
 

 

   

 

 

  

  

Sriracha Construction 
PLC. 
[Type the document subtitle] 

 

SCC

บรษิัท ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

Sriracha Construction Public Company Limited 
 



 

 

              หนา้ 

        สาสน์จากประธานกรรมการ                 1 

        รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ       2 

        รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560         4 

        ความมุง่ม ัน่ต่อภารกจิหลกัและค่านิยมองคก์ร         8 

        คณะกรรมการและผูบ้รหิาร           9 

        ขอ้มลูท ัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอืน่                    21 

        งบการเงนิ            22 

        ผลการด าเนินงานยอ้นหลงั          65  

        วเิคราะหง์บการเงนิ           73 

        นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ         87 

        ลกัษณะการประกอบธุรกจิ          97 

        ปจัจยัเสีย่ง           121 

        ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ        128 

        ขอ้พพิาททางกฎหมาย          131 

        ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้         132 

        โครงสรา้งการจดัการ          135 

        การก ากบัดูแลกจิการ          142 

        การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง       159 

        รายการระหวา่งกนั          163 

        กจิกรรมเพือ่สงัคม(CSR)         166 

 

 

สารบญั 



Sriracha Construction PLC. 

 

1 | P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

 

SCC

 

 

 

แมปี้นี้ ที่พวกเราชาวไทยจะอยู่ในช่วงเวลาแห่งความโศกเศรา้ ต่อการจากไปของ

พระมหากษตัริยอ์นัเป็นที่รกัยิ่งแลว้ แต่ยงัไดเ้ห็นความสามคัคีของคนไทยในการร่วมท า

กิจกรรมในพระราชพธิสี่งเสร็จสู่สวรรคาลยัร่วมกนัเพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พ่อหลวง

ของเรา จนท าใหช้าวโลกต่างประจ ักษ์จารึกถึงพระมหากษตัรย์ผู ย้ิ่งใหญ่ของไทย 

สหประชาชาติหรือยูเอ็นยกย่องเป็น “กษตัริยน์กัพฒันา” และยกย่องปรชัญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

ของพระองคเ์ป็นแนวทางแกป้ญัหาความเหลี่ยมล  า้และเป็นการพฒันาที่ย ัง่ยืน ดว้ยพระราชกรณียกิจตลอดพระชนมช์ีพและพระบารมทีี่แผ่

ไพศาลท ัง้ในประเทศและต่างประทศ เหน็ไดจ้ากมนีกัท่องเที่ยวและตวัแทนประเทศจากท ัว่โลกต่างเดนิทางมาร่วมในพระราชพธิีถวายพระเพลงิ

พระบรมศพนายหลวงรชักาลที่ 9 จ านวนมาก ส่งผลใหภ้าพรวมเศรษฐกิจไทยปีที่ผ่านมาเติบโตอยู่ในอตัรา 3.8 % โดยแนวโนม้เศรษฐกิจโลกปี 

2561 คาดว่าเติบโต 3.7% โดยเฉพาะ จีน อินเดียและเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รือ AEC ที่โตถงึรอ้ยละ 6.1 หรือแมแ้ต่สหรฐั ก็เริ่มขยายตวั

กว่าปีก่อน จึงคาดว่า ความตอ้งการใชน้ า้มนัที่เป็นปจัจยัพื้นฐานของโครงสรา้งต่างๆ เช่น งานดา้นปิโตรเลยีม ปิโตรเคม ีการก่อสรา้ง หรือ

ภาคอุตสาหกรรมที่น่าจะขยายตวัตาม ในส่วนของประเทศไทยน่าจะเติบโตที่ 5.0 %  จากการใชจ่้ายภาครฐัในโครงการขนาดใหญ่ เช่น 

รถไฟฟ้า การสนบัสนุนดา้นการท่องเที่ยว การอุปโภคบริโภค การใชจ่้ายภาคประชาชน เป็นตน้  ซึ่งผมเชื่อว่าแนวโนม้ในภาคอุตสาหกรรม

ก่อสรา้งและน า้มนัจะเริ่มกลบัมาดขีึ้นเช่นกนั  

ในปีนี้บริษทัฯ มงีานก่อสรา้งโครงการใหม ่2 โครงการ และงานก่อสรา้งต่อเนื่องจากปีก่อน 1 โครงการ นอกจากนี้ยงัมงีานซ่อมบ ารุงที่ประเทศ

มาดากสัการ ์ซึ่งเป็นงานเพิ่มเติมต่อเนื่องและมกีารต่อสญัญาไปอีก 1 ปี จากผลงานของทีมงานที่มคีวามรวดเร็วและมคีุณภาพ ท าใหลู้กคา้

ยอมรบัในฝีมอืตลอดมาจากรางวลัที่ไดม้าทุกปีจากผูว้่าจา้งทุกราย ผมยงัเชื่อว่าในปี 2561 บริษทัน่าจะเติบโตเนื่องจากแผนงานดา้นการลงทุน

ของบริษทัยกัษใ์หญ่ดา้นพลงังานต่างเริ่มมกีารประกาศแผนลงทุนดา้นต่าง ๆ เช่น การขยายก าลงัการผลติ  การปรบัปรุงประสทิธิภาพสนิคา้ให ้

มคีุณภาพด ีและดว้ยประสบการณบ์ริษทั ฯผมเชื่อว่าในปี 2561 จะสามารถสรา้งผลการด าเนินงานที่สามารถตอบสนองความตอ้งการนกัลงทุน

ไดด้งัเดิม ผมจะน าพาบริษทัฯ ผูบ้ริหาร วศิวกร ตลอดจนทีมงาน SRICHAทุกภาคส่วน ที่มที ัง้ความรู ้ความช านาญ มศีกัยภาพทัง้ในดา้น

สถานที่ เครื่องมอื เครื่องจกัรที่ครบครนัทนัสมยั มุ่งสู่เป้าหมายดว้ยการท างานที่มคีุณภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จริต และค านึงถึง

ผลตอบแทนแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม การคืนผลก าไรใหก้บัชุมชนและสงัคม ตามนโยบายการก ากบัดูแลที่ดี  รวมถึงนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รปัช ัน่ การมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยในปี 2560 บริษทัฯไดร้บัการรบัรองเขา้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิในโครงการต่อตา้นการ

คอรร์ปัช ัน่ภาคเอกชน ซึ่งสอดคลอ้งตามหลกัการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการดูแลกิจการที่ดี  เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน รวมถงึบริษทัย่อยถอืปฏบิตัิตามมาตรฐานเดยีวกนั    

                       

 

นายเยี่ยม   จนัทรประสทิธิ์ 

ประธานกรรมการ 

สาสน์จากประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิ ของ บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซึ่งไดจ้ดัท  าขึ้นตามหลกัการบญัชีที่รบัรองท ัว่ไป โดยไดม้กีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชีที่

เหมาะสมและถอืปฏิบตัโิดยสม า่เสมอ ซึ่งทางคณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและเป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป  เพือ่ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัอย่างครบถว้นและเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพื่อก ากบัดูแลนโยบายการบญัชี คุณภาพของรายงานทางการเงนิ 

ตลอดจนสอบทานการประเมนิระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อย มกีารบนัทกึขอ้มลูทางบญัชอีย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา และมรีะบบ

การควบคุมภายในทีด่สีามารถป้องกนัไม่ใหม้กีารทจุรติหรอืด าเนินการทีผ่ดิปกต ิโดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรบั

การปฏบิตัหินา้ทีใ่นปี 2560 นัน้ ไดป้รากฏอยู่ในส่วนของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2560  

อกีท ัง้ บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารพฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรบริษทัฯใหเ้ป็นองคร์วมอย่างต่อเนื่อง  เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ

ท างาน การบรหิารจดัการ ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพิม่ขึ้น 

คณะกรรมการบริษทัมคีวามเชื่อม ัน่ว่างบการเงนิของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มคีวามเชื่อถอืไดแ้ละได ้

แสดงฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสด รวมท ัง้หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ อย่างถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญั

ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป  ซึง่เป็นไปตามความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงในรายงานของผูส้อบบญัช ี

 

 
นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ์ 

ประธานกรรมการ 

 

 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
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เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย  กรรมการอสิระ 3 ท่าน  ดงัมรีายนาม

ดงัต่อไปนี้ 

1. นายดุสติ  ชูปญัญา        ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายตรยัรกัษ ์ เตง็ไตรรตัน ์    กรรมการตรวจสอบ(ทีม่คีวามรูด้า้นบญัช)ี   

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นอสิระ ครอบคลุมขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ อกีท ัง้ยงัไดร้บัการ

สนบัสนุนจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังานไดต้ามกฎบตัรและสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก าก ับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ซึ่งในปี 2560 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวมท ัง้สิ้น 5 คร ัง้ และกรรมการตรวจสอบทกุท่านไดเ้ขา้ประชมุครบทกุคร ัง้ ท ัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดท้  างานร่วมกบัฝ่ายบรหิาร หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีนวาระทีเ่กี่ยวขอ้งโดยขอรายงานผลการปฏบิตังิานโดยสรุป

ดงันี้ 

1.การสอบทานงบการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูทางการเงนิรายไตรมาส และรายงานทางการเงนิประจ าปี 2560

ของบรษิทัฯและบ.ย่อย รวมถงึงบการเงนิรวมทีไ่ดจ้ดัท  าขึ้นอย่างถกูตอ้ง มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ  ซึ่งผูส้อบบญัชีไดแ้สดง

ความเหน็ในรายงานอย่างไม่มเีงือ่นไขและไดม้กีารประชุมกบัผูส้อบบญัชีเพือ่หารือเกี่ยวกบัความ เป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละ

การแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัช ีพรอ้มท ัง้รบัทราบขอ้สงัเกต ตลอดจนแนวทางการปรบัปรุงทีเ่ป็นประโยชนต่์อบรษิทั  

2.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัฯและบ.ย่อย ซึง่ครอบคลมุดา้นบญัชีและการเงนิ การดูแลทรพัยส์นิ การปฏบิตังิาน การตดิตาม ผลการปฏบิตัติามกฎหมาย

และระเบยีบขอ้บงัคบั  โดยมกีลไกการตรวจสอบถ่วงดุลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นหน่วยงานอิสระและมปีระสทิธิภาพ

เพยีงพอในการสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เพยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล   

3.การสอบทานการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามระบบงานทีก่  าหนดไว ้เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า

บริษทัฯไดด้  าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  และไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจน

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

รวมถงึกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง  โดยเฉพาะในเรื่องรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และสอบทานกระบวนการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการ

ทจุรติของบรษิทัฯ ในปี2560 ไดส้อบทานการประเมนิตนเองตามแบบประเมนิมาตรต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ เพือ่ยื่นขอรบัรองการเขา้

ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมการปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยเพือ่ต่อตา้นการทจุริต รวมถงึ พจิารณา คู่มอืการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น

การคอรร์ปัช ัน่(Handbook) เพือ่วางแนวปฏิบตัสิ  าหรบัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและบริษทัย่อย ถอืปฏบิตัิโดยเริ่มใชต้ ัง้แต่

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560 



Sriracha Construction PLC. 

 

5 | P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

 

SCC

เดอืนพฤศจกิายน 2560  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบท ัง้

คณะ และการประเมนิตนเองตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

4.การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง   มกีารตดิตามผลการด าเนินงานจากฝ่ายบริหารร่วมกบัผลการตรวจสอบระบบงาน เพือ่น ามา

ประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหารเพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งทีเ่กิดในระบบงาน รวมถงึพจิารณาน าแผนงานบริหารความเสีย่งไปร่วมใน

การก าหนดแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม 

5.การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมตัิแผนตรวจสอบภายในประจ าปี และผลการ

ปฏิบตัิงานตามแผนสอบทานผลการตรวจสอบโดยใหข้อ้แนะน าและตดิตามการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบใน

ประเด็นที่มนียัส  าคญั เพื่อก่อใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพยีงพอเหมาะสม โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าบริษทัถอืนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่เีป็นส าคญั การบริหารความเสีย่งทีส่  าคญัสอดคลอ้งกบั

นโยบายของบรษิทัฯ มผีลใหเ้กดิระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอสามารถตอบสนองการเปลีย่นแปลงท ัง้ภายในและ

ภายนอก 

6.การพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีตาม

เกณฑก์ารประเมินของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และผูส้อบบญัชีมี

คุณสมบตัถิกูตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดพ้จิารณาค่าตอบแทนเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพือ่ขออนุมตัต่ิอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 โดยเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั 

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) ประจ าปี 2560 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้ะบไุวก้ฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัฯโดยใชค้วามรูค้วามสามารถและความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพือ่ประโยชนข์อง

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานขอ้มูลทางการเงนิของบริษทัฯ มคีวามถูก

ตอ้ง เชื่อถอืได ้เป็นไปตามาตรฐานบญัชีที่รบัรองโดยท ัว่ไป และบริษทัมกีารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มรีะบบการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมถงึมกีารปฏบิตังิานภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีและมกีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯครบถว้น 

 

 

นายดุสติ     ชูปญัญา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบรษิทั 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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ความมุ่งม ัน่ต่อวสิยัทศัน์(Vision)และพนัธกจิ(Mision) 

Vision 

กา้วไปสู่การเป็นหน่ึงในผูน้ าธุรกิจของผูใ้หบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็และอื่นๆในโรงงานอุตสาหกรรม

หนกัระดบัสากลท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึการไดร้บัการยอมรบัและความเชื่อถอืจากกลุ่มอุตสาหกรรม

ก่อสรา้งระดบัโลก 

 

Mision 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน  -0- หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมเคม ีUniversity of  Kansas, สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเคม ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตัิการอบรม 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010รุ่นที ่84 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 

 ผูจ้ดัการ นิตบิคุคล วายซเีอน็จเินียริ่งคอนซลัแตนส ์                 2543 – 2553  

 รองกรรมการอ านวยการของ บมจ.ไทยออยล ์      2538 – 2542 

 ประธานสาขาวศิวกรรมเคม ีวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัถ ์    2551 – ปจัจบุนั 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 ประธานกรรมการ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 – ปจัจบุนั 

 

นายเยี่ยม จนัทรประสทิธิ์  (อาย ุ79 ปี)  :  ประธานกรรมการ 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน  -0- หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 Diploma in Aeronautical Engineering First Class  สถาบนั Royal Aeronautical College London 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 2012 รุ่นที ่38  

ประสบการณ์ท างาน 

 พฒันาการการช่าง บรษิทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)        2506 – 2542  

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)      2554 – ปจัจบุนั 

 

 

 

 

 

นายดุสติ    ชูปญัญา  (อาย ุ80 ปี)  :  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 



Sriracha Construction PLC. 

 

11 | P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

 

SCC

 

ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน  -0- หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 อนุปรญิญา ช่างยนต ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Audit Committee Program(ACP)2012 รุ่นที ่38  

ประสบการณ์ท างาน 

 ผูจ้ดัการสว่นหน่วยกล ัน่ที ่1 และ 2 ของโรงงาน บริษทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)     2538 – 2543  

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                           2554 – ปจัจบุนั 

 

 

 

 

 

นายณรงค ์  สขุสวสัดิ์  (อาย ุ77 ปี) : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ  

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน  -0- หุน้ 

ประวตัิการศึกษา และการอบรม 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ Seattle University, USA 

 ปรญิญาตรี–บรหิารธุรกจิบณัฑติ,คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

สาขาการตลาดระหวา่งประเทศ,จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน 

 ทีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั        2552 – 2553 

 รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวานิชธนกจิ บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)     2549 – 2552 

 ผูอ้  านวยการบรหิาร ฝ่ายวานิชธนกจิ บริษทัหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั    2545 – 2549  

 ผูอ้  านวยการ  ฝ่ายวานิชธนกจิ  บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช ์ภทัร จ ากดั   2542 – 2545 

 กรรมการ บรษิทั ทนุภทัร จ ากดั        2557 – ปจัจบุนั 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 2 บรษิทั 

 กรรมการบรษิทั หลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)      2557 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)                    2556 – ปจัจบุนั 

 

 

 

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรตัน ์ (อาย ุ49 ปี) : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน  -0- หุน้ 

ประวตัิการศึกษา   

 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล (CIA) 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่73 /2008 

 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) ) รุ่นที ่23/2008  

 หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่16/2012  

 หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy(HMS) 2013 

 หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide รุ่นที ่21/2015 

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่215/2016 

 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่9/2017 

ประสบการณ์ท างาน 

 กรรมการอสิระ  บจก. เกยีรเ์ฮด        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง สตูดโิอ พลสั       2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง บรอดคาสท ์       2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์      2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. ไทมแ์ลปส ์                  2555 – ปจัจบุนั 

นายกมล  รตันไชย  (อาย ุ51 ปี) :  กรรมการอสิระ  
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 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. อสีเทอรน์ พาวเวอร ์กรุป๊                                    2557 – ปจัจบุนั 

 รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สายงานตรวจสอบภายใน บจก.เคพเีอน็ อะคาเดม ี                2558 – ปจัจบุนั 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 2 บรษิทั 

 กรรมการอสิระ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)     2554 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา แมท็ชิ่ง แมก็ซไิมซ ์โซลูช ัน่   2553 – ปจัจบุนั 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี  

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั นางบุญลอ้ม  ฝากมติร 

(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ) 

 บดิา ของ นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ 

      (กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน) 

 บดิาของ นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั (ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560  

 จ านวน -0- หุน้  

ประวตัิการศึกษา     

 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนวดัสุทธิวราราม 

ประวตัิการอบรม 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั      2537 – 2554 

 กรรมการ บรษิทั ไทย ไทเฮ จ ากดั        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2541 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั      2537 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั บ.ีเค.วนั จ ากดั       2547 – ปจัจบุนั 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ      2554 – ปจัจบุนั 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)     

นายบญุเครอื   เขมาภริตัน ์ (อาย ุ76 ปี) :  กรรมการ /ประธานกรรมการบรหิาร/

กรรมการผูจ้ดัการ 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี         

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน 4,288,300 หุน้  

ประวตัิการศึกษา  

 CIVIL OF ENGINEERING สถาบนั THE UNIVERSITY OF MELBOURNE, AUSTRALIA 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

ประสบการณ์ท างาน 

 ผูจ้ดัการท ัว่ไป  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั                2537 - 2554 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                2554 - ปจัจบุนั 

 

 

 

 

นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์  (อาย ุ 60 ปี) : กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 บตุรของ นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ) 

 บตุรร่วมบดิา มารดาเดยีวกนั กบั นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

(ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน   -0 -  หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 ปรญิญาโท  -  บรหิารธุรกจิ,  Oklahoma City University, USA 

 ปรญิญาตร ี - พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

ประสบการณ์การท างาน 

 กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่(1994) จ ากดั      2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ทมีเวริค์ โซลูช ัน่       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิ์ (ประเทศไทย)     2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. พทัยาดอทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ ชลบรุ ี108 ดอทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บายคอมสด์อทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ควกิมเิดยีและบจ. บญัชไีทย      2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แกรนดเ์ฮอรเิทจ       2537 - 2554 

 อนุกรรมการก าหนดคุณสมบตัคิอมพวิเตอร ์จ านวน 250,000 เครื่อง ของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ ปี 2548 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 - ปจัจบุนั 

นายฉตัรมงคล   เขมาภริตัน ์(อาย ุ49 ปี) : กรรมการ/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 26 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 บตุรของนายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

 บตุรร่วมบดิา-มารดาเดยีวกนั กบั  นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

(ต าแหน่งกรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน  6,878,900 หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 ปรญิญาโท - Procurement and Logistic,  Golden Gate University  

 ปรญิญาตร ี- International Business Administration,  Assumption University 

ประวตัิการอบรม 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director  Accreditation  Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรFinancial Statements for Directors (FSD) 2011 รุ่นที ่14 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) 2010 รุ่นที ่18  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 2010 รุ่นที ่4  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรCompany Secretary Program (CST)2010 รุ่นที ่37  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Advances for Corporate Secretaries(ACS) 2016 รุ่นที ่2 

ประสบการณ์การท างาน 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซีเีมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2552 – ปจัจบุนั 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)               2554 – ปจัจบุนั 

 เลขานุการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                   2554 – ปจัจบุนั 

     

นางสดุจนิดา   เศรษฐกูลวิชยั  (อาย ุ47 ปี) :  กรรมการ / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

                                                  เลขานุการบรษิทั 
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ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั  นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์ 

(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 จ านวน 250,000 หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 MINI  MBA  บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตัิการอบรม 

 หลกัสูตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG 17) 

ประสบการณ์ท างาน 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บริษทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั            2546 - 2554 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 กรรมการบรหิารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ            2554 - ปจัจบุนั 

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)          

 

 

 

 

นางบญุลอ้ม  ฝากมิตร (อาย ุ74 ปี) :  กรรมการบรหิาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

     (ฝ่ายบญัชีและการเงนิ)
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คณะกรรมการบรษิทั 

นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ์(ประธาน) 

นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

นายดุสติ  ชูปญัญา 

นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์ 

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรตัน ์

นายกมล  รตันไชย 

นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ 

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

 

นายทะเบยีนหุน้สามญั 

บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย  

โทรศพัท ์: (662) 009 9000 

โทรสาร : (662) 009 9991   

เวบ็ไซต ์: www.tsd.co.th 

 

ทนุจดทะเบยีน 

310,000,000 บาท 

 

ทนุเรยีกช าระแลว้ 

309,879,000 บาท 

จ านวนหุน้สามญั 

309,879,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ 

1 บาท ต่อหุน้ 

คณะกรรมการบรหิาร 

นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

นางบญุลอ้ม  ฝากมติร 

นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ 

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

ผูส้อบบญัชี 

บริษทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั 

นายประดษิฐ ์ รอดลอยทกุข ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต(ประเทศไทย) 

เลขทะเบยีน 218  

นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต(ประเทศไทย) 

เลขทะเบยีน 4334 

เลขที ่790/12 ทองหลอ่ทาวเวอร ์

ซอยทองหลอ่ 18 ถนนสุขมุวทิ 55 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพฯ 10110 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายดุสติ  ชูปญัญา 

นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์ 

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรตัน ์

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์ 

นายดุสติ  ชูปญัญา 

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรตัน ์

 

เลขานุการบรษิทั 

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

ชื่อย่อหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

SRICHA 
 

ทีต่ ัง้ส  านกังานใหญ่ 

เลขที ่97 หมู ่3 ถนนเกา้กโิล ต าบลสุรศกัดิ์  
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โทรศพัท ์: (66 38 317 555) 

โทรสาร : (66 38 317 577) 

เวบ็ไซต ์: www.sricha.com 

 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริการรบัเหมาก่อสรา้ง 

 

เลขทะเบยีนบรษิทั 

0107554000305 

 

ขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบับริษทั 

http://www.sricha.com/
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SCC

สว่นที่ 1 ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 

 

1. ความคดิเหน็ของผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงนิของบริษทัและงบการเงนิรวม 

 

 
 
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)  
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ บริษัท ศรีราชา
คอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนด
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ทั้ งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ขอ้มูลทางการเงนิที่ส าคญั 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบพร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้และต้นทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างตามอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีแลว้เสร็จ อตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ี
แลว้เสร็จค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดวา่จะใช้
ในการก่อสร้างตามสัญญา โดยกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและตน้ทุนจากการ
รับเหมาก่อสร้าง ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.14 เน่ืองจากรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างท่ีรับรู้ในงบก าไร
ขาดทุนรวมเป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัเม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั (คิดเป็นร้อยละ 49 ของยอดรายได้
รวมของกลุ่มบริษทั) นอกจากน้ี การประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างของแต่ละโครงการ ผูบ้ริหารค านวณตน้ทุนวสัดุ
ก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายในการก่อสร้าง ท่ีตอ้งใชใ้นงานก่อสร้างจนแลว้เสร็จจากรายละเอียดของแบบก่อสร้าง ดงันั้น
ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการดงักล่าวอยา่งมาก ทั้งน้ีโครงการก่อสร้างดงักล่าวอาจมีการปรับเปล่ียนขอบเขต
งานก่อสร้างจ านวนมากในภายหลงั ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปรับเปล่ียนประมาณการตน้ทุนโครงการท่ีไดเ้คยจดัท าไวแ้ละ
ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินในการรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้าง ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่การรับรู้รายไดจ้ากการ
ก่อสร้างเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญั 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง โดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบระบบการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการติดตามการรับรู้รายไดแ้ละพิจารณาความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้น
ความส าเร็จของงานก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง รวมถึงการทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบนัทึกตน้ทุนของงานก่อสร้าง ขา้พเจา้ได้พิจารณาความ
สมเหตุสมผลของการประเมินขั้นความส าเร็จ การประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง โดยการสอบถามฝ่ายบริหาร 
วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จท่ีค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนโครงการท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัประมาณ
การตน้ทุนโครงการท่ีคาดวา่จะใชใ้นการก่อสร้างทั้งหมดกบัขั้นความส าเร็จท่ีประเมินโดยผูจ้ดัการโครงการ อ่านและท าความ
เขา้ใจสญัญารับเหมาก่อสร้าง และวเิคราะห์เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน  

ข้อมูลอืน่  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ี
มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพ่ือให้มีการด าเนินการ
แกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี
ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่
ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของ
ผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความ
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ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็
ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้ งหลายที่ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแล ขา้พเจ ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ี
จะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์
ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

นงราม  เลาหอารีดิลก 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี  27 กมุภาพนัธ์ 2561 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2560 

           

    
บาท 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
หมายเหต ุ 2560 

 
2559 

 
2560 

 
2559 

  
สินทรัพย์ 

        สินทรัพย์หมุนเวยีน 
        

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 542,256,416 

 
576,177,033 

 
497,336,898 

 
551,256,418 

 
เงินลงทุนชัว่คราว 7 29,606,884 

 
139,135,858 

 
29,606,884 

 
139,135,858 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

        

  
ลูกหน้ีการคา้ 8 352,528,938 

 
205,050,099 

 
286,130,069 

 
145,697,233 

  
ลูกหน้ีอ่ืน 9 172,489,697 

 
147,254,301 

 
172,232,459 

 
146,896,986 

 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 10 103,906,427 

 
318,163,427 

 
103,906,427 

 
318,163,427 

 
วสัดุคงเหลือ 

 
43,274,787 

 
50,994,925 

 
36,763,367 

 
45,445,133 

  
         รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 

 
1,244,063,149 

 
1,436,775,643 

 
1,125,976,104 

 
1,346,595,055 

  
     

        สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 
        

 
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 11 113,997,112 

 
112,989,814 

 
113,997,112 

 
112,989,814 

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - 

 
- 

 
4,972,619 

 
4,972,619 

 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 619,045,798 

 
669,576,798 

 
609,086,425 

 
657,194,877 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 11,988,018 

 
10,443,043 

 
10,758,427 

 
8,973,452 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 7,565,741 

 
6,268,855 

 
6,032,995 

 
4,783,516 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 
576,595 

 
579,595 

 
543,095 

 
546,095 

  
        รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

 
753,173,264 

 
799,858,105 

 
745,390,673 

 
789,460,373 

รวมสินทรัพย์ 
 

1,997,236,413 
 

2,236,633,748 
 

1,871,366,777 
 

2,136,055,428 

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบ
การเงินน้ี 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2560 

           
    

บาท 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
หมายเหตุ 2560 

 
2559 

 
2560 

 
2559 

  
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

        หนีสิ้นหมุนเวยีน 
        

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

        
  

เจา้หน้ีการคา้ 18 81,471,158 
 

95,917,865 
 

75,538,967 
 

102,656,612 

  
เจา้หน้ีอ่ืน 19 75,474,942 

 
68,422,881 

 
69,306,941 

 
62,455,724 

 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 

        
  

ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 1,904,097 
 

2,123,384 
 

1,520,831 
 

1,686,193 

 
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 10 12,389,312 

 
73,728,041 

 
12,389,312 

 
73,728,041 

 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 

 
1,917,551 

 
348,950 

 
- 

 
- 

  
        รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

 
173,157,060 

 
240,541,121 

 
158,756,051 

 
240,526,570 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 
        

 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 20 987,285 

 
2,908,512 

 
714,546 

 
2,252,508 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 67,580,378 

 
60,897,141 

 
58,100,473 

 
51,575,177 

  
        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

 
68,567,663 

 
63,805,653 

 
58,815,019 

 
53,827,685 

รวมหนีสิ้น 
 

241,724,723 
 

304,346,774 
 

217,571,070 
 

294,354,255 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

        
 

ทุนเรือนหุ้น 
        

 
     ทุนจดทะเบียน 

        
  

หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 310,000,000 
 

310,000,000 
 

310,000,000 
 

310,000,000 

 
     ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

        
  

หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 309,879,000 
 

309,879,000 
 

309,879,000 
 

309,879,000 

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 
1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
ก าไรสะสม 

        
  

จดัสรรเพื่อทุนส ารองตามกฎหมาย 23 31,000,000 
 

31,000,000 
 

31,000,000 
 

31,000,000 

  
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
278,927,688 

 
447,100,022 

 
203,782,145 

 
380,274,683 

 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
(78,005,061) 

 
(66,592,133) 

 
(78,005,061) 

 
(66,592,133) 

 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 

 
1,728,941,250 

 
1,908,526,512 

 
1,653,795,707 

 
1,841,701,173 

 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

 
26,570,440 

 
23,760,462 

 
- 

 
- 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

1,755,511,690 
 

1,932,286,974 
 

1,653,795,707 
 

1,841,701,173 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
1,997,236,413 

 
2,236,633,748 

 
1,871,366,777 

 
2,136,055,428 

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2560 

          

   
บาท 

   
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
หมายเหตุ 2560 

 
2559 

 
2560 

 
2559 

รายได ้
        

 
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 

 
630,949,631 

 
724,147,614 

 
630,949,631 

 
724,147,614 

 
รายไดจ้ากการให้บริการ 

 
631,566,910 

 
475,781,966 

 
419,349,341 

 
281,006,435 

 
รายไดเ้งินปันผล 5.3                         -    

 
                        -    

 
21,000,000 

 
37,500,000 

 
รายไดอ่ื้น 24 21,554,390 

 
16,895,779 

 
20,802,761 

 
15,441,457 

 
          รวมรายได ้

 
1,284,070,931 

 
1,216,825,359 

 
1,092,101,733 

 
1,058,095,506 

ค่าใช้จ่าย 
        

 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 

 
725,857,492 

 
618,025,744 

 
725,857,492 

 
618,025,744 

 
ตน้ทุนจากการให้บริการ 

 
352,886,474 

 
287,466,152 

 
192,457,084 

 
131,617,375 

 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 
233,315,884 

 
185,536,720 

 
228,012,915 

 
180,095,444 

 
ตน้ทุนทางการเงิน 

 
213,042 

 
1,392,876 

 
164,989 

 
1,336,692 

 
          รวมค่าใชจ่้าย 

 
1,312,272,892 

 
1,092,421,492 

 
1,146,492,480 

 
931,075,255 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้ 
 

(28,201,961) 
 

124,403,867 
 

(54,390,747) 
 

127,020,251 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ 26 (8,533,081) 
 

(20,093,070) 
 

690,344 
 

(13,294,342) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 
 

(36,735,042) 
 

104,310,797 
 

(53,700,403) 
 

113,725,909 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบ
การเงินน้ี        
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SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2560 

          
   

บาท 

   
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
หมายเหตุ 2560 

 
2559 

 
2560 

 
2559 

         ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
        รายการที่อาจถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

       ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
 

(9,443,944) 
 

(16,584,286) 
 

(9,443,944) 
 

(16,584,286) 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (2,461,230) 
 

1,062,967 
 

(2,461,230) 
 

1,062,967 
      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้

 
492,246 

 
(212,593) 

 
492,246 

 
(212,593) 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
       ก  าไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

              ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 21 2,905,108  - 
 

1,449,081 
 

- 

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้
 

(581,022)  - 
 

(289,816) 
 

- 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี 
 

(9,088,842) 
 

(15,733,912) 
 

(10,253,663) 
 

(15,733,912) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 
 

(45,823,884) 
 

88,576,885 
 

(63,954,066) 
 

97,991,997 

          การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 
        

 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
(46,253,815) 

 
97,289,575 

 
(53,700,403) 

 
113,725,909 

 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

 
9,518,773 

 
7,021,222 

 
- 

 
- 

   
(36,735,042) 

 
104,310,797 

 
(53,700,403) 

 
113,725,909 

          การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
        

 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
(55,633,862) 

 
81,555,663 

 
(63,954,066) 

 
97,991,997 

 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

 
9,809,978 

 
7,021,222 

 
- 

 
- 

   
(45,823,884) 

 
88,576,885 

 
(63,954,066) 

 
97,991,997 

          ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
        

 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
(0.15) 

 
0.31 

 
(0.17) 

 
0.37 

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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จดัสรรเพ่ือ ส่วนเกินทุนจากการ

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ทุนส ารอง เปล่ียนแปลง ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวม ส่วนไดเ้สียท่ี

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทุน แปลงคา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนของบริษทัใหญ่ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 309,879,000      1,187,139,623   31,000,000        504,745,347      1,276,625            (52,134,846)         (50,858,221)           1,981,905,749     29,239,240        2,011,144,989     

เงินปันผลจ่าย 22 -                     -                     -                     (154,934,900)     -                      -                       -                         (154,934,900)      -                     (154,934,900)      

ก  าไรส าหรับปี -                     -                     -                     97,289,575        -                      -                       -                         97,289,575          7,021,222          104,310,797        

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                     -                     -                     -                     850,374               (16,584,286)         (15,733,912)           (15,733,912)        -                     (15,733,912)        

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                     -                     97,289,575        850,374               (16,584,286)         (15,733,912)           81,555,663          7,021,222          88,576,885          

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้ส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                     -                     -                     -                     -                      -                       -                         -                      (12,500,000)       (12,500,000)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 309,879,000      1,187,139,623   31,000,000        447,100,022      2,126,999            (68,719,132)         (66,592,133)           1,908,526,512     23,760,462        1,932,286,974     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 309,879,000      1,187,139,623   31,000,000        447,100,022      2,126,999            (68,719,132)         (66,592,133)           1,908,526,512     23,760,462        1,932,286,974     

เงินปันผลจ่าย 22 -                     -                     -                     (123,951,400)     -                      -                       -                         (123,951,400)      -                     (123,951,400)      

ขาดทุนส าหรับปี -                     -                     -                     (46,545,020)       -                      -                       -                         (46,545,020)        9,809,978          (36,735,042)        

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                     -                     -                     2,324,086          (1,968,984)          (9,443,944)           (11,412,928)           (9,088,842)          -                     (9,088,842)          

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                     -                     (44,220,934)       (1,968,984)          (9,443,944)           (11,412,928)           (55,633,862)        9,809,978          (45,823,884)        

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้ส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                     -                     -                     -                     -                      -                       -                         -                      (7,000,000)         (7,000,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 309,879,000      1,187,139,623   31,000,000        278,927,688      158,015               (78,163,076)         (78,005,061)           1,728,941,250     26,570,440        1,755,511,690     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2560

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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ส่วนเกินทนุจากการ

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรเพ่ือ เปล่ียนแปลง ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบอ่ืน

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ทุนส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทุน แปลงคา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 421,483,674 1,276,625 (52,134,846)             (50,858,221)             1,898,644,076

เงินปันผลจ่าย 22 -                      -                      -                         (154,934,900)        -                         -                           -                           (154,934,900)         

ก  าไรส าหรับปี -                      -                      -                         113,725,909 -                         -                           -                           113,725,909

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                         -                        850,374 (16,584,286) (15,733,912) (15,733,912)           

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                         113,725,909 850,374 (16,584,286) (15,733,912) 97,991,997

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 380,274,683 2,126,999 (68,719,132)             (66,592,133)             1,841,701,173

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 380,274,683 2,126,999 (68,719,132)             (66,592,133)             1,841,701,173

เงินปันผลจ่าย 22 -                      -                      -                         (123,951,400)        -                         -                           -                           (123,951,400)         

ขาดทุนส าหรับปี -                      -                      -                         (53,700,403) -                         -                           -                           (53,700,403)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                         1,159,265             (1,968,984) (9,443,944) (11,412,928) (10,253,663)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                         (52,541,138) (1,968,984) (9,443,944) (11,412,928) (63,954,066)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 203,782,145 158,015 (78,163,076)             (78,005,061)             1,653,795,707

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2560

บาท

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2560 

      
   

 บาท  

   
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
2560 

 
2559 

 
2560 

 
2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 
       ก  าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (28,201,961) 

 
124,403,867 

 
(54,390,747) 

 
127,020,251 

รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก 
 (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 

      

 
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (8,568) 

 
(781,082) 

 
(8,568) 

 
(781,082) 

 
ค่าเส่ือมราคา                        60,618,271 

 
52,250,190 

 
57,627,357 

 
49,469,507 

 
ค่าตดัจ าหน่าย 2,364,611 

 
2,276,002 

 
2,124,611 

 
2,029,831 

 
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (5,391,534) 

 
(197,652) 

 
(5,391,534) 

 
(197,652) 

 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น - 

 
2 

 
- 

 
2 

 
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว (2,969,196) 

 
(108,877) 

 
(2,969,196) 

 
(108,877) 

 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (54,474) 

 
(107,039) 

 
(54,474) 

 
(107,039) 

 
ผลประโยชน์พนกังานเม่ือออกจากงาน 10,283,925 

 
9,544,272 

 
8,117,457 

 
7,492,378 

 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 213,042 

 
1,392,876 

 
164,989 

 
1,336,692 

  
ก  าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 

       
  

        ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 36,854,116 
 

188,672,559 
 

5,219,895 
 

186,154,011 
สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้) 

       

 
ลูกหน้ีการคา้ 

(147,470,271
) 

 
43,993,601 

 
(140,424,268) 

 
30,791,408 

 
ลูกหน้ีอ่ืน 3,729,835 

 
2,838,754 

 
3,629,758 

 
(3,218,324) 

 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 214,257,000 

 
(192,661,106) 

 
214,257,000 

 
(192,661,106) 

 
วสัดุคงเหลือ 7,720,138 

 
(28,387,301) 

 
8,681,766 

 
(26,312,371) 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,000 

 
(229,500) 

 
3,000 

 
(226,000) 

หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
       

 
เจา้หน้ีการคา้ (14,446,707) 

 
70,371,505 

 
(27,117,645) 

 
79,597,893 

 
เจา้หน้ีอ่ืน 7,048,426 

 
(14,174,347) 

 
6,847,583 

 
(13,461,492) 

 
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง (61,338,729) 

 
73,728,041 

 
(61,338,729) 

 
73,728,041 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย (695,580) 

 
(5,605,972) 

 
(143,080) 

 
(5,541,172) 

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 45,661,228 
 

138,546,234 
 

9,615,280 
 

128,850,888 

 
จ่ายภาษีเงินได ้ (37,315,372) 

 
(47,900,189) 

 
(29,321,936) 

 
(37,489,686) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 8,345,856 
 

90,646,045 
 

(19,706,656) 
 

91,361,202 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2560 

          
   

 บาท  

   
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
2560 

 
2559 

 
2560 

 
2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
       

 
เงินลงทุนชัว่คราวลดลง 110,091,414 

 
3,724,044 

 
110,091,414 

 
3,724,044 

 
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (1,007,298) 

 
(2,305,160) 

 
(1,007,298) 

 
(2,305,160) 

 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 9,170,282 

 
1,818,084 

 
9,170,282 

 
1,818,084 

 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (ข้อมูลกระแส- 
เงินสดเพ่ิมเติม 1) (13,866,019) 

 
(56,900,247) 

 
(13,297,653) 

 
(53,897,467) 

 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,909,586) 

 
- 

 
(3,909,586) 

 
- 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน             100,478,793 
 

(53,663,279) 
 

101,047,159 
 

(50,660,499) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

       
 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (2,140,514) 
 

(2,019,599) 
 

(1,703,324) 
 

(1,555,951) 

 
จ่ายดอกเบ้ีย (213,042) 

 
(1,392,876) 

 
(164,989) 

 
(1,336,692) 

 
จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (7,000,000) 

 
(12,500,000) 

 
- 

 
- 

 

จ่ายเงินปันผล (ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 
2) (123,947,766) 

 
(155,132,114) 

 
(123,947,766) 

 
(155,132,114) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (133,301,322) 
 

(171,044,589) 
 

(125,816,079) 
 

(158,024,757) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (9,443,944) 

 
(16,584,286) 

 
(9,443,944) 

 
(16,584,286) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (33,920,617) 
 

(150,646,109) 
 

(53,919,520) 
 

(133,908,340) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 576,177,033 

 
726,823,142 

 
551,256,418 

 
685,164,758 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 542,256,416 
 

576,177,033 
 

497,336,898 
 

551,256,418 

          ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม 
       

 
1. เงินสดจ่ายในการซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 

       
  

อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าระหวา่งปี (13,866,019) 
 

(60,712,818) 
 

(13,297,653) 
 

(57,267,064) 

  
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน - 

 
3,812,571 

 
- 

 
3,369,597 

  
 เงินสดจ่ายในการซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (13,866,019) 

 
(56,900,247) 

 
(13,297,653) 

 
(53,897,467) 

          
 

2. เงินสดจ่ายเงินปันผล 
       

  
เงินปันผลจ่าย (123,951,400) 

 
(154,934,900) 

 
(123,951,400) 

 
(154,934,900) 

  
เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,634 

 
(197,214) 

 
3,634 

 
(197,214) 

  
เงินสดจ่ายเงินปันผล (123,947,766) 

 
(155,132,114) 

 
(123,947,766) 

 
(155,132,114) 

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ให้
เช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และให้ค  าปรึกษาทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ  ากดั ซ่ึง
ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 47 บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 97 หมู่ท่ี 3 ต  าบลสุรศกัด์ิ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 153 หมู่ท่ี 3 ต  าบลสุรศกัด์ิ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขามาดากสัการ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO – 101 ANTANANARIVO – MADAGASCAR  

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพ
บญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและก าหนดสมมติฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน 
และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้่าฝ่าย
บริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ านาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 

 
จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอ านาจ สดัส่วนการถือหุ้น 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษทัย่อย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย ปี 2545 75 

ประกอบธุรกิจรับจ้างงานซ่อมบ ารุงทุกประเภท    

รายการบญัชีท่ีส าคญัระหว่างบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทั
ยอ่ยขา้งตน้ 
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ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม คือ จ  านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั       และแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท าเป็นภาษาไทย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 
2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการ
บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทั 

3.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคบัในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ  านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
เม่ือน ามาถือปฏิบติั  

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ไดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั” ภายใตสิ้นทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2 เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยเงินฝากประจ าท่ีมีอายมุากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน และเงินลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงบริษทัถือ
เป็นเงินลงทุนเพื่อคา้และเงินลงทุนเผื่อขาย 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เป็นเงินลงทุนเพ่ือคา้ และเงินลงทุนเผ่ือขาย การจดั
ประเภทข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้  าหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมส าหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและ
ทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 
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เงินลงทุนเพ่ือคา้คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมายหลกัในการหาก าไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในช่วงเวลาสั้น และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพย์
หมุนเวียน 

เงินลงทุนเผ่ือขายคือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพ่ือเสริมสภาพคล่องหรือเม่ืออตัราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ได้
แสดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่กรณีท่ีฝ่ายบริหารแสดงเจตจ านงท่ีจะถือไวใ้นช่วงเวลาน้อยกว่า 12 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือเวน้แต่กรณีท่ีฝ่ายบริหารมีความจ าเป็นท่ีตอ้งขายเพ่ือเพ่ิมเงินทุนด าเนินงาน 
จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินลงทุนรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่าใช้จ่าย
ในการท ารายการ 

เงินลงทุนเพื่อคา้และเงินลงทุนเผื่อขายวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนวดัตามราคาเสนอซ้ือท่ีอา้งอิง
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท าการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยอา้งอิงราคาเสนอซ้ือล่าสุดจากตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและศูนยต์ราสารหน้ีไทย รายการก าไรและขาดทุนที่ยงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคา้รับรู้ในงบก าไร
ขาดทุน รายการก าไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเผ่ือขายรับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษทัจะทดสอบค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเกิดข้ึน หากราคาตามบญัชีของเงิน
ลงทุนสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผ่ือการดอ้ยค่ารวมไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 

ในการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชีของ
เงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นก าไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจ  าหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสารหน้ีหรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไป
บางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ  าหน่ายจะก าหนดโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจ านวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงดว้ยมูลค่าตามใบแจง้รายการ หักด้วยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 
มูลค่าของค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญก็คือผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้เม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ี
การคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือสามารถระบุได ้

4.4 วสัดุคงเหลอื  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ ค  านวณโดยวิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั 

4.5 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

บริษัทย่อยหมายถึง กิจการ ท่ีก ลุ่มบริษัทควบคุม  ก ลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเ ม่ือก ลุ่มบริษัท มีการ เ ปิด รับหรือมี สิทธิ 
ในผลตอบแทนผันแปรจากการเ ก่ี ยวข้องกับผู ้ได้ รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้ เ กิ ดผลกระทบต่อผลตอบแทน 
จากการใช้อ  านาจเหนือ ผู ้ได้ รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเ งินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเ งินรวมตั้ งแต่ว ัน ท่ี 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่าง กิจการ  ยอดคงเหลือ  และรายการก าไรห รือขาดทุน ท่ีย ังไม่ ได้ เ กิด ข้ึนจริ งระหว่า ง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  ตน้ทุนจะมีการปรับเพ่ือสะทอ้นการ
เปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 
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รายการและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั ส าหรับ การซ้ือส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูก
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.6 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมหมายถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษทั กล่าวคือมีอ านาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียงเท่ากบั
ศูนยเ์ท่านั้น 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.7 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยท์ุกประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเดิม 
หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค  านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 จ  านวนปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 – 20 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 – 10 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 

ยานพาหนะ 5 – 10 

คอมพิวเตอร์ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชีและรับรู้
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงค  านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตจากการ
ใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะ
สูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหว่างงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนอยา่งส าคญัจะ
ถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตท่ีจะไหลเขา้สู่กลุ่มบริษทั
จะมีมูลค่าสูงเกินกว่ามาตรฐานการใช้ประโยชน์เดิมของสินทรัพยที์่มีไวต้ ั้งแต่ตน้ เมื่อไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นปัจจุบนั การปรับปรุง
หลกัจะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  
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ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ก าหนดข้ึนจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการค านวณก าไรจากการด าเนินงาน 
งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะใช้งานไดต้าม
วตัถุประสงค ์

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนในการไดม้าและ
การด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีน ามาใช้งานไดต้ามประสงค ์ ตดัจ าหน่ายวิธีเส้นตรงตลอดอายปุระมาณการให้
ประโยชน์ 5 - 10 ปี 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืนหรือ เม่ือมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  (ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า)  โดยท่ี
การประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือ
ขาดทุน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายได้อ่ืนเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีวา่รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

4.10 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ  ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินได้แปลงค่าให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจาก
การแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

4.11 การแปลงค่างบการเงนิที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

งบการเงินของสาขาในต่างประเทศท่ีน ามาจดัท างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใช้สกุลเงินอารีมาดากสัการ์ซ่ึงเป็นหน่วยเงินตราซ่ึงใช้ในการ
ด าเนินงาน การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อ
รุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้น าเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้น าเสนองบ
การเงินดงัน้ี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะการเงินนั้น 
 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

4.12 สัญญาเช่าระยะยาว – กรณทีี่กลุ่มบริษทัเป็นผู้เช่า 

สญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่า
การเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 
แล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า โดยจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อ
หน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา  ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว  

ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุาร
ใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  
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สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจะจดัเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดย
ใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่า       เงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค  านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 
หกัดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

โครงการผลประโยชน์ EMPLOYEE STOCK OPTIONS PLAN (ESOP) 

เม่ือวนัท่ี 13 กรกฏาคม 2555 บริษทัไดจ้ดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นตามโครงการ Employee Stock Options Plan (ESOP) จ านวน 
6,750,000 หน่วยให้กบัพนกังานของบริษทั ใบส าคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้น มีมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีให้สิทธิเท่ากบั 10.3212 บาทต่อหน่ึง
สิทธิ มูลค่ายติุธรรมค านวนโดยใชวิ้ธีแบบจ าลองทางการเงินแบบทวินาม (Binomial Option-Pricing Model) ขอ้มูลน าเขา้แบบจ าลองไดแ้ก่ 
ราคาหุ้น ณ วนัให้สิทธิ (13 กรกฏาคม 2555) ในราคาหุ้นละ 19.40 บาท  ราคาใช้สิทธิ (Strike Price) หุ้นละ 11.25 บาท  ความผนัผวนท่ี
คาดหวงั (Expected volatility) ซ่ึงค  านวนจากขอ้มูลยอ้นหลงัของราคาหุ้นของกิจการท่ีคลา้ยกนัเป็นเวลาหน่ึงปีก่อนวนัท่ีให้สิทธิในอตัรา
ร้อยละ 49 ภายใตอ้ายกุารใช้สิทธิเป็นเวลา 3 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง (Risk-free Interest rate) ร้อยละ 3.141 - 3.286 ต่อปี และ
อตัราเงินปันผลร้อยละ 5 

มูลค่ายติุธรรมของโครงการใบส าคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีให้แก่พนกังานไดท้ยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุอง
โครงการเป็นเวลา 3 ปี 
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4.14 การรับรู้รายได้และต้นทุน 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

บริษทับนัทึกรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างตามอตัราส่วนของงานก่อสร้างที่แล้วเสร็จ อตัราส่วนของงานก่อสร้างที่แล้วเสร็จ
ค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการก่อสร้างตาม
สัญญา บริษทัจะตั้งส ารองเผ่ือผลขาดทุนจากงานก่อสร้างทนัทีท่ีทราบว่าจะมีผลขาดทุนเกิดข้ึน รายไดท่ี้รับรู้แลว้ในปีท่ีรายงาน ส าหรับ
ส่วนท่ีเกินกวา่รายไดท่ี้ถึงก าหนดช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ” และส าหรับเงินท่ีบริษทัเรียกเก็บส่วนท่ี
เกินกวา่รายไดท่ี้รับรู้แลว้ในงวดท่ีรายงานแสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างประกอบดว้ย  ค่าวสัดุ  ค่าแรงงานทางตรง และโสหุ้ยในการก่อสร้าง ส่วนค่าใช้จ่ายทัว่ไปและค่าใช้จ่ายใน
การบริหาร บริษทัถือเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคตตามสัญญาไม่ได้รวมอยู่ในตน้ทุนค่าก่อสร้างและจะแสดงเป็น “งาน
ระหวา่งก่อสร้าง” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายไดจ้ากการให้บริการ 

 รายไดจ้ากการให้บริการแก่ลูกคา้รับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ โดยอา้งอิงตามขั้นของความส าเร็จของงานท่ีท าเสร็จ 

4.15 ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชี
ดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้บนัทึกโดยตรงไปยงั
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.16 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย และหน้ีสินภายใต้
สญัญาเช่าการเงิน ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะส าหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  กลุ่มบริษทัไม่ได้
ใชเ้คร่ืองมือทางการเงินอ่ืน เพ่ือลดความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย 
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4.17 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการ
อนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระ
ภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการ
ไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

4.18 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ี
มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือ
ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล  าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสามระดบัตามประเภท
ของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

4.19 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั 

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจไม่ตรง
กบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุง
ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

บริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวนและมูลค่าวสัดุ
ก่อสร้างท่ีตอ้งใช้ในโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึง
แนวโน้มของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ บริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสม ่าเสมอ 
และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระส าคญั  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิก
ใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหาก
คาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 

กลุ่มบริษทัใชห้ลกัเกณฑก์ารวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีประกอบกบัการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบนัของลูกหน้ีเป็นเกณฑใ์นการ
พิจารณาการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญโดยมีการก าหนดช่วงอายลูุกหน้ีและสถานภาพของลูกหน้ีไวเ้ป็นเกณฑใ์นการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะ
สูญของลูกหน้ีท่ีมีอายหุน้ีคา้งช าระ 

สญัญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าว
แลว้หรือไม่ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่าย
บริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ  านวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน
ก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ
ข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

โครงการผลประโยชน์ EMPLOYEE STOCK OPTIONS PLAN (ESOP) 

มูลค่ายุติธรรมของโครงการใบส าคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีให้แก่พนักงานค านวณโดยใช้วิธีแบบจ าลองทางการเงินแบบ      ทวินาม 
(Binomial Option-Pricing Model) ไดท้ยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองโครงการเป็นเวลา     3 ปี 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหา
ราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิค
และแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สญัญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน
ในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบ
แสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

4.20 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่า จะเป็นโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ย
ในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักับบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ พนักงานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค  านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์
มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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4.21 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

5. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
5.1  ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัใหญ่  
บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ  ากดั เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษทัร่วม  
บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 21 และกรรมการร่วมกนั 

บริษทัย่อย  
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ  ากดั 
กรรมการร่วมกนั 

บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ  ากดั 
กรรมการร่วมกนั 

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั   
นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์ กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทั 

นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทั 

 
นโยบายราคาส าหรับรายการค้าที่มีสาระส าคญั 

การก าหนดราคากบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั  

รายไดจ้ากการให้บริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติท่ีให้กบับุคคลภายนอก 

ค่าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

ซ้ือวสัดุประกอบการ ราคาปกติท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ค่าเช่าจ่ายและการใชบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาปกติท่ีจ่ายแก่บุคคลภายนอก 

ซ้ือทรัพยสิ์น ตน้ทุนจริงบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
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 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ค่าท่ีปรึกษา ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

5.2 ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั - - 2,964,102 219,613 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 18)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั - - 23,651 12,561,644 

เจ้าหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ 19)     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ  ากดั 984,980 984,980 984,980 984,980 

5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายกับบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ท่ีมีสาระส าคญัโดยสรุป มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

รายได้จากการให้บริการ     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั - - 4,110,637 2,448,637 
คุณบุญเครือ เขมาภิรัตน์ 438,658 2,318,009 438,658 2,318,009 

รวม 438,658 2,318,009 4,549,295 4,766,646 

 
รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั - - 1,140,000 1,260,000 

รายได้เงนิปันผล     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั - - 21,000,000 37,500,000 

ค่าบริการ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั - - 26,165,104 24,181,364 

ค่าเช่า     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ  ากดั 5,909,880 5,909,880 5,909,880 5,909,880 

บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ  ากดั 92,632 92,632 92,632 92,632 

รวม 6,002,512 6,002,512 6,002,512 6,002,512 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าเบ้ียประชุมและผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการ
และผูบ้ริหารรวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 15.77 ลา้นบาท และ 15.78 ลา้นบาท ตามล าดบั 

6. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 645,629 632,053 555,629 542,053 
เงินฝากกระแสรายวนั 46,599,907 17,132,911 40,200,262 8,133,684 
เงินฝากออมทรัพย ์ 443,306,797 507,292,955 405,144,931 491,728,119 

เงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน 51,704,083 51,119,114 51,436,076 50,852,562 

            รวม 542,256,416 576,177,033 497,336,898 551,256,418 

 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.37 ถึงร้อยละ 1.40 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.37 ถึงร้อยละ 1.55 ต่อปี) 

7. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

เงินฝากประจ า 12 เดือน 0.9 0.9 - 1.05 23,888,209 23,677,245 23,888,209 23,677,245 
หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้   - 10,177,965 - 10,177,965 

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย   5,718,675 105,280,648 5,718,675 105,280,648 

            รวม   29,606,884 139,135,858 29,606,884 139,135,858 

 

มูลค่าหน่วยลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี          
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

 หลกัทรัพย ์  เพ่ือ
คา้ 

หลกัทรัพยเ์ผื่อ
ขาย 

หลกัทรัพย ์  
เพ่ือคา้ 

หลกัทรัพย ์  เผื่อ
ขาย 

ราคาทุน 10,149,503 5,521,158 10,149,503 102,621,901 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุน (10,149,503) 197,517 28,462 2,658,747 

มูลค่ายติุธรรม - 5,718,675 10,177,965 105,280,648 
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การเปล่ียนแปลงในหน่วยลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
 บาท 

 หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 

ยอดยกมาตน้ปี 10,177,965 105,280,648 
ขายหน่วยลงทุน (10,247,904)      (102,515,704) 
ก าไรจากการขายหน่วยลงทุน 69,939           2,899,257  
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม -                54,474  

ยอดคงเหลือส้ินปี - 5,718,675 

8. ลูกหนีก้ารค้า 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)              - - 2,964,102 219,613 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               304,470,348 157,204,911 249,216,936 111,634,515 

 รายไดค้า้งรับ 48,058,590 47,845,188 33,949,031 33,843,105 

รวม 352,528,938 205,050,099 286,130,069 145,697,233 

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ - - 2,964,102 219,613 

            รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2,964,102 219,613 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน                   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 241,308,440 77,567,943 193,203,747 36,274,646 
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 50,514,348 79,212,413 43,365,629 75,359,869 
4 - 6 เดือน 12,647,560 424,555 12,647,560 - 

            รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน  304,470,348 157,204,911 249,216,936 111,634,515 

9. ลูกหนีอ้ืน่ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินทดรองจ่ายเพ่ือโครงการ 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 41,926,424 30,441,426 41,926,424 30,441,426 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 42,604,805 25,351,601 42,604,805 25,351,601 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหน้าต่างประเทศ 29,136,531 34,518,993 29,136,531 34,518,993 

ลูกหน้ีอ่ืน 18,821,937 16,942,281 18,564,699 16,584,966 

            รวม 172,489,697 147,254,301 172,232,459 146,896,986 
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10. รายได้ที่ยงัไม่ได้เรียกช าระ / เงนิรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

รวมจ านวนเงินตามท่ีไดท้  าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 1,269,382,230 822,514,216 

   
มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 1,123,941,578 492,991,947 

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ (1,020,035,151) (174,828,520) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 103,906,427 318,163,427 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัมีรายการซ่ึงเกิดจากสญัญารับจา้งก่อสร้างในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี   
สินทรัพย์หมุนเวยีน   
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 103,906,427 318,163,427 

หนีสิ้นหมุนเวยีน   

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 12,389,312 73,728,041 

11. เงนิฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกนั 
  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

เงินฝากประจ า 3 เดือน 0.55 - 1.00 0.65 - 0.875 6,141,784 6,139,414 6,141,784 6,139,414 

เงินฝากประจ า 12 เดือน 0.95 1.05 107,855,328 106,850,400 107,855,328 106,850,400 

            รวม   113,997,112 112,989,814 113,997,112 112,989,814 

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากประจ า 3 เดือนและ 12 เดือน เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 17 และ 32.3)  

12.  เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ทุนช าระแลว้  
(บาท) 

สดัส่วนการถือหุ้น  ราคาทุน (บาท) 

ช่ือบริษทั (ร้อยละ) 2560 2559 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั 1,000,000 75 4,972,619 4,972,619 

13. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทุนช าระแลว้   สดัส่วนการถือหุ้น            บาท 

ช่ือบริษทั  (บาท)  (ร้อยละ) 2560 2559 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั 6,000,000 21 606,600 606,600 

หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (606,600) (606,600) 

    สุทธิ                 -               - 
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งบการเงนิรวม 

 
สดัส่วน        
การถือหุ้น      
(ร้อยละ) 

บาท 

ราคาทุน มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั 2560 2559 2560 2559 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั 21 606,600 606,600               -               - 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั จดัตั้งข้ึนในประเทศไทย ประกอบกิจการเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการรับจา้งก่อสร้าง 
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14. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      ส่ิง

ปลูกสร้าง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559         

ราคาทุน 237,870,666 184,522,699 289,141,942 13,121,390 64,363,248 38,140,931 125,760,178 952,921,054 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (4,165,756) (55,369,206) (168,814,116) (9,537,286) (37,986,933) (14,313,153) - (290,186,450) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 233,704,910 129,153,493 120,327,826 3,584,104 26,376,315 23,827,778 125,760,178 662,734,604 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559         

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 233,704,910 129,153,493 120,327,826 3,584,104 26,376,315 23,827,778 125,760,178 662,734,604 

บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - 1,620,294 7,698,759 3,391,217 7,134,572 684,287 40,183,689 60,712,818 

        รับเขา้ (โอนออก) - 133,399,398 - - - 2,781,635 (136,181,033) - 

หกั   จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - - (54,923) (163) (1,565,348) - - (1,620,434) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,018,744) (14,698,141) (23,169,145) (1,488,887) (7,212,329) (4,662,944) - (52,250,190) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 232,686,166 249,475,044 104,802,517 5,486,271 24,733,210 22,630,756 29,762,834 669,576,798 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559         

ราคาทุน 237,870,666 319,542,390 293,031,233 16,497,265 66,496,855 41,606,854 29,762,834 1,004,808,097 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,184,500) (70,067,346) (188,228,716) (11,010,994) (41,763,645) (18,976,098) - (335,231,299) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 232,686,166 249,475,044 104,802,517 5,486,271 24,733,210 22,630,756 29,762,834 669,576,798 
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งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      ส่ิง

ปลูกสร้าง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560         

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 232,686,166 249,475,044 104,802,517 5,486,271 24,733,210 22,630,756 29,762,834 669,576,798 

บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - - 2,581,215 705,077 1,860,923 395,800 8,323,004 13,866,019 

        รับเขา้ (โอนออก) - 1,919,540 - - - - (1,919,540) - 

หกั   จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ (3,618,671) - (39,502) (27) (120,548) - - (3,778,748) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,007,458) (25,627,926) (20,216,971) (1,742,499) (7,745,008) (4,278,409) - (60,618,271) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 228,060,037 225,766,658 87,127,259 4,448,822 18,728,577 18,748,147 36,166,298 619,045,798 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560         

ราคาทุน 233,290,625 321,461,931 294,375,037 17,141,983 68,137,779 42,002,655 36,166,298 1,012,576,308 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,230,588) (95,695,273) (207,247,778) (12,693,161) (49,409,202) (23,254,508) - (393,530,510) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 228,060,037 225,766,658 87,127,259 4,448,822 18,728,577 18,748,147 36,166,298 619,045,798 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมียานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงินประมาณ 5.64 ลา้นบาท (2559: 8.17 ลา้นบาท) 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 
ท่ีดินและ            

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและ   ส่ิง
ปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559         

ราคาทุน 237,870,666 181,857,348 273,060,637 11,740,673 55,986,682 36,359,700 125,760,178 922,635,884 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (4,165,756) (55,101,211) (157,175,598) (8,358,422) (33,951,378) (12,865,765) - (271,618,130) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 233,704,910 126,756,137 115,885,039 3,382,251 22,035,304 23,493,935 125,760,178 651,017,754 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559         

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 233,704,910 126,756,137 115,885,039 3,382,251 22,035,304 23,493,935 125,760,178 651,017,754 

บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ - - 6,916,866 3,039,216 6,584,104 543,189 40,183,689 57,267,064 

รับเขา้ (โอนออก) - 133,399,398 - - - 2,781,635 (136,181,033) - 

หกั    จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - - (54,923) (163) (1,565,348) - - (1,620,434) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,018,744) (14,377,153) (22,066,297) (1,366,825) (6,094,098) (4,546,390) - (49,469,507) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 232,686,166 245,778,382 100,680,685 5,054,479 20,959,962 22,272,369 29,762,834 657,194,877 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559         

ราคาทุน 237,870,666 315,256,746 276,119,707 14,764,548 57,569,821 39,684,524 29,762,834 971,028,846 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,184,500) (69,478,364) (175,439,022) (9,710,069) (36,609,859) (17,412,155) - (313,833,969) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 232,686,166 245,778,382 100,680,685 5,054,479 20,959,962 22,272,369 29,762,834 657,194,877 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 
ท่ีดินและ            

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและ   ส่ิง
ปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560         

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 232,686,166 245,778,382 100,680,685 5,054,479 20,959,962 22,272,369 29,762,834 657,194,877 

บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - - 2,160,540 645,286 1,860,923 307,900 8,323,004 13,297,653 

        รับเขา้ (โอนออก) - 1,919,540 - - - - (1,919,540) - 

หกั   จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ (3,618,671) - (39,502) (27) (120,548) - - (3,778,748) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,007,458) (25,199,362) (19,059,997) (1,593,330) (6,628,497) (4,138,713) - (57,627,357) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 228,060,037 222,498,560 83,741,726 4,106,408 16,071,840 18,441,556 36,166,298 609,086,425 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560         

ราคาทุน 233,290,625 317,176,287 277,042,836 15,349,475 59,210,745 39,992,424 36,166,298 978,228,690 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,230,588) (94,677,727) (193,301,110) (11,243,067) (43,138,905) (21,550,868) - (369,142,265) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 228,060,037 222,498,560 83,741,726 4,106,408 16,071,840 18,441,556 36,166,298 609,086,425 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมียานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงินประมาณ 4.29 ลา้นบาท (2559: 6.41 ลา้นบาท) 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559   
ราคาทุน 30,237,198 27,805,198 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (17,518,153) (16,801,915) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 12,719,045 11,003,283 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 12,719,045 11,003,283 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (2,276,002) (2,029,831) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 10,443,043 8,973,452 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   
ราคาทุน 30,237,198 27,805,198 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,794,155) (18,831,746) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 10,443,043 8,973,452 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 10,443,043 8,973,452 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 3,909,586 3,909,586 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (2,364,611) (2,124,611) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 11,988,018 10,758,427 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   
ราคาทุน 34,146,785 31,714,785 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (22,158,767) (20,956,358) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 11,988,018 10,758,427 
 

16. สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560 2559 2560 2559 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,268,855 6,227,993 4,783,516 5,145,853 

เพ่ิม(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 1,385,662 253,455 1,047,049 (149,744) 

เพ่ิม(ลด)ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (88,776) (212,593) 202,430 (212,593) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 7,565,741 6,268,855 6,032,995 4,783,516 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี  

 บาท 
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 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม  

2560 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร

หรือขาดทุน 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร

ขาดทุน  

เบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวาคม 2560 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 12,179,428 1,917,669 (581,022) 13,516,075 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 40,338 5,296 - 45,634 

รวม 12,219,766 1,922,965 (581,022) 13,561,709 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเส่ือมราคา (5,419,162) (537,303) - (5,956,465) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผ่ือขาย (531,749) - 492,246 (39,503) 

รวม (5,950,911) (537,303) 492,246 (5,995,968) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,268,855 1,385,662 (88,776) 7,565,741 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
1 มกราคม  

2560 

เพ่ิม(ลด)ใน 

ก าไรหรือขาดทุน 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร

ขาดทุน เบด็เสร็จ

อ่ืน 

31 ธนัวาคม  

2560 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 10,315,035 1,594,876 (289,816) 11,620,095 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 31,234 2,371 - 33,605 

รวม 10,346,269 1,597,247 (289,816) 11,653,700 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเส่ือมราคา (5,031,004) (550,198) - (5,581,202) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผ่ือขาย (531,749) - 492,246 (39,503) 

รวม (5,562,753) (550,198) 492,246 (5,620,705) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 4,783,516 1,047,049 202,430 6,032,995 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม  

2559 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร

หรือขาดทุน 

ลดในก าไรขาดทุน  

เบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวาคม 2559 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 11,391,768 787,660 - 12,179,428 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 60,589 (20,251) - 40,338 

รวม 11,452,357 767,409 - 12,219,766 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเส่ือมราคา (4,905,208) (513,954) - (5,419,162) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผ่ือขาย (319,156) - (212,593) (531,749) 

รวม (5,224,364) (513,954) (212,593) (5,950,911) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,227,993 253,455 (212,593) 6,268,855 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม  

2559 

เพ่ิม(ลด)ใน 

ก าไรหรือขาดทุน 

ลดในก าไรขาดทุน  

เบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวาคม 2559 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 9,924,794 390,241 - 10,315,035 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 44,919 (13,685) - 31,234 

รวม 9,969,713 376,556 - 10,346,269 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเส่ือมราคา (4,504,704) (526,300) - (5,031,004) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผ่ือขาย (319,156) - (212,593) (531,749) 

รวม (4,823,860) (526,300) (212,593) (5,562,753) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 5,145,853 (149,744) (212,593) 4,783,516 
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งบแสดงฐานะการเงินของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560 2559 2560 2559 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13,561,709 12,219,766 11,653,700 10,346,269 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (5,995,968) (5,950,911) (5,620,705) (5,562,753) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  7,565,741 6,268,855 6,032,995 4,783,516 

17. เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 502.00 ล้านบาท ซ่ึงค  ้า

ประกนัโดยเงินฝากประจ า (หมายเหตุ 11)  

18. เจ้าหนีก้ารค้า 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)             - - 23,651 12,561,644 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               81,471,158 95,917,865 75,515,316 90,094,968 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 81,471,158 95,917,865 75,538,967 102,656,612 

19. เจ้าหนีอ้ืน่ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               35,420,016 34,223,253 30,189,101 29,476,704 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 20,751,462 14,158,942 19,814,376 12,938,334 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)             984,980 984,980 984,980 984,980 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน               18,318,484 19,055,706 18,318,484 19,055,706 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 75,474,942 68,422,881 69,306,941 62,455,724 
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20. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

     

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 3,158,504 5,617,579 2,443,621 4,401,156 

หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (128,954) (341,997) (93,447) (258,437) 

หกั ภาษีซ้ือไม่ครบก าหนด (138,168) (243,686) (114,797) (204,018) 

รวม 2,891,382 5,031,896 2,235,377 3,938,701 

หกั ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,904,097) (2,123,384) (1,520,831) (1,686,193) 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน – สุทธิ 987,285 2,908,512 714,546 2,252,508 

กรรมสิทธ์ิในสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงินน้ีจะโอนเป็นของบริษทัก็ต่อเม่ือไดช้ าระเงินงวดสุดทา้ยแลว้ 

21. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ 

และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 60,897,141 56,958,841 51,575,177 49,623,971 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 8,711,521 7,892,497 6,770,762 6,053,297 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,572,404 1,651,775 1,346,695 1,439,081 

รวม 10,283,925 9,544,272 8,117,457 7,492,378 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 485,993 - 473,619 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากร 863,246 - 741,791 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,254,347) - (2,664,491) - 

รวม (2,905,108) - (1,449,081) - 

ผลประโยชน์จ่ายตามโครงการ (695,580) (5,605,972) (143,080) (5,541,172) 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 67,580,378 60,897,141 58,100,473 51,575,177 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 3,044,310 1,434,145 3,044,310 1,434,145 
ตน้ทุนจากการให้บริการ 2,166,468 2,051,894 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,073,147 6,058,233 5,073,147 6,058,233 

รวม 10,283,925 9,544,272 8,117,457 7,492,378 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     

ก  าไรทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์   ประกนัภยั 2,905,108 - 1,449,081 - 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 14.58 ลา้นบาท        (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: จ  านวน 12.59 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัประมาณ 12.6 ปี (2559: 

ประมาณ 14 ปี) 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.6 ต่อปี ร้อยละ 2.9 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.0 - 8.0 ต่อปี ร้อยละ 3.0 - 10.0 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต

ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2551 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3.0 ต่อปี 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ี

รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

 อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (5,107,333) 5,874,506 (4,409,266) 5,069,519 

 การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 5,724,585 (5,083,621) 4,940,220 (4,388,883) 

 การหมุนเวียนของพนกังาน(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,680,454) 3,291,502 (2,228,387) 2,724,330 

 อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 165,897 (181,784) 143,037 (156,669) 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

 อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (10,889,783) (256,529) (8,807,093) 395,537 
 การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 169,471 (11,344,324) 760,568 (9,196,481) 

 การหมุนเวียนของพนกังาน(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (9,081,197) (2,077,706) (7,126,646) (1,345,180) 

 อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (5,648,155) (6,331,019) (4,270,090) (4,860,214) 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได ้แสดงประมาณการ

ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

22. เงนิปันผลจ่าย 
  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  

เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุ้น) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลประจ าปี 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ

บริษทั เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 154.93 0.50 
วนัท่ี 19 พฤษภาคม 

2559 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2559  154.93 0.50  

     

เงินปันผลประจ าปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ

บริษทั เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 123.95 0.40 
วนัท่ี 23 พฤษภาคม 

2560 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2560  123.95 0.40  

23. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหัก

ขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  ทุนส ารองตามกฎหมายไม่สามารถ

น ามาจ่ายปันผลได ้
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24. รายได้อืน่ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560 2559 2560 2559 

ก าไรจากการขายท่ีดินและอุปกรณ์ 5,391,534 197,650 5,391,534 197,650 

รายไดอ่ื้น 16,162,856 16,698,129 15,411,227 15,243,807 

               รวม 21,554,390 16,895,779 20,802,761 15,441,457 

25. เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็นกองทุนจดทะเบียนโดย

ไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้

กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั บริษทัได้แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึง เพ่ือบริหารกองทุนให้เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของกฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัในงบการเงินมีจ านวน 2.35 ลา้นบาท (2559: จ  านวน 2.37 

ลา้นบาท) 

26. ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

      ภาษีเงินไดส้ าหรับปี 10,013,962 20,346,525 451,925 13,144,598 

      ภาษีเงินไดข้องปีก่อนสูงไป (95,220) - (95,220) - 

รวมภาษีเงินไดปั้จจุบนั 9,918,742 20,346,525 356,705 13,144,598 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ  

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,385,661) (253,455) (1,047,049) 149,744 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 8,533,081 20,093,070 (690,344) 13,294,342 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 88,776 212,593 (202,430) 212,593 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี       31 ธนัวาคม 2560 

และ 2559 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560 2559 2560 2559 

ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (28,201,962) 124,403,867 (54,390,749) 127,020,251 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (5,640,392) 24,880,773 (10,878,150) 25,404,050 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ     

ผลขาดทุนทางภาษีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ 17,443,949 - 17,443,949 - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม (71,006) 19,532,309 (554,136) 19,088,344 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,835,755) (24,066,557) (1,454,958) (23,847,796) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได้ 21,946 - (4,200,000) (7,500,000) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั 9,918,742 20,346,525 356,705 13,144,598 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (1,385,661) (253,455) (1,047,049) 149,744 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 8,533,081 20,093,070 (690,344) 13,294,342 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ซ้ือวสัดุประกอบการและวสัดุส้ินเปลือง 224,346,899 166,387,339 204,279,383 149,278,986 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 649,993,884 554,519,078 527,379,094 440,515,630 

ค่าจา้งเหมา 189,178,810 158,203,721 188,939,203 150,775,820 

ค่าเช่าเคร่ืองมือ อุปกรณ์และยานพาหนะ 36,032,933 32,304,176 34,344,633 30,596,567 

ค่าเส่ือมราคา 60,618,271 52,250,190 57,627,357 49,469,507 

ค่าตดัจ าหน่าย 2,364,611 2,276,002 2,124,611 2,029,831 
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28. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทาน

อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหาร

ใช้ แบ่งส่วนด าเนินงานตามการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการ และยงัแบ่งตามท่ีอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศ

และต่างประเทศ 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามประเภทการด าเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับผูบ้ริหาร  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

งบการเงนิรวม ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 631 724 - - 631 724 

รายไดจ้ากการให้บริการ 222 210 410 265 632 475 

รวมรายได ้ 853 934 410 265 1,263 1,199 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (726) (618) - - (726) (618) 

ตน้ทุนจากการให้บริการ (161) (168) (189) (119) (350) (287) 

รวมตน้ทุน (887) (786) (189) (119) (1,076) (905) 

ก าไร(ขาดทุน) จากการด าเนินงานตามส่วนงาน (34) 148 221 146 187 294 

ข้อมูลอืน่ ๆ      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 619 670 - - 619 670 

หน้ีสินท่ีมิไดปั้นส่วนงาน     242 304 

รายไดท้ั้งหมดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจ านวน 3 ราย คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 81 ของยอด

รวมรายได ้(2559: จ  านวน 3 ราย คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 82) 

29. สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัได้รับสิทธิประโยชน์บางประการจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน

เลขท่ี 59-0060-0-00-1-0 ในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะและอุปกรณ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ โดยสงัเขป มีดงัน้ี 

ก. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดเวลาห้าปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้
จากการประกอบกิจการ 

ข. ไดรั้บอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหักออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลา
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

ค. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี 
นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก 
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ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้
ตลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจ าแนกตามธุรกิจท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 และ 2559 ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ลา้นบาท 

 2560 2559 

 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

การส่งเสริมการ

ลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  การ

ลงทุน รวม 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ

การส่งเสริมการ

ลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม   การ

ลงทุน รวม 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 204 427 631 306 418 724 

30. ล าดบัช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของ

มูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - 5,718,675 - 5,718,675 

31. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเก็งก าไรหรือการคา้ 

31.1 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องหรือความเส่ียงในการระดมทุน คือ ความเส่ียงที่กลุ่มบริษทัจะเผชิญกบัความยุ่งยากในการระดมทุนให้
เพียงพอและทนัเวลาต่อการปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอาจเกิดจากการท่ีกิจการไม่
สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

31.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัเช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ กลุ่มบริษทัมิได้ใช้ตราสาร

อนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

31.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีของกิจการ อยา่งไรก็ตาม หากมีลูกหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่อาจจะมีปัญหาดา้น

การช าระเงินแลว้ผูบ้ริหารของกิจการมีนโยบายท่ีจะบนัทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญให้เพียงพอกบัโอกาสท่ีจะเกิดความสูญเสียดงักล่าว 
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31.4 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัไดแ้ก่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้ รายไดค้า้ง

รับ มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน และภาษีรอเรียกคืน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานและ

ภาษีเงินไดแ้ละค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 
32.1 บริษทัมีสญัญาให้บริการกบัลูกคา้ซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้รายไดห้รือยงัไม่ไดป้ฏิบติังานเป็นจ านวนเงิน 145.44 ลา้นบาท  
32.2 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการ โดยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและ        งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ก าหนดช าระ  

ภายใน 1 ปี 5,909,880 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 11,859,760 

รวม 17,769,640 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีรับรู้แลว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจ านวนเงิน 5.91 ลา้น

บาท 

32.3 บริษทัมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการที่ธนาคารออกหนังสือค ้าประกันเพื่อการท างานตามสัญญาจ้างก ับลูกค ้าเป็นจ านวนเงิน 
138.90 ลา้นบาท และค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นจ านวนเงิน 5.7 ลา้นบาท หนงัสือค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดยเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงิน
ฝากประจ า (หมายเหตุ 11) 

33. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถ

ในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.14: 1 (งบการเงินเฉพาะกิจการ : อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.13 : 1) 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.20 

บาท รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 61.98 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสม 

35. การอนุมัติงบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2561 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานของบรษิทั 3 ปียอ้นหลงั 

       หน่วย : ลา้นบาท  

  
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      2560 % 2559 % 2558 % 2560 % 2559 % 2558 % 

  

สินทรัพย์     
  

        
  

    
สินทรัพย์หมุนเวียน             

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       542.25  27.1%       576.18  25.8%       726.82  33.2%       497.34  26.6%       551.26  25.9%       685.17  33.4% 

  เงินลงทุนชัว่คราว          29.61  1.5%       139.14  6.2%       141.58  6.5%          29.61  1.6%       139.14  6.5%       141.58  6.9% 

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน     
  

        
  

    

  
 

ลูกหน้ีการคา้       352.53  17.7%       205.05  9.2%       248.26  11.4%       286.13  15.2%       145.70  6.8%       175.71  8.6% 

  
 

ลูกหน้ีอ่ืน       172.49  8.6%       147.25  6.6%       125.75  5.8%       172.23  9.2%       146.90  6.9%       119.33  5.8% 

  รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ       103.91  5.2%       318.16  14.2%       125.50  5.7%       103.91  5.6%       318.16  14.9%       125.50  6.1% 

  วสัดุคงเหลือ          43.27  2.2%          50.99  2.3%          22.61  1.0%          36.76  2.0%          45.45  2.1%          19.13  0.9% 

             รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน    1,244.06  62.3%    1,436.77  64.3%    1,390.52  63.6%    1,125.98  60.2%    1,346.61  63.1%    1,266.42  61.7% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

  
        

  
    

  เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั       113.99  5.7%       112.99  5.1%       110.69  5.1%       113.99  6.1%       112.99  5.3%       110.68  5.5% 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - - - -            4.97  0.3%            4.97  0.2%            4.97  0.2% 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์       619.04  31.0%       669.58  29.9%       662.73  30.4%       609.09  32.5%       657.19  30.8%       651.02  31.8% 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน          11.99  0.6%          10.44  0.5%          12.72  0.6%          10.76  0.6%            8.97  0.4%          11.00  0.5% 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี            7.57  0.4%            6.27  0.3%            6.23  0.3%            6.03  0.3%            4.78  0.2%            5.15  0.3% 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน            0.58  0.0%            0.58  0.0%            0.35  0.0%            0.54  0.0%            0.55  0.0%            0.32  0.0% 

            รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน       753.17  37.7%       799.86  35.8%       792.72  36.4%       745.38  39.8%       789.45  36.9%       783.14  38.3% 
รวมสินทรัพย์    1,997.23  100.0%    2,236.63  100.1%    2,183.24  100.0%    1,871.36  100.0%    2,136.06  100.0%    2,049.56  100.0% 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

       หน่วย : ลา้นบาท  
  

  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      2560 % 2559 % 2558 % 2560 % 2559 % 2558 % 
  

 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น         

  
  

 
    

 
  

หนี้สินหมุนเวียน         
  

  
 

    
 

  
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน         

  
  

 
    

 
  

  
 

เจา้หน้ีการคา้          81.47  4.1%          95.92  4.2%          25.55  1.1%          75.54  4.0%      102.65  4.8% 23.06 1.1% 

  
 

เจา้หน้ีอ่ืน          75.47  3.8%          68.42  3.1%          82.79  3.8%          69.31  3.7%        62.46  2.9%        76.11  3.7% 
  หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน         

  
  

 
    

 
  

  
 

ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี            1.90  0.1%            2.12  0.1%            1.54  0.1%            1.52  0.1%          1.69  0.1%         1.15  0.1% 
  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง          12.39  0.6%          73.73  3.3%                 -    0.0%          12.39  0.7%        73.73  3.5%               -    - 
  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย            1.92  0.1%            0.35  0.0%            3.56  0.2%                 -                -                   -                -                   -    - 
  

 
        รวมหน้ีสินหมุนเวียน       173.15  8.7%       240.54  10.7%       113.44  5.2%       158.76  8.5%      240.53  11.3%      100.32  4.9% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน         
  

  
 

    
 

  
  หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน            0.99  0.0%            2.90  0.1%            1.69  0.1%            0.71  0.0%          2.25  0.1%          0.98  0.1% 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน          67.58  3.4%          60.90  2.7%          56.96  2.6%          58.10  3.1%        51.58  2.4%        49.62  2.4% 

  
 

        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน          68.57  3.4%          63.80  2.8%          58.65  2.7%          58.81  3.1%        53.83  2.5%        50.60  2.5% 

รวมหนี้สิน       241.72  12.1%       304.34  13.5%       172.09  7.9%       217.57  11.6%      294.36  13.8%      150.92  7.4% 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

         หน่วย : ลา้นบาท  

  

   
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      
 

2560 % 2559 % 2558 % 2560 % 2559 % 2558 % 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     

 
    

 
    

 
    

 
  

  ทุนเรือนหุน้     
 

    
 

    
 

    
 

  

       ทุนจดทะเบียน     
 

    
 

    
 

    
 

  

  

 
หุน้สามญั 310,000,000 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท       310.00  

 
      310.00          310.00          310.00  

 
      310.00          310.00    

       ทุนที่ออกและช าระแลว้     
 

    
 

    
 

    
 

  

  

 
หุน้สามญั 309,879,000 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท       309.88  15.5%       309.88  13.9%       309.88  14.2%       309.88  16.6%       309.88  14.5%       309.88  15.1% 

  ส่วนเกินมลูค่าหุน้      1,187.14  59.4%    1,187.14  53.1%    1,187.14  54.4%    1,187.14  63.4%    1,187.14  55.5%    1,187.14  57.9% 

  ก าไรสะสม     
 

    
 

    
 

    
 

  

  

 
จดัสรรเพื่อทุนส ารองตามกฎหมาย           31.00  1.6%          31.00  1.4%          31.00  1.4%          31.00  1.7%         31.00  1.5%         31.00  1.5% 

  

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร         278.93  14.0%       447.10  20.0%       504.75  23.1%       203.78  10.9%       380.27  17.8%       421.48  20.6% 

  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้        (78.01) (3.9%)       (66.59) (3.0%)       (50.86) (2.3%)       (78.01) (4.2%)      (66.59) (3.1%)      (50.86) (2.5%) 

  รวมส่วนของบริษทัใหญ่      1,728.94  86.6%    1,908.53  85.4%    1,981.91  90.8%    1,653.79  88.4%    1,841.70  86.2%    1,898.64  92.6% 

  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม           26.57  1.3%          23.76  1.1%          29.24  1.3%  - - - - - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      1,755.51  87.9%     1,932.29  86.5%     2,011.15  92.1%     1,653.79  88.4%     1,841.70  86.2%     1,898.64  92.6%  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      1,997.23  100.0%    2,236.63  100.0%    2,183.24  100.0%    1,871.36  100.0%    2,136.06  100.0%    2,049.56  100.0% 

                หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2560 2559 และ 2558 

                  หน่วย : ลา้นบาท 

  
 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2560 % 2559 % 2558 % 2560 % 2559 % 2558 % 

รายได้   
 

    
  

  
 

    
 

  
  รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 630.95 49.1% 724.15 59.5% 582.93 34.5% 630.95 57.8% 724.15 68.4% 582.93 40.1% 
  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 631.57 49.2% 475.78 39.1% 1,014.89 60.1% 419.35 38.4% 281.01 26.6% 743.03 51.1% 
  รายไดเ้งินปันผล -           -    -           -    -           -    21.00 1.9% 37.50 3.5% 37.50 2.6% 
  รายไดอ่ื้น 21.55 1.7% 16.90 1.4% 90.73 5.4% 20.80 1.9% 15.44 1.5% 89.41 6.2% 
            รวมรายได ้ 1,284.07 100.0% 1,216.83 100.0% 1,688.55 100.0% 1,092.10 100.0% 1,058.10 100.0% 1,452.87 100.0% 
ค่าใช้จ่าย   

 
    

  
  

 
    

 
  

  ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 725.86 56.5% 618.03 50.9%  549.40 32.5%  725.86 66.5%  618.03 58.4%  549.39 37.8%  
  ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 352.89 27.5% 287.47 23.6%  534.57 31.7%  192.46 17.6%  131.62 12.4%  327.54 22.5%  
  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 233.32 18.2% 185.54 15.2%  168.42 10.0%  228.01 20.9%  180.10 17.1%  164.82 11.3%  
            รวมค่าใชจ่้าย 1,312.07 102.2%  1,091.04 89.7%  1,252.39 74.2%  1,146.33 105.0%  929.75 87.9%  1,041.75 71.6%  
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (28.00) (2.2%) 125.79 10.3%  436.16 25.8%  (54.23) (5.0%) 128.35 12.1%  411.12 28.4%  
ตน้ทุนทางการเงิน      (0.21) 0.0%       (1.39) (0.1%)      (0.51) 0.0%       (0.16) 0.0%       (1.34) (0.1%)      (0.46) 0.0%  
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    (28.21) (2.2%) 124.40 10.2%  435.65 25.8%     (54.39) (5.0%) 127.01 12.0%  410.66 28.4%  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (8.53) (0.7%)    (20.09) (1.7%)    (83.69) (5.0%)        0.69  0.1%     (13.29) (1.3%)    (71.59) (4.9%) 
ก าไรส าหรับปี    (36.74) (2.9%) 104.31 8.5%  351.96 20.8%     (53.70) (4.9%) 113.72 10.7%  339.07 23.3%  
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บก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

    หน่วย : ลา้นบาท 

  
 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2560 % 2559 % 2558 % 2560 % 2559 % 2558 % 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่   
 

    
 

      
  

    
รายการที่อาจถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง   

 
    

 
      

  
    

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน    (9.44) (0.7%) (16.58) (1.4%) (40.29) (2.4%) (9.44) (0.9%) (16.58) (1.6%) (40.29) (2.8%) 
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (2.46) (0.2%) 1.06 0.1% 1.48 0.1%  (2.46) (0.2%) 1.06 0.1% 1.48 0.1% 
      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 0.49 0.0%    (0.21) 0.0%    (0.36) 0.0% 0.49 0.0%     (0.21) 0.0%    (0.36) 0.0% 
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง   

 
    

 
      

  
    

ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
 

    
 

      
  

    
      ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน      2.91  0.2%  - -     (2.73) (0.2%)     1.45  0.1%  - -    (2.71) (0.2%) 
      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้   (0.58) 0.0% - - 0.55 0.0%    (0.29) 0.0% - - 0.54 0.0% 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี    (9.08) (0.7%)   (15.73) (1.3%)  (41.35) (2.5%) (10.25) (1.0%) (15.73) (1.5%) (41.34) (2.9%) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  (45.82) (3.6%) 88.58 7.2% 310.61 18.3%  (63.95) (5.9%) 97.99 9.2% 297.73 20.4% 

การแบ่งปันก าไร                         

  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (46.25) (3.6%) 97.29 8.0% 339.37 20.1% (53.70) (4.9%) 113.72 10.7% 339.07 23.3% 

  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 9.51 0.7% 7.02 0.5% 12.59 0.7% - - - - - - 
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                         

  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (55.63) (4.3%) 81.56 6.7% 298.02 17.6% (63.95) (5.9%) 97.98 9.2% 297.73 20.4% 

  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 9.81 0.7% 7.02 0.5% 12.59 0.7% - - - - - - 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน                                   

  ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (0.15)   0.31   1.10   (0.17)   0.37   1.10   
ก าไรต่อหุ้นปรับลด                         

  ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (0.15)   0.31   1.10   (0.17)   0.37   1.10   
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                      บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
 งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 2559 และ 2558 

       หน่วย : ลา้นบาท  

  
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
      2560 2559 2558 2560 2559 2558 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน             
ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้ (28.20) 124.40 435.65 (54.39) 127.02 410.66 
รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 

        ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (0.01) (0.78) (0.06) (0.01) (0.78) (0.06) 
  ค่าเส่ือมราคา                        60.62 52.25 52.26 57.63 49.47 49.72 
  ค่าตดัจ าหน่าย 2.36 2.28 2.38 2.12 2.03 2.13 
  ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์ (5.39) (0.20) (62.93) (5.39) (0.20) (62.93) 
  ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น - - 0.31 - - 0.31 
  ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว (2.97) (0.11) (2.69) (2.97) (0.11) (2.69) 
  ก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (0.05) (0.11) (0.02) (0.05) (0.11) (0.02) 
  ผลประโยชน์พนกังานเม่ือออกจากงาน 10.28 9.54 8.34 8.12 7.49 6.78 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานภายใตโ้ครงการ ESOP - - 1.55 - - 1.55 
  ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 0.21 1.39 0.51 0.16 1.34 0.46 

  
 

ก  าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 
        

 
        ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 36.85 188.66 435.30 5.22 186.15 405.91 

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้) 
        ลูกหน้ีการคา้ (147.47) 43.99 90.90 (140.42) 30.79 106.45 

  ลูกหน้ีอ่ืน 3.73 2.84 (29.13) 3.63 (3.22) (23.06) 
  รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 214.26 (192.66) 29.81 214.26 (192.66) 29.81 
  วสัดุคงเหลือ 7.72 (28.39) 11.93 8.68 (26.31) 11.99 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - (0.23) (0.02) - (0.23) - 
หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

        เจา้หน้ีการคา้ (14.45) 70.37 (14.73) (27.12) 79.60 (10.85) 
  เจา้หน้ีอ่ืน 7.05 (14.17) (47.65) 6.85 (13.46) (42.50) 
  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง (61.34) 73.73 (22.37) (61.34) 73.73 (22.37) 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย (0.70) (5.61) (0.44) (0.14) (5.54) (0.44) 
เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 45.65 138.53 453.60 9.62 128.85 454.94 
  จ่ายภาษีเงินได ้ (37.32) (47.90) (112.40) (29.32) (37.49) (101.70) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 8.33 90.63 341.20 (19.70) 91.36 353.24 

         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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            บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
 งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 2559 และ 2558 

                บาท  
  

 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

      2560 2559 2558 2560 2559 2558 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

        เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 110.09 3.72 292.22 110.09 3.72 286.71 
  เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (1.01) (2.31) (1.51) (1.01) (2.31) (1.51) 
  เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัร่วม - - - - - - 
  เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์ 9.17 1.82 121.40 9.17 1.82 121.40 
  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ข้อมูลกระแสเงินสดเพ่ิมเติม 1) (13.87) (56.90) (72.36) (13.30) (53.90) (68.49) 
  เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3.91) - - (3.91) - - 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน             100.47 (53.67) 339.75 101.04 (50.67) 338.11 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

        เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (2.14) (2.02) (3.17) (1.70) (1.56) (2.33) 
  จ่ายดอกเบ้ีย (0.21) (1.39) (0.51) (0.16) (1.34) (0.46) 
  จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (7.00) (12.50) (12.50) - - - 
  จ่ายเงินปันผล (ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 2) (123.95) (155.13) (787.89) (123.95) (155.13) (787.89) 
  เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั - - 30.10 - - 30.10 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (133.30) (171.04) (773.97) (125.81) (158.03) (760.58) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (9.44) (16.58) (40.29) (9.44) (16.58) (40.29) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (33.94) (150.66) (133.31) (53.91) (133.92) (109.52) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 576.18 726.82 860.14 551.26 685.16 794.68 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 542.24 576.16 726.83 497.35 551.24 685.16 

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม 
        1. เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
        

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าระหวา่งปี (13.87) (60.71) (74.69) (13.30) (57.27) (69.55) 

  
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน - 3.81 2.33 - 3.37 1.06 
  

 
 เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (13.87) (56.90) (72.36) (13.30) (53.90) (68.49) 

  2. เงินสดจ่ายเงินปันผล 
        

 
เงินปันผลจ่าย (123.95) (154.93) (788.11) (123.95) (154.93) (788.11) 

  
 

เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - (0.20) 0.22 - (0.20) 0.22 
    เงินสดจ่ายเงินปันผล (123.95) (155.13) (787.89) (123.95) (155.13) (787.89) 

         หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั ( Ratio nalysis) 
           งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    2560 2559 2558 2560 2559 2558 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
      อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 7.18 5.97 12.26 7.09 5.60 12.62 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 5.34 3.83 9.84 5.12 3.48 9.99 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.04 0.50 2.06 (0.10) 0.53 2.37 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 4.61 5.37 5.75 5.06 6.58 6.35 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 78.16 67.06 62.61 71.17 54.68 56.72 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 12.16 14.91 32.94 10.31 11.93 30.79 

ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 29.60 24.15 10.93 34.93 30.19 11.69 

วงจรเงินสด วนั 48.00 42.00 51.00 36.00 24.00 45.00 

อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio) 
      อตัราก าไรขั้นตน้ % 14.56 24.54 32.16 12.57 25.42 33.86 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % (2.20) 10.22 25.80 (4.98) 12.00 28.27 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % (29.82) 70.95 78.11 36.34 70.14 85.81 

อตัราก าไรสุทธิ (ส่วนของบริษทัใหญ๋) % (3.60) 8.00 20.10 (4.92) 10.75 23.34 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ROE (ส่วนของบริษทั % (2.54) 5.00 15.35 (3.07) 6.08 15.93 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency Ratio) 

      อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ROA % (1.32) 5.69 17.74 (2.71) 6.13 17.70 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % (5.70) 15.66 54.01 (8.48) 17.39 52.88 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.61 0.55 0.69 0.55 0.51 0.63 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio) 
      อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้* เท่า 0.14 0.16 0.09 0.13 0.16 0.08 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash 
Basis) เท่า 0.06 0.39 0.39 (0.14) 0.43 0.41 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % (356.47) 160.70 227.41 (230.81) 136.41 232.36 
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บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง  โดยกลุ่ม

อตุสาหกรรมที่เป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน  เช่น โรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติไฟฟ้า 

อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ ทีเ่ป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมหนกั (“Mechanical Construction”) ซึ่งงานส่วน

ใหญ่เป็นงานทีม่คีวามซบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญ เช่น งานก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ งานวางระบบท่อและถงัโลหะขนาดใหญ่ รวมถงึ

งานติดต ัง้เครื่องจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซึ่งบริษทัฯ มีประสบการณ์ในดา้นการออกแบบรายละเอียดวิศวกรรม (Detailed 

Engineering) การจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณ ์(Procurement) และการก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction) แบบครบ

วงจร โดยเนน้ความเชี่ยวชาญพเิศษดา้นการก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction)  ท ัง้นี้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธห์ลกัของ

บรษิทัฯ ในการสรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้ลุม่ลูกคา้และรกัษาชื่อเสยีงของบริษทัฯไวใ้นระยะยาว โดยมปีจัจยัทีเ่ป็นตวัก าหนดความส าเร็จ คือ 

การควบคุมคุณภาพงาน การควบคุมตน้ทนุและการบริหารโครงการก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่วางไวแ้ละเสร็จภายในระยะ เวลาที่

ก าหนด  นอกจากนี้การไดม้าซึ่งรายไดข้องบริษทัฯ ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการไดร้บังานจากการเสนอราคาใหก้บัลูกคา้ และความไม่

แน่นอนของโครงการทีป่ระมลู ทีอ่าจจะมคีวามลา่ชา้ของโครงการเอง ท าใหร้ายไดข้องบรษิทัฯผนัผวนตามปรมิาณงานทีบ่รษิทัฯประมลูงาน

ได ้แมว้่าบรษิทัจะพยายามรกัษาความต่อเนื่องของรายไดก้็ตาม 

การแข่งขนัในอตุสาหกรรมรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัมคู่ีแข่งขนันอ้ยราย และคู่แข่งขนัแต่ละรายมจีดุมุ่งเนน้ที่

แตกต่างกนั โดยบรษิทัจะมุ่งเนน้ในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตสุาหกรรมหนกั (Construction) โดยมสีดัส่วนของงานออกแบบ

วศิวกรรม งานจดัหาวตัถดุบิในการผลติไม่มากเมือ่เทยีบกบัคู่แข่งขนั ส  าหรบังานโครงการในประเทศไทยการก่อสรา้งและการขยายก าลงั

การผลติยงัมอีย่างต่อเนื่อง  

ในปี 2560 การด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยเนน้การบริหารที่อยู่ในมอืในรูปโครงการเป็นหลกั โดยมกีารด าเนินงานใน

โครงการดงันี้    

  โครงการควบคุมและบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ ์มูลค่า 410 ลา้นบาท /ปี  โดยเริ่ม

ต ัง้แต่ปี 2555 เป็นตน้มา ปจัจบุนับรษิทัฯจะเป็นผูด้  าเนินการฯใหใ้นระยะเวลานานกว่า 6 ปี 

 โครงการ Mechanical Work (IRPC) Sinopec Engineering Group (Thailand) Co.,Ltd มลูค่า 995 ลา้นบาท 

 โครงการ TOP Crude Oil Tank Project Thai Oil Public Co.,Ltd. มลูค่า 262 ลา้นบาท 

 โครงการ VEOLIA HTI Project Mikropul France มลูค่า 11.90 ลา้นบาท 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2560 บริษทัฯ มงีานที่ยงัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้(Backlog) มูลค่าคงเหลอื 405.44 ลา้นบาท ในโครงการ 

TOC Crude Oil Thank Project 139.90 ลา้นบาท โครงการ VEOLIA HTI 5.54 ลา้นบาท และโครงการ Ambatovy 

ประเทศมาดากสัการ ์260 ลา้นบาท  

 นอกจากนี้บรษิทัย่อยมรีายไดท้ีร่บัรูใ้นปี2560 เป็นโครงการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรของบรษิทัย่อยโดยมมีลูค่า 240 ลา้นบาท  

 

การวเิคราะหฐ์านะการเงนิและค าอธิบายของฝ่ายจดัการ(MD&A) 

ภาพรวมการด าเนินงานของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย 
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ผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

   ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 

ผลการด าเนินงาน  งบการเงนิรวม  เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

( หน่วย : ลา้นบาท )  ปี 2560   ปี 2559   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ  

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 630.95 724.15 (93.20) (12.87) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 631.57 475.78 155.79 32.74 

รายไดอ้ืน่ 21.55 16.90 4.65 27.51 

ตน้ทนุการรบัเหมาก่อสรา้ง (725.86) (618.03) 107.83 17.45 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร (352.89) (287.47) 65.42 22.76 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (233.32) (185.54) 47.78 25.75 

ตน้ทนุทางการเงนิ (0.21) (1.39) (1.18) (84.89) 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล (8.53) (20.09) (11.56) (57.54) 

ก าไรสุทธ ิ (36.74) 104.31 (141.05) (135.22) 

ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ (46.25) 97.29 (143.54) (147.54) 

 

ก าไรสุทธิส  าหรบัปี 2560 ผลประกอบการขาดทนุ 36.74 ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทยีบกบัปี 2559 ทีม่กี  าไร 104.31 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

ลดลงรอ้ยละ 135.22 ท ัง้นี้มสีาเหตหุลกัดงันี้  

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 630.95 ลา้นบาท ลดลงจากปีทีผ่่านมา 93.20 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2559 ที ่724.15 ลา้นบาท  

คดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 12.87 การลดลงเนื่องจากการรบังานมปีรมิาณนอ้ยลง ท ัง้นี้ เป็นไปตามภาวะเศรษฐกจิชะลอตวัอย่างต่อเนื่อง  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารปี 2560 มมีลูค่า 631.57 ลา้นบาท เพิม่ขึ้น 155.79 ลา้นบาท เปรียบเทยีบกบัปี 2559 ทีม่มีูลค่า 475.78 ลา้นบาท 

คดิเป็นอตัราเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 32.74 เนื่องจากมกีารใชบ้รกิารเกี่ยวกบัการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรและอปุกรณม์ากขึ้น 

รายไดอ้ืน่ปี 2560 มรีายไดอ้ืน่จ  านวน 21.55 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 4.65 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีที2่559 ทีม่จี  านวน 16.90  

ลา้นบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 27.51 ท ัง้นี้ เนื่องจากไดข้ายทีด่นิทีไ่ม่ไดใ้ชป้ระโยชน ์มลูค่า 5 ลา้นบาท 

ตน้ทนุการก่อสรา้งปี 2560 มมีลูค่า 725.86 ลา้นบาท เพิม่ขึ้น 107.83 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2559 ที ่618.03 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

รอ้ยละ 17.45 ซึง่ตน้ทนุส่วนใหญ่มาจากค่าแรงคนงานและค่าลว่งเวลาทีจ่ะตอ้งท างานใหเ้สร็จทนัเวลาที่ตกลงไว ้

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร ค่าใชจ่้ายหลกัจะเป็นเรื่องค่าแรงคนงานปี 2560 มมีลูค่า 352.89 ลา้นบาท เพิม่ขึ้น 65.42 ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทียบ

กบัปี 2559 ทีม่มีลูค่า 287.47 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 22.76 

ค่าใชจ่้ายการบรหิารปี 2560 มมีลูค่า 233.32 ลา้นบาท เพิม่ขึ้น 47.78 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบัปี 2559 ทีม่มีูลค่า 185.54 ลา้นบาท คิดเป็น

อตัรารอ้ยละ 25.75  
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14.1.1 การวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

            

 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 

รายไดแ้ยกตามผลติภณัฑ ์ทีส่  าคญัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และรายไดอ้ืน่ 

 

 

 

 

 

ปี2560 ปี2559 ปี2558 

1,284.07 

1,216.83 1,688.55 

รายได้รวม ปี 2560 เทยีบปีก่อน 

0

500

1000

1500

ปี2560 ปี2559 ปี2558 

รายได้จากการก่อสร้าง 630.95 724.15 582.93

รายได้ค่าบริการ 631.57 475.78 1014.89

รายได้อ่ืน 21.55 16.9 90.73

รายได้รวมปี 2560 เปรียบเทียบปี 2559 และ 2558 



 Sriracha Construction PLC. 

 

76 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

รายไดส้ าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

  ประเภทรายได ้ หน่วย : ลา้นบาท % ของรายไดร้วม 

1.รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง                     630.95  49.14% 

2.รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร                     631.57  49.19% 

3.รายไดอ้ืน่                       21.55  1.67% 

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน                  1,284.07  100.00% 

 ประเภทรายไดส้ าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

   งบการเงนิรวม  

ประเภทรายได ้  หน่วย : ลา้นบาท   เพิ่มข้ึน/(ลดลง)  

  2560 2559 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดร้บัเหมาก่อสรา้ง 630.95 724.15 (93.20) (12.87) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 631.57 475.78 155.79 32.74 

รายไดอ้ืน่ 21.55 16.90 4.65 27.51 

รวม 1,284.07 1,216.83 67.24 5.53 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง คือ รายไดท้ีก่ลุ่มบริษทัฯ ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในการรบัเหมาก่อสรา้งโรงงาน ประกอบดว้ย  งาน

โครงสรา้งเหลก็  งานประกอบและติดต ัง้ระบบท่อและงานตดิต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์   ส่วนรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ 

รายไดท้ีก่ลุม่บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 

       งบการเงนิรวม  

ประเภทรายได ้  หน่วย : ลา้นบาท   เพิ่มข้ึน/(ลดลง)  

  2560 2559 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 630.95 724.15 (93.20) (12.87) 

รวมรายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 630.95 724.15 (93.20) (12.87) 

ในปีบญัช ี2560 บรษิทัฯมรีายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  เท่ากบั  630.95 ลา้นบาท ลดลงเท่ากบั 93.20 ลา้นบาท  หรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 12.87  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2559   รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 49.14 ของรายไดร้วมของบรษิทัฯ    

1) โครงการก่อสรา้ง Mechanical Work of PPC & PPE Sinopec Engineering Group (Thailand) Co.,Ltd  

2) โครงการก่อสรา้ง TOP Crude Oil Tank Project Thai Oil Public Co.,Ltd. 

3) โครงการก่อสรา้ง VEOLIA HTI Project Mikropul France 
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การเพิม่ขึ้นหรอืลดลงของปรมิาณในแต่ละประเภทขึ้นอยู่กบังานของลูกคา้แต่ละรายเนื่องจากการด าเนินงานบรษิทัฯ อยู่ในรูปแบบ

โครงการเป็นหลกั ซึง่งานแต่ละโครงการจะสดัส่วนของงานทีเ่ป็นผลติภณัฑข์องบรษิทัทีแ่ตกต่างกนั 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

     งบการเงนิรวม 

ประเภทรายได ้ หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

 2560 2559 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 631.57 475.78 155.79 32.74 

รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 631.57 475.78 155.79 32.74 

 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารปี  2560  เท่ากบั 631.57 ลา้นบาท เพิม่ขึ้น 155.79 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  32.74  เมือ่เปรียบเทยีบ

กบัปี 2559 รายไดจ้ากใหบ้ริการ  คิดเป็นรอ้ยละ 49.19 ของรายไดร้วม  โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการควบคุมและบ ารุงรกัษา

เครื่องจกัรในโครงการ Ambatovy ทีป่ระเทศมาดากสัการ ์ และรายไดจ้ากการใหบ้ริการซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัร

และอุปกรณ์ ของบริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั เท่ากบั 244.38 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 38.69 ของ

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร   

รายไดอ้ืน่ 

     งบการเงนิรวม 

ประเภทรายได ้ หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

 2560 2559 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดอ้ืน่ 21.55 16.90 4.65 27.51 

รวมรายไดอ้ืน่ 21.55 16.90 4.65 27.51 

รายไดอ้ืน่ เพิม่ขึ้นเท่ากบั 4.65 ลา้นบาท  หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 27.51  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี  2559 โดยรายไดอ้ื่นๆ ส่วนใหญ่เป็น

รายไดจ้ากดอกเบี้ยรบั ก าไรจากการขายทรพัยส์นิและก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น รายไดอ้ืน่ คดิเป็นรอ้ยละ 1.67 ของรายไดร้วม 
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ตน้ทนุค่าใชจ้า่ยส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

      งบการเงนิรวม  

ประเภทคา่ใชจ้า่ย  หน่วย : ลา้นบาท   เพิ่มข้ึน/(ลดลง)  

  2560 2559 จ านวน รอ้ยละ 

ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง 725.86 618.03 107.83 17.45 

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 352.89 287.47 65.42 22.76 

ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้รกิาร 1,078.75 905.50 173.25 19.13 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 233.32 185.54 47.78 25.75 

รวม 1,312.07 1,091.04 221.03 20.26 

ค่าใชจ่้ายหลกัของบริษทัฯ คือ ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้ริการ ซึ่งประกอบดว้ย วสัดุประกอบการ ค่าใชจ่้าย

เกี่ยวกบัค่าแรงงาน และโสหุย้การผลติ ในปีบญัชี 2560 บริษทัฯ มตีน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้ริการจ านวน 

1,078.75  ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 82.21 ของค่าใชจ่้ายท ัง้หมด และค่าใชจ่้ายรวมเพิม่ขึ้นเท่ากบั 221.03 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 20.26  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2559  โดยจ าแนกตามโครงสรา้งผลติภณัฑด์งันี้  

ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง  จ านวน 725.86 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นเท่ากบั 107.83 ลา้นบาท  หรือเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 17.45 เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัปี 2559  ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้งคิดเป็นรอ้ยละ 115.04 ของรายไดจ้ากการรบัเหมาของบริษทัฯ หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 55.32  ของตน้ทนุค่าใชจ่้ายรวม   

ตน้ทนุจากการใหบ้ริการ  จ านวน 352.89 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นเท่ากบั 65.42 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 22.76 เมือ่เปรียบเทยีบ

กบัปี 2559  ตน้ทุนจากการใหบ้ริการคิดเป็นรอ้ยละ 55.87 ของรายไดก้ารใหบ้ริการ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 26.89  ของตน้ทุน

ค่าใชจ่้ายรวม 
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ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ต้นทนุจากการรับเหมาก่อสร้าง 725.86 618.03 549.4

ต้นทนุจากการให้บริการ 352.89 287.47 534.57

ค่าใช้จ่ายบริหาร 233.32 185.54 168.42

ต้นทนุในแต่ละกจิกรรม 
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ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกั ไดแ้ก่ เงนิเดือนพนกังาน ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังาน และค่าเสือ่มราคา 

เป็นตน้ ในปีบญัชี 2560 มจี  านวน 233.32 ลา้นบาท  เพิ่มขึ้นเท่ากบั 47.78 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25.75   เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัปี 2559 โดยค่าใชจ่้ายในการบรหิารเพิม่ขึ้นเลก็นอ้ย 

 

ก าไรขัน้ตน้และก าไรสุทธิ 

ก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ แบ่งเป็นก าไรจากการกอ่สรา้งและก าไรจากการใหบ้รกิาร 

 ปี 2560 ปี 2559 เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

 ก าไรขัน้ตน้ อตัราก าไร ก าไรขัน้ตน้ อตัราก าไร ก าไรขัน้ตน้ อตัราก าไร 

 (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) 

ก าไรข ัน้ตน้จากการก่อสรา้ง (94.91) (15.04) 106.12 14.65 (201.03) (189.44) 

ก าไรข ัน้ตน้จากการบรกิาร 278.68 44.12 188.31 39.58 90.37 47.99 

ก าไรขัน้ตน้รวม 183.77 14.56 294.43 24.54 (110.66) (37.58) 

 

ก าไรข ัน้ตน้รวมในปีบญัชี  2560 เท่ากบั 183.77 ลา้นบาท หากคิดเป็นอตัราก าไรข ัน้ตน้ บริษทัฯ มอีตัราก าไรขึ้นตน้รวมเท่ากบั

รอ้ยละ 14.56  ลดลงเท่ากบั 110.66 ลา้นบาท เท่ากบัรอ้ยละ 37.58  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2559 

ในปี 2560 บรษิทัมขีาดทนุข ัน้ตน้จากการรบัเหมาก่อสรา้งเท่ากบั 94.91 ลา้นบาท มอีตัราขาดทนุข ัน้ตน้คดิเป็นรอ้ยละ 15.04 ของ

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง ซึง่ลดลงจากปี 2559 เท่ากบั 201.03 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 189.44  สาเหตกุารลดลงของก าไร

ข ัน้ตน้เนื่องมาจากการรบังานมปีรมิาณนอ้ยลงตามสภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั 

ก าไรสุทธิ 

        ปี 2560 ปี 2559 เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

  (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) 

ก าไรก่อนตน้ทนุทางการเงนิและภาษ ี (28.00) (2.18) 125.79 10.34 (153.79) (122.26) 

ก าไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ (46.25) (3.60) 97.29 8.00 (143.54) (147.54) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  มขีาดทนุก่อนตน้ทนุทางการเงนิและภาษเีงนิไดจ้  านวน 28 ลา้นบาท ก าไรลดลงจ านวน 153.79 ลา้น

บาท มขีาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุน้บริษทัใหญ่ จ านวน  46.25 ลา้นบาท ก าไรลดลงจ านวน 143.54 ลา้นบาท เมื่อ

เปรียบเทยีบกบัปี 2559 โดยสาเหตุทีท่  าใหข้าดทนุของบริษทัฯลดลง อนัเป็นผลมาจากตน้ทนุรวมเพิม่ขึ้น 173.25 ลา้นบาท มี

ผลกระทบท าใหบ้รษิทัฯมอีตัราก าไรสุทธต่ิอหุน้ลดลงจาก 0.31 บาท เป็น (0.15) บาท และมอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (Return 

On Equity : ROE) เป็นรอ้ยละ (2.54) ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั รอ้ยละ 150.80  ส่วนอตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(Return 

On Assets : ROA) อยู่ทีร่อ้ยละ (1.32) ลดลงจากปีก่อนเท่ากบัรอ้ยละ 123.23  ในขณะทีอ่ตัราการหมนุของสนิทรพัยเ์ท่ากบั

รอ้ยละ 0.61 เพิม่ขึ้นจากปีทีแ่ลว้ทีอ่ยู่ระดบัรอ้ยละ 10.16  
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 14.1.2  การวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิ 

เนื่องจากธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) จะมรีายการในงบดุลบาง

รายการซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นเฉพาะธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง  จึงตอ้งอธิบายใหเ้ขา้ใจถงึลกัษณะรายการเฉพาะดงักล่าวและ

ลกัษณะการด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 

เมือ่บรษิทัฯ เขา้ท  าสญัญารบัเหมาก่อสรา้งระยะยาว  บริษทัฯจะต่อรองกบัผูว้่าจา้ง  เพือ่ใหผู้ว้่าจา้งจ่ายเงนิค่าก่อสรา้งล่วงหนา้ให ้

บรษิทัฯ เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มเีงนิทนุเพือ่ใชจ้ดัซื้อวสัดุทีใ่ชใ้นการก่อสรา้ง (เช่น  เหลก็ และอปุกรณ์อื่นๆ)  ซึ่งสดัส่วนของค่าก่อสรา้ง

ลว่งหนา้ในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั จะมากหรือนอ้ยขึ้นอยู่กบัการต่อรองของบริษทัฯ และผูว้่าจา้ง  โดยบริษทัฯจะบนัทกึเงนิ

รบัล่วงหนา้ในบญัชี “เงนิรบัล่วงหนา้จากลูกคา้” ซึ่งยอดคงคา้งในบญัชีนี้ จะทยอยลดลงตามความคืบหนา้ของโครงการหรือ

เปอรเ์ซน็ตง์านทีท่  าเสร็จนัน่เอง 

เมื่อบริษทัฯ เริ่มด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการ บริษทัฯ จะประเมินความคืบหนา้ของการด าเนินงาน และค านวณรอ้ยละ

ความส าเร็จของงาน (Percentage of Completion) เพือ่ใชใ้นการรบัรูร้ายไดใ้นแต่ละงวดบญัชี งานส่วนทีบ่ริษทัฯ ท าส  าเร็จแลว้ 

(รบัรูร้ายไดแ้ลว้) แต่บรษิทัฯ ยงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หนี้  (invoice) เพือ่เรียกเก็บเงนิจากลูกคา้จะถูกบนัทกึในบญัชี “รายไดค้า้งรบั” 

หรือ “มูลค่างานที่เสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ” ในกรณีที่บริษทัฯ ส่งใบแจง้หนี้แลว้และรอรบัช าระเงนิจากลูกคา้ ยอดคา้งช าระ

ดงักลา่วจะอยู่ในบญัช ี“ลูกหนี้การคา้” ในขณะเดยีวกนัหากบรษิทัฯ มกีารเรยีกเก็บเงนิก่อนการท างาน  เงนิส่วนนัน้จะถกูบนัทกึไว ้

ในบญัชี “รายไดร้บัล่วงหนา้” ควบคู่กบัการรบัรูร้ายได ้บริษทัฯ จะรบัรูต้น้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้งตามความส าเร็จของงาน 

และประมาณการค่าใชจ่้ายทีป่ระเมนิโดยวศิวกรและฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ค่าวสัดุก่อสรา้งทีบ่รษิทัฯ จ่ายไปแลว้ แต่ยงัไม่ถกูรบัรู ้

เป็นตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง จะถกูบนัทกึเป็น “งานระหว่างก่อสรา้ง” 

เมื่อบริษทัฯ ด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการจนแลว้เสร็จ และส่งมอบงานใหลู้กคา้เรียบรอ้ยแลว้ โดยปกตลูิกคา้จะขอหกัเงนิ

บางส่วนไว ้(เช่น รอ้ยละ 10 ของมลูค่าโครงการ) เพือ่เป็นการประกนัผลงานของบริษทัฯ โดยลูกคา้จะเก็บเงนิส่วนนี้ ไวร้ะยะหนึ่ง 

(เช่น 1 ปี) โดยเรียกว่า ระยะประกนัผลงาน บริษทัฯ จะไดร้บัเงนิคืนเมื่อพน้ระยะประกนัผลงานดงักล่าว สดัส่วนเงนิประกนั

ผลงานทีจ่ะถกูหกัไวแ้ละระยะประกนัผลงานในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั  ซึ่งจะมากหรือนอ้ยขึ้นอยู่กบัการต่อรองของบริษทัฯ 

และลูกคา้ ในกรณีโครงการทีม่กีารด าเนินการหลายเฟส บรษิทัฯ ใหลู้กคา้หกัเงนิประกนัผลงานเมือ่บรษิทัฯ ด าเนินการก่อสรา้งใน

แต่ละเฟสแลว้เสร็จ และลูกคา้จะทยอยคนืเงนิประกนัผลงานในแต่ละเฟสเมือ่พน้ระยะประกนั นอกจากนี้  บริษทัฯ มกัต่อรองกบั

ลูกคา้เพือ่ขอคนืเงนิค่าประกนัผลงานคนืจากลูกคา้เร็วขึ้น โดยบริษทัฯ จะออกหนงัสอืค า้ประกนัธนาคาร (Letter of Credit) ให ้

ลูกคา้แทน ในการนี้บรษิทัฯ จะน าบญัชเีงนิฝากของบรษิทัฯ ไปเป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนัการออก Letter of Credit ดงักลา่ว 
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 งบการเงนิรวม 

งบดลุ ( หน่วย : ลา้นบาท ) เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

 ปี 2560 ปี 2559 จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์     

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,244.06 1,436.77 (192.71) (13.41) 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 753.17 799.86 (46.69) (5.84) 

รวมสนิทรพัย ์ 1,997.23 2,236.63 (239.40) (10.70) 

หน้ีสนิ     

หนี้สนิหมนุเวยีน 173.15 240.54 (67.39) (28.02) 

หนี้สนิไม่หมนุเวยีน 68.57 63.80 4.77 7.48 

รวมหน้ีสนิ 241.72 304.34 (62.62) (20.58) 

สว่นของผูถ้อืหุน้     

ส่วนของบรษิทัใหญ่ 1,728.94 1,908.53 (179.59) (9.41) 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี  านาจควบคุม 26.57 23.76 2.81 11.83 

รวมสว่นผูถ้อืหุน้ 1,755.51 1,932.29 (176.78) (9.15) 

รายการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของสินทรพัย ์หนี้ สิน และส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 เมื่อ

เปรยีบเทยีบยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  มดีงันี้  

สนิทรพัย ์

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมสีินทรพัยร์วมจ านวน  1,997.23  ลา้นบาท ลดลงจากปี 2559 จ านวน  

239.40  ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 10.70  โดยมสีาเหตมุาจาก  

สนิทรพัยห์มนุเวียนลดลง  จ านวน 192.71 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 13.41 สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดเท่ากบั  33.92 ลา้นบาท ลูกหนี้การคา้เพิม่ขึ้นจ านวน 147.48 ลา้นบาท ลูกหนี้อื่นเพิม่ขึ้นจ านวน 25.24 

ลา้นบาท การลดลงของมลูค่างานทีเ่สร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บ 214.26 ลา้นบาท  และการลดลงของวสัดุคงเหลอื 7.72 ลา้นบาท 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวียนลดลง ในปี 2560 ลดลงจ านวน 46.69  ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 5.84 ลดลงเลก็นอ้ยเนื่องจากการ

จ าหน่ายทรพัยส์นิประเภททีด่นิทีไ่ม่ไดใ้ชป้ระโยชนแ์ละอปุกรณืทีไ่ม่ไดใ้ชง้านออกไป 

หน้ีสนิ และโครงสรา้งเงนิทนุ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 0.14 เท่า ลดลงจากปี 2559 ทีเ่ท่ากบั 0.02 มี

โครงสรา้งหนี้สนิรวมรอ้ยละ 12.10  เป็นหนี้สนิหมนุเวยีน 173.15  ลา้นบาท และหนี้สนิไม่หมนุเวยีน 68.57 ลา้นบาท ซึ่งส่วน

ของหนี้สนิหมนุเวยีนประกอบดว้ยส่วนของเงนิทนุหมนุเวยีนเป็นส าคญั โดยเฉพาะเจา้หนี้การคา้ 81.47 ลา้นบาท เจา้หนี้อืน่ 75.47 

ลา้นบาท เงนิรบัลว่งหนา้จากผูว้่าจา้ง 12.39 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ซึ่งรายการดงักล่าวบริษทัฯ มไิดม้ภีาระดอกเบี้ยแต่

อย่างใด 
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หน้ีสนิ   

ณ วนัที ่31 ธน้วาคม 2560 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิ จ านวน  241.72 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2559 จ านวน 62.62 ลา้นบาท  

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 20.58  โดยเป็นการลดลงของหนี้สนิหมนุเวยีนจ านวน 67.39 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของเงนิ

รบัลว่งหนา้จ านวน 61.34 ลา้นบาท 

สว่นของผูถ้อืหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ จ านวน 1,755.51 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2559 จ านวน 

176.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 9.15  จากก าไรสะสมทีล่ดลง 168.20 ลา้นบาท เนื่องจากขาดทนุจากผลประกอบการของ

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยประจ าปี 2560 จ านวน 36.74 ลา้นบาท และมกีารจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2559 

 

    การวเิคราะหส์ภาพคล่อง 

สภาพคล่องของบริษทัฯและบริษทัย่อยส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มีกระแสเงนิสดลดลงสุทธิ 33.93  ลา้นบาท 

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธยิกมาจากปี2559 จ านวน  576.18  ลา้นบาท ลดลง 33.93 ลา้นบาท เป็นผลท าใหเ้งนิสดสุทธิ

คงเหลอืปลายงวดเท่ากบั 542.26 ลา้นบาท ซึง่มรีายละเอยีดของแหลง่ทีม่าและใชไ้ปของกระแสเงนิสดแต่ละกจิกรรมดงันี้  

 

   งบการเงนิรวม  

ประเภทกระแสเงนิสด  ( หน่วย : ลา้นบาท )  เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

   ปี 2560   ปี 2559   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 8.35 90.65 (82.30) (90.79) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ 100.47 (53.67) 154.14 (287.20) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (133.30) (171.04) 37.74 (22.07) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิม่ขึ้น(ลดลง) (9.44) (16.58) (7.14) (43.06) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึ้นลดลงสุทธิ (33.92) (150.64) (116.72) (77.48) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 576.18 726.82 (150.64) (20.73) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัสิ้นปี 542.26 576.18 (33.93) (5.89) 

 

กระแสเงนิสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน มจี  านวน 8.35 ลา้นบาท ซึง่มาจากขาดทนุส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ตามงบก าไร

ขาดทนุจ านวน 28.20 ลา้นบาท ปรบัปรุงดว้ยรายการกระทบยอดก าไรสุทธเิป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน โดย

รายการหลกัทีม่ผีลใหก้ระแสเงนิสดเพิม่ขึ้น ไดแ้ก่ ลูกหนี้การคา้ 147.47ลา้นบาท ค่าเสือ่มราคาจ านวน 60.62 ลา้นบาท ประมาณ

การหนี้สนิผลประโยชนพ์นกังาน 10.28 ลา้นบาท ส าหรบัรายการหลกั ทีม่ผีลใหก้ระแสเงนิสดลดลง ไดแ้ก่ เงนิรบัลว่งหนา้จากผู ้

ว่าจา้ง 61.34  ลา้นบาท และการจ่ายภาษเีงนิได ้37.32 ลา้นบาท 
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กระแสเงนิสดสทุธิไดจ้ากกจิกรรมลงทนุ  เพิม่ขึ้นจ านวน 100.48 ลา้นบาท ส่วนใหญ่จากเงนิลงทนุช ัว่คราว 110.09 ลา้นบาท และ

การจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์13.87 ลา้นบาท  

กระแสเงนิสดสุทธิที่ไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงนิ ตดิลบจ านวน 133.30 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผล

ประกอบการปี 2559 ของบรษิทัฯจ านวน 123.95 ลา้นบาท และส่วนทีไ่ม่มอี  านาจควบคุมจ านวน 7 ลา้นบาท  

Cash Cycle ของบริษทัฯและบริษทัย่อยเพิม่ขึ้นจาก 42 วนั เป็น 48 วนัในปี 2560 สาเหตมุาจากระยะเวลาในการจดัเก็บหนี้

เฉลีย่ของบริษทัและบริษทัย่อยเท่ากบั 78 วนัสูงกว่าปีก่อนจาก 67 วนั ซึ่งอยู่ในช่วงระยะเวลาเก็บหนี้ โดยปกติของบริษทัฯ  

ในขณะทีร่ะยะเวลาช าระหนี้ เท่ากบั 29 วนั   

แมว้่าเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ สิ้นปี 2560 ของบริษทัฯและบริษทัย่อยทีร่ะดบั 542.25 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 

33.93 ลา้นบาท (ปี 2559 มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 576.18 ลา้นบาท) แต่มไิดเ้ป็นถงึปญัหาดา้นสภาพคล่องแต่อย่าง

ใด ซึง่จะเหน็ไดจ้ากอตัราส่วนสภาพคล่องยงัอยู่ในระดบัเกินกว่า 1 เท่า คือเท่ากบั 7.18 เท่า เพิม่ขึ้นจากปีก่อนทีอ่ยู่ที ่1.21 เท่า 

และมอีตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็วเท่ากบั 5.34 เท่า ซึง่ถอืว่ายงัอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีมคีวามสามารถในการช าระหนี้สนิ สภาพคล่อง

ท ัง้หมดจากสนิทรพัยส์ภาพคล่องท ัง้หมดได ้จากการวเิคราะหโ์ครงสรา้งสนิทรพัยห์มนุเวยีน ณ สิ้นปี แสดงใหเ้ห็นถงึรายการ

ลูกหนี้ทีเ่กิดจากการด าเนินงานจ านวน 352.53 ลา้นบาท ลูกหนี้อื่น 172.49 ลา้นบาท และมูลงานที่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บจ านวน 

103.91 ลา้นบาท ในขณะทีห่นี้สนิหมนุเวยีน อยู่ในเกณฑต์ า่กว่าปีก่อนโดยมสีดัส่วนอยู่ที ่173.16 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2559 ที่

อยู่ในระดบั 67.38 ลา้นบาท จากเจา้หนี้การคา้ 81.47 ลา้นบาท และเงนิรบัลว่งหนา้จากผูว้่าจา้ง 12.39 ลา้นบาท เงนิรบัล่วงหนา้นี้

อาจมผีลท าใหส้ภาพคล่องลดลงในปี2560ก็ตาม นอกจากจะท าใหบ้ริษทัไม่ตอ้งลงทนุซื้อวตัถดุบิเองก่อนยงัเป็นการประกนัว่า

บรษิทัสามารถเก็บเงนิค่างานไดแ้ลว้บางส่วน 

 

 

 

ความผนัผวนของรายได ้

ลกัษณะของการไดม้าซึ่งรายไดข้องบริษทัฯ มคีวามผนัผวนขึ้นอยู่กบัปจัจยัหลายประการ โดยประการหลกัมาจากวฐัจกัรธุรกิจ 

(Business Cycle) ของอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมเหมอืงแร่  ซึ่งขึ้นอยู่กบั

ความสามารถในการยื่นซองประมูลและไดร้บังานจากการยื่นซองประมูลดงักล่าว จงึท  าใหร้ายไดข้องบริษทัผนัแปรตามปริมาณ

งานทีบ่ริษทัประมูลงานไดใ้นอนาคต หากบริษทัไม่สามารถยื่นซองประมูลหรือไม่ไดร้บังานจากการยื่นซองประมูล อาจจะส่งผล

กระทบต่อรายไดข้องบริษทั อย่างไรก็ดีบริษทัไดต้ระหนกัถึงความผนัผวนของรายไดด้งักล่าว บริษทัจึงมีแนวทางในการ

ด าเนินงานเพือ่บรรเทาผลกระทบจากปจัจยัขา้งตน้ดงันี้  

1. บริษทัฯ เนน้การผลติงานใหม้คีุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาที่เหมาะสม เป็นที่พงึพอใจแก่

ลูกคา้ เพือ่ใหลู้กคา้มอบหมายงานชิ้นใหม่ใหบ้รษิทั  

2. บริษทัยงัสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ีกบัผูร้บัเหมาหลกั(Main Contractor)  รวมถงึการรกัษาสถานภาพการเป็นผูผ้ลติงาน

โครงสรา้งเหลก็ งานประกอบและเชื่อมท่อ และงานประกอบโรงงานส าเร็จรูปของผูร้บัเหมาหลกั  

ปจัจยัและอทิธิพลหลกัที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรอืฐานะการเงนิในอนาคต 
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3. การวางแผนควบคู่กนัไประหว่างงานประมลูโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contactor เกี่ยวกบังานประกอบโครงสรา้ง

เหล็กขนาดใหญ่ (Modular)งานประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุ (Tanks)เครื่องจกัรและอุปกรณ์ (Equipment) & 

Mechanical Installation) งานยกตดิต ัง้ของหนกั (Heavy Lift Operation) งานซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ใน

โรงงานอตุสาหกรรม การซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี การปรบัปรุงหน่วยผลติ  

อย่างไรก็ตามบรษิทัฯยงัยดึนโยบายทีจ่ะรบังานทีม่อีตัราก าไรสูงเป็นหลกั  เนื่องจากการรบังานทีม่อีตัราก าไรต า่เป็นจ านวนมากอาจ

ท าใหบ้รษิทัฯไม่มคีวามสามารถในการรบังานอืน่เพิม่เตมิซึง่อาจท าใหพ้ลาดโอกาสในการรบังานขนาดใหญ่ทีอ่ตัราก าไรสูงได ้ท ัง้นี้

การรบังานบริษทัฯ จะพจิารณาตามสภาพแวดลอ้มการเปลีย่นแปลง และวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอตุสาหกรรม 

เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯมงีานก่อสรา้ง (Backlog) อย่างต่อเนื่อง  

ทรพัยากรบคุคล 

การก่อสรา้งงานโครงสรา้งเหลก็ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็นงานทีต่อ้งอาศยัความ

เชี่ยวชาญเป็นพเิศษ เนื่องจากเป็นการก่อสรา้งส าหรบัรองรบัการผลติในอตุสาหกรรมหนกั ดงันัน้การก่อสรา้งจะตอ้งรองรบัแรงดนั  

ความรอ้น  ความเป็นกรดต่างๆ  การทนต่อการกดักร่อนที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินการ  หากชิ้นงานที่ไม่ไดม้าตรฐานอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อกระบวนการผลติโดยรวมได ้ซึ่งการสรา้งเหล่านี้ตอ้งอาศยัทมีวศิวกรและช่างทีม่คีวามสามารถ และ

ประสบการณสู์ง การสูญเสยีบคุลากรเหลา่นี้อาจส่งผลใหบ้รษิทัฯสูญเสยีความสามารถในการแข่งขนัและกระทบต่อการด าเนินงาน

ของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ตามบรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญักบัการวางนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคลมาโดยตลอด โดยมกีารมุ่งเนน้การพฒันา

ความสามารถและความรบ้ผดิชอบของบคุลากร การวางแนวทางอาชพี (Career Path) ของบคุลากรในแต่ละระดบั รวมถงึการให ้

ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละบคุคล   นอกจากนัน้บริษทัฯยงัมนีโยบายใหว้ศิวกรอาวุโสถอืหุน้ของ

บรษิทัฯ นโยบายเหลา่นี้ท  าใหผ้ลประโยชนข์องพนกังานและบรษิทัฯตรงกนั และท าใหพ้นกังานมแีรงจูงใจในการท างานมากขึ้น ซึ่ง

หากบริษทัฯสามารถบริหารนโยบายในการบริหารทรพัยากรบุคคลเหล่านี้ ไดเ้ป็นอย่างด ีจะท าใหบ้ริษทัฯมทีรพัยากรบุคคลที่มี

ความสามารถมากขึ้นและส่งผลกระทบในเชงิบวกต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯได ้

และในปี 2560 นี้  บริษทัมไิดมุ้่งเนน้นโยบายการพฒันาเฉพาะความสามารถและความรบัผดิชอบเท่านัน้ แต่ไดม้กีารมอบหมาย

งานทีท่า้ทายมากขึ้น ซึง่วธินีี้จะท  าใหพ้นกังานตอ้งคดิและลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงัมากขึ้นตามไปดว้ย 
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ดว้ยบรษิทัฯมโีรงงานประกอบโครงสรา้งขนาดใหญ่(Modular) ต ัง้อยู่ทีต่  าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมฒันา จงัหวดัระยอง ซึ่งใกลก้บั

ท่าเรือน า้ลกึมาบตาพุด สามารถรองรบัการขยายงานในอนาคตได ้โดยเฉพาะงานประกอบท่อและงานประกอบถงับรรจุ โดย

โรงงานประกอบดว้ย โรงพ่นส ีโรงงานประกอบท่อทีบ่ริษทัคาดว่าจะมกี าลงัผลติรวมประมาณ 18,000 – 20,000 ตนัต่อปี การที่

บริษทัมสีถานทีป่ระกอบโครงสรา้งโลหะขนาดใหญ่ใกลท้่าเรือ จะท าใหบ้ริษทัฯสามารถรบังานประกอบโครงสรา้งโลหะทีม่ขีนาด

ใหญ่ไดใ้นอนาคต อกีท ัง้การประกอบโครงสรา้งเหลก็ใหเ้สร็จภายในโรงงานของบริษทัฯเองนัน้ จะสามารถประหยดัเวลาในการ

ตดิต ัง้โครงสรา้งโลหะ ณ ทีต่ ัง้โครงการ เป็นการลดค่าใชจ่้ายท ัง้ยงัท  าใหส้ามารถส่งมอบงานไดร้วดเร็ว ตรงเวลา ผลงานมคีุณภาพ

ยิง่ขึ้น  เป็นการสรา้งความน่าเชื่อถอืใหบ้รษิทัในการรบังานโครงการขนาดใหญ่ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศไดม้ากยิง่ขึ้น 

โครงการในอนาคต 
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สว่นที่ 2  :  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

 

 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัในวนัที ่14 ธนัวาคม 2554 โดยเปลีย่นชื่อจากบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) 

จ ากดั เป็น บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) โดยมกีลุม่บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบริษทัดว้ย

หุน้สามญั 145,300,00 หุน้ หรือ 46.89% และไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 2 กรกฎาคม 

2555 ดว้ยทนุจดทะเบยีน 310,000,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เรยีกช าระแลว้ 309,879,000 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่ม

อตุสาหกรรมที่เป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอตุสาหกรรมพลงังาน เช่นโรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติ

ไฟฟ้า อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ โดยการใหบ้รกิารดา้นวศิวกรรมของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 

 งานโครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure)  

โดยบริษทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอยีด จดัหาวสัดุ จดัท  าประกอบ และติดต ัง้โครงสรา้งเหลก็รองรบัท่อ เพือ่ใชส้  าหรบัเป็น

ทางเดนิของเหลวต่างๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสรา้งเหลก็เพือ่รองรบัเครื่องจกัร (Equipment and 

Machineries) ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ อาท ิเช่น โรงกล ัน่น า้มนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติไฟฟ้า โรงงานผลติเครื่องดื่ม ตาม

แบบทีลู่กคา้ก าหนด 

 งานประกอบและตดิต ัง้ระบบทอ่ (Piping)  

ไดแ้ก่ ประกอบตดิต ัง้ และเชื่อมท่อที่ใชใ้นการล  าเลยีงของเหลวและก๊าซ เช่น น า้มนั และสารท าละลายต่าง ๆ เป็นตน้ ใหก้บั

โรงงานอตุสาหกรรมหนกัต่างๆ อาท ิเช่น โรงงานปิโตรเคม ีโรงกล ัน่น า้มนั และโรงงานผลติไฟฟ้า  

 งานประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุ เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Tanks, Equipment & Mechanical Installation and 

Modification)  

ไดแ้ก่ การประกอบและตดิต ัง้ถงับรรจขุองเหลว เครื่องจกัรและอปุกรณ์ รวมถงึงานยกตดิต ัง้ของหนกั (Heavy lift Operation) 

ทีใ่ชใ้นโรงงานอตุสาหกรรมหนกั อาท ิเช่น โรงงานปิโตรเคม ีโรงกล ัน่น า้มนัและโรงงานผลติเครื่องดืม่ เป็นตน้ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1.1   นโยบายในการด าเนินงานของบรษิทัและกลุม่บรษิทัในภาพรวม 
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 งานอืน่ๆ  

นอกเหนือจากงานทีก่ล่าวมาขา้งตน้  ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์  (Equipment & Mechanical 

Installation and Modification) ซึง่จะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเครื่องจกัร อปุกรณ์ และวสัดุต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกั อาทเิช่น โรงงานปิโตรเคมโีรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติเบยีร ์เป็นตน้ ซึง่ตอ้งใชค้วามช านาญเป็นพเิศษ โดยมที ัง้

การปฏบิตังิานในสถานทีท่ีม่เีครื่องจกัรเดนิเครื่อง หรอืคนงานก าลงัปฏบิตังิานอยู่ (Live Plant) และพื้นทีโ่รงงานสรา้งใหม่ 

 

โครงสรา้งการลงทนุของบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่บรษิทัประกอบดว้ยบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 1 บรษิทั และบรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1. บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั(SMS) – บริษทัย่อย  เพื่อด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานปรบัปรุงซ่อมบ ารุง

เพื่อใหเ้ครื่องจกัรสามารถท างานไดต้ามปกติ ซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรือปรบัปรุงหน่วยผลติในเขตพื้นที่ชายฝัง่ทะเลภาค

ตะวนัออก (Eastern  Seaboard) รวมถงึงานก่อสรา้งทีม่ขีนาดเลก็กว่า 100 ลา้นบาทในพื้นทีจ่งัหวดัระยอง โดยรายไดส่้วนใหญ่ 

ในปจัจบุนัมาจากงานซ่อมบ ารุงในพื้นทีจ่งัหวดัระยอง โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีโรงงานผลติเครื่องดื่ม โรงงานผลติ

อาหาร เป็นตน้ 

2. บริษัท ไทย ไทเฮ จ ากดั(TTH) -บริษทัร่วม  โดยบริษทั  ไทยเฮ เดนเกียว ไคซา จ ากดั ซึ่งเป็นบริษทัรบัเหมาก่อสรา้งซึ่ง

เชี่ยวชาญในการออกแบบและก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า บจก.ไทยไทเฮ ถูกจดัต ัง้ขึ้นเพือ่ด  าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าใน

ประเทศไทย โดยบรษิทัฯไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชนใ์นการจดัหาโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ปจัจบุนั บจ.ไทยไทเฮ มไิด ้

มโีครงการในการด าเนินการอย่างเป็นสาระส าคญั 

 

 

 

SMS 

75% 

TTH 

21% 

SRICHA 
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นโยบายการลงทนุของบริษทัและบริษทัที่เกี่ยวเน่ือง 

บริษทัมุ่งเนน้การลงทุนในภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั ไดแ้ก่ การใหบ้ริการปรบัปรุงซ่อมบ ารุง

เครื่องจกัร และ การก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า เนื่องจากในปจัจุบนัแลว้ บริษทัยงัคงมองหาโอกาสใหม่ในการลงทุนในธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่องกบัการก่อสรา้งหลกัของบรษิทั เช่น การใหเ้ช่ายานพาหนะ เครื่องจกัร อปุกรณเ์ครื่องมอืขนาดใหญ่ เพือ่ใหส้ามารถสรา้ง

มลูค่าเพิม่จากทรพัยส์นิทีบ่รษิทัมอียู่เดมิ 

 

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบริษทั 

การจา่ยเงนิปนัผล 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จากก าไรสุทธขิองบรษิทัทีเ่กดิขึ้นจากการด าเนินธุรกจิของแต่ละปีนัน้ ๆ ท ัง้นี้  การ

จ่ายเงนิปนัผลยงัจะตอ้งค านึงแผนการด าเนินงานในอนาคต รวมถึงสภาพแวดลอ้มในด าเนินงาน และจะตอ้งเป็นไปตาม

บทบญัญตั ิขอ้ก าหนดทีค่วบคุมบงัคบัใช ้รวมถงึการจ่ายปนัผลดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

นโยบายจา่ยเงนิปนัผลของบริษทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลจากก าไรสุทธิ โดยขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ ก าไรสะสม การกนัส  ารองตามกฎหมายตามที่

จ  าเป็นหรอืตามทีเ่หน็สมควรในการด าเนินธุรกจิ 

 

 



 Sriracha Construction PLC. 

 

90 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

;

 

 

หน่ึงในผูน้ าธุรกจิใหบ้รกิารงาน 

รบัเหมากอ่สรา้งระดบัสากล 

ที่กลุม่อตุสาหกรรมกอ่สรา้งโรงงาน 

ทัว่โลกใหก้ารยอมรบัและเช่ือถอื 
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 สรา้งสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ ท างานดว้ยความปลอดภยั รกัษาสิ่งแวดลอ้ม การส่งมอบงานตาม

ก าหนดเวลาและตามความตอ้งการของลูกคา้ 

 สรา้งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบริษทั  รกัษาผลประโยชนแ์ละสรา้งความพอใจใหแ้ก่ผูม้สี่วนได ้

เสยีทกุกลุม่ 

 พฒันาการบริหารจดัการงานอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหม้ีความพรอ้มที่จะกา้วไปสู่การ

ด าเนินธุรกจิทีม่มีาตรฐานในระดบัสากล 

 พฒันาศกัยภาพชวีติของพนกังานดว้ยการพฒันาความสามารถของบุคลากร เสริมสรา้งทกัษะในการท างาน

เพื่อรองรบัการขยายตวัของบริษทัในอนาคต พรอ้มท ั้งพฒันามาตรฐานดา้นความปลอดภยั ซึ่งเป็นปจัจยั

ส าคญัในการด าเนินงานของบรษิทั 

 เสริมสรา้งบริษทัใหเ้ป็นองค์กรที่มีการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์ยุติธรรม 

โปร่งใส ร่วมรกัษาสิง่แวดลอ้มช่วยเหลอืและรบัผดิชอบต่อสงัคม พรอ้มปลูกฝงัจริยธรรมใหแ้ก่พนกังานใน

ทกุระดบัช ัน้ 

 

 

 

บริษทัฯ ก าหนดวสิยัทศันท์ีช่ดัเจนในการกา้วไปสู่การเป็นหนึ่งในผูน้ าธุรกิจใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั

ระดบัสากลท ัง้ในและต่างประเทศ ทีไ่ดร้บัการยอมรบัและเชื่อถอืจากกลุม่อตุสาหกรรมก่อสรา้งโรงงานท ัว่โลก เพือ่ใหบ้รรลุวสิยัทศัน์

ดงักลา่ว บรษิทัฯ จงึก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิใน 3 เรื่องหลกัไดแ้ก่  

 

เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 

พนัธกจิ 
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เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

บรษิทัฯ มุ่งเนน้การพฒันาองคก์รและเพิม่ศกัยภาพในการด าเนินธุรกจิในดา้นต่างๆ ดงันี้ 

 มุ่งรกัษาความเป็นผูน้ าในการด าเนินธุรกจิรบัเหมากอ่สรา้งงานโลหะโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

บริษทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั เป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และรกัษา

ความเป็นผูน้ าในการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั โดยบรษิทัฯ จะมุ่งเนน้การพฒันาขดีความสามารถ

ของบคุลากร ระบบการบรหิารจดัการ รวมท ัง้การจดัการเทคโนโลยต่ีางๆ เพือ่ใหบ้ริษทัฯ สามารถรกัษาคุณภาพของบริการ

ใหอ้ยู่ในมาตรฐานสากลและด าเนินงานส่งมอบไดต้รงตามเวลาทีก่  าหนด 

 เสริมสถานะทางการเงนิ 

การแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนและเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะช่วยบริษทัฯ ในการเพิม่ช่อง

ทางการระดมทนุเพือ่รองรบัการขยายตวัของกจิการในอนาคต นอกจากนี้  การด าเนินการดงักล่าวยงัเสริมสรา้งภาพลกัษณ์

และความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่บรษิทัฯ ซึง่จะช่วยเพิม่โอกาสในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ท ัง้ในและต่างประเทศ 

 

รับเหมาก่อสร้างโรงงาน 

อตุสาหกรรมหนกั 

การพฒันาและธ ารง
รักษาบคุลากร 

ด าเนินธุรกิจให้มี
ความโปร่งใส 
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 สรา้งและรกัษาพนัธมิตรทางธุรกจิ 

ในปจัจบุนับรษิทัฯ มพีนัธมติรทางธุรกิจซึ่งเป็นผูบ้ริหารโครงการหรือผูร้บัเหมาหลกั ซึ่งด  าเนินการรบัเหมาก่อสรา้งหลกัใน

โครงการระดบัสากล ท ัง้นี้จากผลงานในอดตี บริษทัฯไดร้บัการยอมรบัเป็นอย่างมากในดา้นคุณภาพ โดยเฉพาะงาน

โครงการขนาดใหญ่ทีต่อ้งใชป้ระสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและความช านาญพเิศษในการด าเนินการ  การร่วมพนัธมติรทาง

ธุรกจิดงักลา่วช่วยเพิม่โอกาสแก่บรษิทัฯ ใหไ้ดร้บัการตดิต่อเขา้ร่วมใหบ้รกิารงานโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ในต่างประเทศ

อย่างต่อเนื่อง รวมถงึการใหบ้รกิารงานต่อเนื่องจากโครงการเดมิ บริษทัจงึมเีป้าหมายทีจ่ะเสริมสรา้งพนัธมติรทางธุรกิจท ัง้

ทางดา้นจ านวนและความเหนียวแน่น 

เป้าหมายการพฒันาและธ ารงรกัษาบคุลากร 

บคุลากรเป็นปจัจยัแห่งความส าเร็จอนัดบัตน้ของธุรกิจ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและก าหนดนโยบายการพฒันาบคุลากรท ัง้ใน

ระดบับริหารและปฏบิตักิาร โดยเฉพาะวศิวกรซึ่งนบัเป็นทรพัยากรทีส่  าคญัของบริษทัฯ โดยจดัใหม้แีผนการพฒันาองคค์วามรู ้

และขดีความสามารถของบคุลากรอย่างต่อเนื่อง  ท ัง้ในดา้นทกัษะความรูท้างเทคนิควชิาการเฉพาะทาง  รวมถงึหลกัการบริหาร

จดัการโครงการ  การท างานร่วมกนัเป็นทมี  เพือ่ใหม้กีารแลกเปลีย่นความเหน็และเรียนรูใ้นเชิงวศิวกรรมอื่นๆ ภายในทมี  ท ัง้นี้

เพือ่พฒันาประสทิธิภาพในการด าเนินงานและความสามารถในการแข่งขนัใหค้งอยู่กบัองคก์รอย่างถาวร  นอกจากนี้ยงัเป็นการ

สรา้งทมีงานเพื่อรองรบัการขยายตวัในอนาคต  บริษทัฯ จงึมแีนวคิดในการสรา้งสถาบนัการเรียนรูแ้ละพฒันาวชิาชีพใหแ้ก่

บคุลากรของบรษิทัฯ 
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บรษิทัใหค้วามส าคญัในการธ ารงรกัษาบคุลากร  โดยบรษิทัไดม้กีารพจิารณาปรบัต าแหน่งและค่าจา้งใหก้บัพนกังานในบริษทัเป็น

ประจ าทกุปี  ตามผลการท างานของพนกังาน รวมถงึสถานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดใ้ห ้

หุน้บางส่วนของบรษิทัฯ ใหก้บัผูบ้รหิารและวศิวกรในต าแหน่งหวัหนา้งาน เพือ่เป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจ และเพือ่ใหบ้ริษทัฯ 

และผูบ้ริหารและวศิวกรในต าแหน่งหวัหนา้งานมผีลประโยชนร่์วมกนั ซึ่งบริษทัฯเชื่อว่าจะท าใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ ซึง่หลกัการท ัง้หมดนี้ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯ จะสามารถธ ารงรกัษาบคุลากรทีม่คีุณภาพและมคีวามส าคญักบับรษิทัฯ 

ไวไ้ดอ้ย่างถาวร  

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิใหม้ีความโปรง่ใส 

ในปี2560 บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ซือ่สตัยสุ์จรติ และมปีระสทิธิภาพ โดยมกีารก าหนดนโยบาย

และการก ากบัดูแลกิจการทีม่เีนื้อหาครอบคลุมหลกัการส าคญัในเรื่อง สทิธิของผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการ เพือ่เป็นแนวทางการบริหารจดัการธุรกิจใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายทีว่างไวบ้นแนวทางของการด าเนิน

ธุรกจิทีย่ดึม ัน่ในความถกูตอ้งและโปร่งใส นอกจากนี้ในปี2560 ยงัมกีารจดัท  าคู่มอืการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่

เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ใชเ้ป็นคู่มอืท  างาน(Handbook) เพือ่ใหท้กุคนในองคก์รปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการ

คอรร์ปัช ัน่ทีป่ระกาศใชโ้ดยเคร่งครดั สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัทีท่กุ

คนในองคก์รพงึปฏบิตั ิ
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ก่อต ัง้ขึ้นโดย คุณบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์ในปี พ.ศ.2537 ดว้ยทุนจดทะเบยีน

เริ่มตน้ 10 ลา้นบาท โดยปจัจบุนับรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 310 ลา้นบาท บรษิทัฯ ต ัง้อยู่ในจงัหวดัชลบรุี ซึ่งอยู่ใกลก้บัแหล่งทีต่ ัง้

ของเขตนิคมอตุสาหกรรม และโรงงานอตุสาหกรรมหนกัต่างๆ ทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายหลกัของบรษิทั อาท ิเช่น โรงงานอตุสาหกรรม

ปิโตรเลยีมปิโตรเคม ีโรงงานอตุสาหกรรมพลงังาน โรงไฟฟ้า และโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและการเกษตรขนาดใหญ่ 

ในปี 2554 แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนดว้ยทนุจดทะเบยีนเป็น 310 ลา้นบาทและบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยในกลางปี 2555  ปจัจบุนับริษทัฯ มโีรงงาน 3 แห่ง ประกอบดว้ย โรงงานตดัและเชื่อมโครงสรา้งโลหะ โรงงานตดั

และเชื่อมงานท่อ และโรงงานพ่นทรายและทาส ีซึง่มกี าลงัการผลติดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อรวมประมาณ 20,000 ตนั

ต่อปี ซึง่รวมถงึก าลงัการผลติดา้นงานเชื่อมท่อโลหะประมาณ 1,000,000 DB ต่อปี (Diameter Bore/year)  

(“บริษทัฯ”) ด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (“Mechanical Construction”) ส่วนใหญ่เป็น

งานทีม่คีวามซบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญ ไดแ้ก่ งานก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ งานวางระบบท่อและถงัโลหะขนาดใหญ่ รวมถงึ

งานติดต ัง้เครื่องจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เป็นตน้ ท ัง้นี้บริษทัฯ มปีระสบการณ์ในดา้นการออกแบบรายละเอยีดวศิวกรรม 

(Detailed Engineering) การจดัหาเครื่องจกัรและอุปกรณ์ (Procurement) และการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนกั 

(Construction) แบบครบวงจร โดยเนน้ความเชี่ยวชาญพเิศษดา้นการก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction)  

1.2   การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญั 
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ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัฯ ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องในการรบังานก่อสรา้งโครงการต่างๆ ในกลุม่อตุสาหกรรมหนกั 

อาทเิช่น โรงงานอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมปิโตรเคม ีโรงงานอตุสาหกรรมพลงังาน โรงไฟฟ้า โรงถลงุแร่ และโรงงานผลติอาหารและ

เครื่องดื่ม ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มชีื่อเสยีงและไดร้บัความไวว้างใจอย่างสูงจากลูกคา้ ท ัง้ในเรื่องของการด าเนินการก่อสรา้งที่ได ้

มาตรฐาน คุณภาพผลงาน การส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนด รวมถึงความปลอดภยัในการท างาน  รวมท ัง้ค วามส าเร็จและ

ประสบการณท์ีผ่่านมาช่วยผลกัดนั ใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายขอบเขตการใหบ้ริการทีค่รอบคลุมงานก่อสรา้งขนาดใหญ่ท ัง้ในและ

ต่างประเทศได ้ 

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาองคก์รใหเ้ขา้สู่ระบบสากลโดยการปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์ร การพฒันากระบวนการท างานและการควบคุม

ภายใน การพฒันาองคค์วามรูแ้ละยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากรและทมีงานโดยมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง ท  าใหบ้ริษทัฯ 

ไดร้บัมาตรฐานสากลและประกาศนียบตัรต่างๆ เช่น มาตรฐาน ISO 9001:2008 ส  าหรบังานผลติโครงสรา้งเหลก็และงาน

ประกอบท่อ ประกาศนียบตัรดา้นความปลอดภยัจากบรษิทัผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main contractor) ช ัน้น าของโลก  

 

 

เมษายน 2560 

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 มมีตแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกตามวาระ 3 ท่านและที่ประชุม

อนุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลประจ าปี 2559 เท่ากบั 0.40 บาท จ านวน 309,879,000 หุน้ เป็นเงนิ 123,951,400 บาท เนื่องจากระหว่าง

กาลไม่มกีารจ่ายปนัผล 

พฤศจกิายน 2560 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที่ 4/2560 วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2560 อนุมตัิคู่มอืการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นการ

คอรร์ปัช ัน่ส  าหรบั กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน และประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการโดยเริ่มใชใ้นวนัที ่14 พฤศจิกายน 2560  

และอนุมตัิรบัรองผลการตรวจประเมนิตนเองตามแบบประเมนิมาตรต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ เพื่อยื่นขอรบัรองการเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกแนวร่วมการปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยเพือ่ต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงปจัจุบนัทางบริษทัไดร้บัการพิจารณารบัรองใหเ้ขา้ร่วม

เป็นสมาชิกแนวร่วมการปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยเพื่อตอ่ตา้นการทจุริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย

ในการตอ่ตา้นการทจุริต เรียบรอ้ยแลว้ 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคญัในปี 2560 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
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รายไดห้ลกัของบริษทัฯมาจากรายไดจ้ากงานโครงสรา้งเหล็กและงานประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อ โดยโครงสรา้งรายไดข้องบริษทัฯและ

บรษิทัย่อย ในปี 2558 -  ปี 2560 แยกตามผลติภณัฑม์ดีงันี้  

                                                                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภณัฑ ์
ด าเนิน 

การโดย 

% 

การถอืหุน้

ของบริษทั 

2560 2559 2558 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

งานรบัเหมากอ่สรา้ง         

งานโครงสรา้งเหลก็         

ในประเทศ SCC 100.0% 143.2 11.11 268.3 22.4 - - 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานประกอบและติดต ัง้ระบบท่อ         

ในประเทศ SCC 100.0% 427.9 33.3 397.7 33.1 420.5 26.4 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานติดต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์         

ในประเทศ SCC 100.0% 59.9 4.7 67.2 5.6 62.5 3.9 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานการใหบ้ริการ 
(1)
         

ในประเทศ SCC 100.0% 3.4 0.3 - - 402.2 25.2 

ในประเทศ SMS 75% 212.2 16.5 198.4 16.5 285.7 17.9 

ต่างประเทศ - - 410.4 32.0 265.5 22.1 330.7 20.8 

งานอืน่ๆ
(2)
         

ในประเทศ SCC 100.0% 25.4 2.0 2.8 0.2 92.0 5.8 

ต่างประเทศ SCC 100.0% 1.6 0.1 - - - - 

   1,284.1 100 1,199.9 100 1,593.6 100 

 

หมายเหต ุSCC หมายถงึ บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่  จ ากดั (มหาชน) และ SMS หมายถงึ  บริษทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

(1) งานการใหบ้ริการ ไดแ้ก่  รายไดท้ีก่ลุ่มบริษทัฯ ใหบ้ริการตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัรและอปุกรณ ์

(2) งานอื่นๆ ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ ์งานโยธา  เป็นตน้ 

 

 

 

 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามผลติภณัฑ ์
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บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่มลูกคา้

หลกัจะเป็นกลุม่งานอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ โรงงานผลติไฟฟ้า โรงกล ัน่น า้มนั อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมเหมอืงแร่  

 2.1.1 ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ 

   สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1.   งานโครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure) 

บรษิทัฯใหบ้รกิารแปรรูปและตดิต ัง้โครงสรา้งโลหะในโรงงานอตุสาหกรรม โดยเฉพาะโครงสรา้งเหลก็โดยใชเ้หลก็แผ่นและเหลก็

รูปพรรณจากท ัง้ในและต่างประเทศเป็นวตัถดุบิหลกั บริษทัฯ เริ่มจากการด าเนินการประกอบโครงสรา้งเหลก็ภายในโรงงานของ

บริษทัฯ ใหไ้ดข้นาดและรูปร่างตามทีอ่อกแบบ เพือ่ความสะดวกและลดเวลาในการตดิต ัง้ทีโ่ครงการ หลงัจากนัน้บริษทัฯ จงึน า

โครงเหลก็ทีป่ระกอบขึ้นไปด าเนินการประกอบและเชื่อมเป็นโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ตามแบบทางวศิวกรรมในทีต่ ัง้ของโครงการ 

ปจัจบุนับรษิทัฯสามารถผลติชิ้นงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะไดสู้งสุดถงึ 20,000 ตนัต่อปี  งานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะทีบ่ริษทัฯรบั

ด าเนินการโดยส่วนใหญ่เป็นงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะของอาคารขนาดใหญ่ในโรงงานอตุสาหกรรม เช่น โรงงานผลติไฟฟ้า โรง

กล ัน่น า้มนั โรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้  ซึ่งเป็นโครงสรา้งโลหะทีม่ีความซบัซอ้น สามารถทนทานต่อสภาวะแวดลอ้มทีรุ่นแรงท ัง้

แรงดนัและสารเคม ีการด าเนินงานก่อสรา้งจงึจ าเป็นตอ้งใชบ้คุลากรทีม่ปีระสบการณ์ ความช านาญและเชี่ยวชาญสูง นอกจากนี้ 

ความช านาญในการก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะโรงงานอตุสาหกรรมของบริษทัฯ  ครอบคลุมถงึงานก่อสรา้งโครงสรา้ง เหลก็ทีเ่ป็น

ส่วนประกอบของเครื่องจกัร โครงสรา้งเหลก็ทีเ่ป็นโครงสรา้งหลกัของอาคารสูงและโครงสรา้งหลงัคาอาคาร 

 

2.1   ลกัษณะผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
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2.   งานประกอบและตดิต ัง้ระบบทอ่ (Piping) 

บรษิทัฯ มคีวามช านาญในการใหบ้รกิารประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อ โดยส่วนใหญ่ลูกคา้จะเป็นผูจ้ดัเตรียมท่อตามความตอ้งการ 

โดยจะส ัง่จากต่างประเทศหรือน าเขา้ เนื่องจากท่อที่ใชส่้วนใหญ่ยงัไม่สามารถผลติไดภ้ายในประเทศ เนื่องจากเป็นท่อที่มี

คุณสมบตัพิเิศษ โดยเป็นท่อไรต้ะเขบ็ที่มขีนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง และความหนามากกว่าท่อทีใ่ชใ้นอตุสาหกรรมอื่นๆ โดยท ัว่ไป

และเป็นท่อโลหะทีม่ตี ัง้แต่ ท่อเหลก็กลา้ (Carbon Steel)  ท่อเหลก็ไรส้นิม (Stainless Steel) ไปจนถงึ ท่อโลหะผสม (Alloy) ที่

ใชโ้ลหะผสมหลากหลายต ัง้แต่ เหลก็กลา้ นิเกิล สแตนเลส ไปจนถงึโลหะพเิศษ เช่น ไทเทเนียม ขึ้นอยู่กบัความตอ้งการใชง้าน 

จากคุณสมบตัขิองท่อทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้  เนื่องจากวตัถดุบิทีใ่ชใ้นการประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อนัน้มคีวามหลากหลาย การ

ประกอบและตดิต ัง้ท่อจงึตอ้งใชเ้ทคนิค และความช านาญพเิศษ 

บรษิทัฯใหบ้รกิารประกอบและตดิต ัง้ระบบหลายชนิด คอื ระบบท่อกา๊ซ ระบบท่อล  าเลยีงของเหลวในโรงงานไฟฟ้า โรงกล ัน่น า้มนั 

และโรงงานปิโตรเคม ีระบบท่อในโรงงานปิโตรเคมนี ัน้ ใชเ้ป็นช่องทางในการส่งผ่านสารเคมใีนกระบวนการผลติ จงึตอ้งมคีวาม

ทนทานต่อสภาวะแวดลอ้มทีรุ่นแรงและสารเคมต่ีางๆรวมถงึตอ้งมคีวามสามารถในการรองรบัแรงดนัสูง จงึจ าเป็นตอ้งใชค้วาม

แม่นย าและความช านาญสูงในการก่อสรา้ง นอกจากนี้ท่อแต่ละชนิดตอ้งใชท้กัษะ เทคนิค และความช านาญสูงของบคุลากรที่

แตกต่างกนัประกอบ การต่อเชื่อมและการตรวจสอบคุณภาพหลงัการตดิต ัง้ในการประกอบและก่อสรา้งระบบท่อนัน้ บริษทัฯ จะ

ด าเนินการประกอบท่อในโรงงานของบริษทัฯใหไ้ดข้นาดและรูปร่างตามแบบวศิวกรรม แลว้จงึน าไปด าเนินการประกอบและเป็น

ระบบท่อในกระบวนการผลติในทีต่ ัง้ของโครงการ เพือ่ลดเวลาทีใ่ชใ้นการตดิต ัง้หนา้งาน ซึง่กระบวนการประกอบท่อในโรงงานนัน้ 

จะเริ่มจากการออกแบบชิ้นงาน การตดั ประกอบและเชื่อมต่อเพือ่ใหช้ิ้นงานตามทีต่อ้งการ การทดสอบเพือ่คลายความตงึของท่อ 

การเอก็ซเ์รยเ์พือ่ตรวจสอบรอยเชื่อม การพ่นผงเหลก็เพือ่ขจดัสนิมบนพื้นผวิท่อ และการทาสเีพือ่ป้องกนัสนิม 
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3. งานประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุ (Tanks)  เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Equipment) & Mechanical Installation and 

Modification) 

บริษทัฯใหบ้ริการประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุของเหลว เครื่องจกัร อุปกรณ์ และวสัดุต่างๆ รวมถึงงานยกติดต ัง้ของหนกั   

(Heavy Lift Operation) ในโรงงานอตุสาหกรรม เช่นโรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติเครื่องดื่มโรงงานเมด็พลาสตกิ และโรงงานปิ

โตรเคม ีเป็นตน้ ตวัอย่างงานประเภทนี้ไดแ้ก่ การตดิต ัง้ถงัโลหะ การตดิต ัง้คอมเพรซเซอร ์และปัม๊ขนาดใหญ่เป็นตน้ โดยงาน

ประกอบและตดิต ัง้ถงับรรจุ(Tank) ของบริษทัฯ จะมที ัง้งานทีบ่ริษทัฯเป็นผูร้บัผดิชอบต ัง้แต่การเป็นผูจ้ดัหาวสัดุ  ประกอบและ

ตดิต ัง้และงานทีบ่ริษทัฯ รบัผดิชอบเฉพาะการเป็นผูป้ระกอบและตดิต ัง้โดยมลูีกคา้เป็นผูจ้ดัเตรียมวสัดุ ซึ่งงานส่วนใหญ่จะมี

ขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางไม่เกนิ 30 เมตร 

บรษิทัฯจะเป็นผูท้  าการเชื่อมประกอบแผ่นโลหะทีผ่่านการมว้นมาเชื่อมต่อกนัเป็นถงับรรจุ และน าไปตดิต ัง้ยงัโรงงานหรือสถานทีท่ี่

ลูกคา้ก าหนด ส าหรบังานตดิต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์บริษทัฯ จะท าการตดัชิ้นส่วนเหลก็ใหไ้ดรู้ปตามแบบและประกอบเป็น

อปุกรณต์ามความตอ้งการของลูกคา้ จากนัน้จงึน าไปตดิต ัง้พรอ้มเครื่องจกัรของลูกคา้ยงัทีต่ ัง้โครงการ 
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4.   งานอืน่ๆ  ไดแ้ก ่งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ 

บริษทัฯใหบ้ริการปรบัปรุง และซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ในโรงงานอตุสาหกรรมเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพในการด าเนินงาน

หรอืเพือ่รองรบัการขยายก าลงัการผลติ ส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยงานยก งานยา้ย และตดิต ัง้เครื่องจกัรและวสัดุอปุกรณ์ต่างๆ  

เป็นงานทีต่อ้งใชค้วามสามารถและความช านาญเป็นพเิศษ เนื่องจากตอ้งปฏบิตังิานในสถานทีท่ีม่เีครื่องจกัรเดนิเครื่อง หรอืคนงาน

ก าลงัปฏบิตังิานอยู่ (Live Plant)  ส่วนมากเป็นโครงการทีม่กี  าหนดระยะเวลาทีจ่  ากดั เนื่องจากโรงงานอตุสาหกรรมจ าเป็นตอ้ง

ด าเนินการผลติอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ งานปรบัปรุงระบบการผลติในโรงงานเครื่องดืม่ การปรบัปรุงหอกล ัน่น า้มนั งานปรบัปรุงและ

ซ่อมบ ารุงทีบ่รษิทัฯรบัด าเนินการ โดย   ส่วนใหญ่เป็นงานในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทเิช่น โรงงานปิโตรเคม ีโรงกล ัน่

น า้มนั โรงงานผลติเบยีร ์  เป็นตน้ 

 

 

 การสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 2.1.2

ปจัจบุนับริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ( BOI)  

ในการผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structure) และอปุกรณ์ส  าหรบังานอตุสาหกรรม ประเภท4.19 กิจการผลติโครงสรา้งโลหะ

ส าหรบังานก่อสรา้งหรืองานอตุสาหกรรม (Fabrication Industry) หรือการซ่อม Platformโดยสทิธิประโยชนแ์ละเงือ่นไข มี

รายละเอยีดดงัต่อไปนี้  
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เลขที่บตัรสง่เสริมการลงทนุ 59-0060-0-00-1-0 

วนัที่ไดร้บัการสง่เสริม 7 เมษายน 2558 

ประเภทงานที่ไดร้บัการสง่เสริม 4.19 กจิการการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบัการกอ่สรา้งหรืองานอตุสาหกรรม 

 สทิธิและประโยชน์  

1. ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซึง่เป็นช่างฝีมอื/ผูช้ านาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของบุคคลท ัง้ประเภทเขา้มาในราชอาณาจกัร

ไดต้ามจ านวนและก าหนดระยะเวลาใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรเท่าทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร 

2. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิ 

3. ไดร้บัยกเวน้ภาษนีิตบิคุคลส าหรบัก าไรสุทธิทีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ100 ของเงนิลงทุนไม่

รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีนมกี าหนด 5 ปี นบัแต่วนัทีม่รีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 

4. กรณีขาดทุนระหว่างไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิติบุคคลอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนที่เกิดขึ้นระหว่างเวลาไปหกัออกจากก าไรสุททิี่เกิดภายหลงั

ระยะเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคลมกี าหนดเวลาไมเ่กนิ 5 ปีนบัแต่วนัทีพ่น้ก าหนดเวลานัน้ 

5. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปนัผลจากกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีนิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงนิไดต้ลอด

ระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัส่งเสริมไดร้บัยกเวน้ภาษนีิตฯิ 

6. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถดุบิและวสัดุจ าเป็นทีต่อ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพือ่ใชใ้นการผลติเพือ่ส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแต่

วนัทีน่ าเขา้คร ัง้แรก 

7. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสริมน าเขา้มาเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัทีน่ าเขา้คร ัง้แรก 

8. ใหไ้ดร้บัอนุญาตใหน้ าหรือส่งเงนิออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงนิต่างประเทศได ้

 เงื่อนไขส าคญั ตอ้งด าเนินการตามสาระส าคญัที่ของโครงการที่ไดร้บัการสง่เสริม ในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

1. เครื่องจกัรทีใ่ชใ้นกจิการส่งเสริมตอ้งเป็นเครื่องจกัรใหม(่ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ จะตอ้งน าเขา้ภายในวนัที ่11 กรกฎาคม 2561) 

2. จะตอ้งด าเนินการใหเ้สร็จและเปิดด าเนินการภายใน 36 เดอืน นบัจากไดร้บับตัรส่งเสริม 

3. ผูถ้อืหุน้ตอ้งมสีญัชาตไิทยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบยีน 

4. มกี าลงัการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบังานก่อสรา้ง/งานอุตสาหกรรมตัง้ในจงัหวดัชลบุรีปีละ18,000 ตนัและโครงสรา้งโลหะส าหรบังาน

ก่อสรา้ง/งานอตุสาหกรรมตัง้อยู่ในจงัหวดัระยอง ปีละ18,000 ตนั 

5. ขนาดการลงทนุไมร่วมทีด่นิและทนุหมนุเวยีนไมน่อ้ยกวา่ 1,000,000 บาท 

6. ยื่นแบบขอใชส้ิทธิแระประโยชน์ยกเวน้ภาษีนิติบุคคลและรายงานผลการด าเนินงานผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบั อนุญาตให ้

ส านกังานภายใน 120 วนันบัแต่วนัสิ้นรอบบญัช ีเพือ่ขอรบัสทิธิและประโยชนก์ารยกเวน้ภาษนีิตบิคุคลของรอบบญัชนีัน้ 

7. ภาษนีิตบิคุคลที่ไดร้บัยกเวน้ตามมาตรา 31 มมีูลค่าไม่เกิน 150 ลา้นบาทท ัง้นี้จะปรบัปลีย่นตามจ านวนเงนิลงทุนโดยไม่รวมที่ดนิและทุน

หมนุเวยีนทีแ่ทจ้ริงในวนัเปิดด าเนินการตามโครงการทีไ่ดร้บัการส่งเสริม 

8. ดอ้งด าเนินการใหไ้ดก้ารรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO9000 หรือ ISO14000 หรือมาตรฐานอื่นเทยีบเท่าภายใน 2 ปีนบัแต่วนัที่

เปิดด าเนินการหากไมป่ฏบิตัติามก าหนดเวลาจะถูกเพกิถอนสทิธิ 
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เลขที่บตัรสง่เสริม     : 2096(2)/ 2556 

วนัที่ไดร้บัการสง่เสริม     : 29 เมษายน 2556 

ประเภทงานที่ไดร้บัสง่เสริม    4.19 กจิการการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบัการกอ่สรา้งหรืองานอตุสาหกรรม 

 สทิธิและประโยชน์ 

1. ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซึง่เป็นช่างผมีอืหรือผูช้ านาญการ คู่สมรสและบคุคล ซึง่อยู่ในอปุการะเขา้มาในราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะ

ต าแหน่งหนา้ทีก่ารท างานตามก าหนดระยะเวลาทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร 

2. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล ส  าหรบัก าไรสุทธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการที่ไดร้บัการสง่เสริม มกี าหนดเวลาหา้ปี นบัแต่วนัที่เริ่มมรีายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการ 

3. ไดร้บัอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึ้นในระหวา่งเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดร้บัยกเวน้

ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคลมกี าหนดเวลาไมเ่กินหา้ปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษเีงนิได ้

4. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัวตัถดุบิและวสัดุจ  าเป็นที่ตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ เพือ่ใชใ้นการผลติเพือ่การสง่ออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนั

น าเขา้ครัง้แรก 

5. ไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งน าเงนิปนัผลจากกิจการที่ไดร้บัการสง่เสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพือ่เสยีภาษเีงนิไดต้ลอด

ระยะเวลาที่ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล 

6. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัของที่ผูไ้ดร้บัการสง่เสริมน าเขา้มาเพือ่สง่กลบัออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัตัง้แต่วนัที่น าเขา้ครัง้แรก 

 เงื่อนไขที่ส าคญั : ตอ้งด าเนินการตามสาระส าคญัที่ของโครงการที่ไดร้บัการสง่เสริม ในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

1. ชนิดผลติภณัฑ ์โครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอปุกรณส์  าหรบังานอตุสาหกรรม (เช่น  Pressure Vessels, Tank และระบบท่อ เป็นตน้) 

2. ขนาดของกิจการ มกี าลงัผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์ส  าหรบังานอุตสาหกรรม (เช่น Pressure Vessels, Tank, และระบบ

ท่อ เป็นตน้) ปีละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 ช ัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี)  ผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสยีจากกระบวนการผลติ 

3. ตอ้งมค่ีาใชจ้่ายในการสนบัสนุนกองทุนดา้นการพฒันาเทคโนโลยี และบุคลากร ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเห็นชอบรวมกนัไม่นอ้ยกว่า       

รอ้ยละ 1 ของมลูค่ายอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรือมค่ีาใชจ้่ายรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท แลว้แต่มลูค่าใดต า่กวา่ 

4. เครื่องจกัรที่ไดร้บัการสง่เสริมจะตอ้งเป็นเครื่องจกัรใหม ่และน าเขา้มาภายในวนัที่  7 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 

5. ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จพรอ้มที่จะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไมเ่กิน 36 เดอืนนบัแต่วนัที่ออกบตัรสง่เสริม 

6. ตอ้งมทีุนจดทะเบยีนเรียกช าระแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 225 ลา้นบาท และบุคคลผูม้สีญัชาติไทยตอ้งถอืหุน้รวมท ัง้สิ้นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีน 

7. มขีนาดการลงทุน (ไมร่วมค่าที่ดนิและทุนหมนุเวยีน) ไมน่อ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 

8. ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐานสากลอื่นที่เทยีบเทา่ ภายใน 2 ปี นบัแต่วนัที่เปิด

ด าเนินการ 

9. ตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งที่จงัหวดัชลบุรี ท ัง้น้ีภายใน 15 ปี นบัแต่วนัเปิดด าเนินการจะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งที่อื่นมไิด ้

10. ตอ้งแจง้ยนืยนัการด าเนินการตามโครงการต่อส  านกังานเมือ่ครบ 6 เดอืน ครบ 1 ปีและครบ 2 ปี นบัแต่วนัที่ออกบตัรสง่เสริม 
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2.2.1 นโยบายการตลาดของสนิคา้และบรกิารที่ส าค ั

กลยทุธก์ารแข่งขนั 

ในการเลอืกผูร้บัเหมาส าหรบัการก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกันัน้ ผูว้่าจา้งจะพจิารณาจากประวตัิการท างานในอดตีของ

ผูร้บัเหมาเป็นส าคญั เนื่องจากความลม้เหลว ความลา่ชา้ หรอืการก่อสรา้งทีไ่ม่ไดม้าตรฐานนัน้ จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน

ของผูว้่าจา้งโดยตรง  

 

 

กลยทุธข์องบริษทั :  เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิทัฯ มดีงันี้  

 

 

 

 

รกัษามาตรฐานความปลอดภยั

ในการท างานใหอ้ยู่ในระดบัสูง 

มุ่งมัน่รกัษาและพฒันาผลงาน 
การควบคุมการท างานใหเ้สรจ็

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2.2  การตลาดและการแข่งขนั 

กลยุทธห์ลกัของบรษิทั  :  สรา้งความเช่ือมัน่ใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาช่ือเสยีงของบรษิทัฯไวใ้นระยะยาว 
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 รกัษามาตรฐานความปลอดภยัในการท างานใหอ้ยูใ่นระดบัที่สูง 

ความปลอดภยัในการท างานถอืเป็นสิง่ส  าคญัในการด าเนินงานท ัง้ส  าหรบัผูว้่าจา้งและผูร้บัเหมา เนื่องจากการเกิดอบุตัเิหต ุ

จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อโครงการ เพราะอาจท าใหโ้ครงการล่าชา้ หรือเสยีหายได ้นอกจากนัน้การเกิดอบุตัเิหตยุงัส่งผล

กระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบุคลากร บริษทัจึงมนีโยบายควบคุมการด าเนินงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานความ

ปลอดภยัในการท างานในระดบัสูง  บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัอนัดบัหนึ่งในการสรา้งความเชื่อม ัน่ต่อผูว้่าจา้งและชื่อเสยีงของ

บรษิทัฯ ดงันัน้ก่อนการท างานทกุโครงการ บรษิทัฯจะมกีารวางแผนวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการเกิดอบุตัเิหตตุ่างๆ ใน

การท างานแต่ละข ัน้ตอน รวมท ัง้หามาตรการเพือ่ลดความเสีย่งจากการเกดิอบุตัเิหต ุรวมท ัง้ท  าการอบรมพนกังานเป็นระยะ

เพือ่ใหต้ระหนกัถงึความเป็นไปไดใ้นการเกดิอบุตัเิหต ุใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรและเพิม่ความระมดัระวงั ในแต่ละโครงการนัน้  

บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้อีปุกรณป้์องกนัพรอ้มไวส้  าหรบัพนกังาน และด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากลอย่าง

เคร่งครดั  รวมถงึไดก้ าหนดใหม้หีน่วยงานรกัษาความปลอดภยั (Safety) ตรวจสอบอปุกรณ์เครื่องมอืท  างาน สถานที่

ท  างานและการจดัเก็บอปุกรณ ์ก่อนและหลงัการใชง้าน รวมถงึตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกนักรณีเกิดเหตตุ่างๆ เช่น แผนงาน

การซอ้มหนีไฟ การตรวจอปุกรณ์ถงัดบัเพลงิ ดว้ยการควบคุมและใหค้วามส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

ISO9001 เพือ่ควบคุมคุณภาพการท างานใหม้าตรฐานและก าหนดระดบัความปลอดภยัการท างานของทมีงานทีย่อมรบัได ้

ท  าใหบ้รษิทัมปีระวตัทิางดา้นความปลอดภยัทีด่เียีย่มทกุโครงการ  
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 มุ่งม ัน่รกัษาและพฒันาคณุภาพผลงาน 

ช่ือเสยีงดา้นคณุภาพของผลงาน : เป็นปจัจยัส าคญัแห่งความส าเร็จของธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

บรษิทัฯ มชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัในวงการก่อสรา้งมายาวนาน และมเีป้าหมายทีจ่ะเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งดา้นคุณภาพของ

ผลงาน เพือ่เป็นจดุแขง็ในการสนบัสนุนการเตบิโตของบรษิทัฯ ต่อไปในอนาคต 

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของบุคลากร เทคโนโลยี เครื่องจกัร และ

กระบวนการท างาน ในส่วนของบุคลากรนัน้  บริษทัฯไดจ้ดัใหม้พีฒันาความรูแ้ละการเสริมทกัษะใหท้มีงาน ดว้ยการ

ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทดสอบความพรอ้มก่อนปฏิบตัิงานในต าแหน่งงานส าคญั เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานของ

บคุลากร  จดัใหม้กีารน าเขา้เครื่องจกัรใหม่ๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพสูงขึ้น และปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้มีาตรฐานทนัสมยั

อยู่เสมอและควบคุมใหม้คีวามปลอดภยัทกุกระบวนการ เพือ่ใหบ้ริษทัฯ ม ัน่ใจว่า บริษทัฯ จะสามารถรกัษาคุณภาพของ

งานใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีด่ไีดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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 การควบคมุการท างานใหเ้สร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

งานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานในระยะเวลาทีก่  าหนดเป็นสิ่ง

ส  าคญัทีท่  าใหบ้ริษทัฯ มชีื่อเสยีงดา้นการส่งมอบงานตรงตามระยะเวลาทีก่  าหนด ซึ่งเป็นหนึ่งในปจัจยัแห่งความส าเร็จของ

ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งทีต่อ้งการความรบัผดิชอบสูงมาอย่างยาวนาน  บริษทัฯ มกีารบริหารการด าเนินงานอย่างมรีะบบ มี

การวางแผนการท างานในทุก ๆ ข ัน้ตอน พฒันาศกัยภาพการท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารปฏิบตังิานมี

ประสทิธภิาพและส าเร็จภายในระยะเวลาทีก่  าหนด 

 

 

บริษทัฯ ใหบ้ริการก่อสรา้งงานในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัท ัง้ภายในและต่างประเทศ โดยช่องทางที่ส  าคญัในการจดั หางานของ

บรษิทัฯ ไดแ้ก่ 1) การประมลูงานจากเจา้ของโครงการ (Project Owner) โดยตรง และ 2) การประมลูจากผูร้บัเหมาหลกั (Main 

Contractor) 

 

 

 

การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 
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1. การประมูลงานจากเจา้ของโครงการ (Project Owner) 

บริษทัฯ มช่ีองทางในการตดิต่อกบัเจา้ของโครงการโดยตรง ในการรบังานรบัเหมาก่อสรา้งโครงการต่างๆ เจา้ของโครงการ

ส่วนใหญ่ทีเ่ป็นลูกคา้ของบริษทัฯ เป็นบริษทัช ัน้น าในอตุสาหกรรมข ัน้พื้นฐานของประเทศ และกลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมทีม่ี

แผนการขยายการลงทุน เพื่อขยายก าลงัการผลติและ/หรือ ปรบัปรุงโรงงานใหด้  าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ยกตวัอย่างเช่น โรงกล ัน่น า้มนั โรงแยกกา๊ซ โรงไฟฟ้า โรงงานอาหาร โรงงานเมด็พลาสตกิขนาดกลาง และขนาดเลก็ และ

โรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้ ลูกคา้ส่วนใหญ่จะมคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบับริษทัฯ โดยปกตกิารประมูลงานจากเจา้ของโครงการจะ

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะดงันี้  

1) เจา้ของโครงการจะพจิารณาจากผลงานทีผ่่านมาของบรษิทัฯ และตดิต่อมายงับรษิทัฯ เพือ่ใหย้ืน่ซองประมลูงานโดยตรง 

2) เจา้ของโครงการว่าจา้งผูบ้ริหารโครงการ (EPCM)  โดย EPCM จะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าแก่บริษทัฯ ในการเลอืก

ผูร้บัเหมาเพื่อมาด าเนินการงานจากการประมูลจากเจา้ของโครงการ ถอืเป็นช่องทางการรบังานที่ส  าคญัที่สุดส  าหรบั

บรษิทัฯ 

ท ัง้นี้  เพื่อเพิ่มโอกาสในการรบังานโดยตรงผ่านเจา้ของโครงการ บริษทัฯ ไดม้กีารตดิตามข่าวสารการขยายการลงทุนของ

ผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนกัอย่างต่อเนื่อง 

2. การประมูลงานจากผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main Contractor) 

    บรษิทัฯ รบัเหมาก่อสรา้งในโครงการต่างๆ ท ัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศผ่านทางผูร้บัเหมาโครงการหลกัระดบัสากล ซึ่ง

บรษิทัฯ จะรบังานในลกัษณะของผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) จากผูร้บัเหมาโครงการหลกัซึ่งมกัเป็นผูท้ีม่เีงนิทนุสูง มี

ความสามารถในการด าเนินงานทีไ่ดม้าตรฐาน และมชีื่อเสยีงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะ

ด าเนินการเขา้ประมลูงานโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ หรือรบัเหมาโครงการท ัง้หมดจากเจา้ของโครงการ จากนัน้จงึแบ่งส่วน

งานออกเป็นงานย่อย ว่าจา้งใหบ้รษิทัฯ และผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) รายอืน่เป็นผูด้  าเนินการ 

ในการคดัสรรผูร้บัเหมาช่วงเพือ่รบังานย่อยนัน้  เนื่องจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะตอ้งค านึงถงึความปลอดภยัในการท างาน

และคุณภาพงานของผูร้บัเหมาช่วง ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะคดัสรรผูร้บัเหมาช่วงโดยพจิารณาจากประวตัิการท างานเป็น

ส าคญั ทีแ่สดงถงึความสามารถในการก่อสรา้งงานทีม่คีุณภาพไดม้าตรฐานในระดบัสากล และเป็นทีย่อมรบัในอตุสาหกรรม

เท่านัน้ ผูร้บัเหมาโครงการหลกัที่ว่าจา้งใหบ้ริษทัฯ เป็นผูร้บัเหมาช่วงท ัง้หมดเคยมปีระสบการณ์การท างานกบับริษทัฯ ใน

โครงการต่างๆ ในประเทศไทยมาก่อนซึ่งบริษทัฯ ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า บริษทัฯ มคีวามพรอ้มในการเป็นผูร้บัเหมาช่วงใน

โครงการทีม่คีวามซบัซอ้นตอ้งการคุณภาพงานทีด่ ีและตอ้งการความปลอดภยัข ัน้สูงสุด ท าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัการแนะน าจาก

ผูร้บัเหมาโครงการหลกัอย่างต่อเนื่อง งานส าคญัในอดตีทีบ่ริษทัฯ ไดร้บัผ่านช่องทางนี้ ไดแ้ก่ โครงการ Singapore Parallel 

Train ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ซึง่บรษิทัฯไดร้บัการแนะน าจากบรษิทั Foster Wheeler Parsons เป็นตน้ 

 



 Sriracha Construction PLC. 

 

110 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

 

1. ลูกคา้เกา่และพนัธมิตรที่ใหค้วามเช่ือมัน่ในช่ือเสยีงและคณุภาพของบริษทั   

ลูกคา้รายเก่าและพนัธมติรทีเ่ชื่อม ัน่ในคุณภาพงานของบริษทัมส่ีวนช่วยใหบ้ริษทัไดร้บังานอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากลูกคา้เก่า

ของบริษทัมีหลากหลายแขวงอุตสาหกรรมหนกั รวมถงึเจา้ของโครงการต่างๆ อาทิ โรงงานปิโตรเคม ี โรงกล ัน่น า้มนั 

โรงไฟฟ้า เหมอืงแร่ และผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractors) อย่าง Bestech Engineering, Foster Wheeler 

International Corporation, Foster Wheeler Parsons, JGC Corporation, Hitachi Zosen, Chiyoda Corporation 

เป็นตน้ 

2. ลูกคา้รายใหม่   

ลูกคา้รายใหม่ไดม้าจากการไดร้บัการแนะน าจากลูกคา้เก่า  บริษทัทีป่รึกษาทีไ่ดร่้วมงานในโครงการต่าง ๆ  หรือการผ่านเขา้

มาทางเว็บไซต ์(Web Site) ของบริษทั ตลอดจนการติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของผูป้ระกอบการโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกัอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ในธุรกิจการบริการก่อสรา้งงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั ลกัษณะกลุ่มลูกคา้จะแตกต่างจากอุตสาหกรรมอื่นอย่างสิ้นเชิง 

เนื่องจากลูกคา้จะใหค้วามส าคญัในการคดัเลอืกผูร้บัเหมามารบังาน โดยค านึงถงึปจัจยัภายในที่ส  าคญั คือ ชื่อเสยีง ที่มาจาก

ประสบการณก์ารท างาน คุณภาพงาน และสิง่ทีลู่กคา้ตอ้งการอย่างยิง่คอื การบรหิารโครงการทีต่รงต่อเวลา รวดเร็วและมคีุณภาพ

ความปลอดภยัสูง เพือ่จะประหยดังบประมาณของลูกคา้  โดยเฉพาะอย่างยิง่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีเช่น 

บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั(มหาชน) ในปจัจบุนัลูกคา้ยงัใหค้วามส าคญัเรื่อง การมนีโยบายการก ากบัดูแลทีด่ ีการมจีรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ รวมถงึ นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ดว้ย ซึง่บรษิทัไดม้กีารประกาศใชน้โยบายดงักลา่วเพือ่สรา้งความเชื่อม ัน่ใหลู้กคา้

และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทีส่  าคญัคอืชมุชนและสงัคม 

กลุม่ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ สามารถจ าแนกเป็น 4 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. 1.   กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี 

กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีของบริษทัฯ เป็นกลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมส ารวจและผลติปิโตรเลยีม 

อตุสาหกรรมกล ัน่น า้มนั ไดแ้ก่ โรงกล ัน่น า้มนั โรงแยกกา๊ซ เป็นตน้ ซึ่งเป็นอตุสาหกรรมตน้ทาง  (Upstream industry) และ

โรงงานอตุสาหกรรมแปรรูปผลติภณัฑจ์ากปิโตรเลยีม  เช่น  โรงงานผลติสารโอเลฟินส ์ ทีใ่ชเ้ป็นวตัถดุบิในการผลติเมด็พลาสตกิ

ชนิดต่างๆ และผลติภณัฑอ์ะโรเมตกิสโ์พลอีอล ซึง่เป็นวตัถดุบิส  าหรบัผลติโพลยูีรเีทน และโฟม รวมถงึผลติภณัฑน์ า้มนัอืน่ๆ  ซึง่

เป็นอตุสาหกรรมข ัน้ปลาย (Downstream industry) บริษทัฯ ไดร้บังานในลกัษณะของโครงการก่อสรา้งโรงงานใหม่ และ

โครงการขยายก าลงัการผลติภายในโรงงานเดมิ  

ช่องทางการตดิต่อรบังานจากลูกคา้ 

ลกัษณะลูกคา้และกลุม่ลูกคา้เป้าหมาย 
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จากผลงานในอดตีบริษทัฯ มศีกัยภาพในการด าเนินการเป็นผูร้บัเหมาหลกัในโครงการขยายก าลงัการผลติในโรงกล ัน่น า้มนัของ

บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) รวมถงึเป็นผูร้บัเหมาโครงการก่อสรา้งโรงกล ัน่น า้มนัของโรงกล ัน่น า้มนัช ัน้น าของโลก  อาท ิโรง

กล ัน่น า้มนัของบริษทั  เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  บริษทั เชฟรอน (ไทย)จ ากดั  เป็นตน้ การร่วมงานในโครงการ

ก่อสรา้งของโรงกล ัน่น า้มนัอย่างต่อเนื่องท  าใหบ้ริษทัฯ มชีื่อเสยีงและเป็นทีย่อมรบัในวงการรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรม

ปิโตรเลยีมส่งผลใหบ้รษิทัฯไดร้บัโอกาสใหเ้ป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมอีย่างต่อเนื่อง 

2. 2.   กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมพลงังาน 

กลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า ซึ่งงานของบริษทัส่วนใหญ่เป็นการก่อสรา้งโครงสรา้ง

โรงไฟฟ้า ประกอบและติดต ัง้ท่อแก๊ส ท่อไอน า้ รวมถงึการปรบัปรุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆซึ่งที่ผ่านมาบริษทัฯ เคยเป็น

ผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าบางประกง โดยรบัผดิชอบการก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในโรงไฟฟ้าหน่วยที ่ 3 และ 

4 จากท ัง้หมด 4 หน่วย โครงการก่อสรา้ง COCO Phase III ของบริษทั เดอะ โคเจเนอเรช ัน่ จ ากดั (ปจัจบุนั คือ บมจ. โกลว ์

พลงังาน) ซึง่เป็นโรงไฟฟ้าจากถ่านหนิ รวมถงึโครงการของลูกคา้ผูผ้ลติกระแสไฟฟ้ารายย่อยต่างๆ (Small Power Producer - 

SPP)  เป็นตน้ 

3. 3.   กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมเหมืองแร่ 

กลุม่ลูกคา้ของบริษทัในกลุ่มอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ ไดแ้ก่ โรงงานผลติและแปรรูปแร่ต่างๆ เช่น เหลก็อลูมเินียม ทองแดง เช่น 

การก่อสรา้งโครงการ Ambatovy ในประเทศสาธารณรฐัมาดากสัการท์ีแ่ลว้เสร็จและส่งมอบหมายงานแลว้เมือ่ตน้ปี 2555  ซึ่ง

เป็นการร่วมทนุระหว่าง Sherritt International Corporation (ประเทศแคนาดา) ซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศญีปุ่่ น) Korea 

(ประเทศเกาหล)ี และ SNC Lavalin (ประเทศแคนาดา) ซึง่เป็นผูจ้ดัการโครงการ นบัไดว้่าเป็นโครงการถลุงแร่ทีใ่หญ่ทีสุ่ด  โดย

บรษิทัฯ รบัผดิชอบงานก่อสรา้งในส่วนทีเ่ป็นโครงสรา้ง โรงถลุงเหลก็ ประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อกา๊ซ ตดิต ัง้ถงับรรจ ุเครื่องจกัร

และอปุกรณต่์างๆ ปจัจบุนับรษิทัยงัไดร้บัการตดิต่อจากผูว้่าจา้งใหท้  าสญัญางานบริการซ่อมบ ารุงและดูแลรกัษา(Maintenance) 

เพือ่ใหดู้แลการบ ารุงรกัษาต่อต ัง้แต่บริษทัไดต้ิดต ัง้เสร็จในปี 2555 จนถงึปี 2561 เป็นการต่อสญัญาทกุ ๆ 2 ปี และมแีนวโนม้ที่

จะต่อสญัญาไปอย่างต่อเนื่อง 
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4. 4.   กลุม่อตุสาหกรรมอืน่ๆ 

กลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯในอตุสาหกรรมอื่นไดแ้ก่ อตุสาหกรรมหนกัท ัว่ไป เช่น โรงงานอตุสาหกรรมอาหาร โรงงานอุตสาหกรรม

การเกษตรขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูป เป็นตน้ โดยที่ผ่านมาบริษทัฯ เป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการโรงงานเบยีร ์ทีจ่งัหวดั

ก าแพงเพชรของบริษทั เบยีรไ์ทย (1991) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษทัในเครือของบริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

ความสามารถในการรบังานที่มูลค่าสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องของบริษทัฯ เป็นหนึ่งในเครื่องชี้วดัถงึความส าเร็จในการเสริมสรา้งขดี

ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯไดเ้ป็นอย่างด ี

 

2.2.2 สภาพการแข่งขนั 

1. สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

 ภาวะอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

เนื่องจากบรษิทัฯ เป็นผูด้  าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรม โดยเฉพาะในโรงงานอตุสาหกรรมพลงังาน และ

อตุสาหกรรมปิโตรเคมกีารเตบิโตของอตุสาหกรรมพลงังานและอตุสาหกรรม ปิโตรเคมจีงึมผีลกระทบในเชงิบวกต่อธุรกจิของ

บรษิทัฯ ท ัง้นี้อตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมปิโตรเคมมีกีารเติบโตอย่างต่อเนื่องตามอปุสงคข์องการใชพ้ลงังาน และ

ผลติภณัฑปิ์โตรเคม ีและการเจริญเติบโตของผลติภณัฑม์วลรวม(GDP) ของโลก การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและ

อตุสาหกรรม เป็นเครื่องบ่งชี้ถงึแนวโนม้ของความตอ้งการพลงังานที่มแีนวโนม้เพิ่มขึ้น รวมท ัง้แนวโนม้การขยายตวัของ

อตุสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคม ี
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นอกจากนี้  การเตบิโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของกลุ่มประเทศในเอเชีย เช่น จนี อนิเดยี และกลุ่มประเทศในAECหรือ

อาเซยีน(เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต)้เริ่มเตบิโตแรงจนน่าจบัตามอง ส่งผลใหค้วามตอ้งการสนิคา้อปุโภคบริโภคของโลกเพิม่ขึ้น

อย่างมนียัส  าคญั และเป็นปจัจยัหลกัท าใหร้าคาสนิคา้โภคภณัฑต่์างๆ เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องตวัเลขในอดตี ตวัเลขประมาณการ

เช่น ราคาน า้มนั และราคาแร่ต่างๆ ซึ่งปจัจยัต่างๆ ทีก่ล่าวมาขา้งตน้ เป็นผลท าใหม้กีารขยายก าลงัผลติในอตุสาหกรรม  ซึ่ง

เป็นกลุม่ลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรม

เหมอืงแร่ ซึง่การขยายตวัของอตุสาหกรรมเหลา่นี้ เป็นผลใหม้กีารก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัเพิม่มากขึ้น  

 ภาวะการแข่งขนัในอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

งานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) ส่วนใหญ่เป็นงานทีม่กีารแข่งขนัไม่รุนแรง 

เนื่องจากลูกคา้มกัเลอืกผูร้บัเหมาที่มชีื่อเสยีง หรือมปีระสบการณ์ในการท างานมาก่อน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าผูร้บัเหมาสามารถ

ท างานไดต้รงตามแบบและมาตรฐานทีก่  าหนดไว ้เพราะโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่และเกี่ยวเนื่องกบัการผลติ 

ท  าใหก้ารเขา้มาของผูร้บัเหมารายใหม่เป็นไปไดย้าก และเป็นผลท าใหม้ผูีเ้ชี่ยวชาญทีม่ศีกัยภาพในการแข่งขนันอ้ยราย บริษทั

ฯ มจีุดเด่นในการด าเนินการก่อสรา้งที่ไดม้าตรฐานคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได ้การส่งมอบงานตรงเวลาตามก าหนด 

รวมถงึ ความสามารถในการควบคุมความปลอดภยัในระหว่างการด าเนินงานระดบัมาตรฐานสากล ท าใหช้ื่อเสยีงบรษิทัฯ เป็น

ทีไ่วว้างใจในวงการก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกัมาตลอด  

คู่แข่งของบริษทัฯ ที่ส  าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ บริษทั เอสทพี ีแอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) บริษทั ซโินไทย เอ็นจเีนียริ่ง 

แอนด ์คอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทั วฒันไพศาลเอ็นยิเนียริ่ง จ ากดั อย่างไรก็ดีคู่แข่งขนัแต่ละรายจะมจีุด

มุ่งเนน้ต่างกนั โดยบรษิทัฯจะมุ่งเนน้ไปในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งงานในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction)  โดยจะ

มสีดัส่วนของงานออกแบบทางวศิวกรรม (Engineering) งานจดัหาวตัถดุบิในการผลติ (Procurement) ไม่มากเมือ่เทยีบ

กบัคู่แข่งของบรษิทั 

ส  าหรบัการแข่งขนัในต่างประเทศจะเป็นการแข่งขนัระหว่างผูร้บัเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ในต่างประเทศ  เช่น Chiyoda 

Corporation (ประเทศญี่ปุ่ น) JGC Corporation (ประเทศญี่ปุ่ น) Hitachi Zosen (ประเทศญี่ปุ่ น) Foster Wheeler 

Parsons (ประเทศสหรฐัอเมรกิา)  เป็นตน้ โดยบรษิทัฯไดส้รา้งความสมัพนัธท์ีด่เีพือ่สรา้งโอกาสในการร่วมท างานกบับริษทัฯ

เหล่านี้  ซึ่งบริษทัฯ อาจจะไดร้บังานจากการแนะน าในกรณีที่บริษทัขนาดใหญ่ในต่างประเทศ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารโครงการ 

(EPCM) หรือด าเนินการในลกัษณะเป็นผูร้บัเหมาช่วงต่อจากผูร้บัเหมาหลกัของโครงการ (Main Contractor) เช่น ใน

โครงการ Singapore Parallel Train ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการจา้งงานจากบรษิทั Foster Wheeler Parsons 
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2. แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

จากการเปิดตวัอย่างการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) ของอาเซียน  ไทยนัน้ถอืว่าไดเ้ปรียบดว้ยท าเลที่ต ัง้ทีเ่ป็นจุด

ศูนยก์ลางของ AEC และความพรอ้มหรอืจดุแขง็ดา้นสาธาณุปโภคพื้นฐานต่าง ๆ เช่น ถนน ไฟฟ้า โรงพยาบาล ท่าเรือ สนามบนิ

นานาชาตทิี่กวา้งใหญ่ และยงัเป็นประตูเปิดสู่จีน อินเดยี กอปรกบัไทยมชีื่อเสยีงและความเชี่ยวชาญดา้นการก่อสรา้ง การเป็น

ผูผ้ลติปิโตรเลยีม ปิโตรเคม ีรถยนต ์อเีลก็ทรอนิกส ์พลาสตคิ รายใหญ่จงึเป็นทีน่่าสนใจ ยงัไม่รวมถงึการขยายตวัของเศรษฐกิจ

ของภูมภิาคอืน่ เป็นผลใหก้ารก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกัมแีนวโนม้เพิม่สูงขึ้นในอนาคต เพือ่ตอบสนองความตอ้งการทาง

เศรษฐกจิทีเ่ตบิโตอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้การซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณใ์นโรงงานอตุสาหกรรมตามก าหนดอายุการใชง้าน 

และการปรบัปรุงประสทิธภิาพของโรงงาน โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีคาดการณ์ว่าจะมกีารลงทนุสรา้ง

โรงงานใหม่ และซ่อมบ ารุงโรงงานของผูผ้ลติน า้มนัไทยใน 5 ปีขา้งหนา้ไม่ต า่กว่า  40,000 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ  

ปจัจยัและองคป์ระกอบขา้งตน้เพิม่โอกาสใหแ้ก่บรษิทัฯ ในการไดร้บังานในต่างประเทศ  เนื่องจากพนัธมติรของบริษทัฯ ซึ่งเป็นผู ้

ใหบ้ริการงานก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนกัในระดบัสากลเป็นหนึ่งในผูน้ าการใหบ้ริการงานก่อสรา้งโครงการโรงงาน

อตุสาหกรรมทีเ่จา้ของโครงการในระดบัสากลไวว้างใจม ัน่ใจและใชบ้ริการเสมอ  ดงันัน้การทีพ่นัธมติรของบริษทัไดร้บังานอย่าง

ต่อเนื่องจะส่งผลใหบ้รษิทัมโีอกาสไดร้บังานอย่างต่อเนื่องเช่นกนั ส  าหรบังานโครงการเดมิในต่างประเทศทีบ่รษิทัฯ เป็นผูใ้หบ้ริการ

นัน้ ผูบ้ริหารโครงการหรือเจา้ของโครงการมคีวามม ัน่ใจในคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงมโีอกาสในการ

ขยายงานและใชบ้รกิารงานของบรษิทัฯอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตามงานโครงการในประเทศไทยนัน้ ถงึแมก้ารลงทนุของอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมมีอีตัราการขยายตวัทีเ่ริ่ม

ชะลอตวัลง อนัเกิดจากความผนัผวนของราคาน า้มนัในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม การลงทนุก่อสรา้งโรงงานใหม่และ/หรือขยาย

ก าลงัการผลติในประเทศไทยยงัมอีย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษทัฯ เป็นทีรู่จ้กัในวงการของผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมและไดร้บัการ

ยอมรบัในผลงานและคุณภาพ  จงึส่งผลท าใหบ้รษิทัฯสามารถรบังานและใหบ้รกิารไดอ้ย่างต่อเนื่อง ส  าหรบัแนวโนม้ในการด าเนิน

ธุรกิจในอนาคต  นอกจากบริษทัฯจะยงัคงใหบ้ริการงานดา้นการแปรรูปและติดต ัง้โครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ท่อ 

(Piping) ถงุบรรจ ุ(Tanks) และงานประกอบโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ (Modula) แลว้บริษทัฯ ยงัมุ่งการขยายงานไปสู่แท่น

ผลตินอกชายฝัง่ (Offshore Platform) ซึ่งมคีวามตอ้งการเพิม่มากขึ้นเรื่อยๆ ตามการขยายตวัของอตุสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

พลงังาน   

 

 

 

 



 Sriracha Construction PLC. 

 

115 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

 

 

2.3.1  ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึ่งผลติภณัฑ ์

 การผลติ 

ปจัจบุนับรษิทัฯ มกี าลงัการผลติดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อ 20,000 ตนัต่อปี และงานเชื่อมท่อโลหะ 1,000,000 DB ต่อ

ปี  โดยมโีรงงานและเครื่องมอืเครื่องจกัรผลติดงันี้  

1) โรงงานประกอบและก่อสรา้งระบบท่อ และประกอบและติดต ัง้ถงึบรรจุ ต ัง้อยู่ที่ 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ์  อ  าเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรุ ี มพีื้นที ่30 ไร่ 

2) โรงงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะ ต ัง้อยู่ที ่153 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ์ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี มพีื้นที่ 34 ไร่ และโรงงาน

ส าหรบัประกอบโลหะทีต่  าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง มพีื้นทีร่วม 72 ไร่ ซึ่งสรา้งเสร็จและเปิดด าเนินการ

ไดใ้นไตรมาสที ่1 ปี 2560 

 

 

 การจดัหาวตัถดุิบ 

บรษิทัฯ ด าเนินการจดัหาวตัถดุบิส  าหรบังานก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายราย  โดยไม่มกีารพึง่พงิ 

ผูจ้ดัหาวตัถุดิบรายใดรายหนึ่งเป็นส าคญั ซึ่งวตัถุดิบที่บริษทัฯ จดัหาเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ สามารถจ าแนก         

ได ้2 ประเภท ไดแ้ก่   

 

2.3   การจดัหาผลติภณัฑ/์บรกิาร 
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1) วสัดกุอ่สรา้ง 

การด าเนินการรบัเหมาก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ของบริษทัฯ จะมที ัง้โครงการทีลู่กคา้เป็นผูท้  าหนา้ทีใ่นการจดัเตรียมวตัถดุบิ และ

โครงการทีบ่รษิทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิใหแ้ก่ลูกคา้  ในโครงการทีบ่ริษทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิใหก้บัลูกคา้  บริษทัฯจะท าการ

ก าหนดคุณสมบตัขิองวสัดุก่อสรา้งร่วมกนักบัลูกคา้และท าการจดัซื้อวสัดุใหไ้ดคุ้ณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้โดยจะ

ตรวจสอบราคาจากผูผ้ลติและผูจ้  าหน่ายหลายๆราย เพื่อเปรียบเทยีบราคาคุณภาพและเงือ่นไขที่เหมาะสมก่อนตดัสนิใจส ัง่ซื้อ

เพือ่ใหไ้ดว้สัดุก่อสรา้งทีม่คีุณภาพและราคาทีคุ่ม้ค่าทีสุ่ด นอกจากนี้   บริษทัฯมนีโยบายไม่พึง่พาผูจ้ดัจ าหน่ายหรือผูผ้ลติรายใด

รายหนึ่งเป็นพเิศษ เพือ่เป็นการลดความเสีย่งในการท าธุรกจิ และเป็นการเพิม่อ  านาจการต่อรองราคาใหแ้ก่บรษิทัฯ  

วสัดุก่อสรา้งทีม่มีลูค่าสูงทีบ่รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิเอง ไดแ้ก่ 

1) เหลก็แผ่น (Steel Plate) คอื เหลก็กลา้ทีถ่กูรดีเป็นแผ่นเพือ่ใชส้  าหรบัประกอบเพือ่ท  าเป็นโครงสรา้งท ัว่ไป เช่น อาคาร ถงั

ต่างๆ และภาชนะความดนั เป็นตน้  

2) เหลก็รูปพรรณหรือเหลก็โครงสรา้ง (Steel Structure) คือ เหลก็ทีผ่ลติออกมามหีนา้ตดัเป็นรูปลกัษณะต่างๆ เช่น เหลก็

รูปตวั I เหลก็รูปตวั H เป็นตน้ 

วสัดุก่อสรา้งที่บริษทัฯใชเ้ป็นวตัถดุิบส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ท่อโลหะ และเหล็กชนิดต่างๆ เช่น เหลก็แผ่น เหลก็รูปพรรณ เหล็ก

โครงสรา้ง เป็นตน้  นอกจากนี้ยงัมวีสัดุก่อสรา้งอืน่ๆ อาท ินอ๊ต สกรู ฉนวน และวสัดุสิ้นเปลอืงต่างๆ 

 

2) เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 

ปจัจุบนับริษทัฯ มเีครื่องจกัรและอุปกรณ์ส  าหรบังานรบัเหมาก่อสรา้งที่พรอ้มใชง้านอย่างพอเพยีง ในกรณีที่บริษทัฯ  จ าเป็น

ตอ้งการจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณเ์พิม่เตมิ บรษิทัฯ จะด าเนินการจดัซื้อและ/หรือเช่าตามความเหมาะสมในข ัน้ตอนการจดัซื้อ

หรอืเช่านัน้ บรษิทัฯ จะด าเนินการพจิารณาคุณสมบตั ิราคา และเงือ่นไขจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายรายก่อนด าเนินการส ัง่ซื้อ 



 Sriracha Construction PLC. 

 

117 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

2.3.2 ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการเพือ่ใหก้ารประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ไม่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อสิง่แวดลอ้ม โดย

บรษิทัฯ ไดว้างแนวนโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี้บรษิทัฯไม่เคยถูกรอ้งเรียนจาก

ชมุชนและมขีอ้พพิาทหรอืถกูยืน่ฟ้องเกี่ยวกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากหน่วยงานของรฐัแต่อย่างใด 

 

 

บรษิทัฯมชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัในวงการก่อสรา้งโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั ดงัจะเหน็ไดจ้ากประกาศนียบตัรต่างๆ ทีบ่ริษทัฯ

ไดร้บัจากเจา้ของโครงการและจากผูร้บัเหมาหลกัในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา ดงันี้  

ชื่อลูกคา้ ลกัษณะโครงการ ประกาศนียบตัรทีไ่ดร้บั 

บริษทั ไทยผลติภณัฑย์ิบซัม่ จ ากดั( มหาชน)  โครงการขยาย ผูร้บัจา้งยอดเยีย่ม 

บริษทั เอสโซ่(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร ผลงานยอดเยืย่ม 

บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั (มหาชน) ปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงาน ผลงานยอดเยีย่ม 

บริษทั อะโรเมติกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน Turnaround ด าเนินการตามนโยบายดา้นความปลอดภยัอย่าง

มปีระสทิธิภาพ 

บริษทั ไทยผลติภณัฑย์ิบซัม่ จ ากดั(มหาชน)/ งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร ผูร้บัจา้งยอดเยีย่ม 

Electrowatt-Ekono (Thailand) Ltd. สรา้งโรงไฟฟ้า ความปลอดภยัเป็นเลศิ 

บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั (มหาชน) EMISSON IMPROVEMENT AND 

PSA-3 PROJECT 

Successfully  achieving 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั(มหาชน) งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร Safe White Green Level 2 

บริษทั ฮติาชิ แพลนท ์เทคโนโลยี(ประเทศไทย)

จ ากดั 

งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร

RT II Project 

Business Partner Award 

4,000,000 Man Hour 

Loss time Accident Free Acheivement 

บริษทั ไออารพ์ีซี จ ากดั (มหาชน) งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงาน Achievement for First Heavy Lifting 

 

ประกาศนียบตัรที่บรษิทัฯไดร้บัในอดีตที่ส าคญั 
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ตวัอย่างผลงานบางส่วนในอดตีทีส่  าคญัและสรา้งชื่อเสยีงใหบ้รษิทัฯในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา (ปี 2556 ถงึ ปี 2560)  สรุปไดด้งันี้ 

                                                                                                                  (ลา้นบาท) 

ล าดบั ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ มูลคา่งาน 

1 Bestech & Engineering 

Co., Ltd./ประเทศไทย 

FMG Slomon Iron ORE Project Thailand 1 ปี 

เม.ย.2555 - ม.ีค.2556 

336 

2 บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั 

(มหาชน)/ประเทศไทย 

โครงการ 

EMISSON IMPROVEMENT AND PSA-3 

PROJECT 

2 ปี 

ก.ย. 2555- ก.ย. 2557 

2,579 

3 Dynatec Madagascar/

ประเทศมาดากสัการ ์

โครงการ Maintenance Service (Dynatec) 2 ปี 

ก.ย. 2556- ส.ค. 2558 

177 

4 บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั 

(มหาชน)/ประเทศไทย 

โครงการ NGLN & CDU3 10 เดอืน 

ม.ค.2557 – ก.ย.2557 

615 

5 บริษทั ฮนุได เอน็จเินียริ่ง 

จ ากดั/ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 15 เดอืน ม.ีค.2557 – ม.ค.2559 460.3 

6 CUEL Limited/ประเทศไทย CUEL 12 เดอืน 

ส.ค.2557-ก.ค.2558 

622.5 

7 PTT Maintenance & 

Engineering 

Aromatic II Denottlenecking (ARDB) 12 เดอืน 

มค.2558-ธ.ค.2558 

62.5 

8 Dynatec Madagascar/

ประเทศมาดากสัการ ์

โครงการ Maintenance Service Dynatec) 2 ปี 

ม.ีค 2558- ก.พ.2561 

1,495.6 

9 Nippon Express /ประเทศ

ไทย 

Steel Coil Heavy Duty Warehouse 8 เดอืน 

พ.ค.2558 ถงึ ธค.2558 

99.9 

10 Hitachi Plant 

Technologies /ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดอืน 

ก.ค.2558 ถงึ มค.2559 

367.9 
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ล าดบั ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ มูลคา่งาน 

11 Hitachi Plant 

Technologies/ประเทศไทย 

I Project 9 เดอืน 

พ.ย.2558 ถงึ ก.ค.2559 

60.6 

12 Sinopec Engineering 

Incorporation/ประเทศไทย 

Mechanic Work of PPC and PPE 

(IRPC-CN-ME01-02) 

19 เดอืน 

ม.ิย. 2559 – ธ.ค. 2560 

995.5 
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มโีครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานมูลค่ารวม 1,209.82 ลา้นบาท โดยเป็นมูลค่างานที่ยงัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้(Backlog) ท ัง้สิ้น 

405.44 ลา้นบาท  

                                                                                                                                     ทีม่า : บริษทัฯ (หน่วย: ลา้นบาท) 

ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

มูลค่าโครงการประมาณ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าของงาน 

ที่ยงัไม่สง่มอบ 

(ลา้นบาท) 

Dynatec Madagascar/ประเทศมาดากสัการ ์ Maintenance Services 1 ปี 935.92 260 

TOC Crude ThaiOil /ประเทศไทย Structure and Piping Work 11 เดือน 262 139.90 

VEOLIAMikropul / ประเทศไทย Equipment Work 4 เดือน 11.90 5.54 

รวม 1,209.82 405.44 

 

 

 

 

 

2.4 งานที่ยงัไม่สง่มอบ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
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3.1.1 ความเสีย่งจากการผนัผวนของรายได ้

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้รกิารเป็นรายไดห้ลกัของบริษทัฯ โดยในปีบญัชี 2560 ปีบญัชี 2559 และ ปีบญัชี 2558 

คดิเป็นรอ้ยละ 98.32  รอ้ยละ 98.61และ รอ้ยละ 94.62 ของรายไดร้วมของบรษิทัฯ ตามล  าดบั  ซึง่รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง

และการใหบ้ริการมีความผนัผวนขึ้นอยู่กบัวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ี

อตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ รวมถงึปจัจยัอื่น ๆ เช่น ราคาน า้มนั อตัราเงนิเฟ้อ แนวโนม้เศรษฐกิจโลก และ

ของไทย และปจัจยัอื่น ๆ  เช่น ความไม่แน่นอนทางการเมอืง ก็อาจส่งผลต่อความตอ้งการบริการรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะ

อตุสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี  แมว้่าในปี 2560 ราคาน า้มนัเริ่ม

ทะยานสูงขึ้นกว่าปีก่อน  แต่ก็ยากต่อการคาดการณแ์นวโนม้ธุรกจิน า้มนั   

อย่างไรก็ดหีากเรามองเฉพาะกลุม่ AEC หรอื Asian ความตอ้งการสนิคา้โภคภณัฑ ์(Commodity) มแีนวโนม้เตบิโตอย่างรวดเร็ว 

เช่น  เวยีดนาม และ พม่า  แมแ้ต่ประเทศจนีและอนิเดยี การเตบิโตเริ่มชะลอตวั จากภยัพบิตัธิรรมชาตทิีเ่ริ่มรุนแรงท ัว่โลก เช่น 

สหรฐั เจอพายุเฮอรร์เิคน และไฟป่า  และภูเขาไฟประทใุนอนิโดนีเซยี กระทบต่อรายได ้ ท  าใหไ้ม่สามารถคาดการณ์แนวโนม้ภาวะ

อตุสาหกรรมดงักล่าวในอนาคตได ้ ซึ่งหากความตอ้งการผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปิโตรเคม ีพลงังาน ท ัว่โลกลดลง อาจจะท าให ้

ผูป้ระกอบการหรอืเจา้ของโครงการ ชะลอหรอืยกเลกิโครงการขยายก าลงัการผลติ ซึ่งอาจกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรของบริษทัฯใน

ทีสุ่ด   

นอกจากนี้ยงัมกีารเขา้มาใหม่ของคู่แข่งเพิม่มากขึ้น  ท  าใหก้ารไดม้าซึ่งรายไดข้องบริษทัฯ ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการไดร้บังาน

จากการเสนอราคาใหก้บัลูกคา้  ซึง่มกีารแข่งขนัค่อนขา้งสูงมผีลกระทบทางตรง และความไม่แน่นอนของโครงการทีป่ระมูลทีอ่าจจะ

มคีวามลา่ชา้ของโครงการเอง ท าใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ ผนัผวนตามปริมาณงานทีบ่ริษทัฯประมูลงานได ้ แมว้่าบริษทัฯ จะพยายาม

รกัษาความต่อเนื่องของรายไดโ้ดยบริษทัฯ โดยจะผลติงานใหม้คีุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาที่

เหมาะสม เป็นทีพ่งึพอใจแก่ลูกคา้ และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor)  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯไม่

สามารถรบัประกนัไดว้่า กลยุทธใ์นการบริหารความเสีย่งดงักล่าว จะมผีลใหบ้ริษทัฯ รกัษาระดบัรายไดแ้ละก าไรอย่างต่อเนื่อง  ใน

อดตีรายไดข้องบรษิทัฯ เคยผนัผวนอย่างมนียัส  าคญัมาก่อน เนื่องจากการไดร้บัจา้งในโครงการใหญ่และมมีลูค่าสูง 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัฯตระหนกัยิง่และใหค้วามส าคญัต่อปญัหาดงักลา่วอยู่เสมอ หากบรษิทัฯไม่สามารถประมลูงานทีเ่ป็นโครงการใหญ่ทีม่มีลูค่าสูง

ไดใ้นอนาคต  บรษิทัฯไดว้างแผนธุรกิจดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรบังานตามความถนดั โดยการวางแผนควบคู่กนัไประหว่าง

งานโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact  ในงานเกี่ยวกบังานประกอบโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ (Modular) งานประกอบ

และตดิต ัง้ถงับรรจ ุ(Tanks) งานตดิต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Equipment) & Mechanical Installation)   งานยกตดิต ัง้ของ

หนกั (Heavy Lift Operation)  งานซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณใ์นโรงงานอตุสาหกรรม เนน้การซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี  

3.  ปจัจยัความเสี่ยง 

3.1   ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั/กลุม่บรษิทั 
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การปรบัปรุงหน่วยผลติมากขึ้น ซึง่บรษิทัฯมคีวามพรอ้มท ัง้ก าลงัการผลติ เครื่องมอือปุกรณ์ ทมีงานและบคุลากรทีม่คีวามเชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้นทีใ่หบ้ริการไดต้ลอดเวลา  รวมถงึการน าหลกัการบริหารเวลาและแผนงานเพือ่ใหต้น้ทนุต า่ลง โดยเพิม่เครื่องจกัรและ

เทคโนโลยใีหม่แทนเพื่อลดตน้ทนุแรงงานทีสู่งขึ้นเพื่อใหส้ามารถแข่งขนัไดภ้ายใตก้ารใชจุ้ดแขง็ดา้นการบริหารโครงการและการ

ควบคุมระยะเวลาโครงการเสร็จก่อนเวลาเพือ่ใหง้านส ัน้ลงจากการใชท้มีงานทีม่ปีระสทิธิภาพเพือ่ลดตน้ทนุเวลาแทนและสรา้งความ

ไดเ้ปรยีบในการรบังาน ท าใหลู้กคา้พงึพอใจจนไดร้บัรางวลัมากมายจากลูกคา้สม  า่เสมอ  และยงัช่วยใหบ้รษิทัฯ สามารถทีจ่ะรบังาน

ทีม่ขี ัน้ตอนการท างานที่ซบัซอ้นไดต้ามความถนดั  เพื่อใหม้อีตัราก าไรสูงขึ้นตามนโยบายผูบ้ริหาร  อย่างไรก็ตามบริษทัฯ มกีาร

พจิารณาตามสภาพแวดลอ้มการเปลีย่นแปลง และวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรม เพื่อใหบ้ริษทัฯสามารถ

แข่งขนัและมรีายไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

3.1.2 ความเสีย่งจากการสูญเสยีทรพัยากรบคุคล 

การก่อสรา้งงานโครงสรา้งเหลก็ในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็นงานทีต่อ้งอาศยัความ

เชี่ยวชาญเป็นพเิศษ เนื่องจากเป็นการก่อสรา้งส าหรบัรองรบัการผลติในอตุสาหกรรมหนกั ดงันัน้การก่อสรา้งจะตอ้งรองรบัแรงดนั 

ความรอ้น ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดักร่อน ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการ หากมชีิ้นงานทีไ่ม่ไดม้าตรฐานอาจ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อกระบวนการผลติโดยรวมได ้ซึ่งการก่อสรา้งเหล่านี้  ตอ้งอาศยัทมีวศิวกรและช่างทีม่คีวามสามารถและ

ประสบการณ์สูง การสูญเสียบุคลากรเหล่านี้  อาจส่งผลใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความสามารถในการแข่งขนัและกระทบต่อผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัเชื่อว่าบคุลากรเป็นหนึ่งในปจัจยัความส าเร็จของบริษทัฯ โดยเฉพาะการก่อสรา้งโครงสรา้งขนาดใหญ่ เพราะตอ้งอาศยัความ

เชี่ยวชาญเป็นพเิศษและการมวีนิยัในการท างาน รวมถงึประสบการณข์องทมีงาน  และเพือ่เป็นการป้องกนัและลดความเสีย่งในการ

สูญเสยีบคุลากร บริษทัจดัใหม้กีารอบรมระบบความปลอดภยัในการท างานทกุปีและมกีารทดสอบประสทิธิภาพของบุคลากรเป็น

ระยะอย่างต่อเนื่อง เพือ่สรา้งความเชื่อถอืและไวว้างใจแก่ลูกคา้ และเสรมิสรา้งความไดเ้ปรยีบในการรบังาน เนื่องจากธุรกิจงานทีร่บั

เป็นอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งในทกุกระบวนการผลติและมอีนัตรายอย่างมาก การใหค้วามรูด้า้นระบบความปลอดภยัในสถานที่

ท  างาน การใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ระหว่างท  างานอย่างต่อเนื่อง การตรวจสอบความสมบูรณ์พรอ้มใชง้านของอปุกรณ์ ถอืเป็นเรื่องที่

ตอ้งใหค้วามส าคญัเพราะธุรกจิดา้นนี้ ทมีงานตอ้งมคีวามช านาญและประสบการณสู์งท าใหม้ตีน้ทนุเพือ่ลงทนุดา้นนี้ สูง บรษิทัจงึตอ้ง

มนีโยบายในการธ ารงรกัษาบคุลากร โดยการพจิารณาการปรบัต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทกุปี รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทน

พเิศษอย่างเหมาะสมตามความช านาญและเชี่ยวชาญ  

 3.1.3 ความเสีย่งในการด าเนินโครงการ 

ส าหรบัธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง สญัญาจา้งงานโดยท ัว่ไปจะระบุความเสีย่งจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา

ก าหนดเวลาแลว้เสร็จและจะมบีทลงโทษหรือค่าปรบัหากไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามก าหนดเวลา ซึ่งความล่าชา้อาจเกิดไดจ้าก

สาเหตหุลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตทุีบ่ริษทัฯ อาจไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ความล่าชา้ของผูร้บัเหมาช่วงหรือผูร้บัเหมาราย

อื่น เป็นตน้  แมว้่าบริษทัฯ ไม่เคยมปีระวตัใินการส่งมอบงานล่าชา้จนท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งเสยีค่าปรบัแต่อย่าง ใด  แต่บริษทัฯ ไม่

สามารถรบัรองไดว้่าจะสามารถส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนดส าหรบังานทกุงานในอนาคต  หากบริษทัฯ ไม่สามารถส่งมอบงานได ้

ตามเวลาที่ก าหนดในสญัญา บริษทัฯอาจตอ้งจ่ายค่าปรบัเพือ่ชดเชยความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นจากการล่าชา้ และส่งผลใหต้น้ทุน

ส าหรบัโครงการนัน้ๆ เพิม่สูงขึ้น และท าใหบ้รษิทัฯ มผีลก าไรลดลง นอกจากนี้ อาจส่งผลใหเ้สยีชื่อเสยีงและไม่ไดร้บัความไวว้างใจ

จากลูกคา้รายอืน่ๆและท าใหเ้สยีโอกาสทางธุรกจิในอนาคตได ้

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

เพือ่เป็นการป้องกนัมใิหม้ปีจัจยัเสีย่งเกี่ยวกบัการส่งมอบงานลา่ชา้  บรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญักบัรายละเอยีดการว่าจา้งในสญัญาการ

จา้งทกุคร ัง้  เนื่องจากทีบ่รษิทัฯมปีระสบการณ์อนัยาวนานทีพ่บว่า งานส่วนใหญ่ทีบ่ริษทัฯรบัจา้งเป็นงานทีม่ลีกัษณะการปรบัแกไ้ข

แบบ หรอืการเพิม่หรือลดงานในโครงการเกือบทกุโครงการ รวมถงึ กรณีเหตกุารณ์ทีเ่กิดจากผูร้บัเหมารายอื่นอนัจะเป็นสาเหตใุห ้

บรษิทัฯ ตอ้งไดด้  าเนินการต่อลา่ชา้  ซึง่ปจัจยัเสีย่งนี้บรษิทัฯ ไดท้  าสญัญาทีร่ดักมุพรอ้มสรา้งเงือ่นไขกบัผูจ้า้งใหค้รอบคลุมในปจัจยั

เสีย่งดงักลา่วทกุคร ัง้  อย่างไรก็ตามดว้ยปรชัญาในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัทีม่เีป้าหมายชดัเจนในการรกัษาคุณภาพ   การรบังาน

ในแต่ละโครงการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพจิารณาศกัยภาพ และความเพยีงพอของบคุลากรใหส้ามารถปฏิบตัิงานใน    

แต่ละโครงการทีร่บัจา้งใหส้  าเร็จ และบรรลุเป้าหมายตามกรอบระยะเวลาทีก่  าหนด  กรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง

งานต่อ บรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัแิละข ัน้ตอนการคดัเลอืกอย่างชดัเจน เป็นไปตามหลกัเกณฑจ์ดัซื้อจดัจา้งทีก่  าหนดไวต้ามระบบ
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การควบคุมภายในของบรษิทั และมกีารวางหลกัประกนัการท างาน เพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งในการละทิ้งงาน และกรณีการส่ง

งานต่อใหแ้ก่บรษิทัย่อยยดึหลกัราคายุตธิรรมเป็นไปตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนัทีบ่ริษทัก าหนดไวท้กุข ัน้ตอน รวมถงึมี

การเปิดเผยการท ารายการต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุคร ัง้ 

 3.1.4 ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวสัดกุอ่สรา้งและวสัดปุระกอบการ 

ตน้ทนุวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการถอืเป็นตน้ทนุส  าคญัในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ โดยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 

30 ของตน้ทนุงานก่อสรา้ง โดยท ัว่ไปแลว้บริษทัฯ จะพยายามบริหารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุ

ประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพือ่ใหส้ญัญาบริการรบัเหมาก่อสรา้งมเีงื่อนไขการปรบัราคาบางส่วนตามราคาวสัดุก่อสรา้งทีสู่งขึ้น 

และ/หรอืต่อรองใหลู้กคา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัหาวสัดุก่อสรา้ง และ/หรือส ัง่ซื้อกบัผูข้ายวสัดุก่อสรา้งทนัททีีบ่ริษทัฯ ลงนามใน

สญัญาก่อสรา้งอย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบตั ิบริษทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการเพิ่มขึ้ นของตน้ทุนการก่อสรา้งไปที่ลูกคา้ได ้

ท ัง้หมด และบรษิทัฯ อาจไม่สามารถส ัง่ซื้อวสัดุก่อสรา้งไดท้ ัง้หมดทนัททีีบ่รษิทัฯ ลงนามในสญัญาก่อสรา้ง  บริษทัฯจงึมคีวามเสีย่ง

จากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ หากราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการสูงขึ้นจะท า ใหต้น้ทุน

รบัเหมาก่อสรา้งสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในทีสุ่ด 
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บริษทัฯก าหนดใหม้รีะบบการบริหารจดัการวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ โดยรกัษาสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูจ้ดัจ าหน่าย พรอ้มท ัง้

ตดิตามความเคลือ่นไหวของราคาวสัดุก่อสรา้งโดยตลอด มวีางแผนการจดัซื้อเป็นการส ัง่ซื้อดว้ยราคาโครงการท ัง้จ  านวนในวสัดุ

ก่อสรา้งและวสัดุประกอบการหลกัทีม่ปีริมาณการใชม้ากเพือ่เปิดโอกาสใหเ้กิดการแข่งขนัในระหว่างผูจ้ดัจ าหน่าย เพือ่ใหเ้กิดการ

เจรจาต่อรองทีท่  าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัประโยชนสู์งสุดในดา้นราคา และลดความเสีย่งจากการผนัผวนดา้นราคา โดยมกีารวางแผนการ

ใชล้ว่งหนา้ เพือ่น ามาใชใ้นการวางแผนและรกัษาระดบัตน้ทนุใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัราคาวสัดุก่อสรา้งทีเ่ปลีย่นแปลงไป หรอื

โดยการยนืยนัการส ัง่ซื้อเพือ่ตรงึราคาวสัดุชนิดนัน้ไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาทีเ่สนอในงานประมูล  

3.1.5 ความเสีย่งจากความผนัผวนของตน้ทนุคา่แรง 

ตน้ทนุแรงงานถอืเป็นปจัจยัทีส่  าคญัของการบรหิารงานตน้ทนุก่อสรา้งของบรษิทัในภาวะการแข่งขนัปจัจบุนั ซึง่มกีารแข่งขนัทีรุ่นแรง 

เนื่องจากตลาดแรงงานส่วนนี้มคีวามเชี่ยวชาญพเิศษเป็นทีต่อ้งการของตลาดแต่มจี  านวนจ ากดัไม่เพยีงพอกบัภาคธุรกจิ ท  าใหต้น้ทนุ

ค่าแรงมกีารขยบัตวัมากมคีวามผนัผวนค่อนขา้งมากตามแรงของอปุสงค ์อปุทานของตลาดแรงงานประเภทนี้  นอกจากนี้ความผนั

ผวนยงัส่งผลต่อตน้ทุนการผลติภาพรวมของบริษทัท  าใหใ้นบางคร ัง้กรณีมกีารตกลงสญัญากบัลูกคา้แลว้ บริษทัไม่สามารถผลกั

ภาระตน้ทนุแรงงานได ้จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทั หากมคีวามผนัผวนดา้นนี้  

การป้องกนัและการลดความเสีย่ง 

ปญัหาในส่วนนี้บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัโดยติดตามและใหค้วามสนใจภาวะการเปลีย่ นแปลงอย่างใกลช้ิดตลอดเวลาและมกีาร

ประชมุเพือ่หารอืสม  า่เสมอ มกีารก าหนดผลตอบแทนอืน่ และค่าจา้งแรงงานตามภาวะตลาดและไดว้างระบบการบรหิารแรงงานส่วน

นี้ใหม้คีวามจงรกัภกัดอีงคก์ร โดยเพิม่สวสัดกิารระหว่างท างานปกตแิละลว่งเวลา โดยมกีารว่าจา้งผ่านบรษิทัทีจ่ดัหาแรงงาน รวมท ัง้

ไดก้ าหนดสดัส่วนการว่าจา้งแรงงานเป็นหลายราย เพือ่กระจายความเสีย่งการขาดแรงงานและใหเ้พยีงพอกบัการใชง้าน เพือ่ควบคุม

ตน้ทนุส่วนนี้  ในการประมูลราคาบริษทัไดค้ านวณความเสีย่งในส่วนนี้แลว้ และวางแผนการน าเครื่องจกัรทีม่เีทคโนโลยใีหม่มาใช ้

แทนแรงงานบางส่วน 

3.1.6 ความเสีย่งจากสถานการณ์ทางการเมือง 

ปจัจยัดา้นความม ัน่คงทางการเมอืง มกัเป็นปจัจยัทีน่กัลงทนุต่างชาต ิใชเ้ป็นเหตผุลประกอบการตดัสนิใจลงทนุในโครงการต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการทีม่มีลูค่าสูง  และใชร้ะยะเวลานานในการด าเนินโครงการ เช่น  การลงทนุส  าหรบัโรงงานใหม่  เพือ่ขยาย

ฐานการผลติ เพราะความไม่ม ัน่คงทางการเมอืง อาจจะส่งผลใหม้ ีการเปลีย่นแปลงในดา้นนโยบาย กฎหมาย และ ระเบยีบปฏบิตัิ

ต่างๆ ของภาครฐั ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการลงทนุในโครงการได ้     
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ในกรณีนี้ทางบรษิทั ไดต้ดิตามสถานการณอ์ยู่ตลอดเวลา รวมถงึไดก้ าหนดใหม้แีผนการขยายตลาดใหบ้ริการไปยงัต่างประเทศ ซึ่ง

นอกจากจะเป็นการลดความเสีย่งจากสภาวะความไม่ม ัน่คงทางการเมอืงในประเทศแลว้ ยงัเป็นการเพิม่โอกาสทางธุรกิจของบริษทั

ดว้ย  ขณะเดยีวกนัตลอดระยะเวลาในการท าธุรกจิ บรษิทัฯ ไม่เคยรบัเหมาในโครงการของภาครฐัแมแ้ต่โครงการเดยีว และปจัจบุนั

ก็ยงัไม่มนีโยบายดงักลา่ว  

 

 

 

3.2.1 ความเสีย่งในดา้นการถกูควบคมุเสยีงของที่ประชมุผูถ้อืหุน้จากกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กลุม่ตระกูลเขมาภริตัน ์รวมถงึนิตบิคุคลทีต่ระกูลเขมาภริตันเ์ป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ถอืหุน้ในบริษทัฯ รวมกนัในสดัส่วนมากกว่า รอ้ยละ 

55 ของจ านวนทนุเรยีกช าระแลว้ท ัง้หมด ตระกูลเขมาภริตันย์งัด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารและกรรมการผูม้อี  านาจลงนามของบริษทั

ฯ ดว้ย จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้ใหญ่ดงักลา่วมอี  านาจในการควบคุมการบริหารจดัการบริษทัฯ รวมถงึสามารถควบคุมเสยีงของทีป่ระชุมผู ้

ถอืหุน้ไดเ้กอืบท ัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งต ัง้กรรมการ หรือการขอมตใินเรื่องอื่นทีต่อ้งใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุ น้ 

ยกเวน้เรื่องทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันัน้จงึเป็นการยากทีผู่ ้

ถอืหุน้รายอืน่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องทีก่ลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่เสนอ 

3.2   ความเสี่ยงดา้นการจดัการและการบรหิารงานบรษิทั 
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บรษิทัฯไดก้ าหนดใหก้ารบรหิารจดัการมคีวามโปร่งใสและมรีะบบทีส่ามารถตรวจสอบได ้บรษิทัฯไดแ้ต่งต ัง้กรรมการอสิระท ัง้หมด 5 

ท่าน ซึ่งกรรมการอสิระ 3 ท่านด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และมแีผนกตรวจสอบภายในและก ากบัดูแลซึ่งรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เป็นกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ นอกจากนัน้ คณะกรรมการของบริษทัฯ มี

กรรมการทีไ่ม่ใช่ตระกูลเขมาภริตันจ์  านวน 6 ท่านจากท ัง้หมด 9 ท่าน จงึสามารถถ่วงดุลอ านาจในการเสนอเรื่องต่างๆ ทีจ่ะพจิารณา

เขา้สู่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดร้ะดบัหนึ่ง 

 

 

ถงึแมว้่าปจัจบุนัคณะกรรมการบริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัจ่ิายเงนิปนัผลประจ าปีไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไร

สุทธก่ิอนก าไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นตามงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ โดยอยู่ภายใตเ้งือ่นไขของแผนการลงทนุและปจัจยัที่

เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ การจ่ายเงนิปนัผลในอนาคต (ถา้ม)ี จะขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเป็นไปตามทีก่  าหนดใน

พระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมท ัง้เงือ่นไขต่าง ๆ อาท ิกระแสเงนิสดจริง ก าไร ฐานะ

การเงนิและความตอ้งการเงนิทนุของบริษทัฯ ตลอดจนปจัจยัอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ อาจเหน็ว่าเกี่ยวขอ้ง บริษทัฯ ไม่

สามารถรบัรองไดว้่าบรษิทัฯ จะสรา้งผลก าไรในปีใดๆ หรือคณะกรรมการบริษทัฯ จะจ่ายเงนิปนัผล ถงึแมว้่าบริษทัฯ จะมผีลก าไร 

อนึ่ง ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ถา้ยงัคงมผีลขาดทนุสะสม หา้มมใิหจ่้ายเงนิปนัผล 

ถงึแมว้่าบรษิทัฯจะมกี าไรสุทธใินปีนัน้ก็ตาม 

 

หมายเหตุ :   นอกเหนือจากปจัจยัความเสี่ยงที่ปรากฏในเอกสารฉบบัน้ี อาจมคีวามเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษทัฯ ไม่อาจทราบไดใ้นขณะน้ี หรือเป็นความเสี่ยงที่ บริษทัฯ พจิารณาในขณะน้ีว่าไม่มี

ผลกระทบในสาระส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3   บรษิทัอาจจะไม่สามารถจา่ยเงนิปนัผล 
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ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มทีรพัยส์นิถาวรทีส่  าคญัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ดงันี้  

ลกัษณะทรพัยส์นิ 

งบการเงนิรวม 

ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพนั 

ทีด่นิและส่วนปรบัปรุงทีด่นิ เป็นเจา้ของ 233,290,625 บางส่วนเป็น 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง เป็นเจา้ของ 321,461,931 ไมม่ ี

เครื่องจกัรและอปุกรณ์ เป็นเจา้ของ 294,375,037 ไมม่ ี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน เป็นเจา้ของ 17,141,983 ไมม่ ี

คอมพวิเตอร ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ เป็นเจา้ของ 42,002,655 ไมม่ ี

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 68,137,779 ไมม่ ี

งานระหวา่งก่อสรา้ง  36,166,298  

รวมมลูค่าทนุทรพัยส์นิท ัง้สิ้น  1,012,576,308  

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม   (393,530,510)  

รวมมูลคา่ทางบญัชี – สทุธ ิ  619,045,798  

ท ัง้นี้ รายละเอยีดทีต่ ัง้ พื้นทีใ่ชง้าน และวตัถปุระสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์ีส่  าคญัในการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษทั สรุปได ้

ดงันี้ 

 

 

 

 

4.   ทรพัยส์นิที่ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1  ทรพัยส์นิถาวรหลกั 
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4.1.1 ที่ดินของกลุม่บริษทั  

ลกัษณะ

สนิทรพัย ์
ที่ต ัง้ พื้นที่ 

วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 
ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผูกพนั 

ทีด่นิ 

 

เลขที ่97 ม.3  ต,สุรศกัดิ์  

อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 

โฉนดเลขที่ 104807 , 104808, 

29038, 49488, 18809, 8347 

30 ไร่ 1 งาน 

66 ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่ต ัง้อาคารส านกังาน

ใหญ่ โรงงานประกอบและ

ก่ อส ร ้า ง ร ะ บบท่ อ  แ ล ะ

โรงงานประกอบและติดต ัง้

ถงับรรจ ุ

บริษทัฯเป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ ี

ทีด่นิ 

 

เลขที ่153 ม. 3  ต,สุรศกัดิ์  

อ.ศรีราชา  จงัหวดัชลบรุ ี 

โฉนดเลขที ่156533 

16 ไร่ 5 

ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่ต ัง้โรงงานก่อสรา้ง

โครงสรา้งโลหะ 

บริษทัฯ เป็นเจา้ของ ไมม่ ี

ทีด่นิ ต,สุรศกัดิ์ อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบรุี   

โฉนดเลขที ่13854, 156533 

18 ไร่ 2 งาน 

45 ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่พกัโครงสรา้งโลหะ

ก่อนน าไปติดต ัง้ และใชเ้ป็น

ทีพ่่นทราย 

เช่าจาก บจ. เอสซซี ีปารค์ 

 

ไมม่ ี

ทีด่นิ 

 

ต.มะขามคู่ อ.นิคมพฒันา จงัหวดั

ระยอง  

โฉนดเลขที่ 1579- 2178 

49 ไร่  

07 ตารางวา 

ใช เ้ป็นที่ต ั้งส านักงานของ 

บจ. เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์

เซอรว์สิเซส ที ่จ.ระยอง 

บริษทัฯเป็นเจา้ของ ไมม่ ี

 

 

 

ทีด่นิ ต. พนานิคม อ.บา้นค่าย จงัหวดั

ระยอง โฉนดเลขที ่1963, 2521 

48 ไร่  

59.2ตารางวา 

เพื่อรองรบัการขยายกิจการ

ในอนาคต 

บริษทัฯ เป็นเจา้ของ ไมม่ ี

 

4.1.2  อาคารและสิง่ปลูกสรา้งของกลุม่บริษทั 

สนิทรพัย ์ สถานที่ต ัง้ 
วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 

ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระ

ผูกพนั 

อาคารส านักงานใหญ่และโรงงานกอ่สรา้ง 

- อาคารส านกังานใหญ่-พื้นที ่1,120 ตาราง

เมตร 

- อาคารส านกังาน-พื้นที ่ 468 ตารางเมตร 

- อาคารเก็บของ 288 ตารางเมตร 

- โรงงานประกอบ ก่อสรา้งระบบท่อ และถงั

บรรจ ุพื้นที ่7,204 ตารางเมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พื้นที ่286 ตารางเมตร 

เ ล ข ที่  9 7  ม . 3          

ต.สุรศักดิ์  อ.ศรี

ร า ช า  จ ั ง ห ว ัด

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นส านกังานใหญ่ และโรงงาน

ประกอบ ก่อสรา้งระบบท่อ และ 

ถงับรรจ ุและโรงอาหารพนกังาน 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารส านักงานของบริษัทฯและโรงงาน

กอ่สรา้ง 

- โรงงานประกอบโครงสรา้งโลหะ-พื้นที ่2,387 

ตารางเมตร 

เ ล ข ที่ 1 5 3  ม .3         

ต.สุรศักดิ์  อ.ศรี

ร า ช า  จ ั ง ห ว ัด

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบโครงสรา้ง

โลหะ  

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี
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สนิทรพัย ์ สถานที่ต ัง้ 
วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 

ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระ

ผูกพนั 

อาคารส านักงาน และอาคารเกบ็อปุกรณ์

เครื่องมือ(ต.มะขามคู่ จ.ระยอง)  

- อาคาร 1 – พื้นที ่960 ตารางเมตร 

- อาคาร 2 – พื้นที ่1,920 ตารางเมตร 

- อาคาร 3 – พื้นที ่672 ตารางเมตร 

- อาคาร 4 – พื้นที ่450 ตารางเมตร 

- อาคาร 5 – พื้นที ่2,040 ตารางเมตร 

ต.มะขามคู่ อ.

นิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นส านกังาน บจ. เอสซซี ีเมน

เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส และทีต่ ัง้

อาคารเก็บอปุกรณ ์

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารส านักงานและอาคารโรงงานกอ่สรา้ง 

 (ต.มะขามคู่ จ.ระยอง) 

- อาคารส านกังาน โรงพ่นส ี อาคารCNC  

ต.มะขามคู่ อ.

นิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบโครงสรา้ง

โลหะ 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารสโมสร  

- พื้นที ่432 ตารางเมตร 

- โรงพ่นทราย (ช ัว่คราว) 

 

ต.สุรศกัดิ์ อ.ศรี

ราชา จงัหวดั

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นสนามกฬีาส าหรบัพนกังาน 

ใชเ้ป็นสถานทีพ่่นทราย 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

 

4.1.3  เครื่องมือเครื่องใชแ้ละอปุกรณ์ที่ใชใ้นการกอ่สรา้งตา่งๆ 

สนิทรพัย ์ ลกัษณะกรรมสทิธิ์ ภาระผูกพนั 

เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ 

- เครื่องตดัเหลก็ 

- เครื่องเชื่อม 

- เครื่องพ่นทราย 

เป็นเจา้ของ 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

ยานพาหนะตา่งๆ 

 -  รถเครน 

 -  รถกระเชา้ 

 -  รถบรรทกุและรถบรรทกุตดิเครน 

เป็นเจา้ของ ไมม่ ี

 

4.1.4  คอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย ์ ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผูกพนั 

 ระบบเครื่องคอมพิวเตอร ์

 โปรแกรมและซอฟตแ์วรแ์ละสารสนเทศ 

เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ ี
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1.  บริษทั เอสซีซีปารค์ จ ากดั  ทีด่นิว่างเปลา่ เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีว่างเหลก็และประกอบชิ้นงานและวางวสัดุหรอืสนิคา้   

เลขที่โฉนด พื้นที่เช่า ราคาคา่เช่า อายกุารเช่า 

103854 18ไร่1งาน 25 ตารางวา (7,325วา) รวม 12,083 วา (ค่าเช่าตารางวา

ละ30 บาท) 

เป็นเงนิ 362,490 บาท 

 3 ปี (1 มค.2558 ถงึ 31 ธ.ค.2560) 

103855 3 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา (1,477วา) 

103856 
8 ไร่ 2 ตารางวา(3,202วา) 

103855 
10ไร่( 4,000วา) 120,000 บาท (ค่าเช่าตารางวา

ละ30 บาท) 

รวม 482,490 บาท 

ตัง้อยู่ซอย 10 มโนรม หมู่ที ่2 ต าบลทุ่งสุขลา  อ าเภอศรรีาชา  จ.ชลบรุ ีมรีะยะเวลาการเช่า 3 ปี ต ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2558 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2560 อตัราค่าเช่า 482,490 บาทต่อเดอืน   

 

5. ขอ้พ  

 

ในปี2560 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายใดๆเป็นทีป่รากฎ 

 

 

4.2   สรุปสาระส าคญัของสญัญาที่ส าคญัปี 2560 

5.  ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
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สว่นที่ 3 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 310,000,000 บาท โดยเป็นหุน้สามญั 309,879,000 หุน้ มลูค่า   ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1 บาท  และมทีนุเรยีกช าระแลว้จ านวน 309,879,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 309,879,000 หุน้   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท   

 

  

รายช่ือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 15 รายแรก  

ล าดบั รายชื่อ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ทนุช าระแลว้ 309,879,000 บาท 

จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1. บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั * 145,300,000 46.89 

2. นายบลัลงัก ์          เขมาภริตัน ์ 7,033,000 2.27 

3. นายคนธรี ์            เขมาภริตัน ์ 6,879,000 2.22 

4. นางสุดจนิดา          เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 

5. นายปรชีา             แอ่งขมุทรพัย ์ 6,000,000 1.94 

6. นายเกษมศกัดิ์        สุคนธมาน 6,000,000 1.94 

7. นายกฤษฎา           โพธสิมภรณ ์ 4,288,300 1.38 

8. นายประเสรฐิ          เหลอืงสมบูรณ ์ 3,820,000 1.23 

9. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 3,814,900 1.23 

10. นายอภศิกัดิ์           เทพผดุงพร 3,381,000 1.09 

11. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 3,067,415 0.99 

12. นายเกยีรต ิ           ศรจีอมขวญั 2,763,000 0.89 

13. นายสมภาค           รเิริ่มสุนทร 2,642,500 0.85 

14. นางสุพชิฌาย ์        วาสประเสรฐิสุข 2,596,000 0.84 

15. นายก าธร             ยงัคง 2,390,000 0.77 

 

หมายเหต ุ: บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั เป็นบรษิทัเพือ่การลงทนุ (Holding company) มรีายชื่อผูถ้อืหุน้  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ดงัต่อไปนี้ 

 

 

6.   ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

6.1   จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

6.2   ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
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ล าดบั ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ที่ถอื 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

สดัสว่นรอ้ยละ 

1 กลุม่นายบญุเครือ    เขมาภริตัน ์ 679,356 46.76 

2. นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 181,625 12.50 

3. นายฉตัรมงคล    เขมาภริตัน ์ 72,650 5.00 

4. นายก าธร    ยงัคง 71,197 4.90 

5. นายสมพงษ ์   ชอมัพงษ ์ 61,026 4.20 

6. นายสมบูรณ์    ยิง่ยงกจิมงคล 47,949 3.30 

7. นายสมภาค    ริเริ่มสุนทร 47,949 3.30 

8. นายศรศกัดิ์    ชณุวริตัน ์ 37,778 2.60 

9. นายคนธีร ์   เขมาภริตัน ์ 31,213 2.14 

10. นายบลัลงัก ์   เขมาภริตัน ์ 31,213 2.14 

11. นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั  31,214 2.15 

12. นายศกัดาเดช    ศรีดาอ าภา 29,060 2.00 

13. นายจรินทร ์   สวา่งแจง้ 29,060 2.00 

14. นายชยัพร    ศิริจนัทร ์ 29,060 2.00 

15. นายเอกชยั    ถนอมรตัน ์ 27,607 1.90 

16. นายสรชา    เรืองวรดากลุ 26,154 1.80 

17. นายสมชยั    ยะหตัตะ 18,889 1.30 

รวม 1,453,000 100.00 

 
(4)
กลุม่นายบุญเครือ  เขมาภริตัน ์ประกอบดว้ย นายบุญเครือ  เขมาภริตัน ์นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์ นายคนธีร ์เขมาภริตัน ์นายบลัลงัก ์เขมาภริตัน ์

 และนางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั  
 (2)
 กลุม่นายบุญเครือ   เขมาภริตัน ์รวมท ัง้คู่สมรส และบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง    

 
     
มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ประกอบดว้ย :   

ล าดบั รายช่ือผูถ้อืหุน้ 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 

จ านวนหุน้ที่ถอื รอ้ยละ 

1. นายคนธีร ์      เขมาภริตัน ์ 7,179,000 2.32 

2. นายบลัลงัก ์    เขมาภริตัน ์ 7,781,300 2.51 

3. นายบญุเทยีม   เขมาภริตัน ์   687,000 0.20 

4. นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 

รวม 22,526,200 7.25 
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นโยบายของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต  า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงนิเฉพาะกิจการ ทีเ่หลอืหลงัจากหกั

เงนิส  ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตจุ  าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิ

ปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯอย่างมนียัส  าคญั ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรหรือเหมาะสม 

และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบริษทัฯ ทีพ่จิารณาเรื่องดงักล่าวนัน้ให ้

น าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบริษทัมอี  านาจอนุมตัิให ้

จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

นโยบายของบริษทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยของบริษทัฯ มนีโยบายในการจ่ายปนัผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50.0 ของก าไรสุทธิตามงบการเงนิของบริษทัย่อยหลงัหกัภาษี

เงนิไดน้ิตบิคุคล เงนิส  ารองตามกฎหมาย และเงนิส  ารองต่างๆ ท ัง้หมด โดยจะพจิารณาประกอบกบักระแสเงนิสด ฐานะการเงนิสภาพ

คลอ่ง และแผนการลงทนุในแต่ละช่วงเวลาดว้ย 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผลส าหรบัการด าเนินงานในปี 2560 เปรียบเทยีบปีที่ผ่านมา 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 2559 2560 

1. ก าไร(ขาดทนุ)สุทธ ิ(ลา้นบาท) 88,576,885 (45,823,884) 

2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 309,879,000 309,879,000 

3. เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้   

 เงนิปนัผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 

 เงนิปนัผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.40 รออนุมตั ิ

4. รวมเงนิปนัผลจ่ายท ัง้สิ้น 0.40  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3   นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการบรหิารจดัการภายใน ดงันี้ 

โครงสรา้งการจดัการ (Organization Chart) 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
แผนกตรวจสอบภายใน 

และก ากบัดูแล 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

(นายบญุเครอื เขมาภิ

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

(นายกฤษภา  โพธิสม

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายสนับสนุนธรุกิจ 
(นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั) 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบญัชีการเงิน 
(นางบญุล้อม  ฝากมิตร) 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยปฏบิตักิาร 

แผนกการเงนิ 

แผนกไอทแีละระบบงาน 

แผนกสโตร ์

แผนกทรพัยากรบคุคล 

แผนกธรุการ 

แผนกเงนิเดอืนค่าแรง 

แผนกจดัซือ้จดัจา้ง 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
(นายสมบรูณ์  ย่ิงยงกิจมงคล) 

 
แผนกการตลาด 

แผนกปฏบิตักิารโครงการ 

แผนกบญัช ี

     =  สายการบงัคบับญัชา 
     =  สายการรายงาน 

ส านกักรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทั 

7.  โครงสรา้งการจดัการ 

ส านกัผูต้รวจการ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการท ัง้สิ้น 9 ท่าน ซึง่มจี  านวนเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 

4 ท่าน และกรรมการไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง  

นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

นายดุสติ ชูปญัญา กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

นายณรงค ์   สุขสวสัดิ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

นายตรยัรกัษ ์     เต็งไตรรตัน ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

นายกมล รตันไชย กรรมการอสิระ  

นายบญุเครือ เขมาภริตัน ์ กรรมการ  

นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการ  

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ กรรมการ  

นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ  

 

ในปี 2560  ไม่มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 

 

จ านวนคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 17 ก าหนดว่า  “คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมจี  านวนไมน่อ้ยกว่า 5 คน 

โดยอย่างนอ้ยหนึ่งในสามเป็นกรรมการอสิระและจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งตอ้งอาศยัอยู่ในประเทศไทย” 

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับรษิทั  : 
 

นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์หรอื นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์หรอื นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั สองในสามคนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนั

และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1  คณะกรรมการบรษิทั 
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ตารางการเขา้ร่วมการประชมุของคณะกรรมการ สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาฯ 

จ านวนคร ัง้การประชมุ 5 5 2 

รายช่ือกรรมการ    

นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ์ 5 5 - 

นายดุสติ ชูปญัญา 5 5 2 
นายณรงค ์   สุขสวสัดิ์ 5 5 2 
นายตรยัรกัษ ์    เตง็ไตรรตัน ์ 3 3 1 
นายกมล รตันไชย 5 - - 
นายบญุเครอื เขมาภริตัน ์ 4 - - 
นายกฤษฎา โพธสิมภรณ ์ 5 - - 
นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ 5 - - 
นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั 5 5 2 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

ในปี2560 บรษิทัมกีรรมการบรหิารจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั 4 ท่านและผูบ้รหิาร 1 ท่านมรีายนามดงันี้ 

 

ตารางสรุปการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิาร สิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  

 ต าแหน่ง คณะกรรมการบรหิาร 

 จ านวนคร ัง้การประชมุ  1 คร ัง้ 

รายช่ือกรรมการ   

นายบญุเครอื เขมาภริตัน ์ ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ  

นายกฤษฎา โพธสิมภรณ ์ กรรมการบรหิาร  

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ กรรมการบรหิาร  

นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั กรรมการบรหิาร  

นางบญุลอ้ม      ฝากมติร กรรมการบรหิาร  

หมายเหต ุ: ตวัเลขในตาราง  หมายถงึ จ านวนครัง้ทีม่าประชมุ/จ านวนครัง้ทีม่กีารประชมุในระยะเวลาทีก่รรมการด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งการจดัการ 
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คณะกรรมการบรษิทัยอ่ย 

บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยเขา้ไปถอืหุน้โดยตรงในบรษิทัย่อย 1 บรษิทั คอื บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส็ จ ากดั ซึง่ประกอบ

ธุรกจิบรกิารงานซ่อมบ ารุง งานตดิต ัง้ปรบัปรุงเครื่องจกัรและอปุกรณ ์ ซึง่ประกอบธุรกจิสรา้งรายไดห้ลกัใหบ้รษิทั บรษิทัย่อยดงักลา่ว

มรีายละเอยีดเกี่ยวกบัการเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการ สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ดงันี้  

 

 ต าแหน่ง 
     การประชมุคณะกรรมการบริษทัย่อย 

บริษทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส็ จ ากดั 

จ านวนคร ัง้การประชมุ  2 คร ัง้ 

รายช่ือกรรมการ 

นายบญุเครอื     เขมาภริตัน ์

 

กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

 

นายฉตัรมงคล   เขมาภริตัน ์ กรรมการ  

นางสุดจนิดา     เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ  

 

 

 

 

 

ผูบ้รหิารของบรษิทั  ตามค านิยามในประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกอบดว้ย ประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรก 

 

 ต าแหน่ง ฝ่าย/หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบ 

รายช่ือผูบ้ริหาร   

นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์ CEO/MD  

นายกฤษฎา  โพธสิมภรณ ์ Deputy Managing สายงานการตลาดและสายงานปฏบิตักิาร 

นายฉตัรมงคล    เขมาภริตัน ์ Assistant Vice President ฝ่ายสนบัสนุน(เทคโนโลยสีารสนเทศและสโตร)์ 

นางสุดจนิดา      เศรษฐกูลวชิยั Assistant Vice President ฝ่ายสนบัสนุน(จดัซื้อและทรพัยากรบคุคล) 

นางบญุลอ้ม       ฝากมติร Assistant Vice President ฝ่ายการเงนิและการบญัช ี

นายสมบูรณ ์     ยิง่ยงกจิมงคล 

 
Assistant Vice President ฝ่ายปฏบิตักิารงานโครงการ 

 

 

 

 

 

บรษิทัไดแ้ต่งต ัง้ นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน รบัผดิชอบควบคุมงานจดัซื้อและงาน

ทรพัยากรบคุคล ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั ต ัง้แต่วนัที ่9 กนัยายน 2554 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย(์ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 โดยมหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบดงันี้ 

 

 

7.2   ผูบ้รหิาร 

7.3   เลขานุการบรษิทั 
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1. จดัท  าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

 1.1)  ทะเบยีนกรรมการ  

1.2)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั  

1.3)  หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้  

2.  เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร  

3.  จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้  

4.  ด าเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือตามทีก่  าหนดหรือจะก าหนดโดยคณะกรรมการ ก ากบั

ตลาดทนุ 

 

 

7.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณาถงึความเหมาะสมกบัหนา้ที ่บทบาทความรบัผดิชอบและตอ้งเป็นไปตาม

มติที่ประชุมผูถ้อืหุน้โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาและเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษทั

เหน็ชอบก่อน าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัใินทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุปี ท ัง้นี้ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี เมือ่

วนัที ่24 เมษายน 2560 ไดม้มีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริหารส าหรบัปี 

2560 ดงันี้ 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนต าแหน่งประธานกรรมการ อตัรา 50,000 บาท ต่อเดอืน 

 ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ อตัรา 25,000 บาท ต่อเดอืน 

 ค่าตอบแทนต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร อตัรา 10,000 บาทต่อเดอืน 

 ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร อตัรา 5,000 บาทต่อเดอืน 

คา่เบี้ยประชมุ 

 ค่าเบี้ยประชมุต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ คร ัง้ละ 15,000 บาท 

 ค่าเบี้ยประชมุต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ละ 20,000 บาท 

 ค่าเบี้ยประชมุต าแหน่งประธานกรรมการสรรหา คร ัง้ละ 15,000 บาท 

 ค่าเบี้ยประชมุกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาฯ คร ัง้ละ 10,000 บาท 

คา่ตอนแทนรายเดือนและเบี้ยประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริหารเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์า้งตน้ 

 

7.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
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คา่ตอบแทนรายปี 

คณะกรรมการทกุท่านไดร้บัค่าตอบแทนรวมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ0.1และไม่เกนิ 0.5 ของรายไดร้วมของบรษิทัตามงบการเงนิประจ าปีที่

ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของคณะกรรมการประจ าปี 2560 

รายช่ือกรรมการ 
คา่เบี้ยประชมุ ราย

เดือน 
รายปี รวม 

BOD AGM AC NRC EXC 

นายเยีย่ม              จนัทรประสทิธิ์ 60,000 15,000 - - - 600,000 600,000 1,275,000 

นายบญุเครือ        เขมาภริตัน ์ 60,000 15,000 - - 120,000 300,000 600,000 1,095,000 

นายดุสติ             ชูปญัญา 60,000 15,000 100,000 20,000 - 300,000 600,000 1,055,000 

นายณรงค ์             สุขสวสัดิ์ 60,000 15,000 50,000 30,000 - 300,000 600,000 1,015,000 

นายตรยัรกัษ ์     เต็งไตรรตัน ์ 60,000 15,000 50,000 20,000 - 300,000 600,000 1,015,000 

นายกมล             รตันไชย 60,000 15,000 - - - 300,000 600,000   975,000 

นายกฤษฎา        โพธิสมภรณ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นายฉตัมงคล    เขมาภริตัน ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นางสุดจนิดา      เศรษฐกูลวชิยั 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

 

 

 

 

บคุลากร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อย มจี านวนพนกังานท ัง้หมด แยกตามฝ่ายงานไดด้งันี้  

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2559 ปี 2560 

1. พนกังานประจ า (รวมผูบ้รหิาร) 240 228 

2. พนกังานชัว่คราว 1,722 1,087 

รวมพนักงานทัง้หมด 1,962 1,315 

 

 

 

 

 

 

7.5  บคุลากร 
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ค่าตอบแทนพนักงาน  

ค่าตอบแทนพนกังานที่เป็นตวัเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ของบริษทัฯ  

                 ( หน่วย : ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทน 
พนักงานประจ า พนักงานชัว่คราว 

ปี  2559 ปี 2560 ปี2559 ปี 2560 

เงนิเดอืน   133.22 131.15 244.14 291.14 

ค่าตอบแทนพเิศษ 41.25 32.62 24.94 38.18 

เงนิสบทบกองทนุเลี้ยงชพี 2.10 2.04 - - 

รวม 112.43 165.81 269.08 329.32 

ค่าตอบแทนอืน่ๆของพนักงาน 

กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษทัฯ และบริษทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส  จ ากดั มกีารต ัง้กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ ภายใตก้ารบริหารงานของบริษทั 

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกสกิรไทย จ ากดั โดยมกีารกนัส  ารองเงนิกองทุนส ารองเลี้ยงชีพในอตัรารอ้ยละ 3  ของอตัราค่าจา้ง

ตามล  าดบั  

นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบคุลากรเสมอมา เนื่องจากบริษทัตระหนกัอยู่เสมอว่า บคุลากรทกุคนในองคก์รเป็นทรพัยากรทีม่ี

ค่าและมคีวามส าคญัต่อบรษิทั เนื่องจากการเตบิโตของบรษิทัทีผ่่านมาส่วนหนึ่งมาจากการทีม่บีคุลากรทีม่คีุณภาพ มวีนิยัในการท างาน 

บริษทัจึงมุ่งม ัน่ที่จะสรา้งและพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรู ้มทีกัษะงาน ความสามารถและทศันคติทีด่ีต่อองคก์รรวมท ัง้ส่งเสริมใหม้ี

ความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานอย่างมคีุณภาพควบคู่ไปกบัการเตบิโตของบรษิทั เช่น  มกีารก าหนดต าแหน่ง บทบาทความรบัผดิชอบ

แต่ละต าแหน่งงานทีช่ดัเจน และมกีารคดัเลอืกบคุลากรอย่างเหมาะสม เพือ่ ใหไ้ดบ้คุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถและตรงกบังานที่

ไดร้บัมอบหมายและจดัใหม้ีการพจิารณาปรบัเปลี่ยนต าแหน่งงานทุกๆปี และบริษทัก าหนดใหม้ีการประเมนิผลการท างานทุกปี 

แบ่งเป็น 2 ระดบั คือระดบักรรมการและผูบ้ริหารต ัง้แต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้จิารณาทกุปี  และระดบัผูบ้ริหารมอบหมายใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการเป็นผูพ้จิารณา และในส่วนพนกังานระดบักลางและระดบัปฏบิตังิาน มอบหมายใหค้ณะท างานซึง่มาจากผูบ้รหิารสายงานต่างๆ 

ร่วมกนัพจิารณาประเมนิผลการท างานเบื้องตน้ และเสนอเขา้คณะกรรมการบริหารเพือ่พจิารณาผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าจา้ง

และโบนสั เพือ่สรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังานมกีารพฒันาตนเองอย่างสม า่เสมอ 

ท ัง้นี้บรษิทัมนีโยบายก าหนดใหพ้นกังานเขา้อบรมท ัง้ทีจ่ดัขึ้นภายในบริษทัและภายนอก เพือ่น าความรูท้ีไ่ดร้บัมาปรบัใชก้บัการท างาน

ใหด้ขีึ้น นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมร่วมกนัระหว่างหน่วยงานเพือ่สรา้งความสามคัคแีละสมัพนัธภ์าพภายในบรษิทั เช่น การท  าบญุ

ประจ าปี การปลูกป่าชายเลน การรดน า้ผูบ้รหิารและพนกังานอาวุโส เป็นตน้ 

ในปจัจุบนับริษทัส่งเสริมโครงการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO9001:2008 และในปี 2560 ได ้

ปรบัปรุงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานเป็น ISO 9001:2015  โดยบริษทัไดว้่าจา้งบริษทั อนิเตอรเ์ทค จ ากดั เพือ่ตรวจสอบและขอรบั

รองมาตรฐาน ISO9001 จาก Moody International Thailand Ltd.และก าหนดใหม้คีณะท างานเพือ่ท  าหนา้ทีต่รวจสอบและตดิตาม

การปฏบิตัติามสม า่เสมอ 
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คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีซึ่งจะท าใหบ้ริษทัมรีะบบการบริหารจดัการทีด่แีละ

สรา้งความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายสรา้งความเชื่อถอืและสรา้งความเชื่อม ัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว และยงัเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการ

แข่งขนัใหแ้ก่บริษทัและองคก์ร ในปี2554 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดแนวทางในการปฏบิตัติามกฎหมายต่าง ๆ ระเบยีบปฏบิตัิ

และนโยบายทีส่  าคญัตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบนพื้นฐานหลกัเกณฑจ์รรยาบรรณทางธุรกิจ และในปี2560 บริษทัไดท้บทวน

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกิจพรอ้มจดัท า “คู่มอืการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี” และ “คู่มอืการปฏบิตัติาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่”  เพือ่ใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิใหส้อดคลอ้งกบัการประกาศใชน้โยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2560 ซึ่งจดัขึ้นเมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2560 และ

ไดร้บัอนุมตัิทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที ่5/2560 ซึ่งไดจ้ดัขึ้นเมือ่วนัที่ 13 พฤศจกิายน 2560 ตามล  าดบั  ในปี2560 บริษทั

ด าเนินการเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละปฏบิตัติามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดงัต่อไปนี้  

1. สทิธิผูถ้อืหุน้ 

การคุม้ครองสทิธิ 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้และสนบัสนุนใหเ้กดิการใชส้ทิธขิ ัน้พื้นฐานตามกฎหมายของผูถ้อื

หุน้อนัประกอบดว้ย สทิธใินการซื้อขายหรอืการโอนหุน้ สทิธใินการรบัส่วนแบ่งเงนิปนัผล สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งและ

เพยีงพอ ตรงเวลา และสม า่เสมอ สทิธิในการเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธิในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธิในการ

ออกเสยีงลงคะแนนแต่งต ัง้หรอืถอดถอนกรรมการและผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนของบคุคลเหล่านัน้ สทิธิในการร่วม

ตดัสนิใจในเรื่องส  าคญัทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การไดม้าซึง่สนิทรพัย ์การควบรวม การช าระบญัชบีรษิทัย่อย การจดัสรรเงนิ

ปนัผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์ทิธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุและการอนุมตัริายการพเิศษ  

นอกสทิธขิ ัน้พื้นฐานแลว้ บรษิทัไดส่้งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถ้อืหุน้ บริษทัไดแ้ต่งต ัง้ “บริษทั ศูนยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์เพือ่อ  านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการลงทะเบยีนหุน้และ

หลกัทรพัยบ์ริษทั บริษทัตระหนกัถงึความส าคญัของความถูกตอ้ง ครบถว้น การเปิดเผยขอ้มูลที่โปร่งใสแก่ผูถ้อืหุน้ เกี่ยวกบั

ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูอืน่ ๆ ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ละเวบ็ไซตข์องบรษิทัท ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า

ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูภายในเวลาทีเ่หมาะสม 

การประชมุผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุสามญัประจ าปี โดยจดัปีละคร ัง้ ภายในสีเ่ดอืนนบัแต่วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชี การก าหนดวนัเวลาและ

สถานทีป่ระชุมไดค้ านึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้ที่จะเขา้ร่วมการประชุม บริษทัจะไม่จดัประชุมในวนัหยุดนกัขตัฤกษห์รือ

วนัหยุดท าการทางธุรกจิ ในปี2560 บรษิทัจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทีโ่รงแรมเดอะไทดร์สีอรท์ ชายหาดบางแสน จงัหวดัชลบรุี 

ซึ่งจดัเป็นประจ าทกุปี ซึ่งผูถ้อืหุน้สามารถเดินทางโดยใชเ้สน้ทางมอเตอรเ์วย์เชื่อมต่อถนนขา้วหลามเขา้สู่ชายหาดบางแสนใช ้

ระยะเวลาเดนิทางจากกรุงเทพเพยีง 45 นาท ีรถไม่ตดิสะดวก รวดเร็วกว่าการจดัในกรุงเทพซึง่การจราจรตดิขดั 

8.  การก ากบัดูแลกจิการ 

8.1  นโยบายการก ากบัดูแล
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บริษทัไดน้ าระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการลงทะเบียน พรอ้มท ัง้จดัพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหผู้ถ้ือหุน้ เพื่อใหก้าร

ลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชมุเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ในปี2560 มกีารเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัลว่งหนา้ 30 วนัก่อนถงึวนัประชมุ เพือ่ใหผุ้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลา

เพยีงพอในการตรวจสอบขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากนี้บรษิทัไม่ไดม้กีารเพิม่วาระการประชุมโดยไม่มกีารแจง้ล่วงหนา้เพือ่ใหเ้กิด

ความเป็นธรรมแก่ผูถ้อืหุน้ และข ัน้ตอนการลงคะแนนเสยีง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัในการสอบถาม 

การใหข้อ้เสนอแนะและการแสดงความคดิเหน็ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการและฝ่ายบริหารไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพือ่ชี้แจง

ผลประกอบการและนโยบาย รวมถงึตอบค าถามที่เกี่ยวขอ้งในที่ประชุม ขอ้เสนอแนะและค าถามเหล่านัน้ไดถู้กบนัทกึไวใ้น

รายงานการประชมุและเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน 30 วนัภายหลงัการประชมุ  

บริษทัมนีโยบายเปิดเผยมติการประชุมในแต่ละวาระและผลการลงคะแนนเสยีงต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างชา้

ทีสุ่ดภายใน 9.00 น.ของวนัท  าการถดัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

บรษิทัมนีโยบายปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม บริษทัมนีโยบายเปิดเผยขอ้มูลทีส่มบูรณ์และถูกตอ้ง

แม่นย ารวมถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมการประชุมและด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามกระบวนการข ัน้ตอนทีก่  าหนดโดย

กฎหมายและกฎเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยด าเนินการดงัต่อไปนี้  

 ใหค้วามเป็นธรรมและปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัแก่ผูถ้ือหุน้ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุน้รายย่อย ผูล้งทุนสถาบนั หรือผูล้งทุน

ต่างประเทศ โดยไม่จ ากดั ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 หากผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมหรือลงคะแนนเสยีงในการประชุมดว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือ

กรรมการอสิระลงคะแนนเสยีงแทนได ้บริษทัไดจ้ดัส่งแบบในการมอบฉนัทะและรายชื่อกรรมการอสิระที่เป็นตวัแทนรบั

มอบฉันทะแนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บัการสนบัสนุนใหใ้ชส้ิทธิ

ลงคะแนนในวาระต่าง ๆ 

 การลงคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส่ตามละดบัวาระทีก่  าหนดโดยวาระการเลอืกกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใิน

การแต่งต ัง้กรรมการดว้ยการลงมตเิป็นรายบคุคล 

 เพือ่หลกีเลีย่งการใชข้อ้มูลภายในและผลประโยชนท์บัซอ้น คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรเพือ่ป้องกนัการใชข้อ้มูล

ภายในในทางมชิอบของบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานลูกจา้งของกลุม่บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล

(รวมถงึคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบคุคลดงักล่าว รวมถงึไดก้ าหนดบทลงโทษเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูล

บรษิทัหรอืน าไปใชเ้พือ่ประโยชนส่์วนตนไวใ้นนโยบายการใชข้อ้มลูภายในและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

 บรษิทัไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจ ในการรายงานการถอืหลกัทรพัยต่์อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ.หลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535และจดัท  าคู่มอืส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร ในการเปิดเผยผลประโยชนข์องตนเองในบริษทั

และทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการ (ถา้ม)ี บรษิทัไดท้  าการเปิดเผยขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัและบริษทั

ย่อยตามทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างสม า่เสมอ 

บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั รวมถงึจดัใหม้ช่ีองทางในการสื่อสารกบัพนกังานที่ชดัเจนและ

หลากหลายผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัหรอืช่องทางอืน่ๆ เช่นทางโทรศพัท ์โทรสาร ไปรษณียห์รอืไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส(์email)มาที ่
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

97 หมูท่ี ่3 ถนนเกา้กโิล ต าบลสุรศกัดิ์ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 20110 

หมายเลขโทรศพัท ์ :  (663) 8 317555 

หมายเลขโทรสาร  :  (663) 8 317579 

หรือทีเ่วบ็ไซตข์องบริษทั  SCC@sricha.com 

3. บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการดูแลและค านึงถงึผุม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มท ัง้ผุม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน 

และผูบ้รหิารของบรษิทั และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง สงัคมและชุมชน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีท ัง้หลายจะไดร้บั

การปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม ตามทีก่ฎหมายก าหนดสทิธิไว ้ท ัง้นี้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งเหล่านี้  ไดท้  าการพมิพเ์ผยแพร่ในคู่มอืใหแ้ก่

พนกังานทกุคน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ามกีารถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั คู่มอืดงักลา่วเผยแพร่ท ัว่ไปแก่บคุคลดงัต่อนี้  

1) ผูถ้อืหุน้  

บรษิทัถกูก าหนดใหด้  าเนินธุรกจิดว้ยความซือ่สตัย ์รอบคอบ โปร่งใสโดยจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิภาพ

และไม่ด  าเนินการใดๆทีจ่ะก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพือ่ใหเ้กดิความม ัน่ใจว่าบรษิทัจะเตบิโตอย่างย ัง่ยนืและ

เพิม่มลูค่าในระยะยาวแก่ผูถ้อืหุน้ 

2) พนกังาน 

บริษทัตระหนกัว่า พนกังานมส่ีวนส าคญัในการขบัเคลือ่นองคก์ร จึงใหค้วามส าคญัในการพฒันาขดีความสามารถของ

พนกังาน เปิดโอกาสใหเ้ตบิโตในสายงานและจดัใหม้รีะบบการประเมนิผลงาน และใหผ้ลประโยชนต์อบแทนทีเ่หมาะสม  

ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีมเสมอภาคและเป็นธรรม ส่งเสริมใหไ้ดร้บัการฝึกฝนอบรมเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ใน

อาชพี พรอ้มจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มทีด่แีละมคีวามปลอดภยัในการท างาน 

3) ลูกคา้ 

บรษิทัมุ่งเนน้การสรา้งความพงึพอใจแก่ลูกคา้เป็นส าคญั ปฏบิตัต่ิอลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ มนี า้ใจ และรกัษาความลบัของ

ลูกคา้ โดยไม่น าไปใชป้ระโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมชิอบ รวมถงึปฏิบตัิต่อลูกคา้ทุกคนเท่าเทยีมกนั ตามขอ้ตกลง

ทางการคา้ทีไ่ดต้กลงกนัไว ้ส่งมอบงานตามก าหนดเวลา โดยเนน้คุณภาพงานเป็นหลกั  

4) คูค่า้/เจา้หน้ี/ลูกหน้ี 

บรษิทัปฏบิตัต่ิอลูกคา้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถงึประโยชนสู์งสุดของบรษิทั ต ัง้อยู่บนพื้นฐานของการ

ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมท ัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผล รวมท ัง้ปฏบิตัติามพนัธะ

สญัญา ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ รายงานทีถ่กูตอ้ง การเจรจาแกป้ญัหาต ัง้อยู่บนพื้นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

5) คูแ่ข่ง 

ไม่ท  าลายชื่อเสยีของคู่แข่งขนัทางกาคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยและปราศจากขอ้มูลความจริง ประพฤตปิฏิบตัภิายใต ้

กรอบการแข่งขนัทีด่ ีไม่เขา้ถงึสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธิีการทีไ่ม่สุจรติหรอืดว้ยวธิกีารอืน่ทีไ่ม่เหมาะสม 

6) สงัคมและสว่นรวม 

บริษทัค านึงถงึผลประโยชนส่์วนรวมและไม่กระท าการใดๆที่จะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาต ิ

สิง่แวดลอ้ม และประโยชนส์าธารณะ ไม่กระท าการช่วยเหลอื สนบัสนุนหรือยอมเป็นเครื่องมอืทีจ่ะท  าใหเ้กิดการหลกีเลีย่ง

การปฏบิตัติามกฎหมาย ใหก้ารสนบัสนุนการอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มและใหค้วามร่วมมอืกบัพนกังาน ลูกคา้ หน่วยงานภาครฐั

และเอกชน เพือ่สรา้งภาพลกัษณค์วามเขา้ใจอนัดต่ีอการจดัการสิง่แวดลอ้มของบรษิทั 
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4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษทัจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลส  าคญัท ัง้ขอ้มูลทางการเงนิหรือขอ้มูลทีไ่ม่ใช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา

และโปร่งใส ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลของส านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่ส  าคญัที่มี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่มผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบริษทั โดยบริษทั

จะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณะชน ผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ 

ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)และรายงานประจ าปี(แบบ 56-2) 

และเวป็ไชตข์องบรษิทั คอื www.sricha.com ท ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่ใหเ้กิดความเชื่อม ัน่ว่าผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึ

ขอ้มลูดงักลา่วไดอ้ย่างแน่นอน  

บริษทัไดแ้ต่งต ัง้ บริษทั แบรนด ์เวลท ์จ ากดั โดย นายกณัฑฤทธิ์  เกตสุมัพนัธ ์เป็นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เพือ่ท  าหนา้ที่ใหข้อ้มูล

ข่าวสารและสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้สามารถตดิต่อขอรบัขอ้มูลเพิม่เตมิไดท้ี่ เบอร์

โทรศพัท ์ +66 02681-5305-7 แฟกซ ์ +66 02681-5317 หรือที่ brandwealth.pr@gmail.com หรือคน้หาไดท้ี ่

www.sricha.com 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกจิการ ซึง่บคุคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งต ัง้เป็นกรรมการของบริษทั จะตอ้งเป็น

ผูท้ีม่คีุณสมบตัหิลากหลาย ท ัง้ความรู ้ทกัษะ  ประสบการณ ์ความสามารถ ความซือ่สตัยต่์อหนา้ที ่มวีสิยัทศันค์วามทุ่มเทในงาน

ที่รบัผิดชอบและมีอิสระในการตดัสินใจ เพื่อใหน้ ามาซึ่งประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถ้ือหุน้โดยรวม เพื่อใหโ้ครงสรา้ง

คณะกรรมการบริษทัเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ อีกท ัง้เพื่อใหก้รอบการท างานและอ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการมคีวามชดัเจน ดงันัน้คณะกรรมการจงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี้  

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

1.1  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์จากหลากหลายอุตสาหกรรมเพื่อช่วย

สนบัสนุนธุรกิจและเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในปจัจุบนับริษทัมีกรรมการ 9 คน แบ่งเป็น  

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 คน เป็นกรรมการอิสระ 5 คน ซึ่งประกอบดว้ย 

กรรมการตรวจสอบ 3 คน (มจี  านวนมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท ัง้คณะ) โดยประธานกรรมการเป็น

กรรมการอสิระและไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายบริหารและไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เป็น

การแบ่งแยกหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลและการบรหิารงานประจ า  

1.2 คณะกรรมการไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร เพื่อแบ่งเบาภาระคณะกรรมการ และช่วยคณะกรรมการในเรื่องการ

ก ากบัดูแลกิจการใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏิบตัิหนา้ที่ภายใต ้

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีท่ี่ก าหนด และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการพจิารณารบัทราบ(รายละเอยีดเรื่องขอบเขตอ านาจ

หนา้ทีข่อง “คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร” 

1.3 บริษทัมกีารแบ่งแยกหนา้ทีค่ณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารชดัเจน กล่าวคือ ประธานกรรมการ และกรรมการ

ผูจ้ดัการไม่เป็นบคุคลคนเดยีวกนั โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูว้างกรอบนโยบาย ก าหนดกรอบ กลยททุธ ์ตดิตาม

และประเมนิผลงานของฝ่ายบริหาร เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่านโยบายและกระบวนการทีเ่หมาะสมไดถู้กน ามาใชใ้นทางปฏบิตัิ

อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชนสู์งสุดของบรษิทัและของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

http://www.sricha.com/
mailto:brandwealth.pr@gmail.com%20หรือ
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1.4 คณะกรรมการจดัใหม้เีลขานุการบริษทั เพือ่ท  าหนา้ทีป่ระสานงานและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ

บรษิทั รกัษาเอกสารขอ้มลู รวมท ัง้ตดิต่อสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้และหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

2. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

2.1 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที่ดูแล ก าหนดนโยบายที่ส  าคญัของบริษทั ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ 

นโยบายทางการเงนิ การระดมทนุ การบรหิารเงนิทนุ และนโยบายในการป้องกนัความเสีย่ง  

2.2 คณะกรรมการบริษทั พจิารณาและอนุมตัิใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องที่ส  าคญัเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทั เช่น 

วสิยัทศัน ์เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกจิ นโยบาย แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ โครงการลงทนุงบประมาณ

ของบริษทั รวมท ัง้ควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธผิล 

2.3 ก ากบัดูแลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ดว้ยความซือ่สตยสุ์จรติและระมดัระวงัผลประโยชนข์องบรษิทั 

2.4 ด าเนินการใหบ้ริษทัมีด  าเนินงานธุรกิจใหเ้ป็นไปวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ นโยบาย งบประมาณและ

แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ งบประมาณของบรษิทัทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถ้ือหุน้ของบริษทั ตลอดจนการด าเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2.5 คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี และการก ากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบาย

ดงักลา่วท ัง้นี้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการคร ัง้ที ่15/2554 ซึง่จดัขึ้นในวนัที ่9 กนัยายน 2554 และทีป่ระชมุคณะกรรมการ

คร ัง้ที ่1/2560 ซึ่งจดัขึ้นในวนัที่ 24/2/2560 ไดอ้นุมตัิการแกไ้ขเพิม่เติมนโยบายก ากบัดูแลกิจการทีด่ีและคู่มอืการ

ก ากบัดูแลกิจการทีด่(ีHandbook)ส  าหรบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการ

คอรร์ปัช ัน่ โดยคณะกรรมการจดัใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ1 คร ัง้ นอกจากนี้ยงัไดเ้ปิดเผยรายงานการ

ก ากบัดูแลไวใ้นรายงานประจ าปี(แบบ 56-2)และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี     (แบบ 56-1) 

2.6 คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาการก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิท ัง้นี้ไดม้กีารก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ยึดเป็นแนวทางในการปฏบิตัิเพื่อแสดงเจตนารมยใ์นการ

ด าเนินธุรกจิดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ และปฏบิตัตินต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มและสงัคมอย่างเหมาะสม ซึ่งบริษทัได ้

ประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัิ 

2.7 พจิารณาความเหมาะสมในการแต่งต ัง้และก าหนดขอบเขตกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 

2.8 คณะกรรมการมหีนา้ทีร่่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบการพจิารณาก าหนดแนวทางในการท ารายการ หรือธุรกรรมที่

อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน ์โดยค านึงถงึผลประโยชนข์องบริษทัหรือผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั และก ากบั

ดูแลใหม้กีารปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัข ัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น  

ท ัง้นี้ บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใดๆใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทัเท่านัน้ ควรหลกีเลีย่งการกระท าที่ก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิทั โดยก าหนดใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้   ใหบ้ริษทัทราบ

ถงึความสมัพนัธห์รอืการมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรายการนัน้รวมถงึไม่มอี  านาจอนุมตัริายการนัน้ ๆ 

2.9 คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมก่อนเสนอทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตั ิ
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2.10 คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัค่ิาใชจ่้ายในการด าเนินงานในวงเงนิทีเ่กินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ

บรหิารและคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ 

2.11 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัเกี่ยวกบัการบรหิารความเสีย่งอย่างมากโดยไดแ้ต่งต ัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท า

หนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายดา้นบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลมุท ัง้องคก์รและมรีะบบการตดิตามประเมนิประสทิธผิล

การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งโดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2.12 คณะกรรมการร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณางบการเงนิประจ าปีและประจ าไตรมาส สารสนเทศทาง

การเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ าปี และร่วมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัเพื่อ

เปิดเผยต่อนกัลงทนุ 

3. การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

3.1 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างนอ้ยทกุไตรมาส ในกรณ๊ชีทีค่ณะกรรมการบริษทัมไิดเ้รียกประชุมกนัทุก

เดอืนกรรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิารสามารถขอรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนไดจ้ากฝ่ายบรหิารหรอืเลขานุการบริษทั

ท ัง้นี้ เพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถควบคุมและดูแลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัเวลา 

3.2 กรรมการบริษทัจะไดร้บัระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมก่อนการประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั

เพือ่ใหก้รรมการสามารถพจิารณาวาระการประชมุไดอ้ย่างเตม็ที่ กรณีทีก่รรมการไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมในคร ัง้

ใดใหแ้จง้สาเหตใุหเ้ลขานุการบรษิทัทราบก่อน 

3.3 ในการเลอืกเรื่องที่บรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะ

พจิารณาร่วมกนัตามความส าคญัและความจ าเป็น ซึ่งกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเพือ่บรรจเุป็นวาระการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

3.4 ในกรณีทีก่รรมการไม่เหน็ดว้ยกบัมตทิีป่ระชมุกรรมการสามารถขอใหเ้ลขานุการบริษทับนัทกึขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงาน

การประชมุได ้

3.5 เลขานุการบริษทัเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุมโดยจะบนัทกึการตอบขอ้ซกัถามและค าชี้แจงของฝ่ายบริหารต่อที่

ประชมุรวมท ัง้ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของกรรมการอย่างชดัเจน 

3.6 ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษทัซึ่งท  าหนา้ทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง

ความคดิเหน็กรรมการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ ท ัง้นี้ในการลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเสยีงขา้ง

มาก โดยกรรมกรคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่ร่วมประชุม หรืองดเสยีงลงคะแนนในเรื่อง

นัน้ ท ัง้นี้ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 

4. การประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษทั 

4.1 กรรมการบริษทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานดว้ยตนเองเป็นประจ าเพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพจิารณา

ผลงานและปญัหาเพือ่การปรบัปรุงแกไ้ขต่อไปโดยก าหนดบรรทดัฐานอย่างมหีลกัเณฑ ์

4.2 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษทัโดยรวมและ/หรือเฉพาะในบางเรื่องซึ่ง

ไม่ไดมุ้่งทีก่รรมการผูใ้ดผูห้นึ่งเป็นรายบคุคล 
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5. คา่ตอบแทน 

5.1 บรษิทัมนีโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการบรหิารทีเ่ป็นตวัเงนิอย่างชดัเจน และ

น าเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทกุปี โดยพจิารณาบนพื้นฐานความเป็นธรรมถงึความเหมาะสม โดย

ค านึงถงึประสบการณ์ ภาระหนา้ที่ ขอบเขต และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน ค่าตอบแทนอยู่มรีะดบั

สามารถจูงใจ ใหร้กัษากรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีก่บับรษิทัต่อไปได ้

5.2 ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสูง ควรเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษทั

ก าหนด ท ัง้นี้  การก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงนิเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวควรสอดคลอ้งกบั

ผลงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคน 

5.3 กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารท ัง้หมดเป็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลกรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นประจ าทกุปี เพือ่น าไปใชใ้นการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชบ้รรทดัฐานที่

ไดต้กลงร่วมกนั 

6. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เป็นตน้ เพือ่ใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

เพือ่ใหก้ารก ากบัดุแลกิจการของบริษทัมปีระสทิธิภาพและมคีวามโปร่งใสมากขึ้น คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการ ชุด

ย่อย 3 คณะ เพือ่ช่วยในการตดิตามการปฏบิตังิานและก ากบัดูแลการด าเนินงานอย่างใกลช้ิดบริษทั และรายงานต่อคณะกรรมการ

อย่างสม า่เสมอ ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดย

ก าหนดบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่มคีุณสมบตัิ

เหมาะสม จ านวน 5 ท่าน เพือ่เขา้มาบรหิารจดัการและควบคุมดูแลกจิการของบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

องคป์ระชมุคณะกรรมการบรหิารไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งเขา้ร่วมการประชมุ 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจ  แผนการเงนิ งบประมาณ รวมถงึการบริหารงาน

ดา้นอื่น ๆ ใหส้อดคลอ้งกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื่ อน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  

2. ศึกษาความเป็นไปไดส้  าหรบัโครงการใหม่ ๆ พิจารณาอนุมตัิการเขา้ร่วมประมูลงาน   ตลอดจนเขา้ด าเนินงาน

โครงการต่าง ๆ ตามทีเ่หน็สมควร 

3. ตรวจสอบตดิตามการด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัทีก่  าหนดไวใ้หเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ เอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกจิ และรายงานผลการด าเนินงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

4. ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา และก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ และคณะท างานชุดต่าง ๆ 

เพือ่สนบัสนุนธุรกจิของบรษิทั 

8.2   คณะกรรมการชุดยอ่ย 
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5. พจิารณาอนุมตัใิหอ้  านาจต่าง ๆ ในการบรหิารและด าเนินกจิการแก่ผูบ้รหิารตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

6. พจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายเงนิเพือ่การบริหารและด าเนินการต่างๆ ในส่วนทีเ่กินกว่าอ านาจหรือเกินกว่าวงเงนิอนุมตัิ

ของกรรมการผูจ้ดัการ ท ัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมตัิที่ประกาศใช ้ณ ขณะนัน้ และก าหนดใหร้ายงานให ้

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้แรกนบัจากวนัทีอ่นุมตัิ 

7. ด าเนินการอืน่ ๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ท ัง้นี้การมอบหมายอ านาจดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารนัน้ จะตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั กรณีทีก่ารด าเนินการใดอาจมผีลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สยีของคณะกรรมการบริหารและ/หรือบคุคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายไม่มอี  านาจอนุมตักิารด าเนินการดงักล่าว โดยจะตอ้ง

น าเสนอเรื่องดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน โดยอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งมี

ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนด

เกี่ยวกบัคุณสมบตัขิอง “กรรมการอิสระ” ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและของบริษทั เรื่องคุณสมบตัิ

และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีร่ายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

โดยปฏิบตัิตามขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดม้ีการสอบทานเพื่อทบทวนและ

ปรบัปรุงอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ องคป์ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 

เขา้ร่วมการประชมุ 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ – ดา้นการตรวจสอบภายใน 

การปฏบิตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปนี้  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ

บรษิทัโดยตรงและคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และเชื่อถอืได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธิผล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบพจิารณา แต่งต ัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท  าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว   รวมท ัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. พจิารณารายการเกี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงันี้  

1) ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

2) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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4) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้ควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

7. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ 

8. รบัผดิชอบในหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการเรียกประชุมผูบ้ริหาร

หรอืพนกังานของบรษิทั เพือ่ใหข้อ้มลูแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

9. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัส  าคญัต่อสถานะ

ทางการเงนิหรอืผลประกอบการของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหม้กีาร

แกไ้ขรายการหรอืกจิกรรมดงักลา่วไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2) การทจุรติ หรอืสิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่  าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

10. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ เช่น ทบทวนนโยบาย

การบรหิารทางการเงนิ  หรอืทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร เป็นตน้  

11. พจิารณานโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ใหม้คีวามเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั   

ตลอดจนวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพือ่อนุมตัต่ิอไป 

12. พิจารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอร์ร ัปช ัน่ที่ไดร้ ับจาก                    

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่อนุมตัิ

สบืไป 

13. สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการทจุริตตามที่ฝ่าย

ตรวจสอบภายในเสนอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าระบบดงักลา่วมคีวามเสีย่งทีจ่ะท  าใหเ้กดิโอกาสการคอรร์ปัช ัน่ทีม่ผีลกระทบต่อ

ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทันอ้ยทีสุ่ด และมคีวามเหมาะสม กบัรูปแบบธุรกจิของบรษิทั 

14. รบัเรื่องการแจง้เบาะแสการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ ทีค่นในองคก์รมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และร่วมตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามทีไ่ดร้บั

แจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาลงโทษ หรอืแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ – ดา้นการบริหารความเสีย่ง 

1. พจิารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษทั  ครอบคลุมถงึความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่

ส  าคญั  เช่น  ความเสี่ยงดา้นการเงนิ ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษทั เป็นตน้  เพื่อน าเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสีย่งโดยสามารถ

ประเมนิ ตดิตาม และดูแลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการส ารวจ

ความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุข ัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ 
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5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได ้

6. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึ้นอย่างต่อเนื่องท ัว่ท ัง้บรษิทั 

7. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธิผลของระบบและการ

ปฏบิตัติามนโยบายทีก่  าหนด 

8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม า่เสมอเกี่ยวกบัการด าเนินการและสถานะความเสีย่งของ

บริษทั  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาปรบัปรุง แกไ้ขการ

ด าเนินงานของบรษิทั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งทีก่  าหนด 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน(Nomination and Remuneration 

Committee) ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารและเป็นกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน มหีนา้ทีใ่นการก าหนด

นโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั

และก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใหแ้ก่

กรรมการบรษิทักรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

รายงานการด าเนินงานและเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

     หนา้ที่และความรบัผิดชอบอนัเกี่ยวกบัการสรรหา 
1. พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งองคก์รและองคป์ระกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

ของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2. พิจารณาแนวทางและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดคุณสมบตัิที่เหมาะสม ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง  

3. พจิารณาและวางแนวทางปฏบิตัใินการก าหนดวธิีการและกระบวนการ และจดัหาบคุลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมใน

การด ารงด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บริห ารและผูม้ีอ  านาจในการจดัการเสนอ

คณะกรรมการ 

4. ปฏบิตักิารอืน่ใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามทีก่รรมการบรษิทัมอบหมาย    

 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบอนัเกี่ยวกบัการพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ส าหรบัคณะกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชดุต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนต่าง ๆ อาท ิเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ  าเหน็จ โบนสั และผลประโยชนอ์ื่นๆ ส  าหรบั

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ไดร้บัการแต่งต ัง้โดยคณะกรรมการบริษทั และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

3. คณะกรรมการบริษทั อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั

ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ของผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิทั  

 



 Sriracha Construction PLC. 

 

152 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท ัง้หมดทีม่อียู่ในต าแหน่งในขณะนัน้ จงึถอืว่าครบองคป์ระชุม ควรประชุมอย่าง

นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีพ่จิารณาเรื่องใด มใิหอ้อกเสยีงลงคะแนน

ในเรื่องนัน้ๆ  ยกเวน้กรณีพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯท ัง้คณะ  

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้มีติแต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nominating and Remuneration 

Committee) เพือ่ท  าหนา้ทีค่ดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะแต่งต ัง้เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่  าแหน่งกรรมการว่างลง 

และผูบ้รหิารระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป รวมถงึตวัแทนบริษทัทีท่  าหนา้ทีก่รรมการ หรือ ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย โดย

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูท้  าหนา้ทีส่รรหาและคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะด ารงต าแหน่งแทนโดยพจิารณา

จากปจัจยัและคุณสมบตัต่ิาง ๆในข ัน้ตอนแรกก่อนน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัพจิารณาเหน็ชอบอนุมตัิ ท ัง้นี้บคุคลที่

ไดร้บัการแต่งต ัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทั จะตอ้งมคีุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระ

ราชบญัญตบิริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมท ัง้ที่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และจะตอ้งไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ.หลกัทรพัย(์รวมท ัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) กฎหมายอื่นและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมหีลกัเกณฑ์

การสรรหาดงัต่อไปนี้ 

 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการบริษทั 

 มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นการด าเนินธุรกจิ 

 มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติและมจีรยิธรรม 

 สามารถระบจุดัการกบัความเสีย่งทีส่  าคญัของบรษิทั 

 มคีวามทุ่มเทและอทุศิเวลาใหก้บังานทีร่บัผดิชอบอย่างเตม็ที่ 

กรรมการบริษทัทกุคนตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่  าหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยบริษ ัทมหาชนจ ากดั 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของหน่วยงานราชการที่ก ากบัดูแลบริษทั และกรณีกรรมการทีเ่ป็น

กรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีบ่รษิทัและคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดดว้ย 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิทั  มดีงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ

ท ัง้หมดนัน้ตอ้งถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทยและมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด ขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหม้ทีีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

เลอืกต ัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกต ัง้บคุคลเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนน

เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

8.3  การสรรหาและแต่งต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง 

การสรรหากรรมการบรษิทั 
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3) บคุคลทีไ่ดค้ะแนนสูงสุดตามล  าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรือจะพงึเลอืกต ัง้ใน

คร ัง้น ัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึ่งไดร้บัการเลอืกต ัง้ในล  าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการทีพ่งึมหีรือจะพงึ

เลอืกต ัง้ในคร ัง้น ัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด 

2. วาระในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทกุคร ัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท ั้งหมด 

ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออก

จากต าแหน่ง และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกในวาระนี้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้กี  

3. นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาะแลว้กรรมการจะพน้ต าแหน่งเมือ่ตาย ลาออก ขาดคุณสมบตั ิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มตใิหอ้อก หรอืศาลมคี าส ัง่ใหอ้อก 

4. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามใน

สี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (½ ) ของจ านวนหุน้ทีถ่อื

โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

5. ในกรณีทีต่  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คดัเลอืกบคุคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ ัน้จะเหลอืนอ้ย

กว่าสองเดอืน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการทีต่นเขา้มาแทน ท ัง้นี้มตขิองคณะกรรมการจะตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 

 

 

คุณสมบตัิของกรรมการอสิระ มดีงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1 % ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท ัง้หมดของบรษิทั* ท ัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี  านาจควบคมุของ

บรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจควบคุม หรือ

บคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั* ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 

รวมท ัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรือผูม้อี  านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 

ซึง่มผูีส้อบบญัชขีองบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็น ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รึกษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ขึ้นเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
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8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มี

นยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รึกษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกิน 1 

% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท ัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบั

กจิการของบรษิทัหรอืบรษิทั 

9. ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั  

      * รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคมุของบรษิทั  

คุณสมบตักิรรมการตรวจสอบ  มดีงันี้ 

1. ไดร้บัแต่งต ัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. มคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ  

3. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล  าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทั  

4. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล  าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  

5. มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ท ัง้นี้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั  โดยการพิจารณาคดัเลือกจาก

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งมคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมคีวามรูด้า้นบญัชแีละ/หรอืการเงนิ เพือ่ท  าหนา้ทีต่รวจสอบและ

ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั รวมถงึก ากบัดูแลรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน การคดัเลอืกผูต้รวจส อบบญัชี

และการพจิารณารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งต ัง้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่  าแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งต ัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการ

ตรวจสอบเพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่

ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน กลา่วคอืเมือ่กรรมการตรวจสอบว่างลงจนมจี านวนต า่กว่า 3 

คนใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถ้อืหุน้แต่งต ัง้ใหค้รบจ านวนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที่คณะกรรมกา ร

ตรวจสอบมจี านวนนอ้ยกว่า 3 คน  

 

 

 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการบริหารที่ผ่านการพิจารณาคดัเลอืกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยคดัเลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัหรือบุคคลภายนอกที่มีความรูค้วามสามารถ และ

ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจโดยตรง ทีส่ามารถบริหารงานในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินงานตามธุรกิจปกต ิเพือ่ท  าหนา้ทีบ่ริหาร

จดัการงานประจ าที่เกินอ านาจหนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการและกล ัน่กรองดูแลงานบริหารเพื่อน าเสนอเรื่องที่มีสาระส าคญัต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

 

 

การสรรหาคณะกรรมการบรหิาร 
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คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งต ัง้ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านการพจิารณา

คดัเลอืกจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยพจิารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงันี้  

 การเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 ความรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

 ประสบการณใ์นการเป็นผูน้ าขององคก์ร มภีาวะความเป็นผูน้ าสูง 

 พจิารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การไดร้บัการยอมรบัจากองคก์รธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม บริษทัจะส่งตวัแทนของบริษทัเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทั

ร่วมของบริษทัดงักล่าว โดยตวัแทนอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือบุคคลใดๆ ซึ่งมคีุณสมบตัิและ

ประสบการณเ์หมาะสมในธุรกจิดงักลา่ว โดยปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามกฎเกณฑแ์ละ

ระเบยีบตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและกฏหมายของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่เกี่ยวขอ้ง  โดยจะมีการรายงานความ

คบืหนา้ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทกุเดอืนหรอือย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัง้ 

ในการพิจารณาจ านวนเงินที่ลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจะขึ้นอยู่กบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยหากเป็นกิจการที่มี

ความสมัพนัธก์บัธุรกจิมาก บริษทัอาจมกีารลงทนุเกินกว่ารอ้ยละ 50 และถอืเป็นบริษทัย่อย ส่วนในการลงทนุในกิจการบริษทัอื่น ๆ 

บริษทัอาจมกีารลงทุนต ัง้แต่รอ้ยละ 20 ถงึรอ้ยละ 49.99 ซึ่งถอืเป็นบริษทัร่วมของบริษทั อย่างไรก็ตามบริษทัอาจมกีารทบทวนการ

ลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิของบรษิทั 

 

 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั เพือ่ใหเ้กิดความยุตธิรรมกบัทกุฝ่ายและเป็นไปตาม

หลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษทั  จงึก าหนดวธิีการก ากบัดูแลไม่ใหน้ าขอ้มูลภายในไปใชข้อ้มูลในทางมชิอบ(Insider Trading) 

ของบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้รวมท ัง้คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุ

นิตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว น าขอ้มลูภายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัฯไปใช ้เพือ่ประโยชนส่์วนตน รวมท ัง้เพือ่การซื้อขายหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ ดงันี้  

1. บริษทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มูลของบริษทัฯ  ไปใช ้ โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทั  และระเบยีบ

ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานว่า หา้มไม่ใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัฯ  น าขอ้มูลภายในที่มสีาระส าคญัของ

บรษิทั ไปเปิดเผยหรอืน าไปใชเ้พือ่ประโยชนส่์วนตน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ควรหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูภายใน  เพือ่ประโยชนข์องตนในการซื้อหรือขายหุน้ของ

บรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอืน่ เพือ่ประโยชนใ์นการซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ  

การสรรหาและแต่งต ัง้ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

 

8.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทั

รว่ม 

8.5   การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ควรหลกีเลีย่งและงดการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถงึขอ้มลูส  าคญัอืน่ๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 – 48 ช ัว่โมง ภายหลงัการ

เปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจ่ะซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทั  

4. บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ  เกี่ยวกบัหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน 

คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังานก.ล.ต.ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิบริษทั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ.2535 (พรบ.หลกัทรพัย)์และกฎเกณฑข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์รวมท ัง้หนา้ที่

รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร และขอ้หา้มในการใชข้อ้มูลภายในทีม่สีาระส าคญัของบริษทั  ในการซื้อขาย

หุน้ รวมท ัง้ บทก าหนดโทษทีเ่กี่ยวขอ้ง  ตามพรบ.หลกัทรพัยฯ์ 

มาตรการลงโทษ 

บรษิทัมบีทก าหนดโทษทางวนิยั กรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานฝ่าฝืนกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ  หรอืค าส ัง่โดยละเลยไม่

ปฏบิตัิตามกฎเกณฑท์ีก่  าหนดไวข้า้งตน้ จะมคีวามผดิทางวนิยั ตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั ตามหลกัเกณฑท์ี่แผนก

ทรพัยากรบคุคลก าหนดไวแ้ละไดป้ระกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทราบตามควรแก่กรณี 

 

 

 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) บริษทัและบริษทัย่อยไดจ่้ายค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2560 ใหแ้ก่บริษทั เอเอสท ี

มาสเตอร ์จ ากดั รวมเป็นจ านวนเงนิ 1,250,000 บาท โดยแต่งต ัง้นายประดษิฐ ์ รอดลอยทกุข ์ ทะเบยีนเลขที ่218 และ นางสาว

นงราม  เลาหอารดีลิก ทะเบยีนเลขที ่4334 เป็นผูส้อบบญัชสี  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

2) ในปี 2560 ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอืน่ (Non-audit fee)  ของบรษิทัและบรษิทัย่อย   

 

 

 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายการปฏบิตัขิองระบบการควบคุมภายในและนโยบายรายการระหวา่งกนัของ

บรษิทักบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัย่อยในระดบัเดยีวกนั เพือ่ก ากบัดูแลบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1. นโยบายการปฏบิตัขิองระบบการควบคมุภายใน 

บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในท ัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ โดยก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ และความ

รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัช ัน้ที่จะตอ้งดูแล และตรวจสอบระบบการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ี

ประสิทธิภาพ และถูกตอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯตอ้งการใหพ้นกังานทุกระดบัช ัน้มส่ีวนร่วมในการ

ประเมนิ และควบคุมความเสีย่งโดยท ัว่กนั  เพือ่เป็นการป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกิดขึ้น  โดยใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในท า

หนา้ทีต่รวจสอบภายใน เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานหลกัและธุรกรรมทางการเงนิทีส่  าคญัของบริษ ัทฯไดด้  าเนินการตามแนวทางที่

ก าหนดและถูกตอ้งท ัง้ในทางกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ และเพือ่ใหห้น่วยตรวจสอบภายในของบริษทัฯมคีวาม

เป็นอสิระสามารถท าหนา้ทีต่รวจสอบและถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบไดอ้ย่างเตม็ที ่  บรษิทัฯจงึก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานความมปีระสทิธิผลของระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ 

8.6   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

8.7   การปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแล

กจิการที่ดีเรื่องอืน่ 
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ท ัง้นี้  บริษทัฯไดก้ าหนดใหม้กีารจดัท  าแบบประเมนิระบบการควบคุมภายในทุกปี เพื่อป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกิดขึ้นกบับริษทัฯ 

โดยจะท าใหบ้ริษทัฯสามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมและรวดเร็วรวมท ัง้เป็นการลดความเสี่ยงทาง

ธุรกิจ และความเสี่ยงในการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯโดยแบบประเมนิของบริษทัฯไดจ้ดัท  าขึ้นภายใต ้

แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ท ัง้นี้แบบประเมนิของบรษิทัฯมกีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทั

ม ี 5 ส่วน คอื 

ส่วนที ่1  การควบคุมภายใน ( Control  Environment ) เพือ่ใหพ้นกังานททีศันคตทิีด่ต่ีอการควบคุมภายใน 

ส่วนที ่2  การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management ) เพือ่ประเมนิความเสีย่งทีส่  าคญัในการด าเนินงานขององคก์รทีอ่าจมี

ผลกระทบต่อวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรอืผลส าเร็จของงาน 

ส่วนที ่3  การควบคุมการปฏบิตัิงาน ( Control Activities) เพือ่ควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหาร และในทกุหนา้ทีแ่ละทุก

ระดบัอย่างเหมาะสม ตามระดบัดวามเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้

ส่วนที ่4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and Communication Measure)  อย่างเพยีงพอ เชื่อถอืได ้

ทนัเวลา และสือ่สารอย่างเหมาะสม ท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

ส่วนที ่5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าว่าระบบการควบคุมภายในมคีวามเหมาะสม มกีารปฏบิตัจิรงิ รวมท ัง้ไดร้บั

การปรบัปรุงแกไ้ข และทนัเวลา และสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป 

2. นโยบายรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัยอ่ยในระดบัเดียวกนั 

มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัย่อยในระดบัเดยีวกนั 

กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตตามประกาศของ

คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์โดย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท  า

รายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใิน

ตลาด และ มกีารเปรยีบเทยีบราคาทีเ่กดิขึ้นกบับคุคลภายนอก ในกรณีทีไ่ม่สามารถเปรียบเทยีบราคากบับคุคลภายนอกได ้ท ัง้ 2 ฝ่าย

จะร่วมกนัพจิารณา เพือ่ก าหนดอตัราค่าสนิคา้และบรกิารทีเ่หมาะสมต่อไป 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กิดขึ้น บริษทัฯจะจดัใหม้ผูีเ้ชี่ยวชาญอสิระ

หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพือ่น าไปประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี ซึ่งผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมส่ีวนได ้

ส่วนเสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว 

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปของสนิทรพัยท์ีส่  าคญั

ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนรวมถงึมาตรฐานบญัชีที่

ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชอีนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

นโยบายเกี่ยวกบัแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัย่อยในระดบัเดยีวกนั อาจมกีารเขา้ท  ารายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึ่งมเีงือ่นไขทางการคา้โดยท ัว่ไปกบับคุคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเฉพาะในกลุม่บรษิทัในเครอืบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เช่น  
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การจา้งแรงงาน การเช่าทรพัยส์นิ การจา้งท  าของ การซื้อขายทรพัยส์นิ และการเรียกเก็บค่าบริการระหว่างกนั เป็นตน้ บริษทัฯ ได ้

ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้เีงือ่นไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่งสามารถ

เปรียบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กิดขึ้นกบับคุคลภายนอก ซึ่งเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษทัอนุมตัไิวแ้ลว้ตามทีก่  าหนดไวใ้น

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และใหป้ฏิบตัติามสญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดัพรอ้มท ัง้ก าหนดราคาและ

เงือ่นไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์

ท ัง้นี้  ในกรณีที่มกีารเขา้ท  ารายการใหม่ หรือมกีารเปลีย่นแปลงของราคาและเงือ่นไขทีแ่ตกต่างจากเดมิ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท า

หนา้ทีต่รวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและ

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการดงักลา่วทกุๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกิจปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึ่งไม่มเีงือ่นไขทางการคา้โดยท ัว่ไป และรายการระหว่างกนัอื่นๆ บริษทัฯ 

จะด าเนินการตามมาตรการและข ัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ก่อนการท ารายการ 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เพื่อตอ้งการให ้

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนหลกีเลีย่งการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตนและผูบ้ริหารกบัผลประโยชนข์องบริษทัและผูถ้อืหุน้ใน

การตดิต่อกบัคู่คา้และบคุคลอืน่ นอกจากนี้ยงัไดก้ าหนดใหน้ ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือ รายการเกี่ยวโยงกนั 

หรอืรายการระหว่างกนัใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอย่างเหมาะสม โดยก าหนดนโยบายระเบยีบปฏบิตัแิละกระบวนการพจิารณาอนุมตัไิวอ้ย่าง

ชดัเจนตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่ ีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกบัรายการทีพ่จิารณาตดัสนิ รวมถงึไม่มี

อ  านาจในการอนุมตัิธุรกรรมนัน้ ๆ และในการอนุมตัติอ้งยดึหลกัราคาและเงือ่นไขที่เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก ในกรณี

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกิดขึ้น บริษทัจะใหผู้เ้ชื่ยวชาญอสิระจากภายนอก

เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบในการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผูถ้อืหุน้แลว้แต่

กรณีและเปิดเผยรายการดงักลา่วในรายงานประจ าปีแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 และงบการเงนิของบรษิทั 

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อระบบการควยคุมภายในของบรษิทั จงึมุ่งเนน้การจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลุมท ัง้ใน

ดา้นการเงนิ การบริหาร การด าเนินงาน ใหม้ปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล มกีารปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัระเบยีบที่

เกี่ยวขอ้งก าหนดไว ้และมุ่งเนน้ใหม้กีารพฒันาอย่างต่อเนื่องรวมท ัง้ใหม้กีารจดัระเบบการควบคุมภายในตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยเสนอแนะและใหม้คีวามสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากลของ COSO ทีก่  าหนดไวเ้ป็น Framework โดยบริษทั ก าหนดให ้

เป็นภาระหนา้ที่ อ  านาจด าเนินการของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่าง

ผูป้ฏิบตัิงาน ผูค้วบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ิน ผูบ้นัทึกรายการ และยงัก าหนดใหม้ีการควบคุมและการติดตามผล รวมถึงการ

ประเมนิผลแยกออกจากกนัเพือ่ใหเ้กดิระบบการถ่วงดุลอ านาจและมกีารตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม รวมถงึการจดัใหม้รีะบบ

การรายงานและจดัท ารายงานทางการเงนิตามสายบงัคบับญัชาทีร่บัผดิชอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทัไดแ้สดงความเหน็ต่อความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยไวใ้นหวัขอ้การควบคุมภายใน 

การบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง ซึง่เป็นกลไกส าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานทีท่  าใหอ้งคก์ร

บรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว ้ช่วยลดความสูญเสยีและเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนั รวมถงึยงัเป้นองคป์ระกอบที่

ส  าคญัของการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี ดงันัน้บริษทัไดแ้ต่งต ัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมหีนา้ที่รบัผดิชอบดา้นการบริหารความ

เสีย่ง และคณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้จิารณาในระดบันโยบาย ขณะเดยีวกนัยงัไดก้ าหนดประเด็นการบริหารความเสีย่งไวใ้น  JD 
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ของทกุหน่วยงาน เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนในองคก์รตระหนกัและใหค้วามส าคญัในเรื่องดงักล่าว ถอืเป็นหนา้ที่ทุกหน่วยงานในการ

จดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และตดิตามประเมนิผลทบทวนใหส้อดคลอ้งกยัสภาพแวดลอ้มปจัจบุนัอย่างสม า่เสมอ 

 

 

บริษทัฯ มกีารจดัการและดูแลเพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน ที่เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ มกีารถ่วงดุลของ

คณะกรรมการบริษทั โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั ซึ่งมคีุณสมบตัิตามที่กฎหมาย

หลกัทรพัยก์ าหนดท าหนา้ทีต่ดิตามตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั  

บริษทัฯ แต่งต ัง้กรรมการอสิระ เพือ่ท  าหนา้ทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบโดย มจี านวน 3 ท่าน ซึ่งสามารถปฏิบตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมอีสิระ 

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารตลอดจนไดร้บัความร่วมมอือย่างด ี ท ัง้จากผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยหนา้ทีด่งักล่าว รวมถงึ

การสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯใหม้คีวามโปร่งใส เชื่อถอืไดแ้ละถกูตอ้ง  

เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัต ัง้แผนกตรวจสอบภายในและก ากบัดูแล เพือ่ท  าหนา้ทีใ่นการ

ตรวจสอบกระบวนการท างานต่างๆ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีซึ่งหน่วยงานตรวจสอบเป็นหน่วยงานอสิระขึ้น

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม า่เสมอ รวมถึงหนา้ที่ในการควบคุมและ

ตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยจะท างานตรวจสอบควบคุมและตดิตามการท างานของบริษทัอย่างสม า่เสมอ  เพือ่ใหเ้กิดความเป็นอสิระในการท างาน

อย่างแทจ้รงิ  บรษิทัฯ ไดม้กีารว่าจา้ง บรษิทัทีป่รกึษาอสิระจากภายนอก  มาเป็นทีป่รกึษาเพือ่การตรวจสอบภายในของบริษทั รวมถงึ

ใหค้ าปรึกษาแก่บริษทัฯ ในการวางระบบการตรวจสอบภายในและช่วยใหค้ าปรึกษาในการก าหนดนโยบายการตรวจสอบภายในของ

บรษิทัฯ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานตรวจสอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ  ตลอดจนก ากบัดูแล, ตดิตาม และประเมนิผล ระบบการท างาน

ของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และรายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนป้องกนัและควบคุมความเสีย่ง

ของหน่วยงานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในท ัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีารก าหนดภาระหนา้ทีแ่ละอ านาจ

ของผูบ้รหิารเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวแ้ลว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรของผูต้รวจสอบภายในรวมท ัง้ก าหนดให ้

มกีารทบทวนทกุปีเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานเพือ่ควบคุมดูแลการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมตามสภาพแวดลอ้มท ัง้ภายในภายนอกที่

เปลีย่นแปลงไปตามหลกัเกณฑก์รอบ COSO ท ัง้นี้ ผูบ้รหิารแต่ละหน่วยงานยงัมหีนา้ทีป่ระเมนิความเสีย่งภายในหน่วยงานและน าเสนอ

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพือ่บริหารจดัการความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกลยุทธแ์ละการบรรลุวตัถปุระสงคอ์งคก์รและรายงานผล

เสนอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเพื่อออกนโยบายการจดัการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นหรือที่มอียู่ของธุรกิจ โดยผูบ้ริหารจะท าการ

ประเมนิผลทกุปีเพือ่วเิคราะหค์วามเสีย่งและประเมนิสภาพแวดลอ้มทีม่ผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงค ์นอกจากนี้  บริษทัฯ ได ้

จดัท  าแบบประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์ร เพื่อป้องกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกบับริษทัฯ ซึ่งจะท าใหบ้ริษทัฯ 

สามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึ้นภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมและรวดเร็ว รวมท ัง้เป็นการลดความเสีย่งทางธุรกจิ และความเสีย่งใน

การปฏบิตัหินา้ทีข่องผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ โดยแบบประเมนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัท  าขึ้นภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยก าหนด 

 

9.   การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 



 Sriracha Construction PLC. 

 

160 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

 

 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในที่

ผ่านการพจิารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปว่า การประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 5 

ส่วน คอื 1)การควบคุมภายในองคก์ร 2) การประเมนิความเสีย่ง 3)การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 4) ระบบสารสนเทศและ

การสือ่สาร 5) ระบบการตดิตาม  

ท ัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธิผลเพยีงพอและเหมาะสมกบั

การด าเนินธุรกิจและสภาพแวดลอ้มปจัจบุนัทีท่อียู่ และสามารถสรา้งความเชื่อม ัน่ไดอ้ย่างมเีหตผุลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ส าหรบัปี 2560 แสดงฐานะการเงนิ 

ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสด โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคิดเหน็ 

เพื่อประโยชนสู์งสุดต่อองคก์ร และไดป้ฏบิตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัอย่างครบถว้น ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้หน็โดยรวมว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ และ

สามารถจะท าใหก้ารด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี(Good Corporate Governance) มคีวาม

โปร่งใสและเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้  บริษทัฯ ยงัมกีารเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิในงบการเงนิของบริษทัฯ อย่าง

ถกูตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย(Thai Financial Reporting Standard – TFRS) และมกีารเปิดเผย

ขอ้มูลเป็นไปตามที่กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง มกีารบริหารจดัการความเสี่ยงอย่าง เพียงพอ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่าง ๆทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัอย่างถกูตอ้ง รวมท ัง้บรษิทัได ้

มกีารปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพดขีึ้นและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระ ครอบคลุมขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ อีกท ัง้ยงัไดร้บัการ

สนบัสนุนจากคณะกรรมการบริษทั ฯเพื่อใหส้ามารถปฏิบตังานไดต้ามกฎบตัรและสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งในปี 2560คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวมท ัง้สิ้น 5คร ัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมการประชมุครบทกุคร ัง้ โดยการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คร ัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายในประจ าปีของบริษทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษ ัทเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้และความเห็นของผูส้อบบญัชี ในกระบวนการปฏิบตัิงานและควบคุม

ระบบงานทีส่  าคญัของบรษิทัฯ ซึง่ไม่พบจดุบกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิความเพยีงพอระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ส  าหรบัปี 2560 ร่วมกบัแผนกตรวจสอบ

ภายใน คร ัง้ที ่1/2561  เมือ่วนัที ่ 27 กุมภาพนัธ ์ 2561  และไดน้ าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมตั ิ โดยการประเมนิ

ดงักลา่วไดป้ระเมนิองคป์ระกอบดา้นต่างๆท ัง้ 5 ส่วน ซึง่มอีงคป์ระกอบ 17 องคป์ระกอบ คอื 

 

9.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

9.2   ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการควบคุมภายใน 
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สว่นที่ 1 การควบคมุภายใน ( Control  Environment ) 

1. องคก์รแสดงถงึความยดึม ัน่ในคุณค่าของความซือ่สตัย ์(Integrity) และจรยิธรรม 

2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหนา้ทีก่  ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุม

ภายใน 

3. ฝ่ายบริหารไดจ้ดัใหม้ีโครงสรา้งการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส ัง่การ และความรบัผดิชอบที่เหมาะสมเพื่อใหอ้งคบ์รรลุ

วตัถปุระสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

4. องคก์รแสดงถงึความมุ่งม ัน่ในการจูงใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

5. องคก์รก าหนดใหบ้คุลากรมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

สว่นที่ 2 การบริหารความเสีย่ง (Risk Management ) 

6. องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอ เพื่อใหส้ามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรรลุ

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

7. องคก์รระบแุละวเิคราะหค์วามเสีย่งทกุประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคไ์วอ้ย่างครอบคลมุท ัว่ท ัง้องคก์ร 

8. องคก์รไดพ้จิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติ ในการประเมนิความเสีย่งทีจ่ะบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

9. องคก์รสามารถระบแุลประเมนิการเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

สว่นที่ 3 การควบคมุการปฏบิตังิาน ( Control Activities) 

10. องคก์รมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเสีย่งทีจ่ะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

11. องคก์รเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมท ัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนบัสนุนการบรรจวุตัถปุระสงค ์

12. องคก์รจดัใหม้กีิจกรรมควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งไดก้ าหนดสิ่งที่คาคหวงัและข ัน้ตอนการปฏบิตัิ เพือ่ใหน้โยบายที่ก าหนดไวน้ ัน้

สามารถน าไปสู่การปฏบิตัไิด ้

สว่นที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล (Information and Communication Measure) 

13. องคก์รขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งและมคีุณภาพ เพือ่สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีก่  าหนดไว ้

14. องคก์รสือ่สารขอ้มลูภายในองคก์ร ซึง่รวมถงึวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายในทีจ่  าเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้าร

ควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีว่างไว ้

15. องคก์รไดส้ือ่สารกบัหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

สว่นที่ 5 ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

16. องคก์รตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถว้นเหมาะสม 

17. องคก์รประเมนิและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบคุคลที่รบัผดิชอบ ซึ่งรวมถงึผูบ้ริหารระดบัสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 

ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2560 น าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยพจิารณาจาก

รายงานการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกัทีส่  าคญัของบรษิทัฯ การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งไม่พบจดุอ่อน

หรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 
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ดา้นการก ากบัดูแลระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา คดัเลอืก แต่งต ัง้ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดย

พจิารณาจากความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถในวชิาชีพ รวมท ัง้พจิารณาความ

เหน็ชอบแผนการตรวจสอบภายใน โดยใชว้ธิกีารประเมนิความเสีย่งและระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานของ COSO รวมถงึมี

การทบทวนและอนุมตักิฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในทกุปีตามทีก่  าหนดในมาตรฐานวชิาชพีตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการตรวจสอบภายในในแต่ละไตรมาส ตลอดจนก ากบัดูแลและตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข

การปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 

 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร ัง้ที่ 15/2554 เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2554 ไดแ้ต่งต ัง้บริษทั เจอาร ์บสิสเินส แอดไวซอรี่ 

จ  ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยนางสาววนิดา  กาญจนสนัตศิกัดิ์  ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาต เลขที ่CPIAT ทะเบยีนเลขที ่

527 เป็นผูร้บัผดิชอบ ซึ่งมปีระสบการณ์ในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มลีกัษณะเดียวกนักบับริษทั และเป็นผูท้ี่ไดเ้ขา้รบัการอบรมใน

หลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตรนกับญัชียุคใหม่ ของคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และของสภาวชิาชีพแห่งประเทศไทย การบริหารความเสีย่งของสภาวชิาชีพการบญัชี หลกัสูตร Anti-

Corruption : The Practical Guid(ACPG) รุ่น 17/2015 หลกัสูตรผูต้รวจสอบภายใน CPIAT ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย ท ัง้นี้  การพจิารณาและอนุมตัิแต่งต ัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งและหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏใน

เอกสารแนบ 3  

 

  

9.3   หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิทั 
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รายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

นิตบิคุคล/บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 ท่าน  

 นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์ 

 นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั  

ท ัง้สองท่านเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ค่าเช่าทีด่นิ 

โฉนด 103854  18 ไร่ 1 งาน 2 ตร.วา 

โฉนด 103856  12 ไร่ 3 งาน 62 ตร.วา 

โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  2 ตร.วา 

โฉนด 103855  10 ไร่ 

โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดเ้ช่าทีด่นิจ  านวน 47 ไร่ 9 ตรว. 

ของบรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั  

เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

อตัราค่าเช่าเป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกต ิ

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราทีเ่หมาะสมตามราคาตลาด 

ในปจัจบุนั 

  

 

 

 

 

10.   รายการระหว่างกนั 
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บรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายและข ัน้ตอนการท ารายการะหว่างกนั เพือ่ใหร้ายการระหว่างบคุคลหรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไป

อย่างโปร่งใสและเป็นการรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทัฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและข ัน้ตอนดงักลา่วไดด้งันี้  

1) การเขา้ท  ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยของบริษทัฯ จะพจิารณาถงึความ

จ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใชร้าคาและเงือ่นไขเช่นเดยีวกนักบับคุคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis) หากไม่มรีาคาดงักลา่ว บรษิทัจะเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้หรือบรกิารจากบคุคลภายนอกภายใตเ้งือ่นไขทีค่ลา้ยคลงึ

กนั หรืออาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของผูป้ระเมนิอสิระ ซึ่งว่าจา้งโดยบริษทัมาท าการปรียบเทยีบราคาส าหรบัรายการ

ระหว่างกนัทีส่  าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมทีพ่จิารณาแลว้ว่าเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ 

และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ทจ.21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ประกอบ

กบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิของบริษทัจด

ทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รวมท ัง้กฎเกณฑต่์างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 

ตลอดจนการปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) ดว้ย 

3) ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษิทัฯตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัหรือทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนเขา้ท  า

รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัในเรื่องใด  บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าการตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบั

รายการดงักลา่ว ซึ่งความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัหรือผูถ้อืหุน้

แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการเขา้ท  ารายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ 

ท ัง้นี้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการคร ัง้ที ่15/2554 ไดพ้จิารณาและอนุมตัหิลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าว

หากธุรกรรมเหลา่นัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนพงึกระท ากบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั  ดว้ย

อ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามขดัแยง้  โดยบริษทัฯ

จะตอ้งจดัท  ารายงานสรุปการท าธุรกรรมทีม่ขีนาดเกนิกว่า 1,000,000 บาท หรอื รายการทีม่มีูลค่ารวมกนัในรอบหกเดอืนเกินกว่า 

1,000,000 บาท เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯทราบ  

 

 

 

 

 

 

10.1   มาตรการขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 
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การเขา้ท  ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ จะเป็นรายการทีด่  าเนินการ

ทางธุรกิจปกติ โดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้ง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีม่ผีล

ใชบ้งัคบั  หากบริษทัฯประสงคจ์ะเขา้ท  ารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย บริษทัฯจะปฏิบตัิตาม

มาตรการทีก่ลา่วไวข้า้งตน้อย่างเคร่งครดั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ชี่ยวชาญอสิระพจิารณาใหค้วามเหน็

ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการ พรอ้มเปิดเผยชนิด มูลค่ารายการและเหตผุลในการท ารายการ

ต่อผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ใหพ้จิารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของ

บริษทัฯ และใหพ้จิารณาเปรียบเทยีบราคากบัรายการเทยีบเคียงที่ท  ากบับคุคลภายนอก    (ถา้ม)ี รวมถงึพจิารณาสาระส าคญัของ

ขนาดรายการดว้ย โดยจะมกีารประชุมชี้แจงใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบขอ้ก าหนดใหม่ ๆ รวมถงึวธิีปฏบิตัิทีช่ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร

เพือ่ใหป้ฏบิตัติามอย่างครบถว้น เพือ่ความโปร่งใสและรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2   นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
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บริษทัมพีนัธกิจทีพ่ฒันาองคก์รไปสู่ระบบบริหารงานสากล ซึ่งปจัจุบนัมุ่งเนน้ไปสู่การบริการทีม่คีุณภาพตามหลกัธรรมาภิบาล  ซึ่ง

บรษิทัยดึถอืปฏบิตัดิว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส มจีริยธรรม ค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของกิจการ ท ัง้ส่วนผูถ้อืหุน้ พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ 

หรอืบคุคลภายนอกทีม่ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึการมุ่งเนน้การก ากบัดูแลกิจการใหเ้ตบิโตอย่างมปีระสทิธิผลและพฒันาองคก์รใหม้คีวาม

ย ัง่ยืน  สิ่งส  าคญัที่จะช่วยใหอ้งคก์รพฒันาไปสู่ความย ัง่ยืนตามหลกัธรรมภิบาลได ้ไม่ใช่เพยีงการประกอบธุรกิจเพื่อใหม้ผีลก าไ ร

เท่านัน้ แต่ยงัรวมไปถงึการตระหนกัต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีบ่ริษทัควรส่งมอบคืนใหส้งัคม สิง่แวดลอ้ม และชุมชน  ท ัง้นี้บริษทั

ตอ้งการรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และชุมชน ต ัง้แต่ระดบัผูบ้ริหาร และพนกังานในองคก์รท ัง้หมด ตลอดจนบคุคลภายนอก

เขา้มาร่วมดว้ย  เพือ่การด าเนินรบัผดิชอบต่อสงัคมสอดคลอ้งกบันโยบายคุณภาพของบริษทั พรอ้มท ัง้ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังาน

ขององคก์รมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอยู่เสมอ 

การด าเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบริษทั ฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนความรบัผดิชอบในกระบวนการ (CSR-in -Process) และ

กิจกรรมเพือ่สงัคม(CSR-after- Process) โดยมคีณะท างานเป็นหน่วยงานทีดู่แลเรื่องกิจกรรมเพือ่สงัคมโดยเฉพาะและปฏิบตัิงานให ้

สอดคลอ้งกบัหลกัการ 8 ขอ้ในการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก่  การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม  การ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่  การเคารพสทิธมินุษยชน  การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค  การดูแล

รกัษาสิง่แวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสงัคม  การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ดงันัน้บริษทัจงึไดก้ าหนดนโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่ก าหนดขอบเขตและแนวทางปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีก่  าหนด

ส าหรบัการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

11 .   ความรบัผิดชอบต่อสงัคม(CSR) 
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1. นโยบายภาพรวมในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาองคก์รใหม้คีวามย ัง่ยนื โดย

มไิดมุ้่งเนน้การประกอบธุรกิจใหม้กีารเติบโตทางเศรษฐกิจพยังอย่างเดียว แต่ยงัตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความ

รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มตลอดมา เพือ่ใหอ้งคก์รไดม้กีารเตบิโตอย่างย ัง่ยนืและมปีระสทิธิผล การบริหารองคก์ ร

ตามหลกับรรษทัภบิาลทีมุ่่งเนน้การก ากบัดูแลกิจการใหรู้จ้กัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มบนพื้นฐานความถูกตอ้ง 

โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบไดแ้ละค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ พนกังาน คู่คา้ 

ลูกคา้ ตลอดจนบคุคลภายนอกทีม่ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่ 

คณะกรรมการไดก้ าหนดวสิยัทศันบ์รษิทัว่า “กา้วไปสูก่ารเป็นหน่ึงในผูน้ าธุรกิจของผูใ้หบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็กและ

อื่นๆในโรงงานอตุสาหกรรมหนักระดบัสากลท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการไดร้บัการยอมรบัและความเช่ือถือจาก

อตุสาหกรรมกอ่สรา้งระดบัโลก”  บรษิทัจงึก าหนดพนัธกจิองคก์ร เพือ่เป็นแนวทางด าเนินงานของบรษิทัใหส้อดคลอ้งว่า “ท  างานอย่าง

รวดเร็ว และเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่  าหนด  ส่งมอบงานทีส่มบูรณแ์ละเป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้ พฒันาขดีความสามารถของ

บคุลากร ระบบบรหิารจดัการและกา้วทนัเทคโนโลย ี เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและรบัผดิชอบต่อสงัคม” เพือ่ใหบ้ริษทัเป็นธุรกิจช ัน้น าที่

ไดร้บัการยอมรบัและรูจ้กัในท ัง้ในระดบัอาเซยีนและสากล โดยมุ่งพฒันาและรกัษาคุณภาพงานและทมีบคุลากรอย่างต่อเนื่อง  ดงัที่

ก าหนดภารกจิหลกัไวเ้พือ่สรา้งผลก าไรในระยะยาวและพฒันาองคก์รไปพรอ้มๆ กนั    นอกจากนี้บริษทัยงัพฒันาองคก์รไปสู่ ระบบ

บริหารคุณภาพตามหลกัธรรมาภบิาลและสนบัสนุนนโยบายรกัษาสิง่แวดลอ้ม ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสิง่แวดลอ้มและชุมชนร่วม

ดว้ย  

ในปี2560 คณะกรรมการบริษทัไดท้บทวนและอนุมตันิโยบายการก ากบัดูแลกิจการใหม่เพือ่ใหบ้ริษทัมรีะบบการบริหารจดัการที่มี

ประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละสรา้งความเป็นธรรมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมท ัง้เป็นการเพิม่มูลค่า

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว ซึง่นโยบายดงักลา่วตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการดูแลและค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่ม นอกจากนี้

ในปี2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหม้นีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และนโยบายต่อตา้นการ

คอรร์ปัช ัน่พรอ้มท ัง้ไดเ้ผยแพร่บนเวป็ไซตข์องบริษทัฯ และอนุมตัิใหใ้ชคู่้มอืการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี คู่มอืการปฏบิตัติามนโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน และส่งเสรมิใหก้ารปฏบิตังิานของกรรมการผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานของบริษทั

เป็นแนวทางเดยีวกนัเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการด าเนินงานตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีก่  าหนดไว ้ตลอดจนการปฏบิตัเิกี่ยวกบัความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมในดา้นต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพือ่เป็นกญุแจน าองคก์รไปสู่ความพฒันาอย่างย ัง่ยนืถาวรประกอบดว้ย 

1.1 นโยบายดา้นระบบบริหารคณุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม 

บริษทัฯ มนีโยบายดา้นระบบบริหารคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้มของบริษทัฯ ซึ่งเป็นนโยบายที่บริษทัฯ 

จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการบริหารและการจ ัดการที่เป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ และการจดัการ

สิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัฯ จะบรหิารและจดัการต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยความรบัผดิชอบตามมาตรฐานสากล รวมท ัง้ส่งเสริม

และสนบัสนุนใหพ้นกังานทกุคนท างานดว้ยความปลอดภยั และมคีวามตระหนกัถงึความส าคญัและมคีวามห่วงใยต่อสิ่งแวดลอ้มโดย

ถอืเป็นภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานทกุคนบริษทัฯ มแีนวทางการปฏบิตัดิา้นระบบบริหารคุณภาพ อาชีวอนามยั ความ

ปลอดภยั และการบรหิารและจดัการสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นรูปธรรม ดงันี้  
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1) บรษิทัฯ และบรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั(บรษิทัย่อย)  ไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารคุณภาพมาตรฐาน 

ISO ส าหรบัมาตรฐานการบรหิารงานทีม่คีุณภาพเทยีบเท่าระบบสากล ดงันี้  

 บริษทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และ ISO 9001:2008 ในเดอืนพฤศจิกายน 2551 และ

กมุภาพนัธ ์2552 ตามล  าดบัในปี2560 ไดป้รบัปรุงและไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO9001 : 2015 ในเดอืนธนัวาคม 

2560 

 บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส  จ ากดัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ในเดอืนพฤศจกิายน

2553 

ในแต่ละปี จะมกีารตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ โดยทมีงานของฝ่ายบริหารระบบคุณภาพ

ของบรษิทัฯ และโดยบรษิทัผูใ้หก้ารรบัรองระบบบริหารคุณภาพแก่บริษทัฯ ปีละ 2 คร ัง้เพือ่ก ากบัดูแลว่าบริษทัฯ ไดม้กีาร

ด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัระบบบรหิารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015  

2) มกีารจดัการใหค้วามรู ้และการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่หมาะสม 

ใหแ้ก่พนกังานทีป่ฎบิตังิานในเขตก่อสรา้ง และโครองการก่อสรา้งตามไซตง์านต่างๆ เพือ่เป็นมาตรการป้องกนั และควบคุม

การเกดิอบุตัเิหตจุากการท างานเพือ่ความปลอดภยัดา้นอาชวี อนามยัและสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง  

  

1.2 นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการ ก าหนดไดก้ าหนดยุทธศาสตรใ์นการด าเนินธุรกิจไวห้ลายประการ และมคีวามมุ่งม ัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกิจใหเ้จริญเตบิโต

และเป็นองคก์รทีแ่ขง็แรงย ัง่ยนืตอ้งด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สุจริต และมคีุณธรรม อยู่บนพื้นฐานการมธีรรมาภบิาลและดูแล

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื รวมถงึค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส  าคญั ภายใตแ้นวคดิ “ใส่

ใจ”(Respect) “ห่วงใย”(Care) “แบ่งปนั”(Share)เพือ่มุ่งหวงัใหภ้าคอตุสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข และร่วม

พฒันายกระดบัสงัคมใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนั ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์ละแนวคดิดงักลา่ว บรษิทัจงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มดงันี้  

1. ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส สุจรติและเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯควบคู่ไปกบั

การพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน คุณภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้มในทกุมติ ิรวมท ัง้ดูแลผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนได ้

เสยีทกุกลุม่ ตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

2. ส่งเสริมและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบัช ัน้ของบริษทัฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนั ในการพฒันา

และดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท้ ัว่ถงึท ัง้องคก์ร  

3. ส่งเสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยใชศ้กัยภาพและทรพัยากรของบริษทั ฯ ด าเนินการใหป้ระสบ

ผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ  

4. ใหม้กีารสื่อสาร และ ประชาสมัพนัธโ์ครงการ หรือ กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มแบบสองทาง (Two Ways 

Communication) กบัชุมชน สงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมท ัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยี ไดม้ส่ีวนร่วมในโครงการหรือ

กจิกรรมนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

5. บรษิทัฯสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง  

6. ใหผู้บ้รหิารทกุสายงานใหค้วามร่วมมอื และส่งเสรมิใหพ้นกังานร่วมกนัด าเนินงานตามนโยบายนี้ใหป้ระสบความส าเร็จ 
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2. การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

การด าเนินงานตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการและการประกอบธุรกจิดว้ยความเทีย่งธรรม 

บรษิทัมนีโยบายก ากบัดูแลกจิการและแนวปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิเป็นนโยบายพื้นฐานส าหรบัการด าเนินงานต่างๆ จงึท าใหเ้กดิความ

รบัผดิชอบในกระบวนการท างาน(CSR-in-Process) และเป็นกลไกหนึ่งทีจ่ะช่วยใหเ้กิดความน่าเชื่อถอืของตลาดสากลและบรรลุผล

ตามพนัธกจิของบรษิทัได ้ส  าหรบัปี 2557 - 2560 บริษทัมุ่งม ัน่ทีจ่ะเนน้การด าเนินการดา้นความรบัผดิชอบทางสงัคมในกระบวนการ

ด าเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัเป็นส าคญัและมุ่งเนน้การสรา้งระบบงานใหม้คีวามเป็นสากล และพฒันาเพิม่ระบบงานคุณภาพ และเนน้

การส่งมอบงานคุณภาพเพือ่ตอบสนองลูกคา้ใหร้วดเร็วภายใตม้าตรฐานสากล (ISO 9001 : 2015) ซึ่งเนน้เรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์

และบริหารความเสี่ยงรวมถงึบริบทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ในหมวดที ่3 บทบาทผูม้ส่ี วนไดเ้สยี มี

ขอ้ก าหนดบทบาทต่อพนักงาน  โดยบริษทัตอ้งปฏิบตัิต่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  อีกท ัง้จดัใหม้ี

สภาพแวดลอ้มการท างานที่ดแีละปลอดภยัในการท างาน จะสอดคลอ้งกบันโยบายระบบงานคุณภาพที่เนน้ความปลอดภยัทีร่ะบใุน 

ISO 9001 :2015 ดว้ย ส่วนบทบาทต่อลูกคา้ บริษทัมุ่งเนน้บริการทีด่สีรา้งความพงึพอใจลูกคา้เป็นส าคญั ส่งมอบงานรวดเร็วมี

คุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนใหค้วามส าคญัเรื่องความซื่อสตัยร์กัษาความลบัและการปฏบิตัติามสญัญาเป็นสิง่

ส  าคญั พรอ้มจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรอ้งเรียนจากลูกคา้ เพือ่ป้องกนัการเรียกรอ้งผลประโยชนจ์ากลูกคา้ และส่วนบทบาทต่อ

สงัคม บริษทัตอ้งรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืตามกฎหมายความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั และ

บทบาททีส่  าคญั คอื บทบาทต่อผูถ้อืหุน้ ทีบ่รษิทัมุ่งเนน้การเตบิโตของธุรกจิอย่างต่อเนื่อง  

บรษิทัมุ่งม ัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรมและมจีรยิธรรม ด าเนินการใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิทัโดยเคร่งครดั ไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการส่งเสริมหรือสนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมาย หรือหลกีเลีย่ง

กฎหมาย ไม่สนบัสนุนการด าเนินการทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรือลขิสทิธิ์ และต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ทกุ

รูปแบบ จึงไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ เพือ่เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม อาทเิช่น นโยบายความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์นโยบายการท ารายการระหว่างกนั นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่  จรรยาบรรณาในการ

ด าเนินธุรกจิ 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ(Code of Condoct) 

เป็นมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถ้อืหุน้ เพือ่สรา้งมาตรฐานทางพฤตกิรรม

และกรอบทางกฎหมาย เพือ่น าเป็นแนวทางในการด าเนินงานในองคก์ร โดยมแีนวทางในการปฏบิตังิานทีส่  าคญัดงันี้  

- มุ่งเนน้การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม หลกีเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่แข่งขนัหรือ

แสวงหาประโยชนส่์วนตวัและรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

- ด าเนินการใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที่ดีและเพยีงพอ 

เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าขอ้มลูทางการเงนิถกูตอ้งครบถว้นเชื่อถอืได ้

- รกัษาและใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิความคุม้ค่า ระมดัระวงั ประหยดัและเกดิมลูค่าสูงสุดโดยไม่น าไปใชเ้พือ่การส่วนตวั 

- กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานไม่เรยีกรบั หรอืยอมให ้รวมท ัง้ไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่ม่สุจรติ ทีม่ใิช่ธรรมเนียมการคา้ หรือมี

มูลค่าเกินกว่าปกตวิสิยั กบัคู่คา้เจา้หนี้  และพงึใหข้อ้มูลทีถู่กตอ้งตรงกบัขอ้เทจ็จริงเสมอ สอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการ

คอรร์ปัช ัน่  

- ไม่เปิดผยขอ้มูลความลบัลูกคา้ ขอ้มูลเชิงธุรกิจใดๆ ต่อคู่แข่งขนั แมพ้น้สภาพเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของ

บรษิทั 

 



 Sriracha Construction PLC. 

 

170 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

- ใหค้วามส าคญักบัผูบ้รหิาร พนกังานโดยมนีโยบายทีจ่ะดูแลใหม้คีุณภาพชีวติทีด่ ีสภาพการจา้งทียุ่ตธิรรม สวสัดกิารที่ เหมาะสม 

สภาพการท างานทีป่ลอดภยัถกูสุขอนามยัและใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อผูบ้ริหารและพนกังานรวมท ัง้การโยกยา้ย แต่งต ัง้ ให ้

รางวลัและการลงโทษดว้ยความเป็นธรรมตามความเหมาะสม รวมท ัง้พฒันาศกัยภาพอย่างท ัว่ถงึสม  า่เสมอ 

- ร่วมสรา้งจดิส  านึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มใหเ้กดิขึ้นในบรษิทัอย่างต่อเนื่อง ด าเนินกจิกรรม

เพือ่สรา้งสรรคส์งัคมชมุชนสิง่แวดลอ้มใหด้ขีึ้น รวมถงึด าเนินธุรกจิใหม้ผีลเสยีหายต่อสงัคม สิง่แวดลอ้มและชมุชนใหน้อ้ยทีสุ่ด 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

ในปี2560 มตคิณะกรรมการบรษิทัอนุมตัคู่ิมอืการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่พรอ้มประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการต ัง้แต่วนัที ่

14 พฤศจิกายน 2560 แลว้นัน้ บริษทัไดม้กีารพฒันาการต่อตา้นการทุจริตในภาคปฏิบตัิใหเ้หมาะสมกบัองคก์รธุรกิจ โดยมกีาร

ประเมนิความเสีย่งดา้นคอรร์ปัช ัน่ และแนวทางการบรหิารความเสีย่งซึง่ไดร้ะบแุละรวบรวมไวใ้นคู่มอืCACทีค่ณะกรรมการไดอ้นุมตั ิ

เพือ่สรา้งมาตรฐานธุรกจิทีม่คีวามโปร่งใส เป็นธรรม และวางกรอบแนวทางการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต รวมถงึช่องทางการ

แจง้เบาะแสและมาตรการป้องกนัผูแ้จง้เบาะแส ไวใ้นนโยบายและคู่มือดงักล่าวแลว้  ซึ่งนโยบายไดก้ าหนดหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และกระบวนการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการท าทุจริต 

รวมถงึจดัท  าระเบยีบเรื่อง การใหห้รอืการรบัของขวญั ค่าใชจ่้ายอืน่ ๆ แก่เจา้หนา้ที่รฐัหรือบคุคลทีท่  าธุรกิจกบับริษทัฯ ตอ้งอยู่ภายใต ้

หลกัการของการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี้บรษิทัจดัใหม้กีารแต่งต ัง้คณะกรรมการท างาน เพือ่ท  าหนา้ทีท่บทวน

และร่างแนวปฏบิตัย่ิอยในแต่ละกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งรวมถงึท  าการปรบัปรุงระเบยีบปฏบิตัต่ิาง ๆใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกนั เพือ่ใหผู้ ้

ปฏบิตัใินทกุระดบัมแีนวทางปฏบิตังิานย่อย ๆ และสามารถเขา้ใจได ้และจดัใหม้กีารเผยแพร่ข่าวสารทางเครือข่ายภายในแก่พนกังาน 

เรื่องของความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน ในการเบกิจ่ายงบประมาณ และค่าใชจ่้าย จะตอ้งเป็นไปตามระเบยีบและอ านาจที่บริษทั

ก าหนดตามล  าดบัข ัน้ตอน การเลอืก Supplier จะตอ้งมกีารประกวดราคาโดยฝ่ายจดัซื้อ 

การรบัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการคอรร์ปัชัน่ 

1.  พบเหน็การกระท าทีท่จุริตทีเ่กี่ยวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเหน็บคุคลในองคก์รตดิสนิบน/

รบัสนิบน เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานรฐับาล หรอืหน่วยงานเอกชน 

2.  พบเหน็การกระท าทีผ่ดิข ัน้ตอนตามระเบยีบปฏบิตัขิองบริษทั หรือมผีลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัจนท า

ใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุรติ 

3. พบเหน็การกระท าทีท่  าใหบ้รษิทัเสยีผลประโยชน ์กระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั 

4. พบเหน็การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

การรบัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้จิารณารบัเรื่องแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนการกระท าทีอ่าจท าให ้

เกดิความสงสยัไดว้่าเป็นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ ทีเ่กิดขึ้นกบับริษทั โดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องทีไ่ดก้ าหนด

ไวใ้นนโยบายฉบบันี้  โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบรุายละเอยีดของเรื่องทีจ่ะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลข

โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรบัเรื่องต่อไปนี้  

1.  แจง้ผ่านช่องทาง จดหมาย ถงึ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชั่น จ ากดั(มหาชน) 

97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110  
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2. แจง้ผ่านช่องทาง เวบ็ไซตข์องบรษิทั scc@sricha.com หรอื 

3.   แจง้ผ่านช่องทาง โทรศพัท ์เบอร ์038-317555 ต่อ1132 คุณสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั (เลขานุการบรษิทั) 

4.  แจง้ผ่านช่องทาง กลอ่งรบัแจง้เบาะแส ทีห่นา้หอ้งแผนกบคุคล 

ท ัง้นี้หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มขีอ้รอ้งเรียนต่อกรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการขอใหท้่านส่งเรื่องรอ้งเรียนมายงั

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบคุคลทีส่ามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทจุริต คือ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มของ

บรษิทัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้ ภาครฐับาล ชมุชน สงัคม ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั ท ัง้นี้ไม่ว่าท่านจะแจง้

ดว้ยวธิใีดดงักลา่วขา้งตน้ ทางบรษิทัจะรกัษาความลบัของท่านอย่างดทีีสุ่ด 

มาตรการคุม้ครองสทิธิแกผู่แ้จง้เบาะแส 

เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลทีก่ระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัจะปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่ หรือขอ้มูลใดๆ ทีส่ามารถ

ระบตุวัผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูลได ้ และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท้ีม่หีนา้ที่

รบัผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่านัน้ ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูดงักลา่วได ้

ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรยีนผูม้ตี  าแหน่งในระดบับรหิารขึ้นไป  คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหนา้ทีใ่นการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผู ้

รอ้งเรยีน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืนรอ้น อนัตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรม อนั

เกิดมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูล โดยขอใหผู้ร้อ้งเรียนส่งเรื่องรอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ มหีนา้ทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจส ัง่การตามทีเ่หน็สมควร เพือ่คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้น อนัตรายใด หรือความไม่ชอบ

ธรรม อนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ   สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้ริหารคนใด คนหนึ่ง ท  าหนา้ทีแ่ทนในการใช ้

ดุลยพนิิจส ัง่การคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มูลได ้  โดยผูบ้ริหารทีไ่ดร้บั

มอบหมาย ตอ้งไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีไ่ดร้บัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน ทัง้โดยทางตรง หรือทางออ้ม (เช่น ผูถู้กกล่าวหา เป็น

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ท ัง้นี้ ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏบิตัหินา้ทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียน มหีนา้ทีเ่ก็บรกัษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียนและเอกสารหลกัฐานของผู ้

รอ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บคุคลอื่นที่ไม่มหีนา้ที่เกี่ยวขอ้ง  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่

กฎหมายก าหนด 

 

กระบวนการสบืสวน และบทลงโทษ 

1.  เมือ่ไดร้บัการแจง้เบาะแส ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู ้

กล ัน่กรอง สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

2.  ระหว่างการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ   ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะ

มอบหมายใหต้วัแทน (ผูบ้รหิาร) แจง้ผลความคบืหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนไดท้ราบ 

3.  หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานทีม่ ีมเีหตอุนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ีถู่กกล่าวหาไดก้ระท าการทจุริตจริง 

บริษทัจะใหส้ทิธิผูถู้กกล่าวหา ไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา   และใหส้ทิธิผูถู้กกล่าวหาพสูิจนต์นเอง โดยการหาขอ้มูลหรือ

หลกัฐานเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการกระท าการคอรร์ปัช ัน่ตามทีไ่ดถ้กูกลา่วหา 

mailto:scc@sricha.com
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4.  หากผูถ้กูกลา่วหา ไดก้ระท าการจรงิ การกระท านัน้ถอืว่าเป็นการกระท าผดินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษทั จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยั ตามระเบยีบทีบ่ริษทัไดก้ าหนดไว ้และหากการกระท าการนัน้ผดิ

กฎหมาย ผูก้ระท าผดิอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย 

ท ัง้นี้ โทษทางวนิยัตามระเบยีบของบริษทั ค าตดัสนิของประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ  ถอืเป็นอนัสิ้นสุด ใน

กรณีทีม่กีารรอ้งเรยีนบคุคลทีก่ระท าผดิทีม่ตี  าแหน่งในระดบัผูบ้รหิารขึ้นไป คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ทีใ่นการรบัเรื่อง หาขอ้มูล 

และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ตามทีไ่ดร้บัแจง้ เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ใหร่้วมกนัพจิารณา และก าหนดโทษตามทีเ่หน็สมควร 

การเผยแพร่นโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

เพือ่ใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ บรษิทัจะด าเนินการดงัต่อไปนี้  

1.  บรษิทัจะตดิประกาศนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในสถานทีเ่ด่นชดั ทกุคนในองคก์รสามารถอ่านได ้

2.  บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทจุริต ผ่านช่องทางการสือ่สารของบริษทั เช่น จดหมายอเิลค็ทรอนิกส ์(E-Mail) 

เวบ็ไซตบ์รษิทั รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

3.  บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ใหแ้ก่พนกังานใหม่ 

4.  บรษิทัจะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ อย่างสม า่เสมอทกุปี 

“ปจัจุบนับริษทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต จากคณะกรรมการแนวร่วม     

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยฯ โดยมีก าหนดรบัใบรบัรองในวนัที่ 7 มิถนุายน 2561 น้ี” 

3. นโยบายใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมือง การบริจาคเพือ่การกศุลและ เงนิสนับสนุน 

การช่วยเหลอืทางการเมือง (Political Contributions)  

บรษิทัฯ มนีโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝกัใฝ่ทางการเมอืงหรือนกัการเมอืงมอือาชีพทีส่งักดัพรรคการเมอืงพรรคใดพรรค

หนึ่ง บรษิทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของใหแ้ก่พรรคการเมอืง นกัการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกทางการเมอืงใดๆ ไปเพือ่เป็น

การช่วยเหลอืทางการเมอืงตามความหมายในวรรคแรก การทีพ่นกังานเขา้ร่วมกจิกรรมตามสทิธเิสรภีาพส่วนบคุคล จะตอ้งไม่แอบอา้ง

ความเป็นพนกังาน หรอืน าทรพัยส์นิ อปุกรณ ์เครื่องมอืใดๆ ของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชนใ์นการด าเนินการใดๆ ในทางการเมอืง 

 

การบริจาคเพื่อการกศุล 

การบรจิาคเพือ่การกศุล อาจท าใหเ้กดิความเสีย่งต่อบรษิทั เนื่องจากกจิกรรมดงักลา่วเกี่ยวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงนิโดยไม่มผีลตอบแทน

ทีม่ตีวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัช ัน่ และเพือ่ไม่ใหก้ารบรจิาคเพือ่การกศุลมวีตัถปุระสงคแ์อบแฝง  

บริษทัฯ จงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการบริจาคเพือ่การกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคุมไว ้

ดงัต่อไปนี้ 

1) การบริจาคนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่ามกีิจกรรมตามโครงการเพือ่การกุศลดงักล่าวจริง และมกีารด าเนินการเพือ่สนบัสนุนให ้

วตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคมอย่างแทจ้ริงหรือเพือ่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์

ของการด า เนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
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2) การบรจิาคนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าเป็นไปเพือ่การกุศลดงักล่าว  ไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชนต่์างตอบแทนใหก้บับคุคล

ใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้การประกาศเกียรตคิุณตามธรรมเนียมปฏบิตัทิ ัว่ไป เช่น การตดิตราสญัญลกัษณ์ (Logo)  

การประกาศรายชื่อบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน)ณ สถานทีจ่ดังาน หรอืในสือ่เพือ่การประชาสมัพนัธเ์ป็นตน้ 

 

เงนิสนบัสนุน 

เงนิสนบัสนุน เป็นวธิกีารประชาสมัพนัธท์างธุรกจิของบรษิทัทางหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพือ่การกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสนิคา้ หรือชื่อเสยีงของบริษทั ซึ่งมคีวามเสี่ยงอยู่เนื่องจากเป็นการจ่ายเงนิส  าหรบัการบริการหรือ

ผลประโยชนท์ีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงนิสนบัสนุนยงัอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกบัการตดิสนิบน บริษทัฯ จงึก าหนดนโยบาย

และหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัเงนิสนบัสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคุมไวด้งัต่อไปนี้  

1. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าผูข้อเงนิสนบัสนุนไดท้  ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง  และเป็นการด าเนินการเพื่อ

สนบัสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคมอย่างแทจ้ริง หรือเพือ่เป็นไปตาม

วตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social  Responsibility: CSR) 

2. เงนิสนบัสนุนนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าการใหเ้งนิสนบัสนุนหรอืประโยชนอ์ื่นใดทีส่ามารถค านวณเป็นตวัเงนิได ้เช่น การใหท้ีพ่กั

และอาหาร เป็นตน้ ไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชนต่์างตอบแทนใหก้บับคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศ

เกยีรตคิุณตามธรรมเนียมธุรกจิท ัว่ไป 

3. ในการเป็นผูใ้หเ้งนิสนบัสนุน จะตอ้งท าจดัท  าใบบนัทกึค าขอ ระบชุื่อผูร้บัเงนิสนบัสนุนและวตัถปุระสงคข์องการสนบัสนุน

พรอ้มแนบเอกสารประกอบท ัง้ หมดเสนอใหผู้ม้อี  านาจอนุมตัขิองบรษิทัพจิารณาอนุมตัติามระดบัอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั 
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4.  นโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  : CSR 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัในเครือ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะด าเนินธุรกิจใหเ้จริญเตบิโตและเป็นองคก์รที่

แขง็แรงย ัง่ยนืตอ้งด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส สุจริตและมคีุณธรรม อยู่บนพื้นฐานของการมธีรรมาภบิาลและการดูแลรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื รวมท ัง้ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มเป็นส าคญั ภายใตแ้นวคิด “ใส่ใจ” 

(Respect) “ห่วงใย” (Care)  และ“แบ่งปนั” (Share)  เพือ่มุ่งหวงัใหภ้าคอตุสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชมุชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข และ

ร่วมพฒันายกระดบัสงัคมใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้ม ๆ กนั ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธุรกจิ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ จงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ดงัต่อไปนี้  

1. ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส สุจรติและเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจริญเตบิโตของบริษทัฯควบคู่ไป

กบัการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังาน ชุมชน คุณภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้มในทกุมติิ รวมท ัง้ดูแลผลประโยชนข์องผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทกุกลุม่ ตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

2. ส่งเสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบัช ัน้ของบริษทัฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนั ในการพฒันา

และดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท้ ัว่ถงึท ัง้องคก์ร  

3. ส่งเสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยใชศ้กัยภาพและทรพัยากรของบริษทั ฯ ด าเนินการใหป้ระสบ

ผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ  

4. ใหม้กีารสื่อสาร และ ประชาสมัพนัธโ์ครงการ หรือ กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มแบบสองทาง (Two Ways 

Communication) กบัชุมชน สงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมท ัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีไดม้ ีส่วนร่วมในโครงการหรือ

กจิกรรมนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

5. บรษิทัฯสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง  

6. ใหผู้บ้รหิารทกุสายงานใหค้วามร่วมมอื และส่งเสรมิใหพ้นกังานร่วมกนัด าเนินงานตามนโยบายนี้ใหป้ระสบความส าเร็จ 
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 กจิกรรมเพื่อสงัคม ปี 2560  CSR after Process

การสนบัสนุนผูท้พุพภาพและเยาวชน 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการดูแลชมุชมุและสงัคมเป็นอนัดบัตน้ เนื่องจากตระหนกัดวี่า การเตบิโตของบริษทัทีผ่่านมา ส่วนหนึ่งมา

จากการไดร้บัความสนบัสนุนและความร่วมมอืจากชมุชน ท ัง้ในเรื่องของแรงงาน สาธารณูปโภคต่างๆ บริษทัจงึเนน้ย า้เรื่องการพฒันา

ศกัยภาพบุคคลากรในพื้นทีเ่พือ่เป็นการวางรากฐานสู่การพฒันาสงัคมชุมชนใหม้คีุณภาพชีวติทีด่ีและย ัง่ยืน นอกจากนี้บริษทัไดใ้ห ้

ความส าคญักบัผูทุ้พพลภาพ เนื่องจากเลง็เห็นว่าผูทุ้พพลภาพก็มคีวามสามารถเท่ากบัคนปกติทุกประการ แต่ยงัขาดแคลนความ

ช่วยเหลอือย่างมาก บริษทัไดใ้หเ้งนิสนบัสนุนต ัง้แต่ปี 2557 จนถงึปจัจบุนั ท ัง้ยงัเปิดโอกาสทางสายอาชีพของผูพ้กิารโดยดงึความรู ้

ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญออกมา โดยบรษิทัจา้งผูพ้กิารทางสายตาเป็นวทิยากรสอนในโรงเรียน เช่น ภาษาองักฤษ การนวด

แผนโบราณ รวมถงึ การจา้งผูพ้กิารทีส่ามารถเดินทางไดแ้ละมคีวามช านาญดา้นภาษาต่างประเภท คอมพวิเตอร ์มาเป็นเจา้หนา้ที่

บรษิทัท  างานในหนา้ทีต่่าง ๆ เช่น ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้  

นอกจากนี้ทางคณะกรรมการตระหนกัดวี่า การศึกษาของเยาวชนก็มคีวามส าคญัอย่างยิ่งต่อสงัคมและประเทศ เนื่องจากพนกังานจะ

ท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามสุขนัน้ ส่วนหนึ่งมาจากครอบครวัมคีวามสุขกาย สบายใจ บตุรหลานไดร้บัการศึกษาทีด่แีละ

มคีุณภาพชวีติทีด่ ีและเมือ่บคุลากรเหลา่นัน้เตบิโตขึ้นก็จะสามารถกลบัมาพฒันาสงัคม ชุมชนและสภาพแวดลอ้มใหด้แีละเมือ่สงัคม

โดยรอบบรษิทัดกี็จะช่วยสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามเป้าหมายไดโ้ดยงา่ยเช่นเดยีวกนั 

ในปี 2560 กิจกรรมเพื่อสงัคมของบริษทัมุ่งเนน้กิจกรรมส าหรบัเยาวชน เช่น การใหท้นุการศึกษาแก่โรงเรียนโดยรอบบริษทั ไดแ้ก่ 

โรงเรยีนวดัพบิูลสณัหธรรม โรงเรยีนวดัพระประทานพร และโรงเรยีนชมุชนนิคมสรา้งตนเอง จงัหวดัระยอง 7 ท ัง้ยงัใหก้ารสนบัสนุน

จดักจิกรรมในวนัเดก็ ในวนัที ่14 มกราคม 2560 ทีผ่่านมาดว้ย  

การสบืสานวฒันธรรมประเพณี 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัในการสบืสานประเพณีในเนื่องในวนัส  าคญัต่าง ๆ เช่น ประเพณีรดน า้ผูใ้หญ่ ประกอบดว้ย กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และผูอ้าวุโสของบริษทั ในวนัประเพณีสงกรานตท์ุกปี กิจกรรมนี้บริษทัไดป้ฏิบตัิทุกๆ ปี โดยเพื่อเปิดโอกาสใหผู้น้อ้ยได ้

แสดงมทุติาจติต่อผูใ้หญ่  เพือ่ใหอ้วยพรและรบัพรเนื่องในวนัปีใหม่ไทย นอกจากนี้ยงัเป็นการเชื่อมสมัพนัธไมตรภีายในองคก์ร และ  

ยงัส่งเสรมิการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยทีม่แีต่โบราณใหค้งอยู่ 



 Sriracha Construction PLC. 

 

176 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

ภาพกจิกรรมปี2560

      

 จดักิจกรรมใหพ้นกังานร่วมเขา้กราบถวายบงัคมพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช Iณ 

พระบรมมหาราชวงั 

 จดักจิกรรมสรงน า้พระพทุธและรดน า้ผูบ้รหิาร เนื่องในวนัปีใหม่ไทยหรอืวนัสงกรานต ์

 จดักจิกรรมตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี 

 จดักจิกรรมท าบญุตกับาตรและเลี้ยงพระเนื่องในโอกาสวนัขึ้นปีใหม่ 

 

              

     

          



 Sriracha Construction PLC. 

 

 

177 P a g e  /   A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 7

  

 
 

 

    

 


