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สาสน์จากประธานกรรมการ 

 

 ในปี2561 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกชะลอตวัลง โดยเฉพาะเศรษฐกิจจีนชะลอตวัมากที่สดุในรอบ 30ปี เหลอืเติบโตอตัรา

ร้อยละ6 สง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจโลกมากเพราะมีสดัสว่นหนึง่ในสามของเศรษฐกิจโลก  ในกลางปีเกิดสงครามการค้าระหวา่ง

ประเทศสหรัฐอเมริกากบัประเทศจีนท าให้เศรษฐกิจทัว่โลกเกิดการชะลอตวั ประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบจากการเป็นsupply 

chainของประเทศจีน ท าให้ภาพรวม  ปี2561 เศรษฐกิจไทยโตร้อยละ 4.2 คาดการณ์วา่ในปี2562 เศรษฐกิจไทยนา่จะโตที่ร้อย

ละ4.0 เช่นเดียวกบัการคาดการณ์วา่เศรษฐกิจโลกจะเติบโตอยูท่ีร้่อยละ3.9 ซึง่ถือวา่มีอตัราใกล้เคยีงกนั 

 อยา่งไรก็ตาม ปี 2561 เป็นอีกปีหนึง่ที่บริษัทฯยงัคงได้รับผลกระทบจากการมต้ีนทนุการรักษาทีมงานเพื่อเตรียมรับงาน

ใหมท่ าให้ต้นทนุก่อสร้างและคา่ใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯมอีตัราสงู ซึง่ในปีนีบ้ริษัทฯได้มีการปรับเปลีย่นแผนการตลาด

โดยเพิ่มการรับงานในโครงการขนาดกลางและขนาดเลก็ เพื่อให้ภาพรวมมีผลกระทบน้อยที่สดุและให้บริษัทยอ่ยเพิ่มการรับงาน

ซอ่มบ ารุงเคร่ืองจกัรในโรงงานอตุสาหกรรมมากขึน้ เพื่อลดต้นทนุการรักษาทีมงานให้ลดลง อยา่งไรก็ตามการพิจารณารับงาน

ในปี2561บริษัทฯได้ค านงึถงึต้นทนุสว่นเพิ่มที่เกิดจากระยะทางในการท างานเพื่อป้องกนัการขาดทนุจากการด าเนินงาน จงึท า

ให้โครงการก่อสร้างต ่ากวา่เป้าหมาย   

 ส าหรับในปีหน้าคาดวา่สถานการณ์ราคาน า้มนัจะดีขึน้กอปรกบัลกูค้าเกา่หลายรายของบริษัทฯ มแีผนการลงทนุเป็นปี

2562 เช่น  การขยายงานโรงกลัน่ใหมเ่พื่อรักษาสภาพแวดล้อม “แผนพฒันาโครงการพลงังานสะอาด (Clean Fuel Project / 

CFP) ในปี2562 โดยมีมลูคา่โครงการ 4,825 ล้านเหรียญสหรัฐ บริษัทฯเช่ือวา่จากแผนการลงทนุพฒันาดงักลา่ว บริษัทฯนา่จะ

ได้รับโอกาสและมีสว่นร่วมงานกอ่สร้างดงักลา่ว ด้วยลกูค้ามีความเช่ือมัน่เร่ือง ศกัยภาพและมาตรฐานการท างานของบริษัทฯ 

ทีมงานท่ีมีคณุภาพและประสบการณ์ก่อสร้างที่สงูท าให้บริษัทฯสามารถเพิ่มโอกาสการแขง่ขนัได้ไมย่ากอยา่งแนน่อน อยา่งไรก็

ตามในปี2560-2561 บริษัทฯได้ปรับปรุงมาตรฐาน ISO 9001 เป็นversion 2015 ด้านงานออกแบบ งานประกอบชิน้สว่นงาน 

งานตดิตัง้โครงสร้างเหลก็ งานระบบทอ่และงานตดิตัง้อปุกรณ์ส าหรับอตุสาหกรรมน า้มนั แก๊ส เคมี ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า และ

โรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆ ซึง่ได้รับการรับรองจากบริษัท อินเตอร์เทค จ ากดั เป็นบริษัทชัน้น าด้านการรับรองคณุภาพทัว่โลก เพื่อ

สร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้า 

 นอกจากการด าเนินงานเพื่อให้เตบิโตทางด้านเศรษฐกิจแล้ว ด้านการพฒันาให้มกีารเติบโตเพื่อความยัง่ยืน บริษัทให้

ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สง่เสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูล

กิจการและนโยบายด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัดตอ่เนื่องตัง้แตป่ลายปี 2558 และบริษัทฯ ได้รับการรับรอง

การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต เมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2561       

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ขอขอบพระคณุผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า และผู้มี

สว่นได้เสยีทกุฝ่าย ที่ให้การสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทฯด้วยดเีสมอมา และขอขอบคณุคณะกรรมการ ผู้บริหารและ
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พนกังานของบริษัทฯทกุทา่น ส าหรับความทุม่เททัง้แรงกายแรงใจให้บริษัทสามารถผา่นพ้นอปุสรรคและสนบัสนนุให้บริษัทฯ

ประสบความส าเร็จอยา่งดียิง่ ขอให้เช่ือมัน่วา่ บริษัทฯยงัคงมุง่มัน่พฒันาองค์กรให้เจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนภายใต้หลกัธรรมาภิ

บาลเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม 

 

 

 

นายเยี่ยม   จนัทรประสทิธ์ิ 

 ประธานกรรมการ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท ศรีราชาคอน

สตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ซึง่ได้จดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยได้มกีารพิจารณาเลอืกใช้นโยบาย

บญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอ ซึง่ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป   เพื่อให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอยา่งครบถ้วนและเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้เพื่อก ากบัดแูลนโยบายการบญัชี คณุภาพของรายงาน

ทางการเงิน ตลอดจนสอบทานการประเมินระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหนว่ยงานอิสระขึน้ตรงตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

ทนัเวลา และมีระบบการควบคมุภายในท่ีดีสามารถป้องกนัไมใ่ห้มีการทจุริตหรือด าเนินการท่ีผิดปกติ โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบส าหรับการปฏิบตัิหน้าทีใ่นปี 2561 นัน้ ได้ปรากฏอยูใ่นสว่นของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2561  อีกทัง้ บริษัทฯ ยงัได้มีการพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบริษัทฯ ให้เป็นองค์รวม

อยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน การบริหารจดัการ ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพิ่มขึน้ 

 คณะกรรมการบริษัทมคีวามเช่ือมัน่วา่งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีความเช่ือถือ

ได้และได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด รวมทัง้หมายเหตปุระกอบงบการเงิน อยา่งถกูต้องตามที่ควร

ในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  ซึง่เป็นไปตามความเห็นของผู้สอบบญัชีที่แสดงในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 

นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธ์ิ 

ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2561 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ทา่น  ดงัมี

รายนามดงัตอ่ไปนี ้

1.นายดสุติ  ชปัูญญา      ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.นายณรงค์  สขุสวสัดิ ์  กรรมการตรวจสอบ 

3.นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรักษ์   กรรมการตรวจสอบ   

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ ครอบคลมุขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ อีกทัง้ยงั

ได้รับการสนบัสนนุจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้สามารถปฏิบตังานได้ตามกฎบตัรและสอดคล้องกบัประกาศของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ซึง่ในปี 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และกรรมการตรวจสอบทกุทา่นได้เข้าประชมุครบทกุครัง้ ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท างานร่วมกบัฝ่ายบริหาร หนว่ยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีในวาระท่ีเก่ียวข้องโดยขอ

รายงานผลการปฏิบตัิงานโดยสรุปดงันี ้

 1.การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการ

เงินประจ าปี 2561 ของบริษัทฯและบ.ยอ่ย รวมถงึงบการเงินรวมที่ได้จดัท าขึน้อยา่งถกูต้อง มกีารเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ  

ซึง่ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นในรายงานอยา่งไมม่ีเง่ือนไขและได้มีการประชมุกบัผู้สอบบญัชีเพือ่หารือเก่ียวกบัความเป็น

อิสระในการปฏิบตัิหน้าที่และการแสดงความเห็นของผู้สอบบญัชี พร้อมทัง้รับทราบข้อสงัเกต ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงที่

เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  

 2.การสอบทานการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทฯและบ.ยอ่ย ซึง่ครอบคลมุด้านบญัชีและการเงิน การดแูลทรัพย์สนิ การปฏิบตัิงาน การตดิตาม ผลการปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั  โดยมีกลไกการตรวจสอบถ่วงดลุโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นหนว่ยงานอิสระและ

มีประสทิธิภาพเพียงพอในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเพยีงพอเหมาะสมและ

มีประสทิธิผล   

 3.การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามระบบงานท่ีก าหนดไว้ 

เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯได้ด าเนินธุรกิจอยา่งมคีณุธรรม  และได้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  โดยเฉพาะในเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และสอบทานกระบวนการ

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทจุริตของบริษัทฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ และการประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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 4.การสอบทานการบริหารความเสีย่ง   มีการตดิตามผลการด าเนนิงานจากฝ่ายบริหารร่วมกบัผลการตรวจสอบ

ระบบงาน เพื่อน ามาประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหารเพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งที่เกิดในระบบงาน รวมถงึพิจารณาน าแผนงาน

บริหารความเสีย่งไปร่วมในการก าหนดแผนการตรวจสอบของหนว่ยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องและเหมาะสม 

 5.การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนมุตัิแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 

และผลการปฏิบตัิงานตามแผนสอบทานผลการตรวจสอบโดยให้ข้อแนะน าและติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการ

ตรวจสอบในประเด็นที่มีนยัส าคญั เพื่อก่อให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละมีการควบคมุภายในที่เพียงพอเหมาะสม โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่บริษัทถือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นส าคญั การบริหารความเสีย่งที่

ส าคญัสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯ มีผลให้เกิดระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพเพยีงพอสามารถตอบสนองการ

เปลีย่นแปลงทัง้ภายในและภายนอก 

 6.การพิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีประจ าปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืก

ผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คณุภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และ

ผู้สอบบญัชีมีคณุสมบตัิถกูต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้พิจารณาคา่ตอบแทนเพื่อเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 โดยเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัท 

เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) ประจ าปี 2561 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทฯโดยใช้ความรู้ความสามารถและความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอสิระอยา่งเพียงพอ เพื่อ

ประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานข้อมลูทางการเงินของ

บริษัทฯ มีความถกูต้อง เช่ือถือได้ เป็นไปตามาตรฐานบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และบริษัทมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอ 

มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล รวมถึงมกีารปฏิบตังิานภายใต้การก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี และมีการปฏิบตัิตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนนิธุรกิจของบริษัทฯครบถ้วน 

 

 

นายดสุติ   ชปัูญญา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการบริษทั 

 

4.  นายตรยัรกัษ ์ เตง็ไตรรกัษ ์                     5.  นายกมล  รตันไชย                         6.                                         นายบญุเครือ  เขมาภริตัน์    

   กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ                 กรรมการอสิระ          กรรมการ 

   กรรมการสรรหาและก าหนดฯ             

7.  นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์                   8.  นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์                9.  นางสดุจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั                                          

    กรรมการ                            กรรมการ           กรรมการ/เลขานุการบริษทั 

 
 

 1.นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธิ์                          2.  นายดสุติ  ชูปญัญา                         3.  นายณรงค ์ สขุสวสัด์ิ 

   กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ                        กรรมการอสิระ                                          กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ                            ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดฯ   

          กรรมการสรรหาและก าหนดฯ                                                                                              
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1. นายบญุเครอื   เขมาภิรตัน์ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นายฉัตรมงคล   เขมาภิรตัน์ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสนับสนุน

1 

4.  นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสนับสนุน2 

 

5.  นางบุญล้อม   ฝากมิตร 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชกีารเงนิ 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 
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ประวติัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

นายเยี่ยม จนัทรประสทิธิ์  (อาย ุ80 ปี)  :  ประธานกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

 ไมม่ ี

 

 จ านวน  -0- หุน้ 

 ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมเคม ีUniversity of  Kansas, สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเคม ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010รุ่นที ่84 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ผูจ้ดัการ นิตบิคุคล วายซเีอน็จเินียริ่งคอนซลัแตนส ์                 2543 – 2553  

 รองกรรมการอ านวยการของ บมจ.ไทยออยล ์      2538 – 2542 

 ประธานสาขาวศิวกรรมเคม ีวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัถ ์    2551 – ปจัจบุนั 

 ประธานกรรมการ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 Diploma in Aeronautical Engineering First Class  สถาบนั Royal Aeronautical College London 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD)  

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 2012 รุ่นที ่38  

 พฒันาการการช่าง บรษิทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)        2506 – 2542  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)      2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 

 อนุปรญิญา ช่างยนต ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Audit Committee Program(ACP)2012 รุ่นที ่38  

 

 ผูจ้ดัการสว่นหน่วยกล ัน่ที ่1 และ 2 ของโรงงาน บรษิทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)     2538 – 2543  

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                           2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ Seattle University, USA 

 ปรญิญาตรี–บรหิารธุรกจิบณัฑติ,คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

สาขาการตลาดระหวา่งประเทศ,จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 ทีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั        2552 – 2553 

 รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวานิชธนกจิ บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)     2549 – 2552 

 ผูอ้  านวยการบรหิาร ฝ่ายวานิชธนกจิ บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั    2545 – 2549  

 ผูอ้  านวยการ  ฝ่ายวานิชธนกจิ  บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช ์ภทัร จ ากดั   2542 – 2545 

 กรรมการ บรษิทั ทนุภทัร จ ากดั        2557 – ปจัจบุนั 

 กรรมการบรษิทั หลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)      2557 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)                    2556 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

  

 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล (CIA)  

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่73 /2008 

 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) ) รุ่นที ่23/2008  

 หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่16/2012  

 หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy(HMS) 2013 

 หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide รุ่นที ่21/2015 

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่215/2016 

 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่9/2017 

 กรรมการอสิระ  บจก. เกยีรเ์ฮด        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง มูฟวีท่าวน ์       2555 – 2557 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์      2555 – 2559 
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 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง สตูดโิอ พลสั       2555 – 2559 

 กรรมการอสิระ บจก.คนท าหนงัสอื       2555 - 2561 

 กรรมการอสิระ  บจก. ไทมแ์ลปส ์                  2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ บจก.เดอะ สตูดโิอ พารค์ (ประเทศไทย)                                   2555 – ปจัจบุนั 

 รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สายงานตรวจสอบภายใน บจก.เคพเีอน็ อะคาเดม ี                2558 – ปจัจบุนั 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก.ซุปเปอรร์ชิ เคอเร็นซี ่เอก็ซเ์ชนจ ์1965    2561 – ปจัจบุนั 

 

 กรรมการอสิระ  บมจ. ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่       2554 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา บมจ.แมท็ชิ่ง แมก็ซไิมซ ์โซลูช ัน่   2553 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. อสีเทอรน์ พาวเวอร ์กรุป๊                                    2557 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี  

 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั นางบญุลอ้ม  ฝากมติร 

(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ)  

 บดิา ของ นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ 

      (กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน) 

 บดิาของ นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั (ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

 จ านวน -0- หุน้  

 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนวดัสุทธิวราราม 

 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั      2537 – 2554 

 กรรมการ บรษิทั ไทย ไทเฮ จ ากดั        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2541 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั      2537 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั บ.ีเค.วนั จ ากดั       2547 – ปจัจบุนั 

 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ      2554 – ปจัจบุนั 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)    
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

 ไมม่ ี         

 จ านวน 4,288,300 หุน้  

 CIVIL OF ENGINEERING สถาบนั THE UNIVERSITY OF MELBOURNE, AUSTRALIA 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD)  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 ผูจ้ดัการท ัว่ไป  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั                2537 - 2554 

  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 บตุรของ นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ)  

 บตุรร่วมบดิา มารดาเดยีวกนั กบั นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

(ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

 จ านวน   -0 -  หุน้ 

 ปรญิญาโท  -  บรหิารธุรกจิ,  Oklahoma City University, USA 

 ปรญิญาตร ี - พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่(1994) จ ากดั      2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ทมีเวริค์ โซลูช ัน่       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิ์ (ประเทศไทย)     2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. พทัยาดอทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ ชลบรุ ี108 ดอทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บายคอมสด์อทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ควกิมเิดยีและบจ. บญัชไีทย      2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แกรนดเ์ฮอรเิทจ       2537 - 2554 

 อนุกรรมการก าหนดคุณสมบตัคิอมพวิเตอร ์จ านวน 250,000 เครื่อง ของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ ปี 2548 

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 26 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 

 บตุรของนายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

 บตุรร่วมบดิา-มารดาเดยีวกนั กบั  นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

(ต าแหน่งกรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 จ านวน  6,878,900 หุน้ 

 ปรญิญาโท - Procurement and Logistic,  Golden Gate University  

 ปรญิญาตร ี- International Business Administration,  Assumption University 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director  Accreditation  Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรFinancial Statements for Directors (FSD) 2011 รุ่นที ่14 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) 2010 รุ่นที ่18  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 2010 รุ่นที ่4  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรCompany Secretary Program (CST)2010 รุ่นที ่37  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Advances for Corporate Secretaries(ACS) 2016 รุ่นที ่2 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซีเีมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2552 – ปจัจบุนั 

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)               2554 – ปจัจบุนั 

 เลขานุการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                   2554 – ปจัจบุนั 
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 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั  นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์ 

(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

 จ านวน 250,000 หุน้ 

 MINI  MBA  บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 หลกัสูตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG 17) 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บริษทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั            2546 - 2554 

 กรรมการบรหิารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ            2554 - ปจัจบุนั 

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)          
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1.ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับริษทั 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ์(ประธาน) 

นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

นายดุสติ  ชูปญัญา 

นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์ 

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรตัน ์

นายกมล  รตันไชย 

นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ 

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

 

นายทะเบยีนหุน้สามญั 

บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย  

โทรศพัท ์: (662) 009 9000 

โทรสาร : (662) 009 9991   

เวบ็ไซต ์: www.tsd.co.th 

 

ทนุจดทะเบยีน 

310,000,000 บาท 

 

ทนุเรยีกช าระแลว้ 

309,879,000 บาท 

จ านวนหุน้สามญั 

309,879,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ 

1 บาท ต่อหุน้ 

คณะกรรมการบรหิาร 

นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

นางบญุลอ้ม  ฝากมติร 

นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ 

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

ผูส้อบบญัชี 

บริษทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั 

นายประดษิฐ ์ รอดลอยทกุข ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต(ประเทศไทย) 

เลขทะเบยีน 218  

นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต(ประเทศไทย) 

เลขทะเบยีน 4334 

เลขที ่790/12 ทองหลอ่ทาวเวอร ์

ซอยทองหลอ่ 18 ถนนสุขมุวทิ 55 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพฯ 10110 

 

ชื่อย่อหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

SRICHA 

เลขทะเบยีนบรษิทั 

0107554000305 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริการรบัเหมาก่อสรา้ง 

 

 

ทีต่ ัง้ส  านกังานใหญ่ 

เลขที ่97 หมู ่3 ถนนเกา้กโิล ต าบลสุรศกัดิ์  

อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 20110 

ประเทศไทย 

โทรศพัท ์: (66 38 317 555) 

โทรสาร : (66 38 317 577) 

เวบ็ไซต ์: www.sricha.com 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายดุสติ  ชูปญัญา 

นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์ 

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรตัน ์

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์ 

นายดุสติ  ชูปญัญา 

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรตัน ์

เลขานุการบรษิทั 

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

 

http://www.sricha.com/
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2.ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

1. ความคดิเหน็ของผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงนิของบริษทัและงบการเงนิรวม 

 

 

 
 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) ดว้ย
เช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ บริษัท ศรีราชา
คอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบพร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการหลายรูปแบบ เช่น รายไดจ้ากการก่อสร้าง รายไดจ้ากการใหบ้ริการซ่อมบ ารุง รายไดจ้าก
การให้บริการค่าแรง และรายไดจ้ากการให้เช่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ เป็นตน้ โดยการรับรู้รายไดแ้ต่ละประเภทตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.14 มีความแตกต่างของขอบเขตการท างานและระยะเวลาในการส่งมอบในแต่ละสัญญา นอกจากน้ี 
การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างตามอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีแลว้เสร็จค านวณจากการเปรียบเทียบตน้ทุนงาน
ก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา ซ่ึงการประมาณ
การตน้ทุนงานก่อสร้างของแต่ละโครงการตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการดงักล่าวอยา่งมากในแต่ละรอบ
ระยะเวลาบญัชี ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญั  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการรับรู้รายไดด้งัต่อไปน้ี 

- รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ตรวจโดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิธีการท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการติดตามการรับรู้รายไดแ้ละพิจารณาความสมเหตุสมผลของการประเมิน
ขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง รวมถึงการทดสอบความมีประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจัดจา้งและการบันทึกตน้ทุนของงานก่อสร้าง ขา้พเจ้าได้
พิจารณาความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้นความส าเร็จ การประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง โดยการ
สอบถามฝ่ายบริหาร วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จท่ีค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนโครงการท่ีเกิดข้ึน
แลว้จนถึงวนัส้ินปีกับประมาณการตน้ทุนโครงการท่ีคาดว่าจะใช้ในการก่อสร้างทั้ งหมดกับขั้นความส าเร็จท่ี
ประเมินโดยผูจ้ดัการโครงการ อ่านและท าความเขา้ใจสญัญารับเหมาก่อสร้าง และวิเคราะห์เปรียบเทียบอตัราก าไร
ขั้นตน้เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน 

- รายไดจ้ากการให้บริการของกลุ่มบริษทั ตรวจโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในและระบบ
สารสนเทศของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดจ้ากการใหบ้ริการโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจ
และเลือกตวัอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ขา้พเจา้ไดสุ่้มตวัอย่างรายการ
รายไดแ้ละตรวจเอกสารประกอบรายการรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี เพ่ือ
ตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดส้อบทานใบ
ลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี รวมทั้ งไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี
รายได้แบบแยกย่อย เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 
โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอืน่  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ี
มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อ
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ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพ่ือให้มีการด าเนินการ
แกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี
ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่
ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของ
ผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่
ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็
ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้ งหลายที่ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแล ขา้พเจ ้าได ้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ี
จะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์
ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

 
 
 
นงราม  เลาหอารีดิลก 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี  25  กมุภาพนัธ์  2562 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2561 

           

    
บาท 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
หมายเหตุ 2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

  
สินทรัพย์ 

        สินทรัพย์หมุนเวยีน 
        

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 630,481,295 

 
542,256,416 

 
620,961,935 

 
497,336,898 

 
เงินลงทุนชัว่คราว 7 29,862,346 

 
29,606,884 

 
29,862,346 

 
29,606,884 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

        

  
ลูกหน้ีการคา้ 8 250,900,410 

 
352,528,938 

 
163,192,345 

 
286,130,069 

  
ลูกหน้ีอ่ืน 9 81,342,417 

 
172,489,697 

 
79,340,055 

 
172,232,459 

 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 10 26,872,478 

 
103,906,427 

 
26,872,478 

 
103,906,427 

 
วสัดุคงเหลือ 11 17,601,050 

 
43,274,787 

 
11,346,340 

 
36,763,367 

  
         รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 

 
1,037,059,996 

 
1,244,063,149 

 
931,575,499 

 
1,125,976,104 

  
     

        สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 
        

 
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 12 114,213,874 

 
113,997,112 

 
114,213,874 

 
113,997,112 

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - 

 
- 

 
4,972,619 

 
4,972,619 

 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 573,914,992 

 
619,045,798 

 
564,907,235 

 
609,086,425 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 11,366,697 

 
11,988,018 

 
8,853,851 

 
10,758,427 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 8,720,421 

 
7,565,741 

 
6,812,874 

 
6,032,995 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 
324,095 

 
576,595 

 
303,095 

 
543,095 

  
        รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

 
708,540,079 

 
753,173,264 

 
700,063,548 

 
745,390,673 

รวมสินทรัพย์ 
 

1,745,600,075 
 

1,997,236,413 
 

1,631,639,047 
 

1,871,366,777 

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2561 

           

    
บาท 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
หมายเหตุ 2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

  
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

        หนีสิ้นหมุนเวยีน 
        

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

        

  
เจา้หน้ีการคา้ 19 17,891,316 

 
81,471,158 

 
12,039,543 

 
75,538,967 

  
เจา้หน้ีอ่ืน 20 57,984,824 

 
75,474,942 

 
51,793,172 

 
69,306,941 

 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 

        

  
ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 1,086,873 

 
1,904,097 

 
740,326 

 
1,520,831 

 
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 10 1,561,512 

 
12,389,312 

 
1,561,512 

 
12,389,312 

 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 

 
3,534,944 

 
1,917,551 

 
3,534,944 

 
                  -    

  
        รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

 
82,059,469 

 
173,157,060 

 
69,669,497 

 
158,756,051 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 

        

 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 21 246,525 

 
987,285 

 
                  -   

 
714,546 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 74,505,524 

 
67,580,378 

 
63,210,302 

 
58,100,473 

  
        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

 
74,752,049 

 
68,567,663 

 
63,210,302 

 
58,815,019 

รวมหนีสิ้น 

 
156,811,518 

 
241,724,723 

 
132,879,799 

 
217,571,070 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
        

 
ทุนเรือนหุ้น 

        
 

     ทุนจดทะเบียน 
        

  
หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 310,000,000 

 
310,000,000 

 
310,000,000 

 
310,000,000 

 
     ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

        
  

หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 309,879,000 
 

309,879,000 
 

309,879,000 
 

309,879,000 

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 
1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
ก าไรสะสม 

        

  
จดัสรรเพื่อทุนส ารองตามกฎหมาย 24 31,000,000 

 
31,000,000 

 
31,000,000 

 
31,000,000 

  
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
117,797,362 

 
278,927,688 

 
51,416,825 

 
203,782,145 

 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
(80,676,200) 

 
(78,005,061) 

 
(80,676,200) 

 
(78,005,061) 

 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 

 
1,565,139,785 

 
1,728,941,250 

 
1,498,759,248 

 
1,653,795,707 

 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

 
23,648,772 

 
26,570,440 

 
                      -    

 
                       -    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

1,588,788,557 
 

1,755,511,690 
 

1,498,759,248 
 

1,653,795,707 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
1,745,600,075 

 
1,997,236,413 

 
1,631,639,047 

 
1,871,366,777 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2561 

          

   
บาท 

   
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
หมายเหตุ 2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

รายได้ 
        

 
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 

 
188,024,400 

 
630,949,631 

 
188,024,400 

 
630,949,631 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

 
622,194,587 

 
631,566,910 

 
389,200,355 

 
419,349,341 

 
รายไดเ้งินปันผล 5.3                         -    

 
                        -    

 
24,750,000 

 
21,000,000 

 
รายไดอ่ื้น 25 9,364,737 

 
21,554,390 

 
8,328,965 

 
20,802,761 

 
          รวมรายได ้

 
819,583,724 

 
1,284,070,931 

 
610,303,720 

 
1,092,101,733 

ค่าใช้จ่าย 
        

 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 

 
189,406,174 

 
725,857,492 

 
189,406,174 

 
725,857,492 

 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 

 
398,513,017 

 
352,886,474 

 
195,908,966 

 
192,457,084 

 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 
252,430,265 

 
233,315,884 

 
247,426,554 

 
228,012,915 

 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการ
รับเหมาก่อสร้าง 10 65,478,330 

 
                        -    

 
65,478,330 

 
                        -    

 
ตน้ทุนทางการเงิน 

 
120,885 

 
213,042 

 
80,592 

 
164,989 

 
รวมค่าใชจ่้าย 

 
905,948,671 

 
1,312,272,892 

 
698,300,616 

 
1,146,492,480 

ขาดทุนก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 
 

(86,364,947) 
 

(28,201,961) 
 

(87,996,896) 
 

(54,390,747) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ 27 (7,461,247) 
 

(8,533,081) 
 

(2,392,624) 
 

690,344 

ขาดทุนส าหรับปี 
 

(93,826,194) 
 

(36,735,042) 
 

(90,389,520) 
 

(53,700,403) 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (ต่อ) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2561 
 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

        รายการทีอ่าจถูกบนัทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
      ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

 
(2,705,234) 

 
(9,443,944) 

 
(2,705,234) 

 
(9,443,944) 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 42,619 

 
(2,461,230) 

 
42,619 

 
(2,461,230) 

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 27 (8,524) 
 

492,246 
 

(8,524) 
 

492,246 
รายการทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

      ก าไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
              ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 22                       -    

 
2,905,108 

 
                  -    

 
1,449,081 

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 27                         -    
 

(581,022) 
 

                  -    
 

(289,816) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี 
 

(2,671,139) 
 

(9,088,842) 
 

(2,671,139) 
 

(10,253,663) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 
 

(96,497,333) 
 

(45,823,884) 
 

(93,060,659) 
 

(63,954,066) 

          การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 
        

 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
(99,154,526) 

 
(46,545,020) 

 
(90,389,520) 

 
(53,700,403) 

 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 5,328,332 

 
9,809,978 

 
             -    

 
                    -    

   
(93,826,194) 

 
(36,735,042) 

 
(90,389,520) 

 
(53,700,403) 

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
        

 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
(101,825,665) 

 
(55,633,862) 

 
(93,060,659) 

 
(63,954,066) 

 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 5,328,332 

 
9,809,978 

 
                -    

 
                     -    

   
(96,497,333) 

 
(45,823,884) 

 
(93,060,659) 

 
(63,954,066) 

ขาดทุนต่อหุ้น 
        

 
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
(0.32) 

 
(0.15) 

 
(0.29) 

 
(0.17) 

          หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
      



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

30 
 

                 

จดัสรรเพ่ือ ส่วนเกินทุนจากการ

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ทุนส ารอง เปล่ียนแปลง ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวม ส่วนไดเ้สียท่ี

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทุน แปลงคา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนของบริษทัใหญ่ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 309,879,000      1,187,139,623   31,000,000        447,100,022      2,126,999            (68,719,132)         (66,592,133)           1,908,526,512     23,760,462        1,932,286,974     

เงินปันผลจ่าย 23 -                     -                     -                     (123,951,400)     -                      -                       -                         (123,951,400)      -                     (123,951,400)      

ขาดทุนส าหรับปี -                     -                     -                     (46,545,020)       -                      -                       -                         (46,545,020)        9,809,978          (36,735,042)        

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                     -                     -                     2,324,086          (1,968,984)          (9,443,944)           (11,412,928)           (9,088,842)          -                     (9,088,842)          

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                     -                     (44,220,934)       (1,968,984)          (9,443,944)           (11,412,928)           (55,633,862)        9,809,978          (45,823,884)        

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้ส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                     -                     -                     -                     -                      -                       -                         -                      (7,000,000)         (7,000,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 309,879,000      1,187,139,623   31,000,000        278,927,688      158,015               (78,163,076)         (78,005,061)           1,728,941,250     26,570,440        1,755,511,690     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 309,879,000      1,187,139,623   31,000,000        278,927,688      158,015               (78,163,076)         (78,005,061)           1,728,941,250     26,570,440        1,755,511,690     

เงินปันผลจ่าย 23 -                     -                     -                     (61,975,800)       -                      -                       -                         (61,975,800)        -                     (61,975,800)        

ขาดทุนส าหรับปี -                     -                     -                     (99,154,526)       -                      -                       -                         (99,154,526)        5,328,332          (93,826,194)        

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                     -                     -                     -                     34,095                 (2,705,234)           (2,671,139)             (2,671,139)          -                     (2,671,139)          

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                     -                     (99,154,526)       34,095                 (2,705,234)           (2,671,139)             (101,825,665)      5,328,332          (96,497,333)        

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้ส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                     -                     -                     -                     -                      -                       -                         -                      (8,250,000)         (8,250,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 309,879,000      1,187,139,623   31,000,000        117,797,362      192,110               (80,868,310)         (80,676,200)           1,565,139,785     23,648,772        1,588,788,557     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2561

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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ส่วนเกินทุนจากการ

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรเพ่ือ เปล่ียนแปลง ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบอ่ืน

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ทุนส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทุน แปลงคา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 380,274,683 2,126,999 (68,719,132)             (66,592,133)             1,841,701,173

เงินปันผลจ่าย 23 -                      -                      -                         (123,951,400)        -                         -                           -                           (123,951,400)         

ขาดทุนส าหรับปี -                      -                      -                         (53,700,403) -                         -                           -                           (53,700,403)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                         1,159,265             (1,968,984) (9,443,944) (11,412,928) (10,253,663)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                         (52,541,138) (1,968,984) (9,443,944) (11,412,928) (63,954,066)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 203,782,145 158,015 (78,163,076) (78,005,061) 1,653,795,707

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 203,782,145 158,015 (78,163,076)             (78,005,061)             1,653,795,707

เงินปันผลจ่าย 23 -                      -                      -                         (61,975,800)          -                         -                           -                           (61,975,800)           

ขาดทุนส าหรับปี -                      -                      -                         (90,389,520) -                         -                           -                           (90,389,520)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                         -                        34,095 (2,705,234) (2,671,139) (2,671,139)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                         (90,389,520) 34,095 (2,705,234) (2,671,139) (93,060,659)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 51,416,825 192,110 (80,868,310)             (80,676,200)             1,498,759,248

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2561

บาท

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561 

      
   

 บาท 

   
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
       ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (86,364,947) 

 
(28,201,961) 

 
(87,996,896) 

 
(54,390,747) 

รายการปรับกระทบขาดทุนเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  
         กิจกรรมด าเนินงาน 
       

 
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 304,769 

 
(8,568) 

 
304,769 

 
(8,568) 

 
ค่าเส่ือมราคา
                       54,302,626 

 
60,618,271 

 
51,970,017 

 
57,627,357 

 
ค่าตดัจ าหน่าย 2,892,782 

 
2,364,611 

 
2,320,1
6 

 
2,124,611 

 
ขาดทุนจากวสัดุเส่ือมสภาพ 5,455,354 

 
                        -    

 
5,455,354 

 
                        -    

 
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์ 99,616 

 
(5,391,534) 

 
99,616 

 
(5,391,534) 

 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 26,409 

 
     
                  -    

 
26,409 

 
                        -    

 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,679 

 

                        - 

  

 
61,679 

 
                        -    

 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว               -    

 
      (2,969,196) 

 
                        -    

 
        (2,969,196) 

 
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการรับเหมาก่อสร้าง 65,478,330 

 
                        -    

 
65,478,330 

 
                        -    

 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน                
        -    

 
(54,474) 

 
                        -    

 
(54,474) 

 
ผลประโยชนพ์นกังานเม่ือออกจากงาน 8,522,374 

 
10,283,925 

 
6,707,057 

 
8,117,45 

 
ดอกเบ้ียรับ (5,171,851) 

 
(5,007,034) 

 
(4,888,834) 

 
(4,858,100) 

 
เงินปันผลรับจากริษทัยอ่ย                       
 -    

 
                        -    

 
(24,750,000) 

 
(21,000,000) 

 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 120,885 

 
213,042 

 
80,592 

 
164,989 

  
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 

    
  

        ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 45,728,026 
 

31,847,082 
 

14,868,279 
 

(20,638,205) 

สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน) 
       

 
ลูกหน้ีการคา้ 101,323,759 

 
(147,470,271) 

 
122,632,955 

 
(140,424,268) 

 
ลูกหน้ีอ่ืน 100,903,674 

 
3,706,415 

 
101,011,918 

 
3,603,702 

 
รายไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกช าระ 11,555,619 

 
214,257,000 

 
11,555,619 

 

14,257,000 

 
วสัดุคงเหลือ 20,218,383 

 
7,720,138 

 
19,961,673 

 
8,681,766 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 252,500 

 
3,000 

 
240,000 

 
3,000 

หน้ีสินด าเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง) 
       

 
เจา้หน้ีการคา้ (63,579,842) 

 
(14,446,707) 

 
(63,499,424) 

 
(27,117,645) 

 
เจา้หน้ีอ่ืน (17,496,833) 

 
7,048,426 

 
(17,520,484) 

 
6,847,583 

 
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง (10,827,800 

 
(61,338,729) 

 
(10,827,800) 

 
(61,338,729) 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจ่าย        (1,597,228) 

 
          (695,580) 

 
       (1,597,228) 

 
           (143,080) 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 186,480,258 
 

40,630,774 
 

176,825,508 
 

(16,268,876) 

 
จ่ายภาษีเงินได ้ (16,722,830) 

 
(37,315,372) 

 
(7,720,516) 

 
(29,321,936) 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 169,757,428 
 

3,315,402 
 

169,104,992 
 

(45,590,812) 
 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2561 

          
   

 บาท  

   
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
       

 
เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง            212,843) 

 
110,091,414 

 
            (212,843) 

 
110,091,414 

 
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (216,762) 

 
(1,007,298) 

 
(216,762) 

 
(1,007,298) 

 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 489,776 

 
9,170,282 

 
489,776 

 
9,170,282 

 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์         9,420,373) 

 
       (13,866,019) 

 
         (8,406,628) 

 
       (13,297,653) 

 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน         2,333,140) 

 
         (3,909,586) 

 
            (477,289) 

 
         (3,909,586) 

 
เงินสดรับดอกเบ้ีย 5,131,230 

 
5,030,454 

 
4,843,754 

 
4,884,156 

 
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย                         -    

 
                        -    

 
24,750,000 

 
21,000,000 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน             (6,562,112) 
 

105,509,247 
 

20,770,008 
 

126,931,315 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 
       

 
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน         1,925,232) 

 
         (2,140,514) 

 
         (1,495,051) 

 
         (1,703,324) 

 
จ่ายดอกเบ้ีย (120,885) 

 
(213,042) 

 
(80,592) 

 
(164,989) 

 
จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม         8,250,000) 

 
         (7,000,000) 

 
                        -    

 
                        -    

 
จ่ายเงินปันผล       61,969,086) 

 
     (123,947,766) 

 
       (61,969,086) 

 
     (123,947,766) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (72,265,203) 
 

(133,301,322) 
 

(63,544,729) 
 

(125,816,079) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (2,705,234) 
 

(9,443,944) 
 

(2,705,234) 
 

(9,443,944) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 88,224,879 
 

(33,920,617) 
 

123,625,037 
 

(53,919,520) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 542,256,416 
 

576,177,033 
 

497,336,898 
 

551,256,418 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 630,481,295 
 

542,256,416 
 

620,961,935 
 

497,336,898 

          ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม 
       รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย 
       

 
เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน              367,248  

 
                        -    

 
                        -    

 
                        -    



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน                  6,714  

 
                  3,634  

 
                  6,714  

 
                  3,634  

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

       

 

1. การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการ
และก าหนดสมมติฐานข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้าง ให้เช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และให้ค  าปรึกษาทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทัไดแ้ก่ บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 47 บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 97 หมู่ท่ี 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 153 หมู่ท่ี 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านักงานสาขามาดากัสการ์ ตั้งอยู่เลขท่ี LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO – 101 ANTANANARIVO – 
MADAGASCAR  

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการ
และก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวั
เลขท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจใน
เหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็น
อยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ านาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 
 จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอ านาจ สดัส่วนการถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย     
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 จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอ านาจ สดัส่วนการถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ไทย ปี 2545 75 
ประกอบธุรกิจรับจ้างงานซ่อมบ ารุงทุกประเภท    

รายการบญัชีท่ีส าคญัระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ยขา้งตน้ 

 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั       
และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท าเป็น
ภาษาไทย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2562 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง
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ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่
มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบตัิ อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง
ต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้าง

อสงัหาริมทรัพย ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีท ากับลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาท่ีอยู่ใน
ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนส าหรับการรับรู้รายไดท่ี้
เกิดข้ึนจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดวา่จะมี
สิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และก าหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
พิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าว จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมอืทางการเงนิทีจ่ะมผีลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี
ทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
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มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวดัมูลค่า
เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการ
ดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติั
ทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานกลุ่ม
ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพคล่อง
สูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จ ากัดในการเบิกใช้ 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้ าประกนั” 
ภายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2 เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนชัว่คราวประกอบด้วยเงินฝากประจ าท่ีมีอายุมากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน และเงินลงทุนในหน่วยลงทุนของ

กองทุนรวมซ่ึงบริษทัถือเป็นเงินลงทุนเพื่อคา้และเงินลงทุนเผื่อขาย 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เป็นเงินลงทุนเพ่ือคา้ และเงิน

ลงทุนเผื่อขาย การจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้  าหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสม

ส าหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 
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เงินลงทุนเพ่ือคา้คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมายหลกัในการหาก าไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในช่วงเวลาสั้น และแสดง

รวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

เงินลงทุนเผื่อขายคือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพ่ือเสริมสภาพคล่องหรือเม่ืออตัราดอกเบ้ีย

เปล่ียนแปลง ไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน เวน้แต่กรณีท่ีฝ่ายบริหารแสดงเจตจ านงท่ีจะถือไวใ้นช่วงเวลา

นอ้ยกวา่ 12 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือเวน้แต่กรณีท่ีฝ่าย

บริหารมีความจ าเป็นท่ีตอ้งขายเพ่ือเพ่ิมเงินทุนด าเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

เงินลงทุนรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุน

นั้นรวมทั้งคา่ใชจ่้ายในการท ารายการ 

เงินลงทุนเพ่ือคา้และเงินลงทุนเผื่อขายวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนวดัตาม

ราคาเสนอซ้ือท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท าการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดย

อา้งอิงราคาเสนอซ้ือล่าสุดจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและศูนยต์ราสารหน้ีไทย รายการก าไรและขาดทุนท่ี

ยงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคา้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน รายการก าไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุน

เผื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

บริษทัจะทดสอบค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่เงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผื่อการดอ้ยค่าเกิดข้ึน หากราคา

ตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผื่อการดอ้ยค่ารวมไว้

ในก าไรหรือขาดทุน 

ในการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบ

กบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นก าไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสาร

หน้ีหรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายจะก าหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจ านวนทั้งหมดท่ีถือไว 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงดว้ยมูลค่าตามใบแจง้รายการ หักด้วยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอด

คงเหลือ ณ วนัส้ินปี มูลค่าของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญก็คือผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการค้าเม่ือ

เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือสามารถระบุได ้
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4.4 วสัดุคงเหลอื  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ 

ค านวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

4.5 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 

จากการใช้อ านาจเหนือ ผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 

กลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวม

นบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่าง 

กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  ตน้ทุนจะมีการ

ปรับเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่ง

ตน้ทุนทางตรงรายการและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ธีิราคาทุน 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั 

ส าหรับ การซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

สุทธิของหุน้ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ี

ไม่มีอ านาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.6 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมหมายถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษทั กล่าวคือมีอ านาจใน

การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะ

ควบคุมนโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผล

ขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียงเท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

40 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้

มี) 

4.7 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยราคาทุนเดิม หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 

 

จ านวนปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 – 20 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 – 10 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 

ยานพาหนะ 5 – 10 

คอมพิวเตอร์ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออก

จากบญัชีและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะ

เกิดในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจาก

การจ าหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้

ดีข้ึนอยา่งส าคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตท่ีจะไหลเขา้สู่กลุ่มบริษทัจะมีมูลค่าสูงเกินกวา่มาตรฐานการใชป้ระโยชน์เดิมของสินทรัพยท่ี์มี
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ไวต้ั้งแต่ตน้ เมื่อไดม้าซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน การปรับปรุงหลักจะถูกตัดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้

ประโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ก าหนดข้ึนจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการค านวณก าไรจาก

การด าเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อม

ท่ีจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

4.8 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ได้แก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือ

ตน้ทุนในการไดม้าและการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีน ามาใชง้านไดต้ามประสงค์  ตดั

จ าหน่ายวธีิเสน้ตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ 5 - 10 ปี 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืนหรือ 

เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  (ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์

นั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่)  โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวด
ก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่
เป็นไปในทางท่ีลดลง 

4.10 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิด
รายการ  ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินไดแ้ปลง
ค่าใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือ
จ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 

4.11 การแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
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งบการเงินของสาขาในต่างประเทศท่ีน ามาจดัท างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชส้กุลเงินอารีมาดากสัการ์ซ่ึงเป็นหน่วย
เงินตราซ่ึงใชใ้นการด าเนินงาน การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุล
เงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบ
การเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบ

แสดงฐานะการเงินนั้น 
 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

4.12 สัญญาเช่าระยะยาว – กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนั
สุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ โดยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหวา่ง
หน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา  ภาระ
ผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว  

ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่า
เส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจะ
จดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า) 
จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่าย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์
ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  
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กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่       
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงไดท้ าการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับ
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ หกัดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

4.14 การรับรู้รายได้และต้นทุน 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

บริษทับันทึกรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างตามอตัราส่วนของงานก่อสร้างที่แลว้เสร็จ อตัราส่วนของงาน
ก่อสร้างที่แลว้เสร็จค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัตน้ทุนงานก่อสร้าง
ทั้งหมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการก่อสร้างตามสญัญา บริษทัจะตั้งส ารองเผื่อผลขาดทุนจากงานก่อสร้างทนัทีท่ีทราบวา่จะมี
ผลขาดทุนเกิดข้ึน รายไดท่ี้รับรู้แลว้ในปีท่ีรายงาน ส าหรับส่วนท่ีเกินกวา่รายไดท่ี้ถึงก าหนดช าระตามสัญญาแสดงไว้
เป็น “มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ” และส าหรับเงินท่ีบริษทัเรียกเก็บส่วนท่ีเกินกวา่รายไดท่ี้รับรู้แลว้ในงวดท่ี
รายงานแสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างประกอบดว้ย  ค่าวสัดุ  ค่าแรงงานทางตรง และโสหุ้ยในการก่อสร้าง ส่วนค่าใชจ่้าย

ทัว่ไปและค่าใชจ่้ายในการบริหาร บริษทัถือเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคตตามสัญญาไม่ไดร้วมอยู่ในตน้ทุนค่าก่อสร้างและ

จะแสดงเป็น “งานระหวา่งก่อสร้าง” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
รายไดจ้ากการให้บริการแก่ลูกคา้รับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ โดยอา้งอิงตามขั้นของความส าเร็จของงานท่ีท า
เสร็จ 

4.15 ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 
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กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทาง
ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ัก
ภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ
ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน
ชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เจ้าหน้ีการคา้ 
เจา้หน้ีอ่ืน ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย และหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะส าหรับรายการแต่ละ
รายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินอ่ืน เพ่ือลดความเส่ียงจาก
การผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย 

4.17 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้ตอ้งเกิด

การไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระ

ประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

4.18 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
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มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้
บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

4.19 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการ
ทางบัญชีอาจไม่ตรงกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็น
สาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

บริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวน

และมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุย้ ท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการก่อสร้างจนเสร็จ 

ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ บริษทัจะท า

การทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุน

อยา่งเป็นสาระส าคญั  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หาก
มีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 
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นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร

จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
กลุ่มบริษทัใชห้ลกัเกณฑก์ารวเิคราะห์อายขุองลูกหน้ีประกอบกบัการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบนัของลูกหน้ี
เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยมีการก าหนดช่วงอายุลูกหน้ีและสถานภาพของลูกหน้ีไว้
เป็นเกณฑใ์นการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีท่ีมีอายหุน้ีคา้งช าระ 
สญัญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี
ไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษี
เงินได้รอการตดับัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการ
ประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน
พนกังาน เป็นตน้ 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจาก
การเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพ
คล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของ
สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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4.20 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่
ว่า จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น 
บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง
บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบั
บริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ พนักงานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว 
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหา
ของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

4.21 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในรอบ
ระยะเวลาบญัชี ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

5. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
5.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทใหญ่  
 
บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษัทร่วม 
  
บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 21 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย  
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั   



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

นายบุญเครือ เขมาภิรัตน ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 
นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 

  

 นโยบายราคาส าหรับรายการค้าทีม่สีาระส าคญั 

รายการค้า  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติท่ีใหก้บับุคคลภายนอก 

ค่าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

ซ้ือวสัดุประกอบการ ราคาปกติท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ค่าเช่าจ่ายและการใชบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาปกติท่ีจ่ายแก่บุคคลภายนอก 

ซ้ือทรัพยสิ์น ตน้ทุนจริงบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

ค่าท่ีปรึกษา ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

5.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8)     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 3,546,189 2,964,102 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 18)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 10,871 23,651 

เจ้าหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ 19)     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 492,490 984,980 492,490 984,980 

5.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ท่ีมีสาระส าคญัโดย
สรุป มีดงัน้ี 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

รายได้จากการให้บริการ     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 11,132,814 4,110,637 
คุณบุญเครือ เขมาภิรัตน์ - 438,658 - 438,658 

รวม - 438,658 11,132,814 4,549,295 

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 1,140,000 1,140,000 

รายได้เงนิปันผล     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 24,750,000 21,000,000 

ค่าบริการ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 335,244 26,165,104 

ค่าเช่า     
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 5,909,880 5,909,880 5,909,880 5,909,880 

บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ ากดั 112,842 92,632 112,842 92,632 

รวม 6,022,722 6,002,512 6,022,722 6,002,512 

 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้บริหาร     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 13,215,107 15,769,755 13,215,107 15,769,755 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 258,538 273,853 258,538 273,853 
รวม 
 13,473,645 16,043,608 13,473,645 16,043,608 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินสด 407,246 645,629 317,246 555,629 
เงินฝากกระแสรายวนั 39,948,914 46,599,907 31,191,144 40,200,262 
เงินฝากออมทรัพย ์ 497,016,420 443,306,797 496,614,300 405,144,931 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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เงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน 93,108,715 51,704,083 92,839,245 51,436,076 

            รวม 630,481,295 542,256,416 620,961,935 497,336,898 

 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.37 ถึงร้อยละ 1.30 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2560: ร้อยละ 0.37 ถึงร้อยละ 1.40 ต่อ
ปี) 

7. เงนิลงทุนช่ัวคราว 

  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
เงินฝากประจ า 12 เดือน 0.9 0.9  24,101,053 23,888,209 24,101,053 23,888,209 
หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้   - - - - 

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย   5,761,293 5,718,675 5,761,293 5,718,675 
            รวม   29,862,346 29,606,884 29,862,346 29,606,884 

มูลค่าหน่วยลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี          
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

 หลกัทรัพย ์  
เพื่อคา้ 

หลกัทรัพย์
เผื่อขาย 

หลกัทรัพย ์  
เพื่อคา้ 

หลกัทรัพย ์  
เผื่อขาย 

ราคาทุน - 5,521,158 10,149,503 5,521,158 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุน - 240,135 (10,149,503) 197,517 
มูลค่ายติุธรรม - 5,761,293 - 5,718,675 

 

การเปล่ียนแปลงในหน่วยลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงัน้ี 

 

 บาท 
 หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
ยอดยกมาตน้ปี 5,718,675 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 42,618 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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ยอดคงเหลือส้ินปี 5,761,293 

8. ลูกหนีก้ารค้า 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)              - - 3,546,189 2,964,102 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               107,681,179 304,470,348 60,410,525 249,216,936 

 รายไดค้า้งรับ 143,219,231 48,058,590 99,235,631 33,949,031 

รวม 250,900,410 352,528,938 163,192,345 286,130,069 

 

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ - - 3,123,383 2,964,102 
นอ้ยกวา่ 3 เดือน - - 422,806 - 

            รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 3,546,189 2,964,102 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน                   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 91,142,760 241,308,440 48,966,483 193,203,747 
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 12,574,049 50,514,348 7,479,672 43,365,629 
3 - 6 เดือน 3,964,370 12,647,560 3,964,370 12,647,560 

            รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน  107,681,179 304,470,348 60,410,525 249,216,936 

     

9. ลูกหนีอ้ืน่ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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เงินทดรองจ่ายเพ่ือโครงการ - 40,000,000 - 40,000,000 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - 41,926,424 - 41,926,424 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 31,379,692 42,604,805 31,379,692 42,604,805 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ต่างประเทศ 28,790,200 29,136,531 28,790,200 29,136,531 

ลูกหน้ีอ่ืน 21,172,525 18,821,937 19,170,163 18,564,699 

            รวม 81,342,417 172,489,697 79,340,055 172,232,459 

10. รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ / เงนิรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

จ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 1,365,684,338 1,269,382,230 

หกั ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการรับเหมาก่อสร้าง (65,478,330) - 

รวมจ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ - สุทธิ 1,300,206,008 1,269,382,230 
 
 
 
 
   

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 1,311,230,343 1,123,941,578 

หกั ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการรับเหมาก่อสร้าง (65,478,330) - 
มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั - สุทธิ 1,245,752,013 1,123,941,578 

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ (1,218,879,535) (1,020,035,151) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 26,872,478 103,906,427 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัมีรายการซ่ึงเกิดจากสญัญารับจา้งก่อสร้างในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี   
สินทรัพย์หมุนเวยีน   
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 26,872,478 103,906,427 

หนีสิ้นหมุนเวยีน   

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 1,561,512 12,389,312 

ในระหวา่งปี 2559 บริษทัไดท้ าสญัญารับเหมาก่อสร้างกบัผูว้า่จา้งรายหน่ึงในโครงการงานก่อสร้าง PPC and PPE โดยบริษทั
ไดรั้บรู้รายไดง้านก่อสร้างตามสัญญาหลกัและงานเพ่ิมในระหว่างปี 2559 และ 2560 เป็นจ านวน 492.99 ลา้นบาท และ 502.49 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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ลา้นบาท ตามล าดบั รวมเป็นจ านวน 995.48 ลา้นบาท ต่อมาในระหวา่งเดือนพฤษภาคม 2561 ผูว้า่จา้งไดข้อเจรจาปรับมูลค่า
งานท่ีจะตอ้งช าระกบับริษทั โดยบริษทัและผูว้า่จา้งไดต้กลงร่วมกนัท าบนัทึกสรุปมูลค่างานโครงการท่ีตอ้งช าระเป็นจ านวน 
930.00 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัไดบ้นัทึกผลต่างจากมูลค่าโครงการดงักล่าวเป็นรายการขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการ
รับเหมาก่อสร้างในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวนเท่ากบั 65.48 ลา้นบาท ทั้งน้ี 
ผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือวา่บริษทัจะไม่มีผลเสียหายเพ่ิมเติมจากโครงการดงักล่าวแต่อยา่งใด  

11. วสัดุคงเหลอื 

งบการเงนิรวม 
 บาท 

 ราคาทุน ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ วสัดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

วสัดุคงเหลือ 23,056,404 43,274,787 5,455,354 - 17,601,050 43,274,787 
            รวม 23,056,404 43,274,787 5,455,354 - 17,601,050 43,274,787 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 บาท 

 ราคาทุน ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ วสัดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

วสัดุคงเหลือ 16,801,694 36,763,367 5,455,354 - 11,346,340 36,763,367 
            รวม 16,801,694 36,763,367 5,455,354 - 11,346,340 36,763,367 

12. เงนิฝากประจ าทีต่ดิภาระค า้ประกนั 

  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 0.65 - 1.00 0.55 - 1.00 5,344,167 6,141,784 5,344,167 6,141,784 

เงินฝากประจ า 12 เดือน 0.95 0.95 108,869,707 107,855,328 108,869,707 107,855,328 
            รวม   114,213,874 113,997,112 114,213,874 113,997,112 

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากประจ า 3 เดือนและ 12 เดือน เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 18 และ 33.3)  

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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  ทุนช าระแลว้  
(บาท) 

สดัส่วนการถือหุน้  ราคาทุน (บาท) 

ช่ือบริษทั (ร้อยละ) 2561 2560 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 1,000,000 75 4,972,619 4,972,619 

14. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทุนช าระแลว้   สดัส่วนการถือหุน้            บาท 

ช่ือบริษทั  (บาท)  (ร้อยละ) 2561 2560 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั 6,000,000 21 606,600 606,600 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (606,600) (606,600) 

    สุทธิ                 -               - 

งบการเงนิรวม 

 

สดัส่วน        
การถือหุน้      
(ร้อยละ) 

บาท 

ราคาทุน มูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั 2561 2560 2561 2560 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั 21 606,600 606,600               -               - 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั จดัตั้งข้ึนในประเทศไทย ประกอบกิจการเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการรับจา้งก่อสร้าง 

15. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560         
ราคาทุน 237,870,666 319,542,390 293,031,233 16,497,265 66,496,855 41,606,854 29,762,834 1,004,808,097 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (5,184,500) (70,067,346) (188,228,716) (11,010,994) (41,763,645) (18,976,098) - (335,231,299) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 232,686,166 249,475,044 104,802,517 5,486,271 24,733,210 22,630,756 29,762,834 669,576,798 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 232,686,166 249,475,044 104,802,517 5,486,271 24,733,210 22,630,756 29,762,834 669,576,798 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

55 
 

บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - - 2,581,215 705,077 1,860,923 395,800 8,323,004 13,866,019 
        รับเขา้ (โอนออก) - 1,919,540 - - - - (1,919,540) - 
หกั   จ าหน่าย (3,618,671) - (39,502) (27) (120,548) - - (3,778,748) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,007,458) (25,627,926) (20,216,971) (1,742,499) (7,745,008) (4,278,409) - (60,618,271) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 228,060,037 225,766,658 87,127,259 4,448,822 18,728,577 18,748,147 36,166,298 619,045,798 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560         
ราคาทุน 233,290,625 321,461,931 294,375,037 17,141,983 68,137,779 42,002,655 36,166,298 1,012,576,308 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,230,588) (95,695,273) (207,247,778) (12,693,161) (49,409,202) (23,254,508) - (393,530,510) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 228,060,037 225,766,658 87,127,259 4,448,822 18,728,577 18,748,147 36,166,298 619,045,798 

 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 228,060,037 225,766,658 87,127,259 4,448,822 18,728,577 18,748,147 36,166,298 619,045,798 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 1,307,618 -  2,648,482   772,000   1,429,542   639,795   2,990,184   9,787,621  
        รับเขา้ (โอนออก)  33,036,415   2,551,863  -  578,020  - -  (36,166,298) - 
หกั   จ าหน่าย - -  (56,160)  (26,494)  (529,348)  (3,799) -  (615,801) 

        ค่าเส่ือมราคา  (4,198,815)  (25,867,370)  (14,019,393)  (1,619,313)  (5,162,867)  (3,434,868) -  (54,302,626) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  258,205,255   202,451,151   75,700,188   4,153,035   14,465,904   15,949,275   2,990,184   573,914,992  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
ราคาทุน  267,634,658   324,013,794   295,443,843   17,797,391   67,515,785   41,794,446   2,990,184   1,017,190,101  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (9,429,403)  (121,562,643)  (219,743,655)  (13,644,356)  (53,049,881)  (25,845,171) -  (443,275,109) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  258,205,255   202,451,151   75,700,188   4,153,035   14,465,904   15,949,275   2,990,184   573,914,992  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมียานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 4.27 ลา้นบาท (2560: 5.64 ลา้นบาท) 

 

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ   
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560         
ราคาทุน 237,870,666 315,256,746 276,119,707 14,764,548 57,569,821 39,684,524 29,762,834 971,028,846 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (5,184,500) (69,478,364) (175,439,022) (9,710,069) (36,609,859) (17,412,155) - (313,833,969) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 232,686,166 245,778,382 100,680,685 5,054,479 20,959,962 22,272,369 29,762,834 657,194,877 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 232,686,166 245,778,382 100,680,685 5,054,479 20,959,962 22,272,369 29,762,834 657,194,877 
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ - - 2,160,540 645,286 1,860,923 307,900 8,323,004 13,297,653 

รับเขา้ (โอนออก) - 1,919,540 - - - - (1,919,540) - 
หกั    จ าหน่าย (3,618,671) - (39,502) (27) (120,548) - - (3,778,748) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,007,458) (25,199,362) (19,059,997) (1,593,330) (6,628,497) (4,138,713) - (57,627,357) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 228,060,037 222,498,560 83,741,726 4,106,408 16,071,840 18,441,556 36,166,298 609,086,425 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560         
ราคาทุน 233,290,625 317,176,287 277,042,836 15,349,475 59,210,745 39,992,424 36,166,298 978,228,690 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,230,588) (94,677,727) (193,301,110) (11,243,067) (43,138,905) (21,550,868) - (369,142,265) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 228,060,037 222,498,560 83,741,726 4,106,408 16,071,840 18,441,556 36,166,298 609,086,425 
 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ   
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  228,060,037   222,498,560   83,741,726   4,106,408   16,071,840   18,441,556   36,166,298   609,086,425  
บวก ซ้ือสินทรัพย ์  1,307,618  - 2,012,220 698,998  900,000   497,608  2,990,184  8,406,628  



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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        รับเขา้ (โอนออก)   33,036,415 2,551,863 -   578,020 - -  (36,166,298) - 
หกั   จ าหน่าย - - (56,160)  (26,494)  (529,348)  (3,799) -  (615,801) 
        ค่าเส่ือมราคา  (4,198,815) (25,438,805) (13,079,300)  (1,500,686)  (4,446,659)  (3,305,752) -  (51,970,017) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 258,205,255 199,611,618 72,618,486 3,856,246 11,995,833 15,629,613 2,990,184 564,907,235 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
ราคาทุน   267,634,658   319,728,150 277,475,380 15,931,881 58,059,209 39,642,029 2,990,184  981,461,491  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (9,429,403) (120,116,532) (204,856,894) (12,075,635) (46,063,376) (24,012,416) - (416,554,256) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 258,205,255 199,611,618 72,618,486 3,856,246 11,995,833 15,629,613 2,990,184 564,907,235 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมียานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 3.04 ลา้นบาท (2560: 4.29 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
   บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560   
ราคาทุน 30,237,198 27,805,198 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,794,155) (18,831,746) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 10,443,043 8,973,452 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 10,443,043 8,973,452 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 3,909,586 3,909,586 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (2,364,611) (2,124,611) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 11,988,018 10,758,427 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   
ราคาทุน 34,146,785 31,714,785 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (22,158,767) (20,956,358) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 11,988,018 10,758,427 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 11,988,018 10,758,427 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 2,333,140 477,289 
หกั  ขาดทุนจากการตดัจ าหน่าย (61,679) (61,679) 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (2,892,782) (2,320,186) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 11,366,697 8,853,851 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   
ราคาทุน 36,394,325 32,106,475 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (25,027,628) (23,252,624) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 11,366,697 8,853,851 

 

17. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 7,565,741 6,268,855 6,032,995 4,783,516 
เพ่ิม(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 1,163,204 1,385,662 788,403 1,047,049 
เพ่ิม(ลด)ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (8,524) (88,776) (8,524) 202,430 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8,720,421 7,565,741 6,812,874 6,032,995 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี  
 บาท 

งบการเงินรวม 
1 มกราคม 

2561 
เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
ขาดทุน  

เบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวาคม 2561 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13,516,075 1,704,477 - 15,220,552 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 45,634 (209) - 45,425 

รวม 13,561,709 1,704,268 - 15,265,977 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,956,465) (541,064) - (6,497,529) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผือ่ขาย (39,503) - (8,524) (48,027) 

รวม (5,995,968) (541,064) (8,524) (6,545,556) 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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 บาท 

งบการเงินรวม 
1 มกราคม 

2561 
เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
ขาดทุน  

เบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวาคม 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 7,565,741 1,163,204 (8,524) 8,720,421 

 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  
 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 11,620,095 1,341,411 - 12,961,506 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 33,605 (516) - 33,089 

รวม 11,653,700 1,340,895 - 12,994,595 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,581,202) (552,492) - (6,133,694) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผือ่ขาย (39,503) - (8,524) (48,027) 

รวม (5,620,705) (552,492) (8,524) (6,181,721) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,032,995 788,403 (8,524) 6,812,874 

 บาท 

งบการเงนิรวม 
1 มกราคม 

2560 

เพ่ิม(ลด)ใน
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

ลดในก าไร
ขาดทุน  

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
31 ธนัวาคม 

2560 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 12,179,428 1,917,669 (581,022) 13,516,075 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 40,338 5,296 - 45,634 

รวม 12,219,766 1,922,965 (581,022) 13,561,709 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,419,162) (537,303) - (5,956,465) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผื่อขาย (531,749) - 492,246 (39,503) 
รวม (5,950,911) (537,303) 492,246 (5,995,968) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,268,855 1,385,662 (88,776) 7,565,741 
 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
 

 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 10,315,035 1,594,876 (289,816) 11,620,095 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 31,234 2,371 - 33,605 

รวม 10,346,269 1,597,247 (289,816) 11,653,700 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,031,004) (550,198) - (5,581,202) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผื่อขาย (531,749) - 492,246 (39,503) 

รวม (5,562,753) (550,198) 492,246 (5,620,705) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 4,783,516 1,047,049 202,430 6,032,995 

งบแสดงฐานะการเงินของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15,265,977 13,561,709 12,994,595 11,653,700 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,545,556) (5,995,968) (6,181,721) (5,620,705) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  8,720,421 7,565,741 6,812,874 6,032,995 

 

18. เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 
505.4 ลา้นบาท ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากประจ า (หมายเหตุ 12)  

19. เจ้าหนีก้ารค้า 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)             - - 10,871 23,651 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               17,891,316 81,471,158 12,028,672 75,515,316 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 17,891,316 81,471,158 12,039,543 75,538,967 

20. เจ้าหนีอ้ืน่ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               40,093,893 49,327,500 35,281,737 44,096,585 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 14,867,024 20,751,462 13,487,528 19,814,376 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)             492,490 984,980 492,490 984,980 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน               2,531,417 4,411,000 2,531,417 4,411,000 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 57,984,824 75,474,942 51,793,172 69,306,941 

21. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าการเงินส าหรับยานพาหนะ ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลาเช่า 3 - 4 ปี โดยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ส าหรับสญัญาเช่าการเงินและมูลค่าปัจจุบนัส าหรับหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินประกอบดว้ย 

 

 บาท 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2561 2560 2561 2560 
งบการเงินรวม     
ภายใน 1 ปี 1,123,746 2,010,323 1,086,873 1,904,097 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 255,269 1,010,013 246,525 987,285 

 1,379,015 3,020,336 1,333,398 2,891,382 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (45,617) (128,954) - - 

 1,333,398 2,891,382 1,333,398 2,891,382 

 บาท 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2561 2560 2561 2560 

     



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ภายใน 1 ปี 753,182 1,601,423 740,326 1,520,831 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี - 727,401 - 714,546 
 753,182 2,328,824 740,326 2,235,377 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (12,856) (93,447) - - 

 740,326 2,235,377 740,326 2,235,377 

22. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให ้
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 67,580,378 60,897,141 58,100,473 51,575,177 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 7,046,303 8,711,521 5,434,932 6,770,762 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,476,071 1,572,404 1,272,125 1,346,695 

รวม 8,522,374 10,283,925 6,707,057 8,117,457 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ขาดทุน(ก าไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 485,993 - 473,619 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากร - 863,246 - 741,791 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (4,254,347) - (2,664,491) 

รวม - (2,905,108) - (1,449,081) 
ผลประโยชนจ่์ายตามโครงการ (1,597,228) (695,580) (1,597,228) (143,080) 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 74,505,524 67,580,378 63,210,302 58,100,473 

 

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 916,571 3,044,310 916,571 3,044,310 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 1,815,317 2,166,468 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,790,486 5,073,147 5,790,486 5,073,147 

รวม 8,522,374 10,283,925 6,707,057 8,117,457 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์   

ประกนัภยั - (2,905,108) - (1,449,081) 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 3.36 ลา้นบาท        
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 2.72 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษทั
ประมาณ 12.6 ปี  

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.6 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.0 - 8.0 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 

 

 

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
จ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
 อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (5,103,834) 5,863,098 (4,363,726) 5,010,450 
 การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 6,359,198 (5,622,611) 5,431,626 (4,804,169) 
 การหมุนเวยีนของพนกังาน(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (3,138,603) 3,873,243 (2,570,975) 3,154,745 
 อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 188,891 (207,148) 161,069 (176,598) 

 

  
 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
 อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (5,107,333) 5,874,506 (4,409,266) 5,069,519 
 การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 5,724,585 (5,083,621) 4,940,220 (4,388,883) 
 การหมุนเวยีนของพนกังาน(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,680,454) 3,291,502 (2,228,387) 2,724,330 
 อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 165,897 (181,784) 143,037 (156,669) 

แมว้า่การวเิคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได ้
แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผ่านร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมาย
ดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชย
เพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกวา่ค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน บริษทัอยูใ่นระหวา่งการประมาณการผลกระทบ ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดย
รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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23. เงนิปันผลจ่าย 
  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  

เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุน้) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลประจ าปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 
เมษายน 2560 123.95 0.40 

วนัท่ี 23 พฤษภาคม 
2560 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2560  123.95 0.40  
    

 

เงินปันผลประจ าปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 
เมษายน 2561 61.98 0.20 

วนัท่ี 25 พฤษภาคม 
2561 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2561 

 61.98 0.20  

 
 
 

24. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไร
สุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทั  ทุนส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายปันผลได ้

25. รายได้อืน่ 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

ก าไรจากการขายท่ีดินและอุปกรณ์ - 5,391,534 - 5,391,534 

รายไดอ่ื้น 9,364,737 16,162,856 8,328,965 15,411,227 

               รวม 9,364,737 21,554,390 8,328,965 20,802,761 

 

26. เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัรา
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ร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงานเช่นกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้ง
ผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึง เพ่ือบริหารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออก
ตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัในงบการเงินมีจ านวน 2.24 ลา้นบาท 
(2560: จ านวน 2.35 ลา้นบาท) 

27. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
      ภาษีเงินไดส้ าหรับปี 9,109,500 10,013,963 3,668,541 451,925 

      ภาษีเงินไดข้องปีก่อนสูงไป (485,049) (95,220) (487,514) (95,220) 

รวมภาษีเงินไดปั้จจุบนั 8,624,451 9,918,743 3,181,027 356,705 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ  
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,163,204) (1,385,662) (788,403) (1,047,049) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 7,461,247 8,533,081 2,392,624 (690,344) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (8,524) 88,776 (8,524) (202,430) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี       31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (86,364,947) (28,201,961) (87,996,896) (54,390,747) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ภาษีเงินได ้ (17,272,989) (5,640,392) (17,599,379) (10,878,150) 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ     
ผลขาดทุนทางภาษีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ 30,118,124 17,443,949 30,118,124 17,443,949 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (1,966,702) (71,006) (2,360,103) (554,136) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,768,933) (1,740,534) (1,540,101) (1,359,738) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - 21,947 (4,950,000) (4,200,000) 

ภาษีเงินไดข้องปีก่อน (485,049) (95,220) (487,514) (95,220) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั 8,624,451 9,918,743 3,181,027 356,705 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (1,163,204) (1,385,662) (788,403) (1,047,049) 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 7,461,247 8,533,081 2,392,624 (690,344) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหตุ 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้ าหรับรายการขาดทุนสะสมท่ีจะส้ินอายใุนปี 2565 - 
2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
ขาดทุนสะสม 142.38 54.39 142.38 54.39 

28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ซ้ือวสัดุประกอบการและวสัดุส้ินเปลือง 113,536,056 224,346,899 89,000,674 204,279,383 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 471,633,527 649,993,884 346,281,168 530,277,256 
ค่าจา้งเหมา 68,924,727 189,178,810 35,630,857 188,939,203 
ค่าเช่าท่ีดิน อปุกรณ์และยานพาหนะ 13,337,904 36,032,933 10,112,276 34,344,633 
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ค่าเส่ือมราคา 54,302,626 60,618,271 51,970,017 57,627,357 
ค่าตดัจ าหน่าย 2,892,782 2,364,611 2,320,186 2,124,611 

29. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน
ของส่วนงาน โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนด าเนินงานตามการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการ 
และยงัแบ่งตามท่ีอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศและต่างประเทศ 

ขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามประเภทการด าเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับผูบ้ริหาร  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี 

 

งบการเงินรวม ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 188 631 - - 188 631 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 249 222 373 410 622 632 

รวมรายได ้ 437 853 373 410 810 1,263 

       

 ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (189) (726) - - (189) (726) 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ (213) (164) (186) (189) (399) (353) 

รวมตน้ทุน (402) (890) (186) (189) (588) (1,079) 
ก าไร(ขาดทุน) ขั้นตน้จากการด าเนินงานตาม
ส่วนงาน 35 (37) 187 221 222 184 

รายไดอ่ื้น     9 22 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย     231 206 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (318) (234) 

ขาดทุนก่อนรายไดภ้าษีเงินได ้     (87) (28) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (7) (9) 
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ขาดทุนส าหรับปี     (94) (37) 

ข้อมูลอืน่ ๆ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560      
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 574 619 - - 574 619 
หน้ีสินท่ีมิไดปั้นส่วนงาน     157 242 

รายไดท้ั้งหมดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจ านวน 2 ราย คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 68 ของยอดรวมรายได ้(2560: จ านวน 3 ราย คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 81) 

30. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์บางประการจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตาม
บตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59-0060-0-00-1-0 ในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะและอุปกรณ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม ซ่ึง
สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ โดยสงัเขป มีดงัน้ี 

ก. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดเวลาห้าปี 
นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

ข. ไดรั้บอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

ค. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออก
เป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก 

ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวม
ค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจ าแนกตามธุรกิจท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ลา้นบาท 
 2561 2560 
 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  
การลงทุน รวม 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม   
การลงทุน รวม 
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รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 73 115 188 204 427 631 

31. ล าดบัช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดง
ตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561     
หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - 5.76 - 5.76 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560     

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 

- 5.72 - 5.72 
 
 

32. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการ
เก็งก าไรหรือการคา้ 

32.1 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องหรือความเส่ียงในการระดมทุน คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะเผชิญกบัความยุ่งยากใน
การระดมทุนให้เพียงพอและทันเวลาต่อการปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงดา้น
สภาพคล่องอาจเกิดจากการท่ีกิจการไม่สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินได้ทนัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกับมูลค่า
ยติุธรรม 

32.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ความผนั
ผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงิน
สดของกิจการ กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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32.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีของกิจการ อย่างไรก็ตาม หากมีลูกหน้ีท่ีกลุ่มบริษทั
คาดวา่อาจจะมีปัญหาดา้นการช าระเงินแลว้ผูบ้ริหารของกิจการมีนโยบายท่ีจะบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญให้เพียงพอ
กบัโอกาสท่ีจะเกิดความสูญเสียดงักล่าว 

32.4 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัไดแ้ก่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว 
ลูกหน้ีการคา้ รายไดค้า้งรับ มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน และภาษีรอเรียกคืน เจา้หน้ี
การคา้ เจา้หน้ีอ่ืน เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานและภาษีเงินไดแ้ละค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

33. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

33.1 บริษทัมีสญัญาใหบ้ริการกบัลูกคา้ซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้รายไดห้รือยงัไม่ไดป้ฏิบติังานเป็นจ านวนเงิน 54.45 ลา้นบาท  
33.2 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการโดยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายดงัต่อไปน้ี 

 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีรายจ่ายตามสญัญาเช่าท่ีรับรู้แลว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็น
จ านวนเงิน 5.91 ลา้นบาท 

33.3 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารออกหนังสือค ้าประกันเพื่อการท างานตามสัญญาจ้างกับลูกคา้
เป็นจ านวนเงิน 82.31 ลา้นบาท และค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นจ านวนเงิน 4.91 ลา้นบาท หนงัสือค ้าประกนัดงักล่าวค ้า
ประกนัโดยเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า (หมายเหตุ 12) 

 

 

 บาท 

 งบการเงินรวมและ        
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ก าหนดช าระ  
ภายใน 1 ปี 5,909,880 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,949,880 

รวม 11,859,760 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
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34. บริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการ
ด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.10: 1 (งบการเงินเฉพาะกิจการ : อตัราส่วน
หน้ีสินต่อทุนเป็น 0.09 : 1) 

35. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562 
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3.ตารางแสดงผลการด าเนินงานของบริษทั ยอ้นหลงั3ปี 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2561 2560 และ 2559 

         หน่วย : ลา้นบาท  

  
  

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
       2561 % 2560 % 2559 % 2561 % 2560 % 2559 % 

  
 

สินทรัพย์   
 

      
 

  
  

    
 

  

สินทรัพย์หมุนเวียน 
 

             

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด          630.48  36.1%       542.25  27.1%       576.18  25.8%        620.96  38.1%       497.34  26.6%       551.26  25.9% 

  เงินลงทุนชัว่คราว            29.87  1.7%          29.61  1.5%       139.14  6.2%           29.86  1.8%          29.61  1.6%       139.14  6.5% 

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
 

          
 

  

  
 

ลูกหน้ีการคา้          250.90  14.4%       352.53  17.7%       205.05  9.2%        163.19  10.0%       286.13  15.2%       145.70  6.8% 

  
 

ลูกหน้ีอ่ืน            81.34  4.7%       172.49  8.6%       147.25  6.6%           79.34  4.9%       172.23  9.2%       146.90  6.9% 

  รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ            26.87  1.5%       103.91  5.2%       318.16  14.2%           26.87  1.7%       103.91  5.6%       318.16  14.9% 

  วสัดุคงเหลือ            17.60  1.0%          43.27  2.2%          50.99  2.3%           11.35  0.7%          36.76  2.0%          45.45  2.1% 

             รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน       1,037.06  59.4%    1,244.06  62.3%    1,436.77  64.3%        931.57  57.2%    1,125.98  60.2%    1,346.61  63.1% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           
 

          
 

  

  เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั          114.21  6.5%       113.99  5.7%       112.99  5.1%        114.21  7.0%       113.99  6.1%       112.99  5.3% 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                   -               -                    -    
            

-                    -    
            

-                4.97  0.3%            4.97  0.3%            4.97  0.2% 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          573.92  32.9%       619.04  31.0%       669.58  29.9%        564.91  34.6%       609.09  32.5%       657.19  30.8% 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน            11.37  0.7%          11.99  0.6%          10.44  0.5%             8.86  0.5%          10.76  0.6%            8.97  0.4% 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี               8.72  0.5%            7.57  0.4%            6.27  0.3%             6.81  0.4%            6.03  0.3%            4.78  0.2% 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน               0.32  0.0%            0.58  0.0%            0.58  0.0%             0.30  0.0%            0.54  0.0%            0.55  0.0% 

            รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน          708.54  40.6%       753.17  37.7%       799.86  35.8%        700.06  42.8%       745.38  39.8%       789.45  36.9% 

รวมสินทรัพย์       1,745.60  100.0%    1,997.23  100.0%    2,236.63  100.1%     1,631.63  100.0%    1,871.36  100.0%    2,136.06  100.0% 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

         หน่วย : ลา้นบาท  

  
  

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        2561 % 2560 % 2559 % 2561 % 2560 % 2559 % 

  
 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น   
  

        
  

  
 

    

หนีสิ้นหมุนเวยีน   
  

        
  

  
 

    

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน   
  

        
  

  
 

    

  
 

เจา้หน้ีการคา้            17.89  1.0%          81.47  4.1%          95.92  4.2%           12.04  0.7%          75.54  4.0%       102.65  4.8% 

  
 

เจา้หน้ีอ่ืน            57.98  3.3%          75.47  3.8%          68.42  3.1%           51.79  3.1%          69.31  3.7%          62.46  2.9% 

  หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน                 
 

  
 

    

  
 

ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึง
ปี               1.09  0.1%            1.90  0.1%            2.12  0.1%             0.74  0.0%            1.52  0.1%            1.69  0.1% 

  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง               1.56  0.1%          12.39  0.6%          73.73  3.3%             1.56  0.1%          12.39  0.7%          73.73  3.5% 

  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย               3.53  0.2%            1.92  0.1%            0.35  0.0%             3.53  0.2%                 -                -                    -                -    

  
 

        รวมหน้ีสินหมุนเวียน            82.05  4.7%       173.15  8.7%       240.54  10.7%           69.66  4.1%       158.76  8.5%       240.53  11.3% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน                 
 

  
 

    

  หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน               0.25  0.0%            0.99  0.0%            2.90  0.1%                  -    0.0%            0.71  0.0%            2.25  0.1% 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน            74.51  4.3%          67.58  3.4%          60.90  2.7%           63.21  3.9%          58.10  3.1%          51.58  2.4% 

  
 

        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน            74.76  4.3%          68.57  3.4%          63.80  2.8%           63.21  3.9%          58.81  3.1%          53.83  2.5% 

รวมหนีสิ้น          156.81  9.0%       241.72  12.1%       304.34  13.5%        132.87  8.0%       217.57  11.6%       294.36  13.8% 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

         หน่วย : ลา้นบาท  

  
   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        2561 % 2560 % 2559 % 2561 % 2560 % 2559 % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น   
  

  
 

    
  

  
 

    

  ทุนเรือนหุ้น   
  

  
 

    
  

  
 

    

       ทุนจดทะเบียน   
  

  
 

    
  

  
 

    

  
 

หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มลูค่า
หุ้นละ 1 บาท          310.00  

 
      310.00  

 
      310.00           310.00  

 
      310.00  

 
      310.00    

       ทุนท่ีออกและช าระแลว้     
 

  
 

      
 

  
 

    

  
 

หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูค่า
หุ้นละ 1 บาท          309.88  17.8%       309.88  15.5%       309.88  13.9%        309.88  19.0%       309.88  16.6%       309.88  14.5% 

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       1,187.14  68.0%    1,187.14  59.4%    1,187.14  53.1%     1,187.14  72.8%    1,187.14  63.4%    1,187.14  55.5% 

  ก  าไรสะสม     
 

  
 

      
 

  
 

    

  
 

จดัสรรเพื่อทุนส ารองตามกฎหมาย            31.00  1.8%          31.00  1.6%          31.00  1.4%           31.00  1.9%          31.00  1.7%          31.00  1.5% 

  
 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร          117.80  6.7%       278.93  14.0%       447.10  20.0%           51.42  3.2%       203.78  10.9%       380.27  17.8% 

  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น           (80.68) (4.6%)        78.01) (3.9%)       (66.59) (3.0%)         (80.68) (4.9%)        78.01) (4.2%)        66.59) (3.1%) 

  รวมส่วนของบริษทัใหญ่       1,565.14  89.7%    1,728.94  86.6%    1,908.53  85.4%     1,498.76  92.0%    1,653.79  88.4%    1,841.70  86.2% 

  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม           23.65  1.3%          26.57  1.3%          23.76  1.1% - - - - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น       1,588.79  91.0%     1,755.51  87.9%     1,932.29  86.5%      1,498.76  92.0%     1,653.79  88.4%     1,841.70  86.2%  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       1,745.60  100.0%    1,997.23  100.0%    2,236.63  100.0%     1,631.63  100.0%    1,871.36  100.0%    2,136.06  100.0% 

                หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2561 2560 และ 2559 
              
    หน่วย : ลา้นบาท 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2561 % 2560 % 2559 % 2561 % 2560 % 2559 % 

รายได้ 
  

  
 

      
 

  
 

    

  รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 188.02 23.0% 630.95 49.1% 724.15 59.5% 188.02 30.8% 630.95 57.8% 724.15 68.4% 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 622.20 75.9% 631.57 49.2% 475.78 39.1% 389.20 63.8% 419.35 38.4% 281.01 26.6% 

  รายไดเ้งินปันผล -            -    -           -    -           -    24.75 4.1% 21.00 1.9% 37.50 3.5% 

  รายไดอ่ื้น 9.36 1.1% 21.55 1.7% 16.90 1.4% 8.33 1.3% 20.80 1.9% 15.44 1.5% 

            รวมรายได ้ 819.58 100.0% 1,284.07 100.0% 1,216.83 100.0% 610.30 100.0% 1,092.10 100.0% 1,058.10 100.0% 

ค่าใช้จ่าย 
  

  
 

      
 

  
 

    

  ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 189.41 23.1% 725.86 56.5% 618.03 50.9%  189.41 31.0%  725.86 66.5%  618.03 58.4%  

  ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 398.51 48.6% 352.89 27.5% 287.47 23.6%  195.91 32.1%  192.46 17.6%  131.62 12.4%  

  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 252.43 30.8% 233.32 18.2% 185.54 15.2%  247.43 40.5%  228.01 20.9%  180.10 17.1%  

  ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการรับเหมาก่อสร้าง 65.48 8.0% -            -    -          -    65.48 10.7%  -            -    -          -    

  ตน้ทุนทางการเงิน 0.12 0.0% 0.21 0.0% 1.39 0.1%  0.08 0.0%  0.16 0.0%  1.34 0.2%  

            รวมค่าใชจ่้าย 905.95 110.5%  1,312.28 102.2%  1,092.43 89.8%  698.31 114.4%  1,146.49 105.0%  931.09 88.0%  

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงนิได้ (86.37) (10.5%) (28.21) (2.2%) 124.40 10.2%  (88.01) (14.4%) (54.39) (5.0%) 127.01 12.0%  

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้   (7.46) (0.9%) (8.53) (0.7%) (20.09) (1.7%)  (2.39) (0.4%) 0.69  0.1%  (13.29) (1.3%) 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (93.83) (11.4%) (36.74) (2.9%) 104.31  8.5%  (90.40) (14.8%) (53.70) (4.9%) 113.72  10.7%  

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 



 

77 
 

    หน่วย : ลา้นบาท 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2561 % 2560 % 2559 % 2561 % 2560 % 2559 % 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 
  

  
 

    
  

    
 

  

รายการท่ีอาจถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
  

  
 

    
  

    
 

  

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2.70) (0.3%)  (9.44) (0.7%) (16.58) (1.4%)   (2.70) (0.4%)   (9.44) (0.9%) (16.58) (1.6%) 

ผลก าไรจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย    0.04  0.0%   (2.46) (0.2%) 1.06 0.1%   0.04  0.0%  (2.46) (0.2%) 1.06 0.1% 

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้  (0.01) 0.0% 0.49 0.0%  (0.21) 0.0% (0.01) 0.0% 0.49 0.0%  (0.21) 0.0% 

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั   
 

  
 

    
  

    
 

  

ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
 

  
 

    
  

    
 

  

      ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน      2.91  0.2%        1.45  0.1%    

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้      (0.58) 0.0%      (0.29) 0.0%   

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี (2.67) (0.3%)  (9.08) (0.7%) (15.73) (1.3%) (2.67) (0.5%) (10.25) (1.0%) (15.73) (1.5%) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (96.50) (11.8%) (45.82) (3.6%) 88.58 7.2% (93.07) (15.2%) (63.95) (5.9%) 97.99 9.2% 

การแบ่งปันก าไร 
  

        
  

        

  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (99.15) (12.1%) (46.25) (3.6%) 97.29 8.0% (90.39) (14.8%) (53.70) (4.9%) 113.72 10.7% 

  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5.32 0.6% 9.51 0.7% 7.02 0.5% -            -    -          -    -         -    

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                         

  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (101.83) (12.4%) (55.63) (4.3%) 81.56 6.7% (93.06) (15.2%) (63.95) (5.9%) 97.98 9.2% 

  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5.33 0.6% 9.81 0.7% 7.02 0.5%       

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน                                   

  ก าไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (0.32)   (0.15)   0.31   (0.29)   (0.17)   0.37   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 2560 และ 2559 

       หน่วย : ลา้นบาท  

  
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

      2561 2560 2559 2561 2560 2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน             

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ (86.36) (28.20) 124.40  (88.00) (54.39) 127.02  

รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน     
 

      

  ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 0.30  (0.01) (0.78) 0.30  (0.01) (0.78) 

  ค่าเส่ือมราคา                        54.30  60.62  52.25  51.97  57.63  49.47  

  ค่าตดัจ าหน่าย 2.89  2.36  2.28  2.32  2.12  2.03  

  ขาดทุนจากวสัดุเส่ือมสภาพ 5.46  -    
 

5.46    -      

  ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์ 0.10  (5.39) (0.20) 0.10  (5.39) (0.20) 

  ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 0.03    -     -    0.03   -     -    

  ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.06   -    
 

0.06   -      

  ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว   -    (2.97) (0.11)  -    (2.97) (0.11) 

  ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการรับเหมาก่อสร้าง 65.48  -    
 

65.48  -      

  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน -    (0.05) (0.11) -    (0.05) (0.11) 

  ผลประโยชน์พนกังานเม่ือออกจากงาน 8.52  10.28  9.54  6.71  8.12  7.49  

  ดอกเบ้ียรับ (5.17) (5.01) 
 

(4.89) (4.86)   

  เงินปันผลรับจากริษทัยอ่ย -    -    
 

(24.75) (21.00)   

  ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 0.12  0.21  1.39  0.08  0.16  1.34  

  
 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง     
 

      

  
 

        ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 45.73 31.84 188.66 14.87 (20.64) 186.15 

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)     
 

      

  ลูกหน้ีการคา้ 101.32  (147.47) 43.99  122.63  (140.42) 30.79  

  ลูกหน้ีอ่ืน 100.90        3.71  2.84    101.01        3.60        (3.22) 

  รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ    11.56   214.26  (192.66)     11.56    214.26    (192.66) 

  วสัดุคงเหลือ    20.22      7.72    (28.39)     19.96        8.68      (26.31) 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน     0.25            -        (0.23)       0.24           -          (0.23) 

หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)     
 

      

  เจา้หน้ีการคา้ (63.58) (14.45) 70.37  (63.50) (27.12) 79.60  

  เจา้หน้ีอ่ืน (17.50) 7.05  (14.17) (17.52) 6.85  (13.46) 

  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง (10.83) (61.34) 73.73  (10.83) (61.34) 73.73  

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย (1.60) (0.70) (5.61) (1.60) (0.14) (5.54) 

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 186.47 40.62 138.53 176.82 (16.27) 128.85 

  จ่ายภาษีเงินได ้ (16.72) (37.32) (47.90) (7.72) (29.32) (37.49) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 169.75  3.30 90.63  169.10   (45.59) 91.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 2560 และ 2559 

         
       หน่วย : ลา้นบาท  

  
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

      2561 2560 2559 2561 2560 2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน             

  เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง        
(0.21) 

      
110.09  

          
3.72  

        
(0.21) 

      
110.09  

            
3.72  

  เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง        
(0.22) 

        
(1.01) 

        
(2.31) 

        
(0.22) 

        
(1.01) 

          
(2.31) 

  เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์          
0.49  

          
9.17  

          
1.82  

          
0.49  

          
9.17  

            
1.82  

  เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์        
(9.42) 

      
(13.87) 

      
(56.90) 

        
(8.40) 

      
(13.30) 

        
(53.90) 

  เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน        
(2.33) 

        
(3.91)              -    

        
(0.48) 

        
(3.91) 

                
-    

  เงินสดรับดอกเบ้ีย          
5.13  

          
5.03    

          
4.84  

          
4.89    

  เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย             
-    

             
-      

        
24.75  

        
21.00    

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน                    
(6.56) 

      
105.50  

      
(53.67) 

        
20.77  

      
126.93  

        
(50.67) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ             

  เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน        
(1.93) 

        
(2.14) 

        
(2.02) 

        
(1.50) 

        
(1.70) 

          
(1.56) 

  จ่ายดอกเบ้ีย        
(0.12) 

        
(0.20) 

        
(1.39) 

        
(0.08) 

        
(0.17) 

          
(1.34) 

  จ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม        
(8.25) 

        
(7.00) 

      
(12.50) 

             
-    

             
-    

                
-    

  จ่ายเงินปันผล (ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 2)      
(61.97) 

    
(123.95) 

    
(155.13) 

      
(61.97) 

    
(123.95) 

      
(155.13) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ      
(72.27) 

    
(133.29) 

    
(171.04) 

      
(63.55) 

    
(125.82) 

      
(158.03) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ        
(2.70) 

        
(9.44) 

      
(16.58) 

        
(2.70) 

        
(9.44) 

        
(16.58) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ        
88.22  

      
(33.93) 

    
(150.66) 

      
123.62  

      
(53.92) 

      
(133.92) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี      
542.26  

      
576.18  

      
726.82  

      
497.34  

      
551.26  

        
685.16  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี      
630.48  

      
542.25  

      
576.16  

      
620.96  

      
497.34  

        
551.24  

         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั ( Ratio Analysis) 
       

    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    2561 2560 2559 2561 2560 2559 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)             

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า         
12.64  

          
7.18  

          
5.97  

        
13.37  

          
7.09  

          
5.60  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า         
11.10  

          
5.34  

          
3.83  

        
11.68  

          
5.12  

          
3.48  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า           
1.33  

          
0.02  

          
0.50  

          
1.48  

         
(0.23) 

          
0.53  

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า           
2.72  

          
4.61  

          
5.37  

          
2.72  

          
5.06  

          
6.58  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั       
132.53  

        
78.16  

        
67.06  

      
132.52  

        
71.17  

        
54.68  

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า         
11.83  

        
12.16  

        
14.91  

          
8.80  

        
10.31  

        
11.93  

ระยะเวลาช าระหน้ี วนั         
30.42  

        
29.60  

        
24.15  

        
40.91  

        
34.93  

        
30.19  

วงจรเงินสด วนั       
102.00  

        
48.00  

        
42.00  

        
91.00  

        
36.00  

        
24.00  

อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)             

อตัราก าไรขั้นตน้ %         
27.44  

        
14.56  

        
24.54  

        
33.25  

        
12.57  

        
25.42  

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน %       
(10.54) 

         
(2.20) 

        
10.22  

      
(14.42) 

         
(4.98) 

        
12.00  

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร %     
(196.83) 

      
(11.85) 

        
70.95  

    
(192.35) 

        
84.08  

        
70.14  

อตัราก าไรสุทธิ (ส่วนของบริษทัใหญ๋) %       
(12.10) 

         
(3.60) 

          
8.00  

      
(14.81) 

         
(4.92) 

        
10.75  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ROE (ส่วนของบริษทั %          
(6.02) 

         
(2.54) 

          
5.00  

         
(5.73) 

         
(3.07) 

          
6.08  

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency Ratio)              

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ROA %          
(4.61) 

         
(1.32) 

          
5.69  

         
(5.02) 

         
(2.71) 

          
6.13  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร %       
(15.73) 

         
(5.70) 

        
15.66  

      
(15.40) 

         
(8.48) 

        
17.39  

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า           
0.44  

          
0.61  

          
0.55  

          
0.35  

          
0.55  

          
0.51  

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)             

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้* เท่า           
0.10  

          
0.14  

          
0.16  

          
0.09  

          
0.13  

          
0.16  

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash Basis) เท่า           
2.08  

          
0.02  

          
0.39  

          
2.35  

         
(0.33) 

          
0.43  

อตัราการจ่ายเงินปันผล %       
(74.84) 

    
(356.47) 

      
160.70  

      
(68.56) 

    
(230.81) 

      
136.41  
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4.การวิเคราะห์ฐานะการเงินและค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
(MD&A) 

 
 บรษิทัฯ ด าเนินธรุกจิใหบ้รกิารงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบรษิทัเจา้ของโครงการโดยตรง  โดยกลุ่ม
อุตสาหกรรมทีเ่ป็นฐานลูกคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน  เช่น โรงกลัน่น ้ามนั โรงงานผลติไฟฟ้า 
อุตสาหกรรมปิโตรเคม ีและอุตสาหกรรมเหมอืงแร่ ที่เป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (“Mechanical Construction”) ซึ่งงานส่วน
ใหญ่เป็นงานที่มคีวามซบัซ้อนและต้องใช้ความช านาญ เช่น งานก่อสร้างโครงสรา้งเหล็ก งานวางระบบท่อและถงัโลหะขนาดใหญ่ 
รวมถงึงานตดิตัง้เครื่องจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซึ่งบรษิทัฯ มปีระสบการณ์ในดา้นการออกแบบรายละเอยีดวศิวกรรม (Detailed 
Engineering) การจดัหาเครื่องจกัรและอุปกรณ์ (Procurement) และการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction) แบบครบ
วงจร โดยเน้นความเชี่ยวชาญพเิศษดา้นการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)  ทัง้น้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามกลยุทธห์ลกั
ของบริษทัฯ ในการสร้างความเชื่อมัน่ให้กลุ่มลูกค้าและรกัษาชื่อเสียงของบริษทัฯไว้ในระยะยาว โดยมีปจัจยัที่เป็นตวัก าหนด
ความส าเรจ็ คอื การควบคมุคณุภาพงาน การควบคมุตน้ทุนและการบรหิารโครงการก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่วางไวแ้ละเสรจ็
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  นอกจากน้ีการไดม้าซึ่งรายไดข้องบรษิทัฯ ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการไดร้บังานจากการเสนอราคา
ใหก้บัลูกคา้ และความไมแ่น่นอนของโครงการที่ประมูล ที่อาจจะมคีวามล่าช้าของโครงการเอง ท าใหร้ายไดข้องบรษิทัฯผนัผวนตาม
ปรมิาณงานทีบ่รษิทัฯประมลูงานได ้แมว้า่บรษิทัจะพยายามรกัษาความต่อเน่ืองของรายไดก้ต็าม 

 การแข่งขนัในอุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมคีู่แข่งขนัน้อยราย และคู่แข่งขนัแต่ละรายมจีุด
มุง่เน้นทีแ่ตกต่างกนั โดยบรษิทัจะมุ่งเน้นในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนัก (Construction) โดยมสีดัส่วนของ
งานออกแบบวศิวกรรม งานจดัหาวตัถุดบิในการผลติไม่มากเมื่อเทยีบกบัคู่แข่งขนั ส าหรบังานโครงการในประเทศไทยการก่อสรา้ง
และการขยายก าลงัการผลติยงัมอียา่งต่อเน่ือง  

 ในปี 2561  การด าเนินงานของบริษัทฯและบริษทัย่อยเน้นการบริหารงานโครงการเป็นหลกั โดยมีการด าเนินงานใน
โครงการ ซึง่มมีลูคา่โครงการดงัน้ี    

 โครงการควบคมุและบ ารงุรกัษาเครื่องจกัรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ์ มูลค่า 25.12 ล้านดอลล่ารส์หรฐั 
หรอืประมาณ 821.36 ลา้นบาท  

 โครงการ TOP Crube Oil Tank Project : Thai Oil PCL มลูคา่ 286.21 ลา้นบาท 
 โครงการ VEOLIA HTI Project : Mikropul France มลูคา่ 13.37 ลา้นบาท 
 โครงการ Site Preparation for ERU Construction of CEP Project (PLOT X) : Thai Oil PCL มลูคา่  71.36 ลา้นบาท 
 โครงการของบรษิทัยอ่ย (SMS) มลูคา่ 240 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2561 บริษทัฯ มงีานที่ยงัไม่ได้รบัรู้รายได้ (Backlog) มูลค่าคงเหลือ 504.30 ล้านบาท ในโครงการ TOC 
Crude Oil Thank Project 17.05 ล้านบาท โครงการ Site Preparation for ERU Construction of CEP Project (PLOT X) 37.40  
ลา้นบาท และโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ ์449.85 ลา้นบาท   
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ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัน้ี 
( หน่วย : ลา้นบาท ) 

   
 

 รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 188.02 630.95 (442.93) (70.20) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 622.20 631.57 (9.38) (1.49) 

รายไดอ้ื่น 9.36 21.55 (12.19) (56.57) 

ตน้ทุนการรบัเหมาก่อสรา้ง (189.41) (725.86) (536.45) (73.91) 

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (398.51) (352.89) 45.62 12.93 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (317.90) (233.32) 84.58 36.25 

ตน้ทุนทางการเงนิ (0.12) (0.21) (0.09) (42.86) 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (7.46) (8.53) (1.07) (12.54) 

ขาดทุนสุทธ ิ (93.83) (36.74) (57.09) 155.39 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ (99.15) (46.25) (52.90) 114.38 

 

ก าไรสทุธสิ าหรบัปี 2561 : ผลประกอบการขาดทุน 99.15 ลา้นบาท 
ขาดทุนสทุธสิ าหรบัปี 2561 ซึง่มผีลขาดทุนเพิม่ขึน้ 52.90 ลา้นบาท หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 114.38 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 โดย
รายได้จากการรบัเหมาก่อสร้าง ลดลงจ านวน 442.93 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 70.20 ส าหรบัรายได้จากการให้บริการลดลง
จ านวน 9.37 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.48  เน่ืองมาจากการใหบ้รกิารควบคุมงานในโครงการของปี 2560 ไดส้่งมอบใหก้บัลูกคา้
เกอืบทัง้หมด ท าใหป้รมิาณงานทีด่ าเนินการและการรบัรูร้ายไดใ้นปี 2561 ลดลงเมื่อเทยีบกบัปี 2560 และในช่วงปี 2561 การรบั
งานก่อสรา้งมปีรมิาณน้อยลง เน่ืองจากเศรษฐกจิชะลอตวัทัง้เศรษฐกจิโลกและในประเทศ ท าใหบ้รษิทัไดร้บัผลกระทบรายไดไ้ม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้ ส าหรบัรายได้ค่าก่อสรา้งของธุรกิจก่อสรา้งนัน้การบนัทกึบญัชรีายได้ค่าก่อสรา้งจะคดิจาก
เปอรเ์ซน็ต์งานก่อสรา้งที่ท าเสรจ็ หากมองภาพรวมรายไดค้่าก่อสรา้งปี 2561 เท่ากบั 188.02 ล้านบาท ปี 2560 เท่ากบั 630.95 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั 442.93 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 70.20 ส่วนรายได้อื่นลดลง จ านวน 12.19 ล้านบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 56.57 เน่ืองจากปี 2560 มกีารขายที่ดนิมูลค่า 8.7 ล้านบาท ในส่วนของต้นทุนการรบัเหมาก่อสรา้งลดลง 536.45 ล้าน
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 73.91 ซึ่งลดลงตามสดัส่วนของรายไดท้ี่ลดลง ส่วนต้นทุนจากการใหบ้รกิารเพิม่ขึน้ 45.62 ล้านบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 12.93 เพิม่ขึน้ตามสดัส่วนของรายไดท้ี่เพิม่ขึน้เน่ืองจากนโยบายการจา้งแรงงานชัว่คราวกรณีการให้บรกิารงานเร่งด่วน 
ของบรษิทัย่อย เช่น งานซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรประจ าปี ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้ 84.59 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
36.25 เน่ืองจากมรีายการขาดทุนจากการปรบัลดมูลค่าโครงการ 65.48 ล้านบาท   ส าหรบัภาษเีงนิได้นิตบิุคคลลดลงจ านวน 
1.07 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 12.54 ซึง่ลดลงเน่ืองจากบรษิทัฯมผีลขาดทุน 
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รายไดแ้ยกตามผลติภณัฑ ์ทีส่ าคญัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และรายไดอ้ื่น 

 

  

   สามารถแยกตามประเภทรายไดส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และปี 2560 ดงัน้ี 

 

 

 งบการเงินรวม  

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 188.02 22.94 630.95 49.14 (442.93) (70.20) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 622.20 75.92 631.57 49.19 (9.37) (1.48) 

รายไดอ้ื่น 9.36 1.14 21.55 1.67 (12.19) (56.57) 

รวม 819.58 100.00 1,284.07 100.00 (464.49) 36.17 

ปี2561 ปี2560 ปี2559 

819.58 

1,284.07 

1,216.83 

รายได้รวม ปี 2561 เทยีบปีก่อน 

0

500

1000

ปี2561 ปี2560 ปี2559 

รายได้จากการก่อสร้าง 188.02 630.95 724.15

รายได้ค่าบริการ 622.2 631.57 475.78

รายได้อ่ืน 9.36 21.55 16.9

รายได้รวมปี 2561 เปรียบเทียบปี 2560 และ 2559 
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รายได้จากการรบัเหมาก่อสร้าง คอื รายได้ที่กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารแก่ลูกค้าในการรบัเหมาก่อสรา้งโรงงาน ประกอบด้วย  
งานโครงสร้างเหล็ก  งานประกอบและตดิตัง้ระบบท่อและงานติดตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์   ส่วนรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
ได้แก่ รายได้ที่กลุ่มบริษทัฯ ให้บริการตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

 

 งบการเงนิรวม  

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 188.02 630.95 (442.93) (70.20) 

รวมรายได้จากการรบัเหมาก่อสร้าง 188.02 630.95 (442.93) (70.20) 
 

ในปีบญัช ี2561 บรษิทัฯมรีายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  เท่ากบั  188.02 ลา้นบาท ลดลงเท่ากบั 442.93 ลา้นบาท  หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 70.20  เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560   รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 22.94 ของรายไดร้วมของ
บรษิทัฯ    

1) โครงการก่อสรา้ง TOP Crude Oil Tank Project Thai Oil Public Co.,Ltd. 
2) โครงการก่อสรา้ง VEOLIA HTI Project Mikropul France 
3) โครงการก่อสรา้ง Site Preparation for ERU Construction of CEP Project 

การเพิม่ขึน้หรอืลดลงของปรมิาณในแต่ละประเภทขึน้อยู่กบังานของลูกคา้แต่ละราย เน่ืองจากการด าเนินงานบรษิทัฯ อยูใ่น
รปูแบบโครงการเป็นหลกั ซึง่งานแต่ละโครงการจะสดัส่วนของงานทีเ่ป็นผลติภณัฑข์องบรษิทัทีแ่ตกต่างกนั 

 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารปี  2561  เท่ากบั 622.20 ลา้นบาท ลดลง 9.37 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ  1.48  เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ปี 2560รายได้จากให้บรกิาร  คิดเป็นร้อยละ 75.92 ของรายได้รวม  โดยรายได้จากการให้บรกิารควบคุมและบ ารุงรกัษา
เครื่องจกัรในโครงการ Ambatovy ทีป่ระเทศมาดากสัการ ์ และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัร
และอุปกรณ์ ของบรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ์ เซอรว์สิเซส จ ากดั เท่ากบั 245.60 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 39.47 ของ
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร   

 

 

 

งบการเงนิรวม 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 622.20 631.57 (9.37) (1.48) 

รวมรายได้จากการให้บริการ 622.20 631.57 (9.37) (1.48) 
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งบการเงนิรวม 

รายไดอ้ื่น 9.36 21.55 (12.19) (56.57) 
รวมรายได้อ่ืน 9.36 21.55 (12.19) (56.57) 

 

รายไดอ้ื่นปี2561 ลดลง 12.19 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 56.57 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี  2560 โดยรายไดอ้ื่นๆ ส่วนใหญ่เป็น
รายไดจ้ากดอกเบี้ยรบั ก าไรจากการขายทรพัยส์นิและก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน รายไดอ้ื่น คดิเป็นรอ้ยละ 1.14 ของรายได้
รวม 

 

 

 

0

200

400

600

800

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ต้นทนุจากการรับเหมาก่อสร้าง 189.41 725.86 618.03

ต้นทนุจากการให้บริการ 398.51 352.89 287.47

ค่าใช้จ่ายบริหาร 317.91 233.32 185.54

ต้นทนุในแต่ละกจิกรรม 

 

ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้ง 189.41 725.86 (536.45) (73.91) 

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 398.51 352.89 45.62 12.93 

ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้รกิาร 587.92 1,078.75 (490.83) (45.50) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 317.91 233.32 84.59 36.25 

รวม 905.83 1,312.07 (406.24) (30.96) 
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  ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ คือ ต้นทุนจากการรบัเหมาก่อสร้างและการให้บริการ ซึ่งประกอบด้วย วัสดุ
ประกอบการ คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัคา่แรงงาน และโสหุย้การผลติ ในปีบญัช ี2561 บรษิทัฯ มตี้นทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งและ
การให้บรกิารจ านวน 587.92  ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 64.90 ของค่าใช้จ่ายทัง้หมด และค่าใช้จ่ายลดลง 406.24 ล้านบาท 
หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 30.96  เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560  โดยจ าแนกตามโครงสรา้งผลติภณัฑด์งัน้ี 

ต้นทุนจากการรบัเหมาก่อสร้าง  จ านวน 189.41 ล้านบาท ลดลง 536.45 ล้านบาท  หรือลดลงร้อยละ 73.91 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2561  ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 100.74 ของรายไดจ้ากการรบัเหมาของบรษิทัฯ หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 20.91  ของตน้ทุนคา่ใชจ้า่ยรวม   

ต้นทุนจากการให้บริการ  จ านวน 398.51 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เท่ากบั 45.62 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12.93 เปรยีบเทยีบ
กบัปี 2560 ต้นทุนจากการใหบ้รกิารคดิเป็นรอ้ยละ 64.05 ของรายได้การให้บรกิาร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 43.99  ของต้นทุน
คา่ใชจ้า่ยรวม 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   ค่าใช้จ่ายในการบรหิารหลกั ไดแ้ก่ เงนิเดอืนพนักงาน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนักงาน และค่าเสื่อม
ราคา เป็นต้น ในปีบญัชี 2561 มจี านวน 317.91 ล้านบาท  เพิม่ขึ้น 84.59 ล้านบาท  หรอืคดิเป็นร้อยละ 36.25  เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2560 โดยคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารเพิม่ขึน้ เน่ืองจากมรีายการขาดทุนจากการปรบัลดมูลค่าโครงการ 65.48 
ลา้นบาท 
 

ก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรขัน้ต้น แบ่งเป็นก าไรจากการก่อสรา้งและก าไรจากการให้บริการ 
 

 ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

ขาดทุนขัน้ตน้จากการก่อสรา้ง (1.39) (0.74) (94.91) (15.04) 93.52 (98.54) 

ก าไรขัน้ตน้จากการบรกิาร 223.69 35.95 278.68 44.12 (54.99) (19.73) 

ก าไรขัน้ต้นรวม 222.30 27.44 183.77 14.56 38.53 20.97 
 

ก าไรขัน้ต้นรวมในปีบญัชี  2561 เท่ากบั 222.30 ล้านบาท หากคดิเป็นอตัราก าไรขัน้ต้น บรษิทัฯ มอีตัราก าไรขึ้นต้นรวม
เท่ากบัรอ้ยละ 27.44  เพิม่ขึน้ 38.53 ลา้นบาท เท่ากบัรอ้ยละ 20.97 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 

ในปี 2561 บรษิทัมขีาดทุนขัน้ต้นจากการรบัเหมาก่อสรา้งเท่ากบั 1.39 ล้านบาท มอีตัราขาดทุนขัน้ต้นคดิเป็นร้อยละ 0.74 
ของรายได้จากการรบัเหมาก่อสร้าง ซึ่งลดลงจากปี 2560 เท่ากบั 93.52 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 98.54  สาเหตุการลดลง
ของก าไรขัน้ตน้เน่ืองมาจากงานโครงสรา้งอาคารโรงงานและงานประกอบเครื่องจกัรของปีก่อน มอีตัราก าไรขัน้ตน้คอ่นขา้งต ่า 
 

 

      
  

  

ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษ ี (86.24) (10.52) (28.00) (2.18) (58.24) 208.00 

ก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ (99.15) (12.10) (46.25) (3.60) (52.90) 114.38 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561  มขีาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้จ านวน 86.24 ลา้นบาท ขาดทุนเพิม่ขึ้นจ านวน 58.24 
ล้านบาท มขีาดทุนสุทธสิ่วนที่เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ จ านวน  99.15 ล้านบาท ขาดทุนเพิม่ขึน้จ านวน 52.90 ล้านบาท 
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เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 มผีลกระทบท าใหบ้รษิทัฯมอีตัราขาดทุนสุทธติ่อหุน้ลดลงจาก (0.15) บาท เป็น (0.32) บาท และ
มอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (Return On Equity : ROE) เป็นรอ้ยละ (6.02) ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั รอ้ยละ 137.01  ส่วน
อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(Return On Assets : ROA) อยู่ที่รอ้ยละ (4.61) ลดลงจากปีก่อนเท่ากบัรอ้ยละ 249.24  
ในขณะทีอ่ตัราการหมนุของสนิทรพัยเ์ท่ากบั 0.44 เท่า ลดลงจากปีทีแ่ลว้ทีอ่ยูร่ะดบัรอ้ยละ 27.87   

 

  เน่ืองจากธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) จะมรีายการ
ในงบดุลบางรายการซึ่งเป็นรายการที่เกดิขึน้เฉพาะธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง  จงึต้องอธบิายใหเ้ขา้ใจถงึลกัษณะรายการเฉพาะ
ดงักล่าวและลกัษณะการด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 

เมื่อบริษทัฯ เข้าท าสญัญารบัเหมาก่อสร้างระยะยาว  บริษทัฯจะต่อรองกบัผู้ว่าจ้าง  เพื่อให้ผู้ว่าจ้างจ่ายเงินค่าก่อสร้าง
ล่วงหน้าใหบ้รษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มเีงนิทุนเพื่อใช้จดัซื้อวสัดุที่ใช้ในการก่อสรา้ง (เช่น  เหลก็ และอุปกรณ์อื่นๆ)  ซึ่งสดัส่วน
ของค่าก่อสร้างล่วงหน้าในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั จะมากหรอืน้อยขึ้นอยู่กบัการต่อรองของบรษิทัฯ และผู้ว่าจ้าง  โดย
บรษิทัฯจะบนัทกึเงนิรบัล่วงหน้าในบญัช ี“เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้” ซึ่งยอดคงคา้งในบญัชน้ีีจะทยอยลดลงตามความคบืหน้า
ของโครงการหรอืเปอรเ์ซน็ตง์านทีท่ าเสรจ็นัน่เอง 

  เมื่อบรษิทัฯ เริ่มด าเนินการก่อสร้างตามโครงการ บริษทัฯ จะประเมนิความคืบหน้าของการด าเนินงาน และ
ค านวณร้อยละความส าเรจ็ของงาน (Percentage of Completion) เพื่อใช้ในการรบัรู้รายไดใ้นแต่ละงวดบญัชี งานส่วนที่
บรษิทัฯ ท าส าเรจ็แลว้ (รบัรูร้ายไดแ้ลว้) แต่บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดอ้อกใบแจง้หน้ี (invoice) เพื่อเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้จะถูกบนัทกึ
ในบญัช ี“รายได้คา้งรบั” หรอื “มูลค่างานที่เสรจ็แต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็” ในกรณีที่บรษิทัฯ ส่งใบแจง้หน้ีแล้วและรอรบัช าระเงนิ
จากลูกค้า ยอดค้างช าระดงักล่าวจะอยู่ในบญัชี “ลูกหน้ีการค้า” ในขณะเดยีวกนัหากบริษทัฯ มีการเรยีกเก็บเงนิก่อนการ
ท างาน  เงนิส่วนนัน้จะถูกบนัทึกไว้ในบญัชี “รายได้รบัล่วงหน้า” ควบคู่กบัการรบัรู้รายได้ บรษิทัฯ จะรบัรู้ต้นทุนจากการ
รบัเหมาก่อสรา้งตามความส าเรจ็ของงาน และประมาณการคา่ใชจ้า่ยทีป่ระเมนิโดยวศิวกรและฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ ค่าวสัดุ
ก่อสรา้งทีบ่รษิทัฯ จา่ยไปแลว้ แต่ยงัไมถู่กรบัรูเ้ป็นตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้ง จะถูกบนัทกึเป็น “งานระหวา่งก่อสรา้ง” 

  เมื่อบรษิทัฯ ด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการจนแล้วเสรจ็ และส่งมอบงานใหลู้กคา้เรยีบรอ้ยแล้ว โดยปกตลิูกคา้
จะขอหกัเงนิบางส่วนไว ้(เช่น รอ้ยละ 10 ของมูลค่าโครงการ) เพื่อเป็นการประกนัผลงานของบรษิทัฯ โดยลูกคา้จะเกบ็เงนิ
ส่วนน้ีไวร้ะยะหน่ึง (เช่น 1 ปี) โดยเรยีกว่า ระยะประกนัผลงาน บรษิทัฯ จะไดร้บัเงนิคนืเมื่อพน้ระยะประกนัผลงานดงักล่าว 
สดัส่วนเงนิประกนัผลงานที่จะถูกหกัไวแ้ละระยะประกนัผลงานในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั  ซึ่งจะมากหรอืน้อยขึน้อยู่กบั
การต่อรองของบรษิทัฯ และลูกคา้ ในกรณีโครงการที่มกีารด าเนินการหลายเฟส บรษิทัฯ ใหลู้กคา้หกัเงนิประกนัผลงานเมื่อ
บรษิทัฯ ด าเนินการก่อสร้างในแต่ละเฟสแล้วเสรจ็ และลูกคา้จะทยอยคนืเงนิประกนัผลงานในแต่ละเฟสเมื่อพน้ระยะประกนั 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกัต่อรองกบัลูกค้าเพื่อขอคนืเงนิค่าประกนัผลงานคนืจากลูกค้าเรว็ขึน้ โดยบรษิทัฯ จะออกหนังสอืค ้า
ประกนัธนาคาร (Letter of Credit) ให้ลูกค้าแทน ในการน้ีบรษิทัฯ จะน าบญัชีเงนิฝากของบรษิทัฯ ไปเป็นหลกัทรพัย์ค ้า
ประกนัการออก Letter of Credit ดงักล่าว 

 

 
งบการเงินรวม 

สินทรพัย ์     
สนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,037.06 1,244.06 (207.00) (16.64) 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 708.54 753.17 (44.63) (5.93) 
รวมสินทรพัย ์ 1,745.60 1,997.23 (251.63) (12.60) 
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งบการเงินรวม 

หน้ีสิน     
หนี้สนิหมนุเวยีน 82.06 173.15 (91.09) (52.61) 
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน 74.75 68.57 6.18 9.01 
รวมหน้ีสิน 156.81 241.72 (84.91) (35.13) 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น     
ส่วนของบรษิทัใหญ่ 1,565.14 1,728.94 (163.80) (9.47) 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 23.65 26.57 (2.92) (10.99) 
รวมส่วนผูถ้ือหุ้น 1,588.79 1,755.51 (166.72) (9.50) 

 

รายการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของสินทรพัย์ หน้ีสิน และส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เมื่อ
เปรยีบเทยีบยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  มดีงัน้ี 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสนิทรพัย์รวมจ านวน  1,745.60  ล้านบาท ลดลงจากปี 
2560 จ านวน  251.63  ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 12.60  โดยมสีาเหตุมาจาก  

สินทรพัยห์มุนเวียนลดลง  จ านวน 207 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 16.64 สาเหตุหลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของเงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด  88.24  ล้านบาท ลูกหน้ีการคา้ลดลงจ านวน 101.63 ล้านบาท ลูกหน้ีอื่นลดลงจ านวน 91.15 ล้าน
บาท และมลูคา่งานทีเ่สรจ็แต่ยงัไมไ่ดเ้รยีกเกบ็ลดลง 77.03 ลา้นบาท  และการลดลงของวสัดคุงเหลอื 25.67 ลา้นบาท 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนลดลง ในปี 2561 ลดลงจ านวน 44.63  ลา้นบาท  หรอืลดลงรอ้ยละ 5.93 มาจากมูลค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ
45.13 บาท เน่ืองจากในปี2561 มกีารซือ้ทรพัยส์นิลดลงจากปีก่อน 4.89 ล้าน และมภีาษเีงนิไดร้อตดับญัชเีพิม่ขึน้ 1.15 ล้าน
บาท 
 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมหีน้ีสนิ จ านวน  156.81 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ านวน 
84.91 ล้านบาท  หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 35.13  โดยเป็นการลดลงของหน้ีสนิหมุนเวยีนจ านวน 91.09 ล้านบาท สาเหตุหลกัมา
จากการลดลงของเจา้หน้ีการคา้หน้ีสนิหมุนเวยีนประกอบดว้ยส่วนของเงนิทุนหมุนเวยีนเป็นส าคญั โดยเฉพาะเจา้หน้ีการคา้  
17.89 ล้านบาท เจ้าหน้ีอื่น 57.98 ล้านบาท เงนิรบัล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 1.56 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ซึ่งรายการ
ดงักล่าวบรษิทัฯ มไิดม้ภีาระดอกเบีย้แต่อยา่งใด 
หน้ีสินไม่หมนุเวียน ประกอบดว้ย ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนกังาน 74.51 ล้านบาท บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อ
สว่นของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 0.10 เท่า ลดลงจากปี 2560 ทีเ่ท่ากบั 0.04 
 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมสี่วนของผู้ถือหุน้ จ านวน 1,588.79 ล้านบาท ลดลงจากปี 
2560 จ านวน 166.72 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 9.50 และในปี 2561 ก าไรสะสมลดลง 161.13 ล้านบาท เน่ืองจากขาดทุน
จากผลประกอบการของบริษทัฯและบริษทัย่อยประจ าปี 2561 จ านวน 80.68 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปนัผลประจ าปี 
2560 



 

89 
 

 

   

  สภาพคลอ่งของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีกระแสเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 
88.22  ล้านบาท บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิยกมาจากปี 2560 จ านวน  576.18 ล้านบาท ลดลง 33.92 ล้าน
บาท เป็นผลท าให้เงินสดสทุธิคงเหลอืปลายงวดเทา่กบั 542.26 ล้านบาท ซึง่มีรายละเอียดของแหลง่ที่มาและใช้ไปของ
กระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมดงันี ้
 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 169.76 3.31 166.45 5,028.70 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (6.56) 105.51 (112.07) (106.22) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (72.27) (133.30) 61.03 (45.78) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิม่ขึน้(ลดลง) (2.71) (9.44) (6.73) (71.29) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ลดลงสุทธ ิ 88.22 (33.92) (122.14) (360.08) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 542.26 576.18 (33.92) (5.89) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 630.48 542.26 88.22 16.27 
 

  กระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน มจี านวน 169.76 ล้านบาท ซึง่มาจากขาดทนุสว่นท่ีเป็น
ของบริษัทใหญ่ตามงบก าไรขาดทนุจ านวน 86.36 ล้านบาท ปรับปรุงด้วยรายการกระทบยอดก าไรสทุธิเป็นเงินสดรับ 
(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน โดยรายการหลกัทีม่ีผลให้กระแสเงินสดเพิ่มขึน้ ได้แก่ ลกูหนีก้ารค้า 101.32 ล้านบาท 
คา่เสือ่มราคาจ านวน 54.30 ล้านบาท ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 8.52 ล้านบาท ส าหรับรายการหลกั ที่
มีผลให้กระแสเงินสดลดลง ได้แก ่เงินรับลว่งหน้าจากผู้วา่จ้าง 10.83 ล้านบาท และการจา่ยภาษีเงินได้ 16.72 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิได้จากกิจกรรมลงทุน  ลดลงจ านวน 6.56 ล้านบาท ส่วนใหญ่จากเงินลงทุนชั่วคราว 212.84 
ล้านบาท และการจ่ายเพื่อซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 9.42 ล้านบาท  

กระแสเงนิสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน ติดลบจ านวน 72.27 ล้านบาท สว่นใหญ่มาจากการจ่ายเงินปัน
ผลส าหรับผลประกอบการปี 2560 ของบริษัทฯจ านวน 61.97 ล้านบาท และสว่นที่ไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 8.25 
ล้านบาท  

Cash Cycle ของบริษัทฯและบริษัทย่อยเพิ่มขึน้จาก 48 วนั เป็น 102 วนั ในปี 2561สาเหตมุาจากระยะเวลาในการ
จดัเก็บหนีเ้ฉลีย่ของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากบั 132 วนั สงูกว่าปีก่อนจาก 78 วนั ซึ่งอยู่ในช่วงระยะเวลาเก็บหนีโ้ดย
ปกติของบริษัทฯ  ในขณะที่ระยะเวลาช าระหนีเ้ทา่กบั 30 วนั   

  แม้ว่าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2561 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่ระดบั 630.48 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 88.22 ล้านบาท (ปี 2560 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 542.27 ล้านบาท) แต่มิได้เป็น
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ถึงปัญหาด้านสภาพคลอ่งแต่อย่างใด ซึ่งจะเห็นได้จากอตัราสว่นสภาพคลอ่งยงัอยู่ในระดบัเกินกว่า 1 เท่า คือเท่ากบั 
12.64 เทา่ เพิ่มขึน้จากปีก่อนที่อยูท่ี่ 5.46 เทา่ และมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็วเท่ากบั 11.10 เท่า ซึ่งถือว่ายงัอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี มีความสามารถในการช าระหนีส้นิสภาพคลอ่งทัง้หมดจากสนิทรัพย์สภาพคลอ่งทัง้หมดได้ จากการวิเคราะห์
โครงสร้างสนิทรัพย์หมนุเวียน ณ สิน้ปี แสดงให้เห็นถึงรายการลกูหนีท้ี่เกิดจากการด าเนินงานจ านวน 250.90 ล้านบาท 
ลกูหนีอ้ื่น 81.34 ล้านบาท และมูลงานที่ยงัไม่ได้เรียกเก็บจ านวน 26.87 ล้านบาท ในขณะที่หนีส้ินหมุนเวียน อยู่ใน
เกณฑ์ต ่ากว่าปีก่อนโดยมีสดัสว่นอยู่ที่ 82.06 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560  ที่อยู่ในระดบั 91.10 ล้านบาท จากเจ้าหนี ้
การค้า 17.89 ล้านบาท และเงินรับลว่งหน้าจากผู้ ว่าจ้าง 1.56 ล้านบาท เงินรับลว่งหน้านีไ้ม่มีผลท าให้สภาพคล่อง
ลดลงในปี2561 ก็ตาม นอกจากจะท าให้บริษัทไมต้่องลงทนุซือ้วตัถดุิบเองก่อนยงัเป็นการประกนัว่าบริษัทสามารถเก็บ
เงินคา่งานได้แล้วบางสว่น บริษัทคาดวา่ในการรับงานในปี2562 บริษัทมีทนุส ารองเพียงพอท่ีจะขยายงานและรับงานที่
มีมลูคา่สงูได้อยา่งคอ่นข้างแนน่อน 
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5.ปัจจยัความเส่ียง 

  
 ในธุรกจิอุตสาหกรรมการก่อสรา้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศย่อมต้องมคีวามเสีย่งของรายได้ ซึง่เป็นเรื่องทีไ่ม่
สามารถหลกีเลีย่งไดเ้น่ืองจากการรบังานจะใชว้ธิกีารประมลูราคางานทีต่ ่าทีส่ดุ และบรษิทัไม่มนีโยบายฮัว้ประมูลงานท าให้
การขึ้นลงของรายได้รวมของบริษัทฯ มีความผนัผวนขึน้อยู่กบัหลายปจัจยั ปจัจยัแรกคือวฏัจกัรของธุรกิจ (Business 
Cycle) ของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมเหมอืงแร่ รวมถงึปจัจยัอื่นที่
ส าคญั เช่น ราคาน ้ามนั อตัราเงินเฟ้อ และแนวโน้มเศรษฐกิจโลก และไทย และปจัจยัอื่นๆเช่น ความไม่แน่นอนทาง
การเมอืง กอ็าจส่งผลต่อความต้องการบรกิารรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะอุตสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) ใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและ ปิโตรเคม ีอุตสาหกรรมพลงังาน  ในปี2561 การชะลอตวัของเศรษฐกจิจนี และยุโรป รวมถึง
ปจัจยัภายนอกอื่น เช่น สงครามการค้าระหว่างสหรฐักบัจนี และผลกระทบจากปจัจยัภายใน เช่น ความไม่แน่นอนทาง
การเมอืง ท าใหแ้ผนการก่อสรา้งโรงกลัน่น ้ามนัในอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและการขยายโรงงานปิโตรเคม ีและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องเกดิการหยุดชะงกัหรอืเลื่อนแผนงานก่อสรา้งโรงงานออกไป  แมว้่าในปีนี้จะมกีารประมลูงานในอุตสาหกรรมอื่นบา้ง
แต่มปีรมิาณการว่าจา้งงานก่อสรา้งมคี่อนขา้งน้อย ในขณะทีม่คีู่แขง่งานก่อสรา้งรายย่อยๆ เกดิขึน้ใหม่มมีากขึน้ท าใหม้กีาร
แขง่ขนัดา้นราคาค่อนขา้งรุนแรง ท าใหก้ารไดม้าซึง่ปรมิาณงานน้อยลง อาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรของบรษิทัฯใน
ทีส่ดุ แมว้่าบรษิทัฯ จะพยายามรกัษาความต่อเนื่องของรายได ้ และบรษิทัฯ ยงัรกัษาฐานลกูคา้เดมิและใชน้โยบายการผลติ
งานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาที่เหมาะสม เป็นที่พึงพอใจแก่ลูกค้า และสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor)  อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไม่สามารถรบัประกนัไดว้่า กลยุทธใ์นการ
บรหิารความเสีย่งดงักล่าว จะมผีลใหบ้รษิทัฯ สามารถรกัษาระดบัรายไดแ้ละก าไรใหต่้อเนื่องไดทุ้กปี เน่ืองจากการไดร้บังาน
จา้งในโครงการใหญ่และมมีลูค่าสงูไม่มคีวามแน่นอนสม ่าเสมอ 

 การป้องกนัและลดความเส่ียง 
 บรษิทัฯตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อปญัหาดงักล่าวอยู่เสมอ หากบรษิทัฯไม่สามารถประมูลงานทีเ่ป็นโครงการ
ใหญ่ทีม่มีลูค่าสงูไดใ้นอนาคต  บรษิทัฯไดว้างแผนธุรกจิดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรบังาน โดยการวางแผนควบคู่กนัไป
ระหว่างงานโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact  ในงานเกีย่วกบังานประกอบโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ (Modular) 
งานประกอบและตดิตัง้ถงับรรจุ (Tanks) งานตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ (Equipment) & Mechanical Installation)   งาน
ยกตดิตัง้ของหนัก (Heavy Lift Operation)  งานซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม  การซ่อมบ ารุง
ใหญ่ประจ าปีของโรงกลัน่  การปรบัปรุงหน่วยผลติในธุรกจิอื่นนอกเหนือจากโรงกลัน่ เช่น โรงงานปิโตรเคม ีเป็นต้น  ซึ่ง
บรษิัทฯมคีวามพร้อมทัง้ก าลงัการผลติ เครื่องมอื เครื่องจกัร อุปกรณ์และบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะที่ให้บรกิาร
ตลอดเวลา อย่างไรกต็ามบรษิัทฯยงัยดึนโยบายที่จะไม่รบังานที่มคีวามเสีย่งสูงในการเรียกเกบ็เงินไม่ได้  และการหา
พนัธมติรรายใหม่เพื่อสรา้งเครอืข่ายและเพิม่ศกัยภาพในการรบังานใหก้วา้งขึน้  และในปี2562 มกีารวางแผนงานบรหิาร
ความคุม้ค่าของทรพัยส์นิทีม่อียู่ ดว้ยการวางแผนการใชเ้ครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีม่อียู่และบรหิารจดัการความพรอ้มและเวลา
ท างานของเครื่องจกัรให้เต็มประสทิธภิาพ โดยจะน าเครื่องจกัรที่ว่างและเหลอืจากการใช้งานเพื่อน าออกให้เช่าเพื่อเพิม่
รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ในช่วงทีเ่ครื่องจกัรว่างจากการใชง้านอกีทางหนึ่ง  ลดตน้ทุนการผลติอื่นๆ ทัง้นี้การรบังานบรษิทัฯ จะ
พจิารณาตามสภาพแวดลอ้มการเปลีย่นแปลง และวฏัจกัรธุรกจิ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรม เพื่อใหบ้รษิทัฯ มี
รายไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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 การก่อสร้างงานโครงสรา้งเหลก็ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็นงานทีต่้อง

อาศยัความเชีย่วชาญเป็นพเิศษ เนื่องจากเป็นการก่อสร้างส าหรบัรองรบัการผลติในอุตสาหกรรมหนัก ดงันัน้การก่อสรา้ง

จะตอ้งรองรบัแรงดนั ความรอ้น ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดักร่อน ทีอ่าจเกดิขึน้ในการด าเนินการ หากมชีิน้งานที่

ไม่ไดม้าตรฐานอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อกระบวนการผลติโดยรวมได ้ซึง่การก่อสรา้งเหล่านี้ ต้องอาศยัทมีวศิวกรและ

ช่างทีม่คีวามสามารถ และมปีระสบการณ์สงู การสญูเสยีบุคลากรเหล่านี้ อาจส่งผลใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีความสามารถในการ

แขง่ขนัและกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 การป้องกนัและลดความเส่ียง 

 บุคลากรเป็นหน่ึงในปจัจยัแห่งความส าเรจ็ของบริษัทฯ โดยเฉพาะการก่อสร้างโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ ซึ่ง

บรษิทัฯมบีุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญเป็นพเิศษ   เพื่อเป็นการป้องกนัและลดความเสีย่งในการสญูเสยีบุคลากร  บรษิทัฯได้

มนีโยบายในการธ ารงรกัษาบุคลากร โดยการพจิารณาการปรบัต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการก าหนด

ค่าตอบแทนพเิศษอย่างเหมาะสมตามความช านาญและเชีย่วชาญ  

 

ส าหรบัธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง สญัญาจา้งงาน ความเสีย่งจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา

โดยทัว่ไปจะระบุก าหนดเวลาแลว้เสรจ็และจะมบีทลงโทษหากไม่สามารถสง่มอบงานไดต้ามก าหนดเวลา ซึง่ความล่าชา้อาจ

เกดิไดจ้ากสาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตุทีบ่รษิทัฯ อาจไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ความล่าชา้ของผูร้บัเหมาช่วง

หรอืผู้รบัเหมารายอื่น เป็นต้น แม้ว่าบรษิัทฯ ไม่เคยมปีระวตัิในการส่งมอบงานล่าช้าจนท าใหบ้รษิทัฯ ต้องเสยีค่าปรบัแต่

อย่างไร แต่บรษิัทฯ ไม่สามารถรบัรองได้ว่าจะสามารถส่งมอบงานได้ตรงตามก าหนดส าหรบังานทุกงานในอนาคต หาก

บรษิทัฯ ไม่สามารถสง่มอบงานไดต้ามเวลาทีก่ าหนดในสญัญา บรษิทัฯ อาจต้องจ่ายค่าปรบัเพื่อชดเชยความเสยีหายทีอ่าจ

เกดิขึน้จากการล่าชา้ และสง่ผลใหต้น้ทุนส าหรบัโครงการนัน้ๆ เพิม่สงูขึน้ และท าใหบ้รษิทัฯ มผีลก าไรลดลง นอกจากนี้ อาจ

สง่ผลใหเ้สยีชื่อเสยีงและไม่ไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้รายอื่นๆ และท าใหเ้สยีโอกาสทางธุรกจิในอนาคตได้ 

 การป้องกนัและลดความเส่ียง 

 เพื่อเป็นการป้องกนัมใิหม้ปีจัจยัเสีย่งเกีย่วกบัการส่งมอบงานล่าชา้ บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัรายละเอยีดการ

ว่าจา้งในสญัญาการจา้ง เนื่องจากบรษิัทฯมปีระสบการณ์อนัยาวนานที่พบว่า งานส่วนใหญ่ที่บรษิัทฯ รบัจ้างเป็นงานที่มี

ลกัษณะการปรบัแก้ไขแบบ หรือการเพิ่มหรือลดงานในโครงการเกือบทุกโครงการ รวมถึง กรณีเหตุการณ์ที่เกิดจาก

ผูร้บัเหมารายอื่นอนัจะเป็นสาเหตุใหบ้รษิทัฯ ตอ้งไดด้ าเนินการต่อล่าชา้ ซึง่ปจัจยัเสีย่งน้ีบรษิทัฯ ไดท้ าสญัญาทีร่ดักุมพรอ้ม

สรา้งเงื่อนไขกบัผูจ้า้งใหค้รอบคลุมในปจัจยัเสีย่งดงักล่าวทกุครัง้  อย่างไรกต็ามดว้ยปรชัญาในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ที่

มเีป้าหมายชดัเจนในการรกัษาคุณภาพ   การรบังานในแต่ละโครงการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพจิารณาศกัยภาพ 

และความเพียงพอของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานในแต่ละโครงการที่รบัจ้างให้ส าเร็จ และบรรลุหมายตามกรอบ

ระยะเวลาทีก่ าหนด 
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 ตน้ทุนวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการถอืเป็นตน้ทุนส าคญัในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ โดยคดิเป็นสดัส่วน
ประมาณรอ้ยละ 30 ของตน้ทุนงานก่อสรา้ง โดยทัว่ไปแลว้บรษิทัฯ จะพยายามบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคา
วสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพื่อให้สญัญาบรกิารรบัเหมาก่อสร้างมเีงื่อนไขการปรบัราคาบางส่วน
ตามราคาวสัดุก่อสรา้งทีส่งูขึน้ และ/หรอืต่อรองให้ลูกคา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัหาวสัดุก่อสรา้งและ/หรอืสัง่ซือ้กบัผูข้าย
วสัดุก่อสร้างทนัททีี่บรษิทัฯ ลงนามในสญัญาก่อสรา้ง  อย่างไรกต็ามในทางปฏบิตับิรษิทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการ
เพิม่ขึน้ของตน้ทุนการก่อสรา้งไปทีล่กูคา้ไดท้ัง้หมด และบรษิทัฯ อาจไม่สามารถสัง่ซือ้วสัดุก่อสรา้งไดท้ัง้หมดทนัททีีบ่ริษทัฯ 
ลงนามในสญัญาก่อสรา้ง บรษิทัฯจงึมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ หากราคา
วสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการสงูขึน้จะท าใหต้น้ทุนรบัเหมาก่อสรา้งสงูขึน้ สง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ในทีส่ดุ 

 การป้องกนัและลดความเส่ียง 

 บริษัทฯก าหนดให้มีระบบการบริหารจดัการวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ โดยรกัษาสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้จ ัด
จ าหน่าย พรอ้มทัง้ตดิตามความเคลื่อนไหวของราคาวสัดุก่อสรา้งโดยตลอด และเปิดโอกาสใหเ้กดิการแขง่ขนัในระหวา่งผูจ้ดั
จ าหน่ายอย่างโปร่งใส เพื่อให้เกดิการเจรจาต่อรองทีท่ าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัประโยชน์สงูสุดในดา้นราคา  เพื่อน ามาใชใ้นการ
วางแผนและรกัษาระดบัต้นทุนให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัราคาวสัดุก่อสร้างที่เปลี่ยนแปลงไป หรอืโดยการยนืยนัการ
สัง่ซือ้เพื่อตรงึราคาวสัดุชนิดนัน้ไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาทีเ่สนอในงานประมลู  
 

 ตน้ทุนแรงงานถอืเป็นปจัจยัทีส่ าคญัของการบรหิารงานตน้ทุนก่อสรา้งของบรษิทัในภาวะการแข่งขนัปจัจุบนั ซึง่มี

การแข่งขนัที่รุนแรง เนื่องจากตลาดแรงงานส่วนนี้มคีวามเชี่ยวชาญพเิศษเป็นที่ต้องการของตลาดแต่มีจ านวนจ ากดัไม่

เพยีงพอกบัภาคธุรกจิ ท าใหต้้นทุนค่าแรงมกีารขยบัตวัมากมคีวามผนัผวนค่อนขา้งมากตามแรงของอุปสงค ์อุปทานของ

ตลาดแรงงานประเภทนี้ นอกจากนี้ความผนัผวนยงัส่งผลต่อต้นทุนการผลติภาพรวมของบรษิทัท าใหใ้นบางครัง้กรณีมกีาร

ตกลงสญัญากบัลูกค้าแลว้ บรษิทัไม่สามารถผลกัภาระต้นทุนแรงงานได้ จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิัท 

หากมคีวามผนัผวนดา้นน้ี 

 การป้องกนัและการลดความเส่ียง 

 ปญัหาในส่วนน้ีบริษัทได้ให้ความส าคญัโดยติดตามและให้ความสนใจการเปลี่ยนแปลงอย่างใกล้ชิดและมกีาร

ประชุมเพื่อหารอืสม ่าเสมอ มกีารก าหนดผลตอบแทนอื่น และค่าจา้งแรงงานตามภาวะตลาดและไดว้างระบบการบรหิาร

แรงงานสว่นนี้ใหม้คีวามจงรกัภกัดอีงคก์ร โดยเพิม่สวสัดกิารระหว่างท างานปกตแิละล่วงเวลา โดยมกีารว่าจา้งผ่านบรษิทัที่

จดัหาแรงงาน รวมทัง้ได้ก าหนดสดัส่วนการว่าจา้งแรงงานเป็นหลายราย เพื่อกระจายความเสีย่งการขาดแรงงานและให้

เพยีงพอกบัการใชง้าน และพยายามน าเครื่องจกัรมาใชแ้ทนแรงงานเพื่อควบคุมตน้ทุนสว่นนี้ ใหส้ามารถแข่งขนัและประมูล

งานในภาวการณ์แขง่ขนัปจัจุบนั อย่างไรกด็ใีนการประมลูราคาบรษิทัไดค้ านวณความเสีย่งในสว่นนี้แลว้ 

 3.  
 สภาวะความมัน่คงทางการเมอืง มกัเป็นปจัจยัที่นักลงทุนต่างชาติ ใช้เป็นเหตุผลประกอบการตดัสนิใจลงทุนใน
โครงการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการที่มมีูลค่าสูง  และใช้ระยะเวลานานในการด าเนินโครงการ เช่น  การลงทุน
ส าหรบัโรงงานใหม่  เพื่อขยายฐานการผลติ เพราะความไม่มัน่คงทางการเมอืง อาจจะส่งผลให้ม ีการเปลีย่นแปลงในดา้น
นโยบาย กฎหมาย และ ระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ ของภาครฐั ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อการลงทุนในโครงการได ้       



 

94 
 

 การป้องกนัและลดความเส่ียง 

 ในกรณีนี้ทางบรษิทั ไดต้ดิตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา รวมถงึไดก้ าหนดใหม้แีผนการขยายตลาดใหบ้รกิารไป

ยงัต่างประเทศ ซึง่นอกจากจะเป็นการลดความเสีย่งจากสภาวะความไม่มัน่คงทางการเมอืงในประเทศแลว้ ยงัเป็น   การ

เพิม่โอกาสทางธุรกจิของบรษิทัด้วย  ขณะเดยีวกนัตลอด 20 ปีในการท าธุรกจิ บรษิทัฯ ไม่เคยรบัเหมาในโครงการของ

ภาครฐัแมแ้ต่โครงการเดยีว และปจัจุบนักย็งัไม่มนีโยบายดงักล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

95 
 

6.ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 
 

บริษัทได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัในวนัที่ 14 ธันวาคม 2554 โดยเปลี่ยนช่ือจากบริษัท ศรีราชา

คอนสตรัคชัน่ (1994) จ ากดั เป็น บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) โดยมีกลุม่บริษัท ศรีราชาโฮลดิง้ จ ากดั เป็นผู้ ถือ

หุ้นใหญ่ของบริษัทด้วยหุ้นสามญั 145,300,00 หุ้ น หรือ 46.89% และได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555 ด้วยทนุจดทะเบียน 310,000,000 บาท มลูคา่หุ้นละ 1 บาท เรียกช าระแล้ว 309,879,000 บาท ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 รายได้หลกัของบริษัทฯมาจากรายได้จากงานโครงสร้างเหลก็และงานประกอบและติดตัง้ระบบทอ่ โดย

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ในปี 2559 -  ปี 2561 แยกตามผลติภณัฑ์มีดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

งานรบัเหมาก่อสร้าง         

งานโครงสร้างเหลก็         

ในประเทศ SCC 100% 46.92 5.72 143.2 11.11 268.3 22.4 
ต่างประเทศ SCC 100% - - - -   

งานประกอบและติดตัง้ระบบท่อ         

ในประเทศ SCC 100% 134.10 16.36 427.9 33.3 397.7 33.1 
ต่างประเทศ SCC 100% - - - - - - 

งานติดตัง้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์         

ในประเทศ SCC 100% 9.21 1.12 59.9 3.9 67.2 5.6 
ต่างประเทศ SCC 100% - - - -   

งานการให้บริการ (1)         

ในประเทศ SCC 100% 1.76 0.22 3.4 0.3 - - 
ในประเทศ SMS 75% 246.72 30.10 212.2 16.5 198.4 16.5 
ต่างประเทศ SCC 100% 371.51 45.33 410.4 32.0 265.5 22.1 

งานอ่ืนๆ(2)         
ในประเทศ SCC 100% 9.36 1.15 25.4 2.0 2.8 0.2 
ต่างประเทศ SCC 100% - - 1.6 0.1 - - 

รวม   819.58 100% 1,284.1 100% 1,199.9 100% 
หมายเหต ุSCC หมายถงึ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่  จ ากดั (มหาชน) และ SMS หมายถงึ  บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 
(1) งานการใหบ้รกิาร ไดแ้ก่  รายไดท้ีก่ลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 
(2) งานอื่นๆ ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ งานโยธา  เป็นตน้ 
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  บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะให้กับผู้ รับเหมาหลกัและจากบริษัทเจ้าของโครงการ

โดยตรง โดยกลุม่อตุสาหกรรมที่เป็นฐานลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ ลกูค้าในกลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน เช่นโรง

กลัน่น า้มัน โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทัง้ในและต่างประเทศ โดยการ

ให้บริการด้านวิศวกรรมของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 

 

โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ ออกแบบรายละเอียด จัดหาวสัดุ จัดท าประกอบ และติดตัง้โครงสร้างเหล็กรองรับท่อ เพื่อใช้

ส าหรับเป็นทางเดินของเหลวต่างๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสร้างเหล็กเพื่อรองรับเคร่ืองจักร 

(Equipment and Machineries) ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงกลัน่น า้มนั โรงงานปิโตรเคมี โรงงานผลิตไฟฟ้า 

โรงงานผลติเคร่ืองดื่ม ตามแบบที่ลกูค้าก าหนด 

 

ได้แก่ ประกอบติดตัง้ และเช่ือมท่อที่ใช้ในการล าเลียงของเหลวและก๊าซ เช่น น า้มนั และสารท าละลายต่าง ๆ เป็นต้น 

ให้กบัโรงงานอตุสาหกรรมหนกัตา่งๆ อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น า้มนั และโรงงานผลติไฟฟ้า  

 

ได้แก่ การประกอบและติดตัง้ถังบรรจุของเหลว เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ รวมถึงงานยกติดตัง้ของหนัก (Heavy lift 

Operation) ที่ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น า้มนัและโรงงานผลิตเคร่ืองดื่ม เป็น

ต้น 

 

นอกเหนือจากงานที่กล่าวมาข้างต้น  ได้แก่  งานปรับปรุงและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  (Equipment & 

Mechanical Installation and Modification) ซึ่งจะประกอบไปด้วยงานยก และงานย้ายเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ และวสัดุ

ต่าง ๆ ที่ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมีโรงกลัน่น า้มนั โรงงานผลิตเบียร์ เป็นต้น ซึ่งต้องใช้

ความช านาญเป็นพิเศษ โดยมีทัง้การปฏิบตัิงานในสถานที่ที่มีเคร่ืองจักรเดินเคร่ือง หรือคนงานก าลงัปฏิบตัิงานอยู ่

(Live Plant) และพืน้ท่ีโรงงานสร้างใหม่ 

 

           ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุม่บริษัท SRICHA ประกอบด้วยบริษัทฯและบริษัทย่อย 1 บริษัทและบริษัทร่วม 1 บริษัท  
ได้แก่ 

เพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการงานปรับปรุงซ่อมบ ารุง
เพื่อให้เคร่ืองจกัรสามารถท างานได้ตามปกติ ซอ่มบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรือปรับปรุงหน่วยผลิตในเขตพืน้ที่ชายฝ่ังทะเล
ภาคตะวนัออก (Eastern  Seaboard) รวมถึงงานก่อสร้างที่มีขนาดเล็กมลูค่าต ่ากว่า 100 ล้านบาทในพืน้ที่จงัหวดั
ระยอง โดยรายได้สว่นใหญ่ ในปัจจุบนัมาจากงานซ่อมบ ารุงในพืน้ที่จงัหวดัระยอง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม ปิโตร
เคมี โรงงานผลติเคมีภณัฑ์ โรงงานผลติเส้นใยพลาสติก เป็นต้น 
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จดัตัง้เมื่อปี 2533 โดยบริษัท  ไทยเฮ เดนเกียว ไคซา จ ากดั ซึ่งเป็น บริษัทรับเหมา
ก่อสร้างซึ่งเช่ียวชาญในการออกแบบและก่อสร้างโรงงานไฟฟ้า บจก. ไทยไทเฮ ถกูจดัตัง้ขึน้เพื่อด าเนินธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบริษัทฯได้เข้าร่วมเป็นผู้ ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการจดัหาโครงการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า ปัจจบุนั บจ.ไทยเฮ มิได้มีโครงการในการด าเนินการอยา่งเป็นสาระส าคญั 

 
 
  

 

 

 

 

 

ก้าวไปสู่การเป็นหนึ่งในผู้น าธุรกิจของผู้ให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงสร้างเหล็กและอื่นๆในโรงงาน

อุตสาหกรรมหนักระดบัสากลทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการไดร้บัการยอมรบัและความเชื่อถือจาก

กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้งระดบัโลก 

 1. สร้างสรรค์ผลงานที่มี

คุณภาพ ท างานด้วยความ

ปลอดภยั รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

ก า ร ส่ ง ม อ บ ง า น ต า ม

ก าหนดเวลาและตามความ

ตอ้งการของลกูคา้ 

 

 

 

 

 2. สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้แก่

ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง บ ริษั ท  รั ก ษ า

ผลประโยชน์และสร้างความ

พอใจใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุม่ 

 

 

 3. พัฒนาการบริหารจัดการงาน

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสทิธผิล เพื่อให้มคีวามพรอ้มที่

จะก้าวไปสู่การด าเนินธุรกิจที่มี

มาตรฐานในระดบัสากล         

 

 

 4. พัฒนาศักยภาพชีวิตของพนักงานด้วยการ

พัฒนาความสามารถของบุคลากร เสริมสร้าง

ทกัษะในการท างานเพื่อรองรบัการขยายตวัของ

บรษิัทในอนาคต พร้อมทัง้พฒันามาตรฐานด้าน

ความปลอดภัย  ซึ่ ง เ ป็นปจัจัยส าคัญในการ

ด าเนินงานของบรษิทั 

 

 5. เสรมิสรา้งบรษิทัใหเ้ป็นองค์กรที่

มีการก ากับดูแลที่ดี ด าเนินธุรกิจ

ด้ ว ย คว ามซื่ อ สัต ย์   ยุ ติ ธ ร ร ม  

โปร่งใส  ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม  

ช่วยเหลือและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

พร้อ มปลู กฝ ัง จ ริย ธร รม ให้แ ก่

พนกังานในทุกระดบัชัน้  

 

SRICHA 

SMS 

75% 
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  บริษัทฯ ก าหนดวิสยัทัศน์ที่ช ัดเจนในการก้าวไปสู่การเป็นหน่ึงในผู้น าธุรกิจให้บริการรบัเหมาก่อสร้างในโรงงาน
อุตสาหกรรมหนักระดบัสากลทัง้ในและต่างประเทศ ที่ไดร้บัการยอมรบัและเชื่อถอืจากกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้งโรงงานทัว่โลก 
เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ดงักล่าว บรษิทัฯ จงึก าหนดเป้าหมายการด าเนินธรุกจิใน 3 เรื่องหลกัไดแ้ก่  

1)  เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนัก  

2)  เป้าหมายการพฒันาและธ ารงรกัษาบุคลากร  

3)  เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิใหม้คีวามโปรง่ใส 

บรษิทัฯ มุง่เน้นการพฒันาองคก์รและเพิม่ศกัยภาพในการด าเนินธรุกจิในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 มุ่งรกัษาความเป็นผู้น าในการด าเนินธรุกิจรบัเหมาก่อสร้างงานโลหะโรงงานอตุสาหกรรมหนัก 
 บรษิทัฯ มเีป้าหมายที่จะด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก เป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ และ
รกัษาความเป็นผูน้ าในการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนกั โดยบรษิทัฯ จะมุ่งเน้นการพฒันาขดีความสามารถ
ของบุคลากร ระบบการบรหิารจดัการ รวมทัง้การจดัการเทคโนโลยตี่างๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถรกัษาคุณภาพของบรกิารใหอ้ยู่
ในมาตรฐานสากลและด าเนินงานสง่มอบไดต้รงตามเวลาทีก่ าหนด 

 เสริมสถานะทางการเงิน 
 การแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนและเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะช่วยบรษิทัฯ ในการเพิม่ช่อง
ทางการระดมทุนเพื่อรองรบัการขยายตวัของกจิการในอนาคต นอกจากน้ี การด าเนินการดงักล่าวยงัเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์และ
ความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่บรษิทัฯ ซึง่จะช่วยเพิม่โอกาสในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้ในและต่างประเทศ 

 สร้างและรกัษาพนัธมิตรทางธรุกิจ 
 ในปจัจบุนับรษิทัฯ มพีนัธมติรทางธุรกจิซึ่งเป็นผูบ้รหิารโครงการหรอืผูร้บัเหมาหลกั ซึ่งด าเนินการรบัเหมาก่อสรา้งหลกัใน
โครงการระดบัสากล ทัง้น้ีจากผลงานในอดตี บรษิทัฯไดร้บัการยอมรบัเป็นอย่างมากในดา้นคุณภาพ โดยเฉพาะงานโครงการ
ขนาดใหญ่ทีต่้องใช้ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและความช านาญพเิศษในการด าเนินการ  การร่วมพนัธมติรทางธุรกจิดงักล่าว
ช่วยเพิม่โอกาสแก่บรษิทัฯ ใหไ้ด้รบัการติดต่อเข้าร่วมให้บรกิารงานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ในต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง  
รวมถงึการใหบ้รกิารงานต่อเน่ืองจากโครงการเดมิ บรษิทัจงึมเีป้าหมายที่จะเสรมิสรา้งพนัธมติรทางธุรกจิทัง้ทางดา้นจ านวนและ
ความเหนียวแน่น 

 บุคลากรถือเป็นปจัจยัแห่งความส าเรจ็อนัดบัแรกของธุรกิจ บรษิทัฯจงึได้ให้ความส าคญัโดยก าหนดนโยบายการพฒันา
บุคลากรทัง้ในระดบับรหิารและปฏบิตัิการ โดยเฉพาะวศิวกรถอืเป็นทรพัยากรที่มคีวามส าคญัต่อบรษิทัฯ จงึจดัใหม้แีผนการ
พฒันาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิม่ขดีความสามารถแก่บุคลากรทัง้ในดา้นทกัษะความรู้ทางเทคนิควชิาการ
เฉพาะทาง หลกัการบรหิารจดัการโครงการ รวมถงึ การท างานร่วมกนัเป็นทมี  เพื่อใหม้กีารแลกเปลี่ยนความเหน็และเรยีนรูใ้น
เชงิวศิวกรรมอื่นๆ ภายในทมี  ทัง้น้ีเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการด าเนินงานและความสามารถในการแข่งขนัใหค้งอยู่กบัองคก์ร
อย่างถาวร  นอกจากน้ียงัเป็นการสรา้งทมีงานเพื่อรองรบัการขยายตวัในอนาคต  บรษิทัฯ จงึมแีนวคดิในการสร้างสถาบนัการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาวชิาชพีใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ 
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 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการธ ารงรกัษาบุคลากร  โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาปรบัต าแหน่งและค่าจา้งใหก้บัพนักงานใน
บรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี  ตามผลการท างานของพนักงาน รวมถงึสถานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ นอกจากน้ี
บรษิทัฯ ยงัไดใ้หหุ้น้บางส่วนของบรษิทัฯ ใหก้บัผูบ้รหิารและวศิวกรในต าแหน่งหวัหน้างาน เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจ 
และเพื่อให้บริษทัฯ และผู้บริหารและวิศวกรในต าแหน่งหวัหน้างานมีผลประโยชน์ร่วมกนั  ซึ่งบริษทัฯเชื่อว่าจะท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งหลกัการทัง้หมดน้ีเพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯ จะสามารถธ ารงรกัษาบุคลากรที่มคีุณภาพ
และมคีวามส าคญักบับรษิทัฯ ไวไ้ดอ้ยา่งถาวร  

บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยส์ุจรติ และมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารก าหนดนโยบายและการ
ก ากบัดูแลกิจการที่มเีน้ือหาครอบคลุมหลกัการส าคญัในเรื่อง สทิธขิองผูถ้อืหุ้น การปฏิบตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั การ
ค านึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝา่ยและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
เพื่อเป็นแนวทางการบรหิารจดัการธุรกจิใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไวบ้นแนวทางของการด าเนินธุรกจิที่ยดึมัน่ใน
ความถูกตอ้งและโปรง่ใส 

การส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

ปจัจุบนับรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการส่งเสรมิ เรื่องการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 
ในการผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structure) และอุปกรณ์ส าหรบังานอุตสาหกรรม ประเภท4.19 กจิการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบั
งานก่อสร้างหรอืงานอุตสาหกรรม (Fabrication Industry) หรือการซ่อม Platformโดยสทิธิประโยชน์และเงื่อนไข มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
เลขท่ีบตัรส่งเสริม     : 59-0060-0-00-1-0 
วนัท่ีได้รบัการส่งเสริม      : 11 มกราคม 2559 
ส่งเสริมสิทธิประโยชน์    ได้รบัอนุญาตน าคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างผมีอืหรอืผู้ช านาญการ คู่สมรสและบุคคล ซึ่งอยู่ในอุปการะเขา้มาใน

ราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะต าแหน่งหน้าที่การท างานตามก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณา
เหน็สมควร 

   สิทธิในการยกเว้นภาษีและลดหย่อนภาษี 
  ก.  ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล ส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ มกี าหนดเวลา ห้า

ปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ 

  ข. ได้รบัอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีที่เกดิขึน้ในระหว่างเวลาได้รบัยกเวน้ภาษีเงนิได้ไปหกัออกจากก าไรสุทธิที่
เกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกิน ห้าปี นับแต่วนัพ้นก าหนดเวลา
ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

  
ค.  ได้รบัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถุดบิและวสัดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการผลติเพื่อการ

ส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัน าเขา้ครัง้แรก 

  ง. ได้รบัยกเวน้ไม่ต้องน าเงนิปนัผลจากกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิ ซึ่งได้รบัยกเวน้ภาษีเงนิได้นิตบุิคคลตามขอ้ ก. ไป
รวมค านวณเพื่อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได้นิตบุิคคล 

  จ. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสรมิน าเขา้มาเพื่อส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับตัง้แต่
วนัทีน่ าเขา้ครัง้แรก 

เง่ือนไขท่ีส าคญั         :   ต้องด าเนินการตามสาระส าคญัท่ีของโครงการท่ีได้รบัการส่งเสริม ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  ก. ชนิดผลติภณัฑ ์โครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์ส าหรบังานอุตสาหกรรม (เช่น  Pressure Vessels, 

Tank และระบบท่อ เป็นตน้) 

  ข. ขนาดของกจิการ มกี าลงัผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์ ส าหรบังานอุตสาหกรรม (เช่น 
Pressure Vessels, Tank, และระบบท่อ เป็นตน้) ปีละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี)  
ผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรอืของเสยีจากกระบวนการผลติ 

   ต้องมีค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกองทุนด้านการพฒันาเทคโนโลยี และบุคลากร ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
เหน็ชอบรวมกนัไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 1 ของมูลค่ายอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรอืมคี่าใชจ้่ายรวมกนัไม่น้อยกว่า 150 ล้านบาท 
แลว้แต่มลูค่าใดต ่ากวา่ 

   เครื่องจกัรทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิจะตอ้งเป็นเครื่องจกัรใหม่ และน าเขา้มาภายในวนัที ่ 11 กรกฏาคม พ.ศ. 2561 
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   ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็พรอ้มทีจ่ะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไม่เกนิ 36 เดอืนนบัแต่วนัทีอ่อกบตัรส่งเสรมิ 

   ตอ้งมทีุนจดทะเบยีนเรยีกช าระแล้วไม่น้อยกวา่ 307.23 ลา้นบาท และบุคคลผูม้สีญัชาตไิทยตอ้งถอืหุน้รวมทัง้สิ้นไม่น้อยกวา่
รอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีน 

   มขีนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน) ไม่น้อยกวา่ 1 ลา้นบาท 

   ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 14000 หรอืมาตรฐานสากลอื่นทีเ่ทยีบเท่า 
ภายใน 2 ปี นบัแต่วนัทีเ่ปิดด าเนินการ 

   ตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งทีจ่งัหวดัชลบุร ีทัง้นี้ภายใน 15 ปี นบัแต่วนัเปิดด าเนินการจะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งทีอ่ื่นมไิด้ 

   ต้องแจ้งยืนยนัการด าเนินการตามโครงการต่อส านักงานเมื่อครบ 6 เดอืน ครบ 1 ปีและครบ 2 ปี นับแต่วนัที่ออกบัตร
ส่งเสรมิ 

 

  ในการเลอืกผูร้บัเหมาส าหรบัการก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักนัน้ ผูว้่าจา้งจะพจิารณาจากชื่อเสยีงและผลงานที่ผ่านมา
ในอดตีของผูร้บัเหมาเป็นส าคญั เน่ืองจากความล้มเหลว ความล่าช้า หรอืการก่อสรา้งที่ไม่ไดม้าตรฐานนัน้ จะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยตรง  ดงันัน้กลยุทธ์หลกัของบรษิทัฯ คอื  “สรา้งความเช่ือมั่นให้กลุ่มลูกคา้และรกัษาช่ือเสียงของ

บริษทัฯไวใ้นระยะยาว”  เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษัทจึงไดก้ าหนดแผนกลยุทธ์ดงัน้ี 

 

 

 

 
 

 

  ความปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นสิ่งส าคญัในการด าเนินงานทัง้ส าหรับผู้ว่าจ้างและผู้ รับเหมา เนื่องจากการเกิด
อบุตัิเหต ุจะสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่โครงการ เพราะอาจท าให้โครงการลา่ช้า หรือเสียหายได้ นอกจากนัน้การเกิดอบุตัิเหตยุงั
สง่ผลกระทบตอ่ขวญัและก าลงัใจของบคุลากร บริษัทจึงมีนโยบายการควบคมุการด าเนินงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานความ
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ปลอดภยัในการท างานในระดบัสงู  บริษัทได้ให้ความส าคญัอนัดบัหนึ่งในการสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ว่าจ้างและช่ือเสียงของ
บริษัทฯ ดงันัน้ก่อนการท างานทกุโครงการ บริษัทฯจะมีการวางแผนวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการเกิดอบุตัิเหตตุ่างๆ ในการ
ท างานแตล่ะขัน้ตอน รวมทัง้หามาตรการเพื่อลดความเสีย่งจากการเกิดอบุตัิเหต ุรวมทัง้ท าการอบรมพนกังานเพื่อให้ตระหนกั
ถึงความเป็นไปได้ในการเกิดอบุตัิเหต ุให้ความรู้แก่บคุลากรและเพิ่มความระมดัระวงั ในแต่ละโครงการนัน้  บริษัทฯได้จดัให้มี
อปุกรณ์ป้องกนัพร้อมไว้ส าหรับพนกังาน และด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากลอย่างเคร่งครัด  บริษัทฯ มี
ประวตัิทางด้านความปลอดภยัที่ดีเยี่ยม  ดงัจะเห็นได้จากประกาศนียบตัรต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับจากลกูค้า (โปรดพิจารณา
หวัข้อ 2.3.3 ประกาศนียบตัรที่บริษัทฯ ได้รับและตวัอยา่งผลงานในอดีตที่ส าคญั) 

 

  ช่ือเสียงด้านคณุภาพของผลงาน : เป็นปัจจยัส าคญัแห่งความส าเร็จของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอตุสาหกรรม
หนกั   บริษัทฯ มีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรับในวงการก่อสร้างมายาวนาน และมีเป้าหมายที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านคณุภาพ
ของผลงาน เพื่อเป็นจดุแข็งในการสนบัสนนุการเติบโตของบริษัทฯ ต่อไปในอนาคต บริษัทฯ ได้พฒันาศกัยภาพในการแข่งขนั
อยา่งตอ่เนื่องไมว่า่จะเป็นในเร่ืองของบคุลากร เทคโนโลยี เคร่ืองจกัร และกระบวนการท างาน ในสว่นของบคุลากรนัน้  บริษัทฯ
ได้จัดให้มีพฒันาความรู้และการเสริมทกัษะให้ทีมงาน ด้วยการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง   เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานของ
บคุลากร  จดัให้มีการน าเข้าเคร่ืองจกัรใหม่ๆ  ท่ีมีประสิทธิภาพสงูขึน้ และปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อให้บริษัทฯ มัน่ใจว่า 
บริษัทฯ จะสามารถรักษาคณุภาพของงานให้อยูใ่นเกณฑ์ที่ดีได้อยา่งตอ่เนื่อง 

 

  งานก่อสร้างโครงสร้างโลหะในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ความตรงตอ่เวลาในการสง่มอบงานในระยะเวลาที่ก าหนดเป็นสิง่
ส าคญัที่ท าให้บริษัทฯ มีช่ือเสียงด้านการส่งมอบงานตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยแห่งความส าเร็จของ
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที่ต้องการความรับผิดชอบสงูมาอยา่งยาวนาน  บริษัทฯ มีการบริหารการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีการ
วางแผนการท างานในทุก ๆ ขัน้ตอน พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสทิธิภาพและส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

บริษัทฯ ให้บริการก่อสร้างงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนกัทัง้ภายในและต่างประเทศ โดยช่องทางที่ส าคญัในการจดัหางาน
ของบริษัทฯ ได้แก่  

 

 บริษัทฯ มีช่องทางในการติดต่อกับเจ้าของโครงการโดยตรง ในการรับงานรับเหมาก่อสร้างโครงการต่างๆ เจ้าของ
โครงการส่วนใหญ่ที่เป็นลูกค้าของบริษัทฯ เป็นบริษัทชัน้น าในอุตสาหกรรมขัน้พืน้ฐานของประเทศ และกลุ่มโรงงาน
อตุสาหกรรมที่มีแผนการขยายการลงทนุ เพื่อขยายก าลงัการผลติและ/หรือ ปรับปรุงโรงงานให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ ยกตวัอย่างเช่น โรงกลัน่น า้มนั โรงแยกก๊าซ โรงไฟฟ้า โรงงานอาหาร โรงงานเม็ดพลาสติกขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
และโรงงานปิโตรเคมี เป็นต้น ลกูค้าสว่นใหญ่จะมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบับริษัทฯ โดยปกติการประมลูงานจากเจ้าของโครงการจะ
สามารถแบง่ได้เป็น 2 ลกัษณะดงันี ้

1) เจ้าของโครงการจะพิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาของบริษัทฯ และติดต่อมายงับริษัทฯ เพื่อให้ยื่นซองประมูลงาน
โดยตรง 
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2) เจ้าของโครงการวา่จ้างผู้บริหารโครงการ (EPCM)  โดย EPCM จะเป็นผู้ให้ค าแนะน าแก่บริษัทฯ ในการเลือกผู้ รับเหมา
เพื่อมาด าเนินการงานจากการประมลูจากเจ้าของโครงการ ถือเป็นช่องทางการรับงานท่ีส าคญัที่สดุส าหรับบริษัทฯ 

ทัง้นี ้เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับงานโดยตรงผ่านเจ้าของโครงการ บริษัทฯ ได้มีการติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของ
ผู้ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนกัอยา่งตอ่เนื่อง 

 

 บริษัทฯ รับเหมาก่อสร้างในโครงการตา่งๆ ทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศผ่านทางผู้ รับเหมาโครงการหลกัระดบั
สากล ซึง่บริษัทฯ จะรับงานในลกัษณะของผู้ รับเหมาช่วง (Sub-Contractor) จากผู้ รับเหมาโครงการหลกัซึ่งมกัเป็นผู้ที่มีเงินทนุ
สงู มีความสามารถในการด าเนินงานท่ีได้มาตรฐาน และมีช่ือเสยีงและได้รับการยอมรับในระดบัสากล ผู้ รับเหมาโครงการหลกั
จะด าเนินการเข้าประมลูงานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ หรือรับเหมาโครงการทัง้หมดจากเจ้าของโครงการ จากนัน้จึงแบง่สว่น
งานออกเป็นงานยอ่ย วา่จ้างให้บริษัทฯ และผู้ รับเหมาช่วง (Sub-Contractor) รายอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 

 ในการคดัสรรผู้ รับเหมาช่วงเพื่อรับงานย่อยนัน้  เนื่องจากผู้ รับเหมาโครงการหลกัจะต้องค านึงถึงความปลอดภยัใน
การท างานและคุณภาพงานของผู้ รับเหมาช่วง ผู้ รับเหมาโครงการหลกัจะคดัสรรผู้ รับเหมาช่วงโดยพิจารณาจากประวตัิการ
ท างานเป็นส าคญั ที่แสดงถึงความสามารถในการก่อสร้างงานที่มีคณุภาพได้มาตรฐานในระดบัสากล และเป็นที่ยอมรับใน
อตุสาหกรรมเท่านัน้ ผู้ รับเหมาโครงการหลกัที่ว่าจ้างให้บริษัทฯ เป็นผู้ รับเหมาช่วงทัง้หมดเคยมีประสบการณ์การท างานกับ
บริษัทฯ ในโครงการตา่งๆ ในประเทศไทยมาก่อนซึ่งบริษัทฯ ได้แสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ มีความพร้อมในการเป็นผู้ รับเหมาช่วง
ในโครงการท่ีมีความซบัซ้อนต้องการคณุภาพงานท่ีดี และต้องการความปลอดภยัขัน้สงูสดุ ท าให้บริษัทฯ ได้รับการแนะน าจาก
ผู้ รับเหมาโครงการหลกัอย่างต่อเนื่อง งานส าคญัในอดีตที่บริษัทฯ ได้รับผ่านช่องทางนี ้ได้แก่ โครงการ  Singapore Parallel 
Train  ที่ประเทศสงิคโปร์  ซึง่บริษัทฯ ได้รับการแนะน าจากบริษัท Foster Wheeler Parsons เป็นต้น 

1. ลกูค้าเก่าและพนัธมิตรที่ให้ความเช่ือมัน่ในช่ือเสียงและคณุภาพของบริษัท  ช่วยให้บริษัทได้รับงานอย่างต่อเนื่อง อีก
ทัง้ยงัแนะน าตอ่ไปยงัลกูค้าใหมอ่ีกด้วย ลกูค้าเก่าของบริษัทมีหลากหลาย รวมถึงเจ้าของโครงการตา่งๆ อาทิ โรงงานปิโตรเคมี  
โรงกลัน่น า้มนั โรงไฟฟ้า เหมืองแร่ และผู้ รับเหมาหลกั (Main Contractors) อย่าง Bestech Engineering, Foster Wheeler 
International Corporation, Foster Wheeler Parsons JGC Corporation, Hitashi Zosen, Chiyoda Corporation เป็นต้น 

2.  ลกูค้ารายใหม่  มาจากการได้รับการแนะน าจากลกูค้าเก่า  บริษัทที่ปรึกษา หรือ การผ่านเข้ามาทางเว็บไซต์ (Web 
Site) ของบริษัท ตลอดจนการติดตามขา่วสารการขยายการลงทนุของผู้ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนกัอยา่งตอ่เนื่อง 

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯสามารถจ าแนกเป็น 4 กลุม่ ตามประเภทอตุสาหกรรมของลกูค้า ได้แก่ 

 

 กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม อุตสาหกรรมกลัน่น า้มัน ได้แก่ โรงกลัน่น า้มัน โรงแยกก๊าซ เป็นต้น ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมต้นทาง (Upstream 
industry) และโรงงานอตุสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์จากปิโตรเลียม  เช่น  โรงงานผลิตสารโอเลฟินส์  ที่ใช้เป็นวตัถดุิบในการ
ผลิตเม็ดพลาสติกชนิดต่างๆ และผลิตภณัฑ์อะโรเมติกส์โพลีออล ซึ่งเป็นวัตถุดิบส าหรับผลิตโพลียูรีเทน และโฟม รวมถึง
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ผลิตภณัฑ์น า้มนัอื่นๆ  ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมขัน้ปลาย (Downstream industry) บริษัทฯ ได้รับงานในลกัษณะของโครงการ
ก่อสร้างโรงงานใหม ่และโครงการขยายก าลงัการผลติภายในโรงงานเดิม  

 จากผลงานในอดีตบริษัทฯ มีศกัยภาพในการด าเนินการเป็นผู้ รับเหมาหลกัในโครงการขยายก าลงัการผลติในโรงกลัน่
น า้มนัของบริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) รวมถึงเป็นผู้ รับเหมาโครงการก่อสร้างโรงกลัน่น า้มนัของโรงกลัน่น า้มนัชัน้น าของ
โลก  อาทิ โรงกลัน่น า้มนัของบริษัท  เอสโซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  บริษัท เชฟรอน (ไทย)จ ากดั  เป็นต้น การร่วมงาน
ในโครงการก่อสร้างของโรงกลัน่น า้มนัอยา่งตอ่เนื่องท าให้บริษัทฯ มีช่ือเสยีงและเป็นท่ียอมรับในวงการรับเหมาก่อสร้างโรงงาน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมส่งผลให้บริษัทฯได้รับโอกาสให้เป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างในอุตหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอย่าง
ตอ่เนื่อง 

 

 กลุ่มลกูค้าของบริษัทฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน ได้แก่ โรงไฟฟ้า ซึ่งงานของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการก่อสร้าง
โครงสร้างโรงไฟฟ้า ประกอบและติดตัง้ท่อแก๊ส ท่อไอน า้ รวมถึงการปรับปรุงเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ต่างๆซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ 
เคยเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างในโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าบางประกง โดยรับผิดชอบการก่อสร้างโครงสร้างโลหะในโรงไฟฟ้าหนว่ย
ที่ 3 และ 4 จากทัง้หมด 4 หนว่ย โครงการก่อสร้าง COCO Phase III ของบริษัท เดอะ โคเจเนอเรชัน่ จ ากดั (ปัจจุบนั คือ บมจ. 
โกลว์ พลงังาน) ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าจากถ่านหิน รวมถึงโครงการของลูกค้าผู้ผลิตกระแสไฟฟ้ารายย่อยต่างๆ (Small Power 
Producer - SPP)  เป็นต้น 

 

 กลุ่มลูกค้าของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ได้แก่ โรงงานผลิตและแปรรูปแร่ต่างๆ เช่น เหล็กอลมูิเนียม 
ทองแดง เช่น การก่อสร้างโครงการ Ambatovy ในประเทศสาธารณรัฐมาดากสัการ์ที่แล้วเสร็จและสง่มอบหมายงานแล้วเมื่อ
ต้นปี 2555  ซึง่เป็นการร่วมทนุระหวา่ง Sherritt International Corporation (ประเทศแคนาดา) ซูมิโตโม คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศ
ญ่ีปุ่ น) Kores (ประเทศเกาหล)ี และ SNC Lavalin (ประเทศแคนาดา) ซึง่เป็นผู้จดัการโครงการ นบัได้ว่าเป็นโครงการถลงุแร่ที่
ใหญ่ที่สดุ  โดยบริษัทฯ รับผิดชอบงานก่อสร้างในสว่นท่ีเป็นโครงสร้าง โรงถลงุเหล็ก ประกอบและติดตัง้ระบบท่อก๊าซ ติดตัง้ถงั
บรรจุ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ ปัจจุบนับริษัทยงัได้รับการติดต่อจากผู้ว่าจ้างให้ท าสญัญางานบริการซ่อมบ ารุงและดแูล
รักษา(Maintenance) เพื่อให้ดแูลการบ ารุงรักษาตอ่ตัง้แต่บริษัทได้ติดตัง้เสร็จในปี2555 จนถึงปี 2558 และมีแนวโน้มที่จะต่อ
สญัญาไปอยา่งตอ่เนื่อง 

 

 กลุ่มลกูค้าของบริษัทฯในอุตสาหกรรมอื่นได้แก่ อุตสาหกรรมหนกัทัว่ไป เช่น โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร โรงงาน
อตุสาหกรรมการเกษตรขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูป เป็นต้น โดยที่ผา่นมาบริษัทฯ เป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างในโครงการโรงงานเบียร์ 
ที่จังหวดัก าแพงเพชรของบริษัท เบียร์ไทย (1991) จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด 
(มหาชน) ความสามารถในการรับงานที่มลูค่าสงูขึน้อย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ เป็นหนึ่งในเคร่ืองชีว้ดัถึงความส าเร็จในการ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทฯได้เป็นอยา่งดี 
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 เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรม
พลงังาน และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีการเติบโตของอตุสาหกรรมพลงังานและอตุสาหกรรม ปิโตรเคมีจึงมีผลกระทบในเชิงบวก
ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นีอ้ตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องตามอปุสงค์ของการใช้
พลงังาน และผลติภณัฑ์ปิโตรเคมี และการเจริญเติบโตของผลติภณัฑ์มวลรวม(GDP) ของโลก 

 ในช่วง 10 ปีที่ผา่นมา ผลติภณัฑ์มวลรวมของโลก (GDP) เติบโตในอตัราเฉลีย่ (CAGR) ร้อยละ 3.1 ในขณะท่ีกองทนุ
การเงินระหวา่งประเทศ (International Monetary Fund-IMF) ซึง่คาดการณ์วา่การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม
ในปี2562เติบโต 3.9  เป็นเคร่ืองบง่ชีถ้ึงแนวโน้มของความต้องการพลงังานท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ รวมทัง้แนวโน้มการขยายตวัของ
อตุสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมีนอกจากนี ้การเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็วของประเทศจีนและอินเดีย เป็นปัจจยัหลกั
ในการเติบโตของเศรษฐกิจโลก การขยายตวัอย่างรวดเร็วของทัง้สองประเทศ สง่ผลให้ความต้องการสินค้าอปุโภคบริโภคของ
โลกเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั และเป็นปัจจยัหลกัท าให้ราคาสินค้าโภคภณัฑ์ต่างๆ เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องตวัเลขในอดีต ตวัเลข
ประมาณการเช่น ราคาน า้มนั และราคาแร่ต่างๆ ซึ่งปัจจัยต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น เป็นผลท าให้มีการขยายก าลงัผลิต ใน
อตุสาหกรรมซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ซึง่ได้แก่อตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี อตุสาหกรรมพลงังาน และ
อตุสาหกรรมเหมืองแร่ ซึง่การขยายตวัของอตุสาหกรรมเหลา่นีเ้ป็นผลให้มีการก่อสร้างในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัเพิ่มมากขึน้  

 

 งานรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) สว่นใหญ่เป็นงานที่มีการแข่งขนัไม่
รุนแรง เนื่องจากลูกค้ามักเลือกผู้ รับเหมาที่มีช่ือเสียง หรือมีประสบการณ์ในการท างานมาก่อน เพื่อให้มัน่ใจว่าผู้ รับเหมา
สามารถท างานได้ตรงตามแบบและมาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพราะโครงการสว่นใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่และเก่ียวเนื่องกบั
การผลิต ท าให้การเข้ามาของผู้ รับเหมารายใหม่เป็นไปได้ยาก และเป็นผลท าให้มีผู้ เช่ียวชาญที่มีศกัยภาพในการแข่งขนัน้อย
ราย บริษัทฯ มีจุดเด่นในการด าเนินการก่อสร้างที่ได้มาตรฐานคณุภาพของผลงานที่เช่ือถือได้ การสง่มอบงานตรงเวลาตาม
ก าหนด รวมถึง ความสามารถในการควบคมุความปลอดภยัในระหว่างการด าเนินงานระดับมาตรฐานสากล ท าให้ช่ือเสียง
บริษัทฯ เป็นท่ีไว้วางใจในวงการก่อสร้างโรงงานอตุสาหกรรมหนกัมาตลอดระยะเวลา 20 ปี 

 คู่แข่งของบริษัทฯ ที่ส าคญัในประเทศไทย ได้แก่ บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ซิโนไทย เอ็นจี
เนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัท วฒันไพศาลเอ็นยิเนียร่ิง จ ากดั อย่างไรก็ดีคู่แข่งขนัแต่ละรายจะมีจุด
มุง่เน้นตา่งกนั โดยบริษัทฯจะมุง่เน้นไปในสว่นงานรับเหมาก่อสร้างงานในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction)  โดยจะมี
สดัส่วนของงานออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering) งานจัดหาวตัถุดิบในการผลิต (Procurement) ไม่มากเมื่อเทียบกับ
คูแ่ขง่ของบริษัท 

 ส าหรับการแข่งขันในต่างประเทศจะเป็นการแข่งขันระหว่างผู้ รับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ในต่างประเทศ เช่น 
Chiyoda Corporation (ประเทศญ่ีปุ่ น) JGC Corporation (ประเทศญ่ีปุ่ น) Hitashi Zosen (ประเทศญ่ีปุ่ น) Foster Wheeler 
Parsons (ประเทศสหรัฐอเมริกา)  เป็นต้น โดยบริษัทฯจะสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีเพื่อสร้างโอกาสในการร่วมท างานกบับริษัทฯ
เหล่านี ้ซึ่งบริษัทฯ อาจจะได้รับงานจากจากการแนะน าในกรณีที่บริษัทขนาดใหญ่ในต่างประเทศซึ่งเป็นผู้บริหารโครงการ 
(EPCM) หรือด าเนินการในลกัษณะเป็นผู้ รับเหมาช่วงตอ่จากผู้ รับเหมาหลกัของโครงการ (Main Contractor) เช่น ในโครงการ 
Singapore Parallel Train ที่ประเทศสงิคโปร์ ซึง่บริษัทฯ ได้รับการจ้างงานจากบริษัท Foster Wheeler Parsons 
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จากภาพรวมอตุสาหกรรมดงักลา่ว การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีประชากรเป็นจ านวนมาก เช่น 
จีน และอินเดีย ท าให้ความต้องการและราคาของผลิตภัณฑ์จากโรงงานอุตสาหกรรมหนักเพิ่มสูงขึน้ และส่งผลให้
ผู้ประกอบการขยายก าลงัการผลิตในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั เพื่อตอบสนองความต้องการทางเศรษฐกิจ สง่ผลให้บริษัทใน
อตุสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัมีการรับงานและรายได้ที่เพิ่มมากขึน้ 

  

 ผลจากการขยายตวัของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโลกอย่างต่อเนื่อง  เป็นผลให้การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม
หนกัมีแนวโน้มเพิ่มสงูขึน้ เพื่อตอบสนองความต้องการทางเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างรวดเร็ว นอกจากนีก้ารซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร
และอปุกรณ์ในโรงงานอตุสาหกรรมตามก าหนดอายกุารใช้งาน และปิดสายการผลติเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงงานเป็น
ปัจจยัหลกัในการเพิ่มประสทิธิภาพ และเพิ่มก าลงัการผลิต ปัจจยัดงักลา่วสง่ผลให้ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงงานอตุสาหกรรม
หนกัมีแนวโน้มที่จะขยายตวัได้มากในอนาคต โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี ท่ีคาดวา่จะมีการลงทนุสร้าง
โรงงานใหม ่และซอ่มบ ารุงโรงงานทัว่โลกไมต่ ่ากวา่ 56,430 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 63,875 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดบั ใน
ปี 2564 และมีแนวโน้มเพิ่มขึน้เป็นล าดบั 

 ปัจจยัและองค์ประกอบข้างต้นเพิ่มโอกาสให้แก่บริษัทฯ ในการได้รับงานในตา่งประเทศ  เนื่องจากพนัธมิตรของบริษัท
ฯ ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการงานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมหนกัในระดบัสากลเป็นหนึ่งในผู้น าการให้บริการงานก่อสร้างโครงการ
โรงงานอตุสาหกรรมที่เจ้าของโครงการในระดบัสากลไว้วางใจมัน่ใจและใช้บริการเสมอ  ดงันัน้   การท่ีพนัธมิตรของบริษัทได้รับ
งานอย่างต่อเนื่องจะสง่ผลให้บริษัทมีโอกาสได้รับงานอย่างต่อเนื่องเช่นกนั ส าหรับงานโครงการเดิมในต่างประเทศที่บริษัทฯ 
เป็นผู้ให้บริการนัน้ ผู้บริหารโครงการหรือเจ้าของโครงการมีความมัน่ใจในคณุภาพและมาตรฐานการด าเนินงานของบริษัทฯ จึง
มีโอกาสในการขยายงานและใช้บริการงานของบริษัทฯอยา่งตอ่เนื่อง 

 อยา่งไรก็ตามงานโครงการในประเทศไทยนัน้ ถึงแม้การลงทนุของอตุสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีมีอตัราการ
ขยายตวัที่เร่ิมชะลอตวัลง อนัเกิดจากความผนัผวนของราคาน า้มนัในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม การลงทนุก่อสร้างโรงงานใหม่
และ/หรือขยายก าลังการผลิตในประเทศไทยยังมีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ เป็นที่ รู้จักในวงการของผู้ ประกอบการใน
อตุสาหกรรมและได้รับการยอมรับในผลงานและคณุภาพ  จึงสง่ผลท าให้บริษัทฯสามารถรับงานและให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับแนวโน้มในการด าเนินธุรกิจในอนาคต  นอกจากบริษัทฯจะยงัคงให้บริการงานด้านการแปรรูปและติดตัง้โครงสร้างเหลก็ 
(Steel Structure) ท่อ (Piping) ถงุบรรจุ (Tanks) และงานประกอบโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ (Modula) แล้วบริษัทฯ ยงัมุ่ง
การขยายงานไปสู่แท่นผลิตนอกชายฝ่ัง (Offshore Platform)ซึ่งมีความต้องการเพิ่มมากขึน้เร่ือยๆ ตามการขยายตัวของ
อตุสาหกรรมที่เก่ียวข้องกบัพลงังาน   
 

 

 ปัจจุบันบริษัทฯมีก าลงัการผลิตด้านงานโครงสร้างโลหะและระบบท่อ 20,000 ตันต่อปี และงานเช่ือมท่อโลหะ 
1,000,000 DBตอ่ปี  โดยมีโรงงานและเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรผลติดงันี ้
1) โรงงานประกอบและก่อสร้างระบบท่อ และประกอบและติดตัง้ถึงบรรจุ ตัง้อยู่ท่ี 97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ์  อ าเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ  มีพืน้ท่ี 30 ไร่ 
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2) ส านกังานสาขา 2 แหง่ โรงงานก่อสร้างโครงสร้างโลหะ  ตัง้อยู่ท่ี 153 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ์ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ มี
พืน้ท่ี 34 ไร่ และ ส านกังานสาขาแหง่ใหมส่ าหรับประกอบโลหะท่ีต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง มีพืน้ที่
รวม 72 ไร่ ซึง่สร้างเสร็จและเปิดด าเนินการได้ตัง้แตต้่นปี2560 

 

 บริษัทฯ ด าเนินการจดัหาวตัถดุิบส าหรับงานก่อสร้างในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัจากผู้จดัจ าหน่ายหลายราย โดยไม่
มีการพึง่พิงผู้จดัหาวตัถดุิบรายใดรายหนึง่เป็นส าคญั ซึง่วตัถดุิบที่บริษัทฯ จดัหาเพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถ
จ าแนกได้ 2 ประเภท ได้แก่  วสัดกุ่อสร้าง  การด าเนินการรับเหมาก่อสร้างโครงสร้างเหลก็ของบริษัทฯ จะมีทัง้โครงการที่ลกูค้า
เป็นผู้ท าหน้าที่ในการจดัเตรียมวตัถดุิบ และโครงการท่ีบริษัทฯรับเป็นผู้จดัหาวตัถดุิบให้แก่ลกูค้า ในโครงการที่บริษัทฯรับเป็นผู้
จดัหาวตัถุดิบให้ก้บลกูค้า บริษัทฯจะท าการก าหนดคณุสมบตัิของวสัดกุ่อสร้างร่วมกันกับลกูค้าและท าการจัดซือ้วสัดใุห้ได้
คณุภาพตรงตามความต้องการของลกูค้าโดยจะตรวจสอบราคาจากผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายหลายๆราย เพื่อ เปรียบเทียบราคา
คณุภาพและเง่ือนไขที่เหมาะสมก่อนตดัสนิใจสัง่ซือ้เพื่อให้ได้วสัดกุ่อสร้างที่มีคณุภาพและราคาที่คุ้มคา่ที่สดุ  นอกจากนี ้ บริษัท
ฯมีนโยบายไมพ่ึง่พาผู้จดัจ าหนา่ยหรือผู้ผลิตรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการท าธุรกิจ และเป็นการ
เพิ่มอ านาจการตอ่รองราคาให้แก่บริษัทฯ  

วสัดกุ่อสร้างที่มีมลูคา่สงูที่บริษัทฯ เป็นผู้จดัหาวตัถดุิบเอง ได้แก่ 

1) เหล็กแผ่น (Steel Plate) คือ เหล็กกล้าที่ถกูรีดเป็นแผ่นเพื่อใช้ส าหรับประกอบเพื่อท าเป็นโครงสร้างทัว่ไป เช่น อาคาร 
ถงัตา่งๆ และภาชนะความดนั เป็นต้น ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 4  ชนิด ได้แก่ เหลก็แผน่ม้วน เหล็กแผ่นแถบ เหล็กแผ่น
หนา และเหลก็แผน่บาง 

2) เหลก็รูปพรรณหรือเหลก็โครงสร้าง (Steel Structure) คือ เหลก็ที่ผลติออกมามีหน้าตดัเป็นรูปลกัษณะต่างๆ เช่น เหล็ก
รูปตวั I เหลก็รูปตวั H และเหลก็รูปตวั T เป็นต้น 

วสัดกุ่อสร้างที่บริษัทฯใช้เป็นวตัถดุิบสว่นใหญ่ ได้แก่ ทอ่โลหะ และเหลก็ชนิดตา่งๆ เช่น เหลก็แผน่ เหลก็รูปพรรณ เหลก็
โครงสร้าง เป็นต้น  นอกจากนีย้งัมีวสัดกุ่อสร้างอื่นๆ อาทิ น๊อต สกรู ฉนวน และวสัดสุิน้เปลอืงตา่งๆ 

 

ปัจจุบนับริษัทฯ มีเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส าหรับงานรับเหมาก่อสร้างที่พร้อมใช้งานอย่างพอเพียง ในกรณีที่บริษัทฯ 
จ าเป็นต้องการจดัหาเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์เพิ่มเติม บริษัทฯ จะด าเนินการจดัซือ้และ/หรือเช่าตามความเหมาะสม  ในขัน้ตอน
การจดัซือ้หรือเช่านัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการพิจารณาคุณสมบตัิ ราคา และเง่ือนไขจากผู้จดัจ าหน่ายหลายรายก่อนด าเนินการ
สัง่ซือ้ 

 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการบริหารจัดการเพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ
สิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้วางแนวนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฏระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี บ้ริษัทฯ ไม่
เคยถกูร้องเรียนจากชุมชนและมีข้อพิพาทหรือถกูยื่นฟ้องเก่ียวกบัการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานของรัฐแต่
อยา่งใด 
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บริษัทฯมีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรับในวงการก่อสร้างโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั ดงัจะเห็นได้จากประกาศนียบตัรต่างๆ 
ที่บริษัทฯได้รับจากเจ้าของโครงการและจากผู้ รับเหมาหลกัในช่วง 10 ปีที่ผา่นมา ดงันี ้

ชื่อลูกค้า ลักษณะโครงการ ประกาศนียบัตรที่ได้รับ 

บริษัท ไทยผลติภณัฑ์ยิบซัม่ จ ากดั( 
มหาชน)  โครงการขยาย ผู้ รับจ้างยอดเยีย่ม 

บริษัท เอสโซ(่ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เคร่ืองจกัร ผลงานยอดเยื่ยม 

บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั (มหาชน) ปรับปรุงและซอ่มบ ารุงโรงงาน ผลงานยอดเยี่ยม 

บริษัท อะโรเมติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน 

Turnaround ด าเนินการตามนโยบายด้านความ
ปลอดภยั 

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

บริษัท ไทยผลติภณัฑ์ยิบซัม่ จ ากดั
(มหาชน) 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เคร่ืองจกัร ผู้ รับจ้างยอดเยีย่ม 

Electrowatt-Ekono (Thailand) Ltd. สร้างโรงไฟฟ้า ความปลอดภยัเป็นเลศิ 

บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั (มหาชน) EMISSON IMPROVEMENT AND 

PSA-3 PROJECT 

Successfully  achieving 

บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั (มหาชน) งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เคร่ืองจกัร 

Safe White Green Level 2 

บริษัท ฮิตาชิ แพลนท์ เทคโนโลยี
(ประเทศไทย) จ ากดั 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เคร่ืองจกัร RT II Project 

Business Partner Award 

4,000,000 Man Hour 

Loss time Accident Free 
Achievement 

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 
ปรับปรุงและซอ่มบ ารุงโรงงาน 

Achievement  for First Heavy 
Lifting 
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ตัวอย่างผลงานบางส่วนในอดีตที่ส าคัญและสร้างชื่อเสียงให้บริษัทฯในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา   สรุปได้ดังนี ้

ล าดับ ชื่อลูกค้า/ที่ตัง้โครงการ ลักษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 
มูลค่างาน 

(ล้านบาท) 

1 Dynatec Madagascar/
ประเทศมาดากสัการ์ 

โครงการ Maintenance Service 
(Dynatec) 

3 ปี 
2559 -2561 

1,047.4 

2 บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

โครงการ EMISSON 
IMPROVEMENT 
AND PSA-3 PROJECT 

2 ปี 
ธ.ค. 2555- ต.ค. 2557 

2,563.2 

3 บริษัท ฮนุได เอ็นจิเนียร่ิง 
จ ากดั 
/ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 13 เดอืน 
มี.ค. 2557 – เม.ย.

2559 

460.3 

4 CUEL Limited/ประเทศไทย CUEL 15 เดอืน 
ส.ค.2557 – พ.ย.2558 

601.3 

5 PTT Maintenance & 
Engineering 
/ประเทศไทย 

Aromatic II Denottlenecking 
(ARDB) 

12 เดอืน 
มค.2558 – มิ.ย.2559 

62.7 

6 Nippon Express /ประเทศ
ไทย 

Steel Coil Heavy Duty 
Warehouse 

8 เดือน 
พ.ค.2558 - ธค.2558 

99.9 

7 Hitachi Plant Technologies 
Hitachi Plant Technologies
/ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดือน 
ก.ค.2558 - เมย.2559 

376.4 

8 Hitachi Plant Technologies 
Hitachi Plant Technologies
/ประเทศไทย 

I Project 9 เดือน 
พ.ย.2558 - ก.ย.2559 

60.6 

9 Sinopec Engineering 
Incorporation/ประเทศไทย 

Mechanic Work of PPC &PPE 
(IRPC-CN-ME01-02) 

19 เดอืน 
มิ.ย.2559 – ส.ค.2561 

930.0 

10 Mikropul France/ประเทศ
ฝร่ังเศส 

Veolia HTI Project 14 เดอืน 
ต.ค.2560 – พ.ย.2561 

13.4 

11 PQ 
Chemicals(Thailand)LTD. 
/ประเทศไทย 

Miscellaneous Service Works 7 เดือน 
เม.ย.2561 – ธ.ค.261 

2.3 

12 บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

Structure & Piping works for 
TOP Crude Oil Tank Project 

18 เดอืน 
ส.ค.2560 – ก.พ.2562 

286.2 

13 บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั Site Preparation for ERU 11 เดือน 71.4 
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ล าดับ ชื่อลูกค้า/ที่ตัง้โครงการ ลักษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 
มูลค่างาน 

(ล้านบาท) 

(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

Construction of CFP Project 
(PLOT X) 

ก.ค. 2561 – พ.ค.2562 

มีโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนนิงานมลูคา่รวม 1,192.3 ล้านบาท โดยเป็นมลูคา่งานท่ียงัไมไ่ด้รับรู้รายได้ (Backlog) ทัง้สิน้ 
504.3  ล้านบาท โดยมีรายละเอยีดโครงการดงันี ้

 (หนว่ย: ล้านบาท) 

ชื่อลูกค้า/ที่ตัง้โครงการ ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มูลค่าโครงการ
ประมาณ 
(ล้านบาท) 

มูลค่าของงาน 
ที่ยงัไม่ส่งมอบ 
(ล้านบาท) 

Dynatec Madagascar 
/ประเทศมาดากสัการ์ 

Maintenance Services 3 ปี 821.4 449.9 

บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั 
(มหาชน) 

/ประเทศไทย 

Structure & Piping works for TOP 
Crude Oil Tank Project 

1 ปี 5 เดือน 286.2 17.0 

บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั 
(มหาชน) 

/ประเทศไทย 

Site Preparation for ERU 
Construction of CFP Project/Plot X 

11 เดือน 71.4 37.4 

รวม 1,179.0 504.3 

 
 
 

 ปจัจุบนับรษิทัฯ มโีรงงาน 3 แห่งสนับสนุนการก่อสร้างในโครงการต่างๆ ได้แก่ โรงงานตดัและเชื่อมโครงสร้างโลหะ 

โรงงานตดัและเชื่อมงานท่อ และโรงงานพ่นทรายและทาส ีซึ่งโรงงานทัง้ 3 แห่งมกี าลงัการผลติดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อ

รวมประมาณ 20,000 ตนัต่อปี ซึง่รวมถงึก าลงัการผลติดา้นงานเชื่อมท่อโลหะประมาณ 1,000,000 DB ต่อปี (Diameter Bore/year)  

 ในด้านบุคลากรบรษิทัฯ ได้พฒันาองค์กรให้เข้าสู่ระบบสากลโดยการปรบัปรุงโครงสร้างองค์กร การพฒันากระบวนการ

ท างานและการควบคุมภายใน การพฒันาองค์ความรู้และยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรและทมีงาน  จากการพฒันาอย่าง

ต่อเน่ืองท าใหบ้รษิทัฯ ได้รบัมาตรฐานสากลและประกาศนียบตัรต่างๆ เช่น มาตรฐาน ISO 9001:2008 ส าหรบังานผลติโครงสรา้ง

เหลก็และงานประกอบท่อ ประกาศนียบตัรดา้นความปลอดภยัจากบรษิทัผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main contractor) ชัน้น าของโลก 

ในปี2560ไดป้รบัปรุงมาตรฐานคุณภาพเป็น ISO 9001 : 2017 เพื่อปรบัปรุงมาตรฐานใหเ้ป็นเป็นปจัจุบนัเพื่อสรา้งความมัน่ใจแก่

ลูกคา้ 
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 เดือนกุมภาพันธ์ 2561

บริษัทได้ร ับการพิจารณารับรองให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยเพื่อต่อต้านการทุจริต จาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยเพื่อรบัใบประกาศการรบัรองจาก  IOD เมื่อวนัที่ 12 กุมภาพนัธ ์2561โดยมนีาย

เยี่ยม จนัทรประสทิธิ ์ประธานกรรมการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั(มหาชน) และนายกมล รตันไชย กรรมการอิสระเป็น

ตวัแทนบรษิทัฯ เขา้รว่มรบัใบประกาศการรบัรองฯจาก IOD 

 เดือนเมษายน 2561 

บรษิทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 จดัขึน้ในวนัที ่27 เมษายน 2561 โรงแรมเดอะไทด ์บางแสน หอ้ง เวลา 10.00น. 

มผีู้ถือหุ้นเข้าประชุมและใช้สทิธิล์งมติ มติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระ 3 ท่าน ได้แก่ นายณรงค์ สุขสวสัดิ ์ 

นายกมล รตันไชย และนางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชยั และที่ประชุมอนุมตัิให้จ่ายเงินปนัผลประจ าปี 2560 เท่ากบั 0.20 บาท/หุ้น 

เน่ืองจากระหวา่งกาลไมม่กีารจ่ายเงนิปนัผล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

111 
 

7.ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีทรัพย์สนิถาวรท่ีส าคญัที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดิน เป็นเจ้าของ 237,870,666 บางสว่นเป็น 
อาคารและสิง่ปลกูสร้าง เป็นเจ้าของ 319,542,390 ไมม่ี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เป็นเจ้าของ 293,031,233 ไมม่ี 
เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน เป็นเจ้าของ 16,497,265 ไมม่ี 
คอมพิวเตอร์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

เป็นเจ้าของ 41,606,854 
ไมม่ี 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 66,496,855 ไมม่ี 
งานระหวา่งก่อสร้าง  29,762,834  
รวมมลูคา่ทนุทรัพย์สนิทัง้สิน้  1,004,808,097  
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม   (335,231,299)  

รวมมูลค่าทางบัญชี – สุทธิ  669,576,798  

 
ทัง้นี ้รายละเอียดที่ตัง้ พืน้ท่ีใช้งาน และวตัถปุระสงค์การถือครองสนิทรัพย์ที่ส าคญัในการด าเนินกิจการของกลุม่บริษัท 
สรุปได้ดงันี ้
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ที่ดิน 
 

เลขท่ี 97 ม.3  ต,สรุศกัดิ์  
อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 
โฉนดเลขที่  104807 , 
104808, 29038, 
49488, 18809, 8347 

30 ไร่ 1 
งาน 66 
ตารางวา 

ใ ช้ เ ป็นที่ตั ง้อาคาร
ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่ 
โรงงานประกอบและ
ก่ อส ร้ า ง ระบบท่ อ 
และโรงงานประกอบ
และติดตัง้ถงับรรจุ 

บริษัทฯเป็นเจ้าของ 
 

ไมม่ี 

ที่ดิน 
 

เลขที่ 153 ม. 3  ต,สรุ
ศกัดิ์  
อ.ศรีราชา  จงัหวดัชลบรีุ  
โฉนดเลขที่ 156533 

16 ไร่ 5 
ตารางวา 

ใช้เป็นที่ตัง้ โรงงาน
ก่อสร้างโครงสร้าง
โลหะ 

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไมม่ี 

ที่ดิน ต,สรุศกัดิ์ อ.ศรีราชา 
จงัหวดัชลบรีุ   โฉนด
เลขที่ 13854, 156533 

18 ไร่ 2 
ง า น  45 
ตารางวา 

ใ ช้ เ ป็ น ที่ พั ก
โครงสร้างโลหะก่อน
น าไปติดตัง้ และใช้
เป็นท่ีพน่ทราย 

เช่าจาก บจ. เอสซี
ซี ปาร์ค 
 

ไมม่ี 

ที่ดิน 
 

ต.มะขามคู ่อ.นิคม
พฒันา จงัหวดัระยอง  
โฉนดเลขที ่1579-1580, 
2178 

64 ไร่  
22 ตาราง
วา 

ใช้เป็นท่ีตัง้ส านกังาน
ของ บจ. เอสซีซี เมน
เทนแนนซ์ เซอร์วิส
เซส ที่ จ.ระยอง 

บริษัทฯเป็นเจ้าของ ไมม่ี 
 
 
 

ที่ดิน ต. พนานิคม อ.บ้านคา่ย 
จงัหวดัระยอง โฉนด
เลขที่ 1963, 2521 

48 ไร่  
5 9 . 2
ตารางวา 

เพื่อรองรับการขยาย
กิจการในอนาคต 

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไมม่ี 
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อาคารส านักงานใหญ่และโรงงาน
ก่อสร้าง 
- อาคารส านกังานใหญ่-พืน้ท่ี 1,120 
ตารางเมตร 

- อาคารส านกังาน-พืน้ท่ี  468 ตาราง
เมตร 

- อาคารเก็บของ 288 ตารางเมตร 
- โรงงานประกอบ ก่อสร้างระบบทอ่ 
และถงับรรจ ุพืน้ท่ี 7,204 ตารางเมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พืน้ท่ี 286 ตาราง
เมตร 

เลขที่  97  ม.3          
ต.สรุศกัดิ์ อ.ศรี
ราชา  จังหวัด
ชลบรีุ 

ใช้เป็นส านักงานใหญ่ และ
โรงงานประกอบ ก่อสร้าง
ระบบท่อ และ ถงับรรจุ และ
โรงอาหารพนกังาน 

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไมม่ี 

อาคารส านักงานของบริษัทฯและ
โรงงานก่อสร้าง 
- โรงงานประกอบโครงสร้างโลหะ-พืน้ท่ี 

2,387 ตารางเมตร 

เลขที่153 ม .3         
ต.สรุศกัดิ์ อ.ศรี
ราชา  จังหวัด
ชลบรีุ 

ใ ช้ เ ป็น โ ร ง งานประกอบ
โครงสร้างโลหะ  

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไมม่ี 

อาคารส านักงาน และอาคารเก็บ
อุปกรณ์เคร่ืองมือ(ต.มะขามคู่  จ.
ระยอง)  
- อาคาร 1 – พืน้ท่ี 960 ตารางเมตร 
- อาคาร 2 – พืน้ท่ี 1,920 ตารางเมตร 
- อาคาร 3 – พืน้ท่ี 672 ตารางเมตร 
- อาคาร 4 – พืน้ท่ี 450 ตารางเมตร 
- อาคาร 5 – พืน้ท่ี 2,040 ตารางเมตร 

ต.มะขามคู ่อ.
นิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใช้เป็นส านกังาน บจ. เอสซซีี 
เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส 
และที่ตัง้อาคารเก็บอปุกรณ์ 

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไมม่ี 

อาคารส านักงานและอาคารโรงงาน
ก่อสร้าง 
 (ต.มะขามคู่  จ.ระยอง) 
- อาคารส านกังาน โรงพน่ส ี อาคาร
CNC  

ต.มะขามคู ่อ.
นิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใช้เป็นโรงงานประกอบ
โครงสร้างโลหะ 

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไมม่ี 

อาคารสโมสร  
- พืน้ท่ี 432 ตารางเมตร 
- โรงพน่ทราย (ชัว่คราว) 

ต.สรุศกัดิ์ อ.ศรี
ราชา จงัหวดั
ชลบรีุ 

ใช้เป็นสนามกีฬาส าหรับ
พนกังาน 
ใช้เป็นสถานท่ีพน่ทราย 

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไมม่ี 
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เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ 
- เคร่ืองตดัเหลก็ 
- เคร่ืองเช่ือม 
- เคร่ืองพน่ทราย 

เป็นเจ้าของ 
 
 
 

ไมม่ี 
 
 
 

ยานพาหนะต่างๆ 
 -  รถเครน 
 -  รถกระเช้า 
 -  รถบรรทกุและรถบรรทกุติดเครน 

เป็นเจ้าของ ไมม่ี 

 

 

 ระบบเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 
 โปรแกรมและซอฟต์แวร์และสารสนเทศ 

เป็นเจ้าของ 
 

ไมม่ี 
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8.ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 310,000,000 บาท โดยแบง่เป็นหุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูคา่ที่ตรา
ไว้   หุ้นละ 1 บาท และเป็นทนุท่ีเรียกช าระแล้วจ านวน 309,879,000 บาท 
 
        - บริษัทไมม่ีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามญั ‟ 

 

รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงันี ้

 
 

1 บริษัท ศรีราชา โฮลดิง้ จ ากดั 
145,300,000 46.89 

2 นายบลัลงัก์    เขมาภิรัตน์ 
7,033,000 2.27 

3 นายคนธีร์     เขมาภิรัตน์ 
6,879,000 2.22 

4 นางสดุจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 
6,878,900 2.22 

5 นายปรีชา    แอง่ขมุทรัพย์ 
6,041,000 1.95 

6 นายเกษมศกัดิ์    สคุนธมาน 
4,350,000 1.40 

7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 
4,288,300 1.38 

8 บริษัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั 
3,461,000 1.23 

9 นายอภิศกัดิ์    เทพผดงุพร 
3,461,000 1.12 

10 นายเกียรติ    ศรีจอมขวญั 
3,035,400 0.98 
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รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ศรีราชา โฮลดิง้ จ ากดั(เป็นบริษัทเพื่อการลงทนุ)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงัตอ่ไปนี  ้

1 กลุม่ครอบครัวเขมาภิรัตน์ 845,646 58.20 
 - นายบญุเครือ    เขมาภิรัตน์(1) 679,356 47.76 
 - นายฉตัรมงคล    เขมาภิรัตน์ 72,650 5.00 
 - นายคนธีร์    เขมาภิรัตน์ 31,213 2.14 
 - นายบลัลงัก์    เขมาภิรัตน์ 31,213 2.14 
 - นางสดุจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 31,214 2.15 
2 นายกฤษฎา          โพธิสมภรณ์ 181,625 12.50 
3 นายก าธร             ยงัคง 71,197 4.90 
4 นายสมพงษ์          ชอมัพงษ์ 61,026 4.20 
5 นายสมบรูณ์         ยิ่งยงกิจมงคล 47,949 3.30 
6 นายสมภาค          ริเร่ิมสนุทร 47,949 3.30 
7 นายศรศกัดิ์          ชณุวิรัตน์ 37,778 2.60 
8 นายจรินทร์          สวา่งแจ้ง 29,060 2.00 
9 นายชยัพร            ศิริจนัทร์ 29,060 2.00 
10 นายศกัดาเดช      ศรีดาอ าภา 29,060 2.00 
11 นายเอกชยั          ถนอมรัตน์ 27,607 1.90 
12 นายสรชา           เรืองวรดากลุ 26,154 1.80 
13 นายสมชยั          ยะหตัตะ 18,889 1.30 

 รวม 1,453,000 100.00 
(1)
 นายบญุเครือ    เขมาภิรัตน์ รวมถึง คูส่มรส และบตุรยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ ตลอดจนบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง 

มาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกอบด้วย 
 

1 นายบลัลงัก์       เขมาภิรัตน์ 7,033,000 2.27 

2 นายคนธีร์         เขมาภิรัตน์ 6,879,000 2.22 

3 นางสดุจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 6,878,900 2.22 

 รวม 21,839,200 6.71 
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    สรุปรายการของกรรมการและผู้บริหารสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

1 นายเยี่ยม    จนัทรประสทิธ์ิ - - -ไมม่ี- 

2 นายดสุติ   ชปัูญญา - - -ไมม่ี- 

3 นายณรงค์   สขุสวสัดิ ์ - - -ไมม่ี- 

4 นายตรัยรักษ์   เตง็ไตรรักษ์ - - -ไมม่ี- 

5 นายกมล    รัตนไชย - - -ไมม่ี- 

6 นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ - - -ไมม่ี- 

7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 4,288,300 4,288,300 -ไมม่ี- 

8 นายฉตัรมงคล    เขมาภิรัตน์ - - -ไมม่ี- 

9 นางสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 6,878,900 6,878,900 -ไมม่ี- 

   
10 นางบญุล้อม  ฝากมิตร 250,000 250,000 -ไมม่ี- 

11 นายสมบรูณ์  ยิ่งยงกิจมงคล* 1,392,300 1,392,300 -ไมม่ี- 

12. นายสมพงษ์   ชอมัพงษ์ 1,797,000 1,797,000 -ไมม่ี- 

    * ปัจจบุนันายสมพงษ์  ชอมัพงษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการแทนนายสมบรูณ์ ยิ่งยงมงคล 
ตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2562 

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั  
บริษัทยอ่ยมีทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช า ระแล้ว 1,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 
10 บาท โดยมี  

1 บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) 75,000 75.0 

2 นายนิคม    กฤตสนิ 18,000 18.0 

3 นายสรุศกัดิ์   ลมพาพร 4,000  4.0 

4 นายบญุเชิด   รุ่งเรืองภิญโญสขุ 3,000  3.0 

 รวม 100,000     100.0 
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ในปี2561 บริษัท ฯ ไมมี่การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
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 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและส ารองต่าง ๆ 
ตามกฎหมายและที่บริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี โดยพิจารณาจากก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัท อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจจะก าหนดให้บริษัทจ่ายปันผลแตกต่างไปจากนโยบาย ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจ าเป็น
และความเหมาะสมอื่น ๆในอนาคต  เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอขอ
อนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปัน
ผลได้ แล้วให้รายงานตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

เงินปันผลระหวา่งกาล - - - 
เงินปันผลประจ าปี รออนมุตั ิ 0.20 0.40 
หุ้นปันผล - - - 
รวม รออนมุตั ิ 0.20 0.40 
ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (0.29) (0.12) 0.33 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ รออนมุตั ิ 116.67% 121.21% 
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9.โครงสร้างการจดัการ 

 ข้อบงัคบัของบริษัท จะพงึมีจ านวนเทา่ใดให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่จ านวนกรรมการต้องไม่น้อยกว่า 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร  และกรรมการจะเป็นผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ ต้องมีกรรมการอิสระไมน้่อยกว่า1 ใน 3 หรืออย่างน้อย 3 คน ซึ่งเลือกตัง้และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้
ถือหุ้น โดยกรรมการบริษัททกุคนต้องเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  (โปรดดรูายช่ือและประวตัิ คณุวฒุิทางการ
ศกึษา ประสบการณ์ท างานของกรรมการแตล่ะคน รวมทัง้ข้อมลูการด ารงต าแหนง่ของกรรมการในบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ได้ที่เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ เลขานกุารบริษัท 
และหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน) 

 
 ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือก
กรรมการได้ไม่เกิน    จ านวนกรรมการทัง้หมดที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล า ดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นต้องเลอืกตัง้ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล า ดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการ ซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  โดยมติของคณะกรรมการ
ดงักลา่วต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

 ในการประชมุสามญัประจ า ปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น
สามสว่นไมไ่ด้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
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 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่น
ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
แล้วอาจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย หรือลาออก หรือขาดคณุสมบตัิ หรือมี
ลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัท ทัง้นี ้
กรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ า กดัทราบด้วยก็ได้ 

 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง  ไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายเยี่ยม   จนัทรประสทิธ์ิ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
24 เมษายน 2560 

2. นายดสุติ   ชปัูญญา กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 22 เมษายน 2559 

3. นายณรงค์   สขุสวสัดิ์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

4. นายตรัยรักษ์   เตง็ไตรรัตน์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2560 

5. นายกมล   รัตนไชย กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

6. นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร 

24 เมษายน 2560 

7. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร 

22 เมษายน 2559 

8. นายฉตัรมงคล   เขมาภิรัตน์ กรรมการ  กรรมการ 22 เมษายน 2559 

9. นางสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร 

27 เมษายน 2561 

*โดยมี นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวชิยั ท าหน้าที่ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 
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 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายบญุเครือ  เขมาภิรัตน์  นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์  นางสดุจินดา  
เศรษฐกลูวชิยั  ลงลายมือช่ือร่วมกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ตามข้อบงัคบับริษัท จ านวนช่ือหรือกรรมการซึง่จะลงช่ือเป็นส าคญัผกูพนับริษัทได้นัน้ ให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั
และประทบัตราส าคญัของบริษัท คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจผกูพนับริษัท 

 คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการผู้ใดผู้หนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่
เฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได้ และคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่
สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ
นัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  และการก ากับดแูลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น  ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่จดัตัง้ขึน้ตาม 
พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551 มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของบริษัท พิจารณาความเหมาะสม ให้ค าแนะน า  อนมุตัิ
วิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัท ที่น าเสนอโดยฝ่ายจดัการ 
ก ากับ ควบคมุ ดูแลการบริหาร และการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดย
ค านงึถึงผลประโยชน์ของ  ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายตลอดจนการด าเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล   

2. ดแูลและจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย      
ความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี ให้มีความถกูต้องและแสดงถึง ฐานะของบริษัทที่เป็นจริง
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็น เพื่อดแูลระบบการบริหารและการควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ รวมทัง้พิจารณาและก าหนด
คา่ตอบแทนของฝ่ายจดัการ 

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแตง่ตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ   
6. ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอที่จะท าให้

สามารถปฏิบตัิตามอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์ 



 

123 
 

7. ดแูลให้มีแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีของกรรมการและพนกังาน 
รวมถึงการสือ่สารให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบและปฏิบตัิ 

8. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่ เหมาะสมก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

9. พิจารณาอนุมตัิค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในวงเงินที่เกินอ านาจของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ  

10. ด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวเนื่องต่อการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย  ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัททัง้นีเ้ร่ืองใดที่กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้
สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงการ
จดัท ารายงาน หรือให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อการอนมุตัิ หรือเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

 

1 นายดสุติ   ชปัูญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2 นายณรงค์   สขุสวสัดิ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3 นายตรัยรักษ์   เตง็ไตรรักษ์/3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 3 นายตรัยรักษ์   เต็งไตรรักษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอ สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

โดยมีนางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั ท าหน้าที่ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ
การด ารงต าแหนง่ กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้แทนคงอยูใ่นต าแหนง่เทา่วาระท่ีเหลอืของกรรมการท่ีลาออก 
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 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2562  ได้ท าการทบทวนและมีมติอนุมตัิขอบเขต 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้
ด้านการตรวจสอบภายใน 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบพิจารณา  แต่งตัง้ เลือกกลบัเข้ามา 
และ เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตามวิธีการและ
มาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.    พิจารณาให้ความเห็นชอบการน าสง่งบการเงินรายไตรมาสของบริษัท ฯตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
5.    รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทกุปี ซึง่รายงานระบเุก่ียวกบั

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และรายงานอื่นที่เห็นวา่คณะกรรมการบริษัทฯควรทราบ 

6.    พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และจดัให้มี
การทบทวนความเหมาะสมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

8. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เลอืกกลบัเข้ามาใหม ่และเลกิจ้าง บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวเพื่อเสนอขออนุมตัิในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น   รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

10.   จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงันี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
12. รับผิดชอบในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเรียกประชุมผู้บริหารหรือ

พนกังานของบริษัท เพื่อให้ข้อมลูแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
13. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อสถานะทาง

การเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไข
รายการหรือกิจกรรมดงักลา่วได้อยา่งทนัทว่งที 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทจุริต หรือสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
14. พิจารณานโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท   ตลอดจน

วฒันธรรมองค์กรและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯเพื่ออนมุตัิตอ่ไป 
15.  พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ที่ได้รับจากประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
16.  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตตามที่ฝ่าย

ตรวจสอบภายในเสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโอกาสการคอร์รัปชัน่ที่มีผลกระทบต่อ
ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยที่สดุ และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

17.  รับเร่ืองการแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่คนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้อง และร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง 
และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

18.  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวนนโยบายการ
บริหารทางการเงิน  หรือทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร เป็นต้น  

1. พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท  ครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคญั  
เช่น  ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท ความเสี่ยงด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นต้น  เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง  เพื่อให้มัน่ใจวา่การส ารวจความ
เสีย่งได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

5. ก าหนดเกณฑ์วดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งที่บริษัทสามารถยอมรับได้ 
6. สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสีย่งให้เกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่องทัว่ทัง้บริษัท 
7. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 
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8. รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการด าเนินการและสถานะความเสีย่งของบริษัท  
ตลอดจนการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานของบริษัท 
เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเสีย่งที่ก าหนด 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย  กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายณรงค์  สขุสวสัดิ์ เป็น
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย 

1 นายณรงค์   สขุสวสัดิ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2 นายดสุติ   ชปัูญญา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3 นายตรัยรักษ์   เต็งไตรรักษ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

*โดยมีนางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั ท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี ไมเ่กิน 3 วาระ นบัจากวนัที่ได้รับการ
แต่งตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด า รงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
โดยผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา กรรมการ  นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนอาจพ้นจากต าแหนง่เมื่อ ตาย ลาออก และขาดคณุสมบตัิ 

 

 ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มีหน้าที่สรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการขึน้ไปและมีหน้าที่
เสนอแนะความเห็นเก่ียวกบัการบริหารผลตอบแทนตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
แล้วแตก่รณี        ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์  2562 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนมุตัิ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ต่าง 

ๆ ของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
2. พิจารณาแนวทางและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดคุณสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการ  กรรมการผู้ จัดการ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ตลอดจนหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ กรรมการผู้จดัการ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดบัสงู  

3. พิจารณาและวางแนวทางปฏิบตัิในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจดัหาบคุลากรท่ีมีคณุสมบตัิ เหมาะสม
ในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้มีอ านาจในการจดัการเสนอต่อ
คณะกรรมการ  
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4. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่กรรมการบริษัทมอบหมาย  

1.  พิจารณาหลกัเกณฑ์คา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล ส าหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 
2.  พิจารณาหลกัเกณฑ์คา่ตอบแทนตา่ง ๆ อาทิ เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์อื่นๆ ส าหรับ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

3.  คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ 
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท ในเร่ืองดงันี ้

1) เพื่อก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนกทรัพยากรบคุคลส าหรับผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปใน 
แนวทางเดียวกบัเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท  

2) เพื่อสร้างความมัน่ใจว่า ค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ ส าหรับผู้บริหารระดบัสงูอยู่ในระดบัที่
สามารถ แขง่ขนักบัผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัได้  

3) เพื่อรักษาบคุลากรท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในต าแหนง่ผู้บริหารบริหารระดบัสงูไว้กบับริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
จ านวน 5 ทา่น เข้ามาบริหารจดัการและควบคมุกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ประกอบด้วย 

1 นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จดัการ 

3 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

4 นายสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายสนบัสนนุ 

5 นางบญุล้อม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 

1. ด าเนินการควบคมุและบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ  ข้อก าหนด  ค าสัง่  

ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ าทกุเดือน 
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3. มีอ านาจกระท าการแทน ติดตอ่ สัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสอืแจ้งหรือ

หนงัสอืใดๆ ที่ใช้ติดตอ่กบัหน่วยงานหรือบคุคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทส าเร็จลลุว่งอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล ยกเว้นในรายการที่กรรมการผู้จดัการอาจมีสว่นได้เสีย  มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบั

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย   

4. มีอ านาจอนมุตัิคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบักิจการตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. บงัคบับญัชาพนกังานและลกูจ้าง รวมถึงการบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน ปรับเพิ่มหรือลดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ต าแหน่งงาน  

ลงโทษทางวินยั ตลอดจนให้ออกจากต าแหนง่ตามระเบียบ ข้อก าหนดของบริษัท  

6. ออกค าสัง่หรือประกาศก าหนดวิธีการด าเนินกิจการของบริษัท  โดยไม่ขดัหรือแย้งกับระเบียบของบริษัท และมติของ

คณะกรรมการบริษัท 

7. บริหารงานทัง้ปวงของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ยตุิธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากนีจ้ะต้องใช้ความสามารถและ

ความระมดัระวงัในการบริหารงานอยา่งเต็มที่ 

8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงินประจ าเดือนประกอบด้วยงบก าไรขาดทนุ งบกระแสเงินสด และงบดลุให้แก่ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

9. จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถึงอตัราก าลงัของบริษัทเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาทกุปี  

10. ในกรณีที่เป็นเร่ืองนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผู้จัดการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพื่อมิให้บริษัทต้องได้รับ

ความเสียหายหรือขาดผลประโยชน์ที่ควรได้ ให้กรรมการผู้จดัการมีอ านาจสัง่การได้ตามที่ เห็นสมควรแล้วให้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริหารเพื่อทราบในโอกาสแรกที่นดัประชมุได้  

 

การประมลูงาน/โครงการ  มูลค่า 2,500 ล้านบาท
ขึน้ไป 

มลูค่า 0 - 2,500 ล้านบาท
ขึน้ไป 

มลูคา่ไมเกิน 500 ล้านบาท
ขึน้ไป 

การอนมุตัิคา่ใช้จ่าย มูลค่า 500 ล้านบาทขึน้
ไป 

มูลค่าสูงกว่า 100 - 500 
ล้านบาท 

มลูค่า 0- 100 ล้านบาทขึน้
ไป 

การซือ้ทรัพย์สนิ มูลค่า 200 ล้านบาทขึน้
ไป 

มลูคา่ 0-200 ล้านบาท มลูคา่ 0-50 ล้านบาทขึน้ไป 

การสัง่ซือ้ทัว่ไป มลูคา่ 50 ล้านบาทขึน้ไป มลูคา่ 10-50 ล้านบาท มลูคา่ 0-10 ล้านบาท 
การสั่งซือ้พิเศษ-ต้องผ่านคณะกรรมการ
จดัซือ้ 

มูลค่า 200 ล้านบาทขึน้
ไป 

มลูคา่ 0 -200 ล้านบาท มลูคา่ 0-100 ล้านบาท 

การสัง่จ้างพิเศษ -ต้องผ่านคณะกรรมการ
จดัซือ้ 

มลูค่า 200 ล้านบาทขึน้
ไป 

มลูคา่ 0 -200 ล้านบาท มลูคา่ 0-100 ล้านบาท 

ทัง้นี ้การอนมุตัิรายการข้างต้นเป็นไปตามประกาศเร่ือง อ านาจอนมุตัิด าเนินการของบริษัทและบริษัทยอ่ยที่ผา่นการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท ไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการที่คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบคุคลที่อาจมีความ
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ขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท (ถ้ามีในอนาคต) กบับริษัทหรือบริษัท
ยอ่ยของบริษัท (ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  ซึ่งการอนมุตัิใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 

 

ปัจจบุนัผู้บริหาร/บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) มผีู้บริหารระดบัสงูจ านวน 6 ทา่นประกอบด้วย  

1 
นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

2 
นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จดัการ 

3 
นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

4 
นายสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายสนบัสนนุ 

5 
นางบญุล้อม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการฝ่ายบัญชี

การเงิน 
6 นายสมบรูณ์  ยิ่งยงมงคล** ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 

หมายเหตุ *ผู้ บริหารสี่ล าดับแรกตามนิยาม ก.ล.ต. และเป็นไปตามโครงสร้างองค์กรของบริษัทที่ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 
กมุภาพนัธ์ 2562 

             **ปัจจบุนันายสมพงษ์  ชอมัพงษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการแทนนายสมบรูณ์ ยิ่งยง
มงคล ตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2562 
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 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
ที่จะได้รับการเสนอช่ือคดัเลอืกเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดบัสงู เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลกิจการและก าหนดนโยบายแผนการ
ด าเนินงานเพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กรและผู้ ถือหุ้น โดยพิจารณาบคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา  68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 ไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการในบริษัทที่มีมหาชนเป็นผู้
ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก า กบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ที่ กจ.8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัที่ 16 
พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาบคุคล/ผู้ทรงคณุวฒุิ ที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ก าหนดเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระ และ/หรือกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแต่งตัง้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
เป็นประจ าทุกปี ยกเว้นกรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นหรือระหว่างปี ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คดัเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนดว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้เหลือน้อยกว่า
สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามา
แทน ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี(่3/4)ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลอือยู ่

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้ใช้แนวทางตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยค านงึถึงองค์ประกอบส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

1   คุณลกัษณะของกรรมการในแต่ละคน พิจารณาและก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคดัเลือกเพื่อเสนอช่ือ
กรรมการในด้านตา่งๆ เช่น  
 ความมีคณุธรรมและความรับผิดชอบ 
 การตดัสนิใจด้วยข้อมลูและเหตผุล 
 ความมีวฒุิภาวะ เป็นผู้ รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ 
 การท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 
 คณุลกัษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเห็นวา่มีความส าคญั 

2   ความรู้ความช านาญที่ต้องการให้มีในคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก าหนดกลยทุธ์ นโยบาย รวมทัง้
ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกลยทุธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ บญัชีและการเงิน, การบริหารจดัการองค์รวม, การ
บริหารความเสีย่งและการจดัการในภาวะวิกฤติ, ก าหนดวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอื่น รวมถึงความรู้
ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะได้จดัท าแผนการ



 

131 
 

อบรมให้ความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการมีความรู้ความช านาญ
ครบถ้วน ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร 

3   ความหลากหลายของกรรมการ นอกเหนือจากองค์ประกอบดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ยงัอาจพิจารณาก าหนดแนวทางเก่ียวกบัความหลากหลายของคณุสมบตัิอื่นๆของกรรมการทัง้คณะ เช่น กรรมการจากกลุม่
ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ และพืน้ฐานการศกึษา อาย ุเพศ เป็นต้น 

1.   ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในปัจจบุนัวา่เหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษัทหรือไม่ และเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบัโครงสร้างดงักลา่ว เสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท 

2.  สรรหารายช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัสิมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
3.  พิจารณากลัน่กรองรายช่ือและประวตัิของผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
4.  ด าเนินการเพื่อให้มีการติดตอ่สมัภาษณ์ผู้ที่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และเสนอ

รายช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนออนมุตัิจากทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ก าหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมัน่ใจ

วา่ ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty ที่ส าคญัสองประการ คือ การปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นรายย่อยมีโอกาสเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยก าหนดระยะเวลาที่เพียงพอในการพิจารณากลั่นกรองตาม
กระบวนการท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก าหนด 

7.  เพื่อความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้เปิดเผยนโยบายการสรรหาและขัน้ตอน
กระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นทราบ รวมทัง้จดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือที่ระบถุึงข้อมลูที่จ าเป็นใน
การพิจารณา เหตผุลสนบัสนนุ รวมทัง้ความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือไว้ในแบบเสนอช่ือนัน้ด้วย 

8.  กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานที่เก่ียวข้องว่า  ไม่ได้เป็นผู้ที่ถกูขึน้บญัชีด า หรือ
ถอดถอนจากบญัชีรายช่ือที่หน่วยงานเหลา่นีจ้ัดท าขึน้รวมทัง้ท าการพบปะและสมัภาษณ์บคุคลที่ผ่านการกลัน่กรองและ
สรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

9.  ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนควรเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการบริษัทในจ านวนท่ี
เหมาะสมเพื่อให้กรรมการบริษัทมีโอกาสคดัเลอืกและเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาตามจ านวนท่ีต้องการแตง่ตัง้ 

10. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนสง่รายช่ือและประวตัิกรรมการท่ีจะพิจารณาแตง่ตัง้ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าพร้อม
หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นประจ า ปี 

11. ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง จะน าเสนอผลงาน และประวตัิการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

12. ในการเสนอรายช่ือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นมีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบคุคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ประชมุ 

13. จดัให้มีการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหมอ่ยา่งเป็นทางการกอ่นการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้แรก เมื่อผา่น
การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเสนอตอ่ที่ประชมุ
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สามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อลงมติแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป เพื่อให้การสรรหากรรมการและผู้บริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใส
และมีประสทิธิภาพ ได้ก าหนดแนวทางการสรรหาดงันี ้

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ ไม่ว่าจะ
เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระ จากคณุสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีการทบทวนหลกัเกณฑ์เป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม  หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี ้ การ
แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นรายบุคคล  โดยการลงมติ
ตามข้อบงัคบัของบริษัท มีสาระส าคญัดงันี ้
1.    คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใด ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน และ

กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2.    ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ แตไ่มม่ีการคณูด้วยจ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ 
2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามข้อ (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้  ใดมากน้อยเพียงใดไมได้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะ
คนจะเลอืกกรรมการได้ไมเ่กินจ านวนกรรมการทัง้หมดที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ 

3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา  เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

3.    ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามสว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

4.    กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
5.    ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ เลอืกบคุคลคนหนึง่ซึง่มี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้ เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการ
ดงักลา่วต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6.    ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสี(่3/4)ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
หุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมเป็นกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษัท โดยการแตง่ตัง้กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และต้องมีกรรมการอิสระ
อยา่งน้อย 3 คน 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ก าหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดงัตอ่ไปนี ้
 

 บริษัท ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เทา่กบัข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.4/2552 ลงวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2552 
เร่ือง คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ กลา่วคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของผู้
ขออนญุาต เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ทัง้นี ้
ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็น ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มี
นยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส า นกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท      
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

     ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท า เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่า 
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท า นองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือ
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คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช า ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แต่
ยี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั  โดย
อนโุลมแตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน   ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส า นกังาน 

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผู้ขออนญุาตภายหลงัได้รับ    
การแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (10) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ความในวรรคหนึง่ตามข้อ 2, 4, 5 และข้อ 6 ในสว่นที่ก าหนดให้พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของผู้
ขออนญุาตในช่วงสองปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ให้ใช้บงัคบักบัค าขออนญุาตที่ยื่นต่อส านกังานตัง้แต่วนัที่ 
1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป 
ในกรณีที่บคุคลที่บริษัท/ผู้ขออนญุาตแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งข้อ 4 หรือข้อ 7 ให้บริษัท/ผู้ขออนญุาตได้รับการผ่อนผันข้อ
ห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อผู้ขออนญุาตได้จดัให้มี
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา  89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มี
ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผู้
ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 
(ก) ลกัษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ  ที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ข) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ  

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึง่ ข้อ 5 และข้อ 6 ค าวา่ “หุ้นสว่น” หมายความว่า บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี 
หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) 
ในนามของนิติบคุคลนัน้ 
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 โดยบริษัทฯ จะน า เสนอข้อมลูกรรมการโดยสงัเขปสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณาวาระ
แตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระประกอบด้วย ประเภทกรรมการที่เสนอ ต าแหน่งปัจจุบนั วนัเร่ิมต้นและ
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ สดัสว่นการถือหุ้น (ทางตรงและทางอ้อม) ประวตัิการศึกษาและการอบรม ประสบการณ์ท างาน 
รวมถึงการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและมิใช่บริษัทจดทะเบียน  และข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี) และใน
กรณีที่เสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  จะมีข้อมูลเพิ่มเติมเร่ืองจ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
รวมถึงผลงานของกรรมการในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
จะเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนในการประชมุครัง้ตอ่ไป ด้วยคะแนน
เสยีงไมต่ ่ากวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ีเหลอือยู่ และบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่
วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

 

 บริษัทฯ ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั  
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการ และผู้บริหาร
ระดบัสงูอนัได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป พร้อมทัง้เสนอหลกัการและข้อเสนอ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ  และโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบริษัท  น า เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู  และน า เสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการเป็นประจ าทกุปี โดยมีหลกัการดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แบง่เป็น 2 รูปแบบคือ 
1)  คา่ตอบแทนที่จ่ายเป็นเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ที่มาประชมุ โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความ

รับผิดชอบ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบตัิหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กบั
บริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน  และสงูเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มี
คณุสมบตัิตามที่ต้องการ 

2)  โบนสักรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทท่ีจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาทบทวนคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูในรูปแบบของค่าตอบแทน
รายเดือน โบนสั และคา่บริหารงาน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยค่าตอบแทนดงักลา่วได้ผ่านการ
กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนที่
เช่ือมโยงกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ ผลด าเนินงานของบริษัท สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาด
อตุสาหกรรมเดียวกนั ได้แก่ 

1)   ข้อมลูการส ารวจคา่ตอบแทนจากสถาบนั องค์กร หรือหนว่ยงานท่ีได้รับความเช่ือถือและตลาดแรงงานประเภทเดียวกนั 
2)   อตัราการเติบโตของผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ คา่เฉลีย่อตัราเงินเฟ้อ 
3)   เช่ือมโยงกบัผลการด า เนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่

รับผิดชอบ 
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 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้
อยา่งชดัเจนและสมเหตสุมผล มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
โดยค านงึถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีอ้างอิงตามผลส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และค านงึถงึหน้าทีค่วามรับผิดชอบท่ีสอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผลประกอบการ
ของบริษัท และพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบตัิในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2561 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ดงันี ้

 คา่ตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของคา่เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนรายเดือนและเงินโบนสั มี
รายละเอียดดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 10,000 

คณะกรรมการบริหาร - - 

 
 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษัท ในปี2561 บริษัทน าเสนอ
ขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเพื่อให้เกิดแรงจงูใจในการสร้างมลูค่าเพิ่ม
แก่องค์กร โดยแบง่เป็น 2 สว่นคือ 
   สว่นท่ี 1 จ่ายเป็นรายเดือนแก่กรรมการและกรรมการบริหาร 
   สว่นท่ี 2 จ่ายเป็นรายปี (ไมน้่อยกวา่ร้อยละ0.1และไมเ่กินร้อยละ0.5ของรายได้รวมของบริษัท) 
 ทัง้นีก้ารก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยจัดสรรค่าตอบแทนรายปีให้ประธานและกรรมการ

เท่ากันทุกคนและในการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้ให้ค่าเบีย้ประชุมพิเศษแก่กรรมการทุกท่านท่ีเข้าร่วมการ
ประชมุรวม135,000 บาท สามารถสรุปคา่ตอบแทนรายเดือนและรายปีแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารดงันี ้
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ประธานกรรมการ 50,000 600,000 

กรรมการ 25.000 600,000 

ประธานกรรมการบริหาร 10,000 - 

กรรมการบริหาร 5,000 - 

 

-ไมม่ี- 
 ส าหรับคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการรายบคุคลประจ าปี 2561 

 

นายเยี่ยม   จนัทรประสิทธ์ิ 60,000 15,000 - -  600,000 600,000 1,275,000 

นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ 60,000 15,000 - - 120,000 300,000 600,000 1,095,000 

นายดสุติ   ชปัูญญา 60,000 15,000 80,000 20,000 - 300,000 600,000 1,075,000 

นายณรงค์   สขุสวสัดิ ์ 60,000 15,000 40,000 30,000 - 300,000 600,000 1,045,000 

นายตรัยรักษ์   เต็งไตรรัตน์ 60,000 15,000 40,000 20,000 - 300,000 600,000 1,035,000 

นายกมล   รัตนไชย 60,000 15,000 - - - 300,000 600,000 975,000 

นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นายฉัตรมงคล   เขมาภิรัตน์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นางสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

 540,000 135,000 160,000 70,000 300,000 3,000,000 5,400,000 9,605,000 
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 จ านวนบคุลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีพนกังานทัง้สิน้จ านวน  1,331 คนโดยแยกตาม
ฝ่ายงานได้ดงันี ้

 

แผนกบญัชีและการเงิน 11 10 

แผนกทรัพยากรบคุคล 6 6 

แผนกธุรการ 19 22 

แผนกเงินเดือนคา่แรง 3 3 

แผนกสโตร์ 14 18 

แผนกไอทีและระบบงาน 3 3 

แผนกปฏิบตัิการ 800 911 

แผนกจดัซือ้ 3 4 

แผนกการตลาด 2 2 

พนกังานบริษัทยอ่ย(SMS) 471 406 

 1,331 1,385 

 
 

 พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินและคา่ตอบแทนที่ไม่ใช่ตวั
เงิน คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือน โบนสัประจ าปี ค่าลว่งเวลา เบีย้ขยนั เงินรางวลัพิเศษ ค่าเช่าบ้านและสวสัดิการ
อื่นในรูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน   
ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงินที่ส าคญั ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังาน ซึ่งบริหารโดยบริษัทจัดการกองทนุรับอนุญาต โดย
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ.2542 โดยอตัราเงินสะสมของพนกังานจะสงูขึน้ตามอายุ
การปฏิบตัิงาน นอกจากนีบ้ริษัทได้เปิดโอกาสให้พนกังานใช้สทิธิในการเลอืกหรือเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทนุได้ปีละ 2 ครัง้ 
การจดัท าประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่ให้กบัผู้บริหารและพนกังาน ซึ่งวงเงินผลประโยชน์พนกังานจะได้รับแตกต่างกนั
ไปตามอายขุองพนกังานและระดบัความเสี่ยงของการปฏิบตัิงานแต่ละต าแหน่งงาน นอกจากนีย้งัให้ค่าตอบแทนแก่พนกังาน
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ในรูปแบบให้ทุนการศึกษาพนกังานทัง้ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท รวมถึงสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ทัง้การ
ฝึกอบรมสมัมนาภายในและภายนอกองค์กรอยา่งเหมาะสม 
ในปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีผลตอบแทนพนกังานในรูปแบบคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทนที่ไมใ่ช่ตวัเงินรวม 
143.83 ล้านบาท และปี 2560  มีผลตอบแทนพนกังานรวม 165.81 ล้านบาท 
 

ในรอบระยะเวลา 2 ปีที่ผา่นมา 
ปี2560 มีพนกังานลาออก 2,402 คน และมีพนกังานใหม ่1,383 คน 
ปี2561 มีพนกังานลาออก 988 คน และมีพนกังานใหม ่885 คน 
ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในรอบ 2 ปีที่ผา่นมา 

 

 บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขนั
ได้ในระดบัสากล โดยบริษัทมีการจัดท าแผนการฝึกอบรมและแผนการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้กบัพนกังาน เพื่อเพิ่มความรู้
ความสามารถและทกัษะในการท างานด้านต่างๆ แนวทางการพฒันาบุคลากรของบริษัท โดยก าหนดชัว่โมงมาตรฐานการ
อบรมแก่พนกังานอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ตอ่คนในมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001 และก าหนดประเภทการอบรมแก่พนกังานได้แก่ 
การพฒันาขีดความสามารถ(Competency) และด้านความปลอดภยัในการท างาน(Safety) ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัหน้าที่และลกัษณะ
งานท่ีรับผิดชอบโดยในปี 2561 ได้จดัอบรมความรู้แก่พนกังานในแต่ละระดบัรวมทัง้สิน้ 1,021 คน และได้มีการจดัเก็บประวตัิ
การพฒันาความรู้ของพนกังานแต่ละคนเพื่อใช้เป็นฐานข้อมลูในการพิจารณาการประเมินผลงานและใช้จดัท าแผนการอบรม
เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้บคุลากรขององค์กรตอ่ไป 
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10.การก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่และปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่องได้ก าหนดนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิภายในองค์กรกรรมการผู้บริหารและพนกังานให้มีการ
ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยตุิธรรมมุ่งเน้นการสร้างคณุค่าของ
ธุรกิจในระยะยาวเพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างยัง่ยืนพร้อมทัง้ติดตามดแูลการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้
เป็นไปตามนโยบายบริษัทซึง่บริษัทได้ประกาศใช้และเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัทโดยสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)ระเบียบปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์(ก.ล.ต.)และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตามมาตรฐานASEAN CG Scorecard 

 บริษัทได้จัดให้มีการส่งเสริมและสื่อสารข้อมูลให้แก่พนกังานทุกระดบัทัว่ทัง้องค์กรรับทราบผ่านระบบการสื่อสาร
ข้อมลูภายในทางอิเลก็ทรอนิกส์และบอร์ดประชาสมัพนัธ์การปฐมนิเทศพนกังานใหม่โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัททัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทผู้บริหาร
และพนกังานของบริษัทศรีราชาคอนสตรัคชัน่จ ากดั(มหาชน)และบริษัทย่อยได้ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและ
ติดตามผลการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอส าหรับในปี2561ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบตัิไม่เป็นไปตามนโยบาย
ข้างต้น 
จากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส่งผลให้ในปี2561บริษัทได้รับรางวลัแห่งความภาคภูมิใจ
“SRICHA”ดงันี ้
 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น(AGM Checklist)ประจ าปี2561ด้วยคะแนนเต็ม 78 

คะแนนจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย(TIA)โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนทัง้หมด 657 บริษัทเท่ากบั 81
คะแนน  

 บริษัทได้รับการประเมินตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี  2561 เป็น1 ใน174
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯที่มีคะแนนการก ากบัดแูลกิจการอยู่ในระดบั“ดี”(ช่วงคะแนน 80-89 คะแนน)หรือ
“สญัลกัษณ์ 3ดาว”จากผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 557 บริษัท  

 บริษัทได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตเมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2561 
โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 
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 คณะกรรมการบริษัทน าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี2555ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่องได้ก าหนดนโยบายและให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปีหรือ
อย่างน้อยปีละ1ครัง้ ซึ่งได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมาโดยในปี2561 คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ประกาศหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฉบบัใหม่ หรือ Corporate Governance Code(CG 
Code)แก่บริษัทจดทะเบียนเพื่อน าหลกัปฏิบัติไปปรับใช้ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าแก่
กิจการอยา่งยัง่ยืนและมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวซึง่คณะกรรมการได้พิจารณาน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code มาปรับใช้
ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจหรือหามาตรการอื่นทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษัทจะน าหลกัปฏิบตัิที่ยงัไม่ได้ปฏิบตัิ
มาเป็นแนวทางในการพฒันาตอ่ไป  
โดยในปี 2561บริษัทยงัไมไ่ด้ปฏิบตัิและมีมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการ

ด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี นบัจากวนัที่แต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระครัง้แรก 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระที่ด ารงต าแหน่ง
ติดตอ่กนัได้นานที่สดุของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการยังไม่มีการก าหนดวาระต่อเนื่องในการด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันนานที่สดุของกรรมการอิสระ กรรมการและ
กรรมการชุดย่อย เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นว่า
กรรมการทุกท่าน เ ป็นผู้ ที่ มี ค วาม รู้และความสามารถ 
ประสบการณ์  มีความเข้าใจลกัษณะการด า  เนินธุรกิจเป็น
อยา่งดี มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์แก่บริษัท ไมเ่ป็นหรือไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือมีอ านาจควบคมุ ไม่ถกูโน้มน้าวหรือครอบง าจาก
ฝ่ายจัดการ มีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระทัง้คณะ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 ท่าน 
มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 2 ทา่น โดยประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

4. ก าหนดให้กรรมการหรือผู้ บริหารระดับสูงแจ้งต่อ
คณะกรรมการหรือผู้ที่กรรมการมอบหมายเก่ียวกบัการ
ซือ้ ขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วนัลว่งหน้า 
ก่อนท าการซือ้ขาย 

คณะกรรมการได้ก าหนดมาตรการป้องการใช้ข้อมลูภายในโดย
มิชอบของบุคคลผู้ เก่ียวข้อง  รวมถึงคู่สมรสและบุตรทียังไม่
บรรลนุิติ ภาวะห้ามน าข้อมลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป
ใช้กระท า รายการหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่อาจเกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง โดย
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

 

 บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ใน
ฐานะนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ สง่เสริม
ให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิที่ครอบคลมุสทิธิพืน้ฐานทางกฎหมาย เช่น การซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิใน
การได้รับเงินปันผล การได้รับข้อมลูข่าวสารที่มีนยัส าคญัอย่างถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั สิทธิในการเข้าร่วม
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ประชมุหรือมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อแต่งตัง้หรือ ถอด
ถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี  การจดัสรรก าไร
จ่ายเงินปันผล การเสนอวาระการประชมุลว่งหน้า การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท การเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อซกัถามในที่ประชุม อย่างเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัที่มีผลต่อ
ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิออก
เสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยแตล่ะหุ้นมีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีง และไมม่ีหุ้นใดมีสทิธิพิเศษเหนือผู้ ถือหุ้นรายอื่น อีกทัง้สิทธิ 
อื่นใดของผู้ ถือหุ้นตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย
อื่นที่เก่ียวข้องก าหนดนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ตามกฎหมายที่ได้กลา่วไว้ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด าเนินการในเร่ือง
คุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิเร่ืองตา่งๆ ที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับ ดงันี ้
 

 บริษัทก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ
บริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการติดตามดแูล และรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมา และใน
กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่เป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือ
เก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามญัผู้
ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
 ในปี 2561 บริษัทได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในวนัที่ 27 เมษายน 2561 เวลา 10:00 น.ณ 
ห้องแปซิฟิค โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน ตัง้อยู่ที่ 44/1 ถ.หาดบางแสน 1 ต.บางแสน อ.เมือง จงัหวดัชลบรีุ มีกรรมการ
เข้าร่วมประชุมครบทกุคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมคิดเป็น
ร้อยละ 100 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ปฏิบตัิตามคูม่ือ AGM Checklist จดัท าโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย เพื่อความ
นา่เช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบระหวา่งกนั ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในฐานะองค์กรตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายบคุคล บริษัทมีการด าเนินการดงันี ้
 

 บริษัท จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนในสาระส าคัญส าหรับประกอบการพิจารณาออกเสียง
ลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น โดยเผยแพร่ข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
1. บริษัท เผยแพร่ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบทนัทีภายหลงัจาก
ที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ก าหนดวนั เวลา สถานที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ระเบียบวาระการประชุมพร้อมข้อมูลที่
เก่ียวข้อง วนัก าหนดสิทธิ (Record Date)ในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผล เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบถึง
สทิธิและวางแผนการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตามก าหนดการ 

2. บริษัท เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบครบถ้วน ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นการลว่งหน้าที่
เว็บไซต์ของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2561 เป็นเวลา 30 วนัก่อนวนัประชมุ ซึง่ระเบียบวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2561ประกอบด้วย เร่ืองพิจารณาตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท หมวดที่ 5 ว่าด้วยเร่ืองการประชุมผู้ ถือหุ้น 
โดยการพิจารณาในแต่ละวาระประกอบด้วย วตัถุประสงค์  ชีแ้จงความเป็นมาและเหตุผล รวมทัง้ได้ระบุความเห็นของ
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คณะกรรมการในแตล่ะวาระไว้อยา่งเพียงพอและชดัเจน พร้อมชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลง
มติของผู้ ถือหุ้นระบไุว้อยา่งชดัเจน 

3. บริษัท มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั “TSD” ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท 
เป็นผู้ด าเนิน การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเป็นการลว่งหน้าตัง้แต่
วนัที่ 4 เมษายน 2561 ก่อนวนัประชุม 23 วนั เกินกว่ากฎหมายก าหนด และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีที่ให้
บริษัทจดทะเบียนจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั และ 21 วนัตามล าดบั ในกรณีถ้า
มีผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาองักฤษไปพร้อมกบัเอกสารข้างต้น  โดยหนงัสือเชิญประชุมได้
ระบุรายละเอียดวนั เวลา สถานที่ประชุม แผนที่แสดงสถานที่ประชุมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถ้วน และเผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชิญประชุมแก่ผู้ ถือหุ้น   ทัง้ฉบบั ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชมุ และหนงัสอืมอบฉนัทะ ที่เว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าตัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2561 เป็นเวลา 30 วนั ก่อน
จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชุมลว่งหน้าก่อนได้รับข้อมลูดงักลา่ว
ในรูปแบบเอกสารที่จดัสง่ตามมาอย่างละเอียดพร้อมทัง้  ได้จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่นายทะเบียนได้ทราบเป็นการ
ลว่งหน้า ตัง้แต่วนัที่ 4 เมษายน 2561 (ไม่น้อยกว่า 7 วนัตามกฎหมาย) และได้จดัสง่ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทในวนั
เดียวกนั 

4. บริษัท ประกาศโฆษณาค าบอกกลา่วเชิญประชุมในหนงัสือพิมพ์วนัที่  18-20 เมษายน 2561 เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และ
ไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมลูเป็นการลว่งหน้าเพียงพอ
ส าหรับการเตรียมตวัก่อนเข้าร่วมประชมุ 

5. บริษัท แจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานประกอบการเข้าร่วมประชุม หนงัสือมอบฉนัทะและวิธีการมอบฉนัทะ ในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทตามรายช่ือ หรือบคุคลใดๆ ที่ผู้
ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  หรือมอบฉนัทะให้แก่รายช่ือกรรมการอิสระของบริษัท 
โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ที่ได้จดัสง่ไปพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนงัสือ
มอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ โดยบริษัทได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้
บริการผู้ ถือหุ้นส าหรับปิดหนงัสอืมอบฉนัทะในวนัประชมุ 

6. บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้า ที่ต้องการให้ชีแ้จงในประเด็นของระเบยีบวาระที่น า เสนอลว่งหน้ามาถึง
บริษัทภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2561 

7. บริษัท อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์ขอรับรายงานประจ าปีในแบบรูปเลม่ ให้สามารถติดตอ่ขอรับผา่น
ช่องทางตา่งๆ ทัง้ ทางอเีมล ์โทรศพัท์ โทรสาร และซองจดหมายธรุกิจ ตอบรับ  ซึง่บริษัทได้จดัสง่ให้ทางไปรษณีย์ ทนัทีที่ผู้ ถือ
หุ้นร้องขอพร้อมทัง้ จดั เตรียมไว้ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. บริษัท จดัให้มีช่องทางติดตอ่สอบถามรายละเอยีดหรือในกรณีที่มีข้อสงสยั โดยสามารถติดตอ่ส านกัเลขนกุารบริษัท หรือสง่
อีเมล์ มาที ่scc@sricha.com หรือ โทรศพัท์หมายเลข 038-317555 ตอ่ 1312 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์สงูสดุจากการ
ประชมุ รวมทัง้เป็นการรักษาสทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งเต็มที่ 
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 บริษัท สนบัสนนุให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชุม และด า เนินการประชุมอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 
1. ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานที่ประชุมตามข้อบงัคบับริษัท  โดยเร่ิมจากการแจ้งให้ที่ประชุมทราบองค์ประชุม 
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทท าหน้าที่จดบนัทึกรายงานการประชุม  และแนะน า กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และที่
ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมการประชุม เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมและตอบค า ถามของผู้ ถือหุ้น โดยประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัททัง้คณะและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะเข้าร่วมประชมุในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุคน หรือร้อยละ100 
ของคณะกรรมการแต่ละชุด ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทกุคณะและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าประชุม
ครบทกุคน 

2. การอ านวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
-  แสดงแผนผงัที่ตัง้สถานท่ีประชมุที่สะดวกในการเดินทาง  
-  ก าหนดจดุบริการลงทะเบยีนทัง้มาด้วยตนเองและมอบฉนัทะ (จดุตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสม มีเจ้าหน้าที่ของบริษัทให้
การต้อนรับดแูลและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น 

- เปิดให้ลงทะเบียนลว่งหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุม (ตัง้แต่เวลา 8.00-10.00น.) และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มา
ลงทะเบียนภายหลงัเร่ิมประชมุแล้วสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและให้มีสิทธิในการลงมติวาระใดๆ ที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณาและยงัไม่ได้มีการลงมติ และนบัเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

-  ใช้โปรแกรมการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นและใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

-  การรับรองแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชมุให้ได้รับความสะดวกอยา่งเหมาะสม   
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3. การชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ และวิธีการนบัคะแนนเสยีงเพื่อการลงมติในแตล่ะวาระ 
การประมวลผลและประกาศมติที่ประชมุในแตล่ะระเบียบวาระการประชมุ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. การด าเนินการประชุม พิจารณาระเบียบวาระประชุมตามล าดบัที่ได้ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ ถือหุ้น
ล่วงหน้าแล้ว ซึ่งการน าเสนอวาระชีแ้จง ความเป็นมา เหตุผล ความจ าเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่มีการ
เปลีย่นแปลงล าดบัวาระดงักลา่ว และไมม่ีการเพิ่มวาระประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัใดๆ โดยไม่แจ้งผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า ซึ่งคณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัและความจ า เป็นที่ผู้ ถือหุ้นต้องมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมลูก่อน
การตดัสนิใจ จึงไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุทกุครัง้ 

5. วาระจ่ายเงินปันผลประจ าปี มีการระบนุโยบายการจ่ายเงินปันผล แจ้งแก่ผู้ ถือหุ้นรับทราบการไม่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
และเสนอท่ีประชมุงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลงัของปี 2561 (มิถนุายน-ธันวาคม) เนื่องจากมี
ผลขาดทนุพร้อมทัง้ชีแ้จงเหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณาอนมุตัิในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

6. แต่งตัง้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระซึ่งได้ระบขุ้อมลูประวตัิย่อของบคุคลที่ถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ารับเลือกตัง้ให้
ด ารงต าแหน่ง/กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง รวมถึงข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
ทัง้นี ้ก่อนเร่ิมการพิจารณาวาระเลือกตัง้กรรมการดงักลา่ว กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระและได้รับการเสนอช่ือ
ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งได้ออกจากห้องประชุมไป เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลได้อย่างอิสระ  และบริษัทได้เก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นทุกรายที่เข้า
ประชมุ เฉพาะที่ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง เป็นรายบคุคลก่อน แล้วเก็บบตัรลงคะแนนเสียงที่เหลือทกุใบหลงัเสร็จสิน้การ
ประชมุไว้ตรวจสอบอ้างอิงความถกูต้องและโปร่งใส 

7. วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบข้อมลูจ านวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละประเภท โดย
แบ่งเป็นเบีย้ประชุมและโบนสักรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการชุดย่อย  ตลอดจน
นโยบายและหลกัเกณฑ์การพิจารณาจ่ายคา่ตอบแทน ซึง่ได้ท าการชีแ้จงอยา่งละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี 

8. วาระแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีมีการระบถุึงผู้สอบบญัชีที่ถกูเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบ
บญัชี/กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ท าหน้าที่ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้องเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 

9. ในการประชมุ ประธานท่ีประชมุจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอย่างเท่าเทียมกนั ในการซกัถาม
หรือเสนอความคิดเห็นอย่างอิสระในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมและการด าเนินงานของบริษัท  รวมถึงการตอบ
ค าถามของผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วนในประเด็นส าคญั โดยมีการบนัทกึประเด็นข้อซกัถาม ค าชีแ้จงและข้อคิด เห็นที่ส าคญัไว้ใน
รายงานการประชมุ อยา่งครบถ้วนเพื่อ ให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าประชมุได้รับทราบ 

10. บริษัท ประกาศให้ที่ประชุมทราบถึงผลของมติที่ประชุมในระเบียบวาระนัน้ๆ  ภายหลงัการนบัคะแนนเสียงเสร็จสิน้ทกุครัง้
โดยแยกประเภทคะแนนเสยีงเป็น “เห็นด้วย” “ไมเ่ห็นด้วย” และ “งดออกเสยีง” หรือ “บตัรเสยี” 

11. บริษัทได้เชิญตวัแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท “บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั” เพื่อเป็นคนกลาง “Inspector” ท าหน้าที่ดแูล
ให้การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัทในเร่ืองตอ่ไปนี ้
-  กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่มีสทิธิเข้าร่วมประชมุ 
-  องค์ประชมุ และวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีง สอดคล้องกบัข้อบงัคบับริษัท 
-  การเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น และตรวจสอบผลของมตแิละการลงคะแนนเสยีงจากบตัรลงคะแนน 
-  ลงนามรับรองความถกูต้องของผลคะแนนการลงมตใินแตล่ะวาระเมื่อเสร็จสิน้การประชมุแล้ว 
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ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ า ปี 2561 มีจ านวนผู้ เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ณ ตอนปิดประชมุ จ านวน 38 ราย ซึง่
มาประชมุด้วยตนเองจ านวน 24 ราย และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 14 ราย นบัจ านวนหุ้นท่ีถือรวมกนัได้ 192,468,095 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 62.11 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท 

 

1. บริษัท แจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทนัทีภายในวนัท า

การหลงัเสร็จสิน้การประชุมคือ วนัที่ 28 เมษายน 2561 มีรายละเอียดครบถ้วนตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีโดย
แสดงผลการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะระเบียบวาระแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออก
เสยีง” หรือ “บตัรเสยี” พร้อมแสดงสดัสว่นคะแนนเสยีงแตล่ะประเภทอยา่งชดัเจน 

2. บริษัทจดัท ารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ประชมุเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2561 อย่างครบถ้วนถกูต้องใน
สาระส าคญั โดยประกอบด้วยรายละเอียดตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
-   รายช่ือและต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชี/ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วม
ประชมุและผู้ที่ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุ (ถ้ามี) 

-   องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จ านวนผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จ านวนผู้ รับมอบฉนัทะประชุมแทนผู้ ถือหุ้นและ
จ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 

-  วิธีการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และการนบัคะแนนเสยีงเป็นมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชมุ และแนวทางการ
ใช้บตัรลงคะแนน 

-   มติที่ประชมุพร้อมคะแนนเสียงที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทกุระเบียบวาระ การประชุมที่
ต้องมีการลงคะแนนเสยีง และตรวจสอบได้ในภายหลงั 

-  สรุปประเด็นของข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร และข้อเสนอแนะความเห็น
เพิ่มเติมของผู้ เข้าประชมุไว้อยา่งชดัเจน 

3. จดัท ารายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัท (ที่ www.sricha.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์) ภายในเวลา 14 วนั นบัแตว่นัประชมุ คือวนัที่ 
28 เมษายน 2561 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความเห็นหรือเสนอแก้ไขหากการบนัทกึมติการประชมุไมถ่กูต้องภายใน
เวลา 30 วนั โดยที่ไมต้่องรอถึงการประชมุครัง้ต่อไป ซึ่งปรากฏว่าภายหลงัการเผยแพร่รายงานการประชุม ไม่มีผู้ ถือหุ้นแจ้ง
แก้ไข เพิ่มเติมหรือปรับปรุงรายงานการประชุมฉบบัดงักลา่ว อีกทัง้มีระบบจดัเก็บรายงานการประชุมที่สามารถตรวจสอบ
และอ้างอิงได้ 

4. น าสง่รายงานการประชุมที่ประธานลงนามรับรองแล้วให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ส านกังาน ก.ล.ต. และนายทะเบียน (กรม
พฒันาธุรกิจการค้า) เพื่อตรวจสอบและอ้างอิง ตัง้แตว่นัท่ี 28 เมษายน 2561 ตามที่กฎหมายก าหนด ภายในเวลา 14 วนั นบั
จากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. จดัให้มีการบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ตลอดการประชุม  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม
ได้รับทราบเหตกุารณ์วนัประชมุ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลงัจากการประชมุเสร็จสิน้ 

6. หลงัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล บริษัท ได้แจ้งมติที่ประชมุถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และประสานงานกบันายทะเบียน บริษัท ศนูย์
รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย)จ ากดั เพื่อให้มัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิเงินปันผลครบถ้วนและถกูต้อง 
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7. บริษัท ได้ส ารวจความพงึพอใจโดยภาพรวมของผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ตามแบบประเมินของ
บริษัท ได้คะแนนความพงึพอใจคิดเป็นร้อยละ 78 เทียบเทา่กบัปีที่ผา่นมา และได้รวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจาก
ผู้ เข้าประชุมเก่ียวกับคณุภาพหนงัสือเชิญประชุม รายงานประจ าปี การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น การด าเนินการ
ประชุม และการจัดท ารายงานการประชุม จากแบบประเมินผลการจัดประชุมจากผู้ ถือหุ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง 

จากการพฒันาปรับปรุงคณุภาพการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง  บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้
ถือหุ้น ประจ า ปี 2561 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย (TIA) อยู่ในเกณฑ์ “ดี” ด้วยคะแนน 90 คะแนนในโครงการประเมิน
คณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ซึง่เป็นปีแรกที่ใช้เกณฑ์ประเมินที่ปรับปรุงใหม่ 
 

 ในปี 2561 ไม่ได้จัดให้มีการเยี่ยมชมกิจการภายหลงัเสร็จสิน้การประชุมผู้ ถือหุ้นดงัเช่นปีที่ผ่านมา  เนื่องจากมี
ข้อจ ากดัระยะเวลาและความสะดวกของผู้ ถือหุ้น แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมได้ใช้เวลาก่อน
การประชุมสอบถามข้อมูลการให้บริการ งานก่อสร้างของบริษัท รวมถึงการเข้าเยี่ยมชมโรงงานของบริษัท  และจดัเตรียม
เจ้าหน้าที่การตลาดตอบข้อซกัถามในรายละเอียดการให้บริการงานแก่ผู้ ถือหุ้นตามความเหมาะสม ตลอดจนได้มีโอกาสพบปะ 
(โปรดดรูายละเอียดที่บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามที่ได้แสดงไว้ในหมวดที ่3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี ) 

 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น โดยระบไุว้ในนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการอยา่งชดัเจน ในการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นสถาบนั เป็นผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิพืน้ฐานทัง้ในฐานะ
นกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และในฐานะผู้ ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัทด้วยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือได้  มี
สิทธิในการได้รับข้อมลูสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญั
ของบริษัทรวมถึงการท าธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิออกเสียง
ตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยแตล่ะหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ ถือหุ้นรายอื่นในปี  2561 ไม่มี
เหตกุารณ์หรือการปฏิบตัิใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้ก ากบัดแูล
ในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยโดยเท่าเทียมกนั อย่างแท้จริง  และมีก าหนด
นโยบายเก่ียวกบัการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้
 
1. บริษัทให้ความส าคญัตอ่การคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยละเว้นไมม่ีการเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือ
หุ้นทราบลว่งหน้าเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ได้มีโอกาสศึกษาข้อมลูของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้
ถือหุ้น ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ 

2. บริษัท สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) รูปแบบที่สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ (ตามที่
ก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์) โดยจัดสง่ไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น และได้เสนอช่ือ
กรรมการอิสระจ านวน 3 คน พร้อมทัง้ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระดงักลา่วเป็นทางเลือกในการมอบมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้า
ประชมุแทนได้ ประกอบด้วย 



 

149 
 

„   แบบ ก. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไป 
„   แบบ ข. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง แสดงรายละเอียดตา่งๆ ที่ชดัเจน 
„   แบบ ค. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดีย (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 

ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด หนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบจากเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกช่องทางหนึ่ง หรือผู้ ถือหุ้นจะ
พิจารณาใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบอื่นหรือที่จดัท าขึน้เองตามความสะดวกหรือเห็นควรก็ได้ 
3. การใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระประชมุ ก าหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือ

หุ้นส าหรับผู้ เข้าประชมุทกุราย โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยประมวลผลการลงคะแนนเสียง  และมีที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นเป็นอาสาสมคัรในการร่วมตรวจสอบความถกูต้อง โดยเฉพาะวาระเลือกตัง้กรรมการให้แยกการลงคะแนน
เสยีงเป็นรายบคุคล (คะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีถือ 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง) และเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงทกุใบเพื่อตรวจสอบ
และอ้างอิงเพื่อความถกูต้องและโปร่งใส  

4. เปิดโอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ ผ่านทาง
อีเมล์: scc@sricha.com ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาอย่างเหมาะสมในแต่ละเร่ือง  เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน 
กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม  หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคญัที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม  หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 
กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น (อ้างอิงคูม่ือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนของบริษัท) 

5. บริษัทก าหนดให้มีช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยใช้ช่องทางเผยแพร่ผ่าน
ระบบการรายงานสารสนเทศของตลท. เป็นช่องทางหลกั และก าหนดผู้ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมลูของบริษัท ได้แก่ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รองกรรมการผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) และนอกจากนีจ้ดัให้มีช่องทาง
ติดตอ่สือ่สาร/ประชาสมัพนัธ์ผา่นทางเว็บไซต์บริษัท และหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เลขานกุารบริษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถึงข้อมลูของบริษัทได้อยา่งเทา่เทียมกนั 

6. บริษัท มีการก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ห้ามกรรมการผู้บริหาร และพนกังานผู้ เก่ียวข้องกบัข้อมลู น าข้อมลูไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนหรือผู้ เก่ียวข้องทัง้
ทางตรงและทางอ้อมในทางมิชอบจนกว่าข้อมลูดงักลา่วได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  (ตามข้อ 7. ข้อ 8. และข้อ 9. 
แสดงไว้ในรายงานประจ าปี หมวด 4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส เร่ือง “นโยบายการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน”) 

7. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
ของตนเอง คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

8. คณะกรรมการบริษัท ก าหนด หลกัเกณฑ์และวิธีการในการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหารเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและถือเป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการและผู้บริหาร และหากกรณีกรรมการรายใดมสีว่นได้เสยีอยา่งมี
นยัส าคญั บคุคลนัน้จะงดออกเสยีงและไมม่ีสว่นร่วมในการพิจารณาวาระนัน้ และบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

 9. บริษัท ได้ก าหนดและประกาศ “นโยบายความมัน่คงและปลอดภยัระบบสารสนเทศ” ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เพื่อ
ยกระดบัมาตรฐานการรักษาความมัน่คงและปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทให้อยู่ในระดบัมาตรฐานสากล 
โดยอ้างอิงจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน และสอดคล้องกบัข้อก าหนดพระราชบญัญัติว่าด้วย
การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ อีกทัง้ การด าเนินการลดผลกระทบจากเหตุ การกู้คืนระบบอย่างรวดเร็วหลงัจากการโจมตี
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สิน้สุด การป้องกันภัยคุกคามระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นข้อปฏิบัติส าหรับการใช้งานระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เกิดประโยชน์สงูสดุ ได้สรุปแนวปฏิบตัิดงันี ้
- ก าหนดสทิธิเข้าใช้งานโดยใช้รหสัผา่น และต้องเก็บรักษารหสัผา่นเป็นความลบั 
- ให้พนกังานใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการท างาน  ไม่เผยแพร่ข้อมลูที่ไม่เหมาะสมด้านศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

- ใช้อีเมล์ อินเตอร์เน็ต และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ที่บริษัทอนญุาตตามข้อก าหนดและค าแนะน า  การใช้งานอย่างปลอดภยั
เพื่อประโยชน์ของบริษัทเทา่นัน้ 

- ใช้โปรแกรมท่ีลขิสทิธ์ิท่ีถกูต้องเทา่นัน้ 
- เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศให้มคีวามปลอดภยัตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

11. คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น
ระเบียบที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากมีรายการเก่ียวโยงที่ต้องขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนเข้าท า
รายการ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูในหนงัสือเชิญประชุม และในปี 2561 ไม่มีรายการเก่ียวโยงหรือด าเนินธุรกรรมลกัษณะ
ดงักลา่ว (โปรดดหูวัข้อ “มาตรการขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั”) 

 บริษัท ตระหนกัและรับรู้ถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้มีสว่นได้เสยีตามที่กฎหมายก าหนด ยึดมัน่ที่จะสร้างความเป็นธรรม
แก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยืน  ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 
เจ้าหนี ้สงัคมและสว่นรวม สิง่แวดล้อม (ชมุชนท่ีตัง้บริษัท) โดยก าหนดไว้ในคู่มือการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัท ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบตัิ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ได้วา่สามารถรับรู้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่
ให้ได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด  ตามที่ได้ท าการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ 
ประกาศให้ทราบทัว่กนั และเผยแพร่ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียและเก่ียวข้องได้ทราบและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัทตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้
 
ผู้ ถือหุ้น บริษัทปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผู้ ถือหุ้นทุกรายและเพื่อ

ผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ที่เก่ียวข้องโดยรวม บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า 
มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น จดัการดแูลไม่ให้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทสญู
ค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ เปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทัง้การเงินและไม่ใช่ทาง
การเงินท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทท่ีเป็นจริงอยา่งครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ 
ทนัเวลา และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริง
ของบริษัท 

พนกังาน บริษัทตระหนกัเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคญัของพนกังาน และเพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้บริษัท
ได้  สรรหาและวา่จ้างบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  เพื่อเข้ามาปฏิบตัิงาน



 

151 
 

และสมัพนัธ์กับความต้องการและการเติบโตของบริษัท และปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม บริษัทให้
ความส าคญัต่อการพฒันาบคุลากร โดยได้จัดท าแผนพฒันาบคุลากรภายในที่ชดัเจน สง่เสริมให้
พนกังานทกุระดบัชัน้ให้ได้รับการฝึกฝนอบรมเพื่อพฒันาความรู้  รวมทัง้การจ้างงานในเง่ือนไขที่
ยตุิธรรมเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและสอดคล้องกบักฎหมายแรงงาน 

ลกูค้า บริษัทมีทศันคติที่ดี และให้ความส าคญัตอ่ลกูค้า ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น มี
น า้ใจ และรักษาความลบัของลกูค้า  โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
รวมทัง้ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

คูค้่าและเจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี/้ลกูหนีทุ้กรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สอง
ฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏิบตัิตามพันธะ
สัญญา ให้ข้อมูลที่ เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

คูแ่ขง่ทางการค้า บริษัทปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สจุริต ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็น
ธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายก าหนด ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการ
กลา่วหาในทางร้ายและปราศจากข้อมลูความจริง ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบการแข่งขนัที่ดี ไม่
เข้าถึงสารสนเทศที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไมเ่หมาะสม 

ผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนการอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้อย่างชดัเจน  เพื่อป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ 

สงัคมและ
สว่นรวม 

บริษัทค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของ
ประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ ไม่กระท าการช่วยเหลือ 
สนับสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือที่จะท าให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมาย ให้การ
สนบัสนนุการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือกบัพนกังาน ลกูค้า หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป เพื่อสร้างภาพลักษณ์และความเข้าใจอันดีต่ อการจัดการ
สิง่แวดล้อมของบริษัท 

 บริษัท เปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียมีสว่นร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ  เพื่อรับ
ข้อมลู รวบรวม กลัน่กรอง รายงานตอ่ผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษัทเป็นล าดบัตอ่ไป 

เลขานกุารบริษัท : นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั  โทรศพัท์ เบอร์ 038-317555 ตอ่1134 อเีมล์ : scc@sricha.com  
นกัลงทนุสมัพนัธ์ : นายกณัฑฤทธ์ิ  เกตสุมัพนัธ์ โทรศพัท์: 02-6815805-7 อีเมล์ : Brandwealth.pr@gmail.com 

นอกจากนี ้ยงัมชี่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนผา่นทาง Whistleblowing เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัท พนกังานและผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่าย สามารถติดตอ่ เสนอแนะความเห็น หรือร้องเรียนการกระท าที่ไมถ่กูต้อง ด าเนินการตามกระบวนการดงันี ้
1) พนกังานหรือผู้มีสว่นได้เสยี แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือเสนอแนะความเห็นผา่นช่องทางทีก่ าหนดโดย  
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1.1) แจ้งผา่นช่องทางจดหมายหรือเอกสารร้องเรียนทางกลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน หรือสง่ทางไปรษณีย์ถึง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั(มหาชน) 
97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัด์ิ  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ รหสัไปรษณีย์ 20110  

1.2) แจ้งผา่นช่องทางโทรศพัท์ 038-3175555  ตอ่ 1134   
1.3) แจ้งผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท: scc@sricha.com  
1.4) แจ้งผา่นช่องทางกลอ่งรับแจ้งเบาะแส ที่หน้าห้องแผนกบคุลากร 

ทัง้นีห้ากผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนต่อกรรมการ หรือกรรมการผู้จดัการ ขอให้ท่านส่งเร่ืองร้องเรียนมายงั
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บคุคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริต คือ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่
ของบริษัทได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า เจ้าหนี ้ภาครัฐบาล ชุมชน สงัคม ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทัง้นีไ้ม่ว่า
ท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดงักล่าวข้างต้น ทางบริษัทจะรักษาความลบัของท่านอย่างดีที่สดุ ซึ่งบริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิดสิทธิ ตามที่ระบุในนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

2) คณะกรรมการตรวจสอบรับข้อร้องเรียน และด าเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม “คูม่ือการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน่” โดยแบง่ข้อร้องเรียนเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
2.1) เก่ียวกบัการทจุริต 
2.2) เก่ียวกบัการกระท าที่ฝ่าฝืนไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย/ข้อบงัคบั/ระเบียบของบริษัท 
2.3) เก่ียวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของ บริษัทและในเครือ 
3) ขัน้ตอนด าเนินการ: ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบือ้งต้น แสวงหาข้อมลูเพิ่มเติมที่นา่เช่ือถือในเร่ืองร้องเรียนดงักลา่ว ในกรณีพบว่า
มีความผิดเกิดขึน้จริงให้น าเสนอพิจารณาตามระดบัความผิดในแต่ละประเภท ได้แก่ ระดบัพนกังาน-โดยฝ่ายทรัพยากร
บคุคล ระดบัผู้บริหาร-โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ระดบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัท
หรือจะแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบสอบข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม ตามล าดบัขัน้ 

4) การติดตามประเมินผล: โดยพิจารณาผา่นคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน จนหาข้อยตุเิร่ืองหรือแนวทางแก้ไขเรียบร้อย
แล้ว และแจ้งกลบัผู้ ร้องเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วนัท าการ หลงัจากได้ข้อยตุิแล้ว 

5) ในกรณีที่ผู้มีสว่นได้เสียต้องการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง(ไม่ผ่านฝ่ายบริหาร) เพื่อร้องเรียนกรณีถกูละเมิดสิทธิ 
รายงานการทจุริตการท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจซึง่เก่ียวกบัผู้บริหารระดบัสงูสามารถร้องเรียนผา่นคณะกรรมการ
อิสระท่ีอีเมล์ : scc@ sricha.com 

 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่เก่ียวข้องกับบริษัท  ทัง้ข้อมูลทาง
การเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ข้อมลูรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และข้อมลูที่เปิดเผยตามเหตกุารณ์ โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อให้ข้อมลูขา่วสารมีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลประกอบการและสถานภาพทางการ
เงินท่ีแท้จริงของบริษัท รวมทัง้แนวโน้มธุรกิจของบริษัทในอนาคต ตลอดจนข้อมลูอื่นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัท และผู้ รับข่าวสารสามารถใช้ข้อมูลในการพิจารณาตดัสินใจลงทนุได้ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามแนวทางหลกัเกณฑ์และ
ข้อก าหนด โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้
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กฎหมาย มาตรฐาน และข้อปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมลูทางการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ และ
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ที่สามารถเข้าถึงได้อยา่งสะดวกและเทา่เทียมกนั โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบตัิที่ส าคญัดงันี ้

 
 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศที่ส าคญั โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้มี
การตรวจสอบติดตามและสร้างกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิด และ
เพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุโดยผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

 

 บริษัทเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และแจ้งข่าวสารส าคญัต่างๆ 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มี
เลขานกุารบริษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้จดัเตรียมข้อมลูสารสนเทศที่ต้องเปิดเผย ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานกุารบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุัติข้อมลูสารสนเทศและการรายงานผ่านระบบการรายงาน
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และจดัให้มีช่องทางการสือ่สารและเปิดเผยข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.sricha.com โดยข้อมลูที่เปิดเผยเป็นข้อมลูเดียวกนักบัที่เปิดเผยผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย นอกจากนีเ้ว็บไซต์ของบริษัทยงัเปิดเผยข้อมูลของบริษัทที่ส าคญัต่างๆ  เช่น เอกสารส าคญัของบริษัท 
โครงสร้างองค์กร ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ นโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในด้านต่างๆของบริษัท ข้อมลูส าหรับผู้ ถือหุ้น 
รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส/รายปี ค าอธิบายและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
และเอกสารข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) โดยบริษัทมีการปรับปรุงข้อมูลที่เว็บไซต์อย่างสม ่าเสมอให้ถูกต้อง  เป็น
ปัจจบุนั 

  
 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี(แบบ 56-1)และรายงานประจ าปีของบริษัท
(แบบ56-2) เปิดเผยข้อมลูของบริษัท ที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงข้อมลูที่เป็นประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
และผู้มีสว่นได้เสยีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  โดยเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ website ของบริษัท 

  
             บริษัทจดัให้มีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทในการจดัท า เอกสารเปิดเผย
ข้อมลู ข่าวสารแก่สื่อมวลชน การจดัแถลงข่าวของบริษัท และสื่อสารประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และผู้ที่สนใจทัว่ไปให้ได้รับข้อมลูข่าวสารของ
บริษัทอยา่งทนัเหตกุารณ์ รวมถึงการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับข้อมลูของบริษัท การติดต่อขอเยี่ยมชมกิจการและ
พบผู้บริหาร หรือ ตอบข้อสงสยัตา่ง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้ผู้ลงทนุสามารถติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท
โดยบริษัทมอบหมายให้นายกัณฑฤทธ์ิ เกตุสมัพนัธ์     โดยสามารถติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์ : 02-6815805-7 อีเมล์ : 
Brandwealth.pr@gmail.com หรือผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  : www.sricha.com 

  

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้เลขานุการบริษัท (Company Secretary) รับผิดชอบดูแลการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย และการประชุมผู้ ถือหุ้นท าหน้าที่จดัท าเอกสารเปิดเผยข้อมลู
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สารสนเทศตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส โดยผา่นการพิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผู้มีอ านาจหรือผู้ ได้รับ
มอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถึงการก ากบัดแูลให้บริษัท คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร มีการด าเนินการที่เป็นไปตาม
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเป็นผู้ประสานงานกบั ตลท. และ กลต. และการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้  ผู้
ลงทนุสามารถติดตอ่ เลขานกุารบริษัท ของบริษัทได้ทางอีเมล์ : scc@sricha.com หรือโทรศพัท์ 038-317555 ตอ่1134 

  

 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ประกอบด้วย โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่งจ านวนครัง้ของการประชุม  และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคน การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร และการรายงานผลปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ 

 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวม (ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท) ของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงิน ให้มีการจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ การรายงานที่สมเหตผุลในการจดัท างบการเงิน 
รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เพื่อประโยชน์
ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป และคณะกรรมการชดุยอ่ยก็ได้จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อน าเสนอตอ่
ผู้ ถือหุ้นแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2561  

 ในปี 2561 บริษัทได้มีการจดัสง่รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาที่ก าหนดเป็นไปตาม  
พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัแก้ไข) และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และไมไ่ด้รับแจ้งจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงินท่ีจดัท าขึน้ 

 

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก าหนดไว้ในคู่มือนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบตัิรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีข้อปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัท ให้พึงหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท และกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานที่มีสว่นได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิ  ก าหนดให้
การเปิดเผยรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมลูคา่รายการ เหตผุลความ
จ าเป็น โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั  โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท เปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษัทก าหนดให้มีการจดัท ารายงานตา่งๆ ดงันี ้
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 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัที่
มีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข 
นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการเหตผุลความจ าเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัท รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ “รายการระหว่างกนั” เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ที่ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้อง
รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 ครัง้ และในกรณีที่หากมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามข้างต้นให้ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  มีสาระส าคญั 
ดงันี ้

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไมม่ีการถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไมท่ าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) อย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือ
หลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอยา่งครบถ้วน 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู/
ฝ่ายจัดการ และผู้ ถือหุ้น จึงท าให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือ
ผู้บริหารคนใดคนหนึง่มีสว่นได้เสีย กบัผลประโยชน์ในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณา ผู้มีสว่นได้เสียนัน้ก็จะไม่เข้าร่วมประชุม 
หรืองดออกเสยีง เพื่อให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยตุิธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 

 ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการใช้ข้อมลูภายในไว้ในอ านาจด าเนินการ และข้อบงัคบัพนกังานอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยมีบทก าหนดโทษชดัเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนกังานน าข้อมลูภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
น าไปใช้ประโยชน์สว่นตน 

 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน/รายการ
ระหวา่งกนั เพื่อการพิจารณาความเหมาะสม ในการท ารายการท่ีต้องผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และดแูลให้มีการปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานที่มีผลประโยชน์เก่ียวข้องกบัธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย ต้องไม่มี
สว่นร่วมในการพิจารณาหรืออนุมตัิธุรกรรมดงักลา่ว  และให้การก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยตุิธรรมตาม
เง่ือนไขการค้าทัว่ไปเสมือนการท ารายการกบับคุคลทัว่ไป 

 ก าหนดให้มีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอขอ
อนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก า  กบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

 ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  หรือรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือ
รายการระหว่างกันตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี ทัง้นี ้หมายรวมถึงการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัที่
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ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน เร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์  โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

 จรรยาบรรณบริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมส าหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัท  หรือใช้เวลา    
ท างานในการค้นหาข้อมลูติดต่อ หรือซือ้ขายหลกัทรัพย์อย่างเป็นประจ า เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือบคุคลอื่น
โดยไม่มีเหตอุนัควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท„ พนกังาน และครอบครัว ต้องไม่กระท าการใดๆอนัเป็น
การขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัทไมว่า่จะเกิดจากการติดต่อกบัผู้ที่เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลกูค้า คู่
แข่งขนั หรือจากการใช้โอกาส หรือ ข้อมลูที่ได้จากการเป็นพนกังานในการหาประโยชน์สว่นตน และในเร่ืองการท า
ธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัทหรือการท างานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานของ
พนกังาน 

 ละเว้นหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบคุคลภายนอก หรือ สื่อมวลชนในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทโดย
ตนเองไมม่ีอ านาจหน้าที่หรือเร่ืองอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนตอ่ช่ือเสยีง และการด าเนินงานของบริษัท 

 ทัง้นี ้ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (website: http://www.sricha.com/การก ากับดแูลกิจการที่ดี/นโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ/นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์) 

 ในปี 2561 บริษัทไม่มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันที่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) ซึ่งรวมถึงจ านวนหลกัทรัพย์ที่ถือครองของบคุคลที่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา  59 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ดงันี ้

1) การรายงานการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานเป็นครัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหาร 

2) การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัททุกครัง้  (แบบ 59-2) เมื่อมีการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยให้ยื่นภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการเปลีย่นแปลงนัน้ 

ทัง้นี ้ก าหนดให้เลขานกุารบริษัทรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ นอกจากนี ้จดัท ารายงานสรุปการถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส พร้อมทัง้เก็บรักษารายงานการถือหลกัทรัพย์ดงักล่าวเพื่อการ
ตรวจสอบและอ้างอิงโดยในปี 2561 ไมม่ีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการ กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร และมีการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหารรายบคุคลตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบเป็นรายไตรมาส โดยได้เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ 
ต้นปี สิน้ปี และที่มีการซือ้ขายระหวา่งปี ระบรุายละเอียดในหวัข้อ “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” 

 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 
บคุคลที่มีความเก่ียวข้องด าเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ต้องจดัท าและสง่
แบบรายงานการมีสว่นได้เสยี เพื่อรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (รวมถึง
ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลง) ของกรรมการและผู้บริหารซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือ

http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
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บริษัทย่อย โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บและส่งส าเนาให้ประธานกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการตรวจสอบ
รับทราบ และสรุปรายงานการมีสว่นได้เสียที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทกุ  6 เดือน ถือเป็นการ
ติดตามให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดงันี ้
 รายงานเมือ่เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารครัง้แรก 
 รายงานทกุครัง้เมือ่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี หรือทกุ 6 เดือน 
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหนง่ และได้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการใหมโ่ดยตอ่เนื่อง กรรมการทา่นนัน้ไมต้่องยื่น

แบบรายงานใหมห่ากไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 
 ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทกุปี ภายในเดือน

ธนัวาคมของทกุปี หรือหากมีในระหวา่งปีให้รายงานเป็นกรณี (เพิ่มเติม) 

 
 

 บริษัท ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และก าหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมลู ความ
โปร่งใส รายงานทางการเงินและการด าเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทัง้ทางด้านการเงินและมิใช่การเงินที่ถกูต้อง  
ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลาอยา่งสม ่าเสมอ ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ตลอดจนบคุคลทัว่ไป 
คณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ที่จะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (รวมฉบบัแก้ไข)และ/
หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยก าหนดให้ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วน บนพืน้ฐานของข้อมลูที่เป็นจริงโดยระมดัระวงั 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ  (Insider Trading) ของบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการของบริษัท และพนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู หรือมีสว่นร่วมในการ
ท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวกบัข้อมลูที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะและอยูร่ะหวา่งการเจรจา และงานนัน้ๆ เข้าข่ายการเก็บรักษา
ข้อมลูภายในอนัอาจมีผลตอ่ความเคลือ่นไหวของราคาหุ้นของบริษัท และข้อมลูภายในนัน้ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนดงักลา่ว 
ผู้บริหารและพนกังานเหลา่นัน้ จะต้อง เก็บรักษาข้อมลูภายในไว้กบับริษัทจนกวา่จะมีการเปิดเผยข้อมลูแก่สาธารณะ มีดงันี ้

1. บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก าหนดข้อห้ามไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ และ

ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานว่าห้ามไม่ให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ  น าข้อมลูภายในที่มี

สาระส าคญัของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

2. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ  ควรหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมลูภายใน  เพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้หรือ

ขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทฯ  

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ควรหลกีเลีย่งและงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 

1  เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รวมถึงข้อมูลส าคญัอื่นๆ  ต่อสาธารณชน  และควรรอคอยอย่างน้อย 24 – 48 

ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท  

4. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง คู่สมรส และบตุรที่

ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 10 วนั นบัแต่วนัที่

ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท 
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5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ที่มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัททราบ และ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 และเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

6. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้ข้อมลูในระบบคอมพิวเตอร์ หาประโยชน์จากข้อมลูเพื่อตนเองและผู้อื่น

ในทางมิชอบ  

7. บริษัทฯ  ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ   เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือ

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  รวมทัง้  บทก าหนดโทษที่เก่ียวข้อง  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 (ที่มี

การแก้ไขเพิ่มเติม  และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535(ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) (“พรบ  . 

หลกัทรัพย์ฯ”)หน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  และข้อห้ามในการใช้ข้อมูลภายในที่มี

สาระส าคญัของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น รวมทัง้ บทก าหนดโทษที่เก่ียวข้องตามพรบ. หลกัทรัพย์ฯ 

8. พนกังานท่ีละเลยไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ข้างต้น จะมีความผิดทางวินยั ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 
ตามควรแก่กรณี 

9. คณะกรรมการบริษัทยงัได้มีการติดตามผลการปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่ว  โดยให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู
หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู ได้รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยแจ้งผ่านทางเลขานกุารบริษัท เพื่อ
การรายงานการเปลีย่นแปลงดงักลา่วแก่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ 
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 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสจากการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจหรือละเมิดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลใน
องค์กร ซึ่งรวมถึงพนกังาน ผู้บริหารและผู้มีสว่นได้เสีย รวมทัง้มีมาตรการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลู และให้ความส าคญักบัการเก็บ
ข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กับผู้ ร้องเรียน ตามที่ระบไุว้ในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ
เปิดเผยที่เว็บไซต์ของบริษัทหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ (http://www.sricha.com /การก ากบัดแูลกิจการที่ดี/นโยบายและ8คู่มือ
ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์ร่ัปชัน่) 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเร่ือง การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน
การกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสยัได้วา่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่เกิดขึน้กบับริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่อง
ทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบบันี  ้  โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบ ุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ และสง่มายงัช่องทางรับเร่ืองตอ่ไปนี ้

 
ชอ่งทาง อีเมล์ หมายเลขโทรศพัท์ 

คณะกรรมการบริษัท scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 

คณะกรรมการตรวจสอบ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1132 

กรรมการอิสระ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1132 

เลขานกุารบริษัท scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 

 

ท่ีอยูท่างไปรษณีย์  

ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน)   
เลขท่ี 97 หมู ่3 ต าบลสรุศกัดิ์  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ รหสัไปรษณีย์ 20110  
หรือแจ้งผา่นช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท scc@sricha.com 

แจ้งผา่นช่องทาง กลอ่งรับแจ้งเบาะแส ที่หน้าห้องแผนกทรัพยากรบคุคล  

 ทัง้นีม้ีข้อสงสยัเก่ียวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น สามารถสอบถามที่
เลขานกุารบริษัท ทางโทรศพัท์ หรือทางอีเมล์ข้างต้น 

 อนึ่งเลขานุการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการรับเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการและด าเนินการส่งให้คณะกรรมการ
บริษัท/ผู้ เก่ียวข้อง ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นตา่งๆ(ถ้ามี) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ ยกเว้นเอกสารที่สง่ถึงคณะกรรมการตรวจสอบจะสง่ถึงคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซึง่เป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิ
ที่ระบใุนคูม่ือปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัทและบริษัทยอ่ยซึง่เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่และคู่มือ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
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 ในปี2561 บริษัทได้ติดตามรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผา่นช่องทางที่ก าหนด ไมพ่บวา่มีข้อบง่ชีเ้ร่ืองการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเว้นการขาดการอบรมเพื่อสื่อสารให้หน่วยงานภายใน
เข้าใจในระดบัเดียวกนัซึง่คณะกรรมการได้รับทราบข้อสงัเกตที่พบและได้ก าหนดแนวทางให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับนโยบาย
ไปปฏิบตัิตอ่ไป 

 

 บริษัท เปิดเผยข้อมลูตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยจดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ท า
หน้าที่สื่อสารประชาสมัพนัธ์ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ แก่ผู้ ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบัน 
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึง  การชีแ้จงกรณีข่าวลือ 
ข่าวสารที่ไม่ถกูต้องตามข้อเท็จจริงแก่นกัลงทนุผ่านช่องทางต่างๆ  การนดัพบปะผู้บริหารและการเยี่ยมชมกิจการ การตอบ
ค าถามทางโทรศพัท์ หรืออีเมล์ การเผยแพร่ผ่านสื่อ การจดัท า Press Release และการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่างๆ ตาม
เหตกุารณ์ ตามรอบระยะเวลาบญัชี น าเสนอผลการด าเนินงาน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการประจ าไตรมาส 
ผา่นเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.sricha.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่อื่นๆ ได้รับรู้ข้อมลูอย่างเท่าเทียม
กนั 

 บริษัท ยงัให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ข้อมลูผ่านกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์  โดยผู้บริหารระดบัสงูได้มีสว่นร่วมใน
การให้ข้อมลูและพบปะนกัลงทนุเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อการบริหารงานของบริษัท เสริมสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี รวมทัง้
สง่เสริมให้เกิดการแลกเปลีย่นความคิดเห็นอยา่งตอ่เนื่อง โดยมีกิจกรรมที่ส าคญัตา่งๆในปี 2561 ได้แก่ 

กิจกรรม จ านวนครัง้ 

 เผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์(Press Release) ความ
เคลือ่นไหวทางธุรกิจ ผลการด าเนินงานและภาพขา่ว
กิจกรรมตา่งๆของบริษัทผา่นสือ่มวลชนตา่งๆ 

อยา่งสม า่เสมอ 

 ให้การต้อนรับผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุรายยอ่ยทีเ่ข้ามา
ประชมุ(AGM ปี2561) 

1 ครัง้ 

 
 นอกจากนี ้บริษัทมีการให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ผลการด าเนินงาน งบการเงิน และข้อมลูน า เสนอในรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษัทแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.sricha.com โดย
บริษัทจดัท าเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียม กรณีที่ผู้ ถือ
หุ้น นกัลงทนุ หรือผู้สนใจ มีข้อสงสยัหรือต้องการนดัหมายเข้าพบผู้บริหารและเยี่ยมชมกิจการ  สามารถติดต่อหน่วยงานนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ได้ที่ โทรศัพท์ : 02-6815805-7 อีเมล์ : Brandwealth.pr@gmail.com หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.sricha.com 

 โดย คณะกรรมการได้ก าหนดจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการก า  กบัดแูล เร่ือง “การ
ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส” ซึ่งได้ระบไุว้ที่เว็บไซต์บริษัท www.sricha.com 
หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้
ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ของบริษัทร่วมกับผู้บริหาร
ระดบัสงูวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว รวมถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการระบบการควบคมุ
ภายใน และการบริหารความเส่ียง ในภาพรวมขององค์กร ตลอดจนการสอบทาน และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

 ในปี 2561 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 5 คน 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน มีสดัส่วนกรรมการอิสระมากกว่าท่ี
กฎหมายก าหนด ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรืออย่างน้อย 3 คน 
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 55.55 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีรายนามกรรมการอิสระและคณุสมบตัิตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งเท่ากบัข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  รายละเอียดแสดงใน 
หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” 

 

 
 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
หรือรับทราบ โดยบริษัทได้จดัให้มีข้อบงัคบัของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  (Charter) เพื่อก าหนดหน้าที่และ
ความรับผิดชอบด้านตา่งๆ และได้เปิดเผย      กฎบตัรดงักลา่วที่เว็บไซต์ของบริษัทด้วย ทัง้นี ้ได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และทบทวนผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทกุปีอย่างน้อยปีละ  1ครัง้ นอกจากนีค้ณะกรรมการ
บริษัทอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดอื่นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (รายละเอียดบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบ แสดงในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนมีความรู้ความ
เข้าใจ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบังานตรวจสอบ โดยมีนายตรัยรักษ์  เต็งไตรรักษ์  เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
มีประสบการณ์ด้านบญัชีการเงินเพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในและบริหารความเสีย่ง สอบทานการท าธุรกรรมทางการเงิน โดยท าหน้าที่สอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ตลอดจนกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลสง่เสริมให้พฒันาระบบ
รายงานทางการเงินและบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัง้สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบริหารความเสีย่งที่รัดกมุ เหมาะสมทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 
โดยในปี 2561 บริษัทได้จดัจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท เจอาร์ บิสสเินส แอดไวซอร่ี จ ากดั ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ตามนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการควบคมุภายในขององค์กรเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีการควบคมุเพียงพอที่จะบรรลุ
เป้าหมายองค์กร ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบญัชี เป็นประจ า โดย



 

162 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าประชุมเป็นประจ า อย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อ
ขอความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเร่ืองต่างๆ นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ
(เป็นกรณี) โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทัง้หมด และในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ กรรมการ
ทกุคนเข้าประชมุครบทกุครัง้ 

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่พิจารณา ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ 
คณุสมบตัิที่หลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพื่อใช้เป็นแนวทางพฒันากรรมการ และการสรรหาบคุคลที่
มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระ หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ที่สอดคล้องกบัตลาดในอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใช้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 
 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ กรรมการทกุคนเข้าประชมุครบทกุครัง้ 

 

 บริษัทก าหนดโครงสร้างการจดัการและแบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่าย
จดัการอยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 
และก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสงูในระดบัองค์กร ในขณะท่ีฝ่ายบริหารระดบัสงูท าหน้าที่ในการด าเนินการ
ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายให้บรรลผุลตามเป้าหมายที่ก าหนด และติดตามดแูลผลการด าเนินงานอยา่สม ่าเสมอจากข้อมลู
รายงานในการประชมุประจ าเดือน ซึง่คณะกรรมการไมไ่ด้เข้าแทรกแซงการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการ เว้นแต่การมีสว่นร่วม
ในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการไมเ่ป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก าหนด 
ประธานกรรมการไมไ่ด้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนไม่มีอ านาจลงนาม
ผกูพนับริษัท เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก ากบัดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกบัการบริหารงานได้อย่าง
ชดัเจน ดงันัน้ ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จึงมิใช่บคุคลคนเดียวกนั โดยผู้บริหารระดบัสงูต้องได้รับ
การพิจารณาแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ซึง่อาจเป็นบคุคลภายนอกที่มิใช่ผู้บริหารก็ได้ ทัง้นี ้เพื่อให้ได้บคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมที่สดุเข้ามาด ารงต าแหนง่ผู้น า องค์กรสูก่ารเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทอย่าง
โปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ก าหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการเพื่อ
น าเสนอต่อผู้ ถือหุ้น และผู้บริหารระดบัสงูเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้น าองค์กร น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท มีขัน้ตอนเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการโดยต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  มีคุณสมบัติที่
หลากหลายจากการท า Board Matrix ของกรรมการทัง้คณะเพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึงความรู้ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนิน
ธุรกิจหลกัของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร (รายละเอียดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ แสดงในหวัข้อ
โครงสร้างการจดัการ เร่ืองการสรรหากรรมการและผู้บริหาร)  

 
 คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุให้กรรมการทกุคนต้องเข้าร่วมประชมุอยา่งสม ่าเสมอโดยมีการก าหนดตารางประชุม
ลว่งหน้าเป็นประจ าทกุปี แจ้งแก่กรรมการทกุคนให้ทราบเพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบและ
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พิจารณาตดัสนิใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งน้อย 3เดือนตอ่ครัง้ และอาจมีการประชมุครัง้พิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณา
เร่ืองที่มีความส าคญัเร่งดว่นท่ีอาจกระทบตอ่โอกาสด าเนินธุรกิจ และต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษัท เป็น
กรณีไป (ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัท) 
 โดยประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกนัพิจารณาเร่ืองเพื่อน าเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุม 
เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ เร่ืองติดตามหรือเร่ืองเพื่อพิจารณา และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเร่ืองตา่งๆ(ถ้ามี) เพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเป็นวาระประชมุ ซึง่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุที่มีสารสนเทศครบถ้วนสง่แก่กรรมการแต่ละท่านลว่งหน้าไม่น้อยกว่า  7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลา
ศกึษาข้อมลูก่อนการประชมุและสามารถขอข้อมลูเพิ่มเติมจากฝ่ายจดัการ 
 ในปี 2561 ได้มีการประชมุคณะกรรมการ 4 ครัง้ โดยกรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้จ านวน 8 ทา่น 1 ทา่น 
ขาดการประชมุเนื่องจากติดภาระกิจจ าเป็นเร่งดว่น ท าให้ไมส่อดคล้องกบันโยบายการสง่เสริมให้กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้า
ประชมุมากกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนครัง้ทัง้หมด เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  อย่างไรก็ดีการ
ประชุมของบริษัทมีสดัส่วนการเข้าร่วมประชุมและเป็นไปตามก าหนดองค์ประชุมในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ  โดย
ก าหนดให้การประชุมแต่ละครัง้มีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงครบองค์
ประชุม และก าหนดองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เข้าประชุมทกุ
ครัง้ 

 

1 นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธ์ิ 4/4 - - - 1/1 
2 นายดสุติ  ชปัูญญา 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
3 นายณรงค์  สขุสวสัดิ์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
4 นายบญุเครือ  เขมาภิรัตน์ 2/4* - - 6/6 1/1 
5 นายกมล  รัตนไชย 4/4 - - - 1/1 
6 นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรักษ์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
7 นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ 4/4 - - 6/6 1/1 
8 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 4/4 -  6/6 1/1 
9 นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั 4/4 -  6/6 1/1 
10 นางบญุล้อม  ฝากมิตร - - - 6/6 1/1 

*กรรมการท่ีมาประชมุไมค่รบน้อยกวา่ร้อยละ 75 ตามCG 
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 ในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ประธานกรรมการ ซึง่ท าหน้าที่ประธานที่ประชมุมีบทบาทในการเป็นผู้น า และควบคมุการ
ประชมุให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน จดัสรรเวลาให้กรรมการอภิปรายสาระส าคญัอยา่งเพียงพอ สนบัสนนุให้กรรมการทกุคน มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในการประชุมอาจเชิญผู้บริหารระดบัสงูหรือผู้ เก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหารระดบัสงูหรือกรรมการ
ผู้จดัการของบริษัทยอ่ยให้เข้าร่วมประชมุ เพื่ออธิบายชีแ้จงข้อมลูประกอบการตดัสินใจเป็นการเฉพาะเร่ือง (ถ้ามี) ทัง้นี ้การลง
มติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมากโดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีงและกรรมการท่ีมีสว่นได้
เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรือไมใ่ช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ หากคะแนนเสยีงเทา่กนัประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีง
เพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด และก าหนดองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ีเข้าประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์องค์กรไปปฏิบตัิและรายงานผลการด าเนินงานเทียบกบั
เป้าหมายเป็นประจ า ทกุไตรมาสและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับแผนกลยทุธ์อยา่งเหมาะสม ส าหรับเดือนท่ีไม่มี
การประชุมกรรมการจะได้รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) อย่างต่อเนื่อง โดยจดัสง่เอกสาร
สรุปผลการด าเนินงาน ตลอดจนข่าวสารส าคญัของบริษัทรวมถึงการปรับปรุงหลกัเกณฑ์หรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต.ให้แก่กรรมการบริษัท สือ่สารผา่นทางอีเมล์โดยเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ด าเนินการครบถ้วน 

 เมื่อเสร็จสิน้การประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท าบนัทึกรายงานการประชุมที่มีข้อมูล
ถกูต้องครบถ้วนในสาระส าคญัเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ต่อไป  และประธาน
กรรมการบริษัทลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง และจดัเก็บรายงานการประชมุที่รับรองลงนามแล้ว ถือเป็นเอกสารส าคญัของ
บริษัท จดัให้มีระบบการจดัเก็บเอกสารรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  เพื่อความปลอดภยัและสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง และจดัให้มี
ข้อมลูต้นฉบบัรูปแบบแฟ้มเอกสารและจดัเก็บอยา่งน้อย 5 ปี ที่สว่นงานส านกัเลขานกุารบริษัท  

 บริษัทมีเลขานกุารบริษัทท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ในการด าเนินการเก่ียวกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวข้องกบัข้อก าหนด
ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ มีดงันี ้
1.  ก าหนดการแผนการประชมุคณะกรรมการลว่งหน้า (ประจ าปี) 
2.  ก าหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกลัน่กรองวาระประชมุในแตล่ะครัง้ 
3.  ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4.  ด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระประชมุที่ก าหนดในหนงัสอืนดัประชมุให้ส าเร็จลลุว่งเป็นไปอยา่งราบร่ืน 
5.  เป็นผู้ ริเร่ิม ให้ข้อเสนอแนะ ค าชีแ้จง หรือตอบค าถามตา่งๆ ให้แก่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
6.  ให้ค าปรึกษา สง่เสริมและสนบัสนนุ ฝ่ายจดัการให้ท างานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จลลุว่ง 
7.  วิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแก้ไขปัญหา พิจารณาตดัสนิใจเร่ืองตา่งๆ ที่มีสาระส าคญั 
8.  การออกเสยีงลงมติใช้คะแนนเสยีงข้างมาก ถ้ามกีารลงคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มเป็นเสยีงชีข้าด 
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9.  ก ากบัดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการในแต่ละเร่ือง หรืออาจมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับ
มอบหมายเป็นการเฉพาะเร่ือง 

10. อื่นๆ (ถ้าม)ี 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตัง้นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และต้องปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้เพื่อท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถงึการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการและประสานงานให้มกีารปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการ ดงันี ้

1.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท 
3. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.  เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตาม
มาตรา 89/14  ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับ
รายงานนัน้  

3.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าที่อื่นตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดงันี ้

1. ด าเนินการจดัการเร่ืองการประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. ด าเนินการจดัประชมุผู้ถือหุ้นและจดัท ารายงานการประชมุ 
3. ดแูลให้คณะกรรมการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. ดแูลให้การสนบัสนนุข้อมลูการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 
5. ดแูลเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้น 
6. ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติที่ประชมุของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชมุ ผู้ ถือหุ้น 
8. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังานฯ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและ

รายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานที่ก ากบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 
9. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และ

ข้อบงัคบัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องรวมทัง้ประกาศและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
10. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยเลขานกุารบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม  มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานเลขานกุารบริษัท สงักดัส า นกับริหารและพฒันาองค์กร ซึง่เป็นหนว่ยงานท่ีสนบัสนนุงานเลขานกุารบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ตลอดจนรับผิดชอบดแูลงานด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  ประวัติโดยสังเขปของ
เลขานุการบริษัท 
 นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวชิัย 
 เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท/เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วฒุิการศกึษา : ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ‟ Procurement and Logistic,Golden Gate University  
ประวัติการฝึกอบรม 

- หลกัสตูร Company Secretary Program(CST) รุ่น37/2010 
- หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 18/2010 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 4/2010 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) รุ่น 84/2010 
- หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่น11/2011 
- หลกัสตูร Advances for Corporate Secretaries (ACS) รุ่น 2/2016 

ประสบการณ์ท างาน 
     2552 - ปัจจบุนั   กรรมการผู้จดัการ บจ. เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส 
ในปี 2561 เลขานุการบริษัทได้เข้าอบรมสมัมนา รับฟังการชีแ้จงและการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ต่าง ๆที่เก่ียวข้อง ซึ่งจัดโดย
หน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียน เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงเลขานุการบริษัทและการก ากับดูแลกิจการให้มี
ประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ 

 
 

  
 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบคุคลและทัง้คณะ (Self Assessment) เป็นประจ า
ทกุปี เพื่อให้กรรมการแตล่ะทา่นร่วมกนัพิจารณาผลงานและทบทวนผลการปฏิบตัิ ปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่าน
มา เพื่อเพิ่มประสทิธิผลการก ากบัดแูลของปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทโดยในปี 2561 คณะกรรมการใช้แบบประเมินตนเอง
รายบคุคลและทัง้คณะของคณะกรรมการตามแนวทางปฏิบตัิตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่นปีที่ผ่านมาสอดคล้องกับ
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการทกุด้าน ประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
ความรู้และประสบการณ์ ความเหมาะสมกรรมการอิสระ คณุสมบตัิคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  (2) บทบาท หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การให้ความส าคญัต่อการพิจาณาก าหนด นโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทบทวนนโยบายการก ากบัดกิูจการและการน าไปปฏิบตัิ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ การ
ประเมินผลและค่าตอบแทน  (3) การประชุมคณะกรรมการ การก าหนดวาระประชุม และความพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุม  (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ การเข้าร่วมประชุมสม ่าเสมอ การมีสว่นร่วมของกรรมการ  (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่าย
จดัการ มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร รวมถึงแผนสืบทอดต าแหน่ง
ระดบับริหาร  ทัง้นี ้เพื่อมุ่งเน้นน าผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตามกระบวนการที่เคยปฏิบตัิมา  
โดยคณะกรรมการเห็นชอบแบบประเมิน จดัท าแบบประเมินตนเอง และเลขานกุารบริษัทท าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินและ
สรุปภาพจากค่าเฉลี่ยของกรรมการทุกคนได้รับผลคะแนนระดบัดีเยี่ยม  หรือ 92.41 คะแนนเทียบเท่าปีที่ผ่านมา ซึ่ง
คณะกรรมการมีความเห็นว่ากรรมการมีคุณสมบัติและปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของ
กรรมการและยงัคงติดตามความคืบหน้าจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารและวางแผน
พฒันาอบรมเพื่อการรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต โดยมีหวัข้อการประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการดงันี ้
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1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของ
กรรมการ 

90 97.50 97.50 90 95 92.50 90 92.50 82.50 92.50 

2. บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการ 

89.71 89.70 91.18 92.65 95.59 94.12 97.06 94.12 79.41 95.59 

3. การประชมุคณะกรรมการ 93.75 96.88 96.88 96.88 96.88 92.88 93.33 96.88 84.38 93.75 

4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 100 100 100 92.86 96.43 92.86 96.43 90 85.71 100 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 85 95 95 95 100 90 95 90 95 95 

6. การพฒันาตนเองของ
กรรมการและพฒันา
ผู้บริหาร 

87.50 87.50 91.67 87.50 91.67 95.83 87.50 95.83 70.83 91.66 

 91.16 94.76 95.37 92.48 95.93 93.03 93.22 93.22 82.97 94.75 

โดยบริษัทก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนแตล่ะระดบั ดงันี ้
1. ดีเยี่ยม โดยมีคะแนนร้อยละ 90-100 
2. ดีมาก โดยมีคะแนนร้อยละ 80-89 
3. ดี โดยมีคะแนนร้อยละ 70-79 
4. พอใช้ โดยมีคะแนนร้อยละ 69 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท าประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี โดยใช้แบบประเมินตนเองทัง้คณะ ตาม
แบบประเมินคูม่ือคณะกรรมการตรวจสอบ  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่แบง่เป็น 2 สว่น 
 สว่นที่ 1. การท าหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสร้างและองค์ประกอบ สภาพแวดล้อมทัว่ไปที่
สนบัสนนุการท างาน และได้มีการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน  5 บริษัท แต่ยงั
ไมม่ีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 9 ปี 
 สว่นท่ี 2. การปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน
อยา่งถกูต้องและเพียงพออยา่งเหมาะสม และไมม่ีประเด็นเก่ียวกบัคดีความและภาระผกูพนั  
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2561 ซึ่งผลประเมินสรุปว่า 
โดยทัว่ไปสามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบท่ีสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และน าสิ่งที่
ยงัไม่ได้ปฏิบตัิไปพฒันาแผนงานตรวจสอบปีต่อไปโดยได้จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบญัชีเพื่อเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในหวัข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”. 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้จัดท าประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทุกปี โดยใช้แบบ
ประเมินตนเองตามที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มาใช้เป็นแนวทางประเมินให้เหมาะสม โดยแบบประเมิน
แบ่งเป็น 3 ข้อหลกั ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการฯ (2) การประชุมฯ (3) บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ว่ามี
โครงสร้างและคุณสมบตัิเหมาะสม สามารถปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด 

 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร
ระดบัสงูเป็นประจ าทกุปี ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป โดยก าหนดนโยบาย 
หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมินทีส่อดคล้องกบัการประเมินผลงานในรูปของตวัชีว้ดัผลงานหลกั (KPI: Key Performance 
Indicators) ได้รับการถา่ยทอดจากบริษัทในแตล่ะปีซึง่สอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กร และผลการด าเนินงานของบริษัท 
โดยค านงึถึงภาระหน้าที่รับผิดชอบรายบคุคลและผลการด า เนินงานของบริษัทฯ ภายใต้หลกัเกณฑ์ที่ชดัเจน โปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยได้ผา่นการพิจารณา กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนมุตั ิโดยประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินและความคดิเห็นของกรรมการให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบ
เพื่อการปรับปรุงพฒันาตอ่ไป  
 นอกจากนีใ้นปี2561ผู้บริหารได้ท าการประเมินตนเองเพื่อประเมินระบบการควบคมุภายในของแผนกงานที่ตนเอง
รับผิดชอบเพื่อประเมินความเสี่ยงตามสภาพแวดล้อมการควบคมุที่เปลี่ยนแปลงในปี2561ของแต่ละสว่นงานที่รับผิดชอบ สง่
ให้แผนกตรวจสอบภายในรวบรวมและใช้เป็นสว่นหนึ่งของข้อมลูประเมินระบบการควบคมุภายใน ข้อมลูวิเคราะห์ความเสี่ยง
ธุรกิจ เคร่ืองมือควบคุมที่ผู้ บริหารก าหนดว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสงูใช้ในการวางแผนกลยุทธ์และเป้าหมายองค์กร ในปี2561 ผลการประเมินการ
ควบคุมทัง้5ด้าน แยกผลการประเมินตามหัวข้อการประเมินได้ดังนี ้ (1) สภาพแวดล้อมควบคุม  ได้คะแนน 3.74  (2)การ
บริหารความเสี่ยง  ได้คะแนน 3.49 (3) กิจกรรมการควบคมุ ได้คะแนน 3.61 (4)สารสนเทศและการสื่อสาร ได้คะแนน 3.61 
(5)การติดตามและการประเมินผล ได้คะแนน 3.54 โดยก าหนดเกณฑ์คะแนนดงันี ้
 คะแนน 3.01-4.00 ดีมาก 
 คะแนน 2.01-3.00 ดี 
 คะแนน 1.01-2.00 พอใช้ 
 คะแนน 0.01-1.00 ต้องปรับปรุงแก้ไข 
(ส าหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารได้แสดงไว้ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู) 
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 บริษัท ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ  โดยจัดท า คู่มือกรรมการ 
ประกอบด้วย 1) เอกสารข้อมลูส าคญั ได้แก่ หนงัสอืรับรองบริษัท หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท คูม่ือกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน คู่มือปฏิบตัิตามเกณฑ์ ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิของบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 2) ความรู้ทัว่ไปที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ และข้อมูลอื่นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการก่อนเร่ิมประชุมครัง้
แรกหรือภายในเวลา 1 เดือนนบัจากที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตลอดจนการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และสอบถามข้อมลูเชิงลึกเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี
เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ืองตา่ง ๆส าหรับกรรมการใหมท่ี่ยงัไมผ่า่นการอบรมหลกัสตูรกรรมการ บริษัท จะจดัให้
มีการอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดยสถาบนั IOD หรือสถาบนัอื่นที่เหมาะสม ส าหรับกรรมการใหมท่า่นที่เคยได้รับการอบรม
หลกัสตูรกรรมการ DAP หรือ DCP อย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว บริษัทจะจดัหาหลกัสตูรการอบรมอื่นที่เก่ียวข้องเพื่อการพฒันาใน
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการอยา่งตอ่เนื่องและสลบัเปลีย่นหมนุเวียนกนัไปแล้วน ามาถ่ายทอดประสบการณ์ในการประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุและสง่เสริมการพฒันาความรู้ให้แก่กรรมการทกุคนได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการมากกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ที่จดัโดย สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยส า นกังาน ก.ล.ต. หรือสถาบนัอื่น เพื่อเพิ่มพนูความรู้
ความเข้าใจในบทบาทและหน้าทีข่องกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลกิจการ นวตักรรมการบริหารจดัการแนวทางใหมม่า
ปรับปรุงพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง น าความรู้มาปรับใช้ให้เหมาะสม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดกิูจการที่ดี โดยมีการสมคัรสมาชิก
สมาคม IOD ให้แก่กรรมการเพื่อประโยชน์ในการรับรู้ขา่วสารและเพิ่มพนูความรู้แก่กรรมการ ปัจจบุนัมีกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับ
การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) จ านวน 3 คน และหลกัสตูร 
Directors Accreditation Program (DAP) จ านวน 8 คน ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        นายเยี่ยม จนัทรประสทิธ์ิ (ประธานบริษัทฯ)/นางสดุจินดา เศรษฐกลูวชิยั(กรรมการ/เลขานกุารบริษัทฯ)
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*หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 2/2018  อบรมเมื่อวนัที่ 6-7 มีนาคม 
2561 
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  DCP DAP ACP FSD EMT BRP CSP ACS SFE HMS ACPG RCL BNCP 

นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธ์ิ   84/2010                       

นายดุสติ  ชูปญัญา   84/2010 38/2012                     

นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์   84/2010 38/2012                   3/2018* 

นายบุญเครือ  เขมาภริตัน ์   84/2010                       

นายกมล  รตันไชย 215/2016 73/2008 23/2008           16/2012 2013 21/2015 9/2017   

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรกัษ ์   84/2010                       

นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ ์ 139/2010 84/2010                       

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ 139/2010 84/2010                       

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั   84/2010   14/2011 18/2010 4/2010 37/2010 2/2016           
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คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมให้ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท เข้ารับการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่
อยา่งตอ่เนื่อง ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาที่จดัโดย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. 
และสถาบนัที่เก่ียวข้อง รายละเอียดประวตัิการอบรมกรรมการปรากฏในหวัข้อ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและ
ผู้บริหาร” 

นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระ หลกัสตูร How to Develop a Risk Management 
Plan(HRP)       รุ่น16/2018) : IOD อบรมเมื่อวนัท่ี  
29-30 มกราคม 2561 

นายสมภาค  ริเร่ิมสนุทร ผู้จดัการโครงการ หลกัสตูร How to Develop a Risk Management 
Plan(HRP)       รุ่น16/2018) : IOD อบรมเมื่อวนัท่ี  
29-30 มกราคม 2561 

นายณรงค์  สขุสวสัดิ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

หลกัสตูร Board Nomination and Compensation 
Program (BNCP) รุ่น 3/2018 : IOD อบรมเมื่อวนัท่ี 
6-7 มีนาคม 2561 

นายสมบรูณ์  ยิ่งยงกิจ
มงคล 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายโครงการ 

หลกัสตูรคดีก่อสร้างข้อพิพาทและการเรียกร้องสทิธิ
ในการก่อสร้างบริษัท โอเมก้าทาเลนท์ จ ากดั อบรม
วนัท่ี 20-21 มีนาคม 2561 

นายสมภาค  ริเร่ิมสนุทร ผู้จดัการโครงการ หลกัสตูรคดีก่อสร้างข้อพิพาทและการเรียกร้องสทิธิ
ในการก่อสร้างบริษัท โอเมก้าทาเลนท์ จ ากดั อบรม
วนัท่ี 20-21 มีนาคม 2561 

นายสมภาค  ริเร่ิมสนุทร ผู้จดัการโครงการ หลกัสตูร Industry 4.0 : Technology Roadmap : 
สมาคมสโมสรนกัลงทนุ อบรมวนัที่ 30 มีนาคม 

นายสรชา  เรืองวรดากลุ ผู้จดัการแผนกสโตร์ หลกัสตูร Industry 4.0 : Technology Roadmap : 
สมาคมสโมสรนกัลงทนุ อบรมวนัที่ 30 มีนาคม 

นายดนรุุจ  วินมลู ผู้จดัการแผนกทรัพยากร
บคุคล 

หลกัสตูร Industry 4.0 : Technology Roadmap : 
สมาคมสโมสรนกัลงทนุ อบรมวนัที่ 30 มีนาคม 

นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระ หลกัสตูรประกาศนียบตัร CAC SME IA 
Certification ของ CAC (IOD) อบรมเมื่อวนัท่ี 15 
มิถนุายน 2561 

นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ/กรรมการ
อิสระ 

มาตรการท่ีมีประสทิธิภาพส าหรับภาคธุรกิจเอกชน
ในการตอ่ต้านการให้สนิบน(วนัท่ี 2-3 สงิหาคม 
2561)(IOD) 

นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระ มาตรการท่ีมีประสทิธิภาพส าหรับภาคธุรกิจเอกชน
ในการตอ่ต้านการให้สนิบน(วนัท่ี 2-3 สงิหาคม 
2561)(IOD) 
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นางบญุล้อม  ฝากมิตร กรรมการบริหารและผู้ช่วยฯ 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

หลกัสตูร TFRS15 เร่ือง รายได้ทีท่ าสญัญากบัลกูค้า 
ของบริษัท ในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 บริษัท 24 
ซีพีเอ จ ากดั 

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคญักบัการจดัท าแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผู้บริหารเพื่อสืบ
ทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูขององค์กร ทัง้นี ้ เพื่อให้สามารถด าเนินงานบริหารได้อย่างต่อเนื่องและสามารถ
คดัเลือกบุคลากรที่มีศกัยภาพตามสมรรถนะและมีความพร้อมที่จะด ารงต าแหน่งงานที่ส าคัญดังกล่าว โดยใช้
หลกัการพฒันาสายอาชีพ (Career Management) และแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Talent Management and 
Succession Plan) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ด าเนินการ
ตามแผนบริหารทรัพยากรบคุคลอยา่งตอ่เนื่อง ตลอดจนการจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื่อการเติบโตใน
สายอาชีพไปพร้อมกบัองค์กรเป็นล าดบั ซึ่งในปี 2561 วางแผนการน าระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน มาใช้ใน
การประเมินผลงานประจ าปี 
1) บริษัท มีระบบการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรหรือพนกังานท่ีจะเข้ามารับหน้าที่และความรับผิดชอบในต าแหนง่
งานบริหารที่ส าคญัในทกุระดบัอยา่งเหมาะสม 
2) บริษัท มีผู้บริหารระดบัอาวโุสล าดบัรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่จะปฏิบตัิหน้าที่แทนได้หากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอทุศิเวลาใน
การในการก ากบัดแูลกิจการได้อยา่งเต็มที่ จึงได้ปรับนโยบายในการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ ดงันี ้

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนนโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าทีใ่นฐานะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนด “นโยบาย” ในการด ารงต าแหนง่กรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแตล่ะทา่นให้ไมเ่กิน 5 บริษัท และบริษัทยอ่ยที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการ
แตล่ะคนไปด ารงต าแหนง่ไมเ่กิน 5 บริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กรเพื่อการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต 

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของ
ผู้บริหารระดบัสงู/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นบุคคลที่
คณะกรรมการแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนของบริษัทเข้าไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมตามสดัสว่น
การถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยในปัจจบุนั กรรมการทัง้ 9 คน ไมม่ีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทอื่นเกินกวา่หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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 บริษัท ในฐานะเป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้มีอ านาจควบคมุกิจการตามสดัสว่นการถือหุ้น  คณะกรรมการ
บริษัทได้มีการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของ
บริษัท ดงันี ้
1. แต่งตัง้ผู้บริหารระดบัสงู เป็นตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสดัสว่นของ
การถือหุ้นของบริษัท 
2. ส่งเสริมให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัทผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมาย รวมถึงการวางระบบงานและบคุลากรท่ีสอดคล้องกบันโยบายบริษัท 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์ส าคญัให้แก่
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์ (ถ้ามี) 
4. พิจารณาเร่ืองส าคญัที่ต้องขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการ หรือขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแมต่ามอ านาจ
อนมุตัิด าเนินการของบริษัทฯ เช่น การแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการ การเพิ่ม
ทนุหรือลดทุน แผนการลงทนุ แผนกลยทุธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจ
นอกเหนือธุรกิจหลกั เป็นต้น 
5. จดัให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทใหญ่ เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบการควบคมุภายในที่
เหมาะสมเพียงพอ สอดคล้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

 คณะกรรมการบริษัท มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยในการก ากบัดแูลด้านต่างๆ ทัง้นี ้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแลสอบทานกระบวนการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง รวมถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีสอดคล้องกบันโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ดีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ครอบคลมุตามหลกัการทัง้ 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผู้มี
สว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเลขานกุารบริษัท เป็น
ผู้ท าหน้าที่สนบัสนนุข้อมลูและประสานงานกบัฝ่ายจดัการ หรือข้อเสนอแนะ และ/หรือการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ต่างๆ 
โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือองค์กรอื่นที่เก่ียวข้อง ได้มีการปรับปรุงแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการบริหารงานตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทที่ก าหนดเพื่อการ
เติบโตอยา่งยัง่ยืนขององค์กรและเกิดความนา่เช่ือถือแก่นกัลงทนุหรือบคุคลภายนอก 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุ
คน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) รวมถึงผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุกลุม่รับทราบ โดยคณะกรรมการบริษัท เช่ือมัน่ว่าจะเป็นการส่งเสริมให้การก ากับดูแลองค์กรเป็นไปตามหลกั
บรรษัทภิบาลท่ีดีและสร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่องค์กร 

 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน ตลอดจนผู้
มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมมือกันปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยความมุ่งมัน่  สร้างคุณค่าของธุรกิจใน
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ระยะยาวเพื่อการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน มีการสือ่สารแก่พนกังานรับทราบทัว่กนัผา่นระบบสือ่สารภายในองค์กรทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์และจดัท าเป็นรูปเลม่สง่มอบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ได้ลงนามรับทราบการปฏิบตัิ
ตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หวัข้อ “การก ากับดแูลกิจการที่ดี” 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้สนใจดูข้อมลูได้อย่างสะดวก (website: http://www.sricha.com /การก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี/จรรยาบรรณธุรกิจ) โดยสรุปสาระส าคญัแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัทยึดถือจริยธรรม ความซื่อสตัย์ และความมีคุณธรรม เป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจที่
ถกูต้องและเป็นธรรม จึงได้ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัททกุคน ด าเนินธุรกิจตามหลกั
จริยธรรมอยา่งเคร่งครัด โดยก าหนดคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ถือเป็นภาระหน้าที่ต้องร่วมกนัในการยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัิตามขอบเขตความรับผิดชอบตอ่บริษัทและผู้
มีสว่นได้เสียทกุคนด้วยความซื่อสตัย์สจุริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท ด าเนินธุรกิจที่
โปร่งใส สจุริต และเป็นธรรม เพื่อการพฒันาองค์กรสูร่ะดบัมาตรฐานสากล สาระส าคญันโยบาย ได้แก่ ความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์, ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น, การปฏิบตัิต่อพนกังาน, การปฏิบตัิต่อลกูค้า, การปฏิบตัิต่อคู่ค้า, การ
ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า, ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสว่นรวม ตลอดจนติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามคู่มือ
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (website: http://www.sricha.com/การก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี/นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ) 

 
 คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณ์สง่เสริมให้บริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทในเครือ เป็นองค์กรที่ด าเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของจริยธรรมและคณุธรรม และ
มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย มุง่สร้างคณุคา่ของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มสีว่นได้เสยีเพื่อการเจริญเติบโต
อยา่งยัง่ยืนร่วมกนัโดยจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่บริษัท ยดึถือปฏิบตัิ ได้แก่ 
1. มีความรับผิดชอบตอ่ผลการตดัสนิใจและการกระท าของตน ( Accountability) 
2. มีความโปร่งใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม (Equitable Treatment) 
4. มุง่สร้างคณุคา่ของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีสว่นได้เสยี (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) 
5. สง่เสริมการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลศิ (Promotion of Best Practices) 

 บริษัท สง่เสริมการใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท มุง่มัน่สร้างความพงึพอใจ
สงูสดุตอ่ลกูค้า ค านงึถงึความเสมอภาคและซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่า ปฏิบตัิตอ่
คูแ่ขง่ทางการค้าภายใต้กรอบแหง่กฎหมายอยา่งเป็นธรรมและสจุริต ยดึค ามัน่สญัญาและปฏิบตัติามพนัธะสญัญาที่
ตกลง 

 
 บริษัท สง่เสริมให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง เพียงพอและทนัเวลา เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่การ
ลงทนุ และการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัทัง้ทีเ่ป็นข้อมลูทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงิน โดยสง่ข้อมลูผา่นระบบ
เผยแพร่ข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกสท์ี่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด และที่เว็บไซต์บริษัท 

 

http://www.sricha.com/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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 บริษัท ให้ความส าคญัตอ่การบริหารจดัการด้านคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตัิงาน ด้วยมาตรฐานอยา่งตอ่เนื่อง โดยก าหนดและทบทวนนโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั
และสิง่แวดล้อม รวมถงึแนวปฏิบตัิที่ด ีเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 

 บริษัท ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิในการคดัเลอืกคูค้่าหรือผู้ รับจ้างอยา่งเป็นธรรม ซึง่ได้จดัท าหลกัเกณฑ์
การคดัเลอืกและประเมินผู้ขาย ผู้ รับจ้างและกิจกรรมทีค่รอบคลมุถึงผู้ขาย/ผู้ รับจ้าง โดยระบไุว้ในกระบวนการจดัซือ้
จดัจ้างตามข้อก าหนดของระบบบริหารคณุภาพ ซึง่ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิระบใุนจรรยาบรรณธรุกิจแล้ว 

 

 กรรมการบริษัท พึงมีแนวทางในการปฏิบตัิตน เพื่อให้เป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 
กรรมการพึงร าลกึเสมอว่า การปฏิบตัิหน้าที่ของตนมิใช่พนัธะและความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ 
หากยงัมีหน้าที่รับผิดชอบต่อลกูค้า และผู้มีสว่นได้เสียอื่นด้วย ดงันัน้ การค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมของบคุคลทกุ
กลุม่ ดงักลา่วจึงเป็นแนวทางปฏิบตัิทัง้ปวง โดยต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตนของกรรมการบริษัท 

 

 จรรยาบรรณในการปฏิบตัิตนของผู้บริหารและพนกังาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกับ
ข้อบงัคบัการท างาน กฎระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่และประกาศของกลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
โดยมุง่หวงัให้พนกังานสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน การสรรหา คดัเลือก และ
จ้างงาน จะด าเนินการบนพืน้ฐานของความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และมีคณุธรรม เหมาะสมกบัต าแหน่งงานใบพรรณนาคณุลกัษณะงาน (Job Description) และมี
ทศันคติที่สอดคล้องกบัค่านิยมองค์กร ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความ
รับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน เสริมสร้างความสขุในการท างานพฒันาและเสริมสร้าง
วฒันธรรมการท างานเป็นทีม สร้างความพงึพอใจให้กบัผู้มีสว่นได้เสีย โดยค านงึถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัย์
ในการด าเนินธุรกิจ ทัง้การปฏิบตัิตน การปฏิบตัิต่อเพื่อนร่วมงาน การปฏิบตัิตนต่อบริษัท และการปฏิบตัิตนต่อ
ผู้บงัคบับญัชา และผู้ใต้บงัคบับญัชาให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของผู้บริหารและพนกังาน โดยให้โอกาส
อย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ ผู้ บริหารและพนักงานมีสิทธิร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและ
กระบวนการท่ีก าหนด  
 

 

  
 กลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญักบัการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ในทกุที่ที่เข้าไปด าเนินธุรกิจ พนกังานของบริษัท จึงต้องเคารพต่อกฎหมาย ไม่ฝ่า
ฝืน และประพฤติปฏิบตัิหน้าที่ตามแนวปฏิบตัิที่ดีจดัให้มีช่องทางให้พนกังานสามารถแจ้งเร่ืองที่สอ่ไปในทางไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลกัการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบ
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ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือการสอ่ทจุริต รวมถึงมีการให้ความคุ้มครอง ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส  และ
บคุคลที่เก่ียวข้องไมใ่ห้ได้รับผลทางลบจากการร้องเรียน 

 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่ค านงึถึงประโยชน์ของกลุม่บริษัท ศรีราชา
คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) และผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อแสดงเจตนารมย์ในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุลากรทกุ
ระดับ รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีความสมัพนัธ์ จะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อนัจะสง่ผลให้กลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) เสยีประโยชน์ ในกรณีที่ไมส่ามารถหลกีเลีย่งรายการดงักลา่วได้ หนว่ยงานผู้ รับผิดชอบจะเข้าไปดแูล
การท ารายการนัน้ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชดัเจน เพื่อประโยชน์สงูสดุของกลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) ดงัมีแนวทางปฏิบตัิตามนโยบาย “การมีสว่นได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์” ที่ได้แสดงไว้
ในหมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บคุคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัข้อมูล 
รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดังกล่าวน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผยหรือน าไปใช้ประโยชน์สว่นตนหรือกระท ารายการที่อาจเกิดความขดัแข้งทางผลประโยชน์ถือ
เป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินยั  ดงัมีแนวทางปฏิบตัิตามนโยบาย “การดูแลการใช้ข้อมูล
ภายใน” ที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

 

การรับหรือการให้ของขวญั ทรัพย์สินสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นของขวญั/ทรัพย์สินใดตามเทศกาล/
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแตล่ะท้องถ่ิน และมีมลูค่าที่เหมาะสมหรือพอควร ให้สามารถกระท าได้ในวิสยัอนัควรถือ
เป็นเร่ืองที่ยอมรับได้แต่ในขณะเดียวกนับริษัทไม่ประสงค์ให้พนกังานรับของขวญั/ทรัพย์สินใด ที่มีค่าเกินปกติวิสยั
จากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ และไม่ให้เรียกร้องหรือรับไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบตัิหรือเกินเหมาะสม 
นอกเหนือจากผลตอบแทนอนัพงึได้จากกลุม่บริษัท ที่อาจมีผลตอ่การตดัสนิใจในการปฏิบตัิงานด้วยความล าเอียง 

  
 บริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัในการใช้ข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ถือ
ว่าเป็นปัจจยัส าคญัที่สง่เสริมการด าเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของ
พนกังานทุกคนต้องปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้ก าหนดไว้  รวมทัง้มีหน้าที่
ปกป้องดแูลรักษาให้พ้นจากการถกูลว่งละเมิดหรือน าไปเผยแพร่โดยไมไ่ด้รับอนุญาต 

 

 บริษัท ให้การสนบัสนนุและเคารพตามหลกัการด้านสทิธิมนษุยชน ซึง่เป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากร
บคุคล อนัมีสว่นสมัพนัธ์กบัธุรกิจในลกัษณะการเพิ่มคณุคา่ และถือเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการสร้างมลูค่าเพิ่ม
และผลผลิต โดยการดแูล ติดตามมิให้กลุม่ธุรกิจของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ า กดั (มหาชน) เข้าไปท าธุรกิจ
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หรือมีสว่นเก่ียวข้องกับการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน ด้วยการยอมรับหลกัปฏิบตัิที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมสว่นรวม 
เช่น ข้อตกลงร่วมปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชน หลกัสทิธิมนษุยชนขององค์การสหประชาชาติ 

 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีสิทธิและเสรีภาพที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสงัคมได้ โดยหลีกเลี่ยง
การกระท าใดๆ อนัเป็นการไม่ถกูต้อง ขดักบักฎหมายหรือศีลธรรม ท าให้สงัคมไม่สงบสขุ และรักษาไว้ซึ่งเกียรติและ
ศกัดิ์ศรีแห่งตน ให้เป็นที่ยอมรับตามควรแก่สถานะในสงัคมและชุมชนที่ บริษัทตัง้อยู่ ทัง้นีไ้ด้ก าหนดเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิดงันี ้
1. ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย สง่เสริมให้ใช้สทิธิตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และ กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. ไมก่ระท าการใดๆ อนัอาจจะท าให้เข้าใจได้วา่บริษัท มีสว่นเก่ียวข้อง หรือให้การสนบัสนนุ พรรคการเมืองหนึง่พรรค
การเมืองใด 

 

 บริษัท พงึด าเนินธุรกิจด้วยการไมลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของผู้อื่น รวมถึงข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์เชิงพาณิชย์อนัถือเป็นความลบัทางการค้า ทัง้ในรูปแบบของสญัญา ข้อตกลง หรือเอกสารอื่นใด อนัจะ
ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ซึง่ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

 บริษัท มุง่เน้นให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์และยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยสง่เสริม สนบัสนนุติดตามให้มีการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด  
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสจุริต เป็นธรรม และโปร่งใส ได้จดัท า
นโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และคูม่ือการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและ ห้าม
กรรมการผู้บริหาร และพนกังานทกุคนสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรง
และทางอ้อม และได้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่ว ให้ครอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ซึ่งได้ประกาศนโยบาย 
ขอบเขตการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน รวมถึงกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิดและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัท (ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมวดที่ 2 การเปิดเผยข้อมลูฯ เร่ือง “การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
หรือกรณีถกูละเมิดสทิธิ 

“ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด าเนินการสนับสนุนการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน หรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึง
ธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใดๆ 
และต้องปฏิบัตติามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้าง
ผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย”  
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 โดยมีสาระส าคญัโดยสรุปของมาตรการและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การช่วยเหลือทางการเมือง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุม่ใดๆ และไม่มีนโยบายให้พนกังานทกุระดบัชัน้ สัง่
การหรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการใดๆ ซึง่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งภายในองค์กร 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนนุ: มีความโปร่งใส มีกระบวนการควบคมุ ตรวจสอบและมี
หลกัฐานเพื่อบนัทกึบญัชีได้ถกูต้อง 

3. การจ่ายและรับเงินท่ีเก่ียวข้องกบัคา่ของขวญั คา่บริการต้อนรับ และคา่ใช้จ่ายเลีย้งรับรอง: ต้องเป็นไปตาม
ประเพณีนิยมที่ปฏิบตัิ เป็นไปโดยประมาณเหมาะสมกบัโอกาส และต้องไมข่ดัตอ่กฎหมาย ข้อบงัคบั เป็นไป
ตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

4. การรับสว่นลดจากลกูค้า ให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจปกติ 
5. การประเมินความเสีย่ง: ถือเป็นรากฐานของการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
6. การควบคมุ: จดัให้ระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กร   
7. การจดัซือ้จดัจ้าง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด

แก่ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 
8. การตรวจสอบทางบญัชีและการจดัเก็บรักษาข้อมลู: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และอนมุตัิ

อย่างเหมาะสม และต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี นโยบายการบญัชี และกฎระเบียบต่างๆ ของ
ทางการท่ีเก่ียวข้อง 

9. การบริหารทรัพยากรมนษุย์: ถือเป็นสว่นหนึง่ในการบริหารงานทรัพยากรบคุคลของบริษัท 
10. การอบรมและการสือ่สาร: จดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบันี  ้โดยถือเป็นสว่นหนึ่งของการ

ปฐมนิเทศพนกังานก่อนเข้ารับต าแหนง่ทกุคน รวมถึงการอบรมประจ าปีอยา่งตอ่เนื่อง 
 ทัง้นี ้นโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักลา่วซึ่งประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ลงนาม  ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัท หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อ“การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” และฝ่ายบริหารจะน านโยบายดงักลา่วถ่ายทอด
ไปยงัทกุหนว่ยงาน พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทยอ่ย และในเครือฯ เพื่อทราบถึงแนวทางการปฏิบตัิตอ่ไป  

 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ มีดงันี ้
1. บริษัท ท าการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนให้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ และสื่อสารไปยงับคุคลภายนอก นกัลงทนุ โดยเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์บริษัท 

2. จดัท าคู่มือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่  ถือเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏิบตัิที่สอดคล้อง  กับ 
“นโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น” ของบริษัทซึ่งได้ประกาศและ
เผยแพร่ที่เว็บไซต์บริษัท 

3. บริษัท จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการ
กระท า ทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่าน
เลขานกุารบริษัทตามที่ระบไุว้ในช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิด 

4. สือ่สารนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และงดรับและให้ของขวญั ของก านลัในรูปแบบใดๆ กบัผู้ที่ท า
ธุรกิจกบับริษัทและบริษัทย่อยได้แก่ ลกูค้า คู่ค้า ผู้จ าหน่ายโดยตรงและทางอ้อม ตลอดจนคู่ค้าทัง้ใน
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ประเทศและต่างประเทศ ให้รับทราบนโยบายดงักลา่ว และแจ้งแก่พนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ
อยา่งเคร่งครัด 

5. ก าหนดให้มีทบทวน ประเมินและแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและ
ควบคมุความเสี่ยงพร้อมระบุผู้ รับผิดชอบ จดัท ารายงานเพื่อติดตามผลและน าเสนอผู้บริหารเพื่อเฝ้าระวงั
และจดัการความเสีย่ง 

6. บริษัท จดัให้การรายงานและตรวจสอบการทจุริตคอร์รัปชัน่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและ
ให้ความเห็นผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. บริษัท จะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุปี 
 

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการและติดตามผลการปฏิบตัติามแผนการด าเนินงานอยา่งเคร่งครัดและสม า่เสมอ โดยในปี 2561 ไมม่ี
สถานการณ์ใดทีก่ารปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามนโยบาย 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญักับระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงอนัเป็นกลไก
ส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจแก่ฝ่ายบริหารให้การด า เนินงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ บรรลเุป้าหมาย เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อก าหนดที่สอดคล้องกับแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบแนวทางของระบบการ
ควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) โดยครอบคลมุทัง้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
การบริหาร ความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมลู (Information and Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring Activities) โดย
ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบและอ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิ ผู้บริหาร ให้มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทให้เกิดประโยชน์ ไมน่ าไปใช้ประโยชน์โดยทางมิชอบหรือไมม่ีอ านาจ ปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้ร่ัวไหล สญู
หาย หรือจากการทจุริตประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ควบคุม/ผู้อนมุตัิ เพื่อให้มีกลไกการ
ตรวจสอบและถ่วงดลุระหวา่งกนั รวมถึงจดัให้มีระบบการรายงานทางการเงินท่ีครบถ้วน ถกูต้อง ทนัเวลาเสนอต่อผู้มี
อ านาจสงูสดุตามสายงานที่รับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการ
แต่งตัง้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานงบการเงินการเปิดเผยข้อมลูใน
รายงานทางการเงิน รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนัหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัท
ย่อยให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ประสานงานกบัผู้สอบ
บญัชี ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ การบริหาร
ความเสีย่งที่เหมาะสม และดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแผนงาน ประเมินผลงาน การแต่งตัง้ และการเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในการคดัเลือกและเสนอ
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี รวมถึงการปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองทัง้รายบคุคลและรายคณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้มัน่ใจว่า
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ  และ
รายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส และรายงานแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ โดยมีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-
2) 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้มีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี2561 โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดเป็นแนวทางในการประเมินการควบคมุภายใน
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ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ได้ร่วมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านองค์กรสภาพแวดล้อมและการควบคมุ การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการ
ปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารตลอดจนระบบการติดตามผล ซึง่ได้ผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยรวมบริษัท มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจในด้านตา่งๆ ดงันี ้

 

 ก าหนดให้มีการจัดการบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้
ระบบการควบคุมภายในเร่ืองการติดตามการควบคุมการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากกรรมการ ตวัแทน หรือผู้บริหาร มิให้มีการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจ เช่น การก าหนดอ านาจอนมุตัสิัง่การ การแบง่แยกบทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชดัเจน รวมถึง 
การประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร ได้แก่ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์ สจุริตโปร่งใส ตลอดจนข้อพงึปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม ตัง้แต่ แผนการฝึกอบรม พฒันา รักษา บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
แผนการสืบทอดต าแหน่งงานที่ส าคญัขององค์กร  ครอบคลมุถึงการก ากบัดแูล การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวข้อง
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีมาตรการตรวจสอบการท ารายการระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

 

 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่มุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี และให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุทุกด้าน  ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มี
โครงสร้างบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูแตล่ะสายงานเป็นคณะท างาน พนกังานทกุคนมีสว่นร่วม
รับผิดชอบปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานที่เช่ือมโยงกับเป้าหมายองค์กรให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ก าหนด
วตัถปุระสงค์ในการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้สามารถระบุ ประเมิน วิเคราะห์ ติดตามผล และรายงานความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึน้ ผ่านผู้บริหารสายงานและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ตลอดจน
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมส าหรับรายละเอียดการประเมินและการ
จดัการความเสีย่งองค์กร ได้แสดงไว้ในหวัข้อ “ปัจจยัความเสีย่ง” 

 

 ก าหนดมาตรการควบคมุที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์องค์กร  ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 
โดยมีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ และติดตามให้มีการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบป้องกนัและ
ติดตาม การก าหนดมาตรด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้เหมาะสม ก าหนดอ านาจอนมุตัิด าเนินการและ
ทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ การแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชดัเจนเพื่อเกิดการถ่วงดลุ การท าธุรกรรมที่เข้าเง่ือนไข
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัหลกัทรัพย์ โดยผู้มีสว่นได้เสียไม่มีสว่นร่วมในการ
อนมุตัิ การเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และ 
ตลท. และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน ติดตามผลการด าเนินงานผ่านประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ
กรรมการผู้จดัการบริษัทยอ่ย หรือกรรมการตวัแทนที่ได้รับมอบหมาย 
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 ก าหนดให้มีการจดัท าการให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องที่ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอและทนัเวลา ทัง้ภายในและ
ภายนอก ได้แก่ การจัดเก็บเอกสารที่ส าคญัให้เป็นระบบ การก าหนดกระบวนการสื่อสารที่เหมาะสม และมีการ
รายงานข้อมลูที่ส าคญัสม ่าเสมอโดยจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  การประชุมโดย
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม  และ/หรือ
ปรึกษาหารือด้วยความเป็นอิสระ การเปิดเผยสารสนเทศผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ แก่นกัลงทนุ/บคุคลภายนอก 
รวมถึงการก าหนดช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและแนวทางปฏิบตัิอื่นๆ ดงั
แสดงไว้ในหัวข้อ “ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” หมวดการก ากับดูแลกิจการ และเผยแพร่ที่เว็บไซต์บริษัท 
www.sricha.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีระบบการรายงานท่ีครอบคลมุในทกุด้าน เพื่อให้มัน่ใจวา่การควบคมุภายใน
ยงัด าเนินไปอยา่งครบถ้วน เช่น ด้านบญัชีและการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ การดแูล
ทรัพย์สิน มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ตามล าดบัขัน้  ตัง้แต่คณะกรรมการและ
ผู้บริหาร ติดตามเป้าหมายและกลยทุธ์ แผนงานและโครงการที่ด าเนินอยู่ที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีการเปรียบเทียบเป้าหมายกบัผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและรายงานแก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็น
รายไตรมาส นอกจากนี ้มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาสในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไม่ได้รับรายงานว่ามี
ข้อบกพร่องที่ เ ป็นสาระส าคัญจากผู้ สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทัง้นี ร้ายงานการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 ได้รายงานไว้ในหวัข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

  
 เพื่อเป็นการสง่เสริมกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้วา่จ้างบริษัท เจอาร์ บิสสิเนส 
แอดไวซอร่ี จ ากดั ผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเช่ือมโยงไปยงัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้การ
ด า เนินงานบรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด ทัง้นี  ้ ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการด าเนินงานพร้อม
ข้อเสนอแนะ หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส  และรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบประจ า ไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และติดตามก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการท า การ
ปรับปรุงแก้ไขตามล าดบัขัน้ตอน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 15/2554 วนัที่ 9 กนัยายน 2554 บริษัทได้แต่งตัง้งบริษัท เจ
อาร์ บิสสเินส แอดไวซอร่ี จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยนางสาววนิดา  กาญจนสนัติศกัดิ์ ผุ้ตรวจสอบภายในรับ
อนญุาต (CPIAT)ทะเบียนเลขที่ 527 เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจ/
อตุสาหกรรมที่มีลกัษณะเดียวกนักบับริษัทและเป็นผู้ที่ได้รับการพฒันาอบรมในหลกัสตูรทัง้ภายในและภายนอก เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ หลักสูตรนักบัญชียุคใหม่ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  หลกัสตูรผู้จดัการยุคใหม่  และหลกัสตูรการบริหารความเส่ียง ของสภาวิชาชีพ
แห่งประเทศไทย  หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide(ACPG) รุ่น 17/2015 และ
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หลกัสตูรผู้ตรวจสอบภายในของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย  ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแตง่ตัง้ ถอด
ถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งและหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 อนึ่งการเข้ามาปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติภายใต้ขอบเขตงานตรวจสอบที่ครอบคลุมบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งระบุในแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  โดยได้มีการผลสรุปการตรวจสอบประชุมร่วมกบั
ผู้บริหาร ก่อนรายงานเป็นรูปเลม่ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ปฏิบตัิงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคญักบัการบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบ ซึง่ครอบคลมุถึงการบริหาร
ความเสี่ยงทจุริต ถือเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดแูลกิจการที่ดี และเป็นกลยุทธ์สว่นหนึ่งของการจดัท าแผนธุรกิจ
ประจ าปีที่จะช่วยให้บรรลวุตัถปุระสงค์องค์กร ตามเป้าหมายที่ก าหนดให้มีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน ก าหนดให้
ผู้บริหารแตล่ะสายงานรับผิดชอบความเสีย่งของแผนกที่รับผิดชอบ เพื่อก ากบัดแูลและบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุ 
ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การบรรลเุป้าหมายขององค์กร และพิจารณาความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได้ตามที่ระบไุว้ในคูม่ือปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ท่ีระบปัุจจยัความเสีย่งและผลกระทบ
แนวทางป้องกนัความเสีย่งเพื่อบริหารความเสีย่งด้านทจุริต ด้านการด าเนินงานก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงปี
ละครัง้เพื่อรวบรวมเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าไตรมา
สละ 1 ครัง้ มีการติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้โดยน าระบบสารสนเทศมาเป็น
เคร่ืองมือสนบัสนนุในการประเมินผลและรายงานผล และจดัให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนั
และตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นประจ าทกุปีอย่างน้อยปีละ  1 ครัง้ 
ประกาศและเผยแพร่นโยบายที่เว็บไซต์ของบริษัท 

 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และ
สารสนเทศทางการเงิน รายงานทางการเงินจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีจะร่วมกนัพิจารณา
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชีที่ถือปฏิบตัิอยูเ่ป็นประจ าโดยให้ผู้จดัท า มีการใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั
รอบคอบในการจดัท ารายงานท่ีสมเหตผุล ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง
การเงิน ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เพื่อประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปโดยคณะกรรมการ
บริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน  ระบบ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีนีแ้ล้ว 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 เป็นรายงานท่ีถกูต้อง ครบถ้วนเพียงพอ และเช่ือถือได้ 
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 ตามข้อบงัคบับริษัทก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชีเป็นประจ าทกุปี โดยผ่านการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นควรและให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับการคดัเลือกต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์
หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว และจัดให้มีการ
หมนุเวียนผู้สอบบญัชีให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หากผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที่สอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว 8 รอบปีบญัชี
ติดตอ่กนั บริษัทจะพิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีรายอื่นมาท า หน้าที่ผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่ไป 

 ส าหรับงบการเงินปี 2561 ของบริษัทได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4334 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และลง
นามรับรองงบการเงินเป็นปีที่1 และจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยในงวดบญัชีปี 2560
และปี 2561 เป็นจ านวนเงินรวมปีละ 1,250,000 บาท และ 1,250,000 บาท ตามล าดบั  

 
 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่บริการอื่นๆ ที่มิใช่การสอบบญัชี 
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12.รายการระหวา่งกนั 

 

นิติบุคคล/บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 

ลักษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 2 ทา่น  
1. นายบญุเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค 
จ ากดั 

ลักษณะของรายการระหว่างกนั คา่เช่าทีด่ิน 
โฉนด 103854  18 ไร่ 1 งาน 2 ตร.วา 
โฉนด 103856  12 ไร่ 3 งาน 62 ตร.วา 
โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  2 ตร.วา 
โฉนด 103855  10 ไร่ 
โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษัทได้เชา่ที่ดินจ านวน 47 ไร่ 9 ตรว. 
ของบริษัท เอสซซีี ปาร์ค จ ากดั  
เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
อตัราคา่เช่าเป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกต ิ

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจบุนั 
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นิติบุคคล/บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง บริษัท บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลักษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 2 ทา่น  
1. นายบญุเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษัท บี.เค.วัน.ศรีราชา 
จ ากดั 

ลักษณะของรายการระหว่างกนั คา่เช่าห้องพกั 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 112,842 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษัทได้เชา่ห้องพกัผู้สอบบญัชี 
ของบริษัท บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 
เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
อตัราคา่เช่าเป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกต ิ

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคาตลาด
ในปัจจบุนั 

 

 

นิติบุคคล/บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 

ลักษณะความสัมพนัธ์ ถือหุ้นโดยบริษัท และกรรมการร่วมกนั 3 ทา่น  
1. นายบญุเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  

ทัง้สามทา่นเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน รายได้จากการให้บริการ  
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จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 11,132,814 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษัทได้รับคา่บริการจ้างแรงงานจาก 
บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
โดยคิดอตัราต้นทนุบวกก าไรตามปกติ 
อตัราคา่บริการจ้างแรงงานเป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจ้างงานตามปกติราคาคา่จ้างเป็นราคา
ตามอตัราที่เหมาะสมตามราคาตลาดในปัจจบุนั 

 

 

นิติบุคคล/บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 

ลักษณะความสัมพนัธ์ ถือหุ้นโดยบริษัท และกรรมการร่วมกนั 3 ทา่น  
4. นายบญุเครือ  เขมาภิรัตน์  
5. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
6. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  

ทัง้สามทา่นเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

ลักษณะของรายการระหว่างกนั รายได้คา่เชา่ทรัพย์สนิ  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 1,140,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษัทได้ให้เช่าทรัพย์สนิ 
แก่บริษัท เอสซซีี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
อตัราคา่เช่าเป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกต ิ

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคาตลาด
ในปัจจบุนั 
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 บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการะหวา่งกนั เพื่อให้รายการระหวา่งบคุคลหรือนิติบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและ
ขัน้ตอนดงักลา่วได้ดงันี ้

1) การเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะ
พิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใช้ราคาและเง่ือนไขเช่นเดียวกนักับ
บคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) หากไม่มีราคาดงักลา่ว บริษัทจะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือ
บริการจากบคุคลภายนอกภายใต้เง่ือนไขที่คล้ายคลงึกนั หรืออาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมิน
อิสระ ซึง่วา่จ้างโดยบริษัทมาท าการเปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมที่พิจารณาแล้วว่าเป็นรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เร่ือง
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ ที่เก่ียวข้องกนั ตลอดจนการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) ด้วย 

3) ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริษัทฯต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นก่อนเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันในเร่ืองใด  บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการ
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดงักล่าว ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูก
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท ารายการ
ตามที่เสนอนัน้เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

 ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 15/2554 ได้พิจารณาและอนมุตัิหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิ

การท าธุรกรรมดังกล่าวหากธุรกรรมเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับ

คู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั  ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความขดัแย้ง  โดยบริษัทฯจะต้องจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 

1,000,000 บาท หรือ รายการที่มีมูลค่ารวมกันในรอบหกเดือนเกินกว่า 1,000,000 บาท เพื่อรายงานให้

คณะกรรมการบริษัทฯทราบ  

 การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

จะเป็นรายการท่ีด าเนินการทางธุรกิจปกติ โดยไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อยกบับคุคลที่

อาจมีความขดัแย้ง  โดยบริษัทฯจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่มผีลใช้บงัคบั  หากบริษัทฯประสงค์จะเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยง
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กนั หรือรายการระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทย่อย บริษัทฯจะปฏิบตัิตามมาตรการที่กลา่วไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด  โดย

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชี หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระพิจารณาให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการ พร้อมเปิดเผยชนิด มลูคา่รายการและเหตผุลในการท ารายการตอ่ผู้ ถือหุ้น ตาม

ข้อก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. โดยเคร่งครัด นอกจากนีใ้ห้พิจารณาความจ าเป็นของรายการตอ่การด าเนินงานของ

บริษัทฯ และให้พิจารณาเปรียบเทียบราคากับรายการเทียบเคียงที่ท ากับบุคคลภายนอก (ถ้ามี) รวมถึงพิจารณา

สาระส าคญัของขนาดรายการด้วย โดยจะมีการประชุมชีแ้จงให้ผู้ เก่ียวข้องทราบข้อก าหนดใหม่ ๆ รวมถึงวิธีปฏิบตัิที่

ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้ปฏิบตัิตามอยา่งครบถ้วน เพื่อความโปร่งใสและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้ ถือ

หุ้น 
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13.ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัใิห้กบัทกุคนใน

บริษัท ร่วมสร้างจิตส านกึเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้ในบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง 

ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอยา่งสม า่เสมอ  เพื่อให้ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยูม่ีคณุภาพ

ชีวิตทีด่ีขึน้  ด าเนินธุรกิจให้มีผลกระทบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และคณุภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สดุ ตอบสนอง

อยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณ์ที่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชน  อนัเนื่องมาจากการด าเนินงาน

ของบริษัท  โดยให้ความร่วมมืออยา่งเต็มทีก่บัเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

 บริษัทสนบัสนนุการเคารพสิทธิมนุษยชนทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิไว้
ใน จรรยาบรรณธุรกิจเร่ือง การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม  บริษัทให้การสนบัสนนุ
และเคารพปฏิบัติตามกฎหมายและ ข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับพนกังาน รวมถึงหลกัการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั น้
พืน้ฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งเชือ้ชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ืออื่นใด 
ความบกพร่อง หรือพิการ หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน โดยที่ผ่านมาไม่เคยมีข้อ

ร้องเรียน เร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
 

 บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลแรงงานสมัพันธ์ดูแลเร่ืองสวัสดิการต่างๆ และเพิ่มช่องทางสื่อสารระหว่าง
พนกังานและบริษัท โดยให้มีช่องทางสือ่สารทัง้ในระบบระบบอินทราเน็ตและมีกลอ่งรับความคิดเห็นตามจดุที่ก าหนด
เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อต่างๆ เช่น การจดัสวสัดิการ รวมทัง้ยงัเป็นช่องทางการสื่อสารให้พนกังาน
สามารถเสนอแนะและร้องทกุข์ในเร่ืองที่คบัข้องใจเก่ียวกบัการท างานและความไมส่ะดวก/ความสะอาดที่เก่ียวข้องกบั
สขุอนามยัและความเป็นอยูท่ี่ดี เพื่อให้พนกังานมีความสขุในการท างาน โดยข้อเสนอแนะตา่งๆ จะได้รับการพิจารณา
จากคณะกรรมการสวสัดิการฯ ซึง่เป็นตวัแทนลกูจ้าง ได้มีการหารือกบันายจ้าง การจดัสวสัดิการอื่นที่นอกเหนือจาก
กฎหมายก าหนดได้อยา่งเหมาะสมแกส่ถานประกอบการ ทัง้นี ้โดยค านงึถึงความเหมาะสม สมเหตผุล และสอดคล้อง
กบัข้อก าหนดกฎหมาย ตลอดจนร่วมกนัพิจารณาก าหนดวิ ธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและเป็นการ
สร้างสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั ซึง่ที่ผา่นมาไมเ่คยมีรายงานหรือการร้องเรียน  เก่ียวกบัการฝ่าฝืนในเร่ืองสิทธิ
มนษุยชนการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม  

 
 

 บริษัทตระหนกัดีวา่ สิง่แวดล้อมมีสว่นส าคญัตอ่การด ารงชีวิตและสขุภาพอนามยัของมนษุย์ ได้แก่ น า้ ทะเล 
ภเูขา ป่าไม้ และอากาศในปี2560 ได้เร่ิมรณรงค์ให้พนกังานในองค์กรเอาใจใสต่่อการใช้ทรัพยากรเฉพาะที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต ในฐานะท่ีเป็นองค์กรที่ใช้พลงังานมากในการด าเนินธุรกิจจึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อรับผิดชอบตอ่สงัคม 
มุง่เน้นการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยลดการสร้างก๊าซเรือนกระจกจากการใช้แอร์ น า้มนั/ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติที่ใช้
ในการผลติกระแสไฟฟ้า การลดปริมาณขยะที่ก่อให้เกิดการควนัจากการเผาไหม้ขยะ จึงก าหนดมาตรเพื่อลดการใช้
พลงังานไฟฟ้าลง และการลดการเพิ่มปริมาณการใช้กระดาษในมิติตา่ง ๆดงันี ้คือ 



 

191 
 

 

 ในปี2561 บริษัทออกมาตรการการประหยดัพลงังานเพื่อกระตุ้นให้ลดปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลง เช่น 
การปิดไฟและปิดแอร์ระหว่างพกัเที่ยง การพกัหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน การเปลี่ยนหลอดไฟฟลอูอเรส
เซนต์เป็นหลอดไฟแอลอีดี(LED) แทนเพื่อช่วยประหยดัไฟได้ประมาณ 65 % และมีอายกุารใช้งานนานกว่า 2.5 เท่า
หลอดไฟเดิม ท าให้ใช้ไฟฟ้าน้อยลงประหยดัคา่ใช้จ่ายลง ดงัตารางสรุปแสดงการใช้ไฟฟ้าลดลงจากมาตรการดงักลา่ว
ข้างต้น 

 

 ในปี 2561 บริษัทได้รณรงค์ให้ใช้กระดาษหน้าสอง และการน าแฟ้มเอกสารใช้แล้วมาหมนุเวียนกลบัมาใช้
ใหม่แทนการสัง่ซือ้ เป็นต้น  การรณรงค์ให้ใช้กระดาษหน้าสองส าหรับงานที่ไม่ส าคญัแทนการใช้กระดาษหน้าเดียว 
และการน าแฟ้มเอกสารเก่ากลบัมาใช้ซ า้ช่วยให้ประหยดัการใช้กระดาษ เป็นการลดการตดัไม้ลงและเป็นการลดการ
จดัการปริมาณในการก าจดัขยะให้น้อยลงได้ดงัตารางแสดงเปรียบเทียบ 

 

1. การใช้กระดาษหน้าสอง 163,350 297,000 133,650 
2. การน าแฟ้มเก่ากลบัมาใช้ 16,848 44,172 27,324 

รวมประหยดัค่าใช้จ่ายได้ปีละ 180,198 341,172 160,974 
 

 

 ในปี 2561 บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนในการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่เมื่อวนัที่ 12 กุมภาพนัธ์ 2561 ปัจจุบนับริษัทได้รณรงค์ประชาสมัพนัธ์สื่อสารให้ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานเข้าใจ แนวทางปฏิบตัิเพื่อให้เป็นองค์กรที่มีการก ากบัดแูลที่ดี และแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้
มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่น เร่ิมจากจดัให้มีช่องทางการร้องเรียนกรณีพบข้อสงสยัหรือพฤติกรรมที่สอ่ในทางทจุริตและ
ก าหนดมาตรการปกป้องผู้ แจ้งเบาะแส ผ่านทางเว็บไซท์ www.sricha.com  ก าหนดแผนฝึกอบรมประจ าปี เพื่อ
แนะน าความรู้ในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นแก่พนักงานใหม่ โดยบรรจุในเนือ้หาหลักสูตรการ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม่และก าหนดแผนอบรมมาตรการCAC แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เพื่อสื่อสารแนว
ปฏิบตัิที่ดีเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เช่น การปฏิเสธการรับของขวญัของก านลั การไมรั่บบริการทกุชนิดจาก
ผู้มีสว่นได้เสยี การไมช่่วยเหลอืทางการเมืองเพื่อหลกีเลีย่งการมีผลประโยชน์แอบแฝง ยงัก าหนดช่องทางการสื่อสาร
ทัง้ภายในภายนอกองค์กรเพื่อแจ้งต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานให้เข้าใจ และจัดให้มี
กระบวนการวิเคราะห์ความเสีย่ง โอกาส ผลกระทบที่เกิดการทจุริตในกระบวนการทางธุรกิจขององค์กร โดยก าหนด

 

ปริมาณการใช้ 130,400 141,200 10,800 

ยอดค่าไฟฟ้าลดลง 521,600 564,800 43,200 

http://www.sricha.com/
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แนวทางการบริหารความเสีย่งและผู้ รับผิดชอบ เพื่อติดตามผล เฝ้าระวงั ป้องกนัและพฒันาให้เป็นวฒันธรรมองค์กร 
ตัง้แตก้่าวแรกการเป็นพนกังาน และในปี2561 ได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบภายในและก าหนดแผนการตรวจสอบเพื่อสอบ
ทานกระบวนการปฏิบตัิงานและกระบวนการการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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