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สาสนจ์ากประธานกรรมการ 
 

 ในปี 2562 เศรษฐกิจโลกไดร้บัผลกระทบหลายดา้นตัง้แตส่งครามการคา้จีนและสหรฐัอเมริกา การ
ประทว้งของฮ่องกงที่ยืดเยือ้หลายเดือน ท าใหอ้ตัราการเติบโตอยูร่อ้ยละ 3.0  และในปี 2563 คาดการณว์า่
เศรษฐกิจโลกน่าจะทรงตวัอยูท่ี่รอ้ยละ 3.2 ผลกระทบจากไวรสัโควิด19 ที่ท าใหเ้ศรษฐกิจโลกแยล่ง เชน่ การ
ทอ่งเที่ยวด่ิงลงทัว่โลกกระทบธรุกิจเก่ียวเน่ือง เชน่ สายการบิน โรงแรมและที่พกั และการสง่ออกสินคา้ส าหรบั
ครึ่งปีแรก แต่คาดวา่จะเกิดธรุกิจที่มาแรงเชน่ ยาและเวชภณัฑท์างการแพทย ์ โรงพยาบาล แตท่ี่มองขา้ม
ไม่ไดเ้ลยคือ อินเดีย ซึง่ไม่ไดผ้ลกระทบจากโรคนีเ้ลยเพราะดว้ยสภาพประชากรมีภมิูคุม้กนัสงูจากรบัประทาน
อาหารที่มีสมุนไพรและการไดเ้ปรียบทางภมิูศาสตรท์ี่อยูใ่นเสน้ศูนยส์ตูร  จากตวัเลขเศรษฐกิจอินเดียที่เติบโต
โดยเห็นไดจ้ากในปี 2562 ขยายตวัแซงหนา้องักฤษ ฝรัง่เศส ขึน้มาเป็นประเทศทีมี่เศรษฐกิจที่ใหญเ่ป็น
อนัดบั 5 และตา่งคาดการณว์า่ก าลงัจะแซงเป็นอนัดบั 3 แซงญ่ีปุ่ น เน่ืองจากไดร้บัผลกระทบจากโรคระบาด
อยา่งหนักเชน่เดียวกบั จีน เกาหลีใตแ้ละอิตาลี  

  หากยอ้นกลบัมายงัเศรษฐกิจไทยปี 2562 เติบโตรอ้ยละ 2.8  คาดการณว์า่ในปี 2563 ไทยน่าจะ
มีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยูท่ี่รอ้ยละ 1.5 -2.5 เป็นผลกระทบจากโควิค19 ที่แพรร่ะบาดทัว่โลก การ
เติบโตน้ันไดร้บัแรงขบัเคลื่อนจากการลงทนุของภาครฐั และการบริโภคภายในประเทศ แทนการทอ่งเที่ยวที่

ขาดนักทอ่งเที่ยวจีนไปซึง่ยงัหวงัวา่สถานการณก์ารทอ่งเที่ยวจะดีขึน้ในไตรมาสที่ 3และ4 ซึง่เรามีจดุแขง็เรื่อง 
โรงพยาบาลที่ทนัสมยัและแพทยเ์ชีย่วชาญดา้นการรกัษาโรคน่ันเอง แตอ่ยา่งไรก็ดีปัจจยัเสี่ยงส าคญัที่ทกุคน
ตอ้งติดตามในปีนี ้ คือ สงครามการคา้ระหวา่งสหรฐัฯ และจีนที่ยงัคงกดดนัเศรษฐกิจไปทัว่โลกจะยงัคงยือ้เยือ้
หรือไม่ นอกจากนีย้งัมีผลกระทบตวัใหม่ที่มาแรงแซงทางโคง้และกระทบการเติบโตของเศรษฐกิจโลกอยา่งมาก
คือ การระบาดของโควิด19 สง่ผลใหก้ารทอ่งเที่ยวทัว่โลกซบเซา และท าใหค้า่เงินบาทผนัผวนอยูใ่นเวลานี ้
ซึง่อาจสง่ผลตอ่ภาคการสง่ออกของไทยอยา่งตอ่เน่ืองในปีนี ้  ส าหรบัปี 2563 บริษทัฯก าลงัเขา้รว่มประมูลงาน
ที่มีมูลคา่สงูหลายพนัลา้นบาทในโครงการ Clean Fuel Project  ( CFP) และบางสว่นไดเ้ริ่มประมูลในปี 2562 
ซึง่บริษทัชนะการประมูลปลายปี 2562 มูลคา่รวม 828 ลา้นบาท นอกจากนีใ้นปี 2563ยงัมีงานใน
ตา่งประเทศที่บริษทัไดร้บัการติดตอ่จากลกูคา้ใหเ้สนอราคาประมูล  จากการคาดการณก์ารเติบโตทาง
เศรษฐกิจในปี 2563 ดงักล่าวขา้งตน้  บริษทัฯไดป้รบักลยทุธแ์ละเตรียมพรอ้มทัง้แรงงานและบุคลากรที่มี
ประสบการณ ์ เชีย่วชาญและช านาญงานในดา้นพลงังาน ตลอดจนความพรอ้มทางดา้นสถานที่ โรงงาน
ประกอบชิน้งาน เครื่องมือเครื่องจกัรในการติดตัง้ที่ครบครนัและทนัสมยั เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธรุกิจ 
โดยบริษทัฯหวงัวา่จะสรา้งการเติบโตทางธรุกิจ โดยค านึงถึงผลตอบแทนแกผู่ถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่
จะพึงไดร้บั  ภายใตก้ารด าเนินธรุกิจที่มีคุณธรรม จริยธรรม สจุริต ยึดมั่นตอ่ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
สว่นรวม รวมถึงการรกัษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้มและพฒันาชมุชนใกลเ้คียง ตามหลกัการด าเนินธรุกิจที่

โปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการดแูลกิจการที่ดี      
                       

  

 นายเย่ียม   จนัทรประสิทธิ ์

ประธานกรรมการ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่
รายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงิน ของ 
บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชทีี่รบัรอง
ทัว่ไป โดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ ซึง่ทาง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป   
เพ่ือใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัอยา่งครบถว้นและเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้เพ่ือก ากบัดแูลนโยบายการบญัช ี
คณุภาพของรายงานทางการเงิน ตลอดจนสอบทานการประเมินระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
ซึง่เป็นหน่วยงานอิสระขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีการบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชอียา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัตามงวดเวลา และมีระบบการควบคมุภายในที่ดีสามารถ
ป้องกนัไม่ใหมี้การทจุริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรบัการ
ปฏิบติัหนา้ที่ในปี 2562 น้ัน ไดป้รากฏอยูใ่นสว่นของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดแ้สดงไวใ้น
รายงานประจ าปี 2562  อีกทัง้ บริษทัฯ ยงัไดมี้การพฒันาระบบการบริหารทรพัยากรบริษทัฯ ใหเ้ป็นองค ์
รวมอยา่งตอ่เน่ือง  เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการท างาน การบริหารจดัการ ใหมี้ประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิลเพ่ิมขึน้ 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเชือ่มั่นวา่งบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2562 มีความเชือ่ถือไดแ้ละไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด รวมทัง้หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน อยา่งถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป  ซึง่เป็นไปตาม
ความเห็นของผูส้อบบญัชทีี่แสดงในรายงานของผูส้อบบญัช ี

 

  

นายเย่ียม  จนัทรประสิทธิ ์

ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบไปดว้ย  
กรรมการอิสระ 3 ทา่น  ดงัมีรายนามดงัตอ่ไปนี้ 

1.นายดสุิต  ชปัูญญา      ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.นายณรงค ์  สขุสวสัดิ ์  กรรมการตรวจสอบ 

3.นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ ์    กรรมการตรวจสอบ   

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระ ครอบคลมุขอบเขตหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบ อีกทัง้ยงัไดร้บัการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริษทั ฯเพ่ือใหส้ามารถปฏบิตังานไดต้ามกฎบตัร
และสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.)  ซึง่ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชมุรวมทัง้สิน้ 
4 ครัง้ และกรรมการตรวจสอบทกุทา่นไดเ้ขา้ประชมุครบทกุครัง้ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดท้ างาน
รว่มกบัฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีนวาระที่เก่ียวขอ้งโดยขอรายงานผลการ
ปฏิบติังานโดยสรปุดงันี ้

1.การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาส และรายงาน
ทางการเงินประจ าปี 2562 ของบริษทัฯและ บ. ยอ่ย รวมถึงงบการเงินรวมที่ไดจ้ดัท าขึน้อยา่งถกูตอ้ง มีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเห็นในรายงานอยา่งไม่มีเง่ือนไขและไดมี้การประชมุกบั
ผูส้อบบญัชเีพ่ือหารือเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัช ี
พรอ้มทัง้รบัทราบขอ้สงัเกต ตลอดจนแนวทางการปรบัปรงุที่เป็นประโยชนต์อ่บริษทั  

2.การสอบทานการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการ
ควบคมุภายในของบริษทัฯและบ.ยอ่ย ซึง่ครอบคลมุดา้นบญัชแีละการเงิน การดแูลทรพัยส์ิน การปฏิบติังาน 
การติดตาม ผลการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั  โดยมีกลไกการตรวจสอบถว่งดลุโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่เป็นหน่วยงานอิสระและมีประสิทธภิาพเพียงพอในการสอบทานใหบ้รษิทัมีระบบการควบคมุ
ภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธผิล   

3.การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามระบบงานที่

ก าหนดไว ้ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษิทัฯไดด้ าเนินธรุกิจอยา่งมีคุณธรรม  และไดมี้การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
โดยเฉพาะในเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกนั และสอบทานกระบวนการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทจุริตของบริษทั
ฯโดยในปี2562แผนการตรวจสอบภายในก าหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ 
และการประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบติัที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

4.การสอบทานการบรหิารความเสี่ยง   มีการติดตามผลการด าเนินงานจากฝ่ายบรหิารรว่มกบัผลการ
ตรวจสอบระบบงาน เพ่ือน ามาประชมุรว่มกบัฝ่ายบริหารเพ่ือป้องกนัและลดความเสี่ยงที่เกิดในระบบงาน รวมถึง
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พิจารณาน าแผนงานบริหารความเสี่ยงไปรว่มในการก าหนดแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม 

5.การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมติัแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปี และผลการปฏิบติังานตามแผนสอบทานผลการตรวจสอบโดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการ
แกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส าคญั เพ่ือกอ่ใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและมีการ
ควบคมุภายในที่เพียงพอเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่บริษทัถือนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นส าคญั การบริหารความเสี่ยงทีส่ าคญัสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ มีผลใหเ้กิด
ระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธภิาพเพียงพอสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในและภายนอก 

6.การพิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชตีามเกณฑก์ารประเมินของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน คณุภาพ 
มาตรฐานการปฏิบติังาน และผูส้อบบญัชมีีคณุสมบติัถูกตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และไดพิ้จารณาคา่ตอบแทนเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติัตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2562 โดยเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบริษทั เอเอสที มาสเตอร ์ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) ประจ าปี 2562 

 โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ะบไุวก้ฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการทบทวนและไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯทกุปี เพ่ือใหใ้ชค้วามรูค้วามสามารถอยา่ง
เป็นอิสระและความระมดัระวงั รอบคอบอยา่งเพียงพอ เพ่ือประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียม
กนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ มีความถกูตอ้ง เชือ่ถือได ้
เป็นไปตามาตรฐานบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป และบริษทัมีการจดัการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอ มีระบบการควบคมุ
ภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธผิล รวมถึงมีการปฏิบติังานภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี และมีการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธรุกิจของบริษทัฯครบถว้น 

 

 

นายดสุิต     ชปัูญญา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการบริษทั 

 

4.  นายตรยัรกัษ ์ เตง็ไตรรกัษ ์                     5.  นายกมล  รตันไชย                         6.                                         นายบญุเครือ  เขมาภริตัน์    

   กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ                 กรรมการอสิระ          กรรมการ 

   กรรมการสรรหาและก าหนดฯ             

7.  นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์                   8.  นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์                9.  นางสดุจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั                                          

    กรรมการ                            กรรมการ           กรรมการ/เลขานุการบริษทั 

 

 

 

 1.นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธิ์                          2.  นายดสุติ  ชูปญัญา                         3.  นายณรงค ์ สขุสวสัด์ิ 

   กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ                        กรรมการอสิระ                                          กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ                            ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดฯ   

          กรรมการสรรหาและก าหนดฯ                                                                                              
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1. นายบญุเครอื   เขมาภิรตัน์ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นายฉัตรมงคล   เขมาภิรตัน์ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสนับสนุน

1 

4.  นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสนับสนุน2 

 

5.  นางบุญล้อม   ฝากมิตร 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชกีารเงนิ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
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ประวติัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

นายเยี่ยม จนัทรประสทิธิ์  (อาย ุ81 ปี)  :  ประธานกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

 ไมม่ ี

 

 จ านวน  -0- หุน้ 

 ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมเคม ีUniversity of  Kansas, สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเคม ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010รุ่นที ่84 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ผูจ้ดัการ นิตบิคุคล วายซเีอน็จเินียริ่งคอนซลัแตนส ์                 2543 – 2553  

 รองกรรมการอ านวยการของ บมจ.ไทยออยล ์      2538 – 2542 

 ประธานสาขาวศิวกรรมเคม ีวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัถ ์    2551 – ปจัจบุนั 

 ประธานกรรมการ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 Diploma in Aeronautical Engineering First Class  สถาบนั Royal Aeronautical College London 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD)  

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 2012 รุ่นที ่38  

 พฒันาการการช่าง บรษิทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)        2506 – 2542  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)      2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 

 อนุปรญิญา ช่างยนต ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Audit Committee Program(ACP)2012 รุ่นที ่38  

 

 ผูจ้ดัการสว่นหน่วยกล ัน่ที ่1 และ 2 ของโรงงาน บรษิทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)     2538 – 2543  

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                           2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ Seattle University, USA 

 ปรญิญาตรี–บรหิารธุรกจิบณัฑติ,คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

สาขาการตลาดระหวา่งประเทศ,จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวานิชธนกจิ บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)     2549 – 2552 

 ทีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั        2552 – 2553 

 กรรมการบรษิทั ครสิตนั ฟตุบอล คลบั จ ากดั      2551 – ปจัจบุนั 

 กรรมการบรษิทั ทนุภทัร จ ากดั         2557 – ปจัจบุนั 

 กรรมการ บรษิทั ครมึ จ ากดั        2562 – ปจัจบุนั 

 กรรมการบรษิทั หลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)      2557 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)                    2556 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั(มหาชน)   2560 – ปจัจบุนั 

 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานสายสนิเชื่อบรรษทั  ธนาคารเกยีรตนิาคิน จ ากดั (มหาชน)             2561 – ปจัจบุนั                          
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

  

 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล (CIA)  

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่73 /2008 

 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) ) รุ่นที ่23/2008  

 หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่16/2012  

 หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy(HMS) 2013 

 หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide รุ่นที ่21/2015 

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่215/2016 

 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่9/2017 

 หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 2019 

 หลกัสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) 2019 
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 กรรมการอสิระ  บจก. เกยีรเ์ฮด        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์      2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง บรอดคาสท ์       2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง สตูดโิอ พลสั       2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. ไทมแ์ลปส ์                  2557 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ บจก.เดอะ สตูดโิอ พารค์ (ประเทศไทย)                                   2555 – ปจัจบุนั 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก.ซุปเปอรร์ชิ เคอเร็นซี ่เอก็ซเ์ชนจ ์1965    2561 – ปจัจบุนั 

 

 กรรมการอสิระ  บมจ. ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่       2554 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา บมจ.แมท็ชิ่ง แมก็ซไิมซ ์โซลูช ัน่   2553 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.อสีเทอรน์เพาเวอร ์กรุป๊    2557 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี  

 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั นางบญุลอ้ม  ฝากมติร 

(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ)  

 บดิา ของ นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ 

      (กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน) 

 บดิาของ นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั (ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

 จ านวน -0- หุน้  

 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนวดัสุทธิวราราม 

 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั      2537 – 2554 

 กรรมการ บรษิทั ไทย ไทเฮ จ ากดั        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2541 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั      2537 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั บ.ีเค.วนั จ ากดั       2547 – ปจัจบุนั 

 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ      2554 – ปจัจบุนั 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)    
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

 ไมม่ ี         

 จ านวน 4,288,300 หุน้  

 CIVIL OF ENGINEERING สถาบนั THE UNIVERSITY OF MELBOURNE, AUSTRALIA 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD)  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 ผูจ้ดัการท ัว่ไป  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั                2537 - 2554 

  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 บตุรของ นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ)  

 บตุรร่วมบดิา มารดาเดยีวกนั กบั นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

(ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

 จ านวน   -0 -  หุน้ 

 ปรญิญาโท  -  บรหิารธุรกจิ,  Oklahoma City University, USA 

 ปรญิญาตร ี - พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่(1994) จ ากดั      2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ทมีเวริค์ โซลูช ัน่       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิ์ (ประเทศไทย)     2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. พทัยาดอทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ ชลบรุ ี108 ดอทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บายคอมสด์อทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ควกิมเิดยีและบจ. บญัชไีทย      2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แกรนดเ์ฮอรเิทจ       2537 - 2554 

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 26 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 

 บตุรของนายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

 บตุรร่วมบดิา-มารดาเดยีวกนั กบั  นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

(ต าแหน่งกรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 จ านวน  6,878,900 หุน้ 

 ปรญิญาโท - Procurement and Logistic,  Golden Gate University  

 ปรญิญาตร ี- International Business Administration,  Assumption University 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director  Accreditation  Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรFinancial Statements for Directors (FSD) 2011 รุ่นที ่14 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) 2010 รุ่นที ่18  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 2010 รุ่นที ่4  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรCompany Secretary Program (CST)2010 รุ่นที ่37  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Advances for Corporate Secretaries(ACS) 2016 รุ่นที ่2 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซีเีมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2552 – ปจัจบุนั 

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)               2554 – ปจัจบุนั 

 เลขานุการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                   2554 – ปจัจบุนั 
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 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั  นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์ 

(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

 จ านวน 250,000 หุน้ 

 MINI  MBA  บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 หลกัสูตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG 17) 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บริษทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั            2546 - 2554 

 กรรมการบรหิารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ            2554 - ปจัจบุนั 

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)          
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัในวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2554 โดยเปลี่ยนชือ่จากบริษทั 
ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั เป็น บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) โดยมีกลุ่มบริษทั ศรี
ราชาโฮลดิง้ จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทดว้ยหุน้สามญั 145,300,00 หุน้ หรือ 46.89% และไดเ้ขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555 ดว้ยทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท 
มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เรียกช าระแลว้ 309,879,000 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 รายไดห้ลกัของบริษทัฯมา
จากรายไดจ้ากงานโครงสรา้งเหล็กและงานประกอบและติดตัง้ระบบท่อ โดยโครงสรา้งรายไดข้องบริษทัฯและบริษทัย่อย ใน
ปี 2560 -  ปี 2562 แยกตามผลิตภณัฑมี์ดงันี้   

ผลิตภณัฑ ์ ด าเนิน 
การโดย 

% การถือ
หุน้ 

2562 2561 2560 
มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

งานรบัเหมาก่อสรา้ง         
งานโครงสรา้งเหล็ก         

ในประเทศ SCC 100% 20.18 2.18 46.98 5.73 143.2 11.11 

ตา่งประเทศ SCC 100%     - - 
งานประกอบและ
ติดต ัง้ระบบท่อ 

        

ในประเทศ SCC 100% 216.22 23.34 134.10 16.36 427.9 33.3 

ตา่งประเทศ SCC 100%     - - 
งานติดต ัง้เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ ์         

ในประเทศ SCC 100% 28.11 3.03 9.21 1.12 59.9 3.9 
ตา่งประเทศ SCC 100%     - - 

งานการใหบ้ริการ (1)         
ในประเทศ SCC 100%   1.76 0.22 3.4 0.3 
ในประเทศ SMS 75% 307.06 33.15 246.64 30.09 212.2 16.5 
ตา่งประเทศ SCC 100% 306.27 33.06 371.51 45.33 410.4 32.0 

งานอื่นๆ(2)         

ในประเทศ SCC 100% 48.49 5.23 9.38 1.15 25.4 2.0 

ตา่งประเทศ SCC 100%     1.6 0.1 
รวม   926.33 100% 819.58 100% 1,284.1 100% 

   

หน่วย : ลา้นบาท 
หมายเหตุ SCC หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่  จ ากดั (มหาชน) และ SMS หมายถึง  บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 
(1) งานการใหบ้ริการ ไดแ้ก ่  รายไดท่ี้กลุม่บริษทัฯ ใหบ้ริการตามสญัญาซอ่มบ ารงุ (Maintenance) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์
(2) งานอ่ืนๆ ไดแ้ก ่  งานปรบัปรงุและซอ่มบ ารงุเคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ งานโยธา  เป็นตน้ 
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ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทัฯ ด าเนินธรุกิจใหบ้ริการงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง 
โดยกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน เชน่โรงกลั่นน ้ามนั 
โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทัง้ในและต่างประเทศ โดยการใหบ้ริการดา้น
วิศวกรรมของบริษทัฯแบ่งออกเป็น 

 

โดยบริษทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอียด จดัหาวสัดุ จดัท าประกอบ และติดตัง้โครงสรา้งเหล็กรองรบัท่อ เพ่ือ
ใชส้ าหรบัเป็นทางเดินของเหลวต่างๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสรา้งเหล็กเพ่ือรองรบั
เครือ่งจกัร (Equipment and Machineries) ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ เชน่ โรงกลัน่น ้ามนั โรงงานปิโตร
เคมี โรงงานผลิตไฟฟ้า โรงงานผลิตเครือ่งดืม่ ตามแบบท่ีลกูคา้ก าหนด 

 

 

ไดแ้ก่ ประกอบติดตัง้ และเชือ่มท่อท่ีใชใ้นการล าเลียงของเหลวและกา๊ซ เชน่ น ้ามนั และสารท าละลายต่าง ๆ 
เป็นตน้ ใหก้บัโรงงานอุตสาหกรรมหนักต่างๆ อาทิ เชน่ โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิตไฟฟ้า  

 

 

ไดแ้ก่ การประกอบและติดตัง้ถงับรรจุของเหลว เครื่องจกัรและอุปกรณ ์ รวมถึงงานยกติดตัง้ของหนัก (Heavy 
lift Operation) ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนัก อาทิ เชน่ โรงงานปิโตรเคมี โรงกลั่นน ้ามนัและโรงงานผลิต
เครือ่งดื่ม เป็นตน้ 
 

 

นอกเหนือจากงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซอ่มบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ ์(Equipment 
& Mechanical Installation and Modification) ซึง่จะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเครื่องจกัร 
อุปกรณ ์ และวัสดุต่าง ๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนัก อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมีโรงกลั่นน ้ามัน 
โรงงานผลิตเบียร ์ เป็นตน้ ซึง่ตอ้งใชค้วามช านาญเป็นพิเศษ โดยมีทัง้การปฏิบติังานในสถานท่ีท่ีมีเครื่องจกัร
เดินเครือ่ง หรือคนงานก าลงัปฏิบติังานอยู่ (Live Plant) และพืน้ท่ีโรงงานสรา้งใหม่ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทั SRICHA ประกอบดว้ยบริษทัฯและบริษทัย่อย 1 บริษทัและบริษทัร่วม 
1 บริษทั  ไดแ้ก่ 

เพ่ือด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานปรบัปรุงซอ่มบ ารุง
เพ่ือใหเ้ครือ่งจกัรสามารถท างานไดต้ามปกติ ซอ่มบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรือปรบัปรุงหน่วยผลิตในเขตพืน้ท่ีชายฝ่ัง
ทะเลภาคตะวนัออก (Eastern  Seaboard) รวมถึงงานก่อสรา้งท่ีมีขนาดเล็กมูลค่าต ่ากว่า 100 ลา้นบาทใน
พืน้ท่ีจงัหวดัระยอง โดยรายไดส้่วนใหญ่ ในปัจจุบนัมาจากงานซอ่มบ ารุงในพืน้ท่ีจงัหวดัระยอง โดยเฉพาะใน
อุตสาหกรรม ปิโตรเคมี โรงงานผลิตเคมีภณัฑ ์ โรงงานผลิตเสน้ใยพลาสติก เป็นตน้ 

จดัตัง้เม่ือปี 2533 โดยบริษทั ไทยเฮ เดนเกียวไคซา จ ากดั ซึง่เป็น บริษทั
รบัเหมาก่อสรา้งซึง่เชีย่วชาญในการออกแบบและก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า บจก. ไทยไทเฮ ถูกจดัตัง้ขึน้เพ่ือด าเนิน
ธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบริษทัฯไดเ้ขา้รว่มเป็นผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชนใ์นการจดัหา
โครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ปัจจบุนั บจ.ไทยเฮ มิไดมี้โครงการในการด าเนินการอย่างเป็นสาระส าคญั 
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กา้วไปสู่การเป็นหน่ึงในผูน้ าธุรกิจของผูใ้หบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็กและอื่นๆในโรงงาน
อุตสาหกรรมหนักระดบัสากลทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการไดร้บัการยอมรบัและความ
เชือ่ถือจากกลุม่อตุสาหกรรมกอ่สรา้งระดบัโลก 

 

 1. สรา้งสรรคผ์ลงานที่มี
คุณภาพ ท างานดว้ย
ความปลอดภัย ร ักษา
สิ่งแวดลอ้ม การส่งมอบ
งานตามก าหนดเวลาและ
ตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ 

 
 
 

 2. สรา้งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผู ้
ถื อ หุ ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท  ร ั ก ษ า
ผลประโยชนแ์ละสรา้งความพอใจ
ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 

 
 3. พฒันาการบริหารจดัการงาน

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล เพ่ือใหมี้ความพรอ้ม
ที่จะกา้วไปสู่การด าเนินธุรกิจที่มี
มาตรฐานในระดบัสากล    

 
 4. พฒันาศกัยภาพชีวิตของพนักงานดว้ยการ

พฒันาความสามารถของบุคลากร เสริมสรา้ง
ทกัษะในการท างานเพ่ือรองรบัการขยายตวัของ
บริษทัในอนาคต พรอ้มทัง้พฒันามาตรฐานดา้น
ความปลอดภัย ซึ่ง เ ป็นปัจจัยส าคัญในการ
ด าเนินงานของบริษทั 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. เสริมสรา้งบริษทัใหเ้ป็นองคก์ร
ที่ มีการก ากับดูแลที่ ดี  ด า เ นิน
ธุ ร กิ จ ด ้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์  
ยุ ติธรรม โปร่ งใส  ร่ วมรักษา
สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม  ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ
รบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มปลูกฝัง
จริยธรรมใหแ้ก่พนักงานในทุก
ระดบัช ัน้  
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ปัจจยัความเสี่ยง 

ในธรุกิจอุตสาหกรรมการก่อสรา้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศย่อมตอ้งมีความเสี่ยงของรายได ้ ซึง่เป็นเรื่องที่
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงไดเ้น่ืองจากการรบังานจะใชว้ิธีการประมูลราคางานที่ต ่าที่สุด และบริษทัไม่มีนโยบายฮัว้
ประมูลงานท าใหก้ารขึน้ลงของรายไดร้วมของบริษทัฯ มีความผนัผวนขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั ปัจจยัแรกคือวฏั
จกัรของธุรกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลงังาน และ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ รวมถึงปัจจยัอื่นที่ส าคญั เชน่ ราคาน ้ามนั อตัราเงินเฟ้อ และแนวโนม้เศรษฐกิจโลก 
และไทย และปัจจยัอื่นๆเชน่ ความไม่แน่นอนทางการเมือง ก็อาจส่งผลต่อความตอ้งการบริการรบัเหมา
ก่อสรา้งงานโลหะอุตสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและ ปิโตร
เคมี อตุสาหกรรมพลงังาน  ในปี2562 ผลกระทบจากสงครามการคา้จีน-สหรฐัท าใหข้องเศรษฐกิจชะลอตวั
สง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจโลก และผลกระทบจากปัจจยัภายใน เชน่ ความไม่แน่นอนทางการเมือง แมว้่าจะไม่
ท าใหแ้ผนการกอ่สรา้งโรงกลัน่น า้มนัในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและการขยายโรงงานปิโตรเคมี แต่มีผลต่อการ
ประมูลงานเน่ืองจากเจา้ของงานตอ้งการราคาที่ต ่าในขณะที่คา่แรงงานและราคาวสัดุก่อสรา้งสูงขึน้ ท าใหมี้การ
แขง่ขนัดา้นราคาค่อนขา้งรุนแรง ท าใหก้ารไดม้าซึง่ปริมาณงานนอ้ยลง อาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไร
ของบริษัทฯในที่สุด แมว้่าบริษัทฯ จะพยายามรกัษาความต่อเน่ืองของรายได ้  และบริษัทฯ ยงัรกัษาฐาน
ลูกคา้เดิมและใชน้โยบายการผลิตงานใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาที่
เหมาะสม เป็นที่พึงพอใจแกล่กูคา้ และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor)  อยา่งไร
ก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรบัประกนัไดว้่า กลยุทธใ์นการบริหารความเสี่ยงดงักล่าว จะมีผลใหบ้ริษัทฯ 
สามารถรกัษาระดบัรายไดแ้ละก าไรใหต้่อเน่ืองไดทุ้กปี เน่ืองจากการไดร้บังานจา้งในโครงการใหญ่และมีมูลค่าสูง
ไม่มีความแน่นอนสม ่าเสมอ 
 

  
 บริษทัฯตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อปัญหาดงักล่าวอยู่เสมอ หากบริษทัฯไม่สามารถประมูลงานที่
เป็นโครงการใหญ่ที่มีมูลค่าสูงไดใ้นอนาคต  บริษัทฯไดว้างแผนธุรกิจดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรบังาน 
โดยการวางแผนควบคู่กนัไประหว่างงานโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact ในงานเก่ียวกบังาน
ประกอบโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ ่ (Modular) งานประกอบและติดตัง้ถงับรรจุ (Tanks) งานติดตัง้เครื่องจกัร
และอุปกรณ ์ (Equipment) & Mechanical Installation) งานยกติดตัง้ของหนัก (Heavy Lift 
Operation)  งานซอ่มบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณใ์นโรงงานอุตสาหกรรม  การซอ่มบ ารุงใหญ่ประจ าปีของ
โรงกลั่น  การปรบัปรุงหน่วยผลิตในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากโรงกลั่น เชน่ โรงงานปิโตรเคมี เป็นตน้ ซึ่ง
บริษทัฯมีความพรอ้มทัง้ก าลงัการผลิต เครื่องเครื่องจกัรและอปุกรณเ์ครื่องมือรวมถึงทีมงานที่มีความเชีย่วชาญ
เฉพาะที่ใหบ้ริการไดต้ลอดเวลา  อย่างไรก็ตามบริษทัฯยงัยึดนโยบายที่จะไม่รบังานที่มีความเสี่ยงสูงในการเรียก
เก็บเงินไม่ได ้ และการหาพนัธมิตรรายใหม่เพ่ือสรา้งเครือขา่ยและเพ่ิมศกัยภาพในการรบังานใหก้วา้งขึน้ และใน
ปี2562 มีการวางแผนงานบริหารความคุม้ค่าของทรพัยส์ินที่มีอยู่ ดว้ยการวางแผนการใชเ้ครื่องจกัรและ
อุปกรณท์ี่มีอยู่และบริหารจดัการความพรอ้มใชแ้ละเวลาท างานของเครื่องจกัรใหเ้ต็มประสิทธิภาพ โดยจะน า
เครื่องจกัรทีว่า่งและเหลือจากการใชง้านเพ่ือน าออกใหเ้ชา่เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ ในชว่งที่เครื่องจกัรว่าง
จากการใชง้านอีกทางหน่ึง รวมถึงลดตน้ทุนการผลิตอื่นๆ ทั้งนี้การรับงานบริษัทฯ จะพิจารณาตาม
สภาพแวดลอ้มการเปลี่ยนแปลง และวฏัจกัรธรุกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรม เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มี
รายไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
 

 

 การก่อสรา้งงานโครงสรา้งเหล็กในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) 
เป็นงานที่ตอ้งอาศยัความเชีย่วชาญเป็นพิเศษ เน่ืองจากเป็นการกอ่สรา้งส าหรบัรองรบัการผลิตในอตุสาหกรรม
หนัก ดงัน้ันการก่อสรา้งจะตอ้งรองรบัแรงดนั ความรอ้น ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดักร่อน ที่อาจ
เกิดขึน้ในการด าเนินการ หากมีชิน้งานที่ไม่ไดม้าตรฐานอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อกระบวนการผลิต
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โดยรวมได ้ ซึง่การกอ่สรา้งเหล่านี้ ตอ้งอาศยัทีมวิศวกรและชา่งที่มีความสามารถ และมีประสบการณส์ูง การ
สูญเสียบุคลากรเหล่านี้ อาจส่งผลใหบ้ริษัทฯ สูญเสียความสามารถในการแขง่ขนัและกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ 

 

 บุคลากรถือเป็นปัจจยัส าคญัอนัดบัแรกแห่งความส าเร็จของบริษทัฯ โดยเฉพาะการก่อสรา้งโครงสรา้ง
เหล็กขนาดใหญ ่ ในอตุสาหกรรมหนักจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญเป็นพิเศษ ซึง่บริษทัมีนโยบาย
การรกัษาบุคลากรเพ่ือเป็นการป้องกนัและลดความเสี่ยงในการสญูเสียบุคลากร นอกจากนีบ้ริษทัฯยงัไดก้ าหนด
นโยบายในการธ ารงรกัษาบุคลากร โดยการพิจารณาการปรบัต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการ
ก าหนดคา่ตอบแทนพิเศษอยา่งเหมาะสมตามความช านาญและเชีย่วชาญ  

  
 ส าหรบัธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา
สญัญาจา้งงานโดยทั่วไปจะระบุก าหนดเวลาแลว้เสร็จและจะมีบทลงโทษหากไม่สามารถส่งมอบงานไดต้าม
ก าหนดเวลา ซึ่งความล่าชา้อาจเกิดไดจ้ากสาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตุที่บริษัทฯ อาจไม่
สามารถควบคมุได ้ เชน่ ความล่าชา้ของผูร้บัเหมาชว่งหรือผูร้บัเหมารายอื่น เป็นตน้ แมว้่าบริษทัฯ ไม่เคยมี
ประวติัในการสง่มอบงานลา่ชา้จนท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งเสียค่าปรบัแต่อย่างไร แต่บริษทัฯ ไม่สามารถรบัรองไดว้่า
จะสามารถส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนดส าหรบังานทุกงานในอนาคต หากบริษทัฯ ไม่สามารถส่งมอบงานได ้
ตามเวลาที่ก าหนดในสญัญา บริษัทฯ อาจตอ้งจ่ายค่าปรบัเพ่ือชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการ
ล่าชา้ และส่งผลใหต้น้ทุนส าหรบัโครงการน้ันๆ เพ่ิมสูงขึน้ และท าใหบ้ริษทัฯ มีผลก าไรลดลง นอกจากนี ้
อาจสง่ผลใหเ้สียชือ่เสียงและไม่ไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้รายอื่นๆ และท าใหเ้สียโอกาสทางธรุกิจในอนาคต
ได ้

 

 เพ่ือเป็นการป้องกนัมิใหมี้ปัจจยัเสี่ยงเก่ียวกบัการส่งมอบงานล่าชา้ บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบั
รายละเอียดการว่าจา้งในสญัญาการจา้ง เน่ืองจากบริษทัฯมีประสบการณอ์นัยาวนานที่พบว่า งานส่วนใหญ่ที่

บริษทัฯ รบัจา้งเป็นงานที่มีลกัษณะการปรบัแกไ้ขแบบ หรือการเพ่ิมหรือลดงานในโครงการเกือบทุกโครงการ 
รวมถึง กรณีเหตกุารณท์ี่เกิดจากผูร้บัเหมารายอื่นอนัจะเป็นสาเหตใุหบ้ริษทัฯ ตอ้งไดด้ าเนินการต่อล่าชา้ ซึง่
ปัจจยัเสี่ยงนีบ้ริษทัฯ ไดท้ าสญัญาที่รดักมุพรอ้มสรา้งเง่ือนไขกบัผูจ้า้งใหค้รอบคลมุในปัจจยัเสี่ยงดงักล่าวทุกครัง้  
อยา่งไรก็ตามดว้ยปรชัญาในการด าเนินธรุกิจของบริษทั ที่มีเป้าหมายชดัเจนในการรกัษาคุณภาพ   การรบั
งานในแตล่ะโครงการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพิจารณาศกัยภาพ และความเพียงพอของบุคลากรให ้
สามารถปฏิบติังานในแตล่ะโครงการที่รบัจา้งใหส้ าเร็จ และบรรลหุมายตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 ตน้ทนุวสัดกุอ่สรา้งและวสัดปุระกอบการถือเป็นตน้ทุนส าคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ โดยคิด
เป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 30 ของตน้ทุนงานก่อสรา้ง โดยทั่วไปแลว้บริษทัฯ จะพยายามบริหารความเสี่ยง
จากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพ่ือใหส้ญัญาบริการรบัเหมา
ก่อสรา้งมีเ ง่ือนไขการปรับราคาบางส่วนตามราคาวัสดุก่อสรา้งที่สูงขึน้ และ/หรือต่อรองใหลู้กคา้เป็น
ผูร้บัผิดชอบในการจดัหาวสัดุก่อสรา้งและ/หรือสั่งซือ้กบัผูข้ายวสัดุก่อสรา้งทนัทีที่บริษทัฯ ลงนามในสญัญา
กอ่สรา้ง  อยา่งไรก็ตามในทางปฏิบติับริษทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการเพ่ิมขึน้ของตน้ทุนการก่อสรา้งไป
ที่ลูกคา้ไดท้ ัง้หมด และบริษทัฯ อาจไม่สามารถสั่งซือ้วสัดุก่อสรา้งไดท้ ัง้หมดทนัทีที่บริษทัฯ ลงนามในสญัญา
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ก่อสรา้ง บริษทัฯจึงมีความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ หากราคาวสัดุ
ก่อสรา้งและวสัดุประกอบการสูงขึน้จะท าใหต้น้ทุนรบัเหมาก่อสรา้งสูงขึน้ ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ในที่สดุ 
 

  

 บริษทัฯก าหนดใหมี้ระบบการบริหารจดัการวสัดกุอ่สรา้งและวสัดปุระกอบการ โดยรกัษาสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ผูจ้ดัจ าหน่าย พรอ้มทัง้ติดตามความเคลื่อนไหวของราคาวสัดุก่อสรา้งโดยตลอด และเปิดโอกาสใหเ้กิดการ
แขง่ขนัในระหว่างผูจ้ดัจ าหน่ายอย่างโปร่งใส เพ่ือใหเ้กิดการเจรจาต่อรองที่ท าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัประโยชนส์ูงสุด
ในดา้นราคา  เพ่ือน ามาใชใ้นการวางแผนและรกัษาระดบัตน้ทุนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัราคาวสัดุ
กอ่สรา้งที่เปลี่ยนแปลงไป หรือโดยการยืนยนัการสัง่ซือ้เพ่ือตรึงราคาวสัดชุนิดน้ันไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาที่เสนอ
ในงานประมูล  
 

 

 ตน้ทุนแรงงานถือเป็นปัจจยัที่ส าคญัของการบริหารงานตน้ทุนก่อสรา้งของบริษทัในภาวะการแขง่ขนั
ปัจจุบนั ซึง่มีการแขง่ขนัที่รุนแรง เน่ืองจากตลาดแรงงานส่วนนี้มีความเชีย่วชาญพิเศษเป็นที่ตอ้งการของ
ตลาดแต่มีจ านวนจ ากดัไม่เพียงพอกบัภาคธุรกิจ ท าใหต้น้ทุนค่าแรงมีการขยบัตวัมากมีความผันผวน
ค่อนขา้งมากตามแรงของอุปสงค ์ อุปทานของตลาดแรงงานประเภทนี้ นอกจากนี้ความผนัผวนยงัส่งผลต่อ
ตน้ทุนการผลิตภาพรวมของบริษทัท าใหใ้นบางครัง้กรณีมีการตกลงสญัญากบัลูกคา้แลว้ บริษทัไม่สามารถ
ผลกัภาระตน้ทนุแรงงานได ้ จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของบริษทั หากมีความผนัผวนดา้นนี ้
 

  

 ปัญหาในสว่นนีบ้ริษทัไดใ้หค้วามส าคญัโดยติดตามและใหค้วามสนใจการเปลี่ยนแปลงอย่างใกลช้ดิและ
มีการประชมุเพ่ือหารือสม ่าเสมอ มีการก าหนดผลตอบแทนอื่น และค่าจา้งแรงงานตามภาวะตลาดและไดว้าง
ระบบการบริหารแรงงานส่วนนี้ใหมี้ความจงรกัภกัดีองคก์ร โดยเพ่ิมสวสัดิการระหว่างท างานปกติและล่วงเวลา 
โดยมีการว่าจา้งผ่านบริษทัที่จดัหาแรงงาน รวมทัง้ไดก้ าหนดสดัส่วนการว่าจา้งแรงงานเป็นหลายราย เพ่ือ
กระจายความเสี่ยงการขาดแรงงานและใหเ้พียงพอกบัการใชง้าน และพยายามน าเครื่องจกัรมาใชแ้ทนแรงงาน
เพ่ือควบคุมตน้ทุนส่วนนี้ ใหส้ามารถแขง่ขนัและประมูลงานในภาวการณแ์ขง่ขนัปัจจุบนั อย่างไรก็ดีในการ
ประมูลราคาบริษทัไดค้ านวณความเสี่ยงในสว่นนีแ้ลว้ 
 

 

 สภาวะความมั่นคงทางการเมือง มกัเป็นปัจจยัที่นักลงทนุต่างชาติ ใชเ้ป็นเหตุผลประกอบการตดัสินใจ
ลงทุนในโครงการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงโครงการที่มีมูลค่าสูง  และใชร้ะยะเวลานานในการด าเนินโครงการ 
เชน่  การลงทนุส าหรบัโรงงานใหม่  เพ่ือขยายฐานการผลิต เพราะความไม่มั่นคงทางการเมือง อาจจะส่งผล
ใหมี้ การเปลี่ยนแปลงในดา้นนโยบาย กฎหมาย และ ระเบียบปฏิบติัต่างๆ ของภาครฐั ซึง่อาจส่งผลกระทบ
ตอ่การลงทนุในโครงการได ้    
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 ในกรณีนีท้างบริษทั ไดติ้ดตามสถานการณอ์ยู่ตลอดเวลา รวมถึงไดก้ าหนดใหมี้แผนการขยายตลาด
ใหบ้ริการไปยงัต่างประเทศ ซึง่นอกจากจะเป็นการลดความเสี่ยงจากสภาวะความไม่มั่นคงทางการเมืองใน
ประเทศแลว้ ยงัเป็น   การเพ่ิมโอกาสทางธรุกิจของบริษทัดว้ย  ขณะเดียวกนัตลอด 20 ปีในการท าธรุกิจ 
บริษทัฯ ไม่เคยรบัเหมาในโครงการของภาครฐัแมแ้ตโ่ครงการเดียว และปัจจบุนัก็ยงัไม่มีนโยบายดงักลา่ว 
 
 

***************************** 
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ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

1. ทรพัยส์ินหลกั 
ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีทรพัยส์ินถาวรที่ส าคญัที่ใชใ้นการประกอบ
ธรุกิจ ดงันี้ 

ลกัษณะทรพัยสิ์น  งบการเงินรวม  

ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคา่ (บาท) ภาระผูกพนั 

ที่ดินและสว่นปรบัปรงุที่ดิน เป็นเจา้ของ 269,528,519 บางสว่นเป็น 
อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 329,184,123 ไม่มี 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 288,213,549 ไม่มี 
เครื่องตกแตง่และเครื่องใช ้
ส านักงาน 

เป็นเจา้ของ 18,188,373 
ไม่มี 

คอมพิวเตอร ์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

เป็นเจา้ของ 42,822,216 ไม่มี 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 72,181,641 ไม่มี 
งานระหวา่งกอ่สรา้ง  19,331,125  
รวมมูลคา่ทนุทรพัยส์ินทัง้สิน้  1,039,449,546  
หกั คา่เส่ือมราคาสะสม   (481,941,177)  

รวมมูลคา่ทางบญัชี – สุทธิ  557,508,369  

ทัง้นี ้รายละเอียดที่ต ัง้ พืน้ที่ใชง้าน และวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรพัยท์ี่ส าคญัในการด าเนินกิจการ
ของกลุม่บริษทั สรปุไดด้งันี ้
1.1.1 ท่ีดินของกลุ่มบริษทั  
ลกัษณะ
สินทรพัย ์ ท่ีต ัง้ พืน้ท่ี วตัถปุระสงค ์

การถือครอง 
ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

ท่ีดิน 
 

เลขท่ี 97 ม.3  ต,สุร
ศกัดิ ์  
อ .ศ รี ราชา  จังหวัด
ชลบุรี 
โฉนดเลขท่ี 104807, 
104808, 29038, 
49488, 18809, 
8347 

30 ไร ่ 1 
งาน 66 
ตารางวา 

ใชเ้ป็นท่ีตั้งอาคาร
ส า นั ก ง า นใ ห ญ่ 
โรงงานประกอบและ
ก่อสร า้ ง ระบบท่อ 
และโรงงานประกอบ
และติดตัง้ถงับรรจ ุ

บริษทัฯเป็น
เจา้ของ 
 

ไม่มี 

ท่ีดิน 
 

เลขท่ี 153 ม. 3  
ต,สุรศกัดิ ์  
อ.ศรีราชา  จงัหวดั
ชลบุรี  
โฉนดเลขท่ี 156533 

16 ไร ่ 5 
ตารางวา 

ใชเ้ป็นท่ีตั้งโรงงาน
ก่อสรา้งโครงสรา้ง
โลหะ 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

ท่ีดิน ต,สุรศกัดิ ์ อ.ศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี   
โฉนดเลขท่ี 13854, 
156533 

18 ไร่ 2 
งาน 45 
ตารางวา 

ใ ช ้ เ ป็ น ท่ี พั ก
โครงสรา้งโลหะก่อน
น าไปติดตัง้ และใช ้
เป็นท่ีพ่นทราย 

เชา่จาก บจ. 
เอสซซี ี ปารค์ 
 

ไม่มี 

ท่ีดิน 
 

ต.มะขามคู่ อ.นิคม
พฒันา จงัหวดัระยอง  

64 ไร ่ 
22 

ใ ช ้ เ ป็ น ท่ี ตั้ ง
ส านักงานของ บจ. 

บริษทัฯเป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 
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โฉนดเลขท่ี 1579-
1580, 2178 

ตารางวา เอสซีซี  เมนเทน
แนนซ ์ เซอรวิ์สเซส 
ท่ี จ.ระยอง 

 
 

ท่ีดิน ต. พนานิคม อ.บา้น
ค่าย จงัหวดัระยอง 
โฉนดเลขท่ี 1963, 
2521 

48 ไร ่  
5 9 . 2
ตารางวา 

เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร
ขย า ย กิ จก า รใ น
อนาคต 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

4.1.2  อาคารและส่ิงปลูกสรา้งของกลุ่มบริษทั 

สินทรพัย ์ สถานท่ีต ัง้ วตัถุประสงค ์
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิ
ทธิ ์

ภาระ
ผูกพ ั
น 

อาคารส านักงานใหญ่และ
โรงงานกอ่สรา้ง 
- อาคารส านักงานใหญ-่พืน้ท่ี 

1,120 ตารางเมตร 
- อาคารส านักงาน-พืน้ท่ี  468 
ตารางเมตร 

- อาคารเก็บของ 288 ตาราง
เมตร 

- โรงงานประกอบ ก่อสรา้งระบบ
ท่อ และถงับรรจ ุ พืน้ท่ี 7,204 
ตารางเมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พืน้ท่ี 286 
ตารางเมตร 

เ ล ข ท่ี  9 7 
ม . 3          
ต.สุรศกัดิ ์ อ.
ศ รี ร า ช า 
จงัหวดัชลบุรี 

ใชเ้ป็นส านักงานใหญ่ 
แล ะ โรง งานประกอบ 
ก่อสรา้งระบบท่อ และ 
ถงับรรจุ และโรงอาหาร
พนักงาน 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านักงานของบริษทัฯ
และโรงงานกอ่สรา้ง 
- โรงงานประกอบโครงสรา้งโลหะ-
พืน้ท่ี 2,387 ตารางเมตร 

เ ล ข ท่ี 1 5 3 
ม .3         
ต.สุรศกัดิ ์ อ.
ศ รี ร า ช า 
จงัหวดัชลบุรี 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสรา้งโลหะ  

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านกังาน และอาคาร
เกบ็อปุกรณเ์คร่ืองมือ(ต.
มะขามคู ่ จ.ระยอง)  
- อาคาร 1 – พืน้ท่ี 960 

ตารางเมตร 
- อาคาร 2 – พืน้ท่ี 1,920 

ตารางเมตร 
- อาคาร 3 – พืน้ท่ี 672 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 4 – พืน้ท่ี 450 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 5 – พืน้ท่ี 2,040 

ตารางเมตร 

ต.มะขามคู่ 
อ.นิคม
พฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นส านักงาน บจ. 
เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์
เซอรวิ์สเซส และท่ีตัง้
อาคารเก็บอุปกรณ ์

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านกังานและอาคาร
โรงงานกอ่สรา้ง 
 (ต.มะขามคู ่ จ.ระยอง) 
- อาคารส านักงาน โรงพ่นสี  
อาคารCNC  

ต.มะขามคู่ 
อ.นิคม
พฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสรา้งโลหะ 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารสโมสร  
- พืน้ท่ี 432 ตารางเมตร 
- โรงพ่นทราย (ช ัว่คราว) 

ต.สุรศกัดิ ์ อ.
ศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี 

ใชเ้ป็นสนามกีฬา
ส าหรบัพนักงาน 
ใชเ้ป็นสถานท่ีพ่นทราย 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 
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4.1.3  เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณท่ี์ใชใ้นการก่อสรา้งตา่งๆ 

สินทรพัย ์ ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชต้า่งๆ 
- เครือ่งตดัเหล็ก 
- เครือ่งเชือ่ม 
- เครือ่งพ่นทราย 

เป็นเจา้ของ 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ยานพาหนะตา่งๆ 
 -  รถเครน 
 -  รถกระเชา้ 
 -  รถบรรทุกและรถบรรทุกติดเครน 

เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 
 
 
4.1.4  คอมพิวเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

สินทรพัย ์ ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

 ระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร ์
 โปรแกรมและซอฟตแ์วรแ์ละสารสนเทศ 

เป็นเจา้ของ 
 

ไม่มี 
 

รายการระหวา่งกนักบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

1. ค่าเชา่ท่ีดิน  -  กิจการท่ีเกีย่งขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ 2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์ 
2. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอส
ซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั คา่เชา่ที่ดิน 
โฉนด 103854  18 ไร ่ 1 งาน 2 ตร.
วา 
โฉนด 103856  12 ไร ่ 3 งาน 62 
ตร.วา 
โฉนด 154790    5 ไร ่ 2 งาน  2 
ตร.วา 
โฉนด 103855  10 ไร ่
โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 5,909,880 บาท 

 บริษทัไดเ้ชา่ที่ดินจ านวน 47 ไร ่ 9 ตรว. 
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ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั  
เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสม
ตามราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

  
 

2. ค่าเชา่หอ้งพกั  -  กิจการท่ีเกีย่งขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษทั บี.เค.วนั.
ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั คา่เชา่หอ้งพกั 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 106,105 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

บริษทัไดเ้ชา่หอ้งพกัผูส้อบบญัช ี
ของบริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 
เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาดในปัจจบุนั 

 

3. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  -  บริษทัย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัท เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบริษัท และกรรมการร่วมกัน 3 
ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
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2. นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์
3. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซ ี
เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 24,715,235 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

บริษทัไดร้บัคา่บริการจา้งแรงงานจาก 
บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 
อตัราคา่บริการจา้งแรงงานเป็นอตัราที่
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสม
ตามราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

 

4. รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ทรพัยสิ์น  -  บริษทัย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัท เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบริษัท และกรรมการร่วมกัน 3 
ท่าน  
4. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
5. นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์
6. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซ ี
เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั รายไดค้่าเชา่ทรพัยส์ิน  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 2,542,100 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ บริษทัไดใ้หเ้ชา่ทรพัยส์ิน 



30| P a g e  
 

รายการ แก่บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิส
เซส จ ากดั 

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาดในปัจจบุนั 

 
 
5. ค่าเชา่เคร่ืองจกัร  -  กิจการท่ีเกีย่งขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ 2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอส
ซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั คา่เชา่เครื่องจกัร 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 50,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

บริษทัไดเ้ชา่เครื่องจกัร 
ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั  
เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสม
ตามราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

 
 

 

ปี 2562 บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย 

 

************************** 
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ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

  ในการเลือกผูร้บัเหมาส าหรบัการกอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนักน้ัน ผูว้า่จา้งจะพิจารณาจากชือ่เสียง
และผลงานที่ผ่านมาในอดีตของผูร้บัเหมาเป็นส าคญั เน่ืองจากความลม้เหลว ความล่าชา้ หรือการก่อสรา้งที่
ไม่ไดม้าตรฐานน้ัน จะสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของผูว้า่จา้งโดยตรง  ดงัน้ันกลยทุธห์ลกัของบริษทัฯ คือ  
“สรา้งความเชือ่ม ัน่ใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาชือ่เสียงของบริษทัฯไวใ้นระยะยาว”  เพ่ือใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคข์องบริษทัจึงไดก้ าหนดแผนกลยทุธด์งันี ้
 

 

 

  ความปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นสิ่งส าคญัในการด าเนินงานทัง้ส าหรบัผูว้่าจา้งและผูร้บัเหมา 
เน่ืองจากการเกิดอบุติัเหต ุ จะสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่โครงการ เพราะอาจท าใหโ้ครงการลา่ชา้ หรือเสียหายได ้
นอกจากน้ันการเกิดอุบติัเหตุยงัส่งผลกระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบุคลากร บริษทัจึงมีนโยบายการควบคุม
การด าเนินงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานในระดบัสูง  บริษทัไดใ้หค้วามส าคญั
อนัดบัหน่ึงในการสรา้งความเชือ่มั่นต่อผูว้่าจา้งและชื่อเสียงของบริษัทฯ ดงัน้ันก่อนการท างานทุกโครงการ 
บริษทัฯจะมีการวางแผนวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการเกิดอบุติัเหตตุา่งๆ ในการท างานแต่ละข ัน้ตอน รวมทัง้
หามาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบติัเหตุ รวมทัง้ท าการอบรมพนักงานเพ่ือใหต้ระหนักถึงความ
เป็นไปไดใ้นการเกิดอบุติัเหต ุ ใหค้วามรูแ้กบุ่คลากรและเพ่ิมความระมดัระวงั ในแตล่ะโครงการน้ัน  บริษทัฯได ้
จดัใหมี้อปุกรณป้์องกนัพรอ้มไวส้ าหรบัพนักงาน และด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากลอย่าง
เครง่ครดั  บริษทัฯ มีประวติัทางดา้นความปลอดภยัที่ดีเย่ียม  ดงัจะเห็นไดจ้ากประกาศนียบตัรต่างๆ ที่บริษทั
ฯ ไดร้บัจากลกูคา้ (โปรดพิจารณาหวัขอ้ 2.3.3 ประกาศนียบตัรที่บริษทัฯ ไดร้บัและตวัอย่างผลงานในอดีต
ที่ส าคญั) 

 

  ชือ่เสียงดา้นคุณภาพของผลงาน : เป็นปัจจยัส าคญัแห่งความส าเร็จของธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงาน
อุตสาหกรรมหนัก   บริษัทฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรบัในวงการก่อสรา้งมายาวนาน และมีเป้าหมายที่จะ
เสริมสรา้งความแข็งแกร่งดา้นคุณภาพของผลงาน เพ่ือเป็นจุดแข็งในการสนับสนุนการเติบโตของบริษัทฯ 
ต่อไปในอนาคต บริษัทฯ ไดพ้ฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัอย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของบุคลากร 
เทคโนโลยี เครื่องจกัร และกระบวนการท างาน ในสว่นของบุคลากรน้ัน  บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้พฒันาความรูแ้ละ

รกัษา
มาตรฐาน
ความ

ปลอดภยัใน
การท างานให ้
อยูใ่นระดบัที่

สงู 

มุ่งมั่นรกัษาและ
พฒันาคณุภาพ

ผลงาน 

การควบคุมการ
ท างานใหเ้สร็จ
ตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
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การเสริมทกัษะใหท้ีมงาน ดว้ยการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ือง  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างานของบุคลากร  จดั
ใหมี้การน าเขา้เครื่องจกัรใหม่ๆ ที่มีประสิทธภิาพสงูขึน้ และปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มั่นใจ
วา่ บริษทัฯ จะสามารถรกัษาคณุภาพของงานใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ี่ดีไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

 

  งานกอ่สรา้งโครงสรา้งโลหะในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานในระยะเวลาที่
ก าหนดเป็นสิ่งส าคญัที่ท าใหบ้ริษทัฯ มีชือ่เสียงดา้นการส่งมอบงานตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึง่เป็นหน่ึงใน
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งที่ตอ้งการความรบัผิดชอบสูงมาอย่างยาวนาน  บริษทัฯ มี
การบริหารการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีการวางแผนการท างานในทุก ๆ ข ัน้ตอน พฒันาศกัยภาพการ
ท างานของบุคลากรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธภิาพและส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

บริษทัฯ ใหบ้ริการก่อสรา้งงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนักทัง้ภายในและต่างประเทศ โดยชอ่งทางที่ส าคญัใน
การจดัหางานของบริษทัฯ ไดแ้ก ่  
 

  

 บริษทัฯ มีชอ่งทางในการติดต่อกบัเจา้ของโครงการโดยตรง ในการรบังานรบัเหมาก่อสรา้งโครงการ
ต่างๆ เจา้ของโครงการส่วนใหญ่ที่เป็นลูกคา้ของบริษัทฯ เป็นบริษัทช ัน้น าในอุตสาหกรรมข ัน้พืน้ฐานของ
ประเทศ และกลุม่โรงงานอตุสาหกรรมที่มีแผนการขยายการลงทุน เพ่ือขยายก าลงัการผลิตและ/หรือ ปรบัปรุง
โรงงานใหด้ าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ยกตวัอย่างเชน่ โรงกลั่นน ้ามนั โรงแยกกา๊ซ โรงไฟฟ้า 
โรงงานอาหาร โรงงานเม็ดพลาสติกขนาดกลาง และขนาดเล็ก และโรงงานปิโตรเคมี เป็นตน้ ลูกคา้ส่วน
ใหญ่จะมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบับริษทัฯ โดยปกติการประมูลงานจากเจา้ของโครงการจะสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 
ลกัษณะดงันี ้

1) เจา้ของโครงการจะพิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาของบริษทัฯ และติดต่อมายงับริษทัฯ เพ่ือใหย่ื้นซอง
ประมูลงานโดยตรง 

2) เจา้ของโครงการว่าจา้งผูบ้ริหารโครงการ (EPCM) โดย EPCM จะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าแก่บริษทัฯ ใน
การเลือกผูร้บัเหมาเพ่ือมาด าเนินการงานจากการประมูลจากเจา้ของโครงการ ถือเป็นชอ่งทางการรบังานที่
ส าคญัที่สดุส าหรบับริษทัฯ 

ทัง้นี ้ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรบังานโดยตรงผ่านเจา้ของโครงการ บริษทัฯ ไดมี้การติดตามขา่วสารการ
ขยายการลงทนุของผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนักอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

 บริษัทฯ รบัเหมาก่อสรา้งในโครงการต่างๆ ทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศผ่านทางผูร้บัเหมา
โครงการหลกัระดบัสากล ซึ่งบริษัทฯ จะรบังานในลกัษณะของผูร้บัเหมาชว่ง (Sub-Contractor) จาก
ผูร้บัเหมาโครงการหลกัซึง่มกัเป็นผูท้ี่มีเงินทุนสูง มีความสามารถในการด าเนินงานที่ไดม้าตรฐาน และมี
ชือ่เสียงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะด าเนินการเขา้ประมูลงานโครงการ
กอ่สรา้งขนาดใหญ ่ หรือรบัเหมาโครงการทัง้หมดจากเจา้ของโครงการ จากน้ันจึงแบ่งสว่นงานออกเป็นงานย่อย 
วา่จา้งใหบ้ริษทัฯ และผูร้บัเหมาชว่ง (Sub-Contractor) รายอื่นเป็นผูด้ าเนินการ 

 ในการคดัสรรผูร้บัเหมาชว่งเพ่ือรบังานยอ่ยน้ัน  เน่ืองจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะตอ้งค านึงถึงความ
ปลอดภยัในการท างานและคณุภาพงานของผูร้บัเหมาชว่ง ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะคดัสรรผูร้บัเหมาชว่งโดย
พิจารณาจากประวติัการท างานเป็นส าคญั ที่แสดงถึงความสามารถในการกอ่สรา้งงานที่มีคุณภาพไดม้าตรฐาน
ในระดบัสากล และเป็นที่ยอมรบัในอุตสาหกรรมเท่าน้ัน ผูร้บัเหมาโครงการหลกัที่ว่าจา้งใหบ้ริษัทฯ เป็น
ผูร้บัเหมาชว่งทัง้หมดเคยมีประสบการณก์ารท างานกบับริษทัฯ ในโครงการต่างๆ ในประเทศไทยมาก่อนซึง่
บริษทัฯ ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัฯ มีความพรอ้มในการเป็นผูร้บัเหมาชว่งในโครงการที่มีความซบัซอ้นตอ้งการ
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คณุภาพงานที่ดี และตอ้งการความปลอดภยัข ัน้สงูสุด ท าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัการแนะน าจากผูร้บัเหมาโครงการ
หลกัอย่างต่อเน่ือง งานส าคญัในอดีตที่บริษทัฯ ไดร้บัผ่านชอ่งทางนี้ ไดแ้ก่ โครงการ Singapore Parallel 
Train  ที่ประเทศสิงคโปร ์  ซึง่บริษทัฯ ไดร้บัการแนะน าจากบริษทั Foster Wheeler Parsons เป็นตน้ 

1. ลกูคา้เกา่และพนัธมิตรที่ใหค้วามเชือ่มั่นในชือ่เสียงและคณุภาพงานของบริษทั  ชว่ยใหบ้ริษทัไดร้บังาน
อย่างต่อเน่ือง อีกทัง้ยงัแนะน าต่อไปยงัลูกคา้ใหม่อีกดว้ย ลูกคา้เก่าของบริษทัมีหลากหลาย รวมถึงเจา้ของ
โครงการต่างๆ อาทิ โรงงานปิโตรเคมี  โรงกลั่นน ้ามนั โรงไฟฟ้า เหมืองแร่ และผูร้บัเหมาหลกั (Main 
Contractors) อย่าง Bestech Engineering, Foster Wheeler International Corporation, Foster 
Wheeler Parsons, JGC Corporation, Hitashi Zosen, Chiyoda Corporation เป็นตน้ 

2.  ลูกคา้รายใหม่ มาจากการไดร้บัการแนะน าจากลูกคา้เก่า บริษทัที่ปรึกษา หรือ การผ่านเขา้มาทาง
เว็บไซต ์ (Web Site) ของบริษทั ตลอดจนการติดตามขา่วสารการขยายการลงทุนของผูป้ระกอบการโรงงาน
อตุสาหกรรมหนักอยา่งตอ่เน่ือง 

กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของบริษทัฯสามารถจ าแนกเป็น 4 กลุม่ ตามประเภทอตุสาหกรรมของลกูคา้ ไดแ้ก่ 

 
  

 กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรม
ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม อุตสาหกรรมกลั่นน ้ามนั ไดแ้ก่ โรงกลั่นน ้ามนั โรงแยกกา๊ซ เป็นตน้ ซึง่เป็น
อุตสาหกรรมตน้ทาง (Upstream industry) และโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากปิโตรเลียม  
เชน่  โรงงานผลิตสารโอเลฟินส ์  ที่ใชเ้ป็นวตัถดิุบในการผลิตเม็ดพลาสติกชนิดต่างๆ และผลิตภณัฑอ์ะโรเม
ติกสโ์พลีออล ซึ่งเป็นวตัถุดิบส าหรบัผลิตโพลียูรีเทน และโฟม รวมถึงผลิตภณัฑน์ ้ามันอื่นๆ  ซึ่งเป็น
อตุสาหกรรมข ัน้ปลาย (Downstream industry) บริษทัฯ ไดร้บังานในลกัษณะของโครงการก่อสรา้งโรงงาน
ใหม่ และโครงการขยายก าลงัการผลิตภายในโรงงานเดิม  

 จากผลงานในอดีตบริษทัฯ มีศกัยภาพในการด าเนินการเป็นผูร้บัเหมาหลกัในโครงการขยายก าลงัการ
ผลิตในโรงกลั่นน ้ามนัของบริษทั ไทยออยล ์ จ ากดั (มหาชน) รวมถึงเป็นผูร้บัเหมาโครงการก่อสรา้งโรงกลั่น
น ้ามันของโรงกลั่นน ้ามนัช ัน้น าของโลก อาทิ โรงกลั่นน ้ามนัของบริษัท  เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)  บริษทั เชฟรอน (ไทย)จ ากดั  เป็นตน้ การร่วมงานในโครงการก่อสรา้งของโรงกลั่นน ้ามนัอย่าง
ตอ่เน่ืองท าใหบ้ริษทัฯ มีชือ่เสียงและเป็นที่ยอมรบัในวงการรบัเหมากอ่สรา้งโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเลียมส่งผล
ใหบ้ริษทัฯไดร้บัโอกาสใหเ้ป็นผูร้บัเหมากอ่สรา้งในอตุหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 

 กลุม่ลกูคา้ของบริษทัฯ ในกลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน ไดแ้ก ่ โรงไฟฟ้า ซึง่งานของบริษทัส่วนใหญ่เป็น
การกอ่สรา้งโครงสรา้งโรงไฟฟ้า ประกอบและติดตัง้ทอ่แกส๊ ทอ่ไอน า้ รวมถึงการปรบัปรุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์
ตา่งๆซึง่ที่ผ่านมาบริษทัฯ เคยเป็นผูร้บัเหมากอ่สรา้งในโครงการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าบางประกง โดยรบัผิดชอบการ
ก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในโรงไฟฟ้าหน่วยที่ 3 และ 4 จากทัง้หมด 4 หน่วย โครงการก่อสรา้ง COCO 
Phase III ของบริษทั เดอะ โคเจเนอเรช ัน่ จ ากดั (ปัจจุบนั คือ บมจ. โกลว ์ พลงังาน) ซึง่เป็นโรงไฟฟ้า
จากถ่านหิน รวมถึงโครงการของลูกคา้ผูผ้ลิตกระแสไฟฟ้ารายย่อยต่างๆ (Small Power Producer - SPP)  
เป็นตน้ 
 

  
 กลุม่ลกูคา้ของบริษทัในกลุม่อตุสาหกรรมเหมืองแร ่ ไดแ้ก่ โรงงานผลิตและแปรรปูแร่ต่างๆ เชน่ เหล็ก
อลูมิเนียม ทองแดง เชน่ การก่อสรา้งโครงการ Ambatovy ในประเทศสาธารณรฐัมาดากสัการท์ี่แลว้เสร็จ
และส่งมอบหมายงานแลว้เม่ือตน้ปี 2555  ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่าง Sherritt International 
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Corporation (ประเทศแคนาดา) ซมิูโตโม คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศญ่ีปุ่ น) Kores (ประเทศเกาหลี) และ 
SNC Lavalin (ประเทศแคนาดา) ซึง่เป็นผูจ้ดัการโครงการ นับไดว้่าเป็นโครงการถลุงแร่ที่ใหญ่ที่สุด  โดย
บริษทัฯ รบัผิดชอบงานก่อสรา้งในส่วนที่เป็นโครงสรา้ง โรงถลุงเหล็ก ประกอบและติดตัง้ระบบท่อกา๊ซ ติดตัง้
ถงับรรจุ เครื่องจกัรและอุปกรณต์่างๆ ปัจจุบนับริษทัยงัไดร้บัการติดต่อจากผูว้่าจา้งใหท้ าสญัญางานบริการ
ซอ่มบ ารุงและดูแลรกัษา(Maintenance) เพ่ือใหดู้แลการบ ารุงรกัษาต่อตัง้แต่บริษัทไดติ้ดตัง้เสร็จในปี2555 
จนถึงปัจจบุนัรวมเป็นเวลา 7 ปี และมีแนวโนม้ที่จะตอ่สญัญาไปอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 

 กลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯในอุตสาหกรรมอื่นไดแ้ก่ อุตสาหกรรมหนักทั่วไป เชน่ โรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร โรงงานอุตสาหกรรมการเกษตรขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูป เป็นตน้ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ เป็น
ผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการโรงงานเบียร ์ ที่จงัหวดัก าแพงเพชรของบริษัท เบียรไ์ทย (1991) จ ากดั 
(มหาชน) ซึง่เป็นบริษทัในเครือของบริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ความสามารถในการรบังานที่
มูลคา่สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ืองของบริษทัฯ เป็นหน่ึงในเครื่องชีว้ดัถึงความส าเร็จในการเสริมสรา้งขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของบริษทัฯไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นผูด้ าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในโรงงาน
อตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีการเติบโตของอุตสาหกรรมพลงังานและอุตสาหกรรม ปิโตร
เคมีจึงมีผลกระทบในเชงิบวกตอ่ธรุกิจของบริษทัฯ ทัง้นี้อุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมีมีการ
เติบโตอย่างต่อเน่ืองตามอุปสงคข์องการใชพ้ลงังาน และผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี และการเจริญเติบโตของ
ผลิตภณัฑม์วลรวม(GDP) ของโลก 

 ในชว่ง 10 ปีที่ผ่านมา ผลิตภณัฑม์วลรวมของโลก (GDP) เติบโตในอตัราเฉลี่ย (CAGR) รอ้ยละ 
3.1 ในขณะที่กองทนุการเงินระหวา่งประเทศ (International Monetary Fund-IMF) ซึง่คาดการณว์า่การ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในปี2562 เติบโต 3.9  เป็นเครื่องบ่งชีถึ้งแนวโนม้ของความ
ตอ้งการพลงังานที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ รวมทัง้แนวโน้มการขยายตวัของอุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมี
นอกจากนี้ การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของประเทศจีนและอินเดีย เป็นปัจจยัหลกัในการเติบโตของ
เศรษฐกิจโลก การขยายตวัอย่างรวดเร็วของทัง้สองประเทศ ส่งผลใหค้วามตอ้งการสินคา้อุปโภคบริโภคของ
โลกเพ่ิมขึน้อยา่งมีนัยส าคญั และเป็นปัจจยัหลกัท าใหร้าคาสินคา้โภคภณัฑต์่างๆ เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองตวัเลข
ในอดีต ตวัเลขประมาณการเชน่ ราคาน า้มนั และราคาแรต่า่งๆ ซึง่ปัจจยัตา่งๆ ที่กลา่วมาขา้งตน้ เป็นผลท า
ใหมี้การขยายก าลงัผลิต ในอุตสาหกรรมซึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัทฯ ซึง่ไดแ้ก่อุตสาหกรรม
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ซึง่การขยายตวัของอุตสาหกรรม
เหลา่นีเ้ป็นผลใหมี้การกอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนักเพ่ิมมากขึน้ 

 
 

 งานรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) ส่วนใหญ่เป็นงานที่
มีการแขง่ขนัไม่รนุแรง เน่ืองจากลกูคา้มกัเลือกผูร้บัเหมาที่มีชือ่เสียง หรือมีประสบการณใ์นการท างานมาก่อน 
เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ผูร้บัเหมาสามารถท างานไดต้รงตามแบบและมาตรฐานที่ก าหนดไว ้ เพราะโครงการส่วนใหญ่เป็น
โครงการขนาดใหญ่และเก่ียวเน่ืองกบัการผลิต ท าใหก้ารเขา้มาของผูร้บัเหมารายใหม่เป็นไปไดย้าก และเป็น
ผลท าใหมี้ผูเ้ชีย่วชาญที่มีศกัยภาพในการแขง่ขนันอ้ยราย บริษทัฯ มีจุดเด่นในการด าเนินการก่อสรา้งที่ได ้
มาตรฐานคณุภาพของผลงานที่เชือ่ถือได ้ การส่งมอบงานตรงเวลาตามก าหนด รวมถึง ความสามารถในการ
ควบคมุความปลอดภยัในระหวา่งการด าเนินงานระดบัมาตรฐานสากล ท าใหช้ือ่เสียงบริษทัฯ เป็นที่ไวว้างใจใน
วงการกอ่สรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนักมาตลอดระยะเวลา 20 ปี 
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 คู่แขง่ของบริษัทฯ ที่ส าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ บริษัท เอสทีพี แอนด ์ ไอ จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ซโินไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์ คอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทั วฒันไพศาลเอ็นยิเนียริ่ง 
จ ากดั อย่างไรก็ดีคู่แขง่ขนัแต่ละรายจะมีจุดมุ่งเนน้ต่างกนั โดยบริษทัฯจะมุ่งเนน้ไปในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้ง
งานในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)  โดยจะมีสัดส่วนของงานออกแบบทางวิศวกรรม 
(Engineering) งานจดัหาวตัถดิุบในการผลิต (Procurement) ไม่มากเม่ือเทียบกบัคูแ่ขง่ของบริษทั 
 ส าหรบัการแขง่ขนัในตา่งประเทศจะเป็นการแขง่ขนัระหว่างผูร้บัเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ในต่างประเทศ 
เชน่ Chiyoda Corporation (ประเทศญ่ีปุ่ น) JGC Corporation (ประเทศญ่ีปุ่ น) Hitashi Zosen 
(ประเทศญ่ีปุ่ น) Foster Wheeler Parsons (ประเทศสหรฐัอเมริกา)  เป็นตน้ โดยบริษัทฯจะสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดีเพ่ือสรา้งโอกาสในการรว่มท างานกบับริษทัฯเหล่านี้ ซึง่บริษทัฯ อาจจะไดร้บังานจากจากการ
แนะน าในกรณีที่บริษทัขนาดใหญใ่นตา่งประเทศซึง่เป็นผูบ้ริหารโครงการ (EPCM) หรือด าเนินการในลกัษณะ
เป็นผูร้บัเหมาชว่งต่อจากผูร้บัเหมาหลกัของโครงการ (Main Contractor) เชน่ ในโครงการ Singapore 
Parallel Train ที่ประเทศสิงคโปร ์ ซึง่บริษทัฯ ไดร้บัการจา้งงานจากบริษทั Foster Wheeler Parsons 
จากภาพรวมอุตสาหกรรมดงักล่าว การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีประชากรเป็น
จ านวนมาก เชน่ จีน และอินเดีย ท าใหค้วามตอ้งการและราคาของผลิตภณัฑจ์ากโรงงานอุตสาหกรรมหนัก
เพ่ิมสูงขึน้ และส่งผลใหผู้ป้ระกอบการขยายก าลงัการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการทางเศรษฐกิจ ส่งผลใหบ้ริษทัในอุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมีการรบังาน
และรายไดท้ี่เพ่ิมมากขึน้ 
 

 

 ผลจากการขยายตวัของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโลกอย่างต่อเน่ือง  เป็นผลใหก้ารก่อสรา้งโรงงาน
อุตสาหกรรมหนักมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึน้ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างรวดเร็ว 
นอกจากนี้การซอ่มบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณใ์นโรงงานอุตสาหกรรมตามก าหนดอายุการใชง้าน และปิด
สายการผลิตเพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพของโรงงานเป็นปัจจยัหลกัในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และเพ่ิมก าลงัการ
ผลิต ปัจจยัดงักล่าวส่งผลใหธุ้รกิจรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนักมีแนวโนม้ที่จะขยายตวัไดม้ากใน
อนาคต โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ที่คาดวา่จะมีการลงทุนสรา้งโรงงานใหม่ และซอ่ม
บ ารงุโรงงานทัว่โลกไม่ต ่ากวา่ 56,430 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ และ 63,875 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ ตามล าดบั ใน
ปี 2564 และมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้เป็นล าดบั 

 ปัจจยัและองคป์ระกอบขา้งตน้เพ่ิมโอกาสใหแ้ก่บริษทัฯ ในการไดร้บังานในต่างประเทศ  เน่ืองจาก
พนัธมิตรของบริษทัฯ ซึง่เป็นผูใ้หบ้ริการงานกอ่สรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนักในระดบัสากลเป็นหน่ึงในผูน้ าการ
ใหบ้ริการงานก่อสรา้งโครงการโรงงานอุตสาหกรรมที่เจา้ของโครงการในระดบัสากลไวว้างใจมั่นใจและใชบ้ริการ
เสมอ  ดงัน้ัน   การที่พนัธมิตรของบริษทัไดร้บังานอย่างต่อเน่ืองจะส่งผลใหบ้ริษทัมีโอกาสไดร้บังานอย่าง
ต่อเน่ืองเชน่กนั ส าหรบังานโครงการเดิมในต่างประเทศที่บริษทัฯ เป็นผูใ้หบ้ริการน้ัน ผูบ้ริหารโครงการหรือ
เจา้ของโครงการมีความมั่นใจในคณุภาพและมาตรฐานการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงมีโอกาสในการขยายงาน
และใชบ้ริการงานของบริษทัฯอยา่งตอ่เน่ือง 

 อยา่งไรก็ตามงานโครงการในประเทศไทยน้ัน ถึงแมก้ารลงทุนของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
มีอตัราการขยายตวัที่เริ่มชะลอตวัลง อนัเกิดจากความผนัผวนของราคาน ้ามนัในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม 
การลงทุนก่อสรา้งโรงงานใหม่และ/หรือขยายก าลงัการผลิตในประเทศไทยยงัมีอย่างต่อเน่ือง ซึง่บริษทัฯ เป็นที่
รูจ้กัในวงการของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมและไดร้บัการยอมรบัในผลงานและคุณภาพ  จึงส่งผลท าให ้
บริษทัฯสามารถรบังานและใหบ้ริการไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง ส าหรบัแนวโนม้ในการด าเนินธรุกิจในอนาคต  นอกจาก
บริษทัฯจะยงัคงใหบ้ริการงานดา้นการแปรรูปและติดตัง้โครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ท่อ (Piping) ถุง
บรรจุ (Tanks) และงานประกอบโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ (Modula) แลว้บริษทัฯ ยงัมุ่งการขยายงานไปสู่
แท่นผลิตนอกชายฝ่ัง (Offshore Platform)ซึง่มีความตอ้งการเพ่ิมมากขึน้เรื่อยๆ ตามการขยายตวัของ
อตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัพลงังาน   
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 ปัจจุบนับริษทัฯมีก าลงัการผลิตดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อ 20,000 ตนัต่อปี และงานเชือ่ม
ทอ่โลหะ 1,000,000 DBตอ่ปี  โดยมีโรงงานและเครื่องมือเครื่องจกัรผลิตดงันี ้
1) โรงงานประกอบและก่อสรา้งระบบท่อ และประกอบและติดตัง้ถึงบรรจุ ตัง้อยู่ที่ 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ ์  

อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  มีพืน้ที่ 30 ไร ่
2) ส านักงานสาขา 2 แห่ง โรงงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะ  ตัง้อยู่ที่ 153 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ ์ อ าเภอศรี

ราชา จงัหวดัชลบุรี มีพืน้ที่ 34 ไร่ และ ส านักงานสาขาแห่งใหม่ส าหรบัประกอบโลหะที่ต าบลมะขามคู ่
อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง มีพืน้ที่รวม 72 ไร ่ ซึง่สรา้งเสร็จและเปิดด าเนินการไดต้ัง้แตต่น้ปี2560 
 

 

 บริษทัฯ ด าเนินการจดัหาวตัถุดิบส าหรบังานก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักจากผูจ้ดัจ าหน่าย
หลายราย โดยไม่มีการพ่ึงพิงผูจ้ดัหาวตัถุดิบรายใดรายหน่ึงเป็นส าคญั ซึง่วตัถุดิบที่บริษทัฯ จดัหาเพ่ือใชใ้น
การด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถจ าแนกได ้ 2 ประเภท ไดแ้ก่  วสัดุก่อสรา้ง   การด าเนินการรบัเหมา
ก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็กของบริษัทฯ จะมีทัง้โครงการที่ลูกคา้เป็นผูท้ าหน้าที่ในการจดัเตรียมวตัถุดิบ และ
โครงการที่บริษทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบใหแ้ก่ลูกคา้ ในโครงการที่บริษทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบใหก้บ้ลูกคา้ 
บริษทัฯจะท าการก าหนดคุณสมบติัของวสัดุก่อสรา้งร่วมกนักบัลูกคา้และท าการจดัซือ้วสัดใุหไ้ดคุ้ณภาพตรง
ตามความตอ้งการของลกูคา้โดยจะตรวจสอบราคาจากผูผ้ลิตและผูจ้ าหน่ายหลายๆราย เพ่ือเปรียบเทียบราคา
คุณภาพและเง่ือนไขที่เหมาะสมก่อนตดัสินใจสั่งซือ้เพ่ือใหไ้ดว้สัดุก่อสรา้งที่มีคุณภาพและราคาที่คุม้ค่าที่สุด  
นอกจากนี้ บริษทัฯมีนโยบายไม่พ่ึงพาผูจ้ดัจ าหน่ายหรือผูผ้ลิตรายใดรายหน่ึงเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเสี่ยงใน
การท าธรุกิจและเป็นการเพ่ิมอ านาจการตอ่รองราคาใหแ้กบ่ริษทัฯ  

วสัดกุอ่สรา้งที่มีมูลคา่สงูที่บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาวตัถดิุบเอง ไดแ้ก ่

1) เหล็กแผ่น (Steel Plate) คือ เหล็กกลา้ที่ถูกรีดเป็นแผ่นเพ่ือใชส้ าหรบัประกอบเพ่ือท าเป็นโครงสรา้ง
ทั่วไป เชน่ อาคาร ถงัต่างๆ และภาชนะความดนั เป็นตน้ ซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 4  ชนิด ไดแ้ก ่
เหล็กแผ่นมว้น เหล็กแผ่นแถบ เหล็กแผ่นหนา และเหล็กแผ่นบาง 

2) เหล็กรูปพรรณหรือเหล็กโครงสรา้ง (Steel Structure) คือ เหล็กที่ผลิตออกมามีหน้าตดัเป็น
รปูลกัษณะตา่งๆ เชน่ เหล็กรปูตวั I เหล็กรปูตวั H และเหล็กรปูตวั T เป็นตน้ 

วสัดกุอ่สรา้งที่บริษทัฯใชเ้ป็นวตัถดิุบสว่นใหญ่ ไดแ้ก่ ท่อโลหะ และเหล็กชนิดตา่งๆ เชน่ เหล็กแผ่น เหล็ก
รปูพรรณ เหล็กโครงสรา้ง เป็นตน้  นอกจากนีย้งัมีวสัดกุอ่สรา้งอื่นๆ อาทิ น๊อต สกร ู ฉนวน และวสัดุ
สิน้เปลืองตา่งๆ 

 
 

ปัจจบุนับริษทัฯ มีเครื่องจกัรและอปุกรณส์ าหรบังานรบัเหมากอ่สรา้งที่พรอ้มใชง้านอยา่งพอเพียง ในกรณี
ที่บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งการจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณเ์พ่ิมเติม บริษทัฯ จะด าเนินการจดัซือ้และ/หรือเชา่ตาม
ความเหมาะสม  ในข ัน้ตอนการจดัซือ้หรือเชา่น้ัน บริษทัฯ จะด าเนินการพิจารณาคุณสมบติั ราคา และ
เง่ือนไขจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายรายกอ่นด าเนินการสัง่ซือ้ 

 

 

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการเพ่ือใหก้ารประกอบธรุกิจของบริษทัฯ ไม่ส่งผลกระทบใน
เชิงลบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดว้างแนวนโยบายที่จะปฏิบติัตามกฏระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครดั นอกจากนี้บริษทัฯ ไม่เคยถูกรอ้งเรียนจากชมุชนและมีขอ้พิพาทหรือถูกย่ืนฟ้องเก่ียวกบัการสรา้ง
ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มจากหน่วยงานของรฐัแตอ่ยา่งใด 
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ปัจจบุนับริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการส่งเสริม เรื่องการลงทุนจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในการผลิตโครงสรา้งโลหะ (Steel Structure) และอุปกรณส์ าหรบังาน
อุตสาหกรรม ประเภท4.19 กิจการผลิตโครงสรา้งโลหะส าหรับงานก่อสรา้งหรืองานอุตสาหกรรม 
(Fabrication Industry) หรือการซอ่ม Platformโดยสิทธปิระโยชนแ์ละเง่ือนไข มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี  

 
เลขท่ีบตัร
ส่งเสริม     

: 59-0060-0-00-1-0 

วนัท่ีไดร้บัการ
ส่งเสริม      

: 11 มกราคม 2559 

ส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน ์  

  ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซึง่เป็นชา่งผีมือหรือผูช้  านาญการ คู่สมรสและ
บุคคล ซึง่อยู่ในอุปการะเขา้มาในราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะต าแหน่ง
หนา้ที่การท างานตามก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

   สิทธิในการยกเวน้ภาษีและลดหย่อนภาษี 
  ก.  ไดร้ ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ไดจ้ากการ

ประกอบกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริม มีก าหนดเวลาหา้ปี นับแต่วนัที่เริ่มมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

  ข. ไดร้บัอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึน้ในระหว่างเวลาไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธิที่เกิดขึน้ภายหลงัระยะเวลา
ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปี นับแต่วนัพน้
ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

  ค.  ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถดิุบและวสัดุจ าเป็นที่ตอ้งน าเขา้มา
จากต่างประเทศ เพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี 
นับแตว่นัน าเขา้ครัง้แรก 

  ง. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริม ซึง่ไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้
ตลอดระยะเวลาที่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

  จ. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของที่ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมน าเขา้มาเพ่ือ
สง่กลบัออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับตัง้แตว่นัที่น าเขา้ครัง้แรก 

เง่ือนไขท่ี
ส าคญั         
: 

  ตอ้งด าเนินการตามสาระส าคญัท่ีของโครงการท่ีไดร้บัการส่งเสริม 
ในเร่ืองดงัตอ่ไปน้ี 

  ก. ชนิดผลิตภณัฑ ์ โครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์
ส าหรบังานอุตสาหกรรม (เชน่  Pressure Vessels, Tank และระบบ
ทอ่ เป็นตน้) 

  ข. ขนาดของกิจการ มีก าลงัผลิตโครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และ
อปุกรณ ์ ส าหรบังานอุตสาหกรรม (เชน่ Pressure Vessels, Tank, 
และระบบท่อ เป็นตน้) ปีละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 
ช ัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี)  ผลพลอยได ้ ไดแ้ก่ เศษหรือของเสียจาก
กระบวนการผลิต 

   ตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการสนับสนุนกองทุนดา้นการพัฒนาเทคโนโลยี และ
บุคลากร ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเห็นชอบรวมกนัไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 1 ของมูลค่ายอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรือมีค่าใชจ้่ายรวมกนัไม่
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นอ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท แลว้แตมู่ลคา่ใดต ่ากวา่ 

   เครื่องจกัรที่ไดร้บัการส่งเสริมจะตอ้งเป็นเครื่องจกัรใหม่ และน าเขา้มาภายใน
วนัที่  11 กรกฏาคม พ.ศ. 2561 

   ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จพรอ้มที่จะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 36 
เดือนนับแตว่นัที่ออกบตัรสง่เสริม 

   ตอ้งมีทนุจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 307.23 ลา้นบาท และบุคคล
ผูมี้สญัชาติไทยตอ้งถือหุน้รวมทัง้สิน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทนุจด
ทะเบียน 

   มีขนาดการลงทนุ (ไม่รวมคา่ที่ดินและทุนหมุนเวียน) ไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้น
บาท 

   ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรือ 
ISO 14000 หรือมาตรฐานสากลอื่นที่เทียบเทา่ ภายใน 2 ปี นับแตว่นัที่
เปิดด าเนินการ 

   ตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งที่จงัหวดัชลบุรี ทัง้นีภ้ายใน 15 ปี นับแตว่นัเปิด
ด าเนินการจะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งที่อื่นมิได ้

   ตอ้งแจง้ยืนยนัการด าเนินการตามโครงการต่อส านักงานเม่ือครบ 6 เดือน 
ครบ 1 ปีและครบ 2 ปี นับแตว่นัที่ออกบตัรสง่เสริม 

 

บริษัทฯมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรบัในวงการก่อสรา้งโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก ดงัจะเห็นไดจ้าก
ประกาศนียบตัรตา่งๆ ที่บริษทัฯไดร้บัจากเจา้ของโครงการและจากผูร้บัเหมาหลกัในชว่ง 10 ปีที่ผ่านมา ดงันี ้

ชือ่ลูกคา้ ลกัษณะโครงการ ประกาศนียบตัรท่ีไดร้บั 

บริษทั ไทยผลิตภณัฑยิ์บซ ัม่ 
จ ากดั( มหาชน)  โครงการขยาย ผูร้บัจา้งยอดเย่ียม 

บริษทั เอสโซ(่ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เครื่องจกัร ผลงานยอดเย่ืยม 

บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) ปรบัปรงุและซอ่มบ ารงุโรงงาน ผลงานยอดเย่ียม 

บริษทั อะโรเมติกส ์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน 

Turnaround ด าเนินการตามนโยบายดา้น
ความปลอดภยั 
อยา่งมีประสิทธภิาพ 

บริษทั ไทยผลิตภณัฑยิ์บซ ัม่ 
จ ากดั(มหาชน) 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เครื่องจกัร ผูร้บัจา้งยอดเย่ียม 

Electrowatt-Ekono 
(Thailand) Ltd. สรา้งโรงไฟฟ้า ความปลอดภยัเป็นเลิศ 

บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 

EMISSON IMPROVEMENT 
AND 
PSA-3 PROJECT 

Successfully  achieving 
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บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เครื่องจกัร 

Safe White Green Level 2 

บริษทั ฮิตาช ิ แพลนท ์ เทคโนโลยี
(ประเทศไทย) จ ากดั 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เครื่องจกัร RT II Project 

Business Partner Award 
4,000,000 Man Hour 
Loss time Accident Free 
Achievement 

บริษทั ไออารพี์ซ ี จ ากดั 
(มหาชน) ปรบัปรงุและซอ่มบ ารงุโรงงาน 

Achievement  for First 
Heavy Lifting 

 

ล า
ดบั 

ชือ่ลูกคา้/ท่ีต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มูลคา่งาน 

(ลา้นบาท) 

1 Dynatec Madagascar/
ประเทศมาดากสัการ ์

โครงการ Maintenance 
Service (Dynatec) 

3 ปี 
2560-2562 

1,087.8 

2 บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

โครงการ EMISSON 
IMPROVEMENT 
AND PSA-3 PROJECT 

2 ปี 
ธ.ค. 2555- ต.ค. 

2557 

2,563.2 

3 บริษทั ฮุนได เอ็นจิเนียริ่ง 
จ ากดั 
/ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 13 เดือน 
มี.ค. 2557 – 
เม.ย.2559 

460.3 

4 CUEL Limited/ประเทศ
ไทย 

CUEL 15 เดือน 
ส.ค.2557 – พ.ย.

2558 

601.3 

5 PTT Maintenance & 
Engineering 
/ประเทศไทย 

Aromatic II 
Denottlenecking 
(ARDB) 

12 เดือน 
มค.2558 – มิ.ย.

2559 

62.7 

6 Nippon Express /
ประเทศไทย 

Steel Coil Heavy Duty 
Warehouse 

8 เดือน 
พ.ค.2558 - ธค.

2558 

99.9 

7 Hitachi Plant 
Technologies Hitachi 
Plant Technologies/
ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดือน 
ก.ค.2558 - เมย.

2559 

376.4 

8 Hitachi Plant 
Technologies Hitachi 
Plant Technologies/
ประเทศไทย 

I Project 9 เดือน 
พ.ย.2558 - ก.ย.

2559 

60.6 

9 Sinopec Engineering 
Incorporation/ประเทศ
ไทย 

Mechanic Work of PPC 
&PPE 
(IRPC-CN-ME01-02) 

19 เดือน 
มิ.ย.2559 – ส.ค.

2561 

930.0 

10 Mikropul France/
ประเทศฝรัง่เศส 

Veolia HTI Project 14 เดือน 
ต.ค.2560 – พ.ย.

2561 

13.4 
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ล า
ดบั 

ชือ่ลูกคา้/ท่ีต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มูลคา่งาน 

(ลา้นบาท) 

11 PQ 
Chemicals(Thailand)L
TD. 
/ประเทศไทย 

Miscellaneous Service 
Works 

7 เดือน 
เม.ย.2561 – ธ.ค.

261 

2.3 

12 บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

Structure & Piping 
works for TOP Crude 
Oil Tank Project 

18 เดือน 
ส.ค.2560 – ก.พ.

2562 

288.6 

13 บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

Site Preparation for 
ERU Construction of 
CFP Project (PLOT X) 

11 เดือน 
ก.ค. 2561 – 
พ.ค.2562 

75.8 

14 บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) /ประเทศไทย  

Shutdown TEI-IN 2019 
Project 

11 เดือน 
ก.ค.2561 – พ.ค.

2562 

100.4 

15 MKK Asian Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

TH1801:Piping Work, 
Equipment Work and 
Temporary Facilities 

11 เดือน 
ก.ค.2562 – พ.ค.

2563 

96.4 

16 CTCI (Thailand) 
Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

EPC Main Work for CFP 
Crude Oil Tank Project 

14 เดือน 
ส.ค.2562 – ก.ย.

2563 

205.0 

17 JGC Corporation /
ประเทศไทย 

Harmony Project 31 เดือน 
ส.ค.2562 – ก.พ.

2565 

593.5 

18 บริษทั ไทยออยล ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

CFP Concurrent Work 
Project Package III 

7 เดือน 
พ.ย.2562 – พ.ค.

2563  

29.0 
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มีโครงการที่อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานมูลคา่รวม 2,210 ลา้นบาท โดยเป็นมูลคา่งานที่ยงัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้
(Backlog) ทัง้สิน้ 954.40  ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดโครงการดงันี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

ชือ่ลูกคา้/ท่ีต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มูลคา่
โครงการ
ประมาณ 
(ลา้นบาท) 

มูลคา่ของงาน 
ท่ียงัไม่ส่งมอบ 
(ลา้นบาท) 

Dynatec Madagascar 
/ประเทศมาดากสัการ ์ Maintenance Services 3 ปี 821.4 143.6 

บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 

/ประเทศไทย 

Shutdown TEI-IN 2019 
Project 

11 เดือน 100.4 0.7 

MKK Asian Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

TH1801:Piping Work, 
Equipment Work and 
Temporary Facilities 

11 เดือน 96.4 30.3 

CTCI (Thailand) 
Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

EPC Main Work for CFP 
Crude Oil Tank Project 14 เดือน 205.0 172.8 

JGC Corporation /
ประเทศไทย 

Harmony Project  2 ปี 7 
เดือน 

593.5 583.2 

บริษทั ไทยออยล ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

CFP Concurrent Work 
Project Package III 

7 เดือน 29.0 23.8 

รวม 1,845.7 954.4 

 

 ปัจจุบนับริษทัฯ มีโรงงาน 3 แห่งสนับสนุนการก่อสรา้งในโครงการต่างๆ ไดแ้ก่ โรงงานตดัและเชือ่ม
โครงสรา้งโลหะ โรงงานตดัและเชือ่มงานทอ่ และโรงงานพ่นทรายและทาสี ซึง่โรงงานทัง้ 3 แห่งมีก าลงัการผลิต
ดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อรวมประมาณ 20,000 ตนัต่อปี ซึง่รวมถึงก าลงัการผลิตดา้นงานเชือ่มท่อ
โลหะประมาณ 1,000,000 DB ตอ่ปี (Diameter Bore/year)  

 ในดา้นบุคลากรบริษทัฯ ไดพ้ฒันาองคก์รใหเ้ขา้สู่ระบบสากลโดยการปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์ร การ
พฒันากระบวนการท างานและการควบคุมภายใน การพฒันาองคค์วามรูแ้ละยกระดบัขดีความสามารถของ
บุคลากรและทีมงาน  จากการพฒันาอย่างต่อเน่ืองท าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัมาตรฐานสากลและประกาศนียบตัร
ตา่งๆ เชน่ มาตรฐาน ISO 9001:2008 ส าหรบังานผลิตโครงสรา้งเหล็กและงานประกอบท่อ ประกาศนียบตัร
ดา้นความปลอดภยัจากบริษทัผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main contractor) ช ัน้น าของโลก ในปี2560ได ้
ปรบัปรุงมาตรฐานคุณภาพเป็น ISO 9001 : 2017 เพ่ือปรบัปรุงมาตรฐานใหเ้ป็นเป็นปัจจุบนัเพ่ือสรา้งความ
มั่นใจแกล่กูคา้ ในเดือนกมุภาพนัธ ์ ปี2561 บริษทัไดร้บัการพิจารณารบัรองใหเ้ป็นสมาชกิแนวร่วมการปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยเพ่ือต่อตา้นการทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยเพ่ือรบัมอบใบ
ประกาศการรบัของจาก IOD เพ่ือยืนยนัการบริหารและการด าเนินงานภายใตน้โยบายก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
ซึง่โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหน้ายเย่ียม จนัทรประสิทธิ ์ ประธานกรรมการบริษทัเป็นตวัแทนรบั 
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 เดือนกมุภาพนัธ ์
วนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์ 2562 บริษทัไดแ้ตง่ตัง้ นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายปฏิบติัการปฏิบติัหนา้ที่แทนนายสมบูรณ ์  ย่ิงยงมงคล  
 เดือนเมษายน  

บริษทัไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 จดัขึน้ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 โรงแรมเดอะไทด ์
บางแสน หอ้ง เวลา 10.00น.  

มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุและใชส้ิทธิล์งมติ มติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก ่
นายดสุิต  ชปัูญญา นายฉัตรมงคล เขมาภิรตัน ์ และนายกฤษฎา  โพธิสมภรณ ์ และที่ประชมุมีมติอนุมติั
ไม่จา่ยเงินปันผลประจ าปี 2561 เน่ืองจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทนุตอ่เน่ือง 2 ปี 

******************************** 
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ขอ้มูลส าคญัอืน่ 

ประเภทธรุกิจ  : ธรุกิจรบัเหมากอ่สรา้งงานโลหะ ในโรงงานอตุสาหกรรมหนัก   

    (Mechanical Engineering and Construction) 

ที่ต ัง้ส านักงานใหญ ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล  ต าบลสรุศกัดิ ์  อ าเภอศรีราชา  จงัหวดั 
    ชลบุรี  20110 

ทะเบียนบริษทั  : เลขที่  0107554000305  

โทรศพัท ์  : + 66 38 317 555  

โทรสาร   : + 66 38 317 557  

website  : www.sricha.com 

ทนุจดทะเบียน  : 310,000,000.00 บาท    

ทนุเรียกช าระแลว้ : 309,879,000 บาท   

จ านวนหุน้สามญั : 309,879,000 หุน้ 

มูลคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้ : 1 บาท 

ชือ่ภาษาองักฤษ  : SCC Maintenance Services  Company Limited  

สดัสว่นการถือหุน้โดยบริษทัฯ : 75 % 

ประเภทธรุกิจ  : บริการงานซอ่มบ ารงุ งานติดตัง้ปรบัปรงุเครื่องจกัร และอปุกรณ ์    

ที่ต ัง้ส านักงานใหญ ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล  ต าบลสรุศกัดิ ์  อ าเภอศรีราชา  จงัหวดั 
    ชลบุรี  20110 

โทรศพัท ์  : +66 38  317 – 555   

โทรสาร   : +66 38  317 – 577  

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ : 1,000,000.00 บาท    

จ านวนหุน้สามญั : 100,000  หุน้ 

มูลคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้ : 10 บาท 



44| P a g e  
 

บุคคลอา้งอิงอืน่ๆ 
 

ที่ต ัง้   : เลขที่  62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ช ัน้ 4,7  

    ถนนรชั ดาภิเษภแขวงคลองเตย    เขตคลองเตย    กรงุเทพมหานตร  
    10110 

โทรศพัท ์  : +66  2229 2800 

โทรสาร   : +66  2359 1259 

   

ที่ต ัง้   : 790/12 ทองหลอ่ทาวเวอร ์  ซอยทองหลอ่ 18 ถนนสขุมุวิท 55  

    แขวงคลองตน้เหนือ   เขตวฒันา   กรงุเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์  : +66 2714 8842-3, +66 2185 0342 

โทรสาร   : +66 2185 0225 

   

ที่ต ัง้   : 8/4 ซอยวิภาวดี 44 ถนนวิภาวดีรงัสิต   

    แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์  : +66 2941 3584 

โทรสาร   : +66 2941 3658 
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ขอ้มูลทางการเงินที่ส าคญั 
1. ความคดิเหน็ของผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงนิของบริษทัและงบการเงนิรวม 

 

 

 
 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุป
นโยบายการบัญชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  ดว้ย
เช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนัของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน 
จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบพร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาก่อสร้างซ่ึงถือเป็นภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินตลอดช่วงระยะเวลา 
การปฏิบัติงานก่อสร้าง โดยมีการวดัความส าเร็จของการปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ด้วยวิธีปัจจัยน าเข้า  
ซ่ึงเป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จ
จนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้ งส้ิน ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับเร่ืองน้ี เน่ืองจากการรับรู้รายได ้
ของสญัญาก่อสร้างข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจและสมมติฐานท่ีส าคญัของผูบ้ริหารในการประมาณระดบัความกา้วหนา้ของการให้บริการงาน
ก่อสร้าง  

วิธีการปฏิบติังานของขา้พเจ้าเก่ียวขอ้งกับสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชส้ าหรับการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง วิธีการดังกล่าว
ประกอบดว้ย 

 ท าความเขา้ใจและประเมินวธีิการประมาณการตน้ทุนของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะสมมติฐานส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าตอบแทนท่ีจะ
ไดรั้บ ผลการด าเนินงานในอดีตและผลการประมาณการของสัญญาท่ีมีลกัษณะและมูลค่าใกลเ้คียงกัน รวมทั้ งทดสอบการ
ควบคุมภายในเก่ียวกับกระบวนการจดัท าประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนการก่อสร้างตามสัญญาท่ี
ประมาณไวแ้ละการปรับเปล่ียนต้นทุนโครงการก่อสร้าง และทดสอบการจัดท าประมาณการโดยการสอบถามวิศวกร
ผูรั้บผิดชอบโครงการในรายละเอียดและสุ่มตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ทดสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในของวงจรรายไดแ้ละลูกหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจา้หน้ีส าหรับการก่อสร้าง 

 ตรวจเอกสารการรับงานจากลูกคา้ รายงานการประชุมระหว่างกลุ่มบริษทักับลูกคา้ ตรวจสอบขอ้ความส าคญัในสัญญาท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ เพื่อประเมินว่ามีขอ้ความท่ีอาจส่งผลต่อประมาณการหรือไม่ อาทิเช่น ความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ การ
แบ่งปันตน้ทุนส่วนเพ่ิมหรือส่วนท่ีประหยดัได ้ความเสียหาย และค่าตอบแทนหากท าเสร็จก่อนก าหนด 

 เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนัเพ่ือวเิคราะห์และประเมินความเหมาะสมของประมาณการตน้ทุน
โครงการ 

 เยีย่มชมโครงการท่ีส าคญั สอบถามความคืบหนา้ของโครงการจากวิศวกรผูค้วบคุมงานเพื่อเปรียบเทียบและประเมินความ
สมเหตุสมผลของความก้าวหน้าของงานก่อสร้างเ พ่ือเปรียบเทียบกับการวัดระดับความก้าวหน้าของงานตาม 
วธีิปัจจยัน าเขา้ 

 ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณระดบัความกา้วหนา้ของ
งานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นระดบัความกา้วหน้าของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรโครงการกบั
ระดบัความกา้วหนา้ของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง 
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การรับรู้รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและงานซ่อมบ ารุงของกลุ่มบริษทัถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัและส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อก าไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทั และเป็นตวัช้ีวดัหลกัในแง่ผลการด าเนินงานซ่ึงผูใ้ช้งบการเงินให้ความสนใจ 
ประกอบกบัขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดข้ึนมีจ านวนมาก ดงันั้นจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้
รายได ้ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัเร่ืองน้ี 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดโ้ดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกับวงจรรายได้ และให้ความส าคญักับการทดสอบเป็นพิเศษ โดยการขยายขอบเขตการทดสอบท่ี
ตอบสนองเร่ืองความถูกตอ้งและรอบเวลาในการรับรู้รายไดใ้นงบการเงินของกลุ่มบริษทั สุ่มตวัอยา่งรายการรายไดค้่าบริการเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายได้
ของกลุ่มบริษทั สุ่มตรวจเอกสารประกอบการให้บริการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ี
ท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลรายไดเ้พ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน
ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอืน่  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพ่ือให้มีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสม
ต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ
ไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้
งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐาน
การสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่ง
มีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และ
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้ งหลายท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 
 
นงราม  เลาหอารีดิลก 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี  25  กมุภาพนัธ์  2563 
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 744,219,469 630,481,295 696,838,821 620,961,935

เงินลงทุนชัว่คราว 7 5,825,624 29,862,346 5,825,624 29,862,346

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน

     ลูกหน้ีการคา้ 8 171,827,665 250,900,410 82,196,051 163,192,345

     ลูกหน้ีอ่ืน 9 77,081,705 81,342,417 74,029,233 79,340,055

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 10 43,841,743 26,872,478 43,841,743 26,872,478

วสัดุคงเหลือ 11 18,730,720 17,601,050 12,480,436 11,346,340

         รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,061,526,926 1,037,059,996 915,211,908 931,575,499

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 12 136,849,184 114,213,874 136,849,184 114,213,874

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 13 -                  -                  4,972,619 4,972,619

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 -                  -                  -                  -                  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 557,508,369 573,914,992 546,747,613 564,907,235

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 9,587,946 11,366,697 7,118,147 8,853,851

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 15,019,940 8,720,421 12,037,032 6,812,874

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 471,295 324,095 363,095 303,095

        รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 719,436,734 708,540,079 708,087,690 700,063,548

รวมสินทรัพย์ 1,780,963,660 1,745,600,075 1,623,299,598 1,631,639,047

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน

      เจา้หน้ีการคา้ 19 27,125,849 17,891,316 15,544,473 12,039,543

      เจา้หน้ีอ่ืน 20 69,629,089 57,984,824 61,736,058 51,793,172

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน

      ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 1,660,758 1,086,873 974,621 740,326

เงินรับล่วงหน้าจากผูว้า่จา้ง 10 33,909,905 1,561,512 33,909,905 1,561,512

รายไดค้า่ก่อสร้างรับล่วงหน้า 10 10,188,363 -                  3,142,126 -                  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 854,811 3,534,944 -                  3,534,944

        รวมหน้ีสินหมุนเวียน 143,368,775 82,059,469 115,307,183 69,669,497

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 21 2,500,545 246,525 1,745,611 -                  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 105,112,671 74,505,524 88,455,182 63,210,302

        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 107,613,216 74,752,049 90,200,793 63,210,302

รวมหนี้สิน 250,981,991 156,811,518 205,507,976 132,879,799

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

     ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 310,000,000 310,000,000 310,000,000 310,000,000

     ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 309,879,000 309,879,000 309,879,000 309,879,000

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรเพ่ือทุนส ารองตามกฎหมาย 31,000,000 31,000,000 31,000,000 31,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 63,940,992 117,797,362 (19,060,098) 51,416,825

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (91,166,903) (80,676,200) (91,166,903) (80,676,200)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,500,792,712 1,565,139,785 1,417,791,622 1,498,759,248

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 29,188,957 23,648,772 -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,529,981,669 1,588,788,557 1,417,791,622 1,498,759,248

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,780,963,660 1,745,600,075 1,623,299,598 1,631,639,047

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 304,113,307 188,024,400 274,691,718 188,024,400

รายไดจ้ากการให้บริการ 607,959,795 622,194,587 333,715,496 389,200,355

รายไดเ้งินปันผล 5.3 -                  -                  15,000,000 24,750,000

รายไดอ่ื้น 14,257,013 9,364,737 13,601,359 8,328,965

          รวมรายได้ 926,330,115 819,583,724 637,008,573 610,303,720

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 286,530,388 189,406,174 261,611,412 189,406,174

ตน้ทุนจากการให้บริการ 414,212,322 398,513,017 194,367,946 195,908,966

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 256,385,386 252,430,265 251,423,487 247,426,554

ขาดทุนจากการปรับลด

     มูลคา่โครงการรับเหมาก่อสร้าง 10 -                  65,478,330 -                  65,478,330

ตน้ทุนทางการเงิน 130,160 120,885 70,215 80,592

          รวมคา่ใชจ่้าย 957,258,256 905,948,671 707,473,060 698,300,616

ขาดทุนก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้ (30,928,141) (86,364,947) (70,464,487) (87,996,896)

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 26 (6,487,590) (7,461,247) 4,187,132 (2,392,624)

ขาดทุนส าหรับปี (37,415,731) (93,826,194) (66,277,355) (90,389,520)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน (10,542,168) (2,705,234) (10,542,168) (2,705,234)

ผลก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยุติธรรม

     ของเงินลงทุน 64,331 42,619 64,331 42,619

     หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 (12,866) (8,524) (12,866) (8,524)

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนั

    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

    ขาดทุนจากการประมาณการตาม

        หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (7,375,568) -                  (5,249,460) -                  

    หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 1,475,114 -                  1,049,892 -                  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (16,391,157) (2,671,139) (14,690,271) (2,671,139)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (53,806,888) (96,497,333) (80,967,626) (93,060,659)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (48,381,137) (99,154,526) (66,277,355) (90,389,520)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10,965,406 5,328,332 -                  -                  

(37,415,731) (93,826,194) (66,277,355) (90,389,520)

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (64,347,073) (101,825,665) (80,967,626) (93,060,659)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10,540,185 5,328,332 -                  -                  

(53,806,888) (96,497,333) (80,967,626) (93,060,659)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) (0.156) (0.320) (0.214) (0.292)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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จดัสรรเพ่ือ ส่วนเกินทุนจาก ผลต่างจาก ส่วนไดเ้สีย

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง การเปล่ียนแปลง การแปลงคา่ รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวม ท่ีไม่มีอ  านาจ รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทุน งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของบริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      278,927,688    158,015            (78,163,076)    (78,005,061)            1,728,941,250      26,570,440     1,755,511,690   

เงินปันผลจ่าย 23 -                  -                    -                  (61,975,800)    -                    -                  -                          (61,975,800)          -                  (61,975,800)       

ขาดทุนส าหรับปี -                  -                    -                  (99,154,526)    -                    -                  -                          (99,154,526)          5,328,332       (93,826,194)       

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                  -                    -                  -                  34,095              (2,705,234)      (2,671,139)              (2,671,139)            -                  (2,671,139)         

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                  -                    -                  (99,154,526)    34,095              (2,705,234)      (2,671,139)              (101,825,665)        5,328,332       (96,497,333)       

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                  -                    -                  -                  -                    -                  -                          -                        (8,250,000)      (8,250,000)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      117,797,362    192,110            (80,868,310)    (80,676,200)            1,565,139,785      23,648,772     1,588,788,557   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      117,797,362    192,110            (80,868,310)    (80,676,200)            1,565,139,785      23,648,772     1,588,788,557   

ขาดทุนส าหรับปี -                  -                    -                  (48,381,137)    -                    -                  -                          (48,381,137)          10,965,406     (37,415,731)       

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                  -                    -                  (5,475,233)      51,465              (10,542,168)    (10,490,703)            (15,965,936)          (425,221)         (16,391,157)       

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                  -                    -                  (53,856,370)    51,465              (10,542,168)    (10,490,703)            (64,347,073)          10,540,185     (53,806,888)       

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                  -                    -                  -                  -                    -                  -                          -                        (5,000,000)      (5,000,000)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      63,940,992      243,575            (91,410,478)    (91,166,903)            1,500,792,712      29,188,957     1,529,981,669   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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ส่วนเกินทุนจากการ

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรเพ่ือ เปล่ียนแปลง ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ทุนส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทุน แปลงคา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 203,782,145 158,015 (78,163,076)         (78,005,061)           1,653,795,707

เงินปันผลจ่าย 23 -                      -                      -                        (61,975,800)         -                       -                       -                         (61,975,800)          

ขาดทุนส าหรับปี -                      -                      -                        (90,389,520) -                       -                       -                         (90,389,520)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                        -                       34,095 (2,705,234) (2,671,139) (2,671,139)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                        (90,389,520) 34,095 (2,705,234) (2,671,139) (93,060,659)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 51,416,825 192,110 (80,868,310) (80,676,200) 1,498,759,248

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 51,416,825 192,110 (80,868,310)         (80,676,200)           1,498,759,248

ขาดทุนส าหรับปี -                      -                      -                        (66,277,355) -                       -                       -                         (66,277,355)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                        (4,199,568) 51,465 (10,542,168) (10,490,703) (14,690,271)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                        (70,476,923) 51,465 (10,542,168) (10,490,703) (80,967,626)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (19,060,098) 243,575 (91,410,478)         (91,166,903)           1,417,791,622

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562

บาท

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ขาดทุนก่อนรายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ (30,928,141) (86,364,947) (70,464,487) (87,996,896)

รายการปรับกระทบขาดทุนเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) 

  กิจกรรมด าเนินงาน

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (6,091) 304,769 (6,091) 304,769

คา่เส่ือมราคา                       53,330,829 54,302,626 50,649,283 51,970,017

คา่ตดัจ าหน่าย 2,956,418 2,892,782 2,307,037 2,320,186

ขาดทุนจากวสัดุเส่ือมสภาพ -                   5,455,354 -                   5,455,354

ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 313,812 126,025 313,812 126,025

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                   61,679 -                   61,679

ขาดทุนจากการปรับลดมูลคา่โครงการรับเหมาก่อสร้าง -                   65,478,330 -                   65,478,330

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือออกจากงาน 25,630,582 8,522,374 21,952,042 6,707,057

ดอกเบ้ียรับ (5,774,891) (5,171,851) (5,617,843) (4,888,834)

เงินปันผลรับจากบริษทัย่อย -                   -                   (15,000,000) (24,750,000)

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 130,160 120,885 70,215 80,592

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 45,652,678 45,728,026 (15,796,032) 14,868,279

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้ 79,078,836 101,323,759 81,002,385 122,632,955

ลูกหน้ีอ่ืน 15,159,827 100,903,674 16,207,237 101,011,918

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ (16,969,265) 11,555,619 (16,969,265) 11,555,619

วสัดุคงเหลือ (1,129,670) 20,218,383 (1,134,096) 19,961,673

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (147,200) 252,500 (60,000) 240,000

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้ 9,234,533 (63,579,842) 3,504,930 (63,499,424)

เจา้หน้ีอ่ืน 11,644,987 (17,496,833) 9,943,606 (17,520,484)

เงินรับล่วงหน้าจากผูว้า่จา้ง 32,348,393 (10,827,800) 32,348,393 (10,827,800)

รายไดค้า่ก่อสร้างรับล่วงหน้า 10,188,363 -                   3,142,126 -                   

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย (2,399,003)       (1,597,228)       (1,956,622)       (1,597,228)       

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 182,662,479 186,480,258 110,232,662 176,825,508

จ่ายภาษีเงินได้ (24,769,401) (16,722,830) (14,299,349) (7,720,516)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 157,893,078 169,757,428 95,933,313 169,104,992

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562
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2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 24,101,053 (212,843)          24,101,053 (212,843)          
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (22,635,310) (216,762) (22,635,310) (216,762)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,370,373 489,776 2,370,373 489,776
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (35,152,740)     (9,420,373)       (32,062,550)     (8,406,628)       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,177,667)       (2,333,140)       (571,333)          (477,289)          
เงินสดรับดอกเบ้ีย 5,640,182 5,131,230 5,485,835 4,843,754
เงินปันผลรับจากบริษทัย่อย -                   -                   15,000,000 24,750,000

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน            (26,854,109) (6,562,112) (8,311,932) 20,770,008
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (1,627,746)       (1,925,232)       (1,131,391)       (1,495,051)       
จ่ายดอกเบ้ีย (130,160) (120,885) (70,215) (80,592)
จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (5,000,000)       (8,250,000)       -                   -                   
จ่ายเงินปันผล (721)                 (61,969,086)     (721)                 (61,969,086)     

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (6,758,627) (72,265,203) (1,202,327) (63,544,729)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (10,542,168) (2,705,234) (10,542,168) (2,705,234)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธิ 113,738,174 88,224,879 75,876,886 123,625,037
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 630,481,295 542,256,416 620,961,935 497,336,898
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 744,219,469 630,481,295 696,838,821 620,961,935

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน 4,455,651 367,248 3,111,296 -                  

เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (721)                 6,714 (721)                 6,714

ดอกเบ้ียคา้งรับเพ่ิมข้ึน 134,710 -                   132,008 -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562

บาท
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้าง การใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบ ารุง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั 
ซ่ึงถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 47 บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 97 หมู่ท่ี 3 ต  าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 153 หมู่ท่ี 3 ต  าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านักงานสาขามาดากัสการ์ ตั้ งอยู่เลขท่ี LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO - 101 ANTANANARIVO - 
MADAGASCAR  

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี
ฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ
ก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และ
ส่ิงท่ีไดก้ระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่ง
อ่ืนในนโยบายการบญัชี 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษเพ่ือให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ านาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 
 จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอ านาจ สดัส่วนการถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ไทย ปี 2545 75 
ประกอบธุรกิจรับจ้างงานซ่อมบ ารุงทุกประเภท    

รายการบญัชีท่ีส าคญัระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ยขา้งตน้ 
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ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั       
และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท าเป็น
ภาษาไทย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 
3.1    มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึน
เพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบาย
ใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมา
ถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

อย่างไรก็ตาม จากการท่ีกลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับ
ลูกคา้มาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก แทนมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได ้ฉบบัท่ี 11 เร่ือง สัญญาก่อสร้าง และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีผลใหน้โยบายการบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัน ามาจดัท างบการเงินส าหรับปี 
2562  
มีความแตกต่างจากนโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินส าหรับปี 2561 ดงัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี  15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า ก าหนดให้กลุ่มบริษัทรับรู้รายได ้
เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ 
และมีการใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพ่ือประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลา
หน่ึงหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง และก าหนดให้กลุ่มบริษทัตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน ในขณะท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได ้ฉบบั
ท่ี 11 เร่ือง สัญญาก่อสร้าง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และรับรู้รายไดจ้าก
การใหบ้ริการตามขั้นความส าเร็จของรายการ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมี
การควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจาก
การขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั้น อยา่งไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญั
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2563 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการ
ให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ดังต่อไปน้ีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหลกัการส าคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการ
บญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16  การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19  การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าเคร่ืองมือ 
ทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงิน
สดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวธีิการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง
รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผล
บงัคบัใช ้ จะท าใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบั
ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัคาดวา่การน ามาตรฐานฉบบัน้ีมาใช ้จะมีผลกระทบจากรายการดงัต่อไปน้ี 

- การรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิต - กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์าง
การเงินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีการอยา่งง่ายใน
การพิจารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายสุ าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานกลุ่มดงักล่าว
มาถือปฏิบติั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐานบญัชี 
ท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล 
ของสัญญาเช่า และก าหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 
12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบัญชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจัด 
ประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 
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กลุ่มบริษทัคาดวา่จะน ามาตรฐานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานรายงาน
ทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัใชค้ร้ังแรกโดยการปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงั          
งบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัคาดวา่การน ามาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาใช ้จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 
วนัท่ี 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มบริษทัมีจ านวนเพ่ิมข้ึนรวมทั้งส้ินประมาณ 5.76 ลา้นบาท  

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จ ากัดในการเบิกใช้ 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้ าประกนั” 
ภายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2 เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยเงินฝากประจ าท่ีมีอายุมากกวา่ 3 เดือนถึง 12 เดือน และเงินลงทุนในหน่วยกองทุนรวมซ่ึง
แสดงในมูลค่ายติุธรรมซ่ึงค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูกบนัทึกในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บหักดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทาน
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี มูลค่าของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญคือผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคา้เม่ือ
เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือสามารถระบุได ้

4.4 วสัดุคงเหลอื  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ 
ค านวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

4.5 สัญญาก่อสร้าง 

สญัญาก่อสร้างคือสญัญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด
หรือตอ้งพ่ึงพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยแีละหนา้ท่ีหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหนา้ของการ
ปฏิบติังานก่อสร้างท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถวดัผลลพัธ์ของ
การปฏิบติังานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่งสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานตาม
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนกวา่กลุ่มบริษทัจะสามารถวดัผลลพัธ์ของ
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ระดบัความกา้วหนา้ของงาน ค านวณโดยใชว้ธีิปัจจยัน าเขา้ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท า
เสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้ งหมดเกินกว่ารายได้ค่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อน
อ านาจการควบคุมให้ลูกคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มบริษทัรวมการวดัความกา้วหน้าสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่ม
บริษทัส่งมอบอ านาจการควบคุมใหลู้กคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยปกติมีลักษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจะได้รับช าระจากลูกค้า 
ตามก าหนดการเบิกจ่ายรายเดือนตามมูลค่างานท่ีไดด้ าเนินการก่อสร้างในแต่ละเดือน ดงันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ 
(รวมถึงรายไดค้า้งรับ) หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บช าระตามจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บในขอ้ก าหนดของสญัญาดงักล่าว 

สินทรัพยต์ามสญัญาหมายถึงสิทธิท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบัสินคา้หรือบริการซ่ึงกลุ่ม
บริษทัไดโ้อนใหก้บัลูกคา้แลว้ซ่ึงเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและก าไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูงกวา่
จ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 

หน้ีสินตามสัญญาหมายถึงภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัในการโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับ
ค่าตอบแทน (หรือจ านวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมี
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ประกอบดว้ยรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ซ่ึงเกิดจากจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกวา่ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนและก าไรท่ีรับรู้ (หักดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) และเงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้างซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทั
ไดรั้บก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี เงินรับล่วงหน้าจะทยอยน าไปสุทธิจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระตาม
จ านวนเงินงวดในสญัญาท่ีถึงก าหนดช าระ 

4.6 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับผูไ้ด้รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 
จากการใช้อ านาจเหนือ ผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้ งแต่วนัท่ี 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวม
นบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่าง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า  ตน้ทุนจะมีการปรับ
เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุน
ทางตรงรายการและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบัติต่อรายการกบัส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั 
ส าหรับ การซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
สุทธิของหุน้ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่
มีอ านาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.7 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมหมายถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษทั กล่าวคือมีอ านาจในการ
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุม
นโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุน
จะรับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียงเท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้
มี) 

4.8 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยราคาทุนเดิม หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 จ านวนปี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 – 20 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 – 10 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 – 10 
คอมพิวเตอร์ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชีและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิด
ในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดี
ข้ึนอยา่งส าคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตท่ีจะไหลเขา้สู่กลุ่มบริษทัจะมีมูลค่าสูงเกินกวา่มาตรฐานการใชป้ระโยชน์เดิมของสินทรัพยท่ี์มีไวต้ั้งแต่ตน้ 
เม่ือไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นปัจจุบนั การปรับปรุงหลกัจะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่
ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ก าหนดข้ึนจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการค านวณก าไรจาก
การด าเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ี
จะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์
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4.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุน
ในการไดม้าและการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์ ตดัจ าหน่ายวิธี
เสน้ตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ 5 - 10 ปี 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืนหรือ 
เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  (ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์
นั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่)  โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าในก าไรหรือขาดทุน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนๆ 
โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไป
ในทางท่ีลดลง 

4.11 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิด
รายการ  ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินไดแ้ปลงค่า
ใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่าย
ช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 

4.12 การแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

งบการเงินของสาขาในต่างประเทศท่ีน ามาจดัท างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชส้กุลเงินอารีมาดากสัการ์ซ่ึงเป็นหน่วย
เงินตราซ่ึงใชใ้นการด าเนินงาน การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกลุเงิน
ของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงิน
ไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบ

แสดงฐานะการเงินนั้น 
 รายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

4.13 สัญญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ 
สญัญาเช่านั้นถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจาก
ผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

สัญญาเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่า
การเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวน
เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและ
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ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตาม
สัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของ
สัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุ
ของสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม
บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่       
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงได้ท าการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ
เม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ หกัดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

4.15 ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัท าไวอ้นัเป็นผล
สืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการช าระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บริษทัตอ้ง
สูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจ านวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ประมาณการหน้ีสินจะไม่รับรู้ส าหรับ
ขาดทุนจากการด าเนินงานในอนาคต 
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4.16 การรับรู้รายได้และต้นทุน 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะ
มีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายไดค้่าก่อสร้าง 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซ่ึงมีการตกลงร่วมกนักบัลูกคา้ก่อนท่ีจะมีการปฏิบติังาน ลูกคา้เป็นผูค้วบคุม
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันั้น รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลา
การก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ (หมายเหตุ 4.5) ซ่ึงเป็นการวดั
ระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จ
จนถึงปัจจุบนักับประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในการส่งมอบอ านาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ีตกลงใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบ ารุง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการให้บริการจ้างเหมาแรงงานและงานบริการซ่อมบ ารุงตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการ
เน่ืองจากลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัมี
สิทธิออกใบแจง้หน้ี 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง และรายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บ
เงินปันผล 

4.17 ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทาง
ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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กลุ่มบริษทัจะบันทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกับรายการท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.18 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทั
จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ี
สามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

4.19 ประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศ
ไทย กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐาน
หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน รวมทั้งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของรอบระยะเวลารายงาน ถึงแมว้า่การประมาณการของ
ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการ
นั้น 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวด
นั้นๆ และจะบนัทึกในงวดปัจจุบนัหรืองวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

การประมาณการ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพ้ืนฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน
จากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ี
แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการ
ดงักล่าวสามารถระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียด
ของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลา
หน่ึง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกลุ่มบริษทั

มีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการค านวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหน้าของงาน
เพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุน
การก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวน
และมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุย้ค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มท่ี
เก่ียวกบัการก่อสร้างท่ีปันส่วนอยา่งมีระบบ ท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้
ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่ง
สม ่าเสมอ และทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการใหบ้ริการ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุน
อยา่งเป็นสาระส าคญั 

สญัญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี
ไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ
ไว ้(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการ
นั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

4.20 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่ 
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย 
และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและ
บุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหาร
ส าคญั กรรมการหรือ พนักงานของบริษทั ตลอดทั้ งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

4.21 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลา
บญัชี ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

5. รายการธุรกจิกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

5.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา 
ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทใหญ่  
บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษัทร่วม  
บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 21 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย  
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
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บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั   
นายบุญเครือ เขมาภิรัตน ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 
นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 

 นโยบายราคาส าหรับรายการค้าทีม่สีาระส าคญั 

รายการค้า  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติท่ีใหก้บับุคคลภายนอก 

ค่าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

ซ้ือวสัดุประกอบการ ราคาปกติท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ค่าเช่าจ่ายและการใชบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาปกติท่ีจ่ายแก่บุคคลภายนอก 

ซ้ือทรัพยสิ์น ตน้ทุนจริงบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

ค่าท่ีปรึกษา ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

5.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ยอดคงเหลือกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 3,527,180 3,546,189 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 19)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 11,991 10,871 

เจ้าหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ 20)     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 542,490 492,490 542,490 492,490 

5.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ท่ีมีสาระส าคญัโดยสรุปมี
ดงัน้ี 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

รายได้จากการให้บริการ     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 24,715,235 11,132,814 

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 2,542,100 1,140,000 

รายได้เงนิปันผล     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 15,000,000 24,750,000 

ค่าบริการจ่าย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั            45,000 -          893,413  335,244 

ค่าเช่าจ่าย     
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 5,959,880 5,909,880 5,959,880 5,909,880 

บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ ากดั 106,105 112,842 106,105 112,842 

รวม 6,065,985 6,022,722 6,065,985 6,022,722 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,506,755 13,215,107 26,506,755 13,215,107 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,007,738 258,538 2,007,738 258,538 

รวม 28,514,493 13,473,645 28,514,493 13,473,645 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
เงินสด 520,297 407,246 430,297 317,246 
เงินฝากกระแสรายวนั 69,673,880 39,948,914 49,475,299 31,191,144 
เงินฝากออมทรัพย ์ 550,279,060 497,016,420 523,457,932 496,614,300 

เงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน 123,746,232 93,108,715 123,475,293 92,839,245 

            รวม 744,219,469 630,481,295 696,838,821 620,961,935 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.37 ถึงร้อยละ 1.45 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2561: ร้อยละ 
0.37 ถึงร้อยละ 1.30 ต่อปี) 
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7. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
  บาท 

 
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

งบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
เงินฝากประจ า 12 เดือน - 0.9  -   24,101,053 

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - - 5,825,624 5,761,293 
            รวม   5,825,624 29,862,346 

 
มูลค่าหน่วยลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี          
 บาท 
 งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

 หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
ราคาทุน 5,521,158 5,521,158 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุน 304,466 240,135 
มูลค่ายติุธรรม 5,825,624 5,761,293 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในหน่วยลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 บาท 
 หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
 2562 2561 

ยอดยกมาตน้ปี 5,761,293 5,718,675 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 64,331 42,618 
ยอดคงเหลือส้ินปี 5,825,624 5,761,293 

8. ลูกหนีก้ารค้า 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)              - - 3,527,180 3,546,189 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               126,644,631 107,681,179 54,426,648 60,410,525 

 รายไดค้า้งรับ 45,183,034 143,219,231 24,242,223 99,235,631 

รวม 171,827,665 250,900,410 82,196,051 163,192,345 
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ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ - - 3,492,405 3,123,383 
นอ้ยกวา่ 3 เดือน - - 34,775 422,806 

            รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 3,527,180 3,546,189 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน                   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 116,625,974 91,142,760 48,405,397 48,966,483 
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 10,018,657 12,574,049 6,021,251 7,479,672 
3 - 6 เดือน - 3,964,370 - 3,964,370 

            รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน  126,644,631 107,681,179 54,426,648 60,410,525 

 

9. ลูกหนีอ้ืน่ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 4,802,026 - 4,802,026 - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 42,170,930 31,379,692 40,529,591 31,379,692 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ต่างประเทศ 22,822,930 28,790,200 22,822,930 28,790,200 

ลูกหน้ีอ่ืน 7,285,819 21,172,525 5,874,686 19,170,163 

            รวม 77,081,705 81,342,417 74,029,233 79,340,055 

     

10. รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ / รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 

10.1 รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561  

จ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 903,285,220 1,365,684,338 

หกั ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการรับเหมาก่อสร้าง - (65,478,330) 

รวมจ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ - สุทธิ 903,285,220 1,300,206,008 
 

   

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 123,457,653 1,311,230,343 
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 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561  

หกั ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการรับเหมาก่อสร้าง - (65,478,330) 

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั - สุทธิ 123,457,653 1,245,752,013 

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ (79,615,910) (1,218,879,535) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 43,841,743 26,872,478 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 30,392,897 1,561,512 

  
 
 

10.2 รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561  2562 2561 

จ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 261,781,887 - 196,781,887 - 
 
 
     

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 195,200,163 - 165,778,574 - 

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ (205,388,526) - (168,920,700) - 

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (10,188,363) - (3,142,126) - 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 3,517,008 - 3,517,008 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีรายการซ่ึงเกิดจากสญัญารับจา้งก่อสร้างในงบแสดงฐานะการเงิน ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์หมุนเวยีน     
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 43,841,743 26,872,478 43,841,743 26,872,478 

หนีสิ้นหมุนเวยีน     

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 33,909,905 1,561,512 33,909,905 1,561,512 

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 10,188,363 - 3,142,126 - 

ในระหว่างปี 2561 บริษทับันทึกผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าโครงการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 65.48 ลา้นบาท 
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 2561 เน่ืองจากผูว้า่จา้งไดข้อเจรจาปรับลดมูลค่างานโครงการดงักล่าว (ปี 2562 : ไม่
มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ านวนรวมของรายไดต้ามสัญญาก่อสร้างท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระการปฏิบติังานก่อสร้างท่ียงัไม่
เสร็จส้ิน มีจ านวนประมาณ 846 ลา้นบาท ซ่ึงผูบ้ริหารคาดการณ์วา่จะสามารถรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างท่ีกลุ่มบริษทั 
ไดมี้การส่งมอบอ านาจควบคุมให้กบัลูกคา้ภายในปี 2563 และ 2564-2565 จ านวนประมาณ 533 ลา้นบาท และ 313 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 
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11. วสัดุคงเหลอื 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ราคาทุน 19,851,390 23,056,404 13,601,106 16,801,694 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของวสัดุ (1,120,670) (5,455,354) (1,120,670) (5,455,354) 
วสัดุคงเหลือ - สุทธิ 18,730,720 17,601,050 12,480,436 11,346,340 

ในระหวา่งปีปัจจุบนักลุ่มบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายค่าเผื่อการลดมูลค่าของวสัดุคงเหลือเป็นจ านวน 4.34 ลา้นบาท เน่ืองจากไดข้าย
วสัดุดงักล่าวในระหวา่งปี 

 

12. เงนิฝากประจ าทีต่ดิภาระค า้ประกนั 
  บาท 

 
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 0.65 0.65 - 1.00 2,639,764 5,344,167 

เงินฝากประจ า 12 เดือน 0.75 - 0.90 0.95 134,209,420 108,869,707 

            รวม   136,849,184 114,213,874 

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากดงักล่าว เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 18 และ 32.2)  

 

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ทุนช าระแลว้  
(บาท) 

สดัส่วนการถือหุน้  ราคาทุน (บาท) 

ช่ือบริษทั (ร้อยละ) 2562 2561 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 1,000,000 75 4,972,619 4,972,619 

การเปล่ียนแปลงของของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมมีดงัน้ี 

 บาท 

ช่ือบริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
(ร้อยละ) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง
ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี 

เงินปันผลของ  
บริษทัยอ่ยจ่ายให ้ 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จ ากดั 

25 25 29,188,957 23,648,772 10,965,406 5,328,332 5,000,000 8,250,000 
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14. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

 

  บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ)      มูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

ช่ือบริษทั 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั 21 21 - - 606,600 606,600 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    - - (606,600) (606,600) 

สุทธิ   - -               -               - 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั จดัตั้งข้ึนในประเทศไทย ประกอบกิจการเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการรับจา้งก่อสร้าง และยงัไม่มีธุรกรรม
การด าเนินงานท่ีมีสาระส าคญัแต่อยา่งใด    
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15. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 
และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561         
ราคาทุน 233,290,625 321,461,931 294,375,037 17,141,983 68,137,779 42,002,655 36,166,298 1,012,576,308 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (5,230,588) (95,695,273) (207,247,778) (12,693,161) (49,409,202) (23,254,508) - (393,530,510) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 228,060,037 225,766,658 87,127,259 4,448,822 18,728,577 18,748,147 36,166,298 619,045,798 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 228,060,037 225,766,658 87,127,259 4,448,822 18,728,577 18,748,147 36,166,298 619,045,798 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 1,307,618 -  2,648,482   772,000   1,429,542   639,795   2,990,184   9,787,621  
        รับเขา้ (โอนออก)  33,036,415   2,551,863  -  578,020  - -  (36,166,298) - 
หกั   จ าหน่าย - -  (56,160)  (26,494)  (529,348)  (3,799) -  (615,801) 

        ค่าเส่ือมราคา  (4,198,815)  (25,867,370)  (14,019,393)  (1,619,313)  (5,162,867)  (3,434,868) -  (54,302,626) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  258,205,255   202,451,151   75,700,188   4,153,035   14,465,904   15,949,275   2,990,184   573,914,992  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
ราคาทุน  267,634,658   324,013,794   295,443,843   17,797,391   67,515,785   41,794,446   2,990,184   1,017,190,101  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (9,429,403)  (121,562,643)  (219,743,655)  (13,644,356)  (53,049,881)  (25,845,171) -  (443,275,109) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  258,205,255   202,451,151   75,700,188   4,153,035   14,465,904   15,949,275   2,990,184   573,914,992  
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งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 
และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 258,205,255 202,451,151 75,700,188 4,153,035 14,465,904 15,949,275 2,990,184 573,914,992 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์  -     -     4,481,856   500,676   10,192,957   1,027,771   23,405,131   39,608,391  
        รับเขา้ (โอนออก)  1,893,861   5,170,329   -     -     -     -     (7,064,190)  -    
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (1,691,424)  (9,217)  (983,544)  -     -     (2,684,185) 

        ค่าเส่ือมราคา  (4,166,453)  (25,275,473)  (14,720,001)  (1,496,297)  (4,600,006)  (3,072,599)  -     (53,330,829) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  255,932,663   182,346,007   63,770,619   3,148,197   19,075,311   13,904,447   19,331,125   557,508,369  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562         
ราคาทุน  269,528,519   329,184,123   288,213,549   18,188,373   72,181,641   42,822,216   19,331,125   1,039,449,546  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (13,595,856)  (146,838,116)  (224,442,930)  (15,040,176)  (53,106,330)  (28,917,769)  -     (481,941,177) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  255,932,663   182,346,007   63,770,619   3,148,197   19,075,311   13,904,447   19,331,125   557,508,369  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมียานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงินประมาณ 8.20 ลา้นบาท (2561: 4.27 ลา้นบาท) 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ    
 ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 
และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561         
ราคาทุน 233,290,625 317,176,287 277,042,836 15,349,475 59,210,745 39,992,424 36,166,298 978,228,690 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (5,230,588) (94,677,727) (193,301,110) (11,243,067) (43,138,905) (21,550,868) - (369,142,265) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 228,060,037 222,498,560 83,741,726 4,106,408 16,071,840 18,441,556 36,166,298 609,086,425 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  228,060,037   222,498,560   83,741,726   4,106,408   16,071,840   18,441,556   36,166,298   609,086,425  
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์  1,307,618  - 2,012,220 698,998  900,000   497,608  2,990,184  8,406,628  

   รับเขา้ (โอนออก)   33,036,415 2,551,863 -   578,020 - -  (36,166,298) - 
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - (56,160)  (26,494)  (529,348)  (3,799) -  (615,801) 

        ค่าเส่ือมราคา  (4,198,815) (25,438,805) (13,079,300)  (1,500,686)  (4,446,659)  (3,305,752) -  (51,970,017) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 258,205,255 199,611,618 72,618,486 3,856,246 11,995,833 15,629,613 2,990,184 564,907,235 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
ราคาทุน   267,634,658   319,728,150 277,475,380 15,931,881 58,059,209 39,642,029 2,990,184  981,461,491  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (9,429,403) (120,116,532) (204,856,894) (12,075,635) (46,063,376) (24,012,416) - (416,554,256) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 258,205,255 199,611,618 72,618,486 3,856,246 11,995,833 15,629,613 2,990,184 564,907,235 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ   
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 
และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 258,205,255  199,611,618  72,618,486  3,856,246  11,995,833 15,629,613 2,990,184 564,907,235  
บวก ซ้ือสินทรัพย ์  -     -     3,173,142   423,780   7,311,991   859,802   23,405,131   35,173,846  

            รับเขา้ (โอนออก)  1,893,861   5,170,329   -     -     -     -     (7,064,190)  -    
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (1,691,424)  (9,217)  (983,544)  -     -     (2,684,185) 
        ค่าเส่ือมราคา  (4,166,453)  (24,846,908)  (13,726,126)  (1,378,703)  (3,580,710)  (2,950,383)  -     (50,649,283) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  255,932,663   179,935,039   60,374,078   2,892,106   14,743,570   13,539,032   19,331,125   546,747,613  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562         
ราคาทุน  269,528,519   324,898,479   268,936,373   16,245,966   59,844,098   40,501,830   19,331,125   999,286,390  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (13,595,856) (144,963,440) (208,562,295) (13,353,860) (45,100,528) (26,962,798) - (452,538,777) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 255,932,663 179,935,039 60,374,078 2,892,106 14,743,570 13,539,032 19,331,125 546,747,613 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมียานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงินประมาณ 5.78 ลา้นบาท (2561: 3.04 ลา้นบาท) 
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16. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
   บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561   
ราคาทุน 34,146,785 31,714,785 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (22,158,767) (20,956,358) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 11,988,018 10,758,427 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 11,988,018 10,758,427 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 2,333,140 477,289 
หกั  ขาดทุนจากการตดัจ าหน่าย (61,679) (61,679) 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (2,892,782) (2,320,186) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 11,366,697 8,853,851 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   
ราคาทุน 36,394,325 32,106,475 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (25,027,628) (23,252,624) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 11,366,697 8,853,851 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 11,366,697 8,853,851 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 1,177,667 571,333 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (2,956,418) (2,307,037) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 9,587,946 7,118,147 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   
ราคาทุน 37,571,992 32,677,808 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (27,984,046) (25,559,661) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 9,587,946 7,118,147 
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17. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562 2561 2562 2561 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 8,720,421 7,565,741 6,812,874 6,032,995 
เพ่ิม (ลด) ในก าไรหรือขาดทุน 4,837,271 1,163,204 4,187,132 788,403 
เพ่ิม (ลด) ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,462,248 (8,524) 1,037,026 (8,524) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 15,019,940 8,720,421 12,037,032 6,812,874 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 บาท 

 
1 มกราคม 

2562 
เพ่ิม (ลด) ใน

ก าไรหรือขาดทนุ 

เพ่ิม (ลด) ใน
ก าไรขาดทุน  
เบด็เสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2562 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 15,220,552 4,326,868 1,475114 21,022,534 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 45,425 (26,626) - 18,799 

รวม 15,265,977 4,300,242 1,475,114 21,041,333 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (6,497,529) 537,029 - (5,960,500) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผื่อขาย (48,027) - (12,866) (60,893) 
รวม (6,545,556) 537,029 (12,866) (6,021,393) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 8,720,421 4,837,271 1,462,248 15,019,940 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
 

 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 12,961,506 3,679,638 1,049,892 17,691,036 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 33,089 (25,624) - 7,465 

รวม 12,994,595 3,654,014 1,049,892 17,698,501 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (6,133,694) 533,118 - (5,600,576) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผื่อขาย (48,027) - (12,866) (60,893) 

รวม (6,181,721) 533,118 (12,866) (5,661,469) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,812,874 4,187,132 1,037,026 12,037,032 
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 บาท 

 
1 มกราคม 

2561 
เพ่ิม (ลด) ใน

ก าไรหรือขาดทุน 

ลดในก าไร
ขาดทุน  

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
31 ธนัวาคม 

2561 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13,516,075 1,704,477 - 15,220,552 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 45,634 (209) - 45,425 

รวม 13,561,709 1,704,268 - 15,265,977 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,956,465) (541,064) - (6,497,529) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผื่อขาย (39,503) - (8,524) (48,027) 
รวม (5,995,968) (541,064) (8,524) (6,545,556) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 7,565,741 1,163,204 (8,524) 8,720,421 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
 

 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 11,620,095 1,341,411 - 12,961,506 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 33,605 (516) - 33,089 

รวม 11,653,700 1,340,895 - 12,994,595 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,581,202) (552,492) - (6,133,694) 

ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผื่อขาย (39,503) - (8,524) (48,027) 

รวม (5,620,705) (552,492) (8,524) (6,181,721) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,032,995 788,403 (8,524) 6,812,874 

งบแสดงฐานะการเงินของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21,041,333 15,265,977 17,698,501 12,994,595 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,021,393) (6,545,556) (5,661,469) (6,181,721) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  15,019,940 8,720,421 12,037,032 6,812,874 
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18. เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 
505.4 ลา้นบาท ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12)  

19. เจ้าหนีก้ารค้า 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)             - - 11,991 10,871 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               27,125,849 17,891,316 15,532,482 12,028,672 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 27,125,849 17,891,316 15,544,473 12,039,543 

20. เจ้าหนีอ้ืน่ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               58,141,345 40,093,893 51,416,712 35,281,737 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 8,136,488 14,867,024 6,968,090 13,487,528 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)             542,490 492,490 542,490 492,490 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน               2,808,766 2,531,417 2,808,766 2,531,417 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 69,629,089 57,984,824 61,736,058 51,793,172 

21. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าการเงินส าหรับยานพาหนะ ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลาเช่า 3 - 4 ปี โดยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายส าหรับ
สญัญาเช่าการเงินและมูลค่าปัจจุบนัส าหรับหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินประกอบดว้ย 

 

 บาท 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2562 2561 2562 2561 

งบการเงนิรวม     
ภายใน 1 ปี 1,859,436 1,123,746 1,660,758 1,086,873 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 2,625,131 255,269 2,500,545 246,525 
 4,484,567 1,379,015 4,161,303 1,333,398 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (323,264) (45,617) - - 

 4,161,303 1,333,398 4,161,303 1,333,398 
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 บาท 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2562 2561 2562 2561 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
ภายใน 1 ปี 1,124,559 753,182 974,621 740,326 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 1,848,332 - 1,745,611 - 
 2,972,891 753,182 2,720,232 740,326 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (252,659) (12,856) - - 

 2,720,232 740,326 2,720,232 740,326 

22. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

การเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายซ่ึุงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานสามารถแสดงได้
ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์  74,505,524 67,580,378 63,210,302 58,100,473 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 7,936,907 7,046,303 5,961,019 5,434,932 
ตน้ทุนบริการในอดีต 15,549,116 - 14,168,747 - 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 2,144,559 1,476,071 1,822,276 1,272,125 

รวม 25,630,582 8,522,374 21,952,042 6,707,057 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 8,145,565 - 6,789,016 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากร (769,997) - (1,539,556) - 

รวม 7,375,568 - 5,249,460 - 
ผลประโยชนจ่์ายตามโครงการ (2,399,003) (1,597,228) (1,956,622) (1,597,228) 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 105,112,671 74,505,524 88,455,182 63,210,302 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 14,667,150 916,571 14,667,150 916,571 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 3,678,540 1,815,317 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7,284,892 5,790,486 7,284,892 5,790,486 

รวม 25,630,582 8,522,374 21,952,042 6,707,057 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 18.8 ลา้นบาท           
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 15.7 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัประมาณ 
12.6 ปี  

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.71 ต่อปี ร้อยละ 2.6 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.0 - 8.0 ต่อปี ร้อยละ 3.0 - 8.0 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
จ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,954,099) 9,223,287 (6,651,003) 7,700,021 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 10,012,228 (8,806,410) 8,366,071 (7,369,340) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (4,584,633) 5,655,794 (3,623,336) 4,446,453 
อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 334,866 (370,231) 278,883 (307,991) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (5,103,834) 5,863,098 (4,363,726) 5,010,450 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 6,359,198 (5,622,611) 5,431,626 (4,804,169) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (3,138,603) 3,873,243 (2,570,975) 3,154,745 
อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 188,891 (207,148) 161,069 (176,598) 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได ้
แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

 

การแกไ้ขกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัราค่าชดเชยกรณีเลิกจา้ง 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดก้ าหนด
อตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสิน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน 15.55 ลา้นบาท และ 14.17 ลา้นบาท ตามล าดบั กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ านวนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในไตรมาสท่ีสอง
ของปีปัจจุบนั 

 

23. เงนิปันผลจ่าย 
  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  

เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุน้) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลประจ าปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 61.98 0.20 
25 พฤษภาคม 2561 

24. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไร
สุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษทั  ทุนส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายปันผลได ้

25. เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัรา
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ร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดัการ
กองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึง เพ่ือบริหารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความ
ในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ2561 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัในงบการเงินมีจ านวน       
2.29 ลา้นบาท และ 2.24  ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2562: 1.89 ลา้นบาทและ ปี 2561: 1.87 ลา้นบาท) 

26. ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
      ภาษีเงินไดส้ าหรับปี 11,324,861 9,109,500 - 3,668,541 

      ภาษีเงินไดข้องปีก่อนสูงไป - (485,049) - (487,514) 

รวมภาษีเงินไดปั้จจุบนั 11,324,861 8,624,451 - 3,181,027 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราว (4,837,271) (1,163,204) (4,187,132) (788,403) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 6,487,590 7,461,247 (4,187,132) 2,392,624 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 12,866 8,524 12,866 8,524 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,475,114) - (1,049,892) - 

รวม (1,462,248) 8,524 (1,037,026) 8,524 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (30,928,141) (86,364,947) (70,464,487) (87,996,896) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ภาษีเงินได ้ (6,185,628) (17,272,989) (14,092,897) (17,599,379) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ     
ผลขาดทุนทางภาษีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ 13,658,090 25,233,530 13,658,090 25,233,530 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 5,233,427 2,917,892 4,470,655 2,524,491 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,381,028) (1,768,933) (1,035,848) (1,540,101) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - - (3,000,000) (4,950,000) 

ภาษีเงินไดข้องปีก่อน - (485,049) - (487,514) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั 11,324,861 8,624,451 - 3,181,027 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (4,837,271) (1,163,204) (4,187,132) (788,403) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ 6,487,590 7,461,247 (4,187,132) 2,392,624 

ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหตุ 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้ าหรับรายการขาดทุนสะสมมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ขาดทุนสะสม 289 231 

 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ซ้ือวสัดุประกอบการและวสัดุส้ินเปลือง 94,842,635 113,536,056 57,708,506 89,000,674 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 555,266,064 471,633,527 411,921,765 346,281,168 
ค่าจา้งเหมา 112,238,624 68,924,727 73,029,062 35,630,857 
ค่าเช่าท่ีดิน อปุกรณ์และยานพาหนะ 23,074,086 13,337,904 16,289,000 10,112,276 
ค่าเส่ือมราคา 53,330,829 54,302,626 50,649,283 51,970,017 
ค่าตดัจ าหน่าย 2,956,418 2,892,782 2,307,037 2,320,186 

28. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน
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ของส่วนงาน โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนด าเนินงานตามการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการ
ซ่อมบ ารุง และยงัแบ่งตามท่ีอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศและต่างประเทศ 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามประเภทการด าเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกับรายงานภายในส าหรับ
ผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 
งบการเงนิรวม ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 304 188 - - 304 188 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 302 249 306 373 608 622 

รวมรายได ้ 606 437 306 373 912 810 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (287) (189) - - (287) (189) 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ (249) (213) (165) (186) (414) (399) 

รวมตน้ทุน (536) (402) (165) (186) (701) (588) 

ก าไรขั้นตน้จากการด าเนินงานตามส่วนงาน 70 35 141 187 211 222 
รายไดอ่ื้น     14 9 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย     225 231 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (256) (318) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้     (31) (87) 
รายไดภ้าษีเงินได ้     (6) (7) 
ขาดทุนส าหรับปี 
     (37) (94) 

ข้อมูลอืน่ ๆ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561      
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 558 574 - - 558 574 
หน้ีสินท่ีมิไดปั้นส่วนงาน     248 157 

รายไดท้ั้งหมดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 51 ของยอดรวมรายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18 ของยอดรวม
รายได)้ และรายไดบ้ริการจ านวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33 ของยอดรวมรายได้) (2561: จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 
68 ของยอดรวมรายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22 ของยอดรวมรายได้) 
และรายไดบ้ริการจ านวน 1 ราย (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 45 ของยอดรวมรายได)้ 

29. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์บางประการจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบตัร
ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59-0060-0-00-1-0 ในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะและอุปกรณ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสิทธิ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ โดยสงัเขป มีดงัน้ี 
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ก. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดเวลาห้าปี 
นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

ข. ไดรั้บอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหักออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

ค. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออก
เป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก 

ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวม
ค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจ าแนกตามธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได ้รับการส่งเสริมการลงทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ลา้นบาท 
 2562 2561 
 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  
การลงทุน รวม 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม   
การลงทุน รวม 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 85 189 275 73 115 188 

30. ล าดบัช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดง
ตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562     
หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - 5.83 - 5.83 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561     
หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - 5.76 - 5.76 
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31. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เป็นตราสาร
อนุพนัธ์เพ่ือการเก็งก าไรหรือการคา้ 

31.1 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องหรือความเส่ียงในการระดมทุน คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะเผชิญกบัความยุ่งยากใน
การระดมทุนใหเ้พียงพอและทนัเวลาต่อการปฏิบติัตามภาระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่องอาจเกิดจากการท่ีกิจการไม่สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

31.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ความผนัผวน
ของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ของกิจการ กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

31.3 ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่น 
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ อยา่งไรก็ตาม บริษทัคาดวา่ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนไม่มีสาระส าคญั 

31.4 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีของกิจการ อยา่งไรก็ตาม หากมีลูกหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่อาจจะมีปัญหาดา้นการช าระเงินแลว้ผูบ้ริหารของกิจการมีนโยบายท่ีจะบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญให้เพียงพอกบั
โอกาสท่ีจะเกิดความสูญเสียดงักล่าว 

31.5 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัไดแ้ก่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว 
ลูกหน้ีการคา้ รายไดค้า้งรับ มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน เจา้หน้ี
เงินประกนัผลงานและค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

32. ภาระพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

32.1 บริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการ โดยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและ        
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ก าหนดช าระ  
ภายใน 1 ปี 5,909,880 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 40,000 

รวม 5,949,880 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีรับรู้แลว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็น
จ านวนเงิน 5.91 ลา้นบาท 

32.2 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือการท างานตามสัญญาจา้งกบัลูกคา้เป็นจ านวน
เงิน 96.70 ลา้นบาท และค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นจ านวนเงิน 2.20 ลา้นบาท หนงัสือค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดย
เงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

32.3 บริษทัมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนในการซ้ือเคร่ืองจกัรจ านวน 0.40 ดอลลาร์สหรัฐ  

33. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารง
ไวซ่ึ้งความสามารถในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.16: 1 (งบการเงินเฉพาะกิจการ : อตัราส่วน
หน้ีสินต่อทุนเป็น 0.14 : 1) 

 

34. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 
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2562 % 2561 % 2560 % 2562 % 2561 % 2560 %

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 744.22      42.6% 630.48      36.1% 542.25      27.1% 696.84       42.7% 620.96       38.1% 497.34      26.6%

เงนิลงทนุชัว่คราว 5.84           0.3% 29.87         1.7% 29.61        1.5% 5.83           0.4% 29.86         1.8% 29.61        1.6%

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่

ลกูหนี้การคา้ 171.83      9.8% 250.90      14.4% 352.53      17.7% 82.20         5.0% 163.19       10.0% 286.13      15.2%

ลกูหนี้อืน่ 77.08        4.4% 81.34         4.7% 172.49      8.6% 74.03         4.5% 79.34         4.9% 172.23      9.2%

รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกช าระ 43.84        2.5% 26.87         1.5% 103.91      5.2% 43.84         2.8% 26.87         1.7% 103.91      5.6%

วสัดคุงเหลอื 18.73        1.1% 17.60         1.0% 43.27        2.2% 12.48         0.8% 11.35         0.7% 36.76        2.0%

         รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน 1,061.54   60.7% 1,037.06   59.4% 1,244.06  62.3% 915.22       56.2% 931.57       57.2% 1,125.98  60.2%

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิฝากประจ าทีต่ดิภาระค ้าประกัน 136.85      7.8% 114.21      6.5% 113.99      5.7% 136.85       8.4% 114.21       7.0% 113.99      6.1%

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย -             -        -             -        -            -        4.97           0.3% 4.97           0.3% 4.97          0.3%

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 557.52      31.9% 573.92      32.9% 619.04      31.0% 546.75       33.5% 564.91       34.6% 609.09      32.5%

สนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน 9.59           0.5% 11.37         0.7% 11.99        0.6% 7.13           0.4% 8.86           0.5% 10.76        0.6%

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี 15.02        0.9% 8.72           0.5% 7.57          0.4% 12.04         0.7% 6.81           0.4% 6.03          0.3%

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.47           0.0% 0.32           0.0% 0.58          0.0% 0.36           0.0% 0.30           0.0% 0.54          0.0%

        รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 719.45      41.1% 708.54      40.6% 753.17      37.7% 708.10       43.3% 700.06       42.8% 745.38      39.8%

รวมสนิทรพัย์ 1,780.99   101.8% 1,745.60   100.0% 1,997.23  100.0% 1,623.32   99.5% 1,631.63   100.0% 1,871.36  100.0%

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2562 2561 และ 2560

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 

2562 % 2561 % 2560 % 2562 % 2561 % 2560 %

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่

เจา้หนี้การคา้ 27.13        1.6% 17.89         1.0% 81.47        4.1% 15.54         1.0% 12.04         0.7% 75.54        4.0%

เจา้หนี้อืน่ 69.63        4.0% 57.98         3.3% 75.47        3.8% 61.74         3.7% 51.79         3.1% 69.31        3.7%

หนี้สนิภายใตส้ัญญาเชา่การเงนิ

สว่นทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 1.66           0.1% 1.09           0.1% 1.90          0.1% 0.97           0.1% 0.74           0.0% 1.52          0.1%

เงนิรับลว่งหนา้จากผูว้า่จา้ง 33.91        1.9% 1.56           0.1% 12.39        0.6% 33.91         2.1% 1.56           0.1% 12.39        0.7%

รายไดค้า่ก่อสรา้งรับลว่งหนา้ 10.19        0.6% -             0.0% -            0.0% 3.14           0.2% -             0.0% -            0.0%

ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย 0.85           0.0% 3.53           0.2% 1.92          0.1% -             0.0% 3.53           0.2% -            -        

        รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 143.37      8.2% 82.05         4.7% 173.15      8.7% 115.30       7.1% 69.66         4.1% 158.76      8.5%

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน

หนี้สนิภายใตส้ัญญาเชา่การเงนิ 2.50           0.1% 0.25           0.0% 0.99          0.0% 1.75           0.0% -             0.0% 0.71          0.0%

ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 105.11      6.0% 74.51         4.3% 67.58        3.4% 88.46         5.4% 63.21         3.9% 58.10        3.1%

        รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 107.61      6.1% 74.76         4.3% 68.57        3.4% 90.21         5.4% 63.21         3.9% 58.81        3.1%

รวมหนีส้นิ 250.98      14.3% 156.81      9.0% 241.72      12.1% 205.51       12.5% 132.87       8.0% 217.57      11.6%

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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2562 % 2561 % 2560 % 2562 % 2561 % 2560 %

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้

     ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 310,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 310.00      310.00      310.00      310.00       310.00       310.00      

     ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามัญ 309,879,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 309.88      17.8% 309.88      17.8% 309.88      15.5% 309.88       19.0% 309.88       19.0% 309.88      16.6%

สว่นเกนิมูลคา่หุน้ 1,187.14   68.0% 1,187.14   68.0% 1,187.14  59.4% 1,187.14   72.8% 1,187.14   72.8% 1,187.14  63.4%

ก าไร(ขาดทนุ) สะสม

จัดสรรเพือ่ทนุส ารองตามกฎหมาย 31.00        1.8% 31.00         1.8% 31.00        1.6% 31.00         1.9% 31.00         1.9% 31.00        1.7%

ยงัไม่ไดจั้ดสรร 63.94        3.7% 117.80      6.7% 278.93      14.0% (19.06)        -1.2% 51.42         3.2% 203.78      10.9%

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ (91.17)       (5.2%) (80.68)       (4.6%) (78.01)       (3.9%) (91.17)        (5.6%) (80.68)        (4.9%) (78.01)       (4.2%)

รวมสว่นของบรษัิทใหญ่ 1,500.79   86.1% 1,565.14   89.7% 1,728.94  86.6% 1,417.79   86.9% 1,498.76   92.0% 1,653.79  88.4%

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 29.19        1.6% 23.65         1.3% 26.57        1.3% -             -        -             -        -            -        

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,529.98   87.7% 1,588.79   91.0% 1,755.51  87.9% 1,417.79   86.9% 1,498.76   92.0% 1,653.79  88.4%

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,780.96   102.0% 1,745.60   100.0% 1,997.23  100.0% 1,623.30   99.4% 1,631.63   100.0% 1,871.36  100.0%

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)
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2562 % 2561 % 2560 % 2562 % 2561 % 2560 %

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 304.11 37.2% 188.02 23.0% 630.95 49.1% 274.69 43.1% 188.02 30.8% 630.95 57.8%

รายไดจ้ากการให้บริการ 607.97 74.2% 622.20 75.9% 631.57 49.2% 333.72 52.4% 389.20 63.8% 419.35 38.4%

รายไดเ้งินปันผล - -         - -         - -         15.00 2.4% 24.75 4.1% 21.00 1.9%

รายไดอ่ื้น 14.26 1.7% 9.36 1.1% 21.55 1.7% 13.60 2.0% 8.33 1.3% 20.80 1.9%

          รวมรายได้ 926.34 113.1% 819.58 100.0% 1,284.07 100.0% 637.01 99.9% 610.30 100.0% 1,092.10 100.0%

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 286.53 35.0% 189.41 23.1% 725.86 56.5% 261.61 41.1% 189.41 31.0% 725.86 66.5%

ตน้ทุนจากการให้บริการ 414.21 50.5% 398.51 48.6% 352.88 27.5% 194.37 30.5% 195.91 32.1% 192.46 17.6%

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 256.39 31.3% 252.43 30.8% 233.32 18.2% 251.42 39.5% 247.43 40.5% 228.01 20.9%

ขาดทุนจากการปรับลดมูลคา่โครงการรับเหมาก่อสร้าง - -         65.48 8.0% - -         - -         65.48 10.7% - -         

ตน้ทุนทางการเงิน 0.13 0.0% 0.12 0.0% 0.21 0.0% 0.07 0.0% 0.08 0.0% 0.16 0.0%

          รวมคา่ใชจ่้าย 957.26 116.8% 905.95 110.5% 1,312.27 102.2% 707.47 115.9% 698.31 114.4% 1,146.49 105.0%

ขาดทุนก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงนิได้ (30.92) (3.8%) (86.37) (10.5%) (28.20) (2.2%) (70.46) (11.5%) (88.01) (14.4%) (54.39) (5.0%)

รายได(้คา่ใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ (6.49)       (0.8%) (7.46)       (0.9%) (8.53)       (0.7%) 4.19        0.7% (2.39)       (0.4%) 0.69        0.1%

ขาดทุนส าหรับปี (37.41)     (4.6%) (93.83)     (11.4%) (36.73)     (2.9%) (66.27)     (10.4%) (90.40)     (14.8%) (53.70)     (4.9%)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562 2561 และ 2560
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2562 % 2561 % 2560 % 2562 % 2561 % 2560 %

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน (10.53)     (1.1%) (2.70)       (0.3%) (9.44)       (0.7%) (10.53)     (1.7%) (2.70)       (0.4%) (9.44)       (0.9%)

ของเงินลงทุน 0.06        0.0% 0.04        0.0% (2.46)       (0.2%) 0.06        0.0% 0.04        0.0% (2.46)       (0.2%)

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ (0.01)       0.0% (0.01)       0.0% 0.49 0.0% (0.01)       0.0% (0.01)       0.0% 0.49 0.0%

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ขาดทุนจากการประมาณการตาม

      ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (7.38)       (0.8%) - -         2.91        0.2% (5.25)       (0.8%) - -         1.45        0.1%

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 1.48        0.2% - -         (0.58)       0.0% 1.05        0.2% - -         (0.29)       0.0%

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (16.38)     (1.8%) (2.67)       (0.3%) (9.08)       (0.7%) (14.68)     (2.4%) (2.67)       (0.5%) (10.25)     (1.0%)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (53.79)     (5.8%) (96.50)     (11.8%) (45.81)     (3.6%) (80.95)     (12.7%) (93.07)     (15.2%) (63.95)     (5.9%)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยุติธรรม
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2562 % 2561 % 2560 % 2562 % 2561 % 2560 %

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (48.39) (5.2%) (99.16) (12.1%) (46.24) (3.6%) (66.28) (10.4%) (90.39) (14.8%) (53.70) (4.9%)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10.97 1.2% 5.33 0.7% 9.52 0.7% - -         - -         - -         

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (64.35) (6.9%) (101.83) (12.4%) (55.63) (4.3%) (80.97) (12.7%) (93.06) (15.2%) (63.95) (5.9%)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10.54 1.0% 5.33 0.6% 9.81 0.7% - -         - -         - -         

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน          

ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) (0.156)     (0.320)     (0.150)     (0.214)     (0.292)     (0.170)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2562 2561 2560 2562 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ขาดทนุก่อนรายได(้คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ (30.93)      (86.36)      (28.20)      (70.46)      (88.00)      (54.39)      

รายการปรับกระทบขาดทนุเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)

กิจกรรมด าเนินงาน

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (0.01)        0.30          (0.01)        (0.01)        0.30          (0.01)        

คา่เส่ือมราคา                       53.33        54.30        60.62        50.65        51.97        57.63        

คา่ตดัจ าหน่าย 2.96          2.89          2.36          2.31          2.32          2.12          

ขาดทนุจากวสัดุเส่ือมสภาพ -           5.46          -           -           5.46          -           

ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 0.31          0.13          (5.39)        0.31          0.13          (5.39)        

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -           0.06          -           -           0.06          -           

ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุชัว่คราว -           -           (2.97)        -           -           (2.97)        

ขาดทนุจากการปรับลดมูลคา่โครงการรับเหมาก่อสร้าง -           65.48        -           -           65.48        -           

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทนุ -           -           (0.05)        -           -           (0.05)        

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือออกจากงาน 25.63        8.52          10.28        21.95        6.71          8.12          

ดอกเบ้ียรับ (5.77)        (5.17)        (5.01)        (5.62)        (4.89)        (4.86)        

เงินปันผลรับจากริษทัย่อย -           -           -           (15.00)      (24.75)      (21.00)      

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 0.13          0.12          0.21          0.07          0.08          0.16          

ก  าไร(ขาดทนุ) จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

        ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 45.65 45.73 31.84 -15.80 14.87 (20.64)      

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้ 79.08        101.32      (147.47)    81.00        122.63      (140.42)    

ลูกหน้ีอ่ืน 15.16        100.90      3.71          16.21        101.01      3.60          

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ (16.97)      11.56        214.26      (16.97)      11.56        214.26      

วสัดุคงเหลือ (1.13)        20.22        7.72          (1.13)        19.96        8.68          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (0.15)        0.25          -           (0.06)        0.24          -           

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้ 9.23          (63.58)      (14.45)      3.50          (63.50)      (27.12)      

เจา้หน้ีอ่ืน 11.64        (17.50)      7.05          9.94          (17.52)      6.85          

เงินรับล่วงหน้าจากผูว้า่จา้ง 32.35        (10.83)      (61.34)      32.35        (10.83)      (61.34)      

รายไดค้า่ก่อสร้างรับล่วงหน้า 10.19        -           -           3.14          -           -           

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย (2.40)        (1.60)        (0.70)        (1.96)        (1.60)        (0.14)        

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 182.65 186.47 40.62 110.22 176.82 (16.27)      

จ่ายภาษีเงินได้ (24.77)      (16.72)      (37.32)      (14.30)      (7.72)        (29.32)      

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 157.88      169.75      3.30 95.92        169.10      (45.59)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 2561 และ 2560

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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2562 2561 2560 2562 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 24.10        (0.21)        110.09      24.10        (0.21)        110.09      

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (22.64)      (0.22)        (1.01)        (22.64)      (0.22)        (1.01)        

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2.37          0.49          9.17          2.37          0.49          9.17          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (35.15)      (9.42)        (13.87)      (32.06)      (8.40)        (13.30)      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1.18)        (2.33)        (3.91)        (0.57)        (0.48)        (3.91)        

เงินสดรับดอกเบ้ีย 5.64          5.13          5.03          5.49          4.84          4.89          

เงินปันผลรับจากบริษทัย่อย -           -           -           15.00        24.75        21.00        

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน            (26.86)      (6.56)        105.50      (8.31)        20.77        126.93      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (1.63)        (1.93)        (2.14)        (1.13)        (1.50)        (1.70)        

จ่ายดอกเบ้ีย (0.13)        (0.12)        (0.20)        (0.07)        (0.08)        (0.17)        

จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (5.00)        (8.25)        (7.00)        -           -           -           

จ่ายเงินปันผล -           (61.97)      (123.95)    -           (61.97)      (123.95)    

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (6.76)        (72.27)      (133.29)    (1.20)        (63.55)      (125.82)    

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (10.54)      (2.70)        (9.44)        (10.54)      (2.70)        (9.44)        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ 113.72      88.22        (33.93)      75.87        123.62      (53.92)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 630.48      542.26      576.18      620.96      497.34      551.26      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 744.20      630.48      542.25      696.83      620.96      497.34      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 2561 และ 2560

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงินรวม
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 

 

 

 

 

 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ ( Ratio Analysis)

2562 2561 2560 2562 2561 2560

อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 7.40          12.64       7.18          7.94          13.37       7.09          

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 6.43          11.10       5.34          6.81          11.68       5.12          

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เทา่ 1.40          1.33          0.02          1.04          1.48          (0.23)        

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 4.38          2.72          4.61          5.19          2.72          5.06          

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วัน 82.00       132.00     78.00       69.00       132.00     71.00       

อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 31.13       11.83       12.16       33.06       8.80          10.31       

ระยะเวลาช าระหนี ้ วัน 11.00       30.00       29.00       10.00       40.00       34.00       

วงจรเงินสด วัน 71.00       102.00     49.00       59.00       92.00       37.00       

อตัราก าไรขัน้ต้น % 23.17       27.44       14.56       25.05       33.25       12.57       

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % (3.34)        (10.54)      (2.20)        (11.06)      (14.42)      (4.98)        

อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร % (510.52)    (196.56)    (11.76)      (136.14)    (192.17)    83.82       

อตัราก าไรสทุธิ (ส่วนของบริษัทใหญ๋) % (5.22)        (12.10)      (3.60)        (10.40)      (14.81)      (4.92)        

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ROE (ส่วนของบริษัท % (3.16)        (6.02)        (2.54)        (4.54)        (5.73)        (3.07)        

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency Ratio)

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  ROA % (1.75)        (4.61)        (1.32)        (4.33)        (5.02)        (2.71)        

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % (6.61)        (15.73)      (5.70)        (11.92)      (15.40)      (8.48)        

อตัราการหมนุของสินทรัพย์ เทา่ 0.53          0.44          0.61          0.39          0.35          0.55          

อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น* เทา่ 0.16          0.10          0.14          0.14          0.09          0.13          

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) เทา่ 3.78          2.08          0.02          2.89          2.35          (0.33)        

อตัราการจา่ยเงินปันผล % (13.37)      (74.84)      (356.47)    (0.00)        (68.56)      (230.81)    

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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การวิเคราะหฐ์านะการเงินและค าอธิบายของฝ่าย
จดัการ(MD&A) 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษัทเจา้ของ
โครงการโดยตรง  โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลงังาน  เชน่ โรงกลั่นน ้ามนั โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรม
เหมืองแร ่ ที่เป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (“Mechanical Construction”) ซึง่งานส่วนใหญ่เป็นงานที่มี
ความซบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญ เชน่ งานก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็ก งานวางระบบท่อและถงัโลหะขนาด
ใหญ่ รวมถึงงานติดตัง้เครื่องจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซึง่บริษทัฯ มีประสบการณใ์นดา้นการออกแบบ
รายละเอียดวิศวกรรม (Detailed Engineering) การจดัหาเครื่องจกัรและอุปกรณ ์ (Procurement) และ
การก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction) แบบครบวงจร โดยเนน้ความเชีย่วชาญพิเศษดา้น
การก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)  ทัง้นี้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกลยุทธห์ลกัของบริษทัฯ ใน
การสรา้งความเชือ่มั่นใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาชือ่เสียงของบริษทัฯไวใ้นระยะยาว โดยมีปัจจยัที่เป็นตวัก าหนด
ความส าเร็จ คือ การควบคุมคุณภาพงาน การควบคุมตน้ทุนและการบริหารโครงการก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตาม
แผนงานที่วางไวแ้ละเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  นอกจากนี้การไดม้าซึง่รายไดข้องบริษทัฯ ขึน้อยู่กบั
ความสามารถในการไดร้บังานจากการเสนอราคาใหก้บัลูกคา้ และความไม่แน่นอนของโครงการที่ประมูล ที่
อาจจะมีความล่าชา้ของโครงการเอง ท าใหร้ายไดข้องบริษทัฯผนัผวนตามปริมาณงานที่บริษทัฯประมูลงานได ้
แมว้า่บริษทัจะพยายามรกัษาความตอ่เน่ืองของรายไดก็้ตาม 

การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมีคู่แขง่ขนันอ้ยราย และคู่แขง่ขนัแต่ละ
รายมีจุดมุ่งเนน้ที่แตกต่างกนั โดยบริษัทจะมุ่งเนน้ในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก 
(Construction) โดยมีสดัสว่นของงานออกแบบวิศวกรรม งานจดัหาวตัถุดิบในการผลิตไม่มากเม่ือเทียบกบั
คูแ่ขง่ขนั ส าหรบังานโครงการในประเทศไทยการกอ่สรา้งและการขยายก าลงัการผลิตยงัมีอยา่งตอ่เน่ือง  

ในปี 2562 การด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเนน้การบริหารที่อยูใ่นมือในรปูโครงการเป็นหลกั โดยมี
การด าเนินงานในโครงการดงันี ้    

  โครงการควบคุมและบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ ์ มูลค่า 
9.82 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั/ปี หรือประมาณ 294.51 ลา้นบาท /ปี โดยเริ่มตัง้แต่ปี 2555 เป็นตน้
มา ปัจจบุนับริษทัฯจะเป็นผูด้ าเนินการฯใหใ้นระยะเวลานานกวา่ 7 ปี)  

 โครงการ TOP Crube Oil Tank Project : Thai Oil PCL มูลคา่ 288.57 ลา้นบาท 
 โครงการ Site Preparation for ERU Construction of CEP Project (PLOT X) : Thai Oil 

PCL มูลคา่ 75.78 ลา้นบาท 
 โครงการ Shutdown TEI-IN 2019 Project : Thai Oil PCL มูลคา่ 100.43 ลา้นบาท 
 โครงการ TH1801 : Piping Work, Equipment Work and Temporary Facilities : MKK 

Asia Co.,Ltd มูลคา่ 96.37 ลา้นบาท 
 โครงการ EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank Project : CTCI (Thailand) Co.,Ltd 

มูลคา่ 205 ลา้นบาท 
 โครงการ Harmony Project : JGC Corporation มูลคา่ 593.5 ลา้นบาท 
 โครงการ CFP Concurrent Work Project Package III มูลคา่ 29 ลา้นบาท 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2562 บริษทัฯ มีงานที่ยงัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้ (Backlog) มูลค่าคงเหลือ 954.40 
ลา้นบาท ประกอบดว้ยโครงการ 

 โครงการ Shutdown TEI-IN 2019 Project 0.66 ลา้นบาท  
 โครงการ TH1801:Piping Work, Equipment Work and Temporary Facilites 30.33 ลา้น

บาท  
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 โครงการ EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank Project 172.82 ลา้นบาท  
 โครงการ Harmony Project 583.17 ลา้นบาท 
 โครงการ CFP Concurrent Work Project Package III 23.84 ลา้นบาท 
 โครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ ์143.58 ลา้นบาท   
 บริษัทย่อยมีรายไดท้ี่รบัรูใ้นแต่ละปีเป็นโครงการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรของบริษัทย่อยโดยเฉลี่ยต่อปี

เทา่กบั 330ลา้นบาท  
 

 
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 

2561 มีดงันี ้  
( หน่วย : ลา้นบาท ) 

  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ผลการด าเนินงาน  งบการเงินรวม  เพ่ิมขึน้(ลดลง) 

 
 ปี 2562  ปี 2561  จ านวนเงิน   รอ้ยละ  

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 304.11 188.02 116.09 61.74 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 607.96 622.20 (14.24) (2.29) 

รายไดอ้ื่น 14.26 9.36 4.90 52.35 

ตน้ทนุการรบัเหมากอ่สรา้ง (286.53) (189.41) 97.12 51.28 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ (414.21) (398.51) 15.70 3.94 

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (256.39) (317.91) (61.52) (19.35) 

ตน้ทนุทางการเงิน (0.13) (0.12) 0.01 8.33 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (6.49) (7.46) (0.97) (13.00) 

ขาดทนุสทุธิ (37.42) (93.83) (56.41) (60.12) 

ขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ
หุน้บริษทัใหญ ่ (48.38) (99.15) (50.77) (51.21) 
 

 ขาดทุนสุทธิส าหรบัปี 2562 ซึง่มีผลขาดทุนลดลง 50.77 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 51.21 
เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 โดยรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง เพ่ิมขึน้จ านวน 116.09 ลา้นบาท คิด
เป็นรอ้ยละ 61.74 เน่ืองจากในปี 2562 มีปริมาณงานโครงการก่อสรา้งเพ่ิมขึน้ ส าหรบัรายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการลดลงจ านวน 14.24 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.29 เน่ืองจากปริมาณงานของต่างประเทศ
ลดลง ส าหรบัรายไดค้า่กอ่สรา้งของธรุกิจกอ่สรา้งน้ันการบนัทึกบญัชรีายไดค้่าก่อสรา้งจะคิดจากเปอรเ์ซน็ต ์
งานกอ่สรา้งที่ท าเสร็จ  
 หากมองภาพรวมรายไดค้่าก่อสรา้งและบริการปี 2562 เท่ากบั 912.07 ลา้นบาท ปี2561 เท่ากบั 
810.22 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนเท่ากบั 101.85 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.48 ส่วนรายไดอ้ื่น
เพ่ิมขึน้ จ านวน 4.90 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 52.35 ในส่วนของตน้ทุนการรบัเหมาก่อสรา้งเพ่ิมขึน้ 
97.12 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 51.28 ซึง่เพ่ิมขึน้ตามสดัส่วนรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งที่เพ่ิมขึน้ 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการเพ่ิมขึน้ 15.70 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.94 เพ่ิมขึน้ตามสดัส่วนของรายได ้
จากการบริการ ในขณะที่ค่าใชจ้่ายในการบริหารลดลง 61.52 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 19.35 ส าหรบั
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลลดลงจ านวน 0.97 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13  
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รายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑ ์ ที่ส าคญัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการ และรายไดอ้ื่น 

 

  
 

 

 

 

 

 

ปี2562 ปี2561 ปี2560 

926.33 819.58 
1,284.07 

รายได้รวม ปี 2562 เทยีบปีก่อน 
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รายได้จากการก่อสร้าง 304.11 188.02 630.95

รายได้ค่าบริการ 607.96 622.2 631.57

รายได้อ่ืน 14.26 9.36 21.55

รายได้รวมปี 2562 เปรียบเทียบปี 2561 และ 2560 
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ประเภทรายได ้ หน่วย : ลา้นบาท 

% ของรายได้
รวม 

1.รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 
                    

304.11  32.83% 

2.รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
                    

607.96  65.63% 

3.รายไดอ้ื่น 
                      

14.26  1.54% 

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน                  926.33  100.00% 

 

   สามารถแยกตามประเภทรายไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และปี 2561 ดงันี ้

  งบการเงินรวม 

 
ประเภทรายได ้

หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

2562 2561 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 304.11 188.02 116.09 61.74 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 607.96 622.20 (14.24) (2.29) 
รายไดอ้ื่น 14.26 9.36 4.90 52.35 
รวม 926.33 819.58 106.75 13.02 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง คือ รายไดท้ี่กลุ่มบริษัทฯ ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในการรบัเหมาก่อสรา้ง
โรงงาน ประกอบดว้ย  งานโครงสรา้งเหล็ก  งานประกอบและติดตัง้ระบบท่อและงานติดตัง้เครื่องจกัร
และอุปกรณ ์   ส่วนรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ รายไดท้ี่กลุ่มบริษทัฯ ใหบ้ริการตามสญัญาซอ่ม
บ ารงุ (Maintenance) เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

  งบการเงินรวม 

 
หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

ประเภทรายได ้ 2562 2561 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 304.11 188.02 116.09 61.74 
รวมรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 304.11 188.02 116.09 61.74 

 

ในปีบญัช ี 2562 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง เทา่กบั 304.11 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้
เทา่กบั 116.09 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 61.74 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 รายไดจ้ากการ
รบัเหมากอ่สรา้งคิดเป็นรอ้ยละ 32.83 ของรายไดร้วมของบริษทัฯ ซึง่รายไดร้บัเหมากอ่สรา้งประกอบดว้ย
โครงการ  

 โครงการกอ่สรา้ง TOP Crude Oil Tank Project  
 โครงการ Site Preparation for ERU Construction of CEP Project (PLOT X)  
 โครงการ Shutdown TEI-IN 2019 Project  
 โครงการ TH1801 : Piping Work, Equipment Work and Temporary Facilities  
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 โครงการ EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank Project  
 โครงการ Harmony Project : JGC Corporation  
 โครงการ CFP Concurrent Work Project Package III  

 
การเพ่ิมขึน้หรือลดลงของปริมาณงานในแตล่ะประเภทขึน้อยูก่บังานของลกูคา้แตล่ะราย เน่ืองจากการ
ด าเนินงานบริษทัฯ อยูใ่นรปูแบบโครงการเป็นหลกั ซึง่งานแตล่ะโครงการจะมีสดัสว่นของงานที่เป็น
ผลิตภณัฑข์องบริษทัที่แตกตา่งกนั 
 

 
    

 
งบการเงินรวม 

 หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

ประเภทรายได ้ 2562 2561 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 607.96 622.20 (14.24) (2.29) 

รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 607.96 622.20 (14.24) (2.29) 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการปี 2562 เทา่กบั 607.96 ลา้นบาท ลดลง 14.24 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  
2.29  เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 รายไดจ้ากใหบ้ริการ คิดเป็นรอ้ยละ 65.63 ของรายไดร้วม  
โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการควบคุมและบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรในโครงการ Ambatovy ที่ประเทศ
มาดากสัการ ์  และรายไดจ้ากการใหบ้ริการซอ่มบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัรและอุปกรณ ์ ของ
บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั เท่ากบั 330 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
54.28 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการ   

 
    

 
งบการเงินรวม 

 
หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

ประเภทรายได ้ 2562 2561 จ านวน รอ้ยละ 
รายไดอ้ื่น 14.26 9.36 4.90 52.35 
รวมรายไดอื้่น 14.26 9.36 4.90 52.35 

 

รายไดอ้ื่นปี 2562 เพ่ิมขึน้ 4.90 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 52.35 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี  2561 
โดยรายไดอ้ื่นๆ ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากดอกเบีย้รบั ก าไรจากการขายทรพัยส์ินและก าไรจากอตัรา
แลกเปลี่ยน รายไดอ้ื่น คิดเป็นรอ้ยละ 1.54 ของรายไดร้วม 
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งบการเงินรวม 

ประเภทคา่ใชจ้่าย 
หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

2562 2561 จ านวน รอ้ยละ 

ตน้ทนุจากการรบัเหมากอ่สรา้ง 286.53 189.41 97.12 51.28 
ตน้ทนุจากการใหบ้ริการ 414.21 398.51 15.70 3.94 
ตน้ทนุจากการรบัเหมากอ่สรา้งและการ
ใหบ้ริการ 

700.74 587.92 112.82 19.19 

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 256.39 317.91 (61.52) (19.35) 
รวม 957.13 905.83 51.30 5.66 

 

คา่ใชจ้า่ยหลกัของบริษทัฯ คือ ตน้ทนุจากการรบัเหมากอ่สรา้งและการใหบ้ริการ ซึง่ประกอบดว้ย วสัดุ
ประกอบการ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัค่าแรงงาน และโสหุย้การผลิต ในปีบญัช ี 2562 บริษทัฯ มีตน้ทุน
จากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้ริการจ านวน 700.74  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 73.21 ของ
ค่าใชจ้่ายทั้งหมด และค่าใชจ้่ายเพ่ิมขึน้ 51.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.66  เ ม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2561  โดยจ าแนกตามโครงสรา้งผลิตภณัฑด์งันี ้

จ านวน 286.53 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 97.12 ลา้นบาท หรือ
เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 51.28 เม่ือเป รียบเทียบกบัปี 2561  ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งคิดเป็นรอ้ยละ 
94.22 ของรายไดจ้ากการรบัเหมาของบริษทัฯ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 40.89  ของตน้ทนุรวม   

จ านวน 414.21 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เท่ากบั 15.70 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 3.94 เปรียบเทียบกบัปี 2561 ตน้ทนุจากการใหบ้ริการคิดเป็นรอ้ยละ 68.13 ของรายได ้
การใหบ้ริการ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 59.11 ของตน้ทนุรวม 
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ต้นทนุจากการรับเหมาก่อสร้าง 286.53 189.41 725.86

ต้นทนุจากการให้บริการ 414.21 398.51 352.89

ค่าใช้จ่ายบริหาร 256.39 317.91 233.32

ต้นทนุในแต่ละกจิกรรม 
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คา่ใชจ้า่ยในการบริหารหลกั ไดแ้ก ่ เงินเดือนพนักงาน คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบั
พนักงาน และค่าเสื่อมราคา เป็นตน้ ในปีบญัช ี 2562 มีจ านวน 256.39 ลา้นบาท ลดลง 61.52 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 19.35  เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 โดยค่าใชจ้่ายในการบริหารลดลง 
เน่ืองจากในปี 2560 มีรายการขาดทนุจากการปรบัลดมูลคา่โครงการ 65 ลา้น 
 

 ปี 2562 ปี 2561 เพ่ิมขึน้(ลดลง) 
 

ก าไร
ข ัน้ตน้ 

อตัรา
ก าไร 

ก าไร
ข ัน้ตน้ 

อตัรา
ก าไร 

ก าไร
ข ัน้ต ้
น 

อตัรา
ก าไ
ร 

 
(ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) 

(ลา้น
บาท) (รอ้ยละ) 

ก าไร(ขาดทนุ)ข ัน้ตน้
จากการกอ่สรา้ง 17.58 5.78 (1.39) (0.74) 18.97 

1,364.7
5 

ก าไรข ัน้ตน้จากการ
บริการ 193.75 31.87 223.69 35.95 (29.94) (13.38) 

ก าไรข ัน้ตน้รวม 211.33 23.17 222.30 27.44 (10.97) (4.93) 
 
 ก าไรข ัน้ตน้รวมในปีบญัช ี  2562 เทา่กบั 211.33 ลา้นบาท หากคิดเป็นอตัราก าไรข ัน้ตน้ บริษทั
ฯ มีอตัราก าไรข ัน้ตน้รวมเท่ากบัรอ้ยละ 23.17  ลดลง 10.97 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.93 เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2561 

ในปี 2562 บริษทัมีก าไรข ัน้ตน้จากการรบัเหมากอ่สรา้งเทา่กบั 17.58 ลา้นบาท มีอตัราก าไรข ัน้ตน้
คิดเป็นรอ้ยละ 5.78 ของรายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2561 เทา่กบั 18.97 ลา้น
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 1,364.75  สาเหตุการเพ่ิมขึน้ของก าไรข ัน้ตน้ เน่ืองจากมีโครงการเพ่ิมในปี 
2562 และอตัราก าไรข ัน้ตน้ของงานสงูกวา่ปีกอ่น  
ในปี 2562 บริษทัมีก าไรข ัน้ตน้จากการบริการเทา่กบั 193.75 ลา้นบาท มีอตัราก าไรข ัน้ตน้คิดเป็น
รอ้ยละ 31.87 ของรายไดจ้ากการบริการ ซึง่ลดลงจากปี 2561 เท่ากบั 29.94 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 13.38 สาเหตกุารลดลงของก าไรข ัน้ตน้ เน่ืองจากปริมาณงานดา้นบริการลดนอ้ยลงกวา่ปีกอ่น 
 

 
        ปี 2562 ปี 2561 เพ่ิมขึน้(ลดลง) 

  

(ลา้น
บาท
) 

(รอ้ย
ละ
) 

(ลา้น
บาท
) 

(รอ้ย
ละ
) 

(ลา้น
บาท
) 

(รอ้ย
ละ
) 

ขาดทนุกอ่นตน้ทนุทางการเงินและ
ภาษี (30.80) (3.32) (86.24) 

(10.52
) (55.44) 

(64.29
) 

ขาดทนุสทุธสิว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้
บริษทัใหญ ่ (48.38) (5.22) (99.15) 

(12.10
) (50.77) 

(51.21
) 
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 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 มีขาดทุนก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดจ้ านวน 30.80 ลา้น
บาท ขาดทนุลดลงจ านวน 55.44 ลา้นบาท มีขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ จ านวน  
48.38 ลา้นบาท ขาดทนุลดลงจ านวน 50.77 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 มีผลกระทบท า
ใหบ้ริษัทฯมีอัตราขาดทุนสุทธิต่อหุน้ลดลงจาก (0.15) บาท เป็น (0.32) บาท และมีอัตรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity : ROE) เป็นรอ้ยละ (3.16) ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั รอ้ย
ละ 47.56  ส่วนอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ (Return On Assets : ROA) อยู่ที่รอ้ยละ (1.75) 
ลดลงจากปีกอ่นเท่ากบัรอ้ยละ 62.10  ในขณะที่อตัราการหมุนของสินทรพัยเ์ท่ากบั 0.53 เท่า เพ่ิม
จากปีที่แลว้ที่อยูร่ะดบัรอ้ยละ 19.96 

 เน่ืองจากธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) 
จะมีรายการในงบดลุบางรายการซึง่เป็นรายการที่เกิดขึน้เฉพาะธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้ง  จึงตอ้งอธิบายให ้
เขา้ใจถึงลกัษณะรายการเฉพาะดงักลา่วและลกัษณะการด าเนินธรุกิจรบัเหมากอ่สรา้ง 

เม่ือบริษทัฯ เขา้ท าสญัญารบัเหมาก่อสรา้งระยะยาว  บริษทัฯจะต่อรองกบัผูว้่าจา้ง  เพ่ือใหผู้ว้่าจา้ง
จ่ายเงินค่าก่อสรา้งล่วงหนา้ใหบ้ริษทัฯ เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีเงินทุนเพ่ือใชจ้ดัซือ้วสัดุที่ใชใ้นการก่อสรา้ง 
(เชน่ เหล็กและอุปกรณอ์ื่นๆ) ซึง่สดัส่วนของค่าก่อสรา้งล่วงหนา้ในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั จะมาก
หรือนอ้ยขึน้อยู่กบัการต่อรองของบริษทัฯ และผูว้่าจา้ง โดยบริษทัฯจะบนัทึกเงินรบัล่วงหนา้ในบญัช ี
“เงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้” ซึง่ยอดคงคา้งในบญัชนีี้จะทยอยลดลงตามความคืบหนา้ของโครงการหรือ
เปอรเ์ซน็ตง์านที่ท าเสร็จน่ันเอง 

เม่ือบริษทัฯ เริ่มด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการ บริษทัฯ จะประเมินความคืบหนา้ของการด าเนินงาน 
และค านวณรอ้ยละความส าเร็จของงาน (Percentage of Completion) เพ่ือใชใ้นการรบัรูร้ายไดใ้น
แต่ละงวดบญัช ี งานส่วนที่บริษทัฯ ท าส าเร็จแลว้ (รบัรูร้ายไดแ้ลว้) แต่บริษทัฯ ยงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หนี ้
(invoice) เพ่ือเรียกเก็บเงินจากลูกคา้จะถูกบนัทึกในบญัช ี “รายไดค้า้งรบั” หรือ “มูลค่างานที่เสร็จแต่
ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ” ในกรณีที่บริษัทฯ ส่งใบแจง้หนี้แลว้และรอรบัช าระเงินจากลูกคา้ ยอดคา้งช าระ
ดงักลา่วจะอยูใ่นบญัช ี “ลกูหนีก้ารคา้” ในขณะเดียวกนัหากบริษทัฯ มีการเรียกเก็บเงินก่อนการท างาน  
เงินสว่นน้ันจะถกูบนัทึกไวใ้นบญัช ี “รายไดร้บัล่วงหนา้” ควบคู่กบัการรบัรูร้ายได ้ บริษทัฯ จะรบัรูต้น้ทุน
จากการรบัเหมาก่อสรา้งตามความส าเร็จของงาน และประมาณการค่าใชจ้่ายที่ประเมินโดยวิศวกรและ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ค่าวสัดุก่อสรา้งที่บริษัทฯ จ่ายไปแลว้ แต่ยงัไม่ถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนจากการ
รบัเหมากอ่สรา้ง จะถกูบนัทึกเป็น “งานระหวา่งกอ่สรา้ง” 

เม่ือบริษทัฯ ด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการจนแลว้เสร็จ และส่งมอบงานใหลู้กคา้เรียบรอ้ยแลว้ โดย
ปกติลูกคา้จะขอหกัเงินบางส่วนไว ้ (เชน่ รอ้ยละ 10 ของมูลค่าโครงการ) เพ่ือเป็นการประกนัผลงาน
ของบริษัทฯ โดยลูกคา้จะเก็บเงินส่วนนี้ไวร้ะยะหน่ึง (เชน่ 1 ปี) โดยเรียกว่า ระยะประกนัผลงาน 
บริษทัฯ จะไดร้บัเงินคืนเม่ือพน้ระยะประกนัผลงานดงักล่าว สดัส่วนเงินประกนัผลงานที่จะถูกหกัไวแ้ละ
ระยะประกนัผลงานในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั  ซึง่จะมากหรือนอ้ยขึน้อยู่กบัการต่อรองของบริษทัฯ 
และลูกคา้ ในกรณีโครงการที่มีการด าเนินการหลายเฟส บริษทัฯ ใหลู้กคา้หกัเงินประกนัผลงานเม่ือ
บริษทัฯ ด าเนินการก่อสรา้งในแต่ละเฟสแลว้เสร็จ และลูกคา้จะทยอยคืนเงินประกนัผลงานในแต่ละเฟส
เม่ือพน้ระยะประกนั นอกจากนี้ บริษัทฯ มกัต่อรองกบัลูกคา้เพ่ือขอคืนเงินค่าประกนัผลงานคืนจาก
ลูกคา้เร็วขึน้ โดยบริษทัฯ จะออกหนังสือค า้ประกนัธนาคาร (Letter of Credit) ใหลู้กคา้แทน ใน
การนีบ้ริษทัฯ จะน าบญัชเีงินฝากของบริษทัฯ ไปเป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนัการออก Letter of Credit 
ดงักลา่ว  
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 งบการเงินรวม 

งบดลุ 
( หน่วย : ลา้นบาท ) เพ่ิมขึน้(ลดลง) 

ปี 2562 ปี 2561 จ านวน
เงิน 

รอ้ยละ 

สินทรพัย ์     
สินทรพัยห์มุนเวียน 1,061.53 1,037.06 24.47 2.36 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 719.43 708.54 10.89 1.54 
รวมสินทรพัย ์ 1,780.96 1,745.60 35.36 2.03 
หน้ีสิน     
หนีส้ินหมุนเวียน 143.37 82.06 61.31 74.71 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน 107.61 74.75 32.86 43.96 
รวมหน้ีสิน 250.98 156.81 94.17 60.05 
ส่วนของผูถื้อหุน้     
สว่นของบริษทัใหญ ่ 1,500.79 1,565.14 (64.35) (4.11) 
สว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 29.19 23.65 5.54 23.42 
รวมส่วนผูถื้อหุน้ 1,529.98 1,588.79 (58.81) (3.70) 

 
รายการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของสินทรพัย ์ หนี้สิน และส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 เม่ือเปรียบเทียบยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561  มีดงันี ้

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสินทรพัยร์วมจ านวน 1,780.96  ลา้นบาท 
เพ่ิมขึน้จากปี 2561 จ านวน  35.36 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2.03 โดยมีสาเหตมุาจาก  

จ านวน 24.47 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.36 สาเหตุหลกัมาจาก
การเพ่ิมขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  113.74  ลา้นบาท ลูกหนี้การคา้ลดลงจ านวน 
79.07 ลา้นบาท ลูกหนี้อื่นลดลงจ านวน 4.26 ลา้นบาท และรายไดท้ี่ยงัไม่ไดเ้รียกช าระเพ่ิมขึน้ 
16.97 ลา้นบาท 

 จ านวน 10.90  ลา้นบาท  หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.54 มาจากการ
เพ่ิมขึน้ของเงินฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกนัจ านวน 22.63 ลา้นบาท การลดลงของที่ดินอาคารและ
อุปกรณจ์ านวน 16.41 ลา้นบาท และการเพ่ิมขึน้ของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจี านวน 
6.30 ลา้นบาท 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนี้สิน จ านวน  250.98 ลา้นบาท เพีม
ขึน้จากปี 2561 จ านวน 94.17 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60.05 โดยมีสาเหตมุาจาก 
 

จ านวน 61.31 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 74.71 สาเหตุหลกัมาจาก
การเพ่ิมขึน้ของเจา้หนี้การคา้จ านวน 9.23 ลา้นบาท เจา้หนี้อื่นจ านวน 11.64 ลา้นบาท เงินรบั
ล่วงหน้าจากผูว้่าจา้งและรายไดค้่าก่อสรา้งรบัล่วงหน้าเพ่ิมขึน้จ านวน 32.35 ลา้นบาท รายไดค้่า
กอ่สรา้งรบัลว่งหนา้เพ่ิมขึน้ 10.19 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ซึง่รายการดงักล่าวบริษทัฯ มิได ้
มีภาระดอกเบีย้แตอ่ยา่งใด 

 จ านวน 32.86 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 43.96 สาเหตุหลกัของ
การเพ่ิมขึน้มากจาก ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นักงาน 30.61 ลา้นบาท  
บริษัทฯ มีอตัราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.16 เท่า เพ่ิมขึน้จากปี 2561 ที่เท่ากบั 
0.10 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสว่นของผูถื้อหุน้ จ านวน 1,529.98 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2561 จ านวน 58.81 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.70 และในปี 2562 ก าไรสะสม
ลดลง 10.49 ลา้นบาท เน่ืองจากขาดทนุจากผลประกอบการปี 2562 ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

 

สภาพคลอ่งของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 มีกระแสเงินสดเพ่ิมขึน้
สุทธิ 113.74  ลา้นบาท บริษทัฯและบริษทัย่อยมีเงินสดสุทธิยกมาจากปี 2561 จ านวน  542.26 
ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 88.22 ลา้นบาท เป็นผลท าใหเ้งินสดสุทธิคงเหลือปลายงวดเท่ากบั 630.48 ลา้น
บาท ซึง่มีรายละเอียดของแหลง่ที่มาและใชไ้ปของกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมดงันี ้
 

  งบการเงินรวม 

ประเภทกระแสเงินสด 

( หน่วย : ลา้นบาท 
) 

เพ่ิมขึน้(ลดลง) 

ปี 2562 ปี 2561 
จ านวน
เงิน รอ้ยละ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 157.89 169.76 (11.87) (6.99) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (26.85) (6.56) 20.29 
309.3

0 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (6.76) (72.27) (65.51) 
(90.65

) 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินเพ่ิมขึน้(ลดลง) (10.54) (2.71) 7.83 
288.9

3 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ลดลงสทุธิ 113.74 88.22 25.52 28.93 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 630.48 542.26 88.22 16.27 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนั
สิน้ปี 744.22 630.48 113.74 18.04 

 

ลดลงจ านวน 11.87 ลา้นบาท ซึง่มาจากขาดทนุสว่น
ที่เป็นของบริษทัใหญต่ามงบก าไรขาดทนุจ านวน 30.93 ลา้นบาท ปรบัปรงุดว้ยรายการกระทบยอด
ก าไรสทุธเิป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากกิจกรรมด าเนินงาน โดยรายการหลกัที่มีผลใหก้ระแสเงินสดเพ่ิมขึน้ 
ไดแ้ก่ ลกูหนีก้ารคา้ 79.08 ลา้นบาท คา่เสื่อมราคาจ านวน 53.33 ลา้นบาท ประมาณการหนีส้ิน
ผลประโยชนพ์นักงาน 25.63 ลา้นบาท ส าหรบัรายการหลกัที่มีผลใหก้ระแสเงินสดลดลง ไดแ้ก ่ เงิน
รบัลว่งหนา้จากผูว้า่จา้ง 32.35 ลา้นบาท รายไดค้า่ก่อสรา้งรบัลว่งหนา้ 10.19 ลา้นบาท และการ
จา่ยภาษีเงินได ้ 24.77 ลา้นบาท 

  เพ่ิมขึน้จ านวน 20.29 ลา้นบาท ส่วนใหญ่จากเงินลงทุน
ช ัว่คราว 24.10 ลา้นบาท และจา่ยเพ่ือซือ้อาคารและอปุกรณ ์ 35.15 ลา้นบาท  

ติดลบจ านวน 6.76 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการ
สว่นที่ไม่มีอ านาจควบคมุจ านวน 5 ลา้นบาท  
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Cash Cycle ของบริษทัฯและบริษทัย่อยเพ่ิมขึน้จาก 102 วนั เป็น 71 วนั ในปี 2562 สาเหตุมา
จากระยะเวลาในการจดัเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษทัและบริษทัย่อยเท่ากบั 82 วนั ต ่ากว่าปีก่อนจาก 132 
วนั ซึง่อยูใ่นชว่งระยะเวลาเก็บหนีโ้ดยปกติของบริษทัฯ ในขณะที่ระยะเวลาช าระหนีเ้ทา่กบั 11 วนั   

 แมว้า่เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ สิน้ปี 2562 ของบริษทัฯและบริษทัย่อยที่ระดบั 744.22 
ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 113.74 ลา้นบาท (ปี 2561 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
630.48 ลา้นบาท) แต่มิไดเ้ป็นถึงปัญหาดา้นสภาพคล่องแต่อย่างใด ซึง่จะเห็นไดจ้ากอตัราส่วนสภาพ
คล่องยงัอยู่ในระดบัเกินกว่า 1 เท่า คือเท่ากบั 7.40 เท่า ลดลงจากปีก่อนที่อยู่ที่ 8.23 เท่า และมี
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 6.43 เท่า ซึง่ถือว่ายงัอยู่ในเกณฑท์ี่ดี มีความสามารถในการ
ช าระหนี้สินสภาพคล่องทัง้หมดจากสินทรพัยส์ภาพคล่องทัง้หมดได ้ จากการวิเคราะหโ์ครงสรา้ง
สินทรพัยห์มุนเวียน ณ สิน้ปี แสดงใหเ้ห็นถึงรายการลูกหนี้ที่เกิดจากการด าเนินงานจ านวน 171.83 
ลา้นบาท ลกูหนีอ้ื่น 77.08 ลา้นบาท และรายไดท้ี่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บจ านวน 43.84 ลา้นบาท ในขณะ
ที่หนี้สินหมุนเวียน อยู่ในเกณฑต์ ่ากว่าปีก่อโดยมีสดัส่วนอยู่ที่ 143.37 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 
2561  ที่อยู่ในระดบั 82.06 ลา้นบาท จากเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 96.75 ลา้นบาท และเงิน
รบัล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 33.91 ลา้นบาท เงินรบัล่วงหนา้นี้ไม่มีผลท าใหส้ภาพคล่องลดลงในปี 2562 
ก็ตาม นอกจากจะท าใหบ้ริษทัไม่ตอ้งลงทนุซือ้วตัถดิุบเองกอ่นยงัเป็นการประกนัวา่บริษทัสามารถเก็บเงิน
ค่างานไดแ้ลว้บางส่วน บริษทัคาดว่าในการรบังานในปี2563 บริษทัมีทุนส ารองเพียงพอที่จะขยายงาน
และรบังานที่มีมูลคา่สงูไดอ้ยา่งคอ่นขา้งแน่นอน 

 

******************************************* 
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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามัญ 
309,879,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้  หุน้ละ 1 บาท และเป็นทุนท่ีเรียกช าระแลว้จ านวน 309,879,000 บาท 
 
          - บริษทัไม่มีการออกหุน้ประเภทอื่นนอกเหนือจากหุน้สามญั – 

รายชือ่กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี

ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 บริษทั ศรีราชา โฮลดิง้ จ ากดั 145,300,000 46.89 
2 นายบลัลงัก ์    เขมาภิรตัน ์ 7,033,000 2.27 
3 นายคนธีร ์     เขมาภิรตัน ์ 6,879,000 2.22 
4 นางสดุจนิดา    เศรษฐกูลวิชยั 6,878,900 2.22 
5 นายปรีชา    แอ่งขมุทรพัย ์ 6,041,000 1.95 
6 นายเกษมศกัดิ ์    สุคนธมาน 4,350,000 1.40 
7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ ์ 4,288,300 1.38 
8 บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั 3,461,000 1.23 
9 นายอภิศกัดิ ์    เทพผดุงพร 3,461,000 1.12 
10 นายเกียรติ    ศรีจอมขวญั 3,035,400 0.98 

รายชือ่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ศรีราชา โฮลดิง้ จ ากดั(เป็นบริษทัเพ่ือการลงทนุ)ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 
มีดงัตอ่ไปนี ้

ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 กลุ่มครอบครวัเขมาภิรตัน ์ 845,646     58.20 
 - นายบุญเครือ    เขมาภิรตัน ์(1) 679,356 47.76 
 - นายฉัตรมงคล    เขมาภิรตัน ์ 72,650    5.00 
 - นายคนธีร ์    เขมาภิรตัน ์ 31,213  2.14 
 - นายบลัลงัก ์    เขมาภิรตัน ์ 31,213  2.14 
 - นางสุดจินดา    เศรษฐกูลวิชยั 31,214  2.15 
2 นายกฤษฎา          โพธิสมภรณ ์ 181,625     12.50 
3 นายก าธร             ยงัคง 71,197  4.90 
4 นายสมพงษ ์          ชอมัพงษ ์ 61,026  4.20 
5 นายสมบูรณ ์         ย่ิงยงกิจมงคล 47,949  3.30 
6 นายสมภาค          ริเริม่สุนทร 47,949  3.30 
7 นายศรศกัดิ ์          ชณุวิรตัน ์ 37,778  2.60 
8 นายจรินทร ์          สว่างแจง้ 29,060  2.00 
9 นายชยัพร            ศิริจนัทร ์ 29,060  2.00 
10 นายศกัดาเดช      ศรีดาอ าภา 29,060  2.00 
11 นายเอกชยั          ถนอมรตัน ์ 27,607  1.90 
12 นายสรชา           เรืองวรดากุล 26,154 1.80 
13 นายสมชยั          ยะหตัตะ 18,889 1.30 

 รวม 1,453,000      100.00 
(1)
 นายบุญเครือ    เขมาภิรตัน ์ รวมถึง คูส่มรส และบุตรยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ.2535 ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1 นายบลัลงัก ์       เขมาภิรตัน ์ 7,033,000 2.27 
2 นายคนธีร ์         เขมาภิรตัน ์ 6,879,000 2.22 
3 นางสดุจนิดา    เศรษฐกูลวิชยั 6,878,900 2.22 
 รวม 21,839,200 6.71 

 
 

    สรปุรายการของกรรมการและผูบ้ริหารสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 
ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ 31 ธนัวาคม 

2562 
31 ธนัวาคม 

2561 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

 คณะกรรมการบริษทั    
1 นายเย่ียม    จนัทรประสิทธิ ์ - - -ไม่มี- 
2 นายดสิุต   ชปัูญญา - - -ไม่มี- 
3 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ - - -ไม่มี- 
4 นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรกัษ ์ - - -ไม่มี- 
5 นายกมล    รตันไชย - - -ไม่มี- 
6 นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ - - -ไม่มี- 
7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ ์ 4,288,300 4,288,300 -ไม่มี- 
8 นายฉัตรมงคล    เขมาภิรตัน ์ - - -ไม่มี- 
9 นางสดุจนิดา   เศรษฐกูลวิชยั 6,878,900 6,878,900 -ไม่มี- 
 ผูบ้ริหาร    
10 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร 250,000 250,000 -ไม่มี- 
11 นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ * 1,392,300 1,392,300 -ไม่มี- 
12. นายสมพงษ ์   ชอมัพงษ ์ 1,797,000 1,797,000 -ไม่มี- 

    * นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ ไดร้บัการแต่งตัง้วนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์ 2562 เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการแทนนาย
สมบูรณ ์ ย่ิงยงกิจมงคล  
 

บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรวิ์สเซส จ ากดั  บริษทัย่อยมีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช า ระแลว้ 1,000,000 
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมี  
ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) 75,000 75.0 
2 นายนิคม    กฤตสิน 18,000 18.0 
3 นายสุรศกัดิ ์   ลมพาพร 4,000  4.0 

4 นายบุญเชดิ   รุง่เรืองภิญโญสุข 3,000  3.0 
 รวม 100,000     100.0 
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โครงสรา้งการจดัการ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทั จะพึงมีจ านวนเทา่ใดใหท้ี่ประชมุใหญผู่ถื้อหุน้เป็นผูก้ าหนด แตจ่ านวนกรรมการตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 
และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่1 ใน 3 หรืออย่างนอ้ย 3 คน 
ซึง่เลือกตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยกรรมการบริษทัทกุคนตอ้งเป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัตามที่กฎหมาย
ก าหนด (โปรดดูรายชือ่และประวติั คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณท์ างานของกรรมการแต่ละคน รวมทัง้
ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษทัและบริษทัที่เก่ียวขอ้ง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ไดท้ี่เอกสาร
แนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคุม เลขานุการบริษทั และหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน) 

การแตง่ตัง้กรรมการ 
 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี้ 
(1) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ 
ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกิน    จ านวนกรรมการทัง้หมดที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ 
โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล า ดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ
ที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล า ดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงชีข้าด 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมี
หนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่
ยงัเหลืออยู ่

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชมุสามญัประจ า ปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหน่ึงในสาม 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทัน้ันใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด

จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่
พน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

การพน้จากต าแหน่ง 
 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย หรือลาออก หรือขาด

คุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรือศาลมี
ค าสัง่ใหอ้อก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษทั ทัง้นีก้รรมการซึง่ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษทัมหาชนจ า กดัทราบดว้ยก็ได ้
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 ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียง ไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง 

คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วนัที่เริ่มด ารงแหน่ง
กรรมการ 

1. นายเย่ียม   จนัทรประสิทธิ ์ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2560 

2. นายดุสิต   ชปัูญญา กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 22 เมษายน 2562 

3. นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

4. นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรตัน ์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2560 

5. นายกมล   รตันไชย กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

6. นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ กรรมการ  กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 24 เมษายน 2560 

7. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์ กรรมการ  กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 22 เมษายน 2562 

8. นายฉัตรมงคล   เขมาภิรตัน ์ กรรมการ  กรรมการ 22 เมษายน 2562 

9. นางสุดจินดา   เศรษฐกูลวิชยั กรรมการ  กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 27 เมษายน 2561 

*โดยมี นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวชิยั ท าหน้าที่ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั 
 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั คือ นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  นายฉัตรมงคล  เขมาภิ
รตัน ์  นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั  ลงลายมือชือ่รว่มกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ตามขอ้บงัคบับริษทั จ านวนชือ่หรือกรรมการซึง่จะลงชือ่เป็นส าคญัผูกพนับริษทัไดน้ั้น ใหก้รรมการสองคนลง
ลายมือชือ่รว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชือ่
กรรมการผูมี้อ านาจผูกพนับริษทั 

 คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายใหก้รรมการผูใ้ดผูห้น่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท าการอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงเฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได ้และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ข
อ านาจน้ันๆ ได ้

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทัน้ันใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให ้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ัน เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บั
เลือกตัง้ใหม่ได ้
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ในการด าเนินธรุกิจของบริษทั และการก ากบัดูแลให ้
การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ ภายใตก้รอบ
จริยธรรมที่ดีและค านึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย รวมถึงการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่จดัตัง้ขึน้ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และแกไ้ข
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เพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มีอ านาจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์นภาพรวมของบริษทั พิจารณาความเหมาะสม ให ้
ค าแนะน า อนุมติัวิสยัทศัน ์ เป้าหมาย กลยุทธ ์ นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของ
บริษทั ที่น าเสนอโดยฝ่ายจดัการ ก ากบั ควบคุม ดูแลการบริหาร และการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์อง  ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
ตลอดจนการด าเนินการใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล   

2. ดแูลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ดว้ย      ความซือ่สตัย ์ สจุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษทั 

3. ด าเนินการใหบ้ริษทัมีระบบการรายงานทางการเงินและบญัช ี ใหมี้ความถูกตอ้งและแสดงถึง ฐานะของ
บริษทัที่เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทั่วไป เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
และอนุมติั 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น เพ่ือดแูลระบบการบริหารและการควบคมุภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด
ไว ้ รวมทัง้พิจารณาและก าหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายจดัการ 

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแตง่ตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ   
6. ดแูลใหมี้กระบวนการในการจดัสง่ขอ้มูลเพ่ือใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอยา่งเพียงพอที่จะ

ท าใหส้ามารถปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ ์
7. ดแูลใหมี้แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมในการด าเนินธรุกิจของบริษทั ขอ้พึงปฏิบติัที่ดีของกรรมการและ

พนักงาน รวมถึงการสื่อสารใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดท้ราบและปฏิบติั 
8. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมก่อนน าเสนอที่ประชมุ

ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
9. พิจารณาอนุมติัค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานในวงเงินที่เกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ  
10. ด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวเน่ืองต่อการด าเนินธรุกิจเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัทัง้นี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้หรือมีสว่นไดส้ว่นเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัหรือบริษทัย่อย กรรมการ
หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ซึง่มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มี
สิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่รบัผิดชอบการสอบทานรายการดา้นการเงินของบริษทั สอบทาน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการจดัท ารายงาน หรือใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือการอนุมติั หรือเพ่ือ
เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายดุสิต   ชปัูญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรกัษ/์3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบล าดบัที่ 3 นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรกัษ ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู ้
และประสบการณเ์พียงพอ สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินได ้      โดยมีนาง
สดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั ท าหนา้ที่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออก
กอ่นครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้แทนคงอยูใ่นต าแหน่งเทา่วาระที่เหลือของกรรมการ
ที่ลาออก 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2563 วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์ 2563 ไดท้ าการทบทวนและมี
มติอนุมติัขอบเขต อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

ดา้นการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และเชือ่ถือได ้
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบพิจารณา แต่งตัง้ 
เลือกกลบัเขา้มา และ เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตาม
วิธกีารและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทัว่ไป 

4.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการน าสง่งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั ฯตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
5.  รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี ซึง่

รายงานระบุเก่ียวกบัความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆของการตรวจสอบภายใน 
ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอื่นที่เห็นว่า
คณะกรรมการบริษทัฯควรทราบ 

6.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั
ฯ และจดัใหมี้การทบทวนความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

8. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้ง บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท า
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่วเพ่ือเสนอขออนุมติัในที่ประชมุผู ้
ถือหุน้ รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละพิจารณาการเปิดเผย
ขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษทั 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชือ่ถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
8) รายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
12. รบัผิดชอบในหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเรียกประชมุ

ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษทั เพ่ือใหข้อ้มูลแกค่ณะกรรมการตรวจสอบ 
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13. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญั
ต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหมี้การแกไ้ขรายการหรือกิจกรรมดงักลา่วไดอ้ยา่งทนัทว่งที 

1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2) การทจุริต หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
14. พิจารณานโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ใหมี้ความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของ

บริษทั ตลอดจนวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัฯเพ่ืออนุมติัตอ่ไป 
15.พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ที่ไดร้บัจาก

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ืออนุมติั 

16.สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการทุจริตตามที่
ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ระบบดงักลา่วมีความเสี่ยงที่จะท าใหเ้กิดโอกาสการคอรร์ปัช ัน่ที่มี
ผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทันอ้ยที่สุด และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบ
ธรุกิจของบริษทั 

17.รบัเรื่องการแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ ที่คนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง และร่วมตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ตามที่ไดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษทัรว่มกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว 

18.ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เชน่ ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงิน หรือทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธรุกิจของผูบ้ริหาร เป็นตน้  

ดา้นการบริหารความเส่ียง 
1. พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษทั  ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ต่าง ๆ ที่ส าคญั  เชน่  ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชือ่เสียงของบริษทั ความ
เสี่ยงดา้นทจุริตคอรร์ปัช ัน่ เป็นตน้  เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี่ยงโดย
สามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสี่ยงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสม 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายที่อาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการ
ส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุข ัน้ตอนของการด าเนินธรุกิจ 

5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษทัสามารถยอมรบัได ้
6. สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงใหเ้กิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองทัว่ทัง้บริษทั 
7. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ

และการปฏิบติัตามนโยบายที่ก าหนด 
8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกบัการด าเนินการและสถานะความ

เสี่ยงของบริษัท  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
ปรบัปรงุ แกไ้ขการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธก์ารบริหารความเสี่ยงที่
ก าหนด 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายณรงค ์    สุข
สวัสดิ ์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ย 
ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 นายดุสิต   ชปัูญญา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3 นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรกัษ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

*โดยมีนางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชยั ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 3 วาระ นับ
จากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บั
เลือกเขา้มาด า รงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ โดยผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา กรรมการ 
นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย 
ลาออก และขาดคณุสมบติั 
 
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ที่สรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ตัง้แต่ระดบัผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการขึน้
ไปและมีหนา้ที่เสนอแนะความเห็นเก่ียวกบัการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
หรือเพ่ือเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี   ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2562 วนัที่ 25 
กมุภาพนัธ ์ 2562 ไดพิ้จารณาทบทวนและมีมติอนุมติัก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่  และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

1.   ดา้นการสรรหา  
1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งองคก์รและองคป์ระกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ตา่ง ๆ ของบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  
2. พิจารณาแนวทางและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดคุณสมบติัที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู  

3. พิจารณาและวางแนวทางปฏิบติัในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจดัหาบุคลากรที่มี
คณุสมบติั เหมาะสมในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูมี้
อ านาจในการจดัการเสนอตอ่คณะกรรมการ  

4. ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่กรรมการบริษทัมอบหมาย  

2.   ดา้นการก าหนดคา่ตอบแทน 
1.  พิจารณาหลกัเกณฑค์า่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ส าหรบัคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้โดย
คณะกรรมการบริษทั 

2.  พิจารณาหลกัเกณฑค์า่ตอบแทนตา่ง ๆ อาทิ เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์
อื่นๆ ส าหรบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุต่างๆ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษทั และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั  

3.  คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบั ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นๆ ของผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง
บริษทั ในเรื่องดงันี ้
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1) เพ่ือก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนกทรพัยากรบุคคลส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสูง
ใหเ้ป็นไปใน แนวทางเดียวกบัเป้าหมายทางธรุกิจของบริษทั  

2) เพ่ือสรา้งความมั่นใจว่า ค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชนต์่างๆ ส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสูงอยู่ใน
ระดบัที่สามารถ แขง่ขนักบัผูป้ระกอบธรุกิจอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัได ้ 

3) เพ่ือรกัษาบุคลากรที่มีคณุสมบติัเหมาะสมในต าแหน่งผูบ้ริหารบริหารระดบัสงูไวก้บับริษทั  
 
 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่มี
คณุสมบติัเหมาะสม จ านวน 5 ทา่น เขา้มาบริหารจดัการและควบคุมกิจการของบริษทัตามที่คณะกรรมการ
บริษทัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

 

ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์ กรรมการบริหาร 

4 นายสุดจินดา   เศรษฐกูลวิชยั กรรมการบริหาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบประธานกรรมการบริหาร มีดงันี ้
1. ด าเนินการควบคุมและบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ  

ขอ้ก าหนด  ค าสัง่  ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั 
2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่

ไดร้บัอนุมติัตอ่คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทกุเดือน 
3. มีอ านาจกระท าการแทน ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสาร

ค าสัง่ หนังสือแจง้หรือหนังสือใดๆ ที่ใชติ้ดต่อกบัหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทั
ส าเร็จลลุว่งอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ยกเวน้ในรายการที่กรรมการผูจ้ดัการอาจมีสว่นไดเ้สีย  มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

4. มีอ านาจอนุมติัคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบักิจการตามที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด 
5. บงัคบับญัชาพนักงานและลกูจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเพ่ิมหรือลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

ต าแหน่งงาน  ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบียบ ขอ้ก าหนดของบริษทั  
6. ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนดวิธีการด าเนินกิจการของบริษทั  โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบของบริษทั 

และมติของคณะกรรมการบริษทั 
7. บริหารงานทัง้ปวงของบริษทัดว้ยความซือ่สตัย ์ สุจริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากนี้จะตอ้งใช ้

ความสามารถและความระมดัระวงัในการบริหารงานอยา่งเต็มที่ 
8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงินประจ าเดือนประกอบดว้ยงบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และงบดุล

ใหแ้กท่ี่ประชมุคณะกรรมการบริษทั 
9. จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถึงอตัราก าลงัของบริษทัเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาทกุปี  
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10. ในกรณีที่เป็นเรื่องนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพ่ือมิให ้
บริษทัตอ้งไดร้บัความเสียหายหรือขาดผลประโยชนท์ี่ควรได ้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการมีอ านาจสั่งการไดต้ามที่

เห็นสมควรแลว้ใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบในโอกาสแรกที่นัดประชมุได ้ 

อ านาจอนุมตัิด าเนินการของบริษทั 

เรื่อง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

การประมูลงาน/โครงการ  
สูงกว่า 2,500 ลา้นบาทขึน้
ไป 

ไม่เกิน 2,500ลา้นบาทขึน้
ไป 

ไม่เกิน 500 ลา้นบาทขึน้
ไป 

การอนุมติัค่าใชจ้า่ย 
สูงกว่า 500 ลา้นบาทขึน้
ไป 

สูงกว่า 100 แต่ไม่เกิน 
500 ลา้นบาท 

มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาทขึน้ไป 

การซือ้ทรพัยสิ์น 
สูงกล่า 200 ลา้นบาทขึน้
ไป 

มูลค่า 0-200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 50 ลา้น
บาทขึน้ไป 

การสัง่ซือ้ทัว่ไป สูงกว่า 50 ลา้นบาทขึน้
ไป 

มูลค่า 10-50 ลา้นบาท มูลค่า-0- ถึง 10 ลา้น
บาท 

การสัง่ซือ้พิเศษ-ตอ้งผ่านคณะกรรมการ
จดัซือ้ 

สูงกว่า 200 ลา้นบาทขึน้
ไป 

มูลค่า 0 -200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาท 

การสัง่จา้งพิเศษ -ตอ้งผ่านคณะกรรมการ
จดัซือ้ 

สูงกว่า 200 ลา้นบาทขึน้
ไป 

มูลค่า 0 -200 ลา้นบาท มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาท 

ทัง้นี้ การอนุมติัรายการขา้งตน้เป็นไปตามประกาศเรื่อง อ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัและบริษทัย่อยที่
ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการที่คณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด
กบับริษทั (ถา้มีในอนาคต) กบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั (ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทัก าหนด  ซึง่การอนุมติัในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักลา่ว ตามที่ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

ปัจจุบนัผูบ้ริหารบริษัท ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) มีผูบ้ริหารระดบัสูงจ านวน 6 ท่าน
ประกอบดว้ย  

ล าดบั ชือ่ -สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์ กรรมการบริหาร 

4 นายสุดจินดา   เศรษฐกูลวิชยั กรรมการบริหาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงิน 

6 นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 

หมายเหตุ *ผูบ้ริหารสี่ล าดบัแรกตามนิยาม ก.ล.ต. และเป็นไปตามโครงสรา้งองคก์รของบริษทัที่ประกาศใชเ้ม่ือวนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์
2562(*นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ  
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 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ที่พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบติัเหมาะสม ที่จะไดร้บัการเสนอชือ่คดัเลือกเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือท าหนา้ที่ก ากบั
ดูแลกิจการและก าหนดนโยบายแผนการด าเนินงานเพ่ือประโยชนส์ูงสุดขององคก์รและผูถื้อหุน้ โดยพิจารณา
บุคคลที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 89/3 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพ่ิมเติม โดยพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก า กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยท์ี ่กจ.8/2553 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
มีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่16 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ที่สรรหาบุคคล/ผูท้รงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบติัตาม
หลกัเกณฑก์ าหนดเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระ และ/หรือกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัแตง่ตัง้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี ยกเวน้กรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุ
อื่นหรือระหว่างปี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คดัเลือกบุคคลซึง่มีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนดว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นเหลือนอ้ยกว่าสอง
เดือน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมการ
ที่ตนเขา้มาแทน ทัง้นี้มติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่(3/4)ของ
จ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดใ้ชแ้นวทางตามแนวทางปฏิบติัที่ดีในการสรรหาและ
แตง่ตัง้กรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย โดยค านึงถึงองคป์ระกอบส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

1  คุณลกัษณะของกรรมการในแต่ละคน พิจารณาและก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท้ี่จะคดัเลือก
เพ่ือเสนอชือ่กรรมการในดา้นตา่งๆ เชน่  

- ความมีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ 
- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตผุล 
- ความมีวฒิุภาวะ เป็นผูร้บัฟังที่ดีและกลา้แสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ 
- การท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชพี 
- คณุลกัษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเห็นวา่มีความส าคญั 

2  ความรูค้วามช านาญที่ตอ้งการใหมี้ในคณะกรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถก าหนดกลยุทธ ์
นโยบาย รวมทัง้ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยุทธไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ บญัชแีละการเงิน, การ
บริหารจดัการองคร์วม, การบริหารความเสี่ยงและการจดัการในภาวะวิกฤติ, ก าหนดวิสยัทศันแ์ละกลยุทธ ์
ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นอื่น รวมถึงความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะไดจ้ดัท าแผนการอบรมใหค้วามรูค้วามช านาญเฉพาะดา้น 
แกค่ณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหม้ั่นใจวา่คณะกรรมการมีความรูค้วามช านาญครบถว้น ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม เพ่ือกอ่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์ร 

3  ความหลากหลายของกรรมการ นอกเหนือจากองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนยงัอาจพิจารณาก าหนดแนวทางเก่ียวกบัความหลากหลายของคุณสมบติัอื่นๆของ
กรรมการทัง้คณะ เชน่ กรรมการจากกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียตา่งๆ และพืน้ฐานการศึกษา อาย ุเพศ เป็นตน้ 
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1. ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนัว่าเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชงิกลยุทธข์องบริษัท
หรือไม่ และเสนอแนวทางในการปรบัปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบั
โครงสรา้งดงักลา่ว เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั 

2. สรรหารายชือ่ผูท้ี่มีคณุสมบติัสมควรเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษทั 
3. พิจารณากลัน่กรองรายชือ่และประวติัของผูท้ี่จะเสนอชือ่เป็นกรรมการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณา 
4. ด าเนินการเพ่ือใหมี้การติดต่อสมัภาษณผ์ูท้ี่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน และเสนอรายชือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนออนุมติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
5. ในการสรรหารายชือ่กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ก าหนดกรอบการสรรหาที่จะ

สรา้งความมั่นใจว่า ผูท้ี่ไดร้บัการสรรหาจะสามารถปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty 
ที่ส าคญัสองประการ คือ การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซือ่สตัย ์
สจุริต (Duty of Loyalty) 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายชือ่โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีโอกาสเสนอชือ่ผูท้ี่มีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือ
แต่งตัง้เป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยก าหนดระยะเวลาที่
เพียงพอในการพิจารณากลัน่กรองตามกระบวนการที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก าหนด 

7. เพ่ือความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยนโยบายการสรรหาและ
ข ัน้ตอนกระบวนการในการเสนอชือ่กรรมการใหผู้ถื้อหุน้ทราบ รวมทัง้จดัเตรียมแบบฟอรม์ในการเสนอชือ่ที่
ระบุถึงขอ้มูลที่จ าเป็นในการพิจารณา เหตุผลสนับสนุน รวมทัง้ความเต็มใจของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชือ่ไวใ้น
แบบเสนอชือ่น้ันดว้ย 

8. กลัน่กรองและตรวจสอบรายชือ่ผูท้ี่จะเสนอชือ่เป็นกรรมการกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งว่า ไม่ไดเ้ป็นผูท้ี่ถูกขึน้
บญัชดี า หรือถอดถอนจากบญัชรีายชือ่ที่หน่วยงานเหล่านี้จดัท าขึน้รวมทัง้ท าการพบปะและสมัภาษณ์
บุคคลที่ผ่านการกลัน่กรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

9. ในการเสนอชือ่กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายชือ่ใหค้ณะกรรมการ
บริษทัในจ านวนที่เหมาะสมเพ่ือใหก้รรมการบริษทัมีโอกาสคดัเลือกและเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
ตามจ านวนที่ตอ้งการแตง่ตัง้ 

10. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนสง่รายชือ่และประวติักรรมการที่จะพิจารณาแต่งตัง้ใหผู้ถื้อหุน้
ลว่งหนา้พรอ้มหนังสือเชญิประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 

11. ในกรณีที่มีการเสนอชือ่กรรมการที่พน้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง จะน าเสนอผลงาน และประวติัการเขา้
รว่มประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

12. ในการเสนอรายชือ่กรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนทีละ
คน เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ประชมุ 

13. จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่อยา่งเป็นทางการกอ่นการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้
แรก เม่ือผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนจะเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือลงมติแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษทัตอ่ไป เพ่ือใหก้ารสรรหา
กรรมการและผูบ้ริหารเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธภิาพ ไดก้ าหนดแนวทางการสรรหาดงันี ้
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็น
กรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบติั ทกัษะ 
ประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธรุกิจของบริษทั ซึง่มีการทบทวนหลกัเกณฑเ์ป็นครัง้คราวตาม
ความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี้ การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระจะตอ้ง
ไดร้บัการอนุมติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นรายบุคคล โดยการลงมติตามขอ้บงัคบัของบริษทั มีสาระส าคญัดงันี ้
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1.   คณะกรรมการของบริษทัจะพึงมีจ านวนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้ าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า
หา้คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารดงัตอ่ไปนี ้
1) ใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ แต่ไม่มีการคูณดว้ยจ านวนกรรมการที่จะ

เลือกตัง้ 
2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ท ัง้หมดตามขอ้ (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ ้ใดมากนอ้ยเพียงใดไมได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคน
เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการทัง้หมดที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
ตอ้งเลือกตัง้ 

3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ ใหป้ระธานในที่ประชมุออก
เสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

3.  ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัน้ัน ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ใหก้รรมการคนที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุน้ัน เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจ
ไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

4.   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษทั 

5.  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ เลือก
บุคคลคนหน่ึงซึง่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได ้ เพียงเท่า
วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่

6.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี(่3/4)ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง 

 

 คณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระเขา้ร่วมเป็น
กรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทั โดยการแตง่ตัง้กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด และตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน 
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของ
กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 
และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดงัตอ่ไปนี ้

 บริษทั ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ 
ทจ.4/2552 ลงวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์ 2552 เรื่อง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” 
หมายถึง กรรมการที่มีคณุสมบติัทัว่ไปและคณุสมบติัเฉพาะ ดงันี ้
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1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน/ลกูจา้ง/พนักงาน/ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผู ้
มีอ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปีก่อน
เขา้รบัต าแหน่ง ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว  ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ/ที่
ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญห่รือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษทั 
บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือ ผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นเขา้รบัต าแหน่ง 
อน่ึงความสมัพนัธท์างธรุกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึง การท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเชา่หรือใหเ้ชา่อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ชว่ยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม/ค า้ประกนั/การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั  ซึง่เป็นผลใหผู้บ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธขิองบริษทัหรือตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่า
กวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่
ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี้ที่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ ์
ทางธรุกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั/บริษทัใหญ/่บริษทัยอ่ย/บริษทัรว่มหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคมุของบริษทั และเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี
ซึง่มีผูส้อบบญัชขีองบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ก่อนเขา้รบั
ต าแหน่ง     

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน  ซึง่ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือ
หุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพีน้ันดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีกอ่นเขา้รบัต าแหน่ง  
(ค าว่า “หน้ส่วน” ตามขอ้ 5)และ ขอ้6) หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านักงานสอบ
บญัชหีรือผูใ้หบ้ริการวิชาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัช ี หรือรายงานการใหบ้ริการ
วิชาชพี(แลว้แตก่รณี)ในนามนิติบุคคลน้ัน 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ ่

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ บริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/พนักงาน/ที่
ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบริษทัอื่น 
ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัททัง้นี้
ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (10) แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทั
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ใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ไดค้วามในวรรคหน่ึงตามขอ้ 2, 4, 5 
และขอ้ 6 ในส่วนที่ก าหนดใหพิ้จารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระของผูข้ออนุญาตในชว่งสองปี ก่อน
วนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ใหใ้ชบ้งัคบักบัค าขออนุญาตที่ย่ืนต่อส านักงานตัง้แต่วนัที่ 1 
กรกฎาคม 2553 เป็นตน้ไป 
ในกรณีที่บุคคลที่บริษัท/ผูข้ออนุญาตแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี
ความสมัพนัธท์างธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชพีเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคหน่ึงขอ้ 4 หรือขอ้ 7 
ใหบ้ริษทั/ผูข้ออนุญาตไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจหรือการใหบ้ริการ
ทางวิชาชพีเกินมูลคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เม่ือผูข้ออนุญาตไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษทัที่แสดงว่าได ้
พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่
และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชมุผูถื้อหุน้ในวาระ
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชพี ที่ท าใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแตง่ตัง้ใหบุ้คคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแตง่ตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ  
เพ่ือประโยชนต์ามวรรคหน่ึง ขอ้ 5 และขอ้ 6 ค าว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
ส านักงานสอบบญัช ี หรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัช ี หรือ
รายงานการใหบ้ริการทางวิชาชพี (แลว้แตก่รณี) ในนามของนิติบุคคลน้ัน 

 โดยบริษทัฯ จะน า เสนอขอ้มูลกรรมการโดยสงัเขปส่งไปพรอ้มกบัหนังสือเชญิประชมุเพ่ือประกอบการ
พิจารณาวาระแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระประกอบดว้ย ประเภทกรรมการที่เสนอ 
ต าแหน่งปัจจุบนั วนัเริ่มตน้และจ านวนปีที่เป็นกรรมการ สดัส่วนการถือหุน้ (ทางตรงและทางออ้ม) ประวติั
การศึกษาและการอบรม ประสบการณท์ างาน รวมถึงการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและ
มิใชบ่ริษทัจดทะเบียน และขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) และในกรณีที่เสนอชือ่กรรมการที่พน้วาระใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จะมีขอ้มูลเพ่ิมเติมเรื่องจ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ รวมถึงผลงานของกรรมการใน
รอบปีที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอชือ่บุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุครัง้ต่อไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ และบุคคลที่
เขา้เป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเทา่วาระที่เหลืออยูข่องกรรมการที่ออกไป 

 

 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดนโยบาย
คา่ตอบแทนส าหรบักรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงอนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัผูช้ว่ย
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป พรอ้มทัง้เสนอหลกัการและขอ้เสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่
รบัผิดชอบ และโครงสรา้งกระบอกเงินเดือนของบริษทั น า เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั
คา่ตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู และน า เสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยมี
หลกัการดงันี ้

คณะกรรมการบริษทัก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รปูแบบคือ 
1)  คา่ตอบแทนที่จา่ยเป็นเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ที่มาประชมุ โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธรุกิจของ
บริษทั ความรบัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องกรรมการ การปฏิบติัหนา้ที่กรรมการที่
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กอ่ใหเ้กิดประโยชนก์บับริษทั โดยเทียบเคียงกบับริษทัอื่นที่อยู่ในรูปแบบธรุกิจเดียวกนั และสูงเพียงพอที่จะดูแล
และรกัษากรรมการที่มีคณุสมบติัตามที่ตอ้งการ 
2)  โบนัสกรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัที่จา่ยใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงในรูปแบบ
ของคา่ตอบแทนรายเดือน โบนัส และคา่บริหารงาน เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดย
ค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนด
คา่ตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสรา้งคา่ตอบแทนที่เชือ่มโยงกบัภาระหนา้ที่รบัผิดชอบ ผลด าเนินงานของบริษทั 
สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกบัตลาดอตุสาหกรรมเดียวกนั ไดแ้ก ่

1)  ขอ้มูลการส ารวจค่าตอบแทนจากสถาบนั องคก์ร หรือหน่วยงานที่ไดร้บัความเชือ่ถือและตลาดแรงงาน
ประเภทเดียวกนั 

2)  อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ คา่เฉลี่ยอตัราเงินเฟ้อ 
3)  เชือ่มโยงกบัผลการด า เนินงานของบริษทั และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ

ภาระหนา้ที่รบัผิดชอบ 

 คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบติัที่ดีอา้งอิงตามผลส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และค านึงถึงหน้าที่ความ
รบัผิดชอบที่สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของกรรมการ ผลประกอบการของบริษทั และพิจารณาเปรียบเทียบ
แนวปฏิบติัในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2562 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวั
เงิน ดงันี ้
 

 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูปของค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายเดือน
และเงินโบนัส มีรายละเอียดดงันี ้

 1. คา่เบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
เบ้ียประชุม/คร้ัง(บาท) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 10,000 

คณะกรรมการบริหาร - - 

 
 2. คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและรายปี 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษทั ในปี2562 
บริษทัน าเสนอขออนุมติัตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือใหเ้กิด
แรงจงูใจในการสรา้งมูลคา่เพ่ิมแกอ่งคก์ร โดยแบ่งเป็น 2 สว่นคือ 
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   สว่นที่ 1 จา่ยเป็นรายเดือนแกก่รรมการและกรรมการบริหาร 
   สว่นที่ 2 จา่ยเป็นรายปี (ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ0.1และไม่เกินรอ้ยละ0.5ของรายไดร้วมของบริษทั) 
 ทัง้นีก้ารก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายเชน่เดียวกบัปีที่ผ่านมา โดยจดัสรรค่าตอบแทนรายปีใหป้ระธาน
และกรรมการเทา่กนัทกุคนและในการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี บริษทัไดใ้หค้่าเบีย้ประชมุพิเศษแก่กรรมการ
ทุกท่านที่ เขา้ร่วมการประชุมรวม200,000 บาท สามารถสรุปค่าตอบแทนรายเดือนและรายปีแก่
คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารดงันี ้
 

 รายเดือน รายปี 
ประธานกรรมการ 50,000 600,000 
กรรมการ 25.000 600,000 
ประธานกรรมการบริหาร 10,000 - 
กรรมการบริหาร 5,000 - 

3. สิทธปิระโยชนอ์ื่นๆ 
-ไม่มี- 
 

 ส าหรบัคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการรายบุคคลประจ าปี 2562 

รายชือ่กรรมการ 
ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน 

 รวม
BOD AGM AC NRC EXC รายเดือน รายปี 

นายเย่ียม   จนัทรประสิทธิ ์ 60,000 15,000 - -  600,000 200,000 1,275,000 

นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ 60,000 15,000 - - 120,000 300,000 200,000 1,095,000 

นายดุสิต   ชปัูญญา 60,000 15,000 80,000 20,000 - 300,000 200,000 1,075,000 

นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ 60,000 15,000 40,000 30,000 - 300,000 200,000 1,045,000 

นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรตัน ์ 60,000 15,000 40,000 20,000 - 300,000 200,000 1,035,000 

นายกมล   รตันไชย 60,000 15,000 - - - 300,000 200,000 975,000 

นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 200,000 1,035,000 

นายฉัตรมงคล   เขมาภิรตัน ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 200,000 1,035,000 

นางสุดจนิดา   เศรษฐกลูวิชยั 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 200,000 1,035,000 

 540,000 135,000 160,000 70,000 300,000 3,000,000 1,800,000 9,605,000 
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 จ านวนบุคลากร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนักงานทัง้สิน้จ านวน  
1,474 คนโดยแยกตามฝ่ายงานไดด้งันี้ 
 

แผนกบญัชแีละการเงิน 9 11 

แผนกทรพัยากรบุคคล 11 6 

แผนกธรุการ 19 19 

แผนกเงินเดือนคา่แรง 3 3 

แผนกสโตร ์ 24 14 

แผนกไอทีและระบบงาน 3 3 

แผนกปฏิบติัการ 823 800 

แผนกจดัซือ้ 5 3 

แผนกการตลาด 2 2 

พนักงานบริษทัยอ่ย(SMS) 545 471 

 1,474 1,331 

 
 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะไดร้ ับผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและ
คา่ตอบแทนที่ไม่ใชต่วัเงิน คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินไดแ้ก ่ เงินเดือน โบนัสประจ าปี คา่ลว่งเวลา เบีย้ขยนั เงิน
รางวลัพิเศษ คา่เชา่บา้นและสวสัดิการอื่นในรปูแบบที่เป็นตวัเงิน   
คา่ตอบแทนที่ไม่ใชต่วัเงินที่ส าคญั ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเลีย้งชพีพนักงาน ซึง่บริหารโดยบริษทัจดัการกองทุน
รบัอนุญาต โดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ.2542 โดยอตัราเงิน
สะสมของพนักงานจะสูงขึน้ตามอายุการปฏิบติังาน นอกจากนี้บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นักงานใชส้ิทธิในการ
เลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 2 ครัง้ การจดัท าประกนัชวีิตและประกนัสุขภาพกลุ่มใหก้บั
ผูบ้ริหารและพนักงาน ซึง่วงเงินผลประโยชนพ์นักงานจะไดร้บัแตกต่างกนัไปตามอายุของพนักงานและระดบั
ความเสี่ยงของการปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่งงาน นอกจากนี้ย ังใหค้่าตอบแทนแก่พนักงานในรูปแบบให ้
ทุนการศึกษาพนักงานทัง้ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท รวมถึงสนับสนุนค่าใชจ้่ายการฝึกอบรม ทัง้การ
ฝึกอบรมสมัมนาภายในและภายนอกองคก์รอยา่งเหมาะสม 
ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีผลตอบแทนพนักงานในรปูแบบคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทนที่

ไม่ใชต่วัเงินรวม 555.27 ลา้นบาท และปี 2561 มีผลตอบแทนพนักงานรวม 471.63 ลา้นบาท 

ในรอบระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 
ปี2561 มีพนักงานลาออก 988 คน และมีพนักงานใหม่ 885 คน 
ปี2562 มีพนักงานลาออก 686 คน และมีพนักงานใหม่ 945 คน 
 
ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในรอบ 2 ปีท่ีผ่านมา 
-ไม่มี- 
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 บริษทัใหค้วามส าคญัในเรื่องของการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนักงานใน
การที่จะด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และเพ่ือรองรบัการเติบโตใน
อนาคต สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล โดยบริษัทมีการจดัท าแผนการฝึกอบรมและแผนการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆใหก้บัพนักงาน เพ่ือเพ่ิมความรูค้วามสามารถและทกัษะในการท างานดา้นต่างๆ แนวทางการ
พฒันาบุคลากรของบริษทั โดยก าหนดช ัว่โมงมาตรฐานการอบรมแก่พนักงานอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ต่อคนใน
มาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 และก าหนดประเภทการอบรมแก่พนักงานไดแ้ก่ การพฒันาขดีความสามารถ
(Competency) และดา้นความปลอดภยัในการท างาน(Safety) ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัหนา้ที่และลกัษณะงานที่
รบัผิดชอบโดยในปี 2562 ไดจ้ดัอบรมความรูแ้ก่พนักงานในแต่ละระดบัรวมทัง้สิน้ 380 คน และไดมี้การ
จดัเก็บประวติัการพฒันาความรูข้องพนักงานแตล่ะคนเพ่ือใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพิจารณาการประเมินผลงาน
และใชจ้ดัท าแผนการอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใหบุ้คลากรขององคก์รตอ่ไป 
 

************************************** 
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การก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเน่ืองไดก้ าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทัเพ่ือเป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัภายในองคก์รกรรมการผูบ้ริหาร
และพนักงานใหมี้การด าเนินธรุกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและ
ยุติธรรมมุ่งเนน้การสรา้งคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพ่ือใหเ้กิดการเติบโตอย่างยั่งยืนพรอ้มทัง้ติดตามดูแลการ
ปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายบริษทัซึง่บริษทัไดป้ระกาศใชแ้ละเผยแพร่ที่
เว็บไซตข์องบริษทัโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.)
ระเบียบปฏิบติัของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต.)และคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุและตามมาตรฐานASEAN CG Scorecard 

 บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบติัตามหลกัก ากบัดูแลกิจการที่ดีและไดผ้ลกัดนัเขา้ร่วมการเป็นสมาชกิของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุริตจนไดร้บัการรบัรองเม่ือวนัที่ 12 กมุภาพนัธ ์ 2561คณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตแลว้  บริษัทไดจ้ดัใหมี้การส่งเสริมจดัอบรมการใชน้โยบาย
ตอ่ตา้นทจุริตแกพ่นักงานในปี2562และสื่อสารขอ้มูลใหแ้กพ่นักงานทกุระดบัทัว่ทัง้องคก์รรบัทราบผ่านระบบการ
สื่อสารขอ้มูลภายในทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละบอรด์ประชาสมัพันธก์ารปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยมุ่งเน้น
เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ
ของบริษทัทัง้นี้คณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัศรีราชาคอนสตรคัช ัน่จ ากดั(มหาชน)และ
บริษัทย่อยไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอส าหรบัในปี
2562ไม่มีประเด็นหรือสถานการณใ์ดที่การปฏิบติัไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ 

จากความมุ่งมั่นในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส่งผลใหใ้นปี2562บริษทัไดร้บัรางวลั
แห่งความภาคภมิูใจ“SRICHA”ดงันี ้
 บริษทัไดร้บัการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้(AGM Checklist)ประจ าปี2562 ดว้ย

คะแนนเต็ม 100คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย(TIA)โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษทัจดทะเบียน
ทัง้หมด 588 บริษทัเทา่กบั 70-79 คะแนน หรือ“สญัลกัษณ ์ 3ดาว 

 บริษทัไดร้บัการประเมินตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2562 เป็น
1 ใน 258บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ที่มีคะแนนการก ากบัดูแลกิจการอยู่ในระดบั“ดี
มาก”(ชว่งคะแนน 80-89 คะแนน)หรือ“สญัลกัษณ ์  4 ดาว”จากผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัจดทะเบียน 588 บริษทั  

 
 

 คณะกรรมการบริษัทน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี2555ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปฏิบติัอยา่งตอ่เน่ืองไดก้ าหนดนโยบายและใหมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการเป็นประจ าทกุปีหรืออย่างนอ้ยปีละ1ครัง้ ซึง่ไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการในปีที่ผ่านมา
โดยในปี2562 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดป้ระกาศหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
ฉบบัใหม่ หรือ Corporate Governance Code(CG Code)แก่บริษทัจดทะเบียนเพ่ือน าหลกัปฏิบติัไปปรบั
ใชใ้นการปฏิบติัอย่างเหมาะสมเป็นประโยชนต์่อการสรา้งคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืนและมีผลประกอบการที่ดี
ในระยะยาวซึง่คณะกรรมการไดพิ้จารณาน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
การด าเนินธุรกิจหรือหามาตรการอื่นทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษทัจะน าหลกัปฏิบติัที่ยงัไม่ไดป้ฏิบติัมาเป็น
แนวทางในการพฒันาตอ่ไป 
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 โดยในปี 2562บริษทัฯยงัไม่ไดป้ฏิบติัและมีมาตรการทดแทนที่เหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้
 

ขอ้ท่ียงัไม่ปฏิบติั เหตผุล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอิสระมี

วาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับ
จากวนัที่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
ครัง้แรก 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระที่ด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านที่สุดของกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการยงัไม่มีการก าหนดวาระต่อเน่ืองในการ
ด ารงต าแหน่งติดต่อกนันานที่สุดของกรรมการอิสระ 
กรรมการและกรรมการชุดย่อย  เ น่ืองจาก
คณะกรรมการบริษทัเชือ่มั่นว่ากรรมการทุกท่านเป็นผู ้
ที่มีความรูแ้ละความสามารถ ประสบการณ ์  มีความ
เขา้ใจลกัษณะการด า เนินธรุกิจเป็นอยา่งดี มีความเป็น
อิสระในการแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะที่เป็น
ประโยชนแ์ก่บริษทั ไม่เป็นหรือไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือมีอ านาจควบคุม ไม่ถูกโนม้นา้ว
หรือครอบง าจากฝ่ายจดัการ มีคุณสมบติักรรมการ
อิสระตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เป็นกรรมการอิสระทัง้คณะ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มี
จ านวน 3 ทา่น มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 2 ท่าน โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

4. ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อ
คณะกรรมการหรือผูท้ี่กรรมการมอบหมาย
เก่ียวกบัการซือ้ ขายหุน้ของบริษทัตนเองอย่าง
นอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ กอ่นท าการซือ้ขาย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดมาตรการป้องการใชข้อ้มูล
ภายในโดยมิชอบของบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้ง  รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ ภาวะหา้มน าขอ้มูลที่ยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชก้ระท า รายการหรือเพ่ือ
ปร ะ โยชน์ส่ วนตนที่ อ า จ เ กิดความข ัดแย ้งทา ง
ผลประโยชน ์ ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรง โดย
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั 

5. ก าหนดใหบ้ริษัทควรจดัส่งหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชมุล่วงหนา้ใหผู้ถื้อ
หุน้พิจารณากอ่นวนัประชมุ21 วนั 

คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้การปฏิบติัตามหลกัก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีที่ก าหนดใหจ้ดัสง่กอ่นวนัประชมุ21วนั 

 

 บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู ้
ถือหุน้ ในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์ และผูถื้อหุน้หรือเป็นเจา้ของบริษทั ดว้ยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรบัและเชือ่ถือได ้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิที่ครอบคลุมสิทธิพืน้ฐานทางกฎหมาย เชน่ การซือ้ ขาย 
โอน หลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล การไดร้บัขอ้มูลขา่วสารที่มีนัยส าคญั
อยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุหรือมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วม
ประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือแต่งตัง้หรือ ถอดถอนกรรมการ ก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีการจดัสรรก าไรจ่ายเงินปัน
ผล การเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ การเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทั การเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้ซกัถามในที่ประชมุ อยา่งเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตดัสินใจในเรื่อง
ส าคญัที่มีผลต่อทิศทางในการด าเนินธรุกิจของบริษทั เชน่ การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธอิอกเสียงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู ่โดยแตล่ะหุน้มีสิทธอิอกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใด
มีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอื่น อีกทัง้สิทธิ อื่นใดของผูถื้อหุน้ตามที่พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนดนอกเหนือจากสิทธิ
พืน้ฐานตา่งๆ ตามกฎหมายที่ไดก้ลา่วไวข้า้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเรื่องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้และ
อ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้ในการใชส้ิทธเิรื่องตา่งๆ ที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บั ดงันี ้
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 บริษทัก าหนดใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปี
บญัชขีองบริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการติดตามดูแล และรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่เป็นเรื่องที่กระทบหรือ
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ที่ใชบ้งัคบัที่ตอ้งไดร้บั
การอนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัจะเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 
 ในปี 2562 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 เวลา 
10:00 น.ณ หอ้งแปซฟิิค โรงแรมเดอะไทด ์รีสอรท์ บางแสน ตัง้อยู่ที่ 44/1 ถ.หาดบางแสน 1 ต.บางแสน อ.
เมือง จงัหวดัชลบุรี มีกรรมการเขา้ร่วมประชมุครบทุกคน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริษทั ประธาน
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหาร เขา้ร่วมประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 100 ในการประชมุผูถื้อหุน้ บริษทัได ้
ปฏิบติัตามคู่มือ AGM Checklist จดัท าโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เพ่ือความน่าเชือ่ถือ โปร่งใส 
ตรวจสอบระหว่างกนั ตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ในฐานะองคก์รตวัแทนผูถื้อหุน้รายบุคคล บริษทัมีการด าเนินการดงันี ้
 

 บริษทั จดัเตรียมเอกสารการประชมุที่มีขอ้มูลครบถว้นในสาระส าคญัส าหรบัประกอบการพิจารณาออก
เสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษทั 
1. บริษทั เผยแพร่ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ
ทนัทีภายหลงัจากที่คณะกรรมการบริษทัมีมติใหก้ าหนดวนั เวลา สถานที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ระเบียบวาระ
การประชมุพรอ้มขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง วนัก าหนดสิทธิ (Record Date)ในการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้และการ
จา่ยเงินปันผล เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบถึงสิทธแิละวางแผนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ตามก าหนดการ 

2. บริษทั เผยแพร่หนังสือเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบครบถว้น ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็น
การล่วงหนา้ที่เว็บไซตข์องบริษทัตัง้แต่วนัที่ 22 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 30 วนัก่อนวนัประชมุ ซึง่ระเบียบ
วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ประกอบดว้ย เรื่องพิจารณาตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของบริษทั หมวดที่ 5 ว่าดว้ยเรื่องการประชมุผูถื้อหุน้ โดยการพิจารณาในแต่ละวาระประกอบดว้ย 
วตัถุประสงค ์ ชีแ้จงความเป็นมาและเหตุผล รวมทัง้ไดร้ะบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระไวอ้ย่าง
เพียงพอและชดัเจน พรอ้มชีแ้จงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ระบไุว ้
อยา่งชดัเจน 

3. บริษทั มอบหมายให ้ บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั “TSD” ซึง่เป็นนายทะเบียน
หลกัทรพัยข์องบริษทั เป็นผูด้ าเนิน การจดัส่งหนังสือเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไดพิ้จารณาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2562 ก่อนวนัประชมุ 20 วนั เกินกว่ากฎหมาย
ก าหนด และไม่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ใหบ้ริษทัจดทะเบียนจดัส่งหนังสือเชญิประชมุใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และ 21 วนัตามล าดบั ในกรณีถา้มีผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติจะจดัส่ง
หนังสือเชญิประชมุฉบบัภาษาองักฤษไปพรอ้มกบัเอกสารขา้งตน้ โดยหนังสือเชญิประชมุไดร้ะบุรายละเอียดวนั 
เวลา สถานที่ประชมุ แผนที่แสดงสถานที่ประชมุระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุที่
ครบถว้น และเผยแพร่ขอ้มูลหนังสือเชญิประชมุแก่ผูถื้อหุน้   ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอ้ม
เอกสารประกอบการประชมุ และหนังสือมอบฉันทะ ที่เว็บไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 22 มีนาคม 2562 
เป็นเวลา 30 วนั ก่อนจดัส่งหนังสือเชญิประชมุเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการ
ประชมุล่วงหนา้ก่อนไดร้บัขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบเอกสารที่จดัส่งตามมาอย่างละเอียดพรอ้มทัง้ ไดจ้ดัส่ง
หนังสือเชญิประชมุใหแ้ก่นายทะเบียนไดท้ราบเป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2562 (ไม่นอ้ยกว่า 7 
วนัตามกฎหมาย) และไดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ส้อบบญัชขีองบริษทัในวนัเดียวกนั 

4. บริษทั ประกาศโฆษณาค าบอกกล่าวเชญิประชมุในหนังสือพิมพว์นัที่  10-12 เมษายน 2562 เป็นเวลา
ติดต่อกนั 3 วนั และไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ได ้
ศึกษาขอ้มูลเป็นการลว่งหนา้เพียงพอส าหรบัการเตรียมตวักอ่นเขา้รว่มประชมุ 



       

 

 

136| P a g e  
 

5. บริษทั แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานประกอบการเขา้รว่มประชมุ หนังสือมอบฉันทะและวิธีการมอบฉันทะ 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง อาจมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษทัตาม
รายชือ่ หรือบุคคลใดๆ ที่ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะ
ใหแ้ก่รายชือ่กรรมการอิสระของบริษทั โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนังสือเชญิ
ประชมุ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ 
ค.) ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทัได ้โดยบริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุน้ส าหรบัปิดหนังสือมอบ
ฉันทะในวนัประชมุ 

6. บริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ ที่ตอ้งการใหช้ีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอ
ลว่งหนา้มาถึงบริษทัภายในวนัที่ 21 เมษายน 2562 

7. บริษทั อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ที่มีความประสงคข์อรบัรายงานประจ าปีในแบบรปูเลม่ ใหส้ามารถ
ติดตอ่ขอรบัผ่านชอ่งทางตา่งๆ ทัง้ ทางอเีมล ์โทรศพัท ์โทรสาร และซองจดหมายธรุกิจ ตอบรบั  ซึง่บริษทั
ไดจ้ดัสง่ใหท้างไปรษณีย ์ทนัทีที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอพรอ้มทัง้ จดั เตรียมไวใ้นวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8. บริษทั จดัใหมี้ชอ่งทางติดตอ่สอบถามรายละเอียดหรือในกรณีที่มีขอ้สงสยั โดยสามารถติดตอ่ส านักเลขนุ
การบริษทั หรือสง่อีเมล ์มาที่ scc@sricha.com หรือ โทรศพัทห์มายเลข 038-317555 ตอ่ 1312 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุ รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธปิระโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่ง
เต็มที ่

 บริษทั สนับสนุนใหใ้ชส้ิทธใินการเขา้ประชมุและออกเสียงในที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยอ านวยความสะดวก
แกผู่ถื้อหุน้ที่มาประชมุ และด า เนินการประชมุอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธขิองผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที่ 
1. ประธานกรรมการท าหนา้ที่ประธานที่ประชมุตามขอ้บงัคบับริษทั โดยเริ่มจากการแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบองค ์
ประชมุ มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัท าหนา้ที่จดบนัทึกรายงานการประชมุ และแนะน า กรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เขา้ร่วมการประชมุและเป็นกรรมการสอบทานการตรวจนับการ
ลงคะแนนเสียง เพ่ือใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมและตอบค า ถามของผูถื้อหุน้ โดยประธานกรรมการ คณะกรรมการ
บริษทัทัง้คณะและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะเขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ทุกคน หรือรอ้ยละ100 
ของคณะกรรมการแต่ละชดุ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อยทุกคณะและประธานเจา้หนา้ที่
บริหารเขา้ประชมุครบทกุคน 

2. การอ านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
-  แสดงแผนผงัที่ต ัง้สถานที่ประชมุที่สะดวกในการเดินทาง  
-  ก าหนดจดุบริการลงทะเบียนทัง้มาดว้ยตนเองและมอบฉันทะ (จดุตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสม มี
เจา้หนา้ที่ของบริษทัใหก้ารตอ้นรบัดแูลและอ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้ 

- เปิดใหล้งทะเบียนลว่งหนา้ 2 ช ัว่โมงก่อนการประชมุ (ตัง้แต่เวลา 8.00-10.00น.) และเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ที่มาลงทะเบียนภายหลงัเริ่มประชมุแลว้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุและใหมี้สิทธิในการลงมติ
วาระใดๆ ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนับเป็นองคป์ระชมุตัง้แต่วาระที่ไดเ้ขา้
ประชมุเป็นตน้ไป เวน้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

-  ใชโ้ปรแกรมการจดัประชมุผูถื้อหุน้และใชร้ะบบบารโ์คด้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพ่ือใหมี้
ประสิทธภิาพ รวดเร็ว โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

-  การรบัรองแกผู่ถื้อหุน้ทีม่าเขา้รว่มประชมุใหไ้ดร้บัความสะดวกอยา่งเหมาะสม   
3. การชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธกีารออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ และวิธีการนับคะแนนเสียงเพ่ือการลงมติ
ในแตล่ะวาระ การประมวลผลและประกาศมติที่ประชมุในแตล่ะระเบียบวาระการประชมุ โปรง่ใสตรวจสอบได ้

4. การด าเนินการประชมุ พิจารณาระเบียบวาระประชมุตามล าดบัที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือเชญิประชมุที่ไดส้่งให ้
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ ซึง่การน าเสนอวาระชีแ้จง ความเป็นมา เหตุผล ความจ าเป็นและขอ้เสนอต่อที่ประชมุ 
โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล าดบัวาระดงักล่าว และไม่มีการเพ่ิมวาระประชมุ หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญัใดๆ 
โดยไม่แจง้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ซึง่คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคญัและความจ า เป็นที่ผูถื้อหุน้ตอ้งมี
เวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลกอ่นการตดัสินใจ จึงไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ
ผูถื้อหุน้ในการประชมุทกุครัง้ 
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5. วาระจา่ยเงินปันผลประจ าปี มีการระบุนโยบายการจา่ยเงินปันผล แจง้แกผู่ถื้อหุน้รบัทราบการไม่จา่ยเงินปันผล
ระหว่างกาล และเสนอที่ประชมุงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลงัของปี 2562 
(มิถุนายน-ธนัวาคม) เน่ืองจากมีผลขาดทุนพรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณาอนุมติัใน
การประชมุผูถื้อหุน้ 

6. แตง่ตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระซึง่ไดร้ะบุขอ้มูลประวติัยอ่ของบุคคลที่ถกูเสนอชือ่เพ่ือเขา้รบั
เลือกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง/กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง รวมถึงขอ้มูลอื่นที่เก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชนใ์นการพิจารณา ทัง้นี ้ ก่อนเริ่มการพิจารณาวาระเลือกตัง้กรรมการดงักล่าว กรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชือ่ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงไดอ้อกจากหอ้งประชมุไป 
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไดอ้ย่าง
อิสระ และบริษทัไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ทุกรายที่เขา้ประชมุ เฉพาะที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง เป็นรายบุคคลก่อน แลว้เก็บบตัรลงคะแนนเสียงที่เหลือทุกใบหลงัเสร็จสิน้การประชมุไวต้รวจสอบอา้งอิง
ความถกูตอ้งและโปรง่ใส 

7. วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบขอ้มูลจ านวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละ
ประเภท โดยแบ่งเป็นเบีย้ประชมุและโบนัสกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
คณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนนโยบายและหลกัเกณฑก์ารพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน ซึง่ไดท้ าการชีแ้จง
อยา่งละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี 

8. วาระแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชมีีการระบุถึงผูส้อบบญัชทีี่ถูกเสนอชือ่เพ่ือแต่งตัง้
ใหเ้ป็นผูส้อบบญัช/ีกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัช ีจ านวนปีที่ท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชขีองบริษทั รวมถึง
ขอ้มูลอื่นที่เก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นประโยชนใ์นการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

9. ในการประชมุ ประธานที่ประชมุจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนั 
ในการซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นอยา่งอิสระในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของ
บริษทั รวมถึงการตอบค าถามของผูถื้อหุน้อย่างครบถว้นในประเด็นส าคญั โดยมีการบนัทึกประเด็นขอ้
ซกัถาม ค าชีแ้จงและขอ้คิด เห็นที่ส าคญัไวใ้นรายงานการประชมุ อย่างครบถว้นเพ่ือ ใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่ไดเ้ขา้
ประชมุไดร้บัทราบ 

10. บริษทั ประกาศใหท้ี่ประชมุทราบถึงผลของมติที่ประชมุในระเบียบวาระน้ันๆ ภายหลงัการนับคะแนนเสียงเสร็จ
สิน้ทกุครัง้โดยแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บตัรเสีย” 

11. บริษัทไดเ้ชญิตวัแทนผูส้อบบญัชขีองบริษัท “บริษทั เอเอสที มาสเตอร ์ จ ากดั” เพ่ือเป็นคนกลาง 
“Inspector” ท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั
ในเรื่องตอ่ไปนี ้
-  กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีสิทธเิขา้รว่มประชมุ 
-  องคป์ระชมุ และวิธกีารลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับริษทั 
-  การเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนน 
-  ลงนามรบัรองความถกูตอ้งของผลคะแนนการลงมติในแตล่ะวาระเม่ือเสร็จสิน้การประชมุแลว้ 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2562 มีจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ณ ตอนปิดประชมุ 
จ านวน 33 ราย ซึง่มาประชมุดว้ยตนเองจ านวน  19 ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 14 ราย นับ
จ านวนหุน้ที่ถือรวมกนัได ้191,459,900 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 61.79 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ ัง้หมด ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

 

1. บริษทั แจง้มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทนัที
ภายในวนัท าการหลงัเสร็จสิน้การประชมุคือ วนัที่ 22 เมษายน 2562 มีรายละเอียดครบถว้นตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดีโดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น 
“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บตัรเสีย” พรอ้มแสดงสดัส่วนคะแนนเสียงแต่ละประเภท
อยา่งชดัเจน 

2. บริษทัจดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ประชมุเม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2562 อย่าง
ครบถว้นถกูตอ้งในสาระส าคญั โดยประกอบดว้ยรายละเอียดตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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-   รายชือ่และต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อยต่างๆ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูส้อบบญัช/ีที่ปรึกษา
กฎหมายที่เขา้รว่มประชมุและผูท้ี่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ (ถา้มี) 

-   องคป์ระชมุซึง่ประกอบดว้ย จ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวนผูร้บัมอบฉันทะประชมุแทนผู ้
ถือหุน้และจ านวนผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

-  วิธกีารลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชมุผูถื้อหุน้กอ่นเริ่มการประชมุ และ
แนวทางการใชบ้ตัรลงคะแนน 

-   มติที่ประชมุพรอ้มคะแนนเสียงที่ลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทุกระเบียบวาระ 
การประชมุที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

-  สรุปประเด็นของขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร และ
ขอ้เสนอแนะความเห็นเพ่ิมเติมของผูเ้ขา้ประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน 

3. จดัท ารายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตบ์ริษทั (ที่ www.sricha.com หมวดนักลงทุนสมัพนัธ)์ ภายในเวลา 
14 วนั นับแต่วนัประชมุ คือวนัที่ 22 เมษายน 2562 เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความเห็นหรือเสนอ
แกไ้ขหากการบนัทึกมติการประชมุไม่ถูกตอ้งภายในเวลา 30 วนั โดยที่ไม่ตอ้งรอถึงการประชมุครัง้ต่อไป ซึง่
ปรากฏว่าภายหลงัการเผยแพร่รายงานการประชมุ ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้แกไ้ข เพ่ิมเติมหรือปรบัปรุงรายงานการ
ประชมุฉบบัดงักลา่ว อีกทัง้มีระบบจดัเก็บรายงานการประชมุที่สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

4. น าส่งรายงานการประชมุที่ประธานลงนามรบัรองแลว้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านักงาน ก.ล.ต. และนาย
ทะเบียน (กรมพฒันาธรุกิจการคา้) เพ่ือตรวจสอบและอา้งอิง ตัง้แต่วนัที่ 22 เมษายน 2562 ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ภายในเวลา 14 วนั นับจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

5. จดัใหมี้การบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศันต์ลอดการประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ที่ไม่ไดเ้ขา้
รว่มประชมุไดร้บัทราบเหตกุารณว์นัประชมุ โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษทัหลงัจากการประชมุเสร็จสิน้ 

6. หลงัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัการจา่ยเงินปันผล บริษทั ไดแ้จง้มติที่ประชมุถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปัน
ผลใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประสานงาน
กบันายทะเบียน บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย)จ ากดั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิเงินปัน
ผลครบถว้นและถกูตอ้ง 

จากการพฒันาปรบัปรุงคุณภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ือง บริษทัไดร้บัการประเมินคุณภาพการจดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ า ปี 2562 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA) อยู่ในเกณฑ ์“ดี” ดว้ยคะแนน 
89.5 คะแนนในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  
 

 ในปี 2562 ไม่ไดจ้ดัใหมี้การเย่ียมชมกิจการภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุผูถื้อหุน้ดงัเชน่ปีที่ผ่านมา 
เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัระยะเวลาและความสะดวกของผูถื้อหุน้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มา
ประชมุไดใ้ชเ้วลาก่อนการประชมุสอบถามขอ้มูลการใหบ้ริการ งานก่อสรา้งของบริษทั รวมถึงการเขา้เย่ียมชม
โรงงานของบริษทั และจดัเตรียมเจา้หนา้ที่การตลาดตอบขอ้ซกัถามในรายละเอียดการใหบ้ริการงานแก่ผูถื้อหุน้
ตามความเหมาะสม ตลอดจนไดมี้โอกาสพบปะ 
(โปรดดรูายละเอียดที่บริษทัไดป้ฏิบติัตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุม่ตามที่ไดแ้สดงไวใ้นหมวดที่ 3. บทบาทของผูมี้
สว่นไดเ้สีย ) 

 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยระบไุวใ้นนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการอยา่งชดัเจน ในการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนัใหเ้กิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ทุกรายทุก
กลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้สถาบนั เป็นผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือผูถื้อหุน้
ต่างชาติ ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิพืน้ฐานทัง้ในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์ และในฐานะผูถื้อหุน้หรือเป็นเจา้ของ
บริษทัดว้ยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบัและเชือ่ถือได ้ มีสิทธิในการไดร้บัขอ้มูลสารสนเทศที่เพียงพอ 
ทนัเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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ตามระเบียบวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและรว่มตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษทัรวมถึงการ
ท าธรุกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธรุกิจของบริษทั ทัง้นี้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงตาม
จ านวนหุน้ที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอื่นในปี 
2562 ไม่มีเหตุการณห์รือการปฏิบติัใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้ ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจไดว้่าบริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ส่วน
นอ้ยโดยเท่าเทียมกนั อย่างแทจ้ริง และมีก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้
 
1. บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยละเวน้ไม่มีการเพ่ิมระเบียบวาระในที่ประชมุโดย
ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลของระเบียบวาระการประชมุก่อนลง
มติ โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสินใจ 

2. บริษทั สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) รูปแบบที่สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได ้(ตามที่ก าหนดโดยกรมพฒันาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย)์ โดยจดัส่งไปพรอ้มหนังสือเชญิประชมุ
ผูถื้อหุน้ และไดเ้สนอชือ่กรรมการอิสระจ านวน 3 คน พรอ้มทัง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระดงักล่าวเป็น
ทางเลือกในการมอบมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทนได ้ประกอบดว้ย 
•   แบบ ก. เป็นหนังสือมอบฉันทะแบบทัว่ไป 
•   แบบ ข. เป็นหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง แสดงรายละเอียดตา่งๆ ที่ชดัเจน 
•   แบบ ค. เป็นหนังสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดีย 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด หนังสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบจากเว็บไซตข์องบริษทัไดอ้ีกชอ่งทางหน่ึง หรือผู ้
ถือหุน้จะพิจารณาใชห้นังสือมอบฉันทะแบบอื่นหรือที่จดัท าขึน้เองตามความสะดวกหรือเห็นควรก็ได ้
3. การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระประชมุ ก าหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ส าหรบัผูเ้ขา้ประชมุทกุราย โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอรช์ว่ยประมวลผลการลงคะแนนเสียง และ
มีที่ปรึกษากฎหมายชื่อนายวรพจน ์  ผลิอรุณ เป็นอาสาสมัครในการร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง 
โดยเฉพาะวาระเลือกตัง้กรรมการใหแ้ยกการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล (คะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่
ถือ 1 หุน้ตอ่ 1 เสียง) และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทกุใบเพ่ือตรวจสอบและอา้งอิงเพ่ือความถกูตอ้งและโปรง่ใส  

4. เปิดโอกาสแกผู่ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจง้ขอ้รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระ 
ผ่านทางอีเมล:์ ind@sricha.com  ซึง่กรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาอย่างเหมาะสมในแต่ละเรื่อง เชน่ 
หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม หรือกรณี
เป็นขอ้เสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัที่มีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม 
หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ (อา้งอิงคู่มือการบริหารจดัการขอ้
รอ้งเรียนของบริษทั) 

5. บริษทัก าหนดใหมี้ชอ่งทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยใช ้
ชอ่งทางเผยแพรผ่่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลท. เป็นชอ่งทางหลกั และก าหนดผูท้ าหนา้ที่เปิดเผย
ขอ้มูลของบริษัท ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  และนอกจากนี้จดัใหมี้ชอ่งทางติดต่อสื่อสาร/
ประชาสมัพนัธผ์่านทางเว็บไซตบ์ริษทั และหน่วยงานที่รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ เลขานุการบริษทัและนักลงทุน
สมัพนัธ ์เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั 

6. บริษทั มีการก าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
เป็นลายลกัษณอ์กัษร หา้มกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานผูเ้ก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล น าขอ้มูลไปใชแ้สวงหา
ประโยชนส์ว่นตนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้มในทางมิชอบจนกวา่ขอ้มูลดงักลา่วไดมี้การเปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ (ตามขอ้ 7. ขอ้ 8. และขอ้ 9. แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปรง่ใส เรื่อง “นโยบายการดแูลการใชข้อ้มูลภายใน”) 

7. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษทัของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

mailto:ind@sricha.com
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8. คณะกรรมการบริษทั ก าหนด หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารในการรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและ
ผูบ้ริหารเป็นลายลกัษณอ์กัษรและถือเป็นแนวทางปฏิบติัของกรรมการและผูบ้ริหาร และหากกรณีกรรมการ
รายใดมีสว่นไดเ้สียอยา่งมีนัยส าคญั บุคคลน้ันจะงดออกเสียงและไม่มีสว่นรว่มในการพิจารณาวาระน้ัน และ
บนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

 9. บริษทั ไดก้ าหนดและประกาศ “นโยบายความมั่นคงและปลอดภยัระบบสารสนเทศ” ระบบเครือขา่ยและ
คอมพิวเตอร ์เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงและปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั
ใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานสากล โดยอา้งอิงจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผ่านชอ่งทางการสื่อสารภายใน และ
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร ์ อีกทัง้ การด าเนินการลด
ผลกระทบจากเหต ุการกูคื้นระบบอยา่งรวดเร็วหลงัจากการโจมตีสิน้สดุ การป้องกนัภยัคุกคามระบบเครือขา่ย
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเป็นขอ้ปฏิบติัส าหรบัการใชง้านระบบเครือขา่ยและคอมพิวเตอรข์องบริษทัใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ เกิดประโยชนส์งูสดุ ไดส้รปุแนวปฏิบติัดงันี ้
- ก าหนดสิทธเิขา้ใชง้านโดยใชร้หสัผ่าน และตอ้งเก็บรกัษารหสัผ่านเป็นความลบั 
- ใหพ้นักงานใชส้ื่ออินเตอรเ์น็ตเพ่ือประโยชนใ์นการท างาน ไม่เผยแพร่ขอ้มูลที่ไม่เหมาะสมดา้นศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

- ใชอ้ีเมล ์ อินเตอรเ์น็ต และอุปกรณค์อมพิวเตอรท์ี่บริษทัอนุญาตตามขอ้ก าหนดและค าแนะน า การใชง้าน
อยา่งปลอดภยัเพ่ือประโยชนข์องบริษทัเทา่น้ัน 

- ใชโ้ปรแกรมที่ลิขสิทธิท์ี่ถูกตอ้งเทา่น้ัน 
- เขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศใหมี้ความปลอดภยัตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

11. คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การก าหนดมาตรการและข ัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัตามที่กฎหมาย
ก าหนดและเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่เป็นระเบียบที่ไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากมีรายการเก่ียวโยง
ที่ตอ้งขออนุมติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้กอ่นเขา้ท ารายการ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลในหนังสือเชญิประชมุ และใน
ปี 2562 ไม่มีรายการเก่ียวโยงหรือด าเนินธรุกรรมลกัษณะดงักล่าว (โปรดดูหวัขอ้ “มาตรการข ัน้ตอนการ
อนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั”) 

 

 บริษทั ตระหนักและรบัรูถึ้งสิทธิข ัน้พืน้ฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามที่กฎหมายก าหนด ยึดมั่นที่จะสรา้ง
ความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพ่ือประโยชนร์่วมกนัอย่างยั่งยืน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนักงาน 
ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ เจา้หนี้ สงัคมและส่วนรวม สิ่งแวดลอ้ม (ชมุชนที่ต ัง้บริษทั) โดยก าหนดไวใ้นคู่มือ
การก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธรุกิจของบริษทั ใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานทกุคนตอ้งรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามแนวทางที่ก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดแูลใหมี้ระบบการบริหารจดัการที่เชือ่มั่นไดว้า่สามารถรบัรูส้ิทธิของผูมี้ส่วนได ้
เสียแต่ละกลุ่มใหไ้ดร้บัการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคอย่างเคร่งครดั ตามที่ไดท้ าการทบทวนและ
ปรบัปรุงจรรยาบรรณธรุกิจ ประกาศใหท้ราบทั่วกนั และเผยแพร่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเก่ียวขอ้งไดท้ราบและ
เผยแพรท่ี่เว็บไซตข์องบริษทัตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
 
ผูถื้อหุน้ บริษทัปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูถื้อหุน้ทุกราย

และเพ่ือผลประโยชนข์องกลุม่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยรวม บริหารกิจการของบริษทัใหมี้ความ
เจริญกา้วหนา้ มั่นคง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จดัการดูแลไม่ให ้
ทรพัยส์ินใด ๆ ของบริษทัสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน ์ เปิดเผยขอ้มูล
และสารสนเทศทัง้การเงินและไม่ใชท่างการเงินที่เก่ียวกบัธรุกิจและผลประกอบการของ
บริษัทที่เป็นจริงอย่างครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงใหเ้ห็นถึง
สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจ้ริงของบริษทั 
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พนักงาน บริษทัตระหนักเป็นอยา่งย่ิงถึงความส าคญัของพนักงาน และเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายที่ต ัง้
ไวบ้ริษทัได ้  สรรหาและว่าจา้งบุคลากรที่มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ ์  
เพ่ือเขา้มาปฏิบติังานและสมัพนัธก์บัความตอ้งการและการเติบโตของบริษัท และ
ปฏิบัติกบัพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยการใหผ้ลตอบแทนและ
สวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดย
ไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในที่ชดัเจน สง่เสริมใหพ้นักงานทุกระดบัช ัน้ใหไ้ดร้บั
การฝึกฝนอบรมเพ่ือพฒันาความรู ้  รวมทัง้การจา้งงานในเง่ือนไขที่ยุติธรรมเหมาะสม
กบัสภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

ลกูคา้ บริษัทมีทศันคติที่ดี และใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ 
กระตือรือรน้ มีน ้าใจ และรกัษาความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ รวมทัง้ปฏิบติัตอ่ลกูคา้ทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

คูค่า้และ
เจา้หนี ้

บริษทัปฏิบติัตอ่คูค่า้และ/หรือเจา้หนี/้ลกูหนีทุ้กรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษทั และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน
ที่ เ ป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าใหเ้ กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ รวมทัง้ปฏิบติัตามพนัธะสญัญา ใหข้อ้มูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกตอ้ง 
การเจรจาแกปั้ญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธรุกิจ 

คูแ่ขง่ทางการ
คา้ 

บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที่สุจริต ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ย
ความเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายก าหนด ไม่ท าลายชือ่เสียงของคู่แขง่ขนั
ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยและปราศจากขอ้มูลความจริง ประพฤติปฏิบติั
ภายใตก้รอบการแขง่ขนัที่ดี ไม่เขา้ถึงสารสนเทศที่เป็นความลบัของคู่แขง่ดว้ยวิธีการ
ที่ไม่สจุริตหรือดว้ยวิธกีารอื่นที่ไม่เหมาะสม 

ผูมี้สว่นไดเ้สีย บริษทัไดก้ าหนดข ัน้ตอนการอนุมติัรายการที่เก่ียวโยงกนัไวอ้ย่างชดัเจน  เพ่ือป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

สงัคมและ
สว่นรวม 

บริษัทค านึงถึงผลประโยชนส์่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อ
ชือ่เสียงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และประโยชนส์าธารณะ ไม่
กระท าการชว่ยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะท าใหเ้กิดการหลีกเลี่ยง
การปฏิบติัตามกฎหมาย ใหก้ารสนับสนุนการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม และใหค้วาม
ร่วมมือกบัพนักงาน ลูกคา้ หน่วยงานภาครฐัและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป 
เพ่ือสรา้งภาพลกัษณแ์ละความเขา้ใจอนัดีตอ่การจดัการสิ่งแวดลอ้มของบริษทั 

 บริษทั เปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านชอ่งทาง
ตา่งๆ เพ่ือรบัขอ้มูล รวบรวม กลัน่กรอง รายงานตอ่ผูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษทัเป็นล าดบัตอ่ไป 
เลขานุการบริษทั : นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั  โทรศพัท ์เบอร ์ 038-317555 ตอ่1134 อีเมล ์ : 
scc@sricha.com  
นักลงทนุสมัพนัธ ์: นายกณัฑฤทธิ ์  เกตสุมัพนัธ ์โทรศพัท:์ 02-6815805-7 อีเมล ์ : 
Brandwealth.pr@gmail.com 
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นอกจากนี ้ยงัมีชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนผ่านทาง Whistleblowing เผยแพรท่ี่เว็บไซตข์องบริษทั  
พนักงานและผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย สามารถติดตอ่ เสนอแนะความเห็น หรือรอ้งเรียนการกระท าที่ไม่ถกูตอ้ง 
ด าเนินการตามกระบวนการดงันี้ 
1) พนักงานหรือผูมี้สว่นไดเ้สีย แจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือเสนอแนะความเห็นผ่านชอ่งทางที่ก าหนดโดย  

1.1) แจง้ผ่านชอ่งทางจดหมายหรอืเอกสารรอ้งเรียนทางกลอ่งรบัเรื่องรอ้งเรียน หรือสง่ทางไปรษณีย ์
ถึง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) 
97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์ 20110  

1.2) แจง้ผ่านชอ่งทางโทรศพัท ์ 038-3175555  ตอ่ 1134   
1.3) แจง้กรรมการตรวจสอบชอ่งทางเว็บไซตก์รรมการอิสระ ind@sricha.com   
1.4) แจง้ผ่านชอ่งทางกลอ่งรบัแจง้เบาะแส ที่หนา้หอ้งแผนกบุคลากร 

ทัง้นี้หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียนต่อกรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการ ขอใหท้่านส่งเรื่อง
รอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการ
ทุจริต คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หนี้ ภาครฐับาล ชมุชน 
สงัคม ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั ทัง้นี้ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ ทางบริษทัจะรกัษา
ความลบัของทา่นอยา่งดีที่สดุ ซึง่บริษทัมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
ตามที่ระบใุนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และ/หรือจรรยาบรรณ
ธรุกิจของบริษทั  
2) คณะกรรมการตรวจสอบรบัขอ้รอ้งเรียน และด าเนินการพิจารณาขอ้รอ้งเรียนตาม “คูมื่อการปฏิบติัตาม
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่” โดยแบ่งขอ้รอ้งเรียนเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
2.1) เก่ียวกบัการทจุริต 
2.2) เก่ียวกบัการกระท าที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย/ขอ้บงัคบั/ระเบียบของบริษทั 
2.3) เก่ียวกบัการฝ่าฝืนจริยธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้น

การทจุริตคอรร์ปัช ัน่ของ บริษทัและในเครือ 
3) ข ัน้ตอนด าเนินการ: ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบือ้งตน้ แสวงหาขอ้มูลเพ่ิมเติมที่น่าเชือ่ถือในเรื่องรอ้งเรียน
ดงักล่าว ในกรณีพบว่ามีความผิดเกิดขึน้จริงใหน้ าเสนอพิจารณาตามระดบัความผิดในแต่ละประเภท ไดแ้ก ่
ระดบัพนักงาน-โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคล ระดบัผูบ้ริหาร-โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ระดบัประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทหรือจะแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบสอบ
ขอ้เท็จจริงตามความเหมาะสม ตามล าดบัข ัน้ 

4) การติดตามประเมินผล: โดยพิจารณาผ่านคณะกรรมการพิจารณาขอ้รอ้งเรียน จนหาขอ้ยติุเรื่องหรือแนว
ทางแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ และแจง้กลบัผูร้อ้งเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วนัท าการ หลงัจากไดข้อ้ยุติแลว้ 

5) ในกรณีที่ผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งการติดต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง(ไม่ผ่านฝ่ายบริหาร) เพ่ือรอ้งเรียนกรณี
ถูกละเมิดสิทธิ รายงานการทุจริตการท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจซึง่เก่ียวกบัผูบ้ริหารระดบัสูง
สามารถรอ้งเรียนผ่านคณะกรรมการอิสระที่อีเมล ์ : ind@sricha.com 

 

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัเรื่องการสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับริษทั ทัง้
ขอ้มูลทางการเงินและไม่ใชท่างการเงิน ขอ้มูลรายงานตามรอบระยะเวลาบญัช ี และขอ้มูลที่เปิดเผยตาม
เหตกุารณ ์โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหข้อ้มูลขา่วสารมีความถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือแสดงให ้
เห็นถึงผลประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจ้ริงของบริษทั รวมทัง้แนวโนม้ธรุกิจของบริษทัในอนาคต 
ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษทั และผูร้บัขา่วสารสามารถใชข้อ้มูลใน
การพิจารณาตดัสินใจลงทุนได ้ ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามแนวทางหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด โดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมาย 
มาตรฐาน และขอ้ปฏิบติัที่ดีเก่ียวกบัการด าเนินธรุกิจ และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ผ่านชอ่งทางต่างๆ และ
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หน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ ์ที่สามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งสะดวกและเทา่เทียมกนั โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัที่ส าคญั
ดงันี ้

 
 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศที่ส าคญั โดยคณะกรรมการบริษทัและ
ฝ่ายบริหารไดมี้การตรวจสอบติดตามและสรา้งกลไกที่จะดูแลใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง 
ไม่ท าใหส้ าคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสินใจของนักลงทนุโดยผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ดงันี ้

 

 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแจง้ขา่วสาร
ส าคญัต่างๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีเลขานุการบริษทัและนักลงทุนสมัพนัธเ์ป็นผูจ้ดัเตรียมขอ้มูลสารสนเทศที่ตอ้ง
เปิดเผย ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารและเลขานุการบริษทัเป็นผูพิ้จารณา
อนุมติัขอ้มูลสารสนเทศและการรายงานผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และจดัใหมี้ชอ่งทางการสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั www.sricha.com โดยขอ้มูลที่
เปิดเผยเป็นขอ้มูลเดียวกนักบัที่เปิดเผยผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
นอกจากนีเ้ว็บไซตข์องบริษทัยงัเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัที่ส าคญัต่างๆ เชน่ เอกสารส าคญัของบริษทั โครงสรา้ง
องคก์ร ลกัษณะการด าเนินธรุกิจ นโยบายและแนวทางการปฏิบติัในดา้นต่างๆของบริษทั ขอ้มูลส าหรบัผูถื้อหุน้ 
รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส/รายปี ค าอธิบายและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่าย
จดัการ (MD&A) และเอกสารขา่วประชาสมัพนัธ ์(Press Release) โดยบริษทัมีการปรบัปรุงขอ้มูลที่เว็บไซต ์
อยา่งสม ่าเสมอใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 

  
 คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(แบบ 56-1)และรายงานประจ าปี
ของบริษทั(แบบ56-2) เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้มูล
ที่เป็นประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียเก่ียวกบัการด าเนินธรุกิจและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
โดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ website ของบริษทั 
 

  
             บริษทัจดัใหมี้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ (Investor Relation) เพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทั
ในการจดัท า เอกสารเปิดเผยขอ้มูล ขา่วสารแก่สื่อมวลชน การจดัแถลงขา่วของบริษัท และสื่อสาร
ประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุน้ นักลงทุน 
นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูท้ี่สนใจทัว่ไปใหไ้ดร้บัขอ้มูลขา่วสารของบริษทัอยา่งทนัเหตกุารณ ์รวมถึงการอ านวย
ความสะดวกในการติดต่อขอรบัขอ้มูลของบริษทั การติดต่อขอเย่ียมชมกิจการและพบผูบ้ริหาร หรือ ตอบขอ้
สงสยัตา่ง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ทัง้นี้ ผูล้งทุนสามารถติดต่อนักลงทุนสมัพนัธข์องบริษทัโดยบริษทั
มอบหมายใหน้ายกณัฑฤทธิ ์ เกตุสมัพนัธ ์     โดยสามารถติดต่อสอบถามทางโทรศพัท ์ : 02-6815805-7 
อีเมล ์ : Brandwealth.pr@gmail.com หรือผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั  : www.sricha.com 

  

 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทั (Company Secretary) รบัผิดชอบดูแลการจดั
ประชมุคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุย่อยที่ไดร้บัมอบหมาย และการประชมุผูถื้อหุน้ท าหนา้ที่จดัท า
เอกสารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส โดยผ่านการ
พิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผูมี้อ านาจหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถึงการก ากบัดูแลให ้
บริษทั คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร มีการด าเนินการที่เป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเป็นผูป้ระสานงานกบั 
ตลท. และ กลต. และการติดต่อสื่อสารระหว่างผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี้   ผูล้งทุนสามารถติดต่อ 
เลขานุการบริษทั ของบริษทัไดท้างอีเมล ์: scc@sricha.com หรือโทรศพัท ์038-317555 ตอ่1134 

mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
http://www.sricha.com/
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 คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย 
ผ่านชอ่งทางต่างๆ ประกอบดว้ย โครงสรา้งและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อย 
บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่งจ านวนครัง้ของการประชมุ และการเขา้ร่วมประชมุ
ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคน การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑก์าร
จ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร และการรายงานผลปฏิบติัหนา้ที่คณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ 

 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวม (ที่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีอง
บริษทั) ของบริษทัและบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงิน ใหมี้การจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน โดยใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ การ
รายงานที่สมเหตผุลในการจดัท างบการเงิน รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงิน ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนักลงทุนทั่วไป และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยก็ไดจ้ดัท ารายงานผลการปฏิบติังานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือน าเสนอต่อผูถื้อหุน้แสดงไวใ้น
รายงานประจ าปี 2561  

 ในปี 2561 บริษทัไดมี้การจดัส่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด
เป็นไปตาม พรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมฉบบั
แกไ้ข) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และไม่ไดร้บัแจง้จากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หมี้การแกไ้ขงบการเงินที่จดัท าขึน้ 

 

 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชโ้อกาส
จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทั แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน โดยไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือ
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธรุกิจ และแนวทางปฏิบติัรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มี
ขอ้ปฏิบติัส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ใหพึ้งหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเอง
ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทั และกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานที่มีส่วนไดเ้สียใน
รายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั ก าหนดใหก้ารเปิดเผยรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนแ์ละรายการระหว่างกนัที่มีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนค์วามสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผลความจ าเป็น 
โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรือคณะกรรมการบริษทั เปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษทัก าหนดใหมี้การจดัท ารายงานตา่งๆ ดงันี ้

 

 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหมี้การเปิดเผยรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการ
ระหว่างกนัที่มีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการเหตุผลความจ าเป็น และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหว่างกนั” 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเรื่องความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ที่ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนจะตอ้งรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนแ์กค่ณะกรรมการบริษทัรบัทราบเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครัง้ และในกรณีที่หากมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์ามขา้งตน้ใหป้ฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด มีสาระส าคญั 
ดงันี ้

 บริษทัมีโครงสรา้งการถือหุน้ที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ จึงไม่ท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษทัและ
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บริษทัยอ่ยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) อย่าง
ละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบริษทัอยา่งครบถว้น 

 มีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหารระดบัสูง/ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ จึงท าใหป้ราศจากการกา้วก่ายหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ใน
กรณีที่กรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนไดเ้สีย กบัผลประโยชนใ์นเรื่องที่ก าลงั
พิจารณา ผูมี้ส่วนไดเ้สียน้ันก็จะไม่เขา้ร่วมประชมุ หรืองดออกเสียง เพ่ือใหก้ารตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นไปอยา่งยติุธรรมเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

 ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นอ านาจด าเนินการ และขอ้บงัคบัพนักงาน
อยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีบทก าหนดโทษชดัเจน กรณีที่ผูบ้ริหารหรือพนักงานน าขอ้มูลภายใน
ไปเปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน 

 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และการท ารายการที่เก่ียวโยง
กนั/รายการระหว่างกนั เพ่ือการพิจารณาความเหมาะสม ในการท ารายการที่ตอ้งผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลใหมี้การปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑข์องส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย 

 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที่มีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัธรุกรรมของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย ตอ้งไม่มีสว่นรว่มในการพิจารณาหรืออนุมติัธรุกรรมดงักล่าว และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไปอย่าง
เหมาะสมยติุธรรมตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปเสมือนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป 

 ก าหนดใหมี้การน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็น
ก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและหลกัเกณฑท์ี่
ส านักงานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือรายการที่เก่ียว
โยงกนั หรือรายการระหว่างกนัตามหลกัเกณฑท์ี่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี ทัง้นี ้
หมายรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัที่ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน เรื่อง
รายการที่เก่ียวโยงกนัที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

 จรรยาบรรณบริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเพ่ิมเติมส าหรบัการหา้มพนักงานใชท้รพัยส์ินของบริษทั หรือ
ใชเ้วลา    ท างานในการคน้หาขอ้มูลติดต่อ หรือซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ย่างเป็นประจ า เพ่ือประโยชน์
ส าหรบัตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยไม่มีเหตุอนัควร และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบริษทั• พนักงาน และ
ครอบครวั ตอ้งไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการขดัตอ่ผลประโยชนข์องบริษทัไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบั
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เชน่ คู่คา้ ลูกคา้ คู่แขง่ขนั หรือจากการใชโ้อกาส หรือ ขอ้มูลที่ได ้
จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชนส์่วนตน และในเรื่องการท าธรุกิจที่แขง่ขนักบับริษทัหรือการ
ท างานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษทัซึง่สง่ผลกระทบตอ่การปฏิบติังานของพนักงาน 

 ละเวน้หรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ สื่อมวลชนในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบั
บริษทัโดยตนเองไม่มีอ านาจหนา้ที่หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนต่อชือ่เสียง และการด าเนินงาน
ของบริษทั 

 ทัง้นี ้ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษทั (website: http://www.sricha.com/การก ากบัดูแลกิจการที่
ดี/นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ/นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน)์ 

 ในปี 2561 บริษทัไม่มีการปฏิบติัที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนัที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 

 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหก้รรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) ซึง่รวมถึงจ านวนหลกัทรพัยท์ี่ถือครองของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษทั 
ดงันี ้

http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
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1) การรายงานการถือหลกัทรพัยต์่อส านักงานเป็นครัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ไดร้บั
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

2) การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษทัทกุครัง้ (แบบ 59-2) เม่ือมีการซือ้ขาย โอน หรือ
รบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษทัโดยใหย่ื้นภายใน 3 วนัท าการนับแตว่นัที่มีการเปลี่ยนแปลงน้ัน 

ทัง้นี้ ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทัรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อประธานกรรมการบริษทัและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่บริษทัไดร้บัรายงานน้ัน นอกจากนี้ จดัท า
รายงานสรุปการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส พรอ้มทัง้เก็บ
รกัษารายงานการถือหลกัทรพัยด์งักล่าวเพ่ือการตรวจสอบและอา้งอิงโดยในปี 2561 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทของกรรมการ กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร และมีการรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยบ์ริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารรายบุคคลตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรบัทราบเป็นรายไตร
มาส โดยไดเ้ปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารแสดงจ านวนหุน้ที่ถือ ณ ตน้ปี สิน้
ปี และที่มีการซือ้ขายระหวา่งปี ระบุรายละเอียดในหวัขอ้ “ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้” 
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์) บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งด าเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ตอ้งจดัท าและส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย เพ่ือรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง (รวมถึงทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง) ของกรรมการและผูบ้ริหารซึง่เป็นส่วน
ไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บและ
สง่ส าเนาใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบรบัทราบ และสรุปรายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษทัทราบทุก 6 เดือน ถือเป็นการติดตามใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซือ่สตัยส์จุริต โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารรายงาน ดงันี ้
 รายงานเม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารครัง้แรก 
 รายงานทกุครัง้เม่ือมีการเปลีย่นแปลงขอ้มูลการมีสว่นไดเ้สีย หรือทกุ 6 เดือน 
 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยตอ่เน่ือง กรรมการ

ทา่นน้ันไม่ตอ้งย่ืนแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมีสว่นไดเ้สีย 
 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ าทุกปี 

ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี หรือหากมีในระหวา่งปีใหร้ายงานเป็นกรณี (เพ่ิมเติม) 
 
 

 บริษทั ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และก าหนดนโยบายดา้นการเปิดเผย
ขอ้มูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงินและการด าเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทัง้ทางดา้นการเงิน
และมิใชก่ารเงินที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชือ่ถือได ้ และทนัเวลาอย่างสม ่าเสมอ ใหก้บัผูถื้อหุน้ นักลงทุน 
นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษทัมุ่งมั่นที่จะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 
59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (รวมฉบบัแกไ้ข)และ/หรือ ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรือผูไ้ดร้บั
มอบหมายใหข้อ้มูลที่ถกูตอ้งครบถว้น บนพืน้ฐานของขอ้มูลที่เป็นจริงโดยระมดัระวงั 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการของบริษทั และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
กบัขอ้มูล หรือมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวกบัขอ้มูลที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและอยู่ระหว่าง
การเจรจา และงานน้ันๆ เขา้ขา่ยการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหุน้ของ
บริษทั และขอ้มูลภายในน้ันยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดงักล่าว ผูบ้ริหารและพนักงานเหล่าน้ัน จะตอ้ง เก็บ
รกัษาขอ้มูลภายในไวก้บับริษทัจนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลแกส่าธารณะ มีดงันี ้
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1. บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การป้องกนัการน าขอ้มูลของบริษทัฯ  ไปใช ้ โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้นจรรยาบรรณ
ของบริษทัฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานว่าหา้มไม่ใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานของ
บริษทัฯ น าขอ้มูลภายในที่มีสาระส าคญัของบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตน 

2. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ  ควรหลีกเลี่ยงการใชข้อ้มูลภายใน  เพ่ือประโยชนข์องตน
ในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษทัฯ  หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอื่น  เพ่ือประโยชนใ์นการซือ้หรือขาย
หุน้ของบริษทัฯ  

3. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ  ควรหลีกเลี่ยงและงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท
ในชว่งระยะเวลา  1 เดือนกอ่นการเปิดเผยงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลส าคญัอื่นๆ  ต่อสาธารณชน  และควร
รอคอยอย่างนอ้ย 24 – 48 ช ัว่โมง  ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้  ก่อนที่จะซือ้
หรือขายหุน้ของบริษทั  

4. กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบริษทั ซึง่เป็นของตนเอง คู่
สมรส และบุตรที่ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยภ์ายใน 10 วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารใน
บริษทั 

5. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ตอ้งแจง้ให ้
บริษทัทราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยด์งักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัที่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ.2535 และ
เพ่ือเผยแพรต่อ่สาธารณะตอ่ไป 

6. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชข้อ้มูลในระบบคอมพิวเตอร ์ หาประโยชนจ์ากขอ้มูลเพ่ือ
ตนเองและผูอ้ื่นในทางมิชอบ  

7. บริษทัฯ  ไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ  เก่ียวกบัหนา้ที่ในการรายงาน
การถือหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  รวมทัง้  บทก าหนดโทษที่เก่ียวขอ้ง  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั  พ.ศ.2535 (ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม  และพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ.
2535(ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม ) (“พรบ  .  หลกัทรพัยฯ์”)หนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร  และขอ้หา้มในการใชข้อ้มูลภายในที่มีสาระส าคญัของบริษทัฯ  ในการซือ้ขายหุน้  รวมทัง้  บท
ก าหนดโทษที่เก่ียวขอ้งตามพรบ. หลกัทรพัยฯ์ 

8. พนักงานที่ละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวข้า้งตน้ จะมีความผิดทางวินัย ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตามควรแกก่รณี 

9. คณะกรรมการบริษทัยงัไดมี้การติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว โดยใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสงูหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล ไดร้ายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดยแจง้
ผ่านทางเลขานุการบริษทั เพ่ือการรายงานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวแก่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั
ทราบ 

 
 

 

 บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหมี้ชอ่งทางการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสจากการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจหรือละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ซึง่รวมถึงพนักงาน ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทัง้มีมาตรการ
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มูลขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้บัผู ้
รอ้งเรียน ตามที่ระบไุวใ้นนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และเปิดเผยที่เว็บไซตข์องบริษทัหมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์
(http://www.sricha.com /การก ากบัดูแลกิจการที่ดี/นโยบายและ8คู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ
ทจุริตคอรร์ ัป่ช ัน่) 
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 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพิ้จารณารบัเรื่อง การแจง้เบาะแส 
ขอ้รอ้งเรียนการกระท าที่อาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้า่เป็นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ ที่เกิดขึน้กบับริษทั โดยทางตรง 
หรือทางออ้ม โดยผ่านชอ่งทางการรบัเรื่องที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี้  โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุ 
รายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มชือ่ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได ้
และสง่มายงัชอ่งทางรบัเรื่องตอ่ไปนี ้
 
 

ชอ่งทาง อีเมล ์ หมายเลขโทรศพัท ์
คณะกรรมการบริษทั scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 
คณะกรรมการตรวจสอบ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1134 
กรรมการอิสระ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1134 
เลขานุการบริษทั scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 

ที่อยูท่างไปรษณีย ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)   
เลขที่ 97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์ 20110  
หรือแจง้ผ่านชอ่งทาง เว็บไซตข์องบริษทั ind@sricha.com 
 

 ทัง้นี้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ สามารถ
สอบถามที่เลขานุการบริษทั ทางโทรศพัท ์ หรือทางอีเมลข์า้งตน้ 

 อน่ึงเลขานุการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการและด าเนินการส่งให ้
คณะกรรมการบริษทั/ผูเ้ก่ียวขอ้ง ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงและสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆ(ถา้มี) 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัรบัทราบ ยกเวน้เอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบจะส่งถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง ซึง่เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัที่ระบใุนคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ของบริษทั
และบริษทัยอ่ยซึง่เป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่และคูมื่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษทั 

 ในปี2562 บริษทัไดติ้ดตามรายงานการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนผ่านชอ่งทางที่ก าหนด ไม่พบว่ามี
ขอ้บ่งชีเ้รื่องการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเวน้การขาดการ
อบรมเพ่ือสื่อสารใหห้น่วยงานภายในเขา้ใจในระดบัเดียวกนัซึง่คณะกรรมการไดร้บัทราบขอ้สงัเกตที่พบและได ้
ก าหนดแนวทางใหห้น่วยงานที่รบัผิดชอบรบันโยบายไปปฏิบติัตอ่ไป 

 

 บริษัท เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยจดัใหมี้นักลงทุนสมัพนัธ ์ (Investor Relation) ปฏิบติั
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ท าหนา้ที่สื่อสารประชาสมัพนัธข์อ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเหตุการณ ์
แก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบนั นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และ/หรือหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึง การชีแ้จงกรณีขา่วลือ ขา่วสารที่ไม่ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงแก่นักลงทุน
ผ่านชอ่งทางต่างๆ การนัดพบปะผูบ้ริหารและการเย่ียมชมกิจการ การตอบค าถามทางโทรศพัท ์หรืออีเมล ์การ
เผยแพร่ผ่านสื่อ การจดัท า Press Release และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ ์ตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ี น าเสนอผลการด าเนินงาน ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการประจ าไตรมาส ผ่าน
เว็บไซตข์องบริษทัที่ www.sricha.com หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์ เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอื่นๆ ไดร้บัรูข้อ้มูล
อยา่งเทา่เทียมกนั 

 บริษทั ยงัใหค้วามส าคญักบัการเผยแพรข่อ้มูลผ่านกิจกรรมนักลงทนุสมัพนัธ ์โดยผูบ้ริหารระดบัสูงไดมี้
ส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและพบปะนักลงทุนเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจที่ดีต่อการบริหารงานของบริษทั เสริมสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดี รวมทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อเน่ือง โดยมีกิจกรรมที่ส าคญัต่างๆ
ในปี 2562 ไดแ้ก ่

mailto:ind@sricha.com
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กิจกรรม จ านวนครัง้ 
 เผยแพรข่า่วประชาสมัพนัธ(์Press Release) 

ความเคลื่อนไหวทางธรุกิจ ผลการด าเนินงาน
และภาพขา่วกิจกรรมตา่งๆของบริษทัผ่าน
สื่อมวลชนตา่งๆ 

อยา่งสม ่าเสมอ 

 ใหก้ารตอ้นรบัผูถื้อหุน้และนักลงทนุรายยอ่ยที่
เขา้มาประชมุ(AGM ปี2562) 

1 ครัง้ 

 
 นอกจากนี ้ บริษทัมีการใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทั ผลการด าเนินงาน งบการเงิน และขอ้มูลน า เสนอใน
รปูแบบตา่งๆ รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษทัแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านเว็บไซตข์องบริษทั
ที ่www.sricha.com โดยบริษทัจดัท าเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
รบัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียม กรณีที่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน หรือผูส้นใจ มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการนัดหมายเขา้พบ
ผูบ้ริหารและเย่ียมชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ี่ โทรศพัท ์ : 02-6815805-7 
อีเมล ์ : Brandwealth.pr@gmail.com หรือผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั www.sricha.com 

 โดย คณะกรรมการไดก้ าหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธเ์พ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการก า กบั
ดูแล เรื่อง “การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั และการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส” ซึง่ไดร้ะบไุวท้ี่
เว็บไซตบ์ริษทั www.sricha.com หมวดนักลงทนุสมัพนัธ ์

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่สามารถเอือ้
ประโยชนใ์หก้บับริษทั โดยเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย กลยุทธข์องบริษทัร่วมกบัผูบ้ริหาร
ระดบัสูงวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ในภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนการสอบทาน และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธท์ี่ก าหนด 

 ในปี 2562โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 5 คน 
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 คน และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 คน มีสดัส่วนกรรมการอิสระมากกว่าที่
กฎหมายก าหนด ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรืออย่างนอ้ย 3 คน 
คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 55.55 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีรายนามกรรมการอิสระและคุณสมบติัตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษทัซึง่เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รายละเอียดแสดงใน 
หวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

 
 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหนา้ที่เฉพาะเรื่อง และเสนอ
เรื่องใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรบัทราบ โดยบริษัทไดจ้ดัใหมี้ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุยอ่ย (Charter) เพ่ือก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นตา่งๆ และไดเ้ปิดเผย      กฎ
บตัรดงักล่าวที่เว็บไซตข์องบริษทัดว้ย ทัง้นี ้ ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหนา้ที่
ของคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1ครัง้ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตัง้
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชดุอื่นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง (รายละเอียดบทบาท
หนา้ที่และความรบัผิดชอบ แสดงในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ”) 
 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมี
ความรูค้วามเขา้ใจ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ โดยมีนายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ ์  เป็น
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กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละมีประสบการณด์า้นบญัชีการเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทาน
รายงานทางการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สอบ
ทานการท าธรุกรรมทางการเงิน โดยท าหนา้ที่สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชี
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัง้สอบทานใหมี้ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บริหารความเสี่ยงที่รดักมุ เหมาะสมทนัสมยั และมีประสิทธภิาพ 
โดยในปี 2562 บริษทัไดจ้ดัจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบริษทั เจอาร ์ บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากดั ท าหนา้ที่
ตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมภายในขององคก์รเพ่ือใหม้ั่นใจได ้
ว่ามีการควบคุมเพียงพอที่จะบรรลุเป้าหมายองคก์ร ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มีการ
ปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัช ีเป็นประจ า โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่
มีฝ่ายจดัการเขา้ประชมุเป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละครัง้ เพ่ือขอความเห็นจากผูส้อบบญัชใีนเรื่องตา่งๆ นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ(เป็นกรณี) โดยบริษทัเป็นผูร้บัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายทัง้หมด และในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ กรรมการทุกคนเขา้ประชมุ
ครบทกุครัง้ 
 

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือท าหนา้ที่พิจารณา ทบทวน
โครงสรา้ง องคป์ระกอบ คุณสมบติัที่หลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางพฒันากรรมการ และการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระ 
หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ที่สอดคลอ้งกบั
ตลาดในอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใชผ้ลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 
 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ กรรมการทุกคนเขา้
ประชมุครบทกุครัง้ 

 

 บริษทัก าหนดโครงสรา้งการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
บริษทักบัฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธรุกิจของบริษทั โดยกรรมการบริษทัท า
หนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสูงในระดบัองคก์ร ในขณะที่
ฝ่ายบริหารระดบัสูงท าหนา้ที่ในการด าเนินการตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด และติดตามดูแลผลการด าเนินงานอย่าสม ่าเสมอจากขอ้มูลรายงานในการประชมุประจ าเดือน ซึง่
คณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้แทรกแซงการปฏิบติัหนา้ที่ของฝ่ายจดัการ เวน้แต่การมีส่วนร่วมในการพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบติัหนา้ที่ของฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผนธรุกิจที่ก าหนด 
ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั ตลอดจนไม่มี
อ านาจลงนามผูกพนับริษทั เพ่ือใหก้ารแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก ากบัดูแลเชงินโยบายในภาพรวมของบริษทั
กบัการบริหารงานไดอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ัน ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จึงมิใชบุ่คคลคน
เดียวกนั โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาจเป็น
บุคคลภายนอกที่มิใชผู่บ้ริหารก็ได ้ทัง้นี้ เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมที่สุดเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ า 
องคก์รสูก่ารเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
 

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัอยา่งโปรง่ใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้ าหนดคุณสมบติัและหลกัเกณฑ ์
ในการสรรหากรรมการเพ่ือน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ าองคก์ร น าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษทั มีข ัน้ตอนเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการโดยตอ้งมีคุณสมบติัและไม่
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย มีคุณสมบติัที่หลากหลายจากการท า Board Matrix ของกรรมการทัง้คณะ
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เพ่ือประกอบการพิจารณา รวมถึงความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่องคก์ร (รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ แสดงในหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ เรื่อง
การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร) 

 
 คณะกรรมการบริษทั สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชมุอย่างสม ่าเสมอโดยมีการก าหนด
ตารางประชมุลว่งหนา้เป็นประจ าทกุปี แจง้แกก่รรมการทกุคนใหท้ราบเพ่ือใหส้ามารถจดัสรรเวลาในการเขา้ร่วม
ประชมุเพ่ือรบัทราบและพิจารณาตดัสินใจในการด าเนินธรุกิจของบริษทัอย่างนอ้ย 3เดือนต่อครัง้ และอาจมีการ
ประชมุครัง้พิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาเรื่องที่มีความส าคญัเร่งด่วนที่อาจกระทบต่อโอกาสด าเนินธรุกิจ และตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษทั เป็นกรณีไป (ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบับริษทั) 
 โดยประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ร่วมกนัพิจารณาเรื่องเพ่ือน าเขา้เป็นระเบียบวาระ
การประชมุ เรื่องแจง้เพ่ือทราบ เรื่องติดตามหรือเรื่องเพ่ือพิจารณา และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอเรื่อง
ต่างๆ(ถา้มี) เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระประชมุ ซึง่เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจดัส่งหนังสือเชญิ
ประชมุพรอ้มระเบียบวาระประชมุและเอกสารประกอบการประชมุที่มีสารสนเทศครบถว้นส่งแก่กรรมการแต่ละ
ทา่นลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการบริษทัมีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชมุและสามารถขอขอ้มูล
เพ่ิมเติมจากฝ่ายจดัการ 
 ในปี 2562 ไดมี้การประชมุคณะกรรมการ 4 ครัง้ โดยกรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชมุครบทุกครัง้
จ านวน 8 ท่าน 1 ท่าน ขาดการประชมุเน่ืองจากติดภาระกิจจ าเป็นเร่งด่วน ท าใหไ้ม่สอดคลอ้งกบันโยบาย
การสง่เสริมใหก้รรมการบริษทัแตล่ะคนเขา้ประชมุมากกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้ท ัง้หมด เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
แนวทางปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  อย่างไรก็ดีการประชมุของบริษทัมีสดัส่วนการเขา้ร่วมประชมุและ
เป็นไปตามก าหนดองคป์ระชมุในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดยก าหนดใหก้ารประชมุแต่ละครัง้มีกรรมการ
เขา้ร่วมในที่ประชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงครบองคป์ระชมุ และก าหนดองคป์ระชมุ
ข ัน้ต ่า ณ ขณะลงมติตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เขา้ประชมุทกุครัง้ 
 

1 นายเย่ียม  จนัทรประสิทธิ ์ 4/4 - - - 1/1 
2 นายดสุิต  ชปัูญญา 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
3 นายณรงค ์  สขุสวสัดิ ์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
4 นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์ 4/4 - - 3/3 1/1 
5 นายกมล  รตันไชย 4/4 - - - 1/1 
6 นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ ์ 3/4 3/4 2/2 - 1/1 
7 นายกฤษฎา  โพธสิมภรณ ์ 3/4 - - 3/3 1/1 
8 นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์ 3/4 -  3/3 1/1 
9 นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั 4/4 -  3/3 1/1 
10 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร - - - 3/3 1/1 

 
 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึง่ท าหนา้ที่ประธานที่ประชมุมีบทบาทในการเป็นผูน้ า 
และควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่น จดัสรรเวลาใหก้รรมการอภิปรายสาระส าคญัอย่างเพียงพอ 
สนับสนุนใหก้รรมการทุกคน มีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ ในการประชมุอาจเชญิผูบ้ริหารระดบัสูง
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หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง เชน่ ผูบ้ริหารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชมุ เพ่ืออธิบายชีแ้จง
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเป็นการเฉพาะเรื่อง (ถา้มี) ทัง้นี ้การลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัใหถื้อมติ
ของเสียงขา้งมากโดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงและกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชมุ หรือไม่
ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียง
เป็นเสียงชีข้าด และก าหนดองคป์ระชมุข ัน้ต ่า ณ ขณะลงมติตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการที่เขา้ประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัท ไดมี้การติดตามดูแลใหมี้การน ากลยุทธอ์งคก์รไปปฏิบติัและรายงานผลการ
ด าเนินงานเทียบกบัเป้าหมายเป็นประจ า ทกุไตรมาสและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนใ์นการปรบัแผนกลยุทธ ์
อย่างเหมาะสม ส าหรบัเดือนที่ไม่มีการประชมุกรรมการจะไดร้บัทราบสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัและ
บริษทัย่อย (ถา้มี) อย่างต่อเน่ือง โดยจดัส่งเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ตลอดจนขา่วสารส าคญัของบริษทั
รวมถึงการปรบัปรุงหลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต.ใหแ้ก่
กรรมการบริษทั สื่อสารผ่านทางอีเมลโ์ดยเลขานุการบริษทัเป็นผูด้ าเนินการครบถว้น 

 เม่ือเสร็จสิน้การประชมุ เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ที่จดัท าบนัทึกรายงานการประชมุที่
มีขอ้มูลถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัรบัรองในวาระแรกของการประชมุครัง้
ต่อไป และประธานกรรมการบริษทัลงลายมือชือ่รบัรองความถูกตอ้ง และจดัเก็บรายงานการประชมุที่รบัรองลง
นามแลว้ ถือเป็นเอกสารส าคญัของบริษทั จดัใหมี้ระบบการจดัเก็บเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์  เพ่ือความ
ปลอดภยัและสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง และจดัใหมี้ขอ้มูลตน้ฉบบัรปูแบบแฟ้มเอกสารและจดัเก็บอย่างนอ้ย 5 ปี 
ที่สว่นงานส านักเลขานุการบริษทั  

 บริษทัมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการบริษทั ซึง่ท าหนา้ที่ในการด าเนินการ
เก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษทัที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

 
ประธานกรรมการเป็นผูท้ าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ใน
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุ
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 

บทบาทหนา้ที่ประธานกรรมการ มีดงันี ้
1.  ก าหนดการแผนการประชมุคณะกรรมการลว่งหนา้ (ประจ าปี) 
2.  ก าหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกลัน่กรองวาระประชมุใน

แตล่ะครัง้ 
3.  ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
4.  ด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระประชมุที่ก าหนดในหนังสือนัดประชมุใหส้ าเร็จลุล่วงเป็นไป

อยา่งราบรื่น 
5.  เป็นผูร้ิเริม่ ใหข้อ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง หรือตอบค าถามตา่งๆ ใหแ้กท่ี่ประชมุคณะกรรมการบริษทั 
6.  ใหค้ าปรึกษา สง่เสริมและสนับสนุน ฝ่ายจดัการใหท้ างานที่ไดร้บัมอบหมายส าเร็จลลุว่ง 
7.  วิเคราะหปั์ญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแกไ้ขปัญหา พิจารณาตดัสินใจเรื่องต่างๆ ที่มี

สาระส าคญั 
8.  การออกเสียงลงมติใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก ถา้มีการลงคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงเพ่ิม

เป็นเสียงชีข้าด 
9.  ก ากบัดแูลและติดตามการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการในแตล่ะเรื่อง หรืออาจมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั

เป็นผูร้บัมอบหมายเป็นการเฉพาะเรื่อง 
10. อื่นๆ (ถา้มี) 
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 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตัง้นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีอ านาจ
หนา้ที่ตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ย
ความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุริต รวมทัง้เพ่ือท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยที่ไดร้บัมอบหมาย รวมถึงการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการและประสานงานใหมี้การ
ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ดงันี้ 

1.  จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี้ 
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทั 
3. หนังสือนัดประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2.  เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่น
ไดเ้สียตามมาตรา 89/14  ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั
นับแตว่นัที่บริษทัไดร้บัรายงานน้ัน  

3.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษทัยงัมี
หนา้ที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงันี ้

1. ด าเนินการจดัการเรื่องการประชมุคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. ด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหุน้และจดัท ารายงานการประชมุ 
3. ดแูลใหค้ณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
4. ดแูลใหก้ารสนับสนุนขอ้มูลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 
5. ดแูลเรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 
6. ติดตามใหมี้การด าเนินการตามมติที่ประชมุของคณะกรรมการบริษทัและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
7. ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และมติที่

ประชมุ ผูถื้อหุน้ 
8. ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานที่ก ากบัดแูล เชน่ ส านักงานฯ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดแูลการเปิดเผย

ขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานที่ก ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตาม
กฎหมาย 

9. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ 

10. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผูท้ี่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู ้
ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษทั สงักดัส า นักบริหารและพฒันาองคก์ร ซึง่เป็นหน่วยงานที่
สนับสนุนงานเลขานุการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนรบัผิดชอบดูแลงานดา้น
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ประวติัโดยสงัเขปของเลขานุการบริษทั 
 นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชยั 
 เลขานุการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโทบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต – Procurement and Logistic,Golden Gate 
University  
ประวติัการฝึกอบรม 

- หลกัสตูร Company Secretary Program(CST) รุน่37/2010 
- หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ 18/2010 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ 4/2010 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) รุน่ 84/2010 
- หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่11/2011 
- หลกัสตูร Advances for Corporate Secretaries (ACS) รุน่ 2/2016 

ประสบการณท์ างาน 
     2552 - ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
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 ในปี 2562 เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้อบรมสมัมนา รบัฟังการชีแ้จงและการปรบัปรุงหลกัเกณฑต์่าง ๆ
ที่เก่ียวขอ้ง ซึง่จดัโดยหน่วยงานก ากบัดแูลบริษทัจดทะเบียน เพ่ือน ามาใชใ้นการปรบัปรุงเลขานุการบริษทัและ
การก ากบัดแูลกิจการใหมี้ประสิทธภิาพเพ่ิมขึน้ 
 

 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท าประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบประเมินตนเอง
ทัง้คณะ ตามแบบประเมินคูมื่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ซึง่แบ่งเป็น 2 สว่น 
 ส่วนที่ 1. การท าหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสรา้งและองคป์ระกอบ 
สภาพแวดลอ้มทั่วไปที่สนับสนุนการท างาน และไดมี้การปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละ
คนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั แต่ยงัไม่มีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
 ส่วนที่ 2. การปฏิบติัหนา้ที่เฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานใหบ้ริษทัมีการ
รายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพออยา่งเหมาะสม และไม่มีประเด็นเก่ียวกบัคดีความและภาระผูกพนั  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562 แก่
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์
2563 ซึง่ผลประเมินสรุปว่า โดยทั่วไปสามารถปฏิบติัหนา้ที่ตามขอบเขตหนา้ที่รบัผิดชอบที่สอดคลอ้งกบั
แนวทางปฏิบติัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และน าสิ่งที่ยงัไม่ไดป้ฏิบติัไปพฒันาแผนงานตรวจสอบปีต่อไปโดยได ้
จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชเีพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2562 ในหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”. 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดจ้ดัท าประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดย
ใชแ้บบประเมินตนเองตามที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้ป็นแนวทางประเมินให ้
เหมาะสม โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 3 ขอ้หลกั ไดแ้ก่ (1) โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการฯ (2) การ
ประชมุฯ (3) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
วา่มีโครงสรา้งและคณุสมบติัเหมาะสม สามารถปฏิบติังานตามความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายตามที่ก าหนด
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารระดบัสงูเป็นประจ าทกุปี ไดแ้ก ่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายขึน้ไป โดย
ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินที่สอดคลอ้งกบัการประเมินผลงานในรูปของตวัชีว้ดัผลงานหลกั 
(KPI: Key Performance Indicators) ไดร้บัการถา่ยทอดจากบริษทัในแต่ละปีซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
องคก์ร และผลการด าเนินงานของบริษทั โดยค านึงถึงภาระหนา้ที่รบัผิดชอบรายบุคคลและผลการด า เนินงาน
ของบริษทัฯ ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม โดยไดผ้่านการพิจารณา กลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมติั โดยประธาน
กรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารรบัทราบเพ่ือการ
ปรบัปรงุพฒันาตอ่ไป  
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 บริษทั ก าหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ โดยจดัท า คู่มือ
กรรมการ ประกอบดว้ย 1) เอกสารขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองบริษทั หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบั
บริษทั คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน คู่มือปฏิบติัตามเกณฑ ์ ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือการก ากบัดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธรุกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติัของบริษทั และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 2) ความรูท้ ั่วไปที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธรุกิจ และขอ้มูลอื่นที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการใหม่ เพ่ือเตรียม
ความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการก่อนเริ่มประชมุครัง้แรกหรือภายในเวลา 1 เดือนนับจากที่ไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทั ตลอดจนการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษทั หรือ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และสอบถามขอ้มูลเชงิลึกเก่ียวกบัการด าเนินธรุกิจของบริษทั โดยมีเลขานุการบริษทั
เป็นผูป้ระสานงานในเรื่องต่าง ๆส าหรบักรรมการใหม่ที่ยงัไม่ผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการ บริษทั จะจดัใหมี้
การอบรมหลกัสูตรกรรมการที่จดัโดยสถาบนั IOD หรือสถาบนัอื่นที่เหมาะสม ส าหรบักรรมการใหม่ท่านที่เคย
ไดร้บัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ DAP หรือ DCP อย่างใดอย่างหน่ึงแลว้ บริษทัจะจดัหาหลกัสูตรการอบรม
อื่นที่เก่ียวขอ้งเพ่ือการพฒันาในการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการอย่างต่อเน่ืองและสลบัเปลี่ยนหมุนเวียนกนัไป
แลว้น ามาถา่ยทอดประสบการณใ์นการประชมุ 
 

 คณะกรรมการบริษทั สนับสนุนและส่งเสริมการพฒันาความรูใ้หแ้ก่กรรมการทุกคนไดเ้ขา้ร่วมอบรม
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการมากกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ที่
จดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส า นักงาน ก.ล.ต. 
หรือสถาบนัอื่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทและหนา้ที่ของกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแล
กิจการ นวตักรรมการบริหารจดัการแนวทางใหม่มาปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ือง น าความรูม้าปรบัใชใ้ห ้
เหมาะสม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูกิจการที่ดี โดยมีการสมคัรสมาชกิสมาคม IOD ใหแ้ก่กรรมการเพ่ือ
ประโยชนใ์นการรบัรูข้า่วสารและเพ่ิมพูนความรูแ้ก่กรรมการ ปัจจุบนัมีกรรมการบริษทัที่เขา้รบัการอบรม
เก่ียวกบับทบาทหนา้ที่ของกรรมการในหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) จ านวน 3 คน 
และหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) จ านวน 8 คน ดงันี ้
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  DCP DAP ACP FSD EMT BRP CSP ACS SFE HMS ACPG RCL BNCP 
นายเย่ียม จนัทร
ประสิทธิ ์   84/2010                       
นายดสุิต ชปัูญญา   84/2010 38/2012                     
นายณรงค ์สขุสวสัดิ ์   84/2010 38/2012                   3/2018 
นายบุญเครือเขมาภิ
รตัน ์   84/2010                       
นายกมล รตันไชย 215/2016 73/2008 23/2008           16/2012 2013 21/2015 9/2017   
นายตรยัรกัษเ์ต็งไตร
รกัษ ์   84/2010                       
นายกฤษฎาโพธสิม
ภรณ ์ 139/2010 84/2010                       
นายฉัตรมงคลเขมาภิ
รตัน ์ 139/2010 84/2010                       
นางสดุจินดา เศรษฐ
กลูวิชยั   84/2010   14/2011 18/2010 4/2010 37/2010 2/2016           
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คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร เลขานุการบริษทั เขา้รบัการอบรมหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั
หนา้ที่อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาที่จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ 
ส านักงาน ก.ล.ต. และสถาบนัที่เก่ียวขอ้ง รายละเอียดประวติัการอบรมกรรมการปรากฏในหวัขอ้ “รายละเอียด
เก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหาร” 
 

1. นายสมภาค  ริเริ่มสนุทร ผูจ้ดัการโครงการ 
วิธกีารและเทคนิคการตรวจทดสอบหมอ้น า้ 
วนัที่ 7-9 มีนาคม 2562 

2. นายสมภาค  ริเริ่มสนุทร ผูจ้ดัการโครงการ 

เทคนิคการออกแบบอปุกรณช์ว่ยยกข ัน้
พืน้ฐานตามมาตรฐานสากล รุน่ที่3 ของ
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย วนัที่ 23 
มีนาคม 2562 

3. นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

ประเด็นที่ผูส้อบบญัชตีอ้งพิจารณาในการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
TFRS 9 วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2562 

4. นางสาววนิดา  ประพนัธ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
ประเด็นที่ผูส้อบบญัชตีอ้งพิจารณาในการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
TFRS 9 วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2562 

5. นางสาววนิดา  ประพนัธ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
เจาะลึกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ที่16เรื่อง “สญัญาเชา่” วนัที่ 27พฤศจิกายน 
2562 

5. นางสาววนิดา  ประพนัธ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
การท าความเขา้ใจในทางปฏบิติัเรื่อง ที่ดิน 
อาคาร อปุกรณแ์ละตน้ทุนการกูยื้ม วนัที่ 18 
ธนัวาคม 2562 

 

 คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัท าแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผูบ้ริหาร
เพ่ือสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร ทัง้นี้ เพ่ือใหส้ามารถด าเนินงานบริหารไดอ้ย่างต่อเน่ืองและ
สามารถคดัเลือกบุคลากรที่มีศกัยภาพตามสมรรถนะและมีความพรอ้มที่จะด ารงต าแหน่งงานที่ส าคญัดงักล่าว 
โดยใชห้ลกัการพฒันาสายอาชพี (Career Management) และแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Talent 
Management and Succession Plan) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดม้อบหมายใหฝ่้าย
ทรพัยากรมนุษย ์ด าเนินการตามแผนบริหารทรพัยากรบุคคลอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจนการจดัท าแผนการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเพ่ือการเติบโตในสายอาชพีไปพรอ้มกบัองคก์รเป็นล าดบั ซึง่ในปี 2561 วางแผนการน าระบบ
การประเมินผลการปฏิบติังาน มาใชใ้นการประเมินผลงานประจ าปี 
1) บริษทั มีระบบการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรหรือพนักงานที่จะเขา้มารบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบใน
ต าแหน่งงานบริหารที่ส าคญัในทกุระดบัอยา่งเหมาะสม 
2) บริษทั มีผูบ้ริหารระดบัอาวโุสล าดบัรองลงมาจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารที่จะปฏิบติัหนา้ที่แทนไดห้าก
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้
 

 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการ เพ่ือใหก้รรมการสามารถอทุิศ
เวลาในการในการก ากบัดแูลกิจการไดอ้ยา่งเต็มที่ จึงไดป้รบันโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ดงันี ้
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 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏบิติัหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษทั จึงไดก้ าหนด “นโยบาย” ในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นของกรรมการแตล่ะทา่นใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั และบริษทัยอ่ยที่ไม่ใชบ่ริษทัจด
ทะเบียนที่กรรมการแตล่ะคนไปด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 บรษิทั เพ่ือกอ่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์รเพ่ือการ
เติบโตทางธรุกิจในอนาคต 
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมของ
ผูบ้ริหารระดบัสงู/ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั หรือเป็นบุคคล
ที่คณะกรรมการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมตาม
สดัสว่นการถือหุน้ หรือตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยในปัจจบุนั กรรมการทัง้ 9 คน ไม่มีกรรมการที่
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัอื่นเกินกวา่หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

 บริษทั ในฐานะเป็นบริษทัใหญ่และเป็นผูมี้อ านาจควบคุมกิจการตามสดัส่วนการถือหุน้ คณะกรรมการ
บริษทัไดมี้การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัรว่ม เพ่ือดูแลรกัษาผลประโยชนเ์งินลงทุนของ
บริษทั ดงันี ้
1. แตง่ตัง้ผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อยตามสดัส่วน
ของการถือหุน้ของบริษทั 
2. ส่งเสริมใหมี้การก ากบัดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบติัของบริษทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหารที่ไดร้บั
มอบหมาย รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรที่สอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณส์ าคญัใหแ้ก่
คณะกรรมการบริษทัรบัทราบ หรือใหข้อ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ขในกรณีที่เกิดเหตกุารณ ์(ถา้มี) 
4. พิจารณาเรื่องส าคญัที่ตอ้งขอความเห็นชอบกอ่นด าเนินการ หรือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแม่ตาม
อ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัฯ เชน่ การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ผูจ้ดัการ การเพ่ิมทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธแ์ละทิศทางการด าเนินธุรกิจ หรือการขยาย
ขอบเขตการด าเนินธรุกิจนอกเหนือธรุกิจหลกั เป็นตน้ 
5. จดัใหมี้การตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัใหญ่ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมเพียงพอ สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
 

 คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยในการก ากบัดูแลดา้นต่างๆ ทัง้นี้ มี
คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูลสอบทานกระบวนการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัย ์
และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการที่สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัที่ดีตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ครอบคลมุตามหลกัการทัง้ 5 หมวด ไดแ้ก ่สิทธขิองผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้
อย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูท้ าหนา้ที่สนับสนุนขอ้มูลและประสานงานกบัฝ่ายจดัการ หรือ
ขอ้เสนอแนะ และ/หรือการปรบัปรงุหลกัเกณฑต์า่งๆ โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หรือองคก์รอื่นที่เก่ียวขอ้ง ไดมี้การ
ปรบัปรุงแนวทางปฏิบติัใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการ
บริหารงานตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัที่ก าหนดเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์รและเกิด
ความน่าเชือ่ถือแกนั่กลงทนุหรือบุคคลภายนอก 
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 คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนักงานทุกคน เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธรุกิจของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 
รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรบัทราบ โดยคณะกรรมการบริษทั เชือ่มั่นว่าจะเป็นการส่งเสริมใหก้ารก ากบัดูแล
องคก์รเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลที่ดีและสรา้งความเชือ่มั่นในการด าเนินธรุกิจ และก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
และประสิทธผิลตอ่องคก์รโดยคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การปรบัปรงุจรรยาบรรณธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
ตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ เหมาะสมกบัการด าเนินธรุกิจของกลุม่บริษทัฯ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุก
คน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งร่วมมือกนัปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ ดว้ยความมุ่งมั่น สรา้ง
คุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพ่ือการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มีการสื่อสารแก่พนักงานรบัทราบทั่วกนัผ่าน
ระบบสื่อสารภายในองคก์รทางอิเล็กทรอนิกส ์และจดัท าเป็นรูปเล่มส่งมอบแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
ทุกคน ไดล้งนามรบัทราบการปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ โดยไดมี้การเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทั 
ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการที่ดี” เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน และผูส้นใจดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก 
(website: http://www.sricha.com /การก ากบัดูแลกิจการที่ดี/จรรยาบรรณธรุกิจ) โดยสรุปสาระส าคญั
แนวทางปฏิบติั ดงันี ้
 

 คณะกรรมการบริษทัยึดถือจริยธรรม ความซือ่สตัย ์และความมีคุณธรรม เป็นหลกัในการด าเนินธรุกิจ
ที่ถกูตอ้งและเป็นธรรม จึงไดส้ง่เสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัทุกคน ด าเนินธรุกิจตามหลกั
จริยธรรมอยา่งเครง่ครดั โดยก าหนดคูมื่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และจริยธรรมธรุกิจ (Code of Conduct) 
เป็นลายลกัษณอ์กัษร ถือเป็นภาระหนา้ที่ตอ้งรว่มกนัในการยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัตามขอบเขตความรบัผิดชอบ
ต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคนดว้ยความซือ่สตัยส์ุจริตภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
บริษทั ด าเนินธรุกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพ่ือการพฒันาองคก์รสู่ระดบัมาตรฐานสากล สาระส าคญั
นโยบาย ไดแ้ก ่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน,์ ความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้, การปฏิบติัต่อพนักงาน, การปฏิบติั
ตอ่ลกูคา้, การปฏิบติัตอ่คูค่า้, การปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้, ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม ตลอดจน
ติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมอย่างเคร่งครดั และไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทั (website: 
http://www.sricha.com/การก ากบัดแูลกิจการที่ดี/นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ) 
 

 
 คณะกรรมการบริษทั มีเจตนารมณส์่งเสริมใหบ้ริษทั และบริษทัย่อยหรือบริษทัในเครือ เป็นองคก์รที่
ด าเนินธรุกิจดว้ยความรบัผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของจริยธรรมและ
คณุธรรม และมีความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย มุ่งสรา้งคุณค่าของธรุกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
เพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนรว่มกนัโดยจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่บริษทั ยึดถือปฏิบติั ไดแ้ก ่
1. มีความรบัผิดชอบตอ่ผลการตดัสินใจและการกระท าของตน ( Accountability) 
2. มีความโปรง่ใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏิบติัตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยติุธรรม (Equitable Treatment) 
4. มุ่งสรา้งคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Long-Term Value-Added Creation to 
Stakeholders) 
5. สง่เสริมการปฏิบติังานที่เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 
 

 บริษทั สง่เสริมการใชส้ิทธขิ ัน้พืน้ฐานที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั มุ่งมั่นสรา้งความพึง
พอใจสงูสดุตอ่ลกูคา้ ค านึงถึงความเสมอภาคและซือ่สตัยใ์นการด าเนินธรุกิจ รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคูค่า้ 
ปฏิบติัตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายอยา่งเป็นธรรมและสจุริต ยึดค ามั่นสญัญาและปฏิบติัตาม
พนัธะสญัญาที่ตกลง 
 

http://www.sricha.com/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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 บริษทั สง่เสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที่ถกูตอ้ง เพียงพอและทนัเวลา เพ่ือความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่
การลงทนุ และการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัทัง้ที่เป็นขอ้มูลทางการเงินและไม่ใชท่างการเงิน โดยสง่ขอ้มูลผ่าน
ระบบเผยแพรข่อ้มูลทางอิเล็กทรอนิกสท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และที่เว็บไซตบ์ริษทั 
 

 
 บริษทั ใหค้วามส าคญัตอ่การบริหารจดัการดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัในการ
ปฏิบติังาน ดว้ยมาตรฐานอย่างตอ่เน่ือง โดยก าหนดและทบทวนนโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอ
นามยัและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงแนวปฏิบติัที่ดี เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 

 บริษทั ใหค้วามส าคญัตอ่การปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูร้บัจา้งอยา่งเป็นธรรม ซึง่ไดจ้ดัท า
หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและประเมินผูข้าย ผูร้บัจา้งและกิจกรรมที่ครอบคลมุถึงผูข้าย/ผูร้บัจา้ง โดยระบไุวใ้น
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งตามขอ้ก าหนดของระบบบริหารคณุภาพ ซึง่ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัระบใุน
จรรยาบรรณธรุกิจแลว้ 

 

 กรรมการบริษทั พึงมีแนวทางในการปฏิบติัตน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั 
กรรมการพึงร าลึกเสมอว่า การปฏิบติัหนา้ที่ของตนมิใชพ่นัธะและความรบัผิดชอบที่มีต่อบริษทั และผูถื้อหุน้
เทา่น้ัน หากยงัมีหนา้ที่รบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ และผูมี้สว่นไดเ้สียอื่นดว้ย ดงัน้ัน การค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมของ
บุคคลทุกกลุ่ม ดงักล่าวจึงเป็นแนวทางปฏิบติัทัง้ปวง โดยตอ้งมีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัตนของกรรมการ
บริษทั 
 

 

 จรรยาบรรณในการปฏิบติัตนของผูบ้ริหารและพนักงาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบั
ขอ้บงัคบัการท างาน กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่งและประกาศของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั 
(มหาชน) โดยมุ่งหวงัใหพ้นักงานสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี มีความปลอดภยัในชวีิตและทรพัยส์ิน การสรร
หา คดัเลือก และจา้งงาน จะด าเนินการบนพืน้ฐานของความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกนั โดยพิจารณาจาก
ความรู ้ ความสามารถประสบการณ ์ และมีคุณธรรม เหมาะสมกบัต าแหน่งงานใบพรรณนาคุณลกัษณะงาน 
(Job Description) และมีทศันคติที่สอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสม
ตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนักงานแตล่ะคน เสริมสรา้งความสขุใน
การท างานพฒันาและเสริมสรา้งวฒันธรรมการท างานเป็นทีม สรา้งความพึงพอใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดย
ค านึงถึงความเสมอภาคและความซือ่สตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ ทัง้การปฏิบติัตน การปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงาน 
การปฏิบติัตนตอ่บริษทั และการปฏิบติัตนตอ่ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา
ศกัยภาพของผูบ้ริหารและพนักงาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารและพนักงานมีสิทธิ
รอ้งเรียนกรณีที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก าหนด  
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 กลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเคารพและปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ในทุกที่ที่เขา้ไปด าเนินธรุกิจ พนักงานของบริษทั จึงตอ้งเคารพต่อ
กฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบติัหนา้ที่ตามแนวปฏิบติัที่ดีจดัใหมี้ชอ่งทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เรื่องที่
ส่อไปในทางไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของรฐั หรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธรุกิจ 
นโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือการส่อทุจริต รวมถึงมีการใหค้วามคุม้ครอง ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน
หรือผูแ้จง้เบาะแส และบุคคลที่เก่ียวขอ้งไม่ใหไ้ดร้บัผลทางลบจากการรอ้งเรียน 
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธรุกิจที่ค านึงถึงประโยชนข์องกลุ่มบริษทั ศรี
ราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือแสดง
เจตนารมยใ์นการด าเนินธรุกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ และใหยึ้ดถือเป็นหนา้ที่ของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และบุคลากรทกุระดบั รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งและผูมี้ความสมัพนัธ ์จะตอ้งหลีกเลี่ยงการเขา้ไปมีสว่นไดเ้สีย
หรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ อนัจะส่งผลใหก้ลุ่ม
บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เสียประโยชน ์ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงรายการดงักล่าว
ได ้หน่วยงานผูร้บัผิดชอบจะเขา้ไปดูแลการท ารายการน้ันๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชดัเจน เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ดงัมีแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย “การมีส่วนได ้
เสียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ ที่ไดแ้สดงไวใ้นหมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 
 

 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ และพนักงานในหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล รวมทัง้คูส่มรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักลา่วน าขอ้มูลภายในของบริษทั ซึง่
ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนหรือกระท ารายการที่อาจเกิดความขดัแขง้
ทางผลประโยชนถื์อเป็นความผิดอยา่งรา้ยแรงและอาจถกูลงโทษทางวินัย ดงัมีแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย “การ
ดแูลการใชข้อ้มูลภายใน” ที่ไดแ้สดงไวใ้นหมวดที่ 3 บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
 

 

การรบัหรือการใหข้องขวญั ทรพัยส์ินสิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใด เพ่ือเป็นของขวญั/ทรพัยส์ินใดตามเทศกาล/
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ิน และมีมูลค่าที่เหมาะสมหรือพอควร ใหส้ามารถกระท าไดใ้นวิสยัอนั
ควรถือเป็นเรื่องที่ยอมรบัไดแ้ต่ในขณะเดียวกนับริษทัไม่ใหพ้นักงานรบัของขวญั/ทรพัยส์ินใด ที่มีค่าเกินปกติ
วิสยัจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธรุกิจ และไม่ใหเ้รียกรอ้งหรือรบัไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบติัหรือเกิน
เหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอนัพึงไดจ้ากกลุ่มบริษทั ที่อาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังานดว้ย
ความล าเอียง 
 

  
 บริษทั ตระหนักถึงความส าคญัในการใชข้อ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งเสริมการด าเนินธรุกิจและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เป็นความรบัผิดชอบร่วมกนั
ของพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดก้ าหนดไว ้ รวมทัง้มี
หนา้ที่ปกป้องดแูลรกัษาใหพ้น้จากการถกูลว่งละเมิดหรือน าไปเผยแพรโ่ดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
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 บริษทั ใหก้ารสนับสนุนและเคารพตามหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน ซึง่เป็นรากฐานของการพฒันา
ทรพัยากรบุคคล อนัมีสว่นสมัพนัธก์บัธรุกิจในลกัษณะการเพ่ิมคณุคา่ และถือเป็นปัจจยัส าคญัของธรุกิจในการ
สรา้งมูลค่าเพ่ิมและผลผลิต โดยการดูแล ติดตามมิใหก้ลุ่มธรุกิจของบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ า กดั 
(มหาชน) เขา้ไปท าธรุกิจหรือมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการลว่งละเมิดสิทธมินุษยชน ดว้ยการยอมรบัหลกัปฏิบติัที่เป็น
ประโยชนต์่อสงัคมส่วนรวม เชน่ ขอ้ตกลงร่วมปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน หลกัสิทธิมนุษยชนของ
องคก์ารสหประชาชาติ 
 

 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีสิทธิและเสรีภาพที่จะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสงัคมได ้ โดย
หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อนัเป็นการไม่ถกูตอ้ง ขดักบักฎหมายหรือศีลธรรม ท าใหส้งัคมไม่สงบสุข และรกัษาไว ้
ซึง่เกียรติและศกัดิศ์รีแห่งตน ใหเ้ป็นที่ยอมรบัตามควรแก่สถานะในสงัคมและชมุชนที่ บริษทัตัง้อยู่ ท ัง้นี้ได ้
ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัดงันี ้
1. ยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตย สง่เสริมใหใ้ชส้ิทธติามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และ กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
2. ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจจะท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่บริษทั มีสว่นเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนับสนุน พรรคการเมืองหน่ึง
พรรคการเมืองใด 

 

 บริษทั พึงด าเนินธรุกิจดว้ยการไมลว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา หรือลิขสิทธิข์องผูอ้ื่น รวมถึงขอ้มูลที่
เป็นประโยชนเ์ชงิพาณิชยอ์นัถือเป็นความลบัทางการคา้ ทัง้ในรูปแบบของสญัญา ขอ้ตกลง หรือเอกสารอื่นใด 
อนัจะกอ่ใหเ้กิดความเสียหายตอ่บริษทั ซึง่ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณธรุกิจ 
 

 

 บริษัท มุ่งเนน้ใหพ้นักงานทุกคนปฏิบติังานดว้ยความซือ่สตัยแ์ละยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ โดยส่งเสริม สนับสนุนติดตามใหมี้การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกิจ
อยา่งเครง่ครดั เพ่ือใหก้ารด าเนินธรุกิจของบริษทัมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
 

 
 คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธรุกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ไดจ้ดัท า
นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และคู่มือการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ เพ่ือเป็นแนวปฏิบติั
และ หา้มกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนสนับสนุนการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ หรือยอมรบัการคอรร์ปัช ัน่ทุก
รปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม และไดมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าว ใหค้รอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ซึง่ได ้
ประกาศนโยบาย ขอบเขตการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน รวมถึงกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือกรณี
ถูกละเมิดและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทั (ตามที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมวดที่ 2 การเปิดเผยขอ้มูลฯ เรื่อง “การ
แจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถกูละเมิดสิทธ ิ
 

“หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ด าเนินการสนับสนุนการทุจริต คอรร์ปัช ัน่ หรือยอมรบั
การคอรร์ปัช ัน่ในทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงธรุกิจของบริษทัยอ่ย บริษทัรว่ม หรือบริษทั
อื่นที่บริษทัมีอ านาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใดๆ และตอ้งปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่อย่าง
เคร่งครดั รวมถึงจดัใหมี้โครงสรา้งผูร้บัผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกนัและปราบปรามการทุจริตหรือคอรร์ปัช ัน่ภายในองคก์ร ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย”  
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 โดยมีสาระส าคญัโดยสรปุของมาตรการและแนวทางปฏบิติั ดงันี้ 
1. การชว่ยเหลือทางการเมือง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มใดๆ และไม่มีนโยบายใหพ้นักงานทุกระดบัช ัน้ 

ส ัง่การหรือโนม้นา้ว ดว้ยวิธกีารใดๆ ซึง่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ภายในองคก์ร 
2. การบริจาคเพ่ือการกศุลและการใหเ้งินสนับสนุน: มีความโปรง่ใส มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบและมี

หลกัฐานเพ่ือบนัทึกบญัชไีดถ้กูตอ้ง 
3. การจ่ายและรบัเงินที่เก่ียวขอ้งกบัค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง: ตอ้งเป็นไป

ตามประเพณีนิยมที่ปฏิบติั เป็นไปโดยประมาณเหมาะสมกบัโอกาส และตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
เป็นไปตามจรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั 

4. การรบัสว่นลดจากลกูคา้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติัทางธรุกิจปกติ 
5. การประเมินความเสี่ยง: ถือเป็นรากฐานของการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ 
6. การควบคมุ: จดัใหร้ะบบการควบคมุภายในใหมี้ประสิทธภิาพทัว่ทัง้องคก์ร   
7. การจดัซือ้จดัจา้ง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรบั เสนอหรือให ้ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ์ื่น

ใดแกผู่ข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ 
8. การตรวจสอบทางบญัชแีละการจดัเก็บรกัษาขอ้มูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และ

อนุมติัอย่างเหมาะสม และตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี นโยบายการบญัช ี และกฎระเบียบต่างๆ 
ของทางการที่เก่ียวขอ้ง 

9. การบริหารทรพัยากรมนุษย:์ ถือเป็นสว่นหน่ึงในการบริหารงานทรพัยากรบุคคลของบริษทั 
10. การอบรมและการสื่อสาร: จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายฉบบันี้ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของ

การปฐมนิเทศพนักงานกอ่นเขา้รบัต าแหน่งทกุคน รวมถึงการอบรมประจ าปีอยา่งตอ่เน่ือง 
 ทัง้นี ้นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักลา่วซึง่ประธานกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนาม ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต ์
ของบริษทั หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์ หวัขอ้“การก ากบัดูแลกิจการที่ดี” และฝ่ายบริหารจะน านโยบายดงักล่าว
ถ่ายทอดไปยงัทุกหน่วยงาน พนักงานทุกคนของบริษทัและบริษทัย่อย และในเครือฯ เพ่ือทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบติัตอ่ไป  

 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ มีดงันี ้
1. บริษทั ท าการสื่อสารประชาสมัพนัธ ์นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่ แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกคนใหร้บัทราบและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครดั ผ่านชอ่งทางการสื่อสารภายในองคก์รทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ และติดบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ และสื่อสารไปยงับุคคลภายนอก นักลงทุน โดยเผยแพร่
ผ่านชอ่งทางเว็บไซตบ์ริษทั 

2. จดัท าคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่  ถือเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางปฏิบติัที่สอดคลอ้ง กบั 
“นโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่” ของบริษทัซึง่ไดป้ระกาศและ
เผยแพรท่ี่เว็บไซตบ์ริษทั 

3. บริษทั จดัใหมี้ชอ่งทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือ
การกระท า ทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผ่านเลขานุการบริษทัตามที่ระบไุวใ้นชอ่งทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถูก
ละเมิด 

4. สื่อสารนโยบายการตอ่ตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และงดรบัและใหข้องขวญั ของก านัลในรูปแบบใดๆ กบัผูท้ี่
ท าธรุกิจกบับริษทัและบริษทัย่อยไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ าหน่ายโดยตรงและทางออ้ม ตลอดจนคู่คา้ทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ ใหร้บัทราบนโยบายดงักล่าว และแจง้แก่พนักงานทุกคนรบัทราบและถือปฏิบติั
อยา่งเครง่ครดั 

5. ก าหนดใหมี้ทบทวน ประเมินและแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ก าหนดแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกนั
และควบคุมความเสี่ยงพรอ้มระบุผูร้บัผิดชอบ จดัท ารายงานเพ่ือติดตามผลและน าเสนอผูบ้ริหารเพ่ือ
เฝ้าระวงัและจดัการความเสี่ยง 

6. บริษัท จดัใหก้ารรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอรร์ปัช ัน่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาและใหค้วามเห็นผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. บริษทั จะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัช ัน่ทกุปี 
8.  
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 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการและติดตามผลการปฏิบติัตามแผนการด าเนินงานอยา่งเครง่ครดัและสม ่าเสมอ โดยในปี 2561 ไม่มี
สถานการณใ์ดที่การปฏิบติัไม่เป็นไปตามนโยบาย 
 
 

******************************** 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความ
เสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงอนัเป็นกลไก
ส าคญัที่จะสรา้งความมั่นใจแก่ฝ่ายบริหารใหก้ารด า เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย เป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดที่สอดคลอ้งกบัแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบแนวทางของระบบ
การควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุมทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองคก์ร 
(Control Environment) การบริหาร ความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบติังาน 
(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and Communication) 
ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring Activities) โดยก าหนดหน้าที่รบัผิดชอบและอ านาจการ
ด าเนินการของผูป้ฏิบติั ผูบ้ริหาร ใหมี้การควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินของบริษทัใหเ้กิดประโยชน ์ไม่น าไปใช ้
ประโยชนโ์ดยทางมิชอบหรือไม่มีอ านาจ ปกป้องคุม้ครองทรพัยส์ินไม่ใหร้ ั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุม/ผูอ้นุมติั เพ่ือใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล
ระหวา่งกนั รวมถึงจดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงินที่ครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัเวลาเสนอต่อผูมี้อ านาจสูงสุดตาม
สายงานที่รบัผิดชอบคณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยมติที่
ประชมุคณะกรรมการบริษทั ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 ท่าน มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานงบการเงินการเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานทางการเงิน รายการที่มีความเก่ียวโยงกนัหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกนัของบริษทักบั
บริษทัย่อยใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถือได ้โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูป้ระสานงาน
กบัผูส้อบบญัช ี ผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายบริหารของบริษทั ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงาน ประเมินผลงาน การแต่งตัง้ และการเลิกจา้งผู ้
ตรวจสอบภายในการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี รวมถึงการปฏิบติั
หนา้ที่อื่นที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองทัง้รายบุคคลและรายคณะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที่ตามขอบเขตที่ไดร้บั
มอบหมายอยา่งครบถว้นและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัรบัทราบเป็น
รายไตรมาส และรายงานแก่ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2563 ไดมี้การประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี2562 โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดเป็นแนวทางในการประเมินการ
ควบคุมภายในของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ไดร้่วมประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคมุภายในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่ดา้นองคก์รสภาพแวดลอ้มและการควบคมุ การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารตลอดจนระบบการติดตามผล ซึง่ไดผ้่านการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเชน่เดียวกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยรวมบริษทั มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธรุกิจในดา้นตา่งๆ ดงันี 
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 ก าหนดใหมี้การจดัการบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้
ระบบการควบคมุภายในเรื่องการติดตามการควบคมุการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยใหส้ามารถป้องกนั
ทรพัยส์ินของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากกรรมการ ตวัแทน หรือผูบ้ริหาร มิใหมี้การน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่
มีอ านาจ เชน่ การก าหนดอ านาจอนุมติัสั่งการ การแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่
ชดัเจน รวมถึง การประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบติัเป็นลายลกัษณอ์กัษร ไดแ้ก่ นโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจดว้ยความซือ่สตัย ์ สุจริตโปร่งใส ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานอยา่งเหมาะสม ตัง้แต่ แผนการฝึกอบรม พฒันา รกัษา 
บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ แผนการสืบทอดต าแหน่งงานที่ส าคญัขององคก์ร  ครอบคลุมถึงการก ากบั
ดูแล การท าธรุกรรมกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยมีมาตรการตรวจสอบ
การท ารายการระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
 

 

 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่มุ่งเนน้การพฒันาระบบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี และใหมี้การบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกดา้น ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
มีโครงสรา้งบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละสายงานเป็นคณะท างาน พนักงานทุกคนมี
ส่วนร่วมรบัผิดชอบปัจจยัเสี่ยงของหน่วยงานที่เชือ่มโยงกบัเป้าหมายองคก์รใหอ้ยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้
ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใหส้ามารถระบุ ประเมิน วิเคราะห ์ ติดตามผล และรายงาน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ผ่านผูบ้ริหารสายงานและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
ทราบ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมส าหรบัรายละเอียดการ
ประเมินและการจดัการความเสี่ยงองคก์ร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัความเสี่ยง” 
 

 

 ก าหนดมาตรการควบคุมที่ชว่ยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบั
ได ้โดยมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และติดตามใหมี้การปฏิบติัอย่างเหมาะสม เชน่ การควบคุมแบบป้องกนั
และติดตาม การก าหนดมาตรดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหเ้หมาะสม ก าหนดอ านาจอนุมติั
ด าเนินการและทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ การแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ชดัเจนเพ่ือเกิดการถ่วงดุล การท า
ธรุกรรมที่เขา้เง่ือนไขรายการที่เก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัหลกัทรพัย ์โดยผูมี้ส่วน
ไดเ้สียไม่มีสว่นรว่มในการอนุมติั การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน ติดตามผลการด าเนินงานผ่านประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการบริษทัยอ่ย หรือกรรมการตวัแทนที่ไดร้บัมอบหมาย 
 

  
 ก าหนดใหมี้การจดัท าการใหข้อ้มูลที่เก่ียวขอ้งที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอและทนัเวลา ทัง้ภายในและ
ภายนอก ไดแ้ก ่การจดัเก็บเอกสารที่ส าคญัใหเ้ป็นระบบ การก าหนดกระบวนการสื่อสารที่เหมาะสม และมีการ
รายงานขอ้มูลที่ส าคญัสม ่าเสมอโดยจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย การประชมุ
โดยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม 
และ/หรือปรึกษาหารือดว้ยความเป็นอิสระ การเปิดเผยสารสนเทศผ่านชอ่งทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ แก่นักลงทุน/
บุคคลภายนอก รวมถึงการก าหนดชอ่งทางแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนและ
แนวทางปฏิบติัอื่นๆ ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ “ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่” หมวดการก ากบัดูแลกิจการ และเผยแพร่ที่
เว็บไซตบ์ริษทั www.sricha.com หมวดนักลงทนุสมัพนัธ ์
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้ระบบการรายงานที่ครอบคลุมในทุกดา้น เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการควบคุม
ภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถว้น เชน่ ดา้นบญัชแีละการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย/
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กฎระเบียบ การดูแลทรพัยส์ิน มีการติดตามผลการปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวต้ามล าดบัข ัน้ ตัง้แต่
คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ติดตามเป้าหมายและกลยุทธ ์แผนงานและโครงการที่ด าเนินอยู่ที่ไดร้บัการอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั โดยมีการเปรียบเทียบเป้าหมายกบัผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและรายงานแก่
คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส นอกจากนี้ มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบติังาน 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษทั ไม่ไดร้บัรายงานว่ามีขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทัง้นีร้ายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 ไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ “รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ” 

  
 เพ่ือเป็นการสง่เสริมกระบวนการก ากบัดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษทัไดว้่าจา้งบริษทั เจอาร ์ บิส
สิเนส แอดไวซอรี่ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเพ่ือท าหนา้ที่ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และเชือ่มโยงไปยงัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบติัหน้าที่ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ใหก้ารด า เนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ทัง้นี้ ก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบ
ภายในรายงานผลการด าเนินงานพรอ้มขอ้เสนอแนะ หรือขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ า ไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษทั
รบัทราบ และติดตามก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการท า การปรบัปรงุแกไ้ขตามล าดบัข ัน้ตอน 
 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 15/2554 วนัที่ 9 กนัยายน 2554 บริษทัไดแ้ต่งตัง้
งบริษทั เจอาร ์ บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยนางสาววนิดา  กาญจนสนัติศกัดิ ์
ผุต้รวจสอบภายในรบัอนุญาต (CPIAT)ทะเบียนเลขที่ 527 เป็นผูท้ี่มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู ้
ความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มีลกัษณะเดียวกนักบับริษัทและเป็นผูท้ี่ไดร้บัการ
พฒันาอบรมในหลกัสูตรทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใ้นการปฏิบติัหนา้ที่ ไดแ้ก่ หลกัสูตรนัก
บญัชยีุคใหม่ของคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  หลักสูตรผูจ้ดัการยุคใหม่  
และหลกัสูตรการบริหารความเสี่ยง ของสภาวิชาชพีแห่งประเทศไทย  หลกัสูตร Anti-Corruption : The 
Practical Guide(ACPG) รุน่ 17/2015 และหลกัสตูรผูต้รวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย  ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมติัแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งและหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 อน่ึงการเขา้มาปฏิบติังานตรวจสอบภายในไดป้ฏิบติัภายใตข้อบเขตงาน
ตรวจสอบที่ครอบคลุมบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งระบใุนแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้ ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้  โดยไดมี้การผลสรุปการตรวจสอบประชมุร่วมกบัผูบ้ริหาร ก่อนรายงานเป็น
รูปเล่มต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
รบัทราบผลการตรวจสอบภายใน ทัง้นี้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูต้รวจสอบภายในได ้
ปฏิบติังานครบถว้นตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 

 คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ซึง่ครอบคลุมถึงการ
บริหารความเสี่ยงทุจริต ถือเป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และเป็นกลยุทธส์่วนหน่ึงของการจดัท า
แผนธรุกิจประจ าปีที่จะชว่ยใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร ตามเป้าหมายที่ก าหนดใหมี้การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
ก าหนดใหผู้บ้ริหารแตล่ะสายงานรบัผิดชอบความเสี่ยงของแผนกที่รบัผิดชอบ เพ่ือก ากบัดูแลและบริหารความ
เสี่ยงที่ครอบคลุม ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร และพิจารณาความเพียงพอของการ
บริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดต้ามที่ระบไุวใ้นคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ที่ระบุ
ปัจจยัความเสี่ยงและผลกระทบแนวทางป้องกนัความเสี่ยงเพ่ือบริหารความเสี่ยงดา้นทุจริต ดา้นการด าเนินงาน
ก าหนดใหมี้การประเมินความเสี่ยงปีละครัง้เพ่ือรวบรวมเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอรายงานตอ่
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าไตรมาสละ 1 ครัง้ มีการติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่
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ยอมรบัไดโ้ดยน าระบบสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือสนับสนุนในการประเมินผลและรายงานผล และจดัใหมี้การ
ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบั
สถานการณปั์จจบุนั เป็นประจ าทกุปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ประกาศและเผยแพรน่โยบายที่เว็บไซตข์องบริษทั 
 

 
 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูร้บัผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษทั และบริษทัย่อย และ
สารสนเทศทางการเงิน รายงานทางการเงินจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยไดมี้การพิจารณา
เลือกใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบติัสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชจีะ
รว่มกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชทีี่ถือปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ าโดยใหผู้จ้ดัท า มีการใชดุ้ลย
พินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบในการจดัท ารายงานที่สมเหตุผล ตลอดจนใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทัตอ่รายงานทางการเงิน ควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อ
หุน้และนักลงทุนทั่วไปโดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบดูแล
เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนี้
แลว้ 

 คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่รายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2562 เป็นรายงานที่ถกูตอ้ง ครบถว้นเพียงพอ และเชือ่ถือได ้
 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชเีป็นประจ าทุกปี โดยผ่านการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นควรและใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบริษทัและบริษทัย่อย โดยผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บัการคดัเลือกตอ้งมีความเป็น
อิสระ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักลา่ว และจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชใีหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก า กบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หากผูส้อบบญัชรีายเดิมปฏิบติัหนา้ที่สอบทานและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษทัมาแลว้ 9 รอบปีบญัชติีดต่อกนั บริษทัจะพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชรีายอื่นมาท าหนา้ที่
ผูส้อบบญัชขีองบริษทัตอ่ไป 

 ส าหรบังบการเงินปี 2562 ของบริษทัไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวนงราม เลาหอารี
ดิลก ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4334 จากบริษทั เอเอสที มาสเตอรจ์ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บริษทั และลงนามรบัรองงบการเงินเป็นปีที่1 และจา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชขีองบริษทัและบริษทัย่อยใน
งวดบญัชปีี 2561และปี 2562เป็นจ านวนเงินรวมปีละ 1,250,000 บาท และ 1,250,000 บาท ตามล าดบั  
 

 ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจา่ยคา่บริการอื่นๆ ที่มิใชก่ารสอบบญัช ี
 

*************************** 
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รายการระหว่างกนั 

คา่เชา่ท่ีดิน  -  กิจการท่ีเกี่ยงขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2 ทา่น  

3. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
4. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สองทา่นเป็นกรรมการของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่ที่ดิน 

โฉนด 103854  18 ไร ่ 1 งาน 2 ตร.วา 

โฉนด 103856  12 ไร ่ 3 งาน 62 ตร.วา 

โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  2 ตร.วา 

โฉนด 103855  10 ไร ่

โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บริษทัไดเ้ชา่ที่ดินจ านวน 47 ไร ่ 9 ตรว. 

ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั  

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจบุนั 
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คา่เชา่หอ้งพกั  -  กิจการท่ีเกี่ยงขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2 ทา่น  

3. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
4. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษัท บี.เค.วนั.ศรีราชา 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่หอ้งพกั 

 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 106,105 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บริษทัไดเ้ชา่หอ้งพกัผูส้อบบญัช ี

ของบริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจบุนั 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  -  บริษทัย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  

7. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
8. นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์
9. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
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ทัง้สามทา่นเป็นกรรมการของบริษทั เอสซซี ี เมน
เทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  

 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 24,715,235 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บริษทัไดร้บัคา่บริการจา้งแรงงานจาก 

บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 

อตัราคา่บริการจา้งแรงงานเป็นอตัราที่

สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาด 

ในปัจจบุนั 

 

รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ทรพัยสิ์น  -  บริษทัย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  

1.นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2.นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์

   3.นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สามทา่นเป็นกรรมการของบริษทั เอสซซี ี เมน
เทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดค้า่เชา่ทรพัยส์ิน  
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จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 2,542,100 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บริษทัไดใ้หเ้ชา่ทรพัยส์ิน 

แกบ่ริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจบุนั 

 
คา่เชา่เคร่ืองจกัร  -  กิจการท่ีเกี่ยงขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 2 
ทา่น  

5. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
6. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่เครื่องจกัร 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 50,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บริษทัไดเ้ชา่เครื่องจกัร 

ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั  

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคา
ตลาด 

ในปัจจบุนั 

 

 บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและข ัน้ตอนการท ารายการะหว่างกนั เพ่ือใหร้ายการระหว่างบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรกัษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ โดยสามารถสรุป
นโยบายและข ัน้ตอนดงักลา่วไดด้งันี ้

1) การเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยของบริษทัฯ จะ
พิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใชร้าคาและเง่ือนไขเชน่เดียวกนั
กบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) หากไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัจะเปรียบเทียบราคา
สินคา้หรือบริการจากบุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขที่คลา้ยคลึงกนั หรืออาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงาน
ของผูป้ระเมินอิสระ ซึง่วา่จา้งโดยบริษทัมาท าการเปรียบเทียบราคาส าหรบัรายการระหวา่งกนัที่ส าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมที่พิจารณาแลว้ว่าเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
พระราชบญัญติัหลกัทรพัยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เรื่อง
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั 
รวมทัง้กฎเกณฑต์า่งๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรพัย ์ ที่เก่ียวขอ้งกนั ตลอดจน
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ดว้ย 

3) ในกรณีที่กฎหมายก าหนดใหบ้ริษทัฯตอ้งไดร้บัอนุมติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้กอ่นเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัในเรื่องใด  บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท า
การตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการดงักลา่ว ซึง่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ถูกน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการเขา้ท า
รายการตามที่เสนอน้ันเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษทัฯ 

 ทัง้นี ้ ที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 15/2554 ไดพิ้จารณาและอนุมติัหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถ
อนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่าน้ันมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนพึง
กระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั  ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่

ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งจดัท ารายงานสรุปการท า
ธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือ รายการที่มีมูลค่ารวมกนัในรอบหกเดือนเกินกว่า 
1,000,000 บาท เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบ  

 

 การเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อยกบับุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ จะเป็นรายการที่ด าเนินการทางธรุกิจปกติ โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษทัฯ กบับริษทั
ย่อยกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่มีผลใชบ้งัคบั  หากบริษัทฯ
ประสงคจ์ะเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อย บริษัทฯจะปฏิบติัตาม
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มาตรการที่กล่าวไวข้า้งตน้อย่างเคร่งครดั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัช ี หรือผูเ้ชีย่วชาญ
อิสระพิจารณาใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ พรอ้ม
เปิดเผยชนิด มูลค่ารายการและเหตุผลในการท ารายการต่อผูถื้อหุน้ ตามขอ้ก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. 
โดยเครง่ครดั นอกจากนีใ้หพิ้จารณาความจ าเป็นของรายการตอ่การด าเนินงานของบริษทัฯ และใหพิ้จารณา
เปรียบเทียบราคากบัรายการเทียบเคียงที่ท ากบับุคคลภายนอก (ถา้มี) รวมถึงพิจารณาสาระส าคญัของขนาด
รายการดว้ย โดยจะมีการประชมุชีแ้จงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบขอ้ก าหนดใหม่ ๆ รวมถึงวิธีปฏิบติัที่ชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรเพ่ือใหป้ฏิบติัตามอยา่งครบถว้น เพ่ือความโปรง่ใสและรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

********************************* 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  

 บริษทัด าเนินธรุกิจโดยมีสว่นรว่มรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม โดยก าหนดแนวทางปฏบิติัใหก้บัทกุคน
ในบริษทั รว่มสรา้งจิตส านึกเรื่องความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบริษทัอยา่ง
ตอ่เน่ือง ด าเนินกิจกรรมเพ่ือรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ  เพ่ือใหช้มุชนที่

บริษทัตัง้อยูมี่คณุภาพชวีิตที่ดีขึน้  ด าเนินธรุกิจใหมี้ผลกระทบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคณุภาพชวีิตของ
ประชาชนนอ้ยที่สดุ ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธภิาพตอ่เหตกุารณท์ี่มีผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและ
ชมุชน  อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั  โดยใหค้วามรว่มมืออยา่งเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

 

 บริษัทสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยก าหนดเป็นแนวทาง
ปฏิบติัไวใ้น จรรยาบรรณธุรกิจเรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
บริษทัใหก้ารสนับสนุนและเคารพปฏิบติัตามกฎหมายและ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงาน รวมถึงหลกัการ
เก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนข ัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งเชือ้ชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ภาษา ความ
เชือ่ทางการเมือง หรือความเชือ่อื่นใด ความบกพรอ่ง หรือพิการ หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การปฏิบติังาน โดยที่ผ่านมาไม่เคยมีขอ้รอ้งเรียน เรื่องการละเมิดสิทธมินุษยชน 

 

 บริษทัจดัใหมี้เจา้หนา้ที่ดูแลแรงงานสมัพนัธด์ูแลเรื่องสวสัดิการต่างๆ และเพ่ิมชอ่งทางสื่อสารระหว่าง
พนักงานและบริษทั โดยใหมี้ชอ่งทางสื่อสารทัง้ในระบบระบบอินทราเน็ตและมีกล่องรบัความคิดเห็นตามจุดที่
ก าหนดเพ่ือรบัฟังขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อต่างๆ เชน่ การจดัสวสัดิการ รวมทัง้ยงัเป็นชอ่งทางการ
สื่อสารใหพ้นักงานสามารถเสนอแนะและรอ้งทุกขใ์นเรื่องที่คบัขอ้งใจเก่ียวกบัการท างานและความไม่สะดวก/
ความสะอาดที่เก่ียวขอ้งกบัสุขอนามยัและความเป็นอยู่ที่ดี เพ่ือใหพ้นักงานมีความสุขในการท างาน โดย
ขอ้เสนอแนะตา่งๆ จะไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการสวสัดิการฯ ซึง่เป็นตวัแทนลูกจา้ง ไดมี้การหารือ
กบันายจา้ง การจดัสวสัดิการอื่นที่นอกเหนือจากกฎหมายก าหนดไดอ้ยา่งเหมาะสมแกส่ถานประกอบการ ทัง้นี ้
โดยค านึงถึงความเหมาะสม สมเหตุผล และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดกฎหมาย ตลอดจนร่วมกนัพิจารณา
ก าหนดวิธกีารแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายและเป็นการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีในการท างานร่วมกนั ซึง่ที่
ผ่านมาไม่เคยมีรายงานหรือการรอ้งเรียน เก่ียวกบัการฝ่าฝืนในเรื่องสิทธิมนุษยชนการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างไม่
เป็นธรรม  

 

 บริษทัตระหนักดีว่า สิ่งแวดลอ้มมีส่วนส าคญัต่อการด ารงชวีิตและสุขภาพอนามยัของมนุษย ์ ไดแ้ก ่
น ้า ทะเล ภูเขา ป่าไม ้ และอากาศในปี2560 ไดเ้ริ่มรณรงคใ์หพ้นักงานในองคก์รเอาใจใส่ต่อการใช ้
ทรพัยากรเฉพาะที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีิต ในฐานะที่เป็นองคก์รที่ใชพ้ลงังานมากในการด าเนินธุรกิจจึงได ้
ก าหนดนโยบายเพ่ือรบัผิดชอบต่อสงัคม มุ่งเนน้การดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยลดการสรา้งกา๊ซเรือนกระจก
จากการใชแ้อร ์ น ้ามนั/ถ่านหิน กา๊ซธรรมชาติที่ใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้า การลดปริมาณขยะที่ก่อใหเ้กิด
การควนัจากการเผาไหมข้ยะ จึงก าหนดมาตรเพ่ือลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลง และการลดการเพ่ิมปริมาณการ
ใชก้ระดาษในมิติตา่ง ๆดงันี ้ คือ 
 

 ในปี 2562 บริษทัยงัคงใชม้าตราการการประหยดัพลงังานตอ่เน่ืองมาจาก ปี 2561 ไม่วา่จะเป็นการ
ใหพ้นักงานปิดไฟและปิดแอรร์ะหวา่งพกัเที่ยง การพกัหนา้จอคอมพิวเตอรเ์ม่ือไม่ไดใ้ชง้าน การเปลี่ยน
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หลอดไฟเป็นหลอดไฟแอลอีดี (LED)  การลา้งท าความสะอาดเครื่องปรบัอากาศทกุ 3 เดือน  ท าใหใ้นปี 
2562 ที่ผ่านมาแนวโนม้การใชไ้ฟฟ้ายงัคงลดลง  ดงัตารางสรปุดงันี ้

 ปี 2562 ปี 2561 การลดลงของการใชไ้ฟฟ้า 
ปริมาณการใชไ้ฟ (หน่วย) 129,000 130,400 1,400 
ยอดคา่ไฟฟ้าลดลง  (บาท) 516,000 521,600  5,600 
 

 

 ในปี 2562 บริษทัยงัคงรณรงคต์อ่เน่ืองใหใ้ชก้ระดาษหนา้สอง และการน าแฟ้มเอกสารใชแ้ลว้มา
หมุนเวียนกลบัมาใชใ้หม่กบังานที่ไม่ส าคญัแทนการใชก้ระดาษหนา้เดียว  เพ่ือเป็นการประหยดัและเป็นการ
ลดการตดัตน้ไมแ้ละลดการจดัการปริมาณขยะใหน้อ้ยลง 

 บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธรุกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชพีที่สงักดั
พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง บริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแ้ก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกทางการเมืองใดๆ ไปเพ่ือเป็นหน่ึงการชว่ยเหลือทางการเมืองตามความหมาย
ในวรรคแรก การที่พนักงานเขา้รว่มกิจกรรมตามสิทธเิสรีภาพสว่นบุคคล จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน 
หรือน าทรพัยส์ิน อปุกรณ ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนใ์นการด าเนินการใดๆในทางการเมือง 
 

 การบริจาคเพ่ือการกุศล อาจท าใหเ้กิดความเสี่ยงต่อบริษทั เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบั
การใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัช ัน่ และ
เพ่ือไม่ใหก้ารบริจาคเพ่ือการกศุลมีวตัถปุระสงคแ์อบแฝง 
บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบทาน และ
รายละเอียดการควบคมุไวด้งัตอ่ไปนี ้

1) การบริจาคน้ัน ตอ้งพิสูจนไ์ดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดงักล่าวจริง และมีการ
ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ
สงัคมอยา่งแทจ้ริงหรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility :CSR) 

2) การบริจาคน้ัน ตอ้งพิสูจนไ์ดว้่าเป็นไปเพ่ือการกุศลดงักล่าว ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์
ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียม
ปฏิบติัทั่วไป เชน่ การติดตราสญัลกัษณ ์ (Logo) การประกาศรายชือ่บริษัท ศรีราชาคอน
สตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) สถานที่จดังาน หรือในเสื่อเพ่ือการประชาสมัพนัธเ์ป็นตน้ 
 

 เงินสนับสนุน เป็นวิธีการประชาสมัพนัธท์างธรุกิจของบริษทัทางหน่ึง ซึง่แตกต่างจากการบริจาคเพ่ือ
การกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธรุกิจ ตราสินคา้ หรือชือ่เสียงของบริษทั ซึง่มีความเสี่ยง
อยู่เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรบัการบริการหรือผลประโยชนท์ี่ยากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนับสนุน
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ยงัอาจถูกเชือ่มโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนับสนุน 
กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคมุไวด้งัตอ่ไปนี ้

1) เงินสนับสนุนน้ันตอ้งพิสจูนไ์ดว้า่ผูข้อเงินสนับสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการดงักล่างจริง และเป็น
การด าเนินการเพ่ือสนับสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์
ตอ่สงัคมอยา่งแทจ้ริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

2) เงินสนับสนุนน้ัน ตอ้งพิสจูนไ์ดว้า่การใหเ้งินสนับสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตวั
เงินได ้ เชน่ การใหท้ี่พกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์่างตอบแทน
ใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธรุกิจทัว่ไป 

3) ในการเป็นผูใ้หเ้งินสนับสนุน จะตอ้งท าจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุชื่อผูร้บัเงินสนับสนุนและ
วตัถุประสงคข์องการสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหผู้มี้อ านาจอนุมติัของ
บริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 
 

 บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ มีเจตนารมณท์ี่จะด าเนินธรุกิจให ้
เจริญเติบโตและเป็นองคก์รที่แขง็แรงยัง่ยืนตอ้งด าเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส สจุริตและมีคณุธรรม อยูบ่น
พืน้ฐานของการมีธรรมาภิบาลและการดแูลรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอยา่งยัง่ยืน รวมทัง้ค านึงถึง
ผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่เป็นส าคญั ภายใตแ้นวคิด “ใสใ่จ” (Respect) “ห่วงใย” (Care) และ 
“แบ่งปัน” (Share) เพ่ือมุ่งหวงัใหภ้าคอตุสาหกรรมอยูร่ว่มกบัชมุชนและสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ และรว่มพฒันา
ยกระดบัสงัคมใหมี้ความเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกนั ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของจรรยาบรรณธรุกิจ 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์ละแนวคิดดงักลา่วขา้งตน้ บริษทัฯจึงก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดลอ้มดงัต่อไปนี ้

1) ด าเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส สจุริตและธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ โดยมุ่งเนน้การ
เจริญเติบโตของบริษทัฯควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชวีิตของพนักงาน ชมุชน คณุภาพของ
สงัคม และสิ่งแวดลอ้มในทกุมิติ รวมทัง้ดูแลผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ตามวิสยัทศัน์
และพนัธกิจที่บริษทัฯ ก าหนด 

2) สง่เสริมและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มกบัพนักงานทกุระดบัช ัน้ของบริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางรว่มกนั ในการพฒันและดูแลรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหท้ัว่ถึงทัง้องคก์ร 

3) สง่เสริมใหมี้โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยใชศ้กัยภาพและทรพัยากรของ
บริษทัฯ ด าเนินการใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์ อยา่งคุม้คา่และมี
ประสิทธภิาพ 

4) ใหมี้การสื่อสารและประชาสมัพนัธโ์ครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้มแบกสองทอง 
(Two Ways Communication) กบัชมุชน สงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สีย รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้มี้
สว่นไดเ้สียไดมี้ สว่นร่วมในโครงการหรือกิจกรรมน้ันๆ ตามความเหมาะสม 

5) บริษทัฯสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง 
6) ใหผู้บ้ริหารทกุสายงานใหค้วามรว่มมือ และสง่เสริมใหพ้นักงานรว่มกนัด าเนินงานตามนโยบายนีใ้ห ้

ประสบความส าเร็จ 
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 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการดูแลชมุชนและสงัคมเป็นอนัดบัตน้ เน่ืองจากตระหนักดีว่าการเติบโต
ของบริษัทที่ผ่านมาส่วนหน่ึงมาจากการไดร้บัการสนับสนุนและความร่วมมือจากชมุชน ทัง้ในเรื่องแรงงาน 
สาธารณูปโภคตา่ง บริษทัจึงเนน้ย า้เรื่องการพฒันาศกัยภาพบุคคลากรในพืน้ที่เพ่ือเป็นการวางรากฐานสู่การ
พฒันาสงัคมชุมชนใหมี้คุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักบัผูทุ้พพลภาพ 
เน่ืองจากเล็งเห็นวา่ผูท้พุพลภาพก็มีความสามารถเท่ากบัคนปกติทุกประการ แต่ยงัขาดแคลนความชว่ยเหลือ
อย่างมาก บริษทัไดใ้หเ้งินสนับสนุนตัง้แต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบนั ทัง้ยงัเปิดโอการทางสายอาชพีของผูพิ้การ
โดยดึงความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญออกมา โดยบริษทัจา้งผูพิ้การทางสายตาเป็นวิทยากรสอน
ในโรงเรียน เชน่ ภาษาองักฤษ การนวดแผนโบราณ รวมถึง การจา้งผูพิ้การที่สามารถเดินทางไดแ้ละมีความ
ช านาญดา้นภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร  ์ มาเป็นเจา้หน้าที่บริษัทท างานในหน้าที่ต่างๆ เช่น 
ประชาสมัพนัธ ์ เป็นตน้ 
 
นอกจากนีท้างคณกรรมการตระหนักดีว่า การศึกษาของเยาวชนก็มีความส าคญัอย่างย่ิงต่อสงัคมและประเทศ 
เน่ืองจากพนักงานจะท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพและมีความสุขน้ัน ส่วนหน่ึงมาจากครอบครวัมีความสุขกาย 
สบายใจ บุตรหลานไดร้บัการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพชวีิตที่ดี และเม่ือบุคลากรเหล่าน้ันเติบโตขึน้ก็จะสามารถ
กลบัมาพัฒนาสงัคม ชุมชนและสภาพแวดลอ้มใหดี้เม่ือสงัคมโดยรอบบริษัทดีก็จะช่วยสนับสนุนใหก้าร
ด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามเป้าหมายไดโ้ดยง่ายเชน่เดียวกนั 
 
 ในปี 2562 กิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษทัมุ่งเนน้กิจกรรรมส าหรบัเยาวชน เชน่ การใหทุ้นการศึกษา
แก่โรงเรียนโดยรอบบริษทัฯ ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัพระประทานพร โรงเรียนบา้นชากยายจีน และโรงเรียนมธัยม
สมัมาชีวศิลป บางพระ(ในพระสงัฆราชปูถมัภ)์ ทัง้ยงัใหก้ารสนับสนุนจดักิจกรรมในวนัเด็กในวนัที่ 11 
มกราคม 2562  การใหเ้งินสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพฒันาเด็กออทิสติก ที่ศูนยส์่งเสริมทกัษะชวีิตบุคคลออทิ
สติก จงัหวดัชลบุรี บริจาคตูท้ าน า้เย็นใหแ้ก ่ โรงเรียนวดัประทานพร จ านวน 1 ตู ้  และนอกจากน้ันบริษทัฯ
ไดไ้ปเลีย้งอาหารกลางวนัเด็กนักเรียนที่โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถพ่ทัยาอีกดว้ย   
 
 

 บริษัทในฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ 
(CAC) ปัจจุบันบริษัทยงัคงรณรงคป์ระชาสมัพันธส์ื่อสารให ้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ใจ 
แนวทางปฏิบติัเพ่ือใหเ้ป็นองคก์ารที่มีการก ากบัดูแลที่ดี และแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกภาคส่วน จดัใหมี้ชอ่งทางการรอ้งเรียนกรณีพบขอ้สงสยัหรือพฤติกรรมที่ส่อในทางทุจริตและก าหนด
มาตรการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส ผ่านทางเว็บไซต ์ www.sricha.com ก าหนดแผนฝึกอบรมประจ าปี เพ่ือ
แนะน าความรูใ้นการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่แก่พนักงานใหม่ โดยบรรจใุนเนื้อหาหลกัสูตรการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่และก าหนดแผนอบรมมาตรการ CAC แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพ่ือ
สื่อสารแนวปฏิบติัที่ดีเรื่องการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ เชน่ การปฏิเสธการรบัของขวญัของก านัล การไม่
รบับริการทุกชนิดจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย              การไม่ชว่ยเหลือทางการเมืองเพ่ือหลีกเลี่ยงการมี
ผลประโยชนแ์อบแฝง ยงัก าหนดชอ่งทางการสื่อสารทัง้ภายในภายนอกองคก์รเพ่ือแจง้ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึง
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใหเ้ขา้ใจ และจดัใหมี้กระบวนการวิเคราะหค์วามเสี่ยง โอกาสผลกระทบที่

เกิดการทจุริตในกระบวนการทางธรุกิจขององคก์ร โดยก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงและผูร้บัผิดชอบ
เพ่ือติดตามผล เฝ้าระวงั ป้องกนัและพฒันาใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร ตัง้แตก่า้วแรกการเป็นพนักงาน 

http://www.sricha.com/
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 ในปี2562 นี ้ บริษทัไดเ้รง่การสื่อสารใหพ้นักงานตระหนักและสรา้งเป็นวฒันธรรมการท างานเพ่ือใหค้ง
รกัษาความเป็นสมาชิกโครงการที่ไดร้บัการรบัรองแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัช ัน่เม่ือวนัที่ 12 กุมภาพนัธ ์ 2561 โดยจดัใหมี้การอบรมพนักงานส่วนงานสนับสนุนเม่ือวนัที่ 25 
เมษายน 2562 เพ่ือสื่อสารใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รไดเ้ขา้ใจ แนวทางปฏิบติัเพ่ือใหเ้ป็นองคก์รที่มีการ
ก ากบัดูแลที่ดี และแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน เริ่มจากจดัใหมี้ชอ่งทางการ
รอ้งเรียนกรณีพบขอ้สงสยัหรือพฤติกรรมที่สอ่ในทางทุจริตและก าหนดมาตรการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส ผ่านทาง
เว็บไซท ์www.sricha.com  ก าหนดแผนฝึกอบรมประจ าปี เพ่ือแนะน าความรูใ้นการปฏิบติัตามนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่แก่พนักงานใหม่ โดยบรรจใุนเนื้อหาหลกัสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่และก าหนดแผน
อบรมมาตรการCAC แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพ่ือสื่อสารแนวปฏิบติัที่ดีเรื่องการต่อตา้นการ
ทจุริตคอรร์ปัช ัน่ เชน่ การปฏิเสธการรบัของขวญัของก านัล การไม่รบับริการทุกชนิดจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย การ
ไม่ชว่ยเหลือทางการเมืองเพ่ือหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชนแ์อบแฝง ยงัก าหนดชอ่งทางการสื่อสารทัง้ภายใน
ภายนอกองคก์รเพ่ือแจง้ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใหเ้ขา้ใจ และจดัใหมี้
กระบวนการวิเคราะหค์วามเสี่ยง โอกาส ผลกระทบที่เกิดการทุจริตในกระบวนการทางธรุกิจขององคก์ร โดย
ก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงและผูร้บัผิดชอบ เพ่ือติดตามผล เฝ้าระวงั ป้องกนัและพฒันาใหเ้ป็น
วฒันธรรมองคก์ร ตัง้แต่กา้วแรกการเป็นพนักงาน และในปี2562 ไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายในและก าหนด
แผนการตรวจสอบเพ่ือสอบทานกระบวนการปฏิบติังานและกระบวนการการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ
ทจุริตคอรร์ปัช ัน่เป็นปีที่ 2 
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