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หนา้ 1 
 

 

สาสนป์ระธานกรรมการ 

         ปี 2563 ทีผ่่านมาเศรษฐกจิโลกยงัคงไดร้บัผลกระทบจาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควดิ-19 แมจ้ะมขีา่วดเีกีย่วกบัการคน้พบ
วคัซนี แต่มวลรวมเศรษฐกจิโลกยงัคงตดิลบถงึรอ้ยละ 5 จากมาตราการ
ต่างๆที่แต่ละประเทศน าออกมาใชเ้พื่อป้องกนัและยบัยัง้การแพรก่ระจาย
ของเชือ้โรคดงักล่าว  ส าหรบัภาคอุตสาหกรรมและการผลติน้ัน การแพร่
ระบาดของโควดิ-19 ส่งผลต่ออุตสาหกรรมกอ่สรา้งอย่างมาก โดยเฉพาะ
โครงการกอ่สรา้งภาคเอกชนทีม่แีนวโนม้ลดลง การขนส่ง การจดัหาวสัดุ

กอ่สรา้งมคีวามลา่ชา้ และการควบคมุดแูลแรงงานทีม่อียู ่ซ ึง่ถอืเป็นบททดสอบทีส่ าคญัอยา่งหน่ึงส าหรบับรษิทัฯ 
เน่ืองจากบรษิทัฯมไีซสง์านทัง้ในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตามบรษิทัไดแ้สดงใหเ้ห็นถงึความแข็งแกรง่
และสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูว้่าจา้งและนักลงทุนโดยเมือ่ชว่งเดอืนต.ค.-พ.ย.2563 บรษิทัฯไดส้่งแรงงาน 240 
ชวีติกลบัไปประจ าไซตง์านทีป่ระเทศมาดากสัการ ์อกีทัง้ไดร้บังานก่อสรา้งโรงงานในประเทศหลายโครงการ 
สง่ผลใหปี้2563 บรษิทัฯจะมผีลก าไรสทุธเิพิม่ขึน้กวา่รอ้ยละ 394 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 

ส าหรบัในปีหนา้แมว้่า สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควดิ-19 จะยงัคงไม่คลีค่ลาย อกีทัง้เป็นชว่ง
การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลก บรษิทัฯยงัคงมุ่งมั่นในการรกัษามาตราฐานการท างาน ตลอดจนการปรบักลยทุธ ์
เตรยีมความพรอ้มในดา้นแรงงาน บุคลากรทีม่ปีระสบการณแ์ละเคร ือ่งจกัรทีท่นัสมยั เพือ่รองรบัการฟ้ืนตวัของ
เศรษฐกจิ โดยบรษิทัฯอยูใ่นชว่งเตรยีมการประมูลหลายโครงการและมแีนวโนม้ทีด่ใีนการรบังานทีเ่พิม่ขึน้ 

ในนามคณะกรรมการบรษิัทฯ ขอขอบพระคุณผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ และ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่ใหก้าร
สนับสนุนการด าเนินงานของบรษิทัฯดว้ยดเีสมอมา รวมทัง้คณะผูบ้รหิาร พนักงานทุกท่าน ส าหรบัความทุม่เท
แรงกายแรงใจใหบ้รษิทัฯผ่านพน้อุปสรรคต่างๆไปไดเ้ป็นอย่างด ี ขอใหเ้ชือ่มั่นว่าบรษิทัฯจะยงัคงด าเนินการ
ภายใตก้ารด าเนินธรุกจิทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม พฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตตามหลกัหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

    

    

นายเยีย่ม   จนัทรประสทิธิ ์
ประธานกรรมการ 

 

 

 

 



 

หนา้ 2 
 

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่
รายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิ ของ 
บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
โดยไดม้กีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอ ซึง่ทางคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ไดใ้ชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงัและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป   เพือ่ใหม้กีารเปิดเผย
ขอ้มูลทีส่ าคญัอยา่งครบถว้นและเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้เพือ่ก ากบัดแูลนโยบายการบญัช ี
คณุภาพของรายงานทางการเงนิ ตลอดจนสอบทานการประเมนิระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
ซึง่เป็นหน่วยงานอสิระขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย มกีารบนัทกึ
ขอ้มูลทางบญัชอียา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัตามงวดเวลา และมรีะบบการควบคมุภายในทีด่สีามารถ
ป้องกนัไม่ใหม้กีารทจุรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกต ิโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่นปี 2563 น้ัน ไดป้รากฏอยูใ่นสว่นของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดแ้สดงไวใ้น
รายงานประจ าปี 2563  อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารพฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรบรษิทัฯ ใหเ้ป็นองคร์วม
อยา่งตอ่เน่ือง  เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการท างาน การบรหิารจดัการ ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
เพิม่ขึน้ 

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชือ่มั่นวา่งบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2563 มคีวามเชือ่ถอืไดแ้ละไดแ้สดงฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสด รวมทัง้หมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ อยา่งถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  ซ ึง่เป็นไปตาม
ความเห็นของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงในรายงานของผูส้อบบญัช ี

 

  

นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ ์

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 3 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2563 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบไปดว้ย  
กรรมการอสิระ 3 ทา่น  ดงัมรีายนามดงัตอ่ไปนี ้

1.นายดสุติ  ชปัูญญา       ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.นายณรงค ์ สขุสวสัดิ ์   กรรมการตรวจสอบ 

3.นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรกัษ ์   กรรมการตรวจสอบ   

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระ ครอบคลุมขอบเขตหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบ อกีทัง้ยงัไดร้บัการสนับสนุนจากคณะกรรมการบรษิทั ฯเพื่อใหส้ามารถปฏบิตังานไดต้ามกฎบตัร
และสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ซ ึง่ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวมทัง้สิน้ 4 
คร ัง้ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ประชมุครบทุกคร ัง้ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดท้ างานรว่มกบั
ฝ่ายบรหิาร หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีนวาระทีเ่กีย่วขอ้งโดยขอรายงานผลการปฏบิตังิาน
โดยสรปุดงันี ้

1.การสอบทานงบการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาส และรายงาน
ทางการเงินประจ าปี 2563 ของบรษิทัฯและ บ. ย่อย รวมถงึงบการเงินรวมที่ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้ง มีการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเห็นในรายงานอย่างไม่มเีงือ่นไขและไดม้กีารประชมุ
กบัผูส้อบบญัชเีพื่อหารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัช ี
พรอ้มทัง้รบัทราบขอ้สงัเกต ตลอดจนแนวทางการปรบัปรงุทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษิทั  

2.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัฯและบ.ย่อย ซึง่ครอบคลุมดา้นบญัชแีละการเงิน การดูแลทรพัยส์นิ การปฏบิตังิาน 
การตดิตาม ผลการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั  โดยมกีลไกการตรวจสอบถ่วงดุลโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในทีเ่ป็นหน่วยงานอสิระและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุ
ภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล   

3.การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามระบบงานที่

ก าหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิทัฯไดด้ าเนินธุรกจิอย่างมีคุณธรรม  และไดม้ีการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมถงึกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
โดยเฉพาะในเร ือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และสอบทานกระบวนการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการทจุรติของบรษิทั
ฯโดยในปี2563 แผนการตรวจสอบภายในก าหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ 
และการประเมนิตนเองตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

4.การสอบทานการบรหิารความเสี่ยง   มีการติดตามผลการด าเนินงานจากฝ่ายบรหิารรว่มกบัผลการ
ตรวจสอบระบบงาน เพือ่น ามาประชมุรว่มกบัฝ่ายบรหิารเพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งทีเ่กดิในระบบงาน รวมถงึ
พจิารณาน าแผนงานบรหิารความเสีย่งไปรว่มในการก าหนดแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม 



 

หนา้ 4 
 

5.การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมตัแิผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปี และผลการปฏบิตังิานตามแผนสอบทานผลการตรวจสอบโดยใหข้อ้แนะน าและตดิตามการด าเนินการ
แกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นทีม่นัียส าคญั เพือ่กอ่ใหเ้กดิการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละมีการ
ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่าบรษิทัถอืนโยบายการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นส าคญั การบรหิารความเสีย่งทีส่ าคญัสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัฯ มผีลใหเ้กดิ
ระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอสามารถตอบสนองการเปลีย่นแปลงทัง้ภายในและภายนอก 

6.การพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชตีามเกณฑก์ารประเมินของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คุณภาพ 
มาตรฐานการปฏบิตังิาน และผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตัติอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2563 โดยเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) ประจ าปี 2563 

 โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้ะบุไวก้ฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบมกีารทบทวนและไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯทุกปี เพือ่ใหใ้ชค้วามรูค้วามสามารถอย่าง
เป็นอสิระและความระมดัระวงั รอบคอบอย่างเพยีงพอ เพือ่ประโยชนข์องผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม
กนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานขอ้มูลทางการเงินของบรษิทัฯ มีความถูกตอ้ง เช ือ่ถอืได ้
เป็นไปตามาตรฐานบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และบรษิทัมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอ มรีะบบการควบคมุ
ภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมถงึมกีารปฏบิตังิานภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการ
ทีด่ ีและมกีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯครบถว้น 

 

 

นายดสุติ     ชปัูญญา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 5 
 

กรรมการบรษิทั 

 

4.  นายตรยัรกัษ ์ เตง็ไตรรตัน์                     5.  นายกมล  รตันไชย                         6.  นายบญุเครือ  เขมาภริตัน์                                         
   กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ                 กรรมการอสิระ          กรรมการ 

   กรรมการสรรหาและก าหนดฯ             

7.  นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์                   8.  นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์                9.  นางสดุจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั                                          

    กรรมการ                            กรรมการ           กรรมการ/เลขานุการบริษทั 

 
 
 

1. นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธิ์                          2.  นายดสุติ  ชูปญัญา                         3.  นายณรงค ์ สขุสวสัด์ิ 

   กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ                        กรรมการอสิระ                                          กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ                            ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดฯ   

          กรรมการสรรหาและก าหนดฯ                                                                                              



 

หนา้ 6 
 

1. นายบญุเครอื   เขมาภิรตัน์ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นายฉัตรมงคล   เขมาภิรตัน์ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุน

1 

 

4.  นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุน2 

 

5.  นางบุญล้อม   ฝากมิตร 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

 

คณะกรรมการบรหิาร 
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ประวตัคิณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

นายเยี่ยม จนัทรประสทิธิ์  (อาย ุ82 ปี)  :  ประธานกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 4 สงิหาคม 2563 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

 ไมม่ ี

 

 จ านวน  -0- หุน้ 

 ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมเคม ีUniversity of  Kansas, สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเคม ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010รุ่นที ่84 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ผูจ้ดัการ นิตบิคุคล วายซเีอน็จเินียริ่งคอนซลัแตนส ์                 2543 – 2553  

 รองกรรมการอ านวยการของ บมจ.ไทยออยล ์      2538 – 2542 

 ประธานสาขาวศิวกรรมเคม ีวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัถ ์    2551 – ปจัจบุนั 

 ประธานกรรมการ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2562 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 Diploma in Aeronautical Engineering First Class  สถาบนั Royal Aeronautical College London 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD)  

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 2012 รุ่นที ่38  

 พฒันาการการช่าง บรษิทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)        2506 – 2542  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)      2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 27 เมษายน 2561 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 

 อนุปรญิญา ช่างยนต ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Audit Committee Program(ACP)2012 รุ่นที ่38  

 

 ผูจ้ดัการสว่นหน่วยกล ัน่ที ่1 และ 2 ของโรงงาน บรษิทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)     2538 – 2543  

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                           2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 4 สงิหาคม 2563 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ Seattle University, USA 

 ปรญิญาตร–ีบริหารธุรกจิบณัฑติ,คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

สาขาการตลาดระหวา่งประเทศ,จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 ทีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั        2552 – 2553 

 กรรมการบรษิทั ครสิตนั ฟตุบอล คลบั จ ากดั      2551 – ปจัจบุนั 

 กรรมการบรษิทั เคเคพ ีแคปปิตอล จ ากดั        2557 – ปจัจบุนั 

 กรรมการ บรษิทั ครมึ จ ากดั        2562 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการหวัหนา้กลุม่งานธุรกจิบรรษทัและวานิชธนกจิ     2563 – ปจัจบุนั 

 กรรมการบรษิทั หลกัทรพัย ์เกยีรตนิาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)     2557 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)                    2556 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั(มหาชน)   2560 – ปจัจบุนั 

 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานสายสนิเชื่อบรรษทั  ธนาคารเกยีรตนิาคิน จ ากดั (มหาชน)             2561 – ปจัจบุนั                          



 

หนา้ 11 
 

 

 

 

 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 27 เมษายน 2561 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

 ไมม่ ี

 จ านวน  -0- หุน้ 

  

 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล (CIA)  

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่73 /2008 

 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) ) รุ่นที ่23/2008  

 หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่16/2012  

 หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy(HMS) 2013 

 หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide รุ่นที ่21/2015 

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่215/2016 

 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่9/2017 

 หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 2019 

 หลกัสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) 2019 

 

 กรรมการอสิระ  บจก. เกยีรเ์ฮด        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ บจก.เดอะ สตูดโิอ พารค์ (ประเทศไทย)                                   2555 – ปจัจบุนั 



 

หนา้ 12 
 

 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บจก.ซุปเปอรร์ชิ เคอเร็นซี ่เอก็ซเ์ชนจ ์1965       2561 – ปจัจบุนั 

 

 กรรมการอสิระ  บมจ. ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่       2554 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา บมจ.แมท็ชิ่ง แมก็ซไิมซ ์โซลูช ัน่   2553 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.อสีเทอรน์เพาเวอร ์กรุป๊    2557 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 4 สงิหาคม 2563 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี  

 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั นางบญุลอ้ม  ฝากมติร 

(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ)  

 บดิา ของ นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ 

      (กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน) 

 บดิาของ นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั (ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

 จ านวน -0- หุน้  

 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนวดัสุทธิวราราม 

 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั      2537 – 2554 

 กรรมการ บรษิทั ไทย ไทเฮ จ ากดั        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2541 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั      2537 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั บ.ีเค.วนั จ ากดั       2547 – ปจัจบุนั 

 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ      2554 – ปจัจบุนั 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)    
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2562 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

 ไมม่ ี         

 จ านวน 7,588,300 หุน้  

 CIVIL OF ENGINEERING สถาบนั THE UNIVERSITY OF MELBOURNE, AUSTRALIA 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD)  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 ผูจ้ดัการท ัว่ไป  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั                2537 - 2554 

  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2562 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 บตุรของ นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ)  

 บตุรร่วมบดิา มารดาเดยีวกนั กบั นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

(ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

 จ านวน   -0 -  หุน้ 

 ปรญิญาโท  -  บรหิารธุรกจิ,  Oklahoma City University, USA 

 ปรญิญาตร ี - พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

 กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่(1994) จ ากดั      2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ทมีเวริค์ โซลูช ัน่       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิ์ (ประเทศไทย)     2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. พทัยาดอทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ ชลบรุ ี108 ดอทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บายคอมสด์อทคอม       2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ควกิมเิดยีและบจ. บญัชไีทย      2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แกรนดเ์ฮอรเิทจ       2537 - 2554 

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 – ปจัจบุนั 
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 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 27 เมษายน 2561 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

 

 บตุรของนายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

 บตุรร่วมบดิา-มารดาเดยีวกนั กบั  นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

(ต าแหน่งกรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 จ านวน  6,878,900 หุน้ 

 ปรญิญาโท - Procurement and Logistic,  Golden Gate University  

 ปรญิญาตร ี- International Business Administration,  Assumption University 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director  Accreditation  Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรFinancial Statements for Directors (FSD) 2011 รุ่นที ่14 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) 2010 รุ่นที ่18  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 2010 รุ่นที ่4  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรCompany Secretary Program (CST)2010 รุ่นที ่37  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Advances for Corporate Secretaries(ACS) 2016 รุ่นที ่2 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซีเีมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2552 – ปจัจบุนั 

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)               2554 – ปจัจบุนั 

 เลขานุการบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                   2554 – ปจัจบุนั 
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 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั  นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์ 

(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

 จ านวน 250,000 หุน้ 

 MINI  MBA  บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 หลกัสูตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG 17) 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บริษทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั            2546 - 2554 

 กรรมการบรหิารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ            2554 - ปจัจบุนั 

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)          
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัในวนัที ่14 ธนัวาคม 2554 โดยเปลีย่นชือ่จากบรษิทั ศร ี
ราชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั เป็น บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) โดยมีกลุ่มบรษิทั ศรรีาชาโฮลดิง้ 
จ ากดั เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบรษิัทดว้ยหุน้สามญั 145,300,00 หุน้ หรอื 46.89% และไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2555 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 310,000,000 บาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
เรยีกช าระแลว้ 309,879,000 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 รายไดห้ลกัของบรษิทัฯมาจากรายไดจ้ากงานโครงสรา้ง
เหล็กและงานประกอบและตดิตัง้ระบบท่อ โดยโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ในปี 2561 -  ปี 2563 แยก
ตามผลติภณัฑม์ดีงันี ้   

ผลติภณัฑ ์ ด าเนิน 
การโดย 

% การถอื
หุน้ 

2563 2562 2561 
มูลค่า % 

 
 

มูลค่า % มูลค่า % 

งานรบัเหมาก่อสรา้ง         
งานโครงสรา้งเหล็ก         

ในประเทศ SCC 100% 123.55 
 
  7.46 20.18 2.18 46.98 5.73 

ตา่งประเทศ SCC 100%       
ในประเทศ SMS 75% 55.03 3.32     

งานประกอบและ
ตดิต ัง้ระบบท่อ 

  
  

    

ในประเทศ SCC 100% 609.57 36.81 216.22 23.34 134.10 16.36 

ตา่งประเทศ SCC 100% 267.12 16.13     
งานตดิต ัง้เคร ือ่งจกัร
และอุปกรณ ์

  
  

    

ในประเทศ SCC 100% 82.29 4.97 28.11 3.03 9.21 1.12 
ตา่งประเทศ SCC 100%       
งานประเภทอืน่         
ในประเทศ SCC 100% 200.76 12.12     
ตา่งประเทศ SCC 100%       

งานการใหบ้รกิาร (1)         
ในประเทศ SCC 100%     1.76 0.22 
ในประเทศ SMS 75% 188.31 11.37 307.06 33.15 246.64 30.09 
ตา่งประเทศ SCC 100% 124.38 7.51 306.27 33.06 371.51 45.33 

งานอืน่ๆ(2)         

ในประเทศ SCC 100% 4.87 0.29 48.49 5.23 9.38 1.15 

ตา่งประเทศ SCC 100%       
รวม   1,655.88 100% 926.33 100% 819.58 100% 

 หน่วย : ลา้นบาท 
หมายเหตุ SCC หมายถงึ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่  จ ากดั (มหาชน) และ SMS หมายถงึ  บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 
(1) งานการใหบ้รกิาร ไดแ้ก ่ รายไดท้ีก่ลุม่บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตามสญัญาซอ่มบ ารงุ (Maintenance) เครือ่งจกัรและอุปกรณ ์
(2) งานอืน่ๆ ไดแ้ก ่ งานปรบัปรงุและซอ่มบ ารงุเคร ือ่งจกัรและอุปกรณ ์งานโยธา  เป็นตน้ 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้รกิารงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบรษิัทเจา้ของโครงการ
โดยตรง โดยกลุ่มอุตสาหกรรมทีเ่ป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน เชน่โรง
กลัน่น ้ามนั โรงงานผลติไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคม ีและอุตสาหกรรมเหมอืงแร ่ทัง้ในและต่างประเทศ โดยการใหบ้รกิาร
ดา้นวศิวกรรมของบรษิทัฯแบ่งออกเป็น 

 

โดยบรษิทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอยีด จดัหาวสัดุ จดัท าประกอบ และตดิตัง้โครงสรา้งเหล็กรองรบัท่อ เพือ่ใช ้
ส าหรบัเป็นทางเดนิของเหลวตา่งๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสรา้งเหล็กเพือ่รองรบัเคร ือ่งจกัร 
(Equipment and Machineries) ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  อาท ิเชน่ โรงกลัน่น ้ามนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติ
ไฟฟ้า โรงงานผลติเคร ือ่งดืม่ ตามแบบทีลู่กคา้ก าหนด 

 

 

ไดแ้ก่ ประกอบตดิตัง้ และเช ือ่มท่อทีใ่ชใ้นการล าเลยีงของเหลวและกา๊ซ เชน่ น ้ามนั และสารท าละลายต่าง ๆ เป็น
ตน้ ใหก้บัโรงงานอุตสาหกรรมหนักต่างๆ อาท ิเชน่ โรงงานปิโตรเคม ีโรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลติไฟฟ้า  

 

 

ไดแ้ก ่การประกอบและตดิตัง้ถงับรรจขุองเหลว เคร ือ่งจกัรและอุปกรณ ์รวมถงึงานยกตดิตัง้ของหนัก (Heavy lift 
Operation) ที่ใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนัก อาทิ เชน่ โรงงานปิโตรเคมี โรงกลั่นน ้ามนัและโรงงานผลิต
เคร ือ่งดืม่ เป็นตน้ 
 

 

นอกเหนือจากงานทีก่ล่าวมาขา้งตน้  ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซอ่มบ ารุงเคร ือ่งจกัรและอุปกรณ ์(Equipment & 
Mechanical Installation and Modification) ซึง่จะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเคร ือ่งจกัร อุปกรณ ์
และวสัดุต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนัก อาทเิชน่ โรงงานปิโตรเคมโีรงกลัน่น ้ามนั โรงงานผลติเบยีร ์เป็น
ตน้ ซึง่ตอ้งใชค้วามช านาญเป็นพิเศษ โดยมีทัง้การปฏบิตัิงานในสถานทีท่ีม่ีเคร ือ่งจกัรเดินเคร ือ่ง หรอืคนงาน
ก าลงัปฏบิตังิานอยู่ (Live Plant) และพืน้ทีโ่รงงานสรา้งใหม่ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิทั SRICHA ประกอบดว้ยบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 1 บรษิทัและบรษิทัรว่ม 1 
บรษิทั  ไดแ้ก ่

เพือ่ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารงานปรบัปรุงซอ่มบ ารุงเพือ่ให ้
เคร ือ่งจกัรสามารถท างานไดต้ามปกต ิซอ่มบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรอืปรบัปรุงหน่วยผลติในเขตพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเล
ภาคตะวนัออก (Eastern  Seaboard) รวมถึงงานก่อสรา้งที่มีขนาดเล็กมูลค่าต ่ากว่า 100 ลา้นบาทในพืน้ที่
จงัหวัดระยอง โดยรายไดส้่วนใหญ่ ในปัจจุบันมาจากงานซ่อมบ ารุงในพืน้ที่จงัหวดัระยอง โดยเฉพาะใน
อุตสาหกรรม ปิโตรเคม ีโรงงานผลติเคมภีณัฑ ์โรงงานผลติเสน้ใยพลาสตกิ เป็นตน้ 

จดัตัง้เมือ่ปี 2533 โดยบรษิทั ไทยเฮ เดนเกยีวไคซา จ ากดั ซึง่เป็น บรษิทัรบัเหมา
ก่อสรา้งซึง่เช ีย่วชาญในการออกแบบและก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า บจก. ไทยไทเฮ ถูกจดัตัง้ขึน้เพือ่ด าเนินธุรกจิ
รบัเหมาก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบรษิัทฯไดเ้ขา้รว่มเป็นผูถ้ือหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัหา
โครงการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า ปัจจบุนั บจ.ไทยเฮ มไิดม้โีครงการในการด าเนินการอย่างเป็นสาระส าคญั 
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กา้วไปสู่การเป็นหน่ึงในผูน้ าธรุกจิของผูใ้หบ้รกิารรบัเหมากอ่สรา้งโครงสรา้งเหล็กและอืน่ๆในโรงงาน
อุตสาหกรรมหนักระดบัสากลทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการไดร้บัการยอมรบัและความ
เชือ่ถอืจากกลุม่อตุสาหกรรมกอ่สรา้งระดบัโลก 

 

 1. สรา้งสรรคผ์ลงานที่มี
คุณภาพ ท า งานด ้วย
ความปลอดภัย ร ักษา
สิ่งแวดลอ้ม การส่งมอบ
งานตามก าหนดเวลาและ
ตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ 

 
 
 

 2. สรา้งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผู ้
ถื อ หุ ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท  ร ั ก ษ า
ผลประโยชนแ์ละสรา้งความพอใจ
ใหแ้กผู่ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

 

 
 3. พฒันาการบรหิารจดัการงาน

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสทิธผิล เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มที่

จะกา้วไปสู่การด าเนินธุรกิจที่มี
มาตรฐานในระดบัสากล    

 
 4. พฒันาศกัยภาพชวีิตของพนักงานดว้ยการ

พฒันาความสามารถของบุคลากร เสรมิสรา้ง
ทกัษะในการท างานเพือ่รองรบัการขยายตวัของ
บรษิทัในอนาคต พรอ้มทัง้พฒันามาตรฐานดา้น
ความปลอดภัย ซึ่ง เ ป็นปัจจัยส าคัญในการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 5. เสรมิสรา้งบรษิทัใหเ้ป็นองคก์รที่

มีการก ากบัดูแลทีด่ี ด าเนินธุรกิจ
ด ้ว ยความซื่อสัตย ์  ยุ ติธร รม 
โปร่งใส ร่วมรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
ชว่ยเหลือและรบัผิดชอบต่อสงัคม 
พร อ้มปลูก ฝังจริยธรรมให ้แก่
พนักงานในทุกระดบัช ัน้  
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ปัจจยัความเสีย่ง 

ในธุรกจิอุตสาหกรรมการก่อสรา้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศย่อมตอ้งมีความเสีย่งของรายได ้ซ ึง่เป็น
เร ือ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงไดเ้น่ืองจากการรบังานจะใชว้ิธีการประมูลราคางานที่ต ่าที่สุด และบรษิัทไม่มี
นโยบายฮัว้ประมูลงานท าใหก้ารขึน้ลงของรายไดร้วมของบรษิทัฯ มคีวามผนัผวนขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั ปัจจยั
แรกคอืวฏัจกัรของธรุกจิ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอุตสาหกรรมพลงังาน 
และอุตสาหกรรมเหมืองแร ่ซ ึง่เมื่อตน้ปี2563 ทีผ่่านเกดิภาวะสงครามน ้ามนัระหว่างซาอุดอีาระเบียกบัรสัเซยี 
ส่งผลใหร้าคาน ้ามนัตกลงมาอย่างหนักมาก รวมถึงผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 ที่ท าให ้
ปรมิาณการผลิตของโรงงานและความตอ้งการในการขนส่งลดลง นอกจากนี้ปัญหาเร ือ่งความไม่สงบใน
ประเทศ ก็อาจส่งผลต่อความเชือ่ในและความตอ้งการบรกิารรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะอุตสาหกรรมหนัก 
(Mechanical Construction) ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและ ปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลงังาน  ถูกชะลอ
โครงการลง ท าใหก้ารไดม้าซึง่ปรมิาณงานนอ้ยลง ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรของบรษิทัฯในทีส่ดุ 
แมว้่าบรษิทัฯ จะพยายามรกัษาความต่อเน่ืองของรายได ้ และบรษิทัฯ ยงัรกัษาฐานลูกคา้เดมิและใชน้โยบาย
การผลิตงานใหม้ีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาที่เหมาะสม เป็นที่พึงพอใจแก่
ลูกคา้ และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor)  อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ไม่สามารถ
รบัประกนัไดว้า่ กลยทุธใ์นการบรหิารความเสีย่งดงักลา่ว จะมผีลใหบ้รษิทัฯ สามารถรกัษาระดบัรายไดแ้ละก าไร
ใหต้อ่เน่ืองไดท้กุปี เน่ืองจากการไดร้บังานจา้งในโครงการใหญแ่ละมมูีลคา่สงูไม่มคีวามแน่นอนสม ่าเสมอ 
 

  
 บรษิทัฯตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อปัญหาดงักล่าวอยู่เสมอ หากบรษิทัฯไม่สามารถประมูลงานที่
เป็นโครงการใหญ่ทีม่ีมูลค่าสูงไดใ้นอนาคต  บรษิทัฯไดว้างแผนธุรกจิดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรบังาน 
โดยการวางแผนควบคู่กนัไประหว่างงานโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact ในงานเกี่ยวกบังาน
ประกอบโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ ่(Modular) งานประกอบและตดิตัง้ถงับรรจ ุ(Tanks) งานตดิตัง้เคร ือ่งจกัร
และอปุกรณ ์(Equipment) & Mechanical Installation) งานยกตดิตัง้ของหนัก (Heavy Lift Operation)  
งานซอ่มบ ารุงเคร ือ่งจกัรและอุปกรณใ์นโรงงานอุตสาหกรรม  การซอ่มบ ารุงใหญ่ประจ าปีของโรงกลั่น  การ
ปรบัปรุงหน่วยผลติในธรุกจิอืน่นอกเหนือจากโรงกลั่น เชน่ โรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้ ซ ึง่บรษิทัฯมคีวามพรอ้ม
ทัง้ก าลงัการผลติ เคร ือ่งเคร ือ่งจกัรและอปุกรณเ์คร ือ่งมอืรวมถงึทมีงานทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทีใ่หบ้รกิารได ้
ตลอดเวลา  อย่างไรก็ตามบรษิทัฯยงัยดึนโยบายทีจ่ะไม่รบังานทีม่ีความเสีย่งสูงในการเรยีกเก็บเงนิไม่ได ้และ
การหาพนัธมิตรรายใหม่เพือ่สรา้งเครอืข่ายและเพิม่ศกัยภาพในการรบังานใหก้วา้งขึน้ และในปี2562 มีการ
วางแผนงานบรหิารความคุม้ค่าของทรพัยส์นิทีม่อียู่ ดว้ยการวางแผนการใชเ้คร ือ่งจกัรและอุปกรณท์ีม่อียู่และ
บรหิารจดัการความพรอ้มใชแ้ละเวลาท างานของเคร ือ่งจกัรใหเ้ต็มประสทิธภิาพ โดยจะน าเคร ือ่งจกัรทีว่่างและ
เหลอืจากการใชง้านเพือ่น าออกใหเ้ชา่เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้กบ่รษิทัฯ ในชว่งทีเ่คร ือ่งจกัรว่างจากการใชง้านอกี
ทางหน่ึง รวมถึงลดตน้ทุนการผลิตอื่นๆ ทั้งนี้การรบังานบรษิัทฯ จะพิจารณาตามสภาพแวดลอ้มการ
เปลีย่นแปลง และวฏัจกัรธรุกจิ (Business Cycle) ของอตุสาหกรรม เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มรีายไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
 

 

 การก่อสรา้งงานโครงสรา้งเหล็กในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) 
เป็นงานทีต่อ้งอาศยัความเชีย่วชาญเป็นพเิศษ เน่ืองจากเป็นการกอ่สรา้งส าหรบัรองรบัการผลติในอตุสาหกรรม
หนัก ดงัน้ันการก่อสรา้งจะตอ้งรองรบัแรงดนั ความรอ้น ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดักรอ่น ที่อาจ
เกดิขึน้ในการด าเนินการ หากมีช ิน้งานที่ไม่ไดม้าตรฐานอาจก่อใหเ้กดิความเสียหายต่อกระบวนการผลติ
โดยรวมได ้ซ ึง่การก่อสรา้งเหล่านี ้ตอ้งอาศยัทมีวศิวกรและชา่งทีม่ีความสามารถ และมีประสบการณส์ูง การ
สูญเสียบุคลากรเหล่านี้ อาจส่งผลใหบ้รษิัทฯ สูญเสียความสามารถในการแข่งขนัและกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ 



 

หนา้ 22 
 

 

 บุคลากรถอืเป็นปัจจยัส าคญัอนัดบัแรกแห่งความส าเรจ็ของบรษิทัฯ โดยเฉพาะการกอ่สรา้งโครงสรา้ง
เหล็กขนาดใหญ่ ในอุตสาหกรรมหนักจ าเป็นตอ้งมบีุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญเป็นพเิศษ ซึง่บรษิทัมนีโยบาย
การรกัษาบุคลากรเพื่อเป็นการป้องกนัและลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากร นอกจากนี้บรษิัทฯยงัได ้
ก าหนดนโยบายในการธ ารงรกัษาบุคลากร โดยการพิจารณาการปรบัต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทุกปี 
รวมถงึการก าหนดคา่ตอบแทนพเิศษอยา่งเหมาะสมตามความช านาญและเชีย่วชาญ  

  
 ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลาส าหรบัธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
สญัญาจา้งงานโดยทั่วไปจะระบุก าหนดเวลาแลว้เสรจ็และจะมีบทลงโทษหากไม่สามารถส่งมอบงานไดต้าม
ก าหนดเวลา ซึง่ความล่าชา้อาจเกดิไดจ้ากสาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตุทีบ่รษิทัฯ อาจไม่สามารถ
ควบคุมได ้เชน่ ความล่าชา้ของผูร้บัเหมาชว่งหรอืผูร้บัเหมารายอืน่ เป็นตน้ แมว้่าบรษิทัฯ ไม่เคยมีประวตัใิน
การสง่มอบงานลา่ชา้จนท าใหบ้รษิทัฯ ตอ้งเสยีคา่ปรบัแตอ่ยา่งไร แตบ่รษิทัฯ ไม่สามารถรบัรองไดว้า่จะสามารถ
ส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนดส าหรบังานทุกงานในอนาคต หากบรษิทัฯ ไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามเวลาที่

ก าหนดในสญัญา บรษิทัฯ อาจตอ้งจา่ยคา่ปรบัเพือ่ชดเชยความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการลา่ชา้ และสง่ผล
ใหต้น้ทุนส าหรบัโครงการน้ันๆ เพิ่มสูงขึน้ และท าใหบ้รษิัทฯ มีผลก าไรลดลง นอกจากนี ้อาจส่งผลใหเ้สีย
ชือ่เสยีงและไม่ไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้รายอืน่ๆ และท าใหเ้สยีโอกาสทางธรุกจิในอนาคตได ้

  

 เพื่อเป็นการป้องกนัมิใหม้ีปัจจยัเสี่ยงเกี่ยวกบัการส่งมอบงานล่าชา้ บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบั
รายละเอยีดการว่าจา้งในสญัญาการจา้ง เน่ืองจากบรษิทัฯมปีระสบการณอ์นัยาวนานทีพ่บว่า งานส่วนใหญ่ที่

บรษิทัฯ รบัจา้งเป็นงานทีม่ลีกัษณะการปรบัแกไ้ขแบบ หรอืการเพิม่หรอืลดงานในโครงการเกอืบทุกโครงการ 
รวมถงึ กรณีเหตุการณท์ีเ่กดิจากผูร้บัเหมารายอืน่อนัจะเป็นสาเหตุใหบ้รษิทัฯ ตอ้งไดด้ าเนินการต่อล่าชา้ ซ ึง่
ปัจจยัเสีย่งนีบ้รษิทัฯ ไดท้ าสญัญาทีร่ดักุมพรอ้มสรา้งเงือ่นไขกบัผูจ้า้งใหค้รอบคลุมในปัจจยัเสีย่งดงักล่าวทุก
คร ัง้  อยา่งไรก็ตามดว้ยปรชัญาในการด าเนินธรุกจิของบรษิทั ทีม่เีป้าหมายชดัเจนในการรกัษาคณุภาพ   การ
รบังานในแตล่ะโครงการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพจิารณาศกัยภาพ และความเพยีงพอของบุคลากร
ใหส้ามารถปฏบิตังิานในแตล่ะโครงการทีร่บัจา้งใหส้ าเรจ็ และบรรลหุมายตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 

 ตน้ทุนวสัดุกอ่สรา้งและวสัดุประกอบการถอืเป็นตน้ทนุส าคญัในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ โดยคดิ
เป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 30 ของตน้ทุนงานก่อสรา้ง โดยทั่วไปแลว้บรษิทัฯ จะพยายามบรหิารความเสีย่ง
จากความผนัผวนของราคาวสัดุกอ่สรา้งและวสัดุประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพือ่ใหส้ญัญาบรกิารรบัเหมา
ก่อสรา้งมีเงื่อนไขการปรบัราคาบางส่วนตามราคาวัสดุก่อสรา้งที่สูงขึน้ และ/หรอืต่อรองใหลู้กคา้เป็น
ผูร้บัผิดชอบในการจดัหาวสัดุก่อสรา้งและ/หรอืสั่งซ ือ้กบัผูข้ายวสัดุก่อสรา้งทนัททีีบ่รษิทัฯ ลงนามในสญัญา
กอ่สรา้ง  อยา่งไรก็ตามในทางปฏบิตับิรษิทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการเพิม่ขึน้ของตน้ทุนการกอ่สรา้งไปที่

ลูกคา้ไดท้ ัง้หมด และบรษิัทฯ อาจไม่สามารถสั่งซ ือ้วสัดุก่อสรา้งไดท้ ัง้หมดทนัทีที่บรษิทัฯ ลงนามในสญัญา
ก่อสรา้ง บรษิทัฯจงึมีความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ หากราคาวสัดุ
ก่อสรา้งและวสัดุประกอบการสูงขึน้จะท าใหต้น้ทุนรบัเหมาก่อสรา้งสูงขึน้ ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ ในทีส่ดุ 
 



 

หนา้ 23 
 

 

  

 บรษิทัฯก าหนดใหม้รีะบบการบรหิารจดัการวสัดกุอ่สรา้งและวสัดุประกอบการ โดยรกัษาสมัพนัธท์ีด่กีบั
ผูจ้ดัจ าหน่าย พรอ้มทัง้ตดิตามความเคลือ่นไหวของราคาวสัดุก่อสรา้งโดยตลอด และเปิดโอกาสใหเ้กดิการ
แข่งขนัในระหว่างผูจ้ดัจ าหน่ายอย่างโปรง่ใส เพือ่ใหเ้กดิการเจรจาต่อรองทีท่ าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ
ในดา้นราคา  เพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนและรกัษาระดบัตน้ทุนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัราคาวสัดุ
ก่อสรา้งทีเ่ปลีย่นแปลงไป หรอืโดยการยนืยนัการสั่งซ ือ้เพื่อตรงึราคาวสัดุชนิดน้ันไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาที่

เสนอในงานประมูล  
 

 

 ตน้ทุนแรงงานถอืเป็นปัจจยัทีส่ าคญัของการบรหิารงานตน้ทุนกอ่สรา้งของบรษิทัในภาวะการแข่งขนั
ปัจจบุนั ซ ึง่มกีารแขง่ขนัทีร่นุแรง เน่ืองจากตลาดแรงงานสว่นนีม้คีวามเชีย่วชาญพเิศษเป็นทีต่อ้งการของตลาด
แต่มจี านวนจ ากดัไม่เพยีงพอกบัภาคธรุกจิ ท าใหต้น้ทุนค่าแรงมกีารขยบัตวัมากมีความผนัผวนค่อนขา้งมาก
ตามแรงของอุปสงค ์อุปทานของตลาดแรงงานประเภทนี ้นอกจากนีค้วามผนัผวนยงัส่งผลต่อตน้ทุนการผลิต
ภาพรวมของบรษิทัท าใหใ้นบางคร ัง้กรณีมีการตกลงสญัญากบัลูกคา้แลว้ บรษิทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุน
แรงงานได ้จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของบรษิทั หากมคีวามผนัผวนดา้นนี ้
 

  

 ปัญหาในส่วนนีบ้รษิทัไดใ้หค้วามส าคญัโดยตดิตามและใหค้วามสนใจการเปลีย่นแปลงอย่างใกลช้ดิ
และมกีารประชมุเพือ่หารอืสม ่าเสมอ มกีารก าหนดผลตอบแทนอืน่ และคา่จา้งแรงงานตามภาวะตลาดและไดว้าง
ระบบการบรหิารแรงงานส่วนนีใ้หม้คีวามจงรกัภกัดอีงคก์ร โดยเพิม่สวสัดกิารระหว่างท างานปกตแิละล่วงเวลา 
โดยมีการว่าจา้งผ่านบรษิัททีจ่ดัหาแรงงาน รวมทัง้ไดก้ าหนดสดัส่วนการว่าจา้งแรงงานเป็นหลายราย เพื่อ
กระจายความเสีย่งการขาดแรงงานและใหเ้พยีงพอกบัการใชง้าน และพยายามน าเคร ือ่งจกัรมาใชแ้ทนแรงงาน
เพื่อควบคุมตน้ทุนส่วนนี ้ใหส้ามารถแข่งขนัและประมูลงานในภาวการณแ์ข่งขนัปัจจุบนั อย่างไรก็ดใีนการ
ประมูลราคาบรษิทัไดค้ านวณความเสีย่งในสว่นนีแ้ลว้ 
 

 

 สภาวะความมั่นคงทางการเมอืง มกัเป็นปัจจยัทีนั่กลงทุนต่างชาต ิใชเ้ป็นเหตุผลประกอบการตดัสนิใจ
ลงทุนในโครงการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการทีม่มูีลค่าสูง  และใชร้ะยะเวลานานในการด าเนินโครงการ 
เชน่  การลงทนุส าหรบัโรงงานใหม่  เพือ่ขยายฐานการผลติ เพราะความไม่มั่นคงทางการเมอืง อาจจะสง่ผลให ้
ม ีการเปลีย่นแปลงในดา้นนโยบาย กฎหมาย และ ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ของภาครฐั ซ ึง่อาจสง่ผลกระทบต่อการ
ลงทนุในโครงการได ้   

 

 

 ในกรณีนีท้างบรษิทั ไดต้ดิตามสถานการณอ์ยู่ตลอดเวลา รวมถงึไดก้ าหนดใหม้แีผนการขยายตลาด
ใหบ้รกิารไปยงัต่างประเทศ ซึง่นอกจากจะเป็นการลดความเสี่ยงจากสภาวะความไม่มั่นคงทางการเมืองใน
ประเทศแลว้ ยงัเป็น   การเพิม่โอกาสทางธรุกจิของบรษิทัดว้ย  ขณะเดยีวกนัตลอด 20 ปีในการท าธรุกจิ บรษิทั
ฯ ไม่เคยรบัเหมาในโครงการของภาครฐัแมแ้ตโ่ครงการเดยีว และปัจจบุนัก็ยงัไม่มนีโยบายดงักลา่ว 
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ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

1. ทรพัยส์นิหลกั 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มทีรพัยส์นิถาวรทีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 
ดงันี ้

ลกัษณะทรพัยส์นิ  งบการเงินรวม  

ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

มูลคา่ (บาท) ภาระผูกพนั 

ทีด่นิและสว่นปรบัปรงุทีด่นิ เป็นเจา้ของ 269,528,519 บางสว่นเป็น 
อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 329,184,123 ไม่ม ี
เคร ือ่งจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 310,167,143 ไม่ม ี
เคร ือ่งตกแตง่และเคร ือ่งใช ้
ส านักงาน 

เป็นเจา้ของ 19,507,415 ไม่ม ี

คอมพวิเตอร ์และโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

เป็นเจา้ของ 45,683,234 
ไม่ม ี

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 85,488,650 ไม่ม ี
งานระหวา่งกอ่สรา้ง  28,174,992  
รวมมูลคา่ทนุทรพัยส์นิทัง้สิน้  1,087,734,076  
หกั คา่เสือ่มราคาสะสม   (532,376,478)  

รวมมูลคา่ทางบญัช ี– สุทธ ิ  555,357,598  

ทัง้นี ้รายละเอยีดทีต่ ัง้ พืน้ทีใ่ชง้าน และวตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์ีส่ าคญัในการด าเนินกจิการ
ของกลุม่บรษิทั สรปุไดด้งันี ้
1.1.1 ทีด่นิของกลุ่มบรษิทั  

ลกัษณะ
สนิทรพัย ์ ทีต่ ัง้ พืน้ที ่ วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 
ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

ทีด่นิ 
 

เลขที ่97 ม.3  ต,สุรศกัดิ ์ 
อ.ศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี
โฉนดเลขที่ 104807, 
104808, 29038, 
49488, 18809, 8347 

30 ไร ่1 
งาน 66 
ตารางวา 

ใช เ้ ป็นที่ต ั้ง อาคาร
ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่  
โรงงานประกอบและ
ก่อสรา้งระบบท่อ และ
โรงงานประกอบและ
ตดิตัง้ถงับรรจ ุ

บรษิทัฯเป็นเจา้ของ 
 

ไม่ม ี

ทีด่นิ 
 

เลขที ่153 ม. 3  ต,สุร
ศกัดิ ์ 
อ.ศรรีาชา  จงัหวดัชลบุร ี 
โฉนดเลขที ่156533 

16 ไร ่5 
ตารางวา 

ใช เ้ ป็นที่ต ั้งโรงงาน
ก่อสรา้งโครงสร า้ ง
โลหะ 

บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ ไม่ม ี

ทีด่นิ ต,สุรศกัดิ ์อ.ศรรีาชา 
จงัหวดัชลบุร ี  โฉนด
เลขที ่13854, 156533 

18 ไ ร่  2 
ง า น  45 
ตารางวา 

ใ ช ้ เ ป็ น ที่ พั ก
โครงสรา้งโลหะก่อน
น าไปติดตั้ง  และใช ้
เป็นทีพ่่นทราย 

เชา่จาก บจ. เอสซี
ซ ีปารค์ 
 

ไม่ม ี

ทีด่นิ 
 

ต.มะขามคู่ อ.นิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง  
โฉนดเลขที ่1579-
1580, 2178 

64 ไร ่ 
22 ตาราง
วา 

ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ส านักงาน
ของ บจ. เอสซซี ีเมน
เทนแนนซ ์เซอรว์ิส
เซส ที ่จ.ระยอง 

บรษิทัฯเป็นเจา้ของ ไม่ม ี
 
 
 

ทีด่นิ ต. พนานิคม อ.บา้น
ค่าย จงัหวดัระยอง 
โฉนดเลขที ่1963, 
2521 

48 ไร ่ 
5 9 . 2
ตารางวา 

เ พื่ อ ร อ ง ร ับ ก า ร
ขย า ยกิ จ ก า ร ใน
อนาคต 

บรษิทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่ม ี
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4.1.2  อาคารและสิง่ปลูกสรา้งของกลุ่มบรษิทั 

สนิทรพัย ์ สถานทีต่ ัง้ 
วตัถุประสงค ์
การถอืครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิ
ทธิ ์

ภาระ
ผูกพ ั
น 

อาคารส านักงานใหญ่และ
โรงงานกอ่สรา้ง 
- อาคารส านักงานใหญ่-พืน้ที ่

1,120 ตารางเมตร 
- อาคารส านักงาน-พืน้ที ่ 468 
ตารางเมตร 

- อาคารเก็บของ 288 ตารางเมตร 
- โรงงานประกอบ กอ่สรา้งระบบ
ท่อ และถงับรรจ ุพืน้ที ่7,204 
ตารางเมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พืน้ที ่286 
ตารางเมตร 

เลขที่ 97 ม.
3          ต.สุร
ศัก ดิ ์ อ . ศ ร ี
ราชา จงัหวดั
ชลบุร ี

ใชเ้ป็นส านักงานใหญ่ 
แล ะโรง งานประกอบ 
ก่อสรา้งระบบท่อ และ 
ถงับรรจุ และโรงอาหาร
พนักงาน 

บรษิทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่ม ี

อาคารส านักงานของบรษิทัฯ
และโรงงานกอ่สรา้ง 
- โรงงานประกอบโครงสรา้งโลหะ-
พืน้ที ่2,387 ตารางเมตร 

เลขที1่53 ม.
3         ต.สุร
ศัก ดิ ์ อ . ศ ร ี
ราชา จงัหวดั
ชลบุร ี

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสรา้งโลหะ  

บรษิทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่ม ี

อาคารส านกังาน และอาคาร
เกบ็อปุกรณเ์ครือ่งมอื(ต.
มะขามคู ่จ.ระยอง)  
- อาคาร 1 – พืน้ที ่960 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 2 – พืน้ที ่1,920 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 3 – พืน้ที ่672 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 4 – พืน้ที ่450 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 5 – พืน้ที ่2,040 ตาราง

เมตร 

ต.มะขามคู่ 
อ.นิคม
พฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นส านักงาน บจ. 
เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์
เซอรว์สิเซส และทีต่ ัง้
อาคารเก็บอุปกรณ ์

บรษิทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่ม ี

อาคารส านกังานและอาคาร
โรงงานกอ่สรา้ง 
 (ต.มะขามคู ่จ.ระยอง) 
- อาคารส านักงาน โรงพ่นส ี 
อาคารCNC  

ต.มะขามคู่ 
อ.นิคม
พฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสรา้งโลหะ 

บรษิทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่ม ี

อาคารสโมสร  
- พืน้ที ่432 ตารางเมตร 
- โรงพ่นทราย (ช ัว่คราว) 

ต.สุรศกัดิ ์อ.
ศรรีาชา 
จงัหวดัชลบุร ี

ใชเ้ป็นสนามกฬีา
ส าหรบัพนักงาน 
ใชเ้ป็นสถานทีพ่่นทราย 

บรษิทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่ม ี

 
4.1.3  เครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการก่อสรา้งตา่งๆ 

สนิทรพัย ์ ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

เครือ่งมอืเครือ่งใชต้า่งๆ 
- เคร ือ่งตดัเหล็ก 
- เคร ือ่งเช ือ่ม 
- เคร ือ่งพ่นทราย 

เป็นเจา้ของ 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ยานพาหนะตา่งๆ เป็นเจา้ของ ไม่ม ี
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 -  รถเครน 
 -  รถกระเชา้ 
 -  รถบรรทุกและรถบรรทุกตดิเครน 

 
 
 
4.1.4  คอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย ์ ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

 ระบบเครือ่งคอมพวิเตอร ์
 โปรแกรมและซอฟตแ์วรแ์ละสารสนเทศ 

เป็นเจา้ของ 
 

ไม่ม ี
 

 

รายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

1. คา่เชา่ทีด่นิ  -  กจิการทีเ่กีย่งขอ้งกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ฯ 2 ทา่น  
1. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
2. นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ี
ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่ทีด่นิ 
โฉนด 103854  18 ไร ่1 งาน 2 ตร.วา 
โฉนด 103856  12 ไร ่3 งาน 62 ตร.วา 
โฉนด 154790    5 ไร ่2 งาน  2 ตร.วา 
โฉนด 103855  10 ไร ่
โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 5,909,880 บาท 

 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดเ้ชา่ทีด่นิจ านวน 47 ไร ่9 ตรว. 
ของบรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั  
เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกต ิ

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราทีเ่หมาะสมตาม
ราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 
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2. คา่เชา่หอ้งพกั  -  กจิการทีเ่กีย่งขอ้งกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั บ.ีเค.วนั. ศรรีาชา จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 
ทา่น  
1. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
2. นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบรษิทั บี.เค.วนั.ศร ี
ราชา จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่หอ้งพกั 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 187,158 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดเ้ชา่หอ้งพกัผูส้อบบญัช ี
ของบรษิทั บ.ีเค.วนั. ศรรีาชา จ ากดั 
เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกต ิ

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราทีเ่หมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจบุนั 

 

3. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  -  บรษิทัย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  
1. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
2. นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์

3. นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ีเมน
เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 773,358 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดร้บัคา่บรกิารจา้งแรงงานจาก 
บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 
โดยคดิอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกต ิ
อตัราคา่บรกิารจา้งแรงงานเป็นอตัราที่
สมเหตสุมผล 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกต ิ

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

 

4. รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  -  บรษิทัย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  
4. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
5. นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์

นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ีเมน
เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 469,222,568 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดร้บัคา่รบัเหมากอ่สรา้งจาก 
บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส 
จ ากดัโดยคดิอตัราตน้ทนุบวกก าไรตามปกต ิ
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งตามปกต ิ

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาดในปัจจบุนั 

 
5. รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ – บรษิทัย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิัท เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบรษิัท และกรรมการร่วมกนั 3 
ทา่น  

6. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
7. นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์

นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ี
เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดค้า่เชา่ทรพัยส์นิ 

จ านวนรายการ 1 รายการ 
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มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 1,170,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดใ้หเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
แกบ่รษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส 
จ ากดั เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทั
ฯอตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกต ิ

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราทีเ่หมาะสมตาม
ราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

 
6. คา่เชา่เครือ่งจกัร  -  กจิการทีเ่กีย่งขอ้งกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ฯ 2 ทา่น  
1. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
2. นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ี
ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่เคร ือ่งจกัร 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 600,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดเ้ชา่เคร ือ่งจกัร 
ของบรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั  
เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกต ิ

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราทีเ่หมาะสมตาม
ราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

  

ปี 2563 บรษิทัฯไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมาย 
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ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

  ในการเลือกผูร้บัเหมาส าหรบัการก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักน้ัน ผูว้่าจา้งจะพิจารณาจาก
ชือ่เสยีงและผลงานทีผ่่านมาในอดีตของผูร้บัเหมาเป็นส าคญั เน่ืองจากความลม้เหลว ความล่าชา้ หรอืการ
กอ่สรา้งทีไ่ม่ไดม้าตรฐานน้ัน จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของผูว้่าจา้งโดยตรง  ดงัน้ันกลยุทธห์ลกัของ
บรษิทัฯ คอื  “สรา้งความเชือ่ม ัน่ใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาชือ่เสยีงของบรษิทัฯไวใ้นระยะยาว”  เพือ่ให ้
บรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิทัจงึไดก้ าหนดแผนกลยทุธด์งันี ้
 

 

 

  ความปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นสิ่งส าคญัในการด าเนินงานทัง้ส าหรบัผูว้่าจา้งและผูร้บัเหมา 
เน่ืองจากการเกดิอบุตัเิหต ุจะสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่โครงการ เพราะอาจท าใหโ้ครงการลา่ชา้ หรอืเสยีหายได ้
นอกจากน้ันการเกดิอุบตัเิหตุยงัสง่ผลกระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบุคลากร บรษิทัจงึมนีโยบายการควบคมุ
การด าเนินงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานในระดบัสูง  บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญั
อนัดบัหน่ึงในการสรา้งความเชือ่มั่นต่อผูว้่าจา้งและชือ่เสียงของบรษิทัฯ ดงัน้ันก่อนการท างานทุกโครงการ 
บรษิทัฯจะมกีารวางแผนวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการเกดิอบุตัเิหตตุา่งๆ ในการท างานแต่ละขัน้ตอน รวมทัง้
หามาตรการเพื่อลดความเสีย่งจากการเกดิอุบตัิเหตุ รวมทัง้ท าการอบรมพนักงานเพื่อใหต้ระหนักถึงความ
เป็นไปไดใ้นการเกดิอุบตัเิหตุ ใหค้วามรูแ้กบุ่คลากรและเพิม่ความระมดัระวงั ในแต่ละโครงการน้ัน  บรษิทัฯได ้
จดัใหม้อีปุกรณป้์องกนัพรอ้มไวส้ าหรบัพนักงาน และด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากลอย่าง
เครง่ครดั  บรษิทัฯ มปีระวตัทิางดา้นความปลอดภยัทีด่เียีย่ม  ดงัจะเห็นไดจ้ากประกาศนียบตัรต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ 
ไดร้บัจากลูกคา้ (โปรดพิจารณาหวัขอ้ 2.3.3 ประกาศนียบตัรทีบ่รษิัทฯ ไดร้บัและตวัอย่างผลงานในอดตีที่
ส าคญั) 

 

  ช ือ่เสยีงดา้นคุณภาพของผลงาน : เป็นปัจจยัส าคญัแห่งความส าเรจ็ของธรุกจิรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงาน
อตุสาหกรรมหนัก   บรษิทัฯ มชี ือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัในวงการกอ่สรา้งมายาวนาน และมเีป้าหมายทีจ่ะเสรมิสรา้ง
ความแข็งแกรง่ดา้นคุณภาพของผลงาน เพื่อเป็นจุดแข็งในการสนับสนุนการเติบโตของบรษิัทฯ ต่อไปใน
อนาคต บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัอย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะเป็นในเร ือ่งของบุคลากร เทคโนโลย ี
เคร ือ่งจกัร และกระบวนการท างาน ในสว่นของบุคลากรน้ัน  บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้พีฒันาความรูแ้ละการเสรมิทกัษะ
ใหท้มีงาน ดว้ยการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง  เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างานของบุคลากร  จดัใหม้กีารน าเขา้

รกัษา
มาตรฐาน
ความ

ปลอดภยัใน
การท างานให ้
อยูใ่นระดบัที่

สงู

มุ่งมั่นรกัษาและ
พฒันาคณุภาพ

ผลงาน

การควบคุมการ
ท างานใหเ้สรจ็
ตามระยะเวลาที่

ก าหนด
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เคร ือ่งจกัรใหม่ๆ ทีม่ีประสทิธภิาพสูงขึน้ และปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพื่อใหบ้รษิทัฯ มั่นใจว่า บรษิทัฯ จะ
สามารถรกัษาคณุภาพของงานใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีด่ไีดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

 

  งานกอ่สรา้งโครงสรา้งโลหะในอตุสาหกรรมขนาดใหญ ่ความตรงตอ่เวลาในการสง่มอบงานในระยะเวลาที่
ก าหนดเป็นสิง่ส าคญัทีท่ าใหบ้รษิทัฯ มชี ือ่เสยีงดา้นการส่งมอบงานตรงตามระยะเวลาทีก่ าหนด ซึง่เป็นหน่ึงใน
ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของธรุกจิรบัเหมากอ่สรา้งทีต่อ้งการความรบัผดิชอบสงูมาอยา่งยาวนาน  บรษิทัฯ มกีาร
บรหิารการด าเนินงานอยา่งมรีะบบ มกีารวางแผนการท างานในทกุ ๆ ขัน้ตอน พฒันาศกัยภาพการท างานของ
บุคลากรอยา่งตอ่เน่ือง เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและส าเรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

 

 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารกอ่สรา้งงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนักทัง้ภายในและต่างประเทศ โดยชอ่งทางทีส่ าคญัใน
การจดัหางานของบรษิทัฯ ไดแ้ก ่ 
 

  

 บรษิทัฯ มชีอ่งทางในการตดิต่อกบัเจา้ของโครงการโดยตรง ในการรบังานรบัเหมากอ่สรา้งโครงการ
ต่างๆ เจา้ของโครงการส่วนใหญ่ที่เป็นลูกคา้ของบรษิัทฯ เป็นบรษิัทช ัน้น าในอุตสาหกรรมขัน้พืน้ฐานของ
ประเทศ และกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมทีม่แีผนการขยายการลงทุน เพือ่ขยายก าลงัการผลติและ/หรอื ปรบัปรงุ
โรงงานใหด้ าเนินการอย่างมีประสิทธภิาพมากขึน้ ยกตวัอย่างเชน่ โรงกลั่นน ้ามนั โรงแยกกา๊ซ โรงไฟฟ้า 
โรงงานอาหาร โรงงานเม็ดพลาสตกิขนาดกลาง และขนาดเล็ก และโรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้ ลกูคา้สว่นใหญจ่ะ
มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบับรษิทัฯ โดยปกตกิารประมูลงานจากเจา้ของโครงการจะสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ
ดงันี ้

1) เจา้ของโครงการจะพิจารณาจากผลงานทีผ่่านมาของบรษิทัฯ และตดิต่อมายงับรษิทัฯ เพื่อใหย้ืน่ซอง
ประมูลงานโดยตรง 

2) เจา้ของโครงการวา่จา้งผูบ้รหิารโครงการ (EPCM) โดย EPCM จะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าแกบ่รษิทัฯ ในการ
เลอืกผูร้บัเหมาเพือ่มาด าเนินการงานจากการประมูลจากเจา้ของโครงการ ถอืเป็นชอ่งทางการรบังานทีส่ าคญั
ทีส่ดุส าหรบับรษิทัฯ 

ทัง้นี ้เพือ่เพิม่โอกาสในการรบังานโดยตรงผ่านเจา้ของโครงการ บรษิทัฯ ไดม้กีารตดิตามข่าวสารการ
ขยายการลงทนุของผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนักอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

 บรษิัทฯ รบัเหมาก่อสรา้งในโครงการต่างๆ ทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศผ่านทางผูร้บัเหมา
โครงการหลกัระดบัสากล ซึง่บรษิัทฯ จะรบังานในลกัษณะของผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) จาก
ผูร้บัเหมาโครงการหลกัซึง่มกัเป็นผูท้ี่มีเงินทุนสูง มีความสามารถในการด าเนินงานที่ไดม้าตรฐาน และมี
ช ือ่เสียงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะด าเนินการเขา้ประมูลงานโครงการ
ก่อสรา้งขนาดใหญ่ หรอืรบัเหมาโครงการทัง้หมดจากเจา้ของโครงการ จากน้ันจงึแบ่งส่วนงานออกเป็นงาน
ยอ่ย วา่จา้งใหบ้รษิทัฯ และผูร้บัเหมาชว่ง (Sub-Contractor) รายอืน่เป็นผูด้ าเนินการ 

 ในการคดัสรรผูร้บัเหมาชว่งเพือ่รบังานยอ่ยน้ัน  เน่ืองจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะตอ้งค านึงถงึความ
ปลอดภยัในการท างานและคณุภาพงานของผูร้บัเหมาชว่ง ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะคดัสรรผูร้บัเหมาชว่งโดย
พิจารณาจากประวตัิการท างานเป็นส าคญั ที่แสดงถึงความสามารถในการก่อสรา้งงานที่มีคุณภาพได ้
มาตรฐานในระดบัสากล และเป็นทีย่อมรบัในอุตสาหกรรมเท่าน้ัน ผูร้บัเหมาโครงการหลกัทีว่่าจา้งใหบ้รษิทัฯ 
เป็นผูร้บัเหมาชว่งทัง้หมดเคยมปีระสบการณก์ารท างานกบับรษิทัฯ ในโครงการตา่งๆ ในประเทศไทยมากอ่นซึง่
บรษิทัฯ ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ บรษิทัฯ มคีวามพรอ้มในการเป็นผูร้บัเหมาชว่งในโครงการทีม่คีวามซบัซอ้นตอ้งการ
คุณภาพงานทีด่ ีและตอ้งการความปลอดภยัขัน้สูงสุด ท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัการแนะน าจากผูร้บัเหมาโครงการ
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หลกัอย่างต่อเน่ือง งานส าคญัในอดีตทีบ่รษิัทฯ ไดร้บัผ่านชอ่งทางนี ้ไดแ้ก่ โครงการ Singapore Parallel 
Train  ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ ซ ึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการแนะน าจากบรษิทั Foster Wheeler Parsons เป็นตน้ 

1. ลกูคา้เกา่และพนัธมติรทีใ่หค้วามเชือ่มั่นในชือ่เสยีงและคุณภาพงานของบรษิทั  ชว่ยใหบ้รษิทัไดร้บังาน
อย่างต่อเน่ือง อกีทัง้ยงัแนะน าต่อไปยงัลูกคา้ใหม่อีกดว้ย ลูกคา้เก่าของบรษิัทมีหลากหลาย รวมถงึเจา้ของ
โครงการต่างๆ อาทิ โรงงานปิโตรเคมี  โรงกลั่นน ้ามัน โรงไฟฟ้า เหมืองแร่ และผูร้บัเหมาหลกั (Main 
Contractors) อย่าง Bestech Engineering, Foster Wheeler International Corporation, Foster 
Wheeler Parsons, JGC Corporation, Hitashi Zosen, Chiyoda Corporation เป็นตน้ 

2.  ลูกคา้รายใหม่ มาจากการไดร้บัการแนะน าจากลูกคา้เก่า บรษิัทที่ปรกึษา หรอื การผ่านเขา้มาทาง
เว็บไซต ์(Web Site) ของบรษิทั ตลอดจนการตดิตามข่าวสารการขยายการลงทุนของผูป้ระกอบการโรงงาน
อตุสาหกรรมหนักอยา่งตอ่เน่ือง 

กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของบรษิทัฯสามารถจ าแนกเป็น 4 กลุม่ ตามประเภทอตุสาหกรรมของลกูคา้ ไดแ้ก ่

 
  

 กลุม่ลกูคา้ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีของบรษิทัฯ เป็นกลุม่ลกูคา้ในอุตสาหกรรมส ารวจ
และผลติปิโตรเลยีม อุตสาหกรรมกลั่นน ้ามนั ไดแ้ก ่โรงกลั่นน ้ามนั โรงแยกกา๊ซ เป็นตน้ ซ ึง่เป็นอุตสาหกรรม
ตน้ทาง (Upstream industry) และโรงงานอตุสาหกรรมแปรรปูผลติภณัฑจ์ากปิโตรเลยีม  เชน่  โรงงานผลติ
สารโอเลฟินส ์ ทีใ่ชเ้ป็นวตัถดุบิในการผลติเม็ดพลาสตกิชนิดตา่งๆ และผลติภณัฑอ์ะโรเมตกิสโ์พลอีอล ซึง่เป็น
วัตถุดิบส าหรบัผลิตโพลียูรเีทน และโฟม รวมถึงผลิตภัณฑน์ ้ามันอื่นๆ  ซ ึง่เป็นอุตสาหกรรมขั้นปลาย 
(Downstream industry) บรษิทัฯ ไดร้บังานในลกัษณะของโครงการกอ่สรา้งโรงงานใหม่ และโครงการขยาย
ก าลงัการผลติภายในโรงงานเดมิ  

 จากผลงานในอดตีบรษิทัฯ มศีกัยภาพในการด าเนินการเป็นผูร้บัเหมาหลกัในโครงการขยายก าลงัการ
ผลติในโรงกลั่นน ้ามนัของบรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) รวมถงึเป็นผูร้บัเหมาโครงการก่อสรา้งโรงกลั่น
น า้มนัของโรงกลัน่น า้มนัช ัน้น าของโลก อาท ิโรงกลัน่น า้มนัของบรษิทั  เอสโซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
บรษิทั เชฟรอน (ไทย)จ ากดั  เป็นตน้ การรว่มงานในโครงการกอ่สรา้งของโรงกลั่นน ้ามนัอย่างต่อเน่ืองท าให ้
บรษิทัฯ มชี ือ่เสยีงและเป็นทีย่อมรบัในวงการรบัเหมากอ่สรา้งโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมส่งผลใหบ้รษิทัฯ
ไดร้บัโอกาสใหเ้ป็นผูร้บัเหมากอ่สรา้งในอตุหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมอียา่งตอ่เน่ือง 
 

 

 กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน ไดแ้ก ่โรงไฟฟ้า ซึง่งานของบรษิทัส่วนใหญ่เป็น
การกอ่สรา้งโครงสรา้งโรงไฟฟ้า ประกอบและตดิตัง้ทอ่แกส๊ ทอ่ไอน า้ รวมถงึการปรบัปรงุเคร ือ่งจกัรและอปุกรณ์
ต่างๆซึง่ทีผ่่านมาบรษิทัฯ เคยเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าบางประกง โดยรบัผิดชอบ
การก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในโรงไฟฟ้าหน่วยที่ 3 และ 4 จากทัง้หมด 4 หน่วย โครงการก่อสรา้ง COCO 
Phase III ของบรษิทั เดอะ โคเจเนอเรช ัน่ จ ากดั (ปัจจบุนั คอื บมจ. โกลว ์พลงังาน) ซ ึง่เป็นโรงไฟฟ้าจากถ่าน
หนิ รวมถงึโครงการของลกูคา้ผูผ้ลติกระแสไฟฟ้ารายยอ่ยตา่งๆ (Small Power Producer - SPP)  เป็นตน้ 
 
 
 

  
 กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเหมอืงแร ่ไดแ้ก ่โรงงานผลติและแปรรูปแรต่่างๆ เชน่ เหล็ก
อลมูเินียม ทองแดง เชน่ การกอ่สรา้งโครงการ Ambatovy ในประเทศสาธารณรฐัมาดากสัการท์ีแ่ลว้เสรจ็และ
ส่งมอบหมายงานแลว้เมื่อตน้ปี 2555  ซ ึง่เป็นการรว่มทุนระหว่าง Sherritt International Corporation 
(ประเทศแคนาดา) ซมูโิตโม คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศญีปุ่่ น) Kores (ประเทศเกาหล)ี และ SNC Lavalin (ประเทศ
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แคนาดา) ซ ึง่เป็นผูจ้ดัการโครงการ นับไดว้่าเป็นโครงการถลุงแรท่ีใ่หญ่ที่สุด  โดยบรษิัทฯ รบัผิดชอบงาน
ก่อสรา้งในส่วนทีเ่ป็นโครงสรา้ง โรงถลุงเหล็ก ประกอบและตดิตัง้ระบบท่อกา๊ซ ตดิตัง้ถงับรรจุ เคร ือ่งจกัรและ
อุปกรณต์่างๆ ปัจจุบนับรษิทัยงัไดร้บัการตดิต่อจากผูว้่าจา้งใหท้ าสญัญางานบรกิารซอ่มบ ารุงและดูแลรกัษา
(Maintenance) เพือ่ใหด้แูลการบ ารงุรกัษาตอ่ตัง้แตบ่รษิทัไดต้ดิตัง้เสรจ็ในปี2555 จนถงึปัจจบุนัรวมเป็นเวลา 
8 ปี และมแีนวโนม้ทีจ่ะตอ่สญัญาไปอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 

 กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัฯในอุตสาหกรรมอื่นไดแ้ก่ อุตสาหกรรมหนักทั่วไป เชน่ โรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร โรงงานอุตสาหกรรมการเกษตรขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูป เป็นตน้ โดยที่ผ่านมาบรษิัทฯ เป็น
ผูร้บัเหมากอ่สรา้งในโครงการโรงงานเบยีร ์ทีจ่งัหวดัก าแพงเพชรของบรษิทั เบยีรไ์ทย (1991) จ ากดั (มหาชน) 
ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ความสามารถในการรบังานทีมู่ลค่าสูงขึน้
อย่างต่อเน่ืองของบรษิัทฯ เป็นหน่ึงในเคร ือ่งช ีว้ดัถึงความส าเร็จในการเสรมิสรา้งขีดความสามารถในการ
แขง่ขนัของบรษิทัฯไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

 เน่ืองจากบรษิทัฯ เป็นผูด้ าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในโรงงาน
อุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมกีารเตบิโตของอุตสาหกรรมพลงังานและอุตสาหกรรม ปิโตร
เคมจีงึมผีลกระทบในเชงิบวกต่อธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นีอุ้ตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมมีกีาร
เติบโตอย่างต่อเน่ืองตามอุปสงคข์องการใชพ้ลงังาน และผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี และการเจรญิเติบโตของ
ผลติภณัฑม์วลรวม(GDP) ของโลก 

กองยุทธศาสตรแ์ละการวางแผนเศรษฐกจิมหภาค ไดว้เิคราะหเ์ศรษฐกจิไทยไตรมาสทีส่ีข่องปี 2563 ดา้น 
การผลติสาขาอุตสาหกรรม สาขาทีพ่กัแรม และบรกิารดา้นอาหาร สาขาการขนสง่และสถานทีเ่ก็บสนิคา้ และ
สาขาการขายสง่การขายปลกีและการซอ่มแซมฯ ลดลงในอตัราทีช่ะลอลง ขณะที ่สาขาไฟฟ้าและกา๊ซฯ ลดลง
ตอ่เน่ือง เมือ่ปรบัผลของฤดกูาลออกแลว้ รวมทัง้ปี 2563 เศรษฐกจิไทยลดลงรอ้ยละ 6.1 เทยีบกบัการขยายตวั
รอ้ยละ 2.3 ในปี 2562 ทัง้นีส้ าหรบัการผลติสาขาอตุสาหกรรมลดลงรอ้ยละ 5.7 เทยีบกบัการลดลงรอ้ยละ 0.7 
ในปี 2562 ดชันีผลผลติอตุสาหกรรมลดลงรอ้ยละ 8.8 และอตัราการใชก้ าลงัการผลติเฉลีย่อยูท่ีร่อ้ยละ 61.15 

 

 งานรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) ส่วนใหญ่เป็นงานที่
มกีารแข่งขนัไม่รุนแรง เน่ืองจากลกูคา้มกัเลอืกผูร้บัเหมาทีม่ชี ือ่เสยีง หรอืมปีระสบการณใ์นการท างานมากอ่น 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูร้บัเหมาสามารถท างานไดต้รงตามแบบและมาตรฐานทีก่ าหนดไว ้เพราะโครงการส่วนใหญ่
เป็นโครงการขนาดใหญ่และเกีย่วเน่ืองกบัการผลติ ท าใหก้ารเขา้มาของผูร้บัเหมารายใหม่เป็นไปไดย้าก และ
เป็นผลท าใหม้ผีูเ้ช ีย่วชาญทีม่ศีกัยภาพในการแขง่ขนันอ้ยราย บรษิทัฯ มจีดุเดน่ในการด าเนินการกอ่สรา้งทีไ่ด ้
มาตรฐานคุณภาพของผลงานทีเ่ช ือ่ถอืได ้การส่งมอบงานตรงเวลาตามก าหนด รวมถงึ ความสามารถในการ
ควบคุมความปลอดภยัในระหวา่งการด าเนินงานระดบัมาตรฐานสากล ท าใหช้ ือ่เสยีงบรษิทัฯ เป็นทีไ่วว้างใจใน
วงการกอ่สรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนักมาตลอดระยะเวลา 20 ปี 
 คูแ่ขง่ของบรษิทัฯ ทีส่ าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก ่บรษิทั เอสทพี ีแอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) บรษิทั ซโิน
ไทย เอ็นจเีนียร ิง่ แอนด ์คอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทั วฒันไพศาลเอ็นยเินียร ิง่ จ ากดั อย่างไรก็ดี
คู่แข่งขนัแต่ละรายจะมีจุดมุ่งเนน้ต่างกนั โดยบรษิทัฯจะมุ่งเนน้ไปในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมหนัก (Construction)  โดยจะมีสดัส่วนของงานออกแบบทางวศิวกรรม (Engineering) งาน
จดัหาวตัถดุบิในการผลติ (Procurement) ไม่มากเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่ของบรษิทั 
 ส าหรบัการแข่งขันในต่างประเทศจะเป็นการแข่งขันระหว่างผูร้บัเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ใน
ต่างประเทศ เช่น Chiyoda Corporation (ประเทศญี่ปุ่ น) JGC Corporation (ประเทศญี่ปุ่ น) Hitashi 
Zosen (ประเทศญี่ปุ่ น) Foster Wheeler Parsons (ประเทศสหรฐัอเมรกิา)  เป็นตน้ โดยบรษิัทฯจะสรา้ง
ความสมัพนัธท์ีด่เีพือ่สรา้งโอกาสในการรว่มท างานกบับรษิทัฯเหลา่นี ้ซ ึง่บรษิทัฯ อาจจะไดร้บังานจากจากการ
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แนะน าในกรณีทีบ่รษิทัขนาดใหญใ่นตา่งประเทศซึง่เป็นผูบ้รหิารโครงการ (EPCM) หรอืด าเนินการในลกัษณะ
เป็นผูร้บัเหมาชว่งต่อจากผูร้บัเหมาหลกัของโครงการ (Main Contractor) เชน่ ในโครงการ Singapore 
Parallel Train ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ซ ึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการจา้งงานจากบรษิทั Foster Wheeler Parsons 
จากภาพรวมอุตสาหกรรมดงักล่าว การเจรญิเตบิโตอย่างรวดเรว็ทางเศรษฐกจิของประเทศทีม่ีประชากรเป็น
จ านวนมาก เชน่ จนี และอนิเดยี ท าใหค้วามตอ้งการและราคาของผลติภณัฑจ์ากโรงงานอุตสาหกรรมหนัก
เพิ่มสูงขึน้ และส่งผลใหผู้ป้ระกอบการขยายก าลงัการผลติในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการทางเศรษฐกจิ สง่ผลใหบ้รษิทัในอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมกีารรบังาน
และรายไดท้ีเ่พิม่มากขึน้ 
 

 

 ผลจากการขยายตวัของเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมโลกอย่างต่อเน่ือง  เป็นผลใหก้ารกอ่สรา้งโรงงาน
อุตสาหกรรมหนักมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างรวดเร็ว 
นอกจากนีก้ารซอ่มบ ารุงเคร ือ่งจกัรและอุปกรณใ์นโรงงานอุตสาหกรรมตามก าหนดอายุการใชง้าน และปิด
สายการผลติเพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิาพของโรงงานเป็นปัจจยัหลกัในการเพิม่ประสทิธภิาพ และเพิม่ก าลงัการ
ผลติ ปัจจยัดงักล่าวส่งผลใหธ้รุกจิรบัเหมากอ่สรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนักมแีนวโนม้ทีจ่ะขยายตวัไดม้ากใน
อนาคต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีทีค่าดว่าจะมกีารลงทุนสรา้งโรงงานใหม่ และซอ่ม
บ ารุงโรงงานทั่วโลกไม่ต ่ากว่า 56,430 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ และ 63,875 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ ตามล าดบั ในปี 
2564 และมแีนวโนม้เพิม่ขึน้เป็นล าดบั 

 ปัจจยัและองคป์ระกอบขา้งตน้เพิ่มโอกาสใหแ้ก่บรษิัทฯ ในการไดร้บังานในต่างประเทศ  เน่ืองจาก
พนัธมติรของบรษิทัฯ ซ ึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารงานกอ่สรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนักในระดบัสากลเป็นหน่ึงในผูน้ า
การใหบ้รกิารงานกอ่สรา้งโครงการโรงงานอตุสาหกรรมทีเ่จา้ของโครงการในระดบัสากลไวว้างใจมั่นใจและใช ้
บรกิารเสมอ  ดงัน้ัน   การทีพ่นัธมิตรของบรษิทัไดร้บังานอย่างต่อเน่ืองจะส่งผลใหบ้รษิทัมีโอกาสไดร้บังาน
อย่างต่อเน่ืองเชน่กนั ส าหรบังานโครงการเดมิในต่างประเทศทีบ่รษิทัฯ เป็นผูใ้หบ้รกิารน้ัน ผูบ้รหิารโครงการ
หรอืเจา้ของโครงการมีความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานของบรษิัทฯ จึงมีโอกาสในการ
ขยายงานและใชบ้รกิารงานของบรษิทัฯอยา่งตอ่เน่ือง 

 อย่างไรก็ตามงานโครงการในประเทศไทยน้ัน ถงึแมก้ารลงทุนของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตร
เคมมีอีตัราการขยายตวัทีเ่ร ิม่ชะลอตวัลง อนัเกดิจากความผนัผวนของราคาน ้ามนัในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม 
การลงทุนกอ่สรา้งโรงงานใหม่และ/หรอืขยายก าลงัการผลติในประเทศไทยยงัมอีย่างต่อเน่ือง ซ ึง่บรษิทัฯ เป็นที่
รูจ้กัในวงการของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมและไดร้บัการยอมรบัในผลงานและคุณภาพ  จงึส่งผลท าให ้
บรษิทัฯสามารถรบังานและใหบ้รกิารไดอ้ย่างต่อเน่ือง ส าหรบัแนวโนม้ในการด าเนินธรุกจิในอนาคต  นอกจาก
บรษิทัฯจะยงัคงใหบ้รกิารงานดา้นการแปรรูปและตดิตัง้โครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ท่อ (Piping) ถุง
บรรจุ (Tanks) และงานประกอบโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ (Modula) แลว้บรษิทัฯ ยงัมุ่งการขยายงานไปสู่
แท่นผลิตนอกชายฝ่ัง (Offshore Platform)ซึง่มีความตอ้งการเพิ่มมากขึน้เร ือ่ยๆ ตามการขยายตวัของ
อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงังาน   
 
 

 

 

 ปัจจุบนับรษิทัฯมีก าลงัการผลติดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อ 20,000 ตนัต่อปี และงานเชือ่ม
ทอ่โลหะ 1,000,000 DBตอ่ปี  โดยมโีรงงานและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งจกัรผลติดงันี ้
1) โรงงานประกอบและก่อสรา้งระบบท่อ และประกอบและติดตัง้ถึงบรรจุ ตัง้อยู่ที่ 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ ์ 

อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี มพีืน้ที ่30 ไร ่
2) ส านักงานสาขา 2 แห่ง โรงงานกอ่สรา้งโครงสรา้งโลหะ  ตัง้อยู่ที ่153 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ ์อ าเภอศรรีาชา 

จงัหวดัชลบุร ีมพีืน้ที ่34 ไร ่และ ส านักงานสาขาแห่งใหม่ส าหรบัประกอบโลหะทีต่ าบลมะขามคู ่อ าเภอนิคม
พฒันา จงัหวดัระยอง มพีืน้ทีร่วม 72 ไร ่ซ ึง่สรา้งเสรจ็และเปิดด าเนินการไดต้ัง้แตต่น้ปี2560 
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 บรษิทัฯ ด าเนินการจดัหาวตัถุดบิส าหรบังานก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักจากผูจ้ดัจ าหน่าย
หลายราย โดยไม่มีการพึง่พิงผูจ้ดัหาวตัถุดบิรายใดรายหน่ึงเป็นส าคญั ซึง่วตัถุดบิทีบ่รษิทัฯ จดัหาเพื่อใชใ้น
การด าเนินงานของบรษิทัฯ สามารถจ าแนกได ้2 ประเภท ไดแ้ก ่ วสัดกุอ่สรา้ง  การด าเนินการรบัเหมากอ่สรา้ง
โครงสรา้งเหล็กของบรษิทัฯ จะมีทัง้โครงการทีลู่กคา้เป็นผูท้ าหนา้ทีใ่นการจดัเตรยีมวตัถุดบิ และโครงการที่
บรษิทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดบิใหแ้ก่ลูกคา้ ในโครงการทีบ่รษิทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดบิใหก้บ้ลูกคา้ บรษิทัฯจะ
ท าการก าหนดคุณสมบตัขิองวสัดุกอ่สรา้งรว่มกนักบัลูกคา้และท าการจดัซือ้วสัดุใหไ้ดคุ้ณภาพตรงตามความ
ตอ้งการของลูกคา้โดยจะตรวจสอบราคาจากผูผ้ลติและผูจ้ าหน่ายหลายๆราย เพือ่เปรยีบเทยีบราคาคุณภาพ
และเงือ่นไขทีเ่หมาะสมกอ่นตดัสนิใจสัง่ซ ือ้เพือ่ใหไ้ดว้สัดุกอ่สรา้งทีม่คีุณภาพและราคาทีคุ่ม้คา่ทีสุ่ด  นอกจากนี ้
บรษิทัฯมนีโยบายไม่พึง่พาผูจ้ดัจ าหน่ายหรอืผูผ้ลติรายใดรายหน่ึงเป็นพเิศษ เพือ่ลดความเสีย่งในการท าธรุกจิ
และเป็นการเพิม่อ านาจการตอ่รองราคาใหแ้กบ่รษิทัฯ  

วสัดกุอ่สรา้งทีม่มูีลคา่สงูทีบ่รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิเอง ไดแ้ก ่

1) เหล็กแผ่น (Steel Plate) คอื เหล็กกลา้ทีถู่กรดีเป็นแผ่นเพื่อใชส้ าหรบัประกอบเพื่อท าเป็นโครงสรา้ง
ทั่วไป เชน่ อาคาร ถงัต่างๆ และภาชนะความดนั เป็นตน้ ซ ึง่สามารถแบ่งออกเป็น 4  ชนิด ไดแ้ก ่เหล็ก
แผ่นมว้น เหล็กแผ่นแถบ เหล็กแผ่นหนา และเหล็กแผ่นบาง 

2) เหล็กรปูพรรณหรอืเหล็กโครงสรา้ง (Steel Structure) คอื เหล็กทีผ่ลติออกมามหีนา้ตดัเป็นรปูลกัษณะ
ตา่งๆ เชน่ เหล็กรปูตวั I เหล็กรปูตวั H และเหล็กรปูตวั T เป็นตน้ 

วสัดกุอ่สรา้งทีบ่รษิทัฯใชเ้ป็นวตัถดุบิสว่นใหญ ่ ไดแ้ก ่ ท่อโลหะ และเหล็กชนิดตา่งๆ เชน่ เหล็กแผ่น เหล็ก
รปูพรรณ เหล็กโครงสรา้ง เป็นตน้  นอกจากนีย้งัมวีสัดุกอ่สรา้งอืน่ๆ อาท ิน๊อต สกร ูฉนวน และวสัดสุิน้เปลอืง
ตา่งๆ 

 
 

ปัจจบุนับรษิทัฯ มเีคร ือ่งจกัรและอปุกรณส์ าหรบังานรบัเหมากอ่สรา้งทีพ่รอ้มใชง้านอยา่งพอเพยีง ในกรณี
ทีบ่รษิทัฯ จ าเป็นตอ้งการจดัหาเคร ือ่งจกัรและอุปกรณเ์พิม่เตมิ บรษิทัฯ จะด าเนินการจดัซือ้และ/หรอืเชา่ตาม
ความเหมาะสม  ในขัน้ตอนการจดัซือ้หรอืเชา่น้ัน บรษิทัฯ จะด าเนินการพจิารณาคณุสมบตั ิราคา และเงือ่นไข
จากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายรายกอ่นด าเนินการสัง่ซ ือ้ 

 

 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการเพือ่ใหก้ารประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ไม่ส่งผลกระทบใน
เชงิลบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษิัทฯ ไดว้างแนวนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฏระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
เครง่ครดั นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไม่เคยถูกรอ้งเรยีนจากชมุชนและมีขอ้พิพาทหรอืถูกยืน่ฟ้องเกีย่วกบัการสรา้ง
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มจากหน่วยงานของรฐัแตอ่ยา่งใด 

 

ปัจจุบนับรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการส่งเสรมิ เร ือ่งการลงทุนจากคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในการผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structure) และอปุกรณส์ าหรบังานอตุสาหกรรม 
ประเภท4.19 กจิการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบังานกอ่สรา้งหรอืงานอุตสาหกรรม (Fabrication Industry) 
หรอืการซอ่ม Platformโดยสทิธปิระโยชนแ์ละเงือ่นไข มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี  
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เลขทีบ่ตัร
ส่งเสรมิ     

: 59-0060-0-00-1-0 

วนัทีไ่ดร้บัการ
ส่งเสรมิ      

: 11 มกราคม 2559 

ส่งเสรมิสทิธิ
ประโยชน ์ 

  ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซึง่เป็นชา่งผีมือหรอืผูช้  านาญการ คู่สมรสและ
บุคคล ซึง่อยู่ในอุปการะเขา้มาในราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะต าแหน่ง
หนา้ทีก่ารท างานตามก าหนดระยะเวลาทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร 

   สทิธใินการยกเวน้ภาษแีละลดหย่อนภาษี 
  ก.  ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคล ส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบ

กจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ มกี าหนดเวลาหา้ปี นับแตว่นัทีเ่ร ิม่มรีายไดจ้าก
การประกอบกจิการ 

  ข. ไดร้บัอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึน้ในระหว่างเวลาไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธทิี่เกดิขึน้ภายหลงัระยะเวลา
ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกนิหา้ปี นับแต่วนัพน้
ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงนิได ้

  ค.  ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นที่ตอ้งน าเขา้มา
จากต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการผลติเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี 
นับแตว่นัน าเขา้คร ัง้แรก 

  ง. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ ซ ึง่ไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพือ่เสยีภาษีเงนิได ้
ตลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล 

  จ. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสรมิน าเขา้มาเพื่อ
สง่กลบัออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับตัง้แตว่นัทีน่ าเขา้คร ัง้แรก 

เง่ือนไขที่
ส าคญั         : 

  ตอ้งด าเนินการตามสาระส าคญัทีข่องโครงการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 
ในเร ือ่งดงัตอ่ไปนี ้

  ก. ชนิดผลิตภัณฑ ์โครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์
ส าหรบังานอุตสาหกรรม (เชน่  Pressure Vessels, Tank และระบบท่อ 
เป็นตน้) 

  ข. ขนาดของกจิการ มีก าลงัผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และ
อปุกรณ ์ ส าหรบังานอุตสาหกรรม (เช่น Pressure Vessels, Tank, 
และระบบท่อ เป็นตน้) ปีละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 ช ัว่โมง/
วนั : 300 วนั/ปี)  ผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรอืของเสยีจากกระบวนการ
ผลติ 

   ตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการสนับสนุนกองทุนดา้นการพัฒนาเทคโนโลยี และ
บุคลากร ตามทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนเห็นชอบรวมกนัไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 1 ของมูลค่ายอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรอืมีค่าใชจ้่ายรวมกนัไม่นอ้ย
กวา่ 150 ลา้นบาท แลว้แตมู่ลคา่ใดต ่ากวา่ 

   เคร ือ่งจกัรทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิจะตอ้งเป็นเคร ือ่งจกัรใหม่ และน าเขา้มาภายใน
วนัที ่ 11 กรกฏาคม พ.ศ. 2561 

   ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็พรอ้มทีจ่ะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไม่เกนิ 36 
เดอืนนับแตว่นัทีอ่อกบตัรสง่เสรมิ 

   ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 307.23 ลา้นบาท และบุคคลผูม้ี
สญัชาตไิทยตอ้งถอืหุน้รวมทัง้สิน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบยีน 

   มขีนาดการลงทนุ (ไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมุนเวยีน) ไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 
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   ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรอื 
ISO 14000 หรอืมาตรฐานสากลอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ ภายใน 2 ปี นับแตว่นัทีเ่ปิด
ด าเนินการ 

   ตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งทีจ่งัหวดัชลบุร ี ทัง้นีภ้ายใน 15 ปี นับแตว่นัเปิด
ด าเนินการจะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งทีอ่ืน่มไิด ้

   ตอ้งแจง้ยนืยนัการด าเนินการตามโครงการตอ่ส านักงานเมือ่ครบ 6 เดอืน ครบ 
1 ปีและครบ 2 ปี นับแตว่นัทีอ่อกบตัรสง่เสรมิ 

บรษิัทฯมีช ือ่เสียงเป็นที่ยอมรบัในวงการก่อสรา้งโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก ดงัจะเห็นไดจ้าก
ประกาศนียบตัรตา่งๆ ทีบ่รษิทัฯไดร้บัจากเจา้ของโครงการและจากผูร้บัเหมาหลกัในชว่ง 10 ปีทีผ่่านมา ดงันี ้

ช่ือลกูค้า ลกัษณะโครงการ ประกาศนียบตัรท่ีได้รบั 

บรษิทั ซทีซีไีอ (ประเทศไทย) จ ำกดั งำนประกอบและตดิตัง้ถงัน ้ำมนัดบิ 
Achievement of 3 Million work hours 
without lost time Injury 

บรษิทั ไออำรพ์ซี ีจ ำกดั (มหำชน) ปรบัปรงุและซ่อมบ ำรงุโรงงำน Achievement  for First Heavy Lifting 

บรษิทั ฮติำช ิแพลนท ์เทคโนโลย(ีประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

งำนประกอบและตดิตัง้ระบบเครื่องจกัร 
RT II Project 

Business Partner Award 

4,000,000 Man Hour 
Loss time Accident Free 
Achievement 

บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) งำนประกอบและตดิตัง้ระบบเครื่องจกัร Safe White Green Level 2 

บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) 

EMISSON IMPROVEMENT AND 

PSA-3 PROJECT Successfully  achieving 

Electrowatt-Ekono (Thailand) Ltd. สรำ้งโรงไฟฟ้ำ ควำมปลอดภยัเป็นเลศิ 

บรษิทั ไทยผลติภณัฑย์บิซัม่ จ ำกดั(มหำชน) งำนประกอบและตดิตัง้ระบบเครือ่งจกัร ผูร้บัจำ้งยอดเยีย่ม 

บรษิทั อะโรเมตกิส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน 

Turnaround 

ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดำ้นควำม
ปลอดภยั 

อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) ปรบัปรุงและซ่อมบ ำรุงโรงงำน ผลงำนยอดเยีย่ม 

บรษิทั เอสโซ่(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) งำนประกอบและตดิตัง้ระบบเครือ่งจกัร ผลงำนยอดเยืย่ม 

บรษิทั ไทยผลติภณัฑย์บิซัม่ จ ำกดั( มหำชน)  โครงกำรขยำย ผูร้บัจำ้งยอดเยีย่ม 
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ล าดบั ช่ือลกูค้า/ท่ีตัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 
มูลค่างาน 

(ล้านบาท) 

1 Dynatec Madagascar 
ประเทศมำดำกสักำร ์

โครงกำร Maintenance Service 
(Dynatec) 

24 เดอืน 
ม.ค.2563 – ธ.ค.2564 

286.07 

2 บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเทศไทย 

โครงกำร EMISSON IMPROVEMENT 
AND PSA-3 PROJECT 

24 เดอืน 
ธ.ค. 2555- ต.ค. 2557 

2,563.2 

3 บรษิทั ฮุนได เอน็จเินียริง่ จ ำกดั 
ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 13 เดอืน 
ม.ีค. 2557 – เม.ย.2559 

460.3 

4 CUEL Limited 
ประเทศไทย 

CUEL 15 เดอืน 
ส.ค.2557 – พ.ย.2558 

601.3 

5 PTT Maintenance & Engineering 
ประเทศไทย 

Aromatic II Denottlenecking (ARDB) 12 เดอืน 
มค.2558 – ม.ิย.2559 

62.7 

6 Nippon Express  
ประเทศไทย 

Steel Coil Heavy Duty Warehouse 8 เดอืน 
พ.ค.2558 - ธค.2558 

99.9 

7 Hitachi Plant Technologies 
ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดอืน 
ก.ค.2558 - เมย.2559 

376.4 

8 Hitachi Plant Technologies 
ประเทศไทย 

I Project 9 เดอืน 
พ.ย.2558 - ก.ย.2559 

60.6 

9 Sinopec Engineering  
ประเทศไทย 

Mechanic Work of PPC &PPE 
(IRPC-CN-ME01-02) 

19 เดอืน 
ม.ิย.2559 – ส.ค.2561 

930.0 

10 Mikropul France 
ประเทศฝรัง่เศส 

Veolia HTI Project 14 เดอืน 
ต.ค.2560 – พ.ย.2561 

13.4 

11 PQ Chemicals(Thailand)LTD. 
ประเทศไทย 

Miscellaneous Service Works 7 เดอืน 
เม.ย.2561 – ธ.ค.261 

2.3 

12 บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน)
ประเทศไทย 

Structure & Piping works for TOP 
Crude Oil Tank Project 

18 เดอืน 
ส.ค.2560 – ก.พ.2562 

288.6 

13 บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเทศไทย 

Site Preparation for ERU Construction 
of CFP Project (PLOT X) 

11 เดอืน 
ก.ค. 2561 – พ.ค.2562 

75.8 

14 บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเทศไทย  

Shutdown TEI-IN 2019 Project 11 เดอืน 
ก.ค.2561 – พ.ค.2562 

100.4 

15 MKK Asian Co.,Ltd. 
ประเทศไทย 

TH1801:Piping Work, Equipment Work 
and Temporary Facilities 

15 เดอืน 
ก.ค.2562 – ก.ย.2563 

105.0 

16 CTCI (Thailand) Co.,Ltd. 
ประเทศไทย 

EPC Main Work for CFP Crude Oil 
Tank Project 

19 เดอืน 
ส.ค.2562 – ม.ีค.2564 

213.7 

17 JGC Holding Corporation 
ประเทศไทย 

Harmony Project 31 เดอืน 
ส.ค.2562 – ก.พ.2565 

617.6 

18 บรษิทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเทศไทย 

CFP Concurrent Work Project Package 
III 

15 เดอืน 
พ.ย.2562 – กพ.2564  

47.0 

19 Dynatec Madagascar 
ประเทศมำดำกำสกำ้ 

PEXCELL Project 12 เดอืน 
ม.ีค.2563 – ก.พ.2564 

511.8 

20 ปรำจนีบุร ี  
ประเทศไทย 

T3 Project 14 เดอืน 
เม.ย.2563 – ม.ิย.2564 

1,496.6 
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มโีครงกำรทีอ่ยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินงำนมลูคำ่รวม 3,008.5 ลำ้นบำท โดยเป็นมลูคำ่งำนทีย่งัไมไ่ดร้บัรูร้ำยได ้(Backlog) ทัง้สิน้ 1,632.70 
ลำ้นบำท โดยมรีำยละเอยีดโครงกำรดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

ช่ือลกูค้า/ท่ีตัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มลูค่าโครงการ
ประมาณ 
(ล้านบาท) 

มลูค่าของงาน 
ท่ียงัไม่ส่งมอบ 
(ล้านบาท) 

CTCI (Thailand) Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank 
Project 

19 เดอืน 213.7 1.8 

JGC Holding Corporation  
/ประเทศไทย 

Harmony Project  31 เดอืน 617.6 345.3 

บรษิทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ประเทศไทย 

CFP Concurrent Work Project Package 
III Project 

15 เดอืน 47.0 3.6 

Dynatec Madagascar  
/ ประเทศมำดำกำสกำ้ 

PEXCELL Project 12 เดอืน 511.8 244.7 

ปรำจนีบุร ี
/ประเทศไทย 

T3 Project 14 เดอืน 1,496.6 1,000.0 

Covestro (Thailand) Co.,Ltd 
/ประเทศไทย 

DBN-L4 Project 15 เดอืน 76.8 0.1 

MKK Asia Co.,Ltd 
/ประเทศไทย 

SKT-P Project 8 เดอืน 45.0 37.2 

รวม                                                                                                         3,008.5                     1,632.7 

 

 เดอืนมถินุายน 
มตพิเิศษของทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้บรษิทั เอสซซีเีมนแทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั คร ัง้ที1่/2563 

ลงวนัที ่วนัที ่12 มถินุายน 2563 มมีตเิพิม่ทนุบรษิทัฯจากเดมิ1,000,000 เป็น10,000,000 
 เดอืนสงิหาคม  

บรษิทัไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 จดัขึน้ในวนัที ่4 สงิหาคม 2563 โรงแรมบางแสนเฮ
อรเิทจ หอ้งแสนสขุแกรนดฮ์อล ์3 เวลา 10.00น.  

มผีูถ้อืหุน้เขา้ประชมุและใชส้ทิธิล์งมต ิมตแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดวาระ 3 ทา่น ไดแ้ก ่นาย
เยี่ยม จนัทรประสิทธิ ์นายบุญเครอื เขมาภิรตัน ์และนายตรยัรกัษ ์เต็งไตรรตัน ์และที่ประชมุมีมติอนุมตัิไม่
จา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2562 เน่ืองจากบรษิทัมผีลประกอบการขาดทนุตอ่เน่ือง 3 ปี 

******************************** 
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ขอ้มูลส าคญัอืน่ 

ประเภทธรุกจิ  : ธรุกจิรบัเหมากอ่สรา้งงานโลหะ ในโรงงานอตุสาหกรรมหนัก   

    (Mechanical Engineering and Construction) 

ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กโิล  ต าบลสรุศกัดิ ์ อ าเภอศรรีาชา  จงัหวดั  
   ชลบุร ี 20110 

ทะเบยีนบรษิทั  : เลขที ่ 0107554000305  

โทรศพัท ์  : + 66 38 317 555  

โทรสาร   : + 66 38 317 557  

website  : www.sricha.com 

ทนุจดทะเบยีน  : 310,000,000.00 บาท    

ทนุเรยีกช าระแลว้ : 309,879,000 บาท   

จ านวนหุน้สามญั : 309,879,000 หุน้ 

มูลคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้ : 1 บาท 

ชือ่ภาษาองักฤษ  : SCC Maintenance Services  Company Limited  

สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ : 75 % 

ประเภทธรุกจิ  : บรกิารงานซอ่มบ ารงุ งานตดิตัง้ปรบัปรงุเคร ือ่งจกัร และอปุกรณ ์   

ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กโิล  ต าบลสรุศกัดิ ์ อ าเภอศรรีาชา  จงัหวดั  
    ชลบุร ี 20110 

โทรศพัท ์  : +66 38  317 – 555   

โทรสาร   : +66 38  317 – 577  

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ : 10,000,000.00 บาท    

จ านวนหุน้สามญั : 1,000,000  หุน้ 

มูลคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้ : 10 บาท 
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บุคคลอา้งองิอืน่ๆ 
 

ทีต่ ัง้   : เลขที ่ 62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ช ัน้ 4,7  

    ถนนรชั ดาภเิษภแขวงคลองเตย    เขตคลองเตย    กรงุเทพมหานตร   
   10110 

โทรศพัท ์  : +66  2229 2800 

โทรสาร   : +66  2359 1259 

   

ทีต่ ัง้   : 790/12 ทองหลอ่ทาวเวอร ์ ซอยทองหลอ่ 18 ถนนสขุมุวทิ 55  

    แขวงคลองตน้เหนือ   เขตวฒันา   กรงุเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์  : +66 2714 8842-3, +66 2185 0342 

โทรสาร   : +66 2185 0225 

   

ทีต่ ัง้   : 8/4 ซอยวภิาวด ี44 ถนนวภิาวดรีงัสติ   

    แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์  : +66 2941 3584 

โทรสาร   : +66 2941 3658 
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ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

ขอ้มูลทางการเงนิที่ส าคญั 

1. ความคดิเหน็ของผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงนิของบริษทัและงบการเงนิรวม 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ  บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน

ของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบาย

การบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับ

ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ บริษัท ศรีราชาคอน

สตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี

ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

บริษัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด 
790/12 ทองหล่อทาวเวอร ์ซอยทองหล่อ 18 

ถนนสุขุมวทิ 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพฯ 10110 

โทร : 0-2714-8842-3, 0-2185-0342 

แฟ็กซ ์: 0-2185-0225 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาก่อสร้างซ่ึงถือเป็นภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินตลอดช่วงระยะเวลา 

การปฏิบัติงานก่อสร้าง โดยมีการวดัความส าเร็จของการปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ด้วยวิธีปัจจัยน าเข้า  

ซ่ึงเป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท า

เสร็จจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้ งส้ิน ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับเร่ืองน้ี เน่ืองจากการรับรู้รายได ้

ของสญัญาก่อสร้างข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจและสมมติฐานท่ีส าคญัของผูบ้ริหารในการประมาณระดบัความกา้วหนา้ของการใหบ้ริการงาน

ก่อสร้าง  

วิธีการปฏิบติังานของขา้พเจา้เก่ียวขอ้งกับสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใช้ส าหรับการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง วิธีการดังกล่าว
ประกอบดว้ย 

4 ท าความเขา้ใจและประเมินวธีิการประมาณการตน้ทุนของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะสมมติฐานส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าตอบแทนท่ีจะ
ไดรั้บ ผลการด าเนินงานในอดีตและผลการประมาณการของสัญญาท่ีมีลกัษณะและมูลค่าใกลเ้คียงกนั รวมทั้งทดสอบการ
ควบคุมภายในเก่ียวกบักระบวนการจดัท าประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนการก่อสร้างตามสัญญาท่ี
ประมาณไวแ้ละการปรับเปล่ียนต้นทุนโครงการก่อสร้าง และทดสอบการจัดท าประมาณการโดยการสอบถามวิศวกร
ผูรั้บผิดชอบโครงการในรายละเอียดและสุ่มตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5 ทดสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของวงจรรายได้และลูกหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจ้าหน้ีส าหรับการ
ก่อสร้าง 

6 ตรวจเอกสารการรับงานจากลูกคา้ รายงานการประชุมระหว่างกลุ่มบริษทักับลูกคา้ ตรวจสอบขอ้ความส าคญัในสัญญาท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ เพื่อประเมินว่ามีขอ้ความท่ีอาจส่งผลต่อประมาณการหรือไม่ อาทิเช่น ความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ การ
แบ่งปันตน้ทุนส่วนเพ่ิมหรือส่วนท่ีประหยดัได ้ความเสียหาย และค่าตอบแทนหากท าเสร็จก่อนก าหนด 

7 เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนัเพ่ือวเิคราะห์และประเมินความเหมาะสมของประมาณการ
ตน้ทุนโครงการ 

8 เยี่ยมชมโครงการท่ีส าคญั สอบถามความคืบหนา้ของโครงการจากวิศวกรผูค้วบคุมงานเพื่อเปรียบเทียบและประเมินความ
สมเหตุสมผลของความก้าวหน้าของงานก่อสร้างเ พ่ือเปรียบเทียบกับการวัดระดับความก้าวหน้าของงานตาม 
วธีิปัจจยัน าเขา้ 
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9 ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณระดบัความกา้วหน้าของ
งานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นระดบัความกา้วหนา้ของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรโครงการกบั
ระดบัความกา้วหนา้ของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

การรับรู้รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและงานซ่อมบ ารุงของกลุ่มบริษทัถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัและส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อก าไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัเช่นเดียวกบัรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ประกอบ

กบัขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดข้ึนมีจ านวนมาก เง่ือนไขและขอ้ตกลงในสัญญามีความหลากหลาย ท าให้รายไดจ้ากการ

ให้บริการมีเง่ือนไขในการรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชี ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียง

เก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัเร่ืองน้ี 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายได้โดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้และใหค้วามส าคญักบัการทดสอบเป็นพิเศษ โดยการขยายขอบเขตการทดสอบท่ี

ตอบสนองเร่ืองความถูกตอ้งและรอบเวลาในการรับรู้รายไดใ้นงบการเงินของกลุ่มบริษทั สุ่มตวัอยา่งรายการรายไดค้่าบริการเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายได้

ของกลุ่มบริษทั สุ่มตรวจเอกสารประกอบการใหบ้ริการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ี

ท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลรายไดเ้พ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน

ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมี

สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสาร

เร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพ่ือใหมี้การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่

ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ

ไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญั เม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้

งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

34 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการ
สอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

35 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

36 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

37 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย
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อยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอน
ท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ข้ึนอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

38 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

39 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังาน
ตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้

ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความ

เป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้ งหลายท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณา

ว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

นงราม  เลาหอารีดิลก 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 
บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2564 



 

หนา้ 47 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 746,814,350 744,219,469 674,700,628 696,838,821

เงินลงทนุชัว่คราว 4 -                    5,825,624 -                    5,825,624

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 331,835,222 248,909,370 272,148,397 156,225,284

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 9 301,977,102 43,841,743 283,949,109 43,841,743

วสัดุคงเหลือ 10 54,477,350 18,730,720 49,080,354 12,480,436

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 4,11 5,847,195 -                     5,847,195 -                     

         รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,440,951,219 1,061,526,926 1,285,725,683 915,211,908

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 138,836,651 136,849,184 138,836,651 136,849,184

เงินลงทนุในบริษทัย่อย 13 -                    -                     11,722,619 4,972,619

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 14 -                    -                     -                    -                     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 555,357,598 557,508,369 542,719,638 546,747,613

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 8,748,459 9,587,946 6,837,547 7,118,147

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 14,657,831 15,019,940 11,091,762 12,037,032

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,223,512 471,295 1,130,112 363,095

        รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 718,824,051 719,436,734 712,338,329 708,087,690

รวมสินทรัพย์ 2,159,775,270 1,780,963,660 1,998,064,012 1,623,299,598

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2563

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 233,264,159 96,754,938 209,135,154 77,280,531

หน้ีสินตามสญัญาเช่า

      ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 3,660,580 1,660,758 2,509,017 974,621

เงินรับล่วงหน้าจากผูว้า่จา้ง 9 127,219,838 33,909,905 119,093,458 33,909,905

รายไดค้า่ก่อสร้างรับล่วงหน้า 9 12,822,657 10,188,363 12,822,657 3,142,126

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                    854,811 -                    -                     

        รวมหน้ีสินหมุนเวียน 376,967,234 143,368,775 343,560,286 115,307,183

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 4,972,012 2,500,545 3,935,399 1,745,611

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

     ผลประโยชน์พนกังาน 21 103,879,114 105,112,671 84,297,100 88,455,182

        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 108,851,126 107,613,216 88,232,499 90,200,793

รวมหนี้สิน 485,818,360 250,981,991 431,792,785 205,507,976

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

     ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 310,000,000 310,000,000 310,000,000 310,000,000

     ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 309,879,000 309,879,000 309,879,000 309,879,000

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรเพ่ือทนุส ารองตามกฎหมาย 22 31,000,000 31,000,000 31,000,000 31,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 213,517,576 63,940,992 135,582,260 (19,060,098)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (97,329,656) (91,166,903) (97,329,656) (91,166,903)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,644,206,543 1,500,792,712 1,566,271,227 1,417,791,622

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 29,750,367 29,188,957 -                    -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,673,956,910 1,529,981,669 1,566,271,227 1,417,791,622

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,159,775,270 1,780,963,660 1,998,064,012 1,623,299,598

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2563

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,338,325,428 304,113,307 1,255,961,401 274,691,718

รายไดจ้ากการให้บริการ 312,699,097 607,959,795 129,469,622 333,715,496

รายไดเ้งินปันผล 6.3 -                  -                  28,500,000 15,000,000

รายไดอ่ื้น 4,858,673 8,482,122 4,265,052 7,983,516

          รวมรายได้ 1,655,883,198 920,555,224 1,418,196,075 631,390,730

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุจากการรับเหมาก่อสร้าง 1,029,482,403 286,530,388 977,367,255 261,611,412

ตน้ทนุจากการให้บริการ 270,195,433 414,212,322 98,606,507 194,367,946

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 197,242,592 256,385,386 195,224,824 251,423,487

          รวมคา่ใชจ่้าย 1,496,920,428 957,128,096 1,271,198,586 707,402,845

ก าไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมด าเนินงาน 158,962,770 (36,572,872) 146,997,489 (76,012,115)

รายไดท้างการเงิน 3,833,433 5,774,891 3,648,736 5,617,843

ตน้ทนุทางการเงิน (357,065) (130,160) (253,145) (70,215)

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้ 162,439,138 (30,928,141) 150,393,080 (70,464,487)

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 24 (12,054,410) (6,487,590) (4,068,581) 4,187,132

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 150,384,728 (37,415,731) 146,324,499 (66,277,355)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน (5,919,178) (10,542,168) (5,919,178) (10,542,168)

ผลก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยุติธรรม

    ของเงินลงทนุในตราสารทนุหน่วยเงินลงทนุ - กองทนุเปิด -                  64,331 -                  64,331

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24 -                  (12,866) -                  (12,866)

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนั

    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

    ก  าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 8,449,614 (7,375,568) 10,092,855 (5,249,460)

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24 (1,689,923) 1,475,114 (2,018,571) 1,049,892

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 840,513 (16,391,157) 2,155,106 (14,690,271)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 151,225,241 (53,806,888) 148,479,605 (80,967,626)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2563 2562 2563 2562

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 142,244,670 (48,381,137) 146,324,499 (66,277,355)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 8,140,058 10,965,406 -                  -                  

150,384,728 (37,415,731) 146,324,499 (66,277,355)

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 143,413,831 (64,347,073) 148,479,605 (80,967,626)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 7,811,410 10,540,185 -                  -                  

151,225,241 (53,806,888) 148,479,605 (80,967,626)

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 0.459 (0.156) 0.472 (0.214)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2563

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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จดัสรรเพ่ือ ส่วนเกินทนุจาก ผลต่างจาก ส่วนไดเ้สีย

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง การเปล่ียนแปลง การแปลงคา่ รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวม ท่ีไม่มีอ  านาจ รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทนุ งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของบริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      117,797,362    192,110            (80,868,310)    (80,676,200)            1,565,139,785      23,648,772     1,588,788,557   

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี -                  -                    -                  (48,381,137)    -                    -                  -                          (48,381,137)          10,965,406     (37,415,731)       

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                  -                    -                  (5,475,233)      51,465              (10,542,168)    (10,490,703)            (15,965,936)          (425,221)         (16,391,157)       

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                  -                    -                  (53,856,370)    51,465              (10,542,168)    (10,490,703)            (64,347,073)          10,540,185     (53,806,888)       

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                  -                    -                  -                  -                    -                  -                          -                        (5,000,000)      (5,000,000)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      63,940,992      243,575            (91,410,478)    (91,166,903)            1,500,792,712      29,188,957     1,529,981,669   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      63,940,992      243,575            (91,410,478)    (91,166,903)            1,500,792,712      29,188,957     1,529,981,669   

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                  -                    -                  243,575           (243,575)           -                  (243,575)                 -                        -                  -                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - หลงัการปรับปรุง 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      64,184,567      -                    (91,410,478)    (91,410,478)            1,500,792,712      29,188,957     1,529,981,669   

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

ของบริษทัย่อยเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมทนุในบริษทัย่อย -                  -                    -                  -                  -                    -                  -                          -                        2,250,000       2,250,000          

ก าไรส าหรับปี -                  -                    -                  142,244,670    -                    -                  -                          142,244,670         8,140,058       150,384,728      

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                  -                    -                  7,088,339        -                    (5,919,178)      (5,919,178)              1,169,161             (328,648)         840,513             

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                  -                    -                  149,333,009    -                    (5,919,178)      (5,919,178)              143,413,831         7,811,410       151,225,241      

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                  -                    -                  -                  -                    -                  -                          -                        (9,500,000)      (9,500,000)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 309,879,000    1,187,139,623  31,000,000      213,517,576    -                    (97,329,656)    (97,329,656)            1,644,206,543      29,750,367     1,673,956,910   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2563

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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จดัสรรเพ่ือ ส่วนเกินทนุจากการ

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง เปล่ียนแปลง ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทนุ แปลงคา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 51,416,825 192,110 (80,868,310)         (80,676,200)           1,498,759,248

ขาดทนุส าหรับปี -                    -                    -                    (66,277,355) -                       -                       -                         (66,277,355)

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                    -                    -                    (4,199,568)        51,465 (10,542,168) (10,490,703) (14,690,271)

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    (70,476,923) 51,465 (10,542,168) (10,490,703) (80,967,626)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (19,060,098) 243,575 (91,410,478) (91,166,903) 1,417,791,622

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (19,060,098) 243,575 (91,410,478) (91,166,903) 1,417,791,622

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                    -                    -                    243,575 (243,575)              -                       (243,575)                -                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - หลงัการปรับปรุง 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (18,816,523) -                       (91,410,478) (91,410,478) 1,417,791,622

ก าไรส าหรับปี -                    -                    -                    146,324,499 -                       -                       -                         146,324,499

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                    -                    -                    8,074,284 -                       (5,919,178) (5,919,178) 2,155,106

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    154,398,783 -                       (5,919,178) (5,919,178) 148,479,605

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 135,582,260 -                       (97,329,656) (97,329,656) 1,566,271,227

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2563

บาท

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น



       

 

หนา้ 53 

 

 

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนรายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 162,439,138 (30,928,141) 150,393,080 (70,464,487)

รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก

  กิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (246,158) (6,091) (246,158) (6,091)

คา่เส่ือมราคา                       50,435,300 53,330,829 47,173,058 50,649,283

คา่ตดัจ าหน่าย 3,347,653 2,956,418 2,598,620 2,307,037

ขาดทนุจากวสัดุเส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) (222,306) -                   (222,306) -                   

ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 335,103 313,812 335,103 313,812

ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทนุ (21,571) -                   (21,571) -                   

คา่ใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

  ผลประโยชน์พนกังาน 9,430,825 25,630,582 7,108,601 21,952,042

ดอกเบ้ียรับ (3,833,433) (5,774,891) (3,648,736) (5,617,843)

เงินปันผลรับจากบริษทัย่อย -                   -                   (28,500,000) (15,000,000)

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 357,065 130,160 253,145 70,215

ก าไร (ขาดทนุ) จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 222,021,616 45,652,678 175,222,836 (15,796,032)

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (83,462,670) 94,238,663 (124,419,231) 97,209,622

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ (258,135,359) (16,969,265) (240,107,366) (16,969,265)

วสัดุคงเหลือ (35,524,324) (1,129,670) (36,377,612) (1,134,096)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (752,217) (147,200) (767,017) (60,000)

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 136,506,201 20,879,520 131,851,602 13,448,536

เงินรับล่วงหน้าจากผูว้า่จา้ง 93,309,933 32,348,393 85,183,553 32,348,393

รายไดค้า่ก่อสร้างรับล่วงหน้า 2,634,294 10,188,363 9,680,531 3,142,126

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย (2,214,768)       (2,399,003)       (1,173,828)       (1,956,622)       

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 74,382,706 182,662,479 (906,532) 110,232,662

เงินสดรับจากภาษีเงินไดร้อขอคืน 23,267,178 -                   23,267,178 -                   

จ่ายภาษีเงินได้ (37,025,121) (24,769,401) (19,969,176) (14,299,349)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 60,624,763 157,893,078 2,391,470 95,933,313

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2563

บาท
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2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทนุชัว่คราวเพ่ิมข้ึน -                   24,101,053 -                   24,101,053
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (1,987,467) (22,635,310) (1,987,467) (22,635,310)
เงินสดจ่ายเพ่ิมซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                   -                   (6,750,000) -                   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 1,264,953 2,370,373 1,264,953 2,370,373
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (42,895,249)     (35,152,740)     (39,567,978)     (32,062,550)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,508,166)       (1,177,667)       (2,318,020)       (571,333)          
เงินสดรับดอกเบ้ีย 4,140,337 5,640,182 3,954,148 5,485,835
เงินปันผลรับจากบริษทัย่อย -                   -                   28,500,000 15,000,000

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน            (41,985,592) (26,854,109) (16,904,364) (8,311,932)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,518,047)       (1,627,746)       (1,452,976)       (1,131,391)       
จ่ายดอกเบ้ีย (357,065) (130,160) (253,145) (70,215)
จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (9,500,000)       (5,000,000)       -                   -                   
จ่ายเงินปันผล -                   (721)                 -                   (721)                 
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,250,000 -                   -                   -                   

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (10,125,112) (6,758,627) (1,706,121) (1,202,327)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (5,919,178) (10,542,168) (5,919,178) (10,542,168)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 2,594,881 113,738,174 (22,138,193) 75,876,886
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 744,219,469 630,481,295 696,838,821 620,961,935
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัส้ินปี 746,814,350 744,219,469 674,700,628 696,838,821

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

เจา้หน้ีตามหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 6,989,336 4,455,651 5,177,161 3,111,296

เงินปันผลคา้งจ่ายลดลง -                   (721)                 -                   (721)                 

ดอกเบ้ียคา้งรับเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (306,904) 134,709 (305,412) 132,008

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2563

บาท
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง การให้บริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบ ารุง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงถือหุ้น
ในสดัส่วนร้อยละ 47 บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 97 หมู่ท่ี 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 153 หมู่ท่ี 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขามาดากสัการ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO - 101 ANTANANARIVO - MADAGASCAR  

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยในช่วงตน้ปี 2563 และสถานการณ์การแพร่
ระบาดในประเทศอ่ืนๆ ท่ีปัจจุบนัยงัคงพบผูต้ิดเช้ือไวรัส COVID-19 อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้รัฐบาลออกมาตรการการควบคุม
การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ตามช่วงเวลาและพ้ืนท่ีควบคุมท่ีประกาศโดยรัฐบาล เช่น การออกประกาศใชพ้ระราช
ก าหนด การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน การสั่งปิดสถานท่ีเป็นการชัว่คราว การระงบัการให้บริการของสถานบริการ
ต่างๆ และการงดกิจกรรมต่างๆ เป็นตน้ เร่ืองเหล่าน้ีส่งผลให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจในภาพรวมและมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมทัว่โลก อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีการเฝ้าติดตามเหตุการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 
และประเมินผลกระทบต่อการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งใชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ 
เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ
ก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีได้
กระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืน
ในนโยบายการบญัชี 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษเพ่ือให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
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งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ านาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 
 จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอ านาจ สดัส่วนการถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ไทย ปี 2545 75 
ประกอบธุรกิจรับจ้างงานซ่อมบ ารุงทุกประเภท    

รายการบญัชีท่ีส าคญัระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ยขา้งตน้ 

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนที่ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั       
และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท าเป็นภาษาไทย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 
และฉบบัใหม่ จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การ
เปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

3.1.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการ
บญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ านวนรวม 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
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ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าเคร่ืองมือ
ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะ       
ของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยค่า
ของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบัญชี
ป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน  

การน ามาตรฐานกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัมีผลกระทบต่องบการเงินระหวา่งกาลของกลุ่มบริษทัจากรายการดงัต่อไปน้ี 

- วธีิการวดัมูลค่ารายการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้วา่การรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิต
ขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัใหมี้การปรับปรุงก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

- การรับรู้เงินลงทุนประเภทกองทุนเปิด 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนประเภทกองทุนเปิดเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท าสัญญา และวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนประเภท
กองทุนเปิดจะถูกรับรู้ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงิน
ปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงรายละเอียดในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมขอ้ 4 

3.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความ
มาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสญัญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลา
ในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่าภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 ไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญัจาก
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุน โดย
ใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

การน ามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินระหวา่งกาลของกลุ่มบริษทัอยา่งเป็น
สาระส าคญัแต่อย่างใด ส าหรับสัญญาเช่าเดิมท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้เป็นสัญญาเช่าการเงินนั้น ไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่าคงเหลือ     
ของสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินและหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยจัดประเภทเป็น
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(น าเสนอรวมกบัสินทรัพยอ์า้งอิง) และหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากนั้น ในการน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรกกบัสัญญาเช่าท่ีกลุ่มบริษทัมีอยู่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทั   
ไดเ้ลือกใชว้ธีิผอ่นปรนในทางปฏิบติัตามมาตรฐาน ดงัน้ี 

- ถือวา่สญัญาเช่าด าเนินงานท่ีมีอายสุญัญาเช่าคงเหลือนอ้ยกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นสญัญาเช่าระยะสั้น 
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- เลือกท่ีจะไม่พิจารณาใหม่ว่าสัญญาต่างๆ เขา้เง่ือนไขของสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 
หรือไม่โดยยึดตามการพิจารณาของมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัเดิมคือ มาตรฐาน
การบัญชีฉบับท่ี 17 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลง
ประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2564 

ในระหว่างปี 2563 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ านวนทั้งส้ิน 16 ฉบบั ซ่ึง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี      
1มกราคม 2564 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุงค านิยามของความมีสาระส าคญั ค านิยามของธุรกิจ และขอ้ก าหนดทางการ
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

นอกจากนั้น ในเดือนมกราคม 2564 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเกี่ยวกบัการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินซ่ึงปรับปรุงจากปี 2563 จ านวน 5 ฉบบั ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ       งบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป (ยกเวน้เร่ืองของการยินยอมลดค่าเช่าท่ี
เก่ียวขอ้งกบั COVID-19 จะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มิถุนายน 2563) ซ่ึงการ
ปรับปรุงดงักล่าวเกิดจากการแกไ้ขหรือปรับปรุงหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยินยอมลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ซ่ึง
เขา้เง่ือนไขตามท่ีระบุไว ้และขอ้ก าหนดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง-ระยะท่ี 2 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบตัิกบังบการเงินของกลุ่มบริษทั
เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบ
จากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

4. ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือปฏิบตัิ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมา
ถือปฏิบติัในระหวา่งปีปัจจุบนั โดยกลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 2563 โดยไม่ปรับยอ้นหลงัขอ้มูลทางการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี
เน่ืองจากการน ามาตรฐานกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 

31 ธนัวาคม 2562 
ผลกระทบจากมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ    
สินทรัพย์    
สินทรัพย์หมุนเวยีน    
เงินลงทุนชัว่คราว 5,825,624 (5,825,624) - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 5,825,624 5,825,624 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ก าไรสะสม 63,940,992 243,575 64,184,567 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (91,166,903) (243,575) (91,410,478) 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
31 ธนัวาคม 2562 

ผลกระทบจากมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ    
สินทรัพย์    
สินทรัพย์หมุนเวยีน    
เงินลงทุนชัว่คราว 5,825,624 (5,825,624) - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 5,825,624 5,825,624 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ขาดทุนสะสม (19,060,098) 243,575 (18,816,523) 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (91,166,903) (243,575) (91,410,478) 

ผลกระทบท่ีมีต่อก าไร (ขาดทุน) สะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 243,575 บาท 
ขา้งตน้ เกิดจากการท่ีกลุ่มบริษทัมีการจดัประเภทและวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในกองทุนเปิดผ่านก าไรหรือขาดทุน       
ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าและมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินตาม     
ท่ีก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และมูลค่าตามหลกัการบญัชีเดิม แสดงไดด้งัน้ี 
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 บาท 

  
การจดัประเภทและวดัมูลค่า                                                                               

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

 
มูลค่าตาม

หลกัการบญัชีเดิม 
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย รวม 

งบการเงนิรวม ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 744,219,469 - 744,219,469 744,219,469 
ลูกหน้ีการคา้ 171,827,665 - 171,827,665 171,827,665 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 4,802,026 - 4,802,026 4,802,026 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 5,825,624 5,825,624 - 5,825,624 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 136,849,184 - 136,849,184 136,849,184 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 1,063,523,968 5,825,624 1,057,698,344 1,063,523,968 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 696,838,821 - 696,838,821 696,838,821 
ลูกหน้ีการคา้ 82,196,051 - 82,196,051 82,196,051 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 4,802,026 - 4,802,026 4,802,026 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 5,825,624 5,825,624 - 5,825,624 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 136,849,184 - 136,849,184 136,849,184 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 926,511,706 5,825,624 920,686,082 926,511,706 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่ไดก้ าหนดใหห้น้ีสินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

5. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง
ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จ ากัดในการเบิกใช้ 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั” ภายใต้
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

5.2 วสัดุคงเหลือ  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ ค านวณ
โดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

 

5.3 สญัญาก่อสร้าง 

สัญญาก่อสร้างคือสญัญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดหรือ
ตอ้งพ่ึงพากนัในดา้นการออกแบบหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 
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กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหนา้ของการ
ปฏิบติังานก่อสร้างท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ินให้สมบูรณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถวดัผลลพัธ์ของการ
ปฏิบติังานก่อสร้างตามสญัญาไดอ้ยา่งสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานตามภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนกว่ากลุ่มบริษทัจะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหนา้ของงาน ค านวณโดยใชว้ิธีปัจจยัน าเขา้ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท า
เสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกวา่รายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนอ านาจ
การควบคุมใหลู้กคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มบริษทัรวมการวดัความกา้วหนา้สินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัส่งมอบ
อ านาจการควบคุมใหลู้กคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยปกติมีลักษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจะได้รับช าระจากลูกค้า 
ตามก าหนดการเบิกจ่ายรายเดือนตามมูลค่างานท่ีได้ด าเนินการก่อสร้างในแต่ละเดือน ดงันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ 
(รวมถึงรายไดค้า้งรับ) หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บช าระตามจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บในขอ้ก าหนดของสญัญาดงักล่าว 

สินทรัพยต์ามสัญญาหมายถึงสิทธิท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบัสินคา้หรือบริการซ่ึงกลุ่มบริษทั 
ได้โอนให้กับลูกคา้แลว้ซ่ึงเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและก าไรท่ีรับรู้ (หักด้วยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูงกว่าจ านวน
เงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 

หน้ีสินตามสญัญาหมายถึงภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัในการโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บค่าตอบแทน 
(หรือจ านวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการ
ไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
ประกอบดว้ยรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ซ่ึงเกิดจากจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและก าไรท่ีรับรู้ (หัก
ดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) และเงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้างซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้งกัน ทั้ งน้ี เงินรับล่วงหน้าจะทยอยน าไปสุทธิจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระตามจ านวนเงินงวดในสัญญาท่ีถึง
ก าหนดช าระ 

5.4 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับผูไ้ด้รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 
จากการใช้อ านาจเหนือผู ้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้ งแต่ว ันท่ี 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับ
จากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่าง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้กลุ่มบริษทั ส าหรับ 
การซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ท่ี
ซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจะ
ถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมหมายถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษทั กล่าวคือมีอ านาจในการเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุม
นโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะ
รับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียงเท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

5.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
ราคาทุนเดิม หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 จ านวนปี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 – 20 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 – 10 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 – 10 
คอมพิวเตอร์ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชีและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิดใน
อนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการเปล่ียนแทน
ส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่อง
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ก าหนดข้ึนจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการค านวณก าไรจากการ
ด าเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัคา่เส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะใช้
งานไดต้ามวตัถุประสงค ์
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5.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนใน
การไดม้าและการด าเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์ ตดัจ าหน่ายวิธีเส้นตรง
ตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ 5 - 10 ปี 

5.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชห้รือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจาก
สินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาด
ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึง
จ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้น ผูซ้ื้อกบั
ผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวด
ก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจาก
การรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

5.9 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนใหเ้ป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ  
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินไดแ้ปลงค่าใหเ้ป็นเงิน
บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

5.10 การแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินของสาขาในต่างประเทศท่ีน ามาจดัท างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชส้กลุเงินอารีมาดากสัการ์ซ่ึงเป็นหน่วยเงินตรา
ซ่ึงใช้ในการด าเนินงาน การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ
เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินไดถู้ก
แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 
- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดง        

ฐานะการเงินนั้น 
- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
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- ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

5.11 สญัญาเช่า 

นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้ส าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน กลุ่มบริษทัประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุใน
สัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า
หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากมีความ
แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรือ 
การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงรวมในรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตาม
ราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ี
เกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจ
ตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขของสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่า จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนั
มูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และ
การจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสญัญา
เช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสญัญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมอา้งอิง
จากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจาก
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
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สญัญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่า
ต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า โดยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและ
ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญา
เช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของ
สญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

5.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม
บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่า       
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือ
กิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ หักดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

5.13 ประมาณการหน้ีสิน 
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บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการ
อนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของ
ทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึก
เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

5.14 การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุน 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมี
สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายไดค้่าก่อสร้าง 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซ่ึงมีการตกลงร่วมกันกับลูกค้าก่อนท่ีจะมีการปฏิบัติงาน ลูกคา้เป็นผูค้วบคุม
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันั้น รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาการ
ก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ (หมายเหตุ 5.3) ซ่ึงเป็นการวดัระดบั
ความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนั
กบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้ งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการปฏิบติังานของกลุ่ม
บริษทัในการส่งมอบอ านาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ีตกลงใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบ ารุง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการจา้งเหมาแรงงานและงานบริการซ่อมบ ารุงตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเน่ืองจาก
ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากกลุ่มบริษทัไดใ้หบ้ริการ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัมีสิทธิออก
ใบแจง้หน้ี 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง และรายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงิน
ปันผล 

5.15 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษี
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  



 

หนา้ 67 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลด
มูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะใน
กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้
ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ
ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไร
และขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน    

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้ เงินลงทุนในตราสาร
ทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
กระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
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ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการ
ท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือได้
มีการโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพย์นั้ น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้ น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไวซ่ึ้งความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนั
นั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้าย
เดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่
เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยไม่
จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้น
เครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบัและก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ี
แท้จริงท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาท่ีไม่มีองค์ประกอบ
เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่
จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ท่ีเก่ียวกบั
ลูกหน้ีนั้น รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  

 

 

 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอด
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้ 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษทับันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการ
วเิคราะห์อายหุน้ี 

เงินลงทุนชัว่คราว 

เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยเงินฝากประจ าท่ีมีอายมุากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน และเงินลงทุนในหน่วยกองทุนรวมซ่ึง
แสดงในมูลค่ายติุธรรมซ่ึงค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูกบนัทึกในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

5.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง
ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน
และขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลย
พินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช ้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ
ระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ
สญัญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกลุ่มบริษทัมี

สิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการค านวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพ่ือให้
สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้าง
ท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวนและ
มูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุย้ค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบัการ
ก่อสร้างท่ีปันส่วนอย่างมีระบบ ท่ีตอ้งใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ
เปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ  
และทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการให้บริการ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็น
สาระส าคญั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ
ขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น
จ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
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หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น 
เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.19 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่ จะ
เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และ
กิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึง
ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือ พนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

5.20 การจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี 
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

6.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา 
ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทใหญ่  
บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษัทร่วม  
บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 21 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย  
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

 
 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั   
นายบุญเครือ เขมาภิรัตน ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 
นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 

 นโยบายราคาส าหรับรายการค้าทีม่สีาระส าคญั 

รายการค้า  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรับเหมาก่อสร้าง ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติท่ีใหก้บับุคคลภายนอก 
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 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ค่าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 
ซ้ือวสัดุประกอบการ ราคาปกติท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 
ค่าเช่าจ่ายและการใชบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาปกติท่ีจ่ายแก่บุคคลภายนอก 
ซ้ือทรัพยสิ์น ตน้ทุนจริงบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ค่าท่ีปรึกษา ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

6.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ยอดคงเหลือกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562  มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 68,116,783 3,527,180 

รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 119,696,703 - 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 19)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 5,845,198 11,991 

เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน (หมายเหตุ 19)     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั - 542,490 - 542,490 

เงนิรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง                                     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 70,537,658 - 

 

  

 

6.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
รายการกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ท่ีมีสาระส าคญัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 773,358 24,715,235 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 469,222,568 - 

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 1,170,000 2,542,100 

รายได้เงนิปันผล     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 28,500,000 15,000,000 

ค่าบริการจ่าย     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 4,580,518 848,413 

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 2,600 45,000 2,600 45,000 

รวม 2,600 45,000 4,583,118              893,413 

ค่าเช่าจ่าย     
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 6,609,880 5,959,880 6,509,880 5,959,880 

บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ ากดั 187,158 106,105 187,158 106,105 

รวม 6,797,038 6,065,985 6,697,038 6,065,985 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,964,640 26,506,755 26,964,640 26,506,755 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 146,505 2,007,738 146,505 2,007,738 

รวม 27,111,145 28,514,493 27,111,145 28,514,493 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
เงินสด 690,774 520,297 600,774 430,297 
เงินฝากกระแสรายวนั 60,557,086 69,673,880 39,401,864 49,475,299 
เงินฝากออมทรัพย ์ 563,998,302 550,279,060 513,401,506 523,457,932 

เงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน 121,568,188 123,746,232 121,296,484 123,475,293 

            รวม 746,814,350 744,219,469 674,700,628 696,838,821 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 0.85 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2562: ร้อยละ 0.37 
ถึงร้อยละ 1.45 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
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ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ - - 68,098,735 3,492,405 
เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน - - 18,048 34,775 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 68,116,783 3,527,180 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน                   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 161,586,998 116,625,974 52,254,730 48,405,397 
เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 6,756,218 10,018,657 5,401,808 6,021,251 
3 - 6 เดือน 370,042 - 366,142 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน  168,713,258 126,644,631 58,022,680 54,426,648 

ส าหรับลูกหน้ีการค้า กลุ่มบริษัทจะมีการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุโดยประมาณจาก
ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนัและการวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั ทั้งน้ี 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไม่มีผลขาดทุนดา้นเครดิตอยา่งเป็นสาระส าคญัจากลูกหน้ีการคา้ท่ีคงคา้งอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

9. รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ / รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 

 9.1 รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)              - - 68,116,783 3,527,180 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               168,713,258 126,644,631 58,022,680 54,426,648 

 รายไดค้า้งรับ 22,991,985 45,183,034 15,572,874 24,242,223 

รวมลูกหน้ีการคา้ 191,705,243 171,827,665 141,712,337 82,196,051 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน     
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน (หมายเหตุ 9) 57,931,409 4,802,026 57,448,799 4,802,026 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 46,954,853 42,170,930 38,765,690 40,529,591 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ต่างประเทศ 18,350,566 22,822,930 18,350,566 22,822,930 
ลูกหน้ีอ่ืน 11,738,126 7,285,819 10,715,980 5,874,686 

เงินจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูรั้บเหมา 5,155,025 - 5,155,025 - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 140,129,979 77,081,705 130,436,060 74,029,233 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 331,835,222 248,909,370 272,148,397 156,225,284 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562  2563 2562  

จ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 2,601,691,253 903,285,220 2,397,504,559 903,285,220 

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 1,213,651,435 123,457,653 1,101,865,818 123,457,653 

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ (911,674,333) (79,615,910) (817,916,709) (79,615,910) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ                                 301,977,102 43,841,743 283,949,109 43,841,743 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 31,675,861     119,035  31,193,250   119,035 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง                                127,219,838 30,392,897 119,093,458 30,392,897 

9.2  รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

จ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 494,558,996 261,781,887 494,558,996 196,781,887 

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 267,121,064 195,200,163 267,121,064 165,778,574 

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ (279,943,721) (205,388,526) (279,943,721) (168,920,700) 

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                             (12,822,657) (10,188,363) (12,822,657) (3,142,126) 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 26,255,549          4,682,991  26,255,549          4,682,991 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง                                - 3,517,008 - 3,517,008 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีรายการซ่ึงเกิดจากสญัญารับจา้งก่อสร้างในงบแสดงฐานะการเงิน ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพย์หมุนเวยีน     

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน (หมายเหตุ 8) 57,931,409 4,802,026 57,448,799 4,802,026 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ                                 301,977,102 43,841,743 283,949,109 43,841,743 

 
     
หนีสิ้นหมุนเวยีน     

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง                                 127,219,838 33,909,905 119,093,458 33,909,905 

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                             12,822,657 10,188,363 12,822,657 3,142,126 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จ านวนรวมของรายไดต้ามสญัญาก่อสร้างท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระการปฏิบติังานก่อสร้างท่ียงัไม่เสร็จส้ิน  
มีจ านวนประมาณ 1,615 ล้านบาท ซ่ึงผู ้บริหารคาดการณ์ว่าจะสามารถรับรู้รายได้ตามสัญญาก่อสร้างท่ีกลุ่มบริษัท 
ไดมี้การส่งมอบอ านาจควบคุมใหก้บัลูกคา้ภายในปี 2564 - 2565 จ านวนประมาณ 1,566 ลา้นบาท และ 49 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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10. วสัดุคงเหลือ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
ราคาทุน 55,375,714 19,851,390 49,978,718 13,601,106 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของวสัดุ (898,364) (1,120,670) (898,364) (1,120,670) 
วสัดุคงเหลือ - สุทธิ 54,477,350 18,730,720 49,080,354 12,480,436 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี          
 บาท 
 งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 

เงินลงทุนในตราสารทุนหน่วยเงินลงทุน - กองทุนเปิด 5,847,195 - 

การเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน มีดงัน้ี          
 บาท 
 งบการเงินรวมและ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563  

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี - 

บวก ผลกระทบจากการน ามาตราฐานการบญัชีใหม่มาปรับปรุงคร้ังแรก 5,825,624 

บวก ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 21,571 

มูลค่าตามบญัชีส้ินปี 5,847,195 

 

12. เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 
  บาท 

 
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

งบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 0.10 - 0.25 0.65 3,591,788 2,639,764 

เงินฝากประจ า 12 เดือน 0.20 0.75 - 0.90 135,244,863 134,209,420 

            รวม   138,836,651 136,849,184 

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากดงักล่าว เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 18 และ 29.2)  

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทุนช าระแลว้ (บาท) สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) ราคาทุน (บาท) 

ช่ือบริษทั 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จ ากดั 10,000,000 1,000,000 75 75 11,722,619 4,972,619 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 ให้ลงทุนในบริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จ ากดั เพิ่มจ านวน 675,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 6,750,000 บาท โดยบริษทัยงัคง
สัดส่วนการถือหุ ้นร้อยละ 75 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนและเปลี่ยนแปลงรายชื่อผูถ้ือหุ ้นต่อ           
กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2563 แลว้ 

รายละเอียดของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุน้เตม็จ านวนมีดงัน้ี 

 บาท 

ช่ือบริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
(ร้อยละ) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง
ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี 

เงินปันผลของ  
บริษทัยอ่ยจ่ายให ้ 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จ ากดั 

25 25 29,750,367 29,188,957 8,140,058 10,965,406 9,500,000 5,000,000 

 

14. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

  บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ)      มูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

ช่ือบริษทั 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั 21 21 - - 606,600 606,600 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    - - (606,600) (606,600) 

สุทธิ   - -               -               - 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั จดัตั้งข้ึนในประเทศไทย ประกอบกิจการเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการรับจา้งก่อสร้าง และยงัไม่มีธุรกรรมการ
ด าเนินงานท่ีมีสาระส าคญัแต่อยา่งใด    
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15. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 
และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562         
ราคาทุน  267,634,658   324,013,794   295,443,843   17,797,391   67,515,785   41,794,446   2,990,184   1,017,190,101  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม   (9,429,403)  (121,562,643)  (219,743,655)  (13,644,356)  (53,049,881)  (25,845,171) -  (443,275,109) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  258,205,255   202,451,151   75,700,188   4,153,035   14,465,904   15,949,275   2,990,184   573,914,992  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 258,205,255 202,451,151 75,700,188 4,153,035 14,465,904 15,949,275 2,990,184 573,914,992 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ -  -     4,481,856   500,676   10,192,957   1,027,771   23,405,131   39,608,391  
        รับเขา้ (โอนออก)  1,893,861   5,170,329   -    -  -     -     (7,064,190)  -    
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (1,691,424)  (9,217)  (983,544) -  -     (2,684,185) 

        ค่าเส่ือมราคา  (4,166,453)  (25,275,473)  (14,720,001)  (1,496,297)  (4,600,006)  (3,072,599)  -     (53,330,829) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  255,932,663   182,346,007   63,770,619   3,148,197   19,075,311   13,904,447   19,331,125   557,508,369  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562         
ราคาทุน  269,528,519   329,184,123   288,213,549   18,188,373   72,181,641   42,822,216   19,331,125   1,039,449,546  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (13,595,856)  (146,838,116)  (224,442,930)  (15,040,176)  (53,106,330)  (28,917,769)  -     (481,941,177) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  255,932,663   182,346,007   63,770,619   3,148,197   19,075,311   13,904,447   19,331,125   557,508,369  

 
 

        

งบการเงนิรวม 
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 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 
และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  255,932,663   182,346,007   63,770,619   3,148,197   19,075,311   13,904,447   19,331,125   557,508,369  
บวก ซ้ือสินทรัพย ์  -     -     23,553,650   1,319,042   13,307,010   2,861,016   8,843,867   49,884,585  
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (1,600,055)  -     (1)  -     -     (1,600,056) 

        ค่าเส่ือมราคา  (3,838,836)  (20,307,648)  (16,129,618)  (1,431,231)  (5,500,605)  (3,227,362)  -     (50,435,300) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  252,093,827   162,038,359   69,594,596   3,036,008   26,881,715   13,538,101   28,174,992   555,357,598  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         
ราคาทุน  269,528,519   329,184,123   308,957,928   19,507,415   83,729,651   45,683,232   28,174,992   1,084,765,860  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (17,434,692)  (167,145,764)  (239,363,332)  (16,471,407)  (56,847,936)  (32,145,131)  -     (529,408,262) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  252,093,827   162,038,359   69,594,596   3,036,008   26,881,715   13,538,101   28,174,992   555,357,598  
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ    
 ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 
และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562         
ราคาทุน   267,634,658   319,728,150 277,475,380 15,931,881 58,059,209 39,642,029 2,990,184  981,461,491  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (9,429,403) (120,116,532) (204,856,894) (12,075,635) (46,063,376) (24,012,416) - (416,554,256) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 258,205,255 199,611,618 72,618,486 3,856,246 11,995,833 15,629,613 2,990,184 564,907,235 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 258,205,255  199,611,618  72,618,486  3,856,246  11,995,833 15,629,613 2,990,184 564,907,235  
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ -  -     3,173,142   423,780   7,311,991   859,802   23,405,131   35,173,846  

   รับเขา้ (โอนออก)  1,893,861   5,170,329   -    -  -     -     (7,064,190)  -    
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (1,691,424)  (9,217)  (983,544)  -  -     (2,684,185) 

        ค่าเส่ือมราคา  (4,166,453)  (24,846,908)  (13,726,126)  (1,378,703)  (3,580,710)  (2,950,383)  -     (50,649,283) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  255,932,663   179,935,039   60,374,078   2,892,106   14,743,570   13,539,032   19,331,125   546,747,613  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562         
ราคาทุน  269,528,519   324,898,479   268,936,373   16,245,966   59,844,098   40,501,830   19,331,125   999,286,390  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (13,595,856) (144,963,440) (208,562,295) (13,353,860) (45,100,528) (26,962,798) - (452,538,777) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 255,932,663 179,935,039 60,374,078 2,892,106 14,743,570 13,539,032 19,331,125 546,747,613 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ   
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 
และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 255,932,663 179,935,039 60,374,078 2,892,106 14,743,570 13,539,032 19,331,125 546,747,613 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์  -    -  20,147,437   1,200,840   11,833,043   2,719,952   8,843,867  44,745,139 
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (1,600,055) -  (1)  -     -    (1,600,056) 
        ค่าเส่ือมราคา  (3,838,836)  (19,879,084)  (14,765,055)  (1,300,822)  (4,292,811)  (3,096,450)  -    (47,173,058) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  252,093,827   160,055,955   64,156,405   2,792,124   22,283,801   13,162,534   28,174,992  542,719,638 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         
ราคาทุน  269,528,519   324,898,479   286,274,539   17,446,806   69,918,141   43,221,782   28,174,992  1,039,463,258 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (17,434,692)  (164,842,524)  (222,118,134)  (14,654,682)  (47,634,340)  (30,059,248)  -     (496,743,620) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  252,093,827   160,055,955   64,156,405   2,792,124   22,283,801   13,162,534   28,174,992   542,719,638  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้กลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่าไดร้วมแสดงในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ขา้งตน้มี
รายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 

 ยานพาหนะ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   
ราคาทุน 9,396,103 6,211,991 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,195,028) (432,562) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 8,201,075 5,779,429 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 8,201,075           5,779,429  
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี 10,336,028 7,747,243 

หกั ค่าเส่ือมราคา (2,808,816) (1,886,827) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 15,728,287 11,639,845 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน  19,732,131 13,959,234 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (4,003,844) (2,319,389) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 15,728,287 11,639,845 

16. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
   บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562   
ราคาทุน 36,394,325 32,106,475 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (25,027,628) (23,252,624) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 11,366,697 8,853,851 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 11,366,697 8,853,851 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 1,177,667 571,333 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (2,956,418) (2,307,037) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 9,587,946 7,118,147 
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   บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   
ราคาทุน 37,571,992 32,677,808 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (27,984,046) (25,559,661) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 9,587,946 7,118,147 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 9,587,946 7,118,147 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 2,508,166 2,318,020 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (3,347,653) (2,598,620) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 8,748,459 6,837,547 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   
ราคาทุน 40,080,158 34,995,828 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (31,331,699) (28,158,281) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 8,748,459 6,837,547 

17. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2563 2562 2563 2562 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 15,019,940 8,720,421 12,037,032 6,812,874 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน 1,327,814  4,837,271 1,073,301  4,187,132 
เพ่ิม (ลด) ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (1,689,923)  1,462,248 (2,018,571) 1,037,026 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 14,657,831 15,019,940 11,091,762  12,037,032 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 บาท 

 
1 มกราคม 

2563 
เพ่ิม (ลด) ในก าไร

หรือขาดทุน 
ลดในก าไรขาดทุน  

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
31 ธนัวาคม  

2563 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 21,022,534 1,443,212  
                       

(1,689,923) 20,775,823 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18,799 37,661  - 56,460 

รวม 21,041,333 1,480,873   (1,689,923) 20,832,283 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,960,500) 377,409 - (5,583,091) 
ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุน
เผื่อขาย (60,893) 60,893 

 
- - 

รายไดค้า้งรับ - (591,361) - (591,361) 

รวม (6,021,393) (153,059) - (6,174,452) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 15,019,940 1,327,814   (1,689,923) 14,657,831 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 17,691,036 

                       
1,186,955  

                         
(2,018,571) 

 
 16,859,420  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,465 28,931  -  36,396  

รวม 17,698,501 1,215,886   (2,018,571)  16,895,816  

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,600,576) 387,883  -  (5,212,693) 
ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุน
เผื่อขาย (60,893) 60,893  - 

 
- 

รายไดค้า้งรับ -  (591,361) - (591,361) 

รวม (5,661,469)  (142,585) -  (5,804,054) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 12,037,032 1,073,301  (2,018,571) 11,091,762 
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 บาท 

 
1 มกราคม 

2562 
เพ่ิม (ลด) ในก าไร
หรือขาดทุน 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
ขาดทุน  

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
31 ธนัวาคม 

 2562 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 15,220,552 4,326,868 1,475,114 21,022,534 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 45,425 (26,626) - 18,799 

รวม 15,265,977 4,300,242 1,475,114 21,041,333 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (6,497,529) 537,029 - (5,960,500) 
ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุน
เผื่อขาย (48,027) - (12,866) (60,893) 

รวม (6,545,556) 537,029 (12,866) (6,021,393) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 8,720,421 4,837,271 1,462,248 15,019,940 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 12,961,506 3,679,638 1,049,892 17,691,036 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 33,089 (25,624) - 7,465 

รวม 12,994,595 3,654,014 1,049,892 17,698,501 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (6,133,694) 533,118 - (5,600,576) 
ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุน
เผื่อขาย (48,027) - (12,866) (60,893) 

รวม (6,181,721) 533,118 (12,866) (5,661,469) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,812,874 4,187,132 1,037,026 12,037,032 
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งบแสดงฐานะการเงินของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 2563 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20,832,283 21,041,333 16,895,816 17,698,501 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,174,452) (6,021,393)  (5,804,054) (5,661,469) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  14,657,831 15,019,940 11,091,762 12,037,032 

18. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562  บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 567.06
ลา้นบาท ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12)  

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)             - - 5,845,198 11,991 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               134,432,185 27,125,849 116,606,959 15,532,482 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 134,432,185 27,125,849 122,452,157         15,544,473 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน     
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               86,319,507 58,141,345 77,424,683 51,416,712 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 7,058,412 8,136,488 4,697,691 6,968,090 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)             - 542,490 - 542,490 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน               5,454,055 2,808,766 4,560,623 2,808,766 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 98,831,974 69,629,089 86,682,997 61,736,058 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 233,264,159 96,754,938 209,135,154 77,280,531 
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20. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าส าหรับยานพาหนะ ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลาเช่า 3 - 4 ปี โดยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายส าหรับสญัญาเช่า
และมูลค่าปัจจุบนัส าหรับหน้ีสินตามสญัญาเช่าประกอบดว้ย 

 บาท 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2563 2562 2563 2562 

งบการเงนิรวม     
ภายใน 1 ปี 3,998,445 1,859,436 3,660,580 1,660,758 

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 5,193,024 2,625,131 4,972,012 2,500,545 
 9,191,469 4,484,567 8,632,592 4,161,303 

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (558,877) (323,264) - - 

 8,632,592 4,161,303 8,632,592 4,161,303 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
ภายใน 1 ปี 2,769,600 1,124,559 2,509,017 974,622 

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 4,125,662 1,848,331 3,935,399 1,745,609 
 6,895,262 2,972,890 6,444,416 2,720,231 

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (450,846) (252,659) - - 

 6,444,416 2,720,231 6,444,416 2,720,231 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562              4,161,303              2,720,231  
เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าในระหวา่งปี              6,989,336  5,177,161 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย                 357,065  253,145 

เงินจ่ายช าระ (2,875,112) (1,706,121) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 8,632,592 6,444,416 

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (3,660,580) (2,509,017) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 4,972,012 3,935,399 

 

 

 



       

 

 

หนา้ 88 
 

ค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้                 2,808,816                  1,886,827  
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า                    357,065                     253,145  
 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น                31,056,770                 24,877,830  

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า                 1,138,485                     227,900  

รวม                35,361,136                27,245,702  

21. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 
2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์  105,112,671 74,505,524 88,455,182 63,210,302 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 8,032,716 7,936,907 5,939,467 5,961,019 
ตน้ทุนบริการในอดีต - 15,549,116 - 14,168,747 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,398,109 2,144,559 1,169,134 1,822,276 

รวม 9,430,825 25,630,582 7,108,601 21,952,042 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (5,360,633) 8,145,565 (3,609,067) 6,789,016 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากร (8,532,314) (769,997) (5,884,461) (1,539,556) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงค่าประสบการณ์ 5,443,333 - (599,327) - 

รวม (8,449,614) 7,375,568 (10,092,855) 5,249,460 
ผลประโยชนจ่์ายตามโครงการ (2,214,768) (2,399,003) (1,173,828) (1,956,622) 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 103,879,114 105,112,671 84,297,100 88,455,182 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 5,189,854 14,667,150 5,189,854 14,667,150 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 493,794 3,678,540 493,794 - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3,747,177 7,284,892 1,424,953 7,284,892 

รวม 9,430,825 25,630,582 7,108,601 21,952,042 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 19.21 ลา้นบาท           (งบ
การเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 16.32 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัประมาณ 11.8 ปี  

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.37 ต่อปี ร้อยละ 1.71 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.0 - 7.0 ต่อปี ร้อยละ 3.0 - 8.0 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 
 การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวน
เงินดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,316,725) 7,547,921 (5,592,748) 5,639,985 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 8,139,801 (7,261,549) 6,177,190 (5,547,205) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (4,572,030) 5,527,055 (3,683,709) 4,524,663 
อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 330,618 (364,937) 250,998 (275,672) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,954,099) 9,223,287 (6,651,003) 7,700,021 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 10,012,228 (8,806,410) 8,366,071 (7,369,340) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (4,584,633) 5,655,794 (3,623,336) 4,446,453 
อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 334,866 (370,231) 278,883 (307,991) 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได ้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

การแกไ้ขกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัราค่าชดเชยกรณีเลิกจา้ง 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดก้ าหนดอตัรา
ค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ข
โครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินส ารองผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน 15.55 ลา้นบาท และ 14.17 ลา้นบาท ตามล าดบั กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดย
รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ านวนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปี 2562  

22. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  ทุน
ส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายปันผลได ้

23. เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 
3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุนรับ
อนุญาตแห่งหน่ึง เ พ่ือบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความใน
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ2562 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวมมีจ านวน       
2.51 ล้านบาท และ 2.30 ล้านบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2563 และ2562 : 2.10 ล้านบาท และ 1.89 ล้านบาท
ตามล าดบั) 
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24. ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 2563 2562 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
   ภาษีเงินไดส้ าหรับปี 13,297,345 11,324,861 5,141,882 - 

   ภาษีเงินไดข้องปีก่อนสูงไป 84,879 - - - 

รวมภาษีเงินไดปั้จจุบนั 13,382,224 11,324,861 5,141,882 - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราว (1,327,814) (4,837,271) (1,073,301) (4,187,132) 
     รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 12,054,410 6,487,590 4,068,581 (4,187,132) 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน - 12,866 - 12,866 
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,689,923 (1,475,114) 2,018,571 (1,049,892) 

รวม 1,689,923 (1,462,248) 2,018,571 (1,037,026) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 2563 2562 

ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 162,439,138 (30,928,141) 150,393,080 (70,464,487) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ภาษีเงินได ้ 32,487,828 (6,185,628) 30,078,616 (14,092,897) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ     
ผลขาดทุนทางภาษีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ 1,533,702 13,658,090 1,533,702 13,658,090 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 2,110,435 5,233,427 1,614,657 4,470,655 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,078,912) (1,381,028) (629,385) (1,035,848) 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - - (5,700,000) (3,000,000) 
การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี (26,897,590) - (26,897,590) - 
ภาษีเงินไดข้องสาขาต่างประเทศ 5,141,882 - 5,141,882 - 

ภาษีเงินไดข้องปีก่อน 84,879 - - - 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 2563 2562 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั 13,382,224 11,324,861 5,141,882 - 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (1,327,814) (4,837,271) (1,073,301) (4,187,132) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ 12,054,410 6,487,590 4,068,581 (4,187,132) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหตุ 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้ าหรับรายการขาดทุนสะสมมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 

งบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 
ขาดทุนสะสม 120 247 

25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
ซ้ือวสัดุประกอบการและวสัดุส้ินเปลือง 258,587,948  94,842,635 229,755,842  57,708,506 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 712,908,999  555,266,064 577,848,948  411,921,765 
ค่าจา้งเหมา 218,682,726  112,238,624 179,496,160  73,029,062 
ค่าเช่าระยะสั้นและมูลค่าต ่าของท่ีดิน อุปกรณ์          
และยานพาหนะ 32,195,255  23,074,086 25,105,730  16,289,000 

ค่าเส่ือมราคา 50,435,300  53,330,829 47,173,058  50,649,283 
ค่าตดัจ าหน่าย 3,347,653  2,956,418 2,598,620  2,307,037 

26. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บ
และสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนด าเนินงานตามการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการซ่อมบ ารุง และยงัแบ่ง
ตามท่ีอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศและต่างประเทศ 
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามประเภทการด าเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับผูบ้ริหาร  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

งบการเงนิรวม ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,071 304 267 - 1,338 304 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 189 302 123 306 312 608 

รวมรายได ้ 1,260 606 390 306 1,650 912 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (872) (287) (157) - (1,029) (287) 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ (174) (249) (96) (165) (270) (414) 

รวมตน้ทุน (1,046) (536) (253) (165) (1,299) (701) 

ก าไรขั้นตน้จากการด าเนินงานตามส่วนงาน 214 70 137 141 351 211 

รายไดอ่ื้น     9 14 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย     360 225 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (198) (256) 

 ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    162 (31) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (12) (6) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี     150 (37) 

ข้อมูลอ่ืน ๆ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562      
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 555 558 - - 555 558 
หน้ีสินท่ีมิไดปั้นส่วนงาน     486 251 

รายไดท้ั้งหมดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 80 
ของยอดรวมรายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 4 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73 ของยอดรวมรายได)้ และ
รายไดบ้ริการจ านวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7 ของยอดรวมรายได)้ (2562: จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 68 ของยอดรวม
รายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 2 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของยอดรวมรายได)้ และรายไดบ้ริการ
จ านวน 2 ราย (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 43 ของยอดรวมรายได)้) 

27. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์บางประการจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบัตร
ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59-0060-0-00-1-0 ในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะและอุปกรณ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสิทธิประโยชน์ท่ี
ไดรั้บ โดยสงัเขป มีดงัน้ี 

ก. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดเวลาห้าปี นบัแต่
วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 
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ข. ได้รับอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลาได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้ไปหักออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

ค. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็น
ระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก 

ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพื่อ
เสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจ าแนกตามธุรกิจท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ลา้นบาท 
 2563 2562 
 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  
การลงทุน รวม 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม   
การลงทุน รวม 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 426 830 1,256 85 189 275 

28. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไร
หรือการคา้ 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเจา้หน้ี
การคา้ กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

28.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอย่าง
สมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด  
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28.2 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกคา้ อย่างไรก็ตามเน่ืองจาก กลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ี
หลากหลายและมีจ านวนมากราย ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงคาดวา่จะไม่ไดรั้บความเสียหายอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเก็บหน้ี
จากลูกหน้ีเหล่านั้น กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การค านวณผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ 
วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป   กลุ่มบริษทั
จะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุ่ม
บริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สญัญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย โดย
วงเงินสินเช่ืออาจมีการปรับปรุงในระหวา่งปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและลด
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนดัช าระของคู่สญัญา 

28.3 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากธนาคารต่างๆ เพ่ือส ารองในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 

งบการเงนิรวม     
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 233,264,159 - - 233,264,159 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,660,580 4,972,012 - 8,632,592 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 236,924,739 4,972,012 - 241,896,751 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 209,135,153 - - 209,135,153 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,509,017 3,935,399 - 6,444,416 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 211,644,170 3,935,399 - 215,579,569 
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28.4 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกลุ
เงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรม
ในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

  บาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สกลุเงิน เงินตราต่างประเทศ เงินบาท 
สินทรัพย ์ ดอลลาร์สหรัฐฯ 2,738,339 81,787,071 
หน้ีสิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 264,875 7,911,128 

สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการค้าและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ส่วนหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของสกลุเงินต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกลุเงินของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษัทต่อการแข็งค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท 
เม่ือเทียบกบัสกุลเงินต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวท่ีใชใ้นการรายงานความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผู ้บริหารส าคัญและแสดงถึงการประเมินของผู ้บริหารเก่ียวกับ 
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างสมเหตุสมผล การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอด
คงเหลือรายการท่ีเป็นตัวเงินส าหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ส าหรับ 
การเปล่ียนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกลุเงินสหรัฐอเมริกาดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 
งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 

ก าไร (ขาดทุน)   
  แขง็ค่าร้อยละ 5 (4.01) 0.40 
  อ่อนค่าร้อยละ 5 4.01 (0.40) 

28.5 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา
ตลาดและเงินกู้ยืมสกุลเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียข้ึนลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย รวม  

สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 746,814,350 746,814,350 746,814,350 
ลูกหน้ีการคา้ - 191,705,243 191,705,243 191,705,243 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - 57,931,409 57,931,409 57,931,409 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 5,847,195 - 5,847,195 5,847,195 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - 138,836,651 138,836,651 138,836,651 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 5,847,195 1,135,287,653 1,141,134,848 1,141,134,848 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย รวม  

สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 674,700,628 674,700,628 674,700,628 
ลูกหน้ีการคา้ - 141,712,337 141,712,337 141,712,337 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - 57,448,799 57,448,799 57,448,799 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 5,847,195 - 5,847,195 5,847,195 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - 138,836,651 138,836,651 138,836,651 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 5,847,195 1,012,698,415 1,018,545,610 1,018,545,610 

28.6 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม ท่ีเกิด 
ข้ึนเป็นประจ าแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 5.85 - 5.85 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562     

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 5.83 - 5.83 

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

29.1 บริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการ โดยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและ        
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ก าหนดช าระ  
ภายใน 1 ปี 5,909,880 

รวม          5,909,880 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีรับรู้แลว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจ านวน
เงิน 5.91 ลา้นบาท 

29.2 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือการท างานตามสัญญาจา้งกบัลูกคา้เป็นสกุล
เงินบาท จ านวนเงิน 344.19 ลา้นบาท สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ จ านวน 0.79 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และค ้ าประกนัการใช้
ไฟฟ้า เป็นจ านวนเงิน 3.15 ลา้นบาท หนงัสือค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

29.3 บริษทัมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนในการซ้ือเคร่ืองจกัรจ านวนเงิน 0.11 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ  

30. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้ง
ความสามารถในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.29: 1 (งบการเงินเฉพาะกิจการ : อตัราส่วนหน้ีสินต่อ
ทุนเป็น 0.28 : 1) 

31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลใน
อตัราหุน้ละ 0.40 บาท รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 123.95 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสม 

32. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2564 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานของบรษิทั 3 ปียอ้นหลงั
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2563 % 2562 % 2561 % 2563 % 2562 % 2561 %

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอืน่ 233.27 11% 96.75 5% 75.87 4% 209.14 11% 77.28 5% 63.83 4%

หนี้สนิตามสัญญาเชา่ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

      สว่นทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 3.66 0% 1.66 0% 1.09 0% 2.51 0% 0.97 0% 0.74 0%

เงนิรับลว่งหนา้จากผูว้า่จา้ง 127.22 6% 33.91 2% 1.56 0% 119.09 6% 33.91 2% 1.56 0%

รายไดค้า่ก่อสรา้งรับลว่งหนา้ 12.82 1% 10.19 1% 0.00 0% 12.82 1% 3.14 0% 0.00 0%

ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย -           0% 0.85 0% 3.53 0% 0.00 0% 0.00 0% 3.53 0%

        รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 376.97 18% 143.36 8% 82.05 5% 343.56 17% 115.30 7% 69.66 4%

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน

หนี้สนิตามสัญญาเชา่ 4.97 0% 2.50 0% 0.25 0% 3.93 0% 1.75 0% 0.00 0%

ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส าหรับ

     ผลประโยชน์พนักงาน 103.88 5% 105.11 6% 74.51 4% 84.30 4% 88.46 5% 63.21 4%

        รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 108.85 5% 107.61 6% 74.76 4% 88.23 4% 90.21 6% 63.21 4%

รวมหนีส้นิ 485.82 23% 250.97 14% 156.81 9% 431.79 22% 205.51 13% 132.87 8%

งบแสดงฐานะการเงนิ(ตอ่)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : ลา้นบาท
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2563 % 2562 % 2561 % 2563 % 2562 % 2561 %

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้

     ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 310,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 310.00 310.00 310.00 310.00 310.00 310.00

     ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามัญ 309,879,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 309.88 14% 309.88 17% 309.88 18% 309.88 16% 309.88 19% 309.88 19%

สว่นเกนิมูลคา่หุน้ 1,187.14 55% 1,187.14 67% 1,187.14 68% 1,187.14 59% 1,187.14 73% 1,187.14 73%

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

จัดสรรเพือ่ทนุส ารองตามกฎหมาย 31.00 1% 31.00 2% 31.00 2% 31.00 2% 31.00 2% 31.00 2%

ยงัไม่ไดจั้ดสรร 213.52 10% 63.94 4% 117.80 7% 135.58 7% (19.06) -1% 51.42 3%

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ (97.33) (5%) (91.16) (5%) (80.68) (5%) (97.33) (5%) (91.17) (6%) (80.68) (5%)

รวมสว่นของบรษัิทใหญ่ 1,644.21 76% 1,500.80 84% 1,565.14 90% 1,566.27 78% 1,417.79 87% 1,498.76 92%

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 29.75 1% 29.19 2% 23.65 1% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,673.96 78% 1,529.99 86% 1,588.79 91% 1,566.27 78% 1,417.79 87% 1,498.76 92%

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,159.78 100% 1,780.96 100% 1,745.60 100% 1,998.06 100% 1,623.30 100% 1,631.63 100%

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบแสดงฐานะการเงนิ(ตอ่)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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2563 % 2562 % 2561 % 2563 % 2562 % 2561 %

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสรา้ง 1,338.32 80.8% 304.11 33.0% 188.03 23.1% 1,255.96 88.6% 274.69 43.5% 188.02 31.1%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 312.70 18.9% 607.96 66.0% 622.19 76.4% 129.47 9.1% 333.72 52.9% 389.20 64.3%

รายไดเ้งนิปันผล 0.00 0.0% 0.00 0.0% 0.00 0.0% 28.50 2.0% 15.00 2.4% 24.75 4.1%

รายไดอ้ืน่ 4.86 0.3% 8.48 1.0% 4.19 0.5% 4.27 0.3% 7.98 1.3% 3.44 0.6%

          รวมรายได ้ 1,655.88 100.0% 920.55 100.0% 814.41 100.0% 1,418.20 100.0% 631.39 100.0% 605.41 100.0%

คา่ใชจ้า่ย

ตน้ทนุจากการรับเหมาก่อสรา้ง 1,029.48 62.2% 286.53 31.1% 189.41 23.3% 977.37 68.9% 261.61 41.4% 189.41 31.3%

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 270.20 16.3% 414.21 45.0% 398.51 48.9% 98.61 7.0% 194.37 30.8% 195.91 32.4%

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 197.24 11.9% 256.38 27.9% 317.91 39.0% 195.22 13.8% 251.42 39.8% 312.90 51.7%

          รวมคา่ใชจ้า่ย 1,496.92 90.4% 957.12 104.0% 905.83 111.2% 1,271.20 89.6% 707.40 112.0% 698.22 115.3%

ก าไร (ขาดทนุ) จากกจิกรรมด าเนนิงาน 158.96 9.6% (36.57) (4.0%) (91.42) (11.2%) 147.00 10.4% (76.01) (12.0%) (92.81) (15.3%)

รายไดท้างการเงนิ 3.83 0.2% 5.77 0.6% 5.17 0.6% 3.65 0.3% 5.62 0.9% 4.89 0.8%

ตน้ทนุทางการเงนิ (0.36) 0.0% (0.13) 0.0% (0.12) 0.0% (0.25) 0.0% (0.07) 0.0% (0.08) 0.0%

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นรายได  ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษเีงนิได้ 162.43 9.8% (30.93) (3.4%) (86.37) (10.6%) 150.40 10.6% (70.46) (11.2%) (88.00) (14.5%)

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงนิได ้ (12.05) (0.7%) (6.49) (0.7%) (7.46) (0.9%) (4.07) (0.3%) 4.19 0.7% (2.39) (0.4%)

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 150.38 9.1% (37.42) (4.1%) (93.83) (11.5%) 146.33 10.3% (66.27) (10.5%) (90.39) (14.9%)

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่ 31  ธนัวาคม  2563 2562 และ 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : ลา้นบาท

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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2563 % 2562 % 2561 % 2563 % 2562 % 2561 %

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

รายการทีจ่ะถกูจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิ (5.92) (0.4%) (10.54) (1.1%) (2.70) (0.3%) (5.92) (0.4%) (10.54) (1.7%) (2.70) (0.4%)

ผลก าไรจากการเปลีย่นแปลงมูลคา่ยตุธิรรม

    ของเงนิลงทนุในตราสารทนุหน่วยเงนิลงทนุ  - กองทนุเปิด 0.00 0.0% 0.06 0.0% 0.04 0.0% 0.00 0.0% 0.06 0.0% 0.04 0.0%

หัก ผลกระทบของภาษีเงนิได ้ 0.00 0.0% (0.01) 0.0% (0.01) 0.0% 0.00 0.0% (0.01) 0.0% (0.01) 0.0%

รายการทีจ่ะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพัน

    ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

    ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

    หลักคณติศาสตรป์ระกันภัย 8.45  0.5% (7.38) (0.8%) 0.00 0.0% 10.09 0.7% (5.25) (0.8%) 0.00 0.0%

หัก ผลกระทบของภาษีเงนิได ้ (1.69) (0.1%) 1.48 0.2% 0.00 0.0% (2.02) (0.1%) 1.05 0.2% 0.00 0.0%

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรบัปี 0.84  0.1% (16.39) (1.8%) (2.67) (0.3%) 2.15 0.2% (14.69) (2.3%) (2.67) (0.4%)

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 151.22  9.1% (53.81) (5.8%) (96.50) (11.8%) 148.48 10.5% (80.96) (12.8%) (93.06) (15.4%)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ตอ่)
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การแบ่งปันก าไร (ขาดทนุ)

สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 142.24  8.6% (48.38) (5.3%) (99.15) (12.2%) 146.32 10.3% (66.28) (10.5%) (90.39) (14.9%)

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 8.14  0.5% 10.97 1.2% 5.33 0.7% -          0.0% -           0.0% -          0.0%

150.38  9.1% (37.41) (4.1%) (93.82) (11.5%) 146.32 10.3% (66.28) (10.5%) (90.39) (14.9%)

การแบ่งปันก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 143.41  8.7% (64.35) (7.0%) (101.83) (12.5%) 148.48 10.5% (80.97) (12.8%) (93.06) (15.4%)

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 7.81  0.5% 10.54 1.1% 5.33 0.7% -          0.0% -           0.0% -          0.0%

151.22  9.1% (53.81) (5.8%) (96.50) (11.8%) 148.48 10.5% (80.97) (12.8%) (93.06) (15.4%)

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน

ก าไร (ขาดทนุ) สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ (บาทตอ่หุน้) 0.459 (0.156) (0.320) 0.472 (0.214) (0.292)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ตอ่)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



       

 

 

หนา้ 105 
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนรายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงนิได ้ 162.44        (30.93)         (86.36)         150.39        (70.46)         (88.00)         

รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดสทุธไิดม้าจาก

  กจิกรรมด าเนนิงาน

ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (0.25)           (0.01)           0.30             (0.25)           (0.01)           0.30             

คา่เสือ่มราคา                       50.44          53.33          54.30          47.17          50.65          51.97          

คา่ตัดจ าหน่าย 3.35             2.96             2.89             2.60             2.31             2.32             

ขาดทนุจากวสัดเุสือ่มสภาพ (กลับรายการ) (0.22)           -               5.46             (0.22)           -               5.46             

ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์ 0.34             0.31             0.13             0.34             0.31             0.13             

ขาดทนุจากการตัดจ าหน่ายสนิทรัยไ์ม่มตีัวตน -               -               0.06             -               -               0.06             

ขาดทนุจากการปรับลดมูลคา่โครงการรับเหมาก่อสรา้ง -               -               65.48          -               -               65.48          

ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมูลคา่เงนิลงทนุ (0.02)           -               -               (0.02)           -               -               

คา่ใชจ้า่ยประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส าหรับ

  ผลประโยชน์พนักงาน 9.43             25.63          8.52             7.11             21.95          6.71             

ดอกเบีย้รับ (3.83)           (5.77)           (5.17)           (3.65)           (5.62)           (4.89)           

เงนิปันผลรับจากบรษัิทยอ่ย -               -               -               (28.50)         (15.00)         (24.75)         

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 0.36             0.13             0.12             0.25             0.07             0.08             

ก าไร (ขาดทนุ) จากกจิกรรมด าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน 222.02        45.65          45.73          175.22        (15.80)         14.87          

สนิทรพัยด์ าเนนิงาน (เพิม่ข ึน้) ลดลง

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอืน่ (83.46)         94.24          202.23        (124.42)       97.21          223.64        

รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกช าระ (258.14)       (16.97)         11.56          (240.11)       (16.97)         11.56          

วสัดคุงเหลอื (35.52)         (1.13)           20.22          (36.38)         (1.13)           19.96          

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ (0.75)           (0.15)           0.25             (0.76)           (0.06)           0.24             

หนีส้นิด าเนนิงานเพิม่ข ึน้ (ลดลง)

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอืน่ 136.51        20.88          (81.08)         131.85        13.45          (81.02)         

เงนิรับลว่งหนา้จากผูว้า่จา้ง 93.31          32.35          (10.83)         85.18          32.35          (10.83)         

รายไดค้า่ก่อสรา้งรับลว่งหนา้ 2.63             10.19          -               9.68             3.14             -               

ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงานจา่ย (2.21)           (2.40)           (1.60)           (1.17)           (1.96)           (1.60)           

เงนิสดรบัจากการด าเนนิงาน 74.39          182.66        186.48        (0.91)           110.23        176.82        

เงนิสดรับจากภาษีเงนิไดร้อขอคนื 23.27          -               -               23.27          -               -               

จา่ยภาษีเงนิได ้ (37.03)         (24.77)         (16.72)         (19.97)         (14.30)         (7.72)           

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 60.63          157.89        169.76        2.39             95.93          169.10        

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่ 31  ธนัวาคม  2563 2562 และ 2561

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงนิลงทนุชัว่คราวเพิม่ขึน้ -               24.10          (0.21)           -               24.10          (0.21)           

เงนิฝากประจ าทีต่ดิภาระค ้าประกันเพิม่ขึน้ (1.98)           (22.64)         (0.22)           (1.98)           (22.64)         (0.22)           

เงนิสดจา่ยเพิม่ซือ้เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย -               -               -               (6.75)           -               -               

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 1.26             2.37             0.49             1.26             2.37             0.49             

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (42.90)         (35.15)         (9.42)           (39.56)         (32.06)         (8.41)           

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน (2.51)           (1.18)           (2.33)           (2.32)           (0.57)           (0.48)           

เงนิสดรับดอกเบีย้ 4.14             5.64             5.13             3.95             5.49             4.84             

เงนิปันผลรับจากบรษัิทยอ่ย -               -               -               28.50          15.00          24.75          

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ            (41.99)         (26.86)         (6.56)           (16.90)         (8.31)           20.76          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดจา่ยช าระหนี้สนิตามสัญญาเชา่ (2.52)           (1.63)           (1.93)           (1.45)           (1.13)           (1.50)           

จา่ยดอกเบีย้ (0.36)           (0.13)           (0.12)           (0.25)           (0.07)           (0.08)           

จา่ยเงนิปันผลใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ (9.50)           (5.00)           (8.25)           -               -               -               

จา่ยเงนิปันผล -               -               (61.97)         -               -               (61.97)         

เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุจากสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 2.25             -               -               -               -               -               

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (10.13)         (6.76)           (72.27)         (1.70)           (1.20)           (63.55)         

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิ (5.92)           (10.54)         (2.71)           (5.92)           (10.54)         (2.71)           

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ 2.59             113.73        88.22          (22.14)         75.88          123.60        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  ณ วนัตน้ปี 744.22        630.48        542.26        696.84        620.96        497.34        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  ณ วนัสิน้ปี 746.81        744.21        630.48        674.70        696.84        620.94        

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่ 31  ธนัวาคม  2563 2562 และ 2561

หน่วย : ลา้นบาท

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)
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อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ( Ratio Analysis)

2563 2562 2561 2563 2562 2561

อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 3.82          7.40          12.64       3.74          7.94          13.37       

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 2.44          6.43          11.10       2.35          6.81          11.68       

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เทา่ 0.23          1.40          1.33          0.01          1.04          1.48          

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เทา่ 9.73          4.36          2.70          13.61       5.15          2.69          

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วัน 37.00       82.00       133.00     26.00       69.00       133.00     

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี้ เทา่ 16.09       31.13       11.83       15.59       33.06       8.80          

ระยะเวลาช าระหนี้ วัน 22.00       11.00       30.00       23.00       10.00       40.00       

วงจรเงินสด วัน 15.00       71.00       103.00     3.00          59.00       93.00       

อตัราก าไรขัน้ตน้ % 21.28       23.17       27.44       22.34       25.05       33.25       

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 9.81          (3.36)        (10.60)      10.60       (11.16)      (14.53)      

อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร % 37.32       (510.52)    (196.56)    1.59          (136.14)    (192.17)    

อตัราก าไรสทุธิ (ส่วนของบริษัทใหญ๋) % 8.59          (5.26)        (12.17)      10.32       (10.50)      (14.93)      

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ROE (ส่วนของบริษัท % 9.05          (3.16)        (6.02)        9.81          (4.54)        (5.73)        

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency Ratio)

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ ROA % 8.07          (2.07)        (4.88)        8.12          (4.67)        (5.30)        

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 36.69       3.34          (6.14)        36.00       (2.40)        (6.15)        

อตัราการหมนุของสินทรพัย์ เทา่ 0.84          0.52          0.44          0.78          0.39          0.35          

อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้* เทา่ 0.29          0.16          0.10          0.28          0.14          0.09          

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) เทา่ 1.10          3.78          2.08          0.06          2.89          2.35          

อตัราการจา่ยเงินปันผล % 6.32          (13.37)      (74.84)      -            -            (68.56)      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)
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การวเิคราะหฐ์านะการเงินและค าอธบิายของ
ฝ่ายจดัการ(MD&A) 

 บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้รกิารงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบรษิัทเจา้ของ
โครงการโดยตรง  โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่ม
อตุสาหกรรมพลงังาน  เชน่ โรงกลัน่น า้มนั โรงงานผลติไฟฟ้า อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและอตุสาหกรรมเหมือง
แร ่ทีเ่ป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (“Mechanical Construction”) ซ ึง่งานส่วนใหญ่เป็นงานทีม่ีความ
ซบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญ เชน่ งานก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็ก งานวางระบบท่อและถงัโลหะขนาดใหญ่ 
รวมถึงงานติดตั้งเคร ือ่งจักรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซ ึง่บรษิัทฯ มีประสบการณใ์นดา้นการออกแบบ
รายละเอยีดวศิวกรรม (Detailed Engineering) การจดัหาเคร ือ่งจกัรและอปุกรณ ์(Procurement) และการ
ก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction) แบบครบวงจร โดยเนน้ความเชีย่วชาญพิเศษดา้นการ
กอ่สรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)  ทัง้นีเ้พือ่ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธห์ลกัของบรษิทัฯ ในการ
สรา้งความเชือ่มั่นใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาชือ่เสียงของบรษิัทฯไวใ้นระยะยาว โดยมีปัจจยัที่เป็นตวัก าหนด
ความส าเรจ็ คอื การควบคุมคุณภาพงาน การควบคุมตน้ทุนและการบรหิารโครงการก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตาม
แผนงานที่วางไวแ้ละเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  นอกจากนีก้ารไดม้าซึง่รายไดข้องบรษิัทฯ ขึน้อยู่กบั
ความสามารถในการไดร้บังานจากการเสนอราคาใหก้บัลูกคา้ และความไม่แน่นอนของโครงการทีป่ระมูล ที่
อาจจะมคีวามล่าชา้ของโครงการเอง ท าใหร้ายไดข้องบรษิทัฯผนัผวนตามปรมิาณงานทีบ่รษิทัฯประมูลงานได ้
แมว้า่บรษิทัจะพยายามรกัษาความตอ่เน่ืองของรายไดก็้ตาม 

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมีคู่แข่งขนันอ้ยราย และคู่
แข่งขันแต่ละรายมีจุดมุ่งเน้นที่แตกต่างกนั โดยบรษิัทจะมุ่งเน้นในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงาน
อตุสาหกรรมหนัก (Construction) โดยมสีดัสว่นของงานออกแบบวศิวกรรม งานจดัหาวตัถดุบิในการผลติไม่
มากเมื่อเทยีบกบัคู่แข่งขนั ส าหรบังานโครงการในประเทศไทยการก่อสรา้งและการขยายก าลงัการผลติยงัมี
อยา่งตอ่เน่ือง  

ในปี 2563 การด าเนินงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเนน้การบรหิารทีอ่ยู่ในมือในรูปโครงการเป็นหลกั 
โดยมกีารด าเนินงานในโครงการดงันี ้   

  โครงการควบคมุและบ ารงุรกัษาเคร ือ่งจกัรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ ์มูลคา่ 3.80 
ลา้นดอลล่ารส์หรฐั/ปี หรอืประมาณ 113.87 ลา้นบาท /ปี โดยเร ิม่ตัง้แต่ปี 2555 เป็นตน้มา ปัจจุบนั
บรษิทัฯจะเป็นผูด้ าเนินการฯใหใ้นระยะเวลานานกวา่ 7 ปี)  

 โครงการ TH1801 : Piping Work, Equipment Work and Temporary Facilities : MKK Asia 
Co.,Ltd มูลคา่ 104.96 ลา้นบาท 

 โครงการ EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank Project มูลคา่ 213.71 ลา้นบาท 
 โครงการ Harmony Project มูลคา่ 617.61 ลา้นบาท 
 โครงการ CFP Concurrent Work Project Package III มูลคา่ 47 ลา้นบาท 
 โครงการ PEXCELL Project มูลคา่ 511.84 ลา้นบาท 
 โครงการ T3 Project มูลคา่ 1,496.61 ลา้นบาท 
 โครงการ DBN-L4 Project มูลคา่ 76.80 ลา้นบาท 
 โครงการ SKT-P Project มูลคา่ 45 ลา้นบาท 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มีงานประเภทรบัเหมาก่อสรา้งทีย่งัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้(Backlog) มูลค่า
คงเหลอื 1,632.74 ลา้นบาท ประกอบดว้ยโครงการ 

 โครงการ EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank Project 1.79 ลา้นบาท  
 โครงการ Harmony Project 345.27 ลา้นบาท 
 โครงการ CFP Concurrent Work Project Package III 3.57 ลา้นบาท 
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 โครงการ PEXCELL Project 244.72 ลา้นบาท 
 โครงการ T3 Project 1,000.05 ลา้นบาท 
 โครงการ DBN-L4 Project  0.11 ลา้นบาท 
 โครงการ SKT-P Project 37.23 ลา้นบาท 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มีงานประเภทบรกิารที่ยงัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้(Backlog) มูลค่าคงเหลอื 
441.81 ลา้นบาท ประกอบดว้ยโครงการ 

 โครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ ์286.08 ลา้นบาท   
 บรษิทัย่อยมีรายไดท้ีร่บัรูใ้นแต่ละปีเป็นโครงการบ ารุงรกัษาเคร ือ่งจกัรของบรษิทัย่อยโดยเฉลี่ยต่อปี

เทา่กบั155.73 ลา้นบาท  
  

 
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2563 และ 2562 มดีงันี ้  
( หน่วย : ลา้นบาท ) 

  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
ผลการด าเนินงาน  งบการเงินรวม  เพิม่ขึน้(ลดลง) 

  ปี 2563  ปี 2562  จ านวนเงิน   รอ้ยละ  
รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 1,338.32 304.11 1,034.21 340.08 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 312.70 607.96 (295.26) (48.57) 

รายไดอ้ืน่ 4.86 8.48 (3.62) (42.69) 

ตน้ทนุการรบัเหมากอ่สรา้ง (1,029.48) (286.53) 742.95 259.29 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร (270.20) (414.21) (144.01) (34.77) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (197.24) (256.39) (59.15) (23.07) 

รายไดท้างการเงนิ 3.83 5.77 1.94 (33.62) 

ตน้ทนุทางการเงนิ (0.36) (0.13) 0.23 176.92 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล (12.05) (6.49) 5.56 85.67 

ขาดทนุสทุธ ิ 150.38 (37.43) (187.81) (501.76) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผู ้
ถอืหุน้บรษิใัหญ ่ 142.24 (48.38) (190.62) (394.01) 
 

ก าไรสุทธิส าหรบัปี 2563 ซึง่มีผลก าไรเพิ่มขึน้ 190.62 ลา้นบาท หรอื คิดเป็นรอ้ยละ 394.01 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 โดยรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง เพิ่มขึน้จ านวน1,034.21 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 340.08 เน่ืองจากในปี 2563 มีปรมิาณงานโครงการก่อสรา้งเพิ่มขึน้ ส าหรบัรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารลดลงจ านวน 295.26 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 48.57 เน่ืองจากปรมิาณงานของต่างประเทศและ
บรษิทัยอ่ยลดลง  
 
ส าหรบัรายไดค้่ากอ่สรา้งของธรุกจิกอ่สรา้งน้ันการบนัทกึบญัชรีายไดค้่ากอ่สรา้งจะคดิจากเปอรเ์ซน็ตง์าน
กอ่สรา้งทีท่ าเสรจ็  
 
หากมองภาพรวมรายไดค้่าก่อสรา้งและบรกิารปี 2563 เท่ากบั 1,651.02 ลา้นบาท ปี2562 เท่ากบั 
912.07 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นเท่ากบั 738.95 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 81.02 ส่วนรายไดอ้ืน่ลดลง 
จ านวน 3.62 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 42.69 ในส่วนของตน้ทุนการรบัเหมากอ่สรา้งเพิม่ขึน้ 742.95 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 259.29 ซึง่เพิ่มขึน้ตามสดัส่วนรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งทีเ่พิ่มขึน้ ตน้ทุนจาก
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การใหบ้รกิารลดลง 144.02 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 34.77 ลดลงตามสดัส่วนของรายไดจ้ากการบรกิาร 
ในขณะทีค่า่ใชจ้า่ยในการบรหิารลดลง 59.14 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 23.07 ส าหรบัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล
เพิม่ขึน้จ านวน 5.57 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 85.81 

 

 14.1.1 การวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

            

 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 

รายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑ ์ที่ส าคญัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  รายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิาร และรายไดอ้ืน่ 

 

  
 

 

 

 

ปี2563 ปี2562 ปี2561

1,655.88 920.56 814.41

รายได้รวม ปี 2563 เทยีบปีก่อน

0

500

1000

1500

ปี2563 ปี2562 ปี2561

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 1338.32 304.11 188.92

รายไดค้่าบริการ 312.7 607.96 622.19

รายไดอ่ื้น 4.86 8.48 4.19

รายได้รวมปี 2563 เปรียบเทียบปี 2562 และ 2561
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รายไดส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563   

ประเภทรายได ้ หน่วย : ลา้นบาท % ของรายไดร้วม 

1.รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 1,338.32 80.82% 

2.รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 312.70 18.88% 

3.รายไดอ้ืน่ 4.86 0.30% 

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 1,655.88 100.00% 

 

   สามารถแยกตามประเภทรายไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และปี 2562 ดงันี ้

  งบการเงินรวม 

 
ประเภทรายได ้

หน่วย : ลา้นบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

2563 2562 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 1,338.32 304.11 1,034.21 340.08 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 312.70 607.96 (295.26) (48.57) 
รายไดอ้ืน่ 4.86 8.48 (3.62) (42.69) 
รวม 1,655.88 920.55 735.33 79.88 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง คือ รายไดท้ี่กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ในการรบัเหมาก่อสรา้ง
โรงงาน ประกอบดว้ย  งานโครงสรา้งเหล็ก  งานประกอบและตดิตัง้ระบบทอ่และงานตดิตัง้เคร ือ่งจกัรและ
อุปกรณ ์  ส่วนรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ รายไดท้ีก่ลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารตามสญัญาซอ่มบ ารุง 
(Maintenance) เคร ือ่งจกัรและอปุกรณ ์ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 

  งบการเงินรวม 
 หน่วย : ลา้นบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ประเภทรายได ้ 2563 2562 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 1,338.32 304.11 1,034.21 340.0
8 

รวมรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 1,338.32 304.11 1,034.21 340.0
8 

 

ในปีบญัช ี2563 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง เทา่กบั 1,338.32 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เทา่กบั 
1,034.21 ลา้นบาท  หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 340.08 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 รายไดจ้ากการรบัเหมา
กอ่สรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 80.82 ของรายไดร้วมของบรษิทัฯ ซ ึง่รายไดร้บัเหมากอ่สรา้งประกอบดว้ย
โครงการ  

 โครงการ Shutdown TEI-IN 2019 Project  
 โคร งกา ร  TH1801 : Piping Work, Equipment Work and Temporary Facilities 

Project 
 โครงการ EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank Project  
 โครงการ Harmony Project  
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 โครงการ CFP Concurrent Work Project Package III Project 
 โครงการ PEXCELL Project  
 โครงการ T3 Project  
 โครงการ DBN-L4 Project  
 โครงการ SKT-P Project  

 
การเพิม่ขึน้หรอืลดลงของปรมิาณงานในแตล่ะประเภทขึน้อยูก่บังานของลกูคา้แตล่ะราย เน่ืองจากการ
ด าเนินงานบรษิทัฯ อยูใ่นรปูแบบโครงการเป็นหลกั ซ ึง่งานแตล่ะโครงการจะมสีดัสว่นของงานทีเ่ป็น
ผลติภณัฑข์องบรษิทัทีแ่ตกตา่งกนั 
 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร     
 งบการเงินรวม 

 หน่วย : ลา้นบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ประเภทรายได ้ 2563 2562 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 312.70 607.96 (295.26) (48.57) 

รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 312.70 607.96 (295.26) (48.57
) 

 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารปี 2563 เท่ากบั 312.70 ลา้นบาท ลดลง 295.26 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
48.57  เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2562 รายไดจ้ากใหบ้รกิาร คดิเป็นรอ้ยละ 18.88 ของรายไดร้วม  โดย
รายไดจ้ากการใหบ้ร ิการควบคุมและบ ารุงรกัษาเคร ื่องจักรในโครงการ Ambatovy ที่ประเทศ
มาดากสัการ ์ และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารซอ่มบ ารุง (Maintenance) เคร ือ่งจกัรและอุปกรณ ์ของ
บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั เท่ากบั 189.72 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 60.67 
ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร   

รายไดอ้ืน่     
 งบการเงินรวม 
 หน่วย : ลา้นบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ประเภทรายได ้ 2563 2562 จ านวน รอ้ยละ 
รายไดอ้ืน่ 4.86 8.48 (3.62) (42.69) 
รวมรายไดอ้ืน่ 4.86 8.48 (3.62) (42.69) 

 

รายไดอ้ืน่ปี 2563 ลดลง 3.62 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 42.69 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี  2562 โดย
รายไดอ้ื่นๆ ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากดอกเบีย้รบั ก าไรจากการขายทรพัยส์ินและก าไรจากอตัรา
แลกเปลีย่น รายไดอ้ืน่ คดิเป็นรอ้ยละ 0.30 ของรายไดร้วม 
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ตน้ทุนคา่ใชจ้่ายส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 งบการเงินรวม 

ประเภทคา่ใชจ้่าย 
หน่วย : ลา้นบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

2563 2562 จ านวน รอ้ยละ 

ตน้ทนุจากการรบัเหมากอ่สรา้ง 1,029.48 286.53 742.95 259.29 
ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 270.20 414.21 (144.01) (34.77) 
ตน้ทนุจากการรบัเหมากอ่สรา้งและ
การใหบ้รกิาร 

1,299.68 700.74 598.94 85.47 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 197.24 256.39 (59.15) (23.07) 
รวม 1,496.92 957.13 539.79 56.40 

 

ค่าใชจ้่ายหลกัของบรษิทัฯ คอื ตน้ทุนจากการรบัเหมากอ่สรา้งและการใหบ้รกิาร ซ ึง่ประกอบดว้ย วสัดุ
ประกอบการ ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่าแรงงาน และโสหุย้การผลติ ในปีบญัช ี2563 บรษิทัฯ มีตน้ทุนจาก
การรบัเหมากอ่สรา้งและการใหบ้รกิารจ านวน 1,299.68 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 86.82 ของค่าใชจ้า่ย
ทัง้หมด และคา่ใชจ้า่ยเพิม่ขึน้ 539.79 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 56.40  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2562  
โดยจ าแนกตามโครงสรา้งผลติภณัฑด์งันี ้

ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้ง  จ านวน 1,029.48 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 742.95 ลา้นบาท หรอื
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 259.29 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2562  ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งคิดเป็นรอ้ยละ 
76.92 ของรายไดจ้ากการรบัเหมาของบรษิทัฯ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 79.21 ของตน้ทนุรวม   

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร  จ านวน 270.20 ลา้นบาท ลดลงเท่ากบั 144.01 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 34.77 เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 ตน้ทุนจากการใหบ้รกิารคดิเป็นรอ้ยละ 86.41 ของรายไดก้าร
ใหบ้รกิาร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 20.79 ของตน้ทนุรวม 
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ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง 1029.48 286.53 189.41

ตน้ทนุจากการใหบ้ริการ 270.2 414.21 398.51

ค่าใชจ้่ายบริหาร 197.24 256.39 317.91

ต้นทนุในแต่ละกจิกรรม
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ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   ค่าใชจ้่ายในการบรหิารหลกั ไดแ้ก ่เงนิเดอืนพนักงาน ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบั
พนักงาน และค่าเสือ่มราคา เป็นตน้ ในปีบญัช ี2563 มีจ านวน 197.24 ลา้นบาท ลดลง 59.15 ลา้น
บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 23.07 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2562  
 
ก าไร(ขาดทุน)ขัน้ตน้และก าไรสุทธ ิ
ก าไร(ขาดทุน)ขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ แบ่งเป็นก าไรจากการก่อสรา้งและก าไรจาก
การใหบ้รกิาร 

 ปี 2563 ปี 2562 เพิม่ขึน้(ลดลง) 
 

ก าไร
ขัน้ตน้ 

อตัรา
ก าไร 

ก าไร
ขัน้ตน้ 

อตัรา
ก าไ
ร 

ก าไร
ขัน้ต ้
น 

อตัรา
ก าไ
ร 

 
(ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) 

(ลา้น
บาท) (รอ้ยละ) 

ก าไร(ขาดทนุ)ขัน้ตน้
จากการกอ่สรา้ง 308.84 23.08 17.58 5.78 291.26 

1,656.
77 

ก าไรขัน้ตน้จากการ
บรกิาร 42.50 13.59 193.75 31.87 

(151.25
) (78.06) 

ก าไรขัน้ตน้รวม 351.34 21.28 211.33 23.17 140.01 66.25 
 
ก าไรขัน้ตน้รวมในปีบญัช ี 2563 เท่ากบั 351.34 ลา้นบาท หากคดิเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ บรษิทัฯ มี
อตัราก าไรขัน้ตน้รวมเท่ากบัรอ้ยละ 21.28  ลดลง 140.01 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 66.25 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 

ในปี 2563 บรษิทัมกี าไรขัน้ตน้จากการรบัเหมากอ่สรา้งเท่ากบั 308.84 ลา้นบาท มอีตัราก าไรขัน้ตน้
คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 ของรายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง ซ ึง่เพิม่ขึน้จากปี 2562 เทา่กบั 291.26 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 1,656.77  สาเหตุการเพิม่ขึน้ของก าไรขัน้ตน้ เน่ืองจากมโีครงการเพิม่ในปี 2563 
และอตัราก าไรขัน้ตน้ของงานสงูกวา่ปีกอ่น  
ในปี 2563 บรษิทัมกี าไรขัน้ตน้จากการบรกิารเท่ากบั 42.50 ลา้นบาท มอีตัราก าไรขัน้ตน้คดิเป็นรอ้ย
ละ 13.59 ของรายไดจ้ากการบรกิาร ซ ึง่ลดลงจากปี 2562 เท่ากบั 151.25 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
78.06 สาเหตกุารลดลงของก าไรขัน้ตน้ เน่ืองจากปรมิาณงานดา้นบรกิารลดนอ้ยลงกวา่ปีกอ่น 
 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธ ิ       

  ปี 2563 ปี 2562 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

  

(ลา้น
บา
ท) 

(รอ้ย
ละ
) 

(ลา้น
บา
ท) 

(รอ้ย
ละ
) 

(ลา้น
บา
ท) 

(รอ้ย
ละ
) 

ก าไร(ขาดทนุ)กอ่นตน้ทุนทางการ
เงนิและภาษี 158.96 9.60 (36.57) (3.97) 

(195.53
) 

(534.6
7) 

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของ
ผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 142.24 8.59 (48.38) (5.26) 

(190.62
) 

(394.0
1) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มีก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดจ้ านวน 158.96 ลา้นบาท 
ก าไรเพิม่ขึน้จ านวน 195.53 ลา้นบาท มกี าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ จ านวน 142.24 
ลา้นบาท ก าไรขาดทุนเพิม่ขึน้จ านวน 190.62 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 มผีลกระทบท าให ้
บรษิทัฯมอีตัราก าไรสทุธติอ่หุน้เพิม่ขึน้จาก (0.16) บาท เป็น 0.46 บาท และมอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้
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(Return On Equity : ROE) เป็นรอ้ยละ 9.05 เพิ่มขึน้จากปีก่อนเท่ากบั รอ้ยละ 386.62  ส่วนอตัรา
ผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(Return On Assets : ROA) อยู่ที่รอ้ยละ 8.07 เพิ่มขึน้จากปีก่อนเท่ากบั
รอ้ยละ 488.96  ในขณะทีอ่ตัราการหมุนของสนิทรพัยเ์ทา่กบั 0.84 เท่า เพิม่จากปีทีแ่ลว้ทีอ่ยู่ระดบัรอ้ย
ละ 60.97 
 

 14.1.2  การวเิคราะหฐ์านะทางการเงิน 

เน่ืองจากธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) 
จะมรีายการในงบดลุบางรายการซึง่เป็นรายการทีเ่กดิขึน้เฉพาะธรุกจิรบัเหมากอ่สรา้ง  จงึตอ้งอธบิายให ้
เขา้ใจถงึลกัษณะรายการเฉพาะดงักลา่วและลกัษณะการด าเนินธรุกจิรบัเหมากอ่สรา้ง 

เมื่อบรษิัทฯ เขา้ท าสญัญารบัเหมาก่อสรา้งระยะยาว  บรษิัทฯจะต่อรองกบัผูว้่าจา้ง  เพื่อใหผู้ว้่าจา้ง
จ่ายเงินค่าก่อสรา้งล่วงหนา้ใหบ้รษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีเงินทุนเพื่อใชจ้ดัซ ือ้วสัดุที่ใชใ้นการก่อสรา้ง 
(เชน่ เหล็กและอุปกรณอ์ืน่ๆ) ซ ึง่สดัส่วนของค่าก่อสรา้งล่วงหนา้ในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั จะมาก
หรอืนอ้ยขึน้อยูก่บัการตอ่รองของบรษิทัฯ และผูว้า่จา้ง โดยบรษิทัฯจะบนัทกึเงนิรบัลว่งหนา้ในบญัช ี“เงนิ
รบัล่วงหน้าจากลูกคา้” ซ ึง่ยอดคงคา้งในบญัชนีี้จะทยอยลดลงตามความคืบหน้าของโครงการหรอื
เปอรเ์ซน็ตง์านทีท่ าเสรจ็น่ันเอง 

เมื่อบรษิทัฯ เร ิม่ด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการ บรษิทัฯ จะประเมินความคบืหนา้ของการด าเนินงาน 
และค านวณรอ้ยละความส าเรจ็ของงาน (Percentage of Completion) เพื่อใชใ้นการรบัรูร้ายไดใ้น
แต่ละงวดบญัช ีงานส่วนทีบ่รษิทัฯ ท าส าเรจ็แลว้ (รบัรูร้ายไดแ้ลว้) แต่บรษิทัฯ ยงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หนี ้
(invoice) เพือ่เรยีกเก็บเงนิจากลกูคา้จะถูกบนัทกึในบญัช ี“รายไดค้า้งรบั”  หรอื  “มูลค่างานทีเ่สรจ็แต่
ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บ”    ในกรณีที่บรษิัทฯ ส่งใบแจง้หนีแ้ลว้และรอรบัช าระเงินจากลูกคา้ ยอดคา้งช าระ
ดงักล่าวจะอยู่ในบญัช ี“ลูกหนีก้ารคา้” ในขณะเดยีวกนัหากบรษิทัฯ มกีารเรยีกเก็บเงนิกอ่นการท างาน  
เงนิส่วนน้ันจะถูกบนัทกึไวใ้นบญัช ี“รายไดร้บัล่วงหนา้” ควบคู่กบัการรบัรูร้ายได ้บรษิทัฯ จะรบัรูต้น้ทุน
จากการรบัเหมากอ่สรา้งตามความส าเรจ็ของงาน และประมาณการค่าใชจ้่ายทีป่ระเมินโดยวศิวกรและ
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ คา่วสัดุกอ่สรา้งทีบ่รษิทัฯ จา่ยไปแลว้ แตย่งัไม่ถกูรบัรูเ้ป็นตน้ทนุจากการรบัเหมา
กอ่สรา้ง จะถกูบนัทกึเป็น “งานระหวา่งกอ่สรา้ง” 

เมื่อบรษิทัฯ ด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการจนแลว้เสรจ็ และส่งมอบงานใหลู้กคา้เรยีบรอ้ยแลว้ โดย
ปกตลิกูคา้จะขอหกัเงนิบางสว่นไว ้(เชน่ รอ้ยละ 10 ของมูลคา่โครงการ) เพือ่เป็นการประกนัผลงานของ
บรษิทัฯ โดยลูกคา้จะเก็บเงินส่วนนีไ้วร้ะยะหน่ึง (เชน่ 1 ปี) โดยเรยีกว่า ระยะประกนัผลงาน บรษิทัฯ จะ
ไดร้บัเงนิคนืเมือ่พน้ระยะประกนัผลงานดงักล่าว สดัส่วนเงนิประกนัผลงานทีจ่ะถูกหกัไวแ้ละระยะประกนั
ผลงานในแตล่ะโครงการจะไม่เทา่กนั  ซ ึง่จะมากหรอืนอ้ยขึน้อยู่กบัการตอ่รองของบรษิทัฯ และลกูคา้ ใน
กรณีโครงการที่มีการด าเนินการหลายเฟส บรษิัทฯ ใหลู้กคา้หักเงินประกนัผลงานเมื่อบรษิัทฯ 
ด าเนินการก่อสรา้งในแต่ละเฟสแลว้เสรจ็ และลูกคา้จะทยอยคนืเงนิประกนัผลงานในแต่ละเฟสเมื่อพน้
ระยะประกนั นอกจากนี ้บรษิทัฯ มกัต่อรองกบัลูกคา้เพือ่ขอคนืเงนิค่าประกนัผลงานคนืจากลกูคา้เรว็ขึน้ 
โดยบรษิทัฯ จะออกหนังสอืค า้ประกนัธนาคาร (Letter of Credit) ใหล้กูคา้แทน ในการนีบ้รษิทัฯ จะน า
บญัชเีงนิฝากของบรษิทัฯ ไปเป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนัการออก Letter of Credit ดงักลา่ว  
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 งบการเงินรวม 

งบดลุ 
( หน่วย : ลา้นบาท ) เพิม่ขึน้(ลดลง) 

ปี 2563 ปี 2562 
จ านวน
เงิน รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์     
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 1,440.95 1,061.53 379.42 35.74 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 718.83 719.43 (0.60) (0.08) 
รวมสนิทรพัย ์ 2,159.78 1,780.9

6 
378.82 21.27 

หนีส้นิ     
หนีส้นิหมุนเวยีน 376.97 143.37 233.60 162.94 
หนีส้นิไม่หมุนเวยีน 108.85 107.61 1.24 1.15 
รวมหนีส้นิ 485.82 250.98 234.84 93.57 
ส่วนของผูถ้อืหุน้     
สว่นของบรษิทัใหญ ่ 1,644.21 1,500.79 143.42 9.56 
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 29.75 29.19 0.56 1.92 
รวมส่วนผูถ้อืหุน้ 1,673.96 1,529.9

8 
143.98 9.41 

 
รายการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของสินทรพัย ์หนี้สิน และส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ  ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2563 เมือ่เปรยีบเทยีบยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  มดีงันี ้

สนิทรพัย ์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วมจ านวน 2,159.78  ลา้นบาท เพิม่ขึน้
จากปี 2562 จ านวน  378.82 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 21.27 โดยมสีาเหตมุาจาก  

สนิทรพัยห์มุนเวยีนเพิม่ขึน้  จ านวน 379.42 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 35.74 สาเหตุหลกัมา
จากการเพิม่ขึน้ของลกูหนีก้ารคา้จ านวน 19.88 ลา้นบาท ลกูหนีอ้ืน่จ านวน 63.05 ลา้นบาท มูลคา่งาน
ทีเ่สรจ็แตท่ีย่งัไม่ไดเ้รยีกเก็บจ านวน 258.13 ลา้นบาท และวสัดคุงเหลอืจ านวน 35.75 ลา้นบาท 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนลดลง จ านวน 0.60 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 0.08 
 

หนีส้นิ   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมีหนีส้นิ จ านวน  485.82 ลา้นบาท เพีมขึน้จากปี 
2562 จ านวน 234.84 ลา้นบาท  หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 93.57 โดยมสีาเหตมุาจาก 
หนีส้นิหมุนเวยีนเพิม่ขึน้  จ านวน 233.60 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 162.94 สาเหตหุลกัมาจาก
การเพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้จ านวน 107.31 ลา้นบาท เจา้หนีอ้ื่นจ านวน 29.20 ลา้นบาท เงินรบั
ล่วงหนา้จากผูว้่าจา้งจ านวน 93.31 ลา้นบาท และรายไดค้่ากอ่สรา้งรบัล่วงหนา้จ านวน 2.63 ลา้นบาท 
และคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย ซ ึง่รายการดงักลา่วบรษิทัฯ มไิดม้ภีาระดอกเบีย้แตอ่ยา่งใด 
หนีส้นิไม่หมุนเวยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 1.24 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.15  
 
บรษิทัฯ มอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กบั 0.29 เทา่ เพิม่ขึน้จากปี 2562 ทีเ่ทา่กบั 0.16 
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ส่วนของผูถ้อืหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยมีส่วนของผูถ้ือหุน้ จ านวน 1,673.96 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 143.98 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 9.41 และในปี 2563 ก าไรสะสม
เพิม่ขึน้ 149.58 ลา้นบาท เน่ืองจากก าไรจากผลประกอบการปี 2563 ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย  
 

   การวเิคราะหส์ภาพคล่อง 

สภาพคล่องของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มกีระแสเงนิสดเพิ่มขึน้
สุทธ ิ2.59  ลา้นบาท บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธยิกมาจากปี 2562 จ านวน 630.48 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 113.74 ลา้นบาท เป็นผลท าใหเ้งินสดสุทธคิงเหลอืปลายงวดเท่ากบั 744.22 ลา้นบาท ซึง่มี
รายละเอยีดของแหลง่ทีม่าและใชไ้ปของกระแสเงนิสดแตล่ะกจิกรรมดงันี ้
 

  งบการเงินรวม 

ประเภทกระแสเงินสด 
( หน่วย : ลา้นบาท 

) เพิม่ขึน้(ลดลง) 

ปี 2563 ปี 2562 จ านวนเงิน รอ้ยละ 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 60.62 157.89 (97.27) (61.61) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ (41.98) (26.85) 15.13 56.35 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (10.13) (6.76) 3.37 49.85 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิเพิม่ขึน้(ลดลง) (5.92) (10.54) (4.62) (43.83) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ลดลงสทุธ ิ 2.59 113.74 (111.15) (97.72) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี 744.22 630.48 113.74 18.04 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี 746.81 744.22 2.59 0.35 
 

กระแสเงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน มจี านวน 60.62 ลา้นบาท ซึง่มาจากก าไรสว่นที่
เป็นของบรษิทัใหญต่ามงบก าไรขาดทนุจ านวน 162.44 ลา้นบาท ปรบัปรงุดว้ยรายการกระทบยอดก าไร
สทุธเิป็นเงนิสดรบั (จา่ย) จากกจิกรรมด าเนินงาน โดยรายการหลกัทีม่ผีลใหก้ระแสเงนิสดเพิม่ขึน้ ไดแ้ก่ 
คา่เสือ่มราคาจ านวน 50.43 ลา้นบาท ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงานจ านวน 9.43 ลา้นบาท 
ส าหรบัรายการหลกัทีม่ผีลใหก้ระแสเงนิสดลดลง ไดแ้ก ่ลกูหนีก้ารคา้จ านวน 24.77 ลา้นบาท ลกูหนีอ้ืน่
จ านวน 58.69 ลา้นบาท มูลคา่งานทีเ่สรจ็แตย่งัไม่ไดเ้รยีกเก็บจ านวน 258.13 ลา้นบาท วสัดคุงเหลอื
จ านวน 35.75 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้จ านวน 107.31 ลา้นบาท เจา้หนีอ้ืน่จ านวน 29.20 ลา้นบาท เงนิ
รบัลว่งหนา้จากผูว้า่จา้งจ านวน 93.31 ลา้นบาท รายไดค้า่กอ่สรา้งรบัลว่งหนา้จ านวน 2.63 ลา้นบาท เงนิ
สดรบัจากภาษเ๊งนิไดร้อขอคนืจ านวน 23.27 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดสุทธไิดจ้ากกจิกรรมลงทุน  ตดิลบจ านวน 41.98 ลา้นบาท สว่นใหญจ่ากจา่ยเพือ่ซ ือ้
อาคารและอปุกรณ ์42.89 ลา้นบาท  

กระแสเงินสดสุทธทิีไ่ดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงิน ตดิลบจ านวน 10.13 ลา้นบาท สว่นใหญม่าจาก
เงนิปันผลใหส้ว่นทีไ่ม่มอี านาจควบคมุจ านวน 9.5 ลา้นบาท  

Cash Cycle ของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยลดลงจาก 71 วนั เป็น 15 วนั ในปี 2563 สาเหตุมาจาก
ระยะเวลาในการจดัเก็บหนีเ้ฉลีย่ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยเทา่กบั 37 วนั ต ่ากวา่ปีกอ่นจาก 45 วนั ซ ึง่อยู่
ในชว่งระยะเวลาเก็บหนีโ้ดยปกตขิองบรษิทัฯ  ในขณะทีร่ะยะเวลาช าระหนีเ้ทา่กบั 22 วนั   
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แมว้า่เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ สิน้ปี 2563 ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยทีร่ะดบั 746.81 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 2.59 ลา้นบาท (ปี 2562 มีเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 744.22 ลา้น
บาท) แต่มไิดเ้ป็นถงึปัญหาดา้นสภาพคล่องแต่อย่างใด ซึง่จะเห็นไดจ้ากอตัราส่วนสภาพคล่องยงัอยู่ใน
ระดบัเกนิกว่า 1 เท่า คอืเท่ากบั 3.82 และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็เท่ากบั 2.44 เท่า ซ ึง่ถอืว่ายงั
อยูใ่นเกณฑท์ีด่ ีมคีวามสามารถในการช าระหนีส้นิสภาพคลอ่งทัง้หมดจากสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งทัง้หมด
ได ้จากการวเิคราะหโ์ครงสรา้งสนิทรพัยห์มุนเวยีน ณ สิน้ปี แสดงใหเ้ห็นถงึรายการลกูหนีท้ีเ่กดิจากการ
ด าเนินงานจ านวน 191.70 ลา้นบาท ลกูหนีอ้ืน่ 140.13 ลา้นบาท และมูลคา่งานทีเ่สรจ็แตย่งัไม่ไดเ้รยีก
เก็บจ านวน 301.98 ลา้นบาท ในขณะทีห่นีส้นิหมุนเวยีน อยู่ในเกณฑส์ูงกว่าปีก่อนโดยมีสดัส่วนอยู่ที ่
376.97 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2562  ทีอ่ยู่ในระดบั 233.60 ลา้นบาท จากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้
อืน่ 233.26 ลา้นบาท และเงนิรบัล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 127.22 ลา้นบาท เงนิรบัล่วงหนา้นีไ้ม่มผีลท าให ้
สภาพคล่องลดลงในปี 2563 ก็ตาม นอกจากจะท าใหบ้รษิทัไม่ตอ้งลงทุนซือ้วตัถุดบิเองกอ่นยงัเป็นการ
ประกนัว่าบรษิทัสามารถเก็บเงนิค่างานไดแ้ลว้บางส่วน บรษิทัคาดว่าในการรบังาน ในปี2564 บรษิทัมี
ทนุส ารองเพยีงพอทีจ่ะขยายงานและรบังานทีม่มูีลคา่สงูไดอ้ยา่งคอ่นขา้งแน่นอน 

 

****************************************** 
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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 
ทุนจดทะเบยีนและทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ 
 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 บร ิษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามัญ 
309,879,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้ หุน้ละ 1 บาท และเป็นทุนทีเ่รยีกช าระแลว้จ านวน 309,879,000 บาท 
 
          - บรษิทัไม่มกีารออกหุน้ประเภทอืน่นอกเหนือจากหุน้สามญั – 

รายชือ่กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มดีงันี้

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 บรษิทั ศรรีาชา โฮลดิง้ จ ากดั 145,300,000 46.89 
2 นายกฤษฎา   โพธสิมภรณ ์ 7,588,300 2.45 
3 นายบลัลงัก ์   เขมาภริตัน ์ 6,983,000 2.25 
4 นายคนธรี ์    เขมาภริตัน ์ 6,879,000 2.22 
5 นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 

    6 นายปรชีา    แอ่งขมุทรพัย ์ 6,240,000 2.01 
7 นายเกษมศกัดิ ์   สคุนธมาน 6,000,000 1.93 
8 นายประเสรฐิ เหลอืงสมบูรณ ์ 4,610,000 1.49 
9 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั 3,814,900 1.23 
10 นายเกยีรต ิ   ศรจีอมขวญั 3,065,400 0.98 

 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรรีาชา โฮลดิง้ จ ากดั(เป็นบรษิทัเพือ่การลงทนุ)ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563มี
ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 กลุ่มครอบครวัเขมาภริตัน ์ 845,646     58.20 
 - นายบุญเครอื    เขมาภริตัน(์1) 679,356 47.76 
 - นายฉัตรมงคล    เขมาภริตัน ์ 72,650    5.00 
 - นายคนธรี ์   เขมาภริตัน ์ 31,213  2.14 
 - นายบลัลงัก ์   เขมาภริตัน ์ 31,213  2.14 
 - นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั 31,214  2.15 
2 นายกฤษฎา          โพธสิมภรณ ์ 181,625     12.50 
3 นายก าธร             ยงัคง 71,197  4.90 
4 นายสมพงษ ์         ชอมัพงษ ์ 61,026  4.20 
5 นายสมบูรณ ์        ยิง่ยงกจิมงคล 47,949  3.30 
6 นายสมภาค          รเิร ิม่สุนทร 47,949  3.30 
7 นายศรศกัดิ ์         ชณุวริตัน ์ 37,778  2.60 
8 นายจรนิทร ์         สว่างแจง้ 29,060  2.00 
9 นายชยัพร            ศริจินัทร ์ 29,060  2.00 
10 นายศกัดาเดช      ศรดีาอ าภา 29,060  2.00 
11 นายเอกชยั          ถนอมรตัน ์ 27,607  1.90 
12 นายสรชา           เรอืงวรดากุล 26,154 1.80 
13 นายสมชยั          ยะหตัตะ 18,889 1.30 

 รวม 1,453,000      100.00 
(1) นายบุญเครอื    เขมาภริตัน ์รวมถงึ คูส่มรส และบุตรยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ตลอดจนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1 นายบลัลงัก ์      เขมาภริตัน ์ 6,983,000 2.25 
2 นายคนธรี ์        เขมาภริตัน ์ 6,879,000 2.22 
3 นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 
 รวม 20,740,900 6.69 

 

    สรปุรายการของกรรมการและผูบ้รหิารสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ 31 ธนัวาคม 

2563 
31 ธนัวาคม 

2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

 คณะกรรมการบรษิทั    
1 นายเยีย่ม    จนัทรประสทิธิ ์ - - -ไม่ม-ี 
2 นายดสุติ   ชปัูญญา - - -ไม่ม-ี 
3 นายณรงค ์  สุขสวสัดิ ์ - - -ไม่ม-ี 
4 นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ ์ - - -ไม่ม-ี 
5 นายกมล    รตันไชย - - -ไม่ม-ี 
6 นายบุญเครอื   เขมาภริตัน ์ - - -ไม่ม-ี 
7 นายกฤษฎา    โพธสิมภรณ ์ 7,588,300 4,288,300 3,300,000 
8 นายฉัตรมงคล    เขมาภริตัน ์ - - -ไม่ม-ี 
9 นางสุดจนิดา   เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 6,878,900 -ไม่ม-ี 
 ผูบ้รหิาร    

10 นางบญุลอ้ม  ฝากมติร 250,000 250,000 -ไม่ม-ี 
11 นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ 1,797,000 3,189,300 (1,392,300) 

     

บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั  บรษิทัย่อยมทุีนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช า ระแลว้ 10,000,000 
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยม ี 

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) 750,000 75.0 
2 นายนิคม    กฤตสนิ 120,000 12.0 
3 นายสุรศกัดิ ์  ลมพาพร 40,000 4.0 
4 นายบุญเชดิ   รุง่เรอืงภญิโญสขุ 30,000 3.0 

    5 นายเสรมิวทิย ์วงศส์วสัดิ ์ 20,000 2.0 
    6 นายสยมุพร อนิทรจ์นัทร ์ 20,000 2.0 
    7 นายวศนิ มศีฤงคาร 20,000 2.0 
 รวม 1,000,000     100.0 
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โครงสรา้งการจดัการ 

 ขอ้บงัคบัของบรษิทั จะพงึมจี านวนเท่าใดใหท้ีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนด แต่จ านวนกรรมการ
ตอ้งไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่ก็ได ้ตอ้งมกีรรมการอสิระไม่นอ้ยกวา่1 ใน 3 หรอื
อย่างน้อย 3 คน ซึง่เลือกตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้ โดยกรรมการบรษิัททุกคนตอ้งเป็นผูท้ี่มี
คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด (โปรดดูรายชือ่และประวตั ิคุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณท์ างานของ
กรรมการแต่ละคน รวมทัง้ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2563 ไดท้ีเ่อกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคุม เลขานุการ
บรษิทั และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน)0 

การแตง่ตัง้กรรมการ 
 ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสยีง 
(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ท ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็น
กรรมการ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะเลอืกกรรมการไดไ้ม่เกนิ    จ านวนกรรมการทัง้หมดทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ้ง
เลอืกตัง้ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล า ดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล า ดบัถดัลงมา มคีะแนน
เสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
เสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหน่ึง หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมี
หนา้ทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 
โดยมตขิองคณะกรรมการดงักลา่วตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการที่
ยงัเหลอือยู ่

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชมุสามญัประจ า ปีทกุคร ัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบียนบรษิทัน้ันใหจ้บัสลากกนัว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

การพน้จากต าแหน่ง 
 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ ตาย หรอืลาออก หรอืขาด

คุณสมบตั ิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก หรอืศาลมี
ค าสัง่ใหอ้อก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแตว่นัทีใ่บลาออกไปถงึ
บรษิทั ทัง้นีก้รรมการซึง่ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ า กดัทราบดว้ยก็ได ้
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 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสยีง ไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วนัทีเ่ร ิม่ด ารงแหน่ง
กรรมการ 

1. นายเยีย่ม   จนัทรประสทิธิ ์ ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 4 สงิหาคม 2563 

2. นายดุสติ   ชปัูญญา กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ 22 เมษายน 2562 

3. นายณรงค ์  สุขสวสัดิ ์ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2561 

4. นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรตัน ์ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ 4 สงิหาคม 2563 

5. นายกมล   รตันไชย กรรมการอสิระ  กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2561 

6. นายบุญเครอื   เขมาภริตัน ์ กรรมการ  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 สงิหาคม 2563 

7. นายกฤษฎา   โพธสิมภรณ ์ กรรมการ  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 22 เมษายน 2562 

8. นายฉัตรมงคล   เขมาภริตัน ์ กรรมการ  กรรมการ 22 เมษายน 2562 

9. นางสุดจนิดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 27 เมษายน 2561 

*โดยมี นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวชิยั ท าหนา้ที่ เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท และเลขานกุารบรษัิท 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทั 
 กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์ 
นางสดุจนิดา  เศรษฐกลูวชิยั  ลงลายมอืชือ่รว่มกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

ตามขอ้บงัคบับรษิทั จ านวนชือ่หรอืกรรมการซึง่จะลงชือ่เป็นส าคญัผูกพนับรษิทัไดน้ั้น ใหก้รรมการสองคนลง
ลายมอืชือ่รว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั คณะกรรมการมอี านาจก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่
กรรมการผูม้อี านาจผูกพนับรษิทั 

 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการผูใ้ดผูห้น่ึง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอืน่กระท าการอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงเฉพาะกจิแทนคณะกรรมการได ้และคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ข
อ านาจน้ันๆ ได ้

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุคร ัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัน้ันใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให ้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุน้ัน เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บั
เลอืกตัง้ใหม่ได ้
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 
 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธรุกจิของบรษิทั และการก ากบัดแูลให ้
การบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้ ภายใตก้รอบ
จรยิธรรมทีด่แีละค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย รวมถงึการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่จ ัดตั้งขึน้ตาม พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
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พ.ศ.2535 และแกไ้ขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มีอ านาจ
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์นภาพรวมของบรษิัท พิจารณาความเหมาะสม ให ้
ค าแนะน า อนุมตัวิสิยัทศัน ์เป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของ
บรษิัท ที่น าเสนอโดยฝ่ายจดัการ ก ากบั ควบคุม ดูแลการบรหิาร และการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยค านึงถึงผลประโยชนข์อง  ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
ตลอดจนการด าเนินการใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

2. ดูแลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ดว้ย      ความซือ่สตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั 

3. ด าเนินการใหบ้รษิัทมีระบบการรายงานทางการเงินและบญัช ีใหม้ีความถูกตอ้งและแสดงถงึ ฐานะของ
บรษิทัทีเ่ป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทั่วไป เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา
และอนุมตั ิ

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรอืกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อดูแลระบบการบรหิารและการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว ้รวมทัง้พจิารณาและก าหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายจดัการ 

5. พจิารณาความเหมาะสมในการแตง่ตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ   
6. ดูแลใหม้ีกระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพียง

พอทีจ่ะท าใหส้ามารถปฏบิตัติามอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ ์
7. ดูแลใหม้ีแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ขอ้พึงปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการ

และพนักงาน รวมถงึการสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดท้ราบและปฏบิตั ิ
8. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกอ่นน าเสนอทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
9. พจิารณาอนุมตัคิ่าใชจ้่ายในการด าเนินงานในวงเงนิทีเ่กนิอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ

บรหิารและคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ ๆ  
10. ด าเนินการอื่นๆ ที่เกีย่วเน่ืองต่อการด าเนินธุรกจิเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทัง้นีเ้ร ือ่งใดทีก่รรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้หรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย กรรมการ
หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ซึง่มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีร่บัผิดชอบการสอบทานรายการดา้นการเงินของบรษิทั สอบทาน
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการจดัท ารายงาน หรอืใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่การอนุมตั ิหรอืเพือ่
เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายดุสติ   ชปัูญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
2 นายณรงค ์  สุขสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
3 นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ/์3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบล าดบัที ่3 นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ ์เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละ
ประสบการณเ์พยีงพอ สามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้      โดยมนีางสุด
จนิดา  เศรษฐกลูวชิยั ท าหนา้ที ่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบลาออก
ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้แทนคงอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระทีเ่หลอืของกรรม
การทีล่าออก 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2563 วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2563 ไดท้ าการทบทวนและมีมติ
อนุมตัขิอบเขต อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

ดา้นการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และเชือ่ถอืได ้
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบพจิารณา แต่งตัง้ 
เลอืกกลบัเขา้มา และ เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตาม
วธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

4.  พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการน าสง่งบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทั ฯตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
5.  รายงานผลการด าเนินงานเกีย่วกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประจ าทุกปี ซ ึง่

รายงานระบุเกี่ยวกบัความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร ือ่งต่างๆของการตรวจสอบภายใน 
ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอื่นที่เห็นว่า
คณะกรรมการบรษิทัฯควรทราบ 

6.  พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นน าเสนอขออนุมัตติ่อคณะกรรมการบรษิทั
ฯ และจดัใหม้กีารทบทวนความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

7. สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

8. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เลอืกกลบัเขา้มาใหม่ และเลกิจา้ง บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ที่
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่วเพือ่เสนอขออนุมตัใินทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

9. พจิารณารายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละพจิารณาการเปิดเผย
ขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทั 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซ ึง่รายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันี ้

1) ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ช ือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
3) ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
4) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
8) รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษิทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ 
12. รบัผดิชอบในหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการเรยีกประชมุ

ผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทั เพือ่ใหข้อ้มูลแกค่ณะกรรมการตรวจสอบ 
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13. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืสงสยัในรายการหรอืกจิกรรมใดซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนัียส าคญั
ต่อสถานะทางการเงินหร ือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งร ายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหม้กีารแกไ้ขรายการหรอืกจิกรรมดงักลา่วไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2) การทจุรติ หรอืสิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
14. พิจารณานโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ใหม้ีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกจิ สภาพแวดลอ้มของ

บรษิทั ตลอดจนวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯเพือ่อนุมตัติอ่ไป 
15.พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ที่ไดร้บัจาก

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารเพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่
อนุมตั ิ

16.สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการทจุรติตามที่
ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ระบบดงักลา่วมคีวามเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิโอกาสการคอรร์ปัช ัน่ที่
มีผลกระทบต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทันอ้ยทีสุ่ด และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบ
ธรุกจิของบรษิทั 

17.รบัเร ือ่งการแจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ ทีค่นในองคก์รมีส่วนเกีย่วขอ้ง และรว่มตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
ตามทีไ่ดร้บัแจง้ และเสนอเร ือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาลงโทษ หรอืแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว 

18.ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เชน่ ทบทวน
นโยบายการบรหิารทางการเงนิ หรอืทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร เป็นตน้  

ดา้นการบรหิารความเสีย่ง 
1. พจิารณานโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั  ครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภท

ต่าง ๆ ทีส่ าคญั  เชน่  ความเสีย่งดา้นการเงิน ความเสีย่งทีม่ีผลกระทบต่อชือ่เสยีงของบรษิทั ความเสีย่ง
ดา้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ เป็นตน้  เพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง
โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ดูแลและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งภายใตแ้นวทางและนโยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การ
ส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธรุกจิ 

5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได ้
6. สนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อยา่งตอ่เน่ืองทัว่ทัง้บรษิทั 
7. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบ

และการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 
8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอเกีย่วกบัการด าเนินการและสถานะความ

เสีย่งของบรษิทั  ตลอดจนการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาปรบัปรงุ 
แกไ้ขการด าเนินงานของบรษิทั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธก์ารบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนด 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน โดยมนีายณรงค ์    สุขสวสัดิ ์
เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายณรงค ์  สุขสวสัดิ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 นายดุสติ   ชปัูญญา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3 นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

*โดยมนีางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั ท าหนา้ทีเ่ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกนิ 3 วาระ นับจาก
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซ ึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืก
เขา้มาด า รงต าแหน่งใหม่ก็ได ้โดยผ่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา กรรมการ นอกจากพน้
ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอาจพน้จากต าแหน่งเมือ่ ตาย ลาออก และขาด
คณุสมบตั ิ
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มหีนา้ทีส่รรหาและคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูง ตัง้แต่ระดบัผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
ขึน้ไปและมหีนา้ทีเ่สนอแนะความเห็นเกีย่วกบัการบรหิารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตั ิ
หรอืเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี   ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 1/2563 วนัที่ 25 
กมุภาพนัธ ์ 2563 ไดพ้จิารณาทบทวนและมมีตอินุมตักิ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที ่ และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

1.   ดา้นการสรรหา  
1. พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งองคก์รและองคป์ระกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ตา่ง ๆ ของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  
2. พิจารณาแนวทางและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูง ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู  

3. พิจารณาและวางแนวทางปฏิบัติในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจดัหาบุคลากรที่มี
คณุสมบตั ิเหมาะสมในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูม้ี
อ านาจในการจดัการเสนอตอ่คณะกรรมการ  

4. ปฏบิตักิารอืน่ใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีก่รรมการบรษิทัมอบหมาย  

2.   ดา้นการก าหนดคา่ตอบแทน 
1.  พจิารณาหลกัเกณฑค์า่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้โดย
คณะกรรมการบรษิทั 

2.  พจิารณาหลกัเกณฑค์า่ตอบแทนตา่ง ๆ อาท ิเงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์
อืน่ๆ ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บรษิทั และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

3.  คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเร ือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบั ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ของผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง
บรษิทั ในเร ือ่งดงันี ้

1) เพื่อก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนกทรพัยากรบุคคลส าหรบัผูบ้รหิาร
ระดบัสงูใหเ้ป็นไปใน แนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธรุกจิของบรษิทั  
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2) เพือ่สรา้งความมั่นใจว่า ค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชนต์่างๆ ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสูงอยู่ใน
ระดบัทีส่ามารถ แขง่ขนักบัผูป้ระกอบธรุกจิอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนัได ้ 

3) เพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมในต าแหน่งผูบ้รหิารบรหิารระดบัสงูไวก้บับรษิทั  
 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสม จ านวน 5 ท่าน เขา้มาบรหิารจดัการและควบคุมกจิการของบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

 

ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครอื   เขมาภริตัน ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธสิมภรณ ์ กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์ กรรมการบรหิาร 

4 นายสุดจนิดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการบรหิาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมติร กรรมการบรหิาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบประธานกรรมการบรหิาร มดีงันี ้
1. ด าเนินการควบคุมและบรหิารกจิการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ  

ขอ้ก าหนด  ค าสัง่  ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
2. ด าเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทั อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่

ไดร้บัอนุมตัติอ่คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทกุเดอืน 
3. มอี านาจกระท าการแทน ตดิต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรม สญัญา เอกสารค าสัง่ 

หนังสอืแจง้หรอืหนังสอืใดๆ ทีใ่ชต้ดิต่อกบัหน่วยงานหรอืบุคคลอืน่ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัส าเรจ็
ลุล่วงอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ยกเวน้ในรายการทีก่รรมการผูจ้ดัการอาจมสี่วนไดเ้สยี  มคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย   

4. มอี านาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วกบักจิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 
5. บงัคบับญัชาพนักงานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเพิม่หรอืลดเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง 

ต าแหน่งงาน  ลงโทษทางวนัิย ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบยีบ ขอ้ก าหนดของบรษิทั  
6. ออกค าสั่งหรอืประกาศก าหนดวธิกีารด าเนินกจิการของบรษิทั  โดยไม่ขดัหรอืแยง้กบัระเบียบของบรษิทั 

และมตขิองคณะกรรมการบรษิทั 
7. บรหิารงานทัง้ปวงของบรษิัทดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ ยุติธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากนี้จะตอ้งใช ้

ความสามารถและความระมดัระวงัในการบรหิารงานอยา่งเต็มที ่
8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงนิประจ าเดอืนประกอบดว้ยงบก าไรขาดทุน งบกระแสเงนิสด และงบดุล

ใหแ้กท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
9. จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถึงอตัราก าลงัของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ

พจิารณาทกุปี  
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10. ในกรณีทีเ่ป็นเร ือ่งนอกอ านาจหรอืเกนิอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเรง่ด่วนและเพื่อมิให ้
บรษิทัตอ้งไดร้บัความเสยีหายหรอืขาดผลประโยชนท์ีค่วรได ้ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี านาจสัง่การไดต้ามที่

เห็นสมควรแลว้ใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารเพือ่ทราบในโอกาสแรกทีนั่ดประชมุได ้ 

อ านาจอนุมตัดิ าเนินการของบรษิทั 

เร ือ่ง คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

การประมูลงาน/โครงการ  
สูงกว่า 2,500 ลา้นบาท
ขึน้ไป 

ไม่เกนิ 2,500ลา้นบาทขึน้
ไป 

ไม่เกนิ 500 ลา้นบาทขึน้ไป 

การอนุมตัคิ่าใชจ้า่ย 
สูงกว่า 500 ลา้นบาทขึน้
ไป 

สูงกว่า 100 แต่ไม่เกนิ 500 
ลา้นบาท 

มูลค่า-0- ถงึ 100 ลา้นบาท
ขึน้ไป 

การซือ้ทรพัยส์นิ 
สูงกล่า 200 ลา้นบาทขึน้
ไป 

มูลค่า 0-200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถงึ 50 ลา้นบาท
ขึน้ไป 

การสัง่ซ ือ้ทัว่ไป สูงกว่า 50 ลา้นบาทขึน้ไป มูลค่า 10-50 ลา้นบาท มูลค่า-0- ถงึ 10 ลา้นบาท 
การสัง่ซ ือ้พเิศษ-ตอ้งผ่านคณะกรรมการ
จดัซือ้ 

สูงกว่า 200 ลา้นบาทขึน้
ไป 

มูลค่า 0 -200 ลา้นบาท มูลค่า-0- ถงึ 100 ลา้นบาท 

การสัง่จา้งพเิศษ -ตอ้งผ่านคณะกรรมการ
จดัซือ้ 

สูงกว่า 200 ลา้นบาทขึน้
ไป 

มูลค่า 0 -200 ลา้นบาท มูลค่า-0- ถงึ 100 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้การอนุมตัริายการขา้งตน้เป็นไปตามประกาศเร ือ่ง อ านาจอนุมตัดิ าเนินการของบรษิทัและบรษิทัย่อยที่
ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใด
กบับรษิัท (ถา้มีในอนาคต) กบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อยของบรษิทั (ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  ซ ึง่การอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 
(แลว้แตก่รณี) เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

ปัจจบุนัผูบ้รหิารบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) มผีูบ้รหิารระดบัสงูจ านวน 6 ทา่นประกอบดว้ย  

ล าดบั ชือ่ -สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครอื   เขมาภริตัน ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธสิมภรณ ์ กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์ กรรมการบรหิาร 

4 นายสุดจนิดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการบรหิาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมติร กรรมการบรหิาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

6 นายสมพงษ ์ ชอมัพงษ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 

 

 

 

 

 

 



       

 

 

หนา้ 129 
 

 

 บรษิัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสม ทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อท าหนา้ทีก่ ากบั
ดูแลกจิการและก าหนดนโยบายแผนการด าเนินงานเพือ่ประโยชนส์ูงสุดขององคก์รและผูถ้อืหุน้ โดยพจิารณา
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาด
ความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการในบรษิัทที่มีมหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ ตามมาตรา 89/3 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิม่เตมิ โดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก า กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยท์ี ่กจ.8/2553 เร ือ่ง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
มผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่16 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาบุคคล/ผูท้รงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑก์ าหนดเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดวาระ และ/หรอืกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเห็นชอบและใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัแิตง่ตัง้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทกุปี ยกเวน้กรณีกรรมการวา่งลงเพราะเหตุ
อื่นหรอืระหว่างปี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คดัเลือกบุคคลซึง่มีคุณสมบตัิและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนดว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นเหลอืนอ้ยกว่าสอง
เดือน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นเขา้มาแทน ทัง้นีม้ตขิองคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่
(3/4)ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดใ้ชแ้นวทางตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนการสรรหาและ
แตง่ตัง้กรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย โดยค านึงถงึองคป์ระกอบส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

1  คณุลกัษณะของกรรมการในแตล่ะคน พจิารณาและก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท้ีจ่ะคดัเลอืกเพือ่
เสนอชือ่กรรมการในดา้นตา่งๆ เชน่  

- ความมคีณุธรรมและความรบัผดิชอบ 
- การตดัสนิใจดว้ยขอ้มูลและเหตผุล 
- ความมวีฒุภิาวะ เป็นผูร้บัฟังทีด่แีละกลา้แสดงความคดิเห็นทีแ่ตกตา่งและเป็นอสิระ 
- การท างานอยา่งมหีลกัการและมาตรฐานเยีย่งมอือาชพี 
- คณุลกัษณะอืน่ๆ ทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเห็นวา่มคีวามส าคญั 

2  ความรูค้วามช านาญทีต่อ้งการใหม้ีในคณะกรรมการ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถก าหนดกลยุทธ ์
นโยบาย รวมทัง้ก ากบัดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกลยุทธไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก ่บญัชแีละการเงนิ, การ
บรหิารจดัการองคร์วม, การบรหิารความเสีย่งและการจดัการในภาวะวกิฤต,ิ ก าหนดวสิยัทศันแ์ละกลยุทธ ์
ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นอื่น รวมถึงความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท เป็นตน้ โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะไดจ้ดัท าแผนการอบรมใหค้วามรูค้วามช านาญเฉพาะดา้น 
แกค่ณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหม้ั่นใจวา่คณะกรรมการมคีวามรูค้วามช านาญครบถว้น ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์ร 

3  ความหลากหลายของกรรมการ นอกเหนือจากองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนยงัอาจพิจารณาก าหนดแนวทางเกีย่วกบัความหลากหลายของคุณสมบตัิอื่นๆของ
กรรมการทัง้คณะ เชน่ กรรมการจากกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ และพืน้ฐานการศกึษา อาย ุเพศ เป็นตน้ 



       

 

 

หนา้ 130 
 

1. ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัในปัจจุบนัว่าเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชงิกลยุทธข์องบรษิทั
หรอืไม่ และเสนอแนวทางในการปรบัปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบั
โครงสรา้งดงักลา่ว เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั 

2. สรรหารายชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัสิมควรเสนอชือ่เป็นกรรมการบรษิทั 
3. พจิารณากลัน่กรองรายชือ่และประวตัขิองผูท้ีจ่ะเสนอชือ่เป็นกรรมการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณา 
4. ด าเนินการเพื่อใหม้ีการติดต่อสมัภาษณผ์ูท้ี่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน และเสนอรายชือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและน าเสนออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
5. ในการสรรหารายชือ่กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ก าหนดกรอบการสรรหาทีจ่ะ

สรา้งความมั่นใจว่า ผูท้ีไ่ดร้บัการสรรหาจะสามารถปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty 
ทีส่ าคญัสองประการ คอื การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซือ่สตัย ์
สจุรติ (Duty of Loyalty) 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายชือ่โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยมโีอกาสเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่
แต่งตัง้เป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยก าหนดระยะเวลาที่
เพียงพอในการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ก าหนด 

7. เพือ่ความชดัเจนโปรง่ใส คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยนโยบายการสรรหาและ
ขัน้ตอนกระบวนการในการเสนอชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ รวมทัง้จดัเตรยีมแบบฟอรม์ในการเสนอชือ่
ทีร่ะบุถงึขอ้มูลทีจ่ าเป็นในการพจิารณา เหตุผลสนับสนุน รวมทัง้ความเต็มใจของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ไว ้
ในแบบเสนอชือ่น้ันดว้ย 

8. กลัน่กรองและตรวจสอบรายชือ่ผูท้ีจ่ะเสนอชือ่เป็นกรรมการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งวา่ ไม่ไดเ้ป็นผูท้ีถู่กขึน้
บญัชดี า หรอืถอดถอนจากบญัชรีายชือ่ที่หน่วยงานเหล่านีจ้ดัท าขึน้รวมทัง้ท าการพบปะและสมัภาษณ์
บุคคลทีผ่่านการกลัน่กรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

9. ในการเสนอชือ่กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายชือ่ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัในจ านวนทีเ่หมาะสมเพือ่ใหก้รรมการบรษิทัมโีอกาสคดัเลอืกและเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา
ตามจ านวนทีต่อ้งการแตง่ตัง้ 

10. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส่งรายชือ่และประวตักิรรมการทีจ่ะพิจารณาแต่งตัง้ใหผู้ถ้อื
หุน้ลว่งหนา้พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

11. ในกรณีทีม่กีารเสนอชือ่กรรมการทีพ่น้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง จะน าเสนอผลงาน และประวตักิารเขา้
รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 

12. ในการเสนอรายชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนที
ละคน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสพจิารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในทีป่ระชมุ 

13. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่อย่างเป็นทางการกอ่นการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั
คร ัง้แรก เมื่อผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่ลงมตแิต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต่อไป เพือ่ใหก้ารสรร
หากรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ ไดก้ าหนดแนวทางการสรรหาดงันี ้
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็น
กรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนของผูถ้ือหุน้ หรอืกรรมการอิสระ จากคุณสมบัติ ทักษะ 
ประสบการณท์ีจ่ะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ซ ึง่มกีารทบทวนหลกัเกณฑเ์ป็นคร ัง้คราวตาม
ความเหมาะสม หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ ทัง้นี ้การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดวาระจะตอ้ง
ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นรายบุคคล โดยการลงมตติามขอ้บงัคบัของบรษิทั มสีาระส าคญัดงันี ้



       

 

 

หนา้ 131 
 

1.   คณะกรรมการของบรษิทัจะพงึมจี านวนเท่าใด ใหท้ีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า
หา้คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้
1) ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ แต่ไม่มกีารคูณดว้ยจ านวนกรรมการทีจ่ะ

เลอืกตัง้ 
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตามขอ้ (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื หลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ ้ใดมากนอ้ยเพยีงใดไมได ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลาย
คนเป็นกรรมการ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะเลอืกกรรมการไดไ้ม่เกนิจ านวนกรรมการทัง้หมดทีท่ีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้ตอ้งเลอืกตัง้ 

3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ตอ้งเลือกตัง้ ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออก
เสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

3.  ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุคร ัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทน้ัน ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดน้ัน เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง
แลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

4.   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาออกไป
ถงึบรษิทั 

5.  ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ เลอืก
บุคคลคนหน่ึงซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืนอ้ยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได ้เพยีงเท่า
วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน โดยมตขิองคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

6.  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี(่3/4)ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัได ้
ไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

 คณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระเขา้รว่มเป็น
กรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษิทั โดยการแตง่ตัง้กรรมการอสิระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด และตอ้งมกีรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 3 คน 
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคุณสมบตัขิอง
กรรมการอสิระ พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน 
และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดตามนิยามกรรมการอสิระ ดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอสิระไว ้เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ 
ทจ.4/2552 ลงวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2552 เร ือ่ง คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” 
หมายถงึ กรรมการทีม่คีณุสมบตัทิ ัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะ ดงันี ้



       

 

 

หนา้ 132 
 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี ้ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายน้ันๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มบรหิารงาน/ลูกจา้ง/พนักงาน/ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอื
ผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2 ปี
กอ่นเขา้รบัต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว  ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ/
ทีป่รกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั/บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื
ผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นเขา้รบัต าแหน่ง 
อน่ึงความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึง การท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอื
รบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื/ค า้ประกนั/การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ 
รวมถงึพฤตกิารณอ์ืน่ท านองเดยีวกนั  ซ ึง่เป็นผลใหผู้บ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนีท้ีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่าย
หน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวน
ใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหนั้บรวมภาระหนีท้ี่เกดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัทีม่ี
ความสมัพนัธท์างธรุกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัรว่มหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู ้
มีอ านาจควบคุมของบรษิัท และเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซ ึง่มีผูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอ านาจ
ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
กอ่นเขา้รบัต าแหน่ง     

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีใด ๆ ซ ึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ  ซ ึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอื
หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีน้ันดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีกอ่นเขา้รบัต าแหน่ง  
(ค าว่า “หน้ส่วน” ตามขอ้ 5)และ ขอ้6) หมายความว่า บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากส านักงานสอบบญัชี
หรอืผูใ้หบ้รกิารวชิาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชือ่ในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการใหบ้รกิารวชิาชพี
(แลว้แตก่รณี)ในนามนิตบิุคคลน้ัน 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู ้
ถอืหุน้ซ ึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทั หรอื บรษิทัยอ่ย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่ีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ีส่วนรว่มบรหิารงาน/ลูกจา้ง/พนักงาน/ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อืน่ ซ ึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั
ยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัทัง้นี้
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (10) แลว้ 
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กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของผูข้ออนุญาต 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ไดค้วามในวรรคหน่ึงตามขอ้ 
2, 4, 5 และขอ้ 6 ในสว่นทีก่ าหนดใหพ้จิารณาคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระของผูข้ออนุญาตในชว่งสอง
ปี กอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ใหใ้ชบ้งัคบักบัค าขออนุญาตทีย่ืน่ต่อส านักงานตัง้แต่วนัที ่1 
กรกฎาคม 2553 เป็นตน้ไป 
ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัท/ผูข้ออนุญาตแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรอืเคยมี
ความสมัพนัธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามวรรคหน่ึงขอ้ 4 หรอืขอ้ 7 
ใหบ้รษิัท/ผูข้ออนุญาตไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมีหรอืเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจหร ือการ
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมือ่ผูข้ออนุญาตไดจ้ดัใหม้คีวามเห็นคณะกรรมการบรษิทัที่
แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระ และจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนังสอืนัดประชมุผู ้
ถอืหุน้ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอสิระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบุ้คคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแตง่ตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ  
เพือ่ประโยชนต์ามวรรคหน่ึง ขอ้ 5 และขอ้ 6 ค าว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
ส านักงานสอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัช ีหรอื
รายงานการใหบ้รกิารทางวชิาชพี (แลว้แตก่รณี) ในนามของนิตบิุคคลน้ัน 

 โดยบรษิทัฯ จะน า เสนอขอ้มูลกรรมการโดยสงัเขปส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุเพือ่ประกอบการ
พจิารณาวาระแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีค่รบก าหนดวาระประกอบดว้ย ประเภทกรรมการทีเ่สนอ 
ต าแหน่งปัจจุบนั วนัเร ิม่ตน้และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ สดัส่วนการถอืหุน้ (ทางตรงและทางออ้ม) ประวตัิ
การศึกษาและการอบรม ประสบการณท์ างาน รวมถงึการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนและ
มใิชบ่รษิทัจดทะเบยีน และขอ้พพิาททางกฎหมาย (ถา้ม)ี และในกรณีทีเ่สนอชือ่กรรมการทีพ่น้วาระใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง จะมขีอ้มูลเพิม่เตมิเร ือ่งจ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ รวมถงึผลงานของกรรมการ
ในรอบปีทีผ่่านมาเพือ่ประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ 
ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอชือ่บุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิหมาะสมใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคร ัง้ต่อไป ดว้ยคะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีเ่หลอือยู่ และบุคคล
ทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทน จะมวีาระการด ารงต าแหน่งเพยีงเทา่วาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการทีอ่อกไป 

 

 บรษิัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับรษิัทใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดนโยบาย
ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูอนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัผูช้ว่ย
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป พรอ้มทัง้เสนอหลกัการและขอ้เสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่
รบัผิดชอบ และโครงสรา้งกระบอกเงนิเดอืนของบรษิทั น า เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัิ
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูง และน า เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี โดยมี
หลกัการดงันี ้

คณะกรรมการบรษิทัก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รปูแบบคอื 
1)  คา่ตอบแทนทีจ่า่ยเป็นเบีย้ประชมุตอ่คร ัง้ทีม่าประชมุ โดยพจิารณาจากผลประกอบการและขนาดธรุกจิของ
บรษิัท ความรบัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องกรรมการ การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการที่
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กอ่ใหเ้กดิประโยชนก์บับรษิทั โดยเทยีบเคยีงกบับรษิทัอืน่ทีอ่ยู่ในรูปแบบธรุกจิเดยีวกนั และสงูเพยีงพอทีจ่ะดูแล
และรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัติามทีต่อ้งการ 
2)  โบนัสกรรมการประจ าปี พจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัทีจ่า่ยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูงในรูปแบบ
ของคา่ตอบแทนรายเดอืน โบนัส และคา่บรหิารงาน เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิโดย
ค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนด
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ช ือ่มโยงกบัภาระหนา้ทีร่บัผิดชอบ ผลด าเนินงานของ
บรษิทั สถานะทางการเงนิ และพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัตลาดอตุสาหกรรมเดยีวกนั ไดแ้ก ่

1)  ขอ้มูลการส ารวจค่าตอบแทนจากสถาบนั องคก์ร หรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัความเชือ่ถอืและตลาดแรงงาน
ประเภทเดยีวกนั 

2)  อตัราการเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ คา่เฉลีย่อตัราเงนิเฟ้อ 
3)  เช ือ่มโยงกบัผลการด า เนินงานของบรษิัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ

ภาระหนา้ทีร่บัผดิชอบ 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบัติที่ดีอา้งอิงตามผลส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) และค านึงถึงหน้าที่ความ
รบัผดิชอบทีส่อดคลอ้งกบัผลการปฏบิตังิานของกรรมการ ผลประกอบการของบรษิทั และพจิารณาเปรยีบเทยีบ
แนวปฏบิตัใินกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั ในปี 2563 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดก้ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวั
เงนิ ดงันี ้
 

 ค่าตอบแทนรวมทีเ่ป็นตวัเงินของคณะกรรมการบรษิทัในรูปของค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายเดอืน
และเงนิโบนัส มรีายละเอยีดดงันี ้

1. คา่เบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
เบ้ียประชุม/คร้ัง(บาท) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 10,000 

คณะกรรมการบรหิาร - - 
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2. คา่ตอบแทนกรรมการรายเดอืนและรายปี 
 บรษิทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบรษิทั ในปี2563 
บรษิทัน าเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี หลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนกรรมการเพือ่ใหเ้กดิ
แรงจงูใจในการสรา้งมูลคา่เพิม่แกอ่งคก์ร โดยแบ่งเป็น 2 สว่นคอื 
   สว่นที ่1 จา่ยเป็นรายเดอืนแกก่รรมการและกรรมการบรหิาร 
   สว่นที ่2 จา่ยเป็นรายปี (ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ0.1และไม่เกนิรอ้ยละ0.5ของรายไดร้วมของบรษิทั) 
 ทัง้นีก้ารก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายเชน่เดยีวกบัปีทีผ่่านมา โดยจดัสรรค่าตอบแทนรายปีใหป้ระธาน
และกรรมการเทา่กนัทกุคนและในการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี บรษิทัไดใ้หค้่าเบีย้ประชมุพเิศษแกก่รรมการ
ทุกท่านที่เขา้ร่วมการประชุมรวม200,000 บาท สามารถสรุปค่าตอบแทนรายเดือนและรายปีแก่
คณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารดงันี ้
 

 รายเดอืน รายปี 
ประธานกรรมการ 50,000 600,000 
กรรมการ 25.000 600,000 
ประธานกรรมการบรหิาร 10,000 - 
กรรมการบรหิาร 5,000 - 

3. สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ 
-ไม่ม-ี 
 

 ส าหรบัคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของคณะกรรมการรายบุคคลประจ าปี 2563 

รายชือ่กรรมการ 
ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน 

รวม 
BOD AGM AC NRC EXC RMC รายเดอืน 

นายเยีย่ม   จนัทรประสทิธิ ์ 90,000 15,000 - -  60,000 600,000 765,000 

นายบุญเครอื   เขมาภริตัน ์ 75,000 15,000 - - 120,000 40,000 300,000 550,000 

นายดุสติ   ชปัูญญา 90,000 15,000 80,000 20,000 - - 300,000 505,000 

นายณรงค ์  สุขสวสัดิ ์ 90,000 15,000 40,000 30,000 - - 300,000 475,000 

นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรตัน ์ 75,000 - 30,000 20,000 - - 300,000 425,000 

นายกมล   รตันไชย 90,000 15,000 - - - 40,000 300,000 445,000 

นายกฤษฎา   โพธสิมภรณ ์ 90,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 465,000 

นายฉัตรมงคล   เขมาภริตัน ์ 90,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 465,000 

นางสุดจนิดา   เศรษฐกลูวชิยั 90,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 465,000 

รวม 780,000 120,000 150,000 70,000 300,000 140,000 3,000,000 4,560,000 
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 จ านวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมพีนักงานทัง้สิน้จ านวน  2,735 
คนโดยแยกตามฝ่ายงานไดด้งันี ้
 

แผนกบญัชแีละการเงนิ 10 9 

แผนกทรพัยากรบุคคล 6 11 

แผนกธรุการ 20 19 

แผนกเงนิเดอืนคา่แรง 3 3 

แผนกสโตร ์ 24 24 

แผนกไอทแีละระบบงาน 3 3 

แผนกปฏบิตักิาร 2188 823 

แผนกจดัซือ้ 5 5 

แผนกการตลาด 2 2 

พนักงานบรษิทัยอ่ย(SMS) 474 545 

 2,735 1,474 

 
 พนักงานของบรษิัทและบร ิษัทย่อยจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินและ
ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใชต่วัเงนิ ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิไดแ้ก่ เงินเดอืน โบนัสประจ าปี ค่าล่วงเวลา เบีย้ขยนั เงิน
รางวลัพเิศษ คา่เชา่บา้นและสวสัดกิารอืน่ในรปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ   
ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใชต่วัเงนิทีส่ าคญั ไดแ้ก ่กองทุนส ารองเลีย้งชพีพนักงาน ซึง่บรหิารโดยบรษิทัจดัการกองทุน
รบัอนุญาต โดยปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ.2542 โดยอตัราเงิน
สะสมของพนักงานจะสูงขึน้ตามอายุการปฏบิตังิาน นอกจากนีบ้รษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นักงานใชส้ทิธใินการ
เลอืกหรอืเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 2 คร ัง้ การจดัท าประกนัชวีติและประกนัสุขภาพกลุ่มใหก้บั
ผูบ้รหิารและพนักงาน ซึง่วงเงินผลประโยชนพ์นักงานจะไดร้บัแตกต่างกนัไปตามอายุของพนักงานและระดบั
ความเสี่ยงของการปฏิบตัิงานแต่ละต าแหน่งงาน นอกจากนี้ยงัใหค้่าตอบแทนแก่พนักงานในรูปแบบให ้
ทุนการศึกษาพนักงานทัง้ระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท รวมถึงสนับสนุนค่าใชจ้่ายการฝึกอบรม ทัง้การ
ฝึกอบรมสมัมนาภายในและภายนอกองคก์รอยา่งเหมาะสม 

ในปี 2563 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมผีลตอบแทนพนักงานในรปูแบบคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ และ
คา่ตอบแทนทีไ่ม่ใชต่วัเงนิรวม 712.91 ลา้นบาท และปี 2562 มผีลตอบแทนพนักงานรวม 555.27 ลา้นบาท 

ในรอบระยะเวลา 2 ปีทีผ่่านมา 
ปี2562 มพีนักงานลาออก 686 คน และมพีนักงานใหม่ 945 คน 
ปี2563 มพีนักงานลาออก 588 คน และมพีนักงานใหม่ 1,860 คน 
 
ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในรอบ 2 ปีทีผ่่านมา 
-ไม่ม-ี 
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  บรษิัทใหค้วามส าคญัในเร ือ่งของการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพของ
พนักงานในการทีจ่ะด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั และเพือ่รองรบัการ
เติบโตในอนาคต สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล โดยบรษิัทมีการจดัท าแผนการฝึกอบรมและแผนการ
ด าเนินกจิกรรมต่างๆใหก้บัพนักงาน เพื่อเพิ่มความรูค้วามสามารถและทกัษะในการท างานดา้นต่างๆ แนว
ทางการพฒันาบุคลากรของบรษิทั โดยก าหนดช ัว่โมงมาตรฐานการอบรมแกพ่นักงานอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร ัง้ต่อ
คนในมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 และก าหนดประเภทการอบรมแก่พนักงานไดแ้ก่ การพัฒนาขีด
ความสามารถ(Competency) และดา้นความปลอดภยัในการท างาน(Safety) ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัหน้าที่และ
ลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบโดยในปี 2563 ไดจ้ดัอบรมความรูแ้กพ่นักงานในแต่ละระดบัรวมทัง้สิน้ 975 คน และ
ไดม้ีการจดัเก็บประวตัิการพฒันาความรูข้องพนักงานแต่ละคนเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพิจารณาการ
ประเมนิผลงานและใชจ้ดัท าแผนการอบรมเพือ่เพิม่ศกัยภาพใหบุ้คลากรขององคก์รตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

 

 

หนา้ 138 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบรษิทัยดึมั่นและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่มีาอย่างต่อเน่ืองไดก้ าหนด
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัทเพื่อเป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์รกรรมการ
ผูบ้รหิารและพนักงานใหม้กีารด าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเสมอ
ภาคและยตุธิรรมมุ่งเนน้การสรา้งคุณคา่ของธรุกจิในระยะยาวเพือ่ใหเ้กดิการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืพรอ้มทัง้ตดิตาม
ดูแลการปฏบิตัขิองคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิทัซ ึง่บรษิทัไดป้ระกาศใชแ้ละ
เผยแพรท่ีเ่ว็บไซตข์องบรษิทัโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย(ตลท.)ระเบียบปฏิบตัิของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต.)และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตามมาตรฐานASEAN CG Scorecard 

 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารส่งเสรมิจดัอบรมการใชน้โยบายต่อตา้นทุจรติแก่พนักงานในปี2563และสือ่สาร
ขอ้มูลใหแ้กพ่นักงานทุกระดบัทั่วทัง้องคก์รรบัทราบผ่านระบบการสือ่สารขอ้มูลภายในทางอเิล็กทรอนิกสแ์ละ
บอรด์ประชาสมัพนัธก์ารปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยมุ่งเนน้เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเพือ่น าไปสูก่ารปฏบิตัิ
ตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิัททัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิารและ
พนักงานของบรษิทัศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่จ ากดั(มหาชน)และบรษิทัย่อยไดป้ฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการและตดิตามผลการปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอส าหรบัในปี2563ไม่มปีระเด็นหรอืสถานการณใ์ดทีก่ารปฏบิตัิ
ไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ 

จากความมุ่งมั่นในการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี่งผลใหใ้นปี2563บรษิทัไดร้บัรางวลั
แห่งความภาคภมูใิจ“SRICHA”ดงันี ้
 บรษิัทไดร้บัการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้(AGM Checklist)ประจ าปี2563 ดว้ย

คะแนน 82 คะแนนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย(TIA)โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของบรษิัทจดทะเบียน
ทัง้หมด 588 บรษิทัเทา่กบั 80-89 คะแนน หรอื“สญัลกัษณ ์4 ดาว 

  

 คณะกรรมการบรษิัทน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี2555ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปฏบิตัอิย่างต่อเน่ืองไดก้ าหนดนโยบายและใหม้ีการทบทวนนโยบายการก ากบั
ดูแลกจิการเป็นประจ าทุกปีหรอือย่างนอ้ยปีละ1คร ัง้ ซ ึง่ไดม้ีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการในปีที่
ผ่านมาโดยในปี2562คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดป้ระกาศหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีฉบบัใหม่ หรอื Corporate Governance Code(CG Code)แก่บรษิัทจดทะเบียนเพื่อน าหลกั
ปฏบิตัไิปปรบัใชใ้นการปฏบิตัอิย่างเหมาะสมเป็นประโยชนต์่อการสรา้งคุณค่าแก่กจิการอย่างยั่งยนืและมผีล
ประกอบการทีด่ใีนระยะยาวซึง่คณะกรรมการไดพ้จิารณาน าหลกัปฏบิตัติาม CG Code มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม
กบัลกัษณะการด าเนินธุรกจิหรอืหามาตรการอื่นทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบรษิัทจะน าหลกัปฏิบตัิทีย่งัไม่ได ้
ปฏบิตัมิาเป็นแนวทางในการพฒันาตอ่ไป 
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 โดยในปี 2563บรษิทัฯยงัไม่ไดป้ฏบิตัแิละมมีาตรการทดแทนทีเ่หมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้

 
 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยค านึงถงึความส าคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของ
ผูถ้อืหุน้ ในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์และผูถ้อืหุน้หรอืเป็นเจา้ของบรษิทั ดว้ยวธิกีารตามมาตรฐานทีเ่ป็นที่
ยอมรบัและเชือ่ถอืได ้ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธทิีค่รอบคลุมสทิธพิืน้ฐานทางกฎหมาย เชน่ การซือ้ ขาย 
โอน หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่อย่างเป็นอสิระ สทิธใินการไดร้บัเงนิปันผล การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารทีม่ีนัยส าคญั
อย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลาและเทา่เทยีมกนั สทิธใินการเขา้รว่มประชมุหรอืมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้รว่ม
ประชมุและใชส้ิทธอิอกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุน้ เพื่อแต่งตัง้หรอื ถอดถอนกรรมการ ก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีการจดัสรรก าไรจ่ายเงนิปัน
ผล การเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ การเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั การเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็นและขอ้ซกัถามในทีป่ระชมุ อย่างเป็นอสิระรวมถงึการรว่มตดัสนิใจใน
เร ือ่งส าคญัทีม่ผีลต่อทศิทางในการด าเนินธรุกจิของบรษิทั เชน่ การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธอิอกเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ โดยแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหน่ึงเสยีง และ
ไม่มหีุน้ใดมสีทิธพิเิศษเหนือผูถ้อืหุน้รายอืน่ อกีทัง้สทิธ ิอืน่ใดของผูถ้อืหุน้ตามทีพ่ระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดนอกเหนือจาก
สทิธพิืน้ฐานต่างๆ ตามกฎหมายทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ บรษิทัยงัไดด้ าเนินการในเร ือ่งคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อื
หุน้และอ านวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิร ือ่งตา่งๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ควรไดร้บั ดงันี ้
 
 

ขอ้ทีย่งัไม่ปฏบิตั ิ เหตผุล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอิสระมี

วาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นับ
จากวนัทีแ่ต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ
คร ัง้แรก 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระที่ด ารง
ต าแหน่งตดิต่อกนัไดน้านทีส่ดุของกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการยงัไม่มีการก าหนดวาระต่อเน่ืองในการ
ด ารงต าแหน่งติดต่อกนันานที่สุดของกรรมการอิสระ 
ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ชุด ย่ อ ย  เ น่ื อ ง จ า ก
คณะกรรมการบรษิทัเช ือ่มั่นว่ากรรมการทุกท่านเป็นผู ้
ที่มีความรูแ้ละความสามารถ ประสบการณ ์ มีความ
เขา้ใจลกัษณะการด า เนินธรุกจิเป็นอยา่งด ีมคีวามเป็น
อิสระในการแสดงความเห็น  ขอ้ เสนอแนะที่ เ ป็น
ประโยชนแ์กบ่รษิทั ไม่เป็นหรอืไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรอืมีอ านาจควบคุม ไม่ถูกโนม้นา้ว
หรอืครอบง าจากฝ่ายจดัการ มีคุณสมบตัิกรรมการ
อสิระตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เป็นกรรมการอสิระทัง้คณะ 

เพื่อใหก้รรมการบรหิารในคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนใหข้อ้มูลในมุมมองของฝ่ายบรหิาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการแก่คณะกรรมการอสิระ และรว่ม
พจิารณาสรรหาบุคคลากรและพจิารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกบักิจการและสภาวะการด าเนินธุรกิจใน
ขณะน้ัน 

4. ก าหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ตอ่
คณะกรรมการหรือผูท้ี่กรรมการมอบหมาย
เกีย่วกบัการซือ้ ขายหุน้ของบรษิัทตนเองอย่าง
นอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ กอ่นท าการซือ้ขาย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดมาตรการป้องการใชข้อ้มูล
ภายในโดยมชิอบของบุคคลผูเ้กีย่วขอ้ง  รวมถงึคูส่มรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ ภาวะหา้มน าขอ้มูลที่ยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชก้ระท า รายการหรอืเพื่อ
ปร ะ โยชน์ส่ วนตนที่อ าจ เกิดความขัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรง  โดย
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั 
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 บรษิทัก าหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปีละคร ัง้ ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืนนับแตว่นัสิน้สุดรอบปี
บญัชขีองบรษิทั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตดิตามดแูล และรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั
ในรอบปีทีผ่่านมา และในกรณีทีม่ีความจ าเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษซึง่เป็นเร ือ่งทีก่ระทบหรอื
เกีย่วขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วขอ้งกบัเงือ่นไขหรอืกฎเกณฑ ์กฎหมาย ทีใ่ชบ้งัคบัทีต่อ้งไดร้บั
การอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัจะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป 
 ในปี 2563 ผลกระทบจากสถานการณโ์ควดิ-19 ท าใหบ้บรษิทัไดเ้ลือ่นการจดัใหม้กีารประชมุสามญัผู ้
ถอืหุน้ประจ าปี 2563 เป็นวนัที ่04 สงิหาคม 2563 เวลา 10:00 น.ณ หอ้งแสนสุขแกรนดฮ์อล3์ โรงแรมบาง
แสนเฮอรเิทจ ตัง้อยู่ที ่50,54 ถ.หาดบางแสน 1 ต.บางแสน อ.เมือง จงัหวดัชลบุร ีมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ
ครบทุกคน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และผูบ้รหิาร เขา้รว่ม
ประชุมคิดเป็นรอ้ยละ 100 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ บรษิัทไดป้ฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist จดัท าโดย
สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย เพือ่ความน่าเชือ่ถอื โปรง่ใส ตรวจสอบระหว่างกนั ตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ในฐานะองคก์รตวัแทนผูถ้อืหุน้
รายบุคคล บรษิทัมกีารด าเนินการดงันี ้
 

 บรษิทั จดัเตรยีมเอกสารการประชมุทีม่ขีอ้มูลครบถว้นในสาระส าคญัส าหรบัประกอบการพจิารณาออก
เสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ โดยเผยแพรข่อ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิทั 
1. บรษิทั เผยแพรผ่่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ
ทนัทภีายหลงัจากทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหก้ าหนดวนั เวลา สถานทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ระเบยีบวาระ
การประชมุพรอ้มขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง วนัก าหนดสทิธ ิ(Record Date)ในการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้และการ
จา่ยเงนิปันผล เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบถงึสทิธแิละวางแผนการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ตามก าหนดการ 
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2. บรษิทั เผยแพรห่นังสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบครบถว้น ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็น
การล่วงหนา้ทีเ่ว็บไซตข์องบรษิทัตัง้แต่วนัที ่4 กรกฎาคม 2563 เป็นเวลา 30 วนักอ่นวนัประชมุ ซ ึง่ระเบยีบ
วาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 ประกอบดว้ย เร ือ่งพจิารณาตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของบรษิัท หมวดที่ 5 ว่าดว้ยเร ือ่งการประชุมผูถ้ือหุน้ โดยการพิจารณาในแต่ละวาระประกอบดว้ย 
วตัถุประสงค ์ช ีแ้จงความเป็นมาและเหตุผล รวมทัง้ไดร้ะบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระไวอ้ย่าง
เพยีงพอและชดัเจน พรอ้มชีแ้จงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชมุและสทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ระบุไว ้
อยา่งชดัเจน 

3. บรษิัท มอบหมายให ้บรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั “TSD” ซึง่เป็นนายทะเบียน
หลกัทรพัยข์องบรษิทั เป็นผูด้ าเนิน การจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ไดพ้ิจารณาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที ่20 กรกฎาคม 2563 ก่อนวนัประชมุ 15 วนั เกนิกว่ากฎหมาย
ก าหนด และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ทีีใ่หบ้รษิทัจดทะเบยีนจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุใหแ้กผู่ ้
ถือหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และ 21 วนัตามล าดบั ในกรณีถา้มีผูถ้ือหุน้ชาวต่างชาติจะจดัส่ง
หนังสอืเชญิประชมุฉบบัภาษาองักฤษไปพรอ้มกบัเอกสารขา้งตน้ โดยหนังสอืเชญิประชมุไดร้ะบุรายละเอยีด
วนั เวลา สถานทีป่ระชมุ แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชมุระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุที่
ครบถว้น และเผยแพรข่อ้มูลหนังสือเชญิประชมุแก่ผูถ้ือหุน้   ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอ้ม
เอกสารประกอบการประชมุ และหนังสือมอบฉันทะ ที่เว็บไซตข์องบรษิัทล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 4 กรกฎาคม 
2563 เป็นเวลา 30 ว ัน ก่อนจัดส่งหนังสือเชญิประชุมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูล
ประกอบการประชมุลว่งหนา้กอ่นไดร้บัขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบเอกสารทีจ่ดัสง่ตามมาอย่างละเอยีดพรอ้มทัง้ 
ไดจ้ดัสง่หนังสอืเชญิประชมุใหแ้กน่ายทะเบยีนไดท้ราบเป็นการลว่งหนา้ ตัง้แตว่นัที ่15 กรกฎาคม 2563 (ไม่
นอ้ยกวา่ 7 วนัตามกฎหมาย) และไดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัในวนัเดยีวกนั 

4. บรษิทั ประกาศโฆษณาค าบอกกล่าวเชญิประชมุในหนังสอืพิมพว์นัที ่ 22-24 กรกฎาคม 2563 เป็นเวลา
ตดิต่อกนั 3 วนั และไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ได ้
ศกึษาขอ้มูลเป็นการลว่งหนา้เพยีงพอส าหรบัการเตรยีมตวักอ่นเขา้รว่มประชมุ 

5. บรษิทั แจง้รายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัฐานประกอบการเขา้รว่มประชมุ หนังสอืมอบฉันทะและวธิกีารมอบฉันทะ 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง อาจมอบอ านาจใหแ้กก่รรมการอสิระของบรษิทัตาม
รายชือ่ หรอืบุคคลใดๆ ทีผู่ถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน หรอืมอบฉันทะ
ใหแ้ก่รายชือ่กรรมการอิสระของบรษิัท โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชมุ ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ 
ค.) ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทัได ้โดยบรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์ไวบ้รกิารผูถ้อืหุน้ส าหรบัปิดหนังสอื
มอบฉันทะในวนัประชมุ 

6. บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ ทีต่อ้งการใหช้ ีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระทีน่ าเสนอ
ลว่งหนา้มาถงึบรษิทัภายในวนัที ่3 สงิหาคม 2563 

7. บรษิทั อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคข์อรบัรายงานประจ าปีในแบบรปูเลม่ ใหส้ามารถ
ตดิตอ่ขอรบัผ่านชอ่งทางตา่งๆ ทัง้ ทางอเีมล ์โทรศพัท ์โทรสาร และซองจดหมายธรุกจิ ตอบรบั  ซ ึง่บรษิทัได ้
จดัสง่ใหท้างไปรษณีย ์ทนัททีีผู่ถ้อืหุน้รอ้งขอพรอ้มทัง้ จดั เตรยีมไวใ้นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

8. บรษิทั จดัใหม้ชีอ่งทางตดิตอ่สอบถามรายละเอยีดหรอืในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั โดยสามารถตดิตอ่ส านักเลขนุ
การบรษิทั หรอืสง่อเีมล ์มาที ่scc@sricha.com หรอื โทรศพัทห์มายเลข 038-317555 ตอ่ 1134 เพือ่ให ้
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสุดจากการประชมุ รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชนข์องผูถ้อืหุน้อยา่งเต็มที ่

 บรษิทั สนับสนุนใหใ้ชส้ทิธใินการเขา้ประชมุและออกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยอ านวยความสะดวก
แก่ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และด า เนินการประชมุอย่างโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และไม่กระท าการใดๆ อนั
เป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคดิเห็นอย่าง
เต็มที ่
1. ประธานกรรมการท าหนา้ทีป่ระธานทีป่ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิทั โดยเร ิม่จากการแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบองค ์
ประชมุ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท าหนา้ทีจ่ดบนัทกึรายงานการประชมุ และแนะน า กรรมการ ผูบ้รหิาร 
ผูส้อบบัญช ีและที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้ร่วมการประชุมและเป็นกรรมการสอบทานการตรวจนับการ
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ลงคะแนนเสยีง เพื่อใหข้อ้มูลเพิ่มเตมิและตอบค า ถามของผูถ้อืหุน้ โดยประธานกรรมการ คณะกรรมการ
บรษิทัทัง้คณะและคณะกรรมการชดุยอ่ยทุกคณะเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุคน หรอืรอ้ยละ100 
ของคณะกรรมการแต่ละชดุ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อยทุกคณะและประธานเจา้หน้าที่
บรหิารเขา้ประชมุครบทกุคน 

2. การอ านวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
-  แสดงแผนผงัทีต่ ัง้สถานทีป่ระชมุทีส่ะดวกในการเดนิทาง  
-  ก าหนดจุดบรกิารลงทะเบยีนทัง้มาดว้ยตนเองและมอบฉันทะ (จดุตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสม มี
เจา้หนา้ทีข่องบรษิทัใหก้ารตอ้นรบัดแูลและอ านวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ 

- เปิดใหล้งทะเบยีนล่วงหนา้ 2 ช ัว่โมงกอ่นการประชมุ (ตัง้แต่เวลา 8.00-10.00น.) และเปิดโอกาสใหแ้ก่ผู ้
ถอืหุน้ทีม่าลงทะเบยีนภายหลงัเร ิม่ประชมุแลว้สามารถลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุและใหม้สีทิธใินการลงมติ
วาระใดๆ ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดม้ีการลงมติ และนับเป็นองคป์ระชมุตัง้แต่วาระทีไ่ดเ้ขา้
ประชมุเป็นตน้ไป เวน้แตท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมคีวามเห็นเป็นอยา่งอืน่ 

-  ใชโ้ปรแกรมการจดัประชมุผูถ้อืหุน้และใชร้ะบบบารโ์คด้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสยีง เพื่อใหม้ี
ประสทิธภิาพ รวดเรว็ โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

-  การรบัรองแกผู่ถ้อืหุน้ทีม่าเขา้รว่มประชมุใหไ้ดร้บัความสะดวกอยา่งเหมาะสม   
3. การชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ และวธิกีารนับคะแนนเสยีงเพือ่การลง
มตใินแต่ละวาระ การประมวลผลและประกาศมตทิีป่ระชมุในแต่ละระเบยีบวาระการประชมุ โปรง่ใสตรวจสอบ
ได ้

4. การด าเนินการประชมุ พจิารณาระเบยีบวาระประชมุตามล าดบัทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุทีไ่ดส้่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหนา้แลว้ ซ ึง่การน าเสนอวาระชีแ้จง ความเป็นมา เหตผุล ความจ าเป็นและขอ้เสนอตอ่ทีป่ระชมุ 
โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงล าดบัวาระดงักลา่ว และไม่มกีารเพิม่วาระประชมุ หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูลส าคญัใดๆ 
โดยไม่แจง้ผูถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ ซ ึง่คณะกรรมการตระหนักถงึความส าคญัและความจ า เป็นทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งมี
เวลาเพยีงพอในการศึกษาขอ้มูลกอ่นการตดัสนิใจ จงึไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรอืรดิรอนสิทธิ
ของผูถ้อืหุน้ในการประชมุทกุคร ัง้ 

5. วาระจ่ายเงนิปันผลประจ าปี มกีารระบุนโยบายการจ่ายเงนิปันผล แจง้แกผู่ถ้อืหุน้รบัทราบการไม่จ่ายเงนิปัน
ผลระหว่างกาล และเสนอทีป่ระชมุงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดอืนหลงัของปี 2562 
(มถิุนายน-ธนัวาคม) เน่ืองจากมผีลขาดทุนพรอ้มทัง้ช ีแ้จงเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพจิารณาอนุมตัใิน
การประชมุผูถ้อืหุน้ 

6. แต่งตัง้กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระซึง่ไดร้ะบุขอ้มูลประวตัยิ่อของบุคคลทีถู่กเสนอชือ่เพือ่เขา้
รบัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง/กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง รวมถงึขอ้มูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งและเป็น
ประโยชนใ์นการพจิารณา ทัง้นี ้กอ่นเร ิม่การพจิารณาวาระเลอืกตัง้กรรมการดงักล่าว กรรมการทีต่อ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชือ่ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึงไดอ้อกจากหอ้งประชมุไป 
เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถแสดงความคดิเห็นและลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่ง
อสิระ และบรษิทัไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ทุกรายทีเ่ขา้ประชมุ เฉพาะทีไ่ม่เห็นดว้ย หรอืงดออก
เสยีง เป็นรายบุคคลกอ่น แลว้เก็บบตัรลงคะแนนเสยีงทีเ่หลอืทุกใบหลงัเสรจ็สิน้การประชมุไวต้รวจสอบอา้งองิ
ความถกูตอ้งและโปรง่ใส 

7. วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มกีารชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบขอ้มูลจ านวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละ
ประเภท โดยแบ่งเป็นเบีย้ประชุมและโบนัสกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีที่ไดร้บัการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนนโยบายและหลกัเกณฑก์ารพจิารณาจ่ายค่าตอบแทน ซึง่ไดท้ าการชีแ้จง
อยา่งละเอยีดไวใ้นรายงานประจ าปี 

8. วาระแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชมีกีารระบุถงึผูส้อบบญัชทีีถ่กูเสนอชือ่เพือ่แต่งตัง้
ใหเ้ป็นผูส้อบบญัช/ีกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัช ีจ านวนปีทีท่ าหนา้ทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึ
ขอ้มูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เป็นประโยชนใ์นการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ 

9. ในการประชมุ ประธานทีป่ระชมุจดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเทา่เทยีมกนั 
ในการซกัถามหรอืเสนอความคดิเห็นอยา่งอสิระในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของ
บรษิัท รวมถึงการตอบค าถามของผูถ้ือหุน้อย่างครบถว้นในประเด็นส าคญั โดยมีการบันทึกประเด็นขอ้
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ซกัถาม ค าชีแ้จงและขอ้คดิ เห็นทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชมุ อย่างครบถว้นเพือ่ ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้
ประชมุไดร้บัทราบ 

10. บรษิทั ประกาศใหท้ีป่ระชมุทราบถงึผลของมตทิีป่ระชมุในระเบียบวาระน้ันๆ ภายหลงัการนับคะแนนเสียง
เสรจ็สิน้ทุกคร ัง้โดยแยกประเภทคะแนนเสยีงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” หรอื “บตัร
เสยี” 

11. บร ิษัทไดเ้ชิญตัวแทนผูส้อบบัญชีของบร ิษัท  “บริษัท เอเอสที มาสเตอร ์จ ากัด” เพื่อเป็นคนกลาง 
“Inspector” ท าหนา้ทีดู่แลใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคบั
บรษิทัในเร ือ่งตอ่ไปนี ้
-  กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชมุ 
-  องคป์ระชมุ และวธิกีารลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับรษิทั 
-  การเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้ และตรวจสอบผลของมตแิละการลงคะแนนเสยีงจากบตัรลงคะแนน 
-  ลงนามรบัรองความถกูตอ้งของผลคะแนนการลงมตใินแตล่ะวาระเมือ่เสรจ็สิน้การประชมุแลว้ 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า ปี 2563 มจี านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ณ ตอนปิดประชมุ 
จ านวน 36 ราย ซึง่มาประชมุดว้ยตนเองจ านวน  23 ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 13 ราย นับจ านวน
หุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้191,187,400 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 61.69 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ ัง้หมด ครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 

1. บรษิทั แจง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทนัที
ภายในวนัท าการหลงัเสรจ็สิน้การประชมุคอื วนัที ่4 สงิหาคม 2563 มีรายละเอยีดครบถว้นตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่โีดยแสดงผลการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระแยกประเภทคะแนนเสยีงเป็น 
“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” หรอื “บตัรเสยี” พรอ้มแสดงสดัส่วนคะแนนเสยีงแต่ละประเภท
อยา่งชดัเจน 

2. บรษิัทจดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2563 ประชมุเมื่อวนัที่ 4 สิงหาคม 2563 อย่าง
ครบถว้นถกูตอ้งในสาระส าคญั โดยประกอบดว้ยรายละเอยีดตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
-  รายชือ่และต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัช/ีทีป่รกึษา    
   กฎหมายทีเ่ขา้รว่มประชมุและผูท้ีไ่ม่สามารถเขา้รว่มประชมุ (ถา้ม)ี 
-  องคป์ระชมุซึง่ประกอบดว้ย จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวนผูร้บัมอบฉันทะประชมุแทนผู ้
   ถอืหุน้และจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
-  วธิกีารลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และการนับคะแนนเสยีงเป็นมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นเร ิม่การประชมุ  
   และแนวทางการใชบ้ตัรลงคะแนน 
-  มตทิีป่ระชมุพรอ้มคะแนนเสยีงทีล่งมต ิเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ในทกุระเบยีบวาระ  
   การประชมุทีต่อ้งมกีารลงคะแนนเสยีง และตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
-  สรปุประเด็นของขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร และ   
   ขอ้เสนอแนะความเห็นเพิม่เตมิของผูเ้ขา้ประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน 

3. จดัท ารายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตบ์รษิทั (ที ่www.sricha.com หมวดนักลงทุนสมัพนัธ)์ ภายในเวลา 
14 วนั นับแต่วนัประชมุ คอืวนัที ่18 สงิหาคม 2563 เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความเห็นหรอืเสนอ
แกไ้ขหากการบนัทกึมตกิารประชมุไม่ถกูตอ้งภายในเวลา 30 วนั โดยทีไ่ม่ตอ้งรอถงึการประชมุคร ัง้ตอ่ไป ซึง่
ปรากฏว่าภายหลงัการเผยแพรร่ายงานการประชมุ ไม่มผีูถ้อืหุน้แจง้แกไ้ข เพิม่เตมิหรอืปรบัปรุงรายงานการ
ประชมุฉบบัดงักลา่ว อกีทัง้มรีะบบจดัเก็บรายงานการประชมุทีส่ามารถตรวจสอบและอา้งองิได ้

4. น าส่งรายงานการประชมุทีป่ระธานลงนามรบัรองแลว้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านักงาน ก.ล.ต. และนาย
ทะเบยีน (กรมพฒันาธรุกจิการคา้) เพือ่ตรวจสอบและอา้งองิ ตัง้แต่วนัที ่18 สงิหาคม 2563 ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด ภายในเวลา 14 วนั นับจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
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5. จดัใหม้กีารบนัทกึภาพและเสยีงการประชมุในลกัษณะสือ่วดิทีศันต์ลอดการประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ ทีไ่ม่ได ้
เขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบเหตุการณว์นัประชมุ โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทัหลงัจากการประชมุเสร็จ
สิน้ 

6. หลงัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงินปันผล บรษิทั ไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุถงึรายละเอยีดการจ่ายเงิน
ปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ประสานงานกบันายทะเบยีน บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย)จ ากดั เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ผูถ้อืหุน้ไดร้บั
สทิธเิงนิปันผลครบถว้นและถกูตอ้ง 

จากการพฒันาปรบัปรงุคณุภาพการจดัประชมุผูถ้อืหุน้อยา่งตอ่เน่ือง บรษิทัไดร้บัการประเมนิคุณภาพ
การจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ า ปี 2563 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) อยู่ในเกณฑ ์“ด”ี ดว้ย
คะแนน 82 คะแนนในโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563  

 

 ในปี 2563 ไม่ไดจ้ดัใหม้ีการเยี่ยมชมกจิการภายหลงัเสรจ็สิน้การประชมุผูถ้อืหุน้ดงัเชน่ปีทีผ่่านมา 
เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัระยะเวลาและความสะดวกของผูถ้อืหุน้ แต่อย่างไรก็ตาม บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
ทีม่าประชมุไดใ้ชเ้วลากอ่นการประชมุสอบถามขอ้มูลการใหบ้รกิาร งานกอ่สรา้งของบรษิทั รวมถงึการเขา้เยีย่ม
ชมโรงงานของบรษิทั และจดัเตรยีมเจา้หนา้ทีก่ารตลาดตอบขอ้ซกัถามในรายละเอยีดการใหบ้รกิารงานแก่ผู ้
ถอืหุน้ตามความเหมาะสม ตลอดจนไดม้โีอกาสพบปะ 
(โปรดดรูายละเอยีดทีบ่รษิทัไดป้ฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตามทีไ่ดแ้สดงไวใ้นหมวดที ่3. บทบาทของผูม้ี
สว่นไดเ้สยี ) 
 
 

 
 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ โดยระบุไวใ้นนโยบาย
การก ากบัดูแลกจิการอย่างชดัเจน ในการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกราย
ทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้สถาบนั เป็นผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทยหรอืผูถ้อืหุน้
ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธพิืน้ฐานทัง้ในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์และในฐานะผูถ้อืหุน้หรอืเป็นเจา้ของ
บรษิทัดว้ยวธิกีารตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัและเชือ่ถอืได ้มีสทิธใินการไดร้บัขอ้มูลสารสนเทศทีเ่พยีงพอ 
ทนัเวลา ในรูปแบบทีเ่หมาะสมต่อการตดัสนิใจ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
ตามระเบียบวาระการประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้พิจารณาและรว่มตดัสนิใจในเร ือ่งส าคญัของบรษิทัรวมถงึ
การท าธรุกรรมทีส่ าคญัและมผีลต่อทศิทางในการด าเนินธรุกจิของบรษิทั ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธอิอกเสยีง
ตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู ่โดยแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหน่ึงเสยีงและไม่มหีุน้ใดมสีทิธพิเิศษเหนือผูถ้อืหุน้รายอื่น
ในปี 2563 ไม่มีเหตุการณห์รอืการปฏิบตัิใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรอืลิดรอนสิทธขิองผูถ้ือหุน้ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัยงัไดก้ ากบัดูแลในเร ือ่งตา่งๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มั่นใจไดว้า่บรษิทัมกีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ส่วน
นอ้ยโดยเท่าเทียมกนั อย่างแทจ้รงิ และมีก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด ดงันี ้
 
1. บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยละเวน้ไม่มกีารเพิม่ระเบยีบวาระในทีป่ระชมุโดย
ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มูลของระเบยีบวาระการประชมุก่อน
ลงมต ิโดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอตอ่การตดัสนิใจ 

2. บรษิทั สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) รูปแบบทีส่ามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนน
เสียงได ้(ตามที่ก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย)์ โดยจดัส่งไปพรอ้มหนังสือเชญิ
ประชมุผูถ้อืหุน้ และไดเ้สนอชือ่กรรมการอสิระจ านวน 3 คน พรอ้มทัง้ขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการอสิระดงักลา่ว
เป็นทางเลอืกในการมอบมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุแทนได ้ประกอบดว้ย 
•   แบบ ก. เป็นหนังสอืมอบฉันทะแบบทัว่ไป 
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•   แบบ ข. เป็นหนังสอืมอบฉันทะทีก่ าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีง แสดงรายละเอยีดตา่งๆ ทีช่ดัเจน 
•   แบบ ค. เป็นหนังสอืมอบฉันทะทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยี 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลด หนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 แบบจากเว็บไซตข์องบรษิทัไดอ้กีชอ่งทางหน่ึง หรอืผู ้
ถอืหุน้จะพจิารณาใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบอืน่หรอืทีจ่ดัท าขึน้เองตามความสะดวกหรอืเห็นควรก็ได ้
3. การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระประชมุ ก าหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในการออกเสยีงลงคะแนนใน

การประชมุผูถ้อืหุน้ส าหรบัผูเ้ขา้ประชมุทุกราย โดยใชร้ะบบคอมพวิเตอรช์ว่ยประมวลผลการลงคะแนนเสยีง 
และมีที่ปรกึษากฎหมายชือ่นายวรพจน ์  ผลิอรุณ เป็นอาสาสมคัรในการรว่มตรวจสอบความถูกตอ้ง 
โดยเฉพาะวาระเลอืกตัง้กรรมการใหแ้ยกการลงคะแนนเสยีงเป็นรายบุคคล (คะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่
ถือ 1 หุน้ต่อ 1 เสียง) และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบเพื่อตรวจสอบและอา้งอิงเพื่อความถูกตอ้งและ
โปรง่ใส  

4. เปิดโอกาสแก่ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคดิเห็น หรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการ
อสิระ ผ่านทางอเีมล:์ ind@sricha.com  ซ ึง่กรรมการอสิระจะเป็นผูพ้จิารณาอย่างเหมาะสมในแต่ละเร ือ่ง 
เชน่ หากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการอสิระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและหาวธิกีารทีเ่หมาะสม หรอื
กรณีเป็นขอ้เสนอแนะทีก่รรมการอสิระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเร ือ่งส าคญัทีม่ีผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยี
โดยรวม หรอืมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท กรรมการอิสระจะเสนอเร ือ่งดังกล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ (อา้งองิคูม่อืการบรหิาร
จดัการขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทั) 

5. บรษิทัก าหนดใหม้ีชอ่งทางการสือ่สารทีห่ลากหลายเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โดยใช ้
ชอ่งทางเผยแพรผ่่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลท. เป็นชอ่งทางหลกั และก าหนดผูท้ าหนา้ทีเ่ปิดเผย
ขอ้มูลของบริษัท ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าที่บร ิหาร  และนอกจากนี้จ ัดใหม้ีช่องทางติดต่อสื่อสาร/
ประชาสมัพนัธผ์่านทางเว็บไซตบ์รษิัท และหน่วยงานที่รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ เลขานุการบรษิัทและนักลงทุน
สมัพนัธ ์เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนั 

6. บรษิทั มกีารก าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
เป็นลายลกัษณอ์กัษร หา้มกรรมการผูบ้รหิาร และพนักงานผูเ้กีย่วขอ้งกบัขอ้มูล น าขอ้มูลไปใชแ้สวงหา
ประโยชนส์่วนตนหรอืผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้มในทางมชิอบจนกวา่ขอ้มูลดงักล่าวไดม้กีารเปิดเผย
ต่อสาธารณชนแลว้ (ตามขอ้ 7. ขอ้ 8. และขอ้ 9. แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มูล
และความโปรง่ใส เร ือ่ง “นโยบายการดแูลการใชข้อ้มูลภายใน”) 

7. คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบรษิทัของตนเอง คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

8. คณะกรรมการบรษิทั ก าหนด หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและ
ผูบ้รหิารเป็นลายลกัษณอ์กัษรและถอืเป็นแนวทางปฏบิตัขิองกรรมการและผูบ้รหิาร และหากกรณีกรรมการ
รายใดมสีว่นไดเ้สยีอยา่งมนัียส าคญั บุคคลน้ันจะงดออกเสยีงและไม่มสีว่นรว่มในการพจิารณาวาระน้ัน และ
บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

 9. บรษิัท ไดก้ าหนดและประกาศ “นโยบายความมั่นคงและปลอดภยัระบบสารสนเทศ” ระบบเครอืข่ายและ
คอมพวิเตอร ์เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงและปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั
ใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานสากล โดยอา้งองิจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผ่านชอ่งทางการสือ่สารภายใน และ
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร ์อกีทัง้ การด าเนินการลด
ผลกระทบจากเหตุ การกูค้ืนระบบอย่างรวดเร็วหลงัจากการโจมตีสิน้สุด การป้องกนัภยัคุกคามระบบ
เครอืข่ายอย่างต่อเน่ืองเพื่อเป็นขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการใชง้านระบบเครอืข่ายและคอมพิวเตอรข์องบรษิทัให ้
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชนส์งูสดุ ไดส้รปุแนวปฏบิตัดิงันี ้
- ก าหนดสทิธเิขา้ใชง้านโดยใชร้หสัผ่าน และตอ้งเก็บรกัษารหสัผ่านเป็นความลบั 
- ใหพ้นักงานใชส้ือ่อนิเตอรเ์น็ตเพื่อประโยชนใ์นการท างาน ไม่เผยแพรข่อ้มูลทีไ่ม่เหมาะสมดา้นศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณีหรอืละเมดิกฎหมาย 

- ใชอ้เีมล ์อนิเตอรเ์น็ต และอุปกรณค์อมพิวเตอรท์ีบ่รษิทัอนุญาตตามขอ้ก าหนดและค าแนะน า การใชง้าน
อยา่งปลอดภยัเพือ่ประโยชนข์องบรษิทัเทา่น้ัน 
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- ใชโ้ปรแกรมทีล่ขิสทิธิท์ีถ่กูตอ้งเทา่น้ัน 
- เขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศใหม้คีวามปลอดภยัตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

11. คณะกรรมการบรษิัท ไดม้ีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัตามที่กฎหมาย
ก าหนดและเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่เป็นระเบียบทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หากมีรายการเกีย่ว
โยงทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนเขา้ท ารายการ บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลในหนังสอืเชญิประชมุ 
และในปี 2563 ไม่มรีายการเกีย่วโยงหรอืด าเนินธรุกรรมลกัษณะดงักลา่ว (โปรดดหูวัขอ้ “มาตรการขัน้ตอน
การอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั”) 

 

 บรษิทั ตระหนักและรบัรูถ้งึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูม้ีส่วนไดเ้สยีตามทีก่ฎหมายก าหนด ยดึมั่นทีจ่ะสรา้ง
ความเป็นธรรมแกผู่ม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประโยชนร์ว่มกนัอย่างยั่งยนื ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน 
ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้สงัคมและส่วนรวม สิง่แวดลอ้ม (ชมุชนทีต่ ัง้บรษิทั) โดยก าหนดไวใ้นคูม่อื
การก ากบัดูแลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานทกุคนตอ้งรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติามแนวทางทีก่ าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ ากบัดูแลใหม้รีะบบการบรหิารจดัการทีเ่ช ือ่มั่นไดว้่าสามารถรบัรูส้ทิธขิองผูม้สีว่น
ไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ใหไ้ดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาคอยา่งเครง่ครดั ตามทีไ่ดท้ าการทบทวนและ
ปรบัปรุงจรรยาบรรณธรุกจิ ประกาศใหท้ราบทัว่กนั และเผยแพรใ่หแ้กผู่ม้สี่วนไดเ้สยีและเกีย่วขอ้งไดท้ราบและ
เผยแพรท่ีเ่ว็บไซตข์องบรษิทัตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
 
ผูถ้อืหุน้ บรษิทัปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและเป็นธรรม โดยค านึงถงึผูถ้อืหุน้ทุกราย

และเพื่อผลประโยชนข์องกลุ่มผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยรวม บรหิารกิจการของบรษิัทใหม้ี
ความเจรญิกา้วหนา้ มั่นคง และก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ จดัการดูแล
ไม่ใหท้รพัยส์ินใด ๆ ของบรษิัทสูญค่า หรอืสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน ์เปิดเผย
ขอ้มูลและสารสนเทศทั้งการเงินและไม่ใช่ทางการเงินที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบรษิทัทีเ่ป็นจรงิอยา่งครบถว้น เพยีงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดง
ใหเ้ห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจ้รงิของ
บรษิทั 

พนักงาน บรษิัทตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคญัของพนักงาน และเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไวบ้รษิทัได ้ สรรหาและวา่จา้งบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ 
เพื่อเขา้มาปฏิบตัิงานและสมัพนัธก์บัความตอ้งการและการเติบโตของบรษิัท และ
ปฏิบัติกบัพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยการใหผ้ลตอบแทนและ
สวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดย
ไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในที่ชดัเจน ส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัช ัน้ให ้
ไดร้บัการฝึกฝนอบรมเพื่อพฒันาความรู ้ รวมทัง้การจา้งงานในเงื่อนไขที่ยุติธรรม
เหมาะสมกบัสภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

ลกูคา้ บรษิัทมีทศันคติที่ดี และใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ ปฏิบตัิต่อลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ 
กระตอืรอืรน้ มนี ้าใจ และรกัษาความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์อง
ตนเองหรอืผูอ้ืน่โดยมชิอบ รวมทัง้ปฏบิตัติอ่ลกูคา้ทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนั 

คูค่า้และ
เจา้หนี ้

บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี/้ลูกหนีทุ้กรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย
ค านึงถงึผลประโยชนส์งูสุดของบรษิทั และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน
ที่เ ป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให เ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏบิตัิตามพนัธะสญัญา ใหข้อ้มูลที่เป็นจรงิ รายงานที่ถูกตอ้ง 
การเจรจาแกปั้ญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธรุกจิ 
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คูแ่ขง่ทางการ
คา้ 

บรษิทัปฏบิตัติามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ทีสุ่จรติ ยดึมั่นในการด าเนินธรุกจิดว้ย
ความเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายก าหนด ไม่ท าลายชือ่เสียงของคู่แข่งขนั
ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยและปราศจากขอ้มูลความจรงิ ประพฤตปิฏบิตัิ
ภายใตก้รอบการแข่งขนัทีด่ ีไม่เขา้ถงึสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธิกีาร
ทีไ่ม่สจุรติหรอืดว้ยวธิกีารอืน่ทีไ่ม่เหมาะสม 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี บรษิทัไดก้ าหนดขัน้ตอนการอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัไวอ้ย่างชดัเจน  เพือ่ป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ 

สงัคมและ
สว่นรวม 

บรษิัทค านึงถึงผลประโยชนส์่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อ
ชือ่เสียงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และประโยชนส์าธารณะ ไม่
กระท าการชว่ยเหลอื สนับสนุน หรอืยอมเป็นเคร ือ่งมอืทีจ่ะท าใหเ้กดิการหลกีเลีย่งการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย ใหก้ารสนับสนุนการอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม และใหค้วามรว่มมอืกบั
พนักงาน ลูกคา้ หน่วยงานภาครฐัและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป เพื่อสรา้ง
ภาพลกัษณแ์ละความเขา้ใจอนัดตีอ่การจดัการสิง่แวดลอ้มของบรษิทั 

 บรษิทั เปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีมสี่วนรว่มในการเสนอแนะความคดิเห็นผ่านชอ่งทาง
ตา่งๆ เพือ่รบัขอ้มูล รวบรวม กลัน่กรอง รายงานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการบรษิทัเป็นล าดบัตอ่ไป 
เลขานุการบรษิทั : นางสดุจนิดา  เศรษฐกลูวชิยั  โทรศพัท ์เบอร ์038-317555 ตอ่1134 อเีมล ์: 
scc@sricha.com  
นักลงทนุสมัพนัธ ์: นายกณัฑฤทธิ ์ เกตสุมัพนัธ ์โทรศพัท:์ 02-6815805-7 อเีมล ์: 
Brandwealth.pr@gmail.com 

นอกจากนี ้ยงัมชีอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนผ่านทาง Whistleblowing เผยแพรท่ีเ่ว็บไซตข์องบรษิทั  
พนักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย สามารถตดิตอ่ เสนอแนะความเห็น หรอืรอ้งเรยีนการกระท าทีไ่ม่ถกูตอ้ง 
ด าเนินการตามกระบวนการดงันี ้
1) พนักงานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี แจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเสนอแนะความเห็นผ่านชอ่งทางทีก่ าหนดโดย  

1.1) แจง้ผ่านชอ่งทางจดหมายหรอืเอกสารรอ้งเรยีนทางกลอ่งรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน หรอืสง่ทาง
ไปรษณียถ์งึ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) 
97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์ อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีรหสัไปรษณีย ์20110  

1.2) แจง้ผ่านชอ่งทางโทรศพัท ์038-317555  ตอ่ 1134   
1.3) แจง้กรรมการตรวจสอบชอ่งทางเว็บไซตก์รรมการอสิระ ind@sricha.com   
1.4) แจง้ผ่านชอ่งทางกลอ่งรบัแจง้เบาะแส ทีห่นา้หอ้งแผนกบุคลากร 

ทัง้นีห้ากผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน มีขอ้รอ้งเรยีนต่อกรรมการ หรอืกรรมการผูจ้ดัการ ขอใหท้่านส่งเร ือ่ง
รอ้งเรยีนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการ
ทุจรติ คอื ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล ชมุชน 
สงัคม ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัท ทัง้นีไ้ม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวิธใีดดงักล่าวขา้งตน้ ทางบรษิัทจะรกัษา
ความลบัของทา่นอย่างดทีีสุ่ด ซ ึง่บรษิทัมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืกรณีถูกละเมดิสทิธ ิ
ตามทีร่ะบุในนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพื่อป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ และ/หรอืจรรยาบรรณ
ธรุกจิของบรษิทั  
2) คณะกรรมการตรวจสอบรบัขอ้รอ้งเรยีน และด าเนินการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนตาม “คูม่อืการปฏบิตัติาม
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่” โดยแบ่งขอ้รอ้งเรยีนเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่
2.1) เกีย่วกบัการทจุรติ 
2.2) เกีย่วกบัการกระท าทีฝ่่าฝืนไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย/ขอ้บงัคบั/ระเบยีบของบรษิทั 
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2.3) เกีย่วกบัการฝ่าฝืนจรยิธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัและต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัช ัน่ของ บรษิทัและในเครอื 

3) ขัน้ตอนด าเนินการ: ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้ แสวงหาขอ้มูลเพิ่มเติมที่น่าเช ือ่ถือในเร ือ่งรอ้งเรยีน
ดงักล่าว ในกรณีพบว่ามคีวามผดิเกดิขึน้จรงิใหน้ าเสนอพจิารณาตามระดบัความผดิในแต่ละประเภท ไดแ้ก่ 
ระดบัพนักงาน-โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคล ระดบัผูบ้รหิาร-โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ระดบัประธาน
เจา้หน้าที่บรหิารหรอืกรรมการ โดยคณะกรรมการบรษิัทหรอืจะแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบสอบ
ขอ้เท็จจรงิตามความเหมาะสม ตามล าดบัขัน้ 

4) การตดิตามประเมนิผล: โดยพจิารณาผ่านคณะกรรมการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน จนหาขอ้ยตุเิร ือ่งหรอืแนว
ทางแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ และแจง้กลบัผูร้อ้งเรยีนทราบ ภายในเวลา 7 วนัท าการ หลงัจากไดข้อ้ยตุแิลว้ 

5) ในกรณีทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีตอ้งการตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง(ไม่ผ่านฝ่ายบรหิาร) เพือ่รอ้งเรยีนกรณี
ถูกละเมิดสิทธิ รายงานการทุจรติการท าผิดกฎหมายหรอืจรรยาบรรณธุรกจิซึง่เกีย่วกบัผูบ้รหิารระดบัสูง
สามารถรอ้งเรยีนผ่านคณะกรรมการอสิระทีอ่เีมล ์: ind@sricha.com 

 

 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัเร ือ่งการสือ่สารและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้
ขอ้มูลทางการเงินและไม่ใชท่างการเงิน ขอ้มูลรายงานตามรอบระยะเวลาบญัช ีและขอ้มูลที่เปิดเผยตาม
เหตกุารณ ์โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหข้อ้มูลขา่วสารมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และทนัเวลา เพือ่แสดงให ้
เห็นถงึผลประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั รวมทัง้แนวโนม้ธรุกจิของบรษิทัในอนาคต 
ตลอดจนขอ้มูลอืน่ทีส่ าคญัทีม่ีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั และผูร้บัข่าวสารสามารถใชข้อ้มูลใน
การพิจารณาตัดสินใจลงทุนได ้ทั้งนี้ใหเ้ป็นไปตามแนวทางหลักเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด โดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมาย 
มาตรฐาน และขอ้ปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิ และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิ ผ่านชอ่งทางตา่งๆ และ
หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ที่สามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างสะดวกและเท่าเทียมกนั โดยบรษิัทมีแนวทางปฏิบตัทิี่
ส าคญัดงันี ้

 
 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทีส่ าคญั โดยคณะกรรมการบรษิทัและ
ฝ่ายบรหิารไดม้กีารตรวจสอบตดิตามและสรา้งกลไกทีจ่ะดูแลใหม้ั่นใจไดว้า่ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยตอ่นักลงทุนถูกตอ้ง 
ไม่ท าใหส้ าคญัผดิ และเพยีงพอตอ่การตดัสนิใจของนักลงทนุโดยผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ดงันี ้

 

 บรษิทัเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแจง้ขา่วสาร
ส าคญัต่างๆ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ นักลงทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีเลขานุการบรษิทัและนักลงทุนสมัพนัธเ์ป็นผูจ้ดัเตรยีมขอ้มูลสารสนเทศที่ตอ้ง
เปิดเผย ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและเลขานุการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา
อนุมตัขิอ้มูลสารสนเทศและการรายงานผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และจดัใหม้ชีอ่งทางการสือ่สารและเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทั www.sricha.com โดยขอ้มูลที่
เปิดเผยเป็นขอ้มูลเดยีวกนักบัทีเ่ปิดเผยผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
นอกจากนี้เว็บไซตข์องบรษิัทยังเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทที่ส าคัญต่างๆ เช่น เอกสารส าคัญของบรษิัท 
โครงสรา้งองคก์ร ลกัษณะการด าเนินธุรกจิ นโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในดา้นต่างๆของบรษิัท ขอ้มูล
ส าหรบัผูถ้ือหุน้ รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส/รายปี ค าอธิบายและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของฝ่ายจดัการ (MD&A) และเอกสารข่าวประชาสัมพนัธ ์(Press Release) โดยบรษิัทมีการ
ปรบัปรงุขอ้มูลทีเ่ว็บไซตอ์ยา่งสม ่าเสมอใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 
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 คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้กีารท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(แบบ 56-1)และรายงานประจ าปี
ของบรษิทั(แบบ56-2) เปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั ทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึขอ้มูล
ทีเ่ป็นประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่าน
มา โดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ website ของบรษิทั 
 

  
             บรษิัทจดัใหม้ีหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relation) เพื่อเป็นตวัแทนของบรษิัทในการ
จดัท า เอกสารเปิดเผยขอ้มูล ขา่วสารแกส่ือ่มวลชน การจดัแถลงขา่วของบรษิทั และสือ่สารประชาสมัพนัธข์อ้มูล
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรา้งความสมัพันธอ์นัดีระหว่างบรษิัทกบัผูถ้ือหุน้ นักลงทุน นักวิเคราะห ์
หลกัทรพัย ์และผูท้ี่สนใจทั่วไปใหไ้ดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบรษิัทอย่างทนัเหตุการณ ์รวมถึงการอ านวยความ
สะดวกในการตดิตอ่ขอรบัขอ้มูลของบรษิทั การตดิตอ่ขอเยีย่มชมกจิการและพบผูบ้รหิาร หรอื ตอบขอ้สงสยัต่าง 
ๆ เกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัท ทั้งนี้ ผูล้งทุนสามารถติดต่อนักลงทุนสมัพันธข์องบรษิัทโดยบรษิัท
มอบหมายใหน้ายกณัฑฤทธิ ์เกตสุมัพนัธ ์    โดยสามารถตดิตอ่สอบถามทางโทรศพัท ์: 02-6815805-7 อเีมล ์
: Brandwealth.pr@gmail.com หรอืผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทั  : www.sricha.com 

  

 คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิัท (Company Secretary) รบัผิดชอบดูแลการจดั
ประชมุคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมาย และการประชมุผูถ้อืหุน้ท าหนา้ทีจ่ดัท า
เอกสารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส โดยผ่านการ
พจิารณาตรวจสอบจากกรรมการผูม้อี านาจหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถงึการก ากบัดแูลให ้
บรษิทั คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร มกีารด าเนินการทีเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูป้ระสานงานกบั 
ตลท. และ กลต. และการติดต่อสื่อสารระหว่างผูถ้ือหุน้และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ทั้งนี้   ผูล้งทุนสามารถติดต่อ 
เลขานุการบรษิทั ของบรษิทัไดท้างอเีมล ์: scc@sricha.com หรอืโทรศพัท ์038-317555 ตอ่1134 

  
 คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุ
ย่อย ผ่านชอ่งทางต่างๆ ประกอบดว้ย โครงสรา้งและองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุ
ย่อย บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่งจ านวนคร ัง้ของการประชมุ และการเขา้รว่ม
ประชุมของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคน การสรรหากรรมการ นโยบายและ
หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร และการรายงานผลปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ 

 

 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวม (ทีไ่ดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีอง
บรษิัท) ของบรษิัทและบรษิัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน ใหม้ีการจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงนิ โดยใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ การ
รายงานที่สมเหตุผลในการจดัท างบการเงิน รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัไดม้ีการรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อ
รายงานทางการเงนิ ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เพือ่ประโยชนต์่อผูถ้อืหุน้และนักลงทนุทัว่ไป 
และคณะกรรมการชดุย่อยก็ไดจ้ดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานในรอบปีทีผ่่านมาเพือ่น าเสนอต่อผูถ้อืหุน้แสดง
ไวใ้นรายงานประจ าปี 2563  

 ในปี 2563 บรษิทัไดม้กีารจดัสง่รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
เป็นไปตาม พรบ.บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมฉบบั
แกไ้ข) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่ไดร้บัแจง้จากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หม้กีารแกไ้ขงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้ 

mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
http://www.sricha.com/
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 คณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นนโยบายส าคญัทีจ่ะไม่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชโ้อกาส
จากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทั แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน โดยไดก้ าหนดไวใ้น
คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติรายงานความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์มขีอ้ปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ใหพ้งึหลกีเลีย่งการท ารายการที่
เกีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทั และกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนักงาน
ทีม่สี่วนไดเ้สยีในรายการน้ันจะตอ้งไม่มสีว่นรว่มในการพจิารณาอนุมตั ิก าหนดใหก้ารเปิดเผยรายการทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการระหวา่งกนัทีม่สีาระส าคญั โดยแสดงรายละเอยีดบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชนค์วามสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงือ่นไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผล
ความจ าเป็น โดยค านึงถงึผลประโยชนส์ูงสุดของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั เปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัตามทีป่รากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบรษิทัก าหนดใหม้กีารจดัท ารายงานต่างๆ 
ดงันี ้

 

 คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหม้ีการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละ
รายการระหว่างกนัที่มีสาระส าคัญ โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการเหตุผลความจ าเป็น และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั รายละเอยีดปรากฏในหวัขอ้ “รายการ
ระหว่างกนั” เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ดี คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดแนวทาง
ปฏบิตัเิร ือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทีก่ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนจะตอ้งรายงาน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์กค่ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 คร ัง้ และในกรณีทีห่ากมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามขา้งตน้ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่คณะกรรมการบรษิทั
ก าหนด มสีาระส าคญั ดงันี ้

 บรษิทัมโีครงสรา้งการถอืหุน้ทีช่ดัเจน โปรง่ใส ไม่มกีารถอืหุน้ไขวก้บัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จงึไม่ท าใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้กฝ่่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัและ
บรษิทัยอ่ยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) อยา่ง
ละเอยีด รวมถงึการเปิดเผยการถอืหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษิทัอยา่งครบถว้น 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร 
ผูบ้รหิารระดบัสูง/ฝ่ายจดัการ และผูถ้อืหุน้ จงึท าใหป้ราศจากการกา้วกา่ยหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ ใน
กรณีที่กรรมการบรษิัท หรอืผูบ้รหิารคนใดคนหน่ึงมีส่วนไดเ้สีย กบัผลประโยชนใ์นเร ือ่งที่ก าลงั
พิจารณา ผูม้ีส่วนไดเ้สียน้ันก็จะไม่เขา้ร่วมประชุม หรอืงดออกเสียง เพื่อใหก้ารตัดสินใจของ
คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารเป็นไปอยา่งยตุธิรรมเพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้อยา่งแทจ้รงิ 

 ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นอ านาจด าเนินการ และขอ้บงัคบัพนักงาน
อยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมบีทก าหนดโทษชดัเจน กรณีทีผู่บ้รหิารหรอืพนักงานน าขอ้มูลภายใน
ไปเปิดเผยตอ่สาธารณะ หรอืน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน 

 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิร ือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนั/รายการระหว่างกนั เพือ่การพจิารณาความเหมาะสม ในการท ารายการทีต่อ้งผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลใหม้ีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑข์องส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย 

 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีม่ผีลประโยชนเ์กีย่วขอ้งกบัธรุกรรมของบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อย ตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการพิจารณาหรอือนุมตัิธุรกรรมดงักล่าว และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไป
อยา่งเหมาะสมยตุธิรรมตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไปเสมอืนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป 

 ก าหนดใหม้กีารน าเสนอรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็น
ก่อนน าเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละหลกัเกณฑท์ี่
ส านักงานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
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 ก าหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืรายการที่
เกีย่วโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนัตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) หรอืแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี ทัง้นี้ 
หมายรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัที่ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน เร ือ่ง
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์โดยค านึงถงึผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

 จรรยาบรรณบรษิทัไดก้ าหนดแนวปฏบิตัเิพิม่เตมิส าหรบัการหา้มพนักงานใชท้รพัยส์นิของบรษิทั หรอื
ใชเ้วลา    ท างานในการคน้หาขอ้มูลติดต่อ หรอืซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ย่างเป็นประจ า เพื่อประโยชน์
ส าหรบัตนเอง หรอืบุคคลอืน่โดยไม่มเีหตอุนัควร และไม่เป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษิทั• พนักงาน และ
ครอบครวั ตอ้งไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการติดต่อ
กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทั เชน่ คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรอืจากการใชโ้อกาส หรอื ขอ้มูลที่
ไดจ้ากการเป็นพนักงานในการหาประโยชนส์่วนตน และในเร ือ่งการท าธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัหรอื
การท างานอืน่หรอืนอกเหนือจากงานของบรษิทัซ ึง่สง่ผลกระทบตอ่การปฏบิตังิานของพนักงาน 

 ละเวน้หรอืหลกีเลีย่ง การแสดงความคดิเห็นต่อบุคคลภายนอก หรอื สือ่มวลชนในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัโดยตนเองไม่มอี านาจหนา้ทีห่รอืเร ือ่งอืน่ใดทีอ่าจกระทบกระเทอืนตอ่ชือ่เสยีง และการด าเนินงาน
ของบรษิทั 

 ทัง้นี ้ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทั (website: http://www.sricha.com/การก ากบัดูแลกจิการ
ทีด่/ีนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ/นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน)์ 

 ในปี 2563 บรษิทัไม่มีการปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนัที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 

 คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหก้รรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร (ตามค านิยามของส านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) ซ ึง่รวมถงึจ านวนหลกัทรพัยท์ีถ่อืครองของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ มหีนา้ทีใ่นการรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
ดงันี ้

1) การรายงานการถือหลกัทรพัยต์่อส านักงานเป็นคร ัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ไดร้บั
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

2) การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัททุกคร ัง้ (แบบ 59-2) เมื่อมีการซือ้ขาย โอน 
หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยใหย้ืน่ภายใน 3 วนัท าการนับแตว่นัทีม่กีารเปลีย่นแปลงน้ัน 

ทัง้นี ้ก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์่อประธานกรรมการบรษิัทและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิัทไดร้บัรายงานน้ัน นอกจากนี ้จดัท า
รายงานสรุปการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส พรอ้มทัง้เก็บ
รกัษารายงานการถอืหลกัทรพัยด์งักลา่วเพือ่การตรวจสอบและอา้งองิโดยในปี 2561 ไม่มกีารเปลีย่นแปลงการ
ถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทของกรรมการ กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร และมีการรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยบ์รษิทัของกรรมการและผูบ้รหิารรายบุคคลต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบเป็นราย
ไตรมาส โดยไดเ้ปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารแสดงจ านวนหุน้ทีถ่อื ณ ตน้
ปี สิน้ปี และทีม่กีารซือ้ขายระหวา่งปี ระบุรายละเอยีดในหวัขอ้ “ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้” 
 

 

 คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร (ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์) บุคคลทีม่ีความเกีย่วขอ้งด าเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ตอ้งจดัท าและสง่แบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยี เพือ่รายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของ
ตนหรอืของบุคคลทีม่ีความเกีย่วขอ้ง (รวมถงึทุกคร ัง้ทีม่ีการเปลีย่นแปลง) ของกรรมการและผูบ้รหิารซึง่เป็น
สว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย โดยเลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัเก็บ
และสง่ส าเนาใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบรบัทราบ และสรปุรายงานการมสีว่นได ้

http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
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เสยีทีม่กีารเปลีย่นแปลงใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบทุก 6 เดอืน ถอืเป็นการตดิตามใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารรายงาน ดงันี ้
 รายงานเมือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารคร ัง้แรก 
 รายงานทกุคร ัง้เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลการมสีว่นไดเ้สยี หรอืทกุ 6 เดอืน 
 ในกรณีทีก่รรมการพน้จากต าแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยตอ่เน่ือง กรรมการ

ทา่นน้ันไม่ตอ้งยืน่แบบรายงานใหม่หากไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลการมสีว่นไดเ้สยี 
 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ าทุกปี 

ภายในเดอืนธนัวาคมของทกุปี หรอืหากมใีนระหวา่งปีใหร้ายงานเป็นกรณี (เพิม่เตมิ) 
 
 

 บรษิทั ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส และก าหนดนโยบายดา้นการเปิดเผย
ขอ้มูล ความโปรง่ใส รายงานทางการเงนิและการด าเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทัง้ทางดา้นการเงนิ
และมิใชก่ารเงินทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชือ่ถอืได ้และทนัเวลาอย่างสม ่าเสมอ ใหก้บัผูถ้อืหุน้ นักลงทุน 
นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ตลอดจนบุคคลทัว่ไป คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมั่นทีจ่ะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เกีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใสอย่างเครง่ครดั เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(รวมฉบบัแกไ้ข)และ/หรอื ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืผูไ้ดร้บั
มอบหมายใหข้อ้มูลทีถ่กูตอ้งครบถว้น บนพืน้ฐานของขอ้มูลทีเ่ป็นจรงิโดยระมดัระวงั 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซ ึง่หมายถึง คณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายจดัการของบรษิัท และพนักงานในหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกบัขอ้มูล หรอืมสี่วนรว่มในการท างานเฉพาะกจิทีเ่กีย่วกบัขอ้มูลทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและ
อยู่ระหว่างการเจรจา และงานน้ันๆ เขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลือ่นไหวของ
ราคาหุน้ของบรษิทั และขอ้มูลภายในน้ันยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดงักล่าว ผูบ้รหิารและพนักงานเหล่าน้ัน 
จะตอ้ง เก็บรกัษาขอ้มูลภายในไวก้บับรษิทัจนกวา่จะมกีารเปิดเผยขอ้มูลแกส่าธารณะ มดีงันี ้

1. บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มูลของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้นจรรยาบรรณ
ของบรษิทัฯ และระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานวา่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ
บรษิทัฯ น าขอ้มูลภายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืน าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ควรหลกีเลีย่งการใชข้อ้มูลภายใน เพือ่ประโยชนข์องตน
ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มูลภายในแกบุ่คคลอืน่ เพือ่ประโยชนใ์นการซือ้หรอืขาย
หุน้ของบรษิทัฯ  

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ควรหลกีเลีย่งและงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั
ในชว่งระยะเวลา  1 เดอืนกอ่นการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถงึขอ้มูลส าคญัอืน่ๆ ตอ่สาธารณชน และควร
รอคอยอยา่งนอ้ย 24 – 48 ช ัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้กส่าธารณชนแลว้ กอ่นทีจ่ะซ ือ้หรอื
ขายหุน้ของบรษิทั  

4. กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษิทั ซ ึง่เป็นของตนเอง คู่
สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ภายใน 10 วนั นับแตว่นัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทั 

5. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ทีม่ีการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตอ้งแจง้ให ้
บรษิทัทราบ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยด์งักลา่วต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัที่ซ ือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ.2535 และเพือ่
เผยแพรต่อ่สาธารณะตอ่ไป 

6. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชข้อ้มูลในระบบคอมพวิเตอร ์หาประโยชนจ์ากขอ้มูลเพื่อ
ตนเองและผูอ้ืน่ในทางมชิอบ  



       

 

 

หนา้ 153 
 

7. บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแกก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัหนา้ทีใ่นการรายงาน
การถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ รวมทัง้ บทก าหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้ง ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 (ทีม่ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.
2535(ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พรบ . หลกัทรพัยฯ์”)หนา้ทีร่ายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร และขอ้หา้มในการใชข้อ้มูลภายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัฯ ในการซือ้ขายหุน้ รวมทัง้ บท
ก าหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้งตามพรบ. หลกัทรพัยฯ์ 

8. พนักงานที่ละเลยไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวข้า้งตน้ จะมีความผิดทางวินัย ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตามควรแกก่รณี 

9. คณะกรรมการบรษิัทยงัไดม้ีการติดตามผลการปฏิบตัิตามมาตรการดงักล่าว โดยใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสูงหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูล ไดร้ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยโ์ดย
แจง้ผ่านทางเลขานุการบรษิทั เพื่อการรายงานการเปลีย่นแปลงดงักล่าวแก่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทัทราบ 

 
 

 

 บรษิัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีชอ่งทางการรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสจากการกระท าผิดกฎหมายหรอื
จรรยาบรรณทางธุรกจิหรอืละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติ
หรอืประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ซ ึง่รวมถึงพนักงาน ผูบ้รหิารและผูม้ีส่วนไดเ้สยี รวมทัง้มีมาตรการ
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มูลขอ้รอ้งเรยีนเป็นความลบั เพือ่สรา้งความมั่นใจใหก้บัผู ้
รอ้งเรยีน ตามที่ระบุไวใ้นนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และเปิดเผยที่เว็บไซตข์องบรษิัทหมวดนักลงทุน
สมัพันธ ์(http://www.sricha.com /การก ากบัดูแลกิจการที่ดี/นโยบายและ8คู่มือปฏิบัติตามนโยบาย
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ ัป่ช ัน่) 
 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้จิารณารบัเร ือ่ง การแจง้เบาะแส 
ขอ้รอ้งเรยีนการกระท าที่อาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ ที่เกิดขึน้กบับรษิัท โดย
ทางตรง หรอืทางออ้ม โดยผ่านชอ่งทางการรบัเร ือ่งทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้ โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบุ 
รายละเอยีดของเร ือ่งทีจ่ะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชือ่ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อ
ได ้และสง่มายงัชอ่งทางรบัเร ือ่งตอ่ไปนี ้
 
 

ชอ่งทาง อเีมล ์ หมายเลขโทรศพัท ์
คณะกรรมการบรษิทั scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 
คณะกรรมการตรวจสอบ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1134 
กรรมการอสิระ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1134 
เลขานุการบรษิทั scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 

ทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)   
เลขที ่97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์ อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีรหสัไปรษณีย ์20110  
หรอืแจง้ผ่านชอ่งทาง เว็บไซตข์องบรษิทั ind@sricha.com 
 

 ทัง้นีม้ขีอ้สงสยัเกีย่วกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ สามารถ
สอบถามทีเ่ลขานุการบรษิทั ทางโทรศพัท ์หรอืทางอเีมลข์า้งตน้ 

 อน่ึงเลขานุการบรษิทั เป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัเอกสารทีส่่งถงึคณะกรรมการและด าเนินการส่งให ้
คณะกรรมการบรษิทั/ผูเ้กีย่วขอ้ง ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิและสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆ(ถา้มี) 
เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ ยกเวน้เอกสารทีส่่งถงึคณะกรรมการตรวจสอบจะส่งถงึคณะกรรมการ

mailto:ind@sricha.com
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ตรวจสอบโดยตรง ซึง่เป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีร่ะบุในคู่มอืปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทั
และบรษิทัยอ่ยซึง่เป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่และคูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

 ในปี2563 บรษิทัไดต้ดิตามรายงานการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนผ่านชอ่งทางทีก่ าหนด ไม่พบวา่มี
ขอ้บ่งช ีเ้ร ือ่งการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเวน้การขาดการ
อบรมเพือ่สือ่สารใหห้น่วยงานภายในเขา้ใจในระดบัเดยีวกนัซึง่คณะกรรมการไดร้บัทราบขอ้สงัเกตทีพ่บและได ้
ก าหนดแนวทางใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบรบันโยบายไปปฏบิตัติอ่ไป 

 

 บรษิัท เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยจดัใหม้นัีกลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relation) ปฏบิตัิ
หนา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ท าหนา้ทีส่ือ่สารประชาสมัพนัธข์อ้มูลทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ทนัเหตุการณ ์
แกผู่ถ้อืหุน้ นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบนั นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และ/หรอืหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม รวมถงึ การชีแ้จงกรณีข่าวลอื ข่าวสารทีไ่ม่ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจรงิแก่นักลงทุน
ผ่านชอ่งทางตา่งๆ การนัดพบปะผูบ้รหิารและการเยีย่มชมกจิการ การตอบค าถามทางโทรศพัท ์หรอือเีมล ์การ
เผยแพรผ่่านสือ่ การจดัท า Press Release และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ ์ตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ีน าเสนอผลการด าเนินงาน ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการประจ าไตรมาส ผ่าน
เว็บไซตข์องบรษิทัที ่www.sricha.com หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มอืน่ๆ ไดร้บัรูข้อ้มูล
อยา่งเทา่เทยีมกนั 

 บรษิทั ยงัใหค้วามส าคญักบัการเผยแพรข่อ้มูลผ่านกจิกรรมนักลงทนุสมัพนัธ ์โดยผูบ้รหิารระดบัสงูได ้
มสีว่นรว่มในการใหข้อ้มูลและพบปะนักลงทนุเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจทีด่ตีอ่การบรหิารงานของบรษิทั เสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธท์ีด่ ีรวมทัง้สง่เสรมิใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความคดิเห็นอยา่งต่อเน่ือง โดยมกีจิกรรมทีส่ าคญัต่างๆ
ในปี 2563 ไดแ้ก ่

กจิกรรม จ านวนคร ัง้ 
 เผยแพรข่า่วประชาสมัพนัธ(์Press Release) 

ความเคลือ่นไหวทางธรุกจิ ผลการด าเนินงาน
และภาพขา่วกจิกรรมตา่งๆของบรษิทัผ่าน
สือ่มวลชนตา่งๆ 

อยา่งสม ่าเสมอ 

 ใหก้ารตอ้นรบัผูถ้อืหุน้และนักลงทนุรายยอ่ยที่
เขา้มาประชมุ(AGM ปี2563/งานพบปะนัก
ลงทนุ) 

2 คร ัง้ 

 
 นอกจากนี ้บรษิทัมกีารใหข้อ้มูลเกีย่วกบับรษิทั ผลการด าเนินงาน งบการเงนิ และขอ้มูลน า เสนอใน
รูปแบบต่างๆ รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บรษิัทแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านเว็บไซตข์อง
บรษิทัที ่www.sricha.com โดยบรษิทัจดัท าเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยี
ทุกกลุ่มรบัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีม กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ นักลงทุน หรอืผูส้นใจ มขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการนัดหมาย
เขา้พบผูบ้รหิารและเยีย่มชมกจิการ สามารถตดิตอ่หน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธไ์ดท้ี ่โทรศพัท ์: 02-6815805-
7 อเีมล ์: Brandwealth.pr@gmail.com หรอืผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทั www.sricha.com 

 โดย คณะกรรมการไดก้ าหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธเ์พือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินการก า กบั
ดูแล เร ือ่ง “การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และการเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส” ซึง่ไดร้ะบุไวท้ี่
เว็บไซตบ์รษิทั www.sricha.com หมวดนักลงทนุสมัพนัธ ์

mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
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 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่สามารถเอือ้
ประโยชนใ์หก้บับรษิทั โดยเป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย กลยุทธข์องบรษิทัรว่มกบัผูบ้รหิาร
ระดบัสูงวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว รวมถงึนโยบายการก ากบัดูแลกจิการระบบการควบคุม
ภายใน และการบรหิารความเสีย่ง ในภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนการสอบทาน และตดิตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธท์ีก่ าหนด 

 ในปี 2563โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ จ านวน 5 คน 
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 คน และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 3 คน มีสดัส่วนกรรมการอิสระมากกว่าที่
กฎหมายก าหนด ตอ้งมกีรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรอือย่างนอ้ย 3 คน 
คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 55.55 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีรายนามกรรมการอสิระและคุณสมบตัติาม
นิยามกรรมการอสิระของบรษิทัซ ึง่เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รายละเอยีดแสดงใน 
หวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

 
 คณะกรรมการบร ิษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีเ่ฉพาะเร ือ่ง และเสนอ
เร ือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาหรอืรบัทราบ โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีขอ้บงัคบัของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุยอ่ย (Charter) เพือ่ก าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบดา้นตา่งๆ และไดเ้ปิดเผย      กฎบตัร
ดงักล่าวทีเ่ว็บไซตข์องบรษิทัดว้ย ทัง้นี ้ไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานและทบทวนผลการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1คร ัง้ นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิัทอาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะเร ือ่งชดุอื่นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลง (รายละเอียดบทบาท
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ แสดงในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ”) 
 
 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมี
ความรูค้วามเขา้ใจ และประสบการณท์ี่เกีย่วขอ้งกบังานตรวจสอบ โดยมีนายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรกัษ ์  เป็น
กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละมีประสบการณด์า้นบญัชกีารเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทาน
รายงานทางการเงินของบรษิทั สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่ง สอบ
ทานการท าธรุกรรมทางการเงนิ โดยท าหนา้ทีส่อบทานการปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตลอดจนกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลสง่เสรมิใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงนิและบญัชี
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัง้สอบทานใหม้รีะบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บรหิารความเสีย่งทีร่ดักมุ เหมาะสมทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

โดยในปี 2563 บรษิัทไดจ้ดัจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบรษิัท แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จ ากดั ท าหนา้ที่
ตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบ และวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการควบคุมภายในขององคก์รเพือ่ใหม้ั่นใจได ้
ว่ามีการควบคุมเพียงพอทีจ่ะบรรลุเป้าหมายองคก์ร ซ ึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มีการ
ปรกึษาหารอืกบัผูส้อบบญัช ีเป็นประจ า โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่
มีฝ่ายจัดการเขา้ประชุมเป็นประจ า อย่างน้อยปีละคร ัง้ เพื่อขอความเห็นจากผูส้อบบัญชใีนเร ือ่งต่างๆ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาที่ปรกึษาภายนอกที่เป็นอิสระ(เป็นกรณี) โดยบรษิัทเป็น
ผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทัง้หมด และในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุ 4 คร ัง้ กรรมการทุกคน
เขา้ประชมุครบทกุคร ัง้ 
 

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่พิจารณา ทบทวน
โครงสรา้ง องคป์ระกอบ คุณสมบตัิที่หลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางพฒันากรรมการ และการสรรหาบุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการทีค่รบวาระ 
หรอืแทนกรรมการทีล่าออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ทีส่อดคลอ้งกบั
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ตลาดในอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใชผ้ลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพจิารณา 
 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชมุ 2 คร ัง้ กรรมการทุกคนเขา้
ประชมุครบทกุคร ัง้ 

 

 บรษิทัก าหนดโครงสรา้งการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ
บรษิทักบัฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั โดยกรรมการบรษิทัท า
หนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารระดบัสูงในระดบัองคก์ร ในขณะที่
ฝ่ายบรหิารระดบัสูงท าหนา้ที่ในการด าเนินการตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด และติดตามดูแลผลการด าเนินงานอย่าสม ่าเสมอจากขอ้มูลรายงานในการประชมุประจ าเดือน ซึง่
คณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้แทรกแซงการปฏบิตัหินา้ทีข่องฝ่ายจดัการ เวน้แตก่ารมสีว่นรว่มในการพจิารณาแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีทีก่ารปฏบิตัหินา้ทีข่องฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผนธรุกจิทีก่ าหนด 
ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และไม่มสี่วนรว่มในการบรหิารงานของบรษิทั ตลอดจนไม่
มีอ านาจลงนามผูกพนับรษิัท เพื่อใหก้ารแบ่งแยกหนา้ทีร่ะหว่างการก ากบัดูแลเชงินโยบายในภาพรวมของ
บรษิทักบัการบรหิารงานไดอ้ย่างชดัเจน ดงัน้ัน ประธานกรรมการบรษิทั และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร จงึมใิช่
บุคคลคนเดยีวกนั โดยผูบ้รหิารระดบัสูงตอ้งไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ซ ึง่อาจเป็น
บุคคลภายนอกทีม่ใิชผู่บ้รหิารก็ได ้ทัง้นี ้เพือ่ใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมทีสุ่ดเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ า 
องคก์รสูก่ารเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของ
บรษิทัอยา่งโปรง่ใส โดยมคีณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูก้ าหนดคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑ ์
ในการสรรหากรรมการเพือ่น าเสนอต่อผูถ้อืหุน้ และผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ าองคก์ร น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั มขี ัน้ตอนเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการโดยตอ้งมคีุณสมบตัแิละ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย มีคุณสมบตัิที่หลากหลายจากการท า Board Matrix ของกรรมการทัง้
คณะเพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึงความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจหลกัของบรษิัทเพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่องคก์ร (รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ แสดงในหวัขอ้โครงสรา้งการ
จดัการ เร ือ่งการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร) 

 
 คณะกรรมการบรษิทั สนับสนุนใหก้รรมการทกุคนตอ้งเขา้รว่มประชมุอยา่งสม ่าเสมอโดยมกีารก าหนด
ตารางประชมุล่วงหนา้เป็นประจ าทุกปี แจง้แก่กรรมการทุกคนใหท้ราบเพือ่ใหส้ามารถจดัสรรเวลาในการเขา้
รว่มประชมุเพือ่รบัทราบและพจิารณาตดัสนิใจในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัอย่างนอ้ย 3เดอืนต่อคร ัง้ และอาจ
มกีารประชมุคร ัง้พเิศษเพิม่เตมิเพือ่พิจารณาเร ือ่งทีม่ีความส าคญัเรง่ด่วนทีอ่าจกระทบต่อโอกาสด าเนินธุรกจิ 
และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานกรรมการบรษิทั เป็นกรณีไป (ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบรษิทั
เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั) 
 โดยประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร รว่มกนัพจิารณาเร ือ่งเพือ่น าเขา้เป็นระเบยีบวาระ
การประชมุ เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ เร ือ่งตดิตามหรอืเร ือ่งเพื่อพจิารณา และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอ
เร ือ่งตา่งๆ(ถา้ม)ี เพือ่เขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระประชมุ ซ ึง่เลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจดัสง่หนังสอืเชญิ
ประชมุพรอ้มระเบยีบวาระประชมุและเอกสารประกอบการประชมุทีม่ีสารสนเทศครบถว้นส่งแก่กรรมการแต่ละ
ทา่นลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพือ่ใหก้รรมการบรษิทัมเีวลาศกึษาขอ้มูลกอ่นการประชมุและสามารถขอขอ้มูล
เพิม่เตมิจากฝ่ายจดัการ 
 ในปี 2563 ไดม้ีการประชมุคณะกรรมการ 6 คร ัง้ โดยกรรมการทุกคนเขา้รว่มประชมุครบทุกคร ัง้
จ านวน 8 ท่าน 2 ท่าน ขาดการประชมุเน่ืองจากตดิภาระกจิจ าเป็นเรง่ด่วน ท าใหไ้ม่สอดคลอ้งกบันโยบายการ
ส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิทัแต่ละคนเขา้ประชมุมากกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนคร ัง้ทัง้หมด เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
แนวทางปฏบิตัิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  อย่างไรก็ดีการประชมุของบรษิัทมีสดัส่วนการเขา้รว่มประชมุและ
เป็นไปตามก าหนดองคป์ระชมุในนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ โดยก าหนดใหก้ารประชมุแตล่ะคร ัง้มกีรรมการ
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เขา้รว่มในทีป่ระชมุไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึครบองคป์ระชมุ และก าหนดองคป์ระชมุ
ขัน้ต ่า ณ ขณะลงมตติอ้งมกีรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีเ่ขา้ประชมุทกุคร ัง้ 
 

1 นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ ์ 6/6 - - - 1/1 
2 นายดสุติ  ชปัูญญา 6/6 4/4 2/2 - 1/1 
3 นายณรงค ์ สขุสวสัดิ ์ 6/6 4/4 2/2 - 1/1 
4 นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 5/6 - - 2/2 1/1 
5 นายกมล  รตันไชย 6/6 - - - 1/1 
6 นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรกัษ ์ 5/6 3/4 2/2 - - 
7 นายกฤษฎา  โพธสิมภรณ ์ 6/6 - - 2/2 1/1 
8 นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์ 6/6 -  2/2 1/1 
9 นางสดุจนิดา  เศรษฐกลูวชิยั 6/6 -  2/2 1/1 
10 นางบุญลอ้ม  ฝากมติร - - - 2/2 1/1 

 
 ในการพิจารณาเร ือ่งต่างๆ ประธานกรรมการ ซึง่ท าหนา้ทีป่ระธานทีป่ระชมุมีบทบาทในการเป็นผูน้ า 
และควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างราบร ืน่ จดัสรรเวลาใหก้รรมการอภิปรายสาระส าคญัอย่างเพียงพอ 
สนับสนุนใหก้รรมการทุกคน มโีอกาสแสดงความคดิเห็นไดอ้ยา่งอสิระ ในการประชมุอาจเชญิผูบ้รหิารระดบัสูง
หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง เชน่ ผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัยอ่ยใหเ้ขา้รว่มประชมุ เพือ่อธบิายชีแ้จง
ขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจเป็นการเฉพาะเร ือ่ง (ถา้ม)ี ทัง้นี ้การลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อื
มตขิองเสยีงขา้งมากโดยใหก้รรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีงและกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้รว่มประชมุ 
หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่อกี
หน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด และก าหนดองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะลงมตติอ้งมกีรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการทีเ่ขา้ประชมุ 

 คณะกรรมการบรษิัท ไดม้ีการติดตามดูแลใหม้ีการน ากลยุทธอ์งคก์รไปปฏิบตัิและรายงานผลการ
ด าเนินงานเทยีบกบัเป้าหมายเป็นประจ า ทกุไตรมาสและใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนใ์นการปรบัแผนกลยุทธ ์
อย่างเหมาะสม ส าหรบัเดือนที่ไม่มีการประชมุกรรมการจะไดร้บัทราบสรุปผลการด าเนินงานของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย (ถา้ม)ี อย่างต่อเน่ือง โดยจดัส่งเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ตลอดจนข่าวสารส าคญัของบรษิทั
รวมถงึการปรบัปรุงหลกัเกณฑห์รอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต.ใหแ้ก่
กรรมการบรษิทั สือ่สารผ่านทางอเีมลโ์ดยเลขานุการบรษิทัเป็นผูด้ าเนินการครบถว้น 

 เมือ่เสรจ็สิน้การประชมุ เลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้หีนา้ทีจ่ดัท าบนัทกึรายงานการประชมุ
ทีม่ขีอ้มูลถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัรบัรองในวาระแรกของการประชมุ
คร ัง้ตอ่ไป และประธานกรรมการบรษิทัลงลายมอืชือ่รบัรองความถูกตอ้ง และจดัเก็บรายงานการประชมุทีร่บัรอง
ลงนามแลว้ ถอืเป็นเอกสารส าคญัของบรษิทั จดัใหม้รีะบบการจดัเก็บเอกสารรปูแบบอิเล็กทรอนิกส ์ เพือ่ความ
ปลอดภยัและสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ และจดัใหม้ขีอ้มูลตน้ฉบบัรปูแบบแฟ้มเอกสารและจดัเก็บอย่างนอ้ย 5 
ปี ทีส่ว่นงานส านักเลขานุการบรษิทั  

 บรษิัทมีเลขานุการบรษิัทท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท ซ ึง่ท าหนา้ที่ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถ้ือหุน้  รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของ
คณะกรรมการบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัติา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ประธานกรรมการเป็นผูท้ าหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ใน
ที่ประชมุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ทีเ่ป็น
ประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึง่มา
ประชมุเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

บทบาทหนา้ทีป่ระธานกรรมการ มดีงันี ้
1.  ก าหนดการแผนการประชมุคณะกรรมการลว่งหนา้ (ประจ าปี) 
2.  ก าหนดระเบยีบวาระการประชมุคณะกรรมการรว่มกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกลั่นกรองวาระประชมุ

ในแตล่ะคร ัง้ 
3.  ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.  ด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระประชมุที่ก าหนดในหนังสือนัดประชมุใหส้ าเร็จลุล่วง

เป็นไปอยา่งราบร ืน่ 
5.  เป็นผูร้เิร ิม่ ใหข้อ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง หรอืตอบค าถามตา่งๆ ใหแ้กท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
6.  ใหค้ าปรกึษา สง่เสรมิและสนับสนุน ฝ่ายจดัการใหท้ างานทีไ่ดร้บัมอบหมายส าเรจ็ลลุว่ง 
7.  วิเคราะหปั์ญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแกไ้ขปัญหา พิจารณาตัดสินใจเร ือ่งต่างๆ ที่มี

สาระส าคญั 
8.  การออกเสยีงลงมตใิชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้มกีารลงคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่

เป็นเสยีงชีข้าด 
9.  ก ากบัดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการในแต่ละเร ือ่ง หรอือาจมอบหมายใหเ้ลขานุการ

บรษิทัเป็นผูร้บัมอบหมายเป็นการเฉพาะเร ือ่ง 
10. อืน่ๆ (ถา้ม)ี 

 

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิตง่ตัง้นางสดุจนิดา  เศรษฐกลูวชิยั เป็นเลขานุการบรษิทั โดยมอี านาจ
หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้เพือ่ท าหนา้ทีเ่ลขานุการคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมถงึการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการและประสานงานใหม้กีาร
ปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ ดงันี ้

1.  จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
1. ทะเบยีนกรรมการ 
2. หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบรษิทั 
3. หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.  เก็บรกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารและจดัสง่ส าเนารายงานการมสีว่น
ไดเ้สยีตามมาตรา 89/14  ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั
นับแตว่นัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานน้ัน  

3.  ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด นอกจากนี ้เลขานุการบรษิทัยงัมี
หนา้ทีอ่ืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดงันี ้

1. ด าเนินการจดัการเร ือ่งการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. ด าเนินการจดัประชมุผูถ้อืหุน้และจดัท ารายงานการประชมุ 
3. ดแูลใหค้ณะกรรมการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
4. ดแูลใหก้ารสนับสนุนขอ้มูลการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษิทั 
5. ดแูลเร ือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิตามใหม้กีารด าเนินการตามมตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
7. ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิี่

ประชมุ ผูถ้อืหุน้ 
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8. ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เชน่ ส านักงานฯ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดแูลการเปิดเผย
ขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตาม
กฎหมาย 

9. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีพ่ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ 

10. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
โดยเลขานุการบรษิัทที่คณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผูท้ี่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู ้
ความสามารถในการบรหิารงานเลขานุการบรษิทั สงักดัส า นักบรหิารและพฒันาองคก์ร ซ ึง่เป็นหน่วยงานที่
สนับสนุนงานเลขานุการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆ ตลอดจนรบัผดิชอบดแูลงานดา้น
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีประวตัโิดยสงัเขปของเลขานุการบรษิทั 
 นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 
 เลขานุการบรษิทั/เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
วฒุกิารศกึษา : ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ – Procurement and Logistic,Golden Gate 
University  
ประวตักิารฝึกอบรม 

- หลกัสตูร Company Secretary Program(CST) รุน่37/2010 
- หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ 18/2010 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ 4/2010 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) รุน่ 84/2010 
- หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่11/2011 
- หลกัสตูร Advances for Corporate Secretaries (ACS) รุน่ 2/2016 

ประสบการณท์ างาน 
     2552 - ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท าประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบประเมนิตนเอง
ทัง้คณะ ตามแบบประเมนิคู่มอืคณะกรรมการตรวจสอบ  ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ซ ึง่แบ่งเป็น 2 สว่น 
 ส่วนที่ 1. การท าหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสรา้งและองคป์ระกอบ 
สภาพแวดลอ้มทั่วไปที่สนับสนุนการท างาน และไดม้ีการปฏบิตัหินา้ที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่
ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั แต่ยงัไม่มกีารก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ 9 ปี 
 ส่วนที่ 2. การปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานใหบ้รษิัทมีการ
รายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพออยา่งเหมาะสม และไม่มปีระเด็นเกีย่วกบัคดคีวามและภาระผูกพนั  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 แก่
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์
2563 ซึง่ผลประเมินสรุปว่า โดยทั่วไปสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตหนา้ที่รบัผิดชอบที่สอดคลอ้งกบั
แนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยฯ์ และน าสิง่ทีย่งัไม่ไดป้ฏบิตัไิปพฒันาแผนงานตรวจสอบปีต่อไปโดยได ้
จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชเีพื่อเสนอต่อผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2563 ในหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”. 
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 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดจ้ดัท าประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจ าทุกปี โดย
ใชแ้บบประเมินตนเองตามที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้ป็นแนวทางประเมินให ้
เหมาะสม โดยแบบประเมนิแบ่งเป็น 3 ขอ้หลกั ไดแ้ก ่(1) โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการฯ (2) การ
ประชมุฯ (3) บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการบรษิทั เห็นชอบตามผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
วา่มโีครงสรา้งและคณุสมบตัเิหมาะสม สามารถปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายตามทีก่ าหนด
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
 

 

 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปี ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายขึน้ไป 
โดยก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิผลงานในรปูของตวัชีว้ดัผลงาน
หลัก (KPI: Key Performance Indicators) ไดร้บัการถ่ายทอดจากบริษัทในแต่ละปีซ ึ่งสอดคลอ้งกับ
เป้าหมายขององคก์ร และผลการด าเนินงานของบรษิทั โดยค านึงถงึภาระหนา้ทีร่บัผิดชอบรายบุคคลและผล
การด า เนินงานของบรษิัทฯ ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปรง่ใส และเป็นธรรม โดยไดผ้่านการพิจารณา 
กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตั ิโดย
ประธานกรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการประเมนิและความคดิเห็นของกรรมการใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารรบัทราบ
เพือ่การปรบัปรงุพฒันาตอ่ไป  

 บรษิทั ก าหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร ัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ โดยจดัท า คู่มอื
กรรมการ ประกอบดว้ย 1) เอกสารขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองบรษิทั หนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบั
บรษิทั คู่มือกรรมการบรษิทัจดทะเบียน คู่มือปฏบิตัติามเกณฑ ์ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือการก ากบัดูแลกจิการ 
จรรยาบรรณธรุกจิ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทั และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 2) ความรูท้ ัว่ไป
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธรุกจิ และขอ้มูลอืน่ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการใหม่ เพือ่เตรยีม
ความพรอ้มในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการกอ่นเร ิม่ประชมุคร ัง้แรกหรอืภายในเวลา 1 เดอืนนับจากทีไ่ดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ตลอดจนการพบปะหารอืกบัประธานกรรมการ คณะกรรมการบรษิัท หรอื
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และสอบถามขอ้มูลเชงิลกึเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิของบรษิทั โดยมเีลขานุการบรษิทั
เป็นผูป้ระสานงานในเร ือ่งตา่ง ๆส าหรบักรรมการใหม่ทีย่งัไม่ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการ บรษิทั จะจดัใหม้ี
การอบรมหลกัสตูรกรรมการทีจ่ดัโดยสถาบนั IOD หรอืสถาบนัอืน่ทีเ่หมาะสม ส าหรบักรรมการใหม่ทา่นทีเ่คย
ไดร้บัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ DAP หรอื DCP อย่างใดอย่างหน่ึงแลว้ บรษิทัจะจดัหาหลกัสูตรการอบรม
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การพฒันาในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการอย่างต่อเน่ืองและสลบัเปลีย่นหมุนเวยีนกนัไป
แลว้น ามาถา่ยทอดประสบการณใ์นการประชมุ 

 คณะกรรมการบรษิทั สนับสนุนและส่งเสรมิการพฒันาความรูใ้หแ้ก่กรรมการทุกคนไดเ้ขา้รว่มอบรม
หลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการมากกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ที่
จดัโดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส า นักงาน ก.ล.ต. 
หรอืสถาบนัอื่น เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทและหนา้ที่ของกรรมการบรษิัทในการก ากบัดูแล
กจิการ นวตักรรมการบรหิารจดัการแนวทางใหม่มาปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ือง น าความรูม้าปรบัใชใ้ห ้
เหมาะสม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูกจิการที่ดี โดยมีการสมคัรสมาชกิสมาคม IOD ใหแ้ก่กรรมการเพื่อ
ประโยชนใ์นการรบัรูข้า่วสารและเพิม่พูนความรูแ้กก่รรมการ ปัจจบุนัมกีรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รบัการอบรมดงันี ้
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  DCP DAP ACP FSD EMT BRP CSP ACS SFE HMS ACPG RCL BNCP 
นายเยีย่ม จนัทร
ประสทิธิ ์   84/2010                       
นายดสุติ ชปัูญญา   84/2010 38/2012                     
นายณรงค ์ สขุ
สวสัดิ ์   84/2010 38/2012                   3/2018 
นายบุญเครอื
เขมาภริตัน ์   84/2010                       
นายกมล รตันไชย 215/2016 73/2008 23/2008           16/2012 2013 21/2015 9/2017   
นายตรยัรกัษเ์ต็ง
ไตรรกัษ ์   84/2010                       
นายกฤษฎาโพธสิม
ภรณ ์ 139/2010 84/2010                       
นายฉัตรมงคล
เขมาภริตัน ์ 139/2010 84/2010                       
นางสดุจนิดา 
เศรษฐกลูวชิยั   84/2010   14/2011 18/2010 4/2010 37/2010 2/2016           
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คณะกรรมการบรษิทั ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เขา้รบัการอบรมหลกัสูตรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัิ
หนา้ที่อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการเขา้รว่มกจิกรรมสมัมนาทีจ่ดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื 
ส านักงาน ก.ล.ต. และสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง รายละเอยีดประวตักิารอบรมกรรมการปรากฏในหวัขอ้ “รายละเอยีด
เกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร” 
 

1. นายสมภาค  รเิร ิม่สนุทร ผูจ้ดัการโครงการ 

การยกระดบัความรูด้า้นงานเชือ่ม Elevate of 
welding Knowles  :  Thai-Kobe 
Welding Co.,Ltd.  อบรมเมือ่วนัที ่20 
กมุภาพนัธ ์2563 

2. นายสมภาค  รเิร ิม่สนุทร ผูจ้ดัการโครงการ 

เทคนิคการจดัท ารายงานตรวจสอบและทดสอบ
ป้ันจัน่ ตามแบบ ปจ.1 และ ปจ.2   :  สมาคม
วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมรา
ชปูถมัถ ์:  อบรมเมือ่วนัที ่23 มถินุายน 2563 

3. นายดนุรจุ   วนิมูน 

 

ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากร
บุคคล 

 
พรบ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ปี 2563  :  
สมาคมสโมสรนักลงทนุ  :  อบรมเมือ่วนัที ่28 
ตลุาคม 2563 

4. นางสาววนิดา  ประพนัธ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัปรบัปรงุ
ปี 2562  :  สภาวชิาชพีบญัช ีส านักงานชลบุร ี 
: อบรมเมือ่วนัที ่15  ธนัวาคม  2563 

5.นางสาววนิดา  ประพนัธ ์

 

ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

ขอ้ควรระวงัในการจดัท างบการเงนิ การปิด
บญัช ีและการน าเสนองบการเงนิใหส้อดคลอ้ง
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกอ่น
น าสง่งบการเงนิในปี 2563 : บรษิทัฝึกอบรม
และสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั :  อบรมเมือ่วนัที ่22 
ธนัวาคม 2563 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัท าแผนการสบืทอดงาน และแผนพฒันาผูบ้รหิาร
เพื่อสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงขององคก์ร ทัง้นี ้เพือ่ใหส้ามารถด าเนินงานบรหิารไดอ้ย่างต่อเน่ืองและ
สามารถคดัเลอืกบุคลากรทีม่ศีกัยภาพตามสมรรถนะและมคีวามพรอ้มทีจ่ะด ารงต าแหน่งงานทีส่ าคญัดงักล่าว 
โดยใชห้ลักการพัฒนาสายอาชีพ (Career Management) และแผนการสืบทอดต าแหน่ง  (Talent 
Management and Succession Plan) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดม้อบหมายใหฝ่้าย
ทรพัยากรมนุษย ์ด าเนินการตามแผนบรหิารทรพัยากรบุคคลอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจนการจดัท าแผนการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรเพื่อการเตบิโตในสายอาชพีไปพรอ้มกบัองคก์รเป็นล าดบั ซ ึง่ในปี 2563 วางแผนการน า
ระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน มาใชใ้นการประเมนิผลงานประจ าปี 
1) บรษิทั มรีะบบการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรหรอืพนักงานทีจ่ะเขา้มารบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบใน
ต าแหน่งงานบรหิารทีส่ าคญัในทกุระดบัอยา่งเหมาะสม 
2) บรษิัท มีผูบ้รหิารระดบัอาวุโสล าดบัรองลงมาจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารที่จะปฏิบตัิหนา้ที่แทนไดห้าก
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
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 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ เพือ่ใหก้รรมการสามารถอทุศิ
เวลาในการในการก ากบัดแูลกจิการไดอ้ยา่งเต็มที ่จงึไดป้รบันโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ดงันี ้
 
 

 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดม้กีารทบทวนนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ เพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั จงึไดก้ าหนด “นโยบาย” ในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ของกรรมการแตล่ะทา่นใหไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั และบรษิทัยอ่ยทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจด
ทะเบยีนทีก่รรมการแตล่ะคนไปด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 5 บรษิทั เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์รเพือ่การ
เตบิโตทางธรุกจิในอนาคต 
 

 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่ม
ของผูบ้รหิารระดบัสูง/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืเป็น
บุคคลทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนของบรษิทัเขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทั
รว่มตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายโดยในปัจจุบนั กรรมการทัง้ 9 คน ไม่มี
กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัอืน่เกนิกวา่หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้

 บรษิทั ในฐานะเป็นบรษิทัใหญ่และเป็นผูม้อี านาจควบคุมกจิการตามสดัสว่นการถอืหุน้ คณะกรรมการ
บรษิทัไดม้ีการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่ม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนเ์งินลงทุน
ของบรษิทั ดงันี ้
1. แต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นตวัแทนของบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยตามสดัสว่น
ของการถอืหุน้ของบรษิทั 
2. ส่งเสรมิใหม้ีการก ากบัดูแลกจิการทีด่ตีามแนวปฏบิตัขิองบรษิทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บั
มอบหมาย รวมถงึการวางระบบงานและบุคลากรทีส่อดคลอ้งกบันโยบายบรษิทั 
3. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณส์ าคญัใหแ้ก่
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ หรอืใหข้อ้เสนอแนะหรอืแนวทางแกไ้ขในกรณีทีเ่กดิเหตกุารณ ์(ถา้ม)ี 
4. พจิารณาเร ือ่งส าคญัทีต่อ้งขอความเห็นชอบกอ่นด าเนินการ หรอืขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแม่ตาม
อ านาจอนุมตัดิ าเนินการของบรษิัทฯ เชน่ การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ผูจ้ดัการ การเพิ่มทุนหรอืลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธแ์ละทิศทางการด าเนินธุรกิจ หรอืการขยาย
ขอบเขตการด าเนินธรุกจินอกเหนือธรุกจิหลกั เป็นตน้ 
5. จดัใหม้ีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัใหญ่ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบการควบคุม
ภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ สอดคลอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยในการก ากับดูแลดา้นต่างๆ ทั้งนี้ มี
คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูลสอบทานกระบวนการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัย ์
และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง รวมถึงการก ากบัดูแลกจิการที่สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ดีตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีค่รอบคลมุตามหลกัการทัง้ 5 หมวด ไดแ้ก ่สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้
อย่างเท่าเทยีมกนั บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ โดยมีเลขานุการบรษิทั เป็นผูท้ าหนา้ทีส่นับสนุนขอ้มูลและประสานงานกบัฝ่ายจดัการ หรอื
ขอ้เสนอแนะ และ/หรอืการปรบัปรงุหลกัเกณฑต์า่งๆ โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภบิาล ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
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ไทย หรอืส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดม้กีาร
ปรบัปรุงแนวทางปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการ
บรหิารงานตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัทีก่ าหนดเพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนืขององคก์รและเกดิ
ความน่าเชือ่ถอืแกนั่กลงทนุหรอืบุคคลภายนอก 
 

 คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติของกรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานทุกคน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 
รวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มรบัทราบ โดยคณะกรรมการบรษิทั เช ือ่มั่นว่าจะเป็นการส่งเสรมิใหก้ารก ากบัดแูล
องคก์รเป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่แีละสรา้งความเชือ่มั่นในการด าเนินธรุกจิ และกอ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
และประสิทธิผลต่อองคก์รโดยคณะกรรมการบรษิัท ไดม้ีการปรบัปรุงจรรยาบรรณธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานทุกคน ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งรว่มมอืกนัปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ ดว้ยความ
มุ่งมั่น สรา้งคุณค่าของธรุกจิในระยะยาวเพือ่การเจรญิเตบิโตอย่างยั่งยนื มกีารสือ่สารแกพ่นักงานรบัทราบทัว่
กนัผ่านระบบสือ่สารภายในองคก์รทางอเิล็กทรอนิกส ์และจดัท าเป็นรูปเล่มส่งมอบแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานทกุคน ไดล้งนามรบัทราบการปฏบิตัติามคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ โดยไดม้กีารเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง
บรษิทั ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกจิการทีด่”ี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูส้นใจดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก 
(website: http://www.sricha.com /การก ากบัดูแลกจิการทีด่/ีจรรยาบรรณธุรกจิ) โดยสรุปสาระส าคญั
แนวทางปฏบิตั ิดงันี ้
 

 คณะกรรมการบรษิทัยดึถอืจรยิธรรม ความซือ่สตัย ์และความมคีุณธรรม เป็นหลกัในการด าเนินธรุกจิ
ทีถู่กตอ้งและเป็นธรรม จงึไดส้่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทุกคน ด าเนินธุรกจิตาม
หลกัจรยิธรรมอย่างเคร่งครดั โดยก าหนดคู่มือการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และจรยิธรรมธุรกิจ (Code of 
Conduct) เป็นลายลกัษณอ์กัษร ถือเป็นภาระหนา้ที่ตอ้งรว่มกนัในการยึดถือเป็นหลกัปฏบิตัิตามขอบเขต
ความรบัผิดชอบต่อบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกคนดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติภายใตก้รอบกฎหมายและ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท ด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใส สุจรติ และเป็นธรรม เพื่อการพฒันาองคก์รสู่ระดบั
มาตรฐานสากล สาระส าคญันโยบาย ไดแ้ก ่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน,์ ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้, การ
ปฏบิตัติ่อพนักงาน, การปฏบิตัติ่อลูกคา้, การปฏบิตัติ่อคู่คา้, การปฏบิตัติ่อคู่แข่งทางการคา้, ความรบัผดิชอบ
ตอ่สงัคมและสว่นรวม ตลอดจนตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามคูม่อืจรยิธรรมอยา่งเครง่ครดั และไดเ้ผยแพรบ่น
เว็บไซตข์องบรษิทั (website: http://www.sricha.com/การก ากบัดูแลกจิการทีด่/ีนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการ) 
 

 
 คณะกรรมการบรษิทั มีเจตนารมณส์่งเสรมิใหบ้รษิทั และบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัในเครอื เป็นองคก์รที่
ด าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบ เป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของจรยิธรรมและ
คุณธรรม และมีความรบัผดิชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย มุ่งสรา้งคุณค่าของธุรกจิในระยะยาวแก่ผูม้สี่วนได ้
เสยีเพือ่การเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืรว่มกนัโดยจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิทีบ่รษิทั ยดึถอืปฏบิตั ิไดแ้ก ่
1. มคีวามรบัผดิชอบตอ่ผลการตดัสนิใจและการกระท าของตน ( Accountability) 
2. มคีวามโปรง่ใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏบิตัติอ่ทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยตุธิรรม (Equitable Treatment) 
4. มุ่งสรา้งคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  (Long-Term Value-Added Creation to 
Stakeholders) 
5. สง่เสรมิการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Promotion of Best Practices) 
 

http://www.sricha.com/
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 บรษิทั สง่เสรมิการใชส้ทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั มุ่งมั่นสรา้งความพงึ
พอใจสงูสดุตอ่ลกูคา้ ค านึงถงึความเสมอภาคและซือ่สตัยใ์นการด าเนินธรุกจิ รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคูค่า้ 
ปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายอย่างเป็นธรรมและสจุรติ ยดึค ามั่นสญัญาและปฏบิตัติาม
พนัธะสญัญาทีต่กลง 
 

 
 บรษิทั สง่เสรมิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอและทนัเวลา เพือ่ความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่
การลงทนุ และการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัทัง้ทีเ่ป็นขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใชท่างการเงนิ โดยสง่ขอ้มูลผ่าน
ระบบเผยแพรข่อ้มูลทางอเิล็กทรอนิกสท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และทีเ่ว็บไซตบ์รษิทั 
 

 
 บรษิทั ใหค้วามส าคญัตอ่การบรหิารจดัการดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัในการ
ปฏบิตังิาน ดว้ยมาตรฐานอยา่งตอ่เน่ือง โดยก าหนดและทบทวนนโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอ
นามยัและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึแนวปฏบิตัทิีด่ ีเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 

 บรษิทั ใหค้วามส าคญัตอ่การปฏบิตัใินการคดัเลอืกคู่คา้หรอืผูร้บัจา้งอยา่งเป็นธรรม ซึง่ไดจ้ดัท า
หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกและประเมนิผูข้าย ผูร้บัจา้งและกจิกรรมทีค่รอบคลมุถงึผูข้าย/ผูร้บัจา้ง โดยระบุไวใ้น
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งตามขอ้ก าหนดของระบบบรหิารคณุภาพ ซึง่ไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัริะบุใน
จรรยาบรรณธรุกจิแลว้ 

 

 กรรมการบรษิทั พึงมีแนวทางในการปฏบิตัติน เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั 
กรรมการพึงร าลกึเสมอว่า การปฏบิตัหินา้ทีข่องตนมิใชพ่นัธะและความรบัผิดชอบทีม่ีต่อบรษิทั และผูถ้อืหุน้
เท่าน้ัน หากยงัมีหนา้ทีร่บัผิดชอบต่อลูกคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สยีอืน่ดว้ย ดงัน้ัน การค านึงถงึประโยชนส์่วนรวม
ของบุคคลทุกกลุ่ม ดงักล่าวจึงเป็นแนวทางปฏิบตัิท ัง้ปวง โดยตอ้งมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตนของ
กรรมการบรษิทั 
 

 

 จรรยาบรรณในการปฏบิตัตินของผูบ้รหิารและพนักงาน เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัคิวบคู่ไป
กบัขอ้บงัคบัการท างาน กฎระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่และประกาศของกลุม่บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั 
(มหาชน) โดยมุ่งหวงัใหพ้นักงานสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ ีมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ การสรร
หา คดัเลอืก และจา้งงาน จะด าเนินการบนพืน้ฐานของความเสมอภาคอย่างเท่าเทยีมกนั โดยพิจารณาจาก
ความรู ้ความสามารถประสบการณ ์และมีคุณธรรม เหมาะสมกบัต าแหน่งงานใบพรรณนาคุณลกัษณะงาน 
(Job Description) และมทีศันคตทิีส่อดคลอ้งกบัคา่นิยมองคก์ร ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และเหมาะสมตาม
ความรู ้ความสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนักงานแตล่ะคน เสรมิสรา้งความสขุในการ
ท างานพฒันาและเสรมิสรา้งวฒันธรรมการท างานเป็นทีม สรา้งความพึงพอใจใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดย
ค านึงถงึความเสมอภาคและความซือ่สตัยใ์นการด าเนินธุรกจิ ทัง้การปฏบิตัติน การปฏบิตัติ่อเพื่อนรว่มงาน 
การปฏบิตัตินตอ่บรษิทั และการปฏบิตัตินตอ่ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันา
ศกัยภาพของผูบ้รหิารและพนักงาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ ผูบ้รหิารและพนักงานมีสิทธิ
รอ้งเรยีนกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่ าหนด  
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 กลุ่มบรษิัท ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเคารพและปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ในทุกทีท่ีเ่ขา้ไปด าเนินธรุกจิ พนักงานของบรษิทั จงึตอ้งเคารพต่อ
กฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤตปิฏบิตัหินา้ทีต่ามแนวปฏบิตัทิีด่จีดัใหม้ชีอ่งทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เร ือ่งที่
ส่อไปในทางไม่ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบของรฐั หรอืหลกัการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ 
นโยบาย และระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืการสอ่ทจุรติ รวมถงึมกีารใหค้วามคุม้ครอง ผูแ้จง้เร ือ่งรอ้งเรยีน
หรอืผูแ้จง้เบาะแส และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไม่ใหไ้ดร้บัผลทางลบจากการรอ้งเรยีน 
 

 

 คณะกรรมการบรษิทั ถอืเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธรุกจิทีค่ านึงถงึประโยชนข์องกลุม่บรษิทั ศร ี
ราชาคอนสตรคัช ั่น จ ากดั (มหาชน) และผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อแสดง
เจตนารมยใ์นการด าเนินธุรกจิอย่างมีจรยิธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และใหย้ดึถอืเป็นหนา้ทีข่องกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และบุคลากรทุกระดบั รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและผูม้คีวามสมัพนัธ ์จะตอ้งหลกีเลีย่งการเขา้ไปมีส่วนได ้
เสยีหรอืเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินการในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อนัจะส่งผลให ้
กลุ่มบรษิัท ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เสียประโยชน ์ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงรายการ
ดงักล่าวได ้หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะเขา้ไปดูแลการท ารายการน้ันๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชดัเจน เพือ่
ประโยชนส์ูงสุดของกลุ่มบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ดงัมแีนวทางปฏบิตัติามนโยบาย “การ
มสีว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ ทีไ่ดแ้สดงไวใ้นหมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 
 

 

 คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซ ึง่หมายถงึ คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ และพนักงานในหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกบัขอ้มูล รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวน าขอ้มูลภายในของบรษิทั 
ซ ึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรอืน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนหรอืกระท ารายการทีอ่าจเกดิความขดั
แขง้ทางผลประโยชนถ์อืเป็นความผดิอย่างรา้ยแรงและอาจถูกลงโทษทางวนัิย ดงัมแีนวทางปฏบิตัติามนโยบาย 
“การดแูลการใชข้อ้มูลภายใน” ทีไ่ดแ้สดงไวใ้นหมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 

การรบัหรอืการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิสิง่ของ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่เป็นของขวญั/ทรพัยส์นิใดตามเทศกาล/
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิน่ และมีมูลค่าทีเ่หมาะสมหรอืพอควร ใหส้ามารถกระท าไดใ้นวสิยัอนั
ควรถอืเป็นเร ือ่งทีย่อมรบัไดแ้ต่ในขณะเดยีวกนับรษิทัไม่ใหพ้นักงานรบัของขวญั/ทรพัยส์นิใด ทีม่คี่าเกนิปกติ
วสิยัจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ และไม่ใหเ้รยีกรอ้งหรอืรบัไม่ว่ากรณีใดๆ ทีผ่ดิไปจากธรรมเนียมปฏบิตัหิรอืเกนิ
เหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอนัพงึไดจ้ากกลุม่บรษิทั ทีอ่าจมผีลตอ่การตดัสนิใจในการปฏบิตังิานดว้ย
ความล าเอยีง 

  
 บรษิัท ตระหนักถึงความส าคญัในการใชข้อ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร ถอืว่าเป็นปัจจยัส าคญัทีส่ง่เสรมิการด าเนินธรุกจิและเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน เป็นความรบัผดิชอบ
รว่มกนัของพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีไ่ดก้ าหนดไว ้
รวมทัง้มหีนา้ทีป่กป้องดแูลรกัษาใหพ้น้จากการถกูลว่งละเมดิหรอืน าไปเผยแพรโ่ดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

 บรษิัท ใหก้ารสนับสนุนและเคารพตามหลกัการดา้นสิทธมินุษยชน ซึง่เป็นรากฐานของการพฒันา
ทรพัยากรบุคคล อนัมีส่วนสมัพนัธก์บัธุรกจิในลกัษณะการเพิ่มคุณค่า และถอืเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกจิใน
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การสรา้งมูลค่าเพิม่และผลผลติ โดยการดูแล ตดิตามมใิหก้ลุ่มธรุกจิของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ า กดั 
(มหาชน) เขา้ไปท าธรุกจิหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการลว่งละเมดิสทิธมินุษยชน ดว้ยการยอมรบัหลกัปฏบิตัทิีเ่ป็น
ประโยชนต์่อสงัคมส่วนรวม เชน่ ขอ้ตกลงรว่มปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน หลกัสทิธมินุษยชนของ
องคก์ารสหประชาชาต ิ

 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มีสิทธิและเสรภีาพที่จะเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ในสงัคมได ้โดย
หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ อนัเป็นการไม่ถูกตอ้ง ขดักบักฎหมายหรอืศลีธรรม ท าใหส้งัคมไม่สงบสุข และรกัษา
ไวซ้ ึง่เกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งตน ใหเ้ป็นทีย่อมรบัตามควรแก่สถานะในสงัคมและชมุชนที ่บรษิทัตัง้อยู่ ท ัง้นีไ้ด ้
ก าหนดเป็นแนวทางปฏบิตัดิงันี ้
1. ยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตย สง่เสรมิใหใ้ชส้ทิธติามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และ กฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจจะท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าบรษิทั มีส่วนเกีย่วขอ้ง หรอืใหก้ารสนับสนุน พรรคการเมอืง
หน่ึงพรรคการเมอืงใด 

 

 บรษิทั พงึด าเนินธรุกจิดว้ยการไมลว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ืน่ รวมถงึขอ้มูลที่
เป็นประโยชนเ์ชงิพาณิชยอ์นัถอืเป็นความลบัทางการคา้ ทัง้ในรปูแบบของสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเอกสารอืน่ใด 
อนัจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษิทั ซ ึง่ไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิ 

 

 บรษิัท มุ่งเนน้ใหพ้นักงานทุกคนปฏิบตัิงานดว้ยความซือ่สตัยแ์ละยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยส่งเสรมิ สนับสนุนตดิตามใหม้ีการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกจิ
อยา่งเครง่ครดั เพือ่ใหก้ารด าเนินธรุกจิของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 

 คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธรุกจิอย่างสุจรติ เป็นธรรม และโปรง่ใส ไดจ้ดัท า
นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ และคู่มือการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ เพื่อเป็นแนวปฏบิตัิ
และ หา้มกรรมการผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัช ัน่ทุก
รูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม และไดม้กีารทบทวนนโยบายดงักล่าว ใหค้รอบคลุมถงึกรณีถูกละเมิดสทิธิ ซ ึง่
ไดป้ระกาศนโยบาย ขอบเขตการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน รวมถงึกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอื
กรณีถูกละเมดิและเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทั (ตามทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมวดที ่2 การเปิดเผยขอ้มูลฯ เร ือ่ง 
“การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน หรอืกรณีถกูละเมดิสทิธ ิ
 

“หา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ด าเนินการสนับสนุนการทจุรติ คอรร์ปัช ัน่ หรอืยอมรบั
การคอรร์ปัช ัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกจิของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรอื
บรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัมอี านาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใดๆ และตอ้งปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่
อย่างเครง่ครดั รวมถงึจดัใหม้ีโครงสรา้งผูร้บัผิดชอบและระบบการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติหรอืคอรร์ปัช ัน่ภายในองคก์ร ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย”  
 
 
 โดยมสีาระส าคญัโดยสรปุของมาตรการและแนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

1. การชว่ยเหลอืทางการเมอืง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมอืงกลุม่ใดๆ และไม่มนีโยบายใหพ้นักงานทกุระดบัช ัน้ 
ส ัง่การหรอืโนม้นา้ว ดว้ยวธิกีารใดๆ ซึง่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ภายในองคก์ร 

2. การบรจิาคเพือ่การกศุลและการใหเ้งนิสนับสนุน: มคีวามโปรง่ใส มกีระบวนการควบคมุ ตรวจสอบและ
มหีลกัฐานเพือ่บนัทกึบญัชไีดถ้กูตอ้ง 
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3. การจ่ายและรบัเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าของขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้า่ยเลีย้งรบัรอง: ตอ้งเป็นไป
ตามประเพณีนิยมที่ปฏิบัติ เป็นไปโดยประมาณเหมาะสมกบัโอกาส และตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั เป็นไปตามจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั 

4. การรบัสว่นลดจากลกูคา้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตัทิางธรุกจิปกต ิ
5. การประเมนิความเสีย่ง: ถอืเป็นรากฐานของการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
6. การควบคมุ: จดัใหร้ะบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องคก์ร   
7. การจดัซือ้จดัจา้ง: ไม่มนีโยบายเรยีก หรอืรบั เสนอหรอืให ้ผลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชน์

อืน่ใดแกผู่ข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร 
8. การตรวจสอบทางบญัชแีละการจดัเก็บรกัษาขอ้มูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัช ีและ

อนุมตัอิย่างเหมาะสม และตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีนโยบายการบญัช ีและกฎระเบยีบต่างๆ 
ของทางการทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. การบรหิารทรพัยากรมนุษย:์ ถอืเป็นสว่นหน่ึงในการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลของบรษิทั 
10. การอบรมและการสือ่สาร: จดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายฉบบันี ้โดยถอืเป็นสว่นหน่ึงของ

การปฐมนิเทศพนักงานกอ่นเขา้รบัต าแหน่งทกุคน รวมถงึการอบรมประจ าปีอยา่งตอ่เน่ือง 
 ทัง้นี้ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าวซึง่ประธานกรรมการบรษิัทเป็นผูล้งนาม ไดเ้ผยแพรบ่น
เว็บไซตข์องบรษิทั หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์หวัขอ้“การก ากบัดูแลกจิการทีด่”ี และฝ่ายบรหิารจะน านโยบาย
ดงักล่าวถ่ายทอดไปยงัทุกหน่วยงาน พนักงานทุกคนของบรษิทัและบรษิทัย่อย และในเครอืฯ เพือ่ทราบถงึแนว
ทางการปฏบิตัติอ่ไป  

 การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ มดีงันี ้
1. บรษิทั ท าการสือ่สารประชาสมัพนัธ ์นโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ แก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกคนใหร้บัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั ผ่านชอ่งทางการสือ่สารภายในองคก์รทาง
อเิล็กทรอนิกส ์และตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์และสือ่สารไปยงับุคคลภายนอก นักลงทุน โดยเผยแพร่
ผ่านชอ่งทางเว็บไซตบ์รษิทั 

2. จดัท าคู่มอืปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่  ถอืเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางปฏบิตัทิีส่อดคลอ้ง กบั 
“นโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่” ของบรษิทัซ ึง่ไดป้ระกาศและ
เผยแพรท่ีเ่ว็บไซตบ์รษิทั 

3. บรษิัท จดัใหม้ีชอ่งทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน 
หรอืการกระท า ทุจรติคอรร์ปัช ัน่ และมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผ่านเลขานุการบรษิัทตามที่ระบุไวใ้นชอ่งทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน หรอืกรณีถูก
ละเมดิ 

4. สือ่สารนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ และงดรบัและใหข้องขวญั ของก านัลในรูปแบบใดๆ กบัผู ้
ทีท่ าธรุกจิกบับรษิทัและบรษิทัย่อยไดแ้ก ่ลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ าหน่ายโดยตรงและทางออ้ม ตลอดจนคู่คา้ทัง้
ในประเทศและต่างประเทศ ใหร้บัทราบนโยบายดงักล่าว และแจง้แก่พนักงานทุกคนรบัทราบและถือ
ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 

5. ก าหนดใหม้ทีบทวน ประเมนิและแนวทางการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ก าหนดแนวปฏบิตัเิพือ่ป้องกนั
และควบคุมความเสีย่งพรอ้มระบุผูร้บัผิดชอบ จดัท ารายงานเพือ่ตดิตามผลและน าเสนอผูบ้รหิารเพือ่
เฝ้าระวงัและจดัการความเสีย่ง 

6. บรษิัท จดัใหก้ารรายงานและตรวจสอบการทุจรติคอรร์ปัช ั่นเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อ
พจิารณาและใหค้วามเห็นผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. บรษิทั จะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่ทกุปี 
 

 คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดป้ฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูล
กจิการและตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนการด าเนินงานอยา่งเครง่ครดัและสม ่าเสมอ โดยในปี 2563 ไม่มี
สถานการณใ์ดทีก่ารปฏบิตัไิม่เป็นไปตามนโยบาย 
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การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

 คณะกรรมการบรษิัท ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงอนัเป็น
กลไกส าคญัทีจ่ะสรา้งความมั่นใจแกฝ่่ายบรหิารใหก้ารด า เนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุเป้าหมาย 
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบแนวทาง
ของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุมทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การควบคุมภายใน
องคก์ร (Control Environment) การบรหิาร ความเสีย่ง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏบิตัิงาน 
(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and Communication) 
ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring Activities) โดยก าหนดหน้าที่รบัผิดชอบและอ านาจการ
ด าเนินการของผูป้ฏบิตั ิผูบ้รหิาร ใหม้กีารควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน ์ไม่น าไปใช ้
ประโยชนโ์ดยทางมิชอบหรอืไม่มีอ านาจ ปกป้องคุม้ครองทรพัยส์นิไม่ใหร้ ัว่ไหล สูญหาย หรอืจากการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ มกีารแบ่งแยกหนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคุม/ผูอ้นุมตั ิเพือ่ใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล
ระหว่างกนั รวมถงึจดัใหม้ีระบบการรายงานทางการเงนิทีค่รบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลาเสนอต่อผูม้ีอ านาจสูงสุด
ตามสายงานทีร่บัผิดชอบคณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้
โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ประกอบดว้ย
กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานงบการเงินการเปิดเผย
ขอ้มูลในรายงานทางการเงนิ รายการทีม่คีวามเกีย่วโยงกนัหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกนัของ
บรษิทักบับรษิทัย่อยใหม้ีความถูกตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถอืได ้โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู ้
ประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายบรหิารของบรษิทั ในการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ การบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม และดูแลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้การพจิารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงาน ประเมนิผลงาน การแต่งตัง้ และการเลกิ
จา้งผูต้รวจสอบภายในการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี รวมถงึการ
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองทัง้รายบุคคลและ
รายคณะของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตที่
ไดร้บัมอบหมายอย่างครบถว้นและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการบรษิัท
รบัทราบเป็นรายไตรมาส และรายงานแก่ผูถ้ือหุน้อย่างน้อยปีละ 1 คร ัง้ โดยมีการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56-2) 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2563 ไดม้ีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี2562 โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดเป็นแนวทางในการประเมินการ
ควบคุมภายในของบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิาร ไดร้ว่มประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นองคก์รสภาพแวดลอ้มและการควบคุม การบรหิาร
ความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารตลอดจนระบบการตดิตามผล ซึง่ไดผ้่าน
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการบรษิทัมีความเห็นเชน่เดยีวกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยรวมบรษิทั มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธรุกจิในดา้นตา่งๆ ดงันี 
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 ก าหนดใหม้กีารจดัการบุคลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้
ระบบการควบคุมภายในเร ือ่งการติดตามการควบคุมการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยใหส้ามารถ
ป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากกรรมการ ตวัแทน หรอืผูบ้รหิาร มิใหม้ีการน าไปใชโ้ดยมชิอบ
หรอืโดยไม่มีอ านาจ เชน่ การก าหนดอ านาจอนุมตัสิ ั่งการ การแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีข่องกรรมการและฝ่าย
บรหิารที่ชดัเจน รวมถึง การประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษร ไดแ้ก่ นโยบายการ
ก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติโปรง่ใส ตลอดจนขอ้
พึงปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานอย่างเหมาะสม ตัง้แต่ แผนการฝึกอบรม 
พฒันา รกัษา บุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ แผนการสบืทอดต าแหน่งงานทีส่ าคญัขององคก์ร  ครอบคลมุ
ถงึการก ากบัดแูล การท าธรุกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมมีาตรการ
ตรวจสอบการท ารายการระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
 

 

 ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ทีมุ่่งเนน้การพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งตามแนวทางการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมทุกดา้น ด าเนินการอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 
มีโครงสรา้งบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสูงแต่ละสายงานเป็นคณะท างาน พนักงานทุกคนมี
ส่วนรว่มรบัผดิชอบปัจจยัเสีย่งของหน่วยงานทีเ่ช ือ่มโยงกบัเป้าหมายองคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได ้
ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมนิความเสีย่ง เพื่อใหส้ามารถระบุ ประเมิน วเิคราะห ์ตดิตามผล และรายงาน
ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ผ่านผูบ้รหิารสายงานและคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั
ทราบ ตลอดจนการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมส าหรบัรายละเอยีดการ
ประเมนิและการจดัการความเสีย่งองคก์ร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัความเสีย่ง” 
 

 

 ก าหนดมาตรการควบคุมทีช่ว่ยลดความเสีย่งทีจ่ะไม่บรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบั
ได ้โดยมมีาตรการควบคุม ตรวจสอบ และตดิตามใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเหมาะสม เชน่ การควบคุมแบบป้องกนั
และติดตาม การก าหนดมาตรดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหเ้หมาะสม ก าหนดอ านาจอนุมตัิ
ด าเนินการและทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ การแบ่งแยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจนเพือ่เกดิการถว่งดุล การท า
ธรุกรรมทีเ่ขา้เงือ่นไขรายการทีเ่กีย่วโยงกนัใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัหลกัทรพัย ์โดยผูม้ี
ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนรว่มในการอนุมตัิ การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน ตดิตามผลการด าเนินงาน
ผ่านประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการบรษิทัยอ่ย หรอืกรรมการตวัแทนทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

  
 ก าหนดใหม้กีารจดัท าการใหข้อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอและทนัเวลา ทัง้ภายในและ
ภายนอก ไดแ้ก ่การจดัเก็บเอกสารทีส่ าคญัใหเ้ป็นระบบ การก าหนดกระบวนการสือ่สารทีเ่หมาะสม และมกีาร
รายงานขอ้มูลทีส่ าคญัสม ่าเสมอโดยจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย การประชมุ
โดยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้รว่ม 
และ/หรอืปรกึษาหารอืดว้ยความเป็นอสิระ การเปิดเผยสารสนเทศผ่านชอ่งทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ แกนั่กลงทนุ/
บุคคลภายนอก รวมถงึการก าหนดชอ่งทางแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและ
แนวทางปฏบิตัอิืน่ๆ ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ “ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ัน่” หมวดการก ากบัดูแลกจิการ และเผยแพรท่ี่
เว็บไซตบ์รษิทั www.sricha.com หมวดนักลงทนุสมัพนัธ ์
 

 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้รีะบบการรายงานทีค่รอบคลุมในทุกดา้น เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการควบคุม
ภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถว้น เชน่ ดา้นบญัชแีละการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย/
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กฎระเบยีบ การดแูลทรพัยส์นิ มกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไวต้ามล าดบัขัน้ ตัง้แต่
คณะกรรมการและผูบ้รหิาร ตดิตามเป้าหมายและกลยุทธ ์แผนงานและโครงการทีด่ าเนินอยู่ทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั โดยมกีารเปรยีบเทยีบเป้าหมายกบัผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและรายงานแก่
คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้มฝ่ีายตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏบิตังิาน 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทั ไม่ไดร้บัรายงานว่ามีขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทัง้นี้รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 ไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ 
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 
 

  
 เพือ่เป็นการสง่เสรมิกระบวนการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัไดว้่าจา้งบรษิทั เจอาร ์บสิ
สเินส แอดไวซอรี ่จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในอสิระจากภายนอกเพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบภายในรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และเชือ่มโยงไปยงัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อย ที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ใหก้ารด า เนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ทัง้นี ้ก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบ
ภายในรายงานผลการด าเนินงานพรอ้มขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ า ไตรมาสต่อคณะกรรมการบรษิัท
รบัทราบ และตดิตามก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการท า การปรบัปรงุแกไ้ขตามล าดบัขัน้ตอน 
 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบคร ัง้ที ่2/2563 วนัที ่ 13 พฤษภาคม 2563 บรษิทัไดแ้ตง่ตัง้งบ
รษิัท แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยคุณภคอร อศัวะทชัชภร อายุ 49 ปี ผู ้
ตรวจสอบภายในรบัอนุญาต (CPIAT) เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์
ในธุรกจิ/อุตสาหกรรมทีม่ีลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัและเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการพฒันาอบรมในหลกัสูตรทัง้ภายใน
และภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบตัิหน้าที่ ไดแ้ก่ หลกัสูตรที่ปรกึษาทางการเงิน สมาคมบรษิัท
หลกัทรพัยไ์ทย หลกัสตูร 7 ความเสีย่งดา้นการด าเนินงานและแนวทางปฏบิตัใินการรบัมอืตอ่สภาวะวกิฤต เขา้
มาปฏบิตังิานตรวจสอบภายในไดป้ฏบิตัภิายใตข้อบเขตงานตรวจสอบทีค่รอบคลุมบรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่ระบุ
ในแผนการตรวจสอบประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรสอบแลว้  โดยไดม้กีารผลสรปุการตรวจสอบ
ประชมุรว่มกบัผูบ้รหิาร กอ่นรายงานเป็นรูปเล่มต่อคณะกรรมการวจตรวจสอบ และน าเสนอผลการตรวจสอบ
ภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรบัทราบผลการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นวา่ผูต้รวจสอบภายในไดป้ฏบิตังิานครบถว้นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบ ซึง่ครอบคลุมถงึการ
บรหิารความเสีย่งทุจรติ ถอืเป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและเป็นกลยุทธส์่วนหน่ึงของการจดัท า
แผนธรุกจิประจ าปีทีจ่ะชว่ยใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์งคก์ร ตามเป้าหมายทีก่ าหนดใหม้กีารเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
ก าหนดใหผู้บ้รหิารแต่ละสายงานรบัผดิชอบความเสีย่งของแผนกทีร่บัผดิชอบ เพือ่ก ากบัดูแลและบรหิารความ
เสีย่งทีค่รอบคลุม ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร และพิจารณาความเพียงพอของการ
บรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดต้ามทีร่ะบุไวใ้นคู่มอืปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ทีร่ะบุ
ปัจจยัความเสีย่งและผลกระทบแนวทางป้องกนัความเสีย่งเพือ่บรหิารความเสีย่งดา้นทุจรติ ดา้นการด าเนินงาน
ก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งปีละคร ัง้เพือ่รวบรวมเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอรายงาน
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าไตรมาสละ 1 คร ัง้ มกีารตดิตามดูแลการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่
ยอมรบัไดโ้ดยน าระบบสารสนเทศมาเป็นเคร ือ่งมอืสนับสนุนในการประเมินผลและรายงานผล และจดัใหม้กีาร
ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบั
สถานการณปั์จจบุนั เป็นประจ าทกุปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ ประกาศและเผยแพรน่โยบายทีเ่ว็บไซตข์องบรษิทั 
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 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย และ
สารสนเทศทางการเงิน รายงานทางการเงนิจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิโดยไดม้กีารพจิารณา
เลือกใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชจีะ
รว่มกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชทีีถ่อืปฏบิตัอิยู่เป็นประจ าโดยใหผู้จ้ดัท า มีการใช ้
ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบในการจดัท ารายงานที่สมเหตุผล ตลอดจนใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั
อย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารรายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เพือ่ประโยชนต์่อผู ้
ถอืหุน้และนักลงทนุทัว่ไปโดยคณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบดูแล
เกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนี้
แลว้ 

 คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเห็นวา่รายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2563 เป็นรายงานทีถ่กูตอ้ง ครบถว้นเพยีงพอ และเชือ่ถอืได ้
 

 ตามขอ้บงัคบับรษิทัก าหนดใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชเีป็นประจ าทุกปี โดยผ่านการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเห็นควรและใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณาแต่งตัง้และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการคดัเลอืกตอ้งมคีวามเป็น
อสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีใดๆ กบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล
ดงักลา่ว และจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก า กบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หากผูส้อบบญัชรีายเดิมปฏิบตัิหน้าที่สอบทานและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษิทัมาแลว้ 9 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั บรษิทัจะพิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชรีายอืน่มาท าหนา้ที่
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัตอ่ไป 

 ส าหรบังบการเงนิปี 2563 ของบรษิทัไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวนงราม เลาหอาร ี
ดลิก ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4334 จากบรษิทั เอเอสท ีมาสเตอรจ์ ากดั ซ ึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั และลงนามรบัรองงบการเงนิเป็นปีที1่ และจา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยใน
งวดบญัชปีี 2562และปี 2563เป็นจ านวนเงนิรวมปีละ 1,250,000 บาท และ 1,300,000 บาท ตามล าดบั  
 

 ในปี 2563 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไม่มกีารจา่ยคา่บรกิารอืน่ๆ ทีม่ใิชก่ารสอบบญัช ี
 

*************************** 
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รายการระหว่างกนั 

คา่เชา่ทีด่นิ  -  กจิการทีเ่กีย่งขอ้งกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 ทา่น  

1.นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
   2.นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทัง้สองทา่นเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่ทีด่นิ 

โฉนด 103854  18 ไร ่1 งาน 2 ตร.วา 

โฉนด 103856  12 ไร ่3 งาน 62 ตร.วา 

โฉนด 154790    5 ไร ่2 งาน  2 ตร.วา 

โฉนด 103855  10 ไร ่

โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดเ้ชา่ทีด่นิจ านวน 47 ไร ่9 ตรว. 

ของบรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั  

เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกต ิ

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราทีเ่หมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจบุนั 

คา่เชา่หอ้งพกั  -  กจิการทีเ่กีย่งขอ้งกนั 
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นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั บ.ีเค.วนั. ศรรีาชา จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 ทา่น  

1.นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
2.นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  
ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบรษิัท บี.เค.ว ัน.ศรรีาชา 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่หอ้งพกั 

 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 187,158 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดเ้ชา่หอ้งพกัผูส้อบบญัช ี

ของบรษิทั บ.ีเค.วนั. ศรรีาชา จ ากดั 

เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกต ิ

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราทีเ่หมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจบุนั 

 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  -  บรษิทัย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  

8. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
9. นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์

     นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  
ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ีเมน
เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 
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ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  

 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 773,358 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดร้บัคา่บรกิารจา้งแรงงานจาก 

บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

โดยคดิอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกต ิ

อตัราคา่บรกิารจา้งแรงงานเป็นอตัราที่

สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกต ิ

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาด 

ในปัจจบุนั 

 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  -  บรษิทัย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  

1.นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
2.นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์

   3.นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  
ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบรษิทั เอสซซี ีเมน
เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  

 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 469,222,568 บาท 
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ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดร้บัคา่รบัเหมากอ่สรา้งจากบรษิทั เอสซซี ี
เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั โดยคดิอตัรา
ตน้ทนุบวกก าไรตามปกต ิอตัราคา่จา้งเหมาเป็น
อตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการจา้งงานตามปกต ิ

ราคาจา้งงานเป็นราคาตามอตัราทีเ่หมาะสมตาม
ราคาตลาดในปัจจบุนั 

 
รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ  -  บรษิทัย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  
1.นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
2.นายฉัตรมงคล  เขมาภริตัน ์
3.นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบรษิัท เอสซซี ีเมน
เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดค้า่เชา่ทรพัยส์นิ  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 1,170,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บรษิทัไดใ้หเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
แกบ่รษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 
เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกต ิ

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจบุนั 

คา่เชา่เครือ่งจกัร  -  กจิการทีเ่กีย่งขอ้งกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบรษิัทฯ และผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ 2 
ทา่น  

1.นายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์ 
2.นางสดุจนิดา เศรษฐกลูวชิยั  
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ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบรษิัท เอสซซี ีปารค์ 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่เคร ือ่งจกัร 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 600,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดเ้ชา่เคร ือ่งจกัร 

ของบรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั  

เพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกต ิ

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคา
ตลาด 

ในปัจจบุนั 

 

 บรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการะหว่างกนั เพือ่ใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้เป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นการรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทัฯ โดยสามารถสรุป
นโยบายและขัน้ตอนดงักลา่วไดด้งันี ้

1) การเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ จะ
พจิารณาถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใชร้าคาและเงือ่นไขเชน่เดยีวกนั
กบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) หากไม่มรีาคาดงักลา่ว บรษิทัจะเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้
หรอืบรกิารจากบุคคลภายนอกภายใตเ้งือ่นไขทีค่ลา้ยคลงึกนั หรอือาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของ
ผูป้ระเมนิอสิระ ซ ึง่วา่จา้งโดยบรษิทัมาท าการเปรยีบเทยีบราคาส าหรบัรายการระหวา่งกนัทีส่ าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมที่พิจารณาแลว้ว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.21/2551 เร ือ่ง
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  เร ือ่งการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตัขิองบรษิทัจดทะเบียนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
รวมทัง้กฎเกณฑต์า่งๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย ์ทีเ่กีย่วขอ้งกนั ตลอดจนการ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บั
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ดว้ย 

3) ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษิทัฯตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ก่อนเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัในเร ือ่งใด  บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท า
การตรวจสอบและใหค้วามเห็นเกีย่วกบัรายการดงักลา่ว ซ ึง่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะ
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ถูกน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้ั่นใจว่าการเขา้ท า
รายการตามทีเ่สนอน้ันเป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ 

 ทัง้นี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการคร ัง้ที ่15/2554 ไดพ้จิารณาและอนุมตัหิลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถ
อนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่าน้ันมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีว่ิญญูชนพึง
กระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณเ์ดยีวกนั  ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่น
มีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที่มีความขดัแยง้  โดยบรษิัทฯจะตอ้งจดัท ารายงานสรุปการท า
ธรุกรรมทีม่ขีนาดเกนิกวา่ 1,000,000 บาท หรอื รายการทีม่มูีลคา่รวมกนัในรอบหกเดอืนเกนิกวา่ 1,000,000 
บาท เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯทราบ  

 

 การเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมีความ
ขดัแยง้ จะเป็นรายการทีด่ าเนินการทางธุรกจิปกต ิโดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทั
ย่อยกบับุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้  โดยบรษิทัฯจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีม่ผีลใชบ้งัคบั  หากบรษิทัฯประสงค ์
จะเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย บรษิทัฯจะปฏบิตัติามมาตรการที่

กล่าวไวข้า้งตน้อย่างเครง่ครดั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัช ีหรอืผูเ้ช ีย่วชาญอสิระพจิารณา
ใหค้วามเห็นถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ พรอ้มเปิดเผยชนิด มูลค่า
รายการและเหตุผลในการท ารายการต่อผูถ้ือหุน้ ตามขอ้ก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. โดยเคร่งครดั 
นอกจากนีใ้หพ้ิจารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ และใหพ้ิจารณาเปรยีบเทยีบ
ราคากบัรายการเทยีบเคยีงทีท่ ากบับุคคลภายนอก (ถา้ม)ี รวมถงึพจิารณาสาระส าคญัของขนาดรายการดว้ย 
โดยจะมกีารประชมุชีแ้จงใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบขอ้ก าหนดใหม่ ๆ รวมถงึวธิปีฏบิตัทิีช่ดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร
เพือ่ใหป้ฏบิตัติามอยา่งครบถว้น เพือ่ความโปรง่ใสและรกัษาไวซ้ ึง่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ 
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ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 บรษิทัด าเนินธรุกจิโดยมสีว่นรว่มรบัผดิชอบตอ่ชมุชน สงัคม โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัใิหก้บัทกุคน
ในบรษิทั รว่มสรา้งจติส านึกเร ือ่งความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ในบรษิทัอยา่ง
ตอ่เน่ือง ด าเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ  เพือ่ใหช้มุชนทีบ่รษิทั
ตัง้อยูม่คีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้  ด าเนินธรุกจิใหม้ผีลกระทบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชน
นอ้ยทีส่ดุ ตอบสนองอยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพตอ่เหตกุารณท์ีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน  อนั
เน่ืองมาจากการด าเนินงานของบรษิทั  โดยใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีก่บัเจา้หนา้ทีภ่าครฐัและหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 

 

 บรษิัทสนับสนุนการเคารพสิทธมินุษยชนทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยก าหนดเป็นแนวทาง
ปฏบิตัไิวใ้น จรรยาบรรณธรุกจิเร ือ่ง การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  บรษิทั
ใหก้ารสนับสนุนและเคารพปฏบิตัติามกฎหมายและ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน รวมถงึหลกัการเกีย่วกบั
สิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งเช ือ้ชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเชือ่ทาง
การเมือง หรอืความเชือ่อื่นใด ความบกพรอ่ง หรอืพิการ หรอืสถานะอื่นใดที่มิไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการ
ปฏบิตังิาน โดยทีผ่่านมาไม่เคยมขีอ้รอ้งเรยีน เร ือ่งการละเมดิสทิธมินุษยชน 

 

 บรษิทัจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีดู่แลแรงงานสมัพนัธด์ูแลเร ือ่งสวสัดกิารต่างๆ และเพิ่มชอ่งทางสือ่สารระหว่าง
พนักงานและบรษิทั โดยใหม้ีชอ่งทางสือ่สารทัง้ในระบบระบบอนิทราเน็ตและมีกล่องรบัความคดิเห็นตามจุดที่
ก าหนดเพือ่รบัฟังขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ตา่งๆ เชน่ การจดัสวสัดกิาร รวมทัง้ยงัเป็นชอ่งทางการสือ่สาร
ใหพ้นักงานสามารถเสนอแนะและรอ้งทุกขใ์นเร ือ่งทีค่บัขอ้งใจเกีย่วกบัการท างานและความไม่สะดวก/ความ
สะอาดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสขุอนามยัและความเป็นอยูท่ีด่ ีเพือ่ใหพ้นักงานมคีวามสขุในการท างาน โดยขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการสวสัดกิารฯ ซึง่เป็นตวัแทนลูกจา้ง ไดม้ีการหารอืกบันายจา้ง 
การจดัสวสัดิการอื่นที่นอกเหนือจากกฎหมายก าหนดไดอ้ย่างเหมาะสมแก่สถานประกอบการ ทัง้นี้ โดย
ค านึงถงึความเหมาะสม สมเหตุผล และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดกฎหมาย ตลอดจนรว่มกนัพจิารณาก าหนด
วธิกีารแกไ้ข เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กทุ่กฝ่ายและเป็นการสรา้งสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานรว่มกนั ซ ึง่ทีผ่่านมา
ไม่เคยมรีายงานหรอืการรอ้งเรยีน เกีย่วกบัการฝ่าฝืนในเร ือ่งสทิธมินุษยชนการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างไม่เป็น
ธรรม  

 

 บรษิทัตระหนักดวี่า สิง่แวดลอ้มมีส่วนส าคญัต่อการด ารงชวีติและสุขภาพอนามยัของมนุษย ์ และใน
ฐานะทีเ่ป็นองคก์รทีใ่ชพ้ลงังานมากในการด าเนินธรุกจิจงึไดก้ าหนดนโยบายเพือ่รบัผิดชอบต่อสงัคม มุ่งเนน้
การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยลดการสรา้งกา๊ซเรอืนกระจกจากการใชแ้อร ์น า้มนั/ถา่นหนิ กา๊ซธรรมชาตทิีใ่ช ้
ในการผลติกระแสไฟฟ้า การลดปรมิาณขยะทีก่อ่ใหเ้กดิการควนัจากการเผาไหมข้ยะ จงึก าหนดมาตรเพือ่ลด
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าลง และการลดการเพิม่ปรมิาณการใชก้ระดาษในมติติา่ง ๆ อาท ิ

การลดการใช้ไฟฟ้าภายในส านักงาน 

ในปี 2563 บรษิทัยงัคงใชม้าตราการการประหยดัพลงังานตอ่เน่ืองมาจาก ปี 2561 ไม่วา่จะเป็นการให ้
พนักงานปิดไฟและปิดแอรร์ะหวา่งพกัเทีย่ง การพกัหนา้จอคอมพวิเตอรเ์มือ่ไม่ไดใ้ชง้าน การเปลีย่นหลอดไฟ
เป็นหลอดไฟแอลอดี ี (LED)  การลา้งท าความสะอาดเคร ือ่งปรบัอากาศทกุ 3 เดอืน ปิดน า้เมือ่ไม่ใชแ้ละใช ้
เฉพาะทีจ่ าเป็น แตเ่น่ืองจากในปี 2563 ทีผ่่านมาบรษิทัมกีารใชไ้ฟฟ้าและน า้ประปาเพิม่มากขึน้ตามปรมิาณ
งานและพนักงานทีเ่พิม่ขึน้ แตย่งัคงปฏบิตัติามมาตราการประหยดัพลงังานอยา่งเครง่ครดัและตอ่เน่ืองตอ่ไป 
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การลดปรมิาณการะดาษใชภ้ายในส านกังาน 

ในปี 2563 บรษิทัยงัคงรณรงคต์อ่เน่ืองใหใ้ชก้ระดาษหนา้สอง และการน าแฟ้มเอกสารใชแ้ลว้มา
หมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่กบังานทีไ่ม่ส าคญัแทนการใชก้ระดาษหนา้เดยีว  เพือ่เป็นการประหยดัและเป็นการลด
การตดัตน้ไมแ้ละลดการจดัการปรมิาณขยะใหน้อ้ยลง 

การชว่ยเหลอืทางการเมอืง (Political Contributions) 

 บรษิทัฯ มนีโยบายด าเนินธรุกจิอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมอืงหรอืนักการเมอืงมอือาชพีทีส่งักดั
พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง บรษิัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรอืสิ่งของใหแ้ก่พรรคการเมือง 
นักการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกทางการเมอืงใดๆ ไปเพือ่เป็นหน่ึงการชว่ยเหลอืทางการเมอืงตามความหมาย
ในวรรคแรก การทีพ่นักงานเขา้รว่มกจิกรรมตามสทิธเิสรภีาพสว่นบุคคล จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน 
หรอืน าทรพัยส์นิ อปุกรณ ์เคร ือ่งมอืใดๆ ของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชนใ์นการด าเนินการใดๆในทางการเมอืง 
การบรจิาคเพือ่การกุศล 

 การบรจิาคเพือ่การกศุล อาจท าใหเ้กดิความเสีย่งตอ่บรษิทั เน่ืองจากกจิกรรมดงักลา่วเกีย่วขอ้งกบัการ
ใชจ้่ายเงนิโดยไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัช ัน่ และเพือ่
ไม่ใหก้ารบรจิาคเพือ่การกศุลมวีตัถปุระสงคแ์อบแฝง 
บรษิัทฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการบรจิาคเพื่อการกุศล กระบวนการสอบทาน และ
รายละเอยีดการควบคมุไวด้งัตอ่ไปนี ้

1) การบรจิาคน้ัน ตอ้งพิสูจนไ์ดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักล่าวจรงิ และมีการ
ด าเนินการเพือ่สนับสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ และกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่
สงัคมอย่างแทจ้รงิหรอืเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม (Corporate Social Responsibility :CSR) 

2) การบรจิาคน้ัน ตอ้งพิสูจนไ์ดว้่าเป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าว ไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์
ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเวน้การประกาศเกยีรติคุณตามธรรมเนียม
ปฏบิตัทิ ัว่ไป เชน่ การตดิตราสญัลกัษณ ์(Logo) การประกาศรายชือ่บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ 
จ ากดั (มหาชน) สถานทีจ่ดังาน หรอืในเสือ่เพือ่การประชาสมัพนัธเ์ป็นตน้ 

 

   

 

   

  

  

 

 
ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2563 บรษิทัไดร้ว่มกบัส านักงานเทศบาลมะขามคู่  สถานทีต่ ัง้โรงงานของบรษิทัทีอ่ าเภอ

นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  บรจิาคขา้วสารอาหารแหง้จ านวนหน่ึงใหแ้กป่ระชาชนผูไ้ดร้บัผลกระทบจากโรคโควดิ-19   
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เงินสนบัสนุน 
 เงนิสนับสนุน เป็นวธิกีารประชาสมัพนัธท์างธรุกจิของบรษิทัทางหน่ึง ซ ึง่แตกต่างจากการบรจิาคเพื่อ
การกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธรุกจิ ตราสนิคา้ หรอืชือ่เสยีงของบรษิทั ซ ึง่มคีวามเสีย่งอยู่
เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชนท์ีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงนิสนับสนุนยงั
อาจถูกเชือ่มโยงไปเกีย่วกบัการติดสินบน บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัเงินสนับสนุน 
กระบวนการสอบทานและรายละเอยีดการควบคมุไวด้งัตอ่ไปนี ้

1) เงินสนับสนุนน้ันตอ้งพิสูจนไ์ดว้่าผูข้อเงินสนับสนุนไดท้ ากจิกรรมตามโครงการดงักล่างจรงิ และ
เป็นการด าเนินการเพื่อสนับสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิด
ประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ หรอืเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

2) เงนิสนับสนุนน้ัน ตอ้งพสิูจนไ์ดว้่าการใหเ้งินสนับสนุนหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ามารถค านวณเป็น
ตวัเงินได ้เชน่ การใหท้ีพ่กัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชนต์่างตอบแทน
ใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิณุตามธรรมเนียมธรุกจิทัว่ไป 

3) ในการเป็นผูใ้หเ้งินสนับสนุน จะตอ้งท าจดัท าใบบันทึกค าขอ ระบุช ือ่ผูร้บัเงินสนับสนุนและ
วตัถุประสงคข์องการสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหผู้ม้ีอ านาจอนุมตัิของ
บรษิทัพจิารณาอนุมตัติามระดบัอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั 
 

 บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื มเีจตนารมณท์ีจ่ะด าเนินธรุกจิให ้
เจรญิเตบิโตและเป็นองคก์รทีแ่ข็งแรงยัง่ยนืตอ้งด าเนินธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส สจุรติและมคีุณธรรม อยูบ่น
พืน้ฐานของการมธีรรมาภบิาลและการดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื รวมทัง้ค านึงถงึ
ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส าคญั ภายใตแ้นวคดิ “ใสใ่จ” (Respect) “ห่วงใย” (Care) และ 
“แบ่งปัน” (Share) เพือ่มุ่งหวงัใหภ้าคอตุสาหกรรมอยูร่ว่มกบัชมุชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสขุ และรว่มพฒันา
ยกระดบัสงัคมใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกนั ซ ึง่เป็นสว่นหน่ึงของจรรยาบรรณธรุกจิ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์ละแนวคดิดงักลา่วขา้งตน้ บรษิทัฯจงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
และสิง่แวดลอ้มดงัตอ่ไปนี ้
ด าเนินธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส สจุรติและธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ โดยมุ่งเนน้การเจรญิเตบิโตของ
บรษิทัฯควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน คณุภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้มในทุกมติ ิ
รวมทัง้ดแูลผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนักงานทกุระดบัช ัน้ของบรษิทัฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางรว่มกนั 
ในการพฒันและดแูลรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มใหท้ัว่ถงึทัง้องคก์ร 
สง่เสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยใชศ้กัยภาพและทรพัยากรของบรษิทัฯ 
ด าเนินการใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์อยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพ 
ใหม้กีารสือ่สารและประชาสมัพนัธโ์ครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มแบกสองทอง (Two Ways 
Communication) กบัชมุชน สงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดม้ ี สว่นรว่มใน
โครงการหรอืกจิกรรมน้ันๆ ตามความเหมาะสม 

บรษิทัฯสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืงใหผู้บ้รหิาร
ทกุสายงานใหค้วามรว่มมอืและสง่เสรมิใหพ้นักงานรว่มกนัด าเนินงานตามนโยบายนีใ้หป้ระสบความส าเรจ็ 
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การสนบัสนุนผูทุ้พพลภาพและเยาวชน 
บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการดแูลชมุชนและสงัคมเป็นอนัดบัตน้ เน่ืองจากตระหนักดวีา่การเตบิโต

ของบรษิทัทีผ่่านมาสว่นหน่ึงมาจากการไดร้บัการสนับสนุนและความรว่มมอืจากชมุชน ทัง้ในเร ือ่งแรงงาน 
สาธารณูปโภคตา่ง บรษิทัจงึเนน้ย า้เร ือ่งการพฒันาศกัยภาพบุคคลากรในพืน้ทีเ่พือ่เป็นการวางรากฐานสูก่าร
พฒันาสงัคมชมุชนใหม้คีณุภาพชวีติทีด่แีละยัง่ยนื นอกจากนีบ้รษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัผูท้พุพลภาพ 
เน่ืองจากเล็งเห็นวา่ผูท้พุพลภาพก็มคีวามสามารถเทา่กบัคนปกตทิุกประการ แตย่งัขาดแคลนความชว่ยเหลอื
อยา่งมาก บรษิทัไดใ้หเ้งนิสนับสนุนตัง้แตปี่ 2557 จนถงึปัจจบุนั ทัง้ยงัเปิดโอการทางสายอาชพีของผูพ้กิารโดย
ดงึความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญออกมา โดยบรษิทัจา้งผูพ้กิารทางสายตาเป็นวทิยากรสอนใน
โรงเรยีน เชน่ ภาษาองักฤษ การนวดแผนโบราณ รวมถงึ การจา้งผูพ้กิารทีส่ามารถเดนิทางไดแ้ละมคีวาม
ช านาญดา้นภาษาตา่งประเทศ คอมพวิเตอร ์ มาเป็นเจา้หนา้ทีบ่รษิทัท างานในหนา้ทีต่า่งๆ เชน่ ประชาสมัพนัธ ์
เป็นตน้ 

นอกจากนีท้างคณกรรมการตระหนักดวีา่ การศกึษาของเยาวชนก็มคีวามส าคญัอยา่งยิง่ตอ่สงัคมและ
ประเทศ เน่ืองจากพนักงานจะท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามสขุน้ัน สว่นหน่ึงมาจากครอบครวัมี
ความสขุกาย สบายใจ บุตรหลานไดร้บัการศกึษาทีด่แีละมคีณุภาพชวีติทีด่ ีและเมือ่บุคลากรเหลา่น้ันเตบิโตขึน้
ก็จะสามารถกลบัมาพฒันาสงัคม ชมุชนและสภาพแวดลอ้มใหด้เีมือ่สงัคมโดยรอบบรษิทัดก็ีจะชว่ยสนับสนุนให ้
การด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามเป้าหมายไดโ้ดยง่ายเชน่เดยีวกนั 

ในปี 2563 กจิกรรมเพือ่สงัคมของบรษิทัมุ่งเนน้กจิกรรรมส าหรบัเยาวชนเชน่เดมิทกุปี โดยไดใ้ห ้
ทนุการศกึษาสนับสนุนกจิกรรมวนัเด็ก ในวนัที ่10 มกราคม 2563 แกโ่รงเรยีนโดยรอบบรษิทัไดแ้ก ่โรงเรยีน
วดัพระประทานพร โรงเรยีนวดัพบิูลสณัหธรรม และโรงเรยีนบา้นชากยายจนี     
การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทัในฐานะสมาชกิโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
(CAC) ปัจจบุนับรษิทัยงัคงรณรงคป์ระชาสมัพนัธส์ือ่สารให ้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ใจ แนวทาง
ปฏบิตัเิพือ่ใหเ้ป็นองคก์ารทีม่กีารก ากบัดแูลทีด่ ี และแสดงความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาค
สว่น จดัใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนกรณีพบขอ้สงสยัหรอืพฤตกิรรมทีส่อ่ในทางทจุรติและก าหนดมาตรการ
ปกป้องผูแ้จง้เบาะแส ผ่านทางเว็บไซต ์www.sricha.com ก าหนดแผนฝึกอบรมประจ าปี เพือ่แนะน าความรูใ้น
การปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่แกพ่นักงานใหม่ โดยบรรจใุนเนือ้หาหลกัสตูรการปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่และก าหนดแผนอบรมมาตรการ CAC แกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพือ่สือ่สารแนวปฏบิตัทิีด่เีร ือ่ง
การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ เชน่ การปฏเิสธการรบัของขวญัของก านัล การไม่รบับรกิารทกุชนิดจากผูม้ี
สว่นไดเ้สยี              การไม่ชว่ยเหลอืทางการเมอืงเพือ่หลกีเลีย่งการมผีลประโยชนแ์อบแฝง ยงัก าหนดชอ่งทาง
การสือ่สารทัง้ภายในภายนอกองคก์รเพือ่แจง้ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีรวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหเ้ขา้ใจ 
และจดัใหม้กีระบวนการวเิคราะหค์วามเสีย่ง โอกาสผลกระทบทีเ่กดิการทจุรติในกระบวนการทางธรุกจิของ
องคก์ร โดยก าหนดแนวทางการบรหิารความเสีย่งและผูร้บัผดิชอบเพือ่ตดิตามผล เฝ้าระวงั ป้องกนัและพฒันา
ใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร ตัง้แตก่า้วแรกการเป็นพนักงาน 
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