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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

หน่วย : ล้านบาท
2554 2555 2556 +/-

รายละเอียด

สินทรัพย์รวม 1,226.98 1,551.68 1,809.81 16.64%

หนี้สินรวม 914.65 945.37 1,122.32 18.72%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 312.33 606.31 687.49 13.39%

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 232.00 295.00 295.00 0.00%

รายได้รวม 1,300.37 1,585.86 1,721.96 8.58%

กำ�ไรสุทธิ 72.14 159.03 163.77 2.98%

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.22 0.55 0.51 -7.27%

สัดส่วนกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 5.55 10.03 9.51 -5.16%

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 5.88 10.25 9.05 -11.71%

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 23.10 26.23 23.82 -9.18%

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 2.93 1.56 1.63 4.70%

รายได้รวมของบริษัทฯ ตั้งแต่ป ี2536 - 2556

1,226.98
914.65

1,551.68 945.37

1,809.81 1,122.32

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้น

606.31

312.33

687.49

2554

2555

2556
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

Forever Continuous Improvement
การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆอย่างต่อเนื่องเพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์

Producing Quality Products 
ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

Customer Satisfaction
การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคม และชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

Alliance 
สร้างพันธมิตรทางการค้าให้ครอบคลุมตั่งแต่ต้นน้ำ�ตลอดจนปลายน้ำ�

International Penetration
การขยายตลาดผ่านช่องทางการจำ�หน่ายไปทั่วโลก

On Time Delivery
การส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา

Sustainability Development
สรา้งความยัง่ยนืทางดา้นสงัคม กจิการ และผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล และ 

ต่อต้านการคอรับชั่น

“บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาและปรับปรุงสินค้า และสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยการวิจัยและพัฒนา 

นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้าตลอดถึงผู้บริโภค และพัฒนาธุรกิจโดยสร้างพันธมิตรทางการค้าให้

ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก โดยบริษัท ยึดหลักจริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการ

ประกอบธุรกิจ ด้วยความโปร่งใสในการบริหารงาน ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ทั้งภายใน และ ภายนอกองค์กร รวมทั้งส่งเสริม

ให้คู่ค้าดำ�เนินธุรกิจที่ถูกต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกัน และมีมาตรการในการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องและเข้มงวด อีกท้ัง

ตระหนักและสำ�นึกในความรับผิดชอบต่อ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของพนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย” โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางเพื่อยึดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์
“เป็นผู้นำ�ในการผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ระดับโลก”

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
การบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น บริษัทฯ ได้ยึด

ปรัชญาของบริษัทฯ ที่ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจตั้งแต่ก่อตั้ง จนถึงปัจจุบันคือ

“Giving The Most Value to Stakeholder” หรือ “ส่งมอบคุณค่าสูงสุด

ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย” โดยกำ�หนด 7 นโยบายหลักคือ F P I C O A S โดยมีราย

ละเอียดดังนี้
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการบริหาร

	 ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา นับได้ว่าในปี 2555 เป็นปีที่ทางบริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 

ประสบความสำ�เร็จควบคู่ไปกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทยที่มียอดการผลิตอยู่ที่ 2.46 ล้านคัน ซึ่งมาก

ที่สุดในรอบ 50 ปีของอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย และคาดว่าจะมียอดการผลิตสูงถึง 3 ล้านคัน ภายในปี 2558 โดยมีนโยบาย

การเปิดเสรีทางการค้าและการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ AEC เป็นแรงขับเคลื่อนที่สำ�คัญ

	 ตั้งแต่ปี 2548 บริษัทได้พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานการผลิตจากกระบวนการผลิตช้ินส่วนยานยนต์ทดแทน 

(REM) สูม่าตรฐานการผลติแบบ OEM โดยใชเ้ทคโนโลยกีารผลติจากญีปุ่่นและเยอรมนั ซ่ึงเป็นมติรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม ทำ�ให้ผลิตภณัฑ์

ของบริษัทเป็นท่ียอมรับจากลูกค้ามากกว่า 119 ประเทศท่ัวโลก โดยสามารถสร้างรายได้จากการส่งออกกว่า 1,460 ล้านบาทต่อปี

	 ด้วยนโยบายโครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด” เนื่องในโอกาสฉลองครบรอบ 20 ปีของการก่อตั้ง สำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) บริษัทได้รับคัดเลือกเข้าเป็นบริษัทแรกของโครงการและเป็นบริษัท

แรกของจังหวัดปทุมธานี จึงถือได้ว่าบริษัทฯ เป็นต้นกล้าต้นแรกของประเทศในโครงการนี้ และได้เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ MAI ในวันที่ 20 กันยายน 2555 ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจของคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคน

	 สำ�หรับปี 2556 น้ีคณะกรรมการมีความมุ่งม่ันที่จะร่วมกันบริหารกิจการสู่ผู้นำ�อุตสาหกรรมผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ระดับ

โลก ยังคงมุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ขยายกำ�ลังการผลิตสินค้าด้วยการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาผลิตภัณฑ์

โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ให้สอดคล้องความต้องการของลูกค้า รวมถึงพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ภาย

ใต้หลักจริยธรรม บรรษัทภิบาล (Corporate Governance; CG) ในการประกอบธุรกิจ ด้วยความโปร่งใสในการบริหารงาน  

ต่อต้านการทจุริตคอรปัชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้สง่เสรมิใหคู้ค่า้ดำ�เนนิธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส อกีทัง้ตระหนกัอยู่

เสมอในความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility; CSR) โดยเข้าไปมีบทบาทในการ

สนับสนุนทั้งทางด้านการศึกษา การสร้างอาชีพและรายได้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและวัฒนธรรมตามแนวทางการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และสภาพสังคมไทยให้เติบโตเคียงคู่ไปกับการพัฒนาประเทศ เพื่อสร้างผลตอบแทนสูงสุดต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว 

	 สุดท้าย ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณพันธมิตรทางการค้า ผู้ถือหุ้น สถาบันการเงินต่างๆ ที่ได้ให้ความไว้

วางใจและสนับสนุนด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้มุ่งมั่น วิริยะ อุตสาหะ อดทน ทำ�งานหนัก 

ร่วมกันในปีที่ผ่านมา 

...สำ�หรับปี 2556 น้ีคณะกรรมการมีความมุ่งม่ัน
ที่จะร่วมกันบริหารกิจการสู่ผู้นำ�อุตสาหกรรม 
ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ระดับโลก ยังคงมุ่งเน้น
การผลิตที่มีคุณภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืน...

นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
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รายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ 3 คน 1 ในนั้นเป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

	 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบฯ เข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ัง และ

ได้รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส ในการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบฯ  

ได้หารือกับกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ตามวาระอันสมควร ซึ่งการประชุมทุกครั้ง  

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รายงานแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระ โดยสรุปสาระสำ�คัญดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2556 ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่า

รายงานทางการเงนิของบรษิทั แสดงฐานะทางการเงนิและผลการดำ�เนนิงานถกูตอ้งตามทีค่วร ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

และสอบทานการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ รายการที่เกี่ยวข้องกัน รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

เหตกุารณภ์ายหลงัวนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิรายการปรบัปรงุบญัชทีีม่ผีลกระทบตอ่งบการเงนิทีม่สีาระสำ�คญัทีม่นียัสำ�คญัตอ่

งบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วก่อนนำ�ไปส่งยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 2.	 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และให้ข้อเสนอแนะกับผู้ตรวจสอบ

ภายใน กำ�กบัดแูลงานตรวจสอบภายใน ใหป้ฏิบตัสิอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี โดยใชว้ธิกีารประเมนิความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในตามมารฐานของ COSO ตลอดจนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจำ�ปี ซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยพิจารณาจาก

ปัจจัยเสี่ยงทางธุรกิจด้านต่างๆ รวมทั้งแผนอัตรากำ�ลังและแผนพัฒนาบุคลากร ในการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบได้ให้

ข้อเสนอแนะทั้งต่อผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหาร เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ได้พิจารณาถึงผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบในเร่ืองท่ีสำ�คัญตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 

...ในป ี2556 ทีผ่า่นมาระบบการบรหิารงานของ 
บริษัทฯ เป็นไปภายใต้ระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส...

ดร.นริศ ชัยสูตร

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพ้จิารณาถึงผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบในเรือ่งทีส่ำ�คญัตามแผนการ

ตรวจสอบประจำ�ปี พร้อมกับให้ข้อสังเกต และนำ�เสนอเรื่องที่สำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัทฯ สอบทานผลการดำ�เนินงานของ

ฝ่ายต่างๆ เพื่อให้มีการติดตามให้ฝ่ายบริหาร เร่งปรับปรุงการปฏิบัติงานตามประเด็นที่ผู้ตรวจสอบภายตรวจพบ  

เพือ่ใหเ้ชือ่มัน่วา่ บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามสำ�คญัในการบรหิารงานตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีมุง่เนน้ใหม้กีารควบคมุ

ดูแลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 

และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 4.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีทุกไตรมาส และประจำ�ปี เพื่อรับฟังคำ�ชี้แจง เกี่ยวกับผลการตรวจสอบและซักถามข้อมูล

ที่สำ�คัญในงบการเงิน ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน และการเปลี่ยนแปลง วิธีการบันทึกบัญชีที่อาจส่งผลต่องบการเงิน

อย่างเป็นนัยสำ�คัญ

	 5.	 ติดตามการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี เพ่ือให้ระบบบัญชีของบริษัทฯ สอดคล้องกับหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

	 6.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ

	 7.	 สอบทานและให้ความเห็นชอบการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคล หรือนิติบุคคล หรือนิติบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 8.	 การบริหารความเสี่ยง มีการกำ�กับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของบริษัทให้มีกระบวนการ

บรหิารความเสีย่งอย่างเปน็ระบบมาตรฐานทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล โดยไดพ้จิารณารายงานผลการบรหิาร

ความเสีย่งในปทีีผ่า่นมา และใหข้อ้เสนอแนะการปรบัปรงุ มมุมองดา้นความเสีย่งตา่งๆ รวมทัง้การฝกึอบรมใหพ้นกังานของบรษิทั 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้ 

	 9.	 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ หรือพิจารณาภายหลังจาก 

การประชุมทุกครั้ง

	 10.	 อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี พร้อมทั้งให้แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงการติดตามผล 

การตรวจสอบและติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 11.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2556 เพื่อนำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบ และเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

ได้พิจาณาผลการปฏิบัติงานของ สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัทฯ เห็นว่า  

น่าพงึพอใจ โดยจาการประชมุรว่มกนั ผูส้อบบญัชไีดร้ายงานขอ้บกพรอ่งของระบบการควบคมุภายในทีต่รวจพบ รวมทัง้แนวทาง

การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และเข้าร่วมประชุมรายงายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ ทราบทุกไตรมาส จึงเห็นควรเสนอ

แนะให้คณะกรรมการบริษัทนำ�เสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งต้ัง สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด โดยนางสาวสุมาลี 

รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขที่ 3970 หรือนายเติมพงษ์ โอปนพันธ์ ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขที่ 4501 หรือ นายกฤษดา 

เลิศวนา ผูส้อบบญัชอีนญุาต เลขที ่4958 เปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยมคีา่ตอบแทนการสอบบญัชเีปน็จำ�นวนเงนิ 1,440,000 

บาท โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการอื่นแก่บริษัทในกลุ่ม

	 12.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหินา้ทีค่รบถว้นตามขอบเขตอำ�นาจทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจ

สอบที่สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเหน็ว่า การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ในป ี2556 ทีผ่า่นมาระบบการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

เป็นไปภายใต้ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีมีความโปรง่ใส มีจรยิธรรม

ที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

ปฏบิติัหนา้ท่ีด้วยความซือ่สตัยร์กัษาผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ บรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัปรงุระบบการทำ�งาน

และการบริหารจัดการอย่างสม่ำ�เสมอ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการ

นายปอ ธนาดำ�รงศักดิ์

ประธานกรรมการ

นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์

กรรมการ

ดร.นริศ ชัยสูตร

กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอนันต์ เกตุพิทยา

กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ

นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ

กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ

นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์

รองประธานกรรมการ

นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์

กรรมการ

นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์

กรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร

นางรวีวรรณ ม้าทอง

กรรมการ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อ สถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย	์  :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ที่ตั้ง	  :	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ

โทรศัพท์	 :	 0-2229-2800

โทรสาร	 :	 0-2654-5642

Web Site	 :	 www.tsd.or.th

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด 

ที่ตั้ง	 :	 193/136-137 ชั้น 20 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ

โทรศัพท์	 :	 0-2264-0777

โทรสาร	 :	 0-2264-0789

Web Site		  http://www.ey.com

ที่ปรึกษากฏหมาย	 :	 บริษัท เดชอุดม แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด 

ที่ตั้ง	 :	 942/142-3 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 1 ชั้น 9 ถนนพระราม 4 กรุงเทพฯ

โทรศัพท์	 :	 0-2233-0055, 0-2233-0068

โทรสาร	 :	 0-2236-6681

Web Site	 :	 http://www.dejudomlaw.com
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ

63
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทฯ ที่ให้บริการในการออกแบบและผลิตสินค้าครบวงจร ตั้งแต่

การออกแบบแม่พิมพ์,งานขึ้นรูปพลาสติก,งานชุบโครเมี่ยม และงานพ่นสี ขบวนการต่างๆ ถูกออกแบบมาเพื่อรองรับการขยาย

ตัวของธุรกิจที่ เกี่ยวกับ งานอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า, สุขภัณฑ์ ซึ่งตั้งอยู่ ในพื้นที่ เดียวกัน  

เรามีเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานในการออกแบบและผลิตสินค้า เช่น

•	 งานออกแบบและสร้างแม่พิมพ์ที่มีขนาดใหญ่ ความยาวสูงสุด 2.60 เมตร

•	 เครื่องฉีดพลาสติกตั้งแต่ขนาด 100 ตัน - 2600 ตัน 

•	 ขบวนการชุบโครเม่ียมบนผิวพลาสติก ABS ด้วยระบบไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ โดยใช้เทคโนโลยีจากญ่ีปุ่นและยุโรปและ

สามารถชุบชิ้นงานความยาวสูงสุด 2 เมตรสามารถชุบได้ความหนาNickle 4 Layer โดยมีความหนารวม 45 ไมครอน 

•	 ขบวนการพ่นสีระบบปิดแบบ OEM และ 2K 

•	 บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001, ISO/TS 16949, ISO14001 และ OHSAS18001
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

	 นอกจากนี้บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ยังเป็นผู้จัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์แบบครบวงจร  

ไม่ว่าจะเป็น Body Parts, Suspension Parts, Engine Parts, Electrical Parts, Coolant Parts and Accessories ด้วย 

วิสยัทรรศน ์”การเปน็ผูน้ำ�ในการผลติชิน้สว่นยานยนตท์ีผ่ลิตจากพลาสตกิ พรอ้มท้ังเป็นศนูยร์วมของภมูภิาคเอเซีย ในการจำ�หนา่ย

อะไหล่ชิ้นส่วนยานยนต์ในระดับโลก และมีศักยภาพที่แข่งขันได้ในระดับสากล”

สินค้าหลักของ FPI
ได้แก่ กันชน หน้ากระจัง ไฟหน้า ไฟท้าย สเกิร์ต สปอยเล่อร์ และสินค้าอื่นๆ ที่ฉีดจากพลาสติก



13รายงานประจำ�ปี 2556

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสรา้งรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2554-2556 แบ่งประเภทตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เป็นสินค้าที่

บริษัทฯผลิตเอง, ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ, รายได้จากการให้บริการ และอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้

ประเภทของรายได้
ป ี2554 ปี 2555 ปี 2556

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเอง

1.	 ชิ้นส่วนพลาสติกอะไหล่ทดแทน (REM)

	 - กระจังหน้าและกรอบไฟหน้ารถยนต์ 210.34 16.18 257.22 16.22 320.74 18.63

	 - กันชน และแผงใต้กันชน 282.35 21.71 356.39 22.47 409.31 23.77 

	 - ไฟหน้า ไฟท้าย และไฟเลี้ยว 17.37 1.34 13.97 0.88 24.85 1.44 

	 - อะไหล่ทดแทนอื่นๆ 38.40 2.95 49.20 3.10 56.52 3.28

2.	 ชิ้นส่วนพลาสติกที่ผลิตให้กับผู้ผลิตและ  

	 ประกอบซึ่งเป็นเจ้าของตราสินค้า (OEM) 89.68 6.90 124.76 7.87 147.48 8.56 

รวมรายได้การขายจากผลิตภัณฑ์ท่ี บริษัทฯ ผลิตเอง 638.15 49.07 801.54 50.54 958.90 55.69

ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ

1.	 ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM)

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทนที่ผลิต  

	   จากพลาสติก 111.29 8.56 128.35 8.09 158.05 9.18

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทนที่ผลิตจากโลหะ 180.73 13.90 209.94 13.24 250.52 14.55

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่ทดแทนอื่นๆ 38.61 2.97 31.07 1.96 31.27 1.82

2.	 ชิ้นส่วนอะไหล่ภายใต้ตราสินค้าของ 

	 ค่าย รถยนต์ต่างๆ (OEM) 227.45 17.49 294.96 18.60 244.36 14.19

รวมรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ท่ีซ้ือมาเพ่ือจำ�หน่ายต่อ 558.09 42.92 664.32 41.89 684.20 39.73

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น 13.04 1.00 7.09 0.45 5.44 0.32

รวมรายได้จากการขาย 1,209.27 92.99 1,472.96 92.88 1,648.54 95.74 

รายได้จากการให้บริการ 17.16 1.32 27.25 1.72 11.84 0.69

รายได้อื่น1) 73.94 5.69 85.65 5.40 61.58 3.57 

รวมรายได้ทั้งหมด 1,300.37 100.00 1,585.86 100.00 1,721.96 100.00

หมายเหตุ :	 1)รายได้อื่น ประกอบด้วย เงินชดเชยการส่งออก กำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียน ดอกเบ้ียรับ กำ�ไรจากการขาย 

 แม่พิมพ์ และรายได้จากการขายเศษซากวัตถุดิบ เป็นต้น
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)
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สัดส่วนรายได้ แยกตามโซนการขาย

รายได้การขายจากผลิตภัณฑ์ที่ บริษัทฯ ผลิตเอง รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่ซื้อ

มาเพื่อจำ�หน่ายต่อ

สัดส่วนการขาย ในประเทศ / ต่างประเทศ

2554

2554

2555

2555

2556

2556

2554 25542555 25552556 2556

เอเชียและตะวันออกกลาง สหรัฐอเมริกา

ในประเทศ

ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์
แอฟริกา อเมริกากลางและอเมริกาใต้

ต่างประเทศ

ยุโรป

88.32% 86.50% 88.54%

11.68% 13.50% 11.46%

3.31%3.78%

22.47%

52.88%

17.42%

0.13%

1.40%3.58%

16.45%

59.44%18.53%
0.60%

3.21%2.18%

20.50%

57.20%

16.58%

0.33%
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

แผนงานในอนาคต
	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินการจัดทำ�แผนแม่บทเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน โดย

มีแผนการดำ�เนินงาน แบ่งเป็น 2กลุ่มหลักดังนี้

1.	 กลุ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตเอง
	 •	 สินค้ากลุ่มกันชน กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 3,950 ตัน/ปี หรือเพิ่มขึ้น 52% โดยการลงทนุในส่วนงานอุปกรณ์ตกแต่ง 

อาทิ เช่น สเกิร์ต สปอยเลอร์ 

	 •	 สนิคา้กลุม่กันหนา้กระจงั (ABS) กำ�ลงัการผลติเพิม่ขึน้เปน็ 3,100 ตนั/ป ีหรอืเพิม่ขึน้ 34% โดยเนน้ผลติภณัฑป์ระเภท

อุปกรณ์ตกแต่ง หน้ากระจังตกแต่ง อุปกรณ์ตกแต่งอื่นๆ

	 •	 เพิ่มกระบวนการชุบสุญญากาศสำ�หรับกลุ่มโคมไฟเพื่อลดต้นทุนในการผลิต

1,300.37
1585.86

1721.96
21.96%

8.58%

รายได้รวม รายได้จากการให้บริการ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 สร้างพันธมิตรทางการค้าในส่วนของงาน O.E.M พลาสติกครบวงจร

2.	 กลุ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์ซื้อมาขายไป
	 •	 เน้นสร้างพันธมิตรทางธุรกิจชิ้นส่วนยานยนตร์อื่นๆทุกประเภท 

	 •	 เน้นการสร้างแบรนด์เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ (BRAND FPI)

	 เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคตทั้งตลาดในประเทศและ

ต่างประเทศบริษัทจึงได้ลงทุนในส่วนของอาคารสำ�นักงาน 

ประกอบไปด้วย

	 • อาคารสำ�นักงานหลังใหม่ บนพื้นที่ 2,800 ตารางเมตร

มลูคา่ 50.00 ลา้นบาท ( รวมคา่ตกแตง่และอปุกรณส์ำ�นกังาน)

	 • อาคารคลังสินค้าหลังใหม่บนท่ีดิน 28 ไร่ โดยใช้เน้ือท่ี

ประมาณ 10 ไร่ในเฟสแรก เพ่ือรองรับกำ�ลังผลิตและผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆจากเดิม 48,000 ตารางเมตร เพ่ิมข้ึน 24,000 ตารางเมตร 

รวมเป็น 72,000 ตารางเมตร หรือเพิ่มขึ้น 50%
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ท่ีผลิตจากพลาสติก ท่ีสามารถตอบสนองได้ท้ัง 2 ตลาด ท้ังตลาด OEM และตลาด REM 

รวมทั้งเป็นศูนย์รวมในการจำ�หน่ายอะไหล่ชิ้นส่วนยานยนต์ โดยมีสินค้าที่หลากหลายกว่า 65,000 รายการ สามารถตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร ในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM) บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็นหนึ่งใน

ผู้นำ�ตลาด เนื่องจาก บริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์มานานกว่า 22 ปี ทำ�ให้มีแม่พิมพ์มากกว่า 1,600  

แม่พิมพ์ มีฐานลูกค้าเพิ่มมากขึ้นทุกปี ซึ่งปัจจุบันสามารถส่งสินค้าไปจำ�หน่ายกว่า 119 ประเทศทั่วโลก (ใส่รูปแผนที่) รวมทั้ง 

การแข่งขันในตลาด REM มีอยู่ในวงจำ�กัด ในขณะท่ีคู่แข่งขันท่ีจะเข้ามาใหม่มีจำ�นวนน้อย เนื่องจากต้องใช้เงินลงทุนสูง 

ในขณะเดียวกัน ผู้ผลิตแต่ละรายจะมีกลุ่มตลาดหรือกลุ่มลูกค้าตามแบบเฉพาะของรถยนต์ (NICHE MARKET) เช่น ผู้ผลิตช้ินส่วน

แถบยุโรปจะผลติสนิคา้ทีเ่ปน็รถยนตค์า่ยยโุรป เชน่ เปอโยต,์ เรโนลด,์ ซตีรอง, ซที และโฟลค์สวาเกน สว่นผูผ้ลติในสหรฐัอเมรกิา 

จะผลิตชิ้นส่วน ฟอร์ด, เจนเนอรัล มอเตอร์ส และ ไครสเลอร์ สำ�หรับผู้ผลิตชิ้นส่วนที่เป็นรถญี่ปุ่นก็จะมีเพียงผู้ผลิตในประเทศ

ไต้หวัน จีน มาเลเซีย และไทยเท่าน้ัน ซ่ึงแต่ละโรงงานจะมีจุดแข็งในแต่ละ MODEL ต่างๆ กันไป ข้ึนอยู่กับ ECONOMY OF SCALE 

ของแต่ละบริษัท โดยในส่วนของบริษัทฯ จะได้เปรียบด้านตลาดรถกระบะค่ายญี่ปุ่นทั้งหมดไม่ว่าจะเป็น โตโยต้า,  

มาสด้า, อีซูซุ, มิตซูบิชิ, ซูซูกิ และนิสสัน เนื่องจากประเทศไทยเป็นฐานผลิตรถกระบะ 1 ตัน ค่ายรถญี่ปุ่นที่ใหญ่ที่สุดในโลก 

บริษทัฯ จงึมคีวามไดเ้ปรยีบในสว่นของชิน้สว่นรถกระบะ นอกจากนัน้ตน้ทุนการผลติของบรษัิทฯ ต่ำ�กวา่ผูผ้ลิตจากประเทศไตห้วนั

ซึง่ถอืเปน็คูแ่ขง่หลกัของบรษิทัฯ สว่นสนิคา้จากประเทศจนี และประเทศมาเลเซีย ส่วนใหญ่จะผลิตป้อนใหก้บัตลาดภายในประเทศ

เป็นส่วนใหญ่ ด้วยคุณภาพสินค้าของบริษัทฯ ที่ดีกว่าคู่แข่งในประเทศจีน ถึงแม้ว่าราคาสินค้าจากประเทศจีนจะต่ำ�กว่า แต่ลูกค้า

ของบริษัทฯ ยังคงซื้อสินค้าจากบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะขยายการผลิตในส่วนของ OEM ให้มากขึ้น  

ด้วยคุณภาพการผลิตที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล ทำ�ให้ได้รับการไว้วางใจจากค่ายรถยนต์ต่างๆ เพิ่มมากข้ึนอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีการผลิตสินค้าให้กับ มาสด้า, อีซูซุ, มิตซูบิชิ,ซูซูกิ, นิสสัน, แลนด์โรเวอร์, เจนเนอรัล มอเตอร์ส, 

และ โตโยต้า รวมทั้งผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ที่เป็นผู้ผลิตลำ�ดับที่หนึ่ง (FIRST TIER) และ ผู้ผลิตลำ�ดับที่สอง (SECOND TIER) 

อื่นๆ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าของบริษัทฯ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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ที่มา The international Organization of Motor Vehicle Manufacturers (OICA) (2013)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

Thailand Automotive Overview

From 2 mil.unit Production in 2012

To 3 mil.unit Production 2016

ทิศทางการพัฒนาของยานยนต์โลก
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

1.	 ความเสี่ยงด้านราคาและการจัดหาวัตถุดิบ
	 วัตถุดิบหลักที่สำ�คัญที่ใช้ในการผลิตของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก ABS (Acrylonitrile Butadiene Styrene) และเม็ด PP 

(Polypropylene) โดยสัดส่วนมูลค่าซื้อเม็ดพลาสติกของบริษัทฯ ต่อมูลค่าการซ้ือวัตถุดิบทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 54.54  

ร้อยละ 55.25 และ ร้อยละ 54.93 ในปี 2554 ปี 2555 และปี 2556 ตามลำ�ดับ ซึ่งราคาของวัตถุดิบดังกล่าวโดยส่วนใหญ่ 

จะแปรผันตามราคาน้ำ�มันในตลาดโลกรวมทั้งขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทาน ของวัตถุดิบนั้นๆ ในตลาดโลกในแต่ละช่วงเวลา 

ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ได้จัดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดโลก 

อย่างใกล้ชิดโดยจัดให้มีทีมงานเฉพาะคอยติดตามราคาวัตถุดิบ การวิเคราะห์แนวโน้มของราคาวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลารวมถึง

การประเมินความต้องการใช้วัตถุดิบของบริษัทฯ ในแต่ละช่วงเวลา ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถบริหารการจัดซื้อวัตถุดิบ 

ใหม้ปีระสทิธภิาพ สง่ผลทำ�ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบดงักลา่วไม่มากนกั เนือ่งจากบรษิทัฯ มีนโยบายในการไม่พึง่พงิผูจ้ดัจำ�หนา่ย

รายใดรายหนึ่ง ทำ�ให้ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากการจัดหาวัตถุดิบ 

2.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ มีรายได้ส่วนใหญ่มาจากการส่งออกเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยเป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐทั้งหมด คิดเป็น 

ร้อยละ 88.22 ร้อยละ 86.50 และร้อยละ 88.54 ของยอดขายรวมในปี 2554 ปี 2555 และปี 2556 ตามลำ�ดับ ในขณะเดียวกัน

บริษัทฯ ก็มีการสั่งซื้อเครื่องจักร วัตถุดิบ รวมทั้งสินค้าท่ีซ้ือมาเพื่อจำ�หน่ายต่อบางส่วนจากต่างประเทศ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็น 

เงินสกุลเหรียญสหรัฐ ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงที่จะเกิดจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยถือเป็นการป้องกันความเสี่ยง

ตามธรรมชาติ (Natural Hedge) ได้ส่วนหนึ่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 

บริษัทฯ จึงมีการติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทฯ  

จะพิจารณาป้องกันความเสี่ยงด้วยการซื้ออัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสถานการณ์และความจำ�เป็น โดยมีนโยบายการซื้อ 

อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าให้ครอบคลุมยอดลูกหนี้การค้าต่างประเทศประมาณ 6 เดือน เพื่อป้องกันความผันผวน ทำ�ให้บริษัทฯ 

สามารถบริหารจัดการความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้เป็นอย่างดี 

3.	 ความเสี่ยงจากการไม่มีสัญญาระยะยาว
	 ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์พลาสติก 

จะไม่มีการทำ�สัญญาระยะยาวในการซื้อขายกับลูกค้า สำ�หรับลูกค้าซึ่งเป็นผู้ผลิต และประกอบชิ้นส่วนซึ่งเป็นเจ้าของตราสินค้า 

(Original Equipment Manufacturing : OEM) จะมีสัญญาจ้างผลิตแม่พิมพ์ และกำ�หนดจำ�นวนสั่งผลิตขั้นต่ำ� สำ�หรับลูกค้า 

ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (Replacement Equipment Manufacturing : REM) จะไม่มีการทำ�สัญญา โดยจะมีเพียงใบสั่งซื้อ

เทา่นัน้ ในกรณทีีเ่ปน็อะไหลช่ิน้สว่นรถยนตท์ี่ไมม่กีารผลติและจำ�หนา่ยในประเทศไทย จะตอ้งมีใบสัง่ซือ้ทีม่ปีระมาณการยอดซือ้

ทั้งปีของลูกค้ารายดังกล่าว 

	 เนื่องจากการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐานของบริษัทฯ โดยเฉพาะสินค้าชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน การส่งมอบ

สินค้าได้ตรงต่อเวลา จึงส่งผลให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ ทำ�ให้ลูกค้าส่วนใหญ่ซื้อสินค้าบริษัทฯ มาโดยตลอด แม้จะไม่มี

สัญญาระยะยาว โดยลูกค้าประมาณร้อยละ 70 ของลูกค้าทั้งหมด เป็นลูกค้าบริษัทฯ มากกว่า 10 ปี 

ปัจจัยความเสี่ยงและ
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน



20 รายงานประจำ�ปี 2556

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

4.	 ความเสี่ยงจากการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
	 การเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ในปี 2558 ถือเป็นความท้าทาย 

อย่างมากต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทย โดยแต่ละประเทศมีการแข่งขันมากขึ้น มีกลยุทธ์เพื่อดึงดูดการลงทุนเพิ่มขึ้น  

โดยเฉพาะประเทศอินโดนีเซีย และมาเลเซีย ที่พยายามจะเป็นศูนย์กลางการผลิตรถยนต์ เช่น อินโดนีเซีย วางแผนท่ีจะเปิด

นโยบายรถยนต์คล้ายๆ กับรถยนต์ประหยัดพลังงานมาตรฐานสากล (อีโค่คาร์) ของประเทศไทย เพื่อดึงดูดการลงทุน ขณะที่

เวียดนาม มีค่าจ้างถูก จำ�นวนแรงงานมาก สำ�หรับจีนและอินเดีย มีศักยภาพมากในด้านการผลิตสินค้าช้ินส่วนต้นทุนต่ำ� ดังน้ัน  

เม่ือเปิดเสรี การแข่งขันด้านราคาจะมีความรุนแรงมากข้ึนเพราะผู้ผลิตรถยนต์จะพยายามหาช้ินส่วนท่ีต้นทุนต่ำ�ท่ีสุด อย่างไรก็ตาม 

ประเทศไทยยังคงมีจุดแข็งในด้านการผลิตเครื่องยนต์ดีเซล เป็นฐานการผลิตรถกระบะ 1 ตัน รวมถึงอีโค่คาร์ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีดังกล่าว ในส่วนของตลาด OEM ด้วยสายการผลิตที่ครบวงจร 

ทั้งฉีดขึ้นรูป ชุบ และพ่นสี รวมทั้งมีเครื่องจักร CNC สำ�หรับผลิตแม่พิมพ์เอง รวมทั้งการได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต 

ทั้งการผลิตทั่วไปและมาตรฐานสำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์โดยเฉพาะ ทำ�ให้บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าจะยังได้รับการไว้วางใจ

จากลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตซึ่งเป็นค่ายรถยนต์ หรือเจ้าของตราสินค้าอย่างต่อเนื่อง สำ�หรับตลาด REM จากการท่ีบริษัทฯ  

อยู่ในอุตสาหกรรมน้ีมานาน มีแม่พิมพ์จำ�นวนมาก โดยเฉพาะแม่พิมพ์รถกระบะ ค่ายรถญ่ีปุ่น เน่ืองจากประเทศไทยเป็นฐานการผลิต

รถกระบะดังกล่าว รวมทั้งมีความเข้าใจในลักษณะของลูกค้าในแต่ละภูมิภาค และมีความสัมพันธ์อันดี บริษัทฯ จึงยังคงมี 

ข้อได้เปรียบค่อนข้างมาก 

5.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์
	 อุตสาหกรรมผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์สำ�หรับ OEM มีผู้ประกอบการเป็นจำ�นวนมาก ในประเทศไทยมีอยู่ประมาณ 1,800 ราย 

เนือ่งจากอตุสาหกรรมยานยนตมี์การเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง จากการยา้ยฐานการผลติรถกระบะ 1 ตนั มายงัประเทศไทยตัง้แต่

ปี 2539 โดยยอดการผลิตรถยนต์ในประเทศเพิ่มขึ้นจาก 0.60 ล้านคันในปีดังกล่าว เป็น 2.46 ล้านคันในปี 2555 และมีเป้าหมาย 

3 ลา้นคันในป ี 2560 และการเปดิเสรปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในป ี2558 จะทำ�ใหก้ารเคลือ่นยา้ยชิน้สว่นยานยนตแ์ละแรงงาน

เป็นไปอย่างเสรีในภูมิภาคอาเซียน ภาวะการแข่งขันจะมีความรุนแรงมากขึ้น ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์รายใดที่ไม่สามารถปรับตัว

กับการแข่งขันที่รุนแรงนี้ได้ อาจได้ผลกระทบอย่างมาก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีดังกล่าว  

ด้วยสายการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกที่ครบวงจร รวมทั้งมีเครื่องจักร CNC สำ�หรับผลิตแม่พิมพ์เอง และการได้รับการรับรอง

มาตรฐานการผลิต ตามที่กล่าวข้างต้น ทำ�ให้บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้ 

	 สำ�หรับอุตสาหกรรมชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM) การแข่งขันอยู่ในวงจำ�กัด ผู้ประกอบการแต่ละรายจะมีตลาด

หรือกลุม่ลกูคา้เฉพาะ (Niche Market) ผูป้ระกอบการยโุรปจะผลติชิน้สว่นอะไหลส่ำ�หรบัคา่ยยโุรป ผูป้ระกอบการในสหรฐัอเมรกิา

ก็จะผลิตช้ินส่วนรถยนต์สำ�หรับรถค่ายสหรัฐอเมริกา เช่น เจนเนอรัล มอเตอร์ส, ฟอร์ด, ไครสเลอร์ส สำ�หรับผู้ผลิตช้ินส่วน 

อะไหล่รถยนต์ทดแทน โดยเฉพาะกลุ่มตัวถังที่ทำ�ด้วยพลาสติก (Plastic Body Parts) สำ�หรับค่ายญ่ีปุ่น โดยเฉพาะช้ินส่วน 

รถกระบะ 1 ตัน มีประมาณ 10 ราย ซึ่งเป็นคู่แข่งหลักของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมนี้มากว่า 

21 ปี ทำ�ให้มีแม่พิมพ์มากกว่า 1,600 แบบ โดยส่วนใหญ่จะเป็นแม่พิมพ์อะไหล่รถกระบะ 1 ตันของค่ายญ่ีปุ่น ซ่ึงบริษัทฯ  

ไดเ้ปรยีบเนือ่งจากประเทศไทยเปน็ฐานการผลติรถกระบะ 1 ตนั นอกจากนี ้ดว้ยคณุภาพการผลติที่ใกลเ้คยีงกบัผลติภณัฑส์ำ�หรบั

ตลาด OEM ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการแข่งขันในอุตสาหกรรมดังกล่าว

6.	 ความเสี่ยงจากการที่มีลูกค้าอยู่ใน Sanctioned Countries List 
	 เนื่องจากบริษัทฯ มีการส่งสินค้าไปจำ�หน่ายในประเทศที่อยู่ใน Sanctioned Countries List ซึ่งเป็นประเทศที่มีความเสี่ยง

ในด้านการปกครอง (Sovereignty concern) ที่กำ�หนดโดย U.S. Department of the Treasury เช่น ประเทศอิหร่าน  

ประเทศอิรัก ประเทศลิเบีย ประเทศซูดาน ประเทศซีเรีย ประเทศอัฟกานิสถาน ประเทศพม่า เป็นต้น บริษัทฯ จึงอาจมี 

ความเสี่ยงในการที่จะไม่ได้รับเงินจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศดังกล่าว 
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	 อย่างไรก็ตาม ลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ท่ีอยู่ในกลุ่มประเทศดังกล่าว ไม่มีปัญหาในการชำ�ระเงินค่าสินค้า แต่จะมีข้อจำ�กัด

ในการส่งเงินออกนอกประเทศ โดยลูกค้ากลุ่มประเทศเหล่าน้ี จะต้องทำ�การชำ�ระเงินผ่านตัวแทนของธนาคารต่างประเทศหลายทอด 

ทำ�ใหร้ะยะเวลาในการชำ�ระเงนิจะใชเ้วลานานกวา่ลกูคา้รายอืน่ โดยรายไดจ้ากการขายของลกูคา้ในกลุม่ประเทศดงักลา่ว คดิเปน็

รอ้ยละ 6-7 โดยเฉลีย่ อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ระมดัระวงัในการจำ�หนา่ยสนิคา้ใหก้บักลุม่ลกูคา้ในประเทศดงักลา่ว โดยจะจำ�หนา่ย

เฉพาะลูกค้าเดิมที่มีความมั่นคง มีประวัติการชำ�ระเงินที่ดี สำ�หรับลูกค้าใหม่จะต้องโอนเงินให้ก่อนที่บริษัทฯ จะส่งสินค้าให้  

(T/T before Shipment)

7.	 ความเสี่ยงจากปัญหาอุทกภัย 
	 เนือ่งจากทีต่ัง้โรงงานของบรษิทัฯ อยู่ในจงัหวดัปทมุธาน ีซึง่เปน็พืน้ทีเ่สีย่งทีจ่ะเกดิอทุกภยั โดยในป ี2554 ทีผ่า่นมา บรเิวณ

รอบโรงงานเกิดปัญหาน้ำ�ท่วม แต่จากการป้องกันท่ีมีประสิทธิภาพของบริษัทฯ ส่งผลทำ�ให้โรงงาน และสำ�นักงานของบริษัทฯ  

ไมป่ระสบปญัหาดงักลา่ว บรษิทัฯ ยงัสามารถผลติสินคา้ และจดัสง่ให้กบัลูกคา้ไดต้ามกำ�หนด เนือ่งจากลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ 

เป็นลูกค้าต่างประเทศ บริษัทฯ จึงสามารถจัดสินค้าข้ึนตู้คอนเทนเนอร์ ส่งไปท่าเรือโดยตรง ทำ�ให้ไม่ประสบปัญหาเร่ืองการ 

กระจายสินค้า ผลประกอบการไตรมาส 4 ปี 2554 จึงไม่กระทบมากนัก อย่างไรก็ตามปัจจุบัน บริษัทฯ มีการเตรียมการป้องกัน

ปัญหาอุทกภัยดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้างรั้วป้องกัน รวมท้ังจัดให้มีอุปกรณ์ในการระบายน้ำ�อย่างเพียงพอ  

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้ทำ�ประกันเพื่อคุ้มครองความเสี่ยงทุกชนิด ซึ่งรวมถึงอุทกภัย เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดจากปัญหา

อุทกภัยในอนาคต 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วน

1. นายสมพล	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 100,572,000 34.09%

2. นางสาวอัจฉรา	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 34,830,000 11.81%

3. นายยรรยงค์ชัย	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 21,692,000 7.35%

4. นายอภิสิทธิ์	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 21,692,000 7.35%

5. นายสมกิจ	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 21,692,000 7.35%

6. นางรวีวรรณ	 ม้าทอง 10,846,000 3.68%

7. นายปอ	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 10,846,000 3.68%

8. นางสาวมาลีรัตน์	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 9,860,000 3.34%

9. นายวีระ	 วงศ์แจ่มเจริญ 3,692,000 1.25%

10. นางสาวพัฐสุดา	 ว่องเวศน์ 2,146,600 0.73%

11. นายแสงชัย	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 1,596,200 0.54%

12. นายนพพล	 ม่วงศิริ 1,466,000 0.50%

13. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 54,069,200 18.33%

รวม  295,000,000 100.00%

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล

การเงินและ
บัญชี

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี

การตลาด

ฝ่าย 
การตลาด

วิศวกรรม

ฝ่ายวิศวกรรม

สารสนเทศ
และ

เทคโนโลยี
โลจิสติกส์ คุณภาพ

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ

จดัซือ้ ขาย ผลิต

ฝ่ายผลิต
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 ชุด คอืคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหารของบริษัทฯ  

และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด  

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายปอ	 ธนาดำ�รงศักดิ์ ประธานกรรมการ

2. นายแสงเจริญ	 ธนาดำ�รงศักดิ์ รองประธานกรรมการ

3. นายสมพล	 ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

4. นายสมกิจ	 ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ

5. นายยรรยงค์ชัย	 ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ

6. นางรวีวรรณ	 ม้าทอง กรรมการ

7. ดร.นริศ	 ชัยสูตร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายอนันต	์ เกตุพิทยา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

9. นายภูมิพัฒน	์ สินาเจริญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร เป็นเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2554 

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

	 นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์ หรือ นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์ หรือ 

นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัด ระวัง

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ 

บริษัทฯ

3.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

4.	 จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบ 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.	 จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

แล้ว และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

6.	 กำ�หนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำ�เนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกำ�กับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝา่ยบรหิารใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิเช่น การทำ�รายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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7.	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุน

กับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

8.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

9.	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำ�นาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ 

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง

	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีท่ีกำ�หนดน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้ คณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทำ�กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ 

ที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

10.	 คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจ 

ตามที่คณะ กรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 ทัง้นี ้การมอบอำ�นาจน้ันตอ้งไม่มีลกัษณะเปน็การมอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้บุคคลดงักลา่วสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็น

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ 

ตามที่กำ�หนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทจดทะเบียน

ตามประกาศ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศ อื่นใดของ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำ�นวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. ดร.นริศ 	 ชัยสูตร ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายอนันต์ 	 เกตุพิทยา* กรรมการตรวจสอบ
3. นายภูมิพัฒน์ 	 สินาเจริญ* กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 	*เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 

		   ของงบการเงินได้โดยมี นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ 

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
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6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว 

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) 	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(ข) 	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค) 	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) 	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้ 

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3	 คณะกรรมการบริหาร
	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/2555 เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2555 ไดม้มีตแิตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 

จำ�นวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายวิริทธิ์พล หมื่นนรา กรรมการบริหาร

4. นายสังเวียน มีทอง กรรมการบริหาร

5. นายคณินพิชญ์ สุขเสริม กรรมการบริหาร (ลาออก) ณ 1 สิงหาคม 2556

6. นายสรายุทธ์ อุยบวน กรรมการบริหาร

7. นายธงไชย วิวงค์ กรรมการบริหาร

8. นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร กรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 นำ�เสนอเปา้หมาย นโยบาย แผนธรุกจิ รวมถงึกลยุทธท์างธรุกจิ และงบประมาณประจำ�ปีของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซื้อเครื่องจักร และทรัพย์สินอื่นๆ 

ตามงบลงทนุ หรอืงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ การซือ้วตัถดุบิเขา้คลงัสนิคา้ การขายสนิคา้ เปน็ตน้ 

โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการเป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กรและอำ�นาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต่ำ�กว่า 

ผู้จัดการฝ่าย รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรากำ�ลังคนที่ไม่อยู่ในงบประมาณประจำ�ปี 

5.	 มีอำ�นาจแต่งตั้ง หรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6. 	 พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำ�ปีเพื่อเสนอ 

คณะกรรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

7.	 ให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้ 

การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็น 

สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง 

หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร
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8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป

	 ท้ังน้ี การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ 

หรือมอบอำ�นาจชว่งทีท่ำ�ใหผู้ร้บัมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

และ/หรือบริษทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมม่อีำ�นาจอนมุตักิารดำ�เนนิการในเรือ่งดงักลา่ว โดยเรือ่งดงักลา่วจะตอ้ง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ

ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

4	 เลขานุการบริษัทฯ
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง 

นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ หน้าที่

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก)	 ทะเบียนกรรมการ

(ข)	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

(ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร

3.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

5	 ผู้บริหาร
บริษัทฯ มีผู้บริหารจำ�นวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการผู้จัดการ
2. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ รองกรรมการผู้จัดการ
3. นายวิริทธิ์พล หมื่นนรา ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
4. นายสังเวียน มีทอง ผู้จัดการฝ่ายผลิต
5. นายคณินพิชญ์ สุขเสริม กรรมการบริหาร (ลาออก) ณ 1 สิงหาคม 2556
6. นายสรายุทธ์ อุยบวน ผู้จัดการฝ่ายคุณภาพ
7. นายธงไชย วิวงค์ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม
8. นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

2.	 ดำ�เนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

3.	 จดัทำ�นโยบาย แผนธรุกจิ รวมถงึกลยทุธท์างธรุกจิ และงบประมาณประจำ�ปีของบรษิทัฯ เพือ่นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการ

บริหาร และขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

4.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซื้อเครื่องจักร และทรัพย์สินอื่นๆ 

ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ การซือ้วตัถดุบิเขา้คลงัสนิคา้ การขายสนิคา้ เปน็ตน้ 

โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการเป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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5.	 มีอำ�นาจในการอนุมัติอัตรากำ�ลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน และการแต่งตั้งโยกย้ายพนักงานระดับต่ำ�กว่า 

ผู้จัดการฝ่ายตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงพิจารณากำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ 

แต่ละหน่วยงานและตำ�แหน่ง 

6.	 ตดิตาม และประเมนิผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ อยา่งสม่ำ�เสมอ และมหีนา้ทีร่ายงานผลการดำ�เนนิงาน การบรหิาร

จัดการ รวมถึงความคบืหน้าในการดำ�เนินงานตอ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7.	 พิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการให้เป็นไป

ตามที่กำ�หนดไว้ในอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

8.	 ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพ่ือให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อ 

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

9.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์ และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส 

และมอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจใหบ้คุคลอืน่ใดหนึง่คนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

ของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตามท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควร ซ่ึงกรรมการ

ผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจน้ันๆ ได้ตามท่ีเห็น

สมควร

10.	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯทัง้นี ้ในการดำ�เนนิการ

เร่ืองใดทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนยิามประกาศ

คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำ�หนด)  

มสีว่นไดส่้วนเสยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการ 

ผู้จัดการไมม่อีำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี เพือ่อนมัุตติอ่ไป ยกเวน้เป็นการอนมัุตริายการท่ีเป็นไปตามธรุกจิปกต ิและเงือ่นไข

การคา้ปกตซิึง่เปน็ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

6.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

	 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่13 พฤษภาคม 2556 ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา

แตง่ตัง้กรรมการชดุยอ่ย ในสว่นของกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน โดยกำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหนา้ทีข่องกรรมการ

ชุดย่อยนั้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

1. นายนริศ		  ชัยสูตร		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายอนันต์	 เกตุพิทยา	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นายภูมิพัฒน	์ สินาเจริญ	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4. นายสมพล	 ธนาดำ�รงศักดิ์	 เลขานุการกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้เสนอกฎบัตร คณะกรรมการสรรหา กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่

ของกรรมการชุดย่อยให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2556 พิจารณาอนุมัติ 

ดังนี้

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1. วัตถุประสงค์

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้กำ�หนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวมองค์ประกอบ 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ และแนวทางปฏบิตัติามท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย เพือ่ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพื่อเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย
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2.	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2.1 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่าง

น้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ

	 2.2 	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน

	 2.3 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์ 

การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 2.4	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่คราวละ 3 ป ีโดยกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน ที่พ้นตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้

	 2.5	 กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก 

ตามวาระตามขอ้ 2.2 ไดแ้กก่ารพน้สภาพการเปน็กรรมการบรษิทัฯ การลาออก หรอืการถกูถอดถอน ใหค้ณะกรรมการ 

บริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน มีจำ�นวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนซึ่งตนเข้ามาแทน

3.	 ขอบเขตหน้าที่

	 3.1	 คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอรายชือ่เปน็กรรมการรายใหม ่หรอืสรรหาประธานกรรมการบรหิาร โดย

ให้มีการกำ�หนดกฎเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 3.2	 พิจารณาแนวทาง/ กำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร โดยให้มีการกำ�หนด

หลกัเกณฑ ์หรอืวิธีการกำ�หนดคา่ตอบแทนทีเ่ปน็ธรรมและสมเหตสุมผล เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 3.3 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

4.	 ความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีความรับผิดชอบต่อกรรมการบริษัทฯ โดยตรงตามหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคล

ภายนอก

5. การประชุม

	 5.1	 ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ  

ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็น หรือส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำ�เป็น

	 5.2	 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เปน็จำ�นวนไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจำ�นวนกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

ทั้งหมดที่มีอยู่ในตำ�แหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม

	 5.3	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่งทีพ่จิารณาเรือ่งใด มิใหอ้อกเสยีงลงคะแนน

ในเรื่องนั้นๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ

	 5.4	 ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และ 

ใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากัน 

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชี้ขาด

6.	 การรายงาน

	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและ 

จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ และลงนาม

โดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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7.	 การประเมินผลการปฎิบัติงาน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะทำ�การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนและรายงานผลการประเมินประจำ�ปี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

การถือหุ้นสามัญของคณะกรรมการบริษัทและคู่สมรส

ชื่อกรรมการ
จำ�นวนหุ้นที่ถือครอง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ปี 2555 ปี 2556

1. นายสมพล	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 100,572,000  100,572,000 100,572,000 ไม่เปลี่ยนแปลง
2. นายสมกิจ	 ธนาดำ�รงศักดิ์  21,692,000  21,692,000 21,692,000 ไม่เปลี่ยนแปลง
3. นายยรรยงค์ชัย	 ธนาดำ�รงศักดิ์  21,692,000  21,692,000 21,692,000 ไม่เปลี่ยนแปลง
4. นายปอ	 ธนาดำ�รงศักดิ์  10,846,000  10,846,000 10,846,000 ไม่เปลี่ยนแปลง
5. นางรวีวรรณ	 ม้าทอง  10,846,000  10,846,000 10,846,000 ไม่เปลี่ยนแปลง
6. นายแสงเจริญ	 ธนาดำ�รงศักดิ์  -  -  - ไม่เปลี่ยนแปลง
7. ดร.นริศ	 ชัยสูตร  -  -  - ไม่เปลี่ยนแปลง
8. นายอนันต	์ เกตุพิทยา  -  -  - ไม่เปลี่ยนแปลง
9. นายภูมิพัฒน	์ สินาเจริญ  -  -  - ไม่เปลี่ยนแปลง

10. นางนุศรา	 ธนาดำ�รงศักดิ์ (คู่สมรส)  -  100,000  155,700  เพิ่มขึ้น 55,700 

ส่วนได้เสียของกรรมการ
ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทำ�ขึ้นระหว่างปี 2556

- ไม่มี -
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	 ในปี 2556 ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบบริษัท จำ�นวน 9 ท่าน ที่ได้รับในรูปของค่าตอบแทน

กรรมการ และเบี้ยประชุม และบำ�เหน็จกรรมการ เป็นจำ�นวนรวมท้ังส้ิน 2,800,000 บาท เทียบกับในปี 2555 เป็นจำ�นวน 

รวมทั้งสิ้น 1,810,000 บาทและในปี 2554 เป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 1,260,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อผู้ถือหุ้น ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556
จำ�นวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม

1. นายปอ 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 140,000 195,000 230,000 6/6
2. นายแสงเจริญ 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 140,000 195,000 225,000 5/6
3. นายสมพล 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 140,000 195,000 230,000 6/6
4. นายสมกิจ 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 140,000 190,000 230,000 6/6
5. นายยรรยงค์ชัย 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 140,000 195,000 225,000 5/6
6. นางรวีวรรณ 	 ม้าทอง 140,000 195,000 230,000 6/6
7. นายอภิสิทธิ์ 	 รุจิเกียรติกำ�จร 140,000 215,000 - 6/6
8. นายนริศ 	 ชัยสูตร 	 - 530,000 10/10
9. นายอนันต์ 	 เกตุพิทยา 140,000 215,000 450,000 10/10

10. นายภูมิพัฒน์ 	 สินาเจริญ 140,000 215,000 450,000 10/10
รวม 1,260,000 1,810,000 2,800,000

	 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจำ�ปี 2556 ดังนี้

•	 ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 240,000 บาท/คน/ปี

•	 ค่าตอบแทนประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 200,000 บาทต่อคนต่อปี

•	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ จำ�นวน 5,000 บาท/คน/ครั้ง

•	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 5,000 บาท/คน/ครั้ง

•	 ทั้งนี้ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบมากกว่า 1 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 เดือน 

ให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการเพียง 1 ครั้ง

•	 ค่าบำ�เหน็จพิเศษกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2556 พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ สิ้นสุด 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 แต่ไม่เกิน 640,000 บาท โดยบริษัทฯ จะขอเสนอจ่ายในปี 2557 เมื่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำ�ปี 2557 มีมติอนุมัติให้จ่าย

•	 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 6 ครั้ง

•	 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งสิ้น 2 ครั้ง

•	 ไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการโดยอ้อมในรูปอื่นๆ

ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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เงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 บรษิัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนผู้บรหิารไว้อยา่งชัดเจนและเหมาะสม โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม เพียงพอที่จะรกัษา

ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รูปแบบค่าตอบแทน
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน
เงินเดือน 7 8,250,547 8 13,246,316 8 15,628,687

โบนัส 7 2,010,212 8 2,736,608 8 2,980,043

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

และ กองทนุประกนัสงัคม 7 2,106,354 8 606,768 8 -462,089

รวม 7(1) 12,367,113 8(2) 16,589,692 8 18,146,641

หมายเหตุ :	 (1) นางสาวมาลีรัตน์ ธนาดำ�รงศักด์ิ ลาออกจากการเป็นรองกรรมการผู้จัดการเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2554 และ 

นายคณินพิชญ์ สุขเสริม เข้าร่วมงานกับบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2554 และลาออกจากบริษัท เม่ือ 1 สิงหาคม 2556

	 (2)  นายวิริทธ์ิพล หม่ืนนรา เข้าร่วมงานกับบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2555
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การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บรษิทั ใหค้วามสำ�คญักบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีดี่ เนือ่งจากพจิารณาเหน็วา่เป็นกลไกสำ�คญัในการนำ�ไปสู่การมีระบบบรหิาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  

ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน รวมท้ังส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท ในระยะยาว ดังน้ัน บริษัท จึงกำ�หนดให้มีนโยบายในการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี ตามท่ีกำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการท่ีจะได้

รับส่วนแบ่งกำ�ไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำ�ถาม

เกีย่วกบับริษทัไดล้ว่งหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ สทิธิในการเขา้รว่มประชมุเพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้

หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่บรษิทั เชน่ การจดัสรรเงนิปนัผล การกำ�หนดหรอืการแกไ้ข 

ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น 

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัท ยังได้ดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวย 

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

•	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และ 

วาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินในในที่ประชุมอย่างครบถ้วน 

•	 สิทธิที่จะเสนอวาระการประชุมหรือส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ

บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัท ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือ 

นัดประชุม

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

•	 เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัท จะจัดทำ�รายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้

	 โดยภายหลังจากบริษัท ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แล้ว 

บริษัท จะต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อน

การประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัท และ 

การลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัด ทั้งนี้ บริษัท มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการบริษัท เข้าร่วมการ

ประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น  

เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of 
Shareholders)
	 บรษิทั มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมและเปน็ธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร

และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยภายหลัง

จากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัท ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัท มีนโยบายที่จะเพิ่มทาง

เลือกในการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืน 

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการลว่งหนา้ในเวลาอนัสมควร อกีทัง้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัไดม้โีอกาสเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ประชมุ ทางบรษิทัฯ
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ได้นำ�เสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซด์ของบริษัทฯไว้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการประชุม และบริษัทฯ  

ยังเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้สามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 การดำ�เนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตามลำ�ดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดในแต่ 

ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้ง 

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่ำ�เปน็ โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสำ�คญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัข้อมูล รวมถึงไดก้ำ�หนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทั หรอืนำ�ข้อมลูของบรษิทั ไปใช้เพือ่ประโยชน์

สว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการปอ้งกนัการนำ�ขอ้มลูภายในไปใช้ประโยชน ์รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูแ้กก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

เกีย่วกบัภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษทั ของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจน

การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
	 บริษัท ได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังน้ี

•	 พนักงาน : บริษัท ตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงานทุกคนในบริษัท ซ่ึงจะมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนให้บริษัท 

สามารถพฒันาการดำ�เนนิธรุกจิตอ่ไปในอนาคต บรษิทั จงึมุง่เนน้ในการพฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถ และ

ทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงาน

แต่ละคน ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและมีจิตสำ�นึก ในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

โดยการกำ�หนดเป็นนโยบายในการทำ�งาน และประกาศให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบซ่ึงต้องคำ�นึงถึงคุณภาพชีวิต

และความปลอดภัยในการทำ�งาน ทั้งนี้บริษัท ได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

•	 คู่ค้าและเจ้าหน้ี : บริษัท ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าทั้งท่ีเป็น Supplier และเจ้าหนี้ทางการเงินอย่างเป็นธรรม เสมอภาค  

ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสัญญาที่ทำ�ร่วมกันอย่างเคร่งครัด  

เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย

•	 ลกูค้า : บรษิทั เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้โดยเนน้การผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพ ไดม้าตรฐาน และสามารถตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน การรักษาความลับของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความสำ�คัญต่อ 

การกำ�หนดราคาขายสินค้าที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน

•	 คู่แข่ง : บริษัท ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่กำ�หนดไว้ รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ 

ในการแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำ�ลายคู่แข่ง

•	 ชมุชนและสงัคม : บรษิทั ดำ�เนนิธรุกจิโดยคำ�นงึถงึผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มเปน็สำ�คญั บรษิทั เนน้การปลกูฝงัจติสำ�นกึ 

ความรบัผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใหเ้กดิขึน้ในบรษิทั อยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึสนบัสนนุกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิตอ่สว่นรวม 

และไม่กระทำ�การใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

•	 กำ�หนดนโยบาย และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาและลขิสทิธิข์องบคุคลอืน่สง่เสรมิใหม้กีารใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยกำ�หนดเป็นนโยบาย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน

•	 จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเกิดปัญหา (Whistle Blowing) กับ 

คณะกรรมการโดยตรงรายละเอยีดชอ่งทางในการตดิตอ่ไวอ้ยา่งชดัเจนดงันี ้ทางอเีมล ์ทางเวบ็ไซดบ์รษิทัและหนว่ยงาน

นักลงทุนสัมพันธ์ 
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	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ท้ังรายงานข้อมูลทาง 

การเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลัก

ทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัท ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัท จะทำ�การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและ 

สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุ

สมผล งบการเงินของบริษัท จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมเีหตผุลวา่การ

บันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการที่ไมเ่ปน็ผูบ้รหิารเพือ่ทำ�หนา้ที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุ

ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

 	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ ทำ�หน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูลต่างๆ  

แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูล ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง 

และทั่วถึง 

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of 
Directors) 
	 1.	 โครงสรา้งคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการของบริษัท นอกจากกำ�หนดให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535 ซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการ คุณสมบัติ การเลือกตั้ง การกำ�หนดวาระ การออก การปลด การประชุม(การเลือกประธาน จำ�นวนการประชุม 

การเรียกประชุม จำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม การชี้ขาด) ข้อห้าม การเปิดเผยข้อมูลกรรมการ ความรับผิดของกรรมการรวม

ถึงข้อห้ามบริษัทมหาชนเป็นต้น แล้วยังคงให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฉบับที่ 4  

(พ.ศ.2551) จงึสรรหาผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในระดบัผูบ้รหิารจากองคก์รตา่งๆมาพฒันา

และกำ�หนดนโยบายทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้เกิดผลประกอบการที่ดีต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น โดย 

คณะกรรมการบริษัท จะมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำ�คัญใน 

การกำ�กับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้เป็นไป

ตามแผนที่วางไว้

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบัน 

บริษัท มีกรรมการทั้งสิ้นจำ�นวน 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

จำ�นวน 8 ท่าน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าว 

จะทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพือ่ชว่ยในการกำ�กบัดแูล กจิการของบรษิทั โดยบรษิทั มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ทา่น เพือ่ปฏบิตัิ

หน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่

ตามที่ไดก้ำ�หนดไวใ้นอำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่น จะตอ้งมคีวาม

รู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ได้ 



43รายงานประจำ�ปี 2556

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 นอกจากนี้ บริษัท มีนโยบายในการแบ่งแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน 

เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอำ�นาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้งมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของ

แต่ละตำ�แหน่งไว้อย่างชัดเจนในอำ�นาจดำ�เนินการของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ และ

คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัท กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

2.1	 โดยบริษัทได้กำ�หนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ได้ไม่เกิน 5 แห่ง ในคราวเดียวกัน

2.2	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง CEO ของบริษัท ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง

2.3	 การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ บริษัทฯ กำ�หนดให้สามารถดำ�รงตำ�แหน่งได้ไม่เกิน 9 ปีติดต่อกัน 

2.4	 จัดให้มีการปฐมนิเทศอย่างเป็นทางการ แก่กรรมการเข้าใหม่ พร้อมทั้งเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

2.5	 สนับสนนุใหก้รรมการอยา่งนอ้ย 1 คน เขา้รว่มอบรมหลกัสตูร หรอืเขา้รว่มกจิกรรมสมัมนาเพือ่เปน็การเพิม่พนู

ความรู้ในการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

2.6	 จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ามาร่วมประชุมพร้อมท้ังเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจำ�ปี

2.7	 จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ และควรพิจารณาเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ 

ในการประเมนิไวด้ว้ยทัง้นีห้ากจดัใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเปน็รายบคุคล และการประเมนิผลงานของ 

คณะกรรมการชุดย่อย

2.8	 จัดให้มีการประเมินผลงานประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) บริษัทฯ 

2.9	 จัดให้มีการจัดทำ�แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ พร้อมนำ�เสนอถึงแนวทางในการดำ�เนินการ

ไว้ในรายงายประจำ�ปี

2.10	 จัดให้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน รวมถึงการกำ�หนดบทบาทของ 

คณะกรรมการชุดย่อย โดยมีองค์ประกอบเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการ ควรเป็นกรรมการอิสระ

พร้อมทั้งเปิดเผยถึงการประชุมไว้อย่างชัดเจน 

2.11	 จัดทำ�รายงานความรับผิดชองของคณะกรรมการต้องรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำ�ปีด้วย

 	 โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจ และทราบถงึบทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหินา้ที่ใหเ้ปน็ไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำ�นึงถึง

ประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ 

แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน	์

	 บริษัท มีการกำ�หนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทำ�รายการระหว่างกันของ

บริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว 

โดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมถงึการปฏิบตัิใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจำ�หนา่ย

ไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

	 นอกจากนี้ บริษัท จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณา

ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ และจะทำ�การ 

เปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัท แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) 

	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัท ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในสำ�หรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำ�หนด

ขอบเขตหน้าที่และอำ�นาจดำ�เนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์

มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการ

จดัเกบ็ดูแลทรพัยส์นิออกจากกนั เพือ่ใหเ้กดิการถว่งดลุ และตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนียั้งมีการควบคมุ

ภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัท จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ ถึงแม้ว่า 

ปัจจุบัน บริษัท จะยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เอง แต่บริษัทฯ ก็ได้จ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก 

เข้ามาทำ�การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน และสามารถวัดผลการดำ�เนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและ

จัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานจริงกับเป้าหมายที่กำ�หนดไว้เป็นประจำ�ทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัย

ความเสีย่งทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายในทีพ่บในการดำ�เนนิงาน วเิคราะหถ์งึปัจจยัท่ีเป็นสาเหตแุละมีการกำ�หนดมาตรการ

ในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ

	 3.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัท มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษ 

เพิม่เตมิตามความจำ�เปน็ โดยการประชมุแตล่ะครัง้ไดม้กีารกำ�หนดวาระในการประชมุอยา่งชดัเจนและมกีารสง่หนงัสอืนดั

ประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชมุ รวมทัง้ไดม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชมุเปน็ลายลกัษณอ์กัษร และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่า่นการรบัรอง

จากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

		

	 4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษทั มกีารกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม และเปน็อตัราทีเ่พยีงพอสำ�หรบัการรกัษา

กรรมการและผูบ้รหิารทีมี่คณุภาพไว้โดยไม่มีการจา่ยคา่ตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยู่ในระดบัทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บั

บริษทัในกลุ่มอตุสาหกรรมเดยีวกัน ปจัจยัทีจ่ะนำ�มาพจิารณา ประกอบดว้ย ประสบการณ ์ภาระหนา้ที ่ขอบเขตของบทบาท

และความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการพจิารณาอนมัุตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดไว้ซึ่งจะพิจารณา

จากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 5.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท  

เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(Thai Institute of Directors Association : IOD)
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 	 6.	 การต่อต้านทุจริต 

	 บริษัทได้กำ�หนดแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังต่อไปนี้

	 1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทในสายธุรกิจดำ�เนินการหรือยอมรับหรือให้การ

สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทในสายธุรกิจสินค้าอุปโภค/

บริโภค รวมถึง ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำ�หนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น อย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ  

ข้อกำ�หนด ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

	 2. 	 มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการดำ�เนินธุรกิจ และเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วงที่จะมีส่วน 

ในการแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับการปฏิบัติ เพื่อให้การดำ�เนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบาย

ที่กำ�หนด

	 3.	 บริษัท พัฒนามาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัติ 

ด้านศีลธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องหรือกลุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่นและ 

นำ�มาจัดทำ�เป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 บริษัท ไม่กระทำ�หรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม 

การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความ

โปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชน ดำ�เนินการที่ไม่เหมาะสม

	 5.	 บริษัท จัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ำ�เสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จัดซื้อ

	 6.	 บริษัท จัดให้มีความรู้ด้านการต่อต้าน การทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน

เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือให้เห็นความมุ่งมั่นของ

บริษัท

	 7.	 บริษัทจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใส และถูกต้องแม่นยำ�

	 8.	 บริษัทส่งเสริมให้มี การสื่อสารหลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส

อันควรสงสัยโดยม่ันใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้ง 

ด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามาได้รับการสนับสนุนจาก

รัฐบาลและสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

7.	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

	 เนื่องจากบริษัทฯ มีสถานะเป็น มหาชน ดังนั้นการสรรหาและการแต่งตั้งตำ�แหน่งของกรรมการผู้จัดการใหญ่จึงต้อง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสำ�หรับกรรมการ และพนักงาน โดยต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 8 จัตวา โดยให้ 

คณะกรรมการ ตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง จำ�นวน 5 คน ท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  

ทำ�หน้าที่สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมสำ�หรับเป็นผู้บริหารบริษัทฯ โดยต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ไม่เป็นกรรมการของบริษัทฯ ยกเว้นการเป็นผู้บริหารซ่ึงกรรมการ 

โดยตำ�แหน่ง และมีอายุไม่เกิน 58 ปบีริบรูณ์ในวันยื่นใบสมัคร เมื่อคณะกรรมการสรรหาได้สรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมแล้ว

ใหเ้สนอต่อผูม้อีำ�นาจพจิารณาแต่งตั้ง โดยต้องดำ�เนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ป ีนบัแต่วนัทีผู่้บรหิารเดิมพน้จากตำ�แหน่ง 

สัญญาจ้างมีระยะเวลาคราวละไม่เกิน 4 ปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการจะจ้างผู้บริหารผู้เดิมต่อหลังจากครบกำ�หนดเวลา 

ตามสัญญาจ้าง ไม่ต้องดำ�เนินการกระบวนการสรรหาใหม่ แต่จะจ้างเกินสองคราวติดต่อกันไม่ได้ ทั้งนี้ข้อมูลการสืบถอด

ตำ�แหน่งสำ�หรับผู้บริหารได้รายงานไว้ภายใต้หัวข้อ พนักงาน ข้างต้นแล้ว
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8.	 การปฐมนิเทศกรรมการ

	 บริษัทฯ ได้มีการจัดปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการท่ีเข้ารับตำ�แหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการใหม่

ไดร้บัทราบนโยบายธุรกิจของบรษิทัฯ รวมทัง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเชน่ โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ผลการดำ�เนนิงาน ขอ้มลูระบบตา่งๆ 

ที่ใช้งานภายในบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ พร้อมท้ังส่งมอบคู่มือสำ�หรับกรรมการ ซ่ึงเป็นข้อมูล 

ที่เป็นประโยชน์สำ�หรับการดำ�รงตำ�แหน่ง โดยคู่มือกรรมการประกอบด้วย

	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด

	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 พระราชบัญญัติสมบัติมาตรฐานสำ�หรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

	 ใบสำ�คัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท

	 หนังสือรับรองบริษัท

	 วัตถุประสงค์ของบริษัท

	 ข้อบังคับบริษัท

	 ระเบียบบริษัท

	 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน

9.	 การประเมินความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 

ทัง้จากปจัจยัภายในและภายนอก โดยถอืวา่การบริหารความเส่ียงเป็นองคป์ระกอบทีส่ำ�คญัของทุกกระบวนการในการดำ�เนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ และต้องมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ จึงได้กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรที่พนักงาน

ทุกคนต้องปฏิบัติตาม และมีการประเมินความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ สำ�หรับความเส่ียงในระดับองค์กรจะมีการบริหาร

จัดการอย่างเป็นระบบผ่านคณะกรรมการจัดการคณะต่าง ๆ  ของบริษัทฯ และความเสี่ยงในการปฏิบัติงานจะอยู่ภายใต้การ

กำ�กับดูแลของผู้บริหารที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานนั้น ๆ ทั้งนี้ มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในทำ�หนา้ทีบ่รหิารความเสีย่งในภาพรวมใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ โดยถอืเปน็หนา้ทีร่บัผดิชอบของทกุหนว่ยงานในการ

จดัการและการควบคมุความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซ่ึงมีการระบุไวอ้ย่างชัดเจนในคำ�บรรยายทีห่นา้งาน (Functional 

Description) ของทุกหน่วยงาน

10.	 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

	 นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดเวลาท่ีผ่านมาบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งม่ันใน

พันธะกิจควบคู่ไปกับความตระหนัก และสำ�นึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดเส้นทางการเจริญเติบโต 

โดยการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสูงสุดเน้นความใส่ใจ 

ในทกุขั้นตอนการผลิตตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การบริหารทรัพยากรและพลังงานในกระบวนการผลิต ควบคุมมลภาวะทาง

อากาศ น้ำ� กากของเสีย วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนคำ�นึงถึงผู้บริโภคและ 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยีเปน็สำ�คญั มิใชเ่พยีงทำ�ตามขอ้กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัเทา่นัน้ แต่ในฐานะผูน้ำ�ดา้นการผลติชิน้สว่นยานยนต์

จากพลาสติกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์ของเราอันส่งผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

อย่างแท้จริง เราจึงดำ�เนินงานตามกลยุทธ์ FPICOAS ดังนี้

	 ด้านการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัไดด้ำ�เนนิการดา้นความรบัผดิชอบดา้นสังคมและสิง่แวดล้อมตัง้แตเ่ริม่ตน้ประกอบกจิการจวบจนถงึปัจจบุนัดงันี้

	 (1)	 ลงทุนสายการผลิตชุบโครเมียมแบบอัตโนมัติ (Automatic) เพิ่มเติม จำ�นวน 1 สายการผลิต และ การพัฒนา

และวจิยัการผลติแมพ่มิพ์โดยนำ�เขา้เครือ่งขึน้รปูแม่พมิพ ์CNC (Computer Numerical Control) และเครือ่ง EDM (Electrical 

Discharged Machine) จากต่างประเทศสำ�หรับขึ้นรูปแม่พิมพ์ที่มีขนาดใหญ่ เช่น กันชน 

	 (2)	 ปรบัปรงุสายการผลติชบุโครเมียมโดยใชเ้ทคโนโลย ีและน้ำ�ยาจาก UEMURA (Japan) และ ATOTECH (German) 

เพื่อยกระดับคุณภาพจาก REM สู่สายการผลิต OEM โดยเป็นการชุบโครเมียมแบบ Trivalent Chrome (Cr3+) ซึ่งใช้ 

สารเคมีที่ย่อยสลายในธรรมชาติได้ง่ายกว่า Hexavalent Chrome (Cr6+) ทำ�ให้การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

	 (3)	 เข้าร่วมโครงการ GIZ เพื่อทำ�การผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สีเขียว และได้รับรางวัลชนะเลิศตลอดจนเข้าร่วม

โครงการLRPของสถาบันยานยนต์

	 (4)	 และบริษัทฯ ได้นำ�ระบบมาตรฐานสากลในการทำ�งานมาใช้ปฏิบัติงาน ISO14001, OHSAS 18001, ISO/TS 16949 

โดยสร้างจิตสำ�นึก และถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ต้องถือปฏิบัติทุกคนในการทำ�งานปกติ 

	 (5)	 เราทุ่มเทและมุ่งม่ันการพัฒนาต่ออย่างเน่ืองในกระบวนการผลิตท่ีมีผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมท่ีก่อให้เกิด

หรือป้องกนัในสิง่ทีก่ำ�ลงัจะเกดิอนัสง่ผลตอ่สิง่แวดล้อมท้ังภายในและภายนอก ตลอดจนกระทบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีในทกุลำ�ดบั

อย่างเต็มขีดกำ�ลังความสามารถ

	 (6)	 คิดค้นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามพันธะสัญญาแห่งปรัชญาของเรา โดยผ่านกลไกท่ีสะอาด 

ในทุกขั้นตอนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

	 แนวทางการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 (1)	 Workplace เริ่มต้นจากภายในองค์กรโดยจัดดำ�เนินการฝึกอบรมกระตุ้น และปลูกฝังสร้างความรู้ให้บุคลากร

ระดบับรหิารและหวัหนา้งานทัว่ทัง้องคก์รใหม้คีวามรูเ้รือ่ง CSR และสรา้งจติสำ�นกึตอ่ส่วนรวมรว่มกนัในการช่วยเหลือสงัคม

และช่วยเหลอืกนัและรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม และสภาพแวดลอ้มรวมถงึการสรา้ง

สามญัสำ�นึกในความรบัผดิชอบจากการทำ�กิจกรรมทกุขัน้ตอนในการผลติสนิคา้ทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและผูม้สีว่นได้

เสียในทุกระดับ
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	 (2) 	 COMMUNITY ไดก้ารขยายความรบัผดิชอบสงัคมสิง่แวดลอ้มและผูม้สีว่นไดเ้สยีออกไปภายนอกทีม่ตีอ่ชมุชน

รอบข้างอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมและก่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีในการอยู่ร่วมกันระหว่างองค์กรกับชุมชนรอบข้างให้มี

ความเป็นอยู่ที่ดีเพื่อเป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันเพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างความใกล้ชิด สามัคคีระหว่างกัน

	 (3) 	 ENVIRONMENT นอกจากการมุง่เนน้การควบคมุดแูล และจดัการดำ�เนนิการดา้นสิง่แวดลอ้มใหม้คีวามสมดลุ

กันกับกิจการโดยเริ่มต้นจากต้นทางถึงปลายทางในกระบวนการเป็นการภายในองค์กรแล้ว และยังเป็นผู้นำ�ในการผลิต

ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีผลต่อผู้บริโภค และยังคงดำ�เนินการคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อ

ลดและใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุเพือ่ลดสภาวะโลกรอ้นและผลกระทบในทกุมติทิีม่ตีอ่สิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหเ้กดิมลูคา่

และประโยชน์สูงสุดต่อผู้บริโภครวมตลอดจนถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ

	 (4)	 MARKETPLACE Integrated CSR to FPI Way

 นำ�จุดแข็งและความเชี่ยวชาญไปบูรณการให้เกิดความย่ังยืนในสังคมของผู้มีส่วนได้เสียและนำ�การบริหารแบบย่ังยืนมา

ประยุกต์ใช้ในองค์กรเพื่อสร้างคุณค่าในผลิตภัณฑ์ร่วมกันในการสร้างเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันไปสู่ภายนอก  

จนเป็นที่ยอมรับจากลูกค้ามากกว่า119 ประเทศทั่วโลกในผลิตภัณฑ์ของเรา

	 การดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาการผลิตสินค้า โดยนำ�ระบบมาตรฐานสากลซ่ึงได้ยอมรับจากทั่วโลก 

มาใช้ควบคุมคุณภาพการผลิตของสินค้า ไม่ว่าจะเป็น การรับรองมาตรฐาน ISO 9002, ISO 14001 และ OHSAS 18001 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพสำ�หรับการผลิต ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทั่วไป 

รวมทั้งการรับรองมาตรฐาน QS 9000 และ ISO/TS 16949 ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานที่ใช้ควบคุมในเรื่องของการบริหาร

จัดการทางด้านการผลิต ที่เกี่ยวข้องกับชิ้นส่วนยานยนต์โดยเฉพาะ

• การทำ�ถนนโรงงานน้ำ�แข็ง

• การลอกท่อระบายน้ำ�
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	 ความตระหนักและความห่วงใยต่อประเด็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของโลกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ทั่วโลก

	 ปจัจบุนัหลายประเทศในโลก ไมเ่วน้แมแ้ตป่ระเทศไทย กำ�ลงัเผชญิกบัปญัหาการเปลีย่นแปลงของภมูอิากาศทีเ่กดิขึน้

อย่างรุนแรงและต่อเนื่อง และนับวันจะเพิ่มความรุนแรงถี่ขึ้น และเกิดขึ้นไปทั่วทุกภูมิภาคของโลก ประชาคมโลกต่างหัน

มาให้ความสำ�คัญร่วมมือกันในเรื่องนี้ ตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นจะตามมาทั้งในปัจจุบันและอนาคต จนเป็นเหตุให้มีการ

เปลีย่นแปลงทางภมูอิากาศและภมูปิระเทศทัว่ไป อนัถอืวา่เปน็ภยัธรรมชาตเิกดิขึน้มนษุย์ไมส่ามารถหลบหลกีหรอืปอ้งกนั

ได้เลย เช่น ภาวะเรือนกระจก แผ่นดินไหว น้ำ�ท่วม พายุ เกิดแผ่นดินใหม่ ฯลฯ

	 จากแนวคิดท่ีว่า ถ้าสังคมมีปัญหา ธุรกิจจะสำ�เร็จไม่ได้ บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตร้ี จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักดี 

ถงึบทบาทหนา้ทีแ่ละใหค้วามสำ�คญัในฐานะผูป้ระกอบการภาคอุตสาหกรรมท่ีมีสว่นตอ่การลดผลนัน้อันเกดิจากกระบวนการ

ผลิต จึงได้จัดเตรียมแผนงานและมาตรการป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงภูมิประเทศ

และภมูอิากาศทีเ่ปน็ตน้เหต ุโดยการคดิรเิริม่และพฒันาโครงการตา่งๆตามแนวทางกลไกการพฒันาการผลติทีเ่ปน็มติรกบั

ส่ิงแวดล้อม มุ่งม่ันในหลกัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตทิีย่งัยนืเปน็ระบบ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุครบวงจร โดน

เริม่ตน้จากกระบวนการฉดี ชบุ ในระยะเริม่แรกและจะดำ�เนนิการพฒันาภายในสว่นการผลติฝา่ยโรงงาน และมุง่มัน่ดำ�เนนิ

การตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลดีต่อการแลรักษาสิ่งแวดล้อมตั้งแต่

ภายในองค์กร สู่ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และสังคมโลก โดยริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมต่างๆเพื่อให้กระบวนการผลิต

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากที่สุดดังนี้

•	 ด้านการจัดการทรัพยากร 

	 โดยเชื่อว่า การคัดสรรและการเลือกเฟ้นที่ดีที่สุดคือ การป้องกันที่ดี ดังนั้นบริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด 

(มหาชน) มุ่งเน้นการป้องกันการเกิดมลภาวะจากกระบวนการผลิตเป็นการป้องกันต้นทางดังนี้

• 	 ด้านวัตถุดิบ

	 การใช้วัตถุดิบแบ่งเป็นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กับ วัตถุดิบที่มีผลกรทบต่อสิ่งแวดล้อมวัตถุดิบที่เป็นมิตรกับ 

สิง่แวดลอ้มเปน็ประเภททีส่ามารถนำ�กลบัมาใชใ้หมไ่ด ้พวกเมด็พลาสตกิตา่งๆ ชิน้งานที่ไมผ่า่นกระบวนการคณุภาพ ฯลฯ

กน็ำ�กลบัมาใชใ้หมไ่ดใ้นกระบวนการผลติทำ�ใหไ้มม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

ส่วนวัตถุดิบที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้ันทางบริษัทฯ พยายามจะไม่นำ�มาใช้ในกระบวนการ แต่กรณีท่ีไม่สามารถ 

หลีกเลี่ยงได้ ก็จะใช้ให้น้อยที่สุดและเป็นประเภท ที่สามารถย่อยสลายในระยะเวลาสั้นหรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย

ที่สุดหรือส่งกำ�จัดตามกระบวนการที่ถูกต้องตามวิธีการเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังนี้

 	 1. เลือกใช้

	 2. ลดการใช้หรือใช้เท่าที่จำ�เป็น

• กระบวนการชุบได้เลือกใช้สารเคมีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือ Trivalent Chrome (Cr3+) ซึ่งเป็นสารเคมี

ที่ย่อยสลายได้ง่าย และปลอดภัยต่อผู้ใช้งานด้วย
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• 	 ด้านการใช้น้ำ�

	 1.	 ใช้น้ำ�อย่างรู้คุณค่าและนำ�กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

	 ในกระบวนการชุบที่ต้องใช้น้ำ�ในการล้างชิ้นงานและเป็นส่วนผสมของสารเคมีรวมถึงใช้ใน Boiler ด้วย เราสามารถ

นำ�มาหมุนเวียนกลับมาใช้เป็นน้ำ�ล้างชิ้นงานได้อีกครั้ง โดยผ่านกระบวนการ Recycle ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อจ่ายและ 

หมุนวนน้ำ�ให้กับการล้างชิ้นงาน

• ด้านคุณภาพอากาศ

ดำ�เนินการกำ�จัดอากาศเสียเช่น ไนตรัส

ออกไซด,์โครเมยีม ทีเ่กดิจากกระบวนการชบุ 

โดยทำ�การติดตั้ง Wet Scrubber ซึ่งใช้หลัก

การถ่ายเทมวลสารระหว่างอากาศเสียและ

ของเหลว อากาศเสียที่ถูกบำ�บัดเป็นอากาศ

บรสิทุธิแ์ลว้จะถกูดดูและเป่าออกไปโดยพดัลม

ดูดอากาศ วิธีดังกล่าวจะช่วยควบคุมอากาศ

เสียก่อนถูกปล่อยสู่สาธารณะได้

• 	 ด้านการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต

ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้แก๊ส LPG 

เป้าหมายเพื่อลดการสูญเสียพลังงานจากการรั่วไหลของไอน้ำ�

ซึ่งเกิดจากการใช้ LPG GAS ผลิตไอน้ำ�ที่มากเกินไปรวมถึงมี

แผนงานซ่อมบำ�รุงรักษา การตรวจสภาพและการแก้ไข

เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆอยู่ เสมอ หากพบว่ามีจุดที่ 

คาดการณ์ว่า น่าจะมีการรั่วซึมจำ�เป็นต้องเปล่ียนอุปกรณ์นั้น

ทันที
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	 2.	 แยกประเภทของน้ำ�ทิ้งก่อนส่งเข้าสู่ระบบบำ�บัด 

	 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบำ�บัดอย่างถูกวิธี กระบวนการชุบได้มีการแยกประเภทน้ำ�ท้ิง ตามสภาพความเป็น 

กรด-ด่าง โดยทำ�การแยกท่อสำ�หรับนำ�น้ำ�ทิ้งสู่ระบบบำ�บัดที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของน้ำ�ทิ้งแต่ละประเภท

	 3.	 ติดตั้งและพัฒนาระบบบำ�บัดน้ำ�ทิ้งให้ได้ตามมาตรฐานสูงสุด 

	 โดยตดิตัง้ระบบบำ�บดัน้ำ�ทิง้ทีม่มีาตรฐานความปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพการบำ�บดัสงู โดยวธิทีางเคมโีดยมถีงัตก

ตะกอน และถังปรับค่า pHเพื่อเร่งตะกอนโลหะหนักให้อยู่ในรูป Hydroxide และสร้างตะกอนท่ีมีขนาดใหญ่และ 

ไม่เป็นอันตรายกับผู้ใช้

	 4.	 มีกระบวนการตรวจวัดน้ำ�ทิ้งอย่างต่อเนื่อง 

	 น้ำ�ทีท่ิง้จากกระบวนการบำ�บดัแลว้จะตอ้งมีการตรวจตดิตามวดัคณุภาพน้ำ�ทิง้กอ่นปลอ่ยออกสูค่ลองสาธารณะชน โดย

มีการเก็บตัวอย่างน้ำ�ทิ้งก่อนปล่อยออกไป ตรวจวัดและวิเคราะห์หาค่ามาตรฐานและติดตามอย่างต่อเนื่องทุกๆวัน
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• 	 ด้านการจัดการกากของเสียและของเสียทั่วไป

	 เรามีเกณฑ์การบริหารจัดการและควบคุมให้เกิดกากของเสียจากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด ดังนี้

	 1.	 จัดทำ�บันทึกกากของเสีย (Solid Waste) แล้วส่งกำ�จัดอย่างเหมาะสมและถูกวิธี รวมถึงการจัดหาหน่วยงาน 

ที่สามารถนำ�กากของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ได้อีก เช่น สกัดโลหะหนัก Copper, Nickel ออกจากกากของเสียเพื่อช่วยลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 2.	  ลดปริมาณการเกิดกากของเสีย โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหลือน้อยที่สุด โดยควบคุมกระบวนการผลิต

ตลอดจนบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

	 3.	 หลกีเลีย่งการเกดิกากทีเ่ปน็พษิตอ่สิง่แวดลอ้ม เชน่ เลอืกใชส้ารเคมทีีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม Trivalent Chrome 

(Cr3+) แทน Hexavalent Chrome (Cr6+)

	 4.	 นำ�น้ำ�ล้างงานท่ีก่อให้เกิดกากตะกอนปริมาณมาก กลับมาใช้ใหม่โดยเรียกว่า Drag out Etching Recycle  

ซ่ึงทำ�โดยการต้มน้ำ�ล้างช้ินงานบ่อ Etching เพ่ือระเหยน้ำ�และได้ความเข้มข้นของกรดโครมิก เพ่ือเติมกลับเข้าไปในบ่อชุบได้

	 5.	 เลือกใช้สารเคมีที่นำ�บรรจุภัณฑ์ (ถังเคมี) กลับไปเติมได้เพื่อลดปริมาณขยะ (คืนถังให้กับผู้ขาย)

	 6.	 เลือกใชส้ารเคมทีีส่ง่คนืบรรจภุณัฑ ์หรอืสนิคา้ทีห่มดอายกุารใชง้านกลบัสูผู่ผ้ลติเพือ่นำ�ไปบรรจใุหม ่หรอืฟืน้ฟู

สภาพอีกครั้ง

	 7.	 มีการซ่อมแซมเครื่องมือ,วัสดุ หรือดัดแปลง เพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ให้ได้มากที่สุด
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•	 ด้านการป้องกัน การเฝ้าระวังและการควบคุมด้านการกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตร้ี จำ�กัด (มหาชน) มุ่งเน้นการออกแบบและการผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม

ที่มีประสิทธิภาพที่สูงสุดเพื่อป้องกันเฝ้าระวังและการควบคุมการดำ�เนินกิจกรรมในทุกข้ันตอนที่มี และที่เป็นหรือ 

ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การวัดผล การประเมิน การตรวจติดตาม รวมถึงการทบทวนตามระบบมาตรฐานสากล 

ISO14001  ดังนี้

	 1. อากาศ

	 2. น้ำ�

	 3. สารเคมี(รั่วไหล/เหลือทิ้ง/วิธีการกำ�จัด/การจัดเก็บ....)

	 4. วัสดุ/ภาชนะ/เศษต่างๆ

	 5. การระเหย

	 6. ลดการสูญเสียต่างๆ

•	 ด้านการใช้พลังงาน

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินการตามโครงการพัฒนากลไกด้านประหยัดและลดการใช้

พลังงานอย่างต่อเนื่องเพื่อควบคุมสิ่งที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงต่อโลกในกระบวนการผลิตเช่น เปลี่ยนมอเตอร์ SERVO 

เครื่องฉีดพลาสติกเพราะมอเตอร์เป็นต้นก�ำลังหลักในการท�ำให้เครื่องฉีดพลาสติกท�ำงานได้ ด้วยการเปลี่ยนมอเตอร์ชุด

ต้นก�ำลังจาก induction motor เป็น servo motor โดยมีหลักการท�ำงานดังนี้

	 2.1	 Induction motor มอเตอร์จะทำ�งานตลอดแม้แต่ขณะเครื่องจักรหยุดการทำ�งานซึ่งช่วงเวลาดังกล่าวเครื่องจักร

กย็งัใชพ้ลงังานอยู ่คำ�นวณแลว้ประมาณ 40 % ของการใชพ้ลงังานทัง้หมดของเครือ่งจกัร (ขึน้อยูก่บัชัว่โมงการทำ�งานของ

เครื่องจักร) ด้วยเหตุนี้ จึงเปลี่ยนมาใช้เป็นมอเตอร์ servo motor หลักการทำ�งานของ servo motor คือทำ�งานตามคำ�สั่ง

เมื่อไม่มีคำ�สั่ง มอเตอร์ก็ไม่หมุนซึ่งต่างจาก induction motor ซึ่งทำ�งานตลอด

	 ซึง่สามารถลดหรอืประหยดัการใชพ้ลงังานไดถ้งึ ประมาณ 40 % ของการใชพ้ลงังานเดมิ และลดมลภาวะดา้นอณุหภมูิ

รวมถึงมลภาวะทางเสียงที่มีผลต่อผู้ปฏิบัติงาน โดยการเปลี่ยนกับเครื่องจักรที่มีมอเตอร์ขนาดใหญ่ ซึ่งดำ�เนินการเปลี่ยน

ตั้งแต่ เดือน เมษายน 2556 และดำ�เนินการทดสอบ ประมาณ 6 เดือน เช่น เครื่อง 2600 ตัน 1800/1 ตัน และในขณะนี้

กำ�ลังดำ�เนินการเปลี่ยนมอเตอร์แบบSERVOเพิ่มอีก 2 ตัวคือ เครื่อง 1800/2 ตัน และเครื่อง 1380 ตัน

• ตู้คอนโทรล  servo motor

• servo motor
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3.	 เปลี่ยนสายน้ำ�มันไฮดรอลิคของเครื่องฉีด

	 การเปลี่ยนสายน้ำ�มันไฮดรอลิคที่มีคุณภาพดี ใช้งานตามอายุกำ�หนดและจากบางกรณีงาน ทำ�ให้มีการรั่วไหลของ 

น้ำ�มันไฮดรอลิคได้     
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4.	 การนำ�น้ำ�มันที่ผ่านการใช้แล้วมาบำ�บัดหรือปรับสภาพเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล น้ำ�มัน)

	 ระบบการผลิตของเราเป็นระบบใช้น้ำ�มัน ซ่ึงเป็นเหตุท่ีทำ�ให้น้ำ�มันร่ัวไหล ร่ัวซึมจาก สายท่อ ข้อต่อ แหวน ปะเก็น ฯลฯ 

ทางบริษัทจะรวบรวมเก็บลงถังเพ่ือป้องกันการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และนำ�กลับมาทำ�การรีไซเคิล นำ�กลับมาใช้ใหม่ 

ไดบ้างสว่นขึน้อยูก่บัการปนเปือ้นของน้ำ�มนั สามารถลดคา่ใชจ้า่ยดา้นน้ำ�มนัไฮดรอลคิที่ใช ้และลดปรมิาณการสัง่ซือ้ในปริ

มาณมากๆซึง่ไม่เปน็การทำ�ลายทรพัยากร หรอืการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุ ไมก่อ่ใหเ้กดิผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นการสร้างกำ�ไรต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วย



54 รายงานประจำ�ปี 2556

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

	 โดยการใช้เครื่องกรองแยกน้ำ�ออกจากน้ำ�มัน ซ่ึงใช้กรองที่มีความละเอียดสูง และใช้ความหนืดเป็นตัวแยกระหว่าง

น้ำ�มันกับน้ำ�ออกจากกัน โดยจะได้น้ำ�มันที่กรองออกมาใช้ได้ประมาณ 30-40 % ของน้ำ�มันทั้งหมด

4.	 เปลี่ยนเครื่องจักรใหม่

	 เปล่ียนเคร่ืองจักรใหม่ท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากย่ิงข้ึน รวมถึงมีการปรับปรุงและปรับเปล่ียน 

การทำ�งานของเคร่ืองให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเน่ืองท้ังน้ีเพ่ือลดการใช้พลังงานท่ีมีต้นทุนเพ่ิมสูงมากข้ึนทุกวัน

	  สำ�หรับเครื่องจักรเก่า ซึ่งมีความสามารถในการผลิตลดลงซ่ึงไม่คุมกับค่าใช้จ่ายในการซ่อมและบำ�รุงรักษานั้น  

ทางบริษัทก็จะทำ�การขายออกและซ้ือเคร่ืองจักรใหม่เข้ามาแทน ซ่ึงทำ�ให้ได้ผลผลิตมากข้ึน ลดค่าใช้จ่ายการซ่อมบำ�รุงลงได้ 

และงานที่ได้ที่มีคุณภาพดีด้วย

ด้านผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 (ด้วยความมุ่งมั่นว่า ภาคอุตสาหกรรมควรมีบทบาทสำ�คัญต่อการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม)

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ในฐานะองค์กรหนึ่งในภาคอุตสาหกรรม จึงให้ความสำ�คัญอย่างยิ่ง

กับต้นทาง ด้วยการเลือกใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและสะอาดในทุกขั้นตอนมุ่งเน้นควบคุมและเฝ้าระวังผลกระทบ 

ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในทกุขัน้ตอนตัง้แตต่น้ และในกระบวนการผลติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม และสง่ผลตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุ 

ตลอดระยะเวลาที่ดำ�เนินธุรกิจเราเคร่งครัดการปฏิบัติตามข้อกฎหมายควบคู่ไปกับสำ�นึกในความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม อย่างมุ่งมั่นและมั่นคงในต่อไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด

2. กรองหยาบและแยกน้ำ�

3. ถังเก็บน้ำ�มันทีก่รองหยาบแลว้

1. กรองแยะเศษขยะและแยกน้ำ�

4. เครื่องกรองละเอียด
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

กิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม/ผู้มีส่วนได้เสีย
	 ก้าวสู่ปีท่ี 23 ที่เรายืนหยัดอย่างมั่นคงและเราพร้อมจะใช้จุดแข็งและประสบการณ์อันยาวนานด้านการเป็นผู้ชิ้นส่วน 

ยานยนต์จากพลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วยสำ�นึกของการเป็นสมาชิกหนึ่งในสังคม บริษัท ฯ ให้ความสำ�คัญ

กับการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย  โดยเริ่มจากพนักงานภายในองค์กรโดยให้ความเอาใส่ใจด้านการจัดการ

ด้านชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยได้กำ�หนดมาตรฐานการทำ�งานทั่วท้ังองค์กรตามมาตรฐานสากล  

OHSAS-18001 เป็นเครื่องมือรับประกันด้านความปลอดภัยและเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดี

	 ขณะเดียวกันส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมแก้ไข ร่วมรับผล ควบคู่กับการปลูกฝังทัศนคติที่ดี

ในการดำ�เนินธุรกิจเพื่อสังคมเช่นร่วมกับชุมชนสร้างถนน/และทำ�การขุดลอกท่อระบายน้ำ�/แจกของในวันเด็ก ในชุมชน  

ระดับสังคม เลี้ยงอาหารเด็กอ่อนรังสิต/บริจาคโลหิต/ปลูกป่าชายเลน/เข้าร่วมโครงการ GIZ

             

กิจกรรมขับเคลื่อนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม(CSR)

	 1.	 ระดับพนักงาน

	 1.1	 เราได้ทำ�การอบรมความรู้ความเข้าในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม ระหว่างวันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2556 

ณ อำ�เภอคลองโคน จังหวัดสมุทรสงครามให้กับบุคลากรของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้บริหารและระดับหัวหน้างานทั้งองค์กร

ให้มีความรู้ความเข้าใจ เพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติจริง
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

	 1.2	 โครงการร่วมใจเพื่อการบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ทางบริษัทฯ ได้ปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของเราเพื่อ

ให้จิตใจที่มีความเมตตาในการช่วยเหลือต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกันในการมีชีวิตอยู่ให้เพื่อนร่วมสังคมเพื่อเป็นประโยชน์ 

แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป

	 1.3	 การจัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารเด็กอ่อนรังสิต

		

              

	 2.	 ระดับชุมชนรอบข้าง ร่วมมือกับชุมชนทำ�การขุดลอกท่อระบายที่ต้องใช้ร่วมกันและทำ�การสร้าง ถนนลาดยาง แจก

ของสำ�หรับเด็กในชุมชนย่านชุมชนแออัดบริเวณโรงงาน

		  2.1	 กิจกรรมแจกของในวันเด็ก ในชุมชน  

￼

￼          ￼

￼          ￼
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 3.	 ระดับประเทศ 

￼	 3.2 	 เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรอันส่งผลต่อส่ิงแวดล้อม คือการลดความ 

สูญเปล่าในกระบวนการผลิตตั้งแต่ต้นกระบวนการจนถึงปลายทางให้น้อยท่ีสุด จึงเข้าร่วมโครงการLoss Reduction 

Process(LRP) ระยะเวลา 5 เดือน จัดโดยสถาบันยานยนต์แห่งประเทศไทย

	 3.3	 เข้าร่วมโครงการ AURDIP R&D Project(VAVE) ระยะเวลา 3เดือน ของสถาบันยานยนต์  JETRO เพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ลดต้นทุน และการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ

￼

	 3.4	 ดำ�เนนินโยบายดา้นบรหิารดา้นคณุภาพอยา่งทัว่ถงึและตอ่เนือ่งอยา่งจรงิจงัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในทกุขัน้ตอน 

เปน็การสรา้งจติสำ�นกึและปลกูฝงัความรบัผดิชอบรว่มกนั อกีท้ังเปน็การพฒันาทกัษะฝมีอื เพิม่ขดีความสามารถแกพ่นกังาน 

ผู้ปฏิบัติงาน อันส่งผลในทางที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

￼

	 3.1	 สง่บุคลากรเข้ารว่มโครงการ การผลติชิน้

ส่วนยานยนต์สีเขียวระยะเวลา 6 เดือน (เมษายน-

กันยายน 2556) ตามวัตถุประสงค์โครงการห่วงโซ่

อุปทานสเีขียว (Green Supply Chain Management) 

มุ่งเนน้การประเมินผลและการเพิม่ประสิทธภิาพของ

กระบวนการเพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและลด

การใช้พลังงานสนับสนุนจากสหภาพยุโรป (EU) จัด

โดย องคก์รความรว่มมอืระหวา่งประเทศเยอรมนัGIZ 

สถานบนัยานยนต ์สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

และ UNEP ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ (SME Bank) 

โดยได้รับรางวัลเป็นเกียรติคุณระดับประเทศ

	 3.5	 ได้นำ�ระบบมาตรฐานสากลในการทำ�งานมาใช้ปฏิบัติงานISO14001, OHSAS 18000,

และISO/TS 16949  เป็นข้อกำ�หนดที่ใช้สำ�หรับการควบคุมด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กรโดยสร้างจิตสำ�นึกและถือว่าเป็น

หน้าที่หลัก ที่ต้องถือปฏิบัติทุกคนในการทำ�งานปกติ ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลในด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ 

สิง่แวดลอ้มในการทำ�งานทีส่ำ�คญัและจำ�เปน็เพือ่ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิท่ีมผีลตอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียและการประกอบ

กิจการต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกแบบยั่งยืน
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี ้จำ�กัด (มหาชน)

รางวัลแห่งความสำ�เร็จ

โครงการหว่งโซอ่ปุทานสเีขยีว 

(Green Supp ly Cha in 

Management)

ไดร้บัรางวลั หุน้ใหมค่วามภมูิใจของจงัหวดั 

เป็นบริษัทแรก ที่เข้าโครงการ ของจังหวัด

ปทุมธานี  จาก คณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์



59รายงานประจำ�ปี 2556

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้

รายชื่อบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ
บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว

บริษัท ฟอร์จูน บ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของบริษัทฯ

บริษัท เอส.ซี.จี. อินดัสตรี้ จำ�กัด ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเป็นผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว

บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จำ�กัด มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท เคมาร์ทบริการ จำ�กัด ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเป็นผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว

รายชื่อบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ
บริษัท สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร์ จำ�กัด ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเป็นผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว

นางรวีวรรณ ม้าทอง ผู้ถือหุ้นและกรรมการบริษัทฯ

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2556 2555 นโยบายการกำ�หนดราคา
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ขาย

	 บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด 56,316 69,255 อยู่ในช่วงราคาถัวเฉล่ียในภูมิภาคเอเชียหรือ 

เท่ากับหรือต่างกับคู่แข่งไม่เกินร้อยละ 15

	 บริษัท ฟอร์จูน บ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด 36 - ราคาตลาด

รวม 56,352 69,255

ซื้อสินค้า

	 บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด 42,289 57,776 กรณสีนิคา้กลุม่ OEM ราคาซือ้จากผูข้ายรายอืน่

บวกลบประมาณร้อยละ 5 และสินค้ากลุ่มอื่นๆ 

ราคาซ้ือจากผู้ขายรายอืน่ลบ รอ้ยละ 20 ถงึบวก

ร้อยละ 5

	 บริษัท ฟอร์จูน บ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด 21,711 15,810 ราคาใกล้เคียงกับผู้ขายรายอื่น

	 บริษัท เอส.ซี.จี. อินดัสตรี้ จำ�กัด 596 1,674 ราคาซ้ือต่ำ�กว่าลูกค้ารายอ่ืนร้อยละ 2 - 10 หรือราคา

ขายหักค่าใช้จ่ายดำ�เนินการอัตราร้อยละ 5 - 8

	 บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จำ�กัด 559 779 ราคาซ้ือต่ำ�กว่าลูกค้ารายอ่ืนร้อยละ 2 - 10 หรือราคา

ขายหักค่าใช้จ่ายดำ�เนินการอัตราร้อยละ 5 - 8

รวม 65,155 76,039

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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(หน่วย: พันบาท)

2556 2555 นโยบายการกำ�หนดราคา
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

	 บริษัท เคมาร์ทบริการ จำ�กัด 687 950 ราคาตลาด

	 บริษัท ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จำ�กัด 21 284 ราคาตลาด

	 บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร์ จำ�กัด 43 - ราคาตลาด

ซื้อที่ดิน

 	 บริษัท สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด - 3,936 ราคาตลาด

(หน่วย: พันบาท)

2556 2555 นโยบายการกำ�หนดราคา
ซื้อที่ดิน

	 นางรวีวรรณ ม้าทอง - 1,656 ราคาตลาด

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้

2556 2555
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

   บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด 25,439 22,539

   บริษัท ฟอร์จูน บ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด 11 -

รวม 25,450 22,539

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

   บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด 14,622 9,234

   บริษัท ฟอร์จูน บ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด 4,613 4,225

   บริษัท เอส.ซี.จี. อินดัสตรี้ จำ�กัด 112 175

   บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จำ�กัด 53 28

รวม 19,400 13,662

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

   บริษัท เคมาร์ทบริการ จำ�กัด 129 158

   บริษัท ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จำ�กัด 23 -

   บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร์ จำ�กัด 30 -

รวม 182 158

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน 
	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดมาตรการในการเข้าทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นของการเข้าทำ�รายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม

ด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน  

สำ�นักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

	 นอกจากนี ้บริษทัฯ มีการกำ�หนดมาตรการไม่ใหผู้บ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการอนมุตัริายการ

ทีต่นเองมสีว่นไดเ้สยีทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย
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ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและ

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัการเปดิเผยขอ้มลูการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

และการได้มา หรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

	 บริษทัฯ มกีารกำ�หนดนโยบายในการขาย และการซือ้กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เชน่เดยีวกบัลกูคา้ หรอืผูจ้ำ�หนา่ยสนิคา้

รายอ่ืน โดยนโยบายหลักคือ สินค้าที่ซื้อขายจะต้องอิงราคาตลาดเป็นหลัก เป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยนโยบาย 

การขายและการซื้อสินค้ากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสามารถสรุปได้ดังนี้

นโยบายการขายสินค้า นโยบายการซื้อสินค้า
ราคาขาย จะกำ�หนดจากราคาตน้ทนุบวกกำ�ไรสว่นเพิม่ ซ่ึงเป็น

ราคาตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยอิงตามราคาตลาดของ 

สนิคา้นัน้ๆ ซึง่ราคาดงักลา่วจะใกลเ้คยีงกับราคาคูแ่ขง่ หรอือยู่

ในช่วงราคาขายถวัเฉลีย่ของภมูภิาคเอเชยีและตะวนัออกกลาง  

ทัง้นี ้ราคาขายอาจสงูกวา่หรอืต่ำ�กวา่ บวก/ลบ 15% ขึน้อยูก่บั

กลุ่มสินค้า OEM - การซ้ือต้องซ้ือผ่านจากตัวแทนจำ�หน่าย

ต่างๆ ของแต่ละยี่ห้อ ราคาตั้งจะเท่ากันหมดทุกบริษัท เพราะ

ถูกกำ�หนดจากบริษัทแม่ เป็นราคาตลาด โดยมี Price List 

อา้งองิโดยแตล่ะตวัแทนจำ�หนา่ยจะใหส้ว่นลดทีม่ชีว่งราคาใกล้

เคียงกันประมาณ บวก / ลบ ไม่เกินร้อยละ 5 

กลุ่มสินค้า REM - การซื้อจะทำ�การเปรียบเทียบราคาจาก 

ผู้จำ�หน่ายรายอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากราคา รวมท้ังความ

สามารถในการส่งมอบสินค้าตามกำ�หนดเวลาของผู้จำ�หน่าย

แต่ละราย ในกรณีที่เป็นสินค้า REM ที่มีผู้ผลิตรายใหญ่ไม่ 

กี่ราย เช่น ไดสตาร์ท ไดนาโม สายเคเบิลรถยนต์ จะเป็นราคา

ที่ใกล้เคียงกับที่ผู้จำ�หน่ายที่เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

จำ�หน่ายให้ลูกค้ารายอื่น ท้ังนี้ราคาดังกล่าวอาจแตกต่างจาก

ลูกค้ารายอ่ืนข้ึนอยู่กับภาวะตลาด และการแข่งขันของแต่ละ

ประเทศและจำ�นวนที่สั่งซื้อ

กรณีฝากของข้ึนตู้ - บางกรณี ลูกค้าของบริษัทฯ ติดต่อซ้ือจาก

ผู้จำ�หน่ายโดยตรง แต่เน่ืองจากการส่ังสินค้าไม่สามารถส่งเต็มตู้

สินค้าได้ ลูกค้าจึงให้บริษัทฯ เป็นผู้ซื้อและจัดส่งสินค้ารวมทั้ง

ทำ�เอกสารการส่งออกให้ เพื่อจัดส่งพร้อมกับสินค้าอื่นที่ลูกค้า

ดงักลา่วซือ้กบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะซือ้จากผูจ้ำ�หนา่ยทีเ่ปน็

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ ในราคาเดียวกับท่ี 

ผูจ้ำ�หนา่ยทีเ่ปน็บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ตัง้ราคาขายลกูคา้

รายดงักลา่ว แต่ใชอ้ตัรา Exchange Rate หกั 1.50-2.00 บาท 

ส่วนต่างดังกล่าวถือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการส่งออกให้ 

หรอืคดิเปน็คา่ใชจ้า่ยในการดำ�เนนิการประมาณรอ้ยละ 5-8 ซึง่

เป็นอัตราเดียวกับกรณีท่ีลูกค้าซ้ือจากผู้จำ�หน่ายรายอ่ืนท่ีไม่ใช่

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และให้บริษัทฯ จัดการเร่ืองส่งออกให้

-คุณภาพสินค้า

-ปริมาณการสั่งซื้อ

-ภาวะการแข่งขันในแต่ละตลาด

-ลักษณะสินค้าพิเศษ 

กรณีไม่อยู่ในช่วงบวก / ลบ 15% กรรมการผู้จัดการสามารถ

อนุมัติได้ไม่เกิน 800,000 บาทต่อรายการสินค้า และมีมูลค่า

รวมกนัไมเ่กนิ 1,200,000 บาทตอ่รายการสนิคา้ตอ่เดอืน  กรณี

มากกว่า 800,000 บาทต่อรายการสินค้า หรือมีมูลค่ารวมกัน

เกิน 1,200,000 บาทต่อเดือน จะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทฯ อาจมีการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะเป็นไปตามลักษณะการทำ�ธุรกิจการค้าท่ัวไป และจะ

มีการกำ�หนดนโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเง่ือนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่

กำ�หนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  เช่น การขายสินค้า การซื้อสินค้าการให้หรือรับบริการต่างๆ เป็นต้น โดย

รายการระหว่างกันท่ีจะเกิดขึ้นน้ันเป็นไปเพื่อความจำ�เป็นในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตสุมผลของรายการ

ที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส 

	 สำ�หรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทำ�รายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าทำ�รายการนั้นๆ  โดย

จะดำ�เนนิการตามมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารทำ�รายการระหวา่งกนัตามทีร่ะบขุา้งตน้ อยา่งไรกต็าม รายการระหวา่งกนั

ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบดวยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน
ของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดยีวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
และหมายเหตเุรื่องอื่นๆ  

ความรับผดิชอบของผูบริหารตองบการเงนิ 
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํา  
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจรงิอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด 

ความรับผดิชอบของผูสอบบัญชี 
ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและ
การนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การ
ตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชท่ีีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

2

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา 

ความเห็น 
ขาพเจาเห็นวางบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด 
สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกนัของบริษทั ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากดั (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 
ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช ีเนื่องจากการนาํ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงนิได มาถือปฏิบัติ บริษัทฯไดปรับยอนหลังงบการเงนิสําหรับปส้ินสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2555 ท่ีแสดงเปนขอมูลเปรยีบเทียบ เพือ่สะทอนรายการปรบัปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
ดังกลาว และนาํเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อเปนขอมูลเปรียบเทยีบ โดยใชนโยบาย    
การบัญชเีกีย่วกับภาษเีงนิไดดังกลาวดวยเชนกนั  ท้ังนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเหน็อยางมีเงื่อนไขตอกรณีนี ้            
แตอยางใด 
 

 

 

เติมพงษ โอปนพันธุ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
กรุงเทพฯ: 17 กุมภาพนัธ 2557 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย: บาท)
ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
(ปรับปรุงใหม)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 48,335,528       50,407,209       598,089            
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9 528,240,578     406,469,575     245,057,937     
สินคาคงเหลือ 10 360,028,028     328,406,611     311,526,776     
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 80,669,859       65,183,029       53,827,004       
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,017,273,993  850,466,424     611,009,806     
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 11 35,882,312       35,111,644       41,403,619       
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 12 752,110,257     639,963,821     568,487,595     
สินทรัพยไมมีตัวตน 13 2,215,351         786,439            119,491            
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 518,247            2,219,819         5,719,783         
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,809,816         23,129,925       238,650            
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 792,535,983     701,211,648     615,969,138     
รวมสินทรัพย 1,809,809,976  1,551,678,072  1,226,978,944  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

(หนวย: บาท)
ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
(ปรับปรุงใหม)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 618,013,558     483,071,164     476,087,866     
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 15 257,505,237     251,286,511     228,321,415     
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 16 93,539,831       73,190,791       77,966,260       
ภาษีเงินไดคางจาย 15,352,372       25,607,759       22,992,859       
ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 17 3,079,763         2,542,268         9,461,914         
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 23,879,231       26,316,586       26,052,761       
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,011,369,992  862,015,079     840,883,075     
หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด
   ชําระภายในหนึ่งป 16 107,462,833     78,678,126       69,744,909       
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 18 3,482,857         4,672,174         4,025,094         
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 110,945,690     83,350,300       73,770,003       
รวมหนี้สิน 1,122,315,682  945,365,379     914,653,078     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

(หนวย: บาท)
ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
(ปรับปรุงใหม)

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน 
      หุนสามัญ 320,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
         (2555: หุนสามัญ 295,000,000 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท) 19 320,000,000     295,000,000     295,000,000     
   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
      หุนสามัญ 295,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
         (1 มกราคม 2555: หุนสามัญ 232,000,000 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท) 295,000,000     295,000,000     232,000,000     
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 151,436,250     151,436,250     -                        
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 29,500,000       19,937,706       9,751,668         
   ยังไมไดจัดสรร 211,558,044     139,938,737     70,574,198       
รวมสวนของผูถือหุน 687,494,294     606,312,693     312,325,866     
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,809,809,976  1,551,678,072  1,226,978,944  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)
กําไรสะสม

ทุนเรือนหุนท่ีออก สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - รวม
และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร สวนของผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554
   - ตามท่ีรายงานไวเดิม 232,000,000      -                        9,751,668          64,854,415        306,606,083      
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
   เกี่ยวกับภาษีเงินได (หมายเหตุ 4) -                        -                        -                        5,719,783          5,719,783          
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554
   - หลังการปรับปรุง 232,000,000      -                        9,751,668          70,574,198        312,325,866      
ออกหุนสามัญเพิ่มทุน (หมายเหตุ 19) 63,000,000        151,436,250      -                        -                        214,436,250      
เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 26) -                        -                        -                        (79,479,904)      (79,479,904)      
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (ปรับปรุงใหม) -                        -                        -                        159,030,481      159,030,481      
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร
   เปนสํารองตามกฎหมาย -                        -                        10,186,038        (10,186,038)      -                        
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555
   - หลังการปรับปรุง 295,000,000      151,436,250      19,937,706        139,938,737      606,312,693      

ยอดคงเหลอื ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555
   - ตามท่ีรายงานไวเดิม 295,000,000      151,436,250      19,937,706        137,718,918      604,092,874      
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
   เกี่ยวกับภาษีเงินได (หมายเหตุ 4) -                        -                        -                        2,219,819          2,219,819          
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555
   - หลังการปรับปรุง 295,000,000      151,436,250      19,937,706        139,938,737      606,312,693      
เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 26) -                        -                        -                        (82,589,200)      (82,589,200)      
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -                        -                        -                        163,770,801      163,770,801      
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร
   เปนสํารองตามกฎหมาย -                        -                        9,562,294          (9,562,294)        -                        
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 295,000,000      151,436,250      29,500,000        211,558,044      687,494,294      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบกําไรขาดทุน
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

(หนวย: บาท)
หมายเหตุ 2556 2555

(ปรับปรุงใหม)
รายได
รายไดจากการขาย 1,648,540,596       1,472,952,551     
รายไดคาบริการ 11,839,476            27,254,757          
เงินชดเชยการสงออก 51,497,593            52,838,710          
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 2,969,850              16,772,197          
รายไดอื่น 7,117,159              16,044,671          
รวมรายได 1,721,964,674       1,585,862,886     
คาใชจาย
ตนทุนขาย 1,304,630,894       1,160,160,100     
ตนทุนคาบริการ 5,943,010              13,677,270          
คาใชจายในการขาย 110,342,189          102,378,659        
คาใชจายในการบริหาร 63,012,404            53,600,328          
คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (7,906,608)             6,141,551            
คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา (โอนกลับ) (953,232)                2,059,165            
รวมคาใชจาย 1,475,068,657       1,338,017,073     
กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 246,896,017          247,845,813        
คาใชจายทางการเงิน (43,481,909)           (42,225,802)        
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 203,414,108          205,620,011        
คาใชจายภาษีเงินได 22 (39,643,307)           (46,589,530)        
กําไรสําหรับป 163,770,801          159,030,481        

กําไรตอหุน 23
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
   กําไรสําหรับป 0.56 0.63

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอรจูน พารท อนิดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)
2556 2555

(ปรับปรุงใหม)
กําไรสําหรับป 163,770,801          159,030,481        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                             -                          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 163,770,801          159,030,481        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
(หนวย: บาท)

2556 2555
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษี 203,414,108          205,620,011        
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 
   จากกิจกรรมดําเนินงาน
   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 145,160,914          129,366,067        
   คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (7,906,608)             6,141,551            
   การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ (โอนกลับ) (953,232)                2,059,165            
   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (230,037)                (2,002,230)          
   ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินคาเพิ่มขึ้น (ลดลง) 537,495                 (6,919,646)          
   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) (1,189,317)             647,080               
   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (18,684,329)           (6,337,985)          
   คาใชจายดอกเบี้ย 39,110,616            38,717,520          
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
   ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 359,259,610          367,291,533        
สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)
   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น (88,089,578)           (163,960,236)      
   สินคาคงเหลือ (30,668,185)           (18,939,000)        
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (15,486,830)           (11,557,906)        
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (1,750,000)             (22,891,275)        
หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 9,688,170              20,167,934          
   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (2,885,662)             476,143               
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 230,067,525          170,587,193        
   จายภาษีเงินได (48,197,122)           (40,474,666)        
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 181,870,403          130,112,527        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

(หนวย: บาท)
2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) (770,668)                6,291,975            
เงินสดจายซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (238,192,436)         (198,701,299)      
เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (1,819,920)             (819,350)             
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 2,480,912              3,302,638            
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (238,302,112)         (189,926,036)      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 134,942,394          7,007,513            
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 128,572,526          106,536,086        
ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (88,145,820)           (99,687,573)        
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน -                             214,436,250        
ดอกเบี้ยจาย (38,419,872)           (39,189,743)        
จายเงินปนผล (82,589,200)           (79,479,904)        
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 54,360,028            109,622,629        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (2,071,681)             49,809,120          
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 50,407,209            598,089               
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 48,335,528            50,407,209          

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไมใชเงินสด
   ซื้อสินทรัพยแตยังไมถึงกําหนดชําระ 6,108,901              10,339,724          
   ขายสินทรัพยแตยังไมไดรับชําระ 3,906,590              -                          
   โอนเงินมัดจําซื้อสินทรัพยถาวรเปนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 23,070,109            -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ตอ)
บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

  1 
 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดสัตรี้ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมี

ภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือผลิตและจําหนายอะไหลและอุปกรณรถยนต
และใหบริการงานพนสีและชุปอุปกรณ ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี 11/22 หมูท่ี 20 
ถนนนิมิตใหม ตําบลลําลูกกา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา
ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการ
บัญชี 

3. มาตรฐานการบัญชีใหม 
 มาตรฐานการบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ก. มาตรฐานการบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน 
มาตรฐานการบัญชี 
   ฉบับที่ 12  

 
ภาษีเงินได 

   ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

   ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 8 สวนงานดําเนินงาน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

  2 
 

 
การตีความมาตรฐานการบญัชี  
   ฉบับที่ 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 
   ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยท่ีไมไดคิด  

คาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 
   ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผูถือหุน 
แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนว
ปฏิบัติทางบัญชีขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ยกเวนมาตรฐาน
การบัญชีดังตอไปนี้  

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได  
มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางระหวาง
มูลคาสินทรัพยและหนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรูผลกระทบ
ทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนด บริษัทฯ
ไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวในปปจจุบันและปรับยอนหลังงบการเงินของป
กอนที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งวาบริษัทฯรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพย
หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย  
การบัญชีดังกลาวแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 

ข. มาตรฐานการบัญชีท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต 
  วันที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
1 มกราคม 2557 
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  วันที่มีผลบังคับใช 
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของกัน 
1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการ

ดําเนินงานที่ยกเลิก 
1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2557 
การตีความมาตรฐานการบญัชี   

ฉบับที่ 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจงูใจที่ใหแกผูเชา 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้นตาม

รูปแบบกฎหมาย 
1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดข้ึนจากการรื้อ

ถอน การบูรณะ และหนี้ สินที่มี ลักษณะ
คลายคลึงกัน 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญา
เชาหรือไม 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน 
การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ
บัญชี  ฉบับท่ี  29 เ ร่ือง การรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอ
รุนแรง 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 1 มกราคม 2557 
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  วันที่มีผลบังคับใช 
ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 1 มกราคม 2557 
ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 1 มกราคม 2557 

ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนจะไมมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 

4.  ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือ
ปฏิบัติ  

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญตามที่กลาวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 3 เนื่องจากบริษัทฯนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได มาถือ
ปฏิบัติ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากใน
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน  

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร
ขาดทุน มีดังนี้   

 (หนวย: พันบาท) 

 
ณ วันท่ี             

31 ธันวาคม 2556 
ณ วันท่ี             

31 ธันวาคม 2555 
ณ วันท่ี             

1 มกราคม 2555 
งบแสดงฐานะการเงิน     
สินทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีเพิ่มข้ึน 518 2,220 5,720 
กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเพิม่ข้ึน 518 2,220 5,720 

 
 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 
 2556 2555 
งบกําไรขาดทุน   
ภาษีเงินไดเพิม่ข้ึน 1,702 3,500 
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานลดลง (บาท) - (0.02) 
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5. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
5.1  การรับรูรายได 
  ขายสินคา 

  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความ
เปนเจาของสินคาใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไม
รวมภาษีมูลคาเพิ่มสําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

  รายไดคาบริการ 

  รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว 

  เงินชดเชยการสงออก 

  เงินชดเชยการสงออกที่ไดรับในรูปบัตรภาษีรับรูเปนรายไดเมื่อไดสงออกสินคาแลว 

  ดอกเบี้ยรับ 

  ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 

5.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มี
สภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมี
ขอจํากัดในการเบิกใช 

5.3  ลูกหนี้การคา 
  ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณา
จากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้  

5.4  สินคาคงเหลือ 
  สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ

แลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตท้ังหมดรวมทั้งคาโสหุย
โรงงานดวย  

  วัตถุดิบ ภาชนะหีบหอและวัสดุส้ินเปลืองแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉล่ียหรือมูลคาสุทธิท่ีจะ
ไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช 
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5.5  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
  ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม

และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

  คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุ   
การใหประโยชนโดยประมาณดังตอไปนี้ 

สวนปรับปรุงที่ดิน อาคารโรงงานและสํานักงาน 20 ป 
เครื่องจักรและอุปกรณ 5 ป 10 ป และ 20 ป 
แมพิมพและแบบพิมพ 5 ป 6 ป และ 10 ป 
เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใชสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและงานระหวางกอสราง 

 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมได
รับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือ
ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

5.6 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 
บริษัทฯบันทึกตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการ
เริ่มแรก สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการ       
ดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 

 บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการ
ใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมี
ขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัด
จําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายใน
สวนของกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

      อายุการใหประโยชน 

  คอมพิวเตอรซอฟทแวร 5 ป 
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5.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ 

หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับ
บริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของ
บริษัทฯ 

5.8 เงินตราตางประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใช
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หากเปนรายการที่ไดมีการทําสัญญาตกลงอัตรา
แลกเปลี่ยนลวงหนาไวก็จะแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงลวงหนานั้น 

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ
ดําเนินงาน 

5.9 การดอยคาของสินทรัพย 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ

หรือสินทรัพยอ่ืนของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจาก
การดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
นั้น ท้ังนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือ
มูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย 
บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิด
ลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาด
ปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกําลัง
พิจารณาอยู ในการประเมนิมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯใชแบบจําลองการประเมิน
มูลคาที่ดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซ่ึงสะทอนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจากการ
จําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายนั้นผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและ
เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมี
ความเกี่ยวของกัน 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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5.10 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิด

รายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย
สะสมและเงินที่บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยก
ออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจาย
ในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  

 บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

 บริษัทฯคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลด 
แตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการ
ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน เปนครั้งแรกในป 
2554 บริษัทฯเลือกรับรูหนี้สินในชวงการเปลี่ยนแปลงที่มากกวาหนี้สินที่รับรู ณ วันเดียวกันตาม
นโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับกําไรสะสม ณ วันตนงวดของป 2554 

5.11 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีต

ไดเกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยาง
นาเชื่อถือ  
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5.12 ภาษีเงินได 
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินไดปจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหแกหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่
เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แต
รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง
ไมไดใชนั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ
จะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมา
ใชประโยชน 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้น
เกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจ

และการประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว  การใชดุลยพินิจ
และการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
 ในการประมาณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บ
เงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน 
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการ

ใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการให
ประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละ
ชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณ
รายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตอง
ประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดย
พิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้น
เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

 สํารองเผื่อผลเสียหายจากการรับประกันสินคา 
 ในการประมาณคาเผื่อผลเสียหายจากการรับประกันสินคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจใน

การประมาณผลเสียหายที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงผลเสียหายท่ีเกิดขึ้นในอดีต 

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 
 ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันสามารถสรุปไดดังนี้: - 

รายชื่อบุคคลและกิจการที่เกีย่วของกนั ความสัมพันธกับบริษัทฯ 
บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากดั ผูถือหุนของบริษัทฯเปนผูบริหารของบริษัทดังกลาว 
บริษัท ฟอรจนู บ็อกซ อินดสัตรี้ จํากัด บริษัทของผูท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 
บริษัท เอส.ซี.จี. อินดัสตรี้ จาํกัด ผูถือหุนของบริษัทฯเปนผูบริหารของบริษัทดังกลาว 
บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จํากัด มีผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส จํากัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท เคมารทบริการ จํากดั ผูถือหุนของบริษัทฯเปนผูบริหารของบริษัทดังกลาว 
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รายชื่อบุคคลและกิจการที่เกีย่วของกนั ความสัมพันธกับบริษัทฯ 
บริษัท สยามซิตี้กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากดั มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯเปนผูบริหารของบริษัทดังกลาว 
นางรวีวรรณ มาทอง ผูถือหุนและกรรมการบริษัทฯ 

ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจ
ดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 
 2556 2555 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน    
ขาย  
 บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากัด 56,316 69,255 อยูในชวงราคาถัวเฉลี่ยในภูมิภาคเอเชียหรือ 
   เทากับหรือตางกับคูแขงไมเกินรอยละ 15 
 บริษัท ฟอรจูน บ็อกซ อินดัสตรี้ จํากัด 36 - ราคาตลาด 
รวม 56,352 69,255  
ซื้อสินคา    
 บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากัด 42,289 57,776 กรณีสินคากลุม OEM ราคาซื้อจากผูขายราย

อื่นบวกลบประมาณรอยละ 5 และสินคา
กลุมอื่นๆ ราคาซื้อจากผูขายรายอื่นลบ   
รอยละ 20 ถึงบวกรอยละ 5 

 บริษัท ฟอรจูน บ็อกซ อินดัสตรี้ จํากัด 21,711 15,810 ราคาใกลเคียงกับผูขายรายอื่น 
 บริษัท เอส.ซี.จี. อินดัสตรี้ จํากัด 596 1,674 ราคาซื้อตํ่ากวาลูกคารายอื่นรอยละ 2 - 10 

หรือราคาขายหักคาใชจายดําเนินการอัตรา
รอยละ 5 - 8 

 บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จํากัด 559 779 ราคาซื้อตํ่ากวาลูกคารายอื่นรอยละ 2 - 10 
หรือราคาขายหักคาใชจายดําเนินการอัตรา 

     รอยละ 5 - 8 
รวม 65,155 76,039  
คาใชจายอื่นๆ    
 บริษัท เคมารทบริการ จํากัด 687 950 ราคาตลาด 
 บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส จํากัด 21 284 ราคาตลาด 
 บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จํากัด 43 - ราคาตลาด 
ซื้อที่ดิน    

        บริษัท สยามซิต้ีกรุป ดีเวลลอปเมนท     
           จํากัด - 3,936 ราคาตลาด 
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(หนวย: พันบาท) 
 2556 2555 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับผูบริหารและกรรมการ    
ซื้อที่ดิน    

 นางรวีวรรณ มาทอง - 1,656 ราคาตลาด 

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันมีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9)   
   บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากดั 25,439 22,539 
   บริษัท ฟอรจูน บ็อกซ อินดัสตรี้ จํากัด 11 - 
รวม 25,450 22,539 
เจาหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 15)   
   บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากดั 14,622 9,234 
   บริษัท ฟอรจูน บ็อกซ อินดัสตรี้ จํากัด 4,613 4,225 
   บริษัท เอส.ซี.จี. อินดัสตรี้ จํากัด 112 175 
   บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จํากัด 53 28 
รวม 19,400 13,662 
เจาหนี้อ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 15)   
   บริษัท เคมารทบริการ จํากดั 129 158 
   บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส จํากัด 23 - 
   บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จํากัด 30 - 
รวม 182 158 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางป บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหารดังตอไปนี้ 
          (หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
ผลประโยชนระยะสั้น 21,517 17,879 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน (570) 521 
รวม 20,947 18,400 
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8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
                                            (หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
เงินสด 150 150 
เงินฝากธนาคาร 48,186 50,257 
รวม 48,336 50,407 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.50 ตอป (2555: รอยละ 0.75 
ตอป) 

9.  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 
          (หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน   
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   
ยังไมถึงกําหนดชําระ 10,441 15,568 
คางชําระไมเกนิ 3 เดือน 15,009 6,971 
รวมลูกหนีก้ารคา - กิจการทีเ่กี่ยวของกัน 25,450 22,539 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน   
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   
ยังไมถึงกําหนดชําระ 294,908 253,009 
คางชําระ   
    ไมเกิน 3 เดอืน 134,817 91,850 
  3 - 12 เดือน 72,974 26,390 
   มากกวา 12 เดอืน 13,768 24,483 
รวม 516,467 395,732 
หัก: คาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ (19,841) (25,874) 
รวมลูกหนีก้ารคา - กิจการทีไ่มเกี่ยวของกนั, สุทธิ 496,626 369,858 
รวมลูกหนีก้ารคา - สุทธิ 522,076 392,397 
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          (หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
ลูกหนี้อ่ืน   
ลูกหนี้จากการขายอุปกรณ 3,907 5,780 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 5,765 13,928 
อ่ืนๆ 400 145 
รวม 10,072 19,853 
หัก: คาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ (3,907) (5,780) 
รวมลูกหนี้อ่ืน, สุทธิ 6,165 14,073 
รวมลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 528,241 406,470 

10. สินคาคงเหลือ 
(หนวย: พันบาท) 

 
 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
สินคาสําเร็จรูป       
  (รวมสินคา       
   ซื้อมาเพื่อขาย) 317,534 280,707 (45,899) (42,744) 271,635 237,963 
สินคาระหวางผลิต 16,429 24,255 (3,495) (5,016) 12,934 19,239 
วัตถุดิบ 66,766 66,861 (11,883) (14,542) 54,883 52,319 
ภาชนะหีบหอและ       
   วัสดุสิ้นเปลือง 21,644 19,882 (1,068) (996) 20,576 18,886 
รวม 422,373 391,705 (62,345) (63,298) 360,028 328,407 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 
 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจําซ่ึงบริษัทฯไดนําไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อ 
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  
 (หนวย: พันบาท) 

      เครื่องตกแตง    
   อาคาร   ติดต้ังและ    
  สวนปรับปรุง โรงงานและ เครื่องจักรและ แมพิมพและ เครื่องใช  งานระหวาง  
 ท่ีดิน ท่ีดิน สํานักงาน อุปกรณ แบบพิมพ สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2555 73,745 15,864 154,547 361,250 1,020,370 22,793 17,543 15,247 1,681,359 
ซื้อเพิ่ม 15,737 - 1,486 11,777 78,316 1,332 3,986 89,356 201,990 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (1,415) (1,127) (946) (449) - (3,937) 
โอนเขา/(โอนออก) - - 4,565 3,788 18,665 2,724 - (29,742) - 
31 ธันวาคม 2555 89,482 15,864 160,598 375,400 1,116,224 25,903 21,080 74,861 1,879,412 
ซื้อเพิ่ม - - - 72,926 90,189 3,665 4,864 85,388 257,032 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (337) (59) (105) (1,225) - (1,726) 
โอนเขา/(โอนออก) - - 4,363 43,241 21,280 891 - (69,775) - 
31 ธันวาคม 2556 89,482 15,864 164,961 491,230 1,227,634 30,354 24,719 90,474 2,134,718 
คาเสื่อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2555 - (6,093) (49,960) (242,382) (785,604) (19,155) (9,677) - (1,112,871) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (793) (7,712) (26,466) (90,145) (1,569) (2,529) - (129,214) 
คาเสื่อมราคาสวนท่ี          
   จําหนาย/ตัดออก - - - 1,252 - 936 449 - 2,637 
31 ธันวาคม 2555 - (6,886) (57,672) (267,596) (875,749) (19,788) (11,757) - (1,239,448) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (793) (8,035) (39,404) (91,271) (2,261) (3,006) - (144,770) 
คาเสื่อมราคาสวนท่ี          
   จําหนาย/ตัดออก - - - 282 - 103 1,225 - 1,610 
31 ธันวาคม 2556 - (7,679) (65,707) (306,718) (967,020) (21,946) (13,538) - (1,382,608) 
มูลคาสุทธิตามบัญช ี          
31 ธันวาคม 2555 89,482 8,978 102,926 107,804 240,475 6,115 9,323 74,861 639,964 
31 ธันวาคม 2556 89,482 8,185 99,254 184,512 260,614 8,408 11,181 90,474 752,110 
คาเสื่อมราคาสําหรับป       
2555 (จํานวน 126 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนคาบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 129,214 
2556 (จํานวน 142 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนคาบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 144,770 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแต
ยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงิน
ประมาณ 950 ลานบาท (2555: 851 ลานบาท) 

 บริษัทฯไดนําที่ดินทั้งหมดและสิ่งปลูกสราง เคร่ืองจักรและอุปกรณบางสวนของบริษัทฯมลูคาสุทธิ
ตามบัญชีจํานวนประมาณ 233 ลานบาท (2555: 216 ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับ
จากสถาบันการเงิน 
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน 
         (หนวย: พันบาท) 

 คอมพิวเตอรซอฟทแวร 
ราคาทุน  
1 มกราคม 2555 4,982 
เพิ่มข้ึน 819 
31 ธันวาคม 2555  5,801 
เพิ่มข้ึน 1,820 
31 ธันวาคม 2556 7,621 
คาตดัจําหนายสะสม  
1 มกราคม 2555 (4,863) 
คาตัดจําหนาย (152) 
31 ธันวาคม 2555 (5,015) 
คาตัดจําหนาย (391) 
31 ธันวาคม 2556 (5,406) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
31 ธันวาคม 2555  786 
31 ธันวาคม 2556 2,215 

14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย   
 (รอยละตอป) 2556 2555 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR, MOR - 0.50 30,291 25,953 
เงินกูยืมระยะสั้น - ต๋ัวสัญญาใชเงิน 5.65, 5.25 20,000 20,000 
เงินกูยืมระยะสั้น - แพคกิ้งเครดิต LIBOR/SIBOR + 1.50  

MLR - 0.25, MOR - 1.25 
368,722 367,710 

เงินกูยืมระยะสั้น - ทรัสตรีซีท LIBOR/SIBOR + 2.50 3,216 10,280 
เงินกูยืมระยะสั้น - เลตเตอร MMR, MMR - 0.30,   
   ออฟเครดิต SIBOR + 2.00 ถึง 2.30 195,785 59,128 
รวม  618,014 483,071 



89รายงานประจำ�ปี 2556

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

  17 
 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัทฯค้ําประกันโดยการจด
จํานองที่ดินทั้งหมดและสิ่งปลูกสราง เครื่องจักรและอุปกรณบางสวนของบริษัทฯและโดยการ
จํานําเงินฝากประจํา 

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
  (หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 19,400 13,662 
เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 170,862 177,308 
เจาหนี้อ่ืน - กิจการที่ไมเกีย่วของกัน 31,469 24,311 
เจาหนี้อ่ืน - กิจการที่เกีย่วของกัน 182 158 
เจาหนี้คาซ้ืออุปกรณ 6,109 10,340 
คาใชจายคางจาย 29,483 25,508 
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 257,505 251,287 

16. เงินกูยืมระยะยาว 
 (หนวย: พันบาท) 

 
2556 2555 

อัตราดอกเบี้ย         
(รอยละตอป) การชําระคืน หลักประกันเงินกูยืม 

วงเงินท่ี 1 131,809 118,191 LIBOR/SIBOR + 
1.50 ตอป  

 

กําหนดชําระดอกเบี้ยและ
เงินตนทุกเดือนรวมกันไม
ตํ่ากวาเดือนละ 209,872 
ดอลลารสหรัฐฯ (2555: 
201,565 ดอลลารสหรัฐฯ) 

จดจํานองที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง และจํานอง
เครื่องจักรพรอม
อุปกรณ 

วงเงินท่ี 2 8,276 12,228 ปที่ 1 - 2 MLR - 1.00
ตอป 
ปที่ 3 - 5 MLR ตอป  

กําหนดชําระเงินตนและ 
  ดอกเบี้ยเดือนละ 420,000 
บาท โดยกําหนดชําระให
เสร็จสิ้นภายในป  2558 

จดจํานองที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง 

วงเงินท่ี 3 16,650 21,450 ปที่ 1-5 MLR - 1.00
ตอป 

  

กําหนดชําระเงินตนและ 
  ดอกเบี้ยเดือนละ 400,000 
บาท โดยกําหนดชําระให
เสร็จสิ้นภายในป  2560 

จดจํานองที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง และจํานอง
เครื่องจักร 

วงเงินท่ี 4 19,152 - ปที่ 1 MLR - 1.00 กําหนดชําระเงินตนและ จดจํานองที่ดินและสิ่ง 
    ตอป  ดอกเบี้ยเดือนละ   สิ่งปลูกสราง 
   ปที่ 2 - 5 MLR ตอป  570,000 บาท โดย  
     กําหนดชําระใหเสร็จสิ้น  
     ภายในป 2560  
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(หนวย: พันบาท) 

 
2556 2555 

อัตราดอกเบี้ย         
(รอยละตอป) การชําระคืน หลักประกันเงินกูยืม 

วงเงินท่ี 5 25,116 - ปที่ 1 - 2 MLR - 1.00
ตอป 
ปที่ 3 - 5 MLR ตอป  

กําหนดชําระเงินตนและ 
  ดอกเบี้ยเดือนละ 577,000 
บาท โดยกําหนดชําระให
เสร็จสิ้นภายในป  2561 

จดจํานองที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง 

รวม 201,003 151,869    
หัก: สวนที่ถึง      
       กําหนดชําระ      
       ภายในหนึ่งป (93,540) (73,191)    
สุทธิ 107,463 78,678    

ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทฯตองปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา 
เชน การดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้
ใหเปนไปตามสัญญา เปนตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจาํนวน 
11 ลานบาท (2555: 61 ลานบาท) 

17. ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 
(หนวย: พันบาท) 

 หนี้สินจากการ
รับประกันสินคา 

1 มกราคม 2555 9,462 
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (2,145) 
โอนกลับประมาณการหนี้สิน (4,775) 
31 ธันวาคม 2555 2,542 
เพิ่มข้ึนในระหวางป 3,590 
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (3,052) 
31 ธันวาคม 2556 3,080 
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18. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน

แสดงไดดังนี้ 

       (หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 4,672 4,025 
ตนทุนบริการในปจจุบัน  1,081 860 
ตนทุนดอกเบีย้ 179 162 
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย 
 

(2,449) 
 

(375) 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 3,483 4,672 

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงได
ดังนี้  

         (หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
ตนทุนบริการในปจจุบัน  1,081 860 
ตนทุนดอกเบีย้ 179 162 
ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร

ประกันภัยท่ีรับรูในป  
 

(2,449) 
 

(375) 
รวมคาใชจาย (รายได) ท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทนุ (1,189) 647 
  
คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนีใ้นสวนของกําไรหรือขาดทนุ  
ตนทุนขายและตนทุนคาบรกิาร (514) 181 
คาใชจายในการบริหาร (675) 466 
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สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

 2556 2555 
 (รอยละตอป) (รอยละตอป) 
อัตราคิดลด 3.97 3.82 
อัตราการขึ้นเงนิเดือนในอนาคต  5.50 5.50 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (ข้ึนกับชวงอายุ) 0 - 52 0 - 58 

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและสี่ปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 

          (หนวย: พันบาท) 

19. ทุนเรือนหุน 
 2555 

 เมื่อวันที่ 10-12 กันยายน 2555 บริษัทฯไดเสนอขายหุนสามัญตอประชาชน (ซ่ึงรวมถึงกรรมการและ
พนักงานของบริษัทฯ) จํานวน 63 ลานหุน ราคาหุนละ 3.50 บาท โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ             
1 บาท บริษัทฯไดรับเงินจากการขายหุนจํานวน 220 ลานบาท โดยมีสวนเกินมูลคาหุน (สุทธิจาก
คาใชจายที่เกี่ยวของกับการขายหุน) จํานวน 151 ลานบาท บริษัทฯไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุน
ชําระแลวเปน 295 ลานบาท กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2555 

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ไดรับหุนสามัญของบริษัทฯเปนหลักทรัพยจดทะเบียนและเริ่มทําการ
ซ้ือขายตั้งแตวันที่ 20 กันยายน 2555 

 ภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน 

การปรับปรุงตามประสบการณ
ท่ีเกิดจากหนี้สินโครงการ 

ป 2556 3,483 (134) 
ป 2555  4,672 486 
ป 2554 4,025 - 
ป 2553 3,187 - 
ป 2552 2,515 - 
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 2556 

 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติดังตอไปนี้ 

1.  อนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพภายในวงเงินไมเกิน 10 ลานเหรียญดอลลาร
สิงคโปรหรือเทียบเทา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
อายุ : อายุไมเกิน 3 ป  

วิธีการจัดสรร : เสนอขายตอนักลงทุนเฉพาะเจาะจงในตางประเทศ โดยการ
เสนอขาย 5 ครั้งครั้งละไมเกิน 2 ลานเหรียญดอลลารสิงคโปร
หรือเทียบเทา แบงออกเปน 5 ชุดยอยชุดละไมเกิน 400,000 
เหรียญดอลลารสิงคโปรหรือเทียบเทา  

อัตราดอกเบี้ย : รอยละ 2 ตอป 

ระยะเวลาการใชสิทธิ : ทุกวันทําการนับจากวันออกหุนกูดังกลาวจนถึงเวลาปดทําการ
ของวันทําการสุดทายในหนึ่งสัปดาหกอนวันครบกําหนดอายุ
หุนกูแปลงสภาพ  

อัตราแปลงสภาพ  : จํานวนเงินตนของหุนกูแปลงสภาพหารดวยราคาใชสิทธิ
แปลงสภาพ ท้ังนี้สามารถเลือกราคาใชสิทธิแปลงสภาพโดย 1) 
รอยละ 135 ของราคาซื้อขายถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักตอหุน
สําหรับ 45 วันทําการกอนหนาของวันที่ทําสัญญาจองซื้อหุนกู
หรือวันที่ออกหุนกู 2) รอยละ 90 ของราคาปดถัวเฉลี่ยตอหุน
ของชวงระยะเวลา 3 วันทําการใดๆ ในระหวางชวงระยะเวลา 
45 วันทําการกอนวันใชสิทธิแปลงสภาพที่เกี่ยวของสําหรับ
หุนกูแปลงสภาพ  

จํานวนหุนสามัญที่ออกใหม : ไมเกิน 25,000,000 หุน 
เพื่อรองรับหุนกูแปลงสภาพ 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯจะกําหนดตอไปมีอํานาจในการกําหนดหรือแกไขรายละเอียด วิธีการและเงื่อนไขอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพตามความเหมาะสม เชน วันที่ออกหุนกู
แปลงสภาพ จํานวนหุนกูแปลงสภาพที่จะออกและเสนอขาย มูลคาที่ตราไวของหุนกูแปลง
สภาพ ราคาเสนอขาย อัตราดอกเบี้ย การคํานวณและวิธีชําระดอกเบี้ย อัตราแปลงสภาพ 
ระยะเวลาในการใชสิทธิและการไถถอน วันส้ินสุดการใชสิทธิ และเงื่อนไขการปรับสิทธิ 
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ท้ังนี้  เมื่อวันที่  4 กุมภาพันธ  2557 บริษัทฯได รับหนังสือแจงอนุญาตจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหเสนอขายหุนกูแปลงสภาพจํานวน       
3 ชุด มูลคารวม 6 ลานดอลลารสิงคโปร โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 6 เดือนนับจาก
วันที่ในหนังสือ นอกจากนี้ใหบริษัทฯดําเนินการจัดประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเสนอขาย
หุนกูแปลงสภาพชุดที่ 4 และ 5 มูลคารวม 4 ลานดอลลารสิงคโปร 

2.  อนุมัติใหบริษัทฯเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 295 ลานบาท (หุนสามัญ 295 ลานหุน มูลคาตรา
ไวหุนละ 1 บาท) เปน 320 ลานบาท (หุนสามัญ 320 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 1 บาท) โดย
การออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 25 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิ
แปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพ 

บริษัทฯไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2556  

20. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป
หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได  

21. คาใชจายตามลักษณะ 
 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
เงินเดือน คาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 132,277 102,907 
คาเสื่อมราคา 144,770 129,214 
คาขนสงสินคา 98,254 91,180 
ซ้ือสินคาซ้ือมาเพื่อขาย 559,920 567,040 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 435,249 330,710 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา (29,001) (16,142) 
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22. ภาษีเงินได  
 คาใชจายภาษีเงินไดสรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม) 
ภาษีเงนิไดปจจุบัน:   
ภาษีเงนิไดนิตบุิคคลสําหรับป 37,941 43,090 
ภาษีเงนิไดรอการตัดบัญช:ี    
ภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีจากการเกดิผลแตกตางชั่วคราวและ  
การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 1,702 3,500 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 39,643 46,590 

 รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตรา
ภาษีท่ีใชสามารถแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม) 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 205,009 205,620 
   
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20 รอยละ 23 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ ี 41,002 47,293 
ผลกระทบตอภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราภาษ ี - (669) 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:   
คาใชจายตองหาม (1,359) 1,361 
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น - (1,395) 
รวม (1,359) (34) 
คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 39,643 46,590 
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 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 
  (ปรับปรุงใหม)  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

สวนปรับปรุงจากการแปลงคาตามอัตรา
แลกเปลี่ยนที่ตกลงลวงหนา (237) (1,443) 471 

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 91 91 - 
คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 12,469 12,659 12,248 
คาเสื่อมราคาสะสม - คอมพิวเตอรซอฟทแวร 30 30 23 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 696 934 805 
หน้ีสินจากการรับประกันสินคา 616 509 2,176 

รวม 13,665 12,780 15,723 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

รายไดคางรับเงินชดเชยภาษีอากร 13,147 10,560 10,003 
รวม 13,147 10,560 10,003 

ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 
30 เปนรอยละ 23 ในป 2555 และเปนรอยละ 20 ตั้งแตป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 
2554 ไดมีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษี เงินไดนิติ บุคคลเพื่อให เปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกลาวสําหรับป 2555 - 2557 บริษัทฯไดสะทอนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
อัตราภาษีดังกลาวในการคํานวณภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามที่แสดงไวขางตนแลว  

23. กําไรตอหุน 
 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวย

จํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 
 

กําไรสําหรับป 
จํานวนหุนสามัญ          
ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 

 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 
  (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 

กําไรตอหุนขั้นพืน้ฐาน       
   กําไรสําหรับป 163,771 159,030 295,000 250,934 0.56 0.63 
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24. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจ
ตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการ
จัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯมีสวนงานที่รายงานทั้งส้ิน 3 สวนงาน ดังนี้ 

● สวนงานขายในประเทศ เปนสวนงานที่ทําการผลิตและจําหนายอะไหลและอุปกรณรถยนตใน
ประเทศ 

● สวนงานขายตางประเทศ เปนสวนงานที่ทําการผลิตและจําหนายอะไหลและอุปกรณรถยนตไป
ตางประเทศ 

● สวนงานงานบริการ เปนสวนงานที่ใหบริการในสวนของงานพนสีและงานชุบอุปกรณ 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ
วัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงานและสินทรัพยรวมซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจาก
การดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน อยางไรก็ตาม บริษัทฯบริหารงานดานการจัดหาเงิน 
ซ่ึงทําใหเกิดคาใชจายทางการเงิน และรายไดทางการเงิน และภาษีเงินไดของทั้งบริษัทฯ ดังนั้น
รายไดและคาใชจายดังกลาวจึงไมมีการปนสวนใหแตละสวนงานดําเนินงาน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึก
บัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก 

ขอมูลรายไดและกําไรของสวนงานของบริษัทฯมีดังตอไปนี้ 
  (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 ขายในประเทศ ขายตางประเทศ งานบริการ รวม 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
        (ปรับปรุงใหม) 
รายได 188,983 198,880 1,459,557 1,274,073 11,840 27,254 1,660,380 1,500,207 
กําไรของสวนงาน 44,445 32,265 299,465 280,527 5,896 13,577 349,806 326,369 
รายไดอ่ืน       61,585 85,656 
คาใชจายในการขาย       (110,343) (102,378) 
คาใชจายในการบริหาร       (54,152) (61,801) 
คาใชจายทางการเงิน       (43,482) (42,226) 
คาใชจายภาษีเงินได       (39,643) (46,590) 
กําไรสําหรับป       163,771 159,030 
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รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกคา 
(หนวย: พันบาท) 

 2556 2555 
รายไดจากลูกคาภายนอก    
ประเทศไทย 200,823 226,135 
ประเทศซาอุดอิาระเบีย 298,786 203,192 
ประเทศอื่นๆ 1,160,771 1,070,880 
รวม 1,660,380 1,500,207 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 
ในป 2556 และ 2555 บริษัทฯไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 
ของรายไดของกิจการ 

25. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรา
รอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี 
จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของ   
บริษัทฯ ในระหวางป 2556 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 1 ลานบาท (2555: 1 
ลานบาท) 

26. เงินปนผลจาย 
เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 
เงินปนผลประจําป 2554 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน   
    เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 44,080 0.19 
เงินปนผลระหวางกาลสําหรบั ท่ีประชุมคณะกรรมการ   
   ป 2555    บริษัทฯเมื่อวันที ่   
    8 พฤศจิกายน 2555 35,400 0.12 
รวมเงินปนผลสําหรับป 2555  79,480 0.31 
เงินปนผลประจําป 2555 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน   
    เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 23,591 0.08 
เงินปนผลระหวางกาลสําหรบั ท่ีประชุมคณะกรรมการ   
   ป 2556    บริษัทฯเมื่อวันที ่   
    11 พฤศจิกายน 2556 58,998 0.20 
รวมเงินปนผลสําหรับป 2556  82,589 0.28 



99รายงานประจำ�ปี 2556

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

  27 
 

27.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีรายจายฝายทุนจํานวนเงิน 7 ลานบาท และ 1 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2555: 19 ลานบาท) ท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางอาคารโรงงานและสํานักงาน  

27.2 การค้ําประกัน   
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู

เปนจํานวนเงินประมาณ 5 ลานบาท (2555: 5 ลานบาท) ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัต ิ         
บางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 
28.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การ
แสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด ลูกหนี้และเจาหนี้ เงินกูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯมีความเสี่ยงที่
เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาวและมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ฝายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม 
ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ 
การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมี
อยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชี
ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกิน

บัญชี เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญ         
มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาด       
ในปจจุบัน  
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สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับ
สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนดหรือวนัทีม่ี
การกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
  อัตราดอกเบี้ย    
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ ปรับข้ึนลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน 1 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   - 48 - 48 0.50 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ - - 528 528 - 
เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ําประกัน 35 - - 35 2.00 
รวม 35 48 528 611  
หนี้สินทางการเงนิ      
เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืมระยะสั้น      
   จากสถาบนัการเงิน 20 598 - 618 5.25 - 7.775 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 258 258 - 
เงินกูยืมระยะยาว - 201 - 201 6.875 - 7.250 
รวม 20 799 258 1,077  

 (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
  อัตราดอกเบี้ย    
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ ปรับข้ึนลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน 1 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   - 50 - 50 0.75 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ - - 406 406 - 
เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ําประกัน 35 - - 35 1.75 - 3.00 
รวม 35 50 406 491  
หนี้สินทางการเงนิ      
เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืมระยะสั้น      
   จากสถาบนัการเงิน 20 463 - 483 5.65 - 7.75 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 251 251 - 
เงินกูยืมระยะยาว - 152 - 152 6.00 - 6.37 
รวม 20 615 251 886  
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   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคา และการ

กูยืมที่เปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯไดตกลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาซ่ึงมี
อายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้: - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
 (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 15 5 32.58 - 32.95 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 12 5 30.39 - 30.78 

 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

สกุลเงิน จํานวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  วันครบกําหนดตามสัญญา 
 (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 29 31.06 – 33.04 มกราคม - มิถุนายน 2557 

    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
สกุลเงิน จํานวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 11 30.97 – 31.56 เมษายน - พฤษภาคม 2556 

28.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินกูยืมมีอัตรา

ดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซ้ือและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชําระ
หนี้สินในขณะที่ท้ังสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากัน
ไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับ
ลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้น
โดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม  
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29. การบริหารจัดการทุน  
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯคือการจัดใหมีโครงสรางทุนที่เหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุนโดย                   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.63:1 (2555: 1.56:1)  

30. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

อนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับป 2556 ในอัตราหุนละ 0.1 บาท การจายเงินปนผลดังกลาวขึ้นอยู
กับการอนุมัติของผูถือหุน 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2557 
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