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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

หน่วย : ล้านบาท

2555 2556 2557 +/-

รายละเอียด

สินทรัพย์รวม 1,551.68 1,809.81 2,202.41 21.69%

หนี้สินรวม 945.37 1,122.32 1,314.77 17.15%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 606.31 687.49 887.64 29.11%

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 295.00 295.00 300.96 2.02%

รายได้รวม 1,585.86 1,721.96 1,840.40 6.88%

กำ�ไรสุทธิ 159.03 163.77 199.30 21.70%

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.55 0.56 0.17 -69.64%

สัดส่วนกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 10.25 9.46 10.73 -5.16%

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 10.25 9.46 10.73 13.42%

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 35.69 25.36 25.31 -19.72%

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 1.56 1.63 1.48 -9.20%

รายได้รวมของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2536 - 2557
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 : 
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าท
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Forever Continuous Improvement
การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์

Producing Quality Products 
ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

Customer Satisfaction
การสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ คูค่า้ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน สงัคม และ
ชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

International Penetration
การขยายตลาดผ่านช่องทางการจำ�หน่ายไปทั่วโลก

On Time Delivery
การส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา

Sustainability Development
สร้างความยั่งยืนทางด้านสังคม กิจการ และผู้มีส่วนได้เสีย โดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาล และ ต่อต้านการคอร์รัปชั่น

Alliance 
สร้างพันธมิตรทางการค้าให้ครอบคลุมตั่งแต่ต้นน้ำ�ตลอดจนปลายน้ำ�

“เป็นผู้นำ�ในการผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ระดับโลก”

	 การบรหิารจดัการองค์กรให้บรรลเุปา้หมายขา้งต้น บรษิทัฯ 
ได้ยดึปรชัญาของบรษัิทฯ ท่ีใชใ้นการดำ�เนนิธุรกจิต้ังแต่กอ่ตัง้ จนถึง
ปัจจุบันคือ“Giving The Most Value to Stakeholders” หรือ  
“ส่งมอบคุณค่าสูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย” โดยกำ�หนด 7 นโยบายหลัก
คือ F P I C O S A โดยมีรายละเอียดดังนี้

วิสัยทัศน์

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ

“บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงสินค้า และสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม

ใหม่ๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้าตลอดถึงผู้บริโภค และพัฒนาธุรกิจโดยสร้างพันธมิตรทางการค้าให้ครอบคลุมทัว่ทกุภูมิภาค 

เพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดโลก โดยบรษัิทยดึหลกัจรยิธรรม ธรรมาภบิาล ในการประกอบธุรกจิ ดว้ยความโปรง่ใสในการ

บริหารงาน ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งภายใน และ ภายนอกองค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้คู่ค้าดำ�เนินธุรกิจที่ถูกต้องด้วยความโปร่งใส

ดว้ยเชน่กนั และมีมาตรการในการตรวจสอบอยา่งตอ่เนือ่งและเขม้งวด อีกท้ังตระหนกัและสำ�นกึในความรบัผดิชอบตอ่ สงัคม ชมุชน และ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ” โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางเพื่อ

ยึดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
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รางวัลแห่งความสำ�เร็จ

ระบบจัดการ และระบบบริหารคุณภาพ

IPOP AWARD หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 

ระบบสีเขียว (Green System)

ISO9001 : 2008

OHSAS 18001 : 2007

ISOTS16949 : 2009

ISO14001 : 2004
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการผลิตให้ 

ทนัสมยัอยา่งตอ่เน่ือง ตัง้แตป่ ี2548 บริษทัฯ 

ได้พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐาน

การผลิตจากกระบวนการผลิตชิ้นส่วน 

ยานยนต์ทดแทน (REM) สู่มาตรฐานการ

ผลิตแบบ OEM โดยใช้เทคโนโลยีการผลิต

จากญี่ปุ่นและเยอรมัน ซึ่งเป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็น

ที่ยอมรับจากลูกค้ามากกว่า 124 ประเทศ

ทั่วโลก โดยสามารถสร้างรายได้จากการส่ง

ออกกว่า 1,515 ล้านบาทต่อปี นอกจากนี้

ยังเป็นที่ยอมรับของค่ายรถยนต์ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ LAND 

ROVER , VOLVO, SUZUKI, TOYOTA, 

NISSAN, MAZDA, MITSUBISHI เป็นต้น 

	 สำ�หรับในปี 2557 ที่ผ่านมาแม้ว่า

อุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทย ยอด

การผลติและสง่ออกลดลงจาก 2.46 ลา้นคนั

ในปี 2556 เหลือเพียง 1.88 ล้านคัน ในปี 

2557 ซึ่งลดลงกว่า 24% แต่รายได้ของ

บริษัทยังเติบโตจาก 1,722 ล้านบาท เพิ่ม

เป็น 1,840 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 6.88% 

และกำ�ไรสุทธิ เติบโตจาก 163.77 ล้านบาท 

นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

เป็น 199.30 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 21.70% ตามลำ�ดับ ซึ่งเป็นผลมาจากรายได้ของบริษัท

ส่วนใหญ่ กว่า 87% มาจากต่างประเทศและ 13% มาจากในประเทศ ทำ�ให้บริษัทไม่ค่อย

ได้รับผลกระทบจากการเมือง เศรษฐกิจในประเทศ

	 สำ�หรับปี 2557 นี้คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นท่ีจะร่วมกันบริหารกิจการสู่ผู้นำ�

อุตสาหกรรมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ระดับโลก หาผู้ร่วมทุนในต่างประเทศ เพื่อสร้างฐาน

การผลิตที่แข็งแกร่ง หาพันธมิตรทางธุรกิจทั้ง OEM และ REM ขยายสายการผลิตเพื่อ 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ขยายกำ�ลัง

การผลิตสินค้าด้วยการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาผลิตภัณฑ์โดยมุ่งเน้น 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ให้สอดคล้องความต้องการของลูกค้า รวมถึงพัฒนา

บคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตห้ลกัจรยิธรรม บรรษัทภบิาล (Corporate Governance; CG) 

ในการประกอบธุรกิจ ด้วยความโปร่งใสในการบริหารงาน ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้คู่ค้าดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อีกทั้ง

ตระหนักอยู่เสมอในความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social 

Responsibility; CSR) โดยเขา้ไปมบีทบาทในการสนบัสนนุท้ังทางด้านการศึกษา การสรา้ง

อาชพีและรายได้ สง่เสรมิสขุภาพอนามยัและวัฒนธรรมตามแนวทางการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

เพือ่ยกระดบัความเปน็อยูแ่ละสภาพสงัคมไทยใหเ้ตบิโตเคยีงคูไ่ปกบัการพฒันาประเทศ เพือ่

สรา้งผลตอบแทนสงูสดุต่อผูม้สีว่นได้เสยีในระยะยาวอยา่งยัง่ยนื เสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ให้

กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 สดุท้าย ในนามของคณะกรรมการบรษัิทฯ ขอขอบคุณผูบ้รหิารและพนกังานทกุทา่น 

ที่ไดทุ้ม่เทความรูค้วามสามารถ และแรงกายแรงใจในการทำ�งาน เพ่ือขบัเคลือ่นบรษิทัฯ ให้

ก้าวหน้าสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน พันธมิตร

ทางการค้า สถาบนัการเงนิต่างๆ ตลอดจนผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทุกฝา่ย ท่ีได้ให้ความไวว้างใจ

และสนับสนุนด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีได้มุ่งมั่น วิริยะ 

อุตสาหะ อดทน ทำ�งานหนักร่วมกันในปีที่ผ่านมา 

สารจากประธานกรรมการบริหาร
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบด้วย

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ 3 

คน 1 ในนัน้เปน็ผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์

ด้านบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจ

สอบฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับ

ผิ ดชอบที่ ไ ด้ รั บมอบหมายจากคณะ

กรรมการ บรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัประกาศ

ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และข้อ

กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในป ี2557 คณะกรรมการตรวจสอบฯ 

มกีารประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง  

และได้รายงานผลการดำ� เ นินงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส  

ในการประชุมทุกครั้ งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบฯ และได้มีการหารือร่วมกับฝ่าย

บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบ

บญัชีในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสรุปสาระสำ�คญั

ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

	 1. การสอบทานระบบรายงาน

ทางการเงิน และไม่ใช่รายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�

ปี 2557 ของบริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตร้ี 

จำ�กัด (มหาชน) ร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และเชิญผู้สอบบัญชีร่วม

ประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อ

หารือเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติ

หน้ าที่  และการแสดงความเห็นของ 

ดร.นริศ ชัยสูตร
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ผู้สอบบญัช ีพรอ้มทัง้สอบถามผูส้อบบญัชีในเรือ่งความถกูตอ้งครบถว้นของงบการเงนิ การ

ปรบัปรงุรายการบญัชท่ีีสำ�คัญ ซึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิความเพียงพอเหมาะสมของวธิี

การบันทึกบัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ ดังนั้น การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน

เพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี ทำ�ให้มั่นใจว่าการจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตาม

ข้อกำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ระบบบัญชี

และงบการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง

เพยีงพอและทันเวลา เพ่ือเปน็ประโยชนก์บันกัลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ คณะกรรมการตรวจ

สอบไดส้อบทานผลการดำ�เนนิงานของฝา่ยตา่งๆ โดยเปรยีบเทียบแผนงานกบัผลการดำ�เนนิ

งานของฝา่ยต่างๆ โดยจะซกัถามประเด็นปญัหา พรอ้มให้ขอ้คิดเห็น พิจารณาแนวทางการ

จัดการ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติงานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

	 2. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมนิการบรหิารความเสีย่งตามหลกัการ

ทีก่ำ�หนดในนโยบายบรหิารความเสีย่ง และติดตามความคืบหนา้ของการบรหิารความเสีย่ง

สำ�คัญ โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดผลกระทบจากการจัดการความเสี่ยง ทำ�ให้

มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญอย่างเป็นระบบ พร้อมส่งเสริม

ความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัพนกังานทัง้องคก์ร เพือ่เปน็กลไกสำ�คญัในการสรา้งมลูคา่ตอ่ธรุกจิ 

	 3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อประเมินความ

เพียงพอ เหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ

แนวทางที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย รวมถึงการพิจารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบที่ได้รับ

การอนุมัติและรายงานผลการตรวจสอบ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ติดตามให้มีการ

แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และข้อคิดเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อน 

หรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการกำ�กับดูแลความเสี่ยงอย่าง 

เพียงพอเหมาะสม นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีได้ประเมินผลระบบควบคุมภายใน และไม่พบจุด

อ่อนที่เป็นสาระสำ�คัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

รายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์และคณะกรรมการ

กำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษัิทฯ มกีารปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง

	 5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวเห็นว่า เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป สมเหตุสมผล ขจัด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

	 6. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกำ�กับดูแล การปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น ตลอดจนประเมินความเสี่ยง และให้คำ�แนะนำ� รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ต่อ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในตามมาตรการ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่ปน็สาระสำ�คญั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษัิทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และการกำ�กบั

ดูแลความเสี่ยงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามแนวทางโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นอย่างเพียงพอเหมาะสม

	 7. การทบทวนข้อกำ�หนดของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้กำ�หนดของคณะกรรมการตรวจสอบใหม้คีวามเหมาะสม และสอดคลอ้ง กบัหนา้ทีแ่ละความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำ�หนดขึ้น และข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรอบคอบ มีความเป็นอิสระและโปร่งใสเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่างบการเงินของบริษัทฯ มี

ความถูกต้อง เชื่อถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงินได้ดำ�เนินการภายใต้

การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของทางการท่ี

เกี่ยวข้องนอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่

ความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของระบบการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี โดยฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระพร้อมให้คำ�แนะนำ�ปรึกษา และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ตัดสินใจในการปรับปรุงการดำ�เนินงานของ บริษัทฯ

	 8. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจำ�ปี 2557

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี รวมทั้งกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2557 

โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลบริษัท ด้านคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ และมาตรฐานการทำ�งาน อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ จึง

ได้เสนอแต่งตั้งบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2557 โดยนางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชี

อนุญาต เลขที่ 3970 หรือนายเติมพงษ์ โอปนพันธ์ ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขที่ 4501 หรือ นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีอนุญาต  

เลขที่ 4958 เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัทฯ โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 1,440,000 บาท โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการ

อื่นแก่บริษัทในกลุ่ม ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งสิ้น มีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 1. ดร. นริศ		  ชัยสูตร			   ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2. นายอนันต์		 เกตุพิทยา			  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 3. นายภูมิพัฒน์	 สินาเจริญ			  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบซ่ือสัตย์สุจริต สมเหตุสมผล 

และศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งรอบด้าน อกีทัง้ยงัส่งเสรมิการแสดงความคิดเหน็ของกรรมการแต่ละทา่นอยา่งเปน็อสิระ

และสรา้งสรรค ์ตามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซึง่ในป ี2557 มกีารประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2 ครั้ง และได้รายงานสรุปผลการดำ�เนินงานทุกครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งการดำ�เนินงานที่สำ�คัญในปี 2557 สรุปได้ดังนี้

1.	 การสรรหากรรมการ
	 พจิารณาสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามขอ้กำ�หนดในกฎหมาย และไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามขอ้กำ�หนดของบรษัิทฯ และ

เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 โดยการเลือกตั้ง

เปน็รายบคุคล ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนยงัได้เปดิโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอชือ่บคุคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพือ่

คัดเลือกเป็นกรรมการได้ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนจึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระประจำ�ปี 2557 กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ ทั้งนี้ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบ

ในรายงานประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว

2.	 การกำ�หนดค่าตอบแทน
	 ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อกำ�หนดค่าตอบแทน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ระดับสูง โดยพิจารณาจากผลงาน และความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ นอกจากนี้จัดให้มีการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยโดยรวม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองของคณะกรรมการบรษัิทและ 

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล ในการพิจารณาค่าตอบแทนได้คำ�นึงถึงความรับผิดชอบของกรรมการ ขนาดของธุรกิจ สภาพความ

เป็นจริงในทางเศรษฐกิจ การดำ�เนินการที่สะท้อนและเชื่อมโยงกับผลประกอบการ รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของ 

บริษัทฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ ไว้ในรายงานประจำ�ปีฉบับนี้ เพ่ือความโปร่งใส 

ในการตรวจสอบ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ทำ�การพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ ตามบทบาทหน้าท่ี เพ่ือเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณากฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า ตอบแทน ซึ่งเห็นว่าฉบับปัจจุบันยังมีความเหมาะสม รวม

ทั้งได้กำ�หนดคุณสมบัติด้านทักษะที่จำ�เป็นสำ�หรับการสรรหากรรมการไว้ในนโยบาย ของบริษัทฯคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทนทุกท่านได้ให้ความสำ�คัญกับการเข้าร่วมประชุม และนำ�เสนอ ความคิดเห็นและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือพัฒนางานสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนของผู้เก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม และเหมาะสม โดยปฏิบัติงานตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สามารถตรวจสอบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ ซึ่งทุกความเห็นและข้อเสนอแนะสามารถใช้เป็นเครื่องมือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาได้อย่างเชื่อมั่นและ

ไว้วางใจ

ดร.นริศ ชัยสูตร
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหาร กรรมการอิสระ และผู้บริหารสายงานหลักของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่

มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในการดำ�เนินธุรกิจ และการบริหารความเสี่ยง จำ�นวน 11 ท่าน ดังนี้

1.   นายอนันต์	 เกตุพิทยา 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.   นายสมพล	 ธนาดำ�รงศักดิ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.   นางนุศรา	 ธนาดำ�รงศักดิ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.   นายวิริทธิ์พล 	 หมื่นนรา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.   นางสาวจารุวรรณ	 ฉัตรวิเชียร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.   นายสรายุทธ์	 อุยบวน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.   นายสังเวียน	 มีทอง 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

8.   นายธงไชย	 วิวงศ์ 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.   นางสาวนาดติยา	 กลิ่นจันทร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

10. นายประจักษ์	 ศรีภา 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

11. นายณัฐวัชร	 รถแก้ว 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2557
	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ตามที่กำ�หนดไว้ใน กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุม 

ทัง้สิน้ 1 คร้ัง และครบองค์ประชุมเพ่ือกำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร นโยบาย กระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กร 

และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมท้ัง 

ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเสีย่งทีส่อดคลอ้งต่อทิศทางกลยทุธ์การดำ�เนนิงานตามแผนธุรกจิ และสนบัสนนุการพัฒนางาน

บริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร อีกทั้งเพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความ

เสีย่งอยา่งมปีระสทิธภิาพรวมทัง้สามารถบรหิารจดัการความเสีย่ง ท่ีสำ�คัญให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ นอกจากนีม้กีารติดตาม การประเมนิ

ผล และการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ รวมถึงความเสี่ยงด้านเครดิต  

(Credit Risk), ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk), ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

(Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และกฎระเบียบ 

(Regulatory Risk) เป็นต้น จากการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำ�เนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า  

การจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอเหมาะสม และได้ถูกนำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จนความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้

นายอนันต์ เกตุพิทยา
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการ

นายปอ ธนาดำ�รงศักดิ์

ประธานกรรมการ

นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์

กรรมการ

ดร.นริศ ชัยสูตร

กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอนันต์ เกตุพิทยา

กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ

นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ

กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ

นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์

กรรมการ

นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์

กรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร

นางรวีวรรณ ม้าทอง

กรรมการ

นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์

รองประธานกรรมการ
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

1. นายปอ ธนาดำ�รงศักดิ์  อายุ 87 ปี
	 ประธานกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา 
	 ไม่มี

ประวัติการอบรม
	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์
-	 2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน
-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 3.61
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี

2. นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์ อายุ 59 ปี
	 รองประธานกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาตรี Living Design, Chiyoda Institute of Technology, Japan

ประวัติการอบรม
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2004

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์
-	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส	 ติดตั้งระบบแก๊สรถยนต์
-	 2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน
-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์
-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
-	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี หทัยราษฎร์	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและแก๊ส LPG
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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3. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์  อายุ 48 ปี
	 กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สาขาการเงินและการธนาคาร
-	 ปริญญาโท	 Houston University, Texas, USA Management Information System

รางวัลและทุนการศึกษา
-	 ทุนการศึกษา	 University of Houston, Clayton Fund, Scholarship, Fall 1991

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 93/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-	 หลักสูตร ACEP 12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practice Guildline (ACPG)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 The Securities and Exchange Commission Capital Market Leader Program CMLP) SASIN & กลต
-	 Financial Instrument for Directors : FID ปี 2557
-	 วิทยากรบรรยายพิเศษ วิชา ศธ.664 (วิสัยทัศน์ทางธุรกิจ) ภาค 1/2557 โครงการปริญาโทเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 SET’s IR Advisory Program 2014

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-2535	 ผู้จัดการส่วนสินเชื่อ 2 บลจ.นครหลวง	 สถาบันการเงิน
-	 2536-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์
-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์
-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป	 ดีเวลลอปเม้นท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
-	 2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและ หัวปรับแรงดัน
-	 2552-ปัจจุบัน	 อุปนายกสมาคมฝ่ายพัฒนาส่งออก 	 สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย (TAPMA)
-	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี หทัยราษฎร์ 	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิง แก๊ส LPG
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 33.46
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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5. นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์  อายุ 54 ปี
	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ University of Illinois, U.S.A.

ประวัติการอบรม
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์
-	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส	 ติดตั้งระบบแก๊สรถยนต์
-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์) 	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน
-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์
-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
-	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี หทัยราษฎร์ 	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและแก๊ส LPG
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 7.22
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี

4. นางรวีวรรณ ม้าทอง อายุ 85 ปี
	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ไม่มี

ประวัติการอบรม
	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์
-	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส	 ติดตั้งระบบแก๊สรถยนต์
-	 2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน
-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์
-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป	 ดีเวลลอปเม้นท์ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 3.61
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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7. ดร.นริศ ชัยสูตร  อายุ 60 ปี
	 กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University of Hawaii สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
-	 Certificate in Population Studies, University of Hawaii ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ประกาศนียบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 39
-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 4
-	 ประกาศนียบัตรสถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและ
	 ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน

รางวัลและทุนการศึกษา
-	 รางวัลเรียนดีทุนภูมิพล (ปริญญาตรี)
-	 ทุน UDC (ปริญญาโท)
-	 ทุน East-West Center (ปริญญาเอก)
-	 ศิษย์เก่าดีเด่น โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 80 ปี
-	 ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำ�ปี 2548
-	 ทุน Institute of Developing Economies ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2558-ปัจจุบัน	 รองปลัดกระทรวงการคลัง
-	 2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย
		  กรรมการบริษัท บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ จำ�กัด
-	 2556	 กรรมการคัดเลือกประธานกรรมการในคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย
-	 2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธานสภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

6. นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์ อายุ 52 ปี
	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of New South Wales, Australia
-	 ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 93/2011

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์
-	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส	 ติดตั้งระบบแก๊สรถยนต์
-	 2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน
-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เอส ซี จี อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์
-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
-	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เคมาร์ทบริการ	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและแก๊ส LPG
-	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี หทัยราษฎร์	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและแก๊ส LPG
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 7.22
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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7. ดร.นริศ ชัยสูตร (ต่อ)
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ต่อ)
-	 2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
-	 2554-2558 	 อธิบดีกรมธนารักษ์
		  ประธานกรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
-	 2554	 กรรมการบริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) 
 		  โฆษกกระทรวงการคลัง 
-	 2554-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�กัด
-	 2553-2554	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง
-	 2552-2554	 กรรมการบริษัทไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
-	 2553-2554	 กรรมการคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
 		  กรรมการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
 		  กรรมการคณะกรรมการกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
 		  กรรมการคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย
 		  ประธานกรรมการธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย
		  รักษาการในตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน
		  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียน
		  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย พ.ศ. 2553-2554
		  กรรมการสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
		  ที่ปรึกษาด้านนโยบายตลาดทุนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  กรรมการคณะกรรมการสถาบันวิทยาการเรียนรู้ (สวร.)
		  กรรมการและเลขานุการตรวจสอบและประเมินผลประจำ�กระทรวงการคลัง
		  กรรมการบริษัท เอเชี่ยนพร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)
		  ประธานคณะกรรมการบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
		  อุปนายกสมาคมศิษย์เก่าเซนต์คาเบรียล
		  นายกสมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์
-	 2553-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก
-	 2551-2554	 กรรมการคณะกรรมการบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการการสื่อสารแห่งประเทศไทย
		  กรรมการคณะกรรมการอัยการสูงสุด
 		  กรรมการการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
		  กรรมการคณะกรรมการธนาคารออมสิน
		  กรรมการบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อม					      
		  นายกเทศมนตรีหมู่บ้านนักกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 13
		  ประธานกรรมการบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย	
 		  กรรมการคณะกรรมการกฤษฎีกา
		  กรรมการบริหารสำ�นักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน)
 		  กรรมการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)
		  กรรมการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลเครดิต
-	 2552-2553	 รองปลัดกระทรวงการคลัง (หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านรายจ่ายและหนี้สิน)
-	 2551-2552	 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
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7. ดร.นริศ ชัยสูตร (ต่อ)
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ต่อ)
-	 2550	 เลขาธิการคณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยโลกฤดูร้อน
 		  ประธานกรรมการบริหารบรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย
		  กรรมการคณะกรรมการบรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย
		  กรรมการคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย
		  กรรมการคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน
		  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียน
-	 2550-2554	 นายกสมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 		  กรรมการบริษัทไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอรี่ จำ�กัด 
		  กรรมการแผนกธรรมศาสตร์ มูลนิธิอานันทมหิดล 
		  กรรมการสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  กรรมการคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทิวไผ่งาม 
-	 2541-2547	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-	 2545-2547	 ประธานคณะกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
-	 2543	 ประธานคณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
-	 2543-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการสเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย
-	 2540-2541	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 2537-2540	 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 2537-ปัจจุบัน	 ประธานชมรมศิษย์เก่าอีสเวสเซนเตอร์ และฮาวายในประเทศไทย
-	 2536-2537	 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 2535-2536	 ประธานสภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี

8. นายอนันต์ เกตุพิทยา อายุ 64 ปี
	 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี สถิติศาสตร์บัณฑิต คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต (MBA)/บริหารธุรกิจ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต/การจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
-	 DCP : Directors Certification Program รุ่นที่ 17/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 ACP : Audit Committee Program รุ่นที่ 2/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 DAP : Director Accreditation Program รุ่นที่ 7/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 QFR : Improving the Quality of Financial Reporting รุ่นที่1/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 HRP : How to Develop a Risk Management Plan รุ่นที่ 2/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 RMP : Risk Management Committee Program รุ่นที่ 1/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 AACP : Advanced Audit Committee Program (AACP) Class 17/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตรสัมมนา R-Forum :“Director Nomination Issues and Trend” รุ่นที่1/2013
-	 หลักสูตรสัมมนา DTT: Personal Financial Planning Workshop for Directors รุ่นที่ 1/2013 
-	 หลักสูตรสัมมนา AGM : “Integrity Pact มาตรการสำ�คัญของการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น” รุ่นที่1/2013
-	 หลักสูตรสัมมนา NDC : The 2nd National Director Conference 2013 “Board Leadership Evolution” รุ่นที่ 1/2013 
-	 หลักสูตรสัมมนา SE2 : ”Risk Resilience: How the company’s directors should deal with the issues 
	 of Enterprise Risk Management?” รุ่นท่ี 2/2013 
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8. นายอนันต์ เกตุพิทยา (ต่อ)
ประวัติการอบรม (ต่อ)
-	 หลักสูตรสัมมนา SE3 : CNBC Summit: Myanmar รุ่นที่ 3/2013
-	 หลักสูตรสัมมนา DBT : “The Governance Role of the Board in the Preparation and Response to 
	 Unforeseen Crisis and the Oversight of (Foreign) Subsidiaries” รุ่นที่ 1/2013
-	 หลักสูตร ขับเคลื่อน “ยานยนต์และชิ้นส่วนไทย”ทะยานไกลในเส้นทางอาเซียน ธนาคารกสิกรไทย

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2555-ปัจจุบัน	 กรรมการชมรมบริหารความเสี่ยง สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
-	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้
-	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ท่าเรือราชาเฟอร์รี่
-	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไฮโดรเท็ค
-	 2547-ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ฟอร์จูนพาร์ทอินดัสตรี้
-	 2547-ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซีเอ็มโอ
-	 2544-ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ศุภาลัย
-	 2543-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท บจ.จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูชั่น
-	 2541-2542	 ผู้ตรวจการ องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน
-	 2531-2540	 กรรมการรองผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ เอส ซี เอฟ จำ�กัด (มหาชน) 
กิจกรรมพิเศษ อดีตผู้บรรยายพิเศษ
		  • ธนาคารทหารไทย
		  • ธนาคารออมสิน
		  • ธนาคารนครหลวงไทย
		  • สมาคมบริษัทเงินทุน
		  • จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  • มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย (หลักสูตร MBA)
		  • มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
		  • สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย ฯลฯ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 8 บริษัท
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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9. นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ อายุ 45 ปี
	 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, The American Thunderbird School of Global Management, USA.

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 27/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2556-ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานทรัพยากรบุคคล บมจ. เอพี (ไทยแลนด์)	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
-	 2548-ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจก. กรุงเทพ ซิตี้สมาร์ท	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
		  กรรมการ บริษัทในเครือ บมจ. เอพี (ไทยแลนด์)
		  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์
-	 2552-2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ บมจ. เอพี (ไทยแลนด์)			  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
		  สายงานการเงินและบัญช บมจ.เอพี (ไทยแลนด์)			   พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
-	 2550-2554	 กรรมการ สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์			   สมาคม
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 4 บริษัท
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี

10. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์  อายุ 46 ปี
	 รองประธานกรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ DAP SEC/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) รุ่นที่ 4 
-	 หลักสูตรธุรกิจเพื่อสังคมสำ�หรับผู้บริหาร Asian Institute of Technology
-	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 โครงการประเมินคุณภาพการประชุม AGM ตอน “ติวเข้มให้เต็ม100” ประจำ�ปี 2557 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
-	 Financial Instrument for Directors : FID ปี 2557
-	 SET’s IR Advisory Program 2014

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2537-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริหาร/ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลติและจดัจำ�หนา่ยชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์
		  รองกรรมการผู้จัดการ			 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.05
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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11. นายสรายุทธ์ อุยบวน อายุ 46 ปี
	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตรธุรกิจเพื่อสังคมสำ�หรับผู้บริหาร Asian Institute of Technology

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2540-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
		  บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.01
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี

12. นายสังเวียน มีทอง  อายุ 48 ปี
	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายผลิต/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตรธุรกิจเพื่อสังคมสำ�หรับผู้บริหาร Asian Institute of Technology
-	 SET’s IR Advisory Program 2014
-	 การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
		  บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์		
-	 2549-2551	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต  บจ.ทากาฮาชิ พลาสติก	 อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ (พลาสติก)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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13. นายธงไชย วิวงศ์  อายุ 40 ปี
	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
	 SET’s IR Advisory Program 2014

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2544-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
		  บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์		
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.10
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี

14. นายวิริทธิ์พล หมื่นนรา  อายุ 52 ปี
 	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคคล/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
-	 ปริญญาโท การจัดการแรงงาน มหาวิทยาลัยเกริก 

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ DAP SEC/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตรธุรกิจเพื่อสังคมสำ�หรับผู้บริหาร Asian Institute of Technology
-	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practice Guildline (ACPG)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 โครงการประเมินคุณภาพการประชุม AGM ตอน”ติวเข้มให้เต็ม100” ประจำ�ปี 2557 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
-	 Workshop : CSR Strategy for Corporate Sustainability
-	 การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2555-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคคล
		  บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์
-	 2554-2555	 ผู้ช่วยกรรมการบริหาร  บจ. โฟร์สตาร์ (ไทยแลนด์)	 อุตสาหกรรมสิ่งทอ
-	 2551-2552	 ผู้จัดการทั่วไป  บจ. โทไค	 อุตสาหกรรมยางรถยนต์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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15. นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร อายุ 47 ปี
	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน/เลขานุการบริษัท/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	

-	 ปริญญาโท สาขาการเงิน/ธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 44/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Executive Minute Talking (EMT) รุ่นที่22/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 1 รุ่นที่ 42/2009 

-	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practice Guildline (ACPG)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 9/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 14/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 Financial Instrument for Directors : FID ปี 2557

-	 วิทยากร “Accounting System and Internal Control” โครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด” รุ่นที่ 2

-	 SET’s IR Advisory Program 2014

-	 Workshop : CSR Strategy for Corporate Sustainability

-	 Basic Finance for IR

-	 Stock Valuation for IR

-	 การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

-	 การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2546-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน/เลขานุการบริษัท/กรรมการบริหารความเสี่ยง

		  บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.00

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

		  (Fortune Parts Industry Public Company Limited)  

ชื่อย่อ	 :	 FPI

เลขทะเบียนบริษัทฯ	 :	 บมจ. 0107547000508

ประเภทธุรกิจ	 :	 ออกแบบและผลติชิน้สว่นยานยนต,์ บรกิารรบัออกแบบผลติภณัฑแ์ละผลติแมพ่มิพพ์ลาสตกิ, 

รับจ้างฉีด, ชุบโครเมียม, พ่นสี, ประกอบ ชิ้นงานทุกประเภท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน	 :	 11/22 หมู่ 20  ถนนนิมิตใหม่ ตำ�บลลำ�ลูกกา อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

โทรศัพท์	 :	 0-2993-4970-77

โทรสาร	 :	 0-2993-4982

Web Site	 :	 http://www.fpiautoparts.com

ทุนจดทะเบียน	 :	 320,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 	 : 	 300,595,544 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

ฝ่ายทรัพยากรบุคล	 : 	 คุณวิริทธิ์พล หมื่นนรา

		  โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 121

		  อีเมล์ virithpol@fpiautoparts.com

เลขานุการบริษัท	 :	 คุณจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร

		  โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 112

		  อีเมล์ sect@fpi.co.th;jaruwan@fpiautoparts.com

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 1. คุณสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์

		  โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 200

		  อีเมล์ ir@fpi.co.th

		  2. คุณนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์

		  โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 100

		  อีเมล์ ir@fpi.co.th

		  3. คุณจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร

		  โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 112

		  อีเมล์ ir@fpi.co.th
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ชื่อ สถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย	์  :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ที่ตั้ง	  :	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 :	 0-2229-2800

โทรสาร	 :	 0-2654-5642

Web Site	 :	 www.tsd.or.th

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด                        

ที่ตั้ง	  :	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย  

		  กรุงเทพฯ 10110

		  ตู้ ป.ณ.1047 กรุงเทพฯ 10501

โทรศัพท์	 :	 0-2264-9090

โทรสาร	 :	 0-2264-0789-90

Web Site		  http://www.ey.com

ที่ปรึกษากฏหมาย	 :	 บริษัท เดชอุดม แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด

ที่ตั้ง	 :	 942/142-3 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 1 ชั้น 9 ถนนพระราม 4  กรุงเทพฯ 

		  10500

โทรศัพท์	 :	 0-2233-0055, 0-2233-0068

โทรสาร	 :	 0-2236-6681

Web Site	 :	 http://www.dejudomlaw.com
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ปี 2534

	 จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2534 ในนาม “บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด” ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 
2 ล้านบาท โดยครอบครัวธนาดำ�รงศักดิ์ โดยเริ่มต้นจากการนำ�เข้าแม่พิมพ์จากไต้หวันจำ�นวน 2 รุ่น และจ้างโรงงานอื่นผลิตให้  
เพื่อจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ให้กับลูกค้าในประเทศ 

ปี 2536

	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 20 ล้านบาท เพื่อนำ�เข้าแม่พิมพ์เพิ่มจำ�นวน 20 รุ่น จากบริษัท โปรฟอร์จูน อินดัสตรี้ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ชั้นนำ�ในประเทศไต้หวัน โดยแม่พิมพ์ท่ีนำ�เข้านั้น ใช้สำ�หรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ประเภทหน้ากระจัง กันชน และ 
ชิ้นส่วนยานยนต์ประเภทอื่นที่ทำ�ด้วยพลาสติก 

ปี 2537

	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 40 ล้านบาท โดยบริษัท โปรฟอร์จูน อินดัสตรี้ จำ�กัด จากไต้หวันได้เข้ามาร่วมลงทุนกับบริษัทฯ  
โดยถือหุ้นในอัตราร้อยละ 25 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

ปี 2539

-	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 60 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ และเพื่อรองรับการขยายการดำ�เนินธุรกิจที่เติบโตขึ้น
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้เริ่มผลิตแม่พิมพ์เองเป็นครั้งแรก โดยจ้างผู้เชี่ยวชาญทางด้านแม่พิมพ์จากไต้หวันมาประจำ�ในบริษัทฯ 
เข้าสู่ธุรกิจผู้ผลิตชิ้นส่วนพลาสติกยานยนต์อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งงานฉีดขึ้นรูปพลาสติก ชุบโครเมียม พ่นสี และประกอบชิ้นส่วน
พลาสติก รวมถึงการให้บริการออกแบบและสร้างแม่พิมพ์

-	 เข้าร่วมงานแสดงสินค้าชิ้นส่วนยานยนต์ที่ประเทศ ไต้หวัน (AMPA SHOW) เป็นครั้งแรก และเริ่มส่งออกสินค้า 
ไปจำ�หน่ายในต่างประเทศ

ปี 2544

	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 80 ล้านบาท เพื่อซื้อที่ดิน 11-0-60 ไร่ และก่อสร้างโรงงานที่ลำ�ลูกกาคลอง 7 เพื่อขยายฐานการผลิต  
เพื่อรองรับการขยายตัวของลูกค้าต่างประเทศ 

ปี 2545

	 ย้ายโรงงานจากลำ�ลูกกาคลอง 4 มายังลำ�ลูกกาคลอง 7 พื้นที่ใช้สอยรวม 16,000 ตารางเมตร 

ปี 2547

-	 ปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น เนื่องจากผู้บริหารของบริษัท โปรฟอร์จูน อินดัสตรี้ จำ�กัด ขายกิจการ จึงได้ขายหุ้นของบริษัทฯ คืนให้
กับครอบครัวธนาดำ�รงศักดิ์

-	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

พัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ
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ปี 2547 - 2548

	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 200 ล้านบาท เพื่อใช้ในการขยายกิจการ ดังนี้
	 -	 ก่อสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้าเพิ่มเติมอีกบนเนื้อที่อีก 14-1-28 ไร่รวมเป็นพื้นที่ 25-1-88 ไร่  

พื้นที่ใช้สอยทั้งสิ้น 48,000 ตารางเมตร เพื่อขยายการผลิตในทุกกระบวนการ
	 -	 ลงทุนสายการผลิตชุบโครเมียมแบบอัตโนมัติ (Automatic) เพิ่มเติม จำ�นวน 1 สายการผลิต  

ทำ�ให้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 13 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี เป็น 49 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี
	 -	 การพัฒนาและวิจัยการผลิตแม่พิมพ์โดยนำ�เข้าเครื่องขึ้นรูปแม่พิมพ์ CNC (Computer Numerical Control) และเครื่อง 

EDM (Electrical Discharged Machine) จากต่างประเทศสำ�หรับขึ้นรูปแม่พิมพ์ที่มีขนาดใหญ่ เช่นกันชน และ 
หน้ากระจังรถยนต์ ทำ�ให้สามารถลดต้นทุนการนำ�เข้าแม่พิมพ์จากต่างประเทศ

	 -	 เพิ่มสายพ่นสี แบบอัตโนมัติ (Automatic) 1 สายการผลิต รวมเป็น 2 สายการผลิต  
เพื่อรองรับลูกค้าในกลุ่ม OEM โดยสามารถเพิ่มกำ�ลังการผลิตในการพ่นสีเป็น 15.72 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี

ปี 2552

- 	 ปรับปรุงสายการผลิตชุบโครเมียมโดยใช้เทคโนโลยี และน้ำ�ยาจาก UEMURA (Japan) และ ATOTECH (German)  
เพื่อยกระดับคุณภาพจาก REM สู่สายการผลิต OEM โดยเป็นการชุบโครเมี่ยมแบบ Trivalent Chrome (Cr3+)  
ซึ่งใช้สารเคมีที่ย่อยสลายในธรรมชาติได้ง่ายกว่า Hexavalent Chrome (Cr6+) ทำ�ให้การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
และทำ�ให้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นอีก 5 ล้านตารางเดซิเมตร เป็น 54 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี

ปี 2553

-	 สร้างอาคารคลังเก็บวัตถุดิบเพื่อรองรับการขยายตัวของการผลิต ขนาดพื้นที่ 1,800 ตารางเมตร 
-	 ลงทุนในเครื่องฉีดอีก 4 เครื่อง รวมมีเครื่องฉีด 20 เครื่อง กำ�ลังการผลิตรวม 4,103 ตันต่อปี 
-	 สร้างสายการผลิตพ่นสีเพิ่มอีก 1 สาย รวมเป็น 3 สายการผลิตกำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 15.72 ล้านตารางเดซิเมตร 

เป็น 22.22 ล้านตารางเดซิเมตร
-	 ซื้อที่ดินเพิ่มเติมบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง ขนาด 28-0-4 ไร่ เพื่อเตรียมขยายกิจการเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า 

ในกลุ่มธุรกิจยานยนต์ และเพื่อแยกกลุ่มลูกค้าที่เป็น OEM และ REM

ปี 2554

-	 ลงทุนเพิ่มเครื่องฉีดอีก 1 เครื่อง ติดตั้งพร้อมระบบหุ่นยนต์อัตโนมัติ ส่งผลทำ�ให้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 4,839 ตันต่อปี
-	 เพิ่มสายการผลิตพ่นสีเพิ่มอีก 1 สาย รวมเป็น 4 สายการผลิต กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 22.22 ล้านตารางเดซิเมตร 

เป็น 28.72 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี เพื่อรองรับลูกค้าในกลุ่ม OEM
-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 295 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 95,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้ 
-	 หุ้นสามัญจำ�นวน 32,000,000 หุ้น จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งจัดสรรเรียบร้อยแล้ว ส่งผลทำ�ให้ทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ 

เท่ากับ 232,000,000 หุ้น
-	 หุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 60,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรก
-	 หุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 3,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 

ปี 2555

-	 ซื้อที่ดินเพิ่มเติมบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง 1 แปลง ขนาด 4 ไร่ เพื่อรองรับการขยายงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนการผลิต และ 
การวิจัยพัฒนาการออกแบบและสร้างแม่พิมพ์ 

-	 ซื้อที่ดินขนาด 1-2-99 ไร่ ซึ่งอยู่ด้านหน้าโรงงาน มูลค่า 5.69 ล้านบาท เพื่อสร้างอาคารสำ�นักงาน 
-	 เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI ในวันที่ 20 กันยายน 2555
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ปี 2556

-	 มีการก่อสร้างอาคารฝ่ายวิศวกรรม เสร็จเป็นที่เรียบร้อย และสามารถเพิ่มกำ�ลังการผลิตแม่พิมพ์ 30%
-	 มีการเพิ่มกำ�ลังการผลิต ในส่วนของงานฉีดพลาสติก โดยการเพิ่มเครื่องจักรสำ�หรับรองรับงานฉีดกันชน
-	 เพิ่มกระบวนการผลิตระบบงานชุบ VACCUM เพื่อรองรับการขยายตัวในส่วนงานการผลิตไฟในรถยนต์
-	 การก่อสร้างอาคารสำ�นักงานมีความคืบหน้ากว่า 80% 
-	 การก่อสร้างอาคารคลังสินค้า มีความคืบหน้าในการก่อสร้างกว่า 20%
-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจำ�นวน 25 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 295 ล้านบาท เป็น 320 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จำ�นวน 25 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ

ปี 2557

-	 ก่อสร้างอาคารอาคารสำ�นักงาน และโชว์รูมแสดงสินค้า มีความคืบหน้าเกือบ 100%
-	 การก่อสร้างอาคารคลังสินค้า มีความคืบหน้าในการก่อสร้างกว่า 80%
-	 เปลี่ยนแปลงทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้วจากเดิม 295 ล้านบาท เป็น 301 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 บาท

เนื่องจากกองทุนต่างประเทศ ใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญ
-	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท โดยมีหุ้นสามัญ 

จดทะเบียนจำ�นวน 320,000,000 หุ้น จะเปลี่ยนแปลงเป็นจำ�นวน 1,280,000,000 หุ้น และหุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว
จำ�นวน 300,595,544 หุ้น จะเปลี่ยนแปลงเป็นจำ�นวน 1,202,382,176 หุ้น

-	 แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ 
ของหุ้นของบริษัท

-	 เข้าลงทุนในบริษัทร่วมทุน Fortune-Parts Industry Ecuador CIA, LTDA. ในสัดส่วน 45% มีทุนจดทะเบียน 500,000  
เหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ คิดเป็นมูลค่าการลงทุน 225,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ตั้งอยู่ในประเทศเอกวาดอร์ โดยมีวัตถุประสงค์
การลงทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับการผลิต ขายส่งชิ้นส่วนและอุปกรณ์รถยนต์ ไปในกลุ่มประเทศ
อเมริกาใต้
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทฯ ที่ให้บริการในการออกแบบและผลิตสินค้าครบวงจร ตั้งแต่การ

ออกแบบแม่พิมพ์,งานขึ้นรูปพลาสติก,งานชุบโครเมี่ยม และงานพ่นสี ขบวนการต่างๆ ถูกออกแบบมาเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

ทีเ่กีย่วกบั งานอตุสาหกรรมชิน้สว่นยานยนต ์เครือ่งใชไ้ฟฟา้, สขุภณัฑ ์ซึง่ตัง้อยู่ในพืน้ทีเ่ดยีวกนั เรามเีครือ่งจกัรและอปุกรณท์ี่ไดม้าตรฐาน

ในการออกแบบและผลิตสินค้า เช่น

•	 งานออกแบบและสร้างแม่พิมพ์ที่มีขนาดใหญ่ ความยาวสูงสุด 2.60 เมตร

•	 เครื่องฉีดพลาสติกตั้งแต่ขนาด 100 ตัน - 2600 ตัน 

•	 ขบวนการชุบโครเมี่ยมบนผิวพลาสติกABS ด้วยระบบไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ โดยใช้เทคโนโลยีจากญี่ปุ่นและยุโรปและสามารถ 

ชุบชิ้นงานความยาวสูงสุด 2เมตรสามารถชุบได้ความหนาNickle4 Layer โดยมีความหนารวม 45 ไมครอน 

•	 ขบวนการพ่นสีระบบปิดแบบ OEM และ 2K 

•	 บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001, ISO/TS 16949, ISO14001 และ OHSAS18001
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	 นอกจากนี้บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตร้ี จำ�กัด (มหาชน) ยังเป็นผู้จัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์แบบครบวงจร ไม่ว่าจะเป็น  

Body Parts, Suspension Parts, Engine Parts, Electrical Parts, Coolant Parts and Accessories ด้วยวิสัยทัศน์  

“การเป็นผู้นำ�ในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ที่ผลิตจากพลาสติก พร้อมท้ังเป็นศูนย์รวมของภูมิภาคเอเชีย ในการจำ�หน่ายอะไหล่ชิ้นส่วน 

ยานยนต์ในระดับโลก และมีศักยภาพที่แข่งขันได้ในระดับสากล”

สินค้าหลักของ FPI
ได้แก่ กันชน หน้ากระจัง ไฟหน้า ไฟท้าย สเกิร์ต สปอยเล่อร์ และสินค้าอื่นๆ ที่ฉีดจากพลาสติก
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โครงสร้างรายได้

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2555-2557 แบ่งประเภทตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เป็นสินค้าท่ีบริษัทฯ  

ผลิตเอง, ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ, รายได้จากการให้บริการ และอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของรายได้
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเอง

1.	 ชิ้นส่วนพลาสติกอะไหล่ทดแทน (REM)

	 - กระจังหน้าและกรอบไฟหน้ารถยนต์ 257.22 16.22 320.74 18.63 290.82 15.81

	 - กันชน และแผงใต้กันชน 356.39 22.47 409.31 23.77 444.58 24.16

	 - ไฟหน้า ไฟท้าย และไฟเลี้ยว 13.97 0.88 24.85 1.44 17.63 0.96

	 - อะไหล่ทดแทนอื่นๆ 49.20 3.10 56.52 3.28 69.25 3.76

2.	 ชิ้นส่วนพลาสติกที่ผลิตให้กับผู้ผลิตและ  

	  ประกอบซึ่งเป็นเจ้าของตราสินค้า (OEM) 124.76 7.87 147.48 8.56 144.79 7.87

รวมรายได้การขายจากผลิตภัณฑ์ท่ี บริษัทฯ ผลิตเอง 801.54 50.54 958.90 55.69 967.07 52.55

ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ

1.	 ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM)

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทนที่ผลิต จากพลาสติก 128.35 8.09 158.05 9.18 200.02 10.87

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทนที่ผลิตจากโลหะ 209.94 13.24 250.52 14.55 274.41 14.91

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่ทดแทนอื่นๆ 31.07 1.96 31.27 1.82 85.38 4.64

2.	 ช้ินส่วนอะไหล่ภายใต้ตราสินค้าของ ค่าย รถยนต์ต่างๆ (OEM) 294.96 18.60 244.36 14.19 222.76 12.10

รวมรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ท่ีซ้ือมาเพ่ือจำ�หน่ายต่อ 664.32 41.89 684.20 39.73 782.57 42.52

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น 7.09 0.45 5.44 0.32 7.16 0.39

รวมรายได้จากการขาย 1,472.96 92.88 1,648.54 95.74 1,756.80 95.46

รายได้จากการให้บริการ 27.25 1.72 11.84 0.69 6.17 0.34

รายได้อื่น1) 85.65 5.40 61.58 3.57 77.43 4.20

รวมรายได้ทั้งหมด 1,585.86 100.00 1,721.96 100.00 1,840.40 100

หมายเหตุ :	 1)รายได้อื่น ประกอบด้วย เงินชดเชยการส่งออก กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ กำ�ไรจากการขายแม่พิมพ์  

 และรายได้จากการขายเศษซากวัตถุดิบ เป็นต้น
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สัดส่วนรายได้ แยกตามโซนการขาย (%)

โครงสร้างรายได้

รายได้การขายจากผลิตภัณฑ์ที่ บริษัทฯ ผลิตเอง รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ

สัดส่วนการขาย ในประเทศ / ต่างประเทศ

2555

2555

2556 2557

2556 2557

ในประเทศ ต่างประเทศ

86.50% 86.25%88.54%

13.50% 13.75%11.46%

1.40% 3.76%3.58% 2.18%

16.42%16.45%

59.44% 60.21%16.67%18.53%

0.76%0.60%

3.21%2.18%

20.50%

57.20%16.58%

0.33%

เอเชียและตะวันออกกลาง สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์
แอฟริกา อเมริกากลางและอเมริกาใต้ ยุโรป

2555 2556 2557
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แผนงานในอนาคต
	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินการจัดทำ�แผนแม่บทเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน โดยมีแผนการ

ดำ�เนินงาน แบ่งเป็น 2กลุ่มหลักดังนี้ี้

1.	 กลุ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตเอง
	 •	 สินค้ากลุ่มกันชน กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 3,950 ตัน/ปี หรือเพิ่มขึ้น 52% โดยการลงทุนในส่วนงานอุปกรณ์ตกแต่ง อาทิ 

เช่น สเกิร์ต สปอยเลอร์ 

	 •	 สินค้ากลุ่มกันหน้ากระจัง (ABS) กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 3,100 ตัน/ปี หรือเพิ่มขึ้น 34% โดยเน้นผลิตภัณฑ์ประเภท 

อุปกรณ์ตกแต่ง หน้ากระจังตกแต่ง อุปกรณ์ตกแต่งอื่นๆ

	 •	 เพิ่มกระบวนการชุบสุญญากาศสำ�หรับกลุ่มโคมไฟเพื่อลดต้นทุนในการผลิต

รายได้รวม (ล้านบาท)
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	 •	 สร้างพันธมิตรทางการค้าในส่วนของงาน O.E.M พลาสติกครบวงจร

2.	 กลุ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์ซื้อมาขายไป
	 •	 เน้นสร้างพันธมิตรทางธุรกิจชิ้นส่วนยานยนตร์อื่นๆทุกประเภท 

	 •	 เน้นการสร้างแบรนด์เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ (BRAND FPI)

	 เพือ่รองรบัการเตบิโตในอนาคตทัง้ตลาดในประเทศและ

ต่างประเทศบริษัทจึงได้ลงทุนในส่วนของอาคารสำ�นักงาน 

ประกอบไปด้วย

	 • อาคารสำ�นกังานหลงัใหม ่บนพืน้ที ่2,800 ตารางเมตร

มลูคา่ 50.00 ลา้นบาท ( รวมคา่ตกแตง่และอปุกรณส์ำ�นกังาน)

	 • อาคารคลังสินค้าหลังใหม่บนท่ีดิน 28 ไร่ โดยใช้เน้ือท่ี

ประมาณ 10 ไร่ในเฟสแรก เพ่ือรองรับกำ�ลังผลิตและผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ จากเดิม 48,000 ตารางเมตร เพ่ิมข้ึน 24,000 ตารางเมตร 

รวมเป็น 72,000 ตารางเมตร หรือเพิ่มขึ้น 50%

3.	 หาพันธมิตรทั้งในประเทศ และในต่างประเทศ 
4.	 ขยายสายการผลิตทั้งสินค้า OEM และ REM 
5.	 ลงทุนในสินค้า New Models ทั้ง Toolings and Accessories Parts
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	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ที่ผลิตจากพลาสติก ที่สามารถตอบสนองได้ทั้ง 2 ตลาด ทั้งตลาด OEM และตลาด REM 

รวมทัง้เปน็ศนูย์รวมในการจำ�หนา่ยอะไหลช่ิน้สว่นยานยนต ์โดยมสีนิคา้ทีห่ลากหลายกวา่ 75,000 รายการสามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกค้าได้อย่างครบวงจร ในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM) บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็นหนึ่งในผู้นำ�ตลาด เนื่องจาก 

บริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต์มานานกว่า 24 ปี ทำ�ให้มีแม่พิมพ์มากกว่า 1,800 แม่พิมพ์ มีฐานลูกค้าเพ่ิมมากข้ึนทุกปี 

ซึ่งปัจจุบันสามารถส่งสินค้าไปจำ�หน่ายกว่า 124 ประเทศทั่วโลก รวมทั้งการแข่งขันในตลาด REM มีอยู่ในวงจำ�กัด ในขณะที่คู่แข่งขันที่

จะเข้ามาใหม่มีจำ�นวนน้อย เนื่องจากต้องใช้เงินลงทุนสูง ในขณะเดียวกัน ผู้ผลิตแต่ละรายจะมีกลุ่มตลาดหรือกลุ่มลูกค้าตามแบบเฉพาะ

ของรถยนต์ (NICHE MARKET) เช่น ผู้ผลิตชิ้นส่วนแถบยุโรปจะผลิตสินค้าท่ีเป็นรถยนต์ค่ายยุโรป เช่น เปอโยต์, เรโนลด์,  

ซีตรอง, ซีท และโฟล์คสวาเกน ส่วนผู้ผลิตในสหรัฐอเมริกา จะผลิตชิ้นส่วน ฟอร์ด, เจนเนอรัล มอเตอร์ส และ ไครสเลอร์ สำ�หรับผู้ผลิต

ชิ้นส่วนที่เป็นรถญี่ปุ่นก็จะมีเพียงผู้ผลิตในประเทศไต้หวัน จีน มาเลเซีย และไทยเท่านั้น ซึ่งแต่ละโรงงานจะมีจุดแข็งในแต่ละ MODEL 

ต่างๆ กันไป ขึ้นอยู่กับ ECONOMY OF SCALE ของแต่ละบริษัท โดยในส่วนของบริษัทฯ จะได้เปรียบด้านตลาดรถกระบะค่ายญี่ปุ่น

ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็น โตโยต้า, มาสด้า, อีซูซุ, มิตซูบิชิ, ซูซูกิ และนิสสัน เนื่องจากประเทศไทยเป็นฐานผลิตรถกระบะ 1 ตัน ค่ายรถญี่ปุ่น

ที่ใหญ่ที่สุดในโลก บริษัทฯ จึงมีความได้เปรียบในส่วนของชิ้นส่วนรถกระบะ นอกจากนั้นต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ ต่ำ�กว่าผู้ผลิตจาก

ประเทศไตห้วนัซึง่ถอืเปน็คูแ่ขง่หลกัของบรษิทัฯ สว่นสนิคา้จากประเทศจนีและประเทศมาเลเซยี สว่นใหญจ่ะผลติปอ้นให้กบัตลาดภายใน

ประเทศเป็นส่วนใหญ่ ด้วยคุณภาพสินค้าของบริษัทฯ ที่ดีกว่าคู่แข่งในประเทศจีน ถึงแม้ว่าราคาสินค้าจากประเทศจีนจะต่ำ�กว่า แต่ลูกค้า

ของบริษัทฯ ยังคงซื้อสินค้าจากบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะขยายการผลิตในส่วนของ OEM ให้มากขึ้น ด้วยคุณภาพ

การผลิตที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล ทำ�ให้ได้รับการไว้วางใจจากค่ายรถยนต์ต่างๆ เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบัน 

บริษัทฯ มีการผลิตสินค้าให้กับ มาสด้า, อีซูซุ, มิตซูบิชิ,ซูซูกิ, นิสสัน, แลนด์โรเวอร์, เจนเนอรัล มอเตอร์ส, และ โตโยต้า รวมทั้งผู้ผลิต

ชิ้นส่วนยานยนต์ที่เป็นผู้ผลิตลำ�ดับที่หนึ่ง (FIRST TIER) และ ผู้ผลิตลำ�ดับที่สอง (SECOND TIER) อื่นๆ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ  

ยังมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าของบริษัทฯ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

TOTAL PRODUCTION CAR

TOTAL CAR IN USE IN 2013 AROUND 1,100 M.UNIT

TOTAL PRODUCTION CAR 2013 (First Half)

TOTAL PRODUCTION CAR 2013 IN THAILAND 

	   2,457,057 UNIT
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Thailand Automotive Overview

ทิศทางการพัฒนาของยานยนต์โลก

	 ยอดการผลิตรถยนต์ของโลกเพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเนื่องจาก 70.52 ล้านคันในปี 2551 เป็น 80.09 ล้านคันในปี 2554 และ  

84.14 ล้านคัน ในปี 2555 คิดเป็นเพิ่มขึ้น 5% และคาดการณ์ปี 2557 ที่ผ่านมา ปริมาณรถยนต์เพิ่มขึ้น 90 ล้านคัน คิดเป็น 3.15% 

ปริมาณรถยนต์ที่ใช้งานในปี 2557 กว่า 1,100 ล้านคัน 

	 ในปี 2556 ประเทศจีน สหรัฐอเมริกา และ ญี่ปุ่นเป็นประเทศที่มีการผลิตรถยนต์มากที่สุดในโลกประมาณ 22 ล้านคัน  

10.50 ล้านคัน และ 9.80 ล้านคัน ตามลำ�ดับ โดยประเทศไทยมีการผลิตประมาณ 2.46 ล้านคัน เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ร้อยละ 0.14 ลำ�ดับ

ขยับจากลำ�ดับที่ 14 มาอยู่ลำ�ดับ ที่ 9 แซงหน้าแคนาดา รัสเซีย สเปน ฝรั่งเศส และ UK

	 สำ�หรับยอดการผลิต เฉพาะรถบรรทุกขนาดกลางหรือรถกระบะ ประเทศไทยครองอันดับที่5 รองจาก อเมริกา จีน ญี่ปุ่น และ

แคนาดา ส่วนยอดการขาย เป็นอันดับที่ 6 รองจาก อเมริกา จีน แคนาดา บราซิล และญี่ปุ่น ตามลำ�ดับ

	 ในป ี2557 ประเทศไทยมกีารผลติรถยนตเ์พียง 1.88 ลา้นคนั 

ลดลงจากปี 2556  ถึง 23.49% อันสืบเนื่องมาจากการสิ้นสุด

โครงการรถคันแรก

	 การเปล่ียนถ่ายเทคโนโลยียานยนต์ จากเช้ือเพลิง

ปิโตรเลียม ไปสู่พลังงานทดแทน พลังงานไฟฟ้า 

เซลลเ์ชือ้เพลงิ และเชือ้เพลงิไฮโดรเจน หรอื เปน็การ

เปลี่ยนถ่ายระบบต้นกำ�ลัง จากเครื่องยนต์ ไปสู่

มอเตอร์ไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2563
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ปัจจัยความเสี่ยงและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

1.	 ความเสี่ยงด้านราคาและการจัดหาวัตถุดิบ
	 วัตถุดิบหลักที่สำ�คัญที่ใช้ในการผลิตของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก ABS (Acrylonitrile Butadiene Styrene) และเม็ด PP 

(Polypropylene) โดยสัดส่วนมูลค่าซื้อเม็ดพลาสติกของบริษัทฯ ต่อมูลค่าการซื้อวัตถุดิบทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 55.25 ร้อยละ 54.93 และ 

ร้อยละ 55.04 ในปี 2555 ปี 2556 และปี 2557 ตามลำ�ดับ ซึ่งราคาของวัตถุดิบดังกล่าวโดยส่วนใหญ่จะแปรผันตามราคาน้ำ�มันใน 

ตลาดโลกรวมทั้งขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทาน ของวัตถุดิบนั้นๆ ในตลาดโลกในแต่ละช่วงเวลาซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ  

แต่บริษัทฯ ได้จัดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิดโดยจัดให้มีทีมงานเฉพาะคอยติดตาม 

ราคาวัตถุดิบ การวิเคราะห์แนวโน้มของราคาวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลารวมถึงการประเมินความต้องการใช้วัตถุดิบของบริษัทฯ ในแต่ละ

ช่วงเวลา ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถบริหารการจัดซื้อวัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบดังกล่าวไม่มากนัก  

เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายในการไม่พึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่ายรายใดรายหนึ่ง ทำ�ให้ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากการจัดหาวัตถุดิบ 

2.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ มีรายได้ส่วนใหญ่มาจากการส่งออกเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยเป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 86.50 

ร้อยละ 88.54 และร้อยละ 86.25 ของยอดขายรวมในปี 2555 ปี 2556 และปี 2557 ตามลำ�ดับ ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็มีการสั่งซื้อ

เครื่องจักร วัตถุดิบ รวมทั้งสินค้าที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อบางส่วนจากต่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐ ส่งผลทำ�ให้

บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงที่จะเกิดจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยถือเป็นการป้องกันความเสี่ยงตามธรรมชาติ (Natural Hedge) ได้ส่วน

หนึ่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีการติดตามข่าวสารและความ

เคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทฯ จะพิจารณาป้องกันความเสี่ยงด้วยการซื้ออัตราแลกเปลี่ยน

ล่วงหน้าตามสถานการณ์และความจำ�เป็น โดยมีนโยบายการซื้ออัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าให้ครอบคลุมยอดลูกหนี้การค้าต่างประเทศ

ประมาณ 6 เดือน เพื่อป้องกันความผันผวน ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้เป็นอย่างดี 

3.	 ความเสี่ยงจากการไม่มีสัญญาระยะยาว
	 ในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ โดยสว่นใหญซ่ึ่งเปน็หลกัปฏบิติัท่ัวไปในอุตสาหกรรมผลติชิน้สว่นยานยนต์พลาสติกจะไมมี่การทำ�

สัญญาระยะยาวในการซื้อขายกับลูกค้า สำ�หรับลูกค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตและประกอบชิ้นส่วนซึ่งเป็นเจ้าของตราสินค้า (Original Equipment 

Manufacturing : OEM) จะมีสัญญาจ้างผลิตแม่พิมพ์ และกำ�หนดจำ�นวนสั่งผลิตขั้นต่ำ� สำ�หรับลูกค้าชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน 

(Replacement Equipment Manufacturing : REM) จะไม่มีการทำ�สัญญา โดยจะมีเพียงใบสั่งซื้อเท่านั้น ในกรณีที่เป็นอะไหล่ชิ้นส่วน

รถยนต์ที่ไม่มีการผลิตและจำ�หน่ายในประเทศไทย จะต้องมีใบสั่งซื้อที่มีประมาณการยอดซื้อทั้งปีของลูกค้ารายดังกล่าว 

	 เนื่องจากการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐานของบริษัทฯ โดยเฉพาะสินค้าชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน การส่งมอบสินค้าได้

ตรงต่อเวลา จึงส่งผลให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ ทำ�ให้ลูกค้าส่วนใหญ่ซื้อสินค้าบริษัทฯ มาโดยตลอด แม้จะไม่มีสัญญาระยะยาว 

โดยลูกค้าประมาณร้อยละ 75 ของลูกค้าทั้งหมด เป็นลูกค้าบริษัทฯ มากกว่า 10 ปี 

4.	 ความเสี่ยงจากการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
	 การเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ในปี 2558 ถือเป็นความท้าทายอย่างมากต่อ

อุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทย โดยแต่ละประเทศมีการแข่งขันมากขึ้น มีกลยุทธ์เพื่อดึงดูดการลงทุนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะประเทศ

อนิโดนเีซยีและมาเลเซยี ทีพ่ยายามจะเปน็ศนูยก์ลางการผลติรถยนต์ เชน่ อินโดนเีซยี วางแผนท่ีจะเปดินโยบายรถยนต์คลา้ยๆ กบัรถยนต์

ประหยดัพลงังานมาตรฐานสากล (อโีคค่าร)์ ของประเทศไทย เพือ่ดงึดดูการลงทนุ ขณะทีเ่วยีดนามมคีา่จา้งถกู จำ�นวนแรงงานมาก สำ�หรับ

จีนและอินเดีย มีศักยภาพมากในด้านการผลิตสินค้าชิ้นส่วนต้นทุนต่ำ� ดังนั้น เมื่อเปิดเสรี การแข่งขันด้านราคาจะมีความรุนแรงมากขึ้น

เพราะผู้ผลิตรถยนต์จะพยายามหาชิ้นส่วนที่ต้นทุนต่ำ�ท่ีสุด อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังคงมีจุดแข็งในด้านการผลิตเครื่องยนต์ดีเซล  

เป็นฐานการผลิตรถกระบะ 1 ตัน รวมถึง อีโค่คาร์ 
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	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีดังกล่าว ในส่วนของตลาด OEM ด้วยสายการผลิตที่ครบวงจร ทั้งฉีด

ขึ้นรูป ชุบ และพ่นสี รวมทั้งมีเครื่องจักร CNC สำ�หรับผลิตแม่พิมพ์เอง รวมทั้งการได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตทั้งการผลิตทั่วไป

และมาตรฐานสำ�หรบัอตุสาหกรรมยานยนต์โดยเฉพาะ ทำ�ให้บรษัิทฯ มคีวามมัน่ใจว่าจะยงัไดร้บัการไว้วางใจจากลกูคา้ท่ีเปน็ผูผ้ลติซึง่เปน็

ค่ายรถยนต์ หรือเจ้าของตราสินค้าอย่างต่อเนื่อง สำ�หรับตลาด REM จากการที่บริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมนี้มานาน มีแม่พิมพ์จำ�นวน

มาก โดยเฉพาะแม่พิมพ์รถกระบะ ค่ายรถญี่ปุ่น เนื่องจากประเทศไทยเป็นฐานการผลิตรถกระบะดังกล่าว รวมทั้งมีความเข้าใจในลักษณะ

ของลูกค้าในแต่ละภูมิภาค และมีความสัมพันธ์อันดี บริษัทฯ จึงยังคงมีข้อได้เปรียบค่อนข้างมาก 

5.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์
	 อตุสาหกรรมผูผ้ลติชิน้สว่นยานยนตส์ำ�หรบั OEM มผีูป้ระกอบการเปน็จำ�นวนมาก ในประเทศไทยมอียูป่ระมาณ 1,800 ราย เนือ่งจาก

อุตสาหกรรมยานยนต์มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากการย้ายฐานการผลิตรถกระบะ 1 ตัน มายังประเทศไทยตั้งแต่ปี 2539 โดยยอด

การผลิตรถยนต์ในประเทศเพิ่มขึ้นจาก 0.60 ล้านคันในปีดังกล่าว เป็น 2.46 ล้านคันในปี 2555 และมีเป้าหมาย 3 ล้านคันในปี 2560 และ

การเปดิเสรปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในป ี2558 จะทำ�ใหก้ารเคลือ่นยา้ยชิน้สว่นยานยนตแ์ละแรงงานเปน็ไปอยา่งเสรีในภมูภิาคอาเซยีน 

ภาวะการแขง่ขนัจะมคีวามรนุแรงมากขึน้ ผู้ผลติชิน้สว่นยานยนตร์ายใดท่ีไมส่ามารถปรบัตวักบัการแขง่ขนัท่ีรนุแรงนี้ได ้อาจไดผ้ลกระทบ

อย่างมาก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีดังกล่าว ด้วยสายการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกที่ครบวงจร รวมทั้ง

มีเครื่องจักร CNC สำ�หรับผลิตแม่พิมพ์เอง และการได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต ตามที่กล่าวข้างต้น ทำ�ให้บริษัทฯ มีความมั่นใจ

ว่าสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้ 

	 สำ�หรับอุตสาหกรรมชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM) การแข่งขันอยู่ในวงจำ�กัด ผู้ประกอบการแต่ละรายจะมีตลาดหรือกลุ่ม

ลูกค้าเฉพาะ (Niche Market) ผู้ประกอบการยุโรปจะผลิตช้ินส่วนอะไหล่สำ�หรับค่ายยุโรป ผู้ประกอบการในสหรัฐอเมริกาก็จะผลิตช้ินส่วนรถยนต์

สำ�หรับรถค่ายสหรัฐอเมริกา เช่น เจนเนอรัล มอเตอร์ส, ฟอร์ด, ไครสเลอร์ส สำ�หรับผู้ผลิตช้ินส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน โดยเฉพาะกลุ่ม 

ตัวถังท่ีทำ�ด้วยพลาสติก (Plastic Body Parts) สำ�หรับค่ายญ่ีปุ่น โดยเฉพาะช้ินส่วนรถกระบะ 1 ตัน มีประมาณ 10 ราย ซ่ึงเป็นคู่แข่งหลักของ 

บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมน้ีมากว่า 23 ปี ทำ�ให้มีแม่พิมพ์มากกว่า 1,800 แบบ โดยส่วนใหญ่จะเป็นแม่พิมพ์

อะไหล่รถกระบะ 1 ตันของค่ายญ่ีปุ่น ซ่ึงบริษัทฯ ได้เปรียบเน่ืองจากประเทศไทยเป็นฐานการผลิตรถกระบะ 1 ตัน นอกจากน้ี ด้วยคุณภาพ 

การผลิตท่ีใกล้เคียงกับผลิตภัณฑ์สำ�หรับตลาด OEM ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการแข่งขันในอุตสาหกรรมดังกล่าว

6.	 ความเสี่ยงจากการที่มีลูกค้าอยู่ใน Sanctioned Countries List 
	 เนื่องจากบริษัทฯ มีการส่งสินค้าไปจำ�หน่ายในประเทศที่อยู่ใน Sanctioned Countries List ซึ่งเป็นประเทศที่มีความเสี่ยงในด้าน

การปกครอง (Sovereignty concern) ที่กำ�หนดโดย U.S. Department of the Treasury เช่น ประเทศอิหร่าน ประเทศอิรัก ประเทศลิเบีย 

ประเทศซูดาน ประเทศซีเรีย ประเทศอัฟกานิสถาน ประเทศพม่า เป็นต้น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงในการที่จะไม่ได้รับเงินจากการ 

ขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศดังกล่าว 

	 อยา่งไรกต็าม ลกูคา้ของบรษิทัฯ สว่นใหญท่ีอ่ยู่ในกลุม่ประเทศดงักลา่ว ไมม่ปีญัหาในการชำ�ระเงนิคา่สนิคา้ แตจ่ะมขีอ้จำ�กดัในการ

ส่งเงินออกนอกประเทศ โดยลูกค้ากลุ่มประเทศเหล่านี้ จะต้องทำ�การชำ�ระเงินผ่านตัวแทนของธนาคารต่างประเทศหลายทอด ทำ�ให้ 

ระยะเวลาในการชำ�ระเงินจะใช้เวลานานกว่าลูกค้ารายอื่น โดยรายได้จากการขายของลูกค้าในกลุ่มประเทศดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 6-8 

โดยเฉลี่ย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ระมัดระวังในการจำ�หน่ายสินค้าให้กับกลุ่มลูกค้าในประเทศดังกล่าว โดยจะจำ�หน่ายเฉพาะลูกค้าเดิมที่

มีความมั่นคง มีประวัติการชำ�ระเงินที่ดี สำ�หรับลูกค้าใหม่จะต้องโอนเงินให้ก่อนที่บริษัทฯ จะส่งสินค้าให้ (T/T before Shipment)

7.	 ความเสี่ยงจากปัญหาอุทกภัย 
	 เนื่องจากที่ตั้งโรงงานของบริษัทฯ อยู่ในจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นพื้นที่เสี่ยงที่จะเกิดอุทกภัย โดยในปี 2554 ที่ผ่านมา บริเวณรอบ

โรงงานเกดิปญัหาน้ำ�ทว่ม แตจ่ากการปอ้งกนัทีม่ปีระสทิธภิาพของบรษัิทฯ สง่ผลทำ�ให้โรงงานและสำ�นกังานของบรษัิทฯ ไมป่ระสบปญัหา

ดังกล่าว บริษัทฯ ยังสามารถผลิตสินค้า และจัดส่งให้กับลูกค้าได้ตามกำ�หนด เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกค้าต่างประเทศ 

บรษิทัฯ จงึสามารถจดัสนิคา้ขึน้ตูค้อนเทนเนอร ์สง่ไปทา่เรอืโดยตรง ทำ�ใหไ้มป่ระสบปญัหาเรือ่งการกระจายสนิคา้ ผลประกอบการไตรมาส 

4 ปี 2554 จึงไม่กระทบมากนัก อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการเตรียมการป้องกันปัญหาอุทกภัยดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะ

เป็นการสร้างร้ัวป้องกัน รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์ในการระบายน้ำ�อย่างเพียงพอ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้ทำ�ประกันเพ่ือคุ้มครอง 

ความเสี่ยงทุกชนิด ซึ่งรวมถึงอุทกภัย เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดจากปัญหาอุทกภัยในอนาคต 



รายงานประจำ�ปี 2557 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

37

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

1.	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
	 ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จำ�นวน 320,000,000 บาท (สามร้อยยี่สิบล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 

1,280,000,000 หุ้น มีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว จำ�นวน 300,595,544 บาท (สามร้อยล้านห้าแสนเก้าหม่ืนห้าพันห้าร้อยส่ีสิบส่ีบาทถ้วน)  

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 1,202,382,176 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์)

2.	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

รายชื่อ จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของหุ้นที่
เรียกชำ�ระแล้ว

1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ 402,288,000 33.46%

2. นางสาวอัจฉรา ธนาดำ�รงศักดิ์ 139,320,000 11.59%

3. นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์ 86,768,000 7.22%

4. นายอภิสิทธิ์ ธนาดำ�รงศักดิ์ 86,768,000 7.22%

5. นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์ 86,768,000 7.22%

6. นางรวีวรรณ ม้าทอง 43,384,000 3.61%

7. นายปอ ธนาดำ�รงศักดิ์ 43,384,000 3.61%

8. นางสาวมาลีรัตน์ ธนาดำ�รงศักดิ์ 39,440,000 3.28%

9. นางสาวพัฐสุดา ว่องเวศน์ 13,858,800 1.15%

10. นายนพพล ม่วงศิริ 10,442,800 0.87%

11. นายสุรพล ปิยะธีรธิติวรกุล 9,800,000 0.82%

12. นายวีระ วงศ์แจ่มเจริญ 7,800,000 0.65%

13. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 232,360,576 19.30%

รวม 1,202,382,176 100.00%
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3.	 การถือหุ้นสามัญของคณะกรรมการบริษัทและคู่สมรส
 ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ชื่อกรรมการ/คู่สมรส ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557*
1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ 100,572,000 100,572,000 402,288,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

2. นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์  21,692,000 21,692,000 86,768,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

3. นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์ 21,692,000 21,692,000 86,768,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

4. นายปอ ธนาดำ�รงศักดิ์ 10,846,000 10,846,000 43,384,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

5. นางรวีวรรณ ม้าทอง 10,846,000 10,846,000 43,384,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

6. นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์  - - - ไม่เปลี่ยนแปลง

7. ดร.นริศ ชัยสูตร  - - - ไม่เปลี่ยนแปลง

8. นายอนันต์ เกตุพิทยา  -  - - ไม่เปลี่ยนแปลง

9. นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ -  -  - ไม่เปลี่ยนแปลง

10. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ (คู่สมรส) 100,000 155,700 622,800  ไม่เปลี่ยนแปลง 

	  หมายเหตุ ปี 2557 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญ จาก 1.00 บาท เป็น 0.25 บาท

4.	 ส่วนได้เสียของกรรมการไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำ�ขึ้นระหว่างปี 2557

 	 - ไม่มี -
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษิทัฯ มีนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู้่ถอืหุ้นในแตล่ะป ีในอัตรารอ้ยละ 30 ของกำ�ไรสทุธิภายหลงัการหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

และการจดัสรรทนุสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ไดก้ำ�หนดไวต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามทีก่ฎหมายกำ�หนด ทัง้นี ้การจา่ยเงนิปันผล

ดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงนิ ภาวะเศรษฐกจิ และความจำ�เปน็ในการใชเ้ปน็

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ มติของคณะกรรมของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล 

จะต้องนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ที่คณะกรรมการของบริษัท มีอำ�นาจอนุมัติ

ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ  
การตรวจสอบ

คณะกรรมการ  
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

การเงิน
และบัญชี

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี

การตลาด

ฝ่าย
การตลาด

วิศวกรรม

ฝ่าย 
วิศวกรรม

สารสนเทศและ
เทคโนโลยี

โลจิสติกส์ คุณภาพ

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ

จัดซื้อ ขาย

ฝ่ายผลิต

ผลิต
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โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหารของบริษัทฯ กรรมการสรรหาและ 

กำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด  

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้ี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายปอ	 ธนาดำ�รงศักดิ์ ประธานกรรมการ

2. นายแสงเจริญ	 ธนาดำ�รงศักดิ์ รองประธานกรรมการ

3. นายสมพล	 ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

4. นายสมกิจ	 ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ

5. นายยรรยงค์ชัย	 ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ

6. นางรวีวรรณ	 ม้าทอง กรรมการ

7. ดร.นริศ	 ชัยสูตร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายอนันต์	 เกตุพิทยา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

9. นายภูมิพัฒน์	 สินาเจริญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร เป็นเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 5/2554  

	 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

	 นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักด์ิ หรือ นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์ หรือ  

	 นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและระมดั ระวังรกัษาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ

2.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

3.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

4.	 จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือได้ รวมท้ังดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.	 จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และ

นำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

6.	 กำ�หนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำ�เนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกำ�กับดูแล (Monitoring 

and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิเช่น การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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7.	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการ 

รายอ่ืนๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

8.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

9.	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำ�นาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ 

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นต้น รวมถึงการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้ คณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วน

ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำ�กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

10.	 คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจใหก้รรมการคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ

ไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอำ�นาจเพ่ือให้บคุคลดังกลา่วมอีำ�นาจตามท่ีคณะ กรรมการเห็นสมควร

และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอำ�นาจน้ันๆ 

ได้เมื่อเห็นสมควร

	 ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัท หรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบายและ 

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำ�หนดเกี่ยวกับรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ คณะกรรมการกำ�กับ 

ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศ อื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำ�นวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. ดร.นริศ 	 ชัยสูตร ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายอนันต์ 	 เกตุพิทยา* กรรมการตรวจสอบ
3. นายภูมิพัฒน์ 	 สินาเจริญ* กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 	 *เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

		   งบการเงินได้โดยมี นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วย

งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) 	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) 	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
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(ค) 	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ

(จ) 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ)	 รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3	 คณะกรรมการบริหาร
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  

จำ�นวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ดังนี้ี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายวิริทธิ์พล หมื่นนรา กรรมการบริหาร

4. นายสังเวียน มีทอง กรรมการบริหาร

5. นายสรายุทธ์ อุยบวน กรรมการบริหาร

6. นายธงไชย วิวงค์ กรรมการบริหาร

7. นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร กรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 นำ�เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

3.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซื้อเครื่องจักร และทรัพย์สินอื่นๆ ตาม 

งบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ การซื้อวัตถุดิบเข้าคลังสินค้า การขายสินค้า เป็นต้น โดยวงเงิน

สำ�หรับแต่ละรายการเป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กรและอำ�นาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต่ำ�กว่าผู้จัดการฝ่าย 

รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรากำ�ลังคนที่ไม่อยู่ในงบประมาณประจำ�ปีี 

5.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6. 	 พจิารณาผลกำ�ไรและขาดทนุของบรษิทัฯ การเสนอจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลหรอืเงนิปนัผลประจำ�ปเีพือ่เสนอคณะกรรรมการ 

บริษัทฯ อนุมัติิ

7.	 ใหม้อีำ�นาจในการมอบอำ�นาจใหบ้คุคลอืน่ใดหนึง่คนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของ

คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพือ่ใหบ้คุคลดังกล่าว มอีำ�นาจตามทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็ สมควร และภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้ 

รับมอบอำ�นาจหรือการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป
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	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือ

มอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม

นิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) 

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ

บรหิารไมม่อีำ�นาจอนุมตักิารดำ�เนินการในเรือ่งดงักลา่ว โดยเรือ่งดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรอืท่ีประชมุ

ผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี เพือ่อนุมตัติอ่ไป ยกเวน้เปน็การอนมุตัริายการท่ีเปน็ไปตามธุรกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เปน็ไปตาม

ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

4	 เลขานุการบริษัทฯ
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง  

นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิด

ชอบของเลขานุการ บริษัทฯ มีดังนี้

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก)	 ทะเบียนกรรมการ

(ข)	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

(ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร

3.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

5	 ผู้บริหาร
บริษัทฯ มีผู้บริหารจำ�นวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการผู้จัดการ
2. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ รองกรรมการผู้จัดการ
3. นายวิริทธิ์พล หมื่นนรา ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
4. นายสังเวียน มีทอง ผู้จัดการฝ่ายผลิต
5. นายสรายุทธ์ อุยบวน ผู้จัดการฝ่ายคุณภาพ
6. นายธงไชย วิวงค์ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม
7. นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

2.	 ดำ�เนนิการหรอืบรหิารงานใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื

คณะกรรมการบริหาร

3.	 จดัทำ�นโยบาย แผนธรุกจิ รวมถงึกลยทุธท์างธรุกจิ และงบประมาณประจำ�ปขีองบรษัิทฯ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

และขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

4.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซื้อเครื่องจักร และทรัพย์สินอื่นๆ ตาม 

งบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ การซื้อวัตถุดิบเข้าคลังสินค้า การขายสินค้า เป็นต้น โดยวงเงิน

สำ�หรับแต่ละรายการเป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.	 มีอำ�นาจในการอนุมัติอัตรากำ�ลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน และการแต่งต้ังโยกย้ายพนักงานระดับต่ำ�กว่าผู้จัดการฝ่าย 

ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงพิจารณากำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและตำ�แหน่ง 

6.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ และมีหน้าที่รายงานผลการดำ�เนินงาน การบริหารจัดการ 

รวมถึงความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

7.	 พิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่

กำ�หนดไว้ในอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 
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8.	 ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์

ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

9.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์ และประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและโปร่งใส และมี

อำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของกรรมการ

ผู้จัดการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตามที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร ซึ่งกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

10.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯทั้งนี้ ในการดำ�เนินการเรื่องใด

ที่กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการ

ในเร่ืองดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือ

อนมุตัติอ่ไป ยกเวน้เปน็การอนุมตัริายการทีเ่ปน็ไปตามธุรกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เปน็ไปตามประกาศของคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

6.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2556 ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย ในส่วนของกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน โดยกำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยนั้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 3 ท่าน โดยมีนายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์เลขานุการกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดังนี้

1. นายนริศ	 ชัยสูตร	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายอนันต์	 เกตุพิทยา	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นายภูมิพัฒน์	 สินาเจริญ	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดเ้สนอกฎบตัร คณะกรรมการสรรหา กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหนา้ทีข่องกรรมการ

ชุดย่อยให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2556 พิจารณาอนุมัติ ดังนี้

6.1	 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 6.1.1. วัตถุประสงค์

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้กำ�หนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวมองค์ประกอบ หน้าท่ี

ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพ่ือเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างความม่ันใจและ

ความน่าเช่ือถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 6.1.2 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

		  2.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และ 

อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ

		  2.2	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการสรรหาและ 

กำ�หนดค่าตอบแทน

		  2.3	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์ 

การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

		  2.4	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่คราวละ 3 ป ีโดยกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน ที่พ้นตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้

		  2.5	 กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ตามข้อ 2.2 ได้แก่การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่ง

ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเปน็กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

มีจำ�นวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนซึ่งตนเข้ามาแทน
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	 6.1.3	 ขอบเขตหน้าที่

		  3.1	 คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอรายชือ่เปน็กรรมการรายใหม ่หรอืสรรหาประธานกรรมการบรหิาร โดย

ใหม้กีารกำ�หนดกฎเกณฑ์ หรอืวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมหีลกัเกณฑแ์ละความโปรง่ใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรม

การบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

		  3.2	 พิจารณาแนวทาง/ กำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร โดยให้มีการกำ�หนด 

หลักเกณฑ์หรือวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/ 

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

		  3.3 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 6.1.4 ความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีความรับผิดชอบต่อกรรมการบริษัทฯโดยตรงตามหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมาย และกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

	 6.1.5 การประชุม

		  5.1	 ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ  

ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็น หรือส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำ�เป็น

		  5.2	 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เปน็จำ�นวนไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำ�นวนกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนทัง้หมด

ที่มีอยู่ในตำ�แหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม

		  5.3	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่งทีพ่จิารณาเรือ่งใด มิใหอ้อกเสยีงลงคะแนน

ในเรื่องนั้นๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ

		  5.4	 ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้

คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติมีเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากัน ประธาน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชี้ขาด

	 6.1.6 การรายงาน

	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและ 

จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเพ่ือเปดิเผยในรายงานประจำ�ปขีองบรษัิทฯ และลงนามโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 6.1.7 การประเมินผลการปฎิบัติงาน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทนและรายงานผลการประเมินประจำ�ปี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน ทำ�หน้าที่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยใน

ส่วนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำ�หน้าที่ในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งแต่งต้ังเพ่ือเป็นการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี (Good Governance) และถ่วงดุลอำ�นาจ (Check and Balance) โดยกำ�หนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง รายชื่อผู้เสนอให้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้

	 1.	 นายอนันต์	 เกตุพิทยา	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2.	 นายสมพล	 ธนาดำ�รงศักดิ์	 รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.	 นางนุศรา	 ธนาดำ�รงศักดิ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 4.	 นายวิริทธิ์พล	 หมื่นนรา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 5.	 นางสาวจารุวรรณ	 ฉัตรวิเชียร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 6. 	 นายสรายุทธ์	 อุยบวน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 7. 	 นายสังเวียน	 มีทอง	 กรรมการบริหารความเสี่ยง



รายงานประจำ�ปี 2557 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

47

	 8. 	 นายธงไชย	 วิวงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 9. 	 นางสาวนาดติยา	 กลิ่นจันทร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 10.	นายประจักษ์	 ศรีภา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 11.	นายณัฐวัชร	 รถแก้ว	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 7.1	วัตถุประสงค์

	 คณะกรรมการบรษิทั ฟอรจ์นู พารท์ อนิดสัตรี ้จำ�กดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสำ�คญัตอ่ระบบการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate 

Governance) จงึไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ เพ่ือเปน็การดำ�เนนิการตามหลกักำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กบัดูแลกจิการ

ที่ดี (Good Governance) และถ่วงดุลอำ�นาจ (Check and Balance) ซึ่งการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งกำ�กับดูแล

ให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยได้กำ�หนดองค์ประกอบ

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามท่ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย

	 7.2	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 7.2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารผู้จัดการแผนก 

และกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน

	 7.2.2 กรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

7.3	 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 7.3.1	 ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง

	 7.3.2	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการพิจารณาความเส่ียง

	 7.3.3 กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีคุณสมบัติตาม 3.1 – 3.2 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการ

ดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้

	 7.4	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 7.4.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้

	 7.4.2 กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระตามข้อ 4.1 ได้แก่ การพ้น

สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออกหรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรน้ี 

โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงแทนอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียงคนท่ีเข้า

มาแทน

	 7.5	การประชุมและองค์ประชุม

	 7.5.1	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหารหรือ

พนักงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร

ข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจำ�เป็น และประธานประธานกรรมการบริหารความเส่ียง อาจเรียกประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง

เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจำ�เป็นเร่งด่วนได้ตามท่ีเห็นสมควร

	 7.5.2	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคร้ัง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นจำ�นวน

ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังหมดท่ีมีอยู่ในตำ�แหน่งขณะน้ัน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม

	 7.5.3	 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหาร 

ความเส่ียงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการพิจารณาความเส่ียงท่านหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม

	 7.5.4	 กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิให้เข้าร่วมพิจารณาหรือออกเสียงลง

คะแนนในเร่ืองน้ันๆ

	 7.5.5	 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงข้างมาก ของกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมาประชุมครบ

องค์ประชุม ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการช้ีขาด

	 7.5.6	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
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	 7.6	ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดังต่อไปนี้

	 7.6.1	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ นโยบายและเสนอแนะแนวทางให้การบริหารความเส่ียงต่างๆท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 7.6.2	 กำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ 

	 7.6.3 กำ�กับดูแลให้ม่ันใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการส่ือสารอย่างท่ัวถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่าน้ัน 

	 7.6.4	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร และรายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 7.6.5	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองท่ัวท้ังองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

	 7.6.6	 พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะและขนาด

ความเส่ียงแต่ละด้านของธุรกรรมท่ีบริษัทดำ�เนินการ

	 7.6.7	 พิจารณาและทบทวนการกำ�หนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการดำ�เนินการ กรณีท่ีไม่เป็นไปตาม

เพดานความเส่ียงท่ีกำ�หนด (Corrective Measures)

	 7.6.8	 ติดตามผลการประเมินความเส่ียงท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing)

	 7.6.9	 ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนสำ�หรับธุรกรรมท่ีจะจัดต้ังข้ึนใหม่ รวม

ถึงกำ�หนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับธุรกรรม

	 7.6.10	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอำ�นาจเชิญ ผู้บริหาร หรือผู้เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงข้อมูลเพ่ิมเติมได้

	 7.6.11	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอคำ�ปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ เพ่ือช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตรอย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

	 7.6.12	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 7.7	ความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ

หมาย และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงต้องมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

	 7.8	การรายงาน

	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดทำ�รายงานของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี ของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

	 7.9	การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและรายงานผลการ

ประเมินประจำ�ปี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
	 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดบัญชี ปี 2557 ให้แก่บริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด ผู้สอบบัญชี

ของบริษัท เป็นจำ�นวนเงิน 1,440,000 บาท บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) บริษัทฯ  

มีค่าบริการอ่ืน (Non Audit Fee) ท่ีชำ�ระให้ผู้สอบบัญชี ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร ในปี 2557 เป็นจำ�นวน 104,863 บาท
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	  ในปี 2557 ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบบริษัท จำ�นวน 9 ท่าน ที่ได้รับในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ 

และเบี้ยประชุม และบำ�เหน็จกรรมการ เป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 3,041,000 บาท เทียบกับในปี 2556 เป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 2,800,000 บาท

และในปี 2555 เป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 1,810,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย  : บาท)

ชื่อผู้ถือหุ้น ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
จำ�นวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม

1. นายปอ 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 195,000 230,000 250,000 8/8
2. นายแสงเจริญ 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 195,000 225,000 250,000 8/8
3. นายสมพล 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 195,000 230,000 250,000 8/8
4. นายสมกิจ 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 190,000 230,000 250,000 8/8
5. นายยรรยงค์ชัย 	 ธนาดำ�รงศักดิ์ 195,000 225,000 250,000 8/8
6. นางรวีวรรณ 	 ม้าทอง 195,000 230,000 250,000 8/8
7. นายอภิสิทธิ์ 	 รุจิเกียรติกำ�จร 215,000 - - -
8. นายนริศ 	 ชัยสูตร - 530,000 567,000 15/15
9. นายอนันต์ 	 เกตุพิทยา 215,000 450,000 487,000 16/16

10. นายภูมิพัฒน์ 	 สินาเจริญ 215,000 450,000 487,000 15/15
รวม 1,810,000 2,800,000 3,041,000

	 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2557 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 ประจำ�ปี 2557 ดังนี้

•	 ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 240,000 บาท/คน/ปี

•	 ค่าตอบแทนประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 200,000 บาทต่อคนต่อปี

•	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ จำ�นวน 8,000 บาท/คน/ครั้ง

•	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 8,000 บาท/คน/ครั้ง

•	 ทั้งนี้ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบมากกว่า 1 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 เดือน  

ให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการเพียง 1 ครั้ง

•	 ค่าบำ�เหน็จพิเศษกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2557 พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 แต่ไม่เกิน 640,000 บาท โดยบริษัทฯ จะขอเสนอจ่ายในปี 2558 เมื่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 มีมติอนุมัติ

ให้จ่าย

•	 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งสิ้น 5 ครั้ง

•	 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 8 ครั้ง

•	 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ทั้งสิ้น 2 ครั้ง

•	 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งสิ้น 1 ครั้ง

•	 ไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการโดยอ้อมในรูปอื่นๆ

ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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เงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 บริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เพียงพอท่ีจะรักษา 

ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รูปแบบค่าตอบแทน
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน
เงินเดือน 8 13,246,316 8 15,628,687 7 12,093,637 

โบนัส 8 2,736,608 8 2,980,043 7 2,340,264 

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่

-	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

-	 กองทุนประกันสังคม

 -	สำ�รองผลประโยชน์พนักงาน

8 606,768 8 -462,089 7 4,376,880 

รวม 8(2) 16,589,692 8(2) 18,146,641 7(2) 18,810,781 

หมายเหตุ :	 (1)	 นายคณินพิชญ์ สุขเสริมเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2554 และลาออกจากบริษัท เม่ือ 1 สิงหาคม 2556

	 (2)	 นายวิริทธ์ิพล หม่ืนนรา เข้าร่วมงานกับบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2555

จำ�นวนพนักงาน ผลตอบแทน และลักษณะผลตอบแทน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจำ�นวน 653 คน (ไม่รวมผู้บริหารจำ�นวน 7 คน) แบ่งเป็นพนักงานประจำ�

จำ�นวน 294 คน และพนักงานรายวันจำ�นวน 358 คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

ฝ่าย
พนักงานประจำ�

(คน)
พนักงานรายวัน

(คน)
รวม
(คน)

ฝ่ายผลิต 104 241 345
ฝ่ายวิศวกรรม 49 12 61
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 55 53 108
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 11 - 11
ฝ่ายบริหาร 4 - 4
ฝ่ายจัดซื้อ 5 - 5
ฝ่ายสารสนเทศ 5 - 5
ฝ่ายขายและฝ่ายตลาด 19 - 19
ฝ่ายโลจิสติกส์ 31 52 83
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 12 - 12
รวม 295 358 653

	 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 653 คน โดยในปี 2557บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จำ�นวนทั้งสิ้น 142.31 ล้านบาท  

ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ ในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการต่างๆ ทั้งนี้ 

บริษัทได้จัดตั้ง กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพกับกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ อยุธยามาสเตอร์ฟันด์์

	 ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนบุคลากรอย่างมีนัยสำ�คัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

แต่อย่างใด หรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
	  -ไม่มี-
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 บริษทัมนีโยบายพัฒนาบคุลากรทุกระดับอยา่งเพื่อเพิม่ขดีความสามารถและเพิม่ประสทิธิภาพ พัฒนาทกัษะฝีมอืในการทำ�งานของ

พนักงานโดยเข้าการอบรมและฝึกความชำ�นาญตามสายงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอตามแผนการฝึกอบรมประจำ�ปี ท้ังภายนอกและ

ภายใน ในด้านความสามารถการผลิตเฉพาะงานสำ�หรับพนักงานระดับปฏิบัติการ และด้านการบริหารจัดการสำ�หรับพนักงานในระดับบริหาร  

เพื่อพัฒนาและยกระดับความขีดสามารถในการแข่งขัน ดังนี้คือ

แผนงานที่ 1	 แผนการพฒันาบคุลากรและปรบัปรงุระบบการผลติให้มปีระสทิธิภาพมากขึน้ตามระบบ LRP / โดยมวิีทยาการผูเ้ชีย่วชาญ

จาก สถาบันยานยนต์ / QCC โดยมีวิทยาการผู้เชี่ยวชาญจากภายใน

แผนงานที่ 2	 แผนพัฒนาเพิ่มความสามารถตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 / ISO / TS16949:2009 / ISO14001: 2004 / 

OHSAS18001: 2007  ให้แก่บุคลากรที่มีหน้าที่ตรวจสอบระบบบริหารคุณภาพและผู้ปฏิบัติในระบบทั้งหมด

แผนงานที่ 3	 แผนการพัฒนาระดับหัวหน้างานตลอดจนระดับบริหาร

3.1	 เพ่ิมทักษะความรู้ความเข้าใจท่ีดีต่อการดำ�เนินการตามหลักการของบริษัทฯจดทะเบียนในหลักทรัพย์ให้ต่อ 

คณะกรรมการ/กรรมการบริหารบริษัทฯครอบคลุมทุกหลักสูตร/และการพัฒนาในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

การบริหารความเส่ียงการต่อต้านการทุจริต ฯลฯสำ�หรับฝ่ายบริหาร จากสถาบันและผู้เช่ียวชาญภายนอกท่ีมีช่ือเสียง

3.2	 จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการทั้งภายนอกและภายในเพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพจากวิทยากร 

ผู้มีประสบการณ์

		  บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามทีได้กําหนดไว้ใน Career Path และนํา Key Performance Index 

(KPI) มาใช้ในการวัดผลความสําเร็จ โดยความสําเร็จดังกล่าวจะถูกเปรียบเทียบกับค่าความคาดหวังที่กำ�หนดไว้ ทําให้บริษัทฯ สามารถ

วัดผลของความสําเร็จของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสะท้อนออกมาในรูปของความสำ�เร็จขององค์กรโดยรวม
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การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บรษิทั ใหค้วามสำ�คญักบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเนือ่งจากพิจารณาเห็นว่าเปน็กลไกสำ�คญัในการนำ�ไปสูก่ารมรีะบบบรหิารจดัการ

ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และ

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริม

การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ในระยะยาว ดังนั้น บริษัท จึงกำ�หนดให้มีนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กำ�หนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 หมวดที่ 1สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
	 บริษัท ตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่ง

กำ�ไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิเสนอวาระการประชุมหรือส่งคำ�ถามเก่ียวกับบริษัทได้ล่วงหน้า

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบ

บัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ  

การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น 

	 นอกเหนอืจากสทิธพิืน้ฐานตา่งๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทั ยงัไดด้ำ�เนนิการในเรือ่งตา่งๆ ท่ีเปน็การสง่เสรมิและอำ�นวยความสะดวกในการ

ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

•	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการ

ประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินในในที่ประชุมอย่างครบถ้วน 

•	 สิทธิที่จะเสนอวาระการประชุมหรือส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษัิท เปดิโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรอืบคุคลใดๆ 

เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัท ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

•	 เม่ือการประชุมแล้วเสร็จ บริษัท จะจัดทำ�รายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้

	 โดยภายหลังจากบริษัท ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แล้ว บริษัท 

จะต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้น

ภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น

จะไดร้บัขอ้มลูขา่วสารผ่านทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์เว็บไซตข์องบรษัิท และการลงขา่วสารในหนงัสอืพิมพ์ตามพระราช

บัญญัติมหาชนจำ�กัด ทั้งนี้ บริษัท มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการบริษัท เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะ

ประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
	 บรษิทั มนีโยบายในการปฏิบตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมและเปน็ธรรม ท้ังผูถ้อืหุ้นท่ีเปน็ผูบ้รหิารและผูถ้อื

หุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้น

ในครั้งนี้ และบริษัท ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัท มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น

ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้ 

รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร  อีกทั้งเพื่อให้ผู้ถือ

หุน้ของบรษิทัไดม้โีอกาสเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ประชุม ทางบรษัิทฯได้นำ�เสนอหนงัสอืเชญิประชมุผู้ถอืหุ้นไว้บนเว็บไซด์ของบรษิทัฯ

ไว้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการประชุม  และบริษัทฯยังเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้สามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมผู้ถือหุ้น
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	 การดำ�เนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตามลำ�ดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

อย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง

หน้าโดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวม

ถึงได้กำ�หนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือนำ�ข้อมูลของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการ

ปอ้งกนัการนำ�ขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้ไดใ้ห้ความรูแ้กก่รรมการและผู้บรหิารของบรษัิท เกีย่วกบัภาระหนา้ท่ีในการรายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก

ทรพัยต์อ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
	 บริษัท ได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมีราย ละเอียดดังน้ี

•	 พนักงาน : บริษัท ตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงานทุกคนในบริษัท ซึ่งจะมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้บริษัท สามารถ

พฒันาการดำ�เนินธรุกจิตอ่ไปในอนาคต บรษิทั จงึมุง่เนน้ในการพัฒนาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถ และทักษะของพนกังาน

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ส่งเสริมให้พนักงาน

ได้รับการฝึกอบรมและมีจิตสำ�นึก ในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานโดยการกำ�หนดเป็นนโยบายในการทำ�งาน

และประกาศให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบซึ่งต้องคำ�นึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทำ�งาน  ทั้งนี้ บริษัท ได้ถือ

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม   

•	 คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัท ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าทั้งที่เป็น Supplier และเจ้าหนี้ทางการเงินอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอารัดเอา

เปรียบ โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสัญญาที่ทำ�ร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อพัฒนาความ สัมพันธ์

ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย

•	 ลูกค้า : บริษัท เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน การรักษาความลับของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความสำ�คัญต่อการกำ�หนดราคาขาย

สินค้าที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน

•	 คู่แข่ง : บริษัท ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดีและกฎหมายท่ีกำ�หนดไว้ รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ

แข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำ�ลายคู่แข่ง

•	 ชุมชนและสังคม : บริษัท ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ บริษัท เน้นการปลูกฝังจิตสำ�นึก ความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัท อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดต่อส่วนรวม และไม่ 

กระทำ�การใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

•	 กำ�หนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาและลขิสทิธิข์องบคุคลอืน่สง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากร

กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยกำ�หนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน

•	 จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเกิดปัญหา (Whistle Blowing)กับคณะกรรมการ

โดยตรงพรอ้งรายละเอยีดชอิงทางในการตดิตอ่ไวอ้ยา่งชดัเจนดงันี ้ทาง อเีมล ์ทางเวบ็ไซดบ์รษิทัและหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและ

ข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมี

ผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่าง

เท่าเทียมกัน โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัท ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัท จะทำ�การ

เผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทั ตอ่ผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านชอ่งทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์

ของบริษัท  
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	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล  

งบการเงินของบริษัท จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ 

และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้

จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูก

ต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่

ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญรวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อทำ�หน้าที่ในการ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

 	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ  ทำ�หน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น 

นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูล  ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง และทั่วถึง 

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการของบริษัท นอกจากกำ�หนดให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535 ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการ  

คุณสมบัติ การเลือกต้ัง การกำ�หนดวาระ การออก การปลด การประชุม(การเลือกประธาน จำ�นวนการประชุม การเรียกประชุม จำ�นวน

ผู้เข้าร่วมประชุม การช้ีขาด) ข้อห้าม การเปิดเผยข้อมูลกรรมการ ความรับผิดของกรรมการรวมถึงข้อห้ามบริษัทมหาชนเป็นต้นแล้วยัง

คงให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2551) จึงสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ในระดับผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ มาพัฒนาและกำ�หนดนโยบายทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้เกิดผล

ประกอบการท่ีดีต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท จะมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร 

ตลอดจนมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังคณะ ปัจจุบัน บริษัท  

มีกรรมการท้ังส้ินจำ�นวน 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 8 ท่าน  

(รวมประธานกรรมการบริษัท) ซ่ึงรวมกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลในการออก

เสียงเพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ยังได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการ

ของบริษัท โดยบริษัท มีกรรมการตรวจสอบท้ังส้ิน 3 ท่าน เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา

และรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กำ�หนดไว้ในอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี กรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ

ของงบการเงินของบริษัท ได้ 

	 นอกจากน้ี บริษัท มีนโยบายในการแบ่งแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพ่ือป้องกัน

มิให้บุคคลใดมีอำ�นาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ รวมท้ังมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของแต่ละตำ�แหน่งไว้อย่างชัดเจน

ในอำ�นาจดำ�เนินการของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้กำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ี และคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว 

	 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราช บัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัท กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) 

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

2.1	 โดยบริษัทได้กำ�หนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัทดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทฯจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ไม่เกิน 

5 แห่ง ในคราวเดียวกัน

2.2	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง CEO ของบริษัท ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง

2.3	 การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ บริษัทฯกำ�หนดให้สามารถดำ�รงตำ�แหน่งได้ไม่เกิน 9 ปีติดต่อกัน

2.4	 จัดให้มีการปฐมนิเทศอย่างเป็นทางการ แก่กรรมการเข้าใหม่ พร้อมทั้งเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี



รายงานประจำ�ปี 2557 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

55

2.5	 สนับสนุนให้กรรมการอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความ

รู้ในการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

2.6	 จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ามาร่วมประชุมพร้อมทั้งเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจำ�ปี

2.7	 จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะและควรพิจารณาเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมิน

ไว้ด้วยทั้งนี้หากจัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคลและการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย

2.8	 จัดให้มีการประเมินผลงานประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) บริษัทฯ 

2.9	 จัดให้มีการจัดทำ�แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ พร้อมนำ�เสนอถึงแนวทางในการดำ�เนินการไว้ในราย

งายประจำ�ปี

2.10	 จดัใหม้กีารพจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน รวมถงึการกำ�หนดบทบาทของคณะกรรมการ

ชุดย่อย โดยมีองค์ประกอบเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการ ควรเป็นกรรมการอิสระพร้อมทั้งเปิดเผยถึงการ

ประชุมไว้อย่างชัดเจน 

2.11	 จัดทำ�รายงานความรับผิดชองของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ใน

รายงานประจำ�ปีด้วย

 	 โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำ�นึงถึงประโยชน์ของ

บริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจน

งบประมาณของบริษัท และกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บรษิทั มกีารกำ�หนดมาตรการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้จากการทำ�รายการระหวา่งกนัของบรษิทั และ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการ

บริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง 

หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดถึงการปฏิบัติให้เป็น

ไปตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของ

บริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด 

	 นอกจากนี้ บริษัท จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบ

และใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ และจะทำ�การเปดิเผยรายการระหวา่ง

กนัดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั แบบแสดงรายงานขอ้มลู

ประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) 

	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัท ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในสำ�หรับท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำ�หนดขอบเขต

หน้าที่และอำ�นาจดำ�เนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมี

การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออก

จากกนั เพือ่ใหเ้กดิการถว่งดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้งัมกีารควบคุมภายในเกีย่วกบัระบบการเงนิ โดย

บรษิทั จดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผิดชอบ ถงึแมว่้า ปจัจบุนั บรษัิท จะยงัไมม่ฝ่ีายตรวจสอบภายใน

ของบริษัท เอง แต่บริษัท ก็ได้จ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเข้ามาทำ�การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำ�เนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและจัดการจะมี

การเปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานจริงกับเป้าหมายที่กำ�หนดไว้เป็นประจำ�ทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมา

จากภายนอกและภายในที่พบในการดำ�เนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการกำ�หนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์

ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความ

เสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ
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	 3.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัท มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจำ�เป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำ�หนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมราย

ละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจด

บันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้

คณะกรรมการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

		

	 4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บรษิทั มกีารกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเปน็อตัราทีเ่พยีงพอสำ�หรบัการรกัษากรรมการ

และผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร และอยู่ในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที่จะนำ�มาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

ทัง้นี ้การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการพิจารณาอนมุติัจากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นของบรษัิท ในสว่นของค่าตอบแทนของ

ผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดไว้ ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท  

	 5.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยว ข้องในระบบการ

กำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Asso-

ciation : IOD) 

 	 6.	 การต่อต้านทุจริต 

	 บริษัทได้กำ�หนดแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังต่อไปนี้

	 1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทในสายธุรกิจดำ�เนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุน

การทจุรติคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยครบคลมุถงึทุกบรษัิทในสายธุรกจิสนิคา้อุปโภค/บรโิภค รวมถงึ ผูร้บั

จ้างหรือผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำ�หนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น อย่าง

สม่ำ�เสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อกำ�หนด ประกาศ กฎหมาย และการ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

	 2. 	 มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ เปน็สว่นหนึง่ของการดำ�เนนิธุรกจิและเปน็หนา้ท่ีความรบัผดิชอบของคระกรรมการ

ของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วงที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยว

กับ การปฏิบัติเพื่อให้การดำ�เนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่กำ�หนด

	 3.	 บรษิทัพฒันามาตรการการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึหลกัปฏบิตัดิา้นศลีธรรม 

โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืกลุม่เสีย่งตอ่ การทจุรติและคอรร์ปัชัน่และนำ�มาจดัทำ�เปน็คูม่อืแนวทาง

ในการปฏิบัติแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 บรษิทัไมก่ระทำ�หรอืสนบัสนนุการใหส้นิบนในทกุรปูแบบ ทกุกจิกรรมทีอ่ยูภ่ายใตก้ารดแูล รวมถงึการควบคมุ การบรจิาค

เพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนา

เพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชน ดำ�เนินการที่ไม่เหมาะสม

	 5.	 บรษิทัจดัใหม้กีารควบคมุภายในทีเ่หมาะสม สม่ำ�เสมอเพ่ือปอ้งกนัไม่ให้พนกังานมกีารปฏิบติัท่ีไมเ่หมาะสม โดยเฉพาะ

งานขาย การตลาด จัดซื้อ

	 6.	 บริษัทจัดให้มีความรู้ด้านการต่อต้าน การทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานเพื่อ 

ส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัท

	 7.	 บริษัทจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำ�

	 8.	 บริษัทส่งเสริมให้มี การสื่อสารหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควร
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สงสัยโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และ

รวมถงึการแตง่ตัง้บคุคลเพือ่ตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสท่ีมกีารแจง้เขา้มาไดร้บัการสนบัสนนุจากรฐับาลและสำ�นกังานคระกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

7.	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

		  เนื่องจากบริษัทฯ มีสถานะเป็น มหาชน ดังนั้นการสรรหาและการแต่งตั้งตำ�แหน่งของกรรมการผู้จัดการใหญ่จึงต้อง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสำ�หรับกรรมการ และพนักงาน โดยต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 8 จัตวา โดยให้คณะกรรมการ 

ตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง จำ�นวน 5 คน ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ทำ�หน้าที่สรรหาบุคลากรที่

มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมสำ�หรับเป็นผู้บริหารบริษัทฯ โดยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมาย ไม่เป็นกรรมการของบริษัทฯ ยกเว้นการเป็นผู้บริหารซึ่งกรรมการโดยตำ�แหน่ง และมีอายุไม่เกิน 58 ปีบริบูรณ์ในวัน

ยื่นใบสมัคร เมื่อคณะกรรมการสรรหาได้สรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมแล้วให้เสนอต่อผู้มีอำ�นาจพิจารณาแต่งตั้ง โดยต้องดำ�เนินการ

ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 1 ป ีนับแตว่นัทีผู้่บรหิารเดมิพ้นจากตำ�แหนง่ สญัญาจา้งมรีะยะเวลาคราวละไมเ่กนิ 4 ป ีในกรณท่ีีคณะกรรมการ

จะจา้งผู้บรหิารผูเ้ดมิตอ่หลงัจากครบกำ�หนดเวลาตามสญัญาจา้ง ไมต้่องดำ�เนนิการกระบวนการสรรหาใหม ่แต่จะจา้งเกนิสองคราว

ติดต่อกันไม่ได้ ทั้งนี้ข้อมูลการสืบถอดตำ�แหน่งสำ�หรับผู้บริหารได้รายงานไว้ภายใต้หัวข้อ พนักงาน ข้างต้นแล้ว

8.	 การปฐมนิเทศกรรมการ

	 บริษัทฯ ได้มีการจัดปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการท่ีเข้ารับตำ�แหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการใหม่ได้รับทราบ

นโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเช่น โครงสร้างผู้ถือหุ้น ผลการดำ�เนินงาน ข้อมูลระบบต่างๆ ท่ีใช้งานภายในบริษัทฯ  

รวมท้ังกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมท้ังส่งมอบคู่มือสำ�หรับกรรมการ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์สำ�หรับการดำ�รงตำ�แหน่งโดยคู่มือ

กรรมการประกอบด้วย

	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด

	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 พระราชบัญญัติสมบัติมาตรฐานสำ�หรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

	 ใบสำ�คัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท

	 หนังสือรับรองบริษัท

	 วัตถุประสงค์ของบริษัท

	 ข้อบังคับบริษัท

	 ระเบียบบริษัท

	 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน

9.	 การประเมินความเสี่ยง

	 บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัของการบรหิารความเสีย่งภายใต้การเปลีย่นแปลงท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อธุรกจิท้ังจากปัจจยั

ภายในและภายนอก โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญของทุกกระบวนการในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และตอ้งมคีวามเชือ่มโยงกนัทกุระดบั จงึไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เปน็คณะกรรมการชดุยอ่ยขึน้ โดยกำ�หนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม และมีการประเมินความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ สำ�หรับ

ความเสีย่งในระดบัองคก์รจะมกีารบรหิารจดัการอยา่งเปน็ระบบผา่นคณะกรรมการผา่นคณะกรรมการจดัการคณะตา่ง ๆ  ของบรษิทัฯ  

และความเสี่ยงในการปฏิบัติงานจะอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของผู้บริหารที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานนั้น ๆ ทั้งนี้ มีการจัดต้ังคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทำ�หน้าที่บริหารความเสี่ยงในภาพรวมให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยถือเป็นหน้าที่รับ

ผิดชอบของทกุหนว่ยงานในการจดัการและการควบคมุความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดซ้ึง่มกีารระบไุวอ้ยา่งชดัเจนในคำ�บรรยาย

ที่หน้างาน ( Functional Description )  ของทุกหน่วยงาน
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1.	 การต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)
	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) มีเจตจำ�นงและความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดมั่นในความ

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณบริษัทฯตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มี

ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ ในปี 2557 ได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดง

เจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการกำ�หนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการที่เหมาะสมเพื่อป้องกันคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การตัดสิน

ใจและการดำ�เนนิการทางธรุกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ได้รบัการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบบรษัิทฯ จงึได้นโยบาย“ 

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่” เปน็ลายลกัษณอ์กัษรขึน้เพือ่เปน็แนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในดำ�เนนิธรุกจิและพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยัง่ยนื

	 นิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึงการติดสินบนไม่ว่าจะในรูปแบใดๆโดยการเสนอให้สัญญามอบให้ ให้คำ�มั่นมั่นเรียกร้องหรือ 

รับซึ่งเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชนหรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่า 

จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำ�หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นการให้ได้มาหรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ 

ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้

	

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

	 หา้มกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ดำ�เนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้มโดย

ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำ�เสมอ  

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อกำ�หนดในการด เนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ

และข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	

	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบริษัท 

	 มีหนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กบัดแูล ใหม้รีะบบทีส่นบัสนนุการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่

ใหม้ัน่ใจวา่ฝา่ยบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสำ�คญั กบัการต่อต้านคอรร์ปัชัน่และปลกูฝังจนเปน็วัฒนธรรมขององค์กรมหีนา้ท่ีและ

รับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแล ให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า 

ฝา่ยบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสำ�คญั กบัการตอ่ต้านคอรร์ปัชัน่และปลกูฝังจนเปน็วัฒนธรรมขององค์กรมหีนา้ท่ีและรบัผิดชอบ

ในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแล ให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้

ตระหนักและให้ความสำ�คัญ กับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายในระบบตรวจสอบภายในและ

ระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 มีหน้าที่และรับผิดชอบ ในการกำ�หนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสาร 

ไปยังพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำ�หนดของกฎหมาย

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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ผู้ตรวจสอบภายใน

	 มหีน้าทีแ่ละรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานวา่เปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอำ�นาจ

ดำ�เนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อกำ�หนด เพื่อให้มั่นใจว่า มีระบบควบคุม ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง

ด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 แนวทางการปฏิบัติ

1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณบริษัทฯ โดย

ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.	 พนักงานบริษัทฯ ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และต้องแจ้ง

ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบ และให้ความรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม

ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำ�หนดให้ทำ�หน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทฯ  

ผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำ�หนดไว้

3.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯโดยใช้มาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้ที่ใหค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามท่ีบรษัิทฯ กำ�หนดไว้ในนโยบายรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

(Whistleblower Policy)

4.	 ผู้ทีก่ระทำ�คอรร์ปัชัน่ การกระทำ�ผดิจรรยาบรรณบรษัิทฯซึง่จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวินยัตามระเบยีบท่ีกำ�หนดไว้และอาจ

จะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำ�นั้นเป็นความผิดตามกฎหมาย

5.	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ให้ความรู้และทำ�ความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6.	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นและปฎิเสธการคอร์รัปชั่นทั้งการทำ�ธุรกรรมกับภาครัฐและ 

ภาคเอกชน

	 ข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการ

1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคคลากรการ

เลื่อนตำ�แหน่งการฝึกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานและการให้ผลตอบแทนโดยกำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชา ทุกระดับ 

สื่อสาร ทำ�ความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. การดำ�เนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำ�หนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณคู่มือบรรษัทภิบาลของ 

บริษัทฯนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆรวมท้ัง ระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯท่ีเกี่ยวข้องตลอดจน

แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะกำ�หนดขึ้นต่อไป

3. เพือ่ความชดัเจนในการดำ�เนินการในเรือ่งทีมี่ความเสีย่งสงูตอ่การเกดิคอรร์ปัชัน่ กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัฯ

ทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

	 3.1.	 ของกำ�นัลการเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายการให้ มอบหรือรับของกำ�นัลให้เป็นไปตามที่กำ�หนดในจรรยาบรรณ

	 3.2.	 เงินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนับสนุนการให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง

ตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำ�ไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

	 3.3.	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ-จัดจ้างกับภาครัฐห้ามให้หรือรับสินบนในกาดำ�เนินธุรกิจทุกชนิด การดดำ�เนินงาน

ของบรษิทัฯและการตดิตอ่งานกบัภาครฐัจะตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใสซือ่สตัยแ์ละตอ้งดำ�เนนิการให้เปน็ไปตาม กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง
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2.	 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Resposibility)
	 บริษัทได้ดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมตั้งแต่เริ่มต้นประกอบกิจการจวบจนถึงปัจจุบันดังนี้

	 (1)	 ลงทุนสายการผลิตชุบโครเมียมแบบอัตโนมัติ (Automatic) เพิ่มเติม จำ�นวน 1 สายการผลิต และ การพัฒนาและวิจัยการผลิต

แม่พิมพ์โดยนำ�เข้าเครื่องขึ้นรูปแม่พิมพ์ CNC (Computer Numerical Control) และเครื่อง EDM (Electrical Discharged Machine) จาก

ต่างประเทศสำ�หรับขึ้นรูปแม่พิมพ์ที่มีขนาดใหญ่ เช่น กันชน 

	 (2)	 ปรับปรุงสายการผลิตชุบโครเมียมโดยใช้เทคโนโลยี และน้ำ�ยาจาก UEMURA (Japan) และ ATOTECH (German) เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพจาก REM สู่สายการผลิต OEM โดยเป็นการชุบโครเมียมแบบ Trivalent Chrome (Cr3+) ซึ่งใช้สารเคมีที่ย่อยสลายใน

ธรรมชาติได้ง่ายกว่า Hexavalent Chrome (Cr6+) ทำ�ให้การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

	 (3)	 เข้าร่วมโครงการGIZ เพื่อทำ�การผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สีเขียวและได้รับรางวัลชนะเลิศตลอดจนเข้าร่วนโครงการLRPของ

สถาบันยานยนต์

	 (4)	 และบริษัทฯ ได้นำ�ระบบมาตรฐานสากลในการทำ�งานมาใช้ปฏิบัติงาน ISO14001 OHSAS 18001 ISO/TS 16949 โดย

สร้างจิตสำ�นึกและถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ต้องถือปฏิบัติทุกคนในการทำ�งานปกติ 

	 (5)	 เราทุม่เทและมุง่มัน่การพฒันาตอ่อยา่งเนือ่งในกระบวนการผลติท่ีมผีลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมท่ีกอ่ให้เกดิหรอืปอ้งกนั

ในสิ่งที่กำ�ลังจะเกิดอันส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกตลอดจนกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกลำ�ดับอย่างเต็มขีดกำ�ลัง 

ความสามารถ

	 (6)	 คิดค้นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามพันธะสัญญาแห่งปรัชญาของเรา โดยผ่านกลไกที่สะอาดในทุกขั้นตอนเพ่ือ

คุณภาพชีวิตที่ดี

	 แนวทางการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 (1)	 Workplace เริ่มต้นจากภายในองค์กรโดยจัดดำ�เนินการฝึกอบรมกระตุ้นและปลูกฝังสร้างความรู้ให้บุคลากรระดับบริหารและ

หัวหน้างานทั่วทั้งองค์กรให้มีความรู้เรื่อง CSR และสร้างจิตสำ�นึกต่อส่วนรวมร่วมกันในช่วยเหลือสังคมและช่วยเหลือกันและรับผิดชอบ

ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดจนมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคมและสภาพแวดลอ้มรวมถงึการสรา้งสามญัสำ�นกึในความรบัผดิชอบจากการทำ�กจิกรรม

ทุกขั้นตอนในการผลิตสินค้าที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับ 
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	 (2)	 COMMUNITY ได้การขยายความรับผิดชอบสังคมสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียออกไปภายนอกที่มีต่อชุมชนรอบข้างอย่าง

ตอ่เนือ่ง เพือ่สง่เสรมิและกอ่ใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ีในการอยูร่ว่มกนัระหวา่งองคก์รกบัชมุชนรอบขา้งใหม้คีวามเปน็อยูท่ีด่เีพือ่เปน็รากฐาน

ของการอยู่ร่วมกันเพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างความใกล้ชิด สามัคคีระหว่างกัน

การสานเสวนา 18 เม.ย. 2557

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาในการสร้างงานอาชีพและเพิ่มคุณภาพประชากรในชุมชน

	 (3)	 ENVIRONMENT นอกจากการมุ่งเน้นการควบคุมดูแลและจัดการดำ�เนินการด้านสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลกันกับกิจการ

โดยเร่ิมต้นจากต้นทางถึงปลายทางในกระบวนการเป็นการภายในองค์กรแล้ว และยังเป็นผู้นำ�ในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีผลต่อผู้บริโภค

และยังคงดำ�เนินการคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อลดและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อลด

สภาวะโลกร้อนและผลกระทบในทุกมิติที่มีต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมูลค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผู้บริโภครวมตลอดจนถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกระดับ

	 (4)	 MARKETPLACE Integrated CSR to FPI Way นำ�จุดแข็งและความเชี่ยวชาญไปบูรณการให้เกิดความยั่งยืนในสังคมของ 

ผูม้สี่วนไดเ้สียและนำ�การบรหิารแบบยัง่ยนืมาประยกุต์ใชใ้นองค์กรเพือ่สรา้งคุณค่าในผลติภัณฑร์ว่มกันในการสรา้งเสริมสร้างศกัยภาพใน

การแข่งขันไปสู่ภายนอก จนเป็นที่ยอมรับจากลูกค้ามากกว่า119 ประเทศทั่วโลกในผลิตภัณฑ์ของเรา

	 การดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาการผลติสนิคา้ โดยนำ�ระบบมาตรฐานสากลซึง่ไดย้อมรบัจากท่ัวโลกมาใชค้วบคมุคณุภาพ

การผลิตของสินค้า ไม่ว่าจะเป็น การรับรองมาตรฐาน ISO 9002, ISO 14001 และ OHSAS 18001 ซึ่งเกี่ยวข้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพ

สำ�หรับการผลิต ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทั่วไป รวมทั้งการรับรองมาตรฐาน QS 9000 และ ISO/ 

TS 16949 ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานที่ใช้ควบคุมในเรื่องของการบริหารจัดการทางด้านการผลิต ที่เกี่ยวข้องกับชิ้นส่วนยานยนต์โดยเฉพาะ 
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	 ความตระหนักและความห่วงใยต่อประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของโลกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั่วโลก

	 ปัจจุบันหลายประเทศในโลก ไม่เว้นแม้แต่ประเทศไทย กำ�ลังเผชิญกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศที่เกิดขึ้นอย่างรุนแรง

และต่อเนื่องและนับวันจะเพิ่มความรุนแรงถี่ขึ้นและเกิดขึ้นไปท่ัวทุกภูมิภาคของโลก ประชาคมโลกต่างหันมาให้ความสำ�คัญร่วมมือกัน 

ในเรือ่งนี ้ตระหนกัถงึผลทีเ่กดิขึน้จะตามมาทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต จนเปน็เหตุให้มกีารเปลีย่นแปลงทางภมูอิากาศและภมูปิระเทศท่ัวไป

อันถือว่าเป็นภัยธรรมชาติเกิดขึ้นมนุษย์ไม่สามารถหลบหลีกหรือป้องกันได้เลย เช่น ภาวะเรือนกระจก แผ่นดินไหว น้ำ�ท่วม พายุ  

เกิดแผ่นดินใหม่ ฯลฯ

	 จากแนวคิดที่ว่า ถ้าสังคมมีปัญหา ธุรกิจจะสำ�เร็จไม่ได้ บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักดีถึงบทบาท

หนา้ทีแ่ละใหค้วามสำ�คญัในฐานะผูป้ระกอบการภาคอตุสาหกรรมทีม่สีว่นตอ่การลดผลนัน้อนัเกดิจากกระบวนการผลติ จงึไดจ้ดัเตรยีมแผน

งานและมาตรการป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงภูมิประเทศและภูมิอากาศท่ีเป็นต้นเหตุ โดยการ 

คิดริเริ่มและพัฒนาโครงการต่างๆ ตามแนวทางกลไกการพัฒนาการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นในหลักการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ยังยืนเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดครบวงจร โดนเริ่มต้นจากกระบวนการฉีด ชุบ ในระยะเริ่มแรกและจะ

ดำ�เนินการพัฒนาภายในส่วนการผลิตฝ่ายโรงงาน และมุ่งมั่นดำ�เนินการตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ส่งผลดีต่อการแลรักษาสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ภายในองค์กร สู่ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และสังคมโลก โดยริเริ่มและพัฒนา

นวัตกรรมต่างๆ เพื่อให้กระบวนการผลิตเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากที่สุดดังนี้

	 ด้านการจัดการทรัพยากร 

	 โดยเชื่อว่า การคัดสรรและการเลือกเฟ้นที่ดีที่สุดคือ การป้องกันที่ดี ดังนั้นบริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) มุ่งเน้น

การป้องกันการเกิดมลภาวะจากกระบวนการผลิตเป็นการป้องกันต้นทางดังนี้

	 ด้านวัตถุดิบ

	 การใชว้ตัถดุบิแบง่เปน็ทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม กบั วตัถดุบิทีม่ผีลกรทบตอ่สิง่แวดลอ้มวตัถดุบิทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้มเปน็ประเภท

ที่สามารถนำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ พวกเม็ดพลาสติกต่างๆ ชิ้นงานที่ไม่ผ่านกระบวนการคุณภาพฯลฯ ก็นำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ในกระบวนการ

ผลิตทำ�ให้ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่วนวัตถุดิบที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมนั้นทาง 

บรษิทัฯพยามยามจะไมน่ำ�มาใชใ้นกระบวนการ แตก่รณทีี่ไมส่ามารถหลกีเลีย่งได้ กจ็ะใชใ้ห้นอ้ยท่ีสดุและเปน็ประเภท ท่ีสามารถยอ่ยสลาย

ในระยะเวลาส้ันหรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดหรือส่งกำ�จัดตามกระบวนการที่ถูกต้องตามวิธีการเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังนี้

1.	 เลือกใช้

2.	 ลดการใช้หรือใช้เท่าที่จำ�เป็นกระบวนการชุบได้เลือกใช้สารเคมีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือ Trivalent Chrome (Cr3+) ซึ่งเป็น

สารเคมีที่ย่อยสลายได้ง่าย และปลอดภัยต่อผู้ใช้งานด้วย

	 ด้านคุณภาพอากาศ

	 ดำ�เนินการกำ�จัดอากาศเสียเช่น ไนตรัสออกไซด์,โครเมียม ที่เกดจากกระบวนการชุบโดยทำ�การติดตั้ง Wet Scrubber ซึ่งใช้หลัก

การถ่ายเทมวลสารระหว่างอากาศเสียและของเหลว อากาศเสียที่ถูกบำ�บัดเป็นอากาศบริสุทธิ์แล้วจะถูกดูดและเป่าออกไปโดยพัดลม 

ดูดอากาศ วิธีดังกล่าวจะช่วยควบคุมอากาศเสียก่อนถูกปล่อยสู่สาธารณะได้

ระบบบำ�บัดอากาศในกระบวนการผลิต
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	 ด้านการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต

	 ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้แก๊ส LPG เป้าหมายเพื่อลดการสูญเสียพลังงานจากการร่ัวไหลของไอน้ำ�ซ่ึงเกิด

จากการใช้ LPG GAS ผลิตไอน้ำ�ท่ีมากเกินไปรวมถึงมีแผนงานซ่อมบำ�รุงรักษา การตรวจสภาพและการแก้ไขเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ

อยู่เสมอ หากพบว่ามีจุดที่คาดการณ์ว่า น่าจะมีการรั่วซึมจำ�เป็นต้องเปลี่ยนอุปกรณ์นั้นทันที

	 ด้านการใช้น้ำ�

1.	 ใช้น้ำ�อย่างรู้คุณค่าและนำ�กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

	 ในกระบวนการชุบที่ต้องใช้น้ำ�ในการล้างช้ินงานและเป็นส่วนผสมของสารเคมีรวมถึงใช้ใน Boiler ด้วย เราสามารถนำ�มา

หมุนเวียนกลับมาใช้เป็นน้ำ�ล้างชิ้นงานได้อีกครั้ง โดยผ่านกระบวนการ Recycle ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อจ่ายและหมุนวนน้ำ�ให้กับ

การล้างชิ้นงาน 

ระบบบำ�บัดอากาศในกระบวนการผลิต

ระบบบำ�บัดน้ำ�เสียในกระบวนการผลิต

 2.แยกประเภทของน้ำ�ทิ้งก่อนส่งเข้าสู่ระบบบำ�บัด 

	 เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการบำ�บดัอยา่งถกูวิธีกระบวนการชบุได้มกีารแยกประเภทน้ำ�ท้ิงตามสภาพความเปน็กรด-ดา่ง โดย

ทำ�การแยกท่อสำ�หรับนำ�น้ำ�ทิ้งสู่ระบบบำ�บัดที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของน้ำ�ทิ้งแต่ละประเภท

3.	 ติดตั้งและพัฒนาระบบบำ�บัดน้ำ�ทิ้งให้ได้ตามมาตรฐานสูงสุด 

	 โดยติดต้ังระบบบำ�บัดน้ำ�ท้ิงท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพการบำ�บัดสูง โดยวิธีทางเคมีโดยมีถังตกตะกอน และ

ถังปรับค่า pH เพื่อเร่งตะกอนโลหะหนักให้อยู่ในรูป Hydroxide และสร้างตะกอนที่มีขนาดใหญ่และไม่เป็นอันตรายกับผู้ใช้

4.	 มีกระบวนการตรวจวัดน้ำ�ทิ้งอย่างต่อเนื่อง 

	 น้ำ�ทิ้งที่จากกระบวนการบำ�บัดแล้วจะต้องมีการตรวจติดตามวัดคุณภาพน้ำ�ทิ้งก่อนปล่อยออกสู่คลองสาธารณะชน โดยมีการ

เก็บตัวอย่างน้ำ�ทิ้งก่อนปล่อยออก ไปตรวจวัดและวิเคราะห์หาค่ามาตรฐานและติดตามอย่างต่อเนื่องทุกๆ วัน

	 ด้านการจัดการกากของเสียและของเสียทั่วไป

	 เรามีเกณฑ์การบริหารจัดการและควบคุมให้เกิดกากของเสียจากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด ดังนี้

1.	 จัดทำ�บันทึกกากของเสีย (Solid Waste) แล้วส่งกำ�จัดอย่างเหมาะสมและถูกวิธี รวมถึงการจัดหาหน่วยงานท่ีสามารถนำ� 

กากของเสยีกลบัมาใชป้ระโยชน์ไดอ้กี เชน่ สกดัโลหะหนกั Copper, Nickel ออกจากกากของเสยีเพือ่ชว่ยลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม

2.	 ลดปริมาณการเกิดกากของเสีย โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหลือน้อยที่สุดโดยควบคุมกระบวนการผลิตตลอดจนบำ�รุง

รักษาอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

3.	 หลีกเลี่ยงการเกิดกากที่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม เช่น เลือกใช้สารเคมีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

Trivalent Chrome (Cr3+) แทน Hexavalent Chrome (Cr6+)
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4.	 นำ�น้ำ�ล้างงานที่ก่อให้เกิดกากตะกอนปริมาณมาก กลับมาใช้ใหม่โดยเรียกว่า Drag out Etching Recycle ซึ่งทำ�โดยการ 

ต้มน้ำ�ล้างชิ้นงานบ่อ Etching เพื่อระเหยน้ำ�และได้ความเข้มข้นของกรดโครมิก เพื่อเติมกลับเข้าไปในบ่อชุบได้

5.	 เลือกใช้สารเคมีที่นำ�บรรจุภัณฑ์ (ถังเคมี) กลับไปเติมได้เพื่อลดปริมาณขยะ (คืนถังให้กับผู้ขาย)

6.	 เลือกใช้สารเคมีที่ส่งคืนบรรจุภัณฑ์ หรือสินค้าที่หมดอายุการใช้งานกลับสู่ผู้ผลิตเพื่อนำ�ไปบรรจุใหม่ หรือฟื้นฟูสภาพอีกครั้ง

7.	 มีการซ่อมแซมเครื่องมือ,วัสดุ หรือดัดแปลง เพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ให้ได้มากที่สุด

	 ด้านการป้องกัน การเฝ้าระวังและการควบคุมด้านการกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) มุ่งเน้นการออกแบบและการผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมที่มี

ประสิทธภิาพทีสู่งสุดเพือ่ปอ้งกนัและเฝา้ระวงัและการควบคมุการดำ�เนนิกจิกรรมในทุกขัน้ตอนท่ีม ีและท่ีเปน็หรอืสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

การวัดผล การประเมิน การตรวจติดตาม รวมถึงการทบทวนตามระบบมาตรฐานสากล ISO14001 ดังนี้

	 1.	 อากาศ

	 2.	 น้ำ�

	 3.	 สารเคมี(รั่วไหล/เหลือทิ้ง/วิธีการกำ�จัด/การจัดเก็บ....)

	 4.	 วัสดุ/ภาชนะ/เศษต่างๆ

	 5.	 การระเหย

	 6.	 ลดการสูญเสียต่างๆ

	 ด้านการใช้พลังงาน

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)ได้ดำ�เนินการตามโครงการพัฒนากลไกด้านประหยัดและลดการใช้พลังงาน 

อย่างต่อเนื่องเพื่อควบคุมที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อโลกในกระบวนการผลิตเช่น เปลี่ยนมอเตอร์ SERVO เครื่องฉีดพลาสติกเพราะ

มอเตอร์เป็นต้นกำ�ลังหลักในการทำ�ให้เครื่องฉีดพลาสติกทำ�งานได้ ด้วยการเปลี่ยนมอเตอร์ชุดต้นกำ�ลังจาก induction motor เป็น servo 

motor โดยมีหลักการทำ�งานดังนี้

1.	 Induction motor มอเตอรจ์ะทำ�งานตลอดแมแ้ต่ขณะเครือ่งจกัรหยดุการทำ�งานซึง่ชว่งเวลาดังกลา่วเครือ่งจกัรกย็งัใชพ้ลงังาน

อยู่ คำ�นวณแล้วประมาณ 40 % ของการใช้พลังงานทั้งหมดของเครื่องจักร (ขึ้นอยู่กับชั่วโมงการทำ�งานของเครื่องจักร) ด้วยเหตุนี้ 

จึงเปลี่ยนมาใช้เป็นมอเตอร์ servo motor หลักการทำ�งานของ servo motor คือทำ�งานตามคำ�สั่งเมื่อไม่มีคำ�สั่ง มอเตอร์ก็ไม่หมุน

ซึ่งต่างจาก induction motor ซึ่งทำ�งานตลอด

	 ซึ่งสามารถลดหรือประหยัดการใช้พลังงานได้ถึง ประมาณ 40 % ของการใช้พลังงานเดิม และลดมลภาวะด้านอุณหภูมิ 

รวมถึงมลภาวะทางเสียงที่มีผลต่อผู้ปฏิบัติงาน โดยการเปลี่ยนกับเครื่องจักรท่ีมีมอเตอร์ขนาดใหญ่ ซึ่งดำ�เนินการเปลี่ยนตั้งแต่  

เดือน เมษายน 2556 และดำ�เนินการทดสอบ ประมาณ 6 เดือน เช่น เครื่อง 2600 ตัน 1800/1 ตัน และในขณะนี้กำ�ลังดำ�เนินการ

เปลี่ยนมอเตอร์แบบSERVOเพิ่มอีก 2 ตัวคือ เครื่อง 1800/2 ตัน และเครื่อง 1380 ตัน

2.	 เปลี่ยนสายน้ำ�มันไฮดรอลิคของเครื่องฉีด

	 การเปลี่ยนสายน้ำ�มันไฮดรอลิคที่มีคุณภาพดี ใช้งานตามอายุกำ�หนดและจากบางกรณีงาน ทำ�ให้มีการรั่วไหลของน้ำ�มัน 

ไฮดรอลิคได้

3.	 การนำ�น้ำ�มันที่ผ่านการใช้แล้วมาบำ�บัดหรือปรับสภาพเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล น้ำ�มัน)

	 ระบบการผลิตของเราเป็นระบบใช้น้ำ�มัน  ซึ่งเป็นเหตุที่ทำ�ให้น้ำ�มันรั่วไหล รั่วซึมจาก สายท่อ ข้อต่อ แหวน ปะเก็นฯลฯ  

ทางบริษัทจะรวบรวมเก็บลงถังเพื่อป้องกันการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และนำ�กลับมาทำ�การรีไซเคิล นำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ 

บางส่วนขึ้นอยู่กับการปนเปื้อนของน้ำ�มัน สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านน้ำ�มันไฮดรอลิคที่ใช้และลดปริมาณการสั่งซื้อในปริมาณมากๆ 

ซึง่ไมเ่ปน็การทำ�ลายทรพัยากรหรอืการใชท้รพัยากรให้มปีระสทิธิภาพและเกดิประโยชนส์งูสดุ ไมก่อ่ให้เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

และเป็นการสร้างกำ�ไรต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วย
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	 โดยการใชเ้ครือ่งกรองแยกน้ำ�ออกจากน้ำ�มนั ซึง่ใชก้รองท่ีมคีวามละเอียดสงูและใชค้วามหนดืเปน็ตวัแยกระหว่างน้ำ�มนักบัน้ำ�

ออกจากกัน โดยจะได้น้ำ�มันที่กรองออกมาใช้ได้ประมาณ 30-40 % ของน้ำ�มันทั้งหมด

	 1. กรองแยะเศษขยะและแยกน้ำ�

	 2. กรองหยาบและแยกน้ำ�

	 3. ถังเก็บน้ำ�มันที่กรองหยาบแล้ว

	 4. เครื่องกรองละเอียด

4.	 เปลี่ยนเครื่องจักรใหม่

	 เปลีย่นเครือ่งจกัรใหมท่ีม่เีทคโนโลยทีนัสมยัและมปีระสทิธภิาพเพิม่มากยิง่ขึน้รวมถงึมกีารปรบัปรงุและปรบัเปลีย่นการทำ�งาน

ของเครื่องให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งนี้เพื่อลดการใช้พลังงานที่มีต้นทุนเพิ่มสูงมากขึ้นทุกวัน

	 สำ�หรับเครื่องจักรเก่า ซึ่งมีความสามารถในการผลิตลดลงซึ่งไม่คุมกับค่าใช้จ่ายในการซ่อมและบำ�รุงรักษา นั้น ทางบริษัทก็

จะทำ�การขายออกและซื้อเครื่องจักรใหม่เข้ามาแทน ซึ่งทำ�ให้ได้ผลผลิตมากขึ้น ลดค่าใช้จ่ายการซ่อมบำ�รุงลงได้ และงานที่ได้ที่มี

คุณภาพดีด้วย

	 ด้านผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 (ด้วยความมุ่งมั่นว่า ภาคอุตสาหกรรมควรมีบทบาทสำ�คัญต่อการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม)

	 บรษิทั ฟอรจ์นู พารท์ อนิดสัตรี ้จำ�กดั (มหาชน) ในฐานะองค์กรหนึง่ในภาคอุตสาหกรรม จงึให้ความสำ�คัญอยา่งยิง่กบัตน้ทาง 

ด้วยการเลือกใช้ เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและสะอาดในทุกขั้นตอนมุ่งเน้นควบคุมและเฝ้าระวังผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนในทุก 

ขัน้ตอนตัง้แตต่น้และในกระบวนการผลติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม และสง่ผลตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุ ตลอดระยะเวลาทีด่ำ�เนนิธรุกจิ

เราเคร่งครัดการปฏิบัติตามข้อกฎหมายควบคู่ไปกับสำ�นึกในความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมุ่งมั่นและมั่นคง 

ในต่อไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด

	 กิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม/ผู้มีส่วนได้เสีย
	 ก้าวสู่ปีที่ 24 ที่เรายืนหยัดอย่างมั่นคงและ เราพร้อมจะใช้จุดแข็งและประสบการณ์อันยาวนานด้านการเป็นผู้ชิ้นส่วนยานยนต์จาก

พลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วยสำ�นึกของการเป็นสมาชิกหนึ่งในสังคม บริษัทฯ  ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจด้วย

ความเอาใจใสต่อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี  โดยเริม่จากพนกังานภายในองค์กรโดยให้ความเอาใส่ใจด้านการจดัการด้านชวีอนามยัและความปลอดภยั

ตอ่ผู้มสีว่นไดเ้สยีโดยไดก้ำ�หนดมาตรฐานการทำ�งานทัว่ท้ังองค์กรตามมาตรฐานสากล OHSAS-18001 เปน็เครือ่งมอืรบัประกนัด้านความ

ปลอดภัยและเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดี

	 ขณะเดียวกันส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมแก้ไข ร่วมรับผล ควบคู่กับการปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการ

ดำ�เนินธุรกิจเพื่อสังคม เช่น ร่วมกับชุมชนสร้างถนน/และทำ�การขุดลอกท่อระบายน้ำ� แจกของวันเด็กในชุมชน ระดับสังคม เข้าร่วม

โครงการ GIZ, ให้ทุนการศึกษากับสถานศึกษาในชุมชนและเขตใกล้เคียงบริษัท ได้แก่ ให้ทุนสนับสนุนการเข้าค่ายอบรมพัฒนานักเรียน

ด้านศีลธรรมแกโรงเรียนเจริญดีวิทยา, เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการแข่งขันหุ่นยนต์โอลิมปิก WRO 2014 โรงเรียนธัญบุรี, สร้างงานใน

ชมุชนโดยการจา้งงานในทอ้งถิน่และการมสีว่นรว่มกบัชุมชนให้ชมุชนมาอบรมการพ่นสีในกระบวนการของบรษัิทฯ สรา้งอาชพี  ถา่ยทอด

เทคโนโลยีของบริษัทฯ ให้แก่ชุมชน และสืบสานประเพณีไทย เช่น การเข้าร่วมเวียนเทียนในวันสำ�คัญทางศาสนา

ระบบบำ�บัดน้ำ�มัน ไฮดรอลิค
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	 กิจกรรมขับเคลื่อนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม(CSR)
	 1.	 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสำ�คญักบัชมุชนรอบขา้ง โดยได้ทุ่มเทท้ังงบประมาณและบคุลากรของบรษัิทฯรวมถงึให้การสง่เสรมิสนบัสนนุ

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในชุมชนรอบข้างในรูปแบบต่างๆ โดยมุ่งเน้นประเด็นที่ของการให้ความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้กับ

ชุมชน รวมถึงการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และพัฒนาบุคลากรของชุมชน แล้วให้โอกาสคนในชุมชนเข้ามาเป็นพนักงานของบริษัทฯ

อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ บริษัทได้รับทราบปัญหาต่างๆ ในทุกมิติของชุมชนรอบข้างบริษัทฯแล้ว เราร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาในการ

สร้างงานอาชีพและเพิ่มคุณภาพประชากรในชุมชน สร้างอาชีพ  ถ่ายทอดเทคโนโลยีของเราให้แก่ชุมชน  เป็นการสร้างรายได้ชุมชน และ

รับประชากรในชุมเข้ามาทำ�งานกับทางบริษัท

	 2.	 การลงทุนสาธารณูปโภคในท้องถิ่น บริษัทฯ  ได้ดำ�เนินการต่อเนื่องมาทุกปี  สำ�หรับในปี 2557 นี้ ได้ทำ�การปรับปรุงถนนเข้า

สู่แหล่งชุมชน และมีสถานประกอบการตั้งอยู่ไม่น้อยกว่า10บริษัทฯ เพื่ออำ�นวยความสะดวก ความปลอดภัย การขนส่งสินค้า โดยใช้ 

งบประมาณของบริษัทฯ มากกว่า 100,000 บาท เพื่อความปลอดภัยในการสัญจร เข้า-ออก ของชุมชนและสถานประกอบการ	

	 3.	 ดำ�เนินนโยบายด้านบริหารด้านคุณภาพอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องอย่างจริงจังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เป็นการ 

สร้างจิตสำ�นึกและปลูกฝังรับผิดชอบร่วมกัน อีกทั้งเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือ เพิ่มขีดความสามารถแก่พนักงานผู้ปฏิบัติงาน อันส่งผลใน

ทางที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 4.	 ได้นำ�ระบบมาตรฐานสากลในการทำ�งานมาใช้ปฏิบัติงาน ISO14001, OHSAS 18000, และ ISO/TS 16949 เป็นข้อกำ�หนด

ที่ใช้สำ�หรับการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรโดยสร้าง  จิตสำ�นึกและถือว่าเป็นหน้าที่หลักที่ต้องถือปฏิบัติทุกคนในการทำ�งานปกติ 

ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลในด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานที่สำ�คัญและจำ�เป็นเพื่อความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียและการประกอบกิจการต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกแบบยั่งยืน

การปรับปรุงถนนเข้าสู่แหล่งชุมชน
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	 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้:

รายชื่อบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ
บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของบริษัทฯ

บริษัท ฟอร์จูนบ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของบริษัทฯ

บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จำ�กัด บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของบริษัทฯ

บริษัท ตงฟง ออโต้โมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด* บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของบริษัทฯ

บริษัท ตงฟง เอ็นจิน จำ�กัด* บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของบริษัทฯ

บริษัท เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ จำ�กัด มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จำ�กัด มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท เคมาร์ทบริการ จำ�กัด มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร์ จำ�กัด มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

* เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและ

เกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังน้ี้ี

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556 นโยบายการกำ�หนดราคา
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ขาย

	 บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด 52,001 56,316 อยู่ในช่วงราคาถัวเฉลี่ยในภูมิภาคเอเชียหรือ

เท่ากับหรือต่างกับคู่แข่งไม่เกินร้อยละ 15

	 บริษัท ตงฟง ออโต้โมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด 31,610 - กรณีสินค้ากลุ่ม OEM ราคาตลาดและสินค้า 

กลุ่มอื่นๆ ราคาซื้อบวกกำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 6

	 บริษัท ตงฟง เอ็นจิน จำ�กัด 14,742 - กรณีสินค้ากลุ่ม OEM ราคาตลาดและสินค้า 

กลุ่มอื่นๆ ราคาซื้อบวกกำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 6

	 บริษัท ฟอร์จูน บ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด 177 36 ราคาตลาด

	 รวม 98,530 56,352

ซื้อสินค้า

	 บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด 37,674 42,289 กรณีสินค้ากลุ่ม OEM ราคาซ้ือจากผู้ขายรายอ่ืน 

บวกลบร้อยละ 5 และสินค้ากลุ่มอ่ืนๆ ราคาซ้ือ

จากผู้ขายรายอ่ืนลบร้อยละ 20 ถึงบวกร้อยละ 5

	 บริษัท ฟอร์จูน บ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด 19,921 21,711 ราคาซื้อต่ำ�กว่าผู้ขายรายอื่นร้อยละ 1 ถึง 6 

	 บริษัท เอส.ซี.จี. อินดัสตรี้ จำ�กัด 2,235 596 ราคาซ้ือจากผู้ขายรายอ่ืนบวกลบร้อยละ 2

	 บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จำ�กัด 351 559 ราคาซ้ือจากผู้ขายรายอ่ืนลบร้อยละ 10

	 รวม 60,181 65,155

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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(หน่วย: พันบาท)

2557 2556 นโยบายการกำ�หนดราคา

ซื้อสินทรัพย์ถาวร

	 บริษัท สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 110 - ราคาตลาด

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

	 บริษัท เคมาร์ทบริการ จำ�กัด 726 687 ราคาตลาด

	 บริษัท ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จำ�กัด 269 21 ราคาตลาด

	 บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร์ จำ�กัด 302 43 ราคาตลาด

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท ตงฟง ออโต้โมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด 31,610 -

	 บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด 20,401 25,439

	 บริษัท ตงฟง เอ็นจิน จำ�กัด 14,756 -

	 บริษัท ฟอร์จูนบ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด 21 11

	 รวม 66,788 25,450

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ จำ�กัด 11,263 14,622

	 บริษัท ฟอร์จูนบ็อกซ์ อินดัสตรี้ จำ�กัด 3,554 4,613

	 บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จำ�กัด 200 53

	 บริษัท เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ จำ�กัด 155 112

	 รวม 15,172 19,400

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท เคมาร์ทบริการ จำ�กัด 138 129

 	 บริษัท ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จำ�กัด 77 23

	 บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร์ จำ�กัด 56 30

 	 รวม 271 182

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปี บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหารดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)

2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 21,505 21,517

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 347 (570)

 รวม 21,852 20,947
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน 
	 บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดมาตรการในการเขา้ทำ�รายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ กบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ โดยจะจดัให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจำ�เปน็ของการเขา้ทำ�รายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ 

โดยพจิารณาจากเงือ่นไขตา่งๆ ใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะการดำ�เนนิการคา้ปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกดิขึน้กบั

บุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคล

ที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำ�นักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดมาตรการไม่ให้ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นได้เสยีสามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการอนมุติัรายการทีต่นเอง

มสีว่นไดเ้สยีทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

ที่สำ�คัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย และจะทำ�การเปดิเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ 

 	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายในการขาย และการซื้อกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเช่นเดียวกับลูกค้า หรือผู้จำ�หน่ายสินค้ารายอื่น 

โดยนโยบายหลกัคอื สนิคา้ทีซ่ือ้ขายจะตอ้งองิราคาตลาดเปน็หลกั เปน็ไปตามเงือ่นไขทางธรุกจิปกต ิโดยนโยบายการขายและการซ้ือสนิคา้

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสามารถสรุปได้ดังนี้

นโยบายการขายสินค้า นโยบายการซื้อสินค้า
	 ราคาขาย จะกำ�หนดจากราคาต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพ่ิม  

ซึง่เปน็ราคาตามเงือ่นไขทางธรุกจิปกต ิโดยองิตามราคาตลาดของ

สินค้านั้นๆ ซึ่งราคาดังกล่าวจะใกล้เคียงกับราคาคู่แข่ง หรืออยู่ใน

ช่วงราคาขายถัวเฉลี่ยของภูมิภาคเอเชียและตะวันออกกลาง  

ทั้งนี้ ราคาขายอาจสูงกว่าหรือต่ำ�กว่า บวก/ลบ 15% ขึ้นอยู่กับ

	 กลุ่มสินค้า OEM - การซ้ือต้องซ้ือผ่านจากตัวแทนจำ�หน่ายต่างๆ 

ของแต่ละย่ีห้อ ราคาต้ังจะเท่ากันหมดทุกบริษัท เพราะถูกกำ�หนดจาก

บริษัทแม่ เป็นราคาตลาด โดยมี Price List อ้างอิง โดยแต่ละตัวแทน

จำ�หน่ายจะให้ส่วนลดท่ีมีช่วงราคาใกล้เคียงกันประมาณ บวก /ลบ  

ไม่เกินร้อยละ 5 

	 กลุ่มสินค้า REM - การซ้ือจะทำ�การเปรียบเทียบราคาจาก 

ผู้จำ�หน่ายรายอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากราคา รวมท้ังความสามารถใน

การส่งมอบสินค้าตามกำ�หนดเวลาของผู้จำ�หน่ายแต่ละราย ในกรณี

ท่ีเป็นสินค้า REM ท่ีมีผู้ผลิตรายใหญ่ไม่ก่ีราย เช่น ไดสตาร์ท ไดนาโม 

สายเคเบิลรถยนต์ จะเป็นราคาท่ีใกล้เคียงกับท่ีผู้จำ�หน่ายท่ีเป็นบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแย้งจำ�หน่ายให้ลูกค้ารายอ่ืน ท้ังน้ีราคาดังกล่าวอาจ

แตกต่างจากลูกค้ารายอ่ืนข้ึนอยู่กับภาวะตลาดและการแข่งขันของ

แต่ละประเทศและจำ�นวนท่ีส่ังซ้ือ

	 กรณีฝากของข้ึนตู้ - บางกรณี ลูกค้าของบริษัทฯ ติดต่อซ้ือจาก 

ผู้จำ�หน่ายโดยตรง แต่เน่ืองจากการส่ังสินค้าไม่สามารถส่งเต็มตู้สินค้า

ได้ ลูกค้าจึงให้บริษัทฯ เป็นผู้ซ้ือและจัดส่งสินค้ารวมท้ังทำ�เอกสารการ

ส่งออกให้ เพ่ือจัดส่งพร้อมกับสินค้าอ่ืนท่ีลูกค้าดังกล่าวซ้ือกับบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะซ้ือจากผู้จำ�หน่ายท่ีเป็นบุคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับ

บริษัทฯ ในราคาเดียวกับท่ีผู้จำ�หน่ายท่ีเป็นบุคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ต้ังราคาขายลูกค้ารายดังกล่าว แต่ใช้อัตรา Exchange Rate  

หัก 1.50-2.00 บาท ส่วนต่างดังกล่าวถือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนิน

การส่งออกให้ หรือคิดเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการประมาณร้อยละ 

5-8 ซ่ึงเป็นอัตราเดียวกับกรณีท่ีลูกค้าซ้ือจากผู้จำ�หน่ายรายอ่ืนท่ีไม่ใช่

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และให้บริษัทฯ จัดการเร่ืองส่งออกให้

	 - คุณภาพสินค้า

	 - ปริมาณการสั่งซื้อ

	 - ภาวะการแข่งขันในแต่ละตลาด

	 - ลักษณะสินค้าพิเศษ 

	 กรณีไม่อยู่ในช่วงบวก /ลบ 15% กรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติ

ได้ไม่เกิน 800,000 บาท ต่อรายการสินค้า และมีมูลค่ารวมกันไม่เกิน 

1,200,000 บาท ต่อรายการสินค้าต่อเดือน กรณีมากกว่า  

800,000 บาท ต่อรายการสินค้า หรือมีมูลค่ารวมกันเกิน  

1,200,000 บาท ตอ่เดอืนจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทฯ อาจมีการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะเป็นไปตามลักษณะการทำ�ธุรกิจการค้าท่ัวไป และจะมี 

การกำ�หนดนโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเง่ือนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับท่ีกำ�หนดให้

กับบุคคล และ/หรือบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกัน เช่น การขายสินค้า การซ้ือสินค้าการให้หรือรับบริการต่างๆ เป็นต้น โดยรายการระหว่างกันท่ี

จะเกิดข้ึนน้ันเป็นไปเพ่ือความจำ�เป็นในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมาส 

	 สำ�หรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามา 

สอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทำ�รายการดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าทำ�รายการน้ันๆ โดยจะดำ�เนินการตาม

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันตามท่ีระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม 

ข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอด

จนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ฟอร์จูน พาร์ท อินดสัตร้ี จาํกดั (มหาชน)  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ฟอร์จูน พาร์ท อินดสัตร้ี จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 257 งบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั
และหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                 
การรายงานทางการเงินและรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินปราศจาก                   
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวนเงินและ                
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึง                    
การประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก             
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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 

ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 

ความเห็น 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 257 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ฟอร์จูน พาร์ท อินดสัตร้ี จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 

 

 

เติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 40 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 16 กมุภาพนัธ์ 8
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งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 56,204,286          48,335,528          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 754,595,284        528,240,578        
สินคา้คงเหลือ 9 391,292,984        360,028,028        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 81,148,812          80,669,859          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,283,241,366     1,017,273,993     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 10 -                           35,882,312          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 913,307,022        752,110,257        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 1,687,497            2,215,351            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 -                           518,247               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,179,495            1,809,816            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 919,174,014        792,535,983        
รวมสินทรัพย์ 2,202,415,380     1,809,809,976     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดสัตร้ี จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 792,285,587        618,013,558        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 14 262,172,766        257,505,237        
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15 119,213,778        93,539,831          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 16,598,377          15,352,372          
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 16 3,215,071            3,079,763            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19,472,947          23,879,231          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,212,958,526     1,011,369,992     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหน่ึงปี 15 95,037,338          107,462,833        
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 17 4,521,043            3,482,857            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 2,256,956            -                           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 101,815,337        110,945,690        
รวมหนีสิ้น 1,314,773,863     1,122,315,682     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดสัตร้ี จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน 
      หุน้สามญั 1,280,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท
         (2556: หุน้สามญั 320,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 320,000,000        320,000,000        
   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 1,202,382,176 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท
         (2556: หุน้สามญั 295,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 18 300,595,544        295,000,000        
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 18 191,812,706        151,436,250        
หุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีถือเป็นตราสารทุน 18 29,489,885          -                           
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 32,000,000          29,500,000          
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 333,743,382        211,558,044        
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 887,641,517        687,494,294        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,202,415,380     1,809,809,976     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดสัตร้ี จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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งบกาํไรขาดทุน
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2557 2556

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 1,756,800,182       1,648,540,596    
รายไดค่้าบริการ 6,171,607              11,839,476         
เงินชดเชยการส่งออก 31,857,445            51,497,593         
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 18,016,243            2,969,850           
รายไดอ่ื้น 27,550,127            7,117,159           
รวมรายได้ 1,840,395,604       1,721,964,674    
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 1,373,495,635       1,304,630,894    
ตน้ทุนค่าบริการ 3,224,656              5,943,010           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 118,347,450          110,342,189       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 70,857,723            63,012,404         
โอนกลบัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (4,991,687)            (7,906,608)          
โอนกลบัค่าเผือ่การลดมลูค่าของสินคา้ (12,643,913)          (953,232)             
รวมค่าใช้จ่าย 1,548,289,864       1,475,068,657    
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 292,105,740          246,896,017       
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (44,455,822)          (43,481,909)        
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 247,649,918          203,414,108       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (48,347,562)          (39,643,307)        
กาํไรสําหรับปี 199,302,356          163,770,801       

กาํไรต่อหุ้น 22
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน
   กาํไรสาํหรับปี 0.17 0.14
กาํไรต่อหุน้ปรับลด
   กาํไรสาํหรับปี 0.17 0.14

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดสัตร้ี จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)
2557 2556

กาํไรสําหรับปี 199,302,356          163,770,801       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                            -                          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 199,302,356          163,770,801       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดสัตร้ี จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 
(หน่วย: บาท)

2557 2556
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 247,649,918          203,414,108       
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 163,877,024          145,160,914       
   โอนกลบัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (4,991,687)            (7,906,608)          
   โอนกลบัการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (12,643,913)          (953,232)             
   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (25,204,128)          (230,037)             
   สาํรองจากการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 135,308                 537,495              
   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (โอนกลบั) 1,038,186              (1,189,317)          
   กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (9,681,921)            (18,684,329)        
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 40,063,976            39,110,616         
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 400,242,763          359,259,610       
สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (181,318,132)        (88,089,578)        
   สินคา้คงเหลือ (18,621,043)          (30,668,185)        
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (478,953)               (15,486,830)        
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (2,369,679)            (1,750,000)          
หนีสิ้นดาํเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (134,818)               9,688,170           
   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (4,475,900)            (2,885,662)          
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 192,844,238          230,067,525       
   จ่ายภาษีเงินได้ (44,326,354)          (48,197,122)        
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 148,517,884          181,870,403       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดสัตร้ี จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 
(หน่วย: บาท)

2557 2556
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนัลดลง (เพิ่มข้ึน) 35,882,312            (770,668)             
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (331,997,678)        (238,192,436)      
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                            (1,819,920)          
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 12,867,282            2,480,912           
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (283,248,084)        (238,302,112)      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน 173,522,310          134,942,394       
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 173,109,226          128,572,526       
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (162,553,060)        (88,145,820)        
ดอกเบ้ียจ่าย (42,324,385)          (38,419,872)        
เงินสดรับจากหุน้กูแ้ปลงสภาพ 75,461,885            -                          
จ่ายเงินปันผล (74,617,018)          (82,589,200)        
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 142,598,958          54,360,028         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 7,868,758              (2,071,681)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 48,335,528            50,407,209         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 56,204,286            48,335,528         

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   ซ้ือสินทรัพยแ์ต่ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,171,658            6,108,901           
   ขายสินทรัพยแ์ต่ยงัไม่ไดรั้บชาํระ 30,799,906            3,906,590           
   โอนเงินมดัจาํซ้ือสินทรัพยถ์าวรเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                            23,070,109         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดสัตร้ี จํากดั (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)
กาํไรสะสม

ทุนเรือนหุน้ที่ออก ส่วนเกินมูลคา่ หุน้กูแ้ปลงสภาพ จดัสรรแลว้ - รวม
และชาํระแลว้ หุน้สามญั ที่ถือเป็นตราสารทุน สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 295,000,000            151,436,250            -                               19,937,706              139,938,737            606,312,693            
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23) -                               -                               -                               -                               (82,589,200)             (82,589,200)             
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               -                               163,770,801            163,770,801            
โอนกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย -                               -                               -                               9,562,294                (9,562,294)               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 295,000,000            151,436,250            -                               29,500,000              211,558,044            687,494,294            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 295,000,000            151,436,250            -                               29,500,000              211,558,044            687,494,294            
ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน (หมายเหตุ 18) 5,595,544                40,376,456              29,489,885              -                               -                               75,461,885              
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23) -                               -                               -                               -                               (74,617,018)             (74,617,018)             
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               -                               199,302,356            199,302,356            
โอนกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย -                               -                               -                               2,500,000                (2,500,000)               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 300,595,544            191,812,706            29,489,885              32,000,000              333,743,382            887,641,517            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดสัตร้ี จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 

.  ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตร้ี จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมี

ภูมิลาํเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจาํหน่ายอะไหล่และอุปกรณ์
รถยนตแ์ละการให้บริการงานพ่นสีและชุบอุปกรณ์ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ /22 
หมู่ท่ี 20 ถนนนิมิตใหม่ ตาํบลลาํลูกกา อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้
ลงวนัท่ี 8 กนัยายน 554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย                  
การบญัชี 

. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมี
รายละเอียดดงัน้ี 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัในปีบัญชีปัจจุบัน 
กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 557) 
มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 555) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 555) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 555) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 555) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 555) รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 555) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 555) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 555) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 555) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ี

ยกเลิก 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 555) ส่วนงานดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 15 สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 7 การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 3 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 

และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 9 เร่ือง 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อ
รุนแรง 

ฉบบัท่ี 1 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 1 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 17 การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัท่ี 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญัชีหุน้ปันผล 
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้ งหมดตามท่ีกล่าวขา้งตน้ได้รับการปรับปรุงและจดัให้มีข้ึน
เพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็น
การปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินน้ี  
ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคบัในอนาคต 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่เป็นจาํนวนมาก 
ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 558 มาตรฐาน                
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินในคร้ังน้ีส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญั
ต่องบการเงินน้ีในปีท่ีนํามาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบติั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินตามท่ีกล่าวขา้งตน้บางฉบบัเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการ
สาํคญั ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่9 (ปรับปรุง 7) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน  
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีกาํหนดให้กิจการตอ้งรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัเดิมอนุญาตให้
กิจการเลือกรับรู้รายการดงักล่าวทนัทีในกาํไรขาดทุน หรือในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอย
รับรู้ในกาํไรขาดทุนกไ็ด ้ 

ปัจจุบนับริษทัฯรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัที
ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดรายการ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯประเมินว่าเม่ือนาํมาตรฐานฉบบั
ปรับปรุงน้ีมาใช้ในปี 558 และเปล่ียนมารับรู้รายการกาํไรขาดทุนดังกล่าวทนัทีในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่มีผลกระทบต่อหน้ีสินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานและกาํไรสะสม   
ยกมาในงบการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่ เร่ือง การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มาตรฐานฉบบัน้ีกาํหนดแนวทางเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
วดัมูลค่ายุติธรรม  กล่าวคือ หากกิจการตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินใดตาม
ขอ้กาํหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวดัมูลค่ายุติธรรมนั้ นตามหลักการของ
มาตรฐานฉบบัน้ี และใชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใชม้าตรฐานน้ี 

 จากการประเมินเบ้ืองตน้ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่มาตรฐานขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
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4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
4.  การรับรู้รายได้ 
  ขายสินค้า 

  รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญัของ                 
ความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้
โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

  รายได้ค่าบริการ 

  รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

  เงินชดเชยการส่งออก 

  เงินชดเชยการส่งออกท่ีไดรั้บในรูปบตัรภาษีรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งออกสินคา้แลว้ 

  ดอกเบีย้รับ 

  ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3  ลูกหนีก้ารค้า 
  ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

สาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเกบ็เงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี  

4.4  สินค้าคงเหลอื 
  สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั) หรือ

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนวตัถุดิบ 
แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต  

  วตัถุดิบ ภาชนะหีบห่อและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก) 
หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือ
มีการเบิกใช ้
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4.5  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
  ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม

และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

  ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอาย ุ  
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารโรงงานและสาํนกังาน 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  ปี 1 ปี และ 20 ปี 
แม่พิมพแ์ละแบบพิมพ ์  ปี 6 ปี และ 0 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  ปี 
ยานพาหนะ  ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

 บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 
บริษัทฯบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อ                     
การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอาย ุ                        
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว
เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้ นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ
วิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

      อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5 ปี 
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4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ 

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารสําคญั 
กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯ ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ 

4.8 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกลุเงินบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หากเป็นรายการท่ีไดมี้การทาํสัญญาตกลงอตัรา
แลกเปล่ียนล่วงหนา้ไวก้จ็ะแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีตกลงล่วงหนา้นั้น 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผล                  
การดาํเนินงาน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯ
รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการ
ใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพย์
และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียง
ในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์
ท่ีกาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัฯใชแ้บบจาํลองการ
ประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้า
จากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความ
รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของ                
ผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.0 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด

รายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่าย
สะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใชว้ิธีคิดลด 
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชาญอิสระได้ทํา                         
การประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4. ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้ น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้ นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ  
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4. ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯ
จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมา
ใชป้ระโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี  ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพิ นิจใน                         

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์                 
การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอาย ุ             

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอาย ุ         
การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้ักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 สํารองเผือ่ผลเสียหายจากการรับประกนัสินค้า 
 ในการประมาณค่าเผื่อผลเสียหายจากการรับประกนัสินคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณผลเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยคาํนึงถึงผลเสียหายท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั แสงทอง ออโตพ้าร์ทเวิลด ์จาํกดั บริษทัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บริษทั ฟอร์จูนบอ็กซ์ อินดสัตร้ี จาํกดั บริษทัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บริษทั อิมพีเรียล เคเบ้ิล อินดสัตร้ี จาํกดั บริษทัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บริษทั ตงฟง ออโตโ้มบิล (ประเทศไทย) จาํกดั* บริษทัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บริษทั ตงฟง เอน็จิน จาํกดั* บริษทัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บริษทั เอส.ซี.จี.อินดสัตร้ี จาํกดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จาํกดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เคมาร์ทบริการ จาํกดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั สยามซิต้ีกรุ๊ป ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เอส ซี จี หทยัราษฎร์ จาํกดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

* เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่เดือนตุลาคม 2 

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 557 556 นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ขาย  
 บริษทั แสงทอง ออโตพ้าร์ทเวลิด ์จาํกดั 5,1 56,316 อยูใ่นช่วงราคาถวัเฉล่ียในภมิูภาคเอเชียหรือ

เท่ากบัหรือต่างกบัคู่แข่งไม่เกินร้อยละ 15 
 บริษทั ตงฟง ออโตโ้มบิล                     

(ประเทศไทย) จาํกดั 
31,61 - กรณีสินคา้กลุ่ม OEM ราคาตลาดและสินคา้

กลุ่มอ่ืนๆ ราคาซ้ือบวกกาํไรขั้นตน้ร้อยละ  
 บริษทั ตงฟง เอน็จิน จาํกดั 14,74 - กรณีสินคา้กลุ่ม OEM ราคาตลาดและสินคา้

กลุ่มอ่ืนๆ ราคาซ้ือบวกกาํไรขั้นตน้ร้อยละ  
 บริษทั ฟอร์จูนบอ็กซ์ อินดสัตร้ี จาํกดั 177 36 ราคาต่างกบัคู่แข่งไม่เกินร้อยละ 0 
รวม 98,53 56,35  
ซ้ือสินคา้    
 บริษทั แสงทอง ออโตพ้าร์ทเวลิด ์จาํกดั 37,674 4,89 กรณีสินคา้กลุ่ม OEM ราคาซ้ือจากผูข้ายราย

อ่ืนบวกลบร้อยละ 5 และสินคา้กลุ่มอ่ืนๆ 
ราคาซ้ือจากผูข้ายรายอ่ืนลบร้อยละ  ถึง
บวกร้อยละ 5 

 บริษทั ฟอร์จูนบอ็กซ์ อินดสัตร้ี จาํกดั 19,91 1,711 ราคาซ้ือตํ่ากวา่ผูข้ายรายอ่ืนร้อยละ  ถึง   
 บริษทั เอส.ซี.จี.อินดสัตร้ี จาํกดั ,35 596 ราคาซ้ือจากผูข้ายรายอ่ืนบวกลบร้อยละ 2 
 บริษทั อิมพีเรียล เคเบ้ิล อินดสัตร้ี จาํกดั 351 559 ราคาซ้ือจากผูข้ายรายอ่ืนลบร้อยละ 0 
    ถึงบวกร้อยละ  
รวม 6,181 65,155  
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   (หน่วย: พนับาท) 
 557 556 นโยบายการกาํหนดราคา 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร    

        บริษทั สยามซิต้ีกรุ๊ป ดีเวลลอปเมน้ท ์    
           จาํกดั 11 - ราคาตลาด 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ    
 บริษทั เคมาร์ทบริการ จาํกดั 76 687 ราคาตลาด 
 บริษทั ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จาํกดั 69 1 ราคาตลาด 
 บริษทั เอส ซี จี หทยัราษฎร์ จาํกดั 3 43 ราคาตลาด 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 27 26 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 8)   
   บริษทั ตงฟง ออโตโ้มบิล (ประเทศไทย) จาํกดั 31,61 - 
   บริษทั แสงทอง ออโตพ้าร์ทเวิลด ์จาํกดั ,41 5,439 
   บริษทั ตงฟง เอน็จิน จาํกดั 14,756 - 
   บริษทั ฟอร์จูนบอ็กซ์ อินดสัตร้ี จาํกดั 1 11 
รวม 66,788 5,45 
เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ )   
   บริษทั แสงทอง ออโตพ้าร์ทเวิลด ์จาํกดั 11,63 14,6 
   บริษทั ฟอร์จูนบอ็กซ์ อินดสัตร้ี จาํกดั 3,554 4,613 
   บริษทั อิมพีเรียล เคเบ้ิล อินดสัตร้ี จาํกดั   53 
   บริษทั เอส.ซี.จี.อินดสัตร้ี จาํกดั 155 11 
รวม 15,17 19,4 
เจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ )   
   บริษทั เคมาร์ทบริการ จาํกดั 138 19 
   บริษทั ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส จาํกดั 77 3 
   บริษทั เอส ซี จี หทยัราษฎร์ จาํกดั 56 3 
รวม 71 18 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 
          (หน่วย: พนับาท) 

 27 26 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 1,55 1,517 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 347 (57) 
รวม 1,85 ,947 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
                                            (หน่วย: พนับาท) 

 27 26 
เงินสด 15 0 
เงินฝากธนาคาร 56,54 48,186 
รวม 56,4 48,336 

 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 27 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ .375 ต่อปี (26: ร้อยละ .5 
ต่อปี) 

8.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 27 26 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 59,174 1,441 
คา้งชาํระไม่เกิน  เดือน 7,614 15,9 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 66,788 5,45 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 27 26 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 46,3 94,98 
คา้งชาํระ   
    ไม่เกิน  เดือน 136,418 134,817 
  3 - 1 เดือน 18,16 7,974 
   มากกวา่ 2 เดือน 16,765 13,768 
รวม 667,33 516,467 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (18,714) (19,841) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 648,618 496,66 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 715,46 5,76 
ลูกหนีอ้ืน่   
ลูกหน้ีจากการขายอุปกรณ์ 3,8 3,97 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 8,413 5,765 
อ่ืนๆ 18 4 
รวม 39,31 1,7 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (4) (3,97) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน, สุทธิ 39,189 6,165 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 754,595 58,41 

9. สินค้าคงเหลอื 
(หน่วย: พนับาท) 

 
 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 557 556 557 556 557 556 
สินคา้สาํเร็จรูป       
  (รวมสินคา้       
   ซ้ือมาเพ่ือขาย) 348,373 317,534 (36,97) (45,899) 311,41 71,635 
สินคา้ระหวา่งผลิต 17,717 16,49 (3,141) (3,495) 14,576 1,934 
วตัถุดิบ 57,9 66,766 (8,647) (11,883) 48,645 54,883 
ภาชนะหีบห่อและ       
   วสัดุส้ินเปลือง 17,61 1,644 (941) (1,68) 16,671 ,576 
รวม 44,994 4,373 (49,71) (6,345) 391,93 36,8 
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0. เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระคํา้ประกนั 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  ธันวาคม 2 คือ เงินฝากประจาํซ่ึงบริษทัฯไดน้ําไปคํ้าประกนัวงเงิน

สินเช่ือ บริษทัฯได้ดาํเนินการไถ่ถอนเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้ าประกันทั้ งหมดแลว้ในเดือน
กนัยายน 2 

. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์  
 (หน่วย: พนับาท) 

      เคร่ืองตกแต่ง    
   อาคาร   ติดตั้งและ    
  ส่วนปรับปรุง โรงงานและ เคร่ืองจกัรและ แม่พิมพแ์ละ เคร่ืองใช ้  งานระหวา่ง  
 ท่ีดิน ท่ีดิน สาํนกังาน อุปกรณ์ แบบพิมพ ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 556 89,48 15,864 16,598 375,4 1,116,4 5,93 1,8 74,861 1,879,41 
ซ้ือเพิ่ม - - - 7,96 9,189 3,665 4,864 85,388 57,3 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (337) (59) (15) (1,5) - (1,76) 
โอนเขา้/(โอนออก) - - 4,363 43,41 1,8 891 - (69,775) - 
31 ธนัวาคม 556 89,48 15,864 164,961 491,3 1,7,634 3,354 4,719 9,474 ,134,718 
ซ้ือเพิ่ม - - - 4,519 18,896 1,645 55 174,451 339,61 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (3,91) (8,18) (33) - (8,81) (,957) 
โอนเขา้/(โอนออก) - - 54,436 14,439 5,641 157 - (94,673) - 
31 ธนัวาคม 557 89,48 15,864 19,397 56,67 1,373,989 41,13 5,69 161,431 ,45,8 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
1 มกราคม 556 - (6,886) (57,67) (67,596) (875,749) (19,788) (11,757) - (1,39,448) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (793) (8,35) (39,44) (91,71) (,61) (3,6) - (144,77) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ี          
   จาํหน่าย/ตดัออก - - - 8 - 13 1,5 - 1,61 
31 ธนัวาคม 556 - (7,679) (65,77) (36,718) (967,) (1,946) (13,538) - (1,38,68) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (793) (9,947) (5,33) (93,839) (,96) (3,51) - (163,349) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ี          
   จาํหน่าย/ตดัออก - - - 3,858 ,556 8 - - 6,44 
31 ธนัวาคม 557 - (8,47) (75,654) (355,19) (1,58,33) (4,844) (17,5) - (1,539,515) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
31 ธนัวาคม 556 89,48 8,185 99,54 184,51 6,614 8,48 11,181 9,474 75,11 
31 ธนัวาคม 557 89,48 7,39 143,743 171,75 315,686 16,79 8,19 161,431 913,37 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี       
556 (จาํนวน 14 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและตน้ทุนค่าบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 144,77 
557 (จาํนวน 159 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและตน้ทุนค่าบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 163,349 

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 27 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวนเงิน
ประมาณ 1,35 ลา้นบาท (26: 95 ลา้นบาท) 
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 บริษทัฯไดน้าํท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์บางส่วนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 147 ลา้นบาท 
(556: 33 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 

. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
         (หน่วย: พนับาท) 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 
ราคาทุน  
1 มกราคม 556 5,81 
เพิ่มข้ึน 1,8 
31 ธนัวาคม 556 7,61 
31 ธนัวาคม 557 7,61 
ค่าตดัจําหน่ายสะสม  
1 มกราคม 556 (5,15) 
ค่าตดัจาํหน่าย (391) 
31 ธนัวาคม 556 (5,46) 
ค่าตดัจาํหน่าย (58) 
31 ธนัวาคม 557 (5,934) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
31 ธนัวาคม 556  ,15 
31 ธนัวาคม 557 1,687 

. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย   
 (ร้อยละต่อปี) 557 556 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR, MOR - .5 4,551 3,91 
เงินกูย้มืระยะสั้น - ตัว๋แลกเงิน . ถึง .0 595,49 - 
เงินกูย้มืระยะสั้น - ทรัสตรี์ซีท LIBOR/SIBOR + .2 ถึง 2.0 77,876 3,16 
เงินกูย้มืระยะสั้น - แพคก้ิงเครดิต LIBOR/SIBOR + 1.5 

MLR - .5, 3.8 
65,919 368,7 

เงินกูย้มืระยะสั้น - เลตเตอร์ SIBOR + . ถึง .3,   
   ออฟเครดิต MMR, MMR - .3 48,691 195,785 
เงินกูย้มืระยะสั้น - ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 5.65, 5. - , 
รวม  79,86 618,14 
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 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯคํ้ าประกันโดยการจด
จาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์บางส่วนของบริษทัฯ 

. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
  (หน่วย: พนับาท) 

 557 556 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,17 19,4 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 177,54 17,86 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 71 18 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 6,47 31,469 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ 13,17 6,19 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 9,544 9,483 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6,173 57,55 

. เงินกู้ยมืระยะยาว 
 (หน่วย: พนับาท) 

 
557 556 

อตัราดอกเบ้ีย         
(ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน หลกัประกนัเงินกูย้มื 

วงเงนิที ่1 171,139 131,89 LIBOR/SIBOR + 
1.5  

 

กาํหนดชาํระดอกเบ้ียและ
เงินตน้ทุกเดือนรวมกนัไม่
ตํ่ากวา่เดือนละ 43,
เหรียญสหรัฐอเมริกา 
(556: 9,87 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 

จดจาํนองท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง และจาํนอง
เคร่ืองจกัรพร้อม
อุปกรณ์ 

วงเงนิที ่ - 8,76 ปีท่ี 1- MLR - 1.
ปีท่ี -5 MLR  

กาํหนดชาํระเงินตน้และ 
  ดอกเบ้ียเดือนละ 4, 
บาท จ่ายชาํระเสร็จส้ิน
แลว้ในปี 2 

จดจาํนองท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง 

วงเงนิที ่ - 16,65 ปีท่ี 1-5 MLR - 1.  กาํหนดชาํระเงินตน้และ 
  ดอกเบ้ียเดือนละ 4, 
บาท จ่ายชาํระเสร็จส้ิน
แลว้ในปี 2 

จดจาํนองท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง และจาํนอง
เคร่ืองจกัร 

วงเงนิที ่ - 19,15 ปีท่ี 1 MLR - 1. กาํหนดชาํระเงินตน้และ จดจาํนองท่ีดินและส่ิง 
   ปีท่ี -5 MLR   ดอกเบ้ียเดือนละ   ส่ิงปลูกสร้าง 
     57,000 บาท จ่ายชาํระ

เสร็จส้ินแลว้ในปี 2 
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(หน่วย: พนับาท) 

 
557 556 

อตัราดอกเบ้ีย         
(ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน หลกัประกนัเงินกูย้มื 

วงเงนิที ่ - 5,116 ปีท่ี 1- MLR - 1. 
ปีท่ี -5 MLR  

กาํหนดชาํระเงินตน้และ 
  ดอกเบ้ียเดือนละ 577, 
บาท จ่ายชาํระเสร็จส้ิน
แลว้ในปี 2 

จดจาํนองท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง 

วงเงนิที ่6 43,11 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ปีท่ี - .0 กาํหนดชาํระเงินตน้และ 
  ดอกเบ้ียเดือนละ 
2,,000 บาท โดย
กาํหนดชาํระใหเ้สร็จส้ิน
ภายในปี  56 

จดจาํนองท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง 

รวม 14,51 1,3    
หกั: ส่วนท่ีถึง      
       กาํหนดชาํระ      
       ภายในหน่ึงปี (119,14) (93,54)    
สุทธิ 95,37 17,463    

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา 
เช่น การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี
ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสญัญา เป็นตน้ 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 557 บริษทัฯได้ออกหนังสือ “ขอชาํระคืนเงินกู้ระยะยาวก่อนกาํหนด” ถึง
ธนาคารแห่งหน่ึง เพื่อจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืก่อนกาํหนดเป็นจาํนวนเงิน 13 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ่้าย
ชาํระเงินกูย้มืดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ในวนัท่ี 2 ตุลาคม 2 

เม่ือวนัท่ี  ตุลาคม 557 บริษทัฯไดอ้อกหนังสือ “ขอชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาวก่อนกาํหนด” ถึง 
ธนาคารแห่งหน่ึง เพื่อจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืก่อนกาํหนดเป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ่้าย
ชาํระเงินกูย้มืดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ในวนัท่ี 30 ตุลาคม 2 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 557 บริษทัฯมีวงเงินกูย้มืระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 
51 ลา้นบาท (556: 11 ลา้นบาท) 
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. ประมาณการหนีสิ้นระยะส้ัน 
(หน่วย: พนับาท) 

 หน้ีสินจากการ
รับประกนัสินคา้ 

1 มกราคม 556 2,54 
เพิ่มข้ึนในระหวา่งปี 3,59 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (3,5) 
31 ธนัวาคม 556 3,8 
เพิ่มข้ึนในระหวา่งปี 3,139 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (3,4) 
31 ธนัวาคม 557 3,15 

7. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน

แสดงไดด้งัน้ี 

       (หน่วย: พนับาท) 

 557 556 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 3,483 4,67 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  9 1,81 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 138 179 
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 
 

- 
 

(,449) 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 4,51 3,483 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงได้
ดงัน้ี  

         (หน่วย: พนับาท) 

 557 556 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  9 1,81 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 138 179 
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีรับรู้ในปี  
 

- 
 

(,449) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ทีรั่บรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 1,38 (1,189) 
  
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ดงักล่าวรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
ตน้ทุนขายและตน้ทุนค่าบริการ 533 (514) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 55 (675) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 557 556 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 3.97 3.97 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  5.5 5.5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ  - 5  - 5 

 จาํนวนเงินภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และภาระผูกพนัท่ีถูกปรับปรุงจากผลของ
ประสบการณ์สาํหรับปีปัจจุบนัและส่ีปียอ้นหลงัแสดงไดด้งัน้ี 

          (หน่วย: พนับาท) 

 
จาํนวนภาระผกูพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ 

จาํนวนภาระผกูพนั          
ท่ีถูกปรับปรุง              

จากผลของประสบการณ์ 
ปี 2 4,51 - 
ปี 556 3,483 (134) 
ปี 555  4,67 486 
ปี 554 4,5 - 
ปี 553 3,187 - 
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8. ทุนเรือนหุ้น/หุ้นกู้แปลงสภาพ 
 หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 556 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพภายในวงเงินไม่เกิน 1 ลา้นเหรียญดอลล่าร์
สิงคโปร์หรือเทียบเท่า โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
อาย ุ : อายไุม่เกิน 3 ปี  

วิธีการจดัสรร : เสนอขายต่อนักลงทุนเฉพาะเจาะจงในต่างประเทศ โดยการ
เสนอขาย 5 คร้ังคร้ังละไม่เกิน  ลา้นเหรียญดอลล่าร์สิงคโปร์
หรือเทียบเท่า แบ่งออกเป็น 5 ชุดย่อยชุดละไม่เกิน 4, 
เหรียญดอลล่าร์สิงคโปร์หรือเทียบเท่า  

อตัราดอกเบ้ีย : ร้อยละ  ต่อปี 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ทุกวนัทาํการนบัจากวนัออกหุน้กูด้งักล่าวจนถึงเวลาปิดทาํการ
ของวนัทาํการสุดทา้ยในหน่ึงสัปดาห์ก่อนวนัครบกาํหนดอายุ
หุน้กูแ้ปลงสภาพ  

อตัราแปลงสภาพ  : จาํนวนเงินต้นของหุ้นกู้แปลงสภาพหารด้วยราคาใช้สิทธิ
แปลงสภาพ ทั้งน้ีสามารถเลือกราคาใช้สิทธิแปลงสภาพโดย             
1) ร้อยละ 135 ของราคาซ้ือขายถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักต่อหุ้น
สาํหรับ 45 วนัทาํการก่อนหนา้ของวนัท่ีทาํสัญญาจองซ้ือหุน้กู้
แปลงสภาพหรือวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 ) ร้อยละ 9 ของราคาปิดถวัเฉล่ียต่อหุ้นของช่วงระยะเวลา  
วนัทาํการใดๆ ในระหว่างช่วงระยะเวลา 45 วนัทาํการก่อนวนั
ใชสิ้ทธิแปลงสภาพท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับหุน้กูแ้ปลงสภาพ  

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกใหม่ : ไม่เกิน 2,, หุน้ 
เพื่อรองรับหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการบริษทัฯและ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ
จะกําหนดต่อไปมีอํานาจในการกําหนดหรือแก้ไขรายละเอียด วิ ธีการและเง่ือนไขอ่ืนๆ                         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพตามความเหมาะสม เช่น วนัท่ีออกหุ้นกู้
แปลงสภาพ จาํนวนหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีจะออกและเสนอขาย มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
ราคาเสนอขาย อตัราดอกเบ้ีย การคาํนวณและวิธีชาํระดอกเบ้ีย อตัราแปลงสภาพ ระยะเวลาใน                  
การใชสิ้ทธิและการไถ่ถอน วนัส้ินสุดการใชสิ้ทธิ และเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
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. อนุมติัให้บริษัทฯเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 95 ลา้นบาท (หุ้นสามัญ 95 ลา้นหุ้น มูลค่า                       
ตราไวหุ้้นละ 1 บาท) เป็น 3 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 1 บาท) 
โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 5 ลา้นหุน้ มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้
สิทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

  บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 556 

เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 557 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้อนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพจํานวน 3 ชุด มูลค่ารวม 6                
ลา้นเหรียญดอลล่าร์สิงคโปร์ โดยต้องดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 6 เดือนนับจากวนัท่ีใน
หนงัสือ นอกจากน้ีใหบ้ริษทัฯดาํเนินการจดัประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติัการเสนอขายหุน้กูแ้ปลง
สภาพชุดท่ี 4 และ 5 มูลค่ารวม 4 ลา้นเหรียญดอลล่าร์สิงคโปร์ เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 557 ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 4 และ 5 มูลค่า
รวม 4 ลา้นเหรียญดอลล่าร์สิงคโปร์ อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 557 บริษัทฯได้รับ
หนังสือแจง้อนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยผ์่อนผนั
ขยายระยะเวลาการเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีไดรั้บอนุญาตเม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 557 จาก
วนัท่ีครบกาํหนดเดิมเป็นภายในวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 558 

เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 557 บริษทัฯไดรั้บหนังสือแจง้อนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์ห้เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพจาํนวน  ชุด มูลค่ารวม 4 ลา้น
เหรียญดอลล่าร์สิงคโปร์ โดยตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 6 เดือนนับจากวนัท่ีในหนังสือ 
อย่างไรก็ตาม เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 557 บริษัทฯได้รับหนังสือแจ้งอนุญาตจากสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยผ์่อนผนัขยายระยะเวลาการเสนอขายหุ้นกู้
แปลงสภาพท่ีไดรั้บอนุญาตเม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 557 จากวนัท่ีครบกาํหนดเดิมเป็นภายในวนัท่ี             
8 มิถุนายน 558 

ในระหว่างวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ -  มีนาคม 2 บริษทัฯไดอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 1 จาํนวน 
0 ล้านบาท และวนัท่ี 15 ธันวาคม 557 บริษัทฯได้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพชุดท่ี  จาํนวน 3                 
ลา้นบาท 
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ในระหว่างปีปัจจุบนั ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพไดแ้จง้ความจาํนงในการใชสิ้ทธิแปลงสภาพตามหุ้นกู้
แปลงสภาพ มีรายละเอียดดงัน้ี 

  จาํนวนหุน้สามญั   
วนัท่ีตลาด
หลกัทรัพย ์

 จาํนวน ท่ีออกเน่ืองจาก  วนัท่ีจดทะเบียนกบั รับเป็นหลกัทรัพย ์
วนัท่ีใชสิ้ทธิ ท่ีใชสิ้ทธิ การใชสิ้ทธิ ราคาแปลงสภาพ กระทรวงพาณิชย ์ จดทะเบียน 

 (พนับาท) (หุน้) (บาท)   
หุน้กูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 1      

28 กมุภาพนัธ์ 2 ,5 86,861 8.715 28 กมุภาพนัธ์ 2  มีนาคม 2 
 - 20 มีนาคม 2 1,5 1,434,38 8.715 19 มีนาคม 2 4 มีนาคม 2 
1 - 4 มีนาคม 2 33,75 3,874,375 8.699 และ 8.715 7 มีนาคม 554 1 เมษายน 557 

 48,75 5,595,544   

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุ้นกูแ้ปลงสภาพสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 557 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  มกราคม 27  - 
บวก: ออกจาํหน่ายหุน้กูแ้ปลงสภาพ 8, 
หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ (4,538) 
สุทธิ 75,46 
หกั: แปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญั (สุทธิจากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง) (45,97) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 27 9,49 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้ 

เม่ือวนัท่ี  ตุลาคม 2 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ี
ตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัฯจากมูลค่าหุน้ละ  บาทเป็นหุน้ละ 0.2 บาท โดยทุนจดทะเบียน
และทุนท่ีออกและชาํระแลว้ของบริษทัฯยงัคงเดิม ส่งผลให้จาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัฯเพิ่มข้ึน
จากเดิม 20,000,000 หุ้นเป็น ,20,000,000 หุ้น และหุ้นสามญัท่ีออกและชาํระแลว้เพิ่มข้ึนจาก
เดิม ,595,544 หุ้นเป็น ,2,38,176 หุ้น บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตรา
ไวข้องหุน้สามญัดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  ตุลาคม 2 

การใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุ้นกูเ้ป็นหุ้นสามญัและการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัเป็น
ผลให้จาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัของ
บริษทัฯเพิ่มข้ึนในระหวา่งปี ดงัน้ี  
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 จาํนวนหุน้   
 ของทุนท่ีออก ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่า 
 และชาํระแลว้ ชาํระแลว้ หุน้สามญั 
 (พนัหุน้) (พนับาท) (พนับาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  มกราคม 27 95, 95, 151,436 
เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ 5,596 5,596 4,377 
เพิ่มข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้ 91,786 - - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 27 1,,38 3,596 191,813 

1. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  ของกาํไรสุทธิประจาํปี
หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 0 ของ
ทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯ
ไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้  

. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 27 556 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 135, 17,884 
ค่าเส่ือมราคา 163,349 144,77 
ค่าขนส่งสินคา้ 16,74 98,54 
ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 64,1 569,818 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 388,1 435,49 
การเปล่ียนแปลงในงานระหวา่งทาํ (1,88) 7,86 
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. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้รุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 557 556 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 45,573 37,941 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ  
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว ,775 1,7 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน 48,348 39,643 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 557  556 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 47,65  3,414 
    
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ  
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 49,53  4,683 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:    

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 454  54 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (1,636)  (1,58) 

รวม (1,18)  (1,4) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 48,348  39,643 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน                 

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 
 27 556 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี   

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่าตามอตัราแลกเปล่ียนท่ีตกลง
ล่วงหนา้ (6) (37) 

ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 91 91 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 9,94 1,469 
ค่าเส่ือมราคาสะสม - คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 4 3 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 94 696 
หน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 643 616 

รวม 11,396 13,665 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี   

รายไดค้า้งรับเงินชดเชยภาษีอากร 13,653 13,147 
รวม 13,653 13,147 

. กาํไรต่อหุ้น 
 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี
กบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่า                
ปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออก
หุน้สามญัเทียบเท่า 

 บริษทัฯไดป้รับปรุงจาํนวนหุน้สามญัเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 ไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรายงาน  
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กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 
 

กาํไรสาํหรับปี 
จาํนวนหุน้สามญั           
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 557 556 557 556 557 556 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
กาํไรสาํหรับปี 199,3 163,771 1,198,79 1,18, .17 .14 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
หุน้กูแ้ปลงสภาพ - - 859 - - - 

กาํไรต่อหุ้นปรับลด       
กาํไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่มี               
การแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญั 199,3 163,771 1,199,651 1,18, .17 .14 

3. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจาํปี 555 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้   
    เม่ือวนัท่ี  เมษายน 556 3,591 .8 
เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับ ท่ีประชุมคณะกรรมการ   
   ปี 556    บริษทัฯเม่ือวนัท่ี    
    11 พฤศจิกายน 556 58,998 . 
รวมเงินปันผลสาํหรับปี 556  8,589 .8 
เงินปันผลประจาํปี 556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้   
    เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 557 9,58 .1 
เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับ ท่ีประชุมคณะกรรมการ   
   ปี 557    บริษทัฯเม่ือวนัท่ี    
    8 สิงหาคม 557 45,89 .15 
รวมเงินปันผลสาํหรับปี 557  74,617 .5 

4. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจใน   
การจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 
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เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน  ส่วนงาน ดงัน้ี 

● ส่วนงานขายในประเทศ เป็นส่วนงานท่ีทาํการผลิตและจาํหน่ายอะไหล่และอุปกรณ์รถยนตใ์น
ประเทศ 

● ส่วนงานขายต่างประเทศ เป็นส่วนงานท่ีทาํการผลิตและจาํหน่ายอะไหล่และอุปกรณ์รถยนตไ์ป
ต่างประเทศ 

● ส่วนงานงานบริการ เป็นส่วนงานท่ีใหบ้ริการในส่วนของงานพน่สีและงานชุบอุปกรณ์ 

ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน 
บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจาก                         
การดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุน
จากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน  

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึก
บญัชีสาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของบริษทัฯมีดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ขายในประเทศ ขายต่างประเทศ งานบริการ รวม 

 557 556 557 556 557 556 557 556 
รายได ้ 41,638 188,983 1,515,16 1,459,557 6,17 11,84 1,76,97 1,66,38 

กาํไรของส่วนงาน 35,86 44,445 347,444 99,465 ,947 5,896 386,51 349,86 
รายไดอ่ื้น       77,44 61,585 
ค่าใชจ่้ายในการขาย       (118,347) (11,343) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (53,) (54,15) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน       (44,456) (43,48) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (48,348) (39,643) 

กาํไรสาํหรับปี       199,3 163,771 
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รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 
(หน่วย: พนับาท) 

 557 556 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    
ประเทศไทย 47,81 ,83 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย 356,576 98,786 
ประเทศอ่ืนๆ 1,158,586 1,16,771 
รวม 1,76,97 1,66,38 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 27 และ 26 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 0 
ของรายไดข้องกิจการ 

5. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 53 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา  
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงศรี จาํกดั 
และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ใน
ระหวา่งปี 557 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน  ลา้นบาท (556: 1 ลา้นบาท) 

6.  ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
6. ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
  ณ วนัท่ี  ธันวาคม 27 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 0 ลา้นบาท และ 1 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (55: 7 ลา้นบาท และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ท่ีเก่ียวขอ้งกับการก่อสร้าง
อาคารโรงงานและสาํนกังาน และซ้ืออุปกรณ์  

6. การคํา้ประกนั   
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 557 บริษทัฯมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่

เป็นจาํนวนเงินประมาณ  ลา้นบาท (26: 5 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติั          
บางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯเพื่อค ํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 
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. เคร่ืองมือทางการเงิน 
. นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17                    
“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจ้าหน้ี เงินกู้ยืมระยะสั้ น และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯมี             
ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษัทฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม 
ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี 
การให้สินเช่ือของบริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมี
อยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี
ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชี 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่         
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด       
ในปัจจุบนั  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมี
การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 557 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
  มากกวา่ ปรับข้ึนลง      ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  ถึง 2 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - 56 - 56 .375 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 755 755 - 
รวม - - 56 755 811  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 557 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
  มากกวา่ ปรับข้ึนลง      ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  ถึง 2 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
หนีสิ้นทางการเงนิ   
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื       
   ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 595 - 197 - 79 1.578 - 7.375 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 6 6 - 
เงินกูย้มืระยะยาว 33 1 171 - 14 1.819 - 4.5 
รวม 68 1 368 6 1,68  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 556 
  อตัราดอกเบ้ีย    
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - 48 - 48 .5 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 58 58 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 35 - - 35 . 
รวม 35 48 58 611  
หนีสิ้นทางการเงนิ      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น      
   จากสถาบนัการเงิน  598 - 618 5.5 - 7.775 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 2 2 - 
เงินกูย้มืระยะยาว - 1 - 1 6.875 - 7.5 
รวม  799 2 ,0  

   ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้ และ                

การกูย้ืมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษทัฯไดต้กลงทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
ซ่ึงมีอายสุญัญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 27 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 19 8 3.7 - 33.11 
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ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 26 
สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 15 5 3.58 - 3.95 

 บริษทัฯมีสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 27 
สกลุเงิน จาํนวนท่ีขาย อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา  วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 6 3.4 - 33.3 กมุภาพนัธ์ - มิถุนายน 2 

    

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 26 
สกลุเงิน จาํนวนท่ีขาย อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา  วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 9 31.6 - 33.4 มกราคม - มิถุนายน 27 

. มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น เงินกูย้ืมมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ายชาํระ
หน้ีสินในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนั
ได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกัน วิธีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กับ
ลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกาํหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกาํหนดข้ึน
โดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม  

. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯคือการจดัใหมี้โครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 557 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั .:1 (556: 1.63:1)  
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2. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมัติให้บริษัทฯจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2 ในอัตราหุ้นละ 0.0 บาท เป็นเงินรวม 84              
ลา้นบาท 

. อนุมติัใหอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ (FPI-W1) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
วิธีการจดัสรร :  จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วนใบสําคญัแสดงสิทธิ               

 หน่วยต่อ 4 หุน้เดิม 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  ไม่เกิน 31 ลา้นหน่วย 
ราคาเสนอขาย :    บาท (ไม่คิดมูลค่า) 
อาย ุ :  ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  หน่วยต่อหุน้สามญั  หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิ :   บาท 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ :  วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และ

ธนัวาคม จนครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ตลาดรอง :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิจะไดรั้บการจดทะเบียนเพ่ือซ้ือขายใน

ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัฯมีอาํนาจในการกาํหนดหรือแกไ้ขรายละเอียด วิธีการและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ เช่น วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ รายละเอียดและ
ขั้นตอนการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ วนัครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
และออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงราคา และ/หรืออัตราการใช้สิทธิ รวมทั้ ง
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯจะกาํหนด
ต่อไปมีอาํนาจในการเขา้เจรจา ทาํความตกลงและลงนามในแบบคาํขออนุญาต สัญญา และ
เอกสารอ่ืนใดท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกใบสําคญัแสดงสิทธิ และดาํเนินการอ่ืนใด
ตามท่ีจาํเป็นและสมควรเพื่อการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

3) อนุมติัให้บริษทัฯเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 3 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,8 ลา้นหุ้น มูลค่าตรา
ไวหุ้น้ละ .5 บาท) เป็น 3 ลา้นบาท (หุน้สามญั 1,50 ลา้นหุน้ มูลค่าตราไวหุ้น้ละ .5 บาท) 
โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 00 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ .5 บาท เพื่อรองรับ   
การใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

เหตุการณ์ดงักล่าวขา้งตน้จะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 

. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 558 






