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ข้อมูลสำ�คัญ 
ทางการเงิน
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2556 2557 2558

กำ�ไรสุทธิ 163.77 199.30 193.07

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.14 0.17 0.16

อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท / หุ้น) 0.08 0.11 0.11
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หน่วย : ล้านบาท

งบแสดงฐานะการเงิน 2556 2557 2558

สินทรัพย์รวม 1,809.81 2,202.42 2,359.15

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 48.34 56.20 166.22

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 528.24 754.60 712.17

สินค้าคงเหลือ 360.03 391.29 365.51

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 80.67 81.15 78.13

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 752.11 913.31 1,025.82

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 40.42 5.87 11.30

หนี้สินรวม 1,122.32 1,314.78 1,413.31

หนี้สินหมุนเวียน 1,011.37 1,212.96 1,309.01

หนี้สินไม่หมุนเวียน 110.95 101.82 104.30

ส่วนของผู้ถือหุ้น 687.49 887.64 945.84

อัตราส่วนทางการเงิน 2556 2557 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.01 1.06 1.01

อัตรากำ�ไรขั้นต้น  (ร้อยละ) 21.07 21.91 24.32

EBIT MARGIN (ร้อยละ) 14.26 15.72 15.36

EBITDA MARGIN (ร้อยละ) 22.65 24.54 25.18

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 9.46 10.73 10.43

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 14.70 14.56 12.47

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 25.36 25.31 21.06

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.63 1.48 1.49

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 54.06 64.85 69.06



05

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

Forever Continuous Improvement

การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างมูลค่า
เพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์

Producing Quality Products 

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

International Penetration

การขยายตลาดผ่านช่องทางการจำ�หน่ายไปทั่วโลก

Customer Satisfaction

สรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้กพ่นกังาน ลกูคา้ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี

On Time Delivery

การส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา

“เป็นผู้นำ�ในการผลิต รวมถึงเป็นศูนย์รวมในการจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วน
ยานยนต ์และขยายสายธรุกจิทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การเตบิโต
อย่างยั่งยืน’’

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

Sustainability Development

สรา้งความยัง่ยนืทางดา้นสงัคม กจิการ และผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยใชห้ลกั
ธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

Alliance 

สร้างพันธมิตรและพัฒนาคู่ค้าให้ครอบคลุม ห่วงโซ่ทางธุรกิจ  
อย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ มีแผนการดำ�เนินการและการบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กรโดยได้ยึดแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจตั้งแต่ 
ก่อตั้ง จนถึงปัจจุบันคือ “Giving Sustainable Growth” มอบการ
เติบโตอย่างยั่งยืน โดยกำ�หนด 7 นโยบายหลักคือ F P I C O S A 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
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กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดทำ�แผนแม่บทเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน โดยมีกลยุทธ์หลัก ดังต่อไปนี้

1.	 ลูกค้า (Customer) มุ่งสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าโดยมุ่งเน้นในด้านต่างๆ ดังนี้
1.1	 การผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ครบวงจร ( One Stop Service)

1.2	 ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพระดับ O.E.M. ในราคาที่แข่งขันได้ 

1.3	 มีการส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วและตรงเวลา (Fast & On time Delivery)	

1.4	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าเร็วที่สุด (Quick Response)

1.5	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่ลูกค้า (Customer Relation Management)

1.6	 มุง่สรา้งความพงึพอใจสงูสดุแกล่กูคา้โดยมุง่เนน้การผลติหรอืการสรา้ง ผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพระดบั OEM ใน ราคาทีแ่ขง่ขนัไดแ้ละ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่ลูกค้าโดยการผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์แบบครบวงจร

2.	 การขายและการตลาด  
2.1	 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดและเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายเพื่อขยายสู่ตลาดโลก

2.2	 มีการผลิตสินค้าที่ครบวงจร และผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 

2.3	 มีศักยภาพในการแข่งขันด้านราคาเนื่องจากมีพันธมิตรทางธุรกิจหลายราย

2.4	 การรับประกันในด้านคุณภาพของสินค้า

3.	 คู่ค้าและเจ้าหนี้ (Supplier)	
3.1	 หาพันธมิตรทางการค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง

3.2	 พัฒนาความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจในการนำ�ไปสู่เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน

3.3	 บริหารห่วงโซ่อุปทานแบบบูรณาการ  

4.	 ทรัพยากรมนุษย์ 
4.1   เพิ่มขีดความสามารถให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

4.2   พัฒนาทักษะฝีมือให้ก้าวสู่การเป็นผู้ชำ�นาญการและผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา

4.3   พัฒนารูปแบบในการทำ�งานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ สร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ พนักงานมีส่วนร่วม

ในการบริหารงาน

4.4	 พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติการงานให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายขององค์การสู่เป้าหมายของบุคคลโดยเชื่อมโยงผลงานและ

สมรรถนะของพนักงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละช่วงเวลา

4.5	 กำ�หนดโครงสร้างการสืบทอดตำ�แหน่งในทุกสายการบังคับบัญชา เพื่อกำ�หนดรูปแบบการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของ

บุคคลกร ให้สามารถขึ้นไปทดแทนตำ�แหน่งที่สูงกว่าได้

4.6	 พัฒนาบุคลากรให้สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเทคโนโลยี ธุรกิจ และ บริบทภายนอกที่เปลี่ยนแปลง 

5.	 ต้นทุน 
5.1	 พัฒนาระบบงานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยให้มีต้นทุนต่ำ�สุด และสามารถแข่งขันได้

5.2	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีการผลิตให้ทันสมัย

6.	 ระบบการบริหาร 
6.1	 พัฒนาระบบบริหารอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล โดยมีหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก

6.2	 พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงในการทำ�ธุรกิจ โดยการควบคุมและลดปัจจัย ความเสี่ยงท่ีส่งผล 

กระทบทางลบต่อการดำ�เนินธุรกิจ    

6.3	 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุ่งผลสำ�เร็จของงาน การทำ�งานเป็นทีม และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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7.	 การวิจัยและพัฒนา

	 7.1	 เพิ่มศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์  

	 7.2	 พัฒนานวัตกรรมใหม่ และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

8.	 เทคโนโลยี 
8.1	 พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต ออกแบบผลิตภัณฑ์ และระบบบริหารจัดการ ให้ทันสมัย

8.2	 พัฒนาระบบสาระสนเทศให้ทันสมัย เพื่อบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และคลังสินค้า

9.	 สังคมและสิ่งแวดล้อม 
9.1	 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น พนักงาน ชุมชน สังคม 

9.2	 ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้ในการพัฒนาชุมชน สังคม 

9.3	 พัฒนาชุมชนสีเขียว รักษาสิ่งแวดล้อม และมลภาวะทั้งภายในและภายนอกองค์กร

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
บริษัทฯ ได้กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังต่อไปนี้

1.	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ครบวงจร 

2.	 เป็นศูนย์รวมในการจัดจำ�หน่ายสินค้าชิ้นส่วนยานยนต์ที่หลากหลายเพื่อป้อนให้กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ

3.	 หาพันธมิตรทางธุรกิจ ทั้งในและต่างประเทศ 

4.	 สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ โดยเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด และการสร้างตราสินค้า

5.	 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรในทุกระดับ

6.	 สร้างมาตรฐานกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสอดคล้องกับกฎหมาย

7.	 ผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน OEM

8.	 บริหารจัดการเทคโนโลยีและระบบโลจิสติกส์ ให้มีต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้
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รางวัลแห่ง
ความสำ�เร็จ

ระบบจัดการ และระบบบริหารคุณภาพ

If there is any doubt as to the authenticity of this certificate, please do not hesitate to contact the Head Office of the Group on info@urs-certification.com. 
URS is a member of United Registrar of Systems (Holdings) Ltd, Derby Manor, Derby Road, Bournemouth, BH1 3QB. UK. Company Registration no. 5298466 Page 1 of 1

Certificate of Registration 
This certificate has been awarded to 

Fortune Parts Industry Public Company Limited 

11/22 Moo 20, Nimitmai Rd., T. Lamlukka, A. Lamlukka, Pathumthani, 12150, 
Thailand

in recognition of the organization's Quality Management System which complies with 

ISO 9001:2008 

The scope of activities covered by this certificate is defined below 

Design and Manufacture of Injection Mouldings, Painting, Plating and 
Assembly of Plastic Parts 

Certificate Number: Date of Issue: (Original) Date of Issue: 

77040/AA 01 March 2004 11 February 2016 

Issue No: Expiry Date:   

8 14 September 2018   

Issued by: On behalf of the Schemes Manager

If there is any doubt as to the authenticity of this certificate, please do not hesitate to contact the Head Office of the Group on info@urs-certification.com. 
URS is a member of United Registrar of Systems (Holdings) Ltd, Derby Manor, Derby Road, Bournemouth, BH1 3QB. UK. Company Registration no. 5298466 Page 1 of 1

Certificate of Registration 
This certificate has been awarded to 

Fortune Parts Industry Public Company Limited 

11/22 Moo 20, Nimitmai Rd., T. Lamlukka, A. Lamlukka, Pathumthani, 12150, 
Thailand

in recognition of the organization's Quality Management System which complies with 

ISO/TS 16949:2009 

The scope of activities covered by this certificate is defined below 

Design and Manufacture of Injection Mouldings, Painting, Plating and 
Assembly of Plastic Parts 

Certificate Number: Date of Issue of Certification Cycle:   

77040/A 11 February 2016   

Issue No: Expiry Date: IATF No: 

8 14 September 2018 0231298  

Issued by: On behalf of the Schemes Manager

IPOP AWARD หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 
3 ระบบสีเขียว (Green System)

ISO9001 : 2008 OHSAS 18001 : 2007ISOTS16949 : 2009 ISO14001 : 2004
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ 

ได้พัฒนากระบวนการผลิตให้ทันสมัยอย่าง

ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2548 บริษัทฯ ได้พัฒนา

เทคโนโลยแีละยกระดบัมาตรฐานการผลติจาก

กระบวนการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ทดแทน 

(REM) สู่มาตรฐานการผลิตแบบ OEM โดย

ใช้เทคโนโลยีการผลิตจากญี่ปุ่นและเยอรมัน 

ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์

ของบริษัทเป็นที่ยอมรับจากลูกค้ามากกว่า 

134 ประเทศทั่วโลก โดยสามารถสร้าง 

รายได้จากการส่งออกกว่า 1,535 ล้านบาท 

ต่อปี นอกจากน้ียังเป็นที่ยอมรับของค่าย

รถยนต์ทั้ ง ในประเทศและต่างประเทศ 

ได้แก่ LAND ROVER, VOLVO, SUZUKI, 

TOYOTA, NISSAN, MAZDA, MITSUBISHI 

เป็นต้น 

	 ในป ี2558 ทีผ่า่นมา บรษิทั ฟอรจ์นู พารท์ 

อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ได้ก้าวข้ามสู่ 

ปีที่  3 ของการเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (mai) ซ่ึง

บริษัทได้ฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ จากความผันผวน

ของภาวะเศรษฐกิจท้ังในและต่างประเทศ 

ปัญหาทางการเมือง ปัญหาค่าเงิน และความ

ผนัผวนของราคาวตัถดุบิหลกัที่ใชใ้นการผลติ 

ทั้งที่บริษัทฯ ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า และท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากท่ีคาดการณ์ไว้ โดยทีม 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และคณะทำ�งาน ได้ร่วมมอืกันอยา่งทีสุ่ด ถึงแมผ้ลทีอ่อกมาจะต่ำ�กวา่

เปา้หมายทีค่าดการณ์ไว ้แตท่างทมีงานขอสญัญาวา่จะมุง่มัน่ และทุม่เททัง้กายใจ ในการพัฒนา

สรา้งสรรคส์ูค่วามเปน็ผูน้ำ�ในการผลติ รวมถงึเปน็ศนูยร์วมในการจดัจำ�หนา่ยชิน้สว่นยานยนต ์

และขยายธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 นอกจากนี ้มาตรการด้านการบรหิารจดัการแลว้ บรษัิทฯ ยงัไดด้ำ�เนนิการตามกลยทุธท์าง

ธุรกิจ โดยจะขยายใน 5 ปี 5 ประเทศ ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯ มีโครงการที่จะร่วมลงทุนเพื่อเพิ่ม

กำ�ลังการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ และขยายตลาดในต่างประเทศ ทั้งงาน REM และ OEM โดย

ลงทุนในกิจการร่วมค้า FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA.LTDA. ในประเทศ

เอกวาดอร์ และลงทุนใน ALP FPI PARTS PRIVATE LIMITED ในประเทศอินเดีย 

	 นอกจากน้ี บริษัทยังขยายสายธุรกิจไปลงทุนในบริษัทร่วมทุนในกลุ่มบริษัท เซฟ เอนเนอร์จี กรุ๊ป 

จำ�นวน 4 บรษิทั ซึง่ลงทนุในธรุกจิโรงไฟฟา้พลงังานชวีมวล ซึง่ถอืเปน็โครงการสาธารณูปโภค

พืน้ฐานของประเทศ ซึง่ภาครฐัใหก้ารสนบัสนนุ และบรษิทัยงัดำ�เนนิการมาตรการทางการเงนิ 

ได้แก่ การออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิควบคู่กับการรักษาการจ่ายเงินปันผลอย่างสม่ำ�เสมอ 

เพื่อรักษาผลประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 นอกจากนี้ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น 

1 ใน 5 บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program ปีที่ 2 ของ

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์mai เพือ่พฒันาศกัยภาพ การปฏบิติัดา้นความรบัผดิชอบ 

ตอ่สงัคม และดำ�เนนิธรุกจิดว้ยความยัง่ยนื ถอืเปน็ความภาคภมูิใจของบรษิทัฯ และจะเปน็แรง

ผลกัดนัทีส่ำ�คญัในการดำ�เนนิงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของบรษิทัฯ ในอนาคต นบัเปน็

โอกาสทีด่ขีองบรษิทัฯ ทีจ่ะไดน้ำ�ความรู ้ตลอดจนการแลกเปลีย่นประสบการณจ์ากการเขา้รว่ม

โครงการมาใช้ในการพฒันาองค์กรให้เกดิประโยชนแ์ละมคีวามเจรญิเตบิโตท่ีมัน่คง ควบคูไ่ปกบั

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยอย่างยั่งยืนต่อไป

สารจากประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

	 ในปี 2558 ที่ผ่านมา รายได้ของบริษัทยังเติบโตจาก 1,840 ล้านบาท เพิ่มเป็น 1,857 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 0.89% แต่กำ�ไรสุทธิ ลดลง

จาก 199 ล้านบาท เป็น 193 ล้านบาท หรือลดลง 3.13% ซึ่งเป็นผลมาจากรายได้ของบริษัทส่วนใหญ่กว่า 85% มาจากต่างประเทศและ 15% 

มาจากในประเทศทำ�ใหบ้รษิทัไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิทัง้ในและต่างประเทศ ปญัหาทางการเมอืง ปญัหาค่าเงนิและ

ความผนัผวนของราคาวตัถดุบิหลกัที่ใชใ้นการผลติ นอกจากนี้ในชว่งครึง่ปแีรกของป ี2558 บรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัปรงุกระบวนการชบุโครเมียม 

ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น

	 สำ�หรับปี 2558 นี้คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันบริหารกิจการสู่ผู้นำ�อุตสาหกรรมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ระดับโลก หาผู้ร่วมทุน

ในต่างประเทศ เพื่อสร้างฐานการผลิตที่แข็งแกร่ง หาพันธมิตรทางธุรกิจทั้ง OEM และ REM ขยายสายการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ขยายกำ�ลังการผลิตสินค้าด้วยการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาผลิตภัณฑ์

โดยมุง่เนน้การวิจยัและพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  ใหส้อดคลอ้งความตอ้งการของลกูคา้ รวมถงึพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใต้หลกัจรยิธรรม 

บรรษัทภิบาล (Corporate Governance; CG) ในการประกอบธุรกิจ ด้วยความโปร่งใสในการบริหารงาน ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้คู่ค้าดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อีกท้ังตระหนักอยู่เสมอในความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility; CSR) โดยเข้าไปมีบทบาทในการสนับสนุนทั้งทางด้านการศึกษา การสร้างอาชีพและรายได้ 

สง่เสรมิสขุภาพอนามยัและวฒันธรรมตามแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื เพือ่ยกระดบัความเปน็อยูแ่ละสภาพสงัคมไทยใหเ้ตบิโตเคยีงคูไ่ปกับ

การพัฒนาประเทศ เพื่อสร้างผลตอบแทนสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาวอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 สุดท้าย ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน ที่ได้ทุ่มเทความรู้ความสามารถ และแรงกายแรงใจ

ในการทำ�งาน เพื่อขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้ก้าวหน้าสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน พันธมิตรทางการค้า 

สถาบันการเงินต่างๆ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงาน

ทุกท่านที่ได้มุ่งมั่น วิริยะ อุตสาหะ อดทน ทำ�งานหนักร่วมกันในปีที่ผ่านมา

นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ 3 คน 1 ในนั้นเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี

และการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกับ

ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง และได้รายงาน

ผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส ในการประชุมทุกครั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และได้มีการหารือร่วมกับฝ่าย

บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1.	 การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และไม่ใช่รายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2558 ของบริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด 

(มหาชน) ร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อหารือเกี่ยวกับความเป็น

อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งสอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน 

การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำ�คัญ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ ดังนั้น 

การเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นเพยีงพอ และความมอีสิระของผูส้อบบญัช ีทำ�ใหม้ัน่ใจวา่การจดัทำ�งบการเงนิเปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของ

กฎหมายและมาตรฐานบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ระบบบญัชแีละงบการเงนิมคีวามถกูตอ้งเชือ่ถอืได ้รวมทัง้มกีารเปดิเผยขอ้มลูใน

งบการเงนิอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา เพือ่เปน็ประโยชนก์บันกัลงทนุหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการดำ�เนนิงาน 

ของฝา่ยตา่งๆ โดยเปรยีบเทยีบแผนงานกบัผลการดำ�เนนิงานของฝา่ยตา่งๆ โดยจะซกัถามประเดน็ปญัหา พรอ้มใหข้อ้คดิเหน็ พจิารณาแนวทาง

การจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติงานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

2.	 การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการประเมินการบริหารความเสี่ยงตามหลักการท่ีกำ�หนดในนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตาม

ความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงสำ�คัญ โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดผลกระทบจากการจัดการความเสี่ยง ทำ�ให้มั่นใจได้ว่า 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญอย่างเป็นระบบ พร้อมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานทั้งองค์กร เพื่อเป็นกลไกสำ�คัญ

ในการสร้างมูลค่าต่อธุรกิจ 

3.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในเพือ่ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสมของระบบควบคมุภายในตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน และแนวทางที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ

พิจารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติและรายงานผลการตรวจสอบ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ติดตาม

ใหม้กีารแกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึปรบัปรงุ

รายงานจากประธาน  
คณะกรรมการตรวจสอบ
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แก้ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องใน

ระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำ�คัญ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการกำ�กับดูแล

ความเสี่ยงอย่างเพียงพอเหมาะสม นอกจากน้ีผู้สอบบัญชีได้ประเมินผลระบบควบคุมภายใน และไม่พบจุดอ่อนท่ีเป็นสาระสำ�คัญซึ่งอาจมีผล 

กระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

4.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯและคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

5.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายการดังกล่าวเห็นว่าเป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติท่ัวไปสมเหตุสมผล ขจัดความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

6.	 การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกำ�กับดูแล การปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น ตลอดจนประเมินความเสี่ยง และให้คำ�แนะนำ� รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ตอ่คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ ทัง้นี ้ผลการตรวจสอบภายในไมพ่บจดุออ่น หรอืขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคมุภายในตามมาตรการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการกำ�กับดูแลความเสี่ยง

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามแนวทางโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเพียง

พอเหมาะสม

7.	 การทบทวนข้อกำ�หนดของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานขอ้กำ�หนดของคณะกรรมการตรวจสอบใหม้คีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำ�หนดขึ้น และข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ  

มคีวามเปน็อสิระและโปรง่ใสเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบเชือ่มัน่วา่งบการเงนิของบรษิทัฯ มคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิไดด้ำ�เนนิการภายใตก้ารบรหิารความเสีย่งและระบบ 

การควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิลและเพยีงพอ และเปน็ไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของทางการท่ีเกีย่วข้องนอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้สอบทานกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อใช้

เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างอิสระพร้อมให้คำ�แนะนำ�ปรึกษา และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

8.	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจำ�ปี 2558
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชี รวมท้ังกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2558 

โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลบริษัท ด้านคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติงาน คุณภาพ และมาตรฐานการทำ�งาน อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้เสนอแต่งตั้ง

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2558 โดยนางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขที่ 5313 

หรือนางสาวทิพวัลย์ นานานุวัฒน์ ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขที่ 3459 หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพันธ์ ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขที่ 4501 เป็น 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 1,520,000 บาท โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการอื่นแก่บริษัทในกลุ่ม

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป

ดร.นริศ  ชัยสูตร

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งสิ้น มีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 1. ดร. นริศ ชัยสูตร	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2. นายอนันต์ เกตุพิทยา	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 3. นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ในป ี2558 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนได้มกีารประชมุทัง้สิน้ 2 ครัง้ และไดป้ฏบิติัหนา้ทีต่ามภารกจิทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบตัร

และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยมีสาระสำ�คัญสรุปได้ดังนี้

1. 	การสรรหากรรมการ
	 -	พจิารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจำ�ป ี2558 โดยไดเ้ปดิโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอ

ชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัแิละสมควรเปน็กรรมการบรษิทัฯ ลว่งหนา้เปน็ระยะเวลามากกวา่สองเดอืน และเมือ่ครบกำ�หนดไมม่กีารเสนอช่ือบคุคลใดเขา้

มายังบริษัทฯ คณะกรรมการฯ จึงได้พิจารณาเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติตามข้อเสนอ

	 -	พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ครบวาระ ในช่วงระหว่างปี 2558 และเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 -	พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ เพ่ือทำ�หน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ืองแทนตำ�แหน่งท่ีว่างลง โดยได้พิจารณาองค์ประกอบตามข้อกำ�หนด 

ของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแต่ละคณะ ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ 

 ความชำ�นาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่อง

2.	 การกำ�หนดค่าตอบแทน
	 -	พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเรื่อง ประจำ�ปี 2558 และโบนัสกรรมการ ประจำ�ปี 2557 โดยพิจารณา

จากข้อมูลผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ สภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงผลประกอบการของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย 

คา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่อตุสาหกรรมและธรุกจิทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั เพือ่เสนอขออนมุตัติอ่ทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปี 2558

	 -	พิจารณาประเมินผล การปฏิบัติงานและค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานใน

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหนง่ในรอบปทีีผ่า่นมา เปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการของบรษัิทอืน่ในกลุม่

อุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อนุมัติ

3.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2558
	 -	พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสามแบบ คือ ทั้งคณะ ตนเอง และแบบไขว้

ประจำ�ปี 2558 ให้มีความครบถ้วน และทันสมัย สอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดี และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อนำ�ผลการประเมินมาใช้เป็นส่วนหนึ่ง

ในการพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนประจำ�ปีของกรรมการ นอกเหนือจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 -	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2558 และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

4.	 การปรับปรุงและการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
	 -	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยแก้ไข ปรับปรุงจำ�นวนครั้งการประชุม จากอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้งเป็น อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่ปรับปรุงใหม่

	 คณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

รายงานจาก  
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ดร.นริศ ชัยสูตร

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

รายงานคณะกรรมการ  
บริหารความเสี่ยง

นายอนันต์ เกตุพิทยา
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหาร กรรมการอิสระ และผู้บริหารสายงานหลักของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในการดำ�เนินธุรกิจ และการบริหารความเสี่ยง จำ�นวน 13 ท่าน ดังนี้
	 1.	 นายอนันต์ เกตุพิทยา 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.	 นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 4.	 นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 5.	 นายสรายุทธ์ อุยบวน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 6.	 นายสังเวียน มีทอง 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 7.	 นายธงไชย วิวงศ์ 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 8.	 นางสาวศรุดา ชิดเชื้อ 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 9.	 นางสาวนาดติยา กลิ่นจันทร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 10.	นายประจักษ์ ศรีภา 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 11.	นายณัฐวัชร รถแก้ว 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 12.	นายบวรฤทธิ์ เล้ารัตนโกมุท	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 13.	นางโภสพ หมื่นอนันต์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) มีความตระหนักและให้ความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงว่ามีความสำ�คัญต่อ 
การดำ�เนินธุรกิจ จึงได้กำ�หนดเป็นนโยบายบริษัท ได้มีการประเมินความเสี่ยง และการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฎิบัติงาน ที่จะสามารถควบคุม
ความเสีย่งการปฏบิตังิานหลกัทีเ่ปน็สาระสำ�คญัตอ่การดำ�เนนิธุรกจิ ท้ังท่ีมผีลกระทบตอ่การผลติ การขาย และการบรหิารจดัการภายในองค์การ  
อีกทั้งรายงานผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำ�หนดไว้ โดยในปี 2558  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และครบองค์ประชุม โดยมีวาระเรื่องสำ�คัญดังนี้

1.	 แผนการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2558
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดให้มีการประชุมกับทุกหน่วยงานของบริษัท เพื่อให้นำ�เสนอแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณา และร่วมกำ�หนดแผนการบริหารความเสี่ยง

2.	 การประเมินความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้จัดการประเมินความเส่ียง ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท พร้อมท้ังให้จัด
ระดับความเส่ียงจากสูงไปต่ำ� มอบหมายผู้รับผิดชอบในการหาแนวทางแก้ไขป้องกัน และลดผลกระทบจากความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

3.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้กำ�กับการจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้าน กลยุทธ์ (Strategic Risk), 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk), ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.	 การติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ติดตามดูแลผลการจัดการความเสี่ยง เพื่อรับทราบผลการปฎิบัติงานและทบทวนทุก 6 เดือน ว่าแผน 
การบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้ ยังมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับสภาวการณ์ท้ังภายนอกและภายในบริษัทในช่วงระยะเวลา 6 
เดือนข้างหน้า

	 จากแผนการดำ�เนนิการบรหิารความเสีย่งทีก่ลา่วมาขา้งตน้ ในป ี2558 ทีผ่า่นมา บรษิทัมแีผนการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมและ
เพียงพอ ถึงแม้ว่าความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่เกิดขึ้น เช่น ราคาวัตถุดิบ ค่าเงินที่ผันผวน ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจการเมืองในต่างประเทศ 
ที่ไม่สามารถขจัดออกไปได้ทั้งหมด แต่บริษัทใช้วิธีการบริหารจัดการภายใน ซึ่งได้ถูกนำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง จนความเสี่ยงอยู่ในระดับที่
บริษัทฯ ยอมรับได้
	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะกำ�หนดและบรหิารจดัการความเสีย่งไม่ใหเ้กดิผลกระทบรนุแรงกบัแผนการดำ�เนนิ
งานของบริษัท เพื่อให้บริษัทได้บรรลุเป้าหมาย เพื่อดำ�รงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียต่อไป
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

ข้อมูลทั่วไป
ของบริษัท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	 :	 FPI

เลขทะเบียนบริษัทฯ	 :	 บมจ. 0107547000508 สำ�นักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ	 :	 ออกแบบและผลิตชิ้นส่วนยานยนต์, บริการรับออกแบบผลิตภัณฑ์และผลิตแม่พิมพ์พลาสติก, 

รับจ้างฉีด, ชุบโครเมียม, พ่นสี, ประกอบ ชิ้นงานทุกประเภท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน	 :	 11/22 หมู่ 20  ถนนนิมิตใหม่ ตำ�บลลำ�ลูกกา อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

โทรศัพท์	 :	 0-2993-4970-77

โทรสาร	 :	 0-2993-0602

Web Site	 :	 http://www.fpiautoparts.com

ทุนจดทะเบียน	 :	 395,731,908.25 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 	 :  	303,062,902.25 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

เลขานุการบริษัท	 :	 คุณจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร

		  โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 112

		  อีเมล์ sect@fpi.co.th;jaruwan@fpiautoparts.com

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 1.   คุณสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์

		       โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 200

		        อีเมล์ ir@fpi.co.th	

		  2.	 คุณนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์

			   โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 100

			   อีเมล์ ir@fpi.co.th

		  3.	 คุณจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร

			   โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 112

			   อีเมล์ ir@fpi.co.th
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทร่วมค้า, บริษัทร่วมทุน

ชื่อบริษัท	 :	 FORTUNR-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA.LTDA.

ประเภทธุรกิจ	 :	 ออกแบบ ผลิต ขายส่งชิ้นส่วนและอุปกรณ์รถยนต์ ไปในกลุ่มประเทศอเมริกาใต้

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน	 :	 S/N KM 7 1/2  PANAMERICANA, SECTOR SAMANGA, UNAMUNCHO, 

		  AMBATO, TUNGURAHUA, ECUADOR

ทุนจดทะเบียน	 :	 500,000 ดอลล่าร์สหรัฐ  

ทุนชำ�ระแล้ว 	 :  	500,000 ดอลล่าร์สหรัฐ  

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เซฟ เอนเนอร์จี กรุ๊ป (สงขลา) จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 11/22 หมู่ 20  ถนนนิมิตใหม่ ตำ�บลลำ�ลูกกา อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ทุนจดทะเบียน	 :	 20,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 :  	5,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เซฟ เอนเนอร์จี กรุ๊ป (ยะลา 1) จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 11/22 หมู่ 20  ถนนนิมิตใหม่ ตำ�บลลำ�ลูกกา อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ทุนจดทะเบียน	 :	 20,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 	 :  	5,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เซฟ เอนเนอร์จี กรุ๊ป (ปัตตานี) จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 25/28 หมู่ 12 ตำ�บลบึงคำ�พร้อย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ทุนจดทะเบียน	 :	 20,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 	 :  	5,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เซฟ เอนเนอร์จี กรุ๊ป (นราธิวาส 1) จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 11/22 หมู่ 20  ถนนนิมิตใหม่ ตำ�บลลำ�ลูกกา อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ทุนจดทะเบียน	 :	 20,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 	 :  	5,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ชื่อบริษัท	 :	 ALP FPI PARTS PRIVATE LIMITED

ประเภทธุรกิจ	 :	 ออกแบบ ผลิต ขายส่งชิ้นส่วนและอุปกรณ์รถยนต์ ในอินเดีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน	 :	 25/31, East Patel Nagar, New Delhi 110008 in the State of NCT of Delhi 

ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000,000 อินเดียรูปี 
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ชื่อ สถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ที่ตั้ง	 :	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์	 :	 0-2009-9000

โทรสาร	 :	 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด                        

ที่ตั้ง	 :	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

	 	 กรุงเทพฯ ตู้ ป.ณ.1047 กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์	 :	 0-2264-9090

โทรสาร	 :	 0-2264-0789-90

ที่ปรึกษากฏหมาย	 :	 บริษัท เดชอุดม แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด                       

ที่ตั้ง	 :	 942/142-3 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 1 ชั้น 9 ถนนพระราม 4 กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์	 :	 0-2233-0055, 0-2233-0068

โทรสาร	 :	 0-2236-6681
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ประวัติความเป็นมาและ
พัฒนาการที่สำ�คัญ

พัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ปี 2534

	 จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2534 ในนาม “บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตร้ี จำ�กัด” ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก  

2 ล้านบาท โดยครอบครัวธนาดำ�รงศักดิ์ โดยเริ่มต้นจากการนำ�เข้าแม่พิมพ์จากไต้หวันจำ�นวน 2 รุ่น และจ้างโรงงานอื่นผลิตให้ เพื่อจำ�หน่ายชิ้น

ส่วนยานยนต์ให้กับลูกค้าในประเทศ 

ปี 2536
	 เพ่ิมทุนชำ�ระแล้วเป็น 20 ล้านบาท เพื่อนำ�เข้าแม่พิมพ์เพิ่มจำ�นวน 20 รุ่น จากบริษัท โปรฟอร์จูน อินดัสตรี้ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ผลิต 

ช้ินส่วนยานยนต์ช้ันนำ�ในประเทศไต้หวัน โดยแม่พิมพ์ที่นำ�เข้านั้น ใช้สำ�หรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ประเภทหน้ากระจัง กันชน และชิ้นส่วน 

ยานยนต์ประเภทอื่นที่ทำ�ด้วยพลาสติก

ปี 2537
	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 40 ล้านบาท โดยบริษัท โปรฟอร์จูน อินดัสตรี้ จำ�กัด จากไต้หวันได้เข้ามาร่วมลงทุนกับบริษัทฯ โดยถือหุ้นในอัตรา 

ร้อยละ 25 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

ปี 2539

-	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 60 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ และเพื่อรองรับการขยายการดำ�เนินธุรกิจที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

พร้อมทั้งได้เริ่มผลิตแม่พิมพ์เองเป็นครั้งแรก โดยจ้างผู้เชี่ยวชาญทางด้านแม่พิมพ์จากไต้หวันมาประจำ�ในบริษัทฯ เข้าสู่ธุรกิจผู้ผลิตชิ้น

ส่วนพลาสติกยานยนต์อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งงานฉีดขึ้นรูปพลาสติก ชุบโครเมียม พ่นสี และประกอบชิ้นส่วนพลาสติก รวมถึงการให้บริการ

ออกแบบและสร้างแม่พิมพ์

-	 เข้าร่วมงานแสดงสินค้าชิ้นส่วนยานยนต์ที่ประเทศ ไต้หวัน (AMPA SHOW) เป็นครั้งแรก และเริ่มส่งออกสินค้า 

ไปจำ�หน่ายในต่างประเทศ
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ปี 2544
	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 80 ล้านบาท เพื่อซื้อที่ดิน 11-0-60 ไร่ และก่อสร้างโรงงานที่ลำ�ลูกกาคลอง 7 เพื่อขยายฐานการผลิต เพื่อรองรับการ

ขยายตัวของลูกค้าต่างประเทศ 

ปี 2545
	 ย้ายโรงงานจากลำ�ลูกกาคลอง 4 มายังลำ�ลูกกาคลอง 7 พื้นที่ใช้สอยรวม 16,000 ตารางเมตร 

ปี 2547
-	 ปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น เน่ืองจากผู้บริหารของบริษัท โปรฟอร์จูน อินดัสตร้ี จำ�กัด ขายกิจการ จึงได้ขายหุ้นของบริษัทฯ คืนให้กับครอบครัว 

ธนาดำ�รงศักดิ์

-	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2547 - 2548
เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 200 ล้านบาท เพื่อใช้ในการขยายกิจการ ดังนี้

-	 ก่อสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้าเพ่ิมเติมอีกบนเน้ือท่ีอีก 14-1-28 ไร่รวมเป็นพ้ืนท่ี 25-1-88 ไร่ พ้ืนท่ีใช้สอยท้ังส้ิน 48,000 ตารางเมตร 

เพื่อขยายการผลิตในทุกกระบวนการ

-	 ลงทุนสายการผลิตชุบโครเมียมแบบอัตโนมัติ (Automatic) เพิ่มเติม จำ�นวน 1 สายการผลิต ทำ�ให้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก  

13 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี เป็น 49 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี

-	 การพัฒนาและวิจัยการผลิตแม่พิมพ์โดยนำ�เข้าเคร่ืองข้ึนรูปแม่พิมพ์ CNC (Computer Numerical Control) และเคร่ือง EDM  

(Electrical Discharged Machine) จากต่างประเทศสำ�หรับข้ึนรูปแม่พิมพ์ท่ีมีขนาดใหญ่ เช่นกันชน และหน้ากระจังรถยนต์  

ทำ�ให้สามารถลดต้นทุนการนำ�เข้าแม่พิมพ์จากต่างประเทศ

	 เพิ่มสายพ่นสี แบบอัตโนมัติ (Automatic) 1 สายการผลิต รวมเป็น 2 สายการผลิต เพื่อรองรับลูกค้าในกลุ่ม OEM  

โดยสามารถเพิ่มกำ�ลังการผลิตในการพ่นสีเป็น 15.72 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี

ปี 2552
- 	 ปรับปรุงสายการผลิตชุบโครเมียมโดยใช้เทคโนโลยี และน้ำ�ยาจาก UEMURA (Japan) และ ATOTECH (German)  

เพื่อยกระดับคุณภาพจาก REM สู่สายการผลิต OEM โดยเป็นการชุบโครเมียมแบบ Trivalent Chrome (Cr3+)  

ซึ่งใช้สารเคมีที่ย่อยสลายในธรรมชาติได้ง่ายกว่า Hexavalent Chrome (Cr6+) ทำ�ให้การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  

และทำ�ให้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นอีก 5 ล้านตารางเดซิเมตร เป็น 54 ล้านตารางเดซิเมตรต่อปี

ปี 2553
-	 สร้างอาคารคลังเก็บวัตถุดิบเพื่อรองรับการขยายตัวของการผลิต ขนาดพื้นที่ 1,800 ตารางเมตร 

-	 ลงทุนในเครื่องฉีดอีก 4 เครื่อง รวมมีเครื่องฉีด 20 เครื่อง กำ�ลังการผลิตรวม 4,103 ตันต่อปี 

-	 สร้างสายการผลิตพ่นสีเพิ่มอีก 1 สาย รวมเป็น 3 สายการผลิตกำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 15.72 ล้านตารางเดซิเมตร 

เป็น 22.22 ล้านตารางเดซิเมตร

-	 ซื้อที่ดินเพิ่มเติมบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง ขนาด 28-0-4 ไร่ เพื่อเตรียมขยายกิจการเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า 

ในกลุ่มธุรกิจยานยนต์ และเพื่อแยกกลุ่มลูกค้าที่เป็น OEM และ REM

ปี 2554

-	 ลงทุนเพิ่มเครื่องฉีดอีก 1 เครื่อง ติดตั้งพร้อมระบบหุ่นยนต์อัตโนมัติ ส่งผลทำ�ให้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 4,839 ตันต่อปี

-	 เพิ่มสายการผลิตพ่นสีเพิ่มอีก 1 สาย รวมเป็น 4 สายการผลิต  กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 22.22 ล้านตารางเดซิเมตรเป็น 28.72 ล้าน

ตารางเดซิเมตรต่อปี  เพื่อรองรับลูกค้าในกลุ่ม OEM

-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 295 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 95,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งรายละเอียด

การจัดสรรเป็นดังนี้ 

-	 หุ้นสามัญจำ�นวน 32,000,000 หุ้น จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งจัดสรรเรียบร้อยแล้ว ส่งผลทำ�ให้ทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ เท่ากับ 

232,000,000 หุ้น

-	 ออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 63,000,000 หุ้น  โดยแบ่งเป็น เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ จำ�นวน 3,000,000 หุ้น และ 

เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป จำ�นวน 60,000,000 หุ้น
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ปี 2555
-	 ซื้อที่ดินเพิ่มเติมบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง 1 แปลง ขนาด 4 ไร่ เพื่อรองรับการขยายงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนการผลิต  

และ การวิจัยพัฒนาการออกแบบและสร้างแม่พิมพ์ 

-	 ซื้อที่ดินขนาด 1-2-99 ไร่ ซึ่งอยู่ด้านหน้าโรงงาน มูลค่า 5.69 ล้านบาท เพื่อสร้างอาคารสำ�นักงาน 

-	 เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI ในวันที่ 20 กันยายน 2555

ปี 2556
-	 มีการก่อสร้างอาคารฝ่ายวิศวกรรม เสร็จเป็นที่เรียบร้อย และสามารถเพิ่มกำ�ลังการผลิตแม่พิมพ์ 30%

-	 มีการเพิ่มกำ�ลังการผลิต ในส่วนของงานฉีดพลาสติก โดยการเพิ่มเครื่องจักรสำ�หรับรองรับงานฉีดกันชน

-	 เพิ่มกระบวนการผลิตระบบงานชุบ VACCUM เพื่อรองรับการขยายตัวในส่วนงานการผลิตไฟในรถยนต์

-	 การก่อสร้างอาคารสำ�นักงานมีความคืบหน้ากว่า 80% 

-	 การก่อสร้างอาคารคลังสินค้า มีความคืบหน้าในการก่อสร้างกว่า 20%

-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจำ�นวน 25 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 295 ล้านบาท เป็น 320 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 

25 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ

ปี 2557

-	 ก่อสร้างอาคารอาคารสำ�นักงาน และโชว์รูมแสดงสินค้า มีความคืบหน้าเกือบ 100%

-	 การก่อสร้างอาคารคลังสินค้า มีความคืบหน้าในการก่อสร้างกว่า 80%

-	 เปลี่ยนแปลงทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้วจากเดิม 295 ล้านบาท เป็น 301 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 บาท 

เนื่องจากกองทุนต่างประเทศ ใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญ

-	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท โดยมีหุ้นสามัญ 

จดทะเบียนจำ�นวน 320,000,000 หุ้น จะเปลี่ยนแปลงเป็นจำ�นวน 1,280,000,000 หุ้น และหุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 

จำ�นวน 300,595,544 หุ้น จะเปลี่ยนแปลงเป็นจำ�นวน 1,202,382,176 หุ้น

-	 เข้าลงทุนในบริษัทร่วมทุน Fortune-Parts Industry Ecuador CIA, LTDA. ในสัดส่วน 45% มีทุนจดทะเบียน 500,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 

คิดเป็นมูลค่าการลงทุน 225,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ตั้งอยู่ในประเทศเอกวาดอร์ โดยมีวัตถุประสงค์การลงทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ

ในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับการผลิต ขายส่งชิ้นส่วนและอุปกรณ์รถยนต์ ไปในกลุ่มประเทศอเมริกาใต้

ปี 2558
-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 320 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,280 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) เป็น 395.73 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

1,582.92 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 302.92 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

-	 ชำ�ระเงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า Fortune-Parts Industry Ecuador CIA,LTDA. ในสัดส่วน 45% มีทุนจดทะเบียน 500,000 เหรียญดอลล่าร์ 

สหรัฐ คิดเป็นมูลค่าการลงทุน 225,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ตั้งอยู่ในประเทศเอกวาดอร์ 

-	 ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 1 (FPI-W1) จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 

หน่วยต่อ 4 หุ้นเดิม จำ�นวนไม่เกิน 302.92 ล้านหน่วย อายุไม่เกิน 3 ปี อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 2 บาท

-	 ก่อสร้างอาคารอาคารสำ�นักงาน และโชว์รูมแสดงสินค้า และอาคารคลังสินค้าเสร็จ

-	 เพ่ิมกำ�ลังการผลิตโดยการเพ่ิมเคร่ืองฉีดพลาสติกขนาด 2500 ตัน และขนาด 1000 ตัน เพ่ือเพ่ิมกำ�ลังการผลิตสินค้ากลุ่มกันชน หน้ากระจัง

-	 ปรับปรุงกระบวนการชุบโครเมี่ยมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพ การผลิตให้สูงขึ้นเพื่อขยายตลาดลูกค้ากลุ่ม OEM 

-	 ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพื่อความร่วมมือทางธุรกิจในโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล จำ�นวนไม่เกิน 120 MW และได้จดทะเบียนจัด

ตั้งเรียบร้อยแล้ว 4 บริษัท โดยแต่ละบริษัทมีทุนจดทะเบียน จำ�นวน 20 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ชำ�ระค่าหุ้น จำ�นวน 4.75 ล้านบาท แล้ว

-	 ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ความร่วมมือทางธุรกิจในประเทศอินเดีย เพื่อจัดตั้งบริษัทร่วมทุน ALP FPI PARTS PRIVATE 

LIMITED เพื่อเป็นการขยายฐานการผลิตสินค้า กลุ่ม OEM ซึ่งถือว่าเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่และมีอัตราการเติบโตสูง
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

กิจกรรมที่ผ่านมา

•	 Analyst Meeting 29 มิถุนายน 2558

•	 The Signing of The Memorandum of Understanding (MOU) for Business Cooperation on Biomass Power Plant Projects 

การลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ความร่วมมือทางธุรกิจในโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล 30 มิถุนายน 2558

•	 23 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน Opportunity Day

•	 2 เมษายน 2558 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ ห้องบอลรูม 1 ชั้น 3 ถนน

รชัดาภเิษก โรงแรมดเิอมเมอรลัด์ ห้องบอลรมู 1 ช้ัน 3 ถนนรชัดาภเิษก
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

•	 งาน มหกรรมรวมพลังคน mai / MAI FORUM 2015 1 กรกฏาคม 2558

•	 8 กรกฏาคม 2558 สัมภาษณ์ รายการ Insight Inspire ทางสถานี Money Channel 

ดำ�เนินรายการโดย MJ ทีน่า สุภัททกิต เจตทวีกิจ เป๊ก ปุณยวีร์ จันทรขจร

•	 17 กรกฏาคม 2558 ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในหัวข้อ SD 

Talk : The Road towards Corporate Sustainability 

	 ณ โรงแรม JW Marriott สุขุมวิท 2 กรุงเทพฯ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

•	 25 ธันวาคม 2558 พิธีเปิดป้าย อาคารคลังสินค้า และอาคารส�ำนักงานแห่งใหม่

•	 23 ธันวาคม 2558 

	 MOU FPI - ALP Group ALP FPI PARTS PRIVATE LIMITED

•	 Analyst Meeting 27 ตุลาคม 2558

•	 25 สิงหาคม 2558 บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน Opportunity Day
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

•	 25 ธันวาคม 2558 พิธีเปิดป้าย อาคารคลังสินค้า และอาคารส�ำนักงานแห่งใหม่

•	 Thailand Focus 2015 “Opportunity Growth and Reform”

	 โรงแรมแกรนด์ไฮแอท เอราวัณ 2 ธันวาคม 2558
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ
	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ที่ผลิตจากพลาสติก และเป็นศูนย์รวม

ในการจำ�หน่าย ท้ังชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน และช้ินส่วนอะไหล่รถยนต์ภายใต้ตราสินค้าของค่ายรถยนต์ต่างๆ รวมท้ังให้บริการรับจ้าง 

ฉีดขึ้นรูป ชุบโครเมื่ยม และพ่นสีผลิตภัณฑ์พลาสติก โดยปัจจุบันผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ดังนี้

1.	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเอง 

	 1.1.	 ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (Replacement Equipment Manufacturing : REM)

	 -	 กระจังหน้าและขอบไฟหน้ารถยนต์ (Grille and Head Light Door) 

	 -	 กันชน และแผงใต้กันชน (Bumper and Valance Panel) 

	 -	 ไฟหน้า ไฟท้าย ไฟมุม และไฟเลี้ยว (Auto Lamps) 

	 -	 อุปกรณ์ตกแต่งอีกมากมาย เช่น สปอยเล่อร์ (Spoiler) ชุดสเกิร์ท (Skirt Set) เป็นต้น

	 1.2	 ชิ้นส่วนพลาสติกที่ผลิตให้กับผู้ผลิตและประกอบชิ้นส่วนซึ่งเป็นเจ้าของตราสินค้า (Original Equipment Manufacturing : OEM) 

โดยเฉพาะช้ินส่วนตกแต่งรถยนต์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า เช่น ครอบกันชนหน้า (Front Bumper Guard) ค้ิวล้อ (Over Fender) แผงคาดประตู 

(Side Cladding) ท่ีครอบไฟหน้า (Head Lamp Cover) ท่ีครอบไฟท้าย (Tail Lamp Cover) ท่ีครอบกระจก (Mirror Cover) สปอยเล่อร์ (Spoiler) 

และ ชุดสเคิร์ท (Skirt Set) เป็นต้น รวมทั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้า 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

วางแผนการผลติ เตรยีมแมพ่มิพ์ เตรยีมวตัถดุบิ

ฉีดขึน้รปู

พน่ส ี1 - 2
พน่ส ี3 - 4

ชบุโครเมีย่ม 1 - 2
Cr3+ / Cr6+ แวคคัม่

ขดัผวิ และประกอบ

บรรจุ

เก็บเขา้คลงั

จัดสง่
ลกูคา้

ออกแบบ
ผลติภัณฑ์

ออกแบบ
แมพ่มิพ์

สรา้ง
แมพ่มิพ์

ทอสอบ
แมพ่มิพ์

ใหม่

อนุมต้ ิ
ช ิน้สว่น

2.	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ (Trading) เพื่อให้มีสินค้าครบตามที่ลูกค้าต้องการ

	 2.1	 ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM) 

	 -	 ชิ้นส่วนอะไหล่ทดแทนที่ผลิตจากพลาสติก เช่น กันชน กระจัง ไฟหน้า ไฟท้ายต่างๆ

	 -	 ชิ้นส่วนอะไหล่ทดแทนที่ผลิตจากโลหะ เช่น ฝากระโปรง ประตู บังโคลนแผงยึดหม้อน้ำ� 

	 -	 ชิ้นส่วนอะไหล่ทดแทนอื่นๆ เช่น ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากยาง หม้อน้ำ� ส่วนประกอบช่วงล่าง ไส้กรอง เป็นต้น

	 2.2	 ช้ินส่วนอะไหล่รถยนต์ภายใต้ตราสินค้าของค่ายรถยนต์ต่างๆ (OEM) เช่น ฝากระโปรง ประตู กระจังหน้า ไฟ หน้า ไฟท้าย กันชน เป็นต้น

3.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

	 ที่บริษัทฯ จำ�หน่ายให้กับโรงงานที่บริษัทฯ จ้างผลิต เพื่อทำ�การผลิตสินค้าให้กับบริษัทฯ เช่น เม็ดพลาสติก ภาชนะหีบห่อ เป็นต้น  

รวมทั้งการจำ�หน่ายวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับการผลิตในปัจจุบันของบริษัทฯ

4.	 ให้บริการรับจ้างฉีดขึ้นรูปผลิตภัณฑ์พลาสติก รับจ้างชุบ และรับจ้างพ่นสีผลิตภัณฑ์พลาสติก

แผนภาพกระบวนการผลิต
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โครงสร้าง
รายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2556-2558 แบ่งประเภทตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เป็นสินค้าท่ีบริษัทฯ  

ผลิตเอง, ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ, รายได้จากการให้บริการ และอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้

ประเภทของรายได้
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเอง

1.	 ชิ้นส่วนพลาสติกอะไหล่ทดแทน (REM)

	 - กระจังหน้าและกรอบไฟหน้ารถยนต์ 320.74 18.63 290.82 15.81 281.18 15.14

	 - กันชน และแผงใต้กันชน 409.31 23.77 444.58 24.16 517.42 27.87

	 - ไฟหน้า ไฟท้าย และไฟเลี้ยว 24.85 1.44 17.63 0.96 12.48 0.67

	 - อะไหล่ทดแทนอื่นๆ 56.52 3.28 69.25 3.76 59.66 3.21

2.	 ชิ้นส่วนพลาสติกที่ผลิตให้กับผู้ผลิตและ  

	  ประกอบซึ่งเป็นเจ้าของตราสินค้า (OEM) 147.48 8.56 144.79 7.87 220.80 11.89

รวมรายได้การขายจากผลิตภัณฑ์ท่ี บริษัทฯ ผลิตเอง 958.90 55.69 967.07 52.55 1,091.54 58.78

ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ

1.	 ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM)

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทนที่ผลิต จากพลาสติก 158.05 9.18 200.02 10.87 171.23 9.22

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทนที่ผลิตจากโลหะ 250.52 14.55 274.41 14.91 287.63 15.50

	 - ชิ้นส่วนอะไหล่ทดแทนอื่นๆ 31.27 1.82 85.38 4.64 47.64 2.56

2.	 ช้ินส่วนอะไหล่ภายใต้ตราสินค้าของ ค่าย รถยนต์ต่างๆ (OEM) 244.36 14.19 222.76 12.10 199.83 10.76

รวมรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ท่ีซ้ือมาเพ่ือจำ�หน่ายต่อ 684.20 39.73 782.57 42.52 706.33 38.04

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น 5.44 0.32 7.16 0.39 19.47 1.05

รวมรายได้จากการขาย 1,648.54 95.74 1,756.80 95.46 1,817.34 97.87

รายได้จากการให้บริการ 11.84 0.69 6.17 0.34 1.60 0.06

รายได้อื่น1) 61.58 3.57 77.43 4.20 38.53 2.07

รวมรายได้ทั้งหมด 1,721.96 100.00 1,840.40 100 1,857.47 100.00

หมายเหตุ :	 1)รายได้อื่น ประกอบด้วย เงินชดเชยการส่งออก กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ กำ�ไรจากการขายแม่พิมพ์  

 และรายได้จากการขายเศษซากวัตถุดิบ เป็นต้น
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สัดส่วนรายได้ แยกตามโซนการขาย (%)

รายได้การขายจากผลิตภัณฑ์ที่ บริษัทฯ ผลิตเอง รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจำ�หน่ายต่อ

รายได้รวม (ล้านบาท)
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

	 •	สร้างพันธมิตรทางการค้าในส่วนของงาน O.E.M พลาสติกครบวงจร

แผนงาน
ในอนาคต
	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินการจัดทำ�แผนแม่บทเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน โดยมีแผนการดำ�เนิน

งาน แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลักดังนี้

1.	 กลุ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตเอง

	 •	สินค้ากลุ่มกันชน กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 3,950 ตัน/ปี หรือเพิ่มขึ้น 52% โดยการลงทุนในส่วนงานอุปกรณ์ตกแต่ง อาทิ เช่น สเกิร์ต 

สปอยเลอร์ 

	 •	สินค้ากลุ่มกันหน้ากระจัง (ABS) กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 3,100 ตัน/ปี หรือเพิ่มขึ้น 34% โดยเน้นผลิตภัณฑ์ประเภท 

อุปกรณ์ตกแต่ง หน้ากระจังตกแต่ง อุปกรณ์ตกแต่งอื่นๆ

	 •	เพิ่มกระบวนการชุบสุญญากาศสำ�หรับกลุ่มโคมไฟเพื่อลดต้นทุนในการผลิต
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2.	 กลุ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์ซื้อมาขายไป

	 •	เน้นสร้างพันธมิตรทางธุรกิจชิ้นส่วนยานยนตร์อื่นๆ ทุกประเภท 

	 •	เน้นการสร้างแบรนด์เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ (BRAND FPI)

	 • อาคารสำ�นักงานหลังใหม่ บนพื้นท่ี 2,800 ตารางเมตรมูลค่า  

50.00 ล้านบาท (รวมค่าตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน)

3.	 หาพันธมิตรทั้งในประเทศ และในต่างประเทศ 

4.	 ขยายสายการผลิตทั้งสินค้า OEM และ REM 

5.	 ลงทุนในสินค้า New Models ทั้ง Toolings and Accessories Parts

	 เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคตทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศบริษัทจึงได้ลงทุนในส่วนของอาคารสำ�นักงาน ประกอบไปด้วย

	 • อาคารคลังสินค้าหลังใหม่บนท่ีดิน 28 ไร่ โดยใช้เน้ือท่ีประมาณ 

10 ไร่ในเฟสแรก เพ่ือรองรับกำ�ลังผลิตและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จากเดิม 

48,000 ตารางเมตร เพ่ิมข้ึน 24,000 ตารางเมตร รวมเป็น 72,000  

ตารางเมตร หรือเพิ่มขึ้น 50%
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สภาวะเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม 

	 อุตสาหกรรมรถยนต์ในปี 2558 ปริมาณการผลิตทั่วโลกอยู่ที่ 87.55 ล้านคัน แบ่งเป็น รถส่วนบุคคล ได้แก่ เก๋ง ปิ๊กอัพ เอสยูวี เอ็มพีวี 

66.80 ล้านคันและ รถเพื่อการพาณิชย์ ได้แก่ รถตู้ บรรทุก บัส และอื่นๆ 20.757 ล้านคัน ภาพรวมการผลิตที่ลดลงร้อยละ 2.43

	 การผลติ ปรมิาณการผลติรถยนตข์องประเทศไทยในป ี2558 มปีรมิาณการผลติรถยนต1์,913,002 คนัเมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีก่อน 

ซึ่งมีปริมาณการผลิต 1,880,007 คัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.76 



32

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

	 การจำ�หน่าย ปริมาณการจำ�หน่ายรถยนต์ทั่วโลกของปี 2558 ปริมาณการจำ�หน่ายอยู่ที่ 87.77 ล้านคัน แบ่งเป็น รถส่วนบุคคล  

(เก๋ง ปิ๊กอัพ เอสยูวี เอ็มพีวี) 64.43 ล้านคันและ รถเพื่อการพาณิชย์ (รถตู้ บรรทุก บัส และอื่นๆ) 23.34 ล้านคันตามลำ�ดับ

	 สำ�หรับอุตสาหกรรมรถยนต์ในประเทศไทย ในปี 2559 คาดว่า การผลิตรถยนต์ประมาณ 2,150,000 คันเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.26 โดยแบ่ง

เป็นการผลิตเพื่อจำ�หน่ายในประเทศประมาณ 900,000 คัน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.67 และเป็นการผลิตเพื่อการส่งออกประมาณ 1,250,000 คัน 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.17 ซึ่งสอดคล้องกับการคาดการณ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย ที่คาดว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ปี 2559 

จะขยายตัวกว่าร้อยละ 3.7 และตลาดส่งออกหลักมีแนวโน้มปรับตัวดีข้ึน ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกโดยแบ่งเป็นการผลิตเพื่อจำ�หน่าย 

ในประเทศ ประมาณร้อยละ 40-45 และการผลิตเพื่อการส่งออกประมาณร้อยละ 55-60 (ที่มา : สำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)
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ปัจจัยความเสี่ยง
และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน 
1.	 ความเสี่ยงด้านราคาและการจัดหาวัตถุดิบ

	 วัตถุดิบหลักที่สำ�คัญที่ใช้ในการผลิตของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก ABS (Acrylonitrile Butadiene Styrene) และเม็ด PP (Polypropylene) 

โดยสัดส่วนมูลค่าซื้อเม็ดพลาสติกของบริษัทฯ ต่อมูลค่าการซื้อวัตถุดิบทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 54.93 ร้อยละ 55.04 และ ร้อยละ 59.29 ในปี 

2556 ปี 2557 และปี 2558 ตามลำ�ดับ ซึ่งราคาของวัตถุดิบดังกล่าวโดยส่วนใหญ่จะแปรผันตามราคาน้ำ�มันในตลาดโลกรวมทั้งข้ึนอยู่กับ

อุปสงค์และอุปทาน ของวัตถุดิบนั้นๆ ในตลาดโลกในแต่ละช่วงเวลาซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ได้จัดให้มีการติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิดโดยจัดให้มีทีมงานเฉพาะคอยติดตามราคาวัตถุดิบ การวิเคราะห์แนวโน้มของราคา

วัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลารวมถึงการประเมินความต้องการใช้วัตถุดิบของบริษัทฯ ในแต่ละช่วงเวลา ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถบริหารการจัดซื้อ

วัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบดังกล่าวไม่มากนัก เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายในการไม่พึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่าย

รายใดรายหนึ่ง ทำ�ให้ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากการจัดหาวัตถุดิบ 

2.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรษิทัฯ มรีายไดส้ว่นใหญม่าจากการสง่ออกเปน็เงนิตราตา่งประเทศ โดยเปน็เงนิสกลุเหรยีญสหรฐัทัง้หมด คดิเปน็ รอ้ยละ 88.54 รอ้ยละ 86.25 

และร้อยละ 84.44 ของยอดขายรวมในปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 ตามลำ�ดับ ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็มีการสั่งซื้อเครื่องจักร วัตถุดิบ  

รวมทัง้สนิคา้ทีซ่ือ้มาเพือ่จำ�หนา่ยตอ่บางสว่นจากตา่งประเทศ ซึง่โดยสว่นใหญเ่ปน็เงนิสกลุเหรยีญสหรฐั สง่ผลทำ�ใหบ้รษิทัฯ สามารถลดความเสีย่ง 

ที่จะเกิดจากอัตราแลกเปล่ียน โดยถือเป็นการป้องกันความเสี่ยงตามธรรมชาติ (Natural Hedge) ได้ส่วนหนึ่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้

เล็งเห็นถึงความสำ�คัญในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีการติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศอย่างใกล้ชิดโดยบริษัทจะพิจารณาป้องกันความเสี่ยงด้วยการซื้ออัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสถานการณ์และความจำ�เป็น โดย 

มนีโยบายการซือ้อตัราแลกเปลีย่นลว่งหนา้ใหค้รอบคลมุยอดลกูหนีก้ารคา้ตา่งประเทศประมาณ 6 เดอืน เพือ่ปอ้งกนัความผนัผวน ทำ�ใหบ้รษิทัฯ 

สามารถบริหารจัดการความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้เป็นอย่างดี 

3.	 ความเสี่ยงจากการไม่มีสัญญาระยะยาว

	 ในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ โดยสว่นใหญซ่ึง่เปน็หลกัปฏบิตัทิัว่ไปในอตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นยานยนตพ์ลาสตกิจะไมม่กีารทำ�สญัญา

ระยะยาวในการซือ้ขายกบัลกูคา้ สำ�หรบัลกูคา้ซึง่เปน็ผูผ้ลติและประกอบชิน้สว่นซึง่เปน็เจา้ของตราสนิคา้ (Original Equipment Manufacturing 

: OEM) จะมสีัญญาจ้างผลิตแมพ่มิพ ์และกำ�หนดจำ�นวนสั่งผลิตขัน้ต่ำ� สำ�หรบัลูกคา้ชิน้ส่วนอะไหล่รถยนตท์ดแทน (Replacement Equipment 

Manufacturing : REM) จะไม่มีการทำ�สัญญา โดยจะมีเพียงใบสั่งซื้อเท่านั้น ในกรณีที่เป็นอะไหล่ชิ้นส่วนรถยนต์ที่ไม่มีการผลิตและจำ�หน่ายใน

ประเทศไทย จะต้องมีใบสั่งซื้อที่มีประมาณการยอดซื้อทั้งปีของลูกค้ารายดังกล่าว 

	 เนือ่งจากการผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานของบรษิทัฯ โดยเฉพาะสนิคา้ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนตท์ดแทน การสง่มอบสนิคา้ไดต้รงตอ่เวลา 

จึงส่งผลให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ ทำ�ให้ลูกค้าส่วนใหญ่ซื้อสินค้าบริษัทฯ มาโดยตลอด แม้จะไม่มีสัญญาระยะยาว โดยลูกค้าประมาณ

ร้อยละ 75 ของลูกค้าทั้งหมด เป็นลูกค้าบริษัทฯ มากกว่า 10 ปี 

4.	 ความเสี่ยงจากการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

	 การเปดิเสรปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (Asean Economic Community : AEC) ในป ี2558 ถอืเปน็ความทา้ทายอยา่งมากตอ่อตุสาหกรรม

ยานยนต์ในประเทศไทย โดยแต่ละประเทศมีการแข่งขันมากขึ้น มีกลยุทธ์เพื่อดึงดูดการลงทุนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะประเทศอินโดนีเซียและ

มาเลเซีย ที่พยายามจะเป็นศูนย์กลางการผลิตรถยนต์ เช่น อินโดนีเซีย วางแผนที่จะเปิดนโยบายรถยนต์คล้ายๆ กับรถยนต์ประหยัดพลังงาน

มาตรฐานสากล (อีโค่คาร์) ของประเทศไทย เพื่อดึงดูดการลงทุน ขณะที่เวียดนามมีค่าจ้างถูก จำ�นวนแรงงานมาก สำ�หรับจีนและอินเดีย มี

ศักยภาพมากในด้านการผลิตสินค้าชิ้นส่วนต้นทุนต่ำ� ดังนั้น เมื่อเปิดเสรี การแข่งขันด้านราคาจะมีความรุนแรงมากขึ้นเพราะผู้ผลิตรถยนต์จะ

พยายามหาชิน้สว่นทีต่น้ทนุต่ำ�ทีส่ดุ อยา่งไรกต็าม ประเทศไทยยงัคงมจีดุแข็งในด้านการผลติเครือ่งยนต์ดีเซล เปน็ฐานการผลติรถกระบะ 1 ตนั 

รวมถึง อีโค่คาร์ 
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	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีดังกล่าว ในส่วนของตลาด OEM ด้วยสายการผลิตที่ครบวงจร ทั้งฉีดขึ้นรูป 

ชุบ และพ่นสี รวมทั้งมีกระบวนการออกแบบ และมีเครื่องจักร CNC สำ�หรับผลิตแม่พิมพ์เอง รวมทั้งการได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต

ทั้งการผลิตทั่วไปและมาตรฐานสำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์โดยเฉพาะ ทำ�ให้บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าจะยังได้รับการไว้วางใจจากลูกค้าที่เป็น

ผู้ผลิตซึ่งเป็นค่ายรถยนต์ หรือเจ้าของตราสินค้าอย่างต่อเนื่อง สำ�หรับตลาด REM จากการที่บริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมนี้มานาน มีแม่พิมพ์

จำ�นวนมาก โดยเฉพาะแมพ่มิพร์ถกระบะ คา่ยรถญีปุ่น่ เนือ่งจากประเทศไทยเปน็ฐานการผลติรถกระบะดังกลา่ว รวมทัง้มคีวามเขา้ใจในลกัษณะ

ของลูกค้าในแต่ละภูมิภาค และมีความสัมพันธ์อันดี บริษัทฯ จึงยังคงมีข้อได้เปรียบค่อนข้างมาก 

5.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์

	 อุตสาหกรรมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สำ�หรับ OEM มีผู้ประกอบการเป็นจำ�นวน เนื่องจากอุตสาหกรรมยานยนต์มีการเจริญเติบโตอย่าง 

ตอ่เนือ่ง จากการยา้ยฐานการผลติรถกระบะ 1 ตนั มายงัประเทศไทยตัง้แตป่ ี2558 โดยยอดการผลติรถยนต์ในประเทศเพิม่ข้ึนจาก 1.88 ลา้นคนั 

ในปี 2557 เป็น 1.91 ล้านคันในปี 2558 และมีเป้าหมาย 2.1 ล้านคันในปี 2559 และการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปลายปี 2558 

ที่ผ่านมา จะทำ�ให้การเคลื่อนย้ายชิ้นส่วนยานยนต์และแรงงานเป็นไปอย่างเสรีในภูมิภาคอาเซียน ภาวะการแข่งขันจะมีความรุนแรงมากขึ้น 

ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์รายใดที่ไม่สามารถปรับตัวกับการแข่งขันที่รุนแรงนี้ได้ อาจได้ผลกระทบอย่างมาก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียม

ความพร้อมในการเปิดเสรีดังกล่าว ด้วยสายการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกท่ีครบวงจร รวมท้ังมีกระบวนการออกแบบ และมีเครื่องจักร CNC 

สำ�หรับผลิตแม่พิมพ์เอง และการได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต ตามที่กล่าวข้างต้น ทำ�ให้บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าสามารถแข่งขันกับ 

ผู้ประกอบการรายอื่นได้ 

	 สำ�หรับอุตสาหกรรมชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (REM) การแข่งขันอยู่ในวงจำ�กัด ผู้ประกอบการแต่ละรายจะมีตลาดหรือกลุ่มลูกค้า

เฉพาะ (Niche Market) ผู้ประกอบการยุโรปจะผลิตชิ้นส่วนอะไหล่สำ�หรับค่ายยุโรป ผู้ประกอบการในสหรัฐอเมริกาก็จะผลิตช้ินส่วนรถยนต์

สำ�หรับรถค่ายสหรัฐอเมริกา เช่น เจนเนอรัล มอเตอร์ส, ฟอร์ด, ไครสเลอร์ส สำ�หรับผู้ผลิตชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน โดยเฉพาะกลุ่ม 

ตัวถังที่ทำ�ด้วยพลาสติก (Plastic Body Parts) สำ�หรับค่ายญี่ปุ่น โดยเฉพาะชิ้นส่วนรถกระบะ 1 ตัน มีประมาณ 10 ราย ซึ่งเป็นคู่แข่งหลักของ 

บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมนี้มากว่า 20 ปี ทำ�ให้มีแม่พิมพ์มากกว่า 1,900 แบบ โดยส่วนใหญ่จะเป็นแม่พิมพ์

อะไหล่รถกระบะ 1 ตันของค่ายญี่ปุ่น ซึ่งบริษัทฯ ได้เปรียบเนื่องจากประเทศไทยเป็นฐานการผลิตรถกระบะ 1 ตัน นอกจากนี้ ด้วยคุณภาพ 

การผลิตที่ใกล้เคียงกับผลิตภัณฑ์สำ�หรับตลาด OEM ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการแข่งขันในอุตสาหกรรมดังกล่าว

6.	 ความเสี่ยงจากการที่มีลูกค้าอยู่ใน Sanctioned Countries List 

	 เนือ่งจากบรษิทัฯ มกีารสง่สนิคา้ไปจำ�หนา่ยในประเทศทีอ่ยู่ใน Sanctioned Countries List ซึง่เปน็ประเทศทีม่คีวามเสีย่งในดา้นการปกครอง 

(Sovereignty concern) ที่กำ�หนดโดย U.S. Department of the Treasury เช่น ประเทศอิหร่าน ประเทศอิรัก ประเทศลิเบีย ประเทศซูดาน 

ประเทศซีเรีย ประเทศอัฟกานิสถาน ประเทศพม่า เป็นต้น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงในการที่จะไม่ได้รับเงินจากการขายสินค้าให้กับลูกค้า

ในประเทศดังกล่าว 

	 อย่างไรก็ตาม ลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ที่อยู่ในกลุ่มประเทศดังกล่าว ไม่มีปัญหาในการชำ�ระเงินค่าสินค้า แต่จะมีข้อจำ�กัดในการส่ง

เงินออกนอกประเทศ โดยลูกค้ากลุ่มประเทศเหล่านี้ จะต้องทำ�การชำ�ระเงินผ่านตัวแทนของธนาคารต่างประเทศหลายทอด ทำ�ให้ระยะเวลาใน 

การชำ�ระเงินจะใช้เวลานานกว่าลูกค้ารายอื่น โดยรายได้จากการขายของลูกค้าในกลุ่มประเทศดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 6-9 โดยเฉลี่ย อย่างไร

กต็าม บรษิทัฯ ระมดัระวงัในการจำ�หนา่ยสนิคา้ใหก้บักลุม่ลกูคา้ในประเทศดงักลา่ว โดยจะจำ�หนา่ยเฉพาะลกูคา้เดมิทีม่คีวามมัน่คง มปีระวตักิาร

ชำ�ระเงินที่ดี สำ�หรับลูกค้าใหม่จะต้องโอนเงินให้ก่อนที่บริษัทฯ จะส่งสินค้าให้ (T/T before Shipment)

7.	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการน้ำ�

	 ในป ี2558 ทีผ่า่นมา ปญัหาภยัแลง้จดัเปน็ปญัหาสำ�คญัของประเทศซึง่เปน็ผลมาจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 

ในหลายพื้นที่ขาดแคลนน้ำ� ดังน้ัน การจัดสรรน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพให้เพียงพอใช้กับทุกภาคส่วน จึงมีความสำ�คัญเป็นอย่างมาก  

แม้ว่าในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบ แต่บริษัทฯ ได้จัดเตรียมมาตรการรองรับปัญหาขาดแคลนน้ำ� เพื่อเตรียมความพร้อมด้วยความ 

ไม่ประมาท บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป็นนโยบายที่จะใช้น้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพโดยพึ่งพาตนเองด้วยการลดการใช้น้ำ� นำ�น้ำ�ท้ิงกลับมาใช้ใหม่  

หาแหล่งน้ำ�สำ�รองมาเสริม ควบคู่กับการติดตามการจัดสรรน้ำ�ของทางราชการ โดยดำ�เนินการโครงการ 3R (Reduce, Reuse and Recycle) 

โดยเน้นที่การปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณการใช้น้ำ�ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม (Reduce) การนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดความ

ต้องการใช้น้ำ�จากภายนอก (Reuse) รวมถึงการบำ�บัดน้ำ�ที่ใช้แล้ว กลับมาเข้าสู่กระบวนการผลิตอีกครั้ง (Recycle) โครงการนี้จะทำ�ให้บริษัทฯ 

ลดความต้องการใช้น้ำ�จากแหล่งน้ำ�ภายนอกได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความพร้อมที่จะรับมือกับสถานการณ์การขาดแคลนน้ำ�ถ้าเกิดขึ้น และจะ

รับมือได้มากขึ้น เมื่อดำ�เนินการมาตรการต่างๆ ได้ครบถ้วน
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8.	 ความเสี่ยงด้านนวัตกรรม

	 บริษัทฯ มุ่งม่ันให้ความสำ�คัญต่องานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมซึ่งถือเป็นกลไกที่สำ�คัญต่อการสร้างความแข็งแกร่งและความได้เปรียบใน

การแข่งขันทางธุรกิจ ให้สามารถเติบโตได้อย่างม่ันคงและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นท้ังด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีตอบสนองต่อความต้องการ

ของลูกค้า (Product Innovation) และการพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล(Process Innovation) ในปี 

ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดว้จิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ และเขา้รว่มลงทนุ เพือ่การเขา้ถงึเทคโนโลย ีสำ�หรบัยกระดบัความสามารถ

ทางดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่ใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ดว้ยผลงานวจิยัพฒันาและนวตักรรมนัน้ ทางบรษัิทฯ  

จงึไดด้ำ�เนนิมาตรการตา่งๆ โดยการเสรมิสรา้งศกัยภาพและเตรยีมความพรอ้มดา้นบคุลากรวจิยั เปน็ปจัจยัทีส่ำ�คญัต่อความสำ�เรจ็ของโครงการ

วิจัยพัฒนาและนวัตกรรม จึงได้จัดทำ�แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถ (Competency) ให้กับพนักงานสายอาชีพวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

รักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ โดยสร้างแรงจูงใจหรือการให้ผลตอบแทน (Recognition & Incentive) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

และบริษัทฯ มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทร่วมทุนในต่างประเทศ เพื่อให้เกิดการส่งผ่านองค์ความรู้ที่สามารถนำ�มา

ประยกุต์ใชใ้นงานวจิยัฯ ใหเ้กดิประโยชนต์อ่บรษิทัฯ บรษิทัฯ เชือ่วา่การดำ�เนนิการดงักลา่วจะเสรมิสรา้งใหบ้รษิทัฯมศีกัยภาพทีเ่ขม้แขง็ สามารถ

ดำ�เนินงานวิจัยพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาเติบโตอย่างยั่งยืน

9.	 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มธนาดำ�รงศักดิ์ ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมกันจำ�นวน 897,138,400 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 74.03 ของจำ�นวน

หุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ซ่ึงจะทำ�ให้ผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าวมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทฯ และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของ 

บริษัทฯ ได้เกือบทุกเรื่องไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น

เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้น

รายอื่นของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาเพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบ พิจารณาและกลั่นกรองเพื่อมิให้

เกิดรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ย่ิงไปกว่านั้น 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน ซึ่งรวม

ประธานกรรมการ บริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพื่อ

พิจารณาในเรื่องต่างๆ และช่วยให้การกำ�กับดูแลการบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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1.	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
	 ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จำ�นวน 395,731,908.25 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 1,582,927,633 หุ้น มีทุน

จดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว จำ�นวน 302,952,883.50 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 1,211,811,534 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

2.	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

รายชื่อ จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของหุ้นที่
เรียกชำ�ระแล้ว

1. นายสมพล  ธนาดำ�รงศักดิ์ 402,288,000 33.20%

2. นางสาวอัจฉรา  ธนาดำ�รงศักดิ์ 139,200,000 11.49%

3. นายยรรยงค์ชัย  ธนาดำ�รงศักดิ์ 86,768,000 7.16%

4. นายอภิสิทธิ์  ธนาดำ�รงศักดิ์ 86,768,000 7.16%

5. นายสมกิจ  ธนาดำ�รงศักดิ์ 86,768,000 7.16%

6. นางรวีวรรณ  ม้าทอง 43,384,000 3.58%

7. นายปอ  ธนาดำ�รงศักดิ์ 43,384,000 3.58%

8. นางสาวมาลีรัตน์  ธนาดำ�รงศักดิ์ 39,440,000 3.25%

9. นายสุรพล  ปิยะธีรธิติวรกุล 23,800,000 1.96%

10. นางสาวพัฐสุดา  ว่องเวศน์ 11,963,900 0.99%

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 248,047,634 20.47%

รวม 1,211,811,534 100.00%

3.	 การถือหุ้นสามัญของคณะกรรมการบริษัทและคู่สมรส
	 ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ชื่อกรรมการ/คู่สมรส ปี 2556 ปี 2557* ปี 2558

1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ 100,572,000 402,288,000 402,288,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

2. นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์ 21,692,000 86,768,000 86,768,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

3. นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์ 21,692,000 86,768,000 86,768,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

4. นายปอ ธนาดำ�รงศักดิ์ 10,846,000 43,384,000 43,384,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

5. นางรวีวรรณ ม้าทอง 10,846,000 43,384,000 43,384,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

6. นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์ - - - ไม่เปลี่ยนแปลง

7. ดร.นริศ ชัยสูตร - - - ไม่เปลี่ยนแปลง

8. นายอนันต์ เกตุพิทยา  - - - ไม่เปลี่ยนแปลง

9. นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ  -  -  - ไม่เปลี่ยนแปลง

10. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ (คู่สมรส) 155,700 622,800 622,800  ไม่เปลี่ยนแปลง 

	 หมายเหตุ  ปี 2557 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญ จาก 1.00 บาท เป็น 0.25 บาท

4.	 ส่วนได้เสียของกรรมการไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำ�ขึ้นระหว่างปี 2558
	 - ไม่มี -

ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

นโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ 

การจดัสรรทนุสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ไดก้ำ�หนดไวต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามทีก่ฎหมายกำ�หนด ทัง้นี ้การจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่ว 

อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และความจำ�เป็นในการใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ มติของคณะกรรมของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้อง 

นำ�เสนอเพ่ือขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ปน็การจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล ทีค่ณะกรรมการของบรษิทั มอีำ�นาจอนมุตัิใหจ้า่ยเงนิปันผล

ระหว่างกาลได้ และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
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บริษัท ฟ
อร์จูน พ

าร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

รองกรรมการ 
ผู้จัดการ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำ�หนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
การตรวจสอบ

ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล

ฝ่าย 
การเงิน
และบัญชี

ฝ่าย 
ผลิต

ฝ่าย
พัฒนา
คุณภาพ

ฝ่าย
วิศวกรรม

การเงิน
และบัญชี ผลิต พัฒนา

คุณภาพ วิศวกรรม

ฝ่ายการ
ตลาด

การตลาด
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีจัดซื้อขาย

โครงสร้าง 
องค์กร

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

กรรมการ 
ผู้จัดการ

โลจิสติกส์
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

คณะกรรมการ

นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์
กรรมการ

ดร.นริศ ชัยสูตร
กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นายปอ  ธนาดำ�รงศักดิ์
ประธานกรรมการ

นายอนันต์ เกตุพิทยา
กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์	
กรรมการ

นางรวีวรรณ ม้าทอง
กรรมการ

นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์
รองประธานกรรมการ

นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ
กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์
กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ/  
ประธานกรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ นักลงทุนสัมพันธ์
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

2. นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์ อายุ 60 ปี
	 รองประธานกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาตรี Living Design, Chiyoda Institute of Technology, Japan

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2004

-	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 5 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์

-	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส	 ติดตั้งระบบแก๊สรถยนต์

-	 2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน

-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์

-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

-	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี หทัยราษฎร์	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและแก๊ส LPG

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประวัติคณะกรรมการบริษัท  
ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

1. นายปอ ธนาดำ�รงศักดิ์  อายุ 88 ปี
	 ประธานกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา 
	 ไม่มี

ประวัติการอบรม
	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์

-	 2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน

-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 3.58

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

3. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์  อายุ 49 ปี
	 กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ นักลงทุนสัมพันธ์

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สาขาการเงินและการธนาคาร

-	 ปริญญาโท	 Houston University, Texas, USA Management Information System

รางวัลและทุนการศึกษา
-	 ทุนการศึกษา	 University of Houston, Clayton Fund, Scholarship, Fall 1991

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 93/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-	 หลักสูตร ACEP 12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practice Guildline (ACPG)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 The Securities and Exchange Commission Capital Market Leader Program CMLP) SASIN & กลต.

-	 Financial Instrument for Directors : FID ปี 2557

-	 วิทยากรบรรยายพิเศษ วิชา ศธ.664 (วิสัยทัศน์ทางธุรกิจ) ภาค 1/2557 โครงการปริญาโทเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

	 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 SET’s IR Advisory Program 2014

-   หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 21 สถาบันวิทยากรตลาดทุน

-   สัมมนา “เจาะลึกเกณฑ์ประเมิน CG Report”

-   IR Workshop ครั้งที่ 4/2558  ในหัวข้อ “Simplifying the IR message”

-   เข้าร่วมกิจกรรม “OppDay Audition 2015”

-   การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-2535	 ผู้จัดการส่วนสินเชื่อ 2 บลจ.นครหลวง	 สถาบันการเงิน

-	 2536-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์

-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์

-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป	 ดีเวลลอปเม้นท์ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

-	 2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและ หัวปรับแรงดัน

-	 2552-ปัจจุบัน	 อุปนายกสมาคมฝ่ายพัฒนาส่งออก 	 สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย (TAPMA)

-	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี หทัยราษฎร์ 	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิง แก๊ส LPG

-	 2558-2561	 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียน เอ็มเอไอ	 สมาคม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 33.20

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

5. นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์  อายุ 55 ปี
	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ University of Illinois, U.S.A.

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 7 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์

-	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส	 ติดตั้งระบบแก๊สรถยนต์

-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์) 	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน

-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์

-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

-	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี หทัยราษฎร์ 	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและแก๊ส LPG

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 7.16

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

4. นางรวีวรรณ ม้าทอง อายุ 86 ปี
	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ไม่มี

ประวัติการอบรม
	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์

-	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส	 ติดตั้งระบบแก๊สรถยนต์

-	 2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน

-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์

-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 3.58

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

7. ดร.นริศ ชัยสูตร  อายุ 61 ปี
	 กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University of Hawaii สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
-	 Certificate in Population Studies, University of Hawaii ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 ประกาศนียบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 39

-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 4

-	 ประกาศนียบัตรสถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและ

	 ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน

-	 ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมและการลงทุน จากสถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (วธอ.) รุ่นที่ 2

รางวัลและทุนการศึกษา
-	 รางวัลเรียนดีทุนภูมิพล (ปริญญาตรี)

-	 ทุน UDC (ปริญญาโท)

-	 ทุน East-West Center (ปริญญาเอก)

-	 ศิษย์เก่าดีเด่น โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 80 ปี

-	 ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำ�ปี 2548

-	 ทุน Institute of Developing Economies ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2558-ปัจจุบัน	 ประธานบริษัท บ้านปูพาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

		  ประธานบริษัท อาร์เอ็กซ์ จำ�กัด

		  ที่ปรึกษาสถาบันสถาบัน Organization for Reserches in art,culture, urban and leisure developmen (ORAC) 

ประเทศญี่ปุ่น

6. นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์ อายุ 53 ปี
	 กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of New South Wales, Australia

-	 ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 93/2011

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์

-	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส	 ติดตั้งระบบแก๊สรถยนต์

-	 2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เอส ซี จี (ไทยแลนด์)	 ผลิตและจำ�หน่ายวาล์วและหัวปรับแรงดัน

-	 2531-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เอส ซี จี อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์

-	 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

-	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เคมาร์ทบริการ	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและแก๊ส LPG

-	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เอส ซี จี หทัยราษฎร์	 จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและแก๊ส LPG

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 7.16

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

7. ดร.นริศ ชัยสูตร (ต่อ)
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ต่อ)
-	 2558	 รองปลัดกระทรวงการคลัง

-	 2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย

		  กรรมการบริษัท บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ จำ�กัด

-	 2556	 กรรมการคัดเลือกประธานกรรมการในคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย

-	 2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธานสภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

-	 2554-2558 	 อธิบดีกรมธนารักษ์

		  ประธานกรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย

-	 2554	 กรรมการบริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) 

 		  โฆษกกระทรวงการคลัง 

-	 2554-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�กัด

-	 2553-2554	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง

-	 2552-2554	 กรรมการบริษัทไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 2553-2554	 กรรมการคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

 		  กรรมการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

 		  กรรมการคณะกรรมการกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ

 		  กรรมการคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย

 		  ประธานกรรมการธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย

		  รักษาการในตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

		  กรรมการคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน

		  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียน

		  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย พ.ศ. 2553-2554

		  กรรมการสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

		  ที่ปรึกษาด้านนโยบายตลาดทุนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  กรรมการคณะกรรมการสถาบันวิทยาการเรียนรู้ (สวร.)

		  กรรมการและเลขานุการตรวจสอบและประเมินผลประจำ�กระทรวงการคลัง

		  กรรมการบริษัท เอเชี่ยนพร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

		  ประธานคณะกรรมการบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

		  อุปนายกสมาคมศิษย์เก่าเซนต์คาเบรียล

		  นายกสมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

-	 2553-2558	 ประธานคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

-	 2551-2554	 กรรมการคณะกรรมการบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

		  กรรมการการสื่อสารแห่งประเทศไทย

		  กรรมการคณะกรรมการอัยการสูงสุด

 		  กรรมการการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

		  กรรมการคณะกรรมการธนาคารออมสิน

		  กรรมการบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อม					      

		  นายกเทศมนตรีหมู่บ้านนักกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 13

		  ประธานกรรมการบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย	

 		  กรรมการคณะกรรมการกฤษฎีกา

		  กรรมการบริหารสำ�นักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน)

 		  กรรมการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)

		  กรรมการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลเครดิต
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

7. ดร.นริศ ชัยสูตร (ต่อ)
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ต่อ)
-	 2550-2554	 นายกสมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 		  กรรมการบริษัทไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอรี่ จำ�กัด 

		  กรรมการแผนกธรรมศาสตร์ มูลนิธิอานันทมหิดล 

		  กรรมการสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		  กรรมการคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		  นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทิวไผ่งาม 

-	 2537-ปัจจุบัน	 ประธานชมรมศิษย์เก่าอีสเวสเซนเตอร์ และฮาวายในประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2 บริษัท

8. นายอนันต์ เกตุพิทยา อายุ 65 ปี
	 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน/ 

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี สถิติศาสตร์บัณฑิต คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต (MBA) / บริหารธุรกิจ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต / การจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
-	 DCP : Directors Certification Program รุ่นที่ 17/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 ACP : Audit Committee Program รุ่นที่ 2/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 DAP : Director Accreditation Program รุ่นที่ 7/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 QFR : Improving the Quality of Financial Reporting รุ่นที่1/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 HRP : How to Develop a Risk Management Plan รุ่นที่ 2/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 RMP : Risk Management Committee Program รุ่นที่ 1/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 AACP : Advanced Audit Committee Program (AACP) Class 17/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตรสัมมนา R-Forum : “Director Nomination Issues and Trend” รุ่นที่1/2013

-	 หลักสูตรสัมมนา DTT: Personal Financial Planning Workshop for Directors รุ่นที่ 1/2013 

-	 หลักสูตรสัมมนา AGM : “Integrity Pact มาตรการสำ�คัญของการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น” รุ่นที่1/2013

-	 หลักสูตรสัมมนา NDC : The 2nd National Director Conference 2013 “Board Leadership Evolution” รุ่นที่ 1/2013 

-	 หลักสูตรสัมมนา SE2 : “Risk Resilience: How the company’s directors should deal with the issues 

	 of Enterprise Risk Management” รุ่นท่ี 2/2013 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

8. นายอนันต์ เกตุพิทยา (ต่อ)
ประวัติการอบรม (ต่อ)
-	 หลักสูตรสัมมนา SE3 : CNBC Summit: Myanmar รุ่นที่ 3/2013

-	 หลักสูตรสัมมนา DBT : “The Governance Role of the Board in the Preparation and Response to 

	 Unforeseen Crisis and the Oversight of (Foreign) Subsidiaries” รุ่นที่ 1/2013

-	 หลักสูตร ขับเคลื่อน “ยานยนต์และชิ้นส่วนไทย” ทะยานไกลในเส้นทางอาเซียน ธนาคารกสิกรไทย

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2555-ปัจจุบัน	 กรรมการชมรมบริหารความเสี่ยง	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-	 2551-ปัจจุบัน   	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้

-	 2550-ปัจจุบัน   	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ท่าเรือราชาเฟอร์รี่

-	 2550-ปัจจุบัน   	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ไฮโดรเท็ค

-	 2547-ปัจจุบัน   	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ฟอร์จูนพาร์ทอินดัสตรี้

-	 2547-ปัจจุบัน   	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ซีเอ็มโอ

-	 2544-ปัจจุบัน   	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ศุภาลัย

      	 และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 2543-ปัจจุบัน   	 ประธานกรรมการบริษัท	 บจ. จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูชั่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 8 บริษัท

9. นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ อายุ 46 ปี
	 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, The American Thunderbird School of Global Management, USA.

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 27/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2556-ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานทรัพยากรบุคคล บมจ. เอพี (ไทยแลนด์)	พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

-	 2548-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. กรุงเทพ ซิตี้สมาร์ท	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

		  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์

-	 2552-2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ บมจ. เอพี (ไทยแลนด์)	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

		  สายงานการเงินและบัญช บมจ.เอพี (ไทยแลนด์)	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

-	 2550-2554	 กรรมการ สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์	 สมาคม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 4 บริษัท
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10. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์  อายุ 47 ปี
	 รองประธานกรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/นักลงทุนสัมพันธ์

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ DAP SEC/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) รุ่นที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 หลักสูตรธุรกิจเพื่อสังคมสำ�หรับผู้บริหาร Asian Institute of Technology

-	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 โครงการประเมินคุณภาพการประชุม AGM ตอน “ติวเข้มให้เต็ม100” ประจำ�ปี 2557 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

-	 Financial Instrument for Directors : FID ปี 2557

-	 SET’s IR Advisory Program 2014

-	 สัมมนา “เจาะลึกเกณฑ์ประเมิน CG Report”

-	 เข้าร่วมกิจกรรม “OppDay Audition 2015”

-	 IR Workshop ครั้งที่ 4/2558  ในหัวข้อ “Simplifying the IR message”

-	 การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2537-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริหาร/ บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์

		  รองกรรมการผู้จัดการ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.05

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

11. นายสรายุทธ์ อุยบวน อายุ 47 ปี
	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตรธุรกิจเพื่อสังคมสำ�หรับผู้บริหาร Asian Institute of Technology

-   หลักสูตรธุรกิจเพื่อสังคมสำ�หรับผู้บริหาร Asian Institute of Technology

-   อบรมหลักสูตร “Sustainability Risk and Materiality Analysis”

-   การอบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

-   เจาะลึกเกณฑ์ประเมิน CG Report

-   การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่

-   อบรมโปรแกรม ส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

-   อบรมหลักสูตร กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2540-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

		  บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
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13. นายธงไชย วิวงศ์  อายุ 41 ปี
	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 SET’s IR Advisory Program 2014

-   อบรมหลักสูตร “Sustainability Risk and Materiality Analysis”

-   การอบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

-   การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่

-   อบรมโปรแกรม ส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2544-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 

		  บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์		

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.09

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

12. นายสังเวียน มีทอง  อายุ 49 ปี
	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายผลิต/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตรธุรกิจเพื่อสังคมสำ�หรับผู้บริหาร Asian Institute of Technology

-	 SET’s IR Advisory Program 2014

-   การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

-   การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่

-   อบรมโปรแกรม ส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายผลิต 

		  บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์		

-	 2549-2551	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต  บจ.ทากาฮาชิ พลาสติก	 อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ (พลาสติก)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
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14. นางสาวศรุดา ชิตเชื้อ อายุ 44 ปีี
 	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคคล/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง สาขาเคมี

-	 ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สาขาการจัดการอุตสาหกรรม

-	 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี สาขาการบริหารการศึกษา

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร TLS 8001-2003 ปี 2553 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

-	 หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารต้นทุน ปี 2553 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

-	 หลักสูตร เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติสำ�หรับผู้ตรวจประเมิน 2/2556 สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

-	 หลักสูตร TQA Pre-Assessor 3/2556 สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

-	 หลักสูตร TQA  Assessor 5/2556 สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

-	 หลักสูตร Neuro-Linguistic Programming 3/2557 Mr.Barney Wee

-	 หลักสูตร การลดต้นทุนและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสำ�หรับอุตสาหกรรมอาหาร ปี 2557 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

-	 หลักสูตร การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001 & ISO 14001 12/2557 Panu Consulting and Training Center co.,Ltd.

-	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่ (Risk Management) 7/2558

-	 หลักสูตร ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน 20 สาขาอาชีพ 8/2558 กระทรวงแรงงาน

-	 หลักสูตร โปรแกรมส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ 9/2558

-	 หลักสูตรสำ�รวจโครงสร้างค่าจ้างและผลประโยชน์กลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ 8/2558 สภาอุตสาหกรรม

-	 หลักสูตร Industial Technology Form 2015 9/2558

-	 การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2558-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคคล 

		  บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์	

-	 2537-2539	 หัวหน้าแผนกผลิต บจ.เนปจูนอาหารและเครื่องดื่ม	 ผู้ผลิตน้ำ�ดื่ม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
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15.	 นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร อายุ 48 ปี
	  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน/เลขานุการบริษัท/ 

	  กรรมการบริหารความเสี่ยง /นักลงทุนสัมพันธ์

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	

-	 ปริญญาโท สาขาการเงิน/ธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 44/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Executive Minute Talking (EMT) รุ่นที่22/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 1 รุ่นที่ 42/2009 

-	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practice Guildline (ACPG)12/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 9/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 14/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 Financial Instrument for Directors : FID ปี 2557

-	 วิทยากร “Accounting System and Internal Control” โครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด” รุ่นที่ 2

-	 SET’s IR Advisory Program 2014

-	 Workshop : CSR Strategy for Corporate Sustainability

-	 Basic Finance for IR

-	 Stock Valuation for IR

-	 การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

-	 การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report)

-	 IR Workshop ครั้งที่ 1/2015  หัวข้อ “CEO in IR role and his key challenges”

-	 IR Workshop ครั้งที่ 2/2015  หัวข้อ “How mid-small caps overcome the challenges of sparkling investor interest, 

	 securing analyst coverage and maintaining liquidity?”

-	 IR Workshop ครั้งที่ 3/2558 หัวข้อ “MD&A Best Practice – Learn from the Pros”  

-	 IR Workshop ครั้งที่ 4/2558  ในหัวข้อ “Simplifying the IR message”

-	 สัมมนาเรื่อง “The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting” 

	 สำ�นักงาน ก.ล.ต. สภาวิชาชีพบัญชี และตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 Good Practices for Analyst Presentation 

-	 Financial Instrument for Directors  “ผลตอบแทนสร้างขวัญกำ�ลังใจ (ESOP/EJIP)”

-	 อบรม “หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets” ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI)

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย

-	 เจาะลึกเกณฑ์ประเมิน CG Report

-	 การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่ 

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
-	 2546-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน/เลขานุการบริษัท/กรรมการบริหารความเสี่ยง

		  บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ 	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนรถยนต์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.00

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
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โครงสร้าง
การจัดการ
	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหารของบริษัทฯ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายปอ ธนาดำ�รงศักดิ์ ประธานกรรมการ

2. นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์ รองประธานกรรมการ

3. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

4. นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ

5. นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ

6. นางรวีวรรณ ม้าทอง กรรมการ

7. ดร.นริศ ชัยสูตร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายอนันต์ เกตุพิทยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

9. นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร เป็นเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 5/2554 

	 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายสมพล ธนาดำ�รงศักด์ิ ลงลายมือช่ือร่วมกับนายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักด์ิ หรือ นายยรรยงค์ชัย ธนาดำ�รงศักด์ิ หรือ นายสมกิจ ธนาดำ�รงศักด์ิ 

รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัด ระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

3.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

4.	 จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือได้ รวมท้ังดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน  

การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.	 จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และ

นำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

6.	 กำ�หนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำ�เนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกำ�กับดูแล (Monitoring and 

Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทเิชน่ การทำ�รายการที ่เกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจำ�หนา่ย

ไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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7.	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการ

รายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร

8.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

9.	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำ�นาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการ

อื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการ

กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจ

ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะ

อนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดทำ�กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและ

อนุมัติไว้แล้ว

10.	 คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ

ได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามท่ีคณะ กรรมการเห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อ

เห็นสมควร

ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่ จะทำ�ขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า โดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำ�หนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มา

หรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญ ของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรือ ประกาศ อื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำ�นวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. ดร.นริศ ชัยสูตร ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายอนันต์ เกตุพิทยา* กรรมการตรวจสอบ
3. นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ* กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 	 *เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

		   งบการเงินได้โดยมี นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและ 

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระเพือ่ทำ�หนา้ท่ีเปน็ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทน ของบคุคล

ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
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6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค)	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3	 คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จำ�นวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสังเวียน มีทอง กรรมการบริหาร

4. นายสรายุทธ์ อุยบวน กรรมการบริหาร

5. นายธงไชย วิวงค์ กรรมการบริหาร

6. นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร กรรมการบริหาร

7. นางสาวศรุดา ชิตเชื้อ กรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 นำ�เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติ

2.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ บริษัทฯ

3.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซื้อเครื่องจักร และทรัพย์สินอื่นๆ ตามงบลงทุน 

หรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ การซื้อวัตถุดิบเข้าคลังสินค้า การขายสินค้า เป็นต้น โดยวงเงินสำ�หรับ แต่ละ

รายการเป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กรและอำ�นาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต่ำ�กว่าผู้จัดการฝ่าย 

รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรากำ�ลังคนที่ไม่อยู่ในงบประมาณประจำ�ปี 

5.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6.	 พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำ�ปีเพื่อเสนอคณะกรรรมการ  

บริษัทฯ อนุมัติ

7.	 ให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม  

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็น สมควร และภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ

หรือการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป
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	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือ 

มอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืน่ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมม่อีำ�นาจอนมุตัิ

การดำ�เนนิการในเรือ่งดงักลา่ว โดยเรือ่งดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี เพือ่อนมุตัิ

ตอ่ไป ยกเว้นเปน็การอนมุตัริายการทีเ่ปน็ไปตามธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เปน็ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ 

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

4	 เลขานุการบริษัทฯ

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวจารุวรรณ 

ฉัตรวิเชียร ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก)	ทะเบียนกรรมการ

(ข)	หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

(ค)	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

(ง)	 รายงานประจำ�ปีของบริษัท

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร

3.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

4.	 ดแูลใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศตา่งๆ ใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำ�นกังานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานกำ�กับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อ

5.	 การติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานกำ�กับดูแล รวมถึงให้ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ผู้สนใจและผู้มีส่วนได้เสีย

6. การใหค้ำ�ปรกึษาแนะนำ�แกก่รรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ในการปฏบิตัติามขอ้บงัคบั กฎหมาย และกฎระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

และหลักการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

7.	 อบรมและพัฒนาความรู้ในด้านที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

5	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2556 

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2556 ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งต้ังกรรมการชุดย่อย ในส่วนของกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน โดยกำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยนั้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

กรรมการจำ�นวน 3 ท่าน โดยมีนายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์เลขานุการกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายนริศ ชัยสูตร ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
2. นายอนันต์ เกตุพิทยา กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
3. นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้เสนอกฎบัตร คณะกรรมการสรรหา กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่ของ

กรรมการชุดย่อยให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2556 พิจารณาอนุมัติกำ�หนดกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ มอบหมาย เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส 

เพื่อเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย
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	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการ

อิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

เกีย่วกบัพจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่คราวละ 3 ป ีโดย

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ที่พ้นตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้ กรณีที่ตำ�แหน่ง

กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนวา่งลง เพราะสาเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ได้แกก่ารพน้สภาพการเปน็กรรมการบรษิทัฯ  

การลาออก หรอืการถกูถอดถอน ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังบคุคลท่ีมคีณุสมบตัคิรบถว้นเปน็กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

เพ่ือให้กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้าเป็น

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนซ่ึง

ตนเข้ามาแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีขอบเขตหน้าท่ีในการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการ

รายใหม่ หรือสรรหาประธานกรรมการบริหาร โดยให้มีการกำ�หนดกฎเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความ

โปร่งใส พิจารณาแนวทาง/ กำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร โดยให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการ

กำ�หนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมัติ และปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อกรรมการบริษัทฯโดยตรงตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมาย และกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

	 ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็น หรือส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำ�เป็น

	 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทนเป็นจำ�นวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจำ�นวนกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนท้ังหมดท่ีมีอยู่ในตำ�แหน่งขณะนั้น จึง

จะถือว่าครบองค์ประชุมกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ีพิจารณาเรื่องใด มิให้ออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนั้นๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติมีเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์  

ในกรณีที่การลงมติมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชี้ขาด โดย

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและจัดทำ�รายงานของ 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และเปิดเผยในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

และรายงานผลการประเมินประจำ�ปี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน ทำ�หน้าที่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ทำ�หน้าที่ในการบรหิารความเสี่ยง ซึง่แต่งตัง้เพือ่เปน็การดำ�เนินการตามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ี (Good Governance) 

และถ่วงดุลอำ�นาจ (Check and Balance) โดยกำ�หนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง รายชื่อผู้เสนอให้ 

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้

1. นายอนันต  เกตุพิทยา		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายสมพล  ธนาดำ�รงศักดิ์	 รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางนุศรา  ธนาดำ�รงศักดิ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวศรุดา  ชิตเชื้อ		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางสาวจารุวรรณ  ฉัตรวิเชียร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายสรายุทธ์  อุยบวน		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นายสังเวียน  มีทอง		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายธงไชย  วิวงศ์		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
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9. นางสาวนาดติยา  กลิ่นจันทร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

10. นายประจักษ์  ศรีภา		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

11. นายณัฐวัชร  รถแก้ว		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

12. นายบวรฤทธิ์  เล้ารัตนโกมุท	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

13. นางโภสพ  หมื่นอนันต์		 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) มีความตระหนักและให้ความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงว่ามีความสำ�คัญต่อการ

ดำ�เนินธุรกิจ จึงได้กำ�หนดเป็นนโยบายบริษัท ได้มีการประเมินความเสี่ยง และการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฎิบัติงาน ที่จะสามารถควบคุม

ความเสีย่งการปฏบิตังิานหลกัทีเ่ปน็สาระสำ�คญัตอ่การดำ�เนนิธุรกจิ ท้ังท่ีมผีลกระทบตอ่การผลติ การขาย และการบรหิารจดัการภายในองค์การ  

อีกทั้งรายงานผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำ�หนดไว้ โดยในปี 2558  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และครบองค์ประชุม โดยมีวาระเรื่องสำ�คัญดังนี้

1.	 แผนการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2558

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้จัดให้มีการประชุมกับทุกหน่วยงานของบริษัท เพื่อให้นำ�เสนอแผนการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณา และร่วมกำ�หนดแผนการบริหารความเสี่ยง

2.	 การประเมินความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดการประเมินความเสี่ยง ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท พร้อม

ทัง้ใหจ้ดัระดบัความเสีย่งจากสงูไปต่ำ� มอบหมายผูร้บัผดิชอบในการหาแนวทางแกไ้ขปอ้งกนั และลดผลกระทบจากความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบั

ที่ยอมรับได้

3.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดก้ำ�กบัการจดัการความเสีย่งใหค้รอบคลมุทกุดา้น ไดแ้ก ่ความเสีย่งดา้น กลยทุธ ์(Strategic Risk), 

ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร (Operation Risk), ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบ (Compliance Risk), ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.	 การติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ติดตามดูแลผลการจัดการความเสี่ยง เพื่อรับทราบผลการปฎิบัติงานและทบทวนทุก 6 เดือน  

ว่าแผนการบรหิารความเสีย่งทีก่ำ�หนดไว ้ยงัมปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาวการณท้ั์งภายนอกและภายในบรษัิทในช่วงระยะ

เวลา 6 เดือนข้างหน้า

	 จากแผนการดำ�เนนิการบรหิารความเสีย่งทีก่ลา่วมาขา้งตน้ ในป ี2558 ทีผ่า่นมา บรษิทัมแีผนการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

และเพียงพอ ถึงแม้ว่าความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่เกิดขึ้น เช่น ราคาวัตถุดิบ ค่าเงินที่ผันผวน ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจการเมืองในต่าง

ประเทศ ที่ไม่สามารถขจัดออกไปได้ทั้งหมด แต่บริษัทใช้วิธีการบริหารจัดการภายใน ซึ่งได้ถูกนำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จนความเสี่ยง 

อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้
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7.	 คณะทํางานมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติพิจารณาและอนุมัติการกำ�หนดแนวทางการ

ดำ�เนินงานของบริษัทสำ�หรับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ดังนี้

คณะกรรมการ
บริษัท

รองกรรมการ 
ผู้จัดการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

ผู้จัดการฝ่าย

งานตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการ 
ผู้จัดการ

คณะทำ�งาน

โครงสร้างคณะทํางานมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ของคณะทํางานมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ี และรับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปช่ันท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับการต้อต้านคอร์รัปช่ันและการปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ 

ภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3.	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการกำ�หนดเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการมนการประเมินและบริหาร

ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท โดยกระบวนการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยข้ันตอนหลักๆ ได้แก่ การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง การควบคุมและติดตามประเมินผล และ การรายงานความเส่ียง เพ่ือให้มีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการบริหาร

ความเส่ียงอย่างสม่ำ�เสมอ ซ่ึงกระบวนการบริหารความเส่ียงคลอบคลุมถึงความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ ความเส่ียง 

ด้านการเงิน และ ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงด้านการทุจริตคอรัปช่ันโดย บริษัท  

จะนำ�นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรัปช่ันมาปฏิบัติ รวมท้ังจัดให้มีการแจ้งเบาะแสของการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณหรือการทุจริตอีกด้วย 

4.	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ี รับผิดชอบในการกำ�หนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือส่ือสาร

ไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบและข้อบังคับ และข้อกำ�หนดตามกฎหมาย

5.	 กรรมการผู้จัดการ และ รองกรรมการผู้จัดการ มีหน้าท่ี และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฎิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง 

ถูกต้อง ตรงตามนโยบายแนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบ

ควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 ผู้จัดการฝ่าย มีหน้าท่ี และรับผิดชอบในการควบคุมการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย

7.	 คณะทำ�งาน แต่งต้ังข้ึนจากผู้รับผิดชอบของฝ่ายต่างๆ ในองค์กร

แนวทางปฎิบัติ

1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันและจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอร์รัปช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือมุ่งหวังประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จัก

2.	 พนักงานบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำ�ท่ี เข้าข่ายคอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลท่ีกำ�หนดให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกำ�หนดไว้

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ือง คอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้อง

เรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ันตามท่ีบริษัท กาํหนดไว้ใน มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอีกท้ัง ไม่มีการ 

ดําเนินการใดๆ เพ่ือ ลดตำ�แหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการกระทาํน้ันจะทําให้บริษัทสูญเสียโอกาส

ทางธุรกิจ ท้ังน้ี บริษัทได้กําหนดกระบวนการการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานข้ึนเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ กําหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิด

ชอบมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบได้

4.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ท่ีกระทำ�การ คอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์  

ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ี บริษัทกําหนดไว้นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย

5.	 บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฎิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับบริษัทฯหรืออาจเกิด

ผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันน้ี

6.	 บริษัท มุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมขององค์กรท่ียึดม่ันว่าคอร์รัปช่ันเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการทําธุรกรรมกับภาครัฐและ 

ภาคเอกชน
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8.	 ผู้บริหาร

	 บริษัทฯ มีผู้บริหารจำ�นวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการผู้จัดการ

2. นางนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ รองกรรมการผู้จัดการ

3. นางสาวศรุดา ชิตเชื้อ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

4. นายสังเวียน มีทอง ผู้จัดการฝ่ายผลิต

5. นายสรายุทธ์ อุยบวน ผู้จัดการฝ่ายคุณภาพ

6. นายธงไชย วิวงค์ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

7. นางสาวจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

2.	 ดำ�เนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหาร

3.	 จัดทำ�นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ

ขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

4.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซื้อเครื่องจักร และทรัพย์สินอื่นๆ ตามงบลงทุน

หรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ การซื้อวัตถุดิบเข้าคลังสินค้า การขายสินค้า เป็นต้น โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละ

รายการเป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.	 มีอำ�นาจในการอนุมัติอัตรากำ�ลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน และการแต่งตั้งโยกย้ายพนักงานระดับต่ำ�กว่า ผู้จัดการฝ่ายตาม

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงพิจารณากำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละ หน่วยงานและตำ�แหน่ง 

6.	 ตดิตามและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ อยา่งสม่ำ�เสมอ และมหีนา้ทีร่ายงานผลการดำ�เนนิงาน การบรหิาร จดัการ รวมถงึ 

ความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

7.	 พิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการให้เป็นไป ตามที่กำ�หนด

ไว้ในอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

8.	 ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อ ผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

9.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์ และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และ มีอำ�นาจใน

การมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม ของกรรมการผู้จัดการ หรือ

อาจมอบอำ�นาจเพือ่ใหบ้คุคลดงักลา่ว มอีำ�นาจตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร ซึง่กรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง 

หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

10.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ ในการดำ�เนินการ เรื่องใดที่

กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเรื่องดัง

กล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด



60

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

ผลประโยชน์ตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร
	 ในปี 2558 ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบบริษัท จ�ำนวน 9 ท่าน ที่ได้รับในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ และ

เบี้ยประชุม และบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 3,628,000 บาท เทียบกับในปี 2557 เป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 3,041,000 บาทและใน

ปี 2556 เป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 2,800,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย  : บาท)

ชื่อผู้ถือหุ้น ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558
จำ�นวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม

1. นายปอ  ธนาดำ�รงศักดิ์ 230,000 250,000 306,000 10/10
2. นายแสงเจริญ  ธนาดำ�รงศักดิ์ 225,000 250,000 306,000 10/10
3. นายสมพล  ธนาดำ�รงศักดิ์ 230,000 250,000 306,000 10/10
4. นายสมกิจ  ธนาดำ�รงศักดิ์ 230,000 250,000 306,000 10/10
5. นายยรรยงค์ชัย  ธนาดำ�รงศักดิ์ 225,000 250,000 306,000 10/10
6. นางรวีวรรณ  ม้าทอง 230,000 250,000 306,000 10/10
7. นายนริศ  ชัยสูตร 530,000 567,000 644,000 16/16
8. นายอนันต์  เกตุพิทยา 450,000 487,000 584,000 20/20
9. นายภูมิพัฒน์  สินาเจริญ 450,000 487,000 564,000 16/16

รวม 2,800,000 3,041,000 3,628,000

	 ทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่2 เมษายน 2558 ได้มมีตกิ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ�ำปี 2558 ดงันี้ี้

•	 ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 250,000 บาท/คน/ปี

•	 ค่าตอบแทนประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 210,000 บาทต่อคนต่อปี

•	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ จ�ำนวน 10,000 บาท/คน/ครั้ง

•	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 10,000 บาท/คน/ครั้ง

•	 ค่าบ�ำเหน็จพิเศษกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2558 พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

แต่ไม่เกิน 670,000 บาท โดยบริษัทฯ จะขอเสนอจ่ายในปี 2559 เมื่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 มีมติอนุมัติให้จ่าย

•	 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง

•	 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 10 ครั้ง

•	 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทั้งสิ้น 2 ครั้ง

•	 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งสิ้น 4 ครั้ง

•	 ไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการโดยอ้อมในรูปอื่นๆ
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เงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม เพียงพอที่จะรักษาผู้บริหารที่

มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รูปแบบค่าตอบแทน
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน
เงินเดือน 8 15,628,687 8 12,093,637 7 14,260,999

โบนัส 8 2,980,043 8 2,340,264 7 2,830,532

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่

-	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

-	 กองทุนประกันสังคม

 -	 สำ�รองผลประโยชน์พนักงาน

8 (462,089) 8 4,376,880 7 4,635,793

รวม 8 18,146,641 8 18,810,781 7 21,727,324

หมายเหต ุ:	 (1)	 นายวริทิธิพ์ล หมืน่นรา เข้าร่วมงานกบับรษัิทฯเมือ่วนัท่ี 5 มนีาคม 2555  และลาออกจากบรษัิท เมือ่ 22 กรกฏาคม 2558

	 (2)	 นางสาวศรดุา ชติเชือ้ เข้าร่วมงานกบับรษัิทฯ เมือ่วนัท่ี 8 มถินุายน 2558

จ�ำนวนพนักงาน ผลตอบแทน และลักษณะผลตอบแทน

	 ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 754 คน (ไม่รวมผู้บริหารจ�ำนวน 7 คน) แบ่งเป็นพนักงานประจ�ำ 

จ�ำนวน 329 คน และพนักงานรายวันจ�ำนวน 425 คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

ฝ่าย
พนักงานประจำ�

(คน)
พนักงานรายวัน

(คน)
รวม
(คน)

ฝ่ายผลิต 147 264 411
ฝ่ายวิศวกรรม 50 21 71
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 37 76 113
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 13 - 13
ฝ่ายบริหาร 4 - 4
ฝ่ายจัดซื้อ 3 - 3
ฝ่ายสารสนเทศ 8 - 8
ฝ่ายขายและฝ่ายตลาด 23 - 23
ฝ่ายโลจิสติกส์ 31 64 95
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 13 - 13
รวม 329 425 754

	 บรษิทัมพีนกังานทัง้หมด 754 คน โดยในปี 2558 บรษิทัได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน จ�ำนวนทัง้สิน้ 158.33 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน 

ได้แก่ ในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการต่างๆ  ทั้งนี้ บริษัทได้จัดตั้งกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ อยุธยามาสเตอร์ฟันด์  เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงาน

กับบริษัทในระยะยาว

ค่าตอบแทนอื่น

	 บริษัทมีการท�ำประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานทุกคนที่ผ่านการทดลองงานกับบริษัทแล้วทุกคน

	 ทัง้นี ้ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารเปลีย่นแปลงจ�ำนวนบคุลากรอย่างมนียัส�ำคญัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัแต่อย่างใด 

หรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

	  -ไม่มี-
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นโยบาย
การพัฒนาบุคลากร
	 บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะฝีมือในการทำ�งานของ

พนักงานโดยเข้าการอบรมและฝึกความชำ�นาญตามสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอตามแผนการฝึกอบรมประจำ�ปี ทั้งภายนอกและภายใน 

ในดา้นความสามารถการผลติเฉพาะงานสำ�หรบัพนกังานระดบัปฏบิตักิาร และดา้นการบรหิารจดัการสำ�หรบัพนกังานในระดบับรหิาร เพือ่พฒันา

และยกระดับความขีดสามารถในการแข่งขัน ดังนี้คือ

แผนงานที่ 1	 แผนการพฒันาบคุลากรและปรบัปรงุระบบการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ตามระบบ LRP / โดยมวีทิยาการผูเ้ชีย่วชาญจาก 

สถาบันยานยนต์ / QCC โดยมีวิทยาการผู้เชี่ยวชาญจากภายใน

แผนงานที่ 2	 แผนพัฒนาเพ่ิมความสามารถตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 / ISO/TS16949:2009 / ISO14001: 2004 / 

OHSAS18001: 2007  ให้แก่บุคลากรที่มีหน้าที่ตรวจสอบระบบบริหารคุณภาพและผู้ปฏิบัติในระบบทั้งหมด

แผนงานที่ 3	 แผนการพัฒนาระดับหัวหน้างานตลอดจนระดับบริหาร

3.1	 เพ่ิมทักษะความรู้ความเข้าใจท่ีดีต่อการดำ�เนินการตามหลักการของบริษัทฯจดทะเบียนในหลักทรัพย์ให้ต่อคณะกรรมการ/

กรรมการบริหารบริษัทฯ ครอบคลุมทุกหลักสูตร/และการพัฒนาในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การบริหารความเส่ียง

การต่อต้านการทุจริต ฯลฯ สำ�หรับฝ่ายบริหาร จากสถาบันและผู้เช่ียวชาญภายนอกท่ีมีช่ือเสียง

3.2	 จดัอบรมสมัมนาเชงิวชิาการทัง้ภายนอกและภายในเพือ่การพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพจากวทิยากรผูม้ปีระสบการณ์์

	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามที่ได้กําหนดไว้ใน Career Path และนํา Key Performance Index (KPI) มาใช้ใน

การวดัผลความสาํเรจ็ โดยความสาํเรจ็ดงักลา่วจะถกูเปรยีบเทยีบกบัคา่ความคาดหวงัทีก่ำ�หนดไว ้ทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถวดัผลของความสาํเรจ็

ของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสะท้อนออกมาในรูปของความสำ�เร็จขององค์กรโดยรวม
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
	 บริษัทมุ่งมั่นต่อการดำ�เนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น และคุณค่าร่วมให้แก่ผู้

มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มี

ระบบธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ 

จรยิธรรมทางธรุกจิ สำ�หรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่ใหท้กุคนนำ�ไปใชเ้ปน็แนวทางในการปฏบิตังิานตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น

ซึ่งได้มีประกาศและสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบ รวมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ (www.fpiautoparts.com) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ให้พนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลกิจการเป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อ

ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า นโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลให้บริษัทฯ 

ก้าวสู่การเป็นบริษัทชั้นนำ�ที่มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดล้อมของประเทศ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้นนักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ทั้งในปัจจุบัน

และอนาคตทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาทบทวนปรบัปรงุนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ เพือ่ให้นโยบายดงักลา่วมคีวามสมบรูณ ์

มีความทันสมัยสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังต่อไปนี้

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษัทฯด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดย

คำ�นงึถงึสทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผู้ถอืหุน้และรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้เปน็สำ�คญั โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มสีทิธขิัน้พืน้

ฐานต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

2.	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

4.	 สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม

5.	 สิทธิในการรับเงินปันผล

6.	 สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการ

7.	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล

8	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

9.	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนวาระต่าง ๆ ของบริษัทฯ

10.	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งคำ�ถามล่วงหน้า

11.	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและทันเวลา

12.	 การอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มที่

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ โดยในปี 2558 

บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558 เวลา 14.00 ณ ห้องบอลรูม 1  ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้คณะกรรมการไดจ้ดัทำ�เปน็หนงัสอืนดัประชมุ โดยระบสุถานที ่วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดและเหตุผลตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ

เพื่อทราบเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน

ทราบ พรอ้มกบัแนบหนงัสอืมอบฉนัทะสำ�หรบัผูถ้อืหุน้ที่ไมอ่าจมารว่มประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจดัสง่ทางไปรษณยีล์งทะเบยีนลว่งหนา้ไมน่อ้ย

กว่า 7 วันก่อนวันประชุม และทำ�การโฆษณาคำ�บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และหรือตามที่กฎหมายกำ�หนด
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	 บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การประชุมดำ�เนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพนักงานไว้ต้อนรับและให้การ

ดูแล การจัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร การจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบ/ได้รับมอบฉันทะ การจัดอาหาร

ว่างเพื่อรับรองผู้ถือหุ้นที่รอเข้าร่วมประชุม การลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงโดยการใช้ระบบ Barcode ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้า

ร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 1 ชั่วโมงก่อนการเริ่มประชุมและได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามวาระ 

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ คณะผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยมี

ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุม ทั้งน้ีก่อนเริ่มการประชุมประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการท่ีประชุม 

เป็นผู้ชี้แจงจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับการดำ�เนินการประชุม วาระ

การประชมุ วิธกีารสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแตล่ะวาระแยกออกจากกนั การประกาศ

ผลคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ โดยประธานและได้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้สังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานใน

การนับคะแนน

	 ประธานได้ดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ โดยได้กำ�หนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมในการลง

คะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน เช่น การเสนอความคิดเห็น การซักถาม การร่วม

อภิปราย เป็นต้น โดยบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อคำ�ถามและการตอบข้อซักถามอย่างตรงไปตรงมาและมีความโปร่งใส ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดให้

มีการบันทึกการประชุมพร้อมทั้งคำ�ถามและคำ�ตอบของผู้ถือหุ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการ

ประชุมทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

	 บรษิทัฯ ไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ โดยมเีนือ้หา

การประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะผู้บริหาร เลขานุการ และผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม การแจ้งคะแนน

ทุกวาระ และข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำ�คัญ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้แจ้งรายงาน

การประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานประจำ�ปีพร้อมสำ�เนางบดุลและ

บัญชีกำ�ไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมกับสำ�เนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเกี่ยวข้องกับการ

อนุมัติงบดุล การจัดสรรกำ�ไรและการจ่ายเงินปันผลไปยังนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำ�กัด รวมทั้งบริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม (4 ดาว)” จาก

โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting : AGM) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมทั้งนักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยจะได้รับการคุ้มครองสิทธิจากการกระทำ�ที่

เป็นการเอาเปรียบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

	 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558 เวลา 14.00 ณ ห้องบอลรูม 1  ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ ถนน

รชัดาภเิษก  แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารแนบประกอบการ

ประชุมให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. (บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian 

ในประเทศไทยเปน็ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ เผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ) ตามประกาศของกรมพฒันาธรุกจิการคา้  กระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง 

การกำ�หนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ซึง่เปน็ทัง้รปูแบบทัว่ไป และรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้ สามารถกำ�หนดทศิทางการลงคะแนน

เสียงได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลไว้เป็นผู้ลงคะแนนเสียงแทน

ได้ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาลงคะแนนเสียงแต่ไม่ได้ติดอากรแสตมป์ ทางบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการติด

อากรแสตมป์นั้นเอง

	 การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2558 มกีรรมการและกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 9 ทา่นจากทัง้หมด 9 ทา่น ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ รวมทั้งเลขานุการ

บริษัท นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชี บริษัทที่ปรึกษากฏหมาย ของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย

	 ประธานไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิทัฯ หรอืเลขานกุารทีป่ระชมุ ชีแ้จงจำ�นวนผูถ้อืหุน้ทีม่าด้วยตนเองและแบบมอบฉนัทะ และชีแ้จงตอ่

ผูถ้อืหุน้ใหท้ราบถงึสทิธติามขอ้บงัคบั การดำ�เนนิการประชมุ วาระการประชมุ วธิกีารสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน

โดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลการนับคะแนนเสียง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ ใน

การลงคะแนนเสียงซึ่งกำ�หนดให้หนึ่งหุ้นคือหนึ่งคะแนนเสียง และการลงคะแนนเสียงให้ทำ�โดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนน

เสียงไวใ้หก้ับผูถ้ือหุน้ครบทกุวาระ สำ�หรับวาระการแตง่ตั้งกรรมการ บรษิทัฯ ได้ใหผู้ถ้ือหุน้ใชส้ิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ถือหุน้เปน็รายบคุคล



65

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับการประชุมอย่างเคร่งครัด และไม่มีการเพิ่มวาระอื่นจากที่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้

ประธานเป็นผู้ควบคุมการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และข้อซักถามอย่างเพียงพอและเหมาะสมก่อนที่จะ

มีการลงมติในวาระน้ันๆ บริษัทฯ ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนโดยแจกบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้น เมื่อผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงแล้ว บริษัทฯ 

ได้จัดให้มีการนับคะแนนและประกาศผลการนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ ทั้งนี้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสมัครเข้าทำ�หน้าที่ตรวจนับ 

สังเกตการณ์ และยืนยันความถูกต้องของคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ ซึ่งเป็นอย่างเปิดเผยและถูกต้อง โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บบัตรลง

คะแนนไว้เป็นหลักฐานสำ�หรับการตรวจสอบในภายหลัง รวมถึงได้มีการบันทึกมติที่ประชุมทั้งจำ�นวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ

งดออกเสียงในแต่ละวาระ ตลอดจนบันทึกข้อซักถาม การตอบคำ�ถาม และการแสดงความคิดเห็นของที่ประชุม ทั้งยังจัดให้มีการบันทึกภาพ

การประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ไว้ด้วย

	 บรษิทัฯ ไดแ้จง้รายงานการประชมุไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเปดิเผยรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ภายใน 14 วันนบั

จากวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้บริษทัฯ ได้จัดทำ�รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุน้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ด้วย เพื่อใหผู้้ถือหุน้และผู้

เกีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบไดบ้รษิทัฯ ไดม้กีารการดแูลเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูภายใน ซึง่บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายเรือ่งดงักลา่วโดยหา้มไม่ให้

ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ นำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่อง

รายการขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการทีเ่กีย่วโยงกนัไวใ้นนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ และไดพ้จิารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทกุ

ครั้ง ตลอดจนได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสำ�คญัในการดูแลและการปฏบิติัตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นทัง้ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน 

ได้แก่ บุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่กำ�หนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ทำ�ร่วมกันตลอดจนความรับผิดชอบร่วมกันต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดลอ้ม เพ่ือชว่ยสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการประกอบธรุกจิทีด่ีใหแ้กบ่รษิทัฯ อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเปน็การสรา้งความ

สัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย

	 พนักงาน บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาและฝึก

อบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำ�เสมอ การพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มีสวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพ

พนักงานประจำ�ปี สวัสดิการประกันกลุ่มพนักงาน สวัสดิการด้านกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สวัสดิการด้านการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาต่อและการ

กู้ยืมเงินในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีดี และคำ�นึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานให้เกิดความปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ

	 ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาคและ

เท่าเทียมกัน การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงสารสนเทศที่จำ�เป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเวลา

	 ลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

มุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็วและตรงต่อเวลา ตลอดจนบริษัทฯ ได้มี

การดแูลตดิตามลกูคา้ที่ใกลช้ดิ และการใหค้วามชว่ยเหลอือยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั ทัง้นีเ้พือ่ใหล้กูคา้เกดิความพงึพอใจสงูสดุและประสบ

ความสำ�เร็จในการประกอบอาชีพ

	 คู่ค้า บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกคู่ค้าที่ชัดเจนและ

เปน็รปูธรรม ตลอดจนมุง่เนน้การปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่กีารตกลงกนัไว ้มกีารสือ่สารและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการดำ�เนนิงานดา้นตา่งๆ 

ระหว่างบรษิทัฯ และคูค่า้อยา่งสม่ำ�เสมอ ทัง้นีเ้พือ่กอ่ใหเ้กดิการรกัษาความสมัพนัธแ์ละการพฒันาปรบัปรงุงานในดา้นต่างๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์

ร่วมกัน

	 เจ้าหนี้ บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ทุกรายของบริษัทฯโดยเฉพาะเรื่อง

การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่างๆ โดยบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตรงต่อเวลามาโดยตลอด และไม่เคยมีกรณีทำ�ผิด

ข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้ของบริษัทฯ

	 คูแ่ขง่ขนั บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัในการปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ขนัดว้ยการดำ�เนนิธรุกจิภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ปีฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันไม่แสวงหาความลับของคู่ค้าที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทำ�การที่

เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
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	 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมมีการดำ�เนินงาน

และปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการใชจ้รยิธรรมและคุณธรรมในการประกอบธรุกจิ ตลอดจนมกีารดำ�เนนิธรุกจิ

ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เนื่องด้วยบริษัทฯ 

ดำ�เนินธุรกิจที่มีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน 

และสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้บรษิทัฯจงึไดม้กีารสือ่สารและอบรมพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในดา้นความรบัผดิชอบตอ่

สังคมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้อง

เรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ โดยผ่านช่องทางดังนี้

	 จดหมาย : เลขานุการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ / คณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 11/22 หมู่ 20 ถนนนิมิตใหม่ ตำ�บลลำ�ลูกกา อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150

	 โทรศัพท์ : 02-993-4970-77 ต่อ 112 (เลขานุการบริษัทฯ)

	 แฟ็กซ์ : 02-993-0602

	 เว็บไซต์ : www.fpiautoparts.com

	 อีเมล์ : wan.winnie19@gmail.com

	 สำ�หรบัพนกังานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะขอ้คดิเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารไดโ้ดยตรงทางอเีมล์ในระบบของ 

บริษัทฯ

	 ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง

	 ผู้มีส่วนได้เสียที่มีความประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถร้องเรียนโดยผ่าน

	 ช่องทางที่ 1 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

ดร.นริศ ชัยสูตร	 naris@econ.tu.ac.th 

คุณ อนันต์ เกตุพิทยา	 gatepithaya@gmail.com 

คุณ ภูมิพัฒน์ สินาเจริญ	 pumipat@ap-thai.com

	 ช่องทางที่ 2 เลขานุการบริษัท หรือ คณะบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คุณ สมพล ธนาดำ�รงศักดิ์	 paulfpi@hotmail.com 

คุณ นุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์	 apple_fpi@hotmail.com

คุณ จารุวรรณ ฉัตรวิเชียร	 wan.winnie19@gmail.com 

	 ทัง้นีบ้รษิทัฯ กำ�หนดนโยบายในการปกปอ้งผูแ้จง้เบาะแส รวมถงึนโยบายในการเกบ็รกัษาความลบัของขอ้มลูเกีย่วกบัการแจง้เบาะแส โดย

บริษัทฯ จะนำ�เรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสำ�คญัเกีย่วกบัการเปดิเผยขอ้มลูทีส่ำ�คญัอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและมคีวามเทา่เทียม

กันและเพยีงพอตอ่การตดัสนิใจ ในขณะเดยีวกนันัน้การใหข้อ้มลูของบรษิทัฯ ตั้งอยูบ่นพืน้ฐานของการรกัษาความลับของธรุกจิ และกลยทุธ์ใน

การดำ�เนินงานที่สำ�คัญบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ตลอดจน

สาธารณชน ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซึ่งนอกจากจะเปิดเผยผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) แล้ว บริษัทฯ 

ได้มีการนำ�เสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทำ�ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้มี

ส่วนได้เสีย ตลอดจนผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ตลอดจนมีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้บริษัทฯ มีแนวทางการเปิดเผยข้อมูล

สำ�คัญ โดยผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก และมีความน่าเชื่อถือ ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or,th) สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) และ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.fpiautoparts.com)
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	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ผ่านสื่อด้าน

ต่างๆ เช่น เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การจัดประชุมและแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทาง เว็ปไซต์ อีเมล์ 

เป็นต้น

	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 11/22 หมู่ 20 ถนนนิมิตใหม่ ตำ�บลลำ�ลูกกา อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150

	 โทรศัพท์ : 02-993-4970-77 ต่อ 112 (เลขานุการบริษัทฯ)

	 แฟ็กซ์ : 02-993-0602

	 เว็บไซต์ : www.fpiautoparts.com

	 ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์

	 1.	 คุณสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์ โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 200

	 2.	 คุณนุศรา ธนาดำ�รงศักดิ์ โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 100

	 3.	 คุณจารุวรรณ ฉัตรวิเชียร โทรศัพท์ 0-2993-4970-77 ต่อ 112

		  อีเมล์ ir@fpi.co.th

	 บรษิทัฯ สนบัสนนุใหเ้จา้หนา้ทีน่กัลงทนุสมัพนัธเ์ขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ปน็ประโยชนต่์อการปฏบิติัหนา้ทีอ่ยา่ง สม่ำ�เสมอ โดยในป ี2558 

เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ จัดโดยส่วนงานพัฒนานักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายพัฒนาธรรมภิบาลเพื่อตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่

• 	 Basic IR Training

• 	 Basic Finance for IR

• 	 Financial Instrument for IR

• 	 SET’s IR Advisory Program 2014

• 	 Stock Valuation for IR

• 	 IR Workshop ครั้งที่ 1/2015  หัวข้อ “CEO in IR role and his key challenges”

• 	 IR Workshop ครั้งที่ 2/2015  หัวข้อ “How mid-small caps overcome the challenges of sparkling investor interest, 

 securing analyst coverage and maintaining liquidity?"

• 	 IR Workshop ครั้งที่ 3/2558 หัวข้อ “MD&A Best Practice - Learn from the Pros”  

• 	 IR Workshop ครั้งที่ 4/2558  ในหัวข้อ “Simplifying the IR message"

• 	 Good Practices for Analyst Presentation

	 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์

	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียน พบผู้ลงทุน “Opportunity Day” 

	 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์

หลกัทรพัย ์นกัลงทนุ สือ่มวลชน และผูท้ีส่นใจเขา้รว่มงาน โดยตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยไดจ้ดัให้มกีจิกรรมในช่วงหลงัจากการประกาศ

งบการเงินทุกๆ ไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้อย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับชมย้อน

หลังได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท(www.fpiautoparts.com) และเว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 กิจกรรมเยี่ยมชมการดำ�เนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company Visit” 

	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสจัดกิจกรรมดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลัก

ทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชนและผู้ถือหุ้นที่สนใจที่มาร่วมงาน และเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลการบริหารงานและการดำ�เนินงาน

ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้เข้าร่วมกิจกรรม อีกทั้งยังเป็นการสร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่น ความ

ประทับใจและความภาคภูมิใจในการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ นำ�ไปสู่การขยายฐานผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในอนาคต ทั้งนี้ในตลอดปีบริษัทฯ ได้

เปิดโอกาสให้บริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ นัดเข้าพบผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดังนี้ี้

	 บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จำ�กัด (มหาชน)
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	 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)   จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 บริษัทหลักทรัพย์ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์เคทีบี (ประเทศไทย) จำ�กัด  

	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน จำ�กัด  (มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด

	 บริษัทหลักทรัพย์เอเชีย เวลท์ จำ�กัด

	 โดยในรอบปทีีผ่า่นมานกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ไดอ้อกบทวเิคราะหห์ลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จำ�นวน 3 ครัง้ ซึง่บรษิทั ไดเ้ผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ (www.fpiautoparts.com)

	 กิจกรรม “mai FORUM 2015” 

	 เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ รว่มกบัสมาคมสมาชิกบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ ไดจ้ดักจิกรรม 

mai FORUM 2015 ศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติติ ์ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เผยแพรข้่อมลูบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอใหก้บั

นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงนโยบาย แนวทาง และผลการ

ดำ�เนินงานที่ผ่านมาของบริษัทนั้น ซึ่งภายในงานได้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน อาทิเช่น การออกบูธแสดงข้อมูลและสินค้าของบริษัท

จดทะเบียน การสัมมนาด้านการลงทุน กิจกรรม Opportunity Day เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวซึ่งได้รับการตอบรับเป็น

อย่างดีจากนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจเป็นจำ�นวนมาก

	 กิจกรรม SD Talk: The Road Towards Corporate Sustainability 

	 จัดเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2558 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ โรงแรม JW Mariott กรุงเทพฯ

	 กิจกรรม 2015 Thailand Focus 

	 จัดเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำ�กัด (มหาชน) กองทุนต่างประเทศ 

ซึ่งบริษัทได้รับเชิญให้เข้าร่วมงานนี้เป็นปีที่ 2 ซึ่งได้รับความสนใจจากนักลงทุนเป็นจำ�นวนมาก

	 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางอื่นๆ 

	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการแนะนำ�บริษัท การให้ข้อมูลผลการดำ�เนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชนในช่วงที่มี

ข่าวสารที่มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน และผู้ท่ีสนใจ ได้รับทราบข้อมูลของ 

บริษัทฯ อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆอาทิเช่น หนังสือพิมพ์ การเผยแพร่ผ่านรายการโทรทัศน์ รายการวิทยุ การเป็นวิทยากรรับเชิญในการ

เสวนาต่างๆ เป็นต้น

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการของบริษัท นอกจากกำ�หนดให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535 ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ  

คุณสมบัติ การเลือกตั้ง การกำ�หนดวาระ การออก การปลด การประชุม(การเลือกประธาน จำ�นวนการประชุม การเรียกประชุม จำ�นวนผู้

เข้าร่วมประชุม การชี้ขาด) ข้อห้าม การเปิดเผยข้อมูลกรรมการ ความรับผิดของกรรมการรวมถึงข้อห้ามบริษัทมหาชนเป็นต้นแล้วยังคง

ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฉบับที่4(พ.ศ.2551)จึงสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในระดับผู้บริหารจากองค์กรต่างๆมาพัฒนาและกำ�หนดนโยบายทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้เกิดผลประกอบ

การที่ดีต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท จะมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมี

บทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้เป็นไป

ตามแผนที่วางไว้

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังคณะ ปัจจุบัน บริษัท มี

กรรมการทัง้สิน้จำ�นวน 9 ทา่น แบง่เปน็กรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารจำ�นวน 1 ทา่น และกรรมการที่ไมเ่ปน็ผูบ้รหิารจำ�นวน 8 ทา่น (รวมประธาน

กรรมการบรษิทั) ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ทา่น โครงสรา้งกรรมการดงักลา่วจะทำ�ใหเ้กดิการถว่งดลุในการออกเสยีงเพือ่พจิารณา

ในเรื่องต่างๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท โดย

บริษัท มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซึ่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหินา้ทีต่ามที่ไดก้ำ�หนดไวใ้นอำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 

ทา่น จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถทำ�หนา้ที่ในการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทั ได ้
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	 นอกจากนี้ บริษัท มีนโยบายในการแบ่งแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกันมิ

ให้บุคคลใดมีอำ�นาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ รวมท้ังมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของแต่ละตำ�แหน่งไว้อย่างชัดเจน

ในอำ�นาจดำ�เนินการของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว 

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีกจำ�นวน 6 ชุด ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 คณะกรรมการบริหาร

	 4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 6.	 คณะกรรมการพิจารณา

	 7.	 คณะทำ�งานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 (หมายเหตุ : ได้แสดงรายละเอียดคณะกรรมการแต่ละชุดไว้ในข้อโครงสร้างการจัดการ)

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัท กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ี้

2.1	 โดยบริษัทได้กำ�หนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัทดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทฯจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

ในคราวเดียวกัน

2.2	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง CEO ของบริษัท ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง

2.3	 การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ บริษัทฯกำ�หนดให้สามารถดำ�รงตำ�แหน่งได้ไม่เกิน 9 ปีติดต่อกัน 

2.4	 จัดให้มีการปฐมนิเทศอย่างเป็นทางการ แก่กรรมการเข้าใหม่ พร้อมทั้งเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

2.5	 สนับสนุนให้กรรมการอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน  

การปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

1.	 จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ามาร่วมประชุมพร้อมท้ังเปิดเผยไว้ใน 

รายงานประจำ�ปี

2.	 จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะและควรพิจารณาเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินไว้

ด้วยทั้งนี้หากจัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย

3.	 จัดให้มีการประเมินผลงานประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) บริษัทฯ 

4.	 จัดให้มีการจัดทำ�แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ พร้อมนำ�เสนอถึงแนวทางในการดำ�เนินการไว้ใน

รายงานประจำ�ปี

2.10	 จัดให้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน รวมถึงการกำ�หนดบทบาทของคณะกรรมการ 

ชุดย่อย โดยมีองค์ประกอบเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการ ควรเป็นกรรมการอิสระพร้อมทั้งเปิดเผยถึงการประชุม

ไว้อย่างชัดเจน

2.11	 จัดทำ�รายงานความรับผิดชองของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ใน  

รายงานประจำ�ปีด้วย

	 โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำ�นึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือ

หุ้นเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท 

และกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม
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3.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารประชมุเพือ่รบัทราบผลการดำ�เนนิงานเปน็ประจำ�อยา่งนอ้ยคราวละ 3 เดอืน และอาจมกีารประชมุพเิศษ

เพิ่มตามความจำ�เป็น ในการประชุมฯ ประธานกรรมการซึ่งทำ� หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาส ให้กรรมการทุกท่านสามารถ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้รายละเอียด

ขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนเ์พิม่เตมิในฐานะผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ใหส้ามารถนำ�ไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ทัง้นี้ในการลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯใหถ้อืมติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึง่คนมหีนึง่เสยีง โดยกรรมการท่ีมสีว่นได้

เสยีจะไมเ่ขา้รว่มประชมุและ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่

ขึน้อกีหนึง่เสยีงเปน็เสยีงชีข้าดทัง้นีก้รรมการจะเขา้รว่มประชมุทกุครัง้นอกจากมเีหตจุำ�เปน็ ซึง่จะแจง้เลขานกุารบรษิทัฯ เปน็การลว่งหนา้ 

บริษัทฯจัดทำ�รายงานจำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจำ�ปี และบริษัทฯ ได้จัดให้เลขานุการบริษัทฯ  

จัดทำ�ตารางการประชุมล่วงหน้าทั้งปีเพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อยืนยันกำ�หนดวัน และ แจ้งให้ทราบถึง เวลา สถานที่ และวาระ

การประชุม โดยจัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากฝ่ายจัดการ

เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า โดยเอกสารดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุมเพื่อจัดทำ�เป็นรายงานการประชุมที่มีเนื้อหาสาระครบ

ถ้วน เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลงนามตลอดจนมีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหา และเป็นความลับ

สรุปการประชุมของคณะกรรมการในปี 2558 ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง
 จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

กรรมการ  ตรวจสอบ  สรรหา  ความเสี่ยง  ผู้ถือหุ้น
1. คุณนริศ  ชัยสูตร กรรมการ/ ประธานกรรมการอิสระ 10/10  4/4  2/2  - 1/1
2. คุณอนันต์  เกตุพิทยา กรรมการ/ กรรมการอิสระ  10/10  4/4  2/2 4/4 1/1
3. คุณภูมิพัฒน์  สินาเจริญ กรรมการ/ กรรมการอิสระ  10/10  4/4  2/2  - 1/1
4. คุณปอ  ธนาดำ�รงศักดิ์ ประธานกรรมการ  10/10    -  - 1/1
5. คุณแสงเจริญ  ธนาดำ�รงศักดิ์ รองประธานกรรมการ  10/10    -  - 1/1
6. คุณสมพล  ธนาดำ�รงศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร  10/10    -  - 1/1
7. คุณยรรยงค์ชัย  ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ  10/10    -  - 1/1
8. คุณสมกิจ  ธนาดำ�รงศักดิ์ กรรมการ  10/10    -  - 1/1
9. คุณรวีวรรณ  ม้าทอง กรรมการ  10/10    -  - 1/1

4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัท มีการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอสำ�หรับการรักษากรรมการและ

ผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน ปัจจัยที่จะนำ�มาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่า

ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในสว่นของคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร จะเปน็ไปตาม

หลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั กำ�หนดไว ้ซึง่จะพจิารณาจากภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร

แต่ละท่าน ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

5.	 การรายงานข้อมูล

1.	 คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ัวไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนโดยท่ัวไปอย่าง  

ถูกต้องตามความเป็นจริง โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการอธิบายอย่างมีเหตุผลท้ังในด้านนโยบาย ผลการดำ�เนินงาน 

แนวโน้ม ในอนาคต ตลอดจนผลสำ�เร็จและอุปสรรคของกิจการ

2.	 คณะกรรมการมีความเข้าใจและสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี

3.	 คณะกรรมการได้จัดทำ�รายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานทางการเงินของ

กิจการเสนอไว้ในรายงานประจำ�ปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

-	 ข้อกำ�หนดของกฎหมายที่กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการจัดทำ�งบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน 

และผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล

-	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอเพื่อจะดำ�รง

รกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และเพือ่ใหท้ราบถงึจดุออ่น ปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิการทจุรติ หรอืมกีาร ดำ�เนนิงานทีผ่ดิปกติ
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-	 ใหค้ำ�ยนืยนัวา่บรษิทัฯ ไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัิ

โดยสม่ำ�เสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำ�งบการเงินของบริษัทฯ

6.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติ

ตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำ�หนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิด

เผยรายงานการกำ�กับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

7.	 จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหม้หีลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณ และจรยิธรรมทางธรุกจิ เพือ่ใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังาน 

ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้งยดึถอืเปน็แนวทางในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเท่ียง

ธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน นอกจากนั้นบริษัทฯมีนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

โดยบริษัทฯ ได้มีการประกาศและสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้รวมทั้งการกำ�หนดระบบติดตามการ

ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ� โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ ดังกล่าว

อย่างสม่ำ�เสมอ

8.	 การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการทำ�หนา้ทีพ่จิารณาและนำ�เสนอนโยบาย แผนงานและผลการ

ดำ�เนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอกและ

ภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญและทันต่อสถานการณ์ เช่นความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยง

ด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ความเสี่ยงจากนโยบายภาครัฐ ความเสี่ยงจากการ

บรหิารจดัการลกูหนี ้ความเสีย่งจากการบรหิารจดัการทรพัยส์นิ ความเสีย่งจากการพึง่พงิปจัจยัดา้นตา่งๆ เปน็ตน้ เพือ่กำ�หนดมาตรการและ

แผนงานในการบรหิารจดัการความเสีย่งและการลดความเสีย่งการดแูลตดิตามความเสีย่ง ตลอดจนการมอบหมายใหห้นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ติดตามและรายงานความเสี่ยงนั้นอย่างสม่ำ�เสมอ

9.	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัท ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในสำ�หรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำ�หนดขอบเขตหน้าที่และ

อำ�นาจดำ�เนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่

ความรบัผดิชอบในการอนมุตั ิการบันทกึรายการบัญชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และการจดัเกบ็ดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดลุ

และตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้งัมกีารควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทั จดัใหม้รีะบบรายงานทางการ

เงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ ถึงแม้ว่า ปัจจุบัน บริษัท จะยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เอง แต่บริษัท ก็ได้จ้างผู้ตรวจ

สอบภายในอสิระจากภายนอกเขา้มาทำ�การตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทั และใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 บรษิทั มกีารกำ�หนดเปา้หมายการดำ�เนนิธรุกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการดำ�เนนิงานได ้โดยฝา่ยบรหิารและจดัการจะมกีารเปรยีบ

เทียบผลการดำ�เนินงานจริงกับเป้าหมายที่กำ�หนดไว้เป็นประจำ�ทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและ

ภายในที่พบในการดำ�เนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการกำ�หนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัย

ความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และ

รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ

10.	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องดำ�เนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งงานบริหาร

ระดับสูงที่สำ�คัญอย่างเหมาะสม เป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่มีการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและภายนอกรวมถึงจัดให้มีโครงการ

สำ�หรับพัฒนาผู้บริหารควบคู่ไปกับการพิจารณาแผนสืบทอดงาน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถ

สืบทอดตำ�แหน่งที่สำ�คัญต่อไปในอนาคต
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11.	 การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการอยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ โดยมุง่เนน้ใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้น

ถงึประสทิธิภาพการดำ�เนนิงานตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการไดน้ำ�ผลการประเมนิมาวเิคราะหก์ารปฏบิตัหินา้ทีข่อง

กรรมการ และขอ้มลูเสนอแนะมาปรบัปรงุและพฒันาการดำ�เนนิงานตอ่ไป ซึง่มหีวัขอ้การประเมนิ เชน่ ความรูแ้ละความเขา้ใจในธรุกจิและ

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ การกำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในประสิทธิภาพของการประชุมฯ และการประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ประจำ�ปี 

เป็นต้น

12.	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 เมือ่มกีรรมการใหมเ่ขา้รบัตำ�แหนง่ใหม ่บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนเิทศเพือ่ใหก้รรมการใหมร่บัทราบ ภาพรวมของธรุกจิ โครงสรา้ง

ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสร้างองค์กร ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯรวมถึงแนวทางการปฏิบัติสำ�หรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและได้ส่งมอบเอกสารท่ีสำ�คัญให้กับกรรมการ

ใหม่ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด  

พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 สรปุหลกัเกณฑร์ายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน 

เป็นต้นบริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการใหม่ต้องผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตร หลักสูตร Director’s Accreditation Program(DAP) 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

13.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยว ข้องในระบบการกำ�กับ

ดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานงาน

อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD)

	 ในปี 2558 มีกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

-	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 5 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 21 สถาบันวิทยากรตลาดทุน

-	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 7 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมและการลงทุน จากสถาบันวิทยาการธุรกิจและ อุตสาหกรรม  

(วธอ.) รุ่นที่ 2 

-	 อบรมหลักสูตร "Sustainability Risk and Materiality Analysis”

-	 การอบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

-	 อบรมโปรแกรม ส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

-	 อบรมหลักสูตร กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

-	 Basic Finance for IR

-	 Stock Valuation for IR

-	 การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report)

-	 IR Workshop ครั้งที่ 1/2015  หัวข้อ “CEO in IR role and his key challenges”

-	 IR Workshop ครั้งที่ 2/2015  หัวข้อ “How mid-small caps overcome the challenges of sparkling investor interest,  

securing analyst coverage and maintaining liquidity?"

-	 IR Workshop ครั้งที่ 3/2558 หัวข้อ “MD&A Best Practice – Learn from the Pros”  

-	 IR Workshop ครั้งที่ 4/2558  ในหัวข้อ “Simplifying the IR message"

-	 สัมมนาเรื่อง “The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting”  สำ�นักงาน ก.ล.ต. สภาวิชาชีพบัญชี  

และตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 Good Practices for Analyst Presentation 

-	 Financial Instrument for Directors  “ผลตอบแทนสร้างขวัญกำ�ลังใจ (ESOP/EJIP)”

-	 อบรม “หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets” ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI) ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

-	 เจาะลึกเกณฑ์ประเมิน CG Report

-	 การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับองค์กรยุคใหม่
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	 นอกจากนั้นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมสัมมนาความรู้ในด้านต่างๆ 

ที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงาน ตลอดจนเป็นวิทยากรรับเชิญในกิจกรรมสัมมนาต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ

ความคิดเห็นกับหน่วยงานต่างๆ อีกด้วย

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น 1 ใน 5 บริษัทของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ mai ในโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program ปีที่ 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติด้านความรับ

ผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงโครงการฯ ดังกล่าวได้จัดให้มีท่ีปรึกษาเพื่ออบรมสัมมนาในการให้ความรู้ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันของบริษัทที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งผู้บริหารได้นำ�ความรู้มาพัฒนาและบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2558 แยกเล่มจากรายงานประจำ�ปี เพื่อเปิดเผยนโยบาย และ

การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯได้เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯwww.fpiautoparts.com

14.	 การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ

	 ในกรณทีีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ย (บรษิทัถอืหุน้ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มเกนิกวา่รอ้ยละ 50 ของทนุชำ�ระแลว้) มรีายการทีเ่ปน็รายการ

ทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ำ�คัญของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯ 

จะต้องปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ในเรื่องดังกล่าวในกรณีที่บริษัทฯ จะต้องขอความเห็นชอบของผู้ถือหุ้นใน

การตกลงเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต่ำ�กว่า 3 ใน 4 

ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือ

หุ้นที่มีส่วนได้เสีย

15.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ

ในการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำ�เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน ์โดยกำ�หนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณา ต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการมสีว่น

ได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอำ�นาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ หากมีรายการที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่การดำ�เนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป จะต้องนำ�เสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อนำ�เสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ของสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน รายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ด้วย

16.	 การป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร

	 บรษิทัมนีโยบายและวธิดีแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนำ�ขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึง่ยงัไมเ่ปดิเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พือ่แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ี้

1.	 บริษัทกำ�หนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมูลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อความเป็นธรรมต่อ 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

2.	 บริษทัหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ใชข้อ้มลูภายในทีเ่ปน็สาระสำ�คัญต่อการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษทัและมผีล

ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง

3.	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย

ขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ และพนกังานซึง่อยู่ในหนว่ยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายใน จะตอ้งระงบัการซือ้ และ/หรอื การขายหลกัทรพัย์

ของบรษิทัในชว่ง 1 เดอืนกอ่นทีบ่รษิทัจะมกีารเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัผลการดำ�เนนิงานและฐานะการเงนิหรอืขอ้มลูขา่วสารที่

เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณชน

แล้ว
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4.	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย

ขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ จดัทำ�และนำ�สง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึง่บคุคลดงักลา่วรวมถงึคูส่มรสและของบตุรทีย่งัไม่

บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายังเลขานุการบริษัท โดยให้จัดทำ�และนำ�ส่งภายใน 30 วันทำ�การภายหลังเข้ารับตำ�แหน่ง นอกจาก

นี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง โดยแจ้งอย่างน้อย 1 วันล่วง

หนา้กอ่นทำ�การซือ้ขายตอ่คณะกรรมการหรอืผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมาย เพือ่รายงานต่อสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำ�การ ทั้งนี้ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

5.	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการมีส่วนได้เสีย มายังเลขานุการบริษัท

6.	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดทำ�ข้อมูลรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป  

รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระหว่างปีไว้ในรายงานประจำ�ปี

7.	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทำ�ให้ผลประโยชน์ของ

บริษัทลดลง หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและ 

ข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งาน

8.	 บรษิทัใหค้วามสำ�คญัในการรกัษาสารสนเทศทีเ่ปน็ความลบัของลกูค้า โดยไมน่ำ�สารสนเทศดงักลา่วมาใชเ้พือ่ผลประโยชนข์อง

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายกำ�หนด

9.	 บรษิทัใหค้วามสำ�คญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยควบคมุ และ/หรอื ปอ้งกนัการเขา้ถงึขอ้มลู

ของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำ�หนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอำ�นาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบ

10.	 กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทำ�งานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการ

เจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้น

จะต้องทำ�สัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์

และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

11.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูท้ีฝ่า่ฝนืนโยบายการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวนิยั และ/หรอื กฎหมายแลว้แตก่รณีี
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
	 บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�รายงานความยั่งยืน (Sustainability Report ; SD Report) ประจำ�ปี 2558 แยกเล่มจากรายงานประจำ�ปี เพื่อ 

เปิดเผยนโยบาย และการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งนี้บริษัทฯ จัดส่งรายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2558 ไปพร้อมกับรายงานประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้น 

และเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนคู่กับสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ยึดมั่นในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้น 

การพัฒนาธุรกิจให้เกิดความอย่างยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จนได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนในวงกว้างทั้งภายใน

ประเทศ และต่างประเทศ และ สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมหรือ CSR 

ตามหลักสากล รวมทั้งได้จัดรายงานพัฒนาธุรกิจร่วมไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม ตามแนวทาง Global Reporting Initiative (GRI) เผยแพร่

เปน็ประจำ�ทกุป ีบรษิทัไดน้ำ�แนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มมาใช้เปน็สว่นหนึง่ของการบรหิารจดัการกระบวนการทาง

ธุรกิจ จึงได้กำ�หนดนโยบายดังนี้

	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญ ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตาม

นโยบายการกำ�กบักจิการทีด่ ีโดยคำ�นงึถงึประโยชนท์ีจ่ะเกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ พนกังาน ชมุชนและสงัคม คู่คา้ สือ่มวลชน ลกูคา้และประชาชน 

คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 สง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสร ีหลกีเลีย่งการดำ�เนนิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการละเมดิทรพัยส์นิ

ทางปัญญา ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและครอบคลุมทุกห่วงโซ่ธุรกิจ 

	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 ยึดมั่นในวัฒนธรรมของบริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม 

จดัใหม้สีวสัดกิาร ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานทีท่ำ�งาน รวมถงึปฏบิตัติามนโยบายสง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัองคก์รและการพฒันา

บคุลากรเพือ่ยกระดบัการทำ�งานของพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง พฒันาระบบการทำ�งานและสรา้งนวตักรรมในองคก์ร อกีทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังาน

มีส่วนร่วมในการทำ�ประโยชน์กับสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้บริโภค สิ่งแวดล้อม และ ชุมชน ภายใต้กฎหมาย ข้อกำ�หนด และ

เงื่อนไขที่เป็นธรรม รวมทั้งให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ ตลอดจนรักษาความลับของลูกค้า โดยไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

	 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

	 ตระหนักและมีกระบวนการประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในทุกกระบวนการทางธุรกิจ

ตามหลักสากล รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสังคมไทย

	 การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินธุรกิจที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

	 สนบัสนนุ สรา้งสรรคแ์ละสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี ในการพฒันานวตักรรมทีส่รา้งความสมดลุระหวา่งมลูคา่และคณุคา่ 

ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน 
	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี เนื่องจากจะช่วย

ให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทาหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณางบการเงินและการสอบทานให้บริษัทมีรายงานทาง 

การเงนิอยา่งถูกตอ้งและเปดิเผยอยา่งเพยีงพอ พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ปน็ไปตาม

กฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ตลอดจนสอบทานว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและ 

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 โดย

มีกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถาม

ข้อมูลจากฝ่ายบริหารและจากแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดทาและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบ 

การควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ

1)	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

2)	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

3)	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

5)	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิผล มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม และมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสม 

โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตาม

ควบคุมดูแลการดา เนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนา ไปใช้ 

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

	 บรษิทัไดม้อบหมายใหบ้รษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อลออดิท จำ�กดั เปน็ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ เพือ่ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบ 

และประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้ดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์และมีความมั่นใจที่จะบรรลุเป้า

หมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดำ�เนินงานของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอเหมาะสมกับการดาเนินธุรกิจ 

สนับสนุนการกำ�กับดูแลที่ดีของบริษัทสามารถสนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดภายใต้การ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  (The Professional Practice Standards of Internal Auditing) ที่กำ�หนดโดยสถาบัน

ผู้ตรวจสอบภายในสากล (The Institute of Internal Auditors: IIA) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ 

ก็ตาม ไม่อาจรับประกันต่อความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดได้ทั้งหมด แต่สามารถป้องกันหรือให้ความเชื่อมั่นในระดับที่สมเหตุสมผล
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) มีความตระหนักและเล็งเห็นความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง โดยบริษัทได้

มีการวางรากฐานการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรตามมาตรฐานของ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway  

Commission : COSO และนำ�มาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมหรือยอมรับได้ เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 

กลยทุธ์ พันธกจิ และวสิยัทศันต์ามทีบ่รษิทัตัง้ไว ้การบรหิารความเสีย่งถอืเปน็เครือ่งมอืสำ�คญัในการบรหิารงานใหบ้รรลเุปา้หมาย ปอ้งกนัความ

เสียหาย ลดความผิดพลาดในการบริหารงาน ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จึงให้ความสำ�คัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดย 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำ�นวน 13 ท่าน มากำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างใกล้ชิด 

รวมทั้งออกประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง และจัดทาคู่มือการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 ดงันัน้ เพือ่ใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในในทกุๆ ระดับ ท้ังในแต่ละกลุม่บรษัิท หนว่ยธุรกจิ สายงาน ฝา่ยงานแผนก หรอืในกระบวนการ

ปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับขององค์กรมีความเข้าใจถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยงและถือปฏิบัติไว้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจึงได้จัดทำ� คู่มือการบริหารความเสี่ยงของบริษัทข้ึนเพื่อให้บุคลากรในบริษัทใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

ซึ่งจะเป็นเครื่องมือที่สำ�คัญที่ช่วยให้ทุกภาคส่วนขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย และความสำ�เร็จในการดำ�เนินงาน อันจะนำ�ไปสู่การ

สร้างมูลค่าเพ่ิมและเติบโตขององค์กรอย่างย่ังยืน อีกทั้งสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ตั้งแต่โครงการใหญ่ๆไปจนถึงโครงการเล็กๆ 

ซึ่งการตระหนักถึงความผิดพลาดและเตรียมแผนรองรับก่อนท่ีจะเกิดขึ้นย่อมดีกว่าการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุ ท่ีอาจทำ� ให้เสียค่าใช้จ่ายและ 

สูญเสียทรัพยากรโดยไม่จำ�เป็น
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	 บรษิทัฯ มรีายการระหวา่งกนักบับคุคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั โดยรายการดังกลา่วเปน็การดำ�เนนิธุรกจิปกตขิองบรษัิทฯ สำ�หรบัข้ันตอน

การอนุมัติรายการระหว่างกัน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการ

ตลาดที่เหมาะสม โดยหากเป็นรายการที่มิใช่การค้าตามปกติธุรกิจหรือมิได้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรม

การบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง กรรมการที่มีส่วนได้เสีย บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำ�

รายการดังกล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบต่อไป โดยการทำ�ธุรกรรมนั้นต้องก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 ทัง้นี้ในการพิจารณารายการระหวา่งกนัตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพือ่สอบทาน ใหค้วามเหน็ถงึความจำ�เปน็ความเหมาะสม

โดยพจิารณาถงึราคา อตัราคา่ตอบแทนของรายการนัน้ๆ เวน้แตก่รณทีีเ่ปน็การทำ�รายการระหวา่งกนัทีเ่ปน็การดำ�เนนิการคา้ตามปกตธิรุกจิหรอื

เปน็ไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานกรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดับสงูสามารถอนมุตัริายการได้ในขอบเขต

การอนุมัติที่กำ�หนดไว้ และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มี

บุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษเช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษจะถูกนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะทำ�การเปดิเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอ

งบริษัทฯ ทั้งนี้การทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 

คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับ

เรื่องการเข้าทำ�รายการที่ เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ

	 สำ�หรบัการเขา้ทำ�รายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ มขีัน้ตอนในการอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมเปน็ไปตามมาตรการทีก่ลา่วมา

แลว้ขา้งตน้ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะธรุกจิการคา้ทัว่ไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะ

สมเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

	 รายละเอียดของรายการระหว่างกัน

	 โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนัที ่18 กมุภาพนัธ์ 2559 มคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่เปน็กรรมการอสิระเข้ารว่มประชมุ

เพื่อสอบทานรายการระหว่างกัน สำ�หรับงวดสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ได้ให้ความเห็นว่าการทำ�

รายการระหว่างกันเป็นความจำ�เป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันในช่วงระยะเวลา

ดังกล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาที่ซื้อจากผู้ขายรายอื่น และราคาถัวเฉลี่ยในภูมิภาค ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบ

ธุรกิจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�หรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจำ�เป็น 

สรรหา ความเสี่ยง31 ธันวาคม 
2558

 31 ธันวาคม 
2557

บจ. แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์

บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร 

ของบริษัทฯ

ขายสินค้า 62,554 52,001 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

รายการ
ระหว่างกัน
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�หรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจำ�เป็น 

สรรหา ความเสี่ยง31 ธันวาคม 
2558

 31 ธันวาคม 
2557

บจ. แสงทอง ออโต้พาร์ทเวิลด์ 

บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของ 

บริษัทฯ

ซื้อสินค้า 61,679 37,674 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

บริษัท ยูไนเต็ด ออโต้ จำ�กัด  

(เดิมชื่อ “บริษัท ตงฟง ออโต้โมบิล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด”)

บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของ 

บริษัทฯ

ขายสินค้า 8,872 31,610 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

บริษัท ยูไนเต็ด เอ็นจิน จำ�กัด 

(เดิมชื่อ “บริษัท ตงฟง เอ็นจิน จำ�กัด”)

บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของ 

บริษัทฯ

ขายสินค้า 7,294 14,742 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

บจ. ฟอร์จูนบ็อกซ์ อินดัสตรี้

บริษัทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของ 

บริษัทฯ

ซื้อสินค้า 19,226 19,921 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

บจ. เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ 

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ซื้อสินค้า 388 351 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�หรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจำ�เป็น 

สรรหา ความเสี่ยง31 ธันวาคม 
2558

 31 ธันวาคม 
2557

บจ. แสงชัย มอเตอร์ไบค์

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ซื้อสินทรัพย์ถาวร 78 - เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

นายรัฐจักร ม่วงศิริ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารของบริษัทฯ

ซื้อสินทรัพย์ถาวร 2,523 - เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

บจ. สยามซิตี้กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ซื้อสินทรัพย์ถาวร - 110 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

บจ. เคมาร์ทบริการ

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

น้ำ�มัน และ แก๊ส 486 726 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

บจ. เอส ซี จี หทัยราษฎร์

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

น้ำ�มัน และ แก๊ส 299 302 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ  
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ  
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย  
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�หรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจำ�เป็น 

สรรหา ความเสี่ยง31 ธันวาคม 
2558

 31 ธันวาคม 
2557

บจ. ซุปเปอร์เซ็นทรัลแก๊ส

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ค่าบริการ 678 269 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ 
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ 
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเง่ือนไขโดย 
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการ 
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาจากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ขั้นตอนการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลและ

กจิการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีม่ิใชก่ารคา้ตามปกตธุิรกจิหรอืเปน็ไปตามเงือ่นไขการค้าท่ัวไปจะต้องมกีารเสนอต่อท่ีประชมุคณะ

กรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตัทิกุครัง้ โดยกรรมการ บคุคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสีว่นไดเ้สยีในการทำ�รายการ

ดงักลา่ว จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในเรือ่งนัน้ๆ โดยการทำ�ธรุกรรมนัน้ ต้องกอ่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ ท้ังนี้ในการพจิารณาตอ้งมกีรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพือ่ออกความเหน็เกีย่วกบัการทำ�รายการระหวา่งกนัดงักลา่วดว้ย เวน้แตก่รณทีีเ่ปน็การทำ�รายการระหวา่งกนัของบรษัิท 

หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่เปน็รายการทีเ่ปน็การดำ�เนนิการคา้ตามปกตธิรุกจิหรอืเปน็ไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป คณะกรรมการบรหิารหรอื

ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงสามารถอนุมัติรายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ การทำ�รายการระหว่างกันดัง

กล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและ

จำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด

นโยบายหรือแนวโน้มในการทำ�รายการระหว่างกัน

	 การเข้าทำ�รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ มีข้ันตอนในการอนุมัติการทำ�ธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการท่ีกล่าวมาแล้ว

ข้างต้น เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับ

ราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทฯ จะกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ กรรมการอิสระ ทำ�หน้าที่ตรวจสอบ

และให้ความเห็นถึงความจำ�เป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคาอัตราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ ด้วย รายการระหว่างกันที่อาจเกิด

ขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์องสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวม

ถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

การกำ�กับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจำ�ปี มีขอ้มลูทีถู่กต้อง ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอ งบการเงิน 

ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ

และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมถึงจัดให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้เช่ือมั่นอย่างมีเหตุผล 

ตอ่ความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิการดแูลรกัษาทรพัยส์นิมรีะบบการปอ้งกนัทีด่ไีมม่รีายการทจุรติหรอืมกีารดำ�เนนิการทีผ่ดิปกติ รายการทีเ่กีย่ว

โยงกันซึ่งอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุด รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว และได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจำ�ปี

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถให้ความมั่นใจอย่างมี

เหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตาม

หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(นายแสงเจริญ ธนาดำ�รงศักดิ์)

รองประธานกรรมการ

(นายสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์)

ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ 
จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทุน งบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและหมายเหตเุรื่องอื่นๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ความรับผดิชอบของผูบริหารตองบการเงนิ 
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน                 
การรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคมุภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถ
จัดทํางบการเงนิที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด 

ความรับผดิชอบของผูสอบบัญชี 
ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจาก                   
การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและ                
การเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึง                    
การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจาก             
การทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับ
การจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ แตไมใชเพือ่วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  
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2 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา 

ความเห็น 
ขาพเจาเหน็วางบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด 
สําหรับปส้ินสดุวนัเดยีวกนัของบริษทั ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   
 

 

 

มณี รัตนบรรณกิจ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ: 18 กุมภาพนัธ 2559
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 166,223,156       166,223,156       56,204,286         
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 712,173,089       712,173,089       754,595,284       
สินคาคงเหลือ 9 365,508,750       365,508,750       391,292,984       
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 78,129,560         78,129,560         81,148,812         
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,322,034,555     1,322,034,555     1,283,241,366     
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนในการรวมคา 10 6,626,546           7,317,000           -                          
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11 1,025,818,527     1,025,818,527     913,307,022       
สินทรัพยไมมีตัวตน 12 2,748,237           2,748,237           1,687,497           
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,232,852           1,232,852           4,179,495           
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,036,426,162     1,037,116,616     919,174,014       
รวมสินทรัพย 2,358,460,717     2,359,151,171     2,202,415,380     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 166,223,156       166,223,156       56,204,286         
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 712,173,089       712,173,089       754,595,284       
สินคาคงเหลือ 9 365,508,750       365,508,750       391,292,984       
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 78,129,560         78,129,560         81,148,812         
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,322,034,555     1,322,034,555     1,283,241,366     
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนในการรวมคา 10 6,626,546           7,317,000           -                          
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11 1,025,818,527     1,025,818,527     913,307,022       
สินทรัพยไมมีตัวตน 12 2,748,237           2,748,237           1,687,497           
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,232,852           1,232,852           4,179,495           
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,036,426,162     1,037,116,616     919,174,014       
รวมสินทรัพย 2,358,460,717     2,359,151,171     2,202,415,380     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13 878,296,211       878,296,211       792,285,587       
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 14 268,819,077       268,819,077       262,172,766       
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 15 108,811,727       108,811,727       119,213,778       
ภาษีเงินไดคางจาย 28,547,812         28,547,812         16,598,377         
ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 16 3,260,074           3,260,074           3,215,071           
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 21,277,110         21,277,110         19,472,947         
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,309,012,011     1,309,012,011     1,212,958,526     
หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด
   ชําระภายในหนึ่งป 15 96,257,918         96,257,918         95,037,338         
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 17 7,714,677           7,714,677           4,521,043           
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 322,373              322,373              2,256,956           
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 104,294,968       104,294,968       101,815,337       
รวมหนี้สิน 1,413,306,979     1,413,306,979     1,314,773,863     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 166,223,156       166,223,156       56,204,286         
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 712,173,089       712,173,089       754,595,284       
สินคาคงเหลือ 9 365,508,750       365,508,750       391,292,984       
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 78,129,560         78,129,560         81,148,812         
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,322,034,555     1,322,034,555     1,283,241,366     
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนในการรวมคา 10 6,626,546           7,317,000           -                          
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11 1,025,818,527     1,025,818,527     913,307,022       
สินทรัพยไมมีตัวตน 12 2,748,237           2,748,237           1,687,497           
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,232,852           1,232,852           4,179,495           
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,036,426,162     1,037,116,616     919,174,014       
รวมสินทรัพย 2,358,460,717     2,359,151,171     2,202,415,380     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน 
      หุนสามัญ 1,582,927,633 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท
         (2557: หุนสามัญ 1,280,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท) 395,731,908       395,731,908       320,000,000       
   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
      หุนสามัญ 1,211,811,534 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท
         (2557: หุนสามัญ 1,202,382,176 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท) 18 302,952,884       302,952,884       300,595,544       
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 18 217,947,251       217,947,251       191,812,706       
หุนกูแปลงสภาพที่ถือเปนตราสารทุน 18 -                          -                          29,489,885         
เงินรับลวงหนาคาหุน 18 880,150              880,150              -                          
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19 39,573,191         39,573,191         32,000,000         
   ยังไมไดจัดสรร 383,800,262       384,490,716       333,743,382       
รวมสวนของผูถือหุน 945,153,738       945,844,192       887,641,517       
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,358,460,717     2,359,151,171     2,202,415,380     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 166,223,156       166,223,156       56,204,286         
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 712,173,089       712,173,089       754,595,284       
สินคาคงเหลือ 9 365,508,750       365,508,750       391,292,984       
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 78,129,560         78,129,560         81,148,812         
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,322,034,555     1,322,034,555     1,283,241,366     
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนในการรวมคา 10 6,626,546           7,317,000           -                          
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11 1,025,818,527     1,025,818,527     913,307,022       
สินทรัพยไมมีตัวตน 12 2,748,237           2,748,237           1,687,497           
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,232,852           1,232,852           4,179,495           
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,036,426,162     1,037,116,616     919,174,014       
รวมสินทรัพย 2,358,460,717     2,359,151,171     2,202,415,380     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

งบกําไรขาดทุน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
รายได
รายไดจากการขาย 1,817,338,825       1,817,338,825       1,756,800,182     
รายไดคาบริการ 1,599,539              1,599,539              6,171,607            
เงินชดเชยการสงออก 25,248,321            25,248,321            31,857,445          
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 1,945,508              1,945,508              18,016,243          
รายไดอื่น 11,335,370            11,335,370            27,550,127          
รวมรายได 1,857,467,563       1,857,467,563       1,840,395,604     
คาใชจาย
ตนทุนขาย 1,375,263,903       1,375,263,903       1,373,495,635     
ตนทุนคาบริการ 1,255,191              1,255,191              3,224,656            
คาใชจายในการขาย 109,255,581          109,255,581          118,347,450        
คาใชจายในการบริหาร 81,471,642            81,471,642            70,857,723          
คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 10,058,427            10,058,427            (4,991,687)           
โอนกลับคาเผื่อการลดมูลคาของสินคา (4,158,146)             (4,158,146)             (12,643,913)         
รวมคาใชจาย 1,573,146,598       1,573,146,598       1,548,289,864     
กําไรกอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา
   คาใชจายทางการเงิน และคาใชจายภาษีเงินได 284,320,965          284,320,965          292,105,740        
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 10 (690,454)                -                             -                           
กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 283,630,511          284,320,965          292,105,740        
คาใชจายทางการเงิน (39,901,585)           (39,901,585)           (44,455,822)         
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 243,728,926          244,419,380          247,649,918        
คาใชจายภาษีเงินได 21 (51,348,644)           (51,348,644)           (48,347,562)         
กําไรสําหรับป 192,380,282          193,070,736          199,302,356        

กําไรตอหุน 22
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน
   กําไรสําหรับป 0.16 0.16 0.17
กําไรตอหุนปรับลด
   กําไรสําหรับป 0.15 0.15 0.17

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
กําไรสําหรับป 192,380,282          193,070,736          199,302,356        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 17 (1,827,566)             (1,827,566)             -                           
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 21 365,513                 365,513                 -                           
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (1,462,053)             (1,462,053)             -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 190,918,229          191,608,683          199,302,356        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)
งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

หมายเหตุ 2558 2558 2557
กําไรสําหรับป 192,380,282          193,070,736          199,302,356        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 17 (1,827,566)             (1,827,566)             -                           
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 21 365,513                 365,513                 -                           
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (1,462,053)             (1,462,053)             -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 190,918,229          191,608,683          199,302,356        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ



90

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
(หนวย: บาท)

งบการเงิน
ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

2558 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษี 243,728,926          244,419,380          247,649,918        
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 
   จากกิจกรรมดําเนินงาน
   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 181,990,989          181,990,989          163,877,024        
   คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 10,058,427            10,058,427            (4,991,687)           
   โอนกลับการปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (4,158,146)             (4,158,146)             (12,643,913)         
   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (7,367,966)             (7,367,966)             (25,204,128)         
   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 690,454                 -                             -                           
   สํารองจากการประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินคา 45,003                   45,003                   135,308               
   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,366,068              1,366,068              1,038,186            
   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง 4,669,949              4,669,949              (9,681,921)           
   คาใชจายดอกเบี้ย 35,674,675            35,674,675            40,063,976          
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
   ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 466,698,379          466,698,379          400,242,763        
สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน)
   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 43,183,944            43,183,944            (181,318,132)       
   สินคาคงเหลือ 29,942,380            29,942,380            (18,621,043)         
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 3,019,252              3,019,252              (478,953)              
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,746,643              1,746,643              (2,369,679)           
หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 10,180,653            10,180,653            (134,818)              
   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1,408,169              1,408,169              (4,475,900)           
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 556,179,420          556,179,420          192,844,238        
   จายภาษีเงินได (40,968,279)           (40,968,279)           (44,326,354)         
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 515,211,141          515,211,141          148,517,884        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
(หนวย: บาท)

งบการเงิน
ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

2558 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษี 243,728,926          244,419,380          247,649,918        
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 
   จากกิจกรรมดําเนินงาน
   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 181,990,989          181,990,989          163,877,024        
   คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 10,058,427            10,058,427            (4,991,687)           
   โอนกลับการปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (4,158,146)             (4,158,146)             (12,643,913)         
   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (7,367,966)             (7,367,966)             (25,204,128)         
   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 690,454                 -                             -                           
   สํารองจากการประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินคา 45,003                   45,003                   135,308               
   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,366,068              1,366,068              1,038,186            
   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง 4,669,949              4,669,949              (9,681,921)           
   คาใชจายดอกเบี้ย 35,674,675            35,674,675            40,063,976          
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
   ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 466,698,379          466,698,379          400,242,763        
สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน)
   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 43,183,944            43,183,944            (181,318,132)       
   สินคาคงเหลือ 29,942,380            29,942,380            (18,621,043)         
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 3,019,252              3,019,252              (478,953)              
   สินทรพัยไมหมุนเวียนอื่น 1,746,643              1,746,643              (2,369,679)           
หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 10,180,653            10,180,653            (134,818)              
   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1,408,169              1,408,169              (4,475,900)           
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 556,179,420          556,179,420          192,844,238        
   จายภาษีเงินได (40,968,279)           (40,968,279)           (44,326,354)         
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 515,211,141          515,211,141          148,517,884        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
(หนวย: บาท)

งบการเงิน
ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

2558 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันลดลง -                             -                             35,882,312          
เงินลงทุนในการรวมคาเพิ่มข้ึน (7,317,000)             (7,317,000)             -                           
เงินสดจายซื้ออาคารและอุปกรณและจายเจาหน้ีคาซื้ออุปกรณ (300,058,102)         (300,058,102)         (331,997,678)       
เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (1,717,069)             (1,717,069)             -                           
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 8,853,848              8,853,848              12,867,282          
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (300,238,323)         (300,238,323)         (283,248,084)       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 85,816,009            85,816,009            173,522,310        
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 144,276,795          144,276,795          173,109,226        
ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (167,629,422)         (167,629,422)         (162,553,060)       
จายดอกเบี้ย (35,211,322)           (35,211,322)           (42,324,385)         
เงินสดรับจากหุนกูแปลงสภาพ -                             -                             75,461,885          
เงินสดรับจากการใชสิทธิแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิ 1,082,150              1,082,150              -                           
จายเงินปนผล (133,288,158)         (133,288,158)         (74,617,018)         
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (104,953,948)         (104,953,948)         142,598,958        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ 110,018,870          110,018,870          7,868,758            
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 56,204,286            56,204,286            48,335,528          
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 166,223,156          166,223,156          56,204,286          

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไมใชเงินสด
   ซื้อสินทรัพยแตยังไมถึงกําหนดชําระ 9,153,585              9,153,585              13,171,658          
   ขายสินทรัพยแตยังไมไดรับชําระ 31,771,507            31,771,507            30,799,906          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ตอ)
บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
(หนวย: บาท)

งบการเงิน
ซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

2558 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันลดลง -                             -                             35,882,312          
เงินลงทุนในการรวมคาเพิ่มข้ึน (7,317,000)             (7,317,000)             -                           
เงินสดจายซื้ออาคารและอุปกรณและจายเจาหน้ีคาซื้ออุปกรณ (300,058,102)         (300,058,102)         (331,997,678)       
เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (1,717,069)             (1,717,069)             -                           
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 8,853,848              8,853,848              12,867,282          
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (300,238,323)         (300,238,323)         (283,248,084)       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 85,816,009            85,816,009            173,522,310        
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 144,276,795          144,276,795          173,109,226        
ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (167,629,422)         (167,629,422)         (162,553,060)       
จายดอกเบี้ย (35,211,322)           (35,211,322)           (42,324,385)         
เงินสดรับจากหุนกูแปลงสภาพ -                             -                             75,461,885          
เงินสดรับจากการใชสิทธิแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิ 1,082,150              1,082,150              -                           
จายเงินปนผล (133,288,158)         (133,288,158)         (74,617,018)         
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (104,953,948)         (104,953,948)         142,598,958        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ 110,018,870          110,018,870          7,868,758            
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 56,204,286            56,204,286            48,335,528          
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 166,223,156          166,223,156          56,204,286          

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไมใชเงินสด
   ซื้อสินทรัพยแตยังไมถึงกําหนดชําระ 9,153,585              9,153,585              13,171,658          
   ขายสินทรัพยแตยังไมไดรับชําระ 31,771,507            31,771,507            30,799,906          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ตอ)
บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอรจูน พารท อินดสัตรี้ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมี

ภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจําหนายอะไหลและอุปกรณ
รถยนตและใหบริการงานชุบและพนสีอุปกรณ ท่ีอยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี 11/22 หมูท่ี 
20 ถนนนิมิตใหม ตําบลลําลูกกา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา
ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบาย                  
การบัญชี 

 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในการรวมคาตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมี

รายละเอียดดังนี้ 

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

 บริษัทฯไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหมท่ีออก
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 
2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึน
เพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปน
การปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 
การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ
ตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กลาวขางตนบาง
ฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 
 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาต
ใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ
ทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได   

 บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงการรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยในปปจจุบันจากการรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุนไปเปนรับรูทันทีในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ 

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 
 ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช
สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมรวมถึงแนวทางปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ  

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
4.1  การรับรูรายได 
  ขายสินคา 

  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของ                 
ความเปนเจาของสินคาใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคา
โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มสําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

  รายไดคาบริการ 

  รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว 

  เงินชดเชยการสงออก 

  เงินชดเชยการสงออกที่ไดรับในรูปบัตรภาษีรับรูเปนรายไดเมื่อไดสงออกสินคาแลว 

  ดอกเบี้ยรับ 

  ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 
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4.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มี
สภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมี
ขอจํากัดในการเบิกใช 

4.3  ลูกหนี้การคา 
  ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณา
จากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้  

4.4  สินคาคงเหลือ 
 สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก) หรือ

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนดังกลาวประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ 
แรงงานและคาโสหุยในการผลิต  

  วัตถุดิบ ภาชนะหีบหอและวัสดุส้ินเปลืองแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก) 
หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา และจะถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนการผลิตเมื่อ
มีการเบิกใช 

4.5 เงินลงทุนในการรวมคา 
 เงินลงทุนในการรวมคาที่แสดงอยูในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงมูลคา

ตามวิธีสวนไดเสีย 

 เงินลงทุนในการรวมคาท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

4.6  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
  ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม

และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุ    
การใหประโยชนโดยประมาณดังนี้ 

สวนปรับปรุงท่ีดิน อาคารโรงงานและสํานักงาน 20 ป 
เครื่องจักรและอุปกรณ 5 ป 10 ป และ 20 ป 
แมพิมพและแบบพิมพ 5 ป 6 ป และ 10 ป  
เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใชสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 



97

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

  4 
 

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและงานระหวางกอสราง 

 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมได
รับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือ
ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 
สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม 
(ถามี) ของสินทรัพยนั้น 

 บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุ                         
การใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว
เมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและ
วิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปน
คาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

คอมพิวเตอรซอฟตแวร 5 ป 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ 

หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับ
บริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของ
บริษัทฯ 
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4.9 เงินตราตางประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใช
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานหรือหากเปนรายการที่ไดมีการทําสัญญาตกลง
อัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาไวก็จะแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงลวงหนานั้น 

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผล                  
การดําเนินงาน 

4.10 การดอยคาของสินทรัพย 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ

หรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯ
รับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยนั้น ท้ังนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย
ของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.11 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิด

รายการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจาย
สะสมและเงินที่บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยก
ออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจาย
ในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  

 บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  
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 บริษัทฯคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลด 
แตละหนวยท่ีประมาณการไว  (Projected Unit Credit Method) โดยผู เชี่ยวชาญอิสระไดทํา                         
การประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.12 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีต

ไดเกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยาง
นาเชื่อถือ  

4.13 ภาษีเงินได 
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหแกหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่
เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แต
รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง
ไมไดใชนั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ
จะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมา
ใชประโยชน 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้น
เกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  
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5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจ

และการประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว  การใชดุลยพินิจ
และการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
 ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้  ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจใน                         

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ                 
การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุ              

การใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุ          
การใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละ
ชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณ
รายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตอง
ประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดย
พิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้น
เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 
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 สํารองเผื่อผลเสียหายจากการรับประกันสินคา 
 ในการประมาณคาเผื่อผลเสียหายจากการรับประกันสินคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจใน

การประมาณผลเสียหายท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้นในอดีต 
6. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
 ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสามารถสรุปไดดังนี้ 

รายชื่อบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ 
FORTUNE-PARTS INDUSTRY  

ECUADOR CIA.LTDA 
การรวมคา 

บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากดั บริษัทของผูท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 
บริษัท ฟอรจนูบ็อกซ อินดสัตรี้ จํากัด บริษัทของผูท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 
บริษัท ยูไนเตด็ ออโต จํากัด (เดิมชื่อ “บริษัท 
ตงฟง ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด”) 

บริษัทของผูท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 

บริษัท ยูไนเตด็ เอ็นจนิ จํากดั (เดิมชื่อ “บริษัท 
ตงฟง เอ็นจนิ จํากัด”) 

บริษัทของผูท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 

บริษัท เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ จํากัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส จํากัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท เคมารทบริการ จํากดั มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท สยามซิตี้กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากดั มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จํากัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จํากัด ผูถือหุนรวมกนั 
บริษัท แสงชัย มอเตอรไบค จํากัด ผูถือหุนรวมกนั 
นายรัฐจกัร มวงศิริ ผูท่ีเกี่ยวของกบัผูบริหารของบริษัทฯ 
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ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจ
ดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 
   (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงิน 

ซ่ึงแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธี
สวนไดเสีย/ 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
งบการเงิน
เฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2558 2557  
รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน    
ขาย    
 บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากัด 62,554 52,001 อยูในชวงราคาถวัเฉลี่ยในภูมิภาคเอเชียหรือ

เทากับหรือตางกบัคูแขงไมเกินรอยละ 15 
 บริษัท ยูไนเต็ด ออโต จํากดั 8,872 31,610 กรณีสินคากลุม OEM ราคาตลาดและสินคากลุม

อื่นๆ ราคาซ้ือบวกกําไรขั้นตนรอยละ 6 
 บริษัท ยูไนเต็ด เอ็นจิน จํากัด 7,294 14,742 กรณีสินคากลุม OEM ราคาตลาดและสินคากลุม

อื่นๆ ราคาซ้ือบวกกําไรขั้นตนรอยละ 6 
 บริษัท ฟอรจูนบ็อกซ อินดัสตรี้ จํากัด 100 177 ราคาตางกับคูแขงไมเกินรอยละ 10 
รวม 78,820 98,530  
ซ้ือสินคา    
 บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากัด 61,679 37,674 กรณีสินคากลุม OEM ราคาซ้ือจากผูขายรายอื่น

บวกลบรอยละ 5 และสินคากลุมอืน่ๆ ราคาซ้ือ
จากผูขายรายอื่นลบรอยละ 20 ถึงบวกรอยละ 30 

 บริษัท ฟอรจูนบ็อกซ อินดัสตรี้ จํากัด 19,226 19,921 ราคาซ้ือเทากบัหรือต่ํากวาผูขายรายอื่นไมเกนิ  
รอยละ 6  

 บริษัท เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ จํากัด 965 2,235 ราคาซ้ือจากผูขายรายอื่นบวกลบรอยละ 2 
 บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จํากัด 388 351 ราคาตลาด 
รวม 82,258 60,181  
ซ้ือสินทรัพยถาวร    
 นายรัฐจักร มวงศิริ 2,523 - ราคาตลาด 
 บริษัท แสงชัย มอเตอรไบค จํากัด 78 - ราคาตลาด 

        บริษัท สยามซิตี้กรุป ดีเวลลอปเมนท    
           จํากัด - 110 ราคาตลาด 
รวม 2,601 110  
คาใชจายอื่นๆ    
 บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส จํากัด 678 269 ราคาตลาด 
 บริษัท เคมารทบริการ จํากัด 486 726 ราคาตลาด 
 บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จํากัด 299 302 ราคาตลาด 
รวม 1,463 1,297  
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯกับกิจการที่เกี่ยวของกันมีรายละเอียดดังนี้ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงิน 
ซึ่งแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธี
สวนไดเสีย/        

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8)   
   บริษัท ยูไนเต็ด ออโต จํากัด 29,699 31,610 
   บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากัด 19,745 20,401 
   บริษัท ยูไนเต็ด เอ็นจิน จํากัด 10,880 14,756 
   บริษัท ฟอรจูนบ็อกซ อินดัสตรี้ จํากัด 21 21 
รวม 60,345 66,788 
เจาหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 14)   
   บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จํากัด 11,347 11,263 
   บริษัท ฟอรจูนบ็อกซ อินดัสตรี้ จํากัด 5,468 3,554 
   บริษัท เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ จํากัด 486 155 
   บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จํากัด  88 200 
รวม 17,389 15,172 
เจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 14)   
   FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA.LTDA 9,294 - 
   บริษัท เคมารทบริการ จํากัด 67 138 
   บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จํากัด 25 56 
   บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส จํากัด - 77 
รวม 9,386 271 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางป บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหารดังตอไปนี้ 
          (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงิน 
ซึ่งแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีสวน
ไดเสีย/ งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
ผลประโยชนระยะสั้น 24,055 21,505 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 448 347 
รวม 24,508 21,852 
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
                                            (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงิน 
ซึ่งแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีสวน
ไดเสีย/งบการเงิน   
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน          
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
เงินสด 150 150 
เงินฝากธนาคาร 166,073 56,054 
รวม 166,223 56,204 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.10 - 0.375 ตอป (2557: รอยละ 
0.375 ตอป) 

8.  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงิน 

ซึ่งแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนได
เสีย/งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   
อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   
ยังไมถึงกําหนดชําระ 22,562 59,174 
คางชําระ   
 ไมเกิน 3 เดือน - 7,614 
 3 - 12 เดือน 37,783 - 
รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 60,345 66,788 
  
  
  
  
  
  



105

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

  12 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงิน 

ซึ่งแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนได
เสีย/งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงิน 

ซึ่งแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนได
เสีย/งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   
อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   
ยังไมถึงกําหนดชําระ 366,389 406,023 
คางชําระ   
    ไมเกิน 3 เดือน 121,067 136,418 
  3 - 12 เดือน 125,861 108,126 
   มากกวา 12 เดือน 22,740 16,765 
รวม 636,057 667,332 
หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (28,522) (18,714) 
รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธ ิ 607,535 648,618 
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 667,880 715,406 
ลูกหนี้อื่น   
ลูกหนี้จากการขายอุปกรณ 31,772 30,800 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 12,774 8,413 
อื่นๆ 39 18 
รวม 44,585 39,231 
หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (292) (42) 
รวมลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 44,293 39,189 
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 712,173 754,595 

  12 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงิน 

ซึ่งแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนได
เสีย/งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงิน 

ซึ่งแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนได
เสีย/งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   
อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   
ยังไมถึงกําหนดชําระ 366,389 406,023 
คางชําระ   
    ไมเกิน 3 เดือน 121,067 136,418 
  3 - 12 เดือน 125,861 108,126 
   มากกวา 12 เดือน 22,740 16,765 
รวม 636,057 667,332 
หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (28,522) (18,714) 
รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธ ิ 607,535 648,618 
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 667,880 715,406 
ลูกหนี้อื่น   
ลูกหนี้จากการขายอุปกรณ 31,772 30,800 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 12,774 8,413 
อื่นๆ 39 18 
รวม 44,585 39,231 
หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (292) (42) 
รวมลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 44,293 39,189 
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 712,173 754,595 
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9. สินคาคงเหลือ 
(หนวย: พันบาท) 

 
 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนใหเปน
มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

 งบการเงิน 
ซ่ึงแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธี
สวนไดเสีย/
งบการเงิน      

เฉพาะกิจการ 
งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน 
ซ่ึงแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธี
สวนไดเสีย/
งบการเงิน      

เฉพาะกิจการ 
งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน 
ซ่ึงแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธี
สวนไดเสีย/
งบการเงิน      

เฉพาะกิจการ 
งบการเงิน      
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
สินคาสําเร็จรูป       
  (รวมสินคา       
   ซ้ือมาเพื่อขาย) 314,257 348,373 (30,240) (36,972) 284,017 311,401 
สินคาระหวางผลิต 21,046 17,717 (3,697) (3,141) 17,349 14,576 
วัตถุดิบ 57,820 57,292 (10,328) (8,647) 47,492 48,645 
ภาชนะหีบหอและ       
   วัสดุส้ินเปลือง 17,929 17,612 (1,278) (941) 16,651 16,671 
รวม 411,052 440,994 (45,543) (49,701) 365,509 391,293 

10. เงินลงทุนในการรวมคา 
10.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการรวมคา 

 ในเดือนเมษายน 2558 บริษัทฯไดลงทุนในบริษัท “FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR 
CIA.LTDA.” ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2558 ในประเทศเอกวาดอร เพื่อลงทุน
และ/หรือขยายธุรกิจที่เกี่ยวของกับชิ้นสวนรถยนตและอุปกรณตกแตงรถยนต บริษัทฯไดเขาถือหุน
ในบริษัทดังกลาวในสัดสวนรอยละ 45 ของทุนจดทะเบียนจํานวน 500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
คิดเปนมูลคาการลงทุน 225,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา และไดดําเนินการจายชําระคาหุนแลวเมื่อ
วันท่ี 24 เมษายน 2558 ฝายบริหารของบริษัทฯไดประเมินแลววา การลงทุนในบริษัทดังกลาวเปน
การลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกันระหวางบริษัทฯกับ INVEMIK CIA.LTDA. เนื่องจากผูรวมคา
ท้ังสองรายมีการลงนามใน Shareholders agreement ซ่ึงไดกําหนดอํานาจในการควบคุมรวมกันผาน
คณะกรรมการของกิจการที่ควบคุมรวมกัน ไมมีผูรวมคารายใดอยูในฐานะที่จะควบคุมการ
ดําเนินงานของการรวมคาไดแตเพียงผูเดียว 
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เงินลงทุนในการรวมคาซ่ึงเปนเงินลงทุนในกิจการที่บริษัทฯและบริษัทอื่นควบคุมรวมกัน                      
มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

   (หนวย: พันบาท) 

   

งบการเงินซึ่งแสดง
เงินลงทุนตามวิธีสวน

ไดเสีย 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

การรวมคา ลักษณะธุรกิจ สัดสวนเงินลงทุน 
มูลคาตามบัญชี 

ตามวิธีสวนไดเสีย 
มูลคาตามบัญชี 
ตามวิธีราคาทุน 

  2558 2557 2558 2558 2557 
  (รอยละ) (รอยละ)    

FORTUNE-PARTS 
INDUSTRY ECUADOR 
CIA.LTDA 

ผลิตช้ินสวน
รถยนตและ
อุปกรณตกแตง
รถยนต 45 - 6,627 7,317 - 

รวม    6,627 7,317 - 

10.2 สวนแบงขาดทุน 

 ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงขาดทุนจากการลงทุนในการรวมคาในงบการเงินซ่ึงแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีสวนไดเสียดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

การรวมคา 
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนใน        

การรวมคาในระหวางป 
 2558 

FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA.LTDA 690 
รวม 690 

11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินซึ่งแสดงเงนิลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
      เครื่องตกแตง    
   อาคาร เครื่องจักร  ติดต้ังและ    
  สวนปรับปรุง โรงงานและ และ แมพิมพและ เครื่องใช  งานระหวาง  
 ท่ีดิน ท่ีดิน สํานักงาน อุปกรณ แบบพิมพ สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2558 89,482 15,864 219,397 522,799 1,377,457 41,123 25,269 161,431 2,452,822 
ซื้อเพิ่ม - - - 52,846 128,232 8,868 5,396 100,698 296,040 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (909) (6,106) - (1,780) - (8,795) 
โอนเขา/(โอนออก) - - 194,514 22,143 14,679 180 - (231,516) - 
31 ธันวาคม 2558 89,482 15,864 413,911 596,879 1,514,262 50,171 28,885 30,613 2,740,067 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินซึ่งแสดงเงนิลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
      เครื่องตกแตง    
   อาคาร เครื่องจักร  ติดต้ังและ    
  สวนปรับปรุง โรงงานและ และ แมพิมพและ เครื่องใช  งานระหวาง  
 ท่ีดิน ท่ีดิน สํานักงาน อุปกรณ แบบพิมพ สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

          
          
คาเสื่อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2558 - (8,472) (75,654) (355,192) (1,058,303) (24,844) (17,050) - (1,539,515) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (793) (14,443) (54,880) (102,182) (5,106) (3,930) - (181,334) 
คาเสื่อมราคาสําหรับ          
   สวนท่ีจําหนาย/ตัดออก - - - 695 4,126 - 1,780 - 6,601 
31 ธันวาคม 2558 - (9,265) (90,097) (409,377) (1,156,359) (29,950) (19,200) - (1,714,248) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี          
31 ธันวาคม 2558 89,482 6,599 323,814 187,502 357,903 20,221 9,685 30,613 1,025,819 
คาเสื่อมราคาสําหรับป       
2558 (จํานวน 173 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนคาบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 181,334 

 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      เครื่องตกแตง    
   อาคาร เครื่องจักร  ติดต้ังและ    
  สวนปรับปรุง โรงงานและ และ แมพิมพและ เครื่องใช  งานระหวาง  
 ท่ีดิน ท่ีดิน สํานักงาน อุปกรณ แบบพิมพ สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2557 89,482 15,864 164,961 491,230 1,227,634 30,354 24,719 90,474 2,134,718 
ซื้อเพิ่ม - - - 21,051 132,364 10,645 550 174,451 339,061 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (3,921) (8,182) (33) - (8,821) (20,957) 
โอนเขา/(โอนออก) - - 54,436 14,439 25,641 157 - (94,673) - 
31 ธันวาคม 2557 89,482 15,864 219,397 522,799 1,377,457 41,123 25,269 161,431 2,452,822 
ซื้อเพิ่ม - - - 52,846 128,232 8,868 5,396 100,698 296,040 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (909) (6,106) - (1,780) - (8,795) 
โอนเขา/(โอนออก) - - 194,514 22,143 14,679 180 - (231,516) - 
31 ธันวาคม 2558 89,482 15,864 413,911 596,879 1,514,262 50,171 28,885 30,613 2,740,067 
คาเสื่อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2557 - (7,679) (65,707) (306,718) (967,020) (21,946) (13,538) - (1,382,608) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (793) (9,947) (52,332) (93,839) (2,926) (3,512) - (163,349) 
คาเสื่อมราคาสําหรับ          
   สวนท่ีจําหนาย/ตัดออก - - - 3,858 2,556 28 - - 6,442 
31 ธันวาคม 2557 - (8,472) (75,654) (355,192) (1,058,303) (24,844) (17,050) - (1,539,515) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (793) (14,443) (54,880) (102,182) (5,106) (3,930) - (181,334) 
คาเสื่อมราคาสําหรับ          
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      เครื่องตกแตง    
   อาคาร เครื่องจักร  ติดต้ังและ    
  สวนปรับปรุง โรงงานและ และ แมพิมพและ เครื่องใช  งานระหวาง  
 ท่ีดิน ท่ีดิน สํานักงาน อุปกรณ แบบพิมพ สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

   สวนท่ีจําหนาย/ตัดออก - - - 695 4,126 - 1,780 - 6,601 
31 ธันวาคม 2558 - (9,265) (90,097) (409,377) (1,156,359) (29,950) (19,200) - (1,714,248) 
มูลคาสุทธิตามบัญช ี          
31 ธันวาคม 2557 89,482 7,392 143,743 167,607 319,154 16,279 8,219 161,431 913,307 
31 ธันวาคม 2558 89,482 6,599 323,814 187,502 357,903 20,221 9,685 30,613 1,025,819 
คาเสื่อมราคาสําหรับป       
2557 (จํานวน 159 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนคาบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 163,349 
2558 (จํานวน 173 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนคาบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 181,334 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแต
ยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงิน
ประมาณ 1,160 ลานบาท (2557: 1,035 ลานบาท) 

 บริษัทฯไดนําท่ีดิน อาคาร และอุปกรณบางสวนมูลคาสุทธิตามบัญชีจํานวนประมาณ 133 ลานบาท 
(2557: 147 ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน 

12. สินทรัพยไมมีตัวตน 
 (หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินซึ่งแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

 คอมพิวเตอรซอฟตแวร 
ราคาทุน  
1 มกราคม 2558 7,621 
เพิ่มขึ้น 1,717 
31 ธันวาคม 2558 9,338 
คาตัดจําหนายสะสม  
1 มกราคม 2558 (5,934) 
คาตัดจําหนาย (656) 
31 ธันวาคม 2558 (6,590) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
31 ธันวาคม 2558 2,748 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 คอมพิวเตอรซอฟตแวร 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2557 7,621 
31 ธันวาคม 2557 7,621 
เพิ่มขึ้น 1,717 
31 ธันวาคม 2558 9,338 
คาตัดจําหนายสะสม  
1 มกราคม 2557 (5,406) 
คาตัดจําหนาย (528) 
31 ธันวาคม 2557 (5,934) 
คาตัดจําหนาย (656) 
31 ธันวาคม 2558 (6,590) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
31 ธันวาคม 2557  1,687 
31 ธันวาคม 2558 2,748 

13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(หนวย: พันบาท) 

 

อัตราดอกเบี้ย 

งบการเงินซึ่ง
แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนได
เสีย/งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน       
เฉพาะกิจการ 

 (รอยละตอป) 2558 2557 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR - 4,551 
เงินกูยืมระยะสั้น - ต๋ัวแลกเงิน 3.25 ถึง 4.05 734,983 595,249 
เงินกูยืมระยะสั้น - ทรัสตรีซีท LIBOR/SIBOR + 1.25 ถึง 1.50 26,242 77,876 
เงินกูยืมระยะสั้น - แพคกิ้งเครดิต LIBOR/SIBOR + 1.50, 

2.90, 3.80 
62,728 65,919 

เงินกูยืมระยะสั้น - เลตเตอร SIBOR + 2.00 ถึง 2.30, 54,343 48,691 
   ออฟเครดิต MMR, MMR - 0.30   
รวม  878,296 792,286 
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 วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัทฯค้ําประกันโดยการจด
จํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง เครื่องจักร และอุปกรณบางสวนของบริษัทฯ 

14. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินซึ่ง
แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนได
เสีย/งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
เจาหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 17,389 15,172 
เจาหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 173,666 177,542 
เจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 9,386 271 
เจาหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 27,317 26,472 
เจาหน้ีคาซื้ออุปกรณ 9,154 13,172 
คาใชจายคางจาย 31,907 29,544 
รวมเจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น 268,819 262,173 

15. เงินกูยืมระยะยาว 

(หนวย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย 

(รอยละตอป) การชําระคืน หลักประกันเงินกูยืม 2558 2557 
วงเงินที่ 
1 

LIBOR/SIBOR + 
1.50  

 

กําหนดชําระดอกเบี้ยและเงินตน 

ทุกเดือนรวมกันไมตํ่ากวาเดือน
ละ 285,336 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
(2557: 243,022 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 

จดจํานองที่ดินและ
สิ่งปลูกสราง และ
จํานองเครื่องจักร
พรอมอุปกรณ 

205,070 171,139 

วงเงินที่ 
2 

ปที่ 1-4 4.50 กําหนดชําระเงินตนและดอกเบี้ย
เดือนละ 2,778,000 บาท จาย
ชําระเสร็จสิ้นแลวในป 2558 

จดจํานองที่ดินและ
สิ่งปลูกสราง 

- 
 
 

43,112 
 
 

รวม    205,070 214,251 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (108,812) (119,214) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 96,258 95,037 
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16. ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
 หนี้สินจากการ 

รับประกันสินคา 
1 มกราคม 2558 3,215 
เพิ่มข้ึนในระหวางป 1,731 
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (1,686) 
31 ธันวาคม 2558 3,260 

 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หนี้สินจากการ 

รับประกันสินคา 
1 มกราคม 2557 3,080 
เพิ่มข้ึนในระหวางป 3,139 
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (3,004) 
31 ธันวาคม 2557 3,215 
เพิ่มข้ึนในระหวางป 1,731 
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (1,686) 
31 ธันวาคม 2558 3,260 
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17. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน

แสดงไดดังนี้ 
       (หนวย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดง
เงินลงทุนตามวิธีสวน 
ไดเสีย/งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน           
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 4,521 3,483 
สวนที่รับรูในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตนทุนบริการในปจจุบนั  1,186 900 
ตนทุนดอกเบี้ย 180 138 

สวนที่รับรูในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:   
(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   
สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติฐานดาน
ประชากรศาสตร 1,468 - 

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติฐานทางการเงิน 799 - 
สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (439) - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 7,715 4,521 

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุน  

         (หนวย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดง
เงินลงทุนตามวิธีสวน
ไดเสีย/งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน            
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
ตนทุนขายและตนทุนคาบริการ 705 533 
คาใชจายในการบริหาร 661 505 
รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรอืขาดทุน 1,366 1,038 
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ในป 2558 และ 2557 บริษัทฯไมมีผลประโยชนระยะยาวของพนักงานที่คาดวาจะจายภายใน 1 ป
ขางหนา  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงานของบริษัทฯประมาณ 11.36 ป (2557: 10.65 ป) 

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: รอยละตอป) 
 2558 2557 

อัตราคิดลด 2.73 3.97 
อัตราการขึ้นเงนิเดือน  5.50 5.50 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  0 - 52 0 - 52 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (761) 882 
อัตราการขึ้นเงนิเดือน  827 (730) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (865) 657 

18. ทุนเรือนหุน / หุนกูแปลงสภาพ / ใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 หุนกูแปลงสภาพ 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติการออกและเสนอขาย
หุนกูแปลงสภาพภายในวงเงินไมเกิน 10 ลานเหรียญดอลลารสิงคโปรหรือเทียบเทาโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

อายุ : อายุไมเกิน 3 ป  

วิธีการจัดสรร : เสนอขายตอนักลงทุนเฉพาะเจาะจงในตางประเทศ โดยการ
เสนอขาย 5 ครั้งครั้งละไมเกิน 2 ลานเหรียญดอลลารสิงคโปร
หรือเทียบเทา แบงออกเปน 5 ชุดยอยชุดละไมเกิน 400,000 
เหรียญดอลลารสิงคโปรหรือเทียบเทา  

อัตราดอกเบี้ย : รอยละ 2 ตอป 
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ระยะเวลาการใชสิทธิ : ทุกวันทําการนับจากวันออกหุนกูดังกลาวจนถึงเวลาปดทําการ
ของวันทําการสุดทายในหนึ่งสัปดาหกอนวันครบกําหนดอายุ
หุนกูแปลงสภาพ  

อัตราแปลงสภาพ  : จํานวนเงินตนของหุนกูแปลงสภาพหารดวยราคาใชสิทธิ
แปลงสภาพ ท้ังนี้สามารถเลือกราคาใชสิทธิแปลงสภาพโดย 

 1) รอยละ 135 ของราคาซื้อขายถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักตอหุน
สําหรับ 45 วันทําการกอนหนาของวันที่ทําสัญญาจองซื้อหุนกู
แปลงสภาพหรือวันที่ออกหุนกูแปลงสภาพ 

 2) รอยละ 90 ของราคาปดถัวเฉลี่ยตอหุนของชวงระยะเวลา 3 
วันทําการใดๆ ในระหวางชวงระยะเวลา 45 วันทําการกอนวัน
ใชสิทธิแปลงสภาพที่เกี่ยวของสําหรับหุนกูแปลงสภาพ  

จํานวนหุนสามัญท่ีออกใหม : ไมเกิน 25,000,000 หุน 
เพื่อรองรับหุนกูแปลงสภาพ 

ในระหวางวันที่ 21 กุมภาพันธ - 11 มีนาคม 2557 บริษัทฯไดออกหุนกูแปลงสภาพชุดที่ 1 จํานวน 
50 ลานบาท และวันที่ 15 ธันวาคม 2557 บริษัทฯไดออกหุนกูแปลงสภาพชุดที่ 2 จํานวน 30 ลานบาท 

ผู ถือหุนกูแปลงสภาพไดแจงความจํานงในการใชสิทธิแปลงสภาพตามหุนกูแปลงสภาพ                 
มรีายละเอียดดังนี้ 

  จํานวนหุนสามัญ   
วันที่ตลาด
หลักทรัพย 

 จํานวน ที่ออกเนื่องจาก  วันที่จดทะเบียนกับ รับเปนหลักทรัพย 
วันที่ใชสิทธิ ที่ใชสิทธิ การใชสิทธิ ราคาแปลงสภาพ กระทรวงพาณิชย จดทะเบียน 

 (พันบาท) (หุน) (บาท)   
หุนกูแปลงสภาพชุดที่ 1      
28 กุมภาพันธ 2557 2,500 286,861 8.715 28 กุมภาพันธ 2557 6 มีนาคม 2557 
19 - 20 มีนาคม 2557 12,500 1,434,308 8.715 19 มีนาคม 2557 24 มีนาคม 2557 
21 - 24 มีนาคม 2557 33,750 3,874,375 8.699 และ 8.715 27 มีนาคม 2557 1 เมษายน 2557 
รวมใชสิทธิในป 2557 48,750 5,595,544   
9 มีนาคม 2558 1,250 373,134 3.350 11 มีนาคม 2558 16 มีนาคม 2558 
รวมใชสิทธิในป 2558 1,250 373,134    
หุนกูแปลงสภาพชุดที่ 2      
9 มีนาคม 2558 30,000 8,955,224 3.350 11 มีนาคม 2558 16 มีนาคม 2558 
รวมใชสิทธิในป 2558 30,000 8,955,224   
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุนกูแปลงสภาพมีรายละเอียดดังนี้ 

   (หนวย: พันบาท) 
 2558 2557 
ยอดคงเหลือตนป  29,490 - 
บวก: ออกจําหนายหุนกูแปลงสภาพ - 80,000 
หัก: คาใชจายในการออกหุนกูแปลงสภาพ (1,200) (4,538) 
สุทธิ 28,290 75,462 
หัก: แปลงสภาพหุนกูเปนหุนสามัญ    
 (สุทธิจากคาใชจายที่เกี่ยวของ) (28,290) (45,972) 
ยอดคงเหลือปลายป - 29,490 

 การเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวของหุนและการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงมูลคาที่
ตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯจากมูลคาหุนละ 1 บาทเปนหุนละ 0.25 บาท โดยทุนจดทะเบียน
และทุนท่ีออกและชําระแลวของบริษัทฯยังคงเดิม สงผลใหจํานวนหุนสามัญของบริษัทฯเพิ่มขึ้น
จากเดิม 320 ลานหุนเปน 1,280 ลานหุน และหุนสามัญที่ออกและชําระแลวเพิ่มขึ้นจากเดิม 300.60 
ลานหุนเปน 1,202.38 ลานหุน บริษัทฯไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญ
ดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2557 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหบริษัทฯเพิ่มทุนจด
ทะเบียนจากเดิม 320 ลานบาท (หุนสามัญ 1,280 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 0.25 บาท) เปน 
395.73 ลานบาท (หุนสามัญ 1,582.92 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 0.25 บาท) โดยการออกหุน
สามัญเพิ่มทุนจํานวน 302.92 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลง
สภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิ บริษัทฯไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกลาวกับกระทรวง
พาณิชยแลวเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติการออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (FPI-W1) ประเภทระบุชื่อผูถือและสามารถโอนเปล่ียนมือไดโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

วิธีการจัดสรร :  จัดสรรใหผูถือหุนเดิมในอัตราสวนใบสําคัญแสดงสิทธิ               
1 หนวยตอ 4 หุนเดิม 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ :  ไมเกิน 302.92 ลานหนวย 
ราคาเสนอขาย :   0 บาท (ไมคิดมูลคา) 
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อายุ :  ไมเกิน 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
อัตราการใชสิทธิ :  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน 
ราคาใชสิทธิ :  2 บาท 
ระยะเวลาการใชสิทธิ :  วันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

ธันวาคม จนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
ตลาดรอง :  ใบสําคัญแสดงสิทธิจะไดรับการจดทะเบียนเพื่อซ้ือขายใน

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

อยางไรก็ตามอัตราการใชสิทธิและราคาใชสิทธิขางตนอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไขของ
การปรับสิทธิ  

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2558 บริษัทฯไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯครั้งที่ 
1 ใหแกผูถือหุนเดิม กําหนดวันใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 30 กันยายน 2558  และกําหนดวันใชสิทธิครั้ง
สุดทายวันที่ 8 มิถุนายน 2561 

บริษัทฯไดรับชําระคาหุนเพิ่มทุนจากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (FPI-W1) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

  จํานวนหุนสามัญ   
วันที่ตลาด
หลักทรัพย 

 จํานวน ที่ออกเนื่องจาก ราคา วันที่จดทะเบียนกับ รับเปนหลักทรัพย 
วันที่ใชสิทธิ ที่ใชสิทธิ การใชสิทธิ ใชสิทธิ กระทรวงพาณิชย จดทะเบียน 

 (พันหนวย) (พันหุน) (บาท)   
FPI-W1      
30 กันยายน 2558 101 101 2 7 ตุลาคม 2558 12 ตุลาคม 2558 
30 ธันวาคม 2558 440 440 2 8 มกราคม 2559 13 มกราคม 2559 
รวมใชสิทธิในป 2558 541 541    

เงินสดรับจากการใชสิทธิแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิเปนหุนสามัญของบริษัทฯเมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2558 จํานวน 0.88 ลานบาท แสดงเปนเงินรับลวงหนาคาหุน 

รายการกระทบยอดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิมีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: หนวย) 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 - 
ออกใบสําคัญแสดงสิทธิระหวางป 302,927,618 
ใชสิทธิระหวางป (541,075) 
จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 302,386,543 
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รายการกระทบยอดจํานวนหุนสามัญ 

การใชสิทธิแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญ การเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวของหุน
สามัญ และการใชสิทธิแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิเปนหุนสามัญเปนผลใหจํานวนหุน
สามัญท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว ทุนที่ออกและชําระแลว และสวนเกินมูลคาหุนสามัญ
ของบริษัทฯเพิ่มข้ึน ดังนี้  

 จํานวนหุน   
 ของทุนที่ออก ทุนที่ออกและ สวนเกินมูลคา 
 และชําระแลว ชําระแลว หุนสามัญ 
 (พันหุน) (พันบาท) (พันบาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 295,000 295,000 151,436 
เพิ่มทุนจากการใชสิทธิแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพ 5,596 5,596 40,377 
เพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไว 901,786 - - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 1,202,382 300,596 191,813 
เพิ่มทุนจากการใชสิทธิแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพ 9,329 2,332 25,958 
เพิ่มทุนจากการใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ 101 25 176 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 1,211,812 302,953 217,947 

19. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป
หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯ
ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว  
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20. คาใชจายตามลักษณะ 
 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินซึ่งแสดง
เงินลงทุนตามวิธีสวน
ไดเสีย/งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน            
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
เงินเดือน คาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 150,013 135,020 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 181,991 163,877 
คาขนสงสินคา 94,815 106,724 
ตนทุนสินคาซื้อมาเพื่อขาย 561,200 640,120 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 405,251 388,012 
การเปลี่ยนแปลงในงานระหวางทํา (3,329) (1,288) 

21. ภาษีเงินได  
 คาใชจายภาษีเงินไดสรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินซึ่ง

แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2558 2557 
ภาษีเงินไดปจจุบัน    
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 52,918 52,918 45,573 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (1,569) (1,569) 2,775 
คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 51,349 51,349 48,348 
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 จํานวนภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป
สรุปไดดังนี้  
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินซึ่ง

แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย 

 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2558 2557 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 366 366 - 
 366 366 - 

 รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินซึ่ง
แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2558 2557 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 243,729 244,419 247,650 
    
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 48,746 48,884 49,530 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ    

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 138 - - 
คาใชจายตองหาม 2,624 2,624 454 
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (159) (159) (1,636) 

รวม 2,603 2,465 (1,182) 
คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 51,349 51,349 48,348 
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สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน                 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม                  
 งบการเงินซึ่ง

แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนได
เสีย/งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน         
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

สวนปรับปรุงจากการแปลงคาตามอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง
ลวงหนา 555 (206) 

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 91 91 
คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 9,109 9,940 
คาเสื่อมราคาสะสม - คอมพิวเตอรซอฟตแวร 16 24 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,543 904 
หน้ีสินจากการรับประกันสินคา 652 643 

รวม 11,966 11,396 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

รายไดคางรับเงินชดเชยภาษีอากร 12,288 13,653 
รวม 12,288 13,653 

22. กําไรตอหุน 
 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป 

 กําไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยผลรวมของจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป
กับจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีบริษัทฯอาจตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทา                
ปรับลดท้ังส้ินใหเปนหุนสามัญ  โดยสมมติวาไดมีการแปลงเปนหุนสามัญ  ณ  วันตนปหรือ  ณ  วันออก
หุนสามัญเทียบเทา 

 บริษัทฯไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญเสมือนวาการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญตามที่
กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 18 ไดเกิดขึ้นตั้งแตวันเร่ิมตนของปแรกที่เสนอรายงาน  
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กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลด แสดงการคํานวณไดดังนี้ 
 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
 

กําไรสําหรับป 
จํานวนหุนสามัญ       
ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 

 2558 2558 2558 
 (พันบาท) (พันหุน) (บาท) 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน    

กําไรสําหรับป 192,380 1,209,971 0.16 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด    
หุนกูแปลงสภาพ - 1,763  
ใบสําคัญแสดงสิทธิ - 104,079  

กําไรตอหุนปรับลด    
กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมติวามี    
การแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพและ   
ใบสําคัญแสดงสิทธิเปนหุนสามัญ 192,380 1,315,813 0.15 

  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กําไรสําหรับป 
จํานวนหุนสามัญ       
ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน       

กําไรสําหรับป 193,071 199,302 1,209,971 1,198,792 0.16 0.17 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
หุนกูแปลงสภาพ - - 1,763 859   
ใบสําคัญแสดงสิทธิ - - 104,079 -   

กําไรตอหุนปรับลด       
กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมติวามี    
การแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพและ   
ใบสําคัญแสดงสิทธิเปนหุนสามัญ 193,071 199,302 1,315,813 1,199,651 0.15 0.17 
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23. เงินปนผลจาย 
เงินปนผล อนุมัติโดย จํานวนหุน เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (พันหุน) (พันบาท) (บาท) 
เงินปนผลประจําป 2556 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน   
    เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2557 295,277 29,528 0.10 
เงินปนผลระหวางกาลจาก ท่ีประชุมคณะกรรมการ    
  ผลการดําเนินงานสําหรับ    บริษัทฯเมื่อวันท่ี    
  งวดหกเดือนสิ้นสุดวันท่ี     8 สิงหาคม 2557    
  30 มิถุนายน 2557  300,595 45,089 0.15 
รวมเงินปนผลสําหรับป 2557 74,617 0.25 
เงินปนผลประจําป 2557 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน   
    เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2558 1,211,711 84,820 0.07 
เงินปนผลระหวางกาลจาก ท่ีประชุมคณะกรรมการ    
  ผลการดําเนินงานสําหรับ    บริษัทฯเมื่อวันท่ี    
  งวดหกเดือนสิ้นสุดวันท่ี     10 สิงหาคม 2558    
  30 มิถุนายน 2558  1,211,711 48,468 0.04 
รวมเงินปนผลสําหรับป 2558  133,288 0.11 

24. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจ
ตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจใน   
การจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯมีสวนงานที่รายงานทั้งส้ิน 3 สวนงาน ดังนี้ 

● สวนงานขายในประเทศ เปนสวนงานที่ทําการผลิตและจําหนายอะไหลและอุปกรณรถยนตใน
ประเทศ 

● สวนงานขายตางประเทศ เปนสวนงานที่ทําการผลิตและจําหนายอะไหลและอุปกรณรถยนตไป
ตางประเทศ 

● สวนงานงานบริการ เปนสวนงานที่ใหบริการในสวนของงานชุบและพนสีอุปกรณ 

บริษัทฯไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน 
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ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ
วัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจาก                         
การดําเนินงานและสินทรัพยรวมซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุน
จากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน  

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึก
บัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก 

ขอมูลรายไดและกําไรของสวนงานของบริษัทฯมีดังตอไปนี้ 
  (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 ขายในประเทศ ขายตางประเทศ งานบริการ รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
รายได 282,228 241,638 1,535,111 1,515,162 1,600 6,172 1,818,939 1,762,972 

กําไรของสวนงาน 57,808 38,522 388,425 357,426 344 2,947 446,577 398,895 
รายไดอื่น       38,529 77,424 
คาใชจายในการขาย       (109,255) (118,347) 
คาใชจายในการ
บริหาร       (91,530) (65,866) 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวม
คา     (690) - 
คาใชจายทางการเงิน       (39,902) (44,456) 
คาใชจายภาษีเงินได       (51,349) (48,348) 

กําไรสําหรับป       192,380 199,302 

ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร 

รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกคา 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินซึ่งแสดง
เงินลงทุนตามวิธีสวน
ไดเสีย/งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน            
เฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
รายไดจากลูกคาภายนอก    
ประเทศไทย 283,828 247,810 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย 445,495 356,576 
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ประเทศอื่นๆ 1,089,616 1,158,586 
รวม 1,818,939 1,762,972 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2558 และ 2557 บริษัทฯไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 
ของรายไดของกิจการ 

25. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรา  
รอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี จํากัด 
และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ใน
ระหวางป 2558 บริษัทฯรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 2 ลานบาท (2557: 2 ลานบาท) 

26.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีรายจายฝายทุนจํานวนเงิน 4 ลานบาท (2557: 30 ลานบาท และ 

1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) ท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางอาคารโรงงานและสํานักงาน และซื้อ
อุปกรณ  

26.2 การค้ําประกัน   
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู

เปนจํานวนเงินประมาณ 6 ลานบาท (2557: 6 ลานบาท) ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติ          
บางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 
27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  107                    
“การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้และเจาหนี้ เงินกูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯมี             
ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาวและมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
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 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ฝายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม 
ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ 
การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมี
อยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชี
ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี 

เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญ         
มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาด       
ในปจจุบัน  

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับ
สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนดหรือวนัทีม่ี
การกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
 (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย    
  มากกวา ปรับข้ึนลง      ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน 1 ป 1 ถึง 2 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  - - 166 - 166 0.10 - 0.375 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ - - - 712 712 - 
รวม - - 166 712 878  
หนี้สินทางการเงนิ   
เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืม 735 - 143 - 878 1.852 - 4.05 
   ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน       
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 269 269 - 
เงินกูยืมระยะยาว - - 205 - 205 1.922 - 2.213 
รวม 735 - 348 269 1,352  
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 (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย    
  มากกวา ปรับข้ึนลง      ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน 1 ป 1 ถึง 2 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  - - 56 - 56 0.375 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ - - - 755 755 - 
รวม - - 56 755 811  
หนี้สินทางการเงนิ   
เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืม       
   ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 595 - 197 - 792 1.578 - 7.375 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 262 262 - 
เงินกูยืมระยะยาว 33 10 171 - 214 1.819 - 4.50 
รวม 628 10 368 262 1,268  

   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคาและ                

การกูยืมท่ีเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯไดตกลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
ซ่ึงมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศดังนี้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
 (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 16 7 35.83 - 36.25 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 19 8 32.72 - 33.11 

 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
สกุลเงิน จํานวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 7 34.11 - 36.63 มกราคม  - พฤษภาคม 2559 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
สกุลเงิน จํานวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 6 32.40 - 33.23 กุมภาพันธ - มิถุนายน 2558 

27.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินกูยืมมีอัตรา

ดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

28. การบริหารจัดการทุน  
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯคือการจัดใหมีโครงสรางทุนที่เหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผู ถือหุน              
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียมีอัตราสวนหนี้สิน
ตอทุนเทากับ 1.50:1 และเฉพาะบริษัทฯ 1.49:1 (2557: 1.48:1)  

30. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติดังตอไปนี้ 

1. อนุมัติใหบริษัทฯจายเงินปนผลสําหรับป 2558 ในอัตราหุนละ 0.07 บาท เปนเงินรวม 85             
ลานบาท 

2. อนุมัติใหบริษัทฯลดทุนจดทะเบียนจากเดิมทุนจดทะเบียน 396 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน
ใหม  379 ลานบาท โดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนําออกจําหนายจํานวน 68 ลานหุน ซ่ึง
สํารองไวเพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพ 

3. แจงความคืบหนาการลงทุนในบริษัทรวมทุนในบริษัท เซฟ เอนเนอรจี กรุป (นราธิวาส 1) 
จํากัด บริษัท เซฟ เอนเนอรจี กรุป (ยะลา 1) จํากัด บริษัท เซฟ เอนเนอรจี กรุป (ปตตานี) จํากัด 
และบริษัท เซฟ เอนเนอรจี กรุป (สงขลา) จํากัด เพื่อลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล 
บริษัทรวมทุนดังกลาวไดจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559 โดยแตละบริษัทมีทุนจด
ทะเบียนจํานวน 20 ลานบาท บริษัทฯไดเขาถือหุนในบริษัทรวมทุนดังกลาวในสัดสวนรอยละ 
25, 20, 25, 25 ของทุนจดทะเบียนแตละบริษัท ตามลําดับ บริษัทฯไดชําระคาหุนเปนจํานวน
เงินรวม 4.75 ลานบาทแลวในเดือนมกราคม 2559  

เหตุการณขอ 1 และขอ 2 ดังกลาวขางตนจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ 

30. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2558

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
	 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดบญัช ีปี 2558 ให้แก่บริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด ผู้สอบบัญชีของบริษทั 

เป็นจำ�นวนเงิน 1,520,000 บาท   

	 บริษัทฯ มีค่าบริการอื่น (Non Audit Fee) ที่ชำ�ระให้ผู้สอบบัญชี ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร ในปี 2558 เป็นจำ�นวน 

84,483 บาท
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