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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

2557 +/- (%) 2556 +/- (%) 2555 +/- (%) 2554 +/- (%) 2553
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขายและบริการ  648.79 -17.39% 785.32 -21.69% 1,002.87 49.71%  669.88 43.11%  468.10 
ก�ำไรก่อนคา่ใช้จ่ายทางการเงิน และภาษีเงินได้  (48.83) -442.67%  14.25 -93.53%  220.14 117.14%  101.38 32.74%  76.38 
ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจ�ำหน่าย  46.81 7.61%  43.50 16.84%  37.23 5.07%  35.44 -19.49%  44.02 
ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  (59.65) -655.92%  10.73 -93.88%  175.23 245.96%  50.65 169.30%  18.81 
ก�ำไรสุทธิ  (47.98) -752.79%  7.35 -94.58%  135.53 318.04%  32.42 185.60%  11.35 
ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)  (0.17) -950.00%  0.02 -96.77%  0.62 
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม  1,219.26 -1.30%  1,235.31 27.84%  966.26 41.21%  684.70 21.99%  561.27 
หนี้สินรวม  616.86 7.59%  573.33 101.81%  284.10 -37.15%  452.07 11.83%  404.25 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  602.40 -8.88%  661.07 -3.09%  682.15 193.23%  232.63 48.16%  157.02 
อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรขั้นต้น ( ร้อยละ )  15.31  19.02  28.80  21.30  19.67 
อัตราก�ำไรสุทธิ ( ร้อยละ )  (7.54)  0.91  13.47  4.83  2.42 
อัตราส่วนสภาพคล่อง ( เทา่ )  0.97  1.46  2.43  0.92  0.73 
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ( เท่า )  1.02  0.87  0.41  1.94  2.57 
อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น ( ร้อยละ )  (7.89)  1.07  29.63  16.64  8.54 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ)  (3.98)  1.29  22.16 
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รายได้จาก
การขายและบริการ

ก�ำไรสุทธิ

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรสุทธิ

รายได้จากการขายและบริการ VS ก�ำไรสุทธิ

อัตราก�ำไรขั้นต้น VS อัตราก�ำไรสุทธิ อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน
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HCD :  Hydraulic Clapper 
Die Spotting Press

ใช้ส�ำหรับตรวจเช็คค่าความขนาน ระยะปิด
ระหว่างแม่พิมพ์ตัวบนและตัวล่างสามารถ   
ปรับค่าความละเอียดในการข้ึนลงได้ถึง 0.5 
มลิลเิมตร และหน้าโต๊ะบน สามารถพลกิหงายได้
เพ่ือความสะดวกในการตกแต่งแม่พิมพ์         
ซึ่งเหมาะส�ำหรับแม่พิมพ์ ที่มีชิ้นส่วนที่ลึก        
ในการขึน้รปูช้ินงาน เช่น แม่พมิพ์ ฉดีพลาสตกิ
และแม่พิมพ์อลูมิเนียม 

HDS :  Hydraulic Die  
Spotting Press

ใช้ส�ำหรับตรวจสอบเชค็ค่าความขนานระยะปิด
ระหว ่ างแม ่พิมพ ์ตั วบนและตัวล ่ าง  ซึ่ ง              
เหมาะส�ำหรับแม่พิมพ์ที่ใช้การขึ้นรูปที่ไม่ลึก

HDP :  High Speed Deep 
Drawing Hydraulic Press

ใช้ผลิตชิ้นส่วนในการขึ้นรูปลึก เหมาะส�ำหรับ
ชิ้นส่วน ยานยนต์ หรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เช่น    
หม้อหุงข้าวเครื่องซักผ้า

01 02 03

01

02

03

ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัท

Hydraulic Press

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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HMP :  Hydraulic Moulding 
for hot Press

 เป็นเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตชิ้นส่วนรถยนต์
ภายใน เช่น พรม, ผ้าหลงัคา, แผ่นกนัความร้อน, 
โดยกระบวนการผลิตใช ้ความร้อนในการ        
ขึ้นรูปชิ้นส่วน

HRP :  Hydraulic Try out 
Press

เป ็น เครื่ องจักร ท่ี ใช ้ ในการทดสอบและ                  
ปั ้มชิ้นส่วนยานยนต์ ซึ่งมีขนาดและแรงดัน   
ค่อนข้างสูง ตั้งแต่ 600-2000 ตัน

HHP :  Hydraulic        
Hemming spotting Press

ใช้ส�ำหรับการผลิตช้ินส่วน ฝากระโปรงรถ    
ด้านหน้า-ดา้นหลัง และประตูรถยนต์

04 05 06

06

04

05

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2557  รายงานประจ�ำปี05 



HTP :  Hydraulic Trimming 
and Bending Press

ใช้ส�ำหรับเจาะรู และตัดขอบชิ้นส่วนภายใน        
ตู้เย็น 5-8 คิว ของเครื่องใช้ไฟฟา้ทุกชนิด

HSP :  Hydraulic Special 
forming Press

เป ็นเค ร่ืองจักที่ ใช ้ส� ำหรับ ผลิตชิ้นส ่วน               
รถจักรยานยนต์

AMM :  Automation Machine 
for Interior Material

ใ ช ้ ส� ำ ห รั บ ผ ลิ ต ชิ้ น ส ่ ว น ภ า ย ใ น ร ถ ย น ต ์                                              
ที่ไม่ใช่โลหะ ซึ่งผลิตมาจาก พรม, ยาง, ใยผ้า                 
และ ใยสังเคราะห์ต่างๆ

07 08 09

07
08

09
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6000A/AA

ใช้ส�ำหรับงานพวกโรงเหล็ก, งานก่อสร้าง      
เป ็นเครนที่ติดตั้งอยู ่กับที่  หรือติดตั้งกับ          
รถบรรทุก ติดตัวคีบเศษเหล็กสามารถ     
เคลื่อนย้ายได้

Container Lift

ใช้ส�ำหรบังานเก่ียวกบัการขนย้าย เช่น เศษขยะ 
เศษเหล็กตามโรงงานต่างๆ

065AAA

ใช้เกี่ยวกับงานราชการเป็นส่วนใหญ่ เช่น       
งานตัดต้นไม้ งานติดตั้งกระเช ้า ซ ่อมไฟ         
ทาง รวมถึงยกชิ้นงานตา่งๆ

01 02 03

03

02

01

Hydraulic Crane

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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8000A/AA

เป็นเครนขนาดใหญ่ ติดตั้งกับรถบรรทุก  10 ล้อ ส่วนใหญ่
จะใช้เกี่ยวกับงานก่อสร้างต่างๆ เช่น งานยกเสาเข็ม

6000S

ใช้ส�ำหรับโรงไม้

•	 เป็นเครนเฉพาะรุน่ ส่วนใหญ่จะใช้ส�ำหรบัคีบเศษเหลก็, 
คีบไม้, และสามารถติดตั้งกับเรือเพื่อคีบผักตบชวา

•	 ตดิตัง้อยูก่บัที ่หรอืตดิตัง้กบัรถบรรทกุ เคลือ่นย้ายได้

04 05

04
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01 02

02

01

Hydraulic Static Pile Driver

เป ็ นผลิตภัณฑ ์ที่ เ ป ็ น เครื่ อ งจั กร ในอุตสาหกรรม                            
ในงานฐานรากด้านโยธา ซึง่เป็นตวัชดเชยในการตอกเสาเข็ม 
โดยการตอกเสาเข็มจากแบบค้อนตอกเปลี่ยนเป็นรูปแบบ
การกด ใช้เพื่อการก่อสร้างฐานรากของอาคาร และ           
งานโครงสร้างต่างๆ 

Multi-Function Drilling Rig

เป ็นเครื่องเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิคท่ีใช ้ส�ำหรับ                

งานเจาะน�ำ เพือ่ลดการสัน่สะเทอืนของผวิดนิ หรือในกรณท่ีี

เมื่อตัวเครื่องกดเสาเข็มมีการกดหรือตอกแล้วไม่สามารถ

กดได้เนื่องจากเจอดินดาล โดยความสามารถในการเจาะ

ของผลิตภัณฑ์นี้สามารถเจาะได้ลึกสุด 15 เมตร

Hydraulic Press & Drill Machine

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2557  รายงานประจ�ำปี09 



01

01

02

Material Handling Equipment

02 03 04

Table lift

ใช้ส�ำหรบัยกชิน้งานเคลือ่นย้าย
ไปตามที่ต่างๆ เช่น ยกแม่พิมพ์
ช้ินเลก็ๆเพ่ือเข้าเคร่ืองจกัร และ
เพือ่รองรบัชิน้งานจากสายการผลติ

Hydraulic hand lift

ใช้ส�ำหรับเคลื่อนย้ายวัตถุดิบ
หรือชิ้นงาน จากจุดหนึ่งไปยัง 
อีกจุดหนึ่ง

Drum carrier 
trucks

ใช้ส�ำหรับเคล่ือนย้ายถังน�้ำมัน 
200 ลิตร ไปตามจุดตา่ง ๆ  ตาม
ที่ต้องการ

Hydraulic      
drum lift

ใช้ส�ำหรบัยกถงัน�ำ้มนั 200 ลติร 

ขึน้แล้วปรบัเทได้ หมนุ 360 องศา 

สามารถยกเรียงกันได้ 3 ลูก 

และยกขึน้ท้ายรถ 6 ล้อ รถกระบะ

04

03
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01 02

Hydraulic Press

ใช้งานประจ�ำช้อปซ่อมบ�ำรุงและใช้อัดชิ้นงานตามที่ลูกค้า  
ใช้งาน เช่น อดับูช๊ อดัลกูปืน อดัลกูหมาก ดนัชิน้งาน เป็นต้น

Two post lift

ใช้ส�ำหรับยกรถยนต์และซ่อมช่วงล่างต่างๆ 

ตามศูนย์บริการ หรืออู่ซ่อมรถยนต์

01

02

Service Equipment

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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Gear lifter

ใช้ส�ำหรบัถ่ายน�ำ้มนัเครือ่ง และ

เคลื่อนย ้ายไปตามท่ีต ่างๆ 

สามารถยกเกียร์ได้

Motorcycle lifter

ใ ช ้ ส� ำ ห รั บ ศู น ย ์ บ ริ ก า ร                   

ในการซ่อมรถมอเตอร์ไซค์

03 04

03

04
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สารจากประธานกรรมการ

นายทวีมิตร กมลมงคลสสุข

ประธานกรรมการบริหาร

นายมนู เลียวไพโรจน์

ประธานกรรมการบริษัท

เรยีน	 ท่านผูถ้อืหุ้น

	 บรษิทั ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน)	

	 ผลการด�ำเนนิงานในรอบปี 2557 ของบรษิทัขาดทนุ เนือ่งจาก
เศรษฐกิจไทยต้องเผชิญกับความท้าทายหลากหลายประการ ท้ังจาก
ปัจจยัภายในและภายนอกประเทศจนท�ำให้ต้องมกีารปรบัประมาณการ
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลงหลายครั้ง ในด้านปัจจัยภายใน
ประเทศ การบริโภคภาคเอกชนชะลอตวัลงอย่างชดัเจนต่อเนือ่งมาจาก
ปี 2556 นอกจากนั้น นโยบายบางประการ เช่น รถยนต์คันแรกและ
การส่งเสริมการขยายตัวของสินเชื่อครัวเรือนกลับมีผลเป็นแรงต้าน   
ไม่ให้การใช้จ่ายของครัวเรือนขยายตัวได้ตามปกติ เนื่องจากครัวเรือน
ต้องกันรายได้ส่วนหนึ่งเพื่อผ่อนช�ำระภาระหนี้สินที่เพิ่มขึ้น ในด้าน
ปัจจัยต่างประเทศ ภาวะเศรษฐกิจส่วนรวมของโลกในปี 2557 ยังคงอยู่
ในระยะการปรับตัว ปัจจัยต่างๆข้างต้นก่อให้เกิดการชะลอตัวของ 
ตลาดยานยนต์อันส่งผลโดยตรงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ที่มี
รายได้หลกัจากอตุสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทย โดยยอดการผลติ
และส่งออกเพียง 1.88 ล้านคัน ซึ่งลดลงจาก 2.46 ล้านคันในปี 2556 
ซึ่งลดลงกว่า 24%

	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ ่งเน้นการผลิตท่ีมีคุณภาพ     
ปรับการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความรอบคอบยึดหลัก 
“โปร่งใส” พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 
ให้สอดคล้องความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยี 
อีกทั้งได ้รับแต่งตั้งเป ็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆจาก             
ต่างประเทศเพิม่มากขึน้ รวมถงึพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง ภายใต้หลกั
จริยธรรม บรรษัทภิบาล (Corporate Governance; CG) ในการ
ประกอบธุรกิจ ด้วยความโปร่งใสในการบริหารงาน รวมท้ังส่งเสริม    
ให ้คู ่ ค ้ าด� ำ เนินธุ รกิจด ้วยความโปร ่งใส ตระหนักอยู ่ เสมอใน
ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibility; CSR) โดยเข้าไปมบีทบาทในการสนบัสนนุทัง้ทางด้าน
การศึกษา สุขภาพอนามัยและวัฒนธรรมตามแนวทางการพัฒนา    
อย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และสภาพสังคมไทยให้เติบโต
เคียงคู่ไปกับการพัฒนาประเทศ เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย เพื่อรักษาผลตอบแทนต่อผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว
อย่างยั่งยืน
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานบริษัท/กรรมการอิสระ

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5. นายธีรภาพ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ

6. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ

7. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ

8. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

9. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

10. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวสอบ/กรรมการอิสระ

1
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคณุวฒุ ิด้านการเงนิ การบญัช ีกฎหมาย และการบรหิารธรุกจิ
อุตสาหกรรม โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือ  ที่ปรึกษาของบริษัทฯ ดังมีรายนามต่อไปนี้
	 1. นายอาทิตย์	 	 วุฒิคะโร	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นางสาวชุติภา	 	 โอภาสานนท์	 กรรมการตรวจสอบ
	 3. นายมิตรทอง	 	 ชูลิตะวงศ์		 กรรมการตรวจสอบ

	 นายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ จากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที ่
25 เมษายน 2557 เนื่องจากนายกันต์  อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ ขอลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2557
	 ในป ี2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญช ี
เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้มีการด�ำเนินการในเรื่องที่เห็นสมควรเป็นประจ�ำทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยม ี   
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้  	

                  รายชื่อกรรมการตรวจสอบ         ต�ำแหน่ง    จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.    นายอาทิตย์ วุฒิคะโร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.   นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ 3/4

3.    นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4

4.    นายกันต ์ อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ 1/4

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ก�ำหนด
ไว้ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวทางการปฏิบัติที่ดีส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นส�ำคัญๆ สรุปได้ดังต่อไปนี้

	 1.	 รายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2557 ของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย ร่วมกบัผูส้อบบญัชี 
ฝ่ายบรหิาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาในประเดน็ส�ำคญัพร้อมให้ค�ำแนะน�ำ รวมข้อคิดเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการ
ควบคุมภายใน ในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ มีความ ถูกต้องเชื่อถือได้ ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอและทันเวลาต่อผู้ใช้
งบการเงิน สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2557  รายงานประจ�ำปี15 



ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จากผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีปรากฏว่าผู้สอบบัญชีไม่มีข้อมูลหรือข้อสังเกต เป็นพิเศษจาก      
การตรวจสอบแต่ประการใด
	 2.	 รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยยึดหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส และค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
	 3.	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย   โดยพิจารณาจากรายงาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี เพ่ือประเมินความเพียงพอเหมาะสมและความ มีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน     
การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท การด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร ที่สอดคล้องกับนโยบาย และอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้
	 4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์           
แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และรบัทราบการเปลีย่นแปลง
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
	 5.	 การก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิทัมกีารบรหิารจดัการตามหลกัการของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพ่ือให้การปฏบิตังิานมคีวาม
โปร่งใส และเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือได้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
	 6.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจ�ำป ี
พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ ให้ค�ำแนะน�ำในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน        
ตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ
	 7.	 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�ำหนดค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
คุณภาพงานของผู้สอบบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา
	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในรอบระยะเวลาบัญชี     
ปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นว่าเป็นผู้มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 
ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ โดยแต่งตั้งให้บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2558 โดยมีรายชื่อ    
ผู้สอบบัญชีดังนี ้
1)  นางสาวทิพวัลย์  นานานุวัฒน์	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3459 หรือ
2)  นางสาวสุมาลี		 รีวราบัณฑิต	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 หรือ
3)  นายกฤษดา	 	 เลิศวนา	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 หรือ
4)  นางสาวมณี	 	 รัตนบรรณกิจ	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313
		 ส�ำหรับระยะเวลาบัญชี สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 ผู้สอบบัญชีที่ท�ำหน้าที่รับรองงบการเงินของบริษัทฯ ได้แก ่ นางสาวทิพวัลย์  
นานานุวัฒน์
	 กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความรอบคอบอย่างเป็นอสิระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส
ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมีความเหน็ว่าบรษิทัได้จดัท�ำงบการเงนิอย่างถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผย
ข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างถกูต้อง สมเหตสุมผล มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมเพยีงพอ และมปีระสทิธผิล รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องกบั         
การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัอย่างถกูต้องเหมาะสม มคีวามโปร่งใส มีจรยิธรรมในการปฏบิตังิานสอดคล้องตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพ่ือสร้าง
ความเชือ่มัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย 

  (นายอาทิตย ์ วุฒิคะโร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์, พันธกิจ

วิสัยทัศน์ (Vission)  

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) จะเป็นผู้น�ำในการสร้างนวัตกรรมด้านการออกแบบ และผลิตเครื่องจักร เครื่องทุ่นแรง 
ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มภายใต้การผสานทุนทางปัญญา และเทคโนโลยีล�้ำสมัยอย่างกลมกลืน และน�ำมาซึ่งคุณค่าท่ีลูกค้าต้องการด้วยมาตรฐานระดับ
สากล

พันธกิจ (Mission)

	 1. Finance 			  : 	 สร้างการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยผลตอบแทนที่สูงอย่างเหมาะสม

	 2. Customer Satisfaction 	 : 	 ตอบสนองคุณค่าที่ลูกค้าต้องการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

	 3. Internal Process 		  : 	 ผสานทุนทางปัญญา และเทคโนโลยีล�้ำสมัยอย่างกลมกลืน เพื่อสร้างนวัตกรรม

						      น�ำมาซึ่งคุณค่าที่ลูกค้าต้องการ

	 4. Learning and Growth 	 : 

		  4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในฐานะทุนทางปัญญาในองค์กร ฐานความรู้

		  4.2 ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจ และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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ปี 2525 
•• ก่อต้ัง บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อผลิตและจ�ำหน่าย         

เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค.

ปี 2528 
•• ได้รับรางวัล “ผู้ผลิตและโรงงานยอดเยี่ยม” จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2530 
•• ได้รับรางวัล “สินค้าคุณภาพไทยท�ำ” จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปี 2534
•• บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ปี 2539 
•• ร่วมลงนามความร่วมมือกับ KAWASAKI HYDROMECHANIC CORP โดยร่วมมือกันในด้านการ       

ขยายตลาด ข้อมูลด้านการออกแบบ เทคโนโลยีในการผลิต และการควบคุมคุณภาพของเครื่องเพรส

ปี 2540 
•• ลงนามสัญญาซัพพลาย เพื่อจ�ำหน่ายเครื่องเพรสให้กับ “SANKI SEIKO CO.,LTD” ประเทศญี่ปุ่น

ปี 2542
•• ก่อสร้างโชว์รูมแห่งแรกในจังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแสดงสินค้าและการบริการ

ปี 2543 
•• ก่อสร้างโชว์รูมแห่งที่ 2 ในอ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแสดงสินค้า                

และการบริการ 

ปี 2548
•• เปิดด�ำเนินการโรงงานแห่งที่ 2 ภายใต้บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน                 

5 ล้านบาท เพื่อขยายก�ำลังการผลิตและด�ำเนินการย้ายสายการผลิตสินค้าเครนไฮดรอลิคและเครื่องทุ่น
แรงระบบไฮดรอลิค มาจากบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด

ปี 2549
•• ได้รับรางวัล “เทคโนโลยี ยอดเยี่ยม” สาขาเคร่ืองจักรกลการผลิต จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

•• บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาทเพ่ือใช้         
ขยายโรงงาน

•• บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท เพื่อซื้อ
เครื่องจักรเพิ่มและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ปี 2550
•• ได้รบัเกียรติบัตรจากบรษิทั โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกดั เนือ่งจากบรษิทัมส่ีวนร่วมในการก่อสร้าง

โรงงานโตโยต้า บ้านโพธิ์ จนส�ำเร็จ

ปี 2551
•• ได้รับการรับรองส�ำหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004

ปี 2553
•• บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ล้านบาท เป็น 90 ล้านบาท เพื่อซื้อ

เครื่องจักรเพิ่มเพื่อขยายก�ำลังการผลิต

•• บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20 ล้านบาท เป็น 30 ล้านบาท เพื่อซื้อ
ที่ดินส�ำหรับการตั้งโรงงานแห่งใหม่และเพื่อรองรับการขยายก�ำลังการผลิต

•• ควบรวมกิจการระหว่าง บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด และ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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โดยได้จดทะเบียนเลิกบริษัททั้ง 2 แห่ง และจัดตั้งบริษัทแห่งใหม่ภายใต้ชื่อเดิมว่า บริษัท ที.เอ็ม.ซี.
อุตสาหกรรม จ�ำกัด ทุนจดทะเบียน 120 ล้านบาท

•• ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2008 ส�ำหรับการประกอบและติดตั้งเครนไฮดรอลิค

ปี 2554
•• ลงทุนในบริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด ทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุน   

จดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วของบริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจเชื่อมโครงสร้าง
เครื่องจักร และขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการส่งเสริมของ ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม         
การลงทุน (BOI)

•• เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วเป็น 200 ล้านบาท 

•• เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 290 ล้านบาท ด�ำเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เพ่ือน�ำหลักทรัพย์               
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทต่อประชาชน    
ครั้งแรก (IPO) จ�ำนวน 90,000,000 หุ้น

ปี 2555
•• วันที่ 17-19 ตุลาคม 2555 บริษัท ได้เปิดให้บุคคลทั่วไปจองซื้อหุ้น (Initial Public Offering) จ�ำนวน 

85,000,000 หุ้นและพนักงานจองซื้อหุ้น 5,000,000 หุ้น รวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.08 ของจ�ำนวน
หุ้นสามัญทั้งหมด 390,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยจ�ำหน่ายบุคคลทั่วไปในราคาหุ้นละ 
3.90 บาทและจ�ำหน่ายพนักงานบริษัทในราคาหุ้นละ 3.12 บาท

•• วันท่ี 26 ตุลาคม 2555 เข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรก(First Day 
Trade)

ปี 2556
•• 2556 วันที่ 19 สิงหาคม 2556 เปิดด�ำเนินการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. – ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักร

อุตสาหกรรม จ�ำกัด อย่างเป็นทางการ  เป็นการร่วมทุนระหว่าง บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด 
(มหาชน) กับ บริษัท เอส วี ก่อสร้างและซ่อมแปลงเคหะสถาน จ�ำกัด  ในสัดส่วนร้อยละ 70: 30 มูลค่าการ
ลงทุนรวม 1,430 ล้านกบี (5.72 ล้านบาท) ประกอบธรุกจิในการประกอบและผลติเครือ่งจกัรอตุสาหกรรม 
ณ แขวงนครหลวงเวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นจุดเริ่มต้นขยายธุรกิจ
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  หรือAEC (Asian Economic Community) 

ปี 2557
•• 2557 วันที่ 13 มีนาคม 2557 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มอบโล่

เชิดชูเกียรติโครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด” ครั้งที่ 1 ให้แก่บริษัทฯ ในโอกาสที่บริษัทได้          
เข้าร่วมโครงการหุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด และได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้น จากส�ำนักงาน                  
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเวลาที่ก�ำหนด ซึ่งถือเป็นหนึ่งในตัวแทนและ    
ความภาคภูมิใจของจังหวัดชลบุรี

•• วันที่ 26 มีนาคม 2557 เซ็นสัญญาก่อสร้างโรงงานใหม่ เฟส 1 ที่ อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี บนเนื้อที่ 
58 ไร่ เพื่อขยายฐานการผลิต

•• วันที่ 25 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีมติ
ให้เลิก บริษัทเมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด บริษัทย่อย เนื่องจากยังไม่ได้มีการด�ำเนินกิจการใดๆ ตั้งแต่           
จดทะเบียนตัง้บรษิทัมา โดยได้ด�ำเนนิการแจ้งจดเลกิบรษิทัต่อกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2557 และขณะนี้อยู่ในระหว่างขั้นตอนการช�ำระบัญชี

•• 22 ตุลาคม 2557 ได้ร่วมลงนามในสัญญาได้รับการแต่งตั้งเป็นพันธมิตรจ�ำหน่ายเครื่องกดเสาเข็มด้วย
ระบบไฮดรอลิค ในประเทศไทย จากบริษัท Sunward Intelligent Equipment Company Limited 
บรษิทัจดทะเบยีนในประเทศจนี ซึง่ผลติและจ�ำหน่ายเครือ่งจกัรกลทีใ่ช้ในงานก่อสร้างและงานฐานรากทีท่นั
สมัยและผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูง โดยเป็นหนึ่งในแบรนด์ชั้นน�ำในประเทศจีนที่ได้รับการยอมรับ              
อย่างต่อเนื่อง

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2557  รายงานประจ�ำปี19 



ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท	 	 	 	 	 :	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TMC”)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 	 :	 ประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคคุณภาพสูง 	
	 	 	 	 	 	 	 เช่น เครื่องเพรสไฮดรอลิค, ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค, 	 	
	 	 	 	 	 	 	 เครนระบบไฮดรอลิค, เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค, น�ำเข้าเครื่องจักรมือสองมา	 	
	 	 	 	 	 	 	 ปรับปรุงเพื่อจ�ำหน่าย และบริการแปรรูปโลหะ 

ที่ตั้งบริษัทฯ

ส�ำนักงานใหญ่	 	 	 	 :	 เลขที่ 125/10 หมู ่5 ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุร ี 
ส�ำนักงานสาขาที ่1		 	 	 :	 เลขที ่68/1 หมู่ 5 ต�ำบลหนองรี อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
ส�ำนักงานสาขาที ่2		 	 	 :	 เลขที ่8/42 หมู่ 6 ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
ส�ำนักงานสาขาที ่3		 	 	 :	 เลขที ่6/10 ถนนราษฎร์ยินดี ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
เลขทะเบียนบริษัท		 	 	 :	 0107554000089
Home page	 	 	 	 :	 http://www.tmc.co.th
โทรศัพท์	 	 	 	 	 :	 (6638) 271-933 - 4
โทรสาร		 	 	 	 	 :	 (6638) 271-931
ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 :	 290,000,000 	 บาท
หุ้นสามัญ	 	 	 	 	 :	 290,000,000  	 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้	 	 	 	 :	 1.00  	 	 บาทต่อหุ้น
ทุนเรียกช�ำระแล้ว		 	 	 :	 290,000,000   	 บาท

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนสูงกว่าร้อยละ 10

บริษัทย่อยที่ 1

ชื่อบริษัท	 	 	 	 	 : 	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.- ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จ�ำกัด 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		 	 	 :	 คุ้ม 03 หน่วย 61 ถนนดงโดก-สีเกิด บ้านตานมีชัย เมืองไชทานี 
	 	 	 	 	 	 	 แขวงนครหลวงเวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
โทรศัพท์	 	 	 	 	 :	  (+856) 21771691
โทรสาร		 	 	 	 	 :	  (+856) 21771691
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 	 	 :	 ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม
ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 :	 1,430,000,000 กีบ  (5,720,000 บาท)
การถือหุ้น(%)	 	 	 	 : 	 70.00 %

บริษัทย่อยที่ 2

ชื่อบริษัท	 	 	 	 	 :	 บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด (“บริษัทย่อย” หรือ“เมทัลแฟบริเคชั่น”)
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		 	 	 :	 เลขที ่125/10 หมู ่5 ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุร ี
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 	 :	 เชื่อมโครงสร้างเครื่องจักร
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หุ้นสามัญ	 	 	 	 	 :	 200,000 หุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทถือ		 	 :	 199,998 หุ้น
การถือหุ้น(%)	 	 	 	 : 	  99.99 %
สถานะปัจจุบัน	 	 	  	 :	 มีมติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน2557 อนุมัติให้		
	 	 	 	 	 	 	 เลิกด�ำเนินการบริษัท เมทัลแฟบริเคชั่น จ�ำกัด และได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท	
	 	 	 	 	 	 	 แล้ว ที่ส�ำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทจังหวัดชลบุรี กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวง		
	 	 	 	 	 	 	 พาณิชย ์เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2557 ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างขั้นตอนการช�ำระบัญชี

นายทะเบียน

ชื่อ	 	 	 	 	 	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ที่อยู่	 	 	 	 	 	 :	 62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 	 	 	 	 :	 (66) 2229 2800
โทรสาร		 	 	 	 	 :	 (66) 2654 5427

ผู้สอบบัญชี

ชื่อ	 	 	 	 	 	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
ที่อยู่	 	 	 	 	 	 :	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
	 	 	 	 	 	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 	 	 	 	 :	 (66) 2264 0777
โทรสาร		 	 	 	 	 :	 (66) 2264 0789

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 	       โครงสร้างของกลุ่มบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด

บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99
(ได้จดเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2557 

และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี)

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. – ลาว 
ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จ�ำกัด

บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 70.00 และ บริษัท เอส.วี. 
ก่อสร้างและซ่อมแปลงเคหะสถาน จ�ำกัด
บริษัทผู้ร่วมลงทุนถือหุ้นร้อยละ 30.00
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บรษิทั ท.ีเอม็.ซ.ี อตุสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายเครือ่งจักรระบบไฮดรอลคิคณุภาพสงู โดยแบ่งผลิตภณัฑ์
และบริการออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่  

	 	 1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค ขนาดแรงอัดตั้งแต ่1 ตัน ถึง 3,500 ตัน 

	 	 2. เครนระบบไฮดรอลิค มีทั้งชนิดติดตั้งบนรถบรรทุกและติดตั้งในโรงงาน

	 	 3. ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

	 	 4. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค	 เช่น แท่นยกมอเตอร์ไซค์  โต๊ะปรับระดับ เป็นต้น 

	 	 5. บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเครื่องจักร และรับแปรรูปโลหะ

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จ�ำกัด  ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค 

	 บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด ประกอบธุรกิจเชื่อมโครงสร้าง ได้เลิกบริษัทจากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ได้จดเลิกบริษัท  
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2557 และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

โครงสร้างรายได้ของบริษัท    
หน่วย : ล้านบาท

รายการ

งบการเงินรวม

2554 2555 2556 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 288.67 43.09 563.27 56.17 437.60 55.72 299.27 46.13

2. เครนระบบไฮดรอลิค 185.89 27.75 162.77 16.23 134.50 17.13 140.35 21.63

3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 68.06 10.16 88.40 8.81 71.92 9.16 52.81 8.14

4. อื่นๆ 29.37 4.38 26.48 2.64 29.15 3.71 34.34 5.29

รวมรายได้จากการขาย 571.99 85.39 840.92 83.85 673.17 85.72 526.77 81.19

รายได้จากการบริการ        

5. บริการซ่อมแซมและดูแล 
   รักษาเครื่องจักร

40.01 5.97 124.32 12.40 98.52 12.54 49.32 7.60

6. การรับแปรรูปโลหะ 57.88 8.64 37.63 3.75 13.63 1.74 72.70 11.21

รวมรายได้จากการบริการ 97.89 14.61 161.95 16.15 112.15 14.28 122.02 18.81

รวมรายได้จากการขายและบริการ 669.88 100.00 1,002.87 100.00 785.32 100.00 648.79 100.00

785.31 100.00
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Hydraulic clapper die spotting press (HCD)  

Hydraulic die spotting press (HDS) 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค เพื่อจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ประกอบการ
ในอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อน�ำไปใช้ในสายการผลิตสินค้า อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า งานก่อสร้างอาคารและ       
งานก่อสร้างอ่ืนๆ อตุสาหกรรมเกษตรแปรรปู อุตสาหกรรมท�ำแม่พมิพ์ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัพลงังานทดแทน เป็นต้น โดยผลิตภณัฑ์
และบริการของบริษัทสามารถจ�ำแนกได้เป็น 5 ประเภทหลักๆ ดังนี้

	 1. ผลิตภัณฑ์เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

	 2. ผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค

	 3. ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

	 4. ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค

	 5. บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและการซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค 

1. ผลิตภัณฑ์เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press)

	 เครือ่งเพรสแบบไฮดรอลคิ (Hydraulic Press) ถอืเป็นสนิค้าท่ีเป็นรายได้หลกัของกลุม่บรษิทั โดยบรษิทัมสีดัส่วนรายได้จากการจ�ำหน่าย
เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคในปี 2555, ปี 2556 และ ปี 2557 เท่ากับร้อยละ 56.17,  55.72 และ 46.13 ตามล�ำดับ โดยเครื่องเพรสระบบ
ไฮดรอลิคเป็นเครื่องจักรที่ใช้ของเหลว (น�้ำมันไฮดรอลิค) ส่งถ่ายแรงเพ่ือไปขับเคลื่อนกระบอกไฮดรอลิค เพ่ือสร้างแรงอัดลงบนชิ้นงาน           
ในการขึน้รูปผลิตภัณฑ์ หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามแต่การออกแบบเครื่องจักรเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทมีกลุ่มลูกค้าส�ำคัญ คือ      
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า รวมถึงอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ เป็นต้น   ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถออกแบบและ            
ผลิตเครื่องเพรสไฮดรอลิคที่สามารถสร้างแรงกดได้สูงถึง 3,500 ตัน ซึ่งนับเป็นเครื่องเพรสที่มีแรงกดสูงที่สุดที่สามารถผลิตได้ในประเทศไทย 
ทั้งนี้ เครื่องเพรสของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะการน�ำไปใช้งานได้ดังนี้

	 1.1) เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ 

เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ (Hydraulic die spotting press : HDS) ใช้ในบริษัท 
ผู้ผลติแม่พิมพ์ โดยเป็นเครือ่งส�ำหรบัใช้ตรวจสอบจุดท่ีต้องตกแต่งหรอืซ่อมแซมทีผ่วิหน้า
แม่พิมพ์ โดยท�ำการทาสีที่หน้าแม่พิมพ์แล้วใช้เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคกดแม่พิมพ์    
เพือ่หาต�ำแหน่งท่ีต้องตกแต่ง เหมาะส�ำหรับการตรวจสอบแม่พิมพ์คร้ังสดุท้ายก่อนน�ำไปใช้
ในการผลิตเพ่ือให้แม่พิมพ์มีความเท่ียงตรงและช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตท�ำให้
คุณภาพของสินค้าที่ผลิตจากแม่พิมพ์มีคุณภาพดี เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ ์       
ของบรษิทัสามารถปรบัค่าความละเอยีดในการเคลือ่นท่ีขึน้-ลงได้ถงึ 0.05 มลิลเิมตร ท�ำให้
สามารถตรวจสอบผิวหน้าได้อย่างแม่นย�ำ  หน้าโต๊ะล่างสามารถเคล่ือนท่ีเข้าออกเพื่อ      
ความสะดวกในการใส่แม่พมิพ์เข้าเครือ่ง หน้าโต๊ะบนสามารถผลติให้พลกิหงายจนนอนบนพืน้
เพือ่ความสะดวกในการตกแต่งแม่พมิพ์บน ซึง่มขีนาดหน้ากดมตีัง้แต่ 1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. 
ถึง 4,600 ม.ม. x 2,300 ม.ม. ซึ่งสามารถรองรับการตรวจแม่พิมพ์ขนาดใหญ่เช่นแม่พิมพ์
ส�ำหรบัผลติชิน้ส่วนด้านข้างของรถยนต์ โดยมีแรงกดตัง้แต่ 15 ตัน ไปจนถงึ 300 ตัน นอกจาก
นี้ เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ของบริษัทได้มีการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัย
ในทุกขั้นตอน  ตัวอย่างแม่พิมพ์ที่ใช้เครื่องชนิดนี้เช่น แม่พิมพ์ฉีดพลาสติกและแม่พิมพ์
ฉีดอลูมิเนียม เป็นต้น
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Hydraulic try out press (HRP)

Hydraulic deep drawing press (HDP)

Hydraulic molding for hot press (HMP)

	 1.2) เครื่องทดสอบแม่พิมพ์

เคร่ืองทดสอบแม่พิมพ์ (Hydraulic try out press : HRP) ใช้ในบริษัทของผู้ผลิต        
แม่พิมพ์โดยเป็นเครื่องจักรที่ใช้ส�ำหรับการทดสอบแม่พิมพ์ที่ผ่านการตกแต่งผิวแม่พิมพ์
แล้ว ก่อนที่จะน�ำแม่พิมพ์ดังกล่าวไปใช้ในการผลิตชิ้นงานจริง ซึ่งหากแม่พิมพ์ที่ใช้ไม่อยู่
ในสภาพที่สมบูรณ์จะท�ำให้เสียเวลาและสูญเสียวัตถุดิบ เครื่องทดสอบแม่พิมพ์ของบริษัท
ออกแบบให้หน้าโต๊ะล่างสามารถเลื่อนออกมาเพ่ือความสะดวกในการซ่อมแซมแม่พิมพ ์ 
และสามารถน�ำไปใช้ในกระบวนการขึ้นรูปโลหะ การดัดโค้งงอ และ การเจาะรู เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการผลิตได้ โดยทั่วไปลูกค้าจะซื้อเครื่องเพรสดังกล่าวที่มีแรงกดสูงตั้งแต่ 
600 ตันขึ้นไปเพื่อให้สามารถทดสอบแม่พิมพ์ที่จะถูกน�ำไปใช้ภายใต้แรงกดสูงได้

	 1.3) เครื่องเพรสลากขึ้นรูป

เครื่องเพรสลากขึ้นรูป (Hydraulic deep drawing press : HDP) ใช้มากในอุตสาหกรรม
ยานยนต์และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ ไฟฟ้า เป็นเครื่องขึ้นรูปโลหะโดยการใช้ไฮดรอลิค      
กดแผ่นโลหะเพื่อให้โลหะเปลี่ยนรูปไปตามแบบของแม่พิมพ์ เครื่องเพรสลากขึ้นรูป      
ของบริษัทได้รบัการออกแบบให้มรีะบบคชุชัน่ (Cushion) ชะลอการยดืตวัของโลหะ ท�ำให้
ชิ้นงานออกมาโค้งมนไปตามรูปแบบที่ต้องการอย่างสวยงามและประณีตกว่าเครื่องเพรส
ขึ้นรูปโลหะทั่วไป บริษัทสามารถผลิตเครื่องเพรสที่มีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 1,000 ม.ม. x 
800 ม.ม. ไปจนถึง 5,000 ม.ม. x 2,500 ม.ม. โดยมีแรงกดตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 
3,000 ตัน และตัวเครื่องจักรได้มีการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในทุกขั้นตอน 
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากเครื่องชนิดนี้ เช่น ชิ้นส่วนรถยนต์ อ่างล้างจาน เป็นต้น

	 1.4) เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน

เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน (Hydraulic molding for hot press 
: HMP) ใช้ส�ำหรับการขึ้นรูปวัสดุที่ไม่ใช่โลหะที่ต้องใช้ความร้อนช่วยในการขึ้นรูป เพื่อให้
ชิ้นงานสามารถคงรูปทรงท่ีต้องการหลังการขึ้นรูปได้   เครื่องเพรสกดขึ้นรูปของบริษัท
สามารถใช้ความร้อนได้สูงถึง 250 องศาเซลเซียส โดยความร้อนท่ีใช้อาจจะอยู่ที่             
ตัวแม่พิมพ์หรืออยู่ที่หน้าโต๊ะของเครื่อง สามารถปรับตั้งให้ท�ำงานติดต่อกันเป็นแบบ
อัตโนมัติได้ นอกจากน้ี เครื่องเพรสของบริษัทยังสามารถควบคุมได้จากทั้งปุ่มกดที่       
แผงควบคุมหรือใช้กล่องควบคุมระยะไกลก็ได้ บริษัทสามารถผลิตเครื่องเพรสประเภทนี้
ที่มีขนาดหน้ากดตั้งแต่ 2,400 ม.ม.x 1,700 ม.ม. ไปจนถึง 3,500 ม.ม. x 2,000 ม.ม. 
โดยใช้แรงกดตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 500 ตัน ซึ่งเหมาะส�ำหรับอุตสาหกรรมไม้ เช่น    
งานไม้อัดแผ่น (Veneer Hard Board)  อุตสาหกรรมยาง เช่น การผลิตลูกกลิ้งยาง หรือ
อัดความร้อนแผ่นยางต่างๆ และงานชิ้นส่วนภายในรถยนต์เช่น วัสดุด้านในประตูรถยนต ์
เป็นต้น 
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Hydraulic trimming and bending press (HTP)

Hydraulic hemming press (HHP)

	 1.5) เครื่องพับขอบชิ้นงาน

เครื่องที่ใช้พับขอบชิ้นงาน (Hydraulic hemming press : HHP) ใช้ในอุตสาหกรรม  
ยานยนต์ เป็นเคร่ืองจักรที่ใช้พับขอบชิ้นงานสองชิ้นให้ติดกันโดยการกดขอบครั้งเดียว 
พร้อมกันรอบตัวเช่น ประตูช้ินในกับประตูช้ินนอกของรถยนต์ ฝากระโปรงตัวในกับ       
ตัวนอก เป็นต้น สามารถใช้กับแม่พิมพ์ส�ำหรับพับขอบที่มีขนาดกว้าง 2,600 ม.ม. ยาว 
2,400 ม.ม. และสูง 2,050 ม.ม. โดยแรงกดมีตั้งแต่ 120 ตัน ถึง 180 ตัน มีระบบล็อค
จับยึดแม่พิมพ์ที่แน่นหนาและใช้ระบบไฮดรอลิคในการเคลื่อนย้ายแม่พิมพ์เข้าออก       
จากเคร่ือง และมีชุดเก็บแม่พิมพ์ (Die Storage) ซึ่งเก็บแม่พิมพ์ไว้สับเปลี่ยนของ     
แต่ละชิ้นงานได้ถึง 12 ชุด โดยการสับเปลี่ยนหรือการเคลื่อนย้ายแม่พิมพ์เข้าออกจาก     
ที่เก็บ (Die Storage) นั้นจะมีรถเคลื่อนย้าย (Die Truck) ขับเคลื่อนด้วยระบบไฮดรอลิค
ซึ่งสามารถรองรับแม่พิมพ์ที่มีน�้ำหนักถึง 10 ตัน ท�ำให้เคลื่อนย้ายแม่พิมพ์ได้อย่างสะดวก 
ระบบการท�ำงานของเครื่องเป็นระบบอัตโนมัติแบบต่อเนื่องอย่างสมบูรณ์

	 1.6) เครื่องเพรสส�ำหรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน

เครื่องเพรสส�ำหรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน (Hydraulic trimming and 
bending press : HTP) เป็นเครื่องเพรสที่ใช้ส�ำหรับการพับ ตัดขอบ และเจาะรู ชิ้นงาน
ในเวลาเดียวกัน เช่น ประตูรถยนต์ ฝากระโปรงหรือชิ้นส่วนต่างๆ ที่ต้องการที่จะท�ำการ
ตัดขอบชิ้นงาน โดยเมื่อแม่พิมพ์ส่วนบนกดลงมาที่แม่พิมพ์ส่วนล่างค้างไว้ชั่วขณะแล้ว 
ภายในแม่พิมพ์จะมีอุปกรณ์ส�ำหรับการเจาะรูพร้อมกดหรือจะมีอุปกรณ์เสริมพิเศษ         
ซึง่ท�ำงานโดยอาศยัสญัญาณจากเครือ่งเพือ่สัง่การให้เจาะหรอืท�ำขบวนการอืน่ๆ ได้  บรษิทั
สามารถผลิตเครื่องจักรประเภทนี้ที่มีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 2,400 ม.ม. x 1,500 ม.ม.    
ไปจนถึง 5,000 ม.ม.x1,500 ม.ม. แรงกดมีตั้งแต่ 50 ตันไปจนถึง 600 ตันเครื่องเพรส
ประเภทนีเ้หมาะส�ำหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เช่น โครงพลาสตกิตูเ้ย็น แผงด้านหลงั
ของตู้เย็น หรือเหมาะกับงานที่ชิ้นงานมีความหนาไม่มากและใช้แรงกดไม่สูงมากนัก

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการใช้เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

2. ผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค 

	 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายเครนระบบไฮดรอลิค ในปี 2555, ปี 2556 และ ปี 2557 เท่ากับร้อยละ 16.23,  17.13 และ 
21.63 ตามล�ำดับ เครนระบบไฮดรอลิค เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ยกสิ่งของขึ้นลงตามแนวดิ่งและเคลื่อนย้ายสิ่งของเหล่านั้นในลักษณะแขวนลอย       
ไปตามแนวราบเครนมีอยู่หลักๆ 2 ประเภทคือเครนแบบแขนตรงและเครนแบบพับ ความแตกต่างคือเครนแบบแขนตรงจะไม่สามารถพับแขน
เก็บได้ โดยบริษัทมีการผลิตและจ�ำหน่ายทั้งเครนแขนตรงและเครนแขนพับ และบริษัทมีผลิตภัณฑ์เครนทั้งแบบติดตั้งอยู ่กับที่เพื่อ                   
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ใช้ในการย้ายสิ่งของภายในโรงงานหรือสถานที่ที่ท�ำงานอยู่จุดเดิมเป็นประจ�ำ  และแบบติดตั้งบนรถบรรทุกเพ่ือให้สามารถเคลื่อนย้ายเครน        
ไปยังพื้นที่ที่ต้องการใช้งานได้โดยสะดวกและไม่เสียเวลาในการติดตั้ง เครนระบบไฮดรอลิคของบริษัทสามารถแบ่งได้ 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

	 	 	 	  	       ภาพแสดงโครงสร้างของเครนระบบไฮดรอลิค

	 2.1) เครนแบบมาตรฐาน เป็นเครนที่ท�ำตามคุณสมบัติที่ได้รับการออกแบบและผลิตเป็นจ�ำนวนมากเพื่อให้มีสินค้าส�ำหรับจัดส่งลูกค้า
อย่างรวดเร็ว โดยเครนแบบมาตรฐานนี้มีรุ่นต่างๆ เพื่อรองรับลักษณะงานและน�้ำหนักยกที่ลูกค้าต้องการ

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะงาน

ประสิทธิภาพ
การยก   

(ตัน/เมตร)

ระยะยืด
ด้วยระบบ

ไฮดรอลิค(เมตร)

2000AA ใช้เกี่ยวกับงานราชการเป็นส่วนใหญ ่เช่น งานตัดต้นไม้
งานติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟทาง รวมถึง  ยกชิ้นงานต่างๆ

4 6

065A-AA ใช้เกี่ยวกับงานราชการเป็นส่วนใหญ ่เช่น งานตัดต้นไม้
งานติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟทาง รวมถึง  ยกชิ้นงานต่างๆ

6.5 5.2 - 6.5

6000A/AA ใช้ส�ำหรับงานพวกโรงเหล็ก, งานก่อสร้างเป็นเครนที่ติดตั้ง
อยู่กับที่ หรือติดตั้งกับรถบรรทุกติดตัวคีบเศษเหล็ก สามารถ
เคลื่อนย้ายได้

11.2 - 11.3 8.4

(มีแขนต่อพิเศษ 

เพิ่มระยะยืดเป็น

12.5 เมตร)

มือจับ

กระบอกไฮดรอลคิ
ฐานเครน
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะงาน

ประสิทธิภาพ
การยก   

(ตัน/เมตร)

ระยะยืด
ด้วยระบบ

ไฮดรอลิค(เมตร)

8000A/AA เป็นเครนขนาดใหญ่ ติดตั้งกับรถบรรทุก 10 ล้อส่วนใหญ่
จะใช้เกี่ยวกับงานก่อสร้างต่างๆ เช่น งานยกเสาเข็ม

16 6.5 - 8.4

(มีแขนต่อพิเศษ 

เพิ่มระยะยืดเป็น

12.5 เมตร)

6000S  ใช้ส�ำหรับงานโรงไม้
- เป็นเครนเฉพาะรุ่น ส่วนใหญ่จะใช้ส�ำหรับคีบเศษเหล็ก, 
  คีบไม้ และสามารถติดตั้งกับเรือเพื่อคีบผักตบชวา
- ติดตั้งอยู่กับที่ หรือติดตั้งกับรถบรรทุกเคลื่อนย้ายได้

12 8.2

Container lift ใช้ส�ำหรับงานเกี่ยวกับการขนย้าย เช่น เศษขยะ เศษเหล็ก
ตามโรงงานต่างๆ

- -

	 2.2) เครนประเภทอ่ืนๆ นอกจากเครนแบบมาตรฐานแล้ว ในการท�ำงานบางประเภทลกูค้าอาจมคีวามต้องการเครนท่ีมคีณุสมบตัเิฉพาะ 
บริษัทจึงได้มีการพัฒนาหัวคีบชนิดต่างๆ เพื่อน�ำไปใช้ให้เหมาะสมกับการใช้งาน เช่น เครนแบบติดตั้งอยู่กับท่ีส�ำหรับคีบกระดาษ หรือเครน    
ที่ติดตั้งบนเรือเพื่อเก็บผักตบชวา เครนที่ใช้ในโรงงานน�้ำตาล และเครนที่ใช้ในงานคีบไม้ เป็นต้น

	 	 	      งานคีบกระดาษ                                               งานตักผักตบชวา
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	 	 	         งานโรงน�้ำตาล                                                งานคีบไม้

	 	 	 	 	 ตัวอย่างการใช้งานแบบต่างๆ โดยการเปลี่ยนอุปกรณ์การคีบ

3. ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

	 ผลติภณัฑ์ใหม่ของบรษิทัฯ คอื เครือ่งกดและเจาะเสาเขม็ระบบไฮดรอลคิเป็นผลติภณัฑ์ท่ีเป็นเครือ่งจักรในอตุสาหกรรมในงานก่อสร้าง 
โดยเฉพาะงานฐานรากด้านโยธา ซึ่งเป็นตัวชดเชยในการตอกเสาเข็ม ในการตอกเสาเข็มแบบค้อนตอกเปลี่ยนเป็นรูปแบบการกด ซึ่งในปัจจุบัน
ทางด้านนโยบายภาครัฐและชุมชน ได้มีการออกกฎหมายในการบังคับให้ผู้ก่อสร้างอาคารในพื้นที่เมืองและใกล้แหล่งชุมชน ไม่ให้มีเสียงดังและ
การสั่นสะเทือนในการตอกเสาเข็ม ดังนั้นจึงเห็นว่า เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค จึงมีความเหมาะสมในการท�ำตลาด และรองรับ
การขยายตัวในอุตสาหกรรมงานก่อสร้าง งานฐานราก และงาน Infrastructure ท่ัวไป ส�ำหรับเครื่องเจาะนั้นเป็นที่ทราบกันว่า ในขึ้นตอน      
การตอกหรือกดเสาเข็ม ส�ำหรับพื้นที่ในเมืองและใกล้กับหมู่บ้านต่างๆ จะต้องมีการเจาะน�ำ  เพื่อลดการสั่นสะเทือนบนพ้ืนผิวหน้าดิน หรือ     
ในกรณีท่ีเมื่อมีการกดหรือตอกแล้วไม่สามารถมีการกดหรือตอกตามที่ต้องการได้ จึงต้องมีการเจาะน�ำ  ซึ่งถือเป็นสินค้าตัวหนึ่งที่จะสามารถ     
น�ำมาท�ำการตลาดให้กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะงาน ความสามารถ

Hydraulic Static Pile Driver เพื่อการก่อสร้างฐานรากของอาคาร 

และงานโครงสร้างต่างๆ

- ใช้ส�ำหรับเสากลม เสาเหลี่ยม เสาตัวH 

  และเสาตัว I

- ขนาดของเสาเหลี่ยม เล็กสุด 150 x150 ซม. 

  โตสุด 500x500 ซม.

- ขนาดเสากลม เล็กสุด 150x150 ซม.

  โตสุด 500x500 ซม.

Multi-Function Drilling Rig ใช้ส�ำหรับงานเจาะน�ำ เพื่อลดการสั่นสะเทือน

ของผิวดิน และเมื่อตัวกดเจอดินดาล

ความสามารถในการเจาะได้ลึกสุด 15 เมตร
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	 	      เครื่องกดเสาเข็มระบบไฮดรอลิค	 	                เครื่องเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค 

				      

			       

	 	 	      ตัวอย่างการท�ำงานหน้างานบริษัท เอเชียเสาเข็ม จ�ำกัด อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี

	 	 	 	 	 ตัวอย่างการท�ำงานใกล้กับหมู่บ้าน หน้างานอ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี
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4. ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Handling Equipment)

	 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ในปี 2555,  ป ี2556 และ ปี 2557 เท่ากับร้อยละ 8.81,  9.16 
และ 8.14 ตามล�ำดับ เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นเครื่องทุ่นแรงในการยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ บริษัทมีผลิตภัณฑ์    
เครื่องทุ่นแรงหลากหลายประเภทเพื่อรองรับงานลักษณะต่างๆ โดยสามารถแบ่งได้ 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

	 4.1) เครื่องทุ่นแรงในการยกเคลื่อนย้าย เป็นเครื่องทุ่นแรงส�ำหรับช่วยยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ โดยมีความสามารถในการยกส่งของ
ที่มีน�้ำหนักได้ตั้งแต่ 350 กิโลกรัม ถึง 20 ตัน ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีดังต่อไปนี้

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะงาน ความสามารถในการยก

Drum carrier trucks ใช้ส�ำหรับเคลื่อนย้ายถังน�้ำมัน 200 ลิตร 

ไปตามจุดต่าง ๆ ตามที่ต้องการ

350 กิโลกรัม

Hydraulic drum lift ใช้ส�ำหรับยกถังน�้ำมัน 200 ลิตร ขึ้น

แล้วปรับเทได้ หมุน 360 องศา 

สามารถยกเรียงกันได้ 3 ลูก 

และยกขึ้นท้ายรถ 6 ล้อ รถกระบะ

350 กิโลกรัม

Table lift ใช้ส�ำหรับยกชิ้นงานเคลื่อนย้ายไปตามที่ต่างๆ 

เช่น ยกแม่พิมพ์ชิ้นเล็กๆเพื่อเข้าเครื่องจักร 

และเพื่อรองรับชิ้นงานจากสายการผลิต

350 – 500 กิโลกรัม

Hydraulic hand lift ใช้ส�ำหรับเคลื่อนย้ายวัตถุดิบหรือชิ้นงาน 

จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง

2,500 กิโลกรัม

X-lift ใช้ส�ำหรบัยกชิน้งานหรอืสิง่ของขึน้ตามต�ำแหน่ง

ที่สูงหรือที่ต้องการ เช่น ใช้ส�ำหรับโหลดของ

ขึ้นท้ายรถ, โหลดวัตถุดิบขึ้นตามชั้นที่สูง ๆ, 

ใช้ส�ำหรับยกรถขึ้นโชว์รูมชั้นที่สูง ๆ, 

ใช้เป็นลิฟท์ขึ้นลงส�ำหรับคนพิการ

1-20 ตัน
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	 4.2) เครื่องทุ่นแรงในศูนย์บริการยานยนต์ เป็นผลิตภัณฑ์ส�ำหรับใช้งานในศูนย์บริการรถยนต์และมอเตอร์ไซค์ โดยมีความสามารถ   
ในการยกสิ่งของที่มีน�้ำหนักได้ตั้งแต่ 50 กิโลกรัม ถึง 150 ตัน ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีดังต่อไปนี้

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะงาน ความสามารถ

Two post lifts ใช้ส�ำหรับยกรถยนต์และซ่อมช่วงล่างต่างๆ 
ตามศูนย์บริการ หรืออู่ซ่อมรถยนต์

2,500 - 3,600 กิโลกรัม

Hydraulic press เป็นการใช้งานประจ�ำชอร์พซ่อมบ�ำรุงและ
ใช้อัดชิ้นงานตามที่ลูกค้าใช้งาน เช่น อัดบู๊ช 
อัดลูกปืน อัดลูกหมาก ดันชิ้นงาน เป็นต้น

10-150ตัน

Hydraulic floor cranes ใช้ส�ำหรับยกเครื่องยนต์ และยกสิ่งของต่างๆ 

ไปยังจุดต่างๆ ตามที่ต้องการ

1-2 ตัน

Motorcycle lifter ใช้ส�ำหรับศูนย์บริการ 
ในการซ่อมรถมอเตอร์ไซค์

500 กิโลกรัม

Gear lifter ใช้ส�ำหรับถ่ายน�้ำมันเครื่อง และเคลื่อนย้าย
ไปตามที่ต่างๆ สามารถยกเกียร์ได้

500 กิโลกรัม
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะงาน ความสามารถ

Hydraulic jack ใช้ส�ำหรับยกรถยนต์ รถบรรทุก 10 ล้อ

เพื่อเปลี่ยนยาง 

60 ตัน

5. บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักร

	 นอกจากความพร้อมทางด้านเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตแล้ว บริษัทยังมีบริการต่างๆเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า          
โดยบริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการให้บริการในปี 2555, ปี 2556 และ ป ี2557 เท่ากับร้อยละ 16.15, 14.28 และ 18.81 ตามล�ำดับ ทั้งนี ้         
การให้บริการของบริษัทมีดังต่อไปนี้

	 5.1) บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร การแปรรูปโลหะคือการน�ำ  เหล็กแผ่น เหล็กหล่อ หรืองานโครงสร้างต่างๆมาท�ำการแปรรูป 
ให้ได้ลักษณะที่ต้องการเช่น การเจาะ การกลึง การกัด การปาด เป็นต้น

	 สืบเนื่องจากการที่บริษัทได้มีการลงทุนในเครื่องจักรขนาดใหญ่เพื่อให้บริษัทสามารถผลิตส่วนประกอบของเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค 
ได้ภายในบริษัทเองให้มากที่สุด โดยเครื่องจักรของบริษัทนั้นมีความสามารถในการแปรรูปโลหะ ที่มีขนาดกว้าง 2.5 เมตร ยาว 6.0 เมตร        
ซึง่นบัเป็นหนึง่ในผูป้ระกอบการเพยีงไม่กีร่ายในประเทศทีม่เีครือ่งจักรดงักล่าว ดังนัน้ บรษิทัจึงมกีารวางแผนการใช้ก�ำลงัการผลติของเครือ่งจกัร
ให้เกดิประสทิธภิาพสงูสุดด้วยการรบัให้บรกิารแปรรปูโลหะแก่ลกูค้าในช่วงเวลาทีเ่ครือ่งจกัรของบรษิทัมิได้ถกูใช้ในการผลติสนิค้าของบรษิทัเอง 
เช่น งานรับปาดโครงสร้างโลหะ งานกัดร่อง และงานเจาะ ฯลฯ ซึ่งมักใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น  อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรม
ไฟฟ้า ฯลฯ โดยรูปแบบการให้บริการดังกล่าว จะเกิดขึ้นเมื่อลูกค้า มีความต้องการที่จะใช้งานแปรรูปโลหะที่มีขนาดใหญ่เกินกว่า ที่เครื่องจักร
ที่ลูกค้ามีอยู่จะสามารถท�ำการด�ำเนินการได้เอง

	 นอกจากน้ี บรษิทัยงัได้จดัเตรยีมทมีงานทีม่คีวามรูแ้ละความช�ำนาญเฉพาะทางไว้คอยให้ค�ำปรกึษาและแนะน�ำวธิกีารท�ำงานเพ่ือให้ลกูค้า
มั่นใจว่าจะได้รับการให้บริการที่คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดตามเวลาที่ต้องการ

	 	 	 	 	        รูปภาพประกอบลักษณะงานแปรรูปโลหะ

	 5.2) บรกิารซ่อมบ�ำรงุเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลิค บรษิทัได้จดัเตรยีมทมีงานซ่อมบ�ำรงุทีม่ปีระสบการณ์และมคีวามช�ำนาญในด้านต่าง ๆ           
ไม่ว่าจะเป็นด้านแมคคานิค ไฮดรอลิค ไฟฟ้า อีเลคทรอนิคส์ และด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับเครื่องจักรไว้คอยบริการลูกค้าอย่างทันเวลาและ            
ทันสถานการณ์ เนื่องจากสินค้าของบริษัทมักถูกน�ำไปใช้ในสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่โดยเฉพาะเครื่องเพรสระบบ           
ไฮดรอลิคของบริษัทน้ัน นับได้ว่าเป็นเสมือนหัวใจส�ำคัญของสายการผลิตของลูกค้าซึ่งหากเกิดการขัดข้องและไม่ได้รับการดูแลอย่างทันท่วงที 
กย่็อมก่อให้เกดิผลกระทบต่อกระบวนการผลิตของลกูค้าได้ ปัจจบุนับรษิทัฯ มีทมีงานซ่อมบ�ำรงุกว่า 20 คนซึง่พร้อมให้บรกิารแก่ลกูค้าได้ภายใน 
24 - 48 ชม.
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การตลาดและการแข่งขัน

	 จากประสบการณ์ในธุรกิจอันยาวนานกว่า 30 ปี และการมุ่งเน้นความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส�ำคัญและใส่ใจ
ในทุกความต้องการของลูกค้าและมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักรของบริษัทให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ ได้        
หลากหลายและครอบคลุมมากที่สุด ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรของบริษัทสามารถสร้างยอดขายเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีโดยได้เข้าไป        
มีบทบาทในสายการผลิตของลูกค้าในหลาย ๆ อุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมยานยนต์ ส�ำหรับภาวะการแข่งขันในธุรกิจผลิต
เครื่องจักรระบบไฮดรอลิคนั้น ผู้บริหารของบริษัทได้ประเมินไว้ดังนี้

1) เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 

	 เครื่องเพรสมี 2 ประเภท คือเครื่องเพรสระบบกลไก (Mechanical Press) และเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press) โดย
เครื่องเพรสระบบกลไกท�ำงานด้วยระบบกลไก โดยใช้ระบบเฟืองเป็นตัวขับท�ำให้สามารถท�ำงานได้รวดเร็ว ไม่สามารถปรับความเร็วในการขึ้นลง
ของตัวกดได้ ใช้ในการปั๊มชิ้นส่วนโลหะที่มีความหนา ต้องการความลึกของช้ินงานไม่มาก ส่วนมากเป็นช้ินส่วนโครงสร้างภายในท่ีผู้ใช้ไม่เห็น 
ชิ้นงาน เช่น ช่วงล่างรถยนต์ ส่วนเสริมความแข็งแรงของประตูรถยนต์ เป็นต้น ส่วนเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคท�ำงานโดยใช้น�้ำมันไฮดรอลิค
เป็นตัวกลางในการขับเคลื่อน ท�ำให้สามารถปรับแรงกดและความเร็วในการกดได้ ใช้ในการปั๊มชิ้นงานที่มีขนาดบาง ชิ้นงานที่ต้องการความลึก
และความละเอียดของพื้นผิว โดยเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคท�ำงานได้ช้ากว่าเครื่องเพรสระบบกลไก ส่วนมากเป็นชิ้นส่วนของรถยนต์ซึ่ง      
เห็นได้ชัด ตัวอย่างชิ้นงานจากเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค เช่น ประตูรถยนต ์ ฝากระโปรงรถยนต์ พรมหลังคา  เป็นต้น

	 บริษัทผลิตเฉพาะเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค ปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ประกอบการที่สามารถผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคได้ทั้งสิ้น
ประมาณ 2 - 3 ราย ท�ำให้การแข่งขันอยู่ในระดับต�่ำ โดยผู้ประกอบการรายอื่นมีความสามารถในการผลิตเครื่องเพรสที่มีขนาดแรงกดได้ไม่เกิน 
300 ตัน และมีขนาดหน้ากว้างของเครื่องเพรสเพียงไม่เกิน 1.5 เมตร x 1.5 เมตรเท่านั้น เนื่องจากผู้ประกอบการเหล่านี้มีข้อจ�ำกัดด้าน       
เงินลงทุน, เทคโนโลยี และประสิทธิภาพของสายการผลิต ในขณะที่บริษัทมีความพร้อมทั้งทางด้านเทคโนโลยีและมีการลงทุนในสายการผลิต  
ที่ทันสมัยและเครื่องจักรขนาดใหญ่ ท�ำให้สามารถผลิตเครื่องเพรสที่มีระดับแรงกดได้ตั้งแต่ 1 ตันจนถึง 3,500 ตัน และมีขนาดหน้ากว้างของ
เคร่ืองเพรสได้มากถึง 2.5 เมตร x 6.0 เมตร ซึ่งรองรับการน�ำไปใช้ในสายการผลิตสินค้าขนาดใหญ่ เช่น แม่พิมพ์ และช้ินส่วนรถยนต์        
ขนาดใหญ่ได้ ดังนั้น ผู้ประกอบการในประเทศจึงไม่อาจนับเป็นคู่แข่งของบริษัท 

	 ในส่วนของคู่แข่งจากต่างประเทศนั้น ประเทศไทยมีการน�ำเข้าเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค จากประเทศญ่ีปุ่นซึ่งมีราคาสูงกว่า          
เครื่องเพรสของบริษัทมาก ส่วนเครื่องเพรสจากประเทศไต้หวัน มีราคาท่ีใกล้เคียงกับเครื่องเพรสของบริษัทแต่เครื่องเพรสท่ีน�ำเข้าจาก           
ต่างประเทศมีข้อจ�ำกัดในเรื่องของการให้บริการหลังการขาย เช่น การให้บริการซ่อมบ�ำรุงและการจัดหาอะไหล่ เป็นต้น ส่วนเครื่องเพรสระบบ
ไฮดรอลิคจากประเทศจีน เป็นเครื่องเพรสที่มีราคาถูกแต่มีคุณภาพและความแม่นย�ำต�่ำ  น�ำไปใช้ในชิ้นส่วนที่ไม่ต้องการความละเอียด ท�ำให ้  
ไม่สามารถน�ำไปใช้ในงานของผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์หรือผู้ประกอบยานยนต์ที่เน้นการผลิตชิ้นส่วนที่มีคุณภาพ 

2) เครนระบบไฮดรอลิค

	 เครนมีอยู่ทั้งหมด 2 ประเภทคือ เครนแขนตรงและเครนแบบพับ โดยเครนแขนตรงใช้สลิงในการยกสิ่งของ ดังนั้น ของที่ยกจะอยู่   
ในแนวดิ่งเสมอ เครนประเภทนี้จะมีขนาดใหญ่มักใช้ในงานก่อสร้าง เพราะสามารถยกและวางของในแนวดิ่ง ส่วนเครนแบบพับใช้ระบบไฮดรอลิค
ในการท�ำงานยกสิ่งของ มีขนาดเล็กสามารถน�ำเข้าไปในบริเวณที่พื้นที่คับแคบได้ สามารถใช้งานได้หลากหลายกว่า ตัวอย่างประเภทงาน เช่น 
ติดกระเช้าที่เครนเพื่อยกคนขึ้นไปตัดต้นไม้หรือซ่อมไฟทาง  ติดตั้งตัวคีบเศษเหล็กเพื่อใช้ในโรงเหล็ก เป็นต้น

	 บรษิทัผลติเฉพาะสินค้าประเภทเครนระบบไฮดรอลคิแบบพบั โดยผูบ้รหิารของบรษิทัประเมนิว่าบรษิทัอยู่ในสภาวะทีส่ามารถแข่งขนัได้ 
โดยบริษัทนับเป็นผู้ประกอบการไทยเพียงรายเดียวที่สามารถผลิตเครนระบบไฮดรอลิคแบบพับได้ในประเทศ ดังนั้นคู่แข่งโดยตรงของบริษัท  
จึงมีเพียงผู้ผลิตเครนระบบไฮดรอลิคจากต่างประเทศเท่านั้น โดยคู่แข่งท่ีส�ำคัญของสินค้ากลุ่มนี้ได้แก่ผู้ผลิตจากประเทศสวีเดนและประเทศ
ออสเตรีย อย่างไรก็ดี ผลิตภัณฑ์เครนที่น�ำเข้าจากต่างประเทศนั้นมักมีต้นทุนที่สูงกว่าเครื่องที่ผลิตได้ในประเทศไทย ทั้งยังมีข้อจ�ำกัดในเรื่องของ  
การให้บรกิารหลงัการขาย เช่น การให้บรกิารซ่อมบ�ำรงุ การจัดหาอะไหล่ และความสามารถในการปรับคณุสมบตัเิพ่ิมเตมิให้ได้ตามความต้องการ
ของลูกค้า เช่น การใส่ระบบควบคุมเครนไฮดรอลิคด้วยคันบังคับ เป็นต้น ส่งผลให้บริษัทเชื่อมั่นว่า บริษัทจะยังคงรักษาความเป็นผู้น�ำในตลาดเครน
ระบบไฮดรอลิคแบบพับได้
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3) เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

3.1 เครื่องกดเสาเข็มระบบไฮดรอลิค มีอยู่ทั้งหมด 5 รุ่น ซึ่งมีคุณสมบัติในการใช้งานคือ สามารถกดและยกเข็มได้ภายในตัว การ 
เคลื่อนย้ายด้วยตัวเองโดยใช้ Foot step ห้องปฏิบัติงานหลักของผู้ขับขี่ปฏิบัติงานเสาเข็มแบบคงที่ เพ่ือปกป้องผู้ปฏิบัติงาน      
การเคล่ือนย้ายที่ของชุดรองรับโครงสร้างหลักจะมีปั๊มน�้ำมันเป็นส่วนประกอบในการให้ก�ำลังในระบบไฮดรอลิคเพื่อใช้ในการ       
ขับเคลื่อนในแนวตั้ง, การเคลื่อนที่ในแนวตั้งของโต๊ะท�ำงาน, การท�ำงานหลักของรางเลื่อนระบบกลไกของชุดแกว่ง, การเคลื่อนที่
แนวนอนและการเคลื่อนที่ของระบบเครน, รอกสลิงส�ำหรับปฏิบัติงานวัสดุใหญ่ๆ (ตัวอย่างเช่น เสาเข็ม, น�้ำหนักถ่วงสมดุล) และ
คานรองรับก้อนน�ำ้หนักถ่วงสมดุลเพื่อการปรับสมดุลในระหว่างปฏิบัติงาน

	 ข้อได้เปรียบ มีระบบส่งก�ำลังการกดเสาเข็มเสมือนคงท่ี และมีเทคโนโลยีการตอกเสาเข็มแบบหลายๆ แรงดัน และเทคโนโลยี
กระบวนการท�ำงาน “เสาเข็มด้านข้าง”, “เสาเข็มมุม” รวมถึงจับยึดเสาเข็มเหล็กหน้าตัดรูปตัว H และอุปกรณ์อื่นๆ  โดยผู้บริหาร
ของบรษิทั ประเมินว่าบรษิทัอยู่ในสภาวะทีส่ามารถแข่งขนัได้ และสอดคล้องกบัการขยายตวัทางด้านงานก่อสร้างในปัจจบุนั ไม่ว่าจะเปิด 
AEC หรือนโยบายการก่อสร้างรถไฟความเร็วสูง เป็นต้น

3.2 	เครื่องเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค เป็นเคร่ืองจักรส�ำหรับ Support เครื่องกดเสาเข็ม และเครื่องตอกเสาเข็ม ไม่ว่าจะเป็น        
แบบกดไฮดรอลิค แบบปั้นจั่น หรือแบบสาน ในกรณีที่มีการกดหรือตอกเสาเข็มในพื้นที่ใกล้อาคารหรือในเมือง มีความจ�ำเป็น   
ทีจ่ะต้องใช้เครือ่งเจาะเสาเขม็ระบบไฮดรอลคิ ซึง่เหน็ว่าจะเป็นสนิค้าอกีตวัหนึง่ท่ีจะเข้ามา Support ทางด้านอตุสาหกรรมก่อสร้าง 
และสนับสนุนให้เครื่องกดเสาเข็มระบบไฮดรอลิคมีตลาดที่กว้างขึ้น

4) เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค

	 ในส่วนของเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคน้ัน ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่าเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงกว่าธุรกิจเครื่องเพรสและ      
เครนระบบไฮดรอลิค  เนื่องจากผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องทุ่นแรงเป็นสินค้าที่ไม่ซับซ้อนและไม่ต้องอาศัยเทคโนโลยีชั้นสูงในการผลิตมากนัก จึงมี
ผู้ผลิตหลายรายในประเทศและมีการน�ำเข้าจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนและไต้หวัน อย่างไรก็ดี ผู้ประกอบการในประเทศส่วนใหญ ่   
มักเป็นผู้ประกอบการรายย่อยที่มีความสามารถในการผลิตเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคที่ตอบสนองความต้องการพื้นฐานเท่านั้น ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าได้ และบริษัทยังมีข้อได้เปรียบคู่แข่งจากต่างประเทศในด้านของการให้บริการ ส่งผลให้บริษัท
เชื่อมั่นว่าจะยังสามารถขยายธุรกิจในสินค้ากลุ่มดังกล่าว โดยอาศัยความสามารถในการผลิตและการให้บริการ รวมถึงชื่อเสียงและความสัมพันธ์
อันดีกับลูกค้า

5) บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเครื่องจักรไฮดรอลิคและรับแปรรูปโลหะ

	 การให้บรกิารซ่อมแซมดแูลรกัษาเครือ่งจกัรและการแปรรปูโลหะ จะมีผู้ให้บรกิารในท้องตลาดหลายรายโดยส่วนใหญ่จะเป็นผูป้ระกอบการ
รายย่อย ซึ่งการให้บริการส่วนใหญ่ลูกค้าเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว ปลอดภัยและราคาที่เหมาะสม โดยจากประสบการณ์การท�ำงาน
ของบริษัทท่ีผ่านมากว่า 30 ปี ท�ำให้บริษัทมีเครื่องมือและบุคลากรที่มีความช�ำนาญสูง จึงท�ำให้บริษัทมีข้อได้เปรียบในเชิงแข่งขันสูงเมื่อ       
เทียบกับผู้ประกอบการรายอื่น

กลยุทธ์การแข่งขัน

บริษัทตระหนักดีว่าปัจจัยที่จะส่งผลให้บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยปัจจัยหลัก 5 ประการ ดังนี้  

1) คุณภาพของสินค้า 

	 ด้วยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการผลิตสินค้าที่เปรียบเสมือนหัวใจส�ำคัญในสายการผลิตของลูกค้าเป็นอย่างดี บริษัทจึง                
ให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของทุกขั้นตอนการผลิตของบริษัท เร่ิมตั้งแต่การออกแบบโดยทีมงานที่มีความรู้ความช�ำนาญและ 
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย การมุ่งเน้นการพัฒนาสายการผลิตให้สามารถผลิตส่วนประกอบส�ำคัญต่าง ๆ ด้วยตัวบริษัทเอง รวมถึงการควบคุมและ
ตรวจสอบคุณภาพสินค้าที่ผลิตในทุกขั้นตอนเพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคุณภาพมาตรฐานตามที่ลูกค้าต้องการ
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	 บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาสายการผลิตของบริษัทให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการที่บริษัทมีการผลิตส่วนประกอบ
ต่างๆ ของเครื่องจักรเองนั้น ส่งผลให้บริษัทสามารถควบคุมคุณภาพของสินค้าให้อยู่ในมาตรฐานที่ต้องการได้อย่างสม�่ำเสมอ โดยบริษัทมี       
การลงทุนในสายการผลิตและเครื่องจักรขนาดใหญ่ และน�ำลักษณะการออกแบบโครงสร้างเครื่องจักรรวมถึงเทคโนโลยีการผลิตของประเทศ
เยอรมนแีละประเทศญีปุ่่นมาใช้เป็นต้นแบบในการผลิตเครือ่งจกัรรวมถงึชิน้ส่วนและอปุกรณ์ต่าง ๆ   ท�ำให้เครือ่งจกัรของบรษิทัมคีวามละเอยีด 
แม่นย�ำ และมีความเที่ยงตรงสูง เช่น เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคที่สามารถบังคับการเคลื่อนที่ขึ้นลงได้ละเอียดถึงระดับ 0.05 มิลลิเมตร หรือ 
เครื่องเพรสที่มีแรงกดได้สูงสุดถึง 3,500 ตัน ซึ่งนับเป็นระดับแรงกดสูงที่สุดที่สามารถผลิตได้ในประเทศไทย 

	 ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปีทีผ่่านมา บรษิทัมุง่มัน่ในการพฒันาสายการผลติของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้โรงงานและสนิค้าของบรษิทั
ได้รบัรางวลัและการรบัรองมาตรฐานต่าง ๆ  มากมาย ได้แก่ รางวัลผูผ้ลติและโรงงานยอดเยีย่ม จากกระทรวงอุตสาหกรรม, รางวลัสนิค้าคณุภาพ
ไทยท�ำ  จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, รางวัลเทคโนโลยียอดเย่ียม สาขา เคร่ืองจักรกลการผลิต จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, ISO 9001:2008 ส�ำหรับการประกอบและติดตั้งเครนไฮดรอลิค และ ISO 14001:2004 ส�ำหรับระบบจัดการสิ่งแวดล้อม นอกจาก
นี้ ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรของบริษัทยังได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานต่าง ๆ ได้แก่ มาตรฐาน CE (Conformite Europeene) ด้านสุขภาพ 
ความปลอดภยั และการคุม้ครองสิง่แวดล้อมของสหภาพยโุรปส�ำหรบัลกูค้าในประเทศทางยโุรปทีต้่องการการรบัรองด้วยมาตรฐานนีแ้ละมาตรฐาน
อุตสาหกรรม JIS Standard No. B6403 (Test Code for Performance and Accuracy of Hydraulic Presses) ของประเทศญี่ปุ่น ซึ่ง
เป็นมาตรฐานของญ่ีปุ่นที่ใช้ทดสอบความเที่ยงตรงของเครื่องเพรสโดยเฉพาะ ทั้งนี้ การท่ีโรงงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับการรับรางวัล
และการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ  ดังกล่าว นับเป็นเครื่องยืนยันถึงคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์เครื่องจักรของบริษัทได้เป็นอย่างดี และส่งผล
ให้กลุ่มบริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเสมอมา 

2) ความสามารถในการผลิตงานครบวงจร

	 จากความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพอย่างไม่หยุดยั้ง ส่งผลให้บริษัทมีความสามารถในการผลิตงานได้อย่างครบวงจร เริ่มตั้งแต่มี    
ทีมงานวิศวกรรมในการออกแบบผลิตภัณฑ์เองโดยใช้โปรแกรมที่ทันสมัย ซึ่งสามารถออกแบบเครื่องจักรและส่วนประกอบต่างๆ และสามารถ
จ�ำลองการประกอบชิ้นส่วนต่างๆ ของเครื่องจักรเข้าด้วยกัน รวมถึงมีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในขั้นตอนการทดสอบผลิตภัณฑ์เพื่อ       
ตรวจสอบความสามารถในการรับแรงในระหว่างการใช้งานเครื่องจักร ในด้านศักยภาพในการผลิตนั้น บริษัทมีความพร้อมด้านบุคคลากรซึ่ง      
มีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการผลิตชิ้นส่วนต่าง ๆ ให้ได้คุณลักษณะที่ก�ำหนดไว้ โดยบริษัทสามามารถผลิตเครื่องเพรสระบบ   
ไฮดรอลิคที่สามารถบังคับการเคล่ือนที่ข้ึนลงได้ละเอียดถึงระดับ 0.05 มิลลิเมตร   ซึ่งเป็นผลมาจากการท่ีบริษัทสามารถออกแบบและผลิต 
Manifold Block Valve ซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจของเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค โดยตัว Manifold Block Valve ท�ำหน้าที่ในการควบคุม  
การส่งน�้ำมันไฮดรอลิคเพื่อสั่งการเคลื่อนที่ขึ้นลงของกระบอกไฮดรอลิคได้อย่างละเอียดแม่นย�ำและมีความเที่ยงตรงสูง  

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีสายการผลิตและเครื่องจักรขนาดใหญ่ที่มีประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะเครื่องกัด (Milling machine) ส่งผล     
ให้บริษัทมีศักยภาพในการผลิตชิ้นส่วนตั้งแต่ชิ้นส่วนขนาดเล็กไปจนถึงชิ้นส่วนขนาดใหญ่ ซึ่งมีผู้ประกอบการเพียง 2 - 3รายในประเทศไทยที่มี
ศักยภาพดังกล่าว โดยบริษัทสามารถสร้างเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคที่มีแรงกดถึง 3,500 ตัน ขนาดใหญ่สุดกว้าง 2.5 เมตร ยาว 6.0 เมตร 
ซึ่งบริษัทนับเป็นผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในประเทศที่สามารถผลิตเครื่องเพรสดังกล่าวได้  ส�ำหรับสินค้าประเภทเครนระบบไฮดรอลิคนั้น 
บริษัทมีสามารถในการปรับคุณสมบัติของเครนตามความต้องการของลูกค้าได้ เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตชิ้นส่วนเอง ซึ่งท�ำให ้   
ได้เปรียบสินค้าที่น�ำเข้าจากต่างประเทศที่ผลิตตามคุณสมบัติมาตรฐานเท่านั้น 

	 ด้วยความพร้อมทั้งบุคลากร เครื่องจักร และเทคโนโลยีในการผลิต ส่งผลให้บริษัทเป็นผู้ผลิตเครื่องจักร ไฮดรอลิคที่สามารถด�ำเนิน 
การผลิตได้ด้วยตัวบริษัทเองตั้งแต่การออกแบบ ผลิตชิ้นส่วน และประกอบเครื่องจักร รวมถึงสามารถให้บริการค�ำปรึกษาและแนะน�ำการใช้
เครื่องจักร และให้บริการซ่อมบ�ำรุงได้อย่างรวดเร็ว

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการศึกษาความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและเพ่ิมผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้สามารถรองรับ   
ความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนได้มากที่สุด โดยปัจจุบันบริษัทมีเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคประเภทต่าง ๆ ถึง 18 ประเภท ต้ังแต่           
เครื่องเพรสที่มีแรงกดขนาด 1 ตัน ซึ่งมักใช้ในงานซ่อมบ�ำรุงและใช้อัดชิ้นงานในศูนย์บริการรถยนต์ ไปจนถึงเครื่องเพรสที่มีแรงกดอัดขนาด 
3,500 ตัน ซึ่งใช้ในงานทดสอบแม่พิมพ์  รวมถึงสินค้าประเภทเครนระบบไฮดรอลิคทั้งแบบติดตั้งอยู่กับที่และแบบติดตั้งบนรถบรรทุก และ
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เครือ่งทุน่แรงระบบไฮดรอลิคที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ  นอกจากน้ี ด้วยประสบการณ์อนัยาวนานในธรุกจิและความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลกูค้า 
ยังท�ำให้บริษัทมองเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจสู่การพัฒนาเครื่องทดสอบผิวแม่พิมพ์ และเครื่องพับขอบชิ้นงานอีกด้วย จากการที่บริษัทใส่ใจ
และให้ความส�ำคัญในความต้องการของลูกค้าเสมอมา จึงส่งผลให้บริษัทเป็นผู้ประกอบการท่ีมีผลิตภัณฑ์เครื่องจักรระบบไฮดรอลิคซึ่งสามารถ
รองรับทุกความต้องการในสายการผลิตของลูกค้าได้อย่างหลากหลายและครบถ้วนมากที่สุดในประเทศ 

3) การบริการหลังการขาย 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการให้บริการหลังการขายอย่างย่ิงท้ังต่อลูกค้าท่ีซ้ือผลิตภัณฑ์เครื่องจักรของบริษัทและลูกค้าท่ีใช้เครื่องจักร   
ของผู้ประกอบรายอื่น เพื่อให้สามารถสร้างความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าของบริษัท ซึ่งการให้บริการหลังการขายนี้นับเป็นข้อได้เปรียบที่บริษัท      
มีเหนือคู่แข่ง เนื่องจากคู่แข่งที่ส�ำคัญของเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคของบริษัท ทั้งเครื่องเพรส เครน และเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคนั้นคือ
ผูผ้ลติจากต่างประเทศ ท�ำให้บรษิทัมคีวามได้เปรยีบในด้านการให้บรกิารซ่อมบ�ำรงุผลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัสามารถท�ำได้รวดเรว็กว่าคูแ่ข่งในต่างประเทศ 
เนื่องจากบริษัทมีการผลิตสินค้าด้วยตัวเอง จึงสามารถจัดเตรียมอะไหล่ไว้พร้อมส�ำหรับบริการลูกค้า อีกทั้งบุคลากรของบริษัทยังเป็นผู้มีความรู้
และความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี จึงสามารถวิเคราะห์อาการช�ำรุดและท�ำการซ่อมแซมได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ในขณะท่ีบริษัทซึ่ง   
น�ำเข้าเครือ่งจกัรจากต่างประเทศนัน้มกัจะมกีารเกบ็สตอ็กอะไหล่ในประเทศไทยอย่างจ�ำกดั เมือ่ลกูค้าต้องการเปลีย่นอะไหล่จึงต้องใช้เวลานาน 
ซึ่งส่งผลให้สายการผลิตของลูกค้าต้องหยุดชะงักเพื่อรอการน�ำเข้าอะไหล่จากต่างประเทศ ท้ังนี้ บริษัทได้มีการท�ำสัญญาบริการหลังการขาย    
กับลูกค้า เพื่อเป็นการให้บริการและการสร้างความสัมพันธ์อันดี ทั้งยังช่วยให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอีกด้วย

4) การก�ำหนดราคาสินค้าที่เหมาะสม

	 บริษัทใช้นโยบายการก�ำหนดราคาสินค้าที่เหมาะสมตามแต่ละประเภทของผลิตภัณฑ์ ดังนี้

	 เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค บริษัทก�ำหนดราคาเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทท่ีเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งจาก          
ต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทมีความได้เปรียบด้านราคาจ�ำหน่ายเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งจากประเทศญี่ปุ่นซึ่งมีอัตราค่าแรงสูง อีกทั้งยังต้องมี
ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ส�ำหรบัคูแ่ข่งจากประเทศจนีซึง่มค่ีาแรงต�่ำกว่า หากเทยีบทีค่ณุสมบตัขิองเครือ่งขนาดเดยีวกนั ราคาเครือ่งเพรสของบรษิทั
ก็ยังอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้

	 เคร่ืองกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค   บริษัทก�ำหนดราคาเครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิคท่ีเหมาะสมตามสภาวะ         
การแข่งขนัในปัจจบุนั และสามารถบรกิาร การดแูล การซ่อมบ�ำรงุเครือ่งจกัรได้คณุภาพและรวดเรว็กว่าคูแ่ข่ง อนัเนือ่งมาจากบรษิทัมปีระสบการณ์
ในการผลิตเครื่องจักร และมีทีมงานในการซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคมากกว่า 40 ปี

	 เครนระบบไฮดรอลิค เนื่องจากคู่แข่งของผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิคอยู่ในทวีปยุโรป ท�ำให้บริษัทมีความได้เปรียบด้านราคา เพราะ
ค่าแรงของประเทศในทวีปยุโรปสูงมาก และยังต้องเสียค่าขนส่ง ท�ำให้ต้นทุนสูงกว่าของบริษัทเป็นอย่างมากในขณะที่คุณภาพไม่แตกต่าง 

	 เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค สินค้าประเภทนี้มีคู่แข่งส�ำคัญคือสินค้าน�ำเข้าจากประเทศจีนและประเทศไต้หวัน โดยสินค้าของบริษัท
ก�ำหนดราคาสูงกว่าคู่แข่งเนื่องด้วยบริษัทถือว่าสินค้ามีคุณภาพเหนือกว่าและมีการบริการหลังการขาย

5) ความเชื่อมั่นของลูกค้า 

	 บริษัทมีการผลิตเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคให้กับลูกค้ามาเป็นเวลากว่า 30 ปี บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ ดังจะเห็นได้จากการที่ลูกค้ามีการสั่งสินค้าของบริษัทเพื่อน�ำไปใช้กับโรงงานของตนในต่างประเทศ เช่น โรงงานประกอบ
รถยนต์ในประเทศ อินเดีย อาร์เจนตินา ปากีสถาน บราซิล และอินโดนีเซีย เป็นต้น

ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ลักษณะของกลุ่มลูกค้า : บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่
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	 1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศเป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 93.21,  89.93 และ 89.11  
ของรายได้รวมในปี 2555, ปี 2556 และ ปี 2557 ตามล�ำดับ โดยเป็นการจ�ำหน่ายให้แก่ทัง้ลกูค้าภาคเอกชนซึง่เป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรม
ต่างๆ และจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าภาครัฐซึ่งได้แก่คู่ค้าที่เป็นคู่สัญญากับทางภาครัฐ ดังนี้

1.1 ลูกค้าภาคเอกชน ได้แก่ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นผู้ใช้งานเครื่องจักรเองโดยตรง ลูกค้ากลุ่มนี้ม ี         
ความต้องการซ้ือสินค้าทุกประเภทของบริษัท โดยลูกค้าในกลุ่มยานยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้ามักสั่งซื้อเครื่องจักรประเภท 
เครื่องเพรส ลูกค้าในกลุ่มโรงแปรรูปไม้ โรงงานเหล็ก โรงงานน�้ำตาล และงานก่อสร้างมักสั่งซื้อสินค้าประเภทเครน ส�ำหรับ
ลูกค้าในกลุ่มศูนย์บริการรถยนต์ (car service shop) และโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป มักสั่งซื้อเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 
ทั้งนี ้กลุ่มลูกค้าภาคเอกชนนี้คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 91.22,  97.53 และ 96.29 ของรายได้รวมในปี 2555, ป ี2556 และ 
ป ี2557 ตามล�ำดับ

1.2 ลูกค้าภาครัฐ ได้แก่ บริษัทคู่ค้าที่เป็นคู่สัญญาในการประมูลงานจากทางภาครัฐ ลูกค้ากลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะซื้อผลิตภัณฑ์        
พวกเครนระบบไฮดรอลคิเพือ่ใช้ในงานที่ได้รบัสมัปทานจากหน่วยงานราชการ ท้ังนี ้กลุม่ลกูค้าภาครฐัดงักล่าวคดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 1.99,  2.47 และ 3.71 ของรายได้รวมในปี 2555,  ปี 2556 และ ปี 2557 ตามล�ำดับ

	 2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ  บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศกว่า 15 ประเทศ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 6.79,  10.07  
และ 10.89 ของรายได้รวมในปี 2555, ป ี2556 และ ป ี2557 ตามล�ำดับ โดยเป็นทั้งเป็นการส่งออกเองโดยตรงและจ�ำหน่ายผ่านบริษัทผู้จัดหา
สินค้าของลูกค้า จากการที่บริษัทมีสายการผลิตเป็นของตนเอง จึงสามารถเลือกใช้วัตถุดิบและจัดหาอุปกรณ์ประกอบได้ตามที่ลูกค้าก�ำหนดได้  
อีกทั้งบริษัทยังมีการให้บริการติดตั้งเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศอีกด้วย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย :

	 1. กลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ กลุ่มนีเ้ป็นกลุม่อตุสาหกรรมขนาดใหญ่และได้รบัการส่งเสรมิจากภาครฐัอย่างต่อเนือ่ง และบรษิทัเลง็เหน็
ว่ายงัมีโอกาสเตบิโตได้อีกมาก กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์จงึเป็นกลุม่ทีบ่รษิทัก�ำหนดไว้เป็นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายส�ำคญั โดยผลติภณัฑ์ของบรษิทั
สามารถน�ำไปใช้ในอุตสาหกรรมนี้ได้ ดังนี้

•• การผลิตรถยนต์ เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทสามารถน�ำไปใช้สนับสนุนการผลิตรถยนต์ตั้งแต่การผลิตแม่พิมพ์ชิ้นส่วน          
ผู้ผลิตชิ้นส่วนล�ำดับที่ 1 ถึง 3  จนถึงโรงประกอบยานยนต์

•• การบริการซ่อมบ�ำรุงยานยนต์ บริษัทมีผลิตภัณฑ์ส�ำหรับซ่อมบ�ำรุงรถยนต์และรถจักรยานยนต์ เช่น Two Post Lifts ส�ำหรับ     
ยกรถยนต์เพื่อซ่อม และ Motorcycle Lifter ส�ำหรับยกรถจักรยานยนต์ เป็นต้น

	 2. กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า กลุ่มอุตสาหกรรมนี้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงจัดให้เป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายของบริษัท โดย
กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ใช้เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทในการขึ้นรูปสินค้าทั้งที่เป็นชิ้นส่วนโลหะและพลาสติก

	 3. กลุ่มอุตสาหกรรมไม้ เครนระบบไฮดรอลิคของบริษัทถูกน�ำไปใช้ในอุตสาหกรรมนี้เพื่อใช้ยก เคลื่อนย้ายไม้ โดยบริษัทเน้น            
กลุ่มอุตสาหกรรมนี้เนื่องด้วยบริษัทคาดการว่าอุตสาหกรรมแปรรูปไม้เพื่อน�ำไปท�ำกระดาษหรือไม้พาร์ติเคิล มีแนวโน้มที่จะเติบโต

	 4. กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง (ถนน, อาคารที่พักอาศัย, อาคารส�ำนักงาน) เครื่องกดและเครื่องเจาะระบบไฮดรอลิคถูกน�ำไปใช้งาน    
ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เช่นโครงสร้างอาคาร โครงสร้างถนน รวมถึงโครงสร้างเขื่อนขนาดใหญ่

	 5. กลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ประกอบด้วยลูกค้าหลักๆ ดังนี้

•• กลุ่มตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วไป เป็นกลุ่มที่รับสินค้าของบริษัทเพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้มีความส�ำคัญเนื่องด้วย	
	 ดีลเลอร์ เหล่านี้เป็นช่องทางส�ำคัญของบริษัทที่ช่วยกระจายสินค้าของบริษัทได้ทั่วถึงยิ่งขึ้น สินค้าที่จ�ำหน่ายให้ลูกค้ากลุ่มนี้		
	 เช่น เครนระบบไฮดรอลิคและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค เป็นต้น
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•• กลุ่มตัวแทนจ�ำหน่ายซึ่งเป็นคู่สัญญากับทางภาครัฐ เป็นกลุ่มที่ซื้อสินค้าของบริษัทเพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายให้กับทางภาครัฐ		
	 ผ่านทางงานประมูล โดยมากจะซื้อเครนระบบไฮดรอลิคของบริษัท 

การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

บริษัทจ�ำแนกช่องทางการจัดจ�ำหน่ายสินค้าตามประเภทของสินค้า ดังนี้

เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย มี 2 ช่องทาง คือการขายตรงให้แก่ผู้ใช้สินค้าและผ่านบริษัทผู้จัดหาสินค้าของลูกค้า

	 1. การจ�ำหน่ายตรงให้แก่ผู้ใช้สินค้า (End User) บริษัทได้จัดเตรียมทีมงานส�ำหรับขายสินค้าโดยมีการแบ่งพื้นที่การขายให้พนักงานขาย
รับผิดชอบ มีทั้งหมด 5 พื้นที่ ได้แก่ 1. กรุงเทพฯ 2. อยุธยาและปทุมธานี 3. ปราจีนบุรีและนครราชสีมา 4. สมุทรปราการ และ 5. ชลบุรีและ
ระยอง โดยบริษัทมีการก�ำหนดแผนการเยี่ยมลูกค้าให้พนักงานขาย เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์และติดตามความต้องการของลูกค้า          
อย่างใกล้ชิด ท้ังน้ี ลูกค้าของบริษัทสามารถดูรายละเอียดสินค้าของบริษัทได้จากเวปไซท์ http://www.tmc.co.th และโชว์รูมทั้ง 2 แห่ง       
ของบริษัท ซึ่งตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และอ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

	 2. การจ�ำหน่ายผ่านบริษัทผู้จัดหาสินค้าของลูกค้า บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัททั้งการขายผ่านบริษัทผู้จัดหาสินค้าของลูกค้า 
ในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทผู้จัดหาสินค้าของลูกค้าเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นบริษัทผู้จัดหาสินค้าของบริษัทในประเทศญี่ปุ่นซึ่งมีนโยบาย
ไม่ซื้อสินค้าเองโดยตรงแต่จะซื้อสินค้าผ่านบริษัทผู้จัดหาสินค้าของบริษัทนั้น ๆ ทั้งนี้ บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทผู้จัดหาสินค้า      
ของลูกค้าของประเทศญี่ปุ่นรวมประมาณ 10 ราย เช่น Maruka, Yonezawa  เป็นต้น 

เครนระบบไฮดรอลิค

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย บริษัทมีการจ�ำหน่ายเครนระบบไฮดรอลิค โดยตรงให้แก่ลูกค้าและผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย ดังนี้

	 1. การจ�ำหน่ายตรงให้แก่ลูกค้า (End User) ซ่ึงได้แก่กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน โดยบริษัทมีโชว์รูม (showroom) เพ่ือแสดงสินค้า          
2 แห่ง ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และอ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

	 2. การจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายซึ่งเป็นคู่สัญญากับทางภาครัฐ โดยบริษัทจะมีการแต่งตั้งคู่ค้าที่ได้รับงานประมูลจากทางภาครัฐ    
ให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศส�ำหรับการจ�ำหน่ายสินค้าให้หน่วยงานราชการ ซึ่งจะเป็นการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายส�ำหรับงานที่      
ได้รับประมูลในแต่ละครั้งเท่านั้น  

	 3. การจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วไป บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าประเภทเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคให้กับร้านค้าหรือบริษัท     
จัดจ�ำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ทั่วไป ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถกระจายสินค้าสู่กลุ่มลูกค้าได้ทั่วถึงมากขึ้น 

เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค 

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย บริษัทมีทั้งการจ�ำหน่ายเครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค โดยตรงให้แก่ลูกค้าและผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย ดังนี้

	 1. การจ�ำหน่ายตรงให้แก่ลูกค้า (End User) ซึ่งได้แก่กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน และภาครัฐ โดยเฉพาะกลุ่มที่ผลิตเสาเข็ม

	 2. การจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วไป  บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าประเภทเครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค ให้กับบริษัท
จัดจ�ำหน่ายเครื่องจักรหนัก ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถกระจายสินค้าสู่กลุ่มลูกค้าได้ทั่วถึงมากขึ้น 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2557  รายงานประจ�ำปี 38 



เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย บริษัทมีทั้งการจ�ำหน่ายเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค โดยตรงให้แก่ลูกค้าและผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย ดังนี้

	 1. การจ�ำหน่ายตรงให้แก่ลูกค้า (End User) ซึ่งได้แก่กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน โดยบริษัทมีโชว์รูม (showroom) เพื่อแสดงสินค้า 2 แห่ง 
ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และอ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

	 2. การจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วไป บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าประเภทเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคให้กับร้านค้าหรือบริษัท    
จัดจ�ำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ทั่วไป ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถกระจายสินค้าสู่กลุ่มลูกค้าได้ทั่วถึงมากขึ้น 

ภาวะอุตสาหกรรม

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรระบบไฮดรอลิคของบริษัทนับเป็นเสมือนหัวใจส�ำคัญในสายการผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมการผลิตและการซ่อม
บริการ ซึ่งกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์, เครื่องใช้ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมก่อสร้างอาคารและพื้นฐาน  โดยบริษัทมีรายได้
จากลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เท่ากับร้อยละ 50.39, 48.41 และ 42.53 ของรายได้รวมของบริษัทในปี 2555, ป ี2556 และ ปี 2557 
ตามล�ำดับ และมีรายได้จากลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เท่ากับร้อยละ 12.24, 2.56 และ 10.11 ของรายได้รวมของบริษัท         
ในปี 2555, ปี 2556 และ ปี 2557 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ภาวะอุตสาหกรรมของกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทมีดังต่อไปนี้  

อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์

	 อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์นับเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักที่ภาครัฐก�ำหนดให้เป็นอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์เพื่อ         
การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม และการส่งออกของประเทศ ซึ่งโครงสร้างการผลิตประกอบไปด้วยผู้ผลิตชิ้นส่วนต่างๆ เนื่องจากในยานยนต์ 1 คัน
นั้น ประกอบไปด้วยชิ้นส่วน 20,000 – 30,000 ชิ้น ทั้งเป็นโลหะและอโลหะ จึงท�ำให้เกิดโครงสร้างการผลิต เป็นล�ำดับชั้นต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 ที่มา : สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย

	 1. โรงประกอบยานยนต ์ได้แก่ กลุ่มเจ้าของแบรนด์รถยี่ห้อ ต่างๆ เช่น ซูซกิ นิสสัน บีเอ็มดับเบิลยู ฟอร์ด มาสด้า มิตซูบิช ิฮอนด้า 
เซฟโรเล็ต เบนซ์ โตโยต้า SAIC -Motor –CP (MG)   เป็นต้น ผู้ประกอบการกลุ่มนี้จะเป็นผู้ก�ำหนดแผนการผลิตและการวางจ�ำหน่าย
รถยนต์รุน่ต่างๆ ของตน ทัง้ในแง่ของการเพิม่ก�ำลงัการผลติของยานยนต์รุน่เดมิท่ีมวีางจ�ำหน่ายอยู่แล้ว (Existing Model) และการออกจ�ำหน่าย
ยานยนต์รุ่นใหม่ (New Model) รวมถึงการออกจ�ำหน่ายยานยนต์รุ่นที่มีการปรับเปลี่ยนโฉมบางประการจากรุ่นเดิมที่มีอยู่ (Minor Change) 
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อุตสาหกรรมยานยนต์

ผู้ผลิตชิ้นส่วน
ล�ำดับที่ 3

ผู้ผลิตชิ้นส่วน
ล�ำดับที่ 2

ผู้ผลิตชิ้นส่วน
ล�ำดับที่ 1

ผู้ประกอบ
ยานยนต์ 

เช่น โตโยต้า
ฮอนด้า

ศูนย์บริการ
ยานยนต์/

ร้านค้าอะไหล่

อุตสาหกรรม
แม่พิมพ์

ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์

ผู้ผลิต
แม่พิมพ์

โดยเมื่อมีการก�ำหนดแผนการจ�ำหน่ายยานยนต์แล้ว ค่ายรถยนต์ต่าง ๆ จะแจ้งความต้องการเพิ่มก�ำลังการผลิตและการปรับเปลี่ยนสินค้าให้แก่
ผู้ผลิตชิ้นส่วนต่างๆ ทราบล่วงหน้าประมาณ 1-2 ปี เพื่อที่ผู้ผลิตชิ้นส่วนต่างๆ จะได้เตรียมแผนการผลิตให้สอดคล้องกับแผนการวางจ�ำหน่าย
ของค่ายรถได้ 

	 2. ผู้ผลิตชิ้นส่วนล�ำดับที ่1 (First Tier) เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนจ�ำหน่ายให้แก่โรงงานประกอบรถยนต์โดยตรง เช่น เครื่องยนต์ ชิ้นส่วน
พาร์ทที่เป็น inner part และ Outer part รวมถึงระบบช่วงล่าง เบรค ล้อรถยนต์ ระบบไฟฟ้า และอิเลคทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ่งผู้ประกอบการ 
กลุ่มนี้จะต้องมีความสามารถในการผลิตชิ้นส่วนให้ได้มาตรฐานตามท่ีผู้ประกอบยานยนต์ก�ำหนด ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ผู้ผลิตในกลุ่มนี้จะไม่ผลิต     
ชิ้นส่วนทุกๆ ส่วนเอง แต่จะมีการแบ่งการผลิตชิ้นส่วนให้แก่ผู้ผลิตในล�ำดับถัดไป

	 3. ผู้ผลิตชิ้นส่วนล�ำดับที่ 2 (Second Tier) เป็นผู้ผลิตชั้นส่วนย่อยเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตล�ำดับที่ 1 เช่น ชิ้นส่วนโลหะ พลาสติก ยาง 
อิเลคทรอนิกส ์แก้ว และกระจก เป็นต้น 

	 4. ผู้ผลิตชิ้นส่วนล�ำดับที ่3 (Third Tier) เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนเพื่อจ�ำหน่ายต่อให้แก่ผู้ผลิตชิ้นส่วนล�ำดับที่ 1 หรือ ล�ำดับที่ 2 และ      
ผลิตอะไหล่รถยนต์รุ่นที่บริษัทยานยนต์ในประเทศไทยเลิกจ�ำหน่ายแล้ว เพ่ือจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ที่ยังต้องการอะไหล่ของรถรุ่นดังกล่าวในประเทศ 
รวมถึงส่งออกไปจ�ำหน่ายยังประเทศที่ยังมีความต้องการใช้อะไหล่รุ่นดังกล่าวอยู่

	 นอกจากผู้ประกอบการดังกล่าวข้างต้นแล้ว อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ยังต้องอาศัยอุตสาหกรรมสนับสนุนอื่นๆ เช่น 
อุตสาหกรรมแม่พิมพ ์ทั้งแม่พิมพ์ปั้มชิ้นส่วนโลหะและแม่พิมพ์ฉีดพลาสติก ซึ่งท�ำหน้าที่ผลิตแม่พิมพ์ให้แก่ผู้ผลิตชิ้นส่วนต่าง ๆ เพื่อน�ำไปใช้
ในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์

โครงสร้างการผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน

	 จากการท่ีอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีมีโครงสร้างการผลิตหลากหลายขั้นตอน จึงนับเป็น
โอกาสของบริษัทในการที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักรระบบไฮดรอลิคและระบบ Automation การผลิตประเภทต่าง ๆ  ให้สามารถตอบสนอง
และครอบคลุมความต้องการใช้งานของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมนี้ให้ได้มากที่สุด โดยเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคและระบบ Automation 
ประเภทต่าง ๆ น้ัน นับว่าเป็นเครื่องจักรที่มีบทบาทส�ำคัญในสายการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์ตั้งแต่ขั้นตอนการสร้างแม่พิมพ์ส�ำหรับผลิต    
ชิ้นส่วนไปจนถึงการประกอบเป็นยานยนต์พร้อมจ�ำหน่าย เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค มีอายุการใช้งานประมาณ 8-10 ปีโดยผู้ผลิตในล�ำดับชั้น
ต่างๆ จะมีการสั่งซื้อเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคของบริษัททั้งในกรณีที่มีการขยายก�ำลังการผลิตยานยนต์รุ่นเดิมที่วางจ�ำหน่ายอยู่แล้ว (Existing 
Model) และการออกจ�ำหน่ายยานยนต์รุ่นใหม่ (New Model) รวมถึงการออกจ�ำหน่ายยานยนต์รุ่นที่มีการปรับเปลี่ยนโฉมบางประการจาก   
รุ่นเดิมที่มีอยู่ (Minor Change) 

	 ในการขยายก�ำลังการผลิตยานยนต์รุ่นเดิมของค่ายรถนั้น (Existing Model)  ผู้ผลิตในล�ำดับขั้นต่าง ๆ ก็จะมีการสั่งซื้อเครื่องจักร  
ในสายการผลิตเพิ่มในกรณีที่เครื่องจักรเดิมมีก�ำลังการผลิตไม่เพียงพอ ปัจจุบันค่ายรถแต่ละค่ายต่างมีการวางจ�ำหน่ายรถรุ่นต่าง ๆ  ถึงประมาณ 
7-10 รุ่น ซ่ึงการเพิ่มปริมาณการผลิตของรถรุ่นแต่ละรุ่นก็จะเป็นไปตามแผนการตลาดของค่ายรถและความต้องการของผู้บริโภคในแต่ละ      
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ช่วงเวลา ผู้ผลิตชิ้นส่วนในล�ำดับชั้นต่าง ๆ จึงต้องเตรียมก�ำลังการผลิตให้พร้อมเพื่อรองรับแผนการเพิ่มก�ำลังการผลิตดังกล่าว ส่วนในกรณีที่ค่ายรถ         
มีการออกจ�ำหน่ายยานยนต์รุ ่นใหม่ (New Model) กลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วนในล�ำดับชั้นต่างๆ รวมถึงโรงงานประกอบและผู้ผลิตแม่พิมพ์                   
ก็มักจะต้องมีการลงทุนในเครื่องจักรใหม่ที่มีความสามารถรองรับการผลิตยานยนต์รุ่นใหม่ได้ ซึ่งจากข้อมูลในอดีตท่ีผ่านมา ค่ายรถต่าง ๆ       
จะมีการออกจ�ำหน่ายยานยนต์รุ่นใหม่ทุกๆ 4-7 ปี และมีการปรับเปลี่ยนโฉมของรถรุ่นเดิม (Minor Change) ทุกๆ 2-5 ปี ซึ่งเม่ือมี             
การปรับเปลี่ยนโฉมยานยนต์ ผู้ผลิตในล�ำดับขั้นต่างๆ ก็จะต้องปรับเปลี่ยนเครื่องจักรท่ีใช้อยู่ให้สอดคล้องกับการปรับรูปโฉมใหม่ หรือต้องมี 
การลงทุนซ้ือเคร่ืองจักรใหม่ในกรณีที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนเครื่องจักรที่มีอยู่ได้ ท้ังนี้ โดยทั่วไปแล้วค่ายรถต่างๆ จะแจ้งแผนการเพิ่มก�ำลัง  
การผลิตหรือการออกยานยนต์รุ่นใหม่ให้แก่ผู้ผลิตในล�ำดับต่าง ๆ ทราบล่วงหน้าประมาณ 1-2 ปี เพื่อให้ผู้ผลิตชิ้นส่วนต่างๆ ได้มีเวลาวางแผน
การใช้เครื่องจักรหรือปรับเปลี่ยนสายการผลิตของตน ดังนั้น เมื่อค่ายรถมีความต้องการเพิ่มก�ำลังการผลิตหรือมีแผนออกรถรุ่นใหม ่ผู้ประกอบการ
ผลิตชิ้นส่วนรวมถึงโรงประกอบยานยนต์และผู้ผลิตแม่พิมพ ์ ก็จะเริ่มทยอยส่งค�ำสั่งซื้อเครื่องจักรที่จ�ำเป็นต้องลงทุนเพิ่มมาที่บริษัท ซึ่งบริษัท 
ก็จะด�ำเนินการจัดสรรก�ำลังการผลิตของบริษัทเพื่อผลิตและส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าแต่ละรายต่อไป  

	 นอกจากการใช้งานเครือ่งเพรสระบบไฮดรอลิคในสายการผลติยานยนต์แล้ว สนิค้าในกลุม่เครนระบบไฮดรอลคิและเครือ่งทุน่แรงระบบ
ไฮดรอลิคก็นับเป็นกลุ่มเครื่องจักรที่มีบทบาทในอุตสาหกรรมยานยนต์เช่นกัน โดยสินค้าประเภทเครนและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค          
จะถูกน�ำไปใช้ในศูนย์บริการยานยนต์เพื่อใช้ในงานซ่อมบ�ำรุง หรือน�ำไปใช้ในการขนส่งและเคลื่อนย้ายสิ่งของต่างๆ เช่น แม่พิมพ ์อุปกรณ ์หรือ
วัสดุต่าง ๆ เป็นต้น 

แนวโน้มอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์

	 ภาพรวมการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์นั้นเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศและเศรษฐกิจโลก โดย 
จากสถิติการผลิตและจ�ำหน่ายรถยนต์พบว่า รถยนต์ ในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) มีปริมาณการผลิตรถยนต์ทั้งสิ้น 1,408,540 คัน เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของป ี2556 ลดลงร้อยละ 27 โดยจ�ำแนกเป็น รถยนต์ที่นั่ง จ�ำนวน 548,758 คัน รถกระบะ 1 ตัน จ�ำนวน 845,303 คันและ
รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ (ไม่รวมรถกระบะ 1 ตัน) จ�ำนวน 14,479 คัน โดยการผลิตรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ (ไม่รวมรถกระบะ 1 ตัน) มีอัตรา
ลดลงมากที่สุดที่ร้อยละ 67  ด้านปริมาณจ�ำหน่ายรถยนต์ในประเทศมีจ�ำนวน 648,410 คัน ลดลงร้อยละ 37 โดยรถกระบะ 1 ตัน มีปริมาณ
การจ�ำหน่ายมากที่สุดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47 และรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ (ไม่รวมกระบะ 1 ตัน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 โดยที่ปริมาณ
จ�ำหน่ายรถยนต์ในแต่ละประเภทมีการเปล่ียนแปลงดังนี้ (ตารางด้านล่าง) ตลาดรถยนต์ท่ีนั่งมีปริมาณจ�ำหน่ายท้ังสิ้น 303,741 คัน ลดลง     
ร้อยละ 47 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2556 จะเห็นได้ว่ารถยนต์นั่งทุกประเภท มีปริมาณจ�ำหน่ายลดลง โดยรถยนต์น่ังขนาด 
2,501-3,000 cc มีปริมาณจ�ำหน่ายลดมากที่สุด ลดลงร้อยละ 53 รถยนต์ขนาด 650-1,500 cc มีปริมาณจ�ำหน่ายลดลงร้อยละ 48 และรถยนต์
นั่งขนาด 2,001 – 2,500 cc มีปริมาณจ�ำหน่ายลดลง ร้อยละ 45 ทั้งนี ้รถยนต์นั่งที่มีปริมาณจ�ำหน่ายสูงสุดคือ รถยนต์นั่งขนาดไม่เกิน 1,500 cc 
ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 64 ของตลาดในกลุ่มนี ้  ตลาดรถกระบะ 1 ตัน มีปริมาณจ�ำหน่ายทั้งสิ้น 309,585 คัน ลดลงร้อยละ 31 เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปี 2556 จะเห็นได้ว่ารถกระบะ 1 ตัน ทุกประเภทมีปริมาณจ�ำหน่ายลดลง โดยกระบะ 1 ตัน ประเภท 2 ประตู มีปริมาณจ�ำหน่าย 
190,571 คัน ลดลงร้อยละ 26 รถกระบะ 1 ตันประเภท 4 ประตู มีปริมาณจ�ำหน่าย 82,572 คัน ลดลงร้อยละ 45 และรถกระบะ กึ่งบรรทุก 
(PPV) มีปริมาณจ�ำหน่าย 36,442 คัน ลดลงร้อยละ 14
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	 อย่างไรก็ดี บีโอไอไฟเขียวอีโก้คาร์ 2   เม็ดการลงทุน 5 หมื่นล้าน สามารถเพิ่มก�ำลังการผลิตอุตสาหกรรมรถยนต์ซึ่งขณะนี้ บีโอไอ    
ได้มกีารอนมุตั ิ5 บรษิทัรถยนต์เพือ่ผลิตรถยนต์ประหยดัพลังงานมาตรฐานสากลระยะที ่2 (อีโก้คาร์เฟส2 ) ส�ำหรบัโครงการที่ได้อนมุตักิารลงทนุ
ในครั้งนี้ประกอบไปด้วยบริษัท ฟอร์ด มอเตอร์ คัมปะน ี(จ�ำกัด) ก�ำลังผลิตปีละ 180,000 คัน และเครื่องยนต์ก�ำลังการผลิตปีละประมาณ 
2,000 ชุด  บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ก�ำลังการผลิตปีละประมาณ 123,000 คัน และชิ้นส่วนยานพาหนะ ก�ำลังการผลิต
ประมาณ 2,000,000   ชิ้น เงินลงทุนทั้งสิ้น 6,860 ล้านบาท บริษัท มิตซูบิช ิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ก�ำลังการผลิตประมาณปีละ 
233,000 คัน เงินลงทุนทั้งสิ้น 4,900 ล้านบาท  ได้รับการส่งเสริมให้เพิ่มก�ำลังการผลิตรถยนต์ประหยัดพลังงานมาตรฐานสากล (Eco-Car 
ระยะที ่1 และระยะที่ 2) โดยลงทุนประมาณ 7,700 ล้านบาท และจะมีก�ำลังการผลิตเพิ่มจาก 180,000 เป็น 220,000 คัน เพื่อรองรับ       
การผลิตรถยนต์ประหยัดพลังงานมาตรฐานสากลทั้งรุ่นที่ 1 และ รุ่นท่ี 2 ส�ำหรับความต้องการของตลาดประเทศเพ่ิมสูงขึ้น บริษัท โตโยต้า 
มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ได้รบัการส่งเสรมิให้เพิม่ก�ำลงัการผลติรถยนต์ประหยัดพลงังานมาตรฐานสากลระยะ ท่ี 2 โดยจะลงทุนเพ่ิม 1,900 
ล้านบาท และจะมีก�ำลังการผลิตเพิ่มจากเดิม 100,000 คัน เป็น 160,000 คัน (Eco-Car เดิม และ Eco-Car รุ่นที่2 โดยเป็นการขยาย    
ก�ำลังการผลิตเพื่อรองรับความต้องการส�ำหรับตลาดในประเทศและ ต่างประเทศ ส�ำหรับรถ Passenger Car และ 1 Ton-Pick up รวมถึง 
SUV/MPV  มีแนวโน้มในการเปลี่ยน Model ทั้ง Minor Change และ Major Change ในส่วนของ Model รถยนต์ในช่วงกลางปีและ  
ปลายป ี2558 ก็จะท�ำให้อุตสาหกรรมยานยนต์กลับมากระเตื้องขึ้นอีกครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับทางนโยบายภาครัฐ  

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์

	 อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ของไทย แบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน อาทิ ตู้เย็น 
เคร่ืองปรับอากาศ พัดลม และโทรทัศน์ กลุ่มชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ แผงวงจรไฟฟ้า สายไฟฟ้าและสายเคเบิ้ล และมอเตอร์ไฟฟ้า         
กลุ่มคอมพิวเตอร์และส่วนประกอบ อาทิ ปริ้นเตอร ์สแกนเนอร์ กล้องดิจิตอล และโมเด็ม กลุ่มอุปกรณ์โทรคมนาคม อาท ิเครื่องรับโทรศัพท์ 
โทรสาร และอุปกรณ์เครือข่ายต่างๆ และกลุ่มซอฟต์แวร์ อาท ิระบบบัญช ีระบบปฏิบัติการ 

	 ส�ำหรับบริษัท ที.เอ็ม.ซี.. มีผลิตภัณฑ์ที่สามารถรองรับอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ ทุกกลุ่มอุตสาหกรรมที่กล่าวไว้
ข้างต้น   ลักษณะการท�ำงาน มีการใช้เครื่องเพรสลากขึ้นรูปในการขึ้นรูปชิ้นส่วนที่เป็นโลหะ เช่น ฝาตู้เย็น และมีการใช้เครื่องเพรสส�ำหรับ     
การพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน ส�ำหรับตัดขอบและเจาะรูชิ้นส่วนพลาสติก เช่น โครงพลาสติกของตู้เย็น   ส�ำหรับภาพรวมการผลิต      
ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ ไฟฟ้ายังคงมีการแกว่งตัวอยู่ ในขอบเขต เมื่อเทียบจากปีท่ีผ่านมา โดยครอบคลุมอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ            
เครื่องใช้ไฟฟ้าทางด้านชิ้นส่วนส�ำหรับผลิตภัณฑ์ปั้มฮาร์ดดิสก์ คอมเพรสเซอร์ส�ำหรับยานยนต์ ชิ้นส่วนระบบปรับอากาศ

	 ส�ำหรับภาวะอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ ภาพรวม ปี 2557 (ข้อมูลจากส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม) 
คาดว่าการผลิตปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 1-2   โดยมาจากการขยายตัวในกลุ่มเครื่องปรับอากาศที่จะส่งออกไปตลาดหลักได้เพิ่ม ขึ้น โดยเฉพาะ   
ในตลาดอาเซียน และส�ำหรับด้านแนวโน้มปี 2558 คาดว่าการผลิตจะปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 2-4 เนื่องจากมีปัจจัยบวกทางด้านนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกิจทีอ่อกมาอย่างต่อเนือ่ง การขยายตัวของตลาดทวีดีจิติอล ซ่ึงจะส่งผลให้ก�ำลงั-ซือ้ของผูบ้ริโภคในประเทศฟ้ืนตวัได้ในปี 2558 นอกจาก
น้ี การส่งออกเคร่ืองใช้ไฟฟ้าไปอาเซียนปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของ เศรษฐกิจในอาเซียน และผู้บริโภคในประเทศอาเซียน เช่ือม่ัน
คุณภาพสินค้าไทยเมื่อเทียบกับประเทศอื่น

อุตสาหกรรมเครนระบบไฮดรอลิค

	 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายเครนระบบไฮดรอลิคในปี 2555, ปี 2556 และ ปี 2557 เท่ากับร้อยละ 16.23,  17.13 และ 
21.63 ตามล�ำดับ โดยเครนระบบไฮดรอลิคถูกน�ำไปใช้ในหลายอุตสาหกรรมที่หลากหลาย เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ อุตสาหกรรมเหล็ก 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง และ อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและพลังงานทดแทน (Bio Mass) เป็นต้น เนื่องจากเครนระบบไฮดรอลิคถูกใช้           
ในการคีบและยกเพื่อขนย้ายสิ่งของ  ดังนั้นเครนระบบไฮดรอลิคของบริษัทจึงไม่ได้น�ำไปใช้ในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งเป็นพิเศษ  โดย
หากอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งมีการเติบโตช้า บริษัทก็สามารถขายเครนระบบไฮดรอลิคให้แก่อุตสาหกรรมอื่นได ้โดยบริษัทมองแนวโน้มว่า 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และ อุตสาหกรรมก่อสร้าง มีการเติบโตสูงและมีความต้องการเครนระบบไฮดรอลิค
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การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

	 ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิต

	 ปัจจุบันบริษัทมีโรงงาน 2 แห่ง โดยมีสถานที่ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรีทั้งหมด ก�ำลังการผลิตของโรงงานแต่ละแห่งเป็นดังนี้

โรงงานแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ก�ำลังการผลิตสูงสุด(ตัน/ปี)1/ 1,908 2,003 2,003 2,003 2,003

ปริมาณการผลิตจริง(ตัน/ปี) 2/ 1,332 2,003 2,003 1,900 1,053

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต 69.81% 100.00%3/ 100.00% 94.84% 52.55%

1/  ก�ำลังการผลิตสูงสุดต่อปีค�ำนวณมาจากน�้ำหนักโดยเฉลี่ยของเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคประมาณ 40 ตัน/เครื่อง คูณกับจ�ำนวนเครื่อง
โดยเฉล่ียทีบ่รษิทัสามารถผลิตได้ต่อปี โดยอยู่ภายใต้สมมตุฐิานทีว่่าบรษิทัมชีัว่โมงท�ำงาน 10.5 ชัว่โมง/วนั (รวมการท�ำงานล่วงเวลา 
2.5 ชั่วโมง)

2/   ปริมาณการผลิตจริง ค�ำนวณมาจากน�้ำหนักของเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคที่ผลิตได้ในแต่ละปี

3/  ก�ำลังการผลิตของบริษัทเต็มภายใต้ข้อจ�ำกัดบนพ้ืนท่ีปัจจุบันเพราะพ้ืนท่ีส�ำหรับวางชิ้นงานในกระบวนการเชื่อมและกระบวนการ
ประกอบเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคเต็ม ท�ำให้บริษัทไม่สามารถผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคเพิ่มเติมแม้จะเพิ่มคนหรือเครื่อง
เชื่อมก็ตาม

โรงงานแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิตเครนและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ก�ำลังการผลิตสูงสุด(ตัน/ปี)1/ 1,011 1,083 1,093 1,093 1,093

ปรมิาณการผลติจรงิ(ตนั/ปี) 2/ 903 1,012 920 824 526

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต 89.32% 93.44% 84.17% 75.42% 48.16%

1/ 	 ก�ำลังการผลิตสูงสุดต่อปีค�ำนวณมาจากน�้ำหนักโดยเฉลี่ยของเครนและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคท่ีบริษัทสามารถผลิตได้โดย
เฉล่ีย คูณกบัจ�ำนวนเครือ่งโดยเฉล่ียทีบ่รษิทัสามารถผลติได้ต่อปี โดยเครนมีน�ำ้หนกัเฉลีย่ 4.6 ตนั/เครือ่งและ เคร่ืองทุน่แรงระบบ
ไฮดรอลิคมีน�้ำหนักเฉลี่ย 0.4 ตัน/เครื่อง โดยอยู่ภายใต้สมมุติฐานท่ีว่าบริษัทมีช่ัวโมงท�ำงาน 10.5 ชั่วโมง/วัน (รวมการท�ำงาน    
ล่วงเวลา 2.5 ชั่วโมง)

2/  ปริมาณการผลิตจริง ค�ำนวณมาจากน�้ำหนักของเครนระบบไฮดรอลิคและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคที่ผลิตได้ในแต่ละปี

	 ปัจจุบันบริษัทใช้ก�ำลังการผลิตลดลงเนื่องจากสภาวะถดถอยของอุตสาหกรรมยานยนต์ รวมถึงบริษัทได้มีการน�ำเข้าสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูป 
ที่ลูกค้าต้องการมาจ�ำหน่าย ท�ำให้ใช้ก�ำลังการผลิตจริงน้อยลง 
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ซื้อเพื่อใช ้ผลิต
เพรส เครนและ
เครื่องทุ ่นแรง
ระบบไฮดรอลิค

ซื้อเพื่อจ�ำหน่าย

วัตถุดิบ เช่น เหล็กแผ่น 
เหล็กฉาก เหล็กเพลา

ช้ินส่วนส�ำเร็จรูป เช่น 
สายไฟ วาล์ว มอเตอร์

วสัดุส้ินเปลือง เช่น ลวด
เชื่อม น�้ำมันไฮดรอลิค

ผ ลิตภัณฑ ์ ส� ำ เ ร็ จ รู ป      
เช ่น วาล ์วไฮครอลิค     
เครื่องทุ่นแรงไฮดรอลิค

ผลิตและจ�ำหน่าย

จ�ำหน่าย

ลูกค้า

น�ำเข้า

ในประเทศ

ในประเทศและน�ำเข้า

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบ ชิ้นส่วน และผลิตภัณฑ์จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้

	 1. วัตถุดิบและชิ้นส่วนส�ำเร็จรูปเพื่อใช้ในการผลิต บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบและช้ินส่วนส�ำเร็จรูป รวมถึงวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ เพื่อน�ำ    
ไปใช้ในการผลิตเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 96 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทั้งหมด ดังนี้

1)   วัตถุดิบ : วัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัทได้แก่ เหล็กประเภทต่างๆ เช่น เหล็กแผ่น   เหล็กฉาก เหล็กเพลา 
เป็นต้น โดยบริษัทจะน�ำเหล็กประเภทต่างๆ ดังกล่าวมาท�ำการแปรรูป เช่น การตัด การเชื่อม การกัด เป็นต้น เพื่อให้ได้รูปทรง
และโครงสร้างตามที่ต้องการ เหล็กที่บริษัทน�ำใช้เป็นวัตถุดิบนั้นแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลัก คือ 

1.1) เหล็กแบบมาตรฐาน ซึ่งสามารถเลือกซื้อกับผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศไทยได้ทั่วไป การจัดซื้อเหล็กประเภทนี้บริษัทจะสั่งซื้อ
จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายเหลก็ภายในประเทศโดยมกีารเปรยีบเทยีบราคากบัผูจ้ดัจ�ำหน่าย 2-3 รายขึน้ไป เพ่ือให้ได้เหลก็ทีม่คีณุภาพ
และราคาที่เหมาะสม 

1.2) เหล็กแบบพิเศษ ได้แก่เหล็กที่มีความหนาหรือความกว้างเป็นพิเศษซึ่งส่วนใหญ่ไม่มีการผลิตในประเทศไทย บริษัทจะซื้อ
เหล็กขนาดพิเศษจากต่างประเทศโดยตรง เช่นประเทศจีน เป็นต้น   ซ่ึงจะมีราคาที่ถูกกว่าการสั่งซื้อผ่านผู้จัดจ�ำหน่ายที ่  
น�ำเข้ามาจากต่างประเทศ

	 ในการสั่งซื้อเหล็กส�ำหรับผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค บริษัทจะสั่งซื้อเมื่อได้รับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า ส่วนการสั่งซื้อเหล็ก
ส�ำหรบัการผลิตเครนและเครือ่งทุน่แรงระบบไฮดรอลคินัน้ บรษิทัจะมกีารสัง่ซือ้ล่วงหน้าในปรมิาณทีส่ามารถผลติเป็นสนิค้า
เพื่อจ�ำหน่ายได้ในระยะเวลา 1 เดือน 
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2)   ชิ้นส่วนส�ำเร็จรูป : ชิ้นส่วนส�ำเร็จรูปที่ใช้ในเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค ได้แก่ สายไฮดรอลิค วาล์วไฮดรอลิค มอเตอร์ สายไฟ    
เป็นต้นโดยส่วนใหญ่บริษัทจะจัดซื้อชิ้นส่วนส�ำเร็จรูปดังกล่าวจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศโดยจะมีการสอบเทียบราคา
ทุกครั้ง 

3)  วัสดุสิ้นเปลือง : วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ลวดเชื่อม ดอกสว่าน น�้ำมันไฮดรอลิค เป็นต้น บริษัทจะจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองจากร้านค้า   
จัดจ�ำหน่ายทั่วประเทศไทย โดยการจัดซื้อจะมีการสอบเทียบราคาทุกครั้ง 

	 2. ผลติภณัฑ์ส�ำเรจ็รปูทีซ่ือ้มาเพือ่จ�ำหน่ายต่อ ได้แก่ วาล์วและเครือ่งทุ่นแรงระบบไฮดรอลคิบางประเภทเพ่ือจ�ำหน่าย ซึง่ปัจจุบนับรษิทั
ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายวาล์วระบบไฮดรอลคิ ยีห้่อ Yuci-Yuken จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี เพ่ือจ�ำหน่ายในประเทศไทย
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 ปัจจัยความเสี่ยงที่จะกล่าวถึงมิได้เป็นปัจจัยความเสี่ยงทั้งหมดที่มีอยู่ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อหุ้นสามัญของบริษัท ดังนั้นปัจจัย          
ความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทมิทราบในขณะนี้หรือที่บริษัทเห็นว่าเป็นปัจจัยความเสี่ยงท่ีไม่เป็นสาระส�ำคัญในปัจจุบันอาจเป็นปัจจัยความเสี่ยง         
ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคต

1.	 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

	 บริษัทใช้เหล็กแผ่น (Steel Plate) เหล็กเพลา (Steel Bar) และ ท่อเหล็กไฮดรอลิค(Hydraulic Tube)เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต
เครื่องจักรของบริษัทเพื่อจ�ำหน่าย โดยเหล็กจะถูกน�ำไปใช้เป็นโครงสร้างของผลิตภัณฑ์และส่วนประกอบของอุปกรณ์ในเครื่องจักร ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนประมาณร้อยละ 45 ของต้นทุนวัตถุดิบ ปัจจุบันบริษัทมีการสั่งซื้อเหล็กดังกล่าวทั้งจากผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศและจากผู้จัดจ�ำหน่าย
โดยตรงในต่างประเทศ เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity Product) การเพิ่มขึ้นลดลงของราคาเหล็กจึงขึ้นอยู่กับราคาจ�ำหน่าย
เหลก็ในตลาดโลกซึง่มกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ตามอปุสงค์และอปุทานในแต่ละช่วงเวลา รวมถงึอตัราภาษนี�ำเข้า และการก�ำหนดค่าธรรมเนยีม
พิเศษ (Surcharge) เป็นต้น ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเส่ียงหากราคาเหล็กมีการปรับราคาเพ่ิมสูงขึ้นซึ่งส่งผลให้ต้นทุนในการผลิตของบริษัท     
สูงขึ้น

	 อย่างไรก็ตาม สินค้าประเภท เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค เป็นสินค้าที่จะผลิตเมื่อลูกค้ามีค�ำสั่งซื้อ ดังนั้นราคาสินค้าจึงสามารถถูกปรับ
ให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบเมื่อเสนอราคาให้แก่ลูกค้าได้ นอกจากนี้บริษัทยังมีการสั่งซื้อเหล็กทันทีหลังได้รับค�ำสั่งซื้อเพื่อลดผลกระทบ       
จากความผันผวนของราคาเหล็กให้น้อยที่สุด อีกทั้งบริษัทยังมีการเปรียบเทียบราคาเหล็กระหว่างผู้จัดจ�ำหน่ายตั้งแต่ 2 รายขึ้นไปเพ่ือให้เกิด 
การแข่งขนัในการเสนอราคา ส่วนสนิค้ามาตรฐานประเภทอืน่ๆ บริษัทมนีโยบายการสตอ็กเหลก็ส�ำหรบัรองรบัปรมิาณการผลติในปรมิาณทีเ่พยีงพอ
ส�ำหรับการผลิต 1 เดือน ดังนั้นหากราคาเหล็กเปลี่ยนแปลงบริษัทอาจได้รับผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตบ้าง ทั้งนี้ในส่วนของราคาขายสินค้า
มาตรฐานของบรษิทัจะมกีารท�ำ price list เพือ่ใช้เป็นราคามาตรฐานและมกีารปรบัราคาปีละครัง้ โดยใช้นโยบายในการก�ำหนดราคาขายของสนิค้า
โดยพิจารณาจากต้นทุนขายของบริษัทควบคู่ไปกับราคาของคู่แข่ง ณ ขณะนั้นเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

2.	 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 ธรุกจิของบรษิทัมคีวามเกีย่วพนักบัเงนิตราต่างประเทศ คอืการสัง่ซ้ือวัตถดุบิ ชิน้ส่วน และสนิค้าต่างๆ จากต่างประเทศ และการจ�ำหน่าย
สินค้าของบริษัทไปยังต่างประเทศ 

	 กิจกรรมลักษณะข้างต้นมีการช�ำระเงินและรับเงินด้วยเงินตราสกุลต่างประเทศ ซึ่งผลประกอบการของบริษัทมีโอกาสได้รับผลกระทบ
ในกรณทีีอ่ตัราแลกเปลีย่นมกีารผนัผวน โดยอาจเกดิก�ำไรหรอืขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นในกรณทีีอ่ตัราแลกเปลีย่นในวนัทีท่�ำการซือ้ขายสนิค้า 
และวันที่ท�ำการรับหรือจ่ายสินค้ามีความแตกต่างกัน

	 อย่างไรก็ดี เนือ่งจากบรษิทัมทีัง้การสัง่ซือ้และการจ�ำหน่ายส่วนหนึง่เป็นเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐั เป็นหลกั ดงันัน้บรษิทัจึงสามารถป้องกนั
ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนจากเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐได้ระดับหนึ่ง (Natural Hedge) โดยผู้บริหารของบริษัทได้ม ี        
การตดิตามการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นและน�ำไปใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการสัง่ซือ้วตัถดุบิ และการส่งมอบสนิค้าทีม่กีารจ่ายช�ำระหรอื
รับช�ำระเงินเป็นเงินตราสกุลดอลลาร์สหรัฐ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว 

	 ส�ำหรบัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในส่วนที่ไม่สามารถป้องกนัได้ด้วยการวางแผนการสัง่ซ้ือและส่งมอบ(Natural Hedge) เนือ่งจาก
ยอดซื้อและจ�ำหน่ายสินค้า บริษัทมีการเปิดบัญชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ FCD (Foreign Currency Deposit  Account) ไว้ส�ำหรับ       
ท�ำธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงการเปิดบัญชีเงินฝาก FCD ดังกล่าวเป็นการลดภาระความเสี่ยงจากการผันผวนของ   
อัตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศได้อีกทางหนึ่ง รวมถึงบริษัทได้มีการเตรียมตัวและสังเกตการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินอย่างใกล้ชิดเพื่อสามารถ    
ใช้เครื่องมือทางการเงินอื่นในการป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคต
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3.	 ความเสี่ยงจากการขาดแรงงานมีทักษะ

	 เน่ืองจากเครื่องจักรที่บริษัทผลิตนั้นเป็นเครื่องจักรที่มีความซับซ้อนและต้องอาศัยความรู้เฉพาะทาง บริษัทจึงต้องพึ่งพาบุคลากรที่      
มคีวามรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น งานออกแบบเคร่ืองจกัร งานเชือ่มโลหะ และงานควบคุมเครือ่งจกัรส�ำหรบักดั เจาะโลหะ งานเขยีนโปรแกรม
ส�ำหรับควบคุมเครื่องจักร เป็นต้น ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการที่จะขาดแคลนบุคลากรหากมีงานใหม่ๆ จากลูกค้าเข้ามาเพิ่มขึ้น หรือ
พนักงานที่มีทักษะในด้านนั้นๆ มีการลาออกแล้วไม่สามารถหาบุคลากรทดแทนหรือพัฒนาทักษะพนักงานที่มีอยู่ได้ทัน

	 อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายในการให้ความส�ำคัญและจูงใจให้พนักงานร่วมงานอยู่กับบริษัท โดยการให้อัตราค่าจ้างเพิ่มส�ำหรับทักษะ
เฉพาะทาง อีกทั้งยังมีการอบรมทักษะเพิ่มเติมใหม่ๆ ที่จ�ำเป็นให้พนักงานในต�ำแหน่งท�ำงานที่ต่างกัน เพื่อให้พนักงานมีความสามารถ              
ในการท�ำงานทดแทนกันได้ อีกทั้งยังมีการหาบุคลากรเพิ่มเติมอยู่เสมอ รวมถึงการท�ำงานร่วมกับสถานศึกษาต่างๆ ในด้านการออกแบบและ
พัฒนาบุคลากรร่วมกับสถานศึกษาเพื่อลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะในอนาคต

4. 	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมยานยนต์

	 ในปี 2556 และ ป ี2557 บริษัทมีการพึ่งพารายได้จากลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ร้อยละ 48.41 และ   ร้อยละ 42.53        
ของรายได้จากการขายและบริการตามล�ำดับ โดยหากความต้องการซ้ือในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ลดน้อยลงจะส่งผลกระทบต่อรายได้         
ของบรษิทั อย่างไรกด็เีนือ่งจากอุตสาหกรรมยานยนต์ในปีทีผ่่านมามคีวามต้องการเครือ่งจักรในการเพิม่ก�ำลงัการผลติลดลงท�ำให้บรษิทัมสีดัส่วน
รายได้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ลดลง รวมถึงบริษัทยังมีรายได้จากอุตสาหกรรมด้านอื่นที่มีการขยายตัวมากขึ้น เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
และอตุสาหกรรมไม้แปรรปู อตุสาหกรรมพลงังานทางเลอืก ดงันัน้ รายได้ของบริษทัจงึไม่ได้พึง่พากลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์เพยีงอตุสาหกรรมเดยีว 

	 ดังนั้นบริษัทจึงได้มีการน�ำเสนอสินค้าเครื่องจักรในระบบไฮดรอลิคที่ใช้ในอุตสาหกรรมอื่นๆมากขึ้น เช่น เครื่องกดเสาเข็มระบบ         
ไฮดรอลิค เครนแขนตรงที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง รวมถึงระบบแขนกลอัตโนมัติเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ มากขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยง   
จากการพึ่งพาอุตสาหกรรมยานยนต์

5.	 ความเสี่ยงในการให้เครดิตลูกค้า

	 จากข้อมูลด้านลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีลูกหนี้การค้า 83.97 ล้านบาท และมีลูกหนี้เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า  1 ปี 
มากขึน้ จากการชะลอการส่งมอบสินค้าเนือ่งจากปัญหาการชะลอตวัของภาคการลงทุน รวมถงึการขยายตลาดเข้าสูล่กูค้ารายใหม่ในอตุสาหกรรม
อื่นและการเปิดช่องทางการจัดจ�ำหน่ายมากขึ้นซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้า และอาจท�ำให้เกิดค่าใช้จ่าย        
ในการติดตามหนี้ด้วย

	 อย่างไรกต็ามบรษิทัได้มกีารตดิตามและให้ความส�ำคญัในการพจิารณาการให้เครดติกบัลกูค้าจากข้อมลูของลกูค้าในด้านต่างๆ เช่น สถานะ
การเงิน ลักษณะธุรกิจ ประวัติการช�ำระเงิน รวมถึงให้ผู้บริหารและผู้จัดการด้านการขายร่วมพิจารณาและอนุมัติเครดิตและวงเงินการสั่งซื้อ    
ให้กับลูกค้า เพื่อลดผลกระทบและความเสี่ยงด้านการให้เครดิตลูกค้าในอนาคตต่อไป

6.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ

	 เนื่องจากรายได้ ของบริษัท ร้อยละ 89.93 และร้อยละ 89.11 ในปี 2556 และใน ปี 2557 ตามล�ำดับ เป็นยอดขายในตลาดในประเทศ 
ดังนั้นหากภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในประเทศชะลอตัวอาจท�ำให้กระทบต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัท

	 อย่างไรกด็ ีบรษิทัได้มกีารเปิดตลาดในต่างประเทศมากขึน้ โดยได้มกีารไปลงทนุในต่างประเทศ เช่น ประเทศสาธารณะรัฐประชาชนลาว 
และการหาพันธมิตรด้านธุรกิจเพื่อเพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายต่างประเทศในกลุ่ม AEC เช่น ประเทศพม่า ประเทศเวียตนาม เพื่อเพิ่ม       
ยอดขายและลดความเสี่ยงในการพึ่งพาตลาดในประเทศ 
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7.	 ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 50

	 ณ วันที ่31 ธัวาคม 2557  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ กลุ่มกมลมงคลสุข ถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.55 ของจ�ำนวนหุ้น
ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทั และกลุม่กมลมงคลสขุยงัเป็นผูบ้รหิารและกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามของบรษิทัด้วย จึงท�ำให้กลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่
ดงักล่าว เป็นผูม้อี�ำนาจในการบรหิารจดัการและควบคมุคะแนนเสยีงในการลงมตทิีส่�ำคญัได้เกอืบทัง้หมด ไม่ว่าในเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการ หรอื
การลงมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นในเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 
ของจ�ำนวนหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง        
อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มีการจัดให้มีกรรมการอิสระที่เป็นบุคคลภายนอก 4 ท่าน  โดยให้ม ี3 ท่าน
เป็นกรรมการตรวจสอบซ่ึงกรรมการตรวจสอบทกุคนเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ อกีทัง้ยังมหีน่วยงานจากภายนอกเข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุ
ภายในของบริษัทและรายงานต่อกรรมการตรวจสอบโดยตรงอีกด้วย จึงสามารถตรวจสอบการท�ำงานได้อย่างทั่วถึงและโปร่งใส สามารถถ่วงดุล
การท�ำงานของคณะกรรมการได้ในระดับหนึ่ง

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 290,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
290,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2557 มีดังนี้

           รายช่ือ    จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนร้อยละของหุ้นที่ถือ

1. บริษัท กมลมงคลสุข จ�ำกัด* 156,750,000    54.05

2. ครอบครัวกมลมงคลสุข

	 2.1 นายทวีมิตร		 กมลมงคลสุข 2,450,000 0.84

	 2.2 นางทับทิม	 	 กมลมงคลสุข 2,350,000 0.81

	 2.3 นางพัชรวลัย	 อู๋ 1,337,500 0.46

	 2.4 นายธีรภาพ		 กมลมงคลสุข 1,337,500 0.46

	 2.5 นางสาวไพลิน	 กมลมงคลสุข 1,337,500 0.46

	 2.6 นายสุรเชษฐ์		 กมลมงคลสุข 1,237,500 0.43

	 2.7 นางอรุณโรจน์	 กมลมงคลสุข 100,000 0.03

รวมครอบครัวกมลมงคลสุข 10,150,000 3.50

รวมกลุ่มกมลมงคลสุข 166,900,000 57.55

3. นางวิไล	 	 	 ก่อเกิดเกียรติ 5,000,000 1.72

4. นางดาราวรรณ	 	 	 ทิพย์เนตร 4,863,500 1.68

5. นางพิริยาพร	 	 	 แซ่ฮึ้ง 4,393,700 1.52

6. บริษัท เพทโทร-อินสตรูเมนท์ จ�ำกัด 4,350,000 1.50

7. นางเซี้ยม	 	 	 ซิ้มศรีสกุล 3,910,000 1.35

8. นางสาวธารารัตน์  	 	 ซิ้มศรีสกุล 3,387,000 1.17

9. นางสาวประพิมพ์	  	 คงวัฒนา 3,177,000  1.10

10. นายสุมิตร  	 	 	 เจริญกิจมงคล 2,330,000  0.80

11. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 91,688,800 31.61

รวมจ�ำนวนหุ้น 290,000,000 100.00
หมายเหตุ: 	*บริษัท กมลมงคลสุข จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเป็นมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 157.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 		
	 	 1,570,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท  ทั้งนี้ บริษัท กมลมงคลสุข จ�ำกัด ไม่มีการประกอบธุรกิจแต่อย่างใด และมี		
	 	 ครอบครัวกมลมงคลสุขเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นเมื่อเริ่มต้นจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไม่เปลี่ยนแปลง		
	 	 ดังต่อไปนี้
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			   รายชื่อ 			   จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) 		  สัดส่วนร้อยละของหุ้นที่ถือ

1. นายทวีมิตร	 	 กมลมงคลสุข 314,000 20.00

2. นางทับทิม	 	 กมลมงคลสุข 314,000 20.00

3. นายสุรเชษฐ์ 	 	 กมลมงคลสุข 235,500 15.00

4. นางพัชรวลัย	 	 อู๋ 235,500 15.00

5. นายธีรภาพ	 	 กมลมงคลสุข 235,500 15.00

6. น.ส.ไพลิน 	 	 กมลมงคลสุข 235,500 15.00

รวมจ�ำนวนหุ้น 1,570,000 100.00

การออกหลักทรัพย์อื่น

•• ไม่มี

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล         
เงินส�ำรองตามกฎหมาย และเงินส�ำรองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก�ำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนด    
ข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงานการขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน
ของบริษัท ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด�ำเนินการรายงานให้ที่ประชุม          
ผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

	 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

                     รายละเอียด            ปี 2555             ปี 2556           ปี 2557

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.62 0.02 - 0.17

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.21 0.04 งดจ่ายเงินปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 33.87 200 0

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทมีคณะกรรมการต่างๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 10 ท่าน และมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส�ำหรับปี 2557  ตาม
รายละเอียดดังนี้

   การประชุมคณะกรรมการบริษัท

		    รายช่ือกรรมการ      ต�ำแหน่ง    จ�ำนวนครั้ง
   การประชุม

   จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าร่วมประชุม

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 4 4

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท   4 4

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

5. นายธีรภาพ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท   4 4

6. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริษัท   4 4

7. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

8. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4

9. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 4  33

10. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ 1 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 4 3

** นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ 2 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 4 1

หมายเหตุ :	1. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ได้มีมติแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557
	 	    ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ แทนนายกันต์  อรรฆย์วรวิทย ์ที่ลาออกไป
	 	 2. นายกันต์  อรรฆย์วรวิทย์  ลาออกจากรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2557
	 	 3. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ ลาประชุมกรรมการบริษัท 1 ครั้ง เนื่องจากติดภารกิจไปประชุมที่ต่างประเทศ
	  
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ นายทวีมิตร กมลมงคลสุข หรือ นางทับทิม กมลมงคลสุข หรือ นายสุรเชษฐ์ 
กมลมงคลสุข  ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางพัชรวลัย อู๋ หรือ นายธีรภาพ กมลมงคลสุข หรือ นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข และประทับตราส�ำคัญ
ของบริษัท 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2557  รายงานประจ�ำปี 52 



คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน และมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบส�ำหรับ
ปี 2557  ตามรายละเอียดดังนี้

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

    	        รายช่ือกรรมการ      ต�ำแหน่ง    จ�ำนวนครั้ง
   การประชุม

   จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าร่วมประชุม

1. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4

2. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ 4  33

3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ 1 กรรมการตรวจสอบ 4 3

** นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ 2 กรรมการตรวจสอบ 4 1

	 -  นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย  ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเหต ุ: 1. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ได้มีมติแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557
	 	    ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ แทนนายกันต์  อรรฆย์วรวิทย ์ที่ลาออกไปและ
	 	    นายมิตรทอง เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
	 	 2. นายกันต์  อรรฆย์วรวิทย์  ลาออกจากรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2557
	 	 3. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ ลาประชุมกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง เนื่องจากติดภารกิจไปประชุมที่ต่างประเทศ

คณะกรรมการบริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีคณะกรรมการบริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

                         รายชื่อกรรมการ              ต�ำแหน่ง

1. นายทวีมิตร 	 กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร

2. นางทับทิม 	 กมลมงคลสุข รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสุรเชษฐ์ 	 กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

4. นายธีรภาพ 	 กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

5. นางพัชรวลัย 	 อู๋ กรรมการบริหาร

6. นางสาวไพลิน 	 กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 9 ท่าน ดังนี้

                                  รายชื่อ                		 ต�ำแหน่ง

1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข1 ประธานกรรมการบริหาร

2. นางทับทิม กมลมงคลสุข1 รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4. นายธีรภาพ กมลมงคลสุข
กรรมการผู้จัดการ/รักษาการรองกรรมการ
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. นางพัชรวลัย อู๋ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอ�ำนวยการบุคคล

6. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

7. นายยศกร บ่มไล่2 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

8. นายเปรมชัย ภู่รัตนาพิชญญ์์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

9. นายคณินพิชญ์ สุขเสริม รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
หมายเหตุ :	1. เนื่องจากนายทวีมิตรและนางทับทิม แม้จะมีต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร และรองประธานกรรมการบริหาร แต่        
	 	    ทั้งสองท่านได้เข้าบริหารงานในบริษัททุกวันท�ำการดังเช่นผู้บริหารและมีค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนประจ�ำดังนั้นที่ปรึกษาทาง   	
	 	    การเงินจึงนับรวมทั้งสองท่านเป็นผู้บริหารของบริษัท
	 	 2. นายยศกร เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 1. เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมต ิ
ที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ

	 2. ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

	 3. ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และมีหน้าที่รายงานผลการด�ำเนินงาน   ความคืบหน้าในการ      
ด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท

	 4.   จัดท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษัท        
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ รายงานประจ�ำปี และก�ำหนดอ�ำนาจบริหารงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท

	 5. พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำป ีเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ

	 6. ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้กล่าวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และ          
เลิกจ้างพนักงานของบริษัท และก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงาน

	 7. พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆหรือการเลิกธุรกิจ โดยให้เป็นไปตามที่
ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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	 8. มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบ
อ�ำนาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว

	 9. เป็นผูม้อี�ำนาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ ส่ังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสารค�ำสัง่ หนงัสอืแจ้งใดๆ ตามทีก่�ำหนด
ไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 10. ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบ
อ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย    
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ

	 1. ผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัท ทุกประการ

	 2. ควบคุมการด�ำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท   รวมถึงการสั่งการและก�ำกับดูแล
การด�ำเนินงานโดยรวม  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน

	 3. ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ     และมีหน้าท่ีรายงานผลการด�ำเนินงาน   ความคืบหน้าในการ 
ด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท

	 4. เป็นผูม้อี�ำนาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสารค�ำสัง่ หนังสอืแจ้งใดๆ ตามทีก่�ำหนด
ไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 5. มีอ�ำนาจก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัด หรือลดค่าจ้าง ถอดถอน   เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ   
การลงโทษทางวินัย  การให้รางวัล  ส�ำหรับพนักงานระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา

	 6. พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือการเลิกธุรกิจ โดยให้เป็นไปตามที่
ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 7. มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ   ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบ
อ�ำนาจอนุมัติและสั่งการ ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ แล้ว

	 8. มีอ�ำนาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในการจัดการที่ดี และโปร่งใส และให้มีอ�ำนาจ
ในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกลา่ว
ให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจ ตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบยีบอ�ำนาจอนมุตั ิและสัง่การทีค่ณะกรรมการของ
บริษัทอนุมัติแล้ว

	 9. มีอ�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษา
ระเบียบและวินัย ของการท�ำงานภายในองค์กร ทั้งนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ�ำนาจหรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้กรรมการผูจั้ดการหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการผูจั้ดการสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคล
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ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

	 10. ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงิน  

	 บริษัทมีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงินส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัท โดยสรุปได้ดังนี้

  ประเภทธุรกรรม
(ด�ำเนินการต่อคร้ัง)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
กรรมการผู้จัดการ

  คณะกรรมการบริหาร      คณะกรรมการบริษัท

1. ธุรกรรมจากการด�ำเนินธุรกิจปกต ิ

1.1 การจัดซื้อวัตถุดิบ วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 15 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 15 ล้านบาท

1.2 การจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ วงเงินไม่เกิน   3 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท

1.3 การจัดซื้อเครื่องจักร วงเงินไม่เกิน   5 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 40 ล้านบาท

1.4 การให้วงเงินสินเชื่อกับลูกค้า วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท

1.5 การจัดจ้างด้านบริการวิชาชีพ วงเงินไม่เกิน   3 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 10 ล้านบาท

1.6 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท

1.7 การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินต่อปี วงเงินไม่เกิน  1 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน   5 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า   5 ล้านบาท

1.8 การขายสินทรัพย์ที่เป็นสินค้า วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท

2. ธุรกรรมอื่น

2.1 การลงทุนในธุรกิจอื่น ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ พิจารณาอนุมัติ

2.2 การขายสินทรัพย์ วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท

2.3 การก่อสร้างอาคาร วงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท

2.4 การลงทุนในที่ดิน ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท
หมายเหตุ :  จากเอกสารอ�ำนาจการอนุมัติ ฉบับ Rev.06 ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 11 สิงหาคม 
2557

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นายคณินพิชญ์  สุขเสริม ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท  ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557  
เป็นต้นไป ซึ่งท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมทั้งประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ดังนี้ 

              ต�ำแหน่ง              ค่าตอบแทนรายเดือน                 ค่าเบี้ยประชุม/ครั้ง

ประธานคณะกรรมการ 50,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการ 30,000 บาท 5,000 บาท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 5,000 บาท
หมายเหตุ : 	1. บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2557 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)
	 	 2. กรรมการที่เป็นกรรมการบริหารและเป็นผู้บริหารของบริษัทไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

	 โดยในปี 2555, ปี 2556 และป ี2557 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมให้กรรมการทั้งสิ้นรวม 
2,025,000 บาท, 1,875,000 บาท และ 1,845,000 บาท  ตามล�ำดับ (โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ อีก) ดังมีรายละเอียด ดังนี้

          ค่าตอบแทนรายเดือน     ค่าตอบแทนเบ้ียประชุม

               รายชื่อ                     ต�ำแหน่ง ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 600,000 600,000 600,000 25,000 20,000 20,000

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - - - -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - - - -

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร - - - - - -

5. นายธีรภาพ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ 120,000 - - 5,000 - -

6. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - - - -

7. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - - - -

8. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

480,000 480,000 480,000 25,000 20,000 20,000

9. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 360,000 360,000 360,000 25,000 20,000 15,000

10. นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ * กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 360,000 360,000 90,000 25,000 15,000 5,000

11. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ** กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - - 240,000 - - 15,000

                               รวม 1,920,000 1,800,000 1,770,000 105,000 75,000 75,000

หมายเหตุ : 1. บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2557 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)
	 	 2. กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทและกรรมการบริหารไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการแต่อย่างใด 
	 	 3. * นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ลาออกจากต�ำแหน่ง เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2557
	     ** นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์   ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในปี 2555, ปี 2556 และ ปี 2557 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน รวม  10 ราย, 9 ราย และ 9 ราย ตามล�ำดับ โดยบริษัทมีการจ่ายค่า
ตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ดังนี้

ค่าตอบแทน

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

จ�ำนวนราย ค่าตอบแทน 
(บาท)

จ�ำนวนราย ค่าตอบแทน 
(บาท)

จ�ำนวนราย ค่าตอบแทน 
(บาท)

เงินเดือนรวม     10 17,893,600       9 22,610,144      91 24,860,976

โบนัสและค่าตอบแทนอื่นๆ รวม 7,946,965 9,002,708 19,387,976

รวมทั้งสิ้น 25,840,565 31,612,852 44,248,952

หมายเหตุ :  1. ในปี 2557 ไม่มีการแต่งตั้งผู้บริหารเพิ่มเติม

บุคลากร

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 559 คน (ไม่รวมผู้บริหารจ�ำนวน 9 ท่าน) โดยบริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้
แก่พนักงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 207.24 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส       
เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้
แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม 0.71 ล้านบาท

ตารางแสดงจ�ำนวนพนักงานของบริษัท

สายงาน

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557

ฝ่ายวางแผนและควบคุมการผลิต 56 19 15

ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 1 54 48 34

ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 2 17 24 18

ฝ่ายการผลิตโรงงาน 1 211 216 237

ฝ่ายการผลิตโรงงาน 2 123 116 101

ฝ่ายบริหารโรงงาน 1 11 16 10

ฝ่ายบริหารโรงงาน 2 10 6 6

ฝ่ายขาย 26 34 26

ฝ่ายจัดซื้อ 9 14 11
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สายงาน

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 19 14 15

ฝ่ายบุคคล 43 35 33

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ - 19 16

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - 25 6

ฝ่ายควบคุมระบบคุณภาพ - 3 4

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด - 11 14

ฝ่ายตรวจสอบภายใน - 1 2

ฝ่ายควบคุมระบบ ERP - - 11

รวม 579 601 559

หมายเหตุ: จ�ำนวนพนักงานที่แสดงไม่นับรวมพนักงานที่เป็นผู้บริหาร

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

••  ไม่มี 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 1. ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร โดยจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรภายในที่ชัดเจน ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ
พนักงานจนถึงผู้บริหารระดับสูง ให้ได้รับการฝึกฝนอบรม เพื่อพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถทั้งทางภาคทฤษฎี และทางภาคปฏิบัติ เพื่อให้
เกิดทักษะในการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจ้างงาน ในเงื่อนไขที่ยุติธรรม เหมาะสมกับสภาวะตลาดและสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน

	 2. ตะหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เพือ่เข้ามาปฏบัิตงิาน และความสัมพนัธ์กบัความต้องการและการเตบิโตของบรษิทั โดยจดัโครงการพฒันาความรูค้วามสามารถของ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความสามารถในระดับสูงขึ้น

	 3. ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เช่น การจัดตั้ง
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การรักษาพยาบาล ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ 

	 4. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงานตามศักยภาพการท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใน
การวัดความรู้ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะ รวมทั้ง ตัววัดผลประสิทธิภาพในการท�ำงาน KPI : Key Performance      
Indicator  ประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน และเพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาพนักงาน

	 5. สร้างบรรยากาศการท�ำงานเป็นทีมแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ          
อย่างทั่วถึง
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
บริษัทได้น�ำหลักการดังกล่าวมาก�ำหนดเป็นนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของบริษัท ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม            
คณะกรรมการบริษัทตั้งแต ่ป ี2555 และได้มีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจเปลี่ยนแปลง
ไป โดยครั้งล่าสุดได้มีการปรับปรุงนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ป ี2557 และได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏบัิตงิานนับตัง้แต่วนัที่ได้รบัการอนมุตัเิป็นต้นไป โดยได้จดัท�ำเป็น “คูม่อืหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณใน
การด�ำเนินธุรกิจ” มอบให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน และได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท  www.tmc.co.th ด้วย   

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการ      
ปฏิบัติงาน ดังนี้

	 1.	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยค�ำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ควบคู่
ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจน�ำไปเป็นข้อ     
พึงปฏิบัติในการท�ำงาน และการด�ำเนินงานต่างๆ ของบริษัท

	 3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง

	 4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่นรวมถึงการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 		

	 โดยหากพบปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวนอันเป็นที่สุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษที่ชัดเจนและถือเป็นเด็ดขาด    
โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้ด�ำเนินการหรือปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักส�ำคัญทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มของ
บริษัทได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุม    
ผู้ถือหุ้น เพื่อก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัท ดังนี้

	 1. ก�ำหนดให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่
ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งมีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบใน
แต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม หรืออย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวัน
นัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนถึงวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้  
ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดสถานที่ประชุมที่ผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง

	 2.	 จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุมเพ่ือสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถ   
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

	 3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถาม    
ล่วงหน้าอย่างชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าดัง
กล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย
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	 4. ก�ำหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถามในที่ประชุม ซึ่ง
จะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนเข้าร่วมประชุมด้วย

	 5. ก�ำหนดให้ประธานในที่ประชุมต้องท�ำการแจ้งเรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน สิทธิในการ
ลงคะแนนซ่ึงผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่พิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการลงมติในแต่ละวาระ ให้ที่
ประชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็น ตั้งประเด็นและข้อซักถามได้ในที่ประชุม        
ผู้ถือหุ้น

	 6. จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยมีการบันทึกค�ำถามค�ำตอบ และผลการลงคะแนนใน
แต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย

	 7. จดัให้มกีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณทีีว่าระนัน้มหีลายรายการ เช่น วาระการแต่งต้ังกรรมการ ในการประชุมสามญัและวสิามญั
ผู้ถือหุ้น

	 8. จดัและส่งเสรมิให้มกีารน�ำเทคโนโลยมีาใช้กบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ท้ังการลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพือ่ให้การ
ด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ

	 9. จดัให้มบีคุคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยให้ทีป่ระชุม
ทราบพร้อมมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม

	 10. เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันท�ำการ 
ถัดไป ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และในเว็บไซท์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอการส่งรายงาน
การประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 ในปี 2557 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2557 เวลา 14.00–17.00 น. ณ ห้อง
บอลรูม บี โรงแรมเมเปิล เลขที่ 9 ถนนศรีนครินทร์ บางนา กรุงเทพฯ 10250 

•• บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี2557 ให้ทราบล่วงหน้าประมาณ 2 เดือน ก่อน  
วันประชมุคอืในวนัที ่3 มนีาคม 2557 บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั  www.tmc.co.th และผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้

•• บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th เมื่อวันที่ 26 		
มีนาคม 2557 (ล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม) ได้แจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทั้งได้ลงประกาศ
โฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน คือวันที่ 1-3 เมษายน 2557 (ล่วงหน้า 22 วันก่อนการประชุม) และบริษัท
ได้มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นใน
รูปแบบเอกสารล่วงหน้าในวันที่  1 เมษายน  2557 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 24 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบ
การประชุม อีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามที่ต้องการให้บริษัทชี้แจงในประเด็นแต่ละวาระหรือขอข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญของบริษัทล่วง
หน้าก่อนวันประชุมได้ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร surachet@tmc.co.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

•• ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมประกอบไปด้วยข้อมูลต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อเรื่องที่ต้องตัดสินใจของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม 
เช่น ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ีในการจัดประชุมพร้อมแผนที่การเดินทาง วาระการประชุมที่มีความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
ประกอบในแต่ละวาระ และเอกสารแนบวาระที่มีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น
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•• บริษัทสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะ 3 แบบ คือ แบบ ก  แบบ ข และแบบ ค เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้มอบฉันทะ ซึ่งเป็นแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด 
โดยแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท

•• คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างสูงในการที่จะได้มีโอกาสตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม 
โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 มี
กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทั้งคณะจ�ำนวน 10 ท่าน (กรรมการชุดเดิม 9 ท่าน เนื่องจากกรรมการ
อิสระลาออก 1 ท่าน คือนายกันต์  อรรฆย์วรวิทย ์และมีกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระแทนท่าน
เดิมที่ลาออก 1 ท่าน คือนายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์) รวมถึงผู้บริหารของบริษัทคือ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน  รอง
กรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน  รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงและตอบ
ข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมหรือท่ีผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูล ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาวธัญยธรณ์  
ภัสสรารุจินันท์ จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ได้เข้าร่วมประชุมด้วย 

•• ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ พิธีกรได้รับมอบหมายจากประธานให้ท�ำหน้าที่แจ้งเรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนน วิธี
การแสดงผลคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซึ่งผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในการคัดค้านการลงมติในแต่ละวาระ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ในที่ประชุม    
ผู้ถือหุ้น ให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มด�ำเนินการประชุม และได้เชิญตัวแทนจากผู้ถือหุ้นโดยการสุ่มรายชื่อจ�ำนวน 1 ท่าน เพื่อเป็น
สักขพียานในการตรวจสอบการนับคะแนน ซึง่ได้แก่ นางสาวประไพ  ยอดดี และได้เปิดเผยให้ทีป่ระชมุทราบพร้อมทัง้มกีารบนัทกึ
ลงในรายงานการประชุม

•• จดัให้มกีารลงมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระกลบัเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 4 ท่าน โดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตั้งเพื่อพิจารณาก่อนการลงคะแนนโดยได้ส่ง
ให้พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุและได้แสดงบนจอภาพในห้องประชุม และเนือ่งจากเป็นวาระท่ีเกีย่วข้องกบักรรมการจึงขอให้กรรมการ
ที่เกี่ยวข้องออกจากที่ประชุมในขณะที่มีการพิจารณาวาระนี้ด้วย

•• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 มีผู้ถือหุ้นที่เป็นตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย จ�ำนวน 1 ราย คือ นายอติชาต 
วงศ์วุฒิวัฒน์ ได้เข้าร่วมประชุมและสังเกตการณ์โดยไม่มีการถามค�ำถามในที่ประชุม 

•• บริษัทได้น�ำระบบ Barcode มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการประชุม โดยใช้ในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการนับคะแนนลงมติ
ในแต่ละวาระ ทั้งนี้เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ ให้แก่ผู้ถือหุ้น และบริษัทได้จัดให้มีจอแสดงผล
การลงมติในแต่ละวาระที่ผู้ถือหุ้นลงคะแนน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลคะแนนพร้อมกันทันทีที่จบการพิจารณาในแต่ละวาระ

•• บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุมและรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท�ำการถัดไป       
(วันที่ 28 เมษายน 2557) ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์และในเว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอ
การส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

•• บริษัทได้จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกข้อมูลอย่างครบถ้วน      
ถูกต้อง ชัดเจน มีการรายงานรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมการประชุมครบ 10 ท่าน โดยไม่มีกรรมการที่ลาประชุม และมีการบันทึก
ค�ำถามค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร โดยรายงานการ
ประชุมดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

•• มกีารจดัส่งรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและภาพ
บรรยากาศในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท
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หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่างๆ ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้ง
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ดังนี้

	 1. ด�ำเนินการส่งหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และเผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบัการนดัประชมุผูถ้อืหุน้ให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้รบัข้อมลูอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยแจ้งระเบียบวาระพร้อมค�ำอธิบายและเหตุผล รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึง
สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของหุ้น โดยจัดท�ำทั้งฉบับภาษาอังกฤษและภาษาไทย และเผยแพร่พร้อมกันโดยแจ้งก่อนล่วงหน้า 
อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น

	 2.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม โดยมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
เพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจน และแจ้งล่วงหน้า เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่ม
วาระตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

	 3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยก�ำหนดทิศทางการ
ออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้

	 4. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 5. ก�ำหนดให้ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นกรรมการหรอืผู้บรหิารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัส่วนได้เสยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วข้อง และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลง
คะแนนในเรื่องที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว

	 6. แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บรหิารรบัทราบหน้าที่ในการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผย
ในรายงานประจ�ำปี

	 7. ก�ำหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคล
ที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

•• บริษัทได้ด�ำเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระการ
ประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อวาระนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาของผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่ใช้ในการประชมุให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้รบัข้อมลูอย่างเท่าเทยีมกนัทัง้ทางเอกสาร ทางเว็บไซต์บรษิทั และระบบของตลาดหลกัทรัพย์ 

•• บรษิทัด�ำเนนิการประชมุตามล�ำดบัระเบยีบวาระการประชมุที่ได้แจ้งในหนงัสอืเชญิประชมุ และบรษิทัได้มกีารเพิม่วาระอืน่ๆ ในการ
ประชุม คือวาระพิจารณาอนุมัติให้เลิกด�ำเนินการบริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยเหตุที่ไม่สามารถลงเป็น
วาระพิจารณาในหนังสือเชิญประชุมได้ทันเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมาพิจารณาหลังจากที่ได้ส่งจดหมายเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
ไปเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ชี้แจงถึงเหตุผลในการขออนุมัติอย่างละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาตามที่ได้
บันทึกในรายงานการประชุม 

•• บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น
เข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ คือ แบบ ก  แบบ ข  และแบบ ค  ให้ผู้ถือหุ้นพร้อม
หนังสือเชิญประชุมหรือสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์บริษัท โดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะแบบ ข  ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้น
สามารถก�ำหนดทศิทางการออกเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะได้  ทัง้นีบ้รษิทัยังได้จดัให้มอีากรแสตมป์ไว้บรกิารเพือ่อ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับติดหนังสือมอบฉันทะด้วย
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•• ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่งนั้นบริษัทได้จัดให ้    
ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิในการลงมติแต่งตั้งกรรมการโดยลงคะแนนคัดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล

•• คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดมิให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตังิานที่ได้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูหรอืน�ำข้อมลู
ไปหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ และห้ามไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน          
จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจที่ได้มอบให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท ทั้งนี้เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติตน 
ซึ่งใน ปี 2557 ก็ได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	 นอกจากน้ี บริษัทยังได้มีการด�ำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการน�ำหลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีมาใช้ในการจัดการประชุมสามัญ   
ผู้ถือหุ้น โดยได้เข้าร่วมโครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามแบบ AGM Checklist โดยส�ำนักงาน           
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) ตั้งแต่การ
จัดประชุมผู้ถือหุ้น ป ี2556 เป็นต้นมา โดยผลการประเมินได้พัฒนาดีขึ้นเป็นล�ำดับ คือได้คะแนน 77.00 ในปี 2556 และ ได้คะแนน 80.38  
ในป ี2557 โดยบริษัทยังคงมีนโยบายที่จะยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นอีกต่อไป

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน
ทุกระดบั และชมุชนทีบ่รษิทัตัง้อยู ่เป็นต้น  เพือ่สร้างเสรมิผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและสร้างความมัน่คงอย่างย่ังยนืของกจิการ โดยนอกจาก
การตระหนกัถึงสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสียตามทีก่ฎหมายก�ำหนดแล้ว  บริษทัยังมนีโยบายการดแูลให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ได้รับการปฏบิตัอิย่าง
เท่าเทียมกัน ดังนี้

�	ผู้ถือหุ้น	 บรษิทัเคารพต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยโดยปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการบรหิารจดัการ
และกลไกที่ท�ำให้ผู้ถือหุ้นมีความเชื่อมั่นว่าจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษัท มีการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์  ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
เกีย่วกบัข่าวสารทีเ่ป็นความลบั และห้ามกรรมการและผูบ้รหิารทีร่บัทราบข้อมลูภายในไม่ให้น�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไปใช้เพือ่
ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน

�	ลูกค้า	 บรษิทัดแูลและรบัผิดชอบลูกค้าทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั มกีารรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าอย่างสม�ำ่เสมอ ด�ำเนนิการ
ทางธรุกจิเพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากทีส่ดุ รวมถงึการให้บรกิารดแูลและรบัประกนั
คุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในระยะยาว

�	คู่ค้า	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาที่ตกลงท�ำร่วมกัน และมีนโยบายในการสร้าง
และพัฒนาความสัมพันธ์กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจจะท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยการ
เจรจาแก้ปัญหาบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่เรียกรับหรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
ที่อยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

�	คู่แข่ง	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันในอุตสาหกรรม

�	เจ้าหนี้	 บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาการค้า รวมถึงการให้ข้อมูลต่างๆ ตามที่เจ้าหนี้ร้องขอด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต

�	พนักงาน	 บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี
มีคุณภาพ
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�	ชุมชม/สังคม	 บริษัทมีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู่ และรับผิดชอบในการดูแลมิให้การด�ำเนินงาน
ของบริษัทส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้ด�ำเนนิการให้มช่ีองทางและขัน้ตอนท่ีผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองที่
อาจท�ำให้เกิดความเสยีหายต่อบรษัิท หรอืเรือ่งที่ไม่ได้รบัความเป็นธรรม โดยสามารถตดิต่อ นายสรุเชษฐ์ กมลมงคลสขุ  ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
หรือ นายคณินพิชญ์ สุขเสริม  เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 038-271933-4  โทรสาร 038-271931 email : surachet@tmc.co.th email : 
kninpichy@tmc.co.th หรือ ติดต่อ นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย   หัวหน้าส่วนตรวจสอบภายใน   โทรศัพท์ 038-271933-4  email :     
i_audit@tmc.co.th   ซ่ึงเป็นผู้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ข้อมูล   
ของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกรักษาไว้เป็นความลับ

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 ในปี 2557 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้จัดท�ำเป็นหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณทางด้านการด�ำเนินธุรกิจ” 
และบรรจุอยู่ในคู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้แจกจ่ายให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
เพือ่เป็นข้อพงึปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัจรรยาบรรณ เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการท�ำงาน ดงันี้

	 1. จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส และทุ่มเท
อย่างเต็มความสามารถ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องและเท่าเทียมกัน  
โดยจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูท้ีเ่กีย่วข้องจากข้อมลูใดๆ ของบริษทัฯรวมถงึจะไม่ด�ำเนนิการใดๆ ท่ีก่อให้เกดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

	 2. จรรยาบรรณต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อการผลิตและขายสินค้าที่มีคุณภาพ
และการบริการที่ดีเลิศ ในราคาและเงื่อนไขการค้าที่เหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า รวมถึงการ
รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีและย่ังยนืต่อลกูค้าด้วยการเปิดเผยและให้ข้อมลูเกีย่วกบัสนิค้าอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ 
การรักษาความลบัข้อมลูลกูค้าอย่างเคร่งครดัโดยไม่น�ำมาใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมถงึการรบัประกนัคณุภาพ
สนิค้าและบรกิารภายในเงือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม และตอบสนองการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเรว็กรณท่ีีมข้ีอปัญหาเกีย่วกบัสนิค้าและ
บริการ

	 3. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ทางการค้า
	 	 3.1 	 จรรยาบรรณต่อคู่ค้า

คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคน จะปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอคูค้่าอย่างเคร่งครดั หากในกรณทีี่ไม่สามารถปฏบิตัิ
ตามเงือ่นไขใดได้ จะท�ำการแจ้งคูค้่าและร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัของความสมเหตสุมผล และจะไม่เรียก 
ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

	 	 3.2 	 จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัติามกรอบกตกิาของการแข่งขนัทางการค้าทีด่ ีและไม่พยายามท�ำลาย
ชื่อเสียงหรือแสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สุจริต

	 	 3.3 	 จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี้ทางการค้า
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ในเรื่องต่างๆ เช่น 
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การด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ตามข้อตกลงที่ได้ท�ำไว้ในการกู้ยืมเงิน การช�ำระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค�้ำประกัน และเงื่อนไข
อื่นๆ โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาใดได้จะท�ำการแจ้งเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า และร่วมกันหาแนวทาง
แก้ไขปัญหาดังกล่าว และจะรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์

	 4. จรรยาบรรณต่อพนักงาน
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการเลือก
ปฏิบัต ิให้ผลตอบแทนการท�ำงานที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถรวมถึงการเติบโต
ในสายงานของพนกังานอย่างต่อเนือ่งและเป็นธรรม ดแูลรกัษาให้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานมคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิ
ของพนกังาน ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคับต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมถงึรับฟังข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ
จากพนักงานทุกระดับอย่างเห็นความส�ำคัญเท่าเทียมกัน

	 5. จรรยาบรรณต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ จะปลูกฝังจิตส�ำนึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและ
จริงจัง โดยให้พนักงานทุกคนมีจิตส�ำนึกและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน มีระเบียบวินัย โดยจะดูแลและควบคุมให้มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อการปฏิบัติ
หน้าทีอ่ย่างโปร่งใส และจะค�ำนึงถงึทางเลือกในการด�ำเนนิการใดๆ ทีจ่ะท�ำให้มผีลกระทบต่อความเสยีหายของสิง่แวดล้อม สงัคม 
และชมุชนรอบข้างให้น้อยทีส่ดุ อกีทัง้บรษิทัจดัให้มกีารสนบัสนนุกจิกรรมสาธารณประโยชน์ของสงัคมและชมุชนทีด้่อยโอกาส โดย
มุ่งเน้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและชุมชน เช่น จัดกิจกรรมแก่เยาวชน และผู้พิการ เป็นต้น 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 1. บรษิทัได้เผยแพร่ข้อมลู ทัง้ข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั ข้อมูลทางการเงนิและข้อมลูทีม่ิใช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ผ่านช่องทางที่ก�ำหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่ส�ำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใช้สิทธิ
ออกเสยีงของผูถ้อืหุน้ หรอืข้อมลูทีอ่าจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของตลาดหลักทรพัย์
และเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี รวมถึงสื่อสาธารณชนต่างๆ ซึ่ง
ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย

	 2. บรษิทัมกีารรายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายต่างๆ ที่ได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรปุ เช่น นโยบายหลักการก�ำกบัดแูลกจิการ  จรรยาบรรณ
ธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ�ำป ีและ website ของบริษัท เป็นต้น

	 3. บริษัทได้จัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis (MD&A)) ส�ำหรับงบ    
การเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท
ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น

	 4. บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 5. บรษิทัจดัให้มกีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย  จ�ำนวนคร้ังของการประชมุและจ�ำนวนครัง้
ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีทีผ่่านมาและความเหน็จากการท�ำหน้าท่ี รวมถงึการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวชิาชพีอย่างต่อเน่ือง
ของกรรมการในรายงานประจ�ำปี

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

•• บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน คือ งบการเงินประจ�ำไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 
ที่ได้จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีและได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัทคือ นางสาวทิพวัลย ์ นานานุวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับ
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อนุญาตเลขที่ 3459 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  เสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
พิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  
และรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงทั้งหมดนี้ได้จัดท�ำอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาที่ก�ำหนดตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  โดยผูถ้อืหุน้และสาธารณชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยง่ายผ่านเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th และระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้น�ำส่งเอกสารดงักล่าวแก่ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในการใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน

•• บริษัทได้รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจโดยสรุปไว้ในแบบ
แสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท รวมถึงเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัทด้วย

•• บริษัทได้จัดท�ำค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการเรื่องผลการด�ำเนินงานที่เปลี่ยนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 ของงบการเงิน    
ทุกไตรมาส เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลผลการด�ำเนินงานและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

•• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำป ี(แบบ 56-1) หัวข้อ
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีและในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

•• บรษิทัจดัให้มกีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย  จ�ำนวนครัง้ของการประชมุและจ�ำนวนครัง้
ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีทีผ่่านมา รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้้านวชิาชพีอย่างต่อเนือ่งของกรรมการไว้
ในรายงานประจ�ำปีด้วย

•• งานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ บรษิทัได้ก�ำหนดบคุคลทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่อนกัลงทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลายช่องทาง โดยสามารถติดต่อได้ดังนี้

�		 1) นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข

�		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

�		 โทรศัพท์ : 038-271933

�		 โทรสาร : 038-271931

�		 Email : surachet@tmc.co.th

�		 2) นายคณินพิชญ์  สุขเสริม

�		 เลขานุการบริษัท

�		 โทรศัพท์ : 038-271933

�		 โทรสาร : 038-271931

�		 Email : kninpichy@tmc.co.th

	 นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือนข่าวสารทางอีเมลไปยังนักลงทุนและบุคคลท่ีสนใจ รวมถึงสามารถ    
ฝากค�ำถามผ่านระบบฝากค�ำถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services ผ่านหัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request”  ในเว็บไซต์ของบริษัท
คือ www.tmc.co.th
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 โครงสร้างคณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการของบรษิทัมจี�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้คณะ 
โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 6 ท่าน ซึ่งกรรมการ
ดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความช�ำนาญที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการ
อิสระ 3 ท่านในจ�ำนวน 4 ท่านนี ้รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ และ
สอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

2.	 บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใด
มีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งทั้งสอง

3.	 บริษัทมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทซึ่งท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู ้ความช�ำนาญในการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้          
ความสามารถในสาขาต่างๆ และมีความเป็นอิสระในการสอบทานการด�ำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการของบริษัทจะท�ำหน้าที่
ในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก�ำกับ ควบคุม ดูแล
ให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้�ำหนดนโยบายหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ และจดัท�ำจรรยาบรรณธรุกจิขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้
มีการทบทวนนโยบายและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

3.	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและดูแลตรวจสอบด้านการปฏิบัติการในบริษัท และการควบคุมการปฏิบัติตาม       
กฎ ระเบียบ และนโยบาย อันจะมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) และหน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัได้ด�ำเนนิการตามแนวทาง
ที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ โดยหน่วยงานเหล่านี้มีความเป็นอิสระ และ
รายงานผลการด�ำเนินงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการก�ำหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎต่างๆ  นอกจากนี ้
บริษัทยังได้ว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) เพื่อท�ำงานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ
ดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผลซึ่ง
จะส่งเสริมความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน ทั้งนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในอีกชั้นหนึ่ง ซึ่งครอบคลุมทั้งการด�ำเนินงาน และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการ        
ความเสี่ยงและการให้ความส�ำคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย

4.	 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มกีารพจิารณาให้ความเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•• คณะกรรมการบริษัทในปี 2557 มีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน และกรรมการอิสระ      
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ คือมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน โดยกรรมการอิสระ 3 ท่านในจ�ำนวน 4 
ท่านนี้ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าท่ีถ่วงดลุในการออกเสยีงพิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  และสอบทานการบรหิาร
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งานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ซึ่งได้แก่ นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
และนางสาวชุติภา  โอภาสานนท์ และนายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ ์ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยนายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์ 
เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทัได้

•• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง นายคณินพิชญ์  สุขเสริม ท�ำหน้าที่
เลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี
การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยท�ำหน้าที่แทนนางสาวไพลิน  กมลมงคลสุข ที่ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท 
เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ์ 2557 โดยการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป

•• ในปี 2557 บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
ปี 2557 และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้จัดท�ำเป็น “คู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” มอบให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนและได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์
ของบริษัท คือ www.tmc.co.th ด้วย

•• ในปี 2557 คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัแิต่งตัง้หน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) และอยู่ระหว่าง
การด�ำเนินการจัดท�ำคู่มือ Compliance Policy และรวบรวมกฎเกณฑ์ของทุกหน่วยงานเพ่ือเผยแพร่แจกจ่ายให้กับกรรมการ     
ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกฎหมายต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องในหน่วย
งานภายในและภายนอกได้อย่างถกูต้องและมปีระสทิธภิาพ และจะได้จดัให้มกีารตดิตามและประเมนิผลอย่างสม�ำ่เสมอ โดยหน่วย
งานนี้มีความเป็นอิสระและรายงานผลการด�ำเนินงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการก�ำหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎต่างๆ อย่างชัดเจนและเคร่งครัด

•• ในปี 2557 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ที่เป็นบริษัทตรวจสอบภายในที่มีประสบการณ์และ
ความช�ำนาญด้านการตรวจสอบที่ดีคือ บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จ�ำกัด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 
เพื่อท�ำงานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
รายการท่ีส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลซึ่งจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือ
ให้กับงบการเงิน ทั้งนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหนึ่ง

•• คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มกีารพจิารณาให้ความเหน็ถงึความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (รายละเอียดดูเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง) 
และที่ได้รายงานไว้ในรายงานประจ�ำปี

•• คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี เพื่อสอบถามผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการด�ำเนินการตรวจสอบ ความร่วมมือ  
การประสานงาน ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบบัญชี และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ ของรอบบัญชี ปี 2557 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย (เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558)

	 การประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง โดยจะมีวาระการประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบส่งให้กรรมการทกุคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพือ่ให้กรรมการได้มเีวลาพจิารณาและศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอ โดยประธานกรรมการ
ได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัด     
ให้มขีึน้ในรอบปี นอกจากน้ียงัจดัให้มกีารส่งรายงานผลการด�ำเนนิงานให้คณะกรรมการรบัทราบในเดอืนที่ไม่มกีารประชมุ เพ่ือให้คณะกรรมการ
สามารถก�ำกบั ควบคมุและดแูลการปฏบัิตงิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนือ่งและทนัการ โดยมเีลขานกุารบรษิทัท�ำหนา้ทีด่แูลกจิกรรมและการ
ประชุมของคณะกรรมการบริษัท บันทึกรายงานการประชุมและต้องจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้
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•• บรษิทัจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมออย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ โดยในปี 2557 
ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง โดยได้ก�ำหนดวันประชุมเป็นการล่วงหน้า
ทั้งปี เพ่ือให้กรรมการได้จัดสรรเวลาที่เหมาะสมในการเข้าประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งวาระการประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบส่งให้กรรมการทุกคน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อน
วันประชมุ ทัง้นีเ้ลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูด้แูลกจิกรรมระหว่างการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมเพ่ือเสนอกรรมการพจิารณา
รบัรองรายงานการประชมุในครัง้ถดัไป และจดัเกบ็ไว้ในรปูแบบแฟ้มเอกสารและเอกสารอเิลคทรอนกิส์ทีส่่วนงานเลขานกุารบรษิทั
เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยจะมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน 
และจัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจ�ำปี

•• ในป ี2557 บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทด้วยตนเอง และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมิน ปีละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือนธันวาคมโดยประมาณ 
โดยใช้แบบฟอร์มของศนูย์พฒันาการก�ำกับดแูลกจิการบริษทัจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจดัให้มกีารเปิดเผย
ผลการประเมินไว้ในรายงานประจ�ำป ีโดยผลประเมินกรรมการประจ�ำป ี2557 อยู่ในระดับ 3.68 (จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน) และ
ผลประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ประจ�ำปี 2557 อยู่ในระดับ 3.68 (จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน)

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อ
เทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค�ำนึงถึงความเพียงพอต่อหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งกรรมการต้องรับผิดชอบ และส�ำหรับกรรมการที่
เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง   โดยผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัส      
ประจ�ำปีโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นส�ำคัญ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องเป็นจ�ำนวน 
ไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้จะค�ำนึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น    
เป็นหลัก และค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของทุกปี

•• บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ซึ่งอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อ 
เทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอิสระ          
ในปี 2557 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 และเป็นอัตราเดิมเท่ากับป ี2556 ซึ่งไม่มีการปรับขึ้นแต่อย่างใด 
และในส่วนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบ้ียประชุมต่อครั้ง โดยจะได้รับผลตอบแทน    
เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ�ำปีโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นส�ำคัญ  

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน   
อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท�ำเอกสารและแผนงานที่เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ามารับต�ำแหน่งสามารถด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องได้ ในกรณีที่มี  
การเปลี่ยนแปลงกรรมการ

•• ในปี 2557 บริษัทได้ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และส่วนงานเลขานุการบริษัท เข้าร่วมอบรมและสัมมนาหลักสูตรที่จัดโดย
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) สมาคมส่งเสรมิ
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สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้ 

-	 หลักสูตรกรรมการ Directors Certification Program (DCP) 194/2014 (นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการอิสระ/   
กรรมการตรวจสอบ)

-	 หลักสูตร Smart Disclosure Program (SDP) โดย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

-	 หลักสูตร Strengthening Anti-Corruption Practice in Your Boardroom ในงาน IOD Company Secretary Forum 
2014 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-	 หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุน่ CSP 60/2014 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

-	 หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยในการท�ำงาน โดย บริษัท ปิ่นทองกรุ๊ป แมนเนจเมนท์ แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

-	 หลักสูตร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับบริหาร โดย ปิ่นทองกรุ๊ป แมนเนจเมนท์ แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

-	 หลักสูตร จิตวิทยาการเข้าใจและบริหารทีม  โดย ศูนย์วิเคราะห์ศักยภาพปัญญาธารา

-	 หลักสูตร Happy Workplace Forum โดย สภาอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี

•• ในปี 2557 บริษัทได้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่านใหม่ คือนายมิตรทอง   ชูลิตะวงศ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ จากท่ีประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2557 เม่ือวนัที ่25 เมษายน 2557 ท้ังนีเ้พือ่ให้ทราบถงึข้อมลูส�ำคญัต่างๆ 
ของบริษัท เช่น ลักษณะทางธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
จดทะเบียน เป็นต้น โดยเลขานุการบริษัทได้มอบชุดเอกสาร รายงานประจ�ำปีบริษัท และชมวีดีทัศน์ของบริษัท รวมถึงเยี่ยมชม
สถานที่ปฏิบัติงานของบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
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คณะกรรมการชุดย่อย

	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัททั้งหมดจ�ำนวน  3 ชุด ได้แก ่

	 1) คณะกรรมการบริษัท  

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน และกรรมการอิสระจ�ำนวน  
4 ท่าน  (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ/คณะกรรมการบริษัท) โดยกรรมการทั้งหมดมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 กรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ          
ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุป
อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญดังนี้

1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 มีหน้าที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการ ให้เป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และ
ความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

3.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้จะต้องก�ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล  นอกจากนี้จะต้องมีการทบทวนนโยบาย และ
การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พิจารณาการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมี
แนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจ พร้อมทัง้ก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด�ำเนนิการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการที่
อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

5.	 ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรม และการด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้กับคณะบุคคลหรือ
บุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยจัดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ  และให้มีการทบทวน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 จัดให้มีระบบบัญชีรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้  รวมทั้งดูแลกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของ
การควบคุมภายใน  ตลอดจนจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ
การควบคุมดังกล่าว และมีการทบทวนระบบต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

7.	 ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานให้   
คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ จัดให้มกีารทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธภิาพ ของการจดัการความเสีย่งอย่างสม�่ำเสมอ และ
ในทุกๆระยะเวลาทีพ่บว่า ระดบัความเส่ียงมกีารเปลีย่นแปลงภายในทศิทางทีก่�ำหนด ตลอดจนให้ความส�ำคญักบัสญัญาณเตอืนภยั
ล่วงหน้า และรายการผิดปกติต่างๆ
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8.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อท�ำหน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัท ในเรื่องที่เป็น        
สาระส�ำคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะ
อนุกรรมการหรอืบคุคลดงักล่าว หรอืมอบอ�ำนาจเพือ่ให้คณะอนกุรรมการหรอืบคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร 
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข 
อ�ำนาจนั้นๆ ได้

	 ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจแก่คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถงึการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะอนกุรรมการหรอืบคุคล
ดังกล่าว หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดทีจ่ะท�ำขึน้กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ก�ำหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องตามข้อก�ำหนดของ     
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่การด�ำเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ตามประกาศส�ำนักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว   นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา         
มอบอ�ำนาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด ดังกล่าวข้างต้นในการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน และการลงทุนตามปกติธุรกิจ      
ของบริษัท โดยได้มีการก�ำหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน  ทั้งนี้ไม่มีการมอบอ�ำนาจในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด

	 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ) และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดคือวาระละ 3 ปี ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับ   
การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

	

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิเพือ่ให้มัน่ใจว่า มีความถกูต้องและเชือ่ถอืได้ รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอโดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำป ีและเปิดเผยข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน   และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้ง
พจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทั้ง
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ    
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับ
วตัถุประสงค์ในการด�ำเนนิการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นทีผู่ส้อบบญัชี
เห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2557  รายงานประจ�ำปี 74 



5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี
ความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล
ในการเข้าท�ำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วนทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด        
ต่อบริษัท

6.	 สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

7.	 จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัซึง่รายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

•• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง			
	 ประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

•• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

•• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•• จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

•• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก	
	 คณะกรรมการบริษัท

8.	 ปฏบิตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของ
บริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

9.	 ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัท เช่น รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบ
ควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ           
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ด�ำเนินการปรบัปรงุแก้ไขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการของ
บริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท�ำตามวรรคหนึง่ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
หรือตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมคีณุสมบตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรือ่งการขออนญุาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
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2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท     
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว   
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ      
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม          
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้นเกิน     
ร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่
มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยไม่มลัีกษณะอืน่ใด ท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระ เกีย่วกบัการด�ำเนนิงาน
ของบริษัท

	 3) คณะกรรมการบริหาร 

	 ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ�ำนวน 6 ท่าน (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ/คณะกรรมการบริหาร)

	

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ท�ำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว ้ และรายงานผลการด�ำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท
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2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณ  รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถด�ำเนินการตามนโยบาย
และเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

3.	 ก�ำหนดอ�ำนาจและระดบัการอนมุตัขิองแต่ละบคุคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจดัให้มกีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ต่อการทจุรติ
ในหน้าทีอ่อกจากกนั และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุตั ิรวมถงึควบคมุให้มกีารถอืปฏบิตัติามหลกัการและข้อก�ำหนด
ที่มีการอนุมัติแล้ว

4.	 พจิารณาโครงสร้างองค์กร มอี�ำนาจก�ำหนดการบรหิารจดัการ โครงสร้างเงนิเดอืนของบรษิทั รวมถงึมอี�ำนาจก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล  
ส�ำหรับรองกรรมการผู้จัดการลงมา โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจท่ีกรรมการผู้จัดการ 
มอบหมายเป็นผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัท ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

5.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานในการท�ำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/ สถาบันการเงิน ส�ำหรับสนับสนุนการท�ำธุรกิจตามปกต ิ
เช่น การเปิดบัญชี การให้กู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อจ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และอื่นๆ รวมถึงการซื้อขายและ
จดทะเบียนกรรมสิทธิท์ีด่นิใดๆ เพ่ือการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุกจิ ตามระเบยีบอ�ำนาจอนมุตัแิละสัง่การทีค่ณะกรรมการของบรษิทั 
อนุมัติแล้ว

6.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือ

7.	 พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป

8.	 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การได้รับมอบหมายอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ตามที่ทาง ก.ล.ต. 
ก�ำหนด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

	 อย่างไรก็ดี การอนุมัติรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว จะต้องด�ำเนินการตามประกาศของตลาดหลักทรัพย ์             
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
ทั้งนี้ กรรมการบริหารของบริษัท อาจได้รับการแต่งตั้ง หรือถอดถอนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

	 ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัท แม้ว่าบริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหากรรมการของบริษัท
จะกระท�ำโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทั้ง
เป็นผู้มีคุณสมบัต ิและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง โดยบริษัทได้ก�ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด   
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

2.	 การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทจะกระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) 	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

(2) 	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

	 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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(3) 	การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการจะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่หากมีคะแนนเท่ากัน ให้

	 ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นหนึ่งเสียง

3.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน 
ไม่ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องให้ใช้วธิสีมคัรใจของ
กรรมการ หากกรรมการที่สมัครใจออกจากต�ำแหน่งยังไม่ครบจ�ำนวนตามวรรคแรกก็ให้ใช้วิธีจับสลากกัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป 
ให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการผู้ออกไปนัน้จะรบัเลอืกเข้ารบัต�ำแหน่งอกีก็ได้

4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสิีทธอิอกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

	 การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	 ในส่วนของการเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระนัน้ ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการซึง่จะประกอบ
ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน และก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยู่ในวาระคราวละ 3 ป ี 
โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินที่เพียงพอ ซึ่งสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได้

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้

	 บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน ไปใช้เพือ่แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

-	 ให้ความรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คูส่มรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

-	 บริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งส�ำเนารายงาน
นี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

-	 บริษัทได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะ      
เปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
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	 ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทได้น�ำเรื่องดังกล่าวบรรจุอยู่ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และ
บรษิทัยงัได้ก�ำหนดโทษทางวนิยัส�ำหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมลูภายในบรษิทัไปใช้หรอืน�ำไปเปิดเผยจนอาจท�ำให้บรษิทัได้รบัความ
เสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง
พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหต ุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งบริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด ซ่ึงปัจจุบัน     
เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดย นางสาวทิพวัลย ์นานานุวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3459  หรือ นางสาวสุมาลี รีว
ราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970  หรือนายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
บริษัทย่อย ประจ�ำป ี2557 โดยก�ำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีประจ�ำปี 2557 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,950,000.-บาท ตามรายละเอียด
ดังนี้คือ บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 1,500,000.-บาท, บจก. เมทัล แฟบริเคชั่น 50,000.-บาท, บจก. ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและผลิต
เครื่องจักรอุตสาหกรรม 400,000.-บาท  

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 ในป ี2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit fee)  จ�ำนวน 1.5 ล้านบาท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
จ�ำนวน 0.45 ล้านบาท  รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2557 เท่ากับ 1.95 ล้านบาท โดยเป็นค่าตรวจสอบและ
สอบทานบัญชีทั้งจ�ำนวน

	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 ในปี 2555 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบทานกระดาษท�ำการของ ก.ล.ต. จ�ำนวน 0.10 ล้านบาท

	 ในป ี2556 บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ 

	 ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทาง จ�ำนวน 0.15 ล้าน

	 ทัง้นี ้บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชีไม่เป็นบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)

	 ตลอดระยะเวลาการด�ำเนินกิจการของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทฯ ยังคงตระหนัก และให้ความส�ำคัญ     
ต่อการสร้างคุณค่า (Value)  ระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกระดับ  โดยค�ำนึงถึงวิสัยทัศน์การด�ำเนินธุรกิจภายใต้
กรอบจริยธรรมทางธุรกิจ  และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  เป็นส�ำคัญ

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ได้ประกอบ
กิจการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยด�ำเนินการที่
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์  ส่งเสริมให้
พนักงานทุกคนมีส ่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆทั้งภายในและภาย        
นอกบรษิทั การปฏบิตัติามกฎหมาย อยู่ในระบบ รวมทัง้เคารพใน ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ยึดมั่นใน    
การประกอบกิจการด้วยความซื่อสัตย ์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีสมอมา ส่งเสรมิจรรยาบรรณ
การท�ำงานในองค์กร  ต่อพนักงาน ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สามารถ
ช้ีวดัได้จากการตรวจสอบและประเมนิผลจากองค์กรภายในและองค์กร
ภายนอก  

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ค�ำนึงถึงการ
ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมกนั โดยให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม
และเหมาะสมแก่พนักงานตามศักยภาพการท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการวัดความรู้ความสามารถเพื่อ    
เป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะ รวมทั้งตัววัดผลประสิทธิภาพ         
ในการท�ำงาน KPI:Key Performance Indicator ประกอบการพจิารณา
ความดีความชอบของพนักงาน   เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน  
รวมท้ังการจ้างงานในเงื่อนไขท่ียุติธรรมเหมาะสม   และสอดคล้อง    
กับกฎหมายแรงงาน

โครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

	 การตรวจสุขภาพประจ�ำป ี นอกจากตรวจเพื่อให ้ผ ่าน      
เกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก�ำหนดแล้วนั้น ยังสามารถช่วยค้นหา      
ภาวะเสี่ยงต่อการเป็นโรคเรื้อรังต่างๆ เพื่อหาแนวทางป้องกัน อีกทั้ง
ยังแสดงออกถงึความปรารถนาดี ความห่วงใยด้านสขุภาพของพนกังาน 
โดยในป ี2557 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีพนักงาน
ในวันจันทร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2557 ณ โรงงาน 1 ส�ำนักงานใหญ่ 
และวันพฤหัสบดีที่ 20 พฤศจิกายน 2557 ณ โรงงาน 2 สาขา 1
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กิจกรรมทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล
	 พนักงานบริษัทฯ ร่วมกันบริจาคสิ่งของเหลือใช ้ โดยร่วมกับ
เทศบาลต�ำบล บ้านสวนและพระราชธรรมนิเทศ (หลวงพ่อพระพยอม 
กัลยาโณ) เจ้าอาวาสวัดสวนแก้ว ณ เทศบาลต�ำบลบ้านสวน ในวันพุธ
ที่ 21 สิงหาคม 2557 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 ปัจจุบันการตื่นตัวเรื่องสภาวะโลกร้อนนั้นยังคงเป็นปัญหา  
ใกล้ตัวที่ควรให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมาก แม้ในภาคธุรกิจเองก็ตามที่
ต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องการเปลี่ยนแปลงวัสดุหรือกระบวน    
การผลิตให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) บริษัทฯ จึง 
ได้เริ่มนโยบายสร้างเสริมจิตส�ำนึกของพนักงานในบริษัท  ให้ตระหนัก
ถึงความส�ำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและรักษาสภาพแวดล้อม    
ร่วมกนั อกีทัง้ปรบัสภาพแวดล้อมและปรบัเปล่ียนวธิกีารท�ำงานอกีด้วย 
โดยบรษิทัได้ด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ เพือ่การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม ดงันี้

กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
•	 วันพุธที ่2 กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า

เฉลิ มพระ เกี ย รติพระบาทสมเด็ จพระ เจ ้ า อยู ่ หั วและ                  
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถกับเทศบาลเมืองบ้านสวน 
โดยปลูกในพื้นที่บริเวณพื้นที่ว่างถนนบายพาสชลบุรี

•	 วันอังคารที่ 2 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า
เฉลิ มพระ เกี ย รติพระบาทสมเด็ จพระ เจ ้ า อยู ่ หั วและ                  
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถกับเทศบาลเมืองบ้านสวน 
โดยปลูกในพื้นที่บริเวณบ้านพักพนักงานเทศบาลเมืองบ้านสวน  
ถนนบายพาสชลบุรี
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กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ให้คัดแยกขยะก่อนทิ้งลงถัง และใส่ถังขยะตาม
สีที่ก�ำหนดตามจุดต่างๆ ในโรงงาน ก่อนน�ำไปจุดพักที่   โรงพักขยะ และก�ำจัดตามกระบวนการสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทผู้รับบ�ำบัด/ก�ำจัด

กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน   
	 พลังงานถือเป็นสิ่งที่มีค่าและมีความจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต
ประจ�ำวนัของเราทกุคน  ซึง่ความต้องการใช้พลงังานมอีตัราทีเ่พิม่มากขึน้
ทุกป ีในขณะที่พลังงานต่างๆ มีอยู่อย่างจ�ำกัด ดังนั้น วิธีการประหยัด
พลังงานในสถานที่ท�ำงานจึงเป็นหนึ่งวิธีที่สามารถพึงกระท�ำเป็น      
รูปธรรมร่วมกันได้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นมาตรการการอนุรักษ์
พลังงาน เพื่อปลูกฝังพนักงานให้เห็นคุณค่าของการใช้พลังงานที่ม ี   
อยู่อย่างจ�ำกัด และเป็นอีกหนึ่งก�ำลังในการช่วยชาติประหยัดพลังงาน 
เช่น โครงการประหยัดไฟฟ้า และน�้ำประปา เป็นต้น
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การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) มีแนวคิด  
ท่ีจะยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในฐานะ 
ทุนทางปัญญา ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยให้ความร่วมมือ   
กับทุกภาคส่วนราชการในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2557
	 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับส่วนราชการในท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาล
เมืองบ้านสวน, เทศบาลต�ำบลหนองชาก, องค์การบริหารส่วนต�ำบล
หนองรี, โรงเรียนบ้านหัวโกรก และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม ภาคที่ 9  
ในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ในวันเสาร์ที่ 11 มกราคม 2557

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้  เพื่อสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
	 ภายใต้กรอบแนวความคิดที่จะยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
ชวีติทีด่ขีองพนกังาน จงึเกดิการต่อยอดการเรยีนรูสู้ช่มุชน โดยการน�ำ
วัสดุเหลือใช้ เช่น ไม้พาเลท ที่ได้จากการขนส่งวัตถุดิบการผลิตใน 
ห่วงโซ่อุปทาน น�ำไปมอบให้กับศูนย์การเรียนรู้คนพิการในชุมชน 
ต.ตะเคียนเตี้ย อ.บางละมุง จ.ชลบุรี เพื่อให้เกิดการจ้างงานและ    
เป็นรายได้เสรมิให้แก่พนกังานผูพ้กิารของบรษิทัฯ โดยได้รับความอนเุคราะห์
จากศูนย์ฝึกอาชพีชมุชนตะเคยีนเตีย้ในการฝึกสอนงานช่างฝีมอืงานไม้   

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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กิจกรรมบริจาคปฏิทินเก่าไม่ใช้แล้ว  
	 พนกังานบรษิทัฯ ร่วมกนับรจิาคปฏทินิเก่าไม่ใช้แล้วอย่างต่อเนือ่ง
ทุกปี เพื่อน�ำไปมอบให้แก่ศูนย์มิตรภาพบ�ำบัด โรงพยาบาลชลบุรี เพื่อที่  
ทางศูนย์มิตรภาพบ�ำบัด จะน�ำไปจัดท�ำหนังสืออักษรเบล แก่ผู้พิการ
ทางสายตาต่อไป

โครงการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ในชุมชน
	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) สนับสนุน 
“น�้ำยาล้างจานท�ำมือจากหัวเชื้อจุลินทรีย์หมัก”  เป็นประจ�ำทุกเดือน  
ซึง่น�ำ้ยาล้างจานดงักล่าวเป็นผลติภณัฑ์ต้นแบบด้านเศรษฐกจิพอเพยีง
ตามแนวทางพระราชด�ำริ จัดท�ำโดยกลุ ่มนักเรียนและคุณคร ู    
โรงเรียนบ้านหัวโกรก ต.หนองรี อ.เมือง จ.ชลบุรี เป็นกิจกรรมกลุ่ม
บรรจุอยู่ในรายวชิาเศรษฐกจิพอเพยีง ระดบัชัน้ประถมศกึษา (จ�ำนวน 
1 คาบต่อสัปดาห์) ซึ่งมีลูกค้าหลักคือบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 
จ�ำกัด (มหาชน) และคณะศึกษาดูงานจากส่วนราชการต่างๆ โดย     
จดัเกบ็รายได้เข้าบัญชีของโรงเรยีน  เพือ่น�ำมาสนบัสนนุด้านการศึกษา
ของนักเรียนต่อไป

โครงการปันน�้ำใจ (มอบชุดยังชีพ) ให้เพื่อนบ้าน 
	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดท�ำ
โครงการปันน�้ำใจให้เพื่อนบ้าน โดยรองกรรมการผู้จัดการฝ่าย    
อ�ำนวยการบุคคล, ผู้จัดการฝ่ายอ�ำนวยการบุคคล รวมทั้งทีมงาน      
ได้ออกเยี่ยมผู้สูงอายุและผู้พิการที่ประสบกับความเดือนร้อน เพ่ือ   
รับทราบปัญหาต่างๆ ร่วมกัน ในเขตพื้นที่ก่อสร้างโรงงานแห่งใหม ่
(TMC บ้านบึง) หมู่ 2  ต.หนองชาก อ.บา้นบึง จ.ชลบุร ี โดยมผีู้ใหญ่
บ้านหมู่ 2 ต.หนองชาก เป็นตัวแทนส่งมอบชุดยังชีพ TMC ให้แก่ 
ลูกบ้าน ในวันอังคารที่ 23 กันยายน 2557 ทั้งนี้ก็เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและก�ำลังใจในการด�ำรงชีพต่อไป

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงการ TMC เติมรักด้วยหัวใจ เติมน�้ำใจด้วยโลหิต
	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีจิตใจอันดีงามและมีส่วนร่วม        
ในการบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์   อีกทั้งเป็นการ
สนับสนุนคลังส�ำรองโลหิตสภากาชาดไทย บริษัทฯ จึงได้ให้ความ
ร่วมมือ         กับสภากาชาดไทย จังหวัดชลบุรี ในโอกาสที่ออก
หน่วยรับบริจาคโลหิตนอกสถานที่ โดยความร่วมมือของพนักงา
นบริษทัฯ ในการบรจิาคโลหติ ณ ห้องประชมุมงคลสขุ ในวนัจนัทร์
ที ่22 กันยายน 2557

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
	 บรษิทั ท.ีเอม็.ซ.ีอตุสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติตาม
จรยิธรรมและสทิธขิัน้พืน้ฐานโดยมกีารจ้างงานโดยไม่จ�ำกดัศาสนา 
ให้โอกาสแก่ผูม้ข้ีอจ�ำกดัทางสมรรถนะภาพด้านร่างกาย (ผูพ้กิาร) 
หรือ ผู้มีเพศสภาพทางเลือกที่ 2 ดังต่อไปนี ้   

•• ด้านศาสนา : บริษัทฯ ได้จดัเตรยีมห้องท�ำพธิลีะหมาด 
ส�ำหรับพนักงานศาสนาอิสลาม

•• ผูพ้กิาร : บริษทัฯ ได้ว่าจ้างตามพระราชบัญญติัส่งเสรมิ
และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 ว่าด้วย
การจ้างผู้พิการอย่างน้อย 1 คน ต่อจ�ำนวนพนักงาน 
100 คน

•• เพศทางเลอืกที ่2 : บรษิทัฯ ได้ให้สิทธิในการรบับรรจุ
เข้าเป็นพนักงานของบริษัท

บริจาคข้าวสารแก่ มูลนิธิ เพิร์ล เอส บัค (ประเทศไทย) สาขาชลบุรี
	 ตามค�ำกล่าวทีว่่า “สทิธมินษุยชนเป็นสทิธทิีม่นษุย์ทกุคน
สมควรได้รับ ในการท่ีจะมีความสุขในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่ง      
ของสังคมฯ” บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)        
ได้เล็งเห็นคุณค่าของเพื่อนมนุษย์เสมือนหนึ่งครอบครัวเดียวกัน     
จงึได้บรจิาคข้าวสารแก่ มลูนธิ ิเพิร์ล เอส บัค (ประเทศไทย) สาขา
ชลบุรี   เป็นประจ�ำทุกเดือน เป็นเวลามากกว่า 3 ปี ซึ่งมูลนิธิ   
ดังกล่าวเป็นองค์กรกุศลสาธารณประโยชน์ เพ่ือช่วยเหลือเด็ก     
ที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ โดยมุง่หวังสร้างก�ำลงัใจแก่ครอบครวั
ผู้ป่วยและตัวผู้ป่วยเป็นส�ำคัญ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่านเข้าร่วม
ประชุม ได้ประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) โดยการซักถาม
ข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ

	 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

	 2. การประเมินความเสี่ยง

	 3. กิจกรรมการควบคุม

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 5. ระบบการติดตามผล

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมสอดคล้องกบัแบบประเมนิ
การควบคมุภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์ โดยบรษิทัได้จดัให้มบีคุลากร   อย่างเพียงพอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบการก�ำกบัและตดิตามควบคมุดแูลการด�ำเนนิงาน ท่ีสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทั อนัเกดิจากการท่ีผูบ้รหิาร
น�ำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดวางระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบอย่างเพียงพอ และด�ำเนินการให้เกิดประสิทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

	 ด้านการตรวจสอบภายใน บรษิทัมนีโยบายใช้ผูต้รวจสอบภายในโดยว่าจ้างบคุคลภายนอก (Outsource) ให้ตรวจสอบและประเมนิระบบ
ควบคุมภายใน และน�ำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยได้ว่าจ้าง บริษัท โปรเฟสชันนัล 
อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงป ี2558 ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในอิสระดังกล่าวได้มีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบการ
ควบคมุภายในให้เกดิประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ และบรษิทัได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีบ้รษิทัได้มกีารจัดตัง้ฝ่าย
ตรวจสอบภายในเพือ่ท�ำหน้าทีป่ระสานงานและปฏบิตังิานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอสิระ (Outsource) พร้อมท้ังตดิตามการปฏบิตัติามข้อเสนอ
แนะของผู้ตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบที่จัดท�ำโดย บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จ�ำกัด 
ในการประชมุครัง้ที ่1/2557 วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2557 การตรวจสอบภายในของปี 2557 ได้ ด�ำเนนิการตามแผนการตรวจสอบทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบอนุมัติไว้ครบถ้วนทั้ง 10 โครงการ และได้น�ำเสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยได้สอบทานการปฏิบัติงาน
และประเมินระบบการควบคุมภายในของระบบงานที่ส�ำคัญ เช่น การควบคุมการบันทึกข้อมูลทางบัญชี การควบคุมทรัพย์สิน ระบบงานซ่อม
สินค้าในประกัน การควบคุมการบันทึกข้อมูลต้นทุนสินค้าเข้าระบบ ระบบการก�ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว การตรวจรับสินค้าและการ
บังคับสัญญา การควบคุมการโอนย้ายสินค้าข้ามโรงงาน การบ�ำบัดน�้ำเสีย การจ�ำหน่ายเศษเหล็ก และการบริหารสินค้าคงคลัง ผลการประเมิน
โดยรวมผู้ตรวจสอบเห็นว่าอยู่ในระดับที่ดี เนื่องจากบริษัทได้จัดวางระบบการควบคุมในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้วเป็น    
ส่วนใหญ่ คงมีการปรับปรุงเกี่ยวกับเรื่องระบบการก�ำกับให้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้บริหารได้ให้
ความส�ำคัญและติดตามให้ผู้รับผิดชอบด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ ครบถ้วนทุกประเด็น 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2557 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 660.51 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ซึ่งมีจ�ำนวนเท่ากับ 791.04 ล้านบาท โดยรายได้รวม      
ของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายและบริการ รายได้จากการขายอื่นๆ และรายละเอียดอื่นดังนี้

รายได้จากการขายและบริการ

	 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการในปี 2556 และ 2557 เท่ากับ 785.32 ล้านบาท และ 648.79 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายได้
จากการขายและบริการของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 81-86 ของรายได้จากการขายและบริการ 
และรายได้จากการบริการคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 14-19 ของรายได้จากการขายและให้บริการ

โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ์ ในปี 2556 – 2557

รายการ

                                         งบการเงินรวม

2556 2557

ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 437.60 55.72% 299.27 46.13%

2.  เครนระบบไฮดรอลิค 134.50 17.13% 140.35 21.63%

3.  เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 71.92 9.16% 52.81 8.14%

4.  อื่นๆ 29.15 3.71% 34.34 5.29%

รวมรายได้จากการขาย 673.17 85.72% 526.77 81.19%

รายได้จากการบริการ

5.  บริการซ่อมแซมและดูแล รักษาเครื่องจักร 98.52 12.55% 49.32 7.60%

6.  การรับแปรรูปโลหะ 13.63 1.73% 72.70 11.21%

รวมรายได้จากการบริการ 112.15 14.28% 122.02 18.81%

รวมรายได้จากการขายและบริการ 785.32 100.00% 648.79 100.00%

รายได้จากการขาย

	 รายได้จากการขายของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 46-56     
ของรายได้จากการขายและบริการ รายได้จากการขายเครื่องเครนระบบไฮดรอลิคคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 17-22 ของรายได้จากการขาย
และบริการ รายได้จากการขายเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 8-9 ของรายได้จากการขายและบริการ และรายได้
จากการขายอื่นๆคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 3-5 ของรายได้จากการขายและบริการ
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รายได้จากการขายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

	 	 ในปี 2557 บรษิทัมรีายได้จากการขายเครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิเท่ากบั 299.27 ล้านบาท ซ่ึงคดิเป็นอตัราการถดถอยร้อยละ 31.61  
เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการขายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคในปี 2556 การถดถอยของรายได้ในปี 2557 เป็นผลมาจากความต่อเนื่อง 
ของผู้ผลิตทั้งในอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมอื่นๆ ยังไม่ฟื้นตัวกลับคืนมาจากภาวะถดถอย 

รายได้จากการขายเครนระบบไฮดรอลิค 

	 ในปี 2557 บริษัทมีรายได้จากการจ�ำหน่ายเครนระบบไฮดรอลิค เท่ากับ 140.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.35 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2556 รายได้จากการขายเครนระบบไฮดรอลิคเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เนื่องจากในปี 2557 บริษัทมีเครนรุ่นท่ีหลากหลายเพ่ิมมากขึ้นจากทั้ง   
การเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย ท�ำให้มกีารกระจายสินค้าประเภทเครนเพิม่มากขึน้ สามารถรองรับได้ในแต่ละภาคอตุสาหกรรม เช่นในโรงงานกระดาษ 
โรงงานน�้ำตาล โรงงานผลิตเหล็ก และอุตสาหกรรมต่างๆ ทั่วไป โดยเฉพาะอุตสาหกรรมก่อสร้างที่ทางบริษัทเริ่มน�ำเสนอสินค้าเฉพาะที่ใช้       
ในอุตสาหกรรมนี ้

รายได้จากการขายเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 

	 ในปี 2557 บริษัทมีรายได้จากการขายเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคเท่ากับ 52.81 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 26.57    
เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการขายเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ป ี2556 เนื่องจากการถดถอยโดยรวมของภาวะเศรษฐกิจ

รายได้จากการบริการ

	 รายได้จากการบริการประกอบด้วย รายได้จากการซ่อมแซมและดูแลรักษาเครื่องจักรคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 7-13 ของรายได้
จากการขายและบริการ และรายได้จากการรับแปรรูปโลหะคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 1-11 ของรายได้จากการขายและบริการเช่นเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายได้จากการซ่อมแซมและดูแลเครื่องจักร

	 รายได้จากการให้บริการซ่อมแซมและดูแลรักษาเครื่องจักรลดลงจาก 98.52 ในปี 2556 เป็น 49.32 ล้านบาท ในปี 2557 หรือ        
คิดเป็นการลดลงร้อยละ 49.94 รายได้ที่ลดลงเนื่องจากก�ำลังการผลิตของเครื่องจักรของกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะผู้ผลิตยานยนต์และ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ไม่ได้ใช้ก�ำลังการผลิตเต็มก�ำลังหรือเต็มประสิทธิภาพ ท�ำให้การซ่อมแซมและการดูและรักษา   
ไม่เกิดขึ้นมากนัก

รายได้จากการรับแปรรูปโลหะ

	 รายได้จากการรบัแปรรปูโลหะ เป็นรายได้ท่ีเกดิจากการน�ำเหลก็แผ่น เหลก็หล่อ หรืองานโครงสร้างต่างๆ มาท�ำการแปรรปูให้ได้ลกัษณะ
ทีต้่องการ เช่น การเจาะ การกลึง การกัด การปาด เป็นต้น เนือ่งจากบรษิทัได้เดนิเครือ่งจักรใหญ่เตม็ก�ำลงัการผลติตลอดเวลา ดงันัน้จึงสามารถ
รับงานบริการแปรรูปโลหะได ้โดยบริษัทมีรายได้ 13.63 ล้านบาท และ 72.70 ล้านบาท ในปี 2556-2557 ตามล�ำดับ รายได้จากการรับแปรรูป
โลหะเพิ่มขึ้นในปี 2557 เนื่องมาจากการใช้เครื่องจักรของบริษัทมารับงานแปรรูปโลหะ แทนรายได้หลักที่ลูกค้าชะลอการสั่งซื้อ

รายได้จากการขายอื่น

	 รายได้จากการขายอื่น ประกอบด้วยรายได้จากการขายอะไหล่ วาล์ว และเหล็กให้แก่ลูกค้า บริษัทมีรายได้จากการขายอื่นเท่ากับ 29.15 
ล้านบาท และ 34.34 ล้านบาท ในปี 2556-2557 ตามล�ำดับ รายได้จากการขายอ่ืนเพิ่มขึ้นในปี 2557 เนื่องจากในส่วนของรายได้จาก          
การจ�ำหน่ายวาล์วนั้น บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวาล์วไฮดรอลิคจาก Yuci  Yuken และเริ่มมีการจ�ำหน่ายวาล์วไฮดรอลิค
ให้แก่ลูกค้าตั้งแต่ป ี2554 
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รายได้อื่น

	 รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน ดอกเบี้ยรับ ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน และอื่นๆเท่ากับ 5.72 ล้านบาท 
และ 11.73 ล้านบาท ในปี 2556-2557 ตามล�ำดับ โดยรายได้อื่นที่มีสัดส่วนสูงในปี 2556 คือดอกเบี้ยรับ ส่วนในป ี2557 ส่วนใหญ่เป็นดอกเบี้ยรับ
และรายได้จากการขายเศษซาก

ต้นทุนขายและบริการ

รายการ

งบการเงินรวม

2556 2557

ล้านบาท ร้อยละ1 ล้านบาท ร้อยละ1

ต้นทุนขายและบริการ 594.61 75.72% 504.96 77.83%

ค่าเสื่อมราคา 41.31 5.26% 44.48 6.86%

รวมต้นทุนขายและบริการ 635.92 80.98% 549.44 84.69%

	 ต้นทุนขายและบริการของบริษัทประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 50-60 ของต้นทุนขายและบริการ        
ซึ่งวัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัทได้แก่เหล็กแผ่นและเหล็กก้อนเหลี่ยม ค่าแรงทางตรงคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 10-15 ของต้นทุน
ขายและบริการ และค่าโสหุ้ยการผลิตคิดเป็นประมาณร้อยละ 15-30 ของต้นทุนขายและบริการ

	 ในปี 2556-2557 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการเท่ากับ 635.92 ล้านบาท และ 549.44 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งลดลงตามรายได้จาก
การขายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงสัดส่วน ของต้นทุนขายและบริการต่อรายได้จากการขายและบริการแล้วพบว่า

ในปี 2557 สัดส่วนของต้นทุนขายและบริการต่อรายได้จากการขายและบริการเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 80.98 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 84.69 โดย   
มีสาเหตุหลักมาจากการแข่งขันที่สูง และยอดขายที่ถดถอย ส่งผลให้มีการผลิตในจ�ำนวนลดลง ต้นทุนสินค้าต่อหน่วยสูงขึ้น บริษัทจึงมีสัดส่วน
ของต้นทุนขายและบริการต่อรายได้จากการขายและบริการเพิ่มสูงขึ้น

ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหาร (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ)

	 ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหารของบริษัทเท่ากับ 140.86 ล้านบาทและ 159.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.94 และร้อยละ 
24.64 ของรายได้จากการขายและบริการ ในปี 2556-2557 ตามล�ำดับ โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร ดังนี้

	 ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 41.35 ล้านบาท และ 40.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.27 และร้อยละ 6.27 ของรายได้จากการขายและ
บริการ ในปี 2556-2557 ตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายในการขายส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าตอบแทนพนักงาน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางและ     
ยานพาหนะ ค่าเสื่อมราคา ค่ารับรองและต้นทุนการส่งเสริมการขาย เป็นต้น

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 99.51 ล้านบาท และ 119.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.67 และร้อยละ 18.41 ของรายได้จาก
การขายและบริการ ในปี 2556-2557 ตามล�ำดับ ซ่ึงสาเหตุหลักจากค่าวัสดุอุปกรณ์ส�ำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าตรวจสอบ ค่าที่ปรึกษา     
หนี้สงสัยจะสูญ ส�ำรองการด้อยค่าของสินทรัพย์ และส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงาน เนื่องจากรายได้จากการขายและบริการลดลง แต่ค่าใช้จ่าย
ในการขายและบริหารส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายที่คงที่
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ก�ำไรสุทธิ

	 บริษัทมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนสุทธิในปี 2557 เท่ากับ (47.99) ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556 ซึ่งมีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 7.35 
ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 752.93 เนื่องจาก 1) รายได้จากการขายและบริการของบริษัทลดลงจาก 785.32 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 
648.79 ล้านบาท ในปี 2557  2) การลดลงของอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 3) การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม

	 สินทรัพย์ของบริษัทมีแนวโน้มเติบโตข้ึนมาโดยตลอด ยกเว้นในปี 2557 ที่มีผลการด�ำเนินงานขาดทุน มีผลให้สินทรัพย์ลดลง            
จาก 1,235.31 ล้านบาท เป็น 1,219.26 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลง
ที่ส�ำคัญของสินทรัพย์รวม สามารถสรุปได้ดังนี้

สินทรัพย์หมุนเวียน

ลูกหนี้การค้า (ไม่รวมลูกหนี้อื่น)

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า สามารถแยกอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

รายการ

                                         งบการเงินรวม

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 39.66 53.23 62.64 74.60

ลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระ :

	 ไม่เกิน  90 วัน 27.33 36.69 18.04 21.48

	 มากกว่า 90 วันแต่ไม่เกิน 1 ปี 7.78 10.44 6.62 7.88

	 มากกว่า 1 ปี 0.43 0.58 2.89 3.44

รวม 75.20 90.19

ตั๋วเงินรับ 8.24 11.06 - -

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (-0.70) (-0.94) (-6.22) (-7.41)

ลูกหนี้การค้าสุทธิ 74.50 100.00 83.97 100.00

ลูกหนี้อื่น 6.41 - 4.77 -

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 80.91 88.75

	 ลูกหนี้การค้าของบริษัทมีจ�ำนวน 80.91 ล้านบาท และ 88.75 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557ตามล�ำดับ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2557 ลูกหนี้การค้าสุทธิมีจ�ำนวน 88.75 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2556 ที่มีจ�ำนวน 80.91 ล้านบาท      
โดยลูกหนีก้ารค้า ณ 31 ธนัวาคม 2557 เป็นลูกหน้ีการค้าเป็นปกตแิละบางส่วนเป็นลกูค้าทีบ่รษิทัชะลอการส่งมอบสนิค้าเนือ่งจากประสบปัญหา
การชะลอตวัของภาคการลงทนุท�ำให้เกดิการเล่ือนรบัสินค้าตามภาวะเศรษฐกจิ และท�ำให้ลกูหนีก้ารค้าทีม่อีายเุกนิกว่า 1 ปี ณ 31 ธนัวาคม 2557 
สูงกว่าปกติ
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	 ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ ซึ่งอยู่ระหว่างร้อยละ 53-75 และลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระน้อยกว่า 
90 วัน อยู่ระหว่างร้อยละ 21-36 บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี อยู่ระหว่างร้อยละ 7-8 และลูกหนี้
การค้ามากกว่า 1 ป ีไม่เกินร้อยละ 3.50

	 ลูกหนี้การค้าที่เกินกว่าก�ำหนดช�ำระน้อยกว่า 90 วัน ส่วนใหญ่เกิดจากการท่ีบริษัทส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าภายหลังจากวันที่ลูกค้า
ก�ำหนดให้วางบิล ท�ำให้บริษัทต้องวางบิลในรอบต่อไป ส่งผลให้การนับระยะเวลาเครดิตที่แตกต่างกันท�ำให้การจ่ายเงินเลยก�ำหนดเวลาการช�ำระ
เงิน ในส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 90 วันขึ้นไป ถือว่ามีจ�ำนวนน้อย ในสัดส่วนร้อยละ 11.32 จากหนี้สินรวมของปี 2557 
ส�ำหรับลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระ 90 วัน บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้จะสูญ ร้อยละ 50 ของจ�ำนวนที่ค้างช�ำระ และหากลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระ 1 ปี 
บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหนี้ค้างช�ำระ โดยประมาณจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจาก
ลูกหนี้ไม่ได ้และพิจารณาจากลูกหนี้เป็นรายตัว ฐานะการเงินและประสบการณ์ในอดีต

สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือสุทธิเท่ากับ 239.83 ล้านบาท และ 239.44 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับโดยสินค้า   
ส่วนใหญ่โดยเฉลี่ยอยู่ในรูปสินค้าระหว่างผลิตร้อยละ 60-65 รองลงมาคือวัตถุดิบเฉลี่ยร้อยละ 14-18 สินค้าส�ำเร็จรูปเฉลี่ยร้อยละ 15-25 วัสดุ
สิ้นเปลืองและสินค้าระหว่างทางรวมเฉลี่ยร้อยละ 0.8-1.1 ของสินค้าคงเหลือก่อนหักเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง

รายการ

                                         งบการเงินรวม

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าส�ำเร็จรูป 38.53 15.53 61.63 24.35

สินค้าระหว่างผลิต 162.48 65.50 152.78 60.38

วัตถุดิบ 44.49 17.94 36.49 14.42

วัสดุสิ้นเปลือง 2.55 1.03 2.15 0.85

สินค้าระหว่างทาง - - - -

รวม 248.05 100.00 253.05 100.00

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (-8.22) (-3.31) (-13.61) (-5.38)

สินค้าคงเหลือสุทธิ 239.83 96.69 239.44 94.62

	 สินค้าระหว่างผลิตส่วนใหญ่เป็นการผลิตที่ระบบเครื่องเพรสไฮดรอลิคตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้าซึ่งมีมูลค่าสูงและใช้ระยะเวลาในการผลิต
ค่อนข้างนานเฉลี่ยประมาณ 4-6 เดือน จึงท�ำให้สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่อยู่ในรูปของสินค้าระหว่างผลิต และจากตารางข้างต้นจะเห็นว่าสินค้า
ระหว่างผลิตยังคงมีสัดส่วนที่สูงคือร้อยละ 65.50 และ 60.38 ในปี 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ โดยสัดส่วนของสินค้าส�ำเร็จรูปเพิ่มข้ึน        
จาก 15.53% ในป ี2556 เป็น 24.35% ในปี 2557 เนื่องมาจากยอดจ�ำหน่ายสินค้าที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ท�ำให้มีสินค้าส�ำเร็จรูปค้างในรูป
สินค้าคงคลังจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธ ิมีจ�ำนวนเท่ากับ 588.53 ล้านบาท และ 707.24 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 
ตามล�ำดับ รายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิเพิ่มขึ้น 118.71 ล้านบาทเมื่อเทียบกับ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การลงทุนในที่ดิน 58 ไร่ เพื่อใช้ก่อสร้างเป็นที่ตั้งส�ำนักงานและโรงงานแห่งใหม่ ณ อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี
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หนี้สิน

	 หนีส้นิรวมส่วนใหญ่ได้แก่ รายการเงินเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิและรายการเจ้าหนีก้ารค้า เท่ากบั  275.38 
ล้านบาท และ 343.52 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ หนี้สินรวมที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมระยะสั้น   
เพื่อใช้หมุนเวียนในกิจการและเจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จ�ำนวน 136.77 ล้านบาท และ 147.46 ล้านบาท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ 

รายการ

                                         งบการเงินรวม

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เจ้าหนี้การค้า 60.38 46.05 83.52 56.64

เจ้าหนี้อื่น : 

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 10.06 7.67 5.23 3.55

	 รายได้รับล่วงหน้า 57.91 44.17 52.86 35.85

	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร 0.23 0.18 0.02 0.01

	 เจ้าหนี้อื่นๆ 2.53 1.93 5.83 3.95

เจ้าหนี้อื่นรวม 70.73 53.95 63.94 43.36

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 131.11 100.00 147.46 100.00

	 เจ้าหนี้การค้าเท่ากับ 60.38 ล้านบาท และ 83.52 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ โดยส่วนใหญ่เป็น   
เจ้าหนี้ค่าวัตถุดิบ เช่น เหล็ก อุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น ระยะเวลาในการให้สินเชื่อ (Credit term) ประมาณ 30-90 วัน ทั้งนี้ เจ้าหนี้การค้า      
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามยอดขายของบริษัท

	 เจ้าหนีอ้ืน่ของบรษิทัประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายค่าจ้าง รายได้รบัล่วงหน้า เจ้าหนีค่้าซือ้สนิทรพัย์ถาวร และเจ้าหนีอ้ืน่ๆ ซึง่ลดลงจาก 70.73 
ล้านบาท เป็น 63.94 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ โดยสาเหตุหลักเกิดจาก 

•• รายได้รับล่วงหน้า เกิดจากการที่บริษัทเรียกเก็บเงินมัดจ�ำจากลูกค้าที่มีค�ำสั่งซื้อล่วงหน้าประมาณร้อยละ 30 ส�ำหรับเครื่องเพรสไฮดรอลิค, 
อตัราร้อยละ 10-30 ส�ำหรบัเครนระบบไฮดรอลิค และอตัราประมาณร้อยละ 30-40 ส�ำหรบังานบรกิารซ่อมแซมและดแูลเครือ่งจกัร 
โดยลูกค้าจะต้องจ่ายเงินมัดจ�ำดังกล่าวภายใน 30 วัน นับจากวันที่มีค�ำสั่งซื้อ ซ่ึงเงินมัดจ�ำดังกล่าวจะถูกรับรู้รายได้รับล่วงหน้า     
มียอดลดลงจาก 57.91 ล้านบาท เป็น 52.86 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ โดยลดลงตาม         
ค�ำสั่งซื้อของลูกค้าที่ชะลอตัวในปี 2557

•• ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของบริษัทประกอบด้วย เงินเดือนค้างจ่าย โบนัสค้างจ่าย ค่าสาธารณูปโภค   และค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นๆ ซึ่งมี
จ�ำนวนเท่ากับ 10.06 ล้านบาท และ 5.23 ล้านบาท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2557 หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 48.01 
ผันแปรตามยอดขายและบริการที่ลดลง

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2557  รายงานประจ�ำปี 94 



เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

รายการ

                                         งบการเงินรวม

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 215.00 56.47 260.00 63.17

เงินกู้ยืมระยะยาว 154.65 40.62 144.55 35.12

รวมเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 369.65 404.55 98.29

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 11.11 2.92 7.05 1.71

รวม 380.76 100.00 411.60 100.00

	 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นเท่ากับ 260 ล้านบาท โดยเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัทเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อใช้
หมุนเวียนในกิจการ	

	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินจ�ำนวน 2 วงเงิน รวม 238 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยประมาณ MLR-2 ต่อปี และ
จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าบริษัทมียอดกู้ยืมเงินระยะยาวลดลงจาก 154.65 ล้านบาท เป็น 144.55 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
และ 2557 ตามล�ำดับ เนื่องจากได้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวไปบางส่วนเท่ากับ 10.10 ล้านบาท โดยบริษัทมีการจ่ายช�ำระเงินกู้ตามเงื่อนไขและ
สัญญาอย่างเคร่งครัด 

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน เท่ากับ 11.11 ล้านบาท และ 7.05 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ        
โดยส่วนใหญ่เป็นยานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการ โดยมีระยะเวลาการเช่าอยู่ระหว่าง 24-48 งวด โดยที่ผ่านมาบริษัท
สามารถช�ำระค่างวดได้ตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าทางการเงินมาโดยตลอด

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยเฉพาะส่วนของบริษัทใหญ่ลดลงเป็น 602.11 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 หรือ 
ลดลง 58.96 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 โดยส่วนที่ลดลงจากก�ำไรสะสมที่ลดลงโดยมีการจ่ายเงินปันผลของ   
ปี 2556 ออกไปในป ี2557 จ�ำนวน 11.60 ล้านบาท และขาดทุนจากการด�ำเนินกิจการ

สภาพคล่อง

รายการ

                           งบการเงินรวม

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57

ล้านบาท ล้านบาท

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในทรัพย์สินและหนี้สินด�ำเนินงาน 89.41 9.44

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน (-58.53) (-1.78)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (-147.74) (-167.06)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 310.04 7.90

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 288.08 127.16

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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	 เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมด�ำเนินงานในป ี2557 เท่ากับ 1.78 ล้านบาท เป็นผลมาจากรายได้จากการขายและบริการและเงินสดจ่าย
เพื่อหมุนเวียนในกิจการด�ำเนินงานในบริษัท

	 กระแสเงินสดสุทธิที่ใช้ไปในการลงทุนในปี 2557 เท่ากับ 167.06 ล้านบาท โดยเงินสดใช้ไปในการลงทุนส่วนใหญ่เป็นเงินสดจ่ายเพื่อ
การลงทุนในการก่อสร้างโรงงานและส�ำนักงานแห่งใหม่ของบริษัท

	 ส�ำหรับในป ี2557 บริษัทมี เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 7.90 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทจัดหาจากเงินกู้ยืมระยะสั้น 
เพื่อช�ำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน ดอกเบี้ยเงินกู้และเงินต้น

	 ในภาพรวมแล้วบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงกระแสเงินสดลดลง 160.92 ล้านบาท ส่งผลท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวดเท่ากับ 127.16 ล้านบาท

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)          
และบริษทัย่อย โดยดแูลให้การจดัท�ำงบการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ    
นักลงทุนทั่วไป และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารและเป็นกรรมการอสิระทัง้สิน้ 
เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกัน
หรอืทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างถกูต้องและครบถ้วน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม และสามารถสร้างความ     
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินประจ�ำปี 2557 ของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหาร และ     
ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้วนั้น ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไป

	 	   นายมนู  เลียวไพโรจน์	 	 	 	 	      นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข
             ประธานกรรมการบริษัท	 	 	 	 	       ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 1 มกราคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 1 มกราคม 2556

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 127,164,780 288,079,502 184,446,265 118,283,101 283,051,592 179,631,934

เงินลงทุนชัว่คราว - - 150,000,000 - - 150,000,000

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 8 88,747,457 76,810,672 83,437,553 98,930,494 80,155,336 83,434,810

สินคาคงเหลือ 9 239,443,972 239,829,471 199,610,742 233,861,885 236,796,327 199,610,742

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 3,531,092 4,100,087 6,322,101 3,191,241 2,495,919 6,322,101

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 458,887,301 608,819,732 623,816,661 454,266,721 602,499,174 618,999,587

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 - 5,000,000 - - 5,000,000 -

เงินลงทุนในบริษัทยอย 11 - - - 7,614,274 7,795,000 4,999,950

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 12 10,523,075 - - 10,523,075 - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 707,239,096 588,526,966 325,738,459 705,150,607 586,107,160 325,738,459

สินทรัพยไมมีตัวตน 14 13,300,830 15,395,652 15,340,046 13,250,511 15,395,652 15,340,046

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 21,468,973 12,842,314 6,074,135 21,468,973 12,802,949 6,027,806

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 7,841,176 4,724,949 1,361,981 7,841,176 4,722,401 1,360,700

รวมสนิทรัพยไมหมุนเวียน 760,373,150 626,489,881 348,514,621 765,848,616 631,823,162 353,466,961

รวมสินทรัพย 1,219,260,451 1,235,309,613 972,331,282 1,220,115,337 1,234,322,336 972,466,548

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 1 มกราคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 1 มกราคม 2556

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 260,000,000 215,000,000 - 260,000,000 215,000,000 -

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 147,466,023 131,110,225 202,273,157 147,121,383 130,201,191 202,223,157

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 3,470,168 4,319,219 3,532,782 3,470,168 4,319,219 3,532,782

สวนของเงินกูยืมระยะยาว

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 30,553,928 28,092,647 13,053,503 30,553,928 28,092,647 13,053,503

ภาษีเงินไดคางจาย - - 25,608,216 - - 25,608,216

ประมาณการหนี้สิน 19 29,140,692 32,266,361 6,559,921 29,140,692 32,266,361 6,559,921

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,984,762 5,664,485 5,501,473 3,359,356 5,664,485 5,501,473

รวมหนี้สนิหมุนเวียน 474,615,573 416,452,937 256,529,052 473,645,527 415,543,903 256,479,052

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 3,575,955 6,792,257 4,237,021 3,575,955 6,792,257 4,237,021

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกาํหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 18 114,000,000 126,555,046 4,670,797 114,000,000 126,555,046 4,670,797

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 20 24,670,616 23,525,178 18,667,822 24,670,616 23,525,178 18,667,822

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 142,246,571 156,872,481 27,575,640 142,246,571 156,872,481 27,575,640

รวมหน้ีสิน 616,862,144 573,325,418 284,104,692 615,892,098 572,416,384 284,054,692

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 290,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 290,000,000 290,000,000 290,000,000 290,000,000 290,000,000 290,000,000

ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

หุนสามัญ 290,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 290,000,000 290,000,000 290,000,000 290,000,000 290,000,000 290,000,000

สวนเกินมูลคาหุน 250,091,603 250,091,603 250,091,603 250,091,603 250,091,603 250,091,603

สวนต่ํากวาทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน (117,564) (117,564) (117,564) - - -

กําไรสะสม

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 21 11,961,051 11,961,051 11,546,406 11,961,051 11,961,051 11,546,406

ยังไมไดจัดสรร 49,736,549 108,656,824 136,706,097 52,170,585 109,853,298 136,773,847

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 439,324 482,816 - - - -

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 602,110,963 661,074,730 688,226,542 604,223,239 661,905,952 688,411,856

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 287,344 909,465 48 - - -

รวมสวนของผูถือหุน 602,398,307 661,984,195 688,226,590 604,223,239 661,905,952 688,411,856

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,219,260,451 1,235,309,613 972,331,282 1,220,115,337 1,234,322,336 972,466,548

- - - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

กรรมการ

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบการเงนิรวม

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขายและบริการ 648,787,745 785,316,628 647,483,991 787,882,951

รายไดอื่น 11,725,358 5,720,043 10,969,932 5,593,124

รวมรายได 660,513,103 791,036,671 658,453,923 793,476,075

คาใชจาย

ตนทุนขายและบรกิาร 549,439,355 635,923,027 551,290,977 637,877,644

คาใชจายในการขาย 40,462,964 41,354,635 40,184,410 41,354,635

คาใชจายในการบริหาร 119,438,851 99,506,690 114,016,064 98,374,337

รวมคาใชจาย 709,341,170 776,784,352 705,491,451 777,606,616

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและ

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (48,828,067) 14,252,319 (47,037,528) 15,869,459

คาใชจายทางการเงิน (10,824,426) (3,522,261) (10,824,426) (3,522,261)

กําไร (ขาดทุน) กอนรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (59,652,493) 10,730,058 (57,861,954) 12,347,198

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 23 9,238,157 (4,061,265) 9,288,662 (4,054,302)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (50,414,336) 6,668,793 (48,573,292) 8,292,896

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -

สุทธิจากภาษีเงินได 20 2,490,551 - 2,490,551 -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ (62,131) 689,737 - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับป (47,985,916) 7,358,530 (46,082,741) 8,292,896

การแบงปนกาํไร (ขาดทุน):

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (49,810,854) 7,164,172 (48,573,292) 8,292,896

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (603,482) (495,379)

(50,414,336) 6,668,793

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (47,363,795) 7,646,988 (46,082,741) 8,292,896

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (622,121) (288,458)

(47,985,916) 7,358,530

กําไรตอหุน 24

กําไรตอหุนขัน้พ้ืนฐาน

กําไร (ขาดทุน) สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (บาท) (0.17) 0.02 (0.17) 0.03

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบการเงนิรวม

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี (59,652,493) 10,730,058 (57,861,954) 12,347,198

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 46,805,157 43,499,141 46,221,194 43,327,751

หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 5,521,125 (454,993) 4,317,602 (454,993)

การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 5,381,842 3,311,919 5,381,842 3,311,919

คาเผื่อมูลคาลดลงของเงินลงทุน - - 180,726 -

กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (302,360) (703,956) (100,589) (703,956)

ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินคาเพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,125,669) 25,706,440 (3,125,669) 25,706,440

คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,509,621 7,298,661 5,509,621 7,298,661

กําไรจากอัตราแลกปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (210,944) (5,517) (301,294) (5,517)

ดอกเบี้ยรับ (1,307,896) (3,493,252) (1,249,285) (3,366,597)

คาใชจายดอกเบี้ย 10,824,426 3,522,261 10,824,426 3,522,261

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 9,442,809 89,410,762 9,796,620 90,983,167

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (17,335,996) 6,894,576 (22,959,566) 9,955,791

สินคาคงเหลือ (4,996,343) (43,860,133) (2,447,400) (40,826,989)

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 568,995 2,222,014 (695,322) (3,361,701)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 185,594 (180,836) 183,046 (180,836)

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16,602,277 324,884 17,166,671 163,013

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1,679,723) (71,283,089) (2,305,129) (72,563,485)

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 2,787,613 (16,471,822) (1,261,080) (15,831,040)

จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,250,994) (2,441,305) (1,250,994) (2,441,305)

จายภาษีเงินได (3,312,961) (39,619,792) (3,301,821) (39,618,525)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (1,776,342) (58,532,919) (5,813,895) (57,890,870)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบกระแสเงินสด
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบการเงนิรวม

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

จายเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - (2,795,050)

เงินสดรับจากเงินลงทุนชั่วคราว - 150,000,000 - 150,000,000

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) 5,000,000 (5,000,000) 5,000,000 (5,000,000)

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (178,296,845) (302,223,450) (177,851,786) (299,632,253)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (233,259) (2,242,014) (179,720) (2,242,014)

เงินสดรบัจากการจําหนายอุปกรณ 5,158,638 7,129,224 4,761,234 7,129,224

ดอกเบี้ยรับ 1,307,896 4,596,539 1,249,285 4,469,884

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (167,063,570) (147,739,701) (167,020,987) (148,070,209)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 45,000,000 215,000,000 45,000,000 215,000,000

รับเงินกูยืมระยะยาว - 150,000,000 - 150,000,000

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (10,093,765) (13,076,607) (10,093,765) (13,076,607)

จายดอกเบี้ย (10,861,975) (3,534,839) (10,861,975) (2,951,607)

ชําระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงนิ (4,545,997) (4,631,900) (4,545,997) (4,631,900)

เงินรับจากผูถือหุนสวนนอย - 1,108,352 - -

จายเงินปนผล (11,599,972) (34,827,936) (11,599,972) (34,827,936)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 7,898,291 310,037,070 7,898,291 309,511,950

ผลตางจากการแปลงคางบการเงนิ (62,131) - - -

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนตอเงนิสด

และรายการเทียบเทาเงินสด 89,030 (131,213) 168,100 (131,213)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (160,914,722) 103,633,237 (164,768,491) 103,419,658

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 288,079,502 184,446,265 283,051,592 179,631,934

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 127,164,780 288,079,502 118,283,101 283,051,592

- - - -

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม:

รายการที่ไมใชเงินสด

ซื้ออุปกรณภายใตสัญญาเชาการเงิน 480,644 - 480,644 -

ซื้อสินทรัพยแตยังไมถึงกําหนดชําระ 24,123 - 24,123 -

โอนที่ดิน อาคาร อุปกรณเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 10,523,075 - 10,523,075 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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1

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

1. ขอมูลทั่วไป

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนา

ในประเทศไทย โดยมีบริษัท กมลมงคลสุข จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนจดัต้ังในประเทศไทยเปน

บริษัทใหญ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจําหนายเครื่องจักรและเครื่องทุนแรงระบบ

ไฮดรอลิค และบริการซอมแซมดูแลรักษาเครื่องจักรและการแปรรูปโลหะ ที่อยูตามที่จดทะเบียนของ

บริษัทฯอยูที่ 125/10 หมูที่ 5 ตําบลบานสวน อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี บริษัทฯมีสํานักงาน

สาขา 3 แหงในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดสงขลา

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินน้ีจดัทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี

28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบาย

การบัญชี

2.2 เกณฑในการจดัทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด

(มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”)

ดังตอไปนี้

จัดตั้งขึ้นใน อัตรารอยละ

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน

2557 2556

รอยละ รอยละ

บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จํากัด จําหนายเคร่ืองจักรและเครื่อง

ทุนแรงระบบไฮดรอลิค และ

บริการซอมแซมดูแลรักษา

เคร่ืองจักรและการแปรรูป

โลหะ

ไทย 99.99 99.99

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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จัดตั้งขึ้นใน อัตรารอยละ

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน

2557 2556

รอยละ รอยละ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและ

ผลิตเคร่ืองจักรอุตสาหกรรม จํากัด

จําหนายเคร่ืองจักรและเครื่อง

ทุนแรงระบบไฮดรอลิค และ

บริการซอมแซมดูแลรักษา

เคร่ืองจักร

ลาว 70 70

ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯมี

อํานาจในการควบคมุบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของ

บริษัทฯ

ง) สินทรัพยและหน้ีสินตามงบการเงินของบริษัทยอยซ่ึงจัดต้ังในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาท

โดยใชอตัราแลกเปลี่ยน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปน

เงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายป ผลตางซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคาดังกลาวได

แสดงไวเปนรายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ” ในงบแสดง

การเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออก

จากงบการเงินรวมน้ีแลว

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของ

กําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกจิการเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย

ตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมี

รายละเอียดดังนี้

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัรวม

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ี

ยกเลิก

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน

การตคีวามมาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา

ฉบับท่ี 27 การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับท่ี 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ

และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

ฉบับท่ี 4 การประเมนิวาขอตกลงประกอบดวยสญัญาเชาหรอืไม

ฉบับท่ี 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอม

ฉบับท่ี 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอ

รนุแรง

ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา

ฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

ฉบับท่ี 17 การจายสนิทรัพยที่ไมใชเงนิสดใหเจาของ

ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุนปนผล

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท้ังหมดตามท่ีกลาวขางตนไดรับการปรับปรุงและจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมี

เนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ซ่ึงโดยสวนใหญเปนการ

ปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินน้ี

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมเปนจํานวนมาก

ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวางประเทศโดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในครั้งนี้สวน

ใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใช

มาตรฐาน ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ในปที่นํา

มาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกลาวขางตนบาง

ฉบับเปนมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ ซึ่งประกอบดวย

มาตรฐานดังตอไปนี้
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มาตรฐานการบัญช ีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการ

เลือกรับรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรูในกําไร

ขาดทุนก็ได

มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยรับรู

รายการกาํไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภยัทันทใีนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่นอยูแตเดิมแลว

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่10 เรื่อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดย

ใชแทนเน้ือหาเก่ียวกบัการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี

27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับ

การพิจารณาวาผูลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใตมาตรฐานฉบับน้ีผูลงทุนจะถือวา

ตนควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนได หากตนมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ี

เขาไปลงทุน และตนสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอจํานวนเงิน

ผลตอบแทนนั้นได ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการถือหุนหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมนอยกวากึ่ง

หน่ึงก็ตาม การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญน้ีสงผลใหฝายบริหารตองใชดุลยพินิจอยางมากในการทบทวนวา

บริษัทฯและบริษัทยอยมีอํานาจควบคุมในกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือไมและจะตองนําบริษัทใดในกลุม

กิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบาง

ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเช่ือวามาตรฐานฉบับดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น

มาตรฐานฉบับน้ีกาํหนดเร่ืองการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับสวนไดเสียของกิจการในบริษัทยอย การ

รวมการงาน บริษัทรวม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสรางเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับน้ีจงึไมมีผลกระทบทาง

การเงินตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมลูคายุตธิรรม

มาตรฐานฉบับน้ีกาํหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับการวัด

มูลคายุติธรรม กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินใดตามขอกําหนด

ของมาตรฐานที่เกี่ยวของอื่น กิจการจะตองวัดมูลคายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้

และใชวิธีเปล่ียนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเร่ิมใชมาตรฐานน้ี



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

2557  รายงานประจำ�ปี 120 

6

จากการประเมินเบ้ืองตน ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเช่ือวามาตรฐานขางตนจะไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

4.1 การรับรูรายได

ขายสินคา

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความ

เปนเจาของสินคาใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไม

รวมภาษมีลูคาเพิ่ม สาํหรับสนิคาท่ีไดสงมอบหลังจากหกัสวนลดแลว

รายไดคาบริการ

รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมี

สภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมี

ขอจํากัดในการเบกิใช

4.3 ลูกหนี้การคา

ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

สําหรบัผลขาดทุนโดยประมาณทีอ่าจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณา

จากประสบการณการเก็บเงินและการวเิคราะหอายุหน้ี

4.4 สินคาคงเหลือ

สินคาสําเร็จรูป สินคากึ่งสําเร็จรูป และสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉล่ีย)

หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนดังกลาวประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ

แรงงานและคาโสหุยในการผลิต

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉล่ีย) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ

แลวแตราคาใดจะตํ่ากวา และจะถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

4.5 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
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4.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

บริษัทฯบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตนทุนการทํา

รายการ หลังจากนั้น บริษัทฯจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคา

สะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถาม)ี

ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดิน

บริษัทฯรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม

และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณดังนี้

 อาคารและสวนปรับปรุง - 20 ป

 เครื่องจักรและอุปกรณ - 5 - 15 ป

 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน -  5  ป

 ยานพาหนะ - 5 ป

คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง

4.8 สนิทรพัยไมมตีวัตน

บริษัทฯบันทึกตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเร่ิมแรก

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา

(ถาม)ี ของสินทรัพยนั้น

บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการให

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอ

บงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัด

จาํหนายของสินทรพัยไมมีตัวตนดงักลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายใน

สวนของกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังน้ี

อายุการใหประโยชน

 คอมพิวเตอรซอฟตแวร 10 ป
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4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯและบริษัทยอย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจ

ควบคมุบรษิทัฯและบรษิทัยอย หรอืถูกบริษัทฯและบริษัทยอยควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือ

ทางออม หรืออยูภายใตการควบคมุเดียวกันกับบริษทัฯและบริษัทยอย

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษทัรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯและบริษัทยอย ผูบริหาร

สําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการ

ดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย

4.10 สัญญาเชาระยะยาว

สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชา

ถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของ

สินทรพัยทีเ่ชาหรอืมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํา

กวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ย

จายจะบันทึกในสวนของกาํไรหรอืขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชา

การเงินจะคดิคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา

สญัญาเชาที่ดนิ อาคาร และอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมได

โอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปน

คาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

4.11 เงินตราตางประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ รายการตางๆของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงิน

ท่ีใชในการดาํเนินงานของแตละกิจการน้ัน

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใช

อัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ

ดําเนินงาน
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4.12 การดอยคาของสินทรัพย

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทยอยหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพย

ดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

ของสินทรพัยมมีลูคาตํ่ากวามลูคาตามบัญชขีองสนิทรพัยนัน้ ทั้งน้ีมลูคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึง

มลูคายุติธรรมหกัตนทุนในการขายของสินทรพัยหรือมลูคาจากการใชสนิทรพัยแลวแตราคาใดจะสูง

กวา

บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

4.13 ผลประโยชนของพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสม

และเงินที่บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจาก

สินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิด

รายการ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

บรษิทัฯมีภาระสําหรบัเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน

บริษัทฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแต

ละหนวยทีป่ระมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมิน

ภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณติศาสตรประกันภยั

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
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4.14 ประมาณการหน้ีสิน

บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได

เกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนัน้ัน และบรษิทัฯสามารถประมาณมูลคาภาระผกูพนัน้ันไดอยางนาเชื่อถือ

4.15 ภาษีเงนิได

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

บรษิทัฯและบรษิทัยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกาํไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตาม

บัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่

เก่ียวของนั้น โดยใชอตัราภาษีท่ีมผีลบังคบัใช ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุก

รายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชัว่คราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผล

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯและบริษัทยอย

จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผล

ขาดทุนทางภาษท่ีียังไมไดใชน้ัน

บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทําการปรบัลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวา

บริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ี

เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้

สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ผลที่ เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและ

การประมาณการท่ีสําคญัมดีงันี้
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สัญญาเชา

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝาย

บรหิารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทฯได

โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคาเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบรหิารจําเปนตองใชดุลยพนิิจในการประมาณ

การผลขาดทุนทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต

อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

ที่ดิน อาคารและอปุกรณและคาเสื่อมราคา

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและ

คาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทยอย จะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหัก

ภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะมี

กาํไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้

ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจาํนวนสินทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับัญชีเปน

จํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกดิในอนาคตในแตละชวงเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้น

เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันสินคา

ในการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันสินคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณ

ผลเสียหายท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการรับประกันสินคา โดยพิจารณาจากผลเสียหายท่ีเกิดขึ้นในอดีต
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถสรุป

ไดดังนี้

รายชื่อ ลักษณะความสัมพันธ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จํากัด บริษทัยอย

บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน)* มีกรรมการรวมกัน

บรษิทั นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี จํากดั มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) มีกรรมการรวมกัน

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน) มีกรรมการรวมกัน

นางทับทิม กมลมงคลสุข ผูถือหุนและกรรมการของบรษิัท

*เลิกเปนกิจการท่ีเกี่ยวของกันตั้งแตเดือนมีนาคม 2557

ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาว

เปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ี

เกี่ยวของกันเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย:

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

ขายสนิคาและบริการ - - 6,501 4,253 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม

ในอัตราเฉลี่ยรอยละ 0.1

(25 56 :  รา คา ทุน บว ก

กําไรสวนเพิ่มรอยละ 5)

ขายสินทรัพยถาวร - - - 305 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม

รอยละ 5

รายการธุรกิจกับบริษัททีเ่กี่ยวของกัน:

ขายสนิคาและบริการ 59 34 59 34 ราคาตลาด

คาบริการจาย 153 - 153 - ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกรรมการ:

คาเชาที่ดินจาย 84 - 84 - อัตราตามท่ีระบุในสัญญา
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกันมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกีย่วของกัน (หมายเหต ุ8)

บริษัทยอย - - 11,185 4,721

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการและผูบริหาร

ดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

2557 2556

ผลประโยชนระยะส้ัน 32,796 29,522

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,012 2,960

รวม 33,808 32,482

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด 399 422 363 417

เงินฝากธนาคาร 126,766 287,658 117,920 282,635

รวม 127,165 288,080 118,283 283,052

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.125 ถึง 3.50 ตอป

(2556: รอยละ 0.125 ถึง 3.50 ตอป)
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8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 1,589 1,075

คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน - - 1,344 3,646

3 - 12 เดือน - - 4,643 -

มากกวา 12 เดือน - - 3,609 -

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 11,185 4,721

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 62,642 39,655 61,434 38,020

คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน 18,040 27,329 17,745 28,157

3 - 12 เดือน 6,619 7,779 6,396 7,697

มากกวา 12 เดือน 2,891 434 2,837 726

รวม 90,192 75,197 88,412 74,600

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,219) (698) (5,016) (698)

รวมลูกหน้ีการคา - กจิการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 83,973 74,499 83,396 73,902

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 83,973 74,499 94,581 78,623

ลูกหน้ีอ่ืน

ลูกหนี้อื่น 1,396 1,504 1,339 724

คาสินคาจายลวงหนา 2,683 732 2,683 732

คาใชจายจายลวงหนา 444 76 76 76

รายไดคางรับ 251 - 251 -

รวมลูกหนี้อื่น 4,774 2,312 4,349 1,532

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 88,747 76,811 98,930 80,155
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9. สินคาคงเหลือ

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินคาสําเร็จรูป 61,629 38,531 (3,262) (5,885) 58,367 32,646

สินคาก่ึงสําเร็จรูป 49,175 51,675 (2,355) - 46,820 51,675

งานระหวางทํา 103,602 110,810 (1,357) (2,338) 102,245 108,472

วัตถุดิบ 36,486 44,491 (6,219) - 30,267 44,491

วัสดส้ิุนเปลือง 2,157 2,545 (412) - 1,745 2,545

รวม 253,049 248,052 (13,605) (8,223) 239,444 239,829

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินคาสําเร็จรูป 56,219 35,498 (3,262) (5,885) 52,957 29,613

สินคาก่ึงสําเร็จรูป 49,009 51,675 (2,355) - 46,654 51,675

งานระหวางทํา 103,602 110,810 (1,357) (2,338) 102,245 108,472

วัตถุดิบ 36,480 44,491 (6,219) - 30,261 44,491

วัสดส้ิุนเปลือง 2,157 2,545 (412) - 1,745 2,545

รวม 247,467 245,019 (13,605) (8,223) 233,862 236,796

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะ

ไดรับเปนจํานวน 5 ลานบาท (2556: 3 ลานบาท)โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนการขายและ

บริการ

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คือ เงินฝากประจําซ่ึงบริษัทฯไดนําไปค้าํประกันวงเงินสินเช่ือ

บริษัทฯไดดาํเนินการไถถอนเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนัท้ังหมดแลวในเดือนกันยายน 2557
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11. เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี

(หนวย: พันบาท)

บริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(รอยละ) (รอยละ)

บริษัท เมทัล แฟบริเคช่ัน จํากัด 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบ

และผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม

จํากัด 2,795 2,795 70 70 2,795 2,795

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย 7,795 7,795

หัก: คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน (181) -

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 7,614 7,795

12. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

อสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทนุของบรษิทัฯไดแกท่ีดิน ซ่ึงมมีูลคาสทุธิตามบัญชีดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ราคาทุน 10,523 -

มูลคาสุทธิตามบัญชี 10,523 -

ร า ย ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ข อ ง บั ญ ชี อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ล ง ทุ น สํ า ห รั บ ป ส้ิ น สุ ด วั น ท่ี

31 ธันวาคม 2557 สรุปไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 -

โอนเขาระหวางป 10,523

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 10,523

บริษัทฯไดจดจํานองอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนน้ีเพ่ือคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากสถาบัน

การเงิน
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มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนแสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ท่ีดินรอการขาย 34,770 -

มูลคายุติธรรมประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑราคาตลาดสําหรับท่ีดินรอการขาย

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคารและ

สวนปรับปรุง

เครื่องจักร

และอปุกรณ

เครื่องตกแตง

และเครื่องใช

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย

ระหวาง

กอสรางและ

ติดตั้ง รวม

ราคาทนุ:

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 92,968 108,774 293,162 30,930 73,475 11,869 611,178

ซื้อเพิ่ม 193,096 2,691 6,535 10,952 10,829 86,094 310,197

จําหนาย - - (15,024) (1,986) (2,054) - (19,064)

โอน 26,698 23,329 26,386 - - (76,084) 329

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 312,762 134,794 311,059 39,896 82,250 21,879 902,640

ซื้อเพิ่ม - - 7,022 1,370 1,270 168,906 178,568

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (2,590) (369) (6,420) - (9,379)

โอน (10,523) 6,041 13,011 (2,453) (687) (15,912) (10,523)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 302,239 140,835 328,502 38,444 76,413 174,873 1,061,306

คาเส่ือมราคาสะสม:

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - (43,853) (187,829) (19,450) (34,308) - (285,440)

คาเส่ือมราคาสําหรับป - (5,612) (19,884) (4,127) (11,689) - (41,312)

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย - - 8,632 1,953 2,054 - 12,639

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - (49,465) (199,081) (21,624) (43,943) - (314,113)

คาเส่ือมราคาสําหรับป - (6,503) (23,336) (4,613) (10,025) - (44,477)

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย/

ตัดจําหนาย - - 2,074 286 2,163 - 4,523

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - (55,968) (220,343) (25,951) (51,805) - (354,067)

มูลคาสุทธิตามบัญช:ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 312,762 85,329 111,978 18,272 38,307 21,879 588,527

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 302,239 84,867 108,159 12,493 24,608 174,873 707,239

คาเส่ือมราคาสําหรับป:

2556 (จํานวน 29 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการขายและบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 41,312

2557 (จํานวน 30 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการขายและบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 44,477
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

อาคารและ

สวนปรับปรุง

เครื่องจักร

และอปุกรณ

เครื่องตกแตง

และเครื่องใช

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย

ระหวาง

กอสรางและ

ติดตั้ง รวม

ราคาทนุ:

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 92,968 108,774 293,162 30,930 73,475 11,869 611,178

ซื้อเพิ่ม 193,096 2,691 6,535 8,361 10,829 86,094 307,606

จําหนาย - - (15,024) (1,986) (2,054) - (19,064)

โอน 26,698 23,329 26,386 - - (76,084) 329

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 312,762 134,794 311,059 37,305 82,250 21,879 900,049

ซื้อเพิ่ม - - 7,013 1,340 1,223 168,547 178,123

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (2,329) (365) (6,420) - (9,114)

โอน (10,523) 6,041 10,665 (107) (687) (15,912) (10,523)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 302,239 140,835 326,408 38,173 76,366 174,514 1,058,535

คาเส่ือมราคาสะสม:

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - (43,853) (187,829) (19,450) (34,308) - (285,440)

คาเส่ือมราคาสําหรับป - (5,612) (19,713) (4,127) (11,689) - (41,141)

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ี

จําหนาย - - 8,632 1,953 2,054 - 12,639

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - (49,465) (198,910) (21,624) (43,943) - (313,942)

คาเส่ือมราคาสําหรับป - (6,503) (22,792) (4,578) (10,023) - (43,896)

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ี

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - 2,005 286 2,163 - 4,454

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - (55,968) (219,697) (25,916) (51,803) - (353,384)

มูลคาสุทธิตามบัญช:ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 312,762 85,329 112,149 15,681 38,307 21,879 586,107

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 302,239 84,867 106,711 12,257 24,563 174,514 705,151

คาเส่ือมราคาสําหรับป:

2556 (จํานวน 29 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการขายและบรกิาร สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 41,141

2557 (จํานวน 30 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการขายและบรกิาร สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 43,896

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณซ่ึงไดมา

ภายใตสัญญาเชาทางการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน  12 ลานบาท (2556: 17 ลาน

บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแต

ยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงิน

ประมาณ 137 ลานบาท (2556: 133 ลานบาท)

บริษัทฯไดจดจํานองท่ีดิน อาคารและอุปกรณบางสวนซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2557 จํานวน 385 ลานบาท (31 ธันวาคม 2556: 379 ลานบาท) เพื่อค้ําประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับ

จากสถาบันการเงิน
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14. สนิทรัพยไมมตีวัตน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอรซอฟตแวร คอมพิวเตอรซอฟตแวร

ราคาทุน:

1 มกราคม 2556 22,437 22,437

เพิ่มขึ้น 2,242 2,242

31 ธันวาคม 2556 24,679 24,679

เพิ่มขึ้น 233 180

31 ธันวาคม 2557 24,913 24,859

คาตดัจําหนายสะสม:

1 มกราคม 2556 7,097 7,097

คาตัดจาํหนาย 2,186 2,186

31 ธันวาคม 2556 9,283 9,283

คาตัดจาํหนาย 2,328 2,325

31 ธันวาคม 2557 11,612 11,608

มูลคาสุทธิตามบญัช:ี

31 ธันวาคม 2556 15,396 15,396

31 ธันวาคม 2557 13,301 13,251

15. เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน

(หนวย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

(รอยละตอป) 2557 2556

เงินกูยืมระยะสั้น - ต๋ัวสญัญาใชเงิน MLR-2.00, 4.00-4.75 260,000 215,000

เงินกูยมืระยะสั้นจากสถาบันการเงนิค้ําประกันโดยการจดจาํนองอสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทนุ ทีด่นิ

บางสวนพรอมสิง่ปลูกสรางและเครื่องจักรบางสวนตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ 12 และขอ 13
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16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2557 2556 2557 2556

เจาหนี้การคา 83,517 60,381 83,517 60,381

เจาหนีอ้ื่น 5,834 2,527 5,834 1,703

เจาหนี้คาซือ้สินทรัพยถาวร 24 233 24 233

คาใชจายคางจาย 5,232 10,059 5,067 9,977

รายไดรับลวงหนา 52,859 57,910 52,679 57,907

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 147,466 131,110 147,121 130,201

17. หนี้สินตามสญัญาเชาการเงิน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกจิการ

2557 2556

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 7,400 11,881

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (354) (770)

รวม 7,046 11,111

หัก : สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (3,470) (4,319)

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป 3,576 6,792

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาการเงินกบับริษัทลีสซ่ิงเพ่ือเชายานพาหนะและอุปกรณใชในการดําเนินงาน

ของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ  2

ถึง 4 ป

บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557

ไมเกิน 1 ป 1 - 4 ป รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 3,716 3,684 7,400

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (246) (108) (354)

มูลคาปจจบัุนของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 3,470 3,576 7,046
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(หนวย: พันบาท)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556

ไมเกิน 1 ป 1 - 4 ป รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 4,699 7,182 11,881

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (380) (390) (770)

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 4,319 6,792 11,111

18. เงินกูยืมระยะยาว

(หนวย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ

เงินกู (รอยละตอป) การชําระคนื 2557 2556

1 ปที่ 1 MLR-1.00

ปที่ 2 MLR-0.50

ปที่ 3 MLR-0.25

ปที่ 4-6 MLR

กําหนดชําระเงินตนเดือนละ 0.96 ลาน

บาท จายดอกเบ้ียทกุส้ินเดือน จายชําระ

เสร็จสิ้นแลวในป 2557

- 2,438

2 ปที่ 1-6 MLR-1 กําหนดชําระเงินตนและดอกเบี้ยเดือนละ

0.145 ลานบาท โดยกําหนดชําระใหเสร็จ

สิ้นภายในป 2558 554 2,210

3 อัตราดอกเบี้ยที่สูงกวาระหวางอัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากประจําสามเดือนกับ

ปที่ 1-2 BIBOR+1.5

ปที่ 3-5 BIBOR+1.75

ปที่ 6-7 BIBOR+2.00

กําหนดชําระเงินตนไตรมาสละ 6 ลานบาท

และชําระดอกเบ้ียทกุเดือน โดยกําหนด

ชําระใหเสร็จสิน้ภายในป 2563

144,000 150,000

รวม 144,554 154,648

หัก: สวนทีถึ่งกําหนดชําระภายในหน่ึงป (30,554) (28,093)

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถงึกําหนดชําระภายในหน่ึงป 114,000 126,555

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิัทฯมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูที่ยังมิไดเบิกใชเปนจํานวน

60 ลานบาท (2556: ไมมี)

ภายใตสัญญาเงินกูยืมบางฉบับ บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ อยางไรก็ตาม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางเร่ืองตามท่ีระบุไวใน

สัญญาฉบับหนึ่ง ทั้งนี้บริษัทฯไดรับจดหมายแจงจากธนาคารผูใหกูใหการผอนปรนเงื่อนไขการดํารง

อัตราสวนทางการเงินดังกลาว บริษัทฯจึงไดจัดประเภทเงินกูยืมจํานวนดังกลาว ณ วันท่ี  31 ธันวาคม

2557 เปนไปตามกําหนดการชําระคืนตามปกติ

เงินกูยืมระยะยาวค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดินบางสวนพรอมส่ิงปลูกสรางและเครื่องจักร

บางสวนตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13
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19. ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ประมาณการ

หน้ีสินจากการ

รับประกนัสินคา

1 มกราคม 2556 6,560

เพ่ิมข้ึนในระหวางป 50,402

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (24,696)

31 ธันวาคม 2556 32,266

เพ่ิมข้ึนในระหวางป 5,094

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (8,219)

31 ธันวาคม 2557 29,141

20. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน

แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงนิ

เฉพาะกจิการ

2557 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 23,525 18,668

ตนทุนบริการในปจจุบัน 4,644 6,610

ตนทุนดอกเบี้ย 866 688

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (1,251) (2,441)

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (3,113) -

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 24,671 23,525
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงได

ดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม/

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2557 2556

ตนทุนบริการในปจจุบัน 4,644 6,610

ตนทุนดอกเบี้ย 866 688

รวมคาใชจายท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 5,510 7,298

คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนีใ้นสวนของกําไรหรือขาดทนุ

ตนทุนขายและบริการ 3,409 4,393

คาใชจายในการขายและการบริหาร 2,101 2,905

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวนสะสมของผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภยัซ่ึงรับรูในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน มีจํานวนท้ังส้ิน 3 ลานบาท (2556: ไมมี)

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

งบการเงินรวม/

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2557 2556

(รอยละตอป) (รอยละตอป)

อัตราคิดลด 3.01 3.68

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 6 7

อัตราการเปล่ียนแปลงใน

จํานวนพนักงาน (ข้ึนกับชวงอายุ) 0 - 50 0 - 50
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จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจากผลของ

ประสบการณสําหรับปปจจุบันและสามปยอนหลังแสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

จํานวนภาระผูกพันตามโครงการ

ผลประโยชน

จํานวนภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุง

จากผลของประสบการณ

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ป 2557 24,671 (2,344)

ป 2556 23,525 -

ป 2555 18,668 -

ป 2554 16,935 -

21. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหัก

ดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได

22. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 240,065 262,429 239,798 262,124

คาเสือ่มราคา 44,477 41,312 43,896 41,141

คาใชจายจากการรับประกันสินคา (โอนกลับ) (3,126) 25,706 (3,126) 25,706

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 306,661 393,767 302,336 392,569

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป สินคากึ่งสําเร็จรูป

และงานระหวางทาํ (13,390) (33,632) (10,847) (30,984)
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23. ภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิตบุิคคลสําหรับป 12 10,829 - 10,829

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกตางชัว่คราว (1,264) (6,768) (1,303) (6,775)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง

ไมไดใช (7,986) - (7,986) -

(รายได) คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ (9,238) 4,061 (9,289) 4,054

จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปมีดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษเีงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับกําไรจาก

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย 623 - 623 -

623 - 623 -

รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (59,652) 10,730 (57,862) 12,347

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20, 24 รอยละ 20, 24 รอยละ 20 รอยละ 20

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณ

อัตราภาษี (12,002) 2,146 (11,572) 2,469

ผลกระทบทางภาษสีําหรับคาใชจาย

ตองหาม 2,764 1,915 2,283 1,585

(รายได) คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูใน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (9,238) 4,061 (9,289) 4,054
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สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

คาเผื่อการลดลงของมลูคาสินคา

คงเหลือ 2,721 1,645 2,721 1,645

สํารองผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน 4,934 4,705 4,934 4,705

ประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน

สนิคา 5,828 6,453 5,828 6,453

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช 7,986 39 7,986 -

รวม 21,469 12,842 21,469 12,803

24. กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)

ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานแสดงการคํานวณไดดังนี้

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กําไร (ขาดทุน) สวนทีเ่ปนของผูถือหุนของ

บรษิทัใหญ (พันบาท) (49,811) 7,164 (48,573) 8,293

จํานวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (พันหุน) 290,000 290,000 290,000 290,000

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท/หุน) (0.17) 0.02 (0.17) 0.03

25. เงินปนผลจาย

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน

(พันบาท) (บาทตอหุน)

เงินปนผลประจําป 2555 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน

เมื่อวันที ่19 เมษายน 2556 34,799 0.12

เงินปนผลประจําป 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน

เมื่อวันที ่25 เมษายน 2557 11,600 0.04
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26. สวนงานดําเนินงาน

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจ

สูงสุดดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรร

ทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตาม

ประเภทของผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนงานท่ีรายงานท้ังส้ิน 2 สวนงาน ดังน้ี

· สวนงานผลิตและจําหนายเครื่องจักร เปนสวนงานที่ทําการผลิตและจําหนายเครื่องจักรระบบ

ไฮดรอลิค เชน เคร่ืองเพรส เครน และเคร่ืองทุนแรง เปนตน

· สวนงานบริการ เปนสวนงานที่ใหบริการในสวนของการซอมแซมดูแลรักษาเครื่องจักรและ

การแปรรูปโลหะ

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือ

วัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน

ซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกบัท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน

ขอมูลรายไดและกําไร (ขาดทุน) ของสวนงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยมีดังตอไปน้ี

(หนวย: พันบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม

ผลิตและ

จําหนายเครื่องจักร บริการ รวมทั้งสิ้น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

รายไดและบริการใหลูกคา

ภายนอก 526,930 673,169 121,858 112,148 648,788 785,317

กาํไรของสวนงาน 75,597 132,216 23,751 17,178 99,348 149,394

รายไดอื่น 11,725 5,720

คาใชจายในการขาย (40,463) (41,355)

คาใชจายในการบริหาร (119,438) (99,507)

คาใชจายทางการเงิน (10,824) (3,522)

กําไร (ขาดทุน) กอนรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (59,652) 10,730

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 9,238 (4,061)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (50,414) 6,669
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รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึน้ตามสถานท่ีต้ังของลูกคา

(หนวย: พันบาท)

2557 2556

รายไดจากลูกคาภายนอก

ประเทศไทย 606,112 781,374

ประเทศอ่ืนๆ 42,676 3,943

รวม 648,788 785,317

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

ในป 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวนหน่ึงราย เปนจํานวนเงิน 93

ลานบาท ซ่ึงมาจากสวนงานผลิตและจําหนายเครื่องจักร (ป 2556 มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน

หน่ึงราย เปนจํานวนเงิน 78 ลานบาท ซ่ึงมาจากสวนงานผลิตและจําหนายเคร่ืองจักร)

27. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บรษิทัฯและพนกังานบรษิทัฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรา

รอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม

บัวหลวง จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของ

บริษัทฯ ในระหวางป 2557 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 3 ลานบาท (2556: 3 ลาน

บาท)

28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนจํานวนเงิน 111 ลานบาท

(31 ธันวาคม 2556: ไมมี) ท่ีเก่ียวของกับการกอสรางอาคารโรงงานและสํานักงานและซ้ืออุปกรณ

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการ

บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาท่ีดินและอุปกรณและ

สัญญาบริการ อายุของสัญญามีระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 5 ป



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

2557  รายงานประจำ�ปี143 

29

บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและ

สัญญาบริการดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

จายชําระ

ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2557

ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2556

ภายใน 1 ป 5 6

มากกวา 1 แตไมเกิน 5 ป 2 1

28.3 การคํ้าประกัน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีหนังสือค้ําประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู

เปนจํานวน 3 ลานบาท (31 ธันวาคม 2556: 2 ลานบาท และ 0.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) ซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกจิของบริษัทฯ

29. เครื่องมือทางการเงิน

29.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี

107 “การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและ

รายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน เงินกูยืมระยะส้ัน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระ

ค้ําประกัน เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอ่ืน หนี้สนิตามสัญญาเชาการเงนิและเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯมี

ความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน ฝาย

บริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม

ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ

นอกจากนี้ การใหสินเช่ือของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯและ

บริษัทยอยมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตอง

สูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะ

การเงิน
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบรษิทัยอยมคีวามเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่สําคัญอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพยและหนี้สิน

ทางการเงนิสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรบัข้ึนลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบี้ยคงทีซ่ึ่งใกลเคยีง

กับอัตราตลาดในปจจุบัน

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพย

และหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการ

กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

อัตรา อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

ภายใน1 ป ภายใน 1 - 4 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แทจรงิ

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 127 - 127 0.125 - 3.50

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 85 85 -

- - 127 85 212

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน 170 - 90 - 260 4.00 - 4.75

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ - - - 89 89 -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 3 3 - 1 7 1.92 - 7.21

เงินกูยืมระยะยาว - - 145 - 145 3.68 - 5.875

173 3 235 90 501

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

อัตรา อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

ภายใน1 ป ภายใน 1 - 4 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แทจรงิ

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 282 6 288 0.125 - 3.50

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 76 76 -

เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 5 - - - 5 1.25

5 - 282 82 369
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(หนวย: ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

อัตรา อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

ภายใน1 ป ภายใน 1 - 4 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แทจรงิ

(รอยละตอป)

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน 150 - 65 - 215 3.85 – 5.00

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ - - - 63 63 -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 3 7 - 1 11 1.92 - 7.21

เงินกูยืมระยะยาว - - 155 - 155 3.90 - 5.875

153 7 220 64 444

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขาย

สินคาเปนเงินตราตางประเทศ

บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่ เปนสกุลเงินตรา

ตางประเทศ ซึง่ไมไดทําสัญญาปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ดังน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(พัน) (พัน) (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 523 18 911 - 32.96 32.68

ยูโร 1 - 248 - 40.05 -

29.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินกูยืม

มีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรม

ของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซ้ือและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยกันหรือจายชําระ

หนีส้นิในขณะที่ท้ังสองฝายมคีวามรอบรู และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันได

อยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกีย่วของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของ

เครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑ

การวัดมลูคาท่ีเหมาะสม
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30. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคในการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนท่ีเหมาะสม

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 1.02 (2556: 0.87:1) และเฉพาะบริษัทมี

อัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 1.02 (2556: 0.86:1)

31. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษัทฯและบริษัทยอยไดจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556 และ 1 มกราคม 2556 ใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในป

ปจจุบัน ดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556

ตามท่ีจัดประเภทใหม ตามท่ีเคยรายงานไว ตามท่ีจัดประเภทใหม ตามยอดยกมาเดิม

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 76,811 80,911 83,438 89,760

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,100 - 6,322 -

เจาหน้ีการคาและเจาหนีอ่ื้น 131,110 136,775 202,273 207,775

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,665 - 5,502 -

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556

ตามท่ีจัดประเภทใหม ตามท่ีเคยรายงานไว ตามท่ีจัดประเภทใหม ตามยอดยกมาเดิม

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 80,155 82,651 83,435 89,757

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,496 - 6,322 -

เจาหน้ีการคาและเจาหนีอ่ื้น 130,201 135,865 202,223 207,725

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,664 - 5,502 -

การจัดประเภทรายการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุนตามท่ีได

รายงานไว

32. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรบัอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558
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