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รายงานประจำ�ปี 2558 001

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

พันธกิจ
	 Continuous Improvement	 : 	 ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมทุกๆ ด้านของบริษัท

	 Customer Satisfaction		 :	 ตอบสนองคุณค่าที่ลูกค้าต้องการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

	 Quality Product Innovation	 : 	 เครื่องจักรที่มีนวัตกรรมด้วยคุณภาพระดับมาตรฐานสากล

	 Sustainable Growth	 	 :	 สร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจและ	

	 	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

วิสัยทัศน์
	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) จะเป็นผู้น�ำในการสร้าง

นวัตกรรมด้านการออกแบบ ผลิต และจัดหา เครื่องจักรที่สร้างมูลค่าเพิ่มและ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยมาตรฐานระดับสากล
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IN HYDRAULIC
SYSTEM
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SYSTEM



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558002

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ผลการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

2555 2556 2557 2558

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้รวม 1,005.96 791.04 660.51 570.68
ก�ำไรขั้นต้น 288.81 149.39 99.35 40.80
ก�ำไรสุทธิ 135.53 7.16 (49.81) (65.59)
สินทรัพย์รวม 966.26 1,235.31 1,219.26 1,118.34
หนี้สินรวม 284.11 573.33 616.86 431.01
ส่วนของผู้ถือหุ้น 682.15 661.07 602.11 687.33
ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 290.00 290.00 290.00 362.50

อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 28.80 19.02 15.31 7.65

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 13.47 0.91 (7.54) (11.49)
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.43 1.46 0.97 0.87
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 0.41 0.87 1.02 0.63
อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 29.63 1.07 (7.89) (10.17)
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 22.16 1.29 (3.98) (5.12)
อัตราส่วนเงินปันผลผลตอบแทน (ร้อยละ) N/A 5.38 1.16 N/A



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 003

รายได้รวม

ก�ำไรสุทธิ

สินทรัพย์รวม หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)(หน่วย : ล้านบาท)
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558004

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 005



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558006

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 007

นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข

ประธานกรรมการบริหาร
นายมนู  เลียวไพโรจน์

ประธานกรรมการบริษัท

ผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ ่านมา 

บรษิทัมยีอดขายรวมที ่571 ล้านบาทจาก

ภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทยชะลอตวั

ลงต่อเนื่องจากปีก่อน และเศรษฐกิจของ

ประเทศคูค้่าของไทยทีช่ะลอลงท�ำให้การ

ลงทุนทั้งของภาครัฐและเอกชนชะลอตัว

ลง นอกจากนี้ในช่วงปีทีผ่่านมาเศรษฐกจิ

โลกยังได้รับผลกระทบจากการที่ราคา

น�้ำมันลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบ

ต่อประเทศไทยทัง้ในตลาดเงนิ ตลาดทนุ 

และการส่งออก ท�ำให้การบริหารจัดการ

ธุรกิจท�ำได้ยากขึ้นต้องใช้ความระมัด 

ระวงัอย่างสงู ส่งผลให้บริษทัมยีอดรายรับ 

ลดลง แต่คณะกรรมการบริษัทและ 

ผูบ้รหิารได้ก�ำหนดกลยทุธ์ให้มมีาตรการ

ควบคุมค ่ า ใช ้จ ่ ายโดยการปรับลด 

ค่าตอบแทนผู้บรหิารและกรรมการบริษทั

ตั้งแต่ไตรมาส 2 ของปี2558 เป็นต้นมา, 

นโยบายการสั่งซ้ือและการบริหารสินค้า

คงเหลอืให้เกดิประโยชน์สงูสดุ, บรษิทัได้

ด�ำเนินการเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นเดิมเป็น

จ�ำนวนเงิน145 ล้านบาทเพื่อน�ำมาเป็น

ทุนในการด�ำเนินงาน อีกทั้งบริษัทได้

ด�ำเนินการขายโรงงาน 2 หนองรี และ

เคร่ืองจักรบางส่วนท่ีบริษัทมิได้ใช้งาน

แล้วซ่ึงอยู่ในแผนการลดต้นทุนและค่าใช้

จ่ายของบริษัท ก่อให้เกิดรายได้น�ำเงิน

เข้าช�ำระหนีข้องธนาคารและสถาบนัการ

เงิน ท�ำให้ภาระดอกเบี้ยจ่ายลดลง 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า สถาบันการเงิน ผู้บริหาร 

พนักงาน และผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่

ให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัทด้วยดีเสมอมา และขอให้ค�ำมั่นว่า

จะร่วมกับผู้บริหารอย่างใกล้ชิดในการ

ก�ำหนดกลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทสามารถ

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค การแข่งขัน การ

พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจของบริษัทให้

ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย มีการ

เติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อประโยชน์ต่อ 

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเต็มก�ำลังความ

สามารถ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558008

คณะกรรมการบริษัท

1.	นายมนู เลียวไพโรจน์
	 ประธานกรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ

4.	นางทับทิม กมลมงคลสุข
	 กรรมการบริษัท /  

รองประธานกรรมการบริหาร

7.	นางสาวไพลนิ กมลมงคลสุข
	 กรรมการบริษัท /  

กรรมการบริหาร /  
รองกรรมการผู้จัดการ

9.	นายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์
	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

/ กรรมการตรวจสอบ

 2.	นายอาทิตย์  วุฒิคะโร
	 กรรมการบริษัท /  

กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.	นางสาวชุติภา  โอภาสานนท์
	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

/ กรรมการตรวจสอบ

5.	นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข
	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6. นางพัชรวลัย  อู๋
	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการผู้จัดการ

 3.	นายทวีมิตร กมลมงคลสุข
	 กรรมการบริษัท /  

ประธานกรรมการบริหาร



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 009

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) 
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติ 

ครบถ้วน และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยมีจ�ำนวน 3 ท่าน

	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้ตรวจสอบภายใน และ 

ผู้สอบบัญชี รวม 4 ครั้ง เพื่อรับทราบงบการเงิน รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และผลการตรวจสอบ

ภายใน พร้อมข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการด�ำเนินการในเร่ืองท่ีเห็นสมควรเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

มีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1. นายอาทิตย์	 วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ       4/4

2. นางสาวชุติภา	 โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ       4/4

3. นายมิตรทอง	 ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ       3/4

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบในภารกจิท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

อย่างเป็นอิสระ และปฏิบัติตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีก�ำหนดไว้ ในการช่วยคณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้การ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยปราศจากการขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ซึ่งเป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดและแนวทางการปฏิบัติที่ดีส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำหรับการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นส�ำคัญๆ สรุปได้ดังต่อไปนี้   



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558010

	 1. รายงานทางการเงิน

	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�ำปี 2558 ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยได้ร่วมประชมุเพือ่สอบถาม

และรับฟังค�ำชี้แจงจากผู้สอบบัญชี รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายบริหาร ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของ 

งบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2558 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าว มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ

ตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองทัว่ไปรวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีส�ำคญั อย่างเพยีงพอและทันเวลาต่อผูใ้ช้งบการเงนิ สอดคล้อง

กับกฎหมายและประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 2. รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และบรษิทั

ย่อย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมทั้งม ี

ความเห็นว่ารายการที่มีสาระส�ำคัญได้รับการเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูก

ต้องและครบถ้วนแล้ว

	 3. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในรายไตรมาสของบริษัทฯ และ 

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

รวมทั้งได้ให้ข้อแนะน�ำที่เป็นประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

	 ทั้งนี้ไม่พบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหาร

จดัการความเสีย่งของบริษทัฯ และระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธผิล ซึง่ประกอบด้วยสภาพแวดล้อม

การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามผล 

	 4. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎ

ระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ภาระผกูพนัทีอ่าจเกดิขึน้จากสญัญาทีก่ระท�ำกบับคุคลภายนอก และ

รับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 5. การก�ำกับดูแลกิจการ

	 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส และ

เป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือได้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

	 6. การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน	

	 พิจารณาความเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี พิจารณารายงาน

ผลการตรวจสอบ การติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ ให้ค�ำแนะน�ำในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ

	 7. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการเสนอค่าตอบแทน

	 พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขอ

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้

ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ  

รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน เห็นควรแต่งตั้งให้บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 011

ประจ�ำปี 2558 พร้อมค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2.00 ล้านบาทโดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้

1) นางสาวทิพวัลย์		 นานานุวัฒน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3459 หรือ

2) นางสาวสุมาลี	 	 รีวราบัณฑิต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 หรือ

3) นายกฤษดา	 	 เลิศวนา	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 หรือ

4) นางสาวมณี	 	 รัตนบรรณกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313

	 ส�ำหรับระยะเวลาบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผู้สอบบัญชีที่ท�ำหน้าที่รับรองงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ได้แก่ นางสาวทิพวัลย์  นานานุวัฒน์

	 กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย โดยใช้ความรู ้ความสามารถ 

ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ�ำกัดในการได้รับข้อมูลท้ังจากผู้บริหาร 

พนกังาน และผูเ้กีย่วข้อง ตลอดจนได้ให้ความเหน็ และข้อเสนอแนะต่างๆ เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั 

และมีความเห็นว่าคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหาร ของบริษัทมีจริยธรรมและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ

หน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ ได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการด�ำเนินงานภายใต้ระบบ

การก�ำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ

บญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างถกูต้อง 

สมเหตสุมผล มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมเพยีงพอ และมปีระสทิธผิล 

รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

(นายอาทิตย์  วุฒิคะโร)

ประธานกรรมการตรวจสอบ



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558012

ปี 2525
•	ก่อตั้ง บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

ปี 2528
•	ได้รับรางวัล “ผู้ผลิตและโรงงานยอดเยี่ยม” จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2530	
•	ได้รับรางวัล “สินค้าคุณภาพไทยท�ำ” จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปี 2534   
•	บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ปี 2539	
•	ร ่วมลงนามความร่วมมือกับ KAWASAKI HYDROMECHANIC CORP โดยร่วมมือกันในด้านการขยายตลาด 

ข้อมูลด้านการออกแบบ เทคโนโลยีในการผลิต และการควบคุมคุณภาพของเครื่องเพรส

ปี 2540	
•	ลงนามสัญญาซัพพลาย เพื่อจ�ำหน่ายเครื่องเพรสให้กับ “SANKI SEIKO CO.,LTD” ประเทศญี่ปุ่น

ปี 2542	
•	ก่อสร้างโชว์รูมแห่งแรกในจังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแสดงสินค้าและการบริการ 

ปี 2543	
•	ก่อสร้างโชว์รูมแห่งที่ 2 ในอ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแสดงสินค้าและการบริการ 

ปี 2548
•	เปิดด�ำเนินการโรงงานแห่งที่2 ภายใต้บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท เพื่อขยายก�ำลัง 

การผลิตและด�ำเนินการย้ายสายการผลิตสินค้าเครนไฮดรอลิคและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค มาจากบริษัท ที.เอ็ม.ซี.

อุตสาหกรรม จ�ำกัด

ปี 2549
•	ได้รับรางวัล “เทคโนโลยี ยอดเยี่ยม” สาขาเครื่องจักรกลการผลิต จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

•	บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาทเพื่อใช้ขยายโรงงาน

•	บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท เพื่อซื้อเครื่องจักรเพิ่มและใช้  

  เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ปี 2550	
•	ได้รับเกียรติบัตรจากบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด เน่ืองจากบริษัทมีส่วนร่วมในการก่อสร้างโรงงานโตโยต้า 

บ้านโพธิ์ จนส�ำเร็จ

ปี 2551	
•	ได้รับการรับรองส�ำหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004
ปี 2553      
•	บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ล้านบาท เป็น 90 ล้านบาทเพื่อซื้อเครื่องจักรเพิ่มเพื่อขยาย

ก�ำลังการผลิต

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 013

•	บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20 ล้านบาท เป็น 30 ล้านบาท เพื่อซื้อที่ดินส�ำหรับการตั้ง  

โรงงานแห่งใหม่และเพื่อรองรับการขยายก�ำลังการผลิต

•	ควบรวมกิจการระหว่าง บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด และ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด โดยได้จดทะเบียน 

เลกิบริษัททัง้ 2 แหง่ และจดัตัง้บริษัทแหง่ใหมภ่ายใตช้ือ่เดมิวา่ บริษัท ท.ีเอม็.ซ.ีอตุสาหกรรม จ�ำกดั ทนุจดทะเบยีน 120 ลา้นบาท

•	ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2008 ส�ำหรับการประกอบและติดตั้งเครนไฮดรอลิค
ปี 2554	
•	ลงทุนในบริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด ทุนจดทะเบียน 20 ล้าน เพื่อประกอบธุรกิจเชื่อมโครงสร้างเครื่องจักร และขอรับสิทธิ

ประโยชน์ทางภาษีจากการส่งเสริมของ ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

•	เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วเป็น 200 ล้านบาท 

•	เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 290 ล้านบาท ด�ำเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เพื่อน�ำหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทต่อประชาชนครั้งแรก (IPO) จ�ำนวน 90,000,000 หุ้น 
ปี 2555
•	เข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรก (First Day Trade) เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2555
ปี 2556
•	เปิดด�ำเนินการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จ�ำกัด อย่างเป็นทางการ  เป็นการร่วมทุน

ระหว่าง บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) กับ บริษัท เอส วี ก่อสร้างและซ่อมแปลงเคหะสถาน จ�ำกัด  ใน

สัดส่วนร้อยละ 70: 30  ประกอบธุรกิจในการประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม ณ แขวงนครหลวงเวียงจันทน์ ประเทศ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ปี 2557
•	รับมอบโล่เชิดชูเกียรติโครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด” จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	

•	เซ็นสัญญาก่อสร้างโรงงานใหม่ เฟส 1 ที่ อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี บนเนื้อที่ 58 ไร่ เพื่อขยายฐานการผลิต

•	ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้บริษัท ท.ีเอม็.ซ.ี อตุสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ไดม้มีตใิหเ้ลกิ บริษัทเมทลั แฟบรเิคชัน่ จ�ำกดั บริษัทยอ่ย  

เนือ่งจากยงัไม่ได้มกีารด�ำเนนิกจิการใดๆ ตัง้แต่จดทะเบยีนตัง้บรษัิทมา โดยได้ด�ำเนนิการแจ้งจดเลกิบรษัิทต่อกรมพฒันาธรุกจิ 

การค้ากระทรวงพาณิชย์ 

•	ได้ร่วมลงนามในสญัญาได้รับการแต่งตัง้เป็นพันธมติรจ�ำหน่ายเครือ่งกดเสาเขม็ด้วยระบบไฮดรอลคิ ในประเทศไทย จากบรษิทั 

Sunward Intelligent Equipment Company Limited บริษัทจดทะเบียนในประเทศจีน ซึ่งผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลที่ใช้

ในงานก่อสร้างและงานฐานรากที่ทันสมัยและผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูง โดยเป็นหน่ึงในแบรนด์ชั้นน�ำในประเทศจีนท่ีได้รับการ

ยอมรับอย่างต่อเนื่อง
ปี 2558 
•	ขายหุน้ของบริษทัย่อย บริษทั ท.ีเอม็.ซี.-ลาว ประกอบและผลติเครือ่งจกัรอุตสาหกรรม จ�ำกดั จ�ำนวน 500,500 หุ้น หรอืสดัส่วน 

70.00 %  ให้ผูร่้วมทนุเดมิคอื บริษทั เอสวี ก่อสร้างและ ซ่อมแปลงเคหะสถาน จ�ำกดั (ผูเ้ดยีว) ในราคาพาร์ และ แต่งตัง้ให้บรษิทั 

ท.ีเอม็.ซ.ี-ลา ประกอบและผลติเคร่ืองจกัรอตุสาหกรรม จ�ำกดั เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ของ  บรษิทั  ท.ีเอม็.ซ.ี อตุสาหกรรม 

จ�ำกดั (มหาชน) เพียงผูเ้ดยีวในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน ลาวจงึท�ำให้บรษัิท ที.เอ็ม.ซ.ี-ลาว ประกอบและผลติเครือ่งจกัร

อตุสาหกรรม จ�ำกดั มสีถานะสิน้สภาพในการเป็น บรษัิทย่อยของบรษัิท ที.เอ็ม.ซ.ี อุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

•	บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด บริษัทย่อย ได้จดทะเบียนเสร็จการช�ำระบัญชี ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

จึงมีสถานะสิ้นสภาพในการเป็น บริษัทย่อยของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

•	เพิม่ทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ จากทนุจดทะเบียนเดมิ จ�ำนวน 290,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ จ�ำนวน 543,750,000 

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน  253,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยออกหุ้น สามัญเพิ่มทุน

จ�ำนวน 72,500,000 หุ้น เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และออกหุ้นสามัญ เพิ่มทุนจ�ำนวน 

181,250,000 หุ้น จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ TMC-W1 ซึ่งออกและจัดสรรให้กับผู้ ถือหุ้นเดิมของ 

บริษัทฯ
•	ช�ำระทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 323,606,747 บาท



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558014

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท		 	 :	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TMC”)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคคุณภาพสูง 	

	 	 	 	 	 เช่น เครื่องเพรสไฮดรอลิค, ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค, 	

	 	 	 	 	 เครนระบบไฮดรอลิค, เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค, น�ำเข้าเครื่องจักรมือสองมา		

	 	 	 	 	 ปรับปรุงเพื่อจ�ำหน่าย และบริการแปรรูปโลหะ 

ที่ตั้งบริษัทฯ
ส�ำนักงานใหญ่	 	 :	 เลขที่ 125/10 หมู่ 5 ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

ส�ำนักงานสาขาที่ 1		 :	 เลขที่ 8/42 หมู่ 6 ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

ส�ำนักงานสาขาที่ 2		 :	 เลขที่ 6/10 ถนนราษฎร์ยินดี ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

	 	 	 	 	 (หมายเหตุ : ส�ำนักงานสาขาที่ 1 (เดิม) เลขที่ 68/1 หมู่ 5 ต�ำบลหนองรี อ�ำเภอเมือง	

	 	 	 	 	 ชลบุรี จังหวัดชลบุรี ได้จดทะเบียนยกเลิกสาขาต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เมื่อวันที่ 

	 	 	 	 	 20 พฤศจิกายน 2558) 	 	

เลขทะเบียนบริษัท	 	 :	 0107554000089

Home page	 	 :	 http://www.tmc.co.th

โทรศัพท์		 	 :	 (6638) 271-933 - 4

โทรสาร	 	 	 :	 (6638) 271-931

ทุนจดทะเบียน	 	 :	 543,750,000 	 บาท

หุ้นสามัญ		 	 :	 543,750,000   	 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้	 	 :	 1.00  	 	 บาทต่อหุ้น

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 	 :	 362,500,000   	 บาท

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนสูงกว่าร้อยละ 10
บริษัทย่อยที่ 1
ชื่อบริษัท		 	 : 	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.- ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จ�ำกัด 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		 :	 คุ้ม 03 หน่วย 61  ถนนดงโดก-สีเกิด บ้านตานมีชัย เมืองไชทานี แขวงนคร	 	

	 	 	 	 	 หลวงเวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

โทรศัพท์		 	 :	  (+856) 21771691

โทรสาร	 	 	 :	  (+856) 21771691

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 015

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 	 :	 ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม

ทุนจดทะเบียน	 	 :	 1,430,000,000 กีบ  (5,720,000 บาท)

การถือหุ้น(%)	 	 : 	 70.00 %

สถานะปัจจุบัน	 	 :	 มีมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2558 	

	 	 	 	 	 อนุมัติให้บริษัทฯ ขายหุ้นทั้งหมด (ร้อยละ 70.00) ให้กับ บริษัท เอส.วี. ก่อสร้างและ	

	 	 	 	 	 ซ่อมแปลงเคหะสถาน จ�ำกัด บริษัทผู้ร่วมลงทุน โดยด�ำเนินการเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 	

	 	 	 	 	 2558 ปัจจุบันจึงมีสถานะสิ้นสภาพในการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. 		

					     อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทย่อยที่ 2
ชื่อบริษัท		 	 :	 บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด (“บริษัทย่อย” หรือ“เมทัลแฟบริเคชั่น”)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		 :	 เลขที่ 125/10 หมู่ 5 ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 เชื่อมโครงสร้างเครื่องจักร

หุ้นสามัญ		 	 :	 200,000 หุ้น

จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทถือ	 :	 199,998 หุ้น

การถือหุ้น(%)	 	 : 	  99.99 %

สถานะปัจจุบัน	  	 :	 มีมติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน2557 อนุมัติให้	

	 	 	 	 	 เลิกด�ำเนินการบริษัท เมทัลแฟบริเคชั่น จ�ำกัด โดยได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท	

	 	 	 	 	 แล้ว ที่ส�ำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทจังหวัดชลบุรี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 	 	

	 	 	 	 	 กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2557 และจดเสร็จการช�ำระบัญชี เมื่อวันที่ 	

	 	 	 	 	 3 กรกฎาคม 2558 ปัจจุบันจึงมีสถานะสิ้นสภาพในการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

					     ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

นายทะเบียน
ชื่อ	 	 	 	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ที่อยู่		 	 	 :	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์		 	 :	 (66) 2009 9000

โทรสาร	 	 	 :	 (66) 2009 9991

ผู้สอบบัญชี
ชื่อ	 	 	 	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

ที่อยู่		 	 	 :	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137

	 	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์		 	 :	 (66) 2264 0777

โทรสาร	 	 	 :	 (66) 2264 0789



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558016

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

•	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)  

	 ประกอบธุรกจิผลติและจ�ำหน่ายเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิคณุภาพสงู โดยแบ่งผลติภณัฑ์และบรกิารออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่  

	 1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 	 	 ขนาดแรงอัดตั้งแต่ 1 ตัน ถึง 3,500 ตัน 

	 2. เครนระบบไฮดรอลิค		 	 มีทั้งชนิดติดตั้งบนรถบรรทุกและติดตั้งในโรงงาน

	 3. ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

	 4. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค	 	 เช่น แท่นยกมอเตอร์ไซค์  โต๊ะปรับระดับ เป็นต้น 

	 5. บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเครื่องจักร และรับแปรรูปโลหะ

•	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. – ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จ�ำกัด  

	 ประกอบธุรกจิผลติและจ�ำหน่ายเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ  โดยบรษิทัฯได้ขายหุน้ทัง้หมดให้กบั บรษิทั เอส.ว.ี ก่อสร้างและ

ซ่อมแปลงเคหะสถาน จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ร่วมลงทุน เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2558 จึงท�ำให้มีสถานะสิ้นสภาพในการเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

•	 บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จ�ำกัด 

	 ประกอบธุรกิจเชื่อมโครงสร้าง ได้เลิกบริษัทจากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557  โดยได้จดเลิกบริษัทเมื่อวันที่ 22 

กรกฎาคม 2557 และจดเสร็จการช�ำระบัญชีเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 จึงท�ำให้มีสถานะสิ้นสภาพในการเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างรายได้ของบริษัท
 หน่วย : ล้านบาท

รายการ

งบการเงินรวม

2554 2555 2556 2557 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรลิค 288.67 43.09 563.27 56.17 437.60 55.72 299.27 46.13 193.13 36.35

2. เครนระบบไฮดรอลิค 185.89 27.75 162.77 16.23 134.50 17.13 140.35 21.63 142.50 26.82

3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรลิค 68.06 10.16 88.40 8.81 71.92 9.16 52.81 8.14 45.64 8.59

4. เครื่องกดและเจาะเสาเข็ม 

   ระบบไฮดรอลิค

- - - - - - - - 32.52 7.71

5. อื่นๆ 29.37 4.38 26.48 2.64 29.15 3.71 34.34 5.29 8.00 1.90

รวมรายได้จากการขาย 571.99 85.39 840.92 83.85 673.17 85.72 526.77 81.19 421.79 79.40

รายได้จากการบริการ        

6. บริการซ่อมแซมและดูแล 

   รักษาเครื่องจักร

40.01 5.97 124.32 12.40 98.52 12.54 49.32 7.60 48.12 9.06

7. การรับแปรรูปโลหะ 57.88 8.64 37.63 3.75 13.63 1.74 72.70 11.21 61.33 11.54

รวมรายได้จากการบริการ 97.89 14.61 161.95 16.15 112.15 14.28 122.02 18.81 109.45 20.60

รวมรายได้จากการขายและ

บริการ

669.88 100.00 1,002.87 100.00 785.32 100.00 648.79 100.00 531.24 100.00
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Hydraulic clapper die spotting press (HCD)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค เพื่อจ�ำหน่ายให้

แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อน�ำไปใช้ในสายการผลิตสินค้า อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้

ไฟฟ้า งานก่อสร้างอาคารและงานก่อสร้างอืน่ๆ อตุสาหกรรมเกษตรแปรรปู อตุสาหกรรมท�ำแม่พมิพ์ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วข้อง

กับพลังงานทดแทน เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทสามารถจ�ำแนกได้เป็น 5 ประเภทหลักๆ ดังนี้

	 1.  	ผลิตภัณฑ์เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

	 2.  	ผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค

	 3.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

	 4.  	ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค

	 5.  	บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและการซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค

1. ผลิตภัณฑ์เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press)

	 เครื่องเพรสแบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press) ถือเป็นสินค้าที่เป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทมีสัดส่วนรายได้

จากการจ�ำหน่ายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557 และ ปี 2558 เท่ากับร้อยละ 56.17, 55.72, 46.13 

และ 36.35 ตามล�ำดับ โดยเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคเป็นเครื่องจักรที่ใช้ของเหลว (น�้ำมันไฮดรอลิค) ส่งถ่ายแรงเพื่อไปขับ

เคลื่อนกระบอกไฮดรอลิค เพื่อสร้างแรงอัดลงบนชิ้นงานในการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามแต่การออกแบบ

เครื่องจักรเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทมีกลุ่มลูกค้าส�ำคัญ คือ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

รวมถึงอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ เป็นต้น  ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถออกแบบและผลิตเครื่องเพรสไฮดรอลิคที่สามารถสร้างแรงกด

ได้สงูถงึ 3,500 ตนั ซ่ึงนบัเป็นเครือ่งเพรสทีม่แีรงกดสงูท่ีสดุท่ีสามารถผลติได้ในประเทศไทย ท้ังนี ้เครือ่งเพรสของบรษัิทสามารถ

แบ่งตามลักษณะการน�ำไปใช้งานได้ดังนี้

	 1.1) เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ 

	 เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ (Hydraulic die spotting press : HDS) 

ใช้ในบริษัทผู้ผลิตแม่พิมพ์ โดยเป็นเครื่องส�ำหรับใช้ตรวจสอบจุดที่ต้อง

ตกแต่งหรือซ่อมแซมท่ีผิวหน้าแม่พิมพ์ โดยท�ำการทาสีท่ีหน้าแม่พิมพ์

แล้วใช้เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคกดแม่พิมพ์เพื่อหาต�ำแหน่งท่ีต้อง

ตกแต่ง เหมาะส�ำหรับการตรวจสอบแม่พิมพ์ครั้งสุดท้ายก่อนน�ำไปใช้ใน

การผลติเพือ่ให้แม่พมิพ์มคีวามเทีย่งตรงและช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการ

ผลติท�ำให้คณุภาพของสนิค้าทีผ่ลติจากแม่พมิพ์มคีณุภาพด ีเครือ่งตรวจ

เช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ของบริษัทสามารถปรับค่าความละเอียดในการ

เคลื่อนที่ขึ้น-ลงได้ถึง 0.05 มิลลิเมตร ท�ำให้สามารถตรวจสอบผิวหน้าได้

อย่างแม่นย�ำ 
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Hydraulic die spotting press (HDS)

Hydraulic try out press (HRP)

Hydraulic deep drawing press (HDP)

	 หน้าโต๊ะล่างสามารถเคลื่อนท่ีเข้าออกเพ่ือความสะดวกในการใส่แม่พิมพ์

เข้าเครือ่ง หน้าโต๊ะบนสามารถผลติให้พลกิหงายจนนอนบนพืน้เพือ่ความ

สะดวกในการตกแต่งแม่พิมพ์บน ซึ่งมีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 1,000 ม.ม. 

x 800 ม.ม. ถึง 4,600 ม.ม. x 2,300 ม.ม. ซึ่งสามารถรองรับการตรวจ

แม่พิมพ์ขนาดใหญ่เช่นแม่พิมพ์ส�ำหรับผลิตชิ้นส่วนด้านข้างของรถยนต์ 

โดยมีแรงกดตั้งแต่ 15 ตัน ไปจนถึง 300 ตัน นอกจากนี้ เครื่องตรวจเช็ค

ผิวหน้าแม่พิมพ์ของบริษัทได้มีการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัย

ในทุกขั้นตอน   ตัวอย่างแม่พิมพ์ที่ใช้เครื่องชนิดนี้เช่น แม่พิมพ์ฉีด

พลาสติกและแม่พิมพ์ฉีดอลูมิเนียม เป็นต้น

	 1.2) เครื่องทดสอบแม่พิมพ์

 	 เครื่องทดสอบแม่พิมพ์ (Hydraulic try out press : HRP) ใช้ในบริษัทของ

ผู้ผลิตแม่พิมพ์โดยเป็นเครื่องจักรที่ใช้ส�ำหรับการทดสอบแม่พิมพ์ที่ผ่าน

การตกแต่งผวิแม่พมิพ์แล้ว ก่อนท่ีจะน�ำแม่พมิพ์ดงักล่าวไปใช้ในการผลติ

ชิน้งานจรงิ ซึง่หากแม่พมิพ์ที่ใช้ไม่อยู่ในสภาพทีส่มบรูณ์จะท�ำให้เสยีเวลา

และสญูเสยีวตัถดุบิ เครือ่งทดสอบแม่พมิพ์ของบรษัิทออกแบบให้หน้าโต๊ะ

ล่างสามารถเลื่อนออกมาเพื่อความสะดวกในการซ่อมแซมแม่พิมพ์ และ

สามารถน�ำไปใช้ในกระบวนการขึน้รปูโลหะ การดดัโค้งงอ และ การเจาะร ู 

เพือ่เพิม่ความสามารถในการผลติได้ โดยท่ัวไปลกูค้าจะซือ้เครือ่งเพรสดงั

กล่าวที่มีแรงกดสูงตั้งแต่ 600 ตันขึ้นไปเพื่อให้สามารถทดสอบแม่พิมพ์

ที่จะถูกน�ำไปใช้ภายใต้แรงกดสูงได้

	 1.3) เครื่องเพรสลากขึ้นรูป

	 เครื่องเพรสลากขึ้นรูป (Hydraulic deep drawing press : HDP) ใช้มาก

ในอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นเครื่องขึ้น

รูปโลหะโดยการใช้ไฮดรอลิคกดแผ่นโลหะเพื่อให้โลหะเปลี่ยนรูปไปตาม

แบบของแม่พมิพ์ เครือ่งเพรสลากขึน้รปูของบรษิทัได้รบัการออกแบบให้

มีระบบคุชชั่น (Cushion) ชะลอการยืดตัวของโลหะ ท�ำให้ชิ้นงานออกมา

โค้งมนไปตามรปูแบบท่ีต้องการอย่างสวยงามและประณตีกว่าเครือ่งเพรส

ขึน้รปูโลหะท่ัวไป บรษัิทสามารถผลติเครือ่งเพรสท่ีมขีนาดหน้ากดมตีัง้แต่ 

1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. ไปจนถึง 5,000 ม.ม. x 2,500 ม.ม. โดยมีแรง

กดตัง้แต่ 100 ตนัไปจนถงึ 3,000 ตนั และตวัเครือ่งจกัรได้มกีารออกแบบ

ระบบรักษาความปลอดภัยในทุกขั้นตอน ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจาก

เครื่องชนิดนี้ เช่น ชิ้นส่วนรถยนต์ อ่างล้างจาน เป็นต้น
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Hydraulic molding for hot press (HMP)

Hydraulic hemming press (HHP)

	 1.4) เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน

	 เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน (Hydraulic molding 

for hot press : HMP) ใช้ส�ำหรบัการขึน้รปูวสัดทุี่ไม่ใช่โลหะทีต้่องใช้ความ

ร้อนช่วยในการขึ้นรูปเพื่อให้ชิ้นงานสามารถคงรูปทรงที่ต้องการหลังการ

ขึน้รปูได้เครือ่งเพรสกดขึน้รปูของบรษัิทสามารถใช้ความร้อนได้สงูถงึ 250 

องศาเซลเซียส โดยความร้อนท่ีใช้อาจจะอยู่ท่ีตัวแม่พิมพ์หรืออยู่ท่ีหน้า

โต๊ะของเครื่อง สามารถปรับตั้งให้ท�ำงานติดต่อกันเป็นแบบอัตโนมัติได ้

นอกจากน้ี เคร่ืองเพรสของบริษัทยังสามารถควบคุมได้จากท้ังปุ่มกดที่

แผงควบคมุหรอืใช้กลอ่งควบคมุระยะไกลก็ได้ บรษิทัสามารถผลติเครือ่ง

เพรสประเภทนีท้ีม่ขีนาดหน้ากดตัง้แต่ 2,400 ม.ม.x 1,700 ม.ม. ไปจนถงึ 

3,500 ม.ม. x 2,000 ม.ม. โดยใช้แรงกดตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 500 ตัน 

ซ่ึงเหมาะส�ำหรับอุตสาหกรรมไม้ เช่น งานไม้อัดแผ่น (Veneer Hard 

Board)  อุตสาหกรรมยาง เช่น การผลิตลูกกลิ้งยาง หรืออัดความร้อน

แผ่นยางต่างๆ และงานชิ้นส่วนภายในรถยนต์เช่น วัสดุด้านในประตู

รถยนต์ เป็นต้น

	 1.5) เครื่องพับขอบชิ้นงาน

	 เครื่องที่ใช้พับขอบชิ้นงาน (Hydraulic hemming press : HHP) ใช้ใน

อุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นเครื่องจักรที่ใช้พับขอบชิ้นงานสองชิ้นให้ติด

กันโดยการกดขอบครั้งเดียวพร้อมกันรอบตัวเช่น ประตูชิ้นในกับประตู 

ชิ้นนอกของรถยนต์ ฝากระโปรงตัวในกับตัวนอก เป็นต้น สามารถใช้กับ

แม่พมิพ์ส�ำหรบัพบัขอบท่ีมขีนาดกว้าง 2,600 ม.ม. ยาว 2,400 ม.ม. และ

สูง 2,050 ม.ม. โดยแรงกดมีตั้งแต่ 120 ตัน ถึง 180 ตัน มีระบบล็อคจับ

ยึดแม่พิมพ์ที่แน่นหนาและใช้ระบบไฮดรอลิคในการเคลื่อนย้ายแม่พิมพ์

เข้าออกจากเครื่อง และมีชุดเก็บแม่พิมพ์ (Die Storage) ซึ่งเก็บแม่พิมพ์

ไว้สับเปลี่ยนของแต่ละชิ้นงานได้ถึง 12 ชุด โดยการสับเปลี่ยนหรือการ

เคลื่อนย้ายแม่พิมพ์เข้าออกจากที่เก็บ (Die Storage) นั้นจะมีรถเคลื่อน

ย้าย (Die Truck) ขับเคลื่อนด้วยระบบไฮดรอลิคซึ่งสามารถรองรับ 

แม่พิมพ์ที่มีน�้ำหนักถึง 10 ตัน ท�ำให้เคลื่อนย้ายแม่พิมพ์ได้อย่างสะดวก 

ระบบการท�ำงานของเครือ่งเป็นระบบอตัโนมตัแิบบต่อเนือ่งอย่างสมบรูณ์
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Hydraulic trimming and bending press (HTP)

	 1.6) เครื่องเพรสส�ำหรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน

	 เครื่องเพรสส�ำหรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน (Hydraulic 

trimming and bending press : HTP) เป็นเคร่ืองเพรสท่ีใช้ส�ำหรับ 

การพับ ตัดขอบ และเจาะรู ชิ้นงานในเวลาเดียวกัน เช่น ประตูรถยนต์  

ฝากระโปรง หรือชิ้นส่วนต่างๆ ที่ต้องการที่จะท�ำการตัดขอบชิ้นงาน โดย

เมือ่แม่พมิพ์ส่วนบนกดลงมาทีแ่ม่พมิพ์ส่วนล่างค้างไว้ชัว่ขณะแล้ว ภายใน

แม่พิมพ์จะมีอุปกรณ์ส�ำหรับการเจาะรูพร้อมกดหรือจะมีอุปกรณ์เสริม

พิเศษซึ่งท�ำงานโดยอาศัยสัญญาณจากเครื่องเพื่อสั่งการให้เจาะหรือ 

ท�ำขบวนการอื่นๆ ได้ บริษัทสามารถผลิตเครื่องจักรประเภทนี้ 

ท่ีมีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 2,400 ม.ม. x 1,500 ม.ม. ไปจนถึง 

5,000 ม.ม.x1,500 ม.ม. แรงกดมีตั้งแต่ 50 ตัน ไปจนถึง 600 ตัน 

เครื่องเพรสประเภทนี้เหมาะส�ำหรับอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น 

โครงพลาสติกตู้เย็น แผงด้านหลังของตู้เย็น หรือเหมาะกับงานที่ชิ้นงาน

มีความหนาไม่มากและใช้แรงกดไม่สูงมากนัก

2. ผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค 

	 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายเครนระบบไฮดรอลิค ในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557 และ ปี 2558 เท่ากับร้อยละ 

16.23, 17.13, 21.63 และ 26.82 ตามล�ำดับ เครนระบบไฮดรอลิค เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ยกสิ่งของขึ้นลงตามแนวดิ่งและเคลื่อนย้าย

สิ่งของเหล่านั้นในลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบเครนมีอยู่หลักๆ 2 ประเภทคือเครนแบบแขนตรงและเครนแบบพับ ความ

แตกต่างคอืเครนแบบแขนตรงจะไม่สามารถพับแขนเกบ็ได้ โดยบรษิทัมกีารผลติและจ�ำหน่ายทัง้เครนแขนตรงและเครนแขนพบั 

และบรษิทัมีผลิตภณัฑ์เครนทัง้แบบตดิตัง้อยูก่บัทีเ่พือ่ใช้ในการย้ายสิง่ของภายในโรงงานหรอืสถานท่ีท่ีท�ำงานอยูจ่ดุเดมิเป็นประจ�ำ 

และแบบตดิตัง้บนรถบรรทกุเพือ่ให้สามารถเคลือ่นย้ายเครนไปยงัพืน้ทีท่ีต้่องการใช้งานได้โดยสะดวกและไม่เสยีเวลาในการตดิตัง้ 

เครนระบบไฮดรอลิคของบริษัทสามารถแบ่งได้ 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

	 	 	 	 	 ภาพแสดงโครงสร้างของเครนระบบไฮดรอลิค
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	 2.1) เครนแบบมาตรฐาน เป็นเครนที่ท�ำตามคุณสมบัติที่ได้รับการออกแบบและผลิตเป็นจ�ำนวนมากเพื่อให้มีสินค้าส�ำหรับ

จัดส่งลูกค้าอย่างรวดเร็ว โดยเครนแบบมาตรฐานนี้มีรุ่นต่างๆ เพื่อรองรับลักษณะงานและน�้ำหนักยกที่ลูกค้าต้องการ

	 2.2) เครนประเภทอื่นๆ นอกจากเครนแบบมาตรฐานแล้ว ในการท�ำงานบางประเภทลูกค้าอาจมีความต้องการเครนที่มี

คุณสมบัติเฉพาะ บริษัทจึงได้มีการพัฒนาหัวคีบชนิดต่างๆ เพื่อน�ำไปใช้ให้เหมาะสมกับการใช้งาน เช่น เครนแบบติดตั้งอยู่กับที่

ส�ำหรับคีบกระดาษ หรือเครนที่ติดตั้งบนเรือเพื่อเก็บผักตบชวา เครนที่ใช้ในโรงงานน�้ำตาล และเครนที่ใช้ในงานคีบไม้ เป็นต้น

 

3. ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

	

	 บรษิทัฯ มสีดัส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เครือ่งกดและเจาะเสาเขม็ระบบไฮดรอลคิในปี 2558 เท่ากบัร้อยละ 7.71  

เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิคเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นเครื่องจักรในอุตสาหกรรมในงานก่อสร้าง โดยเฉพาะงานฐานราก

ด้านโยธา ซึง่เป็นตวัชดเชยในการตอกเสาเขม็ ในการตอกเสาเขม็แบบค้อนตอกเปลีย่นเป็นรปูแบบการกด ซึง่ในปัจจบุนัทางด้าน

นโยบายภาครัฐและชุมชน ได้มีการออกกฎหมายในการบังคับให้ผู้ก่อสร้างอาคารในพื้นที่เมืองและใกล้แหล่งชุมชน ไม่ให้มีเสียง

ดังและการสั่นสะเทือนในการตอกเสาเข็ม ดังนั้นจึงเห็นว่า เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค จึงมีความเหมาะสมในการ

ท�ำตลาด และรองรับการขยายตัวในอุตสาหกรรมงานก่อสร้าง งานฐานราก และงาน Infrastructure ทั่วไป ส�ำหรับเครื่องเจาะนั้น

เป็นที่ทราบกันว่า ในขึ้นตอนการตอกหรือกดเสาเข็ม ส�ำหรับพื้นที่ในเมืองและใกล้กับหมู่บ้านต่างๆ จะต้องมีการเจาะน�ำ เพื่อลด

การสั่นสะเทือนบนพื้นผิวหน้าดิน หรือในกรณีที่เมื่อมีการกดหรือตอกแล้วไม่สามารถมีการกดหรือตอกตามที่ต้องการได้ จึงต้อง

มีการเจาะน�ำ ซึ่งถือเป็นสินค้าตัวหนึ่งที่จะสามารถน�ำมาท�ำการตลาดให้กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

4. ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Handling Equipment)

	 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ในปี 2555, ปี 2556,  ปี 2557 และ ปี 2558 เท่ากับ

ร้อยละ 8.81,  9.16,  8.14 และ 8.59 ตามล�ำดับ เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นเครื่องทุ่นแรงในการยกหรือ

เคลื่อนย้ายสิ่งของ บริษัทมีผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงหลากหลายประเภทเพื่อรองรับงานลักษณะต่างๆ โดยสามารถแบ่งได้ 2 ประ

เภทหลักๆ ดังนี้

	 4.1) เครือ่งทุน่แรงในการยกเคลือ่นย้าย เป็นเครือ่งทุน่แรงส�ำหรบัช่วยยกหรอืเคลือ่นย้ายสิง่ของ โดยมคีวามสามารถในการ

ยกส่งของที่มีน�้ำหนักได้ตั้งแต่ 350 กิโลกรัม ถึง 20 ตัน ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีดังต่อไปนี้
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	 4.2) เครื่องทุ่นแรงในศูนย์บริการยานยนต์ เป็นผลิตภัณฑ์ส�ำหรับใช้งานในศูนย์บริการรถยนต์และมอเตอร์ไซค์ โดยมีความ

สามารถในการยกสิ่งของที่มีน�้ำหนักได้ตั้งแต่ 50 กิโลกรัม ถึง 150 ตัน ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีดังต่อไปนี้

5. บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักร

	 นอกจากความพร้อมทางด้านเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตแล้ว บริษัทยังมีบริการต่างๆเพ่ือรองรับความต้องการของ

ลูกค้า โดยบริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการให้บริการในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557 และ ปี 2558 เท่ากับร้อยละ 16.15, 14.28, 

18.81 และ 20.60 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ การให้บริการของบริษัทมีดังต่อไปนี้

	 5.1) บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร การแปรรูปโลหะคือการน�ำ  เหล็กแผ่น เหล็กหล่อ หรืองานโครงสร้างต่างๆ มา

ท�ำการแปรรูปให้ได้ลักษณะที่ต้องการเช่น การเจาะ, กลึง, กัดและ ปาด เป็นต้น

	 สบืเนือ่งจากการทีบ่รษิทัได้มกีารลงทนุในเครือ่งจกัรขนาดใหญ่เพือ่ให้บรษิทัสามารถผลติส่วนประกอบของเครือ่งจกัรระบบ

ไฮดรอลิคได้ภายในบริษัทเองให้มากที่สุด โดยเครื่องจักรของบริษัทนั้นมีความสามารถในการแปรรูปโลหะ ที่มีขนาดกว้าง 2.5 

เมตร ยาว 6.0 เมตร ซ่ึงนับเป็นหน่ึงในผูป้ระกอบการเพยีงไม่กีร่ายในประเทศทีม่เีครือ่งจกัรดงักล่าว ดงันัน้ บรษิทัจงึมกีารวางแผน

การใช้ก�ำลังการผลิตของเครื่องจักรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการรับให้บริการแปรรูปโลหะแก่ลูกค้าในช่วงเวลาที่เครื่องจักร

ของบริษัทมิได้ถูกใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทเอง เช่น งานรับปาดโครงสร้างโลหะ งานกัดร่อง และงานเจาะ ฯลฯ ซึ่งมักใช้ใน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น  อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมไฟฟ้า ฯลฯ โดยรูปแบบการให้บริการดังกล่าว จะเกิดขึ้นเมื่อ

ลกูค้า มคีวามต้องการทีจ่ะใช้งานแปรรปูโลหะทีม่ขีนาดใหญ่เกนิกว่า ทีเ่ครือ่งจกัรทีล่กูค้ามอียูจ่ะสามารถท�ำการด�ำเนนิการได้เอง

นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้จดัเตรยีมทมีงานทีม่คีวามรูแ้ละความช�ำนาญเฉพาะทางไว้คอยให้ค�ำปรกึษาและแนะน�ำวธิกีารท�ำงานเพือ่

ให้ลูกค้ามั่นใจว่าจะได้รับการให้บริการที่คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดตามเวลาที่ต้องการ       

	 5.2)	 บรกิารซ่อมบ�ำรงุเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ  บรษิทัได้จดัเตรยีมทมีงานซ่อมบ�ำรงุทีม่ปีระสบการณ์และมคีวามช�ำนาญ

ในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านแมคคานิค  ไฮดรอลิค ไฟฟ้า อีเลคทรอนิคส์ และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องจักรไว้คอยบริการ

ลูกค้าอย่างทันเวลาและทันสถานการณ์ เนื่องจากสินค้าของบริษัทมักถูกน�ำไปใช้ในสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่โดยเฉพาะเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทนั้น นับได้ว่าเป็นเสมือนหัวใจส�ำคัญของสายการผลิตของลูกค้าซึ่งหากเกิด

การขดัข้องและไม่ได้รบัการดแูลอย่างทนัท่วงทกีย่็อมก่อให้เกดิผลกระทบต่อกระบวนการผลติของลกูค้าได้ ปัจจบุนับรษิทัฯ มทีมี

งานซ่อมบ�ำรุงกว่า 20 คนซึ่งพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าได้ภายใน 24 - 48 ชม.
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การตลาดและการแข่งขัน

	 จากประสบการณ์การทางธุรกิจที่ผ่านมาบริษัทให้ความส�ำคัญและเอาใจใส่ในทุกความต้องการของลูกค้าและมุ่งมั่นในการ

พฒันาผลติภณัฑ์เคร่ืองจกัรของบริษทัให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าให้ได้หลากหลายและครอบคลมุมากท่ีสดุโดย

เฉพาะอย่างยิง่ในกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ , อตุสาหกรรมก่อสร้าง , อตุสาหกรรมพลงังานทดแทน  และอตุสาหกรรมการขนส่ง

และการล�ำเลียงร่วมถึงอุตสาหกรรมอื่นๆ  

	 จากสภาวะเศรษฐกิจที่ผ่านมาท�ำให้เกิดภาวะการชะลอตัวในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ บริษัทได้มีการประมาณการเติบโต

ในกลุ่มของเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคเท่ากับปีที่ผ่านมาแต่ยังคงการพัฒนาศักยภาพการออกแบบและการผลิตและรักษาไว้ใน

ส่วนของลกูค้าฐานเดมิเและตัง้เป้าหมายการขายขยายไปในกลุม่ต่างประเทศ มากยิง่ขึน้โดยเฉพาะอนิโดนเีซยี , มาเลเซยี , พม่า,  

และประเทศอินเดีย  ส่วนสินค้างานเครนระบบไฮดรอลิคและกลุ่มเครื่องกดเสาเข็มทางบริษัทได้มีการตั้งเป้าหมายประมาณการ

สูงขึ้นตามนโยบายภาครัฐและการเปลี่ยนแปลง ด้านการก่อสร้างและขนส่ง รวมถึงการเติบโตของกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ที่จะเกิด

ขึน้ตามทีท่างรถไฟความเร็วสงูจะเกดิขึน้ส�ำหรับพลงังานทดแทนนัน้  บรษิทัเหน็ว่าปัจจบุนันโยบายทางภาครฐัและการลงทนุภาค

เอกชนนั้นเติบโตอย่างต่อเนื่องซึ่งจะส่งผลดีให้กับบริษัทจะเห็นว่าสินค้าดังกล่าวน่าจะได้รับอนิสงตามนโยบายได้เป็นอย่างดี  

ส�ำหรับสินค้าเครื่องทุนแรงระบบไฮดรอลิคสินค้าประเภทนี้มีการแข่งขันสูงไม่ว่าจะเป็นศูนย์บริการต่างๆ หรือตามอู่ทั่วไปบริษัท

ได้มีการแยกประเภทผลิตของเครื่องทุนแรงระบบไฮดรอลิคออกเป็นสองส่วน คือ

	 1) เครื่องทุนแรงที่ใช้ส�ำหรับศูนย์บริการและอู่ซ่อมรถท่ัวไปของสินค้าประเภทน้ี   บริษัทได้มีการรักษาฐานของลูกค้าเดิม

และท�ำการเพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายให้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะกลุ่ม CLMV (กัมพูชา , ลาว ,พม่า และเวียดนาม) 

	 2) ส�ำหรับเครื่องทุนแรงที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมบริษัทได้มีการพัฒนาให้เกิดห่วงโซ่ในการผลิตที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นโดย

การสร้างระบบโอโตเมติกให้กับลูกค้า  เพื่อรองรับไลน์การผลิตและการจัดการคลังสินค้า

	 ถึงแม้ว่าสภาพเศรษฐกิจที่ผ่านมาจะมีการชะลอตัวและจะเกิดขึ้นอีกหน่ึงถึงสองปีข้างหน้าน้ีบริษัทได้มีแนวทางในการสร้าง

ผลติภณัฑ์ใหม่เพือ่รองรับตลาดโดยเฉพาะการจดัการแหล่งน�ำ้โดยการสร้างเรอืดดูโคลนและการจดัการขยะโดยสร้างเครือ่งรือ้ร่อน

ขยะ ทัง้สองผลติภณัฑ์นีจ้ะเหน็ว่าปัจจบุนัประเทศไทยประสบปัญหาเรือ่งแหล่งน�ำ้และขยะทีล้่นเมอืงซึง่สนิค้าดงักล่าวน่าจะส่งผล

ดีให้กับบริษัทในระยะเร็วนี้

	 ส�ำหรับการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันที่จะท�ำให้บริษัทสามารถท่ีจะเหนือกว่าคู่แข่งขัน คือ การบริการซ่อมแซมดูแล

เครื่องจักรแบบครบวงจรทั้งระบบงานซ่อมและการซ่อมบ�ำรุงรักษาก่อนเคร่ืองจักรเสีย   ซ่ึงสามารถบริการได้ท้ังเคร่ืองจักรของ

บริษัทเองเละเครื่องจักรของคู่แข่งขัน เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการขายส�ำหรับงานซ่อมและบริการบริษัทได้เพิ่มช่องทางในการ

บ�ำรุงรักษาเครื่องจักรระบบเมคคานิคให้กับลูกค้าซึ่งจะเห็นได้ว่าเป็นช่องทางหนึ่งที่จะสามารถท�ำให้ยอดขายของบริษัทเพิ่มมาก

ขึ้นในส่วนของบริษัทนั้นได้มีการเตรียมการในหลายๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นการพัฒนานวัตกรรม/การเพิ่มตลาดใหม่ๆ รวมถึงการน�ำ

ผลิตใหม่ที่สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐมาขยายตลาด  ซึ่งคาดการณ์ว่าน่าจะเป็นผลดีต่อบริษัท
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กลยุทธ์การแข่งขัน

1) คุณภาพของสินค้า 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการออกแบบและการผลิตทุกขั้นตอนตั้งแต่การออกแบบที่ตรงกับความ

ต้องการของลูกค้า โดยมีทีมงานวิศวกรที่มีความรู้ความช�ำนาญและการน�ำใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงการควบคุมคุณภาพ

สินค้าในการผลิตทุกขั้นตอนเพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้คุณภาพมาตรฐานตรงที่ลูกค้าต้องการและตามมาตรฐาน

ระบบสากล

ส�ำหรบัรางวลัต่าง ๆ  ทีบ่รษิทัได้รบันบัเป็นเครือ่งยนืยนัถงึคณุภาพของผลติภณัฑ์และขัน้ตอนการท�ำงานได้เป็นอย่างด ีและส่งผล

ให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าที่ดีเสมอมา 

2) ความสามารถในการผลิตงานครบวงจร

	 เพือ่ให้เกดิการรองรบัของลกูค้าทีแ่ท้จรงิบรษิทัสามารถผลติสนิค้าได้ครบวงจร  เริม่ตัง้แต่การออกแบบผลติภณัฑ์ การผลติ 

การติดต้ัง ซึ่งบริษัทสามารถออกแบบเครื่องจักรและชิ้นส่วนส่วนประกอบต่างๆ ของเครื่องจักรการจ�ำลองการใช้โปรแกรมที่ 

ทันสมัยในขั้นตอนการทดสอบผลิตภัณฑ์เพื่อตรวจสอบความสามารถในการรับแรงระหว่างการใช้งานเครื่องจักร  ด้านศักยภาพ

การผลิต บริษัทมีความพร้อมด้านบุคคลากรซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการผลิตและการประกอบ ซึ่งถือได้ว่า

บริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันถ่วงที

3) การบริการหลังการขาย 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการให้บริการหลังการขายอย่างยิ่งท้ังต่อลูกค้าท่ีซ้ือเคร่ืองจักรของบริษัทและลูกค้าท่ีใช้เคร่ืองจักร

ของคู่แข่งรายอื่น อีกทั้งบุคลากรของบริษัทยังเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี จึงสามารถวิเคราะห์

อาการช�ำรุดและท�ำการซ่อมแซมได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

4) ก�ำหนดราคาสินค้าที่เหมาะสม

	 จะเห็นได้ว่าสินค้าที่บริษัทได้มีการผลิตนั้น   มีความหลากหลากหลายเพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าทุกภาคส่วน

อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทที่ผลิตได้ใช้มาตรฐานการผลิตที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วโลกกับคู่แข่งขันรายอื่น ท�ำให้

บรษิทัได้มีการก�ำหนดราคาขายตามความเหมาะสมของแต่ละผลติภัณฑ์ท่ีแตกต่างกนัตามการแข่งขนัและช่องทางการจดัจ�ำหน่าย

5) ความเชื่อมั่นของลูกค้า 

	 ด้วยประสบการณ์ที่ยาวนานในการผลิตเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคร่วมถึงงานซ่อมและบริการ   ท�ำให้บริษัทมีความเชื่อมั่น

ในการให้บริการลูกค้าทั้งทางด้านคุณภาพราคาที่เป็นธรรมและการบริการท่ีดีเยี่ยมรวมถึงการรองรับการออกแบบตามความ

ต้องการของลูกค้าทุกกระบวนการ

6) การพัฒนาเทคโนโลยี

	 บรษิทัได้มกีารศกึษาและค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่อย่างสม�ำ่เสมอไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบทางวศิวกรรม/การน�ำระบบการ

ผลติทีเ่ป็นระบบโอโตเมตกิมาร่วมกบัการออกแบบ  เพือ่ให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้มากยิง่ขึน้  ซึง่ปัจจบุนัการพฒันา

เหล่านี้ได้มีการน�ำไปท�ำการทดลองและท�ำการผลิตจริงซึ่งได้ผลเป็นที่น่าพอใจทั้งในประเทศและต่างประเทศ
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ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ลักษณะของกลุ่มลูกค้า : บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

	 1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศโดยเป็นการจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าภาคเอกชนและภาครัฐ  

ส�ำหรบัลกูค้าภาคเอกชนได้แก่  ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่างๆ  ซึง่เป็นผูใ้ช้งานเครือ่งจกัรโดยตรงไม่ว่าจะเป็นกลุม่ยานยนต์ 

, กลุม่เครือ่งใช้ไฟฟ้า , กลุม่อตุสาหกรรมก่อสร้าง , กลุม่อตุสาหกรรมพลงังานทดแทน  และกลุม่อตุสาหกรรมอืน่ๆ  เช่น  โรงงาน

แปรรูปไม้ , โรงงานน�้ำตาล  และรวมถึงลูกค้าในกลุ่มศูนย์ซ่อมและบริการ  ส�ำหรับภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจนั้นทางบริษัทได้มีการเพิ่ม

ช่องทางการจ�ำหน่ายผ่านโบคเกอร์และอกีส่วนหนึ่งบริษทัได้มีการขยายช่องทางเข้าไปด�ำเนินการโดยตรงเพื่อสร้างโอกาสในการ

จ�ำหน่ายได้มากยิ่งขึ้น

	 2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ  บริษัทมีการจ�ำหน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศโดยเป็นทั้งการส่งออกโดยบริษัทเองและจ�ำหน่าย

ผ่านบริษัทผู้จัดการสินค้าของลูกค้ารวมถึงผ่านโบคเกอร์จากการท่ีบริษัทได้มีกาเปิดตลาดในต่างประเทศมากยิ่งขึ้นซ่ึงนับว่าเป็น

นโยบายของบรษิทัทีจ่ะสร้างพันธมติรทางการค้าเพือ่ให้บรษิทัสามารถจ�ำหน่ายและท�ำตลาดในต่างประเทศได้เป็นอย่างดเีพือ่สร้าง

โอกาสทางการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย :

	 โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมที่ผ่านมาบริษัทได้มีการวางเป้าหมายการขายในกลุ่มลูกค้าเพ่ือรองรับการผลิตโดยท่ีผ่านมา

จะเหน็ว่ากลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์มกีารชลอตัวลงอย่างตอ่เนื่องและบรษิทัขนาดใหญ่ทีเ่ป็นเจา้ของผลิตภณัฑ์ไดม้กีารย้ายฐาน

การผลิตไปอยู่ต่างประเทศการประมาณการขายทางบริษัทได้มีการขยายฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง/อุตสาหกรรม

พลงังานทดแทนมากยิง่ขึน้ เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายภาครฐัส�ำหรบัอตุสาหกรรมในกลุม่ยานยนต์และเครือ่งใช้ไฟฟ้าบรษัิทได้

มกีารวางรปูแบบรักษาฐานลกูค้าเดมิภายในประเทศและการสร้างพนัธมติรทางการค้าร่วมกบัลกูค้าในโดยเฉพาะเจ้าของสนิค้าใน

การขยายธุรกิจร่วมกัน

การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 การบรหิารการจดัการในการจ�ำหน่ายสนิค้าบริษทัได้มกีารวางรปูแบบการจ�ำหน่ายเพือ่ให้ครอบคลมุในทกุกลุม่อตุสาหกรรม

ซึง่ประกอบด้วยการจ�ำหน่ายตรงให้แก่ผูใ้ช้สนิค้าโดยตรงเพือ่บรกิารให้กบัลกูค้าทีต้่องการสนิค้าดทีม่คีณุสมบตัพิเิศษหรอืเป็นงาน

สั่งท�ำ , การจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายและตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วไปจะเป็นสินค้าที่ราคาไม่สูงและมีความถี่ในการใช้บริการและ

เป็นสินค้าที่จ�ำหน่ายให้กับภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  การขายผ่านหน้าร้านบริษัทได้มีพื้นที่ส�ำหรับการจ�ำหน่ายหน้าร้าน  ซึ่งปัจจุบันมี

อยู่องจุดคือที่หาดใหญ่  จังหวัดสงขลาและสี่แยกบ้านบึง  จังหวัดชลบุรีทั้งสองจุดนอกจากจะเป็นจุดจ�ำหน่ายสินค้าแล้วยังเป็น

ศูนย์รวมส�ำหรบังานซ่อมและบริการอืน่ๆ เพืือให้ลกูค้าเข้าถงึสนิค้าและบรกิารของบรษิทัได้มากยิง่ขึน้ส�ำหรบัปีทีผ่่านมาทางบรษิทั

ได้มกีารเพิม่ช่องทางการจดัจ�ำหน่ายผ่าน Modern Trading  โดยร่วมกบับรษัิทชัน้น�ำ  ซึง่เป็นศนูย์จ�ำหน่ายสนิค้างานอตุสาหกรรม 

งานระบบงานก่อสร้างและวสัดอุืน่ๆ ซึง่ถอืได้ว่าทกุช่องทางทีบ่รษิทัได้มกีารก�ำหนดและการเพิม่ช่องทางการจ�ำหน่ายนัน้จะท�ำให้

ลูกค้าของบริษัทได้เข้าถึงสินค้าและบริษัทได้มากยิ่งขึ้น
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ภาวะอุตสาหกรรม
	 ผลติภณัฑ์เคร่ืองจกัรระบบไฮดรอลคิของบริษทันบัเป็นเสมอืนหัวใจส�ำคญัในสายการผลติสนิค้าในอตุสาหกรรมการผลติและ

การซ่อมบริการ ซึ่งกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์, เครื่องใช้ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมก่อสร้างอาคารและพื้นฐาน  

และอตุสาหกรรมอืน่ๆ ธุรกจิอตุสาหกรรมผลติช้ินส่วนยานยนต์เป็นกลจกัรหนึง่ท่ีใช้ในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศภาครฐัได้

มีการพยายามผลักดันและสนับสนุนให้เป็นห่วงโซ่ในการพัฒนาซึ่งปัจจุบันนับว่ายังอยู่ในช่วงของการชะลอตัวอันเนื่องมาจาก 

การบรโิภคในประเทศและการย้ายฐานการผลติไปต่างประเทศส�ำหรบัอตุสาหกรรมเครือ่งใช้ไฟฟ้ากย็งัทรงตวัตามทิศทางของกลุม่

อุตสาหกรรมยายนต์ ยกเว้นผลิตภัณฑ์แอร์คอนดิชั่นที่มีความต้องการที่สูงขึ้นส�ำหรับอุตสาหกรรมก่อสร้างอาคารและ 

พื้นฐาน และอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนนับว่าเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผ่านมาส�ำหรับการ

เปิดประชาคมอาเซียนในช่วงปลายปี 2558   นี้นับเป็นโอกาสให้กับบริษัทเป็นอย่างมากเน่ืองจากความต้องการตลาดจากกลุ่ม

ประเทศ CLMV (กัมพูชา, สปป.ลาว, เมียนม่าร์ และเวียดนาม) ) ที่เพิ่มขึ้นส�ำหรับประเทศอินโดนีเซีย, มาเลเซีย, ฟิลิปปิน และ

อินเดยี ทีบ่รษิทัเจ้าของผลติภณัฑ์ได้มกีารย้ายฐานการผลติรถยนต์บางรุน่กน่็าจะเป็นโอกาสท่ีดขีองบรษัิทในการเข้าไปขยายและ

ร่วมมือกับนักธุรกิจในกลุ่มประเทศ นั้นๆ

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
	

	 ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิต

	 ปัจจุบันบริษัทมีโรงงาน 2 แห่ง โดยมีสถานที่ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรีทั้งหมด ก�ำลังการผลิตของโรงงานแต่ละแห่งเป็นดังนี้

โรงงานแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ก�ำลังการผลิตสูงสุด(ตัน/ปี)1/ 2,003 2,003 2,003 2,003

ปริมาณการผลิตจริง(ตัน/ปี) 2/ 2,003 1,900 1,053 950

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต 100.00% 94.84% 52.55% 47%

1/   ก�ำลังการผลิตสูงสุดต่อปีค�ำนวณมาจากน�้ำหนักโดยเฉลี่ยของเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคประมาณ 40 ตัน/เครื่อง คูณ

กบัจ�ำนวนเคร่ืองโดยเฉลีย่ทีบ่ริษทัสามารถผลติได้ต่อปี โดยอยูภ่ายใต้สมมตุฐิานท่ีว่าบรษัิทมชีัว่โมงท�ำงาน 10.5 ชัว่โมง/

วัน (รวมการท�ำงานล่วงเวลา 2.5 ชั่วโมง)

2/   ปริมาณการผลิตจริง ค�ำนวณมาจากน�้ำหนักของเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคที่ผลิตได้ในแต่ละปี

3/   ก�ำลังการผลิตของบริษัทเต็มภายใต้ข้อจ�ำกัดบนพ้ืนท่ีปัจจุบันเพราะพ้ืนท่ีส�ำหรับวางชิ้นงานในกระบวนการเชื่อมและ

กระบวนการประกอบเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลคิเตม็ ท�ำให้บรษัิทไม่สามารถผลติเครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิเพิม่เตมิ

แม้จะเพิ่มคนหรือเครื่องเชื่อมก็ตาม

โรงงานแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิตเครนและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ก�ำลังการผลิตสูงสุด(ตัน/ปี)1/ 1,093 1,093 1,093 1,093

ปริมาณการผลิตจริง(ตัน/ปี) 2/ 920 824 526 450

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต 84.17% 75.42% 48.16% 41%

	 ส�ำหรับก�ำลังการผลิตที่ลดลงในส่วนโรงงานแห่งที่ 2 เนื่องจากเมื่อปลายปี 2558 ได้มีการย้ายการผลิตมารวมกับที่โรงงาน

แห่งที่ 1
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ซื้อเพื่อใช้ผลิต

เพรส เครนและ

เครื่องทุ ่นแรง

ระบบไฮดรอลคิ    

 สินค้ากึ่งเร็จรูป

วัตถุดิบ เช่น เหล็กแผ่น 

เหล็กฉาก เหล็กเพลา

ชิ้นส่วนส�ำเร็จรูป เช่น 

สายไฟ วาล์ว มอเตอร์

วสัดสุิน้เปลอืง เช่น ลวด

เชื่อม น�้ำมันไฮดรอลิค

ผลิตและจ�ำหน่าย
ลูกค้าในประเทศ

ในประเทศและน�ำเข้า

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบ  ชิ้นส่วน  และผลิตภัณฑ์จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ดังนี้

	 1. วัตถุดิบและชิ้นส่วนส�ำเร็จรูปเพื่อใช้ในการผลิต บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบและชิ้นส่วนส�ำเร็จรูป รวมถึงวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ 

เพื่อน�ำไปใช้ในการผลิตเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 96 ของมูลค่าการซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

ทั้งหมด ดังนี้

1) วัตถุดิบ : วัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัทได้แก่ เหล็กประเภทต่างๆ เช่น เหล็กแผ่น เหล็กฉาก เหล็ก  

เพลา เป็นต้น โดยบริษัทจะน�ำเหล็กประเภทต่างๆ ดังกล่าวมาท�ำการแปรรูป เช่น การตัด การเชื่อม การกัด เป็นต้น 

เพื่อให้ได้รูปทรงและโครงสร้างตามที่ต้องการ เหล็กที่บริษัทน�ำใช้เป็นวัตถุดิบนั้นแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลัก คือ 

1.1)   เหล็กแบบมาตรฐาน ซึ่งสามารถเลือกซื้อกับผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศไทยได้ทั่วไป การจัดซื้อเหล็กประเภทน้ี

บริษัทจะสั่งซื้อจากผู้จัดจ�ำหน่ายเหล็กภายในประเทศโดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้จัดจ�ำหน่าย 2 - 3 ราย

ขึ้นไป เพื่อให้ได้เหล็กที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม

1.2)   เหล็กแบบพิเศษ ได้แก่เหล็กที่มีความหนาหรือความกว้างเป็นพิเศษซ่ึงส่วนใหญ่ไม่มีการผลิตในประเทศไทย 

บริษัทจะซ้ือเหล็กขนาดพิเศษจากต่างประเทศโดยตรง เช่นประเทศจีน เป็นต้น   ซึ่งจะมีราคาที่ถูกกว่า 

การสั่งซื้อผ่านผู้จัดจ�ำหน่ายที่น�ำเข้ามาจากต่างประเทศ

	 ในการสั่งซื้อเหล็กส�ำหรับผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค บริษัทจะสั่งซื้อเมื่อได้รับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า ส่วน 

การสั่งซื้อเหล็กส�ำหรับการผลิตเครนและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคนั้น บริษัทจะมีการสั่งซื้อล่วงหน้าใน

ปริมาณที่สามารถผลิตเป็นสินค้าเพื่อจ�ำหน่ายได้ในระยะเวลา 1 เดือน 

	 2) ชิ้นส่วนส�ำเร็จรูป : ชิ้นส่วนส�ำเร็จรูปที่ใช้ในเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค ได้แก่ สายไฮดรอลิค วาล์วไฮดรอลิค มอเตอร์

      สายไฟ เป็นต้น โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจัดซื้อชิ้นส่วนส�ำเร็จรูปดังกล่าวจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศโดยจะ    

      มีการสอบเทียบราคาทุกครั้ง 

	 3) วัสดุสิ้นเปลือง : วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ลวดเชื่อม ดอกสว่าน น�้ำมันไฮดรอลิค เป็นต้น บริษัทจะจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง

      จากร้านค้าจัดจ�ำหน่ายทั่วประเทศไทย โดยการจัดซื้อจะมีการสอบเทียบราคาทุกครั้ง
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ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
	

	 บริษัทใช้เหล็กแผ่น (Steel Plate) เหล็กเพลา (Steel Bar) และ ท่อเหล็กไฮดรอลิค(Hydraulic Tube)เป็นวัตถุดิบหลักใน

การผลิตเครื่องจักรของบริษัท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 45 ของต้นทุนวัตถุดิบ เน่ืองจากเหล็กเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ 

(Commodity Product) การเพิม่ขึน้ลดลงของราคาเหลก็จงึขึน้อยูก่บัราคาจ�ำหน่ายเหลก็ในตลาดโลกซึง่มกีารเปลีย่นแปลงตลอด

เวลา ตามอุปสงค์และอปุทานในแต่ละช่วงเวลา รวมถงึอตัราภาษนี�ำเข้า และการก�ำหนดค่าธรรมเนยีมพเิศษ (Surcharge) เป็นต้น 

ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากราคาเหล็กมีการปรับราคาเพิ่มสูงขึ้นซึ่งส่งผลให้ต้นทุนในการผลิตของบริษัทสูงขึ้น

	 อย่างไรก็ตาม สินค้าประเภทที่จะผลิตเมื่อลูกค้ามีค�ำสั่งซื้อ บริษํทได้ท�ำการค�ำนวณราคาต้นทุนตามราคาเหล็ก ณ เวลานั้น 

ดังนั้นราคาสินค้าจึงสามารถถูกปรับให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบเมื่อเสนอราคาให้แก่ลูกค้าได้  นอกจากนี้บริษัทยังมีการสั่งซื้อ

เหล็กทันทีหลังได้รับค�ำสั่งซื้อเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาเหล็กให้น้อยที่สุด อีกทั้งบริษัทยังมีการเปรียบเทียบ

ราคาเหล็กระหว่างผู้จัดจ�ำหน่ายตั้งแต่ 2 รายขึ้นไปเพ่ือให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคา ส่วนสินค้ามาตรฐานประเภทอื่นๆ 

บรษิทัมนีโยบายการสตอ็กสนิค้าเและเหลก็ส�ำหรับรองรบัปรมิาณการผลติในปรมิาณท่ีเหมาะสม ดงันัน้หากราคาเหลก็เปลีย่นแปลง

บริษัทอาจได้รับผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตบ้าง โดยบริษัทมีการท�ำ price list เพื่อใช้เป็นราคามาตรฐานและจะมีการปรับราคา

หากราคาต้นทนุเพ่ิมสงูขึน้ โดยใช้นโยบายในการก�ำหนดราคาขายของสนิค้าพจิารณาจากต้นทนุขายของบรษิทัควบคูไ่ปกบัราคา

ของคู่แข่ง ณ ขณะนั้น

2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	

	 ธุรกิจของบริษัทมีความเกี่ยวพันกับเงินตราต่างประเทศ คือการสั่งซื้อวัตถุดิบ ชิ้นส่วน และสินค้าต่างๆ จากต่างประเทศ 

และ การจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทไปยังต่างประเทศ มีการช�ำระเงินและรับเงินด้วยเงินตราสกุลต่างประเทศ ซึ่งมีโอกาสได้รับ 

ผลกระทบในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนมีการผันผวน 

	 อย่างไรก็ดี บริษัทสามารถป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐได้ระดับหนึ่ง 

(Natural Hedge) โดยผูบ้ริหารของบริษทัได้มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นและน�ำไปใช้เป็นข้อมลูในการวางแผน

การสั่งซื้อวัตถุดิบ และการส่งมอบสินค้าที่มีการจ่ายช�ำระหรือรับช�ำระเงินเป็นเงินตราสกุลดอลลาร์สหรัฐ เพื่อช่วยลดความเสี่ยง

จากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว 

	 ส�ำหรบัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในส่วนที่ไม่สามารถป้องกนัได้ด้วยการวางแผนการสัง่ซือ้และส่งมอบ (Natural Hedge) 

บริษัทมีการเปิดบัญชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ FCD (Foreign Currency Deposit  Account) ไว้ส�ำหรับท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับสกุลเงินตราต่างประเทศ เป็นการลดภาระความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศได้อีกทางหนึ่ง รวมถึง

บรษิทัได้มกีารเตรียมตวัและสงัเกตการเปลีย่นแปลงของค่าเงนิอย่างใกล้ชดิเพือ่สามารถใช้เครือ่งมอืทางการเงนิอืน่ในการป้องกนั

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคต

3. ความเสี่ยงจากการขาดและมากเกินความจ�ำเป็นของแรงงานมีทักษะ

	 เนื่องจากเครื่องจักรที่บริษัทผลิตนั้นเป็นเครื่องจักรที่มีความซับซ้อนและต้องอาศัยความรู้เฉพาะทาง บริษัทจึงต้องพึ่งพา

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น งานออกแบบเครื่องจักร งานเชื่อมโลหะ และงานควบคุมเครื่องจักรส�ำหรับกัด 
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เจาะโลหะ งานเขียนโปรแกรมส�ำหรับควบคุมเครื่องจักร เป็นต้น ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการที่จะขาดแคลนบุคลากรหาก

มีงานใหม่ๆ จากลูกค้าเข้ามาเพิ่มขึ้น รวมถึงการมีบุคคลากรมากเกินความจ�ำเป็น กรณีที่ความต้องการสินค้าลดลง พนักงานที่

มีทักษะในด้านต่างๆ มีอัตราเงินเดือนค่อนข้างสูงซึ่งท�ำให้ต้นทุนในการผลิตสินค้าสูงขึ้นกรณีการใช้ก�ำลังการผลิตในอัตราต�่ำ

	 อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายในการให้ความส�ำคัญและจูงใจให้พนักงานร่วมท�ำงานกับบริษัท โดยลดก�ำลังการผลิตบางส่วน

และพฒันาพนัธมติรทางธรุกจิทีม่คีวามช�ำนาญในด้านนัน้ๆ แทน รวมถงึการอบรมทกัษะเพิม่เตมิใหม่ๆ ทีจ่�ำเป็นให้พนัธมติรทาง

ธุรกิจ เพือ่ให้มีความสามารถในการท�ำงานแทนบริษทัได้ เพือ่ลดความเสีย่งในการขาดแคลนแรงงานทีม่ทีกัษะและมมีากเกนิความ

จ�ำเป็นในอนาคต

4. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมยานยนต์

	 ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทมีการพึ่งพารายได้จากลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ร้อยละ 42.53 และ ร้อยละ 38.20 

ของรายได้จากการขายและบริการตามล�ำดับ โดยหากความต้องการซ้ือในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ลดน้อยลงจะส่งผลกระทบ

ต่อรายได้ของบริษัท 

	 ดังนั้นบริษัทจึงได้มีการน�ำพัฒนาและเสนอสินค้าเครื่องจักรในระบบไฮดรอลิคที่ใช้ในอุตสาหกรรมอื่นๆ มากขึ้น เช่น กลุ่ม

อุตสาหกรรมก่อสร้าง และอุตสาหกรรมไม้แปรรูป อุตสาหกรรมพลังงานทางเลือก ตัวอย่างสินค้า เช่น เครื่องกดเสาเข็มระบบ

ไฮดรอลิค เครนแขนตรงที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เครนคีบไม้ส�ำหรับอุตสาหกรรมพลังงาน เครื่องอัดขยะ รวมถึงระบบแขน

กลอัตโนมัติเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ มากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาอุตสาหกรรมยานยนต์

5. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน
	

	 เนื่องจากบริษัทได้มีการลงทุนในการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่เพื่อรองรับก�ำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น แต่ในช่วงที่ผ่านมาภาวะ

เศรษฐกิจชะลอตัวท�ำให้รายได้และก�ำไรที่วางไว้ไม่เป็นตามที่คาด รวมถึงการใช้ก�ำลังการผลิตที่ลดลงท�ำให้ต้นทุนสูงขึ้นเกิด 

ผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน ท�ำให้สภาพคล่องทางการเงินลดลง

	

	 อย่างไรกต็ามบรษิทัได้มกีารวางแผนการใช้เครือ่งมอืทางการเงนิต่างๆ เพือ่แก้ไขปัญหาสภาพคล่อง โดยการออกหุ้นสามญั

เพิ่มทุน เพื่อขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมและรองรับใบแสดงสิทธิท่ีจะหุ้นเพ่ิมทุน ( warrant ) เพ่ือลดความเสี่ยงในด้านสภาพคล่อง

ทางการเงินในอนาคต

6. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ

	 เนื่องจากรายได้ ของบริษัท ร้อยละ 89.11 และร้อยละ 84.61 ในปี 2557 และใน ปี 2558 ตามล�ำดับ เป็นยอดขายในตลาด

ในประเทศ ดังนั้นหากภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในประเทศชะลอตัวอาจท�ำให้กระทบต่อรายได้และผลประกอบการของ

บริษัท

	 อย่างไรกด็ ีบรษิทัได้มกีารเปิดตลาดในต่างประเทศมากขึน้ โดยการหาพนัธมติรด้านธรุกจิเพือ่เพิม่ช่องทางการจดัจ�ำหน่าย

ต่างประเทศในกลุ่ม AEC เช่น ประเทศลาว ประเทศพม่า ประเทศเวียตนาม ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือเพ่ิมยอดขายและ 

ลดความเสี่ยงในการพึ่งพาตลาดในประเทศ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 543,750,000 บาท  เป็นหุ้นสามัญ 543,750,000 หุ้น เรียกช�ำระแล้ว 

362,500,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

รายชื่อ จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนร้อยละของหุ้นที่ถือ

1. บริษัท กมลมงคลสุข จ�ำกัด* 145,750,000 40.21

ครอบครัวกมลมงคลสุข

1.1 นายทวีมิตร    กมลมงคลสุข

1.2 นางทับทิม     กมลมงคลสุข

1.3 นางพัชรวลัย   อู๋

1.4 นางสาวไพลิน  กมลมงคลสุข

1.5 นายสุรเชษฐ์    กมลมงคลสุข

1.6 นางอรุณโรจน์  กมลมงคลสุข

3,062,500

2,937,500

1,671,875

1,671,875

1,546,875

125,000

0.84

0.81

0.46

0.46

0.43

0.03

รวมครอบครัวกมลมงคลสุข 11,015,625 3.03

รวมกลุ่มกมลมงคลสุข 156,765,625 43.24

2. นายชัยวิทย์     อรุณเนตรทอง 28,893,253 7.97

3. นายโชคชัย     รุ่งเจริญชัย 11,110,000 3.06

4. นายวิวัฒน์      จรัญวาศน์ 8,400,000 2.32

5. นางวิไล         ก่อเกิดเกียรติ 6,250,000 1.72

6. นางดาราวรรณ  ทิพย์เนตร 6,079,375 1.68

7. บริษัท เพทโทร-อินสตรูเมนท์ จ�ำกัด 5,450,000 1.50

8. นายไชยยศ      รุ่งเจริญชัย 3,300,000 0.91

9. นายวุฒิชัย       อนันตกุล   3,168,750 0.87

10. นายสมบูรณ์    ศรีนรศักดิ์ศิลป์ 3,087,500 0.85

11. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 130,105,497 35.88

รวมจ�ำนวนหุ้น 362,500,000 100.00

หมายเหตุ: *บริษัท กมลมงคลสุข จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 157.00 ล้านบาท 

แบ่งออกเป็น 1,570,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท  ทั้งนี้ บริษัท กมลมงคลสุข จ�ำกัด ไม่มีการประกอบ

ธุรกิจแต่อย่างใด และมีครอบครัวกมลมงคลสุขเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ดังต่อไปนี้
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รายชื่อ จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนร้อยละของหุ้นที่ถือ

1. นายทวีมิตร	 กมลมงคลสุข 314,000 20.00

2. นางทับทิม	 กมลมงคลสุข 314,000 20.00

3. นายสุรเชษฐ์ 	 กมลมงคลสุข 235,500 15.00

4. นางพัชรวลัย	 อู๋ 235,500 15.00

5. น.ส.วรพรรณ	 ภูมิภักดีพรรณ 235,500 15.00

6. น.ส.ไพลิน 	 กมลมงคลสุข 235,500 15.00

รวมจ�ำนวนหุ้น 1,570,000 100.00

การออกหลักทรัพย์อื่น

	 บริษัทมีการออกหลักทรัพย์อื่น ได้แก่

•	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (TMC-W1) 

โดยมีรายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขายดังต่อไปนี้

ประเภทหลักทรัพย์	 :	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. 

อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (TMC-W1)

ชนิดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 : 	 ระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้

วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 :	 วันที่ 18 ธันวาคม 2558

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 : 	 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ(วนัท่ีออกตรงกบัวนัท่ี 18 ธนัวาคม 

2558 วนัทีค่รบก�ำหนดและวนัใช้สทิธคิรัง้สดุท้าย ตรงกบัวนัที ่15 ธนัวาคม 

2560 ซึ่งใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็น หลักทรัพย์จด

ทะเบียนในวันถัดไป)

วันก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งแรก	 :	 วันที่ 31 มีนาคม 2559

วันก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย	 :	 วันที่ 15 ธันวาคม 2560

จ�ำนวนที่ออก	 :	 ไม่เกิน 181,250,000 หน่วย

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ส�ำรองไว้	 :	 ไม่เกิน 181,250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อการใช้

สิทธิ หรือคิดเป็นร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหุ้นที่เรียกช�ำระแล้ว ทัง้หมดของ

บริษัท ณ วนัที่ 11 ธนัวาคม 2558 ทีเ่ทา่กบั 362,500,000 หุน้

วิธีการเสนอขาย	 :	 จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมหลังเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(Rights offering) ในอัตราการจัดสรรที่ 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบ 

ส�ำคัญแสดงสิทธิ กรณีมีเศษให้ปัดท้ิง ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท หรือ 

บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายได้ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ 

ได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ TMC-W1 (Record date) ในวันที่ 11 

ธันวาคม 2558 และวันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น ตาม

มาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ในวันที่ 14 ธันวาคม 2558

ราคาเสนอขาย	 :	 0.00 บาทต่อหน่วย
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อัตราการใช้สิทธิ	 : 	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ 1 หุ้น  

เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ	 : 	 1.50 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการ

ปรับสิทธิ

ระยะเวลาการใช้สิทธิ	 : 	 ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิได้ทุกวัน 

ท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม, มิถุนายน, กันยายน และธันวาคมของ 

แต่ละปีปฏิทินตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดง สิทธิในกรณีที่วันก�ำหนดการ 

ใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท�ำการของบริษัทให้เลื่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธ ิ

ดังกล่าวเป็นวันท�ำการสุดท้ายก่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง

ระยะเวลาแจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิ :	 ผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิประสงค์จะใช้สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัของบรษิทั

จะต้องแจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ใน

ระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. ในทุกวันท�ำการของบริษัท ภายใน

ระยะเวลา 5 วัน ก่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง ยกเว้นระยะเวลา

แจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายซึ่งผู ้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

สามารถแจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิภายใน 15 วัน ก่อนวันก�ำหนดการ

ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

ตลาดรองของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 :	 บรษิทัฯ จะน�ำใบส�ำคญัแสดงสทิธเิข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

ตลาดรองของหุน้สามญัทีเ่กดิจากการใช้สทิธ ิ:  บรษัิทฯ จะน�ำหุ้นสามญัท่ีเกดิจากใช้สทิธเิข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์ 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นจากการออก	: 	 แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

	 	 เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	

1.	 กรณีผู ้ถือหุ ้นเดิมใช้สิทธิซื้อหุ ้นสามัญทั้งจ�ำนวนจะก่อให้เกิดผลใน 

ครัง้นี ้(Dilution Effect) กระทบด้านราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) 

ลดลงร้อยละ 16.27 แต่ไม่เกดิผลกระทบต่อส่วนแบ่งก�ำไร หรอืสทิธกิาร

ออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution)

2.	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเดิมไม่ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญและมีบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช ่

ผู้ถือหุ้นเดิมใช้สิทธิซ้ือหุ้นท้ังจ�ำนวนจะก่อให้เกิดผลกระทบด้านราคา

ตลาดของหุ้น (Price Dilution) ลดลง ร้อยละ 16.27 และผลกระทบต่อ

ส่วนแบ่งก�ำไรหรอืสทิธกิารออกเสยีงของผูถ้อืหุ้นเดมิ (Control Dilution) 

ลดลงร้อยละ 33.33 

เงื่อนไขอื่น	 :	 ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน

กรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลท่ีได้รับมอบ 

อ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะ กรรมการบรหิาร และ/หรอื

ประธานกรรมการบรหิาร และหรอืกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อี�ำนาจในการ

ก�ำหนดและเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ รวมถึง

แต่ไม่จ�ำกัดเพียงราคาและอัตราการใช้สิทธิ การจัดสรร และวันออกเสนอ

ขายใบส�ำคญัแสดงสทิธนิี ้ตลอดจนมอี�ำนาจในการก�ำหนดเหตแุห่งการออก

หุ้นสามญัใหม่เพือ่ราองรบัการเปลีย่นแปลงราคาการใช้สทิธ ิและ/หรอือัตรา

การใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิรวมทั้งด�ำเนินการต่างๆ อันจ�ำเป็นและ

สมควรอันเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิและ
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การน�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนด�ำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง	

•	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

	 	 บริษัทได้ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินต่อผู้ลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อ

เป็นการเสริมสภาพคล่องด้านการเงินของบริษัท  ตามรายละเอียดดังนี้

ประเภท	 :	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

วงเงิน	 :	 ไม่เกิน 200,000,000.- บาท (สองร้อยล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย	 :	 ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายตั๋วเงินระยะสั้นในแต่ละครั้ง

อายุของตั๋วแลกเงิน	 :	 ไม่เกิน 270 วัน นับจากวันที่ออกตั๋ว

วัตถุประสงค์	 :	 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

การเสนอขาย	 :	 เสนอขายแก่ผู้ลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง และในวงจ�ำกัด ออกตั๋วไม่เกิน 10 

ฉบับ

เงื่อนไข	 :	 หากมีการไถ่ถอนตั๋วแลกเงินระยะสั้น อันมีผลให้ต้นเงินคงค้างลดลงให้

บริษัทฯ สามารถออกตั๋วแลกเงินระยะสั้นเพิ่มเติมได้อีก ภายในวงเงินที่ได้

รับจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ท้ังน้ีจะต้องมีจ�ำนวนตั๋วเงินไม่

เกิน 10 ฉบับ ณ ขณะใดขณะหนึ่ง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมียอดตั๋วแลกเงินระยะสั้นคงค้างจ�ำนวนเงินรวม 40 ล้านบาท  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้

นิติบุคคล เงินส�ำรองตามกฎหมาย และเงินส�ำรองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก�ำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตรา

น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงานการขยายธุรกิจ และ

ปัจจัยอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้องในการบรหิารงานของบรษิทั ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการบรษัิทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงนิปันผลจะต้องถกูน�ำเสนอ

เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล   ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด�ำเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

รายละเอียด ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.62 0.02 - 0.17 - 0.22

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.21 0.04 งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 33.87 200 0 0
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทมีคณะกรรมการต่างๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดย

มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 9 ท่าน และมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส�ำหรับปี 

2558  ตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จ�ำนวนครั้งการ

ประชุม

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วม

ประชุม

  1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

4 4

  2. นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท   4 4

  3. นางทับทิม  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

  4. นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท   4 4

  5. นางพัชรวลัย  อู๋ กรรมการบริษัท 4 4

  6. นางสาวไพลิน  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 32

  7. นายอาทิตย์  วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

4 4

  8. นางสาวชุติภา  โอภาสานนท์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

4  4

  9. นายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

4 33

- นายธีรภาพ  กมลมงคลสุข 1 กรรมการบริษัท 4 31

หมายเหตุ : 1. นายธีรภาพ กมลมงคลสุข  เสียชีวิต เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558

	        2. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข ลาประชุมกรรมการบริษัท 1 ครั้ง เนื่องจากติดภารกิจที่ต่างประเทศ

	        3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ลาประชุมกรรมการบริษัท 1 ครั้ง เนื่องจากติดภารกิจที่ต่างจังหวัด

	  

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ นายทวีมิตร กมลมงคลสุข หรือ นางทับทิม กมลมงคลสุข 

หรือ นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข  ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางพัชรวลัย อู๋ หรือ นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข และประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน และมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจ

สอบส�ำหรับปี 2558  ตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จ�ำนวนครั้งการ

ประชุม

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วม

ประชุม

  1. นายอาทิตย์  วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4

  2. นางสาวชุติภา  โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ 4  4

  3. นายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์ 1 กรรมการตรวจสอบ 4 31

นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย  ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 1. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ลาประชุมกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง เนื่องจากติดภารกิจที่ต่างจังหวัด

คณะกรรมการบริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีคณะกรรมการบริหารจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

  1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร

  2. นางทับทิม กมลมงคลสุข รองประธานกรรมการบริหาร

  3. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

  4. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริหาร

  5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

* นายธีรภาพ กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : * นายธีรภาพ กมลมงคลสุข  เสียชีวิต เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558

	

ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

  1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข1 ประธานกรรมการบริหาร

  2. นางทับทิม กมลมงคลสุข1 รองประธานกรรมการบริหาร

  3. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

  4. นางพัชรวลัย อู๋ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอ�ำนวยการบุคคล

  5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

  6. นายยศกร บ่มไล่ 2 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด และ

รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558036

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

  7. นายณภัทร ฉัตรวิเชียร 3 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ :  1. เนื่องจากนายทวีมิตรและนางทับทิมแม้จะมีต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารและรองประธาน

	 	    กรรมการบรหิาร แต่ทัง้สองท่านได้เข้าบรหิารงานในบรษิทัทกุวนัท�ำการดงัเช่นผูบ้รหิารและมค่ีาตอบแทน

	 	   เป็นเงินเดือนประจ�ำดังนั้นที่ปรึกษาทางการเงินจึงนับรวมทั้งสองท่านเป็นผู้บริหารของบริษัท

	         2. นายยศกร บ่มไล่ รักษาการต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558  

              3.  นายณภัทร ฉัตรวิเชียร เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 

	 	    2558

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1. เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัท ทุกประการ

	 2. ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

	

	 3. ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และมีหน้าที่รายงานผลการด�ำเนินงาน  ความคืบหน้า

ในการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท

	 4. จัดท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ การระดมทุนของ

บริษัท  งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ รายงานประจ�ำปี และก�ำหนดอ�ำนาจบริหารงาน เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท

	 5. พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำปี เพื่อเสนอคณะ

กรรมการบริษัทอนุมัติ

	 6. ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้กล่าวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 

และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงาน

	 7. พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆหรือการเลิกธุรกิจ โดยให้

เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 8. มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ ตามที่ได้ก�ำหนดไว้

ในระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว

	 9. เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค�ำสั่ง หนังสือแจ้งใดๆ 

ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 10. ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
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	 ทั้งนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ

หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 1. ผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ  

ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัท ทุกประการ

	 2. ควบคุมการด�ำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท รวมถึงการสั่งการและ

ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน

	 3.  ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และมีหน้าที่รายงานผลการด�ำเนินงาน ความคืบหน้า

ในการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

	 4. เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค�ำสั่ง หนังสือแจ้งใดๆ 

ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 5. มีอ�ำนาจก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัด หรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาความดี

ความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล ส�ำหรับพนักงานระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา

	 6. พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือการเลิกธุรกิจ โดยให้

เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 7. มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ ตามที่ได้ก�ำหนดไว้

ในระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและสั่งการ ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ แล้ว

	 8. มีอ�ำนาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในการจัดการที่ดี และโปร่งใส และ

ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/

หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจ ตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ

อ�ำนาจอนุมัติ และสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว

	 9. มีอ�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ

เพื่อรักษาระเบียบและวินัย ของการท�ำงานภายในองค์กร ท้ังน้ีการมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผูจ้ดัการนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการ

ผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มี

การก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

	 10. ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
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การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงิน  

	 บริษัทมีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงินส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัท โดยสรุปได้ดังนี้

ประเภทธุรกรรม (ด�ำเนินการต่อครั้ง)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท

1. ธุรกรรมจากการด�ำเนินธุรกิจปกติ 

1.1 การจัดซื้อวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง 

    จัดจ้างหรือบริการ

    เพื่อใช้ในการผลิต

วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 15 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 15 ล้านบาท

1.2 การจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ วงเงินไม่เกิน   3 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 20 ล้านบาท

1.3 การจัดซื้อเครื่องจักร วงเงินไม่เกิน   5 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 40 ล้านบาท

1.4 การให้วงเงินสินเชื่อกับลูกค้า วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 50 ล้านบาท

1.5 การจัดจ้างด้านบริการวิชาชีพ วงเงินไม่เกิน   3 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 10 ล้านบาท

1.6 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 50 ล้านบาท

1.7 การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินต่อปี วงเงินไม่เกิน  1 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน   5 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า   5 ล้านบาท

1.8 การขายสินทรัพย์ที่เป็นสินค้า วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 50 ล้านบาท

2. ธุรกรรมอื่น

2.1 การลงทุนในธุรกิจอื่น ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ พิจารณาอนุมัติ

2.2 การขายสินทรัพย์ วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 20 ล้านบาท

2.3 การก่อสร้าง ต่อเติม 

    ซ่อมแซมอาคาร

วงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 20 ล้านบาท

2.4 การลงทุนในที่ดิน ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงนิเกนิกว่า 20 ล้านบาท

หมายเหต ุ:  จากเอกสารอ�ำนาจการอนมุตั ิฉบับ Rev.07 ท่ีได้รบัการอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2558 

	        วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นายคณินพิชญ์   สุขเสริม ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท   ตั้งแต่วันท่ี 28 

กมุภาพนัธ์ 2557  เป็นต้นไป ซ่ึงท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏบิตัิ

หน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ  



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 039

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ดังนี้

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม/ครั้ง

ประธานคณะกรรมการ 50,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการ 30,000 บาท 5,000 บาท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 5,000 บาท

หมายเหตุ :  1. บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2558 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)

	         2. กรรมการที่เป็นกรรมการบริหารและเป็นผู้บริหารของบริษัทไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการแต่

	            อย่างใด 

	 ในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557 และปี 2558 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมให้

กรรมการทั้งสิ้นรวม 2,025,000 บาท, 1,875,000 บาท, 1,845,000 บาท และ 1,350,000 ตามล�ำดับ โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ 

อีก ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนรายเดือน

(หน่วย : บาท)

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนรายเดือน

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 600,000 600,000 600,000 425,000

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - - - -

5. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -

6. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -

7. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 480,000 480,000 480,000 340,000

8. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 360,000 360,000 360,000 255,000

9. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - - 240,000 255,000

 * นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 360,000 360,000 90,000 - 

** นายธีรภาพ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ 120,000 - - -

รวม 1,920,000 1,800,000 1,770,000 1,275,000



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558040

ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม
(หน่วย : บาท)

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 25,000 20,000 20,000 20,000

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - - - -

5. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -

6. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -

7. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 25,000 20,000 20,000 20,000

8. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 25,000 20,000 15,000 20,000

9. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - - 15,000 15,000

 * นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 25,000 15,000 5,000 -

** นายธีรภาพ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ 5,000 - - -

รวม 105,000 75,000 75,000 75,000

 * นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ ลาออกจากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2557

** นายธีรภาพ กมลมงคลสุข เสียชีวิตเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558

หมายเหตุ :   1. บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2558 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)

	 	 2. กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทและกรรมการบริหารไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการแต่อย่าง

	 	    ใด 

	 	 3. ในปี 2558 บริษทัได้มนีโยบายเรือ่ง “มาตรการชัว่คราวเพือ่บรรเทาผลกระทบจากการชลอตวัทางเศรษฐกจิ” 

	 	   ฉบับที่ 1 และ 2โดยให้ปรับลดค่าตอบแทนรายเดือนร้อยละ 50 ส�ำหรับฝ่ายบริหารระดับกรรมการบริษัท 

	 	   มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2558 – 1 มกราคม 2559 และ ฉบับที่ 3 มีผลตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2559 

	 	   เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค�ำสั่งเปลี่ยนแปลง

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน รวม  10 ราย, 9 ราย, 9 ราย และ 10 ราย ตามล�ำดับ 

โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ดังนี้

ค่าตอบแทน

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

จ�ำนวน

ราย

ค่าตอบแทน 

(บาท)

จ�ำนวน

ราย

ค่าตอบแทน 

(บาท)

จ�ำนวน

ราย

ค่าตอบแทน 

(บาท)

จ�ำนวน

ราย

ค่าตอบแทน

(บาท)

เงินเดือนรวม 10 17,893,600 9 22,610,144 9 24,878,976 10 18,367,281

โบนัสและค่าตอบแทนอื่นๆ 7,946,965 9,002,708 5,020,053 1,797,680

รวมทั้งสิ้น 25,840,565 31,612,852 29,899,029 20,164,961



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 041

หมายเหตุ :	 1.	 ในปี 2558 ได้รายงานค่าตอบแทนของผู้บริหาร รวมจ�ำนวน 10 ราย เนื่องจากในระหว่างปีมีผู้บริหารที่ 

ลาออกและทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ คอื นายเปรมชยั ภูร่ตันาพชิญ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

ลาออกเมือ่วนัที ่7 มนีาคม 2558 (นายยศกร บ่มไล่ รกัษาการแทน), นายณภัทร ฉตัรวเิชยีร รองกรรมการ 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายคณินพิชญ์ สุขเสริม เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2558

	 2.	 ในปี 2558 บริษทัได้มีนโยบายเรือ่ง “มาตรการชัว่คราวเพือ่บรรเทาผลกระทบจากการชลอตวัทางเศรษฐกิจ” 

ฉบับที ่1 และ 2 โดยให้ปรบัลดเงนิเดอืนร้อยละ 50 ส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบักรรมการบรหิาร และปรบัลด  

เงนิเดอืนร้อยละ 10 ส�ำหรบัผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ มผีลตัง้แต่วันท่ี 1 มถุินายน 2558 - 1 มกราคม 

2559 และ ฉบับที ่3 มผีลตัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2559 เป็นต้นไป จนกว่าจะมคี�ำสัง่เปลีย่นแปลง

บุคลากร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 475 คน (ไม่รวมผู้บริหารจ�ำนวน 10 ท่าน) โดยบริษัทฯ ได้จ่าย 

ผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 180,231,521 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วย

เหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ตารางแสดงจ�ำนวนพนักงานของบริษัท

สายงาน

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธันวาคม

2555

ณ 31 ธันวาคม

2556

ณ 31 ธันวาคม

2557

ณ 31 ธันวาคม 

2558

ฝ่ายวางแผนและควบคุม

การผลิต

56 19 15 45

ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 1 54 48 34 38

ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 2 17 24 18 0

ฝ่ายการผลิตโรงงาน 1 211 216 237 264

ฝ่ายการผลิตโรงงาน 2 123 116 101 0

ฝ่ายบริหารโรงงาน 1 11 16 10 10

ฝ่ายบริหารโรงงาน 2 10 6 6 0

ฝ่ายขาย 26 34 26 27

ฝ่ายจัดซื้อ 9 14 11 9

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 19 14 15 20

ฝ่ายบุคคล 43 35 33 31

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ - 19 16 16

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - 25 6 8

ฝ่ายควบคมุระบบคณุภาพ - 3 4 1

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการ

ตลาด

- 11 14 5

ฝ่ายตรวจสอบภายใน - 1 2 1

ฝ่ายควบคุมระบบ ERP - - 11 0

รวม 579 601 559 475

หมายเหตุ: จ�ำนวนพนักงานที่แสดงไม่นับรวมพนักงานที่เป็นผู้บริหาร



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558042

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
•	  ไม่มี

นโยบายการพัฒนาบุคลากร ปี 2558

	 1. ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร โดยจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรภายในท่ีชัดเจน ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับชั้น 

ตัง้แต่ระดับพนกังานจนถงึผูบ้ริหารระดบัสงู ให้ได้รับการฝึกฝนอบรม เพือ่พฒันาให้มคีวามรูค้วามสามารถท้ังทางภาคทฤษฎี และ

ทางภาคปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะในการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจ้างงาน ในเงื่อนไขที่ยุติธรรม เหมาะสมกับสภาวะ

ตลาดและสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน

	

	 2. ตะหนกัถงึความส�ำคญัของพนกังานและเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ สรรหาและว่าจ้างบคุลากรท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์เพื่อเข้ามาปฏิบัติงาน และความสัมพันธ์กับความต้องการและการเติบโตของบริษัท โดยจัดโครงการพัฒนา 

ความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความสามารถในระดับสูงขึ้น

	 3. ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เช่น 

การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การรักษาพยาบาล ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ 

	 4. ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนกังานตามศกัยภาพการท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบการประเมนิผลการปฏบิตัิ

งาน ในการวัดความรู้ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะ รวมทั้ง ตัววัดผลประสิทธิภาพในการท�ำงาน KPI :  

Key Performance Indicator  ประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบของพนกังาน และเพือ่สร้างแรงจงูใจในการพฒันาพนกังาน

	 5. สร้างบรรยากาศการท�ำงานเป็นทีมแบบมีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่

ปฏิบัติอย่างทั่วถึง

	 6. ให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงในเชิง

ป้องกันและแก้ไข ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานและผู้บริหารทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร 

ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
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การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยบริษทัได้น�ำหลกัการดงักล่าวมาก�ำหนดเป็นนโยบายเพือ่เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงานของบรษัิท ซึง่ได้รบัความ

เหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัตัง้แต่ปี 2555 และได้มกีารปรบัปรงุนโยบายหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณ

ธรุกจิ ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 ในปี 2557 โดยได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2557 ณ วนัที ่10 พฤศจกิายน 

2557 เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนับตั้งแต่วันที่ได้รับการอนุมัติ

เป็นต้นไป โดยได้จัดท�ำเป็น “คู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” มอบให้กับกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน และได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท  www.tmc.co.th 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน ดังนี้

	 1. บริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยค�ำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ

สังคม ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจน�ำไป

เป็นข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน และการด�ำเนินงานต่างๆ ของบริษัท

	 3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เคารพต่อสทิธมินุษยชนและสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุท่าน โดยจะปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบับรษิทั และประกาศ

ที่เกี่ยวข้อง

	 4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น รวมถึงการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา โดยหากพบปัญหาดงักล่าวเกดิขึน้และจบขัน้ตอนการสอบสวนอนัเป็นท่ีสดุแล้ว บรษัิทจะมบีทลงโทษท่ีชดัเจนและถอื

เป็นเด็ดขาด

	

	 โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้ด�ำเนินการหรือปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักส�ำคัญทั้ง 5 หมวด 

ดังนี้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุก

กลุ่มของบริษัทได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิ

ในการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพ่ือก�ำหนดทศิทางในการด�ำเนนิงานและตดัสนิใจในเรือ่งทีม่ผีลกระทบทีม่นียัส�ำคญัต่อบรษิทั ดงันี้

	 1. ก�ำหนดให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสิน

ใจในทีป่ระชมุแก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างเพยีงพอและทนัเวลา โดยบรษิทัจะจดัส่งหนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้มคี�ำชีแ้จงและ

เหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสาร

แนบวาระการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม หรืออย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมแล้วแต่

กรณี และมีการลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนถึงวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการ 
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เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง

เพียงพอ รวมถึงการจัดสถานที่ประชุมที่ผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง

	 2. จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุมเพื่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

	 3. เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอความคดิเหน็และข้อซกัถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การส่ง

ค�ำถามล่วงหน้าอย่างชดัเจนและแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบพร้อมกบัการน�ำส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การ

ส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

	 4. ก�ำหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถามในที่

ประชุม ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนเข้าร่วมประชุมด้วย

	 5. ก�ำหนดให้ประธานในที่ประชุมต้องท�ำการแจ้งเรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน 

สทิธิในการลงคะแนนซ่ึงผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนได้เสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรือ่งท่ีพจิารณา และสทิธขิองผูถ้อืหุ้นในการคดัค้านการลง

มติในแต่ละวาระ ให้ทีป่ระชมุทราบก่อนด�ำเนินการประชมุ รวมท้ังการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอความคดิเห็น ตัง้ประเดน็

และข้อซักถามได้ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 6. จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยมีการบันทึกค�ำถามค�ำตอบ และผลการ 

ลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ

กรรมการที่ลาประชุมด้วย

	 7. จดัให้มกีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณทีีว่าระนัน้มหีลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ ในการประชมุสามญั

และวิสามัญผู้ถือหุ้น

	 8. จัดและส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดง

ผล เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ

	 9. จดัให้มบีคุคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผย

ให้ที่ประชุมทราบพร้อมมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม

	 10. เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นใน

วันท�ำการถัดไป ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และในเว็บไซท์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดย

ไม่ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป
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การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 ในปี 2558 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 ครั้งคือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ในวันศุกร์ที่ 24 

เมษายน 2558  เวลา 14.00 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ 1 บางนาคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์, ชั้น 2 อาคารบางนาทาวเวอร์ เอ,  เลขที่ 2/3 

หมู่ 14, ถนนบางนา-ตราด กม.6.5, บางแก้ว, บางพลี, สมุทรปราการ 10540 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 ใน

วนัเสาร์ที ่3 ตลุาคม 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชมุมงคลสขุ ส�ำนกังานใหญ่ บรษิทั ท.ีเอม็.ซ.ี อตุสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) 

เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

•	 บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ให้ทราบล่วงหน้า 53 วันก่อน

วันประชุมคือในวันที่ 2 มีนาคม 2558 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 ล่วงหน้า 46 วันก่อนวันประชุม

คือในวันที่ 17 สิงหาคม 2558 บนเว็บไซต์ของบริษัท  www.tmc.co.th และผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้

•	 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 และการประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2558 (ล่วงหน้า 24 วัน

ก่อนวันประชุม) และวันที่ 10 กันยายน 2558 (ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 22 วันก่อนวันประชุม)ตามล�ำดับ และได้แจ้ง

ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทั้งได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นเวลาติดต่อ

กัน 3 วัน คือวันที่ 1-3 เมษายน 2558 และ 11, 14-15 กันยายน 2558 ตามล�ำดับ และบริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท

ศูนย์รบัฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัเป็นผูจ้ดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ในรปูแบบเอกสาร

ล่วงหน้าในวันที่ 2 เมษายน 2558 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 22 วัน และในวันที่ 18 กันยายน 2558 ก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้น 14 วัน ตามล�ำดับ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมอีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถาม

ทีต้่องการให้บริษทัชีแ้จงในประเดน็แต่ละวาระหรอืขอข้อมลูอืน่ทีส่�ำคญัของบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชมุได้ทีป่ระธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร surachet@tmc.co.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

•	 ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมประกอบไปด้วยข้อมูลต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อเรื่องที่ต้องตัดสินใจของผู้ถือหุ้นในการ

เข้าประชุม เช่น ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ในการจัดประชุมพร้อมแผนที่การเดินทาง วาระการประชุมที่มีข้อเท็จจริงและ

เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระ และเอกสารแนบวาระที่มีข้อมูลเพียงพอในการ 

ตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

•	 บรษิทัสนบัสนนุการใช้สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองโดยการจดัส่ง

หนังสือมอบฉันทะ 3 แบบ คือ แบบ ก  แบบ ข และแบบ ค เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้มอบฉันทะ ซึ่งเป็นแบบ

ที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด โดยแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 

แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

•	 คณะกรรมการบริษทัได้ให้ความส�ำคญัต่อการประชมุผูถ้อืหุ้นอย่างสงูในการท่ีจะได้มโีอกาสตอบข้อซกัถามของผูถ้อืหุน้

ในที่ประชุม โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวัน

ที่ 24 เมษายน 2558 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2558 มีกรรมการบริษัทและ

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทั้งคณะจ�ำนวน 10 ท่าน รวมถึงผู้บริหารของบริษัทคือ รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายบญัชกีารเงนิ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด รกัษารองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน  ผูจ้ดัการฝ่าย

บญัช ีเข้าร่วมประชมุเพือ่ชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัวาระการประชมุหรอืท่ีผูถ้อืหุ้นต้องการข้อมลู 

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาวทิพวัลย์ นานานุวัฒน์ จากส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด และทนายความที่เป็นที่

ปรึกษากฏหมายของบริษัทจากบริษัท เดชอุดม แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด ได้เข้าร่วมประชุมด้วย 
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•	 ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ พิธีกรได้รับมอบหมายจากประธานให้ท�ำหน้าท่ีแจ้งเร่ืองหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการ

ลงคะแนน วิธกีารแสดงผลคะแนน สทิธิในการลงคะแนนซึง่ผูถ้อืหุ้นท่ีมส่ีวนได้เสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรือ่งพจิารณา 

และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการคดัค้านการลงมติในแต่ละวาระ รวมถงึการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอความคดิเหน็

และข้อซักถามได้ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ท่ีประชุมทราบก่อนเร่ิมด�ำเนินการประชุม และได้เชิญตัวแทนจากผู้ถือหุ้น 

โดยการสุ่มรายชื่อจ�ำนวน 1 ท่าน เพื่อเป็นสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนน ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำป ี 2558 ได ้แก ่ นายสุพัฒน์ อุ ่นใจ และในการประชุมวิสามัญผู ้ ถือหุ ้นคร้ังท่ี 1/2558 ได ้แก ่  

นายกิตติภณ สุนทรพาณิชย์ และได้เปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้งมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม

•	 จดัให้มกีารลงมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตาม

วาระกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 4 ท่าน โดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตั้งเพื่อพิจารณา

ก่อนการลงคะแนนโดยได้ส่งให้พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุและได้แสดงบนจอภาพในห้องประชมุ และเนือ่งจากเป็นวาระ

ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการจึงขอให้กรรมการที่เกี่ยวข้องออกจากที่ประชุมในขณะที่มีการพิจารณาวาระนี้ด้วย

•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 มีผู้ถือหุ้นที่เป็นตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

จ�ำนวน 1 ราย คือ นางสาววิภา สุวณิชย์ ได้เข้าร่วมประชุมและสังเกตการณ์โดยมีการถามค�ำถามในที่ประชุมและได้

มีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน

•	 บริษัทได้น�ำระบบ Barcode มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการประชุม โดยใช้ในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการนับ

คะแนนลงมติในแต่ละวาระ ทั้งนี้เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ  ให้แก่ผู้ถือหุ้น และ

บริษัทได้จัดให้มีจอแสดงผลการลงมติในแต่ละวาระที่ผู้ถือหุ้นลงคะแนน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลคะแนนพร้อม

กันทันทีที่จบการพิจารณาในแต่ละวาระ

•	 บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุมและรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2558 และการประชมุวิสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2558 ในวนัท�ำการถดัไป ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์และในเวบ็ไซต์

บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการ

ประชุมครั้งถัดไป

•	 บริษัทได้จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 และรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

1/2558 โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน มีการรายงานรายชื่อกรรมการที่เข้า

ร่วมการประชุมครบ 10 ท่าน โดยไม่มีกรรมการที่ลาประชุม และมีการบันทึกค�ำถามค�ำตอบ และผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร โดยรายงานการประชุมดังกล่าวลงนามโดย

ประธานกรรมการบริษัทซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

•	 มีการจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

และภาพบรรยากาศในวันประชุมผู้ถือหุ้นทั้ง 2 ครั้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่างๆ ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น  

ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ดังนี้

	 1. ด�ำเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้

รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยแจ้งระเบียบวาระพร้อมค�ำอธิบายและเหตุผล รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอน

การออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของหุ้น โดยจัดท�ำทั้งฉบับภาษาอังกฤษและภาษาไทย และ

เผยแพร่พร้อมกนัโดยแจ้งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนันดัประชมุผูถ้อืหุน้ และไม่เพิม่วาระการประชมุที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ

ล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น
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	 2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม โดยมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผู้ถือหุ้น 

ส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจน และแจ้งล่วงหน้า เพื่อความเป็นธรรมและความ

โปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

	 3. เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ที่ไม่สามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุแทน โดยก�ำหนด

ทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้

	 4. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 5. ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง และไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว

	 6. แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี

	 7. ก�ำหนดมิให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้ปฏิบตัิงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบคุคลภายนอก 

หรอืบคุคลที่ไม่มหีน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง และไม่ให้ซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
	 อย่างเท่าเทียมกัน

•	 บริษัทได้ด�ำเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น 

ระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อวาระนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาของ 

ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันท้ังทางเอกสาร,  

ทางเว็บไซต์บริษทั และระบบของตลาดหลกัทรพัย์ โดยจดัท�ำท้ังฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ  และบรษัิทได้ด�ำเนนิ

การประชมุตามล�ำดบัระเบียบวาระการประชมุท่ีได้แจ้งในหนงัสอืเชญิประชมุ โดยไม่มกีารเพิม่วาระอืน่ๆ ในการประชมุ

ที่นอกเหนือจากหนังสือเชิญประชุม

•	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และ

แจ้งล่วงหน้าบนเว็บไซต์บริษัท  www.tmc.co.th  ระหว่างวันที่ 19 ธันวาคม 2557 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2558 เพื่อ

ความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

•	 บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ คือ แบบ ก  แบบ ข  และ

แบบ ค  ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมหรือสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์บริษัท โดยเฉพาะหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข  ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้  ทั้งนี้บริษัทยังได้

จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับติดหนังสือมอบฉันทะด้วย
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•	 ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีค่รบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอกีวาระหนึง่นัน้บรษิทั

ได้จดัให้ผูถ้อืหุน้ได้มสีทิธิในการลงมตแิต่งตัง้กรรมการโดยลงคะแนนคดัเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล และได้เรยีกเกบ็

ใบลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นทุกคนภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม

•	 คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 2558

•	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดมิให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตังิานท่ีได้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลู

หรอืน�ำข้อมลูไปหาประโยชน์เพ่ือตนเองหรอืผูอ้ืน่โดยมชิอบ และห้ามไม่ให้ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทในช่วง 1 เดอืน

ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณใน

การด�ำเนินธุรกิจที่ได้มอบให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท ทั้งนี้เพื่อน�ำ

ไปเป็นแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการด�ำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการน�ำหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการจัดการ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้  โดยได้เข้าร่วมโครงการการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี ตามแบบ AGM Checklist 

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors 

Association) ตั้งแต่การจัดประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2556 เป็นต้นมา โดยผลการประเมินได้พัฒนาดีขึ้นเป็นล�ำดับ คือได้ 77.00 คะแนน 

ในปี 2556,  ได้ 80.38 คะแนน ในปี 2557 และได้ 97.25 คะแนน ในปี 2558 โดยบริษัทยังคงมีนโยบายที่จะยกระดับการก�ำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นอีกต่อไป

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

พนกังานทกุระดบั และชมุชนทีบ่รษิทัตัง้อยู ่เป็นต้น  เพือ่สร้างเสรมิผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทและสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยนื

ของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก�ำหนดแล้ว  บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้ผู้มี

ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

ผู้ถือหุ้น	 บริษัทเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และ

มกีารบริหารจดัการและกลไกทีท่�ำให้ผูถ้อืหุน้มคีวามเชือ่มัน่ว่าจะได้รบัข้อมลูทีถ่กูต้องและผลตอบแทนทีเ่หมาะ

สมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับ และห้ามกรรมการและผู้

บริหารที่รับทราบข้อมูลภายในไม่ให้น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน

ลูกค้า	 บริษัทดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าอย่าง

สม�่ำเสมอ   ด�ำเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มาก

ที่สุด รวมถึงการให้บริการดูแลและรับประกันคุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้เพื่อมุ่ง

เน้นการสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในระยะยาว
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คู่ค้า	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาท่ีตกลงท�ำร่วมกัน และมี 

นโยบายในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับคู่ค้าอย่างต่อเน่ือง หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจจะท�ำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยการเจรจาแก้ปัญหาบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่

เรียกรับหรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่อยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า	 

คู่แข่ง	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันใน

อุตสาหกรรม

เจ้าหนี้	 บรษิทัยดึถอืและปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อตกลงตามสญัญาการค้า รวมถงึการให้ข้อมลูต่างๆ ตามทีเ่จ้าหนีร้้องขอ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

พนักงาน	 บรษิทัได้ปฏบัิตกิบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังการสร้างสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานที่ดีมีคุณภาพ

ชุมชม/สังคม	 บริษัทมีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู่ และรับผิดชอบในการดูแล  

มิให้การด�ำเนินงานของบริษทัส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้การปฏบิตัติามกฎหมาย

และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ด�ำเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือ 

ร้องเรียนในเรื่องที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือเร่ืองท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถติดต่อ นายสุรเชษฐ ์ 

กมลมงคลสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ นายคณินพิชญ์ สุขเสริม  เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 038-271933-4  โทรสาร 

038-271931 email : surachet@tmc.co.th email : kninpichy@tmc.co.th   หรือ ติดต่อ นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย  หัวหน้า

ส่วนตรวจสอบภายใน  โทรศัพท์ 038-271933-4 email : i_audit@tmc.co.th  ซึ่งเป็นผู้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกรักษาไว้เป็น

ความลับ

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้จัดท�ำเป็นหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณทางด้านการด�ำเนินธุรกิจ” 

และบรรจุอยู่ในคู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้แจกจ่ายให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคน เพื่อเป็นข้อพึงปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับจรรยาบรรณ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและ

ถือปฏิบัติควบคู่ไปกับการท�ำงาน ดังนี้

	 1. จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส 

และทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยผลตอบแทนที่เหมาะสม 

อย่างต่อเนื่องและเท่าเทียมกัน โดยจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจากข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ  

รวมถึงจะไม่ด�ำเนินการใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
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2. จรรยาบรรณต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อการผลิตและขายสินค้าที่

มีคุณภาพและการบริการที่ดีเลิศ ในราคาและเงื่อนไขการค้าที่เหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่

ลกูค้า รวมถงึการรักษาสมัพันธภาพทีด่แีละยัง่ยนืต่อลกูค้าด้วยการเปิดเผยและให้ข้อมลูเกีย่วกบัสนิค้าอย่างถกูต้อง ครบ

ถ้วน ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง การรักษาความลับข้อมูลลูกค้าอย่างเคร่งครัดโดยไม่น�ำมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรับประกันคุณภาพสินค้าและบริการภายในเงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม และตอบสนองการแก้ไข

ปัญหาอย่างรวดเร็วกรณีที่มีข้อปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการ

3. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ทางการค้า

3.1 	 จรรยาบรรณต่อคู่ค้า

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคน จะปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด หากในกรณีที่ไม่

สามารถปฏบัิตติามเงือ่นไขใดได้ จะท�ำการแจ้งคูค้่าและร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัของความ

สมเหตุสมผล และจะไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

3.2 	 จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางการค้าที่ดี และไม่

พยายามท�ำลายชื่อเสียงหรือแสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สุจริต

3.3 	 จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี้ทางการค้า

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ในเรื่อง

ต่างๆ เช่น การด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ตามข้อตกลงที่ได้ท�ำไว้ในการกู้ยืมเงิน การช�ำระคืน การดูแล 

หลักทรัพย์ค�้ำประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาใดได้จะท�ำการแจ้ง

เจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว และจะรายงานฐานะทางการเงินของ 

บริษัทฯ แก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์

4. จรรยาบรรณต่อพนักงาน

	 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มี

การเลอืกปฏบัิต ิให้ผลตอบแทนการท�ำงานทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังาน ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาความรูแ้ละความสามารถ

รวมถงึการเตบิโตในสายงานของพนกังานอย่างต่อเนือ่งและเป็นธรรม ดแูลรกัษาให้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานมคีวาม

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเห็นความส�ำคัญเท่าเทียมกัน

5. จรรยาบรรณต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ จะปลูกฝังจิตส�ำนึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง 

ต่อเนื่องและจริงจัง   โดยให้พนักงานทุกคนมีจิตส�ำนึกและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน มีระเบียบวินัย โดยจะดูแลและ

ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส และจะค�ำนึงถึงทางเลือกในการด�ำเนินการใดๆ ที่จะท�ำให้มีผลก

ระทบต่อความเสยีหายของสิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชนรอบข้างให้น้อยทีส่ดุ อกีทัง้บรษิทัจดัให้มกีารสนบัสนนุกจิกรรม

สาธารณประโยชน์ของสงัคมและชมุชนทีด้่อยโอกาส โดยมุง่เน้นเพือ่ให้เกดิการพฒันาสงัคมและชมุชน เช่น จดักจิกรรม

แก่เยาวชน และผู้พิการ เป็นต้น



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558052

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 1. บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล ทั้งข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และ

ส�ำนกังานก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ผ่านช่องทางท่ีก�ำหนดแล้ว บรษัิทยงัมนีโยบายในการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ท่ีส�ำคญั

ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจใช้สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุ้น หรอืข้อมลูท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษัิท โดย

ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี รวมถึงสื่อสาธารณชนต่างๆ ซึ่งผู้ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

อีกด้วย

	 2. บริษัทมีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป เช่น นโยบายหลักการก�ำกับดูแล

กิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ�ำปี และ website ของบริษัท เป็นต้น

	 3. บริษัทได้จัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis (MD&A)) ส�ำหรับ

งบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการ 

ด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น

	 4. บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 5. บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  จ�ำนวนครั้งของการประชุม

และจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีทีผ่่านมาและความเหน็จากการท�ำหน้าที ่รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันา

ความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการในรายงานประจ�ำปี

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
•	 บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน คือ งบการเงินประจ�ำไตรมาสและ

งบการเงินประจ�ำปี 2558 ที่ได้จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีและได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัทคือ 

นางสาวทิพวัลย์  นานานุวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3459 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  

เสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลที่

มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่ง

ทั้งหมดน้ีได้จัดท�ำอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาท่ีก�ำหนดตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยง่ายผ่านเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th และระบบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และได้น�ำส่งเอกสารดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในการใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ตัดสินใจในการลงทุน

•	 บริษทัได้รายงานผลการปฏบัิตติามนโยบายหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิโดย

สรุปไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบรษัิท รวมถงึเผยแพร่ในเวบ็ไซต์

บริษัทด้วย

•	 บริษัทได้จัดท�ำค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการเร่ืองผลการด�ำเนินงานท่ีเปลี่ยนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 

ของงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลผลการด�ำเนินงานและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของ

บริษัทได้ดียิ่งขึ้น
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•	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) หัวข้อค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

•	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการ

ประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้

ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการไว้ในรายงานประจ�ำปีด้วย

•	 งานด้านนักลงทนุสมัพันธ์ บริษทัได้ก�ำหนดบคุคลทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่อนกัลงทนุ

และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลายช่องทาง โดย

สามารถติดต่อได้ดังนี้

	

	 1) นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 443

	 โทรสาร : 038-271931

	 Email : surachet@tmc.co.th

	

	 2) นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน - CFO

	 โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 411

	 โทรสาร : 038-271931

	 Email : naphatra@tmc.co.th

	 3) นายคณินพิชญ์  สุขเสริม

	 เลขานุการบริษัท 

	 โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 421

	 โทรสาร : 038-271931

	 Email : kninpichy@tmc.co.th

	 นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือนข่าวสารทางอีเมลไปยังนักลงทุนและบุคคลที่สนใจ รวมถึง

สามารถฝากค�ำถามผ่านระบบฝากค�ำถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services ผ่านหัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request”  

ในเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.tmc.co.th

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 โครงสร้างคณะกรรมการ

1 	คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวน 

คณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการ

อิสระจ�ำนวน 6 ท่าน ซึ่งกรรมการดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความช�ำนาญที่เป็น

ประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการอิสระ 3 ท่านในจ�ำนวน 4 ท่านนี้ รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำ

หน้าทีถ่่วงดลุในการออกเสยีงพจิารณาเร่ืองต่าง ๆ  และสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัท
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2 	บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกัน  

มิให้บุคคลใดมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคลเพื่อ

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งทั้งสอง

3 	บริษัทมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทซึ่งท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้อง

ทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ 

คณะกรรมการ

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1 	คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความช�ำนาญในการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิที่ม ี

ความรู้ความสามารถในสาขาต่างๆ และมีความเป็นอิสระในการสอบทานการด�ำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการของ

บริษัทจะท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ 

รวมทัง้ก�ำกบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

2	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการ และจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์

อักษร รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

3	 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มรีะบบการควบคมุและดแูลตรวจสอบด้านการปฏบิตักิารในบรษัิท และการควบคมุการปฏบิตัิ

ตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย อนัจะมผีลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยได้จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้

ด�ำเนนิการตามแนวทางทีก่�ำหนดอย่างมปีระสทิธภิาพ  และจดัให้มกีารตดิตามและประเมนิผลอย่างสม�ำ่เสมอ โดยหน่วย

งานเหล่านีม้คีวามเป็นอสิระ และรายงานผลการด�ำเนนิงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมกีารก�ำหนดบทลงโทษ

กรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎต่างๆ  นอกจากนี้ บริษัทยังได้ว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) เพื่อท�ำงานร่วมกับหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส�ำคัญอย่าง

สม�่ำเสมอ เพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบท่ีมีประสิทธิผลซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน ท้ังน้ีโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหนึ่ง ซึ่งครอบคลุมทั้งการ

ด�ำเนินงาน และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความส�ำคัญต่อ

รายการผิดปกติทั้งหลาย

4	 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มกีารพจิารณาให้ความเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน

และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 คณะกรรมการบริษัท ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 9 ท่าน (เนื่องจากมีกรรมการบริษัทเสียชีวิต 1 ท่าน 

คือ นายธีรภาพ กมลมงคลสุข ได้เสียชีวิตเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

จ�ำนวน 5 ท่าน และกรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการท้ังคณะ คอืมกีรรมการอสิระจ�ำนวน 

4 ท่าน โดยกรรมการอิสระ 3 ท่านในจ�ำนวน 4 ท่านนี้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่

ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์
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สูงสุดต่อบริษัท ซึ่งได้แก่ นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และนางสาวชุติภา  

โอภาสานนท์ และนายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยนายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์ เป็น

ผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการ

เงินของบริษัทได้

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง นายคณินพิชญ์  

สุขเสริม ท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตาม 

พระราชบัญญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏบิตัหิน้าที่ในการดแูลกจิกรรม

ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 

•	 บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ฉบับปรับปรุง

ครั้งที่ 1 ปี 2557 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 

2557 ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้ 

จดัท�ำเป็น “คูม่อืหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ” มอบให้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคนและได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.tmc.co.th ด้วย

	 การประชุมคณะกรรมการ

	 บรษิทัจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมออย่างน้อย 3 เดอืนต่อหนึง่ครัง้ โดยจะมวีาระการประชมุพร้อม

เอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่าง 

เพียงพอ โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการ

ประชมุคณะกรรมการบริษทัทัง้หมดที่ได้จดัให้มข้ึีนในรอบปี นอกจากนีย้งัจดัให้มกีารส่งรายงานผลการด�ำเนนิงานให้คณะกรรมการ 

รับทราบในเดือนที่ไม่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำกับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง

ต่อเนื่องและทันการ โดยมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ดูแลกิจกรรมและการประชุมของคณะกรรมการบริษัท บันทึกรายงานการ

ประชุมและต้องจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้

•	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อ

ครั้ง โดยในปี 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง โดย

ได้ก�ำหนดวันประชุมเป็นการล่วงหน้าทั้งปี เพื่อให้กรรมการได้จัดสรรเวลาที่เหมาะสมในการเข้าประชุม โดย

เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งวาระการประชมุพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทกุคน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 

เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนวันประชุม ท้ังน้ีเลขานุการบริษัทจะเป็น 

ผู้ดูแลกิจกรรมระหว่างการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมเพ่ือเสนอกรรมการพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมในครั้งถัดไป และจัดเก็บไว้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารและเอกสารอิเลคทรอนิกส์ที่ส่วนงานเลขานุการบริษัท

เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเอง อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือนธันวาคมโดยประมาณ โดยใช้แบบฟอร์มของศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยประเมนิทัง้รายคณะและรายบคุคล เพือ่ให้คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา

เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยจะมีการก�ำหนดวิธี

การประเมินและหลักเกณฑ์การประเมิน (รายละเอียดในแบบ 56-1 และบนเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th) ทั้งนี้เพื่อใช้เปรียบ

เทียบผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจ�ำปี
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•	 ในปี 2558 บริษัทได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทด้วยตนเองท้ังแบบรายคณะและ

รายบุคคล, การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเองทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) (โดยกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมิน โดย

ผลการประเมินประจ�ำปี 2558 สรุปได้ดังนี้

1.	 การประเมนิคณะกรรมการบรษัิท แบบรายคณะ ระดบัคะแนนท่ีได้ 3.86 (ระดบัด)ี แบบรายบคุคล คะแนน

ที่ได้อยู่ระหว่าง 3.55 – 4.00 (ระดับดี - ดีมาก)

2. 	การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะ ระดับคะแนนที่ได้ 3.65 (ระดับดี) แบบรายบุคคล

คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 3.55 – 3.82 (ระดับดี) 

3.	 การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ระดับคะแนนที่ได้ 3.79 (ระดับดี)

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนของกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ คอื ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ ซึง่จะต้องอยู่ในเกณฑ์

เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค�ำนึงถึงความเพียงพอต่อหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งกรรมการต้องรับผิดชอบ 

และส�ำหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง   โดยผู้บริหารจะได้รับ 

ผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ�ำปีโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นส�ำคัญ ค่าตอบแทนรายปีของ

คณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องเป็นจ�ำนวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้จะค�ำนึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติ

จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของทุกปี

•	 บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ซึ่งอยู่ใน

เกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

โดยค่าตอบแทนกรรมการอิสระในปี 2558 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 และเป็นอัตรา

เดิมเท่ากับปี 2557 ซึ่งไม่มีการปรับขึ้นแต่อย่างใด และในส่วนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทน

กรรมการรายเดือนและเบี้ยประชุมต่อครั้ง โดยจะได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสประจ�ำปีโดยพิจารณา

จากผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นส�ำคัญ  

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท�ำเอกสารและแผนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้ผู้ที่เข้ามารับต�ำแหน่งสามารถด�ำเนินการอย่าง

ต่อเนื่องได้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

•	 ในปี 2558 บริษัทได้ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และส่วนงานเลขานุการบริษัท เข้าร่วมอบรมและสัมมนา

หลักสูตรที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้ 

-	 โครงการประเมนิคณุภาพการประชมุสามญัประจ�ำปีของบรษัิทจดทะเบยีน ตอนตวิเข้มให้เตม็ 100 ประจ�ำ

ปี 2558 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 จัดโดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

-	 สัมมนา mai กับกลยุทธ์การสร้างแบรนด์ที่ยั่งยืน เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์ 

เอ็มเอไอ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-	 สัมมนา “ผนึกเสียง 400 บริษัทเพื่อสู้ปัญหาคอร์รัปชั่นเชิงระบบ” เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2558
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-	 การจัดอบรมและสัมมนาภายในบริษัท เรื่องการบริหารความเสี่ยงองค์กร เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 โดย 

บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จ�ำกัด

-	 “CS Sharing 3/2558 How to improve your CG Practices” เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558 จัดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-	 เจาะลกึเกณฑ์ประเมนิ CG Report  เมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2558 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-	 กิจกรรมสัมมนาพัฒนาเครือข่ายเครื่องจักร เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 จัดโดยสภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

-	 สัมมนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนตาก ประตูสู่ตะวันตก เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 จัดโดย 

เทศบาลนครแม่สอด

-	 สมัมนา “หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรงุเกีย่วกบัการอนญุาตให้บรษิทัจดทะเบยีนเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อบคุคล

ในวงจ�ำกัดและใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นรองรับต่อบุคคลในวงจ�ำกัด” เมื่อวันที่ 9 

ตุลาคม 2558

-	 สัมมนา “หลากหลายประเด็นส�ำหรับกรรมการตรวจสอบ” จัดโดย ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เมื่อวันที่ 24 

พฤศจิกายน 2558

	 การปฐมนิเทศกรรมการ

	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารปฐมนเิทศส�ำหรับกรรมการทีเ่ข้ารบัต�ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้ทราบถงึข้อมลูส�ำคญั

ต่างๆ ของบรษิทั เช่น ลกัษณะทางธรุกจิ นโยบาย เป้าหมาย ผลการด�ำเนนิงาน กฎระเบยีบต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องในต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน เป็นต้น โดยเลขานุการบริษัทได้มอบชุดเอกสาร รายงานประจ�ำปีบริษัท และชมวีดีทัศน์ของบริษัท รวมถึง

เยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติงานของบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ ทั้งนี้ในปี 2558 บริษัท

ไม่มีการแต่งตั้งกรรมการท่านใหม่ จึงไม่มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่แต่อย่างใด

คณะกรรมการชุดย่อย

	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัททั้งหมดจ�ำนวน  3 ชุด   

ได้แก่ 

	 1) คณะกรรมการบริษัท  

	

	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 4 ท่าน  โดยกรรมการทั้งหมดมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	

	 กรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อ

บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบด้วยกฎหมายด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบริษัท โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญดังนี้
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1. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2. มหีน้าทีก่�ำหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั และก�ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการ 

ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุ

ให้แก่กิจการ และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

3. ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้จะต้องก�ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล   นอกจากนี้จะต้องมีการ

ทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

4. พจิารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พจิารณาการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ 

โดยมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียจะ

ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการและการ

เปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

5. ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรม และการด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้กับคณะ

บุคคลหรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   โดยจัดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ  

และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. จัดให้มีระบบบัญชีรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได้   รวมท้ังดูแลกระบวนการในการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคมุภายใน  ตลอดจนจดัให้มบีคุคลหรอืหน่วยงานทีเ่ป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่เป็นผูร้บัผดิชอบ

ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และมีการทบทวนระบบต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

7. ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และ

รายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ จดัให้มกีารทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธภิาพ ของการจดัการความเสีย่ง

อย่างสม�่ำเสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่า ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงภายในทิศทางที่ก�ำหนด ตลอดจนให้

ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และรายการผิดปกติต่างๆ

8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อท�ำหน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัท ในเรื่องที่

เป็นสาระส�ำคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนดค่าตอบแทน

ของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือมอบอ�ำนาจเพ่ือให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

	 ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจแก่คณะอนุกรรมการหรือบคุคลใดดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถงึการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะอนกุรรมการ

หรือบุคคลดังกล่าว หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย รวม

ทัง้ก�ำหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นในการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558 059

ทีส่�ำคัญของบรษัิท เพือ่ให้สอดคล้องตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ในกรณีที่การด�ำเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศส�ำนักงาน กลต. และ/หรือตลาด

หลักทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง

หรอือ�ำนาจอนมุตักิารด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณามอบอ�ำนาจให้แก่คณะอนกุรรมการ

หรือบุคคลใด ดังกล่าวข้างต้นในการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน และการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยได้มีการ

ก�ำหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน  ทั้งนี้ไม่มีการมอบอ�ำนาจในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด

	 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการ

บริษัทก�ำหนดคือวาระละ 3 ปี ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ

ประจ�ำปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	สอบทานระบบการควบคุมภายใน   และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึพจิารณา

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบ

บัญชี เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจ

สอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในการเข้าท�ำรายการดงักล่าวอย่างถกูต้องครบถ้วนทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุม

ผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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7.	จัดท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทซึง่รายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

•	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

8.	ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ในการปฏบัิตหิน้าทีด่งักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

9.	ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ด�ำเนนิงานของบริษทั เช่น รายการทีเ่กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่อง

ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็

สมควร หากคณะกรรมการของบรษิทัหรือผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ

1.	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ท้ังนี้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ด้วย

2.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ทัง้นี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณี

ที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท

3.	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้

รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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4.	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

5.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

6.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

7.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ 

ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 3) คณะกรรมการบริหาร 

	 ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ�ำนวน 5 ท่าน 

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. ท�ำหน้าทีค่วบคมุการบรหิารงานของบรษิทั ให้เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้  และรายงานผลการ

ด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

2. ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณ   รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถด�ำเนินการ

ตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

3. ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อ

ต่อการทจุริตในหน้าทีอ่อกจากกนั และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนมุตั ิรวมถงึควบคมุให้มกีารถอืปฏบิตัติาม

หลักการและข้อก�ำหนดที่มีการอนุมัติแล้ว
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4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร มีอ�ำนาจก�ำหนดการบริหารจัดการ โครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงมีอ�ำนาจก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน  เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ   การ

ลงโทษทางวินัย  การให้รางวัล  ส�ำหรับรองกรรมการผู้จัดการลงมา โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัท 

หรือผู้รับมอบอ�ำนาจที่กรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัท ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

5. พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานในการท�ำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/ สถาบันการเงิน ส�ำหรับสนับสนุนการท�ำธุรกิจ

ตามปกติเช่น  การเปิดบัญชี การให้กู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อจ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และอื่นๆ 

รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ เพื่อการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและ

สั่งการที่คณะกรรมการของบริษัท อนุมัติแล้ว

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือ

7. พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป

8. พิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การได้รับมอบหมายอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น 

ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใด ตามที่ทาง ก.ล.ต. ก�ำหนด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

	 อย่างไรกด็ ีการอนุมตัริายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าวจะต้องด�ำเนนิการตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์  

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ กรรมการบริหารของบริษัท อาจได้รับการแต่งตั้ง หรือถอดถอนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

	 ในการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบรษัิท แม้ว่าบรษัิทจะไม่มคีณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหากรรมการ

ของบริษัทจะกระท�ำโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ 

และความน่าเชือ่ถอื รวมทัง้เป็นผูม้คีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง โดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษทัต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

2. การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทจะกระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) 	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

(2) 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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(3) 	 การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่การเลอืกตัง้กรรมการจะต้องเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่หากมคีะแนนเท่ากนั 

ให้ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นหนึ่งเสียง

3. ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 

3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองให้

ใช้วธีิสมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการทีส่มคัรใจออกจากต�ำแหน่งยงัไม่ครบจ�ำนวนตามวรรคแรกก็ให้ใช้วธิจีบัสลาก

กัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการผู้ออก

ไปนั้นจะรับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

4. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคล

หนึง่ ซ่ึงมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดั

ไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการที่ด�ำรง

ต�ำแหน่งแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

	 การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	 ในส่วนของการเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระนัน้ ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นของบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการซึง่

จะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน และก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

อยู่ในวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินที่เพียง

พอ ซึ่งสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได้

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้

	 บรษิทัมนีโยบายและวิธกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน ไป

ใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

-	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 และบท

ก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

-	 บริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

-	 บริษัทได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการ

เงินหรือข้อมลูภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบคุคล

อื่น
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	 ทัง้นี ้บรษิทัได้น�ำเรือ่งดงักล่าวบรรจอุยู่ในคูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และ

บรษิทัยงัได้ก�ำหนดโทษทางวนิยัส�ำหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมลูภายในบรษิทัไปใช้หรอืน�ำไปเปิดเผยจนอาจท�ำให้

บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การ

ภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2558 มมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัแิต่งตัง้ ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดย นางสาวทิพวัลย์ นานานุวัฒน์ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3459  หรือ นางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขท่ี 3970 หรอื นายกฤษดา เลศิวนา 

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4958 หรอื นางสาวมณ ีรตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5313 เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2558 

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit fee)  จ�ำนวน 1,535,000 บาท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีจ�ำนวน 465,000 บาท  รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2558 เท่ากับ 2,000,000 บาท  

โดยเป็นค่าตรวจสอบและสอบทานบัญชีทั้งจ�ำนวน

	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 ในปี 2555 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบทานกระดาษท�ำการของ ก.ล.ต. จ�ำนวน 0.10 ล้านบาท

	 ในปี 2556 บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ 

	 ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง จ�ำนวน 0.15 ล้าน

	 ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง จ�ำนวน 0.19 ล้านบาท

	 ทัง้นี ้บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชไีม่เป็นบคุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนักบับรษิทัฯ 

และบริษัทย่อย
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibility (CSR)

	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการสร้างนวัตกรรม

ด้านการออกแบบ  ภายใต้การผสานทุนทางปัญญาและเทคโนโลยี  น�ำมาซึ่งคุณค่า (Value) ที่ลูกค้าต้องการด้วยมาตรฐานระดับ

สากล บริษัทฯ จึงได้ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในฐานะทุนทางปัญญาควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแล

กิจการเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามวิสัยทัศน์การด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจ ด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นส�ำคัญ

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ได้ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทาง

ปฏบิตัอัินสอดคล้องกบัข้อกฎหมายและข้อบังคบัของตลาดหลกัทรพัย์  ซึง่เชือ่ว่าจะช่วยสร้างความเชือ่มัน่ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  เพื่อน�ำไปสู่ความเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกบริษัทฯ  มีความเคารพในชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์   รวมถึงการลงทุนด้วยความเป็นธรรมไม่

ละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญา

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   

	 บริษัทฯ ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท�ำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทาง

ตรงหรือทางอ้อม แมแ้ตก่ารท�ำงานร่วมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือการบริจาคเพือ่การส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ขีององค์กรนั้น 

จะต้องด�ำเนินการด้วยความโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและทวนสอบย้อนกลับได้   

บริษัทฯ  จึงยึดมั่นในการประกอบกิจการด้วยความซื่อสัตย์  ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีเสมอมา บริษัทฯ มีการส่งเสริมจรรยาบรรณการท�ำงานในองค์กรต่อพนักงาน ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สามารถชี้วัด

ได้จากการตรวจสอบและประเมนิผล จากองค์กรภายในและองค์กรภายนอก ซึง่เมือ่พบเห็นการกระท�ำดงักล่าว พนกังานสามารถ

แจ้งข้อมูลร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ

การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกันภายใต้กฎหมายแรงงาน กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อบังคับในการท�ำงาน ประกาศ หรือค�ำสั่งต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

ด้านมนุษยธรรม  	 	 	บริษัทฯเคารพในสิทธิของลูกจ้าง ห้ามกระท�ำการละเมิดทางร่างกาย ทางวาจา และทาง

	 	 	ใจ รวมถึงการข่มขู่คุกคามในลักษณะใดก็ตาม

การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม  	ไม่ว่าจะด้านการจ้างงาน, การเลิกจ้าง, การฝึกอบรม, การจ่ายค่าตอบแทน,การเลื่อน

	 	 	ต�ำแหน่ง  บริษทัฯ ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงการแบ่งเพศ เชือ้

	 	 	ชาติ สีผิว ศาสนา อายุ การสมรส การตั้งครรภ์ การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 

	 	 	หรือแม้แต่ผู้พิการก็ตาม
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แรงงานเด็ก  	 	 	บริษัทฯ ไม่จ้างแรงงานเด็กที่มีอายุไม่ถึงตามกฎหมายก�ำหนดและไม่ให้เด็ก หรือบุคคล

	 	 	ที่ต�่ำกว่าอายุ 18 ปี ท�ำงานในเวลากลางคืน หรือในสถานที่ที่มีลักษณะเป็นอันตราย 

เวลาท�ำงาน 	 	 	บริษัทฯ จัดเวลาการท�ำงานปกติ รวมถึงการท�ำงานล่วงเวลา และการท�ำงานในวันหยุด 

	 	 	ตามกฎหมายสภาพการจ้างก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  	 	บริษัทฯ จ่ายค่าจ้าง ค่าชดเชย และสิทธิประโยชน์ที่แรงงานพึงได้รับในเงื่อนไข

	 	   	  ที่	ยุติธรรมเหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน 

การสร้างสุขภาวะที่ดีของพนักงานในองค์กร  

	 บริษัทฯ  ตระหนักดีว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งส�ำคัญและเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะน�ำพาองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ จึงมุ่งมั่นที่จะ

สร้างสุขภาวะองค์กรให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน  โดยผ่านกิจกรรม Happy Body( Happy Healthy) ต่อไปนี้ 

	 จัดให้การปรึกษาด้านสุขภาพแพทย์อาชีวอนามัย โดยร่วมกับศูนย์ตรวจสุขภาพ BMC ชลบุรี

	 จัดให้มีการฉีดวัคซีนคอตีบและบาดยัก โดยร่วมกับโรงพยาบาลส่วนต�ำบลบ้านสวน

	 โครงการสถานประกอบการห่างไกลยาเสพติด โดยร่วมกับเทศบาลเมืองบ้านสวน
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	 โครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปี  ณ  ส�ำนักงานใหญ่

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 นอกจากบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในฐานะทุนทาง

ปัญญาทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ซ่ึงนอกจากการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดกีบัชมุชนข้างเคยีงแล้ว ยงัให้ความส�ำคญักบัการสร้าง

เครือข่าย การดูแลสภาพแวดล้อมบริเวณชุมชนข้างเคียงโรงงาน และความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานราชการ    

1. TMC จิตอาสา “ มือพี่จับแปรง – เปลี่ยนสีเพื่อน้อง ”

	 ร่วมสนบัสนนุการพลกิโฉมโรงเรียนตามRoadmap ของส�ำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา ส�ำนกังานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยร่วมกับโรงเรียนบ้านหนองชาก (ประโยชน์บุพการีอุทิศ) หมู่ที่ 3 ต�ำบลหนองชาก 

อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองชากก่อตั้งอยู่ในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงที่ตั้งโรงงาน TMC แห่งใหม่ อ.บ้านบึง 

ซึ่งคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัท TMC ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการศึกษาของน้องๆ ท่ีจะเป็นอนาคตของชาติเป็น 

อย่างยิ่ง จึงขอเป็นพี่อาสาช่วยกันแปลงโฉม ทาสีโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียนให้น้องๆ นอกจากนี้ยังได้ติดตั้งพัดลมในห้องเรียนเพิ่มเติม
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2. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2558     

	 โดยบริษัทฯ ร่วมกับส่วนราชการ ได้แก่  

2.1)  เทศบาลเมืองบ้านสวน

2.2)  เทศบาลต�ำบลหนองชาก

2.3)  องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองรี                                            

2.4)  โรงเรียนบ้านหัวโกรก และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม ภาคที่ 9

2.5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบ้านสวน
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3. ร่วมสืบสานศานพิธี , ประเพณี และวัฒนธรรม  

	 ตัวแทนบริษัทฯ ร่วมกันกับชาวบ้าน, ประธานชุมชน และผู้ใหญ่บ้าน ในพื้นที่ใกล้เคียงโรงงาน TMC แห่งใหม่ ต�ำบลหนอง

ชาก อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี เพื่อร่วมกันสืบสานประเพณีท�ำบุญตักบาตร  ตามศานพิธีในชุมชน เรียกว่า “ท�ำบุญกลางบ้าน”
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4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน

 

	 	 นอกจากบริษัทฯ ได้ให้โอกาสแก่ผู้มีข้อจ�ำกัดทางสมรรถนะภาพด้านร่างกาย (หรือผู้พิการ) โดยการจ้างงานตาม 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 แล้ว ยังเป็นการต่อยอดการเรียนรู้ การยกระดับและพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานผู้พิการอย่างยั่งยืน โดยตัวแทนบริษัทฯ ได้น�ำวัสดุเหลือใช้จากการขนส่งวัตถุดิบการผลิตในห่วงโซ่

อุปทาน อาทิไม้พาเลท น�ำไปมอบให้กับศูนย์การเรียนรู้คนพิการในชุมชน ต.ตะเคียนเตี้ย อ.บางละมุง จ.ชลบุรี โดยได้รับความ

อนุเคราะห์จากศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตะเคียนเตี้ย ในการฝึกสอนช่างฝีมืองานไม้  
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5. กิจกรรมบริจาคข้าวสารเสื้อผ้าและสิ่งของเหลือใช้แล้ว   

	

	 ตามที่บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นตามจริยธรรมและสิทธิขั้นพื้นฐาน ที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับโอกาส และความ

รักอย่างเท่าเทียมกัน พนักงานบริษัทฯ จึงร่วมกันบริจาคข้าวสาร, เสื้อผ้าและสิ่งของเหลือใช้แล้ว ให้แก่ “มูลนิธิเพิร์ล เอส บัค 

(ประเทศไทย) สาขาชลบุรี” ซ่ึงมลูนธิดิงักล่าวเป็นองค์กรกศุลสาธารณประโยชน์ เพือ่ช่วยเหลอืเดก็ที่ได้รบัผลกระทบจากโรคเอดส์  

โดยมุ่งหวังที่จะสร้างก�ำลังใจแก่ครอบครัวผู้ป่วยและตัวผู้ป่วยเป็นส�ำคัญ

6. โครงการ TMC “เติมรักด้วยหัวใจ  เติมน�้ำใจด้วยโลหิต”

	

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย  จังหวัดชลบุรี   มาอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน

มีส่วนร่วมในกิจกรรม Happy Workplace (Happy 8 : Happy Hart) เพื่อปลูกฝังด้านจิตใจของพนักงานให้มีความเมตตา เอื้อเฟื้อ

เผื่อแผ่ต่อเพื่อนมนุษย์ อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนคลังส�ำรองโลหิตให้แก่สภากาชาดไทยเป็นส�ำคัญ
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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินกิจการ ควบคู่ไปกับการค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยวิธีการบริหาร

จัดการอย่างเป็นระบบ ไม่ให้มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้นโยบายที่ว่า 

 “เราจะปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ การบริการที่ดีเยี่ยม รวมถึงการป้องกันมลภาวะ โดย

การดูแลระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ให้ถกูต้องตามกฎหมายและข้อจ�ำกดัอย่างเคร่งครดั เพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า 

ทั้งในและต่างประเทศ” 

	 ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักที่จะสร้างจิตส�ำนึกที่ดีต่อพนักงาน ในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าภายใต้ข้อจ�ำกัด เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดตลอดกระบวนการผลิต ไม่ว่าจะเป็นด้านการใช้วัตถุดิบ,หลีกเลี่ยงการใช้วัสดุที่ก่อให้เกิดมลพิษ, การลดปริมาณ

ของเสยี, การปล่อยน�ำ้ทิง้อย่างถกูต้อง, การทิง้ขยะในทีร่องรบัก�ำจดั รวมถงึการรณรงค์การใช้พลงังานอย่างคุม้ค่า, การจดัสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดีต่อพนักงาน อาทิ แสงที่เพียงพอต่อการท�ำงาน, การระบายอากาศ, การจัดส้วมที่ถูก

สุขลักษณะ, การตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน, การตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน สมดังความภาคภูมิใจที่บริษัทฯ ได้รับ  

การนัตีด้วยระบบคณุภาพ ISO14001: 2004  และเกยีรตบิตัรจากโครงการสนบัสนนุการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลาง กลุ่มภาคตะวันออก โดยกระทรวงพลังงาน
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การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่สอดคล้องกับความปลอดภัยในการท�ำงาน ให้ความส�ำคัญ

และใส่ใจกบัสภาพแวดล้อมในการปฏบัิตงิาน โดยจดัให้มสีภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีถ่กูหลกัอาชวี   อนามยัและความปลอดภยั  

แจ้งให้พนักงานทราบถึงอันตรายทีอ่าจเกิดขึน้จากการท�ำงาน ประเมินและควบคุมความเสี่ยง โดยใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยตาม

มาตรฐานทางวิศวกรรม  รวมถึงปลูกจิตส�ำนึกและส่งเสริมการท�ำงานด้วยความปลอดภัย

	 สัปดาห์ความปลอดภัย (Safety Week)  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม และตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน

และข้อกฎหมายขัน้พ้ืนฐานเป็นส�ำคญั จงึจดักจิกรรมสปัดาห์ความปลอดภยัโดยความร่วมมอืกบัภาครฐั (ส�ำนกังานสวสัดกิารและ

คุ้มครองแรงงานจงัหวดัชลบุรี และ สภ.เมอืงชลบุรี) เพือ่เปิดโอกาสให้พนกังานแสดงออกทางความคดิเห็นเกีย่วกบัสภาพแวดล้อม

การท�ำงาน การเข้าร่วมกจิกรรมเล่นเกมส์กบับธูต่างๆ อกีท้ังบรษัิทฯ ได้จดัตลาดนดัขนาดย่อมในงานสปัดาห์ความปลอดภยั เพือ่

ให้เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างพนักงานกับผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย และระหว่าง

พนักงานกับผู้บริหาร หรือระหว่างเพื่อนพนักงานด้วยกันก็ตาม 
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การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยแบบ KYT  

	 การท�ำกิจกรรม * KYT หรือเรียกว่า “มือชี้ ปากย�้ำ”  ทุกเช้าภายหลังจบกิจกรรม ** HoRenSo (Morning Talk) อันเป็นการ

ให้ค�ำมั่นสัญญาหรือปฏิญาณตนต่อตนเองและผู้ร่วมงานก่อนลงมือปฏิบัติงานว่า อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ ซึ่งเป็นการร่วมกัน 

ปลูกฝังจิตส�ำนึกในการป้องกันอันตรายจากการท�ำงาน  โดยการค้นหาอันตรายต่างๆ ว่าอะไรที่อาจเกิดขึ้นได้บ้าง และจะป้องกัน

ได้อย่างไร จากนั้นเลือกสิ่งที่เป็นอันตรายมากที่สุดมาพิจารณาแก้ไข  โดย“มือชี้ ปากย�้ำ” และค�ำพูดว่า “กิจกรรม KYTพร้อม, 

หมวกSafetyปลอดภัยOK , ปฏิบัติงานปลอดภัย OK , อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์  OK”  ก่อนลงมือท�ำงาน  ว่าทุกสิ่งทุกอย่างพร้อม

และปลอดภัยต่อการท�ำงาน แล้วจึงจะเริ่มลงมือท�ำงานได้ 

หมายเหตุ 

* เควายที KYT  	 K  มาจากค�ำว่า  Kiken (คิเค็น)        หมายถึง		 อันตราย 

                        Y  มาจากค�ำว่า  Yoshi (โยชิ)         	หมายถึง		 วิเคราะห์ คาดการณ์ 

                        T  มาจากค�ำว่า  Training (เทรนนิ่ง) 	 หมายถึง		 การอบรม 

		

	 	 ดงัน้ันเมือ่พจิารณาความหมายโดยรวมแล้ว การวเิคราะห์เพือ่ความปลอดภยัแบบเควายท ีคอื วธิกีารวเิคราะห์

เพื่อความปลอดภัยโดยใช้วิธีการวิเคราะห์หรือคาดการณ์ว่าจะ มีอันตรายใดแฝงอยู่ในงานที่ต้องปฏิบัติ และหาวิธีการ

ควบคุมป้องกันอันตรายนั้นๆ

**HoRenSo     	 Ho  มาจากค�ำว่า Hokoku (โฮโกะกุ)  	   หมายถึง  	 การรายงานสิ่งที่ท�ำลงไป

                        Ren มาจากค�ำว่า Renraku  (เร็งระกุ)	   หมายถึง 	 การติดต่อประสานงาน

                        So  มาจากค�ำว่า  Sodan (โซดัง)        หมายถึง 	 การปรึกษางาน

	 ดงันัน้เพือ่ให้การท�ำงาน ได้รับการสนบัสนนุได้รบัความร่วมมอืจากทกุฝ่ายและสร้างมนษุยสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัจงึเป็นทีม่าของ

กิจกรรม โฮ-เร็ง-โซ ดังนี้

การรายงานสิง่ทีท่�ำลงไป - รู้จกัการรายงาน แจ้งข้อมลูข่าวสาร หรอืสถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน ให้หวัหน้า

	 		 	   ได้ทราบ ไม่ว่าจะส�ำเร็จหรือไม่ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและแก้ปัญหาต่อไป

ประสานงาน 		 - พบปะพูดคุยในเรื่องข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆของงานที่จะเป็นประโยชน์

การปรึกษาหารือ 	 - ให้ทกุคนได้แสดงความคดิเห็นกบัเรือ่งท่ีเกดิขึน้ พร้อมอธบิายและแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหว่าง

	 		 	   กัน เพื่อหาปัญหาและแนวทางแก้ไข
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน

เข้าร่วมประชุม ได้ประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด 

(มหาชน) โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ

	 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

	 2. การประเมินความเสี่ยง

	 3. กิจกรรมการควบคุม

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 5. ระบบการติดตามผล

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับ

แบบประเมินการควบคุมภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ

ด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการก�ำกับและติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน ที่สามารถป้องกัน

ทรัพย์สินของบริษัท อันเกิดจากการที่ผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ ท้ังน้ี คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดวางระบบการ

ควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบอย่างเพียงพอ และด�ำเนินการให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

	 ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทมีนโยบายใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ตรวจสอบและ

ประเมินระบบควบคุมภายใน และน�ำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยได้

ว่าจ้าง บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปี 2559 ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในอิสระดังกล่าว

ได้มข้ีอเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้เกดิประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ และบรษัิทได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุตามข้อเสนอ

แนะอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีบ้ริษทัได้มกีารจดัตัง้แผนกตรวจสอบภายในเพือ่ท�ำหน้าท่ีประสานงานและปฏบิตังิานร่วมกบัผูต้รวจ

สอบภายในอิสระ (Outsource) พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	

	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมตัแิผนการตรวจสอบท่ีจดัท�ำโดยบรษัิท โปรเฟสชนันลั อนิเทอนลั ออดทิ เซอร์วสิ 

จ�ำกัด ในการประชุม ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 การตรวจสอบภายในของปี 2558 ได้ด�ำเนินการตามแผนการ

ตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติไว้ครบถ้วนทั้ง 8 โครงการ และได้น�ำเสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบแล้ว โดยได้สอบทานการปฏบิตังิานและประเมนิระบบการควบคมุภายในของระบบงานทีส่�ำคญั เช่น การจดัการสนิค้า Dead 

Stock  การจัดการด้านความเสี่ยงสภาพคล่อง  ระบบความปลอดภัยของสารสนเทศ  การวิจัยและพัฒนาสินค้าของบริษัท การ

บริหารโครงการ การควบคุมการปฏิบัติตามเกณฑ์นโยบาย GP การควบคุมระบบการจัดซื้อ และ กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

ผลการประเมินโดยรวมผู้ตรวจสอบเห็นว่าอยู่ในระดับที่ดี เนื่องจากบริษัทได้จัดวางระบบการควบคุมในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างเพียง

พอและเหมาะสมแล้วเป็นส่วนใหญ่ คงมีการปรับปรุงเก่ียวกับเร่ืองระบบการก�ำกับให้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมท่ีมีอยู่ให้เกิด

ประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ ซึง่ผูบ้รหิารได้ให้ความส�ำคญัและตดิตามให้ผูร้บัผดิชอบด�ำเนนิการตามข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบ ครบ

ถ้วนทุกประเด็น และเดือนเมษายน 2558 บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จ�ำกัด ได้มีการจัดอบรมเรื่องการ

บริหารความเสี่ยง ให้แก่ผู้บริหารของบริษัท และให้ทุกฝ่ายงานมีการจัดท�ำประมวลความเสี่ยง (Risk Profile) แล้ว
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

	 บรษิทั ท.ีเอม็.ซี. อตุสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูน้�ำในการสร้างนวตักรรมด้านการออกแบบ และผลติเครือ่งจกัร เครือ่ง

ทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ที่สร้างมูลค่าเพิ่มภายใต้การผสานทุนทางปัญญา และเทคโนโลยีล�้ำสมัยอย่างกลมกลืน มุ่งมั่นปรับปรุง

ผลการด�ำเนินงานภายใต้ตรา TMC เพื่อจ�ำหน่ายให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อน�ำไปใช้ในสายการผลิตสินค้า อาทิ 

อุตสาหกรรมยานยนต์ อตุสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า งานก่อสร้างอาคาร และงานก่อสร้างอืน่ๆ อตุสาหกรรมแปรรปู อตุสาหกรรม

ผลติแม่พมิพ์ อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วกบัพลงังานทดแทน เป็นต้น โดยผลติภณัฑ์และบรกิารสามารถจ�ำแนกได้เป็น 5 ประเภทหลกัๆ 

ดังนี้

	 1. ผลิตภัณฑ์เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

	 2. ผลิตภัณฑ์เครื่องเครนระบบไฮดรอลิค

	 3. ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

	 4. ผลิตภัณฑ์เครื่องทุนแรงระบบไฮดรอลิค

	 5. งานซ่อมและบริการซ่อมบ�ำรุงระบบไฮดรอลิค

	 6. งานบริการแปรรูปโลหะและงานเชื่อมโลหะด้วยเครื่องจักร

	 ในปี 2558 กับสภาวะทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและรอการฟื้นตัวของเศรษกิจโลก การชะลอตัวของประเทศคู่ค้า การชะลอ

ตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ การลงทุนภาครัฐที่ยังไม่ชัดเจน ท�ำให้ลดความเชื่อมั่นนักลงทุนบวกกับการแข่งขันที่สูงขึ้น 

ลูกค้าชะลอการสั่งซื้อ จากสถานการณ์ดังกล่าวบริษัทได้เพิ่มมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายโดยการปรับลดค่าตอบแทนผู้บริหารและ

กรรมการบริษัทตั้งแต่ไตรมาส 2 ของปี 2558 เป็นต้นมา ปรับลดค่าใช้จ่ายโรงงาน ส�ำนักงานตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 และบริษัทได้

ด�ำเนนิการเพิม่ทุนจากผูถ้อืหุน้เดิมเป็นจ�ำนวนเงนิ 145 ล้านบาทเพือ่น�ำมาเป็นทุนในการด�ำเนนิงานและส่งผลท�ำให้ผลการด�ำเนนิงาน 

ประจ�ำปี 2558 มีดังนี้

รายได้จากการขายและบริการ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท

 หน่วย : ล้านบาท

รายการ

งบการเงินรวม

2554 2555 2556 2557 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรลิค 288.67 43.09 563.27 56.17 437.60 55.72 299.27 46.13 193.13 36.35

2. เครนระบบไฮดรอลิค 185.89 27.75 162.77 16.23 134.50 17.13 140.35 21.63 142.50 26.82

3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรลิค 68.06 10.16 88.40 8.81 71.92 9.16 52.81 8.14 45.64 8.59

4. เครื่องกดและเจาะเสาเข็ม 

   ระบบไฮดรอลิค

- - - - - - - - 32.52 7.71

5. อื่นๆ 29.37 4.38 26.48 2.64 29.15 3.71 34.34 5.29 8.00 1.90

รวมรายได้จากการขาย 571.99 85.39 840.92 83.85 673.17 85.72 526.77 81.19 421.79 79.40
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 หน่วย: ล้านบาท

รายการ

งบการเงินรวม

2554 2555 2556 2557 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการบริการ        

6. บริการซ่อมแซมและดูแล 

   รักษาเครื่องจักร

40.01 5.97 124.32 12.40 98.52 12.54 49.32 7.60 48.12 9.06

7. การรับแปรรูปโลหะ 57.88 8.64 37.63 3.75 13.63 1.74 72.70 11.21 61.33 11.54

รวมรายได้จากการบริการ 97.89 14.61 161.95 16.15 112.15 14.28 122.02 18.81 109.45 20.60

รวมรายได้จากการขายและ

บริการ

669.88 100.00 1,002.87 100.00 785.32 100.00 648.79 100.00 531.24 100.00

	 ในปี 2558 TMC มีรายได้รวมอยู่ที่ 533 ล้านบาท (บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) 531 ล้านบาท  และ 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. ลาว 2 ล้านบาท) ลดลงคิดเป็นร้อยละ 17.83 เทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนจากการขายได้ขายเครื่องเพรส

ระบบไฮดรอลิคและงานบริการรับแปรขึ้นรูปที่ลดลงซึ่งเป็นผลมาจากการชะลอตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ อย่างไรก็ตาม

ในปีนี้บริษัทมีผลิตภัณฑ์ใหม่คือเครื่องกดเสาเข็มมาช่วยยอดขายมูลค่า 33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.12 เมื่อเทียบกับรายได้

จากการขายและบริการ ส่วนผลิตภัณฑ์เครื่องเครนระบบไฮดรอลิคและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ บริษัทคงรักษาคุณภาพและยอดขายได้

ใกล้เคียงกับปีก่อน

รายได้อื่น

	 ในปี 2558 บริษัทได้ลดขั้นตอนการบริหารและการท�ำงานลง และเป็นมาตรการประหยัดค่าใช้จ่ายจึงได้ท�ำการย้ายสินค้า 

เครื่องจักรมาไว้ที่โรงงาน 1 (บ้านสวน) และได้ด�ำเนินการขายโรงงาน 2 (หนองรี) และเครื่องจักรบางส่วนที่ไม่ได้มีแผนใช้งาน 

มีผลท�ำให้รายได้อื่นเพิ่มขึ้น 29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.01 จากรายได้รวม และบริษัทใด้ด�ำเนินการขายเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย (TMC-Lao) มีก�ำไร 3 ล้านบาท

ต้นทุนการด�ำเนินงาน

	

	 ในปี 2558 ต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้นจากสภาวะทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและรอการฟื้นตัวของเศรษกิจโลก 

ลูกค้าชะลอการส่ังซ้ือ มีผลท�ำให้ประมาณการมูลค่าสินคงเหลือลดลงส�ำหรับสินค้าท่ีไม่มีการเคลื่อนไหวหรือเคลื่อนไหวช้า 

เพิ่มขึ้นจาก 5 ล้านบาทในปี 2557 เป็น 26 ล้านบาทในปี 2558 มีผลท�ำให้ต้นทุนขายสินค้าและบริการเพิ่มสูงขึ้น 4.87% ต่อราย

ได้จาการขายและบริการ

	 บริษัทปรับแผนการรับประกันสินค้าลดลงจากสามปีเหลือเพียงหนึ่งปีในปี 2558 มีผลท�ำให้ประมาณการหนี้สินจากการรับ

ประกันสินค้าลดลง 9 ล้านบาทในปี 2558

	 จากผลการชะลอตวัทางเศรษกจิท�ำให้ต้นทนุของโรงงานเพิม่ขึน้จากปรมิาณงานสัง่ท�ำทีล่ดลงและการชะลอค�ำสัง่ซือ้ทีล่ดลง

ซึ่งไม่สอดคล้องกับแรงงานที่มีอยู่และผลประกอบการประจ�ำปีมีผลขาดทุน บริษัทจึงได้ด�ำเนินการปรับลดแรงงานรายวันลงจาก 

112 คนในปี 2557 คงเหลือ 4 คนในปี 2558 ซึ่งมีผลท�ำให้ต้นทุนค่าแรงรายวันลดลง 18 ล้านบาท และงดการจ่ายเงินโบนัส

ประจ�ำปีแก่พนักงานท�ำให้ค่าใช้จ่ายลดลง 11 ล้านบาท
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ค่าใช้จ่ายบริหาร

	 บรษิทัได้มมีาตรการควบคมุค่าใช้จ่าย โดยการปรบัลดค่าตอบแทนผูบ้รหิารและกรรมการบรษัิทตัง้แต่ไตรมาส 2 ของปี 2558 

เป็นต้นมาและควบคุมค่าใช้จ่ายโรงงานและส�ำนักงานให้ลดลง 10% จากยอดค่าใช้จ่ายของปีที่ผ่านมา เริ่มปรับตั้งแต่ไตรมาส 3 

เป็นต้นไป มีผลท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงคิดเป็นร้อยละ 17.95 จากงวดเดียวกันของปีก่อน

ต้นทุนทางการเงิน

	 ในช่วงต้นปี 2558 บริษัทมีการจ่ายค่าก่อสร้างโรงงาน3 (บ้านบึง) และอุปกรณ์เป็นจ�ำนวนเงิน 130 ล้านบาทและจากภาระ

จากต้นทุนแรงงานที่ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่ลดลงท�ำให้บริษัทต้องเตรียมพร้อมกับงานท่ีจะมีเข้ามาในอนาคตรวมถึงการ 

เตรียมสินค้าไว้เผื่อขายท�ำให้ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจาก 10 ล้านบาทในปี 2557 เพิ่มขึ้นเป็น 19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

110.58 จากงวดเดียวกันของปีก่อน

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

2558 +/-% 2557 +/-% 2556 +/-% 2555

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้รวม 570.68 -13.60% 660.51 -16.50% 791.04 -21.36% 1,005.96

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ (59.80) 22.47% (48.83) -442.67% 14.25 -93.53% 220.14

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 44.47 -5.00% 46.81 7.61% 43.50 16.84% 37.23

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ (79.26) 32.88% (59.65) -655.92% 10.73 -93.88% 175.23

ก�ำไรสุทธิ (65.59) 31.68% (49.81) -795.67% 7.16 -94.72% 135.53 

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) (0.22) 29.41% (0.17) -950.00% 0.02 -96.77% 0.62 

EBITDA และก�ำไรสุทธิ	

	 EBITDA และขาดทุนสุทธิอยู่ท่ีขาดทุน 59.80 ล้านบาทและ 65.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 22.47% และ 31.68% ตามล�ำดับ 

จากงวดเดียวกันของปีก่อนเนื่องมาจากประมาณการค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.88 ของ

รายได้จากการขายและบริการซึ่งเกิดจากสินค้ามีการเคลื่อนไหวช้าลง ลูกค้าชะลอค�ำสั่งซ้ือและทิศทางการบริหารเศรษกิจของ

ภาครัฐยังไม่ชัดเจน

	 บริษัทเริ่มมีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งฝ่ายโรงงานและส�ำนักงานลดลง 10% จากยอดค่าใช้จ่ายปีก่อนตั้งแต่ไตรมาส 3 

เป็นต้นมาและยังลดค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการบริษัทตั้งแต่ไตรมาส 2 ของปี 2558 เป็นต้นมาอีกด้วย

การควบรวบกิจการโรงงาน 1 บ้านสวน และโรงงาน 2 หนองรี เข้าด้วยกันและด�ำเนินการขายโรงงาน 2 และเครื่องจักรที่ไม่มี

แผนการใช้งานออกไปท�ำให้บริษัทมีก�ำไร 29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.01 ของรายได้รวม

	 ผลจากมาตรการดงักล่าวข้างต้นท�ำให้บริษทัมผีลขาดทุนลดลงจาก 86 ล้านบาท ณ สิน้ไตรมาส 3 2558 เหลอื 65 ล้านบาท 

ณ สิ้นไตรมาส 4 2558 คิดเป็นอัตราร้อยละ 24.40
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งบดุลและข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

งบแสดงสถานะการเงิน(ล้านบาท) ปี2557 ปี2558 งบกระแสเงินสด(ล้านบาท) ปี2557 ปี2558

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 127 37 เงินสดจากกิจกรรมด�ำเดินงาน (8) (31)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 459 277 จ่ายดอกเบี้ยและภาษี 8 18

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 760 841 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเดินงาน (0) (13)

รวมสินทรัพย์ 1,219 1,118 เงินสดสุทธิที่ใช้ในกิจกรรมลงทุน (168) (83)

รวมหนี้สินหมุนเวียน 475 317 	 เงินสดสุทธิ รับ/(ช�ำระคืน) - เงินกู้ยืม 20 6

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 142 114 	 จ่ายปันผล (12) 0

รวมหนี้สิน 617 431 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 8 6

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,219 1,118 เงินสดและเทียบเท่าสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง) (161) (90)

เงินสดและเทียบเท่าต้นงวด 288 127 

เงินสดและเทียบเท่าสิ้นงวด 127 37 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงเนือ่งจาก

	 เงินได้จากการเพิ่มทุนโดยการขายหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิมและบุคคลในวงเงินจ�ำกัดจ�ำนวน 145 ล้านบาท และจาการขาย

โรงงาน 2 (หนองรี) และเครื่องจักรที่มิได้มีแผนใช้งาน บริษัทได้เงินมา 72 ล้านบาท บริษัทจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ระยะ

ยาวพร้อมดอกเบ้ียจากสถาบันการเงนิและช�ำระคนืหนีส้นิจากการเช่าซือ้รวม 139 ล้านบาท บรษัิทยงัจ่ายช�ำระค่าสนิทรพัย์ระหว่าง

ก่อสร้าง (โรงงาน3) และอุปกรณ์เป็นจ�ำนวน 130 ล้านบาทในช่วงไตรมาส 1ไตรมาส 2 ของปี 2558

	 ผลจาการขายโรงงาน 2 (หนองรี) และเคร่ืองจกัรทีย่งัมไิด้มแีผนใช้งานบรษิทัท�ำให้หลกัประกนัในภาระหนี้ไม่เพยีงพอ บรษัิท

ต้องกนัเงนิฝากธนาคารจ�ำนวน 25 ล้านบาทและผูบ้รหิารต้องค�ำ้ประกนัเงนิวงเงนิเบกิเกนิบญัช ีตัว๋สญัญาใช้เงนิและวงเงนิหนงัสอื

ค�้ำประกันรวมมูลค่า 225 ล้านบาทของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งเพื่อค�้ำประกันต่อภาระหนี้ดังกล่าว	

สินทรัพย์หมุนเวียน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

รายการ

งบการเงินรวม

2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  63 74.6%  27 45.7%

ลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระ;

ไม่เกิน 3 เดือน  18 21.5%  22 38.3%

3 - 12 เดือน  7 7.9%  10 17.0%

มากกว่า 12 เดือน  3 3.4%  6 9.8%

รวม  90  64 
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รายการ

งบการเงินรวม

2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (6) -7.4%  (6) -10.8%

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ  84 100.0%  58 100.0%

ลูกหนี้อื่น  5  2 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  89  60 

	 ลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ ณ สิน้ปี 2558 มจี�ำนวน 58 ล้านบาท และปี 2557 มจี�ำนวน 84 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 26 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 30.95 เนื่องจากในไตรมาส 4  2558 บริษัทมีการบริหารการเก็บหนี้ได้ตรงตามเครดิตเทอมที่ก�ำหนด และผลจาก

สภาพเศรษกิจที่ชะลอตัวท�ำให้ยอดขายในช่วงไตรมาส 4 ของปีลดลง

สินค้าคงเหลือ

รายการ

งบการเงินรวม

2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าส�ำเร็จรูป  62 24.4%  31 14.1%

สินค้าระหว่างผลิต  153 60.4%  162 74.1%

วัตถุดิบ  36 14.4%  14 6.4%

วัสดุสิ้นเปลือง  2 0.8%  1 0.7%

สินค้าระหว่างทาง 0.0%  10 4.8%

รวม  253 100.0%  219 100.0%

หัก: ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง  (14)  (40)

รวมสินค้าคงเหลือสุทธิ  239  179 

	 ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีสินค้าคงเหลือ – สุทธิลดลง 60 ล้านบาท จาก 239 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 179 ล้านบาทในปี 

2557 คิดเป็นร้อยละ 25.10 เน่ืองจากการชะลอตวัทางเศรษกจิโลกซึง่มผีลต่อการชะลอการลงทนุและค�ำสัง่ซือ้ บรษิทัมกีารควบคมุ

การสั่งซื้อมากขึ้น จะสั่งสินค้าต่อเมื่อมีค�ำสั่งซื้อ ลดปริมาณสินค้าคงเหลือที่จัดเก็บแต่ก็มีสินค้าบางส่วนไม่มีการเคลื่อนไหวหรือ

เคลือ่นไหวช้า ท�ำให้บรษิทัถกูตัง้ส�ำรองประมาณการมลูค่าสนิคงเหลอืลดลงส�ำหรบัสนิค้าท่ีไม่มกีารเคลือ่นไหวหรอืเคลือ่นไหวช้า

เพิ่มขึ้น 26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.56 ของรายได้รวม
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หนี้สินหมุนเวียน

รายการ

งบการเงินรวม

2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินฝากที่มีหลักประกัน  -   0.0% 25 27.3%

เจ้าหนี้การค้า  84 56.6%  46 50.7%

เจ้าหนี้อื่น ;

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  5 3.5%  4 4.5%

  รายได้รับล่วงหน้า  53 35.8%  29 32.1%

  เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร  0 0.0%  2 1.9%

  เจ้าหนี้อื่น  6 4.0%  10 10.8%

เจ้าหนี้อื่นรวม  64 43.4%  91 100.0%

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น  147 100.0%  91 100.0%

	 ณ 31 ธันวาคม 2558 หนี้สินหมุณเวียนของบริษัทลดลง 56 ล้านบาทกับงวดเดียวกันของปีก่อนสืบเนื่องมาจาก บริษัทมี

มาตรการควบคุมรายจ่ายและควบคุมสินค้าคงเหลือ การบริหารสินค้าที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จะสั่งสินค้าใหม่เมื่อมี 

ค�ำสั่งซิ้อ มารองรับ ไม่เก็บสินค้าไว้มากเกินความจ�ำเป็นมีผลท�ำให้ยอดเจ้าหนี้และสินค้าคงเหลือลดลง 38 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 45.24 กับงวดเดียวกันของปีก่อน 

	 ผลจาการปรบัโครงสร้างบรหิาร บรษิทัจงึด�ำเนนิการขายโรงงาน 2 (หนองร)ี และเครือ่งจกัรทีย่งัมไิด้มแีผนใช้งานท�ำให้หลกั

ประกันในภาระหนี้ไม่เพียงพอ บริษัทต้องกันเงินฝากธนาคารจ�ำนวน 25 ล้านบาทและผู้บริหารต้องค�้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี 

ตั๋วสัญญาใช้เงินและวงเงินหนังสือค�้ำประกันรวมมูลค่า 225 ล้านบาทเพื่อค�้ำประกันต่อภาระหนี้ดังกล่าว

งบแสดงฐานะการเงิน 2558 +/- % 2557 +/- % 2556 +/- % 2555

สินทรัพย์รวม 1,118.34 -8.28% 1,219.26 -1.30% 1,235.31 27.84% 966.26

หนี้สินรวม 431.01 -30.13% 616.86 7.59% 573.33 101.81% 284.10

ส่วนของผู้ถือหุ้น 687.33 14.10% 602.40 -8.88% 661.07 -3.09% 682.15

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 7.65 15.31 19.02 28.80 

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) (11.49) (7.54) 0.91 13.47 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.87 0.97 1.46 2.43 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 0.63 1.02 0.87 0.41 

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) (10.17) (7.89) 1.07 29.63 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) (5.12) (3.98) 1.29 22.16 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) N/A 1.16 5.38 N/A

	 ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวม อยู่ที่ 1,118 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.28 จากงวดเดียวกันของปีที่แล้วเนื่องจากบริษัท
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ได้ด�ำเนินการขายโรงงาน 2 หนองรีและเครื่องจักรบางส่วนที่บริษัทมิได้ใช้งานแล้วซึ่งอยู่ในแผนการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายของ

บริษัท

	 หนีส้นิสทุธลิดลงร้อยละ 30.13 จากงวดเดยีวกนัของปีก่อนเนือ่งจากบรษัิทได้คนืเงนิกูแ้ละบรหิารต้นทุนทางการเงนิจากการ

เพิ่มทุนดังกล่าว

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.10 จากงวดเดียวกันของปีก่อนเนื่องจาก;

•	 กิจกรรมการเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นเดิม (RO) มูลค่า 145 ล้านบาท

•	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สินโรงงาน 2 และเครื่องจักที่ไม่ได้ใช้แล้ว 29 ล้านบาท

•	 มาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายของฝ่ายบริหารและโรงงานลดลงจากปีก่อน 10%

•	 บริษัทมีแผนการกลบขาดทุนสะสมจากส�ำรองตามกฎหมายซ่ึงท�ำให้งบการเงินของบริษัทจะได้รับการจัดล�ำดับเรตติ้ง

ที่ดีขึ้นในฐานะที่ไม่มีขาดทุนสะสมในงบการเงิน

	 แนวโน้มปี 2559 การแข่งขันในอุตสาหกรรมเดียวกันยังอยู่ในระดับสูงและรอเศรษกิจโลกฟื้นตัวรวมถึงการกรกระตุ้น 

ทางเศรษกจิจากภาครัฐ บริษทัตัง้เป้าจะสร้างรายได้จากฐานลกูค้าเดมิและเปิดตลาดใหม่ไปยงัลกูค้าต่างประเทศมากขึน้ถอืเป็นการ

ต้อนรับ AEC รวมถึงมาตรการคุมเข้มค่าใช้จ่ายยังคงด�ำเนินต่อไป  

	 บริษัทมีแผนร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางการค้ารายใหม่ซ่ึงบริษัทดังกล่าวจะเป็นผู้ว่าจ้าง บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 

จ�ำกัด (มหาชน) ในการสร้างเครื่องจักรที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งน�้ำ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั ท.ีเอม็.ซ.ี อตุสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั

ย่อย โดยดูแลให้การจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งให้

ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

	

	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็น

กรรมการอสิระท้ังสิน้ เพือ่ท�ำหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงนิ ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 

รวมถึงการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันหรือที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินประจ�ำปี 2558 ของบริษัทและบริษัทย่อย ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

ร่วมกับฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้วนั้น ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตาม

ที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

นายมนู  เลียวไพโรจน์

ประธานกรรมการบริษัท

นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข

ประธานกรรมการบริหาร
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กุล
/ต

�ำแ
หน

่ง
อา

ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
/ป
ระ
วัต

ิอบ
รม

สัด
ส่ว

น

กา
รถ

ือห
ุ้น

ใน
บร

ิษัท
 (%

)

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ท�ำ

งา
น

ช่ว
งเ
วล

า
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท

1.
 น
าย
มน

ู เ
ลีย

วไ
พ
โร
จน

์
73
 ป
ี

- 
ปริ

ญ
ญ
าเ
อก

 บ
ริห

าร
ธุร
กิจ

ดุษ
ฎี
บัณ

ฑ
ิตก

ิตต
ิม
ศัก

ดิ์ 

มห
าว
ิทย

าล
ัยธ
รร
มศ

าส
ตร
์

ไม
่มี

ไม
่มี

25
54
 - 
ปัจ

จุบ
ัน

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ
ริษ

ัท
บม

จ.
 ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

 

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ
ริษ

ัท
- 
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
M
.S
c.
(E
co
n.
), 
Un

ive
rs
ity
 o
f K

en
tu
ck
y,
 

US
A

25
53
 - 
ปัจ

จุบ
ัน

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

บม
จ.
 เ
ออ

าร
์ไอ
พ
ี

- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี 
เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์บั
ณ
ฑ
ิต 

(เก
ียร

ติน
ิยม

ดี)
 

มห
าว
ิทย

าล
ัยธ
รร
มศ

าส
ตร
์

25
53
 - 
ปัจ

จุบ
ัน

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

บม
จ.
 ย
ูบิล

ลี่เ
อ็น

เต
อร
์ไพ

รส
์

- 
วุฒ

ิบัต
ร 
กา
รพ

ัฒ
นา
อุต

สา
หก

รร
ม 

ศูน
ย์อ

บร
มน

าโ
งย
า 

ปร
ะเ
ทศ

ญ
ี่ปุ่น

25
49
 –
 ปั
จจ
บุนั

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
รต
รว
จส
อบ

บม
จ.
 ส
ยา
มส

ตีล
อิน

เต
อร
์เน
ชั่น

แน
ล

- 
ปร
ิญ
ญ
าบ

ัตร
 ว
ปอ

. ร
ุ่นท

ี่ 3
4

25
47
 –
 ปั
จจ
บุนั

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

บม
จ.
บา

งก
อก

สห
ปร
ะก
ันภ

ัย

- 
หล

ักส
ูตร
 C
ha
irm

an
 2
00
0 
รุ่น
ที่ 
3/
20
01

25
47
 –
 ปั
จจ
บุนั

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

บม
จ.
 โ
พ
ลีเ
พ
ล็ก

ซ์ 
(ป
ระ
เท
ศไ
ทย

)

- ห
ลัก

สูต
ร D

ire
ct
or
s C

er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m
 (D

CP
) ร
ุ่น

ที่ 
30
/2
00
3

25
47
 –
 ปั
จจ
บุนั

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

บม
จ.
น�้ำ

ตา
ลข

อน
แก

่น

- 
หล

ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
s 
Ac

cr
ed
ita
tio
n 
Pr
og
ra
m
 (
DA

P)
 

20
03

25
47
 –
 ปั
จจ
บุนั

กร
รม
กา
ร/
กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บม
จ.
 ไ
ทย

เบ
ฟ
เว
อเ
รจ

(ต
ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์ป

ระ
เท
ศส

ิงค
โป
ร์)

25
42
 - 
25
47

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
กร
ะท
รว
งอ
ุตส

าห
กร
รม

2.
นา
ยท

วีม
ิตร
 ก
มล

มง
คล

สุข
66
 ป
ี

- 
วิศ

วก
รร
มศ

าส
ตร

์บัณ
ฑ
ิตก

ิตต
ิม
ศัก

ดิ์ 
มห

าว
ิท
ยา
ลัย

เท
คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลธ
ัญ
บุร
ี

0.
84
 %

- 
สา
มีน

าง
ทับ

ทิม
 ก
มล

มง
คล

สุข
25
54
 –
 ปั
จจ
บุนั

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท
/ 
ป
ระ
ธา

น

กร
รม

กา
รบ
ริห

าร

บม
จ.
 ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

กร
รม

กา
รบ
ริษ

ัท 
แล

ะ
- 
หล

ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุ่น

ที่ 
85
/2
01
0

- 
บิด

าน
าย
สุร
เช
ษฐ

์ ก
มล

มง
คล

สุข
25
25
 - 
25
54

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ
ริห

าร
บจ

. ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ
ริห

าร
- 
บิด

าน
าง
พ
ัชร
วล
ัย 
อู๋

25
15
 - 
25
25

เจ
้าข
อง
กิจ

กา
ร

โร
งก
ลึง
ทว

ีมิต
รก
าร
ช่า
ง

(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอ�ำ
นา
จล
งน
าม

)
- 
บิด

าน
าง
สา
วไ
พ
ลิน

 ก
มล

มง
คล

สุข
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ชื่อ
-ส

กุล
/ต

�ำแ
หน

่ง
อา

ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
/ป
ระ
วัต

ิอบ
รม

สัด
ส่ว

น

กา
รถ

ือห
ุ้น

ใน
บร

ิษัท
 (%

)

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ท�ำ

งา
น

ช่ว
งเ
วล

า
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท

3.
นา
งท

ับท
ิม 
กม

ลม
งค
ลส

ุข
69
 ป
ี 

- 
อุต

สา
หก

รร
มศ

าส
ตร
์บัณ

ฑ
ิตก

ิตต
ิมศ

ักด
ิ์ ม

หา
วิท

ยา
ลัย

เท
คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลธ
ัญ
บุร
ี

0.
81
%
 

- 
ภร

รย
าน
าย
ทว

ีมิต
ร 
กม

ลม
งค
ลส

ุข
25
54
 –
 ปั
จจ
บุนั

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท/
รอ
งป

ระ
ธา
น

กร
รม

กา
รบ
ริห

าร

บม
จ.
 ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

กร
รม

กา
รบ
ริษ

ัท 
แล

ะ 
- 
หล

ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุ่น

ที่ 
85
/2
01
0

- 
มา

รด
าน
าย
สุร
เช
ษฐ

์ ก
มล

มง
คล

สุข
25
48
 - 
25
53

รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
บร
ิหา

ร
บจ

. ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 แ
มน

ูแฟ
คเ
จอ

ริ่ง

รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
บร
ิหา

ร
- 
มา

รด
าน
าง
พ
ัชร
วล
ัย 
อู๋

25
25
 - 
25
53

รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
บร
ิหา

ร
บจ

. ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอ�ำ
นา
จล
งน
าม

)
- ม

าร
ดา
นา
งส
าว
ไพ

ลิน
 ก
มล

มง
คล

สุข
25
15
 - 
25
25

เจ
้าข
อง
กิจ

กา
ร

โร
งก
ลึง
ทว

ีมิต
ร 
กา
รช
่าง

4.
นา
ยส

ุรเ
ชษ

ฐ์ 
กม

ลม
งค
ลส

ุข
45
 ป
ี

- 
ป
ริญ

ญ
าโ
ท
 ส

าข
าบ

ริห
าร
ธุร

กิจ
 M

ur
ra
y 

S
ta
te
 

Un
ive

rs
ity
, U

SA

0.
43
%

- 
บุต

รน
าย
ทว

ีมิต
ร 
กม

ลม
งค
ลส

ุข
พ
.ย
.5
5-
ปัจ

จุบ
ัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท
/ก
รร
ม
กา

ร

บร
ิหา

ร/

บม
จ.
 ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

กร
รม

กา
รบ
ริษ

ัท 
แล

ะ 
- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
วิศ

วก
รร
ม
อุต

สา
ห
กา

ร 
สถ

าบ
ัน

เท
คโ
นโ
ลย

ีพ
ระ
จอ

มเ
กล

้าธ
นบ

ุรี

- 
บุต

รน
าง
ทับ

ทิม
 ก
มล

มง
คล

สุข
 

ปร
ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

กร
รม

กา
รบ
ริห

าร
- 
หล

ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุ่น

ที่ 
85
/2
01
0

- 
พ
ี่นา
งพ

ัชร
วล
ัย 
อู๋

พ
.ย
.5
8-
ปัจ

จุบ
ัน

รัก
ษา

กา
รก
รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

บม
จ.
 ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอ�ำ
นา
จล
งน
าม

)
- 
หล

ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
Pr
og
ra
m
 (D

CP
) 
รุ่น

ที่ 
14
6/
20
11

- 
พ
ี่นา
งส
าว
ไพ

ลิน
 ก
มล

มง
คล

สุข
25
54
 –
 พ
.ย
.5
5

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท
/ก
รร
ม
กา

ร

บร
ิหา

ร/
กร
รม

กา
รผ
ู้จัด

กา
ร

บม
จ.
 ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

25
48
 –

 2
55
3

กร
รม

กา
รผ
ู้จัด

กา
ร

บจ
.ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 แ
มน

ูแฟ
คเ
จอ

ริ่ง

25
40
 –

 2
54
8

กร
รม

กา
รผ
ู้จัด

กา
ร

บจ
.ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

25
37
 - 
25
40

ผู้
จัด

กา
รฝ

่าย
ขา

ยแ
ละ

กา
ร

ตล
าด

บจ
.ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

5.
นา
งพ

ัชร
วล
ัย 
อู๋

38
 ป
ี

- 
ป
ริญ

ญ
าโ
ท
 ส

าข
าบ

ริห
าร
ธุร

กิจ
 พ

าณ
ิช
ยศ

าส
ตร

 ์

มห
าว
ิทย

าล
ัยบ

ูรพ
า

0.
46
 %

- 
บุต

รน
าย
ทว

ีมิต
ร 
กม

ลม
งค
ลส

ุข
25
54
 –
 ปั
จจ
บุนั

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท
/ก
รร
ม
กา

ร

บร
ิหา

ร/

บม
จ.
 ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

กร
รม

กา
รบ
ริษ

ัท 
แล

ะ 
- 
ปริ

ญ
ญ
าต

รี 
สา
ขา

คห
กร
รม

ศา
สต

ร์ 
สถ

าบ
ันร

าช
ภัฏ

สว
นด

ุสิต

- 
บุต

รน
าง
ทับ

ทิม
 ก
มล

มง
คล

สุข
 

รอ
งก

รร
ม
กา

รผู
้จัด

กา
รฝ

่าย

ทร
ัพ
ยา
กร
บุค

คล

กร
รม

กา
รบ
ริห

าร
- 
หล

ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุ่น

ที่ 
85
/2
01
0

- 
น้อ

งน
าย
สุร
เช
ษฐ

์ ก
มล

มง
คล

สุข
25
52
 –

 2
55
4

รอ
งก
รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

บจ
.ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 แ
มน

ูแฟ
คเ
จอ

ริ่ง

(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอ�ำ
นา
จล
งน
าม

)
- 
พ
ี่นา
งส
าว
ไพ

ลิน
 ก
มล

มง
คล

สุข
25
51
 –

 2
55
2

ผู้ช
่วย
ผู้จ

ัดก
าร
ฝ่า
ยก

าร
เง
ิน

บจ
.ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

25
44
 - 
25
49

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า
ยจ
ัดซ

ื้อ
บจ

.ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม
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ชื่อ
-ส

กุล
/ต

�ำแ
หน

่ง
อา

ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
/ป
ระ
วัต

ิอบ
รม

สัด
ส่ว

น

กา
รถ

ือห
ุ้น

ใน
บร

ิษัท
 (%

)

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ท�ำ

งา
น

ช่ว
งเ
วล

า
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท

6.
 น
าง
สา
วไ
พ
ลิน

 ก
มล

มง
คล

สุข
34
 ป
ี

- ป
ริญ

ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา

รธ
ุรก
ิจ 
Te
xa
s A

&M
 U
ni
ve
rs
ity
 

Co
m
m
er
ce
, U

SA

0.
46
%

- 
บุต

รน
าย
ทว

ีมิต
ร 
กม

ลม
งค
ลส

ุข
25
54
 - 
ปัจ

จุบ
ัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท
/ก
รร
ม
กา

ร

บร
ิหา

ร/

บม
จ.
 ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
 อ
ุตส

าห
กร
รม

กร
รม

กา
รบ
ริษ

ัท 
แล

ะ 
- ป

รญิ
ญ
าต
ร ี
สา
ขา
บริ
หา

รธ
รุกิ
จ 
มห

าว
ทิย

าล
ยัอั

สส
มัชั

ญ
- 
บุต

รน
าง
ทับ

ทิม
 ก
มล

มง
คล

สุข
 

รอ
งก
รร
มก

าร
ผูจ้

ดัก
าร
ฝ่า
ยจ
ดั

ซื้อ

กร
รม

กา
รบ
ริห

าร
- 
หล

ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุ่น

ที่ 
85
/2
01
0

- 
น้อ

งน
าย
สุร
เช
ษฐ

์ ก
มล

มง
คล

สุข
พ
.ย
.5
8-
ปัจ

จุบ
ัน

รัก
ษ
าก

าร
รอ

งก
รร

ม
กา

รผ
ู้

จัด
กา
รฝ
่าย
สา
รส
นเ
ทศ

บม
จ.
ที.
เอ
็ม.
ซี.
อุต

สา
หก

รร
ม

(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอ�ำ
นา
จล
งน
าม

)
- 
หล

ักส
ูตร
 C
om

pa
ny
 S
ec
re
ta
ry
 P
ro
gr
am

 (C
SP

) 
รุ่น

ที่ 
46

- 
น้อ

งน
าง
พ
ัชร
วล
ัย 
อู๋ 

25
52
 - 
25
53

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า
ยจ
ัดซ

ื้อ
บจ

. ท
ี.เอ

็ม.
ซี.
อุต

สา
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและ        
งบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและ
หมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และไดต้รวจสอบงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และ
งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ือง
อ่ืนๆของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั  
ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า            
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก  าหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการ
แสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ านวนเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมนิ
ความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและ
การน าเสนองบการเงินโดยถกูตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ          
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม  

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานประจำ�ปี 2558

 

2 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 
ความเห็น 
ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ  ากดั (มหาชน) 
โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทิพวลัย ์นานานุวฒัน ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 
กรุงเทพฯ: 29 กุมภาพนัธ ์2559 
 



92 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 37,036,363           118,283,101         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 59,655,279           98,930,494           
สินคา้คงเหลือ 9 178,906,963         233,861,885         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,830,397             3,191,241             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 277,429,002         454,266,721         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 25,000,000           -                           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           7,614,274             
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 10,523,075           10,523,075           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 751,371,012         705,150,607         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 10,984,979           13,250,511           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 33,820,406           21,468,973           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,208,366             7,841,176             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 840,907,838         765,848,616         
รวมสินทรัพย์ 1,118,336,840      1,220,115,337      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



93บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 169,359,130         260,000,000         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 91,462,281           147,121,383         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 2,866,788             3,470,168             
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 30,000,000           30,553,928           
ประมาณการหน้ีสิน 19 20,676,833           29,140,692           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,850,508             3,359,356             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 317,215,540         473,645,527         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
   ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 1,390,948             3,575,955             
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 18 90,000,000           114,000,000         
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 22,404,137           24,670,616           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 113,795,085         142,246,571         
รวมหนีสิ้น 431,010,625         615,892,098         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



94 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 543,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
         (2557: หุ้นสามญั 290,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 21 543,750,000         290,000,000         
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 362,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
         (2557: หุ้นสามญั 290,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 21 362,500,000         290,000,000         
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 21 322,591,603         250,091,603         
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 11,961,051           11,961,051           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (9,726,439)           52,170,585           
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 687,326,215         604,223,239         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,118,336,840      1,220,115,337      

-                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

บริษัท ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



95บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 533,117,772      648,787,745      531,242,935      647,483,991      
รายไดอ่ื้น 37,563,959        11,725,358        34,471,727        10,969,932        
รวมรำยได้ 570,681,731      660,513,103      565,714,662      658,453,923      
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 492,321,443      549,439,355      491,158,019      551,290,977      
คา่ใชจ่้ายในการขาย 40,165,518        40,462,964        40,017,490        40,184,410        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 97,998,529        119,438,851      96,607,168        114,016,064      
รวมค่ำใช้จ่ำย 630,485,490      709,341,170      627,782,677      705,491,451      
ขำดทุนก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและรำยได้ภำษเีงนิได้ (59,803,759)      (48,828,067)      (62,068,015)      (47,037,528)      
คา่ใชจ่้ายทางการเงิน (19,453,498)      (10,824,426)      (19,453,498)      (10,824,426)      
ขำดทุนก่อนรำยได้ภำษเีงนิได้ (79,257,257)      (59,652,493)      (81,521,513)      (57,861,954)      
รายไดภ้าษีเงินได้ 24 13,806,044        9,238,157          13,806,044        9,288,662          
ขำดทุนส ำหรับปี (65,451,213)      (50,414,336)      (67,715,469)      (48,573,292)      
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ :
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ -                         (62,131)             -                         -                         
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (439,324)           -                         -                         -                         
ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -
   สุทธิจากภาษีเงินได้ 20, 24 5,818,445          2,490,551          5,818,445          2,490,551          
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 5,379,121          2,428,420          5,818,445          2,490,551          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (60,072,092)      (47,985,916)      (61,897,024)      (46,082,741)      

กำรแบ่งปันขำดทุน:
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (65,593,859)      (49,810,854)      (67,715,469)      (48,573,292)      
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 142,646             (603,482)           

(65,451,213)      (50,414,336)      

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (60,214,738)      (47,363,795)      (61,897,024)      (46,082,741)      
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 142,646             (622,121)           

(60,072,092)      (47,985,916)      

ก ำไรต่อหุ้น 25
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (บาท) (0.22)                  (0.17)                  (0.23)                  (0.17)                  
ก  าไรต่อหุน้ปรับลด
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (บาท) (0.22)                  (0.17)                  (0.23)                  (0.17)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



96 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558

งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

2558 2557 2558 2557
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ขาดทุนก่อนภาษี (79,257,257)      (59,652,493)      (81,521,513)      (57,861,954)      
รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 44,465,025        46,805,157        44,388,496        46,221,194        
   หน้ีสงสยัจะสูญ 1,267,525          5,521,125          1,277,948          4,317,602          
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 26,445,601        5,381,842          26,445,601        5,381,842          
   คา่เผ่ือมูลคา่ลดลงของเงินลงทุน -                         -                         -                         180,726             
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (28,610,609)      (302,360)           (29,766,242)      (100,589)           
   ก  าไรจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                         -                         (31,229)             -                         
   ก  าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 2.2) (2,562,345)        -                         -                         -                         
   ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ลดลง (8,463,859)        (3,125,669)        (8,463,859)        (3,125,669)        
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,391,328          5,509,621          6,391,328          5,509,621          
   ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 298,450             (210,944)           298,450             (301,294)           
   คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 19,453,498        10,824,426        19,453,498        10,824,426        
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (20,572,643)      10,750,705        (21,527,522)      11,045,905        
สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพิม่ขึน้)
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 27,605,888        (17,335,996)      38,052,863        (22,959,566)      
   สินคา้คงเหลือ 28,827,079        (4,996,343)        28,509,321        (2,447,400)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,381,453          568,995             1,360,844          (695,322)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 18,000               185,594             18,000               183,046             
หนีสิ้นด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (46,101,206)      16,602,277        (57,485,088)      17,166,671        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,030,504)        (1,679,723)        (508,848)           (2,305,129)        
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (9,871,933)        4,095,509          (11,580,430)      (11,795)             
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,384,751)        (1,250,994)        (1,384,751)        (1,250,994)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (1,385,190)        (3,312,961)        (1,385,190)        (3,301,821)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (12,641,874)      (468,446)           (14,350,371)      (4,564,610)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



97บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

2558 2557 2558 2557
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
จ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (770,604)           -                         
เงินสดรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         8,416,107          -                         
เงินสดลดลงสุทธิจากการขายเงินลงทุน
   ในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 2.2) (721,050)           -                         -                         -                         
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) (25,000,000)      5,000,000          (25,000,000)      5,000,000          
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (129,532,547)    (178,296,845)    (127,748,248)    (177,851,786)    
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (51,390)             (233,259)           (51,390)             (179,720)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 72,260,578        5,158,638          72,260,578        4,761,234          
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (83,044,409)      (168,371,466)    (72,893,557)      (168,270,272)    
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (90,640,870)      45,000,000        (90,640,870)      45,000,000        
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (24,553,928)      (10,093,765)      (24,553,928)      (10,093,765)      
จ่ายดอกเบ้ีย (19,196,207)      (10,861,975)      (19,196,207)      (10,861,975)      
ช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ (4,544,401)        (4,545,997)        (4,544,401)        (4,545,997)        
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 145,000,000      -                         145,000,000      -                         
จ่ายเงินปันผล -                         (11,599,972)      -                         (11,599,972)      
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 6,064,594          7,898,291          6,064,594          7,898,291          
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน (439,324)           (62,131)             -                         -                         
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนต่อเงินสด
   และรายการเทียบเท่าเงินสด (67,404)             89,030               (67,404)             168,100             
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (90,128,417)      (160,914,722)    (81,246,738)      (164,768,491)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 127,164,780      288,079,502      118,283,101      283,051,592      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 37,036,363        127,164,780      37,036,363        118,283,101      

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ :
   รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
      ซ้ืออุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 1,323,800          480,644             1,323,800          480,644             
      ซ้ือสินทรัพยแ์ต่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,738,390          24,123               1,738,390          24,123               
      โอนท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                         10,523,075        -                         10,523,075        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ท.ีเอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล  าเนา
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั กมลมงคลสุข จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็น
บริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจักรและเคร่ืองทุ่นแรงระบบ                      
ไฮดรอลิค และบริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่ 125/10 หมู่ท่ี 5 ต  าบลบา้นสวน อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  

1.2 ข้อมูลเกีย่วกบับริษัทย่อย 
 บริษัท เมทัล แฟบริเคช่ัน จ ากดั 
 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดรั้บเงินคืนทุนจากการลงทุนในจากบริษทั เมทลั แฟบริเคชัน่ จ  ากดั ซ่ึง

ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการแลว้ 

 บริษัท ที.เอม็.ซี. - ลาว ประกอบและผลติเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม จ ากดั 
 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯขายเงินลงทุนในหุ้นทั้งหมดของ บริษทั ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและ

ผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม จ ากดั ให้กบัผูถื้อหุ้นอีกฝ่ายในราคาตามมูลค่าตราไวข้องหุ้นของบริษทั
ดงักล่าว โดยมีการโอนหุ้นเมื่อวนัท่ี 12 มิถุนายน 2558 และบริษัทฯไดรั้บช าระเงินจากผูถื้อหุ้นอีก     
ฝ่ายแลว้  

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก  าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี                      
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย                   
การบญัชี 

 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม



101บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558

2 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด 
(มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2558 2557 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั เมทลั แฟบริเคชัน่ จ ากดั จ าหน่ายเคร่ืองจกัรและเคร่ือง

ทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค และ
บริการซ่อมแซมดูแลรักษา
เคร่ืองจกัรและการแปรรูป
โลหะ 

ไทย - 99.99 

     
บริษทั ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและ
ผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม  จ ากดั 

จ าหน่ายเคร่ืองจกัรและเคร่ือง
ทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค และ
บริการซ่อมแซมดูแลรักษา
เคร่ืองจกัร 

ลาว - 70 

 ในระหว่างปีปัจจุบนับริษทัฯไดรั้บเงินคืนทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง และไดข้าย
เงินลงทุนทั้งหมดในบริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 1.2 ท าให้บริษทัฯไม่มีเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯจึงไม่มีการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน
รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 แต่ยงัคงมีการจัดท างบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
เพื่อแสดงผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั โดยรวมผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและผลิตเคร่ืองจักรอุตสาหกรรม จ  ากัด ตั้ งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2558 จนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั้น ทั้งน้ี บริษทั เมทลั แฟบริเคชัน่ จ  ากดั 
ไม่ไดม้ีการด าเนินงานในระหว่างปีปัจจุบนัจึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ย 
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 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม จ ากัด                
ณ วนัท่ี 12 มิถุนายน 2558 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี: - 

(หน่วย: พนับาท) 

สินทรัพย ์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,287 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน 274 
สินคา้คงเหลือ 5,264 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 320 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,359 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 48 
รวมสินทรัพย ์ 11,552 
หน้ีสิน  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 10,014 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 104 
รวมหน้ีสิน 10,118 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 1,434 
หกั: ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (430) 
สินทรัพยสุ์ทธิในสดัส่วนการลงทุนของบริษทัฯ 1,004 
  
ราคาขาย 3,566 
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีสูญเสียไปจากการสูญเสียการควบคุม (1,004) 
ก  าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,562 
  
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3,566 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีบริษทัฯขายเงินลงทุน (4,287) 
เงินสดลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (721) 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้  านาจในการสัง่การ
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมี
อ  านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   
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ง) งบการเงินของบริษัทย่อยไดจ้ัดท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญเช่นเดียวกันกบัของ
บริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็น
เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวได้
แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออก
จากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ฆ) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม คือ จ  านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบันและท่ีจะมีผลบังคบัในอนาคตมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และ
ฉบบัใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ตามท่ีกล่าวขา้งตน้บางฉบบัมีการเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีก  าหนดให้กิจการตอ้งรับรู้รายการก าไรขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัเดิมอนุญาตให้
กิจการเลือกรับรู้รายการดงักล่าวทนัทีในก าไรขาดทุน หรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอย
รับรู้ในก าไรขาดทุนก็ได ้  
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มาตรฐานฉบบัปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้
รายการก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนอยูแ่ต่เดิมแลว้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินรวม  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 ก  าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการจดัท างบการเงินรวม โดย
ใชแ้ทนเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชีส าหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมก าหนดอยูใ่นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
27  เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบบัน้ีเปล่ียนแปลงหลกัการเก่ียวกบั
การพิจารณาว่าผูล้งทุนมีอ  านาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใตม้าตรฐานฉบบัน้ีผูล้งทุนจะถือว่า
ตนควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนได ้หากตนมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ี
เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อ  านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ผลตอบแทนนั้นได ้ถึงแมว้่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่า            
ก่ึงหน่ึงก็ตาม การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัน้ีส่งผลใหฝ่้ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากในการทบทวน
ว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอ  านาจควบคุมในกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือไม่และจะตอ้งน าบริษทัใดใน
กลุ่มกิจการมาจดัท างบการเงินรวมบา้ง 

การเปล่ียนแปลงหลกัการน้ีไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เร่ือง การร่วมการงาน  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 เร่ือง ส่วนไดเ้สียใน
การร่วมคา้ ซ่ึงไดถู้กยกเลิกไป มาตรฐานฉบบัน้ีก  าหนดให้กิจการท่ีลงทุนในกิจการใดๆตอ้งพิจารณา
ว่าตนมีการควบคุมร่วม (Joint control) กับผูล้งทุนรายอ่ืนในกิจการนั้ นหรือไม่ หากกิจการมีการ
ควบคุมร่วมกับผูล้งทุนรายอ่ืนในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้ นแล้วให้ถือว่ากิจการนั้ นเป็นการร่วม                
การงาน (Joint arrangement) หลงัจากนั้น กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดประเภทของการร่วม
การงานนั้นว่าเป็น การด าเนินงานร่วมกัน (Joint operation) หรือ การร่วมค้า (Joint venture) และ
บนัทึกส่วนได้เสียจากการลงทุนให้เหมาะสมกับประเภทของการร่วมการงาน กล่าวคือ หากเป็น           
การด าเนินงานร่วมกนั ใหกิ้จการรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้ายแต่ละรายการ
ของการด าเนินงานร่วมกนัตามส่วนท่ีตนมีสิทธิตามสญัญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตน แต่หาก
เป็นการร่วมคา้ ให้กิจการรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย หรืองบการเงินรวม (หากมี) และรับรู้เงินลงทุนในการร่วมคา้ตามวิธีราคาทุน
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การเปล่ียนแปลงหลกัการน้ีไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสียในกจิการอืน่  
มาตรฐานฉบบัน้ีก  าหนดเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัยอ่ย การ
ร่วมการงาน บริษทัร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตวั มาตรฐานฉบบัน้ีจึงไม่มีผลกระทบทาง
การเงินต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
มาตรฐานฉบบัน้ีก  าหนดแนวทางเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการวดั
มลูค่ายติุธรรม กล่าวคือ หากกิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินใดตามขอ้ก  าหนด
ของมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน กิจการจะตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นตามหลกัการของมาตรฐานฉบบัน้ีและ
ใชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใชม้าตรฐานน้ี  

มาตรฐานฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมผีลบังคบัในอนาคต 
 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีจ  านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบั
ใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเมื่อน ามา
ถือปฏิบติั  

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั  
4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื่อบริษทัฯไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส าคญัของความ
เป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัสินคา้โดยไม่
รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม ส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 รายได้ค่าบริการ 
 รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน  
 ดอกเบีย้รับ 
 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก  าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ  ากดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี  

4.4 สินค้าคงเหลอื 
 สินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป และสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วง

น ้ าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยต้นทุน
วตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมลูค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก) หรือมลูค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้ 

4.5 เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุน  
4.6 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

บริษัทฯบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า
รายการ หลงัจากนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 
บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม          

และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 
  อาคารและส่วนปรับปรุง - 20  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 5 - 15  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน - 4 - 5  ปี 
  ยานพาหนะ - 5  ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 

4.8 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ  าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม               
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ  าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์จ  ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัด
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งน้อย ค่าตดัจ  าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ  ากดัมีดงัน้ี 
      อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจ
ควบคุมบริษทัฯและบริษทัย่อย หรือถูกบริษทัฯและบริษทัย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯและบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร
ส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
สญัญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่า
กว่า ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ีย
จ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่า
การเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  
สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไมไ่ด้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 
รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มลูค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึง
มลูค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูง
กว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด
ก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและ
ความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก  าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหัก
ตน้ทุนในการขาย บริษทัฯและบริษทัย่อยใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับ
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน
ในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและ
สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้าย
เมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษทัฯถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.15 ภาษีเงินได้  
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อย  
จะมีก  าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า
บริษทัฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก  าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 มลูค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผู ้
ร่วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องใน
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณมลูค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมลูค่า
ยติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน                 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรมดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 
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 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ
ข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการ
ระหว่างล  าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั 
 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                    
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ                    
การประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า  
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่าย

บริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯได้
โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลกูหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลกูหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อย จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ัก

ภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯและบริษัทย่อยจะมี
ก  าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ี
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จ  านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น
จ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย ซ่ึงตอ้งอาศยัข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 ประมาณการหนีสิ้นจากการรับประกนัสินค้า 
 ในการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

ค่าใชจ่้ายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการรับประกนัสินคา้ โดยพิจารณาจากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ยกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุป

ไดด้งัน้ี 
รายช่ือ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ที.เอม็.ซี. - ลาว ประกอบและผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม จ ากดั* บริษทัยอ่ย 
บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน)** มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั น ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จ  ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
นางทบัทิม กมลมงคลสุข ผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทั 
  
*เลิกเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2558  
**เลิกเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557  
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 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2558 2557 2558 2557  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย:      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ขายสินคา้และบริการ - - 1,487 6,501 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม

ในอัตราเฉล่ียร้อยละ 2 
(2557 : ราคาทุน บวก
ก าไรส่ วน เพ่ิม ร้อยละ 
0.1) 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน:      
ขายสินคา้และบริการ - 59 - 59 ราคาตลาด 
คา่บริการจ่าย - 153 - 153 ราคาตลาด 
รายการธุรกิจกับกรรมการ:  

คา่เช่าท่ีดินจ่าย 84 84 84 84 อตัราตามท่ีระบุในสัญญา 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 8) 
บริษทัยอ่ย - 11,185 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในระหว่างปี บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/                               
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 20,094 34,641 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,421 1,012 
รวม 21,515 35,653 

 ภาระค า้ประกนัโดยกรรมการ 
 กรรมการของบริษทัฯไดค้  ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัฯไดรั้บจากธนาคารตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 การค ้าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าธรรมเนียม 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 

เงินสด 325 363 
เงินฝากธนาคาร 36,711 117,920 
รวม 37,036 118,283 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 1.10 ต่อปี 
(2557: ร้อยละ 0.125 ถึง 3.50 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก  าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - 1,589 
คา้งช าระ   

ไม่เกิน 3 เดือน - 1,344 
3 - 12 เดือน - 4,643 
มากกว่า 12 เดือน - 3,609 

รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 11,185 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก  าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 26,576 61,434 
คา้งช าระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 22,254 17,745 
3 - 12 เดือน 9,852 6,396 
มากกว่า 12 เดือน 5,710 2,837 

รวม 64,392 88,412 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (6,294) (5,016) 
รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 58,098 83,396 
รวมลกูหน้ีการคา้ - สุทธิ 58,098 94,581 
ลูกหนีอ้ืน่   
ลกูหน้ีอ่ืน 290 1,339 
ค่าสินคา้จ่ายล่วงหนา้ 1,107 2,683 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 92 76 
รายไดค้า้งรับ 68 251 
รวมลกูหน้ีอ่ืน  1,557 4,349 
รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 59,655 98,930 
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9. สินค้าคงเหลอื 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น

มูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
สินคา้ส าเร็จรูป 30,830 56,219 (13,056) (3,262) 17,774 52,957 
สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป 88,922 49,009 (9,437) (2,355) 79,485 46,654 
งานระหวา่งท า 73,328 103,602 (11,244) (1,357) 62,084 102,245 
วตัถุดิบ 13,920 36,480 (5,642) (6,219) 8,278 30,261 
วสัดุส้ินเปลือง 1,469 2,157 (672) (412) 797 1,745 
สินคา้ระหวา่งทาง  10,489 - - - 10,489 - 
รวม 218,958 247,467 (40,051) (13,605) 178,907 233,862 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บเป็นจ านวน 26 ลา้นบาท (2557: 5 ลา้นบาท)โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการขายและ
บริการ 

10. เงินฝากธนาคารที่มภีาระค า้ประกนั 
 ยอดเงินคงเหลือน้ี คือ เงินฝากออมทรัพยซ่ึ์งบริษทัฯไดน้ าไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
บริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั เมทลั แฟบริเคชัน่ จ ากดั - 5,000 - 99.99 - 5,000 
บริษทั ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและ
ผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม จ ากดั - 

 
2,795 - 

 
70 - 2,795 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     - 7,795 
หกั: ค่าเผ่ือการลดลงของมูลคา่เงินลงทุน    - (181) 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     - 7,614 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดรั้บเงินคืนทุนจากการลงทุนในบริษทั เมทลั แฟบริเคชัน่ จ  ากดั ซ่ึงได ้                  
จดทะเบียนเลิกกิจการแลว้ 
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  ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯขายเงินลงทุนในหุน้ทั้งหมดของ บริษทั ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและ
ผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม จ ากดั ให้กบัผูถื้อหุ้นอีกฝ่ายในราคาตามมูลค่าตราไวข้องหุน้ของบริษทั
ดงักล่าว โดยมีการโอนหุน้เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2558 และบริษทัฯไดรั้บช าระเงินจากผูถื้อหุน้อีกฝ่าย
แลว้  

12. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัฯไดแ้ก่ท่ีดิน ซ่ึงมีมลูค่าสุทธิตามบญัชีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 

ราคาทุน 10,523 10,523 
มลูค่าสุทธิตามบญัชี 10,523 10,523 

 การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 

มลูค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 10,523 10,523 
มลูค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 10,523 10,523 

 มลูค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
ท่ีดินรอการขาย 34,770 34,770 

มลูค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑ์ราคาตลาดส าหรับท่ีดินรอการขาย                  

 บริษทัฯไดน้ าอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมลูค่าสุทธิตามบญัชีจ  านวนประมาณ 11 ลา้นบาท (2557: 
11 ลา้นบาท) ไปจ านองเพื่อค  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

      (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ท่ีดิน 
อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่าง

กอ่สร้างและ
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 312,762 134,794 311,059 37,305 82,250 21,879 900,049 
ซ้ือเพ่ิม - - 7,013 1,340 1,223 168,547 178,123 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (2,329) (365) (6,420) - (9,114) 
โอนเขา้/(โอนออก) (10,523) 6,041 10,665 (107) (687) (15,912) (10,523) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 302,239 140,835 326,408 38,173 76,366 174,514 1,058,535 
ซ้ือเพ่ิม - - 2,119 3,092 2,671 122,904 130,786 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (10,205) (47,688) (16,562) (559) (13,270) (3,229) (91,513) 
โอนเขา้/(โอนออก) - - 10,047 - - (10,047) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 292,034 93,147 322,012 40,706 65,767 284,142 1,097,808 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 - (49,465) (198,910) (21,624) (43,943) - (313,942) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (6,503) (22,792) (4,578) (10,023) - (43,896) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 2,005 286 2,163 - 4,454 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 - (55,968) (219,697) (25,916) (51,803) - (353,384) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (6,075) (21,702) (5,359) (8,936) - (42,072) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 23,265 15,752 518 9,484 - 49,019 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 - (38,778) (225,647) (30,757) (51,255) - (346,437) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี:        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 302,239 84,867 106,711 12,257 24,563 174,514 705,151 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 292,034 54,369 96,365 9,949 14,512 284,142 751,371 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี:      

 2557 (จ านวน 30 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 43,896 
 2558 (จ านวน 30 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 42,072 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซ่ึงไดม้าภายใตส้ญัญา
เช่าทางการเงินและเช่าซ้ือโดยมีมลูค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 8 ลา้นบาท (2557: 12 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ  านวนเงินประมาณ 
150 ลา้นบาท (2557: 137 ลา้นบาท)  

 บริษทัฯไดน้ าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์บางส่วนซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ  านวนประมาณ 317 ลา้นบาท 
(2557: 374 ลา้นบาท) ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
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14. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
         (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 

ราคาทุน:  
1 มกราคม 2557 24,679 
เพ่ิมข้ึน 180 
31 ธนัวาคม 2557 24,859 
เพ่ิมข้ึน 52 
31 ธนัวาคม 2558 24,911 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:  
1 มกราคม 2557 (9,283) 
ค่าตดัจ  าหน่าย (2,325) 
31 ธนัวาคม 2557 (11,608) 
ค่าตดัจ  าหน่าย (2,318) 
31 ธนัวาคม 2558 (13,926) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี:  
31 ธนัวาคม 2557  13,251 
31 ธนัวาคม 2558 10,985 

15. เงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละต่อปี) 2558 2557 
เงินกูย้มืระยะสั้น - ตัว๋สัญญาใชเ้งิน MLR - 2.00, 4.00 - 4.75 130,000 260,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น - ตัว๋แลกเงิน 7 39,359 - 
รวม  169,359 260,000 

 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินค ้ าประกันโดยกรรมการของบริษัทฯและการจดจ านอง
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลกูสร้างและเคร่ืองจกัรบางส่วนตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 และขอ้ 13 
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16.  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 

เจา้หน้ีการคา้  46,368 83,517 
เจา้หน้ีอ่ืน  9,880 5,834 
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 1,738 24 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 4,083 5,067 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 29,393 52,679 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 91,462 147,121 

17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิและเช่าซ้ือ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ 4,445 7,400 
หกั : ดอกเบ้ียรอการตดัจ  าหน่าย (187) (354) 
รวม 4,258 7,046 
หกั : ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,867) (3,470) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ-สุทธิจากส่วนท่ีถึง

ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,391 3,576 

บริษัทฯได้ท าสัญญาเช่าการเงินเช่าซ้ือกับบริษัทลีสซ่ิงเพ่ือเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการ
ด าเนินงานของกิจการโดยมีก  าหนดการช าระค่าเช่าและค่างวดเช่าซ้ือเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามี
ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 ถึง 5 ปี  

บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่างวดเช่าซ้ือขั้นต ่าตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน
และเช่าซ้ือ 3,014 1,431 4,445 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (147) (40) (187) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า
การเงินและเช่าซ้ือ 2,867 1,391 4,258 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน
และเช่าซ้ือ 

3,716 3,684 7,400 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (246) (108) (354) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า
การเงินและเช่าซ้ือ 3,470 3,576 7,046 

18. เงินกู้ยมืระยะยาว 
   (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี) การช าระคืน 2558 2557 
1 ปีท่ี 1 - 6 MLR - 1 ก  าหนดช าระเงินตน้และดอกเบ้ียเดือนละ 

0.145 ลา้นบาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้
ในปี 2558 - 554 

2 อตัราดอกเบ้ียท่ีสูงกว่าระหว่างอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสามเดือนกบั            
ปีท่ี 1 - 2 BIBOR + 1.5 
ปีท่ี 3 - 5 BIBOR + 1.75 
ปีท่ี 6 - 7 BIBOR + 2.00 

ก  าหนดช าระเงินตน้ไตรมาสละ 6 ลา้นบาท
และช าระดอกเบ้ียทุกเดือน โดยก  าหนด
ช าระให้เสร็จส้ินภายในปี 2563 

120,000 144,000 
รวม 120,000 144,554 
หกั: ส่วนท่ีถึงก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (30,000) (30,554) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 90,000 114,000 

 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืบางฉบบั บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ อยา่งไรก็ตาม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางเร่ืองตามท่ีระบุไวใ้น
สญัญาฉบบัหน่ึง ทั้งน้ีบริษทัฯไดรั้บจดหมายแจง้จากธนาคารผูใ้หกู้ใ้ห้การผ่อนปรนเง่ือนไขการด ารง
อตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้มืจ  านวนดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 เป็นไปตามก าหนดการช าระคืนตามปกติ 

 เงินกู้ยืมระยะยาวค ้ าประกันโดยการจดจ านองท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักร
บางส่วนตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13  
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19. ประมาณการหนีสิ้นระยะส้ัน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงิน                   
เฉพาะกิจการ 

 ประมาณการ
หน้ีสินจากการ
รับประกนัสินคา้ 

1 มกราคม 2557 32,266 
เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 5,094 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (8,219) 
31 ธนัวาคม 2557 29,141 
เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 6,922 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (15,386) 
31 ธนัวาคม 2558 20,677 

20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน

แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 24,671 23,525 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  5,649 4,644 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 742 866 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
ขาดทุน (ก  าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ 2,236 (2,344) 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน (5,377) (769) 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,132) - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (1,385) (1,251) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 22,404 24,671 



123บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2558

24 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
ตน้ทุนขายและบริการ 3,395 3,409 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 2,996 2,101 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 6,391 5,510 

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 0.3 ลา้นบาท (2557: จ  านวน 0.8 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 10.22 ปี (31 ธนัวาคม 2557: 5.25 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 

อตัราคิดลด 2.60 3.01 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3.21 6.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  0 - 46 0 - 50 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผกูพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,974) 2,289 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  2,251 (1,981) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (2,119) 710 
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21. ทุนเรือนหุ้น/ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 290 ลา้นบาท เป็น 543.75 ลา้นบาท โดยการ

ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 253.75 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 1 บาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 543.75 ลา้นบาทกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 15 ตุลาคม 2558 โดยบริษทัฯ
ไดจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 253.75 ลา้นหุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงัน้ี 

1. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 72.50 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯตามสดัส่วน
การถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราส่วน 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2 
บาท โดยมผีูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนรวมทั้งส้ินจ านวน 33.61 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงิน 
67.22 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 20 
พฤศจิกายน 2558 บริษทัฯไดย้ืน่ขอให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และไดรั้บอนุมติัให้หุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 ภายหลงัจากจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน
ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมขา้งตน้ บริษทัฯมีหุน้สามญัคงเหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อเสนอขายใหก้บัผูถื้อ
หุ้นเดิมจ านวน 38.89 ลา้นหุ้น บริษทัฯจึงจัดสรรหุ้นท่ีเหลือดงักล่าวให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2 บาท เป็นจ านวนเงิน 77.78 ลา้นบาท บริษทัฯได้
จดทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2558 และไดย้ื่น
ขอใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 
และไดรั้บอนุมติัให้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ตั้งแต่วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558 

2. จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 181.25 ลา้นหุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TMC-W1 

การออกหุ้นเพ่ิมทุนให้กบัผูถื้อหุน้เดิม (Rights Offering) และออกหุ้นเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) เป็นผลใหทุ้นท่ีออกและช าระแลว้ และส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัของบริษทัฯเพ่ิมข้ึน 
ดงัน้ี  

 จ  านวนหุน้   
 ของทุนที่ออก ทุนที่ออกและ ส่วนเกินมูลค่า 
 และช าระแลว้ ช าระแลว้ หุน้สามญั 
 (พนัหุน้) (พนับาท) (พนับาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 290,000 290,000 250,092 
เพิ่มทุนจากการออกหุน้เพิ่มทุนใหก้บัผูถ้ือหุน้เดิม 33,607 33,607 33,607 
เพิ่มทุนจากการออกหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั 38,893 38,893 38,893 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 362,500 362,500 322,592 
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 เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 1 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (ใบส าคญัแสดงสิทธิ TMC-W1) ไดโ้ดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

วิธีการจดัสรร :  จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 
1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

จ  านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ :  181.25 ลา้นหน่วย 
ราคาเสนอขาย :  0 บาท (ไม่คิดมลูค่า) 
อาย ุ :  2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ :  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิ :  1.50 บาท (อาจเปล่ียนแปลงไดใ้นภายหลงัตามเง่ือนไข

การปรับสิทธิ) 

ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 และก าหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 15 ธนัวาคม 
2560 บริษัทฯได้ยื่นขอให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและไดรั้บอนุมติัให้ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 19 มกราคม 2559 

การเพ่ิมทุนจดทะเบียน การออกและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน และการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ TMC-W1 
ของบริษทัฯไดรั้บการอนุมติัโดยมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเมื่อวนัท่ี 3 ตุลาคม 2558 

22. ส ารองตามกฎหมาย 
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ  านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้  

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 201,296 240,065 200,970 239,798 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 44,465 46,805 44,388 46,221 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ 26,446 5,382 26,446 5,382 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 253,094 306,661 253,093 302,336 
การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป

และงานระหว่างท า 16,114 (13,390) 15,750 (10,847) 
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24. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - 12 - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว               

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (4,598) (1,264) (4,598) (1,303) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษี 

ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ (9,208) (7,986) (9,208) (7,986) 
รายได้ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (13,806) (9,238) (13,806) (9,289) 

จ  านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสรุปไดด้งัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบัก าไรจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 1,455 623 1,455 623 

 1,455 623 1,455 623 

รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบญัชีกบัรายไดภ้าษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (79,257) (59,652) (81,522) (57,862) 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20, 24 ร้อยละ 20, 24 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (16,201) (12,002) (16,304) (11,572) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 2,395 2,764 2,498 2,283 
รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (13,806) (9,238) (13,806) (9,289) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน                                    
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี   
ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ 8,010 2,721 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,481 4,934 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 4,135 5,828 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 17,194 7,986 

รวม 33,820 21,469 

 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้มีจ  านวนเงิน 86 ลา้นบาท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2563 

25. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารขาดทุนส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

 ก  าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารขาดทุนส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี
กับจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีบริษัทฯอาจต้องออกเพ่ือแปลงตราสารท่ีอาจ
เปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดม้ีการแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนั
ออกตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญั 
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 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 

ขาดทุนส าหรับปี 
จ  านวนหุน้สามญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ขาดทุนต่อหุน้ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (65,594) (49,811) 296,318 290,000 (0.22) (0.17) 

ผลกระทบของตราสารทีอ่าจเปลีย่นเป็นหุ้นสามัญ
ปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ - - 1,155 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ขาดทุนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามี                      
การใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ (65,594) (49,811) 297,473 290,000 (0.22) (0.17) 

  
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ขาดทุนส าหรับปี 
จ  านวนหุน้สามญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ขาดทุนต่อหุน้ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (67,715) (48,573) 296,318 290,000 (0.23) (0.17) 

ผลกระทบของตราสารทีอ่าจเปลีย่นเป็นหุ้นสามัญ
ปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ - - 1,155 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ขาดทุนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามี                      
การใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ (67,715) (48,573) 297,473 290,000 (0.23) (0.17) 

26. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาทต่อหุน้) 
เงินปันผลประจ าปี 2556 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2557 11,600 0.04 
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27. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี 
 ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัร เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรระบบ 

ไฮดรอลิค เช่น เคร่ืองเพรส เครน และเคร่ืองทุ่นแรง เป็นตน้ 
 ส่วนงานบริการ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการในส่วนของการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและ

การแปรรูปโลหะ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 
 ผูม้ีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ

วตัถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
และสินทรัพย์รวมซ่ึงว ัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก  าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน  

 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

 ขอ้มูลรายไดแ้ละขาดทุนของส่วนงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 และ 2557 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ผลิตและ 

จ าหน่ายเคร่ืองจกัร บริการ รวมทั้งส้ิน 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
รายไดแ้ละบริการใหลู้กคา้
ภายนอก 423,675 526,930 109,443 121,858 533,118 648,788 
ก  าไรของส่วนงาน 39,649 75,597 1,147 23,751 40,796 99,348 
รายไดอ้ื่น     37,564 11,725 
ค่าใชจ่้ายในการขาย     (40,165) (40,463) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (97,999) (119,438) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน     (19,453) (10,824) 
ขาดทุนก่อนรายไดภ้าษีเงินได ้   (79,257) (59,692) 
รายไดภ้าษีเงินได ้    13,806 9,238 
ขาดทุนส าหรับปี    (65,451) (50,414) 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลกูคา้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 2558 2557 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก    
ประเทศไทย 468,882 606,112 
ประเทศอ่ืนๆ 64,236 42,676 
รวม 533,118 648,788 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่ 

ในปี 2558 บริษทัฯและบริษทัฯยอ่ย ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 
10 ของรายไดข้องกิจการ (ปี 2557 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวนหน่ึงราย เป็นจ านวนเงิน 
93 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัร) 

28. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา 
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุนรวม          
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2558 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 3 ลา้นบาท (2557: 3 ลา้นบาท) 

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกดิขึน้ 
29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 6 ลา้นบาท และ 

0.06 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธนัวาคม 2557: 111 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคาร
โรงงานและส านกังานและซ้ืออุปกรณ์ 

29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการ 
 บริษัทฯไดเ้ข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสัญญา

บริการ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี 
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 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการ
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  
 2558 2557 
จ่ายช าระ   

ภายใน 1 ปี 3 5 
มากกว่า 1 แต่ไม่เกิน 5 ปี - 2 

29.3 การค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่
เป็นจ านวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2557: 3 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทาง
ปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ  

30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมลูค่ายติุธรรม

แยกแสดงตามล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายติุธรรม  
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  - 35 - 35 

31 เคร่ืองมอืทางการเงิน 
31.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้ าประกนั เจา้หน้ี
การคา้และเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ และเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัฯมีความ
เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ
จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การใหสิ้นเช่ือของ
บริษทัฯไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย 
จ  านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และ
ลกูหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน หน้ีสินตาม

สญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียง
กบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี          

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558  
 อตัรา อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน1 ปี 1 - 4 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 32 5 37 0.13 - 1.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 60 60 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - 25 - 25 0.13 
 - - 57 65 122  
หนีสิ้นทางการเงิน       
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 39 - 130 - 169 4.50 - 7.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 91 91 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน   

และเช่าซ้ือ 2 1 - 1 4 1.92 - 7.21 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - 120 - 120 3.38 
 41 1 250 92 384  
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557  
 อตัรา อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน1 ปี 1 - 4 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 110 8 118 0.13 - 1.90 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 99 99 - 
 - - 110 107 217  
หนีสิ้นทางการเงิน       
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 170 
 

- 90 - 260 4.00 - 4.75 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 147 147 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน   

และเช่าซ้ือ 3 3 - 1 7 1.92 - 7.21 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - 145 - 145 3.68 - 5.88 
 173 3 235 148 559  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่ไดท้ าสญัญาป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 367 523 211 911 36.09 32.96 
ยโูร - 1 149 248 39.80 40.05 

31.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ น เงินกู้ยืมมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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32. การบริหารจดัการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหม้ีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมลูค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.63:1(2557: 1.02:1)  

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เมื่อวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ ์2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมติัใหน้ าผลขาดทุนสะสมจ านวน 9,726,439 บาท ไปหกักบัส ารองตามกฏหมายและส่วนเกิน
มลูค่าหุน้สามญั และใหน้ าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 

2. อนุมติัการลงทุนจ านวน 20 ลา้นบาท ในบริษทั สหพฒัน์อมร จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัจดัตั้งใหม่โดย
มีทุนจดทะเบียน 70 ลา้นบาท บริษัทดังกล่าวจะด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการพฒันาเคร่ืองจักร
เก่ียวกบัการพฒันาแหล่งน ้ าและท่ีเก่ียวขอ้ง 

31. การอนุมตังิบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ ์2559 
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