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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

2559 2558 2557 2556

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขาย 395.22 531.24 647.48 787.88

รายได้รวม 396.34 565.71 658.45 793.48

กำ�ไรขั้นต้น 1.68 40.09 96.19 150.01

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ -236.69 -67.72 -48.57 8.29

สินทรัพย์รวม 927.57 1,118.34 1,220.12 1,234.32

หนี้สินรวม 475.43 431.01 615.89 572.42

ส่วนของผู้ถือหุ้น 452.14 687.33 604.22 661.91

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว 363.25 362.50 290.00 290.00

อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 0.42 7.55 14.86 19.04

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) -59.72 -11.97 -7.38 1.04

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.51 0.87 0.96 1.45

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 1.05 0.63 1.02 0.86

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น(ร้อยละ) -52.35 -9.85 -8.04 1.25

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) -25.52 -6.06 -3.98 0.67

อัตราส่วนเงินปันผล (ร้อยละ) N/A N/A 1.16 5.38
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สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2559 เป็นปีที่บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)  
ต้องต่อสู้กับภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวลงอย่างต่อเน่ืองท้ังในประเทศ 
และต่างประเทศ การแข่งขันท่ีสูงข้ึน ค่าเงินบาทท่ีอ่อนตัวลง  
กลุ่มยานยนต์ ท่ี ยังไม่ ฟ้ืนกลับมา นอกจากนี้ ในปี 2559 
ประเทศไทย ประสบปัญหาภัยแล้งตอนช่วงต้นปี ปัญหาราคาข้าว
ตกต่ำ� ปัญหาน้ำ�ท่วม ช่วงปลายปี มีผลทำ�ให้ลูกค้าเลื่อนแผน
คำ�สั่งซ้ือออกไปกว่า 200 ล้านบาท ทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานในปี 
2559 บริษัทฯ ปิดยอดขายรวม ท่ี 395 ล้านบาท คณะกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารยังคงมาตรการ ควบคุมค่าใช้จ่ายโดยการ
ปรับลดค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ บริษัทฯ ควบคุมค่า
ใช้จ่ายท่ีเท่าท่ีจำ�เป็น ควบคุมต้นทุนการผลิตและ ลดของเสีย
ในขบวนการ นโยบายการสั่งซ้ือสินค้าและการบริหาร สินค้า 
คงเหลือให้มีปริมาณที่เหมาะสม

ในปี 2560 นี้บริษัทฯ มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์กลุ่มเครนไฮดรอลิค 
เพื่อทดแทนสินค้ากลุ่มยานยนต์ท่ีหายไปให้มากข้ึน และในปีนี้
บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาเครือ่งรือ้รอ่นขยะเพือ่ไปเสนอขายตอ่หนว่ยงาน 
ของรัฐเพื่อลดปัญหาขยะและสิ่งแวดล้อม

โอกาสนี้ผมขอแสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลูกค้า  
สถาบันการเงิน ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ท่ีให้การสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีเสมอมา  
และขอให้คำ�ม่ันว่าจะร่วมกับผู้บริหารอย่างใกล้ชิดในการกำ�หนด 
กลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทสามารถฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค การแข่งขัน  
การพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสำ�เร็จ 
ตามเป้าหมาย มีการเติบโตอย่างย่ังยืน เพื่อประโยชน์ต่อผู้
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายอย่างเต็มกำ�ลังความสามารถ

นายมนู  เลียวไพโรจน์
ประธานกรรมการบริษัท 

นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข
ประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัท

1.	 นายมนู  เลียวไพโรจน์
	 ประธานกรรมการบริษัท /  
	 กรรมการอิสระ

2.	 นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข
	 กรรมการบริษัท
	 ประธานกรรมการบริหาร

3.	 นางทับทิม  กมลมงคลสุข
	 กรรมการบริษัท / 
	 รองประธานกรรมการบริหาร

4.	 นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข
	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
	 กรรมการผู้จัดการ /  
	 รักษาการรองกรรมการ 
	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

5.	 นางพัชรวลัย  อู๋
	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคล

6.	 นางสาวไพลิน  กมลมงคลสุข
	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ /  
	 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการ 
	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.	 นายอาทิตย์  วุฒิคะโร
	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.	 นางสาวชุติภา  โอภาสานนท์
	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ

9.	 นายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์
	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /  
	 กรรมการตรวจสอบ

10.	นายณภัทร  ฉัตรวิเชียร
	 CFO / เลขานุการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น
	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน  
ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายด้าน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำ�หน้าท่ี 
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็น 
ผู้บริหาร พนักงาน หรือที่ปรึกษาของบริษัท

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี รวม 4 ครั้ง เพื่อรับทราบ 
งบการเงิน รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และผลการ 

ตรวจสอบภายใน มีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  
จากคณะกรรมการบรษัิท และปฏบัิตติามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกำ�หนดไว ้เพือ่ช่วยในการสอบทานให้บรษัิทมีการกำ�กบัดแูลกจิการ 
อย่างเพยีงพอเป็นไปโดยปราศจากการขัดแย้งทางผลประโยชน ์มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอ สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดและแนวทาง 
ปฏบัิตท่ีิดสีำ�หรบัคณะกรรมการตรวจสอบของสำ�นกังานกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ประชุมเพื่อพิจารณาและให้ข้อคิดเห็นในเรื่องท่ีสำ�คัญร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ในวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
และได้รายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส เพื่อให้มีการดำ�เนินการ 
ในเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

รายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2559 ซ่ึงผ่านการสอบทาน 

และตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว โดยได้เชิญผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมหารือในการสอบทานความถูกต้อง 
ครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน รายการปรับปรุงบัญชีท่ีมี 
ผลกระทบต่องบการเงินท่ีมีสาระสำ�คัญ ก่อนท่ีจะให้ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบ 
กับรายงานของผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทว่ารายงานทางการเงินดังกล่าวได้จัดทำ�ข้ึนโดยถูกต้องในสาระสำ�คัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำ�คัญ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ครบถ้วน  
และเชื่อถือได้ การเลือกใช้นโยบายบัญชีที่มีความสมเหตุสมผล

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการทำ�รายการระหวา่งบรษัิทกบับุคคลหรอืนติบุิคคลท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ตามหลักเกณฑ์และแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้องกำ�หนด เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ 
ต่อบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว บริษัทดำ�เนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป 
ซึ่งมีความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส ความเป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทรวมทั้งรายการที่มีสาระสำ�คัญ ได้รับการเปิดเผย 
และแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำ�ปีของแผนกตรวจสอบภายใน และไดส้อบทาน 

ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอภายในและการติดตามผล 
จากผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจำ�ทุกไตรมาส ตามแผนงานท่ีได้อนุมัติซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสำ�คัญของบริษัท และได้ให้ข้อแนะนำ� 
ท่ีเป็นประโยชนต์อ่ระบบการควบคมุภายในเพือ่ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบประเมนิความเพยีงพอ 
และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ผ่านการกำ�กับดูแลและตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ได้สนับสนุนและส่งเสริม 
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ความเป็นอิสระในการทำ�งานของผูต้รวจสอบภายในอย่างเตม็ท่ี ไดป้ระชุมหารอืกบัผูต้รวจสอบภายใน เพือ่พจิารณาประเดน็ข้อเสนอแนะ 
ท่ีสำ�คัญๆ เสนอให้ฝา่ยบรหิารและคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา เพือ่เพ่ิมประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานและการควบคมุภายในตลอดจนตดิตาม 
ผลการปฏบัิติงานตามระบบงานท่ีไดมี้การปรับปรงุและพัฒนาแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิาร 
ความเสี่ยงของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอ

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนด
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานบริษัทเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

กฎระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าไม่มีประเด็นท่ีเป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เพือ่ให้การปฏบัิตงิานมีความโปรง่ใส และเป็นธรรม สรา้งความเช่ือม่ัน 
และเชื่อถือได้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาและสอบทานงานของแผนกตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการ 

ตรวจสอบภายในประจำ�ปี รายงานผลการตรวจสอบ การตดิตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบ ให้คำ�แนะนำ�ในการพฒันาปรบัปรงุ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังทบทวนงานตรวจสอบให้เหมาะสมกับสภาพธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ัง 
พิจารณาเรื่องความเป็นอิสระ ผู้ตรวจสอบภายในสามารถติดต่อกับคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยไม่จำ�กัดและอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับ 
หน้าที่งานที่เกี่ยวข้องภายใต้กรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการเสนอค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2559 เพ่ือนำ�เสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
ผูส้อบบัญชีจากบรษัิท สำ�นกังาน อีวาย จำ�กดั เป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีความรูค้วามสามารถในวชิาชีพ และจากคณุภาพงานและผลการปฏบัิตงิาน 
ของผูส้อบบัญชีในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา เห็นวา่เป็นผูม้คีวามรูค้วามเข้าใจธรุกจิของบรษัิทเป็นอย่างด ีและประกอบวชิาชพีดว้ยความเป็นอิสระ  
อีกท้ังเพือ่ความตอ่เนือ่งในการตรวจสอบบัญชี เห็นควรแตง่ตัง้ให้บรษัิท สำ�นกังาน อวีาย จำ�กดั เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท ประจำ�ปี 2559  
พร้อมค่าตอบแทนเป็นจำ�นวนเงิน 1,685,000 บาท โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้

นางสาวทิพวัลย์	 นานานุวัฒน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 3459	 หรือ
นางสาวสุมาลี	 รีวราบัณฑิต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 3970	 หรือ
นายกฤษดา	 เลิศวนา	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 4958	 หรือ
นางสาวมณี	 รัตนบรรณกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 5313

สำ�หรับระยะเวลาบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผู้สอบบัญชีที่ทำ�หน้าที่รับรองงบการเงินของบริษัท ได้แก่ นางสาว
ทิพวัลย์ นานานุวัฒน์

กล่าวโดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทมีการรายงาน 
ข้อมูลทางการเงินและการดำ�เนินงานอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี 
ท่ีรบัรองท่ัวไป มกีารเปิดเผยรายการท่ีเกีย่วโยงกนัอยา่งถกูตอ้ง บรษัิทมกีารปฏบัิตงิานและดำ�เนนิธรุกจิท่ีสอดคลอ้งกบักฎระเบียบวา่ดว้ย 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง และข้อผกูพนัตา่งๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
กับการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงระบบการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 (นายอาทิตย์  วุฒิคะโร)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ

2525 •	 ก่อตั้ง บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อผลิตและ จำ�หน่ายเครื่องเพรส 
	 ระบบไฮดรอลิค

2528 •	 ได้รับรางวัล “ผู้ผลิตและโรงงานยอดเยี่ยม” จากกระทรวงอุตสาหกรรม

2530 •	 ได้รับรางวัล “สินค้าคุณภาพไทยทำ�” จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2534 •	 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

2539 •	 ร่วมลงนามความร่วมมือกับ KAWASAKI HYDROMECHANIC CORP โดยร่วมมือกันในด้านการขยายตลาด ข้อมูล 
	 ด้านการออกแบบ เทคโนโลยีในการผลิต และการควบคุมคุณภาพของเครื่องเพรส

2540 •	 ลงนามสัญญาซัพพลาย เพื่อจำ�หน่ายเครื่องเพรสให้กับ “SANKI SEIKO CO.,LTD” ประเทศญี่ปุ่น

2542 •	 ก่อสร้างโชว์รูมแห่งแรกในจังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแสดงสินค้าและการบริการ

2543 •	 ก่อสร้างโชว์รูมแห่งที่ 2 ในอำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแสดงสินค้าและการบริการ

2548 •	 เปิดดำ�เนินการโรงงานแห่งที่ 2 ภายใต้บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท  
	 เพ่ือขยายกำ�ลังการผลิต และดำ�เนินการย้ายสายการผลิตสินค้าเครนไฮดรอลิคและเคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค มาจาก 
	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด

2549 •	 ได้รับรางวัล “เทคโนโลยี ยอดเยี่ยม” สาขาเครื่องจักรกลการผลิต จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

•	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาทเพื่อใช้ขยายโรงงาน

•	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท เพื่อซื้อเครื่องจักรเพิ่ม 
	 และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
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2550 •	 ได้รับเกียรติบัตรจากบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำ�กัด เนื่องจากบริษัทมีส่วนร่วมในการก่อสร้างโรงงาน 
	 โตโยต้าบ้านโพธิ์ จนสำ�เร็จ

2551 •	 ได้รับการรับรองสำ�หรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004

2553 •	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ล้านบาท เป็น 90 ล้านบาทเพื่อซื้อเครื่องจักรเพิ่ม 
	 เพื่อขยายกำ�ลังการผลิต

•	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20 ล้านบาท เป็น 30 ล้านบาท เพื่อซื้อที่ดินสำ�หรับ 
	 การตั้งโรงงานแห่งใหม่และเพื่อรองรับการขยายกำ�ลังการผลิต

•	 ควบรวมกิจการระหว่าง บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด และ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด โดยได ้
	 จดทะเบียนเลิกบริษัท ทั้ง 2 แห่ง และจัดตั้งบริษัทแห่งใหม่ภายใต้ชื่อเดิมว่า บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด  
	 ทุนจดทะเบียน 120 ล้านบาท

•	 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2008 สำ�หรับการประกอบและติดตั้งเครนไฮดรอลิค

2554 •	 ลงทุนในบริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จำ�กัด ทุนจดทะเบียน 20 ล้าน เพื่อประกอบธุรกิจเชื่อมโครงสร้างเครื่องจักร และ 
	 ขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการส่งเสริมของ สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วเป็น 200 ล้านบาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 290 ล้านบาท ดำ�เนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เพื่อนำ�หลักทรัพย์เข้าจดทะเบียน 
	 ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทต่อประชาชนครั้งแรก (IPO) จำ�นวน  
	 90,000,000 หุ้น

2555 •	 เข้าทำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรก(First Day Trade) เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2555

2556 •	 เปิดดำ�เนนิการ บรษัิท ที.เอม็.ซี. - ลาว ประกอบและผลติเครือ่งจกัรอุตสาหกรรม จำ�กดั อย่างเป็นทางการ เปน็การรว่มทุน 
	 ระหว่าง บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) กับ บริษัท เอส วี ก่อสร้างและซ่อมแปลงเคหะสถาน จำ�กัด  
	 ในสัดส่วนร้อยละ 70: 30 ประกอบธุรกิจในการประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม ณ แขวงนครหลวงเวียงจันทน์  
	 ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

2557 •	 รับมอบโล่เชิดชูเกียรติโครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด” จากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย ์
	 และตลาดหลักทรัพย์

•	 เซ็นสัญญาก่อสร้างโรงงานใหม่ เฟส 1 ที่ อำ�เภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี บนเนื้อที่ 58 ไร่ เพื่อขยายฐานการผลิต

•	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ได้มีมติให้เลิก บริษัทเมทัล แฟบริเคชั่น จำ�กัด  
	 บริษัทย่อยเนื่องจากยังไม่ได้มีการดำ�เนินกิจการใดๆ ตั้งแต่จดทะเบียนตั้งบริษัทมา โดยได้ดำ�เนินการแจ้งจดเลิกบริษัท 
	 ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์

•	 ได้ร่วมลงนามในสัญญาได้รับการแต่งตั้งเป็นพันธมิตรจำ�หน่ายเครื่องกดเสาเข็มด้วยระบบไฮดรอลิค ในประเทศไทย  
	 จากบริษัทSunward Intelligent Equipment Company Limited บริษัทจดทะเบียนในประเทศจีน ซึ่งผลิตและจำ�หน่าย 
	 เครื่องจักรกลที่ใช้ในงานก่อสร้าง และงานฐานรากที่ทันสมัยและผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูง โดยเป็นหนึ่งในแบรนด์ชั้นนำ� 
	 ในประเทศจีนที่ได้รับการยอมรับอย่างต่อเนื่อง
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2558 •	 ขายหุ้นของบริษัทย่อย บริษัท ที.เอ็ม.ซี.-ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จำ�กัด จำ�นวน 500,500 หุ้น  
	 หรือสัดส่วน70.00 % ให้ผู้ร่วมทุนเดิมคือ บริษัท เอสวี ก่อสร้างและซ่อมแปลงเคหะสถาน จำ�กัด (ผู้เดียว) ในราคาพาร์  
	 และแต่งตั้งให้บริษัท ที.เอ็ม.ซี - ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จำ�กัด เป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 
	 ของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) เพียงผู้เดียวในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจึงทำ�ให้ 
	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี.-ลาว ประกอบ และผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จำ�กัด สถานะสิ้นสภาพในการเป็น บริษัทย่อยของ 
	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

•	 บริษัท เมทัล แฟบริเคช่ัน จำ�กัด บริษัทย่อย ได้จดทะเบียนเสร็จการชำ�ระบัญชี ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
	 จึงมีสถานะสิ้นสภาพในการเป็น บริษัทย่อยของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม จำ�นวน 290,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  
	 จำ�นวน 543,750,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 253,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
	 โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 72,500,000 หุ้น เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม  
	 และออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 181,250,000 หุ้น จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิ TMC-W1 ซึ่งออกและจัดสรรให้กับ 
	 ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ

•	 ชำ�ระทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 323,606,747 บาท

2559 •	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (TMC-W1) เป็น 
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (“mai”) เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559 จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  
	 181,249,573 หน่วย จำ�นวนหุ้นที่ รองรับการใช้สิทธิ 181,249,573 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 
	 มีอายุ 2 ปีนับแต่วันออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (วันที่ออกตรงกับวันที่ 18 ธันวาคม 2558 วันที่ครบกำ�หนดและวันใช้สิทธิ 
	 ครั้งสุดท้าย ตรงกับวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ซึ่ง ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ จะพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
	 ในวันถัดไป) 

•	 มติคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการร่วมลงทุนกับบริษัท เซลโฟล จำ�กัด ในการก่อตั้ง บริษัท สหพัฒน์อมร จำ�กัด  
	 ทุนจดทะเบียน 101 ล้านบาท โดยบริษัทได้ถือหุ้นในอัตราส่วน 19.80% ของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ คิดเป็นเงินลงทุน 
	 ประมาณ 20 ล้านบาท (บริษัทฯ ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม ในการบริหารงานของ บริษัท สหพัฒน์อมร จำ�กัดแต่อย่างใด)  
	 โดยบริษัท สหพัฒน์อมร จำ�กัด จะดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา เครื่องจักรที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งน้ำ�และที่เกี่ยวข้อง  
	 และเป็นตัวแทนจำ�หน่ายเคร่ืองจักรดังกล่าว ผลิตโดย บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) แต่เพียงผู้เดียว

•	 ชำ�ระทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 364,078,675 บาท
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัท	 :		  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TMC”)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :		  ประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิคคุณภาพสูง 

			   เช่น เครื่องเพรสไฮดรอลิค, ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค,  

			   เครนระบบไฮดรอลิค, เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค, นำ�เข้าเครื่องจักรมือสอง 

			   มาปรับปรุงเพื่อจำ�หน่าย และบริการแปรรูปโลหะ

ที่ตั้งบริษัทฯ
สำ�นักงานใหญ่	 :		  เลขที่ 125/10 หมู่ 5 ตำ�บลบ้านสวน อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

สำ�นักงานสาขาที่ 1	 :		  เลขที่ 8/42 หมู่ 6 ตำ�บลบ้านสวน อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

สำ�นักงานสาขาที่ 2	 :		  เลขที่ 6/10 ถนนราษฎร์ยินดี ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 	 0107554000089

Home page	 :		  http://www.tmc.co.th

โทรศัพท์	 :		  (6638) 271-933 - 4

โทรสาร	 :		  (6638) 271-931

ทุนจดทะเบียน	 :		  543,750,000.00 บาท

หุ้นสามัญ	 :		  543,750,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้	 :		  1.00 บาทต่อหุ้น

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว	 :		  364,078,675 .00 บาท

นายทะเบียน
ชื่อ	 :		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ที่อยู่	 :		  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 :		  (66) 2009 9000

โทรสาร	 :		  (66) 2009 9991

ผู้สอบบัญชี
ชื่อ	 :		  บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 

ที่อยู่	 :		  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137

			   ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์	 :		  (66) 2264 0777

โทรสาร	 :		  (66) 2264 0789
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ท.ีเอม็.ซ.ี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคคณุภาพสูง โดย

แบ่งผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่

1.	 เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค	 ขนาดแรงอัดตั้งแต่ 1 ตัน ถึง 3,500 ตัน

2.	 เครนระบบไฮดรอลิค		 มี 2 ประเภทคือ เครนแขนตรง และเครนแขนพับ 

			   ทั้งชนิดที่ติดตั้งบนรถบรรทุกและติดตั้งในโรงงาน

3.	 เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค	 เครื่องเจาะสามารถเจาะได้ลึกสุด 15 เมตร และเครื่องกด 

			   สามารถใช้สำ�หรับเสากลม เสาเหลี่ยม เสาตัวเอช H 

			   และเสาตัวไอ I (ขนาด 150x150 ซ.ม.จนถึง 500x500 ซ.ม.)

4.	 เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค	 เช่น แท่นยกมอเตอร์ไซค์-ยกรถยนต์ โต๊ะปรับระดับ เป็นต้น

5.	 บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคและรับแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร

6.	 เครี่องรื้อร่อนขยะ (Trommel Screen Machine)	 ขนาด 30/50/100 ตัน /วัน

โครงสร้างรายได้ของบริษัท
หน่วย: ล้านบาท

รายการ งบการเงินรวม
2555 2556 2557 2558 2559

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย
1.	เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 563.27 56.17 437.60 55.72 299.27 46.13 193.13 36.35 115.32 29.18
2.	เครนระบบไฮดรอลิค 162.77 16.23 134.50 17.13 140.35 21.63 142.50 26.82 140.74 35.61
3.	เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 88.40 8.81 71.92 9.16 52.81 8.14 45.64 8.59 44.04 11.14
4.	เครื่องกดและเจาะเสาเข็ม 
	 ระบบไฮดรอลิค

- - - - - - 32.52 7.71 0 0

5.	อื่นๆ 26.48 2.64 29.15 3.71 34.34 5.29 8.00 1.90 18.34 4.64
รวมรายได้จากการขาย 840.92 83.85 673.17 85.72 526.77 81.19 421.79 79.40 318.44 80.57
รายได้จากการบริการ   
6.	บริการซ่อมแซมและดูแล 
	 รักษาเครื่องจักร

124.32 12.40 98.52 12.54 49.32 7.60 48.12 9.06 48.58 12.29

7.	การรับแปรรูปโลหะ 37.63 3.75 13.63 1.74 72.70 11.21 61.33 11.54 28.20 7.14
รวมรายได้จากการบริการ 161.95 16.15 112.15 14.28 122.02 18.81 109.45 20.60 76.78 19.43
รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,002.87 100.00 785.32 100.00 648.79 100.00 531.24 100.00 395.22 100.00
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บรษัิท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กดั (มหาชน) ดำ�เนนิธรุกจิผลติและจำ�หนา่ยเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ เพือ่จำ�หนา่ยให้แก ่

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ือนำ�ไปใช้ในสายการผลิตสินค้า อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า งานก่อสร้างอาคาร 

และงานก่อสร้างอ่ืนๆ อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมทำ�แม่พิมพ์ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทน เป็นต้น โดย

ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทสามารถจำ�แนกได้เป็น 6 ประเภทหลักๆ ดังนี้

1.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค

2.	 ผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค

3.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค

4.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค

5.	 บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและการซ่อมบำ�รุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค

6.	 เครื่องรื้อร่อนขยะ (Trommel Screen Machine) ขนาด 30/50/100 Tons /Day

1.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press)
เครื่องเพรสแบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press) ถือเป็นสินค้าที่เป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทมีสัดส่วนรายได้ 

จากการจำ�หนา่ยเครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 เท่ากบัรอ้ยละ 56.17, 55.72, 46.13, 36.35  

และ 29.18 ตามลำ�ดับ โดยเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิคเป็นเคร่ืองจักรท่ีใช้ของเหลว (น้ำ�มันไฮดรอลิค) ส่งถ่ายแรงเพ่ือไปขับเคล่ือนกระบอกไฮดรอลิค  

เพ่ือสรา้งแรงอดัลงบนช้ินงานในการข้ึนรูปผลติภณัฑ์ หรือเพือ่วตัถปุระสงคอ่ื์นๆ ตามแตก่ารออกแบบเครือ่งจกัรเครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิ 

ของบรษัิทมีกลุม่ลกูคา้สำ�คญั คอื กลุม่อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละกลุม่อุตสาหกรรมไฟฟ้า รวมถงึอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ เป็นตน้ ปัจจบัุนบรษัิทฯ  

สามารถออกแบบและผลติเครือ่งเพรสไฮดรอลคิท่ีสามารถสรา้งแรงกดไดส้งูถงึ 3,500 ตนั ซ่ึงนบัเป็นเครือ่งเพรสท่ีมีแรงกดสงูท่ีสดุท่ีสามารถ 

ผลิตได้ในประเทศไทย ทั้งนี้ เครื่องเพรสของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะการนำ�ไปใช้งานได้ดังนี้

1.1)	 เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์
เครือ่งตรวจเช็คผวิหนา้แมพ่มิพ ์(Hydralic die spotting press : HDS) ใช้ในบรษัิทผูผ้ลติ 

แมพ่มิพ์ โดยเป็นเครือ่งสำ�หรบัใช้ตรวจสอบจดุท่ีตอ้งตกแตง่หรอืซ่อมแซมท่ีผวิหนา้แมพ่มิพ ์ 

โดยทำ�การทาสท่ีีหนา้แม่พมิพแ์ลว้ใช้เครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิกดแม่พมิพเ์พือ่หาตำ�แหนง่ 

ท่ีตอ้งตกแตง่ เหมาะสำ�หรบัการตรวจสอบแม่พมิพค์รัง้สดุท้ายกอ่นนำ�ไปใช้ในการผลติเพือ่ให้ 

แม่พิมพ์มีความเท่ียงตรงและช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตทำ�ให้คุณภาพของสินค้าท่ีผลิตจาก 

แมพ่มิพม์คีณุภาพด ีเครือ่งตรวจเชค็ผวิหนา้แมพ่มิพข์องบรษัิทสามารถปรบัคา่ความละเอยีด 

ในการเคลือ่นท่ีข้ึน-ลงไดถ้งึ 0.05 มลิลเิมตร ทำ�ให้สามารถตรวจสอบผวิหนา้ไดอ้ยา่งแมน่ยำ�

หนา้โตะ๊ลา่งสามารถเคลือ่นท่ีเขา้ออกเพือ่ความสะดวกในการใสแ่ม่พมิพเ์ขา้เครือ่ง  

หน้าโต๊ะบนสามารถผลิตให้พลิกหงายจนนอนบนพื้นเพื่อความสะดวกในการตกแต่ง 

แมพ่มิพ์บน ซ่ึงมีขนาดหนา้กดมตีัง้แต ่1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. ถงึ 4,600 ม.ม. x 2,300 ม.ม.  

ซ่ึงสามารถรองรับการตรวจแม่พิมพ์ขนาดใหญ่เช่นแม่พิมพ์สำ�หรับผลิตช้ินส่วนด้านข้าง 

ของรถยนต ์โดยมีแรงกดตัง้แต ่15 ตนั ไปจนถงึ 300 ตนั นอกจากนี ้เครือ่งตรวจเช็คผวิหนา้ 

แม่พิมพ์ของบริษัทได้มีการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในทุกข้ันตอน ตัวอย่างแม่พิมพ์ 

ที่ใช้เครื่องชนิดนี้เช่นนี้ เช่น ชิ้นส่วนรถยนต์ อ่างล้างจาน เป็นต้น

Hydraulic clapper die spotting press (HCD)

Hydraulic die spotting press (HDS)



Hydraulic deep drawing press (HDP)

Hydraulic molding for hot press (HMP)

Hydraulic hemming press (HHP)
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1.2)	 เครื่องทดสอบแม่พิมพ์
เครือ่งทดสอบแม่พิมพ์ (Hydraulic try out press : HRP) ใช้ในบรษัิทของผูผ้ลติแม่พมิพ ์

โดยเป็นเครื่องจักรท่ีใช้สำ�หรับการทดสอบแม่พิมพ์ท่ีผ่านกาตกแต่งผิวแม่พิมพ์แล้ว  

กอ่นท่ีจะนำ�แม่พมิพด์งักลา่วไปใชใ้นการผลติชิน้งานจรงิ ซ่ึงหากแม่พมิพท่ี์ใช้ไมอยู่ในสภาพ 

ที่สมบูรณ์จะทำ�ให้เสียเวลาและสูญเสียวัตถุดิบ เครื่องทดสอบแม่พิมพ์ของบริษัทออกแบบ 

ให้หนา้โตะ๊ลา่งสามารถเลือ่นออกมาเพือ่ความสะดวกในการซ่อมแซมแม่พมิพ ์และสามารถ 

นำ�ไปใช้ในกระบวนการขึ้นรูปโลหะ การดัดโค้งงอ และ การเจาะรู เพื่อเพิ่มความสามารถ 

ในการผลิตได้ โดยทั่วไปลูกค้าจะซื้อเครื่องเพรสดังกล่าวที่มีแรงกดสูงตั้งแต่ 600 ตันขึ้นไป 

เพื่อให้สามารถทดสอบแม่พิมพ์ที่จะถูกนำ�ไปใช้ภายใต้แรงกดสูงได้

1.3)	 เครื่องเพรสลากขึ้นรูป
เครื่องเพรสลากข้ึนรูป (Hydraulic deep drawing press : HDP) ใช้มากใน

อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละอตุสาหกรรมเครือ่งใช้ไฟฟา้ เป็นเครือ่งข้ึนรปูโลหะโดยการใชไ้ฮ
ดรอลคิกดแผน่โลหะเพ่ือให้โลหะเปลีย่นรปูไปตามแบบของแม่พมิพ ์เครือ่งเพรสลากข้ึนรปู
ของบริษัทได้รับการออกแบบให้มีระบบคุชชั่น (Cushion) ชะลอการยืดตัวของโลหะ ทำ�ให้
ช้ินงานออกมาโค้งมนไปตามรูปแบบท่ีต้องการอย่างสวยงามและประณีตกว่าเคร่ืองเพรส
ขึ้นรูปโลหะทั่วไป บริษัทสามารถผลิตเครื่องเพรสที่มีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 1,000 ม.ม. x 
800 ม.ม. ไปจนถึง 5,000 ม.ม. x 2,500 ม.ม. โดยมีแรงกดตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 3,000 
ตัน และตัวเครื่องจักรได้มีการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในทุกข้ันตอน ตัวอย่าง

ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากเคร่ืองชนิดน้ี เช่น ช้ินส่วนรถยนต์ อ่างล้างจาน เป็นต้น

1.4)	 เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน
เคร่ืองเพรสกดข้ึนรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน (Hydraulic molding for hot press : HMP)  

ใช้สำ�หรับการขึ้นรูปวัสดุท่ีไม่ใช่โลหะท่ีต้องใช้ความร้อนช่วยในการข้ึนรูปเพื่อให้ช้ินงาน 
สามารถคงรูปทรงท่ีต้องการหลังการขึ้นรูปได้เครื่องเพรสกดข้ึนรูปของบริษัทสามารถ 
ใช้ความร้อนได้สูงถึง 250 องศาเซลเซียส โดยความร้อนที่ใช้อาจจะอยู่ที่ตัวแม่พิมพ์หรือ 
อยู่ท่ีหนา้โตะ๊ของเครือ่ง สามารถปรบัตัง้ให้ทำ�งานตดิตอ่กนัเป็นแบบอตัโนมัตไิด ้นอกจากนี ้ 
เคร่ืองเพรสของบริษัทยังสามารถควบคุมได้จากท้ังปุ่มกดท่ีแผงควบคุมหรือใช้ก 
ลอ่งควบคมุระยะไกลก็ได ้บรษัิทสามารถผลติเครือ่งเพรสประเภทนีท่ี้มขีนาดหนา้กดตัง้แต ่ 
2,400 ม.ม.x 1,700 ม.ม. ไปจนถึง 3,500 ม.ม. x 2,000 ม.ม. โดยใช้แรงกดต้ังแต่ 100 ตันไปจนถึง 500 ตัน  
ซ่ึงเหมาะสำ�หรบัอุตสาหกรรมไม ้เชน่ งานไมอั้ดแผน่ (Veneer Hard Board) อุตสาหกรรมยาง  
เช่น การผลิตลูกกลิ้งยาง หรืออัดความร้อนแผ่นยางต่างๆ และงานชิ้นส่วนภายในรถยนต์ 

เช่น วัสดุด้านในประตูรถยนต์ เป็นต้น

1.5)	 เครื่องพับขอบชิ้นงาน
เคร่ืองท่ีใช้พับขอบช้ินงาน (Hydraulic hemming press : HHP) ใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์  

เป็นเครื่องจักรท่ีใช้พับขอบช้ินงานสองช้ินให้ติดกันโดยการกดขอบครั้งเดียวพร้อมกัน 

รอบตัวเช่น ประตูชิ้นในกับประตูชิ้นนอกของรถยนต์ ฝากระโปรงตัวในกับตัวนอก เป็นต้น  

สามารถใช้กับแม่พิมพ์สำ�หรับพับขอบท่ีมีขนาดกว้าง 2,600 ม.ม. ยาว 2,400 ม.ม. และสูง 2,050 ม.ม.  

โดยแรงกดมีตัง้แต ่120 ตนั ถงึ 180 ตนั มรีะบบลอ็คจบัยึดแม่พมิพท่ี์แนน่หนาและใช้ระบบ 

ไฮดรอลคิในการเคลือ่นยา้ยแมพ่มิพ์เข้าออกจากเครือ่ง และมีชุดเก็บแม่พิมพ์ (Die Storage)  

ซ่ึงเก็บแม่พิมพ์ไว้สับเปล่ียนของแต่ละช้ินงานได้ถึง 12 ชุด โดยการสับเปล่ียนหรอืการเคลือ่นย้าย 

แม่พิมพ์เข้าออกจากที่เก็บ (Die Storage) นั้นจะมีรถเคลื่อนย้าย (Die Truck) ขับเคลื่อน 

Hydraulic try out press (HRP)
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ด้วยระบบไฮดรอลิคซ่ึงสามารถรองรับแม่พิมพ์ท่ีมีน้ำ�หนักถึง 10 ตัน ทำ�ให้เคลื่อนย้าย 

แม่พิมพ์ได้อย่างสะดวก ระบบการทำ�งานของเครื่องเป็นระบบอัตโนมัติแบบต่อเนื่อง 

อย่างสมบูรณ์

1.6)	 เครื่องเพรสสำ�หรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน
เครื่องเพรสสำ�หรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูช้ินงาน (Hydraulic trimming  

and bending press : HTP) เป็นเครือ่งเพรสท่ีใชส้ำ�หรบัการพบั ตดัขอบ และเจาะร ูชิน้งาน 

ในเวลาเดยีวกนั เช่น ประตรูถยนต ์ฝากระโปรงหรอืช้ินสว่นตา่งๆ ท่ีตอ้งการท่ีจะทำ�การตดัขอบ 

ช้ินงาน โดยเมื่อแม่พิมพ์ส่วนบนกดลงมาท่ีแม่พิมพ์ส่วนล่างค้างไว้ช่ัวขณะแล้ว ภายใน 

แม่พิมพ์จะมีอุปกรณ์สำ�หรับการเจาะรูพร้อมกดหรือจะมีอุปกรณ์เสริมพิเศษซ่ึงทำ�งาน 

โดยอาศัยสัญญาณจากเครื่องเพื่อสั่งการให้เจาะหรือทำ�ขบวนการอื่นๆ ได้ บริษัทสามารถ 

ผลิตเครื่องจักรประเภทนี้ที่มีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 2,400 ม.ม. x 1,500 ม.ม. ไปจนถึง  

5,000 ม.ม.x1,500 ม.ม. แรงกดมีตั้งแต่ 50 ตันไปจนถึง 600 ตัน เครื่องเพรสประเภทนี้ 

เหมาะสำ�หรบัอตุสาหกรรมเครือ่งใชไ้ฟฟา้ เช่น โครงพลาสตกิตูเ้ย็น แผงดา้นหลงัของตูเ้ย็น  

หรือเหมาะกับงานที่ชิ้นงานมีความหนาไม่มากและใช้แรงกดไม่สูงมากนัก

2.	 ผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค
บรษัิทฯ มีสดัสว่นรายไดจ้ากการจำ�หนา่ยเครนระบบไฮดรอลคิ ในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557, ปี 2558 และ ปี 2559 เท่ากบั

รอ้ยละ 16.23, 17.13, 21.63, 26.82 และ 35.61 ตามลำ�ดบั เครนระบบไฮดรอลคิ เป็นอปุกรณท่ี์ใช้ยกสิง่ของข้ึนลงตามแนวดิง่และเคลือ่น

ย้ายสิ่งของเหล่านั้นในลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบเครนมีอยู่หลักๆ 2 ประเภทคือ เครนแบบแขนตรงและเครนแขนพับ ความแตก

ต่างคอืเครนแบบแขนตรงจะไมส่ามารถพับแขนเก็บได้ โดยบริษทัมกีารผลิตและจำ�หน่ายทัง้เครนแขนตรงและเครนแขนพบั และบรษิทัมี

ผลติภณัฑ์เครนท้ังแบบตดิตัง้อยู่กบัท่ีเพ่ือใช้ในการย้ายสิง่ของภายในโรงงานหรอืสถานท่ีท่ีทำ�งานอยู่จดุเดมิเป็นประจำ� และแบบตดิตัง้บน

รถบรรทุกเพือ่ให้สามารถเคลือ่นยา้ยเครนไปยงัพืน้ท่ีท่ีตอ้งการใช้งานไดโ้ดยสะดวกและไมเ่สยีเวลาในการตดิตัง้ เครนระบบไฮดรอลคิของ

บริษัทยังสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

ภาพแสดงโครงสร้างของเครนระบบไฮดรอลิค

Hydraulic trimming and bending press (HTP)
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2.1)	 เครนแบบมาตรฐาน เป็นเครนท่ีทำ�ตามคณุสมบัตท่ีิไดร้บัการออกแบบและผลติเป็นจำ�นวนมากเพือ่ให้มสีนิคา้สำ�หรบั 

		  จัดส่งลูกค้าอยา่งรวดเร็ว โดยเครนแบบมาตรฐานนี้มรีุ่นต่างๆ เพื่อรองรับลักษณะงานและน้ำ�หนักยกทีลู่กค้าต้องการ

2.2) 	เครนประเภทอ่ืนๆ นอกจากเครนแบบมาตรฐานแล้ว ในการทำ�งานบางประเภทลูกค้าอาจมีความต้องการเครนท่ีมี 

		  คณุสมบัตเิฉพาะ บริษัทจงึไดมี้การพัฒนาหัวคบีชนดิตา่งๆ เพือ่นำ�ไปใช้ให้เหมาะสมกบัการใช้งาน เช่น เครนแบบตดิตัง้ 

		  อยู่กับที่สำ�หรับคีบกระดาษ หรือเครนที่ติดตั้งบนเรือเพื่อเก็บผักตบชวา เครนที่ใช้ในโรงงานน้ำ�ตาล และเครนที่ใช้ใน 

		  งานคีบไม้ เป็นต้น

3.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค
บรษัิทฯ มีสดัสว่นรายไดจ้ากการจำ�หนา่ยผลติภณัฑเ์ครือ่งกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลคิในปี 2558 และปี 2559 เท่ากบั 

รอ้ยละ 7.71 และ 0.00 ตามลำ�ดบั เครือ่งกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลคิเป็นผลติภณัฑท่ี์เป็นเครือ่งจกัรในอตุสาหกรรมในงานกอ่สรา้ง  

โดยเฉพาะงานฐานรากด้านโยธา ซ่ึงเป็นตัวชดเชยในการตอกเสาเข็ม ในการตอกเสาเข็มแบบค้อนตอกเปลี่ยนเป็นรูปแบบการกด  

ซึ่งในปัจจุบันทางด้านนโยบายภาครัฐและชุมชน ได้มีการออกกฎหมายในการบังคับให้ผู้ก่อสร้างอาคารในพื้นที่เมืองและใกล้แหล่งชุมชน  

ไม่ให้มีเสียงดังและการสั่นสะเทือนในการตอกเสาเข็ม ดังนั้นจึงเห็นว่า เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค จึงมีความเหมาะสม 

ในการทำ�ตลาด และรองรับการขยายตัวในอุตสาหกรรมงานก่อสร้าง งานฐานราก และงาน Infrastructure ทั่วไป สำ�หรับเครื่องเจาะนั้น 

เป็นท่ีทราบกันว่า ในข้ึนตอนการตอกหรือกดเสาเข็ม สำ�หรับพ้ืนท่ีในเมืองและใกล้กับหมู่บ้านต่างๆ จะต้องมีการเจาะนำ� เพ่ือลดการ 

สัน่สะเทือนบนพืน้ผวิหนา้ดนิ หรอืในกรณท่ีีเม่ือมกีารกดหรอืตอกแลว้ไมส่ามารถมีการกดหรอืตอกตามท่ีตอ้งการได ้จงึตอ้งมกีารเจาะนำ�  

ซึ่งถือเป็นสินค้าตัวหนึ่งที่จะสามารถนำ�มาทำ�การตลาดให้กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

   

4.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Handling Equipment)
บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการจำ�หน่ายเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 

เท่ากบัรอ้ยละ 8.81, 9.16, 8.14, 8.59 และ 11.14 ตามลำ�ดบั เครือ่งทุ่นแรงระบบไฮดรอลคิเป็นผลติภณัฑท่ี์เป็นเครือ่งทุ่นแรงในการยกหรอื 

เคลื่อนย้ายสิ่งของ บริษัทมีผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงหลากหลายประเภทเพ่ือรองรับงานลักษณะต่างๆ โดยสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท

หลักๆ ดังนี้
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4.1)	 เคร่ืองทุ่นแรงในการยกเคลือ่นย้าย เป็นเครือ่งทุ่นแรงสำ�หรบัช่วยยกหรอืเคลือ่นยา้ยสิง่ของ โดยมีความสามารถในการ 

		  ยกสิง่ของท่ีมีน้ำ�หนกัไดต้ัง้แต ่350 กโิลกรมั ถงึ 20 ตนันอกจากนีบ้รษัิทไดม้กีารพฒันาระบบ Automatic Warehouse  

		  และงาน Made To order ตามคำ�สั่งซื้อ ซึ่งผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ได้แก่

4.2)	 เครื่องทุ่นแรงในศูนย์บริการยานยนต์ เป็นผลิตภัณฑ์สำ�หรับใช้งานในศูนย์บริการรถยนต์และมอเตอร์ไซค์ โดยมี 

		  ความสามารถในการยกสิ่งของที่มีน้ำ�หนักได้ตั้งแต่ 50 กิโลกรัม ถึง 150 ตัน ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีดังต่อไปนี้

5.	 บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
นอกจากความพร้อมทางด้านเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีการผลิตแล้ว บริษัทยังมีบริการต่างๆ เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้า  

โดยบริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการให้บริการในปี 2555, ปี 2556, ปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 เท่ากับร้อยละ 16.15, 14.28, 18.81,  

20.60 และ 19.43 ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ การให้บริการของบริษัทมีดังต่อไปนี้

5.1)	 บริการแปรรูปโลหะดว้ยเคร่ืองจกัร การแปรรปูโลหะคอืการนำ� เหลก็แผน่ เหลก็หลอ่ หรอืงานโครงสรา้งตา่งๆ มาทำ�การ 

		  แปรรูปให้ได้ลักษณะที่ต้องการเช่น การเจาะ, กลึง, กัดและ ปาด เป็นต้น

	 สืบเนื่องจากการท่ีบริษัทได้มีการลงทุนในเครื่องจักรขนาดใหญ่เพื่อให้บริษัทสามารถผลิตส่วนประกอบ 

	 ของเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิคได้ภายในบริษัทเองให้มากท่ีสุด โดยเคร่ืองจักรของบริษัทน้ันมีความสามารถในการแปรรูปโลหะ  

	 ท่ีมขีนาดกว้าง 2.5 เมตร ยาว 6.0 เมตร ซ่ึงนบัเป็นหนึง่ในผูป้ระกอบการเพยีงไม่กีร่ายในประเทศท่ีมเีครือ่งจกัรดงักลา่ว  

	 ดงันัน้ บริษัทจงึมกีารวางแผนการใช้กำ�ลงัการผลติของเครือ่งจกัรให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุดว้ยการรบัให้บรกิารแปรรปู 

	 โลหะแกล่กูคา้ในช่วงเวลาท่ีเครือ่งจกัรของบรษัิทมไิดถ้กูใช้ในการผลติสนิคา้ของบรษัิทเอง เชน่ งานรบัปาดโครงสรา้งโลหะ  

	 งานกดัรอ่ง และงานเจาะ ฯลฯ ซ่ึงมกัใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมไฟฟา้ ฯลฯ  

	 โดยรูปแบบการให้บริการดังกล่าว จะเกิดขึ้นเมื่อลูกค้า มีความต้องการที่จะใช้งานแปรรูปโลหะที่มีขนาดใหญ่เกินกว่า  

	 ที่เครื่องจักรที่ลูกค้ามีอยู่จะสามารถทำ�การดำ�เนินการได้เอง นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดเตรียมทีมงานที่มีความรู้และ 

	 ความชำ�นาญเฉพาะทางไว้คอยให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�วิธีการทำ�งานเพื่อให้ลูกค้าม่ันใจว่าจะได้รับการให้บริการ 

	 ที่คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดตามเวลาที่ต้องการ
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5.2)	 บรกิารซ่อมบำ�รงุเคร่ืองจกัรระบบไฮดรอลคิ บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมทีมงานซ่อมบำ�รงุท่ีมปีระสบการณแ์ละมีความชำ�นาญ 

		  ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านแมคคานิค, ไฮดรอลิค, ไฟฟ้า, อีเลคทรอนิคส์ และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องจักร 

		  ไว้คอยบริการลูกค้าอย่างทันเวลาและทันสถานการณ์ เนื่องจากสินค้าของบริษัทมักถูกนำ�ไปใช้ในสายการผลิต 

		  ของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่โดยเฉพาะเครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิของบรษัิทนัน้ นบัไดว้า่เป็นเสมอืนหัวใจสำ�คญั 

		  ของสายการผลิตของลูกค้าซ่ึงหากเกิดการขัดข้องและไม่ได้รับการดูแลอย่างทันท่วงทีย่อมก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 

		  กระบวนการผลิตของลูกค้าได้ ปัจจุบันบริษัทฯ มีทีมงานซ่อมบำ�รุงกว่า 20 คนซ่ึงพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าได้ 

		  ภายใน 24 - 48 ชม.

6.	 เครื่องรื้อร่อนขยะ (Trommel Screen Machine) ขนาด 30/50/100 ตัน /วัน

ในปัจจุบันขยะมีปริมาณท่ีเกิดข้ึนและมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นผลโดยตรงจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร 

และการพัฒนาทางเศรษฐกิจอุตสาหกรรมท่ีเติบโดข้ึนอย่างรวดเร็ว ทำ�ให้เรื่องของขยะกลายเป็นปัญหาหนักท่ีทุกประเทศต้องเผชิญ 

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยสถานการณ์ปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทยในปัจจุบันได้เริ่มเข้าสู่ขั้นวิกฤตที่ต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วน

นโยบายการบริหารจดัการขยะในชุมชนของภาครฐัภายใตแ้ผนพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมแห่งชาตฉิบับท่ี 11 ไดก้ำ�หนดให้มี 

การจัดการขยะในรูปแบบของการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการบริหารจัดการขยะในชุมชนแบบครบวงจร  

ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของการเกิดขยะจนถึงการกำ�จัดข้ันสุดท้ายและให้ความสำ�คัญต่อการนำ�ขยะท่ีมีศักยภาพกลับมาใช้ประโยชน์ให้มากท่ีสุด  

ลดปรมิาณขยะท่ีจะตอ้งนำ�กลบัไปกำ�จดัให้นอ้ยท่ีสดุ โดยระบบการบรหิารจดัการท่ีกลา่วข้างตน้จะมุง่เนน้การมสีว่นรว่มของภาครฐั เอกชน 

และประชาชน

แนวทางการแก้ไขปัญหา จึงต้องมีการบริหารจัดการขยะชุมชนให้เกิดขึ้นอย่างครบวงจรและเป็นรูปธรรม ท้ังการคัดแยก  

การนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และการกำ�จัดที่มีประสิทธิภาพ ประเด็นสำ�คัญ คือ ชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ 

บริหารจัดการได้เอง กล่าวคือ ต้องเป็นเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีความเป็นไปได้ทั้งในด้านเทคนิคและด้านเศรษฐศาสตร์ ที่สำ�คัญอย่างยิ่ง 

ต้องมีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยแนวทางการบริหารจัดการต้องมุ่งสู่การพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืน ระหว่างเศรษฐกิจ สังคม  

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มสำ�หรับปี 2559 ทางบรษัิทไดม้กีารจดัจำ�หนา่ยบางสว่นให้แกโ่รงงานผลติไฟฟ้าจากพลงังานขยะ (RDF) 

และโรงงานขยะที่ Recycle ถุงพลาสติกซึ่งถือว่าเป็นทิศทางที่ดีแก่บริษัทในปี 2560 และปีต่อๆ ไป
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การตลาดและการแข่งขัน

การบูรณาการโลกของการผลิตเข้ากับการเชื่อมต่อทางเครือข่ายในรูปแบบ “The Internet of Things (IOT)” คือการทำ�ให้ 

กระบวนการผลติสนิคา้กบัเทคโนโลยดีจิทัิล หรอืแมก้ระท่ังทำ�ให้เครือ่งจกัรสามารถผลติสิง่ของตามการสัง่ (ออนไลน)์ จากผูบ้รโิภคโดยตรง  

การก้าวสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 จะมีเทคโนโลยีอัจฉริยะต่างๆ เข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตอย่างสิ้นเชิง  

การตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายอย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุ การเปลีย่นแปลงครัง้นีจ้ะพลกิโฉมหนา้ดา้นการผลติเทคโนโลยีอัตโนมตั ิ

รวมถงึหุ่นยนตอั์จฉริยะจะมบีทบาทสำ�คญักบัการปฏวิตัอุิตสาหกรรม การบรหิารจดัการในองคก์รจงึเขา้สูยุ่คการบรหิารสมัยใหม่ ซ่ึงทำ�ให้ 

องค์กรจะต้องปรับรูปแบบและโครงสร้างให้เกิดมูลค่าการดำ�เนินกิจการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีความยืดหยุ่นพร้อมท่ีจะแข่งขัน 

และปรบัเปลีย่นซ่ึงเป็นลกัษณะเดน่ในการบริหารสำ�หรับองคก์รสมยัใหมเ่ม่ือประเทศไทยเข้าสูย่คุอุตสาหกรรม 4.0 เป็นการพัฒนาเครือ่งยนต ์

เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ (New Engines of Growth)

จุดเด่นของ อุตสาหกรรม 4.0 คือ การพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารกับเครื่องจักรและระบบ ในลักษณะ Industrial automation  

เพือ่ผลติสนิคา้ตามความตอ้งการของผูบ้ริโภครายบุคคล แตยั่งรกัษาประสทิธภิาพการผลติท่ีสงูในระดบัเดยีวกบัการผลติแบบคราวละมากๆ  

อาทิ การผลิตรถยนต์ เครื่องใช้ในชีวิตประจำ�วัน เทคโนโลยีการพิมพ์ 3D การพัฒนาระบบ Smart Grid การแพทย์สาขา Telemedicine  

เป็นต้น

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการเปลี่ยนและเอาใจใส่ในการพัฒนาเทคโนโลยีและมุ่งมั่นในการสร้างผลิตภัณฑ์ 

เคร่ืองจักรของบริษัทให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้หลากหลายและครอบคลุมมากท่ีสุดโดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์,  

อุตสาหกรรมก่อสร้าง, อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน และอุตสาหกรรมการขนส่งและการลำ�เลียง รวมถึงอุตสาหกรรมอื่นๆ

จากสภาวะเศรษฐกิจในปี 2559 ทำ�ให้เกิดภาวการณ์ชะลอตัวในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถึง 

การส่งออก บริษัทได้มีนโยบายการประมาณการจำ�หน่ายสินค้ากลุ่มของเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคและกลุ่ม Mobile Crane และสินค้า 

ในกลุ่มอ่ืนๆ ของบริษัทรวมถึงการ พัฒนาศักยภาพการออกแบบและการผลิตและรักษาไว้ในส่วนของลูกค้าฐานเดิมและตั้งเป้าหมาย 

การขายขยายไปในกลุ่มต่างประเทศ มากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะอินโดนีเซีย, มาเลเซีย, พม่า, และประเทศอินเดีย

ถงึแมว่้าสภาพเศรษฐกจิในปี 2559 ท่ีผา่นมามีการชะลอตวั และจะเกดิข้ึนอีกในหนึง่ถงึสองปีข้างหนา้นี ้บรษัิทไดมี้แนวทาง 

ในการสรา้งผลติภณัฑ์ใหมเ่พือ่รองรับตลาดโดยเฉพาะการจดัการดา้น Logistics & Warehouse ซ่ึงสนิคา้ดงักลา่วไดม้กีารสัง่ผลติบางสว่น 

ในปีที่ 2559 และจะเป็นผลดีกับบริษัทสำ�หรับปี 2560 หลังมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

สำ�หรบัการเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขันท่ีจะทำ�ให้บรษัิทสามารถท่ีจะเหนอืกว่าคูแ่ข่งขนั คอื การบรกิารซ่อมแซมดแูลเครือ่งจกัร 

แบบครบวงจรท้ังระบบงานซ่อมและการซ่อมบำ�รุงรกัษากอ่นเครือ่งจกัรเสยี ซ่ึงสามารถบรกิารไดท้ั้งเครือ่งจกัรของบรษัิทเองเละเครือ่งจกัร 

ของคู่แข่งขัน เพื่อเป็นการเพ่ิมช่องทางการขายสำ�หรับงานซ่อมและบริการนอกจากน้ีบริษัทได้เพ่ิมช่องทางในการบำ�รุงรักษาเครื่องจักร 

ระบบแมคคานิคให้กับลูกค้าซ่ึงจะเห็นได้ว่าเป็นช่องทางหนึ่งท่ีจะสามารถทำ�ให้ยอดขายของบริษัทเพิ่มมากขึ้น ในส่วนของบริษัทนั้น 

ได้มีการเตรียมการในหลายๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นการพัฒนานวัตกรรม/การเพ่ิมตลาดใหม่ๆรวมถึงการนำ�ผลิตสินค้าใหม่ท่ีสอดคล้องกับ 

นโยบายภาครัฐมาขยายตลาด ซึ่งคาดการณ์ว่าน่าจะเป็นผลดีต่อบริษัทในปี 2560และปีต่อๆ ไป

กลยุทธ์การแข่งขัน

1)	 คุณภาพของสินค้า
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการออกแบบและการผลิตทุกข้ันตอนต้ังแต่การออกแบบท่ีตรงกับความต้องการ 

ของลูกค้า โดยมีทีมงานวิศวกรท่ีมีความรู้ความชำ�นาญและการนำ�ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงการควบคุมคุณภาพสินค้าในการผลิต 

ทุกขั้นตอนเพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้คุณภาพมาตรฐานตรงที่ลูกค้าต้องการและตามมาตรฐานระบบสากล

2)	 ความสามารถในการผลิตงานครบวงจร
เพื่อให้เกิดการรองรับของลูกค้าที่แท้จริงบริษัทสามารถผลิตสินค้าได้ครบวงจร เริ่มตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต  

การติดตั้ง ซ่ึงบริษัทสามารถออกแบบเครื่องจักรและช้ินส่วนส่วนประกอบต่างๆ ของเครื่องจักรการจำ�ลองการใช้โปรแกรมท่ีทันสมัย 

ในข้ันตอนการทดสอบผลิตภัณฑ์เพื่อตรวจสอบความสามารถในการรับแรงระหว่างการใช้งานเครื่องจักร ด้านศักยภาพการผลิต  

บริษัทมีความพร้อมด้านบุคคลากรซ่ึงมีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการผลิตและการประกอบ ซ่ึงถือได้ว่าบริษัทสามารถ 

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันถ่วงที
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3)	 การบริการหลังการขาย
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการให้บริการหลังการขายโดยการเพ่ิมช่องทางทางการตลาดเพ่ือให้ลูกค้าได้เข้าถึงการบริการท่ีรวดเร็ว 

ด้านข่าวสารและข้อมูลของสำ�หรับการบริการลูกค้าท่ีซ้ือเครื่องจักรของบริษัทและลูกค้าท่ีใช้เครื่องจักรของคู่แข่งรายอ่ืน ทางบริษัท 

ให้ความสำ�คัญในการบริการตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมงเพื่อให้การดำ�เนินทางธุรกิจของลูกค้าเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ อีกทั้งบุคลากร 

ของบรษัิทยังเป็นผูมี้ความรูแ้ละความเข้าใจในตวัผลติภณัฑเ์ป็นอย่างด ีจงึสามารถวเิคราะห์อาการชำ�รดุและทำ�การซ่อมแซมไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

รวดเร็วทำ�ให้อายุการใช้งานของเครี่องจักรมีความคุ้มค่ามากที่สุดสำ�หรับลูกค้า

4)	 กำ�หนดราคาสินค้าที่เหมาะสม
จะเห็นได้ว่าสินค้าท่ีบริษัทได้มีการผลิตน้ัน มีความหลากหลากหลายเพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าทุกภาคส่วนอุตสาหกรรม   

ผลติภณัฑ์แต่ละประเภทท่ีผลติไดใ้ช้มาตรฐานการผลติท่ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนัท่ัวโลกกบัคูแ่ขง่ขนัรายอ่ืน ทำ�ให้บริษัทไดมี้การกำ�หนดราคาขาย 

ตามความเหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างกันตามการแข่งขันและช่องทางการจัดจำ�หน่าย

5)	 ความเชื่อมั่นของลูกค้า
ด้วยประสบการณ์ท่ียาวนานในการผลิตเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคร่วมถึงงานซ่อมและบริการ ทำ�ให้บริษัทมีความเช่ือม่ัน 

ในการให้บริการลูกค้าท้ังทางด้านคุณภาพราคาท่ีเป็นธรรมและการบริการท่ีดีเยี่ยมรวมถึงการรองรับการออกแบบตามความต้องการ 

ของลูกค้าทุกกระบวนการ

6)	 การพัฒนาเทคโนโลยี
บริษัทได้มีการศึกษาและค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่อย่างสม่ำ�เสมอไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบทางวิศวกรรม/การนำ�ระบบการผลิต 

ท่ีเป็นระบบโอโตเมติกมาร่วมกับการออกแบบ เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากย่ิงข้ึน ซ่ึงปัจจุบันการพัฒนาเหล่านี้ 

ได้มีการนำ�ไปทำ�การทดลองและทำ�การผลิตจริงซ่ึงได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจท้ังในประเทศและต่างประเทศโดยมีผู้เชี่ยวชาญท้ังภาครัฐ 

และภาคเอกชนให้การสนับสนุนส่งเสริมร่วมกับบริษัท

ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ลักษณะของกลุ่มลูกค้า : บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

•	 กลุม่ลกูคา้ในประเทศ บรษัิทมกีารจำ�หนา่ยสนิคา้ในประเทศโดยเป็นการจำ�หนา่ยให้แกล่กูคา้ภาคเอกชนและภาครฐั สำ�หรบั 

ลกูคา้ภาคเอกชนไดแ้ก ่ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมตา่งๆ ซ่ึงเป็นผูใ้ช้งานเครือ่งจกัรโดยตรงไม่ว่าจะเป็นกลุม่ยานยนต,์ กลุม่เครือ่งใชไ้ฟฟา้,  

กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง, กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น โรงงานแปรรูปไม้, โรงงานน้ำ�ตาล  

และรวมถึงลูกค้าในกลุ่มศูนย์ซ่อมและบริการสำ�หรับในปี 2559 ท่ีผ่านมาทางบริษัทได้มีนโยบายสำ�หรับสินค้าท่ีเป็นมาตรฐานได้มีการ 

มุ่งเน้นการจัดจำ�หน่ายผ่านตัวแทนจำ�หน่าย Show Room ของบริษัทและกลุ่ม Modern trade สำ�หรับภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจนั้น ทางบริษัท

ได้มีการเพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายผ่านโบรกเกอร์และอีกส่วนหนึ่งบริษัทได้มีการขยายช่องทางเข้าไปดำ�เนินการโดยตรงเพ่ือสร้างโอกาส 

ในการจำ�หน่ายได้มากยิ่งขึ้น

•	 กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ บริษัทมีการจำ�หน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศโดยเป็นท้ังการส่งออกโดยบริษัทเองและจำ�หน่าย 

ผา่นบรษัิทผูจ้ดัการสนิคา้ของลกูคา้รวมถงึผา่นโบรกเกอรจ์ากการท่ีบรษัิทไดมี้การเปิดตลาดในตา่งประเทศมากยิง่ข้ึนซ่ึงนบัวา่เป็นนโยบาย 

ของบริษัทท่ีจะสร้างพันธมิตรทางการค้าเพื่อให้บริษัทสามารถจำ�หน่ายและทำ�ตลาดในต่างประเทศได้เป็นอย่างดีเพื่อสร้างโอกาส 

ทางการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย :
โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการวางเป้าหมายการขายในกลุ่มลูกค้าเพ่ือรองรับการผลิต โดยท่ีผ่านมา 

จะเห็นวา่กลุม่อุตสาหกรรมยานยนตม์กีารชะลอตวัลงอย่างตอ่เนือ่ง และบรษัิทขนาดใหญ่ท่ีเป็นเจา้ของผลติภณัฑ์ไดม้กีารย้ายฐานการผลติ 

ไปอยู่ต่างประเทศ การประมาณการขายทางบริษัทได้มีการขยายฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 

มากย่ิงข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ สำ�หรับอุตสาหกรรมในกลุ่มยานยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้าบริษัทได้มีการวางรูปแบบ 

รักษาฐานลูกค้าเดิมภายในประเทศและการสร้างพันธมิตรทางการค้าร่วมกับลูกค้าโดยเฉพาะเจ้าของสินค้าในการขยายธุรกิจร่วมกัน
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การจัดจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย
การบริหารการจัดการในการจำ�หน่ายสินค้าบริษัทได้มีการวางรูปแบบการจำ�หน่ายเพ่ือให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 

ซ่ึงประกอบด้วยการจำ�หน่ายตรงให้แก่ผู้ใช้สินค้าโดยตรงเพ่ือบริการให้กับลูกค้าท่ีต้องการสินค้าท่ีมีคุณสมบัติพิเศษหรือเป็นงานสั่งทำ�  

การจำ�หน่ายผ่านตัวแทนจำ�หน่ายและตัวแทนจำ�หน่ายท่ัวไปจะเป็นสินค้าท่ีราคาไม่สูงและมีความถ่ีในการใช้บริการและเป็นสินค้าท่ีจำ�หน่ายให้กับ 

ภาครฐั/รฐัวสิาหกจิ การขายผา่นหนา้ร้านบรษัิทไดมี้พืน้ท่ีสำ�หรบัการจำ�หนา่ยหนา้รา้น ซ่ึงปัจจบัุนมีอยู่สองจดุคอืท่ีหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

และสี่แยกบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ท้ังสองจุดนอกจากจะเป็นจุดจำ�หน่ายสินค้าแล้วยังเป็นศูนย์รวมสำ�หรับงานซ่อมและบริการอ่ืนๆ  

เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงสินค้าและบริการของบริษัทได้มากย่ิงข้ึน สำ�หรับปีท่ีผ่านมาทางบริษัทได้มีการเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายผ่าน  

Modern Trade โดยร่วมกับบริษัทช้ันนำ� ซ่ึงเป็นศูนย์จำ�หน่ายสินค้างานอุตสาหกรรม งานระบบงานก่อสร้างและวัสดุอ่ืนๆ ซ่ึงถือได้ว่า 

ทุกช่องทางที่บริษัทได้มีการกำ�หนดและการเพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายนั้นจะทำ�ให้ลูกค้าของบริษัทได้เข้าถึงสินค้าและบริษัทได้มากยิ่งขึ้น

ภาวะอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรระบบไฮดรอลิคของบริษัทนับเป็นเสมือนหัวใจสำ�คัญในสายการผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมการผลิต 

และการซ่อมบรกิาร ซ่ึงกลุม่ลกูคา้หลกัของบรษัิทไดแ้ก ่อตุสาหกรรมยานยนต,์ เครือ่งใช้ไฟฟา้, อตุสาหกรรมกอ่สรา้งอาคารและพืน้ฐาน   

และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ธรุกจิอุตสาหกรรมผลติช้ินสว่นยานยนตเ์ป็นกลจกัรหนึง่ท่ีใช้ในการขับเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศ ภาครฐัไดมี้การ 

พยายามผลกัดนัและสนบัสนนุให้เป็นห่วงโซ่ในการพฒันา ซ่ึงปัจจบัุนนบัวา่ยังอยู่ในชว่งของการชะลอตวัอันเนือ่งมาจากการบรโิภคในประเทศ 

และการยา้ยฐานการผลติไปตา่งประเทศ สำ�หรบัอุตสาหกรรมเครือ่งใช้ไฟฟา้กยั็งทรงตวัตามทิศทางของกลุม่อุตสาหกรรมยายนต ์ยกเว้น 

ผลติภณัฑ์เครือ่งปรบัอากาศท่ีมีความตอ้งการท่ีสงูข้ึน สำ�หรบัอุตสาหกรรมกอ่สรา้งอาคารและพืน้ฐาน และอุตสาหกรรมพลงังานทดแทน 

นบัว่าเป็นไปในทิศทางท่ีดข้ึีน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิ สำ�หรบัการเปิดประชาคมอาเซียน นบัเป็นโอกาสให้กบับรษัิทเป็นอย่างมาก 

เนือ่งจากความตอ้งการตลาดจากกลุม่ประเทศ CLMV (กมัพชูา, สปป.ลาว, เมยีนมา และเวยีดนาม) ท่ีเพิม่ข้ึนสำ�หรบัประเทศอินโดนเีซีย,  

มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์ และอินเดีย ท่ีบริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ได้มีการย้ายฐานการผลิตรถยนต์บางรุ่นก็น่าจะเป็นโอกาสท่ีดีของบริษัท 

ในการเข้าไปขยายและร่วมมือกับนักธุรกิจในกลุ่มประเทศนั้นๆ

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

กำ�ลังการผลิตและปริมาณการผลิต
ปัจจุบันบริษัทได้ย้ายกำ�ลังการผลิตโรงงานแห่งท่ี 2 มารวมอยู่กับโรงงานแห่งท่ี 1 เลขท่ี 125/10 หมู่ 5 ตำ�บลบ้านสวน  

อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยมีกำ�ลังการผลิตรวมดังนี้

กำ�ลังการผลิตรวม

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

กำ�ลังการผลิตสูงสุด(ตัน/ปี)1/ 2,919 3,086 3,096 3,096 3,096 3,096 3,096

ปริมาณการผลิตจริง(ตัน/ปี)2/ 2,235 3,015 2,923 2,724 1,579 1,400 9523/

อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต 76.57% 97.70% 94.41% 87.98% 51.00% 46.00% 30.75%

หมายเหตุ

1/	 กำ�ลังการผลิตสูงสุดต่อปีคำ�นวณมาจาก เคร่ืองเพรสไฮดรอลิค น้ำ�หนักเฉล่ียโดยประมาณ 40 ตัน/เคร่ือง, เครนและเคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 

	 ใช้น้ำ�หนกัเฉลีย่โดยประมาณแตล่ะรุน่คณูกบัจำ�นวนเครือ่งโดยเฉลีย่ท่ีบรษัิทสามารถผลติไดต้อ่ปี โดยอยู่ภายใตส้มมุตฐิานท่ีวา่ บรษัิทมีช่ัวโมง 

	 ทำ�งาน 10.5 ชั่วโมง/วัน (รวมการทำ�งานล่วงเวลา 2.5 ชั่วโมง)

2/	 ปริมาณการผลิตจริง คำ�นวณมาจากน้ำ�หนัก เครื่องเพรสไฮดรอลิค, เครนและเครื่องทุนแรงระบบไฮดรอลิค ที่ผลิตได้ในแต่ละปี

3/	 กำ�ลงัการผลติท่ีลดลงเนือ่งจากมปีรมิาณในสว่นเครือ่งเพรสไฮดรอลคิท่ีลดลง และมีการสัง่ซ้ือสนิคา้กลุม่เครนจากตา่งประเทศเป็นสดัสว่น 

	 ที่สูงขึ้น จึงทำ�ให้ใช้กำ�ลังการผลิตในส่วนเตรียมงาน, งานเชื่อม, งานแปรรูป ลดลง แต่ในส่วนของการประกอบและติดตั้งเครื่องยังใช้กำ�ลัง 

	 การผลิตตามปกติ
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การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบ ชิ้นส่วน และผลิตภัณฑ์จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้

สินค้ากี่งสำ�เร็จรูป

วัตถุดิบ เช่น
เหล็กแผ่น เหล็กฉาก

เหล็กเพลา

ชิ้นส่วนสำ�เร็จรูป
เช่น สายไฟ วาล์ว

มอเตอร์

วัสดุสิ้นเปลือง
เช่น ลวดเชื่อม
น้ำ�มันไฮดรอลิค

ลูกค้า
ผลิตและจำ�หน่าย

ซื้อเพื่อ

ใช้ผลิตเพรส เครน

และเครื่องทุ่นแรง

ระบบไฮดรอลิค

ในประเทศ

ในประเทศ

และนำ�เข้า

วัตถุดิบและช้ินส่วนสำ�เร็จรูปเพื่อใช้ในการผลิต: บริษัทมีการซ้ือวัตถุดิบและชิ้นส่วนสำ�เร็จรูป รวมถึงวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ  

เพือ่นำ�ไปใช้ในการผลติเคร่ืองจกัรระบบไฮดรอลคิคดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 96 ของมลูคา่การซ้ือวตัถดุบิและผลติภณัฑท้ั์งหมด ดงันี้

1)	 วัตถุดิบ : วัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัทได้แก่ เหล็กประเภทต่างๆ เช่น เหล็กแผ่น เหล็กฉาก เหล็กเพลา  

	 เป็นต้น โดยบริษัทจะนำ�เหล็กประเภทต่างๆ ดังกล่าวมาทำ�การแปรรูป เช่น การตัด การเชื่อม การกัด เป็นต้น เพื่อให้ได้ 

	 รูปทรงและโครงสร้างตามที่ต้องการ เหล็กที่บริษัทนำ�ใช้เป็นวัตถุดิบนั้นแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลัก คือ

1.1)	 เหล็กแบบมาตรฐาน ซ่ึงสามารถเลือกซ้ือกับผู้จัดจำ�หน่ายในประเทศไทยได้ท่ัวไป การจัดซ้ือเหล็กประเภทนี้ 

	 บริษัทจะสั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายเหล็กภายในประเทศโดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้จัดจำ�หน่าย 2 - 3 รายขึ้นไป  

	 เพื่อให้ได้เหล็กที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม

1.2)	 เหล็กแบบพิเศษ ได้แก่เหล็กท่ีมีความหนาหรือความกว้างเป็นพิเศษซ่ึงส่วนใหญ่ไม่มีการผลิตในประเทศไทย  

	 บริษัทจะซ้ือเหล็กขนาดพิเศษจากต่างประเทศโดยตรง เช่นประเทศจีน เป็นต้น ซ่ึงจะมีราคาท่ีถูกกว่าการสั่งซ้ือ 

	 ผ่านผู้จัดจำ�หน่ายที่นำ�เข้ามาจากต่างประเทศ

		  ในการสั่งซ้ือเหล็กสำ�หรับผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค บริษัทจะสั่งซ้ือเมื่อได้รับคำ�สั่งซ้ือจากลูกค้า  

	 สว่นการสัง่ซ้ือเหลก็สำ�หรับการผลติเครนและเครือ่งทุ่นแรงระบบไฮดรอลคินัน้ บรษัิทจะมีการสัง่ซ้ือลว่งหนา้ในปรมิาณ 

	 ที่สามารถผลิตเป็นสินค้าเพื่อจำ�หน่ายได้ในระยะเวลา 1 เดือน

2)	 ช้ินสว่นสำ�เรจ็รปู : ช้ินสว่นสำ�เร็จรูปท่ีใช้ในเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ ไดแ้ก ่สายไฮดรอลคิ วาลว์ไฮดรอลคิ มอเตอร ์สายไฟ  

	 เป็นต้น โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจัดซ้ือช้ินส่วนสำ�เร็จรูปดังกล่าวจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำ�หน่ายในประเทศโดยจะมีการ 

	 สอบเทียบราคาทุกครั้ง

3)	 วัสดุสิ้นเปลือง : วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ลวดเช่ือม ดอกสว่าน น้ำ�มันไฮดรอลิค เป็นต้น บริษัทจะจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง 

	 จากร้านค้าจัดจำ�หน่ายทั่วประเทศไทย โดยการจัดซื้อจะมีการสอบเทียบราคาทุกครั้ง
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ปัจจัยความเสี่ยง

1.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
เนือ่งจาก วตัถดุบิหลกัในการผลติเครือ่งจกัรของบรษัิท คอื เหลก็แผน่ (Steel Plate) เหลก็เพลา (Steel Bar) และ ท่อเหลก็ 

ไฮดรอลิค (Hydraulic Tube) คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 45 ของต้นทุนวัตถุดิบ การเพิ่มขึ้นลดลงของราคาเหล็กชนิดต่างๆ ขึ้นอยู่กับ 

ความตอ้งการและปรมิาณการใช ้ทำ�ให้ราคาจำ�หนา่ยเหลก็ในตลาดโลกมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา รวมถงึอัตราภาษีนำ�เขา้ และการกำ�หนด 

คา่ธรรมเนยีมพเิศษ (Surcharge) เป็นตน้ ดงันัน้ บริษัทจงึมีความเสีย่งหากราคาเหลก็มกีารปรบัราคาเพิม่สงูขึน้ซ่ึงสง่ผลให้ตน้ทุนในการผลติ 

ของบริษัทสูงขึ้น

อยา่งไรกต็าม บริษัทไดท้ำ�การคำ�นวณราคาตน้ทุนตามราคาเหลก็ ณ เวลานัน้ กอ่นท่ีจะเสนอราคาให้ลกูคา้ ดงันัน้ราคาสนิคา้ 

จงึสามารถถกูปรบัให้สอดคลอ้งกบัราคาวัตถดุบิในขณะนัน้ อีกท้ังบรษัิทยังมีการเปรยีบเทียบราคาเหลก็ระหวา่งผูจ้ดัจำ�หนา่ยตัง้แต ่2 รายข้ึนไป 

เพื่อให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคา สำ�หรับสินค้าท่ีผลิตตามมาตรฐาน บริษัทมีการทำ� price list เพื่อใช้เป็นราคามาตรฐาน 

และจะมีการปรับราคาหากราคาต้นทุนเพ่ิมสูงขึ้น โดยใช้นโยบายในการกำ�หนดราคาขายของสินค้าพิจารณาจากต้นทุนขายของบริษัท 

ควบคู่ไปกับราคาของคู่แข่ง ณ ขณะนั้น

2.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
บริษัทได้มี การสั่งซ้ือวัตถุดิบ ช้ินส่วน และสินค้าต่างๆ จากต่างประเทศ รวมถึง การจำ�หน่ายสินค้าของบริษัทไปยัง 

ต่างประเทศด้วย ทำ�ให้ มีการชำ�ระเงินและรับเงินด้วยเงินตราสกุลต่างประเทศ ซ่ึงมีโอกาสได้รับผลกระทบในกรณีท่ีอัตราแลกเปลี่ยน 

มีการผันผวน

อย่างไรก็ดี บริษัทสามารถป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ โดยการ 

เปิดบัญชีเงนิฝากเงนิตราตา่งประเทศ FCD (Foreign Currency Deposit Account) ไวส้ำ�หรบัทำ�ธรุกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัสกลุดอลลา่รส์หรฐั   

ในสว่นของเงนิสกลุอ่ืนๆ บริษัทไดม้กีารเตรยีมตวัและสงัเกตการเปลีย่นแปลงของคา่เงนิอยา่งใกลชิ้ดเพ่ือสามารถใช้เครือ่งมือทางการเงนิอืน่ 

ในการป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคต หากมีความจำ�เป็น

3.	 ความเสี่ยงจากการขาดและมากเกินความจำ�เป็นของแรงงานมีทักษะ
บรษัิทเป็นผูผ้ลติเครือ่งจกัรท่ีมคีวามละเอียดซับซ้อนและตอ้งอาศยัความรูเ้ฉพาะทาง  บรษัิทจงึตอ้งพึง่พาบุคลากรท่ีมีความรู ้

ความสามารถเฉพาะดา้น ไดแ้ก ่วศิวกร ช่างเช่ือมท่ีมีประสบการณ ์รวมถงึช่างไฟฟา้ท่ีมีความรูด้า้นการเขียนโปรแกรมการทำ�งานเครือ่งจกัร 

ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงในการท่ีจะขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทักษะเฉพาะด้าน ในช่วงท่ีมีงานมาก รวมถึงการมีบุคคลากรมากเกินความจำ�เป็น  

ในช่วงท่ีมีงานลดลง พนักงานที่มีทักษะเฉพาะด้านเหล่านี้  มีอัตราเงินเดือนค่อนข้างสูงซึ่งทำ�ให้ต้นทุนในการผลิตสินค้าสูงขึ้น

อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายในการรักษาทรัพยากรบุคคลเหล่านี้ในระดับหนึ่งและได้มีการพัฒนาพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมี 

ความชำ�นาญในด้านต่างๆ เพิ่มขึ้น แทน เพื่อให้พันธมิตรทางธุรกิจเหล่านี้มีความสามารถในการทำ�งานแทนบริษัทได้ในอนาคต
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4.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมยานยนต์
บริษัทมียอดขายส่วนใหญ่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในช่วงขาลง ทำ�ให้ความต้องการ 

ซื้อสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ลดน้อยลงจนส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท

ดังนั้นบริษัทจึงได้มีการพัฒนาและเสนอสินค้าเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคท่ีใช้ในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ มากข้ึน เช่น  

กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง และอุตสาหกรรมไม้แปรรูป อุตสาหกรรมพลังงานทางเลือก ตัวอย่างสินค้า เช่น เครื่องกดเสาเข็มระบบ 

ไฮดรอลคิ เครนแขนตรงท่ีใช้ในอุตสาหกรรมกอ่สร้าง เครนคบีไม้สำ�หรบัอุตสาหกรรมพลงังาน เครือ่งอัดขยะ รวมถงึระบบแขนกลอตัโนมัต ิ

เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ มากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาอุตสาหกรรมยานยนต์

5.	 ความเสี่ยงจากการพัฒนาและผลิตสินค้าใหม่
ในปีท่ีผา่นมา บรษัิทไดมี้การพัฒนาและผลติสนิคา้ใหมท่ี่ลกูคา้มีความตอ้งการ โดยสนิคา้ดงักลา่วเป็นสนิคา้ท่ีบรษัิทยังไมม่ ี

ความชำ�นาญ ซึ่งทำ�ให้มีความผิดพลาดในการออกแบบ และการคิดคำ�นวณต้นทุนที่ใช้ในการผลิตทำ�ให้มีการปรับปรุงแก้ไข และต้นทุน 

เกินกว่าที่ประมาณการไว้ เป็นผลทำ�ให้เกิดการขาดทุนในงานเหล่านั้น

อย่างไรก็ตามบริษัทได้ดำ�เนินการแก้ไขและผลิตสินค้าเหล่าน้ันให้แก่ลูกค้าตามความต้องการ เพ่ือโอกาสในการขายสินค้าดังกล่าว 

ในอนาคตซ่ึงเป็นการขยายตลาดและลกูคา้เพิม่ข้ึน รวมถงึบรษัิทไดม้กีารเกบ็ข้อมลูดา้นตน้ทุนและข้อมูลทางเทคนคิท่ีผดิพลาดเพือ่ใช้ในการ 

ปรับปรุงการเสนอราคาในอนาคตต่อไป

6.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน
ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการลงทุนในการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่เพ่ือรองรับกำ�ลังการผลิตท่ีเพิ่มข้ึน แต่เนื่องจาก 

ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวทำ�ให้รายได้และกำ�ไรที่วางไว้ไม่เป็นไปตามที่คาด รวมถึงการใช้กำ�ลังการผลิตที่ลดลงทำ�ให้ต้นทุนสูงขึ้นเกิดผล 

ขาดทุนจากการดำ�เนินงาน ทำ�ให้สภาพคล่องทางการเงินลดลง

อย่างไรก็ตามบริษัทได้ดำ�เนินการก่อสร้างโรงงานใกล้เสร็จสมบูรณ์แล้ว โดยได้มีการใช้เคร่ืองมือทางการเงิน เพ่ือแก้ไขปัญหา 

สภาพคล่อง โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน เพือ่ขายให้กบัผูถ้อืหุ้นเดมิ รวมถงึการออก ใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุน ให้ผู้ถอืหุ้น 

สามารถแปลงสิทธิเป็นหุ้นสามัญ โดยบริษัทจะสามารถได้รับเงินจากการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เพื่อลดความเสี่ยงในด้านสภาพคล่อง 

ทางการเงินได้ ในอนาคต

7.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ
เน่ืองจากบรษัิทมรีายไดจ้ากยอดขายในตลาดในประเทศ มากกว่า รอ้ยละ 85 ตอ่ปี และเนือ่งจากภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม 

ในประเทศในปีที่ผ่านมา มีการชะลอตัวอาจทำ�ให้กระทบต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัท

บริษัทได้พยายามเปิดตลาดในต่างประเทศมากข้ึน โดยการหาพันธมิตรด้านธุรกิจเพ่ือเพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่ายต่างประเทศในกลุ่ม AEC  

เพื่อเพิ่มยอดขายจากตลาดต่างประเทศ อีกทางหนื่ง อย่างไรก็ดีบริษัทยังให้ความสำ�คัญกับตลาดในประเทศจากการลงทุนจากภาครัฐ 

ในโครงการต่างๆ ด้วยถึงแม้ว่าการลงทุนในภาคเอกชนในประเทศยังชะลอตัวอยู่ก็ตาม
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 543,750,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 543,750,000 หุ้น เรียกชำ�ระแล้ว  

364,078,675.00 บาท มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

รายชื่อ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนร้อยละของหุ้นที่ถือ

1. บริษัท กมลมงคลสุข จำ�กัด* 145,750,000 40.033
ครอบครัวกมลมงคลสุข
	 1.1	นางทับทิม	 กมลมงคลสุข 2,937,500 0.807
	 1.2	นางพัชรวลัย	 อู๋ 2,691,875 0.739
	 1.3	นางสาวไพลิน	 กมลมงคลสุข 2,691,875 0.739
	 1.4	นายสุรเชษฐ์	 กมลมงคลสุข 2,569,375 0.706
	 1.5	นางอรุณโรจน์	 กมลมงคลสุข 125,000 0.034
รวมครอบครัวกมลมงคลสุข 11,015,625 3.025
รวมกลุ่มกมลมงคลสุข 156,765,625 43.058
2.	 นางสาวนลินภัสร์	 กิตติสุรีย์ธร 16,889,200 4.639
3.	 นางวิไล	 ก่อเกิดเกียรติ 6,220,000 1.708
4.	 นางดาราวรรณ	 ทิพย์เนตร 6,063,500 1.665
5.	 บริษัท เพทโทร-อินสตรูเมนท์ จำ�กัด 5,450,000 1.497
6.	 นายวุฒิชัย	 อนันตกุล 3,979,750 1.093
7.	 นางสุดใจ	 วุฒิศักดิ์ศิลป์ 3,350,000 0.920
8.	 นางสาวอริศรา	 ผูกพัน 2,774,900 0.762
9.	 นายภาสกร	 ฉัตรสถาพรกุล 2,700,000 0.742
10.	นายสมบูรณ์	 ศรีนรศักดิ์ศิลป์ 2,670,000 0.733
11.	ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 157,215,700 43.183
รวมจำ�นวนหุ้น 364,078,675 100.000

หมายเหตุ: * บริษัท กมลมงคลสุข จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 157.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 1,570,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท ทั้งนี้ บริษัท กมลมงคลสุข จำ�กัด ไม่มีการประกอบธุรกิจแต่อย่างใด และมีครอบครัวกมลมงคลสุขเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังต่อไปนี้

รายชื่อ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนร้อยละของหุ้นที่ถือ

1.	 นายทวีมิตร	 กมลมงคลสุข 314,000 20.00
2.	 นางทับทิม	 กมลมงคลสุข 314,000 20.00
3.	 นายสุรเชษฐ์	 กมลมงคลสุข 235,500 15.00
4.	 นางพัชรวลัย	 อู๋ 235,500 15.00
5.	 น.ส.วรพรรณ	 ภูมิภักดีพรรณ 235,500 15.00
6.	 น.ส.ไพลิน	 กมลมงคลสุข 235,500 15.00
รวมจำ�นวนหุ้น 1,570,000 100.00
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การออกหลักทรัพย์อื่น
บริษัทมีการออกหลักทรัพย์อื่น ได้แก่

•	 ใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามัญของ บรษัิท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จำ�กดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (TMC-W1) โดยมลีกัษณะ เงือ่นไข  

และสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

ประเภทหลักทรัพย์จดทะเบียน	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)  

		  ครั้งที่ 1 (TMC-W1)

วันที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน	 :	 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559

ตลาดรอง	 :	 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”)

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 ;	 181,249,573 หน่วย

จำ�นวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ	 :	 181,249,573 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิแล้ว	 :	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	:	 จำ�นวน 1,578,675 หน่วย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิ	:	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	:	 จำ�นวน 179,670,898 หน่วย

ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 บรษัิท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กดั (มหาชน) โดยจดัสรรให้แกผู่ถ้อืหุ้นเดมิ 

		  โดยไมค่ดิมูลคา่ ในอตัราการจดัสรรท่ี 2 หุ้นสามญัเดมิ ตอ่ 1 หนว่ยใบสำ�คญั 

		  แสดงสิทธิ (กรณีมีเศษให้ปัดท้ิง) โดยกำ�หนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ 

		  ได้ รับการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ TMC-W1 (Record date)  

		  ในวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558 และวนัปิดสมุดทะเบียนเพือ่รวบรวมรายช่ือผูถ้อืหุ้น 

		  ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

		  พ.ศ. 2535 ในวันที่ 14 ธันวาคม 2558

สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 ใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ1 หนว่ย สามารถใช้สทิธซ้ืิอหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ในราคาหุ้นละ  

		  1.50 บาท เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 : 	 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 : 	 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ(วนัท่ีออกตรงกบัวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558  

		  วันที่ครบกำ�หนดและวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ตรงกับวันที่ 15 ธันวาคม 2560  

		  ซ่ึงใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป)

ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 0.00 บาท

วันกำ�หนดการใช้สิทธิ	 :	 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ  

		  ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิได้ในวันทำ�การสุดทา้ยของเดือนมนีาคม, มิถุนายน,  

		  กันยายน และธันวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  

		  ท้ังนี้ วันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันท่ี 31 มีนาคม 2559  

		  และวันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันท่ี 15 ธันวาคม 2560  

		  ในกรณีท่ีวันกำ�หนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทำ�การของบริษัท ให้เลื่อน 

		  วันกำ�หนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันทำ�การสุดท้ายก่อนหน้าวันกำ�หนด 

		  การใช้สิทธิในครั้งนั้นๆ
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•	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

บริษัทได้ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินต่อผู้ลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อเป็นการเสริมสภาพคล่องด้านการเงินของบริษัท 

ตามรายละเอียดดังนี้

ประเภท	 :	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

วงเงิน	 :	 ไม่เกิน 200,000,000.- บาท (สองร้อยล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ีย	 :	 ข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายตัว๋เงนิระยะสัน้ในแตล่ะครัง้

อายุของตั๋วแลกเงิน	 :	 ไม่เกิน 270 วัน นับจากวันที่ออกตั๋ว

วัตถุประสงค์	 :	 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

การเสนอขาย	 :	 เสนอขายแก่ผู้ลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง และในวงจำ�กัด ออกต๋ัวไม่เกิน 10 ฉบับ

เงื่อนไข	 :	 หากมีการไถ่ถอนตั๋วแลกเงินระยะสั้น อันมีผลให้ต้นเงินคงค้างลดลงให้ 

		  บรษัิทฯ สามารถออกตัว๋แลกเงนิระยะสัน้เพิม่เตมิไดอ้กี ภายในวงเงนิท่ีไดร้บั 

		  จากที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ แต่ทั้งนี้จะต้องมีจำ�นวนตั๋วเงินไม่เกิน  

		  10 ฉบับ ณ ขณะใด ขณะหนึ่ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมียอดตั๋วแลกเงินระยะสั้นคงค้างจำ�นวนเงินรวม 100 ล้านบาท
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้ 

นิติบุคคล เงินสำ�รองตามกฎหมาย และเงินสำ�รองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำ�หนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่า 

อัตราท่ีกำ�หนดข้างตน้ได ้โดยข้ึนอยู่กบัความจำ�เป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวียนในการดำ�เนนิงานการขยายธรุกจิ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้อง 

ในการบริหารงานของบริษัท ท้ังนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุม 

ผู้ถอืหุ้น เวน้แตเ่ป็นการจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทมีอำ�นาจอนมุตัิให้จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้และจะดำ�เนนิการ 

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

รายละเอียด ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.62 0.02 - 0.17 - 0.22 - 0.65

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.21 0.04 งดจ่าย 
เงินปันผล

งดจ่าย 
เงินปันผล

งดจ่าย 
เงินปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 33.87 200 0 0 0
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
บรษัิทมีคณะกรรมการตา่งๆ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร โดยม ี

รายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบรษัิทมจีำ�นวนท้ังสิน้ 9 ท่าน และมีการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการสำ�หรบัปี 2559   

ตามรายละเอียดดังนี้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งการ
ประชุม

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุม

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 4 4

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

5. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริษัท 4 4

6. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

7. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4 4

8. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

4 4

9. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

4 4

* 10. นายสันติ ปิยะทัต กรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ 2 0**

หมายเหตุ :	*	 10. นายสันติ ปิยะทัต ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทจากมติที่ประขุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559  

		  และต่อมาได้ลาออกจากกรรมการบริษัทเนื่องจากติดภารกิจส่วนตัว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2559

	 **	นายสันติ ปิยะทัต ในระหว่างที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจำ�นวน 2 ครั้ง ทั้งนี้ นายสันติ ปิยะทัต  

		  ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เนื่องจากติดภารกิจที่ต่างประเทศ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผูม้อีำ�นาจลงนาม เพ่ือมผีลผกูพนัแทนบรษัิทได ้คอื นายทวมีติร กมลมงคลสขุ หรอื นางทับทิม กมลมงคลสขุ หรอื  

นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางพัชรวลัย อู๋ หรือ นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข และประทับตราสำ�คัญของบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนท้ังสิน้ 3 ท่าน และมีการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำ�หรับปี 2559 ตามรายละเอียดดังนี้

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งการ
ประชุม

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุม

  1.	นายอาทิตย์	 วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4

  2.	นางสาวชุติภา	 โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ 4 4

  3.	นายมิตรทอง	 ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 4 4

-	 นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย  ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีคณะกรรมการบริหารจำ�นวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

  1.	นายทวีมิตร	 กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร

  2.	นางทับทิม	 กมลมงคลสุข รองประธานกรรมการบริหาร

  3.	นายสุรเชษฐ์	 กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

  4.	นางพัชรวลัย	 อู๋ กรรมการบริหาร

  5.	นางสาวไพลิน	 กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

  1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข1 ประธานกรรมการบริหาร

  2. นางทับทิม กมลมงคลสุข1 รองประธานกรรมการบริหาร

  3. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข2 กรรมการผู้จัดการ/
รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

  4. นางพัชรวลัย อู๋ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคล

  5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข3 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ/ 
รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

  6. นายยศกร บ่มไล่4 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

  7. นายณภัทร ฉัตรวิเชียร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ :	
	 1.	 เนือ่งจากนายทวมีติรและนางทับทิมแมจ้ะมีตำ�แหนง่เป็นประธานกรรมการบรหิารและรองประธานกรรมการบรหิาร แตท้ั่งสองท่านไดเ้ข้าบรหิาร 
		  งานในบรษัิททุกวนัทำ�การดงัเช่นผูบ้รหิารและมคีา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนประจำ� ดงันัน้ท่ีปรกึษาทางการเงนิจงึนบัรวมท้ังสองท่านเป็นผูบ้รหิาร 
		  ของบริษัท
	 2.	 นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข เดิมดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้เปลี่ยนแปลงตำ�แหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการ และรักษาการ 
		  รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559
	 3.	 นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข  รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559
	 4.	 นายยศกร บ่มไล ่เดมิดำ�รงตำ�แหนง่รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด ไดเ้ปลีย่นแปลงตำ�แหนง่เป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน  
		  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559
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เลขานุการบริษัท
ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 2/2559 เมือ่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2559 ไดมี้มตแิตง่ตัง้ให้ นายณภทัร ฉัตรวเิชียร ดำ�รงตำ�แหนง่ 

เป็นเลขานุการบริษัท แทนคนเดิมท่ีลาออก (นายคณินพิชญ์ สุขเสริม) โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 15 พฤษภาคม 2559 เป็นต้นไป  

ซ่ึงเลขานกุารบรษัิทจะทำ�หนา้ท่ีให้คำ�แนะนำ�ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏบัิตหินา้ท่ีในการดแูล 

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ดังนี้

ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม/ครั้ง

ประธานคณะกรรมการ 50,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการ 30,000 บาท 5,000 บาท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 5,000 บาท

หมายเหตุ :
	 1.	บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2559 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)
	 2.	กรรมการที่เป็นกรรมการบริหารและเป็นผู้บริหารของบริษัทไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการแต่อย่างใด

ในปี 2556, ปี 2557, ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม 

ให้กรรมการท้ังสิน้รวม 1,875,000 บาท, 1,845,000 บาท, 1,350,000 บาท และ 1,377,500 บาท ตามลำ�ดบั โดยไม่มีคา่ตอบแทนอ่ืนๆ อีก  

ดังมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน

(หน่วย : บาท)
ค่าตอบแทนรายเดือน

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
1.	นายมนู	 เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 600,000 600,000 425,000 387,500
2.	นายทวีมิตร	 กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -
3.	นางทับทิม	 กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -
4.	นายสุรเชษฐ์	 กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ - - - -
5.	นางพัชรวลัย	 อู๋ กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -
6.	นางสาวไพลิน	 กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -
7.	นายอาทิตย์	 วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 480,000 480,000 340,000 310,000
8.	นางสาวชุติภา	 โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 360,000 360,000 255,000 232,500
9.	นายมิตรทอง	 ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - 240,000 255,000 232,500
*10.	นายสันติ	 ปิยะทัต กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ - - - 135,000
** นายกันต์	 อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 360,000 90,000 - -

รวม 1,800,000 1,770,000 1,275,000 1,297,500

หมายเหตุ	 *	10.นายสันติ ปิยะทัต ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทจากมติที่ประขุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29กุมภาพันธ์ 2559 และ 
		  ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทเนื่องจากติดภารกิจส่วนตัว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2559
	 **	นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ ลาออกจากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2557
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ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม

(หน่วย : บาท)
ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
1.	นายมนู	 เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 20,000 
2.	นายทวีมิตร	 กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -
3.	นางทับทิม	 กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -
4.	นายสุรเชษฐ์	 กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ - - - -
5.	นางพัชรวลัย	 อู๋ กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -
6.	นางสาวไพลิน	 กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -
7.	นายอาทิตย์	 วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 20,000 
8.	นางสาวชุติภา	 โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 20,000 15,000 20,000 20,000 
9.	นายมิตรทอง	 ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - 15,000 15,000 20,000 
*10.	นายสันติ	 ปิยะทัต กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ - - - 0
** นายกันต์	 อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 15,000 5,000 - -

รวม 75,000 75,000 75,000 80,000 

*	 นายสันติ ปิยะทัต ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทจากมติที่ประขุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29กุมภาพันธ์ 2559 และได้ลาออกจาก 

	 กรรมการบริษัทเนื่องจากติดภารกิจส่วนตัว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2559

 **	นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ ลาออกจากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2557

หมายเหตุ :	1.	บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2559 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)

	 2.	กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทและกรรมการบริหารไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

	 3.	ในปี 2558 บริษัทได้มีนโยบายเร่ือง “มาตรการช่ัวคราวเพื่อบรรเทาผลกระทบจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ” ฉบับท่ี 1 และ ฉบับท่ี 2  

		  โดยให้ปรับลดค่าตอบแทนรายเดือนร้อยละ 50 สำ�หรับฝ่ายบริหารระดับกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2558 - 1 มกราคม 2559 

	 4.	ในปี 2559 บริษัทได้มีนโยบายเรื่อง “มาตรการชั่วคราวเพื่อบรรเทาผลกระทบจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ” ฉบับท่ี 3 โดยให้ปรับลด 

		  ค่าตอบแทนรายเดือนร้อยละ 50 สำ�หรับฝ่ายบริหารระดับกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2559 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำ�สั่ง 

		  เปลี่ยนแปลง และต่อมาได้มีหนังสือเรื่องการปรับลดค่าตอบแทนรายเดือน โดยเปลี่ยนแปลงการปรับลดค่าตอบแทนรายเดือนเป็นร้อยละ 25  

		  สำ�หรับฝ่ายบริหารระดับกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำ�สั่งเปลี่ยนแปลง

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2556, ปี 2557, ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวนรวม 9 ราย, 9 ราย, 10 ราย และ 7 ราย ตามลำ�ดับ  

โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ดังนี้

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
ค่าตอบแทน จำ�นวนราย ค่าตอบแทน

(บาท)
จำ�นวนราย ค่าตอบแทน

(บาท)
จำ�นวนราย ค่าตอบแทน

(บาท)
จำ�นวนราย ค่าตอบแทน

(บาท)

เงินเดือนรวม 9 22,610,144 9 24,878,976 10 18,367,281 7 13,204,827
โบนสัและคา่ตอบแทนอ่ืนๆ 9,002,708 5,020,053 1,797,680 1,047,185
รวมทั้งสิ้น 31,612,852 29,899,029 20,164,961 14,252,012

หมายเหตุ :	1.	ในปี 2558 บรษัิทไดม้นีโยบายเรือ่ง “มาตรการช่ัวคราวเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการชลอตวัทางเศรษฐกจิ” ฉบับท่ี 1 และ 2 โดยให้ปรบัลดเงนิเดอืน 

		  ร้อยละ 50 สำ�หรับผู้บริหารระดับกรรมการบริหาร และปรับลดเงินเดือนร้อยละ 10 สำ�หรับผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการ มีผลตั้งแต่ 

		  วันที่ 1 มิถุนายน 2558 - 1 มกราคม 2559 และ ฉบับที่ 3 มีผลตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2559 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำ�สั่งเปลี่ยนแปลง
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บุคลากร
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บรษัิทมีพนกังานท้ังหมด 392 คน (ไมร่วมผูบ้รหิารจำ�นวน 7 ท่าน) โดยบรษัิทฯ ไดจ้า่ยผลตอบแทน 

ให้แก่พนักงาน จำ�นวนทั้งสิ้น 168,443,638.02 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ  

เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

ตารางแสดงจำ�นวนพนักงานของบริษัท

จำ�นวนพนักงาน (คน)
สายงาน ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2559

ฝ่ายวางแผนและควบคุมการผลิต 19 15 45 39
ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 1 48 34 38 26
ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 2 24 18 0 0
ฝ่ายการผลิตโรงงาน 1 216 237 264 210
ฝ่ายการผลิตโรงงาน 2 116 101 0 0
ฝ่ายบริหารโรงงาน 1 16 10 10 14
ฝ่ายบริหารโรงงาน 2 6 6 0 0
ฝ่ายขาย 34 26 27 26
ฝ่ายจัดซื้อ 14 11 9 9
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 14 15 20 17
ฝ่ายบุคคล 35 33 31 26
ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 19 16 16 7
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 6 8 6
ฝ่ายควบคุมระบบคุณภาพ 3 4 1 3
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 11 14 5 7
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 2 1 2
ฝ่ายควบคุมระบบ ERP - 11 0 0
รวม 601 559 475 392

หมายเหตุ:	จำ�นวนพนักงานที่แสดงไม่นับรวมพนักงานที่เป็นผู้บริหาร และเนื่องจากทางบริษัทฯ ได้ควบรวมกิจการระหว่างโรงงาน 1 และโรงงาน 2 จึงทำ�ให้ 

	 ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 2, ฝ่ายการผลิตโรงงาน 2, ฝ่ายบริหารโรงงาน 2 ได้ย้ายมารวมกันที่โรงงาน 1 และฝ่ายควบคุมระบบ ERP ย้ายเข้าไปอยู่ใน 

	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายวางแผนและควบคุมการผลิต และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร ปี 2559

1.	 ให้ความสำ�คญัตอ่การพัฒนาบุคลากร โดยจดัทำ�แผนพฒันาบุคลากรภายในท่ีชดัเจน สง่เสรมิให้พนกังานทุกระดบัช้ันตัง้แต ่

ระดบัพนกังานจนถงึผูบ้ริหารระดบัสงูให้ไดรั้บการฝกึฝนอบรม เพือ่พฒันาให้มคีวามรูค้วามสามารถท้ังทางภาคทฤษฎี และทางภาคปฏบัิต ิ 

เพื่อให้เกิดทักษะในการทำ�งานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจ้างงาน ในเงื่อนไขที่ยุติธรรม เหมาะสมกับสภาวะตลาด และสอดคล้องกับ 

กฎหมายแรงงาน นอกจากนี้ ยังได้จัดให้กรรมการและผู้บริหารได้เรียนรู้เทคนิคการบริหารงานท่ีทันสมัย ไม่ว่าจะเป็นการสร้างองศ์กร 

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) เป็นต้น ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ  

มีความตั้งใจที่จะพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาวะธุรกิจที่มีการแข่งขันที่รุนแรงมากยิ่งขึ้น

2.	 ตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงานและเพื่อให้บรรลุเปา้หมายทีต่ั้งไว้ สรรหาและว่าจ้างบคุลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ 

และประสบการณเ์พือ่เข้ามาปฏบัิตงิาน และสมัพนัธก์บัความตอ้งการและการเตบิโตของบรษัิท โดยจดัโครงการพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความสามารถในระดับสูงขึ้น

3.	 ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  

เช่น การจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ การรักษาพยาบาล ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ

4.	 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมแกพ่นกังานตามศกัยภาพการทำ�งาน ดว้ยการนำ�ระบบการประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

ในการวัดความรู้ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะ รวมทั้งตัววัดผลประสิทธิภาพในการทำ�งาน KPI : Key Performance 

Indicator ประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน และเพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาพนักงาน

5.	 สรา้งบรรยากาศการทำ�งานเป็นทีมแบบมีสว่นรว่ม โดยเปิดโอกาสให้พนกังานไดร้ว่มแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบังานท่ีปฏบัิต ิ

อย่างทั่วถึง

6.	 ให้ความสำ�คญัในการกำ�หนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) มุ่งเนน้การบรหิารความเสีย่งในเชิงป้องกนั 

และแกไ้ข สง่เสรมิและพัฒนาให้พนกังานและผูบ้ริหารทุกระดบัมคีวามรูค้วามเข้าใจ มีสว่นรว่มในกระบวนการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองคก์ร

แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหาร

บริษัทฯ ได้กำ�หนดแผนในการทดแทนตำ�แหน่งงาน (Succession Plan) ในระดับบริหาร และตำ�แหน่งงานในสายงานหลัก  

โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ท้ังนี้บริษัทฯ จัดให้มีการเตรียมความพร้อมสำ�หรับบุคคล 

ที่เป็น Successor ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำ�เป็นตามตำ�แหน่งงาน สำ�หรับผู้บริหารที่ได้รับการกำ�หนดให้เป็น 

บุคลากรท่ีจะสืบทอดตำ�แหน่ง นอกจากจะต้องเป็นผู้ท่ีพร้อมด้วยคุณสมบัติ และประสบการณ์การทำ�งานในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว  

ยังต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่จำ�เป็นเพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพร้อม 

สำ�หรบัการปฏบัิตหินา้ท่ีในตำ�แหนง่ท่ีสงูข้ึนไปในอนาคต และเพือ่ให้มกีารสง่มอบงานให้เป็นไปอย่างราบรืน่ และการบรหิารอยา่งตอ่เนือ่ง  

ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ที่กำ�หนดไว้



คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หน่วยงานกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

กรรมการผู้จัดการ
นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายอำ�นวยการบุคคล

นางพัชรวลัย อู๋

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายขายและการตลาด

นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข
(รักษาการ)

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

(รักษาการ)

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซื้อ

นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายโรงงาน

นายศกร ปมไล่

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการ
ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการ
ฝ่ายอำ�นวยการบุคคล

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการ
ฝ่ายระบบ ERP

ผู้จัดการ
ฝ่ายโรงงาน
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แผนภูมิองค์กร

 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559
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การกำ�กับดูแลกิจการ

บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดสีำ�หรบับรษัิทจดทะเบียน ตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

โดยบริษัทได้นำ�หลักการดังกล่าวมากำ�หนดเป็นนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน 

ของบริษัท และได้มีการทบทวนนโยบายหลักการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจทุกปี โดยในปี 2559 ได้มีการปรับปรุง  

“คู่มือหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ปี 2559” และได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2559 เพ่ือให้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ไดยึ้ดถอืเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน 

นับตั้งแต่วันที่ได้รับการอนุมัติเป็นต้นไป และได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1.	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยคำ�นึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  

ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งม่ันท่ีจะนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

นำ�ไปเป็นข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน และการดำ�เนินงานต่างๆ ของบริษัท

3.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศท่ีเก่ียวข้อง

4.	 กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน จะรว่มกนัตอ่ตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัช่ัน รวมถงึการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา  

โดยหากพบปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวนอันเป็นที่สุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษที่ชัดเจนและถือเป็นเด็ดขาด

โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมบรรยาย “หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการ 

ดำ�เนินธุรกิจ” โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดอบรมให้กับพนักงานบริษัททุกคนเพื่อเป็นการส่งเสริมนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

ในเรือ่งต่างๆ เช่น การร่วมกนัตอ่ตา้นการทุจริตคอรปัช่ัน, การละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา, การให้หรอืการรบัของขวญัหรอืประโยชนอ่ื์นใด 

เพ่ือผลประโยชนท์างธรุกจิ รวมถงึจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิ เป็นตน้ รวมถงึบรษัิทไดม้กีารดำ�เนนิการหรอืปฏบัิตเิกีย่วกบัการกำ�กบัดแูล 

กิจการตามหลักสำ�คัญทั้ง 5 หมวด ตามรายละเอียดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม 

ของบริษัทได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วม 

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกำ�หนดทิศทางในการดำ�เนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อบริษัท ดังนี้

1.	 กำ�หนดให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้อง 

ตัดสนิใจในท่ีประชุมแกผู่ถ้อืหุ้นเป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทันเวลา โดยบรษัิทจะจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มท้ังมีคำ�ช้ีแจงและเหตผุล 

ประกอบในแตล่ะวาระหรือประกอบมตท่ีิขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวสิามัญผูถ้อืหุ้น หรอืในเอกสารแนบวาระการประชุม  

ให้ผูถ้อืหุ้นรบัทราบลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนักอ่นวนัประชุม หรอือยา่งนอ้ย 14 วันกอ่นวันประชุมแลว้แตก่รณ ีและมกีารลงประกาศหนงัสอืพิมพ์ 

แจ้งวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนถึงวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดสถานท่ีประชุมท่ีผู้ถือหุ้น 

สะดวกต่อการเดินทาง

2.	 จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุมเพื่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ถือหุ้น 

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

3.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์ 

การส่งคำ�ถามล่วงหน้าอย่างชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำ�ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่หลักเกณฑ์ 

การส่งคำ�ถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย
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4.	 กำ�หนดให้คณะกรรมการอย่างนอ้ยครึง่หนึง่ของคณะกรรมการท้ังหมดเข้ารว่มประชุมผูถ้อืหุ้น เพ่ือตอบข้อซักถามในท่ีประชุม  

ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนเข้าร่วมประชุมด้วย

5.	 กำ�หนดให้ประธานในท่ีประชุมต้องทำ�การแจ้งเรื่องหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน  

สิทธิในการลงคะแนนซ่ึงผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องท่ีพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการลงมติ 

ในแต่ละวาระ ให้ท่ีประชุมทราบก่อนดำ�เนินการประชุม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็น ตั้งประเด็นและ 

ข้อซักถามได้ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 จดัทำ�บันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลท่ีครบถว้น ถกูตอ้ง ชัดเจน โดยมกีารบันทึกคำ�ถามคำ�ตอบ และผลการลงคะแนน 

ในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมด้วย

7.	 จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ ในการประชุมสามัญ 

และวิสามัญผู้ถือหุ้น

8.	 จัดและส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล  

เพื่อให้การดำ�เนินการประชุมสามารถกระทำ�ได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ�

9.	 จัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผย 

ให้ที่ประชุมทราบพร้อมมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม

10.	เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น 

ในวนัทำ�การถดัไป ผา่นสือ่อิเลคทรอนกิสข์องตลาดหลกัทรพัย์และในเวบ็ไซท์ของบรษัิท เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไมต่อ้งรอ 

การส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น

ในปี 2559 บรษัิทไดจ้ดัการประชุมผูถ้อืหุ้นจำ�นวน 1 ครัง้คอื การประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2559 ในวันเสารท่ี์ 23 เมษายน 2559  

เวลา 14.00 น. ณ ห้องเทียร่า ชั้น 3 โรงแรมเมเปิล เลขที่ 9 ถนนศรีนครินทร์ บางนา กรุงเทพฯ

•	 บรษัิทไดแ้จง้มตคิณะกรรมการบรษัิทกำ�หนดการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2559 ให้ทราบลว่งหนา้ 53 วนักอ่นวนัประชุม 

คือในวันที่ 1 มีนาคม 2559 บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th และผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

สามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้

•	 บรษัิทไดเ้ผยแพรห่นงัสอืเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2559 ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิท  

www.tmc.co.th เมื่อวันที ่28 มีนาคม 2559 (ล่วงหน้า 26 วันก่อนวันประชมุ) และได้แจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

รวมท้ังได้ลงประกาศโฆษณาในหนงัสอืพมิพ์รายวันเป็นเวลาตดิตอ่กนั 3 วนั คอืวนัท่ี 1 และ 4-5 เมษายน 2559 และบรษัิทไดม้อบหมายให้  

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสารล่วงหน้า 

ในวันที่ 1 เมษายน 2559 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 22 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม อีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถ 

สง่คำ�ถามท่ีตอ้งการให้บรษัิทช้ีแจงในประเดน็แตล่ะวาระหรอืขอข้อมูลอ่ืนท่ีสำ�คญัของบรษัิทลว่งหนา้กอ่นวันประชมุไดท่ี้ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

surachet@tmc.co.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

•	 ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมประกอบไปด้วยข้อมูลต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม  

เช่น ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ีในการจัดประชุมพร้อมแผนท่ีการเดินทาง วาระการประชุมท่ีมีข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

ประกอบในแต่ละวาระ และเอกสารแนบวาระที่มีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

•	 บรษัิทสนบัสนนุการใช้สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุ้นในกรณท่ีีผูถ้อืหุ้นไมส่ามารถเข้ารว่มประชมุดว้ยตนเองโดยการจดัสง่หนงัสอื 

มอบฉันทะ 3 แบบ คอื แบบ ก แบบ ข และแบบ ค เพ่ือใช้ตามวตัถปุระสงคข์องผูม้อบฉันทะ ซ่ึงเป็นแบบท่ีกระทรวงพาณชิย์กำ�หนด โดย 

แนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th
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•	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างสูงในการท่ีจะได้มีโอกาสตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

ในท่ีประชมุ โดยถอืเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเข้ารว่มประชุมทุกครัง้ โดยในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2559 เมือ่วนัท่ี 23 เมษายน 2559  

มีกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม รวมจำ�นวน 8 ท่าน (จากจำ�นวน 10 ท่าน) รวมถึงผู้บริหารของบริษัทคือ  

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน และรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามในเรื่อง 

ท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมหรือท่ีผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูล ท้ังน้ีผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาวทิพวัลย์ นานานุวัฒน์ จากสำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด  

ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามเรื่องงบการเงินของบริษัทฯ ด้วย

•	 กอ่นเริม่การประชุมตามวาระ พิธกีรไดร้บัมอบหมายจากประธานให้ทำ�หนา้ท่ีแจง้เรือ่งหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการลงคะแนน  

วิธีการแสดงผลคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซึ่งผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ 

คัดค้านการลงมติในแต่ละวาระ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

ให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มดำ�เนินการประชุม และได้ขออาสาสมัครจากผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 

ตลอดระยะเวลาการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นท่ีเป็นอาสาสมัคร ได้แก่ นางสาวจันทิมา เหล็กแก้ว และได้เปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ 

พร้อมทั้งมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม

•	 จดัให้มกีารลงมตแิตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบกำ�หนดออกจากตำ�แหนง่ตามวาระ 

กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง จำ�นวน 3 ท่าน โดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเพ่ือพิจารณาก่อนการลงคะแนน 

โดยได้ส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุมและได้แสดงบนจอภาพในห้องประชุม และเนื่องจากเป็นวาระท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการจึงขอให้ 

กรรมการที่เกี่ยวข้องออกจากที่ประชุมในขณะที่มีการพิจารณาวาระนี้ด้วย

•	 ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2559 มีผูถ้อืหุ้นท่ีเป็นตวัแทนอาสาพิทักษ์สทิธจิากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย จำ�นวน 

1 ราย คอื นายนที นาคธนสกุาญจน ์ ไดเ้ข้ารว่มประชุมและสงัเกตการณ์โดยมกีารถามคำ�ถามในท่ีประชุมและไดมี้การบันทึกไวใ้นรายงาน

การประชุมอย่างครบถ้วน

•	 บริษัทได้นำ�ระบบ Barcode มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการประชุม โดยใช้ในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการนับคะแนน 

ลงมติในแต่ละวาระ ทั้งนี้เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ� ให้แก่ผู้ถือหุ้น และบริษัทได้จัดให้มีจอแสดงผล 

การลงมติในแต่ละวาระที่ผู้ถือหุ้นลงคะแนน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลคะแนนพร้อมกันทันทีที่จบการพิจารณาในแต่ละวาระ

•	 บริษัทได้เผยแพร่มติท่ีประชุมและรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559  

ในวนัทำ�การถดัไป (เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559) ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัย์และในเว็บไซตบ์รษัิทเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

โดยไม่ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

•	 บรษัิทไดจ้ดัทำ�บันทึกรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2559 โดยเลขานกุารบรษัิทเป็นผูบั้นทึกข้อมูลอยา่งครบถว้น  

ถูกต้อง ชัดเจน มีการรายงานรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม  และมีการบันทึกคำ�ถามคำ�ตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

ว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร โดยรายงานการประชุมดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท 

ซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

•	 มีการจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและภาพบรรยากาศ 

ในวันประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บรษัิทมีนโยบายสรา้งความเท่าเทียมกนัให้เกดิข้ึนกบัผูถ้อืหุ้นกลุม่ตา่งๆ ท้ังผูถ้อืหุ้นท่ีเป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร  

รวมทั้งผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ดังนี้

1.	 ดำ�เนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับ 

ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยแจง้ระเบียบวาระพร้อมคำ�อธบิายและเหตผุล รวมถงึกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ข้ันตอนการออกเสยีง 

ลงมติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของหุ้น โดยจัดทำ�ท้ังฉบับภาษาอังกฤษและภาษาไทย และเผยแพร่พร้อมกัน 

โดยแจ้งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น

2.	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ยเสนอเพิม่วาระการประชมุ โดยมีการกำ�หนดหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาการให้ผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ย 

เสนอเพิม่วาระการประชุมลว่งหนา้กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุ้นให้ชัดเจน และแจง้ลว่งหนา้ เพือ่ความเป็นธรรมและความโปรง่ใสในการพจิารณา 

ว่าจะเพิ่มวาระตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

3.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยกำ�หนด 

ทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้

4.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

5.	 กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และไม่มีสิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว

6.	 แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

7.	 กำ�หนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก  

หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการในหมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

•	 บริษัทได้ดำ�เนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระ 

การประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อวาระนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาของผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ  

ท่ีใช้ในการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันท้ังทางเอกสาร, ทางเว็บไซต์บริษัท และระบบของตลาดหลักทรัพย์  

โดยจัดทำ�ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และบริษัทได้ดำ�เนินการประชุมตามลำ�ดับระเบียบวาระการประชุมท่ีได้แจ้งในหนังสือ 

เชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ ในการประชุมที่นอกเหนือจากหนังสือเชิญประชุม

•	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท  

โดยมีการกำ�หนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ยเสนอเพิม่วาระการประชุมลว่งหนา้กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุ้นและเสนอชือ่ 

บุคคลเพื่อพิจารณาเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และแจ้งล่วงหน้าบนเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th ระหว่าง 

วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระและเสนอชื่อบุคคล 

เพื่อพิจารณาเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

•	 บริษัทได้อำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

หรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ คือ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ให้ผู้ถือหุ้น 

พร้อมหนังสือเชิญประชุมหรือสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์บริษัท โดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซ่ึงเป็นแบบท่ีผู้ถือหุ้น 

สามารถกำ�หนดทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้ ท้ังนี้บริษัทยังได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการเพื่ออำ�นวยความสะดวก 

แก่ผู้ถือหุ้นสำ�หรับติดหนังสือมอบฉันทะด้วย
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•	 ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่งตามวาระกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่งนั้น 

บรษัิทไดจ้ดัให้ผูถ้อืหุ้นไดมี้สทิธใินการลงมตแิตง่ตัง้กรรมการโดยลงคะแนนคดัเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล และไดเ้รยีกเกบ็ใบลงคะแนนเสยีง 

จากผู้ถือหุ้นทุกคนภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม

•	 คณะกรรมการและผูบ้ริหารรับทราบหนา้ท่ีในการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการ 

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมท้ังให้ม ี

การเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 2559

•	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล 

หรือนำ�ข้อมูลไปหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ และห้ามไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน 

จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยได้กำ�หนดไว้ในคู่มือหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจที่ได้มอบให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท ท้ังนี้เพ่ือนำ�ไปเป็นแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติตามท่ีกำ�หนดไว้ 

อย่างเคร่งครัด

นอกจากน้ี บริษัทยังได้มีการดำ�เนินการและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในการนำ�หลักกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีมาใช้ในการจัดการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น โดยได้เข้าร่วมโครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ตามแบบ AGM Checklist โดยสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association)  

ตัง้แตก่ารจดัประชุมผูถ้อืหุ้น ปี 2556 เป็นตน้มา โดยผลการประเมนิไดพ้ฒันาดข้ึีนเป็นลำ�ดบั คอืได ้77.00 คะแนน ในปี 2556, ได ้80.38 คะแนน  

ในปี 2557, ได้ 97.25 คะแนน ในปี 2558, และได้ 96.25 คะแนน ในปี 2559 โดย บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะยกระดับการกำ�กับดูแล 

กิจการของบริษัทในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นอีกต่อไป

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ซ่ึงได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า  

พนกังานทุกระดบั และชุมชนท่ีบรษัิทตัง้อยู่ เป็นตน้ เพือ่สรา้งเสรมิผลการดำ�เนนิงานของบรษัิทและสรา้งความม่ันคงอย่างย่ังยนืของกจิการ  

โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามท่ีกฎหมายกำ�หนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

ผู้ถือหุ้น	 บริษัทเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการ 

	 บริหารจัดการและกลไกท่ีทำ�ให้ผู้ถือหุ้นมีความเช่ือมั่นว่าจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม 

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการควบคุมการทำ�รายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการขัดแย้ง 

	 ทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับข่าวสารท่ีเป็นความลับ และห้ามกรรมการและผู้บริหารท่ีรับทราบ 

	 ข้อมูลภายในไม่ให้นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

	 โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน

ลูกค้า	 บริษัทดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าอย่างสม่ำ�เสมอ   

	 ดำ�เนินการทางธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากท่ีสุด รวมถึง 

	 การให้บริการดูแลและรับประกันคุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน ท้ังหมดนี้เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความ 

	 พึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในระยะยาว

คู่ค้า	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาท่ีตกลงทำ�ร่วมกัน และมีนโยบาย 

	 ในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจจะทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง 

	 ทางผลประโยชน์ ด้วยการเจรจาแก้ปัญหาบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่เรียกรับหรือยินยอม 

	 ที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่อยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

คู่แข่ง	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันในอุตสาหกรรม
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เจ้าหนี้	 บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาการค้า รวมถึงการให้ข้อมูลต่างๆ ตามท่ีเจ้าหนี้ร้องขอด้วยความ 

	 ซื่อสัตย์สุจริต

พนักงาน	 บรษัิทไดป้ฏบัิตกิบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน 

	 ที่ดีมีคุณภาพ

ชุมชม/สังคม	บริษัทมีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู่ และรับผิดชอบในการดูแลมิให้ 

	 การดำ�เนินงานของบริษัทส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ  

	 ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ดำ�เนินการให้มีช่องทางและข้ันตอนท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือ 

ร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถติดต่อ

•	 นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข	 กรรมการผู้จัดการ

นายณภัทร ฉัตรวิเชียร	 เลขานุการบริษัท

โทรศัพท์: 038-271933-4, โทรสาร 038-271931

email : surachet@tmc.co.th, email : naphatra@tmc.co.th

•	 นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

โทรศัพท์: 038-271933-4, โทรสาร: 038-271931

email : i_audit@tmc.co.th

ซ่ึงเป็นผู้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ข้อมูล 

ของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกรักษาไว้เป็นความลับ

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการในหมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 บรษัิทไดก้ำ�หนดนโยบายการปฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี คอื ผูถ้อืหุ้น ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ข่งทางการคา้ เจา้หนี ้พนกังาน และ ชมุชน  

สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดทำ�เป็นหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณธุรกิจ” และบรรจุอยู่ใน ”คู่มือหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2559” ซึ่งได้แจกจ่ายให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อีกทั้งได้มีการจัดอบรมให้แก่พนักงานทุกคน 

โดยเลขานุการบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและนำ�ไปเป็นข้อพึงปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับจรรยาบรรณ  

และถือปฏิบัติควบคู่ไปกับการทำ�งาน

และในปี 2559 นี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�แบบประเมินจรรยาบรรณพนักงาน โดยจะทำ�การประเมินปีละครั้ง ทั้งนี้เพื่อให้ 

สอดคล้องกับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการทำ�งานของบริษัทฯ ด้วย โดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 2/2559 เมือ่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2559 โดยรายละเอียดหัวข้อเร่ือง “จรรยาบรรณธรุกจิ”  

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy)

•	 กรรมการและพนกังานทุกระดบัช้ันพงึหลกีเลีย่งการกระทำ�ใดๆ อันเป็นการขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท ไม่วา่จะเกดิ 

	 จากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้ 

	 จากการเป็นกรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำ�ธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัทหรือ 

	 การทำ�งานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่

•	 กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทำ�ให้กรรมการหรือพนักงาน 

	 กระทำ�การ หรอืละเวน้การกระทำ�การท่ีควรทำ�ตามหนา้ท่ี หรอืมผีลกระทบกระเทือนตอ่งานในหนา้ท่ี ในกรณท่ีีกรรมการ 

	 หรือพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนท่ีบริษัทจะเข้าไปทำ�ธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก  

	 กรรมการตอ้งรายงานให้ประธานกรรมการรบัทราบ สำ�หรบัพนกังานตอ้งรายงานให้ผูบั้งคบับัญชาตามลำ�ดบัชัน้ทราบ
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2.	 นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท (Corporate Assets Policy)

•	 กรรมการและพนกังานทุกระดบัช้ันมหีนา้ท่ีและความรบัผดิชอบในการดแูลทรพัยส์นิของบรษัิทมิให้เสือ่มเสยี สญูหาย  

	 และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มท่ี และไม่นำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ 

	 เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น

•	 ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี  

	 ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสทิธิ ์สทิธบัิตร ลขิสทิธิ ์ตลอดจนข้อมลูท่ีเป็นความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ไดแ้ก ่ 

	 แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล

•	 กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงหลีกเล่ียงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลท่ีเป็นความลับอย่างเด็ดขาด

3.	 นโยบายในการให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and Entertainment Policy)

•	 กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

	 จากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท

•	 กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้อง 

	 ไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจ ในเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ

•	 หากกรรมการและพนกังานทุกระดบัชัน้ไดร้บัของขวญัในโอกาสตามประเพณนียิมท่ีมีมลูคา่เกนิปกตวิสิยัจากผูเ้กีย่วข้อง 

	 ทางธุรกิจกับบริษัท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับชั้น

•	 การให้หรือรับของขวัญ อาจกระทำ�ได้หากทำ�ด้วยความโปร่งใส หรือทำ�ในที่เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได้

4.	 นโยบายในการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท และการใช้ข้อมูลภายใน (Securities Trading and Inside Information Policy)

•	 กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงหลีกเล่ียงการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัท  

	 หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท

•	 กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อป้องกันการซ้ือหรือขายหุ้น 

	 โดยใช้ข้อมูลภายใน และเพื่อเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหุ้นของบุคคลภายใน

•	 บุคคลภายในควรละเว้นการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท  

	 รวมถึงข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 - 48 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว  

	 ก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท

5.	 นโยบายเรื่องระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน (Internal Controls and Audits, and 

Financial Reporting)

•	 ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา  

	 ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ่งจัดทำ�ตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ

•	 จดัให้มรีะบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในท่ีมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้ม่ันใจไดว้า่ บรษัิทไดป้ฏบัิตติามมาตรฐานและ 

	 กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ

6.	 นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น (Shareholders Policy)

•	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และอย่างสุดความสามารถ และดำ�เนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

•	 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กรโดยสม่ำ�เสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง

•	 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ



47THE LEADER IN HYDRAULICS THAILAND
รายงานประจำ�ปี 2559

7.	 นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์ (Customer Relations and Product Quality Policy)

•	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

•	 ให้ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีถกูตอ้ง เพยีงพอ และทันตอ่เหตกุารณแ์กล่กูคา้ เพือ่ให้ลกูคา้มขีอ้มูลเพยีงพอ 

	 ในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงท้ังในการโฆษณา หรือในการสื่อสารช่องทางอ่ืนๆ กับลูกค้า  

	 อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

•	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

•	 ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และจดัให้มรีะบบและช่องทางให้ลกูคา้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ 

	 ของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ (Suppliers/Creditors Policy)

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

	 ต่อทั้งสองฝ่าย

•	 ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง  

	 ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

•	 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือ 

	 เจ้าหนี้

•	 หากมีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและ/หรือ 

	 เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

•	 รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำ�เสมอ

9.	 นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน (Employees Policy)

•	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน

•	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

•	 การแต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทำ�ด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่  

		  บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน

•	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

10.	นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า (Rivals Policy)

•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้าง 

	 ให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น

•	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย
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11.	นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น (Employee Practice Policy)

•	 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส

•	 พึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา

•	 เคารพในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ

•	 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทำ�การใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือ 

	 ผู้บังคับบัญชา

•	 พงึเป็นผูมี้วินยั และประพฤตปิฏบัิตติามกฎระเบียบขององคก์ร และประเพณอีนัดงีาม ไมว่า่จะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณอั์กษร 

	 หรือไม่ก็ตาม

•	 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ำ�หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน พึงหลีกเลี่ยง 

	 การกระทำ�ใดๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้

12.	นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม (Environment and Community Policy)

•	 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่

•	 ดำ�เนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู่มีคุณภาพชีวิต 

	 ที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำ�เนินการเองและร่วมมือกับรัฐ และชุมชน

•	 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ำ�กว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

•	 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอันเนื่องมาจาก 

	 การดำ�เนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1.	 บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล ท้ังข้อมูลสำ�คัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

และสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่านช่องทางท่ีกำ�หนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ท่ีสำ�คัญ 

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น หรือข้อมูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยผ่าน 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี  

(แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี รวมถึงสื่อสาธารณชนต่างๆ ซึ่งผู้ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย

2.	 บรษัิทมีการรายงานผลการปฏบัิตติามนโยบายตา่งๆ ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรปุ เช่น นโยบายหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจำ�ปี และ website ของบริษัท เป็นต้น

3.	 บริษัทได้จัดทำ�คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis (MD&A)) สำ�หรับ 

งบการเงินทุกไตรมาส ท้ังนี้เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น

4.	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจำ�ปี

5.	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวนครั้งของการประชุม 

และจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการทำ�หน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ 

ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการในรายงานประจำ�ปี
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการในหมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

•	 บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน คือ งบการเงินประจำ�ไตรมาสและงบการเงิน 

	 ประจำ�ปี 2559 ท่ีได้จัดทำ�ตามมาตรฐานการบัญชีและได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัทคือ นางสาวทิพวัลย์ นานานุวัฒน์  

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เสนอผ่านความเห็นชอบจาก 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น  

	 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีของบรษัิท ซ่ึงท้ังหมดนี้ไดจ้ดัทำ�อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  

	 และทันเวลาท่ีกำ�หนดตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์ โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยง่ายผ่านเว็บไซต์บริษัท  

	 www.tmc.co.th และระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้นำ�ส่งเอกสารดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

	 ในการใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน

•	 บรษัิทไดร้ายงานผลการปฏบัิตติามนโยบายหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิโดยสรปุไวใ้น 

	 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัท รวมถึงเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัทด้วย

•	 บรษัิทไดจ้ดัทำ�คำ�อธบิายและวิเคราะห์ของฝา่ยจดัการเรือ่งผลการดำ�เนนิงานท่ีเปลีย่นแปลงมากกวา่รอ้ยละ 20 ของงบการเงนิ 

	 ทุกไตรมาส โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยผ่านเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th และ 

	 ระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และไดน้ำ�สง่เอกสารดงักลา่วแกต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสำ�นกังาน 

	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพ่ือให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลผลการดำ�เนินงานและเข้าใจ 

	 การเปลี่ยนแปลงของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

•	 บรษิัทจัดให้มกีารเปดิเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบริการอืน่ของผู้สอบบญัชไีวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจำ�ป ี(แบบ 56-1)  

	 หัวข้อค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และในรายงานประจำ�ปีของบริษัท

•	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  จำ�นวนครั้งของการประชุม 

	 และจำ�นวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ 

	 อย่างต่อเนื่องของกรรมการไว้ในรายงานประจำ�ปีด้วย

•	 งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้กำ�หนดบุคคลท่ีทำ�หน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่อนักลงทุนและ 

	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลายช่องทาง โดยสามารถติดต่อ 

	 ได้ดังนี้

1)	 นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

	 กรรมการผู้จัดการ

	 โทรศัพท์ : 038-271933 

	 โทรสาร : 038-271931

	 Email : surachet@tmc.co.th

2)	 นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน – CFO และ เลขานุการบริษัท

	 โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 411

	 โทรสาร : 038-271931

	 Email : naphatra@tmc.co.th

นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือนข่าวสารทางอีเมลไปยังนักลงทุนและบุคคลท่ีสนใจ  

รวมถึงสามารถฝากคำ�ถามผ่านระบบฝากคำ�ถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services ผ่านหัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request”  

ในเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.tmc.co.th
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และเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้เข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียน 

พบผูล้งทุน” (Opportunity Day) ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ช้ีแจงข้อมูลเกีย่วกบัธรุกจิและการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ  

รวมถึงนำ�เสนอแผนการดำ�เนินงานธุรกิจ ปี 2559 แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และสื่อมวลชนต่างๆ ที่มาร่วมงาน 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการของบริษัทมีจำ�นวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�นวน 

คณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน และกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 5 ท่าน  

ซ่ึงกรรมการดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ความชำ�นาญท่ีเป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท  

โดยกรรมการอิสระ 3 ท่านในจำ�นวน 5 ท่านนี้ รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อทำ�หน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่างๆ  

และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

2.	 บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้ 

บุคคลใดมีอำ�นาจโดยไม่จำ�กดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผูก้ำ�หนดอำ�นาจหนา้ท่ี และคดัเลอืกบุคคลเพือ่เข้าดำ�รงตำ�แหนง่ท้ังสอง

3.	 บรษัิทมีการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทซ่ึงทำ�หนา้ท่ีให้คำ�แนะนำ�ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ  

และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำ�นาญในการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ 

ความสามารถในสาขาต่างๆ และมีความเป็นอิสระในการสอบทานการดำ�เนินงานของบริษัท คณะกรรมการของบริษัทจะทำ�หน้าที่ในการ 

กำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกำ�กับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ 

ดำ�เนินงานตามนโยบายและแผนที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูก้ำ�หนดนโยบายหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ และจดัทำ�จรรยาบรรณธรุกจิข้ึนเป็นลายลกัษณอั์กษร  

รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

3.	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและดูแลตรวจสอบด้านการปฏิบัติการในบริษัท และการควบคุมการปฏิบัติ 

ตามกฎระเบียบ และนโยบาย อนัจะมีผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิงานของบรษัิท โดยไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

และหน่วยงานกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทได้ดำ�เนินการตามแนวทางท่ีกำ�หนด 

อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำ�เสมอ โดยหน่วยงานเหล่านี้มีความเป็นอิสระ และรายงานผล 

การดำ�เนินงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการกำ�หนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ว่าจ้าง 

บุคคลภายนอก (Outsource) เพ่ือทำ�งานร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ เพือ่ทำ�หนา้ท่ีตรวจสอบดแูลระบบการควบคมุภายใน 

และตรวจสอบรายการท่ีสำ�คญัอยา่งสม่ำ�เสมอ เพือ่ให้มคีวามม่ันใจว่าบริษัทมรีะบบท่ีมปีระสทิธผิลซ่ึงจะสง่เสรมิความนา่เช่ือถอืให้กบังบการเงนิ  

ท้ังนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกช้ันหนึ่ง ซ่ึงครอบคลุมท้ังการดำ�เนินงาน  

และการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความสำ�คัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย

4.	 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้กีารพจิารณาใหค้วามเหน็ถึงความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 9 ท่าน (เนื่องจากมีกรรมการบริษัทลาออก 1 ท่าน คือ  

	 นายสันติ ปิยะทัต โดยได้ลาออกเมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2559) ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน  

	 และกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึง่ในสามของจำ�นวนกรรมการท้ังคณะ คอืมีกรรมการอสิระจำ�นวน 4 ท่าน โดยกรรมการอสิระ  

	 3 ท่านในจำ�นวน 4 ท่านนี้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าท่ีถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณา 
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	 เรือ่งตา่งๆ และสอบทานการบรหิารงานของฝา่ยบรหิารเพือ่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท ซ่ึงไดแ้ก ่นายอาทิตย ์วุฒคิะโร  

	 ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ, นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ และนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ  

	 โดยนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทาน 

	 ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้

•	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นายณภัทร ฉัตรวิเชียร  

	 ทำ�หนา้ท่ีเลขานกุารบรษัิท (ทดแทนคนเดมิท่ีลาออก) เพือ่ทำ�หนา้ท่ีให้คำ�แนะนำ�ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีเกีย่วข้อง 

	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรม 

	 ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 

•	 บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2559 ซ่ึงได้รับการอนุมัติ 

	 จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2559 ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร  

	 และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้จัดทำ�เป็น “คู่มือหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  

	 ฉบับปี 2559” มอบให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน และได้จัดให้มีการอบรมบรรยายให้กับพนักงานทุกคน 

	 โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้อบรม อีกทั้งได้มีการเผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.tmc.co.th ด้วย

•	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งหน่วยงานกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 

	 บรษัิทไดป้ฏบัิตติามกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกฎหมายตา่งๆ ท้ังท่ีเกีย่วข้องในหนว่ยงานภายในและภายนอกไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

	 และมปีระสทิธภิาพ และจะไดจ้ดัให้มีการตดิตามและประเมนิผลอย่างสม่ำ�เสมอ โดยหนว่ยงานนีม้คีวามเป็นอสิระและรายงาน 

	 ผลการดำ�เนินงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการกำ�หนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎต่างๆ อย่างชัดเจน 

	 และเคร่งครัด

•	 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ท่ีเป็นบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมีประสบการณ์ 

	 และความชำ�นาญดา้นการตรวจสอบท่ีดคีอื บรษัิท โปรเฟสชันนลั อนิเทอนลั ออดทิเซอรว์สิ จำ�กดั เพือ่ทำ�งานรว่มกบัหนว่ยงาน 

	 ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในการทำ�หน้าท่ีตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการท่ีสำ�คัญ 

	 อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มีความม่ันใจว่าบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือให้กับ 

	 งบการเงิน ท้ังน้ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกช้ันหนึ่ง

•	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการพิจารณาให้ความเห็นถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 

	 ภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้รายงานไว้ในรายงานประจำ�ปี

•	 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ว่มประชุมกบัผูส้อบบัญชี เพือ่สอบถามผูส้อบบัญชีเกีย่วกบัการดำ�เนนิการตรวจสอบ ความรว่มมอื  

	 การประสานงาน ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบบัญชี และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำ�คัญ ของรอบบัญชี  

	 ปี 2559 โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย (เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560)

การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งคร้ัง โดยจะมีวาระการประชุม 

พร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  

โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังหมดท่ีไดจ้ดัให้มขีึน้ในรอบปี นอกจากนีย้งัจดัให้มีการสง่รายงานผลการดำ�เนนิงานให้คณะกรรมการรบัทราบในเดอืนท่ีไมม่กีารประชุม  

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกำ�กับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยมีเลขานุการบริษัท 

ทำ�หน้าท่ีดูแลกิจกรรมและการประชุมของคณะกรรมการบริษัท บันทึกรายงานการประชุมและต้องจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

สามารถตรวจสอบได้
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•	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง  

	 โดยในปี 2559 ไดมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ โดยไดก้ำ�หนดวันประชุม 

	 เป็นการล่วงหน้าท้ังปี เพ่ือให้กรรมการได้จัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมในการเข้าประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่ง 

	 วาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบสง่ให้กรรมการทุกคน ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั เพือ่ให้กรรมการไดม้เีวลาพิจารณา 

	 และศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนวันประชุม ท้ังนี้เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ดูแลกิจกรรมระหว่างการประชุมและบันทึก 

	 รายงานการประชุมเพือ่เสนอกรรมการพิจารณารบัรองรายงานการประชุมในครัง้ถดัไป และจดัเกบ็ไวใ้นรปูแบบแฟม้เอกสาร 

	 และเอกสารอิเลคทรอนิกส์ที่ส่วนงานเลขานุการบริษัทเพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเอง อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยจะมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้ 

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำ�ปี

•	 ในปี 2559 บริษัทได้ทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทด้วยตนเองทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล,  

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเองท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และการประเมินผล 

	 การปฏบัิตงิานของกรรมการผูจ้ดัการ (MD) (โดยกรรมการบรษัิทเป็นผูป้ระเมิน) โดยประเมนิผลปีละ 1 ครัง้ ในช่วงเดอืนธนัวาคม 

	 โดยประมาณ โดยใช้แบบฟอร์มของศูนย์พัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 และจัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำ�ปี โดยผลการประเมินประจำ�ปี 2559 สรุปได้ดังนี้

1.	 การประเมินคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ ระดับคะแนนท่ีได้ 3.82 แบบรายบุคคล คะแนนท่ีได้อยู่ระหว่าง  

	 3.45 - 4.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก

2.	 การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะ ระดับคะแนนที่ได้ 3.91 แบบรายบุคคลคะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง  

	 3.91 - 4.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก

3.	 การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ (MD) ระดับคะแนนที่ได้ 3.73 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง ซ่ึงจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉล่ีย 

เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคำ�นึงถึงความเพียงพอต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบซ่ึงกรรมการต้องรับผิดชอบ และสำ�หรับ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง โดยผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน 

และโบนัสประจำ�ปีโดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกัน 

จะต้องเป็นจำ�นวนไม่สูงผิดปกติเม่ือเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ีจะคำ�นึงผลประโยชน์สูงสุด 

ของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของทุกปี

•	 บริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุมต่อครั้ง (โดยไม่มี 

	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ อีก) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

	 ของกรรมการแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอิสระในปี 2559 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559  

	 และเป็นอัตราเดิมเท่ากับปี 2558 ซึ่งไม่มีการปรับขึ้นแต่อย่างใด และในส่วนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทน 

	 กรรมการรายเดือนและเบ้ียประชุมต่อคร้ัง โดยจะได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสประจำ�ปีโดยพิจารณา 

	 จากผลการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุง 

การปฏบัิตงิานอยา่งตอ่เนือ่ง และมกีารจดัทำ�เอกสารและแผนงานท่ีเป็นระบบ เพ่ือให้ผูท่ี้เข้ามารบัตำ�แหนง่สามารถดำ�เนนิการอยา่งตอ่เนือ่งได ้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

•	 ในปี 2559 บริษัทไดส้ง่เสริมให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และสว่นงานเลขานกุารบรษัิท เขา้รว่มประชุม, อบรมและสมัมนาหลกัสตูร 
	 ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.), สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.),  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้

-- “The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting” เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2559  
	 จัดโดย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/เลขานุการบริษัท)

-- การใช้งานระบบ SCP Straight Through เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/เลขานุการบริษัท, และส่วนงานเลขานุการบริษัท)

-- การจัดทำ�รายงาน Strategic Shareholders / FSCOM เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2559 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์ 
	 แห่งประเทศไทย (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/เลขานุการบริษัท, และส่วนงานเลขานุการบริษัท)

-- สัมมนา “How to Write an Effective MD&A” เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 (นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข : กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ และ นายณภัทร ฉัตรวิเชียร :  
	 CFO/เลขานุการบริษัท)

-- “การประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้บริหาร เพื่อการมีระบบควบคุมภายในท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน”  
	 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ : กรรมการบริษัท/ 
	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และ นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข : กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ)

-- โครงการประเมนิคณุภาพการประชุมสามญัประจำ�ปีผูถ้อืหุ้น “ตวิเขม้ให้เตม็ 100 ประจำ�ปี 2559” เมือ่วันท่ี 1 มนีาคม 2559  
	 จัดโดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (ส่วนงานเลขานุการบริษัท)

-- “การจัดหาเงินทุนเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืน ด้วยเครื่องมือตลาดทุน” เมื่อวันที่ 29-30 มิถุนายน 2559 จัดโดย  
	 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/เลขานุการบริษัท)

-- “การจดัทำ�บัญชีให้สอดคลอ้งกบัสภาพกจิการ และถกูตอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ” เมือ่วันท่ี 8 กรกฎาคม 2559  
	 จัดโดย บริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/เลขานุการบริษัท)

-- “Basic Finance for IR” เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2559 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (นายณภทัร ฉัตรวเิชียร :  
	 CFO/เลขานุการบริษัท)

-- “Company Secretary Program 73/2016” เมื่อวันที่ 6-7กันยายน 2559 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
	 บริษัทไทย (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/เลขานุการบริษัท)

-- “CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2559  
	 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร :  
	 CFO/เลขานุการบริษัท)

-- “Succession Plan and Competency ระดับผู้บริหาร” เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2559 อบรมภายในโดยบริษัท  
	 โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำ�กัด (ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป)

-- “การใช้งานระบบการเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทจดทะเบียน (SET Portal) ท่ีปรบัปรงุใหม่”  เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจกิายน 2559  
	 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/เลขานุการบริษัท, และส่วนงานเลขานุการบริษัท)

-- “Smart Organization for Smart People moving forward Thailand 4.0” เมื่อวันท่ี 6-7 ธันวาคม 2559  
	 จัดโดย โครงการการจัดตั้งศูนย์การจัดการองค์กรสุขภาวะภาคตะวันออก (นายยศกร บ่มไล่ : รองกรรมการผู้จัดการ 

	 ฝ่ายโรงงาน)
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การปฐมนิเทศกรรมการ

ในปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นายสันติ ปิยะทัต  

เป็นกรรมการบริษัท แทนตำ�แหน่งกรรมการท่ีว่างอยู่ (กรรมการเดิมเสียชีวิต) บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการ 

ที่เข้ารับตำ�แหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ของบริษัท เช่น ลักษณะทางธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย  

ผลการดำ�เนินงาน กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น โดยเลขานุการบริษัทได้มอบชุดเอกสาร  

รายงานประจำ�ปีบริษัท วีดีทัศน์ของบริษัท รวมถึงเย่ียมชมสถานท่ีปฏิบัติงานของบริษัท ท้ังนี้เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของกรรมการใหม่

คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทท้ังหมดจำ�นวน 3 ชุด ได้แก่

1)	 คณะกรรมการบริษัท

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 10 ท่าน (เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2559 มีกรรมการบริษัทลาออก 1 ท่าน คือ 

นายสนัต ิปิยะทัต) ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจำ�นวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระจำ�นวน 5 ท่าน โดยกรรมการท้ังหมดมีถิน่ท่ีอยู ่

ในราชอาณาจักร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการของบรษัิทมีอำ�นาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบในการจดัการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บังคบั 

ของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

โดยสรุปอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญดังนี้

1.	 กรรมการตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และข้อบังคบัของบรษัิท ตลอดจนมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น  

	 ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 มหีนา้ท่ีกำ�หนดวิสยัทัศน ์นโยบายและทิศทางการดำ�เนนิงานของบรษัิท และกำ�กบัควบคมุดแูลให้ฝา่ยจดัการดำ�เนนิการ  

	 ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำ�หนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพ่ือเพิม่มูลคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุ 

	 ให้แก่กิจการ และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

3.	 ตดิตามผลการดำ�เนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการดำ�เนนิธรุกจิ ท้ังนีจ้ะตอ้งกำ�หนดตวัช้ีวดัท่ีชัดเจน  

	 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล นอกจากนี้จะต้องมีการ 

	 ทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พิจารณาการทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์  

	 โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสีย 

	 จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมท้ังกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับข้ันตอนการดำ�เนินการ 

	 และการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

5.	 กำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติในการทำ�ธุรกรรม และการดำ�เนินการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้กับ 

	 คณะบุคคลหรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดทำ�เป็นคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการ  

	 และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 จัดให้มีระบบบัญชีรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมท้ังดูแลกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม 

	 ของการควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นผู้รับผิดชอบ 

	 ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และมีการทบทวนระบบต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ
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7.	 กำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย  

	 และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ� จัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพ ของการจัดการความเส่ียง 

	 อย่างสม่ำ�เสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่า ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงภายในทิศทางที่กำ�หนด ตลอดจน 

	 ให้ความสำ�คัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และรายการผิดปกติต่างๆ

8.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบคุคลใด เพื่อทำ�หน้าทีช่ว่ยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษทั ในเรื่อง 

	 ท่ีเป็นสาระสำ�คญัภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษัิท รวมท้ังประเมินผลการปฏบัิตงิานและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

	 ของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือมอบอำ�นาจเพื่อให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจ 

	 ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท  

	 อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้

ท้ังนี ้การมอบอำ�นาจแกค่ณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดดงักลา่วข้างตน้ จะไม่รวมถงึการมอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้คณะอนกุรรมการ 

หรอืบุคคลดงักลา่ว หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากคณะอนกุรรมการหรอืบุคคลดงักลา่ว สามารถอนมัุตริายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้  

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ข้ึนกับบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมท้ังกำ�หนดให้ต้องขอความเห็นชอบ 

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีสำ�คัญของบริษัท เพื่อให้สอดคล้อง 

ตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีการดำ�เนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใด 

หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามประกาศสำ�นกังาน กลต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ) มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

กรรมการและบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้นัน้ไม่มีสทิธอิอกเสยีงหรอือำ�นาจอนมัุตกิารดำ�เนนิการในเรือ่งดงักลา่ว นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิท 

ได้พิจารณามอบอำ�นาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด ดังกล่าวข้างต้นในการทำ�ธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน และการลงทุน 

ตามปกตธิรุกจิของบรษัิท โดยไดมี้การกำ�หนดขอบเขตและวงเงนิในแตล่ะระดบัอย่างชัดเจน ท้ังนีไ้ม่มกีารมอบอำ�นาจในลกัษณะไม่จำ�กดัวงเงนิ 

แต่อย่างใด

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท

1.	 รบัผดิชอบในฐานะผูน้ำ�ของคณะกรรมการบรษัิท ในการกำ�กบัดแูล การให้คำ�แนะนำ� ตดิตามดแูล และสนบัสนนุการบรหิารงาน 

	 ของฝ่ายจัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ นโยบายและแผนกลยุทธ์ ที่ได้กำ�หนดไว้

2.	 สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบรษัิท ปฏิบัตหินา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีความรบัผดิชอบ  

	 และตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3.	 เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือถ้ามีกรรมการตั้งแต่ 

	 สองคนขึน้ไปร้องขอใหเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบริษทั ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัเปน็ผูก้ำ�หนดวนัประชมุภายในสบิสีว่นั 

	 นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

4.	 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงสองฝ่ายเท่ากัน

5.	 เป็นผู้เรียกการประชุมผู้ถือหุ้น และเป็นประธานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจนมีส่วนร่วมในการกำ�หนดระเบียบ 

	 วาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการ

6.	 รับผิดชอบการควบคุมและดำ�เนินการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  

	 ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการหรือผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น 

	 อย่างเป็นอิสระ
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2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร จำ�นวน 3 ท่าน และมีวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบรษัิท 

กำ�หนดคอืวาระละ 3 ปี ตอ่เนือ่งไมเ่กนิ 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแตง่ตัง้ให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอิสระคร้ังแรก ซ่ึงไดแ้ก ่นายอาทิตย์ วฒุคิะโร  

ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ, นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ และนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ  

โดยนายมติรทอง ชูลติะวงศ ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรูแ้ละประสบการณด์า้นบัญชีเพยีงพอท่ีจะสามารถทำ�หนา้ท่ีในการสอบทาน 

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้ม่ันใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

	 โดยการประสานงานกบัผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบในการจดัทำ�รายงานทางการเงนิท้ังรายไตรมาส 

	 และประจำ�ปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน  และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล  

	 รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  

	 โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทย รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง 

	 พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชขีองบรษัิท เพือ่เสนอให้ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นผูอ้นมัุต ิตลอดจนประสานงานกบั 

	 ผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่าง 

	 การตรวจสอบ และประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำ�คัญ รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 

	 ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำ�รายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วนท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 

	 และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

7.	 จดัทำ�รายงานการกำ�กบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปีของบรษัิทซ่ึงรายงาน 

	 ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
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•	 ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบัิตหินา้ท่ีตามกฎบัตร (charter)

•	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

	 ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  

	 และคณะกรรมการของบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

9.	 ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ� ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและ 

	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัท เช่น รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ 

	 หรอืมคีวามบกพร่องท่ีสำ�คญัในระบบควบคมุภายใน การฝา่ฝนืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เป็นตน้  

	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา 

	 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไมด่ำ�เนนิการให้มีการปรบัปรงุแกไ้ข 

	 ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ 

	 หรือการกระทำ�ตามวรรคหนึง่ตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์

3)	 คณะกรรมการบริหาร

ประกอบด้วยกรรมการบริหารจำ�นวน 5 ท่าน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ทำ�หน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ และรายงานผล 

	 การดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 กำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถดำ�เนินการ 

	 ตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

3.	 กำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ี 

	 ท่ีอาจเอื้อต่อการทุจริตในหน้าท่ีออกจากกัน และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ รวมถึงควบคุมให้มี 

	 การถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกำ�หนดที่มีการอนุมัติแล้ว

4.	 พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร มอีำ�นาจกำ�หนดการบรหิารจดัการ โครงสรา้งเงนิเดอืนของบรษัิท รวมถงึมีอำ�นาจกำ�หนด 

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ  

	 การลงโทษทางวินยั การให้รางวัล สำ�หรบัรองกรรมการผูจ้ดัการลงมา โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการของบรษัิท  

	 หรือผู้รับมอบอำ�นาจที่กรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้มีอำ�นาจแทนบริษัท ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

5.	 พิจารณาอนมุตักิารดำ�เนินงานในการทำ�ธรุกรรมทางการเงนิกบัธนาคาร/ สถาบันการเงนิ สำ�หรบัสนบัสนนุการทำ�ธรุกจิ 

	 ตามปกติเช่น การเปิดบัญชี การให้กู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อจำ�นำ� จำ�นอง ค้ำ�ประกัน และอื่นๆ  

	 รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ เพื่อการดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจ ตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติ 

	 และสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัท อนุมัติแล้ว

6.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำ�หนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำ�นาจที่กำ�หนดไว้ในคู่มือ

7.	 พิจารณาการดำ�เนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป

8.	 พิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ทัง้นี้ การได้รับมอบหมายอำ�นาจดังกล่าวขา้งต้น  

	 ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจาก 

	 คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมัุตริายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง 

	 ทางผลประโยชน์อื่นใด ตามที่ทาง ก.ล.ต. กำ�หนด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป 

	 ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้



58 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2559

อย่างไรกด็ ีการอนมัุตริายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วจะตอ้งดำ�เนนิการตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์   

คณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน และ/หรอืสำ�นกังาน ก.ล.ต. เรือ่งหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน  

ทั้งนี้ กรรมการบริหารของบริษัท อาจได้รับการแต่งตั้ง หรือถอดถอนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 เป็นผูร้บัมอบอำ�นาจของบรษัิทในการบรหิารกจิการของบรษัิทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ  

	 ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัท  

	 ทุกประการ

2.	 ควบคุมการดำ�เนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน และบริหารงานประจำ�วันของบริษัท รวมถึงการสั่งการ 

	 และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน

3.	 จดัทำ�และนำ�เสนอ นโยบายทางธรุกจิ แผนธรุกจิ เป้าหมาย แผนการดำ�เนนิงาน กลยุทธท์างธรุกิจ การระดมทุนของบรษัิท  

	 งบประมาณประจำ�ปีของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธรุกจิ รายงานประจำ�ปี และกำ�หนดอำ�นาจบรหิารงาน เพือ่เสนอตอ่ 

	 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

4.	 ตดิตามและประเมินผลการดำ�เนนิงานของบรษัิทอย่างสม่ำ�เสมอ และมหีนา้ท่ีรายงานผลการดำ�เนนิงาน ความคบืหนา้ 

	 ในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

5.	 เป็นผูม้อีำ�นาจในการบังคบับัญชา ตดิตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนติกิรรมสญัญา เอกสารคำ�สัง่ หนงัสอืแจง้ใดๆ  

	 ตามที่กำ�หนดไว้ในคู่มืออำ�นาจอนุมัติ

6.	 พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือการเลิกธุรกิจ  

	 โดยให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในคู่มืออำ�นาจอนุมัติ

7.	 พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำ�ปี เพื่อเสนอ 

	 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

8.	 มอีำ�นาจพจิารณาอนมุตักิารใช้จา่ยเงนิในการดำ�เนนิงานตามปกตธิรุกจิของบรษัิทในแตล่ะรายการ ตามท่ีไดก้ำ�หนดไว ้

	 ในระเบียบอำ�นาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว

9.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง  

	 และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และกำ�หนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ  

	 สำ�หรับพนักงาน

10.	 มีอำ�นาจกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาความดี 

	 ความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล  สำ�หรับพนักงานระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา

11.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในการจัดการท่ีดี และโปร่งใส  

	 และให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ 

	 มอบอำ�นาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจ ตามหนังสือมอบอำ�นาจ  

	 และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติ และสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว

12.	 มีอำ�นาจ ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท  

	 และเพื่อรักษาระเบียบและวินัย ของการทำ�งานภายในองค์กร ทั้งนี้การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

	 ของกรรมการผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้กรรมการผู้จัดการหรือ 

	 ผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม 

	 ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท 

	 หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำ�หนดขอบเขตชัดเจน

13.	 ดำ�เนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท



59THE LEADER IN HYDRAULICS THAILAND
รายงานประจำ�ปี 2559

การกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงิน

บริษัทมีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงินสำ�หรับการดำ�เนินงานของบริษัท โดยสรุปได้ดังนี้

ประเภทธุรกรรม
(ดำ�เนินการต่อครั้ง)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท

1. ธุรกรรมจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ
1.1	การจัดซื้อวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง จัดจ้างหรือบริการ 
	 เพื่อใช้ในการผลิต

วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 15 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 15 ล้านบาท

1.2	การจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ วงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท
1.3	การจัดซื้อเครื่องจักร วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 40 ล้านบาท
1.4	การให้วงเงินสินเชื่อกับลูกค้า วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท
1.5	การจัดจ้างด้านบริการวิชาชีพ วงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 10 ล้านบาท
1.6	การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท
1.7	การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินต่อปี วงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 5 ล้านบาท
1.8	การขายสินทรัพย์ที่เป็นสินค้า วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท
2.	 ธุรกรรมอื่น
2.1	การลงทุนในธุรกิจอื่น ไม่มีอำ�นาจอนุมัติ ไม่มีอำ�นาจอนุมัติ พิจารณาอนุมัติ
2.2	การขายสินทรัพย์ วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท
2.3	การก่อสร้าง ต่อเติม ซ่อมแซมอาคาร วงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท
2.4	การลงทุนในที่ดิน ไม่มีอำ�นาจอนุมัติ วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท

หมายเหตุ :  จากเอกสารอำ�นาจการอนุมัติ ฉบับ Rev.07 ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

1)	 กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

		  ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษัิท ท้ังนี้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้องของกรรมการอิสระ 

		  รายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งนิเดอืนประจำ� หรอืผูมี้อำ�นาจ 

		  ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ 

		  ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ 

		  ย่ืนคำ�ขออนุญาตตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ท้ังนี ้ลกัษณะตอ้งห้าม 

		  ดังกลา่ว ไม่รวมถงึกรณท่ีีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการ ซ่ึงเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่  

		  หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา  

		  คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตร  ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่ผูมี้อำ�นาจควบคมุ หรอืบุคคล 

		  ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษัิท  บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจ 

		  ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น 

		  หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ ่บริษัทย่อย  

		  บริษัทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อำ�นาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ 

		  ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.
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5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 

		  ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี 

		  ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 

		  สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

6.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใด ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ  

		  ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

		  หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ 

		  ทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี กอ่นวนัท่ีย่ืนคำ�ขออนญุาต 

		  ต่อ ก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแตง่ตัง้ข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซ่ึงเป็น 

		  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

		  หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 

		  ท่ีรบัเงนิเดือนประจำ� หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละหนึง่ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน ซ่ึงประกอบ 

		  กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

ในการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง เช่น กรรมการผู้จัดการ นั้น แม้ว่าบริษัทจะไม่ม ี

คณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหากรรมการของบริษัทและผู้บริหารระดับสูงจะกระทำ�โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

โดยใชห้ลกัเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์วิสยัทัศน ์และความนา่เช่ือถอื รวมท้ังเป็นผูม้คีณุสมบัตคิรบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม 

ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด  โดยเฉพาะในส่วนของกรรมการบริษัทนั้นจะมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคล 

เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการโดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนด โดยการแต่งต้ังกรรมการบริษัทน้ันจะต้องนำ�เสนอต่อท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาลงมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการนั้นบริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไมน่้อยกว่า 5 คน  โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน 

		  กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

2.	 การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทจะกระทำ�โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 (ก)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

	 (ข)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน 

			   เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (ค)	 การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการจะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่หากมีคะแนน 

			   เท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นหนึ่งเสียง

3.	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออก 

		  ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่ง 

		  ในปีแรกและปีท่ีสองให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมัครใจออกจากตำ�แหน่งยังไม่ครบจำ�นวน 

		  ตามวรรคแรกก็ให้ใช้วิธีจับสลากกัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดเป็น 

		  ผู้ออกจากตำ�แหน่งกรรมการ กรรมการผู้ออกไปนั้นจะรับเลือกเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้
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4.	 ในกรณท่ีีตำ�แหนง่กรรมการวา่งลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบุคคลใด 

		  บุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 

		  คราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ใน 

		  ตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในการเลือก 

		  กรรมการท่ีดำ�รงตำ�แหน่งแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่

5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 

		  ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

		  กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 -ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม-

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษัิทมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนำ�ข้อมลูภายในของบรษัิทซ่ึงยังไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะชน ไป

ใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

-- ให้ความรู้แกก่รรมการรวมท้ังผูบ้รหิารฝา่ยตา่งๆ เกีย่วกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คูส่มรส  

	 และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ  

	 ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

-- บรษัิทกำ�หนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์อ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่ง 

	 สำ�เนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์

-- บริษัทได้ดำ�เนินการแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญ ซ่ึงมีผลต่อการ 

	 เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือ 

	 ข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น

ทั้งนี้ บริษัทได้นำ�เรื่องดังกล่าวบรรจุอยู่ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และบริษัทยังได้

กำ�หนดโทษทางวินยัสำ�หรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการนำ�ข้อมูลภายในบรษัิทไปใช้หรอืนำ�ไปเปิดเผยจนอาจทำ�ให้บรษัิทไดร้บัความเสยี

หาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง

พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด โดย 

นางสาวทิพวัลย์	 นานานุวัฒน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 3459

นางสาวสุมาลี	 รีวราบัณฑิต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 3970

นายกฤษดา	 เลิศวนา	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 4958

นางสาวมณี	 รัตนบรรณกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 5313

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำ�ปี 2559 
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

ในปี 2559 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชี (Audit fee)  จำ�นวน 1,685,000 บาท โดยเป็นคา่ตรวจสอบและสอบทานบัญชีท้ังจำ�นวน

ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

ในปี	2555	บริษัทฯ	จ่ายค่าสอบทานกระดาษทำ�การของ ก.ล.ต. จำ�นวน 0.10 ล้านบาท

ในปี	2556	บริษัทฯ	ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ

ในปี	2557	บริษัทฯ	จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง จำ�นวน 0.15 ล้าน

ในปี	2558	บริษัทฯ	จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง จำ�นวน 0.19 ล้านบาท

ในปี	2559	บริษัทฯ	จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง จำ�นวน 0.20 ล้านบาท

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

ตลอดระยะเวลาการดำ�เนินการกิจการของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการ 

กำ�กบัดแูลกจิการ ให้เตบิโตอยา่งม่ันคง ยัง่ยืน และสง่ผลดตีอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ (Stakeholders) บรษัิทฯ จงึไดย้กระดบัคณุภาพชีวิต  

และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในฐานะทุนทางปัญญา ควบคู่ไปกับการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อชุมชน สังคม ตามนโยบายด้าน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสำ�คัญ

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทฯ ได้ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทางปฏิบัติ 

อันสอดคล้องกับข้อกฎหมาย และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ และให้เป็นไปตามครรลองครองธรรม ซึ่งรวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม  

จรยิธรรม และความถกูตอ้งชอบธรรมท่ีพึงประพฤตปิฏบัิต ิสง่เสรมิให้พนกังานมีสว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ ท้ังภายใน และภายนอกบรษัิทฯ  

มีความเคารพในชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์รวมถึงการลงทุนด้วยความเป็นธรรม ไม่ละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญา นอกจากนั้น  

ยังสร้างศรัทธา และความเชื่อมั่นในองค์กร อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษัิทฯ ไมล่ะเลย ไมเ่พกิเฉย และไม่เขา้ไปเกีย่วข้องในการกระทำ�ท่ีเข้าข่ายการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ไมว่า่ทางตรง 

หรือทางอ้อม แม้แต่การทำ�งานร่วมกับภาครัฐ หรือภาคเอกชน จะต้องดำ�เนินการด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และทวนสอบ

ย้อนกลับได้

บริษัทฯ จึงยึดมั่นในการประกอบกิจการด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล 

กจิการท่ีดีเสมอมา บริษัทฯ มีการสง่เสรมิจรรยาบรรณการทำ�งานในองคก์รตอ่พนกังาน โดยพนกังานทุกคนตอ้งไดร้บัทราบแนวทางปฏบัิต ิ

ด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการอบรมเรื่องหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายแรงงาน ระเบียบข้อบังคับในการทำ�งาน  

ประกาศ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือคำ�สั่งต่างๆ อย่างเคร่งครัด

	 ด้านมนุษยธรรม		  บรษัิทฯเคารพในสทิธขิองลกูจา้ง ห้ามกระทำ�การละเมดิทางรา่งกาย วาจา และใจ รวมถงึการข่มขู่  

				    คุกคาม ในลักษณะใดก็ตาม

	 การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม	 ไม่ว่าจะด้านการจ้างงาน การฝึกอบรม การจ่ายค่าตอบแทน และการเลื่อนตำ�แหน่งบริษัทฯ  

				    ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ หรือแม้แต่ 

				    ผู้พิการก็ตาม

	 แรงงานเด็ก		  บริษัทฯไ ม่มีนโยบายจ้างแรงงานเด็กท่ีมีอายุต่ำ�กว่า 18 ปี เข้าทำ�งาน ตามกฎหมายแรงงานกำ�หนด

	 เวลาทำ�งาน		  บรษัิทฯจดัเวลาการทำ�งานปกต ิรวมถงึการทำ�งานลว่งเวลา และการทำ�งานในวนัหยุด ตามกฎหมาย 

				    แรงงานอย่างเคร่งครัด

	 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์	 บริษัทฯจา่ยคา่จา้ง คา่ชดเชย และสทิธปิระโยชนท่ี์แรงงานพงึไดร้บั ในเงือ่นไขท่ียุตธิรรมเหมาะสม  

				    และสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน
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การสร้างสุขภาวะที่ดีของพนักงานในองค์กร
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งสำ�คัญและเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีจะนำ�พาองค์กรไปสู่ความสำ�เร็จ จึงมุ่งม่ันท่ีจะ 

สร้างสุขภาวะองค์กรให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน โดยผ่านกิจกรรม Happy Workplace (Happy 8) ต่อไปนี้

•	 จัดให้มีการออกกำ�ลังกาย ในตอนเช้าของทุกวันทำ�งาน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของร่างกายก่อนการเริ่มงาน

•	 โครงการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปี เพื่อช่วยค้นหาภาวะเสี่ยงต่อการเป็นโรคเรื้อรังต่างๆ เพื่อหาแนวทางป้องกัน
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•	  โครงการสถานประกอบการห่างไกลยาเสพติดโดยร่วมกับเทศบาลบ้านสวน

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
นอกจากบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในฐานะทุน 

ทางปัญญาท้ังภายในและภายนอกองค์กร ซ่ึงนอกจากการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนข้างเคียงแล้ว ยังให้ความสำ�คัญกับการ 

สร้างเครือข่าย การดูแลสภาพแวดล้อมบริเวณชุมชนข้างเคียงโรงงาน และความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานราชการ

1.	 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำ�ปี 2559

โดยบริษัทฯร่วมกับส่วนราชการ ได้แก่

1.1)  เทศบาลเมืองบ้านสวน

1.2)  เทศบาลตำ�บลหนองชาก

1.3)  องค์การบริหารส่วนตำ�บลหนองรี
1.4)  โรงเรียนบ้านหัวโกรก
1.5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบ้านสวน
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2.	 ร่วมสืบสานศานพิธี ประเพณี และวัฒนธรรม

เพือ่เปน็การสบืสานประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงานของไทยเรา คณะผูบ้ริหาร และพนักงานร่วมกิจกรรมทำ�บญุตกับาตร 

	 ข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ 9 รูป

2.1	 ในประเพณีวันสงกรานต์ และสรงน้ำ�พระ นอกจากนี้ยังจัดให้มีพิธีรดน้ำ�ดำ�หัว เพื่อรับพรจากคณะผู้บริหาร

2.2	 เนื่องในวันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ เพื่อความเป็นสิริมงคล และเป็นนิมิตหมายที่ดีในปีใหม่
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3.	 โครงการส่งเสริมครอบครัวที่ดี

การมีครอบครัวท่ีอบอุ่น และม่ันคง ให้ความสำ�คัญกับครอบครัว เป็นกำ�ลังใจท่ีดีในการทำ�งาน เพราะครอบครัวเป็นเหมือนภูมิคุ้มกัน 

เป็นกำ�ลังใจ ทำ�ให้เรามุ่งมั่นในการทำ�ให้ชีวิตเราดีขึ้น โดยบริษัทฯ ได้มีการมอบสวัสดิการเงินช่วยเหลือการแต่งงานของพนักงานบริษัท

นอกจากนี้ยังได้มอบทุนการศึกษาให้กับบุตร - ธิดา ของพนักงานบริษัทฯ เพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจให้กับบุตร พนักงาน
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4.	 กิจกรรมบริจาคข้าวสารเสื้อผ้าและสิ่งของที่เหลือใช้

ตามท่ีบรษัิทฯ ไดค้ำ�นงึถงึการปฏบัิตติอ่ผูอ่ื้นตามจรยิธรรมและสทิธข้ัินพืน้ฐาน ท่ีมนษุย์ทุกคนควรไดร้บัโอกาสและความรกั 

อย่างเท่าเทียมกันพนักงานบริษัทฯ จึงร่วมกันทำ�กิจกรรม บริจาคข้าวสาร ให้แก่ “มูลนิธิเพิร์ล เอส บัค (ประเทศไทย) สาขาชลบุรี”  

ซ่ึงมลูนธิดิงักลา่วเป็นองคก์รกศุลสาธารณประโยชน ์เพือ่ช่วยเหลอืเดก็ท่ีไดร้บัผลกระทบจากโรคเอดส ์และยังมอบเสือ้ผา้สิง่ของท่ีเหลอืใช้  

ข้าวสาร อาหารแห้ง น้ำ�ดื่ม ขนม ให้กับโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงมีความบกพร่องทางสมอง โดยมุ่งหวังท่ีจะสร้างกำ�ลังใจ 

แก่ครอบครัวและตัวเด็กเป็นสำ�คัญ

5.	 โครงการ TMC “เติมรักด้วยหัวใจ เติมน้ำ�ใจด้วยโลหิต”

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย จังหวัดชลบุรี เพื่อส่งเสริมให้ พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

และเป็นการปลูกฝังด้านจิตใจของพนักงานให้มีความเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนมนุษย์ อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนคลังสำ�รองโลหิต 

ให้แก่สภากาชาดไทย
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6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บรษัิทฯ มนีโยบายสร้างเสริมจติสำ�นกึของพนกังานในบรษัิทฯ ให้ตระหนกัถงึความสำ�คญักบัการอนรุกัษ์ทรพัยากร และรกัษา 

สภาพแวดล้อมร่วมกัน โดยผ่านกิจกรรมการปลูกป่าเนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินกิจการ ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยวิธีการบริหาร

จัดการอย่างเป็นระบบ ไม่ให้มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้นโยบายที่ว่า 

 “เราจะปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เนือ่งในดา้นการผลติสนิคา้ท่ีมคีณุภาพ การบรกิารท่ีดเีย่ียม รวมถงึการป้องกนัมลภาวะ 

โดยการดูแลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้ถูกต้องตามกฎหมายและข้อจำ�กัดอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 

ทั้งในและต่างประเทศ” 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักท่ีจะสร้างจิตสำ�นึกท่ีดีต่อพนักงาน ในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าภายใต้ข้อจำ�กัด เพื่อให้ 

เกดิประโยชนส์งูสดุตลอดกระบวนการผลติ ไม่ว่าจะเป็นดา้นการใช้วตัถดุบิ,หลกีเลีย่งการใช้วสัดท่ีุกอ่ให้เกดิมลพษิ, การลดปรมิาณของเสยี,  

การปลอ่ยน้ำ�ท้ิงอย่างถกูตอ้ง, การท้ิงขยะในท่ีรองรบักำ�จดั รวมถงึการรณรงคก์ารใช้พลงังานอยา่งคุม้คา่, การจดัสภาพแวดลอ้มการทำ�งาน 

ที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดีต่อพนักงาน อาทิ แสงที่เพียงพอต่อการทำ�งาน, การระบายอากาศ, การจัดส้วมที่ถูกสุขลักษณะ, การตรวจสภาพ 

แวดลอ้มในการทำ�งาน, การตรวจสขุภาพกอ่นเข้าทำ�งาน สมดงัความภาคภูมิใจท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัการนัตดีว้ยระบบคณุภาพ ISO14001: 2004  

และเกียรติบัตรจากโครงการสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง กลุ่มภาคตะวันออก  

โดยกระทรวงพลังงาน

การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ ที่สอดคล้องกับความปลอดภัยในการทำ�งาน ให้ความสำ�คัญ 

และใส่ใจกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีถูกหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

แจง้ให้พนกังานทราบถงึอันตรายท่ีอาจเกดิข้ึนจากการทำ�งาน ประเมนิและควบคมุความเสีย่ง โดยใช้อุปกรณค์วามปลอดภัยตามมาตรฐาน 

ทางวิศวกรรม รวมถึงปลูกจิตสำ�นึกและส่งเสริมการทำ�งานด้วยความปลอดภัย
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน 

เข้าร่วมประชุม ได้ประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)  

โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ

1.	 สภาพแวดล้อมการควบคุม

2.	 การประเมินความเสี่ยง

3.	 กิจกรรมการควบคุม

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5.	 ระบบการติดตามผล

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับ 

แบบประเมินการควบคมุภายในของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์ โดยบรษัิทไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพยีงพอท่ีจะดำ�เนนิการ 

ตามระบบได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้มรีะบบการกำ�กับและติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงาน ที่สามารถป้องกันทรัพยส์ินของบริษทั  

อันเกิดจากการท่ีผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดวางระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ 

อย่างเพียงพอ และดำ�เนินการให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม

ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทมีนโยบายใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ตรวจสอบและประเมิน 

ระบบควบคุมภายใน และนำ�เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยได้ว่าจ้าง  

บรษัิท โปรเฟสชันนลั อนิเทอนลั ออดทิ เซอรว์สิ จำ�กดั ตัง้แตปี่ 2557 จนถงึปี 2560ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในอิสระดงักลา่วไดม้ขีอ้เสนอแนะ 

เพือ่ปรบัปรงุระบบการควบคมุภายในให้เกดิประสทิธผิลมากย่ิงข้ึน และบรษัิทไดด้ำ�เนนิการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะอย่างตอ่เนือ่ง นอกจากนี ้

บรษัิทไดม้กีารจดัตัง้แผนกตรวจสอบภายใน เพือ่ทำ�หนา้ท่ีประสานงานและปฏบัิตงิานรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในอิสระ (Outsource) พรอ้มท้ัง 

ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดอ้นมุตัแิผนการตรวจสอบท่ีจดัทำ�โดยบรษัิท โปรเฟสชันนลั อินเทอนลั ออดทิ เซอรว์สิ จำ�กดั  

ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2558 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 การตรวจสอบภายในของปี 2559ได้ดำ�เนินการตามแผนการตรวจสอบ 

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบอนมัุตไิวค้รบถว้นท้ัง 8 โครงการ และไดน้ำ�เสนอผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยไดส้อบทาน 

การปฏบัิตงิานและประเมินระบบการควบคมุภายในของระบบงานท่ีสำ�คญั คอื ระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมนิของสำ�นกังาน ก.ล.ต.  

ระบบการควบคุมทรัพย์สิน ระบบการควบคุมสินค้าคงคลัง ตรวจสอบกรณีร้องเรียน (การก่อสร้างโรงงานใหม่) ระบบการควบคุม 

งานซ่อมบำ�รุง ระบบการเปรียบเทียบต้นทุน ระบบการรับรู้รายได้ และระบบการควบคุมงานซ่อมในประกัน ผลการประเมินโดยรวม 

ผูต้รวจสอบเห็นวา่อยู่ในระดบัท่ีด ีเน่ืองจากบรษัิทไดจ้ดัวางระบบการควบคมุในเรือ่งตา่งๆ ไวอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสมแลว้เป็นสว่นใหญ่  

คงมีการปรบัปรงุเกีย่วกบัเร่ืองระบบการกำ�กบัให้ปฏบัิตติามระบบการควบคมุท่ีมีอยู่ให้เกดิประสทิธผิลมากย่ิงข้ึน ผูบ้รหิารไดใ้ห้ความสำ�คญั 

และตดิตามให้ผูร้บัผดิชอบดำ�เนินการตามข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบ ครบถว้นทุกประเดน็ ซ่ึงไดร้ายงานความคบืหนา้ในการปรบัปรงุแกไ้ข 

ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบแล้ว
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ปี 2559

บริษัทมีการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1. บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายมนู เลียวไพโรจน์

2. บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายมนู เลียวไพโรจน์

ลักษณะของรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน (บาท)

ความจำ�เป็นและเหมาะสม 
ของรายการระหว่างกัน

1. บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน) รายได้จากการให้บริการซ่อมเครื่องเพรส: 
บริษัทมีรายได้จากการให้บริการซ่อม 
เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิกให้แก่ บริษัท 
กนัยงอีเลคทรกิ จำ�กดั (มหาชน) ซ่ึงบรกิาร  
ซ่อมเครือ่ง เพรสเป็นธรุกจิปกตขิองบรษัิท 
และราคา บริษัทคิดกับบริษัท กันยงอีเลคทริก 
จำ�กัด (มหาชน) เป็นราคาเดียวกันกับท่ีบริษัท 
คิดกับลูกค้าทั่วไป

105,000.00 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการ 
ดงักลา่ว เป็นธรุกจิปกต ิมีนโยบายกำ�หนด 
ราคาท่ีเป็นธรรม และเป็นเง่ือนไขทางการค้า 
ปกติ ดังนั้นจึงเห็นว่าการทำ�รายการมี 
ความเหมาะสม และสมเหตุสมผล

ยอดคงค้าง

ลูกหนี้การค้า 21,400.00

2. บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) รายไดจ้ากการขายแมแ่รงสบิลอ้ 60 ตนั ( E ): 
บริษัทมีรายได้จากการขายแม่แรงสิบล้อ 
60 ตนั ( E ) ให้แก ่บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ 
จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งการขายแม่แรงสิบล้อ 
60 ตนั ( E ) เป็นธรุกจิปกติของบรษัิท และ 
ราคาท่ีบรษัิทคดิกบับรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ 
จำ�กัด (มหาชน) เป็นราคาเดียวกันกับท่ีบริษัท 
คิดกับลูกค้าทั่วไป

11,200.00 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการ 
ดังกล่าวเป็นธุรกิจปกติมีนโยบายกำ�หนด 
ราคาเป็นธรรม และเป็นเงือ่นไขทางการคา้ 
ปกติ ดงันัน้จงึเห็นวา่การทำ�รายการมีความเ 
หมาะสม และสมเหตุสมผล

ยอดคงค้าง

ลูกหนี้การค้า 0.00
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การวิเคราะห์และ
คำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ในปี 2559 กบัสภาวะทางเศรษฐกจิชะลอตวัลงและรอการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิโลก การชะลอตวัของกลุม่อุตสาหกรรมยานยนต ์ 

การลงทุนภาครัฐและภาคเอกชนที่ยังไม่มีทิศทางที่แน่นอนและชัดเจน ทำ�ให้ลดความเชื่อมั่นนักลงทุน บวกกับการแข่งขันที่สูงขึ้น ลูกค้า 

เลือ่นแผนการลงทุนหรอืชะลอคำ�สัง่ซ้ือ จากสถานการณด์งักลา่วทำ�ให้รายไดส้ำ�หรบัปี 2559 ไม่มาตามเป้าท่ีตัง้ไว ้บรษัิทฯ ไดเ้พิม่มาตรการ 

ควบคมุคา่ใช้จา่ย ควบคมุตน้ทุนการผลติ ควบคมุการสัง่ซ้ือและปรมิาณสนิคา้คงเหลอื สง่ผลทำ�ให้ผลการดำ�เนนิงานประจำ�ปี 2559 มีดงันี้

รายได้จากการขายและบริการ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท

หน่วย : ล้านบาท

รายการ งบการเงินรวม

2555 2556 2557 2558 2559

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

1.	เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 563.27 56.17 437.60 55.72 299.27 46.13 193.13 36.35 115.32 29.18

2.	เครนระบบไฮดรอลิค 162.77 16.23 134.50 17.13 140.35 21.63 142.50 26.82 140.74 35.61

3.	เครือ่งทุ่นแรงระบบไฮดรอลคิ 88.40 8.81 71.92 9.16 52.81 8.14 45.64 8.59 44.04 11.14

4.	เครื่องกดและเจาะเสาเข็ม 
	 ระบบไฮดรอลิค

- - - - - - 32.52 7.71 0 0

5.	อื่นๆ 26.48 2.64 29.15 3.71 34.34 5.29 8.00 1.90 18.34 4.64

รายได้จากการขาย 840.92 83.85 673.17 85.72 526.77 81.19 721.79 79.40 318.44 80.57

รายได้จาการบริการ

6.	บริการซ่อมแซมและดูแล 
	 รักษาเครื่องจักร

124.32 12.40 98.52 12.54 49.32 7.60 48.12 9.06 48.58 12.29

7.	การรับแปรรูปโลหะ 37.63 3.75 13.63 1.74 72.70 11.21 61.33 11.54 28.20 7.14

รวมรายได้จากการบริการ 161.95 16.15 112.15 14.28 122.02 18.81 109.45 20.60 76.78 19.43

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,002.87 100.00 785.32 100.00 648.79 100.00 531.24 100.00 395.22 100.00

ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 395 ลา้นบาท ลดลงคดิเป็นรอ้ยละ 25.60 เทียบกบังวดเดยีวกนักบัปีกอ่น 

จากการขายได้ขายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคและงานบริการรับแปรขึ้นรูปที่ลดลง ซึ่งเป็นผลมาจากการชะลอตัวของกลุ่มอุตสาหกรรม 

ยานยนต์ อย่างไรก็ตามในปีนี้ส่วนผลิตภัณฑ์เคร่ืองเครนระบบไฮดรอลิคและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ บริษัทคงรักษาคุณภาพและยอดขาย 

ได้ใกล้เคียงกับปีก่อน

รายได้อื่น
ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ลดข้ันตอนการบริหารและการทำ�งานลง และเป็นมาตรการประหยัดค่าใช้จ่าย จึงได้ทำ�การย้ายสินค้า เคร่ืองจักร 

มาไวท่ี้โรงงาน 1 (ตำ�บลบ้านสวน) และไดด้ำ�เนนิการขายโรงงาน 2 (ตำ�บลหนองร)ี และเครือ่งจกัรบางสว่นท่ีไมไ่ดมี้แผนใช้งาน มผีลทำ�ให้ 

รายได้อื่นในปี 2559 ลดลง 33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 95.82 เทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อน



73THE LEADER IN HYDRAULICS THAILAND
รายงานประจำ�ปี 2559

ต้นทุนการดำ�เนินงาน
ในปี 2559 ตน้ทุนการดำ�เนนิงานของบริษัทเพิม่ขึน้จากสภาวะทางเศรษฐกจิชะลอตวัลง และรอการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิโลก  

ลูกค้าชะลอการสั่งซื้อ มีผลทำ�ให้ประมาณงานที่เข้ามาไม่สมดุลกับแรงงานที่บริษัทฯ มีอยู่เมื่อมีการชะลอหรือเลื่อนคำ�สั่งซื้อออกไปทำ�ให ้

สินคงเหลือมีการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงสำ�หรับสินค้าท่ีไม่มีการเคลื่อนไหวหรือเคลื่อนไหวช้าเพ่ิมข้ึนจาก 5 ล้านบาทจากปี 2558  

มีผลทำ�ให้ต้นทุนขายสินค้าและบริการเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 19.87 เทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อน

บริษัทปรับแผนการรับประกันสินค้ากลุ่มเครนลดลงจากสามปีเหลือเพียงหนึ่งปีในปี 2558 มีผลทำ�ให้ประมาณการหนี้สิน 

จากการรับประกันสินค้าลดลง 8 ล้านบาทในปี 2559

จากสภาวะเศรษฐกจิท่ีชะลอตวัทำ�ให้มีการแข่งขันท่ีสงู บรษัิทฯไดม้กีารรบังานใหม่ๆ ท่ีบรษัิทฯไมเ่คยทำ�มากอ่น ทำ�ให้บรษัิทฯ  

ประสบผลขาดทุนจากงานที่ได้รับดังกล่าว แต่เป็นการต่อยอดธุรกิจที่จะได้งานเข้ามาในอนาคต

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
บรษัิทฯ ไดมี้มาตรการควบคุมคา่ใช้จา่ย โดยการปรบัลดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารและกรรมการบรษัิทตัง้แตไ่ตรมาส 2 ของปี 2558  

เป็นต้นมา และควบคมุคา่ใชจ้า่ยโรงงานและสำ�นกังานให้ลดลงรอ้ยละ 10 จากยอดคา่ใช้จา่ยของปีท่ีผา่นมา มผีลทำ�ให้คา่ใช้จา่ยในการขาย 

และบริหารลดลงคิดเป็นร้อยละ 29.97 และ 23.69 จากงวดเดียวกันของปีก่อน ตามลำ�ดับ

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์
จากการตรวจบัญชีประจำ�ปี 2559 พบว่าจากการประเมินมูลค่าท่ีดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง โดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

จากบริษัทภายนอกหาราคาตลาดโดยใช้ราคาบังคับขาย มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯ จึงมีผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

ของที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 89 ล้านบาท

ต้นทุนทางการเงิน
ในช่วงปลายป ี2558 บรษัิทฯ ไดม้กีารเพิม่ทุน 145 ลา้นบาท และขายโรงงาน 2 ท่ีตำ�บลหนองร ีมูลคา่ 55 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม  

ในปี 2559 บรษัิทฯ ไดล้งทุนในการกอ่สรา้งโรงงาน 3 (อำ�เภอบ้านบึง) ในสว่นของระบบไฟฟ้า ดบัเพลงิและห้องพ่นส ีมลูคา่ประมาณ 45 ลา้นบาท  

และรว่มลงทุนกบับรษัิท เซลโฟล จำ�กดั เพือ่กอ่ตัง้บรษัิท สหพฒันอ์มร จำ�กดั มลูคา่การลงทุนประมาณ 20 ลา้นบาท ทำ�ให้ตน้ทุนทางการเงนิ 

ลดลงจาก 19.45 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 14.91 ล้านบาท ในปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 23.36 จากงวดเดียวกันของปีก่อน

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

2559 +/-% 2558

กำ�ไรขาดทุน

รายได้รวม 396.34 -29.94% 565.71

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี (187.96) 202.83% (62.07)

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ่าย 35.85 -19.23% 44.39

EBIDA (152.11) 760.35% (17.68)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (236.69) 249.54% (67.72)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.65) 182.61% (0.23)
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EBITDA และกำ�ไรสุทธิ
EBITDA และขาดทุนสุทธิอยู่ท่ีขาดทุน 152.11 ล้านบาท และ 236.69 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 760.35 และ ร้อยละ 249.54 ตามลำ�ดับ  

จากงวดเดยีวกนัของปีกอ่น เนือ่งจากผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สนิทรพัย ์89 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 22.46 ของรายไดร้วม การตดัจำ�หนา่ย 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.83 ของรายได้รวม และผลขาดทุนจากการรับงานใหม่ท่ีบริษัทฯ  

ไมเ่คยทำ�มากอ่นและเป็นการตอ่ยอดธรุกจิท่ีจะมีตอ่ไปในอนาคตท่ีจะมงีานตอ่เนือ่งเข้ามามลูคา่ผลขาดทุนดงักลา่วประมาณ 34 ลา้นบาท  

คิดเป็นร้อยละ 8.58 ของรายได้รวม

งบดุลและข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

งบแสดงสถานะการเงิน (ล้านบาท) ปี 2558 ปี 2559 งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) ปี 2558 ปี 2559

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37 17 เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (35) (51)
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 277 197 จ่ายดอกเบี้ยและภาษี 18 13
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 841 731 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (14) (4)
รวมสินทรัพย์ 1,118 928 เงินสดสุทธิที่ใช้ในกิจกรรมลงทุน (73) (64)
รวมหนี้สินหมุนเวียน 317 383 เงินสดสุทธิรับ (ชำ�ระคืน) - เงินกู้ยืม 6 40
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 114 92 จ่ายปันผล 0 -
รวมหนี้สิน 431 475 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 6 40
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,118 928 เงินสดและเทียบเท่าสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) (81) (20)

เงินสดและเทียบเท่าต้นงวด 118 37
เงินสดและเทียบเท่าสิ้นงวด 37 17

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงเนื่องจาก
ในปี 2559 บริษัทฯ ตอ้งดำ�เนนิการกอ่สรา้งโรงงาน 3 (อำ�เภอบ้านบึง) ให้เสรจ็ในสว่นของอาคาร ระบบไฟฟา้ ระบบดบัเพลงิ 

และห้องพน่ส ีมลูคา่ประมาณ 45 ลา้นบาท เพ่ือให้สามารถใช้งานโรงงานใหม่ได ้การรว่มลงทุนกบับรษัิท เซลโฟล จำ�กดั เพือ่กอ่ตัง้บรษัิท  

สหพฒันอ์มร จำ�กดั มลูคา่การลงทุนประมาณ 20 ลา้นบาท การจา่ยคนืเงนิกูยื้มระยะสัน้ เงนิกูร้ะยะยาวพรอ้มดอกเบ้ียจากสถาบันการเงนิ 

และชำ�ระคืนหนี้สินจากการเช่าซื้อรวม 42 ล้านบาท

สินทรัพย์หมุนเวียน
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

รายการ งบการเงินรวม

2558 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 27 45.7% 18 57.9%
ลูกหนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระ
ไม่เกิน 3 เดือน 22 38.3% 10 34.3%
3 - 12 เดือน 10 17.0% 3 9.6%
มากกว่า 12 เดือน 6 9.8% 6 18.1%
รวม 64 37
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6) -10.8% (6) -20.0%
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 58 100.0% 31 100.0%
ลูกหนี้อื่น 2 4
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 60 34
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ลกูหนีก้ารคา้ - สทุธ ิณ สิน้ปี 2559 มจีำ�นวน 31 ลา้นบาท และปี 2558 มีจำ�นวน 58 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่น 27 ลา้นบาท  

คิดเป็นร้อยละ 42.89 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารการเก็บหนี้ได้ตรงตามเครดิตเทอมท่ีกำ�หนด และผลจากสภาพเศรษกิจท่ีชะลอตัว 

ทำ�ให้ยอดขายในช่วงไตรมาส 4 ของปีลดลง

สินค้าคงเหลือ

รายการ งบการเงิน
2558 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าสำ�เร็จรูป 31 14.1% 25 13.8%
สินค้าระหว่างผลิต 162 74.1% 140 78.2%
วัตถุดิบ 14 6.4% 13 7.5%
วัสดุสิ้นเปลือง 1 0.7% 1 0.6%
สินค้าระหว่างทาง 10 4.8% - 0.0%
รวม 219 100.0% 179 100.0%
หัก: ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (40) (45)
รวมสินค้าคงเหลือสุทธิ 179 133

ณ สิ้นปี 2559 บริษัทมีสินค้าคงเหลือ - สุทธิลดลง46 ล้านบาท จาก 179 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 133 ล้านบาทในปี 2559  

คิดเป็นร้อยละ 25.44 เนื่องจากบริษัทมีการควบคุมการสั่งซ้ือมากข้ึน จะสั่งสินค้าต่อเม่ือมีคำ�สั่งซ้ือ ลดปริมาณสินค้าคงเหลือท่ีจัดเก็บ  

แต่ก็มีสินค้าบางส่วนที่ไม่มีการเคลื่อนไหวหรือเคลื่อนไหวช้า ทำ�ให้บริษัทถูกตั้งสำ�รองประมาณการมูลค่าสินคงเหลือลดลงสำ�หรับสินค้า 

ที่ไม่มีการเคลื่อนไหวหรือเคลื่อนไหวช้าเพิ่มขึ้น 5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.04 เมื่อเทียบจากงวดเดียวกันของปีก่อน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯ ได้แก่ ที่ดินเนื้อที่ 23 ไร่เศษ มูลค่าตามบัญชีประมาณ 11 ล้านบาท ในเดือน 

พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯ ได้ตกลงทำ�สัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินดังกล่าวให้กับบริษัทแห่งหนึ่ง ดังนั้นบริษัทฯ จึงโอนอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการลงทุนไปเป็นสินทรัพย์รอการขาย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

2559 ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช้ ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน
ยกมา 292,034 93,147 322,012 40,706 65,767 284,142 1,097,808
ซื้อเพิ่ม 0 0 742 1,019 60 54,165 55,987
ตัดจำ�หน่าย 0 (2,227) (14,675) (7,405) (1,964) (593) (26,863)
โอนเข้า - ออก 0 23,500 2,543 0 0 (26,435) (392)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 292,034 114,420 310,622 34,320 63,864 311,279 1,126,540

ค่าเสื่อมราคาสะสม
ยกมา 0 (3,8778) (225,648) (30,757) (51,255) 0 (346,437)
ตั้งเพิ่ม 0 (5,413) (16,436) (4,542) (7,118) (33,536)
ตัดจำ�หน่าย 0 1,024 13,843 7,242 1,793 0 23,902
ค่าเผื่อด้อยค่า 0 0 0 0 0 (89,071) (89,071)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 0 (43,168) (228,267) (28,057) (56,580) (89,071) (445,143)
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 292,034 71,252 82,355 6,263 7,284 222,208 681,397
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

-	 บรษัิทฯ มท่ีีดนิ อาคาร และอุปกรณ ์เพิม่ขึน้ 56 ลา้นบาทจากงานกอ่สรา้งโรงงาน 3 (อำ�เภอบ้านบึง) ให้แลว้เสรจ็เพือ่จะได ้

		  ย้ายไปที่แห่งใหม่ ประกอบไปด้วยระบบไฟฟ้า ระบบดับเพลิง ห้องพ่นสี ระบบรอก-เครนต่างๆ

-	 ในระหว่างปีบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตรวจนับทรัพย์สิน พบว่ามีสินค้าชำ�รุด บางส่วนตัดจำ�หน่ายขายซากมูลค่าสุทธิตามบัญชี  

		  3 ล้านบาท

-	 จากการตรวจบัญชีประจำ�ปี 2559 พบวา่จากการประเมนิมูลคา่ท่ีดนิ อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

		  จากบรษัิทภายนอกหาราคาตลาดโดยใช้ราคาบังคบัขาย มลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคนืต่ำ�กว่ามูลคา่ตามบัญชี บริษัทฯ จงึมผีล 

		  ขาดทุนจากการด้อยค่าของที่ดิน อาคารสิ่งปลูกสร้าง 89 ล้านบาท

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
รายการ งบการเงิน

2558 2559
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินฝากที่มีหลักประกัน 25 27.3% 14 17.2%
เจ้าหนี้การค้า 46 50.7% 35 43.3%
เจ้าหนี้อื่น:
	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 4 4.5% 3 4.1%
	 รายได้รับล่วงหน้า 29 32.1% 30 37.3%
	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร 2 1.9% 0 0.2%
	 เจ้าหนี้อื่น 10 10.8% 12 15.1%
เจ้าหนี้อื่นรวม 91 100.0% 81 100.0%

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 91 100.0% 81 100.0%

ณ 31 ธนัวาคม 2559 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นลดลง 10 ลา้นบาทกบังวดเดยีวกนัของปีกอ่น สบืเนือ่งมาจาก บรษัิทมีมาตรการ 

ควบคุมรายจ่ายและควบคุมการสั่งซ้ือสินค้า การบริหารเครดิตเทอม มีผลทำ�ให้ยอดเจ้าหนี้ลดลง 11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.73  

กับงวดเดียวกันของปีก่อน

ผลจากการปรบัโครงสรา้งบรหิาร บรษัิทฯ จงึดำ�เนนิการขายโรงงาน 2 (ตำ�บลหนองร)ี และเครือ่งจกัรท่ียังมไิดมี้แผนใช้งาน  

ทำ�ให้หลกัประกนัในภาระหนี้ไม่เพียงพอ บรษัิทตอ้งกนัเงนิฝากธนาคารจำ�นวน 25 ลา้นบาท ในปี 2559 บรษัิทฯ ไดน้ำ�ท่ีดนิเนือ้ท่ี 4 ไรเ่ศษ 

ไปเป็นหลกัทรพัย์ค้ำ�ประกนัแทนเงนิฝากธนาคารมีผลทำ�ให้เงนิฝากธนาคารลดลง 11 ลา้นบาทและนำ�เงนิดงักลา่วมาเป็นเงนิทุนหมนุเวยีน 

ของบริษัทฯ

2559 +/-% 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 928 -17.06% 1,118

หนี้สินรวม 475 10.31% 431

ส่วนของผู้ถือหุ้น 452 -34.22% 687
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ณ สิ้นปี 2559

-	 บรษัิทมสีนิทรพัย์รวม อยู่ท่ี 928 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 17.06 จากงวดเดยีวกนัของปีกอ่น สว่นใหญ่เนือ่งจากการตัง้ดอ้ยคา่ 

		  ของสินทรัพย์โรงงานบ้านบึง มูลค่า 89 ล้านบาท การล้างรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 35 ล้านบาท  

		  การตัดค่าเสื่อมราคา 34 ล้านบาท สินค้าคงเหลือลดลง 45 ล้านบาทจากการควบคุมการสั่งซื้อ

-	 หนีส้นิสทุธิเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.31 จากงวดเดยีวกนัของปีกอ่น เนือ่งจากบรษัิทบรหิารเครดติเทอมสำ�หรบัเจา้หนี ้ควบคมุ 

		  การสั่งซื้อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

-	 ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงร้อยละ 34.22 จากงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากผลขาดทุนจากการดำ�เนินงานสำ�หรับ 

		  ปี 236.69 ล้านบาท

-	 บริษัทมีแผนการกลบขาดทุนสะสมจากสำ�รองตามกฎหมายซ่ึงทำ�ให้งบการเงินของบริษัทจะได้รับการจัดลำ�ดับ 

		  เรตติ้งที่ดีขึ้นในฐานะที่ไม่มีขาดทุนสะสมในงบการเงิน

-	 แนวโน้มปี 2559 การแข่งขันในอุตสาหกรรมเดียวกันยังอยู่ในระดับสูงและรอเศรษฐกิจโลกฟื้นตัว รวมถึง 

		  การกระตุ้นทางเศรษฐกิจจากภาครัฐและการลงทุนจากภาคเอกชน บริษัทตั้งเป้าจะสร้างรายได้จากฐานลูกค้าเดิม 

		  และเปิดตลาดใหม่ไปยังลกูคา้ตา่งประเทศมากข้ึน การจดัการกบัระบบตน้ทุนให้ตอบสนองตอ่สภาวการณ์ปัจจบัุนเพือ่ให้ 

		  สามารถแข่งขันได้ รวมถึงมาตรการคุมเข้มค่าใช้จ่ายยังคงดำ�เนินต่อไป

-	 จากการลงทุนระหวา่งบรษัิท เซลโฟล จำ�กดั เพือ่กอ่ตัง้บรษัิท สหพฒันอ์มร จำ�กดั บรษัิทฯ ไดร้บัคำ�สัง่ซ้ือเรอืขุดตน้แบบ 

		  เพื่อนำ�ไปเป็นต้นแบบเรือเพื่อนำ�เสนอแล้วหนึ่งลำ� สำ�หรับแผนงานท่ีจะมีในอนาคตคือบริษัทท่ีร่วมลงทุนเสนอให้ 

		  บริษัทฯ ผลิตเรือขุดขนาดเล็กลงเพื่อไปรับงานขุดลอกคูคลองหรือพัฒนาอู่จอดเรือยอร์ชต่อไป
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้ความสำ�คญัตอ่หนา้ท่ีและความรบัผดิชอบดแูลกจิการบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กบัดแูล 

กิจการที่ดี การกำ�กับดูแลงบการเงินของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน 

ประจำ�ปี 2559 มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยงบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ในประเทศไทยและใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงมีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ 

ท่ีสมเหตสุมผลในการจดัทำ� รวมถงึมีการเปิดเผยข้อมลูสำ�คญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และ Key Audit Matter (KAM)  

ท้ังนีง้บการเงนิดงักลา่วไดผ้า่นการตรวจสอบและให้ความเห็นแบบไม่มีเงือ่นไขจากผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตท่ีเป็นอิสระ จงึสะท้อนฐานะการเงนิ 

และผลการดำ�เนินงานที่เป็นจริงอันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำ�รงไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมอย่างมีประสิทธิผล  

เพื่อให้ม่ันใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเช่ือถือ เพียงพอ และเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ  

สามารถตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีนา่พอใจ และสามารถให้ความม่ันใจ 

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบ 

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และแสดงความเห็นวา่งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงานโดยถกูตอ้งตามท่ีควร 

ในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 นายมนู เลียวไพโรจน์	 นายทวีมิตร กมลมงคลสุข

	 ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการบริหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

1.	นายมนู เลียวไพโรจน์
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554)

อายุ
74 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม
-	ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	ปริญญาโท M.Sc.(Econ.), University of Kentucky, USA

-	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	วุฒิบัตร การพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนย์อบรมนาโงยา ประเทศญี่ปุ่น

-	ปริญญาบัตร วปอ. รุ่นที่ 34

-	หลักสูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 3/2001

-	หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 30/2003

-	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 2003

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ. เอสวีโอเอ (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา	 บมจ. กันยงอีเลคทริก (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ. เออาร์ไอพี (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ. ยูบิลลี่เอ็นเตอร์ไพรส์ (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2549 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2549 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ. เอเชีย พรีซิชั่น (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.บางกอกสหประกันภัย (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ. โพลเีพลก็ซ์ (ประเทศไทย) (บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์)

2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.น้ำ�ตาลขอนแก่น (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ (ตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์)

2542 - 2547	 ปลัดกระทรวง 	 กระทรวงอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)
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2.	นายทวีมิตร กมลมงคลสุข
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554)

อายุ
67 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม
-	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.807% (ตนเอง 0% / คู่สมรส 0.807%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-	สามีนางทับทิม	 กมลมงคลสุข

-	บิดานายสุรเชษฐ์	 กมลมงคลสุข

-	บิดานางพัชรวลัย	 อู๋

-	บิดานางสาวไพลิน	 กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำ�งาน
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2525 - 2554	ประธานกรรมการบริหาร	 บจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)

2515 - 2525	 เจ้าของกิจการ	 โรงกลึงทวีมิตรการช่าง
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3.	นางทับทิม กมลมงคลสุข
กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554)

อายุ
70 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม
-	อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.807% (ตนเอง 0.807% / คู่สมรส 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-	ภรรยานายทวีมิตร	 กมลมงคลสุข

-	มารดานายสุรเชษฐ์	 กมลมงคลสุข

-	มารดานางพัชรวลัย	 อู๋

-	มารดานางสาวไพลิน	 กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำ�งาน
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท,/ รองประธานกรรมการบริหาร	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2548 - 2553	 รองประธานกรรมการบริหาร	 บจ. ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง (บริษัทจำ�กัด)

2525 - 2553	 รองประธานกรรมการบริหาร	 บจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)

2515 - 2525	 เจ้าของกิจการ	 โรงกลึงทวีมิตร การช่าง
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4.	นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554)

อายุ
46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Murray State University, USA

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010

-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 146/2011

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.740% (ตนเอง 0.706% / คู่สมรส 0.034%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-	บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

-	บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข 

-	พี่นางพัชรวลัย อู๋

-	พี่นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำ�งาน
มี.ค.59-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ / รักษาการรองกรรมการ	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 

		  ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

พ.ย.58 - 2559	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

พ.ย.55 - 2559	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2554 -  พ.ย.55	 กรรมการผู้จัดการ	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2548 - 2553		  กรรมการผู้จัดการ	 บจ.ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง (บริษัทจำ�กัด)

2540 - 2548		  กรรมการผู้จัดการ	 บจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)

2537 - 2540		  ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด	 บจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)
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5.	นางพัชรวลัย อู๋
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554)

อายุ
39 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

-	ปริญญาตรี สาขาคหกรรมศาสตร์ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.739% (ตนเอง 0.739% / คู่สมรส 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-	บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

-	บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข 

-	น้องนายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

-	พี่นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำ�งาน
2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2552 - 2554	 รองกรรมการผู้จัดการ	 บจ.ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง (บริษัทจำ�กัด)

2551 - 2552	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงิน	 บจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)

2544 - 2549	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ	 บจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)
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6.	นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554)

อายุ
35 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Texas A&M University Commerce, USA

-	ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010

-	หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.739%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-	บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

-	บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข

-	น้องนายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

-	น้องนางพัชรวลัย อู๋

ประสบการณ์ทำ�งาน
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

มี.ค.59-ปัจจุบัน	 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ	 บมจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

2555 - 2557	 เลขานุการบริษัท	 บมจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2552 - 2553	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ	 บจ. ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)
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7.	นายอาทิตย์ วุฒิคะโร
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554)

อายุ
60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

-	ปริญญาโท พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี ศบ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาเศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

-	หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.2548)

-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ,	 บมจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2558 -2559	 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2557 - 2558	 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2555 - 2557	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2554 - 2555	 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2552 - 2554	 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2551 - 2552	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม	 สำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2548 - 2551	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)
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8.	นางสาวชุติภา โอภาสานนท์
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554)

อายุ
78 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

-	ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ The Florida State University, USA

-	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ,	 บมจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 

	 กรรมการตรวจสอบ

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2550 - ปัจจุบัน	 ประธานมูลนิธิ	 มูลนิธิพัฒนาผู้ประกอบการไทย (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2541 - 2550	 นายกสมาคม	 สมาคมส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทย  

		  (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2540 - 2541	 รองอธิบดี	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2531 - 2539	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกอง	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)
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9.	นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 25 เมษายน 2557)

อายุ
50 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

-	ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยสยาม
-	ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช
-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 194/2014

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ,	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 

	 กรรมการตรวจสอบ

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 บจ. เอ็ม เอส จี คอนซัลแทนท์ (บริษัทจำ�กัด)

2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	 บจ. บ้านบัญชีภาษีอากร (บริษัทจำ�กัด)

2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	 บจ. เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท์ (บริษัทจำ�กัด)

2539 - 2544	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาดหลักทรัพย์	 บมจ. หลักทรัพย์เอกธำ�รง เคจีไอ สาขาปิ่นเกล้า  

		  (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
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10.	นายสันติ ปิยะทัต
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559)

อายุ
48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม
-	Master of Law (LL.M.International and Comparative Law) 
	 Illinios Institute of Technology’s Chicago Kent College of Law, 
	 Chicago, Illinois, USA
-	นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมและการศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
ก.พ.59-ต.ค.59	 กรรมการบริษัท	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2559 - ปัจจุบัน	 ประธาน

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บมจ. โรแยล เซรามิค อุตสาหกรรม (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร	 บจ.กฎหมาย เอเชีย อินเตอร์ ลอว์ (บริษัทจำ�กัด)

2535 - 2538	 นิติกรฝ่ายยกร่างกฎหมาย	 กองยกร่างกฎหมาย สำ�นักงานคณะกรรมการกฤฎีกา สำ�นักนายกรัฐมนตรี  

		  (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมาย	 คณะอนุธรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

		  (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

ปัจจุบัน	 อนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

		  (ป.ป.ช.) (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

ปัจจุบัน	 อนุกรรมการการติดตามคดีปกครอง	 สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

	 กิจการโทรทัศน์ และโทรคมนาคมแห่งชาติ	 (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ) 

	 และบังคับใช้กฎหมายด้านกิจการ 

	 กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์
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11.	นายยศกร บ่มไล่
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

อายุ
46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

-	ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
มี.ค.59-ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

ก.ค.57 - 2559	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2558 - 2559	 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

ต.ค.2556-2557	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจการตลาด	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2555 – .2556	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน	 บมจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2552 - 2554	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป	 บจ. ไทยซัมมิท พีเคเค (บริษัทจำ�กัด)

2547 - 2552	 ผู้จัดการทั่วไป	 บจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)

2542 - 2547	 ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน	 บจ. ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล (บริษัทจำ�กัด)
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12.	นายณภัทร ฉัตรวิเชียร
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท

อายุ
47 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

-	หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 73/2016

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
ต.ค.58-ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

พ.ค.59-ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท	 บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2556 - 2558	Consultant to BSC, KL	 บจ. แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) (บริษัทจำ�กัด)

2544 - 2556	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	 บจ. แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) (บริษัทจำ�กัด)

2540 - 2544	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี	 บจ. สมิทไคล์น บีแซม (ประเทศไทย) (บริษัทจำ�กัด)

2535 - 2540	ผู้ตรวจสอบบัญชี	 บจ. เอสจีวี ณ ถลาง (บริษัทจำ�กัด)

 
 
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ                  
ผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนนิงานต่อเนื่อง 
ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ตามท่ีปรากฎในงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 186 ลา้น
บาท มีผลการด าเนินงานขาดทุนต่อเน่ือง 3 ปีและมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบนั บริษทัฯอยู่
ในระหว่างปรับปรุงการด าเนินงานและขอสินเช่ือเพ่ิมเติมจากสถาบนัการเงินซ่ึงยงัคงมีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญัซ่ึงอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทั ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 



91THE LEADER IN HYDRAULICS THAILAND
รายงานประจำ�ปี 2559

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
และงบการเงินประจำ�ปี 2559  
 
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ                  
ผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนนิงานต่อเนื่อง 
ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ตามท่ีปรากฎในงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 186 ลา้น
บาท มีผลการด าเนินงานขาดทุนต่อเน่ือง 3 ปีและมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบนั บริษทัฯอยู่
ในระหว่างปรับปรุงการด าเนินงานและขอสินเช่ือเพ่ิมเติมจากสถาบนัการเงินซ่ึงยงัคงมีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญัซ่ึงอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทั ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
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2 

 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

นอกจากเร่ืองท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
รายไดจ้ากการขายและบริการถือเป็นรายการบญัชีท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจากจ านวนท่ีบนัทึกบญัชีส่งผล
กระทบโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนของบริษทัฯ นอกจากน้ี แนวโนม้การชะลอตวัของเศรษฐกิจท่ีอาจส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อสถานการณ์การแข่งขนัในอุตสาหกรรม ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมลูค่าและระยะในเวลาการรับรู้
รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้  

• สุ่มตวัอยา่งรายการขายและบริการเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นเอกสาร
ประกอบการขายและบริการของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ   

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลา
บญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
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โดยตรงต่อสถานการณ์การแข่งขนัในอุตสาหกรรม ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมลูค่าและระยะในเวลาการรับรู้
รายได ้
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• ประเมินและทดสอบและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้  

• สุ่มตวัอยา่งรายการขายและบริการเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นเอกสาร
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• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ยเพ่ือตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขาย
ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป  

การด้อยค่าของทีด่ิน อาคารและอปุกรณ์ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 บริษทัฯบนัทึกค่าเผือ่การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
จ านวน 89 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปีซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญั การพจิารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่า
ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประมาณการมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมลูค่าค่าเผือ่
การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามและท าความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารของบริษทัฯในการพิจารณาการดอ้ยค่า
ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สอบทานรายงานการประเมินมลูค่าสินทรัพยซ่ึ์งจดัท าโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและ
ขอ้มลูของบริษทัฯ ประเมินความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระของผูป้ระเมินราคาอิสระของบริษทัฯ นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินค้าคงเหลอื 
การประมาณการมลูค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 9 ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่การประมาณการค่าเผือ่การลดลงของ
มลูค่าสินคา้คงเหลือส าหรับสินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพซ่ึงข้ึนอยูก่บัการวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบั                  
การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรฐกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมลูค่าของค่าเผือ่การ
ลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ   

ขา้พเจา้ไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสินคา้
คงเหลือโดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบและท าความเขา้ใจระบบการควบคุมท่ีออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ได้
ประเมินวิธีการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการพิจารณาค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือดงัน้ี   

• ท าความเขา้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นการพจิารณาค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทาน                  
ความสม ่าเสมอของการใชเ้กณฑด์งักล่าว และเหตุผลส าหรับการรับรู้ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ
แบบเฉพาะเจาะจง 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มลูระยะเวลาการถือครองและการเคล่ือนไหวของสินคา้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคา้
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนของสินคา้ท่ีชา้กว่าปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุน
ของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้  
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ข้อมูลอืน่  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มลูท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                     
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถกูจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้                    
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนนั้นมี               
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่หรือปรากฏว่า
ขอ้มลูอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้                           
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง                       
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมเีร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ี
ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูม้หีนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
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ข้อมูลอืน่  
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งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถกูจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้                    
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนนั้นมี               
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่หรือปรากฏว่า
ขอ้มลูอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้                           
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง                       
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมเีร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ี
ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูม้หีนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

 

5 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง                 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมกีารแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ                  
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก                 
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ             
การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                 
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน               



96 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2559
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 17,288,220           37,036,363           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 34,146,201           59,655,279           
สินคา้คงเหลือ 9 133,392,194         178,906,963         
ท่ีดินรอการขาย 10 10,523,075           -                           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,512,732             1,830,397             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 196,862,422         277,429,002         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 13,870,000           25,000,000           
เงินลงทุนระยะยาว 12 19,998,000           -                           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 -                           10,523,075           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 681,396,738         751,371,012         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 8,676,732             10,984,979           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 -                           33,820,406           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6,764,523             9,208,366             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 730,705,993         840,907,838         
รวมสินทรัพย์ 927,568,415         1,118,336,840      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)



98 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2559

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 248,517,764         169,359,130         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 80,675,934           91,462,281           
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 1,152,991             2,866,788             
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 30,000,000           30,000,000           
ประมาณการหน้ีสิน 20 13,111,831           20,676,833           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 9,726,629             2,850,508             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 383,185,149         317,215,540         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
   ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 237,956                1,390,948             
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 19 66,000,000           90,000,000           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 26,008,616           22,404,137           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 92,246,572           113,795,085         
รวมหนีสิ้น 475,431,721         431,010,625         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)
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100 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2559

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 395,224,392         531,242,935         
รายไดอ่ื้น 1,118,275             34,471,727           
รวมรำยได้ 396,342,667         565,714,662         
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 393,547,928         491,158,019         
ค่าใชจ่้ายในการขาย 28,027,646           40,017,490           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 73,655,992           96,607,168           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 89,070,837           -                           
รวมค่ำใช้จ่ำย 584,302,403         627,782,677         
ขำดทุนก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ (187,959,736)       (62,068,015)         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (14,907,410)         (19,453,498)         
ขำดทุนก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ (202,867,146)       (81,521,513)         
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 25 (33,820,406)         13,806,044           
ขำดทุนส ำหรับปี (236,687,552)       (67,715,469)         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -
   สุทธิจากภาษีเงินได้ 21, 25 (879,357)              5,818,445             
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (879,357)              5,818,445             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (237,566,909)       (61,897,024)         

ก ำไรต่อหุ้น 26
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) (0.65)                    (0.23)                    
ก  าไรต่อหุ้นปรับลด
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) (0.65)                    (0.23)                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเอม็.ซี.อุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน)
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 395,224,392         531,242,935         
รายไดอ่ื้น 1,118,275             34,471,727           
รวมรำยได้ 396,342,667         565,714,662         
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 393,547,928         491,158,019         
ค่าใชจ่้ายในการขาย 28,027,646           40,017,490           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 73,655,992           96,607,168           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 89,070,837           -                           
รวมค่ำใช้จ่ำย 584,302,403         627,782,677         
ขำดทุนก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ (187,959,736)       (62,068,015)         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (14,907,410)         (19,453,498)         
ขำดทุนก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ (202,867,146)       (81,521,513)         
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 25 (33,820,406)         13,806,044           
ขำดทุนส ำหรับปี (236,687,552)       (67,715,469)         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -
   สุทธิจากภาษีเงินได้ 21, 25 (879,357)              5,818,445             
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (879,357)              5,818,445             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (237,566,909)       (61,897,024)         

ก ำไรต่อหุ้น 26
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) (0.65)                    (0.23)                    
ก  าไรต่อหุ้นปรับลด
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) (0.65)                    (0.23)                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเอม็.ซี.อุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)
2559 2558

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ขาดทุนก่อนภาษี (202,867,146)       (81,521,513)         
รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 35,850,233           44,388,496           
   หน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) (175,689)              1,277,948             
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 5,220,962             26,445,601           
   ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าของภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,310,984             -                           
   ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 89,070,837           -                           
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,435,591)           (29,766,242)         
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,663,349             -                           
   ก  าไรจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                           (31,229)                
   ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ลดลง (7,565,002)           (8,463,859)           
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,078,866             6,391,328             
   ขาดทุนจากอตัราแลกปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 73,121                  298,450                
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 14,907,410           19,453,498           
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (55,867,666)         (21,527,522)         
สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพิ่มขึน้)
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 25,684,767           38,052,863           
   สินคา้คงเหลือ 40,686,288           28,509,321           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 317,665                1,360,844             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,500                    18,000                  
หนีสิ้นด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (9,153,499)           (57,485,088)         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6,876,121             (508,848)              
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (3,353,744)           (1,384,751)           
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 5,193,432             (12,965,181)         
   จ่ายภาษีเงินได้ (2,116,549)           (1,385,190)           
  ไดรั้บเงินคืนภาษีเงินได้ 1,245,908             -                           
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 4,322,791             (14,350,371)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเอม็.ซี.อุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน)



102 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2559

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)
2559 2558

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
จ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           (770,604)              
เงินสดรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           8,416,107             
เงินสดจ่ายเงินลงทุนระยะยาว (19,998,000)         -                           
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) 11,130,000           (25,000,000)         
ซ้ืออุปกรณ์และจ่ายเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (57,539,905)         (127,748,248)       
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,500)                  (51,390)                
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,993,523             72,260,578           
เงินสดรับจากเงินชดเชยทรัพยสิ์นเสียหาย 740,000                -                           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (63,679,882)         (72,893,557)         
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 79,158,634           (90,640,870)         
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (24,000,000)         (24,553,928)         
จ่ายดอกเบ้ีย (14,833,011)         (19,196,207)         
ช าระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ (3,013,438)           (4,544,401)           
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                           145,000,000         
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิ 2,377,388             -                           
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 39,689,573           6,064,594             
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนต่อเงินสด
   และรายการเทียบเท่าเงินสด (80,625)                (67,404)                
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ (19,748,143)         (81,246,738)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 37,036,363           118,283,101         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 17,288,220           37,036,363           

-                           -                           
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม:
   รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
      ซ้ืออุปกรณ์ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน -                           1,323,800             
      ซ้ือสินทรัพยแ์ต่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 185,296                1,738,390             
      โอนอุปกรณ์เป็นสินคา้คงเหลือ 392,481 -                           
      โอนอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นท่ีดินรอการขาย 10,523 -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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104 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2559

1 

บริษัท ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล  าเนา
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั กมลมงคลสุข จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็น
บริษัทใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษัทฯคือการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจักรและเคร่ืองทุ่นแรงระบบ                      
ไฮดรอลิค และบริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่ 125/10 หมู่ท่ี 5 ต  าบลบา้นสวน อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  

1.2 การด าเนินงานต่อเนื่อง 
ตามท่ีปรากฎในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่า
สินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 186 ลา้นบาท นอกจากน้ี บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนต่อเน่ือง 3 ปี
และมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบนั ถึงแมว้่าปัจจยัดงักล่าวจะท าให้เกิดขอ้สงสัย
เก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม ในระหว่างปีบริษทัฯไดรั้บ
การผ่อนผนัการปฏิบติัตามสัญญาเงินกู ้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยู่ระหว่างปรับปรุงการด าเนินงาน             
ขอวงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมจากสถาบนัการเงินและด าเนินการหาแหล่งเงินกูอ่ื้นเพ่ิมเติม ฝ่ายบริหารของ
บริษทัฯเช่ือว่าจะสามารถปรับปรุงการด าเนินงานและไดรั้บสินเช่ือเพียงพอในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
จากเหตุผลดงักล่าวงบการเงินน้ีจึงยงัคงจดัท าข้ึนภายใตข้อ้สมมติฐานการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของ
กิจการ  

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก  าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย                  
การบญัชี 
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บริษัท ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล  าเนา
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั กมลมงคลสุข จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็น
บริษัทใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษัทฯคือการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจักรและเคร่ืองทุ่นแรงระบบ                      
ไฮดรอลิค และบริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่ 125/10 หมู่ท่ี 5 ต  าบลบา้นสวน อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  

1.2 การด าเนินงานต่อเนื่อง 
ตามท่ีปรากฎในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่า
สินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 186 ลา้นบาท นอกจากน้ี บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนต่อเน่ือง 3 ปี
และมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบนั ถึงแมว้่าปัจจยัดงักล่าวจะท าให้เกิดขอ้สงสัย
เก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม ในระหว่างปีบริษทัฯไดรั้บ
การผ่อนผนัการปฏิบติัตามสัญญาเงินกู ้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยู่ระหว่างปรับปรุงการด าเนินงาน             
ขอวงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมจากสถาบนัการเงินและด าเนินการหาแหล่งเงินกูอ่ื้นเพ่ิมเติม ฝ่ายบริหารของ
บริษทัฯเช่ือว่าจะสามารถปรับปรุงการด าเนินงานและไดรั้บสินเช่ือเพียงพอในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
จากเหตุผลดงักล่าวงบการเงินน้ีจึงยงัคงจดัท าข้ึนภายใตข้อ้สมมติฐานการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของ
กิจการ  

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก  าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย                  
การบญัชี 

2 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่
รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชี               
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บ                  
การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการ
บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมผีลบังคบัใช้ในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่
จ  านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี               
1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุง และแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลง
หลกัการส าคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกจิการ 
มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีก  าหนดทางเลือกเพ่ิมเติมส าหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตาม            
วิธีส่วนไดเ้สียได ้ตามท่ีอธิบายไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนใน
บริษัทร่วมและการร่วมคา้ ทั้ งน้ี กิจการตอ้งใชว้ิธีการบนัทึกบญัชีเดียวกนัส าหรับเงินลงทุนแต่ละ
ประเภทและหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
กิจการตอ้งปรับปรุงรายการดงักล่าวโดยวิธีปรับยอ้นหลงั 

มาตรฐานฉบบัดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯ  
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4. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั  
4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน ท่ีมีนัยส าคัญของ                       
ความเป็นเจ้าของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัสินค้า                 
โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิมส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 รายได้ค่าบริการ 
 รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน  
 ดอกเบีย้รับ 
 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก  าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ  ากดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลกูหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี  

4.4 สินค้าคงเหลอื 
 สินค้าส าเร็จรูป สินค้าก่ึงส าเร็จรูป และงานระหว่างท าแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย             

ถ่วงน ้ าหนกั) หรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุน
วตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิ              
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้ 

4.5 ที่ดินรอการขาย 
 ท่ีดินรอการขายแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเผือ่การลดลงของมลูค่า (ถา้มี) 
4.6 เงินลงทุน 
 เงินลงทุนระยะยาวท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)  
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4.7 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
บริษัทฯบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า
รายการ หลงัจากนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 
บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม          

และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 
  อาคารและส่วนปรับปรุง - 20  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 5 - 15  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน - 4 - 5  ปี 
  ยานพาหนะ - 5  ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 

4.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ  าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม               
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ  าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ  ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมี               
ข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการ               
ตดัจ  าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ  าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ  ากดัมีดงัน้ี 
      อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
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4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคุมบริษทัฯ 
หรือถกูบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
บริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหม้ีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว 
สญัญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมลูค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่าย          
จะบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ได้มาตามสัญญาเช่า
การเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไมไ่ด้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.12 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการค านวณผล                       
การด าเนินงาน 
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4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้ น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย ์บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละ
ค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงใน
สภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์
ก  าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บ ริษัทฯใช้แบบจ าลอง                   
การประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะ
ไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมี
ความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะ
ของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                
ซ่ึงบริษทัฯถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลด                  
แต่ละหน่วย ท่ีประมาณการไว้ ( Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชาญอิสระได้ท า                         
การประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
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ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.15 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเมื่อภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.16 ภาษีเงินได้  
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก  าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะ
ไม่มีก  าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  
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4.17 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย               
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก  าหนดให้ตอ้งวดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้ บริษทัฯจะประมาณ
มลูค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมลูค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล  าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน                 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรมดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล  าดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มลูค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั 
 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                    
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ                    
การประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า  
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่าย

บริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯได้
โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลกูหนี ้

 ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลกูหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุ
ของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลอืให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
 ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประมาณมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บจาก
สินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินค้าเส่ือมคุณภาพ โดยค านึงถึงอายุของสินค้าคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ี
เป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก  าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
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 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
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 ประมาณการหนีสิ้นจากการรับประกนัสินค้า 
 ในการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

ค่าใชจ่้ายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการรับประกนัสินคา้ โดยพิจารณาจากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
 คดีฟ้องร้อง 
 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

6. รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ที.เอม็.ซี. - ลาว ประกอบและผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม จ ากดั* บริษทัยอ่ย 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
นางทบัทิม กมลมงคลสุข ผูถ้ือหุน้และกรรมการของบริษทั 
  

*เลิกเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2558  

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการ ท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย:    
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)    
ขายสินคา้และบริการ - 1,487 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม

ในอตัราเฉลี่ยร้อยละ 2  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั:    
ขายสินคา้และบริการ 31 - ราคาตลาด 
รายการธุรกิจกบักรรมการ:    
ค่าเช่าท่ีดินจ่าย - 84 อตัราตามท่ีระบุในสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 21 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,041 20,094 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 999 1,421 
รวม 16,040 21,515 

 ภาระค ้าประกนัโดยกรรมการ 

 กรรมการของบริษัทฯได้ค  ้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีบริษัทฯได้รับจากธนาคารตามท่ีกล่าวไวใ้น                
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 การค ้าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าธรรมเนียม 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 2559 2558 
เงินสด 207 325 
เงินฝากธนาคาร 17,081 36,711 
รวม 17,288 37,036 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 1.10 ต่อปี 
(2558: ร้อยละ 0.125 ถึง 1.10 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 2559 2558 
ลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก  าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 21 - 
รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  21 - 
ลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก  าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 17,724 26,576 
คา้งช าระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 10,484 22,254 
3 - 12 เดือน 2,952 9,852 
มากกว่า 12 เดือน 5,547 5,710 

รวม 36,707 64,392 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (6,118) (6,294) 
รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 30,589 58,098 
รวมลกูหน้ีการคา้ - สุทธิ 30,610 58,098 
ลกูหน้ีอ่ืน   
ลกูหน้ีอ่ืน 1,727 290 
ค่าสินคา้จ่ายล่วงหนา้ 1,699 1,107 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 92 92 
รายไดค้า้งรับ 18 68 
รวมลกูหน้ีอ่ืน  3,536 1,557 
รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน – สุทธิ 34,146 59,655 
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9. สินค้าคงเหลอื 
    (หน่วย: พนับาท) 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น

มูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ – สุทธิ 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
สินคา้ส าเร็จรูป 24,612 30,830 (17,486) (13,056) 7,126 17,774 
สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป 76,518 88,922 (17,934) (9,437) 58,584 79,485 
งานระหวา่งท า 63,144 73,328 (4,019) (11,244) 59,125 62,084 
วตัถุดิบ 13,405 13,920 (5,235) (5,642) 8,170 8,278 
วสัดุส้ินเปลือง 985 1,469 (598) (672) 387 797 
สินคา้ระหวา่งทาง  - 10,489 - - - 10,489 
รวม 178,664 218,958 (45,272) (40,051) 133,392 178,907 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บเป็นจ านวน 5 ลา้นบาท (2558: 26 ลา้นบาท)โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการขายและ
บริการ 

10. ที่ดินรอการขาย 
 ยอดคงเหลือน้ีเป็นท่ีดินท่ีท าสญัญาจะซ้ือจะขายใหก้บับริษทัแห่งหน่ึง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดน้ าท่ีดินรอการขายมลูค่าสุทธิตามบญัชีจ  านวนประมาณ 11 ลา้น
บาท ไปจ านองเพื่อค  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 

11. เงินฝากธนาคารที่มภีาระค า้ประกนั 
 ยอดเงินคงเหลือน้ี คือ เงินฝากออมทรัพยห์รือเงินฝากประจ าซ่ึงบริษทัฯไดน้ าไปค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือ

ท่ีไดรั้บจากธนาคาร 

12. เงินลงทุนระยะยาว 
บริษทั ลกัษณะธุรกจิ สัดส่วนเงินลงทุน มูลค่าตามบญัชีตามวิธีราคาทุน 

  
31 ธันวาคม 

2559 
31 ธันวาคม 

2558 
31 ธันวาคม 

2559 
31 ธันวาคม 

2558 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 

บริษทั สหพฒันอ์มร 
จ ากดั 

พฒันาเคร่ืองจกัรเกีย่วกบัการพฒันา
แหล่งน ้าและท่ีเกีย่วขอ้ง 19.8 - 20 - 

 ในเดือนเมษายน 2559 บริษทัฯไดช้ าระเงินจ านวน 20 ลา้นบาท ส าหรับการลงทุนในหุน้สามญัจ านวน 
199,980 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ในบริษัท สหพฒัน์อมร จ  ากดั ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งเม่ือวนัท่ี 26 
กุมภาพนัธ ์2559 โดยมีทุนจดทะเบียน 101 ลา้นบาท  

14 

13. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯไดแ้ก่ ท่ีดิน ซ่ึงมีมลูค่าสุทธิตามบญัชีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

ราคาทุน - 10,523 
มลูค่าสุทธิตามบญัชี - 10,523 

 การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

มลูค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 10,523 10,523 
โอนไปเป็นท่ีดินรอการขาย (10,523) - 
มลูค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี - 10,523 

 มลูค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ท่ีดินรอการขาย - 34,770 

มลูค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดส าหรับท่ีดินรอการขาย                  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ  านวน
ประมาณ 11 ลา้นบาท ไปจ านองเพื่อค  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  

 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษทัฯไดท้ าสญัญาจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนกบับริษทั
แห่งหน่ึง บริษทั ดงันั้นบริษทัฯจึงโอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปเป็นสินทรัพยร์อการขาย 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯไดแ้ก่ ท่ีดิน ซ่ึงมีมลูค่าสุทธิตามบญัชีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

ราคาทุน - 10,523 
มลูค่าสุทธิตามบญัชี - 10,523 

 การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

มลูค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 10,523 10,523 
โอนไปเป็นท่ีดินรอการขาย (10,523) - 
มลูค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี - 10,523 

 มลูค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ท่ีดินรอการขาย - 34,770 

มลูค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดส าหรับท่ีดินรอการขาย                  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ  านวน
ประมาณ 11 ลา้นบาท ไปจ านองเพื่อค  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  

 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษทัฯไดท้ าสญัญาจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนกบับริษทั
แห่งหน่ึง บริษทั ดงันั้นบริษทัฯจึงโอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปเป็นสินทรัพยร์อการขาย 
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

      (หน่วย: พนับาท) 
 

ท่ีดิน 
อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่าง

กอ่สร้างและ
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 302,239 140,835 326,408 38,173 76,366 174,514 1,058,535 
ซ้ือเพ่ิม - - 2,119 3,092 2,671 122,904 130,786 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (10,205) (47,688) (16,562) (559) (13,270) (3,229) (91,513) 
โอนเขา้/(โอนออก) - - 10,047 - - (10,047) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 292,034 93,147 322,012 40,706 65,767 284,142 1,097,808 
ซ้ือเพ่ิม - - 742 1,019 60 54,166 55,987 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (2,227) (14,675) (7,405) (1,964) (593) (26,864) 
โอนเขา้/(โอนออก) - 23,500 2,543 - - (26,435) (392) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 292,034 114,420 310,622 34,320 63,863 311,280 1,126,539 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 - (55,968) (219,697) (25,916) (51,803) - (353,384) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (6,075) (21,702) (5,359) (8,936) - (42,072) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 23,265 15,752 518 9,484 - 49,019 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 - (38,778) (225,647) (30,757) (51,255) - (346,437) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (5,413) (16,463) (4,542) (7,118) - (33,536) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 1,024 13,843 7,242 1,793 - 23,902 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - (43,167) (228,267) (28,057) (56,580) - (356,071) 
ค่าเผือ่การด้อยค่า:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 - - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 - - - - - - - 
เพ่ิมข้ึนระหว่างปี - - - - - (89,071) (89,071) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - - - - - (89,071) (89,071) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี:        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 292,034 54,369 96,365 9,949 14,512 284,142 751,371 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 292,034 71,253 82,355 6,263 7,283 222,209 681,397 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี:      

 2558 (จ านวน 30 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 42,072 
 2559 (จ านวน 22 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 33,536 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญา
เช่าทางการเงินและเช่าซ้ือโดยมีมลูค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 4 ลา้นบาท (2558: 8 ลา้นบาท) 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู ่มลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ  านวนเงินประมาณ 
160 ลา้นบาท (2558: 150 ลา้นบาท)  

 บริษทัฯไดน้ าท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินและอุปกรณ์บางส่วนซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ  านวน
ประมาณ 648 ลา้นบาท (2558: 317 ลา้นบาท) ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 

15. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
         (หน่วย: พนับาท) 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 
ราคาทุน:  
1 มกราคม 2558 24,859 
เพ่ิมข้ึน 52 
31 ธนัวาคม 2558 24,911 
เพ่ิมข้ึน 6 
31 ธนัวาคม 2559 24,917 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:  
1 มกราคม 2558 (11,608) 
ค่าตดัจ  าหน่าย (2,318) 
31 ธนัวาคม 2558 (13,926) 
ค่าตดัจ  าหน่าย (2,314) 
31 ธนัวาคม 2559 (16,240) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี:  
31 ธนัวาคม 2558  10,985 
31 ธนัวาคม 2559 8,677 

16. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย   
 (ร้อยละต่อปี) 2559 2558 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR 162 - 
เงินกูย้มืระยะสั้น - ตัว๋สัญญาใชเ้งิน MLR - 2.00 150,000 130,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น - ตัว๋แลกเงิน 7 98,356 39,359 
รวม  248,518 169,359 
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 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินค ้ าประกันโดยกรรมการของบริษัทฯและการจดจ านอง
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรบางส่วนตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6, 10, 11, 13 และขอ้ 14 

17.  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
(หน่วย: พนับาท) 

 2559 2558 
เจา้หน้ีการคา้  34,903 46,368 
เจา้หน้ีอ่ืน  12,188 9,880 
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 185 1,738 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,281 4,083 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 30,119 29,393 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80,676 91,462 

18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ 1,431 4,445 
หกั : ดอกเบ้ียรอการตดัจ  าหน่าย (40) (187) 
รวม 1,391 4,258 
หกั : ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,153) (2,867) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ-สุทธิจากส่วนท่ีถึง

ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 238 1,391 

บริษทัฯไดท้ าสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือกบับริษทัลีสซ่ิงเพ่ือเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใชใ้นการ
ด าเนินงานของกิจการโดยมีก  าหนดการช าระค่าเช่าและค่างวดเช่าซ้ือเป็นรายเดือน อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 ถึง 5 ปี  

บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่างวดเช่าซ้ือขั้นต ่าตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน
และเช่าซ้ือ 1,179 252 1,431 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (26) (14) (40) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า
การเงินและเช่าซ้ือ 1,153 238 1,391 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน
และเช่าซ้ือ 3,014 1,431 4,445 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (147) (40) (187) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า
การเงินและเช่าซ้ือ 2,867 1,391 4,258 

19. เงินกู้ยมืระยะยาว 
   (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย   

เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี) การช าระคืน 2559 2558 
1 อตัราดอกเบ้ียท่ีสูงกว่าระหว่างอตัรา

ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสามเดือนกบั            
ปีท่ี 1 - 2 BIBOR + 1.5 
ปีท่ี 3 - 5 BIBOR + 1.75 
ปีท่ี 6 - 7 BIBOR + 2.00 

ก  าหนดช าระเงินตน้ไตรมาสละ 6 ลา้นบาท
และช าระดอกเบ้ียทุกเดือน โดยก  าหนด
ช าระให้เสร็จส้ินภายในปี 2563 

96,000 120,000 
รวม 96,000 120,000 
หกั: ส่วนท่ีถึงก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (30,000) (30,000) 
เงินกูย้ืมระยะยาว – สุทธิจากส่วนท่ีถึงก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 66,000 90,000 

 ภายใตส้ญัญาเงินกูย้มืบางฉบบั บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ อย่างไรก็ตาม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางเร่ืองตามท่ีระบุไวใ้น
สญัญาฉบบัหน่ึง ทั้งน้ีบริษทัฯไดรั้บจดหมายแจง้จากธนาคารผูใ้หกู้ใ้หก้ารผอ่นปรนเง่ือนไขการด ารง
อตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้มืจ  านวนดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 เป็นไปตามก าหนดการช าระคืนตามปกติ 

 เงินกูย้ืมระยะยาวค ้ าประกันโดยการจดจ านองท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างตามท่ีกล่าวไวใ้น  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14  
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20. ประมาณการหนีสิ้นระยะส้ัน 
(หน่วย: พนับาท) 

 ประมาณการ
หน้ีสินจากการ
รับประกนัสินคา้ 

1 มกราคม 2558 29,141 
เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 6,922 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (15,386) 
31 ธนัวาคม 2558 20,677 
เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 1,513 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (9,078) 
31 ธนัวาคม 2559 13,112 

21. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จ  านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน

แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 22,404 24,671 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  5,496 5,649 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 583 742 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
ขาดทุน (ก  าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ 974 2,236 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน (1,770) (5,377) 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,676 (4,132) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (3,354) (1,385) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 26,009 22,404 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน  
 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ตน้ทุนขายและบริการ 4,105 3,395 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,974 2,996 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 6,079 6,391 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 0.5 ลา้นบาท (2558: จ  านวน 0.3 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 9.79 ปี (2558: 10.22 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2559 2558 

อตัราคิดลด 2.70 2.60 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  2.53 3.21 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  0 - 18 0 - 46 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผกูพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 2559 2558 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (2,105) 2,462 (1,974) 2,289 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  2,441 (2,128) 2,251 (1,981) 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน (2,259) 1,634 (2,119) 710 
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22.  ทุนเรือนหุ้น/ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 ทุนเรือนหุน้ 

 ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 290 ลา้นบาท เป็น 543.75 ลา้นบาท โดย                  
การออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 253.75 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 1 บาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียน
การเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 543.75 ลา้นบาทกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 15 ตุลาคม 2558 โดยบริษทัฯ
ไดจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 253.75 ลา้นหุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงัน้ี 

1. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 72.50 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯตามสดัส่วน
การถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2 
บาท โดยมผีูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนรวมทั้งส้ินจ านวน 33.61 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงิน 
67.22 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 20 
พฤศจิกายน 2558 บริษทัฯไดย้ื่นขอให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และไดรั้บอนุมติัให้หุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 ภายหลงัจากจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน
ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมขา้งตน้ บริษทัฯมีหุน้สามญัคงเหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อเสนอขายใหก้บัผูถื้อ
หุ้นเดิมจ านวน 38.89 ลา้นหุ้น บริษทัฯจึงจดัสรรหุ้นท่ีเหลือดงักล่าวให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2 บาท เป็นจ านวนเงิน 77.78 ลา้นบาท บริษทัฯได้
จดทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2558 และไดย้ื่น
ขอใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 
และไดรั้บอนุมติัใหหุ้น้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ตั้งแต่วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558 

2. จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 181.25 ลา้นหุ้น เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TMC-W1 

 การเพ่ิมทุนจดทะเบียน การออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯไดรั้บการอนุมติัโดยมติ
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเมื่อวนัท่ี 3 ตุลาคม 2558 
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 ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 1 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (ใบส าคญัแสดงสิทธิ TMC-W1) ไดโ้ดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

วิธีการจดัสรร :  จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 
1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

จ  านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ :  181.25 ลา้นหน่วย 
ราคาเสนอขาย :  0 บาท (ไม่คิดมลูค่า) 
อาย ุ :  2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ :  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิ :  1.50 บาท (อาจเปล่ียนแปลงไดใ้นภายหลงัตามเง่ือนไข

การปรับสิทธิ) 

ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 และก าหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 15 ธนัวาคม 
2560 บริษัทฯได้ยื่นขอให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและไดรั้บอนุมติัให้ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 19 มกราคม 2559 

การออกใบส าคญัแสดงสิทธิ TMC-W1 ของบริษทัฯไดรั้บการอนุมติัโดยมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯเมื่อวนัท่ี 3 ตุลาคม 2558 

บริษัทฯได้รับช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ (TMC-W1) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

  จ  านวนหุน้สามญั   
วนัที่ตลาด
หลกัทรัพย ์

 จ  านวน ที่ออกเน่ืองจาก ราคา วนัที่จดทะเบียนกบั รับเป็นหลกัทรัพย ์
วนัที่ใชสิ้ทธิ ที่ใชสิ้ทธิ การใชสิ้ทธิ ใชสิ้ทธิ กระทรวงพาณิชย ์ จดทะเบียน 

 (พนัหน่วย) (พนัหุน้) (บาท)   
TMC-W1      

30 มีนาคม 2559 26 26 1.5 8 เมษายน 2559 25 เมษายน 2559 
30 มิถุนายน 2559 1,553 1,553 1.5 11 กรกฎาคม 2559 14 กรกฎาคม 2559 
27 ธนัวาคม 2559 6 6 1.5 9 มกราคม 2560 12 มกราคม 2560 
รวมใชสิ้ทธิในปี 2559 1,585 1,585    

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบส าคัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯเมื่อวนัท่ี               
27 ธนัวาคม 2559 จ  านวน 9 พนับาท แสดงเป็นเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 
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รายการกระทบยอดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนัหน่วย) 

จ  านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558  - 
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิระหว่างปี  181,250 
จ  านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  181,250 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี  (1,585) 
จ  านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  179,665 

รายการกระทบยอดจ านวนหุน้สามญั 

การออกหุน้เพ่ิมทุนใหก้บัผูถื้อหุ้นเดิม (Right  Offering) การออกหุ้นเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) และการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามญัเป็นผลให้
จ  านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้ ทุนท่ีออกและช าระแลว้ และส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญัของบริษทัฯเพ่ิมข้ึน ดงัน้ี  

 จ  านวนหุน้   
 ของทุนที่ออก ทุนที่ออกและ ส่วนเกินมูลค่า 
 และช าระแลว้ ช าระแลว้ หุน้สามญั 
 (พนัหุน้) (พนับาท) (พนับาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 290,000 290,000 250,092 
เพิ่มทุนจากการออกหุน้เพิ่มทุนใหก้บัผูถ้ือหุน้เดิม 33,607 33,607 33,607 
เพิ่มทุนจากการออกหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั 38,893 38,893 38,893 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 362,500 362,500 322,592 
เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ 1,579 1,579 789 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 364,079 364,079 323,381 

23. ส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ  านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้  

เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้น าส ารองตาม
กฎหมายลา้งผลขาดทุนสะสมจ านวน 9,726,439 บาท 
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รายการกระทบยอดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนัหน่วย) 

จ  านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558  - 
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิระหว่างปี  181,250 
จ  านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  181,250 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี  (1,585) 
จ  านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  179,665 

รายการกระทบยอดจ านวนหุน้สามญั 

การออกหุน้เพ่ิมทุนใหก้บัผูถื้อหุ้นเดิม (Right  Offering) การออกหุ้นเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) และการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามญัเป็นผลให้
จ  านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้ ทุนท่ีออกและช าระแลว้ และส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญัของบริษทัฯเพ่ิมข้ึน ดงัน้ี  

 จ  านวนหุน้   
 ของทุนที่ออก ทุนที่ออกและ ส่วนเกินมูลค่า 
 และช าระแลว้ ช าระแลว้ หุน้สามญั 
 (พนัหุน้) (พนับาท) (พนับาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 290,000 290,000 250,092 
เพิ่มทุนจากการออกหุน้เพิ่มทุนใหก้บัผูถ้ือหุน้เดิม 33,607 33,607 33,607 
เพิ่มทุนจากการออกหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั 38,893 38,893 38,893 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 362,500 362,500 322,592 
เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ 1,579 1,579 789 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 364,079 364,079 323,381 

23. ส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ  านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้  

เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้น าส ารองตาม
กฎหมายลา้งผลขาดทุนสะสมจ านวน 9,726,439 บาท 
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 175,375 200,970 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 35,850 44,388 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ 5,221 26,446 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 198,526 253,093 
การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป                     

และงานระหวา่งท า 28,806 15,750 

25. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว               
และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 16,626 (4,598) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษ ี
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 17,194 (9,208) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 33,820 (13,806) 

จ  านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสรุปไดด้งัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 2559 2558 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 1,455 
 - 1,455 
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รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบญัชีกบัค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 2559 2558 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล (202,867) (81,522) 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลคณูอตัราภาษี (40,573) (16,304) 
ผลกระทบทางภาษีจากการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวและ

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้รับรู้ในอดีต 33,820 - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดบ้นัทึกระหวา่งปี   

- ขาดทุนทางภาษ ี 21,183 - 
- ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 17,814 - 
- อื่น ๆ 168 - 

ผลกระทบทางภาษสี าหรับคา่ใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,408 2,498 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 33,820 (13,806) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน                                    
 2559 2558 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี   
ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ - 8,010 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน - 4,481 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ - 4,135 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ - 17,194 

รวม - 33,820 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีรายการผลต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชจ้  านวน 276 ลา้นบาท ท่ีบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชี เน่ืองจาก
บริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก  าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลต่างชัว่คราว
และผลขาดทุนภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
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26. ก าไรต่อหุ้น 
 ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารขาดทุนส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

 ก  าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารขาดทุนส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี
กับจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีบริษัทฯอาจต้องออกเพ่ือแปลงตราสารท่ีอาจ
เปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดม้ีการแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนั
ออกตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญั 

 ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 

ขาดทุนส าหรับปี 
จ  านวนหุน้สามญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ขาดทุนต่อหุน้ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (236,688) (67,715) 363,253 296,318 (0.65) (0.23) 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทยีบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ - - - -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ขาดทุนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามี                      
การใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ (236,688) (67,715) 363,253 296,318 (0.65) (0.23) 

27. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มลูส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี 
 ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัร เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรระบบ 

ไฮดรอลิค เช่น เคร่ืองเพรส เครน และเคร่ืองทุ่นแรง เป็นตน้ 
 ส่วนงานบริการ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการในส่วนของการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและ

การแปรรูปโลหะ 
 บริษทัฯไม่มีการรวมส่วนด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 
 ผูม้ีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ

วตัถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
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และสินทรัพย์รวมซ่ึงว ัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน  

 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

 ขอ้มลูรายไดแ้ละก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษทัฯส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ผลิตและ 

จ าหน่ายเคร่ืองจกัร บริการ รวมทั้งส้ิน 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
รายไดแ้ละบริการใหลู้กคา้
ภายนอก 297,875 394,128 97,349 137,115 395,224 531,243 
ก  าไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน (3,417) 40,967 5,093 (882) 1,676 40,085 
รายไดอ้ื่น     1,118 34,472 
ค่าใชจ่้ายในการขาย     (28,028) (40,018) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (73,656) (96,607) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์     (89,071) - 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน     (14,907) (19,453) 
ขาดทุนก่อนรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้   (202,868) (81,521) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้    (33,820) 13,806 
ขาดทุนส าหรับปี    (236,688) (67,715) 

ขอ้มลูเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลกูคา้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก    
ประเทศไทย 369,536 468,882 
ประเทศอ่ืน ๆ 25,688 62,361 
รวม 395,224 531,243 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่ 

ในปี 2559 และ 2558 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใดท่ีมีมลูค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ
รายไดข้องกิจการ  
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28. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา 
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุนรวม          
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 2 ลา้นบาท (2558: 3 ลา้นบาท) 

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกดิขึน้ 
29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 6 ล้านบาท                  

(2558: 6 ลา้นบาท และ 0.06 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารโรงงานและ
ส านกังานและซ้ืออุปกรณ์ 

29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการ 
 บริษัทฯไดเ้ข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสัญญา

บริการ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีจ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายภายใน 1 ปี ภายใต้สัญญาเช่า
ด าเนินงานและสญัญาบริการดงักล่าว 3 ลา้นบาท (2558: 3 ลา้นบาท) 

29.3 การค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่
เป็นจ านวนเงินประมาณ 8 ลา้นบาท (2558: 4 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับาง
ประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ  

29.4 คดีฟ้องร้อง 
 เมื่อว ันท่ี 9 มีนาคม 2559 บริษัทฯถูกฟ้องเป็นจ า เลยโดยบริษัทแห่งหน่ึงในคดีแพ่งเ ก่ียวกับ                      

การผิดสัญญาก่อสร้างระบบเคร่ืองกล ระบบไฟฟ้า และระบบติดต่อส่ือสารภายในอาคารโรงงาน                         
บริษทัดงักล่าวไดฟ้้องต่อศาลใหบ้ริษทัฯชดใชค่้าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 31 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย
ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัแต่วนัฟ้องจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ บริษทัฯไดย้ืน่ปฏิเสธค าฟ้องของ
โจทกต่์อศาลในเดือนเมษายน 2559 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์2560 ศาลชั้นตน้พิพากษาใหย้กฟ้องจ าเลย 
ผูบ้ริหารของบริษทัฯเช่ือว่าจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัต่อบริษทัฯ บริษัทฯจึงไม่ไดบ้นัทึก
ภาระค่าเสียหายจากคดีดงักล่าวในงบการเงิน 
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28. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา 
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุนรวม          
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 2 ลา้นบาท (2558: 3 ลา้นบาท) 

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกดิขึน้ 
29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 6 ล้านบาท                  

(2558: 6 ลา้นบาท และ 0.06 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารโรงงานและ
ส านกังานและซ้ืออุปกรณ์ 

29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการ 
 บริษัทฯไดเ้ข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสัญญา

บริการ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีจ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายภายใน 1 ปี ภายใต้สัญญาเช่า
ด าเนินงานและสญัญาบริการดงักล่าว 3 ลา้นบาท (2558: 3 ลา้นบาท) 

29.3 การค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่
เป็นจ านวนเงินประมาณ 8 ลา้นบาท (2558: 4 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับาง
ประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ  

29.4 คดีฟ้องร้อง 
 เมื่อว ันท่ี 9 มีนาคม 2559 บริษัทฯถูกฟ้องเป็นจ า เลยโดยบริษัทแห่งหน่ึงในคดีแพ่งเ ก่ียวกับ                      

การผิดสัญญาก่อสร้างระบบเคร่ืองกล ระบบไฟฟ้า และระบบติดต่อส่ือสารภายในอาคารโรงงาน                         
บริษทัดงักล่าวไดฟ้้องต่อศาลใหบ้ริษทัฯชดใชค่้าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 31 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย
ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัแต่วนัฟ้องจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ บริษทัฯไดย้ืน่ปฏิเสธค าฟ้องของ
โจทกต่์อศาลในเดือนเมษายน 2559 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์2560 ศาลชั้นตน้พิพากษาใหย้กฟ้องจ าเลย 
ผูบ้ริหารของบริษทัฯเช่ือว่าจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัต่อบริษทัฯ บริษัทฯจึงไม่ไดบ้นัทึก
ภาระค่าเสียหายจากคดีดงักล่าวในงบการเงิน 
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30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

แยกแสดงตามล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายตุธิรรม  
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  - 35 - 35 

31. เคร่ืองมอืทางการเงิน 
31.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ และ
เงินกู้ยืมระยะยาว บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบาย             
การบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ
จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหสิ้นเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของ
บริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย 
จ  านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และ
ลกูหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน หน้ีสินตาม

สญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ เงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียง
กบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจัดตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี         

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  
 อตัรา อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน1 ปี 1 - 4 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 16 1 17 0.13 - 1.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 34 34 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - 14 - 14 1.50 
 - - 30 35 65  
หนีสิ้นทางการเงิน       
เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 99 - 150 - 249 4.50 - 7.38 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 81 81 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน   

และเช่าซ้ือ 1 - - - 1 3.81 - 9.60 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - 96 - 96 3.34 
 100 - 246 81 427  
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558  
 อตัรา อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน1 ปี 1 - 4 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 32 5 37 0.13 - 1.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 60 60 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - 25 - 25 0.13 
 - - 57 65 122  
หนีสิ้นทางการเงิน       
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 39 - 130 - 169 4.50 - 7.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 91 91 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน   

และเช่าซ้ือ 2 1 - 1 4 1.92 - 7.21 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - 120 - 120 3.38 
 41 1 250 92 384  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ี
เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่ไดท้ าสญัญาป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                             
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 102 367 13 211 35.83 36.09 
ยโูร - - 326 149 37.38 39.80 
โครนสวีเดน 107 - - - 3.98 4.31 

31.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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32. การบริหารจดัการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหม้ีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมลูค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.05:1 (2558: 0.63:1)  

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุม               

ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัดงัต่อไปน้ี 

1. น าผลขาดทุนสะสมจ านวน 237,566,909 บาท ไปหักกบัส ารองตามกฏหมายและ
ส่วนเกินมลูค่าหุน้  

2. ออกและเสนอขายหุน้กูร้ะยะยาวอาย ุ2 ปีและมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 5.75 
ถึง 6.50 ต่อปีเสนอขายต่อนกัลงทุนในวงจ ากดั (Private Placements) โดยใชหุ้น้สามญัของบริษทั
ฯเป็นหลกัทรัพยค์  ้ าประกนัไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของมูลค่าหุ้นกูร้ะยะยาว โดยมีมูลค่าหน้าตัว๋อยู่
ระหว่าง 100 ถึง 200 ลา้นบาท 

34. การอนุมตังิบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2560 
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แก้ไขข้อมูลรายงานประจ าปี 2559 

หน้า 7 ข้อมูลทางการเงนิท่ีส าคัญ    

ทนุที่เรียกช าระแล้ว ปี 2559   แก้ไขเป็น 364.08 

หน้า 14 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ  

ปี 2558  ช าระทนุจดทะเบียนช าระแล้ว     แก้ไขเป็น 362,500,000 บาท 

หน้า 16 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
2555 2556 2557 2558 2559 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้จากการขาย           
1.  เคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลคิ 563.27 56.17 437.60 55.72 299.27 46.13 193.13 36.35 115.32 29.18 
2.  เครนระบบไฮดรอลคิ 162.77 16.23 134.50 17.13 140.35 21.63 142.50 26.82 140.74 35.61 
3.  เคร่ืองทุน่แรงระบบไฮดรอลคิ 88.40 8.81 71.92 9.16 52.81 8.14 45.64 8.59 44.04 11.14 
4.  เคร่ืองกดและเจาะเสาเข็ม      

ระบบไฮดรอลคิ 
- - - - - - 32.52 7.71 0 0 

5.  อ่ืนๆ 26.48 2.64 29.15 3.71 34.34 5.29 8.00 1.90 18.34 4.64 
รวมรายได้จากการขาย 840.92 83.85 673.17 85.72 526.77 81.19 421.79 79.40 318.44 80.57 
รายได้จากการบริการ             
6.  บริการซอ่มแซมและดูแล 
รักษาเคร่ืองจกัร 

124.32 12.40 98.52 
 

12.54 
 

49.32 7.60 48.12 9.06 48.58 12.29 

7.  การรับแปรรูปโลหะ 37.63 3.75 13.63 1.74 72.70 11.21 61.33 11.54 28.20 7.14 
รวมรายได้จากการบริการ 161.95 16.15 112.15 14.28 122.02 18.81 109.45 20.60 76.78 19.43 
รวมรายได้จากการขายและ

บริการ 
1,002.87 100.00 785.32 100.00 648.79 100.00 531.24 100.00 395.22 100.00 

หน้า 30 การออกหลักทรัพย์อื่น   
 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TMC-W1) 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิที่ใช้สทิธิแล้ว  : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  จ านวน  1,584,925  หน่วย 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิที่ยงัไม่ได้ใช้สทิธิ : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  จ านวน   179,664,648  หน่วย 

หน้า 36 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ปี 2559  :  จ านวน 7 ราย   เงินเดือนรวม  13,204,827.00 บาท  โบนสัและค่าตอบแทนอื่น  1,242,209.00 บาท  
    รวมทัง้สิน้  14,447,036.00 บาท 

หน้า 74 งบดุลและข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) ปี 2558 ปี 2559 
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนนิงาน (14) 4 

 

   สินทรัพย์หมุนเวียน  /  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

แก้ไขค าว่า “งบการเงินรวม”  เปลีย่นเป็น “งบการเงินเฉพาะกิจการ” 



หน้า 2 / 2 
 

หน้า 75 สินค้าคงเหลือ 

รายการ 
งบการเงิน 

2558 2559 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สนิค้าส าเร็จรูป 31 14.1% 24 13.8% 
สนิค้าระหวา่งผลติ 162 74.1% 140 78.2% 
วตัถุดิบ 14 6.4% 13 7.5% 
วสัดุสิน้เปลือง 1 0.7% 1 0.6% 
สนิค้าระหวา่งทาง 11 4.8% - 0.0% 
รวม 219 100.0% 178 100.0% 
หกั: ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าลดลง (40)  (45)  
รวมสนิค้าคงเหลือสุทธ ิ 179  133  

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

2559 ที่ดนิ 
อาคารและ
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ 

เคร่ือง
ตกแต่งและ
เคร่ืองใช้ 

ยานพาหนะ 
สนิทรัพย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ 

รวม 

ราคาทุน               

ยกมา 292,034  93,147  322,012  40,706  65,767  284,142  1,097,808  
ซือ้เพิม่ 0  0  742  1,019  60  54,166 55,987  

ตดัจ าหนา่ย 0  (2,227) (14,675) (7,405) (1,964) (593) (26,864) 

โอนเข้า-ออก 0  23,500  2,543  0  0  (26,435) (392) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 292,034  114,420  310,622  34,320  63,863  311,280  1,126,539  

ค่าเส่ือมราคาสะสม               
ยกมา 0  (38,778) (225,647) (30,757) (51,255) 0  (346,437) 

ตัง้เพิม่ 0  (5,413) (16,463) (4,542) (7,118) 0  (33,536) 
ตดัจ าหนา่ย 0  1,024  13,843  7,242  1,793  0  23,902  

ค่าเผ่ือด้อยค่า 0  0  0  0  0  (89,071) (89,071) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 0  (43,167) (228,267) (28,057) (56,580) (89,071) (445,142) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 292,034  71,253  82,355  6,263  7,283  222,209  681,397  

หน้า 76 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

รายการ 
งบการเงิน 

2558 2559 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เจ้าหนีก้ารค้า  46 50.7% 35 43.3% 
เจ้าหนีอ่ื้น ;     

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 4 4.5% 3 4.1% 
  รายได้รับลว่งหน้า 29 32.1% 30 37.3% 

  เจ้าหนีค้่าซือ้สนิทรัพย์ถาวร 2 1.9% 0 0.2% 
  เจ้าหนีอ่ื้น 10 10.8% 12 15.1% 
เจ้าหนีอ่ื้นรวม 45 49.3% 46 56.7% 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 91 100.0% 81 100.0% 
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