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ผลิตภัณฑ์ของบริษัท
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5บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

2560 2559 2558 2557 2556

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขาย 357.72 395.22 531.24 647.48 787.88

รายได้รวม 386.71 396.34 565.71 658.45 793.48

กำ�ไรขั้นต้น 32.87 1.68 40.08 96.19 150.01

กำ�ไรสุทธิ -41.34 -236.69 -67.72 -48.57 8.29

สินทรัพย์รวม 941.53 927.57 1,118.34 1,220.12 1,234.32

หนี้สินรวม 373.34 475.43 431.01 615.89 572.42

ส่วนของผู้ถือหุ้น 568.19 452.14 687.33 604.22 661.91

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว 458.77 364.08 362.50 290.00 290.00

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 9.19 0.42 7.55 14.86 19.04

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) -10.69 -59.72 -11.97 -7.38 1.05

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.23 0.51 0.87 0.96 1.45

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 0.66 1.05 0.63 1.02 0.86

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น(ร้อยละ) -7.28 -52.35 -9.85 -8.04 1.25

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) -4.39 -25.52 -6.06 -3.98 0.67

อัตราส่วนเงินปันผล (ร้อยละ) N/A N/A N/A 1.16 5.38

2556 2557 2558 2559 2560
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สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

เป็นอีกปีหนึง่ท่ีบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กดั (มหาชน) 
ต้องต่อสู้กับภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ การแข่งขันท่ีสูงข้ึน ในช่วงปลายไตรมาส 3  
ปี 2560 บรษัิทฯ ไดร้บัคำ�สัง่ซ้ือเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิเข้ามา 17 ตวั  
ซ่ึงหลายปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับคำ�สั่งซ้ือแบบนี้เลยทำ�ให้เป็น
สัญญาณที่ดี แต่ช่วงปลายปีประเทศไทยประสบปัญหาฝนตกน้ำ�ท่วม 
มีผลทำ�ให้ลูกค้าส่วนหนึ่งเลื่อนแผนคำ�สั่งซ้ือและลูกค้าส่วนหนึ่งการ
ส่งมอบล่าช้าออกไป

สำ�หรับผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2560 บริษัทฯสามารถปิด
ยอดขายสินค้าและบริการที่ 357.72 ล้านบาท คณะกรรมการบริษัท
และผู้บริหารยังคงมาตรการควบคุมต้นทุนการผลิตและลดของเสีย 
ในขบวนการผลติ ควบคมุคา่ใช้จา่ย นโยบายการสัง่ซ้ือสนิคา้ นโยบาย
การเก็บหนี้และการบริหารสินค้าคงเหลือให้มีปริมาณที่เหมาะสม

สำ�หรบัปี 2561 บริษัทฯ แบ่งการบรหิารงานตามกลุม่ผลติภณัฑ์
และตั้งเป้ายอดรายได้จากการขายและบริการไว้ท่ี 480 ล้านบาท 
โดยแบ่งการดำ�เนินงานตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังนี้

-   กลุ่มผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค งานเพรสระบบ 
ไฮดรอลิคและงานส่ังทำ� รับผิดชอบยอดขายท่ี 410 ล้านบาท

-   กลุ่มงานศูนย์ซ่อมและบริการ รับผิดชอบยอดขายท่ี  
40 ล้านบาท

-      กลุม่ผลติภัณฑซ้ื์อมา ขายไป จำ�พวกเครือ่งทุ่นแรงระบบ
ไฮดรอลิค รับผิดชอบยอดขายที่ 30 ล้านบาท

จากเป้ายอดขายดงักลา่ว บรษัิทฯ คำ�นงึถงึเรือ่งความรบัผดิชอบ 
ต่อผลิตภัณฑ์และคุณภาพในการแข่งขันต่อลูกค้าและควบคุม 
การบริหารต้นทุนการผลิตตามแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์

โอกาสนีผ้มขอแสดงความขอบคณุผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ  ลกูคา้ 
สถาบันการเงิน ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีให้ 
การสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีเสมอมา และขอให้ 
คำ�มั่นว่าจะร่วมกับผู้บริหารอย่างใกล้ชิดในการกำ�หนดกลยุทธ์  
เพื่อให้บริษัทสามารถฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค การแข่งขัน การพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสำ�เร็จตามเป้าหมาย  
มีการเติบโตอย่างย่ังยืน เพ่ือประโยชน์ต่อผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเต็มกำ�ลัง 
ความสามารถ

นายมนู เลียวไพโรจน์
ประธานกรรมการบริษัท

นายทวีมิตร กมลมงคลสุข
ประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัท
1.

3.

5.

7.

9.

2.

4.

6.

8.

10.

1.   นายมนู เลียวไพโรจน์
ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ

2.   นายทวีมิตร กมลมงคลสุข
กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร

3.   นางทับทิม กมลมงคลสุข
กรรมการบริษัท/รองประธานกรรมการบริหาร

4.   นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/

กรรมการผู้จัดการ

5.   นางพัชรวลัย อู๋
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคล

และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.   นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/รองกรรมการ

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายการค้าและผลิต

7.   นายอาทิตย์ วุฒิคะโร
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.   นางสาวชุติภา โอภาสานนท์
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

9.   นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

10. นายณภัทร ฉัตรวิเชียร
CFO/เลขานุการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น
           บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งตามมติ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำ�หนด และคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดองค์ประกอบ
คุณสมบัติ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทไว้ ในกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ
ด้วยนายอาทิตย์ วุฒิคะโร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  
นางสาวชุติมา โอภาสานนท์ และนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ เป็น
กรรมการตรวจสอบ โดยมนีายไพบูลย ์รัตนเศรษฐชัย เจา้หนา้ท่ี
ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระภายใต้ 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษัิท และปฏบัิตติามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีกำ�หนดไว้ได้มีการประชุมหารือร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี  
ผู้ตรวจสอบภายใน และได้รายงานผลการประชุมและการดำ�เนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบ 
งบการเงิน รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
และผลการตรวจสอบภายใน สรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในรอบปี 2560 ได้ดังนี้

1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

และงบการเงินประจำ�ปี 2560 ของบริษัทฯ โดยเชิญผู้สอบบัญชี 
เข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงินโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วม เพ่ือช้ีแจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในเรือ่งความถกูตอ้ง ความครบถว้น การปรบัปรงุรายการบัญชีท่ีสำ�คญั  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของข้อมูลท่ีเปิดเผย
ไว้ในงบการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีได้พิจารณาและ 
สอบทานแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงิน 
ไดแ้สดงรายการโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสำ�คญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน เพ่ือการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินท่ีครบถ้วน  
ทันเวลา เชื่อถือได้ เป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ใช้งบการเงิน 
ได้มีการหารือถึงข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญ และระบบการควบคุมภายใน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงิน และเรื่องอื่นๆ 
รวมท้ังปัญหาอุปสรรคในระหวา่งการปฏบัิตงิาน ซ่ึงเห็นวา่ผูส้อบบัญชี 
ได้รับความร่วมมือท่ีดีจากฝ่ายจัดการ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  
รวมท้ังมคีวามรู ้ประสบการณ ์และมแีนวทางการปฏบัิตงิานสอบทาน
ที่เพียงพอเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี

2.  การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือ
รายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เปน็ไปตามกฎหมาย
และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์โดยไดบ้รรจุเป็น
วาระหลักในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการสอบทาน
รายการระหว่างกันท่ีบริษัทฯ มีการดำ�เนินการกับผู้เกี่ยวข้องพบว่า
บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป มีความเป็นธรรม  
สมเหตุสมผล รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและ
เพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบ 
การควมคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การดำ�เนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ท่ีกำ�หนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของ 
ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท 
เซอรว์สิ จำ�กดั ท้ังนี ้ไมพ่บจดุอ่อนหรอืข้อบกพรอ่งท่ีเป็นสาระสำ�คญั 
ตลอดจนฝ่ายจัดการได้ดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 
อย่างตอ่เนือ่ง แสดงให้เห็นถงึการให้ความสำ�คญัตอ่การควบคมุภายใน 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง 
โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตำ�แหน่ง

จำ�นวนครั้ง 
ที่เข้าร่วม
ประชุม

1. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ปร ะธานกรรมการ
ตรวจสอบ

4/4

2. นางสาวชุติภ โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4
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ของบริษัทฯ นอกจากนี้ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีความเห็นว่าระบบ
การควบคุมภายในในปัจจุบันมีความเพียงพอตามแนวทางของ 
ระบบ COSO และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้อง
กับผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบ 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความเหมาะสม 
และเพียงพอ

4.  การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบัิตงิานของบรษัิท
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ อย่างเคร่งครัด
เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการดำ�เนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ
อย่างถกูตอ้ง และเหมาะสม ซ่ึงพบว่าบรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติามกฎหมาย
และขอ้กำ�หนดตา่งๆ ท่ีเกีย่วข้องอย่างถกูตอ้ง เหมาะสมและทันเวลา

5.   การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนุมัติแผนงาน

ตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน และพิจารณารายงาน 
ผลการตรวจสอบ การตดิตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบ  
ให้ข้อแนะนำ�ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให ้
มีระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และเพ่ือให้ 
เกิดการดำ�รงไว้ซ่ึงความเป็นอิสระ ผู้ตรวจสอบภายในสามารถติดต่อกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้โดยไม่จำ�กัด และอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับ 
หน้าท่ีงานท่ีเกี่ยวข้องภายใต้กรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
วิชาชีพตรวจสอบภายใน

6.  การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการพิจารณา คัดเลือก  
แตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและพจิารณาคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชีประจำ�ปี 2560 
เพือ่นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนมัุตจิากท่ีประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วว่า 
ในอดีตท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี 2557 - 2559 บริษัทฯ ได้ใช้ผู้สอบบัญชี 
จากบรษัิท สำ�นกังาน อีวาย จำ�กดั สำ�หรบัในปีนีบ้รษัิทฯ ได้มีกระบวนการ
ในการหาผู้ตรวจสอบบัญชีท่ีมีรายช่ืออยู่ในรายช่ือผู้สอบบัญชี 
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และ 
ได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน เอ เอ็ม ซี จำ�กัด  
เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2560 ในการคัดเลือกนั้นทำ�ให้
บริษัทฯ มีค่าสอบบัญชีลดลง 535,000 บาท อีกทั้งบริษัท สำ�นักงาน 
เอ เอ็ม ซี จำ�กัด เป็นบริษัทสอบบัญชีที่มีมาตรฐานการสอบบัญชีที่ดี  
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรแต่งต้ังบริษัท สำ�นักงาน เอ เอ็ม ซี จำ�กัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2560 พร้อมค่าตอบแทนของ 

ผู้สอบบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 1,150,000 บาท โดยราคาน้ีไม่รวมค่าใช้จ่ายอืน่  
เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าท่ีพักในการไปตรวจสอบบัญชี 
ที่ต่างจังหวัด โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

1)  นายอำ�พล     จำ�นงค์วัฒน์	  
    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663 หรือ
2)  นางสาวประภาศรี   ลีลาสุภา	 	
    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4664 หรือ
3)  นายนริศ	       เสาวลักษณ์สกุล	
    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369

สำ�หรับระยะเวลาบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  
ผู้ สอบบัญชี ท่ีทำ�หน้า ท่ีรับรองงบการเงินของบริ ษัท ได้แก่   
นายนริศ  เสาวลักษณ์สกุล

กล่าวโดยสรุปการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2560 ได้ติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ  
และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยมีความเห็นว่าบริษัทฯ  
ได้จัดทำ�งบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระสำ�คัญและเช่ือถือได้ 
สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป มกีารเปิดเผยข้อมลู  
รายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ อย่างเพียงพอ มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ มีระบบ 
การควบคมุภายในท่ีเพยีงพอกบัการดำ�เนนิธรุกจิ รวมท้ังมกีารปฏบัิติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้องกบัการดำ�เนนิธรุกจิของ 
บริษัทฯ อย่างครบถ้วน

(นายอาทิตย์  วุฒิคะโร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ

ปี 2525 - ก่อต้ัง บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 
1 ล้านบาท เพ่ือผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค

ปี 2528 - ได้รับรางวัล “ผู้ผลิตและโรงงานยอดเยี่ยม” จากกระทรวง
อุตสาหกรรม

ปี 2530 - ได้รับรางวัล “สินค้าคุณภาพไทยทำ�” จากกระทรวง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปี 2534     - บรษัิทเพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 1 ลา้นบาท เป็น 10 ลา้นบาท
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ปี 2539 - ร่วมลงนามความร่วมมือกับ KAWASAKI HYDROMECHANIC 
CORP โดยร่วมมือกันในด้านการขยายตลาด ข้อมูล
ด้านการออกแบบ เทคโนโลยีในการผลิต และการควบคุม
คุณภาพของเครื่องเพรส

ปี 2540 - ลงนามสัญญาซัพพลาย เพ่ือจำ�หน่ายเคร่ืองเพรสให้กับ
“SANKI SEIKO CO.,LTD” ประเทศญี่ปุ่น

ปี 2542 - กอ่สรา้งโชวร์มูแห่งแรกในจงัหวัดชลบุร ีเพ่ือเป็นศนูย์กลาง
ในการแสดงสินค้าและการบริการ

ปี 2543 - ก่อสร้างโชว์รูมแห่งที่ 2 ในอำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแสดงสินค้าและการบริการ

ปี 2548 - เปิดดำ�เนินการโรงงานแห่งที่ 2 ภายใต้ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. 
แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท
เพื่อขยายกำ�ลังการผลิตและดำ�เนินการย้ายสายการผลิต
สินค้าเครนไฮดรอลิคและเคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคมาจาก 
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด

ปี 2549 - ได้รับรางวัล “เทคโนโลยี ยอดเย่ียม” สาขาเคร่ืองจักรกลการผลิต
จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียน
จาก 10 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาทเพื่อใช้ขยายโรงงาน

- บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก
5 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท เพื่อซ้ือเคร่ืองจักรเพิ่ม
และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ปี 2550 - ได้รับเกียรติบัตรจากบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำ�กัด
เนื่องจากบริษัทมีส่วนร่วมในการก่อสร้างโรงงานโตโยต้า
บ้านโพธิ์ จนสำ�เร็จ

ปี 2551 - ได้รับการรับรองสำ�หรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
SO14001:2004

ปี 2553 - บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียน
จาก 50 ล้านบาท เป็น 90 ล้านบาทเพื่อซื้อเครื่องจักรเพิ่ม
เพื่อขยายกำ�ลังการผลิต

- บรษัิท ที.เอ็ม.ซี. แมนแูฟคเจอริง่ จำ�กดั เพ่ิมทุนจดทะเบียน
จาก 20 ล้านบาท เป็น 30 ล้านบาท เพื่อซื้อที่ดินสำ�หรับ
การต้ังโรงงานแห่งใหม่และเพ่ือรองรับการขยายกำ�ลังการผลิต

- ควบรวมกิจการระหว่าง บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด
และ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด โดย
ไดจ้ดทะเบียนเลกิบรษัิทท้ัง 2 แห่ง และจดัตัง้บรษัิทแห่งใหม่
ภายใต้ช่ือเดิมว่า บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด
ทุนจดทะเบียน 120 ล้านบาท

- ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2008 สำ�หรับ
การประกอบและติดตั้งเครนไฮดรอลิค

ปี 2554 - ลงทุนใน บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น จำ�กัด ทุนจดทะเบียน 
20 ลา้น เพือ่ประกอบธรุกจิเชือ่มโครงสรา้งเครือ่งจกัร และ
ขอรบัสทิธปิระโยชนท์างภาษีจากการสง่เสรมิของ สำ�นกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

- เพิ่มทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วเป็น 200 ล้านบาท
- เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 290 ล้านบาท ดำ�เนินการแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชน เพื่อนำ�หลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
ของบริษัทต่อประชาชนคร้ังแรก (IPO) จำ�นวน 90,000,000 หุ้น

ปี 2555 - เข้าทำ�การซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เป็นวันแรก (First Day Trade) เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2555
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ปี 2556 - เปิดดำ�เนินการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและ
ผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จำ�กัด อย่างเป็นทางการ
เป็นการรว่มทุนระหวา่ง บรษัิท ที.เอม็.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด
(มหาชน) กบั บรษัิท เอส ว ีกอ่สรา้งและซ่อมแปลง เคหะสถาน
จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 70 : 30 ประกอบธุรกิจ ในการประกอบ
และผลิตเคร่ืองจักรอุตสาหกรรม ณ แขวงนครหลวงเวียงจันทน์ 
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ปี 2557 - รับมอบโล่เชิดชูเกียรติโครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจ
ของจังหวดั” จากสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย	์

- เซ็นสัญญาก่อสร้างโรงงานใหม่ เฟส 1 ที่ อำ�เภอบ้านบึง
จังหวัดชลบุรี บนเนื้อที่ 58 ไร่ เพื่อขยายฐานการผลิต

- ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม
จำ�กัด (มหาชน) ได้มีมติให้เลิก บริษัท เมทัล แฟบริเคชั่น
จำ�กัด บรษัิทย่อย เนือ่งจากยงัไม่ไดมี้การดำ�เนนิกจิการใดๆ
ตัง้แตจ่ดทะเบียนตัง้บริษัทมา โดยไดด้ำ�เนนิการแจง้จดเลกิ
บริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ และ
ชำ�ระบัญชีเสร็จส้ิน จึงมีสถานะส้ินสภาพในการเป็น บริษัทย่อย
ของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) เมื่อ 
วันที่ 3 กรกฎาคม 2558

- ได้ร่วมลงนามในสัญญาได้รับการแต่งต้ังเป็นพันธมิตรจำ�หน่าย
เครื่องกดเสาเข็มด้วยระบบไฮดรอลิค ในประเทศไทย จาก
บรษัิท Sunward Intelligent Equipment Company Limited
บริษัทจดทะเบียนในประเทศจีน ซ่ึงผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองจักรกล
ท่ีใช้ในงานก่อสร้างและงานฐานรากท่ีทันสมัยและผลิตภัณฑ์
มีคุณภาพสูง โดยเป็นหนึ่งในแบรนด์ชั้นนำ�ในประเทศจีน
ที่ได้รับการยอมรับอย่างต่อเนื่อง

ปี 2558 - ขายหุ้นของบริษัทย่อย บริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและ
ผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม จำ�กัด จำ�นวน 500,500 หุ้น 
หรือสัดส่วน 70.00 % ให้ผู้ร่วมทุนเดิมคือ บริษัท เอสวี 
ก่อสร้างและซ่อมแปลงเคหะสถาน จำ�กัด (ผู้เดียว) ในราคาพาร์
และแต่งตั้งให้ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบ และผลิต
เคร่ืองจักรอุตสาหกรรม จำ�กัด เป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) เพียงผู้เดียว
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจึงทำ�ให้ บริษัท
ที.เอ็ม.ซี. - ลาว ประกอบและผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม
จำ�กัด มีสถานะสิ้นสภาพในการเป็น บริษัทย่อยของ
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

- บริษัท เมทัล แฟบริเคช่ัน จำ�กัด บริษัทย่อย ได้จดทะเบียนเสร็จ
การชำ�ระบัญชี ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
จึงมีสถานะส้ินสภาพในการเป็น บริษัทย่อยของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. 
อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

- เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม
จำ�นวน 290,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม ่จำ�นวน
543,750,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน
253,750,000 หุ้น มูลคา่หุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 72,500,000 หุ้น เพื่อเสนอขาย
ในคราวเดยีวกนัหรอืตา่งคราวกนัให้แกผู่ถ้อืหุ้นเดมิ และออก
หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 181,250,000 หุ้น จัดสรรเพ่ือรองรับ
การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ TMC-W1 ซ่ึงออก และ
จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ

- ชำ�ระทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 362,500,000 บาท
ปี 2559 - ใบสำ�คัญแสดงสิทธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ บริษทั ท.ีเอม็.ซ.ี 

อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (TMC-W1) เป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (“mai”)
เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2559 จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
181,249,573 หน่วย จำ�นวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ
181,249,573 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิมีอายุ 2 ปีนับแต่วันออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 
(วนัท่ีออกตรงกบัวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558 วนัท่ีครบกำ�หนด
และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ตรงกับวันที่ 15 ธันวาคม 2560
ซ่ึงใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนในวันถัดไป)

- มติคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการร่วมลงทุนกับ บริษัท เซลโฟล 
จำ�กัด ในการก่อต้ัง บริษัท สหพัฒน์อมร จำ�กัด ทุนจดทะเบียน
101 ล้านบาท โดยบริษัทได้ถือหุ้นในอัตราส่วน 19.80% 
ของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ คิดเป็นเงินลงทุนประมาณ 
20 ล้านบาท (บริษัทฯ ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
บริษัท สหพัฒน์อมร จำ�กัด แต่อย่างใด) โดย บริษัท
สหพัฒน์อมร จำ�กัด จะดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
เครื่องจักรที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งน้ำ� และที่เกี่ยวข้อง และ
เป็นตัวแทนจำ�หน่ายเครื่องจักรดังกล่าวท่ีผลิตโดย บริษัท
ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) แต่เพียงผู้เดียว

- ชำ�ระทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 364,078,675 บาท
ปี 2560 - ใบสำ�คัญแสดงสิทธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ บริษทั ท.ีเอม็.ซ.ี 

อุตสาหกรรม จำ�กดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (TMC-W1) ไดค้รบ
กำ�หนด 2 ปี โดยกำ�หนดวันใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายเม่ือวันท่ี
15 ธันวาคม 2560 (ใบสำ�คัญแสดงสิทธิได้พ้นสภาพจาก
การเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2560) และ
สรปุผลมีผูใ้ชส้ทิธแิปลงสภาพใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้น
สามัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
คร้ังท่ี 1 (TMC-W1) เป็นหุ้นสามัญรวมท้ังส้ิน 96,273,722 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

- ชำ�ระทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 458,773,722 บาท
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TMC”)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองจักรระบบ 
ไฮดรอลิคคุณภาพสูง เช่น เคร่ืองเพรสไฮดรอลิค, ผลิตภัณฑ์เคร่ืองกด 
และเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค, เครนระบบไฮดรอลิค, เคร่ือง
ทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค, นำ�เข้าเคร่ืองจักรมือสองมาปรับปรุงเพ่ือ
จำ�หน่าย และบริการแปรรูปโลหะ

ที่ตั้งบริษัทฯ
สำ�นักงานใหญ่ เลขท่ี 125/10 หมู่ 5 ตำ�บลบ้านสวน อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

สำ�นักงานสาขาที่ 1 เลขท่ี 8/42 หมู่ 6 ตำ�บลบ้านสวน อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

สำ�นักงานสาขาที่ 2 เลขที่ 6/10 ถนนราษฎร์ยินดี ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา

เลขทะเบียนบริษัท 0107554000089

Home page http://www.tmc.co.th

โทรศัพท์ (6638) 271-933 - 4

โทรสาร (6638) 271-931

ทุนจดทะเบียน 543,750,000.00 บาท

หุ้นสามัญ 543,750,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 บาทต่อหุ้น

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว 458,773,722.00 บาท

นายทะเบียน
ชื่อ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่อยู่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
10400

โทรศัพท์ (66) 2009 9000

โทรสาร (66) 2009 9991

ผู้สอบบัญชี
ชื่อ บริษัท สำ�นักงาน เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

ที่อยู่ ชั้นที่ 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 662-231-3980-7

โทรสาร 662-231-3988



13บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2557 2558 2559 2560

ล้าน
บาท

% ล้าน
บาท

% ล้าน
บาท

% ล้าน
บาท

% ล้าน
บาท

%

รายได้จากการขาย

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 437.60 55.72 299.27 46.13 193.13 36.35 115.32 29.18 89.95 25.15

2. เครนระบบไฮดรอลิค 134.50 17.13 140.35 21.63 142.50 26.82 140.74 35.61 141.97 39.69

3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 71.92 9.16 52.81 8.14 45.64 8.59 44.04 11.14 22.02 6.15

4. เครื่องกดและเจาะเสาเข็ม      
ระบบไฮดรอลิค

- - - - 32.52 6.12 0 0 0 0

5. อื่นๆ 29.15 3.71 34.34 5.29 8.00 1.52 18.34 4.64 26.50 7.41

รวมรายได้จากการขาย 673.17 85.72 526.77 81.19 421.79 79.40 318.44 80.57 280.44 78.40

รายได้จากการบริการ

6. บริการซ่อมแซมและดูแล
รักษาเครื่องจักร

98.52 12.55 49.32 7.60 48.12 9.06 48.58 12.29 46.13 12.90

7. การรับแปรรูปโลหะ 13.63 1.73 72.70 11.21 61.33 11.54 28.20 7.14 31.15 8.70

รวมรายได้จากการบริการ 112.15 14.28 122.02 18.81 109.45 20.60 76.78 19.43 77.28 21.60

รวมรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 785.32 100.00 648.79 100.00 531.24 100.00 395.22 100.00 357.72 100.00

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค

คุณภาพสูง โดยแบ่งผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่  
1. เคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค
ขนาดแรงอัดต้ังแต่ 1 ตัน ถึง 3,500 ตัน
2. เครนระบบไฮดรอลิค	
มี 2 ประเภทคือ เครนแขนตรง และเครนแขนพับ ทั้งชนิดที่

ติดตั้งบนรถบรรทุกและติดตั้งในโรงงาน
3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค
เช่น แท่นยกมอเตอร์ไซค์-ยกรถยนต์ โต๊ะปรับระดับ เป็นต้น

โครงสร้างรายได้ของบริษัท

4. เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค
เครือ่งเจาะสามารถเจาะไดล้กึสดุ 15 เมตร และเครือ่งกดสามารถ 

ใช้สำ�หรับเสากลม เสาเหลี่ยม เสาตัวเอช H และเสาตัวไอ I (ขนาด 
150x150 ซ.ม.จนถึง 500x500 ซ.ม.)

5. บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิคและ 
รับแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร

6. เครื่องแมคคานิคเพรส
เป็นเครื่องป๊ัมข้ึนรูปโลหะแบบใช้กลไกทางกล (Mechanical 

Press) ซึ่งมีทั้งแบบ O-Frame และ C-Frame
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บรษัิท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กดั (มหาชน) ดำ�เนนิธรุกจิผลติ 

และจำ�หนา่ยเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ เพ่ือจำ�หนา่ยให้แกผู่ป้ระกอบ
การในอุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ือนำ�ไปใช้ในสายการผลิตสินค้า อาทิ 
อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า งานก่อสร้างอาคาร
และงานก่อสร้างอ่ืนๆ อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมทำ�แม่
พิมพ์ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทน เป็นต้น โดย
ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทสามารถจำ�แนกได้เป็น 6 ประเภท
หลักๆ ดังนี้

1.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค
2.	 ผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค
3.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค
4.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค
5.	 บรกิารแปรรปูโลหะดว้ยเคร่ืองจกัรและการซ่อมบำ�รุงเครือ่ง

จักรระบบไฮดรอลิค
6.	 ผลิตภัณฑ์เครื่องแมคคานิคเพรส                         

1.       ผลิตภัณฑ์เคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press)
เครื่องเพรสแบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press) ถือเป็นสินค้า 

ท่ีเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทมีสัดส่วนรายได้จาก 
การจำ�หน่ายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคในปี 2557, ปี 2558 ปี 2559 
และ 2560 เท่ากบัรอ้ยละ 46.13, 36.35, 29.18 และ 25.15 ตามลำ�ดบั  
โดยเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิคเป็นเคร่ืองจักรท่ีใช้ของเหลว (น้ำ�
มันไฮดรอลิค) ส่งถ่ายแรงเพื่อไปขับเคลื่อนกระบอกไฮดรอลิค  
เพื่อสร้างแรงอัดลงบนช้ินงานในการข้ึนรูปผลิตภัณฑ์ หรือเพื่อวัตถุ
ประสงค์อ่ืนๆ ตามแต่การออกแบบเครื่องจักรเครื่องเพรสระบบ 
ไฮดรอลคิของบรษัิทมีกลุม่ลกูคา้สำ�คญั คอื กลุม่อตุสาหกรรมยานยนต ์
และกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า รวมถึงอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ เป็นต้น 
ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถออกแบบและผลิตเครื่องเพรสไฮดรอลิค 
ท่ีสามารถสร้างแรงกดได้สูงถึง 3,500 ตัน ซ่ึงนับเป็นเครื่องเพรส 
ท่ีมีแรงกดสงูท่ีสดุท่ีสามารถผลติไดใ้นประเทศไทย ท้ังนี ้เครือ่งเพรส
ของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะการนำ�ไปใช้งานได้ดังนี้

1.1)  เครื่องตรวจเช็คผิวหนา้แม่พิมพ์
เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ (Hydraulic die spotting 

press : HDS) ใช้ในบริษัทผู้ผลิตแม่พิมพ์ โดยเป็นเครื่องสำ�หรับ
ใช้ตรวจสอบจุดท่ีต้องตกแต่งหรือซ่อมแซมท่ีผิวหน้าแม่พิมพ์  
โดยทำ�การทาสีท่ีหน้าแม่พิมพ์แล้วใช้เคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิคกดแม่

พิมพ์เพ่ือหาตำ�แหน่งท่ีต้องตกแต่ง เหมาะสำ�หรับการตรวจสอบแม่พิมพ์ 
คร้ังสุดท้ายก่อนนำ�ไปใช้ในการผลิตเพ่ือให้แม่พิมพ์มีความเท่ียงตรง 
และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตทำ�ให้คุณภาพของสินค้าท่ี
ผลิตจากแม่พิมพ์มีคุณภาพดี เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ของ
บริษัทสามารถปรับค่าความละเอียดในการเคลื่อนท่ีขึ้น-ลงได้ถึง  
0.05 มิลลิเมตร ทำ�ให้สามารถตรวจสอบผิวหน้าได้อย่างแม่นยำ� หน้าโต๊ะ
ล่างสามารถเคล่ือนท่ีเข้าออกเพ่ือความสะดวกในการใส่แม่พิมพ์เข้าเคร่ือง  
หนา้โตะ๊บนสามารถผลติให้พลกิหงายจนนอนบนพืน้เพือ่ความสะดวก 
ในการตกแต่งแม่พิมพ์บน ซ่ึงมีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 1,000 ม.ม. 
x 800 ม.ม. ถึง 4,600 ม.ม. x 2,300 ม.ม. ซ่ึงสามารถรองรับ 
การตรวจแม่พมิพข์นาดใหญ่เช่นแม่พมิพส์ำ�หรบัผลติชิน้สว่นดา้นข้าง
ของรถยนต์ โดยมีแรงกดตั้งแต่ 15 ตัน ไปจนถึง 300 ตัน นอกจากนี้  
เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ของบริษัทได้มีการออกแบบระบบ
รกัษาความปลอดภยัในทุกข้ันตอน ตวัอย่างแม่พมิพ์ท่ีใช้เครือ่งชนดินี ้
เช่น แม่พิมพ์ฉีดพลาสติกและแม่พิมพ์ฉีดอลูมิเนียม เป็นต้น

1.2) เครื่องทดสอบแม่พิมพ์
เคร่ืองทดสอบแม่พิมพ์ (Hydraulic try out press : HRP)  

ใช้ในบริษัทของผู้ผลิตแม่พิมพ์ โดยเป็นเครื่องจักรท่ีใช้สำ�หรับ 
การทดสอบแม่พิมพ์ท่ีผ่านการตกแต่งผิวแม่พิมพ์แล้ว ก่อนท่ีจะนำ� 
แม่พิมพ์ดังกล่าวไปใช้ในการผลิตช้ินงานจริง ซ่ึงหากแม่พิมพ์ท่ีใช้ 
ไม่อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์จะทำ�ให้เสียเวลาและสูญเสียวัตถุดิบ  
เครื่องทดสอบแม่พิมพ์ของบริษัทออกแบบให้หน้าโต๊ะล่างสามารถ
เลื่อนออกมาเพื่อความสะดวกในการซ่อมแซมแม่พิมพ์ และสามารถ
นำ�ไปใช้ในกระบวนการข้ึนรูปโลหะ การดัดโค้งงอ และ การเจาะรู  
เพื่อเพิ่มความสามารถในการผลิตได้ โดยท่ัวไปลูกค้าจะซ้ือเครื่อง
เพรสดังกล่าวท่ีมีแรงกดสูงตั้งแต่ 600 ตันข้ึนไปเพื่อให้สามารถ
ทดสอบแม่พิมพ์ที่จะถูกนำ�ไปใช้ภายใต้แรงกดสูงได้

Hydraulic try out press (HRP)

Hydraulic die spotting press (HDS)



15บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

1.3)  เครื่องเพรสลากขึ้นรูป
เครือ่งเพรสลากข้ึนรปู (Hydraulic deep drawing press : HDP) 

ใช้มากในอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  
เป็นเครื่องขึ้นรูปโลหะโดยการใช้ไฮดรอลิคกดแผ่นโลหะเพื่อให้โลหะ
เปลี่ยนรูปไปตามแบบของแม่พิมพ์ เครื่องเพรสลากข้ึนรูปของ
บริษัทได้รับการออกแบบให้มีระบบคุชช่ัน (Cushion) ชะลอการยืด
ตัวของโลหะ ทำ�ให้ช้ินงานออกมาโค้งมนไปตามรูปแบบท่ีต้องการ 
อย่างสวยงามและประณีตกว่าเคร่ืองเพรสข้ึนรูปโลหะท่ัวไป บริษัท
สามารถผลิตเคร่ืองเพรสท่ีมีขนาดหน้ากดมีต้ังแต่ 1,000 ม.ม. x 800 ม.ม.  
ไปจนถึง 5,000 ม.ม. x 2,500 ม.ม. โดยมีแรงกดตั้งแต่ 100 ตัน
ไปจนถึง 3,000 ตัน และตัวเครื่องจักรได้มีการออกแบบระบบรักษา 
ความปลอดภัยในทุกขั้นตอน ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากเครื่อง
ชนิดนี้ เช่น ชิ้นส่วนรถยนต์ อ่างล้างจาน เป็นต้น

Hydraulic deep drawing press (HDP)

1.4)  เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน
เครือ่งเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน (Hydraulic 

molding for hot press : HMP) ใช้สำ�หรับการขึ้นรูปวัสดุที่ไม่ใช่โลหะ 
ที่ต้องใช้ความร้อนช่วยในการขึ้นรูปเพื่อให้ชิ้นงานสามารถคงรูปทรง 
ท่ีต้องการหลังการขึ้นรูปได้เครื่องเพรสกดขึ้นรูปของบริษัทสามารถ
ใช้ความร้อนได้สูงถึง 250 องศาเซลเซียส โดยความร้อนท่ีใช้ 
อาจจะอยู่ที่ตัวแม่พิมพ์หรืออยู่ที่หน้าโต๊ะของเครื่อง สามารถปรับตั้ง
ให้ทำ�งานติดต่อกันเป็นแบบอัตโนมัติได้ นอกจากนี้ เครื่องเพรสของ
บริษัทยังสามารถควบคุมได้จากท้ังปุ่มกดท่ีแผงควบคุมหรือใช้กล่อง
ควบคุมระยะไกลก็ได้ บริษัทสามารถผลิตเครื่องเพรสประเภทนี้ท่ีมี
ขนาดหน้ากดตั้งแต่ 2,400 ม.ม.x 1,700 ม.ม. ไปจนถึง 3,500 ม.ม. 
x 2,000 ม.ม. โดยใช้แรงกดตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 500 ตัน ซึ่ง
เหมาะสำ�หรับอุตสาหกรรมไม้ เช่น งานไม้อัดแผ่น (Veneer Hard 
Board) อุตสาหกรรมยาง เช่น การผลิตลูกกลิ้งยาง หรืออัดความ
ร้อนแผ่นยางต่างๆ และงานชิ้นส่วนภายในรถยนต์เช่น วัสดุด้านใน
ประตูรถยนต์ เป็นต้น

1.5) เครื่องพับขอบชิ้นงาน
เครือ่งท่ีใช้พบัขอบชิน้งาน (Hydraulic hemming press : HHP) 

ใชใ้นอตุสาหกรรมยานยนต ์เป็นเครือ่งจกัรท่ีใช้พบัขอบช้ินงานสองช้ิน 
ให้ติดกันโดยการกดขอบครั้งเดียวพร้อมกันรอบตัวเช่น ประตูช้ินใน
กับประตูชิ้นนอกของรถยนต์ ฝากระโปรงตัวในกับตัวนอก เป็นต้น 
สามารถใช้กับแม่พิมพ์สำ�หรับพับขอบท่ีมีขนาดกว้าง 2,600 ม.ม. 
ยาว 2,400 ม.ม. และสูง 2,050 ม.ม. โดยแรงกดมีตั้งแต่ 120 ตัน  
ถึง 180 ตัน มีระบบล็อคจับยึดแม่พิมพ์ท่ีแน่นหนาและใช้ระบบ 
ไฮดรอลิคในการเคลื่อนย้ายแม่พิมพ์เข้าออกจากเครื่อง และมีชุด
เก็บแม่พิมพ์ (Die Storage) ซึ่งเก็บแม่พิมพ์ไว้สับเปลี่ยนของแต่ละ
ชิ้นงานได้ถึง 12 ชุด โดยการสับเปลี่ยนหรือการเคลื่อนย้ายแม่พิมพ์
เข้าออกจากที่เก็บ (Die Storage) นั้นจะมีรถเคลื่อนย้าย (Die Truck) 
ขับเคลือ่นดว้ยระบบไฮดรอลคิซ่ึงสามารถรองรบัแม่พมิพท่ี์มนี้ำ�หนกั
ถงึ 10 ตนั ทำ�ให้เคลือ่นยา้ยแม่พมิพ์ไดอ้ยา่งสะดวก ระบบการทำ�งาน
ของเครื่องเป็นระบบอัตโนมัติแบบต่อเนื่องอย่างสมบูรณ์

Hydraulic molding for hot press (HMP)

Hydraulic hemming press (HHP)
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2.    ผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค
บรษัิทฯ มีสดัสว่นรายไดจ้ากการจำ�หนา่ยเครนระบบไฮดรอลคิ 

ในปี 2557, ปี 2558, ปี 2559 และ ปี 2560 เท่ากบัรอ้ยละ 21.63, 26.82, 
35.61 และ 39.69 ตามลำ�ดับ เครนระบบไฮดรอลิค เป็นอุปกรณ์ที่
ใช้ยกสิ่งของข้ึนลงตามแนวดิ่งและเคลื่อนย้ายสิ่งของเหล่านั้น 
ในลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบเครนมีอยู่หลักๆ 2 ประเภทคือ 
เครนแบบแขนตรงและเครนแขนพับ ความแตกต่างคือเครนแบบแขนตรง 
จะไม่สามารถพับแขนเก็บได้ โดยบริษัทมีการผลิตและจำ�หน่ายท้ัง 
เครนแขนตรงและเครนแขนพับ และบริษัทมีผลิตภัณฑ์เครนทั้งแบบ
ติดตั้งอยู่กับท่ีเพื่อใช้ในการย้ายสิ่งของภายในโรงงานหรือสถานท่ี
ท่ีทำ�งานอยู่จุดเดิมเป็นประจำ� และแบบติดตั้งบนรถบรรทุกเพ่ือให้
สามารถเคลื่อนย้ายเครนไปยังพื้นท่ีท่ีต้องการใช้งานได้โดยสะดวก 
และไม่เสียเวลาในการติดตั้ง เครนระบบไฮดรอลิคของบริษัทยัง
สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

2.1) เครนแบบมาตรฐาน 
เป็นเครนท่ีทำ�ตามคุณสมบัติท่ีได้รับการออกแบบและผลิตเป็น

จำ�นวนมากเพ่ือให้มีสินค้าสำ�หรับจัดส่งลูกค้าอย่างรวดเร็ว โดยเครน
แบบมาตรฐานน้ีมีรุ่นต่างๆ เพ่ือรองรับลักษณะงานและน้ำ�หนักยกท่ี
ลูกค้าต้องการ

2.2)  เครนประเภทอ่ืนๆ 
นอกจากเครนแบบมาตรฐานแล้ว ในการทำ�งานบางประเภท

ลูกค้าอาจมีความต้องการเครนท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ บริษัทจึงได้มี 
การพัฒนาหัวคีบชนิดต่างๆ เพ่ือนำ�ไปใช้ให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
เช่น เครนแบบติดต้ังอยู่กับท่ีสำ�หรับคีบกระดาษ หรือเครนท่ีติดต้ังบนเรือ 
เพ่ือเก็บผักตบชวา เครนท่ีใช้ในโรงงานน้ำ�ตาล และเครนท่ีใช้ในงานคีบไม้ 
เป็นต้น

1.7) เครื่องจักรระบบอัตโนมัติ
การปรับต้นทุนแรงงานท่ีสูงข้ึน และการขาดแคลนแรงงาน 

โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมฯ ที่ใช้แรงงานเข้มข้น ทำ�ให้อุตสาหกรรม 
ต้องสูญเสียสถานภาพในการแข่งขัน ท้ังการแข่งขันในประเทศและ 
ต่างประเทศ “ระบบการผลติแบบอตัโนมตั ิ(Manufacturing Automation  
System)” เป็นการทำ�งานร่วมกันระหว่าง เคร่ืองกล + ไฟฟ้า + อิเล็คทรอนิค 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อสร้าง
ระบบการทำ�งานท่ีเช่ือมโยงกันโดยผ่านระบบโปรแกรมควบคุม  
ซ่ึงในปัจจุบันทางบริษัทฯ สามารถผลิตเคร่ืองจักรระบบอัตโนมัติสำ�หรับ 
การผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรมได้อย่างสมบูรณ์แบบ ไม่ว่าจะเป็น
เครื่องจักรสายการผลิตที่เป็นสายการผลิตเดี่ยว โดยเริ่มตั้งแต่ 
ขั้นตอนการป้อนวัตถุดิบ (Input) กระบวนการผลิต (Process) และ
กระบวนการนำ�วัตถุดิบออก (Output) นอกจากน้ียังสามารถออกแบบ 
เช่ือมต่อกับชุด Robot และ ระบบสายพานลำ�เลียง และระบบความปลอดภยั  
ซ่ึงสามารถขยายผลการออกแบบไปสูร่ะบบ Smart Factory ท่ีจะเกดิ
ขึ้นในปัจจุบันและแพร่หลายในอนาคต

1.6)  เคร่ืองเพรสสำ�หรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูช้ินงาน
เครื่องเพรสสำ�หรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูช้ินงาน  

(Hydraulic trimming and bending press : HTP) เป็นเครื่องเพรส
ที่ใช้สำ�หรับการพับ ตัดขอบ และเจาะรู ชิ้นงานในเวลาเดียวกัน เช่น 
ประตูรถยนต์ ฝากระโปรงหรือชิ้นส่วนต่างๆ ท่ีต้องการท่ีจะทำ�การ 
ตัดขอบชิ้นงาน โดยเมื่อแม่พิมพ์ส่วนบนกดลงมาที่แม่พิมพ์ส่วนล่าง 
ค้างไว้ช่ัวขณะแล้ว ภายในแม่พิมพ์จะมีอุปกรณ์สำ�หรับการเจาะรู
พร้อมกดหรือจะมีอุปกรณ์เสริมพิเศษซ่ึงทำ�งานโดยอาศัยสัญญาณ
จากเครือ่งเพือ่สัง่การให้เจาะหรอืทำ�ขบวนการอืน่ๆ ได ้บริษัทสามารถ
ผลิตเครื่องจักรประเภทนี้ท่ีมีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 2,400 ม.ม. x 
1,500 ม.ม. ไปจนถงึ 5,000 ม.ม.x1,500 ม.ม. แรงกดมีตัง้แต ่50 ตนั 
ไปจนถึง 600 ตันเครื่องเพรสประเภทนี้เหมาะสำ�หรับอุตสาหกรรม
เครือ่งใช้ไฟฟ้า เช่น โครงพลาสตกิตูเ้ยน็ แผงดา้นหลงัของตูเ้ย็น หรอื
เหมาะกบังานท่ีช้ินงานมีความหนาไมม่ากและใช้แรงกดไมส่งูมากนกั

Hydraulic trimming and bending press (HTP

Automatic System Machine
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3.  ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค (Hydraulic 
Handling Equipment)

บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการจำ�หน่ายเคร่ืองทุ่นแรงระบบ 
ไฮดรอลิค ในปี 2557, ปี 2558, ปี 2559 และ ปี 2560 เท่ากับร้อยละ 
8.14, 8.59, 11.14 และ 6.15 ตามลำ�ดบั เครือ่งทุ่นแรงระบบไฮดรอลคิ 
เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นเครื่องทุ่นแรงในการยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ 
บริษัทมีผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงหลากหลายประเภทเพื่อรองรับงาน
ลักษณะต่างๆ โดยสามารถแบ่งได้ 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

3.1)  เครื่องทุ่นแรงในการยกเคลื่อนย้าย 
เป็นเครื่องทุ่นแรงสำ�หรับช่วยยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ  

โดยมคีวามสามารถในการยกสิง่ของท่ีมีน้ำ�หนกัไดต้ัง้แต ่350 กโิลกรมั  
ถงึ 20 ตนันอกจากนีบ้รษัิทไดม้กีารพฒันาระบบ Automatic Warehouse  
และงาน Made To Order ตามคำ�สั่งซื้อ ซึ่งผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ได้แก่

4. 	  ผลิตภัณฑ์เคร่ืองกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิค
บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่อง

กดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิคในปี 2558, ปี 2559 และ  
ปี 2560 เท่ากับร้อยละ 7.71, 0.00 และ 0.00 ตามลำ�ดับ  
เคร่ืองกดและเจาะเสาเข็มระบบไฮดรอลิคเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นเคร่ืองจักร
ในอุตสาหกรรมในงานก่อสร้าง โดยเฉพาะงานฐานรากด้านโยธา  
ซ่ึงเป็นตวัชดเชยในการตอกเสาเข็ม ในการตอกเสาเข็มแบบคอ้นตอก 
เปลี่ยนเป็นรูปแบบการกด ซ่ึงในปัจจุบันทางด้านนโยบายภาครัฐ
และชุมชน ได้มีการออกกฎหมายในการบังคับให้ผู้ก่อสร้างอาคารใน
พ้ืนท่ีเมืองและใกล้แหล่งชุมชน ไม่ให้มีเสียงดังและการส่ันสะเทือน 
ในการตอกเสาเข็ม ดังน้ันจึงเห็นว่า เคร่ืองกดและเจาะเสาเข็ม 
ระบบไฮดรอลิค จึงมีความเหมาะสมในการทำ�ตลาด และรองรับ
การขยายตัวในอุตสาหกรรมงานก่อสร้าง งานฐานราก และงาน  
Infrastructure ท่ัวไป สำ�หรับเครื่องเจาะนั้นเป็นท่ีทราบกันว่า  
ในข้ันตอนการตอกหรือกดเสาเข็ม สำ�หรับพ้ืนท่ีในเมืองและใกล้กับ
หมู่บ้านต่างๆ จะต้องมีการเจาะนำ� เพื่อลดการสั่นสะเทือนบนพื้นผิว
หนา้ดนิ หรอืในกรณท่ีีเมือ่มกีารกดหรอืตอกแลว้ไมส่ามารถมีการกด 
หรือตอกตามท่ีต้องการได้ จึงต้องมีการเจาะนำ� ซ่ึงถือเป็นสินค้า
ตัวหนึ่งที่จะสามารถนำ�มาทำ�การตลาดให้กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

5.  บริการแปรรูปโลหะด้วยเคร่ืองจักรและซ่อมบำ�รุง
เคร่ืองจักร

นอกจากความพร้อมทางด้านเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีการผลิตแล้ว  
บรษัิทยงัมีบรกิารตา่งๆเพือ่รองรบัความตอ้งการของลกูคา้ โดยบรษัิท
มีสัดส่วนรายได้จากการให้บริการในปี 2557, ปี 2558, ปี 2559 และ
ปี 2560 เท่ากับร้อยละ 18.81, 20.60, 19.43 และ 21.60 ตามลำ�ดับ 
ทั้งนี้ การให้บริการของบริษัทมีดังต่อไปนี้

5.1) บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร 
การแปรรูปโลหะคือการนำ�เหล็กแผ่น เหล็กหล่อ หรืองาน 

โครงสร้างต่างๆ มาทำ�การแปรรูปให้ได้ลักษณะท่ีต้องการเช่น  
การเจาะ, กลึง, กัด และปาด เป็นต้นสืบเน่ืองจากการท่ีบริษัทได้มี 
การลงทุนในเคร่ืองจักรขนาดใหญ่เพื่อให้บริ ษัทสามารถผลิต 
ส่วนประกอบของเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคได้ภายในบริษัทเองให้
มากที่สุด โดยเครื่องจักรของบริษัทนั้นมีความสามารถในการแปรรูป
โลหะ ที่มีขนาดกว้าง 2.5 เมตร ยาว 6.0 เมตร ซึ่งนับเป็นหนึ่งใน 
ผู้ประกอบการเพียงไม่ก่ีรายในประเทศท่ีมีเคร่ืองจักรดังกล่าว  
ดังน้ัน บริษัทจึงมีการวางแผนการใช้กำ�ลังการผลิตของเคร่ืองจักรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการรับให้บริการแปรรูปโลหะแก่ลูกค้าในช่วงเวลา 
ท่ีเคร่ืองจักรของบริษัทมิได้ถูกใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทเอง เช่น งานรับ
ปาดโครงสร้างโลหะ งานกัดร่อง และงานเจาะ ฯลฯ ซ่ึงมักใช้ในอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมไฟฟ้า ฯลฯ  
โดยรูปแบบการใ ห้บริการดั งกล่ าว จะเกิดขึ้ น เมื่ อลูกค้ า มี 
ความต้องการท่ีจะใช้งานแปรรูปโลหะท่ีมีขนาดใหญ่เกินกว่า  
ที่เครื่องจักรที่ลูกค้ามีอยู่จะสามารถทำ�การดำ�เนินการได้เอง

3.2) เครื่องทุ่นแรงในศูนย์บริการยานยนต ์ 
เป็นผลิตภัณฑ์สำ�หรับใช้งานในศูนย์บริการรถยนต์และ

มอเตอร์ไซค ์โดยมีความสามารถในการยกสิง่ของท่ีมีน้ำ�หนกัไดต้ัง้แต ่
50 กิโลกรัม ถึง 150 ตัน ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีดังต่อไปนี้
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นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดเตรียมทีมงานท่ีมีความรู้ และ 
ความชำ�นาญเฉพาะทางไวค้อยให้คำ�ปรกึษาและแนะนำ�วิธกีารทำ�งาน
เพือ่ให้ลกูคา้ม่ันใจวา่จะไดร้บัการให้บริการท่ีคณุภาพและประสทิธภิาพ
สูงสุดตามเวลาที่ต้องการ

5.2)  บริการซ่อมบำ�รุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค 
บริษัทได้จัดเตรียมทีมงานซ่อมบำ�รุงท่ีมีประสบการณ์และ 

มีความชำ�นาญในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านแมคคานิค, ไฮดรอลิค,  
ไฟฟ้า, อีเลคทรอนิคส์ และด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับเครื่องจักร 
ไวค้อยบรกิารลกูค้าอย่างทันเวลาและทันสถานการณ ์เนือ่งจากสนิคา้
ของบริษัทมักถูกนำ�ไปใช้ในสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่โดยเฉพาะเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทนั้น  
นับได้ว่าเป็นเสมือนหัวใจสำ�คัญของสายการผลิตของลูกค้าซ่ึงหากเกิด
การขัดข้องและไม่ได้รับการดูแลอย่างทันท่วงทีย่อมก่อให้เกิดผลกระทบ 
ต่อกระบวนการผลิตของลูกค้าได้ ปัจจุบันบริษัทฯ มีทีมงานซ่อม
บำ�รุงกว่า 20 คนซึ่งพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าได้ภายใน 24 - 48 ชม.

รูปภาพประกอบลักษณะงานแปรรูปโลหะ

6.   เคร่ืองแมคคานิคเพรส
เคร่ีองป๊ัมโลหะแบบระบบแมคคานิคเป็นเครี่องป๊ัมโลหะท่ี

สามารถนำ�มาใช้งานกับอุตสาหกรรมได้เกือบทุกประเภท โดยการใช ้
เทคนิคเชิงกลในการส่งถ่ายกำ�ลังร่วมกับอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิค  
การแปรรูปช้ินงานท่ีเกิดจากกระบวนการป๊ัมจะมีความหนาของช้ินงาน 
คงท่ีสม่ำ�เสมอ และสามารถข้ึนรูปชิ้นงานท่ีซับซ้อนได้โดยผ่าน
อุปกรณ์หรือแม่พิมพ์
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การตลาดและการแข่งขัน

การบูรณาการโลกของการผลิตเข้ากับการเช่ือมต่อทาง 
เครือข่ายในรูปแบบ “The Internet of Things (IOT)” หรือ 
แม้กระท่ังทำ�ให้เครือ่งจกัรสามารถผลติสิง่ของตามการสัง่ (ออนไลน)์  
จากผู้บริโภคโดยตรง การก้าวสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 จะมีเทคโนโลยี
อัจฉริยะต่างๆ เข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
การผลิตอย่างส้ินเชิง การตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายอย่าง 
มีประสิทธิภาพสูงสุด การเปล่ียนแปลงคร้ังน้ีจะพลิกโฉมหน้าด้านการผลิต 
เทคโนโลยีอัตโนมัติรวมถึงหุ่นยนต์อัจฉริยะจะมีบทบาทสำ�คัญกับ 
การปฏิวัติอุตสาหกรรม การบริหารจัดการในองค์กรจึงเข้าสู่ยุค 
การบริหารสมัยใหม่ ซ่ึงทำ�ให้องค์กรจะต้องปรับรูปแบบและโครงสร้างให้
เกิดมูลค่าการดำ�เนินกิจการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีความยืดหยุ่น 
พร้อมที่จะแข่งขัน และปรับเปลี่ยนซึ่งเป็นลักษณะเด่นในการบริหาร
สำ�หรับองค์กรสมัยใหม่เม่ือประเทศไทยเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
เป็นการพัฒนาเครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
(New Engines of Growth)

ในปี 2560 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการเปล่ียนแปลงระบบการผลิต  
และเอาใจใส่ในการพัฒนาเทคโนโลยีการสร้างผลิตภัณฑ์เครื่องจักร
ของบริษัทให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้หลากหลาย 
และคุ้มค่าในการใช้งานมากท่ีสุด การชะลอตัวในกลุ่มอุตสาหกรรม
ยานยนต์ และอุตสาหกรรมอื่นๆ บริษัทฯ ได้มีนโยบายการประมาณ
การจำ�หนา่ยสนิคา้กลุม่ของเครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิ กลุม่ Mobile 
Crane และสินค้าในกลุ่มอื่นๆ รวมถึงการสร้างโอกาสจากการเพ่ิม 
สินค้าใหม่เข้ามาของบริษัทฯ

สำ�หรับการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันท่ีจะทำ�ให้บริษัทสามารถ 
ท่ีจะเหนือกว่าคู่แข่งขัน คือ การออกแบบเคร่ีองจักรท่ีมีความหลากหลาย 
ด้านการใช้งาน และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมถึง การบริการซ่อมแซม
ดูแลเคร่ืองจักรแบบครบวงจร ท้ังระบบงานซ่อม และการซ่อมบำ�รุงรักษา 
เชิงป้องกันก่อนท่ีเครื่องจักรเสีย ซ่ึงสามารถบริการได้ท้ังเครื่องจักร
ของบรษัิทเอง และเครือ่งจกัรของคูแ่ข่งขัน เพือ่เป็นการเพิม่ช่องทาง 
การขายสำ�หรบังานซ่อมและบรกิาร นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดเ้พิม่ช่องทาง 
ในการบำ�รุงรักษาเคร่ืองจักรระบบแมคคานิคให้กับลูกค้า ซ่ึงจะเห็นได้ว่า 
เป็นช่องทางหนึ่งที่จะสามารถทำ�ให้ยอดขายของบริษัทเพิ่มมากขึ้น

กลยุทธ์การแข่งขัน
1)    คุณภาพของสินค้า 
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อคุณภาพ ประสิทธิภาพการออกแบบ 

และการผลิตทุกข้ันตอน ตั้งแต่การออกแบบท่ีตรงกับความต้องการ
ของลูกค้า โดยมีทีมงานวิศวกรท่ีมีความรู้ความชำ�นาญ และการใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงการควบคุมคุณภาพสินค้าในการผลิต 
ทุกข้ันตอน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้คุณภาพมาตรฐาน
ตรงตามที่ลูกค้าต้องการและตามมาตรฐานระบบสากล	  

2)   ความสามารถในการผลิตงานแบบครบวงจร
เพ่ือให้เกิดการรองรับของลูกค้าท่ีแท้จริง บริษัทสามารถผลิตสินค้า 

ได้ครบวงจร เริ่มตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การติดตั้ง  
ซ่ึงบริ ษัทสามารถออกแบบเคร่ืองจักรและช้ินส่วน รวมถึง 
ส่วนประกอบช้ินงานต่างๆ ของเครื่องจักร การจำ�ลองการใช้

โปรแกรมท่ีทันสมัยในข้ันตอนการทดสอบผลิตภัณฑ์เพื่อตรวจสอบ 
ความสามารถในการรับแรงระหว่างการใ ช้งานเครื่ องจักร  
ด้านศักยภาพการผลิต บริษัทมีความพร้อมด้านบุคคลากรซ่ึง 
มคีวามรูแ้ละความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการผลติ และการประกอบ 
ซ่ึงถือได้ว่าบริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
ได้อย่างทันท่วงที

3)    การบริการหลังการขาย 
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการให้บริการหลังการขาย โดยการ

เพิม่ชอ่งทางทางการตลาด เพือ่ให้ลกูคา้ไดเ้ข้าถงึการบรกิารท่ีรวดเรว็ 
ด้านข่าวสารและข้อมูล สำ�หรับการบริการลูกค้าท่ีซ้ือเคร่ืองจักรของบริษัท  
และลูกค้าที่ใช้เครื่องจักรของคู่แข่งรายอื่น ทางบริษัทให้ความสำ�คัญ
ในการบรกิารตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่ให้การดำ�เนนิทางธรุกจิของลกูคา้ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้ำ�หนดไว ้อกีท้ังบุคลากรของบรษัิทยงัเป็น
ผู้มีความรู้และความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี จึงสามารถ
วิเคราะห์อาการชำ�รุดและทำ�การซ่อมแซมได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทำ�ให้อายุการใช้งานของเครี่องจักรมีความคุ้มค่ามากท่ีสุดสำ�หรับ
ลูกค้า 

4)    กำ�หนดราคาสินค้าที่เหมาะสม
จะเห็นได้ว่าสินค้าท่ีบริษัทได้มีการผลิตน้ัน มีความหลากหลาย 

เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าทุกภาคส่วนอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ 
แต่ละประเภทท่ีผลิตได้ใช้มาตรฐานการผลิตท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ท่ัวโลกกับคู่แข่งขันรายอ่ืน ทำ�ให้บริษัทได้มีการกำ�หนดราคาขาย 
ตามความเหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์ท่ีแตกต่างกันตามการแข่งขันและ
ช่องทางการจัดจำ�หน่าย

5)   ความเชื่อมั่นของลูกค้า 
ด้วยประสบการณ์ท่ียาวนานในการผลิตเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค  

รวมถึงงานซ่อมและบริการ ทำ�ให้บริษัทมีความเช่ือม่ันในการให้บริการลูกค้า  
ท้ังทางดา้นคณุภาพ ราคาท่ีเป็นธรรม และการบรกิารท่ีดเีย่ียม รวมถงึ
การรองรบัการออกแบบตามความตอ้งการของลกูคา้ทุกกระบวนการ

6)    การพัฒนาเทคโนโลยี
บริ ษัทได้มีการศึกษาและค้นคว้าเทคโนโลยี ใหม่อย่าง

สม่ำ�เสมอ ไมว่า่จะเป็นดา้นการออกแบบทางวศิวกรรม, การนำ�ระบบ 
การผลิ ต ท่ี เ ป็นระบบออโต เมติ กมาร่ วมกั บการออกแบบ  
เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากย่ิงข้ึน ซ่ึงปัจจุบัน
การพัฒนาเหล่านี้ได้มีการนำ�ไปทำ�การทดลองและทำ�การผลิตจริง  
ซ่ึ ง ได้ ผล เ ป็น ท่ีน่ าพอใจ ท้ั ง ในประ เทศ และต่ า งประ เทศ  
โดยมีผู้ เ ช่ียวชาญท้ังภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมร่วมกับบริษัท นอกเหนือจากตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์แล้ว
บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างภายในเพ่ือให้ได้เปรียบการแข่งขัน 
ในด้านการบริการ และความรวดเร็ว ในการทำ�งานเพื่อให้ตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที
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ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ลักษณะของกลุ่มลูกค้า : บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทออก

เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

1.	    กลุ่มลูกค้าในประเทศ 
บริษัทมีการจำ�หน่ายสินค้าในประเทศโดยเป็นการจำ�หน่าย 

ให้แก่ลูกค้าภาคเอกชนและภาครัฐ สำ�หรับลูกค้าภาคเอกชน ได้แก่  
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นผู้ใช้งานเคร่ืองจักรโดยตรงไม่ว่า 
จะเป็นกลุ่มยานยนต์, กลุ่มเคร่ืองใช้ไฟฟ้า, กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง,  
กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน และกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่น 
โรงงานแปรรูปไม้, โรงงานน้ำ�ตาล และรวมถึงลูกค้าในกลุ่มศูนย์ซ่อมและ
บริการ สำ�หรับในปี 2560 ท่ีผ่านมาทางบริษัทได้มีนโยบายสำ�หรับสินค้า
ท่ีเป็นมาตรฐานได้มีการมุ่งเน้นการจัดจำ�หน่ายผ่านตัวแทนจำ�หน่าย  
Show Room ของบริษัทและกลุ่ม Modern Trade สำ�หรับภาครัฐ/ 
รัฐวิสาหกิจนั้น ทางบริษัทได้มีการเพ่ิมช่องทางการจำ�หน่าย 
ผ่านโบรกเกอร์ และอีกส่วนหนึ่งบริษัทได้มีการขยายช่องทางเข้าไป
ดำ�เนินการโดยตรงเพื่อสร้างโอกาสในการจำ�หน่ายได้มากยิ่งขึ้น

2.	   กลุ่มลูกคา้ตา่งประเทศ 
บริษัทมีการจำ�หน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศโดยเป็นท้ังการส่งออก 

โดยบริษัทเองและจำ�หน่ายผ่านบริษัทผู้จัดการสินค้าของลูกค้า  
รวมถึ งผ่ านโบรกเกอร์จากการ ท่ีบ ริ ษัทได้ มีการ เ ปิดตลาด 
ในต่างประเทศมากยิ่งขึ้น ซึ่งนับว่าเป็นนโยบายของบริษัทที่จะสร้าง
พันธมิตรทางการค้าเพื่อให้บริษัทสามารถจำ�หน่ายและทำ�ตลาด 
ในต่างประเทศได้เป็นอย่างดีเพื่อสร้างโอกาสทางการแข่งขัน

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย :
โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการวางเป้าหมาย 

การขายในกลุ่มลูกค้าเพื่อรองรับการผลิต โดยท่ีผ่านมาจะเห็นว่า 
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์มีการชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่อง และ
บริ ษัทขนาดใหญ่ ท่ี เ ป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ ได้มีการย้ายฐาน 
การผลิตไปอยู่ต่างประเทศ การประมาณการขายทางบริษัท 
ได้มีการขยายฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรม
พลังงานทดแทนมากย่ิงข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ 
สำ�หรับอุตสาหกรรมในกลุ่มยานยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้าบริษัท 
ได้มีการวางรูปแบบรักษาฐานลูกค้าเดิมภายในประเทศและการ
สร้างพันธมิตรทางการค้าร่วมกับลูกค้า โดยเฉพาะเจ้าของสินค้าใน 
การขยายธุรกิจร่วมกัน

การจัดจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย
การบริหารการจัดการในการจำ�หน่ายสินค้าบริษัทได้มี 

การวางรปูแบบการจำ�หนา่ยเพ่ือให้ครอบคลมุในทุกกลุม่อุตสาหกรรม
ซ่ึงประกอบด้วยการจำ�หน่ายตรงให้แก่ผู้ใช้สินค้าโดยตรงเพื่อบริการ
ให้กับลูกค้าท่ีต้องการสินค้าท่ีมีคุณสมบัติพิเศษหรือเป็นงานสั่งทำ�  
การจำ�หน่ายผ่านตัวแทนจำ�หน่าย และตัวแทนจำ�หน่ายท่ัวไป  
จะเป็นสนิคา้ท่ีราคาไม่สงู และมีความถี่ในการใช้บริการ และเป็นสนิคา้ 
ท่ีจำ�หน่ายให้กับภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ การขายผ่านหน้าร้านบริษัท
ได้มีพื้นท่ีสำ�หรับการจำ�หน่ายหน้าร้าน ซ่ึงปัจจุบันมีอยู่ 2 แห่งคือ  

ท่ีหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และสี่แยกบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  
ท้ังสองแห่งน้ีนอกจากจะเป็นจุดจำ�หน่ายสินค้าแล้วยังเป็นศูนย์รวม
สำ�หรับงานซ่อมและบริการอ่ืนๆ เพ่ือให้ลูกค้าเข้าถึงสินค้า และบริการของ
บริษัทได้มากย่ิงข้ึน สำ�หรับปีท่ีผ่านมาทางบริษัทได้มีการเพ่ิมช่องทาง 
การจัดจำ�หน่ายผ่าน Modern Trade โดยร่วมกับบริษัทชั้นนำ�  
ซ่ึงเป็นศูนย์จำ�หน่ายสินค้างานอุตสาหกรรม งานระบบงานก่อสร้าง 
และวัสดุอ่ืนๆ ซ่ึงถือได้ว่าทุกช่องทางท่ีบริษัทได้มีการกำ�หนดและ 
การเพ่ิมช่องทางการจำ�หน่ายน้ันจะทำ�ให้ลูกค้าของบริษัทได้เข้าถึงสินค้า  
และบริษัทได้มากยิ่งขึ้น

ภาวะอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรระบบไฮดรอลิคของบริษัทนับเป็น

เสมือนหัวใจสำ�คัญในสายการผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมการผลิต  
และการซ่อมบริการ ซ่ึงกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทได้แก่ อุตสาหกรรม
ยานยนต์, อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมก่อสร้างอาคารและ
พ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 
เป็นกลจักรหน่ึงท่ีใช้ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ภาครัฐ 
ได้มีการพยายามผลักดันและสนับสนุนให้เป็นห่วงโซ่ในการพัฒนา  
ซ่ึงปัจจุบันนับว่ายังอยู่ในช่วงของการชะลอตัวอันเนื่องมาจาก 
การบริโภคในประเทศ และการย้ายฐานการผลิตไปต่างประเทศ 
สำ�หรับอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าก็ยังทรงตัวตามทิศทางของ
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ยกเว้นผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 
ท่ีมีความต้องการท่ีสูงข้ึนสำ�หรับอุตสาหกรรมก่อสร้างอาคารและพ้ืนฐาน  
และอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนนับว่าเป็นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  
ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ สำ�หรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
นับเป็นโอกาสให้กับบริษัทเป็นอย่างมากเนื่องจากความต้องการ
ตลาดจากกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา, สปป.ลาว, เมียนมา  
และเวียดนาม) ท่ีเพิ่มข้ึนสำ�หรับประเทศอินโดนีเซีย, มาเลเซีย, 
ฟิลิปปินส์ และอินเดีย ท่ีบริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ได้มีการย้ายฐาน 
การผลิตรถยนต์บางรุ่นก็น่าจะเป็นโอกาสท่ีดีของบริษัทในการเข้าไปขยาย 
และร่วมมือกับนักธุรกิจในกลุ่มประเทศ นั้นๆ

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
กำ�ลังการผลิตและปริมาณการผลิต
ปัจจุบันบริษัทได้ย้ายกำ�ลังการผลิตโรงงานแห่งที่ 2 มารวมอยู่

กบัโรงงานแห่งท่ี 1 เลขท่ี 125/10 หมู ่5  ตำ�บลบ้านสวน อำ�เภอเมืองชลบุร ี 
จังหวัดชลบุรี โดยมีกำ�ลังการผลิตรวมดังนี้

กำ�ลังการผลิตรวม
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

กำ�ลังการผลิต
สูงสุด
(ตัน/ปี)1/

3,086 3,096 3,096 3,096 3,096 3,096 3,096

ปริมาณ
การผลิตจริง
(ตัน/ปี) 2/

3,015 2,923 2,724 1,579 1,400 952   9203/

อัตราการใช้
กำ�ลังการผลิต

97.70% 94.41% 87.98% 51.00% 46.00% 30.75% 29.72%
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หมายเหตุ

1/ กำ�ลังการผลิตสูงสุดต่อปีคำ�นวณมาจาก เคร่ืองเพรสไฮดรอลิค น้ำ�หนักเฉล่ียโดย
ประมาณ 40 ตัน/เคร่ือง, เครนและเครื่องทุนแรงระบบไฮดรอลิคใช้น้ำ�หนักเฉลี่ย
โดยประมาณแต่ละรุ่นคูณกับจำ�นวนเครื่องโดยเฉลี่ยท่ีบริษัทสามารถผลิตได้ต่อปี  
โดยอยู่ภายใต้สมมุติฐานท่ีว่าบริษัทมีช่ัวโมงทำ�งาน 10.5 ช่ัวโมง/วัน (รวมการ
ทำ�งานล่วงเวลา 2.5 ชั่วโมง)

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบ ช้ินส่วน และผลิตภัณฑ์จากท้ัง 

ในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้

สินค�ากึ่งสำเร็จรูป

ในประเทศและนำเข�า

ในประเทศ

ผลิตและจำหน�าย

วัตถุดิบ เช�น เหล็กแผ�น
เหล็กฉาบ เหล็กเพลา

ชิ�นส�วนสำเร็จรูป 
เช�น สายไฟ วาล�ว มอเตอร�

วัสดุสิ�นเปลือง เช�น ลวดเชื่อม
น้ำมันไฮดรอลิค

ซื้อเพ�่อใช�ผลิตเพรส เครนและเคร�่องทุนแรงระบบไฮดรอลิค

ลูกค�า

2/ ปริมาณการผลิตจริง คำ�นวณมาจากน้ำ�หนัก เครื่องเพรสไฮดรอลิค, เครนและ
เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ที่ผลิตได้ในแต่ละปี

3/ กำ�ลังการผลิตท่ีลดลงเนื่องจากมีปริมาณในส่วนเครื่องเพรสไฮดรอลิคท่ีลดลง 
และมีการสั่งซ้ือสินค้ากลุ่มเครนจากต่างประเทศเป็นสัดส่วนท่ีสูงข้ึน จึงทำ�ให้ 
ใช้กำ�ลังการผลิตในส่วนเตรียมงาน, งานเชื่อม, งานแปรรูป ลดลง แต่ในส่วนของ 
การประกอบและติดตั้งเครื่องยังใช้กำ�ลังการผลิตตามปกติ

วตัถดุบิและช้ินสว่นสำ�เรจ็รูปเพ่ือใช้ในการผลติ บริษัทมีการซ้ือ
วตัถดุบิและช้ินสว่นสำ�เรจ็รปู รวมถงึวสัดสุิน้เปลอืงตา่งๆ เพือ่นำ�ไปใช้ใน
การผลติเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ คดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 96  
ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทั้งหมด ดังนี้

1) วัตถุดิบ : วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในกระบวนการผลิตของ
บรษัิทไดแ้ก ่เหลก็ประเภทตา่งๆ เชน่ เหลก็แผน่  เหลก็ฉาก เหลก็เพลา  
เป็นตน้ โดยบรษัิทจะนำ�เหลก็ประเภทตา่งๆ ดงักลา่วมาทำ�การแปรรปู  
เช่น การตดั การเช่ือม การกดั เป็นตน้ เพือ่ให้ไดร้ปูทรงและโครงสรา้ง
ตามท่ีต้องการ เหล็กท่ีบริษัทนำ�ใช้เป็นวัตถุดิบนั้นแบ่งได้เป็น  
2 ประเภทหลัก คือ

1.1) เหล็กแบบมาตรฐาน ซ่ึงสามารถเลือกซ้ือ
กับผู้จัดจำ�หน่ายในประเทศไทยได้ ท่ัวไป  
การจัดซ้ือเหล็กประเภทนี้บริษัทจะสั่งซ้ือจาก
ผู้จัดจำ�หน่ายเหล็กภายในประเทศโดยมีการ
เปรยีบเทียบราคากบัผูจ้ดัจำ�หนา่ย 2 - 3 รายข้ึนไป  
เพือ่ให้ไดเ้หลก็ท่ีมีคณุภาพและราคาท่ีเหมาะสม

1.2) เหล็กแบบพิเศษ ได้แก่เหล็กท่ีมีความหนาหรือ
ความกว้างเป็นพิเศษซ่ึงส่วนใหญ่ไม่มีการผลิต
ในประเทศไทย บริษัทจะซ้ือเหล็กขนาดพิเศษ
จากต่างประเทศโดยตรง เช่น ประเทศจีน 
เป็นต้น ซ่ึงจะมีราคาท่ีถูกกว่าการสั่งซ้ือผ่าน 
ผู้จัดจำ�หน่ายที่นำ�เข้ามาจากต่างประเทศ

ในการสัง่ซ้ือเหลก็สำ�หรบัผลติเครือ่งเพรสระบบ 
ไฮดรอลิค บริษัทจะสั่งซ้ือเมื่อได้รับคำ�สั่งซ้ือจาก
ลกูคา้ สว่นการสัง่ซ้ือเหลก็สำ�หรบัการผลติเครน และ 
เครือ่งทุ่นแรงระบบไฮดรอลคินัน้ บรษัิทจะมีการสัง่ซ้ือ 
ล่วงหน้าในปริมาณท่ีสามารถผลิตเป็นสินค้าเพื่อ
จำ�หน่ายได้ในระยะเวลา 1 เดือน

2)  ช้ินสว่นสำ�เรจ็รปู : ช้ินสว่นสำ�เรจ็รปูท่ีใชใ้นเครือ่งจกัร 
ระบบไฮดรอลิค ได้แก่ สายไฮดรอลิค วาล์วไฮดรอลิค มอเตอร์  
สายไฟ เป็นต้น โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจัดซ้ือช้ินส่วนสำ�เร็จรูป 
ดงักลา่วจากผูผ้ลติ หรอืผูจ้ดัจำ�หนา่ยในประเทศโดยจะมีการสอบเทียบ 
ราคาทุกครั้ง

3) วัสดุสิ้นเปลือง : วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ลวดเช่ือม  
ดอกสวา่น น้ำ�มนัไฮดรอลคิ เป็นตน้ บรษัิทจะจดัซ้ือวสัดสุิน้เปลอืงจาก
ร้านค้าจัดจำ�หน่ายทั่วประเทศไทย โดยการจัดซื้อจะมีการสอบเทียบ 
ราคาทุกครั้ง
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ปัจจัยความเสี่ยง

1.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
เน่ืองจาก วัตถุดิบหลักในการผลิตเคร่ืองจักรของบริษัท คือ เหล็กแผ่น  

(Steel Plate) เหล็กเพลา (Steel Bar) และ ท่อเหล็กไฮดรอลิค  
(Hydraulic Tube) คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 22.50 ของ
ต้นทุนวัตถุดิบ การเพิ่มขึ้นลดลงของราคาเหล็กชนิดต่างๆ ขึ้นอยู่กับ 
ความตอ้งการและปรมิาณการใช้ ทำ�ให้ราคาจำ�หนา่ยเหลก็ในตลาดโลก 
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมถึงอัตราภาษีนำ�เข้า และ 
การกำ�หนดคา่ธรรมเนยีมพเิศษ (Surcharge) เป็นตน้ ดงันัน้ บรษัิทจงึ 
มีความเสี่ยงหากราคาเหล็กมีการปรับราคาเพิ่มสูงข้ึนซ่ึงส่งผลให้
ต้นทุนในการผลิตของบริษัทสูงขึ้น

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ทำ�การคำ�นวณราคาต้นทุนของสินค้า
ตามราคาเหล็ก ณ เวลาน้ัน ก่อนท่ีจะเสนอราคาให้ลูกค้า ดังน้ันราคา
สินค้าจึงสามารถถูกปรับให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบในขณะน้ัน  
อีกท้ังบริษัทยังมีการเปรียบเทียบราคาเหล็กระหว่างผู้จัดจำ�หน่ายต้ังแต่  
2 รายข้ึนไปเพ่ือให้เกิดการแข่งขันในเร่ืองราคา สำ�หรับสินค้ามาตรฐาน 
บริษัทมีการทำ� price list เพ่ือใช้เป็นราคามาตรฐานและจะมีการปรับราคา 
หากราคาต้นทุนเพ่ิมสูงข้ึน โดยใช้นโยบายในการกำ�หนดราคาขายของ
สินค้าพิจารณาจากต้นทุนขายของบริษัทควบคู่ไปกับราคาของคู่แข่ง 
ณ ขณะน้ัน

2.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
เงินตราต่างประเทศ

บริษัทได้มีการสั่งซ้ือวัตถุดิบ ช้ินส่วน และสินค้าต่างๆ  
จากต่างประเทศ รวมถึงการจำ�หน่ายสินค้าของบริษัทไปยัง 
ต่างประเทศด้วย ทำ�ให้มีการชำ�ระเงินและรับเงินด้วยเงินตราสกุล
ต่างประเทศ ซ่ึงมีโอกาสได้รับผลกระทบในกรณีท่ีอัตราแลกเปลี่ยน
มีการผันผวน 

อย่างไรก็ดีบริษัทสามารถป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวน 
ของอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ โดยการเปิดบัญชี 
เงนิฝากเงนิตราตา่งประเทศ FCD (Foreign Currency Deposit Account)  
ไว้สำ�หรับทำ�ธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสกุลดอลล่าร์สหรัฐ ในส่วนของ 
เงินสกุลอ่ืนๆ บริษัทได้มีการเตรียมตัวและสังเกตการเปลี่ยนแปลง
ของคา่เงนิอย่างใกลชิ้ดเพือ่สามารถใชเ้ครือ่งมือทางการเงนิอ่ืน ไดแ้ก ่ 
การทำ�สญัญาซ้ือขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (Forward Contract)  
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
ในอนาคต หากมีความจำ�เป็น

3.  ความเสี่ยงจากการขาดและมากเกินความจำ�เป็นของ
แรงงานมีทักษะ

บริษัทเป็นผู้ผลิตเครื่องจักรท่ีมีความละเอียดซับซ้อนและ 
ต้องอาศัยความรู้เฉพาะทาง บริษัทจึงต้องพ่ึงพาบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน ได้แก่ วิศวกร ช่างเชื่อมที่มีประสบการณ์  
รวมถึงช่างไฟฟ้าท่ีมีความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมการทำ�งาน
เครือ่งจกัร ดงันัน้ บรษัิทจงึมีความเสีย่งในการท่ีจะขาดแคลนบุคลากร 
ท่ีมีทักษะเฉพาะด้าน ในช่วงท่ีมีงานมาก รวมถึงการมีบุคคลากรมากเกิน
ความจำ�เป็น ในช่วงท่ีมีงานลดลง พนักงานท่ีมีทักษะเฉพาะด้านเหล่าน้ี  
มีอัตราเงินเดือนค่อนข้างสูงซ่ึงทำ�ให้ต้นทุนในการผลิตสินค้าสูงข้ึน
อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายในการรักษาทรัพยากรบุคคลเหล่านี้ 
ในระดับหนึ่งและได้มีการพัฒนาพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความชำ�นาญ 
ในด้านต่างๆ เพ่ิมข้ึนแทนเพ่ือให้พันธมิตรทางธุรกิจเหล่านี้  
มีความสามารถในการทำ�งานแทนบริษัทได้ในอนาคต
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4.  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมยานยนต์
บริษัทมียอดขายส่วนใหญ่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมยานยนต์  

ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในช่วงขาลง ทำ�ให้ความต้องการซ้ือสินค้า 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ลดน้อยลงจะส่งผลกระทบต่อรายได้
ของบริษัท 

ดังน้ันบริษัทจึงได้มีการพัฒนาและเสนอสินค้าเคร่ืองจักรระบบ
ไฮดรอลิคท่ีใช้ในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ มากข้ึน เช่น กลุ่มอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง และอุตสาหกรรมไม้แปรรูป อุตสาหกรรมพลังงานทางเลือก 
ตัวอย่างสินค้า เช่น เคร่ืองกดเสาเข็มระบบไฮดรอลิค เครนแขนตรง
ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เครนคีบไม้สำ�หรับอุตสาหกรรมพลังงาน 
เคร่ืองอัดขยะ รวมถึงระบบแขนกลอัตโนมัติเพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ  
มากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาอุตสาหกรรมยานยนต์

5.  ความเสี่ยงในการขยายสินค้าใหม่และขยายตลาด 
ในกลุ่มลูกค้าใหม่

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการนำ�เสนอและผลิตสินค้าใหม่ 
ท่ีลูกค้ามีความต้องการในกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัท และรวมถึง 
การพัฒนาสินค้าใหม่ในกลุ่มลูกค้าใหม่ ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงและ 
ค่าใช้จ่ายในการเปิดตลาดดังกล่าว ว่าจะสามารถประสบความสำ�เร็จ
ตามท่ีคาดหวังหรือไม่ การคิดคำ�นวณต้นทุนท่ีใช้ในการผลิตต้องมี 
การปรบัปรงุแกไ้ข และตัง้ราคาเพือ่เปิดตลาด ซ่ึงอาจทำ�ให้มกีำ�ไรต่ำ�
ในช่วงแรก แต่คาดหวังตลาดในอนาคต 

อย่างไรก็ตามบริษัทได้ดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขและนำ�เสนอ 
สินค้าให้เหมาะสมกับตลาดและลูกค้าของบริษัท เพื่อโอกาส 
ในการขายสินค้าดังกล่าวในอนาคตเป็นหลัก ซ่ึงจะเป็นการขยาย
โอกาสและตลาดใหม่ๆ รวมถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ เพิ่มขึ้นด้วย บริษัท
ยังไดมี้การเกบ็ข้อมลูดา้นตน้ทุนและข้อมูลทางเทคนคิเพ่ือใชป้รบัปรงุ
ในการลดตน้ทุนเพ่ือนำ�เสนอราคาในอนาคตท่ีจะทำ�ให้เพิม่อัตรากำ�ไร
ในอนาคตต่อไป

6.  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ
เนื่องจากบริษัทมีรายได้จากยอดขายในตลาดในประเทศ

มากกว่าร้อยละ 92.05 ต่อปี และเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมในประเทศในปีท่ีผา่นมามีการชะลอตวัอาจทำ�ให้กระทบ
ต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัท

บริษัทได้พยายามเปิดตลาดในต่างประเทศมากข้ึน โดยการหา
พันธมิตรด้านธุรกิจเพ่ือเพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่ายต่างประเทศในกลุ่ม 
AEC เพือ่เพิม่ยอดขายจากตลาดตา่งประเทศอีกทางหนืง่ อยา่งไรกด็ี 
บรษัิทยังให้ความสำ�คญักบัตลาดในประเทศจากการลงทุนของภาครฐั 
ในโครงการต่างๆ ด้วย รวมถึงการลงทุนในภาคเอกชนในประเทศ 
ที่เริ่มมีสัญญาณการลงทุนในรอบใหม่ที่กำ�ลังมาถึง

7.	   ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้
รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทมีความไม่แน่นอน 

เนื่องจากเป็นการขายแบบตามโปรเจค โดยบริษัทจะให้คำ�ปรึกษา
และออกแบบตัวสินค้าตามท่ีลูกค้าต้องการ โดยทีมวิศวกรจะ
คำ�นวณโครงสร้างเครื่องจักรรวมถึงระบบการทำ�งานต่างๆ และ 
จะทำ�การประเมินราคาและเสนอราคาไปให้ลูกค้าเพ่ือนำ�ไป 
เปรยีบเทียบกบัผูผ้ลติรายอ่ืนในการตดัสนิใจสัง่ซ้ือ หลังจากน้ันบริษัทจึง 
เร่ิมดำ�เนินการผลิตแล ะทำ�การส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า ดังนั้นจึง 
เกิดความไม่แน่นอนของรายได้ อีกท้ังสินค้าของบริษัทมีอายุการใช้งาน 
ท่ีค่อนข้างนาน ทำ�ให้ลูกค้ามีความต้องการส่ังซ้ือในลักษณะท่ีไม่ต่อเน่ือง  
หรือนานๆ ครั้ง 

อย่างไรก็ตามบริษัทมีสินค้าท่ีหลากหลายท่ีใช้กับในหลาย
อุตสาหกรรม จึงสามารถรองรับความต้องการจากอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
สลับกันไป นอกจากน้ันบริษัทได้มีการออกแบบและพัฒนาสินค้า 
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าท่ีแตกต่างกันไป
ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนต่างเวลากันเพื่อให้รายได้ของ
บริษัทมีความต่อเนื่องมากขึ้น

8.   ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 

41.32 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 11.55 ของรายได้จากการขาย 
และบรกิาร บรษัิทมีระยะเวลาการเกบ็หนีเ้ฉลีย่ ในปี 2560 เท่ากบั 37 วนั  
ซ่ึงบริษัทอาจมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้า  
และอาจทำ�ให้บริษัทเกิดค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ด้วย ถ้าลูกหนี้ 
การค้าของบริษทัมีปัญหาในการดำ�เนินงานก็อาจส่งผลกระทบต่อผล
กำ�ไรและฐานะการเงินของบริษัทได้

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี บ ริ ษั ทมี ก า ร ติ ด ตามคุณภาพลู ก หนี้ อ ยู่  
อย่างสม่ำ�เสมอ และบริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญในการพิจารณาการ 
ให้เครดติกบัลกูคา้อย่างเข้มงวด โดยทางบริษัทจะให้ผู้บริหารระดับสูง 
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการให้เครดิตเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคำ�นึงถึง 
ปัจจัยในด้าน ลักษณะธุรกิจของลูกค้า, สถานะทางการเงิน, และวงเงิน
ท่ีส่ังซ้ือ เพ่ือให้บริษัทสามารถม่ันใจในการอนุมัติการให้เครดิตแก่ลูกค้า
แต่ละราย และลดผลกระทบของความเส่ียงจากการให้เครดิตลูกค้าให้
มากที่สุด
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จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  

543,750,000 บาท เรยีกชำ�ระแลว้ 458,773,722.00 บาท เป็นหุ้นสามัญ  
458,773,722 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้น
รายช่ือผูถ้อืหุ้น 10 อันดบัแรกท่ีปรากฏตามสมดุทะเบียนผูถ้อืหุ้น  

ณ วันที่ 8 มกราคม 2561 มีดังนี้

รายช่ือ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนร้อยละของหุ้นท่ีถือ

1. กลุ่มครอบครัวกมลมงคลสุข * 140,437,536 30.611

นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข 36,750,000 8.010

นางทับทิม   กมลมงคลสุข 29,406,250 6.410

นางพัชรวลัย  อู๋ 25,038,212 5.458

นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข 24,853,262 5.417

นางสาวไพลิน  กมลมงคลสุข 24,202,312 5.275

นางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข 187,500 0.041

2. นางสาววรพรรณ ภูมิภักดีพรรณ 21,050,000 4.588

3. นางณัฐนันท์ ต.เทียนประเสริฐ 18,200,000 3.967

4. นายแสวง ศิริจันทโรภาส 18,000,000 3.924

5. นางสาวนลินภัสร์ กิตติสุรีย์ธร 16,839,200 3.670

6. นางสาวพรรณี อัคราช 12,000,000 2.616

7. นางสาวมนัญญา พลากรกิจวัฒนา 10,000,000 2.180

8. นางวิไล ก่อเกิดเกียรติ 8,242,700 1.797

9. นางดาราวรรณ ทิพย์เนตร 5,810,200 1.266

10. นายธนกร ศิริโสดา 5,407,500 1.179

11. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 202,786,586 44.202

รวมจำ�นวนหุ้น 458,773,722 100.000
หมายเหตุ : * ผู้บริหาร โดยกลุ่มครอบครัวกมลมงคลสุข ได้ปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นจาก
การถือทางอ้อมผ่านบริษัท กมลมงคลสุข จำ�กัด ให้เป็นการถือหุ้นทางตรงในนามบุคคล
ธรรมดาแทน โดยได้ทำ�การซ้ือขายผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นจำ�นวนหุ้น 
145,750,000 หุ้นด้วยวิธี Big lot ในราคา Floor ของแต่ละวัน
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การออกหลักทรัพย์อื่น
บริษัทมีการออกหลักทรัพย์อื่น ได้แก่
•	 ใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามญัของ บรษัิท ที.เอ็ม.ซี.  

อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (TMC-W1)  
โดยมีลักษณะ เงื่อนไข และสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

•	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น
บริษัทได้ออกและเสนอขายต๋ัวแลกเงินต่อผู้ลงทุนแบบเฉพาะ
เจาะจง เพ่ือเป็นการเสริมสภาพคล่องด้านการเงินของบริษัท  
ตามรายละเอียดดังน้ี

ประเภทหลักทรัพย์
จดทะเบียน

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม 
จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (TMC-W1)

วันที่เป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียน

เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559

ตลาดรอง ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”)
จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 181,249,573 หน่วย
จำ�นวนหุ้นท่ีรองรับการใช้
สิทธิ

181,249,573 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
ที่ใช้สิทธิแล้ว

ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2560 : 
จำ�นวน 96,273,722 หน่วย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
ท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิ

ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2560 : 
จำ�นวน 84,975,851 หน่วย (ซ่ึงใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิได้พ้นสภาพจากการเป็น
หลักทรัพย์ จดทะเบียนในวันถัดไป คือ
วันที่ 16 ธันวาคม 2560)

ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด 
(มหาชน) โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราการจัดสรรที่ 
2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิ (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) โดย
กำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับ
การจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ TMC-W1 
(Record date) ในวันท่ี 11 ธันวาคม 2558 
และวันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวม
รายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในวันที่ 
14 ธันวาคม 2558

สิทธิของใบสำ�คัญแสดง
สิทธิ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถ
ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 1.50 บาท เว้นแต่กรณี
มีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไข
การปรับสิทธิ

ชนิดของใบสำ�คัญแสดง
สิทธิ

ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอน
เปลี่ยนมือได้

อายุของใบสำ�คัญแสดง
สิทธิ

2 ปี นับจากวันท่ีออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 
(วันท่ีออกตรงกับวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 
วันท่ีครบกำ�หนด และวันใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย ตรงกับวันที่ 15 ธันวาคม 2560 
ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจาก
การเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป)

ประเภท ตั๋วแลกเงินระยะสั้น
วงเงิน ไม่เกิน 200,000,000.- บาท 

(สองร้อยล้านบาท)
อัตราดอกเบี้ย ข้ึนอยู่กับสภาวะตลาดในขณะท่ีออก

และเสนอขายต๋ัวเงินระยะส้ันในแต่ละคร้ัง
อายุของตั๋วแลกเงิน ไม่เกิน 270 วัน นับจากวันที่ออกตั๋ว
วัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท
การเสนอขาย เสนอขายแก่ผู้ลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง 

และในวงจำ�กัด ออกต๋ัวไม่เกิน 10 ฉบับ
เง่ือนไข หากมีการไถ่ถอนตั๋วแลกเงินระยะสั้น 

อันมีผลให้ต้นเงินคงค้างลดลงให้บริษัทฯ 
สามารถออกตั๋วแลกเงินระยะสั้นเพิ่ม
เติมได้อีก ภายในวงเงินที่ได้รับจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
แต่ทั้งนี้จะต้องมีจำ�นวนตั๋วเงินไม่เกิน 
10 ฉบับ ณ ขณะใดขณะหนึ่ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดตั๋วแลกเงินระยะสั้นคงค้าง 
จำ�นวนเงินรวม 0 (ศูนย์) บาท   

ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 0.00 บาท
วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิ

ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิได้ในวันทำ�การ
สุดท้ายของเดือนมีนาคม, มิถุนายน, 
กันยายน และธันวาคมของแต่ละปี
ตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 
ทั้งนี้ วันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งแรกจะ
ตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2559 และ
วันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะ
ตรงกับวันที่ 15 ธันวาคม 2560 
ในกรณีที่วันกำ�หนดการใช้สิทธิตรงกับ
วันหยุดทำ�การของบริษัท ให้เลื่อน
วันกำ�หนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็น
วันทำ�การสุดท้ายก่อนหน้าวันกำ�หนด
การใช้สิทธิในครั้งนั้นๆ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิ 

ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  
เงนิสำ�รองตามกฎหมาย และเงนิสำ�รองตา่งๆ ท้ังหมด อย่างไรกต็าม 
บรษัิทอาจกำ�หนดให้การจา่ยเงนิปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอัตราท่ีกำ�หนด
ข้างต้นได้ โดยข้ึนอยู่กับความจำ�เป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน
ในการดำ�เนินงานการขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องใน 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

การบรหิารงานของบรษัิท ท้ังนี ้มตขิองคณะกรรมการบรษัิทท่ีอนมุตัใิห้ 
จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท
มีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะดำ�เนินการ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

รายละเอียด ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) - 0.17 - 0.22 - 0.65 - 0.11

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 0 0 0 0
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โครงสร้างการจัดการ
บรษัิทมีคณะกรรมการตา่งๆ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 
ท้ังสิน้ 9 ท่าน และมกีารเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสำ�หรบัปี 2560  
ตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จำ�นวนครั้งการประชุม จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ

4 4

2. นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท  4   3 *

3. นางทับทิม  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

4. นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4 4

5. นางพัชรวลัย  อู๋ กรรมการบริษัท  4 4

6. นางสาวไพลิน  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท 4    3 **

7. นายอาทิตย์  วุฒิคะโร กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4 4

8. นางสาวชุติภา  โอภาสานนท์ กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

4  4

9. นายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์ กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

4 4

หมายเหตุ : *  นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เน่ืองจากลาป่วย 
**  นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ เน่ืองจากติด  
   ภารกิจท่ีต่างประเทศ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ 

นายทวีมิตร กมลมงคลสุข หรือ นางทับทิม กมลมงคลสุข หรือ  
นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางพัชรวลัย อู๋ 
หรือ นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข และประทับตราสำ�คัญของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำ�นวน

ท้ังสิ้น 3 ท่าน และมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
สำ�หรับปี 2560  ตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จำ�นวนครั้งการประชุม จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายอาทิตย์  วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4

2. นางสาวชุติภา  โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ 4 4

3. นายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 4 4

-  นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย  ทำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีคณะกรรมการบริหารจำ�นวน  

5 ท่าน ประกอบด้วย

ผู้บริหาร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 8 ท่าน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร

2. นางทับทิม กมลมงคลสุข รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

4. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริหาร

5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข 1 ประธานกรรมการบริหาร

2. นางทับทิม  กมลมงคลสุข 1 รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข กรรมการผู้จัดการ

4. นางพัชรวลัย อู๋ 2 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคล 
และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข 3 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ และฝ่ายการค้าและผลิต

6. นายยศกร บ่มไล่ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

7. นายณภัทร ฉัตรวิเชียร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

8. นายวิสุทธิ์ กมลเกษมวงศ์ 4 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายศูนย์ซ่อมและบริการ

หมายเหตุ :
1. เน่ืองจากนายทวีมิตรและนางทับทิมแม้จะมีตำ�แหน่งเป็นประธากรรมการบริหารและ

รองประธานกรรมการบริหาร แต่ท้ังสองท่านได้เข้าบริหารงานในบริษัททุกวันทำ�การ
ดังเช่นผู้บริหารและมีค่าตอบแทนเป็น เงินเดือนประจำ� ดังน้ันท่ีปรึกษาทางการเงิน 
จึงนับรวมท้ังสองท่านเป็นผู้บริหารของบริษัท

2. นางพัชรวลัย อู๋ ได้รับแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560

3. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข ได้รับแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายการค้าและผลิต เม่ือวันท่ี 1 กรกฏาคม 2560

4. นายวิสุทธ์ิ กมลเกษมวงศ์ ได้รับแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายศูนย์
ซ่อมและบริการ เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560

เลขานุการบริษัท
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี  

14 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้งให้ นายณภัทร ฉัตรวิเชียร  
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท แทนคนเดิมท่ีลาออก โดยให้ 
มีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภาคม 2559 เป็นตน้ไป ซ่ึงเลขานกุารบรษัิท 

จะทำ�หน้า ท่ี ใ ห้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ  
ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมท้ังประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 
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ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม/ครั้ง

ประธานคณะกรรมการ 50,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการ 30,000 บาท 5,000 บาท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 5,000 บาท

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
คา่ตอบแทนรายเดือน

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 600,000 425,000 387,500 450,000

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ - - - -

5. นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -

6. นางสาวไพลนิ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -

7. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

480,000 340,000 310,000 360,000

8. นางสาวชุตภิา โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 360,000 255,000 232,500 270,000

9 นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 240,000 255,000 232,500 270,000

*10. นายสันติ ปิยะทัต กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ - - 135,000 -

** นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 90,000 - - - 

รวม 1,770,000 1,275,000 1,297,500 1,350,000

หมายเหตุ :
1.  บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2560 ไม่เกิน 3,000,000 บาท 

(สามล้านบาทถ้วน)
2. กรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารและเป็นผู้บริหารของบริษัทไม่รับค่าตอบแทนจาก 

การเป็นกรรมการแต่อย่างใด
3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ในนามของประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  
ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรว่าเน่ืองจากสถานะของบริษัทฯ ยังประสบกับ

ภาวะขาดทุนอยู่จึงเสนอลดค่าตอบแทนรายเดือนของตนเองลงจากนโยบาย
ค่าตอบแทนของบริษัท โดยลดลงร้อยละ 20 คือ ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ (เฉพาะ
ค่าตอบแทนรายเดือน ไม่รวมค่าเบ้ียประชุม) และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์

ในปี 2557, ปี 2558, ปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทมีการจ่าย 
ค่าตอบแทนในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุมให้
กรรมการท้ังสิน้รวม 1,845,000 บาท, 1,350,000 บาท, 1,377,500 บาท  

และ 1,430,000 บาทตามลำ�ดับ โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ อีก  
ดังมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในรูปแบบ 

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ดังนี้



30 รายงานประจำ�ปี 2560

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 20,000  

2. นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -

3. นางทับทิม  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - - -

4. นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จัดการ - - - -

5. นางพัชรวลัย  อู๋ กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -

6. นางสาวไพลนิ  กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ - - - -

7. นายอาทิตย์  วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

20,000 20,000 20,000 20,000

8. นางสาวชุตภิา  โอภาสานนท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 15,000 20,000 20,000 20,000

9. นายมิตรทอง   ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 15,000 15,000 20,000 20,000

*  นายสันติ  ปิยะทัต กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ - - - -

** นายกันต์   อรรฆย์วรวิทย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5,000 - - -

รวม 75,000 75,000 80,000 80,000

หมายเหตุ :
*  10.นายสันติ ปิยะทัต ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทจากมติท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 29กุมภาพันธ์ 2559 และได้ลาออก
จากกรรมการบริษัทเน่ืองจากติดภารกิจส่วนตัว โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 6 ตุลาคม 2559

ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม

   **  นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ ลาออกจากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2557

*  นายสันติ ปิยะทัต ได้รับแต่ง ต้ัง เ ป็นกรรมการบริษัทจากมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 29กุมภาพันธ์ 2559 และได้ลาออก
จากกรรมการบริษัทเน่ืองจากติดภารกิจส่วนตัว โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 6 ตุลาคม 2559

** นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ ลาออกจากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เม่ือวันท่ี  
15 มีนาคม 2557

หมายเหตุ :
1. บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2560 ไม่เกิน 3,000,000 บาท 

(สามล้านบาทถ้วน)

2. กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทและกรรมการบริหารไม่รับค่าตอบแทนจากการ 
เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ในนามของประธานกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  
ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรว่าเน่ืองจากสถานะของบริษัทฯ ยังประสบกับภาวะขาดทุน
อยู่จึงเสนอลดค่าตอบแทนรายเดือนของตนเองลงจากนโยบายค่าตอบแทนของบริษัท 
โดยลดลงร้อยละ 20 คือ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ (เฉพาะค่าตอบแทนรายเดือน ไม่รวม 
ค่าเบ้ียประชุม) และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์

ค่าตอบแทน

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

จำ�นวน
ราย

ค่าตอบแทน 
(บาท)

จำ�นวน
ราย

ค่าตอบแทน 
(บาท)

จำ�นวน
ราย

ค่าตอบแทน 
(บาท)

จำ�นวน
ราย

ค่าตอบแทน 
(บาท)

เงินเดือนรวม 9 24,878,976 10 18,367,281 7 13,204,827 8 14,619,130

โบนัสและค่าตอบแทนอื่นๆ 5,020,053 1,797,680 1,242,209 793,318

รวมทั้งสิ้น 29,899,029 20,164,961 14,447,036 15,412,448

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในปี 2557, ปี 2558, ปี 2559 และ ปี 2560 บริษัท 

มีผู้บรหิารจำ�นวน รวม 9 ราย, 10 ราย, 7 ราย และ 8 ราย ตามลำ�ดบั  

หมายเหตุ : 1. ในปี 2559 บริษัทได้มีนโยบายเร่ือง “มาตรการช่ัวคราวเพ่ือบรรเทา 
ผลกระทบจากการชลอตัวทางเศรษฐกิจ” ฉบับท่ี 3 โดยให้ปรับลดเงินเดือนร้อยละ 10 

โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ดังนี้

สำ�หรับผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการ มีผลต้ังแต่วันท่ี 16 มกราคม 2559 เป็นต้นไป  
จนกว่าจะมีคำ�ส่ังเปล่ียนแปลง
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สายงาน

จำ�นวนพนักงาน (คน)

ณ 
31 ธันวาคม 2557

ณ 
31 ธันวาคม 2558

ณ 
31 ธันวาคม 2559

ณ 
31 ธันวาคม 2560

ฝ่ายโลจิสติคส์ 15 45 39 20

ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 1 34 38 26 22

ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน 2 18 0 0 0

ฝ่ายการผลิตโรงงาน 1 237 264 210 170

ฝ่ายการผลิตโรงงาน 2 101 0 0 0

ฝ่ายบริหารโรงงาน 1 10 10 14 12

ฝ่ายบริหารโรงงาน 2 6 0 0 0

ฝ่ายขาย 26 27 26 17

ฝ่ายจัดซื้อและการค้าและการผลิต 11 9 9 25

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 15 20 17 13

ฝ่ายบุคคล 33 31 26 25

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 16 16 7 6

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 8 6 6

ฝ่ายควบคุมระบบคุณภาพ 4 1 3 3

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 14 5 7 2

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 1 2 1

ฝ่ายควบคุมระบบ ERP 11 0 0 0

รวม 559 475 392 322

 

ค่าตอบแทนของพนักงาน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือ 
ค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

207.24 180.23 168.44 139.79

รวม 207.24 180.23 168.44 139.79
 

บุคลากร
ในปี 2557-2560 บริษัทมีจำ�นวนบุคลากรและผลตอบแทน

พนักงานรวม ดังต่อไปนี้ 

จำ�นวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
(หน่วย : ล้านบาท)



32 รายงานประจำ�ปี 2560

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา
- ไม่มี -

นโยบายการพัฒนาบุคลากร ปี 2560
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีส่งผลต่อ 

ความสำ�เร็จของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
ด้านต่างๆ ดังนี้

1.	 การพัฒนาความสามารถ (Ability)
2.	 การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge)
3.	 การพัฒนาทักษะ (Skill)

โดยอาศัยผ่านระบบการศึกษา (Education) การพัฒนา  
(Development) และการฝึกอบรม (Training) ซ่ึงเป็นการพัฒนา 
ในระยะสั้นๆ จำ�เป็นต้องปรับเปลื่ยนแนวทางการบริหารใหม่  
ภายใต้การบริหารงานเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะกลยุทธ์ด้านบุคลากร 
ในองคก์ร เพือ่รองรบัในสถานการณต์า่งๆ ท่ีอาจเกดิข้ึน ท้ังในปัจจบัุน
และอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การดำ�เนินการและ 
เป้าหมายในอนาคตของบริษัทฯ

จากท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการพัฒนาบุคลากรแนวใหม่  
การพฒันาทัศนคติ (Attitude) คอืการทำ�ใหบุ้คลากรเปลีย่นวธิคีดิ และ
การทำ�ให้บุคลากรรู้สึกตนเองมีคุณค่า และมีความสำ�คัญต่อองค์กร  
การพัฒนาลักษณะนิสัย(Traits) คือ ทำ�ให้บุคลากรมีความรัก 
ความผูกพันกับองค์กร และการพัฒนาการจูงใจ (Motivation) คือ 
การสร้ างแรงจู ง ใจใ ห้กับ บุคลากร ท้ัง ใน รูปของเงิน เดือน  
ค่าจ้างสวัสดิการ และตำ�แหน่งท่ีสูงข้ึน โดยมีการประเมินวัดผล 
อย่างเป็นระบบโดยใช้ KPI ‘s (Key Performance Indicator)  
เข้ามาเป็นตวัประเมนิผลการทำ�งาน เพือ่ประกอบการพจิารณาความด ี
ความชอบของพนกังาน และเพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการพฒันาบุคลากร

การสรรหาและว่าจ้างบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์เพื่อเข้ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ์กับความต้องการ และ
การเติบโตของบริษัทฯ โดยจัดโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความสามารถในระดับสูงขึ้น

ปฏิ บัติกับพนักงานอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
โดยการให้ผลตอบแทน และสวสัดกิารท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม เช่น  
การจดัตัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ การรกัษาพยาบาล ประกนัชีวติ และ
ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

สร้างบรรยากาศการทำ�งานเป็นทีมแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาส 
ให้พนกังานไดร้ว่มแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบังานท่ีปฏบัิตอิย่างท่ัวถงึ

ให้ความสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) มุ่งเนน้การบรหิารความเสีย่งในเชิงป้องกนั และ
แกไ้ข สง่เสรมิ และพฒันาให้พนกังานและผูบ้รหิารทุกระดบัมคีวามรู้
ความเข้าใจ มสีว่นรว่มในกระบวนการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองคก์ร

แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหาร
บริษัท ฯ ได้กำ�หนดแผนในการทดแทนตำ�แหน่งงาน  

(Succession Plan) ในระดบับรหิาร และตำ�แหนง่งานในสายงานหลกั  
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพของแต่ละบุคคล
เป็นหลัก ท้ังน้ีบริษัทฯ จัดให้มีการเตรียมความพร้อมสำ�หรับบุคคล
ที่เป็น Successor ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ท่ีจำ�เป็นตามตำ�แหน่งงาน สำ�หรับผู้บริหารท่ีได้รับการกำ�หนดให้
เป็นบุคลากรท่ีจะสบืทอดตำ�แหนง่ นอกจากจะตอ้งเป็นผูท่ี้พรอ้มดว้ย
คุณสมบัติ และประสบการณ์การทำ�งานในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว 
ยงัตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ ์และเขา้รบัการอบรม
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่จำ�เป็นเพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพร้อม
สำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งที่สูงขึ้นไปในอนาคต และเพื่อให้
มกีารสง่มอบงานให้เป็นไปอย่างราบรืน่ และการบรหิารอยา่งตอ่เนือ่ง 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ที่กำ�หนดไว้
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แผนภูมิองค์กร

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

กรรมการผู�จัดการ
นายสุรเชษฐ� กมลมงคลสุข

เลขานุการบร�ษัทคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

หน�วยงานกำกับดูแล

การปฏิบัติตามกฏเกณฑ�

ผู�จัดการฝ�าย

อำนวยการบุคคล

ผู�จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

รองกรรมการผู�จัดการ
ฝ�ายอำนวยการบุคคล และ
ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางพัชรวลัย อ��

รองกรรมการผู�จัดการ
ฝ�ายจัดซื้อ และฝ�ายการค�า

และผลิต
นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

รองกรรมการผู�จัดการ
ฝ�ายโรงงาน

นายยศกร บ�มไล�

รองกรรมการผู�จัดการ
ฝ�ายบัญชีและการเง�น
นายณภัทร ฉัตรว�เชียร

รองกรรมการผู�จัดการ
ฝ�ายศูนย�ซ�อมและบร�การ
นายว�สุทธิ์ กมลเกษมวงศ�

ผู�จัดการ

ฝ�ายจัดซื้อ

ผู�จัดการ

ฝ�ายการค�าและผลิต

ผู�จัดการฝ�ายขาย

ผู�จัดการฝ�ายการตลาด

ผู�จัดการโรงงาน

ผู�จัดการฝ�ายบัญชี

ผู�จัดการฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการ

ฝ�ายศูนย�ซ�อม

และบร�การ

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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การกำ�กับดูแลกิจการ
บริ ษัทฯ ได้ปฏิ บัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (ตลท) และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (กลต) โดยบริษัทได้นำ�หลักการดังกล่าว 
มากำ�หนดเป็นนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงานของบริษัท และได้มีการทบทวน
นโยบายหลักการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจทุกปี  
โดยในปี 2560 ได้มีการปรับปรุง “คู่มือหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ปี 2560” และได้รับอนุมัติ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี  
11 สงิหาคม 2560 เพือ่ให้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน  
ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนับตั้งแต่วันท่ีได้รับการ
อนุมัติเป็นต้นไป และได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท   
www.tmc.co.th 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการเพ่ือให้

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1.	 บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดำ�เนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจบริ ษัท โดยคำ�นึงถึงการเป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดลอ้มและสงัคม ควบคูไ่ปกบัการเป็นบรรษัทภบิาล 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งม่ันท่ีจะนำ� 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจนำ�ไป
เป็นข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน และการดำ�เนินงานต่างๆ  
ของบริษัท

3.	 โปร่งใสตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและ 
สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง

4.	 กรรมการบรษัิท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะรว่มกนั 
ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน รวมถึงการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยหากพบปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น
และจบขั้นตอนการสอบสวนอันเป็นที่สุดแล้ว บริษัทจะมี
บทลงโทษที่ชัดเจนและถือเป็นเด็ดขาด

โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมบรรยาย  
“หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ” 
โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดอบรมให้กับพนักงานบริษัททุกคน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการในเรื่องต่างๆ  
เช่น การร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน, การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา,  
การให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ  
รวมถึงจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เป็นต้น รวมถึงบริษัทได้มี 
การดำ�เนินการหรือปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการตามหลัก
สำ�คัญทั้ง 5 หมวด ตามรายละเอียดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของ 

ผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มของบริษัท 
ได้ใช้สิทธิของตน ท้ังสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึง
สารสนเทศอยา่งเพยีงพอและทันเวลา และสทิธิในการเข้ารว่มประชมุ
ผู้ถือหุ้น เพื่อกำ�หนดทิศทางในการดำ�เนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่
มีผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อบริษัท ดังนี้

1.	 กำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี 
ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแต่วันส้ินรอบปีบัญชีของบริษัท  
และหากมีความจำ�เป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณา 
วาระพิเศษท่ีอาจจะเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวข้องกับ 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงจำ�เป็นต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ได้เป็นกรณีไป

2.	 จัดทำ�และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
ให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงนักลงทุนสถาบัน พร้อมท้ัง 
รายละเอียดข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 
ตลอดจนข้อมลูท้ังหมดท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่งท่ีตอ้งตดัสนิใจ
ในที่ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ
และทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
รายละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมถึงความเหน็ของ
คณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติ 
ท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสอืเชิญประชุมสามญัและวิสามญั
ผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม หรือ
อย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และมีการ
ลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า  
3 วันก่อนถึงวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบ
การประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ

3.	 จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 
เพ่ือสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ี
ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

4.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและ 
ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์ 
การส่งคำ�ถามล่วงหน้าอย่างชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
พร้อมกับการนำ�ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์การส่งคำ�ถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทด้วย

5.	 จดัสถานท่ีในการประชุมท่ีผูถ้อืหุ้นสะดวกตอ่การเดนิทาง 
และจดัให้มกีารนำ�เทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุ้น 
ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 
เพื่อให้การดำ�เนินการประชุมสามารถกระทำ�ได้รวดเร็ว 
ถูกต้อง และแม่นยำ�

6.	 กำ�หนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยครึ่ งหนึ่ งของ 
คณะกรรมการท้ังหมด และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
เพ่ือตอบข้อซักถามในท่ีประชุม ซ่ึงจะต้องมีกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อยหนึ่งคนเข้าร่วมประชุมด้วย



35บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

7.	 กำ�หนดให้ประธานในท่ีประชุมต้องทำ�การแจ้งเร่ืองหลักเกณฑ์ 
และขั้นตอนในการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน 
สิทธิในการลงคะแนน ซ่ึงผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มี
สิทธิออกเสียงในเรื่องท่ีพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในการคัดค้านการลงมติในแต่ละวาระ ให้ที่ประชุมทราบ
กอ่นดำ�เนนิการประชุม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้น
สามารถเสนอความคดิเห็น ตัง้ประเดน็และข้อซักถามได้
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

8.	 จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมี 
หลายรายการ เช่น วาระการแต่งต้ังกรรมการ ในการประชุม
สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

9.	 จัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญ
ผูถ้อืหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบพรอ้มมกีารบันทึก
ลงในรายงานการประชุม

10.	 แจ้งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยรายงานถึงมติท่ีประชุม 
และผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญ
และวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันทำ�การถัดไป ผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11.	 จัดทำ�บันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง ชัดเจน โดยมีการบันทึกคำ�ถามคำ�ตอบ และ 
ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย 
คดัคา้น และงดออกเสยีงเป็นอย่างไร รวมถงึบันทึกรายช่ือ 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม 
และนำ�ส่งสำ�เนารายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังวันประชุม และ
ได้เผยแพร่รายงานการประชุมในเว็บไซท์ของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอ 
การส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรอง 
ในการประชุมครั้งถัดไป

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผู้
ถือหุ้น

ในปี 2560 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจำ�นวน 1 ครั้งคือ  
การประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2560 ในวนัศกุรท่ี์ 28 เมษายน 2560  
เวลา 10.00 - 11.15 น. ณ ห้องบอลรูม บี โรงแรมเมเปิล เลขที่ 9  
ถนนศรีนครินทร์ บางนา กรุงเทพฯ 10250

•	   บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ให้ทราบล่วงหน้า 58 วันก่อนวันประชุมคือ
ในวันท่ี 1 มีนาคม 2560 บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th 
และผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้

•	 บรษัิทไดเ้ผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tmc.co.th เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2560 (ล่วงหน้า 32 วันก่อน 
วั นประ ชุม )  และ ได้ แจ้ งผ่ านระบบของตลาดหลั กทรัพ ย์  
แห่งประเทศไทย รวมท้ังไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสอืพมิพร์ายวนั 
เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน คือวันที่ 30-31 มีนาคม 2560 และ วันที่  

3 เมษายน 2560 และบริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  
(ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่ง 
ให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสารล่วงหน้าในวันท่ี 12 เมษายน 2560  
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 16 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชุม อีกท้ังผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำ�ถามท่ีต้องการให้
บริษัทช้ีแจงในประเด็นแต่ละวาระหรือขอข้อมูลอ่ืนท่ีสำ�คัญของบริษัท 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้ท่ี กรรมการผู้จัดการ surachet@tmc.co.th  
หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

•	  ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมประกอบไปด้วยข้อมูลต่างๆ  
อันจะเป็นประโยชน์ต่อเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม  
เชน่ ขอ้มลูวนั เวลา สถานท่ีในการจดัประชมุพรอ้มแผนท่ีการเดนิทาง  
วาระการประชุมท่ีมีข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบในแต่ละวาระ และเอกสารแนบวาระ 
ที่มีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

•	  บริษัทสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นใน
กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการจัดส่ง 
หนงัสอืมอบฉันทะ 3 แบบ คอื แบบ ก แบบ ข และแบบ ค เพือ่ใช้ตาม
วตัถปุระสงคข์องผูม้อบฉันทะ ซ่ึงเป็นแบบท่ีกระทรวงพาณชิย์กำ�หนด  
โดยแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลด
หนงัสอืมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบรษัิท www.tmc.co.th

•	  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการประชุม 
ผู้ถือหุ้นอย่างสูงในการท่ีจะได้มีโอกาสตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 
ในท่ีประชุม โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง โดย 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เม่ือวันท่ี  28 เมษายน 2560 
มีกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมรวมจำ�นวน  
8 ท่าน (จากจำ�นวน 9 ท่าน) รวมถึงผู้บริหารของบริษัทคือ  
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน, รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน  
และรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด เข้าร่วมประชุมเพือ่ช้ีแจง
และตอบข้อซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมหรือท่ี 
ผู้ ถื อ หุ้ นต้ อ ง กา ร ข้ อมู ล  ท้ั ง นี้ ผู้ ส อบ บัญ ชีขอ งบ ริ ษั ทคื อ  
นางสาวทิพวลัย ์นานานวุฒัน ์จากสำ�นกังาน อีวาย จำ�กดั ไดเ้ข้ารว่ม
ประชุมเพื่อตอบข้อซักถามเรื่องงบการเงินของบริษัทฯ ด้วย

•	   กอ่นเริม่การประชุมตามวาระ พธิกีรไดร้บัมอบหมายจาก
ประธานให้ทำ�หนา้ท่ีแจง้เรือ่งหลกัเกณฑแ์ละข้ันตอนในการลงคะแนน 
วธิกีารแสดงผลคะแนน สทิธใินการลงคะแนนซ่ึงผูถ้อืหุ้นท่ีมีสว่นไดเ้สยี 
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ในการคดัคา้นการลงมตใินแตล่ะวาระ รวมถงึการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้น 
สามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
ใ ห้ ท่ีประชุมทราบก่อนเริ่มดำ � เนินการประชุม และได้ เชิญ  
นางรัตนกุล คร้ามวงษ์ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จากบริษัท  
โปรเฟสชันนลั อินเทอนลั ออดทิ เซอรว์สิ จำ�กดั ทำ�หนา้ท่ีตรวจสอบ
การนบัคะแนนเสยีงตลอดระยะเวลาการประชุมผูถ้อืหุ้น และไดเ้ปิดเผย 
ให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้งมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม

•	  จัดให้มีการลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ในวาระ
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่งตามวาระ
กลบัเข้าดำ�รงตำ�แหนง่อกีวาระหนึง่ จำ�นวน 4 ท่าน โดยมีขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเพื่อพิจารณาก่อนการลงคะแนนโดยได้ส่ง
ให้พร้อมหนังสือเชิญประชุมและได้แสดงบนจอภาพในห้องประชุม 
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และเนื่องจากเป็นวาระท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการจึงขอให้กรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องออกจากที่ประชุมในขณะที่มีการพิจารณาวาระนี้ด้วย

•	  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 มีผู้ถือหุ้น 
ท่ีเป็นตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
จำ�นวน 1 ราย คือ นางสาวจุรรีตัน ์ชืน่สวุรรณ ไดเ้ขา้รว่มประชมุและ
สังเกตการณ์โดยมีการถามคำ�ถามในท่ีประชุมและได้มีการบันทึกไว้ 
ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน

•	  บริษัทได้นำ�ระบบ Barcode มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ช่วยในการประชุม โดยใช้ในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการนับคะแนน 
ลงมติในแต่ละวาระ ท้ังนี้เพ่ือเป็นการอำ�นวยความสะดวก รวดเร็ว  
ถูกต้อง และแม่นยำ� ให้แก่ผู้ถือหุ้น และบริษัทได้จัดให้มีจอแสดงผล
การลงมติในแตล่ะวาระท่ีผูถ้อืหุ้นลงคะแนน เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นไดร้บัทราบ
ผลคะแนนพร้อมกันทันทีที่จบการพิจารณาในแต่ละวาระ

•	  บริ ษัทได้ เผยแพร่มติ ท่ีประชุมและรายงานถึงผล 
การลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560  
หลงัจากเสรจ็สิน้การประชุม (เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2560) ผา่นระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์และในเว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
ตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้น 
รับรองในการประชุมครั้งถัดไป

•	  บริษัทได้จัดทำ�บันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2560 โดยเลขานกุารบริษัทเป็นผูบั้นทึกขอ้มลูอย่างครบถว้น  
ถูกต้อง ชัดเจน มีการรายงานรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม 
และมีการบันทึกคำ�ถามคำ�ตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร  
โดยรายงานการประชุมดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท
ซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

•	   มีการจดัสง่รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นตอ่ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ัง 
ได้ เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือ หุ้นและภาพบรรยากาศ 
ในวันประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้น

กลุ่มต่างๆ ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
รวมทั้งผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ดังนี้

1.	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทุกราย
ได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันทางเว็บไซต์ของบริษัท 
โดยจัดทำ�ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพร่ 
พร้อมกันโดยแจ้งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 
ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และไม่เพิ่มวาระการประชุม 
ที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น

2.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการ
ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ในช่วงเวลาอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี  
โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการใช้สิทธิ วิธีปฏิบัติ และข้ันตอน 
ในการพิจารณาในเรื่องดังกล่าวทางเว็บไซต์บริษัท

3.	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมดว้ยตนเอง
สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน  
โดยกำ�หนดทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้

4.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการ 
เป็นรายบุคคล

5.	 กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนได้เสียดังกล่าว

6.	 แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าท่ี 
ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 
ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมท้ัง 
ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

7.	 กำ�หนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ี ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายใน 
ตอ่บุคคลภายนอก หรอืบุคคลท่ีไมม่หีนา้ท่ีท่ีเกีย่วข้อง และ 
ไม่ให้ซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทในช่วง 1 เดอืน กอ่นท่ี 
งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน

8.	 กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงาน
เกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย  
1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขาย ผ่านเลขานุการบริษัท 
เพื่อรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
รายไตรมาส

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการในหมวดการปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน

•	  บริษัทได้ดำ�เนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และเผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระ 
การประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อวาระนั้นๆ 
เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาของผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ท่ีใช้ในการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน
ทั้งทางเอกสาร, ทางเว็บไซต์บริษัท และระบบของตลาดหลักทรัพย์ 
โดยจัดทำ�ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และบริษัทได้ดำ�เนิน
การประชุมตามลำ�ดับระเบียบวาระการประชุมท่ีได้แจ้งในหนังสือ
เชิญประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ในการประชุมท่ีนอกเหนือ
จากหนังสือเชิญประชุม

•	  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการ
ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท  
โดยมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
เสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอ
ช่ือบุคคลเพือ่พจิารณาเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษัิทอย่างชัดเจน 
และแจ้งล่วงหน้าบนเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th ระหว่างวันท่ี  
1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2560 เพื่อความเป็นธรรมและ
ความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
พิจารณาเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทตามท่ีผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
เสนอหรือไม่
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ผู้ถือหุ้น บริษัทเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่
และรายย่อยโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 
อย่างเท่าเทียมกัน และมีการบริหารจัดการและ
กลไกท่ีทำ�ให้ผู้ถือหุ้นมีความเช่ือมั่นว่าจะได้รับ 
ข้อมูลท่ีถูกต้องและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
มีการควบคุมการทำ�รายการระหว่ างกัน  
มีมาตรการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับข่าวสาร 
ที่เป็นความลับ และห้ามกรรมการและผู้บริหาร
ท่ีรับทราบข้อมูลภายในไม่ให้นำ�ข้อมูลภายใน 
ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมท้ัง 
เพื่ อ ก า ร ซ้ื อ ข า ยหลั กท รั พ ย์ ข อ งบ ริ ษั ท 
โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนกอ่นเผยแพรง่บการเงนิ 
แก่สาธารณชน

ลูกค้า บริ ษัทดู แลและรับผิ ดชอบลู กค้ า ทุกราย
อย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานของสนิคา้อย่างสม่ำ�เสมอ ดำ�เนนิการ 
ทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากท่ีสุด  
รวมถึ งการใ ห้บริการดูแลและรับประกัน
คุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน 
ท้ังหมดนี้เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจ 
สูงสุดแก่ลูกค้าในระยะยาว

คู่ค้า บรษิทัปฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่งเปน็ธรรม และเปน็ไป 
ตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาท่ีตกลง 
ทำ�ร่วมกัน หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจจะทำ�ให้
เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ดว้ยการเจรจา 
แกปั้ญหาบนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธรุกจิ  
รวมถึงการไม่เรียกรับหรือยินยอมท่ีจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอยู่นอกเหนือ
ข้อตกลงทางการค้า อีกท้ังบริษัทได้มีระบบ
การคัดเลือกคู่ค้าโดยการคัดเลือกและประเมิน
คู่ค้า ซึ่งได้แก่ ผู้จำ�หน่าย ผู้ผลิต ผู้รับจ้างช่วง
ผลิต และผู้ให้บริการสินค้า โดยทำ�การประเมิน
ด้านคุณภาพและด้านการจัดส่งเป็นประจำ�ทุก  
6 เดือน ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างและปรับปรุง
พัฒนาไปกับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง

•	  บริษัทได้อำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถ 
เข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืน 
เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะท้ัง  
3 แบบ คือ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือ
เชิญประชุมหรอืสามารถ Download ไดจ้ากเวบ็ไซตบ์รษัิท โดยเฉพาะ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซ่ึงเป็นแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนด
ทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้ ท้ังนี้บริษัทยังได้จัด 
ให้มีอากรแสตมป์ไว้บรกิารเพ่ืออำ�นวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุ้นสำ�หรบั
ติดหนังสือมอบฉันทะด้วย

•	  ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีครบกำ�หนดออก
จากตำ�แหน่งตามวาระกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่งนั้นบริษัท 
ไดจั้ดให้ผูถ้อืหุ้นไดม้สีทิธิในการลงมตแิตง่ตัง้กรรมการโดยลงคะแนน
คัดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และได้เรียกเก็บใบลงคะแนนเสียง
จากผู้ถือหุ้นทุกคนภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม

•	   คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าท่ีในการรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผย
ในรายงานประจำ�ปี 2560

•	  คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดมิให้คณะกรรมการ  
ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล
หรือนำ�ข้อมูลไปหาประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ และ 
ห้ามไม่ให้ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบรษัิทในช่วง 1 เดอืนกอ่นท่ีงบการเงนิ
จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยได้กำ�หนดไว้ในคู่มือหลักการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจท่ีได้มอบให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท 
ท้ังนี้เพื่อนำ�ไปเป็นแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติตามท่ีกำ�หนดไว้
อย่างเคร่งครัด

นอกจากนี ้บรษัิทยังไดมี้การดำ�เนนิการและพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง 
ในการนำ�หลักกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีมาใช้ในการจัดการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น โดยได้เข้าร่วมโครงการการประเมินคุณภาพการจัด 
ประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี ตามแบบ AGM Checklist โดยสำ�นกังาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association)  
ตั้งแต่การจัดประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2556 เป็นต้นมา โดยผลการประเมิน 
มดีงันี ้คอื 77.00 คะแนน ในปี 2556, 80.38 คะแนน ในปี 2557, 97.25 
คะแนน ในปี 2558, 96.25 คะแนน ในปี 2559 และ 93.00 คะแนน  
ในปี 2560 โดย บรษัิทยังคงมนีโยบายท่ีจะยกระดบัการกำ�กบัดแูลกจิการ 
ของบริษัทในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นอีกต่อไป

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง

บริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ซ่ึงได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
พนักงานทุกระดับ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น เพื่อสร้างเสริม 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและสร้างความม่ันคงอย่างย่ังยืน 
ของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
ตามท่ีกฎหมายกำ�หนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุ่มต่างๆ ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้
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เจ้าหนี้ บริ ษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ  
ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด เช่น เร่ืองวัตถุประสงค์ 
การใช้เงนิ การชำ�ระคนืหนีเ้งือ่นไขการค้ำ�ประกนั 
และเรื่องอื่นใดท่ีได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้  
ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ 
จะต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกัน 
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลัก
ของความสมเหตุสมผล และรายงานฐานะและ
ข้อมูลทางการเงินของบริษัทให้แก่เจ้าหนี้ด้วย
ความถูกต้องและซื่อสัตย์อย่างสม่ำ�เสมอ

คู่แข่ง บริษัทดำ�เนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ี
เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อ 
ผลประโยชน์ร่วมกันในอุตสาหกรรม

พนักงาน บรษัิทปฏบัิตติอ่พนกังานตามหลกัสทิธมินษุยชน 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งเพศ เช้ือชาติ  
ศาสนา อายุ หรือแม้แต่ผู้พิการ ภายใต้กฎหมาย
แรงงานและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด  
เคารพในสิทธิของลูกจ้ าง โดยไม่กระทำ � 
การละเมดิทางรา่งกาย วาจา และใจ รวมถงึการ
ข่มขู่คุกคาม ในลักษณะใดๆ อีกทั้งมีการปฏิบัติ
อยา่งเป็นธรรมในดา้นการจา้งงาน คา่ตอบแทน 
สวัสดกิาร และการเลือ่นตำ�แหนง่ ให้การพฒันา
ความรู้และศักยภาพของพนักงานในทุกระดับ 
โดยการจัดฝึกอบรมในเรื่องต่างๆ รวมถึง 
การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของ
พนักงานให้ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี

ชุมชม/สังคม บริษัทมีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนท่ีสถาน
ประกอบการของบริษัทต้ังอยู่ และรับผิดชอบ 
ในการดูแลมิให้การดำ�เนินงานของบริษัท 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชนและ
สังคม รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
คณะกรรมการบรษัิทไดด้ำ�เนนิการให้มช่ีองทางท่ีผูมี้สว่นไดเ้สยี 

ทุกกลุ่มสามารถรายงานข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส ในเรื่อง 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำ�ท่ีผิดกฎหมาย เร่ืองท่ีอาจทำ�ให้เกิด 
ความเสยีหายตอ่บรษัิท เร่ืองท่ีไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม ถกูละเมิดสทิธ ิ 
หรือการกระทำ�ท่ีผิดจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน  
ซึ่งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะทำ�การพิจารณา 

สอบสวน และดำ�เนนิการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท ท้ังนีข้้อมูลของผูแ้จง้เบาะแสและข้อรอ้งเรยีน 
ดังกล่าวจะถูกรักษาไว้เป็นความลับ และมีมาตรการคุ้มครองให้มี
ความมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบ โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของ
ผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
ดังกล่าว

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ส่งจดหมายลงทะเบียนถึง
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 
เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำ�บลบ้านสวน 
อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
Email : auditcommittee@tmc.co.th

หรอืตดิตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผูร้ายงาน 
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย  
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ / เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายใน 
โทรศัพท์ 038-271933-4
โทรสาร 038-271931 
Email : i_audit@tmc.co.th 

การปฏบัิตติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการในหมวดบทบาทของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 บรษัิทไดก้ำ�หนดนโยบายการปฏบัิตติอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี คอื 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน 
และ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดทำ� 
เป็นหัวข้อเรื่อง “จรรยาบรรณธุรกิจ” และบรรจุอยู่ใน 
”คูม่อืหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณธรุกจิ  
ฉ บับ ปี  2560 ”  ซ่ึ ง ได้ แจกจ่ าย ใ ห้กับกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงาน อีกท้ังได้ มีการจัดอบรม 
ให้แก่พนักงานทุกคนโดยเลขานุการบริษัท ท้ังนี้เพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและ
นำ�ไปเป็นข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และ 
ถอืปฏบัิตคิวบคูไ่ปกบัการทำ�งาน อกีท้ังบรษัิทฯ ไดจ้ดัให้ 
มีการประเมินจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน  
โดยจะทำ�การประเมินปีละครั้ง ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และการทำ�งานของบริษัทฯ โดยจรรยาบรรณธุรกิจ  
ฉบับปรับปรุงปี 2560 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นหลักแห่งความประพฤติหรือ
แนวทางประพฤติท่ีตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการประกอบธุรกิจ มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมส่วนรวม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 
เคารพในศักดิ์ศรีความเสมอภาคของกลุ่มและบุคคล  
รวมถึงไม่ทำ�ลายทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม โดยจรรยาบรรณ 
ธุรกิจหรือมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติท่ีดีนี้กำ�หนดข้ึน
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ  
ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.1 กรรมการและพนกังานทุกระดบัช้ันพึงหลกีเลีย่ง 
การกระทำ�ใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์
ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ 
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า 
ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือ
ข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ หรือพนักงาน 
ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่อง 
การทำ�ธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัทหรือการทำ�งาน
อ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษัท ซ่ึงส่งผลกระ
ทบกระเทือนต่องานในหน้าที่

1.2	กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงละเว้น 
การถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทำ�ให ้
กรรมการหรือพนักงานกระทำ�การ หรือละเว้น
การกระทำ�การท่ีควรทำ�ตามหน้า ท่ี หรือ 
มีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าท่ี ในกรณี
ท่ีกรรมการหรือพนักงานได้ หุ้นนั้นมาก่อน 
การเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไปทำ�
ธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก กรรมการ
ต้องรายงานให้ประธานกรรมการรับทราบ 
สำ�หรับพนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามลำ�ดับชั้นทราบ

2.  นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท
2.1 กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันมีหน้าท่ีและ 

ความรับผดิชอบในการดแูลทรพัย์สนิของบรษัิท
มิให้เสื่อมเสีย สูญหาย และใช้ทรัพย์สินอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่าง
เต็มท่ี และไม่นำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น

2.2	ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินท้ัง ท่ี 
มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ 
อสงัหารมิทรพัย์ เทคโนโลยี ความรูท้างวชิาการ 
เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูล
ท่ีเป็นความลับท่ีไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน 
ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล

2.3	กรรมการและพนกังานทุกระดบัช้ันพงึหลกีเลีย่ง
การเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ที่เป็นความลับอย่างเด็ดขาด

3.  นโยบายค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
3.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถให้ 

ของขวัญและเล้ียงรับรองพันธมิตรทางธุรกิจได้ 
หากไม่ได้เป็นการกระทำ�เพ่ือครอบงำ� ชักนำ� หรือ
ตอบแทนบุคคลใดเพ่ือให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบ  
ช่วยเหลือ หรือผลประโยชน์ใดๆ ทางธุรกิจ

3.2	การให้ของขวัญและการเล้ียงรับรองจะต้องทำ�
ในนามของบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน  
และให้กระทำ�อย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด ถกูกฎหมาย 
เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนด  
และถูกต้องตามกาลเทศะ

3.3	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถ
รับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ ตามปกติ
ประเพณีนิยมหรือตามธรรมเนียมปฏิบัติได้  
โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจใดๆ ในเชิงธุรกิจ

3.4	หากของขวัญท่ีได้รับจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
กับบริษัทในโอกาสตามปกติประเพณีนิยมหรือ 
ตามธรรมเนียมปฏิบัติ มีมูลค่าสูงเกินปกติวิสัย  
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทันที และบริษัทจะ
ดำ�เนินการพิจารณาเป็นรางวัลให้กับพนักงาน
ในเทศกาลสำ�คญัหรอืขออนมุตันิำ�ไปบรจิาคเพือ่
สาธารณกุศลตามความเหมาะสมต่อไป

4. นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและ 
การใช้ข้อมูลภายใน

4.1	กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงหลีกเล่ียงการ
ใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือ 
หรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่
บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหุ้น
ของบริษัท

4.2	กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงรายงาน 
การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อป้องกัน 
การซ้ือหรือขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายใน และ 
เพ่ือเล่ียงข้อหาเก่ียวกับความเหมาะสมของการซ้ือ 
หรือขายหุ้นของบุคคลภายใน

4.3	บุคคลภายในควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของ
บริษัทในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน  
หรือ เผยแพร่สถานะของบริ ษัท รวมถึ ง 
ข้อมูลสำ�คัญอ่ืนๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 
24 - 48 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้
แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหุ้น
ของบริษัท

5. นโยบายเรื่องระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน  
และการรายงานทางการเงิน

5.1	ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อ 
การจัดทำ�รายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง  
ครบถ้วน และทันต่อเวลา ท้ังงบรายปีและรายไตรมาส  
ซึ่งจัดทำ�ตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ
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5.2	จัดให้มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า บริษัท
ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ  
ท่ีเกีย่วข้อง ภายใต้การตรวจสอบของผูต้รวจสอบ 
ภายใน และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ

6.  นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
6.1	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และอย่างสุด

ความสามารถ และดำ�เนินการใด  ๆด้วยความเป็นธรรม 
ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

6.2	รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กร
โดยสม่ำ�เสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง

6.3	รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคต
ขององค์กร ทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผล
สนับสนุนอย่างเพียงพอ

7.  นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์
7.1	ส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตาม หรือสูง

กว่าความคาดหมายของลูกค้าภายใต้เงื่อนไข 
ที่เป็นธรรม

7.2	 ให้ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบริการท่ีถกูตอ้ง 
เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้
ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มี
การกล่าวเกินความเป็นจริงท้ังในการโฆษณา 
หรือในการสื่อสารช่องทางอ่ืนๆ กับลูกค้า  
อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้า
หรือบริการ

7.3	รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำ�ไปใช้  
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยมิชอบ

7.4	ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความ
รวดเร็ว และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้า
ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.  นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้
8.1 	ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและ

เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

8.2 	ปฏบัิตติามสญัญา หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว ้
อย่างเคร่งครัด กรณี ท่ี ไม่สามารถปฏิ บัติ  
ตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า 
และ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไข

8.3	 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียกรับ  
หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้า
กับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

8.4	หากมีข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  
ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อ 
คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหา
โดยยุติธรรมและรวดเร็ว

8.5 	รายงานข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน  
และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำ�เสมอ

9.  นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน
9.1	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
9.2	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มี 

ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
9.3	การแต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงาน รวมถึง

การให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทำ�ด้วย
ความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความรู้  
ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน

9.4	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  
และทักษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างท่ัวถงึ 
และสม่ำ�เสมอ

9.5	ปฏิ บัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

10. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
10.1	ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการ

แข่งขันที่ดี
10.2 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่ง 

ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  
เช่น การจ่ายสินจ้าง ให้แก่พนักงานของคู่แข่ง 
เป็นต้น

10.3	 ไม่ทำ �ลายชื่ อ เสียงของคู่ แ ข่งทางการค้ า  
ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

11. นโยบายในการปฏิบัตตินของพนกังาน และการปฏบัิต ิ
ต่อพนักงานอื่น

11.1	พึงปฏบัิตหินา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง โปรง่ใส 
11.2	พึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา  

หรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา
11.3	เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมท้ังฝ่าย

จัดการ
11.4	ผูบั้งคบับัญชาพงึปฏบัิตตินให้เป็นท่ีเคารพนบัถอื

ของพนกังาน และพนกังานไมพ่งึกระทำ�การใดๆ 
อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา

11.5	พึงเป็นผู้มี วินัย และประพฤติปฏิ บัติตาม 
กฎระเบียบขององค์กร และประเพณีอันดีงาม 
ไม่วา่จะระบุไว้เป็นลายลกัษณอั์กษรหรอืไม่กต็าม

11.6	ร่วมสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัค ี
และความเปน็น้ำ�หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน  
พึงหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ อันอาจกระทบต่อ 
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็น
ปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้

12. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
12.1	รับผิ ดชอบและ ยึดมั่ น ในการดู แลรั กษา 

สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนยีม ประเพณี
ท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่
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12.2	ดำ�เนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ชุมชน
ท่ีบริ ษัทตั้ งอ ยู่มีคุณภาพชีวิต ท่ีดี ข้ึน ท้ัง ท่ี  
ดำ�เนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

12.3	ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสีย 
ให้อยู่ในระดับต่ำ�กว่าค่ามาตรฐานท่ียอมรับได้ 
ตอบสนองอย่างรวดเร็ว และอย่างมีประสทิธภิาพ 
ต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และชุมชนอันเนื่องมาจากการดำ�เนินงานของ
บริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้า
หน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

13. นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
13.1	ดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดย 

จะไม่ให้การสนับสนุนหรือกระทำ�การอันเป็น 
การฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง

13.2	ไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่
พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัคร 
รับเลอืกตัง้ทางการเมอืงใดๆ โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท

13.3 พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือ
นำ�ทรัพย์สิน อุปกรณ์ หรือเครื่องมือใดๆ  
ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการดำ�เนินการใดๆ  
ในทางการเมือง และหากเข้าร่วมจะต้องพึง
ระมัดระวังไม่ให้การดำ�เนินการใดๆ ทำ�ให้เกิด
ความเข้าใจว่าบริษัทได้ให้การสนับสนุนหรือ
ฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง

14. นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน
14.1 การบริจาคเพ่ือการกุศลท้ังในรูปแบบของ 

การให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบ 
อื่นๆ เช่น การให้ความรู้หรือสละเวลา เป็นต้น 
บริ ษัทฯ สามารถกระทำ�ได้ โดยอาจเ ป็น 
ส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจน
การประชาสมัพันธแ์ละเสริมสร้างภาพลกัษณท่ี์ดี
ให้แก่บริษัท โดยมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ

14.2 การให้เงนิสนบัสนนุไมว่า่จะเป็นเงนิ หรือทรัพย์สนิ  
แก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะต้องดำ�เนินการ
ด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย  
ต้องระ บุ ช่ือผู้ ใ ห้ ในนามบริ ษัทฯ เ ท่านั้ น  
โดยผ่านข้ันตอนการอนุมัติตามระเบียบของ 
บริษัทฯท่ีกำ�หนดไว้ และม่ันใจว่าการให้
เงินสนับสนุนดังกล่าวจะไม่ถูกนำ�ไปใช้เป็น 
วิธีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน ท้ังนี้การให้
เงนิสนบัสนนุนัน้ตอ้งมีวัตถปุระสงค ์เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลักษณ์ท่ี
ดีของบริษัทฯ โดยอาจกระทำ�ได้หลายรูปแบบ 

เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
กจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมเพือ่
การศึกษาและกีฬา เป็นต้น

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
1.	 บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล ท้ังข้อมูลสำ�คัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท  

ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน
อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา และสามารถเข้าถงึไดง้า่ย  
โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์และสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ผ่านช่องทางท่ีกำ�หนดแล้ว บริษัทยังมี 
นโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ท่ีสำ�คัญซ่ึงอาจ 
สง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจใช้สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุ้น  
หรือข้อมูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจำ�ปี รวมถงึสือ่สาธารณชนตา่งๆ ซ่ึงผูถ้อืหุ้น
และสาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย

2.	 บรษัิทมีการรายงานผลการปฏบัิตติามนโยบายตา่งๆ ท่ีได้
ให้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรปุ เช่น นโยบายหลกัการกำ�กบั
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
รายงานประจำ�ปี และ website ของบริษัท เป็นต้น

3.	 บรษัิทไดจ้ดัทำ�คำ�อธบิายและการวเิคราะห์ของฝา่ยจดัการ 
(Management Discussion and Analysis (MD&A)) 
สำ�หรับงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้ลงทุน 
ไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิข้ึนกบั
ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทในแต่ละ
ไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น

4.	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่น 
ที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจำ�ปี

5.	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้า ท่ีของ 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวนครั้ง
ของการประชุมและจำ�นวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่าน 
เข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและความเห็นจากการทำ�หน้าท่ี  
รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องของกรรมการในรายงานประจำ�ปี

6.	 งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้กำ�หนดบุคคล 
ท่ีทำ�หน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ 
ต่อนักลงทุนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่ออำ�นวยความสะดวก 
ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

การปฏบัิตติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการในหมวดการเปิดเผย 
ข้อมูลและความโปร่งใส

•	  บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท
ท้ังข้อมูลทางการเงิน คือ งบการเงินประจำ�ไตรมาสและงบการเงิน 
ประจำ�ปี 2560 ท่ีได้จัดทำ�ตามมาตรฐานการบัญชีและได้ผ่าน 
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัทคือ นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล  
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1) นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

กรรมการผู้จัดการ

โทรศัพท์ : 038-271933

โทรสาร : 038-271931

Email : surachet@tmc.co.th

นอกจากน้ีบริษัทยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือน
ข่าวสารทางอีเมลไปยังนักลงทุนและบุคคลท่ีสนใจ รวมถึงสามารถฝาก
คำ�ถามผ่านระบบฝากคำ�ถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services 
ผ่านหัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request” ในเว็บไซต์ของบริษัทคือ  
www.tmc.co.th

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้างคณะกรรมการ
1	 คณะกรรมการของบริษัทมีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจำ�นวน
คณะกรรมการท้ังคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีไม่
เป็นผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน และกรรมการท่ีมิได้เป็น
กรรมการอิสระจำ�นวน 5 ท่าน ซ่ึงกรรมการดังกล่าว 
ทุกท่านเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์
ความชำ�นาญท่ีเป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริ ษัท  
โดยกรรมการอิสระ 3 ท่านในจำ�นวน 4 ท่านนี ้รับหนา้ท่ีเป็น
กรรมการตรวจสอบเพือ่ทำ�หนา้ท่ีถว่งดลุในการออกเสยีง 
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของ
ฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

2	 บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการ 
และกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นคนละบุคคลกนั เพ่ือป้องกนั
มิให้บุคคลใดมีอำ�นาจโดยไม่จำ�กัด โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเป็นผู้กำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ี และคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งทั้งสอง

3	 บริษัทมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทซ่ึงทำ�หน้าท่ีให้ 
คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะ
กรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1 	 คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยบุคลากรท่ีมคีวามรู ้

ความชำ�นาญในการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาต่างๆ และมีความเป็นอิสระ 
ในการสอบทานการดำ�เนนิงานของบรษัิท คณะกรรมการ
ของบริษัทจะทำ�หน้าท่ีในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน 
และงบประมาณ รวมท้ังกำ�กับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่าย
จดัการดำ�เนนิงานตามนโยบายและแผนท่ีกำ�หนดไวอ้ย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน 
เอ เอ็ม ซี จำ�กดั เสนอผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลท่ีมิใช่
ข้อมูลทางการเงิน เช่น แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งทั้งหมดนี้ได้จัดทำ�
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาท่ีกำ�หนดตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชนท่ัวไป 
สามารถเข้าถึง ข้อมูลเหล่านี้ ได้ โดยง่ายผ่านเ ว็บไซต์บริ ษัท  
www.tmc.co.th และระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และไดน้ำ�สง่เอกสารดังกลา่วแกต่ลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในการใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
ในการลงทุน

•	  บริษัทได้รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายหลักการกำ�กับดูแล 
กจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธุรกจิโดยสรปุไว้ในแบบแสดง
รายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัท 
รวมถึงเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัทด้วย

•	  บริษัทได้จัดทำ�คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
เรื่องผลการดำ�เนินงานท่ีเปลี่ยนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 ของ 
งบการเงินทุกไตรมาส โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชนท่ัวไปสามารถ
เข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยผ่านเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th 
และระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้นำ�ส่ง
เอกสารดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้ 
ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลผลการดำ�เนินงานและเข้าใจการเปล่ียนแปลง
ของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

•	  บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืน
ของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)  
หัวข้อค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และในรายงานประจำ�ปีของบริษัท

•	  บริ ษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้า ท่ีของ 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จำ�นวนครัง้ของการประชมุ
และจำ�นวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา 
รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของ
กรรมการไว้ในรายงานประจำ�ปีด้วย

•	   งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้กำ�หนดบุคคลท่ี 
ทำ�หน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่อนักลงทุนและ 
ผูท่ี้เกีย่วข้อง เพือ่อำ�นวยความสะดวกให้ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเข้าถงึ
ข้อมูลได้ง่าย และหลายช่องทาง โดยสามารถติดต่อได้ดังนี้

2) นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน - CFO 

และเลขานุการบริษัท

โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 411

โทรสาร : 038-271931

Email : naphatra@tmc.co.th
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2	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดนโยบายหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการ และจัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจข้ึนเป็น 
ลายลักษณ์อักษร รวมท้ังมีการทบทวนนโยบายและ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
สม่ำ�เสมอ

3	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและดูแล
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติการในบริษัท และการควบคุม
การปฏบัิตติามกฎระเบียบ และนโยบาย อนัจะมผีลกระทบ 
ต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัท โดยได้จัดตั้งหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และหน่วยงานกำ�กับ
ดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ดำ�เนินการตามแนวทาง 
ท่ีกำ�หนดอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผลอย่างสม่ำ�เสมอ โดยหน่วยงานเหล่านี้มี
ความเป็นอิสระ และรายงานผลการดำ�เนินงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีการกำ�หนดบทลงโทษ
กรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทยังได้
ว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) เพื่อทำ�งานร่วมกับ
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือทำ�หน้าท่ี 
ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
รายการท่ีสำ�คัญอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มีความมั่นใจว่า
บรษัิทมีระบบท่ีมปีระสทิธผิลซ่ึงจะสง่เสรมิความนา่เช่ือถอื 
ให้กับงบการเงิน ท้ังนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
เข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในอีกชั้นหนึ่ง ซึ่งครอบคลุมทั้งการดำ�เนินงาน และ
การกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Control) 
การจัดการความเสี่ยงและการให้ความสำ�คัญต่อรายการ
ผิดปกติทั้งหลาย

4	 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มี 
การพิจารณาให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

การปฏบัิตติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการในหมวดความรบัผดิ
ชอบของคณะกรรมการ

•	  คณะกรรมการบริษัท ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  
มีจำ�นวน 9 ท่านประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน  
และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการ
ท้ังคณะ คือมีกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน โดยกรรมการอิสระ  
3 ท่านในจำ�นวน 4 ท่านนี้ไดรั้บการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  
เพื่ อทำ �หน้ า ท่ีถ่ วงดุล ในการออกเสียงพิจารณาเรื่ องต่ างๆ  
และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท ซ่ึงได้แก่ นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ดำ�รงตำ�แหน่ง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, นางสาวชุติภา  โอภาสานนท์ และ 
นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ โดย 
นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี
เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินของบริษัทได้

•	  บริษัทได้แบ่งแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลใดมีอำ�นาจโดยไม่
จำ�กัด คือ นายมนู เลียวไพโรจน์ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท  
และนายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ

•	  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี  
14 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นายณภัทร ฉัตรวิเชียร  
ทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัท (ทดแทนคนเดิมที่ลาออก) เพื่อทำ�หน้าที่
ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ีคณะกรรมการ 
จะตอ้งทราบ และปฏบัิตหินา้ท่ีในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

•	  บรษัิทไดม้กีารปรบัปรงุนโยบายหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ
ท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2560 ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 3/2560 เมือ่วันท่ี 11 สงิหาคม 2560  
ท้ังนีเ้พือ่ให้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ยึดถอืเป็น
แนวทางในการปฏบัิตงิาน และไดจ้ดัทำ�เป็น “คูม่อืหลกัการกำ�กบัดแูล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2560” มอบให้กับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน อีกทั้งได้มีการเผยแพร่รายละเอียดบน
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.tmc.co.th ด้วย

•	  คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมัุตแิตง่ตัง้หนว่ยงานกำ�กบัดแูล 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกฎหมายต่างๆ  
ท้ังท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ และจะได้จัดให้มีการติดตามและประเมินผล 
อย่างสม่ำ�เสมอ โดยหน่วยงานนี้มีความเป็นอิสระและรายงาน 
ผลการดำ�เนินงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการกำ�หนด
บทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎต่างๆ อย่างชัดเจนและเคร่งครัด

•	  บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก  
(Outsource) ท่ีเป็นบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมีประสบการณ์และ 
ความชำ�นาญดา้นการตรวจสอบท่ีดคีอื บรษัิท โปรเฟสชันนลั อินเทอนลั  
ออดิทเซอร์วิส จำ�กัด เพื่อทำ�งานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ ในการทำ�หน้าที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายใน
และตรวจสอบรายการท่ีสำ�คัญอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้มีความมั่นใจ
ว่าบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลซ่ึงจะส่งเสริม 
ความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงิน ท้ังนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกช้ันหน่ึง

•	  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้จัด
ให้มกีารพจิารณาให้ความเห็นถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุ
ภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
และได้รายงานไว้ในรายงานประจำ�ปี

•	  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี  
เพ่ือสอบถามผู้สอบบัญชีเก่ียวกับการดำ�เนินการตรวจสอบ ความร่วมมือ  
การประสานงาน ปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบบัญชี และประเดน็
ทีผู่้สอบบัญชีเห็นว่าเปน็สาระสำ�คัญ ของรอบบัญช ีปี 2560 โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย (เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561)
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การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

อย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งคร้ัง โดยจะมีวาระการประชุมพร้อม
เอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 
เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  
โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม
ทุกครั้ง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี และกำ�หนด
ให้จำ�นวนองค์ประชุมข้ันต่ำ� ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติใน
ท่ีประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด นอกจากนี้ยังจัดให้มีการส่งรายงาน 
ผลการดำ�เนนิงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดอืนท่ีไม่มกีารประชมุ  
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกำ�กับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยมีเลขานุการบริษัท 
ทำ�หนา้ท่ีดแูลกจิกรรมและการประชุมของคณะกรรมการบริษัท บันทึก 
รายงานการประชุมและจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้

•	  บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม่ำ�เสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยในปี 2560 ได้มีการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง โดยได้กำ�หนดวันประชุมเป็นการ 
ล่วงหน้าท้ังปี เพ่ือให้กรรมการได้จัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมในการเข้าประชุม  
ซ่ึงในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ท้ังหมด 9 ท่าน ได้เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทร้อยละ 100 จำ�นวน 7 ท่าน และ 
ร้อยละ 75 จำ�นวน 2 ท่าน และขณะที่คณะกรรมการได้ลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการบรษัิทไดมี้จำ�นวนองคป์ระชุมของคณะกรรมการ
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดในการประชุม
ทุกครัง้ ท้ังนีเ้ลขานกุารบรษัิทจะจดัสง่วาระการประชมุพรอ้มเอกสาร
ประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้
กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนวัน
ประชุม และเลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูด้แูลกจิกรรมระหว่างการประชุม
และบันทึกรายงานการประชุมเพื่อเสนอกรรมการพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมในครัง้ถดัไป และจดัเกบ็ไว้ในรปูแบบแฟ้มเอกสาร
และเอกสารอิเลคทรอนิกส์ท่ีส่วนงานเลขานุการบริษัทเพ่ือสะดวก 
ในการสืบค้นอ้างอิง

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริ ษัทได้ จั ด ใ ห้ มีการประ เ มินผลการปฏิ บัติ ง านของ 

คณะกรรมการบริ ษัทและคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเอง  

ท้ังแบบรายคณะและแบบรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมินของกรรมการบรษัิทและกรรมการ
ชุดย่อย และสรปุผลวเิคราะห์การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการในรอบปี  
เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาผลงานและปัญหา  
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยจะมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้
เปรยีบเทียบผลการปฏบัิตงิาน และจดัให้มีการเปิดเผยผลการประเมิน
ไว้ในรายงานประจำ�ปี

•	  ในปี 2560 บริษัทได้ทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทด้วยตนเองท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล,  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเอง
ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู้จัดการ (MD) (โดยกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมิน) 
โดยประเมินผลปีละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือนธันวาคมโดยประมาณ  
โดยใช้แบบฟอร์มของศูนย์พัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดให้มีการเปิดเผย 
ผลการประเมนิไว้ในรายงานประจำ�ปี โดยผลการประเมินประจำ�ป ี2560  
สรุปได้ดังนี้

1. การประเมินคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ 
ระดับคะแนนที่ได้ 3.80 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี และแบบ 
รายบุคคล คะแนนท่ีได้อยู่ระหว่าง 3.00 - 4.00  
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี ถึง ดีมาก

2. การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะ  
ระดับคะแนนที่ได้ 3.69 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี และแบบ 
รายบุคคล คะแนนท่ีได้อยู่ระหว่าง 3.00 - 4.00  
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก

3.  การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
(MD) ระดับคะแนนที่ได้ 3.87 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
คา่ตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ คอื คา่ตอบแทน 

รายเดือน และค่าเบ้ียประชุมต่อครั้ง ซ่ึงจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย 
เม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคำ�นึงถึงความเพียงพอ 
ตอ่หนา้ท่ีและความรบัผดิชอบซึง่กรรมการตอ้งรบัผดิชอบ และสำ�หรบั
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและ 
ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง โดยผูบ้รหิารจะไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นเงนิเดอืน 
และโบนัสประจำ�ปีโดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัท 
เป็นสำ�คญั คา่ตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมกนั
จะต้องเป็นจำ�นวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉลี่ย 
ของบริ ษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้จะคำ�นึง 
ผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุ้นเป็นหลกั และคา่ตอบแทนของกรรมการ
จะต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
ของทุกปี

•	  บริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการอิสระ คือ  
ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุมต่อครั้ง (โดยไม่มีสิทธิ 
ประโยชน์อ่ืนๆ อีก) ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  
โดยค่าตอบแทนกรรมการอิสระในปี 2560 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 และเป็นอัตราเดิมเท่ากับปี 2559  
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ซ่ึงไม่มีการปรับข้ึนแต่อย่างใด และในส่วนของกรรมการท่ีเป็น 
ผูบ้รหิารไมร่บัคา่ตอบแทนกรรมการรายเดอืนและเบ้ียประชมุตอ่ครัง้ 
โดยจะได้รบัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและโบนสัประจำ�ปีโดยพจิารณา
จากผลการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ 

ผู้ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท  
กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบริษัท เป็นตน้ เพือ่ให้มี
การปรบัปรงุการปฏบัิตงิานอย่างตอ่เน่ือง และมีการจดัทำ�เอกสารและ
แผนงานท่ีเป็นระบบ เพ่ือให้ผูท่ี้เข้ามารับตำ�แหนง่สามารถดำ�เนนิการ 
อย่างต่อเนื่องได้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้ง
กรรมการใหม่

•	  ในปี 2560 บริษัทได้ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
สว่นงานเลขานกุารบรษัิท เข้าร่วมประชุม, อบรมและสมัมนาหลกัสตูร
ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.), สำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.), 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ดังน้ี

- “ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำ�หนดและข้อบังคับ
ในการทำ�งานและสวัสดกิารตา่งๆ ท่ีพนกังานควรไดร้บั  
ครั้งที่ 1 และ 2” เมื่อวันที่ 18 และ 30 มกราคม 2560 
จัดโดย อบรมภายในโดยฝ่ายอำ�นวยการบุคคล ของ 
บริษัทฯ (ระดับรองกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่าย)

- “สร้างคนดีให้มีคุณธรรม ตามคำ�สอนพ่อ” เม่ือวันท่ี  
23 มกราคม 2560 จัดโดย มูลนิธิพิพิธภัณฑ์พระพุทธ
ศาสนา วัดเทพศิรินทราวาส ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการ
บริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการและ  
นายณภัทร ฉัตรวิเชียร CFO/เลขานุการบริษัท)

- “การบริหารการผลิตเพื่อลดต้นทุน รุ่นที่ 19” จำ�นวน 
11 วัน ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2560 
จั ด โ ด ย  มู ล นิ ธิ พั ฒ นา ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ไ ท ย  
(นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ และนายยศกร 
บ่มไล่ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน)

- “เตรยีมความพร้อมสำ�หรับการเปลีย่นแปลงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน” เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2560  
จั ด โ ดย  บ ริ ษั ท  สำ � นั ก ง าน  อี ว า ย  จำ � กั ด  
(นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /  กรรมการผู้ จั ดการและ  
นายณภัทร ฉัตรวิเชียร CFO / เลขานุการบริษัท)

- “การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุค 4.0 (Thailand 
HR 4.0)” เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2560 จัดโดย NTP 
Consultant Group (นางพัชรวลัย อู๋ กรรมการบริษัท /  
กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำ�นวย
การบุคคลและฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
นางรัตน์วลี ใจแสน ผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคล)

- “ความสำ�คัญของการควบคุมภายใน” เม่ือวันท่ี  
15 มิถุนายน 2560 จัดโดย บริษัท โปรเฟสชันนัล  
อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จำ�กัด (ระดับรองกรรมการ
ผู้จัดการ, ผู้จัดการฝ่าย และหัวหน้างาน)

- “Thailand’s Big Strategic Move” เมื่อวันท่ี  
22 มิถุนายน 2560 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการ
บริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการและ 
นายณภัทร ฉัตรวิเชียร CFO/เลขานุการบริษัท)

- “การฝึกสติเพื่อการทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ”  
เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 จัดโดย ยุวพุทธิก 
สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมป์  
(นางพชัรวลัย อู ๋กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร /  
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคลและ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ นางรัตน์วลี ใจแสน  
ผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคล)

- “การเตรียมความพร้อมของบริษัทจดทะเบียนกับ 
CG Code ใหม่” เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560  
จัดโดย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/
เลขานุการบริษัท, และส่วนงานเลขานุการบริษัท)

- “การกำ�หนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงนิ (CFO) และผูค้วบคมุดแูลการทำ�บญัชี  
(สมุห์บัญชี)” เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 จัดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร  
: CFO/เลขานุการบริษัท)

- เสวนาวิชาการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น ปี 2560 
“รฐับาลใหม ่คอรร์ปัช่ันเกา่” เมือ่วนัท่ี 6 กนัยายน 2560  
จัดโดย องค์กรต่อต้านคอร์รัปช่ัน (ประเทศไทย)  
(นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/เลขานุการบริษัท)

- “Bright Spots : Lighting the way to a corruption 
free society” เมือ่วนัท่ี 21 พฤศจกิายน 2560 จดัโดย  
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการตอ่ตา้นการทุจรติ CAC (นายณภทัร ฉัตรวเิชยีร :  
CFO/เลขานุการบริษัท)

- “การใช้งานระบบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
จดทะเบียน SET Portal ท่ีปรับปรุงใหม่” เม่ือวันท่ี  
24 พฤศจิกายน 2560 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร : CFO/
เลขานุการบริษัท, และส่วนงานเลขานุการบริษัท)
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การปฐมนิเทศกรรมการ
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการท่ีเข้ารับ

ตำ�แหนง่ใหม่ในคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ให้ทราบถงึข้อมูลสำ�คญัตา่งๆ  
ของบรษัิท เชน่ ลกัษณะทางธรุกจิ นโยบาย เป้าหมาย ผลการดำ�เนนิงาน  
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
เป็นตน้ โดยเลขานกุารบรษัิทไดม้อบชุดเอกสาร รายงานประจำ�ปีบรษัิท  
วีดีทัศน์ของบริษัท รวมถึงเย่ียมชมสถานท่ีปฏิบัติงานของบริษัท 
ท้ังนี้เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่  
(ในปี 2560 ไม่มีกรรมการเข้ารับตำ�แหน่งใหม่)

คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการชุดย่อยเพื่อ

ช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัททั้งหมดจำ�นวน  3 ชุด ได้แก่ 
1)	   คณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระ 
จำ�นวน 4 ท่าน  โดยกรรมการทั้งหมดมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท

กรรมการของบริษัทมีอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ในการบริหารจัดการบริษัทโดยตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ 
ในฐานะผู้นำ�ท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน โดยสรุปอำ�นาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญดังนี้

1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ 
ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น ดว้ยความซ่ือสตัย์ สจุริต และระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 มีหน้าท่ีกำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
และบูรณาการหลกัความรบัผดิชอบในการประกอบธรุกจิ
เข้ากบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัดงักลา่ว เพือ่สรา้ง
คุณค่ากิจการอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการประกอบธุรกิจ

3.	 มีหน้าท่ีกำ�หนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงาน 
ของบรษัิท และกำ�กบัควบคมุดแูลให้ฝา่ยจดัการดำ�เนนิการ  
ใ ห้ เ ป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำ�หนดไว้   
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่
ผู้ถือหุ้น 

4.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและ 
เป้าหมายในการดำ�เนนิธรุกจิ ท้ังนีจ้ะตอ้งกำ�หนดตวัช้ีวัด 
ท่ีชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล
นอกจากนี้จะต้องมีการทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

5.	 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ พิจารณาการทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์ โดยมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ 

สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
พร้อมท้ังกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับ 
ข้ันตอนการดำ�เนนิการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการ
ท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ อย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

6.	 กำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติในการทำ�ธุรกรรม  
และการดำ�เนนิการตา่งๆ ท่ีเกีย่วข้องกบังานของบรษัิทให้
กับคณะบุคคลหรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็น
ไปตามข้อกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง โดยจดัทำ�เป็นคูม่อือำ�นาจ
ดำ�เนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.	 จดัให้มีระบบบัญชีรายงานทางการเงนิ และการสอบบัญชี 
ท่ีเช่ือถือได้ ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง 
การเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้ และกลไกท่ี 
จะสามารถกอบกู้ฐานะการดำ�เนินงานของบริษัทได้ 
ในกรณีท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน รวมท้ังดูแล
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการ
ควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงาน 
ท่ีเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และ 
มีการทบทวนระบบต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ

8.	 กำ�หนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง ให้ครอบคลมุ
ท้ังองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย 
และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ� จัดให้มี 
การทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพ ของการจัดการ 
ความเสีย่งอย่างสม่ำ�เสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่  
ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงภายในทิศทาง 
ท่ีกำ�หนด ตลอดจนให้ความสำ�คัญกับสัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า และรายการผิดปกติต่างๆ

9.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อทำ�หน้าท่ี 
ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัท  
ในเรื่อง ท่ี เ ป็นสาระสำ�คัญภายใต้การควบคุมของ 
คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และกำ �หนดค่ าตอบแทนของคณะอนุกรรมการ
ห รื อ บุ คคลดั ง ก ล่ า ว  ห รื อมอบอำ � นา จ เพื่ อ ใ ห้  
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามท่ี 
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิท  
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข 
อำ�นาจนั้นๆ ได้

ท้ังนี ้การมอบอำ�นาจแกค่ณะอนกุรรมการหรอืบุคคลใดดงักลา่ว
ข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้คณะอนุกรรมการ
หรอืบุคคลดงักลา่ว หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากคณะอนกุรรมการ
หรือบุคคลดังกล่าว สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ข้ึนกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย รวมท้ังกำ�หนดให้ต้องขอความเห็นชอบจาก 
ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นในการทำ�รายการท่ีเกีย่วโยงกนั และการไดม้า 
หรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีสำ�คัญของบริษัท เพื่อให้
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คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีประชุมอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการกำ�หนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า 
อย่างชัดเจน และนำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูเ้ข้ารว่มประชุมเป็นการลว่งหนา้ เพือ่ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุม 
เรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณ ะ กร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง บ ริ ษั ท  ไ ด้ แ ก่   
นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ,  
นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ และนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์  
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์  
เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นบัญชีเพยีงพอ 
ทีจ่ะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงิน
ของบริษัทได้

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้ม่ันใจว่า มีความถูกต้อง 

และเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และ 
ผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบในการจดัทำ�รายงานทางการเงนิท้ัง
รายไตรมาสและประจำ�ปี และเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ของบริษัทอย่างเพียงพอ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบ 
ภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวม
ท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย  
เลกิจา้งหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงาน 
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ  
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ ง บุคคลซ่ึงมี 
ความเป็นอิสระ เพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของ
บรษัิท เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นผูอ้นมัุต ิตลอดจน 
ประสานงานกับผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ในการดำ�เนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน 
และปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นท่ี 
ผูส้อบบัญชีเห็นวา่เป็นสาระสำ�คญั รวมท้ังเข้ารว่มประชุม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิด
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ใ ห้มีความถูกต้องและครบถ้วน  
และใ ห้ เ ป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ �หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล

สอดคล้องตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน  
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณี ท่ี 
การดำ�เนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใดหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง (ตามประกาศสำ�นักงาน กลต. และ/หรือตลาด
หลกัทรพัย์ฯ) มีสว่นไดเ้สยีหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กรรมการและบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งนัน้ไมมี่สทิธอิอกเสยีง
หรืออำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริ ษัท ได้พิ จา รณามอบอำ �นาจ ใ ห้แก่  
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด ดังกล่าวข้างต้นในการทำ�
ธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน และการลงทุนตามปกติ
ธุรกิจของบริษัท โดยได้มีการกำ�หนดขอบเขตและวงเงินใน
แต่ละระดับอย่างชัดเจน ท้ังนี้ไม่มีการมอบอำ�นาจในลักษณะ
ไม่จำ�กัดวงเงินแต่อย่างใด

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท
1.	 รับผิดชอบในฐานะผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท ในการ

กำ�กับดูแล การให้คำ�แนะนำ� ติดตามดูแล และสนับสนุน
การบรหิารงานของฝา่ยจดัการ และคณะอนกุรรมการอ่ืนๆ  
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ นโยบายและแผนกลยุทธ์  
ที่ได้กำ�หนดไว้

2.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติ
หนา้ท่ีอย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ และตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3.	 เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท และเป็นประธาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรอืถา้มกีรรมการตัง้แต่
สองคนขึ้นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นผูก้ำ�หนดวันประชุมภายใน
สิบสี่วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

4.	 เ ป็นผู้ ล งคะแนน เสี ย ง ช้ี ข าด ในกรณี ท่ี ท่ี ป ร ะ ชุม 
คณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 
สองฝ่ายเท่ากัน

5.	 เป็นผู้ เรียกการประชุมผู้ถือ หุ้น และเป็นประธาน 
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจนมีส่วนร่วมใน 
การกำ�หนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการ

6.	 รับผิดชอบการควบคุมและดำ�เนินการประชุม ในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ให้มปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคบัของบรษัิท 
สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการหรือผู้ถือหุ้นได้ 
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

2)	   คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีองค์ประกอบและคุณสมบัติ

ครบถว้นตามแนวทางท่ี ก.ล.ต. และ ตลท. กำ�หนด โดยประกอบดว้ย 
กรรมการอสิระท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร จำ�นวน 3 ท่าน และอย่างนอ้ย 1 ท่าน  
ต้องเป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี
เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินของบริษัทได้ และมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดคือวาระละ 3 ปี ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 
นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอสิระครัง้แรก 
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ในการเข้าทำ�รายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน 
ท้ังนี้เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ี 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

7.	 จัดทำ�รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทซ่ึง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ี 

น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

•	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ 
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
(charter)

•	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือ หุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป 
ควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
ภายในขอบเขตหน้า ท่ีและความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ 
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท  
ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัท 
ต่อบุคคลภายนอก

9.	 ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�  
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงิน 
และผลการดำ�เนินงานของบริษัท เช่น รายการท่ี 
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือ 
มีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสำ�คัญในระบบ
ควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือดำ�เนนิการปรบัปรงุ
แก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น 
สมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร 
ไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบ 

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ� 
ตามวรรคหนึ่ งต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์

3)	   คณะกรรมการบริหาร
ประกอบด้วยกรรมการบริหารจำ�นวน 5 ท่าน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 ทำ�หนา้ท่ีควบคมุการบรหิารงานของบรษัิท ให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ และรายงาน 
ผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 กำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินธุรกิจ งบประมาณ  
รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพ่ือให้สามารถดำ�เนินการ 
ตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท  
รวมทั้งนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

3.	 กำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล  
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
ท่ีอาจเอ้ือตอ่การทุจรติในหนา้ท่ีออกจากกนั และนำ�เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ รวมถึงควบคุมให้มี
การถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกำ�หนดท่ีมีการอนุมัติแล้ว

4.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร มีอำ�นาจกำ�หนดการบริหาร
จัดการ โครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงมีอำ�นาจ
กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล สำ�หรับ 
รองกรรมการผู้จัดการลงมา โดยอาจมอบหมาย 
ให้กรรมการผู้จัดการของบริษัท หรือผู้รับมอบอำ�นาจท่ี
กรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้มีอำ�นาจแทนบริษัท 
ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

5.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานในการทำ�ธุรกรรมทางการเงิน 
กบัธนาคาร/ สถาบันการเงนิ สำ�หรบัสนบัสนนุการทำ�ธรุกจิ
ตามปกตเิช่น การเปิดบัญชี การให้กูยื้มเงนิ การกูย้มืเงนิ  
การจดัหาวงเงนิสนิเช่ือจำ�นำ� จำ�นอง ค้ำ�ประกนั และอืน่ๆ 
รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ท่ีดินใดๆ 
เพื่อการดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจ ตามระเบียบอำ�นาจ
อนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัท อนุมัติแล้ว

6.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำ�หนดงบประมาณ 
ในการลงทุน ตามอำ�นาจที่กำ�หนดไว้ในคู่มือ

7.	 พิจารณาการดำ�เนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป

8.	 พิจารณาเรื่ อง อ่ืนๆ ตามท่ี ได้ รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ การได้รับมอบหมายอำ�นาจ
ดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ 
หรือมอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้คณะกรรมการบริหาร หรือ
ผูร้บัมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมัุติ
รายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีสว่นไดเ้สยี 
หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนอ่ื์นใด ตามท่ีทาง 
ก.ล.ต. กำ�หนด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น 
กา รอนุ มั ติ ร า ยกา ร ท่ี เ ป็ น ไปตามหลั ก เ กณฑ์ ท่ี  
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้
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8.	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำ�เนินงาน 
ตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ ตามท่ี
ได้กำ�หนดไว้ในระเบียบอำ�นาจอนุมัติและสั่งการท่ี 
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว

9.	 กำ�หนดโครงสรา้งองคก์ร วธิกีารบรหิาร โดยให้ครอบคลมุ
ถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 
และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และกำ�หนดอัตราค่า
จ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ  
สำ�หรับพนักงาน

10.	 มีอำ�นาจกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี บรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณา
ความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล 
สำ�หรับพนักงานระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา

11.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะทำ�งานชุดต่างๆ  
เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในการจัดการท่ีดี และโปร่งใส  
และให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมาย 
ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อำ�นาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต ้
ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจ ตามหนังสือมอบอำ�นาจ 
และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนมุตั ิและสัง่การ
ที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว

12.	 มีอำ�นาจ ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให ้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท  
และเพ่ือรักษาระเบียบและวินัย ของการทำ�งานภายใน
องค์กร ท้ังน้ีการมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของกรรมการผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อำ�นาจหรอืมอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้กรรมการผูจ้ดัการหรอื
ผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือ 
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไป 
ตามปกติธุรกิจที่มีการกำ�หนดขอบเขตชัดเจน

13.	 ดำ�เนนิการใดๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

อยา่งไรกด็ ีการอนมุตัริายการท่ีมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ดังกล่าวจะต้องดำ�เนินการตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือสำ�นักงาน ก.ล.ต. เร่ืองหลักเกณฑ์  
วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
ท้ังนี ้กรรมการบรหิารของบรษัิท อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ หรอืถอดถอน
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ขอบเขตอำ�นาจหนา้ที่ของกรรมการผู้จัดการ
1.	 เป็นผู้รับมอบอำ�นาจของบริษัทในการบริหารกิจการของ

บริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สัง่ มตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้นและ/หรอื
มตท่ีิประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของ
บริษัท ทุกประการ

2.	 ควบคุมการดำ�เนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน  
และบริหารงานประจำ�วันของบริษัท รวมถึงการสั่งการ 
และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน

3.	 จัดทำ�และนำ�เสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ  
เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  
การระดมทุนของบริษัท งบประมาณประจำ�ปีของบริษัท
ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ รายงานประจำ�ปี และกำ�หนด
อำ�นาจบริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

4.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่าง 
สม่ำ�เสมอ และมีหน้าท่ีรายงานผลการดำ�เนินงาน  
ความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

5.	 เป็นผู้ มีอำ�นาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ  
ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำ�สั่ง 
หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่กำ�หนดไว้ในคู่มืออำ�นาจอนุมัติ

6.	 พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติ
ของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือการเลิกธุรกิจ 
โดยให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในคู่มืออำ�นาจอนุมัติ

7.	 พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำ�ปี  
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
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การกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงิน 
บริษัทมีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงินสำ�หรับการดำ�เนินงาน 

ของบริษัท โดยสรุปได้ดังนี้

ประเภทธุรกรรม
(ดำ�เนินการต่อครั้ง)

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / 
กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท

1. ธุรกรรมจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ

1.1 การจัดซื้อวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง 
จัดจ้างหรือบริการเพื่อใช้ในการผลิต

วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 15 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 15 ล้านบาท

1.2 การจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ วงเงินไม่เกิน   3 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท

1.3 การจัดซื้อเครื่องจักร วงเงินไม่เกิน   5 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 40 ล้านบาท

1.4 การให้วงเงินสินเชื่อกับลูกค้า วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท

1.5 การจัดจ้างด้านบริการวิชาชีพ วงเงินไม่เกิน   3 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 10 ล้านบาท

1.6 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท

1.7 การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินต่อปี วงเงินไม่เกิน  1 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน   5 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 5 ล้านบาท

1.8 การขายสินทรัพย์ที่เป็นสินค้า วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท

2. ธุรกรรมอื่น

2.1 การลงทุนในธุรกิจอื่น ไม่มีอำ�นาจอนุมัติ ไม่มีอำ�นาจอนุมัติ พิจารณาอนุมัติ

2.2 การขายสินทรัพย์ วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท

2.3 การก่อสร้าง ต่อเติม ซ่อมแซมอาคาร วงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท

2.4 การลงทุนในที่ดิน ไม่มีอำ�นาจอนุมัติ วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท วงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท

หมายเหตุ : จากเอกสารอำ�นาจการอนุมัติ ฉบับ Rev.07 ท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของ 

คณะกรรมการตลาดทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้
ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี  
ก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ท้ังนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ  
ซ่ึงเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษัิท

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  

ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้ 
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมี 
ความสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ
บรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี 
ผูส้อบบัญชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซึ่งรวมถึง 
การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท 
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บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอื
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  
ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขอ
อนุญาตต่อ ก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน 
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี 
ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน
เดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่
มสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน ซ่ึงประกอบกจิการ
ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
ในการสรรหาบุคคล ท่ีจะแต่ งตั้ ง เ ป็นกรรมการ และ 

ผู้บริหารระดับสูง เช่น กรรมการผู้จัดการ นั้น แม้ว่าบริษัทจะไม่มี 
คณะกรรมการสรรหา แตก่ารสรรหากรรมการของบริษัทและผูบ้รหิาร
ระดบัสงูจะกระทำ�โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกโดย
ใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะ
ตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกำ�หนด  โดยเฉพาะในส่วนของกรรมการบริษัท
น้ันจะมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคล
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีบริษัทกำ�หนด โดยการแต่งตั้งกรรมการบริษัทนั้นจะต้องนำ�เสนอ 
ตอ่ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเพ่ือพิจารณาลงมตแิตง่ตัง้ ท้ังนี้ในการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการนั้นบริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า  
5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

2.	 การเลือกต้ังคณะกรรมการบริษัทจะกระทำ�โดยท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
(ก)  ผูถ้อืหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่  

เสียงตามจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด  

ตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น 
กรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใด 
มากน้อยเพียงใดไม่ได้

(ค)	การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกต้ังกรรมการจะต้อง
เป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่หากมีคะแนนเท่ากัน  
ให้ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นหนึ่งเสียง

3.	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปทุีกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ตำ�แหนง่ 1 ใน 3 ถา้จำ�นวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรง
เป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ให้ออกโดยจำ�นวนใกลท่ี้สดุกับสว่น 1 ใน 3  
โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีท่ี
สองให้ใชว้ธิสีมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัร
ใจออกจากตำ�แหนง่ยังไม่ครบจำ�นวนตามวรรคแรกก็ให้ใช้
วิธีจับสลากกัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่
อยู่ในตำ�แหนง่นานท่ีสดุเปน็ผูอ้อกจากตำ�แหนง่กรรมการ 
กรรมการผู้ออกไปนั้นจะรับเลือกเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้

4.	 ในกรณท่ีีตำ�แหนง่กรรมการวา่งลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ 
จะเหลอืนอ้ยกว่า 2 เดอืน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทน
ดงักลา่ว จะอยู่ในตำ�แหนง่กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการ 
ในการเลือกกรรมการท่ีดำ�รงตำ�แหน่งแทนต้องประกอบ
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู่

5.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ตำ�แหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

การกำ�กับดแูลการดำ�เนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม
-ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม-

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษัิทมีนโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนำ�

ข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน ไปใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1)	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมท้ังผู้บริหารฝ่ายต่างๆ 
เกีย่วกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  
ต่อ สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตาม 
มาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535

2)	 บริษัทกำ�หนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์  
พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำ�เนารายงานนี้ให้แก่บริษัท 
ในวัน เดี ยวกับ วัน ท่ีส่ ง รายงานต่อสำ �นั กงาน 
คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
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3)	 บรษัิทไดด้ำ�เนนิการแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผูบ้รหิาร
ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในทีเ่ป็นสาระสำ�คัญ ซึง่มีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับ
การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ 
สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น 
สาระสำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น

ท้ังนี้ บริษัทได้นำ�เรื่องดังกล่าวบรรจุอยู่ในคู่มือการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และบริษัทยังได้กำ�หนด
โทษทางวินัยสำ�หรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำ�ข้อมูลภายใน
บริษัทไปใช้หรือนำ�ไปเปิดเผยจนอาจทำ�ให้บริษัทได้รับความเสียหาย 
โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้น
สภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้ว
แต่กรณี เป็นต้น

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ท่ีประชมุสามัญผูถ้อืหุ้น ประจำ�ปี 2560 มีมตเิป็นเอกฉันท์อนมุตัิ

แตง่ตัง้ บริษัท สำ�นกังาน เอ เอ็ม ซี จำ�กดั โดย 1) นายอำ�พล จำ�นงคว์ฒัน ์ 
ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4663 หรอื 2) นางสาวประภาศร ีลลีาสภุา  
ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4664 หรอื 3) นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5369 หรือผู้สอบบัญชีอ่ืนแห่ง  
บริษัท สำ�นักงาน เอ เอ็ม ซี จำ�กัดเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  
ประจำ�ปี 2560

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
ในปี 2560 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชี (Audit fee)  

จำ�นวน 1,150,000 บาท โดยเป็นค่าตรวจสอบและสอบทานบัญชี
ทั้งจำ�นวน

ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าเบ้ียเลี้ยงและค่าเดินทางของ 

ผู้สอบบัญชี จำ�นวน 51,652 บาท

รายชื่อกรรมการ
(จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุม

ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำ�ปี

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ - - 1/1

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข - 5/5 0/1

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข - 5/5 1/1

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข - 4/5 1/1

5. นางพัชรวลัย อู๋ - 5/5 1/1

6. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข - 5/5 1/1

7. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร 4/4 - 1/1

8. นางสาวชุติภา โอภาสานนท์ 4/4 - 1/1

9. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ 4/4 - 1/1

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
•	 ในปี 2560 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทใน

คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี มีรายละเอียดดังนี้ 

ประจำ�ปี คะแนนบริษัทจดทะเบียน
โดยรวม

คะแนนบริษัท TMC จัดอยู่ในระดับ

2560 80% 80% ดีมาก

2559 78% 80% ดีมาก

2558 75% 75% ดี

2557 72% 66% ดีพอใช้

•	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการ
บรษิทัจดทะเบยีนไทย (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies) ซ่ึงจดัทำ�โดยตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทยรว่มกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และบริษัทได้มีผลสำ�รวจดังนี้
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social 

Responsibility (CSR)
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินการ

ด้วยนโยบายท่ีว่า เราจะเป็นผู้นำ�ในด้านการออกแบบ ผลิตสินค้า  
ผสมผสานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันต่อลูกค้า โดยมุ่งหวัง 
ให้บริษัทฯเป็นแบบอย่างท่ีดี ตระหนักถึงความสำ�คัญของการทำ�งาน
ตามหลักบรรษัทภิบาล และคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน  
และภายนอก (Stakeholders) องค์กร ดำ�เนินกิจกรรมทางสังคม  
เน้นการดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างต่อเน่ือง เป็นสำ�คัญ

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทฯ ได้ประกอบกิจการด้วยยึดหลักจรรยาบรรณการ

ดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน อย่างถูกต้อง ทันเวลา โปร่งใส และ 
นา่เช่ือถอื โดยยดึหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดเีป็นแนวทางปฏบัิตอัิน
สอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมาย และข้อบังคบัของตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึ  
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมท่ีพึง
ประพฤติปฏิบัติ ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
ทั้งภายใน และภายนอก ไม่ละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญา

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บรษัิทฯ จะไมเ่ข้าไปเกีย่วข้องในการกระทำ�ท่ีเข้าข่ายการทุจรติ 

และคอรร์ปัช่ันทุกรปูแบบ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม จะตอ้งดำ�เนนิการ 
ด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และทวนสอบย้อนกลับได้   

บริษัทฯ จึงยึดม่ันในการประกอบกิจการท่ีเป็นไปตามหลัก 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ มีการส่งเสริมจรรยาบรรณ 
การทำ�งานในองค์กร โดยพนักงานทุกคนต้องได้รับการอบรมเรื่อง
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ 
ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของพนักงาน ทุกคนและทุกระดับ เพื่อให้พนักงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำ�แหน่ง หรือหน้าท่ี 
ในการทำ�งานของตนแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า หรือบุคคลภายนอก 

การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงาน 
อย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่าง 
เท่าเทียมกนั ภายใต้กฎหมายแรงงาน ระเบียบข้อบังคบัในการทำ�งาน  
ประกาศ กฎระเบียบ คำ�สั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

ด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้างผลตอบแทน และสวัสดิการ 
การเลื่อนตำ�แหน่ง การพัฒนาบุคลากร โดยการฝึกอบรมด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และด้านสิ่งแวดล้อม  

การเลิกจ้างหรือการเกษียณ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยสิทธิประโยชน์ที่แรงงานได้รับ

การรบัสมัครพนกังาน และบุคลากร เพือ่เข้าทำ�งานกบับรษัิทฯ 
โดยไม่มีการแบ่งเพศ เช้ือชาติ ชาติกำ�เนิด ศาสนา อายุ ภาษา  
ความเบ่ียงเบนทางเพศ หรือแม้แต่เปิดโอกาสให้ผู้พิการได้เข้ามา
ทำ�งานกับทางบริษัทฯ

ไมม่นีโยบายจา้งแรงงานเดก็ท่ีมีอายุต่ำ�กวา่ 18 ปี เข้ามาทำ�งาน
ไมม่กีารเรยีกเกบ็เงนิค้ำ�ประกนัจากพนกังาน เวน้แตเ่ปน็งานท่ี

มลีกัษณะท่ีตอ้งรบัผดิชอบทางการเงนิ หรอืทรพัย์สนิตามท่ีกฏหมาย
กำ�หนดให้เรียกรับหลักประกันได้ เท่านั้น 

ได้กำ�หนดเวลาการทำ�งานปกติ รวมถึงการทำ�งานล่วงเวลา 
และการทำ�งานในวันหยุด ตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด  
โดยระบุไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งาน

การจ่ายค่าจ้าง ในการทำ�งานตามอัตราท่ีกฏหมายกำ�หนด 
โดยได้พิจารณาถึงความเพียงพอในการดำ�รงค์ชีวิตข้ันพื้นฐาน  
ของตัวพนักงาน และไม่มีการหักค่าจ้างใดๆ เพื่อเป็นการลงโทษ
ทางวินัย

การสร้างสุขภาวะที่ดีของพนักงานในองค์กร 
บรษัิทฯ ไดด้แูลพนกังานภายในองคก์รตามหลกัการสรา้งเสรมิ 

สุขภาวะในองค์กร โดยผ่านกิจกรรม Happy Workplace  

1.จดัให้พนกังานไดอ้อกกำ�ลงักาย ในตอนเช้าของทุกวนัทำ�งาน 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของร่างกายก่อนเริ่มงาน  

“ HAPPY BODY มีสุขภาพดี ”
กิจกรรม
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2.โครงการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปี เพ่ือช่วยค้นหา
ภาวะเสี่ยงต่อการเป็นโรคเรื้อรังต่างๆ เพื่อหาแนวทางป้องกัน และ
จะได้ไม่เกิดซ้ำ�

3.โครงการสถานประกอบการห่างไกลยาเสพติด โดยร่วมกับ
เทศบาลบ้านสวน ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด และตรวจปัสสาวะ
พนักงาน ทั้งบริษัทฯ
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“ Happy Society 
การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ”

กิจกรรม

1. 	กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจำ�ปี 2560 โดยบริษัทฯร่วม
กับส่วนราชการ ได้แก่  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบ้านสวน

เทศบาลตำ�บลหนองชาก
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“ Happy Relax เพื่อทำ�ให้พนักงานมี  
โอกาสสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  ”

“ Happy Soul ร่วมสืบสานศาสนพิธี , 
ประเพณี และวัฒนธรรม   ”  

กิจกรรม

กิจกรรม

และยังช่วยให้พนักงานมีขวัญ และกำ�ลังใจท่ีดี ลดความ
ตึงเครียดจากการทำ�งาน โดยจัดให้มีกิจกรรมวันสงกรานต์

เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการดำ�เนินชีวิต 
สบืสานประเพณ ีและวฒันธรรมอันดงีานของไทยเรา คณะผูบ้รหิาร 
และพนักงาน ร่วมกิจกรรมทำ�บุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  
พระสงฆ์  9 รูป
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มอบสิ่งของ ข้าวสาร อาหารแห้ง ของใช้ ให้กับ 
วัดหนองบัวน้อย อำ�เภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

“ Happy Family  โครงการส่งเสริม
ครอบครัวท่ีดี เพื่อสร้างความรัก 
ความผูกพัน ระหว่างครอบครัว
พนักงาน กับองค์กร ”  

กิจกรรม

โดยมอบทุนการศึกษาให้กับบุตร - ธิดา ของพนักงาน
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ตัวแทนบรษิทัฯ รว่มแสดงความยนิดกีบัพนกังาน ในงานแต่งงาน 

“ Happy Heart สง่เสริมความมนี้ำ�ใจ 
เอื้ออาทรต่อกัน เพื่อให้พนักงานเกิด
ความรักสามัคคีต่อกัน  ”  

กิจกรรม

พนักงานบริษัทฯ ร่วมกันทำ�กิจกรรมมอบเสื้อผ้าสิ่งของท่ีเหลือใช้ 
ข้าวสาร อาหารแห้ง น้ำ�ดื่ม ขนม ให้กับโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  
ซ่ึงมีความบกพร่องทางสมอง โดยมุ่งหวังท่ีจะสร้างกำ�ลังใจแก่ครอบครัว
และตัวเด็กเป็นสำ�คัญ
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และมอบสิ่งของ หมอนอเนกประสงค์ และรองเท้าผ้าใบ  
ให้กับนักเรียน โรงเรียนบ้านป่าเตี้ย ตำ�บลโพนงาม อำ�เภอบุณฑริก   
จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือขวัญ และกำ�ลังใจให้กับนักเรียนเหล่านี้   
ซึ่งจะเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนาประเทศต่อไป  

มอบปฏิทินเก่าแบบตั้งโต๊ะ ให้โรงพยาบาลชลบุรี เพื่อส่งต่อให้
กับโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยา
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บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย 
จังหวัดชลบุรี เพื่อส่งเสริมให้ พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม และ
เป็นการปลูกฝังด้านจิตใจของพนักงานให้มีความเมตตา เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่
ต่อเพื่อนมนุษย์

“เติมรักด้วยหัวใจ เติมน้ำ�ใจด้วย
โลหิต”

โครงการ
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“ Happy Society ทางบริษัทฯ ได้
สง่เสริมใหพ้นักงานมีจติสำ�นกึในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบชุมชน ”  

กิจกรรม

โดยผ่านกิจกรรมการปลูกป่าเนื่องในวันสำ�คัญต่างๆ
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บริษัทมีนโยบายท่ีจะดำ�เนินธุรกิจ ด้วยตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นจะปฏิบัติตามกฏหมาย  
กฏระเบียบ ภายใต้มาตรฐาน และข้อกำ�หนดต่างๆรวมท้ังยึดแนว
นโยบายของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
เพือ่เป็นการรกัษาสภาพแวดลอ้มภายเขตโรงงาน ทางบรษัิทฯ

ได้จัดให้มีการคัดแยกขยะ โดยการอบรมพนักงานทุกระดับ เรื่อง 
การคดัแยกขยะภายในบรษัิทฯ  เพือ่เป็นการสรา้งจติสำ�นกึท่ีดีในเรือ่ง
การคัดแยก การจัดเก็บ  และการกำ�จัดขยะ นอกจากนี้ทางบริษัทฯ
ไดจ้ดัให้มีห้องเกบ็ขยะ โดยแยกเป็นชนดิตา่งๆ เพือ่ไม่ให้มีผลกระทบ 
ต่อชุมชนโดยรอบ  และถูกต้องภายใต้การควบคุมของกฏหมาย
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บริษัทฯ ยึดม่ันท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัความปลอดภยัในการทำ�งานให้ความสำ�คญั และใส่ใจ
กบัสภาพแวดลอ้มในการปฏบัิตงิาน รวมถงึปลกูจติสำ�นกึและสง่เสรมิ 
การทำ�งานด้านความปลอดภัย โดยผ่านทางคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยในการทำ�งาน ซ่ึงจะมีการประชุมเดือนละครั้ง  
เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังได้มีการติดตั้งป้ายสัญญา

การจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน

ลกัษณต์า่งๆเตอืนการสวมใสอุ่ปกรณป้์องกนัสว่นบุคคลตา่งๆ ภายใน
อาคารโรงงาน และได้จัดทำ�บอร์ดสถิติความปลอดภัย (Safety First) 
และบอร์ดให้ความรู้ด้านความปลอดภัยเกร็ดความรู้ในการทำ�งาน
อย่างปลอดภัย เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักและรับทราบข้อมูล หรือ
ข่าวสาร เกี่ยวกับการทำ�งานอย่างปลอดภัย เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทำ�งาน
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ได้เห็นถึง 

ความสำ�คัญของการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจึงได้กำ�หนด
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นข้ึนเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ 
ในส่วนของภาคเอกชนท่ีจะร่วมมือกันในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต และร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงข้ึน
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ  
มีจิตสำ�นึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพื่อ 
สรา้งมาตรฐานในการประกอบธรุกจิท่ีดแีละย่ังยนื บรษัิทจงึไดก้ำ�หนด
ให้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนกังานและผูท่ี้เกีย่วขอ้ง ยึดถอืปฏบัิติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้ในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือ 
สง่เสรมิให้บรษัิทเป็นองคก์รท่ีมกีารบรหิารจดัการท่ีด ีมปีระสทิธภิาพ 
มีจรรยาบรรณและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

การทุจริตคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติในตำ�แหน่งหน้าที่ หรือการใช้อำ�นาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อ
แสวงหาประโยชนอั์นมิควรได ้ท้ังตอ่องคก์ร ตอ่ตนเองหรอืครอบครวั  
รวมถึงเพื่อนและคนรู้จัก ในรูปแบบต่างๆ ท้ังการนำ�เสนอ การให้
คำ�ม่ันสัญญา การยอมรับ การขอหรือเรียกร้อง ท้ังท่ีเป็นทรัพย์สิน 
เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด ท่ีจะเป็นการกระทำ�ผิด 
ตอ่หลกัคุณธรรม จรยิธรรม นโยบาย ระเบียบข้อบังคบั และกฎหมาย 
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคล
อ่ืนใดท่ีดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  
เว้นแต่เป็นการกระทำ�ในกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ประกาศ  
ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถ่ินหรือจารีตทางการค้า ให้ทำ�ได้

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบัิติ

ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ดังนี้
1)	  บริษัทมุ่งหมายท่ีจะเป็นองค์กรท่ีโปร่งใสและปราศจาก

คอร์รัปชั่น รวมทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
2)	  บรษิทัห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 

กระทำ�การทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
3)	  บริษัทส่งเสริมค่านิยมเกี่ยวกับความซ่ือสัตย์ สุจริต  

และการมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
4)	  บริษัทสนับสนุนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทมีความเข้าใจ 

ตระหนักรู้ และให้ความร่วมมือ ในการอันใดท่ีจะเป็น ประโยชน์ใน 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

5)	  บรษัิทกำ�หนดแนวทางในการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่  
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6)	   บรษัิทจะปฏบัิตแิละคุม้ครองตอ่ผูท่ี้เกีย่วข้องตามนโยบายนี ้
อย่างเป็นธรรม เชน่ ผูท่ี้แจง้เบาะแส พนกังานท่ีปฏเิสธตอ่การกระทำ� 
การคอร์รัปช่ัน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปช่ัน รวมถึงผู้ท่ีกระทำ�การทุจริตคอร์รัปชั่นก็จะมีกระบวนการ
ในการสืบสวนและพิจารณาโทษอย่างเป็นธรรมเช่นกัน

7)     บรษัิทฯ จะสอบทานแนวปฏบัิตแิละมาตรการดำ�เนนิงาน
อย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
และสภาพการดำ�เนินธุรกิจ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้อง

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ  
อย่างเคร่งครัดโดยห้ามทำ�การคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

1)	 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส ไม่ทำ�พฤติกรรมใดท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่า
เป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการให้หรอืรบัสนิบน ท้ังแกเ่จา้
หน้าที่ของรัฐและเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
การดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อได้เปรียบ
ทางธรุกจิ หรอืเพือ่ประโยชนข์องตนเองและผูท่ี้เกีย่วข้อง

2)	 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการอบรมและให้ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู ้และทำ�ความเข้าใจกบัพนกังานในเรือ่งท่ีพนกังาน
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น รวมถึงส่งเสริมค่านิยมท่ีดีเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ และความซ่ือสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน โดยบริษัทได้กำ�หนด
ไว้ใน “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัทฯ

3)	 ให้พนักงานมีความตระหนักรู้ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นการกระทำ�ท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ 
ผูบั้งคบับัญชาหรอืบุคคลท่ีรบัผดิชอบทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

4)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีกระทำ�การทุจริต
คอร์รัปช่ัน บริษัทฯ จะมีกระบวนการสอบสวนอย่างเป็นธรรม  
และกรณี ท่ีมีความผิดจริงก็จะได้รับการพิจารณา 
บทลงโทษตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ 
ท่ีได้กำ�หนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหาก 
การกระทำ�นั้นผิดกฎหมาย
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ทางไปรษณีย์ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบ
ภายใน

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำ�บลบ้านสวน

อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

ทางอีเมล์	 คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tmc.co.th

แผนกตรวจสอนภายใน i_audit@tmc.co.th
5)	 บรษัิทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏเิสธ

การคอร์รัปช่ัน หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รัปชั่น
ให้กับบริษัทฯ ตามท่ีกำ�หนดไว้ในมาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุ
จริตคอร์รัปชั่น

6)	 คณะกรรมการและผู้บริหาร จะกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้กำ�หนดไว้  
รวมถึงจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการ 
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างสม่ำ�เสมอ 
เพื่อป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น

7)	 บริษัทจะให้ความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนใน
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) หมายถึง การแจ้งข้อมูล  
การแจ้งเบาะแส การร้องเรียน หรือการสอบถามข้อสงสัยในการกระทำ�ท่ี
สงสัยว่า เป็นการกระทำ�ผิดกฎหมาย ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท การรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง 
หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง บริษัทมีมาตรการและ 
ช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือการตั้งข้อสงสัย
เกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ท่ีหลากหลายช่องทาง โดยผูแ้จง้เบาะแส
หรอืผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบุรายละเอียดเรือ่งท่ีแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน 
พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่อง
ทางดังนี้

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
บริษัทจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลท่ีกระทำ� 

โดยเจตนาสจุริต และพยาน โดยบริษัทจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรอืข้อมลูใดๆ  
ที่จะสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลหรือพยานได้ และจะเก็บ
รักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานอื่นๆ ไว้เป็นความลับ  
นอกจากนี้ บริษัทถือเป็นนโยบายท่ีจะไม่ลดตำ�แหน่ง ลงโทษ หรือ
ให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้ ซ่ึงกระทำ�การโดยสุจริตท่ีได้ปฏิเสธ 
การทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย

กระบวนการดำ�เนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในจะเป็น

หน่วยงานกำ�กับดูแลและทำ�การพิจารณาเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบาะแส
อยา่งรดักมุและเหมาะสมตามควรแกก่รณ ีโดยการรวบรวมข้อเท็จจรงิ  
หลักฐาน กลั่นกรองข้อมูล และประมวลผล ซึ่งหากเป็นกรณีร้ายแรง
หรือมีความซับซ้อนอาจพิจารณาเรื่องโดยมอบหมายหรือแต่งตั้ง 
คณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือดำ�เนินการ หรือหน่วยงานกำ�กับดูแล
สามารถนำ�เรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

ท้ังนี้ หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีมูลความจริงหรือ
กระทำ�การทุจริตคอร์รัปช่ันจริงก็จะนำ�เสนอมาตรการดำ�เนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยหรือตามกฎหมายต่อไป และให้หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขหรือป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด 
ชอ่งทางการทจุรติคอร์รัปชัน่ขึน้ได้อกี ทัง้นี้ การแจ้งผลการสอบสวน 
ในเรือ่งท่ีมกีารแจง้เบาะแสตอ่ผูแ้จง้เบาะแสจะดำ�เนนิการภายใน 30 วนั  
นับแต่เรื่องดังกล่าวได้ข้อยุติและดำ�เนินการจนเสร็จสิ้น

ช่องทางในการติดต่อระหวา่งพนักงานกับบริษัทฯ
พนักงานสามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส ร้องเรียน 

และตั้งข้อสงสัยเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันหรือตั้งข้อสังเกตหรือ
แจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยทำ�เป็นหนังสือส่งถึง  
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบภายใน

ช่องทางในการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ กับ
บริษัทฯ

ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ สามารถตดิตอ่แจง้ขอ้มูลและเบาะแส 
หรือร้องเรียน และตั้งข้อสงสัย เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือ 
ตัง้ข้อสงัเกตหรอืแจง้ประเดน็เกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัช่ัน โดยทำ�เป็น
หนังสือส่งมายังบริษัทได้ที่
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี  

23 กุมภาพันธ์ 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ัง 3 ท่าน 
เข้าร่วมประชุม ได้ประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคมุภายในของบรษัิท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำ�กดั (มหาชน) 
โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม
2.   การประเมินความเสี่ยง
3.   กิจกรรมการควบคุม
4.   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
5.   ระบบการติดตามผล

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมิน
การควบคุมภายในของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์  
โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำ�เนินการตามระบบได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบการกำ�กับและติดตามควบคุม
ดแูลการดำ�เนนิงานท่ีสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษัิท อันเกดิจาก 
การท่ีผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบุคคลที่
เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท
ได้จัดวางระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบอย่างเพียงพอ 
และดำ�เนินการให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม

ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทมีนโยบายใช้ผู้ตรวจสอบ
ภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ตรวจสอบและ
ประเมินระบบควบคุมภายใน และนำ�เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยได้ว่าจ้าง 
บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำ�กัด ตั้งแต่ 
ปี 2557 จนถึงปีปัจจุบัน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในอิสระดังกล่าวได้มีข้อ
เสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิผล
มากย่ิงข้ึน และบริษัทได้ดำ�เนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
อย่างตอ่เนือ่ง นอกจากนีบ้ริษัทไดม้กีารจดัตัง้แผนกตรวจสอบภายใน  
เพื่อทำ�หน้าท่ีประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน
อิสระ (Outsource) พร้อมท้ังติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบ และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบท่ีจัดทำ�
โดยบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำ�กัด ในการประชุม 
ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2559 การตรวจสอบภายในของ
ปี 2560 ได้ดำ�เนินการตามแผนการตรวจสอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
อนุมัติไว้ครบถ้วนท้ัง 8 โครงการ และได้นำ�เสนอผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยได้สอบทานการปฏิบัติงานและ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีสำ�คัญ คือ ระบบ 
การควบคมุการบรหิารทรพัยากรบุคคล ระบบการควบคมุการวางแผน
การผลิต ระบบการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการควบคุมสินค้า
คงคลัง ระบบการควบคุมการบริหารโครงการ ระบบการควบคุม 

การขายสนิคา้ ระบบการควบคมุผลติภัณฑท่ี์ไมเ่ป็นไปตามข้อกำ�หนด 
และระบบการควบคุมค่าใช้จ่าย

ผลการประเมินโดยรวมผู้ตรวจสอบเห็นว่าอยู่ในระดับท่ีดี 
เนื่องจากบริษัทได้จัดวางระบบการควบคุมในเรื่องต่างๆ ไว้อย่าง
เพียงพอและเหมาะสมแล้วเป็นส่วนใหญ่ คงมีการปรับปรุงเกี่ยวกับ
เรื่องระบบการกำ�กับให้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน ผู้บริหารได้ให้ความสำ�คัญและติดตามให้ 
ผู้รับผิดชอบดำ�เนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบครบถ้วน 
ทุกประเดน็ ซ่ึงไดร้ายงานความคบืหนา้ในการปรบัปรงุแกไ้ขดงักลา่ว
ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบแล้ว
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รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกัน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
สรุปรายละเอียดรายการระหวา่งกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ปี 2560	
บริษัทมีการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

ลักษณะของรายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1. บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายมนู เลียวไพโรจน์

2. บริษัท กมลมงคลสุข จำ�กัด มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข, 
นางทับทิม  กมลมงคลสุข, นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข, 
นางพัชรวลัย  อู๋ และนางสาวไพลิน  กมลมงคลสุข

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะรายการระหวา่งกัน มูลค่ารายการ
ระหวา่งกัน (บาท)

ความจำ�เป็นและเหมาะสม
ของรายการระหว่างกัน

1. บรษัิท กนัยงอีเลคทริก จำ�กดั (มหาชน) รายได้จากการให้บริการซ่อมเครื่อง
เพรส: บริษัทมีรายได้จากการให้
บริการซ่อมเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิก
ให้แก่ บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด 
(มหาชน) ซ่ึงบริการซ่อมเคร่ืองเพรส
เป็นธุรกิจปกติของบริษัทและราคาท่ี
บริษัทคิดกับบริษัท กันยงอีเลคทริก 
จำ�กัด (มหาชน) เป็นราคาเดียวกันกับ
ท่ีบริษัทคิดกับลูกค้าท่ัวไป
ยอดคงค้าง
ลูกหนี้การค้า

32,000.00

0.00

คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ว่ารายการดังกล่าวเป็นธุรกิจ
ปกติ มีนโยบายกำ�หนดราคา
ท่ีเป็นธรรม และเป็นเงื่อนไข
ทางการค้ าปกติ  ดั งนั้ น 
จึ ง เ ห็นว่ าการทำ �รายการ 
มคีวามเหมาะสม และสมเหตุ
สมผล

2. บริษัท กมลมงคลสุข จำ�กัด บริ ษัท ที. เ อ็ม.ซี . อุตสาหกรรม 
จำ�กัด (มหาชน) กู้ยืมเงินจากบริษัท  
กมลมงคลสุข จำ�กัด เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ กำ�หนด
จ่ายชำ�ระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย
ในอัตราร้อยละ 0.50 ต่อปี ในวันท่ี  
31 ธันวาคม 2561
ยอดคงค้าง
เงินกู้ยืมระยะสั้น

10,000,000.00

10,000,000.00

คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีการจัด
ทำ�สัญญากู้ยืมเงินท่ัวไป มี
การคดิดอกเบ้ียเงนิกู ้ในอัตรา
ร้อยละ 0.50 ต่อปี ดังนั้นจึง
เห็นว่าการทำ�รายการมีความ
เหมาะสม และสมเหตุสมผล
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
ในปี 2560 กบัความหวังของผูผ้ลติท่ีคาดว่าเศรษกจิจะดข้ึีนจาก

ปี 2559 แตก่ไ็ม่ไดเ้ป็นไปตามท่ีคาด สภาวะทางเศรษฐกจิยังคงไมด่ข้ึีน 
และการแข่งขันท่ีสูงมากข้ึน ลูกค้าเลื่อนแผนการลงทุนและชะลอ 
คำ�สั่งซื้อ งานที่เกี่ยวกับภาครัฐก็ชะลอการส่งมอบ

ในช่วงไตรมาส3 จากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (เอ็มพีไอ)  
มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.58 จากปี 2559 ทำ�ให้เศรษกิจไทย
เริม่มสีญัญานท่ีดีข้ึน บรษัิทฯไดรั้บคำ�สัง่ซ้ือเคร่ืองจกัรระบบไฮดรอลคิ 
เข้ามา 17 ตัว ทำ�ให้บริษัทมีสินค้าท่ีค้างส่งสูงถึง 222 ล้านบาท 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ 357.72 ล้านบาท  
ลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.49 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อน 
เน่ืองจากรายได้จากการขายเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค ซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การหยุดชะงกัของกลุม่อตุสาหกรรมยานยนตแ์ละการแข่งขันท่ีสงูของ
กลุ่มเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค อย่างไรก็ตาม ครื่องเครนระบบ 
ไฮดรอลคิท่ีนำ�เข้าจากต่างประเทศและเครือ่งทุ่นแรงอ่ืนๆ ยังคงรกัษา
คุณภาพและส่วนแบ่งตลาดได้ดี

รายได้อื่น
ในปี 2560 รายได้อื่นของบริษัทฯเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อย ละ 100 

เทียบกบังวดเดียวกนักบัปีกอ่น เนือ่งจากกลางเดอืนกมุภาพนัธ ์2560 
บรษัิทฯไดต้กลงขายสนิทรพัย์เพือ่การลงทุน เนือ้ท่ี 23 ไรเ่ศษ ในราคา 38 
ลา้นบาท และขายทรพัย์สนิอ่ืนท่ีไมไ่ดใ้ช้งาน ทำ�ให้มีกำ�ไรจากการขาย  
 28.99 ล้านบาท ตามมาตรการประหยัดค่าใช้จ่าย

อยา่งไรกต็ามในช่วงไตรมาส3 2560 หนา้งานลกูคา้ท่ีไม่พรอ้มตดิตัง้ 
เนื่องจากฝนตกหนักและปัญหาน้ำ�ท่วมทำ�ให้การส่งมอบและติดตั้ง
ล่าช้าในการรับรู้รายได้ 

ในไตรมาส4 2560 บริษัทได้ดำ�เนินการติดตั้งและส่งมอบ 
ให้กับลูกค้าสำ�หรับรายที่พร้อมติดตั้งและยังคงเหลือเครื่องจักรระบบ
ไฮดรอลคิอีก 11 ตวัท่ียังมิไดส้ง่มอบ ทำ�ให้ ณ สิน้ปี บรษัิทยังมีสนิคา้ 
ท่ีคา้งสง่อีก 175 ลา้นบาท สง่ผลทำ�ให้ผลการดำ�เนนิงานประจำ�ปี 2560  
เป็นดังนี้

รายได้จากการขายและบริการ

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2557 2558 2559 2560

ลา้นบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 437.60 55.72 299.27 46.13 193.13 36.35 115.32 29.18 89.95 25.15

เครนระบบไฮดรอลิค 134.50 17.13 140.35 21.63 142.50 26.82 140.74 35.61 141.97 39.69

เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 71.92 9.16 52.81 8.14 45.64 8.59 44.04 11.14 22.02 6.15

เครื่องกดและเจาะเสาเข็มระบบ
ไฮดรอลิค

- - - - 32.52 6.12 - - - -

เครื่องทุ่นแรงอื่นๆ 29.15 3.71 34.34 5.29 8.00 1.52 18.34 4.64 26.50 7.41

รวมรายได้จากการขาย 673.17 85.72 526.77 81.19 421.79 79.40 318.44 80.57 280.44 78.40

รายได้จากการบริการ

บริการซ่อมแซมและดูแลรักษา
บำ�รุงเครื่องจักร

98.52 12.55 49.32 7.60 48.12 9.06 48.58 12.29 46.13 12.90

การรับแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร 13.63 1.73 72.70 11.21 61.33 11.54 28.20 7.14 31.15 8.70

รวมรายได้จากการบริการ 112.15 14.28 122.02 18.81 109.45 20.60 76.78 19.43 77.28 21.60

รวมรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 785.32 100.00 648.79 100.00 531.24 100.00 395.22 100.00 357.72 100.00

ต้นทุนการดำ�เนินงาน
ในปี 2560 ต้นทุนการดำ�เนินงานของบริษัทลดลงเนื่องจาก

ปริมาณแรงงานลดลงจากโครงการสมัครใจลาออกและโครงการ 
ลดต้นทุนการผลิตที่ร่วมกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อลดต้นทุน
การผลิตและข้ันตอนการผลิตส่งผลให้กำ�ไรข้ันต้นต่อยอดรายได้จาก
การขายและบริการของบริษัทดีขึ้นจากร้อยละ 0.42 ในปี 2559 เป็น
ร้อยละ 9.19 ในปี 2560 

บรษัิทเนน้ในเรือ่งคณุภาพสนิคา้จงึมกีารนำ�เข้าสนิคา้จากยุโรป
แทนการนำ�เขา้สนิคา้จากประเทศจนีทำ�ให้ตน้ทุนลดลงจากคา่เงนิบาท
แข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน
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งบดุล

งบแสดงสถานะการเงิน(ลา้นบาท) ปี2559 ปี2560

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17 36

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 197 658

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 731 283

รวมสินทรัพย์ 928 942

รวมหนี้สินหมุนเวียน 383 295

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 92 78

รวมหนี้สิน 475 373

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 928 942

บริษัทฯเรียนรู้จากข้อผิดพลาดการรับงานใหม่ๆ หรืองานท่ี
ไม่เคยทำ�มาก่อน ทำ�ให้บริษัทฯ ลดผลผลขาดทุนจากงานท่ีได้รับ 
ดังกล่าวมากกว่าร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับปีก่อน(งานท่ีขาดทุนในปี 
2560 เป็นงานที่รับมาจากปีเก่า)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
บริษัทฯยังคงคงมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายและลดจำ�นวน

พนักงานจากโครงการสมัครใจลาออก มีผลทำ�ให้ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารสำ�หรับปีลดลงคิดเป็นร้อยละ 18.72 ค่าใช้จ่าย 
ในการขายลดลงร้อยละ 9.90 จากงวดเดียวกันของปีก่อนตามลำ�ดับ

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์
จากการตรวจบัญชีประจำ�ปี 2559 พบวา่จากการประเมนิมูลคา่

ท่ีดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง โดยผู้ประเมินราคาอิสระจากบริษัท

ภายนอกหาราคาตลาดโดยใช้ราคาบังคับขาย มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้
รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯ จึงมีผลขาดทุนจากการด้อย
ค่าของที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 89 ล้านบาท

ในปี 2560 ผูต้รวจสอบบัญชีตรวจสอบแลว้ไมมี่ผลขาดทุนจาก
การด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้างที่ต้องตั้งสำ�รองเพิ่ม

ต้นทุนทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้นจาก 14.90 ล้านบาท ในปี 2559 

เป็น 18.07 ลา้นบาท ในปี 2560  คดิเป็นรอ้ยละ 21.29 เป็นผลมาจาก 
บริษัทฯใช้เงินกู้จากบุคคลภายนอกในอัตราร้อยละ 9.00 ต่อปี และ
วงเงินเบิกเกินบัญชีร้อยละ 7.50 ต่อปี เพ่ือเสริมสภาพคล่องของบริษัท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นเนื่องจาก
ในช่วงไตรมาส 4 2560 บริษัทฯได้รับเงินจากการใช้สิทธิแปลง

สภาพหุ้น TMC-W1 เป็นจำ�นวนเงิน 142 ล้านบาท บริษัทฯได้คืนตั๋ว
สญัญาใชเ้งนิระยะสัน้ไป 105 ลา้นบาท บุคคลภายนอกอกี 30 ลา้นบาท  

เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ สิ้นปี 
บริษัทฯไม่มีตั๋วสัญญาใช้เงินระยะสั้นคงค้าง
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สินทรัพย์หมุนเวียน
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2560

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 18 57.9% 32 77.4%

ลูกหนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน 10 34.3% 9 22.5%

3 - 12 เดือน 3 9.6% 0 0.4%

มากกว่า 12 เดือน 6 18.1% 6 13.3%

รวม 37 47

หัก:ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6) -20.0% (6) -13.5%

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 31 100.0% 41 100.0%

ลูกหนี้อื่น 5 3

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 36 45

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2560

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าสำ�เร็จรูป 25 13.8% 19 9.3%

สินค้าระหว่างผลิต 140 78.2% 162 81.0%

วัตถุดิบ 13 7.5% 14 6.9%

วัสดุสิ้นเปลือง 1 0.6% 1 0.5%

สินค้าระหว่างทาง - 0.6% 5 2.4%

รวม 179 100.0% 200 100.0%

หัก:ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (45) (48)

รวมสินค้าคงเหลือสุทธิ 133 151

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ ณ สิ้นปี 2560 มีจำ�นวน 41 ล้านบาท  
เมือ่เปรยีบเทียบกบัปี 2559 มีจำ�นวน 31 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีกอ่น  
10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.13 เนื่องจากบริษัทมีการบริหาร 

ณ ส้ินปี 2560 บริษัทมีสินค้าคงเหลือ - สุทธิเพ่ิมข้ึน 18 ล้านบาท 
จาก 133 ล้านบาทในปี 2559 เป็น 151 ล้านบาทในปี 2560 คิดเป็น
ร้อยละ 13.46 เนื่องจากในไตรมาส4 2560 บริษัทยังคงเหลือเครื่อง
จกัรระบบไฮดรอลคิอกี 11 ตวัท่ียงัมไิดส้ง่มอบ ทำ�ให้ ณ สิน้ป ีบรษัิท
ยังมีสินค้าคงเหลือที่เป็นงานระหว่างทำ�เพิ่มมากขึ้น

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

เป็นท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างโรงงานท่ีอำ�เภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี มูลค่า
ตามบัญชีหลังหักค่าเส่ือมราคาและด้อยค่าทรัพย์สินแล้ว 423 ล้านบาท

การเกบ็หนี้ไดต้รงตามเครดติเทอมท่ีกำ�หนด และบรษัิทฯไดร้บัคำ�สัง่
ซื้อเพิ่มมากขึ้นในช่วงไตรมาส 4 ของปี

ในช่วงไตรมาส1 2560 บริษัทฯมีการขายอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ ได้แก่ ท่ีดินเนื้อท่ี 23 ไร่เศษ มูลค่า 
ตามบัญชีประมาณ 11 ล้านบาท ให้กับบริษัทแห่งหนึ่ง โดยมีกำ�ไร
จากการขายดังกล่าวจำ�นวน 24.93 ล้านบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่าย)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2560

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าสำ�เร็จรูป 25 13.8% 19 9.3%

สินค้าระหว่างผลิต 140 78.2% 162 81.0%

วัตถุดิบ 13 7.5% 14 6.9%

วัสดุสิ้นเปลือง 1 0.6% 1 0.5%

สินค้าระหว่างทาง - 0.6% 5 2.4%

รวม 179 100.0% 200 100.0%

หัก:ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (45) (48)

รวมสินค้าคงเหลือสุทธิ 133 151

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2560

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เจ้าหนี้การค้า 35 43.3% 44 40.6%

เจ้าหนี้อื่น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 3 4.1% 3 3.1%

รายได้รับล่วงหน้า 30 37.3% 51 46.7%

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร 0 0.2% 0 0.0%

เจ้าหนี้อื่น 12 15.1% 10 9.5%

เจ้าหนี้อื่นรวม 46 56.7% 65 59.4%

รวมหนี้สิ้นหมุนเวียนอื่น 81 100.0% 109 100.0%

2560 ที่ดิน
อาคาร

แต่ละส่วน
ปรับปรุง

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่งและ
เครื่องใช้

ยาน
พาหนะ

สินทรัพย์
ระหวา่งติด

ตั้ง

รวม

ราคาทุน

ยกมา 292,034 114,420 310,622 34,320 63,863 311,280 1,126,539

ซื้อเพิ่ม 0 0 169 12 0 7,775 7,956

ตัดจำ�หน่าย 0 0 (1,189) (4,229) (4,605) 0 (10,023)

โอนเข้า - ออก 0 140 90 0 0 (599) (369)

โอนออกเป็นทรพย์สินรอการ (200,749) (23,640) 0 0 0 (290,314) (514,703)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 91,285 90,920 309,692 30,103 59,258 28,142 609,400

คา่เสื่อมราคาสะสม

ยกมา 0 (43,167) (228,267) (28,057) (56,580) 0 (356,071)

ตั้งเพิ่ม 0 (4,435) (14,433) (3,445) (4,602) 0 (26,915)

ตัดจำ�หน่าย 0 0 1,142 4,222 4,012 0 9,376

ด้อยค่าสินทรัพย์ (89,071) (89,071)

โอนออกเป็นสินทรัพย์รอการขาย 2,642 89,071 91,713

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 0 (44,960) (241,558) (27,280) (57,170) 0 (370,968)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 91,285 45,960 68,134 2,823 2,088 28,142 238,432

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
•	 บรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิการกอ่สร้างโรงงาน 3 ท่ีอำ�เภอบ้านบึง 

จังหวัดชลบุรีเสร็จเรียบร้อยแล้วและได้โอนทรัพย์สิน 

ดังกล่าวไปเป็นสินทรัพย์รอการขายเนื่องจากทรัพย์สิน 
ดังกล่าวมีขนาดใหญ่เกินกว่าปริมาณยอดขายและ 
กำ�ลังการผลิตในขณะนี้มาก
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ณ 31 ธันวาคม 2559 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนเพ่ิมข้ึน  
28 ล้านบาทกับงวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องมาจาก บริษัทได้รับ 
คำ�สั่งซ้ือเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคเข้ามา 17 ตัวและการบริหาร
เครดติเทอม มีผลทำ�ให้ยอดเจา้หนีเ้พิม่ข้ึน 9 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  
27.15 เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 

ณ สิ้นปี 2560
•	 บรษัิทมีสนิทรพัย์รวม อยูท่ี่ 941.53 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนรอ้ยละ  

1.51 จากงวดเดียวกันของปีเนื่องจากสินค้าระหว่าง
ผลิตเพิ่มขึ้น 39.62 ล้านบาท จากการเครื่องจักรระบบ 
ไฮดรอลิคท่ีรอการส่งมอบและอยู่ระหว่างการและท่ีดิน 
รอการขายลดลง 10.5 ล้านบาท

•	 หนีส้นิสทุธลิดลงรอ้ยละ 21.47 จากงวดเดยีวกนัของปกีอ่น 
เนื่องจากการชำ�ระคืนเงินกู้ ยืมจากบุคคลภายนอก  
20.00 ลา้นบาท ตัว๋สญัญาใช้งนิ 105 ลา้นบาทและเงนิกูยื้ม 
ธนาคารยูโอบี 15 ล้านบาทและเพิ่มข้ึนจากเจ้าหนี้ 
การค้าจากการขยายเครดิตเทอมกับผู้ขายและจากการรับงาน 
ในช่วงไตรมาส3และไตรมาส4 2560

•	 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.67 จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อน เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงTMC-W1 
ครั้ งสุ ด ท้าย เ พ่ือ ซ้ือ หุ้นสามัญบริ ษัท ที . เ อ็ม . ซี . 
อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ในช่วงไตรมาส4 2560 
และบริ ษัทฯได้ จดทะ เ บียนหลั กทรัพ ย์ดั งกล่ า ว 
กบักระทรวงพาณชิยเ์รยีนรอ้ยแลว้จำ�นวน 142 ลา้นบาท 
และผลขาดทุนจากการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 41.34 ล้านบาท

•	 บริษัทมีแผนการกลบขาดทุนสะสมจากสำ�รองตามกฎหมาย
ซ่ึงทำ�ให้งบการเงินของบริษัทจะได้รับการจัดลำ�ดับเรตต้ิง 
ท่ีดีข้ึนในฐานะท่ีไม่มีขาดทุนสะสมในงบการเงิน

•	 สำ�หรับปี 2561 บริษัทฯตั้งเป้ายอดรายได้จากการขาย
และบริการไว้ท่ี 480 ล้านบาทโดยแบ่งการดำ�เนินงาน
ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังนี้
•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครนระบบไฮดรอลิค งานเพรส

ระบบไฮดรอลิคและงานสั่งทำ� รับผิดชอบยอดขาย
ที่ 410 ล้านบาท

•	 กลุ่มงานศูนย์ซ่อมและบริการ รับผิดชอบยอดขาย
ที่ 40 ล้านบาท

เงินรับล่วงหน้าเกิดจากการเก็บมัดจำ�ค่าสินค้าเม่ือลูกค้า
เปิดคำ�สั่งซ้ือสินค้าเพิ่มข้ึน 21 ล้านบาทกับงวดเดียวกันของปีก่อน  
สืบเนื่องมาจาก บริษัทไได้รับคำ�สั่งซ้ือเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค 
เข้ามา 17 ตัว ในช่วงไตรมาส3 และไตรมาส 4 2560

2560 +/-% 2559

สินทรัพย์รวม 941.53 1.51% 927.57

หนี้สินรวม 373.34 -21.47% 475.43

ส่วนของผู้ถือหุ้น 568.19 25.67% 452.14

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว 458.77 26.01% 364.08

•	 กลุม่ผลติภณัฑซ้ื์อมา ขายไป จำ�พวกเครือ่งทุ่นแรง 
ระบบไฮดรอลิค รับผิดชอบยอดขายท่ี 30 ล้าน 
จากเป้ายอดขายดังกล่าว บริษัทฯคำ�นึงถึงเรื่อง
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และคุณภาพ 
ในการแข่งขันต่อลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ ท้ัง 
ในประเทศและต่างประเทศ

•	 การแข่งขันในอตุสาหกรรมเดยีวกนัยงัอยู่ในระดบัสงูและ
รอเศรษฐกิจโลกฟื้นตัว รวมถึงการกระตุ้นทางเศรษฐกิจ
จากภาครัฐและการลงทุนจากภาคเอกชน บริษัทตั้งเป้า
จะสรา้งรายไดจ้ากฐานลกูคา้เดมิและเปิดตลาดใหมไ่ปยัง 
ลูกค้าต่างประเทศมากข้ึน การจัดการกับระบบต้นทุน 
ให้ตอบสนองต่อสภาวการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้สามารถ
แข่งขันได ้รวมถงึมาตรการคมุเข้มคา่ใช้จา่ยยังคงดำ�เนนิ
ต่อไป 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ดูแลกิจการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
การกำ�กับดูแลงบการเงินของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด 
(มหาชน) และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ปี 2560  
มี ข้อมูล ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เ ปิดเผยอย่างเ พียงพอ โดย 
งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
ในประเทศไทยและใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำ�เสมอ รวมถงึมกีารใชด้ลุยพนิจิอย่างระมัดระวังและประมาณการ 
ท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทำ� ท้ังน้ีงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ 
และให้ความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็น
อิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงานท่ีเป็นจรงิอันเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัให้มแีละดำ�รงไวซ่ึ้งระบบการบรหิาร
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมอย่างมีประสิทธิผล 
เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเชื่อถือ เพียงพอ และเพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือการดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ 
สามารถตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถให้ความม่ันใจ
อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่  
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ซ่ึงผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และแสดงความเหน็วา่งบการ
เงนิแสดงฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงานโดยถกูตอ้งตามท่ีควรใน
สาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

นายมนู เลียวไพโรจน์
ประธานกรรมการบริษัท

นายทวีมิตร กมลมงคลสุข
ประธานกรรมการบริหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล นายมนู เลียวไพโรจน์

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

อายุ (ปี) 75 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวัตอิบรม

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาโท M.Sc.(Econ.), University of Kentucky, 
USA

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- วุฒิบัตร การพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนย์อบรมนาโง
ยา ประเทศญี่ปุ่น

- ปริญญาบัตร วปอ. รุ่นที่ 34

- หลักสูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 3/2001

- หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 
รุ่นที่ 30/2003

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 
2003

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ชื่อ - สกุล นายทวีมิตร กมลมงคลสุข

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร /

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

อายุ (ปี) 68 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 85/2010

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

14.420% (ตนเอง 8.010% / คู่สมรส 6.410%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

- สามีนางทับทิม กมลมงคลสุข

- บิดานายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

- บิดานางพัชรวลัย อู๋

- บิดานางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท
2554 - ปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม
การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
2559 - ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บมจ. เอสวีโอเอ

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2553 - ปัจจุบัน - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

บมจ. กันยงอีเลคทริก (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2553 - ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บมจ. เออาร์ไอพี 

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2553 - ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บมจ. ยูบิลลี่เอ็นเตอร์ไพรส์

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2549 - ปัจจุบัน - ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2549 - ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย พรีซิชั่น

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2547 - ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บมจ.บางกอกสหประกันภัย

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย)

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2547 - ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บมจ.น้ำ�ตาลขอนแก่น

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)
2547 - ปัจจุบัน - กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 

(ตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์)
2542 - 2547 - ปลัดกระทรวง กระทรวงอุตสาหกรรม

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท
2554 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม
การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผา่นมา
2525 - 2554 - ประธานกรรมการบริหาร  

บจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม  (บริษัทจำ�กัด)
2515 - 2525 - เจ้าของกิจการ โรงกลึงทวีมิตรการช่าง
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ชื่อ - สกุล นางทับทิม กมลมงคลสุข

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการ
บริหาร /

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

อายุ (ปี) 71 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 85/2010

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

14.420% (ตนเอง 6.410% / คู่สมรส 8.010%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

- ภรรยานายทวีมิตร กมลมงคลสุข

- มารดานายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

- มารดานางพัชรวลัย อู๋

- มารดานางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ชื่อ - สกุล นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

อายุ (ปี) 47 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
Murray State University, USA

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 85/2010

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่นที่ 146/2011

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

5.458% (ตนเอง 5.417% / คู่สมรส 0.041%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

- บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

- บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข

- พี่นางพัชรวลัย อู๋

- พี่นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2554 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท, รองประธานกรรมการบริหาร

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2548 - 2553 - รองประธานกรรมการบริหาร บจ. ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง

(บริษัทจำ�กัด)

2525 - 2553 - รองประธานกรรมการบริหาร บจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

(บริษัทจำ�กัด)

2515 - 2525 - เจ้าของกิจการ โรงกลึงทวีมิตร การช่าง

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

มี.ค.59 - ปัจจุบัน - กรรมการผู้จัดการ บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2554 - ปัจจุบัน - กรรมการบรษัิท, กรรมการบรหิาร บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

พ.ย.58 - 2559 รักษาการกรรมการผู้จัดการ บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

พ.ย.55 - 2559 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2554 - พ.ย.55 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผา่นมา

2548  2553 - กรรมการผู้จัดการ บจ.ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง 

(บริษัทจำ�กัด)

2540 - 2548 - กรรมการผู้จัดการ บจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2537 - 2540 - ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด บจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม
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ชื่อ - สกุล นางพัชรวลัย อู๋

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

อายุ (ปี) 40 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวัตอิบรม

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา

- ปริญญาตรี สาขาคหกรรมศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 85/2010

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

5.458% (ตนเอง 5.458% / คู่สมรส 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

- บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

- บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข

- น้องนายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

- พี่นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ชื่อ - สกุล นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

อายุ (ปี) 36 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
Texas A&M University Commerce, USA

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัส
สัมชัญ

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
รุ่นที่ 85/2010

- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 
รุ่นที่ 46

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

5.275%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

- บุตรนายทวีมิต กมลมงคลสุข

- บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข

- น้องนายสุรเชษฐ กมลมงคลสุข

- น้องนางพัชรวลัย อู๋

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2554 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2560 - ปัจจุบัน - รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคล

และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2554 - 2560 - รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการบุคคล

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2552 - 2554 - รองกรรมการผู้จัดการ บจ.ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง

(บริษัทจำ�กัด)

2551 - 2552 - ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงิน บจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

(บริษัทจำ�กัด)

2544 - 2549 - ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บจ.ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

(บริษัทจำ�กัด)

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2554 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2560 - ปัจจุบัน - รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายการค้าและผลิต

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2554 - 2560 - รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยจัดซ้ือ บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2555 - 2557 - เลขานุการบริษัท บมจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผา่นมา

2552 - 2553 - ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บจ. ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

(บริษัทจำ�กัด)
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ชื่อ - สกุล นายอาทิตย์ วุฒิคะโร

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ (ปี) 61 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- ปริญญาโท พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี ศบ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขา
เศรษฐศาสตร์,
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.
2548)

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ชื่อ - สกุล นางสาวชุติภา โอภาสานนท์

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

อายุ (ปี) 79 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 7 มีนาคม 2554

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ 
The Florida State University, USA

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2554 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2559 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท บจ. อ้อยและน้ำ�ตาลไทย (บริษัทจำ�กัด)

2559 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท บจ. รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. (บริษัทจำ�กัด)

2558 - ปัจจุบัน - นายกสมาคม สมาคมส่งเสริมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2558 - 2559 - ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ

2557 - 2558 - อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2555 - 2557 - รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม สำ�นักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2554 - 2555 - อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2552 - 2554 - อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2551 - 2552 - ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

สำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2548 - 2551 - ผูต้รวจราชการกระทรวง สำ�นกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2554 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผา่นมา

2550 - ปัจจุบัน - ประธานมูลนิธิ มูลนิธิพัฒนาผู้ประกอบการไทย

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2541 - 2550 - นายกสมาคม สมาคมส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมไทย (องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)

2540 - 2541 - รองอธิบดี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ)

2531 - 2539 - ผู้อำ�นวยการสำ�นักกอง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ)
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ชื่อ - สกุล นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

อายุ (ปี) 51 ปี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ได้รับแต่งตั้งเมื่อ วันที่ 25 เมษายน 2557

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวัตอิบรม

- ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยสยาม

- ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช

- หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) 194/2014

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ชื่อ - สกุล นายยศกร บ่มไล่

ตำ�แหน่ง รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

อายุ (ปี) 47 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

0.000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2557 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2543 - ปัจจุบัน - กรรมการผู้จัดการ บจ. เอ็ม เอส จี คอนซัลแทนท์ 

(บริษัทจำ�กัด)

2543 - ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร บจ. บ้านบัญชีภาษีอากร (บริษัทจำ�กัด)

2543 - ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร บจ. เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท์

(บริษัทจำ�กัด) 

2539 - 2544 - ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาดหลักทรัพย์  

บมจ. หลักทรัพย์เอกธำ�รง เคจีไอ สาขาปิ่นเกล้า

(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

มี.ค.59 - ปัจจุบัน - รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายโรงงาน บมจ. ที.เอม็.ซี. อตุสาหกรรม

ก.ค.57 - 2559 - รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2558 - 2559 - รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

ต.ค.2556 - 2557 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจการตลาด

บมจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

2555 - 2556 รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน บมจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผา่นมา

2552 - 2554 - ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป บจ. ไทยซัมมิท พีเคเค (บริษัทจำ�กัด)

2547 - 2552 - ผู้จัดการทั่วไป บจ.ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)

2542 - 2547 - ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน บจ. ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล

(บริษัทจำ�กัด)
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ชื่อ - สกุล นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

ตำ�แหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบัญชีและการเงนิ  /

เลขานุการบริษัท

อายุ (ปี) 49 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

- หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นท่ี 
73/2016

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ชื่อ - สกุล นายวิสุทธิ์ กมลเกษมวงศ์

ตำ�แหน่ง รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายศูนย์ซ่อมและ
บริการ

อายุ (ปี) 50 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดกำ�แพง 
(อุดมพิทยากร)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ต.ค.58 - ปัจจุบัน - รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

พ.ค.59 - ปัจจุบัน - เลขานุการบริษัท บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2556 - 2558 - Consultant to BSC, KL  บจ. แกลก็โซสมทิไคลน์ (ประเทศไทย)

(บริษัทจำ�กัด)

2544 - 2556 - ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 

บจ. แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) (บริษัทจำ�กัด)

2540 - 2544 - ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจ. สมิทไคล์น บีแซม (ประเทศไทย)

(บริษัทจำ�กัด)

2535 - 2540 - ผู้ตรวจสอบบัญชี บจ. เอสจีวี ณ ถลาง

(บริษัทจำ�กัด)

ประสบการณ์ทำ�งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ก.ค.60 - ปัจจุบัน - รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายศูนย์ซ่อมและบริการ

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

2558 - 2560 - ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร 

บมจ. ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผา่นมา

2555 - 2557 - ประกอบธุรกิจส่วนตัว (ธุรกิจส่วนตัว)

2524 - 2554 - ท่ีปรึกษาฝ่ายโรงงาน บจ. ที.เอ็ม.ซี.อตุสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)

- ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม บจ. ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม 

(บริษัทจำ�กัด)

- ผู้จัดการฝ่ายเครื่องเพรส บจ. ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม

(บริษัทจำ�กัด)

- ช่างเทคนิค บจ. ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม (บริษัทจำ�กัด)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงินปี 2560

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ

ผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้า

ได้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองอ่ืน 
 

งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ของบริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม 

จาํกดั (มหาชน) ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มี

เง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2560 และไดใ้ห้ขอ้สังเกตเก่ียวกบัความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

1. การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการ ถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีนัยสาํคัญของบริษทั เน่ืองจาก

จาํนวนรายไดท่ี้บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทั ดงันั้น 

จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษ

กบัการรับรู้รายไดข้องบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือให้แน่ใจว่ารายไดจ้ากการขายและให้บริการถูกรับรู้ในบญัชี

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของรายได้

แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 3.14 และขอ้ท่ี 27 ตามลาํดบั 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทั โดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง

มาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ

รายได้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษัทออกให ้

แก่ลูกค้าภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบัญชีรายไดเ้พ่ือ

พิจารณาความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชี

ท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 
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2. สินคา้คงเหลือ 
 

บริษทัแสดงมูลค่าสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บสุทธิแลว้แต่ราคาใด

จะตํ่ากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดร้ับของสินคา้คงเหลือ ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของ

ฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก ในการกาํหนดนโยบายสาํหรับการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า

สินคา้คงเหลือสาํหรับสินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ ข้ึนอยู่กบัการวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัอายุ

ของสินคา้ การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรฐกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงการประมาณการมูลค่าสุทธิ

ท่ีคาดว่าจะได้รับจะมีผลกระทบต่อจาํนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรขาดทุน และมูลค่าของสินค้าคงเหลือท่ีแสดงอยู่ ณ  วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน ดงันั้นขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและ

รายละเอียดของค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 3.3 

และขอ้ท่ี 7 ตามลาํดบั 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการ ขอ้สมมติ และทาํความเขา้ใจเกณฑท่ี์ฝ่ายบริหารใชใ้นการกาํหนด

นโยบายการประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในแต่ละช่วงอายสิุนคา้ รวมถึงสอบทาน

ความสมํ่าเสมอของการใชเ้กณฑด์งักล่าว สอบทานการจดัทาํรายงานอายสิุนคา้ และทดสอบการคาํนวณ

ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือตามนโยบายดงักล่าว นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ดสอบความถูกตอ้ง

ของประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดร้ับของสินคา้คงเหลือ โดยสอบทานการจดัทาํรายงาน 

การเปรียบเทียบมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือ และสุ่มตรวจสอบเอกสาร

ประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้

จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่

ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อให้ผูม้ีหน้าท่ีใน

การกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทใน

การดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับ

การดาํเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของบริษทั 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า 

งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่

อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกต

และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงาน

ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

ข้าพเจ้าไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสาํคัญ รวมถึงขอบเขต

และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าว

ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 

 

บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 

 

(นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกุล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2561 
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7

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม  2560 31 ธันวาคม  2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 36,285,756         17,288,220         

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 4.1 และ 6 44,581,740         35,592,246         

สินค้าคงเหลือ 7 151,352,729       133,392,194       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย 8 422,990,151       10,523,075         

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 2,840,527           66,687                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 658,050,903       196,862,422       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน 9 14,007,550         13,870,000         

เงินลงทุนระยะยาว 10 19,998,000         19,998,000         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 238,432,297       681,396,738       

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 6,369,200           8,676,732           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 4,668,161           6,764,523           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 283,475,208       730,705,993       

รวมสินทรัพย์ 941,526,111       927,568,415       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

........................................................................... ..........................................................................

(..................................................) (................................................)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

8

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม  2560 31 ธันวาคม  2559

ยังไม่ได้ตรวจสอบ ตรวจสอบแล้ว

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 13 140,000,000       248,517,764       

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 14 109,318,972       80,675,934         

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลหรือกิจการอื�น 15 10,000,000         -                      

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 4.1 10,000,000         -                      

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16 15,000,000         30,000,000         

หนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 17 248,218              1,152,991           

ประมาณการหนี�สิน 18 8,931,738           13,111,831         

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 1,661,088           9,726,629           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 295,160,016       383,185,149       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16 66,000,000         66,000,000         

หนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 17 -                      237,956              

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19 12,175,313         26,008,616         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 78,175,313         92,246,572         

     รวมหนี�สิน 373,335,329       475,431,721       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

........................................................................... ..........................................................................

(..................................................) (................................................)
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8

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม  2560 31 ธันวาคม  2559

ยังไม่ได้ตรวจสอบ ตรวจสอบแล้ว

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 13 140,000,000       248,517,764       

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 14 109,318,972       80,675,934         

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลหรือกิจการอื�น 15 10,000,000         -                      

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 4.1 10,000,000         -                      

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16 15,000,000         30,000,000         

หนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 17 248,218              1,152,991           

ประมาณการหนี�สิน 18 8,931,738           13,111,831         

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 1,661,088           9,726,629           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 295,160,016       383,185,149       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16 66,000,000         66,000,000         

หนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 17 -                      237,956              

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19 12,175,313         26,008,616         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 78,175,313         92,246,572         

     รวมหนี�สิน 373,335,329       475,431,721       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

........................................................................... ..........................................................................

(..................................................) (................................................)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้
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9

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม  2560 31 ธันวาคม  2559

ยังไม่ได้ตรวจสอบ ตรวจสอบแล้ว

ส่วนของผู้ถือหุ้น

   ทุนเรือนหุ้น 20

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ   543,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 543,750,000       543,750,000       

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ   458,773,722 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 458,773,722       -                      

หุ้นสามัญ   364,078,675 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท -                      364,078,675       

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 22 135,396,167       323,380,941       

   เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น -                      9,375                  

   กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 22 -                      2,234,612           

ยังไม่ได้จัดสรร 22 (25,979,107) (237,566,909)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 568,190,782       452,136,694       

          รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 941,526,111       927,568,415       

               ................................................กรรมการผู้จัดการ            ................................................กรรมการ

                               (นายสุรเชษฐ์   กมลมงคลสุข)                            (นางพัชรวลัย   อู๋)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

10

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

รายได้จากการขายและบริการ 357,722,002   395,224,392   

ต้นทุนขายและบริการ 7 (324,851,211) (393,547,928)

กําไรขั�นต้น 32,870,791     1,676,464       

รายได้อื�น 8 28,987,849     1,118,275       

ค่าใช้จ่ายในการขาย (25,254,729) (28,027,646)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (59,868,721) (73,655,992)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ -                  (89,070,837)

ต้นทุนทางการเงิน (18,072,293) (14,907,410)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (41,337,103) (202,867,146)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 -                  (33,820,406)

ขาดทุนสําหรับปี (41,337,103) (236,687,552)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 19 15,357,996     (879,357)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับป-ีสุทธิจากภาษีเงินได้ 15,357,996     (879,357)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (25,979,107) (237,566,909)

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 26 (0.11) (0.65)

........................................................................... ..........................................................................

(..................................................) (................................................)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560
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10

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

รายได้จากการขายและบริการ 357,722,002   395,224,392   

ต้นทุนขายและบริการ 7 (324,851,211) (393,547,928)

กําไรขั�นต้น 32,870,791     1,676,464       

รายได้อื�น 8 28,987,849     1,118,275       

ค่าใช้จ่ายในการขาย (25,254,729) (28,027,646)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (59,868,721) (73,655,992)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ -                  (89,070,837)

ต้นทุนทางการเงิน (18,072,293) (14,907,410)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (41,337,103) (202,867,146)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 -                  (33,820,406)

ขาดทุนสําหรับปี (41,337,103) (236,687,552)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 19 15,357,996     (879,357)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับป-ีสุทธิจากภาษีเงินได้ 15,357,996     (879,357)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (25,979,107) (237,566,909)

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 26 (0.11) (0.65)

........................................................................... ..........................................................................

(..................................................) (................................................)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้
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(หน่วย : บาท)

2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (41,337,103)      (202,867,146)

   ปรับกระทบขาดทุนก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดําเนินงาน

โอนกลับรายการหนี�สงสัยจะสูญ (541,655) (175,689)

ขาดทุนจากค่าเผื�อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 2,995,745         5,220,962         

ค่าเผื�อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่าย -                    3,310,984         

ค่าเสื�อมราคา 26,914,725       33,536,486       

ค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย์ -                    89,070,837       

โอนสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างเป็นค่าใช้จ่าย 368,517            -                    

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,307,532         2,313,747         

กําไรจากการขายที�ดินรอการขาย (24,931,071) -                    

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายสินทรัพย์ (1,162,234) 227,758            

ประมาณการหนี�สินจากการรับประกันสินค้าลดลง (4,180,093) (7,565,002)

ขาดทุนที�ยังไม่เกิดขึ�นจากอัตราแลกเปลี�ยน 404,370            73,121              

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,913,579         6,078,866         

ดอกเบี�ยจ่าย 18,072,293       14,907,410       

ขาดทุนจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน (17,175,395) (55,867,666)

   สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (8,453,619) 25,684,767       

สินค้าคงเหลือ (20,956,281) 40,686,288       

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (2,773,840) 317,665            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 1,114,280         3,500                 

   หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 28,793,889       (9,153,499)

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (8,010,715) 6,876,121         

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (2,388,887) (3,353,744)

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดําเนินงาน (29,850,568)      5,193,432         

จ่ายดอกเบี�ยจ่าย (18,033,305) (14,833,011)

รับภาษีเงินได้ 3,320,146         1,245,908         

จ่ายภาษีเงินได้ (2,392,891) (2,116,549)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (46,956,618)      (10,510,220)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซ.ีอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560
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(หน่วย : บาท)

2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (41,337,103)      (202,867,146)

   ปรับกระทบขาดทุนก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดําเนินงาน

โอนกลับรายการหนี�สงสัยจะสูญ (541,655) (175,689)

ขาดทุนจากค่าเผื�อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 2,995,745         5,220,962         

ค่าเผื�อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่าย -                    3,310,984         

ค่าเสื�อมราคา 26,914,725       33,536,486       

ค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย์ -                    89,070,837       

โอนสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างเป็นค่าใช้จ่าย 368,517            -                    

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,307,532         2,313,747         

กําไรจากการขายที�ดินรอการขาย (24,931,071) -                    

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายสินทรัพย์ (1,162,234) 227,758            

ประมาณการหนี�สินจากการรับประกันสินค้าลดลง (4,180,093) (7,565,002)

ขาดทุนที�ยังไม่เกิดขึ�นจากอัตราแลกเปลี�ยน 404,370            73,121              

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,913,579         6,078,866         

ดอกเบี�ยจ่าย 18,072,293       14,907,410       

ขาดทุนจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน (17,175,395) (55,867,666)

   สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (8,453,619) 25,684,767       

สินค้าคงเหลือ (20,956,281) 40,686,288       

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (2,773,840) 317,665            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 1,114,280         3,500                 

   หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 28,793,889       (9,153,499)

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (8,010,715) 6,876,121         

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (2,388,887) (3,353,744)

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดําเนินงาน (29,850,568)      5,193,432         

จ่ายดอกเบี�ยจ่าย (18,033,305) (14,833,011)

รับภาษีเงินได้ 3,320,146         1,245,908         

จ่ายภาษีเงินได้ (2,392,891) (2,116,549)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (46,956,618)      (10,510,220)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซ.ีอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้
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เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (7,936,201) (57,539,905)
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เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                  (5,500)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 29,189,601     (63,679,882)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เพิ�มขึ�น(ลดลง)ในเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (108,517,764) 79,158,634     

เงินสดจ่ายเจ้าหนี�ค่าทรัพย์สิน (185,296) -                  

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากบุคคลและกิจการอื�น 10,000,000 -                  

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 10,000,000 -                  

เงินสดจ่ายจากการกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (15,000,000) (24,000,000)

เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน (1,142,729) (3,013,438)

เงินสดรับจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิ 142,033,195   2,377,388       

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 37,187,406     54,522,584     

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (422,853) (80,625)
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 36,285,756     17,288,220     

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่เป็นตัวเงินที�มีสาระสําคัญในงบการเงิน มีดังนี�

-  ซื�อที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ซึ�งยังไม่ได้จ่ายชําระ 19,724            185,296          

-  โอนที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นสินค้าคงเหลือ -                  392,481          

- โอนอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนเป็นทรัพย์สินไม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย -                  10,523,075     

- โอนที�ดิน อาคารและ อุปกรณ์เป็นทรัพย์สินไม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย 422,990,151   -                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
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บริษัท ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

     

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทย

และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสาํนักงานตั้งอยู่เลขท่ี 125/10 

หมู่ท่ี 5 ตาํบลบา้นสวน อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ ครอบครัวกมลมงคลสุข ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 30.61 ของทุน

จดทะเบียนของบริษทั 
 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจักรและเคร่ืองทุ่นแรง 

ระบบไฮดรอลิค และบริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ 

 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 การดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน 

186.32 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีการจดัประเภทรายการท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ เป็นรายการสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ท่ี 8 ทาํให้บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียนสูงกว่าหน้ีสินหมุนเวียนจาํนวน 362.89 

ลา้นบาท บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุนต่อเน่ือง ปัจจยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่แน่นอน

ท่ีมีสาระสาํคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ือง

ของบริษทั อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหว่างปรับปรุงการดาํเนินงาน ฝ่ายบริหารของ

บริษทัเช่ือว่าจะสามารถปรับปรุงการดาํเนินงานและไดร้ับเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง งบการเงินน้ีจึงยงัคงจดัทาํข้ึนภายใตส้มมติฐานการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ

กิจการ 
 

2.2 งบการเงินน้ีนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
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2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แลว้ และตามข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย

การบญัชี 
 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีบริษทัไดน้ํามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง

และฉบบัใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั ดงัน้ี 
 

อา้งอิงมาตรฐาน 

 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ ยนแปลงป ระมาณ การทางบัญชีและ

ขอ้ผิดพลาด 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า 

16 

 

อา้งอิงมาตรฐาน 

 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี (ต่อ)  

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้มื 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรต่อหุน้ 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 

ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 

ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกจิ 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สัญญาประกนัภยั 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื่น 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
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2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แลว้ และตามข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย

การบญัชี 
 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีบริษทัไดน้ํามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง

และฉบบัใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั ดงัน้ี 
 

อา้งอิงมาตรฐาน 

 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ ยนแปลงป ระมาณ การทางบัญชีและ

ขอ้ผิดพลาด 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า 
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อา้งอิงมาตรฐาน 

 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี (ต่อ)  

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้มื 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรต่อหุน้ 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 

ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 

ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกจิ 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สัญญาประกนัภยั 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื่น 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
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อา้งอิงมาตรฐาน 

 

เร่ือง 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเกี่ยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง

กบักิจกรรมดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได-้การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษขีองกิจการหรือของผูถ้ือหุน้ 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รายได-้รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกบับริการโฆษณา 

ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสิน

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอ้นหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  29  (ปรับปรุง 

2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่า

และปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สําหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 

19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 
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2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ซ่ึงจะมี

ผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 บริษทัไม่ได้

นาํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
 

อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 

 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุน้ 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
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2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ซ่ึงจะมี

ผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 บริษทัไม่ได้

นาํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
 

อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 

 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุน้ 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกจิ 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) สัญญาประกนัภยั 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื่น 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเกี่ยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง

กบักิจกรรมดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได-้การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษขีองกิจการหรือของผูถ้ือหุน้ 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รายได-้รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกบับริการโฆษณา 

ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสิน

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (ต่อ) 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) ขอ้จาํกดัสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่า

และปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบ

ต่องบการเงินอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติัในปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 

2.5 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ 

การประมาณการและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและ

การรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐาน

มาจากประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์

แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ

การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน 

และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

สญัญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า 

บริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์

การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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อา้งอิงมาตรฐาน เร่ือง 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (ต่อ) 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) ขอ้จาํกดัสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่า

และปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบ

ต่องบการเงินอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติัในปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 

2.5 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ 

การประมาณการและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและ

การรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐาน

มาจากประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์

แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ

การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน 

และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

สญัญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า 

บริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์

การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับ 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงิน

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพ โดยคาํนึงถึงอายขุอง

สินคา้คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของ อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณ

อายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของ อาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน

อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 

ในการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณค่าใชจ่้ายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการรับประกนัสินคา้ โดยพิจารณาจากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน

ในอดีต 
 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวข้องของหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินน้ี 
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัของบริษทั มีดงัน้ี 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น

ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มี

ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ ค่าเผือ่หน้ีสงสยั

จะสูญประเมิน36โดยการวิเคราะห์ประวตัิการชาํระหน้ี และคาดการณ์เก่ียวกบัการรับชาํระหน้ี 

ในอนาคตจากลูกหน้ีแต่ละรายท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บชาํระ และลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี

เม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
 

3.3 สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุน

อ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 

และงานระหว่างทาํ ตน้ทุนของสินคา้ รวมค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้การผลิต

ซ่ึงปันส่วนอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย  
 

ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพหรือเคล่ือนไหวชา้จะตั้งข้ึนโดยพิจารณาจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพ

หรือสินคา้ท่ีเก็บไวน้าน 
 

3.4 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย จะถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายเม่ือมูลค่า

ตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนั้นตอ้งมีความเป็นไปไดสู้งมาก 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน นั้นจะวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรม

หกัตน้ทุนในการขาย  
 

3.5 เงินลงทุนระยะยาวท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

3.6 ท่ีดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม

และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
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การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับ 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงิน

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพ โดยคาํนึงถึงอายขุอง

สินคา้คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของ อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณ

อายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของ อาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน

อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 

ในการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณค่าใชจ่้ายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการรับประกนัสินคา้ โดยพิจารณาจากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน

ในอดีต 
 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวข้องของหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินน้ี 
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัของบริษทั มีดงัน้ี 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น

ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มี

ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ ค่าเผือ่หน้ีสงสยั

จะสูญประเมิน36โดยการวิเคราะห์ประวตัิการชาํระหน้ี และคาดการณ์เก่ียวกบัการรับชาํระหน้ี 

ในอนาคตจากลูกหน้ีแต่ละรายท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บชาํระ และลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี

เม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
 

3.3 สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุน

อ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 

และงานระหว่างทาํ ตน้ทุนของสินคา้ รวมค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้การผลิต

ซ่ึงปันส่วนอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย  
 

ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพหรือเคล่ือนไหวชา้จะตั้งข้ึนโดยพิจารณาจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพ

หรือสินคา้ท่ีเก็บไวน้าน 
 

3.4 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย จะถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายเม่ือมูลค่า

ตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนั้นตอ้งมีความเป็นไปไดสู้งมาก 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน นั้นจะวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรม

หกัตน้ทุนในการขาย  
 

3.5 เงินลงทุนระยะยาวท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

3.6 ท่ีดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม

และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง

สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ 

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้าม

ความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุน

การกูย้มื 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์

ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน

สุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็น

รายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในกาํไรหรือขาดทุน  
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึง

ของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น

ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน

ในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย

ราคาทุนของสินทรัพยห์รือ ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุ

การใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้าน

ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

 
 อายกุารใหป้ระโยชน ์

(จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุง  20 

เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  5-15 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  4-5 

ยานพาหนะ  5 
 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
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วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวน

อยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอด

อายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่าย

และวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดั

มีดงัน้ี 

- คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5-10  ปี 
 

3.8 สญัญาเช่าระยะยาว 

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่

ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ

ส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสญัญา เพ่ือทาํใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับยอดคงเหลือ

ของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายและเช่ากลบัคืน

ตามสญัญาเช่าการเงิน กาํไรจากการขายจะถูกทยอยรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า สินทรัพย์

ท่ีเกิดจากสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยน์ั้น 

สญัญาเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยู่

กบัผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน เงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานจะบนัทึก

ในกาํไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับ

ท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 
 

3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทั ไดรั้บการทบทวน ณ ส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานว่า มีข้อบ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่า

สินทรัพยท่ี์คาดว่าจะได้รับคืน การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยทรัพยสิ์นท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง

สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ 

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้าม

ความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุน

การกูย้มื 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์

ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน

สุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็น

รายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในกาํไรหรือขาดทุน  
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึง

ของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น

ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน

ในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย

ราคาทุนของสินทรัพยห์รือ ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุ

การใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้าน

ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

 
 อายกุารใหป้ระโยชน ์

(จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุง  20 

เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  5-15 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  4-5 

ยานพาหนะ  5 
 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
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วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวน

อยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอด

อายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่าย

และวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดั

มีดงัน้ี 

- คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5-10  ปี 
 

3.8 สญัญาเช่าระยะยาว 

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่

ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ

ส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสญัญา เพ่ือทาํใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับยอดคงเหลือ

ของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายและเช่ากลบัคืน

ตามสญัญาเช่าการเงิน กาํไรจากการขายจะถูกทยอยรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า สินทรัพย์

ท่ีเกิดจากสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยน์ั้น 

สญัญาเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยู่

กบัผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน เงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานจะบนัทึก

ในกาํไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับ

ท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 
 

3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทั ไดรั้บการทบทวน ณ ส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานว่า มีข้อบ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่า

สินทรัพยท่ี์คาดว่าจะได้รับคืน การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยทรัพยสิ์นท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย ์หรือมูลค่า

จากการใชข้องสินทรัพย ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด

ก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลา

และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก

สินทรัพยอ่ื์น ใหพิ้จารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพ่ือใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

3.10 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าราคาทุน 
 

3.11 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย บันทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน 

ภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่าง

ระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอด

อายกุารกูย้มืโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

3.12 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่าย

ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

บริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษัท เงินท่ีบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน

และผลประโยชน์จากการทาํงานเป็นระยะเวลานานตามจาํนวนปีท่ีกาํหนด ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชย

และผลประโยชน์ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
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บริษทัคาํนวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต 

วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อใหเ้กิดสิทธิในการไดรั้บ

ผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย 

ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเสน้ตรงตลอดช่วงอายงุานเฉล่ียจนกว่าผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้น

จะตกเป็นสิทธิขาดของพนกังาน 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) รับรู้เป็นรายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
 

3.13 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาท

ทางกฎหมายหรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง

แน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสิน

ดังกล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสําคัญ 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด

ในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั

ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 

3.14 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ โดยมีนโยบายดงัน้ี 

3.14.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน

ท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้

รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอน

ท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์จากรายการบญัชีนั้น หรือไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวน

รายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้ง

รับคืนสินคา้ 

3.14.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ รับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ิน 

3.14.3 ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย ์หรือมูลค่า

จากการใชข้องสินทรัพย ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด

ก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลา

และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก

สินทรัพยอ่ื์น ใหพิ้จารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพ่ือใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

3.10 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าราคาทุน 
 

3.11 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย บันทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน 

ภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่าง

ระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอด

อายกุารกูย้มืโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

3.12 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่าย

ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

บริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษัท เงินท่ีบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน

และผลประโยชน์จากการทาํงานเป็นระยะเวลานานตามจาํนวนปีท่ีกาํหนด ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชย

และผลประโยชน์ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
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บริษทัคาํนวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต 

วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อใหเ้กิดสิทธิในการไดรั้บ

ผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย 

ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเสน้ตรงตลอดช่วงอายงุานเฉล่ียจนกว่าผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้น

จะตกเป็นสิทธิขาดของพนกังาน 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) รับรู้เป็นรายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
 

3.13 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาท

ทางกฎหมายหรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง

แน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสิน

ดังกล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสําคัญ 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด

ในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั

ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 

3.14 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ โดยมีนโยบายดงัน้ี 

3.14.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน

ท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้

รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอน

ท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์จากรายการบญัชีนั้น หรือไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวน

รายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้ง

รับคืนสินคา้ 

3.14.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ รับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ิน 

3.14.3 ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.15 การรับรู้ค่าใชจ่้ายมีดงัน้ี 

3.15.1 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานบันทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายุ

สญัญาเช่า 

3.15.2 ตน้ทุนทางการเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิต

สินทรัพยด์งักล่าวเพ่ือใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพ่ือขาย  

3.15.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.16 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้

โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของ

ผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

ของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน

ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีกาํไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า

บริษัทจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
 

3.17 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีท่ีเป็นของ

ผูถื้อหุ้นสามญั (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออก

และเรียกชาํระในระหว่างปี 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด คาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของ

ผูถื้อหุ้นของบริษัทด้วยจาํนวนถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายระหว่างปี 

หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด 
 

3.18 รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 
 

3.19 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือ

ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั

บริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้น

ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหาร 

ท่ีสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน

ของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกั

จูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่าง

เป็นสาระสาํคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

3.20 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจ

ท่ีจดัหาผลิตภณัฑห์รือใหบ้ริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 
 

3.21 เคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน 

ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน 

เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มื นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
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3.15 การรับรู้ค่าใชจ่้ายมีดงัน้ี 

3.15.1 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานบันทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายุ

สญัญาเช่า 

3.15.2 ตน้ทุนทางการเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิต

สินทรัพยด์งักล่าวเพ่ือใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพ่ือขาย  

3.15.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.16 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้

โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของ

ผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

ของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน

ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีกาํไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า

บริษัทจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
 

3.17 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีท่ีเป็นของ

ผูถื้อหุ้นสามญั (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออก

และเรียกชาํระในระหว่างปี 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด คาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของ

ผูถื้อหุ้นของบริษัทด้วยจาํนวนถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายระหว่างปี 

หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด 
 

3.18 รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 
 

3.19 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือ

ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั

บริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้น

ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหาร 

ท่ีสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน

ของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกั

จูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่าง

เป็นสาระสาํคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

3.20 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจ

ท่ีจดัหาผลิตภณัฑห์รือใหบ้ริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 
 

3.21 เคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน 

ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน 

เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มื นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
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3.22 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่าย

เพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและ

ผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องใน

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ

คล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดั

มูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีนํามาใช้ในการวดัมูลค่า

ยติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมี

สภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง

หรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ

ประมาณข้ึน 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

ท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
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4. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั

หรือมีกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนั

ระหว่างบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนั 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั 2560  2559 

- ลูกหน้ีการคา้    

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) -  21 
    

- เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

บริษทั กมลมงคลสุข จาํกดั    

ยอดตน้ปี -  - 

กูเ้พ่ิมระหว่างปี 10,000  - 

จ่ายชาํระระหว่างปี -  - 

ยอดปลายปี 10,000  - 
 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามสัญญา

เงินกู ้กาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.50 ต่อปี ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหว่างกนั 
 

  (หน่วย: พนับาท) 

 นโยบาย สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั การกาํหนดราคา 2560  2559 

- ขายสินคา้และบริการ     

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) ราคาตลาด 32  31 

     

- ดอกเบี้ยจ่าย     

บริษทั กมลมงคลสุข จาํกดั ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกนั 11  - 
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4. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั

หรือมีกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนั

ระหว่างบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนั 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั 2560  2559 

- ลูกหน้ีการคา้    

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) -  21 
    

- เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

บริษทั กมลมงคลสุข จาํกดั    

ยอดตน้ปี -  - 

กูเ้พ่ิมระหว่างปี 10,000  - 

จ่ายชาํระระหว่างปี -  - 

ยอดปลายปี 10,000  - 
 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามสัญญา

เงินกู ้กาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.50 ต่อปี ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหว่างกนั 
 

  (หน่วย: พนับาท) 

 นโยบาย สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั การกาํหนดราคา 2560  2559 

- ขายสินคา้และบริการ     

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) ราคาตลาด 32  31 

     

- ดอกเบี้ยจ่าย     

บริษทั กมลมงคลสุข จาํกดั ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกนั 11  - 
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4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560  2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 16,255  15,041 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 588  999 

รวม 16,843  16,040 
 

4.4 ภาระคํ้าประกนัโดยกรรมการ 
 

กรรมการของบริษทัไดค้ ํ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารตามท่ีกล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 13 การคํ้าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าธรรมเนียม 
 

4.5 ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปได้

ดงัน้ี 
 

รายช่ือ 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั กมลมงคลสุข จาํกดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

เงินสดในมือ 190  207 

เช็ครับ 25,143  379 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 10,901  16,508 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 52  194 

รวม 36,286  17,288 
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6. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  21 

ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 46,900  36,707 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,576)  (6,118) 

รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 41,324  30,610 

ลูกหน้ีอ่ืน 253  1,727 

ค่าสินคา้จ่ายล่วงหนา้ 2,112  1,699 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 891  1,538 

รายไดค้า้งรับ 2  18 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 3,258  4,982 

   รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 44,582  35,592 
 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  21 

รวมลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  21 
    

ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืน    

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 31,969  17,724 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 9,282  10,484 

เกินกาํหนดชาํระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 146  2,952 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 12 เดือน 5,503  5,547 

รวม 46,900  36,707 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,576)  (6,118) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 41,324  30,589 

   สุทธิ 41,324  30,610 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนั ถึง 90 วนั 
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4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560  2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 16,255  15,041 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 588  999 

รวม 16,843  16,040 
 

4.4 ภาระคํ้าประกนัโดยกรรมการ 
 

กรรมการของบริษทัไดค้ ํ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารตามท่ีกล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 13 การคํ้าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าธรรมเนียม 
 

4.5 ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปได้

ดงัน้ี 
 

รายช่ือ 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั กมลมงคลสุข จาํกดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

เงินสดในมือ 190  207 

เช็ครับ 25,143  379 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 10,901  16,508 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 52  194 

รวม 36,286  17,288 
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6. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  21 

ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 46,900  36,707 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,576)  (6,118) 

รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 41,324  30,610 

ลูกหน้ีอ่ืน 253  1,727 

ค่าสินคา้จ่ายล่วงหนา้ 2,112  1,699 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 891  1,538 

รายไดค้า้งรับ 2  18 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 3,258  4,982 

   รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 44,582  35,592 
 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  21 

รวมลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  21 
    

ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืน    

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 31,969  17,724 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 9,282  10,484 

เกินกาํหนดชาํระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 146  2,952 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 12 เดือน 5,503  5,547 

รวม 46,900  36,707 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,576)  (6,118) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 41,324  30,589 

   สุทธิ 41,324  30,610 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนั ถึง 90 วนั 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 

2559 ดงัน้ี 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

   2560  2559 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม   (6,118)  (6,294) 

โอนกลบัรายการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ   542  176 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   (5,576)  (6,118) 

 

7. สินคา้คงเหลือ 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : พนับาท) 

  2560  2559 

สินคา้สาํเร็จรูป  18,516  24,612 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป  58,879  76,518 

งานระหว่างทาํ  102,762  63,144 

วตัถุดิบ  13,693  13,405 

วสัดุส้ินเปลือง  976  985 

สินคา้ระหว่างทาง  4,794  - 

รวม  199,620  178,664 

หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  (48,267)  (45,272) 

สุทธิ  151,353  133,392 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (45,272)  (40,051) 

ตั้งเพ่ิมค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้ (2,995)  (5,221) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (48,267)  (45,272) 
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ตน้ทุนของสินคา้ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560  2559 

ตน้ทุนขาย 321,856  388,327 

ขาดทุนจากค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ 2,995  5,221 

รวม 324,851  393,548 

 

8. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายเป็นท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

มูลค่าตามบัญชีจาํนวน 422.99 ลา้นบาท ทั้งน้ี ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 5/2560 

เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2560 มีมติให้บริษทัจาํหน่ายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เน่ืองจากทรัพยสิ์นมีขนาด

ท่ีเกินกาํลงัการผลิตของบริษทั ซ่ึงคาดว่าการจาํหน่ายจะแลว้เสร็จภายในหน่ึงปีนับจากวนัท่ีอนุมติัใน

การประชุม โดยสินทรัพยด์งักล่าว นาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 และ 29.1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย เป็นท่ีดินรอการขาย 

ซ่ึงในไตรมาส 1 ปี 2560 บริษัทมีการขายท่ีดินให้กับบริษัทแห่งหน่ึง โดยมีกาํไรจากการขายท่ีดิน 

(สุทธิจากค่าใชจ่้าย) จาํนวน 24.93 ลา้นบาท 

 

9. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีเงินฝากประจาํ อายไุม่เกิน 3 เดือน และ 4 เดือน 

ตามลาํดบั นาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ท่ี 13 

 

10. เงินลงทุนระยะยาว 
 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

      เงินปันผล 

   สัดส่วน เงินลงทุน สําหรับปี 

ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ เงินลงทุน(%) วิธีราคาทุน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

บริษทั สหพฒัน์อมร จาํกดั 101,100 101,100 19.80 19.80 19,998 19,998 - - 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 

2559 ดงัน้ี 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

   2560  2559 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม   (6,118)  (6,294) 

โอนกลบัรายการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ   542  176 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   (5,576)  (6,118) 

 

7. สินคา้คงเหลือ 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : พนับาท) 

  2560  2559 

สินคา้สาํเร็จรูป  18,516  24,612 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป  58,879  76,518 

งานระหว่างทาํ  102,762  63,144 

วตัถุดิบ  13,693  13,405 

วสัดุส้ินเปลือง  976  985 

สินคา้ระหว่างทาง  4,794  - 

รวม  199,620  178,664 

หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  (48,267)  (45,272) 

สุทธิ  151,353  133,392 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (45,272)  (40,051) 

ตั้งเพ่ิมค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้ (2,995)  (5,221) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (48,267)  (45,272) 
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ตน้ทุนของสินคา้ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560  2559 

ตน้ทุนขาย 321,856  388,327 

ขาดทุนจากค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ 2,995  5,221 

รวม 324,851  393,548 

 

8. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายเป็นท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

มูลค่าตามบัญชีจาํนวน 422.99 ลา้นบาท ทั้งน้ี ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 5/2560 

เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2560 มีมติให้บริษทัจาํหน่ายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เน่ืองจากทรัพยสิ์นมีขนาด

ท่ีเกินกาํลงัการผลิตของบริษทั ซ่ึงคาดว่าการจาํหน่ายจะแลว้เสร็จภายในหน่ึงปีนับจากวนัท่ีอนุมติัใน

การประชุม โดยสินทรัพยด์งักล่าว นาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 และ 29.1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย เป็นท่ีดินรอการขาย 

ซ่ึงในไตรมาส 1 ปี 2560 บริษัทมีการขายท่ีดินให้กับบริษัทแห่งหน่ึง โดยมีกาํไรจากการขายท่ีดิน 

(สุทธิจากค่าใชจ่้าย) จาํนวน 24.93 ลา้นบาท 

 

9. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีเงินฝากประจาํ อายไุม่เกิน 3 เดือน และ 4 เดือน 

ตามลาํดบั นาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ท่ี 13 

 

10. เงินลงทุนระยะยาว 
 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

      เงินปันผล 

   สัดส่วน เงินลงทุน สําหรับปี 

ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ เงินลงทุน(%) วิธีราคาทุน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

บริษทั สหพฒัน์อมร จาํกดั 101,100 101,100 19.80 19.80 19,998 19,998 - - 
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11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย: พนับาท) 

 ที่ดนิ อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจักร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ 

เคร่ืองใช้สํานักงาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง 

ก่อสร้างและติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน:        

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 292,034 93,147 322,012 40,706 65,767 284,142 1,097,808 

ซ้ือเพิ่ม - - 742 1,019 60 54,166 55,987 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,227) (14,675) (7,405) (1,964) (593) (26,864) 

โอนเขา้(โอนออก) - 23,500 2,543 - - (26,435) (392) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 292,034 114,420 310,622 34,320 63,863 311,280 1,126,539 

ซ้ือเพิ่ม - - 169 12 - 7,775 7,956 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,189) (4,229) (4,605) - (10,023) 

โอนเขา้(โอนออก) - 140 90 - - (599) (369) 

โอนออกเป็นทรัพยสิ์นรอการขาย (200,749) (23,640) - - - (290,314) (514,703) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 91,285 90,920 309,692 30,103 59,258 28,142 609,400 
        

ค่าเส่ือมราคาสะสม:        

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 - (38,778) (225,647) (30,757) (51,255) - (346,437) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (5,413) (16,463) (4,542) (7,118) - (33,536) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 1,024 13,843 7,242 1,793 - 23,902 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 - (43,167) (228,267) (28,057) (56,580) - (356,071) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (4,435) (14,433) (3,445) (4,602) - (26,915) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - 1,142 4,222 4,012 - 9,376 

โอนออกเป็นทรัพยสิ์นรอการขาย - 2,642 - - - - 2,642 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 - (44,960) (241,558) (27,280) (57,170) - (370,968) 
        

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า:        

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 - - - - - - - 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - - - (89,071) (89,071) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 - - - - - (89,071) (89,071) 

โอนออกเป็นสินทรัพยร์อการขาย - - - - - 89,071 89,071 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 - - - - - - - 
        

มูลคา่สุทธิตามบญัชี:        

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 292,034 71,253 82,355 6,263 7,283 222,209 681,397 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 91,285 45,960 68,134 2,823 2,088 28,142 238,432 

      

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยูใ่นกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปี:      

ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 33,536 

ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 26,915 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร

มูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 135.09 ลา้นบาท และ 634.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปคํ้ าประกันสินเช่ือกับ

ธนาคารพาณิชยต์ามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 13 และ 16 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 277.09 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 7.47 ลา้นบาท และราคาทุน

จาํนวน 251.04 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 6.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ยานพาหนะและอุปกรณ์อ่ืนในงบการเงินราคาตามบญัชี

จาํนวน 0.69 ลา้นบาท และ 4.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าระยะยาวตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 17 

 

12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 

ราคาทุน :   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559  24,911 

ซ้ือเพ่ิม  6 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  24,917 

ซ้ือเพ่ิม  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  24,917 
   

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559  (13,926) 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี  (2,314) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  (16,240) 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี  (2,308) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  (18,548) 
   

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  8,677 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  6,369 
   

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน   

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  2,314 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  2,308 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 277.09 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 7.47 ลา้นบาท และราคาทุน

จาํนวน 251.04 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 6.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ยานพาหนะและอุปกรณ์อ่ืนในงบการเงินราคาตามบญัชี

จาํนวน 0.69 ลา้นบาท และ 4.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าระยะยาวตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 17 

 

12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 

ราคาทุน :   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559  24,911 

ซ้ือเพ่ิม  6 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  24,917 

ซ้ือเพ่ิม  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  24,917 
   

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559  (13,926) 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี  (2,314) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  (16,240) 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี  (2,308) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  (18,548) 
   

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  8,677 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  6,369 
   

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน   

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  2,314 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  2,308 
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13. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  162 

เงินกูย้มืระยะสั้น-ตัว๋แลกเงิน -  98,356 

เงินกูย้มืระยะสั้น-ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 140,000  150,000 

รวม 140,000  248,518 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋แลกเงิน

และตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ3 ถึง 6 เดือน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และร้อยละ 4.25-7.00 ต่อปี 

ตามลาํดบั 
 

เงินกูย้มืในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งินใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ท่ี 4.4, 9 และ 11 

 

14. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

เจา้หน้ีการคา้ 44,374  34,903 

เจา้หน้ีอ่ืน    

เจา้หน้ีอ่ืน 10,390  12,188 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 20  185 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายบุคคลและกิจการอ่ืน 3,431  3,281 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 51,104  30,119 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 64,945  45,773 

    รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 109,319  80,676 
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15. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนทั้งจาํนวน เป็นเงินกูย้ืมตามสญัญากูย้ืม

กาํหนดจ่ายคืนในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 แบ่งจ่ายชาํระดอกเบ้ีย 4 งวด ตามท่ีระบุในสัญญากูย้ืมเงิน

ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 9.00 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกัน (ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัไดจ่้ายชาํระแลว้ทั้งจาํนวน) 

 

16. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  81,000  96,000 

หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (15,000)  (30,000) 

สุทธิ 66,000  66,000 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 96,000  120,000 

ชาํระคืนระหว่างปี (15,000)  (24,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 81,000  96,000 

 

เงินกูย้มืระยะยาวมีรายละเอียด อตัราดอกเบ้ียและระยะเวลาชาํระคืนสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ียร้อยละ การชาํระเงินตน้ 

 

วงเงิน 150.00 ลา้นบาท ธนัวาคม พ.ศ. 2556- 

ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 1-2 BIBOR-1.5% ต่อปี 

ปีท่ี 3-5 BIBOR-1.75% ต่อปี 

ปีท่ี 6-7 BIBOR-2.00% ต่อปี 

ชาํระเงินตน้เป็นรายไตรมาส 

ไตรมาสละ 6 ลา้นบาท  
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15. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนทั้งจาํนวน เป็นเงินกูย้ืมตามสญัญากูย้ืม

กาํหนดจ่ายคืนในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 แบ่งจ่ายชาํระดอกเบ้ีย 4 งวด ตามท่ีระบุในสัญญากูย้ืมเงิน

ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 9.00 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกัน (ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัไดจ่้ายชาํระแลว้ทั้งจาํนวน) 

 

16. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  81,000  96,000 

หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (15,000)  (30,000) 

สุทธิ 66,000  66,000 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 96,000  120,000 

ชาํระคืนระหว่างปี (15,000)  (24,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 81,000  96,000 

 

เงินกูย้มืระยะยาวมีรายละเอียด อตัราดอกเบ้ียและระยะเวลาชาํระคืนสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ียร้อยละ การชาํระเงินตน้ 

 

วงเงิน 150.00 ลา้นบาท ธนัวาคม พ.ศ. 2556- 

ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 1-2 BIBOR-1.5% ต่อปี 

ปีท่ี 3-5 BIBOR-1.75% ต่อปี 

ปีท่ี 6-7 BIBOR-2.00% ต่อปี 

ชาํระเงินตน้เป็นรายไตรมาส 

ไตรมาสละ 6 ลา้นบาท  
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ต่อมาบริษทัไดมี้การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในการชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียตามสญัญากูเ้งิน 

(ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1) ลงวนัท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ียร้อยละ การชาํระเงินตน้ 

 

วงเงิน 150.00 ลา้นบาท มิถุนายน พ.ศ. 2560- 

กนัยายน พ.ศ. 2563 

BIBOR+3% ต่อปี 

 

- เดือนมิถุนายน-เดือนสิงหาคม 

2560 ชาํระเฉพาะดอกเบ้ีย 

- เดือน กันยายน 2560-เดือน

สิงหาคม 2561 ชาํระเงินกูง้วดละ 

1.00 ลา้นบาท 

- เดือน กันยายน 2561-เดือน

สิงหาคม 2562 ชาํระเงินกูง้วดละ 

1.50 ลา้นบาท 

- เดือน กันยายน 2562-เดือน

สิงหาคม 2563 ชาํระเงินกูง้วดละ 

2.00 ลา้นบาท 

- งวดสุดท้ายชําระคืนเงินต้น

ทั้งหมด 
 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มื บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ อยา่งไรก็ตาม 

บริษัทไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางเร่ืองตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ทั้งน้ีบริษัทได้รับ

จดหมายแจง้จากธนาคารผูใ้หกู้ใ้หก้ารผอ่นปรนเง่ือนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว บริษทัจึง

ไดจ้ดัประเภทเงินกูย้มืเป็นไปตามกาํหนดการชาํระคืนตามปกติ 
 

เงินกูย้มืระยะยาวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างตามท่ีกล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 8 และ 11 
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17. หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

 

ประกอบดว้ย จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน    

-  ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี 259  1,218 

-  ครบกาํหนด 1-5 ปี -  249 

รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 259  1,467 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าทางการเงิน (11)  (76) 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 248  1,391 

หกั ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (248)  (1,153) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน-สุทธิ -  238 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือกบับริษทัลีสซ่ิงเพ่ือเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์

ในการดาํเนินงานของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าและค่างวดเช่าซ้ือเป็นรายเดือน อายขุองสญัญา

มีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 ถึง 5 ปี ซ่ึงกรรมสิทธ์ิเป็นของผูใ้ห้เช่าจนกว่าบริษทัจะจ่ายค่าเช่าครบ

ตามภาระผกูพนัของสญัญา 

 

18. ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 ประมาณการหน้ีสิน 

จากการรับประกนัสินคา้ 

 2560  2559 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,112  20,677 

เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 3,458  1,513 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (7,638)  (9,078) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8,932  13,112 
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ต่อมาบริษทัไดมี้การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในการชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียตามสญัญากูเ้งิน 

(ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1) ลงวนัท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ียร้อยละ การชาํระเงินตน้ 

 

วงเงิน 150.00 ลา้นบาท มิถุนายน พ.ศ. 2560- 

กนัยายน พ.ศ. 2563 

BIBOR+3% ต่อปี 
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2560 ชาํระเฉพาะดอกเบ้ีย 

- เดือน กันยายน 2560-เดือน

สิงหาคม 2561 ชาํระเงินกูง้วดละ 

1.00 ลา้นบาท 

- เดือน กันยายน 2561-เดือน

สิงหาคม 2562 ชาํระเงินกูง้วดละ 

1.50 ลา้นบาท 

- เดือน กันยายน 2562-เดือน

สิงหาคม 2563 ชาํระเงินกูง้วดละ 

2.00 ลา้นบาท 

- งวดสุดท้ายชําระคืนเงินต้น

ทั้งหมด 
 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มื บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ อยา่งไรก็ตาม 

บริษัทไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางเร่ืองตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ทั้งน้ีบริษัทได้รับ

จดหมายแจง้จากธนาคารผูใ้หกู้ใ้หก้ารผอ่นปรนเง่ือนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว บริษทัจึง

ไดจ้ดัประเภทเงินกูย้มืเป็นไปตามกาํหนดการชาํระคืนตามปกติ 
 

เงินกูย้มืระยะยาวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างตามท่ีกล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 8 และ 11 

 

 

 

 

 

 

 

40 

 

17. หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

 

ประกอบดว้ย จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน    

-  ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี 259  1,218 

-  ครบกาํหนด 1-5 ปี -  249 

รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 259  1,467 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าทางการเงิน (11)  (76) 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 248  1,391 

หกั ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (248)  (1,153) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน-สุทธิ -  238 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือกบับริษทัลีสซ่ิงเพ่ือเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์

ในการดาํเนินงานของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าและค่างวดเช่าซ้ือเป็นรายเดือน อายขุองสญัญา

มีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 ถึง 5 ปี ซ่ึงกรรมสิทธ์ิเป็นของผูใ้ห้เช่าจนกว่าบริษทัจะจ่ายค่าเช่าครบ

ตามภาระผกูพนัของสญัญา 

 

18. ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 ประมาณการหน้ีสิน 

จากการรับประกนัสินคา้ 

 2560  2559 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,112  20,677 

เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 3,458  1,513 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (7,638)  (9,078) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8,932  13,112 
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19. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  26,009  22,404 

ตน้ทุนใหบ้ริการปัจจุบนั 3,211  5,496 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 702  583 

ผลประโยชน์จ่าย (2,389)  (3,354) 

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (15,358)  880 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  12,175  26,009 
 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 

2559 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนขาย 2,176  4,105 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 471  487 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 678  488 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 588  999 

รวม 3,913  6,079 
    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (15,358)  880 
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(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ 252  974 

สมมติฐานทางการเงิน (151)  (1,770) 

การปรับปรุงจากประสบการณ ์ (15,459)  1,676 

รวม (15,358)  880 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั มีดงัน้ี 

 2560  2559 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.03  ร้อยละ 2.70 

อตัราการขึ้นเงินเดือนเฉล่ีย ร้อยละ 3.19  ร้อยละ 2.53 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ร้อยละ 0-33  ร้อยละ 0-18 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทั่วไป และอตัรา

ดอกเบ้ียคิดลดใชอ้ตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของ

หน้ีสินค่าตอบแทนพนกังาน 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ ว ันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมี

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

 การเปล่ียนแปลง 

ขอ้สมมติฐาน 

การเพ่ิมขึ้น-ลดลงในภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 

 2560 2559 2560  2559 

อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 (170)  (2,105) 

อตัราคิดลดลดลง ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 178  2,462 

อตัราการขึ้นเงินเดือนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 175  2,441 

อตัราการขึ้นเงินเดือนลดลง ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 (169)  (2,128) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 (186)  (2,259) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังานลดลง ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 196  1,634 
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(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ 252  974 

สมมติฐานทางการเงิน (151)  (1,770) 

การปรับปรุงจากประสบการณ ์ (15,459)  1,676 

รวม (15,358)  880 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั มีดงัน้ี 

 2560  2559 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.03  ร้อยละ 2.70 

อตัราการขึ้นเงินเดือนเฉล่ีย ร้อยละ 3.19  ร้อยละ 2.53 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ร้อยละ 0-33  ร้อยละ 0-18 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทั่วไป และอตัรา

ดอกเบ้ียคิดลดใชอ้ตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของ

หน้ีสินค่าตอบแทนพนกังาน 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ ว ันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมี

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

 การเปล่ียนแปลง 

ขอ้สมมติฐาน 

การเพ่ิมขึ้น-ลดลงในภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 

 2560 2559 2560  2559 

อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 (170)  (2,105) 

อตัราคิดลดลดลง ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 178  2,462 

อตัราการขึ้นเงินเดือนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 175  2,441 

อตัราการขึ้นเงินเดือนลดลง ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 (169)  (2,128) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 (186)  (2,259) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังานลดลง ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1.0 196  1,634 
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20. ทุนเรือนหุน้ 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชาํระหุน้สามญั มีการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 

 ราคาตาม  2560  2559 

 มูลค่าหุ้น 

(บาท) 

 จาํนวนหุ้น 

(พนัหุ้น) 

 มูลค่า 

(พนับาท) 

 จาํนวนหุ้น 

(พนัหุ้น) 

 มูลค่า 

(พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน          

หุ้นสามญัตน้งวด 1.00  543,750  543,750  543,750  543,750 

บวก เพิ่มทุน 1.00  -  -  -  - 

หุ้นสามญัส้ินงวด 1.00  543,750  543,750  543,750  543,750 
          

ทุนที่ออกและเรียกชําระ          

หุ้นสามญัตน้งวด 1.00  364,079  364,079  362,500  362,500 

บวก หุ้นสามญัเพิ่มขึ้น 1.00  94,695  94,695  1,579  1,579 

หุ้นสามญัส้ินงวด 1.00  458,774  458,774  364,079  364,079 
 

ในเดือนธนัวาคม 2559 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุน้เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั TMC-W1 จาํนวน 6,250 หุน้ และระหว่างปี 2560 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุน้เพ่ิม

ทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั TMC-W1 จาํนวน 94,688,797 

หุน้ ราคาหุน้ละ 1.50 บาท ทาํใหทุ้นจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาํนวน 94.69 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้เพ่ิมข้ึน

จาํนวน 47.35 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

 

21. ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญั คร้ังที่ 1 ที่จดัสรรให้แก่

ผูถ้ือหุ้นสามัญเดิมของบริษทั (“ใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังที่ 1” 

หรือ “TMC-W1”) 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 181,250,000 หน่วย 

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นับตั้งแต่วนัที่ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัที่ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที ่18 ธันวาคม 2558 

วนัที่อนุมติัให้ใบสาํคญัแสดงสิทธิเร่ิมซ้ือขาย : วนัที ่19 มกราคม 2559 

สิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 2 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ (โดยราคาการ

ใชสิ้ทธิอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 1.50 บาทต่อหุ้น (มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : จนถึงวนัที่ 15 ธันวาคม 2560 
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รายการเคล่ือนไหวของใบสาํคญัแสดงสิทธิ TMC-W1 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

(หน่วย : จาํนวนหน่วย) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 179,664,648 

หกั ใชสิ้ทธิระหว่างงวด (94,695,047) 

คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ 84,969,601 

หกั ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีหมดอาย ุ (84,969,601) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่มีใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ 

(TMC-W1) คงเหลือ เน่ืองจากสิทธิในการใช้หมดอายุ ( พ.ศ. 2559 : บริษัทมีใบสําคญัแสดงสิทธิใน

การซ้ือหุน้สามญั (TMC-W1) คงเหลือท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 179,664,648 หน่วย) 

 

22. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ี

บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง 

(“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 มีมติอนุมติั

ใหโ้อนบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้จาํนวน 235,332,297 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทตอ้งจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถ

นาํมาจ่ายเงินปันผลได ้

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 มีมติอนุมติั

ใหโ้อนบญัชีสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2,234,612 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2559 มีมติอนุมติั

ใหโ้อนบญัชีสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 9,726,439 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
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รายการเคล่ือนไหวของใบสาํคญัแสดงสิทธิ TMC-W1 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

(หน่วย : จาํนวนหน่วย) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 179,664,648 

หกั ใชสิ้ทธิระหว่างงวด (94,695,047) 

คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ 84,969,601 

หกั ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีหมดอาย ุ (84,969,601) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่มีใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ 

(TMC-W1) คงเหลือ เน่ืองจากสิทธิในการใช้หมดอายุ ( พ.ศ. 2559 : บริษัทมีใบสําคญัแสดงสิทธิใน

การซ้ือหุน้สามญั (TMC-W1) คงเหลือท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 179,664,648 หน่วย) 

 

22. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ี

บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง 

(“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 มีมติอนุมติั

ใหโ้อนบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้จาํนวน 235,332,297 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทตอ้งจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถ

นาํมาจ่ายเงินปันผลได ้

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 มีมติอนุมติั

ใหโ้อนบญัชีสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2,234,612 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2559 มีมติอนุมติั

ใหโ้อนบญัชีสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 9,726,439 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
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23. การบริหารจดัการทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทางการเงินคือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถใน

การดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วน

ทางการเงินไม่ใหเ้กินขอ้กาํหนดของสญัญาเงินกูย้มื 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.66 : 1.00 

และ 1.05 : 1.00 ตามลาํดบั 

 

24. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 152,099  175,375 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 29,223  35,850 

ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 2,995  5,221 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 191,744  198,526 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (15,883)  28,806 

ตน้ทุนทางการเงิน 18,072  14,907 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 49,797  140,525 

รวม 428,047  599,210 

 

25. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

(หน่วย : พนับาท) 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2560  2559 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  -  - 
     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  -  33,820 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  -  33,820 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบั

อตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (41,337)  (202,867) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (8,267)  (40,573) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

   

- ขาดทุนทางภาษี 5,929  21,183 

- ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพย ์ -  17,814 

- ประมาณการหน้ีสิน 692  - 

- อ่ืนๆ 1,646  1,576 

รวม -  - 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว -  33,820 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน -  33,820 

 

26. ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารขาดทุนสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 
 

ขาดทุนต่อหุ ้นปรับลดคาํนวณโดยหารขาดทุนสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ ้นของบริษทั 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกอยู่ใน

ระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุน้สามญัเทียบเท่า

ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออก

หุน้สามญัเทียบเท่า 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบั

อตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (41,337)  (202,867) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (8,267)  (40,573) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

   

- ขาดทุนทางภาษี 5,929  21,183 

- ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพย ์ -  17,814 

- ประมาณการหน้ีสิน 692  - 

- อ่ืนๆ 1,646  1,576 

รวม -  - 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว -  33,820 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน -  33,820 

 

26. ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารขาดทุนสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 
 

ขาดทุนต่อหุ ้นปรับลดคาํนวณโดยหารขาดทุนสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ ้นของบริษทั 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกอยู่ใน

ระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุน้สามญัเทียบเท่า

ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออก

หุน้สามญัเทียบเท่า 
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ขาดทุนต่อหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดการคาํนวณดงัน้ี 
 

 พนับาท/พนัหุ้น 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ขาดทนุ 

สาํหรับปี 

 จาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั 

 ขาดทนุ 

ต่อหุ้น (บาท) 

 2560  2559  2560  2559  2560  2559 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน            

ขาดทนุส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทั (41,337)  (236,688)  365,905  363,253  (0.11)  (0.65) 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด            

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (TMC-W1) -  -  -  -     

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด            

ขาดทนุท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติวา่มีการแปลงหุ้นสามญั (41,337)  (236,688)  365,905  363,253  (0.11)  (0.65) 

 

27. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 
 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภท

ของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี 
 

- ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองจกัร เป็นส่วนงานท่ีทาํการผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองจกัรระบบไฮดรอลิค 

เช่น เคร่ืองเพรส เครน และเคร่ืองทุ่นแรง เป็นตน้ 
 

- ส่วนงานบริการ เป็นส่วนงานท่ีใหบ้ริการในส่วนของการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูป

โลหะ 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานตามงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองจกัร บริการ รวมทั้งส้ิน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายไดแ้ละบริการใหลู้กคา้ภายนอก 280,440 297,875 77,282 97,349 357,722 395,224 

กาํไร(ขาดทุน)ของส่วนงาน 20,467 (3,417) 12,404 5,093 32,871 1,676 

รายไดอ่ื้น     28,988 1,118 

ค่าใชจ้่ายในการขาย     (25,255) (28,028) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร      (59,869) (73,656) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์     - (89,071) 

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน     (18,072) (14,907) 

ขาดทุนก่อนรายไดภ้าษีเงินได ้      (41,337) (202,868) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     - (33,820) 

ขาดทุนสําหรับปี     (41,337) (236,688) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปี     15,358 (879) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี     (25,979) (237,567) 

 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 

 2560  2559 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    

ประเทศไทย 329,274  369,536 

ประเทศอ่ืนๆ 28,448  25,688 

รวม 357,722  395,224 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ไม่มีลูกคา้รายใหญ่ 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานตามงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองจกัร บริการ รวมทั้งส้ิน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายไดแ้ละบริการใหลู้กคา้ภายนอก 280,440 297,875 77,282 97,349 357,722 395,224 

กาํไร(ขาดทุน)ของส่วนงาน 20,467 (3,417) 12,404 5,093 32,871 1,676 

รายไดอ่ื้น     28,988 1,118 

ค่าใชจ้่ายในการขาย     (25,255) (28,028) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร      (59,869) (73,656) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์     - (89,071) 

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน     (18,072) (14,907) 

ขาดทุนก่อนรายไดภ้าษีเงินได ้      (41,337) (202,868) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     - (33,820) 

ขาดทุนสําหรับปี     (41,337) (236,688) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปี     15,358 (879) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี     (25,979) (237,567) 

 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 

 2560  2559 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    

ประเทศไทย 329,274  369,536 

ประเทศอ่ืนๆ 28,448  25,688 

รวม 357,722  395,224 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ไม่มีลูกคา้รายใหญ่ 
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28. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

บริษทัและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติั

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน

อตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม

บวัหลวง จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ

บริษทั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 

1.79 ลา้นบาท และ 2.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

29. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 บริษทัยงัมีภาระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 
 

29.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 2560 2559 

 วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเบิกเกินบญัชี 25.00 - 25.00 25.00 0.16 24.84 

วงเงินเลตเตอร์ออฟการันตี 10.00 3.15 6.85 10.00 7.93 2.07 

วงเงินทรัสตรี์ซีทและเลตเตอร์ออฟเครดิต 22.00 8.77 13.23 40.00 16.92 23.08 

วงเงินกูย้มืระยะสั้น 490.00 140.00 350.00 500.00 250.00 250.00 

วงเงินกูย้มืระยะยาว 150.00 81.00 69.00 150.00 96.00 54.00 
 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.4, 

8, 9 และ 11 
 

29.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยแ์ละ

บริการอ่ืน ๆ ดา้นผูเ้ช่าซ่ึงจะก่อใหเ้กิดค่าใชจ่้ายค่าเช่าในอนาคตสาํหรับระยะเวลาแต่ละช่วงดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ภายใน 1 ปี 3,332  2,867 

1 ปี ถึง 5 ปี 606  1,391 

รวม 3,938  4,258 
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29.3 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 

0.11 ลา้นบาท และ 6.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารโรงงาน สาํนกังาน

และซ้ืออุปกรณ์ 

 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัมีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกับการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศในตลาด อตัราการเปล่ียนแปลงของราคาสินคา้ท่ีเก่ียวเน่ือง และจากการท่ีคู่สัญญา

ไม่ปฏิบติัตามสัญญา ซ่ึงบริษัทพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือการเก็งกาํไรหรือเพ่ือการคา้ 
 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด

ในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั อยา่งไรก็ตามบริษทั

บริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยใชว้ิธีการต่างๆ รวมถึงการจดัสรรเงินกูย้ืมท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี และลอยตวัใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบักิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธันวาคม 2560 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 25,143 11,143 36,286 0.13-0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 44,582 44,582 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 14,008 - 14,008 1.00 

 - - - 39,151 55,725 94,876  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - - 140,000 - 140,000 4.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 109,319 109,319 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 10,000 - - - - 10,000 9.00 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 10,000 - - - - 10,000 0.50 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 81,000 - 81,000 3.34-4.53 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว 248 - - - - 248 0.22-0.77 

 20,248 - - 221,000 109,319 350,567  
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28. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

บริษทัและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติั

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน

อตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม

บวัหลวง จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ

บริษทั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 

1.79 ลา้นบาท และ 2.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

29. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 บริษทัยงัมีภาระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 
 

29.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 2560 2559 

 วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเบิกเกินบญัชี 25.00 - 25.00 25.00 0.16 24.84 

วงเงินเลตเตอร์ออฟการันตี 10.00 3.15 6.85 10.00 7.93 2.07 

วงเงินทรัสตรี์ซีทและเลตเตอร์ออฟเครดิต 22.00 8.77 13.23 40.00 16.92 23.08 

วงเงินกูย้มืระยะสั้น 490.00 140.00 350.00 500.00 250.00 250.00 

วงเงินกูย้มืระยะยาว 150.00 81.00 69.00 150.00 96.00 54.00 
 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.4, 

8, 9 และ 11 
 

29.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยแ์ละ

บริการอ่ืน ๆ ดา้นผูเ้ช่าซ่ึงจะก่อใหเ้กิดค่าใชจ่้ายค่าเช่าในอนาคตสาํหรับระยะเวลาแต่ละช่วงดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2560  2559 

ภายใน 1 ปี 3,332  2,867 

1 ปี ถึง 5 ปี 606  1,391 

รวม 3,938  4,258 
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29.3 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 

0.11 ลา้นบาท และ 6.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารโรงงาน สาํนกังาน

และซ้ืออุปกรณ์ 

 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัมีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกับการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศในตลาด อตัราการเปล่ียนแปลงของราคาสินคา้ท่ีเก่ียวเน่ือง และจากการท่ีคู่สัญญา

ไม่ปฏิบติัตามสัญญา ซ่ึงบริษัทพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือการเก็งกาํไรหรือเพ่ือการคา้ 
 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด

ในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั อยา่งไรก็ตามบริษทั

บริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยใชว้ิธีการต่างๆ รวมถึงการจดัสรรเงินกูย้ืมท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี และลอยตวัใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบักิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธันวาคม 2560 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 25,143 11,143 36,286 0.13-0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 44,582 44,582 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 14,008 - 14,008 1.00 

 - - - 39,151 55,725 94,876  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - - 140,000 - 140,000 4.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 109,319 109,319 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 10,000 - - - - 10,000 9.00 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 10,000 - - - - 10,000 0.50 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 81,000 - 81,000 3.34-4.53 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว 248 - - - - 248 0.22-0.77 

 20,248 - - 221,000 109,319 350,567  
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 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 16,508 780 17,288 0.125-1.0 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 35,592 35,592 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 13,870 - 13,870 1.50 

 - - - 30,378 36,372 66,750  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 98,356 - - 150,162 - 248,518 4.50-7.38 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 80,676 80,676 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 96,000 - 96,000 3.34 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว 1,153 238 - - - 1,391 3.81-9.60 

 99,509 238 - 246,162 80,676 426,585  

 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนของบริษทั ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้ ซ้ือวตัถุดิบ

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่ไดท้าํสญัญาป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 

สกุลเงิน(หน่วย:พนั)  2560 2559 2560 2559 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2 102 - 13 

ยโูร - - 1 326 

โครนสวีเดน - 107 - - 
 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบับญัชีลูกหน้ีการค้า ซ่ึงส่วนใหญ่เกิด

จากการขายและการให้บริการกับลูกค้า อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบริษัทมีนโยบายการให้สินเช่ือท่ี

ระมดัระวงั นอกจากน้ีลูกหน้ีของบริษทัประกอบดว้ยลูกหน้ีหลายราย ดงันั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บ

ความเสียหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บหน้ี นอกเหนือจากส่วนท่ีไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญไวแ้ลว้ 

 

 

52 

 

มูลค่ายติุธรรม 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงิน

กูย้ ืม มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษัท จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 มีมติอนุมติัให้

โอนบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้จาํนวน 25,979,107 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 

 

32. การอนุมติังบการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2561 

 

 

 
     

 

 



131บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

51 

 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 16,508 780 17,288 0.125-1.0 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 35,592 35,592 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 13,870 - 13,870 1.50 

 - - - 30,378 36,372 66,750  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 98,356 - - 150,162 - 248,518 4.50-7.38 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 80,676 80,676 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 96,000 - 96,000 3.34 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว 1,153 238 - - - 1,391 3.81-9.60 

 99,509 238 - 246,162 80,676 426,585  

 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนของบริษทั ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้ ซ้ือวตัถุดิบ

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่ไดท้าํสญัญาป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 

สกุลเงิน(หน่วย:พนั)  2560 2559 2560 2559 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2 102 - 13 

ยโูร - - 1 326 

โครนสวีเดน - 107 - - 
 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบับญัชีลูกหน้ีการค้า ซ่ึงส่วนใหญ่เกิด

จากการขายและการให้บริการกับลูกค้า อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบริษัทมีนโยบายการให้สินเช่ือท่ี

ระมดัระวงั นอกจากน้ีลูกหน้ีของบริษทัประกอบดว้ยลูกหน้ีหลายราย ดงันั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บ

ความเสียหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บหน้ี นอกเหนือจากส่วนท่ีไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญไวแ้ลว้ 
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มูลค่ายติุธรรม 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงิน

กูย้ ืม มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษัท จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 มีมติอนุมติัให้

โอนบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้จาํนวน 25,979,107 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 

 

32. การอนุมติังบการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2561 
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