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ที่มา :  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
หนวย  :  ลานบาท 

 
 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน   
รายไดรวม      323.53  390.43  356.43 

กําไรข้ันตน      154.67  206.86  162.21 

กําไรสุทธ ิ        66.96  113.00   72.93 

สินทรัพยรวม      426.77  740.26  907.74 

หนี้สินรวม      240.10  116.38  291.94 

สวนของผูถอืหุน      186.67  623.87  615.80 

อัตราสวนทางการเงินทีส่ําคัญ (Key Financial Ration) 

อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม     20.68%  28.72%  20.46% 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถอืหุน (ROE)   36.00%  18.08%  11.84% 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA)   15.71%  15.24%   8.03% 

กําไรตอหุนข้ันตนพ้ืนฐาน (บาทตอหุน) (EPS)     0.66    0.58    0.24 

 

   ที่มา :  งบการเงินรวม 
หนวย  :  ลานบาท 

 
 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน   
รายไดรวม      323.53  393.74  362.33 

กําไรข้ันตน      154.67  206.45  166.73 

กําไรสุทธ ิ      66.94  110.19  75.08 

สินทรัพยรวม      426.75  738.96  914.15 

หนี้สินรวม      240.10  117.92  299.04 

สวนของผูถอืหุน      186.65  621.04  615.11 

อัตราสวนทางการเงินทีส่ําคัญ (Key Financial Ration) 

อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม     20.67%  27.84%  20.72% 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถอืหุน (ROE)   35.99%  17.71%  12.21% 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA)   15.71%  14.88%   8.21% 

กําไรตอหุนข้ันตนพ้ืนฐาน (บาทตอหุน) (EPS)      0.66     0.56   0.25 

 
หมายเหตุ :  ROE :  Return  On  Equity 

    ROA :  Return  On  Assets 

    EPS :  Earnings  Per  Shar 

2554  2555  2556  

ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

2554  2555  2556 
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เรียน    ทานผูถอืหุน 

ป 2556 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีสถานะเปน บริษัท จดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีกําไรสุทธิ  

75.08  บาท  ลดลงจากป 2555  รอยละ 31.84   

สืบเนื่องจากในป 2556 เปนปที่บริษัทดําเนินการซื้อหนี้ไดตามเปาหมายที่วางไว 10,000 ลานบาทโดยดานยอดรับชําระ

เงินจากลูกคาสามารถเก็บเงินไดเกินเปาหมายประมาณการที่วางไว 11% ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงดานการตัดตนทุนเงินลงทุนใน

การซ้ือหนี้มากข้ึน จึงมีผลกระทบตอการรับรูรายไดที่ลดลงจากกระแสเงินสดรับดังกลาว  อยางไรก็ตาม ผลของการตัดตนทุน

ทางการเงินลงทุนดังกลาว สงผลดีในการลดความเส่ียงของบริษัท และตัดเงินลงทุนในการซื้อหนี้หลายโครงการจบกอนโครงการท่ี

วางแผนไว ทําใหบริษัทฯ มั่นใจวาปถัดไป บริษัทฯ จะมีรายไดและกําไรสุทธิเติบโตข้ึน  จากโครงการที่รับรูรายไดโดยไมมีตนทุน

ทางการเงิน 

โอกาสนี้ JMT ขอขอบพระคุณ ทานผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ ฝายบริหาร และพนักงานทุกทาน ที่มีสวนรวมใน

การสนับสนุน JMT และขอยืนยันตอทุกทานวา JMT จะดําเนินธุรกิจ อยางมืออาชีพ และพัฒนาความสามารถขององคกรอยาง

ตอเนื่อง ควบคูกับนโยบาย ความรับผิดชอบตอสังคม ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีตอสังคม เพ่ือใหคนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

ตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

นายอดิศักด์ิ   สุขุมวิทยา 

          (ประธานกรรมการ) 

 

 

นายปยะ   พงษอัชฌา 

        (ประธานเจาหนาที่บริหาร) 

 

 

 

สาสนจากคณะกรรมการ 
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นายอดิศักดิ์   สุขุมวิทยา  นางสาวยุวดี   พงษอัชฌา   นายปยะ   พงษอัชฌา  

•ประธานกรรมการ  •กรรมการบริษัท    •กรรมการบริษัท 

    •ประธานกรรมการบริหาร   •กรรมการบริหาร 

         •ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 
 

นายเริงชัย   อิงคภากร  นายปรีชา   ประกอบกิจ   นายครรชิต   ควะชาติ 

•กรรมการบริษัท   •กรรมการบริษัท    •กรรมการบริษัท  
   (กรรมการอิสระ)         (กรรมการอิสระ)       (กรรมการอิสระ) 
•ประธานกรรมการตรวจสอบ •กรรมการตรวจสอบ   •กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

นางสาวลัดดา  วรุณธารากุล นายสุพจน   วรรณา   นายสุทธิรักษ   ตรัยชิรอาภรณ 
•กรรมการบริษัท   •กรรมการบริหาร   •กรรมการบริหาร 
•กรรมการบริหาร •ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน •ผูชวยผูอํานวยการฝาย 

   การตลาดและการขาย 
    

 

นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล นางสาววราภรณ   พรพิทักษโยธิน 

•กรรมการบริหาร  •ผูชวยผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ   

•ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและ 

   การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 
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ประวตัิคณะกรรมการบริษัท 
นายอดิศักดิ์   สุขุมวิทยา 
อายุ     :  57 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  ประธานกรรมการ 
การศึกษา   :  2521 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  2523 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :  2551 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคมสงเสรมิสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย 

 2556 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง  สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 15  
ประสบการณ    2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. เจเอ็มที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส 

 2537 – 2555 กรรมการ   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส 
 2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. บริหารสินทรัพยเจ 
 2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. เจเอ็มที อินชัวรันซ โบรกเกอร 
 กิจการอื่น 
 2533 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร  บมจ. เจมารท 
 2547 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เจมารท 
 2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  
 2545 – 2548  กรรมการ   บจ. ที.เอ.เอส แอสเซ็ท 
 2538 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. สิงหบุรี เคเบิ้ล ที.วี 
 2538 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. เจมารท ทกัษิณ 

คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 

นางสาวยวุดี   พงษอัชฌา 
อายุ     :  57 ป  
ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการบริษัท,  ประธานกรรมการบริหาร    

การศึกษา   :  2521  ปริญญาตรีรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

: 2523  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  Bridgeport  University, สหรัฐอเมริกา 
การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ : 2551  หลักสูตรประกาศนยีบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคมสงเสริมสถาบัน 

          กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ   : 2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เจเอ็มที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส 
 2537 – ปจจุบัน กรรมการ   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส 
 2250 – 2554 กรรมการผูจัดการ บจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส  
 2556 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. บริหารสินทรัพยเจ 
 2556 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. เจเอม็ที อนิชัวรันซ โบรกเกอร 
 

ขอมูลคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 
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 กิจการอื่น 
 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. เจเอ็มที พลัส 
 2533 – ปจจุบัน กรรมการ   บมจ. เจมารท 
 2547 – ปจจุบัน กรรมการบริหารและรองประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. เจมารท 
 2555 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. เจเอเอส แอสเซท็  
 2545 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. ที.เอ.เอส แอสเซ็ท 

คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 
นายปยะ   พงษอัชฌา 
อายุ     :  42 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, ประธานเจาหนาที่บริหาร   
การศึกษา   :  2537 ปริญญาตรีการจดัการ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :   2554 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคมสงเสรมิสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ   :  2555 – ปจจุบัน กรรมการ,กรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหาร  
บมจ. เจเอ็มที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส  

  2541 – 2555 ผูอํานวยการฝายการตลาด บจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส 
  2556 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. บริหารสินทรัพยเจ 
  2556 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. เจเอม็ที อนิชัวรันซ โบรกเกอร 
  กิจการอื่น 
  2554 – ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เจเอ็มที พลัส   

คุณสมบัติตองหาม 

 1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
 2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 

นายเริงชัย  อิงคภากร 
อายุ     :  57 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) ,ประธานกรรมการตรวจสอบ   
การศึกษา   :  2541 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of Phoenix, สหรัฐอเมริกา 

   2533 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน San Francisco State University,  
สหรัฐอเมริกา 

การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :  2554 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคมสงเสรมิสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ   :  2555 – ปจจุบัน กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ    บมจ. เจเอ็มที  
เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส 

  กิจการอื่น 
  2556 - ปจจุบัน     ผูบริหารสูงสุดประจําสํานักผูบริหาร   บมจ. อนนัดาดีเวลลอปเมนท 

  2553 - 2556        ผูจัดการสายงานจัดสง   บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 
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                          (Supply Chain Performance Management Manager) 

  2547 - 2553        ผูจัดการสายงานจีโอไซเคิล     บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง        

                          (Geocycle Manager) 

คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 

นายปรีชา   ประกอบกิจ 
อายุ     :  65 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ),  กรรมการตรวจสอบ    
การศึกษา   :  2524  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด Roosevelt University, สหรัฐอเมริกา 

การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :  2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคมสงเสรมิสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย 

  2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรสําหรับกรรมการตรวจสอบ (ACP) ของสมาคมสงเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ   : 2555 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ    บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค  
เซอรวิสเซ็ส 

  กิจการอื่น 
  2554 – ปจจุบัน กรรมการที่ปรึกษา    บจ.   แอมเวย (ประเทศไทย) 
  2532 – 2554 กรรมการผูจัดการ    บจ. แอมเวย (ประเทศไทย) 
  2548 – 2554 กรรมการตรวจสอบ    บมจ. จีสตีล 

คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 

นายครรชิต   ควะชาต ิ
อายุ     :  48 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ),  กรรมการตรวจสอบ    

การศึกษา   :  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of Missouri,  สหรัฐอเมริกา 

:  ปริญญาตรีสถาปตยกรรมศาสตร   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
   ลาดกระบัง 

การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :  2548 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคมสงเสรมิสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ   :  2555 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ   บมจ. เจเอม็ที เน็ทเวอรค  
เซอรวิสเซ็ส 

  กิจการอื่น 
  2556 – ปจจุบัน    ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจดิจิทัลทีวี   บมจ.จีเอม็เอ็ม แกรมมี่  

  2548 – 2556       กรรมการบริษัท, ประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงินการลงทุน,  
ผูชวยผูบริหารฝายพัฒนาธุรกิจ บมจ.เวิรคพอยท เอ็นเตอรเทนเมนท  
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  2545 - 2548  :  ผูอํานวยการฝายวาณิชธนกิจ  
บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 

  2542 - 2544  :  ผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนากองทุน  
บริษัทหลักทรัพย จัดการกองทุน อยุธยาเจเอฟ จํากัด 

  2537 - 2542  :  ผูชวยผูอํานวยการฝายวาณิชธนกิจ  
บริษัทหลักทรัพย เอกธํารง จํากัด 

  2531 - 2532  :  สถาปนิก บริษัท สถาปนิก 49 จํากัด. 
 
คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 
นางสาวลัดดา   วรุณธารากุล 
อายุ     :  50 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการบริษัท,  กรรมการบริหาร  
การศึกษา   :  2552   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

:  2528   ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :  2555    หลักสูตรประกาศนยีบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคมสงเสรมิสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ   :  2555 – ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร  บมจ. เจเอ็มที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส 
  กิจการอื่น 
  2556 – ปจจุบัน กรรมการ  บจ. บริหารสินทรัพยเจ 
  2555 – ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
  2554 – ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เจเอ็มที พลัส 
  2547 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บมจ. เจมารท 

คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 

ประวัติคณะกรรมการบริหาร 
 

นายปยะ  พงษอัชฌา  (ตามรายละเอียดขางตน) 

นายสุพจน   วรรณา 
อายุ     :  38 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการบริหาร,  ผูอํานวยการบริหารสายงานบัญชีและการเงิน   

การศึกษา   :  ปริญญาโทการจัดการ มหาวิทยาลัยศรปีทุม 

: ปริญญาตรีเศรษฐศาสตรการเงิน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :  2555 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคมสงเสรมิสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย 
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ประสบการณ   :  2555 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร และผูอํานวยการบริหารสายงานบัญชีและการเงิน
      บมจ. เจเอ็มที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส 

  กิจการอื่น 
  2556 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. บริหารสินทรัพยเจ 
  2556 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. เจเอม็ที อนิชัวรันซ โบรกเกอร 
  2555 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. เจเอเอส แอสเซท็ 
  2554 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. เจเอม็ที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส 
  2549 – ปจจุบัน Financial Controller    บมจ. เจมารท 

คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 

นายสุทธิรักษ  ตรัยชิระอาภรณ 
อายุ     :  37 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการบริหาร,  ผูชวยผูอํานวยการฝายการตลาดและการขาย 

การศึกษา   :  2540 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :      -ไมมี - 
ประสบการณ   :  2555 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. เจเอ็มที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส 

2556 – ปจจุบัน ผูชวยผูอํานวยการฝายการตลาดและการขาย  บมจ. เจเอ็มที เน็ท
เวอรค เซอรวิสเซ็ส 

2549 – 2556 ผูจัดการอาวุโสฝายการตลาดและการขาย  บมจ. เจเอม็ที เน็ทเวอรค 
เซอรวิสเซ็ส 

  กิจการอื่น 
  2556 – ปจจุบัน กรรมการ     บจ. เจเอม็ที อินชัวรันซ โบรกเกอร 
  2556 – ปจจุบัน กรรมการ     บจ. บริหารสินทรัพยเจ 

คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 

นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล 
อายุ     ;  38 ป 
ตําแหนงในบริษัท  ;  กรรมการบริหาร,  ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

การศึกษา   :  2542 ปริญญาตรีการบัญชี   มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย 
การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ : -ไมมี - 
ประสบการณ   :  2555 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. เจเอ็มที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส 

2552 – ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค 
เซอรวิสเซ็ส 

กิจการอื่น 
2556 – ปจจุบัน กรรมการ   บจ. เจเอม็ที อนิชัวรันซ โบรกเกอร 
2550 – 2552 ผูจัดการแผนกบญัชี   บมจ.เจมารท 
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คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

2.  ไมมีประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
 
 
 

นางสาววราภรณ  พรพิทักษโยธิน 
อายุ     :  48 ป 
ตําแหนงในบริษัท  :  ผูชวยผูอํานวยการฝายปฎิบัติการ 
การศึกษา   :  2532  ปริญญาตรีรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ :      -ไมมี - 
ประสบการณ   ;  2556 – ปจจุบัน ผูชวยผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค  

เซอรวิสเซ็ส 

  2546 – 2556      ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ บมจ. เจเอ็มที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส 
คุณสมบัติตองหาม 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความยัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบที่ผานมา 
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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน)   
( J M T Network Services Public Company Limited) 
ช่ือยอในตลาดหลักทรัพย :  JMT 
สถานที่ต้ังสํานักงานใหญ :  325/7  ช้ัน 4 – 6 อาคารเจมารท  ถนนรามคําแหง  แขวงสะพานสูง 

เขตสะพานสูง  กรุงเทพมหานคร 10240 
โทรศัพท :   0-2308-9999 
โทรสาร :    0-2308-9900 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0107555000074 
เว็บไซต :    www.jmtnetwork.co.th 
ประเภทธุรกิจ :   ประกอบธรุกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้  ธุรกิจบรหิารหนี้ดอยคุณภาพ และ 

ธุรกิจใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนต 
ทุนจดทะเบียน :   300,000,000 บาท 
ทุนชําระแลว :    300,000,000 บาท 
 
 

บริษัทในเครอื 
บริษัท เจ เอ็ม ที พลัส จํากัด  (JMT Plus  Company Limited) 
สถานที่ต้ังสํานักงานใหญ :  325/7  ช้ัน 4 อาคารเจมารท  ถนนรามคําแหง  แขวงสะพานสูง 

เขตสะพานสูง  กรุงเทพมหานคร 10240 
โทรศัพท :   0-2308-9999 
โทรสาร :    0-2308-9928 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105554042308 
เว็บไซต :     - 
ประเภทธุรกิจ :   ธุรกิจติดตามหนีสิ้นและธรุกิจใหบริการสินเชือ่เชาซือ้รถยนต 
ทุนจดทะเบียน :   50,000,000 บาท 
ทุนชําระแลว :    50,000,000 บาท 
 
 
บริษัท บริหารสินทรัพย เจ จํากัด (J Asset Management  Company  Limited) 
สถานที่ต้ังสํานักงานใหญ :  325/7  ช้ัน 4 อาคารเจมารท  ถนนรามคําแหง  แขวงสะพานสูง 
    เขตสะพานสูง  กรุงเทพมหานคร 10240 
โทรศัพท :   0-2308-9999 
โทรสาร :    0-2308-9840 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105556069459 
เว็บไซต :     - 
ประเภทธุรกิจ :   ธุรกิจติดตามหนีสิ้น 
ทุนจดทะเบียน :   25,000,000  บาท 
ทุนชําระแลว :    25,000,000  บาท 
 

ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
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บริษัท เจเอ็มที อินชัวรันซ โบรกเกอร จํากัด (JMT Insurance Broker Company  Limited) 
สถานที่ต้ังสํานักงานใหญ :  325/7  ช้ัน 5 อาคารเจมารท  ถนนรามคําแหง  แขวงสะพานสูง 
    เขตสะพานสูง  กรุงเทพมหานคร 10240 
โทรศัพท :   0-2308-9999 
โทรสาร :    0-2308-9840 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105556022886 
เว็บไซต :    www.jmtinsurancebroker.co.th 
ประเภทธุรกิจ :   ธุรกิจนายหนาประกันภยั 
ทุนจดทะเบียน :   2,000,000  บาท 
ทุนชําระแลว :    2,000,000  บาท 
 
 
ผูสอบบัญชี 
นางสุมาลี  โชคดีอนันต  เลขทะเบยีน 3322 
นายสมคิด  เตียตระกูล  เลขทะเบยีน 2785 
นายธีรศักด์ิ  ฉ่ัวศรีสกุล  เลขทะเบยีน 6624 
บริษัท แกรนธ ธอนตัน จํากัด 
เลขที่ 87/1 อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซนั เพลส  ช้ัน 18 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330   
โทรศัพท 0-2654-3330   โทรสาร 0-2654-3339 
 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 
บริษัท เทพ จํากัด 
เลขที่ 1193  อาคารเอ็กซมิ  ช้ัน 11  หอง 1107 – 1108 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท 0-2278-1683-84 โทรสาร 0-2271-2367 ,0-2271-2587 
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1. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯกอต้ังข้ึนในป 2537 ดวยทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 5 ลานบาท โดยกลุมเจมารท เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการ
ติดตามเรงรัดหนี้ ฟองสืบทรัพย และบังคับคดีทั่วประเทศไทยซึ่งกลุมเจมารทมีประสบการณและความชํานาญสืบเนื่องจากการ
ดําเนินธุรกิจจําหนายเครื่องใชไฟฟายี่หอตางๆ กอนเขาสูธุรกิจจําหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ ตอมาบริษัทไดขยายธุรกิจไปยังธุรกิจ
บริหารหนี้ดอยคุณภาพ และธุรกิจใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนต ตามลําดับ 

ความเปนมาและพัฒนาการที่สาํคัญสรุปไดดังน้ี 

ป 2537 กอต้ังบริษัทฯ เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ ฟองสืบทรัพย และบังคับคดีทั่วประเทศดวยทุนจดทะเบียนและ
ชําระแลว 5 ลานบาทแบงเปน 50,000หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

ป 2549 ขยายสูธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพ โดยซ้ือหนี้ดอยคุณภาพกลุมแรกมาบริหารและติดตามเรงรัดหนี้ 

ป 2554 จัดต้ังบริษัทยอย ลงทุนซื้อหนี้ดอยคุณภาพเพ่ิมเติม และขยายสูธุรกิจเชาซื้อรถยนต  
- จัดต้ังบริษัทยอยไดแกบริษัท เจเอ็มที พลัส จํากัด (“เจเอ็มที พลัส” หรือ “บริษัทยอย”) ซึ่งบริษัทฯถือหุนรอยละ 100 

  เพ่ือรองรับการดําเนินธุรกิจใหมในอนาคต 

 - เริ่มใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนต   โดยชวงแรกเนนการปลอยสินเชื่อแกลูกคาบุคคลธรรมดาสําหรับรถยนตใชแลว 
 ประเภทรถยนตนั่งสวนบุคคล 

ป 2555 - จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด  และเปลี่ยนชื่อเปนบริษัท  เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด   
                  (มหาชน) เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 

 - เปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิมมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาทเปนมูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1บาทและเพ่ิมทุน 
   จดทะเบียนจํานวน 120 ลานบาท เปน 300 ลานบาท  

  - เพ่ิมทุนชําระแลวจํานวน 105ลานหุนโดยเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ  (Right offering)  และดําเนินการ 
    จดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลวเปน 225 ลานบาท เมื่อวันที่14 พฤษภาคม 2555 

- ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555  บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเสนอขายหุนเพ่ิม 
   ทุนจํานวน 75   ลานหุน  และจัดสรรใหแกผูถือหุนของเจมารทและเสนอขายใหแกประชาชนทั่วไป สงผลใหปจจุบัน 
   บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 300 ลาน โดยมีกลุมผูหุนใหญซึ่งเปนผูบริหารหลัก ไดแก บริษัท เจมารท 
   จํากัด (มหาชน) ถือหุนรวมประมาณรอยละ 75 

ป 2556   - ในวันที่ 5  กุมภาพันธ  2556   บริษัทฯไดจัดต้ังบริษัทยอย   บริษัท เจเอ็มที อินชัวรันซ โบรกเกอร จํากัด   ดวยทุน 
     จดทะเบียน 2 ลานบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจเปนนายหนาประกันภัยประเภทวินาศภัย 
   - ในวันที่  26 เมษายน 2556   บริษัทฯ  ไดจัดต้ังบริษัทยอย   บริษัท บริหารสินทรัพยเจ จํากัด    ดวยทุนจดทะเบียน   
     25 ลานบาท   เพ่ือดําเนินธุรกิจดานการรับซื้อหนี้ดอยคุณภาพที่ผานกระบวนการทางกฎหมายจากสถาบันการเงิน 

 
 
 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 
 
โครงสรางกลุมบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจอยู 3  บริษัท ไดแก บริษัท เจเอ็มที พลัส จํากัด บริษัท 
บริหารสินทรัพย เจ จํากัด  และบริษัทเจเอ็มที อินชัวรันซ โบรกเกอร จํากัด 

 

 

 
 
 
 

 
1.2   การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

ปจจุบันบริษัทฯและบริษัทยอย มีการดําเนินการใน 4 ธุรกิจหลัก ประกอบดวยธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้  ธุรกิจ
บริหารหนี้ดอยคุณภาพ ธุรกิจใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตธุรกิจนายหนาประกันวินาศภัยทุกประเภท 

ธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหน้ี  
บริษัทฯ เปนผูใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ในสวนที่เปนหนี้ดอยคุณภาพที่เจาหนี้ไมสามารถติดตามไดหรือไมประสงคจะ

ติดตามเองเนื่องจากมีรายไดไมคุมกับตนทุนในการติดตาม โดยครอบคลุมหนี้ทุกประเภท เชน หนี้กลุมสินเชื่อสวนบุคคล หนี้กลุม
บัตรเครดิต หนี้กลุมคาสาธารณูปโภค และหนี้กลุมคาบริการ เปนตน โดยผูวาจางซึ่งไดแกเจาหนี้ตางๆ จะสงรายชื่อและขอมูล
ลูกหนี้ใหแกบริษัทฯ จากน้ันบริษัทฯ จะทําการคนหาขอมูลลูกหนี้เพ่ิมเติม ตรวจสอบและติดตามหาลูกหนี้ และเจรจาตอรองให
ลูกหนี้แตละรายชําระหนี้ภายใตกรอบเง่ือนไขที่บริษัทฯไดรับอนุญาตจากผูวาจาง โดยบริษัทฯจะไดรับคาบริการติดตามหน้ีจากผู
วาจางคิดเปนสัดสวนรอยละของมูลหนี้ที่บริษัทฯ สามารถติดตามและตกลงใหลูกหนี้มาชําระหนี้ได 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2556 บริษัทฯมีมูลหนี้ที่ไดรับมอบหมายใหติดตามจากผูวาจางจํานวน 13,950 ลานบาทโดยผู
วาจางหลัก ไดแกสถาบันการเงิน และบริษัทเชาซื้อ 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังใหบริการอื่นๆที่เก่ียวของกับธุรกิจใหบริการติดตามหนี้ ไดแก ใหบริการดานกฎหมายเรื่องการ
บังคับคดีที่เก่ียวกับหนี้สินทุกประเภท และบริการจัดสงเอกสาร (บริการ Mr. Speed) สําหรับการบริการดานกฎหมาย เปนการ
ใหบริการทนายความแกบุคคลภายนอก ซึ่งทีมงานทนายความดังกลาวเปนทีมงานที่ทําหนาที่ฟองรองลูกหนี้ที่ไมชําระหนี้ในสวน
ของการดําเนินธุรกิจดานการติดตามเรงรัดหนี้และบริหารหนี้ โดยบริษัทฯ จะรับรูรายไดในลักษณะคาบริการและคาธรรมเนียมเปน
สัดสวนรอยละของจํานวนเงินที่ไดรับชําระหนี้คืนจากการบังคับคดีได สําหรับการบริการจัดสงเอกสาร  เปนการใหบริการแก
บุคคลภายนอกในการจัดสงเอกสารและสินคาโดยรถจักรยานยนตและรถกระบะเปนหลัก 

ธุรกิจบริหารหน้ีดอยคุณภาพ 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพอันเปนผลจากการที่สถาบันการเงินรวมถึงบริษัทเชาซื้อบางแหงมีนโยบายที่จะ

ลดสัดสวนหนี้ดอยคุณภาพและลดตนทุนในการติดตามหนี้ จึงมีนโยบายจําหนายหนี้ดอยคุณภาพดังกลาวออกจากบัญชี โดยเจาหนี้
จะเปดใหบริษัทที่เช่ียวชาญในการติดตามหนี้มาประมูลซื้อหนี้ดอยคุณภาพในราคาที่มีสวนลดจากมูลหนี้เต็ม ซึ่งผูประมูลจะมีภาระ
ในการบริหารและรับความเส่ียงจากการติดตามเรียกเก็บหนี้ที่ประมูลได ทั้งนี้ จากการท่ีบริษัทฯมีขอมูลการวิเคราะหการจัดเก็บหนี้
บุคลากร และความเชี่ยวชาญในการติดตามหนี้มากวา 17 ปจึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบริษัทฯ สามารถวิเคราะหและประเมิน
โอกาสในการติดตามเรงรัดหนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจดังกลาว  

บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด 

บริษัท เจเอ็มที พลัส จํากัด บริษัท บริหารสินทรัพย เจ จํากัด บริษัท เจเอ็มที อนิชัวรันซ โบรกเกอร จํากัด 

99.99%
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2556 บริษัทฯ มีหนี้ดอยคุณภาพภายใตการบริหาร รวมมูลคาทางบัญชีของเงินลงทุนในหนี้ดอย
คุณภาพ-สุทธิ เทากับ 723.91 ลานบาท 

ธุรกิจใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต 
บริษัทฯใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตโดยเนนใหบริการสินเชื่อสําหรับรถยนตใชแลวหรือรถยนตมือสองแกลูกคาประเภทบุคคลทั้ง
ที่มีประวัติการชําระเงินดีและคางชําระหนี้ เนื่องจากเล็งเห็นโอกาสธุรกิจที่ใหอัตราผลตอบแทนที่สูง แมมีความเส่ียงจากการที่ลูกหนี้
อาจผิดนัดแตมีหลักประกันที่ครอบคลุมความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได ประกอบกับ บริษัทฯ มีประสบการณในธุรกิจใหบริการ
ติดตามเรงรัดหนี้ซึ่งตองตรวจสอบ ติดตาม และเจรจากับลูกหนี้ดอยคุณภาพมาโดยตลอด จึงมีข้ันตอนและความชํานาญในการ
ตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินลูกหนี้กอนการปลอยสินเชื่อแตละราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556บริษัทฯและบริษัทยอย มียอด
ลูกหนี้จากการใหเชาซื้อ-สุทธิเทากับ 73.11 ลานบาท 
 
ธุรกิจนายหนาประกันภัย 
บริษัทฯ ใหบริการเปนนายหนาประกันวินาศภัยประเภทตาง ๆ โดยโครงสรางรายไดจะมาจากสวนของผลตอบแทนคอมมิชช่ันจาก
คาเบ้ียประกันภัยของลูกคา ซึ่งเปนธุรกิจที่ไมมีความเส่ียงในดานการดอยคาของสินคา เนื่องจากเปนธุรกิจที่ไมจําเปนตองมีสตอก
สินคาหรือกรมธรรมอยูกับบรษัิทบริษัทฯ ทําหนาที่เปนนายหนาผูช้ีชองในการทําประกันภัยระหวางลูกคาและบริษัทประกันภัย 
 

1.3   โครงสรางรายได 
โครงสรางรายไดของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม โดยจําแนกตามสวนธุรกิจ สําหรับป 2553-2556 ประกอบดวยรายได

ตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

งบการเงินรวม 
สําหรับป 

2554 2555 2556 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ธุรกิจหลัก       
รายไดจากธุรกิจบริการติดตามเรงรัดหนี้ 108.16 33.40 106.16 26.94 97.44 26.89 
รายไดจากธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพ 214.93 66.37 279.90 70.95 255.11 70.41 
รายไดจากธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อรถยนต 0.44 0.14 7.68 1.95 9.78 2.7 

รวมรายไดจากธุรกิจหลัก 323.53 99.91 393.74 99.80 362.33 99.78 
รายไดอ่ืนๆ1/ 0.30 0.09 0.78 0.20 0.79 0.22 
รายไดรวม 323.83 100.00 394.52 100.00 363.12 100.00 

หมายเหตุ:1/รายไดอื่นๆเชนดอกเบ้ียรับเปนตน 
 

1.4 เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทฯมีเปาหมายตามแตละประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

ธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี ้
บริษัทฯมีเปาหมายท่ีจะรักษาความเปนผูนําในธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้สิน โดยมีแผนที่จะรักษายอดลูกหนี้ที่ติดตามจํานวน 
10,000 ลานบาท โดยเนนการขยายการใหบริการแกลูกคาสถาบันการเงินเปนหลัก ทั้งในกลุมลูกคาเดิมและกลุมลูกคาใหม 

บริษัทฯมีแนวทางการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
- มุงเนนคุณภาพการใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ภายใตเปาหมายท่ีจะทําใหลูกคามี

ความพึงพอใจสูงสุด และทุกปตองไมมีขอรองเรียนคุณภาพการใหบริการจากลูกคา 
- พัฒนาระบบสารสนเทศและรวบรวมขอมูลที่ทันสมัย โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบดังกลาวใหทันสมัยข้ึนทุกป 
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ธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพ 
บริษัทฯมีเปาหมายในการซื้อหนี้ดอยคุณภาพมาบริหารมากข้ึน โดยมีเปาหมายระยะส้ันที่จะซื้อมูลหนี้เต็มจํานวนมาบริหารโดย 
เฉล่ียไมตํ่ากวา 10,000 ลานบาทตอปโดยมุงเนนและดําเนินการดังนี้  

- เสนอราคาประมูลที่คอนขางอนุรักษนิยม (conservative) ภายใตนโยบายการเติบโตอยางระมัดระวัง 
- พัฒนาฐานขอมูลการติดตามและประเมินผลการติดตามหนี้อยางรอบคอบกอนดําเนินการประมูลซื้อหนี้ 
- ใชเงินทุนและตนทุนการติดตามอยางระมัดระวัง และประเมินผลการติดตามหนี้เทียบกับตนทุนอยางละเอียดเปน

ประจําทุกไตรมาส 

ธุรกิจเชาซื้อรถยนต 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีเปาหมายในการขยายการใหสินเชื่อเชาซื้อรถยนตใชแลวประเภทรถยนตนั่งสวนบุคคลและรถกระบะแก
บุคคลธรรมดาเพ่ิมมากข้ึน โดยมุงเนนและดําเนินการดังนี้ 

- ขยายพ้ืนที่การใหบริการในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลใหครอบคลุมมากข้ึน  
- เพ่ิมจํานวนเจาหนาที่การตลาดและเจาหนาที่ตรวจสอบสินเชื่อ (Checker)ใหครอบคลุมพ้ืนที่การใหบริการและพัฒนา

บุคลากรใหสามารถใหบริการลูกคาไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- เพ่ิมเจาหนาที่การตลาดของบริษัทฯ ประจําอยูที่สถานจําหนายรถยนตที่เปนกลุมเปาหมายของบริษัทฯ และสราง

ความสัมพันธที่ดีกับผูประกอบการเต็นทรถยนต 
- ประเมินและวิเคราะหคุณภาพลูกคาอยางระมัดระวัง เพ่ือใหมีหนี้เสียนอยที่สุด และกําหนดวงเงินสินเชื่อที่เปนธรรมแก

ลูกคา   
- พัฒนาฐานขอมูลลูกคาใหเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ และติดตามลูกคาอยางใกลชิด 

ทั้งนี้ ในการประมูลซื้อหนี้ดอยคุณภาพมาบริหาร และการขยายสินเชื่อเชาซื้อรถยนต บริษัทฯ คาดวาจะมีแหลงเงินทุนจากกระแส
เงินสดจากการดําเนินงานเงินจากการเพ่ิมทุนในครั้งนี้บางสวนและวงเงินสนับสนุนจากธนาคารพาณิชยที่มีอยูในปจจุบัน 

 
ธุรกิจนายหนาประกันภัย 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีเปาหมายในการขยายการใหบริการดานธุรกิจนายหนาประกันภัย โดยมุงเนนการใหบริการประกันวินาศ
ภัย และดําเนินการดังนี้ 

- ขยายชองทางการทําการตลาดเพ่ือตอบสนองกับลูกคาภายในองคกร และลูกคาภายนอก 
- ขยายตลาดผานชองทางออนไลนทางเว็บไซด โดยเริ่มใหบริการผานชองทางเว็บไซดในป 2557 เปนตนไป 
- ขยายชองทางผานรานโทรศัพทมือถือเจมารท สาขาตาง ๆ 
- ขยายชองทางผานทางคูคาของบริษัท  
- ขยายชองทางผานเจาหนาที่ขายทางโทรศัพท (Telesales) 

โดยการผันเขาสูธุรกิจนายหนาประกันภัยซึ่งบริษัทฯ มองวาเปนธุรกิจที่นาสนใจ ไมมีความเส่ียงในการดอยคาของสินคาและบริการ 
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1.ปจจัยความเสี่ยง 

ปจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจจะมีผลกระทบตอผลตอบแทนจากการลงทุนของผูลงทุนอยางมี
นัยสําคัญและแนวทางในการปองกันความเส่ียงสามารถสรุปไดดังนี้ 

1.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจหลัก 4 ประเภท คือ ธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้  ธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพและธุรกิจ
ใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนต และธุรกิจนายหนาประกันภัย ซึ่งมีความเส่ียงที่แตกตางกันตามประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

1.1.1 ธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหน้ี 

1.1.1.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนนโยบายการจัดการหนี้ดอยคุณภาพและอํานาจตอรองของผูวาจาง  

ที่ผานมา กลุมผูวาจางมีนโยบายวาจางใหบริษัทฯ ติดตามเรงรัดหนี้ดอยคุณภาพ เนื่องจากตองการลดภาระการ
ดําเนินการและคาใชจายในการติดตามเรงรัดหนี้ แตระยะหลัง ผูวาจางบางรายมีการปรับเปลี่ยนนโยบายโดยดําเนินการติดตามหนี้
เอง หรือจําหนายหนี้สินดอยคุณภาพ เนื่องจากผูวาจางเริ่มใหความสําคัญกับกระบวนการติดตามหนี้ หรือเพ่ือลดความเส่ียงดาน
ภาพลักษณของผูวาจาง รวมถึงเพ่ือลดอัตราหนี้เสียตอสินเชื่อรวมของผูวาจาง ทําใหบริษัทฯ มีความเส่ียงที่จะสูญเสียรายไดจาก
การใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ และประสบปญหาการบริหารงานบุคคล นอกจากนี้ ธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ เปนธุรกิจที่ผู
วาจางมีอํานาจในการตอรอง กลาวคือ ผูวาจางเปนผูกําหนดราคาคาจาง ลักษณะของพอรตลูกหนี้ที่วาจาง ปริมาณลูกหนี้ที่วาจาง 
และระยะเวลาจาง ดังนั้น ผูวาจางจึงมีอิทธิพลตอผลประกอบการของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความเสี่ยงดังกลาว จึงมีนโยบายในการรักษาและพัฒนาคุณภาพการใหบริการใหสอดคลองตาม
นโยบายของผูวาจาง ดวยคาบริการที่เปนธรรมและไมเพ่ิมคาใชจายใหผูวาจาง รวมถึงการพัฒนาระบบและฐานขอมูลใหทันสมัย 
เพ่ือใหผูวาจางมั่นใจไดวา บริษัทฯ มีศักยภาพในการติดตามหน้ี สามารถเก็บรักษาขอมูลความลับลูกคาไดเปนอยางดี และไม
กระทบตอช่ือเสียงและภาพลักษณของผูวาจาง  ผูวาจางก็ยังนาจะดําเนินการวาจางบุคคลภายนอกในการติดตามหนี้อยู เพ่ือลด
ภาระในการติดตามหนี้เอง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดขยายธุรกิจเขาสูธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพ เพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิง
ธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้และอํานาจตอรองของผูวาจาง และทําใหบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการบุคลากรที่มีอยูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.1.1.2 ความเส่ียงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ เปนธรุกิจที่มีผูประกอบการจํานวนมาก อาจสงผลใหเกิดการแขงขันดานอัตราคาบริการ
ติดตามหน้ี (Commission Rate) ประกอบกับธุรกิจดังกลาวเปนธุรกิจที่ใชเงินลงทุนไมมากนักและมีโครงสรางการดําเนินธุรกิจที่ไม
ซับซอน จึงมีความเสี่ยงที่ผูประกอบการรายใหมจะเขามาแขงขันในธุรกิจเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งผูที่เขามาแขงขันอาจเปนบริษัทขามชาติ 
หรือผูดําเนินธุรกิจที่เก่ียวของ เชน สํานักงานกฎหมายผูฟองรองคดี ผูบริหารหนี้ดอยคุณภาพ เปนตน ทําใหบริษัทฯอาจเผชิญกับ
ภาวะการแขงขันที่สูงและอาจสงผลกระทบตอผลประกอบการ  

อยางไรก็ดี บริษัทฯคาดวาจะมีความเส่ียงจากการแขงขันไมมากนัก เนื่องจากผูวาจางของบริษัทฯ สวนใหญเปนธนาคาร
พาณิชย สถาบันการเงิน หรือบริษัทขนาดใหญ ซึ่งใหความสําคัญกับคุณสมบัติของผูประกอบการ คุณภาพการใหบริการและความ
เส่ียงตอภาพลักษณของผูวาจาง โดยบริษัทฯมีนโยบายการติดตามหนี้โดยมุงเนนคุณภาพการใหบริการในระดับราคาที่แขงขันได มี
บุคลากรและระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูลที่มีประสิทธิภาพ ในขณะที่ 

ผูประกอบการสวนใหญ ยังเปนบริษัทขนาดเล็ก มีจํานวนบุคลากรนอย หรือขาดระบบติดตามหนี้ที่จะรองรับการ
ใหบริการกับผูวาจางรายใหญประกอบกับบริษัทฯ มีประสบการณในการติดตามหนี้ และความสัมพันธอันดีที่บริษัทฯมีกับผูวาจางมา

ปจจัยเสี่ยง 
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กวา 17 ป ไดรับรางวัลการปฏิบัติงานดีเดนจากผูวาจางหลายรายและหลายปติดตอกัน ทําใหบริษัทฯ มั่นใจวา บริษัทฯมีศักยภาพ
และสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมได  

สําหรับความเส่ียงที่ผูประกอบการรายใหมจะเขามาแขงขันในอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน บริษัทฯคาดวาจะมีความเส่ียง
ดังกลาวไมมากนัก เนื่องจากการเขามาดําเนินธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้มีขอจํากัดที่สําคัญ คือ การไมไดรับความไววางใจ
จากผูวาจาง ทําใหศักยภาพในการแขงขันไมเทาเทียมกับผูประกอบการรายเดิมที่มีอยู สําหรับกรณีที่เกรงวาผูประกอบการธุรกิจที่
เก่ียวของรายอื่นๆ จะเขามาดําเนินธุรกิจติดตามหนี้เพ่ิม บริษัทฯคาดวา สํานักงานกฎหมายผูฟองรองคดีอาจเขามาแตเนนไปที่การ
ฟองรองดําเนินคดีมากกวาการติดตามและเรงรัดหนี้ ซึ่งตรงขามกับบริษัทฯที่เนนการใหบริการติดตามและเรงรัดหนี้ สําหรับ
ผูบริหารหนี้ดอยคุณภาพ โดยปกติจะดําเนินการติดตามเรงรัดหนี้ที่ซื้อมาบริหารอยูแลว จึงเนนเฉพาะประเภทหนี้ที่ตนเองมีความ
ชํานาญหรือบริหารหนี้ดังกลาวอยู กลาวคือ มุงเนนการติดตามหน้ีเพ่ือสงเสริมธุรกิจหลักของตนเองเทานั้นดังนั้นบริษัทฯ คาดวา
โอกาสที่จะมีผูติดตามหนี้รายใหญรายใหมเขามาแขงขันในธุรกิจจึงมีไมมากนัก 

1.1.1.2 ความเส่ียงจากการฟองรองดําเนินคดีอันเกิดจากการติดตามหน้ี 

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการถูกฟองรองดําเนินคดีจากลูกหนี้ อันเปนผลจากการติดตามเรงรัดหนี้ของบริษัทฯ ซึ่งอาจทํา
ใหเกิดขอขัดแยงกับลูกหนี้ที่ถูกติดตามหนี้ 

อยางไรก็ดี ปจจุบัน บริษัทฯ ไมมีกรณีฟองรองดําเนินคดีจากกลุมลูกหนี้ที่ถูกติดตามเรงรัดหนี้ เนื่องจากบริษัทฯ มีการ
อบรมและมีมาตรการทางวินัยควบคุมดูแลพนักงานติดตามเรงรัดหนี้ใหปฏิบัติตอลูกหนี้ดวยวิธีการท่ีสุภาพและเปนไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ และผูวาจาง บริษัทฯ จึงเชื่อวามีโอกาสที่จะถูกฟองรองดําเนินคดีนอยมาก 

1.1.1.3 ความเส่ียงจากการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดภาพลักษณที่ไมดีตอสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ ทําใหในการเจรจากับลูกหนี้อาจมีการโตแยงหรือสรางความไมพึงพอใจ
แกผูที่ถูกติดตามหนี้ ประกอบกับการที่มีผูเรงรัดหนี้บางรายในกลุมอุตสาหกรรมกระทําการเรงรัดหนี้ในแนวทางที่ไมเหมาะสม เชน 
ใชถอยคําไมสุภาพ ติดตามหนี้ในลักษณะที่สรางความรําคาญและกอกวนจนถึงข้ันทําการขมขู เปนตน ทําใหบริษัทฯ มีความเส่ียง
จะถูกกลาวหาหรือถูกจัดรวมวามีการดําเนินธุรกิจไมเหมาะสมจนอาจเส่ือมเสียถึงภาพลักษณของบริษัทฯ ได 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายอยางเขมงวดในการติดตามเรงรัดหนี้ในลักษณะสุภาพและใหเกียรติลูกหนี้ โดยบริษัทฯ
กําหนดนโยบายชวงเวลาโทรติดตามเรงรัดหนี้ต้ังแตเวลา 8.30 น. จนถึง 20.00 น. เฉพาะวันจันทรถึงวันศุกร และมาตรการอื่นๆ 
ซึ่งเปนไปตามแนวปฏิบัติในการติดตามทวงถามหนี้ ที่ออกโดยธนาคารแหงประเทศไทย ที่ผานมา บริษัทฯ ไดรับความไววางใจ
ระดับสูงในดานคุณภาพการติดตามหนี้จากลูกคากลุมผูวาจาง พรอมกันนี้บริษัทฯ ยังไมเคยไดรับแจงรองเรียนการติดตามหนี้ที่ไม
เหมาะสมของบริษัทฯ จากกลุมผูวาจาง 

1.1.1.4 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ โดยมีรายไดการติดตามชําระหนี้จากผูวาจางซึ่งเปนสถาบันการเงิน
แหงหนึ่งในสัดสวนที่สูง คือประมาณรอยละ 30 - 40เมื่อเทียบกับรายไดจากการติดตามเรงรัดหนี้ในแตละป หรือคิดเปนประมาณ
รอยละ 10 ของรายไดรวมที่ผานมาบริษัทฯมีความสัมพันธที่ดีกับผูวาจางรายดังกลาวมาโดยตลอด โดยเปนผูวาจางที่สงงานมา
ใหแกบริษัทฯต้ังแตป 2541 และบริษัทฯทําสัญญารับจางติดตามหนี้กับลูกคารายนี้ โดยมีอายุสัญญาประมาณ 3 ป แตมีการทํา
สัญญากันตอเนื่องเสมอมา อยางไรก็ดี เนื่องจาก ผูประกอบการในธุรกิจมีมากราย จึงมีโอกาสที่ผูวาจางจะไมตอสัญญากับบริษัทฯ
หรือหันไปทําสัญญาบางสวนหรือทั้งหมดกับผูวาจางอื่น ซึ่งอาจมีผลตอรายไดของบริษัทฯ และหากบริษัทฯไมสามารถหาผูวาจาง
มาทดแทนได อาจมีผลกระทบทางลบตอธุรกิจบริษัทฯในระยะยาว 

อยางไรก็ดี ถึงแมวา บริษัทฯมีความสัมพันธอันดีกับผูวาจางดังกลาวเปนเวลานาน บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความเส่ียง
ดังกลาว จึงเนนการสรางสัมพันธอันดีแกกลุมคูคาเดิม และพยายามขยายฐานคูคาไปสูคูคารายอื่นมากยิ่งข้ึน โดยใหฝายการตลาด
ดําเนินการติดตามขอมูลของกลุมลูกคาเปาหมาย เชน กลุมสถาบันการเงิน กลุมผูใหบริการสินเชื่อสวนบุคคล กลุมผูใหบริการ
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สินเชื่อเชาซื้อ กลุมผูใหบริการขายสงสินคาหรือขายตรง เปนตน เพ่ือหาโอกาสเขาไปนําเสนอขอมูลเก่ียวกับผลงานของบริษัทฯ ที่
ผานมาเพ่ือเปดโอกาสในการทําธุรกิจทั้งนี้ สําหรับกรณีที่ผูวาจางจะไปทําสัญญาบางสวนหรือทั้งหมดกับผูรับจางรายอื่นนั้น บริษัทฯ
คาดวามีความเปนไปไดไมมากนัก เนื่องจาก บริษัทฯ ยังคงคุณภาพการใหบริการที่ดีเปนไปตามมาตรฐานที่ผูวาจางกําหนด 
ประกอบกับบริษัทฯมีผลการติดตามหนี้ที่ดีในระดับราคาที่เหมาะสมและแขงขันได  

1.1.2 ธุรกิจบริหารหน้ีดอยคุณภาพ 

1.1.2.1 ความเส่ียงจากการลงทุนซ้ือหน้ีดอยคุณภาพมาบริหาร 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจลงทุนซื้อหนี้ดอยคุณภาพจากบริษัทเชาซื้อ และสถาบันการเงิน มาดําเนินการจัดเก็บและติดตามหนี้
ดวยตนเอง โดยในการกําหนดราคาประมูลซื้อหนี้ บริษัทฯจะพิจารณาจากประเภทหนี้ คุณภาพของหนี้แตละประเภท ระยะเวลาที่
คางชําระ และเปาหมายในการจัดเก็บหนี้ของบริษัทฯ   

อยางไรก็ดี ในการพิจารณาและกําหนดราคาซื้อหนี้ดอยคุณภาพแตละครั้ง บริษัทฯมีการวางแผนอยางรอบคอบ และ
ตรวจสอบขอมูลหนี้โดยละเอียดจากขอมูลที่ผูขายจัดเตรียมให ขอมูลการวิเคราะหการจัดเก็บหนี้และขอมูลอื่นๆ เพ่ือประเมิน
ระยะเวลาและสัดสวนเงินที่คาดวาบริษัทฯจะจัดเก็บหนี้ไดตนทุนในการดําเนินงานตลอดระยะเวลาจัดเก็บหนี้ และอัตราผลตอบแทน
ที่บริษัทฯ ตองการประกอบกับบริษัทฯมีประสบการณติดตามหนี้เปนระยะเวลายาวนานถึง 17 ป มีขอมูลการวิเคราะหประวัติการ
จัดเก็บหนี้และมีการติดตามผลการจัดเก็บหนี้อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอโดยมีการประชุมผูบริหารเพ่ือติดตามและประเมินผลการ
จัดเก็บทุกสัปดาห รวมทั้งหาทางแกไขหรือออกมาตรการทางการตลาดเพื่อรองรับและกระตุนการจัดเก็บหนี้ 

1.1.2.2 ความเส่ียงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพ เปนธุรกิจที่ยังมีคูแขงขันไมมากนัก จึงมีความเส่ียงที่ผูประกอบการรายใหมจะเขามา
แขงขันในธุรกิจเพ่ิมมากข้ึนและอาจสงผลใหเกิดการแขงขันดานราคาประมูลซื้อซึ่งผูประกอบการรายใหมที่เขามาแขงขันอาจเปน
บริษัทขามชาติ หรือผูดําเนินธุรกิจที่เก่ียวของ เชน สํานักงานกฎหมายผูฟองรองคดี ผูใหบริการติดตามเรงรัดหนี้ เปนตน 
นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีความเส่ียงที่ผูจําหนายหนี้จะดําเนินการติดตามหนี้เอง หรือวาจางบุคคลภายนอกในการติดตามหนี้ แทน
การจําหนายหนี้ใหแกบุคคลภายนอก 

อยางไรก็ดี บริษัทฯคาดวา จะมีความเส่ียงไมมากนักที่ผูประกอบการรายใหมจะเขามาแขงขันในอตุสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
เนื่องจากการเขามาดําเนินธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพมีคุณสมบัติหลักๆที่สําคัญ คือ ตองมีระดับเงินทุนที่เพียงพอ มี
ความสามารถและประสบการณในการพิจารณาและกําหนดราคาซื้อหนี้ และมีศักยภาพในการติดตามหน้ี ซึ่งหากผูประกอบการราย
ใหมไมมีคุณสมบัติดังกลาว อาจทําใหศักยภาพในการแขงขันไมเทาเทียมกับผูประกอบการรายเดิมที่มีอยูสําหรับกรณีที่เกรงวา
ผูประกอบการธุรกิจที่เก่ียวของรายอื่นๆ จะเขามาดําเนินธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพเพ่ิม บริษัทฯคาดวา สํานักงานกฎหมายผู
ฟองรองคดีอาจเขามาแตเนนไปที่กลุมหนี้ที่ตองการนําไปฟองรองดําเนินคดีมากกวา ซึ่งตรงขามกับบริษัทฯที่เนนกลุมหนี้เพ่ือการ
ติดตามและเรงรัดหนี้มากกวา สําหรับผูติดตามและเรงรัดหนี้ โดยปกติจะดําเนินการติดตามเรงรัดหนี้ที่ใหบริการแกผูวาจางอยูแลว  

สําหรับความเส่ียงที่ผูจําหนายหนี้จะดําเนินการติดตามหนี้เอง หรือวาจางบุคคลภายนอกในการติดตามหนี้ แทนการ
จําหนายหน้ีใหแกบุคคลภายนอกนั้น บริษัทฯ คาดวา ผูวาจางจะยังคงจําหนายหนี้สินดอยคุณภาพใหแกบุคคลภายนอก เนื่องจาก
ปริมาณยอดคงคางสินเชื่อในระบบธนาคารพาณิชยไมรวมเงินใหสินเชื่อระหวางธนาคาร (Interbank) ยังเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
และผูขาย (สถาบันการเงิน หรือบริษัทเชาซื้อ) ยังมีความตองการลดตนทุนในการติดตามหนี้และลดสัดสวนหนี้สงสัยจะสูญลง 

1.1.2.3 ความเส่ียงจากการฟองรองดําเนินคดีอันเกิดจากการติดตามหน้ีที่ซ้ือมาบริหาร 

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการถูกฟองรองดําเนินคดีจากลูกหนี้ อันเปนผลจากการติดตามเรงรัดหนี้ที่บริษัทฯซื้อมาบริหาร
โดยการติดตามหน้ีมีทั้งที่บริษัทฯ ติดตามเองและวาจางใหบุคคลภายนอกดําเนินการ (Outsource)ซึ่งอาจทําใหเกิดขอขัดแยงกับ
ลูกหนี้ที่ถูกติดตามหนี้ 
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อยางไรก็ดี ที่ผานมา บริษัทฯ ไมเคยมีกรณีฟองรองดําเนินคดีจากกลุมลูกหนี้ที่ถูกติดตามเรงรัดหนี้ เนื่องจากบริษัทฯ มี
การอบรมและมาตรการทางวินัยควบคุมดูแลพนักงานติดตามเรงรัดหนี้ใหปฏิบัติตอลูกหนี้ดวยวิธีการที่สุภาพและเปนไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  

1.1.2.4 ความเส่ียงจากการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดภาพลักษณที่ไมดีตอสังคม 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพโดยการจัดเก็บและติดตามหนี้ทั้งที่บริษัทฯ ติดตามเองและวาจางให

บุคคลภายนอกดําเนินการ (Outsource)ทําใหในการเจรจากับลูกหนี้อาจมีการโตแยงหรือสรางความไมพึงพอใจแกผูที่ถูกติดตามหนี้ 
ทําใหบริษัทฯ มีความเส่ียงจะถูกกลาวหาหรือถูกจัดรวมวามีการดําเนินธุรกิจไมเหมาะสมจนอาจเส่ือมเสียถึงภาพลักษณของบริษัท
ฯ ได 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายอยางเขมงวดในการติดตามเรงรัดหนี้ในลักษณะสุภาพและใหเกียรติลูกหนี้ โดยบริษัทฯ
กําหนดนโยบายชวงเวลาโทรติดตามเรงรัดหนี้ต้ังแตเวลา 8.30 น. จนถึง 20.00 น. เฉพาะวันจันทรถึงวันศุกร และมาตรการอื่นๆ 
ซึ่งเปนไปตามแนวปฏิบัติในการติดตามทวงถามหนี้ ที่ออกโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

1.1.2.5 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงคูคารายใหญ 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพโดยการประมูลซื้อหนี้มาบริหารงาน โดยต้ังแตป 2554 บริษัทฯ เริ่มขยาย

ไปสูการประมูลซื้อหนี้ที่มูลคามากข้ึน จากหนี้กลุมที่มีมูลหนี้เต็มจํานวนประมาณ 1,500 ลานบาท ไปสูหนี้กลุมที่มีมูลหนี้เต็มจํานวน
ประมาณ 5,000 ลานบาท ทําใหจํานวนกลุมหนี้ที่ซื้อมาบริหารตอปนอยลง แตเงินลงทุนในหนี้ตอกลุมเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งอาจพิจารณาได
วาบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการพ่ึงพิงคูคาทั้งสองราย หากคูคาดังกลาวไมมีนโยบายจําหนายหนี้ดอยคุณภาพ หรือไมเชิญบริษัทฯ 
เขารวมประมูลซื้อหนี้ดอยคุณภาพ หรือไมจําหนายหนี้ใหแกบริษัทฯ อาจจะสงผลตอหนี้ใหมที่จะนํามาบริหารและสงผลตอผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 

อนึ่ง บริษัทฯ เช่ือวาดวยความสัมพันธที่ดีกับคูคาดังกลาว ประกอบกับคุณสมบัติและประสบการณของบริษัทฯ ในธุรกิจ 
ทําใหบริษัทฯ มีความเส่ียงคอนขางตํ่าที่จะไมไดเขารวมประมูลซื้อหนี้ดอยคุณภาพ อยางไรก็ดี บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเส่ียงที่อาจ
เกิดข้ึนหากบริษัทฯ ไมไดประมูลซื้อหนี้จากคูคาทั้งสอง หรือไมชนะการประมูล บริษัทฯ จึงเนนการสรางสัมพันธอันดีแกกลุมคูคา
เดิมทุกรายมีการวิเคราะหและกําหนดราคาประมูลที่แขงขันไดและพยายามขยายฐานคูคาไปสูคูคารายอื่นมากยิ่งข้ึน   

1.1.3 ธุรกิจนายหนาประกันภัย 
 ความเส่ียงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 
 ธุรกิจนายหนาประกันภัยเปนธุรกิจที่มีนายหนาขนาดเล็กและใหญเปนจํานวนมาก โดยในป 2556 มีนิติบุคคลที่ใหบริการ
ประกันวินาศภัยโดยตรง อยูจํานวนถึง 397 บริษัท และมีการแขงขันกันสูงในการใหบริการลูกคา โดยปจจัยในการแขงขันในตลาด
สวนใหญจะข้ึนอยูกับอัตราราคาเสนอเบี้ยประกันภัย และสถาบันที่รับประกันภัย เปนปจจัยที่ลูกคาจะใชในการตัดสินใจใชบริการ
นายหนาประกันภัยตาง ๆ โดยกลุมประกันภัยรถยนตมีมูลคายอดเบ้ียประกันภัยรับที่บริษัทนายหนาประกันภัย ไดรับอยูในสัดสวน
ที่สูงมากกวาประกันภัยประเภทอื่น ๆ ในหมวดประกันวินาศภัย 
 ความเส่ียงจากการรองเรียนดานบริการ 
 เนื่องจากธุรกิจนายหนาประกันภัยเปนธุรกิจภายใตการกํากับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ซึ่งเปนหนวยงานที่ดูแลสอดสองการใหบริการของบริษัทประกันภัยและนายหนาประกันภัยตาง ๆ หากมี
ขอรองเรียนจากผูบริโภคถึงการใหบริการท้ังบริษัทประกันภัย และนายหนาประกันภัย  ทางบริษัทฯ จะตองทําการช้ีแจงและควบคุม
การดําเนินธุรกิจใหอยูในเกณฑที่กําหนด และหากบริษัทฯ ไมดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบและผิดขอบังคับรายแรง ก็อาจถูก
พิจารณาเพิกถอนใบอนุญาตดําเนินกิจการได 

1.2 ความเส่ียงดานการบริหารจัดการ 
1.2.1 ความเส่ียงจากการที่ผูถือหุนรายใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) (“เจมารท”)ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ถือหุน
รอยละ 100 ของทุนชําระแลวทั้งหมดภายหลังการเพ่ิมทุนและเสนอขายใหแกประชาชนในครั้งนี้ เจมารทยังคงถือหุนในสัดสวนไม
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ตํ่ากวารอยละ 75ของทุนชําระแลวทั้งหมด ซึ่งสัดสวนการถือหุนดังกลาว สงผลใหเจมารทมีอํานาจในการควบคุม มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจ  และสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติที่ตองใช
เสียงสวนใหญ หรือเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน  ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ
และถวงดุลเรื่องที่กลุมผูถือหุนใหญเสนอได นอกจากนี้ การถือหุนในลักษณะกระจุกตัว ยังทําใหโอกาสท่ีบริษัทฯจะถูกครอบงํา
กิจการ (takeover) โดยบุคคลอื่นไมสามารถเกิดข้ึนไดโดยปราศจากการยินยอมของเจมารท แมวาผูถือหุนกลุมอื่นจะเห็นโอกาสที่
จะทําใหมูลคาของกิจการเพ่ิมข้ึน 

อยางไรก็ดีบริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระ 3 ทานจากกรรมการบริษัทฯทั้งหมด 7 ทานซึ่งเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและความโปรงใสในการบริหารจัดการ มีการถวงดุลอํานาจของคณะกรรมการ และเปนตัวแทนของผูถือ
หุนรายยอยในการตรวจสอบการบริหารจัดการของคณะผูบริหาร และไดวาจางผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในซึ่งเปน
บุคคลภายนอกและมีความเปนอิสระ คือ บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด (“พีแอนดแอล” หรือ “P&L”)เพ่ือทําการ
ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหารเพ่ือใหเกิดความโปรงใส โดยปฏิบัติงานเปน
อิสระและใหความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯยังไดคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด 

1.2.2 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบริหารและบุคลากร 
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เปนธุรกิจที่ตองพ่ึงพาความสามารถและความชํานาญของผูบริหารและบุคลากรเปนหลัก 

ทั้งในดานสายสัมพันธกับธุรกิจตางๆในการหาลูกคาและในดานการบริหารงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง นายปยะ พงษอัชฌา ประธาน
เจาหนาที่บริหาร และรักษาการผูอํานวยการบริหารสายงานการตลาดและการขายของบริษัทฯ เปนผูมีประสบการณอยางยาวนาน
ในธุรกิจ จึงเปนที่รูจักและยอมรับโดยทั่วไปในวงการติดตามเรงรัดและบริหารหนี้ ซึ่งเปนคุณสมบัติที่สําคัญในการติดตอลูกคาและ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และยังเปนผูกําหนดกรอบและนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกดวย 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการพ่ึงพิงดังกลาว จึงไดมีการกระจายอํานาจการบริหารงานดานตางๆ สูบุคคลอื่น
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือลดการพ่ึงพาการตัดสินใจของประธานเจาหนาที่บริหารมากจนเกินไป มีการวางระบบและขั้นตอนการทํางานที่
ชัดเจน และสรางทีมงานท่ีมีศักยภาพในการบริหารงานและดําเนินงาน เพ่ือใหบริษัทฯสามารถดําเนินการตอไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.2.3 ความเส่ียงจากสภาพคลองทางการเงิน 
หากพิจารณาอัตราสวนที่เก่ียวของในการพิจารณาสภาพคลองของบริษัทฯ เชน อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว อัตราสวน

ความสามารถในการชําระหนี้เปนตน และความสัมพันธของแหลงที่มาและใชไปของเงินทุน ในป 2552 – 6 เดือนแรก ป 2555 
(รายละเอียดแสดงไวในสวนที่ 2 หัวขอ 12 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน) จะพบวา บริษัทฯ มี สภาพคลองในระดับคอนขาง
ตํ่า อันอาจทําใหเกิดความเส่ียงดานสภาพคลอง 

อยางไรก็ดี หากพิจารณาสภาพการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ เช่ือมั่นวามีสภาพคลองทางการเงินเพียงพอและสามารถชําระ
หนี้ที่จะครบกําหนดในสิ้นป 2555เนื่องจากหนี้ระยะสั้นของบริษัทฯ เกือบทั้งหมดใชไปเพ่ือลงทุนในการซื้อหนี้เพ่ือบริหารและจัดเก็บ 
ซึ่งตามมาตรฐานบัญชีจัดเงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาวเปนสินทรัพยระยะยาวแตโดยปกติธุรกิจบริษัทฯ จะไดรับเงินสดเพื่อชําระหนี้
จากเงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาวอยางสม่ําเสมอโดยเฉพาะในชวงแรกของการติดตามหนี้ (1-2 ปหลังการซื้อหนี้) โดยบริษัทฯ มีการ
ประชุมผูบริหารเพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดเก็บหนี้ทุกสัปดาห รวมทั้งหาทางแกไขหรือออกมาตรการทางการตลาดเพ่ือ
รองรับและกระตุนการจัดเก็บหนี้ใหเปนไปตามประมาณการที่กําหนดถาบริษัทฯ ไดรับเงินจากการชําระหนี้เปนจํานวนมาก ก็มี
นโยบายนําเงินดังกลาวไปจายชําระคืนหนี้กอนกําหนด บริษัทฯ จึงใชเงินกูระยะส้ันที่สามารถตออายุอยางสม่ําเสมอเปนแหลง
เงินทุนเพ่ือบริหารตนทุนของบริษัทฯ ซึ่งอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินกูระยะสั้นจะอางอิง Market rate ซึ่งตํ่ากวาอัตราดอกเบ้ียเงินกู
ระยะยาวซึ่งอางอิง MLR  
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1.  หุนสามัญของบริษัท 

ณ  วันที ่31 ธันวาคม 2556   รายชื่อผูถือหุนและสดัสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและชําระแลว 20 อันดับแรกตามที่

ปรากฏ ในสมุดทะเบียนผูถือหุนสามารถสรุปไดดังนี้ 

ลําดับ ผูถือหุน หุนสามัญ รอยละ 
1 บริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) 224,999,800 75.00 
2 นางวราณี เสรีวิวัฒนา 6,641,500 2.21 
3 นายแพทยสมชาย คุปตนิรัติศัยกุล 3,687,400 1.23 
4 นายอมรวัฒน ถิรกฤตพร 3,093,200 1.03 
5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 2,806,170 0.94 
6 น.พ.สมชาติ คุปตนิรัติศัยกุล 2,514,100 0.84 
7 นายสุวัฒน นิยมเสถยีร 2,080,400 0.69 
8 นายสมบูรณ ฐิติสกุล 2,020,000 0.67 
9 น.ส.ลําดวน สุวรรณราษฎร 1,940,000 0.65 
10 น.ส.ระริน อุทกะพันธุ ปญจรุงโรจน 1,500,000 0.50 
11 นายสมศักด์ิ ติรกานันท 1,448,192 0.48 
12 นายเอกรักษ บุญงามศร ี 1,420,251 0.47 
13 นายธวัช เพชรโลหะกุล 1,349,000 0.45 
14 นายอดิศักด์ิ ศรีสุตา 1,345,300 0.45 
15 นางสุปราณี ศรีสุตา 1,317,001 0.44 
16 นายณภทัร ปญจคุณาธร 1,265,000 0.42 
17 นายสมศักด์ิ งามประเสรฐิ 1,161,100 0.39 
18 นางวลัยยา นิยมเสถยีร 957,000 0.32 
19 นายธนสาร หอสุวรรณ 950,000 0.32 
20 นางวันทนีย เพชรโลหะกุล 936,400 0.31 

ยอดรวมทุนท่ีชําระแลว 263,431,814 87.81 

 

หมายเหตุ  : ขอมูลจากบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากดัด (มหาชน)   ณ   วันปดสมุดทะเบียนลาสุดเมื่อวันที่  

    31 ธันวาคม 2556 
 

 

 

 

 

 

โครงสรางผูถือหุน 
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ณ  วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 โครงสรางการจัดการของบริษัท เจเอม็ที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย  
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งส้ินจํานวน  5 ชุด ดังนี้ 
       1.  คณะกรรมการบริษัท 
       2.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
       3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
       4.  คณะกรรมการบริหาร 
       5.  คณะผูบรหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ฝายการตลาดและขาย 
 (คุณสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ) 

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหาร แผนกตรวจสอบภายใน  

 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

(คุณปยะ พงษอัชฌา) 
 

นักลงทนุสัมพนัธและ  
สํานักเลขานุการ 

แผนกทรัพยากรบคุคล

 
 
 
 
 

สายงานการตลาดและการขาย 
 (คุณปยะ พงษอัชฌา 

(รักษาการ) 

 
สายงานบัญชีและการเงิน 

(คุณสุพจน วรรณา) 
  

 
ฝายปฏบิัติการและสารสนเทศ 

(คุณสุพจน วรรณา) 
(รักษาการ) 

 
 
 
 

ฝายบัญชี  
 (คุณวงศกร กิตติตระกูลกาล) 

 
ฝายติดตามหนี ้

(คุณวราภรณ พรพิทักษโยธิน) 
(รักษาการ) 

 
 
 
 
 

ฝายบริหารขอมูล 
(คุณวราภรณ พรพิทักษโยธิน)

โครงสรางการจัดการ 
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ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  2556 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ จํานวน  7 ทาน ดังนี้ 

1. นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ 
2. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
3. นายปยะ   พงษอัชฌา กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 
4. นางสาวลัดดา วรุณธารากุล กรรมการ/กรรมการบริหาร 
5. นายเริงชัย อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
6. นายครรชิต ควะชาติ  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
7. นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

คาตอบแทน 
 นายสุพจน วรรณา  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 

นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา หรือนางสาวยุวดี  พงษอัชฌา หรือนายปยะ  พงษอัชฌา  ลงลายมือช่ือรวมกับนางสาวลัดดา  วรุณธารากุล
รวมเปนสองคนและประทบัตราสําคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังตอไปนี้ 

1. บริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่
ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. มีอํานาจแตงต้ังกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ จํานวนหนึ่งใหเปนฝายบริหารเพ่ือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดหรือ
หลายอยางไดเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั้งมีอํานาจแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหาร และ
คณะกรรมการอื่นๆ เชน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีอํานาจแตงต้ังและมอบ
อํานาจใหบุคคลอื่นใดดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการและมี
อํานาจยกเลิก เพิกถอน แกไข หรือเปลี่ยนแปลงอํานาจดังกลาวไดตามท่ีเห็นสมควร 

3. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯรวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและการ
จัดการของฝายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานดังกลาวใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได
ใหไว 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญของ
บริษัทฯ ที่เสนอโดยฝายบริหาร 

5. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุนในบริษัทหรือกิจการตางๆ 

7. กําหนดนโยบายทิศทางกลยุทธควบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทในเครือ 

8. กําหนดระเบียบตางๆของบริษัทฯ 

9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆที่สําคัญอันเก่ียวกับบริษัทฯหรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆเพ่ือใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ 
เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้ ในกรณีที่การ
ดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใด หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศ

คณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ) มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ กรรมการทานนั้นหรือผูรับมอบอํานาจจาก
กรรมการ ไมมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการในรายการดังกลาว 

ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 
ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ระบุใหตอง

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การดําเนินการเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไป
ซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ 

เรื่องดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม 
และจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3ใน 4ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบง
กําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 
(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู  
(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 
(ช) การอื่นใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ ใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียง
ดังกลาวขางตน 

ทั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ ซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายเริงชัย  อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นายครรชิต  ควะชาติ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นายปรีชา  ประกอบกิจ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสาวชุลีวรรณ   หาวิชิต  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายเริงชัย อิงคภากร และนายครรชิต ควะชาติเปนผูที่มีความรูและประสบการณทางดานบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะทํา
หนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงดังกลาว 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี
ภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป โดยพิจารณางบการเงินและรายงาน
ทางการเงินที่เก่ียวของหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยูของกิจการ การ
เปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีที่สําคัญ รวมถึงเหตุผลของฝายจัดการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายบัญชีกอนนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือเผยแพรแกผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป  

2. วางแนวทางและสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบ
ภายใน ถึงปญหาหรือขอจํากัดที่เกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลขอมูลทางอิเล็คโทรนิกส 
และการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพ่ือปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือ
บุคคลภายนอก และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง
โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการดําเนินการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑ
ของสํานักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพยฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
สํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้ง
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาใหความเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายสินทรัพยของบริษัทฯ หรอืบริษัทยอย รวมท้ัง
พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ
ถูกตองและครบถวน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน
ของบริษัทฯตอไป ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวของและเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวจะตองมี
ขอมูลครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดและจะตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั้งนี้รายงานดังกลาวจะตอง
ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้เปนอยางนอย 
- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯถึงความถูกตอง ครบถวน 

เปนที่เช่ือถือได 
- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
- เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯรวมทั้งมีหนาที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนาที่อื่นใดที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ตอคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการทันทีในกรณีดังตอไปนี้ 
- รายการที่มีหรืออาจกอใหมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
- ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนดใดๆของสํานักงาน กลต.และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานและไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเมื่อครบ
กําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมี
เหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยฯและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวแตกรณีได 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจาย
ของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องตางๆ 
ได 

10. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเชน ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหารทบทวน
รวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการ
วิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

ทั้งนี้ อํานาจของกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจที่ทําใหกรรมการตรวจสอบ หรือผูรับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบทานนั้นหรือผูรับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/
หรือตลาดหลักทรัพยฯ มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่
เก่ียวของได 
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 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจาํนวน 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายปรีชา ประกอบกิจ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
3. นายปยะ  พงษอัชฌา  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 นายสุพจน  วรรณา  เลขานุการกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีดังตอไปนี้ 

 1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดยอยตางๆ ตามความ
เหมาะสม 

 2. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงินสําหรับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป 

 3. พิจารณาสรรหาและกําหนดคาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูอํานวยการบริหารข้ึนไป รวมทั้งกําหนดหลัก 
  หลักเกณฑและนโยบายการสรรหาและแตงต้ังผูบริหารของบริษัทดังกลาว 

4. พิจารณาเรื่องคาตอบแทนกรรมการ การปรับข้ึนเงินเดือนพนักงาน ผูบริหาร ประจําป เงินโบนัสเงินรางวัลตางๆ  

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

 6. นําเสนอเรื่องดังกลาวขางตนในขอ 1-4 ตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําให
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถ
อนุมัติรายการที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทานใดทานหนึ่งหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตอง
นําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

1. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา    ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายปยะ  พงษอัชฌา    กรรมการบริหาร 
3. นายสุพจน วรรณา   กรรมการบริหาร 
4. นายสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ  กรรมการบริหาร 
5. นางสาวลัดดา  วรุณธารากุล  กรรมการบริหาร 
6. นายวงศกร กิตติตระกูลกาล  กรรมการบริหาร 

 นางสาววราภรณ พรพิทักษโยธิน  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังตอไปนี ้

1. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไปตาม วัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบายธุรกิจขอกําหนด ระเบียบ คําส่ัง และ 
มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯอนุมัติ 

2. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เปาหมาย แผนการดําเนินงาน และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนด
แผนการเงิน งบประมาณประจําปของบริษัทฯ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ การ
ลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูพิจารณากําหนดตอไป และดําเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการของบริษัทฯ 

3. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจาย เพ่ือการจัดซื้อจัดจางซึ่งทรัพยสิน ซื้อหนี้ดอยคุณภาพ บริการ และการ
ทํารายการอื่น เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคา โดยมี
วงเงินในแตละรายการไมเกิน 150 ลานบาท หรือเทียบเทา ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ
แกไข บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั้นๆไดตามท่ีเห็นสมควร  

4. มีอํานาจในการอนุมัติการกูยืม การลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชยรับรองหรือค้ําประกัน การขอ
สินเชื่อจากสถาบันการเงิน หรือการขอใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันเพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในเง่ือนไข
ตามปกติธุรกิจ รวมถึงเปนผูค้ําประกัน หรือการชําระเงินเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินในแตละรายการ
ไมเกิน 350 ลานบาทหรือเทียบเทา  

5. รับเอานโยบายของกรรมการบริษัทฯ มากําหนดทิศทาง แนวทาง เพ่ือกําหนดภารกิจหลัก (Mission) สําหรับฝายบริหาร และ
ฝายจัดการ 

6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการ และเสนอแนะ แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรค
ตางๆ เพ่ือใหผูบริหาร และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร และแผนหลักที่วางไว และใหเปนไปตามนโยบายของ
กรรมการบริษัทฯ 

7. ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเขาใจสําหรับใชภายในบริษัทฯ เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯเปนไป
ตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8. กล่ันกรองและเสนองบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา อนุมัติและนําเสนอผูถือหุนอนุมัติตอไป 

9. จัดทํารายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน และปญหาสําคัญหรือการบริหารความ
เส่ียง เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรืออนุมัติ 

คณะกรรมการบริหาร 
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10. ใหขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาตอคณะกรรมการ เพ่ือการตัดสินใจดานธุรกิจของบริษัทฯ 

11. เปนผูกระทําการแทนกรรมการบริษัทฯตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการจัดทําผังกําหนดอํานาจในการบริหาร 
และการจัดการ (Authorization Chart) ของผูบริหาร และฝายจัดการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานอยางเปนระบบ 
และมีระบบตรวจสอบควบคุมที่ไดผล  

12. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือ
ผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทที่เก่ียวของ (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ ) โดยคณะกรรมการบริหาร
จะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใต
ขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่ง
เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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           สําหรับป 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 วันที่ 10 เมษายน 2556 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการในวงเงินไม
เกิน 5,000,000 บาท ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทฯ 

รายชือ่ ตําแหนง ป 2555 ป 2556 

1. นายอดิศักด์ิ      สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ 200,000 200,000 
2. นางสาวยุวดี     พงษอัชฌา กรรมการ 80,000 80,000 
3. นายปยะ          พงษอัชฌา กรรมการ 80,000 80,000 
4. นางสาวลัดดา    วรุณธารากุล  กรรมการ 80,000 80,000 
5. นายเริงชยั        อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 200,000 200,000 
6. นายครรชิต       ควะชาต ิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 120,000 120,000 
7. นายปรีชา         ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 120,000 120,000 

รวมจํานวนเงินคาตอบแทนกรรมการ 880,000 880,000 

นอกจากนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 วันที่ 10 เมษายน 2556 ไดมีมติกําหนดรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการภายใน
วงเงิน 5,000,000 บาท โดยแยกเปนคาเบ้ียประชุมสําหรับการประชุมรายไตรมาส (ประชุม 8 ครั้งตอป) และเบี้ยประชุมสําหรับการ
ประชุมในคราวอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส ดังนี้ 

คณะกรรมการ 2555 2556 

  
คาตอบแทน/คน/

ไตรมาส 
เบ้ียประชุม/คน/ครั้ง 

คาตอบแทน/คน/
ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/คน/ครั้ง 

คณะกรรมการบรษัิท         
     ประธานกรรมการ 50,000 20,000 50,000 20,000 

     กรรมการ 20,000 10,000 20,000 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 30,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ประธานกรรมการ -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
กรรมการ -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 

 

ผูบริหาร 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 5 ราย  สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และสําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555   
เทากับ   7,715,424 บาท และ 6,055,025 บาท ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน  โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ เชน คาคอมมิชช่ัน  คา
ตําแหนง  คาพาหนะ  เหมาจาย  เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  และรายไดอื่นๆ  ที่จายพรอมเงินเดือน  ซึ่งคณะ
ผูบริหาร คือกรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัทฯ ตามนิยามของสํานักงานกลต. 

 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหาร 
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การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯไดตระหนักและใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะทําให
เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝายที่เก่ียวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนภายใตการดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณ
และเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ บริษัทฯจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือยกระดับการดําเนินการที่มีอยูแลว 
ใหมีความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน อันเปนการเสริมสรางใหเกิด
วัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง โดยบริษัทฯไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
(Good Corporate Governance) ป 2549 ตามท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 

หมวดที ่1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในสิทธิของผูถือหุนซึ่งอาจไมจํากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกําหนดไว ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิด
หรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน และสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือโอน
หุน การมีสวนแบงกําไรของบริษัทฯ การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทฯอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล 
การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ การลดทุนหรือเพ่ิมทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังกลาวขางตน บริษัทฯยังไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวยความ
สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะมีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลทั้งหมดที่เก่ียวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในท่ี
ประชุมแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด
นอกจากนี้ จะยังมีการแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม และข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการ
เผยแพรขอมูลดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทฯเปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสาร เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษา
ขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ และละเวนการกระทําใดๆ ที่

เปนการจํากัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุนเชน การเขาประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไมควรมีวิธีที่ยุงยากหรือมีคาใชจาย
มากเกินไป 

 บริษัทฯ จะไดจัดสรรเวลาอยางเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมใน
เรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทฯได รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม  

 บริษัทฯจะสงเสริมใหกรรมการบริษัทฯทุกทานเขารวมประชุมผูถือหุน และตอบขอซักถามของผูถือหุน 
 บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุม โดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และมีระบบการจัดเก็บอยางดีเพ่ือใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบได 

หมวดที ่2 การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯมีนโยบายจัดการใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรมดังตอไปนี้ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดําเนินการจัดการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือ

หุน 
 คณะกรรมการบริษัทฯจะกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเพ่ือพิจารณาวาจะเพ่ิมวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอ

หรือไม 
 ประธานที่ประชุมจะไมเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใช

เวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 
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 บริษัทฯจะกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือผาน
คณะกรรมการสรรหาลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอม
ของผูไดรับการเสนอชื่อ 

 ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ 
จะเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 
 บริษัทฯใชบัตรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได  
 บริษัทฯไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ   ของตนเอง คู

สมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการ 

 บริษัทฯไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) อยางเปนลายลักษณ
อักษร โดยแจงขอมูลดังกลาวใหทุกคนในบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน และหามบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลภายในทําการซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทฯภายใน 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปและเปนเวลา 48
ช่ัวโมงภายหลังขอมูลสารสนเทศสําคัญถูกเปดเผย 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ลูกคา เจาหนี้ คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เปนตนโดย
บริษัทฯตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ
ของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแล
เปนอยางดี และจะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได
คํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามแนวทางดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน : ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไมกระทําการใดๆ อันเปนการ
ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนมุงมั่นที่จะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดย
คํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯอยางยั่งยืน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสมอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

พนักงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกคา  : 

ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนา
ศักยภาพ โดยถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคา และเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันองคกรให
ประสบความสําเร็จ ดังนั้นบริษัทฯจึงมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน สงเสริมการทํางานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาความรู
ความสามารถของพนักงานใหมีความกาวหนา มีความมั่นคงในอาชีพ พรอมใหความมั่นใจในคุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังรักษาสภาพแวดลอมการทํางานรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน 
 

มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยลูกคาจะตอง
ไดรับสินคา/บริการที่ดีมีคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเปนไปตามมาตรฐานที่ได
กําหนดไว รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด มีการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานสินคาและบริการใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลูกคาอยางจริงจัง 
และสม่ําเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชนของบริษัทฯและผูที่เก่ียวของ 
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คูคาและเจาหนี้: คํานึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจ รักษา
ผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และกติกาที่กําหนดรวมกันอยาง
เครงครัด และมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตใน
การคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆอยางเครงครัด และมีการปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเปน
ธรรม รวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลา การดูแลหลักทรัพยค้ําประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ ตามขอสัญญา
อยางถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการรายงานคูคา และเจาหนี้
ลวงหนา หากไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญา และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 

คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาสอดคลองกับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการ
แขงขันทางการคา และยึดถือกติกาของการแขงขันที่ดีอยางเสมอภาคกัน ไมกีดกันผูอื่นในการเขารวม
แขงขันทางธุรกิจ ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา ใหรายปายสี และโจมตีคูแขง
โดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ ที่ไมเปนธรรมตอการแขงขัน 
 

ชุมชน สังคม :  
และ 
ส่ิงแวดลอม 

มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งในดานความ
ปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ตลอดจนคํานึงถึงการดําเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ การดําเนินการใด ๆ 

หมวดที ่4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

ภายหลังที่บริษัทฯเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว คณะกรรมการบริษัทฯจะใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความ
ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ทั้งการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงาน กลต. และ
ตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจ
ของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีนโยบายที่จะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯตอผูถือหุน นักลงทุน 
และสาธารณชนผานชองทางอาทิ ชองทางผานเว็บไซดของบริษัทฯซึ่งจะมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอและส่ือการ
เผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯเปนตน 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทฯยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะเนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกลาวยังมีไมมาก
นัก แตไดมอบหมายใหนายสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และ
ภาครัฐที่เก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบ
การเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบ
ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ หรือ นายสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน
สถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐที่เก่ียวของ 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีบทบาทในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกรรวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯใหเปนไปตามแผนที่วางไว คณะกรรมการของบริษัทฯมีจํานวน 7ทาน มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป แบงเปนกรรมการ
ที่มาจากฝายบริหารจํานวน  4 ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตาม
หลักเกณฑที่สํานักงาน กลต. กําหนด จํานวน 3 ทาน ซึ่งสอดคลองกับเกณฑของสํานักงาน กลต. ที่ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียน
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ตองมีจํานวนกรรมการอิสระมากกวาหรือเทากับหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดานธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่งเก่ียวของและสนับสนุนธุรกิจบริษัทฯ ทั้งหมด  

ตามขอบังคับของบริษัทฯกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปกรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสามถาจํานวนกรรมการที่
จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก
และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนาน
ที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนงอยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 บริษัทฯไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯกับผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจนโดย
คณะกรรมการทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่
บริหารงานของบริษัทฯในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด  

 ประธานกรรมการบริษัทฯมิไดเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาที่แบงแยกกันชัดเจนเพ่ือเปน
การถวงดุลการจัดการและไมมีผูใดมีอํานาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการงานประจําวันของ
บริษัทฯภายใตกรอบนโยบายตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไวอยางชัดเจน  
 คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนอีก3คณะเพ่ือชวยกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ คือคณะกรรมการ
บริหารคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 6 ทานประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทานโดยคณะกรรมการบริหารมีหนาที่
ชวยฝายจัดการในการปฏิบัติงานประจําวันภายใตกรอบนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทานทุกทานเปนกรรมการอิสระคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่เฝาสังเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบการจัดการความเส่ียงการควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายในและการรายงานทางการเงินรวมทั้ง
หนาที่อื่นตามที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร 1 ทาน กรรมการ
ที่เปนผูบริหาร 1 ทาน และกรรมการอิสระ 1 ทาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่พิจารณานโยบายและ
แนวทางในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(รายช่ือเลขานุการบริษัทฯและหนาที่ความรับผิดชอบไดเปดเผยไวในหัวขอ 9.1.1) 

2) บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯเชนวิสัยทัศนและ
ภารกิจกลยุทธเปาหมายแผนงานและงบประมาณและกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนตน 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 
4/2555 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2555 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯจะไดจัดใหมีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา บริษัทฯ มีการส่ือสารใหผูบริหารไดเขาใจถึงนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีใหถูกตองตรงกัน เพ่ือสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯใชในการดําเนินธุรกิจโดย
ไดจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการบริษัทฯแลว ณ วันที่ 10 
พฤษภาคม 2555 พรอมทั้งประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา การตัดสินใจใดๆ ในการดําเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯเทานั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน โดยกรรมการ และผูบริหาร  ตองทบทวนและเปดเผยรายการที่เปนผลประโยชนที่ขัดกันใหบริษัทฯทราบถึง
ความสัมพันธ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และในการพิจารณาการเขาทําธุรกรรมตางๆ กําหนดใหผูที่มีสวน
เก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองไมเขารวมการพิจารณา และไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ รวมถึงในการทํา
รายการใหพิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใชราคา และเง่ือนไข เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
สํานักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป แบบ 56-1ดวย 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองแจงใหบริษัทฯทราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน 
กลต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแก
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะเผยแพร
ตอสาธารณชน และหลังการเผยแพรขอมูลดังกลาวอยางนอย 48 ช่ัวโมง ทั้งนี้เพ่ือเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใช
ในทางมิชอบ 

 ระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายจัดการในการชวยลดความเส่ียงทางธุรกิจ 
ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ต้ังไว 
ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตอง
นาเช่ือถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของและชวยคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน ดังนั้น
บริษัทฯจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารในเรื่องตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทฯใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม 
และประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีข้ึน รวมทั้งไดจัดทําและทบทวนระบบการควบคุมภายใน ทั้งดานการดําเนินงาน 
การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง 
และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ ทั้งนี้บริษัทฯไดวาจางบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล 
ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายใน(Internal Audit) จากภายนอกเขามาทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ 
สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
บริษัทฯมีการติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
เพ่ือใหความมั่นใจวาระบบที่วางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความสําคัญในดานการบริหารความเสี่ยง และเปนผูรับผิดชอบกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงใน
ภาพรวมทั้งองคกร ซึ่งบริษัทฯกําหนดใหผูบริหารเปนผูวิเคราะหความเส่ียงตางๆที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
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รับทราบและเสนอแนะเพื่อจํากัดความเส่ียงหรือจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได หากมีความเส่ียงใดที่จะเปน
อุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจไมใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่กําหนดแลว บริษัทฯจะตองมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง
เหลานี้ พรอมกับสงเสริมและกระตุนใหทุกคนสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ตระหนักถึงความสําคัญของความเส่ียง ทําความเขาใจ
สาเหตุของความเสี่ยง และดําเนินการแกไข อาทิ การปรับปรุงข้ันตอนในการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 
ตลอดจนการใชเครื่องมือเพ่ือชวยในการปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน ทั้งนี้ เพ่ือวัตถุประสงคในการปองกันและลด
ความสูญเสียที่อาจจะเกิดข้ึน และในทางกลับกันการดําเนินการอยางเปนระบบดังกลาวขางตน จะสงผลใหบริษัทฯสามารถไดรับ
ประโยชนจากโอกาสทางธุรกิจใหมๆ ที่จะสรางคุณคาเพ่ิมใหแกองคกรดวย 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯจะมีการกําหนดวันประชุมไวลวงหนาทุกปกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯจะไดรับหนังสือเชิญประชุม
พรอมวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันเวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนและมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บ
รวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลวเพ่ือใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได 

ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทฯและประธานกรรมการบริหารจะรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขาวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯโดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆเพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการ
ประชุมไดโดยในการประชุมแตละครั้งบริษัทฯจะจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาเพ่ือใหกรรมการมีเวลาที่จะศึกษา
ขอมูลในเรื่องตางๆอยางเพียงพอ 

การประชุมดําเนินไปในลักษณะที่เอื้ออํานวยใหมีการนําเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณาเรื่องตางๆ
ประธานกรรมการบริษัทฯซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระในบางวาระ
อาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูที่เก่ียวของรวมทั้ง
จะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ฯใหถือมติเสียงขางมากเปนหลักโดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นถาคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบมีขอสงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆและฝายบริหารของบริษัทฯตองดําเนินการตอบขอสงสัยดังกลาวอยางรวดเร็วและครบถวน
เทาที่จะเปนไปได 

ในกรณีที่กรรมการไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัทฯ บันทึกขอคัดคานไวในรายงานการประชุม 
หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคานตอประธานกรรมการบริษัทฯได 

ในการประชุมแตละครั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเขารวมประชุมดวยโดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุมและจัดสงให
ประธานกรรมการบริษัทฯพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตองโดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้ง
ถัดไปรวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมตางๆเพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิงโดยปกติคณะกรรมการบริษัท
ฯจะเขารวมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริษัทฯถือเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ 
เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย และแจงใหคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ประธานเจาหนาที่
บริหารทราบถึงผลการประชุม 

ในป 2555 และป 2556 บริษัทฯ ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทั้งส้ิน 8 ครั้งและ 6 ครั้ง ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดการเขา
รวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้Update ขอมูลณ 30 มิถุนายน 2555) 

รายชื่อ ตําแหนง ป 2555 ป 2556 
1. นายอดิศักด์ิสุขุมวิทยา ประธานกรรมการ 8/8 6/6 
2. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ 8/8 6/6 
3. นายปยะ พงษอชัฌา กรรมการ 8/8 6/6 
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รายชื่อ ตําแหนง ป 2555 ป 2556 
4. นางสาวลัดดา วรุณธารากุล กรรมการ 6/6 6/6 
5. นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6 6/6 

6. นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/6 6/6 
7. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/6 5/6 

คณะกรรมการบริหาร 
การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดข้ึนอยางนอยปละ 4 ครั้งและสามารถเรียกประชุมไดทันทีกรณีมีวาระสําคัญที่ตองพิจารณามี
การจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบไดทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่10 พฤษภาคม 2555  ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารเขามาทําหนาที่ต้ังแตวันที่  10 พฤษภาคม 2555  
เปนตนไป โดยในป 2555 และป 2556 ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 11 ครั้ง และ 13 ครั้ง   มีรายละเอียดการเขารวมประชุม
ของกรรมการแตละทานดังนี้ 
 

รายชื่อ ตําแหนง ป2555 ป 2556 
1. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา ประธานกรรมการบริหาร 11/11 13/13 
2. นายปยะ พงษอชัฌา กรรมการบริหาร 11/11 13/13 
3. นางสาวลัดดา วรุณธารากุล/2 กรรมการบริหาร 11/11 13/13 
4. นายสุพจน  วรรณา กรรมการบริหาร 11/11 13/13 
5. นายสุทธิรักษ  ตรัยชิรอาภรณ กรรมการบริหาร 11/11 13/13 
6. นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล กรรมการบริหาร 11/11 13/13 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดข้ึนอยางนอยปละ4ครั้งและจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและมี
ระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบไดทั้งนี้ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซส จํากัด ครั้งที่ 1/2555 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2555 ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเขามาทําหนาที่ต้ังแตวันที่ 23 กุมภาพันธ 2555 เปนตนไป โดย
ในป 2555 และป 2556 ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 4 ครั้ง และ 4 ครั้ง   มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแต
ละทานดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง ป2555 ป 2556 
1. นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4 

2. นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/4 4/4 
3. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/4 3/4 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะจัดข้ึนอยางนอยปละ 2 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเปน
ลายลักษณอักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได  โดยในป 2555 และ ป 2556 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทนทั้งส้ิน 2 ครั้งและ 2 ครั้ง  โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง ป2555 ป 2556 

1. นายปรีชา ประกอบกิจ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 2/2 
2. นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 2/2 
3. นายปยะ  พงษอัชฌา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 2/2 
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4) คาตอบแทน 

บริษัทฯมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการเปนลายลักษณอักษรมีหลักเกณฑวิธีการและกระบวนการที่ชัดเจนเหมาะสมโปรงใส
เปนไปตามสภาวะปจจุบันเพ่ือจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและสงเสริมประโยชนตอการเติบโตของบริษัทฯ โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมตามหนาที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัทฯ และธุรกิจระดับใกลเคียงกันในอุตสาหกรรม
คาตอบแทนจะอยูในรูปแบบของเบ้ียประชุม เงินเดือน และโบนัสทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะนําเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการ
เพ่ืออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนและกําหนดใหเปดเผยคาตอบแทนที่จะจายใหแกกรรมการไวในรายงานประจําปดวย 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1 /2556 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการโดยใหคาตอบแทนคณะ 
กรรมการบริษัทฯ ในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาทตอป ทั้งนี้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทน
ในฐานะกรรมการบริษัทฯ 

5) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการผูเก่ียวของใน
ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯเชนกรรมการกรรมการตรวจสอบผูบริหารเปนตนเพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหมฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหมรวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหแกกรรมการ
ใหม 

การดูแลการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. กรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ 
2. กรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผยหรือ

แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทน
หรือไมก็ตาม 

3. กรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมทําการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใช
ความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯและ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯอัน
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯไมวาโดยทางตรงหรือทางออมขอกําหนดนี้ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไม
บรรลุนิติภาวะของกรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางของบริษัทฯดวยผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาได
กระทําผิดอยางรายแรง 

4. บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยหามมิให
กรรมการผูบริหารพนักงานระดับต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป และบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลภายใน ทําการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และเปนเวลา 48 
ช่ัวโมงภายหลังขอมูลสารสนเทศสําคัญถูกเปดเผย 

5. กรรมการผูบริหารและพนักงานระดับต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไปจะตองรายงานรายการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 
ใหบริษัทฯทราบทุกครั้ง 
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นโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช 

บริ ษัทฯ  มีนโยบายปองกันการนําขอมูลภายในของบริ ษัทไปใช โดยเฉพาะขอมูลที่ เ ก่ียวกับฐานะทางการเงินของ 
บริษัทฯ กอนที่จะเผยแพรตอสาธารณชน โดยการจํากัดจํานวนบุคคลที่จะทราบขอมูลในวงจํากัด และจัดใหมีการใหความรูแก
ผูบริหารเพ่ือรับทราบภาระหนาที่ ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะซึ่งถือ
หลักทรัพยของบริษัทฯ รวมทั้งบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมทั้งที่มีการแกไข
เพ่ิมเติม (“พรบ .หลักทรัพย”) และบริษัทฯ ไดกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง พรบ.หลักทรัพยนอกจากนี้บริษัทฯ ไดกําหนดหามผูบริหารท่ีไดรับ
ทราบขอมูลภายในกระทําการใดๆ ซึ่งเปนการขัดตอมาตรา 241 แหง พรบ.หลักทรัพย 

นอกจากนี้ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯ ไดกําหนดหามผูบริหารและพนักงานเปดเผยความลับของบริษัทฯ แก
บุคคลภายนอก นําขอมูลภายในไปใชหรือใชตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือแกบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
โดยเฉพาะกรรมการผูบริหารและพนักงานระดับต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป หามทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 
เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และเปนเวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังขอมูลสารสนเทศสําคัญถูก
เปดเผย 
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  ในระหวางป 2556 และป 2555 บริษัทมีรายการระหวางกันที่เกิดข้ึน  โดยเปนไปตามหลักเกณฑและกระบวน 

การพิจารณาที่สมเหตุสมผล และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการที่เปนธรรมเปนประโยชนสูงสุดตอบรษัิทและผูถอืหุนโดยรวม

เสมือนรายการทีท่ํากับบุคคลอื่นเพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และปฎิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  สําหรับรายละเอียดรายการดังกลาวเปนดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ ป 2556 ป 2555 

บมจ. เจ มารท   

ลักษณะธุรกิจ 

ธุ ร กิ จ จั ด จํ า ห น า ย
โทรศัพทเคล่ือนที่ บริหาร
พ้ืนที่คาปลีก ติดตามเรงรัด
ห นี้ แ ล ะ บ ริ ห า ร ห นี้ ด อ ย
คุณภาพ 

ความสัมพันธกับบริษัทฯ  

- เปนบริษัทใหญณ วันที่30 
มิถุนายน2555  ถือหุนใน
บริษัทฯรอยละ 99.99 

- มีกรรมการและผูบริหาร
รวมกันกับบริษัทฯคือ 
นายอ ดิศั ก ด์ิ  สุ ขุ ม วิทย า 
(ประธานกรรมการของ
บริษัทฯ) ดํารงตําแหนง
ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  แ ล ะ
ประธานเจาหนาที่บริหาร
ของเจมารท   

 

การรับจางติดตามเรงรัด
หน้ี 

บริษัทฯ ใหบริการติดตาม
เรงรัดหนี้แกเจมารท 

- รายไดคาบริการติดตาม
หนี้สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรกิารรับสงเอกสาร 

เจมารทวาจางบริษัทฯ ในการ
รับสงเอกสาร 

-รายไดคาบริการรับสง
เอกสาร 

 

 

 

28,233 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54,975 

 

 

 

70,113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

131,815 

บริษัทฯใหบริการติดตามเรงรัด
หนี้แกเจมารท ซึ่งเปนธุรกิจปกติ
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ อั ต ร า
คาธรรมเนียมการใหบริการและ
เง่ือนไขการชําระราคาเปนอัตรา
ที่เปนปกติธุรกิจ ใกลเคียงกับที่
บริษัทฯ คิดจากบุคคลภายนอก 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ  

การใหบริการดังกลาวเปนปกติ
ธุรกิจของบริษัทฯ และอัตราคา 
บริการและเง่ือนไขการชําระ
ราคาเปนอัตราเดียวกับที่คิดกับ
บุคคลภายนอก รายการดังกลาว
จึงมีความจําเปนและสมเหตุ สม
ผล 

บริษัทฯ ใหบริการรับสงเอกสาร/
สินคาแกบุคคลทั่วไป รวมถึงเจ
มารท โดยอัตราคาบริการและ
เง่ือนไขการชําระราคาที่เรียก
เก็บจากเจมารทเปนอัตราตาม
ราคาตลาดและเปนเง่ือนไขการ
ชําระเงินปกติเชนเดียวกับที่คิด
กับบุคคลภายนอก 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การใหบริการดังกลาวเปนปกติ
ธุร กิจของบริ ษัทฯ  และอัตรา
คาบริการและเง่ือนไขการชําระ
ราคาเปนอัตราและเง่ือนไข  

รายการระหวางกัน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ ป 2556 ป 2555 

เจมารท (ตอ) 

 

   เดียวกับที่คิดกับบุคคลภายนอก 
รายการ ดั งกล า วจึ งมี ค ว าม
จําเปนและสมเหตุสมผล 

 จุดจายชําระเงิน (Pay 
point) 

เจมารทเปนหนึ่งในบริษัทที่
เขารวมเปนจุดจายชําระเงิน 
(Pay point) ของบริษัทฯ ซึ่ง
เปนชองทางหนึ่งของลูกหนี้
ในการชําระเงินใหแกบริษัทฯ 
โดย ณ ส้ินงวด มีลูกหนี้ชําระ
ผานเจมารทแตยงัไมไดนําสง
ใหแกบริษัทฯ ดังนี้ 

-ลูกหนี้อื่น 
 
 
 
 
 
 
ซ้ือสินคา 

บริษัทฯ ซื้อโทรศพัทเคล่ือนที่
จากเจมารท เพ่ือใชในการ
ติดตามเรงรัดหนี้ 

- คาใชจายในการซื้อ
โทรศัพทเคล่ือนที่ 
 

- คาบัตรเติมเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

720,427 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

291,378 

 

 

 

 

 

 

 

404,032 

 

2,932 

Pay point ถือเปนชองทางใน
การชําระเงินของลูกหนี้ชองทาง
หนึ่ง โดยเจมารทเปนหนึ่งใน
ผูใหบริการนั้นแกบริษัทฯ ทั้งนี้ 
เจมารทจะไดรับคาธรรมเนียม
การใหบริการจากผู ชําระเงิน 
โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ  ไ ม ต อ ง ชํ า ร ะ
คาใชจายใดๆ ใหแกทางเจมารท 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทําสัญญา Pay point  กับเจ
มารทดังกลาวเปนไปเพ่ือการ
ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
และบริษัทฯ มิไดเสียคาใชจาย
แตอยางใดสําหรับบริการนี้ใหแก
ทางเจมารทรายการดังกลาวจึงมี
ความจําเปนและสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ซื้อโทรศัพทเคล่ือนที่กับ
เจมารทในราคาตลาด เพ่ือใชใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ    

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การซื้อโทรศัพทเคล่ือนที่จากเจ
มารทดังกลาวเปนไปเพ่ือการ
ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
และราคาสินคาที่บริษัทฯ จาย
ใหแกเจมารทเปนราคาตลาดซึ่ง
สามารถเทียบเคียงกับผูขายราย
อื่นๆ ได และเงื่อนไขการชําระ
ราคา เปนไปตามธุ ร กิ จปกติ 
รายการ ดั งกล า วจึ งมี ค ว าม
จําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ ป 2556 ป 2555 

เจมารท (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาสงเสริมการขาย 

บริษัทฯ ซื้อ Voucher จากเจ
มารท เพ่ือใชในการสงเสริม
การขายสําหรับธุรกิจบริการ
สินเชื่อเชาซื้อในป 2556 

-คาสงเสริมการขาย 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

124,500 

 

บริษัทฯ ซื้อ Voucher กับเจ
มารทในราคาตลาด เพ่ือใชใน
การสงเสริมการขายสําหรับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
กา รซื้ อVoucher จ าก เ จม า ร
ทดังกลาวเปนไปเพ่ือการดําเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และราคา
สินคาที่บริ ษัทฯ จายใหแก เจ
มารทเปนราคาตลาดซึ่งสามารถ
เทียบเคียงกับผูซื้อรายอื่นๆ ได 
และ เ ง่ื อนไขการ ชําระ ราคา
เปนไปตามธุรกิจปกติ รายการ
ดังกลาวจึงมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผล   

การบริหารงาน 

บริษัทฯ วาจางเจมารทในการ
บริหารงานเฉพาะในระดับ
ผูบริหาร (Management 
level) ประกอบดวยงาน
งบประมาณ การเงิน บัญชี 
ใหคําปรึกษาดานทรัพยากร
บุคคล การส่ือสารองคกร 
และใหคําแนะนําปรึกษางาน
ดานคอมพิวเตอร โดยมีอัตรา
คาบริการ  270,000 บาทตอ
เดือน  

-คาใชจายในการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,129,548 

 

 ที่ผานมา บริษัทฯ เปนบริษัท
ขนาดกลาง ธุรกรรมทางการคามี
จํานวนไมมาก จึงวาจางเจมารท
เพ่ือใหบริการดานงานบริหาร
เฉพาะในระดับผูบริหาร โดย
อัตราคาบริการคิดจากตนทุน
บวกกําไรซึ่งเปนอัตราปกติธุรกิจ 
อยางไรก็ดี เนื่องจากธุรกิจของ
บริษัทฯ มีขนาดใหญข้ึนอยาง
ตอเนื่องต้ังแต 1 พฤษภาคม 
2555 เปนตนมา บริษัทฯ จึง
ดํา เนินงานดังกล าว เองโดย
ผูบริหารของบริษัทฯ ที่มีความรู
ความชํานาญ สําหรับพนักงาน
ระดับปฎิบัติการเปนพนักงาน
สังกัดบริษัทฯ ต้ังแตแรก จึงมี
ความชํานาญและคุนเคยกับการ
ทํางานใหบริษัทฯ มานาน และมี
ความพรอมที่สามารถปฎิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ ป 2556 ป 2555 

เจมารท (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินกูยืมระยะสัน้ 

บริษัทฯ กูยมืเงินระยะส้ันจาก
เจมารท  เพ่ือใชในการเขา
ประมูลซือ้หนี้ดอยคุณภาพ 

- เงินกูระยะส้ัน 
เงินกูระยะส้ันตนงวด 
กูเพิ่มระหวางงวด 
จายคืนระหวางงวด 
เงินกูระยะส้ันปลายงวด 

 

ดอกเบ้ียจาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

61,000,000 
195,000,000  

(256,000,000)  
- 

 

2,231,515 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
ก า ร ว า จ า ง เ จ ม า ร ท อั ต ร า
คาใชจายที่ ชําระ และเงื่อนไข
การชําระใหแกเจมารทเหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจที่ผานมาของ
บริษัทฯ รายการดังกลาวจึงมี
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ทั้ งนี้  กรรมการตรวจสอบจะ
รวมกันดูแลรายการดังกลาวให
เปนไปตามสัญญาที่กําหนดไว 

 

บริษัทฯ เขาประมูลซื้อหนี้ดอย
คุณภาพอยางตอเนื่อง  และอยู
ระหวางการเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของธุ ร กิจ   แต
เนื่องจากเจมารท  เพ่ือใชในการ
ซื้อหนี้และเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่อง  โดยมี
อั ต ราดอก เ บ้ีย เท า กับอั ต รา
ดอกเบ้ียที่เจมารทกูจากธนาคาร
พ าณิ ช ย บ ว ก ร อ ย ล ะ  0 . 2 5 
อยางไรก็ดี  บริษัทฯ ไดรับเงินกู
ยืมจากสถาบันการเงินแหงหนึ่ง
และไดนําเ งินดังกลาวมาจาย
ชําระคืนเงินกูยืมจากเจมารททั้ง
จํานวนแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การกูยืมเงินจากเจมารทดังกลาว
เปนไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ  รายการดังกลาวจึง
มีความจําเปนและสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนตอบริษัทฯ 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ ป 2556 ป 2555 

คาเชาคาบริการอาคาร
สํานักงาน 
- คาเชาคาบริการอาคาร
สํานักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
ซ้ือทรัพยสิน 
ซื้อทรัพยสิน 

 
 

15,662,285 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
707,866 

 
 

3,746,781 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

บริษัทฯ ไดเชาพ้ืนที่อาคารกับ 
เจมารท  เริ่ม วันที่  1 ตุลาคม 
2555 ระยะเวลาสัญญา 1 ป  ซึ่ง
อัตราคาเชาและคาบริการเปนไป
ตามราคาตลาด 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวมีความจําเปน
และสมเหตุสมผล   และเปน
ประโยชนตอบริษัทฯ 
 
 
บริษัทไดทําการซื้ออุปกรณและ
เครื่องใชสํานักงานกับเจมารท 
เพ่ือใชในสํานักงาน ซึ่งเปนไป
ตามราคาตลาด 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวมีความจําเปน
และสมเหตุสมผล   และเปน
ประโยชนตอบริษัทฯ 

บจ.ที.เอ.เอส. แอสเซ็ท     
(“ทีเอเอส”) 

ลักษณะธุรกิจ 

ดําเนินธุร กิจรีสอรทโดยมี
ที่ต้ังสํานักงานใหญที่ 192 

บจ.ที.เอ.เอส. แอสเซ็ท     
(“ทีเอเอส”) (ตอ) 

 หมูที่ 1 หมูบานโปงแยง 
ถนนแมริม-สะเมิง ตําบลโปง
แยง อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม 50180 

ความสัมพันธกับบริษัทฯ  
- มีกรรรมการรวมกับบริษัท
ฯ คือ 

เชารถยนตเพือ่การดําเนิน 
งาน 

บริษัทฯ เชารถยนตจากทีเอ
เอสระยะส้ัน สัญญาครั้งละ 1 
ป ซึ่งมีคาใชจายตอเดือนๆ 
ละ 21,500 บาท                   

- คาเชารถยนต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

264,558 

 

 

 

 

 

 

 

 

276,060 

 

 

บริษัทฯ เชารถยนตจากทีเอเอส 
ในราคาตลาด  เ พ่ือใช เปนรถ
ประจําตําแหนงใหแกประธาน
เจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ  

การใชบริการดังกลาวเปนไปเพ่ือ
ใชเปนรถประจําตําแหนงใหแก
ประธานเจาหนาที่บริหารของ
บริษัทฯ และเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกในการเดินทางและติดตอ
ธุรกิจของบริษัทฯ  และอัตราคา
เชาและเง่ือนไขการชําระราคา
เปนอัตราเดียวกับที่คิดทั่วไปใน
ตลาด รายการดังกลาวจึงมีความ
จําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ ป 2556 ป 2555 

นางสาว ยุว ดี  พงษอั ชฌา 
( ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  แ ล ะ
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนของบริ ษัทฯ ) 
ดํารงตําแหนงกรรมการและ
เป นผู ถื อ หุ น ใหญ ร อ ยล ะ 
99.99  ของทีเอเอส 

 

บจ.เจเอเอส แอสเซ็ท 

ดําเนินธุรกิจบริหารพ้ืนที่คา
ปลีก  โดยมีที่ต้ังสํานักงาน
ใหญที่ 325/7 อาคารเจมารท 
ช้ัน7 ถนนรามคําแหง  แขวง
สะพานสูง  เขตสะพานสูง 
เก่ียวของเปนบรษัิทยอยของ 
บมจ.เจมารท  

- บมจ. เจมารท ถอืหุน
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท 
จํากัด รอยละ 99.99 

คาเชาคาบริการอาคาร
สํานักงาน 

- คาเชาคาบริการอาคาร
สํานักงาน 

 

 
663,418 

 
- 

บริษัทไดเชาพ้ืนที่โครงการ J-
Market อมรพันธ สัญญาเชา
ระยะเวลา 3 ป เริ่มต้ังแตวันที่ 1 
ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 5 6  ถึ ง  3 0 
มิถุนายน 2559  เ พ่ือทําเปน
สาขาของบริษัท สําหรับติดตาม
ห นี้   ซึ่ ง อั ต ร า ค า เ ช า แ ล ะ
คาบริการเปนไปตามราคาตลาด 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวมีความจําเปน
และสมเหตุสมผล   และเปน
ประโยชนตอบริษัทฯ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัท  เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท  เจเอ็มที เน็ท
เวอรค เซอรวิสเช็ส จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอย ไดจัดทําข้ึนภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัทซึ่งกําหนดใหปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และใชดุลยพินิจอยาง
ระมัดระวัง   และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา  รวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินเพ่ือใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบบริหารความเส่ียง  และใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในทีเหมาะสมและ
มีประสิทธิผล  เพ่ือใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง  ครบถวน  และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่ง
ทรัพยสิน  ตลอดจนเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือทําหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพ
ของรายงานทางการเงินสอบทานระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน  ระบบการบริหารความเสี่ยงตลอดจนพิจารณา
การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 งบการเงินของบริษัท  และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท   คือ  
แกรนท  ธอนตัน  จํากัด  ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ  เพ่ือใหผูสอบบัญชี
สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี  โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฎในรายงานของ
ผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ  และสามารถสรางความ
เช่ือมั่นอยางมีเหตุผลไดวางบการเงินของบริษัท  เจ  เอ็ม ที เน็ทเวอรค  เซอรวิสเซ็ส  จํากัด (มหาชน)   และงบการเงินรวมของ
บริษัท  เจเอ็มที  เน็ทเวอรค  เซอรวิสเซ็ส   จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย  สําหรับป  ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม  2556  มีความ
นาเช่ือถือได  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

                                                                                     
 

 

                                                                                     
                                                                                                         (นายอดิศักด์ิ   สุขุมวิทยา) 
                                                                                                                      ประธานกรรมการ 

 

 
 (นายปยะ   พงษอัชฌา) 

                                                                                                                 ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 
 
 

งบการเงิน 
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คําอธิบายและวเิคราะหงบการเงิน 

ผลการดําเนินงาน 

 จํานวน (ลานบาท) เปล่ียนแปลง 
 2556 2555 YoY(%) 
รายไดรวม 
ตนทุนรวม 
กําไรข้ันตน 
คาใชจายขายและบริหาร 
กําไรกอนดอกเบ้ียและภาษี 
กําไรสุทธ ิ

362.33 
195.60 
166.73 
84.19 
83.33 
75.08 

393.74 
187.29 
206.45 
58.45 

148.78 
110.15 

-7.98% 
4.44% 

-19.24% 
44.03% 
-43.99% 
-31.84% 

 

รายได 
รายไดรวมของบริษัทลดลงจาก 393.74 ลานบาท ในป 2555 เปน 362.33 ลานบาทในป 2556 คิดเปนอัตราลดลง 7.98 

ทั้งนี้สาเหตุเกิดจากการลดลงของรายไดดังตอไปนี้ 
1. รายไดจากการซ้ือหนี้ดอยคุณภาพ ลดลงจาก 279.90 ลานบาท ในป 2555 เปน 255.11 ลานบาท ในป 2556 หรือ

ลดลง 24.78 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.85 จากการตัดเงินลงทุนในลูกหนี้เพ่ิมมากข้ึนซึ่งสงผลกระทบทําใหการรับรู
รายไดลดลงในขณะที่ยอดเก็บยังคงเพ่ิมข้ึนจากปกอน 

2. รายไดจากการติดตามหนี้ส้ิน โดยในป 2556 บริษัทมีรายไดเทากับ 97.44 ลานบาท ลดลงจากป 2555  เทากับ 
8.72 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.21  เนื่องจากอัตราคาบริการติดตามหนี้สินลดลง  

3. รายไดดอกผลตามสัญญาเชาซื้อ  เพ่ิมข้ึนจาก 7.68 ลานบาท ในป 2555 เปน 9.78 ลานบาทในป 2556 หรือเพ่ิมข้ึน 
2.10 ลานบาท  จากการใหสินเชื่อเชาซื้อรถยนตเพ่ิมข้ึน 

ตนทุนขาย 
ในป 2556 และ ป 2555 บริษัทมีตนทุนขาย 195.60 ลานบาท และ 187.29 ลานบาท ตามลําดับ โดยมาจากจํานวน

พนักงานที่เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือรองรับการซื้อหนี้ดอยคุณภาพที่เพ่ิมมากข้ึนและการปรับฐานเงินไดของพนักงาน 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
ในป 2556 และป 2555 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหาร 84.19 ลานบาท และ 58.45 ลานบาท ตามลําดับ 

เพ่ิมข้ึน 25.73 ลานบาท คิดเปน รอยละ 44.03  เมื่อเทียบกับปกอน เนื่องจากบริษัทมีการต้ังสํารองหนี้สงสัยจะสูญ คาใชจาย
เก่ียวกับพนักงาน คาเส่ือมราคาทรัพยสินรวมทั้งคาเชาคาสาธารณูปโภคเพ่ิมมากข้ึนจากการขยายงานอยางตอเนื่อง 

กําไรสุทธิ 
ในป 2556 บริษัทมีกําไรข้ันตน 166.73 ลานบาท และป 2555 มีกําไรข้ันตน 206.45 ลานบาท โดยลดลงในอัตรารอยละ 

19.24 เนื่องจากการรับรูรายไดจากการซ้ือหนี้ดอยคุณภาพมาบริหารลดลง ประกอบกับตนทุนขายเพ่ิมข้ึน 
ในป 2556 และ ป 2555 บริษัทมีกําไรสุทธิ 75.08 ลานบาท และ 110.15 ลานบาทตามลําดับ โดยลดลงในอัตรารอยละ 

31.84 คิดเปนกําไรตอหุนที่ 0.25 และ 0.56 บาทตอหุน 

 

คําอธิบายและวิเคราะหงบการเงิน 
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ฐานะทางการเงิน 

 สินทรัพย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพยรวม 914.15 ลานบาท แบงเปนสินทรัพยหมุนเวียน 93.82 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 10.26 ของสินทรัพยรวม และสินทรัพยไมหมุนเวียน 820.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.74 ของสินทรัพยรวม เมื่อ
เทียบกับป 2555 บริษัทมีสินทรัพยรวมเพ่ิมข้ึน  175.19 ลานบาท หรือรอยละ 23.71  
 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยที่เปนสาระสําคัญในป 2556 ดังนี้ 

- เงินลงทุนในลูกหนี้-สุทธิ เทากับ 723.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 79.19 ของสินทรัพยรวม เพ่ิมข้ึนจากปกอน 
176.09 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีซื้อหนี้ดอยคุณภาพเขามาบริหารเพ่ิมข้ึน 

 หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีหนี้สินรวม 299.04 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2555 เพ่ิมข้ึน 181.12 ลานบาท หรือ

รอยละ 153.59 โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่เปนสาระสําคัญในป 2556 ดังนี้ 
1. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เทากับ 192.34 ลานบาท เพ่ิม 108.34 ลานบาท 
2. เจาหนี้การคา เทากับ 84.27 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 83.48 ลานบาท จากการแบงจายซื้อเงินลงทุนในลูกหนี้ 

สภาพคลอง 
 ในป 2556 บริษัทมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 6.56 ลานบาท โดยแยกเปนรายละเอียด
กระแสเงินสดแตละกิจกรรมดังนี้ 

      2556         2555 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน        3.65    (237.15) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน                         (24.30)      (17.15) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      27.21     264.37 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ       6.56      10.07 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ในป 2556 บริษัทมีเงินสดรับสุทธิไดมาจากกิจกรรมการดําเนินงาน 3.65 ลานบาท 

ซึ่งเกิดจากการเก็บเงินจากการซื้อหนี้ดอยคุณภาพมาบริหารและการใหสินเชื่อเชาซื้อ สําหรับป 2555 บริษัทมีเงินใชไปในกิจกรรม
การดําเนินงาน 237.15 ลานบาท สาเหตุจากการซ้ือหนี้ดอยคุณภาพมาบริหารและการใหสินเชื่อเชาซื้อ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน ในป 2556 บริษัทมีเงินสดจายสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 24.30 ลานบาท ซึ่งเกิดจาก
เงินสดจายในการซื้อสินทรัพย ในขณะท่ีป 2555 บริษัทมีเงินสดจายสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 17.15 ลานบาท เกิดจากการซ้ือ
สินทรัพยเชนเดียวกัน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในป 2556 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 27.21 ลานบาท ซึ่ง
สาเหตุหลักเกิดจากเงินกูยืมระยะสั้น ในขณะที่ป 2555 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากิจกรรมการจัดหาเงิน 264.37 ลานบาท ซึ่ง
สาเหตุหลักเกิดจากการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน 

ดานอัตราสวนสภาพคลองของบริษัท เทากับ 0.31 เทา ในป 2556 เทียบกับ 0.65 เทาในป 2555 บริษัทมีอัตราสวน
สภาพคลองลดลงเนื่องจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 

แหลงที่มาของเงินทุน 

แหลงเงินทุนที่สําคัญของบริษัทประกอบดวย เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
เทากับ 192.34 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 108.34 ลานบาท หรือรอยละ 128.98  
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คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เจเอม็ที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จาํกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทานดังนี้ 

1. นายเริงชัย  อิงคภากร   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายครรชิต  ควะชาติ   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา   ประกอบกิจ  กรรมการตรวจสอบ 
   นางสาวชุลีวรรณ    หาวิชิต     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง  โดยไดปฎิบัติหนาที่ตามแนวทาง  กฎเกณฑ  
ขอกําหนด  และกฎหมาย  รวมทัง้พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและเสนอคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในเฉพาะ
เรื่องของบริษัท  ไดแก การตรวจติดตามความคืบหนาการปรับปรุงแกไขประเด็นที่เคยตรวจพบจากการตรวจสอบที่ผานมา 
ประกอบดวย การบริหารการประมูลซื้อหนี้และเรงรัดหนี้สิน  การควบคุมของระบบสารสนเทศ  การบริหารสินทรัพยถาวร   ซึ่งการ
ตรวจสอบดังกลาวไดครอบคลุมระบบการทํางานที่สําคัญของบริษัท  และผลการตรวจสอบภายใน สามารถประเมินไดอยางมั่นใจวา
ระบบการปฎิบัติงานของบริษัท และบริษัทในเครือ มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ
และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจที่มีการแขงขันสูง  และเห็นวา คณะกรรมการตลอดจนผูบริหารของบริษัทมีจริยธรรมและความมุงมั่น
ในการปฎิบัติหนาที่เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัท อยางมีคุณภาพ  อยางไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบยังคงมุงมั่นที่จะ
ปรับปรุงใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

       

 

 

     (นายเริงชัย    อิงคภากร) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก  บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  ซึ่งเปนสํานักงานสอบบัญชี  ที่

ผูสอบบัญชีประจําป 2556  รวมทั้งบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบญัชีสังกัดในรอบป 

2555 และป 2556 มีจํานวนเงินรวม  940,000 บาท  และ 1,025,000   บาท 

                             (หนวย : บาท) 
      คาตอบแทนจากการสอบบัญช ี     2555    2556 
 1.  คาสอบบัญชีงบการเงิน 730,000  800,000  
                เฉพาะบริษัท เจเอม็ท ีเน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส (จํากัด) 
 2.  คาสอบบัญชีงบการเงิน         
                บริษัท เจเอ็มทเีจเอม็ที เนท็เวอรค เซอรวิสเซ็ส (จํากัด)   940,000   1,025,000 
      และบริษัทยอย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 
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ในป 2556  บริษัทไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคม  “โครงการปนรักปนน้ําใจ จากพ่ีใหนอง”  นําชุดกีฬา จํานวน 200 ชุด  
พรอมท้ังอุปกรณกีฬา อุปกรณเครื่องเขียน  เครื่องดนตรี และเงินสมทบทุนใหกับ  โรงเรียนประกิตเวชศักด์ิ  สพป. เขต
นาน  โดยผูอํานวยการโรงเรียน  ผอ. เกียรติศักด์ิ  วงรักษไทย พรอมอาจารยและนองๆ นักเรียน จํานวน 200 คน เปน
ผูรับมอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท 



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จาํกดั (มหาชน) 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของ บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั
ยอ่ย ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม งบ
แสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวม และงบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมาย
เหตุสรุปนโยบายการบญัชทีี่สาํคญัและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิเฉพาะของ 
บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จาํกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสด 
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญัและหมายเหตุเรือ่งอื่นๆ   
 
ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน 
 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิของไทย และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจําเป็นเพื่อให้
สามารถจดัทํางบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี 
 
ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า      
โดยไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชขีองไทย ซึง่กําหนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กําหนด
ด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงนิปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่
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การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชเีกี่ยวกบัจํานวนเงนิและ
การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูส้อบบญัช ีซึ่งรวมถงึการ
ประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืข้อผิดพลาด ในการประเมนิความเสี่ยงดงักล่าว ผู้สอบบญัชีพจิารณาการควบคุมภายในที่
เกี่ยวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงนิโดยถูกต้องตามที่ควรของบริษัท เพื่อออกแบบวธิีการ
ตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิลของการ
ควบคุมภายในของบรษิทั การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิาร
ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางการบญัชทีี่จดัทําขึ้นโดยผู้บรหิาร รวมทัง้การประเมนิการ
นําเสนองบการเงนิโดยรวม 
 
ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจา้ไดร้วบรวมมานัน้เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
ความเหน็ 
 
ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิดงักล่าวขา้งต้นแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอรว์สิ
เซส็ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงนิสด
รวม สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และแสดงฐานะการเงนิเฉพาะของบรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ 
จํากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนั
เดยีวกนั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย 
 
 
 
นางสมุาลี  โชคดีอนันต ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่3322 
 
กรงุเทพมหานคร 
20 กุมภาพนัธ ์2557 
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บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซส็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 31 ธนัวาคม 2554 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 31 ธนัวาคม 2554

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม)่ (ปรบัปรงุใหม)่ (ปรบัปรงุใหม)่ (ปรบัปรงุใหม)่

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

5 20,520,494         13,957,727         3,880,883          9,967,964          11,217,229         2,896,645          

6 11,246,318         9,073,195          2,777,155          11,246,318         9,073,195          2,777,155          

ลกูหน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 20 -                    3,274,855          1,671,490          -                    3,274,855          1,671,490          

ลกูหน้ีอื่น - บรษิทัใหญ่ 20 720,427             291,378             125,381             707,847             291,378             125,381             

             - บรษิทัยอ่ย 20 -                    -                    -                    20,700               -                    -                    

7 10,662,738         11,510,926         10,948,530         10,124,830         11,185,614         10,948,530         

-                    -                    5,905,545          -                    -                    5,905,545          

ลกูหน้ีจากการใหเ้ชา่ซื้อทีถ่งึกําหนดชาํระ

  ภายในหน่ึงปี - สุทธิ 8 18,193,831         18,458,794         2,653,305          7,614,898          7,715,917          2,653,305          

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - บรษิทัยอ่ย 20 -                    -                    -                    35,500,000         23,500,000         -                    

ภาษมีูลค่าเพิม่รอเรยีกคนื 3,920,544          2,327,143          662,974             840,392             2,327,143          662,974             

28,553,476         17,835,612         14,561,113         26,394,900         17,213,918         14,561,068         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 93,817,828         76,729,630         43,186,376         102,417,849       85,799,249         42,202,093         

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

ลกูหน้ีจากการใหเ้ชา่ซื้อ - สุทธิ 8 54,915,285         89,813,842         13,861,247         19,862,339         33,210,803         13,861,247         

9 2,649,316          1,359,019          1,036,920          1,649,316          1,359,019          1,036,920          

เงนิลงทุนในลกูหน้ี - สุทธ ิ 10 723,908,819       547,815,839       359,272,280       679,564,351       547,815,839       359,272,280       

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - สุทธิ 11 -                    -                    -                    66,399,900         49,999,970         999,970             

เครือ่งตกแต่งสาํนักงานและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 22,574,974         13,438,213         5,563,333          21,744,332         12,346,969         5,563,333          

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 10,629,518         5,829,202          1,150,972          10,586,159         5,811,730          1,150,972          

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 18 3,447,586          955,415             651,335             3,447,586          955,415             651,335             

2,209,807          3,017,664          2,026,883          2,066,797          2,956,666          2,026,884          

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 820,335,305       662,229,194       383,562,970       805,320,780       654,456,411       384,562,941       

รวมสินทรพัย์ 914,153,133       738,958,824       426,749,346       907,738,629       740,255,660       426,765,034       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 1

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

รายไดค้า้งรบั

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช้

ลกูหน้ีการคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป

ภาษเีงนิไดร้อเรยีกคนื
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บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซส็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 31 ธนัวาคม 2554 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 31 ธนัวาคม 2554

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม่) (ปรบัปรงุใหม่) (ปรบัปรงุใหม่) (ปรบัปรงุใหม่)

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 14 192,340,000        84,000,000         143,700,000        192,340,000        84,000,000         143,700,000        

เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 84,269,411         788,554             852,778             77,962,146         783,960             852,778             

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิและสญัญาเชา่ซื้อ

   ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15 74,121               127,065             127,065             74,121               127,065             127,065             

เจา้หน้ีอืน่ - บรษิทัยอ่ย 20 -                    -                    -                    80,440               66,040               -                    

16 12,596,850         13,442,123         9,243,492           12,208,322         12,737,414         9,243,493           

เงนิกูย้มืระยะสัน้ - บรษิทัใหญ่ -                    -                    61,000,000         -                    -                    61,000,000         

1,418,001           12,397,890         20,945,398         1,418,001           12,397,890         20,945,398         

5,893,226           5,021,002           2,159,638           5,517,533           4,215,259           2,154,638           

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 296,591,609        115,776,634        238,028,371        289,600,563        114,327,628        238,023,372        

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ

   และสญัญาเชา่ซื้อ - สุทธิ 15 -                    74,121               201,186             -                    74,121               201,186             

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 2,447,049           2,071,466           1,873,668           2,335,275           1,983,240           1,873,668           

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 2,447,049           2,145,587           2,074,854           2,335,275           2,057,361           2,074,854           

รวมหน้ีสิน 299,038,658        117,922,221        240,103,225        291,935,838        116,384,989        240,098,226        

ส่วนของผูถื้อหุ้น

    ทุนจดทะเบยีน 300,000,000 หุน้ 300,000,000        300,000,000        120,000,000        300,000,000        300,000,000        120,000,000        

    ทุนทีร่บัชาํระเตม็มลูคา่แลว้ 300,000,000 หุน้ 22 300,000,000        300,000,000        120,000,000        300,000,000        300,000,000        120,000,000        

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 212,449,464        212,449,464        -                    212,449,464        212,449,464        -                    

กาํไรสะสม

     จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฏหมาย 23 30,000,000         30,000,000         12,000,000         30,000,000         30,000,000         12,000,000         

     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 72,664,911         78,587,109         54,646,091         73,353,327         81,421,207         54,666,808         

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 615,114,375        621,036,573        186,646,091        615,802,791        623,870,671        186,666,808        

สว่นไดเ้สยีทีไ่มอ่ยูใ่นอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 100                   30                     30                     -                    -                    -                    

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 615,114,475        621,036,603        186,646,121        615,802,791        623,870,671        186,666,808        

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 914,153,133        738,958,824        426,749,346        907,738,629        740,255,660        426,765,034        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 2

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

ทุนเรอืนหุน้ หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1 บาท

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย

หน้ีสนิหมุนเวยีนอืน่

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย
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บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซส็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

2556 2555 2556 2555

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม่) (ปรบัปรงุใหม่)

รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตดิตามหนี้สนิและบรกิารอื่น 20,25 97,438,937      106,159,846     97,565,389      105,841,208     

รายไดจ้ากการเรยีกเกบ็หนี้จากลูกหนี้ทีร่บัซือ้ 25 255,113,570     279,895,008     254,934,929     279,895,008     

รายไดด้อกผลตามสญัญาเชา่ซือ้และรายไดท้ีเ่กีย่วขอ้ง 25 9,781,591        7,682,747        3,930,746        4,693,974        

รวมรายได้ 362,334,098     393,737,601     356,431,064     390,430,190     

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 21,25 (195,605,346)    (187,284,517)    (194,217,936)    (183,568,961)    

กาํไรขัน้ต้น 166,728,752     206,453,084     162,213,128     206,861,229     

รายไดอ้ื่น 20,25 787,873           776,637           1,518,445        1,812,931        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 167,516,625     207,229,721     163,731,573     208,674,160     

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 21 (84,188,891)     (58,453,381)     (82,474,582)     (57,170,963)     

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 83,327,734      148,776,340     81,256,991      151,503,197     

ตน้ทนุทางการเงนิ 20 (3,856,553)       (12,805,844)     (3,931,492)       (12,725,814)     

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 18 79,471,181      135,970,496     77,325,499      138,777,383     

ภาษเีงนิได ้- สทุธิ 18 (4,393,379)       (25,820,322)     (4,393,379)       (25,820,322)     

กาํไรสาํหรบัปี 75,077,802      110,150,174     72,932,120      112,957,061     

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั -                 40,844            -                 47,338            

กาํไรเบด็เสรจ็สุทธิสาํหรบัปี 75,077,802      110,191,018     72,932,120      113,004,399     

การแบ่งปันกาํไรสาํหรบัปี

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 75,077,802      110,150,174     72,932,120      112,957,061     

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู่ในอาํนาจควบคุมในบรษิทัย่อย -                 -                 -                 -                 

75,077,802      110,150,174     72,932,120      112,957,061     

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 75,077,802      110,191,018     72,932,120      113,004,399     

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู่ในอาํนาจควบคุมในบรษิทัย่อย -                 -                 -                 -                 

75,077,802      110,191,018     72,932,120      113,004,399     

กาํไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน

กําไร (บาทต่อหุน้) 0.25                0.56                0.24                0.58                

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (หุน้) 300,000,000     195,614,754     300,000,000     195,614,754     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี 3

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม
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บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

ทุนเรือนหุ้น ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ที่ออกและ ส่วนเกิน สาํรองตาม จดัสรร ผู้ถือหุ้น ที่ไม่อยู่ใน

หมายเหตุ รบัชาํระแล้ว มูลค่าหุ้น กฎหมาย (ปรบัปรงุใหม่) ของบริษทั อาํนาจควบคมุ รวม

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 - ตามที่รายงานไว้เดิม 120,000,000        -                    12,000,000         53,994,757         185,994,757        30                     185,994,787        

ปรบัปรุงผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีกี่ยวกบัภาษเีงนิได้ 2 -                    -                    -                    651,334             651,334             -                    651,334             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 - หลงัปรบัปรงุ 120,000,000        -                    12,000,000         54,646,091         186,646,091        30                     186,646,121        

ออกหุน้เพิม่ทุน 22 180,000,000        212,449,464        -                    -                    392,449,464        -                    392,449,464        

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                    -                    18,000,000         (18,000,000)        -                    -                    -                    

กําไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี - ปรบัปรุงใหม่ -                    -                    -                    110,191,018        110,191,018        -                    110,191,018        

เงนิปนัผลจ่าย 24 -                    -                    -                    (68,250,000)        (68,250,000)        -                    (68,250,000)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 - หลงัปรบัปรงุ 300,000,000        212,449,464        30,000,000         78,587,109         621,036,573        30                     621,036,603        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 - ตามที่รายงานไว้เดิม 300,000,000        212,449,464        30,000,000         77,631,695         620,081,159        30                     620,081,189        

ปรบัปรุงผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีกี่ยวกบัภาษเีงนิได้ 2 -                    -                    -                    955,414             955,414             -                    955,414             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 - หลงัปรบัปรงุ 300,000,000        212,449,464        30,000,000         78,587,109         621,036,573        30                     621,036,603        

กําไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                    -                    -                    75,077,802         75,077,802         -                    75,077,802         

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคุมเพิม่ขึน้ระหว่างปี -                    -                    -                    -                    -                    70                     70                     

เงนิปนัผลจ่าย 24 -                    -                    -                    (81,000,000)        (81,000,000)        -                    (81,000,000)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 300,000,000        212,449,464        30,000,000         72,664,911         615,114,375        100                   615,114,475        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

(หน่วย : บาท)

กาํไรสะสม
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั
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บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุ้น

ที่ออกและ ส่วนเกิน สาํรองตาม ยงัไม่ได้
รบัชาํระแล้ว มูลค่าหุ้น กฎหมาย จดัสรร รวม

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม่)
งบการเงินเฉพาะของบริษทั

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 - ตามที่รายงานไว้เดิม 120,000,000       -                              12,000,000                   54,015,474                   186,015,474                 

ปรบัปรุงผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิได้ 2 -                    -                              -                              651,334                       651,334                       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 - หลงัปรบัปรงุ 120,000,000       -                              12,000,000                   54,666,808                   186,666,808                 

ออกหุน้เพิม่ทุน 22 180,000,000       212,449,464                 -                              -                              392,449,464                 

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                    -                              18,000,000                   (18,000,000)                  -                              

กําไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี - ปรบัปรุงใหม่ -                    -                              -                              113,004,399                 113,004,399                 

เงนิปนัผลจา่ย 24 -                    -                              -                              (68,250,000)                  (68,250,000)                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 - หลงัปรบัปรงุ 300,000,000       212,449,464                 30,000,000                   81,421,207                   623,870,671                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 - ตามที่รายงานไว้เดิม 300,000,000       212,449,464                 30,000,000                   80,465,793                   622,915,257                 

ปรบัปรุงผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิได้ 2 -                    -                              -                              955,414                       955,414                       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 - หลงัปรบัปรงุ 300,000,000       212,449,464                 30,000,000                   81,421,207                   623,870,671                 
กําไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                    -                              -                              72,932,120                   72,932,120                   

เงนิปนัผลจา่ย 24 -                    -                              -                              (81,000,000)                  (81,000,000)                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 300,000,000       212,449,464                 30,000,000                   73,353,327                   615,802,791                 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 5

กาํไรสะสม
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บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซส็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 79,471,181      135,970,496     77,325,499      138,777,383     

รายการปรบัปรงุกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรม

   ดาํเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 9,142,620        4,181,225        8,879,421        4,042,573        

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงนิลงทนุ -                 -                 10,600,000      -                 

ขาดทนุ (กําไร) จากการจาํหน่ายสนิทรพัย์ (65,353)           91,261            (66,804)           91,261            

ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 22,005,584      2,143,099        12,108,820      2,007,539        

รายไดด้อกเบีย้รบั (8,862,842)       (6,162,965)       (4,268,836)       (5,052,306)       

ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ 3,856,553        12,805,844      3,931,492        12,725,814      

ค่าใชจ้า่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 275,488           186,349           256,402           173,921           

เงินสดรบัจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 105,823,231     149,215,309     108,765,994     152,766,185     

   สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)

ลูกหน้ีการคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป (2,173,123)       (6,296,040)       (2,173,123)       (6,296,040)       

ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 3,274,855        (1,603,366)       3,274,855        (1,603,366)       

ลูกหน้ีอื่น - บรษิทัใหญ่ (429,049)          (165,996)          (416,469)          (165,996)          

ลูกหน้ีอื่น - บรษิทัย่อย -                 -                 (20,700)           -                 

รายไดค้า้งรบั 1,445,865        (44,004)           1,369,256        39,770            

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - บรษิทัย่อย -                 -                 (12,000,000)     (23,500,000)     

ภาษมีลูค่าเพิม่รอเรยีกคนื (1,593,400)       (1,664,169)       1,486,751        (1,664,169)       

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (10,767,636)     2,640,597        (9,180,982)       3,185,403        

ลูกหน้ีจากการใหเ้ชา่ซือ้ 20,784,343      (93,982,871)     8,967,070        (26,501,396)     

เงนิลงทนุในลูกหนี้ (100,004,447)    (188,461,870)    (61,967,145)     (188,461,870)    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 807,856           (990,781)          889,868           (929,781)          

   หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป (234,081)          (64,224)           (229,588)          (68,817)           

เจา้หน้ีอื่น - บรษิทัย่อย -                 -                 14,400            -                 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย (845,273)          4,193,630        (529,092)          3,493,922        

เงนิกูย้มืระยะสัน้ - บรษิทัใหญ่ -                 (61,000,000)     -                 (61,000,000)     

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 872,222           2,866,362        1,302,274        2,060,620        

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน 16,961,363      (195,357,423)    39,553,369      (148,645,535)    

เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 8,265,164        5,644,574        3,960,364        4,775,451        

เงนิสดจา่ยดอกเบีย้ (3,691,546)       (12,739,336)     (3,835,859)       (12,597,658)     

จา่ยภาษเีงนิได้ (17,880,579)     (34,695,675)     (17,865,439)     (34,683,745)     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 3,654,402        (237,147,860)    21,812,435      (191,151,487)    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิน้ี 6

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม
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บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซส็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชเ้พิม่ขึน้        (1,290,297)           (322,099)           (290,297)           (322,099)

เงนิสดจา่ยเพื่อลงทนุในบรษิทัย่อย                   -                     -        (26,999,930)      (49,000,000)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์            116,304             50,563            116,304             50,563 

เงนิสดจา่ยเพื่อซือ้สนิทรพัย์      (23,130,647)      (16,876,159)      (23,100,712)      (15,628,792)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน      (24,304,640)      (17,147,695)      (50,274,635)      (64,900,328)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้(ลดลง)      108,340,000      (59,700,000)      108,340,000      (59,700,000)

จา่ยคนืหนี้สนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ           (127,065)           (127,065)           (127,065)           (127,065)

เงนิสดรบัจากการเพิม่ทนุ                   -        392,449,464                   -        392,449,464 

เงนิสดรบัจากการเพิม่ทนุในบรษิทัย่อย                   70                   -                     -                     -   

จา่ยเงนิปนัผล      (81,000,000)      (68,250,000)      (81,000,000)      (68,250,000)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน       27,213,005      264,372,399       27,212,935      264,372,399 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธิ         6,562,767       10,076,844        (1,249,265)         8,320,584 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 13,957,727      3,880,883              11,217,229         2,896,645 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส้ินปี       20,520,494       13,957,727         9,967,964       11,217,229 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเพ่ิมเติม :

    รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

เงนิลงทนุในลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงนิโดยการ

      ผอ่นชาํระซึง่ไมก่ระทบกระแสเงนิสด       83,714,939                   -         77,407,774                   -   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี 7

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม
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บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซส็ (มหาชน) จาํกดั และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 
 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 
 

บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอรว์สิเซส็ จํากดั ไดจ้ดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
เป็นนิติบุคคลประเภท บรษิทัจํากดั เมื่อวนัที่ 8 มนีาคม 2537 และได้จดทะเบยีนเปลี่ยนสถานะเป็นบรษิทัมหาชน 
จาํกดั โดยเปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จาํกดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่19 เมษายน 2555 หุน้
สามญัของบรษิทัไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที่ 27 
พฤศจิกายน 2555 บริษัทประกอบธุรกิจหลกัในการให้บริการติดตามหน้ีสนิ ซื้อลูกหน้ีด้อยคุณภาพมาบรหิารและ
ตดิตามเรยีกเกบ็เงนิและสนิเชื่อลสิซิง่ โดยมสีาํนกังานตัง้อยู ่เลขที ่325/7 อาคารเจมารท์ ชัน้ 4 – 6 ถนนรามคาํแหง 
แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 และมบีรษิทั เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 75  
 
บรษิทัมบีรษิทัยอ่ยซึง่บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ซึง่ประกอบธุรกจิต่างกนั ดงัน้ี 
 

ชือ่บรษิทั  ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่  ลกัษณะธุรกจิ 
       
บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จาํกดั  เลขที ่325/7 อาคารเจมารท์ ชัน้ 4 ถนนรามคาํแหง        

แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 
 ใหบ้รกิารตดิตามหน้ีสนิและ 

ใหบ้รกิารสนิเชือ่ลสิซิง่ 
     
บรษิทั เจเอม็ท ีอนิชวัรนัซ ์ โบรกเกอร ์
      จาํกดั 

 เลขที ่325/7 อาคารเจมารท์ ชัน้ 5 ถนนรามคาํแหง        
แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 

 นายหน้าประกนัภยั 

     
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เจ จาํกดั  เลขที ่325/7 อาคารเจมารท์ ชัน้ 4 ถนนรามคาํแหง        

แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 
 บรหิารจดัการหน้ีสนิ 

 
2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิและนําเสนองบการเงนิรวม 

 
2.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิ  
 

งบการเงนิน้ีได้จดัทําขึน้เป็นทางการเป็นภาษาไทยตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปภายใต้พระราชบญัญตักิาร
บญัช ีพ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการบญัชขีองไทยทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ.2547 และ
ตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัทําและนําเสนอรายงาน
ทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 การแปลงบการเงนิฉบบัน้ีเป็น
ภาษาอื่น ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัทาํขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์
 
งบการเงนิน้ีไดจ้ดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิ เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นเป็นการเฉพาะ 
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สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีป่รบัปรุงใหมใ่นปี 2555  
และ 2556 และการตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้
สาํหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่ 1 มกราคม 2557 ฝา่ยบรหิารของบรษิทัได้
พจิารณาถงึผลกระทบต่องบการเงนิเมือ่นํามาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอื
ปฏบิตัแิลว้ 
 
งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั จดัทาํขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชเีดยีวกนักบัปีก่อน ยกเวน้การนํามาตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที ่12 เรือ่งภาษเีงนิได ้มาถอืปฏบิตัดิงัน้ี 

      
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรือ่ง ภาษเีงนิได ้
 
ตามมาตรฐานฉบบัน้ี บรษิทัต้องระบุผลแตกต่างชัว่คราวที่เกดิจากความแตกต่างของมูลค่าสนิทรพัย์และหน้ีสนิ
ระหว่างเกณฑท์างบญัชแีละเกณฑ์ภาษอีากร เพื่อรบัรูผ้ลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อ
การตดับญัชตีามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2556 บรษิทัไดเ้ปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี
ดงักลา่วและปรบัยอ้นหลงังบการเงนิของปีก่อน ทีแ่สดงเป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ เสมอืนหน่ึงวา่บรษิทัรบัรูผ้ลกระทบ
ทางภาษเีป็นสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีาโดยตลอดในปีก่อนๆ  
 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้าํหรบัปีที่รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ประกอบดว้ยภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละภาษีเงนิได้
ปจัจุบนัทีไ่มไ่ดร้บัรูใ้นงบกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืสว่นทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั ไดแ้ก่ ภาษทีีค่าดวา่จะจา่ยชาํระหรอืจะไดร้บัชาํระ โดยคาํนวณจากกําไรหรอืขาดทุนประจาํปีที่
ตอ้งเสยีภาษ ีซึง่แตกต่างจากกาํไรขาดทุนทีป่รากฎในงบการเงนิ คณูดว้ยอตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีล
บงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรบัปรงุทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีบนัทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิกบัจํานวนที่เกี่ยวขอ้งที่ใชส้าํหรบัการคํานวณภาษี ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณโดยใช้
อตัราภาษทีีค่าดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเมือ่มกีารกลบัรายการ โดยใชอ้ตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะมกีารรบัรูใ้นบญัชกีต็่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กําไรเพื่อเสยี
ภาษีในอนาคตจะมจีํานวนเพยีงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว ผู้บรหิารของบรษิทัจะ
พจิารณายอดคงเหลอืของสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะพจิารณา
ปรบัลดลงยอดคงเหลอืเทา่ทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ 
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ผลกระทบจากการเริม่ใช้นโยบายการบญัชีภาษีเงินได้ใหม่ 
 
การเริม่ใชน้โยบายการบญัชภีาษเีงนิไดใ้หมม่ผีลต่องบการเงนิในปี 2556 ดงัน้ี 

 
    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 ตามทีแ่สดง
ไวเ้ดมิ 

รายการ
ปรบัปรุง 

หลงั
ปรบัปรุง 

ตามทีแ่สดง
ไวเ้ดมิ 

รายการ
ปรบัปรุง 

หลงั
ปรบัปรุง 

       
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554       
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี           - 651 651           - 651 651 
กาํไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 53,995 651 54,646 54,015 651 54,666 
       
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555       
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี           - 955 955           - 955 955 
กาํไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 77,632 955 78,587 80,466 955 81,421 
       
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี         

31 ธนัวาคม 2555 
 
 

     

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 26,136 (316) 25,820 26,136 (316) 25,820 
       
ผลกระทบต่อกาํไรต่อหุ้นสาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี         

31 ธนัวาคม 2555 
      

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.56           - 0.56 0.58           - 0.58 
 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิรวมน้ีไดร้วมงบการเงนิของเฉพาะของบรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จํากดั (มหาชน) และ
บรษิทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

 

 สดัสว่นเงนิลงทุน (รอ้ยละ)  
ชือ่กจิการ 2556 2555 ลกัษณะธุรกจิ 

    
บรษิทัยอ่ย    
บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จาํกดั 99.99 99.99 ให้บรกิารตดิตามหนี้สนิและให้บรกิารสนิเชื่อ

ลสิซิง่ 
บรษิทั เจเอม็ท ีอนิชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จาํกดั 99.99 - นายหน้าประกนัภยั 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เจ จาํกดั 99.99 - บรหิารจดัการหน้ีสนิ 

 
เมื่อวนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2556 บรษิทัไดจ้ดัตัง้บรษิทัยอ่ยขึน้ใหม ่คอื บรษิทั เจเอม็ท ีอนิชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จาํกดั 
เพือ่ดาํเนินธุรกจิเกีย่วกบันายหน้าประกนัภยั ซึง่มทีุนจดทะเบยีน 2 ลา้นบาท โดยบรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 99.99 
 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2556 บรษิทัไดจ้ดัตัง้บรษิทัย่อยขึน้ใหม่ คอื บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์เจ จํากดั เพื่อดําเนิน
ธุรกจิเกีย่วกบับรหิารจดัการหน้ีสนิ ซึง่มทุีนจดทะเบยีน 25 ลา้นบาท โดยบรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
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ยอดรวมของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัยอ่ย ซึง่รวมอยูใ่นงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 และ
รายไดร้วมของบรษิทัยอ่ยสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 คดิเป็นอตัราสว่นของยอดรวมในงบ
การเงนิรวมของบรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จาํกดั มหาชน และบรษิทัยอ่ย สรปุไดด้งัน้ี  

 
 สนิทรพัยร์วมของบรษิทัยอ่ย รายไดร้วมของบรษิทัยอ่ยคดิเป็น 
 คดิเป็นอตัรารอ้ยละของสนิทรพัย ์ 

ในงบการเงนิรวม 
อตัรารอ้ยละของรายได ้         

ในงบการเงนิรวม 
  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

ชือ่กจิการ 2556 2555 2556 2555 
     

บรษิทัยอ่ย     
บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จาํกดั 5.51 9.79 1.70 0.89 
บรษิทั เจเอม็ท ีอนิชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จาํกดั 0.21            - 0.03            - 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เจ จาํกดั 6.13            - 0.08            - 

 
รายการบญัชกีบับรษิทัยอ่ยทีม่สีาระสาํคญัไดถ้กูหกัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 
 
งบการเงนิรวมของบรษิทั จดัทําขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชเีดยีวกนักบัการจดัทํางบการเงนิเฉพาะของบรษิทั
สาํหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุการณ์ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนั 

 
3. นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

 
นโยบายการบญัชทีีส่าํคญัทีใ่ชใ้นการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั มดีงัต่อไปน้ี 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสดในมอืและเงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่อีายุไมเ่กนิสามเดอืน โดย
ไมร่วมรายการเงนิฝากทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 
 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตส้นิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ  
 
ลกูหน้ีและคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 
 
ลกูหน้ีจากการใหบ้รกิาร 
ลกูหน้ีจากการใหบ้รกิาร แสดงดว้ยมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูประมาณจากประสบการณ์การ
เรยีกเกบ็หน้ี ในอดตีและการวเิคราะหส์ถานะของลกูหน้ี ณ วนัสิน้ปี หน้ีสญูทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ้่ายทนัที
เมือ่บรษิทัสามารถระบุไดว้า่จะไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิได ้
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ลกูหน้ีตามสญัญาเชา่ซื้อ 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซื้อ แสดงดว้ยจํานวนหน้ีคงเหลอืตามสญัญาหกัดว้ยดอกผลเช่าซื้อและดอกเบี้ยที่ยงัไม่ถอืเป็น
รายไดแ้ละค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู บรษิทัและบรษิทัย่อยตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูในอตัราที่เพิม่ขึน้ตามระยะเวลาคา้ง
ชําระของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซื้อคงเหลอืหกัดว้ยดอกผลเช่าซื้อรอตดับญัชแีละหลกัประกนั ซึ่งหลกัประกนัคํานวณ
มลูค่าประมาณรอ้ยละ 15 - 75 ของราคาเงนิสดของสนิทรพัย ์ณ วนัทีท่ําสญัญา โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบถงึโอกาส 
ในการได้ร ับชําระคืนจากลูกหน้ีและจากการขายหลักประกัน นอกจากน้ีบริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณาถึง
ความสามารถในการจา่ยชาํระของลกูหน้ีทีค่า้งชาํระเป็นรายๆ 
 
บรษิทัใช้หลกัเกณฑ์การตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซื้อ โดยคํานวณในอตัราที่ต่างกนัจาก
จาํนวนงวดทีค่า้งชาํระ หกัดว้ยดอกผลเชา่ซือ้รอตดับญัชแีละหลกัประกนั ดงัน้ี : 

 
ระยะเวลาทีค่า้งชาํระ  อตัราคา่เผื่อรอ้ยละ 

   
ลกูหน้ีทีย่งัไมถ่งึกาํหนดชาํระ และลกูหน้ีคา้งชาํระ 1 งวด  1 
ลกูหน้ีคา้งชาํระ 2 - 3 งวด  2 
ลกูหน้ีคา้งชาํระ 4 - 6 งวด  20 
ลกูหน้ีคา้งชาํระ 7 - 12 งวด  50 
ลกูหน้ีคา้งชาํระเกนิ 12 งวด  100 

 
หากพจิารณาไดว้า่ลกูหน้ีทีไ่มส่ามารถชาํระหน้ีได ้บรษิทัจะตดัออกจากบญัชทีัง้จาํนวน 
 
สนิทรพัยร์อการขาย 
สนิทรพัยร์อการขายเป็นสนิทรพัยซ์ึง่ไดย้ดึมาจากลูกหน้ีเช่าซือ้ และไดแ้สดงไวใ้นราคาทุน (ซึง่สว่นใหญ่ประกอบดว้ย
คา่งวดทีค่า้งชาํระสทุธ)ิ หรอืมลูคา่สทุธทิีค่าดวา่จะขายไดแ้ลว้แต่วา่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และตัง้ค่าเผื่อมลูค่าลดลงสาํหรบั
สนิทรพัยท์ีย่ดึคนืหากพจิารณาวา่มลูคา่ตํ่ากวา่มลูคา่คงเหลอืในบญัช ี

 
เงนิลงทุนในลกูหน้ี 
เงนิลงทุนในลกูหน้ี เป็นเงนิลงทุนซึง่บรษิทัรบัซือ้ลดลกูหน้ีดอ้ยคุณภาพจากสถาบนัการเงนิและบรษิทัใหบ้รกิารสนิเชื่อ 
โดยการประมูลซื้อเพื่อดําเนินการตดิตามเรยีกเกบ็หน้ี ซึ่งตามสญัญาซื้อลดลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพดงักล่าว บรษิทัไม่มี
สทิธไิลเ่บีย้จากผูข้ายหน้ีในกรณีทีบ่รษิทัเรยีกเกบ็เงนิไมไ่ด ้เงนิลงทุนในลกูหน้ีดงักล่าว แสดงในราคาทุนทีจ่่ายซือ้สทุธิ
จากจาํนวนทีต่ดัเป็นตน้ทุนและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี บรษิทัจะบนัทกึค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในลกูหน้ีเมื่อ
พบว่า ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รบัเมื่อคํานวณคดิลดเป็นมูลค่าปจัจุบนัตํ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัช ี
 
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยแสดงในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัตามวธิรีาคาทุน เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นการ
ลงทุนในกจิการทีบ่รษิทัถอืหุน้ทัง้หมด ภายใตก้ารควบคุมและบรหิารจดัการของบรษิทั 
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เครือ่งตกแต่งสาํนกังานและอุปกรณ์ 
เครื่องตกแต่งสํานักงานและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุน ซึ่งคํานวณจากราคาซื้อสนิทรพัย์ทัง้ที่เป็นเงนิสดและ
จํานวนเทยีบเท่าเงนิสด ในการทําใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสถานทีห่รอืสภาพที่พรอ้มทีจ่ะใชง้านไดต้ามที่ประสงค์ เครื่อง
ตกแต่งสาํนักงานและอุปกรณ์ แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ย
คา่ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 

 
บรษิทัและบรษิทัย่อยคดิค่าเสื่อมราคาเครื่องตกแต่งสาํนักงานและอุปกรณ์ โดยวธิเีสน้ตรงตามช่วงอายุการใชง้านโดย
พจิารณาแต่ละสว่นแยกต่างหากจากกนั เมือ่แต่ละสว่นประกอบนัน้มสีาระสาํคญัและมอีายกุารใชง้านต่างกนั อายุการใช้
งานโดยประมาณของสนิทรพัยม์ดีงัน้ี    
     

  ปี 
เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน   5 

อุปกรณ์สาํนกังาน  3 – 5 

ยานพาหนะ  5 

เครือ่งมอื  5 
  
กําไรและขาดทุนจากการขายสนิทรพัย์ คํานวณจากราคาตามบญัชเีปรยีบเทยีบกบัค่าขาย และบนัทกึไวใ้นงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 
รายจ่ายเกี่ยวกบัการต่อเตมิ การต่ออายุ หรอืการปรบัปรุงสนิทรพัยใ์หด้ขีึน้ จะรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย ์ส่วนค่า
ซ่อมแซมและคา่บาํรงุรกัษา รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กดิขึน้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
โปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่มอีายุการใชง้านจํากดั แสดงในราคาทุน หกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
(ถา้ม)ี ค่าตดัจําหน่าย บนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ คํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาที่
คาดวา่จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์ป็นเวลา 5 ปี 
 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ แสดงสุทธจิากดอกเบีย้เช่าซื้อ เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าซื้อมรีะยะเวลาผ่อนชาํระ 48 เดอืน 
สนิทรพัยซ์ึง่บรษิทัไดม้าภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้ จะบนัทกึเป็นสนิทรพัยข์องบรษิทัในราคาเงนิสดและจะโอนเป็นกรรมสทิธิ ์
ของบรษิทั เมือ่ชาํระเงนิครบตามจาํนวน ดอกเบีย้จากการเชา่ซือ้บนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็  

 
สญัญาเชา่ดาํเนินงาน 
การเช่าสนิทรพัย์โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของตกอยู่กบัผู้ให้เช่า จะถูกจดัเป็นสญัญาเช่า
ดาํเนินงาน การชาํระเงนิภายใตส้ญัญาเชา่ดาํเนินงาน จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยวธิเีสน้ตรง
ตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการยกเลกิสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบีย้ปรบัทีต่อ้ง
จา่ยใหผู้ใ้หเ้ชา่ จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารยกเลกิสญัญา 
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การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์  
ณ วนัสิน้ปี บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะประเมนิวา่มขีอ้บง่ชีข้องสนิทรพัยว์า่มกีารดอ้ยค่าหรอืไม ่หากมขีอ้บ่งชีว้า่มกีารดอ้ย
ค่า บรษิทัและบรษิทัย่อยจะประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์หากราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื บรษิทัและบรษิทัย่อยปรบัปรุงลดมูลค่าของสนิทรพัยน์ัน้ลดลงให้เท่ากบัมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคนื และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยใ์นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืของ
สนิทรพัย ์หมายถงึราคาขายสทุธหิรอืมลูคา่จากการใชข้องสนิทรพัยน์ัน้แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกวา่ 
 
การรบัรูร้ายได ้
- บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการบรกิารตดิตามหน้ีสนิและบรกิารอื่น เมือ่ไดใ้หบ้รกิารแก่ลกูคา้แลว้ตามอตัราทีต่กลงกนั 
 
- บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากเงนิลงทุนในลกูหน้ี ตามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ (อตัราผลตอบแทนในการเกบ็หน้ีทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั) คณูกบัยอดเงนิลงทุนในลกูหน้ีคงเหลอื หากเงนิสดทีเ่กบ็ไดจ้รงิสงูกวา่รายไดท้ีค่าํนวณได ้สว่นทีเ่หลอืจะนําไป
ตดัจําหน่ายมูลค่าเงนิลงทุนในลูกหน้ีแต่ละงวด ในกรณีที่เงนิลงทุนในลูกหน้ีถูกตดัจําหน่ายหมดแลว้ บรษิทัจะรบัรู้
กระแสเงนิสดรบัทีไ่ดจ้ากการเกบ็หน้ีดงักลา่วเป็นรายไดท้ัง้จาํนวน และจะรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิ
ลงทุนในลกูหน้ีดงักลา่วทนัท ีเมือ่มหีลกัฐานอยา่งน่าเชือ่ถอืวา่ประมาณการกระแสเงนิสดลดลงอยา่งมสีาระสาํคญั   
 

-  รายไดค้่าปรบัชําระล่าชา้ รายไดค้่าตดิตามทวงถาม ดอกเบีย้รบัจากลูกหน้ีตามสญัญาโอนสทิธเิรยีกรอ้งทีย่งัไม่ดอ้ย
คุณภาพ จะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มือ่มกีารเรยีกเกบ็เงนิ และบรษิทัจะหยดุรบัรูเ้มือ่โอนลกูหน้ีเป็นกลุม่หยดุรบัรูร้ายได ้  
 

-  บรษิทัและบรษิทัย่อยรบัรูร้ายไดด้อกผลจากสญัญาเช่าซือ้ ตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิตามระยะเวลาของสญัญา 
โดยจะรบัรูใ้นวนัที่ถงึกําหนดชําระค่างวด ไม่ว่าจะเกบ็เงนิไดห้รอืไม่ บรษิทัและบรษิทัย่อยหยุดการรบัรูร้ายไดจ้าก
สญัญาเช่าซื้อทีค่า้งชําระค่างวดเกนิกว่า 3 งวดขึน้ไป เวน้แต่เมื่อมขีอ้บ่งชีว้่าลูกหน้ีรายนัน้ๆ จะไม่สามารถชําระหน้ี
ได ้บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะหยดุรบัรูร้ายไดท้นัท ี
 

-  รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์พนกังาน  
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยรบัรู ้เงนิเดอืน คา่จา้ง โบนสั และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเมือ่เกดิรายการ 
 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร หมายถงึ ค่าตอบแทนที่ผูบ้รหิารไดร้บัจากบรษิทั ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ ผลประโยชน์
ตอบแทนตวัอยา่ง เชน่ สทิธปิระโยชน์ทีผู่บ้รหิารไดร้บัจากกจิการ เป็นตน้ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
โครงการสมทบเงนิ 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและ
เงนิที่บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนสาํรองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัย์
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เงนิทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีที่เกดิ
รายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  
บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระสําหรบัเงนิชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยถอืวา่เงนิชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรบัพนกังาน 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยคํานวณหน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละ
หน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระ ไดท้าํการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าว
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 
หน้ีสนิของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบด้วย มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ และผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 
กําไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains or losses) เกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงอตัราเงนิเดอืนและค่าแรงและอื่นๆ ในการคํานวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานแสดงไว้
ภายใตส้ว่นของผูถ้อืหุน้ 

 
ภาษเีงนิได ้
คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีทีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละภาษเีงนิไดป้จัจุบนั
ทีไ่มไ่ดร้บัรูใ้นงบกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืสว่นทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั ไดแ้ก่ ภาษทีีค่าดวา่จะจ่ายชาํระหรอืจะไดร้บัชาํระ โดยคาํนวณจากกําไรหรอืขาดทุนประจาํปีทีต่อ้ง
เสยีภาษ ีซึง่แตกต่างจากกาํไรขาดทุนทีป่รากฎในงบการเงนิ คณูดว้ยอตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบงัคบัใช ้
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรบัปรงุทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชบีนัทกึโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหวา่งมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละ
หน้ีสนิกบัจาํนวนเกีย่วขอ้งทีใ่ชส้าํหรบัการคํานวณภาษ ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษทีีค่าดวา่จะ
ใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเมือ่มกีารกลบัรายการ โดยใชอ้ตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิ 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดว้ยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหน้ีการคา้ 
ลกูหน้ีตามสญัญาเชา่ซือ้ เงนิลงทุน 
 
หน้ีสนิทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดว้ยเจา้หน้ีการคา้ สญัญาเชา่ทางการเงนิ และเงนิกูย้มื  
 
นโยบายการบญัชเีฉพาะสาํหรบัรายการแต่ละรายการ ไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นงาน 
ผลการดําเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารของกลุ่มบรษิทั (ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการ
ดําเนินงาน) จะแสดงถงึรายการที่เกดิขึน้จากส่วนงานดําเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการที่ไดร้บัการปนัส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล 
 
การจา่ยเงนิปนัผล  
บรษิทับนัทกึเงนิปนัผลจ่ายในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึ่งที่ประชุมผูถ้อืหุ้นหรอืคณะกรรมการของบรษิทัได้
อนุมตักิารจา่ยเงนิปนัผล  

 

บุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดย
บรษิทั ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 
 
กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 
กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสาํหรบัปีดว้ยจํานวนถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามญัที่ไดร้บัชําระ
แลว้ในระหวา่งปี 
 
การใชป้ระมาณการทางบญัช ี
ในการจัดทํางบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่ร ับรองทัว่ไป ผู้บริหารต้องใช้การประมาณการและ                  
ขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อจาํนวนเงนิทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้ค่าใชจ้่าย และการเปิดเผย
ขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากจาํนวนทีไ่ดป้ระมาณการไว ้
 
ประมาณการหน้ีสนิและคา่ใชจ้า่ย และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหน้ีสนิและคา่ใชจ้า่ยไวใ้นงบการเงนิ เมือ่บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนั
ตามกฎหมายหรอืเป็นภาระผกูพนัทีค่อ่นขา้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดตี ซึง่อาจทาํใหบ้รษิทัและบรษิทั
ย่อยต้องชําระหรอืชดใช้ตามภาระผูกพนันัน้ และจํานวนที่ต้องชดใช้ดงักล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 
สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้จะถกูรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมือ่มปีจัจยัสนบัสนุนวา่จะไดร้บัคนืแน่นอน 
 

4. ประมาณการทางการบญัชทีีส่าํคญั ขอ้สมมตฐิาน การใชดุ้ลยพนิิจ และการจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 

4.1 ประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 
 

4.1.1 การดอ้ยคา่ของลกูหน้ี 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยไดบ้นัทกึค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลกูหน้ีอนัเกดิมาจาก
การทีไ่ม่มคีวามสามารถในการชาํระหน้ี ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูนัน้เป็นการประเมนิบนพืน้ฐานจากความไม่
แน่นอนในการรบัชาํระหน้ีและดุลยพนิิจของผูบ้รหิาร 
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4.1.2 การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน 
 
บรษิทัพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน เมื่อพบวา่มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวลดลงอยา่ง
มสีาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมสีาระสาํคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่าย
บรหิาร  
 

4.1.3 เครือ่งตกแต่งสาํนกังานและอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใชง้านและมูลค่าซากของเครื่องตกแต่งสาํนักงานและอุปกรณ์ 
และโปรแกรมคอมพวิเตอรข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่ายเมื่อ
อายุการใช้งานและมูลค่าซากมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่าย
สนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไมไ่ดใ้ชง้านอกีต่อไป 
 

4.1.4 สญัญาเชา่ 
 
ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝา่ยบรหิาร
ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพื่อพจิารณาว่า บรษิทัและบรษิทัย่อยได้
โอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยท์ีเ่ช่าดงักล่าวแลว้หรอืไม่ โดยพจิารณาจากเวลา
และเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 
 

4.1.5 คา่เผื่อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัยห์ากมขีอ้บ่งชีว้่ามกีารดอ้ยค่า เมื่อพบวา่มลูค่า
ยุติธรรมของสนิทรพัย์ดงักล่าวลดลงอย่างมสีาระสําคญัและเป็นระยะเวลานาน ผู้บรหิารจะเป็นผู้พจิารณา
ประมาณการมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัของสนิทรพัย ์

 
4.1.6 ประมาณการกระแสเงนิสดรบัจากเงนิลงทุนในลกูหน้ี 

 
บรษิทัประมาณการกระแสเงนิสดที่คาดว่าจะได้รบัในอนาคตสําหรบัเงนิลงทุนในลูกหน้ี ขึ้นอยู่กบัคุณภาพ 
ชนิด และอายุของหน้ี และอา้งองิกบัสถติกิารเกบ็หน้ีในอดตีทัง้หมด โดยยอดรวมของประมาณการกระแสเงนิ
สดทีค่าดว่าจะไดร้บัในอนาคตของทัง้โครงการจะตอ้งไม่เกนิกว่าการประมาณการกระแสเงนิสดทีผู่บ้รหิารได้
คาดคะเนไวต้ัง้แต่ประมลูซือ้โครงการมา โดยคาดวา่จะเรยีกเกบ็หน้ีไดใ้นระยะเวลา 4 – 5 ปี 
 

4.1.7 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี
 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการในการประเมนิความสามารถในการทํากําไร
ทางภาษใีนอนาคตของกลุ่มบรษิทัทีนํ่ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจากนัน้ 
ผูบ้รหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิผลกระทบของกฏหมายหรอืขอ้จํากดัทางดา้นเศรษฐกจิหรอืความ
ไมแ่น่นอนของกฏหมายภาษอีากร 

 

71



 18

4.1.8 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
 

หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
ซึง่ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคดิลด จาํนวนเงนิเดอืนทีค่าดว่าจะเพิม่ขึน้ใน
อนาคต อตัรามรณะและปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งในเชงิประชากรศาสตร ์ ในการกําหนดอตัราคดิลดฝา่ยบรหิารได้
พจิารณาถงึอตัราดอกเบี้ยที่สะทอ้นถงึสภาพการณ์ทางเศรษฐกจิในปจัจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตาราง
อตัรามรณะที่เปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อย่างไรกต็าม ผลประโยชน์หลงัการเลกิจา้งงานที่เกดิขึน้จรงินัน้อาจ
แตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว ้

 
4.2 การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 

 
วตัถุประสงคใ์นการบรหิารทุนของบรษิทั และบรษิทัย่อยนัน้ เพื่อดาํรงไวซ้ึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีอื่น และ
เพือ่ดาํรงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม เพือ่ลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการดํารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน บรษิทัและบรษิทัยอ่ยอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
การคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพือ่ลดภาระหน้ี 

 
5. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี  
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2556  2555  2556  2555 
        
เงนิสดในมอื      21,000  15,000  10,000  10,000 

เงนิฝากกระแสรายวนั 16,067,380  13,216,690  6,905,214  10,500,756 

เงนิฝากออมทรพัย ์ 4,432,114  726,037  3,052,750   706,473 

รวม 20,520,494  13,957,727  9,967,964   11,217,229 

 
เงนิฝากออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราทีธ่นาคารกาํหนด 
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6. ลกูหน้ีการคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 
 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 แยกตามอายหุน้ีทีค่า้งชาํระไดด้งัน้ี 
  
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2556  2555  2556  2555 
        

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 10,696,755  3,296,755  10,696,755  3,296,755 

คา้งชาํระ        

     ไมเ่กนิ 3 เดอืน 538,313  5,776,440  538,313  5,776,440 
      3 – 6 เดอืน 11,250  -  11,250  - 
รวม 11,246,318   9,073,195  11,246,318  9,073,195 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยประเมนิความเสีย่งจากการเรยีกเกบ็เงนิจากลูกหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ และไม่คาดวา่จะมหีน้ีสญูจาก
การเรยีกเกบ็คา่บรกิารตดิตามหน้ี เน่ืองจากรบัรูร้ายไดค้า่บรกิารเมือ่มกีารยนืยนัยอดกบัผูใ้ชบ้รกิารแลว้ 

 
7. รายไดค้า้งรบั 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2556  2555  2556  2555 
        

รายไดค้า่บรกิารคา้งรบั 9,821,860  10,991,270  9,814,695  10,907,495 
รายไดด้อกเบีย้คา้งรบั 840,878  519,656  310,135  278,119 

รวม 10,662,738  11,510,926  10,124,830  11,185,614 

 
8. ลกูหน้ีจากการใหเ้ชา่ซือ้  
  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมลีกูหน้ีภายใตส้ญัญาใหบ้รกิารทางการเงนิสาํหรบัเช่าซือ้
รถยนตเ์ป็นเงนิ 89.74 ลา้นบาท และ 110.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั อายุของสญัญามรีะยะเวลาโดยเฉลีย่ประมาณ 1 - 6 
ปี และมอีตัราดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุในสญัญา ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซื้อดงักล่าวแสดงมลูค่าตามสญัญาเช่าซือ้คงคา้ง
สทุธจิากยอดคงเหลอืของรายไดท้างการเงนิทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได ้ดงัน้ี 
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     (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม 

  สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระภายใน  
1 ปี 

 สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระเกนิกวา่ 
1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 

 สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระเกนิกวา่  
5 ปี 

  2556  2555  2556  2555  2556  2555 
             
ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้  34,766,863  31,007,854  76,789,143  100,928,662  56,855  8,511,790 
หกั : รายไดท้างการเงนิรอรบัรู ้  (10,252,295)  (10,785,952)  (11,624,415)  (18,866,925)  (968)  (275,902) 
รวม  24,514,568  20,221,902  65,164,728  82,061,737  55,887  8,235,888 
หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  (6,320,737)  (1,763,108)  (10,305,330)  (483,783)         -         - 
สทุธ ิ  18,193,831  18,458,794  54,859,398  81,577,954  55,887  8,235,888 

       

     (หน่วย : บาท) 

  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระภายใน 

1 ปี 
 สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระเกนิกวา่ 1 ปี 

แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 
 สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระเกนิกวา่ 

5 ปี 
  2556  2555  2556  2555  2556  2555 
             
ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้  15,281,462  13,791,829  26,150,153  39,055,357          -  965,777 
หกั : รายไดท้างการเงนิรอรบัรู ้  (3,946,005)  (4,448,364)  (3,414,630)  (6,311,096)          -  (15,452) 
รวม  11,335,457  9,343,465  22,735,523  32,744,261          -  950,325 
หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  (3,720,559)  (1,627,548)  (2,873,184)  (483,783)          -          - 
สทุธ ิ  7,614,898  7,715,917  19,862,339  32,260,478          -  950,325 

      
ลกูหน้ีเชา่ซือ้แยกตามอายหุน้ีทีค่า้งชาํระและรายละเอยีดคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู มดีงัน้ี 

 
        (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม 

  2556 

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้  จาํนวนสญัญา  

ยอดลกูหน้ี 
หลงัหกัดอกเบีย้ 

ทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได ้  

ยอดลกูหน้ีทีใ่ช ้
ในการคาํนวณ 

คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  

อตัรารอ้ยละ 
ของคา่เผือ่หน้ี
สงสยัจะสญู  

คา่เผือ่หน้ี 
สงสยัจะสญู 

           
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ  113  28,995,621  3,761,087  1  37,611 
คา้งชาํระ 1 งวด  46  13,402,768  1,937,167  1  19,372 
คา้งชาํระ 2 – 3 งวด  82  23,935,845  4,014,044  2  80,281 
คา้งชาํระ 4 – 6 งวด  20  5,513,193  905,207  20  181,041 
คา้งชาํระ 7 – 12 งวด  11  3,079,166  3,079,166  50  1,539,583 
คา้งชาํระเกนิ 12 งวด  62  14,808,590     14,768,179   100  14,768,179 

รวม  334  89,735,183  28,464,850      16,626,067 
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        (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2556 

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้  จาํนวนสญัญา  

ยอดลกูหน้ี 
หลงัหกัดอกเบีย้ 

ทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได ้  

ยอดลกูหน้ีทีใ่ช ้
ในการคาํนวณ 

คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  

อตัรารอ้ยละ 
ของคา่เผือ่หน้ี
สงสยัจะสญู  

คา่เผือ่หน้ี 
สงสยัจะสญู 

           
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ  45  9,844,337  496,122  1  4,961 
คา้งชาํระ 1 งวด  18  4,611,471  234,655  1  2,347 
คา้งชาํระ 2 – 3 งวด  41  9,040,275  635,470  2  12,709 
คา้งชาํระ 4 – 6 งวด  13  3,172,686  323,981  20  64,796 
คา้งชาํระ 7 – 12 งวด  6  1,741,659  1,741,659  50  870,830 
คา้งชาํระเกนิ 12 งวด  27  5,660,551  5,638,101  100  5,638,101 

รวม  150  34,070,979  9,069,988    6,593,744 

 
        (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม 
  2555 

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้  จาํนวนสญัญา  

ยอดลกูหน้ี 
หลงัหกัดอกเบีย้ 

ทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได ้  

ยอดลกูหน้ีทีใ่ช ้
ในการคาํนวณ 

คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  

อตัรารอ้ยละ 
ของคา่เผือ่หน้ี
สงสยัจะสญู  

คา่เผือ่หน้ี 
สงสยัจะสญู 

           
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ  220  67,485,149  3,615,091     1  36,151 
คา้งชาํระ 1 งวด  69  25,472,199  3,582,763  1  35,828 
คา้งชาํระ 2 – 3 งวด  38  12,640,988  2,137,364  2  42,747 
คา้งชาํระ 4 – 6 งวด    5  1,988,088  345,407  20  69,081 
คา้งชาํระ 7 – 12 งวด  5  1,708,081  1,687,679  50  843,840 
คา้งชาํระเกนิ 12 งวด  5  1,225,021  1,219,244  100  1,219,244 

รวม  342  110,519,526  12,587,548    2,246,891 

 
        (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2555 

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้  จาํนวนสญัญา  

ยอดลกูหน้ี 
หลงัหกัดอกเบีย้ 

ทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได ้  

ยอดลกูหน้ีทีใ่ช ้
ในการคาํนวณ 

คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  

อตัรารอ้ยละ 
ของคา่เผือ่หน้ี
สงสยัจะสญู  

คา่เผือ่หน้ี 
สงสยัจะสญู 

           
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ  82  20,372,181  1,669,671     1  16,697 
คา้งชาํระ 1 งวด  42  13,709,636  1,037,563  1  10,376 
คา้งชาํระ 2 – 3 งวด  20  5,239,594  604,672  2  12,093 
คา้งชาํระ 4 – 6 งวด  4  783,538  45,407  20  9,081 
คา้งชาํระ 7 – 12 งวด  4  1,708,081  1,687,679  50  843,840 
คา้งชาํระเกนิ 12 งวด  4  1,225,021  1,219,244  100  1,219,244 

รวม  156  43,038,051  6,264,236    2,111,331 
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บรษิทัและบรษิทัยอ่ยตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูตามแนวปฏบิตัขิองสมาคมเช่าซือ้ไทย โดยจะมอีตัราค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะ
สูญที่เพิ่มขึ้นตามระยะเวลาค้างชําระของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซื้อคงเหลือหกัด้วยดอกผลเช่าซื้อรอตดับญัชีและ
หลกัประกนั(ถ้าม)ี ซึ่งหลกัประกนัคํานวณมูลค่าประมาณรอ้ยละ 15 - 75 ของราคาเงนิสดของสนิทรพัย ์ณ วนัที่ทํา
สญัญา โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบถงึโอกาส ในการไดร้บัชําระคนืจากลูกหน้ีและจากการขายหลกัประกนั อย่างไรก็
ตาม นโยบายการตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูดงักล่าวขา้งตน้ ไมเ่ป็นไปตามวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัการตัง้ค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสญูสาํหรบัธุรกจิสนิเชื่อเพื่อการอุปโภคบรโิภค (Consumer Finance) ซึง่กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีโดย
ความเหน็ชอบของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เน่ืองจากบรษิทัและบรษิทัย่อยได้
ประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูโดยพจิารณาสถานะ และ ความสามารถในการชาํระหน้ีของลกูหน้ี สถติ ิประสบการณ์ 
และขอ้มูลความเสยีหายซึ่งผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเชื่อมัน่ว่าบรษิทัได้ตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ
เพยีงพอแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 การบนัทกึคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยถอืปฏบิตัิ
มจีาํนวนตํ่ากวา่จาํนวนทีค่าํนวณตามวธิกีารทีก่ําหนดโดยสภาวชิาชพี เป็นจาํนวนเงนิประมาณ 6.85 ลา้นบาท และ 
2.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั (สว่นของบรษิทั : 3.97 ลา้นบาท และ 1.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
 

9. เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัมเีงนิฝากประจาํจาํนวน 1.65 ลา้นบาท (2555 : 1.36 ลา้นบาท) เป็นเงนิฝากทีใ่ช้
เป็นหลกัทรพัยค์ํ้าประกนัต่อธนาคารเพื่อวงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละหนังสอืคํ้าประกนัทีอ่อกใหใ้นนามของบรษิทั บรษิทั
ยอ่ยมเีงนิฝากประจําจํานวน 1 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิกองทุนในการประกอบธุรกจินายหน้าประกนัวนิาศภยัตามที่
กาํหนดในพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ.2535 เงนิฝากน้ีมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.50 – 2.13 ต่อปี  

 
10. เงนิลงทุนในลกูหน้ี 
 

เงนิลงทุนในลูกหน้ี เป็นเงนิลงทุนซึ่งบรษิทัและบรษิทัย่อยรบัซื้อลดลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพจากสถาบนัการเงนิและบรษิทั
ให้บริการสนิเชื่อ โดยการประมูลซื้อเพื่อดําเนินการติดตามเรยีกเก็บหน้ี ซึ่งตามสญัญาซื้อลดลูกหน้ีด้อยคุณภาพ
ดงักลา่ว บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไมม่สีทิธไิลเ่บีย้จากผูข้ายหน้ีในกรณีทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยเรยีกเกบ็เงนิไมไ่ด ้เงนิลงทุน
ในลูกหน้ีดงักล่าว แสดงในราคาทุนที่จ่ายซื้อสุทธจิากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี บรษิทัและบรษิทัย่อยจะบนัทกึค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในลูกหน้ีเมื่อพบว่า ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีค่าดว่าจะไดร้บัเมื่อคํานวณคดิลด
เป็นมลูคา่ปจัจุบนัตํ่ากวา่มลูคา่ตามบญัช ี
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยรบัรูร้ายไดจ้ากเงนิลงทุนในลกูหน้ี ตามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ(อตัราผลตอบแทนในการเกบ็หน้ีที่
คาดวา่จะไดร้บั) คณูกบัยอดเงนิลงทุนในลูกหน้ีคงเหลอื หากเงนิสดทีเ่กบ็ไดจ้รงิสงูกวา่รายไดท้ีค่าํนวณได ้สว่นทีเ่หลอื
จะนําไปตดัจาํหน่ายมลูคา่เงนิลงทุนในลกูหน้ีแต่ละงวด ในกรณีทีเ่งนิลงทุนในลกูหน้ีถูกตดัจาํหน่ายหมดแลว้ บรษิทัและ
บรษิทัยอ่ยจะรบัรูก้ระแสเงนิสดรบัทีไ่ดจ้ากการเกบ็หน้ีดงักลา่วเป็นรายไดท้ัง้จาํนวน  
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยประมาณการกระแสเงนิสดที่คาดว่าจะเกบ็ไดใ้นอนาคตสาํหรบัเงนิลงทุนในลูกหน้ี ตามคุณภาพ 
ชนิด และอายุของหน้ี และอา้งองิกบัสถติกิารเกบ็หน้ีในอดตีทัง้หมด โดยยอดรวมของประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าด
วา่จะเกบ็ไดใ้นอนาคตของทัง้โครงการจะตอ้งไมเ่กนิกวา่การประมาณการกระแสเงนิสดทีผู่บ้รหิารไดค้าดคะเนไวต้ัง้แต่
ประมลูซือ้โครงการมา โดยคาดวา่จะเรยีกเกบ็หน้ีไดใ้นระยะเวลา 4 – 5 ปี  
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 เงนิลงทุนในลกูหน้ีคงเหลอืแยกตามกลุม่ลกูหน้ีได ้ดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 
 2556  2555 
 จาํนวนสญัญา  จาํนวนเงนิ  จาํนวนสญัญา  จาํนวนเงนิ 
        

ลกูหน้ีเชา่ซือ้ 493,155  458,821,145  249,044  208,677,136 
ลกูหน้ีสนิเชื่อสว่นบุคคล 918,508  273,993,294  857,740  340,417,916 
    รวม 1,411,663  732,814,439  1,106,784  549,095,052 
หกั : คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู   (8,905,620)    (1,279,213) 
     สทุธ ิ   723,908,819    547,815,839 

 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2556  2555 
 จาํนวนสญัญา  จาํนวนเงนิ  จาํนวนสญัญา  จาํนวนเงนิ 
        

ลกูหน้ีเชา่ซือ้ 489,960  414,762,546  249,044  208,677,136 
ลกูหน้ีสนิเชื่อสว่นบุคคล 918,478  273,707,425  857,740  340,417,916 
    รวม 1,408,438  688,469,971  1,106,784  549,095,052 
หกั : คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู   (8,905,620)    (1,279,213) 
     สทุธ ิ   679,564,351    547,815,839 

 
ในระหวา่งปี มรีายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในลกูหน้ีดงัต่อไปน้ี 

 
   (หน่วย : บาท)
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2556 549,095,052  549,095,052 
บวก : ซือ้เงนิลงทุนเพิม่ 439,226,351  394,067,066 
หกั : สดัสว่นทีล่ดลงจากการรบัชาํระเงนิระหวา่งปี (255,506,964)  (254,692,147) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 732,814,439  688,469,971 

 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยคาดว่าจะไดร้บัชําระเงนิภายใน 1 ปี ในสว่นของเงนิลงทุนในลกูหน้ีประมาณ 351.93 ลา้นบาท 
(สว่นของบรษิทั 350.21 ลา้นบาท)  
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11. เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 
 

     (หน่วย : บาท) 

     งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

    
ทุนชาํระแลว้ 

 สดัสว่นเงนิลงทุน 
(รอ้ยละ) 

  
ราคาทุน 

 ประเภทกจิการ  2556  2555  2556  2555  2556  2555 
บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั 
จาํกดั 

 
ใหบ้รกิารตดิตามหน้ีสนิ  

และสนิเชือ่ลสิซิง่ 

  
 

50,000,000 

  
 

50,000,000 

  
 

99.99 

  
 

99.99 

  
 

49,999,970 

  
 

49,999,970 
 หกั: คา่เผือ่การดอ้ยคา่           (10,600,000)     - 

             39,399,970  49,999,970 

บรษิทั เจเอม็ท ีอนิชวัรนัซ ์    
โบรกเกอร ์จาํกดั 

ใหบ้รกิารนายหน้า
ประกนัภยั 

  
2,000,000 

  
   - 

  
99.99 

  
   - 

  
1,999,960 

  
   - 

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์       
เจ จาํกดั 

บรหิารจดัการหน้ีสนิ 
 25,000,000  

 
   -  99.99  

 
   -  24,999,970  

 
   - 

รวม           66,399,900  49,999,970 

 
12. เครือ่งตกแต่งสาํนกังานและอุปกรณ์  
 

      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2555  เพิม่ขึน้  ลดลง  2556 
ราคาทุน        

เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน 377,488  1,217,526           -  1,595,014 
อุปกรณ์สาํนกังาน 31,667,890  11,656,677  8,057,612  35,266,955 

ยานพาหนะ 5,807,603  2,675,000           -  8,482,603 
เครือ่งมอื 10,128           -           -  10,128 
รวม 37,863,109  15,549,203  8,057,612  45,354,700 

        
หกั : คา่เสือ่มราคาสะสม         

เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน 10,138  161,760           -  171,898 
อุปกรณ์สาํนกังาน 21,613,278  5,058,431  8,006,601  18,665,108 
ยานพาหนะ 2,794,270  1,140,615           -  3,934,885 
เครือ่งมอื 7,210  625           -  7,835 
รวม 24,424,896  6,361,431  8,006,601  22,779,726 

        

เครือ่งตกแต่งสาํนกังานและอุปกรณ์ - สทุธ ิ 13,438,213      22,574,974 
        

คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี 3,293,869      6,361,431 
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     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2555  เพิม่ขึน้  ลดลง  2556 
ราคาทุน        

เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน 377,488  1,217,525           -  1,595,013 
อุปกรณ์สาํนกังาน 31,559,294  11,656,677  8,055,592  35,160,379 

ยานพาหนะ 4,688,332  2,675,000           -  7,363,332 
เครือ่งมอื 10,128           -           -  10,128 
รวม 36,635,242  15,549,202  8,055,592  44,128,852 

        
หกั : คา่เสือ่มราคาสะสม         

เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน 10,138  161,760           -  171,898 
อุปกรณ์สาํนกังาน 21,591,568  5,023,199  8,006,098  18,608,669 
ยานพาหนะ 2,679,357  916,761           -  3,596,118 

เครือ่งมอื 7,210  625           -  7,835 
รวม 24,288,273  6,102,345  8,006,098  22,384,520 

        
เครือ่งตกแต่งสาํนกังานและอุปกรณ์ - สทุธ ิ 12,346,969      21,744,332 
        
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี 3,157,245      6,102,345 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัมเีครื่องตกแต่งสาํนักงานและอุปกรณ์จํานวนหน่ึงซึ่งตดัค่าเสื่อมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักล่าวมจีาํนวนประมาณ 12.48 ลา้นบาท 
และ 19.33 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
  

13. โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2555  เพิม่ขึน้  ลดลง  2556 
       

ราคาทุน 18,577,666  7,581,511  9,298,207  16,860,970 
หกั : คา่ตดัจาํหน่ายสะสม 12,748,464  2,781,190  9,298,202  6,231,452 

สทุธ ิ 5,829,202      10,629,518 
        

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 887,356      2,781,190 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2555  เพิม่ขึน้  ลดลง  2556 
       

ราคาทุน 18,558,166  7,551,510  9,298,207  16,811,469 
หกั : คา่ตดัจาํหน่ายสะสม 12,746,436  2,777,076  9,298,202  6,225,310 

สทุธ ิ 5,811,730      10,586,159 
        

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 885,329      2,777,076 
 
14. เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัมตีัว๋แลกเงนิและตัว๋สญัญาใชเ้งนิจาํนวน 192.34 ลา้นบาท และ 84 ลา้น
บาท ตามลาํดบั ซึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.28 – 3.60 ต่อปี และ 3.85 – 4.40 ต่อปี ตามลาํดบั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชจีาํนวนรวม 7 ลา้นบาท คํ้าประกนัโดยการจาํนําเงนิ
ฝากประจาํของบรษิทั ในระหวา่งปี 2556 และ 2555 ดอกเบีย้เงนิเบกิเกนิบญัชมีอีตัรารอ้ยละ 7.38 – 7.75 ต่อปี  

 
15. หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ   

(หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2556  2555 

ยอดคงเหลอืตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ :     
    ครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี  74,121  127,065 
    ครบกาํหนดชาํระเกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี                 -  74,121 
รวม  74,121  201,186 
หกั : สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        (74,121)  (127,065) 
ยอดคงเหลอืสว่นทีค่รบกาํหนดชาํระเกนิหน่ึงปี                    -     74,121 

 
บรษิทัไดท้าํสญัญาเชา่ทางการเงนิอุปกรณ์เพือ่ใชใ้นการดาํเนินกจิการ โดยมรีะยะเวลาผอ่นชาํระ 48 เดอืน 
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16. คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2556  2555  2556  2555 
        

คา่นายหน้าคา้งจา่ย 5,209,243  5,953,641  5,186,644  5,934,566 
คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินคดคีา้งจ่าย 1,969,663  1,379,413  1,969,663  1,379,413 
คา่บรกิารสิง่พมิพค์า้งจา่ย 1,084,672  588,401  1,066,243  588,150 
คา่บรกิารไปรษณียค์า้งจา่ย 945,132  479,277  945,132  479,277 
คา่อุปกรณ์และเครือ่งใชส้าํนกังานคา้งจา่ย 323,934  420,909  323,934  420,909 
อื่นๆ 3,064,206  4,620,482  2,716,706  3,935,099 

รวม 12,596,850  13,442,123  12,208,322  12,737,414 
 
17. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2556  2555  2556  2555 
        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  2,071,466  1,873,668   1,983,240  1,873,668 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน        

ตน้ทุนบรกิารปจัจุบนั 275,488      186,348   256,402  173,921 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 100,095        64,130   95,633  60,865 
กาํไรจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาตรป์ระกนัภยั 

     
        - 

    
(52,680) 

     
        - 

  
(59,174) 

     โอนพนกังานไปบรษิทัยอ่ย         -          -          -  (66,040) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2,447,049  2,071,466  2,335,275  1,983,240 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมผีลกําไรหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่เกดิจากการเปลีย่นแปลง
อตัราการขึน้เงนิเดอืนและอื่นๆ เป็นจํานวน 0.05 ลา้นบาท ซึ่งบรษิทัไดร้บัรูผ้ลกําไรเป็นส่วนหน่ึงของกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นทัง้จาํนวนแลว้ในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 
กําไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains or losses) เกดิจากการ
เปลีย่นแปลงอตัราการขึน้เงนิเดอืนและค่าแรงและอื่นๆ ในการคาํนวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงไว้
ภายใตส้ว่นของผูถ้อืหุน้ 
 
ประมาณการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายใตข้อ้สมมตฐิานทีส่าํคญัของบรษิทั ใชอ้ตัราคดิลดรอ้ยละ 4.27 ต่อปี และ
อายเุกษยีณ 55 ปี  
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18. ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม                 

และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2556          

.          
2555 

(ปรบัปรงุใหม)่ 
   

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 3,447,586 955,415 

 
การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2556 
งบกาํไร
ขาดทุน 

สว่นของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2556 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี:      
จากคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีจากการ
ใหเ้ชา่ซือ้ 302,925 896,483             - 1,199,408 

จากคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูของเงนิลงทุนใน
ลกูหน้ี 255,842 1,525,281             - 1,781,123 

จากสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน 396,648 70,407         - 467,055 

รวม 955,415 2,492,171             - 3,447,586 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2555 
งบกาํไร
ขาดทุน 

สว่นของ 
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2555 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี :      

จากคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีจากการ
ใหเ้ชา่ซือ้ 4,421 298,504             - 302,925 

จากคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูของเงนิลงทุนใน
ลกูหน้ี 272,180 (16,338)             - 255,842 

จากสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน 374,734 33,749 (11,835) 396,648 

รวม 651,335 315,915 (11,835) 955,415 

 
ภาษเีงนิได ้สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 
 
  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2556 2555 2556 2555 

     
กาํไรทางบญัชก่ีอนคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 79,471,181 135,970,496 77,325,499 138,777,383 
ผลกระทบของรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย 
    ทีไ่มส่ามารถใชป้ระโยชน์ทางภาษไีด ้ (47,390,346) (25,141,568) (42,897,749) (25,141,568) 
ขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ย 2,346,915 2,806,887       -               -  
กาํไรเพือ่คาํนวณภาษ ี 34,427,750 113,635,815 34,427,750 113,635,815 
อตัราภาษ ี(รอ้ยละ) 20 23 20 23 
ภาษีเงินได้ปัจจบุนัทีร่บัรูใ้นกาํไร       
หรือขาดทุน 6,885,550 26,136,237 6,885,550 26,136,237 

     
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก     
การเปลีย่นแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (2,492,171) (315,915) (2,492,171) (315,915) 

รวม 4,393,379 25,820,332 4,393,379 25,820,322 

     
ภาษีเงินได้ทีร่บัรู้ในกาํไรขาดทนุ 
เบด็เสรจ็อืน่            - (11,835)           - (11,835) 

จากกาํไรจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั          -           52,679          -             59,173 

รวม              -           40,844              -           47,338 
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19. กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อย และพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีขึน้ภายใต้การ
อนุมตัจิากกระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 ซึ่งพนักงานและบรษิทัต้องจ่าย
สมทบเขา้กองทุนเท่าๆ กนัในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนพนักงาน พนักงานจะไดร้บัเงนิทีจ่่ายสมทบของตนเองและ
ส่วนของบรษิทัในกรณีที่ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของบรษิทั กองทุนสํารองเลี้ยงชพีน้ีบรหิารงานโดย
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทสิโก ้จาํกดั  
 
ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดจ้่ายสมทบกองทุนฯ เป็นจาํนวนเงนิ 0.5 
ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 
20. รายการธุรกจิกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
บรษิทัมรีายการธุรกจิกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (เกีย่วขอ้งกนัโดยมกีารถอืหุน้และ/หรอืกรรมการและการบรหิารรว่มกนั) 
รายการธุรกจิดงักลา่วเป็นไปตามเงือ่นไขและเกณฑท์ีต่กลงรว่มกนัระหวา่งบรษิทัและบรษิทัเหล่านัน้ ซึง่เกณฑท์ีใ่ชอ้าจ
แตกต่างจากเกณฑท์ีใ่ชก้บักจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั  
 
ในระหว่างไตรมาส 3 บรษิทัใหญ่มกีารเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิาร ดงันัน้ บรษิทั ออิอน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด์) จํากดั           
จงึถอืวา่ไมม่คีวามเกีย่วขอ้งกบับรษิทัแลว้ 
 
รายการบญัชกีบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีเ่ป็นสาระสาํคญั สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มี
ดงัน้ี 

 
        (หน่วย : บาท) 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการธุรกจิกบับุคคล    สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  นโยบายการกาํหนดราคา  2556  2555  2556  2555 
           
รายไดต้ดิตามหน้ีสนิ           
บรษิทัใหญ่  ราคาตลาด  28,233  70,113  28,233  70,113 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  ราคาตลาด  6,676,736  22,791,798  6,676,736  22,791,798 
บรษิทัยอ่ย  ราคาตลาด          -          -  244,019  30,561 

     รวม  6,704,969  22,861,911  6,948,988  22,892,472 
           
คา่บรกิารรบัสง่เอกสาร               
  บรษิทัใหญ่  ราคาตลาด  54,975  131,815  54,975  131,815 

           
คา่ใชจ้า่ยในการ
บรหิารงาน 

          

  บรษิทัใหญ่  270,000 บาทต่อเดอืน (ม.ค. – 
เม.ย 2555) 

  
        - 

  
1,129,548 

  
        - 

  
1,129,548 
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        (หน่วย : บาท) 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

รายการธุรกจิกบับุคคล    สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  นโยบายการกาํหนดราคา  2556  2555  2556  2555 
           
คา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็           
  บรษิทัใหญ่  ราคาตลาด          -  404,031          -  404,031 
บรษิทัยอ่ย  อตัราทีต่กลงรว่มกนั          -          -          -  14,470 
  รวม          -  404,031          -  418,501 
           

คา่เชา่ยานพาหนะ           
  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  อตัราทีต่กลงรว่มกนั  264,558  276,060  264,558  276,060 
           

คา่ใชจ้า่ยตดิตามหน้ี           
  บรษิทัยอ่ย  อตัราทีต่กลงรว่มกนั          -          -  245,047  130,093 

           

คา่สวสัดกิารพนกังาน           
  บรษิทัใหญ่  ตามขอ้ตกลงของผูข้าย       77,590          -  77,590          - 
           

คา่สง่เสรมิการขาย           
  บรษิทัใหญ่  ตามขอ้ตกลงของผูข้าย          -  124,500          -  124,500 
           

คา่เชา่อาคารสาํนกังาน
และบรกิาร 

          

  บรษิทัใหญ่  ราคาตลาด  15,662,285  3,746,781  14,798,141  3,530,745 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ราคาตลาด  663,418          -  663,418          - 

    16,325,703  3,746,781  15,461,559  3,530,745 
           

คา่เลีย้งสงัสรรคพ์นกังาน           
 บรษิทัใหญ่  อตัราทีต่กลงรว่มกนั  578,906  428,012  578,906  428,012 
           

ซือ้ทรพัยส์นิ           
บรษิทัใหญ่  ผูข้ายเป็นผูก้าํหนด  707,866          -  707,866          - 

           

จา่ยเงนิปนัผล           
  บรษิทัใหญ่  พจิารณาจากกาํไร  60,749,946  68,249,916  60,749,946  68,249,916 

           

ดอกเบีย้รบั           
  บรษิทัยอ่ย  อตัราทีต่กลงรว่มกนั          -          -  833,408  1,036,897 

           

ดอกเบีย้จา่ย           
  บรษิทัใหญ่  อตัราทีต่กลงรว่มกนั          -  2,231,515          -  2,154,753 
บรษิทัยอ่ย  อตัราทีต่กลงรว่มกนั          -          -  79,401          - 

            -  2,231,515  79,401  2,154,753 
       
       

        (หน่วย : บาท) 
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    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
    2556  2555  2556  2555 

       
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั         
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน  8,595,424  6,935,025  8,595,424  6,935,025 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  136,269  86,011  136,269  86,011 
        รวม  8,731,693  7,021,036  8,731,693  7,021,036 

 
ยอดคงเหลอืระหวา่งบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีส่าํคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดว้ย 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2556  2555  2556  2555 

ลกูหน้ีการคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        

บรษิทั ออิอน ธนสนิทรพัย ์จาํกดั (มหาชน)          -  3,274,855          -  3,274,855 
     

ลกูหน้ีอื่น – บรษิทัใหญ่        
บรษิทั เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน)  720,427  291,378  707,847  291,378 

      
ลกูหน้ีอื่น – บรษิทัยอ่ย        
บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จาํกดั         -          -  20,700          - 
        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ – บรษิทัยอ่ย        

บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จาํกดั         -          -  10,500,000          - 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัยเ์จ จาํกดั          -          -  25,000,000  23,500,000 

รวม         -          -  35,500,000  23,500,000 
        
ลกูหน้ีเงนิมดัจาํการเชา่ – บรษิทัใหญ่        
   บรษิทั เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน) 1,100,504          -  1,028,492          - 

        
เจา้หน้ีอื่น - บรษิทัยอ่ย        

   บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จาํกดั         -          -  80,440  66,040 

        
ลกูหน้ีเงนิมดัจาํการเชา่ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        
   บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั 592,903          -  592,903          - 
 
 
 
การเปลีย่นแปลงของบญัชเีงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย มดีงัน้ี 
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 (หน่วย : บาท) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2556 
บวก : กูย้มืระหวา่งงวด 

 23,500,000 
25,000,000 

หกั : จา่ยคนืในระหวา่งปี  (13,000,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  35,500,000 

 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย มกีาํหนดจา่ยชาํระคนืเมือ่ทวงถาม และมดีอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 4.00 - 4.30 ต่อปี 
 
การเปลีย่นแปลงของบญัชเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัยอ่ย มดีงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2556              - 
บวก : กูย้มืระหวา่งปี  17,000,000 
หกั : จา่ยคนืระหวา่งปี  (17,000,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556             - 

 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัยอ่ย มกีาํหนดจา่ยชาํระคนืเมือ่ทวงถาม และมดีอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 4.48 ต่อปี 
 

21. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2556  2555  2556  2555 
       
เงนิเดอืน คา่แรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 127,536,715  110,054,131  126,256,967  107,800,315 
คา่ใชจ้า่ยในการตดิตามหน้ี 47,909,612  50,901,607  47,949,114  51,017,401 
คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน -  -  10,600,000  - 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 9,142,620  4,181,225  8,879,421  4,042,573 
คา่เชา่จา่ย 16,033,164  11,805,119  15,169,020  11,589,083 
คา่สาธารณูปโภค 10,617,085  8,785,328  10,613,067  8,741,114 
คา่ใชจ้า่ยทางกฎหมาย 16,147,031  20,495,682  12,315,376  20,495,682 
คา่ไปรษณยี ์ 8,024,736  8,795,298  8,016,740  8,794,365 
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง 4,391,243  4,269,143  7,902,423  4,200,623 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงาน -  1,129,548  -  1,129,548 
คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 22,005,584  2,143,099  12,108,820  2,007,539 
คา่ซ่อมแซม และบาํรงุรกัษา 655,895  664,987  643,665  660,723 

 
 
 
 
 
 
22. ทุนเรอืนหุน้ 
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ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่12 เมษายน 2555 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัจากเดมิหุน้ละ 100 บาท 
เป็นหุน้ละ 1 บาท และเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจากจาํนวน 120 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 300 ลา้นบาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิม่จํานวน 180,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั และผูถ้อืหุน้เดมิ
ของบรษิทัใหญ่ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนดงักลา่วกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้แลว้เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2555 และ
เรยีกชาํระเตม็มลูคา่หุน้ 225 ลา้นบาทแลว้ (แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 225,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) 
 

23. สาํรองตามกฏหมาย 
 

ตามบทบญัญตัแิห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์บรษิทัตอ้งจดัสรรสาํรองตามกฎหมายอยา่งน้อยรอ้ยละ 5 ของ
กาํไรสทุธทุิกคราวทีป่ระกาศจ่ายเงนิปนัผลจนกวา่สาํรองดงักล่าวมจีาํนวนเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรอง
ตามกฎหมายน้ีจะนําไปจา่ยเงนิปนัผลไมไ่ด ้

 
24. การจดัสรรกาํไรสทุธ ิ
 

รายละเอยีดของเงนิปนัผลทีป่ระกาศและเงนิปนัผลจา่ยของบรษิทัในระหวา่งปี 2556 และ 2555 มดีงัต่อไปน้ี 
 

  หุน้ทีม่สีทิธไิดร้บั เงนิปนัผล  
 อนุมตัโิดย เงนิปนัผล ต่อหุน้ เงนิปนัผลจา่ย 
  (หุน้) (บาท) (ลา้นบาท) 

1. เงนิปนัผลระหวา่งกาล ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 300,000,000 0.12 36.00 
    วนัที ่8 สงิหาคม 2556    
     
2. เงนิปนัผลงวดสดุทา้ย

ประจาํปี 
ทีป่ระชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ 

วนัที ่10 เมษายน 2556 
   300,000,000 0.15 45.00 

     
3. เงนิปนัผลระหวา่งกาล ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั   225,000,000 0.17 38.25 
 วนัที ่9 สงิหาคม 2555    
     
4. เงนิปนัผลงวดสดุทา้ย

ประจาํปี 
ทีป่ระชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ 

วนัที ่12 เมษายน 2555 
      1,200,000  25.00  30.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
25. ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นงาน 
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ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงานธุรกจิในงบการเงนิรวมของบรษิทัสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 และ 
2555 มดีงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 

  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 
 ธุรกจิตดิตาม  ธุรกจิบรหิาร  ธุรกจิสนิเชือ่  

อืน่ๆ 
 รายการ  

รวม  เรง่รดัหน้ี  หน้ีดอ้ยคุณภาพ  เชา่ซือ้รถ   ตดับญัช ี  
            
รายไดจ้ากการบรกิาร            
    ลกูคา้ภายนอก 97,326,083  255,113,570  9,781,591  112,854             -  362,334,098 
รายไดจ้ากการบรกิาร            
    บรษิทัยอ่ย 489,065             -          -        -  (489,065)          - 
ตน้ทุนบรกิาร (78,764,437)  (115,113,277)  (2,216,697)        -  489,065  (195,605,346) 
กาํไรขัน้ตน้ 19,050,711  140,000,293  7,564,894  112,854             -  166,728,752 
            
รายไดอ้ืน่           713,205 
ดอกเบีย้รบั           74,668 
ตน้ทุนทางการเงนิ           (3,856,553) 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดั   
    จาํหน่าย   

           
(9,142,620) 

คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู          -  (7,626,407)  (14,379,177)           -           -  (22,005,584) 
            
กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้           79,471,181 
            
ลกูหน้ีการคา้ 11,246,318             -             -             -              -  11,246,318 
เงนิลงทุนในลกูหน้ี        
     - สทุธ ิ

      
         - 

  
723,908,819 

       
          - 

       
           - 

         
            - 

  
723,908,819 

ลกูหน้ีเชา่ซือ้ - สทุธ ิ          -             -  73,109,116             -              -  73,109,116 
เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน   

และอุปกรณ์ - สทุธ ิ 10,250,899 
 

11,493,433 
 

830,642 
        

          - 
        

            - 
  

22,574,974 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์   
     - สทุธ ิ

 
4,974,430 

  
5,543,994 

  
111,093 

        
          - 

        
           - 

  
10,629,517 

สนิทรพัยอ์ืน่ 56,106,395  12,428,286  4,184,808  112,565,940  (112,601,040)  72,684,389 
สนิทรพัยร์วม  82,578,042  753,374,532  78,235,659  112,565,940  (112,601,040)  914,153,133 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (หน่วย : บาท) 
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 งบการเงนิรวม 

  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 
 ธุรกจิตดิตาม  ธุรกจิบรหิาร  ธุรกจิสนิเชือ่  

อืน่ๆ 
 รายการ  

รวม  เรง่รดัหน้ี  หน้ีดอ้ยคุณภาพ  เชา่ซือ้รถ   ตดับญัช ี  
            
รายไดจ้ากการบรกิาร            
    ลกูคา้ภายนอก 106,159,846  279,895,007  7,682,747        -             -  393,737,601 
รายไดจ้ากการบรกิาร            
    บรษิทัยอ่ย 160,654             -          -        -  (160,654)          - 
ตน้ทุนบรกิาร (68,932,892)  (113,401,035)  (5,111,244)        -  160,654  (187,284,517) 
กาํไรขัน้ตน้ 37,387,608  166,493,972  2,571,503        -             -  206,453,084 
            
รายไดอ้ืน่           752,156 
ดอกเบีย้รบั           24,481 
ตน้ทุนทางการเงนิ           (12,805,844) 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดั   
    จาํหน่าย   

           
(4,181,225) 

โอนกลบัคา่เผือ่             
    (คา่เผือ่) หน้ีสงสยั     
    จะสญู 

      
     

     - 

  
 

81,689 

  
 

(2,224,788) 

       
 

       - 

       
          
 - 

  
 

(2,143,099) 
            
กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้           135,970,496 
            
ลกูหน้ีการคา้ 9,073,195             -          -        -             -  9,073,195 
เงนิลงทุนในลกูหน้ี        
     - สทุธ ิ

  
         - 

  
547,815,839 

  
        - 

  
      - 

     
           - 

  
547,815,839 

ลกูหน้ีเชา่ซือ้ - สทุธ ิ          -             -  108,272,636        -             -  108,272,636  
เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน   

และอุปกรณ์ - สทุธ ิ 6,945,170 
 

5,401,799 
 

1,091,244 
 

          - 
 

           - 
  

13,438,213 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์   
     - สทุธ ิ

 
3,191,015 

  
2,481,901 

  
156,286 

     
      - 

     
           - 

  
5,829,202 

สนิทรพัยอ์ืน่ 49,825,822             -  3,748,502  74,521,425  (73,566,010)  54,529,739 
สนิทรพัยร์วม  69,035,202  555,699,539  113,268,668  74,521,425  (73,566,010)  738,958,824 

 
ลกูค้ารายใหญ่  
บรษิทัไมม่ลีกูคา้ภายนอกเป็นลกูคา้รายใหญ่ของบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
26. ภาระผกูพนั 
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ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2556 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัดงัต่อไปน้ี  

 
26.1 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาเช่าอาคารสาํนกังานและสญัญาบรกิาร สญัญาเช่ารถยนต ์และอื่นๆ โดยมคี่าเช่า

และค่าบรกิาร ที่ต้องจ่ายตามสญัญาที่มอียู่ในปจัจุบนั (ยงัไม่รวมค่าเช่าที่จะเปลี่ยนแปลงเมื่อมกีารต่อสญัญา) 
ดงัน้ี  

 
 
 
 
 
 
26.2 บรษิทัมภีาระผูกพนัจากการที่ธนาคารออกหนังสอืคํ้าประกนัในนามของบรษิทัจํานวน 1.83 ล้านบาท ซึ่ง

เกีย่วเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั 
 

27. เครือ่งมอืทางการเงนิ 
 

ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ 
บรษิัทและบรษิัทย่อยได้ให้สนิเชื่อทางการค้าแก่ลูกค้าที่ให้บรกิารกนัเป็นปกติทางการค้า บริษัทและบริษัทย่อยมี
นโยบายในการบรหิารความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ โดยมกีารตดิตามการชําระเงนิของลูกหน้ีการคา้อย่างใกลช้ดิ และ
ให้ความสําคญัต่อลูกหน้ีรายที่คา้งชําระนานเกนิกําหนด  บรษิทัและบรษิทัย่อยจะพจิารณาตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ
สาํหรบัลกูหน้ีรายทีค่า้งชาํระและคาดวา่จะเรยีกเกบ็เงนิไมไ่ด ้ 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 
มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ จํานวนเงนิที่ผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลี่ยนสนิทรพัยก์นัในขณะที่ทัง้สองฝ่ายมคีวามรอบรู ้
และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวามเกี่ยวขอ้งกนั วธิกีาร
กําหนดมลูค่ายุตธิรรมขึน้อยู่กบัลกัษณะของเครื่องมอืทางการเงนิ มลูค่ายุตธิรรมจะกําหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรอื
กาํหนดขึน้โดยใชเ้กณฑก์ารวดัมลูคา่ทีเ่หมาะสม  
 
ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประมาณการมลูคา่ยตุธิรรมของแต่ละประเภทเครือ่งมอืทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย มี
ดงัน้ี 
- สนิทรพัยท์างการเงนิ แสดงในมลูคา่ยตุธิรรมโดยประมาณ 
- หน้ีสนิทางการเงนิ ราคาตามบญัชมีมีูลค่าใกล้เคยีงกบัราคายุตธิรรม เน่ืองจากหน้ีสนิดงักล่าวจะครบกําหนดใน

ระยะเวลาอนัใกล ้
 
 
 
 
 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 

ปี  บาท 
   

ไมเ่กนิหน่ึงปี  11,073,400 
เกนิหน่ึงปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี  2,239,190 

รวม  13,312,590 
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บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิและเงนิกู้ยมืระยะสัน้ซึ่งมคีวามเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต ซึง่จะสง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทั ตามรายละเอยีดดงัน้ี : 
 
 (หน่วย : ลา้นบาท)
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 

  มอีตัรา 
ดอกเบีย้ลอยตวั 

 มอีตัรา 
ดอกเบีย้คงที ่

  
ไมม่ดีอกเบีย้ 

  
รวม 

สินทรพัย/์หน้ีสินทางการเงิน 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด    
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

  
4 
- 

192 

  
- 
3 
- 

  
16 

- 
- 

  
20 
3 

192 

 
 (หน่วย : ลา้นบาท)
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 

  มอีตัรา 
ดอกเบีย้ลอยตวั 

 มอีตัรา 
ดอกเบีย้คงที ่

  
ไมม่ดีอกเบีย้ 

  
รวม 

สินทรพัย/์หน้ีสินทางการเงิน 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด    
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

  
1 
- 

84 

  
- 
1 
- 

  
14 

- 
- 

  
15 
1 

84 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท)
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 

  มอีตัรา 
ดอกเบีย้ลอยตวั 

 มอีตัรา 
ดอกเบีย้คงที ่

  
ไมม่ดีอกเบีย้ 

  
รวม 

สินทรพัย/์หน้ีสินทางการเงิน 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด    
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

  
3 
- 

192 

  
- 
2 
- 

  
7 
- 
- 

  
10 
2 

192 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท)
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 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 

  มอีตัรา 
ดอกเบีย้ลอยตวั 

 มอีตัรา 
ดอกเบีย้คงที ่

  
ไมม่ดีอกเบีย้ 

  
รวม 

สินทรพัย/์หน้ีสินทางการเงิน 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด    
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

  
1 
- 

84 

  
- 
1 
- 

  
11 

- 
- 

  
12 
1 

84 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงที่และวนัทีค่รบกําหนดของเครื่องมอืทางการเงนิ นับจากวนัสิน้ปี  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มดีงัน้ี : 
 

 

 
บรษิทัมไิดใ้ชต้ราสารอนุพนัธท์างการเงนิเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากรายการดงักลา่วขา้งตน้ 

 
28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 
เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2557 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัิ
จ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสุทธหิลงัหกัภาษ ีจากผลประกอบการของปี 2556 สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 300,000,000 หุน้ ในอตัรา
หุน้ละ 0.19 บาท ทัง้น้ีบรษิทัไดจ้า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท คงเหลอืทีต่อ้งจา่ยเงนิปนัผลในอตัรา
หุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 21.00 ลา้นบาท 

 
29. การอนุมตังิบการเงนิ 
 

งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิากกรรมการของบรษิทัแลว้ เมือ่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2557 

(หน่วย : ลา้นบาท)
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  
 เมือ่ทวงถาม  1 - 6 เดอืน  6 - 12 เดอืน  รวม  อตัราดอกเบีย้ 

สินทรพัย/์หน้ีสินทางการเงิน 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

 
- 
- 

  
2 

192 

 
1 
- 

  
3 

192 

  
0.50% - 2.13% 
3.28% - 4.40% 

(หน่วย : ลา้นบาท)
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555  
 เมือ่ทวงถาม  1 - 6 เดอืน  6 - 12 เดอืน  รวม  อตัราดอกเบีย้ 

สินทรพัย/์หน้ีสินทางการเงิน 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

 
- 
- 

  
1 

84 

 
- 
- 

  
1 

84 

  
0.50% - 2.13% 
3.85% - 4.40% 
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