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หน่วย:  ลา้นบาท 

 

  2557 2558 2559 

รายไดร้วม 487.7  719.1   1,063.7  

ก าไรขัน้ตน้ 259.4  403.5   685.9  

ก าไรสุทธิ 120.6  94.6   290.4  

สินทรพัยร์วม 2,220.8  3,740.9   4,164.0  

หน้ีสินรวม 1,539.0  2,072.3   2,228.1  

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 681.7      1,668.6  1,935.8 

 

  2557 2558 2559 

อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม 24.7% 13.1% 27.3% 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 17.7% 5.7% 15.0% 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม (ROA) 5.4% 2.5% 7.0% 

อตัราหน้ีสินต่อทุน (D/E) (เท่า)  2.26 1.24 1.15 

ก าไรต่อหุน้ขัน้ตน้พื้ นฐาน (บาทต่อหุน้) (EPS)  0.40 0.27 0.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลทางการเงินที่ส  าคญั 
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เรียน    ท่านผูถื้อหุน้ 

ในปี 2559 ท่ีผ่านมาถือเป็นปีแห่งความโศกเศรา้อยา่งท่ีสุดของประชาชนชาวไทย อนัเน่ืองจากการสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระมหากษัตริย์อันเป็นท่ี รักของปวงชนชาวไทย ในนามของ

คณะกรรมการบริษัท คณะผูบ้ริหาร และพนักงาน ขอน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิกุลอนัหาท่ีสุดมิได ้และน้อมกราบ

แทบฝ่าพระบาทสู่สวรรคาลยั พรอ้มตั้งปธิธานท่ีจะสืบสานพระราชด าริในดา้นต่างๆ เพื่อประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

ถึงแมว้่าปี 2559 จะเป็นปีท่ีเศรษฐกิจยงัฟ้ืนตวัไม่ชดัเจน แต่บริษัทยงัสามารถสรา้งผลประกอบการในปี 2559 

ใหเ้ป็นประวัติการณ์ของบริษัทได ้โดยเป็นปีท่ีบริษัทสามารถจดัเก็บหน้ีไดสู้งท่ีสุด ท าใหบ้ริษัทสามารถมีรายได้รวม 

1,063.7 ลา้นบาท และก าไรสุทธิเท่ากบั 290.4 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลประกอบการท่ีสูงท่ีสุดตั้งบริษัท ซ่ึงการท่ีผล

ประกอบการสามารถเติบโตไดเ้ช่นน้ี ก็สืบเน่ืองจากความร่วมแรงร่วมใจของผูบ้ริหารในการวางกลยุทธ ์และความร่วมแรง

ร่วมใจของพนักงานท่ีท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 ในปี 2560 บริษัทมีความมัน่ใจว่าจะเป็นปีท่ีบริษัทฯ เพิ่มความแข็งแกร่งทางธุรกิจ โดยไดเ้พิ่มและพฒันา

ศกัยภาพในการแขง่ขนัในตลาด ตลอดจนขยายโอกาสการเติบโตทางธุรกิจไปยงัภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ใหบ้ริษัท

กา้วเป็นผูน้ าในดา้นการติดตามหน้ี และบริหารหน้ีในอนาคต 

 โอกาสน้ี บริษัทขอขอบพระคุณ ท่านผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกท่าน ท่ีมี

ส่วนร่วมในการสนับสนุน บริษัทและขอยืนยันต่อทุกท่านว่า บริษัทจะด าเนินธุรกิจ อย่างมืออาชีพ และพัฒนา

ความสามารถขององคก์รอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่กบันโยบาย ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสงัคม 

เพื่อใหค้นในสงัคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ นตลอดไป 

 

 

 นายอดิศกัด์ิ   สุขมุวิทยา 

           (ประธานกรรมการ) 

 

 

   นายปิยะ   พงษ์อชัฌา 

           (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) 

 
 
 
 
 
 

 

สาสน์ประธานกรรมการ 
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ประวตัคิณะกรรมการบริษัท 

นายอดิศกัด์ิ   สุขุมวิทยา 

อาย ุ  :  61 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั  :  ประธานกรรมการ 

การศึกษา    2521  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

    2523  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

2551 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2556 หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู      สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 15  

 

ประสบการณ ์   

2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. เจ มารท์ โมบาย 

2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. ซิงเกอรป์ระเทศไทย 

2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. เอสจี แคปปิตอล  

2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2537 – 2555 กรรมการ บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2556 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. บริหารสินทรพัยเ์จ 

2556 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. เจ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์

2533 – ปัจจุบนั กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ. เจมารท์ 

2547 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เจมารท์ 

2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  

 

คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 

2.  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความยดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบท่ีผ่านมา 

 
 

นางสาวยุวดี   พงษอ์ชัฌา 

อาย ุ    :  61 ปี  

ต าแหน่งในบริษทั  :  กรรมการบริษัท  

  ประธานกรรมการบริหาร 

  กรรมการสรรหาและก าหนดผลตอบแทน 

การศึกษา   : 2521   ปริญญาตรีรฐัศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

: 2523   ปริญญาโทบริหารธุรกจิ Bridgeport University, สหรฐัอเมริกา 

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ : 2551   หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ขอ้มูลคณะกรรมการบรษิทั 
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ประสบการณ ์  

2559 – ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการบริหาร บจ. เจ มารท์ โมบาย 

2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2537 – ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2550 – 2554 กรรมการผูจ้ดัการ  บจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. บริหารสินทรพัยเ์จ 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. เจ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์

2554 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  บจ. เจ ฟินเทค 

2533 – ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. เจมารท์ 

2547 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร /รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บมจ. เจมารท์ 

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ   บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  

2545 – ปัจจุบนั กรรมการ   บจ. ที.เอ.เอส แอสเซ็ท 

คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 

2.  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความยดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบท่ีผ่านมา 

 
นายปิยะ   พงษอ์ชัฌา 

อาย ุ    :  47 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั :  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

   กรรมการบริษัท  

   กรรมการบริหาร  

   กรรมการสรรหาและก าหนดผลตอบแทน   

การศึกษา   :  2537 ปริญญาตรีการจดัการ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ :   2554 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ ์  

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ /กรรมการบริหาร /ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2541 – 2555 ผูอ้ านวยการฝ่ายการตลาด   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. บริหารสินทรพัยเ์จ 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. เจ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์

2554 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. เจ ฟินเทค   

 

คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 

 1.  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 

 2.  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความยดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบท่ีผ่านมา 
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นายเริงชยั  อิงคภากร 

อาย ุ  :  61 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั  :  กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ)  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

การศึกษา  :  2533 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน   

 San Francisco State University, สหรฐัอเมริกา 

 2541 ปริญญาโทบริหารธุรกจิ  University of Phoenix, สหรฐัอเมริกา 

 

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ    :  2554 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)  

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ ์  

2555 – ปัจจุบนั กรรมการบริษัท /ประธานกรรมการตรวจสอบ     บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2556 - ปัจจุบนั    ผูบ้ริหารสงูสุดประจ าส านักผูบ้ริหาร     บมจ. อนันดาดีเวลลอปเมน้ท ์

2553 - 2556       ผูจ้ดัการสายงานจดัส่ง (Supply Chain Performance Management Manager) บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 

2547 - 2553       ผูจ้ดัการสายงานจีโอไซเคิล (Geocycle Manager)  บมจ.ปนูซีเมนตน์ครหลวง   

 

คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 

2.  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความยดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบท่ีผ่านมา 

 
 
นายครรชิต   ควะชาติ  

อาย ุ :   51 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั :   กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ)  

  กรรมการตรวจสอบ    

การศึกษา :   ปริญญาโทบริหารธุรกจิ  University of Missouri,  สหรฐัอเมริกา 

 :  ปริญญาตรีสถาปัตยกรรมศาสตร ์   

  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ  

2548 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)      สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ ์      

2555 – ปัจจุบนั    กรรมการบริษัท /กรรมการตรวจสอบ     บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการ / ท่ีปรึกษา    บจ. พฤกษา คลินิก โฮลด้ิง 

2557 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ            บจ. มายดเ์ซ็ท เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั 

2556 - 2557    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายธุรกิจดิจิทลัทีวี    บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่  

2548 - 2556      กรรมการบริษัท /ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงินการลงทุน /ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายพฒันาธุรกิจ    

       บมจ.เวิรค์พอยท ์เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์ 
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2545 - 2548    ผูอ้ านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ          บลจ. ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

2542 - 2544    ผูช่้วยผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันากองทุน      บล. อยุธยาเจเอฟ จ ากดั 

2537 - 2542    ผูช่้วยผูอ้ านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ      บล. เอกธ ารง จ ากดั 

2531 -   2532    สถาปนิก        บจ. สถาปนิก 49  

คณุสมบติัต้องห้าม 
1.  ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2.  ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความยดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบทีผ่่านมา 
 
นายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกูล  

อาย ุ :   50 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั :   กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ)  

  กรรมการตรวจสอบ    

การศึกษา :   ปริญญาโทบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 :  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ :      -ไม่ม ี- 
ประสบการณ ์      

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ (กรรมการอสิระ)   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2556 – 2558  Country Lead (mobile)  Lenovo 

2550 – 2554  Head of mobile phone  LG 

คณุสมบติัต้องห้าม 
1.  ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2.  ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความยดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบทีผ่่านมา 
 
 

นางสาวลดัดา   วรุณธารากุล 

อาย ุ    : 54 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั  : กรรมการบริษัท ,กรรมการบริหาร  

การศึกษา : 2552    ปริญญาโทบริหารธุรกจิ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 : 2528    ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ  

หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)           สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

ประสบการณ ์  

2559 – ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการบริหาร  บจ. เจมารท์ โมบาย 

2555 – ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการบริหาร   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ   บจ. บริหารสินทรพัยเ์จ 
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2555 – ปัจจุบนั กรรมการ   บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

2554 – ปัจจุบนั กรรมการ   บจ. เจ ฟินเทค 

2547 – ปัจจุบนั ผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน บมจ. เจมารท์ 

 

คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 

2.  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความยดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบท่ีผ่านมา 
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บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ  ากดั (มหาชน)   

(JMT Network Services Public Company Limited) 

ช่ือยอ่ในตลาดหลกัทรพัย ์:  JMT 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ :  325/7  ชั้น 4 – 6 อาคารเจมารท์  ถนนรามค าแหง  แขวงสะพานสงู 

เขตสะพานสงู  กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์:   0-2308-9999 

โทรสาร :   0-2308-9900 

เลขทะเบียนบริษัท :  0107555000074 

เว็บไซต ์:    www.jmtnetwork.co.th 

ประเภทธุรกิจ :   ประกอบธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ี  ธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ  

และธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือ 

ทุนจดทะเบียน :   444,000,000 บาท 

ทุนช าระแลว้ :    372,000,182 บาท 

 

บริษทัในเครือ 

บริษทั บริหารสินทรพัย ์เจ จ  ากดั (J Asset Management  Company  Limited) 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ :  325/7  ชั้น 4 อาคารเจมารท์  ถนนรามค าแหง  แขวงสะพานสงู 

    เขตสะพานสงู  กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์:   0-2308-9999 

โทรสาร :   0-2308-9840 

สดัส่วนการถือหุน้:   รอ้ยละ 99.99 

เลขทะเบียนบริษัท :  0105556069459 

เว็บไซต ์:     - 

ประเภทธุรกิจ :   ธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ 

ทุนจดทะเบียน :   25,000,000  บาท 

ทุนช าระแลว้ :    25,000,000  บาท 

 

บริษทั เจ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์ จ  ากดั (JAY Insurance Broker Company  Limited) 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ :  325/7 ชั้น 5 อาคารเจมารท์  ถนนรามค าแหง  แขวงสะพานสงู 

    เขตสะพานสงู  กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์:   0-2308-9999 

โทรสาร :   0-2308-9840 

สดัส่วนการถือหุน้:   รอ้ยละ 99.99 

เลขทะเบียนบริษัท :  01055560222886 

เว็บไซต ์:    www.jayinsurancebroker.co.th 

ประเภทธุรกิจ :   ธุรกิจนายหน้าประกนัภยั 

ทุนจดทะเบียน :   5,000,000  บาท 

ทุนช าระแลว้ :    5,000,000  บาท 

ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ 
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บริษทั เจ ฟินเทค  จ  ากดั (J Fintech Company  Limited) 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ :  325/8 อาคารเจมารท์ ชั้น 3-4  ถนนรามค าแหง  แขวงสะพานสงู 

    เขตสะพานสงู  กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์:   0-2308-9999 

โทรสาร :   0-2308-9840 

สดัส่วนการถือหุน้:   รอ้ยละ 9.84 (โดยบริษัทไดถื้อเป็นเงินลงทุนระยะยาวของบริษทั) 

เลขทะเบียนบริษัท :  0105554042308 

เว็บไซต ์:    www.jfintech.co.th 

ประเภทธุรกิจ :   ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล 

ทุนจดทะเบียน :   1,220,000,000  บาท 

 

ผูส้อบบญัชี 

บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

193/136-137 อาคารเลครชัดา ออฟฟิช คอมเพล็กซ ์ชั้น 33 ถ.รชัดาภิเษกตดัใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทร. 0-2264-0777 0-2661-9190 โทรสาร. 0-2264-0789-90 

นาย โสภณ เพิ่มศิริวลัลภ  เลขทะเบียน 3182 

นางสาว รุง้นภา เลิศสุวรรณกุล เลขทะเบียน 3516 

นางสาว พิมพใ์จ มานิตขจรกิจ เลขทะเบียน 4521 

นางสาว รสพร เดชอาคม  เลขทะเบียน 5659 

นางสาว สุมนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ เลขทะเบียน 5872 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

บริษัท เทพ จ ากดั 

เลขท่ี 1193  อาคารเอ็กซิม  ชั้น 11  หอ้ง 1107 - 1108 ถนนพหลโยธิน   

แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400   

โทรศพัท ์0-2278-1683-84  

โทรสาร 0-2271-2367 ,0-2271-2587 

 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์

เบอร ์02-308-8196 
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1. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ก่อตั้งขึ้ นในปี 2537 ดว้ยทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 5 ลา้นบาท โดยกลุ่มเจมารท์ เพื่อด าเนินธุรกิจ

ใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ี ฟ้องสืบทรพัย ์และบงัคบัคดีทัว่ประเทศไทยซ่ึงกลุ่มเจมารท์มีประสบการณ์และความช านาญ

สืบเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ายีห่อ้ต่างๆ ก่อนเขา้สู่ธุรกิจจ าหน่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ต่อมาบริษัทได้

ขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ และธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนต ์ตามล าดบั 

ความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

ปี ความเป็นมาและพฒันาการทีส่  าคญั 

2537 ก่อตั้งบริษัทฯ เพื่อด าเนินธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ี ฟ้องสืบทรัพย ์และบงัคบัคดีทัว่ประเทศดว้ยทุน

จดทะเบียนและช าระแลว้ 5 ลา้นบาท แบ่งเป็น 50,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

2549 ขยายสู่ธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ โดยซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพกลุ่มแรกมาบริหารและติดตามเร่งรดัหน้ี 

2554 จดัตั้งบริษัทยอ่ย ลงทุนซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพเพิ่มเติม และขยายสู่ธุรกิจเช่าซ้ือรถยนต ์ 

 - จดัตั้งบริษัทยอ่ยไดแ้ก่บริษัท เจเอ็มที พลสั จ ากดั (“เจเอ็มที พลสั”หรือ“บริษัทย่อย”) ซ่ึงบริษัทฯถือหุน้

รอ้ยละ 100 เพื่อรองรบัการด าเนินธุรกิจใหม่ในอนาคต 

 - เร่ิมใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนต ์ โดยช่วงแรกเน้นการปล่อยสินเช่ือแก่ลูกคา้บุคคลธรรมดาส าหรับ
รถยนตใ์ชแ้ลว้ประเภทรถยนตนั์ง่ส่วนบุคคล 

2555 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัและเปล่ียนช่ือเป็นบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 

จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 2555 

 เปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวจ้ากเดิมมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาทเป็นมูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

และเพิ่มทุนจด ทะเบียนจ านวน 120 ลา้นบาท เป็น 300 ลา้นบาท  

 เพิ่มทุนช าระแลว้จ านวน 105 ลา้นหุน้โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ (Right offering) และ

ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแลว้เป็น 225 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2555 

2556 ในวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ ์2556 บริษัทฯไดจ้ดัตั้งบริษัทย่อย บริษัท เจเอ็มที อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร์ จ ากดั ดว้ย

ทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท เพื่อด าเนินธุรกิจเป็นนายหน้าประกนัภยัประเภทวินาศภยั 

 ในวันท่ี 26 เมษายน 2556 บริษัทฯไดจ้ัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท บริหารสินทรัพย์เจ จ ากัด ดว้ยทุนจด

ทะเบียน 25 ลา้นบาท เพื่อด าเนินธุรกิจดา้นการรบัซื้ อหน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีผ่านกระบวนการทางกฎหมายจาก

สถาบนัการเงิน 

2557 เปล่ียนช่ือบริษัท เจเอ็มที อินชวัรนัซ ์ โบรกเกอร ์จ ากดั เป็นบริษัท เจ อินชวัรนัซ ์ โบรกเกอร ์จ ากดั ซ่ึงเป็น

บริษัทในเครือของบริษัท 

2558 บริษัท เจเอ็มที พลสั จ ากดั (บริษัทยอ่ย) ไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต ้

การก ากบัและสินเช่ือรายยอ่ยเพื่อการประกอบอาชีพภายใตก้ารก ากบั โดยเร่ิมเปิดใหบ้ริการ 

สินเช่ือส่วนบุคคล เจมนัน่ี (J-Money) ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2558 

ในวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ไดด้ าเนินการเพิ่มทุนใน บริษัท เจเอ็มที พลัส จ ากดั (บริษัทย่อย) 

จ านวนเงิน 50 ลา้นบาท 

2559 ในวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 บริษัทไดเ้พิ่มทุนในบริษัท เจ อินชวัรนัช ์โบรคเกอร ์จ ากดั ซ่ึงท าใหบ้ริษัทย่อย

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
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ปี ความเป็นมาและพฒันาการทีส่  าคญั 

ดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้เท่ากบั 5 ลา้นบาท เพื่อรองรบัการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2559 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 ไดอ้นุมติัการเพิ่มทุนของ

บริษัทย่อย บริษัท เจเอ็มที พลสั จ ากดั จ านวน 110,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว ้10 บาทต่อหุน้ และ

อนุมัติการสละสิทธ์ิการเพิ่มทุนในบริษัท เจเอ็มที พลัส จ ากัด ทั้งจ านวนให้กับริษัท เจมาร์ท จ ากัด 

(มหาชน) โดยใหน้ าเสนอเร่ืองดงักล่าวเพื่อขออนุมติัต่อผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมวิสามญัครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 

14 ตุลาคม 2559 ซ่ึงผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัรายการดงักล่าว 

 

ทั้งน้ี ภายหลงัจาก การสละสิทธ์ิเพิ่มทุนท าใหบ้ริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 9.84 โดยเปล่ียนแปลงจาก

สถานะจากบริษัทยอ่ย เป็นเงินลงทุนระยะยาวของบริษัท และบริษัท เจเอ็มที พลสั จ ากดั ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น 

บริษัท     เจ ฟินเทค จ ากดั 

 

1.2  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

โครงสรา้งกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มบีริษัทยอ่ยท่ีด าเนินธุรกิจอยู ่2 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัทบริหารสินทรพัย ์เจ 

จ ากดั  และบริษัท เจ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จ ากดั และบริษัทท่ีถือเป็นเงินลงทุน 1 บริษัท คือ บริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั 

 

 

 
 
 
 

 

*บริษัท เจ ฟินเทค จ  ำกัด ช่ือเดิมคือ บริษัท เจเอ็มที พลัส จ  ำกัด โดยท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  ครัง้ท่ี 5/2559 ไดมี้มติอนุมัติใหเ้ปล่ียนแปลงช่ือ

บรษัิทเม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2559 และบรษัิทไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงช่ือบรษัิทต่อกรมพฒันำธรุกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 27 ตลุำคม 

2559 

 
1.2   การด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ปัจจุบนับริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีการด าเนินการใน 5 ธุรกิจหลกั ประกอบดว้ยธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ี  

ธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือส่วนบุคคล ธุรกิจนายหน้าประกนัวินาศภยัทุกประเภท 

ธุรกิจใหบ้ริการติดตามเรง่รดัหน้ี  

บริษัทฯ เป็นผูใ้หบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ีในส่วนท่ีเป็นหน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีเจา้หน้ีไม่สามารถติดตามไดห้รือไม่

ประสงคจ์ะติดตามเองเน่ืองจากมีรายไดไ้ม่คุม้กบัตน้ทุนในการติดตาม โดยครอบคลุมหน้ีทุกประเภท เช่น หน้ีกลุ่มสินเช่ือ

ส่วนบุคคล หน้ีกลุ่มบตัรเครดิต หน้ีกลุ่มค่าสาธารณูปโภค และหน้ีกลุ่มค่าบริการ เป็นตน้ โดยผูว้่าจา้งซ่ึงไดแ้ก่เจา้หน้ี

ต่างๆ จะส่งรายช่ือและขอ้มลูลูกหน้ีใหแ้ก่บริษัทฯ จากน้ันบริษัทฯ จะท าการคน้หาขอ้มลูลูกหน้ีเพิ่มเติม ตรวจสอบและ

ติดตามหาลูกหน้ี และเจรจาต่อรองใหลู้กหน้ีแต่ละรายช าระหน้ีภายใตก้รอบเง่ือนไขท่ีบริษัทฯไดร้บัอนุญาตจากผูว้่าจา้ง 

บริษทั เจเอม็ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) 

บริษทั เจ ฟินเทค จ ำกดั* บริษทั บริหำรสนิทรพัย ์เจ จ ำกดั 

 

บริษทั เจ อนิชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จ ำกดั 

 

9.84%  

 

 

 

 
 

ฝา่ย
การตลาด
และขาย 

99.99% 

99.99% 

 

 

 
 

ฝา่ยบญัช ี 
 (คุณ
วงศกร 

กติตติระกลู
กาล) 

99.99% 

99.99% 99.99% 
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โดยบริษัทฯจะไดร้บัค่าบริการติดตามหน้ีจากผูว้่าจา้งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละของมลูหน้ีท่ีบริษัทฯ สามารถติดตามและตก

ลงใหล้กูหน้ีมาช าระหน้ีได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีมูลหน้ีท่ีไดร้บัมอบหมายใหติ้ดตามจากผูว้่าจา้งจ านวน 18,291 ลา้น

บาท โดยผูว้่าจา้งหลกั ไดแ้ก่สถาบนัการเงิน และบริษัทเช่าซ้ือ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัใหบ้ริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจใหบ้ริการติดตามหน้ี ไดแ้ก่ ใหบ้ริการดา้นกฎหมาย

เร่ืองการบงัคบัคดีท่ีเกี่ยวกบัหน้ีสินทุกประเภท และบริการจดัส่งเอกสาร (บริการ Mr. Speed) ส าหรบัการบริการดา้น

กฎหมาย เป็นการใหบ้ริการทนายความแก่บุคคลภายนอก ซ่ึงทีมงานทนายความดงักล่าวเป็นทีมงานท่ีท าหน้าท่ีฟ้องรอ้ง

ลูกหน้ีท่ีไม่ช าระหน้ีในส่วนของการด าเนินธุรกิจดา้นการติดตามเร่งรดัหน้ีและบริหารหน้ี โดยบริษัทฯ จะรบัรูร้ายไดใ้น

ลกัษณะค่าบริการและค่าธรรมเนียมเป็นสัดส่วนรอ้ยละของจ านวนเงินท่ีไดร้ับช าระหน้ีคืนจากการบังคบัคดีได ้ส าหรับ

การบริการจดัส่งเอกสาร เป็นการใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกในการจดัส่งเอกสาร และสินคา้โดยรถจกัรยานยนตแ์ละรถ

กระบะ เป็นหลกั 

ธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคณุภาพ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพอนัเป็นผลจากการท่ีสถาบันการเงินรวมถึงบริษัทเช่าซ้ือบางแห่งมี

นโยบายท่ีจะลดสดัส่วนหน้ีดอ้ยคุณภาพและลดตน้ทุนในการติดตามหน้ี จึงมีนโยบายจ าหน่ายหน้ีดอ้ยคุณภาพดงักล่าว

ออกจากบญัชี โดยเจา้หน้ีจะเปิดใหบ้ริษัทท่ีเช่ียวชาญในการติดตามหน้ีมาประมลูซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพในราคาท่ีมีส่วนลด

จากมลูหน้ีเต็ม ซ่ึงผูป้ระมลูจะมีภาระในการบริหารและรบัความเส่ียงจากการติดตามเรียกเก็บหน้ีท่ีประมลูได ้ทั้งน้ี จาก

การท่ีบริษัทฯมีขอ้มูลการวิเคราะหก์ารจดัเก็บหน้ีบุคลากร และความเช่ียวชาญในการติดตามหน้ีมากว่ า 20 ปี จึงเป็น

ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหบ้ริษัทฯ สามารถวิเคราะหแ์ละประเมินโอกาสในการติดตามเร่งรดัหน้ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจดงักล่าว  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทฯ มีหน้ีดอ้ยคุณภาพภายใตก้ารบริหาร รวมมลูค่าทางบญัชีของเงินลงทุนใน

หน้ีดอ้ยคุณภาพ-สุทธิ เท่ากบั 3,448.1 ลา้นบาท 

ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนต ์

 บริษัทฯใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนต์โดยเน้นใหบ้ริการสินเช่ือส าหรับรถยนต์ใชแ้ลว้หรือรถยนตม์ือสองแก่

ลกูคา้ประเภทบุคคลทั้งท่ีมีประวติัการช าระเงินดีและคา้งช าระหน้ี เน่ืองจากเล็งเห็นโอกาสธุรกิจท่ีใหอ้ตัราผลตอบแทนท่ี

สงู แมม้ีความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีอาจผิดนัดแต่มีหลกัประกนัท่ีครอบคลุมความเส่ียงในระดบัท่ียอมรบัได ้ประกอบกบั 

บริษัทฯ มีประสบการณใ์นธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ีซ่ึงตอ้งตรวจสอบ ติดตาม และเจรจากบัลกูหน้ีดอ้ยคุณภาพมา

โดยตลอด จึงมีขัน้ตอนและความช านาญในการตรวจสอบ วิเคราะหแ์ละประเมินลกูหน้ีก่อนการปล่อยสินเช่ือแต่ละราย ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มียอดลูกหน้ีจากการใหเ้ช่าซ้ือ-สุทธิเท่ากบั 17.4 ลา้นบาท ปัจจุบนั

บริษัทไดห้ยุดประกอบธุรกิจน้ีแลว้ 

ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือสว่นบุคคล 

บริษัทฯ ใหบ้ริการสินเช่ือส่วนบุคคลภายใตก้ารก ากบัของธนาคารแห่งประเทศไทย เน่ืองจากเล็งเห็นโอกาส

ธุรกิจท่ีใหอ้ตัราผลตอบแทนสูง แมม้ีความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีผิดนัด ประกอบกับบริษัทฯ มีประสบการณ์ในธุรกิจ

ใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ีสินซ่ึงตอ้งตรวจสอบ ติดตาม และเจรจากบัลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพมาโดยตลอด จึงมีขั้นตอนและ

ความช านาญในการตรวจสอบ วิเคราะหแ์ละประเมินลกูหน้ีก่อนการปล่อยสินเช่ือแต่ละราย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ย มียอดลกูหน้ีจากการใหสิ้นเช่ือสุทธิเท่ากบั 64.2 ลา้นบาท 

ธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั 

 บริษัทฯ ใหบ้ริการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยประเภทต่าง ๆ โดยโครงสรา้งรายได้จะมาจากส่วนของ

ผลตอบแทนคอมมิชชัน่จากค่าเบ้ียประกันภัยของลูกคา้ ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีไม่มีความเส่ียงในดา้นการดอ้ยค่าของสินคา้ 
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เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีไม่จ าเป็นตอ้งมีสต๊อกสินคา้หรือกรมธรรมอ์ยูก่บับริษัท บริษัทฯท าหน้าท่ีเป็นนายหน้าผูช้ี้ช่องในการ

ท าประกนัภยัระหว่างลกูคา้และบริษัทประกนัภยั 

1.3   โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม โดยจ าแนกตามส่วนธุรกิจ ส าหรับปี  2557 - 2559 

ประกอบดว้ยรายไดต่้างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

 
2257 2228 2559 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ธุรกิจหลกั       

รายไดจ้ากธุรกิจบริการติดตามเร่งรดัหน้ี 92.8 19.0 99.0 13.7 135.2 

 

12.6 

รายไดจ้ากธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ 388.4 79.5 570.7 79.2 738.9 68.9 

รายไดจ้ากธุรกิจสินเช่ือ 6.5 1.3 49.4 6.9 189.6 17.7 

รวมรายไดจ้ากธุรกจิหลกั 487.7 99.9 719.1 99.8 1,063.7 99.2 

รายไดอ้ื่นๆ 0.7 0.1 1.2 0.2 8.6 0.8 

รายไดร้วม 488.4 100.0 720.3 100.0 1,072.3 100.0 

 

1.4 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯมีเป้าหมายตามแต่ละประเภทธุรกิจ ดงัน้ี 

 

ธรุกิจใหบ้รกิำรติดตำมเรง่รดัหน้ี 

 บริษัทฯมีเป้าหมายท่ีจะรักษาความเป็นผูน้ าในธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรัดหน้ีสิน โดยมีแผนท่ีจะรกัษายอด

ลกูหน้ีท่ีติดตามจ านวน 10,000 ลา้นบาท โดยเน้นการขยายการใหบ้ริการแก่ลูกคา้สถาบนัการเงินเป็นหลกั ทั้งในกลุ่ม

ลกูคา้เดิมและกลุ่มลกูคา้ใหม่ บริษัทฯ มีแนวทางการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย ดงัน้ี 

 มุ่งเน้นคุณภาพการใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ีท่ีไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพ ภายใตเ้ป้าหมายท่ีจะท า

ใหล้กูคา้มีความพึงพอใจสงูสุด และทุกปีตอ้งไม่มีขอ้รอ้งเรียนคุณภาพการใหบ้ริการจากลกูคา้ 

 พฒันาระบบสารสนเทศและรวบรวมขอ้มลูท่ีทนัสมยั โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาระบบดงักล่าวใหท้นัสมยั

ขึ้ นทุกปี 

โดยในปี 2559 ภาพรวมของพอรต์ใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ีสินของบริษัทฯ มีปริมาณมากขึ้ นจากลูกคา้กลุ่มเดิม

ลกูคา้รายใหม่ และกลุ่มบริษัทในเครือ นอกจากน้ี บริษัทยงัมีรายไดจ้ากส่วนงานด าเนินคดีท่ีเพิ่มขึ้ น  

ธรุกิจบรหิำรหน้ีดอ้ยคณุภำพ  

 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพมาบริหารมากขึ้ น โดยมีเป้าหมายระยะสั้นท่ีจะซ้ือมูลหน้ีเต็ม

จ านวนมาบริหารโดยเฉล่ียไม่ต า่กว่า 20,000 ลา้นบาทต่อปี โดยมุ่งเน้นและด าเนินการดงัน้ี  

- เสนอราคาประมลูท่ีค่อนขา้งอนุรกัษ์นิยม (conservative) ภายใตน้โยบายการเติบโตอยา่งระมดัระวงั 

- พฒันาฐานขอ้มลูการติดตามและประเมินผลการติดตามหน้ีอยา่งรอบคอบก่อนด าเนินการประมลูซื้ อหน้ี 

- ใชเ้งินทุนและตน้ทุนการติดตามอยา่งระมดัระวงั และประเมินผลการติดตามหน้ีเทียบกบัตน้ทุนอยา่งละเอียด

เป็นประจ าทุกไตรมาส 
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โดยในปี 2559 บริษัทฯ ไดซ้ื้อหน้ีเขา้มาบริหารไดใ้นปริมาณ 19,600 ลา้นบาท จากสถาบนัการเงินต่าง ๆ ท่ีมี

นโยบายในการขายพอรต์หน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มมากขึ้ นซ่ึงใกลเ้คียงกบัเป้าหมายท่ีบริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้  

ธรุกิจนำยหนำ้ประกนัภยั 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเป้าหมายในการขยายการใหบ้ริการดา้นธุรกิจนายหน้าประกนัภยั โดยมุ่งเน้นการ

ใหบ้ริการประกนัวินาศภยั และด าเนินการดงัน้ี 

- ขยายช่องทางการท าการตลาดเพื่อตอบสนองกบัลกูคา้ภายในองคก์ร และลกูคา้ภายนอก 

- ขยายตลาดผ่านช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซด ์โดยเร่ิมใหบ้ริการผ่านช่องทางเว็บไซดใ์นปี 2558 เป็นตน้ไป 

- ขยายช่องทางผ่านรา้นโทรศพัทม์ือถือเจมารท์ สาขาต่าง ๆ 

- ขยายช่องทางผ่านทางคู่คา้ของบริษัท  

- ขยายช่องทางผ่านเจา้หน้าท่ีขายทางโทรศพัท ์(Telesales) 

โดยการผนัเขา้สู่ธุรกิจนายหน้าประกนัภยัซ่ึงบริษัทฯ มองว่าเป็นธุรกิจท่ีน่าสนใจ ไม่มีความเส่ียงในการดอ้ยค่า

ของสินคา้และบริการ 
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1.  ปัจจยัความเสี่ยง 

ปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้

ลงทุนอยา่งมีนัยส าคญัและแนวทางในการป้องกนัความเส่ียงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจหลกั 4 ประเภท คือ ธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ีธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพและ

ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนต์สินเช่ือส่วนบุคคล และธุรกิจนายหน้าประกนัภยั ซ่ึงมีความเส่ียงท่ีแตกต่างกนัตาม

ประเภทธุรกิจ ดงัน้ี 

 

1.1.1 ธุรกิจใหบ้ริการติดตามเรง่รดัหน้ี 

1.1.1.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนนโยบายการจดัการหน้ีดอ้ยคณุภาพและอ านาจตอ่รองของผูว่้าจา้ง  

ท่ีผ่านมา กลุ่มผูว้่าจา้งมีนโยบายว่าจา้งใหบ้ริษัทฯ ติดตามเร่งรดัหน้ีดอ้ยคุณภาพ เน่ืองจากตอ้งการลดภาระการ

ด าเนินการและค่าใชจ้่ายในการติดตามเร่งรดัหน้ี แต่ระยะหลงั ผูว้่าจา้งบางรายมีการปรบัเปล่ียนนโยบายโดยด าเนินการ

ติดตามหน้ีเอง หรือจ าหน่ายหน้ีสินดอ้ยคุณภาพ เน่ืองจากผูว้่าจา้งเร่ิมใหค้วามส าคญักบักระบวนการติดตามหน้ี หรือเพื่อ

ลดความเส่ียงดา้นภาพลกัษณ์ของผูว้่าจา้ง รวมถึงเพื่อลดอตัราหน้ีเสียต่อสินเช่ือรวมของผูว้่าจา้ง ท าใหบ้ริษัทฯ มีความ

เส่ียงท่ีจะสูญเสียรายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตามเร่งรัดหน้ี และประสบปัญหาการบริหารงานบุคคล นอกจากน้ี ธุรกิจ

ใหบ้ริการติดตามเร่งรัดหน้ี เป็นธุรกิจท่ีผูว้่าจา้งมีอ านาจในการต่อรอง กล่าวคือ ผูว้่าจา้งเป็นผูก้ าหนดราคาค่าจา้ง 

ลกัษณะของพอรต์ลกูหน้ีท่ีว่าจา้ง ปริมาณลกูหน้ีท่ีว่าจา้ง และระยะเวลาจา้ง ดงัน้ัน ผูว้่าจา้งจึงมีอิทธิพลต่อผลประกอบการ

ของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงมีนโยบายในการรักษาและพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการให้

สอดคลอ้งตามนโยบายของผูว้่าจา้ง ดว้ยค่าบริการท่ีเป็นธรรมและไม่เพิ่มค่าใชจ้่ายใหผู้ว้่าจา้ง รวมถึงการพฒันาระบบและ

ฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั เพื่อใหผู้ว้่าจา้งมัน่ใจไดว้่า บริษัทฯ มีศกัยภาพในการติดตามหน้ี สามารถเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั

ลูกค้าได้เป็นอย่างดี และไม่กระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของผู้ว่าจ้าง ผู ้ว่าจ้างก็ยังน่าจะด าเนินการว่าจ้าง

บุคคลภายนอกในการติดตามหน้ีอยู่ เพื่อลดภาระในการติดตามหน้ีเอง นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัไดข้ยายธุรกิจเขา้สู่ธุรกิจ

บริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ เพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ีและอ านาจต่อรองของผูว้่าจา้ง 

และท าใหบ้ริษัทฯ สามารถบริหารจดัการบุคลากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้ น  

1.1.1.2 ความเสี่ยงจากการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

ธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ี เป็นธุรกิจท่ีมีผูป้ระกอบการจ านวนมาก อาจส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัดา้นอตัรา

ค่าบริการติดตามหน้ี (Commission Rate) ประกอบกบัธุรกิจดงักล่าวเป็นธุรกิจท่ีใชเ้งินลงทุนไม่มากนักและมีโครงสรา้ง

การด าเนินธุรกิจท่ีไม่ซบัซอ้น จึงมีความเส่ียงท่ีผูป้ระกอบการรายใหม่จะเขา้มาแข่งขนัในธุรกิจเพิ่มมากขึ้ น ซ่ึงผูท่ี้เขา้มา

แข่งขนัอาจเป็นบริษัทขา้มชาติ หรือผูด้ าเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานกฎหมายผูฟ้้องรอ้งคดี ผูบ้ริหารหน้ีดอ้ย

คุณภาพ เป็นตน้ ท าใหบ้ริษัทฯอาจเผชิญกบัภาวะการแขง่ขนัท่ีสงูและอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ  

อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ คาดว่าจะมีความเส่ียงจากการแขง่ขนัไม่มากนัก เน่ืองจากผูว้่าจา้งของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็น

ธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงิน หรือบริษัทขนาดใหญ่ ซ่ึงใหค้วามส าคญักบัคุณสมบติัของผูป้ระกอบการ คุณภาพการ

ใหบ้ริการและความเส่ียงต่อภาพลักษณ์ของผูว้่าจา้ง โดยบริษัทฯ มีนโยบายการติดตามหน้ีโดยมุ่งเน้นคุณภาพการ

ใหบ้ริการในระดับราคาท่ีแข่งขันได้ มีบุคลากรและระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ ในขณะท่ี

ปัจจยัเสีย่ง 
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ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ ยังเป็นบริษัทขนาดเล็ก มีจ านวนบุคลากรน้อย หรือขาดระบบติดตามหน้ีท่ีจะรองรับการ

ใหบ้ริการกบัผูว้่าจา้งรายใหญ่ประกอบกบับริษัทฯ มีประสบการณใ์นการติดตามหน้ี และความสมัพนัธอ์นัดีท่ีบริษัทฯมีกบั

ผูว้่าจา้งมากว่า 20 ปี ไดร้บัรางวลัการปฏบิติังานดีเด่นจากผูว้่าจา้งหลายรายและหลายปีติดต่อกนั ท าใหบ้ริษัทฯ มัน่ใจว่า 

บริษัทฯมีศกัยภาพและสามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมได ้ 

ส าหรบัความเส่ียงท่ีผูป้ระกอบการรายใหม่จะเขา้มาแขง่ขนัในอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้ น บริษัทฯคาดว่าจะมีความ

เส่ียงดงักล่าวไม่มากนัก เน่ืองจากการเขา้มาด าเนินธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ีมีขอ้จ ากดัท่ีส าคญั คือ การไม่ไดร้บั

ความไวว้างใจจากผูว้่าจา้ง ท าใหศ้กัยภาพในการแข่งขนัไม่เท่าเทียมกบัผูป้ระกอบการรายเดิมท่ีมีอยู่ ส าหรบักรณีท่ีเกรง

ว่าผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งรายอื่นๆ จะเขา้มาด าเนินธุรกิจติดตามหน้ีเพิ่ม บริษัทฯคาดว่า ส านักงานกฎหมายผู้

ฟ้องรอ้งคดีอาจเขา้มาแต่เน้นไปท่ีการฟ้องรอ้งด าเนินคดีมากกว่าการติดตามและเร่งรดัหน้ี ซ่ึงตรงขา้มกบับริษัทฯ ท่ีเน้น

การใหบ้ริการติดตามและเร่งรดัหน้ี ส าหรบับริษัทท่ีบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ โดยปกติจะด าเนินการติดตามเร่งรดัหน้ีท่ีซ้ือ

มาบริหารอยู่แลว้ จึงเน้นเฉพาะประเภทหน้ีท่ีตนเองมีความช านาญหรือบริหารหน้ีดังกล่าวอยู่ กล่าวคือ มุ่งเน้นการ

ติดตามหน้ีเพื่อส่งเสริมธุรกิจหลกัของตนเองเท่าน้ันดงัน้ันบริษัทฯ คาดว่าโอกาสท่ีจะมีผู ้ติดตามหน้ีรายใหญ่รายใหม่เขา้

มาแขง่ขนัในธุรกิจจึงมีไม่มากนัก 

1.1.1.2 ความเส่ียงจากการฟ้องรอ้งด าเนินคดีอนัเกิดจากการติดตามหน้ี 

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการถูกฟ้องรอ้งด าเนินคดีจากลูกหน้ี อนัเป็นผลจากการติดตามเร่งรดัหน้ีของบริษัทฯ 

ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดขอ้ขดัแยง้กบัลกูหน้ีท่ีถูกติดตามหน้ี 

อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนั บริษัทฯ ไม่มีกรณีฟ้องรอ้งด าเนินคดีจากกลุ่มลกูหน้ีท่ีถูกติดตามเร่งรดัหน้ี เน่ืองจากบริษัทฯ 

มีการอบรมและมีมาตรการทางวินัยควบคุมดูแลพนักงานติดตามเร่งรัดหน้ีใหป้ฏิบัติต่อลูกหน้ีดว้ยวิธีการท่ีสุภาพและ

เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานของบริษัทฯ และผูว้่าจา้ง บริษัทฯ จึงเช่ือว่ามีโอกาสท่ีจะถูกฟ้องรอ้งด าเนินคดีน้อย

มาก 

1.1.1.3 ความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดภาพลกัษณท์ี่ไม่ดีตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ี ท าใหใ้นการเจรจากบัลกูหน้ีอาจมีการโตแ้ยง้หรือสรา้งความไม่

พึงพอใจแก่ผูท่ี้ถูกติดตามหน้ี ประกอบกบัการท่ีมีผูเ้ร่งรดัหน้ีบางรายในกลุ่มอุตสาหกรรมกระท าการเร่งรดัหน้ีในแนวทาง

ท่ีไม่เหมาะสม เช่น ใชถ้อ้ยค าไม่สุภาพ ติดตามหน้ีในลกัษณะท่ีสรา้งความร าคาญและก่อกวนจนถึงขัน้ท าการขม่ขู ่เป็นตน้ 

ท าใหบ้ริษัทฯ มีความเส่ียงจะถูกกล่าวหาหรือถูกจดัรวมว่ามีการด าเนินธุรกิจไม่เหมาะสมจนอาจเส่ือมเสียถึงภาพลกัษณ์

ของบริษัทฯ ได ้

อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายอย่างเขม้งวดในการติดตามเร่งรดัหน้ีในลกัษณะสุภาพและใหเ้กียรติลูกหน้ี โดย

บริษัทฯก าหนดนโยบายช่วงเวลาโทรติดตามเร่งรดัหน้ีตั้งแต่เวลา 8.30 น. จนถึง 20.00 น. เฉพาะวนัจนัทรถึ์งวนัศุกร ์

และมาตรการอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามแนวปฏิบัติในการติดตามทวงถามหน้ี ท่ีออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ ไดร้บัความไวว้างใจระดบัสงูในดา้นคุณภาพการติดตามหน้ีจากลูกคา้กลุ่มผูว้่าจา้ง พรอ้มกนัน้ีบริษัทฯ ยงัไม่เคย

ไดร้บัแจง้รอ้งเรียนการติดตามหน้ีท่ีไม่เหมาะสมของบริษัทฯ จากกลุ่มผูว้่าจา้ง 

1.1.1.4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูคา้รายใหญ่ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหน้ี โดยมีรายไดก้ารติดตามช าระหน้ีจากผูว้่าจา้งซ่ึงเป็นสถาบนั

การเงินแห่งหน่ึงในสดัส่วนท่ีสูง คือประมาณรอ้ยละ 30 – 40 เมื่อเทียบกบัรายไดจ้ากการติดตามเร่งรดัหน้ีในแต่ละปี 

หรือคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 10 ของรายไดร้วมท่ีผ่านมาบริษัทฯมีความสมัพันธท่ี์ดีกบัผูว้่าจา้งรายดงักล่าวมาโดยตลอด 

โดยเป็นผูว้่าจา้งท่ีส่งงานมาใหแ้ก่บริษัทฯตั้งแต่ปี 2541 และบริษัทฯท าสญัญารับจา้งติดตามหน้ีกบัลูกคา้รายน้ี โดยมี

อายุสญัญาประมาณ 3 ปี แต่มีการท าสญัญากนัต่อเน่ืองเสมอมา อยา่งไรก็ดี เน่ืองจาก ผูป้ระกอบการในธุรกิจมีมากราย 
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จึงมีโอกาสท่ีผูว้่าจา้งจะไม่ต่อสัญญากบับริษัทฯหรือหนัไปท าสญัญาบางส่วนหรือทั้งหมดกบัผูว้่าจา้งอื่น ซ่ึงอาจมีผลต่อ

รายไดข้องบริษัทฯ และหากบริษัทฯไม่สามารถหาผูว้่าจา้งมาทดแทนได ้อาจมีผลกระทบทางลบต่อธุรกิจบริษัทฯในระยะ

ยาว 

อยา่งไรก็ดี ถึงแมว้่า บริษัทฯมีความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูว้่าจา้งดงักล่าวเป็นเวลานาน บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความ

เส่ียงดงักล่าว จึงเน้นการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีแก่กลุ่มคู่คา้เดิม และพยายามขยายฐานคู่คา้ไปสู่คู่คา้รายอื่นมากยิ่งขึ้ น โดยให้

ฝ่ายการตลาดด าเนินการติดตามขอ้มูลของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน กลุ่มผูใ้หบ้ริการสินเช่ือส่วน

บุคคล กลุ่มผูใ้หบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือ กลุ่มผูใ้หบ้ริการขายส่งสินคา้หรือขายตรง เป็นตน้ เพื่อหาโอกาสเขา้ไปน าเสนอ

ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลงานของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาเพื่อเปิดโอกาสในการท าธุรกิจทั้งน้ี ส าหรับกรณีท่ีผูว้่าจา้งจะ ไปท าสัญญา

บางส่วนหรือทั้งหมดกบัผูร้บัจา้งรายอื่นน้ัน บริษัทฯคาดว่ามีความเป็นไปไดไ้ม่มากนัก เน่ืองจาก บริษัทฯ ยงัคงคุณภาพ

การใหบ้ริการท่ีดีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีผูว้่าจา้งก าหนด ประกอบกับบริษัทฯมีผลการติดตามหน้ีท่ีดีในระดับราคาท่ี

เหมาะสมและแขง่ขนัได ้ 

1.1.2 ธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคณุภาพ 

1.1.2.1 ความเส่ียงจากการลงทุนซ้ือหน้ีดอ้ยคณุภาพมาบริหาร 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจลงทุนซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพจากบริษัทเช่าซ้ือ และสถาบนัการเงิน มาด าเนินการจดัเก็บและ

ติดตามหน้ีดว้ยตนเอง โดยในการก าหนดราคาประมลูซ้ือหน้ี บริษัทฯจะพิจารณาจากประเภทหน้ี คุณภาพของหน้ีแต่ละ

ประเภท ระยะเวลาท่ีคา้งช าระ และเป้าหมายในการจดัเก็บหน้ีของบริษัทฯ   

อยา่งไรก็ดี ในการพิจารณาและก าหนดราคาซื้ อหน้ีดอ้ยคุณภาพแต่ละครั้ง บริษัทฯมีการวางแผนอย่างรอบคอบ 

และตรวจสอบขอ้มลูหน้ีโดยละเอียดจากขอ้มลูท่ีผูข้ายจดัเตรียมให ้ขอ้มลูการวิเคราะหก์ารจดัเก็บหน้ีและขอ้มลูอื่นๆ เพื่อ

ประเมินระยะเวลาและสัดส่วนเงินท่ีคาดว่าบริษัทฯจะจดัเก็บหน้ีไดต้น้ทุนในการด าเนินงานตลอดระยะเวลาจดัเก็บหน้ี 

และอตัราผลตอบแทนท่ีบริษัทฯ ตอ้งการประกอบกบับริษัทฯมีประสบการณ์ติดตามหน้ีเป็นระยะเวลายาวนานถึง 20 ปี 

มีขอ้มูลการวิเคราะหป์ระวติัการจัดเก็บหน้ีและมีการติดตามผลการจดัเก็บหน้ีอย่างต่อเน่ืองและสม า่เสมอโดยมีการ

ประชุมผูบ้ริหารเพื่อติดตามและประเมินผลการจดัเก็บทุกสปัดาห ์รวมทั้งหาทางแกไ้ขหรือออกมาตรการทางการตลาด

เพื่อรองรบัและกระตุน้การจดัเก็บหน้ี 

1.1.2.2 ความเสี่ยงจากการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

ธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ เป็นธุรกิจท่ียงัมีคู่แขง่ขนัไม่มากนัก จึงมีความเส่ียงท่ีผูป้ระกอบการรายใหม่จะเขา้

มาแข่งขนัในธุรกิจเพิ่มมากขึ้ นและอาจส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัดา้นราคาประมูลซ้ือซ่ึงผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีเขา้มา

แข่งขนัอาจเป็นบริษัทขา้มชาติ หรือผูด้ าเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น ส านักงานกฎหมายผูฟ้้องรอ้งคดี ผูใ้หบ้ริก ารติดตาม

เร่งรัดหน้ี เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯยังมีความเส่ียงท่ีผู ้จ าหน่ายหน้ีจะด าเนินการติดตามหน้ีเอง หรือว่าจ้าง

บุคคลภายนอกในการติดตามหน้ี แทนการจ าหน่ายหน้ีใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯคาดว่า จะมีความเส่ียงไม่มากนักท่ีผูป้ระกอบการรายใหม่จะเขา้มาแข่งขนัในอุตสาหกรรม

เพิ่มมากขึ้ น เน่ืองจากการเขา้มาด าเนินธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพมีคุณสมบติัหลกัๆท่ีส าคญั คือ ตอ้งมีระดบัเงินทุนท่ี

เพียงพอ มีความสามารถและประสบการณใ์นการพิจารณาและก าหนดราคาซ้ือหน้ี และมีศกัยภาพในการติดตามหน้ี ซ่ึง

หากผูป้ระกอบการรายใหม่ไม่มีคุณสมบติัดงักล่าว อาจท าใหศ้กัยภาพในการแขง่ขนัไม่เท่าเทียมกบัผูป้ระกอบการรายเดิม

ท่ีมีอยู่ส าหรบักรณีท่ีเกรงว่าผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งรายอื่นๆ จะเขา้มาด าเนินธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพเพิ่ม 

บริษัทฯคาดว่า ส านักงานกฎหมายผูฟ้้องรอ้งคดีอาจเขา้มาแต่เน้นไปท่ีกลุ่มหน้ีท่ีตอ้งการน าไปฟ้องรอ้งด าเนินคดีมากกว่า 

ซ่ึงตรงขา้มกบับริษัทฯท่ีเน้นกลุ่มหน้ีเพื่อการติดตามและเร่งรัดหน้ีมากกว่า ส าหรับผูติ้ดตามและเร่งรดัหน้ี โดยปกติจะ

ด าเนินการติดตามเร่งรดัหน้ีท่ีใหบ้ริการแก่ผูว้่าจา้งอยูแ่ลว้  
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ส าหรับความเส่ียงท่ีผูจ้  าหน่ายหน้ีจะด าเนินการติดตามหน้ีเอง หรือว่าจา้งบุคคลภายนอกในการติดตามหน้ี 

แทนการจ าหน่ายหน้ีใหแ้ก่บุคคลภายนอกน้ัน บริษัทฯ คาดว่า ผูว้่าจา้งจะยังคงจ าหน่ายหน้ีสินดอ้ยคุณภาพใหแ้ก่

บุคคลภายนอก เน่ืองจากปริมาณยอดคงคา้งสินเช่ือในระบบธนาคารพาณิชยไ์ม่รวมเงินใหสิ้นเช่ือระหว่างธนาคาร 

(Interbank) ยงัเพิ่มสูงขึ้ นอย่างต่อเน่ือง และผูข้าย (สถาบนัการเงิน หรือบริษัทเช่าซ้ือ) ยงัมีความตอ้งการลดตน้ทุนใน

การติดตามหน้ีและลดสดัส่วนหน้ีสงสยัจะสญูลง 

1.1.2.3 ความเส่ียงจากการฟ้องรอ้งด าเนินคดีอนัเกิดจากการติดตามหน้ีท่ีซ้ือมาบริหาร 

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการถูกฟ้องรอ้งด าเนินคดีจากลกูหน้ี อนัเป็นผลจากการติดตามเร่งรดัหน้ีท่ีบริษัทฯซ้ือ

มาบริหารโดยการติดตามหน้ีมีทั้งท่ีบริษัทฯ ติดตามเองและว่าจา้งใหบุ้คคลภายนอกด าเนินการ (Outsource) ซ่ึงอาจท า

ใหเ้กิดขอ้ขดัแยง้กบัลกูหน้ีท่ีถูกติดตามหน้ี 

อย่างไรก็ดี ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยมีกรณีฟ้องรอ้งด าเนินคดีจากกลุ่มลูกหน้ีท่ีถูกติดตามเร่งรดัหน้ี เน่ืองจาก

บริษัทฯ มีการอบรมและมาตรการทางวินัยควบคุมดูแลพนักงานติดตามเร่งรดัหน้ีใหป้ฏิบติัต่อลูกหน้ีดว้ยวิธีการท่ีสุภาพ

และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏบิติังานของบริษัทฯ  

1.1.2.4 ความเสี่ยงจากการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กิดภาพลกัษณท์ี่ไม่ดีตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพโดยการจดัเก็บและติดตามหน้ีทั้งท่ีบริษัทฯ ติดตามเองและว่าจา้ง

ใหบุ้คคลภายนอกด าเนินการ (Outsource)ท าใหใ้นการเจรจากบัลกูหน้ีอาจมีการโตแ้ยง้หรือสรา้งความไม่พึงพอใจแก่ผูท่ี้

ถูกติดตามหน้ี ท าใหบ้ริษัทฯ มีความเส่ียงจะถูกกล่าวหาหรือถูกจดัรวมว่ามีการด าเนินธุรกิจไม่เหมาะสมจนอาจเส่ือมเสีย

ถึงภาพลกัษณข์องบริษัทฯ ได ้

อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายอย่างเขม้งวดในการติดตามเร่งรดัหน้ีในลกัษณะสุภาพและใหเ้กียรติลูกหน้ี โดย

บริษัทฯก าหนดนโยบายช่วงเวลาโทรติดตามเร่งรดัหน้ีตั้งแต่เวลา 8.30 น. จนถึง 20.00 น. เฉพาะวนัจนัทรถึ์งวนัศุกร ์

และมาตรการอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏบิติัในการติดตามทวงถามหน้ี ท่ีออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

1.1.3 ธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั 

 ความเสี่ยงจากการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

 ธุรกิจนายหน้าประกนัภยัเป็นธุรกิจท่ีมีนายหน้าขนาดเล็กและใหญ่เป็นจ านวนมาก โดยในปี 2558 มีนิติบุคคล

ท่ีใหบ้ริการประกนัวินาศภยัโดยตรง อยู่จ านวนถึง 389 บริษัท และมีการแข่งขนักนัสูงในการใหบ้ริการลูกคา้ โดยปัจจยั

ในการแขง่ขนัในตลาดส่วนใหญ่จะขึ้ นอยูก่บัอตัราราคาเสนอเบ้ียประกนัภยั และสถาบนัท่ีรบัประกนัภยั เป็นปัจจยัท่ีลูกคา้

จะใชใ้นการตัดสินใจใชบ้ริการนายหน้าประกันภัยต่าง ๆ โดยกลุ่มประกันภยัรถยนต์มีมูลค่ายอดเบ้ียประกันภยัรับท่ี

บริษัทนายหน้าประกนัภยั ไดร้บัอยูใ่นสดัส่วนท่ีสงูมากกว่าประกนัภยัประเภทอื่น ๆ ในหมวดประกนัวินาศภยั 

 ความเสี่ยงจากการรอ้งเรียนดา้นบริการ 

 เน่ืองจากธุรกิจนายหน้าประกนัภยัเป็นธุรกิจภายใตก้ารก ากบัของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีดูแลสอดส่องการใหบ้ริการของบริษัทประกนัภยัและนายหน้า

ประกนัภยัต่างๆ หากมีขอ้รอ้งเรียนจากผูบ้ริโภคถึงการใหบ้ริการทั้งบริษัทประกนัภยัและนายหน้าประกนัภยั  ทางบริษัท

ฯ จะตอ้งท าการช้ีแจงและควบคุมการด าเนินธุรกิจใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด และหากบริษัทฯ ไม่ด าเนินการใหถู้กตอ้งตาม

ระเบียบและผิดขอ้บงัคบัรา้ยแรง ก็อาจถูกพิจารณาเพิกถอนใบอนุญาตด าเนินกิจการได ้

 

1.1.4   ธุรกิจสินเช่ือสว่นบุคคล 

 ความเสี่ยงจากการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

 ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือส่วนบุคคลเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนักนัสูง ทั้งในกลุ่มธนาคารและกลุ่มสถาบันการเงิน 

(Bank & Non-Bank) โดยธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือมีความเส่ียงในภาวะการแข่งขนัท่ีสูงท่ีทุกสถาบนัการเงินจะท าการจงูใจ
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ใหลู้กคา้มาใชบ้ริการมากขึ้ นดว้ยกลยุทธต่์าง ๆ เช่น กลยุทธ์ดา้นดอกเบ้ีย, กลยุทธ์ลดแลกแจกแถม, กลยุทธ์ผ่อนผัน

คุณสมบติัลกูคา้ ซ่ึงการแข่งขนัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบกบับริษัทฯ ในดา้นความสามารถในการแข่งขนั, ความสามารถ

ในการท าก าไรของธุรกิจ และความสามารถในการบริหารคุณภาพหน้ี แต่อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีความประสบการณ์จาก

การท าธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนตใ์นอดีต จึงท าใหบ้ริษัทสามารถใชข้อ้มลูและประสบการณ์ในอดีตมาประเมิน

ในการก าหนดกลยุทธใ์นการแขง่ขนัท่ีเหมาะสมได ้ปัจจุบนับริษัทไดล้ดสดัส่วนการลงทุนในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจสินเช่ือ

ส่วนบุคคลเหลือรอ้ยละ 9.84 

1.2 ความเสี่ยงดา้นการบริหารจดัการ 

1.2.1 ความเสี่ยงจากการที่ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน) (เจมารท์) ถือหุน้ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 

55.8% ส่งผลใหเ้จมารท์อาจมีอ านาจในการควบคุม มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ  และสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ไดเ้กือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ดงัน้ัน 

ผู้ถือหุน้รายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ื องท่ีกลุ่มผู้ถือหุน้ใหญ่เสนอได ้

นอกจากน้ี การถือหุน้ในลกัษณะกระจุกตวั ยงัท าใหโ้อกาสท่ีบริษัทฯจะถูกครอบง ากิจการ (Takeover) โดยบุคคลอื่นไม่

สามารถเกิดขึ้ นไดโ้ดยปราศจากการยินยอมของเจมารท์ แมว้่าผูถื้อหุน้กลุ่มอื่นจะเห็นโอกาสท่ีจะท าใหม้ลูค่าของกิจการ

เพิ่มขึ้ น 

อย่างไรก็ดีบริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านจากกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 7 

ท่านซ่ึงเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจดัการ มีการถ่วงดุลอ านาจของคณะกรรมการ และ

เป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้รายย่อยในการตรวจสอบการบริหารจดัการของคณะผูบ้ริหาร และไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบระบบ

ควบคุมภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกและมีความเป็นอิสระ คือ บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั (พีแอนด์

แอล” หรือ P&L) เพื่อท าการตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร

เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส โดยปฏบิติังานเป็นอิสระและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี คณะกรรมการ

บริษัทฯยงัไดค้ านึงถึงความส าคญัของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเคร่งครดั 

1.2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบ้ริหารและบุคลากร 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เป็นธุรกิจท่ีตอ้งพึ่งพาความสามารถและความช านาญของผูบ้ริหารและบุคลากร

เป็นหลกั ทั้งในดา้นสายสมัพนัธก์บัธุรกิจต่างๆในการหาลูกคา้และในดา้นการบริหารงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นายปิยะ 

พงษ์อชัฌา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และรกัษาการผูอ้ านวยการบริหารสายงานการตลาดและการขายของบริษัทฯ เป็นผู้

มีประสบการณ์อย่างยาวนานในธุรกิจ จึงเป็นท่ีรูจ้กัและยอมรบัโดยทัว่ไปในวงการติดตามเร่งรดัและบริหารหน้ี ซ่ึงเป็น

คุณสมบัติท่ีส าคญัในการติดต่อลูกคา้และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และยงัเป็นผูก้ าหนดกรอบและนโยบายในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกดว้ย 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงการพึ่งพิงดังกล่าว จึงไดม้ีการกระจายอ านาจการบริหารงานดา้นต่างๆ สู่

บุคคลอื่นเพิ่มมากขึ้ น เพื่อลดการพึ่งพาการตัดสินใจของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมากจนเกินไป มีการวางระบบและ

ขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน และสรา้งทีมงานท่ีมีศักยภาพในการบริหารงานและด าเนินงาน เพื่อใหบ้ริษัทฯสามารถ

ด าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 444,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 

444,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และมีทุนเรียกช าระแลว้ 369,999,930 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ

จ านวน 369,999,930 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

    

รายช่ือผูถื้อหุน้ 

 ปิดสมุดทะเบียน ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่และสดัส่วนการถือหุน้จากทุนจดทะเบียน

และช าระแลว้ 369,999,930 หุน้ ตามท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้สามารถสรุปรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ได้

ดงัน้ี 

 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ  านวนหุน้ รอ้ยละ 

1 บริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน)*  206,749,783  55.9 

2 นายนเรศ งามอภิชน  18,000,000  4.9 

3 นางวราณี เสรีวิวฒันา  8,018,825  2.2 

4 นายมนตช์ยั ลีศิริกุล  7,976,668  2.2 

5 บริษัท บีทีเอส กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน)  7,000,000  1.9 

6 น.ส. พิชญสิ์นี เสรีวิวฒันา  6,394,400  1.7 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั  5,000,000  1.4 

8 นายธวชั เพชรโลหะกุล  4,994,625  1.3 

9 นายณภทัร ปัญจคุณาธร  4,054,094  1.1 

10 นายวชิญ เมฆาอภิรกัษ ์  4,020,000  1.1 

11 ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอื่นๆ   272,208,395  73.6 

 รวม 369,999,930 100 

 

*บริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Ultimate Shareholders) คือ  

1 นายอดิศกัด์ิ สุขุมวิทยา  ถือหุน้ 93,510,741 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 14.9 

2 นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา ถือหุน้ 73,605,846 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 11.7 

3 นายเอกชยั สุขุมวิทยา ถือหุน้ 59,340,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 9.4 

4 นางสาวจุฑามาศ สุขุมวิทยา ถือหุน้   49,943,636 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 7.9 

 

ทั้งน้ี เมื่อวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 บริษัทไดร้บัแจง้ความประสงคจ์ากผูถื้อหุน้ในการแปลงสภาพใบส าคญัแสดง

สิทธิ JMT-W1 จากผูถื้อหุน้ ซ่ึงภายหลังจากการแปรสภาพจะท าใหบ้ริษัทมีทุนเรียนช าระแลว้ 372,000,182 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 372,000,182 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย ทั้งน้ี 

การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้ นอยู่กบัผลประกอบการ แผนขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความ

จ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ 

 

โครงสร้างผูถื้อหุ้น 
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 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั เจเอม็ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จ ากดั (มหาชน) 
ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สิน้จ านวน 5 ชุด ดงันี้ 

1.  คณะกรรมการบรษิทั 
 2.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 4.  คณะกรรมการบรหิาร 
 5.  คณะผูบ้รหิาร  
 
โครงสรา้งองคก์รของบริษทั 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการตรวจสอบ  

ส านักตรวจสอบภายใน  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

นายปิยะ พงษ์อชัฌา 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ส านักผูจ้ดัการ และ IR 

สายงานการตลาด 

นายสุทธิรกัษ์ ไตรชิรอาภรณ ์

สายงานปฏิบติัการ  

นายปิยะ พงษ์อชัฌา (acting) 

สายงานบญัชีและการเงิน 

นายวงศกร กิตติตระกลูกาล 

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายปิยะ พงษ์อชัฌา (acting) 

ฝ่ายการตลาดและขาย 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายบริหารขอ้มลู 

ฝ่าย Collection 

 

ฝ่ายงบประมาณ 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบญัช ี
ฝ่ายสารสนเทศ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายอดิศกัด์ิ สุขมุวิทยา ประธานกรรมการ 

2. นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายปิยะ พงษ์อชัฌา กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นางสาวลดัดา วรุณธารากุล กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 
5. นายเริงชยั อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
6. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
7. นายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกลู

1/
 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ: 1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 ไดแ้ต่งตั้งนายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกูล ทดแทน

 กรรมการท่ีลาออก นายปรีชา ประกอบกิจ ไดล้าออกจากการเป็นคณะกรรมการ เนืองจากติดภาระกิจอ่ืน 

 

โดยมีนายวงศกร กิตติตระกลูกาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผูท่ี้จบการศึกษาทางดา้นการบญัชี 

 ทั้งน้ี ประธานกรรมการบริษัทมิใช่บุคคลคนเดียวกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพื่อวตัถุประสงคก์ารแบ่งแยก

ความรบัผิดชอบท่ีชดัเจน 

 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรบัรองบริษัทฯ 

 นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา หรือนางสาวยุวดี  พงษ์อัชฌา หรือนายปิยะ พงษ์อชัฌา ลงลายมือช่ือร่วมกับ

นางสาวลดัดา วรุณธารากุล รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดงัต่อไปน้ี 

1. บริหารจดัการและด าเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. มีอ านาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ จ านวนหน่ึงใหเ้ป็นฝ่ายบริหารเพื่อด าเนินการอย่างหน่ึง
อย่างใดหรือหลายอย่างไดเ้พื่อปฏิบติังานตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม 

รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งและมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการและมีอ านาจยกเลิก เพิกถอน แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงอ านาจดงักล่าวไดต้ามท่ี

เห็นสมควร 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯรวมถึงควบคุมดูแลการบริหาร
และการจดัการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
6. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขา้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุนในบริษัทหรือ

กิจการต่างๆ 

7. ก าหนดนโยบายทิศทางกลยุทธค์วบคุมดแูลบริหารงานของบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทในเครือ 

คณะกรรมการบริษทั 
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8. ก าหนดระเบียบต่างๆของบริษัทฯ 

9. พิจารณาและอนุมติักิจการอื่นๆท่ีส าคญัอนัเกี่ยวกบับริษัทฯหรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการน้ันๆเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
แก่บริษัทฯ เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี จะกระท าไดก็้ต่อเมื่อไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการด าเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใด หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์และ/หรือ ตลาดหลักทรพัยฯ์) มีส่วนได้

เสีย หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง 

กรรมการท่านน้ันหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ไม่มีอ านาจในการอนุมติัการด าเนินการในรายการดงักล่าว 

ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ข) เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุ

ใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การด าเนินการเกี่ยวกบัรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั การไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์ส าคญัของบริษัทตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เร่ืองดังต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้

ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3ใน 4ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

(ข) การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้ 

(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

(ช) การอื่นใดท่ีก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ/หรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน

เสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทั้งน้ีเร่ืองใดท่ีกรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายเริงชยั อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

2. นายครรชิต ควะชาติ   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกลู  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

    นางสาวชุลีวรรณ  หาวชิิต   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดยนายเริงชัย อิงคภากร  นายครรชิต ควะชาติ และนายสมศักด์ิ อธิศัยตระกูล เป็นผู้ท่ีมีความรู้และ

ประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

 ทั้งน้ี สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบน้ัน เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งน้ี เมื่อครบวาระการ

ด ารงต าแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ

แต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยพิจารณางบการเงิน

และรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวขอ้งหลกัการบญัชีวิธีปฏิบติัทางบญัชีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี การด ารงอยู่

ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีท่ีส าคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัการก าหนดนโยบายบญัชี

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป  

2. วางแนวทางและสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบ

ภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการตรวจสอบ

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัท่ีเกิดขึ้ นจากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการ

ควบคุมการประมวลขอ้มลูทางอิเล็คโทรนิกส ์และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูเพื่อป้องกนัการทุจริตหรือการใช้

คอมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามขอ้ก าหนด

และหลกัเกณฑข์องส านักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณา

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน

ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบ

บญัชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และ/หรือ การไดม้าหรือจ าหน่ายสินทรพัยข์องบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ผลประโยชน์ใหม้ีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน าเสนอ ต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯต่อไป ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งและเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว

จะตอ้งมีขอ้มูลครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดและจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั้งน้ีรายงาน

ดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งน้อย 

- ความเห็นเกี่ยวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯถึงความถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- เหตุผลท่ีเช่ือว่าผูส้อบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

- ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯรวมทั้งมีหน้าท่ีในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าท่ี

อื่นใดท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัต่อไปน้ี 

- รายการท่ีมีหรืออาจก่อใหม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

- ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดใดๆของส านักงาน กลต.และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานและไดม้ีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขเมื่อครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ

ด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์และ /หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้แต่

กรณีได ้

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน

เร่ืองต่างๆ ได ้

10. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏบิติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
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ทั้งน้ี อ านาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าใหก้รรมการตรวจสอบ หรือผูร้บัมอบอ านาจ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหค้วามเห็นในรายการท่ีกรรมการตรวจสอบท่านน้ันหรือผูร้บัมอบอ านาจ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ละ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัท

ยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งได ้

 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 

ท่าน ดงัน้ี 

1. นายสมศกัด์ิ  อธิศยัตระกลู ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

3. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 นายชยันันท ์ พิกุลโสม  เลขานุการกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีดงัต่อไปน้ี 

 1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อยต่างๆ ตาม

ความเหมาะสม 

 2. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตวัเงินส าหรับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และบริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้

ถือหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 3. พิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษัทฯ ตั้งแต่ระดบัผูอ้ านวยการบริหารขึ้ นไป รวมทั้งก าหนด 

  หลกัเกณฑแ์ละนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษัทดงักล่าว 

4. พิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ การปรบัขึ้ นเงินเดือนพนักงาน ผูบ้ริหาร ประจ าปี เงินโบนัสเงินรางวลัต่างๆ  

5. ปฏบิติังานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

 6. น าเสนอเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ในขอ้ 1-4 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบ

อ านาจท่ีท าใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน สามารถอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่านใดท่านหน่ึงหรือผูร้บัมอบอ านาจ

จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งน าเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 



 

รายงานประจ าปี 2559  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส      หนา้ 27 

 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

1. นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา   ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา   กรรมการบริหาร 

3. นายสุทธิรกัษ ์ ตรยัชิรอาภรณ ์  กรรมการบริหาร 

4. นางสาวลดัดา  วรุณธารากุล  กรรมการบริหาร 

5. นายวงศกร กิตติตระกลูกาล  กรรมการบริหาร 

นางสาววราภรณ ์ พรพิทกัษ์โยธิน  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดงัต่อไปน้ี 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตาม วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบั นโยบายธุรกิจขอ้ก าหนด ระเบียบ 

ค าสัง่ และ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯอนุมติั 

2. จดัท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัท

ฯ ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ การบริหารทรพัยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การ

ประชาสมัพนัธ ์การลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเป็นผูพ้ิจารณาก าหนด

ต่อไป และด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการของบริษัทฯ 

3. มีอ านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่าย เพื่อการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรพัยสิ์น ซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพ บริการ 

และการท ารายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ซ่ึงอ านาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไป

ทางการคา้ โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 200 ลา้นบาท หรือเทียบเท่า ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดร้บัมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจน้ันๆไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

4. มีอ านาจในการอนุมติัการกูย้ืม การลงทุนในตราสารท่ีกระทรวงการคลงัหรือธนาคารพาณิชยร์บัรองหรือค ้าประกนั 

การขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน หรือการขอใหธ้นาคารออกหนังสือค ้าประกนัเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ รวมถึงเป็นผูค้ ้าประกนั หรือการช าระเงินเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 350 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า  

5. รบัเอานโยบายของกรรมการบริษัทฯ มาก าหนดทิศทาง แนวทาง เพื่อก าหนดภารกิจหลกั (Mission) ส าหรบัฝ่าย

บริหาร และฝ่ายจดัการ 

6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการ และเสนอแนะ แนวทางการแกไ้ขปัญหา

อุปสรรคต่างๆ เพื่อใหผู้บ้ริหาร และฝ่ายจดัการด าเนินการตามยุทธศาสตร ์และแผนหลกัท่ีวางไว ้และใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายของกรรมการบริษัทฯ 

7. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกความเขา้ใจส าหรบัใชภ้ายในบริษัทฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัท

ฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรกัษาระเบียบวินัยภายในองคก์ร 

8. กลัน่กรองและเสนองบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา อนุมติัและน าเสนอผูถื้อหุน้

อนุมติัต่อไป 

9. จดัท ารายงานเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน และปัญหาส าคญัหรือการ

บริหารความเส่ียง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารบัทราบ และ/หรืออนุมติั 

10.  ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้ าปรึกษาต่อคณะกรรมการ เพื่อการตดัสินใจดา้นธุรกิจของบริษัทฯ 

11. เป็นผูก้ระท าการแทนกรรมการบริษัทฯตามอ านาจหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมถึงการจดัท าผงัก าหนดอ านาจใน

การบริหาร และการจดัการ (Authorization Chart) ของผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ

บริหารงานอยา่งเป็นระบบ และมีระบบตรวจสอบควบคุมท่ีไดผ้ล  

12. ปฏบิติัหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรหิาร 
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 อน่ึง การอนุมติัรายการดังกล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีท าใหค้ณะกรรมการ

บริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง (ตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์) โดยคณะกรรมการบริหารจะตอ้งน าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้

ถือหุน้ เพื่อใหพ้ิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวภายใตข้อ้บงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ยกเวน้เป็นการ

อนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

           ส าหรบัปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 2559 วนัท่ี 7 เมษายน 2559 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการใน

วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ทั้งน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการบริษัทฯ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 2558 2559 

1. นายอดิศกัด์ิ      สุขมุวิทยา ประธานกรรมการ 200,000 200,000 

2. นางสาวยุวดี     พงษ์อชัฌา กรรมการ 80,000 80,000 

3. นายปิยะ          พงษ์อชัฌา กรรมการ 80,000 80,000 

4. นางสาวลดัดา    วรุณธารากุล  กรรมการ 80,000 80,000 

5. นายเริงชยั        อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 200,000 200,000 

6. นายครรชิต       ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 120,000 120,000 

7. นายปรีชา         ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 120,000 60,000 

8. นายสมศกัด์ิ      อธิศยัตระกลู กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ - 60,000 

รวมจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการ 880,000 880,000 

 นอกจากน้ี ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 7 เมษายน 2559 ไดม้ีมติก าหนดรายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการภายในวงเงิน 5,000,000 บาท โดยแยกเป็นค่าเบ้ียประชุมส าหรับการประชุมรายไตรมาส 

(ประชุม 8 ครั้งต่อปี) และเบ้ียประชุมส าหรบัการประชุมในคราวอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการบรหิาร 
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คณะกรรมการ 
2558 2559 

 

คา่ตอบแทน/

คน/ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/ 

คน/ครั้ง 

คา่ตอบแทน/ 

คน/ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/ 

คน/ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัท         

     ประธานกรรมการ 50,000 20,000 50,000 20,000 

     กรรมการ 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 30,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 4 ราย  ส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 เท่ากบั 9,036,226 บาท และ 7,801,376 บาท ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือน โบนัสและ

ผลตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าคอมมิชชัน่ ค่าต าแหน่ง  ค่าพาหนะ  เหมาจ่าย  เงินประกนัสงัคม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

และรายไดอ้ื่นๆ  ท่ีจ่ายพรอ้มเงินเดือน ซ่ึงคณะผูบ้ริหาร คือกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตามนิยามของ

ส านักงาน กลต. 
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การก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทฯไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญต่อระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้งและส่งผลใหธุ้รกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้

การด าเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง บริษัทฯจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี เพื่อยกระดับการด าเนินการท่ีมีอยู่แลว้ ใหม้ีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน และกระจายการปฏิบติัไปสู่

พนักงานของบริษัททุกระดบัชั้น อนัเป็นการเสริมสรา้งใหเ้กิดวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการอย่างแทจ้ริง โดยบริษัทฯ

ไดร้บัเอาแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามท่ี

ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏบิติัดงัน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ซ่ึงอาจไม่จ ากดัเฉพาะสิทธิท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ไม่กระท าการใดๆ 

อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้ นฐานของผูถื้อหุน้ 

ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัทฯอย่างเพียงพอ การเขา้

ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ 

การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกจากสิทธิขัน้พื้ นฐานดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทฯยงัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวย

ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 บริษัทฯ จะมีการใหข้อ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้ง

ตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามท่ีกฎหมายหรือ

ประกาศท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนดนอกจากน้ี จะยงัมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม และขั้นตอน

การออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯเป็นการล่วงหน้าก่อนจดัส่งเอกสาร 

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบ

เอกสารจากบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเวน้การ

กระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีท่ี

ยุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป 

 บริษัทฯ จะไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อท่ี

ประชุมในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯได ้รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  

 บริษัทฯจะส่งเสริมใหก้รรมการบริษัทฯทุกท่านเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุม โดยแสดงขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และมีระบบการจดัเก็บอยา่งดีเพื่อใหผู้ถื้อ

หุน้สามารถตรวจสอบได ้

 
 
 
 

รายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบตัติอ่ผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

 บริษัทฯมีนโยบายจดัการใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏบิติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมดงัต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะด าเนินการจดัการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯจะก าหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนน้อย

เสนอหรือไม่ 

 ประธานท่ีประชุมจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้

ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

 บริษัทฯจะก าหนดวิธีการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือผ่าน

คณะกรรมการสรรหาล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้

ความยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

 ผู้ถือหุ ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู ้อื่นมาประชุมและออกเสี ยงลงมติแทนได้ นอกจากน้ี

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 บริษัทฯใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท า

รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

 บริษัทฯไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทฯ   ของ

ตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

 บริษัทฯไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) อย่างเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร โดยแจง้ขอ้มูลดังกล่าวใหทุ้กคนในบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติโดยทัว่กนั และหา้มบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

ขอ้มลูภายในท าการซ้ือขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจ าปีและเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถูกเปิดเผย 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่คา้ คู่แข่ง 

ภาครฐั สงัคม และชุมชน เป็นตน้โดยบริษัทฯตระหนักดีว่าการสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็น

ประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ัน บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ี

เกี่ยวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดี และจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ี ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดค้ านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตามแนวทาง

ดงัต่อไปน้ี 

ผูถื้อหุน้ : ปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั รกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็น

การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งความพึงพอใจสงูสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ 

โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่างยัง่ยืน เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม และใหผ้ลตอบแทนท่ี

เหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งยดึมัน่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

พนักงาน : 

 

 

ปฏบิติักบัพนักงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ และการ

พัฒนาศักยภาพ โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจัยส าคัญในการ

ผลักดันองค์กรใหป้ระสบความส าเร็จ ดังน้ันบริษัทฯจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพัฒนาองค์กรใหเ้ป็น
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ลกูคา้  : 

องคก์รแห่งการเรียนรู ้เสริมสรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็น

ทีม ส่งเสริมการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานใหม้ีความกา้วหน้า มีความมัน่คงใน

อาชีพ พร้อมใหค้วามมัน่ใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งรักษา

สภาพแวดลอ้มการท างานรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทียม

และเสมอภาคกนั 

 

มุ่งมัน่สรา้งความพึงพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้ โดยลูกคา้

จะตอ้งไดร้บัสินคา้/บริการท่ีดีมีคุณภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้งปฏบิติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั มีการ

พฒันายกระดบัมาตรฐานสินคา้และบริการใหส้งูขึ้ นอยา่งต่อเน่ือง รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดี และยัง่ยนื

กบัลูกคา้อย่างจริงจงั และสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มลูของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

และผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

คู่คา้และเจา้หน้ี: ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ 

รกัษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้และเจา้หน้ี โดยการปฏบิติัตามกฎหมาย และกติกาท่ีก าหนดร่วมกนั

อยา่งเคร่งครดั และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ี

ไม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้ ตลอดจนการปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆอย่างเคร่งครดั และมีการปฏิบัติ

ต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา การดแูลหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และ

เง่ือนไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยจะมีการรายงานคู่คา้ และเจา้หน้ีล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสญัญา และ

ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

คู่แขง่ : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลัก

ปฏบิติัการแขง่ขนัทางการคา้ และยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดีอย่างเสมอภาคกนั ไม่กีดกนัผูอ้ื่น

ในการเขา้ร่วมแข่งขนัทางธุรกิจ ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้า้ย

ป้ายสี และโจมตีคู่แขง่โดยปราศจากมลูความจริง หรือมีการกระท าการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อการ

แขง่ขนั 

 

ชุมชน สงัคม :  

และ 

ส่ิงแวดลอ้ม 

มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้น

ความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม ตลอดจนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจท่ีจะ

มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การปฏบิติังานและการตดัสินใจ การด าเนินการใด ๆ 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

 ภายหลังท่ีบริษัทฯเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯจะใหค้วามส าคญัต่อการ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ทั้งการรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มลูทัว่ไป ตาม

หลกัเกณฑข์องส านักงาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่

ขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทฯต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางอาทิ ช่องทางผ่านเว็บไซดข์องบริษัทฯซ่ึง

จะมีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอและส่ือการเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์เป็นตน้ 

 ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธน้ั์น บริษัทฯ ยงัไม่ไดม้ีการจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรมในเร่ือง

ดงักล่าวยงัมีไม่มากนัก แต่ไดม้อบหมายใหน้ายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อ

หุน้ รวมทั้งนักวิเคราะห ์และภาครฐัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้ นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย

บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏบิติัอยา่งสม า่เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ หรือ นายสุทธิ

รกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนักวิเคราะห ์และภาครฐัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้คณะกรรมการของบริษัทฯมีจ านวน 7 ท่าน มีวาระ

ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 

ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์ส านักงาน กลต. ก าหนด จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

เกณฑข์องส านักงาน กลต. ท่ีไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบัหน่ึงในสาม

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดา้นธุรกิจ บญัชี

และการเงิน ซ่ึงเกี่ยวขอ้งและสนับสนุนธุรกิจบริษัทฯ ทั้งหมด  

 ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม

ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามกรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ

ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งอยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจ

ไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 บริษัทฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯกับผูบ้ริหารระดับสูงอย่าง

ชดัเจนโดยคณะกรรมการท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดับนโยบาย 

ขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทฯในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด  

 ประธานกรรมการบริษัทฯมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกบัประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีแบ่งแยกกนัชดัเจน

เพื่อเป็นการถ่วงดุลการจดัการและไม่มีผูใ้ดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการบริหารมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการจดัการ

งานประจ าวันของบริษัทฯภายใตก้รอบนโยบายตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยมีการก าหนด

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน  

 คณะกรรมการบริษัทฯไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้ นอีก3คณะเพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ คือ

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 6 ท่านประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่านโดยคณะกรรมการบริหารมี

หน้าท่ีช่วยฝ่ายจดัการในการปฏบิติังานประจ าวนัภายใตก้รอบนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่านทุกท่านเป็นกรรมการอิสระคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีเฝ้า

สงัเกตประสิทธิผลของงานตรวจสอบการจดัการความเส่ียงการควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายในและการรายงาน

ทางการเงินรวมทั้งหน้าท่ีอื่นตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยประธานกรรมการบริหาร 1 

ท่าน กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน และกรรมการอิสระ 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมี

หน้าท่ีพิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ใหส้อดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อใหม้ีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามพระราชบญัญติั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(รายช่ือเลขานุการบริษัทฯและหน้าท่ีความรบัผิดชอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 9.1.1) 
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2) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีหน้าท่ีพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯเช่น

วิสัยทัศน์และภารกิจกลยุทธ์เป้าหมายแผนงานและงบประมาณและก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินงานตาม

นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นตน้ 

 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อกัษร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ครั้งท่ี 4/2555 เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2555 ไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯจะ

ไดจ้ดัใหม้ีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า บริษัทฯ มีการส่ือสารใหผู้บ้ริหารได้

เขา้ใจถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อส่งเสริมใหม้ีการปฏบิติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

 จรรยำบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษัทฯใชใ้นการ

ด าเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อกัษร และไดร้ับความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการ

บริษัทฯแลว้ ณ วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2555 พรอ้มทั้งประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติ

อยา่งเคร่งครดั 

 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเท่าน้ัน และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ี

ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ และผู้บริหาร  ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการท่ีเป็น

ผลประโยชน์ท่ีขดักนัใหบ้ริษัทฯทราบถึงความสมัพนัธ ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และในการพิจารณา

การเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา 

และไม่มีอ านาจอนุมติัในธุรกรรมน้ันๆ รวมถึงในการท ารายการใหพ้ิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใชร้าคา และเง่ือนไข 

เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเกี่ยวกบัรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน ส านักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทั้งจะไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แบบ 56-1ดว้ย 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯทราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยต่์อส านักงาน กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอน รวมทั้งหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดร้ับ

ทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และซ้ือขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวอย่างน้อย 48 

ชัว่โมง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

 ระบบควบคมุภำยใน 

คณะกรรมการบริษัทฯใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดแูลและการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัท่ีจะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลดความ

เส่ียงทางธุรกิจ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรพัยากรอยา่งเหมาะสมและบรรลุ
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เป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ใหร้ัว่ไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้

รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือ ช่วยใหบุ้คลากรปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งและ

ช่วยคุม้ครองเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ันบริษัทฯจึงไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและ

ผูบ้ริหารในเร่ืองต่างๆ ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสิ้นทรัพยข์องบริษัทฯใหเ้กิด

ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุล

และตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทฯไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี

ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัใหม้ีขึ้ น รวมทั้งไดจ้ดัท าและทบทวนระบบการควบคุมภายใน ทั้ง

ดา้นการด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 

ตลอดจนการจดัการความเส่ียง และยงัใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหน้าและรายการท่ีผิดปกติ ทั้งน้ีบริษัทฯ

ไดว้่าจา้งบริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน(Internal Audit) จากภายนอกเขา้มา

ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสม และเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในดงักล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี  บริษัทฯมีการติดตามประเมินผลอย่าง

สม า่เสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าระบบ

ท่ีวางไวส้ามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กำรบรหิำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะใหค้วามส าคญัในดา้นการบริหารความเส่ียง และเป็นผูร้ับผิดชอบก าหนดนโยบายบริหาร

ความเส่ียงในภาพรวมทั้งองคก์ร ซ่ึงบริษัทฯก าหนดใหผู้บ้ริหารเป็นผูว้ิเคราะหค์วามเส่ียงต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้ น เพื่อเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบและเสนอแนะเพื่อจ ากดัความเส่ียงหรือจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถ

ยอมรบัได ้หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดแลว้ บริษัท

ฯจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงเหล่าน้ี พรอ้มกบัส่งเสริมและกระตุน้ใหทุ้กคนสรา้งวฒันธรรมการท างานท่ี

ตระหนักถึงความส าคญัของความเส่ียง ท าความเขา้ใจสาเหตุของความเส่ียง และด าเนินการแกไ้ข อาทิ การปรับปรุง

ขัน้ตอนในการด าเนินงาน และการใชท้รพัยากรอยา่งเหมาะสม ตลอดจนการใชเ้คร่ืองมือเพื่อช่วยในการป้องกนัหรือลด

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้ น ทั้งน้ี เพื่อวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัและลดความสญูเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้ น และในทางกลบักนั

การด าเนินการอยา่งเป็นระบบดงักล่าวขา้งตน้ จะส่งผลใหบ้ริษัทฯสามารถไดร้บัประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ี

จะสรา้งคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์รดว้ย 

 
3) การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯจะมีการก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าทุกปีก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯจะไดร้บั

หนังสือเชิญประชุมพรอ้มวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัเวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนและมีการบันทึก

รายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรบัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

 ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทฯและประธานกรรมการบริหารจะร่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯโดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆเพือ่

เขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชุมไดโ้ดยในการประชุมแต่ละครั้งบริษัทฯจะจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม

ล่วงหน้าเพื่อใหก้รรมการมีเวลาท่ีจะศึกษาขอ้มลูในเร่ืองต่างๆอยา่งเพียงพอ นอกจากน้ี ในการประชุมทุกครั้งการลงมติใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการจะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 การประชุมด าเนินไปในลักษณะท่ีเอื้ ออ านวยใหม้ีการน าเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสมใน

การพิจารณาเร่ืองต่างๆประธานกรรมการบริษัทฯซึ่งท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความ

คิดเห็นอยา่งเป็นอิสระในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดขอ้มลูท่ีเป็น



 

รายงานประจ าปี 2559  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส      หนา้ 36 

 

ประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งรวมทั้งจะไดร้ับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบัติไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งน้ีในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯใหถื้อมติเสียงขา้งมากเป็นหลกัโดยใหก้รรมการคนหน่ึง

มีเสียงหน่ึงเสียงโดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันถา้คะแนน

เสียงเท่ากนัประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหากกรรมการ

อิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสยั

ดงักล่าวอยา่งรวดเร็วและครบถว้นเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

 ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีประชุม กรรมการสามารถขอใหเ้ลขานุการบริษัทฯ บนัทึกขอ้คดัคา้นไวใ้น

รายงานการประชุม หรือยืน่หนังสือแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบริษัทฯได ้

 ในการประชุมแต่ละครั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทึกรายงานการ

ประชุมและจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษัทฯพิจารณาลงลายมือช่ือรบัรองความถูกตอ้งโดยเสนอใหท่ี้ประชุมรบัรองใน

วาระแรกของการประชุมครั้งถัดไปรวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมต่างๆเพื่อสะดวกในการ

สืบคน้อา้งอิงโดยปกติคณะกรรมการบริษัทฯจะเขา้ร่วมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเวน้แต่มีเหตุจ าเป็น ซ่ึงจะแจง้เป็นการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯถือเป็นนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะ

ประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย

บริหารร่วมดว้ย และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุม 

 ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทั้งส้ิน 6 ครั้งและ 8 ครั้ง ตามล าดบั โดย

มีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี  

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 2228 2559 

1. นายอดิศกัด์ิ สุขมุวิทยา ประธานกรรมการ 6/6 8/8 

2. นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา กรรมการ 6/6 8/8 

3. นายปิยะ พงษ์อชัฌา กรรมการ 6/6 8/8 

4. นางสาวลดัดา วรุณธารากุล กรรมการ 6/6 8/8 

5. นายเริงชยั อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 5/6 7/8 

6. นายปรีชา ประกอบกิจ
1/

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6 4/8 

7. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/6 8/8 

8. นายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกลู
2/

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - 2/8 

 

หมายเหตุ: 1/ นายปรีชา ประกอบกิจ ไดล้าออกจากการเป็นคณะกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

 2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 ไดแ้ต่งตั้งนายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกูล ทดแทน

 กรรมการท่ีลาออก 

จากสถติปิระชุมคณะกรรมการในปี 2559 ทีผ่่านมาแสดงใหเ้หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัมสีดัส่วนการเขา้ประชุม
เกนิกว่ารอ้ยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี 

ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการจะไดร้บัวาระการประชุมการประชุม และเอกสาร 7 วนั
ก่อนการประชุม ซึง่ผ่านรูปแบบของ email และการจดัส่งเอกสาร นอกจากนี้ ฝ่ายจดัการไดก้ าหนดตารางการประชุม
ส าหรบัคณะกรรมการชุดต่างๆ ล่วงหน้า โดยไดบ้รรจุเขา้เป็นวาระหนึ่งในทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อรบัทราบตารางการ
ประชุมดงักล่าว 
 และองคป์ระกอบของคณะกรรมการนัน้มกีรรมการทีไ่ม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารในบรษิทั จ านวน 5 คนจาก 7 
คนคดิเป็นรอ้ยละ 71 
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คณะกรรมการบริหาร 
 การประชุมคณะกรรมการบรหิารจะจดัขึน้อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้และสามารถเรยีกประชุมไดท้นัทกีรณีมวีาระ
ส าคญัที่ต้องพจิารณามกีารจดบนัทกึการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมรีะบบการจดัเกบ็ที่สามารถตรวจสอบได ้ 
โดยในปี 2558 และปี 2559 ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร 23 ครัง้ และ 20 ครัง้   มรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุม
ของกรรมการแต่ละท่านดงันี้ 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 2228 2559 

1. นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการบริหาร 23/23  20/20 

2. นายปิยะ พงษ์อชัฌา กรรมการบริหาร 23/23  20/20 

3. นางสาวลดัดา วรุณธารากุล กรรมการบริหาร 23/23  20/20 

4. นายสุพจน์  วรรณา* กรรมการบริหาร 23/23  0/20 

5. นายสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์ กรรมการบริหาร 23/23  20/20 

6. นายวงศกร  กิตติตระกลูกาล กรรมการบริหาร 23/23  20/20 

*นายสุพจน์ วรรณา ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริหาร ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี และเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 1 

กุมภาพนัธ ์2559 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึ้ นอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง มีการจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได ้ โดยในปี 2558 และปี 2559 ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบริหาร 4 

ครั้ง และ 5 ครั้ง มีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 2558 2559 

1. นายเริงชยั อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 4/4 4/5 

2. นายปรีชา ประกอบกิจ
1/

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 2/5 

3. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/4  5/5 

4. นายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกลู
2/

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - 2/5 

หมายเหตุ: 1/ นายปรีชา ประกอบกิจ ไดล้าออกจากการเป็นคณะกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

 2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2559 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 ไดแ้ต่งตั้งนายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกลู ทดแทน

 กรรมการท่ีลาออก 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร

และมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได ้ โดยในปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนทั้งส้ิน 2 ครั้งและ 2 ครั้ง  โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 2558 2559 

1. นายปรีชา ประกอบกิจ
1/

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 1/2 

2. นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 2/2 

3. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 2/2 

1/ นายปรีชา ประกอบกิจ ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทเน่ืองจาก ติดภาระกิจอ่ืน โดยคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งนายสมศกัด์ิ อธิศยัตระกูล ด ารงด าแหน่งแทน 
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 ซ่ึงการจ านวนการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน้ัน เป็นไปตามขอ้ก าหนดของเกณฑ ์ CG 

คือ อยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

4) ค่าตอบแทน 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นลายลกัษณอ์กัษรมีหลกัเกณฑว์ิธีการและกระบวนการท่ีชดัเจน

เหมาะสมโปร่งใสเป็นไปตามสภาวะปัจจุบนัเพื่อจงูใจและรกัษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและส่งเสริมประโยชน์ต่อการเติบโต

ของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามหน้าท่ี ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัทฯ และธุรกิจ

ระดบัใกลเ้คียงกนัในอุตสาหกรรมค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบ้ียประชุม เงินเดือน และโบนัสทั้งน้ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะน าเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการเพื่ออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้และก าหนดใหเ้ปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจะจ่าย

ใหแ้ก่กรรมการไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย 

 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 เมื่อวนัที ่7 เมษายน 2559 ไดม้มีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการโดยใหค้่าตอบแทน
คณะ กรรมการบรษิทัฯ ในวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาทต่อปี ทัง้นี้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ
ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทัฯ 
 

5) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แก่

กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯเช่นกรรมการกรรมการตรวจสอบผูบ้ริหารเป็นตน้เพื่อใหม้ี

การปรบัปรุงการปฏบิติังานอยา่งต่อเน่ืองและในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ฝ่ายจดัการจะจดัให้

มีเอกสารและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่รวมถึงการจดัใหม้ีการแนะน าลกัษณะธุรกจิและ

แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

ทั้งน้ี ในปี 2559 ท่ีผ่านมาผูบ้ริหารไดเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

ผูบ้รหิาร หลกัสูตรที่เขา้รบัการอบรม สถาบนัท่ีจดัอบรม 

1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการ รุ่นท่ี 22 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

2. นายวงศกร กิตติตระกลูกาล หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Market ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ไปใชเ้พิ่มเติมดงัน้ี 

1. กรรมการผูบ้ริหารพนักงานและลกูจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ 

2. กรรมการผูบ้ริหารพนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่น าความลับและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่

ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการผูบ้ริหารพนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่ท าการซ้ือขายโอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

โดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูลภายในบริษัทฯและ/หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูล

ภายในของบริษัทฯอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มขอ้ก าหนดน้ีใหร้วม

ความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการผูบ้ริหารพนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯดว้ยผูใ้ดท่ีฝ่า

ฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระท าผิดอยา่งรา้ยแรง 
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4. บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยหา้มมิ

ใหก้รรมการผูบ้ริหารพนักงานระดบัตั้งแต่ผูอ้ านวยการฝ่ายขึ้ นไป และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน ท าการซ้ือ

ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และ

เป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถูกเปิดเผย 

5. กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานระดบัตั้งแต่ผูอ้ านวยการฝ่ายขึ้ นไปจะตอ้งรายงานรายการซ้ือหรือขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯ ใหบ้ริษัทฯทราบทุกครั้ง 

 

นโยบายและวิธีการดแูลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใช ้

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มลูท่ีเกี่ยวกบัฐานะทางการเงินของ 

บริษัทฯ ก่อนท่ีจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากดัจ านวนบุคคลท่ีจะทราบขอ้มูลในวงจ ากดั และจัดใหม้ีการให้

ความรูแ้ก่ผูบ้ริหารเพื่อรบัทราบภาระหน้าท่ี ท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะซ่ึงถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ รวมทั้งบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

พ.ศ. 2535 รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม (“พรบ .หลักทรัพย์”) และบริษัทฯ ไดก้ าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยต่์อคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ.

หลกัทรพัยน์อกจากน้ีบริษัทฯ ไดก้ าหนดหา้มผูบ้ริหารท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในกระท าการใดๆ ซ่ึงเป็นการขดัต่อมาตรา 

241 แห่ง พรบ.หลกัทรพัย ์

 นอกจากน้ีขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบริษัทฯ ไดก้ าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนักงานเปิดเผยความลบัของ

บริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก น าขอ้มลูภายในไปใชห้รือใชต้ าแหน่งหน้าท่ีในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่

บุคคลอื่นโดยมิชอบ โดยเฉพาะกรรมการผูบ้ริหารและพนักงานระดับตั้งแต่ผูอ้ านวยการฝ่ายขึ้ นไป หา้มท าการซ้ือขาย

หลกัทรพัยข์องบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 

ชัว่โมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถูกเปิดเผย 

 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลและบริษทัยอ่ย 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัจาก

หกัภาษีและส ารองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั  ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจใน

การพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว  หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวไดเ้ป็นครั้งคราว  โดยอยู่

ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ใชเ้ป็น

ทุนส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด  

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยในอนาคต 

 

จ  านวนพนกังาน 

 

 2557 2558  2559 

จ านวนพนักงาน (คน)  759  928 1,270 
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เน่ืองจากในปัจจุบนัการทุจริตหรือคอรปัชัน่ (Corruption) มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้ นประกอบกบัมุมมองของคนใน

สงัคมในท่ีมองว่าการทุจริตเป็นเร่ืองปกติซ่ึงในความเป็นจริงปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อคนในสงัคมอย่าง

รุนแรงบริษัทจึงใหค้วามส าคญัอยา่งมากกบัการต่อตา้นการทุจริตโดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2557 

เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตรวมถึงแนวทางในการ

ปฏบิติัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว้เพื่อประกาศเจตนารมณท่ี์บริษัทจะต่อตา้น

การทุจริตทุกรูปแบบและมุ่งหมายใหทุ้กคนในองคก์รมีความเขา้ใจเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตภายใตน้โยบายเดียวกนั

รวมถึงผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกบับริษัทไดร้บัทราบเจตนารมณข์องบริษัทท่ีมุ่งมัน่ต่อตา้นการทุจริต  

นโยบายต่อตา้นการทุจริต 

หา้มกรรมการผูบ้ริหารพนักงานและลกูจา้งของบริษัทกระท าการอนัใดท่ีเป็นการเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตคอรปัชัน่

ทุกรูปแบบเพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้มต่อตนเองครอบครวัเพื่อนและคนรูจ้กัไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บัผูใ้ห้

หรือผูเ้สนอใหสิ้นบนทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานเอกชน 

ท่ีบริษัทไดด้ าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ยโดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครดั 

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมติันโยบายและสนับสนุนการต่อตา้นทุจริตหรือคอรปัชัน่ให้

เกิดขึ้ นในบริษัทเพื่อใหทุ้กคนในบริษัทไดเ้ขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดขึ้ นจากการทุจริตคอรัปชัน่

พรอ้มทั้งกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระท าการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทคณะกรรมการบริษัทมี

หน้าท่ีใหค้ าปรึกษาขอ้แนะน าพิจารณาบทลงโทษและร่วมกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใหก้บัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและรบัผิดชอบดงัน้ี 

2.1  พิจารณานโยบายการต่อตา้นทุจริตท่ีไดร้ับจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ใหม้ีความเหมาะสมกับ

รูปแบบธุรกิจสภาพแวดลอ้มของบริษัทวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

อนุมติั 

2.2  พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อตา้นทุจริตท่ีไดร้บัจาก 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมติั 

 2.3  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกบั 

การทุจริตตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอเพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิด

โอกาสการทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสุดและมีความ

เหมาะสมกบัรปูแบบธุรกิจของบริษัท 

 2.4  รบัเร่ืองแจง้เบาะแสการกระท าอนัทุจริตท่ีคนในองคก์รมีส่วนเกี่ยวขอ้งและตรวจสอบขอ้เท็จ  

จริงตามท่ีไดร้บัแจง้และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและรบัผิดชอบดงัน้ี 

 3.1  ปฏบิติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไวแ้ละเสนอรายงานการ 

  ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกบัการทุจริตท่ีเกิดจาก 

  การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับทราบ 

  3.2  ปฏบิติังานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตท่ี 

   เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีไดก้ าหนดไว ้

 4.  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีและรบัผิดชอบดงัน้ี 

 4.1  ก าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) 
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 4.2  ส่ือสารกบับุคลากรในองคก์รและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

 4.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นทุจริตใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของ 

  ธุรกิจหรือขอ้ก าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

a. คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดร้บัแจง้หรืองานท่ี 

ไดร้บั 

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการสอบสวนเร่ืองการทุจริตโดยสามารถมอบหมาย

งานใหก้บัทีมผูบ้ริหารท่ีเห็นว่าสามารถช่วยสืบหาขอ้เท็จจริงได ้

 

แนวปฏบิติัการต่อตา้นการทุจริต 

กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครดัไม่ว่าจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรงหรือทางออ้มโดย 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใดท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการรบัสินบนหรือติดสินบนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนท าหน้าท่ี

รบัผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยออ้มเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบตอ้งปฏบิติั ดงัน้ี 

1.1 ไม่รบัหรือใหข้องขวญัของท่ีระลึกท่ีเป็นเงินสดเช็คพนัธบตัรหุน้ทองค าอญัมณีอสงัหาริมทรพัย ์

หรือส่ิงของในท านองเดียวกนักบัผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงานทั้งในหน่วยงานราชการและหน่วยงาน

เอกชน 

1.2 ไม่รบัทรพัยสิ์นส่ิงของของขวญัของก านัลใดๆหรือประโยชน์อื่นอนัเป็นการชกัน าใหเ้กิดการละ 

เวน้การปฏิบัติหน้าท่ีของตนทั้งน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏิบัติถูกตอ้งตาม กฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษัทโดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีใหแ้ก่กนัในหน้าท่ีการงาน ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ใหท้รพัยสิ์นส่ิงของของขวญัหรือของก านัลใดๆหรือประโยชน์อื่นเพื่อจงูใจในการตดัสินใจ 

หรือมีผลท าใหผู้ร้บัไม่ปฏบิติัตามวิธีปฏบิติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอื่นทั้งน้ีการใหส่ิ้งของตามโอกาสหรือวาระ

ต่างๆตอ้งมีมลูค่าไม่มากจนเกินปกติวิสยั 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงินทรพัยสิ์นส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใดกบัผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

หน่วยงานราชการหรือองคก์รใดๆเพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรไดห้รือท าใหเ้จา้หน้าท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ปฏบิติัทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว ้

2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3. การใชจ้่ายส าหรบัการเล้ียงรบัรองทางธุรกิจและการใชจ้่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ

สามารถกระท าไดแ้ต่ตอ้งใชจ้่ายอยา่งสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบริจาคเพื่อการกุศลตอ้งปฏบิติัดงัน้ี 

4.1 การใชเ้งินหรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพื่อบริจาคการกุศลตอ้งกระท าในนามบริษัทเท่าน้ันโดย 

การบริจาคเพื่อการกุศลตอ้งเป็นมลูนิธิองคก์รสาธารณะกุศลวดัโรงพยาบาลสถานพยาบาลหรือองคก์รเพื่อประโยชน์ต่อ

สงัคมท่ีมีใบรบัรองหรือเช่ือถือไดส้ามารถตรวจสอบไดแ้ละด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท 

4.2  การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตวัพึงกระท าไดแ้ต่ตอ้งไม่เกี่ยวขอ้งหรือท าใหเ้กิดขอ้สงสยั 

ไดว้่าเป็นการกระท าท่ีทุจริตเพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 

5. การใชเ้งินหรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพื่อสนับสนุนโครงการตอ้งระบุช่ือในนามบริษัทเท่าน้ันโดยเงินสนับสนุนท่ี

จ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจภาพลกัษณ์ท่ีดีและช่ือเสียงของบริษัททั้งน้ีการเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน

และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบไดแ้ละด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไม่กระท าการอนัใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษัทและไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษัทเพื่อด าเนินการ

ดงักล่าวทั้งน้ีบริษัทเป็นองคก์รท่ียดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมืองสนับสนุนการปฏบิติัตามกฎหมายและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยรวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางออ้ม 
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7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลเกี่ยวขอ้งกบับริษัททั้งทางตรงหรือ

ทางออ้มตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าวควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ทราบทันทีหรือแจง้ผ่าน

ช่องทางการแจง้เบาะแสตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายน้ี 

8. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรูใ้หค้ าปรึกษาเพื่อสรา้งความ

เขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ตบ้ังคบับัญชาเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตเพื่อใหพ้นักงานไดป้ฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้น

ทุจริตฉบบัน้ีรวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการมีความซ่ือสตัยจ์ริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณารบัเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียนการกระท าท่ีอาจท าใหเ้กิด

ความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรปัชัน่ท่ีเกิดขึ้ นกบับริษัทโดยผ่านช่องทาง ดงัน้ี 

1. แจง้ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัท (การก ากบัดแูลกิจการ หวัขอ้การรอ้งเรียน) หรือ 

2. แจง้ผ่านช่องทางโทรศพัทเ์บอร ์02-308-8079 (ฝ่ายบริหาร / เลขานุการบริษัท) หรือ 

3. แจง้ผ่านช่องทางกล่องรบัแจง้เบาะแส (ตั้งอยูท่ี่หอ้งฝ่ายทรพัยากรบุคคล) 

โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนพรอ้มช่ือท่ีอยู่และหมายเลข

โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อไดไ้วด้ว้ย 

บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตคือผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท 

ไดแ้ก่ผูถื้อหุน้ลกูคา้คู่แขง่ทางการคา้เจา้หน้ีภาครฐับาลชุมชนสงัคมผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัททั้งน้ีไม่ว่าท่านจะแจง้

ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ทางบริษัทจะรกัษาความลบัของท่านอยา่งดีตามมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

 

มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร ้องเรียนและผู้ให้ข ้อมูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริตบริษัทจะปกปิดช่ือท่ี 

อยู่หรือขอ้มูลใดๆท่ีสามารถระบุตัวผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลูไดแ้ละเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็น

ความลบัโดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองรอ้งเรียนเท่าน้ันท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลู

ดงักล่าวได ้

ในกรณีท่ีมีการรอ้งเรียนประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนพยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้นอนัตรายใดหรือ

ความไม่ชอบธรรมอนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแสรอ้งเรียนการเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลูโดยขอใหผู้ร้อ้งเรียนส่งเร่ือง

รอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีในการใชดุ้ลยพินิจสัง่การตามท่ีเห็นสมควรเพื่อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะ  แสหรือผู้

รอ้งเรียนพยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้นอนัตรายใด 

หรือความไม่ชอบธรรมอนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแสรอ้งเรียนการเป็นพยานหรือการใหข้อ้มลู 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึงท าหน้าท่ีแทนในการ 

ใชดุ้ลยพินิจสัง่การคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนพยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มลูไดโ้ดยผูบ้ริหารท่ี

ไดร้ับมอบหมายตอ้งไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองท่ีไดร้บัแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนทั้งโดยทางตรงหรือทางออ้ม(เช่นผูถู้ก

กล่าวหาเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

 ทั้งน้ีผูไ้ดร้ับขอ้มูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองรอ้งเรียนมีหน้าท่ีเก็บรักษาขอ้มูลขอ้รอ้ง   เรียนและ

เอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบัหา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ี เกี่ยวขอ้งเวน้แต่

เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทุจริตบริษัทจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตในสถานท่ีเด่นชดัทุกคนในองคก์รสามารถอ่านได ้
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2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัทเช่นจดหมาย  

    อิเล็คทรอนิกส ์(E-Mail) เว็บไซตบ์ริษัทรายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี 

3. บริษัทจะจดัใหม้ีการอบรมนโยบายการต่อตา้นการทุจริตใหแ้ก่พนักงานใหม่ 

4. บริษัทจะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งสม า่เสมอทุกปี 

 

 

 

 
 

ในระหว่างปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้ น  โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวน 

การพิจารณาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการท่ีเป็นธรรมเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุน้

โดยรวมเสมือนรายการท่ีท ากบับุคคลอื่นเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และปฎิบัติตามขอ้ก าหนด

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ส าหรบัรายละเอียดรายการดงักล่าวเป็นดงัน้ี 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กนั ประเภทรายการ 2559 2558 เง่ือนไขราคา/ความจ าเป็น 

1. บมจ. เจมารท์ ลกูหน้ีอ่ืน   0.4   4.4  เป็นไปตามราคาตลาด  

คา่ใชจ้่ายในการบริหารงาน 1.9 1.4 เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงกนั 

คา่เช่าคา่บริการอาคาร

ส านักงาน 

23.9 20.2 เป็นไปตามราคาตลาด 

คา่อบรมสมัมนา 0.2 0.1 เป็นไปตามราคาตลาด 

เงินมดัจ าคา่เช่าและค่าบริการ 4.0 4.3 เป็นไปตามราคาตลาด 

ซ้ือทรพัยสิ์น 0.3 0.3 เป็นไปตามราคาตลาด 

คา่โฆษณา ประชาสมัพนัธ์ - 0.1 เป็นไปตามราคาตลาด 

2. บจ.เจ ฟินเทค 

 

ดอกเบ้ียรบั 41.2 4.0 เป็นไปตามราคาตลาด 

รายไดติ้ดตามหน้ีสิน 19.5 1.8 เป็นอตัราท่ีตกลงรว่มกนั และเป็น

อตัราตลาดท่ีใชก้บับุคคลภายนอก 

คา่ใชจ้่ายติดตามหน้ี 0.6 0.2 เป็นอตัราท่ีตกลงรว่มกนั และเป็น

อตัราตลาดท่ีใชก้บับุคคลภายนอก 

3. บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท คา่เช่า คา่บริการอาคาร

ส านักงาน 

 1.0   0.2  เป็นไปตามราคาตลาด 

เงินมดัจ าคา่เช่า  ค่าบริการ  0.1   0.3  เป็นไปตามราคาตลาด 

4. บมจ.ซิงเกอรป์ระเทศไทย รายไดติ้ดตามหน้ีสิน 0.6 0.6 เป็นอตัราท่ีตกลงรว่มกนั และเป็น

อตัราตลาดท่ีใชก้บับุคคลภายนอก 

5. บจ. เอสจี แคปปิตอล รายไดติ้ดตามหน้ีสิน 12.8 - เป็นอตัราท่ีตกลงรว่มกนั และเป็น

อตัราตลาดท่ีใชก้บับุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 

รายการระหว่างกนั 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่รายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัท  เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท        

เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเช็ส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ไดจ้ดัท าขึ้ นภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษัทซ่ึง

ก าหนดใหป้ฏิบัติ ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สม า่เสมอ  และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส าคญั

อยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไปอยา่งโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบบริหารความเส่ียง และใหม้ีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในที

เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าขอ้มูลทางบัญชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะ

ด ารงรกัษาไวซ่ึ้งทรพัยสิ์น ตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบญัชีและ

คุณภาพของรายงานทางการเงินสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง

ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเร่ืองน้ีปรากฎ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายช่ือแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท   

คือ  บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  ในการตรวจสอบน้ันทางคณะกรรมการบริษัทไดส้นับสนุนขอ้มลูและเอกสารต่างๆ  

เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี  โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีได้

ปรากฎในรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ  และสามารถ

สรา้งความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลไดว้่างบการเงินของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน)  และงบ

การเงินรวมของบริษัท  เจเอ็มที  เน็ทเวอรค์  เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน)  และบริษัทยอ่ย  ส าหรบัปี  ส้ินสุด วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2559  มีความน่าเช่ือถือได ้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปและปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

                                                                                     
                                                                                                         (นายอดศิกัดิ ์  สขุมุวทิยา) 
                                                                                                               ประธานกรรมการ 

 

 
   (นายปิยะ พงษ์อชัฌา) 

                                                                                                         ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
 

งบการเงิน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เจเอม็ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 

3 ท่านดงันี้ 
1. นายเรงิชยั  องิคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายครรชติ  ควะชาต ิ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมศกัดิ ์  อธศิยัตระกลู  กรรมการตรวจสอบ 
   นางสาวชุลวีรรณ    หาวชิติ     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชุมทัง้หมด 5 ครัง้ โดยได้ปฎิบตัิหน้าที่ตามแนวทาง  
กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และกฎหมาย รวมทัง้พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละเสนอค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้ให้บรษิทั พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
เฉพาะเรื่องของ ซึง่การตรวจสอบดงักล่าวไดค้รอบคลุมระบบการท างานทีส่ าคญัของบรษิทั และผลการตรวจสอบภายใน 
สามารถประเมนิไดอ้ย่างมัน่ใจว่าระบบการปฎบิตังิานของบรษิทั และบรษิทัในเครอื มกีารควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  
มรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิทีม่กีารแขง่ขนัสงู โดยในปีทีผ่่านมาผูต้รวจสอบภายใน
ไดต้รวจสอบใน 2 หวัขอ้เรื่อง คอื คอืการประมลูซือ้หนี้ และการตดิตามหนี้ และการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึง่ไม่ปรากฎ
ประเดน็ทีม่นียัส าคญั และประเดน็ทีส่ านกังานตรวจสอบแจง้บรษิทัไดท้ยอยแกไ้ขประเดน็ดงักล่าวแลว้ 

คณะกรรมการตลอดจนผูบ้รหิารของบรษิทัมจีรยิธรรมและความมุ่งมัน่ในการปฎบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของบรษิัท อย่างมคีุณภาพ  อย่างไรกต็ามคณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะปรบัปรุงให้บรษิัทฯ มรีะบบควบคุม
ภายในทีด่ยีิง่ๆ ขึน้ไป     

 

 

     (นายเรงิชยั    องิคภากร) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ภาพรวมของผลการด าเนินงานของบริษทั และปัจจยัส าคญัที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินงาน 

ส าหรบัภาพรวมของสภาวะอุตสาหกรรมการเงินยงัคงถือว่าเป็นสภาวะท่ีผลกัดนัใหส้รา้งโอกาสใหก้บับริษัทใน

การเขา้ซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพไดเ้พิ่มขึ้ นในอนาคต โดยขอ้มลูของธนาคารแห่งประเทศไทย พบว่า ณ ส้ินปี 2559 มียอดคง

คา้งของสินเช่ือท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้385.7 พนัลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 48.1 พนัลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2558 ซ่ึงบริษัท

ยงัคงตั้งเป้าหมายท่ีจะเขา้ประมลูหน้ีดอ้ยคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสรา้งฐานรายไดต่้อไปในอนาคต 

ปี 2559 ท่ีผ่านมาถือเป็นปีท่ีบริษัทประสบความส าเร็จอยา่งสงูในการติดตามหน้ีดอ้ยคุณภาพ ซึ่งเป็นท่ีท่ีบริษัท

สามารถมียอดจดัเก็บไดส้งูท่ีสุด เท่ากบั 1,026 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการกลยุทธก์ารบริหารงาน และประสิทธิภาพใน

การติดตามหน้ีของพนักงานบริษัท โดยผลประกอบการของบริษัทในปี 2559 เป็นปีท่ีบริษัทมีก าไรสุทธิ เท่ากบั 290 

ลา้นบาท เติบโตจากปี 2558 รอ้ยละ 207 ซ่ึงเป็นยอดก าไรสุทธิท่ีสงูท่ีสุดตั้งแต่ตั้งบริษัท  

ในดา้นเป้าหมายในดา้นการด าเนินงาน ปี 2559 บริษัทสามารถซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพไดใ้กลเ้คียงกบัเป้าหมาย

ท่ีตั้งไว ้เท่ากบั 19,600 บาท ซ่ึงจะเป็นสินทรพัยส์ าคญัของบริษัทในการติดตามหน้ีเพื่อสรา้งรายไดอ้ย่างมัน่คงต่อไปใน

อนาคต 

ในดา้นโครงสรา้งของกลุ่มบริษัทในปี 2559 บริษัทไดม้ีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งกลุ่มบริษัทโดยภายหลงัจาก

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 14 ตุลาคม 2559 ไดอ้นุมติัการสละสิทธ์ิการเพิ่มทุนในบริษัท เจ

เอ็มที พลสั จ ากดั (หรือต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั) จ านวน 1,100 ลา้นบาท ซ่ึงท าใหส้ดัส่วนการ

ถือหุน้ของบริษัทในบริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั ลดลงเหลือรอ้ยละ 9.84 ซ่ึงท าใหบ้ริษัทไม่ตอ้งจดัท างบการเงินรวมของ

บริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั อีกต่อไปตั้งแต่เดือน พ.ย. 2559 ท่ีผ่านมา 

 

สรุปสถิติทางดา้นการด าเนินงานที่ส  าคญั 

 บริษัทมีสถิติทางดา้นการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2559 เปรียบเทียบกบั ปี 2558 ดงัต่อไปน้ี 

 2558 2559 

สถิติการด าเนินงานสว่นงานธุรกิจซ้ือหน้ีดอ้ยคณุภาพ 

จ านวนกองหน้ีดอ้ยคุณภาพภายใตก้ารบริหาร 87 100 

มลูค่ารวมของหน้ีดอ้ยคุณภาพรวม 88,683 108,283 

จ านวนกองทุนหน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีตดัตน้ทุนครบแลว้ 34 36 

 

สรุปผลการด าเนินงานทางดา้นรายไดแ้ละผลก าไร 

     

หน่วย: ลา้นบาท 

  

  

2558 2559 การเปล่ียนแปลง 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

รายไดร้วม 719.1 100.0%   1,063.7  100.0%     344.6  47.9% 

ตน้ทุนรวม 315.6 43.9%      377.9  35.5%        62.3  19.7% 

ก าไรขัน้ตน้ 403.5 56.1%      685.9  64.5%      282.4  70.0% 

รายไดอ้ื่น 1.2 0.2%          8.6  0.8%          7.4  626.3% 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงิน

ลงทุนในบริษัทยอ่ย 

- n.a.      143.9  13.5%      143.9  100.0% 

ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร 231.3 32.2%      416.5  39.2%      185.2  80.1% 

ก าไรจากการด าเนินงาน 173.4 24.1%      421.5  39.6%      248.1  143.1% 

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน 53.757 7.5%        84.6  7.9%        30.8  57.3% 

ก าไรสุทธิ 94.6 13.2%      290.4  27.3%      195.8  207.0% 

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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การวิเคราะหท์างดา้นรายได ้

 รายไดร้วมของบริษัทเพิ่มขึ้ นจาก 719.1 ลา้นบาท ในปี 2558 เป็น 1,063.7 ลา้นบาท ในปี 2559 เพิ่มขึ้ น

คิดเป็นรอ้ยละ 47.9 ทั้งน้ีสาเหตุเกิดจากการเปล่ียนแปลงของรายไดด้งัต่อไปน้ี 

1. รายไดจ้ากการเรียกเก็บหน้ีสินจากลูกหน้ีท่ีรับซ้ือ ในปี 2559 เท่ากบั 738.9 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 

2558 เท่ากบั168.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 29.5 โดยเป็นผลจากการท่ีบริษัทสามารถจดัเก็บหน้ีได้

ตามเป้าหมายโดยมียอดจดัเก็บ (Cash Collection) เท่ากบั 1,026 บาท หรือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 7.5 ทั้งน้ี 

รายไดจ้ากการเรียกเก็บหน้ีสินจากลกูหน้ีท่ีรบัซื้ อคิดเป็นรอ้ยละ 69.5 ในปี 2559  

2. รายไดด้อกเบ้ียและรายไดท่ี้เกี่ยวขอ้ง ในปี 2559 เท่ากบั 189.6 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2558 เท่ากบั 

140.2 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 283.9 โดยเป็นรายไดท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัการปล่อยสินเช่ือ โดยภายหลงัจากการ

ปรับโครงสรา้งธุรกิจของกลุ่ม ซ่ึงท าใหบ้ริษัทมีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท เจ ฟินเทค 

จ ากดั ท าใหบ้ริษัทไม่ตอ้งรบัรูเ้ป็นรายไดร้วมของบริษัทบนงบการเงินรวม ทั้งน้ี รายไดด้อกเบ้ียและรายไดท่ี้

เกี่ยวขอ้งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 17.8 ของรายไดร้วมทั้งหมดในปี 2559 

3. รายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตามหน้ีสิน ในปี 2559 เท่ากบั 135.2 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2558 เท่ากบั 

36.2 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 36.6 โดยยอดหน้ีท่ีบริษัทรบัจา้งติดตามหน้ีสิน เท่ากบั 18,921 ลา้นบาท ณ 

ส้ินปี 2559 ทั้งน้ี รายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตามหน้ีสินคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 12.7 ของรายไดร้วม

ทั้งหมดในปี 2559  

 

การวิเคราะหด์า้นตน้ทุนการใหบ้ริการ และก าไรขั้นตน้ 

ในปี 2559 บริษัทมีตน้ทุนขาย 377.9 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2558 ท่ีผ่านมาเท่ากบั 62.3 ลา้นบาทหรือ

เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 19.7 โดยเกิดจากจ านวนพนักงานท่ีเพิ่มมากขึ้ นเพื่อรองรบัการซ้ือหน้ีเขา้มาบริหารมากขึ้ นอย่างต่อเน่ือง 

ค่าคอมมิชชัน่ส าหรับการจดัเก็บหน้ี ประกอบกบัค่าใชจ้่ายทางกฎหมายท่ีเพิ่มขึ้ นจากการฟ้องรอ้งลูกหน้ีจากการซ้ือหน้ี

ดอ้ยคุณภาพท่ีเพิ่มมากขึ้ น  

 อยา่งไรก็ตาม หากพิจารณาถึงอตัราก าไรขัน้ตน้ พบว่าในปี 2559 บริษัทสามารถท าอตัราก าไรขัน้ตน้ไดเ้ท่ากบั

รอ้ยละ 64.5 เพิ่มขึ้ นสงูถึงรอ้ยละ 8.4 ซ่ึงเป็นผลมาจากการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้ น  

 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

ในปี 2559 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร เท่ากบั 416.5 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 248.1 ลา้นบาท หรือ

เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 143.1 โดยมีสาเหตุจาก การตั้งส ารองสินเช่ือเงินกู ้และหน้ีสูย และค่าใชจ้่ายเงินเดือนท่ีเพิ่มขึ้ นจากการ

เพิ่มจ านวนคนของบริษัท และบริษัทในเครือ 

 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสดัสว่นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษัทมีก าไรท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย เท่ากบั 143.9 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจาก

การธุรกรรมการปรบัโครงสรา้ง ซ่ึงผูถื้อหุน้ของบริษัทไดอ้นุมติัการสละสิทธ์ิเพิ่มทุนในบริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั มูลค่า 

1,100 ลา้นบาท ใหบ้ริษัท เจมารท์ จ ากดั (มหาชน) เพิ่มทุนแทน โดยภายหลงัจากการจากการเพิ่มทุนบริษัท มีสดัส่วน

การลงทุนในบริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั เท่ากบัรอ้ยละ 9.84 ซ่ึงท าใหบ้ริษัท ไม่ตอ้งจดัท างบการเงินรวมของบริษัท เจ ฟิน

เทค จ ากดั ต่อไป โดยรบัรูเ้ป็นเงินลงทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ 

 

ค่าใชจ้า่ยทางการเงิน 

 บริษัทมีตน้ทุนทางการเงิน ในปี 2559 เท่ากบั 84.5 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2558 ท่ีผ่านมาเท่ากบั 30.8 

ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 57.3 ซ่ึงหน้ีส่วนใหญ่ของบริษัทในปี 2559 เป็นหน้ีสินระยะสั้น และหุน้กู ้ 
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ก าไรสุทธิ 

บริษัทมีก าไรสุทธิ ตามงบการเงินรวม ในปี 2559 เท่ากบั 290.4 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2558 เท่ากบั 

195.8 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 207 ทั้งน้ี หากไม่รวมก าไรจากการจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย (บริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั) ก าไรสุทธิปีของบริษัท จะเท่ากบั 146.5 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ นจากปี 2558 เท่ากบั 

51.9 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 54.8 ซ่ึงถือไดว้่าเป็นยอดก าไรสุทธิท่ีสงูท่ีสุดตั้งแต่บริษัทก่อตั้ง 

 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน 

สินทรพัย ์

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 4,163.9 ลา้นบาท แบ่งเป็นสินทรพัยห์มุนเวียน 489.8 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.8 ของสินทรพัยร์วม และสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 3,674.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 88.2 

ของสินทรพัยร์วม เมื่อเทียบกบัปี 2558 บริษัทมีสินทรพัยร์วมเพิ่มขึ้ น 423 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 11.3 

 

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลกูหน้ี 

 ในปี 2559 บริษัทมีเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี เท่ากบั 3,448.2 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.8 ของ

สินทรพัยร์วม เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 618.6 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทมีซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพเขา้มาบริหารเพิ่มขึ้ น โดยกลุ่ม

สินเช่ือท่ีมีการขายหน้ีเติบโตเป็นอยา่งมากจะมาจากสินเช่ือบุคคล เป็นหลกั 

บริษัทและบริษัทยอ่ยลงทุนในลกูหน้ี 906 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ท่ีลงทุนในลูกหน้ี 1,319 ลา้นบาท ซ่ึง

บริษัท และบริษัทยอ่ยลงทุนในลกูหน้ีรวมสะสม 5,360 ลา้นบาท ซ่ึงการลงทุนในลกูหน้ีท าใหบ้ริษัทสามารถสรา้ยรายได้

เพิ่มขึ้ นตลอดช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา 

 

รายไดจ้ากเงินลงทุนในลกูหน้ี         

หน่วย: ลา้นบาท 

 
 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายไดจ้ากเงินลงทุนในลกูหน้ีเท่ากบั 739 ลา้นบาท คิดเป็นการเติบโตรอ้ยละ 29 ซ่ึงใน

ปี 2559 รายไดจ้ากเงินลงทุนในลูกหน้ีคิดเป็นรอ้ยละ 69.5 ของรายไดร้วมบริษัทและบริษัทย่อยรับรูร้ายไดจ้ากเงิน

ลงทุนในลกูหน้ี ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (อตัราผลตอบแทนในการเก็บหน้ีท่ีคาดว่าจะไดร้บั) คูณกบัยอดเงินลงทุนใน

ลูกหน้ีคงเหลือ หากเงินสดท่ีเก็บไดจ้ริงสูงกว่ารายไดท่ี้ค านวณได ้ส่วนท่ีเหลือจะน าไปตัดจ าหน่ายมูลค่าเงินลงทุนใน

ลกูหน้ีแต่ละงวด ในกรณีท่ีเงินลงทุนในลูกหน้ีถูกตดัจ าหน่ายหมดแลว้ บริษัทและบริษัทย่อยจะรบัรูก้ระแสเงินสดรบัท่ีได้

จากการเก็บหน้ีดงักล่าวเป็นรายไดท้ั้งจ านวน โดยแนวทางในการติดตามการช าระหน้ีของลูกคา้ บริษัทฯ ยงัคงด าเนิน

นโยบายการติดตามหน้ี โดยใหโ้อกาสลูกคา้ในการสามารถผ่อนช าระ และส่วนลดปิดบัญชีเพื่อจูงใจส าหรับลูกคา้ท่ีมี

ความสามารถทางการเงิน 
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หน้ีสิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหน้ีสินรวม 2,228.1 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 เพิ่มขึ้ น 155.8 

ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7.5 โดยมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส าคญัในปี 2559 ดงัน้ี 

1. หุน้กู ้ เท่ากบั 1,158.3 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 548.3 ลา้นบาท จากการขยายธุรกิจใหสิ้นเช่ือและการซ้ือหน้ี

ดอ้ยคุณภาพมาบริหาร 

2. เจา้หน้ีการคา้ เท่ากบั 320.7 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 247.1 ลา้นบาท จากการจ่ายช าระหน้ีท่ีซ้ือเงินลงทุนใน

ลกูหน้ีโดยการแบ่งจ่ายช าระ 

3. เงินกูย้มืระยะสั้น เท่ากบั 592.5 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 132.5 ลา้นบาท เพื่อการการซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพเขา้มา

บริหาร และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้และอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ 31 ธนัวาคม 

2559 อยูท่ี่ 1.16 และ 0.96 เท่าตามล าดบั ซึ่งถือเป็นอตัราท่ีเป็นไปตามนโยบายบริหารท่ีจะคงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน

ใหไ้ม่เกินเกณฑท่ี์ก าหนด  

 

สภาพคล่อง 

 ในปี 2559 บริษัทมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้ นสุทธิ 66.8 ลา้นบาท โดยแยกเป็น

รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรมดงัน้ี 

    

     2558        2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (1,426.0) (1,485.2) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
 

(44.6) 1,648.6 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,486.9 (96.5) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้ น (ลดลง) สุทธิ 16.3 66.9 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน ในปี 2559 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการด าเนินงาน 

1,485.2 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการการขยายธุรกิจใหสิ้นเช่ือมากขึ้ น และการซ้ือหน้ีเขา้มาบริหาร ส าหรบัปี 2558 บริษัท

มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการด าเนินงาน 1,426.0 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพมาบริหารมากขึ้ น 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน ในปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีเงินสดรบั (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการลงทุน

เท่ากบั 1,648.6 ลา้นบาท และ -44.6 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2559 บริษัทมียอดเงินกูร้ะยะสั้นลดลง และมีเงิน

สดรบัจากการเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ในปี 2559 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไ้ป (ไดม้า) มาจากกิจกรรมการจดัหา

เงิน 96.5 ลา้นบาท ซ่ึงสาเหตุหลกัเกิดจากคืนเงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเงินรบัจากออกหุน้กู ้เพื่อใชใ้นธุรกิจ

บริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพและธุรกิจใหสิ้นเช่ือ ในขณะท่ีปี 2558 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 

1,486.9 ลา้นบาท ซ่ึงสาเหตุหลกัเกิดจากเงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใชใ้นธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ 

ดา้นอตัราส่วนสภาพคล่องของบริษัท เท่ากบั 0.29 เท่า ในปี 2559 เทียบกบั 0.36 เท่าในปี 2559 บริษัทมี

อตัราส่วนสภาพคล่องลดลง เน่ืองจาก เน่ืองจากบริษัทมีส่วนของหุน้กูท่ี้ก าหนดช าระภายใน 1 ปี เพิ่มขึ้ น 

 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

แหล่งเงินทุนท่ีส าคญัของบริษัทประกอบดว้ย เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2559 เท่ากบั 592.5 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 309.9 ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 101.3 ลา้นบาท ลดลง 

314.5 ลา้นบาท และหุน้กูจ้  านวน 1,158.3 ลา้นบาท 
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ปัจจยัและแผนการด าเนินงานที่จะมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานในอนาคต 

 บริษัทยังคงมุ่งมัน่ในการสร้างผลการด าเนินงานใหเ้ติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2560 น้ีบริษัทยังคง

ตั้งเป้าหมายในการซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพเขา้มาบริหารเพิ่มอีก 30,000 ลา้นบาท นอกจากน้ี บริษัทยงัอยูร่ะหว่างการศึกษา

ความเป็นไปไดข้องการเขา้ลงทุนในกิจการท่ีมีศกัยภาพท่ีจะสามารถสรา้งผลตอบแทน และ Synergy ร่วมกบัธุรกิจของ

บริษัทในอนาคต 

 นอกจากน้ี เพื่อการขยายโอกาสในอนาคตของธุรกิจรบัจา้งติดตามหน้ี บริษัทไดอ้ยู่ระหว่างการศึกษาการจดัตั้ง

บริษัทติดตามหน้ี ในกลุ่มประเทศ CLMV เพื่อท่ีจะมองหาโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทต่อไปในอนาคต 
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บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใหแ้ก่ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั  ซ่ึงเป็นส านัก

งานสอบบญัชี  ท่ีผูส้อบบญัชีประจ าปี 2559 รวมทั้งบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีท่ี

ผูส้อบบญัชีสงักดัในรอบปี 2558 และปี 2559 มีจ านวนเงินรวม 2,190,000 บาท  และ 2,470,000 บาท 

 

                                (หน่วย: บาท) 

      ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี       2558                 2559 

 1.  ค่าสอบบญัชีงบการเงิน 1,110,000      1,240,000 

                เฉพาะบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส (จ ากดั) 

 2.  ค่าสอบบญัชีงบการเงิน         

                บริษัท เจเอ็มทีเจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส (จ ากดั)  2,190,000      2,470,000 

      และบริษัทยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 
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 ดว้ยนโยบายในการมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจบนหลกัธรรมาภิบาล บริษัทไดต้ระหนักถึงการคืนกลับสู่สังคม จึงไดม้ี

การริเร่ิมท าโครงการปันรักปันน ้าใจ และโครงการคืนธรรมชาติสู่สงัคมต่างๆ ใหก้บัสงัคม ซ่ึงบริษัทไดเ้ร่ิมตน้โครงการ

ตั้งแต่ปีแรกคือ ปี 2556 ดว้ย “โครงการปันรัก ปันน ้าใจ จากพี่ใหน้้อง” โดยการน าชุดกีฬา อุปกรณ์การกีฬา เคร่ือง

ดนตรี  อุปกรณ์เคร่ืองเขียนต่างๆ และเงินสมทบ มอบใหก้บัโรงเรียนท่ีขาดแคลน  และบริษัทฯ คาดว่าจะยงัคงด าเนิน

โครงการเช่นน้ีต่อไป เพื่อคืนประโยชน์ใหก้บัสงัคมไทย  อีกทั้งบริษัทยงัมีแผนในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มของสงัคม เช่น 

การปลกูป่า หรือการอนุรกัษ์ธรรมชาติใหก้บัสงัคม เป็นตน้  

 และเพื่อใหก้ิจกรรม CSR ของบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ด าเนินไปอย่างมีแบบ

แผน เป็นระบบและเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทไดก้ าหนดหลักการเพื่อเป็นแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมและเพื่อ

เป็นแนวทางปฎบิติัของบริษัท ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนดไว ้มีดงัน้ี 

 1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 2) การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 4) การปฏบิติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 6) การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

 7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม  

 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  ส่ิงแวดลอ้ม 

และผูม้ีส่วนเสีย 

 

กิจกรรม CSR ในปี 2559 

 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมกิจการ CSR ร่วมกบักลุ่มบริษัทเจมาร์ท และในปีท่ีผ่านมาบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการ

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างมากเน่ืองจากปีท่ีผ่านมาพนักงานของบริษัทปฏิบัติงานอย่างเขม้แข็ง โดยเพื่อใหเ้ป็นขวญัและ

ก าลงัใจต่อการปฏบิติังาน ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการมอบรางวลัพนักงานดีเด่นประจ าปี 2560 ซ่ึงไดร้บัการตอบ

รบัจากพนักงานท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเพื่อสงัคมของบรษิทั 

 



 

 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย    
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบไปดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม       
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะ
ของบริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน)โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน     

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆตามท่ีระบุในขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังาน
ของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายไดจ้ากการเรียกเกบ็หน้ีจากลูกหน้ีท่ีรับซ้ือ 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายการรับรู้รายไดต้ามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 โดยรายไดจ้ากการเรียก
เก็บหน้ีจากลูกหน้ีท่ีรับซ้ือท่ีรับรู้ในปี 2559 จาํนวน 739 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 69 ของรายไดร้วม ขา้พเจา้จึงให้
ความสาํคญักบัการตรวจสอบการรับรู้รายไดด้งักล่าวเน่ืองจากเงินให้สินเช่ือดงักล่าวประกอบดว้ยลูกหน้ีรายยอ่ย
ซ่ึงมีความหลากหลาย และการรับรู้รายไดใ้ชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามการประมาณการอายุการเรียกเก็บหน้ี 
ดงันั้น จึงมีความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัมูลค่าในการรับรู้รายได ้ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยการ 

- ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในหลกัของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วงจรรายไดจ้ากการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ีท่ีรับซ้ือโดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือก
ตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

- สุ่มทดสอบรายการประมาณการกระแสเงินสดและการคาํนวณอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของการรับรู้
รายไดจ้ากการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ีท่ีรับซ้ือว่ามีความสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่ม
บริษทั 

- สุ่มตรวจสอบเอกสารรายการรับเงินจริงท่ีไดรั้บในแต่ละงวด กบัตารางท่ีใชใ้นการคาํนวณอตัราการรับรู้
รายได ้เพื่อทดสอบจาํนวนเงินจริงท่ีนาํมาใชใ้นการคาํนวณการปรับอตัราการรับรู้รายได ้

- วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการจากการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ีแบบแยกยอ่ย โดยพิจารณา
ถึงอตัราการรับรู้รายได ้กระแสเงินสดรับจริงกบัประมาณการกระแสเงินสด เพ่ือตรวจสอบความผดิปกติ    
ท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  
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ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของเงินใหสิ้นเช่ือ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.4 และ 4.5 การประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของเงินให้
สินเช่ือตอ้งอาศยัขอ้สมมติหลายประการ ดงันั้น ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาหลกัเกณฑ์และ
นโยบายในการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญรวมทั้งวิธีการท่ีใชใ้นการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีจากการ
ให้สินเช่ือ รวมถึงการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีมีปัญหาในการจ่ายชาํระคืนหน้ีเงินตน้
และดอกเบ้ียรวมถึงพิจารณาช่วงเวลาท่ีควรจะรับรู้ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีเงินใหสิ้นเช่ือเป็นจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญัต่อ
งบการเงิน ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญักบัการตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินให้สินเช่ือ
ดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญโดยการ 

- ทาํความเขา้ใจกระบวนการประมาณการและการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญและประเมินระบบการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวกบัการอนุมติั การติดตามหน้ี การคาํนวณ และการบนัทึกรายการบญัชีค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  

- ประเมินหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญและวิธีการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  

- สอบทานความครบถ้วนของข้อมูลท่ีนํามาใช้ในการคาํนวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและตรวจสอบ                     
ความถูกตอ้งของการคาํนวณอายหุน้ีคงคา้ง การคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ และการบนัทึกบญัชี 

- วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้สมมติท่ีกลุ่มบริษทัใช้กับขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต ความสมํ่าเสมอในการ
ประยุกต์ใช้ขอ้สมมติดงักล่าว และพิจารณาวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชใ้นการประมาณการค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญสาํหรับลูกหน้ีสินเช่ือแต่ละประเภท 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินรวมของบริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และ     
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี             
31 ธนัวาคม 2558 ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีท่านอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี                   
19 กมุภาพนัธ์ 2559 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อให้มี
การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับ
กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                     
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน    
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด            
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้ งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก
เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึง
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบัญชี เว ้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 
 
ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นายโสภณ เพิ่มศิริวลัลภ 
 
 
โสภณ เพิ่มศิริวลัลภ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3182 
 
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 20 กมุภาพนัธ์ 2560 
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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558  1 มกราคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558  1 มกราคม 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 111,043,903             44,187,564               27,891,594               70,026,724               16,347,260               19,897,731        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 23,502,635               18,481,497               14,222,646               18,682,293               12,720,781               8,969,419          

รายไดค้า้งรับ 6, 9 21,837,247               19,622,642               11,305,893               21,025,905               11,185,933               10,769,600        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือที่ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหน่ึงปี 11 1,823,191                 9,413,866                 13,992,155               1,823,191                 3,291,411                 5,577,823          

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีที่ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหน่ึงปี 12 16,935,423               314,368,198             19,140,201               16,935,423               35,920,290               19,140,201        

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 6 219,500,000             -                               -                               1,226,000,000          1,188,500,000          499,500,000      

ภาษีมูลค่าเพิม่รอเรียกคืน 62,468,340               62,468,340               34,736,824               36,758,988               36,758,988               18,844,653        

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 10 32,729,103               19,395,129               23,302,343               21,930,340               16,446,211               15,456,405        

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 489,839,842             487,937,236             144,591,656             1,413,182,864          1,321,170,874          598,155,832      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 1,915,935                 2,058,720                 2,160,782                 880,982                    1,035,860                 1,160,782          

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือที่ถึงกาํหนดชาํระ

   เกินกวา่หน่ึงปี 11 213,650                    13,931,307               32,772,043               213,650                    2,907,918                 9,372,534          

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีที่ถึงกาํหนดชาํระ

   เกินกวา่หน่ึงปี 12 7,796,898                 303,411,707             3,721,091                 7,796,898                 46,105,347               3,721,091          

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 13 3,448,173,982          2,829,553,750          1,979,291,229          2,351,629,589          2,088,939,512          1,467,986,636   

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                               -                               -                               29,999,930               126,283,218             63,847,118        

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 104,346,295             -                               -                               104,346,295             -                               -                         

อุปกรณ์ 15 53,189,789               52,181,367               37,115,273               47,461,937               42,076,860               36,159,135        

คอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ 16 21,387,053               21,256,415               12,593,854               21,348,726               13,786,450               12,533,398        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 30,123,669               23,913,964               4,662,370                 28,312,421               22,102,523               4,570,101          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 6 6,976,102                 6,723,600                 3,892,860                 5,797,647                 4,544,048                 3,458,609          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,674,123,373          3,253,030,830          2,076,209,502          2,597,788,075          2,347,781,736          1,602,809,404   

รวมสินทรัพย์ 4,163,963,215          3,740,968,066          2,220,801,158          4,010,970,939          3,668,952,610          2,200,965,236   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 59



บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558  1 มกราคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558  1 มกราคม 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 -                               442,500,000             443,500,000             -                               442,500,000             443,500,000      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 320,694,849             73,617,228               176,344,875             318,164,493             48,786,101               175,184,923      

เงินกูย้มืระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 101,280,000             314,502,400             426,630,000             101,280,000             314,502,400             426,630,000      

หุน้กูท้ี่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 609,398,136             -                               -                               609,398,136             -                               -                         

เงินกูย้มืระยะสั้น 17 592,524,140             460,000,000             465,000,000             592,524,140             460,000,000             465,000,000      

เงินกูย้มืบริษทัยอ่ย -                               -                               -                               -                               -                               3,000,000          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 23,232,355               24,296,627               17,663,868               10,663,925               7,752,886                 1,468,772          

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 6, 19 18,807,608               35,842,420               3,544,014                 9,786,963                 4,238,076                 2,070,465          

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,665,937,088          1,350,758,675          1,532,682,757          1,641,817,657          1,277,779,463          1,516,854,160   

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 -                               101,280,000             -                               -                               101,280,000             -                         

หุน้กู ้- สุทธิจากส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 548,898,965             610,000,000             -                               548,898,965             610,000,000             -                         

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 5,491,452                 5,139,819                 2,850,885                 5,201,833                 4,508,204                 2,713,755          

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 7,797,179                 5,162,740                 3,539,399                 7,179,677                 4,833,745                 3,427,899          

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 562,187,596             721,582,559             6,390,284                 561,280,475             720,621,949             6,141,654          

รวมหนี้สิน 2,228,124,684          2,072,341,234          1,539,073,041          2,203,098,132          1,998,401,412          1,522,995,814   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 60



บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558  1 มกราคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558  1 มกราคม 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 23

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 444,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท

         (1 มกราคม 2558: หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ 

          มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 444,000,000             444,000,000             300,000,000             444,000,000             444,000,000             300,000,000      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 369,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท

         (1 มกราคม 2558: หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ 

          มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 369,999,930             369,999,930             300,000,000             369,999,930             369,999,930             300,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,093,231,165          1,093,231,165          212,449,464             1,093,231,165          1,093,231,165          212,449,464      

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 23.2 36,004,536               -                               -                               36,004,536               -                               -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 44,400,000               44,400,000               30,000,000               44,400,000               44,400,000               30,000,000        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 392,202,830             160,995,637             139,278,553             264,237,176             162,920,103             135,519,958      

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,935,838,461          1,668,626,732          681,728,017             1,807,872,807          1,670,551,198          677,969,422      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 70                             100                           100                           -                           -                               -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,935,838,531          1,668,626,832          681,728,117             1,807,872,807          1,670,551,198          677,969,422      

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,163,963,215          3,740,968,066          2,220,801,158          4,010,970,939          3,668,952,610          2,200,965,236   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 61



บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตามหน้ีสิน

   และบริการอ่ืน 6 135,238,786            99,031,713            145,303,374          98,553,824            

รายไดจ้ากการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ีที่รับซ้ือ 738,916,198            570,721,013          501,809,862          485,086,908          

รายไดด้อกเบ้ียและรายไดท้ี่เก่ียวขอ้ง 6 189,592,485            49,388,855            13,965,528            10,140,597            

รวมรายได้ 1,063,747,469         719,141,581          661,078,764          593,781,329          

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6 (377,869,363)          (315,634,002)         (316,408,517)         (285,855,778)         

กําไรข้ันต้น 685,878,106            403,507,579          344,670,247          307,925,551          

รายไดอ่ื้น 6 8,570,502                1,187,079              78,739,609            28,579,338            

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุน

   ในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 14 143,916,494            -                             -                             -                             

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 838,365,102            404,694,658          423,409,856          336,504,889          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 (416,867,961)          (231,303,800)         (157,520,988)         (180,183,503)         

โอนกลบั (ขาดทุนจากการ) ดอ้ยค่าเงินลงทุน -                              -                             5,063,007              (7,563,900)             

รวมค่าใช้จ่าย (416,867,961)          (231,303,800)         (152,457,981)         (187,747,403)         

กําไรจากการดําเนินงาน 421,497,141            173,390,858          270,951,875          148,757,486          

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (84,554,666)            (53,757,246)           (84,554,666)           (54,186,171)           

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 336,942,475            119,633,612          186,397,209          94,571,315            

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 26 (46,535,323)            (24,989,316)           (25,880,147)           5,286,317              

กําไรสําหรับปี 290,407,152            94,644,296            160,517,062          99,857,632            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการที่จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 -                              (1,809,714)             -                             (1,387,899)             

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                              282,502                 -                             330,412                 

รายการที่จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                              (1,527,212)             -                             (1,057,487)             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี -                              (1,527,212)             -                             (1,057,487)             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 290,407,152            93,117,084            160,517,062          98,800,145            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
หนา้ 62



บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

การแบ่งปันกําไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 290,407,182            94,644,296            160,517,062          99,857,632            

ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย (30)                          -                             

290,407,152            94,644,296            

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 290,407,182            93,117,084            160,517,062          98,800,145            

ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย (30)                          -                             

290,407,152            93,117,084            

กําไรต่อหุ้น 27

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน

   กาํไรส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.78                         0.27                       0.43                       0.29                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
หนา้ 63



บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 336,942,475            119,633,612          186,397,209          94,571,315            

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 28,015,997              20,988,736            23,196,003            19,581,989            

   ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 135,616,318            110,377,679          31,643,988            89,589,958            

   หน้ีสูญ 64,099,294              -                             97,905                   -                             

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                             -                             7,563,900              

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -                              -                             (5,063,007)             -                             

   กาํไรจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

      เป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (143,916,494)          -                             -                             -                             

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย

      อุปกรณ์และคอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ 54,942                     19,166                   134,348                 33,243                   

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,349,283                479,220                 693,629                 406,550                 

   ดอกเบี้ยรับ (101,585,527)          (18,557,222)           (90,864,201)           (37,865,711)           

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี้ย 84,554,666              53,621,141            84,554,666            54,058,390            

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

   และหน้ีสินดาํเนินงาน 405,130,954            286,562,332          230,790,540          227,939,634          

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิม่ขึ้น) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (12,163,286)            (4,258,850)             (6,059,417)             (3,751,362)             

   รายไดค้า้งรับ (2,422,266)              (7,816,334)             (8,634,587)             703,461                 

   ภาษีมูลค่าเพิม่รอเรียกคืน -                              (27,731,516)           -                             (17,914,335)           

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (29,553,391)            5,065,927              (11,596,169)           (888,214)                

   ลูกหน้ีจากการใหเ้ช่าซ้ือ 8,387,596                14,117,592            3,574,175              5,924,407              

   เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ (1,457,306,943)       (610,106,594)         26,773,014            (68,532,625)           

   เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี (327,593,794)          (908,478,660)         28,317,554            (670,675,807)         

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (5,614,720)              (2,830,763)             (1,253,600)             (1,085,440)             

หน้ีสินดาํเนินงานเพิม่ขึ้น (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (18,358,474)            (144,803,157)         (30,293,333)           (161,740,847)         

   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 7,749,266                38,543,313            5,548,887              4,297,418              

   หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,975,439                1,623,346              2,345,932              1,471,886              

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (1,428,769,619)       (1,360,113,364)      239,512,996          (684,251,824)         

   รับจากดอกเบ้ีย 78,215,476              16,813,445            89,658,816            36,745,918            

   จ่ายดอกเบี้ย (79,601,235)            (49,715,525)           (79,601,235)           (50,152,774)           

   จ่ายภาษีเงินได้ (55,032,096)            (38,382,730)           (29,179,005)           (5,697,598)             

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (1,485,187,474)       (1,431,398,174)      220,391,572          (703,356,278)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนัลดลง 142,785                   102,063                 154,878                 124,922                 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัลดลง (เพิม่ขึ้น) 870,000,000            -                             (37,500,000)           (689,000,000)         

เงินสดจ่ายเพือ่ลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                             (3,000,000)             (70,000,000)           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 803,738                   383,402                 616,822                 196,486                 

เงินสดจ่ายเพือ่ซ้ืออุปกรณ์และคอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ (111,084,950)          (39,725,352)           (30,440,055)           (25,449,632)           

เงินสดเพิม่ขึ้นสุทธิจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

   (หมายเหตุ 14) 888,725,993            -                             -                             -                             

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 1,648,587,566         (39,239,887)           (70,168,355)           (784,128,224)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (442,500,000)          (1,000,000)             (442,500,000)         (1,000,000)             

เงินกูย้มืระยะสั้นเพิม่ขึ้น (ลดลง) 135,000,000            (5,000,000)             135,000,000          (5,000,000)             

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยลดลง -                              -                             -                             (3,000,000)             

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว -                              211,000,000          -                             211,000,000          

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาว (314,502,400)          (221,847,600)         (314,502,400)         (221,847,600)         

เงินสดรับจากการออกหุน้กู ้ 550,000,000            610,000,000          550,000,000          610,000,000          

เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู ้ (1,345,900)              -                             (1,345,900)             -                             

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 36,004,536              -                             36,004,536            -                             

เงินสดรับจากการออกหุน้เพิม่ทุน -                              950,781,631          -                             950,781,631          

จ่ายเงินปันผล (59,199,989)            (57,000,000)           (59,199,989)           (57,000,000)           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (96,543,753)            1,486,934,031       (96,543,753)           1,483,934,031       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 66,856,339              16,295,970            53,679,464            (3,550,471)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 44,187,564              27,891,594            16,347,260            19,897,731            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 111,043,903            44,187,564            70,026,724            16,347,260            

-                          -                         -                         -                         

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเพิ่มเติม :

    รายการที่ไม่ใช่เงินสด

       เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงินโดยการ

           ผอ่นชาํระซ่ึงไม่กระทบกระแสเงินสด 291,345,458            27,366,003            291,345,458          27,366,003            

       เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยแ์ละคอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ 6,823,917                5,394,607              6,454,472              1,532,863              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูม้ี

รวม ส่วนไดเ้สียที่ รวม

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า เงินรับล่วงหนา้ ส่วนของผูถ้ือหุ้น ไม่มีอาํนาจควบคุม ส่วนของ

ที่ออกและชาํระแลว้ หุ้นสามญั ค่าหุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ ขอบบริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 300,000,000           212,449,464           -                              30,000,000             139,278,553           681,728,017                        100                         681,728,117           

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              94,644,296             94,644,296                          -                              94,644,296             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              (1,527,212)              (1,527,212)                           -                              (1,527,212)              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              93,117,084             93,117,084                          -                              93,117,084             

ออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน (หมายเหตุ 23) 69,999,930             880,781,701           -                              -                              -                              950,781,631                        -                              950,781,631           

โอนไปกาํไรสะสม -                              -                              -                              14,400,000             (14,400,000)            -                                           -                              -                              

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                              -                              -                              -                              (57,000,000)            (57,000,000)                         -                              (57,000,000)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 369,999,930           1,093,231,165        -                              44,400,000             160,995,637           1,668,626,732                     100                         1,668,626,832        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 369,999,930           1,093,231,165        -                              44,400,000             160,995,637           1,668,626,732                     100                         1,668,626,832        

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              290,407,182           290,407,182                        (30)                          290,407,152           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              290,407,182           290,407,182                        (30)                          290,407,152           

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้นจากการใชส้ิทธิ

   ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 23.2) -                              -                              36,004,536             -                              -                              36,004,536                          -                              36,004,536             

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                              -                              -                              -                              (59,199,989)            (59,199,989)                         -                              (59,199,989)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 369,999,930           1,093,231,165        36,004,536             44,400,000             392,202,830           1,935,838,461                     70                           1,935,838,531        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

กาํไรสะสม
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บริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

รวม

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า เงินรับล่วงหนา้ ส่วนของ

ที่ออกและชาํระแลว้ หุ้นสามญั ค่าหุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 300,000,000                    212,449,464                    -                                       30,000,000                      135,519,958                    677,969,422                    

กาํไรสาํหรับปี -                                       -                                       -                                       -                                       99,857,632                      99,857,632                      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                       -                                       -                                       -                                       (1,057,487)                       (1,057,487)                       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                       -                                       -                                       -                                       98,800,145                      98,800,145                      

ออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน (หมายเหตุ 23) 69,999,930                      880,781,701                    -                                       -                                       -                                       950,781,631                    

โอนไปกาํไรสะสม -                                       -                                       -                                       14,400,000                      (14,400,000)                     -                                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                       -                                       -                                       -                                       (57,000,000)                     (57,000,000)                     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 369,999,930                    1,093,231,165                 -                                       44,400,000                      162,920,103                    1,670,551,198                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 369,999,930                    1,093,231,165                 -                                       44,400,000                      162,920,103                    1,670,551,198                 

กาํไรสาํหรับปี -                                       -                                       -                                       -                                       160,517,062                    160,517,062                    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                       -                                       -                                       -                                       160,517,062                    160,517,062                    

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้นจากการใชส้ิทธิ

   ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 23.2) -                                       -                                       36,004,536                      -                                       -                                       36,004,536                      

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                       -                                       -                                       -                                       (59,199,989)                     (59,199,989)                     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 369,999,930                    1,093,231,165                 36,004,536                      44,400,000                      264,237,176                    1,807,872,807                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม
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บริษัท เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จํากดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

1. ข้อมูลทัว่ไป  

 บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้ง
และมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีบริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียน
จดัตั้งในประเทศไทย เป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการให้บริการติดตามหน้ีสิน        
ซ้ือลูกหน้ีด้อยคุณภาพมาบริหารและติดตามเรียกเก็บเงิน ให้บริการสินเช่ือลิสซ่ิง นายหน้า
ประกันภัย และการให้สินเช่ือรายย่อย ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 325/7               
อาคารเจมาร์ท ชั้น 4 - 6 ถนนรามคาํแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 

2.  เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้
ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทั
ยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั ใหบ้ริการสินเช่ือลิสซ่ิง ไทย 9.84 99.99 

(เดิมช่ือ “บริษทั เจ เอม็ ที พลสั จาํกดั”)    และสินเช่ือรายยอ่ย    
บริษทั เจ อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จาํกดั นายหนา้ประกนัวนิาศภยั ไทย 99.99 99.99 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เจ จาํกดั บริหารจดัการหน้ีสิน ไทย 99.99 99.99 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิ
ไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจใน
การสัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมี
อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) ในระหว่างปี 2559 ไดมี้การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเก่ียวกบับริษทัยอ่ยโดยบริษทัฯสละสิทธิ
การจองซ้ือหุน้เพิ่มทุนของบริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 14 

จ) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บริษทัฯ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดั
ออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผล
บังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํ
และคาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
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ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและ        
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติั
ทางบญัชีฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จะไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน           
การรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกจิการ 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกาํหนดทางเลือกเพิ่มเติมสําหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนใน     
บริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียได ้ตามท่ีอธิบายไวใ้น
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
ทั้งน้ี กิจการตอ้งใชว้ิธีการบนัทึกบญัชีเดียวกนัสาํหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการ
เลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้อง
ปรับปรุงรายการดงักล่าวโดยวิธีปรับยอ้นหลงั 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่อ       
งบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

4.1 การรับรู้รายได้ 

 ก) รายได้จากการบริการติดตามหนีสิ้นและบริการอ่ืน 

 รายไดจ้ากการบริการติดตามหน้ีสินและบริการอ่ืนรับรู้เม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดใ้ห้บริการ
แก่ลูกคา้แลว้ตามเกณฑค์งคา้งในอตัราท่ีตกลงกนั 
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ข) รายได้จากการเรียกเกบ็หนีจ้ากลกูหนีท่ี้รับซ้ือ 

 รายไดจ้ากการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ีท่ีรับซ้ือรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (อตัรา
ผลตอบแทนในการเก็บหน้ีท่ีคาดว่าจะไดรั้บ) คาํนวณจากยอดเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี
คงเหลือ หากเงินสดท่ีเก็บไดจ้ริงสูงกว่ารายไดท่ี้คาํนวณได ้ส่วนท่ีเหลือจะนาํไปตดัจาํหน่าย
มูลค่าเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีแต่ละงวด ในกรณีท่ีเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีถูกตดั
จาํหน่ายหมดแลว้ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้กระแสเงินสดรับท่ีไดจ้ากการเก็บหน้ีดงักล่าว
เป็นรายไดท้ั้งจาํนวน และจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือ
ลูกหน้ีดงักล่าวทนัที เม่ือมีหลกัฐานอย่างน่าเช่ือถือว่าประมาณการกระแสเงินสดลดลงอย่างมี
นยัสาํคญั  

ค) รายได้ค่าปรับชําระล่าช้า รายได้ค่าติดตามทวงถามจากลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้
สินเช่ือแก่ลกูหนี ้

 รายได้ค่าปรับชาํระล่าช้า รายได้ค่าติดตามทวงถามจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้
สินเช่ือแก่ลูกหน้ีรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดรั้บชาํระเงินจากลูกคา้  

ง) รายได้ดอกผลจากสัญญาเช่าซ้ือ 

รายไดด้อกผลจากสัญญาเช่าซ้ือ รับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามระยะเวลาของสัญญา 
โดยจะรับรู้ในวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระค่างวด ไม่ว่าจะเก็บเงินไดห้รือไม่ บริษทัฯและบริษทัย่อย
หยุดการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาเช่าซ้ือท่ีคา้งชาํระค่างวดเกินกว่า 3 งวดข้ึนไป เวน้แต่เม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าลูกหน้ีรายนั้นๆ จะไม่สามารถชาํระหน้ีได ้บริษทัฯและบริษทัย่อยจะหยุดรับรู้รายได้
ทนัที 

จ) รายได้ดอกเบีย้จากเงินให้สินเช่ือ 

รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้สินเช่ือรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งจากยอดเงินตน้ท่ีคา้งชาํระ 
โดยรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามระยะเวลาผ่อนชาํระ ยกเวน้ดอกเบ้ียจากเงินให้
สินเช่ือท่ีคา้งชาํระเกินกวา่ 3 เดือน จะถือเป็นรายไดเ้ม่ือไดรั้บชาํระ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยหยดุ
การรับรู้รายไดจ้ากเงินใหสิ้นเช่ือท่ีคา้งชาํระค่างวดเกินกว่า 3 งวดข้ึนไป เวน้แต่เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
ลูกหน้ีรายนั้นๆ จะไม่สามารถชาํระหน้ีได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะหยดุรับรู้รายไดท้นัที 

ฉ) ค่านายหน้าประกันภัย 

รายไดค้่านายหนา้ประกนัภยัรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือวนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบัสุทธิจากส่วนลดจ่าย
และไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 
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ช) ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

ก) ดอกเบ้ียจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่ายถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑ์คงคา้ง ในกรณีท่ีดอกเบ้ียไดคิ้ดรวมอยู่ในตัว๋เงินจ่าย
แลว้ ดอกเบ้ียนั้นจะบนัทึกเป็นดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีและจะตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายเฉล่ีย
เท่า ๆ กนัตลอดอายขุองตัว๋เงินนั้น 

ข) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 ค่าธรรมเนียมและบริการถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

4.3 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ี
มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.4 ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้และค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 ก) ลกูหนีก้ารค้า 

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ
สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไป
พิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี  

 ข) ลกูหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ แสดงดว้ยจาํนวนหน้ีคงเหลือตามสัญญาหักดว้ยดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือ
เป็นรายไดแ้ละค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ บริษทัฯตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในอตัราท่ีเพิ่มข้ึนตาม
ระยะเวลาคา้งชาํระของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือคงเหลือหักดว้ยดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้
และหลกัประกนั ซ่ึงหลกัประกนัคาํนวณมูลค่าประมาณร้อยละ 15 - 75 ของราคาเงินสดของ
สินทรัพย ์ณ วนัท่ีทาํสัญญา โดยพิจารณาเปรียบเทียบถึงโอกาส ในการได้รับชาํระคืนจาก
ลูกหน้ีและจากการขายหลกัประกนั นอกจากน้ีบริษทัฯจะพิจารณาถึงความสามารถในการจ่าย
ชาํระของลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระเป็นรายๆ 
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บริษทัฯใชห้ลกัเกณฑก์ารตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ โดยคาํนวณใน
อตัราท่ีต่างกนัจากจาํนวนงวดท่ีคา้งชาํระ หกัดว้ยดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละหลกัประกนั 
ดงัน้ี: 

ระยะเวลาท่ีคา้งชาํระ  อตัราค่าเผือ่ร้อยละ 
   

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ และลูกหน้ีคา้งชาํระ 1 งวด  1 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ 2 - 3 งวด  2 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ 4 - 6 งวด  20 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ 7 - 12 งวด  50 
ลูกหน้ีคา้งชาํระเกิน 12 งวด  100 

  หากพิจารณาไดว้า่ลูกหน้ีไม่สามารถชาํระหน้ีได ้บริษทัฯจะตดัออกจากบญัชีทั้งจาํนวน 

 ค) สินทรัพย์รอการขาย 

สินทรัพยร์อการขายเป็นสินทรัพยซ่ึ์งไดย้ึดมาจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และไดแ้สดงไวใ้น
มูลค่าตามบญัชี (ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบดว้ยค่างวดท่ีคา้งชาํระสุทธิ) หรือมูลค่ายติุธรรมหกัดว้ย
ตน้ทุนขายแลว้แต่วา่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 ง) เงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนี ้

  เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี รับรู้เร่ิมแรกดว้ยจาํนวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิในสญัญา 

  บริษทัฯใชห้ลกัเกณฑก์ารตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีสินเช่ือ ดงัน้ี  

ระยะเวลาท่ีคา้งชาํระ  อตัราค่าเผือ่ร้อยละ 
   
ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระและลูกหน้ีคา้งชาํระ 1 งวด  1 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ 2 - 3 งวด  2 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ 4 - 6 งวด  100 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ 7 - 12 งวด  100 
ลูกหน้ีคา้งชาํระเกิน 12 งวด  100 
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4.5 เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี ้

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีเป็นเงินให้สินเช่ือซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยรับซ้ือลูกหน้ี           
ดอ้ยคุณภาพจากสถาบนัการเงินและให้บริการสินเช่ือในมูลค่าท่ีมีส่วนลด โดยการประมูลซ้ือเพื่อ
ดาํเนินการติดตามเรียกเก็บหน้ี ซ่ึงตามสัญญาซ้ือลดลูกหน้ีด้อยคุณภาพดังกล่าว บริษทัฯและ   
บริษทัยอ่ยไม่มีสิทธิไล่เบ้ียจากผูข้ายหน้ีในกรณีท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเรียกเก็บเงินไม่ได ้เงินให้
สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีดงักล่าวแสดงในราคาทุนท่ีจ่ายซ้ือสุทธิจากจาํนวนท่ีตดัเป็นตน้ทุนและ   
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินใหสิ้นเช่ือจาก
การซ้ือลูกหน้ีเม่ือพบว่าประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บเม่ือคาํนวณคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี 

4.6 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงใน
ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)   

ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  

 บริษทัฯใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะ
ปรับมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน  
ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนหรือแสดงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการ
โอนเปล่ียน 

4.7 อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  อุปกรณ์สาํนกังาน - 3 - 5 ปี 
  เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน - 5  ปี 
  ยานพาหนะ - 5  ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.8 คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัจาํหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมี
ระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวน
ระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวทุกส้ินปีเป็น
อยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดั 5 ปี 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจ
ควบคุมบริษทัฯและบริษทัยอ่ย หรือถูกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ย ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่
มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายุของ
สญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่  
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 สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็น
สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่
ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน  

4.12 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย 

 ค่าใชจ่้ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินสินเช่ือ
และก่อนการเบิกถอนเงินกูย้ืมจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียม
ทางการเงินรอตดัจ่ายจะตดัจ่ายตามสดัส่วนของเงินกูย้มืท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหกัจากเงินกูย้มืท่ี
เก่ียวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามอายขุองเงินกู ้

 ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์
หรือคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ย
ค่า และคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี บริษทัฯและ
บริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมิน
มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
คาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ี
สะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียง
ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนใน
การขาย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์
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ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการ
จาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถ
ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น
ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี
พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง
กองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน
โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.15 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจาก
เหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะ
เสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถ
ประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร  

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษี
ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี 
รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและ
บริษทัย่อยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช ้    
หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุก               
ส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได ้       
ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษี
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17  การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่าย
เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและ
ผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน    
งบการเงินออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ
ระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน      
ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า       
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าว
แลว้หรือไม่ 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีก้ารค้าและเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี ้

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคา้และเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี ฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ี โดย
คาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น เป็นตน้ 
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ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี        
ฝ่ายบริหารจะประมาณอตัราค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีแต่ละช่วงอายุ โดยพิจารณาขอ้มูล
สถิติต่าง ๆ ในอดีตประกอบกบัการประเมินความเส่ียงของลูกหน้ี ลกัษณะของหลกัประกนั และ
ผลเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงจากลูกหน้ีในอดีต โดยยดึหลกัความระมดัระวงัเป็นสาํคญั 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการ
ซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึง
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และ
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 

 บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวได้
ลดลงอย่างมีสาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปว่า
เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสําคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจาํเป็นตอ้งใช ้             
ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

  นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายใน
อนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ย
ค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมใน
การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 ประมาณการกระแสเงินสดรับจากเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี ้

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตสาํหรับเงินใหสิ้นเช่ือ
จากการซ้ือลูกหน้ี ข้ึนอยู่กบัคุณภาพ ชนิด และอายุของหน้ี และอา้งอิงกบัสถิติการเก็บหน้ีในอดีต
ทั้งหมด โดยคาดวา่จะเรียกเกบ็หน้ีไดใ้นระยะเวลา 5 - 10 ปี 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ย จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้
หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯและบริษทัย่อย 
จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น       
ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษี
เงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิด         
ในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

บริษทั  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน)  บริษทัใหญ่ 
บริษทั เจ อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จาํกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เจ จาํกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
  (เดิมช่ือ “บริษทั เจ เอม็ ที พลสั จาํกดั”)     (เป็นบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ี 26 ตุลาคม 2559) 
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บริษทั  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน)  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจ แคปปิตอล จาํกดั   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
  (เดิมช่ือ “บริษทั เจมาร์ท โฮลด้ิง จาํกดั”)   
บริษทั เจมาร์ท โมบาย จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจ แอนด ์พี (ประเทศไทย) จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั ที.เอ.เอส.แอสเซ็ท จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน)  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั สมาร์ท ไอเทม จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการทางธุรกิจท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการ
ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงระหว่างบริษทัฯและกิจการ          
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2559 2558 2559 2558  
รายการธุรกจิกบับริษัทใหญ่      
 รายไดด้อกเบ้ียและรายได ้      
    ท่ีเก่ียวขอ้ง 28,417 24,394 - - อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่าใชจ่้ายบริหารงาน 1,864 1,415 1,864 1,415 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่าเช่าอาคารสาํนกังานและบริการ 23,864 20,251 16,973 15,257 ราคาตลาด 
    ค่าเล้ียงสังสรรคพ์นกังาน 86 388 86 388 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
    ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ - 128 - 8 ผูข้ายเป็นผูก้าํหนด 
    ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 635 219 373 80 ผูข้ายเป็นผูก้าํหนด 
    ค่าอบรมสัมมนา 248 113 248 113 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 6,474 790 - 70 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 ซ้ือสินทรัพย ์ 258 262 237 237 ผูข้ายเป็นผูก้าํหนด 
 เงินปันผลจ่าย 33,080 42,750 33,080 42,750 ตามท่ีประกาศจ่ายกบั 

   ผูล้งทุนทัว่ไป 
 ดอกเบ้ียจ่าย 2 - 2 - อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2559 2558 2559 2558  
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
 รายไดติ้ดตามหน้ีสิน - - 15,816 1,773 ราคาตลาด 
 ดอกเบ้ียรับ - - 73,457 27,421 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่าใชจ่้ายติดตามหน้ี - - 591 220 ราคาตลาด 
 ดอกเบ้ียจ่าย - - - 437 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 ซ้ือลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ - - 3,159 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      
 รายไดติ้ดตามหน้ีสิน 17,188 - 17,155 - ราคาตลาด 
 ค่าเช่าอาคารสาํนกังานและบริการ 1,060 283 462 261 ราคาตลาด 
    ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 676 - - - อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 ซ้ือลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 7,264 - 7,264 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่าใชจ่้ายติดตามหน้ี 4,447 - 33 - ราคาตลาด 
 ดอกเบ้ียรับ 3,783 - 3,783 - อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 รายไดส่้งเสริมการขาย 17 - - - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 ดอกเบ้ียจ่าย 3,793 - - - อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 รายไดบ้ริการอ่ืน ๆ 510 - - - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ
2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 8)    
บริษทัใหญ่ 420 4,471 394 150 
บริษทัยอ่ย - - - 1,098 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,824 - 6,529 - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,244 4,471 6,923 1,248 

รายได้ค้างรับ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)    
บริษทัใหญ่ - 6,792 - - 
บริษทัยอ่ย - - - 586 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,071 - 8,834 - 

รวมรายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,071 6,792 8,834 586 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
เงนิมดัจําการเช่า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (แสดงภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน)   
บริษทัใหญ่ 2,992 4,377 2,992 2,914 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 171 340 126 172 

รวมลูกหน้ีเงินมดัจาํการเช่า      

   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,163 4,717 3,118 3,086 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 1,006,500 1,188,500 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 219,500 - 219,500 - 

รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 219,500 - 1,226,000 1,188,500 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 18)    
บริษทัใหญ่ 309 13,738 249 205 
บริษทัยอ่ย - - - 49 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 90 22 44 22 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการ 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 399 13,760 293 276 

หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)    
บริษทัใหญ่ - 15,991 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - 5 - 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 15,991 5 - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2559 และ 
2558 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

  ยอดคงเหลือ    ยอดคงเหลือ  
  ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 
 ลกัษณะ  1 มกราคม เพิ่มข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ความสมัพนัธ ์ 2559 ระหวา่งปี* ระหวา่งปี 2559 

บริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,089,500 (870,000) 219,500 

  - 1,089,500 (870,000) 219,500 

*เพิ่มข้ึนจากกการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
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 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยอดคงเหลือ    ยอดคงเหลือ  
  ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 
 ลกัษณะ  1 มกราคม เพิ่มข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ความสมัพนัธ ์ 2559 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 2559 

บริษทั บริหารสินทรัพยเ์จ จาํกดั บริษทัยอ่ย 734,000 483,000 (215,500) 1,001,500 
บริษทั เจ อินชวัรันซ์ โบรเกอร์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 3,000 4,000 (2,000) 5,000 

บริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 451,500 1,493,000 (1,725,000) 219,500 

  1,188,500 1,980,000 (1,942,500) 1,226,000 

 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเม่ือทวงถาม และมีดอกเบ้ียใน
อตัราร้อยละ 3.41 ถึง 4.85  ต่อปี (31 ธนัวาคม 2558: 4.12 ต่อปี)  

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารสาํคญัดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,466 13,843 9,916 8,681 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,440 156 1,067 156 
รวม 16,906 13,999 10,983 8,837 

7.   เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินสดในมือ      23 28 10 10 
เงินฝากกระแสรายวนั 65,990 43,385 25,352 16,007 
เงินฝากออมทรัพย ์ 45,031 775 44,665 330 
รวม 111,044 44,188 70,027 16,347 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.370 ถึง 0.375 ต่อปี 
(2558: ร้อยละ 0.370 ถึง 0.375 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 3,233 - 3,233 9 
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  3,296 - 3,296 1,089 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,529 - 6,529 1,098 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 15,737 11,449 11,494 9,586 
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  341 2,419 215 1,745 
 3 - 6 เดือน 104 142 10 142 
 6 - 12 เดือน 77 - 40 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 16,259 14,010 11,759 11,473 

รวมลูกหน้ีการคา้ 22,788 14,010 18,288 12,571 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 715 4,471 394 150 
รวมลูกหน้ีอ่ืน  715 4,471 394 150 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 23,503 18,481 18,682 12,721 

9.  รายได้ค้างรับ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
รายไดค่้าบริการคา้งรับ     
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 9,071 6,792 8,834 586 
รายไดค่้าบริการคา้งรับ     
   - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 10,228 10,059 9,654 9,267 
รายไดด้อกเบ้ียคา้งรับ 2,538 2,772 2,538 1,333 
รวม 21,837 19,623 21,026 11,186 
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10.   สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินทดรองจ่ายพนกังาน 17,325 4,587 14,527 3,699 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,085 7,845 1,951 7,765 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 589 577 576 226 
ภาษีมูลค่าเพิ่มขอเครดิต 6,441 - - - 
ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 244 1,102 - - 
อ่ืนๆ 6,045 5,284 4,876 4,756 
รวม 32,729 19,395 21,930 16,446 

11. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ  

11.1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีภายใตส้ัญญาให้บริการ
ทางการเงินสาํหรับเช่าซ้ือรถยนตเ์ป็นเงิน 17.38 ลา้นบาท และ 58.92 ลา้นบาทตามลาํดบั อายขุอง
สัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 - 6 ปี และมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา ลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าซ้ือดงักล่าวแสดงมูลค่าตามสัญญาเช่าซ้ือคงคา้งสุทธิจากยอดคงเหลือของดอกผล     
เช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ          
ภายใน 1 ปี 

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ            
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ          
เกินกวา่  5 ปี 

 
รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 20,166 32,094 952 39,540 - 1 21,118 71,635 
หกั: ดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือ         
          เป็นรายได ้ (3,724) (7,832) (15) (4,881) - (1) (3,739) (12,714) 

รวม 16,442 24,262 937 34,659 -         - 17,379         58,921 
หกั : ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (14,619) (14,848) (723) (20,728) -         - (15,342)         (35,576) 

สุทธิ 1,823 9,414 214 13,931 -         - 2,037         23,345 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ          
ภายใน 1 ปี 

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ            
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ          
เกินกวา่  5 ปี 

 
รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 20,166 11,766 952 13,402 - - 21,118 25,168 
หกั: ดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือ         
          เป็นรายได ้ (3,724) (2,704) (15) (1,512) - - (3,739) (4,216) 

รวม 16,442 9,062 937 11,890 - - 17,379 20,952 
หกั : ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (14,619) (5,771) (723) (8,982) - - (15,342) (14,753) 

สุทธิ 1,823 3,291 214 2,908 -         - 2,037 6,199 
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11.2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและรายละเอียดค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ
จาํแนกตามอายหุน้ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2559 

ระยะเวลาคา้งชาํระ 
จาํนวน
สญัญา 

มูลค่าลูกหน้ี 
หลงัหกัดอกผลเช่าซ้ือ 
ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

มูลค่าลูกหน้ีท่ีใช ้
ในการคาํนวณ 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

อตัราร้อยละ 
ของค่าเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญ 

ค่าเผือ่หน้ี 
สงสยัจะสูญ สุทธิ 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 17 1,302 - 1 - 1,302 
คา้งชาํระ 1 งวด 2 43 - 1 - 43 
คา้งชาํระ 2 - 3 งวด 3 363 - 2 - 363 
คา้งชาํระ 4 - 6 งวด 2 121 - 20 - 121 
คา้งชาํระ 7 - 12 งวด 5 357 356 50 178 179 
คา้งชาํระเกิน 12 งวด 85 15,193 15,164 100 15,164 29 
รวม 114 17,379 15,520  15,342 2,037 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2558 

ระยะเวลาคา้งชาํระ 
จาํนวน
สญัญา 

มูลค่าลูกหน้ี 
หลงัหกัดอกผลเช่าซ้ือ 
ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

มูลค่าลูกหน้ีท่ีใช ้
ในการคาํนวณ 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

อตัราร้อยละ 
ของค่าเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญ 

ค่าเผือ่หน้ี 
สงสยัจะสูญ สุทธิ 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 62 9,129 626 1 6 9,123 
คา้งชาํระ 1 งวด 13 2,090 244 1 2 2,088 
คา้งชาํระ 2 - 3 งวด 36 6,909 836 2 17 6,892 
คา้งชาํระ 4 - 6 งวด 16 2,658 462 20 93 2,565 
คา้งชาํระ 7 - 12 งวด 25 5,228 5,208 50 2,604 2,624 
คา้งชาํระเกิน 12 งวด 154 32,907 32,854 100 32,854 53 

รวม 306 58,921 40,230  35,576 23,345 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2558 

ระยะเวลาคา้งชาํระ 
จาํนวน
สญัญา 

มูลค่าลูกหน้ี 
หลงัหกัดอกผลเช่าซ้ือ 
ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

มูลค่าลูกหน้ีท่ีใช ้
ในการคาํนวณ 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

อตัราร้อยละ 
ของค่าเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญ 

ค่าเผือ่หน้ี 
สงสยัจะสูญ สุทธิ 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 29 3,229 6 1 - 3,229 
คา้งชาํระ 1 งวด 3 515 - 1 - 515 
คา้งชาํระ 2 - 3 งวด 13 1,543 - 2 - 1,543 
คา้งชาํระ 4 - 6 งวด 5 393 - 20 - 393 
คา้งชาํระ 7 - 12 งวด 6 973 969 50 484 489 
คา้งชาํระเกิน 12 งวด 75 14,299 14,269 100 14,269 30 

รวม 131 20,952 15,244  14,753 6,199 
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 บริษทัฯและบริษทัย่อยตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามแนวปฏิบติัของสมาคมเช่าซ้ือไทย โดยจะมี
อตัราค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเพิ่มข้ึนตามระยะเวลาคา้งชาํระของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือคงเหลือ
หักดว้ยดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละหลกัประกนั(ถา้มี) ซ่ึงหลกัประกนัคาํนวณมูลค่า
ประมาณร้อยละ 15 - 75 ของราคาเงินสดของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีทาํสัญญา โดยพิจารณาเปรียบเทียบ
ถึงโอกาส ในการไดรั้บชาํระคืนจากลูกหน้ีและจากการขายหลกัประกนั อยา่งไรก็ตาม นโยบายการ
ตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญดงักล่าวขา้งตน้ ไม่เป็นไปตามวิธีปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัการตั้งค่าเผือ่หน้ี
สงสัยจะสูญสาํหรับธุรกิจสินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) ซ่ึงกาํหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชี โดยความเห็นชอบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์   
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดป้ระมาณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญโดยพิจารณาสถานะ และความสามารถใน
การชาํระหน้ีของลูกหน้ี สถิติ ประสบการณ์ และขอ้มูลความเสียหายซ่ึงผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่ว่า
บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตั้ งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพียงพอแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559           
การบนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือปฏิบติัมีจาํนวนตํ่ากวา่จาํนวนท่ีคาํนวณ
ตามวิธีการท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี เป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.30 ลา้นบาท  (2558: 5.42 ลา้น
บาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.05 ลา้นบาท)) 

11.3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีหยดุรับรู้รายได ้(สุทธิ
จากดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได)้ เป็นจาํนวนเงิน 15.67 ลา้นบาท (2558: 40.79 ลา้นบาท (เฉพาะ
บริษทัฯ: 15.66 ลา้นบาท)) 

12. เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้

12.1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีเป็นเงิน 64.62 
ลา้นบาท และ 632.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 - 10 ปี 
และมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสญัญา เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี มีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ         

ภายใน 1 ปี 
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ          

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ          

เกินกวา่ 5 ปี 
 

รวม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 64,121 405,256 16,849 341,454 - 644 80,970 747,354 
หกั: ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,307) (77,272) (2,042) (36,929) - (185) (16,349) (114,386) 
รวม 49,814 327,984 14,807 304,525 - 459 64,621 632,698 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (32,879) (13,616) (7,010) (1,572) -         - (39,889) (15,188) 
สุทธิ 16,935 314,368 7,797 302,953 - 459 24,732 617,780 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ         

ภายใน 1 ปี 
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ          

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ          

เกินกวา่ 5 ปี 
 

รวม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 64,121 61,658 16,849 57,587 - - 80,970 119,245 
หกั: ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,307) (17,942) (2,042) (9,910) - - (16,349) (27,852) 
รวม 49,814 43,716 14,807 47,677 - - 64,621 91,393 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (32,879) (7,796) (7,010) (1,572) - - (39,889) (9,368) 
สุทธิ 16,935 35,920 7,797 46,105 - - 24,732 82,025 

12.2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและรายละเอียดค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ
จาํแนกตามอายหุน้ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี อตัราร้อยละของ ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี- สุทธิ 

ระยะเวลาคา้งชาํระ 2559 2558 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 2559 2558 2559 2558 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 19,063 517,575 1 191 5,176 18,872 512,399 

 คา้งชาํระ        
 1 งวด 1,538 53,712 1 15 537 1,523 53,175 
 2 - 3 งวด 4,426 53,272 2 89 1,066 4,337 52,206 
 4 - 6 งวด 5,995 4,351 100 5,995 4,351 - - 
 7 - 12 งวด 17,740 3,803 100 17,740 3,803 - - 

 มากกวา่ 12 งวดข้ึนไป 15,859 255 100 15,859 255 - - 

รวม 64,621 632,968  39,889 15,188 24,732 617,780 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี อตัราร้อยละของ ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี- สุทธิ 

ระยะเวลาคา้งชาํระ 2559 2558 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 2559 2558 2559 2558 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 19,063 62,677 1 191 627 18,872 62,050 

 คา้งชาํระ        
 1 งวด 1,538 7,433 1 15 74 1,523 7,359 
 2 - 3 งวด 4,426 12,874 2 89 258 4,337 12,616 
 4 - 6 งวด 5,995 4,351 100 5,995 4,351 - - 
 7 - 12 งวด 17,740 3,803 100 17,740 3,803 - - 

 มากกวา่ 12 งวดข้ึนไป 15,859 255 100 15,859 255 - - 

รวม 64,621 91,393  39,889 9,368 24,732 82,025 
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13.  เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีคงเหลือแยกตามกลุ่มลูกหน้ีได ้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
 จาํนวนสญัญา จาํนวนเงิน จาํนวนสญัญา จาํนวนเงิน 
ลูกหน้ีเช่าซ้ือ 847,837 1,646,533 805,012 1,612,103 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 2,204,046 1,904,093 1,725,748 1,319,584 
รวม 3,051,883 3,550,626 2,530,760 2,931,687 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (102,452)  (102,133) 
สุทธิ  3,448,174  2,829,554 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 
 จาํนวนสญัญา จาํนวนเงิน จาํนวนสญัญา จาํนวนเงิน 

ลูกหน้ีเช่าซ้ือ 771,060 1,142,409 736,255 1,159,387 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 1,964,097 1,302,737 1,606,013 1,022,731 
รวม 2,735,157 2,445,146 2,342,268 2,182,118 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (93,516)  (93,178) 
สุทธิ  2,351,630  2,088,940 

ในระหวา่งปี มีรายการเคล่ือนไหวของเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน          

เฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 2,829,554 2,088,940 
บวก: ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี 905,656 407,688 
หกั:   สดัส่วนท่ีลดลงจากการรับชาํระเงินระหวา่งปี (284,682) (143,237) 
          ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญเพิ่มข้ึน (319) (338) 
          โอนสิทธิคืน (2,035) (1,423) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 3,448,174 2,351,630 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาดว่าจะไดรั้บชาํระเงินภายใน 1 ปี ในส่วนของ
เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีประมาณ 1,080 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 684 ลา้นบาท)  

 ในระหว่างปี บริษทัฯไดซ้ื้อหน้ีจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงดว้ยมูลค่าหน้ีตามสัญญารวม
จาํนวน 141 ลา้นบาท 

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
   (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
บริษทั 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ 

 
สัดส่วนเงินลงทุน 

 
ราคาทุน 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงิน
ลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิราคาทุน - สุทธิ 

   2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เจ ฟินเทค  
   จาํกดั 

ใหบ้ริการสินเช่ือ
 ลิสซ่ิงและสินเช่ือ
 รายยอ่ย 

ไทย        - 99.99 - 120,000 - (20,717) - 99,283 

บริษทั เจ อินชวัรันซ์    
   โบรกเกอร์ จาํกดั 

ใหบ้ริการนายหนา้ 
 ประกนัภยั 

ไทย 99.99 99.99 5,000 2,000 - - 5,000 2,000 

บริษทั บริหาร    
   สินทรัพย ์ เจ จาํกดั 

บริหารจดัการ 
 หน้ีสิน 

ไทย 99.99 99.99 25,000 25,000 - - 25,000 25,000 

รวม     30,000 147,000 - (20,717) 30,000 126,283 

บริษทัฯไม่ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติใหบ้ริษทัเขา้ร่วมทุนในบริษทัยอ่ย
แห่งใหม่ คือ บริษทั JP Finance Company Limited ร้อยละ 70.00 เพื่อดาํเนินธุรกิจการใหบ้ริการ
สินเช่ือรายยอ่ย ในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมีทุนจดทะเบียน 600 ลา้นจ๊าด
พม่า (คิดเป็นเงินจาํนวนประมาณ 20 ลา้นบาท) ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการจดัตั้งบริษทั 

บริษัท เจ อนิชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จํากดั 

เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 ของบริษทั เจ อินชวัรันซ์     
โบรกเกอร์ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) มีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 2 ลา้นบาท (หุน้สามญั 0.2 ลา้น
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เป็น 3 ลา้นบาท (หุน้สามญั 0.3 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 
บาท) โดยการออกจาํหน่ายหุน้สามญัใหม่จาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ10 บาทใหแ้ก่
บริษทัฯในราคาท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยบริษทั เจ อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จาํกดั ไดเ้รียกและรับ
ชาํระค่าหุ้นจากบริษทัฯแลว้ เป็นเงินจาํนวน 1 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุน                   
จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 กรกฏาคม 2559 
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เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2559 ของบริษทั เจ อินชวัรันซ์          
โบรกเกอร์ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) มีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 3 ลา้นบาท (หุน้สามญั 0.3 ลา้น
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เป็น 5 ลา้นบาท (หุน้สามญั 0.5 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 
บาท) โดยการออกจาํหน่ายหุน้สามญัใหม่จาํนวน 0.2 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ10 บาทใหแ้ก่
บริษทัฯในราคาท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยบริษทั เจ อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จาํกดั ไดเ้รียกและรับ
ชาํระค่าหุน้จากบริษทัฯแลว้ เป็นเงินจาํนวน 2 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2559 

บริษัท เจ ฟินเทค จํากดั 

เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2559 ไดมี้มติอนุมติัให้
บริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั (เจ ฟินเทค) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 
1,100 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 110 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดิมจาํนวน 120 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 1,220 ลา้นบาท แบ่งออกเป็น
หุ้นสามญัจาํนวน 122 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท และให้บริษทัฯสละสิทธิการจองซ้ือ
หุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวของบริษทัย่อย และดาํเนินการให้บริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) (บมจ.            
เจมาร์ท) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนทั้งจาํนวนของ เจ ฟินเทค 
แทนบริษทัฯ ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯเปล่ียนแปลงจากร้อยละ 99.99 เป็นร้อยละ 9.84 
ซ่ึงการสละสิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทัยอ่ยทาํให้เกิดผลกาํไรเป็นจาํนวนเงิน 143.92 ลา้น
บาทแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 โดยมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัท่ีบริษทัยอ่ยดงักล่าวเปล่ียนเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 211,274,007 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,805,385 
รายไดค้า้งรับ 27,067,769 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 7,975,821 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 1,856,198,301 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 15,541,768 
อุปกรณ์ 8,942,899 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 78,952,231 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,150,652 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (38,856,275) 
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 (หน่วย: บาท) 
เงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,089,500,000) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (24,784,078) 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (997,650) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (341,000) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 1,060,429,830 

จาํนวนเงินสดรับเพิ่มทุนของบริษทัยอ่ยจากบริษทัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
   ของบริษทัฯ ณ วนัท่ีสละสิทธิจองซ้ือหุน้เพิ่มทุน 1,100,000,000 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (211,274,007) 
กระแสเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ 888,725,993 

15. อุปกรณ์ 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีอุปกรณ์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อุปกรณ์     

สาํนกังาน 

เคร่ืองตกแต่ง      

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 56,705 4,169 8,482 69,356 

ซ้ือเพิ่ม 23,397 7,238 1,336 31,971 

จาํหน่าย (3,960) (116) (1,147) (5,223) 

โอน (213) 213 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 75,929 11,504 8,671 96,104 

ซ้ือเพิ่ม 24,194 5,257 2,888 32,339 

จาํหน่าย (205) (1,046) (3,493) (4,744) 

โอนออกเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน     

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุน     

   ระยะยาวอ่ืน (8,725) (2,965) - (11,690) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 91,193 12,750 8,066 112,009 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อุปกรณ์     

สาํนกังาน 

เคร่ืองตกแต่ง      

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 26,300 651 5,291 32,242 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 13,751 1,412 1,339 16,502 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย (3,808) (55) (958) (4,821) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 36,243 2,008 5,672 43,923 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 17,650 2,547 1,362 21,559 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย (174) (350) (3,391) (3,915) 

โอนออกเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน     

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุน     

   ระยะยาวอ่ืน (2,138) (610) - (2,748) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 51,581 3,595 3,643 58,819 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 39,686 9,496 2,999 52,181 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 39,612 9,155 4,423 53,190 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี   

 2558 (จาํนวน 2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 16,502 

 2559 (จาํนวน 3 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 21,559 
 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เคร่ืองตกแต่ง

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 56,411 3,963 7,363 67,737 

ซ้ือเพิ่ม 15,399 4,679 1,336 21,414 

จาํหน่าย (3,960) (116) (587) (4,663) 

 โอน (213) 213 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 67,637 8,739 8,112 84,488 

ซ้ือเพิ่ม 17,036 4,373 2,888 24,297 

จาํหน่าย (99) (1,046) (2,934) (4,079) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 84,574 12,066 8,066 104,706 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เคร่ืองตกแต่ง

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 26,204 646 4,728 31,578 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 12,954 1,192 1,121 15,267 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย (3,809) (55) (570) (4,434) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 35,349 1,783 5,279 42,411 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 14,922 1,966 1,298 18,186 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย (69) (350) (2,934) (3,353) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 50,202 3,399 3,643 57,244 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 32,288 6,956 2,833 42,077 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 34,372 8,667 4,423 47,462 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี   

 2558 (จาํนวน 2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 15,267 

 2559 (จาํนวน 3 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 18,186 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จํานวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ของสินทรัพยด์ังกล่าวมี
จาํนวนเงินประมาณ 22 ลา้นบาท (2558: 13 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 22 ลา้นบาท (2558: 13 ลา้น
บาท)) 

16. คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ 

 มูลค่าตามบญัชีของคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ราคาทุน 40,218 35,259 40,146 27,600 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (18,831) (14,003) (18,797) (13,814) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 21,387 21,256 21,349 13,786 
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์สาํหรับปี 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 21,256 12,593  13,786 12,533 
ซ้ือคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 85,570 13,149 12,597 5,568 
ค่าตดัจาํหน่าย (6,457) (4,486) (5,010) (4,315) 
จาํหน่าย (30) - (24) - 
โอนออกเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน     
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุน     
   ระยะยาวอ่ืน (78,952) - - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 21,387 21,256 21,349 13,786 

17. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน/เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

   (หน่วย: พนับาท) 
 

อตัราดอกเบ้ีย 
งบการเงินรวมและ             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ     
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน - 2.85 - 4.20 - 442,500 
   - 442,500 
เงนิกู้ยืมระยะส้ัน     
ตัว๋เงินจ่าย 2.20 - 2.65 3.20 - 3.30 595,000 460,000 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้   (2,476) - 
สุทธิ   592,524 460,000 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและมีวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ ท่ียงัมิได้
เบิกใชเ้ป็นจาํนวน 457 ลา้นบาท (2558: 15 ลา้นบาท) 
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18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 13,128 15 49 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 292,386 33,023 292,334 30,428 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 6,296 4,424 6,296 4,424 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,967 7,163 10,234 2,863 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 340 632 278 227 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,676 15,247 9,007 10,795 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 320,695 73,617 318,164 48,786 

19.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
เงินรับฝาก - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - 5 - 
เงินรับฝาก - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 12,903 14,130 4,333 - 
รายไดรั้บล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 15,991 - - 
รายไดรั้บล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 303 2,687 303 - 
อ่ืนๆ 5,597 3,034 5,146 4,238 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 18,808 35,842 9,787 4,238 

20. เงินกู้ยืมระยะยาว 
   (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ียต่อปี  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้ (ร้อยละ) การชาํระคืน 2559 2558 

1 3.40 ชาํระคืนโดยการผอ่นชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทุกงวด 3 เดือน รวม 7 งวด โดยงวดท่ี      
 1 - 2 ชาํระคืนเท่ากนัทุกงวดในอตัราร้อยละ 20 ของจาํนวนเงินกูท่ี้เบิก และงวดท่ี 3 - 7 
 ชาํระคืนเท่ากนัทุกงวดในอตัราร้อยละ 12 ของจาํนวนเงินกูท่ี้เบิก โดยกาํหนดชาํระ
 แลว้เสร็จใน 24 เดือนนบัแต่วนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

 
 
 

- 

 
 
 

204,782 
2 THBFIX บวกดว้ย

ร้อยละ 1.35 
ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทุกงวด 3 เดือน รวม 7 งวด โดยงวดท่ี 1 -  2 ชาํระคืนเท่ากนั
 ทุกงวดในอตัราร้อยละ 20 ของจาํนวนเงินกูท่ี้เบิก และงวดท่ี 3 - 7 ชาํระคืนเท่ากนัทุก
 งวดในอตัราร้อยละ 12  ของจาํนวนเงินกูท่ี้เบิก โดยกาํหนดชาํระแลว้เสร็จใน  24 
 เดือน นบัแต่วนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

 
 
 

101,280 

 
 
 

211,000 

รวม 101,280 415,782 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (101,280) (314,502) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - 101,280 
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 การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 415,782 
หกั: จ่ายคืนเงินกู ้ (314,502) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 101,280 

 ภายใตส้ญัญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น 
การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้
เป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสญัญา เป็นตน้ 

21. หุ้นกู้ 

 ในวนัท่ี 9 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติอนุมติัออกและเสนอขาย
หุน้กูทุ้กประเภท จาํนวนไม่เกิน 2,000 ลา้นบาทหรือเทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน อายไุม่เกิน 20 ปี เสนอ
ขายต่อผูล้งทุนในประเทศและ/หรือในต่างประเทศ โดยการเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปและ/หรือ
เสนอขายต่อผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือผูล้งทุนประเภทสถาบนัในประเทศและ/หรือใน
ต่างประเทศ ท่ีมีลกัษณะเฉพาะตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
โดยอาจจะออกและเสนอขายหุ้นกู้ทั้ งจาํนวนหรือบางส่วนคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังได้ตามท่ี
เห็นสมควร 

 ยอดคงเหลือของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี 
      (หน่วย: พนับาท) 
    

วนัท่ีครบ 
  งบการเงินรวมและ                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หุน้กู ้ อายหุุน้กู ้ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนดไถ่ถอน อตัราดอกเบ้ีย จาํนวนหน่วย 2559 2558 

    (ร้อยละต่อปี) (พนัหน่วย) 
1 2 ปี 23 กรกฎาคม 2558 24 กรกฎาคม 2560 4.40 400 400,000 400,000 
2 2 ปี 11 กนัยายน 2558 11 กนัยายน 2560 4.35 100 100,000 100,000 
3 2 ปี 22 ตุลาคม 2558 5 พฤศจิกายน 2560 4.30 110 110,000 110,000 
4 3 ปี 17 มิถุนายน 2559 17 มิถุนายน 2562 4.00 300 300,000 - 
5 2 ปี 26 กรกฎาคม 2559 30 กรกฎาคม 2561 3.40 100 100,000 - 
6 3 ปี 29 กรกฎาคม 2559 29 กรกฎาคม 2562 3.85 150 150,000 - 

รวม หุน้กู-้ ราคาตามมูลค่า  1,160,000 610,000 
หกั: ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย (1,703) - 
รวมหุน้กู ้ 1,158,297 610,000 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (609,398) - 
หุน้กู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 548,899 610,000 

หนา้ 99



 

 

 หุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้เป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิโดยกาํหนดจ่าย
ชาํระดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอายหุุน้กู ้ 

 บริษทัฯไดน้าํเงินท่ีไดจ้ากการออกหุน้กูไ้ปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 610,000 
บวก: ออกหุน้กูร้ะหวา่งปี 550,000 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 1,160,000 

 หุน้กูข้า้งตน้ไดร้ะบุถึงขอ้ปฏิบติัและขอ้จาํกดับางประการ เช่น การดาํรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ
ผูถื้อหุน้และขอ้จาํกดัการประกาศจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี   
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 5,140 2,851 4,508 2,713 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,145 343 532 279 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 204 136 162 128 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั 
    คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

   
 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น
ประชากรศาสตร์ - (4,563) - (4,244) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - 2,655 - 2,450 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 3,718 - 3,182 

โอนออกเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุน 
   ในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (998) - - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 5,491 5,140 5,202 4,508 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,349 479 694 407 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,349 479 694 407 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนประมาณ 0.23 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 
0.23 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาดว่าไม่มีจาํนวนเงินท่ีจะจ่ายชาํระผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณ 16 - 24 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ปี)               
(31 ธนัวาคม 2558: 16 - 24  ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
อตัราคิดลด 3.21 - 3.81 3.21 - 3.81 3.21 3.21 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  9.94 9.94 9.94 9.94 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 40 0 - 40 0 - 40 0 - 40 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด   (218) 233 (206) 219 

อตัราการข้ึนเงินเดือน    216 (203) 221 (209) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน   (164) 174 (154) 163 
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23. ทุนเรือนหุ้น 

23.1 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติเร่ืองท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากจาํนวน 300 ลา้นบาท (300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ         
1 บาท) เป็น 444 ลา้นบาท (444,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เพื่อจดัสรรใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษทัฯจาํนวน 25,000,000 หุ้น ในราคา 13 บาทต่อหุ้น เพื่อเสนอขายต่อบุคคลในวงจาํกดั 
45,000,000 หุ้น ในราคา 14.20 บาทต่อหุ้น และการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัจาํนวน 74,000,000 หุ้น บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและเพิ่มทุนจด
ทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ในวนัท่ี 2 มิถุนายน 2558 โดยไดรั้บชาํระค่าหุน้จาํนวน 950.78 
ลา้นบาท สุทธิจากตน้ทุนในการออกหุน้จาํนวน 13.22 ลา้นบาท 

 อนุมติัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 จาํนวนไม่เกิน 74,000,000 
หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯตามสัดส่วนการถือหุน้โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญั 
ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

23.2 เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2559 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัได้ใช้สิทธิในการซ้ือหุ้น
สามญัจาํนวนรวม 2,000,252 หน่วย ราคาใชสิ้ทธิหุ้นละ 18 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 36,004,536 
บาท บริษทัฯไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวนในเดือนธนัวาคม 
2559 ทั้งน้ี บริษทัฯได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้กับกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี                 
5 มกราคม 2560 และหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี       
9 มกราคม 2560 

รายการกระทบยอดทุนเรือนหุน้ 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2559 2558 2558 
 (จาํนวนหุน้สามญั) (บาท) (จาํนวนหุน้สามญั) (บาท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัตน้ปี 444,000,000 444,000,000 300,000,000 300,00,000 
เพิ่มทุนจดทะเบียนตามมติท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 - - 144,000,000 144,000,000 

ณ วนัส้ินปี 444,000,000 444,000,000 444,000,000 444,000,000 

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้     
ณ วนัตน้ปี 369,999,930 369,999,930 300,000,000 300,000,000 
เพิ่มข้ึนจากการเพิม่ทุน - - 69,999,930 69,999,930 

ณ วนัส้ินปี 369,999,930 369,999,930 369,999,930 369,999,930 
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24. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

บริษทัฯออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 (“JMT-W1”) เพื่อ
จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า จาํนวน 73,999,545 หน่วย ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอน
เปล่ียนมือได ้ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ในราคาหุ้นละ       
18 บาท โดยมีอายุ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 ถึงวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 โดยเร่ิมใชสิ้ทธิ   
คร้ังแรกในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของทุกๆ ไตรมาส  

รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ JMT-W1 
(หน่วย: หน่วย) 

 งบการเงินรวม             
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2559 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ีออกและเสนอขาย 73,999,545 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไม่มีผูจ้องซ้ือ - 
ใชสิ้ทธิระหวา่งปี (หมายเหตุ 23) (2,000,252) 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปลายปี 71,999,293 

25.  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 306,595 222,666 234,288 187,796 
ค่าใชจ่้ายในการติดตามหน้ี 19,646 56,300 18,162 54,079 
ค่าใชจ่้ายทางกฎหมาย 57,054 38,075 45,462 32,902 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 135,616 110,378 31,644 89,590 
ค่าเช่าจ่าย 23,972 19,721 17,757 15,352 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 28,016 20,992 23,196 19,585 
ค่าสาธารณูปโภค 22,376 17,190 19,214 16,085 
ค่าไปรษณีย ์ 33,426 14,898 29,707 13,476 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 9,381 7,162 6,735 6,024 
ขาดทุน (กาํไร) จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน - - (5,063) 7,564 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 30,000 1,604 - 30 
ค่าแบบพิมพ ์ 17,829 8,952 14,295 8,012 
หน้ีสูญ 64,099 - 98 - 
ค่าถ่ายเอกสาร 6,785 3,988 6,141 3,492 
ค่าสอบบญัชี ค่าท่ีปรึกษาและค่าใชจ่้าย กลต 7,236 4,687 5,837 3,505 

26. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 52,745 43,958 32,090 11,982 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ
เกิดผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั
รายการผลแตกต่างชัว่คราว (6,210) (18,969) (6,210) (17,268) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ทีแ่สดง
อยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 46,535 24,989 25,880 (5,286) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 336,942 119,634 186,397 94,571 

     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 67,388 23,927 37,279 18,914 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึก 
   เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (697) 2,409 (1,013) 2,177 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 560 496 560 496 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (66,417) (65,265) (31,629) (63,361) 
รายไดเ้พ่ิมเติม 45,701 63,422 20,683 36,488 

รวม (20,156) (1,347) (10,386) (26,377) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น 
   งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 46,535 24,989 25,880 (5,286) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,036 918 1,036 918 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 20,490 20,426 18,703 18,636 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 133 94 133 94 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 7,753 1,874 7,753 1,874 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,065 922 1,040 902 

รวม 30,477 24,234 28,665 22,424 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
ค่าธรรมเนียมการออกหุน้กู ้ (353) (321) (353) (321) 

รวม (353) (321) (353) (321) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี - สุทธิ 30,124 23,913 28,312 22,103 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษี
ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 4.2 ลา้นบาท (2558: 6.9 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัยอ่ยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้มีจาํนวนเงิน 4.1 ลา้นบาท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2563 

27.  กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่าง
ปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนั
ออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 

กาํไรสาํหรับปี 
จาํนวนหุน้สามญั          
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
       
กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 290,407 94,644 370,016* 341,808 0.78 0.27 

*  รวมหุน้สามญัท่ีเกิดจากเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้       
  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กาํไรสาํหรับปี 
จาํนวนหุน้สามญั          
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
       
กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 160,517 99,858 370,016* 341,808 0.43 0.29 

*  รวมหุน้สามญัท่ีเกิดจากเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้       
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เน่ืองจากราคาหุ้นสามญัถวัเฉล่ียในระหว่างปีตํ่ากว่าราคาใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ   
หุ้นสามญั บริษทัฯจึงไม่ไดค้าํนวณการปรับลดกาํไรต่อหุ้นท่ีอาจเกิดจากการใชสิ้ทธิของใบสาํคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจ
ตามประเภทของผลิตภณัฑ์และบริการ บริษทัฯและบริษทัย่อยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน                
3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

-  ส่วนงานติดตามเร่งรัดหน้ี เป็นส่วนงานท่ีให้บริการติดตามเร่งรัดหน้ีในส่วนท่ีเป็นหน้ี          
ดอ้ยคุณภาพท่ีเจา้หน้ีไม่สามารถติดตามไดห้รือไม่ประสงคจ์ะติดตาม 

-  ส่วนงานบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ เป็นส่วนงานท่ีบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพอนัเป็นผลจากการท่ี
สถาบนัการเงินรวมถึงบริษทัเช่าซ้ือบางแห่งจาํหน่าย 

-  ส่วนงานสินเช่ือส่วนบุคคลและเช่าซ้ือ เป็นส่วนงานให้บริการสินเช่ือสําหรับรถยนต์ใชแ้ลว้
หรือรถยนตมื์อสอง และใหบ้ริการสินเช่ือส่วนบุคคล 

-  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 

-  ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน 
บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุน
จากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน  

-  การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึก
บญัชีสาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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-  ข้อมูลรายได้และกําไรของส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี                
31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

      (หน่วย: ลา้นบาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

   ธุรกิจ   รายการ  
  ธุรกิจบริหาร สินเช่ือ  รวมส่วน ปรับปรุง  
 ธุรกิจติดตาม หน้ีดอ้ย ส่วนบุคคล  งาน และตดัรายการ  
 เร่งรัดหน้ี คุณภาพ และเช่าซ้ือ อ่ืนๆ ท่ีรายงาน ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 131 739 190 4 1,064 - 1,064 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 16 - - 2 18 (18) - 
กาํไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 51 472 164 (1) 686 - 686 
รายได้และค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ได้ปันส่วน        
รายไดอ่ื้น       9 
กาํไรจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน    144 
ตน้ทุนทางการเงิน       (85) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจาํหน่าย       (28) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (389) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (47) 

กาํไรสําหรับปี       290 

 
      (หน่วย: ลา้นบาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

   ธุรกิจ   รายการ  
  ธุรกิจบริหาร สินเช่ือ  รวมส่วน ปรับปรุง  
 ธุรกิจติดตาม หน้ีดอ้ย ส่วนบุคคล  งาน และตดัรายการ  
 เร่งรัดหน้ี คุณภาพ และเช่าซ้ือ อ่ืนๆ ท่ีรายงาน ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 97 571 49 2 719 - 719 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 2 - - - 2 (2) - 
กาํไรขั้นต้น 54 329 21 - 404 - 404 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน        
รายไดอ่ื้น       1 
ตน้ทุนทางการเงิน       (54) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจาํหน่าย       (21) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (210) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (25) 

กาํไรสําหรับปี       95 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละ
สินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือ
มากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 
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29. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติั
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุน
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่า
ดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบ
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 0.90 ลา้นบาท (2558: 0.89 ลา้นบาท) 

30. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล  อนุมติัโดย รวมปันผลจ่าย  
หุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บ 

เงินปันผล 
เงินปันผล
จ่ายต่อหุน้  

  (พนับาท) (พนัหุน้) (บาท) 
เงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี    
สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558     วนัท่ี 7 เมษายน 2559 59,200 370,000 0.16 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี  2559     59,200   

 
เงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน 

 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

   

สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2557    วนัท่ี 9 เมษายน 2558 57,000 300,000 0.19 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2558     57,000   

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัดงัต่อไปน้ี 

31.1 ภาระผูกพนัทีเ่กีย่วกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ีในอาคารสาํนกังาน
และสัญญาบริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญาเช่ารถยนต ์และอ่ืนๆ อายุของสัญญามีระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน
ภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ไดแ้ละสญัญาบริการดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
จ่ายชาํระ     
   ภายใน 1 ปี 22 18 17 14 
   มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 20 23 18 17 
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31.2 การคํา้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือ        
คํ้าประกนัในนามของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจาํนวนเงินประมาณ 3.51 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 
3.11 ลา้นบาท) (31 ธนัวาคม 2558:  3.01 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 3.00 ลา้นบาท)) ซ่ึงเก่ียวเน่ือง
กบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

32. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ 31 ธนัวาคม 2559 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
 หุน้กู ้   -   1,162   - 1,162 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ 31 ธนัวาคม 2558 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
 หุน้กู ้   -   612   - 612 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน 

33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชี     
ฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ          
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั ลูกหน้ีตาม
สญัญาเช่าซ้ือ เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
อ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้น เงินกูย้มืระยะยาวและหุน้กู ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี       
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มีนโยบายและ
วิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความ
เสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัย่อยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จาํนวน
มากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม
บญัชีของลูกหน้ีและลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
ซ้ือและเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบนั
การเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ เงินให้สินเช่ือแก่
ลูกหน้ี เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี เงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้ น       
เงินกูย้ืมระยะยาวและเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้ าประกนัท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน           
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี     
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 45 66 111 0.37 - 0.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 24 24 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทั 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 220 - - - - 220 3.42 - 3.58 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 2 - - - - 2 0.00 - 2.00 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 2 - - - - 2 4.00 - 14.00 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 17 8 - - - 25 17.28 - 19.44 

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - 3,448 - 3,448 หมายเหตุ 13 

 241 8 - 3,493 90 3,832  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 321 321 - 

เงินกูย้มืระยะสั้น 593 - - - - 593 2.20 - 2.65 

เงินกูย้มืระยะยาว - - - 101 - 101 2.57 - 2.92 

หุน้กู ้ - 1,158 - - - 1,158 3.61 - 4.60 

 593 1,158 - 101 321 2,173  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 44 44 0.37 - 0.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 18 18 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 2 - - - - 2 0.00 - 2.00 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 9 14 - - - 23 4.00 - 14.00 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 314 303 - - - 617 17.28 - 27.86 

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - 2,830 - 2,830 หมายเหตุ 13 

 325 317 - 2,830 62 3,534  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 443 - - - - 443 2.85 - 4.20 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 74 74 - 

เงินกูย้มืระยะสั้น 460 - - - - 460 3.20 - 3.30 

เงินกูย้มืระยะยาว 315 101 - - - 416 2.78 - 3.40 

หุน้กู ้ - 610 - - - 610 4.30 - 4.40 

 1,218 711 - - 74 2,003  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 45 25 70 0.37 - 0.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 19 19 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทั 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,226 - - - - 1,226 3.41 - 4.85 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 1 - - - - 1 0.00 - 2.00 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 2 - - - - 2 4.00 - 14.00 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 17 8 - - - 25 17.28 - 19.44 

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - 2,352 - 2,352 หมายเหตุ 13 

 1,246 8 - 2,397 44 3,695  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 318 318 - 

เงินกูย้มืระยะสั้น 593 - - - - 593 2.20 - 2.65 

เงินกูย้มืระยะยาว - - - 101 - 101 2.57 - 2.92 

หุน้กู ้ - 1,158 - - - 1,158 3.61 - 4.60 

 593 1,158 - 101 318 2,170  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 16 16 0.37 - 0.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 13 13 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทั 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,189 - - - - 1,189 

 
4.12 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 1 - - - - 1 0.00 - 2.00 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 3 3 - - - 6 4.00 - 14.00 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 36 46 - - - 82 17.28 - 19.44 

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - 2,089 - 2,089 หมายเหตุ 13 

 1,229 49 - 2,089 29 3,396  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 443 - - - - 443 2.85 - 4.20 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 49 49 - 

เงินกูย้มืระยะสั้น 460 - - - - 460 3.20 - 3.30 

เงินกูย้มืระยะยาว 315 101 - - - 416 2.78 - 3.40 

หุน้กู ้ - 610 - - - 610 4.30 - 4.40 

 1,218 711 - - 49 1,978  

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมี
อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่ายติุธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินทางการเงินระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 มีดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนีสิ้นทางการเงนิ     
 หุน้กู ้ 1,158 1,162 610 612 
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บริษทัฯและบริษทัย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑ์
ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้ าประกัน        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะสั้นแสดง
มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณจาก
ยอดเงินให้สินเช่ือหักดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดต้ามท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินหัก     
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญตามบญัชี 

ค)  หุน้กูท่ี้จ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแส
เงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั สาํหรับหุ้นกูท่ี้มี
เง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ง) เงินกูย้ืมระยะยาวแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

34. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึง
โครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและเสริมสร้าง
มูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน
เท่ากบั 1.15:1 (2558: 1.24:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.22:1              
(2558: 1.20:1))  

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ มีมติดงัต่อไปน้ี 

- อนุมติัใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานสาํหรับ
ปี 2559 ในอตัรา 0.66 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 246,846,105 บาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผล
ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2560  

- ให้บริษทัฯลงทุนในบริษทัย่อยแห่งใหม่โดยถือหุ้นร้อยละ 100.00 เพื่อดาํเนินธุรกิจการรับจา้ง

ติดตามหน้ีสินและ Call Center โดยมีทุนจดทะเบียน 3,379,148,000 เรียล (คิดเป็นเงินจาํนวน

ประมาณ 30.6 ลา้นบาท) ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการจดัตั้งบริษทั 
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36. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปน้ี 
      (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามท่ีจดั
ประเภทใหม่ 

ตามท่ีเคย
รายงานไว ้

ตามท่ีจดั
ประเภทใหม่ 

ตามท่ีเคย
รายงานไว ้

ตามท่ีจดั
ประเภทใหม่ 

ตามยอดยกมา
เดิม 

ตามท่ีจดั
ประเภทใหม่ 

ตามยอดยกมา
เดิม 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 19,395 18,294 16,446 16,446 23,302 23,257 15,456 15,456 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 73,617 66,455 48,786 45,923 176,345 175,427 175,185 174,451 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 24,297 23,195 7,753 7,753 17,664 17,619 1,469 1,469 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 35,842 48,168 4,238 11,935 3,544 8,001 2,070 6,232 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 5,163 - 4,834 -  3,539 - 3,428 - 
 

   (หน่วย: พนับาท) 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามท่ี             
จดัประเภทใหม่ 

ตามท่ีเคย           
รายงานไว ้

ตามท่ี             
จดัประเภทใหม่ 

ตามท่ีเคย           
รายงานไว ้

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 231,304 231,304 180,183 187,747 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงิน
 ลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 
- 

 
- 

 
7,564 

 
- 

 การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงาน
ไว ้ 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2560 
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