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Multi Brands
ตอบสนองความต้องการของกลุ่ม
เป้าหมายที่หลากหลายและแตกต่าง 



7

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

Multi Products

Multi Channels
ขยายตัวครอบคลุมทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย
และเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 

ครอบคลุมทุกความต้องการ
มีหลากหลายระดับราคาให้เลือกสรร
ตามกำ�ลังซื้อและไลฟ์สไตล์ 
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ข้อมูลสรุป

Executive Summary
Beauty Community Public Company Limited

     บริษัท บิวตี้คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “BEAUTY”) 
เดิมชื่อ บริษัท โมนาโพลิแตนท์ จำ�กัดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที ่
19 ตุลาคม 2543 ด้วยทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 1 ล้านบาท โดยมีผู้ก่อ
ตั้งคือ นายแพทย์สุวิน ไกรภูเบศ และนางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ มี
วัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง
และบำ�รุงผิว ด้วยแนวความคิดที่ต้องการจะนำ�เสนอผลิตภัณฑ์เพื่อ
ความงามอันหลากหลายที่ผ่านการคัดสรรอย่างดีทั้งในด้านวัตถุดิบ
และรูปลักษณ์ เพื่อเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของผู้บริโภคปัจจุบันบริษัทมี
ทุนจดทะเบียนจำ�นวน 300 ล้านบาทจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความ
งาม 3 กลุ่ม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง (Make-up) ผลิตภัณฑ์
บำ�รุงผิว (Skin care) อุปกรณ์เสริม (Accessories) ซึ่งจัดจำ�หน่าย
ภายใต้แนวคิด 5 รูปแบบ ได้แก่ บิวตี้ บุฟเฟต์(BEAUTY BUFFET), 
บิวตี้ คอทเทจ (BEAUTY COTTAGE) , บิวตี้ มาร์เก็ต (BEAUTY 
MARKET), เมด อิน เนเจอร์ (MADE IN NATURE)และเกิร์ลลี่ เกิร์ล 
(Girly Girl)ซึ่งแต่ละแนวคิดจะมีความแตกต่างกันในด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ช่องทางการจำ�หน่าย และตำ�แหน่งทางการตลาด เพื่อการ
ตอบสนองความต้องการต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่างกันและ
เป็นการสร้างฐานลูกค้าให้ครอบคลุมทุกระดับของการใช้ผลิตภัณฑ์
เพื่อความงามโดยมีรายละเอียดดังนี้

“เพราะความสวย
 คือ...ความสุข”
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Beauty Buffet
	 “บิวตี ้ บุฟเฟต์” เป็นแนวคิดในการนำ�เสนอรูปแบบการผสม
ผสานระหว่างแนวคิดของธุรกิจร้านอาหารบุฟเฟต์เข้ากับธุรกิจค้าปลีก
เครื่องสำ�อาง ทำ�ให้เกิดความแตกต่างและโดดเด่น โดยการประยุกต์
แนวคิดของการรับประทานอาหารประเภทบุฟเฟต ์ ที่มีอาหารให้เลือก
ชิมและลองหลากหลายประเภท ตกแต่งอย่างสวยงามน่าสนใจ และ
หลังจากที่เลือกลองชิมอย่างเต็มที่แล้ว ผู้บริโภคจะสามารถเลือกสรรสิ่ง
ที่ต้องการมากที่สุดได้อย่างมั่นใจเช่นเดียวกันกับการวางรูปแบบร้าน 
บิวตี ้ บุฟเฟต ์ ที่มีสินค้าหลากหลายให้เลือกสรร มุ่งเน้นการตกแต่งที่มี
สีสันโดดเด่นและการให้บริการท่ีเป็นกันเองเพื่อให้ลูกค้าสามารถ
ทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ได้อย่างเต็มที่ก่อนที่จะทำ�การตัดสินใจเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมที่สุดสำ�หรับตนเองโดยร้าน บิวตี ้บุฟเฟต์ จะมีหุ่น
พ่อครัวตั้งอยู่ที่หน้าร้านเป็นเอกลักษณ์เพื่อดึงดูดลูกค้า ซึ่งถูกออกแบบ
มาให้เข้ากับสโลแกนของร้านคือ “The Most Delicious Beauty Shop 
in Town” หรือ “สวยอร่อยหลากหลายสไตล์บุฟเฟต์” และเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวคิดของบุฟเฟต์
	 ผลิตภัณฑ์ที่จัดจำ�หน่ายภายใต้ร้าน บิวตี้ บุฟเฟต์ จะถูกนำ�
เสนอด้วยแบรนด์ที่หลากหลาย (Multibrands) โดยแต่ละแบรนด์ได้รับ
การพัฒนาและจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าเป็นของบริษัท รวมทั้ง
ผ่านการคัดสรร กำ�หนดเอกลักษณ์ ระดับราคา และตำ�แหน่งทางการ
ตลาดที่แตกต่างกันเพื่อให้สามารถครอบคลุมและตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่หลากหลายและแตกต่างกัน ดังนี้

	 ผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์ มีระดับราคาที่ไม่แพงเมื่อเทียบกับเครื่องสำ�อางที่จำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีกในตลาด โดยรวมและที่จำ�หน่ายผ่านเคาน์เตอร์ 
ห้างสรรพสินค้า รวมทั้งมีสีสันที่สดใส เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งได้แก่กลุ่มวัยรุ่นในช่วงตั้งแต่มัธยมต้นจนถึงวัยทำ�งานที่ต้องการใช้เครื่อง
สำ�อางในการดูแลตนเองและเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ทันสมัยบริษัทจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของ บิวตี้ บุฟเฟต ์ ผ่านร้านค้าปลีกที่มีสาขาทั่วประเทศ และมีนโยบายการขยาย
สาขาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง โดยมุ่งเน้นการเปิดสาขาตามศูนย์การค้าและย่านการค้าชั้นนำ�ทั่วไป เช่น ห้างสรรพสินค้า 
ซุปเปอร์มาร์เก็ตขนาดใหญ่ รวมทั้งได้เริ่มมีการขยายสาขา บิวตี้ บุฟเฟต ์สู่ประเทศเพื่อนบ้าน เช่น กัมพูชา เป็นต้น
	 ทั้งนี ้ในอนาคตบริษัทอาจพัฒนาหรือนำ�เข้าผลิตภัณฑ์เพื่อความงามภายใต้แบรนด์อื่นๆ เข้ามาจำ�หน่ายในร้าน
บิวตี้ บุฟเฟต์ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีพัฒนาการตลอดเวลา และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

“บิวตี้ บุฟเฟต์”

“The Most
Delicious 

Beauty Shop 
in Town”

เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อาง
และอุปกรณ์เสริมสำ�หรับการแต่งหน้า
ท่ีได้รับการวางรูปแบบและสีสัน
ของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะกลุ่มลูกค้า
วัยรุ่นหรือผู้ท่ีเพ่ิงเร่ิมแต่งหน้า มีสีสัน
ท่ีสดใสและทันสมัย

เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพื่อการบำ�รุงผิวทั่วไปในชีวิตประจำ�วัน (Per-
sonal care) ครอบคลุมการดูแลผิวพรรณทั่วร่างกาย เช่น ครีมอาบน้ำ� แชมพู 
ครีมนวดผม ครีมบำ�รุงผิวหน้าและผิวกาย ครีมขัดผิว ครีมบำ�รุงมือและเท้า 
เป็นต้น โดยนำ�เสนอสารท่ีสกัดจากธรรมชาติท่ีมีคุณสมบัติในการบำ�รุงท่ีล้ำ�ลึก

เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์
เพื่อการบำ�รุงผิวซึ่งมีคุณสมบัติ
เฉพาะ (Functional skin care)  
เสริมจุดเด่นลดจุดด้อย เช่น 
ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้าขาวใส
ผลิตภัณฑ์ลดกระชับสัดส่วน 
ผลิตภัณฑ์ลดจุดด่างดำ�  ลดริ้ว
รอย เป็นต้น

เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เคร่ือง
สำ�อางและอุปกรณ์เสริมสำ�หรับการ
แต่งหน้า ได้รับการวางรูปแบบ สีสัน        	
	 เอกลักษณ์ของบรรจุภัณฑ์ 	
	 	 และระดับราคาให้เหมาะ	
	 	 สมกับกลุ่มลูกค้าวัยทำ�งาน
ไป	 	 จนถึงช่างแต่งหน้ามืออาชีพ 
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	 “บิวตี้คอทเทจ” เป็นแนวคิดในการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่สกัด
จากวัตถุดิบธรรมชาต ิ ผนวกเข้ากับการตกแต่งร้านและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ในรูปแบบย้อนยุค (vintage) เน้นส่วนผสมที่ลงตัวระหว่างศิลปะ
และงานฝีมือ (Art & Craft) โดยที่การตกแต่งร้านค้า รวมทั้งผลิตภัณฑ์
ในร้านค้าบิวตี้คอทเทจได้รับออกแบบตกแต่งในสไตล์ศิลปะจาก
ธรรมชาติผสมผสานกับความอ่อนหวานของผู้หญิงตะวันตกในยุค
วิคตอเรียน ภายใต้สโลแกน “Natural Crafted Beauty” หรือ “ความ
งามที่รังสรรค์จากธรรมชาติ” ซึ่งก่อให้เกิดความเรียบหรูลงตัวอย่างมี
ระดับ ผลิตภัณฑ์ในร้านค้าปลีกภายใต้แนวคิด บิวตี้คอทเทจ ทั้งหมดจัด
จำ�หน่ายภายใต้แบรนด ์“Beauty Cottage” เพียงแบรนด์เดียว (Single 
Brand)โดยจะให้ความสำ�คัญกับการคัดเลือกวัตถุดิบจากธรรมชาติ
หลากชนิด อาทิ สารสกัดจากดอกไม้ ผลไม้ ผัก สมุนไพร และพืช
พรรณต่างๆที่มีความโดดเด่นในคุณสมบัต ิ เช่น การบำ�รุงผิว กักเก็บ
ความชุ่มชื้น กระชับผิว ลดริ้วรอย รวมทั้งเสริมสร้างความกระจ่างใสให้
กับผิวเหมาะสำ�หรับผู้ที่ ให้ความสำ�คัญต่อสุขภาพภายใต้แนวคิด
ธรรมชาติ โดยกำ�หนดกลุ่มลูกค้ า เ ป้าหมายเป็นกลุ่มนักศึกษา
มหาวิทยาลัยและวัยทำ�งานขึ้นไปที่ต้องการการบำ�รุงผิวในระดับที่ลึก
มากขึ้น ผนวกกับการสร้างบุคลิกภาพที่เรียบหรูโดยบิวตี้คอทเทจ ได้
เริ่มเปิดตัวในเดือนสิงหาคม 2554 จัดจำ�หน่ายโดยผ่านช่องทางร้านค้า
ปลีก โดยมุ่งเน้นการเปิดสาขาตามศูนย์การค้าชั้นนำ�ทั้งในกรุงเทพและ
ต่างจังหวัดรวมทั้งได้เริ่มมีการขยายสาขา บิวตี้ คอทเทจ สู่ประเทศเพื่อ
บ้าน คือ กัมพูชาและเวียดนาม
	 ท้ังน้ี ผลิตภัณฑ์ของ บิวต้ีคอทเทจได้รับการกำ�หนดตำ�แหน่ง
ทางการตลาด (Market Position) ในระดับท่ีพรีเม่ียมกว่า บิวต้ี บุฟเฟต์ 
โดยท่ี บิวต้ีคอทเทจ เน้นการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือการบำ�รุงผิวลึกล้ำ�
จากธรรมชาติ ในขณะท่ี บิวต้ี บุฟเฟต์ จะมีความโดดเด่นในการจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางสีสันสดใส หลากหลาย และความทันสมัย

“บิวตี้ คอทเทจ”

Beauty Cottage
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

บิวตี้ มาร์เก็ต แนวคิดในการนำ�เสนอรูปแบบการ
ผสมผสานระหว่างคอนเซ็ปท์ของ Super market และร้านเครื่อง
สำ�อางเข้าด้วยกัน ภายใต้แนวคิดนี้ ได้นำ�จุดเด่นของการซื้อสินค้า
ที่หลากหลายใน Super market ร้านสะดวกซื้อและความตื่นเต้น
ของการช้อปเครื่องสำ�อางมาผนวกเข้าด้วยกัน บิวตี้ มาร์เก็ต
เป็นร้านเครื่องสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beauty specialty store)
ที่มุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ มีขนาด

เฉลี่ย 100 ตรม. และเป็นร้าน Multi-Brands มีแบรนด์สินค้าหลาก
หลาย ซึ่งเป็นแบรนด์ที่รู้จักเป็นอย่างดีทั้งแบรนด์ในประเทศและ
ต่างประเทศ( Inter Brands ) เช่น อเมริกา ยุโรป เกาหลี ญี่ปุ่น 
ฯลฯ  และยังมี แบรนด์ที่เป็นทางเลือก ซึ่งมีขายเฉพาะที่ บิวตี้ 
มาร์เก็ต ภายในร้านมีสินค้าเกี่ยวกับความงามทั้งหมดกว่า 300 

แบรนด์ ตั้งแต่ 4,000 - 9,000 SKUs ซึ่งจะมีความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์มากขึ้น แต่มีความแตกต่างกันในการใช้งาน เพื่อเจาะ
กลุ่มฐานลูกค้าที่กว้างขึ้น โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็น กลุ่มบุคคล
ทั้งผู้หญิงและผู้ชาย ที่ต้องการใช้เครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์บำ�รุง
ผิวในการดูแลตนเองและเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ทันสมัยโดยมุ่ง
เน้นการเปิดสาขาตามศูนย์การค้าและย่านการค้าชั้นนำ�ทั่วไป เช่น 
ห้างสรรพสินค้า และแหล่งชุมชนขนาดใหญ่และเริ่มเปิดสาขาแรก

ที่ซีคอน สแควร์ ศรีนครินทร์ ในเดือนกรกฎาคม 2556  

บิวตี้ มาร์เก็ต

Beauty Market



12

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

“Live a Natural Life”

“เมด อิน เนเจอร์” เป็นแนวคิดผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ ภายใต้
สโลแกน “Live a Natural Life” รวมทั้งใช้รูปแบบบรรจุภัณฑ์ลักษณะ
สีสันธรรมชาติ โดยนำ�เสนอผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สามารถเข้าถึงผู้
บริโภคได้ในวงกว้าง (Premium Mass) ผ่านช่องทางร้านค้าปลีกขนาด
ใหญ่หรือโมเดิร์นเทรด ซึ่งในไตรมาสที่ 2 ของปี 2555 บริษัทได้เปิดตัว
ครีมอาบน้ำ�  และโลชั่นบำ�รุงผิว   ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ ในชีวิตประจำ�
วันทั่วไปลูกค้าเป้าหมายจึงได้แก่กลุ่มบุคคลทั้งหญิงและชายที่ให้
ค ว า มสำ � คัญกั บ ก า รดู แ ลตน เ อ งและ เ ป็ น ลู ก ค้ า ทั่ ว ไ ป ขอ ง
ซุปเปอร์มาร์เก็ตระดับบน โดยบริษัทมีแผนในการออกผลิตภัณฑ์ใหม่
ภายใต้แนวคิดเมด อิน เนเจอร์ อย่างต่อเนื่องในปี 2556 บริษัทได้เปิด
ตัวผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์ ใหม่เพิ่มอีกจำ�นวน 5 SKUs  คือ ครีม
อาบน้ำ�,เซรั่มบำ�รุงผิว, โฟมล้างหน้า, ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวสำ�หรับกลาง
คืนและสเปร์น้ำ�แร่ ภายใต้คอนเซป  Collagen&Q10 โดยวัตถุดิบที่ใช้
ในการผลิต (Active Ingredient) นำ�เข้าจากประเทศเกาหลีเพื่อตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าให้ครอบคลุมทั่วถึงวางจำ�หน่ายในโม
เดิร์นเทรดและซุปเปอร์มาร์เก็ตชั้นนำ�รวม 11 แห่ง เช่น บิ๊กซี ซุปเปอร์
เซ็นเตอร์ จำ�นวน 115 สาขา ,เทสโก้ โลตัส จำ�นวน 153 สาขา,ท๊อป
ซุปเปอร์มาร์เก็ตจำ�นวน 49 สาขา
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	  “เกิร์ลลี่ เกิร์ล” เป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว
หน้าและเครื่องสำ�อางสำ�หรับวัยรุ่นด้วยคอนเซป White&Baby โดยวัตถุดิบที่
ใช้ในการผลิต (Active Ingredient) นำ�เข้าจากประเทศญี่ปุ่น ลักษณะการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์เน้นวัยรุ่นทันสมัยและขนาดของสินค้ามีขนาดเล็กและ
สินค้าราคาไม่แพงเป็นสินค้า Fighting  Brand  เพื่อวางจำ�หน่ายผ่านร้านคอน
วีเนียนสโตร์และแค็ตตาล็อก อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิล่ีมาร์ท, เซเว่น แคต
ตาล็อก, ฟรายเดย์  แคตตาล็อก และ เทรดดิช่ันนอล เทรด เน้นการเจาะกลุ่มเป้า
หมายท่ีเป็นวัยรุ่น และเร่ิมเปิดตัวในไตรมาสท่ี 4 ปี 2556  

Girly Girl
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิว จัดเป็นหนึ่งในสินค้า
อุปโภคบริโภคที่ได้รับความนิยมสำ�หรับการดำ�รงชีวิตของคนในสังคม
ปัจจุบัน โดยเฉพาะสุภาพสตรีที่ต้องการเสริมสร้างบุคลิกภาพ และ
ต้องการถนอมรักษาผิวพรรณให้ดูดีอยู่เสมอ ซึ่งกลุ่มลูกค้าสุภาพสตรีที่
นิยมใช้เครื่องสำ�อางครอบคลุมตั้งแต่กลุ่มผู้ที่ย่างเข้าสู่วัยรุ่นจนถึงวัยสูง
อาย ุ และในปัจจุบันการใช้ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวได้แพร่
หลายมากขึ้นในกลุ่มสุภาพบุรุษ ด้วยเหตุนี้จึงทำ�ให้ตลาดของเครื่อง
สำ�อางในประเทศไทยเติบโตอย่างต่อเนื่องตลอดมา และถือว่าตลาด
เครื่องสำ�อางได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจน้อยมากแม้ว่า
ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวจะจัดเป็นสินค้าฟุ่มเฟือยท่ีมีราคา
ค่อนข้างสูง เนื่องจากแนวคิดในสังคมปัจจุบันที่ส่งเสริมการมีบุคลิกภาพ
ที่ด ีทำ�ให้ผู้บริโภคให้ความสำ�คัญกับรายจ่ายในส่วนนี้ นอกจากนี้ และมี
แนวโน้มจะมากขึ้นเรื่อยๆ มาจาก 2 กรณี ได้แก่ (1) ผลิตภัณฑ์เครื่อง
สำ�อางและบำ�รุงผิวแพร่หลายมากขึ้นในกลุ่มผู้ท่ีไม่เคยใช้ผลิตภัณฑ์มา
ก่อน เช่น กลุ่มวัยรุ่นขั้นต้นและกลุ่มสุภาพบุรุษ ที่หันมานิยมใช้เครื่อง
สำ�อางในการส่งเสริมบุคลิกภาพมากขึ้นกว่าในอดีต และ (2) กลุ่มผู้ที่ใช้
ผลิตภัณฑ์อยู่แล้ว ให้ความสำ�คัญกับการดูแลตนเองมากขึ้น จึงทำ�ให้
อัตราการบริโภคเพิ่มขึ้น ซึ่งด้วยสถิติดังกล่าว ทำ�ให้บริษัทเชื่อมั่นว่า
ตลาดเคร่ืองสำ�อางในประเทศไทยจะยังคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อ
เนื่องและมีเสถียรภาพ อย่างไรก็ตามผู้ผลิตและผู้จัดจำ�หน่ายควรมีการ
พัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อตอบ
สนองความต้องการของผู้บริโภคได้กว้างขึ้นสร้างภาพลักษณ์ของสินค้า
ให้มีความโดดเด่นและแตกต่างเพื่อที่จะสามารถทำ�ตลาดและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้สินค้า ต้องปรับกลยุทธ์การตลาดในด้านต่างๆ เพื่อเตรียม
รับมือกับปัจจัยเสี่ยงในเรื่องของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน มีกิจกรรม
ส่งเสริมขายหรือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ รวมถึงต้องสร้างตราสิน
ค้าให้เป็นที่ยอมรับ ถ้าเป็นการจัดจำ�หน่ายเครื่องสำ�อางผ่านร้านค้าปลีก
และขยายตัวโดยการเพ่ิมสาขาจะต้องมีระบบการบริหารการขายที่ดีเพื่อ
รองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ ต้องมีช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่กว้าง
ขวางและครอบคลุมเพื่อให้เข้าถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้าง

	 นอกจากนี้ประเทศไทยมีความได้เปรียบดุลการค้าของสินค้า
เครื่องสำ�อางหรือมีมูลค่าการส่งออกมากกว่ามูลค่าการนำ�เข้าทั้งใน
ตลาดอาเซียนและตลาดโลกอย่างต่อเนื่องโดยการเตรียมตัวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASIAN Economic Community: AEC) 
และการเปิดเสรีทางการค้า (Free Trade Area: FTA) ส่งผลให้ภาษีนำ�
เข้าและส่งออกเคร่ืองสำ�อางส่วนใหญ่ของไทยกับประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ลดลงเหลือร้อยละ 0 ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2553 เป็นต้น
มา ทำ�ให้มูลค่าการนำ�เข้าและส่งออกเครื่องสำ�อางของปี 2553 เติบโต
อย่างก้าวกระโดดจากปีก่อนหน้าและเติบโตอย่างต่อเนื่องในปี 2554 
และโอกาสจาก AEC และการเปิดเสรีทางการค้าดังกล่าว ทำ�ให้
ประเทศไทยสามารถส่งออกเครื่องสำ�อางได้มากขึ้น โดยเฉพาะการ
ส่งออกไปสู่ประเทศในกลุ่มอาเซียนด้วยกัน แต่ในทางกลับกันก็ส่ง
ผลให้การแข่งขันในตลาดเครื่องสำ�อางในประเทศเพิ่มสูงขึ้นด้วย 
โดยคาดว่าจะมีแบรนด์ระดับบนจากต่างประเทศเข้ามาแข่งขันเพิ่ม
ขึ้นจากประเทศในแถบยุโรป สหรัฐอเมริกา และญี่ปุ่นซึ่งถือว่าเป็น
สินค้าราคาแพง มีกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในระดับบน รวมทั้งมีสินค้าราคาถูก
คุณภาพต่ำ�จากจีน และประเทศที่มีต้นทุนแรงงานต่ำ� เช่น อินโดนีเซีย 
เข้ามาแข่งขันในตลาดล่าง โดยผู้ประกอบการไทยควรต้องปรับตัว
เพื่อพัฒนาข้อได้เปรียบในการแข่งขัน โดยเฉพาะในตลาดระดับกลาง 
โดยการสร้างแบรนด์และผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง
เพื่อส่งออกไปแข่งขันในตลาดโลกโดยสินค้าของบริษัทถือว่าเป็น
สินค้าที่มีคุณภาพดี ดีไซน์สวย และราคาเหมาะสมทำ�ให้สินค้าของ
บริษัทเป็นที่ยอมรับของลูกค้าต่างประเทศ  

	 อีกทั้งผู้ประกอบการต้องเข้าใจวัฒนธรรมการใช้ชีวิต ลักษณะ
ผิวพรรณ สีผิวของประเทศที่จะเป็นคู่ค้าด้วย เตรียมความพร้อมในเรื่อง
ของภาษาที่ภาษาอังกฤษจะเข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ 
พร้อมทั้งต้องศึกษาและเข้าใจในเรื่องของการติดต่อราชการ, กฎ และ
ระเบียบต่ างๆ ซ่ึงบางประเทศโดยเฉพาะกลุ่ มประเทศCLMV 
(กัมพูชา,ลาว,พม่าและเวียดนาม) ถือว่ายังต้องอาศัยการตีความอยู่ ซึ่ง
ถือเป็นอุปสรรคในการขยายตัวแต่อย่างไรก็ดี บริษัทก็หาทางแก้โดยการ
หาคู่ค้าที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีความสัมพันธ์ที่ดีกับระบบราชการและ
เข้าใจวัฒนธรรมของระบบราชการในท้องถิ่นนั้นๆ จึงช่วยให้บริษัทฯ
ขยายตัวได้เร็วขึ้นในรูปแบบของตัวแทนจำ�หน่ายซ่ึงบริษัทไม่ได้ลงทุน
เองจึงลดความเสี่ยงในแง่ของการลงทุนลง

	 ธุรกิจการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิว
เป็นตลาดที่มีการแข่งขันสูง ทั้งในส่วนของตลาดเครื่องสำ�อางนำ�เข้าที่
ได้รับลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้าจากต่างประเทศและเครื่องสำ�อางที่
เป็นตราสินค้าของไทย เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มีมูลค่าตลาดสูงรวมทั้งมี
แนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถ
เริ่มต้นธุรกิจได้ง่าย โดยอาจเริ่มจากการเปิดสาขาหรือศูนย์การจำ�หน่าย
จำ�นวนน้อย ซึ่งใช้เงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียนในเบื้องต้นจำ�นวนไม่
มากนัก ส่งผลให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาแข่งขันในธุรกิจเป็น
จำ�นวนมาก อย่างไรก็ตามการดำ�รงอยู่ในธุรกิจในระยะยาวถือเป็นความ
ท้าทายของผู้ประกอบการรายใหม ่ เนื่องจากศักยภาพในการแข่งขันที่
สำ�คัญได้แก่ความได้ เปรียบของสถานที่จำ �หน่ายและการสร้าง
เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์และแบรนด์ให้เป็นที่จดจำ�ของผู้บริโภค ซึ่งใน
ปัจจุบันสถานที่จำ�หน่ายที่โดดเด่นได้ถูกจับจองโดยผู้ประกอบการเดิม
เกือบทั้งหมดแล้ว ประกอบกับการขยายสาขาหรือการสร้างตัวแทนขาย
จำ�นวนมากเพ่ือให้สามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ ในวงกว้างจะต้องใช้เงิน
ทุนหมุนเวียนที่ค่อนข้างมาก รวมทั้งการสร้างความน่าสนใจให้กับ
ผลิตภัณฑ์จำ�เป็นต้องอาศัยประสบการณ์และความชำ�นาญในธุรกิจ ดัง
นั้นผู้ประกอบการรายย่อยจำ�นวนมากในอุตสาหกรรมการจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวจึงมีขนาดค่อนข้างเล็กและมีการก
ระจายสินค้าอยู่ในวงจำ�กัด
ผู้ประกอบการในธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิว 
โดยใช้ช่องทางการจัดจำ�หน่าย 3 ช่องทางหลัก ส่วนใหญ่ได้แก่การจัด
จำ�หน่ายโดยวิธีการขายตรง และผ่านเคาท์เตอร์ห้างสรรพสินค้า ซึ่ง
ถือว่าเป็นคู่แข่งทางอ้อมของบริษัท เนื่องจากมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มี
พฤติกรรมการเลือกซื้อที่แตกต่างจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ดัง
นั้นคู่แข่งทางตรงของบริษัทได้แก่กลุ่มผู้ประกอบการที่จัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางร้านค้าปลีกทั่วไป ทั้งผู้ประกอบการที่เป็นบริษัท
ข้ามชาติและผู้ประกอบการสัญชาติไทย ที่จัดจำ�หน่ายสินค้าที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับสินค้าของบริษัท มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นวัยรุ่นถึงวัย
ทำ�งาน นำ�เสนอราคาขายในระดับที่ใกล้เคียงกัน และที่สำ�คัญคือมี
แบรนด์ซึ่งเป็นที่จดจำ�ของลูกค้า รวมทั้งมีการกระจายสินค้าที่เข้าถึงผู้
บริโภคในวงกว้าง โดยบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ในระดับปานกลาง
เมื่อเทียบกับคู่แข่งทางตรงดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการขยายตัว
ของรายได้และสาขาที่ค่อนข้างรวดเร็วเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันทาง
ตรงที่มีส่วนแบ่งทางการตลาดสูงกว่า และด้วยศักยภาพในการแข่งขัน 
โอกาสจากการเติบโตของอุตสาหกรรมและการเปิดการค้าเสรี ประกอบ
กับประสบการณ์ในธุรกิจ ทำ�ให้บริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถปรับตัวเพื่อ
สร้างความได้เปรียบในอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่ง
คาดว่าจะส่งผลให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต 

ภาวะอุตสาหกรรม

สภาพการแข่งขัน
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 บิวตี ้บุฟเฟต์ บิวตี้คอทเทจ และบิวตี้มาร์เก็ต จัดจำ�หน่ายโดย
ผ่านช่องทางร้านค้าปลีก โดยที่ บิวตี้คอทเทจ เปิดตัวในไตรมาสที่ 3 
ของป ี2554 และบิวตี้มาร์เก็ต เปิดตัวในไตรมาส 3 ป ี2556 ที่ผ่านมา
บริษัทขยายสาขาร้านค้าปลีกเพื่อการจัดจำ�หน่ายทั้งในกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และในจังหวัดต่างๆทั่วประเทศ รวมทั้งการเพิ่มช่องทางการ
จำ�หน่าย เมด อิน เนเจอร์และเกิร์ลลี่ เกิร์ลผ่านโมเดิร์นเทรดในไตรมาส
ที่ 2 ของปี 2555 และไตรมาสที ่4 ปี 2556 ตามลำ�ดับ ส่งผลให้รายได้
รวมของบริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่อง จาก 777.65 ล้านบาทในปี 2555 
เป็น 1,002.66 ล้านบาทในป ี 2556 คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 
28.93
	
	 รายได้จากการขายหลักของบริษัท มาจากการจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์ โดยในปี 2556 และปี 2555มี
จำ�นวนเท่ากับ 792.36ล้านบาท และ 676.06 ล้านบาท ตามลำ�ดับ(รวม
ทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย)คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79.03 และร้อยละ 
86.94 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ17.20 
ซึ่งเป็นผลจากการขยายสาขาในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศเพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มลูกค้ามากยิ่งขึ้น โดยสาขา ณ สิ้นปี 2556 มีจำ�นวนรวมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ183 สาขา (ในประเทศ 179 สาขา และต่าง
ประเทศ 4 สาขา) เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2555 ที่มีจำ�นวน 149 สาขา (ใน
ประเทศ 148 สาขา และต่างประเทศ 1 สาขา) ทั้งนี้ บิวตี้ บุฟเฟต์ มี
ความโดดเด่นในการนำ�เสนอเคร่ืองสำ�อางท่ีมีสีสันสดใสสวยงามและ
ทันสมัย ซึ่งส่งผลให้ บิวตี้ บุฟเฟต์ มีการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่อง
สำ�อางในสัดส่วนที่มากเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์อื่น หรือคิดเป็นสัดส่วน
โดยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 48.32 ของยอดขายรวมของ บิวตี้ บุฟเฟต์ 
ส่วนผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว,ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร(เริ่มวางจำ�หน่ายปี 2556) 
และอุปกรณ์เสริมความงาม มีสัดส่วนการจำ�หน่ายโดยเฉลี่ยประมาณ
ร้อยละ 45.33ร้อยละ 0.11 และร้อยละ 6.24 ตามลำ�ดับ

	 ในส่วนของผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวตี้คอทเทจ ณ สิ้นปี 
2556 บริษัทมีการเปิดสาขาทั้งหมดเป็นจำ�นวน 52 สาขา (ในประเทศ 50 
สาขา และต่างประเทศ 2 สาขา) เพิ่มขึ้น 21 สาขาจากปี 2555 ที่มี 31 
สาขา(ในประเทศทั้งสิ้น) และป ี 2556 และ 2555 มีรายได้รวมเป็น
จำ�นวน 146.21 ล้านบาท และ 86.91 ล้านบาท ตามลำ�ดับ(รวมทุกช่อง
ทางการจัดจำ�หน่าย) คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 68.23 โดยบิวตี้
คอทเทจมุ่งเน้นการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากสารสกัดจากธรรมชาติ
นานาชนิดที่มีคุณสมบัติเด่นในการบำ�รุงผิว จึงทำ�ให้สัดส่วนโดยเฉลี่ย
ของยอดขายของผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวอยู่ที่ร้อยละ 48.55 เมื่อเทียบกับ
ยอดขายรวมของ บิวตี้คอทเทจ ในขณะที่สัดส่วนเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์
เครื่องสำ�อางและอุปกรณ์เสริมความงามอยู่ที่ประมาณร้อยละ 43.83 
และร้อยละ 7.62 ตามลำ�ดับ 

	 ผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวตี้มาร์เก็ตเปิดตัวในไตรมาสที่ 3 
ปี 2556 ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีการเปิดสาขาทั้งหมดเป็นจำ�นวน 3 สาขา 
และปี 2556 มีรายได้รวมเป็นจำ�นวน 11.50 ล้านบาท
	
	 สำ�หรับผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิดเมด อิน เนเจอร์มีรายได้จาก
การจำ�หน่ายในปี 2556 และ 2555 เป็นจำ�นวน 25.77 และ 6.92 ล้านบาท
ตามลำ�ดับ(รวมทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย)คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 
272.49 สำ�หรับผลิตภัณฑ์เกิร์ลล่ี เกิร์ล เร่ิมเปิดตัวในไตรมาสท่ี 4 ปี 2556 
มีรายได้จากการจำ�หน่ายในปี 2556 เป็นจำ�นวน 0.40 ล้านบาท

	 ต้นทุนขายของบริษัทในปี 2556 และปี 2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 
287.87 ล้านบาท และ 221.16 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตรากำ�ไร
ขั้นต้นร้อยละ70.51 และร้อยละ 71.27 ตามลำ�ดับ อัตรากำ�ไรขั้นต้นในป ี
2556 ต่ำ�กว่าปี 2555 อยู่เล็กน้อย เนื่องจากการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ ์
เมด อิน เนเจอร์ ผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรด ซึ่งมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่ต่ำ�
กว่าการจัดจำ�หน่ายผ่านช่องทางร้านค้าปลีกมียอดขายเพิ่มขึ้นในปีน้ี 
ประกอบกับการเปิดตัวร้านบิวตี้มาร์เก็ต ในไตรมาสที่ 3 ป ี 2556ซึ่งมี
อัตรากำ�ไรขั้นต้นต่ำ�กว่าร้านบิวตี้บุฟเฟ่ต์และร้านบิวตี้คอทเทจจึงทำ�ให้
อัตราขั้นต้นโดยรวมในปี 2556 ปรับตัวลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับป ี
2555
	
	 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิในปี 2556 และปี 2555 เป็นจำ�นวน 211.41 
ล้านบาท และ 172.96 ล้านบาท(ปรับปรุงใหม่) ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตรา
กำ�ไรสุทธิร้อยละ 21.08และร้อยละ 22.24 ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ กำ�ไรสุทธิ
ของบริษัทมีจำ�นวนที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องถึงแม้อัตรากำ�ไรสุทธิจะปรับ
ตัวลดลงเล็กน้อยสาเหตุสำ�คัญเนื่องมาจากการเปิดตัวและขยาย
ตัวอย่างรวดเร็วของทั้งบิวตี้บุฟเฟ่ต ์ และบิวตี้คอทเทจและการเปิดตัว
ร้านบิวตี้มาร์เก็ตรวมทั้งการที่รายได้เพ่ิมขึ้นในขณะที่ค่าใช้จ่ายคงที่บาง
ส่วนยังคงมีจำ�นวนเท่าเดิม ซึ่งทำ�ให้เกิดการประหยัดจากขนาด (Econo-
my of scale) ในการดำ�เนินธุรกิจ ประกอบกับการเสียภาษีเงินได้
นิติบุคคลในอัตราที่ลดลงจากร้อยละ 23 เป็นร้อยละ 20 ในป ี2556

สรุปผลการดำ�เนินงาน

“สร้างภาพลักษณ์ของสินค้า
  ให้มีความโดดเด่นและแตกต่าง
  เพื่อที่จะสามารถทำ�ตลาด

    และสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้า”
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเป็นจำ�นวน 1,138.06 และ 1,078.89 ล้านบาท(ปรับปรุงใหม่) ตามลำ�ดับ โดย
ในปี 2556 มีสินทรัพย์หมุนเวียน 893.76 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 78.53 ของสินทรัพย์รวม ที่สำ�คัญได้แก่เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดจำ�นวน 192.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.88 ของสินทรัพย์รวม และเงินลงทุนชั่วคราวจำ�นวน 500.00 ล้านบาท หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 43.93 เนื่องมาจากบริษัทมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องและได้รับเงินจากการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนในเดือน
ธันวาคม 2555 สินค้าคงเหลือของบริษัทในปี 2556 มีจำ�นวน 175.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.45 ของสินทรัพย์รวม และมีระยะ
เวลาในการขายสินค้าสำ�เร็จรูปเฉลี่ยเท่ากับ 132 วัน เนื่องจากบริษัทจำ�เป็นต้องมีการสำ�รองสินค้าเพื่อขายสำ�หรับร้านค้าปลีกจำ�นวนมาก รวมทั้ง
สำ�รองไว้สำ�หรับเทศกาลและสำ�รองเผื่อกรณีฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น เช่น เรื่องการเมืองหรือเหตุการณ์น้ำ�ท่วม เป็นต้น อย่างไรก็ตามสินค้าคงเหลือที่
อยู่ในคลังปกติของบริษัทร้อยละ 98.11 เป็นสินค้าที่มีอายุไม่เกิน 1 ปี ซึ่งถือว่ามีความเสี่ยงเรื่องสินค้าเสื่อมสภาพต่ำ� บริษัทมีลูกหนี้การค้าจำ�นวน 
25.84 ล้านบาท ซึ่งมีสัดส่วนที่น้อยมากเนื่องจากขายสินค้าด้วยเงินสดเกือบทั้งหมดและไม่มีลูกหนี้การค้าที่เกินกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี บริษัทมี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเป็นจำ�นวน 244.30 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.47 ของสินทรัพย์รวม ที่สำ�คัญได้แก่ ที่ดิน อาคาร อุปกรณ ์ ซึ่งมี
จำ�นวนสุทธิ 157.01 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.80 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ ได้แก่ สิทธิการเช่าระยะยาวของ
สาขามาบุญครอง และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัท เป็นต้น
	
	 บริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็นจำ�นวน 134.84 ล้านบาท บริษัทอาศัยสภาพคล่องจากเงินสดและเครดิตเทอมที่ได้
จากเจ้าหนี้การค้าเป็นหลัก ดังนั้นหนี้สินเกือบทั้งหมดของบริษัทจึงอยู่ในรูปของหนี้สินหมุนเวียน ซึ่งมีจำ�นวนเท่ากับ 130.69 ล้านบาท ส่วนใหญ่
ได้แก่เจ้าหนี้การค้าจำ�นวน 53.07 ล้านบาท และเจ้าหนี้อื่น ซึ่งได้แก ่ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เจ้าหนี้กรมสรรพากร เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน เป็นต้น เป็นจำ�นวน
รวม 52.14 ล้านบาท บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็นจำ�นวน 1,003.22 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือ
หุ้นเท่ากับ 0.13 เท่า ซึ่งจะเห็นได้ว่าบริษัทใช้แหล่งเงินทุนในการดำ�เนินธุรกิจส่วนใหญ่จากส่วนของผู้ถือหุ้น ทำ�ให้มีความเสี่ยงด้านการเงินต่ำ�และมี
ความคล่องตัวในการดำ�เนินธุรกิจ

สรุปฐานะการเงิน
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	

	 ในปี 2556 ถือว่าเป็นปีท่ีเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว กำ�ลังซ้ือของผู้บริโภคถดถอย อันมีผลสืบเน่ืองมาจากสถานการณ์ทางการเมืองและ
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนต้ังแต่กลางปีต่อเน่ืองไปจนถึงปลายปี  ซ่ึงส่งผลกระทบต่อภาพรวมของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ แต่อย่างไร
ก็ตามผลกระทบดังกล่าวส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเพียงเล็กน้อยและเป็นระยะส้ันเท่าน้ัน เพราะบริษัทมีการวางแผนเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ดัง
กล่าว โดยมีการวางแผนต้ังแต่ด้านการตลาดและส่งเสริมการขาย , เร่งการออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือช่วยผลักดันยอดขาย ,จัดให้มีการอบรมความรู้เก่ียว
กับสินค้า เทคนิคการขายและการให้บริการเพ่ิมเติมแก่พนักงานขาย ด้วยความพยายามดังกล่าวทำ�ให้ภาพรวมสำ�หรับผลประกอบการปี 2556 สามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้คือ มีรายได้รวมท้ังส้ิน 1,002.66 ล้านบาท ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนท่ีมีรายได้รวมอยู่ท่ี 777.65   ล้านบาท 
หรือปรับตัวเพ่ิมข้ึน 28.93% และมีกำ�ไรสุทธิ 211.41 ล้านบาท ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนท่ีมีกำ�ไรสุทธิ172.96  ล้านบาท จำ�นวน 38.45 
ล้านบาท หรือปรับตัวเพ่ิมข้ึน 22.23 % 

	 ด้วยนโยบายบริหารงานแบบ Multi brands ,Multi products , Multi channels ซ่ึงถือเป็นนโยบายหลักท่ีใช้ขับเคล่ือนผลการดำ�เนินงานและ
การขยายตัวของบริษัท ทำ�ให้ ในปี 2556 ท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการเปิดตัวแบรนด์คอนเซ็ปท์ใหม่ท่ีแตกต่างจากบิวต้ี บุฟเฟต์และบิวต้ี คอทเทจ  คือ บิวต้ี 
มาร์เก็ต ด้วยแนวคิดการผสมผสานระหว่างคอนเซ็ปท์ของ Super market และร้านเคร่ืองสำ�อางเข้าด้วยกัน เป็นร้านเคร่ืองสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beau-
ty specialty store) ขนาดใหญ่เฉล่ียพ้ืนท่ี 100 ตรม. ท่ีมุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพ่ือความงามท่ีหลากหลายโดยมีสินค้าต้ังแต่ 4000-9000 SKU  กว่า 
300 แบรนด์และมาจากแหล่งต่างๆท่ัวโลก ( International Sourcing ) เปิดตัวสาขาแรกเม่ือเดือนกรกฎาคม 2556 ท่ีซีคอน สแควร์ ศรีนครินทร์ ซ่ึงได้รับ
การตอบรับท่ีดีจากลูกค้าและซัพพลายเออร์  สำ�หรับผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์ ( MADE IN NATURE ) ได้มีการเพ่ิมผลิตภัณฑ์อีกจำ�นวน 5 SKUs จาก
เดิมท่ีมีอยู่แล้ว 2 SKUs เพ่ือจำ�หน่ายผ่านช่องทางร้านค้าปลีกขนาดใหญ่หรือโมเดิร์นเทรด   นอกจากน้ีบริษัทยังได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่“เกิร์ลล่ี เกิร์ล” 
ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2556  ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้าและเคร่ืองสำ�อางสำ�หรับวัยรุ่นเป็นสินค้า Fighting  Brand  เพ่ือวาง
จำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตตาล็อก อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิล่ีมาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย์  แคตตาล็อก และ เทรดดิช่ัน
นอล เทรด 

	 นอกจากน้ีในปีท่ีผ่านมา บริษัทให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัทท้ังส่วนสำ�นักงานใหญ่และสาขาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปควบคู่
กับการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างแข็งแรงและย่ังยืน โดยมีการจัดให้พนักงานได้รับการอบรมความรู้ในงานของตนเองและสายงานท่ีเก่ียวข้องและยัง
มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมให้ความรู้ด้วยอีกทางหน่ึง   อีกท้ังในปีท่ีผ่านมายังเน้นให้ความสำ�คัญกับงานลูกค้าสัมพันธ์ ( CRM ) โดยมี
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับลูกค้าสมาชิกหลายอย่าง รวมถึงการเร่ิมโครงการแลกแต้มของลูกค้าสมาชิกเพ่ือให้ลูกค้านำ�แต้มท่ีสะสมกลับมาแลกซ้ือสินค้า ซ่ึง
เป็นการช่วยสร้างยอดขายและรักษาฐานลูกค้าของบริษัทโดยเร่ิมเปิดตัวโครงการในเดือนกรกฎาคม 2556 ซ่ึงได้รับการตอบรับท่ีดีจากลูกค้า 

	 สุดท้ายน้ีในนามของคณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจและพนักงานทุกท่านท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจ
สนับสนุนบริษัท เป็นอย่างดีตลอดมา และฝ่ายบริหารขอให้ความมั่นใจว่าจะนำ�พาบริษัทให้สามารถเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและแข็งแกร่งต่อ
ไปในอนาคต โดยจะดำ�รงไว้ซ่ึงความโปร่งใส ยึดถือหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม
เป็นท่ีต้ัง 

	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท บิวตี้คอมมูนิตี้ จำ�กัด ( มหาชน )

รายงานคณะกรรมการ
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการ

พลโท เผด็จ	 จารุจินดา
ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
อาย ุ( ปี )		 74 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 	 	
-ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า                 
-หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 		
2555 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
บมจ.บิวตี้คอมมูนิตี้
2543 – ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิกองทัพบก  เจ้ากรมสารวัตทหารบก
% การถือหุ้นในบริษัท		 	 - ไม่มี –

Lt.Gen. PADET
CHARUCHINDA

PEERAPONG
KITIVESHPOKAWAT

ดร.พีระพงษ	์ กิติเวชโภคาวัฒน์
ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุ ( ป ี)		 52 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- การจัดการดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- ปริญญาโท การตลาดมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ GothenbergUniversity, Sweden
- Mini MBA in Franchise Nova Southeastern University, USA.
- ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- ปริญญาโทคณะบริหารจัดการธุรกิจค้าปลีก (Retail Management) Stirling University,UK
- หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน	
2554 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
2555 - 2556	 กรรมการ บจ. อินเตอร์เนชั่นแนลไลเซนซิ่ง
2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจ. บิสิเนส โค้ช แอนด์ คอนซัลติ้ง
2538 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. บี.ที.ซี. พาร์ท เซ็นเตอร์
% การถือหุ้นในบริษัท	 	 	 	 - ไม่มี -

พันเอกอรรถพล 	ศรีสังวาลย	์
ตำ�แหน่ง				  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อาย ุ( ปี )	47 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา		
- ปริญญาตร ีนิติศาสตร์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง                    
-นักศึกษาวิทยาลัยทัพบกชุดที่58
-หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท   
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน 		
2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ บมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
2554 – 2555	 ฝ่ายเสนาธิการประจำ�
ผู้บังคับบัญชา  กรมการสารวัตรทหารบก
2549 – 2554	 หัวหน้าแผนก กอง
สืบสวนสอบสวน กรมสารวัตรทหารบก                
% การถือหุ้นในบริษัท		 - ไม่มี -

Col. ATTAPON SRISANGWARN

VIBOON 
POJANALAI
นายวิบูลย์  พจนาลัย
ตำ�แหน่ง					   
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ
อาย ุ( ปี )	   38 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์
สาขาการจัดการความเสี่ยงและ
อนุพันธ์ทางการเงิน
Georgia State University	
- ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน	
- ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต Certified Public Accountant (CPA)
2556 – ปัจจุบัน      กรรมการบริหาร บจ.บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอนด์ แอดไวเซอร่ี 
2554 – ปัจจุบัน      กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. บิวต้ีคอมมูนิต้ี
2551 – ปัจจุบัน      กรรมการบจ. เอเซียเหมืองแร่อุตสาหกรรม
2547 – 2556        ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบบัญชีบจ. เอเอสที มาสเตอร์
% การถือหุ้นในบริษัท		 	 	 - ไม่มี -
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวมณสุธาทิพ  มลาอัครนันท์
ตำ�แหน่ง	 กรรมการ
อายุ ( ปี )	 38 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
-ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                     
-หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. บิวต้ี
คอมมูนิต้ี
2555 – 2556	 กรรมการบริหารและ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและส่ือสารองค์กร 
บมจ. บิวต้ีคอมมูนิต้ี
2553 – 2554	 รองผู้จัดการฝ่าย
ผลิตภัณฑ์ บมจ. บิวต้ีคอมมูนิต้ี
2552 – 2553	 รองผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติ
การขาย บมจ. บิวต้ีคอมมูนิต้ี	 	
2548 – 2552	 หัวหน้าแผนกปฏิบัติการ
ขาย บมจ. บิวต้ีคอมมูนิต้ี
% การถือหุ้นในบริษัท	 	 1.33%

นายแพทย์สุวิน  ไกรภูเบศ		
ตำ�แหน่ง	   กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ ( ปี )	  47 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต
  คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
-หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2543 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ/รักษาการ  
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและรักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนา  
ผลิตภัณฑ์และจัดซื้อ บมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
% การถือหุ้นในบริษัท		 32.33%

นางธัญญาภรณ์	 ไกรภูเบศ	 	
ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ ( ป ี)		 45 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
-ประกาศนียบัตรพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา
-หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน	
2543 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการบมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
% การถือหุ้นในบริษัท		 21.67 %

นายปรัชญา เลวัน	
ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการ/กรรมการบริหาร	
อาย ุ( ป ี)		 45 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
- Master of Science (M.S.), Mechanical Engineering,
  University of Kansas                               
- Bachelor of Engineering (B.E), Mechanical
  Engineering,University of Maine
- หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท สมาคม
  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน 
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ/กรรมการบริหาร และผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสาระสนเทศ บมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
2548 – 2554     รักษาการผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยี
สาระสนเทศบมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
% การถือหุ้นในบริษัท		 1.33 %
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

นายสุรพล  เพชรกลึง
ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
อายุ ( ปี )		 49 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                         
ประสบการณ์ทำ�งาน 
2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 	 บมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
2548 – 2554	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  บจ.ไทย-สแกนดิคสตีล
% การถือหุ้นในบริษัท		 0.03 %

นายณัฐพงษ์  เขื่อนพันธ์
ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายคลังสินค้าและสำ�นักงาน
อายุ ( ปี )		 39 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่         
ประสบการณ์ทำ�งาน	
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายคลังสินค้าและสำ�นักงาน
	 	 บมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
2549 – 2555	 ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง และที่ปรึกษาฝ่ายบุคคล
	 	 และธุรการ
% การถือหุ้นในบริษัท		 0.06 %

SURAPON
PHETKLUENG

นางสาวศิริการย์	 พัฑฒิวีระนนท์
ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฎิบัติการขาย
อายุ ( ปี )		 48 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต(เกียรตินิยมอันดับ2)
  คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายการขาย บมจ. บิวตี้คอมมูนิตี้
2553 – 2554 	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บมจ. อารียา พรอพเพอร์ตี้
2552 – 2553	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บจ. เคดีเอ็น (KrispyKreme Thailand)
2547 – 2552	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการแฟรนไชส์บจ.สเวนเซ่นส ์(ไทย)
% การถือหุ้นในบริษัท		 0.01 %

SIRIKRAN
PUTTIVERANON

NATTAPONG  
KHUEANPHAN
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ปรัชญาองค์กร
“ สร้างสรรค ์ เปลี่ยนแปลง ยั่งยืน “

วิสัยทัศน์ของบริษัท
“เราสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ความงามเพื่อวิถีชีวิตที่สวยงาม “

พันธกิจ
1.สร้างสรรค์กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านความงามที่มีคุณภาพด ีและทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการของวิถีชีวิตสมัยใหม่
2.นำ�ผลิตภัณฑ์ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายให้หลากหลายครอบคลุมทั่วประเทศ และขยายสู่ระดับภูมิภาค 
3.พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำ�ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน
4.ดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักบรรษัทภิบาล โดยคำ�นึงถึงผลตอบแทนและผลกระทบที่ผู้ถือหุ้น พนักงานและสังคมจะได้รับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

Mission &Vision
Beauty Community Public Company Limited

“ We Create  Beauty Products 	
For a Beautiful Life “
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อภาษาอังกฤษ	 BEAUTY COMMUNITY PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อ	 	 	 จดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( SET)
	 	 	 โดยใช้ชื่อย่อว่า “BEAUTY” ในกลุ่ม Commerce

ประเภทธุรกิจ	 	 จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิว ภายใต้แนวคิด (Concept)
	 	 	 -บิวตี้ บุฟเฟต์ (BEAUTY BUFFET) 
	 	 	 -บิวตี้ คอทเทจ(BEAUTY COTTAGE)
	 	 	 -เมด อิน เนเจอร์  (MADE IN NATURE)
	 	 	 -บิวตี้ มาร์เกต (BEAUTY MARKET)
	 	 	 -เกิร์ลลี่ เกิร์ล (GIRLY GIRL)

นโยบายการบริหารงาน	 MULTI BRANDS, MULTI PRODUCTS, MULTI CHANNELS

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 	 เลขที ่10/915 ซอยนวลจันทร์ 34 แขวงนวลจันทร์ 
	 	 	 เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230
	 	 	 โทรศัพท์  02 946 0700 – 6  โทรสาร 02 946 1571

เลขทะเบียนบริษัท	 0107555000244

Home Page	 	 สำ�หรับข้อมูลทั่วไปของบริษัท รวมถึงข้อมูลในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์
	 	 	 www.beautycommunity.co.th
	 	 	 สำ�หรับ Beauty Buffet
	 	 	 www.beautybuffetshop.com, www.facebook.com/beautybuffetfanpage
	 	 	 สำ�หรับ Beauty Cottage
	 	 	 www.beautycottageshop.com, www.facebook.com/beautycottageshop
	 	 	 สำ�หรับ Beauty Market
	 	 	 www.beautymarket-shop.com,www.facebook.com/beautymarketfanpage
	 	 	 สำ�หรับ Made in Nature
	 	 	 www.made-in-nature.com,	 www.facebook.com/madeinnaturefanpage

บุคคลอ้างอิง
•  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตบริษัทสอบบัญช ีด ีไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
•  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (TSD)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยง
1.ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
• ความเส่ียงจากการพ่ึงพิง
  บิวต้ี บุฟเฟต์
	 ท่ีผ่านมารายได้หลักของบริษัทมาจากการจัดจำ�หน่ายสินค้า
ภายใต้แนวคิด บิวต้ี บุฟเฟต์ โดยในปี2556 และปี 2555 บริษัทมีรายได้
จากการจำ�หน่ายสินค้าของ บิวต้ี บุฟเฟต์ เป็นจำ�นวนรวม 770.50 ล้าน
บาท และ 651.68 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 76.84 และ
ร้อยละ 83.80 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ โดยเกือบท้ังหมดเป็นรายได้จาก
การจำ�หน่ายปลีกให้กับผู้บริโภคทั่วประเทศภายใต้เครื่องหมาย บิวต้ี 
บุฟเฟต์ ท้ังน้ี ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวเป็นผลิตภัณฑ์เฉพาะท่ี
มีความอ่อนไหวต่อการบริโภค โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ท่ีใช้กับผิวหน้า ซ่ึงผู้
บริโภคจะค่อนข้างอ่อนไหวต่อข่าวสารข้อมูลต่างๆท้ังในเชิงบวกและเชิง
ลบ ดังน้ันหากเกิดเหตุการณ์ใดๆท่ีมีผลกระทบในเชิงลบต่อภาพลักษณ์ 
บิวต้ี บุฟเฟต์ เช่น ผู้บริโภคเกิดอาการแพ้เคร่ืองสำ�อาง เป็นต้น อาจส่ง
ผลกระทบต่อยอดขายและผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ
	 บิวต้ี บุฟเฟต์ เป็นแนวคิดของการพัฒนาร้านจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางท่ีมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง (Shop brand) ซ่ึง
ถือได้ว่าเป็นการเปิดช่องทางการจัดจำ�หน่ายช่องทางหน่ึงเท่าน้ัน บริษัท
สามารถพัฒนาแนวคิดในลักษณะของ Shop brand ข้ึนมาทดแทนได้ 
ตัวอย่างเช่น บิวต้ี คอทเทจ ซ่ึงเป็น Shop brand อีกรูปแบบหน่ึงซ่ึงมุ่งเน้น
การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของตนเอง นอกจากน้ี 
ภายใต้ Shop brand บิวต้ี บุฟเฟต์ ยังมีการจัดแบ่งสินค้าท่ีเสนอขายออก
เป็นหลากหลายแบรนด์โดยแต่ละแบรนด์มีตำ�แหน่งทางการตลาดท่ี
ชัดเจนตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซ่ึงบริษัทสามารถพัฒนาแบรนด์ใหม่ๆข้ึน
มาทดแทนได้ตลอดเวลาตามลักษณะของสินค้าแฟช่ัน อีกท้ังในปี 2556 
บริษัทได้เปิดตัว บิวตี้ มาร์เก็ต ในรูปแบบร้านค้าปลีก Multi-Brands 
ขนาดใหญ่โดยผสมผสานแนวคิดจากการซื้อสินค้าที่หลากหลายใน Su-
perMarket ร้านสะดวกซื้อและความตื่นเต้นของการช้อปเครื่องสำ�อาง
เป็นร้านเครื่องสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beauty specialty store) ที่มุ่งเน้น
การขายผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ มีสินค้าเกี่ยวกับความงาม
ทั้งหมดเกือบ 300 แบรนด์ตั้งแต ่4,000 - 9,000 SKU พร้อมทั้งเปิดตัว
ผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ เกิร์ลลี ่ เกิร์ล ซึ่งเป็นสินค้า Fighting  
Brand กลุ่มสกินแคร์และเครื่องสำ�อางวัยรุ่นด้วยคอนเซป White&Baby 
โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (Active Ingredient) นำ�เข้าจากประเทศ
ญี่ปุ่น ลักษณะการออกแบบบรรจุภัณฑ์เน้นวัยรุ่นทันสมัยและขนาดของ
สินค้ามีขนาดเล็ก เพื่อวางจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์และแค็ต
ตาล็อก อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิล่ีมาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟราย
เดย์  แคตตาล็อก และ เทรดดิช่ันนอล เทรด เน้นการเจาะกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเป็นวัยรุ่น และสินค้าราคาไม่แพง 
 ดังน้ันบริษัทจึงมีความม่ันใจว่าการพ่ึงพิงรายได้จากการจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวต้ี บุฟเฟต์ จะลดลงตามลำ�ดับเม่ือผลิตภัณฑ์
ท่ีจัดจำ�หน่ายภายใต้ Shop brand อ่ืนๆ เช่น บิวต้ี คอทเทจ  บิวต้ี มาร์เก็ต 
หรือผลิตภัณฑ์ของ เมด อิน เนเจอร์ และเกิร์ลล่ี เกิร์ล มีการเติบโตมาก
ข้ึน รวมท้ังการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมในอนาคตตามกลยุทธ์และ
เป้าหมายการตลาด 
	 นอกจากน้ีบริษัทเช่ือม่ันว่าความเส่ียงจากภาพลักษณ์ท่ีถูก
กระทบในเชิงลบมีโอกาสเกิดข้ึนได้น้อย โดยในอดีตยังไม่เคยมีกรณีดัง
กล่าวเกิดข้ึน เน่ืองจากบริษัทให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์
เป็นอันดับหน่ึง มีการทดสอบการใช้จริงกับสินค้าทุกล๊อตท่ีส่ังผลิต รวมท้ัง
มีนโยบายรับประกันความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือให้ลูกค้าม่ันใจถึง
คุณภาพและความปลอดภัย หากลูกค้าไม่พึงพอใจในสินค้าท่ีซ้ือไปก็
สามารถคืนสินค้าได้ภายใน 14 วัน (โครงการ Customer Satisfaction 
Guarantee ซ่ึงเร่ิมโครงการต้ังแต่ปี 2551 เป็นต้นมา) โดยท่ีผ่านมามีมูลค่า
ในการคืนสินค้าน้อยมากหรือประมาณร้อยละ 0.01ของ

ยอดขายโดยรวม นอกจากน้ี บริษัทมีการส่ือสารกับผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง
ผ่านช่องทางออนไลน์ และส่ือโฆษณาในรูปแบบต่างๆ โดยหากเกิด
เหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบในเชิงลบต่อภาพลักษณ์ของบริษัท ผู้บริหารคาด
ว่าจะเป็นเพียงผลกระทบระยะส้ันเน่ืองจากบริษัทสามารถส่ือสารช้ีแจงให้
ผู้บริโภครับทราบถึงข้อเท็จจริงได้อย่างรวดเร็วในหลายช่องทาง 

• ความเสี่ยงจาก
  การลอกเลียนแบบสินค้า
	 บริษัทไม่มีนโยบายการผลิตสินค้าด้วยตนเอง แต่จะใช้วิธีการ
สั่งผลิตจากผู้ผลิตที่มีความเช่ียวชาญในการผลิตผลิตภัณฑ์ประเภท
ต่างๆ โดยผู้ผลิตจะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบในการผลิตทั้งหมด รวมทั้งเป็นผู้
ควบคุมสูตรการผลิตในรายละเอียด นอกจากนี้ผู้ผลิตบางรายทำ�หน้าที่
ทั้งการผลิตตัวเนื้อผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ทำ�ให้สามารถผลิตได้
ตั้งแต่ต้นทางจนถึงสินค้าสำ�เร็จรูปซ่ึงทำ�ให้เกิดความเสี่ยงจากการลอก
เลียนแบบสินค้า และอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท
	 บริษัทตระหนักดีถึงความเสี่ยงดังกล่าว ดังนั้นบริษัทจึงได้มี
การจัดทำ�สัญญากับผู้ผลิตทุกรายที่ควบคุมสูตรการผลิตผลิตภัณฑ์ของ
บริษัท โดยมีสาระสำ�คัญคือผู้ผลิตจะไม่เปิดเผยหรือเผยแพร่สูตรหรือ
ส่วนผสมของสินค้าและขั้นตอนการผลิตให้บุคคลอื่นได้รับทราบ รวมถึง
จะไม่ผลิตสินค้าดังกล่าวออกมาจำ�หน่ายเอง ทั้งนี้ ให้เงื่อนไขดังกล่าวมี
ผลทั้งในขณะที่ผู้ผลิตยังทำ�การผลิตให้กับบริษัท และมีผลต่อเนื่องไป
อีกเป็นระยะเวลา 1 - 3 ปี หลังจากที่บริษัทยกเลิกการสั่งซื้อจากผู้ผลิต
ดังกล่าวแล้ว
	 ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความหลากหลายมากโดยปัจจุบัน
มีจำ�นวนสินค้ามากกว่า 1,100 รายการ รวมทั้งมีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่
สู่ตลาดอย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งในจำ�นวนนี้มีผู้ผลิตประมาณ 29 รายทำ�การ
ผลิตสินค้าที่แตกต่างกัน ทำ�ให้ผู้ผลิตรายใดรายหนึ่งไม่สามารถทราบ
สูตรการผลิตหรือลอกเลียนแบบผลิตภัณฑ์ได้ทั้งหมด นอกจากนี ้บริษัท
มีความเชื่อมั่นในการสร้างแนวคิดให้กับผลิตภัณฑ์ และสร้างคุณภาพ
ในการบริการให้ทัดเทียมกับเครื่องสำ�อางที่จับกลุ่มลูกค้าระดับบน เพื่อ
ให้ลูกค้าเกิดความภักดีต่อตราสินค้าของบริษัท ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่สามารถ
ลอกเลียนแบบได้

• ความเสี่ยงจากพึ่งพิง
  ผู้ผลิตสินค้า
	 ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ แม้ว่าบริษัทจะเป็นผู้กำ�หนด
วัตถุดิบหลัก (Active ingredient) และคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ใน
เบื้องต้น และจะร่วมกับโรงงานผู้ผลิตในการกำ�หนดรายละเอียดและ
พัฒนาสูตรการผลิตและขั้นตอนการผลิตบางขั้นตอนแต่โดยรวม
โรงงานผู้ผลิตจะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบทั้งหมด ซึ่งหากผู้ผลิตหยุดทำ�การ
ผลิตให้กับบริษัท จะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถทำ�การจัดหาผลิตภัณฑ์ที่
เหมือนกันทุกประการได้ ซึ่งหากผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นสินค้าที่ได้รับ
ความนิยมและมียอดขายที่สูง อาจส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท
ในภาพรวมได้
	 ท้ังน้ีกรณีท่ีผู้ผลิตยกเลิกการทำ�การผลิตให้กับบริษัทยังไม่เคย
เกิดข้ึนในอดีต อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดัง
กล่าวโดยการกระจายการส่ังผลิตสู่ผู้ผลิตจำ�นวนมากราย เพ่ือมิให้เกิด
การพ่ึงพิงผู้ผลิตรายใดรายหน่ึง โดยสัดส่วนการส่ังซ้ือจากผู้ผลิตราย
ใหญ่ท่ีสุดสำ�หรับปี 2556 และ ปี 2555 อยู่ท่ีร้อยละ 11.99 และร้อยละ 
13.47  ของยอดส่ังซ้ือสินค้าโดยรวม ตามลำ�ดับ และหากเป็นผลิตภัณฑ์
ท่ีได้รับความนิยม บริษัทจะทำ�การจัดหาผู้ผลิต 2 รายควบคู่กันไป 
นอกจากน้ี ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ันบริษัทจะทราบสูตรและวัตถุดิบใน
เบ้ืองต้น โดยหากมีกรณีท่ีผู้ผลิตยกเลิกการผลิต บริษัทสามารถทำ�การ
ปรับปรุงสูตรและออกผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีเทียบเท่าหรือดีกว่าผลิตภัณฑ์เดิม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้มากข้ึนกว่าเดิม
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• ความเสี่ยงจากการด้อยค่า
  ของสินค้าคงคลัง
	 ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวจัดเป็นสินค้าแฟช่ันที่
มักจะมีการเปลี่ยนแปลงความนิยมในตัวผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์อยู่
เสมอ แต่ในการดำ�เนินธุรกิจนั้นบริษัทมีความจำ�เป็นต้องสั่งผลิตใน
จำ�นวนที่มากพอ รวมทั้งจัดเก็บสินค้าคงคลังในจำ�นวนที่เพียงพอเพื่อ
การกระจายสินค้าให้แก่สาขาทั่วประเทศ โดยในระหว่างปี 2556 และปี 
2555 บริษัทจัดเก็บสินค้าคงคลังเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 
15 และ 11 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ และมีระยะเวลาการขาย
สินค้าเฉลี่ยอยู่ในช่วงประมาณ 176-187 วัน (คำ�นวณจากสินค้าคง
เหลือทั้งหมดซึ่งรวมบรรจุภัณฑ์ด้วยโดยระยะเวลาการขายสินค้า
สำ�เร็จรูปเฉลี่ยอยู่ในช่วงประมาณ 113-132 วัน) ดังนั้นบริษัทจึงมีความ
เส่ียงจากการด้อยค่าของสินค้าคงคลังในกรณีท่ีกระแสนิยมของผู้
บริโภคเปลี่ยนแปลงไปจนทำ�ให้สินค้าคงคลังที่มีอยู่ไม่สามารถขายได้
หรือมีมูลค่าลดลง
	 บริษัทคาดว่าผลกระทบจากความเสี่ยงนี้ค่อนข้างน้อย 
เน่ืองจากบริษัททำ�การสำ�รวจตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภคอย่างต่อ
เนื่อง ประกอบกับมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถจัดเก็บข้อมูล
การขายของผลิตภัณฑ์ได้ทุกรายการ ทำ�ให้สามารถวิเคราะห์สถิติการ
ขาย เช่น อัตราเร็วในการขายสินค้าแต่ละตัว วงจรอายุสินค้า (Life cycle) 
เป็นต้น ส่งผลให้วางแผนการสั่งผลิตได้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด ทั้งนี้ บริษัทมีระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ยค่อนข้างนาน 
เน่ืองจากจำ�เป็นต้องสำ�รองสินค้าให้เพียงพอต่อการกระจายสู่ร้านสาขา
จำ�นวนมาก รวมทั้งสำ�รองในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆที่อาจเกิดขึ้น 
เช่น น้ำ�ท่วม เป็นต้น อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายการตรวจสอบอายุ
คงเหลือของสินค้าอย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งมีการบริหารจัดการสินค้าคง
เหลือให้เหมาะสมกับช่วงอาย ุตัวอย่างเช่น กรณีที่สินค้ามีอายุคงเหลือ
ประมาณ 15 เดือน จะตกอยู่ในช่วงเฝ้าระวังโดยที่ฝ่ายการตลาดและ
ฝ่ายปฏิบัติการขายจะส่ือสารให้พนักงานหน้าร้านกระตุ้นการขายสินค้า
ดังกล่าว และกรณีที่สินค้ามีอายุคงเหลืออยู่ในช่วง 8 - 12 เดือน จะ
เป็นช่วงที่จัดให้มีการส่งเสริมการขายเพื่อเพิ่มอัตราเร่งในการขายสินค้า 
เป็นต้น

• ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจอยู่ ในอุตสาหกรรม
  ที่มีการแข่งขันสูง
	 ธุรกิจค้าปลีกเครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวเป็นธุรกิจ
ที่มีการแข่งขันสูง ใช้เงินลงทุนเริ่มต้นไม่มากนัก รวมทั้งมีโครงสร้าง
การดำ�เนินธุรกิจที่ไม่ซับซ้อนในช่วงเริ่มต้น ส่งผลให้มีผู้ประกอบการ
รายใหม่เข้ามาแข่งขันได้โดยง่ายทั้งผู้ประกอบการในประเทศไทยและ
บริษัทข้ามชาติที่เข้ามาเปิดสาขาหรือแฟรนไชส์ในประเทศไทย โดย
เฉพาะเครื่องสำ�อางจากประเทศในแถบเอเซีย เช่น เกาหลี และญี่ปุ่น 
ที่มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายใกล้เคียงกับบริษัท ซึ่งทำ�ให้บริษัทต้องเผชิญ
กับภาวะการแข่งขันที่สูงและอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีความเสี่ยงจากการผู้ประกอบการรายย่อยที่ขาย
สินค้าลอกเลียนแบบ และสินค้านำ�เข้าอย่างผิดกฎหมาย ซึ่งอาจ
กระทบต่อยอดขายของบริษัทได้
	 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าคู่แข่งขันรายใหม่จะสามารถเข้ามาใน
ธุรกิจได้ง่าย แต่การสร้างแบรนด์ให้เป็นที่จดจำ� เพิ่มยอดขาย และรักษา
ฐานลูกค้าในระยะยาวเป็นสิ่งที่ทำ�ได้ไม่ง่ายนัก เนื่องจากจะต้องใช้เงิน
ทุนหมุนเวียนในระดับที่สูงขึ้นเพื่อการประชาสัมพันธ์และการขยาย
สาขาในวงกว้าง โดยคู่แข่งขันที่เข้ามาใหม่ส่วนใหญ่จะขาดอำ�นาจต่อ
รองในการเช่าพื้นที่ในทำ�เลที่ดี ทำ�ให้มีศักยภาพในการแข่งขันไม่เท่า
เทียมกับรายเดิมที่มีอยู ่ ทำ�ให้บริษัทคาดว่าความเสี่ยงที่ยอดขายจะลด
ลงจากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่อยู่ในระดับที่ไม่มากนัก นอกจาก
นี ้ บริษัทมิได้มุ ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว แต่ให้

ความสำ�คัญกับการนำ�เสนอแนวคิดของผลิตภัณฑ์ คุณประโยชน์ วิธีใช้
ผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิผล ความน่าสนใจของบรรจุภัณฑ์ รูปแบบการ
ตกแต่งร้าน การบริการท่ีดี  การพัฒนาแบรนด์ให้เป็นท่ีรู้จักและติดตลาด 
รวมท้ังสอดคล้องกับความนิยมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายประกอบกับ
รักษาฐานลูกค้าอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความเช่ือม่ันและภักดีต่อ
ตราสินค้า (Brand loyalty) ซ่ึงผู้ท่ีขายสินค้าลอกเลียนแบบหรือสินค้านำ�
เข้าผิดกฎหมาย ไม่สามารถลอกเลียนแบบแนวคิดดังกล่าวได้ ทำ�ให้กลุ่ม
ลูกค้าท่ีซ้ือสินค้าดังกล่าวและสินค้าของบริษัทเป็นคนละกลุ่ม และไม่ส่ง
ผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท
	 นอกจากน้ี ผลิตภัณฑ์ของบริษัทบางส่วนได้รับการผลิตจาก
โรงงานผู้ผลิตในประเทศเกาหลี เช่น ผลิตภัณฑ์ของ บิวต้ี บุฟเฟต์ 
แบรนด์ GINO McCray ซีร่ีส์ Heritage เป็นต้น รวมท้ังผลิตภัณฑ์บาง
ส่วนได้รับการผลิตจากผู้ผลิตสัญชาติญ่ีปุ่นซ่ึง ต้ังโรงงานอยู่ใน
ประเทศไทย ทำ�ให้บริษัทม่ันใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ว่าสามารถเทียบ
เคียงได้ และสามารถแข่งขันได้กับผลิตภัณฑ์นำ�เข้าจากประเทศเกาหลี
และญ่ีปุ่น ซ่ึงกำ�ลังได้รับความนิยมเพ่ิมข้ึนในตลาดเคร่ืองสำ�อางใน
ปัจจุบัน

• ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิก
  สัญญาเช่าดำ�เนินงาน
	 บริษัทมีการเปิดสาขาร้านค้าปลีกเพ่ือจำ�หน่ายเครื่องสำ�อาง
ภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์,บิวตี้ คอทเทจและบิวตี้ มาร์เก็ต เป็น
จำ�นวนมาก โดย ณ เดือนธันวาคม 2556 มีจำ�นวนสาขารวม 232 สาขา
ทั่วประเทศ ( นับรวมแฟรนไชส์ 6 สาขา )สาขาเกือบทั้งหมดได้รับการ
จัดทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานระยะสั้น 1 – 3 ปี (ยกเว้นสาขามาบุญครอง 
1 ซึ่งเป็นสิทธิการเช่าระยะยาว) ดังนั้น หากเจ้าของพื้นที่ทำ�การยกเลิก
สัญญาเช่า อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถจัดจำ�หน่ายสินค้าได้ และอาจ
กระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัท
	 ทั้งนี้ เจ้าของพื้นที่ซึ่งบริษัทเช่าดำ�เนินงาน ส่วนใหญ่จะเป็น
ห้างสรรพสินค้าและซุปเปอร์มาร์เก็ตขนาดใหญ่ เช่น เทสโก้โลตัส บิ๊กซ ี
เซ็นทรัลพลาซ่า เดอะมอลล์ โรบินสัน เป็นต้น ซึ่งบริษัทจัดอยู่ในกลุ่ม
ลูกค้ารายสำ�คัญ (Key account) ของเจ้าของพื้นที่ดังกล่าว ที่ผ่านมา
เจ้าของพื้นที่ ได้ทำ�การต่อสัญญาเช่าอย่างต่อเนื่องในกรณีที่บริษัท
ร้องขอ รวมถึงนำ�เสนอพื้นที่แห่งใหม่ก่อนลูกค้ารายย่อย  เพื่อให้บริษัท
เช่าเปิดสาขาก่อนที่ห้างสรรพสินค้าและซุปเปอร์มาร์เก็ตซึ่งเป็นเจ้าของ
พื้นที่มีการเปิดสาขาใหม่ จึงทำ�ให้บริษัทเชื่อมั่นว่าผลกระทบจากความ
เสี่ยงนี้อยู่ในระดับต่ำ�

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงระบบคอมพิวเตอร์
  ในการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทอาศัยระบบคอมพิวเตอร์ในการบริหารจัดการการขาย
หน้าร้านค้าปลีก บิวตี ้บุฟเฟต ์และ บิวตี้ คอทเทจ ทุกสาขา และมีการ
เชื่อมต่อเข้ากับระบบการจัดการคลังสินค้าของบริษัท รวมทั้งมีการจัด
เก็บฐานข้อมูลสินค้าคงเหลือ ข้อมูลลูกค้า และอื่นๆ ซึ่งหากระบบ
คอมพิวเตอร์ดังกล่าวเกิดการขัดข้อง อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจได้ 
	 ทั้งนี้ ระบบการบริหารจัดการการขายหน้าร้านหรือ Point of 
Sales (POS) ของแต่ละร้าน มีการประมวลผลเป็นเอกเทศซึ่งกันและ
กัน โดยจะเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลคลังสินค้าของบริษัททุกสิ้นวัน หากมี
การขัดข้องที่ร้านใดร้านหนึ่ง ร้านอื่นๆจะไม่ได้รับผลกระทบใด นอกจาก
นี้บริษัทมีมาตรการรองรับในกรณีที่เกิดการขัดข้องโดยมีการฝึกอบรม
ให้พนักงานสามารถขายสินค้าและออกบิลได้ โดยไม่ต้องผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ ที่ผ่านมามีกรณีที่ระบบ POS หน้าร้านเกิดการขัดข้องบ้าง
แต่บริษัทสามารถแก้ไขได้ภายในเวลาไม่นานและไม่ทำ�ให้เกิดผลกระ
ทบต่อการขายแต่อย่างใด สำ�หรับระบบการบริษัทจัดการคลังสินค้าผ่าน
โปรแกรม C-Smile นั้น บริษัทได้จัดให้มีการสำ�รอง(back up)ข้อมูล
อย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมทั้งม ีserver สำ�รอง เพื่อให้สามารถกู้คืนข้อมูลได้
ในกรณีที่ระบบหลักเกิดการขัดข้อง
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• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทมีการสั่งผลิตสินค้าจากผู้ผลิตบางส่วนในต่างประเทศ 
เช่น ประเทศเกาหล ี จีน ไต้หวัน อินโดนีเซีย และออสเตรีย เป็นต้น 
และชำ�ระค่าสินค้าเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในขณะที่บริษัทจำ�หน่าย
สินค้าเป็นเงินบาททั้งหมด ทำ�ให้เกิดความเสี่ยงจากการขาดทุนจาก
อัตราแลกเปลี่ยนในกรณีที่เงินบาทอ่อนค่าลง อย่างไรก็ตามมูลค่าการ
สั่งซื้อเป็นเงินตราต่างประเทศทั้งหมดในป ี2556 และป ี2555 ที่ผ่านมา
มีจำ�นวนประมาณ 4-6 ล้านบาทต่อป ี คิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 3 
เมื่อเทียบกับต้นทุนโดยรวม รวมทั้งมิได้มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น ซึ่งถือว่า
บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ในระดับที่ต่ำ�  จึงทำ�ให้บริษัท
ยังไม่จำ�เป็นต้องกำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลก
เปลี่ยนในปัจจุบัน อย่างไรก็ตามหากมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าจากต่าง
ประเทศเพิ่มมากขึ้นในอนาคต บริษัทจะพิจารณาจัดทำ�สัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า (Forward contract)ซึ่งจะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็น
รายกรณีไป

2.ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50

	 ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2555 กลุ่มนายสุวิน ไกรภูเบศ ถือหุ้นใน
บริษัทเป็นจำ�นวน 212,499,800 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.90 ของ
จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทในปัจจุบัน ภายหลังจาก
การเสนอขายหุ้นต่อประชาชน สัดส่วนของกลุ่มนายสุวิน ไกรภูเบศ ลด
ลงเหลือร้อย 64.06% ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัท (ที่มา : ศูนย์รับฝากหลักทรพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 12 
มีนาคม 2557) ส่งผลให้กลุ่มนายสุวิน ไกรภูเบศเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่ง
สามารถควบคุมมติส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เว้นแต่เรื่องที่
กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดให้ต้องได้รับมติไม่ต่ำ�กว่า 3 ใน 
4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอน
กิจการบางส่วนหรือทั้งหมด เป็นต้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจจะไม่
สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้น
ใหญ่นำ�เสนอได้ 
	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้จัดให้มีคณะ
กรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งได้แก่กรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งทำ�
หน้าที่ประธานกรรมการ รวมทั้งเป็นกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน 
จากจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล
การทำ�งานของคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท นอกจากนี้ คณะ
กรรมการบริษัทมีนโยบายการดำ�เนินงานโดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชัดเจน 
และหากบริษัทมีความจำ�เป็นในการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่าง
กันและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง
เคร่งครัด โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
พิจารณารายการดังกล่าว

ให้ความสำ�คัญ
กับการนำ�เสนอแนวคิด
ของผลิตภัณฑ์ 
คุณประโยชน ์
วิธีใช้ผลิตภัณฑ์
ให้มีประสิทธิผล”

“
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมา

	 บริษัท บิวตี ้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ 
“BEAUTY”) เดิมชื่อ บริษัท โมนาโพลิแตนท์ จำ�กัดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้น
เมื่อวันที ่ 19 ตุลาคม 2543 ด้วยทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 1,000,000 
บาท โดยมีผู้ก่อตั้งคือ นายแพทย์สุวิน ไกรภูเบศ และนางธัญญาภรณ ์
ไกรภูเบศ มีวัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายปลีกผลิตภัณฑ์
เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิว ด้วยแนวความคิดที่ต้องการจะนำ�เสนอ
ผลิตภัณฑ์เพื่อความงามอันหลากหลายท่ีผ่านการคัดสรรอย่างดีทั้งใน
ด้านวัตถุดิบและรูปลักษณ ์เพื่อเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของผู้บริโภค

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 ปี 2541 - 2542	 	 เปิดร้านจำ�หน่ายปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวนำ�เข้าร้านแรก โดยใช้ชื่อว่า “นีโอ” ที่		
	 	 	 	 ศูนย์การค้าย่านสยามสแควร์ต่อมาทำ�การขยายธุรกิจโดยการเปิดร้านจำ�หน่ายปลีกผลิตภัณฑ์เครื่อง	
	 	 	 	 สำ�อางและบำ�รุงผิวนำ�เข้า โดยใช้ชื่อว่า “โมนา” ที่ศูนย์การค้ามาบุญครอง

	 19 ตุลาคม 2543	 	 กอ่ต้ัง บริษัท โมนาโพลิแตนท์ จำ�กัด (ช่ือเดิมของบริษัท) ด้วยทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วจำ�นวน 		
	 	 	 	 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ	
	 	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจการจำ�หน่ายปลีกผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวอย่างเต็มรูปแบบภายใต้ช่ือร้าน“โมนา” 	
	 	 	 	 ด้วยแนวความคิดท่ีต้องการจะนำ�เสนอผลิตภัณฑ์เพ่ือความงามท่ีผ่านการคัดสรรอย่างดีหลากหลายแบรนด์ 	
	 	 	 	 มีท้ังผลิตภัณฑ์ท่ีนำ�เข้าจากต่างประเทศและท่ีผลิตภายในประเทศ มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	คือกลุ่มวัยรุ่นท่ี	
	 	 	 	 ชอบเคร่ืองสำ�อางท่ีมีสีสัน โดยร้านโมนาได้ขยายสาขาในศูนย์การค้าต่างๆจำ�นวนท้ังส้ิน 7 สาขา
			 
	 ปี 2547	 	 	 ปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัย โดยปรับเปลี่ยนชื่อร้านเป็น “คอสเมดา” ซึ่งมีข้อแตกต่างกับรูปแบบร้านเดิม	
	 	 	 	 ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 มีการคัดเลือกสินค้านำ�เข้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น รวมทั้งเริ่มใช้วิธีการสั่งผลิต	
	 	 	 	 สินค้าจากโรงงานในประเทศไทยที่เป็นโรงงานที่มีคุณภาพส่งออกต่างประเทศ โรงงานสัญชาติญี่ปุ่นที่ตั้ง	
	 	 	 	 อยู่ในประเทศไทย และสั่งผลิตสินค้าบางส่วนจากประเทศเกาหลี โดยใช้วัตถุดิบทั้งในประเทศไทยและ	
	 	 	 	 วัตถุดิบนำ�เข้า ทำ�ให้สามารถนำ�เสนอสินค้าที่ตอบสนองต่อความนิยมของของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น
	 	 	 	 ขยายฐานลูกค้าเป็นกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยและวัยเริ่มทำ�งาน 
	 	 	 	 เริ่มมีการนำ�ระบบเทคโนโยลีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการร้านค้าให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อ	
	 	 	 	 ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ

	 3 มีนาคม 2548	 	 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเปน็ 5,000,000 บาท แบง่เปน็หุน้สามญั 50,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 	
	 	 	 	 บาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการขยายสาขา โดยจากปี 2547 จนกระทั่งถึงปี 2549 ร้านคอสเมดา
	 	 	 	 ได้เปิดสาขาแล้วทั้งสิ้นประมาณ 20 สาขา

	 ปี 2549 - 2550	 	 ในเดือนธันวาคม 2549 บริษัททำ�การพัฒนารูปแบบร้านรวมถึงเปลี่ยนชื่อร้านเป็น “บิวตี้ บุฟเฟต์ 	
	 	 	 	 (BEAUTY BUFFET)” โดยการปรับปรุงรูปโฉมของร้านใหม่ ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
	 	 	 	 ภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์ ซึ่งมุ่งเน้นหลักการของการเข้าถึงได้ง่าย สัมผัสง่าย ทดลองใช้ได้ มีความ	
	 	 	 	 หลากหลาย ครบถ้วน และราคาสมเหตุสมผล เช่นเดียวกันกับการเข้าร้านอาหารประเภทบุฟเฟต์ ซึ่ง	
	 	 	 	 ลูกค้าสามารถชมและชิมอาหารได้หลากหลายประเภท ทำ�ให้สามารถเลือกรับประทานได้เหมาะกับ	
	 	 	 	 ความต้องการของตนเองสินค้าที่ขายในร้าน บิวตี้ บุฟเฟต์เป็นผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาโดยบริษัทภายใต้	
	 	 	 	 แบรนด์ของบริษัท (Private label) มีความหลากหลายของแบรนด์ให้ลูกค้าสามารถเลือกสรรสินค้า	
	 	 	 	 ที่เหมาะสมกับตนเอง ภายใต้สโลแกน “The most delicious beauty shop in town” หรือ “สวยอร่อย	
	 	 	 	 หลากหลายสไตล์บุฟเฟต์ร้าน บิวตี้ บุฟเฟต์สาขาแรกเปิดดำ�เนินการในห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล สาขา	
	 	 	 	 วงศ์สว่าง ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี จากนั้นบริษัทจึงทำ�การปรับปรุงร้านคอสเมดาทั้งหมดเป็นร้าน	
	 	 	 	 บิวตี ้บุฟเฟต์และขยายสาขาต่อเนื่องภายใต้ชื่อ บิวตี้ บุฟเฟต์ตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา

	 ปี 2551 – 2553	 	 ร้าน บิวต้ี บุฟเฟต์ ได้รับการยอมรับจากลูกค้าในวงกว้าง ทำ�ให้เกิดการขยายสาขาต่อเน่ือง ดังน้ี
	 	 	 	 ปี 2551 เร่ิมขยายตัวสู่ภาคเหนือและภาคตะวันออก โดยมีจำ�นวนสาขา ณ ส้ินปี 2551 ท้ังส้ินเป็นจำ�นวน 34สาขา
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ปี 2552	 เริ่มขยายตัวสู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก และภาคใต้ โดยมีจำ�นวนสาขาณ สิ้นปี 2552 ทั้ง	
	 	 สิ้น 74 สาขา ปี 2553 ขยายสาขาต่อเนื่องในทุกภาคทั่วประเทศ โดยมีจำ�นวนสาขา ณ สิ้นปี 2553 ทั้ง	
	 	 สิ้น 97 สาขา ปี 2554 ร้าน บิวตี้ บุฟเฟต์ ขยายสาขาต่อเนื่อง โดยเฉพาะในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	 	 ซ่ึงมีกำ�ลัง	ซ้ือสูง โดยมีจำ�นวนสาขา ณ ส้ินปี 2554 ท้ังส้ิน 120 สาขานอกจากน้ี บริษัทเปิดตัวร้านค้าปลีก	
	 	 ผลัตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวรูปแบบใหม่ ภายใต้ช่ือ “บิวต้ี คอทเทจ (BEAUTY COTTAGE)” โดย	
	 	 นำ�เสนอผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติและปลอดสารเคมีที่เป็นอันตราย ผสมผสานกับการตกแต่งร้านในรูป	
	 	 แบบแนวย้อนยุคหรือวินเทจ (Vintage) โดยเปิดตัวสาขาแรกที่ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล	 	
	 	 พลาซ่า สาขาลาดพร้าว ภายใต้สโลแกน “Natural Crafted Beauty” ซึ่งหมายถึงความงามที่รังสรรค์	
	 	 จากธรรมชาติ ร้าน บิวตี้ คอทเทจ ขยายตัวอย่างต่อเนื่องเช่นกัน โดยนับจากที่เปิดสาขาแรกในเดือน	
	 	 สิงหาคม 	2554 บริษัทได้ทำ�การขยายสาขาร้าน บิวตี้ คอทเทจ อย่างต่อเนื่องในกรุงเทพมหานครและ	
	 	 ปริมณฑล และขยายตัวสู่ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก โดยมีจำ�นวนสาขา 	
	 	 ณ สิ้นปี 2554 ทั้งสิ้น 10 สาขา

	 23 ธันวาคม 2554	 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 55,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 550,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	
	 	 100 บาท เพื่อซื้อที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของสำ�นักงานใหญ่ และเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินธุรกิจ

	 ป ี2555	 เดือนมกราคมปี 2555 บริษัทได้จัดทำ�สัญญาการจัดจำ�หน่ายสินค้า บิวตี้ บุฟเฟต์ กับผู้จัดจำ�หน่ายสินค้า	
	 	 รายหนึ่ง โดยให้สิทธิในการจำ�หน่ายสินค้าของ บิวตี้ บุฟเฟต์ ในประเทศกัมพูชา ภายใต้มาตรฐานของ	
	 	 บริษัท โดย ร้าน บิวตี้ บุฟเฟต์ เปิดตัวเป็นครั้งแรกในประเทศกัมพูชา ในเดือนกุมภาพันธ์ 2555
	 	 เดือนเมษายน 2555 บริษัทเปิดตัวผลิตภัณฑ์ “เมด อิน เนเจอร์(MADE IN NATURE)” ซึ่งเป็น	 	
	 	 ผลิตภัณฑ์	บำ�รุงผิวจากธรรมชาติ ภายใต้สโลแกน “Live a Natural Life” จัดจำ�หน่ายผ่านช่องทาง
	 	 ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่หรือโมเดิร์นเทรด (Modern Trade) โดยเร่ิมจัดจำ�หน่ายผ่านห้างฟู๊ดแลนด์เป็นแห่งแรก

	 31 กรกฎาคม 2555	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2555 มีมติให้บริษัททำ�การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด และ	
	 	 เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) นอกจากนี ้ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้ทำ�การ		
	 	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจาก 100 บาทต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น และอนุมัติการเพิ่มทุนจด	
	 	 ทะเบียนอีก 245,000,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 300,000,000 บาท และนำ�หุ้นสามัญของ	
	 	 บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังต่อไปนี้
	 	 หุ้นสามัญจำ�นวน 162,500,000 หุ้น จัดสรรให้กับกรรมการของบริษัท หุ้นสามัญจำ�นวน 80,000,000 หุ้น 	
	 	 จัดสรรให้กับประชาชนทั่วไป หุ้นสามัญจำ�นวน 2,500,000 หุ้น จัดสรรให้กับผู้บริหารและพนักงานของ	
	 	 บริษัท โดยหากมีหุ้นสามัญเหลือจาการเสนอขายต่อผู้บริหารและพนักงาน ให้นำ�ส่วนที่เหลือทั้งหมด	
	 	 เสนอขายต่อประชาชน

	 12 ธันวาคม 2555   	 วันซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยวันแรก ( First Day Trade )
	
	 เดือนธันวาคม 2555	 ร้าน บิวตี้ บุฟเฟต์ ขยายสาขาทั้งสิ้นเป็นจำ�นวน 142 สาขา และ ร้าน บิวตี้ คอทเทจ ขยายสาขาทั้งสิ้น	
	 	 เป็นจำ�นวน 31 สาขาและแฟรนไชส์ 6 สาขา สาขาต่างประเทศ 1 สาขา  รวมทั้งสิ้น 180สาขา

	 เดือนกรกฎาคม 2556	 บริษัทเปิดตัว บิวตี้  มาร์เก็ต ในรูปแบบร้านค้าปลีก Multi-Brandsขนาดใหญ่ โดยผสมผสานแนวคิดจาก	
	 	 การซื้อสินค้าที่หลากหลายใน Supermarket ร้านสะดวกซื้อและความตื่นเต้นของการช้อปเครื่อง	
	 	 สำ�อาง บิวตี ้ มาร์เก็ต เป็นร้านเครื่องสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beauty specialty store) ที่มุ่งเน้นการขาย	
	 	 ผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ มีขนาดเฉลี่ยประมาณ 100 ตรม. มีสินค้าเกี่ยวกับความงามทั้งหมด	
		  เกือบ 300 แบรนด์ตั้งแต่ 4,000 - 9,000 SKUs ที่รู้จักเป็นอย่างดีทั้งแบรนด์ในประเทศและต่างประเทศ
	 	 ( Inter Brands ) เช่น อเมริกา ยุโรป เกาหลี ญี่ปุ่น ฯลฯ  และยังมี แบรนด์ที่เป็นทางเลือก ซึ่งมีขาย	
	 	 เฉพาะท่ี บิวต้ี มาร์เก็ต คือ สินค้าแบรนด์ บิวต้ี คูซีน โดยแบ่งออกเป็น ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อาง (Make-up) 	
	 	 ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้า (Facial care) สบู่-ครีมอาบน้ำ�(Body Hygiene) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวกาย (Body care)
	 	 ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม (Hair Care) น้ำ�หอม (Perfume) ผลิตภัณฑ์ระงับกล่ินกาย(Deodorant) เคร่ืองด่ืม	
	 	 เพ่ือความงาม (Beauty Drink) วิตามินเพ่ือความงาม (Food Supplement) อุปกรณ์เสริมความงาม (Beauty 	
	 	 Accessories) ผลิตภัณฑ์สำ�หรับผู้ชาย (Men’s Care)  โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็น กลุ่มบุคคลท้ังผู้หญิง
	 	 และผู้ชายที่ต้องการใช้เครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวในการดูแลตนเองและเสริมสร้าง		
	 	 บุคลิกภาพให้ทันสมัย  โดยเริ่มเปิดสาขาแรกที่ ซีคอนสแควร์ ศรีนครินทร์
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 เดือนพฤศจิกายน 2556	 บริษัทเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ เกิร์ลลี่ เกิร์ล ซึ่งเป็นสินค้า Fighting  Brand กลุ่มสกิน	
	 	 แคร์และเครื่องสำ�อางวัยรุ่น ด้วยคอนเซป White&Baby โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (Active Ingredient)
	 	 นำ�เข้าจากประเทศญี่ปุ่น ลักษณะการออกแบบบรรจุภัณฑ์เน้นวัยรุ่นทันสมัยและขนาดของสินค้ามีขนาด	
	 	 เล็กและสินค้าราคาไม่แพง เพื่อวางจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตตาล็อก อาทิ  เซเว่น 	
	 	 อเีลฟเว่น, แฟมิล่ีมาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย์  แคตตาล็อก และ เทรดดิช่ันนอล เทรด เน้นการ	
	 	 เจาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นวัยรุ่น โดยเริ่มจัดจำ�หน่ายผ่านเซเว่น แคตตาล็อกเป็นแห่งแรก 

	 เดือนธันวาคม 2556	 ร้านบิวตี ้บุฟเฟต์ ขยายสาขาทั้งสิ้นเป็นจำ�นวน 173 สาขา, ร้านบิวตี้ คอทเทจ ขยายสาขาทั้งสิ้นเป็น	
	 	 จำ�นวน 50 สาขา,ร้านบิวตี้ มาร์เก็ต ขยายสาขาทั้งสิ้นเป็นจำ�นวน 3 สาขาและแฟรนไชส์ 6 สาขา สาขา	
	 	 ต่างประเทศ 6 สาขา  รวมทั้งสิ้น 238 สาขา

ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัท

	 บริษัทประกอบธุรกิจค้าปลีกผลิตภัณฑ์เพื่อความงามประเภทเครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวที่มีส่วนผสมของสารสกัดจากธรรมชาติโดย
ปัจจุบันจัดจำ�หน่ายภายใต้แนวคิด 5 รูปแบบ ได้แก่ บิวตี้ บุฟเฟต์, บิวตี้ คอทเทจ ,บิวตี้ มาร์เก็ต, เมด อิน เนเจอร์, และเกิร์ลลี่ เกิร์ล ซึ่งแต่ละแนวคิด
จะมีความแตกต่างกันในด้านการออกแบบผลิตภัณฑ ์ ช่องทางการจำ�หน่าย และตำ�แหน่งทางการตลาด เพื่อการตอบสนองความต้องการต่อกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่างกัน ด้วยเป้าหมายที่จะสร้างฐานลูกค้าให้ครอบคลุมทุกระดับของการใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อความงาม ดังนี้

	 บิวตี้ บุฟเฟต ์
	 เป็นแนวคิดในการนำ�เสนอรูปแบบการผสมผสานระหว่างแนวคิดของธุรกิจร้านอาหารบุฟเฟต์เข้ากับธุรกิจค้าปลีกเครื่องสำ�อาง มุ่งเน้น
การนำ�เสนอแบรนด์ที่หลากหลาย (Multibrands) มีสินค้ามากมายให้เลือกสรร ใช้การตกแต่งที่มีสีสัน โดดเด่นและการให้บริการที่เป็นกันเอง เพื่อ
ให้ลูกค้าสามารถทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ได้อย่างเต็มที่ ก่อนที่จะทำ�การตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมที่สุดสำ�หรับตนเอง ผลิตภัณฑ์ภายใต้
แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์ มีระดับราคาที่ไม่แพงเมื่อเทียบกับเครื่องสำ�อางที่จำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีกในตลาดโดยรวมและที่จำ�หน่ายผ่านเคาน์เตอร์ห้าง
สรรพสินค้า รวมทั้งมีสีสันที่สดใส เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งได้แก่กลุ่มวัยรุ่นในช่วงตั้งแต่มัธยมต้นจนถึงวัย
ทำ�งานที่ต้องการใช้เครื่องสำ�อางในการดูแลตนเองและเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ทันสมัย ณ 31 ธันวาคม 2556 บิวตี้ บุฟเฟต์ มีสาขาร้านค้าปลีกรวม
ทั้งสิ้น 179 สาขาทั่วประเทศ และบริษัทมีนโยบายการขยายสาขาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง โดยมุ่งเน้น
การเปิดสาขาตามศูนย์การค้าและย่านการค้าชั้นนำ�ทั่วไป เช่น ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ตขนาดใหญ่ รวมทั้งสาขาต่างประเทศ ณ สิ้นปี 2556  
มีจำ�นวนสาขา  4 สาขา ดังนี้ ประเทศกัมพูชามีจำ�นวนสาขา 3 สาขา  และประเทศเวียดนาม จำ�นวนสาขา 1 สาขา  สำ�หรับ ณ 31 ธันวาคม 2555 
บิวตี้ บุฟเฟต ์มีสาขาร้านค้าปลีกรวมทั้งสิ้น 148 สาขาทั่วประเทศ และสาขาต่างประเทศ มีจำ�นวนสาขา  1 สาขา ณ ประเทศกัมพูชา

	 บิวตี้ คอทเทจ
	 เป็นแนวคิดในการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ท่ีสกัดจากวัตถุดิบธรรมชาติผนวกเข้ากับการตกแต่งร้านและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในรูปแบบย้อน
ยุค (Vintage) ซึ่งก่อให้เกิดความเรียบหรูลงตัวอย่างมีระดับ ผลิตภัณฑ์ในร้านค้าปลีกภายใต้แนวคิด บิวตี้ คอทเทจ ทั้งหมดจัดจำ�หน่ายภายใต้
แบรนด์ “Beauty Cottage” เพียงแบรนด์เดียว (Single brand) โดยมีความโดดเด่นในการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สำ�หรับบำ�รุงผิวด้วยคุณสมบัติเฉพาะ
จากสารสกัดธรรมชาต ิ เหมาะสำ�หรับผู้ที่ให้ความสำ�คัญต่อสุขภาพภายใต้แนวคิดธรรมชาติ โดยกำ�หนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นกลุ่มนักศึกษา
มหาวิทยาลัยและวัยทำ�งานขึ้นไปที่ต้องการการบำ�รุงผิวในระดับที่ลึกมากขึ้น ผนวกกับการสร้างบุคลิกภาพที่เรียบหรูทั้งนี้ บิวตี้ คอทเทจ ได้เริ่มเปิด
ตัวในเดือนสิงหาคม 2554 และขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง ณ 31 ธันวาคม 2556 บิวตี้ คอทเทจ มีสาขาร้านค้าปลีกรวมทั้งสิ้น 50 สาขาทั่วประเทศ 
โดยมุ่งเน้นการเปิดสาขาตามศูนย์การค้าชั้นนำ�ทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัดรวมทั้งสาขาต่างประเทศ ณ สิ้นปี 2556  มีจำ�นวนสาขา 2 สาขา ดังนี ้
ประเทศกัมพูชามีจำ�นวนสาขา1 สาขา  และประเทศเวียดนาม จำ�นวนสาขา 1 สาขา สำ�หรับ ณ 31 ธันวาคม 2555 บิวตี้ คอทเทจ มีสาขาร้านค้าปลีก
รวมทั้งสิ้น 31 สาขาทั่วประเทศ 
	 ท้ังน้ี บิวต้ี บุฟเฟต์ และ บิวต้ี คอทเทจ จะนำ�เสนอผลิตภัณฑ์หลักต่อผู้บริโภคโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ซ่ึงครอบคลุมเกือบท้ังหมดในความ
ต้องการของลูกค้า ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อาง (Make-up) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว (Skin care) และอุปกรณ์เสริมความงาม (Accessories) โดยท่ี บิวต้ี 
บุฟเฟต์ จะมีความโดดเด่นในการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อาง ในขณะท่ี บิวต้ี คอทเทจ เน้นการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือการบำ�รุงมากกว่า

	 บิวตี้ มาร์เก็ต
	 บิวตี้ มาร์เก็ต แนวคิดในการนำ�เสนอรูปแบบการผสมผสานระหว่างคอนเซ็ปท์ของ Super market และร้านเครื่องสำ�อางเข้าด้วยกัน ภาย
ใต้แนวคิดนี้ได้นำ�จุดเด่นของการซื้อสินค้าที่หลากหลายใน Super market ร้านสะดวกซื้อและความตื่นเต้นของการช้อปเครื่องสำ�อางมาผนวกเข้า
ด้วยกัน บิวตี้ มาร์เก็ต เป็นร้านเครื่องสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beauty specialty store) ที่มุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ จึงทำ�ให้
เกิดความแตกต่างและความแปลกใหม่ในวงการร้านเครื่องสำ�อางซึ่งยังไม่มีใครเคยทำ�มาก่อน โดยส่งมอบประสบการณ์ความงามที่ครบครัน โดด
เด่น ด้วยขนาดร้านใหญ่กว่า บิวตี ้บุฟเฟต์และบิวตี้ คอทเทจ มีขนาดพื้นที่เฉลี่ย 100 ตรม.  และเป็นร้าน Multi-Brands มีแบรนด์สินค้าหลากหลาย 
ซึ่งเป็นแบรนด์ที่รู้จักเป็นอย่างดีทั้งแบรนด์ในประเทศและต่างประเทศ( Inter Brands ) เช่น อเมริกา ยุโรป เกาหลี ญี่ปุ่น ฯลฯ  และยังมี แบรนด์ที่
เป็นทางเลือก ซึ่งมีขายเฉพาะที่ บิวตี้ มาร์เก็ต ภายในร้านมีสินค้าเกี่ยวกับความงามทั้งหมดกว่า 300 แบรนด์ ตั้งแต่ 4,000 - 9,000 SKUs ซึ่งจะมี
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์มากขึ้น แต่มีความแตกต่างกันในการใช้งาน เพื่อเจาะกลุ่มฐานลูกค้าที่กว้างขึ้น
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ทั้งนี ้บิวตี้ มาร์เก็ต จะนำ�เสนอผลิตภัณฑ์หลักต่อผู้บริโภคโดยแบ่งออกเป็น ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง (Make-up) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้า 
(Facial care) สบู่-ครีมอาบน้ำ�(Body Hygiene) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวกาย (Body care) ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม (Hair Care) น้ำ�หอม (Perfume) 
ผลิตภัณฑ์ระงับกลิ่นกาย(Deodorant) เครื่องดื่มเพื่อความงาม (Beauty Drink) วิตามินเพื่อความงาม (Food Supplement) อุปกรณ์เสริมความงาม 
(Beauty 	 Accessories) ผลิตภัณฑ์สำ�หรับผู้ชาย (Men’s Care) ส่วน ลูกค้าเป้าหมายเป็น กลุ่มบุคคลทั้งผู้หญิงและผู้ชาย ที่ต้องการใช้เครื่อง
สำ�อางและผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวในการดูแลตนเองและเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ทันสมัย  
	 บิวตี ้มาร์เก็ต ได้เริ่มเปิดตัวในเดือนกรกฎาคม 2556 และ ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีสาขาของบิวตี้ มาร์เก็ต จำ�นวน 3 สาขา คือ  สาขา
ซีคอนสแควร ์ศรีนครินทร์, สาขาฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต และสาขาเซนทรัล แอร์พอร์ต เชียงใหม่ และมีนโยบายการขยายสาขาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
สามารถกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง โดยมุ่งเน้นการเปิดสาขาตามศูนย์การค้าและย่านการค้าชั้นนำ�ทั่วไป เช่น ห้างสรรพสินค้า และ
แหล่งชุมชนขนาดใหญ่
	
	 เมด อิน เนเจอร์
	 เป็นแนวคิดผลิตภัณฑ์จากธรรมชาต ิ รวมทั้งใช้รูปแบบบรรจุภัณฑ์ลักษณะสีสันธรรมชาติ โดยนำ�เสนอผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงด้านการ
บำ�รุงผิว (Skin care) ซึ่งมีวัตถุดิบสำ�คัญนำ�เข้าจากต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศเกาหลีที่สามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้าง (Premium mass) 
โดยจัดจำ�หน่ายผ่านช่องทางร้านค้าปลีกขนาดใหญ่หรือโมเดิร์นเทรด 
	 เมด อิน เนเจอร์เริ่มเปิดตัวในไตรมาสที ่2 ของปี 2555 ด้วยผลิตภัณฑ์ครีมอาบน้ำ�และโลชั่นบำ�รุงผิว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจำ�
วันทั่วไป ลูกค้าเป้าหมายจึงได้แก่กลุ่มบุคคลทั้งหญิงและชายที่ให้ความสำ�คัญกับการดูแลตนเอง และเป็นลูกค้าทั่วไปของซุปเปอร์มาร์เก็ต ในป ี
2556 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์ ใหม่เพิ่มอีกจำ�นวน 5 SKUs  คือ ครีมอาบน้ำ�, เซรั่มบำ�รุงผิว, โฟมล้างหน้า, ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว
สำ�หรับกลางคืนและสเปร์น้ำ�แร่ ภายใต้คอนเซป  Collagen&Q10 โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (Active Ingredient) นำ�เข้าจากประเทศเกาหลีเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครอบคลุมทั่วถึง วางจำ�หน่ายในโมเดิร์นเทรดและซุปเปอร์มาร์เก็ตชั้นนำ�รวม 11 แห่ง เช่น บิ๊กซี ซุปเปอร์
เซ็นเตอร ์จำ�นวน 115 สาขา ,เทสโก้ โลตัส จำ�นวน 153 สาขา,ท๊อป ซุปเปอร์มาร์เก็ตจำ�นวน 49 สาขา 

	 เกิร์ลลี่ เกิร์ล
	 เป็นแนวคิดสินค้า Fighting  Brand กลุ่มสกินแคร์และเครื่องสำ�อางวัยรุ่น ด้วยคอนเซป White&Baby โดยวัตถุดิบที่ใช้ ในการผลิต
(Active Ingredient) นำ�เข้าจากประเทศญี่ปุ่น ลักษณะการออกแบบบรรจุภัณฑ์เน้นวัยรุ่นทันสมัยและขนาดของสินค้ามีขนาดเล็กและสินค้าราคาไม่
แพง เพื่อวางจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตตาล็อก อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิลี่มาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย์  แคตตาล็อก 
และเทรดดิชั่นนอล เทรด เน้นการเจาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นวัยรุ่น โดยบริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ เกิร์ลลี่ เกิร์ล จำ�นวน 8 SKUs  ใน
ปลายไตรมาสที ่4 ปี 2556 
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างรายได้
โครงสรางรายไดแยกตามชองทางการจัดจําหนาย หนาย : ลานบาท

มูลคา

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอยอดขาย)

มูลคา

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอยอดขาย)

มูลคา รอยละ

จําหนายผานสาขา :

     - บิวตี้ บุฟเฟต (Beauty Buffet) 770.50       76.85% 78.92% 651.68      83.80% 84.65% 118.81      18.23%

     - บิวตี้ คอทเทจ (Beauty Cottage) 140.21       13.98% 14.36% 84.98        10.93% 11.04% 55.23       64.99%

     - บิวตี้ มารเก็ต (Beauty Market) 13.32         1.33% 1.36% -          0.00% 0.00% 13.32       100.00%

รวมจําหนายผานสาขา 924.03       92.16% 94.65% 736.67      94.73% 95.69% 187.36      25.43%

จําหนายผานแฟรนไชส (Franchise) 23.90         2.38% 2.45% 20.84        2.68% 2.71% 3.05        14.65%

จําหนายผาน Wholesales & Oversea 9.39          0.94% 0.96% 6.12         0.79% 0.79% 3.27        53.39%

จําหนายผาน Modern Trade 13.87         1.38% 1.42% 1.39         0.18% 0.18% 12.47       896.36%

จําหนายผานชองทางอื่น ๆ 5.07          0.51% 0.52% 4.87         0.63% 0.63% 0.20        4.11%

รวมรายไดจากการขาย 976.25       97.37% 100.00% 769.89      99.00% 100.00% 206.36     26.80%

รายไดอื่น 26.42         2.63% -            7.77         1.00% -            18.65       240.13%

รวมรายไดทั้งสิ้น 1,002.66     100.00% -           777.65      100.00% -           225.01     28.93%

โครงสรางรายไดแยกตามชองทางการจัดจําหนาย

2556 2555 เปลี่ยนแปลง

โครงสรางรายไดแยกตามผลิตภัณฑ หนาย : ลานบาท

มูลคา

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอยอดขาย)

มูลคา

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอยอดขาย)

มูลคา รอยละ

เครื่องสําอาง 452.68    45.15% 46.37% 383.67    49.34% 49.83% 69.01      17.99%

ผลิตภัณฑบํารุงผิว 461.14    45.99% 47.24% 333.03    42.82% 43.26% 128.11    38.47%

ผลิตภัณฑเสริมอาหาร 1.13       0.11% 0.12% -        0.00% 0.00% 1.13       100.00%

อุปกรณเสริมความงาม 61.30      6.11% 6.28% 53.19      6.84% 6.91% 8.11       15.25%

รวมรายไดจากการขาย 976.25    97.37% 100.00% 769.89    99.00% 100.00% 206.36    26.80%

รายไดอื่น ๆ 26.42      2.63% -           7.77       1.00% -           18.65      240.13%

รวมรายได 1,002.66  100.00% -           777.65    100.00% -           225.01    28.93%

โครงสรางรายไดแยกตามผลิตภัณฑ

เปลี่ยนแปลง2556 2555

โครงสรางรายไดแยกตามกลุมการจําหนาย หนาย : ลานบาท

มูลคา 

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอรายไดผลิตภัณฑ)

มูลคา 

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอรายไดผลิตภัณฑ)

มูลคา รอยละ

     รายไดจากบิวตี้ บุฟเฟต

เครื่องสําอาง 382.84        38.18% 48.32% 347.42         44.68% 51.39% 35.42        10.20%

ผลิตภัณฑบํารุงผิว 359.21        35.83% 45.33% 281.64         36.22% 41.66% 77.57        27.54%

ผลิตภัณฑเสริมอาหาร 0.87          0.09% 0.11% -             0.00% 0.00% 0.87         100.00%

อุปกรณเสริมความงาม 49.45         4.93% 6.24% 47.00          6.04% 6.95% 2.45         5.21%

     รวมรายไดจาก บิวตี้ บุฟเฟต 792.37       79.03% 100.00% 676.06        86.94% 100.00% 116.31      17.20%

     รายไดจากบิวตี้ คอทเทจ

เครื่องสําอาง 64.09         6.39% 43.83% 36.25          4.66% 41.71% 27.84        76.80%

ผลิตภัณฑบํารุงผิว 70.98         7.08% 48.55% 44.47          5.72% 51.17% 26.51        59.61%

อุปกรณเสริมความงาม 11.14         1.11% 7.62% 6.19            0.80% 7.12% 4.95         79.97%

     รวมรายไดจาก บิวตี้ คอทเทจ 146.21       14.58% 100.00% 86.91          11.18% 100.00% 59.30       68.23%

     รายไดจากบิวตี้ มารเก็ต

เครื่องสําอาง 5.75          0.57% 50.00% -             -               -                   5.75         100.00%

ผลิตภัณฑบํารุงผิว 4.78          0.48% 41.57% -             -               -                   4.78         100.00%

ผลิตภัณฑเสริมอาหาร 0.26          0.03% 2.26% -             -               -                   0.26         100.00%

อุปกรณเสริมความงาม 0.71          0.07% 6.17% -             -               -                   0.71         100.00%

     รวมรายไดจาก บิวตี้ มารเก็ต 11.50        1.15% 100.00% -            -              -                  11.50       100.00%

รายไดจากเมด อิน เนเจอร 25.77         2.57% 100.00% 6.92            0.89% 100.00% 18.85        272.49%

รายไดจากเกิรลลี่ เกิรล 0.40          0.04% 1.56% -             -               -                   0.40         100.00%

รายไดอื่น ๆ 26.42         2.63% 100.00% 7.77            1.00% 100.00% 18.65        240.13%

รวมรายได 1,002.66     100.00% - 777.65        100.00% - 225.01      28.93%

โครงสรางรายไดแยกตามแบรนด

เปลี่ยนแปลง2556 2555
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ   
 
	 บริษัทเชื่อมั่นในการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพโดยไม่พึ่งพิงสินค้า ตราสินค้า(แบรนด์) หรือช่องทางการจัดจำ�หน่ายประเภทใดประเภทหนึ่ง
แต่เพียงประเภทเดียว ดังนั้นในการดำ�เนินธุรกิจที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าบริษัทมุ่งเน้นการสร้างแนวคิดหรือการสร้างแบรนด์ใหม่ ควบคู่ไปกับการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับแนวคิด รวมไปถึงการเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายอย่างต่อเนื่อง โดยหลักการดังกล่าวนำ�ไปสู่เป้าหมายทางธุรกิจที่
สอดรับกัน ดังนี้
	 •	 มุ่งสู่ความเป็นผู้นำ�ด้านตลาดเครื่องสำ�อาง โดยการพัฒนาธุรกิจให้ครอบคลุมความต้องการ (demand) ของผู้บริโภคในผลิตภัณฑ์ที่
เกี่ยวกับความงามทั้งหมด ด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ถูกออกแบบใหม่ภายใต้แบรนด์ใหม่ และผ่านช่องทางการจัดจำ�หน่ายช่องทางใหม ่ (Multi 
products, Multi brands and Multi channels)

	 •	 สร้างสรรกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านความงามให้มีหลากหลายประเภทโดยไม่จำ�กัดเฉพาะผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวโดยให้
ครอบคลุมและครบถ้วนทุกความต้องการของลูกค้า รักษามาตรฐานคุณภาพทัดเทียมกับต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ที่พัฒนามาจากสารสกัด
จากธรรมชาต ิ รวมทั้งรูปลักษณ์ของบรรจุภัณฑ ์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าทั้งในและต่างประเทศด้วยนวัตกรรมใหม่ๆที่
ครอบคลุมความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย

	 •	 ขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายให้กว้างขวางครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ รวมทั้งขยายสู่การจัดจำ�หน่ายในต่างประเทศ เพื่อให้สามารถเข้า
ถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น

	 •	 พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลลูกค้าหรือ CRM (Customer Relationship Management) เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ความต้องการของ
ลูกค้าในเชิงลึก และสามารถออกแบบกิจกรรมส่งเสริมที่ตอบสนองลูกค้าได้อย่างตรงจุดและต่อเนื่อง

	 เป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้การขยายตัวของธุรกิจเป็นไปอย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความได้
เปรียบในการแข่งขัน ซึ่งคาดว่าจะส่งผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

บริษัทมุ่งเน้นการสร้างแนวคิดหรือการสร้างแบรนด์ใหม่
ควบคู่ไปกับการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับแนวคิด

รวมไปถึงการเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายอย่างต่อเนื่อง
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวที่มีส่วนผสมของสารสกัดจากธรรมชาติ ภายใต้แนวคิด บิวตี้ 
บุฟเฟต์, บิวตี ้คอทเทจ,บิวตี้ มาร์เก็ต ,เมด อิน เนเจอร์และเกิร์ลลี่ เกิร์ล โดยที่แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์ และ บิวตี้ คอทเทจ จะถูกนำ�เสนอภายใต้รูป
แบบร้านค้าปลีกที่มีลักษณะการออกแบบตกแต่งร้าน บรรจุภัณฑ ์ และผลิตภัณฑ์ภายในร้านที่แตกต่างกัน รวมทั้งได้รับวางตำ�แหน่งทางการตลาด 
ระดับราคา และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ไม่เหมือนกัน ซึ่งร้านค้าปลีกภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์และ บิวตี้ คอทเทจ ได้รับการเปิดสาขาตาม
ศูนย์การค้าและย่านการค้าชั้นนำ�ทั่วไป เช่น ห้างสรรพสินค้า โมเดิร์นเทรดขนาดใหญ่ เป็นต้น ทั้งในกรุงเทพ ปริมณฑล และต่างจังหวัด รวมทั้งได้
เริ่มมีการขยายสาขา บิวตี ้บุฟเฟต์ สู่ประเทศเพื่อนบ้าน เช่น กัมพูชา และเวียดนามเป็นต้น

	 แนวคิด บิวตี้ มาร์เก็ต ได้เปิดตัวในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ถูกนำ�เสนอภายใต้รูปแบบร้านค้าปลีก Multi-Brandsขนาดใหญ่ โดยผสมผสาน
แนวคิดจากการซื้อสินค้าที่หลากหลายใน Supermarket ร้านสะดวกซื้อและความตื่นเต้นของการช้อปเครื่องสำ�อางเป็นร้านเครื่องสำ�อางเฉพาะ
อย่าง ( Beauty specialty store) ที่มุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ จึงทำ�ให้เกิดความแตกต่างและความแปลกใหม่ในวงการร้าน
เครื่องสำ�อางเป็นร้าน Multi-Brandsที่มีขนาดร้านใหญ่กว่า บิวตี้ บุฟเฟต์และ บิวตี้ คอทเทจ มีขนาดเฉลี่ย 100 ตรม. มีสินค้าเกี่ยวกับความงาม
ทั้งหมดเกือบ 300 แบรนด์ตั้งแต่ 4,000 - 9,000 SKUs ที่รู้จักเป็นอย่างดีทั้งแบรนด์ในประเทศและต่างประเทศ( Inter Brands ) เช่น อเมริกา ยุโรป 
เกาหลี ญี่ปุ่น ฯลฯ  และยังมี แบรนด์ที่เป็นทางเลือก ซึ่งมีขายเฉพาะที่ บิวตี้ มาร์เก็ต คือ  สินค้าแบรนด์ บิวตี้ คูซีน  (Beauty Cuisine)นำ�เสนอ
ผลิตภัณฑ์หลักต่อผู้บริโภคโดยแบ่งออกเป็น ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง (Make-up) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้า (Facial care) สบู่-ครีมอาบน้ำ�(Body Hy-
giene) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวกาย (Body care) ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม (Hair Care) น้ำ�หอม (Perfume) ผลิตภัณฑ์ระงับกลิ่นกาย(Deodorant) เครื่อง
ดื่มเพื่อความงาม (Beauty Drink) วิตามินเพื่อความงาม (Food Supplement) อุปกรณ์เสริมความงาม (Beauty Accessories) ผลิตภัณฑ์สำ�หรับ
ผู้ชาย (Men’s Care)   โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็น กลุ่มบุคคลทั้งผู้หญิงและผู้ชาย ที่ต้องการใช้เครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวในการดูแล
ตนเองและเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ทันสมัย  

	 บิวตี ้มาร์เก็ต ได้เริ่มเปิดตัวในเดือน กรกฎาคม 2556 และบริษัทมีนโยบายการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง โดย ณ สิ้นปี 2556 มีสาขาของ 
บิวตี้ มาร์เก็ต ทั้งสิ้น 3 สาขา คือ ซีคอน สแควร ์ศรีนครินทร์, ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต และเซ็นทรัล แอร์พอร์ต เชียงใหม่ เพื่อให้สามารถกระจายสินค้า
สู่ผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง โดยมุ่งเน้นการเปิดสาขาตามศูนย์การค้าและย่านการค้าชั้นนำ�ทั่วไป เช่น ห้างสรรพสินค้า และแหล่งชุมชนขนาดใหญ่ด้วย
คอนเซปท์ซุปเปอร์มาร์เก็ตของความงามและการตกแต่งที่โดดเด่น สินค้าที่หลากหลายจึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากลูกค้า ซัพพลายเออร์
และห้างเจ้าของพื้นที่ต่างๆ 

	 ในป ี2556 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ซีรี่ส์ Collagen&Q10 ภายใต้แบรนด์ เมด อิน เนเจอร์ จำ�นวน 5 SKUs  คือ ครีมอาบน้ำ�, เซรั่ม
บำ�รุงผิว, โฟมล้างหน้า, ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวสำ�หรับกลางคืนและสเปร์น้ำ�แร่ ด้วยคอนเซป Bright&White  โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (Active Ingre-
dient) นำ�เข้าจากประเทศเกาหลี เพื่อวางจำ�หน่ายในร้านค้าปลีกขนาดใหญ่หรือโมเดิร์นเทรดเพิ่มเติมจากเดิมที่มีอยู่แล้วจำ�นวน 2 SKUs (ครีมอาบ
น้ำ�และโลชั่นบำ�รุงผิว)   ซึ่งเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคให้มากขึ้น และคาดว่าจะช่วยให้รายได้ของบริษัทเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
มากขึ้นในอนาคต

	

Beauty
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ในปลายไตรมาสที ่4 ป ี2556 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ เกิร์ลลี่ เกิร์ล จำ�นวน 8 SKUs  ซึ่งเป็นสินค้า Fighting  Brand 
กลุ่มสกินแคร์และเครื่องสำ�อางวัยรุ่น ด้วยคอนเซป White&Baby โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (Active Ingredient) นำ�เข้าจากประเทศญี่ปุ่น 
ลักษณะการออกแบบบรรจุภัณฑ์เน้นวัยรุ่นทันสมัยและขนาดของสินค้ามีขนาดเล็ก เพื่อวางจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตตาล็อก 
อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิลี่มาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย ์ แคตตาล็อก และ เทรดดิชั่นนอล เทรด เน้นการเจาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นวัย
รุ่น และสินค้าราคาไม่แพง โดยในปลายปี 2556 ได้วางจำ�หน่ายผ่านเซเว่น แคตตาล็อก เรียบร้อยแล้ว 

	 ผลิตภัณฑ์ที่วางจำ�หน่ายภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์, บิวตี้ คอทเทจ, เมด อิน เนเจอร์, เกิร์ลลี่ เกิร์ล และบิวตี้ มาร์เก็ต เป็นผลิตภัณฑ์ที่
บริษัทพัฒนาขึ้นร่วมกับผู้ผลิตจากโรงงานผลิตทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยการคัดเลือกและพัฒนานวัตกรรมด้านความงามทั้งวัตถุดิบ
และบรรจุภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมของประเทศผู้นำ�ด้านความงามทั้งของประเทศในแถบตะวันตกและตะวันออก อาทิ ฝรั่งเศส สวิสเซอร์แลนด์ 
สหรัฐอเมริกา เกาหลี และญี่ปุ่น เป็นต้น นำ�มาปรับปรุงและคัดเลือกให้เหมาะสมกับสภาพผิวและความนิยมของคนไทย โดยใช้บรรจุภัณฑ์ที่
ออกแบบขึ้นเองให้สอดคล้องกับแนวคิดและแบรนด์ของผลิตภัณฑ์ รายละเอียดผลิตภัณฑ์ที่บริษัทพัฒนาและจัดจำ�หน่ายมีดังต่อไปนี้

Business

Channel Retail Cosmetic Shop Retail Cosmetic Shop Retail Cosmetic Shop

Supermarket, Hypermarket, 
Traditional trade and 
E-Commerce

Convenience Store, Traditional 
trade,E-Commerce and catalogue

Brand
Multi Brands

( Private Label )
Single Brand

( Private Label )
Multi Brands

 ( Int'l Sourcing and private label )
Single Brand

( Private Label )
Single Brand

( Private Label )

Brand Concept and 
brand positioning

Cross concept between 
excitement of cosmetic shop and 
the fun of buffet restaurant
 - Easy Access
 - Wide Variety of Products
 - All in One
 - Reasonable Price
 - Fun and Exciting
 - 848 SKUs

Premium natural beauty products 
with vintage inspired design
 - Natural Ingredient
 - Less in preservative
 - Art&Craft Style decoration
 - Higher Positioning and higher 
 - price than Beauty Buffet
 - 351 SKUs

Mixed concept between the 
convenience of supermarket and 
beauty store.
 - Beauty Specialty Store
 - Our Largest Format Shop
 - Average Area 100 Sqm
 - Almost 100 Suppliers and
   more than 300 Brands
 - 4,000-9,000 SKUs

High quality skincare products with 
premium ingredients imported 
from Korea
 - Tarket premium mass market
 - For natural-conscious consumer
 - Compete with imported brands    
  from Korea,Japan, USA and         
  Europe
 - 7 SKUs

Japanese style functional 
skincare and trendy make up 
- Set as a fighting brand 
- Lower Price
- Smaller Pack Size
- Teenager attractive design
 - 11 SKUs

Product Coverage

Make up
Skincare

Accessory

Make up
Skincare

Accessory

 Make up 
Facial Care

Body Hygiene 
Body Care
Hair Care 
Perfume

Deodorant
Beauty Drink

 Food Supplement
 Beauty Accessory

 Men's Care

Skincare Skincare
Make up

Product Brand

GINO McCRAY
THE BAKERY

SCENTIO
LANSLEY

BEAUTY COTTAGE

General Brand
Alternative Brand
Exclusive Brand

Private Brand
MADE IN NATURE GIRLY GIRL

Target Group
Young teenager - 
Working Women

College Student-
Working Women All ages from 13-65+ All ages

Young teenager - 
Working Women

Shop Size Average 35 sqm Average 35 sqm Average 100 sqm No shop. No shop.

Beauty     	
Specialty 
Store
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 “บิวตี ้ บุฟเฟต์” เป็นแนวคิดในการนำ�เสนอรูปแบบการผสม
ผสานระหว่างแนวคิดของธุรกิจร้านอาหารบุฟเฟต์เข้ากับธุรกิจค้าปลีก
เครื่องสำ�อาง ทำ�ให้เกิดความแตกต่างและโดดเด่น โดยการประยุกต์
แนวคิดของการรับประทานอาหารประเภทบุฟเฟต ์ ที่มีอาหารให้เลือก
ชิมและลองหลากหลายประเภท ตกแต่งอย่างสวยงามน่าสนใจ และ
หลังจากที่เลือกลองชิมอย่างเต็มที่แล้ว ผู้บริโภคจะสามารถเลือกสรรสิ่ง
ที่ต้องการมากที่สุดได้อย่างมั่นใจ เช่นเดียวกันกับการวางรูปแบบร้าน 
บิวตี ้ บุฟเฟต์ ที่มีสินค้าหลากหลายให้เลือกสรร มุ่งเน้นการตกแต่งที่มี
สีสันโดดเด่นและการให้บริการท่ีเป็นกันเองเพื่อให้ลูกค้าสามารถ
ทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ได้อย่างเต็มที ่ ก่อนที่จะทำ�การตัดสินใจเลือกซื้อ
ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมที่สุดสำ�หรับตนเองโดยร้าน บิวตี้ บุฟเฟต์ จะมีหุ่น
พ่อครัวตั้งอยู่ที่หน้าร้านเป็นเอกลักษณ์เพื่อดึงดูดลูกค้า ซึ่งถูกออกแบบ
มาให้เข้ากับสโลแกนของร้านคือ “The Most Delicious Beauty Shop 
in Town” หรือ “สวยอร่อยหลากหลายสไตล์บุฟเฟต์”ทั้งนี้ แนวคิดที่
สำ�คัญของ บิวตี้ บุฟเฟต ์คือ

	 หยิบง่าย ชิมง่าย	 Easy Access
	 มีหลากหลายให้เลือก	 Variety
	 ครบทุกความต้องการ	 All in One
	 คุ้มค่า คุ้มราคา	 Reasonable Price
	 สนุกสนานและตื่นเต้น	 Fun and Excitement

และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดของบุฟเฟต ์ ผลิตภัณฑ์ที่จัดจำ�หน่าย
ภายใต้ร้าน บิวตี้ บุฟเฟต ์ จะถูกนำ�เสนอด้วยแบรนด์ที่หลากหลาย 
(Multibrands) โดยแต่ละแบรนด์ได้รับการคัดสรร กำ�หนดเอกลักษณ์ 
ระดับราคาและตำ�แหน่งทางการตลาดที่แตกต่างกันเพื่อให้สามารถตอบ
สนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่างกันด้วย ซึ่งทำ�ให้ 
บิวตี ้บุฟเฟต์ มีกลุ่มลูกค้าที่กว้างขวางและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ปัจจุบัน
ผลิตภัณฑ์ที่จำ�หน่ายในร้าน บิวตี้ บุฟเฟต์ แบ่งออกได้เป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องสำ�อาง (Make-up) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว  (Skin care) และอุปกรณ์
เสริม (Accessories) โดยผลิตภัณฑ์ทั้งหมดจะถูกจัดจำ�หน่ายภายใต้ 4 
แบรนด์อันเป็นลิขสิทธิ์ของบริษัท (Private label) ดังนี้ 

เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและอุปกรณ์เสริมสำ�หรับการ
แต่งหน้า ได้รับการวางรูปแบบ สีสัน เอกลักษณ์ของบรรจุภัณฑ์ และระดับ
ราคาให้เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าวัยทำ�งานไปจนถึงช่างแต่งหน้ามืออาชีพ 
โดยผลิตภัณฑ์ท่ีจำ�หน่ายภายใต้แบรนด์ GINO McCray ได้รับการแบ่งย่อย
ออกเป็น 4 ซีร่ีส์ ได้แก่ Pro Make-Up,Pink Passion,Heritage และ The 
Artist ซ่ึงแต่ละซีร่ีส์จะมีโทนของสีสันท่ีแตกต่างกันรวมท้ังมีเอกลักษณ์และ
ตำ�แหน่งสินค้าของแต่ละซีรีย์ให้ลูกค้าสามารถเลือกได้ตามต้องการ

เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและอุปกรณ์เสริมสำ�หรับการ
แต่งหน้า เช่นเดียวกันกับ GINO McCray แต่ได้รับการวางรูปแบบและ
สีสันของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะกลุ่มลูกค้าวัยรุ่นหรือผู้ท่ีเพ่ิงเร่ิมแต่งหน้า จึงมี
สีสันท่ีสดใสและทันสมัย รวมท้ังมีระดับราคาท่ีต่ำ�กว่า GINO McCray

เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพ่ือการบำ�รุงผิวท่ัวไปในชีวิตประจำ�วัน (Per-
sonal care)ซ่ึงผลิตจากสารสกัดจากธรรมชาติ ครอบคลุมการดูแลผิว
พรรณท่ัวร่างกาย เช่น ครีมอาบน้ำ� แชมพู ครีมนวดผม ครีมบำ�รุงผิวหน้า
และผิวกาย ครีมขัดผิว ครีมบำ�รุงมือและเท้า เป็นต้น โดยนำ�เสนอสารท่ี
สกัดจากธรรมชาติท่ีมีคุณสมบัติในการบำ�รุงท่ีล้ำ�ลึก

Beauty Buffet

เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพ่ือ
การบำ�รุงผิวซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะ 
(Functional skin care)   เสริมจุด
เด่นลดจุดด้อย เช่น ผลิตภัณฑ์
บำ�รุงผิวหน้าขาวใส ผลิตภัณฑ์ลด
กระชับสัดส่วนผลิตภัณฑ์ลดจุด
ด่างดำ� ลดร้ิวรอย เป็นต้น 	
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ในปี 2556 บิวต้ี บุฟเฟต์ได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน
และมีผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี ดังน้ี 

ผลิตภัณฑ์เด่นและ
ได้รับความนิยมสูงสุด
ของ บิวตี้ บุฟเฟต์

BRAND GINO McCRAY

HERITAGE

BRAND SCENTIO
MILK PLUS

น้ำ�หอม GIRL DE PROVENCE
บริษัทได้มีการเซ็นต์สัญญาความร่วมมือกับพันธมิตร 
DEES SUPREME CO.,LTD ในการเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
น้ำ�หอม GIRL DE PROVENCE แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทยสำ�หรับการจำ�หน่ายผ่านช่องทางร้านค้า
ปลีก  ซึ่งมี presenter เป็นศิลปินชื่อดัง สุดยอดวงเกิร์ล
กรุ๊ป Girls’ Generation โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าววาง
จำ�หน่ายในร้าน BEAUTY BUFFET ในเดือน ก.ค. 56
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

NEW
PRODUCT

2013

ผลิตภัณฑ์ท่ีออกใหม่ 
ปี 2556 ของ บิวตี้ บุฟเฟต์
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ผลิตภัณฑ์ในร้านค้าปลีกภายใต้แนวคิด บิวตี ้คอทเทจ ทั้งหมดจัดจำ�หน่ายภายใต้
แบรนด ์“Beauty Cottage” เพียงแบรนด์เดียว (Single Brand) โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
ได้แก ่ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว และอุปกรณ์เสริม โดยจะให้ความสำ�คัญ
กับการคัดเลือกวัตถุดิบจากธรรมชาติหลากชนิด อาท ิ สารสกัดจากดอกไม้ ผลไม้ ผัก 
สมุนไพร และพืชพรรณต่างๆที่มีความโดดเด่นในคุณสมบัติ เช่น การบำ�รุงผิว กักเก็บความ
ชุ่มชื้น กระชับผิว ลดริ้วรอย รวมทั้งเสริมสร้างความกระจ่างใสให้กับผิว

	 ร้าน บิวตี้ คอทเทจ มีความโดดเด่นในการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สำ�หรับบำ�รุงผิว โดย
การจัดกลุ่มผลิตภัณฑ์ตามคุณสมบัติเด่นของสารสกัดจากธรรมชาติที่เป็นส่วนประกอบ
สำ�คัญ ตัวอย่างเช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์สารสกัดจากโปรตีนนมและวอลนัต ประกอบไปด้วยครีม
อาบน้ำ� ครีมขัดผิว ครีมบำ�รุงผิวกาย และสเปรย์บำ�รุงผิวกาย มีคุณสมบัติช่วยให้ผิวกระชับ
และขาวกระจ่าง กลุ่มผลิตภัณฑ์สารสกัดจากผลโอลีฟ ประกอบไปด้วยครีมบำ�รุงผิวหน้า เซ
รั่มสำ�หรับดวงตาและผิวหน้า และครีมนวดหน้า มีคุณสมบัติบำ�รุงผิว สร้างความชุ่มชื้น ลด
เลือนริ้วรอยเป็นต้นซึ่งการจัดกลุ่มผลิตภัณฑ์ในลักษณะดังกล่าว จะช่วยให้ผู้บริโภคสามารถ
เลือกสรรชุดผลิตภัณฑ์ตามคุณสมบัติที่ต้องการได้อย่างครบวงจร

สำ�หรับผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อาง ร้าน บิวต้ี คอทเทจ 
เน้นการจำ�หน่ายเคร่ืองสำ�อางท่ีมีสีสันอันสกัดจาก
ธรรมชาติตามแนวคิดของความงามท่ีรังสรรค์จาก
ธรรมชาติ เช่น อายแชว์โดว์ และบรัชออน ซ่ึงมี
ส่วนผสมของสีสันท่ีสกัดจากพืชตระกูลเบอร่ี  
เป็นต้น รวมท้ังมีคุณสมบัติในการบำ�รุงผิวด้วยส่วน
ผสมของวิตามินอี คอลลาเจน ว่านหางจระเข้ ฯลฯ 
อันเป็นส่วนประกอบเสริมในตัวผลิตภัณฑ์ 
นอกจากน้ี บางสาขาของ บิวต้ี คอทเทจ มีการให้
บริการนวดหน้าบำ�รุงผิวเพ่ือเพ่ิมความครบวงจร
ของการให้บริการอีกด้วย

	 ท้ังน้ี ผลิตภัณฑ์ของ บิวต้ี คอทเทจได้รับการกำ�หนด
ตำ�แหน่งทางการตลาด (Market Position) ในระดับท่ีพรีเม่ียมกว่า 
บิวต้ี บุฟเฟต์ โดยมีระดับราคาท่ีสูงกว่า และมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้า
หมายอันเป็นกลุ่มท่ีให้ความสำ�คัญกับการบำ�รุงลึกล้ำ�จากธรรมชาติ ใน
ขณะท่ีผลิตภัณฑ์ของ บิวต้ี บุฟเฟต์ จะมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ี
ช่ืนชอบสีสันสดใส หลากหลาย ต้องการความทันสมัยอยู่เสมอ

Beauty Cottage
“บิวตี้ คอทเทจ” เป็นแนวคิดในการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์

ที่สกัดจากวัตถุดิบธรรมชาติ ผนวกเข้ากับการตกแต่งร้าน
และออกแบบบรรจุภัณฑ์ ในรูปแบบย้อนยุค (vintage)

เน้นส่วนผสมที่ลงตัวระหว่างศิลปะและงานฝีมือ
(Art & Craft) โดยที่การตกแต่งร้านค้า รวมทั้งผลิตภัณฑ์
ในร้านค้า บิวตี้ คอทเทจ ได้รับออกแบบตกแต่งในสไตล์ศิลปะ

จากธรรมชาติ ผสมผสานกับความอ่อนหวานของ
ผู้หญิงตะวันตกในยุควิคตอเรียน ภายใต้สโลแกน

“Na t u ra l  C ra f t e d  Be a u t y ”  หรือ
“ความงามที่รังสรรค์จากธรรมชาติ” ซึ่งก่อให้เกิด

ความเรียบหรูลงตัวอย่างมีระดับ
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตภัณฑ์เด่นและได้รับความ
นิยมสูงสุด ของ บิวตี้ คอทเทจ

ผลิตภัณฑ์ที่ออกใหม่ ปี 2556 
ของ บิวตี้ คอทเทจ

Make up Milk & Walnut

Victorian &
Romance
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

แนวคิด บิวตี้ มาร์เก็ต ได้เปิดตัวในไตรมาสที่ 3 ปี 
2556 ถูกนำ�เสนอภายใต้รูปแบบร้านค้าปลีก Multi-
Brands ขนาดใหญ่ โดยผสมผสานแนวคิดจากการ
ซื้อสินค้าที่หลากหลายใน SuperMarket ร้าน
สะดวกซื้อและความตื่นเต้นของการช้อปเครื่อง
สำ�อางเป็นร้านเครื่องสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beauty 
specialty store ) ที่มุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพื่อ
ความงามโดยเฉพาะมีสินค้ า เกี่ยวกับความงาม
ท้ังหมดเกือบ 300 แบรนด์ต้ังแต่ 4,000 - 9,000 
SKUs ท่ีรู้จักเป็นอย่างดีท้ังแบรนด์ในประเทศและต่าง
ประเทศ( Inter Brands ) เช่น อเมริกา ยุโรป เกาหลี 
ญ่ีปุ่น ฯลฯ  และยังมีแบรนด์ท่ีเป็นทางเลือกซ่ึงมีขาย
เฉพาะท่ี บิวต้ี มาร์เก็ต คือ  สินค้าแบรนด์ บิวต้ี คูซีน 

ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ท่ีจำ�หน่ายในร้าน บิวต้ี มาร์เก็ต แบ่งออกได้เป็น
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อาง (Make-up) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้า (Facial 
care) สบู่-ครีมอาบน้ำ�(Body Hygiene) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวกาย (Body 
care) ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม (Hair Care) น้ำ�หอม (Perfume) 
ผลิตภัณฑ์ระงับกลิ่นกาย(Deodorant)เครื่องดื่มเพื่อความงาม 
(Beauty Drink) วิตามินเพื่อความงาม (Food Supplement) อุปกรณ์
เสริมความงาม (Beauty Accessories) ผลิตภัณฑ์สำ�หรับผู้ชาย 
(Men’s Care)

Beauty 
Market

The Supermarket
of Beauty 

BEAUTY CUISINE



40
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 บริษัทได้เปิดตัว “เมด อิน เนเจอร์” 
ซ่ึงเป็นแนวคิดผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ จำ�นวน 2 SKUs ครีม
อาบน้ำ� และโลช่ันบำ�รุงผิว ภายใต้สโลแกน “Live a Natural 
Life” โดยใช้รูปแบบบรรจุภัณฑ์ลักษณะสีสันธรรมชาติ นำ�
เสนอผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงท่ีสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ในวง
กว้าง (Premium Mass) ผ่านช่องทางร้านค้าปลีกขนาดใหญ่
หรือโมเดิร์นเทรด ในปี 2556 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ เมด 
อิน เนเจอร์ ใหม่เพ่ิมอีกจำ�นวน 5 SKUs  คือ ครีมอาบน้ำ�, เซ
ร่ัมบำ�รุงผิว, โฟมล้างหน้า, ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวสำ�หรับกลางคืน
และสเปร์น้ำ�แร่ ภายใต้คอนเซป  Collagen&Q10 โดยวัตถุดิบ
ท่ีใช้ในการผลิต (Active Ingredient) นำ�เข้าจากประเทศเกาหลี
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครอบคลุมท่ัวถึง 

ผลิตภัณฑ์ที่ออกใหม่ปี 2556
ของ “เมด อิน เนเจอร์” 

“Live a Natural Life”

MADE IN
NATURE
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ในปลายไตรมาสที่ 4 ปี 2556 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์
ใหม่ภายใต้แบรนด์ เกิร์ลลี่ เกิร์ล จำ�นวน 8 SKUs  ซึ่งเป็นสินค้า 
Fighting  Brand กลุ่มสกินแคร์และเครื่องสำ�อางวัยรุ่น ด้วยคอน
เซป White&Baby โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (Active Ingredi-
ent) นำ�เข้าจากประเทศญี่ปุ่น ลักษณะการออกแบบบรรจุภัณฑ์
เน้นวัยรุ่นทันสมัยและขนาดของสินค้ามีขนาดเล็กและสินค้าราคา
ไม่แพง เพื่อวางจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตตา
ล็อก อาท ิ เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิลี่มาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟ
รายเดย์   แคตตาล็อก และ เทรดดิชั่นนอล เทรด เน้นการเจาะ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นวัยรุ่น 

Girly Girl



42
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายที่สำ�คัญในการดำ�เนินงาน

	 รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากการจำ�หน่ายสินค้าผ่านสาขา
ร้านค้าปลีก ดังน้ันการกำ�หนดนโยบายหลักจึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการสาขา
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีนโยบายสนับสนุนอ่ืนๆ ได้แก่ นโยบายการคัด
เลือกทำ�เลท่ีต้ังสาขา นโยบายการกำ�หนดราคา และนโยบายการบริหาร
จัดการสินค้า เป็นต้น เพ่ือให้การขยายตัวของธุรกิจเป็นไปได้อย่างราบร่ืน
และตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี

• นโยบายการบริหารจัดการธุรกิจ
	 บริษัทมีการบริหารธุรกิจในรูปแบบของ Home Model ดังภาพ
 

	 นโยบายในการบริหารจัดการสาขาร้านค้าปลีกของบริษัท มี
หลักการสำ�คัญคือองค์ประกอบในร้านค้าจะต้องประกอบกันอย่างลงตัว
และส่งเสริมซึ่งกันและกัน เปรียบเสมือนบ้านซึ่งต้องมีฐานราก เสา 
คาน และหลังคา เชื่อมต่อเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จึงจะเกิดความ
มั่นคงแข็งแรง สวยงาม และอยู่อาศัยได้อย่างสบายใจ
	 ร้านค้าปลีกก็เป็นเฉกเช่นเดียวกัน ทุกๆองค์ประกอบตั้งแต่
รูปแบบการตกแต่ง ผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการ รวมไปถึงการขาย จะ
ต้องผสมผสานได้สัดส่วนที่ลงตัว จึงจะสามารถสร้างยอดขายและสร้าง
ความพึงพอใจต่อลูกค้าได้
	 ทั้งนี้ ส่วนประกอบของ Home Model สื่อถึงความหมายและ
ความสำ�คัญดังนี้

	 หลังคา ได้แก่ ลูกค้า (Customer) ซึ่งเปรียบเสมือน
หลังคาบ้านหรือจุดสูงสุดของการขายที่ครอบคลุมให้ทุกองค์ประกอบ
คงอยู่ได้บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าศึกษา
รสนิยมและความต้องการของลูกค้า นำ�เสนอสินค้าและกิจกรรมการ
ส่งเสริมการขายที่เหมาะกับลูกค้าแต่ละรายรวมทั้งปฏิบัติกับลูกค้า
เป็นคนสำ�คัญและให้เกียรติ

	 คาน ได้แก่ การสร้างยอดขาย (Sale Volume)ซึ่งเปรียบ
เสมือนการต่อยอดขายให้สูงขึ้นเพื่อรองรับหลังคาซึ่งเป็นฐานลูกค้า 
บริษัทมีการตั้งเป้ายอดขายทั้งในภาพรวมและเป้ารายสาขา โดยมีการ
ติดตามเป้าเป็นระยะอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อให้สามารถปรับ
กลยุทธ์ได้อย่างทันท่วงที มีการประเมินประสิทธิภาพในการขายโดย
การวัดจำ�นวนคนที่เข้าร้าน จำ�นวนบิล ยอดขายต่อบิล และจำ�นวน
สมาชิก เป็นต้น ซึ่งสามารถวัดผลการดำ�เนินงานของพนักงานและ
วัดผลของกิจกรรมส่งเสริมการขายด้วย นอกจากนี้ บริษัทมีการฝึก
อบรมพนักงานถึงเทคนิคในการสร้างยอดขาย เช่น วิธีการขายในช่วง
ที่ลูกค้าน้อยและลูกค้ามาก วิธีดึงดูดลูกค้าให้เข้าร้าน เป็นต้น

	 เสา 4 ต้น ซึ่งเปรียบเสมือนส่วนที่ค้ำ�ยันและสัมผัสกับ
ลูกค้า ก่อให้เกิดยอดขาย ได้แก่
	 • ร้านค้า (Shop) การตกแต่งร้านเป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง
บรรยากาศในการขาย การตกแต่งร้านค้าปลีก บิวตี้ บุฟเฟต์ และ บิวตี้ 
คอทเทจ จะมีแนวทางเป็นของตนเอง และมีมาตรฐานเป็นไปในแนว
เดียวกันทุกร้าน เพื่อสร้างให้ลูกค้าเกิดความคุ้นเคย สามารถเข้าซื้อได้
ทุกสาขา
	 • ผลิตภัณฑ์(Product)นอกเหนือจากคุณภาพของผลิตภัณฑ์
และความสวยงามของบรรจุภัณฑ์แล้ว บริษัทยังให้ความสำ�คัญต่อราย
ละเอียดในการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ เช่น วิธีการเรียงสินค้า การจัดสินค้า
โชว์ สินค้าตัวอย่างเพื่อการทดลองใช ้ (tester) ความเป็นระเบียบของ
ป้ายราคา เป็นต้น ซึ่งมีส่วนช่วยในการดึงดูดความสนใจของลูกค้าที่เข้า
ร้าน
	 • พลังการขาย (Sale Force) หมายถึงประสิทธิภาพของ
พนักงานขายซ่ึงบริษัทมีนโยบายการอบรมพนักงานเพ่ือให้มีความรู้
เกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์และการบริการเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการจัด
จำ�นวนพนักงานขายให้เหมาะสมกับขนาดของร้านค้าและความหนา
แน่นของลูกค้าในพื้นที่ เพื่อให้การขายมีประสิทธิผลสูงสุด
	 • เครื่องมือการตลาด (Marketing Tools) หมายถึงการส่ง
เสริมการขายในรูปแบบต่างๆซ่ึงบริษัทจัดให้มีข้ึนอย่างต่อเนื่องเพื่อ
รักษาฐานลูกค้าเดิมและเพิ่มฐานลูกค้าใหม่บริษัทมีนโยบายจัดสรร
กิจกรรมทางการตลาดในรูปแบบใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการและ
ไลฟ์สไตล์ของลูกค้าที่มีอยู่เพื่อให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้าให้
มากที่สุด ด้วยการกำ�หนดรูปแบบกิจกรรมทางการตลาดสำ�หรับสมาชิก
และลูกค้าทั่วไปที่มิใช่สมาชิกเพ่ือให้มีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง 
นอกจากนี้บริษัทมีโครงการรับประกันความพึงพอใจโดยการรับคืน
สินค้าภายใน 14 วัน นับจากวันที่ออกใบเสร็จรับเงิน ลูกค้าสามารถรับ
เงินคืนหรือขอเปลี่ยนสินค้า ณ สาขาที่ซื้อสินค้า ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าว
เป็นไปเพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในคุณภาพสินค้าของบริษัท โดยที่
ผ่านมามีลูกค้าจำ�นวนน้อยมากที่ต้องการขอคืนสินค้า 

	 ฐานราก ได้แก่ การจัดการ (Management) ซึ่งเป็นสิ่งที่
ช่วยรองรับและเสริมให้เสาแข็งแรงและคงอยู่ในสภาพดี โดยฝ่าย
จัดการทำ�หน้าที่ดูแลภาพรวมขององค์กร ทั้งในด้านการบริหารสินค้า 
บุคลากร งานเอกสารต่างๆ เพื่อให้การดำ�เนินงานของร้านค้าปลีกเป็น
ไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด
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• นโยบายการคัดเลือกทำ�เลที่ตั้งสาขา
	 การเติบโตของธุรกิจบริษัทขึ้นอยู่กับการขยายสาขาร้านค้า
ปลีก ซึ่งทำ�เลที่ตั้งของสาขาถือเป็นปัจจัยสำ�คัญที่จะทำ�ให้ร้านค้าปลีก
ประสบความสำ�เร็จ ในปัจจุบันบริษัทมีนโยบายการตั้งสาขาส่วนใหญ่ใน
ศูนย์การค้า เนื่องจากเป็นศูนย์กลางการคมนาคมและมีความสะดวกใน
การบริหารจัดการ บริษัทขยายสาขาในหลากหลายห้างสรรพสินค้า เช่น 
เซ็นทรัลพลาซ่า โรบินสัน เดอะมอลล์ เมเจอร์ รวมถึงซุปเปอร์มาเก็ต
ขนาดใหญ่ เช่น โลตัส บิ๊กซี เป็นต้น จากการที่ร้านค้าของบริษัทได้รับ
ความสนใจและเป็นที่ยอมรับของศูนย์การค้าต่างๆ ทำ�ให้บริษัทได้รับ
การจัดอันดับให้เป็นลูกค้ารายสำ�คัญ (Key account) ส่งผลให้มีข้อได้
เปรียบในการเลือกทำ�เลที่ตั้ง กล่าวคือเมื่อศูนย์การค้าจะดำ�เนินการเปิด
สาขาใหม่ จะทำ�การส่งแปลนพื้นที่มาให้บริษัทคัดเลือกทำ�เลเปิดร้านค้า 
โดยบริษัทมีข้อพิจารณาในการเลือกพื้นที่ดังนี้
	 พิจารณาภาพรวม เช่น ศูนย์การค้าดังกล่าวอยู่ในจังหวัดใด 
อยู่ใกล้แหล่งชุมชนหรือมหาวิทยาลัยหรือไม่ รายได้ต่อคนของประชากร
ในพื้นที่ เป็นต้น
	 พิจารณาพื้นที่ในห้าง เช่น อยู่ในจุดที่มีประชากรเดินผ่านหนา
แน่นหรือไม ่เช่น อยู่ใกล้กับศูนย์อาหาร โรงภาพยนตร์ ซุปเปอร์มาร์เก็ต 
หรืออยู่ในแนวการวางบันไดเลื่อน เป็นต้น
	 หลังจากพิจารณาทำ�เลที่มีความเหมาะสมในเบื้องต้นแล้ว 
บริษัทจะทำ�การวิเคราะห์ยอดขายล่วงหน้า โดยเปรียบเทียบกับยอด
ขายของสาขาในจังหวัดเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และคำ�นวณสัดส่วน
ค่าเช่าพื้นที่ต่อยอดขาย เนื่องจากค่าเช่าพื้นที่นับเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ที่มี
นัยสำ�คัญที่สุดในการบริหารจัดการร้านค้า หากสัดส่วนที่คำ�นวณได้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้บริษัทจึงจะดำ�เนินการเช่าพื้นท่ีเพื่อเปิดสาขา 
อย่างไรก็ตามบริษัทอาจพิจารณาเปิดสาขาในสถานท่ีท่ีมีอัตราค่าเช่าสูง 
ถ้าเล็งเห็นว่าการเปิดสาขาในทำ�เลนั้นๆมีส่วนในการส่งเสริมภาพ
ลักษณ์หรือเป็นการประชาสัมพันธ์บริษัท เช่น สาขาในสถานีรถไฟฟ้า 
BTS หรือห้างสรรพสินค้าใจกลางกรุงเทพมหานครเป็นต้น
	 ทั้งนี ้ บริษัทจะทำ�การวิเคราะห์ผลประกอบการของแต่ละ
สาขาอย่างต่อเนื่อง โดยอาจพิจารณาปิดสาขาที่ผลประกอบการไม่เป็น
ที่น่าพอใจและไม่สามารถพัฒนายอดขายให้เพิ่มขึ้นได้  โดยใน ปี 2556  
มีสาขาที่ปิดตัวลงเป็นจำ�นวนเพียง 4 สาขา จากจำ�นวนสาขาทั้งสิ้น 232 
สาขา โดยแบ่งเป็นบิวตี ้บุฟเฟต์ 2 สาขา โดยมีสาเหตุจากตัวห้างหมด
สัญญาเช่ากับเจ้าของพื้นที่ซึ่งทำ�ให้บริษัทไม่สามารถต่อสัญญาเช่าได้จึง
ต้องปิด 2 สาขาดังกล่าว  และปรับเปลี่ยนบิวตี ้คอทเทจ 2 สาขาซึ่งเป็น
พื้นที่ขนาดใหญ่ที่บริษัทตั้งใจจองทำ�เลไว้สำ�หรับเปิด บิวตี้ มาร์เก็ต แต่
เนื่องจากทำ�เลทั้ง 2 แห่งได้รับมอบพื้นที่มาเร็วกว่ากำ�หนดการเปิดของ
บิวตี ้ มาร์เก็ต จึงเปิดบิวตี ้ คอทเทจ 2 สาขามารองรับไว้ก่อน เมื่อถึง
กำ�หนดเปิด บิวตี้ มาร์เก็ตจึงมีการปรับเปลี่ยนร้านดังกล่าวและทาง
บริษัทมีนโยบายนำ�สินค้าบางส่วนของ บิวตี ้ คอทเทจ มาจำ�หน่ายใน 
บิวตี ้มาร์เก็ต หลังจากที่ได้มีการปิดสาขาของ บบิวตี้ บุฟเฟต์ และ บิวตี้ 
คอทเทจ ดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและตกแต่งภายในของบริษัทได้
วางแผนเพื่อหาสาขาทดแทนเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างทั่วถึง

• นโยบายการกำ�หนดราคา
	 ฝ่ายบริหารให้ความสำ�คัญต่อการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ใหม่
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองต่อกระแสนิยมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา โดยฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดซ้ือร่วมกับฝ่ายการตลาด
และฝ่ายปฏิบัติการขายจะทำ�การการออกแบบแนวคิดและสูตรของ
ผลิตภัณฑ์ในเบ้ืองต้น ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยจะ
ทำ�การกำ�หนดช่วงราคาท่ีเหมาะสมกับสภาพตลาดคู่แข่งขันทางตรงและ
ทางอ้อม รวมท้ังสอดคล้องช่วงราคาของผลิตภัณฑ์ท่ีมีอยู่เดิม จากน้ันจึง
ประสานงานกับโรงงานผู้ผลิตในการวางแผนการผลิต 

โดยการควบคุมวัตถุดิบและค่าใช้จ่ายในการผลิตให้อยู่ในระดับราคาที่
ได้ตั้งไว้
	 ทั้งนี้ นโยบายการกำ�หนดราคาดังกล่าว เป็นลักษณะการ
กำ�หนดราคาก่อนแล้วจึงวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับราคาที่ตั้งไว้ 
ซึ่งมีข้อดีคือสามารถควบคุมช่วงราคาของผลิตภัณฑ์ ท้ังหมดให้
สอดคล้องกันและอยู่ในระดับที่แข่งขันในตลาดได้รวมท้ังสามารถ
ควบคุมอัตรากำ�ไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
	 สำ�หรับนโยบายการกำ�หนดราคาในส่วนของผลิตภัณฑ์ท่ี
บริษัทไม่ได้พัฒนาเองหรือสั่งผลิตเองซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ท่ี
จำ�หน่ายอยู่ในร้านบิวตี้ มาร์เก็ต นั้น ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดซื้อ
ร่วมกับฝ่ายการตลาดและฝ่ายปฏิบัติการขายของแบรนด์ บิวตี้ มาร์เกต 
จะเป็นผู้คัดเลือกสินค้าจากซัพพลายเออร์ โดยศึกษาโอกาสทางการ
ตลาด ศึกษาเงื่อนไขในการจัดซื้อต่างๆ เปรียบเทียบราคาขายของคู่แข่ง
แล้วจึงกำ�หนดราคาที่เหมาะสมโดยคำ�นึงถึงอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่สามารถ
ทำ�ได้เป็นสำ�คัญ

• นโยบายการบริหารจัดการสินค้า
	 นอกเหนือจากการบริหารจัดการสาขาให้มีความน่าสนใจและ
มีประสิทธิภาพแล้ว ปัจจัยสำ�คัญท่ีมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัทคือการบริหารจัดการสินค้า เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความ
หลากหลายและมีจำ�นวนช้ินท่ีมาก อีกท้ังมีวันหมดอายุท่ีแน่นอนโดยท่ี
ส่วนใหญ่จะหมดอายุภายในเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 2.5 - 5 ปีนับจากวัน
ท่ีผลิต ดังน้ันบริษัทจึงต้องกำ�หนดนโยบายในการบริหารสินค้าคงคลังให้
สอดประสานกันระหว่างคลังใหญ่และคลังหน้าร้านสาขาท้ังหมด เพ่ือลด
ความเส่ียงของสินค้าเส่ือมสภาพ และความเส่ียงในการขายสินค้าหมด
อายุต่อลูกค้าซ่ึงอาจมีผลกระทบในทางลบต่อภาพลักษณ์ของบริษัท รวม
ท้ังความเส่ียงจากสินค้าสูญหาย ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัท
ได้ โดยนโยบายท่ีสำ�คัญในการบริหารสินค้าคงคลัง 

   นโยบายการบริหารคลังสินค้า
	 บริษัทมีการนำ�โปรแกรมคอมพิวเตอร์ C-Smile มาใช้ในการ
บริหารจัดการสินค้าคงเหลือของคลังใหญ่ และเชื่อมต่อเข้ากับ
ระบบPOS (Point of Sales) ซึ่งใช้ในการบริหารการขายและสินค้า
คงคลังหน้าร้านสาขา โดยยอดสรุปสินค้าของทุกร้านสาขาจะถูกเชื่อม
ต่อเพื่ออัพเดทข้อมูลกับคลังใหญ่ ทำ�ให้คลังใหญ่สามารถตรวจสอบราย
ละเอียดสินค้าคงเหลือของทั้งระบบได้ โดยยอดคงเหลือของสินค้า
คงคลังของสาขาจะได้รับการตรวจนับจริงทุกเดือน 
สินค้าที่บริษัทไม่ได้สั่งผลิตเอง แต่เป็นการสั่งซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปมาขาย 
เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารสินค้าคงคลังที่ดี บริษัทจะมีการพิจารณา
สั่งซื้อสินค้าในปริมาณที่น้อยที่สุดที่ยังคงรักษาเงื่อนไขการซื้อที่ดีได้และ
ใช้วิธีบริหารอัตราการหมุนเวียนของสินค้าให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุดโดย
ยังเพียงพอต่อปริมาณการขายและไม่ก่อให้เกิดการเสียโอกาสทางการ
ขายเนื่องจากสินค้าขาด 
	 ทั้งนี้บริษัทใช้นโยบายการบริหารคลังสินค้าแบบเข้าก่อนออก
ก่อน (First in – First out) โดยให้ความสำ�คัญกับการออกแบบจัดเรียง
สินค้าหน้าร้านให้สอดคล้องกับนโยบายทำ�ให้สินค้ามีการหมุนเวียนตาม
ที่ควรและนอกจากนี้คลังใหญ่จะเป็นผู้ตรวจสอบอายุคงเหลือของ
สินค้าทุกชิ้นอย่างสม่ำ�เสมอและมีนโยบายในการจัดการสินค้าโดยแบ่ง
แยกตามอายุคงเหลือของสินค้า ดังนี้
	 • กรณีที่สินค้ามีอายุคงเหลือ 15 เดือน จะได้รับการจัดเข้า
กลุ่มสินค้าเฝ้าระวัง โดยบริษัทจะทำ�การคำ�นวณระยะเวลาในการขาย
หมด (Covered day) ซึ่งดูจากจำ�นวนสินค้าที่เหลือ ต่อ อัตราการขาย
สินค้า ซึ่งหากคำ�นวณแล้วมีความเสี่ยงที่จะขายไม่หมด บริษัทจะส่งแจ้ง
พนักงานหน้าร้านทำ�การกระตุ้นยอดขายของสินค้าตัวน้ันโดยฝ่าย
พัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดซื้อ พร้อมทั้งฝ่ายปฎิบัติการขายจะติดตาม
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ปริมาณคงเหลือของสินค้าในกลุ่มนี้เพื่อวางแผนการจัดการและการสั่ง
ซื้อต่อไป
	 • กรณีที่สินค้ามีอายุคงเหลือประมาณ 8 - 12 เดือน ฝ่าย
สินค้าคงคลังจะแจ้งฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดซื้อ ฝ่ายปฎิบัติการ
ขาย และฝ่ายการตลาดเพื่อประสานงานในการจัดโปรโมชั่นกระตุ้นยอด
ขายด้วยมาตรการต่างๆตามลำ�ดับเพื่อให้สามารถระบายสินค้าได้
รวดเร็วและมิให้มีสินค้าคงค้าง
	 • กรณีที่สินค้ามีอายุคงเหลืออยู่ในช่วง 5 - 7 เดือน การมี
การจัดโปรโมชั่นในระดับที่มากขึ้น เช่น การจัด Clearance Sales เพื่อ
กระตุ้นการหมุนของสินค้า
	 • กรณีสินค้ามีอายุคงเหลือน้อยกว่า 4 เดือน จะไม่มีการส่ง
จากคลังใหญ่ไปจำ�หน่ายที่หน้าร้านสาขาโดยเด็ดขาด ซึ่ง ที่ผ่านมาไม่
เคยเกิดกรณีที่สินค้าคงค้างอยู่ในคลังจนมีอายุคงเหลือน้อยกว่า 4 
เดือนมาก่อน
	 ทั้งนี้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ C-Smile และ POS นอกเหนือ
จากใช้ ในการบริหารสินค้าคงคลังแล้วยังมีส่วนสำ�คัญในการจัดเก็บ
ข้อมูลของลูกค้าและข้อมูลการขายสินค้าโดย ระบบจะมีการบันทึก
ข้อมูลทั่วไปของลูกค้า วันที่ซื้อ รวมทั้งข้อมูลสินค้าที่ซื้อทั้งหมด ซึ่งเป็น
ประโยชน์ในการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ หรือ CRM (Customer Relation-
ship Management)

   นโยบายการตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ
	 บริษัทมีนโยบายในการต้ังค่าเผื่อสินค้าเส่ือมสภาพโดย
พิจารณาจากอายุของสินค้า โดยแบ่งประเภทสินค้าออกได้เป็น 2 
ประเภทหลัก คือ สินค้าสำ�เร็จรูปและบรรจุภัณฑ ์ ในส่วนของสินค้า
สำ�เร็จรูป จะมีการแบ่งย่อยออกเป็นหลายชนิด เช่น เครื่องสำ�อาง 
ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้า ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวกาย ผลิตภัณฑ์สำ�หรับ
เส้นผม กิ๊ฟเซ็ท เป็นต้น ซึ่งจะมีการกำ�หนดนโยบายการตั้งสำ�รองแตก
ต่างกันเนื่องจากแต่ละประเภทมีอายุท่ีแตกต่างกันโดยจะมีการตั้ง
สำ�รองสูงสุดที่ร้อยละ 100 เมื่อสินค้ามีอายุมากกว่า 3 ป ี แต่อย่างไร
ก็ตาม ณ 31ธันวาคม 2556 และ 2555 มีสินค้าสำ�เร็จรูปที่มีอายุเกินกว่า 
1 ปีจำ�นวน 0.06 และ 0.05 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (ไม่รวมคลังสินค้า
ชำ�รุด) และ ปี 2556 มีสินค้าสำ�เร็จรูปที่มีอายุเกินกว่า 2 ป ีจำ�นวน 0.06 
ล้านบาท สำ�หรับบรรจุภัณฑ์ซึ่งมีอายุการเก็บยาวกว่าสินค้าสำ�เร็จรูป ณ 
31ธันวาคม 2556 และ 2555 มีบรรจุภัณฑ์ที่มีอายุอยู่เกินกว่า 2 ปี
จำ�นวน 0.25 ล้านบาท และ 0.17 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 
	 ทั้งนี้ นโยบายสำ�หรับสินค้าที่ชำ�รุดเสียหาย หมดอายุ หรือ
บรรจุภัณฑ์ที่เลิกผลิตแล้วและไม่สามารถนำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ บริษัทจะ
ทำ�การแยกไว้เป็นคลังสินค้าชำ�รุดซึ่งจะทำ�การตั้งสำ�รองสินค้าเสื่อม
สภาพร้อยละ 100 และถูกแยกไว้ต่างหากเพื่อรอทำ�ลายตามหลักเกณฑ์
ของกรมสรรพากร อย่างไรก็ตามที่ผ่านมายังไม่เคยมีกรณีการโอนย้าย
สินค้าไปยังคลังสินค้าชำ�รุดเนื่องจากสินค้าหมดอายุ
   
   นโยบายการป้องกันการสูญหายของสินค้า
แม้ว่าบริษัทจะมีการตรวจนับสินค้าคงเหลือหน้าร้านสาขาอย่าง
สม่ำ�เสมอทุกเดือน แต่เนื่องจากลักษณะเฉพาะของสินค้าที่เป็นชิ้น
ขนาดเล็กจำ�นวนมาก จึงมีความเสี่ยงที่จะเกิดการสูญหายได้ง่าย ดังนั้น
บริษัทจึงมีนโยบายการกำ�หนดงบประมาณรายเดือนจำ�นวนหน่ึงเพ่ือ
เป็นค่าตอบแทนในการดูแลสินค้าให้กับพนักงานขายหน้าร้านทุกสาขา 
โดยหากสาขาใดไม่มีสินค้าสูญหาย พนักงานขายของสาขาดังกล่าวจะ
ได้รับค่าตอบแทนดังกล่าวเต็มจำ�นวนทุกเดือน แต่ในกรณีที่สาขาใดมี
สินค้าสูญหายบริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินการให้พนักงานชดใช้สินค้า
สูญหายในระดับที่เหมาะสมโดยมุ่งเน้นให้พนักงานปฏิบัติหน้าท่ีรับผิด
ชอบเป็นทีม โดยที่ผ่านมาสินค้าของบริษัทมีการสูญหายน้อยมากหรือ
คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 0.3 ของยอดขายโดยรวม
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน
   ช่องทางการจัดจำ�หน่าย
   ช่องทางการจัดจำ�หน่ายของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ช่องทาดังต่อไปน้ี

	 1 จำ�หน่ายผ่านสาขาของบริษัท
	 ช่องทางการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ช่องทางหลักของบริษัทคือการจำ�หน่ายผ่านสาขาในลักษณะของร้านค้าปลีก (Retail shop) ภายใต้แนวคิด 
บิวต้ี บุฟเฟต์ และ บิวต้ี คอทเทจ ซ่ึงกระจายอยู่ท่ัวประเทศ บริษัทมีสัดส่วนการจัดจำ�หน่ายผ่านสาขาโดยเฉล่ียสำ�หรับปี 2556 และปี 2555 ประมาณร้อย
ละ 95 ของรายได้จากการขายโดยรวม โดยร้าน บิวต้ี บุฟเฟต์ เร่ิมเปิดสาขาแรกในปี 2549 ท่ีห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล สาขาวงศ์สว่าง ในขณะท่ีร้าน บิวต้ี 
คอทเทจ เร่ิมเปิดสาขาแรกในไตรมาสท่ี 3 ปี 2554 ท่ีห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลพลาซ่า สาขาลาดพร้าว ส่วนร้านบิวต้ี มาร์เก็ต เปิดตัวสาขาแรกในไตรมาส 
3 ปี 2556 ท่ีห้างซีคอน สแควร์ ถนนศรีนครินทร์ และได้ขยายตัวอย่างต่อเน่ืองโดยมีจำ�นวนสาขา ณ ส้ินปี 2556 และ 2555 ดังปรากฏในตาราง

โครงสรางรายไดแยกตามชองทางการจัดจําหนาย หนาย : ลานบาท

รายได

รอยละตอ

รายไดรวม

รอยละตอ

ยอดขาย

รายได

รอยละตอ

รายไดรวม

รอยละตอ

ยอดขาย

รายได รอยละ

จําหนายผานสาขา :

     - บิวตี้ บุฟเฟต (Beauty Buffet) 770.50       76.85% 78.92% 651.68      83.80% 84.65% 118.81     18.23%

     - บิวตี้ คอทเทจ (Beauty Cottage) 140.21       13.98% 14.36% 84.98        10.93% 11.04% 55.23       64.99%

     - บิวตี้ มารเก็ต (Beauty Market) 13.32        1.33% 1.36% -          0.00% 0.00% 13.32       100.00%

รวมจําหนายผานสาขา 924.03       92.16% 94.65% 736.67      94.73% 95.69% 187.36     25.43%

จําหนายผานแฟรนไชส (Franchise) 23.90        2.38% 2.45% 20.84        2.68% 2.71% 3.05        14.65%

จําหนายผาน Wholesales & Oversea 9.39          0.94% 0.96% 6.12         0.79% 0.79% 3.27        53.39%

จําหนายผาน Modern Trade 13.87        1.38% 1.42% 1.39         0.18% 0.18% 12.47       896.36%

จําหนายผานชองทางอื่น ๆ 5.07          0.51% 0.52% 4.87         0.63% 0.63% 0.20        4.11%

รวมรายไดจากการขาย 976.25       97.37% 100.00% 769.89      99.00% 100.00% 206.36     26.80%

รายไดอื่น 26.42        2.63% -           7.77         1.00% -           18.65       240.13%

รวมรายไดทั้งสิ้น 1,002.66     100.00% -          777.65      100.00% -          225.01     28.93%

โครงสรางรายไดแยกตามชองทางการจัดจําหนาย

2556 2555 เปลี่ยนแปลง

จํานวนสาขาแบงตามภูมิภาค

2556 2555 เปลี่ยนแปลง 2556 2555 เปลี่ยนแปลง 2556 2555 เปลี่ยนแปลง

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 74 69 5 23 15 8 2 - 2

ภาคกลาง 14 10 4 5 3 2 - - -

ภาคเหนือ 13 8 5 4 2 2 1 - 1

ภาคใต 24 16 8 6 2 4 - - -

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 17 11 6 6 4 2 - - -

ภาคตะวันออก 21 19 2 4 4 - - - -

ภาคตะวันตก 10 9 1 2 1 1 - - -

รวม 173 142 31 50 31 19 3 - 3

แฟรนไชส 6 6 - - - - - - -

รวมสาขาในประเทศ 179 148 31 50 31 19 3 - 3

สาขาตางประเทศ 4 1 3 2 - 2 - - -

รวมทั้งสิ้น 183 149 34 52 31 21 3 - 3

ภูมิภาค

จํานวนสาขา บิวตี้ บุฟเฟต จํานวนสาขา บิวตี้ คอทเทจ จํานวนสาขา บิวตี้ มารเก็ต
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จํานวนสาขาแบงตามศูนยสรรพสินคา

2556 2555 เปลี่ยนแปลง 2556 2555 เปลี่ยนแปลง 2556 2555 เปลี่ยนแปลง

เทสโก โลตัส (Tesco Lotus) 64 52 12 5 1 4 - - -

บิ๊ก ซี (Big C) 38 31 7 5 3 2 - - -

เซ็นทรัล พลาซา (Central Plaza) 20 17 3 20 12 8 1 - 1

เดอะ มอลล (The Mall) 6 6 - 5 4 1 - - -

โรบินสัน (Robinson) 7 4 3 5 1 4 - - -

เมเจอร ซีเนเพล็กซ (Major Cineplex) 4 4 - - - - - - -

สถานีรถไฟฟาบีทีเอส (BTS) 4 4 - - - - - - -

อื่นๆ (Other) 30 24 6 10 10 - 2 - 2

รวม 173 142 31 50 31 19 3 - 3

แฟรนไชส 6 6 - - - - - - -

รวมสาขาในประเทศ 179 148 31 50 31 19 3 - 3

สาขาตางประเทศ 4 1 3 2 - 2 - - -

รวมทั้งสิ้น 183 149 34 52 31 21 3 - 3

ศูนยสรรพสินคา

จํานวนสาขาบิวตี้บุฟเฟเฟต จํานวนสาขาบิวตี้คอทเทจ จํานวนสาขาบิวตี้มารเก็ต

	 2 แฟรนไชส์
	 ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทมีนโยบายการขยายสาขาร้านค้าปลีก บิวตี้ บุฟเฟต ์ โดยการเปิดให้ผู้ที่สนใจขอแฟรนไชส์เพื่อไปดำ�เนินการด้วย
ตนเองบ้าง แต่ในปัจจุบัน บริษัทมีนโยบายการขยายสาขาภายในประเทศด้วยตนเอง และขณะนี้ไม่มีนโยบายเปิดให้
แฟรนไชส์ในประเทศอีกต่อไป โดยมีแฟรนไชส์ที่ยังเปิดดำ�เนินการอยู่ทั้งหมดเป็นจำ�นวน 6 สาขา อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงให้สิทธิในการจัด
จำ�หน่ายต่อเนื่องสำ�หรับผู้ที่เคยดำ�เนินการแฟรนไชส์กับบริษัทมาในอดีต โดยมีการจัดทำ�สัญญาแฟรนไชส์เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อความชัดเจนใน
การบริหารจัดการ ทั้งนี้ บริษัทมีสัดส่วนการจัดจำ�หน่ายผ่านแฟรนไชส์โดยเฉลี่ยสำ�หรับปี 2556 และปี 2555 ประมาณร้อยละ 2.45 และ 2.71 ของ
รายได้จากการขายโดยรวม ตามลำ�ดับ

	 3 ขายส่ง (ในประเทศและต่างประเทศ)
	 บริษัทมีการจัดจำ�หน่ายสินค้าในลักษณะการขายส่งให้แก่คู่ค้าที่มีวัตถุประสงค์จะนำ�ผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปจำ�หน่ายยังพ้ืนที่ที่ยังไม่มี
สาขาของบริษัทครอบคลุมไปถึง อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้มุ่งเน้นการกระจายสินค้าในรูปแบบการขายส่ง โดยรายได้จากการจัดจำ�หน่ายในส่วนนี้มี
แนวโน้มลดลงตามลำ�ดับเมื่อบริษัทเปิดสาขาเพิ่มซึ่งจะครอบคลุมการกระจายสินค้าในหลายพื้นที่มากขึ้น 
	 การจัดจำ�หน่ายสินค้าในตลาดต่างประเทศบริษัทมีนโยบายสรรหาตัวแทนจำ�หน่ายที่มีความเช่ียวชาญในท้องถ่ินเพ่ือจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เนื่องจากบริษัทยังขาดความชำ�นาญในพื้นที่ รวมทั้งขั้นตอนและกฎเกณฑ์การจัดตั้งสาขาในต่างประเทศ ในป ี2555 บริษัทได้
เริ่มมีการจัดจำ�หน่ายผ่านตัวแทนในประเทศกัมพูชาเป็นแห่งแรก ในรูปแบบของร้านค้าปลีก บิวตี้ บุฟเฟต ์ซึ่งบริษัทมีการควบคุมรูปแบบการตกแต่ง
และคุณภาพในการบริการของร้านค้าให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกับสาขาในประเทศไทย สำ�หรับปี 2556 บริษัทได้ขยายสาขาผ่านตัวแทนของบริษัท
เพิ่มอีก 5 สาขา โดยประเทศกัมพูชาเปิดเพิ่มอีก 3 สาขา รวมเป็น 4 สาขา (บิวตี้ บุฟเฟ่ต์ 3 สาขา และบิวตี้ คอทเทจ 1 สาขา) และประเทศเวียดนาม
จำ�นวน 2 สาขา  (บิวตี ้บุฟเฟ่ต์ 1 สาขา และบิวตี้ คอทเทจ 1 สาขา)โดยปี 2556 และ 2555 มียอดขายส่งรวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.96 และ 0.79 
ของรายได้จากการขายรวม ตามลำ�ดับ

	 4 โมเดิร์นเทรด (Modern Trade)
	 ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ หรือ Modern Trade เป็นช่องทางใหม่ที่บริษัทเริ่มทำ�การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์ ในช่วงกลางป ี
2555 โดยมุ่งเน้นการวางจำ�หน่ายในซุปเปอร์มาร์เก็ตขนาดใหญ่ เช่น วิลล่ามาร์เก็ต ท๊อปส์ ฟู๊ดแลนด์ กัวเม่ร์มาเก็ต (เดอะมอลล์) โกลเด้นเพลส ฟูจิ
ซุปเปอร์มาเก็ต 7-catalog เป็นต้น โดยการวางตำ�แหน่งสินค้าเป็น Premium mass กล่าวคือ เป็นสินค้าคุณภาพสูงที่เหมาะกับกลุ่มเป้าหมายวง
กว้าง ในระดับราคาที่แข่งขันได้
	 นอกจากนี ้ ในป ี 2556 บริษัทยังได้นำ�สินค้าบิวตี้ บุฟเฟ่ต์ และบิวตี ้ คอทเทจ เข้าไปจำ�หน่ายผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรด เช่น 7-catalog 
และ Website Zalora, Ensogo เป็นต้น อีกทั้งในไตรมาส 4 ป ี2556 บริษัทได้นำ�สินค้าเกิร์ลลี่ เกิร์ล จำ�หน่ายผ่าน  7-catalog อีกด้วย โดยในปี 2556 
และ 2555 บริษัทมียอดขายผ่านชองทางโมเดิร์นเทรดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.42 และ 0.18 ของรายได้จากการขายรวม ตามลำ�ดับ

	 5 จำ�หน่ายผ่านช่องทางอื่นๆ
	 จำ�หน่ายผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น การขายสินค้าให้แก่พนักงานของบริษัทในราคาสวัสดิการ รวมถึงการขาย Beauty Open House ซึ่งจะนำ�
สินค้าของบริษัทมาลดราคาเป็นพิเศษในช่วงเทศกาล เช่น ช่วงสิ้นปี เป็นต้น โดยในปี 2556 และ 2555 บริษัทมียอดขายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.52 
และ 0.63 ของรายได้จากการขายรวม ตามลำ�ดับ
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กลยุทธ์ทางการตลาด  
	 บริษัทวางแนวคิดกลยุทธ์ทางการตลาดโดยพิจารณาจากพัฒนาการด้านพฤติกรรมการซ้ือของลูกค้า โดยผู้บริหารมองว่าสำ�หรับอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิว ในอดีตลูกค้าจะให้ความสำ�คัญกับตัวผลิตภัณฑ์หรือมีความภักดีต่อผลิตภัณฑ์ (Product loyalty) ค่อนข้างมาก แต่มี
แนวโน้มลดลงตามลำ�ดับ เน่ืองจากผู้ผลิตสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณสมบัติท่ีใกล้เคียงกันและมีคุณภาพทัดเทียมกันมากข้ึน ดังน้ัน การแข่งขันใน
ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตสำ�หรับตลาดผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวจะแข่งขันกันด้วยการสร้างความภักดีต่อตราสินค้า (Brand loyalty) 
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับตราสินค้า (Brand value)   อย่างไรก็ตาม การสร้างแบรนด์แต่ละแบรนด์จะไม่สามารถจับตลาดหรือตอบสนองความต้องการ
ของผู้บริโภคได้ทุกกลุ่ม ดังน้ันบริษัทจึงมุ่งเน้นกลยุทธ์ในการสร้างแบรนด์ท่ีหลากหลาย สร้างความเช่ือม่ันและมูลค่าเพ่ิมให้กับแต่ละแบรนด์ และกำ�หนด
ตำ�แหน่งทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน เพ่ือให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้าได้กว้างข้ึน รวมท้ังให้ความสำ�คัญกับการรักษาฐานลูกค้าเดิมของแต่ละ
แบรนด์ โดยบริษัทได้วางกลยุทธ์ทางการตลาดดังต่อไปน้ี

	 • กลยุทธ์การสร้างแบรนด์
	 ในปัจจุบันบริษัทประสบความสำ�เร็จในการสร้างแนวคิดหรือแบรนด์ของ บิวต้ี บุฟเฟต์, บิวต้ี คอทเทจ และบิวต้ี มาร์เก็ต ให้เป็นท่ีรู้จักและ
จดจำ�ของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย และมีรายได้หลักจากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านสาขาของร้านค้าปลีกดังกล่าว รวมท้ังได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติม
อีก 5 SKUs ภายใต้แนวคิด เมด อิน เนเจอร์เพ่ือนำ�เสนอสินค้าต่อผู้บริโภคในวงกว้างมากข้ึนโดยผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรด และยังเปิดตัวผลิตภัณฑ์
ใหม่ภายใต้แบรนด์ เกิร์ลล่ี เกิร์ล จำ�นวน 8 SKUs  เพ่ือวางจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตตาล็อก อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิล่ีมาร์ท, เซ
เว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย์  แคตตาล็อก และ เทรดดิช่ันนอล เทรด โดยกลยุทธ์ในการสร้างแบรนด์ของบริษัท มีแนวคิดดังน้ี

		  - การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัว
	 	 ปัจจัยหลักท่ีบริษัทมุ่งเน้นในการสร้างให้แบรนด์เป็นท่ีจดจำ�ของผู้บริโภค คือการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กับแบรนด์ (Brand 
identity) เช่น บิวต้ี บุฟเฟต์ มีเอกลักษณ์ของความหลากหลายสไตล์อาหารบุฟเฟต์ หรือ บิวต้ี คอทเทจ มีเอกลักษณ์ของความเรียบหรูมีระดับ หรือ บิวต้ี 
มาร์เก็ต มีเอกลักษณ์ของความเป็น ซุปเปอร์ มาร์เก็ตแห่งความงาม เป็นร้านเคร่ืองสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beauty specialty store)   หรือ เมด อิน เนเจอร์ 
มีเอกลักษณ์ท่ีส่ือถึงธรรมชาติ หรือเกิร์ลล่ี เกิร์ล เป็นสินค้า Fighting  Brand ด้วยคอนเซป White&Baby โดยวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต (Active Ingredient) 
นำ�เข้าจากประเทศญ่ีปุ่น ขนาดของสินค้ามีขนาดเล็ก ราคาไม่แพง เป็นต้น ซ่ึงบริษัทได้ทำ�การออกแบบตัวผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ รวมท้ังการตกแต่งหน้า
ร้านให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของแต่ละผลิตภัณฑ์ โดยเอกลักษณ์ดังกล่าวจะเป็นปัจจัยสำ�คัญในการกำ�หนดกลุ่มเป้าหมาย ระดับราคา และวิธีการ
ทำ�การตลาดสำ�หรับแบรนด์ดังกล่าว ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาแนวคิดหรือแบรนด์ใหม่ๆท่ีมีแนวคิดแตกต่างจากเดิม เพ่ือจับตลาดลูกค้าเป้า
หมายท่ีไม่ทับซ้อนกับกลุ่มลูกค้าเดิม ซ่ึงจะเป็นการกระจายความเส่ียงในการพ่ึงพิงแบรนด์ใดแบรนด์หน่ึงและคาดว่าจะส่งผลให้บริษัทเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพมากย่ิงข้ึนในอนาคต
	
		  - การสร้างความแตกต่างในการให้บริการ
	 	 บิวต้ี บุฟเฟต์ ,บิวต้ี คอทเทจและบิวต้ี มาร์เก็ต มิได้มุ่งเน้นเฉพาะการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์แต่เพียงอย่างเดียว แต่จะมีการนำ�เสนอ
แนวคิดด้านความงามครบวงจรควบคู่ไปด้วย ซ่ึงลูกค้าท่ีเข้ามาในร้านจะได้รับการให้บริการท่ีเป็นกันเอง พนักงานท่ีผ่านการอบรมตามมาตรฐานของ
บริษัทสามารถแนะนำ�วิธีการแต่งหน้าให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของลูกค้าแต่ละรายรวมท้ังแนะนำ�ผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะกับสภาพผิวโดยมี
วัตถุประสงค์ให้ลูกค้าเกิดความสบายใจท่ีจะเลือกซ้ือสินค้า เกิดความเช่ือม่ันและเข้าถึงสินค้าของบริษัทได้มากข้ึน ซ่ึงลักษณะการบริการท่ีผู้บริโภคได้รับ
จะแตกต่างกันกับการให้บริการในร้านค้าปลีกเคร่ืองสำ�อางท่ีมีระดับราคาใกล้เคียงกัน

	 • การสร้างแบรนด์เพื่อจับตลาดในช่องทางการจัดจำ�หน่ายอื่นๆ
การสร้างแบรนด์ใหม่เพ่ือสร้างตลาดในช่องทางการจัดจำ�หน่ายช่องทางใหม่ เป็นกลยุทธ์ทางการตลาดอีกรูปแบบหน่ึงของบริษัท โดยในปี 2556 บริษัท
ได้พัฒนาแบรนด์ บิวต้ี มาร์เก็ต สำ�หรับช่องทางการค้าปลีก ,ผลิตภัณฑ์เมด อิน เนเจอร์เพ่ิมเติมจากเติมอีก 5 SKUs เพ่ือจำ�หน่ายในโมเดิร์นเทรด และ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ เกิร์ลล่ี เกิร์ล จำ�นวน 8 SKUs  ซ่ึงเป็นสินค้า Fighting  Brand กลุ่มสกินแคร์และเคร่ืองสำ�อางวัยรุ่น เพ่ือวางจำ�หน่ายผ่าน
ร้านคอนวีเนียนสโตร์, แค็ตตาล็อก อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิล่ีมาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย์  แคตตาล็อก และ เทรดดิช่ันนอล เทรด ซ่ึงเป็น
ช่องทางท่ีแตกต่างไปจากเดิมเพ่ือเพ่ิมฐานลูกค้า โดยในอนาคตบริษัทมีนโยบายการสร้างแบรนด์เพ่ือจัดจำ�หน่ายสินค้าท่ีเก่ียวกับความงามเพ่ิมข้ึนเพ่ือ
เข้าจับตลาดในช่องทางการจัดจำ�หน่ายอ่ืนๆอย่างต่อเน่ือง 

กลยุทธ์การรักษาฐานลูกค้า
	 นอกเหนือจากการพัฒนาแนวคิดหรือแบรนด์ใหม่เพื่อเจาะตลาดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในระดับต่างๆแล้ว การรักษาฐานลูกค้าเดิม หรือ
สร้างการซื้อซ้ำ�ต่อเนื่อง ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญยิ่งในการดำ�รงอยู่ของธุรกิจและการสร้างเสถียรภาพของรายได ้ ดังนั้นบริษัทจึงให้ความสำ�คัญกับ
กลยุทธ์ในการรักษาฐานลูกค้า ดังนี้

“ สร้างความเชื่อมั่นและ
มูลค่าเพิ่มให้กับแต่ละแบรนด์

และกำ�หนดตำ�แหน่ง
ทางการตลาดที่แตกต่างกัน ”
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	 • การเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสินค้า
	 บริษัทมีนโยบายในการขยายสาขาอย่างต่อเนื่องโดยเริ่มจากการเปิดสาขาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพ่ือให้เป็นที่รู้จักของผู้
บริโภค และกระจายออกสู่ภูมิภาคต่างๆ โดยปัจจุบัน บิวตี้ บุฟเฟต์ มีสาขากระจายอยู่ทั่วทุกภาคของประเทศ  ส่วนบิวตี้ คอทเทจ ได้ขยายตัวสู่หัว
เมืองใหญ่ในภูมิภาคต่างๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงสินค้าและซื้อซ้ำ�ได้โดยสะดวก รวมทั้งเกิดการจดจำ�ภาพลักษณ์ของสินค้าได้ ส่วนบิวตี้ 
มาร์เก็ต วางแผนการขยายตัวในกรุงเทพปริมณฑลและตามหัวเมืองใหญ ่ผลิตภัณฑ์ เกิร์ลลี่ เกิร์ล วางแผนจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์, แค็ต
ตาล็อก อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิลี่มาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย์  แคตตาล็อก และ เทรดดิชั่นนอล เทรด  นอกจากนี้ บริษัทมีแผนที่จะ
เพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายผ่านระบบพาณิชย์อิเล็คทรอนิกส์ (E-commerce) สำ�หรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯเพื่อเพิ่มความสะดวกให้กับลูกค้า รวม
ทั้งเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสินค้า

	 • รักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง
	 คุณภาพของสินค้าเป็นปัจจัยสำ�คัญในการสร้างอัตราการซื้อซ้ำ�ของลูกค้า หากสินค้ามีคุณภาพที่ดีและราคาที่เหมาะสม ผู้บริโภคจะเกิด
ความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อแบรนด์ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับสภาพผิว
และสีผิวของคนไทย โดยมีการทดสอบผลิตภัณฑ์ที่สั่งผลิตทุกครั้งเพื่อให้มั่นใจถึงระดับคุณภาพและความเหมาะสมต่อผู้ ใช้ที่กำ�หนดไว้ นอกจากนี้
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการออกผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อกระแสนิยมของผู้บริโภคเนื่องจากตลาดเครื่องสำ�อางมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบความนิยมอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับมีเครื่องสำ�อางแบรนด์ใหม่ๆจากต่างประเทศ โดยเฉพาะจากเกาหล ี และญี่ปุ่น ที่เข้ามา
จับตลาดในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ใกล้เคียงกับของบริษัทดังนั้นบริษัทจึงมีกลยุทธ์ ในพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยการสำ�รวจความนิยมทั้งตลาดใน
ประเทศไทยและตลาดต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ�มาพัฒนารูปแบบให้ทันต่อกระแสนิยมของผู้บริโภค โดยบริษัทมีนโยบายเปิดกว้างสำ�หรับ
การสรรหาผู้ผลิต ทั้งผู้ผลิตในประเทศซึ่งเป็นบริษัทของไทยที่มีศักยภาพหรือผู้ผลิตสัญชาติต่างประเทศ เช่น บริษัทญี่ปุ่นที่มาตั้งโรงงานใน
ประเทศไทย รวมถึงการสั่งผลิตจากโรงงานที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ เช่น ประเทศเกาหลี เป็นต้น เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพสินค้าให้เหมาะสมกับ
การแข่งขัน และตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคได้รวดเร็วและครบถ้วนยิ่งขึ้น
	 • การบริหารลูกค้าสัมพันธ์

	 บริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรับการจัดเก็บฐานข้อมูลลูกค้า เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ หรือ CRM 
(Customer Relationship Management) ซึ่งมีส่วนทำ�ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเฉพาะเจาะจง โดยระบบการบริหาร
ลูกค้าสัมพันธ์จะเริ่มต้นจากการส่งเสริมให้ลูกค้าสมัครสมาชิก จูงใจโดยการให้ส่วนลดสำ�หรับสมาชิก และมีโปรโมชั่นการสมัครสมาชิกโดยไม่เสียค่า
ใช้จ่ายในช่วงเปิดสาขา หรือเมื่อซื้อสินค้าครบตามมูลค่าที่กำ�หนดไว้ ซึ่งมีมูลค่าไม่สูงนัก เพื่อกระตุ้นให้ลูกค้าใช้สิทธิในการสมัคร ซึ่งเมื่อลูกค้าเข้า
เป็นสมาชิกแล้ว บริษัทจะทำ�การเก็บฐานข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป อาท ิที่อยู ่อาย ุเพศ การศึกษา ฯลฯ รวมทั้งเก็บข้อมูลการซื้อสินค้าของลูกค้าแต่ละ
ราย เช่น รูปแบบการซื้อ ความถี่ ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อบ่อย ความเห็นต่อผลิตภัณฑ์ ความต้องการเฉพาะเจาะจงต่างๆ เป็นต้น   

	 • การบริหารลูกค้าสัมพันธ์
	 บริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรับการจัดเก็บฐานข้อมูลลูกค้า เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ หรือ CRM 
(Customer Relationship Management) ซึ่งมีส่วนทำ�ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเฉพาะเจาะจง โดยระบบการบริหาร
ลูกค้าสัมพันธ์จะเริ่มต้นจากการส่งเสริมให้ลูกค้าสมัครสมาชิก จูงใจโดยการให้ส่วนลดสำ�หรับสมาชิก และมีโปรโมชั่นการสมัครสมาชิกโดยไม่เสียค่า
ใช้จ่ายในช่วงเปิดสาขา หรือเมื่อซื้อสินค้าครบตามมูลค่าที่กำ�หนดไว้ ซึ่งมีมูลค่าไม่สูงนัก เพื่อกระตุ้นให้ลูกค้าใช้สิทธิในการสมัคร ซึ่งเมื่อลูกค้าเข้า
เป็นสมาชิกแล้ว บริษัทจะทำ�การเก็บฐานข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป อาท ิที่อยู ่อาย ุเพศ การศึกษา ฯลฯ รวมทั้งเก็บข้อมูลการซื้อสินค้าของลูกค้าแต่ละ
ราย เช่น รูปแบบการซื้อ ความถี่ ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อบ่อย ความเห็นต่อผลิตภัณฑ์ ความต้องการเฉพาะเจาะจงต่างๆ เป็นต้น   
	 จากข้อมูลดังกล่าวทำ�ให้บริษัทสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมการขายได้สอดคล้องกับลักษณะความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เช่นในปี 2556 บริษัทได้เปิดตัว
	 1.โครงการสะสมแต้มของแบรนด์บิวตี ้บุฟเฟต์ ให้กับลูกค้าสมาชิก  เพื่อลูกค้าสามารถนำ� แต้มที่สะสมอยู่มารับเป็นส่วนลดใน		
	    การซื้อสินค้า   และวางแผนใช้โครงการนี้กับช่องทางการจัดจำ�หน่ายอื่นๆของบริษัทฯ 
	 2. Special for Privilege Member เฉพาะสมาชิก สินค้าใหม่ได้ใช้ก่อนใครลดพิเศษ 20%
	 3. Midnight Sale แต้ม x 2 สำ�หรับสมาชิกที่มาซื้อสินค้าที่เซ็นทรัลและเดอะมอลล์ ช่วง Mid Night Sale รับแต้มสะสม 2 เท่า
	 4.Birthday ช๊อปสนุกในเดือนเกิด ลดทันที 25% สำ�หรับสินค้าราคา ปกติแต่ไม่เกิน 5000 บาท ( Beauty Cottage Birthday 		
	    Promotion ลด 20%)
นอกจากนี้พนักงานขายหน้าร้านสามารถเรียกดูบันทึกประวัติการซื้อของลูกค้าที่เป็นสมาชิกได้ทันที ส่งผลให้สามารถนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ได้ตรงตาม
ความต้องการ หรือแก้ปัญหาให้กับลูกค้าได้ทันท่วงทีผ่านช่องทางต่างๆ Customer Service 02 96 0700 -6 และใน Facebook ของแต่ละแบรนด์
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 • การสร้าง “ Beauty Community ”

	 ปัจจุบันส่ือออนไลน์เข้ามามีบทบาทมากข้ึนตามลำ�ดับในการส่ือสารระหว่างกัน บริษัทเล็งเห็นโอกาสทางการตลาดในการเข้าถึงผู้บริโภคท่ี
เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทผ่านทางส่ืออินเตอร์เน็ตรูปแบบต่างๆ ซ่ึงทำ�ให้เกิดการส่ือสารโต้ตอบกับลูกค้าได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรับ
ทราบความต้องการของแต่ละบุคคล ตลอดจนรับทราบถึงปัญหาของสินค้าหรือบริการ โดยบริษัทได้สร้างสรรส่ือออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ดังน้ี

	 สำ�หรับ Beauty Buffet	 	 WEBSITE : WWW.BEAUTYBUFFETSHOP.COM
	 	 	 	 	 FACEBOOK : WWW.FACEBOOK.COM/BEAUTYBUFFETFANPAGE
	 	 	 	 	 YOUTUBE CHANNEL : BEAUTYBUFFET LIVE  
	 	 	 	 	 ISTRAGRAM : BEAUTYBUFFETSHOP

	 สำ�หรับ Beauty Cottage	 	 WEBSITE : WWW.BEAUTYCOTTAGESHOP.COM
	 	 	 	 	 FACEBOOK : WWW.FACEBOOK.COM/BEAUTYCOTTAGESHOP
	 	 	 	 	 YOUTUBE CHANNEL : BEAUTYBUFFETCOTTAGESHOP
	 	 	 	 	 ISTRAGRAM : BEAUTYCOTTAGESHOP

	 สำ�หรับ Beauty Market	 	 WEBSITE : WWW.BEAUTYMARKET-SHOP.COM
	 	 	 	 	 FACEBOOK : WWW.FACEBOOK.COM/BEAUTYMARKETFANPAGE
	 	 	 	 	 ISTRAGRAM : BEAUTYMARKETSHOP

	 สำ�หรับ Made in Nature	 	 WEBSITE : WWW.MADE-IN-NATURE.COM
	 	 	 	 	 FACEBOOK : WWW.FACEBOOK.COM/MADEINNATUREFANPAGE

	 การสร้างสื่อออนไลน์ดังกล่าว มิได้มีจุดมุ่งหมายในการส่งสารเพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและส่งเสริมการขายเพียงอย่างเดียว แต่เป็นนำ�
เสนอรูปแบบแนวคิดต่างๆในชีวิตประจำ�วัน (Life style) ซึ่งเข้ากันได้กับแนวคิดของแบรนด์ เพื่อสร้างความน่าสนใจ รวมทั้งให้ลูกค้ามีส่วนร่วมใน
การนำ�เสนอแนวคิดใหม่ๆ เช่น วิธีการแต่งหน้ารูปแบบใหม่ การนำ�รูปแบบการตกแต่งของแบรนด์ไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน เป็นต้น รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมต่างๆ เช่น การประกวดถ่ายรูปแต่งหน้า เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าติดตามเป็นชุมชนความงามออนไลน์ หรือ “Beauty Community” ซึ่งบริษัท
จะเป็นเสมือนหนึ่งเจ้าของบ้านในขณะที่ลูกค้าเปรียบเสมือนเพื่อนที่มาเยี่ยมเยือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการสื่อสารแบบสองทางและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว 

	 อีกท้ังบริษัทมีการออกบูทและ
จัดกิจกรรม workshop กับองค์กร
ภายนอกอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือเป็นการ
โฆษณาประชาสัมพัน ธ์แบรนด์ทุก
แบรนด์ของบริษัทพร้อมกับให้ความรู้ใน
เร่ืองของการบำ�รุงผิวและการแต่งหน้า
ในรูปแบบต่างๆให้บุคคลากรขององค์กร
น้ันๆสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิต
ประจำ�วันได้ซ่ึงถือว่าเป็นอีกช่องทางหน่ึง
ในการสร้าง“Beauty Community” อีก
ช่องทางหน่ึงท่ีได้รับการตอบรับเป็น
อย่างดี

Workshop
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	 •การส่งเสริมการขาย
อย่างต่อเนื่อง
บริษัทมีการส่งเสริมการขายให้กับทุกช่อง
ทางการจัดจำ�หน่ายของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารของผลิตภัณฑ์เข้าถึงผู้
บริโภคในวงกว้างผ่านส่ือท้ังจัดทำ�ส่ือโฆษณา
ด้ังเดิม (Traditional media) และ ดิจิตอล 
มีเดีย(Digital media) ในรูปแบบต่างๆเพ่ือย้ำ�
ให้ผู้บริโภคจดจำ�ได้ถึงแบรนด์ของบริษัท
สูงสุด นอกจากน้ีบริษัทยังมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการขายภายในของแต่ละแบรนด์ทุก
เทศกาลรวมถึงประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ใหม่ โดยบริษัทมีการประชาสัมพันธ์ในส่ือ
ต่างๆท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ของบริษัท ดังน้ี สื่อโฆษณาทางฟรีทีว ี- VTR เรื่องเล่าเช้านี้ซึ่งเป็นรายการ

ที่ได้รับความนิยมอย่างมากในการติดตามข่าวสารต่างๆ
VTR

สื่อนิตยสารเน้นนิตยสารที่เป็นกลุ่มเป้า
หมายและเป็นนิตยสารที่เป็นที่ยอมรับใน
ประเทศไทย CLEO, InStyle, Ray’s,
S Cawaii, คู่สร้างคู่สม, แพรว

Advertising

Promotion
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Awards
รับรางวัลผลิตภัณฑ์ดีเด่นจากนิตยสารที่เป็นที่ยอมรับโดยมี Beauty 
Editor ,Beauty Bloggers, Makeup Artist ที่เป็นที่รู้จักและได้รับการ
ยอมรับเป็นอย่างดีจากนิตยสาร CLEO, In Style, Marie Claire

ท้ังน้ี ในปัจจุบันบริษัทมีการสร้างตราสินค้าให้เป็นท่ีจดจำ�โดยผ่านส่ือท้ัง Traditional media และ Digital media 
สำ�หรับทุกแบรนด์ ของบริษัทเพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงได้ง่าย ซ่ึงทำ�ให้การโฆษณามีประสิทธิผลสูงสุด

มีการฝากข่าวส่ือประชาสัมพันธ์ตามนิตยสารต่างๆในช่อง
ทางต่างๆ เช่น www.pantip.com, www.jeban.com, 
www.cutecastle.com, นิตยสาร Lisa, CLEO, Vogue 
,Ray’s, S Cawaii , Lips และอ่ืนๆ

Magazine Tie-in

Micro Agencies
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางดิจิตอลมีเดียเพ่ือความรวดเร็วในการประชาสัมพันธ์
และตอกย้ำ�ในตัวแบรนด์และสินค้าให้เป็นท่ีรู้จักโดยผ่าน Bloggers ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับและใช้สินค้าจริงรวมถึง Micro Agencies คือผู้ใช้สินค้าจริงแล้วนำ�
ไปบอกต่อให้กับผู้บริโภคคนอ่ืนผ่านทางดิจิตอล มีเดียต่างๆ
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	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 ด้วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทซึ่งมีลักษณะเป็นสินค้าอุปโภคบริโภค (Consumer Products) และด้วยแนวทางการดำ�เนินธุรกิจที่มุ่งเน้นการ
จัดจำ�หน่ายโดยการขายปลีก ทำ�ให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทคือผู้บริโภคขั้นสุดท้าย (End-user) โดยเฉพาะกลุ่มผู้หญิงซึ่งมีแนวโน้มและ
ลักษณะนิสัยในการใช้ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวมากกว่าผู้ชาย ผลิตภัณฑ์ที่จำ�หน่ายผ่าน บิวตี ้บุฟเฟต์,  บิวตี้ คอทเทจ, บิวตี้ มาร์เก็ต, โม
เดิร์นเทรด, ร้านคอนวีเนียนสโตร์, แค็ตตาล็อก และ เทรดดิชั่นนอล เทรดได้รับการวางตำ�แหน่งทางการตลาดที่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงมีกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายที่แตกต่างกันด้วย ดังนี้

	 • กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ บิวตี้ บุฟเฟต์
	 ผลิตภัณฑ์ที่จำ�หน่ายในร้านบิวตี้ บุฟเฟต์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย สีสันสดใส ราคาไม่แพงเมื่อเทียบกับเครื่องสำ�อางที่
จำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีกในตลาดโดยรวม ดังนั้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายจึงได้แก่กลุ่มวัยรุ่นในช่วงตั้งแต่มัธยมต้นจนถึงวัยทำ�งาน ที่ต้องการใช้เครื่อง
สำ�อางในการดูแลตนเอง และเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ทันสมัย

	 • กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ บิวตี้ คอทเทจ
	 ผลิตภัณฑ์ที่จำ�หน่ายในร้าน บิวตี้ คอทเทจ เป็นผลิตภัณฑ์ที่เน้นการบำ�รุงผิวด้วยสารสกัดจากธรรมชาตินานาชนิด นำ�เสนอด้วยรูปแบบ
บรรจุภัณฑ์ที่สวยงามน่าสนใจ ดังนั้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายจึงได้แก่กลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย และวัยทำ�งานขึ้นไป ที่ต้องการการบำ�รุงผิวในระดับที่
มากขึ้น ผนวกกับการสร้างบุคลิกภาพที่เรียบหรู

	 • กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ บิวตี้ มาร์เก็ต
	 ผลิตภัณฑ์ท่ีจำ�หน่ายในร้าน บิวต้ี มาร์เก็ต เป็นผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อาง  Multi-Brands โดยแบ่งออกเป็น ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อาง (Make-up) 
ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้า (Facial care) สบู่-ครีมอาบน้ำ�(Body Hygiene) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวกาย (Body care)ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม (Hair Care) น้ำ�หอม 
(Perfume) ผลิตภัณฑ์ระงับกล่ินกาย(Deodorant) เคร่ืองด่ืมเพ่ือความงาม (Beauty Drink) วิตามินเพ่ือความงาม (Food Supplement) อุปกรณ์เสริม
ความงาม (Beauty Accessories) ผลิตภัณฑ์สำ�หรับผู้ชาย (Men’s Care) โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็น กลุ่มบุคคลทั้งผู้หญิงและผู้ชายเกือบทุกวัยที่
ต้องการใช้เครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวในการดูแลตนเองและเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ทันสมัย  

	 • กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ เมด อิน เนเจอร์
	 เมด อิน เนเจอร ์ ซึ่งจัดจำ�หน่ายผ่านทางโมเดิร์นเทรด เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจำ�วันทั่วไป สร้างความแตกต่างโดยการใช้วัตถุดิบ
คุณภาพดีและผลิตจากธรรมชาติ ลูกค้าเป้าหมายจึงได้แก่กลุ่มบุคคลทั้งหญิงและชายที่ให้ความสำ�คัญกับการดูแลตนเอง และเป็นลูกค้าทั่วไปของ
ซุปเปอร์มาร์เก็ต

	 • กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ เกิร์ลลี่ เกิร์ล
	 เกิร์ลลี ่เกิร์ลซึ่งจะจัดจำ�หน่ายผ่านทางจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์, แค็ตตาล็อก อาท ิ เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิลี่มาร์ท, เซเว่น แคต
ตาล็อก, ฟรายเดย ์ แคตตาล็อก และ เทรดดิชั่นนอล เทรด เป็นผลิตภัณฑ์กลุ่มสกินแคร์และเครื่องสำ�อางวัยรุ่น ที่ใช้ในชีวิตประจำ�วันทั่วไป สร้าง
ความแตกต่างโดยการใช้วัตถุดิบคุณภาพดีนำ�เข้าจากประเทศญี่ปุ่น ลูกค้าเป้าหมายจึงได้แก่ผู้หญิงวัยรุ่นจนถึงวัยทำ�งาน ที่ให้ความสำ�คัญกับการ
ดูแลความงาม และเป็นลูกค้าทั่วไปของร้านคอนวีเนียนสโตร์, แค็ตตาล็อก อาทิ   เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิลี่มาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย ์ 
แคตตาล็อก และ เทรดดิชั่นนอล เทรด

“ มีความ
หลากหลาย
สีสันสดใส
ราคาไม่แพง”
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ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน  
	 1.ภาวะอุตสาหกรรม

	 • โอกาสในประเทศไทย
	 ตลาดของเครื่องสำ�อางในประเทศมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง   เพราะผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิว จัดเป็นหนึ่งในสินค้าอุปโภค
บริโภคที่ได้รับความนิยมสำ�หรับการดำ�รงชีวิตของคนในสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะสุภาพสตรีที่ต้องการเสริมสร้างบุคลิกภาพ และต้องการถนอม
รักษาผิวพรรณให้ดูดีอยู่เสมอ ซึ่งกลุ่มลูกค้าสุภาพสตรีที่นิยมใช้เครื่องสำ�อางครอบคลุมตั้งแต่กลุ่มผู้ที่ย่างเข้าสู่วัยรุ่นจนถึงวัยสูงอายุ และในปัจจุบัน
การใช้ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวได้แพร่หลายมากขึ้นในกลุ่มสุภาพบุรุษ โดยจะเห็นได้จากเพิ่มขึ้นของการโฆษณาประชาสัมพันธ์ที่มุ่งเน้น
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นสุภาพบุรุษโดยตรงและดังจะเห็นได้จากสินค้านำ�เข้าจากต่างประเทศที่เข้ามาตีตลาดระดับกลางและล่างมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่ม
ขึ้น   อีกทั้งมีผู้ผลิตรายย่อยเกิดขึ้นในธุรกิจนี้อย่างมากเช่นกัน ดังจะเห็นได้จากการลงโฆษณาผ่านสื่อต่างๆในปีที่ผ่านมา อันเนื่องจากอัตราผล
ตอบแทนที่สูงและต้นทุนในการผลิตไม่มากนัก อีกทั้งธุรกิจเครื่องสำ�อางเป็นธุรกิจที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจไม่มาก เนื่องจากพฤติกรรม
ผู้บริโภคให้ความสนใจต่อบุคลิกภาพมากขึ้น ประกอบกับมีฐานผู้ ใช้เพิ่มขึ้น ด้วยเหตุนี้จึงทำ�ให้ตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิวมีโอกาส
เติบโตตามความต้องการของผู้บริโภคที่เพิ่มขึ้น 
	 จากแนวโน้มของตลาดเคร่ืองสำ�อางดังกล่าวข้างต้นตลาดเครื่องสำ�อางในประเทศไทยจะยังคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมี
เสถียรภาพ อย่างไรก็ตามผู้ผลิตและผู้จัดจำ�หน่ายต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อกระแสนิยมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วความอยู่รอดใน
ธุรกิจ ดังนี ้
	 - ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้กว้างขึ้น
	 - สร้างภาพลักษณ์ของสินค้าให้มีความโดดเด่นและแตกต่างเพื่อที่จะสามารถทำ�ตลาดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้า
	 - ต้องปรับกลยุทธ์การตลาดในด้านต่างๆ เพื่อเตรียมรับมือกับปัจจัยเสี่ยงในเรื่องของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน มีกิจกรรมส่งเสริมขาย	
	   หรือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ รวมถึงต้องสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ
	 - ถ้าเป็นการจัดจำ�หน่ายเครื่องสำ�อางผ่านร้านค้าปลีกและขยายตัวโดยการเพิ่มสาขาจะต้องมีระบบการบริหารการขายที่ดีเพื่อรองรับการ	
	   เจริญเติบโตของธุรกิจ
	 - ต้องมีช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่กว้างขวางและครอบคลุมเพื่อให้เข้าถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้าง
ด้วยแนวโน้มการขยายตัวของอุตสาหกรรมเคร่ืองสำ�อางและปัจจัยที่จำ�เป็นต่อความสำ�เร็จในธุรกิจนี้ดังกล่าวข้างต้นบริษัทเช่ือมั่นว่าจะสามารถ
เติบโตและขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับอุตสาหกรรม

	 • โอกาสในต่างประเทศ
	 จากการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASIAN Economic Community: AEC) และการเปิดเสรีทางการค้า (Free Trade 
Area: FTA) ส่งผลให้ภาษีนำ�เข้าและส่งออกเครื่องสำ�อางส่วนใหญ่ของไทยกับประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนลดลงเหลือร้อยละ 0 ตั้งแต่ช่วงต้น
ปี 2553 เป็นต้นมา  ส่งผลทำ�ให้มูลค่าการนำ�เข้าและส่งออกเครื่องสำ�อางของป ี2553 เติบโตอย่างก้าวกระโดดจากปีก่อนหน้าและเติบโตอย่างต่อ
เนื่องในปี 2554โดยการส่งออกเครื่องสำ�อางของไทยเมื่อเปรียบเทียบกับนำ�เข้าถือว่าประเทศไทยได้ดุลการค้าในด้านการส่งออก เมื่อเทียบกับ
ประเทศในกลุ่มอาเซียนด้วยกัน ซึ่งการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASIAN Economic Community: AEC) ในปี 2558 ประเทศไทยมีความได้
เปรียบในหลายด้าน ประเทศไทยถือว่าเป็นศูนย์กลางหรือ HUB ธุรกิจเครื่องสำ�อาง โดยถ้าเปรียบเทียบในกลุ่มประเทศอาเซียนด้วยกันประเทศไทย
ถือว่าเป็นศูนย์กลางในการผลิตเครื่องสำ�อางไม่ว่าจะผลิตเพื่อขายภายในประเทศ หรือผลิตเพื่อการส่งออก ซึ่งโรงงานผลิตเครื่องสำ�อางใน
ประเทศไทยมีทั้งโรงงานที่เป็นโรงงานจากบริษัทต่างประเทศเข้ามาลงทุนตั้งโรงงานในประเทศไทย และโรงงานของบริษัทในประเทศไทยที่ผลิตเพื่อ
การส่งออก และ ประเทศไทยถือว่ามีความได้เปรียบในด้านองค์ความรู้ของการผลิตเครื่องสำ�อาง เนื่องจากไทยเป็นศูนย์กลางผลิตมาอย่างยาวนาน 
และผลิตเครื่องสำ�อางระดับโลกไปยังประเทศต่างๆ อีกทั้งประเทศในกลุ่ม AEC มีทัศนคติที่ดีต่อสินค้าไทย คือเป็นสินค้าที่มีคุณภาพดี ดีไซน์สวย 
และราคาเหมาะสมและประเทศไทยถือว่ามีระบบการขนส่งที่ดีเป็นศูนย์กลางการคมนาคม
	 สำ�หรับแนวโน้มการแข่งขันของตลาดเครื่องสำ�อางในอนาคตคาดว่าจะมีแบรนด์ระดับบนจากต่างประเทศเข้ามาแข่งขันเพิ่มขึ้นจาก
ประเทศในแถบยุโรป สหรัฐอเมริกา และญี่ปุ่นซึ่งถือว่าเป็นสินค้าราคาแพง มีกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในระดับบน รวมทั้งมีสินค้าราคาถูกคุณภาพต่ำ�จากจีน 
และประเทศที่มีต้นทุนแรงงานต่ำ� เช่น อินโดนีเซีย เข้ามาแข่งขันในตลาดล่าง โดยผู้ประกอบการไทยควรต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาข้อได้เปรียบในการ
แข่งขัน โดยเฉพาะในตลาดระดับกลาง โดยการสร้างแบรนด์และผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์เป็นของตนเองเพื่อส่งออกไปแข่งขันในตลาดโลก(ที่มา: 
รวบรวมจากเอกสารประกอบการเสวนา “AEC กับความท้าทายของอุตสาหกรรมเครื่องสำ�อางไทย” และกรมศุลกากร) โดยสินค้าของบริษัทถือว่า
เป็นสินค้าที่มีคุณภาพดี ดีไซน์สวย และราคาเหมาะสมทำ�ให้สินค้าของบริษัทเป็นที่ยอมรับของลูกค้าต่างประเทศ   อีกทั้งผู้ประกอบการต้องเข้าใจ
วัฒนธรรมการใช้ชีวิต ลักษณะผิวพรรณ สีผิวของประเทศที่จะเป็นคู่ค้าด้วย เตรียมความพร้อมในเรื่องของภาษาที่ภาษาอังกฤษจะเข้ามามีบทบาท
สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมทั้งต้องศึกษาและเข้าใจในเรื่องของการติดต่อราชการ , กฎ และระเบียบต่างๆ   ซึ่งบางประเทศโดยเฉพาะกลุ่ม
ประเทศCLMV (กัมพูชา,ลาว,พม่าและเวียดนาม) ถือว่ายังต้องอาศัยการตีความอยู่ ซึ่งถือเป็นอุปสรรคในการขยายตัวแต่อย่างไรก็ดี บริษัทก็หาทาง
แก้โดยการหาคู่ค้าที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีความสัมพันธ์ที่ดีกับระบบราชการและเข้าใจวัฒนธรรมของระบบราชการในท้องถิ่นนั้นๆ จึงช่วยให้
บริษัทฯขยายตัวได้เร็วขึ้นในรูปแบบของตัวแทนจำ�หน่ายซึ่งบริษัทไม่ได้ลงทุนเองจึงลดความเสี่ยงในแง่ของการลงทุนลง  
	 ทั้งนี ้ บริษัทได้เริ่มเปิดตลาดเครื่องสำ�อางในต่างประเทศตั้งแต่ต้นปี 2555 เป็นต้นมา โดยเริ่มจากกัมพูชาเป็นแห่งแรก และ ณ สิ้นป ี
2556  มีจำ�นวนสาขา  6 สาขา ดังนี้ ประเทศกัมพูชาจำ�นวนสาขา 4 สาขา  (บิวตี้ บุฟเฟต์ 3 สาขา, บิวตี้ คอทเทจ 1 สาขา) ประเทศเวียดนาม จำ�นวน
สาขา 2 สาขา  (บิวตี้ บุฟเฟต์ 1 สาขา, บิวตี้ คอทเทจ 1 สาขา)และมีแผนการขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายสู่ประเทศอื่นๆที่มีศักยภาพในอนาคต 
โดยบริษัทเชื่อว่าเอกลักษณ์ของแบรนด์ที่ได้สร้างขึ้น รวมทั้งคุณภาพมาตรฐานของสินค้า การเข้าใจในเรื่องของสีผิวและวัฒนธรรมของตลาดใน
ต่างประเทศ จะช่วยสร้างโอกาสและความได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดต่างประเทศได้เป็นอย่างดี
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	 2. สภาพการแข่งขัน
	 ธุรกิจการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวเป็นตลาดท่ีมีการแข่งขันสูงท้ังในส่วนของตลาดเคร่ืองสำ�อางนำ�เข้าท่ีได้รับ
ลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้าจากต่างประเทศและเครื่องสำ�อางที่เป็นตราสินค้าของไทย เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มีมูลค่าตลาดสูงรวมทั้งมีแนวโน้มการ
เติบโตอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเร่ิมต้นธุรกิจได้ง่าย โดยอาจเร่ิมจากการเปิดสาขาหรือศูนย์การจำ�หน่ายจำ�นวนน้อย ซ่ึงใช้
เงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียนในเบ้ืองต้นจำ�นวนไม่มากนัก ส่งผลให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาแข่งขันในธุรกิจเป็นจำ�นวนมาก อย่างไรก็ตามการ
ดำ�รงอยู่ในธุรกิจในระยะยาวถือเป็นความท้าทายของผู้ประกอบการรายใหม่ เน่ืองจากศักยภาพในการแข่งขันท่ีสำ�คัญได้แก่ ความได้เปรียบของสถาน
ท่ีจำ�หน่าย และการสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์และแบรนด์ให้เป็นท่ีจดจำ�ของผู้บริโภค ซ่ึงในปัจจุบันสถานท่ีจำ�หน่ายท่ีโดดเด่นได้ถูกจับจองโดยผู้
ประกอบการเดิมเกือบท้ังหมดแล้ว ประกอบกับการขยายสาขาหรือการสร้างตัวแทนขายจำ�นวนมากเพ่ือให้สามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้างจะ
ต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนท่ีค่อนข้างมาก รวมท้ังการสร้างความน่าสนใจให้กับผลิตภัณฑ์จำ�เป็นต้องอาศัยประสบการณ์และความชำ�นาญในธุรกิจ ดังน้ัน
ผู้ประกอบการรายย่อยจำ�นวนมากในอุตสาหกรรมการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวจึงมีขนาดค่อนข้างเล็กและมีการกระจายสินค้า
อยู่ในวงจำ�กัด
	 ผู้ประกอบการในธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวผ่านช่องทางร้านค้าปลีกท่ัวไป ซ่ึงถือว่าเป็นคู่แข่งทางตรงของบริษัท
มีท้ังผู้ประกอบการท่ีเป็นบริษัทข้ามชาติและผู้ประกอบการสัญชาติไทย โดยคู่แข่งท่ีบริษัทให้ความสำ�คัญคือกลุ่มผู้ประกอบการท่ีจัดจำ�หน่ายสินค้าท่ีมี
ลักษณะใกล้เคียงกับสินค้าของบริษัท มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีเป็นวัยรุ่นถึงวัยทำ�งาน นำ�เสนอราคาขายในระดับท่ีใกล้เคียงกัน และท่ีสำ�คัญคือมี
แบรนด์ซ่ึงเป็นท่ีจดจำ�ของลูกค้า รวมท้ังมีการกระจายสินค้าท่ีเข้าถึงผู้บริโภคในวงกว้าง ซ่ึงได้แก่

	 หมายเหตุ:	 (1)บิวตี้ บุฟเฟต ์,บิวตี้ คอทเทจและบิวตี ้มาร์เก็ต
	 	 (2)บมจ.คาร์มาร์ท ก่อตั้งในปี 2537 แต่เริ่มดำ�เนินธุรกิจการจัดจำ�หน่ายเครื่องสำ�อางในปี 2554
	 	 (3)หน่วยล้านบาท อ้างอิงจากงบการเงินสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2555 ยกเว้น บจ.เอสเอสยูพี กรุงเทพ 1991 ซึ่งอ้างอิงจากงบการเงินสิ้นสุด 
	 	 31 มีนาคม 2555 และ BEAUTY ซึ่งทุนชำ�ระแล้วอ้างอิงจากทุนชำ�ระแล้วหลังจากเข้าจดทะเบียน
	 	 (4)จุดจำ�หน่าย หมายถึงสาขา รวมทั้งจุดจำ�หน่ายอื่นๆ ซึ่งส่วนใหญ่รวบรวมจากเวปไซด์ และเฟสบุคของแบรนด์ต่างๆ ณ เดือนมีนาคม 2557
	 	 (5)Karmarts มีสาขาจำ�นวน 82 สาขา(อ้างอิงจากเวปไซด ์www.karmarts.com) 752 ราย (ณ สิ้นปี 2555) และมีการจัดจำ�หน่ายผ่าน
	 	 ช่องทางอื่นๆด้วย เช่น ร้านสะดวกซื้อ แคตตาล๊อก ตัวแทนจำ�หน่าย คอลล์เซ็นเตอร์ เป็นต้น (ข้อมูลจาก 56-1 ของ บมจ.คาร์มาร์ทปี 2555)

	 บริษัทมีการขยายตัวของรายได้และสาขาท่ีค่อนข้างรวดเร็ว โดยผู้บริหารมองว่าศักยภาพในการแข่งขันและความได้เปรียบในธุรกิจท่ีสำ�คัญ
ของบริษัท เกิดข้ึนจาก
	 • บริษัทมีแบรนด์ท่ีหลากหลาย ท้ังแนวคิดของ Shop Brand ซ่ึงได้แก่ บิวต้ี บุฟเฟต์, บิวต้ี คอทเทจและบิวต้ี มาร์เก็ต รวมท้ังแบรนด์ต่างๆ
ท่ีมีเอกลักษณ์ของตนเองท่ีจำ�หน่ายภายใต้ Shop Brand ดังกล่าว ซ่ึงสร้างความน่าสนใจให้กับภาพลักษณ์และผลิตภัณฑ์ของบริษัท
	 • การติดตามกระแสนิยมของตลาดท้ังในและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือนำ�มาเป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้บริโภค 
	 • คุณภาพของผลิตภัณฑ์เทียบเคียงได้กับเคร่ืองสำ�อางจากต่างประเทศ แต่ได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสำ�หรับลักษณะผิวและสีผิวท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของคนไทย
	 • การออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีสวยงาม ซ่ึงสร้างความน่าสนใจให้กับผู้บริโภค
	 • การส่ังซ้ือสินค้าจากโรงงานผลิตหลายแห่งท่ีมีความเช่ียวชาญการผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน ทำ�ให้เกิดความยืดหยุ่นในการผลิตรวมท้ังการ
ออกผลิตภัณฑ์ใหม่
	 • การวางระบบการบริหารจัดการโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการควบคุมการขายและการบริหารคลังสินค้า รวมท้ังมีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลลูกค้าเพ่ือการพัฒนาระบบลูกค้าสัมพันธ์ เพ่ือการเข้าถึงความต้องการของผู้บริโภคให้มากข้ึน
	 • อำ�นาจต่อรองกับศูนย์การค้าในการขยายสาขา โดยบริษัทมีสถานะเป็นลูกค้ารายสำ�คัญ (Key Account) ของศูนย์การค้าหลายแห่ง ส่งผล
ให้ได้รับข้อเสนอการเปิดสาขาท่ีรวดเร็วและมีอำ�นาจต่อรองท่ีมากข้ึนกว่าลูกค้าท่ัวไป

ตราสินคา

Orient 

Princess

Cute Press

BB, 

BC,BM(1)

Karmarts

The Body 

Shop

Yves 

Rocher

Etude 

House

Skin Food

ผูจัดจําหนาย บจ.โอ.พี.เน

ั โ

บจ.เอสเอสยู

ี  

BEAUTY บมจ.คารมารท บจ.เอิรธแคร บจ.อีฟโรเช 

ไ

บจ.คอสเมกกา บจ.มาลาคี

ปที่กอตั้งบริษัท 2528 2519 2543 2537 
(2)

2536 2535 2543 2548

จํานวนปดําเนินงาน 28 ป 37 ป 13 ป 19 ป 20 ป 21 ป 22 ป 8 ป

ทุนชําระแลว
(3) 78 70 300 360 55 12.5 1 30

รายไดรวม 
(3) 3,042.87 1,188.67 777.65 709.05 423.02 394.52 352.06 446.56

จุดจําหนาย 
(4) 299 743 232 834

(5)
64 50 50 42
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	 โดยสรุปแล้ว แม้ว่าตลาดของผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิวจะมีอัตราการแข่งขันท่ีสูง ท้ังจากคู่แข่งขันในประเทศและผลิตภัณฑ์นำ�
เข้าจากต่างประเทศซ่ึงมีแนวโน้มท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ AEC และการเปิดเสรีทางการค้า แต่บริษัทเช่ือม่ันว่าด้วยศักยภาพในการแข่งขัน ประกอบกับ
ประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจ จะส่งผลให้บริษัทสามารถปรับตัวเพ่ือสร้างความได้เปรียบในอุตสาหกรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงคาดว่า
จะส่งผลให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเน่ืองในอนาคต

การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 1. ขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ 
 
	 บริษัทไม่มีนโยบายการผลิตสินค้าด้วยตนเอง ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดจะได้รับการผลิตจากบริษัทผู้ผลิตหลายรายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านสำ�หรับผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆโดยขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ดังแสดงในแผนภาพ

	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่จะดำ�เนินการโดยฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดซื้อร่วมกับฝ่ายการตลาดและฝ่ายปฏิบัติการขายเริ่มจาก (1) การ
สำ�รวจกระแสนิยมและแนวโน้มของตลาดทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ และ (2) ทำ�การวางแนวคิดผลิตภัณฑ์เบื้องต้น ซึ่งหมายถึงการกำ�หนด
ลักษณะและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์เบื้องต้นให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ทั้งในส่วนของคุณสมบัติทั่วไป เช่น สี กลิ่น ความข้น และ
คุณสมบัติเฉพาะ เช่น การต้านอนุมูลอิสระ การลดเลือนริ้วรอย เป็นต้น รวมทั้งกำ�หนดส่วนผสมหลัก (Active Ingredient) ที่ให้คุณสมบัติเฉพาะที่
ต้องการพร้อมทั้ง (3) ทำ�การออกแบบบรรจุภัณฑ์สำ�หรับผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

LOCAL BRAND BEAUTY IMPORTED BRAND 
Less product variety- Single Brand More products and Brand Variety -       

multibrand, multiconcept Mostly Single Brand

Middle -  high price Offer best products at reasonable price Very High Price

Products developed to suit local people 
skin condition

Products developed to suit local          
people skin color and condition

Some product base and color are not 
suitable for local people skin color and 
condition

Plain and unattractive packaging design Appealing packaging design Appealing packaging design 

They operate their own factory and 
have to manage the raw material which 
tend to go out of style rapidly due to 
quick change in trend and popularity, 
could cause a conflict between 
marketing and manufacturing unit

OEM by Various leading manufacturers, 
flexible in production with specific 
expertise and potential to produce high 
quality product comparable to top 
Brands 

Comparable quality with a higher price

Limited in some location especially 
rural small town due to price positioning

Targeting Mid-End market , accessing a 
large customer base. With a potential to 
expand retail and distribution channels 
and as a key account client, retail 
space provider gives us a very first 
opportunity to choose and secure the 
best retail space

High end price, high positioning and 
high target group make it difficult to 
expand the retail channel to the 
upcountry

Limited distribution channel – available 
only at retail shop 

 Available at various distribution 
channels 

Limited distribution channel – available 
only at retail shop 

 

ออกแบบบรรจภุณัฑ์ วางแนวคดิ 
ผลิตภณัฑ์เบือ้งต้น 

ทดสอบบรรจภุณัฑ์ 
 

ผลิตเนือ้ผลิตภณัฑ์ / 
บรรจภุณัฑ์ 

ทดสอบผลิตภณัฑ์ 

ผลิตบรรจภุณัฑ์ 

ผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป 

ส ารวจตลาด 
  1 

  2 
  3 

  4 

  5 
  6 

  7 

  8 
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	 ในส่วนของการผลิตนั้น ส่วนใหญ่บริษัทจะจัดหาโรงงานผลิตเนื้อผลิตภัณฑ์ และโรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์แยกออกจากกัน โดย (4) บรรจุ
ภัณฑ์ที่ได้รับการออกแบบโดยบริษัท จะถูกส่งไปที่โรงงานผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์โดยเฉพาะทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ
จะถูกส่งไปทดสอบที่โรงงานผู้ผลิตเนื้อผลิตภัณฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่าวัสดุบรรจุภัณฑ์และตัวเนื้อผลิตภัณฑ์เข้ากันได้ดี ไม่มีการรั่วซึม รวมทั้งไม่มีข้อ
บกพร่องอื่นใด (5) จากนั้นจึงทำ�การผลิตบรรจุภัณฑ์ทั้งหมดและจัดส่งต่อให้กับโรงงานผู้ผลิตเนื้อผลิตภัณฑ์
	 สำ�หรับตัวเนื้อผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการวางแนวคิดเบื้องต้นได้แล้ว (6) ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์จะทำ�การสั่งผลิตกับโรงงานผู้ผลิตทั้งในและ
ต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตเนื้อผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท โดยผู้ผลิตจะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบทั้งหมดในการผลิต ทั้งนี้ โรงงานผู้ผลิต
เนื้อผลิตภัณฑ์บางแห่งจะรับหน้าที่ผลิตบรรจุภัณฑ์ด้วย ขึ้นอยู่กับความชำ�นาญของโรงงาน (7) เนื้อผลิตภัณฑ์จะได้รับการทดสอบคุณสมบัติในทาง
เคมีและทางกายภาพจากโรงงานผู้ผลิตรวมทั้งบางผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติทางเคมีเฉพาะจะถูกส่งไปทดสอบกับผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อตรวจสอบ
ยืนยัน นอกจากนี้บริษัทจะทำ�การทดสอบผลิตภัณฑ์ด้วยตนเองทุกครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์เป็นไปตามที่ความต้องการ ก่อนที่จะ
จัดจำ�หน่าย (8) ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปสู่ผู้บริโภค

ตามปกติแล้วราคาส่ังผลิตมีความผันผวนค่อนข้างน้อยแต่หากผู้ผลิตมีความจำ�เป็นในการปรับราคาขึ้นจะมีการเจรจาล่วงหน้าเป็นระยะหน่ึง 
นอกจากนี้ บริษัทจะวางแผนการสั่งผลิตและการออกผลิตภัณฑ์ใหม่เป็นรายปี ทำ�ให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการปรับแผนการกำ�หนดราคาขาย

	 2. ขั้นตอนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์
	 บริษัทได้เปิดตัว บิวตี้ มาร์เก็ตในไตรมาสที่ 3 ป ี 2556   ซึ่งมีคอนเซปเป็นร้านค้าปลีก Multi-Brandsขนาดใหญ่ เป็นร้านเครื่องสำ�อาง
เฉพาะอย่าง ( Beauty specialty store) ที่มุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ มีสินค้าเกี่ยวกับความงามทั้งหมดเกือบ 300 แบรนด์
ตั้งแต ่4,000 - 9,000 SKUs ที่รู้จักเป็นอย่างดีทั้งแบรนด์ในประเทศและต่างประเทศ( Inter Brands ) เช่น อเมริกา ยุโรป เกาหลี ญี่ปุ่น ฯลฯ  และ
ยังม ีแบรนด์ที่เป็นทางเลือก ซึ่งมีขายเฉพาะที่ บิวตี้ มาร์เก็ต คือ  สินค้าแบรนด์ บิวตี้ คูซีน  ดังนั้นขั้นตอนในการสั่งซื้อสินค้าจึงมีความสำ�คัญกับการ
ดำ�เนินงานของบริษัทโดยมีขั้นตอนการสั่งซื้อดังนี้ 

	 โครงการรับประกันความพึงพอใจของลูกค้า
	 (Customer Satisfaction Guarantee)
	 ตั้งแต่ป ี 2551 เป็นต้นมา โดยหากลูกค้าไม่พึงพอใจในผลิตภัณฑ์ก็สามารถคืนสินค้าได้ภายใน 14 วันเพื่อให้ลูกค้ามั่นใจถึงคุณภาพและ
ความปลอดภัย รวมทั้งเพื่อให้บริษัทสามารถรวบรวมข้อเสนอแนะของลูกค้าในการคืนสินค้าและนำ�มาพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น ซึ่งที่ผ่าน
มามีมูลค่าในการคืนสินค้าน้อยมากหรือประมาณร้อยละ 0.01ของยอดขายโดยรวม และนอกเหนือจากข้อเสนอแนะของลูกค้าจากการคืนสินค้าดัง
กล่าว บริษัทไม่เคยได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทั้งจากลูกค้าและหน่วยงานของรัฐการรับรองจากสำ�นักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา
	 ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิว (ไม่รวมถึงอุปกรณ์เสริมความงาม) เป็นผลิตภัณฑ์ซ่ึงต้องมีการขออนุญาตการผลิตจากสำ�นักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา (“สำ�นักงาน อ.ย.”) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ
	 • เคร่ืองสำ�อางควบคุม โดยกระทรวงสาธารณสุขกำ�หนดให้เคร่ืองสำ�อางทุกประเภทเป็นเคร่ืองสำ�อางควบคุม มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 26 
กันยายน 2551 ซ่ึงจะต้องมีการย่ืนคำ�ขอจดแจ้งเคร่ืองสำ�อางและแสดงเลขท่ีใบรับแจ้งท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนไว้ในฉลากของผลิตภัณฑ์ทุกรายการ 
เคร่ืองสำ�อางส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ภายใต้ประเภทน้ี

การจัดซ้ือผลิตภัณฑ์จะถูกดำ�เนินการโดยฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดซ้ือร่วมกับฝ่าย
การตลาดและฝ่ายปฏิบัติการขายเริ่มจาก (1) การสำ�รวจกระแสนิยมและแนวโน้มของ
ตลาดทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ และ (2) คัดเลือกสินค้าที่จะทำ�การสั่งซื้อ ซึ่ง
หมายถึงการกำ�หนดลักษณะและคุณสมบัติของสินค้าที่ต้องการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด (3) ทำ�การคัดเลือกแหล่งสั่งซื้อโดยต้องเป็นแหล่งที่เป็นเจ้าของ
ตราสินค้าหรือสั่งซื้อจากตัวแทนจำ�หน่ายของเจ้าของตราสินค้าหรือแหล่งการสั่งซื้อที่มี
มาตรฐานและหลังจากที่ ได้คัดเลือกทั้งตัวสินค้าและแหล่งสั่งซื้อแล้วจะต้อง(4)
วางแผนเรื่องของปริมาณการสั่งซื้อ   เนื่องจาก บิวตี้ มาร์เก็ต มีจำ�นวนรายการสินค้า
จำ�นวนมาก ตั้งแต่4,000-9,000 SKUs เพื่อรักษาปริมาณสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด   บริษัทจะมีการพิจารณาสั่งซื้อสินค้าในปริมาณที่น้อยที่สุดที่ยังคงรักษาเงื่อนไข
การซื้อที่ดีได้และใช้วิธีบริหารอัตราการหมุนเวียนของสินค้าให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุด
โดยยังเพียงพอต่อปริมาณการขายและไม่ก่อให้เกิดการเสียโอกาสทางการขาย
เนื่องจากสินค้าขาดเนื่องจากนโยบายการสั่งซื้อสินค้าของ บิวตี้ มาร์เก็ต เน้นที่สั่งซื้อ
ปริมาณไม่มากสินค้าเปลี่ยนเร็วเพ่ือให้เกิดการหมุนเวียนของสินค้าให้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า (5)การเจรจาต่อรองราคาและเงื่อนไขการสั่งซื้อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดเพื่อการรักษาอัตรากำ�ไรขั้นต้นตามที่บริษัทกำ�หนดไว้ (6)การออกใบสั่งซื้อให้ถูก
ต้องตรงกับราคาและเงื่อนไขการสั่งซื้อที่ตกลง (7)เรื่องของการส่งมอบสินค้าโดยผู้
ขายจะดำ�เนินการส่งสินค้าที่คลังสินค้าของบริษัทฯโดยบริษัทให้ความสำ�คัญกับวันที่ใน
การส่งมอบเนื่องจากปริมาณการสต๊อกสินค้าคงคลังไม่มากทำ�ให้การส่งมอบต้องตรง
เวลาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารสินค้าคงคลัง

1.สํารวจตลาด

2.คัดเลือกสินคา

3.คัดเลือกแหลงสั่งซื้อ

4.วางแผนปริมาณการสั่งซื้อ

5. เจรจาตอรองราคา/

เงื่อนไขการสั่งซื้อกับผูขาย

6.ออกใบสั่งซื้อ

7. สงมอบสินคา
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	 • เคร่ืองสำ�อางควบคุมพิเศษ เป็นเคร่ืองสำ�อางท่ีมีส่วนผสมของสารควบคุมพิเศษ ปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์ของบริษัท 1 รายการท่ีจัดอยู่ใน
ประเภทน้ี คือ Lansley White Cream Body Hair Invisible (ครีมฟอกสีขน) ซ่ึงในฉลากของผลิตภัณฑ์จะต้องแสดงเลขท่ีใบรับแจ้ง รวมถึงต้องมีเลข
ท่ี อ.ย.สำ�หรับเคร่ืองสำ�อางควบคุมพิเศษ

	 	 	 	 ตัวอย่างฉลากเคร่ืองสำ�อางควบคุม

	 ผู้ผลิตหรือผู้นำ�เข้าเครื่องสำ�อาง เป็นผู้มีหน้าที่ยื่นคำ�ขอจดแจ้งเครื่องสำ�อางกับสำ�นักงาน อ.ย. โดยบริษัทจะมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ฉลากสินค้าให้มีข้อความที่ถูกต้องตามกฎหมายซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับอนุญาตจากสำ�นักงาน อ.ย.แล้วทั้งหมด

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ผลิต
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของผู้ผลิตและผู้ขายสินค้า โดยผู้ผลิตทั้งหมดจะต้องได้รับการรับรองจากสำ�นักงาน อ.ย.ตามกฎหมาย 
รวมทั้งมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผู้ผลิตและผู้ขายสินค้าโดยให้ความสำ�คัญกับคุณภาพเป็นอันดับแรก ซึ่งหลักการประเมินผู้ผลิตและ
ผู้ขายสินค้าแบ่งออกเป็น
	 	 ด้านคุณภาพสินค้า	 	 	 	 ระดับความสำ�คัญ/คะแนน 	 ร้อยละ 50
	 	 ด้านราคา		 	 	 	 ระดับความสำ�คัญ/คะแนน 	 ร้อยละ 20
	 	 ด้านความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า		 ระดับความสำ�คัญ/คะแนน 	 ร้อยละ 10
	 	 ด้านการบริการ	 	 	 	 ระดับความสำ�คัญ/คะแนน 	 ร้อยละ 10
	 	 ระยะเวลาในการให้เครดิต	 	 	 ระดับความสำ�คัญ/คะแนน 	 ร้อยละ 10

	 ผู้ผลิตรายใหญ่ของบริษัทเป็นผู้ที่ได้รับมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) เกือบทั้งหมด (บางรายอยู่ในระหว่างการ
ดำ�เนินการ) โดยบริษัทมีการประเมินผลผู้ผลิตและผู้ขายอย่างต่อเนื่องทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่าแต่ละรายดำ�รงคุณภาพและมาตรฐานในระดับที่เหมาะ
สมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในปัจจุบันบริษัทสั่งผลิตจากผู้ผลิตเนื้อผลิตภัณฑ์จำ�นวนประมาณ 20 ราย ซึ่งผลิตสินค้าที่แตกต่างกันไปตามความชำ�นาญ
ของแต่ละราย โดยมิได้พึ่งพิงผู้ผลิตรายใดรายหนึ่งอย่างมีนัยสำ�คัญ นอกจากนี้ สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยม บริษัทจะทำ�การจัดหาผู้ผลิต 2 
รายควบคู่กันไป

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม     -ไม่มี-

ตัวอย่างฉลากเครื่องสำ�อางควบคุมพิเศษ
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

สัญญาที่สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ
	 • สัญญาแฟรนไชส์ “บิวตี้ บุพเฟต์” 
	 (Beauty Buffet Franchise Agreement)

	 บริษัทมีการจัดจำ�หน่ายสินค้าในลักษณะของแฟรนไชส์ให้กับผู้จัดจำ�หน่ายจำ�นวน 6 สาขา และไม่มีนโยบายเปิดให้แฟรนไชส์ในประเทศ
เพิ่มอีก อย่างไรก็ตามในกรณีที่ร้านแฟรนไชส์สาขาใดปิดตัวลง ผู้ที่ได้รับแฟรนไชส์สามารถเปลี่ยนสถานที่จัดตั้งร้านได้ ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการทำ�
สัญญาแฟรนไชส์เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อความชัดเจนในการบริหารจัดการ สาระสำ�คัญโดยสรุปดังนี้

	 คู่สัญญา (“แฟรนไชซี”)

	 ความสัมพันธ์	 นายปรัชญา เลวัน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 
	 	 ส่วนคู่สัญญาอื่นๆ มิได้มีความสัมพันธ์บริษัท หรือกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
	 อายุสัญญา	 สัญญามีอายุ 5 ปีนับจากวันที่ลงนามสามารถต่ออายุได้ โดยที่แฟรนไชซีมิได้ประพฤติผิดสัญญา
	 	 และทำ�ตามสัญญาอย่างถูกต้องครบถ้วน
	 สาระสำ�คัญ	 •	 แฟรนไชซี ได้รับสิทธิในการทำ�ธุรกิจร้านแฟรนไชส์ บิวตี้ บุฟเฟต์ ตามสาขาที่ระบุไว้
	 	 •	 แฟรนไชซี ต้องใช้ “ระบบแฟรนไชส์ บิวตี้ บุฟเฟต์” ที่กำ�หนดโดยบริษัท ซึ่งรวมถึงการตกแต่งร้าน การกำ�หนด	
	 	 	 ราคา การอบรมพนักงาน การควบคุมคุณภาพสินค้าและการบริการ การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุม	
	 	 	 การขาย ฯลฯ เพื่อให้ร้านแฟรนไชส์มีมาตรฐานเดียวกันกับร้านสาขาที่ดำ�เนินการโดยบริษัท
	 	 •	 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานต่างๆ เช่น ค่าตกแต่งร้าน ค่าแรงพนักงาน ค่าเช่าสถานที่ เป็นต้น อยู่ในความรับผิด	
	 	 	 ชอบของ แฟรนไชซี
	 	 •	 บริษัทจะจัดให้มีการตรวจประเมินผลเป็นระยะ เพื่อรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานแบรนด์ของบริษัท
	 	 •	 แฟรนไชซี ไม่สามารถโอนสิทธิในแฟรนไชส์ให้แก่บุคคลอื่นได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากบริษัท
	 	 	 นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นหรือการลงทุนในนิติบุคคลของแฟรนไชซี
	 	 	 ต้องได้รับความยินยอมจากบริษัท
	 	 •	 ตลอดอายุสัญญาและภายในระยะเวลา 5 ปีนับจากที่สัญญาสิ้นสุดลง แฟรนไชซีจะรักษาความลับและไม่	
	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจในลักษณะที่เป็นการแข่งขันกับบริษัท
	 	 •	 เงื่อนไขการชำ�ระค่าสินค้า ให้เป็นไปตามที่บริษัทกำ�หนด
	 ค่าใช้จ่ายของแฟรนไชซี	 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจำ�นวนหนึ่ง ซึ่งชำ�ระเพียงครั้งเดียว ณ วันทำ�สัญญา
	 	 	 แฟรนไชซี สามารถซื้อสินค้าในอัตราส่วนลดตามที่ตกลงกันในสัญญา
	 	 	 ในกรณีที่ แฟรนไชซี ต้องการ แฟรนไชซอร์สามารถจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่จำ�เป็นในการประกอบธุรกิจ 	
	 	 	 พร้อมทั้งจัดส่งพนักงานประจำ�สาขาให้กับแฟรนไชซ ีโดยแฟรนไชซีชำ�ระราคาต่อแฟรนไชชอร์ ตามค่าใช้จ่ายที	่
	 	 	 เกิดขึ้นจริง บวกกับค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานอีกจำ�นวนหนึ่ง
	 	 	 แฟรนไชซี ชำ�ระค่าขนส่ง และค่าดำ�เนินการอื่นๆ เป็นรายเดือนตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน
	 ทั้งนี ้บริษัทได้พิจารณาและกำ�หนดเงื่อนไขต่างๆในสัญญาแฟรนไชส์ให้เป็นเช่นเดียวกันทั้งหมดทุกราย

ลําดับที่ คูสัญญา สถานที่ตั้งแฟรนไชส วันที่ลงนาม

1

หางหุนสวนสามัญ ซี แอนด เอ็น อินเตอรเนชั่นแนล 

โดย นายปรัชญา เลวัน
บิ๊กซี บางนา 1-เม.ย.-54

2

หางหุนสวนสามัญ วีแอนดพี 

โดย นายวสันต ขอเจริญ
บิ๊กซี แพร 1-เม.ย.-54

3

คณะบุคคลชนากานด เทรดดิ้ง 

โดย นายวีระพล นันทนิรันดร
เซ็นทรัล ขอนแกน 1-เม.ย.-54

4

น.ส. ชนากานต นันทนิรันดร

บิ๊กซี สกลนคร 1-เม.ย.-54

5

นาง นันทพร ศิริวัฒนาเลิศ

เซ็นทรัล อุดรธานี 2-ก.ค.-54

6

หางหุนสวนสามัญเอสแอนดวี

 โดยนายวสันต ขอเจริญ
โลตัส อุตรดิตถ 11-ก.ค.-55
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 • สัญญาการจัดจำ�หน่ายสินค้า “บิวตี้ บุพเฟต์”
	 (Beauty Buffet Distribution Agreement)

	 ในปี 2555 บริษัทเริ่มมีการขยายการจำ�หน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศ โดยมีนโยบายการกระจายสินค้าผ่านผู้จัดจำ�หน่ายซึ่งมีความชำ�นาญ
ในท้องถิ่น เริ่มต้นที่ประเทศกัมพูชา เนื่องจากเล็งเห็นถึงศักยภาพของตลาดและของผู้จัดจำ�หน่าย โดยจัดทำ�สัญญาการจัดจำ�หน่ายสินค้า มีสาระ
สำ�คัญโดยสรุปดังนี้

	 คู่สัญญา	 บริษัท มาร์เก็ต ไฟว์ จำ�กัด (“ผู้จัดจำ�หน่าย”) 
	 ความสัมพันธ์	 ผู้จัดจำ�หน่ายไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท 
	 อายุสัญญา	 สัญญามีอายุ 1 ป ีนับจากวันที ่1 พฤษภาคม 2556 โดยเมื่อครบอายุแล้วคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายสามารถต่ออายุได้ 	
	 	 โดยแจ้งความจำ�นงเป็นหนังสือไม่น้อยกว่า 30 วันล่วงหน้า
	 สาระสำ�คัญ	 •	 ผู้จัดจำ�หน่าย มีสิทธิในการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
	 	 	 “by BEAUTY BUFFET” และ “ BEAUTY COTTAGE (บิวตี้ คอทเทจ) ”    ในประเทศกัมพูชา เวียดนาม 	
	 	 	 ลาว เขมร  (“เขตการขาย”) โดยในระหว่างอายุสัญญานี ้บริษัทจะไม่แต่ง ตั้งผู้อื่นเป็นตัวแทนจำ�หน่ายหรือ	
	 	 	 มอบหมายให้บุคคลใดนำ�สินค้าไปจำ�หน่ายในเขต การขาย และผู้จัดจำ�หน่ายจะไม่จำ�หน่ายหรือเป็นตัวแทน	
	 	 	 จำ�หน่ายสินค้าอื่นใดอันเป็น สินค้าประเภทเดียวกันกับสินค้าของบริษัท
	 	 •	 ผู้จัดจำ�หน่ายต้องก่อสร้างและตกแต่งร้านตามรูปแบบที่ได้รับอนุมัติจากบริษัท 
	 	 •	 บริษัท จำ�หน่ายสินค้าให้แก่ผู้จัดจำ�หน่ายในราคาขายปลีกพร้อมส่วนลดตามอัตราที่ตกลง กัน โดยผู้จัดจำ�หน่าย	
	 	 	 สามารถกำ�หนดราคาขายสินค้าได้เอง โดยต้องได้รับอนุมัติจากบริษัทก่อน
	 	 •	 ผู้จัดจำ�หน่ายจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ค่าประกันภัย และดำ�เนินการขนส่งสินค้าไปยังเขตการ	
	 	 	 ขายของผู้จัดจำ�หน่าย
	 	 •	 ผู้จัดจำ�หน่ายชำ�ระค่าสินค้าเป็นสกุลเงินบาทไทย โดยชำ�ระจำ�นวนเต็มของมูลค่าเมื่อครบกำ�หนด 30วันหลัง	
	 	 	 จากวันส่งมอบสินค้า กรณีมีหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันจากธนาคารไทยพาณิชย์มูลค่าไม่ต่ำ�กว่า 2,000,000 บาท 	
	 	 	 กรณีไม่มีหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันจากธนาคารไทยพาณิชย์ผู้จัดจำ�หน่ายต้องชำ�ระเงินตามจำ�นวนนเต็มมูลค่า	
	 	 	 ก่อนวันส่งมอบสินค้า
	 	 •	 การเรียกร้องค่าเสียหาย ผู้จัดจำ�หน่ายจะเรียกร้องได้ไม่เกินกว่าราคาที่ตกลงซื้อขายกัน และต้องเรียกร้อง	
	 	 	 ภายในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันปรากฎเหตุความเสียหายนั้น

	 • สัญญาสั่งผลิตเครื่องสำ�อาง (สัญญารักษาความลับในสูตรการผลิต)
	 โดยปกติแล้วบริษัทจะสั่งซื้อสินค้าจากโรงงานที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆของบริษัท โดยจะมีการจัดทำ�สัญญากับผู้ผลิต
ทุกรายที่มีส่วนในการควบคุมสูตรการผลิต โดยมีสาระสำ�คัญคือผู้ผลิตจะไม่เปิดเผยหรือเผยแพร่สูตรหรือส่วนผสมของสินค้าและขั้นตอนการผลิต
ให้บุคคลอื่นได้รับทราบ รวมถึงจะไม่ผลิตสินค้าดังกล่าวออกมาจำ�หน่ายเอง ทั้งนี้ ให้เงื่อนไขดังกล่าวมีผลทั้งในขณะที่ผู้ผลิตยังทำ�การผลิตให้กับ
บริษัท และมีผลต่อเนื่องไปอีกเป็นระยะเวลา 1 - 3 ปี (ผู้ผลิตแต่ละรายจะมีการต่อรองระยะเวลาของผลต่อเนื่องแตกต่างกัน แต่โดยรวมอยู่ในช่วง 
1 – 3 ปี) หลังจากที่บริษัทยกเลิกการผลิตดังกล่าวแล้ว

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทมิได้เป็นการผลิตตามคำ�สั่งจากลูกค้า ดังนั้นจึงไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)
	 บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) เริ่มก่อตั้งบริษัทเมื่อปี 2543 และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อเดือน
ธันวาคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 300,000,000 บาท ดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิว ภายใต้แนวคิด 5 รูป
แบบ ได้แก่ บิวตี ้บุฟเฟต ์(BEAUTY BUFFET), บิวตี ้คอทเทจ (BEAUTY COTTAGE) , บิวตี้ มาร์เก็ต (BEAUTY MARKET), เมด อิน เนเจอร์ 
(MADE IN NATURE)และเกิร์ลลี่ เกิร์ล (Girly Girl)  โดยในปี 2556 ที่ผ่านบริษัทมีผลประกอบการที่ดีและเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยยึดถือหลักการ
ดำ�เนินธุรกิจบนแนวทางดังนี้  

ปรัชญาองค์กร (Corporate Philosophy) 
	 “ สร้างสรรค ์ เปลี่ยนแปลง ยั่งยืน “
	 “Creative   Dynamic  Sustainable  “

วิสัยทัศน์ของบริษัท (Vision)
	 “เราสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ความงามเพื่อวิถีชีวิตที่สวยงาม “
    	  “ We Create  Beauty Products For a Beautiful Life “

พันธกิจ (Mission)
	 1.สร้างสรรค์กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านความงามที่มีคุณภาพด ีและทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการของวิถีชีวิตสมัยใหม่
	 2.นำ�ผลิตภัณฑ์ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายให้หลากหลายครอบคลุมทั่วประเทศและขยายสู่ระดับภูมิภาค 
	 3.	 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำ�ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน
	 4.ดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักบรรษัทภิบาล โดยคำ�นึงถึงผลตอบแทนและผลกระทบที่ผู้ถือหุ้น พนักงานและสังคมจะได้รับ

ค่านิยมองค์กร (B E A U T Y  Core Values)
	 B	Beyond customer’s Expectation	 ให้บริการเหนือความคาดหวังของลูกค้า
	 E	Endless Creativity	 	 	 ความคิดสร้างสรรไม่มีที่สิ้นสุด
	 A	Accountability	 	 	 มีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ� ต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
	 U	Undertake 100 % result 	 	 ยืนยันรับประกันผลงาน 100 %  มุ่งที่งานทำ�ให้สำ�เร็จ
	 T	 Trustworthy Teamwork	 	 ไว้เนื้อเชื่อใจได้ ทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	 Y	Young lifestyle	 	 	 ทันสมัย ไม่ตกยุค

ความหมายตามสีของตราสัญลักษณ์ของบริษัท

หมายเลข	1	 สีชมพู	 =	 BEAUTY	 	 เราเชื่อว่าความสวยคือความสุข เราขอเป็นสื่อการสร้างความสุข จากความสวยทั้ง	
	 	 	 	 	 	 ภายนอกและภายใน เพื่อสุขภาพที่ดี
หมายเลข	2	 สีส้ม	 =	 COMMUNITY	 	 ชุมชนแห่งความสวย ลูกค้าเป็นผู้ที่มีส่วนสำ�คัญ เรามีความรู้
	 	 	 	 	 	 และเคล็ดลับความงามที่แบ่งปันกัน มีกิจกรรมร่วมกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
หมายเลข	3	 สีฟ้า	 =	 LIFE STYLE	 	 เราจะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เพื่อตอบสนองวิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

หมายเลข	4	 สีน้ำ�ตาล	 =	 ECO FRIENDLY	 	 เลือกใช้วัสดุและส่วนประกอบธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 จากปรัชญาองค์กร, วิสัยทัศน์, พันธกิจ, ค่านิยมองค์กรและ ความหมายตามสีของตราสัญลักษณ์ จะเห็นได้ว่าบริษัทตระหนักถึงบทบาท
และหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า พนักงาน ลูกค้า ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมีความมุ่งมั่นที่จะแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมโดยนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ นอกจาก
นี้ บริษัทยังนำ�แนวทางปฏิบัติตามหลักการ 8 ข้อมาใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน คือ
	 1.	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 2.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 3.	การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 4.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 5.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 6.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 7.	การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	 8.	การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้มาจากการดำ�เนิน
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 	1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 	บริษัทให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ีสำ�คัญดังน้ี

	 ผู้ถือหุ้น 	 :	 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณีด้วยความซ่ือสัตย์	
	 	 	 สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลอย่าง	
	 	 	 สม่ำ�เสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง
	 พนักงาน	 :	 บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ	
	 	 	 ทรัพย์สินให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ	
	 	 	 บังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัดรวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบ	
	 	 	 ต่อความมั่นคงในหน้าที่การทำ�งานของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อ	
	 	 	 เสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน
	 ลูกค้า	 :	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้	
	 	 	 รับสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย การบริการที่ดี ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำ�หนดไว ้	
	 	 	 รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้	
	 	 	 สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
	 คู่ค้าและเจ้าหนี้	 :	 บริษัทจะไม่ดำ�เนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี้และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่าง	
	 	 	 เคร่งครัดไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การชำ�ระคืนการดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน และเรื่องอื่น	
	 	 	 ใดที่ได้ทำ�ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน
	 คู่แข่งทางการค้า	 :	 บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า	
	 	 	 ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสมและไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย	
	 	 	 โดยไร้มูลความจริง
	 สังคมส่วนรวม	 :	 บริษัทจะไม่กระทำ�การใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทั้งยังต้องแสวงหา	
	 	 	 โอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุก	
	 	 	 ระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังรวมทั้งปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย	
	 	 	 และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กำ�กับดูแล

	 2.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่ทำ�ให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย   การเคารพสิทธิซึ่งกัน
และกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความสำ�คัญกับจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจจะทำ�ให้มีการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทำ�ได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้กับนักลงทุน และบริษัทยังได้กำ�หนดเป็นนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ (1) เรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
โดยบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการรวมทั้งกำ�หนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยว
โยงกัน เสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจำ�เป็นและความสมเหตุ
สมผลของรายการ   (2)สถานการณ์อื่นๆ ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คือ ไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตจากผู้
เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

	 3.	การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทให้ความสำ�คัญและตระหนักในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสนับสนุนความเท่าเทียมกันในสังคมอยู่เสมอมา โดยในบริษัทได้มีการจัด
ตั้งคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัทซึ่งมาจากการเลือกตั้งของพนักงานโดยตรงเพ่ือเป็นตัวแทนของพนักงานในการเรียกร้องและพูดคุยกับผู้
บริหารของบริษัทในเรื่องต่างๆทั้งในเรื่องสวัสดิการและสิทธิของพนักงานในแง่มุมต่างๆ 
	 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการนี้มีจำ�นวน 5 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นผู้แทนในการร่วมปรึกษาหารือ ควบคุมดูแล 
ตรวจตรา และเสนอความคิดเห็นในเรื่องสวัสดิการต่างๆ เพื่อจัดสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยคณะกรรมการฯมีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
	 	 1. ร่วมหารือกับนายจ้างเพื่อจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง
	 	 2. ให้คำ�ปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการสำ�หรับลูกจ้าง
	 	 3. ตรวจตรา ควบคุม ดูแลสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง
	 	 4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ สำ�หรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

	 4.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีหมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย เรื่องของ พนักงาน โดยบริษัทจะให้ผลตอบแทน
ท่ีเป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัดรวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่
ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การทำ�งานของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ รับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน 
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 	 บริษัทให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิและประสบการณ์มีการปรับข้ึนค่าจ้างทุกปี พิจารณา
จ่ายโบนัสโดยดูจากผลประกอบการของบริษัทเป็นสำ�คัญ และพิจารณาจ่ายค่าอ่ืนๆ เช่น ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง ค่าคอมมิชช่ัน  ค่าบริหารสาขา  ค่าดูแล
รักษาสินค้า เป็นต้น และยังมีการให้รางวัลพิเศษต่างๆแก่พนักงานตามความสามารถอย่างสม่ำ�เสมอ อีท้ังบริษัทฯ ยึดถือบทบัญญัติกฎหมายแรงงาน
เป็นข้อกำ�หนดข้ันต่ำ�ท่ีพนักงานทุกคนจะได้รับเพ่ือแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่พนักงาน 
	
	 บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ช่ือ “กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพสินสถาพรซ่ึงจดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
รวมบัวหลวงจำ�กัด ซ่ึงบริษัทและพนักงานจะจ่ายเงินเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 – 5   ของเงินเดือน การจัดต้ังกองทุนดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญและกำ�ลังใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจให้พนักงานทำ�งานกับบริษัทในระยะยาว

	 บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ือง โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานข้ึนไปเร่ือยๆ (Career Path) และ
มุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถแข่งขันอย่างมีความได้เปรียบในธุรกิจได้   

	 5.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัท ดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายปลีกผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและบำ�รุงผิว เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคให้ได้อย่างครอบคลุมและท่ัว
ถึง บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพและ
ปลอดภัย การบริการท่ีดี ในระดับราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้กำ�หนดไว้ รวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง
	 •	ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและบำ�รุงผิว (ไม่รวมถึงอุปกรณ์เสริมความงาม) เป็นผลิตภัณฑ์ได้รับการขออนุญาตการผลิตจากสำ�นักงานคณะ	
	 	 กรรมการอาหารและยา (“สำ�นักงาน อ.ย.”) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือเครื่องสำ�อางควบคุม ซึ่ง	
	 	 จะต้องมีการยื่นคำ�ขอจดแจ้งเครื่องสำ�อางและแสดงเลขที่ใบรับแจ้งที่ได้รับการขึ้นทะเบียนไว้ในฉลากของผลิตภัณฑ์ทุกรายการ  และ	
	 	 เครื่องสำ�อางควบคุมพิเศษ เป็นเครื่องสำ�อางที่มีส่วนผสมของสารควบคุมพิเศษ ซึ่งในฉลากของผลิตภัณฑ์จะต้องแสดงเลขที่ใบรับแจ้ง 	
	 	 รวมถึงต้องมีเลขที ่อ.ย. 
	 •	ผลิตภัณฑ์มีข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลิตภัณฑ์อย่างละเอียด เพื่อ ประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค
	 •	ผลิตภัณฑ์มีการกำ�หนดนโยบายการรับคืนสินค้า หรือเรียกคืนสินค้า ในกรณีสินค้ามีปัญหาไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ คือ หากลูกค้าไม	่
	 	 พึงพอใจในสินค้าที่ซื้อไปก็สามารถคืนสินค้าได้ภายใน 14 วัน (โครงการรับประกันความพึงพอใจของลูกค้า	(Customer Satisfaction 	
	 	 Guarantee) ซ่ึงเร่ิมโครงการต้ังแต่ปี 2551 เป็นต้นมา) โดยท่ีผ่านมามีมูลค่าในการคืนสินค้าน้อยมากหรือประมาณร้อยละ 0.01ของยอดขาย	
	 	 โดยรวม 
	 •	 มีการรับความคิดเห็นของผลิตภัณฑ์จากพนักงานขายและลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์เช่น ทาง Website, Webboard, Call Center,
	 	 Social Media อย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้ดีข้ึน
	 •	 มีช่องทางเพ่ือให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทาง เช่น ทาง Website, Webboard, Call Center, Social Media
	 •	บริษัทให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของผู้ผลิตและผู้ขายสินค้า เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับประโยชน์สูงสุด  โดยบริษัทมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ใช้ใน	
	 	 การประเมินผู้ผลิตและผู้ขายสินค้าโดยให้ความสำ�คัญกับคุณภาพเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ด้านราคา,ด้านความตรงต่อเวลาในการส่ง	
	 	 มอบสินค้า ,ด้านการบริการและด้านระยะเวลาในการให้เครดิต ตามลำ�ดับ
	 •	บริษัทไม่มีนโยบายการผลิตสินค้าด้วยตนเอง ดังน้ันบริษัทจึงให้ความสำ�คัญกับการคัดเลือกผู้ผลิต โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะได้รับการ	
	 	 ผลิตจากบริษัทผู้ผลิตหลายรายท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสำ�หรับผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆ เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงสูดจากผู้	
	 	 ผลิตท่ีมีความเช่ียวชาญและมีมาตรฐาน
	 •	บริษัทให้ความสำ�คัญกับลูกค้าและลูกค้าสมาชิก โดยบริษัทจัดกิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมการขายอย่างสม่ำ�เสมอให้กับลูกค้า เช่น
	 	 1. โครงการสะสมแต้มของแบรนด์บิวต้ี บุฟเฟต์ ให้กับลูกค้าสมาชิกเพ่ือลูกค้าสามารถนำ�แต้มท่ีสะสมกลับมารับเป็นส่วนลดในการซ้ือสินค้า  
	 	 2. Special for Privilege Member เฉพาะสมาชิก สินค้าใหม่ได้ใช้ก่อนใครลดพิเศษ 20%
	 	 3. Midnight รับแต้มสะสม 2 เท่าสำ�หรับสมาชิกท่ีมาซ้ือสินค้าท่ีเซ็นทรัลและเดอะมอลล์ ช่วง Mid Night Sale Birthday 
	 	 4. ช๊อปสนุกในเดือนเกิด ลดทันที 25% สำ�หรับสินค้าราคา ปกติแต่ไม่เกิน 5,000 บาท ( Birthday Promotion ลด 20%)

	 6.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทจะไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกท้ังยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรม
สร้างสรรค์สังคมปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและจริงจังรวมท้ังปฏิบัติหรือควบคุมให้
มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแล และบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของ
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม โดยเร่ิมภายในองค์กร ก่อนคือจัดให้มีโครงการ “แว่นวิเศษ”  โดยวัตถุประสงค์ของโครงการแว่นวิเศษดังน้ี
	 	 1. เพ่ือปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน และประหยัดค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 	 2. เพ่ือส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม และเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน
	 	 3. เพ่ือเสริมสร้างความสนุกสนานของการทำ�งาน และพนักงานได้ทำ�กิจกรรมร่วมกัน
	 	 4. เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงออกถึงการประหยัดพลังงานท่ีมีผลต่อการดำ�รงชีวิตประจำ�วันท้ังในองค์กรและนอกองค์กร
	 	 5. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรท่ีดีต่อส่ิงแวดล้อม และสังคมท่ีน่าอยู่ต่อไป
	 	     ซ่ึงได้รับการตอบรับท่ีดีจากบุคลากรท้ังองค์กรและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้
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	 7.	การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 • บริจาคเงินสมทบเข้ากองทุนการศึกษาคนตาบอด
	 บริษัทได้บริจาคเงินสมทบเข้ากองทุนการศึกษาคนตาบอดพร้อมเส้ือผ้าและของใช้จำ�เป็นในชีวิตประจำ�วัน
	 กับโรงเรียนธรรมิกวิทยา มูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

	 ภาพรอยย้ิมน้องๆผู้พิการทางสายตากับพ่ีๆชาว BEAUTY อ่ิมบุญ สุขใจกันท่ัวหน้า
	 ท่ีโรงเรียนธรรมิกวิทยา มูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดเพชรบุรี

	 • จัดทำ� workshop ให้ความรู้เกี่ยวกับการบำ�รุงผิวและเทคนิคการแต่งหน้าอย่างถูกวิธี
	 บริษัทยังได้จัดให้บุคลากรของบริษัทท่ีมีความรู้ความสามารถจัดทำ� workshop ให้ความรู้เก่ียวกับการบำ�รุงผิวและเทคนิคการแต่งหน้าอย่างถูก	
	 วิธีเพ่ือให้สามารถนำ�กลับไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยได้จัด workshop ดังกล่าวตามองค์กรหรือห้างร้านท่ีมีความสนใจตลอดท้ังปี

	 ภาพบรรยากาศการทำ� workshop ให้ความรู้เก่ียวกับการบำ�รุงผิวและเทคนิคการแต่งหน้าอย่างถูกวิธี
	 ตามองค์กรหรือห้างร้านท่ีมีความสนใจ

	 • สนับสนุนโครงการมะเร็งเต้านม
	 Beauty Buffet มีโครงการร่วมกับนิตยสาร Woman&Home จัดทำ�เส้ือยืด
	 ออกแบบโดยดีไซน์เนอร์ช่ือดังคุณพิจิตรา บุุณยรัตพันธ์ุ เพียงตัวละ 450 บาท
	 เพ่ือนำ�รายได้ให้แก่ศูนย์สิริกิต์ิบรมราชินีนารถเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ป่วย
	 ท่ีไม่มีทุนทรัพย์ในการรักษา
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	 • บริจาคช่วยผู้ประสบอุทกภัยผ่านครอบครัวข่าว 3
	 บริษัทมอบเงิน 100,000 บาทกับเงินบริจาคของพนักงานบริษัทจำ�นวน 8,000 บาท
	 และน้ำ�ด่ืม 10,000ขวด ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม ผ่านครอบครัวข่าว 3

	 • กองทุนเด็กโต๋
	 Beauty Buffet ยังชวนคนสวย...ช่วยเด็กโต๋  กับคุณป็อป อารียา
	 อ่ิมอกอ่ิมใจและอ่ิมบุญกันท่ัวหน้ามอบรายได้ส่วนหน่ึงจากการจำ�หน่าย Winter Wish Gift Set ให้กองทุนเด็กโต๋ 100,000 บาท 
	 โดย คุณป็อป อารียา เป็นตัวแทนในการรับมอบ

	 • ช่วยเหลือสุนัขจรจัดซึ่งป่วยและพิการเกือบ 200 ตัว
	 Beauty Cottage ร่วมกับกลุ่มอาสาศูนย์พักพิงสัตว์ราชมังคลา ได้ช่วยเหลือสุนัขจรจัดซ่ึงป่วยและพิการเกือบ 200 ตัว ซ่ึงอยู่ในความดูแลของ	
	 คุณป้ารัตนาและคุณป้าสมใจ หอกลอง โดย Beauty Cottage บริจาคเงินสดจำ�นวน 30,000 บาท อาหารและเวชภัณฑ์ต่างๆมากมาย



65

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 • บริจาคสมทบทุนให้กับกองทุนเรื่องเล่าเช้านี้เพื่อลม หายใจ
	 ”บริษัทร่วมบริจาคสมทบทุนให้กับกองทุนเร่ืองเล่าเช้าน้ีเพ่ือลม หายใจ
 	 จัดซ้ือเคร่ืองหายใจให้กับโรงพยาบาลท่ีขาดแคลนเป็นจำ�นวนเงิน 100,000บาท”

	 นอกจากน้ีบริษัทยังได้ร่วมกิจกรรรมพัฒนาชุมชนหรือสังคม อีกหลายกิจกรรม เช่น
	 •	สนับสนุนการแข่งขันโบว์ล่ิงการกุศล ของกรมกำ�ลังพลทหารบก เพ่ือหารายได้สำ�หรับใช้ทำ�กิจกรรมสาธารณประโยชน์   
	 •	สนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกอล์ฟการกุศล นักศึกษาวิทยาลัยการกองทัพบกเพ่ือบริจาคให้สาธารณกุศล  
	 •	สนับสนุนการแข่งขันฟุตบอลของทีม Anusorn Academy เพ่ือนำ�เยาวชนเข้าแข่งขันฟุตบอล  Bangkok Academy League คร้ังท่ี 7  
	 •	สนับสนุนเงินบริจาคเพ่ือจัดกิจกรรมค่ายศิลปะเพ่ือมวลมนุษย์ หัวข้อ Art for All : ศิลปะกับคุณภาพชีวิต 
	 •	บริจาคโต๊ะและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้แก่วัดสวนแก้ว  ตำ�บลบางเลน อำ�เภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

	 8.	การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้มาจากการดำ�เนินการ
	 บริษัทได้จัดให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจให้บุคคลภายนอกได้ทราบ เช่น ความรู้เก่ียวกับการใช้เคร่ืองสำ�อาง  
หลักการแต่งหน้าท่ีถูกต้องตามสถานท่ีและโอกาส ฯลฯ โดยผ่านช่องทาง Website, Call Center, Social Media อย่างสม่ำ�เสมอ เช่น
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การวิจัยและพัฒนา

•	 การเพิ่มผลิตภัณฑ์จากกลุ่มเดิมที่มีอยู่ เป็นกรณีที่สินค้ากลุ่มเดิมมียอดขายที่ดี แนวทางการพัฒนาจะเป็นการเพิ่มสินค้าที่เป็น	 	
	 ประเภทเดียวกัน หรือเปลี่ยนแปลงสีสันให้เข้ากับความต้องการของลูกค้า
•	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตามความต้องการของตลาด เพื่อให้ทันต่อกระแสนิยม และไม่เสียโอกาสในการดึงดูดลูกค้า
•	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เดิม ในกรณีที่ผลิตภัณฑ์เดิมมียอดขายลดลง หรือไม่เป็นไปตามกระแสนิยม ก็จะมีการ	 	
	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่มาทดแทนเพื่อตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนไปของลูกค้า รวมทั้งสร้างโอกาสในการดึงดูดลูกค้าใหม่

	 ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดซื้อร่วมกับฝ่ายการตลาดและฝ่ายปฏิบัติการขาย เป็นผู้ทำ�หน้าที่นำ�เสนอแนวคิดในการออกผลิตภัณฑ์ใหม่
โดยจะศึกษาและสำ�รวจเทรนด์ของแฟชั่นและทิศทางของตลาด สำ�รวจความคิดเห็นของพนักงานขายพร้อมทั้งมีการประชุมร่วมกับคู่ค้าเพื่อเป็นการ
นำ�เอาความรู้ เทคโนโลย ีนวัตกรรมและวัตถุดิบ(Active Ingredient)ใหม่มาเป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด โดยฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์จะทำ�การรวบรวมข้อมูลยอดขายของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ความนิยมของลูกค้าที่มีต่อสินค้าในร้าน 
และเป็นแนวทางในการกำ�หนดผลิตภัณฑ์ที่ควรต้องพัฒนาต่อยอดจากนั้นจึงทำ�การสำ�รวจแนวโน้มทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศเพื่อติดตาม
กระแสนิยมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาติดตามผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความงาม รวมทั้งวัตถุดิบ (Active Ingredient) ที่ออกใหม่และ
ได้รับความนิยม นำ�ข้อมูลทั้งหมดมาประมวลผลและนำ�เสนอแผนงานในการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยแบ่งออกเป็น
	

Development&Research
Beauty Community Public Company Limited
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ทรัพย์สินที่ ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ทรัพย์สินท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31ธันวาคม2556 ประกอบด้วย

	  • ที่ดิน 
	 บริษัทเป็นเจ้าของท่ีดินจำ�นวน 1 แปลง โฉนดท่ีดินเลขท่ี 1699 เน้ือท่ี 1 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา ต้ังอยู่ท่ีแขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงปัจจุบันท่ีดินดังกล่าวเป็นท่ีต้ังของสำ�นักงานใหญ่ของบริษัท มีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31ธันวาคม 2556 และ 2555 เป็นจำ�นวน 
19.24 ล้านบาท และปลอดจากภาระผูกพัน

	 • สิทธิการเช่า
	 บริษัทมีสิทธิการเช่าดังน้ี
	 สิทธิการเช่าอาคารเพ่ือประกอบธุรกิจร้านค้าปลีก บิวต้ี บุฟเฟต์ สาขามาบุญครอง 1 ซ่ึงแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสม ตัดจำ�หน่าย
โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า 7 ปี บริษัทไม่มีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าเพ่ิมในส่วนของสิทธิการเช่า เน่ืองจากเป็นประเภทท่ีชำ�ระเงินในการทำ�
สัญญาเพียงคร้ังเดียว ท้ังน้ี ณ 31ธันวาคม 2556 และ 2555 สิทธิการเช่ามีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวน 11.10 ล้านบาท และ 12.04ล้านบาท ตาม
ลำ�ดับ โดยบริษัทได้นำ�สิทธิการเช่าดังกล่าวไปค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน แต่ในไตรมาส 2 ปี 2556 บริษัทได้ชำ�ระคืนเงินกู้ท้ังจำ�นวน
แล้วและได้ไถ่ถอนหลักประกันดังกล่าวแล้ว
	 ทั้งนี ้สิทธิการเช่าสำ�หรับสาขามาบุญครอง 1 จะสิ้นสุดลงในปี 2556 อย่างไรก็ตามบริษัทได้ทำ�การต่อสัญญาไปอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี 
สิ้นสุด ณ ปี 2566 สิทธิการเช่าพื้นที่อื่นๆ ซึ่งอยู่ใกล้กับสำ�นักงานใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์ในการเช่าเพื่อเป็นพื้นที่จอดรถ และเก็บอุปกรณ์สำ�นักงาน
ทั่วไปรายละเอียดดังนี้

	 • สัญญาเช่าดำ�เนินงาน 
	 บริษัททำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานระยะสั้น 1 – 3 ปี เพื่อดำ�เนินงานในธุรกิจค้าปลีก โดยเปิดเป็นสาขาของบริษัท เพื่อลดภาระการลงทุนซื้อ
สินทรัพย์ และเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการขยายและเปลี่ยนแปลงพื้นที่ของร้านค้าปลีก ทั้งนี้ ณ วันที่ 31ธันวาคม 2555   บริษัทมีสัญญาเช่า
พื้นที่ระยะสั้น ซึ่งจัดทำ�กับบุคคลที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกันดังตาราง 

	 	 สัญญาเช่าดำ�เนินงานสำ�หรับสาขาของบิวตี้ บุฟเฟต์ ณ เดือนธันวาคม 2556

พื้นที่เชา รายละเอียดของสัญญา

ที่ดินพรอมอาคาร เนื้อที่ 203.5 ตารางวา ตั้งอยูที่ 10/833 ซอย

นวลจันทร 34 ถนนนวลจันทร  แขวงนวลจันทร เขตบึงกุม 

กรุงเทพมหานคร

ผูใหเชา :   นางธัญญาภรณ ไกรภูเบศ

ระยะเวลา : 1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2557

คาเชา : 29,000  บาทตอเดือน

ที่ดิน เนื้อที่ 203.5 ตารางวา ตั้งอยูที่ซอยนวลจันทร 34 ถนนนวลจันทร

 แขวงนวลจันทร เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร

ผูใหเชา :   นางจินดา พิริภัณฑ

ระยะเวลา : 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2558

คาเชา : 11,500  บาทตอเดือน

ลําดับที่ สาขา วันที่เริ่มเปดดําเนินการ

สาขาในประเทศไทย

1 สาขามาบุญครอง 1 1-ส.ค.-43

2 สาขาโลตัสบางกะป 1-พ.ย.-47

3 สาขาเดอะมอลลบางกะป 23-ธ.ค.-47

4 สาขาโลตัสบางนา 1-ม.ค.-48

5 สาขาเซ็นทรัลพระราม 2 16-มี.ค.-48

6 สาขาเดอะมอลลงานวงศวาน 29-เม.ย.-48

7 สาขาโลตัสเจริญผล 6-ส.ค.-48

8 สาขาฟอรจูนทาวน 22-ต.ค.-48

9 สาขาโลตัส บางพลี 19-พ.ย.-48

10 สาขาเดอะมอลลรามคําแหง 2-ธ.ค.-48

11 สาขาเดอะมอลลทาพระ 13-ธ.ค.-48

12 สาขาเซ็นทรัลปนเกลา 12-เม.ย.-49

13 สาขาแหลมทองบางแสน 2-มิ.ย.-49

14 สาขาโลตัสหลักสี่ 31-ส.ค.-49

15 สาขาเซ็นจูรี่ เดอะมูฟวี่ พลาซา 17-ต.ค.-49

16 สาขาสถานีรถไฟฟา ศาลาแดง 28-พ.ย.-49

17 สาขาเซ็นทรัลวงศสวาง 25-ธ.ค.-49

18 สาขาโลตัสนวนคร 28-มี.ค.-50

19 สาขาบิ๊กซีหัวหมาก 28-เม.ย.-50

20 สาขาเมเจอรฮอลลิวูดรามคําแหง 9-เม.ย.-51

21 สาขาเมเจอรหาแยกปากเกร็ด 5-มิ.ย.-51

22 สาขาบิ๊กซีสมุทรปราการ 23-ส.ค.-51

23 สาขาเมเจอรรัชโยธิน 2-ก.ย.-51

24 สาขาเมเจอรปนเกลา 10-ก.ย.-51

25 สาขามาบุญครอง 2 21-ต.ค.-51

26 สาขาบิ๊กซีลําปาง 10-พ.ย.-51

27 สาขาแฟชั่นไอสแลนด 2 16-พ.ย.-51

28 สาขาเซ็นทรัลแจงวัฒนะ 27-พ.ย.-51

29 สาขาบิ๊กซีบางนา 1-ธ.ค.-51

30 สาขาเซ็นทรัลรัตนาธิเบศร 2-ธ.ค.-51

31 สาขาโลตัสศรีนครินทร 12-ธ.ค.-51

32 สาขาโลตัสแหลมฉบัง 15-ธ.ค.-51

33 สาขาโลตัสระยอง 9-ม.ค.-52

34 สาขาเซ็นทรัลพัทยา บีช 21-ม.ค.-52

35 สาขาไชนา เวิลด 28-ก.พ.-52

36 สาขายูเนี่ยนมอลล 12-มี.ค.-52

37 สาขาซีคอนสแควร 28-มี.ค.-52
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ลําดับที่ สาขา วันที่เริ่มเปดดําเนินการ

สาขาในประเทศไทย

1 สาขามาบุญครอง 1 1-ส.ค.-43

2 สาขาโลตัสบางกะป 1-พ.ย.-47

3 สาขาเดอะมอลลบางกะป 23-ธ.ค.-47

4 สาขาโลตัสบางนา 1-ม.ค.-48

5 สาขาเซ็นทรัลพระราม 2 16-มี.ค.-48

6 สาขาเดอะมอลลงานวงศวาน 29-เม.ย.-48

7 สาขาโลตัสเจริญผล 6-ส.ค.-48

8 สาขาฟอรจูนทาวน 22-ต.ค.-48

9 สาขาโลตัส บางพลี 19-พ.ย.-48

10 สาขาเดอะมอลลรามคําแหง 2-ธ.ค.-48

11 สาขาเดอะมอลลทาพระ 13-ธ.ค.-48

12 สาขาเซ็นทรัลปนเกลา 12-เม.ย.-49

13 สาขาแหลมทองบางแสน 2-มิ.ย.-49

14 สาขาโลตัสหลักสี่ 31-ส.ค.-49

15 สาขาเซ็นจูรี่ เดอะมูฟวี่ พลาซา 17-ต.ค.-49

16 สาขาสถานีรถไฟฟา ศาลาแดง 28-พ.ย.-49

17 สาขาเซ็นทรัลวงศสวาง 25-ธ.ค.-49

18 สาขาโลตัสนวนคร 28-มี.ค.-50

19 สาขาบิ๊กซีหัวหมาก 28-เม.ย.-50

20 สาขาเมเจอรฮอลลิวูดรามคําแหง 9-เม.ย.-51

21 สาขาเมเจอรหาแยกปากเกร็ด 5-มิ.ย.-51

22 สาขาบิ๊กซีสมุทรปราการ 23-ส.ค.-51

23 สาขาเมเจอรรัชโยธิน 2-ก.ย.-51

24 สาขาเมเจอรปนเกลา 10-ก.ย.-51

25 สาขามาบุญครอง 2 21-ต.ค.-51

26 สาขาบิ๊กซีลําปาง 10-พ.ย.-51

27 สาขาแฟชั่นไอสแลนด 2 16-พ.ย.-51

28 สาขาเซ็นทรัลแจงวัฒนะ 27-พ.ย.-51

29 สาขาบิ๊กซีบางนา 1-ธ.ค.-51

30 สาขาเซ็นทรัลรัตนาธิเบศร 2-ธ.ค.-51

31 สาขาโลตัสศรีนครินทร 12-ธ.ค.-51

32 สาขาโลตัสแหลมฉบัง 15-ธ.ค.-51

33 สาขาโลตัสระยอง 9-ม.ค.-52

34 สาขาเซ็นทรัลพัทยา บีช 21-ม.ค.-52

35 สาขาไชนา เวิลด 28-ก.พ.-52

36 สาขายูเนี่ยนมอลล 12-มี.ค.-52

37 สาขาซีคอนสแควร 28-มี.ค.-52
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38 สาขาโลตัสกระบี่ 10-เม.ย.-52

39 สาขาเซ็นทรัลแอรพอรต เชียงใหม 28-พ.ค.-52

40 สาขาเซ็นทรัลชลบุรี 29-พ.ค.-52

41 สาขาโลตัสสมุย 1 หาดเฉวง 29-พ.ค.-52

42 สาขาโลตัสคลอง 7 23-มิ.ย.-52

43 สาขาบิ๊กซีแพร 13-ก.ค.-52

44 สาขาบิ๊กซีพิษณุโลก 17-ก.ค.-52

45 สาขาบิ๊กซีชลบุรี 24-ก.ค.-52

46 สาขาอยุธยาพารค 1-ส.ค.-52

47 สาขาแปซิฟคปารค ศรีราชา 12-ส.ค.-52

48 สาขาบิ๊กซีนครสวรรค 15-ส.ค.-52

49 สาขาโลตัสลําลูกกา 26-ส.ค.-52

50 สาขาโลตัสสมุย 2 หาดละมัย 1-ต.ค.-52

51 สาขาโรบินสันราชบุรี 9-ต.ค.-52

52 สาขาโลตัสกาญจนบุรี 19-ต.ค.-52

53 สาขาบิ๊กซีแจงวัฒนะ 20-ต.ค.-52

54 สาขาโลตัสอมตะ 20-ต.ค.-52

55 สาขาโลตัสบานโปงราชบุรี 6-พ.ย.-52

56 สาขาโลตัสสุขาภิบาล 1 10-พ.ย.-52

57 สาขาโลตัสปราณบุรี 15-พ.ย.-52

58 สาขาเซ็นทรัลขอนแกน 3-ธ.ค.-52

59 สาขาเดอะมอลลโคราช 12-ธ.ค.-52

60 สาขาโลตัสอรัญประเทศ 17-ธ.ค.-52

61 สาขาบิ๊กซีรัชดา 19-ธ.ค.-52

62 สาขาบิ๊กซีศรีนครินทร 20-ธ.ค.-52

63 สาขาสหไทยทุงสง 23-ธ.ค.-52

64 สาขาโลตัสภูเก็ต 24-ธ.ค.-52

65 สาขาบิ๊กซีภูเก็ต 25-ธ.ค.-52

66 สาขาโลตัสปนเกลา 13-ก.พ.-53

67 สาขาบิ๊กซี อุบลราชธานี 13-ก.พ.-53

68 สาขาเซ็นทรัลพระรามที่ 3 5-มี.ค.-53

69 สาขาอิมพีเรียลเวิลดสําโรง 2 1-เม.ย.-53

70 สาขาบิ๊กซีมหาชัย 1-เม.ย.-53

71 สาขาหัวหินมารเก็ตวิลลเลจ 1-เม.ย.-53

72 สาขาเดอะมอลลบางแค 12-เม.ย.-53

73 สาขาบิ๊กซีแจงวัฒนะ 2 1-พ.ค.-53

74 สาขาบิ๊กซีลําลูกกา 12-พ.ค.-53

75 สาขาบิ๊กซีพระราม2 22-พ.ค.-53

76 สาขาสถานีรถไฟฟา เอ็มโพเรียม 13-มิ.ย.-53
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38 สาขาโลตัสกระบี่ 10-เม.ย.-52

39 สาขาเซ็นทรัลแอรพอรต เชียงใหม 28-พ.ค.-52

40 สาขาเซ็นทรัลชลบุรี 29-พ.ค.-52

41 สาขาโลตัสสมุย 1 หาดเฉวง 29-พ.ค.-52

42 สาขาโลตัสคลอง 7 23-มิ.ย.-52

43 สาขาบิ๊กซีแพร 13-ก.ค.-52

44 สาขาบิ๊กซีพิษณุโลก 17-ก.ค.-52

45 สาขาบิ๊กซีชลบุรี 24-ก.ค.-52

46 สาขาอยุธยาพารค 1-ส.ค.-52

47 สาขาแปซิฟคปารค ศรีราชา 12-ส.ค.-52

48 สาขาบิ๊กซีนครสวรรค 15-ส.ค.-52

49 สาขาโลตัสลําลูกกา 26-ส.ค.-52

50 สาขาโลตัสสมุย 2 หาดละมัย 1-ต.ค.-52

51 สาขาโรบินสันราชบุรี 9-ต.ค.-52

52 สาขาโลตัสกาญจนบุรี 19-ต.ค.-52

53 สาขาบิ๊กซีแจงวัฒนะ 20-ต.ค.-52

54 สาขาโลตัสอมตะ 20-ต.ค.-52

55 สาขาโลตัสบานโปงราชบุรี 6-พ.ย.-52

56 สาขาโลตัสสุขาภิบาล 1 10-พ.ย.-52

57 สาขาโลตัสปราณบุรี 15-พ.ย.-52

58 สาขาเซ็นทรัลขอนแกน 3-ธ.ค.-52

59 สาขาเดอะมอลลโคราช 12-ธ.ค.-52

60 สาขาโลตัสอรัญประเทศ 17-ธ.ค.-52

61 สาขาบิ๊กซีรัชดา 19-ธ.ค.-52

62 สาขาบิ๊กซีศรีนครินทร 20-ธ.ค.-52

63 สาขาสหไทยทุงสง 23-ธ.ค.-52

64 สาขาโลตัสภูเก็ต 24-ธ.ค.-52

65 สาขาบิ๊กซีภูเก็ต 25-ธ.ค.-52

66 สาขาโลตัสปนเกลา 13-ก.พ.-53

67 สาขาบิ๊กซี อุบลราชธานี 13-ก.พ.-53

68 สาขาเซ็นทรัลพระรามที่ 3 5-มี.ค.-53

69 สาขาอิมพีเรียลเวิลดสําโรง 2 1-เม.ย.-53

70 สาขาบิ๊กซีมหาชัย 1-เม.ย.-53

71 สาขาหัวหินมารเก็ตวิลลเลจ 1-เม.ย.-53

72 สาขาเดอะมอลลบางแค 12-เม.ย.-53

73 สาขาบิ๊กซีแจงวัฒนะ 2 1-พ.ค.-53

74 สาขาบิ๊กซีลําลูกกา 12-พ.ค.-53

75 สาขาบิ๊กซีพระราม2 22-พ.ค.-53

76 สาขาสถานีรถไฟฟา เอ็มโพเรียม 13-มิ.ย.-53

77 สาขาสถานีรถไฟฟา พารากอน 21-มิ.ย.-53

78 สาขาสถานีรถไฟฟา ชิดลม 24-มิ.ย.-53

79 สาขาโลตัสพัทยาเหนือ 1-ก.ค.-53

80 สาขาบิ๊กซีเพชรบุรี 1-ก.ค.-53

81 สาขาบิ๊กซี นครปฐม 20-ก.ค.-53

82 สาขาบิ๊กซี รัตนาธิเบศร(บางใหญ) 14-ส.ค.-53

83 สาขาบิ๊กซีสกลนคร 15-ส.ค.-53

84 สาขาเซ็นทรัลพัทยาเซ็นเตอร 14-ก.ย.-53

85 สาขาโลตัสพระราม 2 15-ก.ย.-53

86 สาขาโลตัสสุขาภิบาล 3 1-ต.ค.-53

87 สาขาบิ๊กซีพระราม 4 3-ต.ค.-53

88 สาขาบิ๊กซีลําลูกกา 2 8-ต.ค.-53

89 สาขาโรบินสันจันทบุรี 10-ต.ค.-53

90 สาขาโลตัสกระทุมแบน 21-ต.ค.-53

91 สาขาโลตัสชุมพร 29-ต.ค.-53

92 ฟวเจอรพารครังสิต 17 ตค.53

93 สาขาโรบินสันตรัง 11-พ.ย.-53

94 สาขาไดอานา หาดใหญ 23-พ.ย.-53

95 สาขาบิ๊กซีรังสิต 24-พ.ย.-53

96 สาขาโลตัสบอวิน 24-พ.ย.-53

97 สาขาบิ๊กซีกําแพงเพชร 2-ธ.ค.-53

98 สาขาโลตัสหนองจอก 12-ม.ค.-54

99 สาขาโลตัสประจวบ 13-ม.ค.-54

100 สาขาบิ๊กซีราชดําริ 2-ก.พ.-54

101 สาขาโลตัสชุมแพ 16-ก.พ.-54

102 สาขาโลตัสศาลายา 28-ก.พ.-54

103 สาขาเซ็นเตอรวัน 9-มี.ค.-54

104 สาขาบิ๊กซีหาดใหญ 2 15-มี.ค.-54

105 สาขาเซ็นทรัลเชียงราย 30-มี.ค.-54

106 สาขาบิ๊กซีสุขสวัสดิ์ 1-พ.ค.-54

107 สาขาโลตัสกาฬสินธุ 6-พ.ค.-54

108 สาขาบิ๊กซีหาดใหญ 23-พ.ค.-54

109 สาขาโลตัสพระราม 4 1-ก.ค.-54

110 สาขาโลตัสตราด 10-ส.ค.-54

111 สาขาโลตัสจันทบุรี 15-ส.ค.-54

112 สาขาเซ็นทรัลลาดพราว 28-ส.ค.-54

113 สาขาโลตัสบึงกาฬ 29-ก.ย.-54

114 สาขาโลตัสถลาง 5-ต.ค.-54

115 สาขาโลตัสตาก 6-ต.ค.-54
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77 สาขาสถานีรถไฟฟา พารากอน 21-มิ.ย.-53

78 สาขาสถานีรถไฟฟา ชิดลม 24-มิ.ย.-53

79 สาขาโลตัสพัทยาเหนือ 1-ก.ค.-53

80 สาขาบิ๊กซีเพชรบุรี 1-ก.ค.-53

81 สาขาบิ๊กซี นครปฐม 20-ก.ค.-53

82 สาขาบิ๊กซี รัตนาธิเบศร(บางใหญ) 14-ส.ค.-53

83 สาขาบิ๊กซีสกลนคร 15-ส.ค.-53

84 สาขาเซ็นทรัลพัทยาเซ็นเตอร 14-ก.ย.-53

85 สาขาโลตัสพระราม 2 15-ก.ย.-53

86 สาขาโลตัสสุขาภิบาล 3 1-ต.ค.-53

87 สาขาบิ๊กซีพระราม 4 3-ต.ค.-53

88 สาขาบิ๊กซีลําลูกกา 2 8-ต.ค.-53

89 สาขาโรบินสันจันทบุรี 10-ต.ค.-53

90 สาขาโลตัสกระทุมแบน 21-ต.ค.-53

91 สาขาโลตัสชุมพร 29-ต.ค.-53

92 ฟวเจอรพารครังสิต 17 ตค.53

93 สาขาโรบินสันตรัง 11-พ.ย.-53

94 สาขาไดอานา หาดใหญ 23-พ.ย.-53

95 สาขาบิ๊กซีรังสิต 24-พ.ย.-53

96 สาขาโลตัสบอวิน 24-พ.ย.-53

97 สาขาบิ๊กซีกําแพงเพชร 2-ธ.ค.-53

98 สาขาโลตัสหนองจอก 12-ม.ค.-54

99 สาขาโลตัสประจวบ 13-ม.ค.-54

100 สาขาบิ๊กซีราชดําริ 2-ก.พ.-54

101 สาขาโลตัสชุมแพ 16-ก.พ.-54

102 สาขาโลตัสศาลายา 28-ก.พ.-54

103 สาขาเซ็นเตอรวัน 9-มี.ค.-54

104 สาขาบิ๊กซีหาดใหญ 2 15-มี.ค.-54

105 สาขาเซ็นทรัลเชียงราย 30-มี.ค.-54

106 สาขาบิ๊กซีสุขสวัสดิ์ 1-พ.ค.-54

107 สาขาโลตัสกาฬสินธุ 6-พ.ค.-54

108 สาขาบิ๊กซีหาดใหญ 23-พ.ค.-54

109 สาขาโลตัสพระราม 4 1-ก.ค.-54

110 สาขาโลตัสตราด 10-ส.ค.-54

111 สาขาโลตัสจันทบุรี 15-ส.ค.-54

112 สาขาเซ็นทรัลลาดพราว 28-ส.ค.-54

113 สาขาโลตัสบึงกาฬ 29-ก.ย.-54

114 สาขาโลตัสถลาง 5-ต.ค.-54

115 สาขาโลตัสตาก 6-ต.ค.-54

116 สาขาเซ็นทรัลพิษณุโลก 20-ต.ค.-54

117 สาขาไอคอนสุราษฏร 10-พ.ย.-54

118 สาขาโลตัสกบินทรบุรี 30-พ.ย.-54

119 สาขาโลตัสขอนแกน 1-ธ.ค.-54

120 สาขาบิ๊กซีหางดง 3-ธ.ค.-54

121 สาขาเซ็นทรัลพระราม 9 14-ธ.ค.-54

122 สาขาโลตัสทายาง 21-ธ.ค.-54

123 สาขาโลตัสปราจีนบุรี 11-ม.ค.-55

124 สาขาเซ็นทรัลอุดร 27-มี.ค.-55

125 สาขาบิ๊กซีศรีสะเกษ 9-เม.ย.-55

126 สาขาเมกาบางนา 3-พ.ค.-55

127 สาขาเซียรรังสิต 9-พ.ค.-55

128 สาขานีโอ สยามสแควร 15-พ.ค.-55

129 สาขาโลตัส บานบึง 25-พ.ค.-55

130 สาขาโลตัสพะเยา 25-ก.ค.-55

131 สาขาบิ๊กซี สตูล 15-ส.ค.-55

132 สาขาแฟรี่ ขอนแกน 21-ส.ค.-55

133 สาขาแหลมทอง ระยอง 21-ส.ค.-55

134 สาขาโลตัสวารินชําราช อุบลราชธานี 5-ก.ย.-55

135 สาขาโลตัสนครอินทร 27-ก.ย.-55

136 สาขาเซ็นทรัลสุราษฎรธานี 11-ต.ค.-55

137 สาขาโลตัสสะเดา สงขลา 18-ต.ค.-55

138 สาขาซีคอน บางแค 1-พ.ย.-55

139 สาขาเซ็นทรัล ลําปาง 30-พ.ย.-55

140 สาขาบิ กซี เชียงราย 1-ธ.ค.-55

141 สาขาโลตัส กุมภวาป 6-ธ.ค.-55

142 สาขาโลตัสอุตรดิตถ 16-ธ.ค.-55

143 สาขาฮารเบอร เชียงใหม 20-ธ.ค.-55

144 สาขาบิ๊กซี สะพานควาย 25-ธ.ค.-55

145 สาขาโลตัส หนองบัวลําภู 26-ธ.ค.-55

146 สาขาโลตัส พิษณุโลก2 27-ธ.ค.-55

147 สาขาโลตัสเสริมไทย มหาสารคาม 27-ธ.ค.-55

148 สาขาโลตัสแมสอด 10-ม.ค.-56

149 สาขาบิ๊กซีรามอินทรา 29-ม.ค.-56

150 สาขาบิ๊กซีรอยเอ็ด 31-ม.ค.-56

151 สาขาโลตัสนครสวรรค 21-ก.พ.-56

152 สาขาเทอมินอล 21 26-ก.พ.-56

153 สาขาโรบินสันกาญจนบุรี 28-ก.พ.-56

154 สาขาสิริบรรณชอปปง เซ็นเตอร 5-มี.ค.-56
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116 สาขาเซ็นทรัลพิษณุโลก 20-ต.ค.-54

117 สาขาไอคอนสุราษฏร 10-พ.ย.-54

118 สาขาโลตัสกบินทรบุรี 30-พ.ย.-54

119 สาขาโลตัสขอนแกน 1-ธ.ค.-54

120 สาขาบิ๊กซีหางดง 3-ธ.ค.-54

121 สาขาเซ็นทรัลพระราม 9 14-ธ.ค.-54

122 สาขาโลตัสทายาง 21-ธ.ค.-54

123 สาขาโลตัสปราจีนบุรี 11-ม.ค.-55

124 สาขาเซ็นทรัลอุดร 27-มี.ค.-55

125 สาขาบิ๊กซีศรีสะเกษ 9-เม.ย.-55

126 สาขาเมกาบางนา 3-พ.ค.-55

127 สาขาเซียรรังสิต 9-พ.ค.-55

128 สาขานีโอ สยามสแควร 15-พ.ค.-55

129 สาขาโลตัส บานบึง 25-พ.ค.-55

130 สาขาโลตัสพะเยา 25-ก.ค.-55

131 สาขาบิ๊กซี สตูล 15-ส.ค.-55

132 สาขาแฟรี่ ขอนแกน 21-ส.ค.-55

133 สาขาแหลมทอง ระยอง 21-ส.ค.-55

134 สาขาโลตัสวารินชําราช อุบลราชธานี 5-ก.ย.-55

135 สาขาโลตัสนครอินทร 27-ก.ย.-55

136 สาขาเซ็นทรัลสุราษฎรธานี 11-ต.ค.-55

137 สาขาโลตัสสะเดา สงขลา 18-ต.ค.-55

138 สาขาซีคอน บางแค 1-พ.ย.-55

139 สาขาเซ็นทรัล ลําปาง 30-พ.ย.-55

140 สาขาบิ กซี เชียงราย 1-ธ.ค.-55

141 สาขาโลตัส กุมภวาป 6-ธ.ค.-55

142 สาขาโลตัสอุตรดิตถ 16-ธ.ค.-55

143 สาขาฮารเบอร เชียงใหม 20-ธ.ค.-55

144 สาขาบิ๊กซี สะพานควาย 25-ธ.ค.-55

145 สาขาโลตัส หนองบัวลําภู 26-ธ.ค.-55

146 สาขาโลตัส พิษณุโลก2 27-ธ.ค.-55

147 สาขาโลตัสเสริมไทย มหาสารคาม 27-ธ.ค.-55

148 สาขาโลตัสแมสอด 10-ม.ค.-56

149 สาขาบิ๊กซีรามอินทรา 29-ม.ค.-56

150 สาขาบิ๊กซีรอยเอ็ด 31-ม.ค.-56

151 สาขาโลตัสนครสวรรค 21-ก.พ.-56

152 สาขาเทอมินอล 21 26-ก.พ.-56

153 สาขาโรบินสันกาญจนบุรี 28-ก.พ.-56

154 สาขาสิริบรรณชอปปง เซ็นเตอร 5-มี.ค.-56
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

155 สาขาไอที สแควรแจงวัฒนะ 5-เม.ย.-56

156 สาขาเซ็นทรัลอุบลธานี 5-เม.ย.-56

157 สาขาโลตัสบางปะกง 14-พ.ค.-56

158 สาขาบิ๊กซีอางทอง 28-พ.ค.-56

159 สาขาจังซีลอนภูเก็ต 16-มิ.ย.-56

160 สาขาโลตัสเชียงของ 25-ก.ค.-56

161 สาขาบิ๊กซีกาฬสินธิ์ 31-ก.ค.-56

162 สาขาโลตัสรวมโชคเชียงใหม 1-ส.ค.-56

163 สาขาบิ๊กซีลําพูน 21-ส.ค.-56

164 สาขาบิ๊กซีอิสระภาพ 23-ส.ค.-56

165 สาขาโลตัสมีนบุรี 1-ก.ย.-56

166 สาขาโลตัสลาดพราว 16-ก.ย.-56

167 บิ๊กซีสุพรรณบุรี 27-ก.ย.-56

168 โลตัสแกลง 3-ต.ค.-56

169 โลตัสเวียงสระ 10-ต.ค.-56

170 สหไทยพลาซา นครศรีธรรมราช 20-ต.ค.-56

171 เซ็นทรัลเชียงใหม 14-พ.ย.-56

172 โรบินสันสระบุรี 22-พ.ย.-56

173 โลตัสสงขลา 28-พ.ย.-56

174 โรบินสันบางรัก 5-ธ.ค.-56

175 โลตัสฉลอง 12-ธ.ค.-56

176 เซ็นทรัลเฟสติวัลหาดใหญ 14-ธ.ค.-56

177 โรบินสัน สุรินทร 20-ธ.ค.-56

178 โลตัส พัทลุง 20-ธ.ค.-56

179 บิ๊กซี ขอนแกน 27-ธ.ค.-56

สาขาในตางประเทศ

1 สาขากัมพูชา 1 25-ก.พ.-55

2 สาขาเวียดนาม 21-ก.ย.-56

3 สาขากัมพูชา 2 12 ธ.ค. 56

4 สาขากัมพูชา 3 12 ธ.ค. 56
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

สัญญาเช่าดำ�เนินงานสำ�หรับสาขาของบิวตี ้คอทเทจ ณ เดือนธันวาคม 2556

ลําดับที่ สาขา วันที่เริ่มเปดดําเนินการ

สาขาในประเทศไทย

1 สาขาเซ็นทรัลลาดพราว 28-ส.ค.-54

2 สาขาเทอรมินัล 21 11-ต.ค.-54

3 สาขาเซ็นทรัลพิษณุโลก 20-ต.ค.-54

4 สาขาโลตัสขอนแกน 1-ธ.ค.-54

5 สาขาเซ็นทรัลพระราม 9 14-ธ.ค.-54

6 สาขาบิ๊กซีจันทบุรี 19-ธ.ค.-54

7 สาขาเดอะมอลลบางแค 23-ธ.ค.-54

8 สาขาเดอะมอลลบางกะป 27-ธ.ค.-54

9 สาขาเซ็นทรัลพัทยาบีช 29-ธ.ค.-54

10 สาขาไดอานาหาดใหญ 21-ม.ค.-55

11 สาขาเซ็นทรัลเวิรด 7-ก.พ.-55

12 สาขาเซ็นทรัลแจงวัฒนะ 11-ก.พ.-55

13 สาขาโรบินสันสุพรรณบุรี 2-มี.ค.-55

14 สาขาเซ็นทรัลรัตนาธิเบศน 22-มี.ค.-55

15 สาขาเซ็นทรัลอุดรธานี 27-มี.ค.-55

16 สาขาแฟชั่น ไอรแลนด 3-เม.ย.-55

17 สาขาบิ๊กซีราชดําริ 28-เม.ย.-55

18 สาขาเมกะ บางนา 3-พ.ค.-55

19 สาขาหัวหินมารเก็ตวิลลเลจ 29-พ.ค.-55

20 สาขาเซ็นทรัลเชียงราย 7-ก.ค.-55

21 สาขาแหลมทอง ระยอง 21-ส.ค.-55

22 สาขาซีคอนสแควร บางแค 10-ก.ย.-55

23 สาขาเซ็นทรัลสุราษฏรธานี 11-ต.ค.-55

24 สาขาเซ็นทรัลชลบุรี 15-ต.ค.-55

25 เดอะมอลลโคราช 1-พ.ย.-55

26 เซ็นทรัล ลําปาง 29-พ.ย.-55

27 เดอมอลลงามวงศวาน 3-ธ.ค.-55

28 เสริมไทยมหาสารคาม 21-ธ.ค.-55

29 บิ๊กซีนครสวรรค 24-ธ.ค.-55

30 เซ็นทรัลเชียงใหมแอรพอรต 13-ก.พ.-56

31 โรบินสันกาญจนบุรี 28-ก.พ.-56

32 โลตัสบางนา-ตราด 8-มี.ค.-56
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ลําดับที่ สาขา วันที่เริ่มเปดดําเนินการ

สาขาในประเทศไทย

1 สาขาเซ็นทรัลลาดพราว 28-ส.ค.-54

2 สาขาเทอรมินัล 21 11-ต.ค.-54

3 สาขาเซ็นทรัลพิษณุโลก 20-ต.ค.-54

4 สาขาโลตัสขอนแกน 1-ธ.ค.-54

5 สาขาเซ็นทรัลพระราม 9 14-ธ.ค.-54

6 สาขาบิ๊กซีจันทบุรี 19-ธ.ค.-54

7 สาขาเดอะมอลลบางแค 23-ธ.ค.-54

8 สาขาเดอะมอลลบางกะป 27-ธ.ค.-54

9 สาขาเซ็นทรัลพัทยาบีช 29-ธ.ค.-54

10 สาขาไดอานาหาดใหญ 21-ม.ค.-55

11 สาขาเซ็นทรัลเวิรด 7-ก.พ.-55

12 สาขาเซ็นทรัลแจงวัฒนะ 11-ก.พ.-55

13 สาขาโรบินสันสุพรรณบุรี 2-มี.ค.-55

14 สาขาเซ็นทรัลรัตนาธิเบศน 22-มี.ค.-55

15 สาขาเซ็นทรัลอุดรธานี 27-มี.ค.-55

16 สาขาแฟชั่น ไอรแลนด 3-เม.ย.-55

17 สาขาบิ๊กซีราชดําริ 28-เม.ย.-55

18 สาขาเมกะ บางนา 3-พ.ค.-55

19 สาขาหัวหินมารเก็ตวิลลเลจ 29-พ.ค.-55

20 สาขาเซ็นทรัลเชียงราย 7-ก.ค.-55

21 สาขาแหลมทอง ระยอง 21-ส.ค.-55

22 สาขาซีคอนสแควร บางแค 10-ก.ย.-55

23 สาขาเซ็นทรัลสุราษฏรธานี 11-ต.ค.-55

24 สาขาเซ็นทรัลชลบุรี 15-ต.ค.-55

25 เดอะมอลลโคราช 1-พ.ย.-55

26 เซ็นทรัล ลําปาง 29-พ.ย.-55

27 เดอมอลลงามวงศวาน 3-ธ.ค.-55

28 เสริมไทยมหาสารคาม 21-ธ.ค.-55

29 บิ๊กซีนครสวรรค 24-ธ.ค.-55

30 เซ็นทรัลเชียงใหมแอรพอรต 13-ก.พ.-56

31 โรบินสันกาญจนบุรี 28-ก.พ.-56

32 โลตัสบางนา-ตราด 8-มี.ค.-56

33 เซ็นทรัลปนเกลา 12-มี.ค.-56

34 โลตัสรามอินทรา 14-มี.ค.-56

35 บิ๊กซีหัวหมาก 19-มี.ค.-56

36 เซ็นทรัลพระราม2 22-มี.ค.-56

37 เซ็นทรัลพระราม3 28-มี.ค.-56

38 โลตัสนวนคร-BC 30-มี.ค.-56

39 เซ็นทรัลอุบลธานี 5-เม.ย.-56

40 เดอะมอลลทาพระ 25-พ.ค.-56

41 จังซีลอนภูเก็ต 16-มิ.ย.-56

42 โรบินสันสกลนคร 27-มิ.ย.-56

43 บิ๊กซีสุพรรณบุรี 27-ก.ย.-56

44 เซ็นทรัลเชียงใหม 14-พ.ย.-56

45 โรบินสันสระบุรี 22-พ.ย.-56

46 เซ็นเตอรวัน 27-พ.ย.-56

47 โลตัสสงขลา 28-พ.ย.-56

48 บิ๊กซีตรัง 4 ธ.ค. 56

49 โรบินสันบางรัก 5 ธ.ค. 56

50 เซ็นทรัลเฟสติวัลหาดใหญ 14 ธ.ค. 56

สาขาตางประเทศ 

1 สาขาเวียดนาม 21-ก.ย.-56

2 กัมพูชา 12 ธ.ค. 56
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

สัญญาเชาดําเนินงานสําหรับสาขาของบิวตี้ มาเก็ต ณ 31 ธันวาคม 2556  มีจํานวน 3 สาขา
ลําดับที่ สาขา วันที่เริ่มเปดดําเนินการ

1 สาขาซีคอน สแควร 19-ก.ค.-56

2 ฟวเจอรพารครังสิต 18 ต.ค. 56

3 เซ็นทรัลเชียงใหมแอรพอรต 26 พ.ย. 56

สัญญาเช่าดำ�เนินงานสำ�หรับสาขาของบิวตี ้มาร์เก็ต ณ เดือนธันวาคม 2556

	 • สินทรัพย์ถาวรอื่น

	 ทั้งนี้ สินทรัพย์ถาวรอื่นดังตาราง เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทและไม่มีภาระผูกพันใดๆ

	 • สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 บริษัทมีการลงทุนในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ C-Smile และ Point of Sales (POS) และได้ลงทุนพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ระบบ
ใหม่ได้แก ่Microsoft Dynamic AX 2012 เพื่อการบริหารจัดการภายในที่ดี โดยคาดว่าจะเริ่มใช้งานได้ในปี 2557 นี้ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนทั้งสิ้น
มีราคาทุนจำ�นวน 12.68 ล้านบาท และมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เป็นจำ�นวน 10.76 และ 1.85 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

เครื่องหมายการค้า
	 บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับสำ�นักเครื่องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา สำ�หรับเครื่องหมายการค้าของบริษัท รวม
ทั้งผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิ โดยเครื่องหมายการค้าจะมีอายุ 10 ปี ซึ่งเครื่องหมายการค้าอันเป็นเครื่องหมายของแบรนด์ที่
บริษัทจัดจำ�หน่ายในปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้

หนาย : ลานบาท

ประเภทของสินทรัพย ลักษณะกรรมสิทธิ์

2556 2555 เปลี่ยนแปลง

อาคารและสวนปรับปรุง เปนเจาของ 20,551,918.04     22,242,008.06     -7.60%

เครื่องตกแตง เปนเจาของ 88,368,559.85     60,852,252.63     45.22%

เครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน เปนเจาของ 9,521,401.21       8,881,845.56       7.20%

คอมพิวเตอร เปนเจาของ 7,069,838.66       3,640,219.82       94.21%

ยานพาหนะ เปนเจาของ 9,791,857.32       5,462,604.01       79.25%

เปนผูเชา (สัญญาเชาทางการเงิน) -                 1,168,269.04       -100.00%

ทรัพยสินระหวางกอสราง เปนเจาของ 2,470,000.00       624,000.00         295.83%

รวม 137,773,575.08   102,871,199.12   33.93%

มูลคาคงเหลือสุทธิ หลังหักคาเสื่อมราคาสะสม
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ทั้งนี้ นอกเหนือจากเครื่องหมายการค้าที่บริษัทใช้กับแบรนด์ที่จำ�หน่ายในปัจจุบันดังที่ได้สรุปไว้ในข้างต้น บริษัทยังเป็นเจ้าของ
เครื่องหมายการค้าอื่นที่จดทะเบียนไว้แล้วอีกเป็นจำ�นวน 37 เครื่องหมายการค้า ซึ่งมีทั้งเครื่องหมายการค้าที่เคยใช้เป็นแบรนด์ในอดีตที่ยกเลิกการ
จำ�หน่ายแล้วในปัจจุบัน รวมทั้งเครื่องหมายการค้าที่จดทะเบียนไว้สำ�หรับเป็นแบรนด์ในอนาคตของบริษัทอีกจำ�นวนหนึ่ง
	 ในปี 2556 บริษัทได้ดำ�เนินการส่งตัวแทนยื่นจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในต่างประเทศสำ�หรับเครื่องหมายการค้าของบริษัท รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ดังนี้ เครื่องหมายการค้าบิวตี้ บุฟเฟต์, บิวตี้ คอทเทจ, เมดอินเนเจอร์, บิวตี้ มาร์เก็ต และเกิร์ลลี่ เกิร์ล  เพื่อป้องกันการละเมิด
สิทธิ โดยดำ�เนินการส่งตัวแทนยื่นจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าใน  7 ประเทศ  คือ เวียดนาม, กัมพูชา, ลาว, พม่า,  จีน, อินโดนีเซีย และมาเลเซีย 
โดยขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของในแต่ละประเทศ 
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่มุ่งเน้น
การนำ�เสนอแนวคิดใหม่ควบคู่ไปกับการสร้างผลิตภัณฑ์
ใหม่ ให้สอดคล้องกับแนวคิดรวมไปถึงการเพิ่มช่อง
ทางการจัดจำ�หน่ายอย่างต่อเนื่องบริษัทมีโครงการในการ
ขยายธุรกิจในช่วง 1 – 3 ปี ดังต่อไปนี้	

4. การลงทุนเพื่อปรับปรุงระบบการดำ�เนินงานให้รองรับการขยายตัวทางธุรกิจ
การลงทุนเพื่อปรับปรุงระบบการดำ�เนินงานให้รองรับการขยายตัวทางธุรกิจที่รวดเร็วและต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทต้องมีการลงทุนเพิ่มเพื่อรองรับการ
ขยายสาขาในอนาคต รวมทั้งการขยายช่องทางการจัดจำ�หน่าย โดยการก่อสร้างอาคารเพื่อขยายคลังสินค้าและอาคารศูนย์ฝึกอบรมพนักงาน โดยมี
กำ�หนดการเริ่มก่อสร้างอาคารประมาณเดือนมิถุนายน   2557(หลังประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ป ี 2557 อนุมัติ)และมีกำ�หนดการก่อสร้างแล้วเสร็จ
ประมาณเดือนธันวาคม 2558   รวมทั้งลงทุนเพื่อปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบการบริหารการขายหน้าร้าน (POS), ระบบบริหาร
ทรัพยากรองค์กรโดยรวม ( โปรแกรมบัญช ี) ( ERP :Enterprise Resource Planning ) โดยได้เซ็นสัญญากับสัญญาซื้อขายโปรแกรม  MICROSOFT 
DYNAMICS AX 2012 R2 + AX RETAIL + Hardware  กับTectura (Thailand) Co., Ltd.  เรียบร้อยแล้วและอยู่ในขั้นตอนที่ Tectura (Thailand) 
Co., Ltd.   กำ�ลังพัฒนาโปรแกรม โดยคาดว่าจะใช้เงินลงทุนเพื่อปรับปรุงระบบการดำ�เนินงานให้รองรับการขยายตัวทางธุรกิจในเบื้องต้นประมาณ 
160 ล้านบาท
	

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทสูงกว่าร้อยละ 5
ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ

โครงการในอนาคต

1. การพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่
บริษัทมีโครงการพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ท่ี
เกี่ยวข้องกับความงาม สุขภาพ และไลฟ์สไตล์ ซึ่งเป็นสาย
ธุรกิจที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ที่หลากหลายของผู้บริโภค และจับตลาดในส่วนที่แตกต่าง
จากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในปัจจุบันของบริษัท

2. การเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่าย
บริษัทมีนโยบายในการขยายการจัดจำ�หน่ายในช่องทางอื่นๆที่นอกเหนือจากช่อง
ทางการจัดจำ�หน่ายในปัจจุบันของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทมีแผนการพัฒนา
ระบบการจัดจำ�หน่ายผ่านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ของบริษัทเอง คือ 
Facebook : Beautyplaza และ Website :www.beautyplazaonline.com เพื่ออำ�นวย
ความสะดวกต่อผู้บริโภคที่อยู่ในพื้นท่ีท่ีสาขาของบริษัทยังครอบคลุมไม่ถึงและเพื่อให้
ผลิตภัณฑ์เข้าถึงผู้บริโภคมากขึ้น

3. การขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง
การจัดจำ�หน่ายผ่านสาขาร้านค้าปลีก เป็นรายได้หลักของ
บริษัทในปัจจุบันและยังคงเป็นช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่บริษัท
ให้ความสำ�คัญ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการขยายสาขาของ 
บิวตี้ บุฟเฟต์ ,บิวตี้คอทเทจและบิวตี้ มาร์เก็ต อย่างต่อเนื่องทั่ว
ประเทศเพื่อกระจายสินค้าให้มากขึ้น โดย ณ สิ้นปี 2557 บริษัท
มีเป้าหมายในการเปิดสาขาของ บิวตี้ บุฟเฟต์ และ บิวตี้คอท
เทจและบิวตี้ มาร์เก็ต เป็นจำ�นวนรวมประมาณ 210 สาขา , 70 
สาขา และ 18 สาขา ตามลำ�ดับ โดยคาดว่าจะใช้เงินลงทุนรวม
ประมาณ 180-200 ล้านบาท



79

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 หลักทรัพย์ของบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 300,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  โดยเป็นหุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 300,000,000บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 300,000,000หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 • ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก  ณ วันที่ 12 มีนาคม 2557   สรุปได้ดังนี้

	 • นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสำ�รองตาม
กฎหมายทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลให้นำ�ปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้มาพิจารณาประกอบ อาท ิผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง
ของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำ�หนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อย
กว่าอัตราที่กำ�หนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจำ�เป็นที่จะต้องนำ�เงินกำ�ไรสุทธิจำ�นวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการดำ�เนินงานของบริษัท

โครงสร้างเงินทุน

จํานวนหุน รอยละ

1 กลุมนายสุวิน  ไกรภูเบศ ประกอบดวย

นายสุวิน  ไกรภูเบศ 97,000,000         32.33%

นางธัญญาภรณ  ไกรภูเบศ 64,999,800         21.67%

นางทุเรียน  ศรียงค 22,185,300         7.40%

น.ส.มณสุธาทิพ  มลาอัครนันท 4,000,000          1.33%

นายบุญชวย  ยกกระบัตร 3,982,400          1.33%

รวมกลุมนายสุวิน  ไกรภูเบศ 192,167,500       64.06%

2 นายประชา  ดํารงคสุทธิพงศ 11,200,000         3.73%

3 บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 8,411,600          2.80%

4 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 5,349,400          1.78%

5 นายปรัชญา  เลวัน 4,000,000          1.33%

6 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 3,038,800          1.01%

7 นายสุนทร  คูหรัตนพิศาล 2,509,000          0.84%

8 นายจีรเดช  จงวัฒนาศิลปกุล 2,300,000          0.77%

9 นายอรรถพล  ธรรมานนท 2,162,400          0.72%

10 นายอมรวัฒน  ถิรกฤตพร 2,150,000          0.72%

ที่มา : ศูนยรับฝากหลักทรพย (ประเทศไทย) จํากัด ณวันที่ 12 มีนาคม 2557 

รายชื่อผูถือหุน
ณ วันที่ 12 มีนาคม 2557



80

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ 

	 โครงสร้างกรรมการม ี 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

	 1. คณะกรรมการบริษัท 
	 บริษัทมีคณะกรรมการจำ�นวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	 	 1. พลโทเผด็จ	 จารุจินดา		 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
	 	 2. นายสุวิน		 ไกรภูเบศ	 	 กรรมการ
	 	 3. นางธัญญาภรณ์	 ไกรภูเบศ	 	 กรรมการ
	 	 4. น.ส.มณสุธาทิพ	 มลาอัครนันท์	 กรรมการ
	 	 5. นายปรัชญา 	 เลวัน	 	 กรรมการ
	 	 6. นายพีระพงษ์ 	 กิติเวชโภคาวัฒน์	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	 	
	 	 7. พันเอกอรรถพล	 ศรีสังวาลย์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 8. นายวิบูลย์	 พจนาลัย	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 ทั้งนี้ นางดารณี ปะเถตัง ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก ่ “นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายสุวิน ไกรภูเบศ และประทับตรา
สำ�คัญของบริษัท หรือ นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ หรือ นายสุวิน ไกรภูเบศ ลงลายมือชื่อร่วมกับ น.ส.มณสุธาทิพ  มลาอัครนันท์ หรือ นายปรัชญา 
เลวัน รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท หรือ ในการยื่นเอกสารใดๆ ต่อกรมสรรพากร กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมศุลกากร กรมที่ดิน สำ�นักงานที่ดินพื้นที่ และการยื่นคำ�ขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ต่อ
กรมที่ดิน หรือสำ�นักงานที่ดินพื้นที่ และการยื่นคำ�ขอจดทะเบียน งบการเงิน บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ให้
นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ หรือ นายสุวิน ไกรภูเบศ หรือ น.ส.มณสุธาทิพ  มลาอัครนันท์หรือ นายปรัชญา เลวัน สองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกัน 
และประทับตราสำ�คัญของบริษัท” 

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำ�แหน่งอย่างน้อยจำ�นวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้
เป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้น ให้จับฉลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากตำ�แหน่ง
ไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้

	 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปขอบเขต 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทได้ดังนี้
	 1. ดูแลและจัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย	
	 	 กฎหมาย 
	 2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามัญประจำ�ปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท
	 3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
	 4.	 จัดให้มีการทำ�งบแสดงฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท
	 	 ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
	 5.	 คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได	้
	 	 โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 	
	 	 และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ	
	 	 อำ�นาจ หรืออำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร
	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ	
	 	 อำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้	
	 	 คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจ เป็น	
	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ	
	 	 ที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด
	 6.	 กำ�หนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุม กำ�กับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะ	
	 	 กรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจาก	
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		  ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ อันได้แก่เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การ	 เพิม่ทนุ 	
	 	 การลดทุนการออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอน	
	 	 กิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น
	 	 นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 	
	 	 ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำ�คัญตามกฎเกณฑ์ของ	
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 7.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม
	 8.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
	 9.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้น	
	 	 ส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบ	
	 	 กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำ�เพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่	
	 	 จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
	 10.กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำ�ขึ้น หรือถือหุ้น หรือ	
	 	 หลักทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย
	 1.	 นายพีระพงษ์	  กิติเวชโภคาวัฒน์	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	 	
	 2.	 พันเอกอรรถพล 	ศรีสังวาลย์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 3. 	นายวิบูลย ์	 พจนาลัย	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	
	 ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
โดยม ีนางสาวมณฑกานต ์ การภักดี ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ ครั้งที่ 1/2557 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 ( โดยในปี 2556  มี ดารณี  ปะเถตัง ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ )

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งอาจจะได้รับเลือก
เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้อีก

	 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ   
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยสรุปดังต่อไปนี้
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและพอเพียง 
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี	
	 	 ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภาย ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 	
	 	 เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที	่
	 	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง	
	 	 กล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาด	
	 	 หลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม โดย	
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 	 (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ
	 	 	 (ง) ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 (จ) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 (ฉ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโชยน์
	 	 	 (ช) จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 	 (ซ) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
	 	 	 (ฌ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 3. คณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วย
	 1	 นายสุวิน	 ไกรภูเบศ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 2. 	นางธัญญาภรณ์	ไกรภูเบศ	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 3. 	นายปรัชญา 	 เลวัน	 กรรมการบริหาร
	 4.	 นายสุรพล	 เพชรกลึง	กรรมการบริหาร
	 5.	 น.ส.ศิริการย์	 พัฑฒิวีระนนท์	 กรรมการบริหาร
	 6.	 นายณัฐพงษ์	 เขื่อนพันธ์	กรรมการบริหาร
	
	 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติธุระและงานบริหาร
ของบริษัท กำ�หนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำ�นาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำ�เนิน
ธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึง
การตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำ�หนด โดยสรุปอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญได้ดังนี้ 

	 1.	 ดำ�เนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และมติของที่ประชุม	
	 	 คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ
	 2.	 พิจารณากำ�หนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท กำ�หนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากร	
	 	 บุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมกำ�กับ	
	 	 ดูแลให้การดำ�เนินงานของคณะทำ�งานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย
	 3.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัต ิ	
	 	 ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะ	
	 	 กรรมการบริษัท และให้นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหรือให้สัตยาบันในที่ประชุมคราวต่อไป
	 4.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การกำ�หนดเงินค่าจ้าง  ค่า		
	 	 ตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง
	 5.	 ให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ	
	 	 ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และ	
	 	 ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่	
	 	 ได้รับมอบอำ�นาจ หรืออำ�นาจนั้นๆ ได้  ตามที่เห็นสมควรทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอำ�นาจให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล		
	 	 ประโยชน์ในการดำ�เนินการ
	 6.	 ให้มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการทางการเงินดังนี้
	 	 (ก)	 อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานปกติ และในการจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของ		
	 	 	 บริษัทในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครั้ง โดยวงเงินอนุมัติไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่กำ�หนด ให	้
	 	 	 ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 (ข)	 อนุมัติการขาย ซื้อ หรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติซื้อสินค้าหรือสั่งผลิต	
	 	 	 สินค้า เป็นต้น ในวงเงินต่อไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่	
	 	 	 กำ�หนดให้ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 (ค)	 อนุมัติการกู้ยืมหรือขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ำ�ประกันเพื่อประโยชน์ต่อการดำ�เนิน	
	 	 	 ธุรกิจของบริษัท ในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ และการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน เช่น การซื้อขายเงินลงทุนหรืออสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 ในวงเงินไม่เกิน 25 ล้านบาทต่อครั้ง และไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่กำ�หนด ให้ขออนุมัติจากคณะ	
	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 (ง)	 อนุมัติให้นำ�ทรัพย์สินของบริษัท  จำ�นอง  จำ�นำ�  เพื่อเป็นประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่แล้วหรือจะมีขึ้นใน	
	 	 	 อนาคต ในวงเงินไม่เกิน 25 ล้านบาทต่อรายการและไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่กำ�หนด ให้ขอ	
	 	 	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 (จ)	 อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับกำ�หนดเงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน  	
	 	 	 หรือทำ�นิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว
	 	 (ฉ)	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ ที่ได้กำ�หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะ		
	 	 	 กรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้วดำ�เนินการอื่นใดๆ  ตามที่คณะกรรมการ	
	 	 	 บริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

	 ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น
ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอำ�นาจคณะ
กรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ผู้บริหาร 
	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 6 ท่าน ดังต่อไปนี้
	 1.	 นายสุวิน	 	 ไกรภูเบศ	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด และ
	 	 	 	 	 	 	 ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดซื้อ
	 2. 	นางธัญญาภรณ์		 ไกรภูเบศ	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 3. 	นายปรัชญา 	 	 เลวัน	 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 4. 	นายสุรพล	 	 เพชรกลึง		 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 5. 	น.ส.ศิริการย์ 	 	 พัฑฒิวีระนนท์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการขาย
	 6.	 นายณัฐพงษ์	 	 เขื่อนพันธ์		 ผู้อำ�นวยการฝ่ายคลังสินค้าและสำ�นักงาน

	 ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 1.	 มีอำ�นาจดำ�เนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
	 2.	 มีอำ�นาจดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอำ�นาจในการมอบหมาย	
	 	 ให้บุคคลอื่นๆ ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรทำ�หน้าที่จัดการและดำ�เนินการแทนทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอำ�นาจช่วงให้แก	่
	 	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำ�เนินการ
	 3.	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษา	
	 	 ระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร
	 4.	 มีอำ�นาจกระทำ�การแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อ	
	 	 บริษัท
	 5.	 พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
	 6.	 พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ	
	 	 บริหาร
	 7.	 มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการทางการเงินดังนี้
	 	 (ก)	 อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการปกติ และในการจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัท ใน	
	 	 	 วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อครั้ง และไม่เกิน 15 ล้านบาทต่อไตรมาส แต่ไม่รวมถึงรายการที่เป็นการอนุมัติการกู้ยืมหรือขอสิน	
	 	 	 เชื่อใดๆ ของบริษัท ซึ่งการเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท
	 	 (ข)	 อนุมัติการขาย ซื้อ หรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติซื้อสินค้าหรือสั่งผลิต	
	 	 	 สินค้า เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน 300 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่กำ�หนด 	
	 	 	 ให้ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท
	 	 8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป
	
	 ทั้งนี้   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย   หรือมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้   ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือ
แก้ไขอำ�นาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท
	
	 4.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย
	 1.	 นายพีระพงษ ์	 	 กิติเวชโภคาวัฒน์	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2. 	นายวิบูลย ์	 	 พจนาลัย	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.	 นายสุวิน	 	 ไกรภูเบศ	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจ	
	 	 สอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในภายหลัง)	
	 2.	 ดำ�เนินการสรรหาและนำ�เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสำ�หรับการเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก และพิจารณาผล	
	 	 งาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นตำ�แหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการ	
	 	 บริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป
	 3.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการดำ�เนินการเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากร	
	 	 บุคคลของบริษัท รวมทั้งแผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษัท
	 4.	 ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื่อกำ�หนดการให้โบนัสและการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปีของทั้งบริษัท โดยให้เกณฑ์มาตรฐานใน	
	 	 อุตสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ
	 5.	 เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ
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	 เลขานุการบริษัท
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2555คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตั้ง
นางดารณี ปะเถตัง ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 โดยหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้
	 1.	 ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ	
	 	 ของบริษัท รวมถึงกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ		
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำ�เสมอ
	 2.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน	
	 	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 3.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	 ทะเบียนกรรมการ 
	 	 (ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
	 	 (ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 (ง)	 รายงานประจำ�ปีของบริษัท
	 	 (จ)	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
	 4.ดำ�เนินการอื่นใดตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
	 • หลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทำ�หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาให้ความสำ�คัญต่อผู้มีทักษร และประสบการณ์ที่มีความจำ�เป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโดยสรุปดังนี้
	 1.	 มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎเกณฑ์ของ		
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมไปถึงหลักการกำ�กับดูแล	
	 	 กิจการที่ดีของบริษัท
	 2.	 มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เหมาะสมกับสายงาน อันจะเป็นประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่	
	 	 บริษัท
	 3.	 มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ	
	 	 รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty) และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่

	 ในการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการบริษัท จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ข้างต้น นอกจากนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ	จำ �นวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตาม	 	 	
หลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี้ 
	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ
	 2.	 ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล หรือ	
	 	 หลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้	
	 	 สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 3.	 การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็น	
	 	 ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง
	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการลาออกจากตำ�แหน่งเป็นสัดส่วนหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำ�นวน
กรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับสัดส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้
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	 • หลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์ ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ทำ�งาน ความรู้ความสามารถ และนำ�เสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดและต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจ	
	 	 ควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�ผู้มีอำ�นาจควบคุมของ	
	 	 บริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น	
	 	 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำ�แหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ	
	 	 อิสระ	เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของหน่วยราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดาคู่สมรสพี่น้องและ	
	 	 บุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำ�นาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้ม	ี
	 	 อำ�นาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทใน	
	 	 ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม	
	 	 ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้น	
	 	 แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำ�แหน่ง
	 	 ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือการให้เช่า	
	 	 อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�	
	 	 ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที	่
	 	 ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�	
	 	 กว่าโดยการคำ�นวณหนี้สินดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับ	
	 	 ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจาณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิด	
	 	 ขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทและไม	่
	 	 เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัท	
	 	 ร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป	ี
	 	 ก่อนเข้ารับตำ�แหน่ง
	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่า	
	 	 บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทและไม	่
	 	 เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา	
	 	 แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำ�แหน่ง
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือ	
	 	 หุ้นรายใหญ ่เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เกี่ยวกับการแต่งตั้งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนและดูแลผลประโยชน์	
	 	 ของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นเป็นหุ้นส่วนที่มี	
	 	 นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกค้า พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1
	 	 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ	
	 	 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท ทั้งนี้ โดยทั่วไปการแสดงความ	
	 	 เห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องคำ�นึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่	
	 	 เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือตำ�แหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ 	
	 	 ที่อาจบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา
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	 •	 หลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 ท่าน และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบจะถูกคัดเลือกจากกรรมการอิสระของบริษัท  โดยกรรมการอิสระที่
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้
	 1.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัท	
	 	 ร่วมบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 
	 2.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 3.	 มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการ	
	 	 ตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 4.	 กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลให้การปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทใด	
	 	 บริษัทหนึ่งทำ�ได้ไม่เต็มที่เว้นแต่กรรมการตรวจสอบดังกล่าวเป็นผู้มีส่วนสำ�คัญในการให้คำ�แนะนำ�แก่บริษัทและสามารถจัดสรรเวลา	
	 	 ให้แก่บริษัทได้อย่างเหมาะสม
	 5.	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการ	
	 	 สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
		  • ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ
	 กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนในลักษณะของเบี้ยประชุม โดย
บริษัทเริ่มมีการจ่ายเบี้ยประชุมเมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง ตามมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 วันที่ 25 
เมษายน 2556 ค่าตอบแทนที่เป็นเบี้ยประชุมของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

	 ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับเบี้ยประชุมเนื่องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว โดยปัจจุบันกรรมการที่ไม่ได้รับ
เบี้ยประชุม คือ  นายสุวิน ไกรภูเบศ นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ นางสาวมณสุธาทิพ  มลาอัครนันท์  และนาย ปรัชญา เลวัน ดังนั้นผู้ที่ได้รับเบี้ย
ประชุมจะมีเฉพาะกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน

ตําแหนง คาเบี้ยประชุม(บาทตอครั้ง)

การประชุมคณะกรรมการ

   ประธานกรรมการ 21,000

   กรรมการ 15,700

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 21,000

   กรรมการตรวจสอบ 15,700

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 21,000

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 15,700



88

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนสำ�หรับคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการสำ�หรับปี 2556(จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556) สรุปได้
ดังตาราง

	 บริษัทเริ่มการจ่ายค่าตอบแทนสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการสำ�หรับปี 2555 และปี 2556 (จนถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2556) สรุปได้ดังตาราง

	 •	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารในรูปของเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ดังสรุปในตาราง

			 
		
	 	 	 หมายเหตุ 	 * โครงสร้างองค์กรที่ใช้ในป ี2556 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2555 อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารทั้ง 9 ท่านตามโครงสร้างองค์กรได้เข้าทำ�งาน	
	 	 	 กับบริษัทก่อนหน้าปี 2555 (ยกเว้น นาย ธิติพัทธ์  วงษ์ศรีเผือก  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็น ผู้จัดการฝ่ายฝ่ายบัญชีและการเงินในปี 2556  และ 	
	 	 	 น.ส.รัชนี  ตรีรานุรัตน์ ซึ่งเข้าทำ�งานในป ี2556) ดังนั้นจำ�นวนผู้บริหาร และค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร จึงได้นับรวมผู้บริหารทั้ง 9 ท่านตั้งแต่ปี 2556

ชื่อ – สกุล สถิติการเขารวมประชุม(ครั้ง) คาตอบแทนรวม(บาท)

พลโทเผด็จ  จารุจินดา 5/5                   105,000

นายสุวิน  ไกรภูเบศ 5/5  - 

นางธัญญาภรณ  ไกรภูเบศ 5/5  - 

นางสาวมณสุธาทิพ  มลาอัครนันท 5/5  - 

นายปรัชญา  เลวัน 5/5  - 

นายพีระพงษ  กิติเวชโภคาวัฒน 5/5                     78,500

พันเอกอรรถพล  ศรีสังวาลย 5/5                     78,500

นายวิบูลย  พจนาลัย 5/5                     78,500

สถิติการเขารวม

ประชุม(ครั้ง)

คาตอบแทนรวม(บาท) สถิติการเขารวม

ประชุม(ครั้ง)

คาตอบแทนรวม(บาท)

นายพีระพงษ  กิติเวชโภคาวัฒน 6/6 120,000 4/4 84,000

พันเอกอรรถพล  ศรีสังวาลย 6/6 90,000 4/4 63,000

นายวิบูลย  พจนาลัย 6/6 90,000 4/4 63,000

ชื่อ – สกุล

ป 2555 ป 2556

รายละเอียด ป 2555 ป 2556

จํานวนผูบริหาร* 7 ทาน 9 ทาน

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร (ลานบาท) 18.34 22.07
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	 (2) ค่าตอบแทนอื่น 
	 บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนอื่นในรูปของรถยนต์ประจำ�ตำ�แหน่งสำ�หรับผู้บริหารบางตำ�แหน่ง

การกำ�กับดูแลกิจการ 
	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบัติ
ตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Prac-
tices for Directors of Listed Company)   ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้การกำ�หนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็น
แนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้บริษัทได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวม
ทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำ�ไรของบริษัท การ
ได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญช ี
และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำ�หนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ
การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น
นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆแล้ว บริษัทจะดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 	 • 	 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อม	
	 	 	 เพรียงกัน
	 	 •	 บริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการจัดทำ�หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อน	
	 	 	 วันประชุม 7 วัน หรือให้เป็นไปตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง	
	 	 	 ประเทศไทยกำ�หนด  
	 	 •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลง	
	 	 	 มติและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ
	 	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่	
	 	 	 เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำ�ถามในที่ประชุมและเมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทำ�รายงานการประชุม	
	 	 	 โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้
	 	 •	 บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม โดยมีการบันทึก	
	 	 	 จำ�นวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงเป็นจำ�นวนเท่าใด ในแต่ละวาระของการ	
	 	 	 ประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 •	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ	
	 	 	 บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาต ิ
และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้
	 	 •	 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะวาระสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้อง	
	 	 	 ใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ
	 	 •	 บริษัทกำ�หนดให้มีการป้องกันการนำ�ข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคล	
	 	 	 อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนำ�ข้อมูลไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง 	
	 	 	 จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  
	 	 •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพื่อให้คณะ	
	 	 	 กรรมการสามารถพจิารณาธรุกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และสามารถตดัสนิใจเพือ่ประโยชนข์องบรษิทัโดยรวม 	
	 	 	 โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมนั้นๆ
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่สำ�คัญดังนี้
	 ผู้ถือหุ้น :	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณีด้วยความซื่อสัตย	์
	 	 สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่าง	
	 	 สม่ำ�เสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง
	 พนักงาน :	 บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต	และ	
	 	 ทรัพย์สินให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ	
	 	 บังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัดรวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ	
	 	 ความมั่นคงในหน้าที่การทำ�งานของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอ	
	 	 แนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน
	 ลูกค้า :	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับ	
	 	 สินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย การบริการที่ดี ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำ�หนดไว้ รวมทั้ง	
	 	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดมีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่าง	
	 	 ต่อเนื่อง 
	 คู่ค้าและเจ้าหนี ้:	 บริษัทจะไม่ดำ�เนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี้และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่าง	
	 	 เคร่งครัดไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การชำ�ระคืนการดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน และเรื่องอื่นใด	
	 	 ที่ได้ทำ�ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน
	 คู่แข่งทางการค้า :	 บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี	
	 	 การที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสมและไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูล	
	 	 ความจริง
	 สังคมส่วนรวม :	 บริษัทจะไม่กระทำ�การใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทั้งยังต้องแสวงหา	
	 	 โอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ	
	 	 อย่างต่อเนื่องและจริงจังรวมทั้งปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎ	
	 	 ระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กำ�กับดูแล

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำ�หนดทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัท
ได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์www.beautycommunity.co.th
คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดทำ�
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะ
ดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ โดยถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำ�เสมอ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการทุกครั้งทั้งนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญช ี มีรายละเอียด
ปรากฏในรายงานประจำ�ปี ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่มีแผนจะจัดตั้งหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในอนาคตอันใกล้นี้ 
แต่จะมอบหมายให้นายสุวิน  ไกรภูเบศ ตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,นายสุรพล  เพชรกลึง ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และ
นางสาวศิริการย ์พัฑฒิวีระนนท์ ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ  ทำ�หน้าที่ในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
		  (1)  โครงสร้างคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับ
บริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 8 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 
ท่าน  ทำ�หน้าที่ประธานกรรมการบริษัท 1 ท่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ทั้งนี้ บริษัทกำ�หนดให้
อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ทำ�หน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท  เพื่อให้ดำ�เนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
	 ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทาน
การบริหารงาน ทั้งนี้บริษัทได้กำ�หนดขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ   กรรมการบริหาร   และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อย่างชัดเจนเพื่อมิให้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอำ�นาจบริหารและอนุมัติวงเงินไม่จำ�กัด
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		  (2)  คณะอนุกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการคือ
	 	 •	 คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ	
	 	 	 หมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการกำ�กับดูแลการดำ�เนินกิจการของบริษัท ม	ี
	 	 	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ใน	
	 	 	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับหรือระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการ	
	 	 	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย	์
	 	 	 แห่งประเทศไทย  
	 	 •	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีท้ังหมด 3 ท่าน ทำ�หน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกับอัตราค่าตอบแทนของ		
	 	 	 กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดำ�เนินการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็น	
	 	 	 กรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามดูแลการดำ�เนินการเก่ียวกับทรัพยากรบุคคล การประเมินโบนัสและปรับข้ึนเงินเดือน และอ่ืนๆ
	 	 อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆ ขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระการบริหาร
งานของคณะกรรมการบริษัท  

		  (3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
คณะกรรมการบริษัททำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่าย
จัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของ
บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว และบริหารงานด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง มิใด้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำ�เนินงานตามหลักการดังต่อไปนี้
	

	 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทจัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพ
สิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความสำ�คัญกับจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจจะ
ทำ�ให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทำ�ได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน

	 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทเท่านั้นการกระทำ�และการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตัวของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคล
อื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะโดยกำ�หนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ 
	 •	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน : 
	 	 บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการรวมทั้งกำ�หนดราคาและเงื่อนไขของ	
	 	 รายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา	
	 	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทได้ทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันแล้วบริษัทจะดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ 	
	 	 เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนรวมทั้งเปิดเผย	
	 	 รายการดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและ	
	 	 ขจัด	ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆ ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 •	 สถานการณ์อื่นๆ ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
	 	 1.	 การลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัท	
	 	 	 ติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าวเว้นแต่ได้รับการ	
	 	 	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 2.	 การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬาข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง หรือข้อ	
	 	 	 เสนอที่ให้เป็นการส่วนตัวต่าง ฯลฯหากการกระทำ�ดังกล่าวจะนำ�ไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัทหรือทำ�ให้บริษัทสูญเสียผล	
	 	 	 ประโยชน์ 
	 	 3.	 การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับตำ�แหน่งใดๆ บุคลากรทุกระดับของบริษัทสามารถขอ	
	 	 	 อนุมัติจากผู้อำ�นวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการงานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตำ�แหน่ง	
	 	 	 ใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน ์และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้นแต่จะต้องไม่นำ�เอาบริษัท 	
	 	 	 หรือตำ�แหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทำ�ภายนอกเว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทำ�เช่นนั้นได้ด้วย
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	 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทเท่านั้นการกระทำ�และการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตัวของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคล
อื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะโดยกำ�หนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ 
	 •	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน : 
	 	 บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการรวมทั้งกำ�หนดราคาและเงื่อนไขของ	
	 	 รายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา	
	 	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทได้ทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันแล้วบริษัทจะดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ 	
	 	 เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนรวมทั้งเปิดเผย	
	 	 รายการดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและ	
	 	 ขจัด	ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆ ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 •	 สถานการณ์อื่นๆ ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
	 	 1.	 การลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัท	
	 	 	 ติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าวเว้นแต่ได้รับการ	
	 	 	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 2.	 การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬาข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง หรือข้อ	
	 	 	 เสนอที่ให้เป็นการส่วนตัวต่าง ฯลฯหากการกระทำ�ดังกล่าวจะนำ�ไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัทหรือทำ�ให้บริษัทสูญเสียผล	
	 	 	 ประโยชน์ 
	 	 3.	 การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับตำ�แหน่งใดๆ บุคลากรทุกระดับของบริษัทสามารถขอ	
	 	 	 อนุมัติจากผู้อำ�นวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการงานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตำ�แหน่ง	
	 	 	 ใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้นแต่จะต้องไม่นำ�เอาบริษัท 	
	 	 	 หรือตำ�แหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทำ�ภายนอกเว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทำ�เช่นนั้นได้ด้วย

	 การควบคุมภายใน
	 บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิผลและเพิ่มความน่าเชื่อ
ถือให้กับงบการเงิน บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำ�กัด ซึ่งเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายในโดยมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ
ภายในให้กับบริษัทจดทะเบียนหลายบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่ปลายปี 2553 ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งให้ นางสาวหัสยา ใจบูชาศักดิ์ ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำ�กัด  นำ�เสนอผลการตรวจ
สอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3  เดือน

	 (4)  การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทมีกำ�หนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น โดยมีการจัดทำ�
รายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกำ�กับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
ต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจำ�เป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่จำ�เป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกับพิจาณากำ�หนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่อง
เข้าสู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม

	 (5)  ค่าตอบแทน
	 บริษัทมีนโยบายกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจให้สามารถรักษากรรมการที่มี
คุณภาพตามที่ต้องการได้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและเช่ือมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท  
โดยขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง กำ�หนดให้มีความเหมาะสมกับอำ�นาจหน้าที่ตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะ
กรรมการบริษัทกำ�หนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับ
ผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย

	 (6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของ
บริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้
อาจกระทำ�เป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก
	 ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม ่เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ 
รวมถึงจัดให้มีการแนะนำ�ลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่
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การกำ�กับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้
	 1.	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง	
	 	 ไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม	
	 	 มาตรา 59 และตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรื่องการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย	์
	 	 ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี และบทกำ�หนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ		
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535
	 2.	 บริษัทกำ�หนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ		
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศสำ�นักงานคณะ	
	 	 กรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรื่องการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 	
	 	 เพื่อ	ให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย 
	 3.	 ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์	
	 	 ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ	
	 	 สำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะทำ�ให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความ	
	 	 เสื่อมเสียและเสียหายโดยผู้กระทำ�การเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษ	
	 	 ตามความเหมาะสม และหากผู้กระทำ�ผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสำ�หรับผู	้
	 	 กระทำ�ผิดนั้นๆ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 (1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
ในปี 2556 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญช ีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นจำ�นวน
เงินรวม 800,000 บาท  โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้
	 	 1.	 นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ 	 	 ใบอนุญาตเลขที่ 2982
	 	 2.	 นางวิไลรัตน์  โรจน์นครินทร์	 	 ใบอนุญาตเลขที่ 3104
	 	 3.	 นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์		 ใบอนุญาตเลขที่ 5599

	 (2)	 ค่าบริการอื่น (Non-audit Service)
ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้รับบริการจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด แต่อย่างใด

บุคลากร
	 1. จำ�นวนพนักงานและผลตอบแทน
	 บริษัทมีจำ�นวนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) แบ่งตามสายงานหลักดังนี้

	
		

ณ 31 ธ.ค. 2556 ป 2555

1 ฝายปฏิบัติการ (สังกัดสํานักงาน) 29 27

2 ฝายปฏิบัติการ(สังกัดสาขา) 510 449

3 ฝายการตลาด 6 6

4 ฝายพัฒนาผลิตภัณฑและจัดซื้อ 15 12

5 ฝายคลังสินคาและขนสง 87 76

6 ฝายบัญชีและการเงิน 27 24

7 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 6

8 เลขานุการบริษัทและเลขานุการประธานเจาหนาที่ผูบริหาร 2 3

9 ฝายสินคาคอนซูมเมอรและสเปลเชียลตี้สโตร 16 3

10 ฝายศิลปกรรมและการออกแบบ 6 6

11 ฝายบุคคลและธุรการ 15 13

12 ฝายฝกอบรม 7 7

13 ฝายพัฒนาธุรกิจและตกแตงภายใน 8 -

736 632

ลําดับ สายงานหลัก

จํานวนพนักงาน (คน)

รวม ( คน )
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	 	 ที่ผ่านมา บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ เช่น 
	 ค่าล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยง ค่าคอมมิชชั่น  ค่าบริหารสาขา  ค่าดูแลรักษาสินค้า เป็นต้น ซึ่งคิดเป็นจำ�นวนเงินทั้งหมดดังนี้

	 2.	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ชื่อ “กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสินสถาพรซึ่งจดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนรวมบัวหลวงจำ�กัด ซึ่งบริษัทและพนักงานจะจ่ายเงินเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 – 5   ของเงินเดือน การจัดตั้งกองทุนดัง
กล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำ�ลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานทำ�งานกับบริษัทในระยะยาว

	 3.	นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน 
	 บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึ้นไปเรื่อยๆ (Career 
Path) และมุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถแข่งขันอย่างมีความได้เปรียบในธุรกิจได้   นอกจากนี้  บริษัทฯยังมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานเกิด
วัฒนธรรมในการทำ�งานที่ดีในองค์กร โดยให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  และมุ่งเน้นให้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของวัฒนธรรมในองค์กร  ซึ่งบริษัทฯ 
ได้จัดทำ�โครงการ “BEAUTY CORE VALUE” เพื่อส่งเสริมนโยบายดังกล่าว
	 พนักงานขายหน้าร้านทุกคนจะได้รับการอบรมรายละเอียดและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ทุกรายการ ตลอดจนวิธีการแต่งหน้าการพัฒนา
บุคลิกภาพ การให้บริการ เทคนิคการขาย การสื่อสารกับลูกค้า การแนะนำ�ลูกค้า การจัดการส่งเสริมการขาย การบริหารคลังสินค้าหน้าร้าน รวมไป
ถึงการใช้ระบบปฏิบัติงาน POS ที่เชื่อมต่อกับโปรแกรมของบริษัท รวมระยะเวลาในการอบรมทั้งสิ้น 14 วัน เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาที่สำ�คัญได้
อย่างครบถ้วน รวมทั้งมีการทดสอบก่อนการออกปฏิบัติงานจริงเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกันทุก
สาขา
	 ทั้งนี้ สำ�หรับพนักงานในฝ่ายอื่นๆ บริษัทมีนโยบายการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร  เพื่อให้เหมาะกับความรู้ตามสายงาน เพื่อ
เสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดับ 

รายละเอียด ป 2556 ป 2555

จํานวนพนักงานประจํา (คน) 736 632

คาตอบแทนรวม (ลานบาท) 149.47 104.19
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

การควบคุมภายใน
	 บริษัทได้ ให้ความสำ�คัญกับการจัดการให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมาย 
โดยมุ่งเน้นให้มีการควบคุมภายในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรมเพื่อให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำ�เนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สิน รวมทั้งมีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ มี
การปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายที่มีความเป็นอิสระในการ
ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�
หน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาให้คำ�ปรึกษาเสนอแนะพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่าง
สม่ำ�เสมอ
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่1/2556 เมื่อวันที่ วันที่   22 กุมภาพันธ์ 2556  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม
ด้วยคณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท ทั้ง 5 ส่วน คือ 
	 (1)	องค์กรและสภาพแวดล้อม 
	 (2)	การบริหารความเสี่ยง 
	 (3)	การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
	 (4)	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
	 (5)	ระบบการติดตาม 

	 ภายหลังจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และมีระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ส่วน ที่มีความเหมาะสม
และเพียงพอในการที่จะป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มี
ความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสำ�คัญที่ทำ�ให้กรรมการ ผู้สอบบัญช ี
และผู้มีอำ�นาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

	 ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีสำ�หรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	 - ไม่มี -

นโยบายการดำ�เนินการตรวจสอบภายใน
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอ โดยให้สามารถควบคุมความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้โดยบริษัทได้มีการจัดทำ�นโยบาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกกระบวนการทำ�งานที่สำ�คัญอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมทั้งมีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่การดำ�เนินงานตามหลักการการตรวจสอบและถ่วงดุล (check and balance) อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งเพื่อการปรับปรุงต่อเนื่องในระยะยาว ในช่วงปลายปี 2553 บริษัทจึงได้แต่งตั้งผู้มีความรู้
ความสามารถ ซึ่งได้แก่ บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำ�กัด ซึ่งมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ตรวจสอบภายในให้กับบริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง ให้ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งแต่งตั้ง นางสาวหัสยา ใจบูชาศักดิ์ ซึ่งเป็นผู้บริหารของ บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำ�กัด นำ�เสนอผลการ
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน
	 ในช่วงป ี2556 บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำ�กัด ได้ทำ�การประเมินความเสี่ยงของระบบการดำ�เนินงานของบริษัท นำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และวางแผนการตรวจสอบภายในโดยพิจารณาเข้าตรวจตามลำ�ดับผลกระทบที่มีต่อการดำ�เนินกิจการ โดยทำ�การเข้าตรวจสอบ
กระบวนการหลักที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินกิจการก่อน   ซึ่งแผนการตรวจสอบดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว ทั้งนี้ ในช่วงเวลาดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยเข้า
ทำ�การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจำ�นวน 3 กระบวนการหลัก ได้แก่ (1) กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (2) การควบคุมการปฏิบัติงาน
หน้าร้าน (3) กระบวนการจัดซื้อ  โดยผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าบริษัทได้มีการกำ�หนดแนวทางควบคุมภายในซึ่งสามารถช่วยให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
	 อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในได้ทำ�การประเมินจุดที่ยังไม่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขต่อ
บริษัท ซึ่งบริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะดังกล่าว โดยผู้ตรวจสอบภายได้ทำ�การรายงานผลการตรวจสอบภายในรวม
ทั้งความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 (1) กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
		
		  การวางแผนอัตรากำ�ลังคน

	 	 การสรรหาพนักงาน

	 	 การฝึกอบรม

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

1.          

        

จากการสอบทานกรอบกําลังพล ประจําไตรมาส 1/2556 เทียบกับ 

ใบขออนุมัติตําแหนงงานสําหรับตําแหนงงานใหม ไตรมาส 1/2556 

พบวาแผนกบุคคลไดมีการสรรหาและรับเขาบุคคลเขาเปนพนักงาน 

โดยผูบริหารของบริษัทยังไมไดลงนามอนุมัติในเอกสาร "ใบขออนุมัติ

ตําแหนงงาน” (สําหรับสํานักงานใหญ) และ ยังพบวากรอบอัตรา 

กําลังพล ประจําไตรมาส 1/2556 ไมมีตําแหนงงานดังกลาว

ฝายบุคคลและธุรการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวางแผน

อัตรากําลังพล ขึ้นอยางเปนลายลักษณอักษร เรียบรอยแลว โดย

ครอบคลุมเนื้อหาตางๆ ดังนี้

• กําหนดใหแตละฝายพิจารณากรอบอัตรากําลังพลของฝายตนเอง 

ผังองคกรยอย และรายละเอียดหนาที่งาน (Job Description) 

นําเสนอที่ประชุมผูบริหารพิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลังพล 

(พิจารณาพรอมกับการอนุมัติงบประมาณประจําป )

• หลังจากผูบริหารพิจารณากรอบอัตรากําลังพลแลว เมื่อตองการ

ใหแผนกบุคคลเริ่มสรรหา ใหแจงอยางเปนลายลักษณอักษร วา

ตองการตําแหนงงานใด พรอมวันที่ตองการ เพื่อแผนกบุคคลจะได

นําไปวัดประสิทธิภาพการสรรหาตอไป

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

2.          

        

จากการสอบทานเอกสารในแฟมประวัติพนักงานเขาใหม ระหวาง

เดือน ตุลาคม 2555 - กุมภาพันธ 2556 พบประเด็นเกี่ยวกับความ

ไมครบถวนและความไมสมบูรณของเอกสาร ในขั้นตอนการรับ

พนักงานใหม  ซึ่งจากประเด็นที่พบขางตน สงผลกระทบโดยตรงตอ

ประสิทธิภาพของกระบวนการสรรหาพนักงาน เนื่องจาก

มีความซ้ําซอนของการจัดทําสัญญาจางแรงงาน การวัดผลเบื้องตน

ในการคัดเลือกพนักงาน ซึ่งอาจทําใหเสียเวลาในการรับพนักงานที่

ไมมีประสิทธิภาพเขามาได

ฝายบุคคลและธุรการ ไดทําการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 

การคัดเลือกผูสมัครใหชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น เรียบรอยแลว 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการสรรหาพนักงาน และลด

ความซ้ําซอนในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท พรอมกันนี้ใหมี

การนํา “ระเบียบขอบังคับการทํางานของบริษัท” ประกาศลงใน 

Website หรือ Blog ของบริษัท เพื่อใหพนักงานไดรับทราบและ

สามารถตรวจสอบระเบียบขอบังคับตางๆ รวมถึงสิทธิการลาหยุด

ของพนักงานได

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

3.          

        

จากการสัมภาษณหัวหนาแผนกบุคคลและสอบทานแผนการ

ฝกอบรมประจําป 2556 พบวา บริษัทเริ่มจัดทําแผนการฝกอบรม

ประจําป ตามที่กําหนดไวในขั้นตอนการปฏิบัติงานแลว โดย ณ วัน

ตรวจสอบ (23 เมษายน 2556) แผนการฝกอบรบอยูในขั้นตอนของ

การนําเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติหลักสูตรการฝกอบรม ทั้งนี้

หลักสูตรฝกอบรมดังกลาวมี 4 หลักสูตร สําหรับระดับหัวหนางาน

ขึ้นไป ยังไมมีหลักสูตรสําหรับพนักงานระดับเจาหนาที่ ซึ่งไม

สอดคลองเปาหมายการทํางานของแผนกบุคคลป 2556 ที่กําหนด

ตองมีการจัดอบรบใหเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ อยางนอย คนละ 2

 ครั้ง/ป 

นอกจากนี้ ยังพบวา ปจจุบันบริษัทยังไมมีการบันทึกประวัติการ

ฝกอบรมของพนักงาน ตามที่กําหนดไวใน คูมือการปฏิบัติงาน

และจากการสอบทานการยื่นเอกสารการฝกอบรมตอกรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน สําหรับป 2555 พบวาบริษัทไมไดสรุปคาใชจายในการ

ฝกอบรมภายใน สําหรับการฝกอบรมพนักงานแนะนําความงาม 

และไมไดขอใหรับรองหลักสูตรการฝกอบรมดับเพลิงเบื้องตน เปน

ตน สงผลใหบริษัทไมสามารถนําไปใชสิทธิลดหยอนทางภาษีสําหรับ

การฝกอบรม ตามที่กรมสรรพากรประกาศไวได 

ผูบริหารมอบหมายใหฝายบุคคลและธุรการ ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงานและแบบฟอรมที่เกี่ยวของ เรื่อง การฝกอบรม ใหชัดเจน

ยิ่งขึ้น  เรียบรอยแลว
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 การลาออก

	 (2) การควบคุมการปฏิบัติงานหน้าร้าน
	 	 คู่มือมาตรฐานการทำ�งานของพนักงานขาย

	 	 การฝึกอบรม

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

4.          

        

จากการสอบทานเอกสารในแฟมประวัติพนักงานลาออก เดือนมีนาคม

 2556 จํานวน 21 ราย และสัมภาษณหัวหนาแผนกบุคคลเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน พบวา ปจจุบันมีเพียงแบบฟอรม ใบลาออก/ขอ

คืนเงินค้ําประกัน ใหพนักงานกรอกตอนจะลาออก โดยยังไมมีขั้นตอน

การสอบถามพนักงานที่ลาออก (Exit Interview) ถึงสาเหตุหรือขอ

ความรวมมือใหคําแนะนําที่ฝายบุคคลควรนํามาพัฒนาปรับปรุงองคกร

ทั้งนี้จากการสอบถามผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงวา

ปจจุบันจะมีการขอรายชื่อพนักงานที่ลาออกในเดือนจากแผนกบุคคล 

แลวมาดําเนินการยกเลิกสิทธิตางๆ ในระบบ C-Smile และ/หรือ 

POS โดยผานทาง Thumb Drive แตไมมีการบันทึกในเอกสาร

การที่ยังไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การลาออก

ขึ้นอยางเปนลายลักษณอักษร อาจสงผลกระทบตอการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝายบุคคลและธุรการ ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การลาออก 

ขึ้นอยางเปนลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

ของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล และความสมบูรณของการ

รักษาความปลอดภัยของขอมูลคอมพิวเตอร

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

1.          

        

จากการสอบทานคูมือมาตรฐานการทํางานของพนักงานขายราน 

Beauty Buffet และราน Beauty Cottage ที่ใชในปจจุบัน ซึ่งไดถูก

สงไปใหแตละสาขา พบวาคูมือฯ ดังกลาวไมไดรับการปรับปรุงใหเปน

ปจจุบัน ทําใหบางหัวขอมีรายละเอียดไมสอดคลองกับเอกสารของ

ฝายฝกอบรม หรือระเบียบการปฏิบัติงานของฝายบุคคล 

การที่คูมือมาตรฐานการทํางานของพนักงานขายราน Beauty Buffet

 และราน Beauty Cottage ไมไดปรับปรุงใหเปนปจจุบัน อาจสงผล

กระทบตอความเขาใจของพนักงานขายหนารานได เนื่องจากเอกสารที่

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานไมตรงกับที่บริษัทประกาศใช

ฝายปฏิบัติการ BB และ BC ดําเนินการปรับปรุงแกไขเอกสารคูมือ

มาตรฐานการทํางานแตละรานใหเรียบรอยพรอมกันนี้กําหนดใหจัดสง

เอกสารที่แกไขแลวไปใหแตละสาขาและขอคืนเอกสารเดิม เปนที่

เรียบรอยแลว

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

2.          

        

จากการสอบทานการจัดฝกอบรมพนักงานแนะนําความงาม (BA) ของ

ราน Beauty Buffet และ ราน Beauty Cottageที่เขาใหมระหวาง

เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2556 พบวามีพนักงานแนะนําความงาม 

จํานวน 2 ทาน ที่อบรมไมครบหลักสูตร เนื่องจากเกิดอุบัติเหตุ และ

พนักงานหนารานลาออกกะทันหันตองกลับไปทํางานแทน รวมถึงอีก 5

 ทาน ยังไมไดรับการฝกอบรม 

จากการสอบถามเบื้องตน ผูบริหารชี้แจงวาจะเรงอบรมพนักงานให

ครบถวนในรอบถัดไป โดยพนักงานที่อบรมไมครบทั้งหลักสูตร อาจสง

คนไปอบรมใหที่หนาราน

อยางไรก็ดีเมื่อสอบทานคูมือการทํางานของฝายฝกอบรมระบุเพียงวา

จะอบรมในรอบถัดไป ไมมีการกําหนดแนวทางการฝกอบรม หรือ

ทดสอบ กรณีที่มีเหตุการณที่ไมสามารถควบคุมไดขางตน ทําใหเกิด

ความไมชัดเจนของการฝกอบรมพนักงาน  

การที่บริษัทไมไดกําหนดหลักเกณฑการฝกอบรมใหชัดเจน อาจสงผล

ใหพนักงานแนะนําความงาม ไมไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู 

และทักษะการขายในเวลา

ที่ควร 

ผูบริหารเห็นดวยกับขอเสนอแนะ และฝายฝกอบรม ไดปรับปรุง

หลักเกณฑการฝกอบรมพนักงานแนะนําความงามใหชัดเจนและ

เหมาะสมยิ่งขึ้น รวมถึงจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานเพิ่มเติมให

ครบถวนตามขั้นตอนที่ปฏิบัติงานจริง โดยครอบคลุมไปถึงงานของ

ฝายปฏิบัติ การแตงตั้งพนักงาน และการแจงฝายบุคคลใหบันทึก

ประวัติการฝกอบรมดวย เปนที่เรียบรอยแลว
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 การฝึกอบรม

	 	 การควบคุมค่าใช้จ่ายในร้าน

	 (3) กระบวนการจัดซื้อ

	 	 การจัดซื้อสินค้า - Cosmetic

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

3.          

        

จากการสอบทานการฝกอบรมพนักงาน Make Up Specialist 

(MS) จากเอกสารการแจงผลการฝกอบรม Make Up Specialist 

ของฝายฝกอบรม ป 2556 เทียบกับ เอกสาร “ประกาศ

ปรับเปลี่ยนตําแหนงงาน / โยกยายสาขา” ที่ฝายบุคคลไดรับจาก

ฝายปฏิบัติการ BB เพื่อปรับตําแหนงงานในโปรแกรมสําเร็จรูป

ของงานบุคคล พบวา

มี 1 หลักสูตรที่ยังไมมีการแจงปรับตําแหนงงาน 

จากหัวขอดังกลาว สะทอนใหเห็นวาขั้นตอนการปฏิบัติงานในสวน

ของการปรับตําแหนงยังไมรัดกุมเพียงพออาจทําใหการบันทึกปรับ

ตําแหนงพนักงานตกหลนไปได 

ฝายฝกอบรม ปรับปรุงหลักเกณฑการฝกอบรมพนักงาน Make up

 Specialist (MS) และพนักงาน Management Trainee (MT) 

ใหชัดเจนตามขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง โดยครอบคลุมไปถึงงาน

ของฝายปฏิบัติ การแตงตั้งพนักงาน และการแจงฝายบุคคลให

บันทึกประวัติการฝกอบรมดวย เสร็จเปนที่เรียบรอยแลว 

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

1.          

        

จากการสอบทานการประเมินผลผูขาย (สินคา และ Packaging) 

สําหรับป 2555 พบวาการประเมินผลผูขายมีการใหคะแนนในดาน

การสงมอบงาน และดานราคาแตกตางจากที่กําหนดไวในขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินผูขาย (MC-WP-004)  ซึ่งเกิดจากใน

ระหวางป 2556 มีการประชุมระดับฝายรวมกัน มีมติใหเปลี่ยนแปลง

สัดสวนของคะแนนดังกลาว 

อยางไรก็ดี ฝายจัดซื้อไมไดเขาไปปรับแกไข เอกสาร ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินผูขาย

(MC-WP-004) ใหเปนปจจุบันตามมติดังกลาว

บริษัทไดดําเนินการแกไขขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมิน

ผูขาย (MC-WP-004) และจัดทําแบบฟอรมการประเมินผลผูขายใน 

AVL ใหแยกออกจากผูขายรายใหม เรียบรอยแลว

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

4.          

        

จากการสอบถามผูอํานวยการฝายปฏิบัติการรองผูจัดการฝาย

ปฏิบัติการ BB และผูจัดการฝายปฏิบัติการขาย BC ชี้แจงวาปจจุบัน

ฝายปฏิบัติการยังไมไดกําหนดระดับมาตรฐานของคาใชจายที่เกี่ยวกับ

หนารานของแตละสาขาเพียงแตกําชับใหผูจัดการราน และ Area 

Supervisor ควบคุมการเบิกจายคาใชจายของหนารานในแตละสาขา

ที่ตนเองรับผิดชอบใหเหมาะสม 

อยางไรก็ดีในระบบงาน ERP ของบริษัทสามารถเรียกรายงานการ

เบิกTester และ Non Cosmetic เพื่อใชในการวิเคราะหในแตละ

สาขาไดเพียงแตไมมีการนําขอมูลมาวิเคราะหและกําหนดเกณฑที่

เหมาะสม การที่บริษัทยังไมไดกําหนดเกณฑมาตรฐานของคาใชจาย

หนาราน สะทอนใหเห็นวาบริษัทยังไมไดนําขอมูลมาวิเคราะห

คาใชจายของหนารานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของการบริหารงานดานคาใชจาย 

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการไดไปประชุมกับผูที่เกี่ยวของ และได

กําหนดเกณฑมาตรฐานของคาใชจายหนารานใหเหมาะสม โดยไดนํา

ขอมูลสถิติในป 2555 มารวมพิจารณาดวย เปนที่เรียบรอยแลว
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 การจัดซื้อ - Non Cosmetic

	 	 การจัดจ้างงานตกแต่งหน้าร้าน

	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 1.ชื่อบริษัทตรวจสอบภายใน	 	 บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลูชั่น จำ�กัด
	 2.ชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	 	 นางสาว วรลักษณ์  ลิ้มสุขประเสริฐ
	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง กรรมการผู้จัดการ
	 3.คุณวุฒิทางการศึกษา / วุฒิบัตร	 	 ปริญญาตรีบัญชี เกียรตินิยมอันดับสอง มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 	 	 	 	 ปริญญาโทบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 	 	 • ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศไทย

	 4.ประสบการณ์ทำ�งาน	 	 พ.ศ. 2538 - 2545	 :  บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จำ�กัด
	 	 	 	 	 พ.ศ. 2546 - 2547	 :  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญช ีจำ�กัด
	 	 	 	 	 พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน	 :  บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลูชั่น จำ�กัด
	 5.	 การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
	 	 •	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ TSQC1 แบบเจาะลึก ด้าน Monitoring และ EQCR สำ�หรับสำ�นักงานสอบบัญชีตลาดทุน
	 	 •	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับ ที่ 1(TSQC1)
	 	 •	 แนวปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับ ที่ 1(TSQC1) สำ�หรับสำ�นักงานสอบบัญชี
	 	 •	 COSO - 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

2.          

        

จากการสอบทานรายการใบสั่งซื้อ Non Cosmetic ระหวางเดือน

สิงหาคม – กันยายน 2556 พบวา พนักงานจัดซื้อเขาใจขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานไมถูกตอง ในสวนของการเปรียบเทียบราคา ทําใหพบ

รายการที่ไมมีการเปรียบเทียบราคา จํานวน 2 รายการ 

บริษัทฯโดยผูอํานวยการฝายคลังสินคาและสํานักงานไดทําความ

เขาใจกับแผนกจัดซื้อ Non Cosmetic ในทันทีเพื่อใหเกิดความเขาใจ

และทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรียบรอยแลว

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

3.          

        

จากการจาการสอบทานรายการใบสั่งซื้อ Non Cosmetic ระหวาง

เดือนสิงหาคม – กันยายน 2556 พบวามีฝายที่เกี่ยวของจัดทํา

เอกสารใบสั่งซื้อลาชาจํานวน 1 รายการ สะทอนใหเห็นวาสวนงานอื่น

ยังไมไดใหความสําคัญของกระบวนการสั่งซื้อตามที่กําหนดไว อาจ

สงผลตอประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซื้อได

บริษัทฯ โดยหัวหนาแผนกจัดซื้อ Non Cosmetic ไดประชุมกับฝายที่

เกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอ

อนุมัติซื้อเรียบรอยแลว

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

4.          

        

จากการสอบทานการประเมินผลผูขาย Non Cosmetic สําหรับป 

2555 พบวาการประเมินผลผูขายแตกตางจาก

ที่กําหนดไวในขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินผูขาย 

(HR-NC-WP-005) 

• หลักเกณฑการสรุปผลคะแนนผูขาย

• การแจงผลการประเมินไปยังผูขาย

บริษัทฯ  โดยผูอํานวยการฝายคลังสินคาและสํานักงาน มอบหมายให

หัวหนาแผนกจัดซื้อ Non Cosmetic ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การประเมินผูขาย (HR-NC-WP-005) ใหสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงานจริง พรอมกับจัดทํา แบบฟอรม จดหมายแจงผลการ

ประเมินแกผูขาย โดยประกาศใชเปนที่เรียบรอยแลว

ลําดับ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัทฯ

5.          

        

จาการสอบทานรายการใบสั่งซื้อ Non Cosmetic เดือน สิงหาคม – 

กันยายน 2556 สําหรับงานจางตกแตง

หนาราน พบวา ในขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทยังไมมีการจัดทํา

แบบฟอรมที่ใชในการตรวจรับงาน พนักงานจะใชเอกสาร ใบสงมอบ

งาน ของผูรับเหมาแทน 

บริษัทฯไดจัดการใหมีการปรับปรุงใน 2 สวนเปนที่เรียบรอยแลว

• จัดทําเปนเอกสาร Check List มาตรฐาน เพื่อใหพนักงานใชใน

การตรวจรับงานในแตละสาขา เรียบรอยแลว

• ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพิ่มเติมในสวนของการตรวจรับ

งานจัดจางอื่นๆ โดยกําหนดมูลคางานที่ตองทําเอกสารใบตรวจรับงาน

ใหเหมาะสม  เรียบรอยแลว
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
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รายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

	 บริษัทมีแผนจะนำ�เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนไปใช้เพื่อการลงทุนขยายคลังสินค้าและจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมเพื่อรองรับ
การขยายธุรกิจในอนาคต ซึ่งเป็นหนึ่งในวัตถุประสงค์หลักของการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในครั้งนี้ ในการนี้บริษัทจะทำ�การเช่าที่ดินจาก 
นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่ดินดังกล่าวมีเนื้อที่ 3-0-15 ไร่ (1,215 ตารางวา) อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ
สำ�นักงานใหญ ่ ซึ่งจะทำ�ให้เกิดความสะดวกในการดำ�เนินงาน บริษัทมีแผนจะทำ�การก่อสร้างอาคารคลังสินค้าและศูนย์ฝึกอบรมอยู่บนที่ดินดัง
กล่าว โดยเริ่มวางแผนการก่อสร้างในไตรมาส 2  ปี 2557 และคาดว่าจะแล้วเสร็จภาย เดือนธันวาคม 2558 
	 โดยอ้างอิงตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “BEAUTY”) ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2555 และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555  ได้อนุมัติให้บริษัทเข้าทำ�สัญญาเช่าที่ดินของนางธัญ
ญาภรณ์ ไกรภูเบศ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เพื่อปลูกสร้างอาคารและสิ่งก่อสร้างสำ�หรับใช้เป็นอาคารคลังสินค้าและศูนย์
ฝึกอบรม ซึ่งที่ดินดังกล่าวเป็นที่ดินเปล่า โฉนดเลขที่ 168083 เลขที่ดิน 1951 ตำ�บลคลองกุ่ม อำ�เภอ(บางกะปิ) บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
3 ไร่ - งาน 15 ตารางวา อยู่ใกล้กับที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของบริษัท ทำ�ให้เกิดความสะดวกในการดำ�เนินงาน และมีระยะเวลาเช่า 20 ปี รวมเงินค่า
ตอบแทนการเช่าทั้งหมด 21.84 ล้านบาท (ซึ่งประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ) โดยบริษัทได้จดทะเบียนการเช่าที่ดินดังกล่าวกับสำ�นักงาน
ที่ดินที่เกี่ยวข้องเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2556
	 ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่2/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 และครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2557 ได้มีมติ
อนุมัติการแก้ไขอายุสัญญาเช่าที่ดิน โดยจะทำ�บันทึกต่อท้ายสัญญาเช่าที่ดินเพิ่มอีก 1 ฉบับ โดยมีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้ 

	 1.	 ตกลงแก้ไขเพื่อขยายอายุสัญญาเช่าที่ดินเพิ่มอีก 10 ปี (คือ ตั้งแต่ปี 2577– ปี 2586) และกำ�หนดให้ค่าตอบแทนการเช่าเป็นไปตาม
รายงานการประเมินราคาของผู้ประเมินอิสระ โดยมีมูลค่าของอายุสัญญาที่ขยายออกไปประมาณ 16.44 ล้านบาท ส่งผลให้อายุสัญญาเช่ารวม
ทั้งหมดเป็น 30 ปี และมีมูลค่าของสัญญาเช่ารวมประมาณ 38.28 ล้านบาทเนื่องจากบริษัทได้รับแบบรายการคำ�นวณโครงสร้างอาคารสำ�นักงาน
จากบริษัทวิศวกรที่ดูแลการก่อสร้างอาคาร โรงเรือน และบรรดาสิ่งก่อสร้างต่างๆ ให้กับบริษัทว่า อาคารที่ใช้เป็นอาคารคลังสินค้าและศูนย์ฝึกอบรม
มีอายุการใช้งาน 30 ปี ดังนั้น บริษัทจึงมีความประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงอายุการเช่าที่ดินเป็น 30 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับอายุการใช้อาคารดังกล่าว 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
โดยรวมมูลค่าการก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งรวมถึง ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย และส่วนที่ก่อสร้างเพิ่มเติม เป็นจำ�นวนเงินรวม
ประมาณ 133.12 ล้านบาท (ซึ่งรวมเรียกว่า “อาคารสิ่งปลูกสร้าง”)  จึงทำ�ให้มูลค่าการก่อสร้างเพิ่มขึ้นจากงบประมาณเดิมที่ได้ตั้งไว้ที่ 73.29 ล้าน
บาทเพิ่มอีก 59.83 ล้านบาทเป็นงบประมาณจำ�นวน 133.12 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)  หรือ 142.43 ล้านบาท  (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

	 2.	 ตกลงแก้ไขกรรมสิทธิ์ของอาคาร โรงเรือน และบรรดาสิ่งก่อสร้างต่างๆ ว่า “เมื่อครบกำ�หนดสัญญาเช่าแล้ว หรือก่อนครบอายุ
สัญญาเช่าผู้เช่าได้ปฏิบัติผิดสัญญาจนถูกผู้ ให้เช่าบอกเลิกสัญญาก่อนกำ�หนด ผู้เช่าซึ่งเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในอาคาร โรงเรือน และบรรดาสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆ ที่ได้ปลูกสร้างในที่ดินของผู้ ให้เช่า ตกลงรื้อถอนอาคาร โรงเรือน และบรรดาสิ่งก่อสร้างทั้งหมด รวมทั้งดำ�เนินการใดๆ เพื่อให้ที่ดินที่เช่ากลับ
สู่สภาพเดิมด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง พร้อมทั้งขนย้ายทรัพย์สินอื่นๆ และบริวารออกไปจากอาคาร โรงเรือน และบรรดาสิ่งก่อสร้างต่างๆ ให้เสร็จสิ้น
ภายในกำ�หนด” 

	 3.	 ตกลงแก้ไขเงื่อนไขการชำ�ระค่าเช่าเพื่อไม่ให้บริษัทเสียประโยชน์การเช่า โดยผู้ ให้เช่าตกลงให้ผู้เช่าเข้าไปดำ�เนินการก่อสร้างอาคาร
และสิ่งก่อสร้างใดๆ ในสถานที่เช่าได้นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไปคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงจะเก็บค่าเช่านับตั้งแต่วันที่การก่อสร้าง
อาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ เสร็จสิ้น หรือนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 แล้วแต่เวลาใดจะถึงกำ�หนดก่อน จนกว่าจะครบกำ�หนดเวลาเช่าโดยที่ผู้ ให้
เช่าและผู้เช่ามิได้เรียกเก็บและชำ�ระค่าที่ดินในปีที ่1 และปีที่ 2 (2557 – 2558)  โดยให้นำ�ค่าเช่าในปีที่ 1 และปีที่ 2 ไปเฉลี่ยและบวกเพิ่มรวมเข้า
กับค่าเช่าในปีที่ 3 ถึงปีที่ 20

	 4.	 เมื่อครบกำ�หนดสัญญาเช่า 30 ปี ผู้ ให้เช่าตกลงว่าจะให้สิทธิแก่ผู้เช่าในการเลือกที่จะเช่าที่ดินที่เช่าต่อเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
ให้สิทธิแก่ผู้เช่าในการเลือกที่จะซื้อที่ดินที่เช่าก่อนบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใด โดยผู้ ให้เช่าจะแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือให้ผู้เช่าทราบล่วงหน้า
ภายในกำ�หนด 90 วันก่อนครบกำ�หนดสัญญาเช่า หากพ้นกำ�หนดเวลา 90 วันแล้ว ผู้เช่าไม่แจ้งความประสงค์ที่จะขอเช่าต่อหรือใช้สิทธิขอซื้อก่อน 
(แล้วแต่กรณี) ผู้ ให้เช่าจึงจะดำ�เนินการให้เช่าที่ดินที่เช่าหรือขายที่ดินที่เช่าให้บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นต่อไปได้

มติคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ มติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557

รายละเอียด 5 ตุลาคม 2555 และมติประชุมผูถือหุน เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 และ

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2557

ระยะเวลาการเชาที่ดิน เชาที่ดินเปนเวลา 20 ป เชาที่ดินเปนเวลา 30 ป

มูลคาเชา 21.84 ลานบาท 38.28 ลานบาท

การกอสรางอาคารสิ่งปลูกสราง(ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 73.29 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 133.12 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

การกอสรางอาคารสิ่งปลูกสราง (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 78.42 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 142.43 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

รวมคาเชาที่ดินและคากอสราง (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 100.26 ลานบาท 180.71 ลานบาท
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ทั้งนี้ ในส่วนของการก่อสร้างอาคารบนที่ดินเช่าดังกล่าว ได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 6/2555และมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัท ครั้งที่ 3/2555 ได้อนุมัติมูลค่าก่อสร้างอาคารสำ�หรับใช้เป็นคลังสินค้า ศูนย์ฝึกอบรมและสำ�นักงาน และหอพักพนักงาน จำ�นวน 
73.29 ล้านบาท (ไม่รวมมูลค่าการตกแต่งซึ่งบริษัทได้ประมาณเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ในการทำ�งานประมาณ 3.6 ล้านบาท และงานตกแต่งบิลท์
อินประมาณ 3.6 ล้านบาทและค่าสำ�รองอื่นๆ 0.36 ล้านบาท) ซึ่งประเมินราคาก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้าง ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2555 ต่อมาที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติแก้ไขมูลค่าการก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้างเพิ่มเติมอีกจำ�นวนประมาณ 
59.83 ล้านบาท (ไม่รวมมูลค่าการตกแต่ง) รวมมูลค่าการก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งรวมถึง ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย และส่วน
ที่ก่อสร้างเพิ่มเติม เป็นจำ�นวนเงินรวมประมาณ 133.12 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)หรือ 142.43 ล้านบาท  (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)  (มูลค่างาน
ก่อสร้างนี้ เป็นมูลค่าคาดการณ์จากการประเมินของบริษัทที่ออกแบบโครงสร้างอาคาร มิใช่มูลค่าสุดท้ายที่เกิดจากการประมูลงานก่อสร้าง)การ
แก้ไขมูลค่าการก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้างเกิดจากราคาค่าก่อสร้างต่อตารางเมตรเพิ่มขึ้นจากปี 2555 และมีการขยายขอบเขตงานและปริมาณ
งานเพิ่มขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมและรองรับปริมาณสินค้าและการหมุนเวียนสินค้าที่เพิ่มมากขึ้นเนื่องจากบริษัทมีการขยายช่องทางการจัดจำ�หน่าย
เพิ่มมากขึ้นโดยมูลค่าค่าเช่าและค่าก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้างที่จะขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ ไม่เกิน 180.71 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
บริษัทคาดว่าจะใช้เวลาก่อสร้างอาคารตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 จนถึงเดือนธันวาคม 2558 ซึ่งรวมระยะเวลาตกแต่งเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ใน
การทำ�งานช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม – ธันวาคม 2558 และเสร็จพร้อมเข้าใช้งานได้ในเดือน มกราคม 2559
	 โดยสรุปสาระสำ�คัญของการเปลี่ยนแปลงการอนุมัติการเช่าที่ดินและการก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้างดังนี้ 

	 ทั้งนี้ การแก้ไขอายุสัญญาเช่าที่ดินจากนางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ (“ผู้ ให้เช่า”) ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยการ
ทำ�บันทึกต่อท้ายสัญญาเช่าที่ดินเพิ่มอีก 1 ฉบับ เพื่อขยายอายุสัญญาเช่าอีกเป็นเวลา 10 ปี รวมเป็น 30 ปี เป็นเงินค่าตอบแทนการเช่าเฉพาะส่วน
ขยายอายุการเช่า 10 ปีเป็นเงิน 16.44ล้านบาทนั้น ถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการตามประกาศคณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 (“ประกาศรายการที่เกี่ยวโยง
กัน”) โดยมีขนาดของรายการเท่ากับ16.44 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.66ของมูลค่าทรัพย์สินที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่ง
น้อยกว่า 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท 

	 อย่างไรก็ตาม  โดยพิจารณาว่าเมื่อครบอายุสัญญาเช่าที่ดิน จะไม่มีการโอนกรรมสิทธิ์อาคารให้แก่ผู้ ให้เช่า โดยผู้เช่ามีหน้าที่ต้องส่งมอบ
คืนที่ดินแก่ผู้ ให้เช่าในสภาพเดิมแต่เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานในอาคารสิ่งปลูกสร้างเพื่อธุรกิจของกิจการ ที่ประชุมคณะกรรมการ
มีความเห็นสมควรที่จะคำ�นวณการทำ�รายการเช่าที่ดินตลอดอายุ 30 ปีและมูลค่าอาคารสิ่งปลูกสร้างเพื่อการพิจารณาขนาดรายการในครั้งนี้เพื่อขอ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น

	 ทั้งนี้ BEAUTY จึงขอรายงานการเปิดเผยสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการทำ�รายการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือดำ�เนินการ
อื่นใดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    รวมทั้งจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอมติอนุมัติการ
ทำ�รายการดังกล่าวโดยต้องได้รับคะแนนเสียงไม่ต่ำ�กว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงโดยไม่นับผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย (ถ้ามี) บริษัทฯ จึงมีหน้าที่ต้องดำ�เนินการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติการเข้าทำ�
รายการดังกล่าวและรายการอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และจัดทำ�รายงานและเปิดเผยสารสนเทศของรายการดังกล่าว (รายละเอียดดูจากสารสนเทศ
เกี่ยวกับการเช่าที่ดินและการลงทุนในอาคารสิ่งปลูกสร้าง และความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระรายการเช่าที่ดินและลงทุนในอาคารสิ่งปลูก
สร้าง ของบริษัท บิวตี ้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งจะปรากฎอยู่ในเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2557 ซึ่งการประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2557 ของบริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) จะจัดขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2557 ที่ ห้องประชุมคริสตัลบอลรูม 1,2 อาคารอี ชั้น 2 
โครงการคริสตัล ดีไซน์ เซ็นเตอร์ (CDC) เลขที ่1420/1 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงคลองจั่น เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10240   )

	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 บริษัทมีนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันด้วยความโปร่งใส โดยคำ�นึงถึงความเป็นธรรมและเป็นผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ในการ
เข้าทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   จะต้องมีการนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำ�การ
พิจารณาและอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ กลต. 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำ�รายการ
ระหว่างกันจะไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้
	 สำ�หรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซื้อสินค้าการจำ�หน่ายสินค้า  เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายที่จะกำ�หนดเงื่อนไข
ต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก   โดยให้คณะ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส   โดยความสม
เหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด   รวมถึงเงื่อนไขและความจำ�เป็นที่กระทบต่อการประกอบ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
เป็นสำ�คัญ

	 แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 ในการทำ�รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไข
ตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคาอัตรา
ค่าตอบแทน รวมทั้งความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นด้วย หากมีรายการใดที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง
กล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญช ีรวมทั้งในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีของบริษัท
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

          คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี   ซึ่งจัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่มีการรับรองทั่วไปของประเทศไทย รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่
สำ�คัญอย่างเพียงพอ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

          ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าที่สอบทานและรายงานผลการปฏิบัติงานในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

          คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความโปร่งใส และสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบแสดงฐานะ
ทางการเงินของบริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 	 	 	 	 (พลโทเผด็จ  จารุจินดา)	 	 	 (นายสุวิน  ไกรภูเบศ )
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริษัท	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระจำ�นวน  3 ท่าน ประกอบด้วย
	 	 1.	 นายพีระพงษ์  กิติเวชโภคาวัฒน์		 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 2.	 พันเอกอรรถพล  ศรีสังวาลย์	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 3.	 นายวิบูลย์  พจนาลัย	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องคุณสมบัติและขอบเขต
การดำ�เนินของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552

          ทั้งนี้ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้งและคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความ
รอบคอบ และใช้ความรู้ ความสามารถตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ ร่วมเป็นฝ่ายบริหาร ผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน สรุปสาระสำ�คัญ
  
	 	 1.	 สอบทานความถูกต้องของงบการเงินรายไตรมาส และประจำ�ปี 2556 ของบริษัท ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล 	
	 	 	 เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชีและรายงานทางการเงินจัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูล	
	 	 	 อย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อมั่น
	 	 2. 	 สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพื่อความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบความคุมภายในและการตรวจสอบ	
	 	 	 ภายในที่มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
	 	 3. 	 สอบทานการปฎิบัติการของบริษัทให้เป็นไปตามแนวทางที่กำ�หนดไว้ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ			 
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์,ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทที่ได้กำ�หนดไว้
	 	 4.   สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง
	 	 5.   กำ�กับดูแลให้บริษัทดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส รวมถึงการเปิด	
	 	 	 เผยรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 6.    พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       
	 	 จาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในโดยรวมอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี มีการรายงานข้อมูลทางการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ การบริหารความเสี่ยงที่เพียง
พอเหมาะสม มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ( นายพีระพงษ์  กิติเวชโภคาวัฒน์ )
	      	 	 	 	 	 	 	 	    ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



107

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 งบการเงินสำ�หรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
	 ตรวจสอบโดย นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599 จาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งได้แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดำ�เนินงานและ
กระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 งบการเงินสำ�หรับปี  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
	 ตรวจสอบโดย นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599 จาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งได้แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดำ�เนินงานและ
กระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

สรุปรายงานการสอบบัญชี
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ตารางสรุปงบการเงินรวม บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

(หนวย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2556 % 31 ธันวาคม 2555 % 31 ธันวาคม 2554 %

(ปรับปรุงใหม)

สินทรัพยหมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 192,136,883.93       16.88% 298,264,197.19       27.65% 105,236,513.11       29.81%

     เงินลงทุนชั่วคราว 500,000,000.00       43.93% 460,000,000.00       42.64% -                     0.00%

     ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 25,844,476.05         2.27% 11,763,267.71         1.09% 6,997,606.45          1.98%

     สินคาคงเหลือ 175,773,668.59       15.45% 123,574,042.18       11.45% 92,645,953.72         26.24%

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 893,755,028.57       78.53% 893,601,507.08       82.83% 204,880,073.28       58.03%

สินทรัพยไมหมุนเวียน

     ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 157,013,575.08       13.80% 122,111,200.12       11.32% 94,643,138.90         26.81%

     สิทธิการเชา 11,100,410.71         0.98% 12,035,852.20         1.12% 13,261,480.60         3.76%

     สินทรัพยไมมีตัวตน 10,763,824.62         0.95% 1,847,966.94          0.17% 1,357,803.31          0.38%

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 409,123.99            0.04% 360,983.15            0.03% -                     0.00%

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 65,015,928.68         5.71% 48,928,634.13         4.54% 38,890,672.65         11.02%

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 244,302,863.08       21.47% 185,284,636.54       17.17% 148,153,095.46       41.97%

รวมสินทรัพย 1,138,057,891.65    100.00% 1,078,886,143.62    100.00% 353,033,168.74      100.00%

หนี้สินหมุนเวียน

     เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 105,207,450.98       9.24% 68,832,567.88         6.38% 63,800,108.74         18.07%

     สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป -                     0.00% 266,129.62            0.02% 373,500.27            0.11%

     สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป -                     0.00% 1,052,214.69          0.10% 1,016,724.04          0.29%

     ภาษีเงินไดคางจาย 25,483,262.52         2.24% 12,951,319.69         1.20% 50,317,866.59         14.25%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 130,690,713.50       11.48% 83,102,231.88        7.70% 115,508,199.64       32.72%

หนี้สินไมหมุนเวียน

     หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -                     0.00% 558,505.27            0.05% 815,089.86            0.23%

     เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -                    0.00% 4,919,111.94          0.46% 6,086,461.39          1.72%

     เงินกูยืมจากกรรมการ -                    0.00% -                    0.00% 954,073.32            0.27%

     ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1,599,437.00          0.14% 1,281,551.00          0.12% 987,304.00            0.28%

     หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 2,546,550.00          0.22% 2,212,754.30          0.21% 1,616,400.00          0.46%

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 4,145,987.00          0.36% 8,971,922.51          0.83% 10,459,328.57        2.96%

รวมหนี้สิน 134,836,700.50      11.85% 92,074,154.39        8.53% 125,967,528.21      35.68%

สวนของผูถือหุน

     ทุนเรือนหุน

          ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 300,000,000.00       300,000,000.00       55,000,000.00        

          ทุนที่ออกและชําระแลว หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 300,000,000.00       26.36% 300,000,000.00       27.81% 55,000,000.00        15.58%

         สวนเกินมูลคาหุน 556,439,628.87       48.89% 556,439,628.87       51.58% -                    0.00%

     กําไรสะสม 

         จัดสรรแลว

             สํารองตามกฎหมาย 27,858,528.96        2.45% 10,787,500.00        1.00% -                    0.00%

         ยังไมไดจัดสรร 118,923,033.32       10.45% 119,584,860.36       11.08% 172,065,640.53       48.74%

รวมสวนของผูถือหุน 1,003,221,191.15    88.15% 986,811,989.23      91.47% 227,065,640.53      64.32%

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,138,057,891.65    100.00% 1,078,886,143.62    100.00% 353,033,168.74      100.00%

บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

(หนวย: บาท)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
2556

%
2555

%
2554

%

(ปรับปรุงใหม)

รายไดจากการขาย 976,246,542.32       97.37% 769,887,779.59       99.00% 612,075,315.29        99.47%

ตนทุนขาย (287,874,459.53)       -28.71% (221,161,961.08)       -28.44% (175,161,521.77)        -28.47%

กําไรขั้นตน 688,372,082.79       70.51% 548,725,818.51       71.27% 436,913,793.52        71.38%

รายไดอื่น

     ดอกเบี้ยรับ 21,565,359.95         2.15% 4,178,036.85          0.54% 950,193.45              0.15%

     อื่น ๆ 4,850,538.58          0.48% 3,588,297.61          0.46% 2,287,775.19            0.37%

            รวมรายไดอื่น 26,415,898.53         2.63% 7,766,334.46          1.00% 3,237,968.64            0.53%

รวมรายได 1,002,662,440.85     100.00% 777,654,114.05       100.00% 615,313,283.93        100.00%

คาใชจายในการขาย (348,199,471.56)       -34.73% (255,071,421.39)       -32.80% (168,660,614.38)        -27.41%

คาใชจายในการบริหาร (101,732,336.62)       -10.15% (82,450,901.06)        -10.60% (72,803,075.42)         -11.83%

ตนทุนทางการเงิน (207,397.89)           -0.02% (456,496.46)            -0.06% (978,875.83)             -0.16%

กําไรกอนภาษีเงินได 264,648,775.25       26.39% 218,513,334.06       28.10% 197,709,196.53        32.13%

ภาษีเงินได (53,239,573.33)        -5.31% (45,552,497.12)        -5.86% (63,485,366.59)         -10.32%

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 211,409,201.92       21.08% 172,960,836.94       22.24% 134,223,829.94        21.81%

บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

(หนวย: บาท)

งบกระแสเงินสด 2556 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

     กําไรกอนภาษีเงินได 264,648,775.25        218,513,334.06     197,709,196.53      

     รายการปรับปรุงกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปน

        เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

          คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 32,160,800.03 22,667,566.17       17,346,389.54       

          หนี้สงสัยจะสูญ 246,000.00             -                  -                   

          ขาดทุน(โอนกลับ)จากการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ (48,900.81)             (3,489,463.27)       784,907.87           

          กําไรจากการขายทรัพยสิน (204,927.13)            (104,998.00)         (50,899.91)           

          ขาดทุนจากการตัดจําหนายทรัพยสิน 1,497,460.17           404,754.33          1,606,739.54         

          คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 317,886.00             294,247.00          744,079.00          

          ดอกเบี้ยจาย 207,397.89             456,496.46          978,875.83          

     กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

       สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 298,824,491.40        238,741,936.75     219,119,288.40      

     สินทรัพยจากการดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

         ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (14,327,208.34)         (4,765,661.26)       (3,668,395.48)        

         สินคาคงเหลือ (52,150,725.60)         (27,438,625.19)      (20,372,952.31)       

         สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (16,087,294.55)         (10,037,961.48)      (19,845,958.55)       

             สินทรัพยจากการดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (82,565,228.49)         (42,242,247.93)      (43,887,306.34)       

     หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

         เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16,524,181.67          (8,386,440.57)       (1,932,408.03)        

         หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 333,795.70             596,354.30          402,697.55          

              หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      16,857,977.37          (7,790,086.27)       (1,529,710.48)        

         เงินสดไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน 233,117,240.28        188,709,602.55     173,702,271.58      

          จายดอกเบี้ย (207,397.89)            (456,496.46)         (978,875.83)          

          จายภาษีเงินได (40,755,771.34)         (82,184,144.28)      (26,162,497.77)       

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน 192,154,071.05       106,068,961.81     146,560,897.98     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

      เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มขึ้น)ลดลง (40,000,000.00)         (460,000,000.00)     -                   

      ซื้ออาคาร และอุปกรณ (47,916,425.78)         (35,384,780.32)      (22,160,652.10)       

      เงินรับจากการขายอุปกรณ 1,272,442.99           105,000.00          2,624,252.34         

      ซื้อสิทธิการเชา (300,000.00)            -                  -                   

      ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (9,541,440.00)          (1,001,238.92)       (945,680.52)          

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน (96,485,422.79)        (496,281,019.24)    (20,482,080.28)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

     ชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (824,634.89)            (363,955.24)         (2,464,269.17)        

     ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (5,971,326.63)          (1,131,858.80)       (1,436,801.22)        

     เงินกูยืมจากกรรมการลดลง -                     (954,073.32)         (33,039,899.16)       

     เงินรับคาหุนเพิ่มทุน -                     822,500,000.00     -                   

     เงินจายสําหรับตนทุนการจัดจําหนายหุน -                     (21,060,371.13)      -                   

     เงินปนผลจาย (195,000,000.00)       (215,750,000.00)     -                   

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (201,795,961.52)       583,239,741.51     (36,940,969.55)      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (106,127,313.26)       193,027,684.08     89,137,848.15       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวด 298,264,197.19        105,236,513.11     16,098,664.96       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นงวด 192,136,883.93       298,264,197.19     105,236,513.11     

บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2556
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

2556 2555 2554

อัตราสวนสภาพคลอง

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 6.84 10.75 1.77

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 5.49 9.27 0.93

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 1.80 1.07 1.59

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 147.80 303.59 402.40

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 2 1 1

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 1.92 2.05 2.11

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 187 176 170

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาสําเร็จรูป (เทา) 2.73 3.20 3.19

ระยะเวลาขายสินคาสําเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 132 113 113

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 6.38 6.21 5.60

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 56 58 64

วงจรเงินสด (วัน) 133 119 107

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร

อัตรากําไรขั้นตน (%) 70.51% 71.27% 71.38%

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 26.42% 28.16% 32.46%

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 72.55% 48.44% 109.19%

อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) 21.08% 22.34% 21.81%

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 21.25% 28.63% 99.37%

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 19.07% 24.27% 49.68%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 173.19% 179.58% 110.49%

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.90 1.09 2.28

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายการเงิน

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.13 0.09 0.55

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 1,184.2         331.53 177.45

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.64 0.15 2.48

อัตราการจายเงินปนผล (%) 92.24% 124.21% 0.00%

อัตรากําไรสุทธิตอหุน(ปรับลดเต็มที่) (บาท) 0.70 0.58 0.45

อัตราสวนทางการเงิน
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
	
	 • ภาพรวมการดำ�เนินงานที่ผ่านมา
	 บริษัทบิวตี้คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2543 (เดิมชื่อ บริษัท โมนาโพลิแตนท์ จำ�กัด)ประกอบธุรกิจค้าปลีก
ผลิตภัณฑ์เพื่อความงามได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง (Make-up) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว (Skin care) และอุปกรณ์เสริมความงาม (Accessories) 
ปัจจุบันจัดจำ�หน่ายภายใต้ร้านค้าปลีก ได้แก่ “บิวตี้ บุฟเฟต์ (Beauty Buffet)”, “บิวตี้ คอทเทจ (Beauty Cottage)” และ “บิวตี้ มาร์เก็ต (Beauty 
Market)” รวมทั้งจำ�หน่ายผ่านโมเดิร์นเทรดด้วยแบรนด์ “เมด อิน เนเจอร์ (Made in Nature)” และผลิตภัณฑ์แบรนด์ “เกิร์ลลี่ เกิร์ล (Girly Girl)”  
ซึ่งจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์, แค็ตตาล็อกและ Traditional trade ซึ่งแต่ละแนวคิดจะมีความแตกต่างกันในด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ช่องทางการจำ�หน่าย และตำ�แหน่งทางการตลาด เพื่อการตอบสนองความต้องการต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่างกัน และเป็นการสร้างฐาน
ลูกค้าให้ครอบคลุมทุกระดับของการใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อความงาม
	
	 บิวตี้ บุฟเฟต ์ , บิวตี้ คอทเทจ และบิวตี ้ มาร์เก็ต จัดจำ�หน่ายโดยผ่านช่องทางร้านค้าปลีก โดยที่ บิวตี้ บุฟเฟต์ มีความโดดเด่นในการ
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง ในขณะที่บิวตี้คอทเทจซึ่งเปิดตัวในไตรมาสที่ 3 ของปี 2554 เน้นการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติเพื่อการ
บำ�รุงผิว และในไตรมาสที ่2 ของป ี2555 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด เมด อิน เนเจอร์ จัดจำ�หน่ายโดยผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรดเพื่อ
ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าในวงกว้างมากขึ้น โดยเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทครีมอาบน้ำ�และโลชั่นบำ�รุงผิวจากธรรมชาติ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจำ�
วันทั่วไป ส่วนบิวตี ้มาร์เก็ต เปิดตัวในไตรมาส 3 ของปี 2556 เป็นแนวคิดในการนำ�เสนอรูปแบบการผสมผสานระหว่างคอนเซ็ปท์ของ Super Mar-
ket และร้านเครื่องสำ�อางเข้าด้วยกัน ภายใต้แนวคิดนี้ได้นำ�จุดเด่นของการซื้อสินค้าที่หลากหลายใน Super Market ร้านสะดวกซื้อและความตื่น
เต้นของการช้อปเครื่องสำ�อางมาผนวกเข้าด้วยกัน บิวตี้ มาร์เก็ต เป็นร้านเครื่องสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beauty specialty store) ที่มุ่งเน้นการขาย
ผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ จึงทำ�ให้เกิดความแตกต่างและความแปลกใหม่ในวงการร้านเครื่องสำ�อาง และผลิตภัณฑ์ เกิร์ลลี ่เกิร์ล ( Girly 
Girl )  เปิดตัวป ี2556 ด้วยจำ�นวน  5 Item 11 SKU ซึ่งเป็นสินค้ากลุ่มสกินแคร์ จำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์ , แค็ตตาล็อก และTraditional 
Trade โดยขณะนี้วางจำ�หน่ายแล้วใน 7 – Catalog   ส่วนช่องทางอื่นอยู่ในระหว่างการนำ�เสนอช่องทางการจัดจำ�หน่ายใหม่ 

	 ที่ผ่านมาบริษัทขยายสาขาร้านค้าปลีกเพื่อการจัดจำ�หน่ายทั้งในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และในจังหวัดต่างๆทั่วประเทศ รวมทั้งการ
เพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายผ่านโมเดิร์นเทรด ส่งผลให้รายได้รวมของบริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่อง จาก 777.65 ล้านบาทในปี 2555 เป็น 1,002.66 ล้าน
บาท ในป ี2556 คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 28.93 โดยบริษัทมีกำ�ไรสุทธิในปี 2556 และปี 2555 เป็นจำ�นวน 211.41 ล้านบาท และ 172.96 ล้าน
บาท(ปรับปรุงใหม่) ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 21.08 และร้อยละ 22.24 ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ กำ�ไรสุทธิของบริษัทมีอัตราที่เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง สาเหตุสำ�คัญเนื่องมาจากการเปิดตัวและขยายตัวอย่างรวดเร็วของ บิวตี้ คอทเทจ ซึ่งมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่สูงกว่า บิวตี ้บุฟเฟต ์เล็กน้อย 
รวมทั้งการที่รายได้เพิ่มขึ้นในขณะที่ค่าใช้จ่ายคงที่บางส่วนยังคงมีจำ�นวนเท่าเดิม ซึ่งทำ�ให้เกิดการประหยัดจากขนาด (Economy of scale) ในการ
ดำ�เนินธุรกิจ ประกอบกับการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราที่ลดลงจากร้อยละ 23 เป็นร้อยละ 20 ในปี 2556

	 ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแนวโน้มมูลค่าตลาดเครื่องสำ�อางในประเทศไทย และมูลค่าการส่งออกเครื่องสำ�อาง
ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASIAN Economic Community: AEC) และการเปิดเสรีทางการ
ค้า (Free Trade Area: FTA)ปัจจุบันบริษัทมีโครงการพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ที่เกี่ยวข้องกับความงาม สุขภาพ และไลฟ์สไตล์ ซึ่งเป็น
สายธุรกิจที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค รวมทั้งการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง และมีแผนการ
พัฒนาระบบการจัดจำ�หน่ายผ่านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) เพื่อให้ผลิตภัณฑ์เข้าถึงผู้บริโภคมากขึ้น
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2556 - ปี 2555

	 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทสำ�หรับปี 2556 และปี 2555 เป็นดังนี้
		
	   รายได้

	 รายได้รวมของบริษัทในปี 2556 และ 2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 1,002.66 ล้านบาท และ 777.65 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตราการ
เติบโตร้อยละ 28.93 ทั้งนี้ รายได้จากการขายของบริษัทแยกตามช่องทางการจัดจำ�หน่ายเป็นหลัก โดยการจัดจำ�หน่ายผ่านสาขามีสัดส่วนการ
จัดจำ�หน่ายสูงที่สุดถึงร้อยละ 94.65 ของยอดขายทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การจัดหน่ายผ่านแฟรนไชส์ ช่องทางขายส่งทั้งในและต่างประเทศ 
ช่องทางโมเดิร์นเทรด และช่องทางอื่นๆ โดยมีสัดส่วนการจัดจำ�หน่ายร้อยละ 2.45 ร้อยละ 0.96 ร้อยละ 1.42 และร้อยละ 0.51 ของยอดขาย
รวม ตามลำ�ดับ

	 รายได้จากการขายของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ์มี 4 ประเภทหลัก คือ ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง (Make-up) ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว (Skin 
care) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Food supplement) และอุปกรณ์เสริมความงาม (Accessories) โดยมีสัดส่วนการจำ�หน่ายโดยเฉลี่ยสำ�หรับป ี
2556 ประมาณร้อยละ 46.37 ร้อยละ 47.24 ร้อยละ 0.12 และร้อยละ 6.28 ตามลำ�ดับ

โครงสรางรายไดแยกตามชองทางการจัดจําหนาย หนาย : ลานบาท

มูลคา

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอยอดขาย)

มูลคา

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอยอดขาย)

มูลคา รอยละ

จําหนายผานสาขา :

     - บิวตี้ บุฟเฟต (Beauty Buffet) 770.50       76.85% 78.92% 651.68      83.80% 84.65% 118.81      18.23%

     - บิวตี้ คอทเทจ (Beauty Cottage) 140.21       13.98% 14.36% 84.98        10.93% 11.04% 55.23       64.99%

     - บิวตี้ มารเก็ต (Beauty Market) 13.32         1.33% 1.36% -          0.00% 0.00% 13.32       100.00%

รวมจําหนายผานสาขา 924.03       92.16% 94.65% 736.67      94.73% 95.69% 187.36      25.43%

จําหนายผานแฟรนไชส (Franchise) 23.90         2.38% 2.45% 20.84        2.68% 2.71% 3.05        14.65%

จําหนายผาน Wholesales & Oversea 9.39          0.94% 0.96% 6.12         0.79% 0.79% 3.27        53.39%

จําหนายผาน Modern Trade 13.87         1.38% 1.42% 1.39         0.18% 0.18% 12.47       896.36%

จําหนายผานชองทางอื่น ๆ 5.07          0.51% 0.52% 4.87         0.63% 0.63% 0.20        4.11%

รวมรายไดจากการขาย 976.25       97.37% 100.00% 769.89      99.00% 100.00% 206.36     26.80%

รายไดอื่น 26.42         2.63% -            7.77         1.00% -            18.65       240.13%

รวมรายไดทั้งสิ้น 1,002.66     100.00% -           777.65      100.00% -           225.01     28.93%

โครงสรางรายไดแยกตามชองทางการจัดจําหนาย

2556 2555 เปลี่ยนแปลง

โครงสรางรายไดแยกตามผลิตภัณฑ หนาย : ลานบาท

มูลคา

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอยอดขาย)

มูลคา

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอยอดขาย)

มูลคา รอยละ

เครื่องสําอาง 452.68    45.15% 46.37% 383.67    49.34% 49.83% 69.01      17.99%

ผลิตภัณฑบํารุงผิว 461.14    45.99% 47.24% 333.03    42.82% 43.26% 128.11    38.47%

ผลิตภัณฑเสริมอาหาร 1.13       0.11% 0.12% -        0.00% 0.00% 1.13       100.00%

อุปกรณเสริมความงาม 61.30      6.11% 6.28% 53.19      6.84% 6.91% 8.11       15.25%

รวมรายไดจากการขาย 976.25    97.37% 100.00% 769.89    99.00% 100.00% 206.36    26.80%

รายไดอื่น ๆ 26.42      2.63% -           7.77       1.00% -           18.65      240.13%

รวมรายได 1,002.66  100.00% -           777.65    100.00% -           225.01    28.93%

โครงสรางรายไดแยกตามผลิตภัณฑ

เปลี่ยนแปลง2556 2555
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 รายได้ของบริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องมาจากการขยายสาขาร้านค้าปลีกของ บิวตี้ บุฟเฟต์ และบิวตี้คอทเทจ และการเปิดตัว
ของ บิวตี้ มาร์เก็ต ในไตรมาส 3 ปี 2556 รวมถึงการเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายสู่โมเดิร์นเทรดด้วยแนวคิดของแบรนด์เมด อิน เนเจอร์ ที่เปิด
ตัวในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2555 และผลิตภัณฑ์แบรนด์เกิร์ลลี่ เกิร์ล (Girly Girl)  ซึ่งจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียน สโตร์, แค็ตตาล็อก และ 
Traditional trade เปิดตัวในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2556 โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 (1) รายได้จากบิวตี้ บุฟเฟต์
	 รายได้จากการขายหลักของบริษัท มาจากการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์ โดยในปี 2556 และปี 2555 มี
จำ�นวนเท่ากับ 792.36 ล้านบาท และ 676.06 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (รวมทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79.03 และร้อยละ 
86.94 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ และคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 17.20 ซึ่งเป็นผลจากการขยายสาขาในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศเพื่อให้
เข้าถึงกลุ่มลูกค้ามากยิ่งขึ้น โดยสาขา ณ สิ้นปี 2556 มีจำ�นวนรวม 183 สาขา (ในประเทศ 179 สาขาและต่างประเทศ 4 สาขา) เพิ่มขึ้นจาก ณ 
สิ้นปี 2555 ที่มีจำ�นวนรวม 149 สาขา  (ในประเทศ 148 สาขาและต่างประเทศ 1 สาขา) การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์ 
มีความโดดเด่นในการนำ�เสนอเครื่องสำ�อางที่มีสีสันสดใสสวยงามและทันสมัย ซึ่งส่งผลให้ บิวตี้ บุฟเฟต์ มีการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่อง
สำ�อางในสัดส่วนที่มากเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์อื่น หรือคิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 48.32 ของยอดขายรวมของ บิวตี้ บุฟเฟต์ 
ส่วนผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอุปกรณ์เสริมความงาม มีสัดส่วนการจำ�หน่ายโดยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 45.33 ร้อยละ 
0.11 และร้อยละ 6.24 ตามลำ�ดับ
	 ผลิตภัณฑ์ของ บิวตี้ บุฟเฟต์ นอกเหนือจากการจัดจำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีกที่ดำ�เนินการโดยบริษัทแล้ว ยังมีการจัดจำ�หน่ายผ่านช่อง
ทางอื่นๆ ได้แก่ ผ่านแฟรนไชส์ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท และผ่านผู้ขายส่งที่นำ�สินค้าไปขายในพื้นที่ที่ไม่มีสาขาของบริษัทตั้งอยู่รวมทั้ง
ขายส่งให้กับลูกค้าชาวต่างชาติ เนื่องจากบริษัทมีนโยบายขายไปต่างประเทศโดยผ่านตัวแทนในลักษณะขายส่ง โดยมียอดขายเฉลี่ยผ่านช่อง
ทางดังกล่าวประมาณร้อยละ 2.97 และร้อยละ 0.70 ของยอดขายรวม ตามลำ�ดับ โดยปัจจุบันบริษัทไม่มีนโยบายเปิดให้แฟรนไชส์เพิ่มเติม 
และยอดจำ�หน่ายผ่านผู้ขายส่งในประเทศจะมีแนวโน้มที่ลดลงในอนาคตเนื่องจากบริษัทมีนโยบายการขยายสาขาให้ครอบคลุมพื้นที่มากขึ้นใน
อนาคตแต่ยอดขายส่งให้ลูกค้าต่างชาติมีแนวโน้มสูงขึ้น

โครงสรางรายไดแยกตามกลุมการจําหนาย หนาย : ลานบาท

มูลคา 

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอรายไดผลิตภัณฑ)

มูลคา 

รอยละ

(ตอรายไดรวม)

รอยละ

(ตอรายไดผลิตภัณฑ)

มูลคา รอยละ

     รายไดจากบิวตี้ บุฟเฟต

เครื่องสําอาง 382.84        38.18% 48.32% 347.42         44.68% 51.39% 35.42        10.20%

ผลิตภัณฑบํารุงผิว 359.21        35.83% 45.33% 281.64         36.22% 41.66% 77.57        27.54%

ผลิตภัณฑเสริมอาหาร 0.87          0.09% 0.11% -             0.00% 0.00% 0.87         100.00%

อุปกรณเสริมความงาม 49.45         4.93% 6.24% 47.00          6.04% 6.95% 2.45         5.21%

     รวมรายไดจาก บิวตี้ บุฟเฟต 792.37       79.03% 100.00% 676.06        86.94% 100.00% 116.31      17.20%

     รายไดจากบิวตี้ คอทเทจ

เครื่องสําอาง 64.09         6.39% 43.83% 36.25          4.66% 41.71% 27.84        76.80%

ผลิตภัณฑบํารุงผิว 70.98         7.08% 48.55% 44.47          5.72% 51.17% 26.51        59.61%

อุปกรณเสริมความงาม 11.14         1.11% 7.62% 6.19            0.80% 7.12% 4.95         79.97%

     รวมรายไดจาก บิวตี้ คอทเทจ 146.21       14.58% 100.00% 86.91          11.18% 100.00% 59.30       68.23%

     รายไดจากบิวตี้ มารเก็ต

เครื่องสําอาง 5.75          0.57% 50.00% -             -               -                   5.75         100.00%

ผลิตภัณฑบํารุงผิว 4.78          0.48% 41.57% -             -               -                   4.78         100.00%

ผลิตภัณฑเสริมอาหาร 0.26          0.03% 2.26% -             -               -                   0.26         100.00%

อุปกรณเสริมความงาม 0.71          0.07% 6.17% -             -               -                   0.71         100.00%

     รวมรายไดจาก บิวตี้ มารเก็ต 11.50        1.15% 100.00% -            -              -                  11.50       100.00%

รายไดจากเมด อิน เนเจอร 25.77         2.57% 100.00% 6.92            0.89% 100.00% 18.85        272.49%

รายไดจากเกิรลลี่ เกิรล 0.40          0.04% 1.56% -             -               -                   0.40         100.00%

รายไดอื่น ๆ 26.42         2.63% 100.00% 7.77            1.00% 100.00% 18.65        240.13%

รวมรายได 1,002.66     100.00% - 777.65        100.00% - 225.01      28.93%

โครงสรางรายไดแยกตามแบรนด

เปลี่ยนแปลง2556 2555
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 (2) รายได้จากบิวตี้ คอทเทจ
	 ผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวตี้ คอทเทจ ได้รับการเปิดตัวเป็นครั้งแรกในไตรมาส 3 ปี 2554 โดย ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีการเปิดสาขา 
บิวตี ้คอทเทจ ทั้งหมดเป็นจำ�นวน 52 สาขา  (ในประเทศ 50 สาขาและต่างประเทศ 2 สาขา) และมีรายได้รวมเป็นจำ�นวน 146.21 ล้านบาท (รวม
ทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย) คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 68.23 จากปี 2555 และสำ�หรับปี 2555 บริษัทมีรายได้จากบิวตี้ คอทเทจ เป็นจำ�นวน 
86.91 ล้านบาท (รวมทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย) มีจำ�นวนสาขา ณ สิ้นปี 2555 รวมทั้งสิ้น 31 สาขา  (ในประเทศ 31 สาขา)
	 บิวต้ี คอทเทจ มุ่งเน้นการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากสารสกัดจากธรรมชาตินานาชนิดท่ีมีคุณสมบัติเด่นในการบำ�รุงผิว จึงทำ�ให้สัดส่วน
โดยเฉล่ียของยอดขายของผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวอยู่ท่ีร้อยละ 48.55 เม่ือเทียบกับยอดขายรวมของ บิวต้ีคอทเทจ ในขณะท่ีสัดส่วนเฉล่ียของผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสำ�อางและอุปกรณ์เสริมความงามอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 43.83 และร้อยละ 7.62 ตามลำ�ดับ ท้ังน้ี ผลิตภัณฑ์ของ บิวต้ีคอทเทจ มีการจำ�หน่ายให้
กับผู้ค้าส่งเช่นเดียวกันกับ บิวต้ี บุฟเฟต์ โดยมีสัดส่วนการจำ�หน่ายประมาณร้อยละ 2.40 ของยอดขาย แต่มิได้มีการจัดจำ�หน่ายผ่านแฟรนไชส์

	 (3) รายได้จากบิวตี้ มาร์เก็ต
	 ผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิด บิวตี้ มาร์เก็ต ได้รับการเปิดตัวเป็นครั้งแรกในไตรมาส 3 ปี 2556 ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีการเปิดสาขา 
บิวตี้ มาร์เก็ต ทั้งหมดเป็นจำ�นวน 3 สาขาและมีรายได้รวมเป็นจำ�นวน 11.51 ล้านบาท
	 บิวตี้ มาร์เก็ต (Beauty Market)  เป็นแนวคิดในการนำ�เสนอรูปแบบการผสมผสานระหว่างคอนเซ็ปท์ของ Super Market และร้าน
เครื่องสำ�อางเข้าด้วยกัน ภายใต้แนวคิดนี้ ได้นำ�จุดเด่นของการซื้อสินค้าที่หลากหลายใน Super Market ร้านสะดวกซื้อและความตื่นเต้นขอ
งการช้อปเครื่องสำ�อางมาผนวกเข้าด้วยกัน บิวตี้ มาร์เก็ต เป็นร้านเครื่องสำ�อางเฉพาะอย่าง ( Beauty specialty store) ที่มุ่งเน้นการขาย
ผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ จึงทำ�ให้เกิดความแตกต่างและความแปลกใหม่ในวงการร้านเครื่องสำ�อาง

	 (4) รายได้จาก เมด อิน เนเจอร์ และเกิร์ลลี่ เกิร์ล
	 บริษัทได้เริ่มเปิดตัวผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิดเมด อิน เนเจอร์ ผ่านช่องทางร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ หรือ โมเดิร์นเทรด ในเดือน
เมษายน 2555 ซึ่งเป็นแนวคิดผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติคุณภาพสูง โดยมีรายได้จากการจำ�หน่ายในปี 2556 และ 2555 เป็นจำ�นวน 25.77 ล้าน
บาท และ 6.92 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 272 ปัจจุบัน เมด อิน เนเจอร์ นำ�เสนอผลิตภัณฑ์จำ�นวน 7 sku วาง
จำ�หน่ายในโมเดิร์นเทรดและซุปเปอร์มาร์เก็ตชั้นนำ�รวม 11 แห่ง เช่น บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�นวน 115 สาขา  ,เทสโก้ โลตัส จำ�นวน 153 
สาขา,ท๊อป ซุปเปอร์มาร์เก็ตจำ�นวน 49 สาขา  สำ�หรับผลิตภัณฑ์เกิร์ลลี่ เกิร์ล เปิดตัวในไตรมาส 4 ปี 2556 นี้ ด้วยจำ�นวน  5 Item 11 SKU 
ซึ่งเป็นสินค้ากลุ่มสกินแคร์ จำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์ , แค็ตตาล็อก และTraditional Trade โดยขณะนี้วางจำ�หน่ายแล้วใน 7 – Cata-
log   ส่วนช่องทางอื่นอยู่ในระหว่างการนำ�เสนอช่องทางการจัดจำ�หน่ายใหม่ โดยมีรายได้จากการจำ�หน่ายในปี 2556 เป็นจำ�นวน 0.40 ล้านบาท

	 (5) รายได้อื่น
	 รายได้อื่นในปี 2556 และ 2555 มีจำ�นวนรวม  26.42 ล้านบาท และ 7.77 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยรายได้อื่นของบริษัท ได้แก่ รายได้จาก
ดอกเบี้ยรับ โดยในป ี2556 และ 2555 มีจำ�นวน 21.57 ล้านบาท และ 4.18 ล้านบาท ตามลำ�ดับ นอกจากนี ้บริษัทมีรายได้อื่นๆในปี 2556 และป ี
2555 เป็นจำ�นวน 4.85 ล้านบาท และ 3.59 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ได้แก่ ค่าบริการแฟรนไชส์ และรายได้จากพนักงาน เช่น ค่าชุดฟอร์ม เป็นต้น

	 ต้นทุนขายและกำ�ไรขั้นต้น
	 ต้นทุนขายของบริษัทในป ี2556 และป ี2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 287.87 ล้านบาท และ 221.16 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตรากำ�ไรขั้น
ต้นร้อยละ 70.51 และร้อยละ 71.27 ตามลำ�ดับ อัตรากำ�ไรขั้นต้นในปี 2556 โดยในไตรมาสที่ 3 ของปี 2556 บริษัทได้เริ่มเปิดตัวร้านรูปแบบใหม ่
บิวตี ้ มาร์เก็ต ซึ่งมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่ต่ำ�กว่าการจัดจำ�หน่ายผ่านช่องทางร้านค้าปลีกร้านบิวตี้ บุฟเฟ่ต์และร้านบิวตี้ คอทเทจ จึงทำ�ให้อัตราขั้นต้น
โดยรวมในป ี2556 ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับป ี2555
	 เนื่องจากบริษัทไม่มีนโยบายการผลิตสินค้าด้วยตนเอง ดังนั้นองค์ประกอบหลักของต้นทุนขายจึงได้แก่ต้นทุนการสั่งผลิตสินค้า สำ�หรับ 
บิวตี ้บุฟเฟต ์บิวตี้คอทเทจ และ บิวตี ้มาร์เก็ต คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ99 ของต้นทุนรวม สัดส่วนดังกล่าวค่อนข้างคงที่ในแต่ละปี
เนื่องจากราคาสั่งผลิตมีความผันผวนค่อนข้างน้อย โดยบริษัทจะวางแผนการสั่งผลิตและการออกผลิตภัณฑ์ใหม่เป็นรายปี ทำ�ให้บริษัทมีความ
ยืดหยุ่นในการปรับแผนการกำ�หนดราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุนการสั่งผลิต ส่วนต้นทุนขายอื่นๆ ประกอบด้วยค่าขนส่งสินค้า ค่าภาษีและค่าใช้
จ่ายอื่นๆในการนำ�เข้า คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยรวมประมาณร้อยละ 0.5 ของต้นทุนขายรวม 
	 ในส่วนของผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์ จะมีโครงสร้างต้นทุนแตกต่างจากผลิตภัณฑ์อื่นๆ เนื่องจากบริษัทจัดจำ�หน่ายผ่านโมเดิร์นเทรด 
การจำ�หน่ายให้กับโมเดิร์นเทรดจะเป็นลักษณะของการขายขาด (Sale) ซึ่งทางห้างจะคิดค่าใช้จ่ายเป็น 2 ส่วนคือ ค่าแรกเข้าประมาณ 5,000 – 
900,000 บาท (บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย) และส่วนแบ่งกำ�ไรจากการขาย ประมาณร้อยละ 25 – 40 (บันทึกบัญชีเป็นยอดหักจากยอด
ขาย) ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะแตกต่างกันไปตามเงื่อนไขของแต่ละห้าง
	 นอกจากนี้ในช่วงปี 2556 และ 2555 บริษัทมีการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์ ในลักษณะของการฝากขาย (Consignment) กับ
ตัวแทนจำ�หน่าย 2 ราย คือการจำ�หน่ายผ่านนิตยสาร 7-Catalog ของ บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) โดยจะมีการชำ�ระค่าสื่อสิ่งพิมพ์ ค่าโฆษณา 
ค่าเก็บรักษาและกระจายสินค้าจำ�นวนหนึ่งทุก 2 เดือนโดยราคาขายผลิตภัณฑ์ให้แก่ บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) จะมีระดับส่วนลดที่ใกล้
เคียงกับส่วนแบ่งกำ�ไรจากการขายในกรณีขายขาดผ่านโมเดิร์นเทรด และจำ�หน่ายโดยวิธีฝากขายกับร้านวุฒิศักดิ์ ของบริษัท วุฒิศักดิ ์ ฟาร์มาซ ี
อินเตอร ์จำ�กัด ซึ่งราคาขายผลิตภัณฑ์ให้แก่ บริษัท วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซ ีอินเตอร์ จำ�กัด จะมีระดับส่วนลดที่ใกล้เคียงกับส่วนแบ่งกำ�ไรจากการขายใน
กรณีขายขาดผ่านโมเดิร์นเทรดเช่นกัน



116

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ทั้งนี้ เงื่อนไขการจัดจำ�หน่ายสินค้าทั้งในลักษณะของการขายขาดและฝากขายดังกล่าวส่งผลให้ต้นทุนขายของผลิตภัณฑ์ เมด อิน 
เนเจอร์ อยู่ในระดับที่สูงกว่าบิวตี ้บุฟเฟต์ และบิวตี้คอทเทจ  อย่างไรก็ตาม การจัดจำ�หน่ายในลักษณะนี้จะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าเช่า ค่าฝึกอบรม ค่าคอมมิชชั่น เป็นต้น ซึ่งทำ�ให้อัตรากำ�ไรสุทธิของการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ เมด อิน 
เนเจอร์ อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับผลิตภัณฑ์อื่นๆของบริษัท
	 ในปลายไตรมาสที่ 4 ปี 2556 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ เกิร์ลลี่ เกิร์ล จำ�นวน 8 SKUs   ซึ่งเป็นสินค้า Fighting  
Brand กลุ่มสกินแคร์และเครื่องสำ�อางวัยรุ่น ด้วยคอนเซป White&Baby โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (Active Ingredient) นำ�เข้าจากประเทศญี่ปุ่น 
ลักษณะการออกแบบบรรจุภัณฑ์เน้นวัยรุ่นทันสมัยและขนาดของสินค้ามีขนาดเล็ก เพื่อวางจำ�หน่ายผ่านร้านคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตตาล็อก 
อาทิ  เซเว่น อีเลฟเว่น, แฟมิลี่มาร์ท, เซเว่น แคตตาล็อก, ฟรายเดย์  แคตตาล็อก และ เทรดดิชั่นนอล เทรด เน้นการเจาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นวัย
รุ่น และสินค้าราคาไม่แพง โดยในปลายปี 2556 ได้วางจำ�หน่ายผ่านเซเว่น แคตตาล็อก เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลิตภัณฑ์ เกิร์ลลี่ เกิร์ล มีโครงสร้าง
ต้นทุนและเงื่อนไขการจัดจำ�หน่ายสินค้าคล้ายกับผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการขายในป ี2556 และ ป ี2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 348.20  ล้านบาท และ 255.07 ล้านบาทตามลำ�ดับคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
34.73 และร้อยละ 32.80 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ โดยค่าใช้จ่ายในการขายหลักของบริษัทได้แก่ค่าเช่าและค่าบริการสำ�หรับการดำ�เนินงานสาขา
ร้านค้าปลีก ซึ่งในปี 2556 และ ปี 2555 มีจำ�นวนรวม 166.56 และ 122.13 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยร้อยละ 16.61 และร้อยละ 
15.71 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ ค่าใช้จ่ายในการขายที่สำ�คัญอื่นๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานรวมทั้งค่าคอมมิชชั่นพนักงานขาย ซึ่งในปี 
2556 และ ป ี2555 คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยร้อยละ 10.69 และร้อยละ 9.93 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ ค่าโฆษณาและสินค้าส่งเสริมการขาย ซึ่ง
คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยร้อยละ 2.18 และร้อยละ 2.16 ของรายได้รวมของบริษัท ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวมใน
ปี 2556 เพิ่มขึ้นจากป ี2555 เนื่องจากมีค่าเช่าและค่าบริการในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการเปิดสาขาใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมไปถึงค่าแรกเข้าที่ชำ�ระ
ต่อห้างโมเดิร์นเทรดเพื่อการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์ และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้นจากการปรับค่าแรงขั้นต่ำ�รวมถึงการ
ปรับค่าจ้างประจำ�ปี
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สำ�หรับป ี2556 และปี 2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 101.73 ล้านบาท และ 82.45 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 10.15 และ ร้อยละ 10.60 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่สำ�คัญได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานซึ่งในป ี2556 และ ปี 
2555 มีจำ�นวน 73.54 และ 53.87 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยร้อยละ 7.33 และร้อยละ 6.93 ของรายได้รวม ส่วนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารอื่นๆ ได้แก ่ค่าเดินทาง ค่าฝึกอบรม ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่ายสำ�นักงาน ค่าเสื่อมราคา และอื่นๆ คิดเป็นสัดส่วนโดยรวมประมาณร้อยละ 
2.82 และ 3.67 ของรายได้รวม ทั้งนี้ ในป ี2556 สัดส่วนดังกล่าวปรับตัวลดลงเนื่องจากรายได้รวมมีการเติบโตเพิ่มขึ้นในขณะที่ค่าใช้จ่ายบริหารบาง
ส่วนคงที่หรือเติบโตในสัดส่วนที่น้อยกว่ารายได้ เช่น ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายสำ�นักงาน ค่าเสื่อมราคา เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในปี 2556 และ 2555 
บริษัทมีการจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าที่ปรึกษาวิชาชีพเป็นจำ�นวนรวม 7.24 ล้านบาทและ 9.18 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับปี
ก่อนหน้า สาเหตุจากมีการชำ�ระค่าธรรมเนียมและค่าที่ปรึกษาวิชาชีพต่างๆเพิ่มขึ้น เช่น ค่าสอบบัญชี ค่าตรวจสอบภายใน ค่าใช้จ่ายด้านกฎหมาย 
และค่าธรรมเนียมต่างๆ เนื่องจากการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงค่าที่ปรึกษาทางวิชาชีพต่างๆอีกด้วย ทั้งนี ้ บริษัท
ได้คำ�นึงถึงการบริหารค่าใช้จ่ายต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและมีการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆไม่ให้สูงเกินไปโดยได้มีการนำ�โครงการ
ประหยัดค่าใช้จ่าย (Cost saving program) มาใช้เพื่อที่จะสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายที่สามารถควบคุมได้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

	 กำ�ไรสุทธิ       
	 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับป ี2556 และ ปี 2555 จำ�นวนเท่ากับ 211.41 ล้านบาท และ 173.70 ล้านบาทตามลำ�ดับคิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิ
ร้อยละ 21.08 และร้อยละ 22.34 ตามลำ�ดับ โดยอัตรากำ�ไรสุทธิปรับตัวเพิ่มขึ้นเนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นและบริษัทเสียภาษีเงินได้ในอัตราที่ลด
ลงจากร้อยละ 23 ในป ี2555 เหลือร้อยละ 20 ในปี 2556 อย่างไรก็ตาม ในปี 2555 มีค่าใช้จ่ายในการนำ�หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�หน่ายแก่ประชาชน
ทั่วไปในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ ค่าธรรมเนียมจัดจำ�หน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุน(Underwriting fee)ที่จ่ายให้กับที่ปรึกษาทางการเงิน, ค่า
ธรรมเนียมยื่นแบบไฟลิ่ง(Filing)หุ้นสามัญที่จ่ายให้กับสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมแรก
เข้า(Initial Fee) ที่จ่ายให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�นวนเงินรวมทั้งสิ้น 21.06 ล้านบาท ซึ่งในงบการเงินบริษัทได้นำ�ไปหักจากส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น แต่ในทางภาษี สามารถนำ�มาหักเป็นค่าใช้จ่ายในการคำ�นวณภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ จึงส่งผลให้ภาษีเงินได้ลดลงในปี 
2555 ส่วนปี 2556 ได้มีการปรับปรุงรายการทางบัญชีบางรายการจากการนำ�มาตรฐานบัญชีฉบับใหม่มาใช้ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปีนี้ เช่น เรื่องภาษีเงิน
ได้รอตัดบัญช ีเป็นต้น (โปรดดูรายละเอียดได้ในงบการเงินประจำ�ปี)

	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินสำ�หรับปี 2556 และ ปี 2555
	 สินทรัพย์
	 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นป ี2556 และสิ้นป ี2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 1,138.06 ล้านบาท 1,078.89 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตรา
การขยายตัวร้อยละ 5.48 สาเหตุหลักจากการขยายตัวของสินทรัพย์รวมในปี 2556 เนื่องมาจากยอดขายเติบโตอย่างต่อเนื่องจากผลิตภัณฑ์ภายใต้
แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต ์และบิวตี้ คอทเทจ รวมทั้งการเปิดตัวของแนวคิด บิวตี้ มาร์เก็ต ทำ�ให้บริษัทมีเงินสดเพิ่มขึ้นจากการดำ�เนินงาน มีสินค้าคง
เหลือเพิ่มขึ้น มีสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้นจากการขยายกิจการ รวมทั้งได้รับเงินเพิ่มทุนในหุ้นสามัญที่จัดจำ�หน่ายแก่ประชาชนในเดือนธันวาคม 2555
	 สินทรัพย์หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2556 และสิ้นป ี2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 893.76 ล้านบาท 893.60 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 78.53 และร้อยละ 82.83 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ สินทรัพย์หมุนเวียนของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ที่สำ�คัญ ดังต่อไปนี้
	 	 (1)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2556 และสิ้นปี 2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 192.14 ล้านบาท และ 298.26 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ คิดเป็นร้อยละ 16.88 และร้อยละ 27.65 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ โดยในช่วงป ี2555 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น
อย่างมากจากผลกำ�ไรของการดำ�เนินงานและได้รับเงินเพิ่มทุนในหุ้นสามัญที่จัดจำ�หน่ายแก่ประชาชนในเดือนธันวาคม 2555
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 (2)	 ณ สิ้นปี 2556 และสิ้นป ี2555 บริษัทฯมีเงินลงทุนชั่วคราว จำ�นวน 500 ล้านบาท และ 460 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นร้อยละ 
43.93 และร้อยละ 42.64 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ เป็นเงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงินหลายแห่งในประเทศ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับจากเงินเพิ่ม
ทุนในหุ้นสามัญที่จัดจำ�หน่ายแก่ประชาชนในเดือนธันวาคม 2555 บาท (เงินลงทุนชั่วคราว หมายถึง เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงินครบกำ�หนด
ภายในระยะเวลาที่เกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี)
	 	 (3)	 ลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ สิ้นป ี 2556 และสิ้นปี 2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 10.04 ล้านบาท และ 3.17 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 0.88 และร้อยละ 0.29 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ บริษัทมีลูกหนี้การค้าในสัดส่วนที่น้อยมากเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมเนื่องจาก
ขายสินค้าด้วยเงินสดเกือบทั้งหมด โดยมีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 2 วัน บริษัทมีการให้เครดิตทางการค้ากับลูกหนี้แฟรนไชส์ ลูกหนี้ค้า
ส่งต่างประเทศและพนักงานบริษัท และในปี 2555 บริษัทได้เริ่มจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ เมด อิน เนเจอร์ ผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรด ทำ�ให้มีการให้
เครดิตทางการค้าสำ�หรับคู่ค้าในส่วนนี้เพิ่มขึ้น รวมทั้งยอดขายจากแฟรนไชส์เพิ่มขึ้น จึงทำ�ให้ลูกหนี้การค้าโดยรวมเพิ่มขึ้น แต่ระยะเวลาในการเก็บ
หนี้เฉลี่ยยังสามารถรักษาให้อยู่ในระดับ 2 วัน ทั้งนี้ลูกหนี้ค้างชำ�ระส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าโมเดิร์นเทรด ลูกหนี้การค้าแฟรนไชส์จากการขาย
สินค้า ลูกหนี้ค้าส่งต่างประเทศและลูกหนี้การค้าพนักงานในส่วนของค่าชุดฟอร์มบริษัทซึ่งได้รับการผ่อนผันมากกว่าลูกหนี้ตามปกติ อย่างไรก็ตาม
บริษัทไม่มีลูกหนี้การค้าที่ค้างชำ�ระเกินกว่า 6 เดือน

	 	 (4)	 ลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2556 และสิ้นป ี2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 15.80 ล้านบาท และ 8.59 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 1.39 และร้อยละ 0.80 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ ซึ่งส่วนใหญ่ได้แก่เงินมัดจำ�ค่าสินค้า ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ดอกเบี้ยค้างรับ เป็นต้น
	 	 (5)	 สินค้าคงเหลือ ณ สิ้นป ี2556 และสิ้นปี 2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 175.77 ล้านบาท และ 123.57 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นร้อย
ละ 15.45 และร้อยละ 11.45 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ สินค้าคงเหลือของบริษัทจะแบ่งออกได้เป็นสินค้าสำ�เร็จรูป บรรจุภัณฑ์ และวัสดุสิ้น
เปลืองดังตาราง

	 บริษัทไม่มีนโยบายการผลิตสินค้าด้วยตนเอง แต่ใช้วิธีการสั่งผลิตโดยให้ผู้ผลิตเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตทั้งหมด ดังนั้นสินค้า
คงเหลือเกือบทั้งหมดของบริษัทจึงอยู่ในรูปของสินค้าสำ�เร็จรูปและบรรจุภัณฑ์ ซึ่งมีมูลค่าโดยเฉลี่ยร้อยละ 93 ของสินค้าคงเหลือโดยรวม ทั้งนี้ 
สินค้าสำ�เร็จรูปจะมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าและสินค้าเสื่อมคุณภาพโดยพิจารณาจากอายุของสินค้า เช่น ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว จะ
ถูกตั้งค่าเผื่อฯในอัตราที่เร็วกว่าเครื่องสำ�อางและอุปกรณ์เสริมความงาม เนื่องจากมีอายุการขายที่สั้นกว่า และหากพบว่าสินค้าใดมีการชำ�รุดเสีย
หาย หมดอาย ุ หรือยกเลิกการขาย จะถูกตั้งสำ�รองค่าเผื่อฯร้อยละ 100 สำ�หรับบรรจุภัณฑ์จะมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อฯในอัตราที่ช้ากว่าสินค้า
สำ�เร็จรูป เนื่องจากบรรจุภัณฑ์ส่วนใหญ่สามารถใช้ได้กับสินค้าหลายประเภท รวมทั้งบางส่วนสามารถนำ�มาพิมพ์ฉลากใหม่ได้ในกรณีที่สินค้ายกเลิก
การผลิต ในส่วนของวัสดุสิ้นเปลืองนั้น ส่วนใหญ่ได้แก่เครื่องแบบพนักงาน และอุปกรณ์อื่นๆ ได้มีการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าและเสื่อมคุณภาพไว้
ด้วยแล้ว
	 สินค้าคงเหลือที่ได้รับการตั้งสำ�รองค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าและสินค้าเสื่อมคุณภาพส่วนใหญ่ได้แก่บรรจุภัณฑ์ เช่น ขวด กล่อง 
สติ๊กเกอร ์ สำ�หรับสินค้าที่เลิกผลิตแล้วและไม่สามารถนำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ รวมทั้งสินค้าสำ�เร็จรูปที่ชำ�รุด ซึ่งบริษัทจะแยกไว้เป็นคลังสินค้าชำ�รุด 
โดยสำ�หรับปี 2556 และ 2555 บริษัทมีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อฯในส่วนของคลังสินค้าชำ�รุดเป็นจำ�นวน 0.11 ล้านบาท และ 0.21 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 
คลังสินค้าชำ�รุดมีจำ�นวนลดลงในปี 2556 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารสต็อคที่ดีและมีการทำ�ลายสินค้าชำ�รุดในเดือนธันวาคม 2556 และ 2555 โดย
การทำ�ลายสินค้าดังกล่าว ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกรมสรรพากรทุกประการ

สินคาคงเหลือ หนาย : ลานบาท

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ

สินคาสําเร็จรูป 127.87    72.65% 83.24      67.20% 44.64     53.63%

บรรจุภัณฑ 35.92      20.41% 31.63      25.54% 4.29       13.57%

งานระหวางทํา 10.09      5.73% 7.57       6.11% 2.51       33.18%

วัสดุสิ้นเปลือง 2.13       1.21% 1.42       1.15% 0.71       49.80%

รวม 176.01    100.00% 123.86    100.00% 52.15     42.10%

หัก คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา 0.24-       -        0.29-       -        0.05       -16.98%

สุทธิ 175.77    -        123.57    -        52.20     42.24%

สินคาคงเหลือ

2556 2555 เปลี่ยนแปลง

หนาย : ลานบาท

มูลคา % มูลคา % มูลคา %

ลูกหนี้การคาไมเกินกําหนดชําระ 7.40       73.72% 2.97       93.75% 4.43       149.20%

ลูกหนี้การคาเกินกําหนดชําระไมเกิน 3 เดือน 2.23       22.25% 0.19       5.88% 2.05       1098.65%

เกินกําหนด 3 เดือน แตไมเกิน 1 ป 0.40       4.03% 0.01       0.37% 0.39       3344.15%

รวมลูกหนี้การคา 10.04     100.00% 3.17       100.00% 6.87       216.90%

ลูกหนี้การคา

2556 2555 เปลี่ยนแปลง
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ณ สิ้นปี 2556 และสิ้นป ี 2555 บริษัทมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 187 วัน และ 176 วัน ตามลำ�ดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นเนื่องจาก
คำ�นวณรวมสินค้าคงเหลือประเภทบรรจุภัณฑ์ด้วย อย่างไรก็ตาม หากคำ�นวณเฉพาะระยะเวลาในการขายสินค้าสำ�เร็จรูปเฉลี่ย ณ สิ้นปี 2556 และ 
2555 มีระยะเวลาเท่ากับ 132 วัน และ113 วัน ตามลำ�ดับ ซึ่งสมเหตุสมผลกับการสำ�รองสินค้าเพื่อขายสำ�หรับร้านค้าปลีกจำ�นวนมาก ซึ่งบริษัทจำ�
เป็นต้องสต็อกสินค้าสำ�หรับสาขาที่เปิดใหม่จำ�นวนมาก รวมทั้งรองรับการเปิดร้านคอนเซปท์ใหม่คือร้านบิวตี ้ มาร์เก็ต ซึ่งเป็นร้านขนาดใหญ่กว่า 
ทั้งนี้ บริษัทมีการตรวจสอบอายุของสินค้าคงเหลืออย่างสม่ำ�เสมอและบริหารจัดการสินค้าตามอายุคงเหลือของสินค้าแต่ละประเภท ส่งผลให้สินค้า
คงเหลือที่อยู่ในคลังปกติของบริษัทร้อยละ 98.11 เป็นสินค้าที่มีอายุไม่เกิน 1 ปี ซึ่งถือว่ามีความเสี่ยงเรื่องสินค้าเสื่อมสภาพต่ำ�
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ ส้ินปี 2556 และส้ินปี 2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 244.30 ล้านบาท และ 185.28 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 21.47 และร้อยละ 17.17 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหลักของบริษัท ได้แก่ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์โดย ณ ส้ินปี 
2556 และส้ินปี 2555 มีจำ�นวน 157.01 ล้านบาท และ 122.11 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 28.58 โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุน
ในเคร่ืองใช้สำ�นักงานและเคร่ืองตกแต่งสำ�หรับการขยายสาขาร้านค้าปลีก บิวต้ี บุฟเฟต์, บิวต้ี คอทเทจ และบิวต้ี มาร์เก็ต 
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีสำ�คัญอ่ืนๆ ได้แก่ สิทธิการเช่าระยะยาวของร้านค้าปลีกมาบุญครอง 1 ตัดจำ�หน่ายเป็นระยะเวลา 7 ปีตามวิธีเส้น
ตรง โดยสัญญาส้ินสุดลงในปี 2556 ท้ังน้ีบริษัทได้ทำ�การต่ออายุสัญญาดังกล่าวอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี ซ่ึงสัญญาฉบับใหม่จะส้ินสุดลงในปี 2566 
นอกจากน้ีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนๆ ได้แก่ เงินมัดจำ�การเช่าซ่ึงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากการขยายสาขา และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงได้แก่โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัท 
	 ทั้งนี้ ในการระดมทุนจากประชาชนทั่วไปในเดือนธันวาคม 2555 บริษัทจะนำ�เงินส่วนหนึ่งมาทำ�การลงทุนเพื่อการขยายสาขาจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ ์รวมทั้งลงทุนเพื่อการปรับปรุงระบบการดำ�เนินงานภายใน เช่น ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ขยายคลังสินค้า ส่วนฝึกอบรม เป็นต้น เพื่อ
รองรับการขยายธุรกิจในอนาคตจึงมีผลทำ�ให้บริษัทมีสินทรัพย์รวมที่เพิ่มขึ้นภายหลังจากการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยในปัจจุบันการ
ก่อสร้างคลังสินค้าและส่วนฝึกอบรม กำ�ลังอยู่ในขั้นตอนการออกแบบและขออนุญาตก่อสร้าง คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จภายในปี 2558 นี้ ส่วน
ระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทได้มีการลงทุนพัฒนาระบบใหม่เพื่อปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งระบบการบริหารการขายหน้าร้าน (POS)  
และระบบบริหารทรัพยากรองค์กรโดยรวม (โปรแกรมบัญชี) ( ERP : Enterprise Resource Planning ) โดยได้เซ็นสัญญาซื้อขายโปรแกรมกับ  
MICROSOFT DYNAMICS AX 2012 R2 + AX RETAIL กับ Tectura (Thailand) Co., Ltd.  เรียบร้อยแล้วและอยู่ในขั้นตอนที่ Tectura (Thailand) 
Co., Ltd.  เข้าทำ�การเก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาโปรแกรม  คาดว่าจะสามารถใช้งานได้ภายในปี 2557 นี้

	 สภาพคล่อง
	 (1) สภาพคล่องกระแสเงินสด
	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงานของบริษัทในปี 2556 และปี 2555เท่ากับ 192.15 ล้านบาท และ 106.07 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการที่บริษัทมีสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวของยอดขายที่เพิ่มขึ้น และมีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลแก่กรม
สรรพากรในปี 2556 และป ี2555 จำ�นวน 40.76 ล้านบาทและ 82.18 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (ซึ่งการจ่ายภาษีบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายทุกประการ) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนป ี2556 และป ี2555 มีจำ�นวน (96.49) ล้านบาท และ (496.28) ล้านบาท ตามลำ�ดับ เนื่องจากมีการนำ�เงินไป
เพิ่มเป็นเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มอีก 40.00 ล้านบาทในปี 2556 และการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรอันได้แก่การสร้างอาคาร การซื้ออุปกรณ์และเครื่อง
ตกแต่งสำ�นักงาน และการลงทุนซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำ�หรับใช้ในการบริหารงาน สำ�หรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงินในปี 2556 
และปี 2555 มีจำ�นวน (201.80) ล้านบาท และ 583.24 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยในปี 2556 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินติดลบ 
เนื่องจากมีการชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นจำ�นวน 5.97 ล้านบาท ชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 0.82 ล้านบาท และจ่าย
เงินปันผล 195.00 ล้านบาท ส่วนในปี 2555 หลักๆบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลเป็นจำ�นวนรวม 215.75 ล้านบาท แต่มีกระแสเงินสดรับจากการเพิ่ม
ทุนเป็นจำ�นวน 822.50  ล้านบาท

	 (2) อัตราส่วนสภาพคล่อง
ในปี 2556 และปี 2555 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 6.84 เท่าและ 10.75 เท่า ตามลำ�ดับ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เนื่องจากบริษัทมีการดำ�รง
เงินสดจากการดำ�เนินงานไว้ค่อนข้างมาก โดยอัตราส่วนสภาพคล่อง ปี 2555 เพิ่มอย่างมีนัยสำ�คัญเนื่องจากได้รับเงินเพิ่มทุนในหุ้นสามัญที่จัด
จำ�หน่ายแก่ประชาชนในเดือนธันวาคม 2555 แต่เมื่อพิจารณาจากวงจรเงินสด จะเห็นได้ว่าวงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาเพิ่มขึ้น โดยในช่วง ปี 
2556 และป ี2555 บริษัทมีวงจรเงินสดเท่ากับ 133 วัน และ 119 วัน ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักเนื่องมากจากการระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นและ
ระยะเวลาการชำ�ระหนี้ลดลงเล็กน้อย อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมีสภาพคล่องที่เพียงพอสำ�หรับการบริหารวงจรเงินสดระยะยาวดังกล่าว จึงทำ�ให้
บริษัทไม่มีการพึ่งพาเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 แหล่งที่มาของเงินทุน
	 หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2556 และสิ้นป ี2555 มีจำ�นวน 134.84 ล้านบาท และ 92.07 ล้านบาท ตามลำ�ดับ หนี้สินหมุนเวียนที่
สำ�คัญของบริษัทประกอบด้วย
	 (1)	เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2556 และสิ้นป ี2555 มีจำ�นวนรวมเท่ากับ 53.07 ล้านบาท และ 37.11 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 4.66 และร้อยละ 3.44 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ โดยมีระยะเวลาชำ�ระหนี้เท่ากับ 56 วัน และ 58 วัน ตามลำ�ดับ เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น
ในปี 2556 ส่วนหนึ่งเนื่องจากมีการสั่งซื้อสินค้าเพื่อเข้ามาจำ�หน่ายในร้านบิวต้ี มาร์เก็ต ซึ่งเป็นร้านขนาดใหญ่และการสำ�รองสินค้าสำ�หรับช่วงสิ้นปี
	 (2)	เจ้าหนี้อื่น ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เจ้าหนี้กรมสรรพากร เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน ได้แก่ ค่าเช่าอาคาร และเครื่องใช้สำ�นักงานต่างๆ 
ณ สิ้นป ี2556 และสิ้นป ี2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 52.14 ล้าน และ 31.73 ล้านบาท ตามลำ�ดับคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.58 และร้อยละ 2.94 ของ
สินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ
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	 หนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นปี 2556 และสิ้นปี 2555 มีจำ�นวนเท่ากับ 4.15 ล้านบาท และ 8.97 ล้านบาท ตามลำ�ดับโดย ณ สิ้น
ปี 2556 บริษัทมีการชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำ�นวน 5.97 ล้านบาท และชำ�ระหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน ซึ่งเป็นการเช่าซื้อ
รถยนต์ของผู้บริหาร จำ�นวน 0.82 ล้านบาท นอกจากนี้ หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นๆของบริษัท ได้แก่ หนี้สินไม่หมุนเวียนที่เกิดจากภาระผูกพันผล
ประโยชน์ของพนักงาน ซึ่งเป็นการประมาณการค่าชดเชยผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานและบำ�เหน็จตามข้อกำ�หนดของพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน ตาม
มาตรฐานบัญชีฉบับที ่19 ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใช้ในปี 2554
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นป ี2556 และสิ้นป ี2555 มีจำ�นวน 1,003.22 ล้านบาท และ 986.81 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ปี 2556  ส่วนของผู้ถือ
หุ้นเพิ่มขึ้นจากป ี2555 เนื่องจากผลประกอบการที่มีกำ�ไรซึ่งทำ�ให้กำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้น จากการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 เมื่อ 25 เมษายน 2556 
อนุมัติให้ บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท จำ�นวน 300 ล้านหุ้น เป็นจำ�นวนเงิน 105 ล้านบาท  จ่ายเมื่อ
วันที่ 22 พฤษภาคม 2556 และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อ 13 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากผลการดำ�เนินงานงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท จำ�นวน 300 ล้านหุ้น เป็นจำ�นวนเงิน 90 
ล้านบาท  จ่ายเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2556
	 สำ�หรับป ี2555 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2554 เนื่องจากผลประกอบการที่มีกำ�ไรซึ่งทำ�ให้กำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนจาก 55 ล้านบาท เป็น 300 ล้านบาท (มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วจำ�นวน 300 ล้านบาท โดยจัดสรรให้กรรมการ 2 
ท่าน จำ�นวน 162.50 ล้านหุ้น เป็นจำ�นวนเงิน 162.50 ล้านบาท ได้รับชำ�ระแล้วเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 และ 1 สิงหาคม 2555 และสำ�หรับ
จำ�นวนหุ้นที่เสนอให้ประชาชนทั่วไปและพนักงานของบริษัท จำ�นวน 82.50 ล้านหุ้น เสนอขายในราคาหุ้นละ 8.00 บาท ได้รับชำ�ระค่าหุ้นแล้วเมื่อวัน
ที่ 4 ธันวาคม 2555 เป็นจำ�นวนเงิน 660 ล้านบาท ทำ�ให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จำ�นวน 577.50 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้นำ�ค่าใช้จ่ายในการ
จำ�หน่ายหุ้น ปรับลดส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำ�นวน 21.06 ล้านบาท จึงมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญคงเหลือ จำ�นวน 556.44 ล้านบาท ประกอบกับมี
การจ่ายปันผลระหว่างกาลจากกำ�ไรสะสมจำ�นวนรวม 215.75 ล้านบาท ทำ�ให้กำ�ไรสะสมคงเหลือ 119.22 ล้านบาท (โปรดดูรายละเอียดในรายงาน
งบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 : หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 19. เรื่องทุนจดทะเบียน หน้า 17)
	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นป ี2556 และ สิ้นปี 2555 เท่ากับ 0.13 เท่า และ 0.09 เท่า ตามลำ�ดับ โดยเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 
เนื่องจากการที่หนี้สินรวมเพิ่มขึ้นมากกว่าการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าบริษัทใช้แหล่งเงินทุนในการดำ�เนินธุรกิจส่วนใหญ่จาก
ส่วนของผู้ถือหุ้น ทำ�ให้มีความเสี่ยงด้านการเงินต่ำ�และมีความคล่องตัวในการดำ�เนินธุรกิจ
	 ทั้งนี้ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2555 บริษัทได้มีการปรับมูลค่าที่ตราไว้จาก 100 บาทต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น รวมทั้งมีการแปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชน โดยจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 82.50 ล้านหุ้นเพื่อเสนอขายต่อประชาชนทั่วไป รวมถึงผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดย นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599 บริษัท สอบบัญช ีด ีไอ 
เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด มีค่าใช้จ่ายสำ�หรับป ี2556 และปี 2555 เป็นจำ�นวนรวมประมาณ 0.80 ล้านบาท และ 0.80 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต
	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงช่องทางการจัดจำ�หน่าย
	 เนื่องจากในไตรมาส 2 ป ี 2555 บริษัทได ้ เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แนวคิดเมด อิน เนเจอร์ โดยจำ�หน่ายผ่านช่องทางร้านค้าปลีก
ขนาดใหญ่ หรือ โมเดิร์นเทรด ซึ่งช่องทางการขายดังกล่าวจะมีต้นทุนขายที่มากกว่าการจัดจำ�หน่ายผ่านช่องทางร้านค้าปลีกซึ่งเป็นช่องทางหลัก
ของบริษัทในปัจจุบันซึ่งหากบริษัทมีสัดส่วนการขายผ่านช่องทางนี้จำ�นวนมากขึ้นอาจส่งผลให้แนวโน้มอัตรากำ�ไรขั้นต้นของบริษัทลดลงอย่างไร
ก็ตาม การจัดจำ�หน่ายสินค้าทั้งในลักษณะของการขายขาดและฝากขาย จะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่าย
พนักงานขาย ค่าเช่า ค่าฝึกอบรม ค่าคอมมิชชั่น เป็นต้น ซึ่งทำ�ให้อัตรากำ�ไรสุทธิของการจัดจำ�หน่ายผ่านโมเดิร์นเทรดอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับ
ผลิตภัณฑ์อื่นๆของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทคาดว่าการจำ�หน่ายสินค้าผ่านโมเดิร์นเทรดจะสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้างมากขึ้น ซึ่งคาดว่าจะส่งผล
ให้รายได้รวมและกำ�ไรสุทธิของบริษัทปรับตัวเพิ่มขึ้นในอนาคต



120

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

เสนอ ผู้ถือหุ้น บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้
ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธี
การตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการ
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้ง
การประเมินการนำ�เสนอของงบการเงินโดยรวม
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

	 โดยมิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1 และ 5 ซึ่งได้อธิบายถึงผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีใหม่เนื่องจากการนำ�มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ

										        
	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท สอบบัญชี  ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์)
	 	 	 	 	 	 	 	 	      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน  5599

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

A = ประธานกรรมการบริษัท,    B = กรรมการบริษัท,  C = กรรมการบริหาร,  D = ผู้บริหาร,
E = ที่ปรึกษา / คณะกรรมการที่ปรึกษา 
X = ประธานกรรมการตรวจสอบ,   Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ

เอกสารแนบ 2 หน้า 1 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร  

และผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เก่ียวของ 
 

 

A = ประธานกรรมการบริษัท,    B = กรรมการบริษัท,  C = กรรมการบริหาร,  D = ผูบริหาร, 

E = ท่ีปรึกษา / คณะกรรมการท่ีปรึกษา  

X = ประธานกรรมการตรวจสอบ,   Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 
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บมจ. บิวต้ี คอมมูนิต้ี A,Z B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D X,Z Y,Z Y,Z C,D C,D C,D 

บจ. อินเตอรเนชั่นแนล ไลเซนนิ่ง      B      

บจ. บิสิเนส โคช แอนด คอนซัลต้ิง      D      

บจ. บี.ที.ซี. พารท เซ็นเตอร      B      

บจ. เอเซียเหมืองแรอุตสาหกรรม         B    

บจ. บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่        C    

 

 

ช่ือ-สกุล 

บริษัทที่เก่ียวข้อง 
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เอกสารแนบ 3
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

   
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

แบบประเมินนี้จัดทำ�โดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยดึม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความ

ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

 

 

 

1.2  มีขอ้กาํหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและ

พนกังาน ท่ีเหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้กาํหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัทาํใหเ้กิด

ความเสียหายต่อองคก์ร0

1 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน 

ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนาม

รับทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 

conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน

กาํกบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 

       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

       1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

 

 

 

 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัความ

ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม 

 1.4.2 มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

 1.4.3 มีการแกไ้ขการกระทาํท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ

อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าทีก่าํกบัดูแล (Oversight) และพฒันา 

การดําเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวน

สิทธ์ิอาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

2.2  คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจน

และวดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

2.3  คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหบ้ริษทักาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

และผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีสาํคญัของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผดิชอบต่อรายงาน

ทางการเงิน 

  

2.4  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญ

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

  

2.5  คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถ

น่าเช่ือถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสมัพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อ           

การใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจาํนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

  

2.6 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายใน            

ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง 

กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

  

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและ 

ความรับผดิชอบทีเ่หมาะสมเพือ่ให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์อง

บริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การ

ควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีสาํคญั ซ่ึงทาํให้

เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบักรรมการ

ตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

  

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม   
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

เก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 

3.3  มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบอยา่ง

เหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

  

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถ 

 คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติั

นั้นอยา่งสมํ่าเสมอ 

  

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อ

บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

  

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรท่ีมี

ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น 

การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ท่ีสาํคญั   

5. องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์

ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัให้

บุคลากรทุกคนมีความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข

กระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจาํเป็น 

  

5.2  คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารกาํหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้าง

แรงจูงใจ และการใหร้างวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of 

Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 

  

5.3  คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ือง

โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ี 

มากเกินไปในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

  
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกาํหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  ที่

เกีย่วข้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบั

ธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น 

แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผย

ขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

  

6.2 บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสาํคญั 

เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทั 

อยา่งแทจ้ริง 

  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบาย 

การบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็น

ส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

  

7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้ 

อย่างครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั้งระดบั

องคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   

  

7.2  บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยั

ภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน  

การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 

และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการ

ยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความ

เส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 

  

8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ 

เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทาํใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั   

การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 

controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์น

โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไป

ไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้  รวมทั้งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้

ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังาน

กระทาํไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง  

จนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาส 

ในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัดาํเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

  

8.4 บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั           

ท่ีกาํหนดไว ้ 

  

9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

  

9.2 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  

9.3 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อ

การเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้

  
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การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 

10. องค์กรมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะ

ขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการ

ดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

  

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม

กระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบั

ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  

อาํนาจหนา้ท่ี  และลาํดบัชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 

รัดกมุ  เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจ

อนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการ

จดัซ้ือและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  

ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้

กระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 

        10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการติดตาม

และสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

        10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสญัญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมี

ผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื   

การคํ้าประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี 

ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหน้ีตาม

กาํหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บริษทักาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  

การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  

10.4 บริษทักาํหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบั 

กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนั 

โดยเดด็ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  

(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  

(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น       

  

 

11. องค์กรเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวตัถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรกาํหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                    

ในกระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยใีหมี้

ความเหมาะสม 

  

11.3 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้             

ความเหมาะสม 

  

11.4  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรักษา

ระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

  

12. องค์กรจัดให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้กาํหนดส่ิงทีค่าดหวงัและขั้นตอน             การ

ปฏิบัต ิเพือ่ให้นโยบายทีก่าํหนดไว้น้ันสามารถนําไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกมุเพื่อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติั              

ท่ีกาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                 

เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรือนาํผลประโยชน์ของบริษทั          

ไปใชส่้วนตวั   

  

12.2 บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สีย

ในธุรกรรมนั้น 

  

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบับุคคลภายนอก   

(at arms’ length basis) 

  
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 

รวมทั้งกาํหนดแนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร               

ในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัย่อยหรือ              

บริษทัร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.5  บริษทักาํหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการ              

ไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม 

โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด              

ในการปฏิบติังาน 

  

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ   

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลทีเ่กีย่วข้องและมีคุณภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที่

กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทักาํหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายในและ

ภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

  

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้ง

ของขอ้มูล  

  

13.3 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอสาํหรับ               

ใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีสาํคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ                         

ใหพ้ิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

  

13.4 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

  

13.5 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร          
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกต

ของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ือง 

ท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี      

     13.6.1 มีการจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

     13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่อง                

ในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้  

 

 

 

 

 

14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที่

จําเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามทีว่างไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง              

การส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

  

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ และ             

ทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน 

หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อ

เพื่อใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อ

สอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่ง

คณะกรรมการและผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือ

ระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

 

 

 

 

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบุ้คคลต่าง ๆ              

ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษทั 

(whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเด็นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน 

เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย

ภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-

blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

   

ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดําเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนด

หา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้                 

ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงาน

ผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

  

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว ้            

โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของ

บริษทั 

  

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้และ

ความสามารถ 

  

16.5 บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

  

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล                         

การปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

  
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17. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลทีรั่บผดิชอบ ซ่ึงรวมถึง

ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการ

เพื่อติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมาย                              

ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

  

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 

        17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิด

เหตุการณ์หรือสงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  

หรือมีการกระทาํท่ีผดิปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทั

อยา่งมีนยัสาํคญั    

        17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

(แมว้า่จะไดเ้ร่ิมดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

        17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อ

คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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เอกสารแนบ 4
งบแสดงฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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(หน่วย: บาท)

                                     สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 192,136,883.93       298,264,197.19       105,236,513.11       

     เงินลงทุนชั�วคราว 7 500,000,000.00       460,000,000.00       -                           

     ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 8, 19 25,844,476.05         11,763,267.71         6,997,606.45           

     สินค้าคงเหลือ 9 175,773,668.59       123,574,042.18       92,645,953.72         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 893,755,028.57       893,601,507.08       204,880,073.28       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

     ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 157,013,575.08       122,111,200.12       94,643,138.90         

     สิทธิการเช่า 11 11,100,410.71         12,035,852.20         13,261,480.60         

     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 10,763,824.62         1,847,966.94           1,357,803.31           

     สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5, 13 409,123.99              360,983.15              1,095,882.89           

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 14 65,015,928.68         48,928,634.13         38,890,672.65         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 244,302,863.08       185,284,636.54       149,248,978.35       

รวมสินทรัพย์ 1,138,057,891.65     1,078,886,143.62     354,129,051.63       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                    งบการเงินนี�ได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที� ………. เมื�อวันที� ……………………

                                                           ขอรับรองว่ารายการข้างต้นเป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ 

                                             (ลงชื�อ)…………………………………………………………………กรรมการตามอํานาจ

                                                          (                                                                                            )

บริษัท บิวตี� คอมมูนิตี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2556
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี�สินหมุนเวียน

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 15, 19 105,207,450.98       68,832,567.88         63,800,108.74         

     ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน

         ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 16 -                           266,129.62              373,500.27              

     ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

         ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 17 -                           1,052,214.69           1,016,724.04           

     ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 25,483,262.52         12,951,319.69         50,317,866.59         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 130,690,713.50       83,102,231.88         115,508,199.64       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

     หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 16 -                           558,505.27              815,089.86              

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 -                           4,919,111.94           6,086,461.39           

     เงินกู้ยืมจากกรรมการ -                           -                           954,073.32              

     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 18 1,599,437.00           1,281,551.00           987,304.00              

     หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 2,546,550.00           2,212,754.30           1,616,400.00           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 4,145,987.00           8,971,922.51           10,459,328.57         

รวมหนี�สิน 134,836,700.50       92,074,154.39         125,967,528.21       

ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนเรือนหุ้น

         ทุนจดทะเบียน

             หุ้นสามัญ 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000.00       300,000,000.00       

             หุ้นสามัญ 550,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 55,000,000.00         

         ทุนที�ออกและชําระแล้ว

             หุ้นสามัญ 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000.00       300,000,000.00       

             หุ้นสามัญ 550,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 55,000,000.00         

         ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 556,439,628.87       556,439,628.87       -                           

     กําไรสะสม 

         จัดสรรแล้ว

             สํารองตามกฎหมาย 20 27,858,528.96         10,787,500.00         -                           

         ยังไม่ได้จัดสรร 118,923,033.32       119,584,860.36       173,161,523.42       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,003,221,191.15     986,811,989.23       228,161,523.42       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,138,057,891.65     1,078,886,143.62     354,129,051.63       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                             (ลงชื�อ)…………………………………………………………………กรรมการตามอํานาจ

                                                          (                                                                                            )

บริษัท บิวตี� คอมมูนิตี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2556
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บิวตี� คอมมูนิตี� จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

รายได้จากการขาย 976,246,542.32        769,887,779.59        

ต้นทุนขาย (287,874,459.53)      (221,161,961.08)       

กําไรขั�นต้น 688,372,082.79        548,725,818.51        

รายได้อื�น

     ดอกเบี�ยรับ 21,565,359.95          4,178,036.85            

     อื�น ๆ 4,850,538.58            3,588,297.61            

            รวมรายได้อื�น 26,415,898.53          7,766,334.46            

ค่าใช้จ่ายในการขาย (348,199,471.56)      (255,071,421.39)       

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (101,732,336.62)      (82,450,901.06)         

ต้นทุนทางการเงิน (207,397.89)             (456,496.46)              

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 264,648,775.25        218,513,334.06        

ภาษีเงินได้  13 (53,239,573.33)        (45,552,497.12)         

กําไรสําหรับปี 211,409,201.92        172,960,836.94        

กําไรเบ็ดเสร็จอื�น -                           -                           

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 211,409,201.92        172,960,836.94        

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

      กําไรต่อหุ้น 0.70                         1.35                          

จํานวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามัญ (หุ้น) 300,000,000             128,565,574             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                             (ลงชื�อ)…………………………………………………………………กรรมการตามอํานาจ

                                                          (                                                                                            )

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2556



143

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

     กําไรก่อนภาษีเงินได้ 264,648,775.25        218,513,334.06     

     รายการปรับปรุงกระทบกําไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

        เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

          ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 32,160,800.03 22,667,566.17      

          หนี�สงสัยจะสูญ 246,000.00               -                        

          ขาดทุน(โอนกลับ)จากการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (48,900.81)                (3,489,463.27)       

          กําไรจากการขายทรัพย์สิน (204,927.13)              (104,998.00)          

          ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายทรัพย์สิน 1,497,460.17            404,754.33           

          ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 317,886.00               294,247.00           

          ดอกเบี�ยจ่าย 207,397.89               456,496.46           

     กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

       สินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 298,824,491.40        238,741,936.75     

     สินทรัพย์จากการดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

         ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (14,327,208.34)         (4,765,661.26)       

         สินค้าคงเหลือ (52,150,725.60)         (27,438,625.19)     

         สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (16,087,294.55)         (10,037,961.48)     

             สินทรัพย์จากการดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง (82,565,228.49)         (42,242,247.93)     

     หนี�สินจากการดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

         เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 16,524,181.67          (8,386,440.57)       

         หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 333,795.70               596,354.30           

              หนี�สินจากการดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)      16,857,977.37          (7,790,086.27)       

         เงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน 233,117,240.28        188,709,602.55     

          จ่ายดอกเบี�ย (207,397.89)              (456,496.46)          

          จ่ายภาษีเงินได้ (40,755,771.34)         (82,184,144.28)     

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน 192,154,071.05        106,068,961.81     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                       (ลงชื�อ)…………………………………………………………………กรรมการตามอํานาจ

                                                  (                                                                                                 )

บริษัท บิวตี� คอมมูนิตี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2556
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

      เงินลงทุนชั�วคราว(เพิ�มขึ�น)ลดลง (40,000,000.00)         (460,000,000.00)   

      ซื�ออาคาร และอุปกรณ์ (47,916,425.78)         (35,384,780.32)     

      เงินรับจากการขายอุปกรณ์ 1,272,442.99            105,000.00           

      ซื�อสิทธิการเช่า (300,000.00)              -                        

      ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (9,541,440.00)           (1,001,238.92)       

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน (96,485,422.79)         (496,281,019.24)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

     ชําระหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (824,634.89)              (363,955.24)          

     ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (5,971,326.63)           (1,131,858.80)       

     เงินกู้ยืมจากกรรมการลดลง -                            (954,073.32)          

     เงินรับค่าหุ้นเพิ�มทุน -                            822,500,000.00     

     เงินจ่ายสําหรับต้นทุนการจัดจําหน่ายหุ้น -                            (21,060,371.13)     

     เงินปันผลจ่าย (195,000,000.00)       (215,750,000.00)   

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (201,795,961.52)       583,239,741.51     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (106,127,313.26)       193,027,684.08     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 298,264,197.19        105,236,513.11     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นงวด 192,136,883.93        298,264,197.19     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                       (ลงชื�อ)…………………………………………………………………กรรมการตามอํานาจ

                                                  (                                                                                                 )

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2556

บริษัท บิวตี� คอมมูนิตี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

บริษทั บวิตี ้คอมมูนิตี ้จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป  

บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2555  โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนเลขท่ี  10/915  ซอยนวลจนัทร์ 34  แขวงนวลจนัทร์       

เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกั คือ การคา้ปลีกเคร่ืองสาํอาง 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และ

แสดงรายการตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้โดยกระทรวงพาณิชย ์ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 เร่ืองกาํหนด

รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน  พ.ศ. 2554 และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงินของบริษทัฯ จดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการในงบ

การเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่  

3.1 การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีใหม่ในระหว่างงวด  

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี

และแนวทางปฎิบติัทางบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั วนัท่ี 1 มกราคม 

2556 ตามรายละเอียดขา้งล่างน้ี 

 เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 12 ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยขอ้มูล 

 เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
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 เร่ือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 8 ส่วนงานดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 10 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

 เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 21 ภาษีเงินได ้- การไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยท่ี์ไม่ไดคิ้ด 

 ค่าเส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม่ 

ฉบบัท่ี 25 ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานะภาพทางภาษีของกิจการ 

 หรือของผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีเก่ียวกบัการโอนและการรับโอนสินทรัพยท์างการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฎิบติัทาง

บญัชีขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินน้ี ยกเวน้มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง

ภาษีเงินได ้และไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 

3.2 มาตรฐานการบญัชีใหม่ทีย่งัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัสาํหรับงบการเงินท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2557 เป็นตน้ไปและไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี มีดงัต่อไปน้ี 

 เร่ือง วันท่ีมีผลบังคับใช้ 

มาตรฐานการบญัชี   

ฉบบัท่ี 1  (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 7  (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 12  (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 17  (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 18  (ปรับปรุง 2555) รายได ้ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 19  (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนข์องพนกังาน 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 

1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี 1 มกราคม 2557 

 เก่ียวขอ้งกนั  

ฉบบัท่ี 28  (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 31  (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 34  (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 36  (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 38  (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1 มกราคม 2557 
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 เร่ือง วันท่ีมีผลบังคับใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 2  (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 3  (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 4 สญัญาประกนัภยั 1 มกราคม 2559 

ฉบบัท่ี 5  (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนิน 1 มกราคม 2557 

 งานท่ียกเลิก  

ฉบบัท่ี 8  (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดาํเนินงาน 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 15 ส่ิงจูงใจสญัญาเช่าดาํเนินงาน 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 27 การประเมินเน้ือหาของรายการท่ีเก่ียวกบัรูปแบบ 1 มกราคม 2557 

 ของกฎหมาย  

ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวป็ไซต ์ 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 1 มกราคม 2557 

 การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  

ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 5 สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ 1 มกราคม 2557 

 และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม  

ฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี 1 มกราคม 2557 

       ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ  

 เศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง  

ฉบบัท่ี 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 17 การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 1 มกราคม 2557 

ปัจจุบนับริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้าตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัดงักล่าว 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีสํ่าคญั 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ บริษทัฯ รับรู้รายไดเ้ม่ือมีการส่งมอบและไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็น

สาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ 

รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝาก ธนาคาร ตัว๋แลกเงิน ซ่ึงถึงกาํหนดรับคืน

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 เงนิลงทุนช่ัวคราว  

เงินลงทุนชัว่คราว   หมายถึง  เงินฝากระยะสั้น กบัสถาบนัการเงินครบ กาํหนดภายในระยะเวลา ท่ีเกิน 3 

เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้  

4.4 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืน แสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯ บนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับ  

ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเกบ็เงินลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์

การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายลูุกหน้ี 

4.5 สินค้าคงเหลอื  

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน โดยวิธีถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

4.6 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

ท่ีดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่า ตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้าน

โดยประมาณดงัน้ี: - 

 จาํนวนปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง   20, 5   

เคร่ืองตกแต่ง 5   

เคร่ืองมือและอุปกรณ์เคร่ืองใชส้าํนกังาน 5   

คอมพิวเตอร์ 3    

ยานพาหนะ 5   
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บริษทัฯ ไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

บริษทัฯ รวมตน้ทุนท่ีประมาณในเบ้ืองตน้สาํหรับการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของ

สินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผกูพนัของกิจการ เป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และคิด 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนั เม่ือ

ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัสาํคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพยสิ์นนั้น และ

กาํหนดใหกิ้จการตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน ์มูลค่าคงเหลือและวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาอยา่งนอ้ย

ท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดง มูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่า

เผือ่การดอ้ยค่าของทรัพยสิ์น (ถา้มี)  

ค่าตดัจาํหน่าย ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ การใช้

งานโดยประมาณ 5 ปี 

4.8 สิทธิการเช่า 

สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของสิทธิการเช่าคาํนวณจากราคาทุน

ของสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญาเช่า 10 ปี 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

บริษทัฯ พิจารณาการดอ้ยค่าของ สินทรัพย ์  เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยจ์ะเกิดการดอ้ยค่า  โดยพิจารณาจาก   

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํ่ากวา่ราคาตามบญัชี  ถือวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ย

ค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและบริษทัฯ  จะบนัทึกกลบั

รายการจากการดอ้ยค่า  ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่านั้นไม่มีอยูอี่กต่อไปหรือยงัมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ี

ลดลง 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์แลว้แต่

ราคาใดจะสูงกวา่และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด

แลว้แต่กรณี 

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม บริษทัฯ  หรือถูก

ควบคุมโดยบริษทัฯ ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็น

สาระสาํคญักบับริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 



151

รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มหาชน)- 6 - 

 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สญัญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและผลประโยชนส่์วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของสินทรัพยย์งัคงอยูก่บัผูใ้หเ้ช่า บนัทึก

เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสญัญาเช่าดงักล่าวรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน งบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

สัญญาเช่าการเงิน 

สญัญาเช่าระยะยาวท่ีเป็นสญัญาเช่ายานพาหนะท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วน

ใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ย

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่

มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วน

ดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกใน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ตลอดอายสุญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่า

การเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสญัญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลา

ใดจะตํ่ากวา่ 

4.12 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

บริษทัฯ บนัทึกรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบ แสดงฐานะ

การเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ  วนันั้น 

กาํไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน  บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงวด 

4.13 ผลประโยชน์พนักงานและกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

4.13.1. ผลประโยชนพ์นกังาน  

บริษทัฯ จดัใหมี้ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัการเลิกจา้งเพื่อจ่ายใหแ้ก่พนกังานเป็นไปตาม

กฎหมายแรงงานไทย  มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังา นไดถู้กรับรู้รายการในงบ

แสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ภายใตส้มมติฐานเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน

อนาคตท่ีบริษทัฯ กาํหนดข้ึนอยา่งเหมาะสม  

สมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานสุทธิประจาํปี ไดร้วมถึงอตัรา

ส่วนลด  อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังานและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 

การเปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์อง

พนกังานสุทธิในทุกปี บริษทัฯ  ไดมี้การทบทวนอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีควรนาํมาใชใ้นการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดวา่

จะตอ้งจ่ายใหก้บัพนกังานในการประเมินอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม บริษทัฯจะพิจารณาจากอตัรา

ดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงจ่ายในสกลุเงินท่ีไดรั้บประโยชน ์
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สมมติฐานทางสถิติท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณสรุปไวด้งัน้ี 

อตัราคิดลด ร้อยละ 4.31 ต่อปี สาํหรับพนกังานรายเดือน 

ร้อยละ 4.57 ต่อปี สาํหรับพนกังานรายวนั 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน แบ่งตามอาย ุของพนกังานรายเดือน และรายวนั 

อตัราการมรณะ ร้อยละ 50  ของอตัรามรณะจากตารางมรณะ ไทย      

พ.ศ. 2551 สาํหรับพนกังานรายเดือน 

ร้อยละ 100 ของอตัรามรณะจากตารางมรณะ ไทย      

พ.ศ. 2551 สาํหรับพนกังานรายวนั 

4.13.2. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

บริษทัฯ จดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้

กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพย์

ของบริษทัฯ และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสาํรองเล้ียงชีพดงักล่าว

ไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ

นั้น 

4.14 ภาษเีงนิได้ 

ค่าใชจ่้าย ภาษีเงินไดส้าํหรับ งวดประกอบดว้ยภาษีเงินได้ ของงวด ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินได้ ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี รับรู้ในกาํไร หรือ ขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ

ขาดทุนประจาํงวดท่ีตอ้งเสียภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในงวดก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะ ไม่ถูกรับรู้

หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการใชป้ระโยชนใ์นอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการปรับปรุง

โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
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ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัฯ ตอ้งคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน และมีดอกเบ้ีย

ท่ีตอ้งชาํระ บริษทัฯ เช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิด

จากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ใน

อดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ

เก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหบ้ริษทัฯ เปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความ

เพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี

เงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อ การตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมี

สิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนั

หรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพย์

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื่อเสียภาษี

ในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาส

ถูกใชจ้ริง 

4.15 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบ แสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้ หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบ แสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย  เงิน

กูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน  และเงินกูย้มืระยะยาว  

ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะสาํหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.16 ประมาณการทางบญัชี 

การจดัทาํงบการเงิน เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชก้ารประมาณการ

และตั้งขอ้สมมติฐานบางประการ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผย

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลงัอาจแตกต่างจากจาํนวนเงินท่ีประมาณไว ้

บริษทัฯ ไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลใหป้ระมาณการทางบญัชี

อาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีใน

ปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ก่ ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้

คงเหลือ ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์การประมาณการในเร่ืองต่างๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ 
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4.17 ประมาณการหนีสิ้น 

บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนั

ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่

จะส่งผลใหสู้ญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่าย

สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หากบริษทัฯ คาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณ

การหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วน อยา่งแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่าง

หากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.18 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ ท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ เป็นกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน ซ่ึง

คาํนวณโดยการหารยอดกาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

5. ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการนํามาตรฐานการบญัชีใหม่มาถอืปฏบิตัิ 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 บริษทัฯไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ 3.1  เน่ืองจากบริษทัฯ นาํมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินไดม้าถือปฏิบติัโดยบริษทัฯ บนัทึกภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน กบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น  โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ โดยนาํ

ผลสะสมท่ีคาํนวณข้ึนเสมือนวา่บริษทัฯ ใชว้ิธีบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มาโดยตลอด มาปรับปรุงกาํไรสะสม

ตน้งวดของปี 2556  และปรับยอ้นหลงังบการเงินของปี 2555 ใหม่  

จาํนวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 ณ วนัที ่1 มกราคม 2555 

 ก่อนปรับปรุง รายการปรับปรุง หลงัปรับปรุง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 1,095,882.89 1,095,882.89 

กาํไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรร 172,065,640.53 1,095,882.89 173,161,523.42 
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   (หน่วย:บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2555 

 ก่อนปรับปรุง รายการปรับปรุง หลงัปรับปรุง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 360,983.15 360,983.15 

กาํไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรร 119,223,877.21 360,983.15 119,584,860.36 

    

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555 

 ก่อนปรับปรุง รายการปรับปรุง หลงัปรับปรุง 

ภาษีเงินได ้ 44,817,597.38 734,899.74 45,552,497.12 

กาํไรสาํหรับปี 173,695,736.68 (734,899.74) 172,960,836.94 

กาํไรต่อหุน้ (หลงัการแปรสภาพหุน้ใหม่) 1.35 - 1.35 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  และ  2555 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

เงินสด 4,363,421.12 3,044,785.80 

เงินฝากกระแสรายวนั 26,650,332.09 17,907,422.33 

เงินฝากออมทรัพย ์ 160,398,144.22 146,561,520.81 

เงินฝากประจาํ - 100,000,000.00 

ตัว๋แลกเงินประเภทเผือ่เรียก - 30,000,000.00 

สลิปบตัรเครดิตท่ียงัไม่ข้ึนเงิน 724,986.50 750,468.25 

รวม 192,136,883.93 298,264,197.19 

7. เงนิลงทุนช่ัวคราว  

บริษทัฯมีเงินลงทุนชัว่คราว ซ่ึงเป็นเงินฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงินหลายแห่งในประเทศ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2556 และ 2555 ประกอบดว้ย 

 อตัราดอกเบีย้ร้อยละต่อปี   (หน่วย: บาท) 

 2556 2555  2556 2555 

เงินฝากประจาํ   3.00 -3.38 3.10 - 3.25  500,000,000.00 460,000,000.00 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556 และ 2555 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

ลูกหน้ีการคา้   

      กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 655,887.38 351,673.50 

      กิจการอ่ืน   

          -  ลูกหน้ีการคา้แฟรนไชส์ 4,069,462.66 2,132,655.71 

          -  ลูกหน้ีการคา้พนกังาน 124,226.70 141,491.34 

          -  ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 5,192,357.73 543,028.91 

รวมลูกหน้ีกิจการอ่ืน 9,386,047.09 2,817,175.96 

                  รวมลูกหน้ีการคา้ 10,041,934.47 3,168,849.46 

   

 

  (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

ลูกหน้ือ่ืน   

     ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,992,277.84 1,472,660.07 

     ดอกเบ้ียคา้งรับ 8,110,476.71 3,940,056.73 

     เงินมดัจาํค่าสินคา้ 1,607,384.51 1,234,317.90 

     เงินทดรองจ่าย 697,027.00 253,176.00 

     อ่ืนๆ 3,395,375.52 1,694,207.55 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 15,802,541.58 8,594,418.25 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 25,844,476.05 11,763,267.71 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ลูกหน้ีการคา้คงเหลือแยกตามอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง กาํหนดชาํระ  

แสดง  ไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 

  2556 2555 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่เกินกาํหนดชาํระ  7,402,909.72 2,970,687.40 

ลูกหน้ีการคา้เกินกาํหนดชาํระ    

- ไม่เกิน 3 เดือน  2,234,463.12 186,415.72 

- มากกวา่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1  ปี  404,561.63 11,746.34 

รวมลูกหน้ีการคา้  10,041,934.47 3,168,849.46 

9. สินค้าคงเหลอื  

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

สินคา้สาํเร็จรูป 127,874,992.12 83,236,928.12 

บรรจุภณัฑ ์ 35,921,070.91 31,629,635.99 

งานระหวา่งทาํ 10,086,318.77 7,573,321.24 

วสัดุส้ินเปลือง 2,130,326.92 1,422,097.77 

รวม 176,012,708.72 123,861,983.12 

หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ (239,040.13) (287,940.94) 

สุทธิ 175,773,668.59 123,574,042.18 
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ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 จาํนวน 30.30 ลา้นบาท และ 20.93ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555  บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นถาวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาหมดแลว้ แต่ยงัใชง้านอยูร่าคา

ทุนจาํนวน 17.41 ลา้นบาท และ 10.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯ มียานพาหนะท่ีเช่าตามสญัญาเช่าการเงิน มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 1.17 ลา้นบาท  

11. สิทธิการเช่า  

 (หน่วย: บาท) 

  2556 2555 

ราคาทุน:     

      ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  20,408,980.80 20,408,980.80 

      เพิ่ม  300,000.00 - 

      ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม  20,708,980.80 20,408,980.80 

ค่าตดัจําหน่ายสะสม:    

      ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  8,373,128.60 7,147,500.20 

      ค่าตดัจาํหน่าย  1,235,441.49 1,225,628.40 

      ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม  9,608,570.09 8,373,128.60 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  11,100,410.71 12,035,852.20 

ค่าตดัจาํหน่ายของสิทธิการเช่า สาํหรับ ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 จาํนวน 1.24 ลา้นบาทและ 

1.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บริษทัฯ ไดน้าํสิทธิการเช่ามูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 จาํนวน 12.04 ลา้นบาท ไปคํ้าประกนั

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุขอ้ 17  

ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2556 บริษทัฯชาํระคืนเงินกูท้ ั้งจาํนวนแลว้ และไดไ้ถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าว 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  

 (หน่วย: บาท) 

  2556 2555 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์    

ราคาทุน:     

     ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  3,138,394.44 2,137,155.52 

     ซ้ือ  510,000.00 1,001,238.92 

     ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  3,648,394.44 3,138,394.44 

ค่าตดัจําหน่ายสะสม:    

     ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,290,427.50 779,352.21 

     ค่าตดัจาํหน่าย  625,582.32 511,075.29 

     ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,916,009.82 1,290,427.50 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  1,732,384.62 1,847,966.94 

โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง  9,031,440.00 - 

รวม  10,763,824.62 1,847,966.94 

ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 จาํนวน 0.63 ลา้นบาท 

และ 0.51 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

13. ภาษเีงนิได้รอตดับญัชี/ ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  

 
 (หน่วย : บาท) 

 
2556 2555 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี   

       ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้  47,808.03 66,226.42 

       ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 319,887.40 294,756.73 

       ประมาณการหน้ีสิน 41,428.56 - 

รวม 409,123.99 360,983.15 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี  

 

 

ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 

2555 

(รายจ่าย)/

รายไดใ้นงบ

กาํไรขาดทุน 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2555 

(รายจ่าย)/

รายไดใ้นงบ

กาํไรขาดทุน 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2556 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

 ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 868,802.97 (802,576.55) 66,226.42 (18,418.39) 47,808.03 

 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 227,079.92 67,676.81 294,756.73 25,130.67 319,887.40 

 ประมาณการหน้ีสิน - - - 41,428.56 41,428.56 

        รวม 1,095,882.89 (734,899.74) 360,983.15 48,140.84 409,123.99 
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 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

  

2556 2555 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน: 

 

  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 53,287,714.17 44,817,597.38 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผล   

      แตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (48,140.84) 734,899.74 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 53,239,573.33 45,552,497.12 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ  2555 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

  

2556 2555 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

 

264,648,775.25 218,513,334.06 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 23% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 52,929,755.05 50,258,066.83 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ :   

   เกณฑบ์ญัชีท่ีต่างจากเกณฑภ์าษี   

      รายจ่ายท่ีเกณฑท์างบญัชีต่างจากทางภาษี - (5,678,794.32) 

    รายจ่ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี (104,804.78) (32,200.00) 

    รายจ่ายตอ้งหา้มทางภาษี 414,623.06 1,005,424.61 

รวม 309,818.28 (4,705,569.71) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 53,239,573.33 45,552,497.12 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 20.12% 20.85% 

14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555  ประกอบดว้ย 

  (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

เงินมดัจาํการเช่าและบริการ 63,391,342.54 47,911,662.17 

อ่ืนๆ 1,624,586.14 1,016,971.96 

รวม 65,015,928.68 48,928,634.13 
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555  ประกอบดว้ย 

  (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

เจา้หน้ีการคา้   

      -กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 922,500.00 980,000.00 

      -กิจการอ่ืน 52,149,823.96 36,125,258.92 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 53,072,323.96 37,105,258.92 

เจา้หน้ีอ่ืน   

     ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 24,003,743.46 14,924,903.52 

     เจา้หน้ีกรมสรรพากร 6,337,129.71 4,254,544.91 

     เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 21,209,879.16 12,535,040.35 

     อ่ืนๆ 584,374.69 12,820.18 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 52,135,127.02 31,727,308.96 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 105,207,450.98 68,832,567.88 

16. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ  

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินระยะยาวจะครบกาํหนดชาํระตามสญัญาเช่าแสดงดงัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

   

ภายใน 1 ปี - 297,527.96 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 558,505.27 

รวม - 856,033.23 

หกั: ดอกเบ้ียรอตดัจาํหน่าย - (31,398.34) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งชาํระตามสญัญา - 824,634.89 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - (266,129.62) 

สุทธิ - 558,505.27 

ในไตรมาส 2 ปี 2556 บริษทัฯ ไดช้าํระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีเหลือทั้งจาํนวนก่อนครบกาํหนด

สญัญา 
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17. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  

 (หน่วย :บาท) 

 2556 2555 

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - 5,971,326.63 

หกั:  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - (1,052,214.69) 

สุทธิ - 4,919,111.94 

เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2552 บริษทัฯ กูย้มืเงินสกลุบาทจากธนาคารในประเทศวงเงิน 9.46 ลา้นบาท (เบิกใช้

แลว้ทั้งจาํนวน) เพื่อนาํไปชาํระค่าสิทธิการเช่าและอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ีย 3 ปีแรก เท่ากบั MLR - 1.5 ปี

ถดัไปจนส้ินสุดสญัญาเท่ากบั MLR - 1 กาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียไม่ตํ่ากวา่เดือนละ 0.13 ลา้นบาท 

เร่ิมเดือนตุลาคม 2552 ทั้งน้ีจะตอ้งชาํระคืนเงินกูท้ ั้งหมดภายในเดือนกนัยายน 2560 

เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดย มอบสญัญาสิทธิการเช่าตามหมายเหตุขอ้ 11 รวมทั้งการยกผลประโยชนใ์น

กรมธรรมป์ระกนัภยัของทรัพยสิ์นดงักล่าวใหแ้ก่ผูใ้หกู้แ้ละคํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ 

ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2556 บริษทัฯ ไดช้าํระคืนเงินกูย้มืดงักล่าวทั้งจาํนวนก่อนครบกาํหนดตามสญัญา และ       

ไถ่ถอนหลกัประกนัสิทธิการเช่าแลว้ 

18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน สาํหรับปี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,281,551.00 987,304.00 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 317,886.00 294,247.00 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งงวด - - 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,599,437.00 1,281,551.00 
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19. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทาง  

การคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจการเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

 รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ความสมัพนัธ์ 

ของรายการบญัชี 

 1. บคุคลธรรมดา ประกอบด้วย:-   

 นายสุวิน ไกรภูเบศ ผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทั เงินกูย้มืจากกรรมการ 

 

นางธญัญาภรณ์ ไกรภูเบศ ผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทั เงินกูย้มืจากกรรมการ,การคํ้า

ประกนัหน้ีสินโดยไม่มี

ค่าตอบแทน 

ค่าเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่า

ท่ีดิน 

 

นายปรัชญา เลวนั ผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทั (ตั้งแต่

วนัท่ี 20 เมษายน 2555) 

ขายสินคา้(แฟรนไชส์) ,ซ้ือ

สินคา้ 

 

นายวสนัต ์ขอเจริญ ญาติกรรมการ และเป็นบุคคลท่ีไดรั้บ

มอบอาํนาจจากกรรมการในคณะ

บุคคลธนภูมิ 

ขายสินคา้ 

2. คณะบคุคล ประกอบด้วย:-   

 

คณะบุคคลธนภูมิ ญาติกรรมการ และ ผูถื้อหุน้และเป็น

กรรมการบริษทั 

(โดยนายวสนัต ์ขอเจริญ และนาง

ธญัญาภรณ์ ไกรภูเบศ) 

ค่าเช่าท่ีดินพร้อม 

ส่ิงปลูกสร้าง 

 

หา้งหุน้ส่วนสามญั ซี แอนด ์เอน็ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทั และญาติ

กรรมการ 

(โดยนายปรัชญา เลวนั) 

ขายสินคา้(แฟรนไชส์) 

 

 

บริษทั  บีวิตา้ อินเตอร์เนชัน่เนล  จาํกดั 

 

ญาติกรรมการ 

(โดยนางรักชนก เชียงทองเป็นญาติ

สนิทนายปรัชญา เลวนั) 

 

ซ้ือสินคา้ 

 

หา้งหุน้ส่วนสามญั วีแอนดพ์ ี ญาติกรรมการ 

(โดยนายวสนัต ์ขอเจริญ) 

ขายสินคา้(แฟรนไชส์) 

 

หา้งหุน้ส่วนสามญั เอสแอนดว์ ี ญาติกรรมการ 

(โดยนายวสนัต ์ขอเจริญ) 

ขายสินคา้(แฟรนไชส์) 
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(หมายเหตุ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2555 นายวสนัต ์ขอเจริญ ไม่ไดเ้ป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัแลว้ เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่

มีรายการเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบัคณะบุคคลธนภูมิแลว้) 

รายการระหวา่งกนั นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการขาย(แฟรนไชส์) ราคาตลาดเช่นเดียวกบัราคาท่ีขายใหแ้ฟรนไชส์ทัว่ไป 

รายไดอ่ื้นๆ ตามขอ้ตกลงในสญัญา 

ซ้ือสินคา้ ราคาตลาดเท่ากบัลูกคา้รายใหญ่ทัว่ไป 

ค่าเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีดิน 

ตามขอ้ตกลงในสญัญาซ่ึงเท่ากบัราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ 

ตามขอ้ตกลงในสญัญา 

19.1 รายการระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

ส้ินสุดวนัท่ี 

 2556 2555 

รายได้จากการขาย   

หา้งหุน้ส่วนสามญั ซี แอนด ์เอน็ อินเตอร์เนชัน่แนล 3,362,719.12 3,755,926.07 

หา้งหุน้ส่วนสามญั วีแอนดพ์ ี - 2,767,838.21 

นายวสนัต ์ ขอเจริญ - 276,072.58 

รายได้อืน่   

หา้งหุน้ส่วนสามญั ซี แอนด ์เอน็ อินเตอร์เนชัน่แนล 4,830.00 8,970.00 

หา้งหุน้ส่วนสามญั วีแอนดพ์ ี - 438,098.37 

หา้งหุน้ส่วนสามญั เอสแอนดว์ ี - 18,691.59 

นายวสนัต ์ ขอเจริญ - 4,379.26 

ซ้ือสินค้า   

บริษทั  บีวิตา้ อินเตอร์เนชัน่เนล  จาํกดั 5,404,205.62 5,259,346.00 

ค่าเช่าทีด่นิพร้อมส่ิงปลูกสร้าง   

คณะบุคคลธนภูมิ  - 348,000.00 

( ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2555 ไดเ้ช่ากบันางธญัญาภรณ์ ไกรภูเบศ )   

นางธญัญาภรณ์  ไกรภูเบศ 348,000.00 - 
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19.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดงัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 

 2556 2555 

ลูกหนีก้ารค้า   

      หา้งหุน้ส่วนสามญั ซี แอนด ์เอน็ อินเตอร์เนชัน่แนล 655,887.38 351,673.50 

เจ้าหนีก้ารค้า   

      บริษทั  บีวิตา้ อินเตอร์เนชัน่เนล  จาํกดั 922,500.00 980,000.00 

19.3 การคํ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 นางธญัญาภรณ์ ไกรภูเบศ ซ่ึงเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั ไดค้ ํ้าประกนั

โดยไม่มีค่าตอบแทน ดงัน้ี:- 

คํ้าประกนัหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (หมายเหตุ 16) 

คํ้าประกนัเงินกูย้มืตามสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว (หมายเหตุ 17) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 การคํ้าประกนัขา้งตน้ไม่มีต่อไป เน่ืองจากไดช้าํระหน้ีสินทั้งหมดแลว้  

19.4 ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีดิน 

บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีดินเพื่อก่อสร้างคลงัสินคา้ ตามสญัญาลงวนัท่ี 11 มิถุนายน 2556 มี

ระยะเวลาเช่า 20 ปี กาํหนดค่าเช่าเท่ากบัผูป้ระเมินอิสระ โดยเร่ิมเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีตอ้งชาํระคงเหลือ ดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

จ่ายชาํระภายใน  

1 ปี 874,800.00 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,499,200.00 

เกิน 5 ปี ข้ึนไป 17,467,020.00 

รวม 21,841,020.00 

20. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ .ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสาํรองตาม

กฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรอง

น้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้
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21. เงนิปันผลจ่าย 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจาก

ผลการดาํเนินงานปี 2555 ส่วนท่ีเพิ่มจากการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 300,000,000 หุน้ ใน

อตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจาํนวนเงิน 105 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 

2556 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2556 มีมติใหจ่้ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2556 แก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือตามทะเบียน 

ผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 28 สิงหาคม 2556 จาํนวน 300 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจาํนวนเงิน 90 ลา้นบาท 

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัท่ี 12 กนัยายน 2556  

บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้รวมเป็นจาํนวนเงิน 195.00 ลา้นบาท  

22. ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหาร 

22.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชนท่ี์จ่ายใหก้บักรรมการของบริษทัฯ ตามมาตรา 90 ของ

พระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บั

กรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

22.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั  เงินเดือน  ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นใหแ้ก่กรรมการ

เฉพาะในฐานะผูบ้ริหารและใหแ้ก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดัการหรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจาก

ผูจ้ดัการลงมาและผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกรายและใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรง

ตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 
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23. กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน  

บริษทัฯ และพนกังานไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพช่ือ  “กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสินสถาพร ซ่ึง     

จดทะเบียนแลว้” ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ .ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายเงินเขา้

กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุนรวมบวัหลวงจาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ย

กองทุนของบริษทัฯ 

บริษทัฯ จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสาํหรับปี 2556 จาํนวน 1.99 ลา้นบาท  

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย  

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญั สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555  มีดงัน้ี 

    (หน่วย: บาท)                                            

   2556 2555 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     

    และงานระหวา่งทาํ   (47,151,061.53) (32,820,447.10) 

ซ้ือสินคา้   338,701,379.85 252,119,487.01 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน   162,569,283.92 116,743,452.97 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   20,288,657.21 15,773,511.38 

ค่าตอบแทนกรรมการ   1,071,948.19 1,013,827.00 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย   32,160,800.03 22,667,566.17 

ค่าเช่าและค่าบริการ   146,536,828.63 107,645,713.00 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย   14,629,008.01 17,507,632.37 

ขาดทุน(โอนกลบั)บญัชีค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้   (48,900.81) (3,489,463.27) 

25. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วน

งานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงานบริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามภูมิศาสตร์ภายในประเทศ

กบัต่างประเทศ  และช่องทางการจาํหน่าย ซ่ึงจาํแนกเป็นสาขา กบัการขายสินคา้ใหก้บัแฟรนไชส์ และ

ศูนยก์ารคา้ ทั้งน้ีรายไดต่้างประเทศและจากการขายใหแ้ฟรนไชส์ และศูนยก์ารคา้มีจาํนวนไม่ถึงร้อยละ 10 

ของรายไดร้วม ดงันั้นจึงไม่แสดงขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
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26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

26.1 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าพื้นท่ีและสญัญาบริการของสาขาของบริษทัฯ โดยมีระยะเวลา

ตั้งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี บริษทัฯ มีภาระผกูพนัในการชาํระค่าเช่าและค่าบริการคงเหลือตามสญัญา ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2556 ดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท)  

จ่ายชาํระภายใน   

1 ปี 149,360,294.62  

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 126,259,008.27  

รวม 275,619,302.89 

26.2 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสญัญาวา่จา้งค่าออกแบบก่อสร้างอาคาร คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

จาํนวน 0.13 ลา้นบาท 

26.3 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสญัญาวา่จา้งติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ คงเหลือ ณ วนัท่ี 3 1 ธนัวาคม 2556 

จาํนวน 6.51 ลา้นบาท 

26.4 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่ายานพาหนะ คงเหลือ ณ วนัท่ี 3 1 ธนัวาคม 2556 จาํนวน 4.39 ลา้นบาท 

27. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมเคร่ืองมือทางการเงินนอก งบแสดงฐานะการเงิน ท่ีเป็นตราสาร

อนุพนัธ์ เพื่อเกง็กาํไรหรือเพื่อการคา้ 

27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบับท่ี 32 การแสดงรายการ

และการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้ เจา้หน้ีการคา้  หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน และเงินกูย้มืระยะยาว  บริษทัฯ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษทัฯ มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดย

การกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ จึงไม่คาดวา่จะไดรั้บ    

ความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเช่ือ นอกจากน้ี การใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ มีจาํนวนไม่เป็น

สาระสาํคญัและ บริษทัฯ มีกลุ่มลูกหน้ีท่ีใหสิ้นเช่ือจาํนวนนอ้ยราย เน่ืองจากนโยบายการขายเป็นการขาย 

เงินสด จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดง    

อยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯ มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน  เงิน ลงทุนชัว่คราว    

เงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาว  อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่       

มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯ จึงอยูใ่นระดบัตํ่า ขอ้มูลเก่ียวกบัดอกเบ้ียและวนัครบกาํหนดของ  

เงินกูย้มืไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 

บริษทัฯ มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอยูใ่นระดบัตํ่าเน่ืองจากรายการคา้โดยส่วน

ใหญ่เป็นสกลุเงินบาท 

27.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น เงินกูย้มืมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯ จึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบ แสดงฐานะการเงิน มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวน

เงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการ

แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วิธีการ

กาํหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมจะกาํหนดจากราคาตลาด

ล่าสุด หรือกาํหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม  

28. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม

และ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.13 เท่า  
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29. เหตุการณ์ภายหลงัวนัทีร่อบระยะเวลารายงาน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 

1. ใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ใหจ่้ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2556 โดยกาํหนดจ่าย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 300 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ  0.65 บาท เป็นจาํนวนเงิน 195  ลา้นบาท โดย

บริษทัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ในปี 2556 หุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 90 ลา้นบาท

คงเหลือเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายอีกหุน้ละ 0.35 บาท คิดเป็นเงินจาํนวนเงิน 105 ลา้นบาท 

2. แกไ้ขสญัญาเช่าท่ีดิน(ตามหมายเหตุขอ้ 19.4) โดยทาํบนัทึกต่อทา้ยสญัญาเช่าท่ีดินเพิ่ม 1 ฉบบั โดยมี

สาระสาํคญั คือ ขยายอายสุญัญาเช่าอีก 10 ปี รวมอายกุารเช่าเป็น 30 ปี และกาํหนดค่าตอบแทนการ

เช่าตามราคาของผูป้ระเมินราคาอิสระ และแกไ้ขกรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้างต่างๆบนท่ีดินเช่า จาก

เดิมกรรมสิทธ์ิเป็นของผูใ้หเ้ช่าเป็นของผูเ้ช่าแทน และผูเ้ช่าตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างดงักล่าวเม่ือเลิก

เช่า และผูใ้หเ้ช่าตกลงจะเกบ็ค่าเช่านบัตั้งแต่วนัท่ีส่ิงปลูกสร้างดงักล่าวแลว้เสร็จ หรือไม่เกินวนัท่ี     

1 มกราคม 2559  

30. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557 


