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สารจากประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ปัจจัยความเสี่ยง
ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
นโยบายการจ่ายปันผล
โครงสร้างการจัดการ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2559
รายงานจากคณะกรรมการสรรหา
รายงานจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
รายงานจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
การก�ำกับดูแลกิจการ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
รายงานระหว่างกัน
การวิเคราะห์ และค�ำอธิบายของฝ่ายการจัดการ
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ผูล้งทนุสามารถศกึษาข้อมูลของบริษทั พลังงานบรสุิทธิ ์จ�ำกดั (มหาชน) เพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.energyabsolute.co.th

E@ AR 2016 th Print.indd   3 05-Apr-17   15:48:37



•	ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
•	ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ 
	 เพื่อลดมลพิษแก่สิ่งแวดล้อม
•	สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพื่อสร้างความม่ันคง
	 ด้านพลังงานของประเทศ
•	ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
	 สร้างความไว้วางใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น
•	วางรากฐานด้านบุคลากร เพื่อการเติบโต
	 อย่างมั่นคงและยังยืน

วิสัยทัศน์  (Vision)

พันธกิจ (Mission)

เป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือประโยชน์สงูสดุต่อผู้ใช้ ผูถ้อืหุ้น ผูร่้วมค้า 
และพนักงานอย่างเป็นธรรม
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

บริษัท ยังคงยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจ
ของเราตามนโยบาย ในการตอบสนอง
และการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 
บนความม่ันคงของพลังงานและการ
ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทางเลือก 
บนพ้ืนฐานของการทำ�ธุรกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม

รายงานประจำ�ปี 25592
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ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมมีความภูมิใจ ที่จะเรียนให ้

ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงปี 

2559 ซึง่เตบิโตอย่างดเียีย่ม เนือ่งจากธรุกจิและโครงการของกลุม่

บรษิทัฯ ด�ำเนนิไปตามกรอบแผนงานทีก่�ำหนด กลุม่บรษิทัฯ มรีาย

ได้อย่างงดงามที่ 10,439.25 ล้านบาท มีก�ำไรสุทธิท่ีจ�ำนวน 

3,251.51 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 21.01 เมือ่เทยีบกับปี 2558 

โดยรายได้หลกัของกลุ่มบรษัิทฯ แบ่งเป็นรายได้จากธรุกจิผลติและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าคดิเป็นร้อยละ 52.59 และรายได้จากกลุม่

ธรุกจิไบโอดเีซล คดิเป็นร้อยละ 46.96 ของรายได้รวม  

นอกเหนอืจากโครงการต่างๆ ทีเ่ป็นไปตามกรอบแผนงานทีก่�ำหนด

แล้วนัน้ กลุม่บริษทัฯ ยงัได้ขยายธรุกจิไปยงัธรุกิจแบตเตอรี ่ซึง่จะ

เป็นก้าวใหม่ของกลุม่บริษทัฯ และสอดคล้องกบัความต้องการด้าน

พลงังานในอนาคต 

ในด้านการด�ำเนินงานเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่ม

บรษิทัฯ มเีจตจ�ำนงทีจ่ะสร้างความเจรญิร่วมกบัชมุชนโดยมุง่เน้น

การสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ ให้แก่ชมุชนภายใต้แนวนโยบายการ

พฒันาอย่างยัง่ยนืและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม   

ส�ำหรบัสถานการณ์ธรุกจิในปัจจุบนั และในอนาคต กลุ่มบริษัทฯ  

ยงัคงด�ำเนนิงานตามนโยบายเพือ่ตอบสนองและส่งเสรมินโยบาย

ความม่ันคงด้านพลังงานของภาครัฐ สนบัสนนุการผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน พร้อมกบัด�ำเนนินโยบายการรบัผิดชอบต่อสงัคม

ต่อไป

จากผลส�ำเร็จของปีที่ผ่านมา ผมขอขอบคุณคณะผู้บริหารและ

พนกังานทุกท่าน ส�ำหรับความทุม่เท ความอตุสาหะและเป็นก�ำลงั

ส�ำคญัในการสร้างความส�ำเรจ็และการเตบิโตของธรุกจิ และด้วย

การด�ำเนินงานโดยยึดหลักความโปร่งใส สอดคล้องตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม ผมเช่ือมัน่ว่าพืน้ฐาน

การท�ำงานทีแ่ขง็แกร่งเหล่าน้ี จะน�ำมาซึง่ความเตบิโตอย่างยัง่ยนื

ของกลุม่บรษิทัฯ  ควบคูไ่ปกับการรบัผดิชอบต่อสงัคมต่อเนือ่งไปใน

อนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ผมขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ ลกูค้า และ

คูค้่าทางธรุกจิ หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาคเอกชน และภาครัฐ ส่วนกลาง 

ส่วนภูมภิาค และท้องถิน่ ตลอดจนผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่าย ส�ำหรบั

ความไว้วางใจและความเชื่อม่ันในศักยภาพที่มีต่อกลุ่มบริษัทฯ 

ตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิง่ว่าจะได้รับการสนบัสนนุจากทุกท่าน

อย่างต่อเนือ่งต่อไปในอนาคต

(นายสมใจนกึ เองตระกูล)

ประธานกรรมการบริษทั

ขอแสดงความนบัถอื

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 3
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คณะกรรมการบริษัท

1.	นายสมใจนกึ เองตระกูล	
•	 ประธานคณะกรรมการบริษัท

•	 กรรมการบริษัท 
	 (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

•	 กรรมการบริษัท
	 (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)
•	 ประธานคณะกรรมการบรหิาร
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	นายอมร ทรพัย์ทวกุีล

2.	นายสมโภชน์ อาหุนยั

1. 2. 3.

รายงานประจำ�ปี 25594
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•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
•	 กรรมการสรรหา
•	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการสรรหา
•	 กรรมการบรรษัทภิบาล

•	 กรรมการบริษัท 
	 (กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผูกพนับรษัิท)
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการบรรษัทภิบาล

7.	นายชยัวฒัน์ พงศ์พิศษิฎ์สกุล

6.	พล.อ.อ.ชยันนัท์ ธรรมสุจรติ4.	นายวฒุเิลศิ เจยีรนลิกุลชยั

5.	นายสธุรรม ส่งศริิ

4. 5. 6. 7.

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 5
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9.	พล.ต.อ. พัชรวาท วงษ์สวุรรณ
•	 กรรมการอิสระ
• 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

11.	 นายกษดิศิ อชันนัท์
•	 กรรมการบริษัท 

10.	 นายสมบรูณ์ อาหุนยั
•	 กรรมการบริษัท

8.	ม.ร.ว. บวรฉัตร ฉัตรชยั
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
•	 กรรมการบริหารความเส่ียง
•	 กรรมการบรรษัทภิบาล

8. 9. 10. 11.

รายงานประจำ�ปี 25596
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท (ข้อมูล สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุน้ของคูส่มรส และบตุรท่ียังไม่บรรลุนติภิาวะ) 
•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 -ไม่ม-ี 
•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 -ไม่ม-ี
•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญารฐัประศาสนศาสตร์ดุษฎีบณัฑติ กิตตมิศักดิ์ 
	 มหาวิทยาลยัศรปีทุม
•	 ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลัยศรปีทุม
•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑติ UPSALA College New Jersey, U.S.A.

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร The Role of Chairman Program รุ่นท่ี 9/2549 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 98/2555 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
•	 ปรญิญาบตัร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 35 
	 วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจักร

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
		  บมจ. สายการบิน นกแอร	์
		  (สายการบนิราคาประหยดั (Budget Airline หรือ 

Low-Cost Airline) ภายใต้แบรนด์ “นกแอร์” ให้
บรกิารขนส่งทางอากาศภายในประเทศ ในลกัษณะ
จดุต่อจดุ โดยไม่มบีรกิารเชือ่มต่อ (Point-to-Point))

2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท 
		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์
		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธรุกจิผลติ
		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)
2551- ปัจจุบัน	 กรรมการบรษิทั 
		  บจ. สยามพิวรรธน์
		  (ให้เช่าอาคารและบรกิารสาธารณปูโภค)
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท 
		  บมจ. เวชธานี 
		  (ธุรกิจโรงพยาบาล)
2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
		  บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป		

(ธุรกิจโรงภาพยนตร์ และธุรกิจโบว์ล่ิง คาราโอเกะ 
และธุรกิจศูนย์การค้า)

2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท 
		  บจ. สยามพิวรรธน์ โฮลดิ้ง
		  (ลงทุนในสถาบันการเงินและกิจการต่างๆ)
2538 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร 

และประธานกรรมการอิสระ 
		  บมจ. ทิพยประกันภัย
		  (ธุรกิจให้บริการประกนัวนิาศภยั 
		  (Non-Life Insurance))

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 	 3 บริษัท ได้แก่
•	 บมจ. ทิพยประกันภัย 	 ประธานกรรมการบริษัท 
				    ประธานกรรมการบริหาร 
				    และประธานกรรมการอิสระ
•	 บมจ. เมเจอร์ซีนีเพล๊กซ์ กรุ๊ป	 ประธานกรรมการบริษัท
				    และกรรมการอิสระ
•	 บมจ. สายการบินนกแอร์	 ประธานกรรมการบริษัท 
				    และกรรมการอิสระ	

บริษัทอื่นๆ / องค์กรอื่น 	 3 บริษัท ได้แก่
•	 บมจ. เวชธานี			   ประธานกรรมการบริษัท
•	 บจ. สยามพวิรรธน์ โฮลดิง้	 กรรมการบรษัิท
•	 บจ. สยามพิวรรธน์		 กรรมการบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทฯ		 -ไม่มี-

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท	 6/6  ครัง้

นายสมใจนึก เองตระกูล
อาย ุ72 ปี 

ประธานกรรมการบรษิทั

(วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 12  มนีาคม 2551)
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุน้ของคู่สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ / ผูถ้อืหุ้นอ่ืนทีถื่อหุ้นแทน)
•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 1,525,143,793 หุน้ (40.89%)
		  ถือโดย ตนเอง		  1,499,160,186 หุน้ (40.19%)
		  ถือโดย คูส่มรส		  25,983,607 หุน้ (0.70%)   
•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 1,524,143,793 หุน้ (40.86%)
		  ถือโดย ตนเอง 		  869,160,186 หุน้ (23.30%) 
		  ถือผ่าน Trustee		 630,000,000 หุน้ (16.89%) 
		  (กรุณาอ้างองิหัวข้อ “ข้อมลูหลักทรพัย์และผู้ถอืหุน้)
		  ถือโดย คูส่มรส		  24,983,607 หุน้ (0.67%)   
•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 	 (1,000,000) หุ้น (-0.03%)
		  ในส่วนของตนเอง	 -ไม่มี- 
		  ในส่วนของคู่สมรส 	 (1,000,000) หุ้น (-0.03%)

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท MBA, University of Pittsburgh, USA
•	 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 60/2549
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
•	 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสูงด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรม 
	 และการลงทนุ วธอ. รุ่นที ่2 สถาบนัวทิยาการธรุกจิและอตุสาหกรรม (IBID) 
•	 หลกัสตูรอบรมการลงทุน ULTRA WEAL - INVEST LIKE A MASTER 
	 รุน่ท่ี 1 สมาคมเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท (2551 - ปัจจุบัน)
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร (2551 - ปัจจุบัน)
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง (2557 - ปัจจุบัน)
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (2552 - ปัจจุบัน)
		  รักษาการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายก�ำกับธุรกิจไฟฟ้า 
		  (2558 - ปัจจุปัน) 
		  รกัษาการ ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการตลาด (2555 - 2557)
		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายโรงงาน (2554 - 2556)	
		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ	์	
		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธรุกจิผลติ
		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก. วะตะแบก วินด์		
		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 1 บรษัิท ได้แก่  
•	 บจก.วะตะแบก วนิด์ 	 กรรมการ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 15 บริษัท  
(กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามในบริษัทย่อย ล�ำดับที ่1-5, 8-16 และ 17 
อ้างอิงข้อมลู “บริษัทย่อย”)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
•	 เป็นคู่สมรสของ นางบลงัก้า ซหูลาน หวาง 
	 (นางบลังก้า ซูหลาน หวาง พ้นต�ำแหน่งกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

ในเดือนกมุภาพันธ์ 2559 และ พฤศจิกายน 2559 ตามล�ำดบั) 
•	 เป็นน้องชายร่วมบดิา-มารดาเดยีวกันของ นายสมบรูณ์ อาหุนยั 
	 (กรรมการบรษัิท)
•	 เป็นพ่ีชายร่วมบดิา-มารดาเดยีวกนัของ น.ส. สภุาภรณ์ อาหนุยั 
	 (ผูอ้�ำนวยการ-ฝ่ายการเงิน)           

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท	�  6/6  ครัง้
•	 คณะกรรมการบรหิาร	�  11/12  ครัง้
•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง� 6/6  ครัง้

อาย ุ49 ปี 
กรรมการบรษัิท (กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ)
ประธานคณะกรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิารความเส่ียง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
รักษาการ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายก�ำกบัธุรกจิไฟฟ้า
(วนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 12  มนีาคม 2551)

นายสมโภชน์ อาหุนัย

รายงานประจำ�ปี 25598
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 119,101,103 หุน้ (3.19%)

		  ถือโดย ตนเอง		  96,868,316 หุน้ (2.59%)

		  ถือโดย คูส่มรส    	 22,232,787 หุน้ (0.60%)     

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559 	 119,101,103 หุน้ (3.19%)

		  ถือโดย ตนเอง 		  96,868,316 หุน้ (2.59%)

		  ถือโดย คูส่มรส  		 22,232,787 หุน้ (0.60%)    

•  จ�ำนวนหุน้เพิม่ขึน้ (ลดลง) 	 -ไม่เปลีย่นแปลง- 

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท วทิยาศาสตร์มหาบณัฑติ 

	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ (การเงนิและการธนาคาร) 

	 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 98/2555 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร นกับรหิารระดับสูง ด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรม

	 และการลงทนุ วธอ. รุน่ท่ี 3 จัดโดยสถาบนัวิชาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

(IBID)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท (2555 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการบริหาร (2555 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน (2557 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง (2557 - ปัจจุบัน)

		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (2557 - ปัจจุบัน)

		  รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

		  (2558 - ปัจจุบัน)

		  รักษาการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนากลยุทธ์

		  และวางแผนการลงทุน (2558 - ปัจจุบัน)

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์ 

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท 

		  บจก. วะตะแบก วินด์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 			  -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 		  1 บรษัิท ได้แก่  

•	 บจก. วะตะแบก วนิด์ 		  กรรมการ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 			  16 บริษัท  

(กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามในบริษัทย่อย ล�ำดับที ่1-4,6,8-16, 19 และ 20 

อ้างอิงข้อมลู “บริษัทย่อย”)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร� -ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท  	�  6/6  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิาร    	�  10/12  ครัง้

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน� 1/2  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    � 5/6  ครัง้

อาย ุ42 ปี 

กรรมการบรษัิท (กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ)

กรรมการบรหิาร 

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบรหิารความเส่ียง

รองประธานเจ้าหน้าบริหาร

รักษาการ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายควบคมุคุณภาพ

รักษาการ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายพัฒนากลยทุธ์และวางแผนการลงทนุ

(วนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 30 มีนาคม 2555)

นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558 	 18,497,449 หุน้ (0.49%)

		  ถือโดย ตนเอง           	 18,497,449 หุน้ (0.49%)

		  ถือโดย คูส่มรส  		 ไม่มี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559 	 16,032,849 หุน้ (0.43%)     

		  ถือโดย ตนเอง             	 16,032,849 หุน้ (0.43%)  

		  ถือโดย คูส่มรส  		 ไม่มี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 (2,464,600) หุ้น (-0.06%)  

		  ในส่วนของตนเอง	 (2,464,600) หุ้น (-0.06%)

		  ในส่วนของคูส่มรส  	 -ไม่ม-ี    

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท Science Major Computer and Engineering Management  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 71/2551 

 	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท (2551 - ปัจจุบัน) 

		  กรรมการบริหาร (2551 - ปัจจุบัน) 

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง (2557 - ปัจจุบัน)

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์ 			 

(ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซลธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท  

		  บจก.เพอร์เฟค ออยล	์		 

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท  

		  บจก. เพาเวอร์ 10

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

		  กรรมการบริษัท  

		  บจก. ดับเบิ้ล 10

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

		  กรรมการบริษัท  

		  บจก. เฟมัส 10

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

		  บจก. มิตรสยามออยล์

		  (การขายส่งผลิตภัณฑ์ที่ได้จาดปิโตรเลี่ยม)

2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท  

		  บจก. ชาลีเทรดดิ้ง

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

		  กรรมการบริษัท  

		  บจก. มาเจริญ

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

		  กรรมการบริษัท  

		  บจก. สืบเนื่องการค้า

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

		  กรรมการบริษัท  

		  บจก. ทู พลัส วัน ออยล์

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท  

		  บจก. มาลีออยล์

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

		  กรรมการบริษัท บจก. ซี ซี ออยล์

		  (ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		   -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	   11 บรษัิท ได้แก่  

•	 บจก. เพอร์เฟค ออยล์	   •   บจก. เพาเวอร์ 10	

•	 บจก. ดบัเบิล้ 10		    •   บจก. เฟมสั 10	

•	 บจก. ชาลเีทรดดิง้		    •   บจก. มาเจริญ	

•	 บจก. สบืเน่ืองการค้า		   •   บจก. ท ูพลสั วัน ออยล์	

•	 บจก. มาลอีอยล์		    •   บจก. ซ.ีซ.ีออยล์

•	 บจก. มติรสยามออยล์

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		   12 บรษัิท  

(กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามในบริษัทย่อย ล�ำดับที ่2-4, 7-9,11-16 และ 21 

อ้างอิงข้อมลู “บริษัทย่อย”)

ความสัมพันธ์ทาง ครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท 	�  6/6  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิาร    	�  9/12  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง� 4/6  ครัง้

อาย ุ46 ปี 

กรรมการบรษัิท (กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ)

กรรมการบรหิาร

กรรมการบริหารความเส่ียง

(วนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  12 มนีาคม 2551)

นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย

รายงานประจำ�ปี 255910

ANNUAL REPORT 201610
E@ AR 2016 th Print.indd   10 05-Apr-17   15:48:40



การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 1,800,000 หุน้ (0.048%)

		  ถือโดย ตนเอง		  1,800,000 หุน้ (0.048%)

		  ถือโดย คูส่มรส   	 	  -ไม่มี-

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 1,900,000 หุน้ (0.050%)     

		  ถือโดย ตนเอง		  1,900,000 หุน้ (0.0050%)

		  ถือโดย คูส่มรส		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 100,000 หุน้ (0.002%)

		  ในส่วนของตนเอง	 100,000 หุน้ (0.002%)	

		  ในส่วนของคูส่มรส	 -ไม่ม-ี

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์ San Francisco State University

•	 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์  Lincoln University 

•	 Change Management Course at  M. I. T. USA  ปี 2552

•	 Strategy Formulation and Execution at 

	 Columbia University, USA ปี 2553

•	 Kaplan Norton Master Class to 

	 Mastering New Management System. Boston, USA ปี 2553

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ที ่97/2550 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร The Role of Chairman Program รุ่นท่ี 22/2552 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee 

รุน่ท่ี 1/2544 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ บรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท (2551 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการบริหาร (2551 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน (2557 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการบรรษัทภิบาล (2558 - ปัจจุบัน)

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า จากพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 			  -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 		  -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 			  7 บรษัิท  

(กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามในบริษัทย่อย ล�ำดบัที ่4,8 และ 12-16 

อ้างอิงข้อมลู “บริษัทย่อย”)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท  	�  6/6  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิาร    	�  9/12  ครัง้

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน� 2/2  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    � 4/4  ครัง้

อาย ุ78 ปี 

กรรมการบรษัิท

กรรมการบรหิาร

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภบิาล

(วนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 12  มนีาคม 2551)

นายสุธรรม ส่งศิริ 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 11
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558   	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559   	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ (เกยีรตนิยิมอนัดับสอง) 

	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

•	 ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร์บัณฑติ (รฐัศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ (การบรหิารทัว่ไป) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจบณัฑติ (เกยีรตนิยิมอนัดบัหนึง่) 

	 มหาวทิยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช

•	 ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร 

	 กองบญัชาการทหารสงูสดุ (วปอ. 2546)

•	 ปรญิญาบตัร โรงเรยีนเสนาธกิารทหารเรอื สถาบนัทหารเรอืข้ันสูง

•	 M. Eng. Asian Institute of Technology (A.I.T.)

•	 D. Eng. (Candidate) Asian Institute of Technology (A.I.T.)

 

ประวตักิารอบรม 
•	 หลกัสูตร Director Accreditation Program รุน่ที ่67/2550 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

•	 หลกัสูตร Audit Committee Program รุ่นที ่22/2551 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Monitoring of the Quality of Financial Reporting  

รุน่ที ่16/2555 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

•	 หลกัสตูร ‘Drafting, Negotiating & Managing’ Successful Construction 

Contracts Summit 2015 สถาบนัวจัิยโอเมก้าเวลิด์คลาส

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ (2555 - ปัจจุบัน)

			   ประธานกรรมการตรวจสอบ (2557 - ปัจจุบัน)

			   (กรรมการตรวจสอบ (2555 - ปัจจุบัน)

			   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (2557- ปัจจุบัน)

			   กรรมการสรรหา (2557 - ปัจจุบัน)

			   กรรมการบรรษัทภิบาล (2558 - ปัจจุบัน)

			   กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน (10 ส.ค. 59 - ปัจจุบัน) 

			   บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

				    (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

				    และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า จากพลังงานทดแทน)

2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

				    กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา

				    และพิจารณาค่าตอบแทน 

				    บมจ. ไฮโดรเท็ค 		

				    (ประเภทธรุกจิรับก่อสร้างและรบับรหิารจดัการงาน

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

				    1. ระบบผลิตน�้ำ  	 2. ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย 

				    3. ระบบก�ำจัดขยะ 	 4. การแปรรปูวสัดเุหลอืใช้ 

				    ให้เป็นพลังงานทดแทน)

ปัจจุบัน 		  ข้าราชการบ�ำนาญ (2549 - ปัจจุบัน)

				    วิศวกรโครงสร้างอิสระ (2517 - ปัจจุบัน)

				    ส�ำนักงานปลัด กระทรวงกลาโหม

				    (หน่วยงานราชการ)	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		           1 บรษัิท ได้แก่  

•	 บมจ. ไฮโดรเทค็ 		            ประธานกรรมการตรวจสอบ 

						               ประธานกรรมการสรรหาและ

						               พจิารณาค่าตอบแทน 

						               กรรมการอสิระ

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน		           -ไม่ม-ี	

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		           -ไม่ม-ี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท	�  6/6  คร้ัง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ	�  10/10  ครัง้

•	 คณะกรรมการสรรหา	�  4/4  คร้ัง

•	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล	�  4/4  คร้ัง

•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	� 6/6  คร้ัง

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน� 1/1  คร้ัง 

	 (ได้รับการแต่งตัง้ระหว่างปี)

อาย ุ66 ปี 

กรรมการอสิระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหา

กรรมการบรรษัทภบิาล

(วนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 7 สิงหาคม 2555)

พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต

รายงานประจำ�ปี 255912
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558   	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559   	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์

•	 ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีและสาขานติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 32/2548 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร  Audit Committee Program รุ่นท่ี 41/2555 	

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร “Drafting, Negotiating & Managing”

	 Successful Construction Contracts Summit 2015 

	 สถาบนัวิจยัโอเมก้า เวิลด์คลาส 

•	 หลกัสตูร “The UK Experience on Implementing the Enhanced 

Auditor Reporting” ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  (2551 -  ปัจจุบัน)

		  กรรมการตรวจสอบ (12 มี.ค. 2557 - ปัจจุบัน) 

		  กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ทางบัญชีและ

		  ประสบการณ์การสอบทานงบการเงิน

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

		  (2551 - 11 มี.ค. 2557)

		  ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

		  (8 ธันวาคม 2559 - ปัจจุบนั)

		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน (2557 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการสรรหา (2557 - ปัจจุบัน)

			   ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

			   (2558 - ปัจจุบัน)

			   บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

			   (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ธุรกิจผลิต

			   และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า

			   จากพลังงานทดแทน)

2552  -  ปัจจุบัน		  ผู้จัดการ และผู้สอบบัญชี

			   ส�ำนักงานสอบบัญชีชัยวัฒน์	

			   (ให้บริการในการตรวจสอบบัญชี)

2551 - 11 ม.ีค. 2557		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

			   บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

			   (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล

			   ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า

			   จากพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		     -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	     -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		     -ไม่มี-

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท	�  6/6  ครัง้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ	�  10/10  ครัง้

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน � 2/2  ครัง้

•	 คณะกรรมการสรรหา	�  4/4  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 	�  4/4  ครัง้

อาย ุ70 ปี 

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ (เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูท้างบญัชี

และประสบการณ์การสอบทานงบการเงิน)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหา

(วนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 12 มีนาคม 2551)

นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 13
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558   	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559   	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท ศลิปศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

•	 ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ประวตักิารอบรม 
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 98/2555 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ท่ี 41/2555 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร Role of Nomination and Governance Committee - RNG 

รุน่ท่ี 7/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  (2553 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการตรวจสอบ (2553 - ปัจจุบัน)

		  ประธานคณะกรรมการสรรหา (2557 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง (2557 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการบรรษัทภิบาล (2558 - ปัจจุบัน)

		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน (10 ส.ค. 2559 - ปัจจบุนั)

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า จากพลังงานทดแทน)

2542 - ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการ

		  ส�ำนักงานกฎหมาย ม.ร.ว. บวรฉัตร	

		  (ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 			  -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 		  -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 			  -ไม่มี-

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท	�  6/6  ครัง้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ	�  9/10  ครัง้

•	 คณะกรรมการสรรหา	�  4/4  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล	�  4/4  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	� 6/6  ครัง้

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน� 1/1  ครัง้

	 (ได้รับการแต่งตัง้ระหว่างปี)

อาย ุ56 ปี 

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหา

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบรรษัทภบิาล

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

(วนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 26 พฤศจกิายน 2553)

หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 

รายงานประจำ�ปี 255914
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 1,140,000 หุน้ (0.03%)

		  ถือโดยตนเอง		  1,140,000 หุน้ (0.03%)

		  ถือโดยคู่สมรส		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 1,140,000 หุน้ (0.03%)   

		  ถือโดยตนเอง		  1,140,000 หุน้ (0.03%)

		  ถือโดยคู่สมรส		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปลีย่นแปลง- 

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท ศิลปะศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ปรญิญาตร ีโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ 

•	 โรงเรียนเตรยีมทหาร

•	 มธัยมศึกษา โรงเรยีนเซนต์คาเบรยีล

ประวตักิารอบรม	 	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ (2557 -  ปัจจุบัน)

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง (2557 -  ปัจจุบัน)

		  บมจ.พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 

		  บมจ. ซีพี ออลล์ 

		  (ธุรกิจร้านสะดวกซื้อภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

7-Eleven และให้สิทธิแก่ผู้ค้าปลีกรายอื่น ในการ

ด�ำเนนิธรุกจิในประเทศไทย ลงทนุ ในธุรกจิสนบัสนนุ

ธุรกิจร้านค้าสะดวก รวมถึงการลงทุนในธุรกิจศูนย ์

จ�ำหน่ายสินค้า แบบช�ำระเงินสดและบริการตนเอง

ภายใต้ชื่อ “แม็คโคร”)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท	�  -/6  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง� 1/6  ครัง้

อาย ุ67 ปี 

กรรมการอสิระ

กรรมการบรหิารความเส่ียง

(วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 18 เมษายน  2557)

พลต�ำรวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 15
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

•	 จ�ำนวนหุน้  ณ ส้ินปี 2558	 23,277,588 หุน้ (0.62%)

		  ถือโดยตนเอง      	 23,277,588 หุน้ (0.62%)

		  ถือโดยคู่สมรส		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559 	 10,063,951 หุน้ (0.27%)   

		  ถือโดยตนเอง   		 10,063,951 หุน้ (0.27%)

		  ถือโดยคู่สมรส		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 (13,213,637) หุน้ (-0.35%)  

		  ในส่วนของตนเอง 	 (13,213,637) หุน้ (-0.35%)	

		  ในส่วนของคูส่มรส	 -ไม่ม-ี

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Jacksonville State University

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เคมี) เกียรตินิยมอันดับ 3 

	 University of  Alabama 

ประวตักิารอบรม 
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่47/2548

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ 12/2549

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท (2558 - ปัจจุบัน)

		  ที่ปรึกษา 	

		  ที่ปรึกษา (2554 - 2555	)

		  กรรมการบริษัท (2551 - 2552)	

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ	์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต 

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า จากพลังงานทดแทน)

2547 - 2558	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

		  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย 

		  (ธนาคาร)

ปัจจุบัน	 กรรมการลงชื่อผูกพัน	

		  บจ. ร่วมมิตรพาณิชย์		

		  (โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด)

ปัจจุบัน	 กรรมการลงชื่อผูกพัน	

		  บจ. สองพล

		  (อสังหาริมทรัพย์)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 2 บรษัิท ได้แก่  

•	 บจ. ร่วมมติรพาณิชย์	 กรรมการลงชือ่ผกูพัน

•	 บจ. สองพล		  กรรมการลงชือ่ผกูพัน

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
•	 เป็นพ่ีชายร่วมบดิา-มารดา เดยีวกนัของ นายสมโภชน์ อาหนุยั 

	 (กรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร)

•	 เป็นพ่ีชายร่วมบดิา-มารดา เดยีวกนัของ น.ส. สภุาภรณ์ อาหนุยั 

	 (ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายการเงิน)

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท	 5/6  ครัง้ 

อาย ุ61 ปี 

กรรมการบรษัิท 

(วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ :  22 เมษายน  2558)

นายสมบูรณ์ อาหุนัย

รายงานประจำ�ปี 255916
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้  ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2559   	 -ไม่ม-ี

		  ถือโดยตนเอง       		  -ไม่ม-ี

		  ถือโดยคู่สมรส 			   -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559   		  -ไม่ม-ี

		  ถือโดยตนเอง   			  -ไม่ม-ี

		  ถือโดยคู่สมรส			   -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในปี 2559	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา Stanford University, USA

•	 ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมโยธา Brigham Young University, USA 

ประวตักิารอบรม		  	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
10 ส.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบรษิทั 

22 เม.ย. 2558 - 8 ธ.ค. 2558	 กรรมการบริษัท 

				    บมจ. พลังงานบริสุทธิ	์

				    (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล 

				    ธุรกิจผลิต และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า 

				    จากพลังงานทดแทน)

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

		  และกรรมการตรวจสอบ

		  บมจ. ศิครินทร	์

		  (โรงพยาบาล)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 1 บรษัิท ได้แก่

•	 บมจ. ศคิรินทร์ 		  กรรมการ 

					     (ผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพันบริษทั) 

					     และกรรมการตรวจสอบ

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร� -ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท	 2/2  ครัง้ 

	 (ได้รบัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท 

	 เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2559)

อาย ุ36 ปี 

กรรมการบรษัิท 

(วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 10 สิงหาคม 2559)

นายกษิดิศ อัชนันท์
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558   		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559   		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)		  -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 Master of Business Administration,  New Hampshire College, 

Manchester NH, U.S.A.

•	 Bachelor of Science, New Hampshire  College, 

	 Manchester NH, U.S.A

•	 Associate in Science, Bunker Hill Community College, 

Boston, MA. 

ประวตักิารอบรม	
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 71/2551 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นที่ 41/2555 	

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

•	 หลักสูตร กลยุทธ์บริหารความเสี่ยง (SM-06 : รุ่น 1 : 12-13 ก.พ. 57) 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

•	 หลักสูตรการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร รุ่นที่ 2 

	 (Carbon Footprint for Organization) สถาบนัวิทยาการ กสทช.

•	 หลักสูตร “Drafting, Negotiating & Managing” Successful 

Construction Contract Summit 2015 สถาบนัวิจัยโอเมก้า-เวิลด์คลาส

•	 หลักสูตร Compensation & Benefits Design : Fundamental & 

Practical สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส

•	 เทคนิคการจดัการอนิไซด์แบบฉบบันักบรหิารมืออาชพี

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
2551 - 24 ก.ค. 2559	กรรมการอิสระ  

			   (2551 - 24 กรกฎาคม 2559)

			   กรรมการตรวจสอบ ก�ำหนดค่าตอบแทน

			   (2551 - 24 กรกฎาคม 2559)

			   ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

			   (2557 - 24 กรกฎาคม 2559)

			   กรรมการสรรหา 

			   (2557 - 24 กรกฎาคม 2559)

			   กรรมการบรรษัทภิบาล 

			   (2558 - 24 กรกฎาคม 2559)

			   กรรมการบริหารความเสี่ยง

			   (26 กุมภาพันธ์ - 24 กรกฎาคม 2559)

			   บมจ. พลังงานบริสุทธิ์	

			   (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซลธุรกิจผลิต 

			   และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า จากพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 			  -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 		  -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 			  -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร� -ไม่ม-ี

จ�ำนวนการเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมดในปี 2559  
•	 คณะกรรมการบรษัิท  	�  2/2  ครัง้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ  	�  7/7  ครัง้

•	 คณะกรรมการสรรหา     	�  2/2  ครัง้

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน � 1/1  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล     � 2/2  ครัง้

•	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง� 2/2  ครัง้

อาย ุ48 ปี 

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหา

กรรมการบรรษัทภบิาล

(วนัท่ีพ้นจากต�ำแหน่ง (ถึงแก่กรรรม) : 24 กรกฎาคม 2559)

(วนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 12 มีนาคม 2551)

กรรมการบรษิทั ซึง่พ้นจากต�ำแหน่งระหว่างปี
นายบรรณรัตน์ พิชญากร

รายงานประจำ�ปี 255918
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ประวัติผู้บริหาร   (ข้อมูล สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุน้ของคูส่มรส และบตุรท่ียังไม่บรรลุนติภิาวะ) 

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 -ไม่ม-ี 

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

•	 หลกัสตูร “การบรหิารและพฒันา ทรัพยากรมนษุย์ไปสู่องค์การยคุใหม่” 

สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)

ประวตักิารอบรม
•	 อบรมหลักสูตร “The Business & Leadership Management 

Program” มหาวิทยาลัย Bangor, ประเทศองักฤษ

•	 อบรมหลกัสตูร “Knowledge-Based Economy in the 21st Century” 

Llandrillo Menai International, ประเทศองักฤษ

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร (2555 - ปัจจุบัน)

		  Special Assistant to CEO (2557 - ปัจจุบัน)

		  ผู้อ�ำนวยการ 

		  ฝ่ายคุณภาพมาตรฐาน ISO อาชีวอนามัย 

		  ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (2558 - ปัจจุบัน)

		  รักษาการ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการ 

(1 มิ.ย. 2559 - ปัจจุบัน) 

		  รองผู้จัดการทั่วไป (โรงงาน) (2557 - 2558) 

		  ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคลและธุรการ 

(2553 - 2556)		

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์	

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่ม-ี

นางดุจดาว ลักษณาวิวัฒน์
อาย ุ47 ปี 

กรรมการบรหิาร 

Special Assistant to CEO

ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายคณุภาพมาตรฐาน ISO อาชวีอนามยัความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม

รักษาการผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ

(วนัท่ีเข้าเป็นผูบ้ริหาร : วนัท่ี 16 กมุภาพันธ์ 2553)

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 19
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 23,197,049 (0.622%)

		  ถือโดยตนเอง  		  23,197,049 (0.622%)  

		  ถือโดยคู่สมรส		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 23,197,049 (0.622%)

		  ถือโดย ตนเอง 		  23,197,049 (0.622%)

		  ถือโดยคู่สมรส		  -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท Master of Science Information System,

	 the Pennsylvania State University

•	 ปรญิญาโท สาขาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

	 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ที ่71/2551 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ผูแ้นะน�ำการลงทุนด้านหลักทรพัย์,

	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
2551 - ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 1 บรษัิท 	

(กรรมการในบริษัทย่อย ล�ำดบัที ่1 อ้างอิงข้อมลูบริษัทย่อย)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
•	 เป็นน้องสาวร่วมบดิา - มารดาเดียวกนัของ นายสมโภชน์ อาหนุยั

	 (กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร)

•	 เป็นน้องสาวร่วมบดิา - มารดาเดียวกนัของ นายสมบรูณ์ อาหนุยั

	 (กรรมการบรษัิท)

อาย ุ40 ปี 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการเงนิ

(วนัทีเ่ข้าเป็นผูบ้รหิาร : วันท่ี 1 มกราคม 2551)

นางสาวสุภาภรณ์ อาหุนัย 

รายงานประจำ�ปี 255920
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 -ไม่ม-ี 

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัช ีมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวตักิารอบรม
•	 อบรมหลกัสตูร “Strategic CFO in Capital Markets Program”  

	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

•	 อบรมหลกัสตูร “รายงานผู้สอบบญัชแีบบใหม่ ปี 2559” 

	 สภาวชิาชพีบญัชี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
2555 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

		  บมจ.พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ท่ีอืน่ๆ 
บรษัิทจดทะเบียนอืน่ๆ 		 -ไม่ม-ี

บรษัิทอืน่ๆ / องค์กรอืน่ 	 -ไม่ม-ี

บรษัิทย่อยของบริษทัฯ 		 -ไม่ม-ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร    -ไม่ม-ี

การถอืหุ้นของบรษิทั 
(นับรวมหุ้นของคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 -ไม่มี- 

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 -ไม่มี-

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปล่ียนแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 ปรญิญาโท บริหารธรุกจิมหาบณัฑิต มหาวทิยาลัยขอนแก่น

•	 ปรญิญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ สาขาเคม ีมหาวิทยาลยัมหดิล 

ประวตักิารอบรม	 	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
2555 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย และวางแผนการตลาด

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

2543 - 2555	 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ 

		  บจก. พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง

		  (ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ โพลีเมอร์) 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร� -ไม่ม-ี

อาย ุ35 ปี 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบัญชี

(วนัท่ีเข้าเป็นผูบ้รหิาร : วันท่ี 1 พฤษภาคม 2555)

อาย ุ43 ปี 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขายและวางแผนการตลาด

(วนัทีเ่ข้าเป็นผูบ้ริหาร : วนัที ่16 สงิหาคม 2555)

นายวีรศิลป์ สัตยาภักดีวงศ์ นายปฏิพัทธิ์ ศักดาวงศ์ศิวิมล

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 21
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  
•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 -ไม่ม-ี 
•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 -ไม่ม-ี
•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 บรหิารธรุกจิบัณฑติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ที ่140/2554 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
•	 หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่นที ่2
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที ่5

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
1 ม.ิย. 2559 - ปัจจบุนั		 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กร 	
2557 - 8 ธ.ค. 2559		 เลขานกุารคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
2557 - 1 มิ.ย. 2559		 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล และธุรการ 	

	 บมจ. พลังงานบริสุทธิ์
			   (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต
			   และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)
2556 - 2557		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   บมจ. เอสพีซีจี
			   (Holding Company)
2553 - 2555		  ผู้อ�ำนวยการ	
			   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
			   (ศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ท่ีอืน่ๆ 
บรษัิทจดทะเบียนอืน่ๆ 		 -ไม่ม-ี

บรษัิทอืน่ๆ / องค์กรอืน่ 	 -ไม่ม-ี

บรษัิทย่อยของบริษทัฯ 		 -ไม่ม-ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่มี-

การถอืหุ้นของบรษิทั 
(นับรวมหุ้นของคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ)  
•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 -ไม่มี- 
•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 -ไม่มี-
•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปล่ียนแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 วศิวศาสตร์บณัฑิต สาขาไฟฟ้า 
	 พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร ลาดกระบงั 

ประวตักิารอบรม	 	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
1 ต.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายโรงงาน (สายผลิต)
				    รักษาการผูอ้�ำนวยการฝ่ายโรงงาน 
				    (สายวศิวกรรม)
2558 - 30 ก.ย. 2559			  รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายโรงงาน 
				    (สายวศิวกรรม)
				    บมจ. พลังงานบริสุทธิ์
				    (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล
				    ธุรกิจผลิต และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า
				    จากพลังงานทดแทน)
2553 - 2558			   ผู้จัดการ สายการผลิต และวิศวกรรม 
				    บมจ. บี.เอ็น บราเดอร์
				    (ผลิตสีทาอาคาร)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร� -ไม่ม-ี

อาย ุ49 ปี 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายส่ือสารองค์กร

(วนัท่ีเข้าเป็นผูบ้รหิาร : วันท่ี 1 กันยายน 2557)

อาย ุ50 ปี 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายโรงงาน (สายผลติ) 

รักษาการ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายโรงงาน (สายวศิวกรรม)

(วนัท่ีเข้าเป็นผูบ้ริหาร : วนัท่ี 13 กรกฎาคม 2558)

นางสาวออมสิน ศิริ นายปราโมทย์ เลิศภิยโยวงศ์      

รายงานประจำ�ปี 255922
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ 1 มถินุายน 2559		 45,600 หุน้

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559 		  45,600  หุน้     

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 		  -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 International MBA, Asian Institute of Technology, ประเทศไทย 

•	 Master in Management Science, ESCP-EAP, ประเทศฝรัง่เศส

ประวตักิารอบรม
•	 อบรมหลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
30 พ.ค. 2559 -ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการเพื่อสังคม 

6 ส.ค. 2555 - 30 พ.ค. 2559	 รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายวางแผนและการลงทุน	

		  บมจ.พลังงานบริสุทธิ	์

				    (ธรุกจิผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดเีซล

				    ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า

				    จากพลงังานทดแทน)

2 ส.ค. 2553 - 30 ก.ค. 2555 	 นักวิเคราะห์อาวุโส ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

				    บจก. น�้ำตาลมิตรผล	

				    (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาล 

				    และพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ท่ีอืน่ๆ 
บรษัิทจดทะเบียนอืน่ๆ 		 -ไม่ม-ี

บรษัิทอืน่ๆ / องค์กรอืน่ 	 -ไม่ม-ี

บรษัิทย่อยของบริษทัฯ 		 -ไม่ม-ี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร    -ไม่ม-ี

การถอืหุ้นของบรษิทั 
(นับรวมหุ้นของคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ 1 พฤศจกิายน 2559	 -ไม่มี- 

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559		  -ไม่มี-

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)		  -ไม่เปล่ียนแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 วศิวกรรมอิเล็กทรอนกิส์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ

ประวตักิารอบรม	 	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน			  ผู้อ�ำนวยการ 

				    ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและพัฒนาระบบ  

				    บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

				    (ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายไบโอดเีซล

				    ธรุกิจผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า

				    จากพลงังานทดแทน)

2556 - ต.ค. 2559			   หัวหน้าส่วน ส่วนบริหาร

				    และสนับสนุนการบริหารด้านเทคโนโลยี่

				    ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

				    (สถาบันการเงิน)

2554 - 2556			   ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

				    ธนาคาร เครดติ อะกริกอล สาขาประเทศไทย

				    (สถาบันการเงิน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร� -ไม่ม-ี

อาย ุ36 ปี 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายกิจการเพือ่สังคม

(วันทีเ่ข้าเป็นผูบ้รหิาร : วนัที ่1 มถินุายน 2559)

อาย ุ48 ปี 

ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและพัฒนาระบบ

(วนัท่ีเข้าเป็นผูบ้ริหาร  : วนัท่ี 1 พฤศจกิายน 2559)

นางสาววิมลมาศ วงศ์มกรพันธ์ นายมานพ อุฬารสิริพงศ์ 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 23
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ผูบ้รหิารพ้นจากต�ำแหน่งระหว่างปี (ข้อมลูส้ินสุด ณ วันท่ีพ้นจากต�ำแหน่ง)

นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์

การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558 		  55,000 หุน้ (0.001%)   

		 ถอืโดย ตนเอง			   55,000 หุน้ (0.001%)

		 ถอืโดย คูส่มรส 			   -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุ้น ณ 15 กรกฎาคม 2559	 55,000 หุน้ (0.001%)   

		 ถอืโดย ตนเอง			   55,000 หุน้ (0.001%)

		 ถอืโดย คูส่มรส			   -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในปี 2559	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 MBA Vanderbilt University, Tennessee, U.S.A.

ประวตักิารอบรม	 	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
2558 - 15 ก.ค. 2559	ทีป่รกึษา

2557 - 2558	 ผูจ้ดัการทัว่ไป

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ท่ีอืน่ๆ 
บรษัิทจดทะเบียนอืน่ๆ 		 -ไม่ม-ี

บรษัิทอืน่ๆ / องค์กรอืน่ 	 -ไม่ม-ี

บรษัิทย่อยของบริษทัฯ 		 -ไม่ม-ี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร    -ไม่ม-ี

การถอืหุ้นของบรษิทั 
(นับรวมหุ้นของคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558		  -ไม่มี- 

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ วันที ่30 กนัยายน 2559 	 -ไม่มี-

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)		  -ไม่เปล่ียนแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 วศิวศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคม ี(วศ.บ) 

	 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

•	 บรหิารธรุกจิบัณฑิต (บธ.บ) สาขาการจดัการ

•	 สาธารณสขุศาสตรบณัฑิต (ส.บ) 

	 สาขาวิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ประวตักิารอบรม	 	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
1 ต.ค. 2559 - ปัจจบัุน		 รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายโรงงาน (สายผลติ)

2558 - 30 ก.ย. 2559			  ผูอ้�ำนวยการฝ่ายโรงงาน (สายผลติ)

2556 - 2558			   ผูอ้�ำนวยการฝ่ายโรงงาน

				    บมจ. พลงังานบริสทุธิ์

				    (ธรุกิจผลติและจ�ำหน่ายไบโอดเีซล

				    ธรุกิจผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า

				    จากพลงังานทดแทน)

2540 - 2556			   ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ และผูจ้ดัการอาชวีอนามยั

				    ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม

				    บจก. ไทยอาซาฮีเคมภัีณฑ์

				    (ธรุกิจผลติโซดาไฟ และคลอรนี) 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�-ไม่มี-

อาย ุ42 ปี 

พ้นจากต�ำแหน่ง : ผู้จัดการท่ัวไป / ท่ีปรกึษา

(วนัท่ีพ้นจากต�ำแหน่งผู้บรหิาร : วันท่ี 15 กรกฎาคม 2559)

(วนัท่ีเข้าเป็นผูบ้รหิาร : วันท่ี 1 พฤษภาคม 2557)

อาย ุ53 ปี 

พ้นจากต�ำแหน่ง : ผูอ้�ำนวยการฝ่ายโรงงาน (สายผลติ)

วนัทีพ้่นจากต�ำแหน่งผูบ้ริหาร : เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2559

(วนัท่ีเข้าเป็นผูบ้ริหาร  : วนัท่ี 4 พฤศจกิายน 2556)    

นายธนกฤต บุรพานนทชัย

รายงานประจำ�ปี 255924
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 1,525,143,793 หุน้ (40.89 %)

		 ถอืโดยตนเอง		  25,983,607 หุน้ (0.70%)

		 ถอืโดยคู่สมรส 		  1,499,160,186 หุน้ (40.19%)  

•	 จ�ำนวนหุ้น 

	 ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559	 1,525,143,793 หุน้ (40.89%)

		 ถอืโดยตนเอง   		  24,983,607 หุน้ (0.67%) 

		 คูส่มรสถอืเอง      		 869,160,186 หุน้ (23.30%)

		 คูส่มรสถอืผ่าน Trustee  	 630,000,000 หุน้ (16.89%)  

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 (1,000,000) หุ้น (-0.03%)

		 ในส่วนของตนเอง		  (1,000,000) หุ้น (-0.03%)

		 ในส่วนของคูส่มรส 		 -ไม่ม-ี  

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 Master of Business Administration, 

	 University of Pittsburgh, USA

•	 Bachelor of Art, Major of Business Administration, 

	 Northeast Missouri State University, USA

ประวตักิารอบรม	
•	 Certified Project Management Professional (PMP)

•	 Certified Information Security System Professional (CISSP) Training

•	 Configuring, managing and Maintaining Windows 2008 

	 based servers

•	 Maintaining a Microsoft SQL Server 2008 R2

•	 Microsoft Dynamic AX 2012 Development I

•	 Microsoft Dynamic AX 2012 Development II

•	 Microsoft Dynamic AX 2012 Development III

•	 Microsoft Dynamic AX 2012 Development IV

•	 Reporting in Microsoft Dynamics AX 2012

•	 Microsoft Certified System Engineer 

•	 ISO 9001 

อาย ุ52 ปี 

พ้นจากต�ำแหน่ง : 

กรรมการบรหิาร / Special Assistant to CEO ส�ำนกับรหิาร

และผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันาระบบ

(วนัท่ีพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร : 26 กมุภาพันธ์ 2559)

(วนัท่ีพ้นจากต�ำแหน่งผูบ้ริหาร : วนัที ่1 พฤศจกิายน 2559)     

(วนัท่ีเข้าเป็นผูบ้ริหาร : วนัท่ี 1 ตลุาคม 2552)  

นางบลังก้า ซูหลาน หวาง 

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
2552 -  1 พ.ย. 59	 กรรมการบริหาร Special Assistant to CEO 

		  และผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

		  และพัฒนาระบบ 

2551		 ทีป่รึกษาพัฒนาองค์กร ด้านระบบสารสนเทศ

		  เพือ่การจดัการ 

		  บมจ.พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิต และจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร�
•	 เป็นคู่สมรสของ นายสมโภชน์ อาหนุยั 

	 (กรรมการบรษัิท ประธานคณะกรรมการบริหาร 

	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 25
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การถอืหุ้นของบริษทั 
(นบัรวมหุ้นของคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2558	 -ไม่ม-ี 

•	 จ�ำนวนหุน้ ณ สิน้ปี 2559	 -ไม่ม-ี

•	 จ�ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -ไม่เปลีย่นแปลง-

คณุวฒุกิารศกึษา
•	 นติศิาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ประกาศนยีบตัร “Merchant Marine Management”

	 สถาบนัพาณชิยนาวี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนยีบตัร “Marine Insurance” 

	 Singapore National Shipping  Association ประเทศสงิคโปร์

ประวตักิารอบรม
•	 หลกัสตูร Company Secretary Program Class 56/2557 

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั
ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท (2556 - ปัจจุบัน)

		  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท (2556 - ปัจจุบัน)

		  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร (2556 - ปัจจุบัน)

		  เลขานุการคณะกรรมการ

		  บริหารความเสี่ยง (2557 - ปัจจุบัน)

		  เลขานกุารคณะกรรมการบรรษทัภิบาล (2558 - ปัจจบุนั)

		  ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเลขานกุาร, Compliance 

		  และบรหิารสญัญา (2558 - ปัจจบุนั)

อาย ุ49 ปี 

เลขานุการบรษิทั 

เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั

เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภบิาล

ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเลขานกุาร Compliance และบริหารสญัญา

(วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารบริษัท : วันที ่14 พฤศจกิายน 2556)

นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล

ประวัติเลขานุการบริษัท (ข้อมูล สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

		  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

		  (ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล และธุรกิจผลิต

		  และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน)

2554 - 2555	 ผู้จัดการ ส�ำนักเลขานุการบริษัท 

		  (งานก�ำกับดูแล งานทะเบียนหุ้น และงานธุรกิจต่างประเทศ)

		  บมจ. ไทยเบปเวอรเรจ

		  (Holding Company) 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีอ่ืน่ๆ 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 		 -ไม่มี-

บริษัทอ่ืนๆ / องค์กรอ่ืน 	 -ไม่มี-

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 		 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร    -ไม่ม-ี

รายงานประจำ�ปี 255926
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)  /  Energy Absolute Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 : 	 EA

เลขทะเบียนบริษัท	 : 	 0107551000061

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ	 : 	 1.  ธรุกจิผลติ และจ�ำหน่ายน�ำ้มันไบโอดเีซล (B100) กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ และผลิตภัณฑ์พลอยได้

			    	 2.  ธรุกจิผลติ และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน (ผ่านกลุ่มบริษัทย่อย)

ทุนจดทะเบียน / ช�ำระแล้ว 	 : 	 373,000,000 บาท 

จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน	 : 	 หุ้นสามัญ 3,730,000,000 หุ้น / มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 : 	 เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้นที่ 16 

			    	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

			    	 โทรศัพท์ 	 : 0 2248 2488-92, 0 2002 3667-9  โทรสาร : 0 2248 2493

			    	 เว็บไซต์ 	 : www.energyabsolute.co.th

			  : 	 ฝ่ายสื่อสารองค์กร

			    	 โทรศัพท์ 	 : 0 2248 2488-92, 0 2002 3667-9 ต่อ 10199  โทรสาร : 0 2248 2493

				   อีเมล์ 	 : ir@energyabsolute.co.th 

:	 เลขท่ี 507 หมู่ที ่9 ซอย 7 เขตนิคมอุตสาหกรรมกบนิทร์บรีุ 

	 ถนนกบินทร์บุรี-นครราชสีมา กม.12 ต�ำบลหนองก่ี อ�ำเภอกบนิทร์บรีุ จงัหวัดปราจีนบรุ ี25110

:	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 8 เมกะวัตต์ / จงัหวัดลพบรีุ

	 เลขท่ี 188 หมู่ที ่3 ถนนสายโคกตมู-แม่น�ำ้ป่าสัก (ทางหลวงหมายเลข 3333) กม.21

	 ต�ำบลพัฒนานคิม อ�ำเภอพัฒนานคิม จังหวัดลพบุรี 15140

:	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 90 เมกะวัตต์ / จงัหวัดนครสวรรค์

	 เลขที่ 747 หมู่ที่ 1 ถนนทางหลวงชนบททวายบ้านตาคลี-บ้านหวัหวาย

	 ต�ำบลหัวหวาย อ�ำเภอตาคลี จงัหวัดนครสวรรค์ 60140

:	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 90 เมกะวัตต์ / จงัหวัดล�ำปาง

	 เลขท่ี 333 หมู่ที ่1 ต�ำบลบ้านเอ้ือม อ�ำเภอเมอืงล�ำปาง และ

	 ต�ำบลหนองหล่ม อ�ำเภอห้างฉตัร จังหวัดล�ำปาง

:	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 90 เมกะวัตต์ / จงัหวัดพิษณุโลก

	 เลขท่ี 88 หมู่ที ่11 ต�ำบลมะต้อง อ�ำเภอพรหมพิราม จงัหวัดพิษณุโลก 65180

:	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 126  เมกะวัตต์ / จงัหวัดสงขลา - จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

	 เลขที ่212 หมูท่ี ่2 ต�ำบลหัวไทร อ�ำเภอหวัไทร จงัหวัดนครศรีธรรมราช อ�ำเภอระโนด จงัหวดัสงขลา 

:	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 260 เมกะวัตต์ / จงัหวัดชัยภูมิ 

	 ตัง้อยูอ่�ำเภอเทพสถติ, อ�ำเภอหนองบวัระเหว และอ�ำเภอบ�ำเหนจ็ณรงค์ จงัหวัดชัยภูมิ

ที่ตั้งโรงงาน / ส�ำนักงานโครงการ	

1.	ธรุกจิผลติและจ�ำหน่าย

	 น�ำ้มนัไบโอดีเซล 

2.	ธรุกจิผลติและจ�ำหน่าย

	 กระแสไฟฟ้าพลงังานทดแทน

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 27
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นายทะเบียนหลักทรัพย	์	

	

นายทะเบียนหุ้นกู้			 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้			 

:  	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์ : 0 2009 9999  โทรสาร : 0 2009 9991

	 SET Contact Center : 0 2009 9999

	 Website : http://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

	 E-mail : SETContactCenter@set.or.th

:  	ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่

	 เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร  

	 เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 10900

	 ติดต่อนายทะเบียน

	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานชิดลม 

	 อาคาร 2 ชั้น 3 เลขที่ 1060 ถนนเพชรบุรี แขวงมักกะสัน 

	 เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์ : 0 2256 2329  โทรสาร : 0 2256 2406

	 Website : http://www.scb.co.th/th/home

:  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่ 

	 เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง  

	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ : 0 2296 3582  โทรสาร : 0 2683 1298

	 Website : https://www.krungsri.com/bank/th/home.html

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต			 

ที่ปรึกษากฎหมาย			 

:	 1. นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4599

	 2. นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล          	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4174

	 3. นายวิเชียร กิ่งมนตรี			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3977

	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

	 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15 เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

	 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ : 0 2344 1000, 0 2344 1000, 0 2824 5000  โทรสาร : 0 2286 5050

:	 บริษัท เอส. ซี. ลอว์ ออฟฟิศ จ�ำกัด

	 90/42 ชัน้ 16 อาคารสาธรธาน ีถนนสาทรเหนอื แขวงสีลม 

	 เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500

	 โทรศัพท์ : 0 2696 9696-97  โทรสาร : 0 2696 9698

บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้

(โปรดอ้างองิรายละเอยีดในหวัข้อ “ข้อมหูลกัทรพัย์และผู้ถอืหุน้”)

รายงานประจำ�ปี 255932

ANNUAL REPORT 201632
E@ AR 2016 th Print.indd   32 05-Apr-17   15:48:42



ประเภทรายได้
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

รายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ
รายได้

(ล้านบาท)
ร้อยละ

รายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ

กลุม่ธรุกจิไบโอดีเซล  5,396.11  70.99  5,241.71  59.90  4,901.94  46.95 

1.  น�ำ้มนัไบโอดเีซล  4,990.94  65.82  5,005.33  54.42  4,721.13  45.43

2.  กลเีซอรีนบรสิทุธิ์  231.18  3.05  220.32  2.40  169.49  1.63

3.  วัตถุดบิและผลติภณัฑ์พลอยได้  173.99  2.29  16.06  0.17  11.32  0.11 

กลุม่ธรุกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  2,186.82  28.77  3,955.64  42.95  5,490.45  52.60 

4.  กระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์  781.31  10.28  1,360.39  14.77  1,786.31  17.11 

5.  เงนิอดุหนนุส่วนเพ่ิมราคารบัซ้ือไฟฟ้า  1,405.51  18.49  2,595.25  28.17  3,704.14  35.48

รวมรายได้จากการขาย  7,582.93  99.76  9,197.35  99.84  10,392.39  99.55 

6. รายได้อืน่  18.34  0.24  14.82  0.16  46.86  0.45 

รายได้รวม 7,601.27 100.00  9,212.17 100.00 10,439.25 100.00

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

กลุม่ธรุกจิไบโอดีเซล

รายได้กลุม่ธรุกิจไบโอดเีซล (ล้านบาท)รายได้กลุม่ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน (ล้านบาท)

กลุม่ธรุกจิโรงไฟฟ้า
พลงังานทดแทน

รายได้อืน่

รายได้ปี 2559

46.86 ล้านบาท

 4,901.94  ล้านบาท

 5,490.45 ล้านบาท

ปี 2557 ปี 2557ปี 2558 ปี 2558ปี 2559 ปี 2559

5,396.11 

2,186.82 

5,241.71

3,955.64 

4,901.94

5,490.45 
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งบก�ำไรขาดทนุเบดเสรจ็
งบการเงนิรวม ตรวจสอบแล้ว

ปี 2557 (ล้านบาท) ปี 2558 (ล้านบาท) ปี 2559 (ล้านบาท)
รวมรายได้จากการขายสนิค้า 7,582.93 9,197.35 10,392.39

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย 2,255.09 3,751.01 4,801.96

ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,629.96 2,716.24 3,246.98

ก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 1,609.47 2,687.92 3,252.48

ก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรบัปี 1,609.47 2,687.14 3,252.48

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,608.46 2,686.14 3,251.51

งบแสดงฐานะการเงนิ
งบการเงนิรวม ตรวจสอบแล้ว

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2557
(ล้านบาท)

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2558
(ล้านบาท)

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2559
(ล้านบาท)

สนิทรัพย์รวม 19,326.76 33,057.23 41,507.39

รวมหนีสิ้น 13,429.38 24,547.31 30,117.94

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 5,897.38 8,509.92 11,389.45

ทนุทีอ่อกและเรียกช�ำระแล้ว 373 373 373

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่�ำคญั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.87 1.04 1.73

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability ratio)

อตัราก�ำไรขัน้ต้น % 29.50% 40.62% 45.76%

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน % 25.82% 36.56% 40.82%

อตัราส่วนเงนิสดต่อการท�ำก�ำไร % 107.63% 102.78% 116.73%

อตัราก�ำไรสทุธิ % 21.16% 29.17% 31.15%

อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ % 31.35% 37.30% 32.68%

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน  (Efficiency ratio)

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ % 10.45% 10.26% 8.72%

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร % 16.52% 15.59% 14.09%

อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ เท่า 0.49 0.35 0.28

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ  (Financial policy ratio)

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 2.28 2.88 2.64

อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบ้ีย เท่า 6.49 5.39 4.97

ก�ำไรต่อหุน้ข้ันพืน้ฐาน (บาท/หุน้) % 0.43 0.72 0.87
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บรษิทั พลงังานบรสิทุธิ ์จ�ำกดั (มหาชน) (Energy Absolute Public 

Company Limited)  (“บริษทัฯ” หรอื “EA”) จดทะเบยีนก่อตัง้

บรษัิทขึน้ เม่ือวนัท่ี 6 มนีาคม 2549 ในช่ือเดมิคอื บริษัท ซนัเทค

ปาล์มออยล์ จ�ำกดั  ด้วยทนุจดทะเบยีนเร่ิมแรก 50 ล้านบาท ต่อมา 

ในปี 2551 ได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกัด และ

เปลีย่นช่ือเป็น บรษิทั พลงังานบริสทุธิ ์จ�ำกดั (มหาชน) และได้เพ่ิม

ทนุจดทะเบียนจาก 50 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท 360 ล้านบาท 

และ 373 ล้านบาท ในปี 2551 ปี 2552 และปี 2555 ตามล�ำดบั 

ในช่วงต้นปี 2556 บริษทัฯ น�ำหุน้สามญัจ�ำนวน 3,730 ล้านหุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) รวม 373 ล้านบาท 

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) ต่อมาในช่วง

ปลายปี 2559 บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำขอ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเพือ่พจิารณาอนมุตัใิห้หลกัทรพัย์ของ EA ซือ้ขายใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) (ย้ายจาก mai ไป SET) 

และเม่ือวนัที ่5 มกราคม 2560 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ได้แจ้งผลการพจิารณาโดยเหน็ควรให้หลกัทรัพย์จดทะเบยีนของ 

EA จ�ำนวน 3,730 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.10 บาท รวม 

373 ล้านบาท ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

โดยจัดให้หุ้นสามัญอยู่ในกลุ่มทรัพยากร หมวดพลังงานและ

สาธารณปูโภค และให้ใช้ชือ่ย่อในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ว่า “EA” 

เช่นเดมิ ต้ังแต่วนัที ่6 มกราคม 2560 เป็นต้นไป

ในส่วนของการด�ำเนนิธรุกิจ บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกิจหลักในด้านการ

ผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้มันไบโอดเีซล (B100), น�ำ้มันดเีซลหมนุเรว็, 

กลเีซอรนีบริสทุธิ ์และผลติภณัฑ์พลอยได้จากการผลติ โดยบรษิทัฯ 

ได้รบัใบอนญุาตให้เป็นผูค้้าน�ำ้มนัตามมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญัติ

การค้าน�ำ้มนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543 จากกระทรวงพลังงาน ปัจจบุนั 

โรงงานผลติไบโอดเีซลของบรษิทัฯ มกี�ำลงัการผลติ 800,000 ลติร/วนั 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ขยายการด�ำเนินงานไปยงัธุรกจิผลติกระแส

ไฟฟ้า โดยเริม่ต้นจากโครงการโรงผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทติย์และพลังงานลมตามล�ำดบั ทัง้นี ้เพ่ือผลิตและจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าทีผ่ลิตได้ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) 

และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) โดยมีบริษัทในเครือเป็น

บริษัทด�ำเนนิการแต่ละโครงการ  

ปัจจบุนั กลุม่บรษัิทฯ มโีรงผลติกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

จ�ำนวน 4 แห่ง รวมขนาดก�ำลังการผลิต 278 เมกะวัตต์ และ

โครงการโรงผลติกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม รวมโครงการทีย่งัคง

ด�ำรงสถานะอยูใ่นแผนงาน จ�ำนวน  8 โครงการ รวมขนาดก�ำลงั

การผลิต 386 เมกะวัตต์ 

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้ขยายการด�ำเนนิธุรกจิโดยเข้าร่วม

ลงทนุในสัดส่วนร้อยละ 35.20 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและจ�ำหน่าย 

ได้แล้วทัง้หมด Amita Technologies Inc. (“Amita”) ซึง่ด�ำเนิน

ธุรกิจเก่ียวกบัการพฒันาและผลติแบตเตอรี ่ประเภท ลเิทีย่ม-ไอออน 

โพลีเมอร์ (Lithium-lon Polymer) โดยจดทะเบียนบรษิทัภายใต้

กฎหมายของสาธารณรัฐจนี (ไต้หวัน) และเป็นบริษัทจดทะเบียน

ใน Emerging Stock Market (ESM) ของตลาดหลักทรพัย์ไต้หวนั

ของ Amita เพ่ือขยายและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทาง

ธุรกจิของบริษัทฯ รวมไปถงึเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการด�ำเนิน

ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ความเป็นมา
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1 วิสัยทัศน์ เป้าหมายในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท 

วิสัยทัศน์  (Vision)

เป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ใช้ ผู้ถอืหุ้น ผู้ร่วมค้า และพนกังานอย่างเป็นธรรม

พันธกิจ (Mission)

•	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
•	 ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ 

เพื่อลดมลพิษแก่สิ่งแวดล้อม
•	 สนับสนุน นโยบายภาครัฐ 
	 เพื่อสร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ
•	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
	 เพื่อสร้างความไว้วางใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น
•	 วางรากฐานด้านบุคลากร 
	 เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ค่านยิม (Values)

พันธมิตรที่ดีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ด�ำเนินธุรกิจถูกต้อง เชื่อถือได้

สร้างความมั่นคงทางพลังงาน

	 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล

โปร่งใสมีธรรมาภิบาล
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2	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญั
	 ในช่วง 5 ทีผ่่านมา
2.1	 อ�ำนาจในการควบคมุบรษิทัฯ 
	 การเปลีย่นแปลงโครงสร้างการถอืหุ้น การจดัการ

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
ตัง้แต่ก่อต้ังบรษิทัฯ นายสมโภชน์ อาหนุยั เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ล�ำดบัที ่ 1 โดยถือหุน้ (ไม่รวมหุน้ EA ทีถื่อโดยคูส่มรส) คดิเป็น

สดัส่วน ร้อยละ 40.19 ของหุน้จดทะเบยีนทัง้หมด 

ในระหว่างปี 2559 นายสมโภชน์ อาหนุยั ได้จ�ำหน่ายหุน้ EA จ�ำนวน  

630  ล้านหุน้ ให้แก่ Sotus and Faith #1 Limited (“Sotus”) 

เพือ่จดัตัง้ Trust โดยได้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ 

(แบบ 59-2) และ รายงานการจ�ำหน่ายไปซึง่หลกัทรพัย์ (แบบ 246-2) 

ต่อ กลต. เนือ่งจากนายสมโภชน์ อาหุนยั เป็นผูมี้สิทธิออกเสียง 1 

ราย ร่วมกับสมาชกิ Protector Committee อกี 2 ราย ของ 

Trusee ดงัน้ัน กรณทีีต้่องการมตเิป็นเอกฉนัท์ นายสมโภชน์ อาหนัุย 

จะมีสิทธิควบคุมเสียงเฉพาะเมื่อไม่เห็นด้วยกับ Protector 

Committee อกี 2 ราย เท่านัน้ แต่ไม่สามารถควบคมุสมาชกิ 

Protector Committee อกี 2 รายดงักล่าวให้ใช้สทิธอิอกเสยีงเหน็

ด้วยกับ นายสมโภชน์ อาหนุยั อย่างไรก็ตาม เมือ่ กลต. พจิารณา

แล้วว่า Sotus เป็น Ultimate Beneficial Owner ท�ำให้  

นายสมโภชน์ อาหนัุย มหีน้าทีต้่องน�ำหุน้จ�ำนวนดงักล่าว มานบัรวม

กับหุน้ EA ที ่นายสมโภชน์ อาหุนยั ถอือยูต่ัง้แต่ต้น ก่อนท่ีจะมกีาร

จ�ำหน่ายไปยงั  Sotus

การจดัการ
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงในด้านการจดัการทีม่นียัส�ำคญัของบรษิทัฯ 

และกลุ่มบริษัท กล่าวคือ ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ จนถึงปัจจุบัน 

นายสมโภชน์ อาหุนัย ยังคงด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจ

ลงนามผูกพันบริษัท ประธานคณะกรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 

เป้าหมาย ความมุ่งมั่น เพิ่มประสิทธิภาพ เสริมสร้างก�ำลังการผลิต

ด�ำเนินโครงการใน pipeline ให้แล้วเสร็จ  
โดยมต้ีนทนุและผลตอบแทนตามทีค่าดการณ์ไว้

พฒันาระบบงานทีเ่กีย่วข้องให้แล้วเสรจ็ เพิม่ก�ำลงัการผลติ ลดคอขวด เพิม่ฐานลกูค้า
และเพ่ิมยอดขายลูกค้าเดมิ

ศึกษาความเป็นไปได้ และแสวงหาโอกาส
ในการลงทุนโครงการใหม่

บรหิาร Cash Flow ใช้เคร่ืองมอืทางการเงนิ
ต่างๆ โดยค�ำนึงถึงต้นทุน ผลตอบแทน และ
ความเสีย่ง

พัฒนาการคัดเลือกพนักงานใหม่ ดูแลและ
พัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพของบริษัทอย่าง
เหมาะสม

เตรยีมความพร้อมในส่วนท่ีเกีย่วข้อง ปรับปรุงวิธีการท�ำงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ลดขัน้ตอน ลดการสญูเสยี ลดเวลา ใช้ทรพัยากร
ให้คุม้ค่า

ถ่ายทอดความรู้ ความเช่ียวชาญ และ Know how 
ระหว่างบุคลากรของบริษัท เตรียมแผนการ
สบืทอด

เป้าหมาย/กลยุทธ์

รายงานประจำ�ปี 255938

ANNUAL REPORT 201638
E@ AR 2016 th Print.indd   38 05-Apr-17   15:48:43



2556
พ.ศ.

2555
พ.ศ.

2.2  พัฒนาการที่ส�ำคัญเก่ียวกับทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 

1)  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มมีติอนมุตักิารลดทนุจดทะเบยีน

ของบริษัทฯ จาก 360,000,000 บาท เป็น 305,000,000 

บาท มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค์) โดย

วธิตีดัหุน้จดทะเบยีนทีจ่�ำหน่ายไม่ได้หรอืทีย่งัมไิด้น�ำ

ออกจ�ำหน่าย และมีมติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ จาก 305,000,000 บาท เป ็น 

373,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 680,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 0.10 

บาท โดยจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ ดังนี้

•	 เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนคร้ังแรก (Initial 

Public Offering : IPO) จ�ำนวน 560,000,000 หุน้ 

•	 เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมตามสัดส่วน 

(Rights Offering : RO) จ�ำนวน 120,000,000 หุน้ 

ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท  

ต่อมาบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนใน

ส่วนที่เสนอขายให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมตามสัดส่วน

(Rights Offering) จ�ำนวน 120,000,000 หุ้น ส่งผลให้

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทฯ เพ่ิมจาก 

305,000,000 บาท เป็น 317,000,000 บาทและ

ในวนัดงักล่าวทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ มมีตอินมุตัใิห้

บรษัิทฯ น�ำหุน้สามัญเข้าจดทะเบยีนเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบียนใน ตลาด เอ็ม เอ ไอ (mai)

2)  บรษิทัฯ ได้เข้าซือ้หุน้สามญัของบรษิทั เอน็เนอร์จี 

โซลชูัน่ เมเนจเมนท์ จ�ำกดั (“ESM”) ในสดัส่วนร้อยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบยีน (ทนุจดทะเบยีน 10.00 

ล้านบาท) เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้ค�ำปรึกษาออกแบบ

ก่อสร้าง และบ�ำรงุรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

3)  จัดตัง้บรษิทัในเครอื ชือ่ “บรษิทัอเีอ โซล่า นครสวรรค์ 

จ�ำกดั” (“ESN”) ด้วยทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 

1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 100,000 หุ้น 

มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท เพือ่ด�ำเนนิธุรกจิผลติและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ ทีข่นาด

ก�ำลงัการผลติ 90 เมกะวัตต์ ในจงัหวัดนครสวรรค์ โดย

บรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99

4) เพ่ิมทนุจดทะเบยีนบริษัท อีเอ โซล่า นครสวรรค์ 

จ�ำกดั จากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 20,000,000 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 1,900,000 หุ้น 

มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท

1)  บรษิทัฯ เสนอขายหุน้สามญัเพ่ือเสนอขายหุน้แก่

ประชาชนครัง้แรก (Initial Public Offering : IPO) 

จ�ำนวน 560,000,000 หุ้น ระหว่างวันที่ 21-23 

มกราคม 2556 ในราคาหุน้ละ 5.50 บาท ส่งผลให้

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทฯ เพ่ิมจาก 

317,000,000 บาท เป็น  373,000,000 บาท และ

ได้รบัการอนมัุตจิากตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้หุน้สามญั

ของบริษทัฯ เข้าจดทะเบยีนและเร่ิมซือ้ขาย

ในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ได้ตัง้แต่วันที่ 

30 มกราคม 2556 เป็นต้นไป

2)  เพิม่ทนุจดทะเบยีน บรษัิท อเีอ โซล่า นครสวรรค์ 

จ�ำกดั (“ESN”) จากเดมิ 20,000,000 บาท เป็น 

1,690,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 

167,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

3)  จัดตั้งบริษัท บริษัท อีเอ โซล่า ล�ำปาง จ�ำกัด 

(“ESL”) ด้วยทนุจดทะเบยีนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 

2,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 200,000 หุ้น 

มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพ่ือด�ำเนนิธรุกิจผลติ

และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า จากพลงังานแสงอาทติย์ 

ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวัตต์ ในจังหวดัล�ำปาง 

โดยบริษัทฯ ถอืหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 39
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2557
พ.ศ. 1)	จดัตัง้บรษิทัย่อย ดงัต่อไปนี้

•	 จัดตั้ง บริษัท อีเอ รีนิวเอเบิล โฮลดิง จ�ำกัด 

(“ERH”) ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 

1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 

100,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท โดย

บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบ

ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทติย์ และพลังงานลม

•	 จดัตัง้ บรษิทั อเีอ โซล่า พิษณุโลก จ�ำกดั (“ESP”) 

ด้วยทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 100,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยบริษัท อีเอ รีนิวเอเบลิ 

โฮลดิง จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.98 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวัตต์ ที่จังหวัด

พิษณุโลก

•	 จัดตั้ง บริษัท อีเอ วินด์ หาดกังหัน 1 จ�ำกัด 

(“EWHK1”) ด้วยทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 

100,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 10,000 

หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยม ีบริษัท  

อเีอ รนีวิเอเบลิ โฮลดงิ จ�ำกดั ถอืหุน้ในสดัส่วน 

ร้อยละ 99.98 โดยมวัีตถปุระสงค์เพ่ือประกอบ

ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม 

ขนาดก�ำลังการผลิต 36 เมกะวตัต์ ทีจั่งหวดัสงขลา

•	 จัดตั้ง บริษัท อีเอ วินด์ หาดกังหัน 2 จ�ำกัด 

(“EWHK2”) ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระ

แล้ว 100,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 

10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยมี

บริษทั อเีอ รีนวิเอเบลิ โฮลดงิ จ�ำกัด ถอืหุน้ใน

สัดส่วนร้อยละ 99.98 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า 

จากพลังงานลม ขนาดก�ำลงัการผลติ 45 เมกะวตัต์ 

ทีจ่งัหวดันครศรธีรรมราช

•	 จัดตั้ง บริษัท อีเอ วินด์ หาดกังหัน 3 จ�ำกัด 

(“EWHK3”) ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระ

แล้ว 100,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 

10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยมี

บริษทั อเีอ รีนวิเอเบลิ โฮลดงิ จ�ำกัด ถอืหุน้ใน

สัดส่วนร้อยละ 99.98 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประกอบธรุกจิผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานลม ขนาดก�ำลงัการผลติ 45 เมกะวตัต์ 

ทีจ่งัหวัดนครศรีธรรมราช

•	 จดัตัง้ บริษัท ลม นายางกลัก จ�ำกัด (“WNYK”) 

ด้วยทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 300,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 30,000 หุน้ มลูค่าทีต่รา

ไว้หุน้ละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถอืหุน้ในสดัส่วน

ร้อยละ 99.99 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนใน

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม ทีจ่งัหวดัชยัภมิู

•	 จดัตัง้ บริษัท ลม ก้าวหน้า จ�ำกดั (“WPGS”) ด้วย

ทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 300,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 30,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยบรษัิทฯ ถอืหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 99.99 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนใน

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม ทีจ่งัหวดัชัยภูมิ

•	 จดัตัง้ บริษัท ลม ทศภูม ิจ�ำกัด (“WTSP”) ด้วย

ทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 200,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 20,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วน

ร้อยละ 99.99 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนใน

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม ทีจ่งัหวดัชัยภูมิ

•	 จดัตัง้บรษัิท บรษัิท นายางกลกั พฒันา จ�ำกดั 

(“NYKD”) ด้วยทนุจดทะเบยีนและทุนช�ำระแล้ว 

100,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 10,000 

หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมี บริษัท  

ลม นายางกลกั จ�ำกดั (“WNYK”) ถอืหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 99.96 โดยมวัีตถปุระสงค์เพือ่ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

ลม ทีจ่งัหวดัชยัภมูิ

•	 จดัตัง้ บริษัท นายางกลัก พลังลม จ�ำกดั (“NWP”) 

ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 100,000 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่า

ทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยม ีบรษิทั ลม นายางกลกั 

จ�ำกดั (“WNYK”) ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.96 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ

จ� ำหน ่ ายกระแส ไฟฟ ้ าจากพลั ง ง านลม  

ทีจ่งัหวัดชัยภูมิ

•	 จดัตัง้ บริษัท เบญจรัตน์ พัฒนา จ�ำกดั (“BJRD”) 

ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 100,000 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่า
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ทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยม ีบรษิทั ลม ก้าวหน้า 

จ�ำกดั (“WPGS”) ถอืหุ้น ในสดัส่วนร้อยละ 99.96 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม ทีจ่งัหวัด

ชยัภมูิ

•	 จดัตัง้ บริษทั โป่งนก พฒันา จ�ำกดั (“PND”) ด้วย

ทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 100,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่าทีต่รา

ไว้หุน้ละ 10 บาท โดยม ีบรษิทั ลม ก้าวหน้า จ�ำกัด 

(“WPGS”) ถอืหุน้ ในสัดส่วนร้อยละ 99.96 โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม ทีจ่งัหวัด

ชยัภมูิ

•	 จดัตัง้ บริษทั บ้านชวน พัฒนา จ�ำกัด (“BCD”) 

ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 100,000 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่า

ทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยมี บริษัท ลม ทศภูม ิ

จ�ำกดั (“WTSP”) ถอืหุน้ ในสดัส่วนร้อยละ 99.96 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม ทีจ่งัหวัด

ชยัภมูิ

2)	ปรับโครงสร้างการถอืหุน้ภายในเครอื โดยขายหุน้

สามัญของ บริษัท อีเอ โซล่า ล�ำปาง จ�ำกัด  

(“ESL”) ในส่วนทีบ่รษิทัฯ ถอืไว้ทัง้หมด จ�ำนวน 

199,999,997 หุน้ หรือร้อยละ 99.99 ให้แก่บริษัท

ย่อย บริษทั อเีอ รีนวิเอเบลิ โฮลดงิ จ�ำกดั (“ERH”)

3)	เพิม่ทนุจดทะเบียนในบริษัทย่อย ดงัต่อไปนี้

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท อีเอ โซล่า ล�ำปาง  

(“ESL”) จ�ำกดั จากเดิม 2,000,000 บาท เป็น 

2,000,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่

จ�ำนวน 199,800,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 

10 บาท

•	 เพ่ิมทุน บริษัท อีเอ รีนิวเอเบิล โฮลดิง จ�ำกัด  

(“ERH”)  จากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 

2,130,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่

จ�ำนวน 212,900,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท 

•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิท อีเอ โซล่า ล�ำปาง 

จ�ำกัด (“ESL”)  จาก 2,000,000,000 บาท เป็น 

2,125,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่

จ�ำนวน 12,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท 

•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีน บรษิทั อเีอ รนีวิเอเบลิ โฮลดงิ 

จ�ำกัด (“ERH”) จากเดิม 2,130,000,000 บาท 

เป็น 2,630,000,000 บาทโดยการออกหุน้สามญั

ใหม่จ�ำนวน 50,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 

10 บาท 

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท อีเอ โซล่า พิษณุโลก 

จ�ำกัด (“ESP”)  จากเดิม 100,000 บาท เป็น 

155,800,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ 

จ�ำนวน 15,570,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท อีเอ วินด์ หาดกังหัน 

1 จ�ำกัด (“EWHK1”) จากเดิม 100,000 บาท 

เป็น 98,470,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ

ใหม่จ�ำนวน 9,837,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 

10 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท อีเอ วินด์ หาดกังหัน 

2 จ�ำกัด (“EWHK 2”) จากเดิม 100,000 เป็น 

123,065,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ 

จ�ำนวน 12,296,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีน  บรษิทั อเีอ วนิด์ หาดกงัหนั 3 

จ�ำกัด (“EWHK 3”) จากเดิม 100,000 เป็น 

123,065,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ 

จ�ำนวน 12,296,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

เพิม่ทนุจดทะเบียนในบริษัทย่อย ดงัต่อไปนี้

•	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีน บรษิทั อเีอ รนีวิเอเบลิ โฮลดงิ 

จ�ำกัด (“ERH”) จากเดมิ 2,630,000,000 บาท 

เป็น 3,929,200,000 บาท โดยการออกหุ้น

สามัญใหม่จ�ำนวน 129,920,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
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1)	บรษิทัฯ เข้าร่วมทุนในบรษัิท เอ็มมา คอร์ปอเรชั่น 

จ�ำกดั (“EMMA”) โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 

50 ของทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 100,000 

บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจ

เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการผลิตกระแสไฟฟ้า

2)	เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท สุรชัย (1997) โซล่าร์ 

จ�ำกัด (“SR (1997) SOLAR”) จากเดิม 

12,000,000 บาท เป็น 190,500,000 บาท โดย

การออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 178,500 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท สุรชัย (1997) โซล่าร์

จ�ำกัด (“SR (1997) SOLAR”) จากเดิม 

1,000,000 บาท เป็น 179,500,000 บาท โดย

การออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 178,500 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท

•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีน บริษัท อีเอ โซล่า จ�ำกดั (“EA 

SOLAR”) จากเดิม 200,000,000 บาท เป็น 

550,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท อีเอ โซล่า พิษณุโลก 

จ�ำกัด  (“ESP”) จากเดิม 155,800,000 บาท 

เป็น 2,125,000,000 บาท โดยการออกหุ้น

สามัญใหม่จ�ำนวน 196,920,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท อีเอ วินด์ หาดกังหัน 

3 จ�ำกัด (“EWHK3”) จากเดิม 123,065,000 

บาท เป็น 2,457,065,000 บาท โดยการออกหุน้

สามัญใหม่จ�ำนวน 233,400,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

•	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีน บรษิทั บรษิทั อีเอ รีนวิเอเบลิ 

โฮลดงิ จ�ำกดั (“ERH”) จากเดมิ 3,929,200,000 

บาท  เป็น 7,429,200,000 บาท โดยการออก

หุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 350,000,000 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

•	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีน บรษิทั ลม นายางกลกั จ�ำกดั 

(“WNYK”) จากเดิม 300,000 บาท เป็น 

44,300,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 4,400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียน บริษัท ลม ก้าวหน้า จ�ำกัด  

(“WPGS”) จากเดิม 300,000 บาท เป็น 

50,300,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท ลม ทศภูมิ จ�ำกัด 

(“WTSP”) จากเดิม 200,000 บาท เป็น 

36,200,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 3,600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท นายางกลัก พัฒนา 

จ�ำกัด (“NYKD”) จากเดิม 100,000 บาท เป็น 

20,100,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท นายางกลัก พลังลม 

จ�ำกัด (“NWP”) จากเดิม 100,000 บาท เป็น 

20,100,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท เบญจรัตน์ พัฒนา 

จ�ำกัด (“BJRD”) จากเดมิ 100,000 บาท เป็น 

22,100,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 2,200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

•	 เพิม่ทนุจดทะเบียน บริษัท โป่งนก พฒันา จ�ำกดั 

(“PND”) จากเดมิ 100,000 บาท เป็น 24,100,000 

บาท โดยการออกหุ ้นสามัญใหม ่จ�ำนวน 

2,400,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท

•	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีน บริษัท บ้านชวน พฒันา จ�ำกดั 

(“BCD”) จากเดมิ 100,000 บาท เป็น 32,100,000 

บาท โดยการออกหุ ้นสามัญใหม ่จ�ำนวน 

3,200,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท
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•	 เพิม่ทนุจดทะเบียน บริษัท อีเอ โซล่า นครสวรรค์ 

จ�ำกัด (“ESN”) จากเดิม 1,690,000,000 บาท 

เป็น 5,590,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั

ใหม่จ�ำนวน 390,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 10 บาท

•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีน บรษิทั ลม ก้าวหน้า จ�ำกดั 

(“WPGS”) จากเดิม 50,300,000 บาท เป็น 

1,879,500,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่

จ�ำนวน 182,920,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 

10 บาท

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท ลม ทศภูมิ จ�ำกัด 

(“WTSP”) จากเดิม 36,200,000 บาท เป็น 

1,670,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่ 

จ�ำนวน 163,380,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 

10 บาท 

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียน บริษัท เบญจรัตน์ พัฒนา 

จ�ำกัด (“BJRD”) จากเดมิ 22,100,000 บาท เป็น  

876,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่ 

จ�ำนวน 85,390,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท 

•	 เพิม่ทนุจดทะเบียน บริษัท  โป่งนก พัฒนา จ�ำกดั 

(“PND”) จากเดิม 24,100,000 บาท เป็น 

1,002,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่ 

จ�ำนวน 97,790,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท 

•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีน บริษัท บ้านชวน พัฒนา จ�ำกดั 

(“BCD”) จากเดิม 32,100,000 บาท เป็น  

1,669,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่ 

จ�ำนวน 163,690,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 

10 บาท 

•	 เพิม่ทนุจดทะเบียน บริษัท ลม นายางกลัก จ�ำกดั 

(“WNYK”) จากเดิม 44,300,000 บาท เป็น 

1,879,500,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่

จ�ำนวน 183,520,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 

10 บาท

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียน บรษัิท นายางกลัก พฒันา 

จ�ำกดั (“NYKD”) จากเดมิ 20,100,000 บาท เป็น 

939,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่

จ�ำนวน 91,890,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท 

•	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีน บรษิทั นายางกลกั พลงัลม 

จ�ำกัด (“NWP”) จากเดิม 20,100,000 บาท เป็น 

939,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่

จ�ำนวน 91,890,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

10 บาท

3)	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกและเสนอ

ขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 10,000 ล้านบาท เพื่อน�ำ

มาช�ำระคืนเงินกู้ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ และใช้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานลม ซึ่งชนิดของหุ้นกู้เป็นหุ้นกู้ทุกประเภท

และรูปแบบ (มีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน) 

เป็นการเสนอขายคราวเดียวหรือหลายคราว หรือ

เป ็ น โคร งการ  ห รือ ใน ลักษณะหมุน เวี ยน 

(Revolving) ให้แก่ประชาชนทัว่ไป หรอืผูล้งทนุโดย

เฉพาะเจาะจง หรือ ผู ้ลงทุนสถานบันในคราว

เดยีวกนัหรอืต่างคราวกนัได้ โดยมีอายุไม่เกิน 10 ปี 

นับต้ังแต่วันออกหุ้นกู้ในแต่ละคราว (ดูข้อมูลการ

ออกหุ้นกู้ ในหัวข้อ การออกหลักทรัพย์อื่น)

4)	บริษัทฯ ขยายการด�ำเนินธุรกิจโดยเข้าลงทุน 

ใน Amita Technologies Inc. (“Amita”) ซึ่ง 

ประกอบธรุกจิพัฒนาและผลติแบตเตอร่ี เป็นบริษัท

จดทะเบียนภายใต้กฎหมายของสาธารณรัฐจีน 

(ไต้หวัน) และเป็นบริษัทจดทะเบียนใน Emerging 

Stock Market (ESM) ของตลาดหลักทรพัย์ไต้หวนั 

ในสัดส่วนร้อยละ 35.20 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและ

จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ Amita ด้วยมูลค่าการ

ลงทุนรวม 618,915,115 ดอลล่าร์ไต้หวัน

5)	บริษัทฯ ยื่นค�ำขอเข้าต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพือ่พจิารณาอนมุตัใิห้หลกัทรพัย์ของ EA 

ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) 

(ย้ายหลักทรัพย์ EA จาก mai ไป SET) และ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แจ้งผลการ

พิจารณา โดยเหน็ควรให้หลักทรัพย์จดทะเบยีนของ 

EA จ�ำนวน 3,730,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 

0.10 บาท รวม 373,000,000 บาท ซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) โดย 

จัดให้อยู่ในกลุ ่มทรัพยากร หมวดพลังงานและ

สาธารณูปโภค และใช้ชื่อย่อในการซ้ือขายหลัก

ทรัพย์ว่า “EA” เช่นเดมิ โดยตัง้แต่วนัที ่6 มกราคม 

2560 เป็นต้นไป
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2.3	 พัฒนาการทีส่�ำคญัด้านธรุกิจไบโอดเีซล

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตน�้ำมัน

ปาล์มอย่างยัง่ยนื (Roundtable on Sustainable 

Palm Oil : RSPO) จาก PT.TÜV NORD INDONESIA 

ทั้งนี้ RSPO มีจุดประสงค์เพื่อสนับสนุนการผลิต

น�ำ้มนัปาล์มอย่างยัง่ยนื โดยครอบคลมุถงึการบรหิาร

จดัการและด�ำเนินงานด้านกฎหมาย ความเป็นไปได้

ด้านเศรษฐกจิ ความเหมาะสมกับสิง่แวดล้อม และ

ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยอยู่ภายใต้กรอบ 

RSPO ระดบัสากล 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหาร 

จัดการคุณภาพ ISO 9001 : 2008 (Quality 

Management Systems) จาก URS Thailand 

(United Registrar of Systems (Thailand) Ltd. ) 

(หมายเลขใบอนญุาต 53866/A/0001/UK/En) ซึง่

เป็นระบบมาตรฐานสากลทีอ่งค์กร ให้ความส�ำคญั

เพื่อความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ และความมี

ประสิทธิภาพของการด�ำเนนิงานภายในองค์กร

1) บรษัิทฯ ขยายก�ำลงัการผลิตเพ่ิมเตมิ โดยก่อสร้าง

ส่วนขยายโรงกลั่นกลีเซอรีนบริสุทธิ์เพื่อรองรับการ

ผลติทีข่นาด 80 ตนัต่อวนั เพือ่เพ่ิมประสทิธภิาพการ 

กลัน่ให้ดขีึน้ และเพิม่ชุดหอกลัน่เมทานอล ทีใ่ช้ใน

การกล่ัน แยกเมทานอลออกจากไบโอดเีซล (B100) 

รวมถงึชุดหอกล่ันเมทานอลบรสุิทธิ ์ ทีใ่ช้ส�ำหรบักลัน่

เมทานอลทีผ่่านการใช้งานแล้วให้บรสิทุธ์ิขึน้ (ความ

บริสุทธิ์ร้อยละ 99.95 ) เพ่ือน�ำเมทานอลที่เหลือ

ใช้จากการผลิตกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตได้

ใหม่ โดยได้มีการทดสอบระบบ และสามารถ

ด�ำเนินการผลิตได้ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 

2) บริษทัฯ ได้ปรับปรงุกระบวนการผลติไบโอดเีซล 

(B100) ให้มีความคล่องตัวในการผลิตมากยิ่งขึ้น 

ได้แก่ การเพิม่ถงัท�ำปฏกิริยิาขัน้ต้น (Reaction) และ

การสร้างหอกลัน่เมทานอลจากไบโอดเีซล (B100) ให้

มีขนาดใหญ่ขึ้น เพื่อรองรับการผลิตไบโอดีเซล 

(B100) รวมถึงการเพิ่มถังเรซิ่น ในกระบวนการ

ท�ำความสะอาดขั้นสุดท้าย (Dry Wash) ท�ำให้

กระบวนการผลิตไบโอดีเซล (B100) โดยภาพรวม 

เป็นไปด้วยความราบร่ืน 

3) บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน Kosher จาก  

Thai Kashrut Services Ltd. ซึง่ Kosher เป็นระบบ

มาตรฐานสากลทีใ่ห้การรบัรองกับอตุสาหกรรมอาหาร 

ทีม่กีลุม่ผูซ้ือ้คอื ชาวยวิ  โดยการทีบ่รษิทัฯ ได้ผ่านการ

รับรองมาตรฐานสากลนัน้ สามารถยนืยนัได้ว่า วตัถุดบิ

และสารเคมทีีใ่ช้ในการกระบวนการผลติของบรษิทัฯ 

ไม่มกีารปนเป้ือนจากอาหารทีเ่ป็นข้อห้ามทางศาสนา

ของชาวยวิอืน่ๆ รวมมากบัผลิตภัณฑ์ และสามารถ

สอบกลบัได้จากแหล่งทีม่า ทีม่คุีณสมบตัสิอดคล้องเป็น

ไปตามข้อก�ำหนด

1) บรษิทัฯ ได้เปลีย่นบรษิทัทีใ่ห้การรบัรองมาตรฐาน

การผลิตน�ำ้มนัปาล์มอย่างยัง่ยนื (Roundtable on 

Sustainable Palm Oil : RSPO) จากเดมิ PT.TÜV 

NORD  INDONESIA เป็น  TÜV NORD INTEGRA 

bvba ซึง่ยงัคงมจีดุประสงค์ของมาตรฐานเช่นเดมิ คอื 

เพือ่สนบัสนนุการผลติน�ำ้มนัปาล์มอย่างยัง่ยนื โดย

ครอบคลมุถงึการบรหิารจดัการและด�ำเนนิงานด้าน

กฎหมาย ความเป็นไปได้ด้านเศรษฐกิจ ความเหมาะ

สมกับสิ่งแวดล้อม และความเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม โดยอยู่ภายใต้กรอบ RSPO ระดับสากล 

2) บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินการผลิตกระบวนการ 

Glycerolysis ซึง่เปลีย่นรปูกรดไขมนัอสิระ (PFAD) 

จากกระบวนการกลั่นแยกน�้ำมันปาล์ม (Refinery 

Palm Oil) ให้เป็นน�ำ้มนัปาล์มดบิ (CPO) 

2555
พ.ศ.

2556
พ.ศ.

2557
พ.ศ.
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บรษิทัฯ ได้ปรบัปรงุกระบวนการผลิต Gly-Trans ซ่ึง

เป็นกระบวนการเปล่ียนรปูกรดไขมันอสิระ (PFAD) 

จากกระบวนการกล่ันแยกน�้ำมันปาล์ม (Refinery 

Palm Oil) ให้เป็น RBD ได้ โดยสามารถผลติได้ใน

ช่วงไตรมาสที ่4 ของปี 2558 

1)	บรษิทัฯ เร่ิมจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์น�ำ้มันไบโอดเีซล 

(B100/MB) ที่ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน 

RSPO และเร่ิมรายงานผลการด�ำเนนิการทัง้หมดของ 

บริษัทฯ ผ่านระบบของ RSPO eTrace โดยเริ่ม

จ�ำหน่ายในช่วงไตรมาสที ่2 ของปี 2559

2)	บริษัทฯ เริ่มแผนการด�ำเนินงานขอรับรอง

มาตรฐานระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม (EMS) 

และระบบการจดัการ อาชวีอนามยัความปลอดภัย 

(OH&S) ISO 14001: 2005 & OHSAS 18001: 2007 

(Environmental & Occupational Health and 

Safety Management System) ซึง่คาดว่าจะได้รับ

การรบัรองมาตรฐาน ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2560

3) บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาระบบบรหิารจัดการมาตรฐาน

การผลิตน�ำ้มนัปาล์มอย่างยัง่ยนื (Roundtable on 

Sustainable Palm Oil: RSPO) ระบบบริหารงาน

คณุภาพ ISO 9001: 2008 (Quality Management 

Systems) และมาตรฐาน Kosher จากผู้ให้การ

รับรอง ตลอดระยะเวลาในช่วงปี 2559

4) บรษิทัฯ เร่ิมการขายไบโอดเีซล B100 ให้กับ บรษิทั 

เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกดั (Shell) เป็นปีแรก

1)	บรษิทั อเีอ โซล่า นครสวรรค์ จ�ำกัด ซึง่เป็นบริษัท

ย่อย ได้รบัการอนมุตัใิห้ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ 

จากส�ำนักงาน คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) ส�ำหรับโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวัตต์ ที่จังหวัด

นครสวรรค์ โดยได้รับการส่งเสริมในประเภท 7.1 

กจิการสาธารณปูโภคและบรกิารพืน้ฐาน ซึง่จะได้รบั

สทิธแิละประโยชน์ตามพระราชบญัญัตส่ิงเสริมการ

ลงทนุ พ.ศ. 2520   เช่น ให้ได้รบัสทิธิประโยชน์ยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ

ประกอบกจิการเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วันทีเ่ร่ิมมี

รายได้จากการประกอบกจิการ และหลงัจากน้ันจะ

ได้รับลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิ

ทีไ่ด้จากการลงทนุในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ

เป็นเวลาอีก 5 ปี เป็นต้น 

2)	บริษัทฯ ลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) กับ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เพื่อ

ขายกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้ทั้งหมดจากโครงการโรง

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมี

ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวัตต์ ให้แก่ กฟผ.

1)	บรษัิทฯ และ กฟผ. ได้เข้าลงนามบนัทกึข้อตกลง

เปลีย่นคูส่ญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) โครงการโรงผลติ

ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ทีจั่งหวัดนครสวรรค์ เพ่ือ

โอนสิทธิและหน้าที่ต่างๆ ท่ีผู้บริษัทฯ ผูกพันตาม

สัญญา PPA ให้บริษัทย่อย - บริษัท อีเอ โซล่า 

นครสวรรค์ จ�ำกดั

2)	บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติให้ได้รับการส่งเสริม 

การลงทุน จากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การลงทุน (BOI) ส�ำหรับโครงการโรงผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงัการผลติ 90 เมกะวตัต์ 

ที่จังหวัดล�ำปาง โดยให้การส่งเสริมในประเภท  

7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐาน ซึง่จะ

ได้รบัสทิธแิละประโยชน์ตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิ

การลงทนุ พ.ศ. 2520   เช่น ให้ได้รับสทิธปิระโยชน์

ยกเว้นภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จาก

การประกอบกิจการเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัที่

เร่ิมมรีายได้จากการประกอบกิจการ และหลงัจากนัน้

2.4	 พัฒนาการทีส่�ำคญัด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

2558
พ.ศ.

2559
พ.ศ.

2555
พ.ศ.

2556
พ.ศ.
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1)	บรษิทัฯ และ กฟผ. ได้เข้าลงนามบนัทกึข้อตกลง

เปลีย่นคูส่ญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) โครงการโรงผลติ

ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ท่ีจงัหวัดล�ำปาง เพ่ือโอน

สทิธแิละหน้าทีต่่างๆ ทีผู้่บริษัทฯ ผูกพันตามสัญญา 

PPA ให้บรษิทัย่อย - บริษัท อีเอ โซล่า ล�ำปาง จ�ำกดั

2)	บริษัทฯ ได้โอนสิทธิการส่งเสริมการลงทุน 

โครงการโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด

ก�ำลังการผลิต 90 เมกะวตัต์ ที่จงัหวัดล�ำปาง ใหแ้ก่ 

บริษัท อีเอ โซล่า ล�ำปาง จ�ำกัด โดยให้ได้รับสิทธิ

และประโยชน์และปฏิบัติตามเงื่อนไขตามบัตร

ส่งเสริมเลขที่ 2632 (1)/2556

1)	โรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลัง

การผลิต 90 เมกะวัตต์ ที่ จังหวัดล�ำปาง ได้เริ่ม

จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ (Commercial Operation 

Date : COD) ให้แก่ กฟผ. เม่ือวันที ่17 กุมภาพันธ์ 

2558 และรบัรูร้ายได้จากโครงการในวันดงักล่าว

2)	บรษิทัฯ และ กฟผ. ได้เข้าลงนามบนัทกึข้อตกลง

เปลีย่นคูส่ญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) โครงการโรงผลติ

ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ทีจ่งัหวดัพษิณโุลก เพ่ือ

โอนสิทธิและหน้าที่ต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันตาม

สัญญา PPA ให้กบับรษิทัย่อย - บรษิทั อเีอ โซล่า 

พิษณุโลก จ�ำกดั 

3)	บริษัทย่อย - บริษัท อีเอ โซล่า พิษณุโลก จ�ำกัด  

ได้รบัการอนมุตั ิให้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน จาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

ส�ำหรบัโรงผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงั

การผลิต 90 เมกะวัตต์ ทีจ่งัหวัดพิษณุโลก โดยได้รับ

การส่งเสริมในประเภท 7.1 กิจการสาธารณปูโภค

และบริการพ้ืนฐาน ซึ่งจะได้รับสิทธิและประโยชน์

ตามพระราชบญัญตัส่ิงเสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 

เช่น ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ ที่ได้จากการประกอบ

กจิการเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วันทีเ่ริม่มรีายได้จาก

การประกอบกิจการ และหลังจากนั้นจะได้รับลด

หย่อนภาษเีงนิได้นติบุิคคล ส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จาก

การลงทนุในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกตเิป็นเวลา

อีก 5 ปี  เป็นต้น

4)	บรษิทัย่อย - บรษัิท อเีอ โซล่า นครสวรรค์ จ�ำกดั  

ได้รับการรับรอง จาก URS Thailand (United 

Registrar of Systems (Thailand) Ltd) ในด้าน

ระบบบริหารจดัการคุณภาพและระบบการจดัการสิง่

แวดล้อม

•	 ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001 : 2008 

(หมายเลขใบอนญุาต 70995/A/0001/UK/En) 

เป็นระบบมาตรฐานสากลทีอ่งค์กรให้ความส�ำคญั 

เพือ่ความเป็นเลศิทางด้านคณุภาพ และความมี

ประสิทธิภาพของการด�ำเนนิงานภายในองค์กร

•	 ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 : 2004 

(Environmental Management System) 

(หมายเลขใบอนญุาต 70995/B/0001/UK/En) 

เป็นระบบทีมุ่่งเน้นให้ความส�ำคญัต่อการจดัการ

สิ่งแวดล้อม ช่วยลดของเสียและการใช้พลังงาน 

แสดงความโปร่งใสขององค์กรด้วยการปฏบิตัติาม

ข้อบงัคบัทางกฎหมาย ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันา

ส่ิงแวดล้อมควบคูก่บัการพัฒนาธุรกจิต่อไป

จะได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไร

สุทธทิีไ่ด้จากการลงทนุในอตัราร้อยละ 50 ของอตัรา

ปกตเิป็นเวลาอกี 5 ปี เป็นต้น

3)	 โรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงัการ

ผลิต 90 เมกะวัตต์ ที่จังหวัดนครสวรรค์ ได้เริ่ม

จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ (Commercial Operation 

Date : COD) ให้แก่ กฟผ. เมือ่วันที ่ 23 ธนัวาคม 

2556 และรับรู้รายได้จากโครงการในวนัดงักล่าว

2558
พ.ศ.

2557
พ.ศ.
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2.5	 พัฒนาการทีส่�ำคญัด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม 

บริษัทฯ ได้เข้าลงนามท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

(PPA) กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(กฟผ) เพ่ือผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าที่ผลิต

ได้ทั้งหมดจากโครงการหาดกังหัน 1-3 ขนาด

ก�ำลังการผลิตรวม 126 เมกะวัตต์ให้แก่ กฟผ.

1) บรษิทัย่อย - บรษัิท อีเอ วินด์ หาดกงัหนั 3 จ�ำกัด 

ได้รับการอนมัุตใิห้ได้รับจากส�ำนกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ส�ำหรับโรงผลิตไฟฟ้า

พลังงานลม ทีจั่งหวัดสงขลาและจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

จ�ำนวน 3 โครงการดงัน้ี 

•	 กจิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลม (โครงการหาด

กังหัน 1) ขนาดก�ำลังการผลิต 36 เมกะวัตต์ 

•	 กจิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลม (โครงการหาด

กังหัน 2) ขนาดก�ำลังการผลิต 45 เมกะวัตต์

•	 กจิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลม (โครงการหาด

กังหัน 3) ขนาดก�ำลังการผลิต 45 เมกะวัตต์

โดยได้รับการส่งเสริมในประเภท 7.1 กิจการ

สาธารณปูโภคและบรกิารพ้ืนฐาน และให้ได้รับสิทธิ

และประโยชน์ตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทนุ 

พ.ศ. 2520 เช่น แต่ละโครงการให้ได้รับสทิธิประโยชน์

ยกเว้นภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จาก

การประกอบกจิการเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วันที่

เริม่มรีายได้จากการประกอบกิจการ และหลงัจากนัน้

จะได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไร

สทุธทิีไ่ด้จากการลงทนุในอตัราร้อยละ 50 ของอตัรา

ปกตเิป็นเวลาอีก 5 ปี เป็นต้น

2) บรษัิทฯ ได้รบัอนมุตัใิห้ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ

จากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) 

ส�ำหรับโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานลม ที่จังหวัดชัยภูมิ 

จ�ำนวน 5 โครงการ ดงัน้ี 

•	 กิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม (โครงการ

หนุมาน 1) ขนาดก�ำลังการผลิต 45 เมกะวัตต์ 

•	 กิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม (โครงการ

หนุมาน 5) ขนาดก�ำลังการผลิต 48 เมกะวัตต์

•	 กิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม (โครงการ

หนุมาน 8) ขนาดก�ำลังการผลิต 45 เมกะวัตต์

•	 กิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม (โครงการ

หนุมาน 9) ขนาดก�ำลังการผลิต 42 เมกะวัตต์

•	 กิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม (โครงการ

หนุมาน 10) ขนาดก�ำลังการผลิต 80 เมกะวัตต์

โดยให้ได้รับการส่งเสริมในประเภท 7.1 กิจการ

สาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐาน และให้ได้รบัสทิธิ

และประโยชน์ ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิการลงทนุ 

1)	บรษัิทย่อย - บรษัิท อีเอ โซล่า จ�ำกดั ได้รับการ

รบัรอง จาก URS Thailand (United Registrar of 

Systems (Thailand) Ltd) ในด้านการจัดการ

สิง่แวดล้อม และการบริหารคณุภาพ ดังนี้

•	 ระบบบริหารจดัการคณุภาพ ISO 9001 : 2008 

(หมายเลขใบอนญุาต 73337/B/0001/UK/En) 

เป็นระบบมาตรฐานสากลทีอ่งค์กรให้ความส�ำคญั 

เพือ่ความเป็นเลศิทางด้านคณุภาพ และความมี

ประสทิธภิาพของการด�ำเนนิงานภายในองค์กร

•	 ระบบการจัดการสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2004 

(หมายเลขใบอนุญาต 73337/A/0001/UK/En) เป็น

ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม มอก. (Environmental 

Management System) ตามมาตรฐานสากลท่ีมี

ความส�ำคญัต่อการพฒันาองค์กรให้ก้าวหน้าและ

เป็นทีย่อมรบัทัง้ในเชงิพาณชิย์และสงัคม โดยมุง่เน้น

ให้ความส�ำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมด้าน

มลพษิ ให้เกดิการพฒันาสิง่แวดล้อมควบคูก่บัการ

พฒันาธรุกิจต่อไป

2)	 โรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลัง

การผลติ 90 เมกะวัตต์ ทีจ่งัหวัดพษิณโุลก ได้เริม่

จ�ำหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ (Commercial 

Operation Date : COD) ให้แก่ กฟผ. เมือ่วนัท่ี 1 

เมษายน 2559 และรบัรูร้ายได้จากโครงการในวนัดงักล่าว

2557
พ.ศ.

2559
พ.ศ.

2558
พ.ศ.

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 47

ENERGY ABSOLUTE PLUBLIC COMPANY LIMITED PB
E@ AR 2016 th Print.indd   47 05-Apr-17   15:48:44



ด�ำเนนิการก่อสร้างโครงการโรงผลิตไฟฟ้าพลงังานลม 

โครงการหาดกงัหนั 1-3  และเตรียมการเพ่ือเร่ิมก่อสร้าง

โครงการโรงผลติไฟฟ้าพลังงานลม โครงการหนมุาน 1, 

5, 8, 9,10

2.6	 พัฒนาการด้านอ่ืน

บรษัิทฯ ได้รับรางวลั “หุ้นขวัญใจมหาชน ปี 2556” 

ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) เป็นปีที ่1 จัดโดย 

หนังสือพิมพ์ข่าวหุ้นธุรกิจร่วมกับตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิม่เติม โดยพระราชบัญญัตส่ิงเสริม

การลงทนุ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2544 เช่น แต่ละโครงการ

จะได้รับสิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการเป็น

ระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เร่ิมมีรายได้จากการ

ประกอบกจิการ และหลงัจากนัน้จะได้รบัลดหย่อน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ

ลงทนุในอตัราร้อยละ 50 ของอัตราปกตเิป็นเวลาอีก 

5 ปี เป็นต้น

3) บรษิทัฯ และ กฟผ. ได้เข้าลงนามบนัทกึข้อตกลง

เปลีย่นคูส่ญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) โครงการโรงผลติ

ไฟฟ้าพลงังานลม (โครงการหาดกงัหนั 1-3) เพือ่โอน

สทิธแิละหน้าทีต่่างๆ ทีบ่รษัิทฯ ผกูพนัตามสัญญา PPA 

ให้กบับรษัิทย่อย - บรษัิท อีเอ วินด์ หาดกงัหนั 3 จ�ำกดั

4) บรษัิทฯ ได้เข้าลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) 

เพ่ือขายกระแสไฟฟ้าทีผ่ลิตได้ทัง้หมดจากโครงการ

หนุมาน 1, 5, 8, 9, 10 ขนาดก�ำลังการผลิตรวม 

260 เมกะวัตต์ ให้แก่ กฟผ. 

1)	บรษิทัฯ ได้รบัรางวลั “หุน้ขวัญใจมหาชน ปี 2557” 

ตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) เป็นปีที ่2 จดัโดย 

หนงัสอืพมิพ์ข่าวหุน้ธรุกจิร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ มหาวิทยาลัย

หอการค้า และบริษทั แอสเซทโปรแมเนจเม้นท์ จ�ำกดั

2)	ผลการโหวตในปี 2557 จากสมาชิกนิตยสาร  

The European ได้รับรางวลัดงัน้ี

ได้คัดเลือก EA ให้เป็น “Renewable Energy 

Company of the Year - Asia” 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร - นายสมโภชน์ อาหนุยั  

ได้รับการคดัเลือกให้เป็น  “Energy CEO of the  

Year - Asia”

3)	AA Awards for Listed Companies 2557 

ประกาศเกียรติคุณและยกย่องผู ้บริหารบริษัท 

จดทะเบียนทั้งด้านการมีความรู้ความสามารถใน

การบริหารจัดการและสื่อสารข้อมูล ของบริษัท

อย่างโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางใน

แวดวงของนักวิเคราะห์ โดยมีผู้บริหารของบริษัทฯ 

ได้รับรางวัลดังนี้

นายสมโภชน์ อาหุนัย ได้รับรางวัล 

“CEO ยอดเยีย่ม” กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

นายอมร ทรัพย์ทวีกุล ได้รับรางวัล 

“CFO ยอดเยีย่ม” กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ

2559
พ.ศ.

2556
พ.ศ.

2557
พ.ศ.
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1) รางวัลบริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี 2558 กลุ ่ม

ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ “Money & Banking 

Awards 2015” ซึง่จัดโดยวารสารการเงนิธนาคารเป็น

ปีที ่8 

2)  บริษัทฯ ได้รับรางวัล “หุน้ขวัญใจมหาชน ปี 2558” 

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เป็นปีที ่3 จดัโดย

หนงัสอืพมิพ์ข่าวหุน้ธรุกจิ ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

1)	บริษทัฯ ได้รับรางวลั “Thailand Top Company 

Awards 2016 Fast-growing Company Award” 

ในฐานะเป็นบริษัทที่ประสบความส�ำเร็จในระดับ

สงูสดุของประเทศ และเป็นบริษทัทีม่คีวามโดดเด่น

ในด้านผลประกอบการเติบโตอย่างรวดเร็วทั้งยอด

ขายและก�ำไร ซึง่จดัขึน้โดย มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

(คณะบริหารธรุกจิ) ร่วมกบั นติยสาร Business 

2)	บรษัิทฯ ได้รบัรางวัล “หุน้ขวัญใจมหาชน ตลาด 

หลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai)” เป็นปีที ่4 ตดิต่อกนั 

จัดโดยหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้นธุรกิจ ร่วมกับตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ 

เอม็ เอ ไอ

3)	บริษัทฯ ได้รับรางวัล MONEY & BANKING 

AWARDS 2016 ประเภท “บริษัท mai ยอดเยีย่ม

แห่งปี 2016” 2 ปี ซ้อน ซึง่จดัขึน้โดยวารสารการเงนิ

ธนาคาร

4)	บรษัิทฯ ได้รบัรางวลั “THE BIZZ 2016 World 

Business Leader” และนายสมโภชน์ อาหุนัย 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ได้รับรางวัล 

“THE BIZZ 2016 World Leader Businessperson” 

ในฐานะที่เป็นผู้น�ำจากการใช้นวัตกรรม ความรู้ 

และการท�ำงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้บริษัท

ประสบผลส�ำเร็จอย่างสูง ซึ่งจัดข้ึนโดย World 

Confederation of Businesses

5) บริษัทฯ ได้รับรางวัล “Outstanding Investor 

Relations Awards” และรางวัล “Best Investor 

Relations Awards” ในงาน SET Awards 2016 ซ่ึง

จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และวารสาร

การเงนิธนาคาร

6)  รางวัล “APEA 2016” โดยนายอมร ทรพัย์ทวกุีล 

กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ

บริ ษัท ได ้ รับราง วัล  The As ia  Pac ific 

Entrepreneurship Awards 2016 - Most 

Promising Category จาก Enterprise Asia ซึง่เป็น 

ผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีวิสัยทัศน์ และสามารถ

น�ำพาบริษัทให้เตบิโตได้โดยบรรลตุามเป้าหมายทีว่าง

ไว้ ทัง้นี ้Enterprise Asia เป็นหน่วยงาน Regional 

non - governmental organization (NGO) และ

บทบาทส�ำคญัในการเชือ่มโยงผูป้ระกอบการชัน้น�ำ

ในแถบ Asia Pacific

2558
พ.ศ.

2559
พ.ศ.
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบริษทัฯ และกลุ่มบรษัิท สามารถ

แยกสายธรุกจิหลัก ได้ดังนี้

ธุรกิจไบโอดเีซล 
บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิเป็นผูผ้ลติ และจัดจ�ำหน่ายน�ำ้มนัไบโอดเีซล 

(B100) กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ และผลิตภัณฑ์พลอยได้ โดยบริษัทฯ 

ได้รับอนุญาตเป็นผู้ค้าน�้ำมัน ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ

การค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 (ผู้ค้าน�ำ้มนัทีป่รมิาณการค้า

น�ำ้มนัเชือ้เพลงิแต่ละชนดิ หรือรวมกนัทกุชนดิ ปีละตัง้แต่ 100,000 

เมตริกตัน หรอืประมาณ 120 ล้านลิตรขึน้ไป) ส�ำหรบัน�ำ้มนัดเีซล

หมนุเรว็น้ัน เนือ่งจากความผนัผวนของราคาน�ำ้มนัดบิ บริษทัฯ จงึ

ชะลอการท�ำตลาดน�ำ้มนัดเีซลหมนุเรว็ออกไป

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
บรษิทัฯ ขยายการด�ำเนนิธรุกจิไปยังธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายกระแส

ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 4 โครงการ รวมขนาดก�ำลัง

การผลิต 278 เมกะวตัต์ ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลังงานลม (โครงการที่ยังคงด�ำรงสถานะอยู่ในแผนงาน ณ 

31 ธันวาคม 2559) จ�ำนวน 8 โครงการ รวมขนาดก�ำลังการผลิต 

386 เมกะวัตต์   

ธุรกิจพัฒนาและผลติแบตเตอรี่
โดยในวันที ่7 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำการซ้ือหุน้ของบรษิทั 

Amita Technologies Inc. คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 35.20 โดย

บริษัท Amita Technologies Inc, เป็นบริษัทจดทะเบยีนภายใต้

กฎหมายของสาธารณรัฐจนี (ไต้หวัน) และเป็นบริษัทจดทะเบียน

ใน Emerging Stock Market (ESM) ของตลาดหลักทรพัย์ไต้หวนั 

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา และผลิตแบตเตอรี่ประเภท 

ลเิทีย่ม-ไอออน โพลเีมอร์ (Lithium-Ion Ploymer) โดยมกี�ำลงัการ

ผลิตประมาณ 80 เมกะวัตต์ต่อปี เพื่อเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขันของบริษัทฯ ในธุรกิจพลังงานทดแทน รวมไปถึงเพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของ 

บริษัทฯ

โครงสร้างรายได้

ประเภทรายได้
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

รายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ
รายได้

(ล้านบาท)
ร้อยละ

รายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ

กลุม่ธรุกจิไบโอดีเซล       

1.  น�ำ้มนัไบโอดเีซล 4,721.13 45.22 5,005.34 54.33 4,990.94 65.66

2.  กลเีซอรีนบรสิทุธิ์ 169.49 1.62 220.31 2.39 231.18 3.04

3.  วัตถุดบิและผลติภณัฑ์พลอยได้ 11.32 0.11 16.06 0.17 173.99 2.29

กลุม่ธรุกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน       

4. กระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 1,786.31 17.11 1,360.39 14.77 781.31 10.28

5. เงนิอดุหนุนส่วนเพิม่ราคารบัซ้ือไฟฟ้า 3,704.14 35.49 2,595.25 28.18 1,405.51 18.49

รวมรายได้จากการขาย 10,392.39 99.55 9,197.35 99.84 7,582.93 99.76

6. รายได้อืน่ 46.86 0.45 14.82 0.16 18.34 0.24

รายได้รวม 10,439.25 100.00 9,212.17 100.00 7,601.27 100.00
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1	  กลุ่มธุรกิจไบโอดีเซล 

1.1  ลักษณะผลิตภัณฑ์
1.	ไบโอดเีซล (B100) 
ไบโอดเีซล (B100) คอื การน�ำเชือ้เพลงิเหลวทีผ่ลติได้จากน�ำ้มนัพืช

และไขมันสตัว์ เช่น น�ำ้มนัปาล์มดิบ (Crude Palm Oil : CPO) 

น�ำ้มันปาล์มกึง่บรสิทุธิ ์(Refined Bleached Deodorised Palm 

Oil : RBD) สเตยีรีน (Stearine) น�ำมาท�ำปฏกิริิยาทางเคมทีีเ่รยีกว่า 

ปฏกิริยิาทรานส์เอสเตอริฟิเคชัน่ (Transesterification Process) 

ของไตรกลเีซอไรด์ (Triglyceride) ทีอ่ยูใ่นน�ำ้มนัพชืและไขมนัสัตว์ 

ร่วมกบัแอลกอฮอล์ เช่น เมทานอล จนเกดิเป็นสารเอสเตอร์ (Ester) 

ทีม่คีณุสมบตัใิกล้เคยีงกบัน�ำ้มันดเีซลจนสามารถใช้ทดแทนน�ำ้มนั

ดีเซลได้โดยตรง เรยีกว่า ไบโอดเีซล (B100) ซึง่หมายถงึน�ำ้มนัเช้ือ

เพลงิทีม่ไีบโอดเีซลอย่างเดยีว  ส�ำหรบัใช้เป็นเชือ้เพลิงทดแทนน�ำ้มนั

ดีเซลได้

น�ำ้มันดเีซลหมุนเร็ว 
น�ำ้มันดีเซลหมุนเรว็ (B2, B3, B4, B5, B7) คือ น�ำ้มนัไบโอดเีซล 

(B100) ทีผ่สมกับน�ำ้มนัดเีซลในอตัราส่วนต่างๆ อาทเิช่น 

•	 น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว B2 คือ น�ำ้มันดีเซลหมุนเร็วที่มีส่วนผสม

ของน�้ำมันไบโอดีเซล (B100) ในสัดส่วนร้อยละ  2 กับน�้ำมัน

ดีเซล ร้อยละ 98  มีคุณสมบัติเหมือนกับน�ำ้มันดีเซลหมุนเร็ว

ทั่วไป อีกทั้งยังช่วยให้เครื่องยนต์ท�ำงานได้ดีขึ้น

•	 น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว B3 คือ น�ำ้มันดีเซลหมุนเร็วที่มีส่วนผสม

ของน�้ำมันไบโอดีเซล (B100) ในสัดส่วนร้อยละ 3 กับน�้ำมัน

ดีเซล ร้อยละ 97  มีคุณสมบัติเหมือนกับน�ำ้มันดีเซลหมุนเร็ว

ทัว่ไปมกีารเผาไหม้ทีส่มบรูณ์ สตาร์ทตดิง่าย เครือ่งยนต์สะอาด 

เขม่าน้อยและการสึกหรอต�ำ่ อัตราการเร่งสมบูรณ์สามารถใช้

เติมกับรถยนต์ที่ใช้น�ำ้มันดีเซลปกติได้ทุกรุ่น   

•	 น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว B4 คือ น�ำ้มันดีเซลหมุนเร็วที่มีส่วนผสม

ของน�้ำมันไบโอดีเซล (B100) ในสัดส่วนร้อยละ 4 กับน�้ำมัน

ดีเซล ร้อยละ 96 มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับน�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว

ทั่วไป  

•	 น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว B5 คือ น�ำ้มันดีเซลหมุนเร็วที่มีส่วนผสม

ของน�้ำมันไบโอดีเซล (B100) ในสัดส่วนร้อยละ  5 กับน�้ำมัน

ดีเซล ร้อยละ 95  มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับน�ำ้มันดีเซลทั่วไป  

อาทิ  เครื่องยนต์จุดระเบิดได้ดี  เผาไหม้หมดจด  ไม่มีควันด�ำ  

ตอบสนองต่อการขับขี่ได้ดี  มีอัตราการเร่งอย่างต่อเนื่องทั้ง

ในสภาพการขบัขีป่กตแิละการขึน้เนนิลงเนนิ การประหยดัน�ำ้มนั

•	 น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว B7 คือ น�ำ้มันดีเซลหมุนเร็วที่มีส่วนผสม

ของน�้ำมันไบโอดีเซล (B100) ในสัดส่วน ร้อยละ 7 กับน�้ำมัน

ดีเซล ร้อยละ 93

น�้ำมันดีเซลหมุนเร็วโดยทั่วไปใช้กับเครื่องยนต์ดีเซลหมุนเร็วที่มี

ความเร็วเกนิ 1,000 รอบต่อนาทขีึน้ไป ได้แก่ รถยนต์เคร่ืองยนต์

ดเีซล รถบรรทุกเล็ก รถบรรทกุใหญ่ รถแทรกเตอร์ เรอืประมง เรอื

โดยสาร เครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้าในเรอืเดนิสมทุร เป็นต้น ส�ำหรบัการ

จ�ำหน่ายน�ำ้มนัดเีซลหมนุเร็ว เนือ่งจากความผันผวนของราคาน�ำ้มนั

ดบิ บรษัิทฯ จงึชะลอการท�ำตลาดน�ำ้มนัดเีซลหมนุเรว็ออกไป แต่ยงั

คงการติดต่อกลุ ่มลูกค้าเพื่อรักษาความสัมพันธ์และติดตาม

สถานการณ์ตลอดอย่างต่อเน่ือง

 

2.	กลเีซอรนีบรสุิทธ์ิ 
กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Purified Glycerine)  มลัีกษณะเป็นของเหลว 

ใส ไม่มสีี ไม่มีกล่ิน มรีสหวาน สามารถละลายได้ดใีนแอลกอฮอล์

และน�ำ้ แต่ไม่ละลายในไขมนั เนือ่งจากกลีเซอรนีมคีณุสมบตัทิาง

เคมทีีห่ลากหลายจึงสามารถน�ำไปใช้เป็นสารตัง้ต้นในการสงัเคราะห์

สารเคมอีืน่ๆได้ มักนยิมใช้มากในอตุสาหกรรมอาหาร ยา เคร่ือง

ส�ำอาง สบู ่ เป็นต้น โดยกลีเซอรีนบริสุทธ์ิเกิดจากการน�ำกลเีซอรนี

ดบิ (Raw Glycerine) ทีไ่ด้จากกระบวนการผลิตไบโอดเีซลมาผ่าน

กระบวนการกล่ันกลีเซอรีน (Glycerine Refining Process) จนได้

เป็นกลเีซอรนีบรสิทุธิ ์ (Purified Glycerine) และเป็นผลติภณัฑ์

ชนดิหนึง่ของบริษัทฯ ส�ำหรับใช้เป็นส่วนผสมในสินค้าหลากหลาย

ประเภท เช่น เคร่ืองส�ำอางสินค้าเวชภัณฑ์ ตลอดจนสนิค้าทีใ่ช้ใน

ชีวิตประจ�ำวัน เช่น ยาสีฟัน เป็นต้น

3.	ผลติภณัฑ์พลอยได้ 
นอกจากผลิตภัณฑ์หลัก  2 ผลิตภัณฑ์ดงักล่าวข้างต้นแล้ว บรษิทัฯ 

ยังมีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ได้จากกระบวน

การผลิตไบโอดเีซล ได้แก่  กลีเซอรีนดบิ (Crude Glycerine) และ

กรดไขมนัอิสระ (Free Fatty Acid : FFA) ส่วนผลิตภณัฑ์พลอย

ได้ทีไ่ด้จากกระบวนการกลัน่น�ำ้มนัปาล์ม ได้แก่ กรดไขมนัปาล์ม 

(Palm Patty Acid Distillate : PFAD)  ปัจจบัุนบริษทัฯ ไม่มกีาร

จ�ำหน่ายกรดไขมนัอิสระ (FFA) แล้ว เนือ่งจากบริษัทฯ ได้พฒันา

กระบวนการผลติให้สามารถน�ำกรดไขมนัอิสระดงักล่าวมาใช้ในการ

ผลิตไบโอดเีซลได้
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สิทธิประโยชน์ที่ได้รบัจากการส่งเสรมิการลงทนุทีส่�ำคญั มีดงันี้
กิจการผลติไบโอดีเซล 
สทิธแิละประโยชน์ท่ีบรษิทัฯ ได้รบัมีดงันี้ 

1)	ให้ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเคร่ืองจกัรตามทีค่ณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติ

2)	ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก

การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลา 8 ปี  

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

3)	ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการ

	 ส่งเสริมการลงทนุไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะ

เวลาที่บริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

4)	ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้

จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก�ำหนด

เวลา 5  ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาตามข้อ 2. 

5)	ให้ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สอง

เท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วันทีเ่ริม่

มีรายได้จากการประกอบกิจการ

6)	ให้ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้าง 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือ 

ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

กิจการผลติกลเีซอรนีบริสทุธ์ิ 
สทิธแิละประโยชน์ท่ีบรษิทัฯ ได้รบัมี ดงันี้ 

1)	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะ

กรรมการพิจารณาอนุมัติ

2)	ให้ได้รับลดหย่อนอากรขาเข้าร้อยละ 75 ของอัตราปกติ 

ส�ำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุที่จ�ำเป็นที่น�ำเข้ามาใช้ในการผลิตเพื่อ

จ�ำหน่ายในประเทศ เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันที่น�ำเข้าครั้งแรก 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนด

3)	ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก

การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 

100  ของเงนิลงทนุ ไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวียน มกี�ำหนด

เวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

4)	ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการ 

ส่งเสริมการลงทุนไปรวมค�ำนวณ เพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอด

ระยะเวลาที่บริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

5)	ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้

จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก�ำหนด

เวลา 5  ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาตามข้อ 3.

6)	ให้ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สอง

เท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่

มีรายได้จากการประกอบกิจการ

7)	ให้ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้าง 

สิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงนิลงทนุนอกเหนอืไป

จากการหักค่าเสื่อมราคาปกติ

8)	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุที่จ�ำเป็นที่

ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ เพื่อใช้ในการผลิตส�ำหรับการ

ส่งออกเป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่น�ำเข้าครั้งแรก

9)	ให้ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัของทีบ่รษิทัน�ำเข้ามาเพ่ือส่ง

ออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

กิจการผลติน�ำ้มันปาล์มก่ึงบรสุิทธิ ์(RBD) 
สิทธิและประโยชน์ท่ีบริษัทฯ ได้รับมีดงันี้

1)	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะ

กรรมการพิจารณาอนุมัติ

2)	ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก

สทิธแิละประโยชน์ที่ได้รบัการส่งเสรมิจากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 
บรษัิทฯ ได้รับสทิธปิระโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ ตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทนุ ดังนี้ 

ประเภทกจิการท่ีได้รบั
การส่งเสรมิ

เลขท่ีบตัรส่งเสรมิ
ก�ำลงัการผลติ

ทีไ่ด้รับการส่งเสรมิ
วนัทีค่ณะกรรมการอนมุตัิ

1.  กจิการผลิตกลเีซอรนีบรสิทุธ์ิ 1657(2)/2551 24,000 ตนัต่อปี 12 พฤษภาคม 2551

2037(2)/2554 1) 124,800 ตนัต่อปี 11 กรกฎาคม 2554

2.  กจิการผลิตไบโอดเีซล 2182(9)/2551 240 ล้านลติรต่อปี 27 ตลุาคม 2551

3.  กจิการผลิตน�ำ้มนัปาล์มกึง่บริสทุธิ ์(RBD) 1889(2)/2554 158,075 ตนัต่อปี 23 พฤษภาคม 2554

 1)
สิทธปิระโยชน์ทีไ่ด้รบัเช่นเดยีวกบักจิการผลติกลเีซอรีนบรสิทุธ์ิ ตามเลขทีบ่ตัรส่งเสรมิ 1657(2)/2551หมายเหตุ

รายงานประจำ�ปี 255954
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การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 

100  ของเงนิลงทนุ ไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวียน มกี�ำหนด

เวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

3)	ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการ 

ส่งเสริมการลงทุนไปรวมค�ำนวณ เพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอด

ระยะเวลาที่บริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

4)	ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้

จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก�ำหนด

เวลา 5 ปีนับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาตามข้อ 2.

5)	ให้ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สอง

เท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10  ปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่

มีรายได้จากการประกอบกิจการ

6)	ให้ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้าง 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือ

ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ยงัได้รับการรบัรองระบบบริหารงานคุณภาพ 

ISO 9001 : 2008 (Quality Management Systems) และได้รับ

การรบัรองมาตรฐานการผลติน�ำ้มนัปาล์มอย่างยัง่ยนื (Roundtable 

on Sustainable Palm Oil : RSPO) โดย RSPO มจีดุประสงค์

เพือ่สนบัสนนุการผลติน�ำ้มนัปาล์มอย่างยัง่ยนื โดยครอบคลมุถงึ

การบรหิารจดัการและด�ำเนนิงานด้านกฎหมาย ความเป็นไปได้ด้าน

เศรษฐกจิ ความเหมาะสมกบัสิง่แวดล้อม และความเป็นประโยชน์

ต่อสงัคม โดยอยู่ภายใต้กรอบ RSPO ระดบัสากล  

ประโยชน์ของหลกัการและเกณฑ์ก�ำหนด ตามกรอบ RSPO ได้แก่

	 •	 ให้ความส�ำคัญในเร่ืองความยั่งยืน ทั้งการจัดการด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 •	 เพิ่มปริมาณและคุณภาพน�ำ้มันปาล์ม

	 •	 ปกป้องสทิธพิืน้ฐานของเจ้าของทีด่นิ คนงาน และคนใน

ชุมชน

	 •	 สร้างโอกาสในการแข่งขันด้านการผลิต

1.2 การตลาดและการแข่งขัน
•	   นโยบายการตลาด

1.	กลยทุธ์ด้านผลติภณัฑ์ (Product)
บรษัิทฯ เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายไบโอดเีซล (B100) ทีม่คุีณภาพได้

มาตรฐานตามประกาศของกรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

และมุง่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยกีารผลิตอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการ

ให้ความส�ำคญัต่อการค้นคว้าและวจิยั (Research & Development 

: R&D) เพือ่แสวงหาวัตถดุบิใหม่ ๆ ท่ีมต้ีนทนุต�ำ่ มาใช้ในกระบวน

การผลติไบโอดเีซลทีไ่ด้คณุภาพตามมาตรฐานทีก่�ำหนดไว้ ทัง้นี ้เพือ่

เพิม่ศกัยภาพการแข่งขนัและสร้างมลูค่าเพิม่แก่บรษิทัฯ ในระยะยาว 

พร้อมทัง้การพฒันากระบวนการผลติให้สามารถสร้างมลูค่าเพิม่แก่

สินค้าได้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มกีารตรวจสอบคุณภาพของวัตถดุบิทกุครัง้ 

โดยมีการเก็บตัวอย่างจากถังผลิตทุกถัง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ

สนิค้า หากพบว่าสนิค้าไม่ได้มาตรฐานกจ็ะน�ำไปเข้ากระบวนการ

ผลิตใหม่ (re-process) ต่อไปได้ โดยก่อนทีสิ่นค้าของบริษทัฯ จะ

ถกูเกบ็ในถงัเก็บสินค้าส�ำเร็จรูป สินค้าดงักล่าวจะต้องผ่านคณุภาพ

มาตรฐานตามทีก่�ำหนด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมห้ีองเลบ็ท่ีจะคอย

ตรวจสอบคณุภาพอกีครัง้โดยการสุม่ตัวอย่างสนิค้าเพือ่น�ำไปตรวจ

สอบคุณภาพอีกด้วย

2.	กลยทุธ์ด้านการก�ำหนดราคาขาย (Price)
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการตั้งราคาขายสินค้า แยกตาม

ประเภทของสินค้า ดงัต่อไปนี้
1)	น�ำ้มันไบโอดีเซล (B100)
	 ราคาขายน�ำ้มนัไบโอดเีซล (B100) โดยทัว่ไปในตลาดจะอ้างองิ

จากราคาประกาศของส�ำนักงานนโยบาย และแผนพลังงาน 

(หรอืเรยีกว่า “ราคาประกาศ”) ซึง่มกีารประกาศราคาเป็นราย

สปัดาห์ โดยราคาประกาศจะขึน้อยูกั่บอปุสงค์และอปุทานของ

ตลาดโดยรวมในขณะนั้น ซึ่งบริษัทฯ ไม่สามารถก�ำหนดราคา

ขายดงักล่าวได้ ทัง้นีก้ารก�ำหนดนโยบายการขายไบโอดเีซลของ 

บริษัทฯ ที่ราคาไม่ต�่ำกว่าราคาประกาศ ลบด้วยส่วนลดที่ตั้ง

นโยบายไว้ โดยจะมกีารพจิารณาให้ส่วนลดราคาขายในแต่ละ

ช่วงตามระยะเวลาสญัญาการขายสนิค้า และเมือ่สญัญาทีม่กัีบ

ลกูค้าใกล้ถงึวันหมดอาย ุบรษัิทฯ จะมกีารเสนอขายไบโอดเีซล 

(Bid) โดยการพิจารณาให้ส่วนลดจากราคาไบโอดีเซลที่

ประกาศโดยหน่วยงานภาครัฐแก่ลูกค้ารายใหญ่เพื่อใช้

ประกอบการพิจารณาต่ออายุสัญญาซ้ือขายต่อไป อย่างไร

ก็ตาม หากมคีวามจ�ำเป็นต้องขายสนิค้าในราคาต�ำ่กว่านโยบาย

ที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ จะต้องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารเพื่ออนุมัติการท�ำรายการทุกครั้ง 
2)	กลีเซอรนีบรสุิทธ์ิ
	 ราคาขายกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ จะอ้างอิงจากราคา ICIS (ICIS 

Pricing) ซึ่งเป็นราคามาตรฐานอ้างอิงส�ำหรับสินค้าเคมีและ

พลงังานในตลาดโลก โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการขาย

กลเีซอรนีบรสิทุธิ ์ทีร่าคาไม่ต�ำ่กว่าราคา ICIS ลบด้วยส่วนลดที่

ตัง้นโยบายไว้  อย่างไรกต็าม หากมคีวามจ�ำเป็นต้องขายสนิค้า

ในราคาต�ำ่กว่านโยบายทีก่�ำหนดไว้ บรษิทัฯจะแจ้งต้องเสนอที่

ประชมุคณะกรรมการบรหิารเพ่ืออนมุตักิารท�ำรายการทกุคร้ัง 
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3)	ผลิตภัณฑ์พลอยได้
	 ผลติภณัฑ์พลอยได้ทีไ่ด้จากกระบวนการผลติไบโอดเีซล ได้แก่ 

กลเีซอรีนดบิ (Crude Glycerine) บริษทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย

การขายผลิตภัณฑ์พลอยได้ตามราคาตลาดที่เหมาะสม 

3.	กลยทุธ์ด้านช่องทางการจดัจ�ำหน่าย (Place)
บรษัิทฯ มกีารขายน�ำ้มนัไบโอดเีซลโดยผ่านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

ตรงไปยงัผูค้้าน�ำ้มนัรายใหญ่ โดยมฝ่ีายขายและวางแผนการตลาด

ของบริษทัฯ เป็นผูต้ดิต่อโดยตรง นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจท�ำการ

ตลาดโดยจ�ำหน่ายสนิค้าให้แก่ลูกค้ารายใหญ่โดยให้ส่วนลดมากขึน้ 

เพื่อเพิ่มปริมาณขายสินค้ามากขึ้น และท�ำให้ต้นทุนการผลิตต่อ

หน่วยต�ำ่ลงจากการประหยดัต่อขนาด  (Economies of scale) 

ส�ำหรับการขายกลเีซอรีนบรสิทุธิ ์บรษิทัฯ จะขายสนิค้าให้แก่กลุ่ม

ลกูค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีใ่ช้กลเีซอรนีเป็นวัตถดุบิใน

การผลติ หรอืกลุม่ลูกค้าทีผ่ลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ สนิค้าอุปโภค

บรโิภค เป็นต้น โดยตัง้แต่ปี 2554 บรษิทัฯ ได้ขยายช่องทางการจัด

จ�ำหน่ายกลีเซอรีนบริสุทธ์ิไปยังต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น เช่น 

ประเทศอนิเดยี ปากสีถาน บงักลาเทศ เพือ่ลดการพ่ึงพาแต่เพียง

ตลาดภายในประเทศเพียงอย่างเดียว และยังเป็นการขยายฐาน

ลกูค้าให้เพิม่ข้ึนด้วย 

4.	กลยทุธ์ด้านการตลาดและประชาสมัพันธ์ (Promotion)
บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกลยทุธ์ด้านการตลาดและประชาสมัพนัธ์โดยการ

รกัษาคณุภาพในการผลติสินค้าทีไ่ด้มาตรฐาน และเน้นสร้างความ

สมัพนัธ์อนัดกัีบลูกค้าเพือ่รกัษาฐานลกูค้าเดมิ ในขณะเดยีวกันก็

พยายามขยายฐานลูกค้ารายใหม่ให้เพ่ิมมากขึน้

นอกจากนีไ้ม่เพียงแต่มุง่เน้นการให้บรกิารแก่ลกูค้าโดยวางแผนการ

ขนส่งล่วงหน้าร่วมกับลกูค้าทัง้ปรมิาณสนิค้า วนัที ่และเวลาในการ

ขนส่งสนิค้า เพือ่สร้างความมัน่ใจให้แก่ลกูค้าแล้วนัน้ บริษัทฯ ยงัมี

ความสามารถส่งสินค้าให้ได้ตามปริมาณและตรงต่อเวลาตามความ

ต้องการของลกูค้าเพือ่เป็นการวางแผนการผลิต รวมถึงการวางแผน

การจัดซือ้ของบรษิทัฯ ให้มปีระสทิธภิาพสูงสดุอกีด้วย

กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย
ในส่วนกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ สามารถแบ่งตามประเภท

สินค้าได้ดงัต่อไปนี้
1)	น�ำ้มันไบโอดีเซล (B100)
	 เป็นการขายในประเทศทัง้หมด โดยกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทัฯ 

คอื ผูค้้าน�ำ้มนัเช้ือเพลงิตามมาตรา 7 ซึง่ส่วนใหญ่เป็นผูค้้าน�้ำมนั

รายใหญ่ของประเทศ (Major Oil) และ ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง

ตามมาตรา 10 โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ มีการท�ำสัญญาการขาย

ไบโอดีเซลให้กับลูกค้ารายใหญ่ โดยมีอายุสัญญาครั้งละ 3-6 

เดือน ถึงสูงสุดไม่เกิน 1 ปี โดยมากกว่าร้อยละ 99 ของมูลค่า

การจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซลทั้งหมด เป็นการจ�ำหน่ายน�ำ้มัน

ไบโอดีเซลให้กับกลุ่มผู้ค้าน�้ำมันรายใหญ่ของประเทศ 
2)	กลีเซอรนีบรสุิทธ์ิ
	 กลีเซอรีนบริสุทธิ์ เป็นสินค้าที่สามารถแบ่งได้หลายเกรดตาม

ความบริสุทธิ์ของกลีเซอรีน โดยกลีเซอรีนที่บริษัทฯ ผลิตได้มี

ความบริสุทธิ์ต�่ำกว่าอยู่ในช่วงร้อยละ 99.50-99.85 (หาก 

กลีเซอรีนมีความบริสุทธิ์ตั้งแต่ร้อยละ 99.50 ขึ้นไปจะจัดอยู่

ในระดับ Pharmaceutical Grade) โดยกลุ่มลูกค้ากลีเซอรีน 

บริสุทธิ์ คือ กลุ่มลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศที่ใช ้

กลีเซอรีนเป็นวัตถุดิบในการผลิต หรือกลุ่มลูกค้าที่ผลิตและ

จ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ 
3)	ผลิตภัณฑ์พลอยได้
	 กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ คือ บริษัทผลิตและจ�ำหน่ายสินค้า

เคมีภัณฑ์ในประเทศและต่างประเทศ  

รายงานประจำ�ปี 255956
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1.3  การจัดหาผลิตภัณฑ์
ในส่วนการจดัหาวตัถดุบิส�ำหรับการผลิต ไบโอดเีซล (B100) นัน้ 

บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึการเพ่ิมประสิทธภิาพในกระบวนการผลติ

อย่างต่อเนือ่งมาโดยตลอด  ซ่ึงปัจจุบนัมกี�ำลงัการผลิตไบโอดเีซลที่ 

800,000 ลติรต่อวัน และมกี�ำลงัการผลิตกลเีซอรนีที ่80 ตนัต่อวัน 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2555 เมื่อวันท่ี 30 

มีนาคม 2555 ได้มีมติให้จัดตั้งคณะกรรมการจัดซื้อวัตถุดิบ 

ประกอบด้วยตวัแทนจากฝ่ายผลติ ฝ่ายจดัซือ้ และฝ่ายขาย โดยอยู่

ภายใต้คณะกรรมการบรหิาร เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัซือ้ให้

สอดคล้องกบัสภาวะตลาด และมข้ีอมลูจากฝ่ายผลติส�ำหรบัใช้ใน

การตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อให้มีต้นทุนที่สามารถ

แข่งขันได้ในระยะยาว โดยบริษทัฯ มกีารจดัหาวตัถุดบิหลักทีใ่ช้ใน

การผลิตไบโอดเีซลดงันี้

1)	น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ไขน�้ำมันปาล์ม (Stearine) 

	 และ น�้ำมันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ (RBD)

	 น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ไขน�้ำมันปาล์ม (Stearine) และน�ำ้มัน

ปาล์มกึง่บรสิทุธิ ์ (RBD) เป็นวตัถดุบิหลกัทีใ่ช้ในการผลติไบโอ

ดีเซล ซึ่งบริษัทฯ ท�ำการจัดหาโดยตรงจากผู้จัดหาวัตถุดิบ 

(supplier) หลายรายซึง่เป็นโรงงานผลติน�ำ้มนัพชื หรอื โรงงาน

สกัดน�้ำมันปาล์มดิบ หรือผู้จ�ำหน่ายน�้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ ที่มี

โรงงานกระจายตามแต่ละภาค เช่น ภาคใต้ ภาคตะวันออก 

ภาคกลาง เพือ่ป้องกันความเสีย่งในกรณทีีผ่ลผลติทีไ่ด้ในแต่ละ

ภาคไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือออกไม่ตรงตามฤดูกาล 

ปัจจบุนัน�ำ้มนัปาล์มดบิซึง่เป็นวัตถดุบิหลกัของบรษิทัฯ มผู้ีจดั

จ�ำหน่ายในประเทศประกอบด้วย โรงหีบน�้ำมันปาล์มดิบ

มากกว่า 100 ราย โดยบริษัทฯ มีการจัดหาวัตถุดิบจากผู้จัด

จ�ำหน่ายที่มีชื่อเสียงและน่าเชื่อถือเป็นคู่ค้ากว่า 30 ราย โดย 

บรษิทั
ก�ำลงัผลติ 
(ลติร/วนั)

วนัทึไ่ด้รบั
ความเหน็ชอบ

หนงัสอืรบัรองใช้ได้
ถงึวนัที่

บจ. นิว ไบโอดีเซล 1,000,000 20 มิ.ย. 57 31 ก.ค. 60

บจ. แอ็บโซลูท พาวเวอร์ พี 300,000 29 ก.ย. 57 25 ก.ย. 60

บจ. ไบโอเอ็นเนอย่ีพลัส 2 200,000 3 ส.ค. 58 2  ส.ค. 61

บจ. ไบโอซินเนอร์จี 30,000 25 ก.ย. 58 24 ก.ย. 61

บจ. บางจากไบโอฟูเอล 810,000 19 ธ.ค. 58 18 ธ.ค. 61

บมจ. โกลบอลกรีนเคมิคอล 1,028,600 14 พ.ย. 59 17 ก.พ. 62

บมจ. บางจากปิโตรเลียม 50,000 1 มิ.ย. 59 6 มิ.ย. 62

บมจ. พลังงานบริสุทธ์ิ 800,000 27 พ.ค. 59 6 มิ.ย. 62

บจ. น้้ามันพืชปทุม 1,400,000 1 มิ.ย. 59 6 มิ.ย. 62

บจ. จีไอ กรีน พาวเวอร์ 200,000 6 มิ.ย. 59 14 มิ.ย. 62

บมจ. เอไอ เอนเนอร์จี 500,000 6 มิ.ย. 59 14 มิ.ย. 62

บจ. วีระสุวรรณ 200,000 1 มิ.ย. 59 14 มิ.ย. 62

รวม 6,518,600

หมายเหต ุ	 อ้างองิข้อมูลจาก http://www.doeb.go.th/info/data/dataoil/SaleB100.pdf

สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม
ณ เดือนพฤศจกิายน 2559 กรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลังงาน ประกาศรายช่ือผู้ผลิตไบโอดเีซลประเภทเมทลิเอสเตอร์ของกรดไขมัน 

ท่ีได้รบัความเหน็ชอบการจ�ำหน่ายหรอืมไีว้เพือ่จ�ำหน่ายไบโอดีเซลจากกรมธุรกิจพลังงานดังนี้
พฤศจกิายน 2559

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 57

ENERGY ABSOLUTE PLUBLIC COMPANY LIMITED PB
E@ AR 2016 th Print.indd   57 05-Apr-17   15:48:45



ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาในการจัดหาวัตถุดิบ 

และยงัมีการพัฒนากระบวนการผลติอย่างต่อเนือ่งให้สามารถ

ใช้วัตถุดิบที่หลากหลายในการผลิตไบโอดีเซลได้ เช่น การน�ำ

กรดไขมันปาล์ม (PFAD) และกรดไขมันอิสระ (FFA)  มาใช้ใน

การผลิตไบโอดีเซล อีกทั้งยังเป็นการลดความเสี่ยงหากราคา

วัตถุดิบชนิดใดชนิดหนึ่งมีราคาผันผวนมากจนเกินไปอีกด้วย

	 ทั้งนี้ นโยบายการพิจารณาการจัดซื้อวัตถุดิบหลักข้างต้นใน

การผลิตไบโอดีเซล เป็นการพิจารณาจากปริมาณการส�ำรอง

ตามข้อก�ำหนดของผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 ประกอบกับ

แผนการขายล่วงหน้า โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงด้านต้นทุน

วัตถุดิบ สภาวะตลาด ราคาประกาศของส�ำนักงานนโยบาย

และแผนพลงังานในขณะนัน้ ประกอบการพิจารณาการจดัซือ้

ของบริษัทฯ 

2)	เมทานอล (Methanol) 

	 เมทานอล เป็นสารทีใ่ส่ในกระบวนการท�ำปฏกิริยิาทรานส์เอส

เทอรฟิิเคชัน่ (Transesterification) โดยจดัซือ้จากผูจ้�ำหน่าย

สารเคมีในประเทศ

3)	สารเร่งปฏิกิริยา (Catalyst)

	 สารเร่งปฏิกิริยา (Catalyst) ส�ำหรับใช้ในกระบวนการผลิต 

ไบโอดีเซล ได้แก่ โซเดียมเมทาเลต (Sodium Methylate) 

เพือ่ท�ำการเร่งปฏกิิรยิาในกระบวนการทรานส์เอสเทอรฟิิเคชัน่ 

(Transesterification) โดยจัดซื้อสารเร่งปฏิกิริยาจากผู้ผลิต

และจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ในประเทศ

4)	ถ่านกัมมันต์ (Activated Carbon)

	 บริษัทฯ ใช้ถ่านกัมมันต์ (Activated Carbon) ในการท�ำให้ 

กลีเซอรีนมีลักษณะใส โดยจัดซื้อถ่านกัมมันต์จากผู้จ�ำหน่าย

เคมีภัณฑ์ในประเทศ

ก�ำลังการผลิตและการใช้ก�ำลังการผลิต
ในปี 2557 ถึงปี 2559 บริษทัฯ มกี�ำลังการผลิต จ�ำแนกตามประเภท

สินค้า ในส่วนท่ีได้รับการส่งเสริมจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) และส่วนทีไ่ม่ได้รบัการส่งเสรมิ (NON-BOI) 

ตามรายละเอียดดังนี้

•	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
-	 ไม่ม ี- 

หมายเหต ุ: ไบโอดเีซลก�ำลงัการผลติข้างต้นค�ำนวณจากชัว่โมงก�ำลงัการผลติเตม็ที ่(Full Capacity)

ประเภทรายได้
Non 
BOI

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

BOI รวม
Non 
BOI

BOI รวม
Non 
BOI

BOI รวม

ก�ำลงัการผลติท่ีออกแบบไว้	

ไบโอดีเซล		 (ลติรต่อวนั) - 800,000 800,000 - 800,000 800,000 - 800,000 800,000

กลีเซอรนีบรสิทุธิ	์ (ตนัต่อวนั) - 80 80 - 80 80 - 80 80

ปรมิาณการผลติผลติภณัฑ์

ไบโอดีเซล		 (ลติรต่อวนั) - 417,571 417,571 - 524,714 524,714 - 482,313 482,313

กลีเซอรนีบรสิทุธิ	์ (ตนัต่อวนั) - 35 35 -  41.52  41.52 -  34.73  34.73 

อัตราการใช้ก�ำลงัการผลติ

ไบโอดีเซล		 - 52.20 52.20 -  65.59  65.59 -  60.29  60.29 

กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ	 - 43.75 43.75 -  51.90     51.90 -  43.41  43.41

รายงานประจำ�ปี 255958
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กลุม่บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

ทดแทนเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่ภาครัฐ ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(กฟภ.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ตามนโยบาย

การสนบัสนนุการผลติและการใช้ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนมรีาย

ละเอยีดดงันี้ 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าที่ได้

จากพลงังานแสงอาทติย์ รวมโรงไฟฟ้าทีด่�ำเนนิการเชงิพาณชิย์แล้ว 

และโครงการทีอ่ยูใ่นแผนงาน ทัง้หมด 4 แห่ง ขนาดก�ำลงัการผลติ

รวม 278 เมกะวัตต์ ซึง่มรีายละเอียดสรุปได้ดงันี้

1)	โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงัการผลติ 8 เมกะวตัต์ 
จงัหวดัลพบรุี

	 •	 เป็นโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์แห่งแรกของกลุม่บรษิทั 

ด�ำเนินธรุกจิภายใต้บริษัท อเีอ โซล่า จ�ำกัด ซึง่เป็นบริษัท

ย่อยทางตรงของบรษิทัฯ โดยเป็นผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็

มาก (Very Small Power Producer : VSPP) ตัง้อยูเ่ลข

ที ่188 หมูท่ี่ 3 ถนนสายโคกตมูแม่น�ำ้ป่าสัก (ทางหลวง

หมายเลข 3333) กม.21 ต�ำบลพัฒนานิคม อ�ำเภอ

พฒันานคิม จงัหวดัลพบรีุ มเีนือ้ท่ีรวมประมาณ 315 ไร่   

	 •	 ท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) ระหว่าง บริษัท อีเอ โซล่า 

จ�ำกดั กบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) ก�ำหนดระยะเวลา 

5 ปี และต่อเนื่องคร้ังละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ และมีผล 

ใช้บังคบัจนกว่าจะมกีารยตุสิญัญา 

	 •	 จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (Commercial 

Operation Date : COD) ตัง้แต่วนัท่ี  17 ตลุาคม 2555 

	 •	 ได้รบัส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรบัผูผ้ลติไฟฟ้า
ขนาดเลก็มาก (VSPP) จากพลงังานหมุนเวยีน ในอัตรา 8 บาท 

ต่อกิโลวตัต์-ช่ัวโมง มีระยะเวลาสนับสนนุ 10  ปี นบัจาก 

วนัเริม่ต้นซือ้ขายไฟฟ้า (COD) ตามประกาศการไฟฟ้าส่วน

ภมูภิาค เรือ่งการก�ำหนดส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้าส�ำหรบั 

ผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากจากพลงังานหมนุเวยีน ตามมติ

คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ลงวันที่ 9 

มนีาคม 2552

	 •	 ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุน (BOI) โดยได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

จ�ำนวน 8 ปี และเสียภาษีในอัตราร้อยละ 50 ของอตัรา

ปกตต่ิอไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี 
2)	โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงัการผลติ 90 เมกะวตัต์ 

จงัหวดันครสวรรค์
	 •	 ด�ำเนนิธรุกจิภายใต้บรษิทั อเีอ โซล่า นครสวรรค์ จ�ำกดั  

ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทางตรงของบริษทัฯ โดยเป็นผูผ้ลติไฟฟ้า

ขนาดเลก็ (Small Power Producer : SPP) โครงการ 

ตั้งอยู่เลขที่ 747 หมู่ที่ 1 ถนนทางหลวงชนบททวาย 

บ้านตาคลี-บ้านหัวหวาย ต�ำบลหัวหวาย อ�ำเภอตาคล ี 

จงัหวัดนครสวรรค์  มเีนือ้ทีร่วมประมาณ 1,870 ไร่ 

	 •	 ท�ำสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) ระหว่าง บริษัท อเีอ โซล่า 

โครงการ ขนาดก�ำลงัการผลิต สถานะ/ความคบืหน้าโครงการ

(1)	โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ จงัหวัดลพบรุี 8 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์แล้ว (COD) 
ตัง้แต่ 17 ตลุาคม 2555

(2)	โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ จงัหวัดนครสวรรค์  90 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์แล้ว (COD) 
ตัง้แต่ 23 ธนัวาคม 2556 

(3)	โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ จงัหวัดล�ำปาง 90 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์แล้ว (COD) 
ตัง้แต่ 17 กมุภาพนัธ์ 2558

(4)	โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ จงัหวัดพษิณโุลก 90 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์แล้ว (COD) 
ตัง้แต่ 1 เมษายน 2559

รวมกำ�ลังการผลิต 278  เมกะวัตต์

2 	  ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน	

รายงานประจำ�ปี 255960

ANNUAL REPORT 201660
E@ AR 2016 th Print.indd   60 05-Apr-17   15:48:46



นครสวรรค์ จ�ำกดั กบั การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

(กฟผ.) อายุสัญญา 5 ปี และสามารถต่ออายุออกไปได้

คราวละ 5 ปี โดยคูส่ญัญาฝ่ายท่ีประสงค์จะต่ออายสุญัญา

ต้องแจ้งเป็นหนงัสอืให้คูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่ทราบล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนครบก�ำหนดอายุสัญญา 

	 •	 ได้จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ (Commercial Operation 

Date : COD) ตัง้แต่วันที ่23 ธนัวาคม 2556 

	 •	 ได้รบัส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรบัผู้ผลติ

ไฟฟ้าขนาดเล็ก (SPP) จากพลังงานหมุนเวียน ในอัตรา 

6.50 บาทต่อกโิลวตัต์ช่ัวโมง โดยมรีะยะเวลาสนบัสนนุ 

10 ปี นบัจากวันเริม่ต้นซ้ือขายไฟฟ้า (COD) 

	 •	 ได้รบัสิทธปิระโยชน์ทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุน (BOI) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

จ�ำนวน 8 ปี และเสยีภาษใีนอตัราร้อยละ 50 ของอัตรา

ปกตต่ิอไปอกีเป็นระยะเวลา 5 ปี 
3)	โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงัการผลติ 90 เมกะวตัต์ 

จงัหวดัล�ำปาง
	 •	 ด�ำเนินธรุกจิภายใต้ บรษัิท อเีอ โซล่า ล�ำปาง จ�ำกัด ซึง่

เป็นบริษทัย่อยทางตรงของบริษทัฯ จดัเป็นผูผ้ลติไฟฟ้า

ขนาดเลก็ (Small Power Producer : SPP) โครงการ

ตัง้อยูท่ีต่�ำบลบ้านเอือ้ม ต�ำบลบ้านเป้า อ�ำเภอเมอืงล�ำปาง 

โดยครอบคลุมพื้นที่ต�ำบลหนองหล่ม อ�ำเภอห้างฉัตร 

จังหวัดล�ำปาง มเีนือ้ท่ีรวมประมาณ 2,477 ไร่

	 •	 ท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) ระหว่าง บริษัท อีเอ โซล่า 

ล�ำปาง จ�ำกดักบั กฟผ. อายสัุญญา 5 ปี และสามารถ 

ต่ออายอุอกไปได้คราวละ 5 ปี โดยคูส่ญัญาฝ่ายทีป่ระสงค์

จะต่ออายสุญัญาต้องแจ้งเป็นหนงัสอืให้คูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่ 

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนครบก�ำหนดอายุ

สญัญา 

	 •	 จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ (Commercial Operation 

Date : COD) ตัง้แต่วันที ่17 กมุภาพนัธ์ 2558

	 •	 ได้รบัส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรับผู้ผลติ

ไฟฟ้าขนาดเลก็ (SPP) จากพลงังานหมนุเวยีน ในอตัรา 

6.50 บาทต่อกโิลวตัต์ชัว่โมง โดยมรีะยะเวลาสนับสนุน 

10 ปี นบัจากวันเร่ิมต้นซ้ือขายไฟฟ้า (COD) 

	 •	 ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทนุ (BOI) โดยได้รบัยกเว้นทางภาษเีงนิได้นติบิคุคล 

จ�ำนวน 8 ปี  และในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกตต่ิอ

ไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี 
4)	โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลังการผลติ 90 เมกะวตัต์ 

จงัหวดัพิษณุโลก
	 •	 ด�ำเนนิธุรกิจภายใต้บรษัิท  อีเอ โซล่า พิษณุโลก จ�ำกดั ซึง่

เป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทฯ โดยเป็นผูผ้ลติไฟฟ้า

ขนาดเล็ก (Small Power Producer : SPP) โครงการ

ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 บ้านคลองคล้า ต�ำบลมะต้อง อ�ำเภอ

พรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลกมเีนือ้ท่ีรวมประมาณ 2,279 ไร่ 

	 •	 ท�ำสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) ระหว่างบริษทั อเีอ โซล่า 

พิษณุโลก จ�ำกดั กับ กฟผ. อายุสัญญา 5 ปี และสามารถ

ต่ออายอุอกไปได้คราวละ 5 ปี โดยคูส่ญัญาฝ่ายทีป่ระสงค์

จะต่ออายสัุญญาต้องแจ้งเป็นหนงัสือให้คูส่ญัญาอกีฝ่าย

หนึง่ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบก�ำหนด

อายสัุญญา 

	 •	 จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ (Commercial Operation 

Date : COD) ตัง้แต่วันที ่1 เมษาย 2559 

	 •	 ได้รบัส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรับผู้ผลติ

ไฟฟ้าขนาดเลก็ (SPP) จากพลงังานหมนุเวยีนในอตัรา 

6.50 บาทต่อกโิลวตัต์ชัว่โมง โดยมรีะยะเวลาสนับสนุน 

10 ปี นบัจากวันเร่ิมต้นซ้ือขายไฟฟ้า (COD)  

	 •	 ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทนุ (BOI) โดยได้รบัยกเว้นทางภาษเีงนิได้นติบิคุคล 

จ�ำนวน 8 ปี  และในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกตต่ิอ

ไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี 

สทิธแิละประโยชน์ท่ีได้รบัการส่งเสริมจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI)

ประเภทกจิการท่ีได้รบัการส่งเสรมิ เลขท่ีบตัรส่งเสรมิ
ก�ำลงัการผลติ

ทีไ่ด้รับการส่งเสรมิ
วนัทีค่ณะกรรมการอนมุตัิ

1. กิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 2467 (1)/2554 8 เมกะวตัต์ 17 พฤศจกิายน 2554

2. กิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 1251(1)/2556 90 เมกะวตัต์ 20 พฤษภาคม 2556

3. กิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 2076(1)/อ./2557 90 เมกะวตัต์ 3 กนัยายน 2557

4. กิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 58-2034-0-00-2-0 90 เมกะวตัต์ 10 กรกฎาคม 2558
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สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์  ประเภท 7.1 กจิการสาธารณูปโภค

และบริการขั้นพื้นฐาน ตามสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้

1)	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะ

กรรมการพิจารณาอนุมัติ

2)	ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก

การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 

100  ของเงนิลงทนุ ไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีน มกี�ำหนด

เวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

3)	ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการ 

ส่งเสริมการลงทุนไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอด

ระยะเวลาที่บริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

4)	ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้

จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก�ำหนด

เวลา 5 ปีนับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาตามข้อ 2.

5)	ให้ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปา สอง

เท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วันทีเ่ริม่

มีรายได้จากการประกอบกิจการ

6)	ให้ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้าง 

สิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงนิลงทนุนอกเหนอืไป

จากการหักค่าเสื่อมราคาปกติ

โรงไฟฟ้าพลงังานลม 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมของกลุ ่มที่ด�ำรงสถานะอยู ่ใน 

แผนงาน รวมทั้งสิ้น 8 โครงการ ขนาดก�ำลังการผลิตรวม 

386 เมกะวัตต์ 

1)	โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม (โครงการหาดกังหัน 1-3) 
จ�ำนวน 3 โครงการ ขนาดก�ำลงัการผลติรวม 126 เมกะวตัต์ 
จงัหวดัสงขลา และจงัหวดันครศรธีรรมราช 

	 •	 ด�ำเนินธุรกิจภายใต้ บริษัท อีเอ วินด์ หาดกงัหัน 3 จ�ำกัด 

ซึง่เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ  โครงการตัง้อยูท่ี่

อ�ำเภอหวัไทร อ�ำเภอปากพนงั จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

ถงึ อ�ำเภอระโนด จังหวัดสงขลา โดยโรงไฟฟ้าแห่งน้ี จดัเป็น 

ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small Power Product : SSP) 

	 •	 ลงนามในสญัญาซือ้ขาย ไฟฟ้า (PPA) ระหว่าง บริษทั อเีอ  

วินด์ หาดกังหนั 3 จ�ำกัด กบั กฟผ. มกี�ำหนดระยะเวลา 

5 ปี และสามารถต่ออายุออกไปได้คราวละ 5 ปี โดย 

คู่สัญญาฝ่ายที่ประสงค์จะต่ออายุสัญญาต้องแจ้งเป็น

หนงัสอืให้คูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

30 วัน ก่อนครบก�ำหนดอายสัุญญา 

	 •	 ได้รบัส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ในอตัรา 3.5 บาท 

ต่อกิโลวัตต์ช่ัวโมง มีระยะเวลาสนับสนนุ 10 ปี นบัจาก

วนัเริม่ต้นซือ้ขายไฟฟ้า (Commercial Operation Date 

: COD) 

	 •	 ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุน (BOI) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ส�ำหรบัก�ำไรสทุธิทีไ่ด้จากการประกอบกจิการเป็นระยะ

เวลา 8 ปี และหลังจากนัน้จะได้รับการลดหย่อนเสยีภาษี

เงนิได้นติบิคุคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิในอัตราร้อยละ 50 ของ

อัตราปกตต่ิอไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี 

	 •	 คาดว่าโครงการจะสามารถเปิดด�ำเนินการได้ประมาณ

ภายในไตมาส 1 ปี 2560  (ข้อมูล ส้ินสุด ณ สิน้ปี 2559) 

ชือ่โครงการ
ขนาดก�ำลงั
การผลติ

จงัหวัดทีต่ัง้
โรงไฟฟ้าพลงังานลม

สถานะ
วนัก�ำหนดเริม่ต้น

ซือ้ขายไฟฟ้า (SCOD)

โครงการหาดกังหนั 1 36 เมกะวตัต์ อ�ำเภอระโนด 
จงัหวัดสงขลา

เซน็สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(PPA) แล้ว

28 พฤศจกิายน 2559

โครงการหาดกังหนั 2 45 เมกะวตัต์ อ�ำเภอหวัไทร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

เซน็สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(PPA) แล้ว

30 พฤศจกิายน 2559

โครงการหาดกังหนั 3 45 เมกะวตัต์ อ�ำเภอปากพนงั 
จงัหวัดนครศรีธรรมราช

เซน็สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(PPA) แล้ว

29 พฤศจกิายน 2559

รวม 260 เมกะวตัต์

รายงานประจำ�ปี 255962
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2)	โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม (โครงการหนุมาน 1,5,8,9,10) 
จ�ำนวน 5 โครงการ ขนาดก�ำลงัการผลติรวม 260 เมกะวตัต์ 
จงัหวดัชยัภมิู 

	 •	 ด�ำเนนิธรุกิจภายใต้ 5 บรษิทัย่อยทางอ้อมของบรษัิทฯ 

โครงการตัง้อยูท่ี ่อ�ำเภอเทพสถิต อ�ำเภอหนองบวัระเหว 

และอ�ำเภอบ�ำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ โดยโรงไฟฟ้า

แห่งนี้ จัดเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small Power 

Product : SSP) 

	 •	 ลงนามในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) ระหว่าง 5 บริษัท

ย่อยทางอ้อมของบรษิทัฯ  กบั กฟผ. มกี�ำหนดระยะเวลา 

5 ปี และสามารถต่ออายอุอกไปได้คราวละ 5 ปี โดยคู่

สัญญาฝ่ายที่ประสงค์จะต่ออายุสัญญาต้องแจ้งเป็น

หนงัสือให้คูสั่ญญาอกีฝ่ายหนึง่ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

30 วนั ก่อนครบก�ำหนดอายสุญัญา 

	 •	 ได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ในอัตรา 3.5 

บาทต่อกิโลวัตต์ชั่วโมง มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ปีนับ

จากวันเริม่ต้นซือ้ขายไฟฟ้า (Commercial Operation 

Date : COD) 

	 •	 ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิการ

ลงทนุ (BOI) โดยได้รับยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบั

ก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการเป็นระยะเวลา 8 ปี 

และหลังจากนัน้จะได้รับการลดหย่อนเสียภาษใีนอตัราร้อย

ละ 50 ของอตัราปกติต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี 

	 •	 โครงการอยู่ระหว่างการด�ำเนินการจัดหาผู้ผลิตกังหัน 

การเตรียมพ้ืนที ่ การออกแบบ และเตรียมงานก่อสร้าง

โครงการ ซึง่คาดว่าจะด�ำเนนิการก่อสร้างแล้วเสรจ็และ

สามารถเปิดด�ำเนนิการได้ประมาณกลางปี 2561  

		  (ข้อมูลส้ินสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559)  

หมายเหต ุ:  1)
SCOD (Scheduled Commercial Operation Date) คอื ก�ำหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบตามท่ีระบไุว้ในสัญญา PPA

ชือ่โครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลม

ขนาดก�ำลงั
การผลติ

จงัหวัดทีต่ัง้
โรงไฟฟ้าพลงังานลม

สถานะ
วนัก�ำหนดเริม่ต้นซือ้ขาย

ไฟฟ้า (SCOD)1)

โครงการหนมุาน 1 45 เมกะวตัต์ ต�ำบลนายางกลัก อ�ำเภอเทพสถติ 
จงัหวัดชยัภมิู

เซน็สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(PPA) แล้ว

30 เมษายน 2561

โครงการหนมุาน 5 48 เมกะวตัต์ ต�ำบลโป่งนก อ�ำเภอเทพสถติ 
จงัหวัดชยัภมิู

เซน็สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(PPA) แล้ว

30 พฤษภาคม 2561

โครงการหนมุาน 8 45 เมกะวตัต์ ต�ำบลนายางลกั อ�ำเภอเทพสถิต
จงัหวัดชยัภมิู

เซน็สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(PPA) แล้ว

30 เมษายน 2561

โครงการหนมุาน 9 42 เมกะวตัต์ ต�ำบลโป่งนก อ�ำเภอเทพสถติ 
จงัหวัดชยัภมิู ถงึ ต�ำบลวงัตะเฆ่ 
อ�ำเภอหนองบวัระเหว 
จงัหวัดชยัภมิู

เซน็สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(PPA) แล้ว

30 พฤษภาคม 2561

โครงการหนมุาน 10 80 เมกะวตัต์ ต�ำบลบ้านชวน-ต�ำบลโคกเพชร
พฒันา อ�ำเภอบ�ำเหนจ็ณรงค์  
จงัหวัดชยัภมิู

เซน็สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(PPA) แล้ว

29 มถินุายน 2561

รวม 260 เมกะวตัต์
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แผนทีต่ัง้โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม

(2) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 

(โครงการหนุมาน 1,5,8,9,10) จ�ำนวน 

5 โครงการ ขนาดก�ำลังการผลิตรวม 

260 เมกะวัตต์ จังหวัดชัยภูมิ

(1)	โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม (โครงการหาด

กังหัน 1-3) จ�ำนวน 3 โครงการ ขนาดก�ำลังการ

ผลิตรวม 126 เมกะวัตต์ จังหวัดสงขลา และ

จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายงานประจำ�ปี 255964
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สทิธแิละประโยชน์ท่ีได้รบัการส่งเสริมจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI)

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานลม ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและ

บริการขั้นพื้นฐาน ตามสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้

1)	ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัเครือ่งจกัร ตามทีค่ณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติ

2)	ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นิติบคุคลส�ำหรับก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการ

ประกอบกจิการ ท่ีได้รับการส่งเสรมิมกี�ำหนดเวลา 8 ปี นบัแต่

วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

3)	ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิ

การลงทุนไปรวมค�ำนวณ เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลา

ที่บริษัทฯ ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

4)	ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก

การลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก�ำหนด เวลา 

5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาตามข้อ 2)

5)	ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่า

ของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่เริ่มมี

รายได้จากการประกอบกิจการ

6)	ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้าง 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือ 

ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาปกติ

2.2  การตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายการตลาด 
แนวโน้มและการเติบโตของธุรกิจพลังงานทดแทน

(ประเภทพลังงานหมุนเวียน) ในอนาคต

เศรษฐกิจไทย รวม 9 เดือนแรกของปี 2559 ขยายตัวร้อยละ 3.3 

และคาดว่า GDP-CVM (Gross Domestic Product-Chain 

Volume Measures) จะขยายตัวร้อยละ 3.0-4.0 [อ้างอิงข้อมูล

จาก ส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่ง

ชาติ  (สศช) ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สาม ปี 2559 และ 

แนวโน้มปี 2559-2560”] ในขณะที่อัตราการเติบโตของความ

ต้องการใช้ไฟฟ้าในช่วงปี 2555 - 2559 เฉล่ียอยูท่ีร้่อยละ 2.99% 

โดยแนวโน้มในภาพรวมของความต้องการใช้ไฟฟ้าทีส่งูข้ึนและยงั

มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นในอัตราที่สูงกว่าการขยายตัวของก�ำลังการ

ผลติไฟฟ้า ดังนัน้ภาครฐัจงึต้องวางแผนขยายก�ำลงัการผลติไฟฟ้า

ให้เพยีงพอต่อปรมิาณการใช้ในอนาคต ซึง่ในก�ำลงัการผลติไฟฟ้า

ที่วางแผนจะขยายนั้น ได้รวมถึงพลังงานทดแทนด้วยกระทรวง

พลังงาน จึงได้ท�ำการปรับปรุงแผนพัฒนาพลังงานทดแทน และ

พลังงานทางเลือก (AEDP) ปี 2579 โดยในแผนดังกล่าวก�ำหนด

ให้ประเทศไทย จะต้องมีปริมาณการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวียนในปี 2579  รวมเป็น 19,634.40 เมกะวัตต์  

ประเภทกจิการท่ีได้รบัการส่งเสรมิ เลขท่ีบตัรส่งเสรมิ
ก�ำลงัการผลติ

ทีไ่ด้รับการส่งเสรมิ
วนัทีค่ณะกรรมการอนมุตัิ

1. กิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลม 1702(1)/2558 36 เมกะวตัต์ 12 กมุภาพนัธ์ 2558

2. กิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลม 1701(1)/2558 45 เมกะวตัต์ 12 กมุภาพนัธ์ 2558

3. กิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลม 1703(1)/2558 45 เมกะวตัต์ 12 กมุภาพนัธ์ 2558

Energy Source – แหล่งพลงังาน MW - เมกะวตัต์

Hydro - พลังงานน�ำ้ 3,282.40

Wind - พลงังานลม 3,002.00

Waste to Energy - พลังงานจากขยะ 500.00

Biogas - ก๊าซชวีภาพ 600.00

Biomass - ชวีมวล 5,570.00

Solar PV - เซลล์แสงอาทิตย์ 6,000.00

อืน่ๆ 680.00

รวม 19,634.40

ท่ีมา : ส�ำนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

ตารางแผนพฒันาพลังงานทดแทนและพลงังานทางเลือก (AEDP) ปี 2559 หน่วย : เมกะวัตต์
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กลยทุธ์ด้านการตลาด
ในการประกอบธรุกจิผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานของ

กลุม่บรษิทั ถือว่าเป็นธรุกจิทีไ่ม่มีการแข่งขันทางตรงกับผูป้ระกอบ

การรายอืน่เนื่องจากการผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าของกลุ่ม

บริษทัเป็นการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าทีผ่ลิตได้ทัง้หมดให้แก่หน่วย

งานไฟฟ้าของภาครัฐ ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) หรอื 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ตามทีร่ะบใุนสญัญา

ซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างบริษทัฯ และกลุ่มบริษทักบัหน่วยงานภาครฐั 

(PPA) ดังกล่าวโดยกลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�ำในการผลิต

พลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผ่านการเลือกใช้

อุปกรณ์และเทคโนโลยจีากผู้ผลติทีมี่คณุภาพและมปีระสทิธภิาพ

ในการผลติไฟฟ้า เพ่ือให้โครงการโรงไฟฟ้าของกลุม่บรษิทัด�ำเนนิ

การผลติพลงังานไฟฟ้าได้อย่างมปีระสิทธภิาพ และสามารถจ่าย

กระแสไฟฟ้าได้อย่างสม�่ำเสมอและมีเสถียรภาพ นอกจากนี้

บรษิทัฯ และกลุม่บรษิทัยงัได้มุง่เน้นการท�ำการทีเ่ป็นทมีเพือ่ให้การ

ท�ำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านการด�ำเนินงานของ

กลุ่มบริษัท ในการด�ำเนินธุรกิจออกแบบก่อสร้างและดูแลรักษา

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อให้มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ 

และมีความเช่ียวชาญในด้านการโยธา ซึ่งจะส่งผลต่อการติดตั้ง 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ของกลุม่บรษิทัอกีด้วย

กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย / การจ�ำหน่าย
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส�ำหรับโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และ

พลงังานลมคอื หน่วยงานไฟฟ้าของภาครฐั ได้แก่ การไฟฟ้าส่วน

ภมูภิาค (กฟภ.) ส�ำหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงั

การผลติ 8 เมกะวตัต์ จงัหวดัลพบรุ ีและ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง

ประเทศไทย (กฟผ.) ส�ำหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาด

ก�ำลังการผลิตโครงการละ 90 เมกะวัตต์ ในจังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดล�ำปาง และจังหวัดพิษณุโลก และโรงไฟฟ้าพลังงานลม

ทัง้หมดตามรายละเอยีดและเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า

ระหว่างบรษัิทและกลุม่บรษัิทกับหน่วยงานภาครฐั (PPA) ดังกล่าว 

ซึง่เป็นการสนบัสนนุนโยบายของภาครฐัในการเพิม่ก�ำลงัการผลติ

ตดิตัง้ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนเพือ่ลดการน�ำเข้าพลงังานจากต่าง

ประเทศในระยะยาว โดยโครงการของบรษิทัทัง้หมดมดีงัต่อไปนี้

•	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
-	 ไม่ม ี- 

โครงการโรงไฟฟ้า กำ�ลังการผลิต กลุ่มลูกค้า

1.  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ จังหวดัลพบุรี 8 เมกะวตัต์ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค

2.  โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครสวรรค์ 90 เมกะวตัต์ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

3.  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ จังหวดัล�ำปาง 90 เมกะวตัต์ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

4.  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ จังหวดัพษิณโุลก 90 เมกะวตัต์ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

5.  โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม หาดกังหัน 1, 2, 3 126 เมกะวัตต์ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

6.  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม หนมุาน 1, 5, 8, 9, 10 260 เมกะวตัต์ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

รวม 664 เมกะวตัต์

•	 ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ
บรษิทั Amita Technologies Inc. เป็นผูพ้ฒันาและผลติแบตเตอรี่ 

ประเภท ลเิทีย่ม-ไอออน โพลีเมอร์ (Lithium Ion Polymer) ซึง่

มทีัง้ Lithium Nickel Manganese Lithium Iron Phosphate 

(LFP) และ Lithium Titanate (LTO) โดยทีแ่บตเตอรีเ่หล่านีน้ัน้ 

สามารถใช้ได้ส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า  

รถจกัรยานไฟฟ้า อปุกรณ์เกบ็ไฟฟ้า (UPS) และรวมไปถงึแบตเตอรี่

เกบ็ไฟฟ้าส�ำหรบัโรงไฟฟ้า (Energy Storage) โดยทีก่ลุ่มลกูค้าของ

บรษิทั Amita Technologies Inc. นัน้จะมีทัง้ในประเทศไต้หวนั 

และในต่างประเทศ ดังเช่นทวีปเอเชียเช่น ประเทศญ่ีปุน่ ประเทศจนี 

ทวปียโุรปเช่น ประเทศเยอรมนัเป็นต้น

2.3 ธุรกิจพัฒนาและผลิตแบตเตอรี่
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ปัจจัยความเสี่ยง

1	   ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
1.1  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่  
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอ

ดีเซล (B100) น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว เพ่ือที่จะน�ำไปใช้เป็นน�้ำมัน 

เชื้อเพลิง นอกจากนี้ยังเป็นผู้ผลิต และจ�ำหน่ายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 

รวมถึงผลติภณัฑ์พลอยได้ โดยบรษิทัฯ มกีารพึง่พาลกูค้ารายใหญ่

ในการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัไบโอดเีซลจ�ำนวน 6-7 ราย โดยเป็นการขาย

ไบโอดเีซลให้แก่ลกูค้าตามสญัญา (Sales Agreement) ยอดขาย

แต่ละราย คิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 30 ของยอดรายได้รวม 

การขายสินค้าให้กับบริษัทผู้ค้าน�้ำมันรายใหญ่ของประเทศไทย 

ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทผู้ค้าน�้ำมันรายใหญ่ 

ดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือทางการเงิน อย่างไรก็ตาม สัดส่วนการ

ซือ้ขายดงักล่าวอาจปรับลดลงได้ตามความต้องการในการซือ้ขาย

สนิค้าในแต่ละช่วง นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัเชือ่มัน่ว่าโอกาสสูญเสีย

ลกูค้ารายใหญ่มน้ีอยมาก เนือ่งจากปัจจบุนัมกีารจดัท�ำสัญญาซือ้

ขายกบัลกูค้ารายใหญ่ (Sales Agreement) โดยมอีายสุญัญาครัง้

ละ 3 เดือน และสูงสุดไม่เกิน 1 ปี โดยมีการให้ส่วนลดจาก 

ราคาไบโอดเีซลทีป่ระกาศโดยหน่วยงานของภาครฐั และเมือ่สญัญา 

การซือ้ขายทีม่กีบัลูกค้าใกล้ถึงวนัหมดอาย ุบรษิทัฯ จะเสนอขาย

ไบโอดีเซล (Bid) โดยให้ส่วนลดจากราคาไบโอดเีซลทีป่ระกาศโดย

หน่วยงานของภาครัฐแก่ลูกค้ารายใหญ่ในอายุสัญญาถัดไป ใน

ลักษณะการเสนอขายแบบต่อเนื่องตามแต่ละอายุสัญญา 

ประกอบกบัรฐับาลได้ก�ำหนดให้ผูค้้าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิรายใหญ่ตาม

มาตรา 7 (ผูค้้าน�ำ้มันตามมาตรา 7 หมายถึง ผู้ค้าน�ำ้มนัทีม่ปีรมิาณ

การค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละชนิดหรือรวมกันทุกชนิดปีละตั้งแต่  

100,000  เมตริกตัน หรือประมาณ 120 ล้านลิตรขึ้นไป) ต้องใช้

ไบโอดีเซล (B100) เป็นส่วนผสมในการจ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซล 

หมุนเรว็ ดังนัน้ ความต้องการน�ำ้มนัไบโอดเีซล (B100) จึงเพ่ิมขึน้

สงูขึน้ตามอตัราการเพ่ิมข้ึนของรถยนต์ทีใ่ช้น�ำ้มันไบโอดเีซล และ

อตัราการผสมไบโอดเีซลในน�ำ้มนัดเีซล 

1.2  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาไบโอดีเซล
จากความต้องการใช้น�้ำมันที่มีแนวโน้มสูงขึ้นทั่วโลก เนื่องจาก 

น�้ำมันไบโอดีเซลเป็นหนึ่งในพลังงานทดแทนที่รัฐบาล ให้การ

สนบัสนนุ ส่งผลให้ความต้องการใช้น�ำ้มนัปาล์มเพือ่ผลิตไบโอดเีซล

มีแนวโน้มสงูขึน้ ความต้องการน�ำ้มนัปาล์มเพ่ือใช้ผลติไบโอดเีซล

เป็นพลงังานทดแทนกจ็ะมเีพิม่สงูขึน้ ส่งผลท�ำให้ราคาของน�ำ้มนั

ปาล์มดบิปรับตวัสูงขึน้ สะท้อนต่อต้นทนุวัตถดุบิของการผลติน�ำ้

มนัไบโอดเีซลทีเ่พิม่ขึน้ อนัส่งผลกระทบต่อราคาน�ำ้มนัไบโอดเีซล

ทีก่�ำหนดราคาโดยคณะกรรมการบริหารนโยบายพลงังาน (กบง)

ส�ำหรับปี 2559 กรมธุรกิจพลังงานได้ออกประกาศกรมธุรกิจ

พลังงาน เรื่อง ก�ำหนดลักษณะและคุณภาพของน�้ำมันดีเซล 

จ�ำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

•	 ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2559 ให้ปรับลด

สัดส่วนผสมไบโอดีเซล ประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน

ในน�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว จากร้อยละ 6.5  เป็นร้อยละ 5.0 โดย

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

•	 ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 ให้ปรับลด 

สัดส่วนผสมไบโอดีเซล ประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน

ในน�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว จากร้อยละ 5.0 เป็นร้อยละ 3.0 โดย

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2559

•	 ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 ให้ปรับ

เพิ่มสัดส่วนผสมไบโอดีเซล ประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรด 

ไขมันในน�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว จากร้อยละ 3.0 เป็นร้อยละ 5.0 

โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559

ซึ่งจะเห็นได้ว่า ประกาศดังกล่าวส่งผลให้ปริมาณการจ�ำหน่าย 

ของบริษัทฯ มีอัตราปรับตัวลดลง

นอกจากนี ้ยงัมผีลกระทบจากความแห้งแล้งในปี 2558 ส่งผลให้

ผลผลติปาล์มน�ำ้มนัในปี 2559 มผีลผลติต่อไร่ ลดลงร้อยละ 13.09 

เมื่อเทียบกับปี 2558 (อ้างอิงรายงาน “สถานการณ์สินค้าเกษตร

ที่ส�ำคัญและแนวโน้มปี 2560” เดือนธันวาคม 2559 โดยส�ำนัก

วิจยัเศรษฐกิจการเกษตร ส�ำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร) และยงั

ได้รับผลกระทบจากน�้ำท่วมในภาคใต้ช่วงปลายปีท่ีส่งผลต่อการ

จัดส่งน�้ำมันปาล์มดิบของประเทศ ท�ำให้ภาครัฐพิจารณาปรับ

สัดส่วนการผสมไบโอดีเซลเพื่อรักษาอุปสงค์-อุปทาน และ

เสถียรภาพทางด้านราคาน�้ำมันปาล์มบริโภค เพ่ือให้กระทบต่อ

ประชาชนน้อยที่สุด
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1.3  ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม
ปัจจุบัน อุตสาหกรรมผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซลยังม ี

แนวโน้มการแข่งขันในเกณฑ์สูง โดยจะเห็นได้จากเมื่อมีการ

ประกาศนโยบายด้านพลังงานทดแทนจากรัฐบาลท่ีให้การสนบัสนนุ 

การเข้ามาด�ำเนนิธรุกจิไบโอดเีซลของผูผ้ลติรายใหญ่ในตลาด ท�ำให้ 

บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงในการแข่งขันทางด้านการตลาดใน

ประเทศทีอ่าจมีการแข่งขันรุนแรงมากข้ึน เช่น การให้ส่วนลดเพ่ิม

ข้ึนจากราคาขายไบโอดเีซลจากราคาประกาศของภาครฐั เป็นต้น 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการแข่งขนัทีม่แีนวโน้มรนุแรง

ขึน้ จงึได้พฒันากระบวนการผลติของบรษิทัฯ ให้สามารถเลือกใช้

วัตถุดิบต้ังต้นในการผลิตได้หลากหลายชนิดที่แตกต่างจากคู่แข่ง

รายอืน่ โดยบริษทัฯ สามารถใช้น�ำ้มันปาล์มดิบเกรดรอง (CPO-B) 

ในการผลิตได้ในปริมาณที่มากกว่าผู้ผลิตรายอื่น ซึ่งน�้ำมันปาล์ม

ดิบเกรดรอง (CPO-B) มีราคาถูกกว่าน�้ำมันปาล์มดิบเกรดเอ 

(CPO-A) และในการผลิตโดยใช้ (CPO-B) จะท�ำให้เกิดกรดไขมัน

มากกว่าการใช้ (CPO-A) ซึง่กระบวนการผลติของบรษิทัฯ มคีวาม

สามารถในการน�ำกรดไขมันปาล์ม (Palm Fatty Acid Distillate 

: PFAD) โดย PFAD เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตที่

บรษิทัฯ สามารถน�ำกลบัไปใช้ในการผลติไบโอดเีซลได้ใหม่ รวมถงึ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตให้สามารถสร้างมลูค่าเพิม่ให้

แก่ผลพลอยได้ทีไ่ด้จากกระบวนการผลติได้แก่ กลีเซอรีนบริสุทธิ์ 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังสามารถลดต้นทุนการผลิตต่อหน่วยได้จากการ

ที่สามารถเลือกใช้วัตถุดิบที่หลากหลายและมีต้นทุนต�่ำโดยที่ยัง

รักษาคณุภาพของสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนดได้ เพือ่

ให้บริษัทฯ มคีวามได้เปรียบในการแข่งขนักับคูแ่ข่งรายอืน่ ๆ  โดย

เฉพาะในช่วงที่ภาวการณ์แข่งขันรุนแรงในตลาด 

1.4  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั
จากข้อมลูในปี 2557 ถงึปัจจบุนั กระทรวงพลงังานได้ปรบัสดัส่วน

การใช้น�ำ้มนัไบโอดเีซล (B100) ในส่วนผสมน�ำ้มนัดเีซล ในสดัส่วน

ต่าง ๆ  กนัให้สอดคล้องกับภาวะอุปสงค์และอปุทานของตลาดใน

ขณะนั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

ช่วงระยะเวลา

สัดส่วนการใช้น�้ำมันไบโอดีเซล (B100) 
ในส่วนผสมน�้ำมันดีเซล (ร้อยละโดยปริมาตร)

น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว

1 มกราคม 2557   - 16 กุมภาพันธ์ 2557 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 6.5 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

17 กุมภาพันธ์ 2557  - 13 พฤษภาคม 2557 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 3.5 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

14 พฤษภาคม 2557 - 31 ธันวาคม 2557 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 6.5 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

1 มกราคม 2558      - 21 มกราคม 2558 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 6.5 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

22 มกราคม 2558    - 15 เมษายน 2558 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 3.5 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

16 เมษายน 2558    - 2 สิงหาคม 2558 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 6.0 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

3 สิงหาคม  2558    - 24 กรกฎาคม 2559 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 6.5 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

25 กรกฎาคม 2559  - 24 สิงหาคม 2559 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 5.0 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

25 สิงหาคม 2559    - 24 พฤศจิกายน 2559 ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 3.0 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

25 พฤศจิกายน 2559 - เป็นต้นไป ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 5.0 ไม่สงูกว่าร้อยละ 7

ท่ีมา : ประกาศกรมธรุกจิพลงังาน

การเปลีย่นแปลงดงักล่าวของภาครฐัเป็นการเปลีย่นแปลงตาม
ความเหมาะสมของปรมิาณปาล์มในประเทศ 	

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลเป็นปัจจัย

ภายนอกที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ แต่ในภาพรวมระยะ

กลางถึงระยะยาว ภาครัฐยังคงส่งเสริมการใช้ไบโอดีเซล ดังจะ

เห็นได้ใน Road Map ของภาครัฐให้มีการเพิ่มสัดส่วนการผสม

ไบโอดีเซลเป็น B10 ในช่วงปี 2560 ถึง ปี 2561 เป็นระยะเวลา

น�ำร่องก่อนจะพิจารณาใช้เป็นเกรดเดียวดังที่เคยน�ำไปปฏิบัติใน

ช่วงเวลาบังคับใช้ B5 
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2	   ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าและการจัดหาสินค้า  
2.1  ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ
เนือ่งจากวตัถุดบิหลักในการผลติไบโอดเีซลของบรษัิทฯ คอื น�ำ้มนั

ปาล์มดิบ (CPO) ไขน�้ำมันปาล์ม (Stearine) และน�้ำมันปาล์ม 

กึ่งบริสุทธิ์ (RBD Palm Oil) โดยภาครัฐมีหน้าที่ในการพิจารณา

ปริมาณการส�ำรองน�้ำมันปาล์มในสต๊อคให้เพียงพอตามอุปสงค์

และอปุทานของตลาดในประเทศ และน�ำไปสู่การก�ำหนดนโยบาย

การน�ำปาล์มน�้ำมันไปใช้เพื่อผลิตเป็นไบโอดีเซล รวมถึงเร่งผลัก

ดนัให้น�ำ้มนัไบโอดเีซลทีม่กีารเพ่ิมส่วนผสมของไบโอดเีซลให้เป็น

น�ำ้มนัดเีซลหมนุเรว็ตามปรมิาณน�ำ้มันทีม่อียู ่เพือ่ให้สามารถผลิต

และจ�ำหน่ายได้ในเชงิพาณชิย์ทัว่ประเทศ แต่เนือ่งจากในปีทีผ่่าน

มาเกิดภาวการณ์ขาดแคลนน�้ำมันปาล์ม เพื่อการบริโภคจาก

ปริมาณผลผลิตของปาล์มดิบที่ออกสู่ตลาดมีปริมาณไม่เพียงพอ

กับความต้องการของตลาด หรือการส่งออกน�้ำมันปาล์มใน

ปรมิาณมากจนเกนิความสมดลุในตลาด ท�ำให้เกดิความไม่สมดลุ

ของปริมาณอุปทานและอุปสงค์ในตลาดน�้ำมันปาล์มเพื่อการ

บริโภค และตลาดการผลิตไบโอดีเซล ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดปัญหา

ในการจัดหาวัตถุดิบเพ่ือการผลิตไบโอดีเซลของบริษัทฯ ได้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไม่มปัีญหาในการจดัหาวตัถดุบิในการผลติ

แต ่อย ่างใด โดยบริษัทฯ ได ้มีการวางแผนและปรับปรุง

กระบวนการผลิตให้สามารถใช้วัตถุดิบในการผลิตได้หลากหลาย

ประเภท ทั้งน�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) สเตียรีน (Stearine) น�้ำมัน

ปาล์มก่ึงบรสิทุธิ ์(RBD Palm Oil) กรดไขมนัปาล์ม (Palm Fatty 

Acid Distillate : PFAD) หรือ กรดไขมันอสิระ (Free Fatty Acid : FFA)

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดหาวัตถุดิบด้วยวิธีการซื้อขายและตกลง

ราคาเป็นครัง้ ๆ  โดยสัง่ซือ้วตัถุดบิจากผูผ้ลติน�ำ้มนัพชื และโรงสกดั 

น�้ำมันปาล์มซึ่งเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบหลักให้แก่บริษัทฯ ด้วยวิธีการ

ดงักล่าวทีไ่ม่มกีารท�ำสญัญาจดัซือ้ระยะยาว บรษัิทฯ อาจมคีวาม

เสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบในกรณีที่ผู้ผลิตไม่สามารถผลิตหรือ

จ�ำหน่ายวัตถุดิบให้แก่บริษัทฯ ได้ตามปริมาณ เวลา และเงื่อนไข

ที่ก�ำหนดไว้ได้ หรือหากผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบพิจารณาลงทุนในการ

ผลิตไบโอดีเซลเอง และไม่จ�ำหน่ายวัตถุดิบให้แก่บริษัทฯ อาจส่ง

ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึง

ได้วางแผนเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบหากเกิดความเสี่ยงจาก

กรณีดังกล่าว โดยการติดต่อค้าขายและมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้

ผลิตและ ผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ รวมทั้ง ตั้งนโยบายการกระจายการ

จดัหาวตัถดุบิจากผู้ผลติหลายรายทีก่ระจายอยูต่ามภมูภิาคต่างๆ 

ในประเทศ เช่น น�ำ้มันปาล์มดิบ (CPO) บริษัทฯ จะด�ำเนินการ

จัดซื้อจากโรงสกัดน�ำ้มันปาล์มที่อยู่ทางภาคใต้ ส่วนน�้ำมันปาล์ม

กึ่งบริสุทธิ์ (RBD Palm Oil) และ ไขน�้ำมันปาล์ม (Stearine) จะ

ด�ำเนินการจัดซื้อจากโรงงานน�้ำมันพืชรายใหญ่ในภาคกลางและ

ภาคตะวันออก เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกรณีที่บางภูมิภาคอาจ

ประสบเหตุการณ์หรือภัยพิบัติต่างๆ ที่อาจท�ำให้ผลผลิตท่ีได้ไม่

เพียงพอหรือออกไม่ตรงตามฤดูกาล นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการ

วิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตให้สามารถใช้น�้ำมันปาล์มดิบ

เกรดรอง (CPO-B) ซึ่งมีราคาถูกกว่าน�้ำมันปาล์มดิบเกรดเอ 

(CPO-A) ในการผลิตได้สูงกว่าผู้ผลิตรายอื่น (การผลิตโดยใช้ 

CPO-B จะท�ำให้เกิดกรดไขมันมากกว่าการใช้ CPO-A) ซึ่ง

กระบวนการผลิตมีความสามารถในการน�ำกรดไขมันปาล์ม 

(Palm Fatty Acid Distillate : PFAD) โดย PFAD เป็น

ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตที่สามารถน�ำกลับไปใช้ในการ

ผลติไบโอดเีซลได้ใหม่ ดงันัน้ บรษัิทฯ เชือ่ว่าความเสีย่งทีอ่าจเกดิ

ขึ้นจากการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ จะลดลง และที่ผ่านมา

บริษัทฯ ยังไม่เคยประสบปัญหาดังกล่าวแต่อย่างใด 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากภูมิศาสตร์ของโรงงานไบโอดีเซลของ 

บริษัทฯ ตั้งอยู่ที่จังหวัดปราจีนบุรี เป็นท�ำเลที่ตั้งที่มีระยะทางใน

การขนส่งวัตถุดิบมายังโรงงานได้ไม่ดีมากนัก แต่ผลกระทบของ

ค่าขนส่งวัตถุดิบถือว่าไม่เสียเปรียบมากนักเมื่อเทียบกับผู้ผลิต 

ไบโอดเีซลรายอ่ืน ทัง้นีบ้รษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับปัจจยัในด้านอืน่ๆ  

ที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน อาทิ ความสามารถ

ในการน�ำเทคโนโลยีมาพัฒนาต่อยอดเพ่ือลดต้นทุนการผลิต  

การใช้ถ่านหินซึ่งมีราคาถูกเป็นต้นก�ำลังในการท�ำความร้อน  

การพัฒนาเครื่องจักรให้สามารถรับน�้ำมันปาล์มดิบเกรดรอง

(CPO-B) ซึง่ถอืเป็นวัตถดุบิทีม่รีาคาถกูในสดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้ได้เหล่านี้ 

เป็นต้น อีกทั้งปัจจุบันพื้นที่เพาะปลูกปาล์มเริ่มขยายมาทางภาค

ตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใต้เพ่ิมขึ้น ซ่ึงใน

อนาคตบรษิทัฯ คาดว่าข้อจ�ำกดัด้านท�ำเลทีต่ัง้จะลดลงเรือ่ย ๆ  และ

จะเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ในระยะยาวมากขึ้น 

 

2.2  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
    ที่เปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก
บรษิทัฯ อาจได้รบัความเสีย่งจากความผนัผวนของต้นทนุวัตถดุบิ 

ส�ำหรับวัตถุดิบหลักในการผลิตไบโอดีเซล (B100) ของบริษัท 

ได้แก่ น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) สเตียรีน (Stearine) และ น�้ำมัน

ปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ (RBD Palm Oil) ซึ่งอาจมีราคาตลาดผันผวน

ตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดได้

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้จากความผนัผวนของ

ราคาวัตถุดิบ และเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงด้านราคา 

บริษัทฯ จึงพยายามบริหารจัดการให้มีปริมาณวัตถุดิบเท่าที่

จ�ำเป็น โดยการก�ำหนดระยะเวลาส�ำหรับการซื้อวัตถุดิบให้
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สอดคล้องกับแผนการขายสินค้าล่วงหน้า เพื่อลดความเสี่ยงของ

ต้นทุนสินค้าคงเหลือให้น้อยที่สุด ทั้งนี้ การบริหารจัดการให้มี

ปริมาณวัตถุดิบเท่าที่จ�ำเป็นยังเป็นการลดผลกระทบจากราคา

วัตถุดิบที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา  อีกทั้งการป้องกันและ

บริหารความเสี่ยง (Hedging) ด้วยการท�ำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

และที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ได้ท�ำการวิจัยและพัฒนากระบวนการ

ผลติและก่อสร้างส่วนขยายของโรงงานผลติไบโอดเีซลให้สามารถ

ใช้วัตถุดิบที่หลากหลายมากข้ึนได้ เช่น การน�ำกรดไขมันปาล์ม 

(PFAD) และกรดไขมันอิสระ (FFA) ซึ่งเป็นผลพลอยได้จาก

กระบวนการผลิตกลับมาใช้ในการผลิตไบโอดีเซลได้ใหม่ เพื่อลด

ความเสี่ยงหากราคาวัตถุดิบชนิดใดชนิดหนึ่งมีราคาผันผวนมาก

จนเกินไป เป็นต้น

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดซื้อวัตถุดิบ 

เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือก ต่อรองเงื่อนไขการจัดซื้อวัตถุดิบ

หลักในเรื่องของคุณสมบัติ ปริมาณ และราคาของวัตถุดิบหลัก 

เพื่อให้เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการตัดสินใจจัดซื้อได้อย่าง

รวดเร็ว เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการผลิตได้อย่างต่อเนื่องตาม

นโยบายบริษัทฯ

3	    ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ
3.1  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร
การด�ำเนนิธรุกจิด้านพลงังานของบรษิทัฯ มกีารพฒันาและเตบิโต

ขึน้ได้ภายใต้การบริหารงานของผู้ถอืหุน้รายใหญ่และผูบ้ริหารหลกั

คือ นายสมโภชน์ อาหุนยั นายอมร ทรัพย์ทวกีลุ และนายวุฒเิลิศ 

เจียรนิลกุลชัย โดยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นทั้งกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจ 

ลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสูง และเป็น 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ บคุคลทัง้สามเป็นผู้ทีม่คีวามรู ้ความช�ำนาญ 

และประสบการณ์ ทัง้ในส่วนของการวางแผน การพฒันาเทคโนโลยี

และกระบวนการผลติ การวางแผนการจดัซือ้วตัถดุบิ การขยายช่อง

ทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ การพัฒนาคณุภาพผลิตภณัฑ์ไบโอดีเซล

ของบรษิทัฯ เพือ่ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าหรอื

คู่ค้าได้เป็นอย่างด ี รวมถงึการควบคมุการผลติไฟฟ้าของโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ทีเ่ริม่จ�ำหน่ายไฟฟ้าแล้ว การพฒันา

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนโครงการใหม่ๆ โดยท�ำการ

ศกึษา วางแผน ออกแบบ ควบคมุก่อสร้าง ตลอดจนการบรหิาร

จดัการแหล่งเงนิในการลงทนุก่อสร้างโรงไฟฟ้าจนประสบผลส�ำเร็จ

ตามแผนงานทีไ่ด้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการไว้ อกีทัง้ มีแนวทาง

การขยายการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือสร้างผลตอบแทนและการเจริญ

เตบิโตให้กบับริษทัฯ ได้อย่างต่อเนือ่ง ดงันัน้ ในการบรหิารงาน 

บรษัิทฯ ยงัคงต้องอาศยัผู้บรหิารหลกัดงักล่าว

แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงในการพึ่งพิง 

ผู้บริหารหลักดังกล่าว จึงได้จัดโครงสร้างการบริหารงานให้เป็น

ระบบและเป็นมืออาชีพมากขึ้น โดยการกระจายอ�ำนาจในการ

บริหารงานประจ�ำวันออกบางส่วน ก�ำหนดหน้าที่และขอบเขต

ความรับผิดชอบในการท�ำงานให้แก่ผู้บริหารท่านอื่นๆ และ

พนักงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน มีการวางแผนระบบควบคุม

ภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและฐานข้อมูลที่ด ีตลอด

จนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่จ�ำเป็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ระหว่างผู้บริหาร และพนักงานบริษัทอย่างสม�ำ่เสมอ อีกทั้งยังมี

การพัฒนาบุคลากรของบริษัทโดยสนับสนุนให้เข ้ารับการ 

ฝึกอบรมเพือ่เพิม่พนูความรู ้และทกัษะทีเ่ก่ียวข้องกบัการท�ำงาน 

และการเป็นผูน้�ำ ท�ำให้บคุลากรของบรษิทัฯ มคีวามรู้ความเข้าใจ

ในบทบาท และหน้าทีก่ารท�ำงานของตนมากขึน้นอกจากนี ้บรษิทัฯ  

ยังมีนโยบายสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วม

งานกบับรษิทัฯ เพิม่เตมิ เพือ่ให้สอดคล้องกับแผนการขยายธุรกจิ 

และสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงให้กับบริษัทฯในระยะยาวต่อไป

3.2  ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการใหม่
บริษัทฯ มีโครงการในการด�ำเนินธุรกิจผลิต และจ�ำหน่ายกระแส

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์จ�ำนวนรวม 4 โครงการ คิดเป็น

ขนาดก�ำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 278 เมกะวัตต์  ซึ่งทั้ง 4 โครงการ

ดังกล่าวได้เริ่มด�ำเนินการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ 

(Commercial Operation Date : COD) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ขณะที่โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม (หาดกังหัน 1, 2, 3) คาดว่า

จะเปิดด�ำเนนิการได้ภายในไตรมาส 1 ของปี 2560 ส่วนโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานลม (หนมุาน 1, 5, 8, 9, 10) ยงัคงอยูใ่นข้ันตอน

เตรียมการออกแบบ และวางแผนการด�ำเนินงาน ซึ่งคาดว่าจะ

ด�ำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและสามารถเปิดด�ำเนินการได้

ประมาณกลางปี 2561 

โดยผลการด�ำเนินงานจากโครงการโรงไฟฟ้าข้างต้นจะช่วยสร้าง

ผลตอบแทนที่มั่นคงในระยะยาว ช่วยกระจายความเสี่ยงทาง

ธุรกจิให้กบับริษัทฯ อีกทัง้ยงัเป็นการด�ำเนนิการตามการสนบัสนนุ

นโยบายของภาครัฐในการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและ

พลังงานทางเลือก ส�ำหรับการลงทนุในโครงการทีอ่ยูร่ะหว่างการ

ก่อสร้างและจะลงทุนต่อไปนั้น บริษัทฯ ยังอยู่ในข้ันตอนการ

ด�ำเนินการต่าง ๆ  ซึง่ท�ำให้มคีวามเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้จากการลงทนุ

ในโครงการดังกล่าวได้ 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 71

ENERGY ABSOLUTE PLUBLIC COMPANY LIMITED PB
E@ AR 2016 th Print.indd   71 05-Apr-17   15:48:47



3.3  ความเสี่ยงด้านการจัดหาที่ดินส�ำหรับ
	     ใช้ในการด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้า 
ปัจจุบันโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม (หนุมาน 1,5,8,9,10) อยู่

ระหว่างเตรียมการออกแบบ และวางแผนด�ำเนินงาน ซึ่งอาจมี

ความเสี่ยงในการจัดหาที่ดินที่จะใช้ในโครงการ อาทิ ที่ดินที่ใช้ตั้ง

กังหันลมที่ดินที่ใช้ตั้ง Substation และ ที่ดินในการปักเสาพาด

สายส่งไฟฟ้า เป็นต้น ซ่ึงหากบริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาที่ดินได้

ตามก�ำหนดการ อาจมีความเส่ียงท่ีจะท�ำให้โครงการเกดิการล่าช้า

กว่าก�ำหนดไว้ได้

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการทุก

โครงการก่อนการลงทุนทุกคร้ัง ซึ่งรวมถึงการลงพื้นท่ีเพื่อการ

ศกึษาความเป็นไปได้ในการจัดหาท่ีดนิส�ำหรับโครงการ การศกึษา

กฎระเบียบต่างๆ ของภาครัฐ อีกทั้งยังได้วางแผนส�ำรองในการ

เปลี่ยนแปลงต�ำแหน่งของสิ่งปลูกสร้างของโครงการ หากไม่

สามารถจัดหาท่ีดินได้ตามก�ำหนด ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงของ

การจัดหาที่ดินได้

3.4  ความเสี่ยงเรื่องเอกสาร
	     ในการด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้า
ปัจจุบนับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เข้าท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) 

กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ ที่จังหวัดลพบุรี จ�ำนวน 1 โครงการ และ 

ลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(กฟผ.) ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงั

การผลิตโครงการละ 90 เมกะวัตต์ ในจังหวัดนครสวรรค์ จังหวัด

ล�ำปาง และจังหวัดพิษณุโลก รวม 3 โครงการ รวมถึงโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานลม (หาดกังหัน 1, 2, 3) ขนาดก�ำลังการผลิต

รวม 126 เมกะวัตต์ และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม (หนุมาน 

1,5,8,9,10) ขนาดก�ำลงัการผลติรวม 260 เมกะวตัต์ เพือ่จ�ำหน่าย

กระแสไฟฟ้าทีผ่ลติได้ทัง้หมดให้แก่การไฟฟ้าของภาครฐัดงักล่าว

เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว บริษทัฯ จึงไม่มีความเส่ียงเร่ืองการไม่มสีญัญา

รองรับการขายไฟฟ้าของโครงการดังที่กล่าวมา 

แต่ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงัคงมีความเส่ียงในเร่ืองการขอใบอนญุาตต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงหากบริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินการภายใน

ระยะเวลาที่วางแผนไว้ อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนิน

การผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้ทันตามข้อ

ก�ำหนดในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (กฟผ.) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารสัญญา

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบและดูแลอย่าง

ใกล้ชิด จึงสามารถติดตามการขอใบอนุญาตกับหน่วยงานต่างๆ 

รวมถงึการขอต่ออายสญัญาต่างๆ ก่อนครบก�ำหนด และลดความ

เสี่ยงเรื่องเอกสารในการด�ำเนินการโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ ได้ 

3.5  ความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุนส�ำหรับ
	     ใช้ในการด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้า
เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม (หนุมาน 1, 5, 8, 9, 10) 

ต้องใช้งบลงทนุค่อนข้างสูง ท�ำให้บริษัทฯ อาจมคีวามเสีย่งในการ

ที่จะไม่สามารถจัดหาเงินทุนทั้งในส่วนทุน และส่วนของเงินกู้ยืม

จากสถาบนัการเงนิ เพือ่น�ำมาใช้ด�ำเนนิโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าว

ได้ทันตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งหากล่าช้ากว่าที่ก�ำหนดไว้ ก็

จะส่งผลให้ผลประกอบการ และการด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามที่

คาดการณ์ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดหาที่ปรึกษาทางการเงินในการ

จัดหาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดยจะท�ำหน้าที่การเป็นที่

ปรึกษา และประสานงานการจัดหาเงินกู้ยืม (Project Finance) 

ให้แก่โครงการต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ส�ำหรับแผนการจัดหาเงินทุนส�ำหรับใช้ในการก่อสร้างโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานลม โครงการหนุมานจะมีสัดส่วนของหนี้สินต่อ

ทุน (D/E Ratio) 3 : 1 เท่า เป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินใน

ประเทศในสดัส่วนร้อยละ 75 และเงินลงทนุจากส่วนของผูถื้อหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 25 โดยแหล่งที่มาของเงินทุนส่วนของผู้ถือหุ้น

ของโครงการ จะมาจากกระแสเงินสดของบริษัท และกระแส

เงนิสดหรือเงินปันผลจากบริษัทในเครือโดยปัจจบุนัทางโครงการ

ได้มกีารตดิต่อ สถาบนัทางการเงนิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

โดยได้วางแผนร่วมกับสถาบันการเงินในการปล่อยเงินกู้ยืม 

(Financial Close) ได้ทันตามแผนการด�ำเนนิโครงการ รวมถงึได้

มีการเพ่ิมทุนส่วนหนึ่งเข้าไปให้แก่บริษัทย่อย (บริษัทที่ด�ำเนิน

โครงการ) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส่งผลให้ความเสี่ยงด้านการจัดหา

เงินทุนล่าช้า หรือไม่เพียงพอต่อโครงการลดลง

3.6  ความเสี่ยงทางการเงินจากการ
	     ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้า
เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในจังหวัดลพบุรี 

จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดล�ำปาง และจังหวัดพิษณุโลก ได้มีการ

กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพือ่สนบัสนนุทางการเงนิส�ำหรบัการ

ก่อสร้าง ในสัดส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 3 : 1 เท่า ในขณะที่

สัดส่วนหนี้สินต่อทุนของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมทั้งหาด

กังหนั และหนมุานเท่ากับ 2.33 : 1 เท่า และ 3 : 1 เท่าตามล�ำดบั 

ส่งผลให้ในอนาคตบริษัทฯ จะมีภาระหนี้สูงขึ้น บริษัทฯ จึงต้องมี

การบรหิารการด�ำเนนิงาน และกระแสเงินสดให้สามารถช�ำระหนี้
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เงินกู้ได้ตามก�ำหนด ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักในความเสี่ยงในด้านนี้ 

จึงจัดตั้งฝ่ายวางแผนการลงทุน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการ

วางแผนการใช้กระแสนเงนิสดให้เป็นไปตามแผน จงึลดความเสีย่ง

ด้านการเงินของโครงการและของบริษัทฯได้ 

3.7  ความเสี่ยงที่ผลตอบแทนจากการลงทุน
	     อาจไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์
เนื่องจากต้นทุนการก่อสร้างโครงการเป็นหนึ่งปัจจัยส�ำคัญที่ 

ส่งผลกับผลตอบแทนของโครงการ ประกอบกับการก่อสร้าง 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานลม มีอุปกรณ์ส�ำคัญ

หลายส่วนทีต้่องน�ำเข้าจากต่างประเทศ เช่น แผงโซลาร์เซลล์ หรอื

กังหันลม เป็นต้น ซึ่งมูลค่าอุปกรณ์เหล่านี้มีสัดส่วนค่อนข้างสูง

เทียบกับต้นทุนการก่อสร้างของโครงการทั้งหมด โครงการจึงมี

ความเสีย่งจากการเปล่ียนแปลงของราคาอปุกรณ์น�ำเข้าดงักล่าว 

ดังนั้นโครงการจะท�ำสัญญาก่อสร้างโครงการแบบ Fixed Price 

Date Certain กับผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการ เพื่อปิดความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงราคาอุปกรณ์ และเนื่องจากต้องช�ำระค่า

อุปกรณ์เหล่านั้นเป็นสกุลเงินต่างประเทศ โครงการจึงอาจได้รับ

ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทั้งนี้บริษัทฯ 

มีนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนโดยการใช้

เครื่องมือทางการเงิน เช่น ท�ำสัญญาซื้อเงินสกุลต่างประเทศล่วง

หน้า (FX Forward) ให้สอดคล้องกับก�ำหนดช�ำระค่าอุปกรณ์น�ำ

เข้าจากต่างประเทศ 

นอกจากนี ้ต้นทนุของแต่ละโครงการอาจได้รบัผลจากปัจจยัต่างๆ 

ที่แตกต่างกันไป เช่น ลักษณะพ้ืนที่ของโครงการ และการ

ออกแบบทางวิศวกรรมที่แตกต่างกัน จึงอาจส่งผลต่อต้นทุนรวม

และผลตอบแทนของโครงการแตกต่างกันไป และหากผล

ตอบแทนจากโครงการไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ ซึ่งอาจมีปัจจัย

ที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อรายได้ อาทิเช่น การปรับลด

ราคาไฟฟ้า ค่าความเข้มของแสงอาทติย์ต�ำ่กว่าทีค่าดการณ์ส่งผล

ให้จ�ำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ผลิตได้น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ หรือไม่

สามารถด�ำเนินการผลิตได้อันเนื่องจากภัยจากธรรมชาติ เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ประเมินความเส่ียงว่า จากปัจจัยราคาไฟฟ้าและ

ความเข้มของแสงอาทิตย์ต�่ำกว่าที่คาดการณ์อยู่ในเกณฑ์ที่ต�่ำ  

ในส่วนของภัยธรรมชาติ โครงการสามารถปิดความเสี่ยงได้โดย

การท�ำประกันภัยเพื่อชดเชยรายได้ และความเสียหายของ

ทรัพย์สินอันเนื่องจากภัยธรรมชาติ

4	   ความเสี่ยงด้านความส�ำเร็จ
	     ในการด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้า
ส�ำหรบัเทคโนโลยกีารผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ และพลงังานลม

ในประเทศไทย ถือว่าเป็นธุรกิจพลังงานทดแทนที่มีการพึ่งพา

เทคโนโลยเีป็นอย่างมาก  ประกอบกบัอยูใ่นช่วงเริม่ต้นการพัฒนา

และด�ำเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น

บริษัทฯ จงึจ�ำเป็นต้องจดัหาผู้ทีม่คีวามรู้ ความเช่ียวชาญเพยีงพอ

ในการด�ำเนนิธุรกิจ เพือ่ให้สามารถบรหิารจดัการด้านการด�ำเนินงาน

โครงการโรงไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเข้าใจใน

เทคโนโลยีการผลิตที่ใช้ ตลอดจนมีการวางแผนเพื่อการป้องกัน

ความเสีย่งด้านต่าง ๆ  ทีอ่าจจะเกดิขึน้กับโครงการในอนาคต เพือ่

ให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนินการโครงการ 

โรงไฟฟ้า

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ทีจ่งัหวัดลพบรุ ีทีไ่ด้จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าเชิงพาณชิย์ได้ ในเดอืน

ตุลาคม 2555  แล้วนั้น โครงการได้ว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระด้าน

เทคนคิทีเ่ช่ียวชาญในธรุกจิผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน

เพือ่ศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการในเบือ้งต้น อกีทัง้ โครงการ

มีการเจรจาให้ผู ้รับเหมาก่อสร้างโครงการรับประกันปริมาณ

พลังงานไฟฟ้าที่จะผลิตได้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์แห่งนี้เป็นระยะเวลา 10 ปี เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจ

ในการด�ำเนินงาน และช่วยลดความเสี่ยงในความไม่แน่นอนของ

รายได้ของโครงการในธุรกจิโรงไฟฟ้าได้ในระดับหนึง่  นอกจากนี้ 

โครงการยังมีการจัดท�ำการประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิดของ

ผู้รับเหมาก่อสร้าง ตั้งแต่เริ่มการก่อสร้างจนกระทั่งโครงการแล้ว

เสร็จและด�ำเนินงานไปอีก 1 ปี 

ในส่วนของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที่จังหวัด

นครสวรรค์  ซ่ึงจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าได้ในเดือนธันวาคม 2556 

แล้วนั้น  โครงการได้ว่าจ้างท่ีปรึกษาด้านเทคนิคโครงการและ

ด้านการประกันภัยโครงการ รวมถึงมีการว่าจ้างผู ้รับเหมา

ก่อสร้างโครงการท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าเข้ามา

เป็นผูบ้รหิารจดัการ (Operation and Maintenance Service : 

O&M) ให้กับโครงการ นอกจากนี้ ยังเลือกใช้แผงเซลล์แสง

อาทิตย์จากผู้ผลิตที่มีชื่อเสียงในประเทศจีน ที่มีการรับประกัน

ประสทิธิภาพในการผลติพลงังานไฟฟ้าของแผงเซลล์แสงอาทติย์ 

(Power Output Guarantee) จากโรงงานผู้ผลิตตลอดอายุการ

ใช้งาน 25 ปี และการรับประกันสินค้า (Product Warranty) 

เป็นระยะเวลา 10 ปี และเลือกใช้ Inverter ที่มีเทคโนโลยีการ

ผลิตจากประเทศอิตาลี โดยมีการรับประกันสินค้า (Product 

Warranty) เป็นระยะเวลา 5 ปี อีกทั้งยังมี บริษัท เอ็นเนอร์จี 
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โซลูชั่น เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“ESM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

บรษิทัฯ ทีด่�ำเนนิธรุกจิออกแบบ ก่อสร้าง และดแูลรกัษาโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อให้บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีประสบการณ์

ความเชี่ยวชาญในด้านการโยธาและการติดตัง้โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ในระยะยาวอกีด้วย 

และส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที่จังหวัด

ล�ำปาง และที่จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งได้จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าใน 

เชิงพาณิชย์ แล้วเช่นกัน โครงการได้ว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการ

ประกันภัยโครงการ รวมถึงว่าจ้าง ESM เป็นผู้บริหารจัดการ 

(Operation and Maintenance Service : O&M) ให้กับ

โครงการ นอกจากน้ี ยงัมีการเลือกใช้แผงเซลล์แสงอาทติย์จากผูผ้ลติ

ทีม่ชีือ่เสยีงในประเทศจีน ที่มีการรับประกันประสิทธิภาพในการ

ผลิตพลังงานไฟฟ้าของแผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Power Output 

Guarantee) จากโรงงานผู้ผลิตตลอดอายุการใช้งาน 25 ปี และ

การรบัประกนัสินค้า (Product Warranty) เป็นระยะเวลา 10 ปี 

และเลือกใช้ Inverter ที่มีเทคโนโลยีการผลิตจากประเทศอิตาลี

และประเทศจนี โดยมกีารรบัประกนัสนิค้า (Product Warranty) 

เป็นระยะเวลา 5 ปี 

ส�ำหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม ทัง้ส่วนโครงการหาดกังหนั 

1,2,3 และโครงการหนุมาน 1,5,8,9,10 ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาด้าน

การประกันภัยโครงการ รวมถึงว่าจ้าง ESM เป็นผู้บริหารจัดการ 

(Operation and Maintenance Service : O&M) ให้กับ

โครงการ แต่ทัง้นี ้ในส่วนของต้นกงัหันซึง่มเีทคโนโลยสูีง โครงการ

ได้ว่าจ้างผูผ้ลิตกงัหนัลมเป็นผูบ้รหิารจดัการในส่วนของกงัหนัลม

โดยเฉพาะ (Wind Turbine Generator Operation and 

Maintenance Service)   

5	   ความเสี่ยงที่โครงการอาจด�ำเนินการ
	   ล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ 
บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงท่ีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 

จะด�ำเนินการล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้จากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน 

เช่น การที่ไม่สามารถจัดหาที่ดินได้ทันตามที่ก�ำหนดไว้ การที่ไม่

สามารถจัดหาเงินทุนมาใช้ด�ำเนินโครงการได้ตามก�ำหนด การที่

ระยะเวลาการก่อสร้างโครงการอาจมคีวามล่าช้าจากปัญหาสภาพ

ภูมิอากาศ เช่น  ฝนตก น�้ำท่วม หรือปัญหาด้านเทคนิค ซึ่งอาจ

ส่งผลให้ระยะเวลาการก่อสร้างอาจล่าช้ากว่าทีค่าดการณ์ไว้ และ

อาจท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนินการจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้ทัน

ตามวันเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้าที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

(Scheduled Commercial Operation Date : SCOD) ได้ ซึ่ง

ในส่วนของการด�ำเนินการจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ที่ล่าช้าอาจ

ส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้รายได้จากโครงการล่าช้าตามไปด้วย แต่

อย่างไรก็ตาม โครงการต่าง ๆ  สามารถยืน่ขอขยายระยะเวลาการ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

ได้ไม่เกิน 12 เดือน  ซึ่งจะได้รับการอนุมัติให้ผ่อนผันจาก กฟผ. 

ไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า โดยบริษัทฯ จะต้องระบุ

เหตผุล และรายงานความคบืหน้าการด�ำเนนิโครงการก่อสร้างโรง

ไฟฟ้าให้ กฟผ. ทราบอย่างต่อเนื่อง

รายงานประจำ�ปี 255974
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

1.	โครงสร้างผูถ้อืหุ้น

จ�ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวนและเรียกช�ำระแล้ว  373,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จ�ำนวน 3,730,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้
ณ สิน้ปี  2559 ณ สิน้ปี  2558 จ�ำนวนหุน้

จ�ำนวนหุน้ ร้อยละ จ�ำนวนหุน้ ร้อยละ เพิม่ขึน้ /(ลดลง) ร้อยละ
1	 UBS AG SINGAPORE BRANCH		   475,628,593 12.75  -    -    475,628,593 12.75

2	 กลุม่อาหนุยั	 1,586,104,793 42.52% 1,600,018,430 42.90%  (13,913,637) (0.37)

	 2.1 นาย สมโภชน์ อาหุนยั  869,160,186 23.30 1,499,160,186 40.19  (630,000,000) (16.89)

	 2.2 UBS AG SINGAPORE BRANCH ถอืหุน้แทน 
	      Trustee ซึง่จดัตัง้โดยนายสมโภชน์ อาหนุยั

 630,000,000 16.89  -    -    630,000,000 16.89

	 2.3 นาง บลงัก้า ซหูลาน หวาง  24,983,607 0.67  25,983,607 0.70  (1,000,000) (0.03)

 	 2.4 นาย สมบรูณ์ อาหนุยั  10,063,951 0.27  23,277,588 0.62  (13,213,637) (0.35)

 	 2.5 น.ส. สภุาภรณ์ อาหนุยั  23,197,049 0.62  23,197,049 0.62  -    -   

 	 2.6 นาย จลุนิทร์ อาหนุยั  19,000,000 0.51  19,000,000 0.51  -    -   

 	 2.7 นาง วไิล อาหนุยั  9,700,000 0.26  9,400,000 0.25  300,000 0.01

3 	 กลุม่เจียรนลิกุลชยั   184,685,992 4.95  187,150,592 5.02  (2,464,600) (0.07)

 	 3.1 นาง มกุดา บญุเสีย่ง  168,653,143 4.52  168,653,143 4.52  -    -   

 	 3.2 นาย วฒุเิลิศ เจยีรนิลกลุชยั  16,032,849 0.43  18,497,449 0.50  (2,464,600) (0.07)

4 	 กลุม่ทรพัย์ทวกีลุ   147,597,809 3.96  151,411,009 4.06  (3,813,200) (0.10)

 	 4.1 นาย อมร ทรัพย์ทวกุีล  96,868,316 2.60  96,868,316 2.60  -    -   

 	 4.2 นาย อาณตั ิทรพัย์ทวีกุล  28,496,706 0.76  32,309,906 0.87  (3,813,200) (0.10)

 	 4.3 น.ส. วสัสา รมิชลา  22,232,787 0.60  22,232,787 0.60  -    -   

5 	 นาย ลุชัย ภขุนัอนนัต์  140,312,408 3.76  137,344,708 3.68  2,967,700 0.08

6 	 กลุม่นพรมัภา   100,743,300 2.70  100,743,300 2.70  -    -   

 	 6.1 น.ส. พลอยส่องแสง นพรมัภา  70,970,900 1.90  70,970,900 1.90  -    -   

 	 6.2 นาย ธรีพล นพรมัภา  21,500,000 0.58  21,500,000 0.58  -    -   

 	 6.3 นาย ทมิ นพรมัภา  8,272,400 0.22  8,272,400 0.22  -    -   

7 	 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร์ จ�ำกดั   91,974,475 2.47  92,294,064 2.47  (319,589) (0.01)

8 	 กองทนุเปิด บัวหลวงหุน้ระยะยาว   66,023,800 1.77  -    -    66,023,800 1.77

9 	 นาย สมเกยีรติ ธนตัถ์เจริญกลุ  49,592,400 1.33  59,870,000 1.61  (10,277,600) (0.28)

10 	น.ส. มาลนิ ีบุญรกัษ์  45,756,000 1.23  45,756,000 1.23  -   

11 	ผูถ้อืหุ้นรายอืน่ๆ     841,580,430 22.56 1,355,411,897 36.34 (513,831,467.00) (13.78)

รวมจ�ำนวนหุน้ 3,730,000,000 100.00 3,730,000,000 100.00

รวมจ�ำนวนผูถ้อืหุน้  5,571  ราย  7,427  ราย

* อ้างอิงข้อมูลจากหวัข้อ "2.1 อ�ำนาจในการควบคุมบรษิทัฯการเปลีย่นแปลงโครงสร้างการถอืหุน้ การจดัการ" 
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2. การออกหลกัทรพัย์อืน่ 
บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้โดยสรุปดังนี้

ข้อมูลส�ำคัญ

ประเภทตราสาร 1)	 หุน้กู้ชดุที ่1 เป็นหุน้กู้ชนดิระบุชือ่ผูถ้อื ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิมปีระกันบางส่วน และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ 
2)	 หุน้กู้ชดุที ่2 และหุน้กู้ชดุที ่3 เป็นหุ้นกูช้นดิระบชุือ่ผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิมปีระกนั มผีูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู้ และ 

ผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธไิถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบก�ำหนดไถ่ถอน 

สกลุเงนิ สกลุเงนิบาท

ประเภทการเสนอขาย  PP (II&HNW)

มลูค่า/จ�ำนวนการเสนอขาย มลูค่าการเสนอขาย จ�ำนวนหน่วยทีเ่สนอขาย

หุน้กู้ชดุที ่1 ไม่เกิน 1,000,000,000 (หนึง่พนัล้าน) บาท ไม่เกิน 1,000,000 (หน่ึงล้าน) หน่วย

หุน้กู้ชดุที ่2 ไม่เกิน 3,000,000,000 (สามพนัล้าน) บาท ไม่เกิน 3,000,000 (สามล้าน) หน่วย

หุน้กู้ชดุที ่3 ไม่เกิน 4,000,000,000 (สีพ่นัล้าน) บาท ไม่เกิน 4,000,000 (สีล้่าน) หน่วย

หุน้กู้ทัง้หมดท่ีเสนอขายมีมลูค่ารวม 
ไม่เกิน 8,000,000,000 (แปดพนัล้าน) บาท

หุน้กู้ทัง้หมดท่ีเสนอขายมีจ�ำนวนรวม 
ไม่เกิน 8,000,000 (แปดล้าน) หน่วย

มลูค่าทีต่ราไว้ต่อหน่วย 1,000 บาท ราคาเสนอขายต่อหน่วย 1,000 บาท

อัตราดอกเบีย้  คงท่ี
(1)	หุน้กู้ชดุที ่1 มอีตัราดอกเบีย้คงทีร้่อยละ 2.36 ต่อปี
(2)	หุน้กู้ชดุที ่2 มอีตัราดอกเบีย้คงทีร้่อยละ 2.22 ต่อปี
(3)	หุน้กู้ชดุที ่3 มอีตัราดอกเบีย้คงทีร้่อยละ 2.37 ต่อปี

ในการค�ำนวณดอกเบีย้หุน้กู ้จะค�ำนวณจากเงนิต้นคงค้าง โดยอาศยัหลกัเกณฑ์ 1 ปี ม ี365 วนั และโดยการนบัจ�ำนวน
วนัทีผ่่านไปจรงิในแต่ละงวดดอกเบ้ียท่ีเกีย่วข้อง โดยค�ำนวณเริม่ตัง้แต่ (โดยรวมถึง) วนัออกหุน้กูห้รอื วนัก�ำหนดช�ำระ
ดอกเบีย้ของงวดดอกเบีย้ก่อนหน้านี ้(แล้วแต่กรณ)ี จนถงึ (แต่ไม่นบัรวม) วนัก�ำหนดช�ำระดอกเบีย้ในงวดดอกเบ้ียนัน้ 
หรอืวนัครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู ้หรอื วนัไถ่ถอนหุน้กู้ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้(แล้วแต่กรณี)

การไถ่ถอนก่อนก�ำหนด (1)	ส�ำหรบัหุน้กูช้ดุที ่1 ไม่มี
(2)	ส�ำหรบัหุน้กูช้ดุที ่2 และหุน้กูช้ดุที ่3 ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธไิถ่ถอนหุน้กูช้ดุที ่2 และ/หรอื หุน้กูช้ดุที ่3 ก่อนวนัครบ

ก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู ้โดยเป็นสทิธขิองผูอ้อกหุ้นกู้แต่เพียงผูเ้ดยีวเท่านัน้ โดยผูอ้อกหุน้กู้มสีทิธทิีจ่ะท�ำการไถ่ถอน
หุน้กูช้ดุที ่2 และ/หรอื หุน้กูช้ดุที ่3 ทัง้หมดหรอืบางส่วน ณ วนัครบรอบ 3 (สาม) ปีนบัจากวนัออกหุน้กู ้หรอื 
ณ วนัก�ำหนดช�ำระดอกเบีย้ใดๆ ภายหลงัจากนัน้ ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดสทิธผิูถ้อืหุ้นกูไ้ม่มสีทิธิ
เรยีกร้องให้ผูอ้อกหุน้กูท้�ำการไถ่ถอนหุน้กูก่้อนวนัครบก�ำหนด ไถ่ถอนหุน้กู้

วันออกหุน้กู้ วนัที ่22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ระยะเวลาการเสนอขาย       วนัที ่21 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

วันทีค่รบก�ำหนด
ไถ่ถอนหุ้นกู ้/ อายตุราสาร

(1) หุน้กูชุ้ดที ่1 วันที ่22 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 / มอีายุ 3 ปี
(2) หุน้กูชุ้ดที ่2 วันที ่22 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 / มอีายุ 4 ปี
(3) หุน้กูชุ้ดที ่3 วันที ่22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 / มอีายุ 5 ปี

งวดการจ่ายดอกเบ้ีย ผูอ้อกหุน้กูจ้ะช�ำระดอกเบีย้หุน้กู้ทกุ ๆ 6 (หก) เดอืน ในวนัที ่22 มกราคม และวนัที ่22 กรกฎาคม 
ของแต่ละปีตลอดอายหุุน้กู้ 

วันจ่ายดอกเบีย้งวดแรก วนัที ่22 มกราคม พ.ศ. 2560

ผูค้�ำ้ประกนั ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) 
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ผูจ้ดัการ 
การจดัจ�ำหน่ายหุน้กู้

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายทะเบยีนหุน้กู้ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) หรอืผู้ทีไ่ด้รบัแต่งตัง้โดยชอบให้ท�ำหน้าทีเ่ป็นนายทะเบยีนหุน้กู้แทน 

ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ ธนาคารกรงุศรีอยธุยา จ�ำกดั (มหาชน) หรอืผูท้ีไ่ด้รบัแต่งต้ังโดยชอบให้ท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้แทนผูถ้อืหุ้นกูแ้ทน

ข้อจ�ำกัดการโอน เนือ่งจากผูอ้อกหุน้กูไ้ด้เสนอขายหุน้กูท้ีอ่อกใหม่แก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ ตามประกาศคณะ
กรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยการขออนญุาตและการอนุญาตให้เสนอขายตราสารหนีท่ี้ออกใหม่ ดงัน้ัน ผูอ้อกหุน้กู้ 
และ/หรอื นายทะเบยีนหุ้นกูจ้ะไม่รบัจดทะเบยีนการโอนหุน้กูไ้ม่ว่าทอดใด ๆ ให้แก่บคุคลอ่ืนทีไ่ม่ใช่ผูล้งทนุดังกล่าว 
เว้นแต่เป็นการโอนทางมรดก 

ข้อก�ำหนดในการ
ด�ำรงอตัราส่วน
ทางการเงิน (ถ้าม)ี 

ผูอ้อกหุน้กูจ้ะด�ำรงอตัราส่วนของหนีส้นิสทุธิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Net Debt to Equity Ratio) ตามงบการเงินรวม
ของผู้ออกหุน้กู้ทีไ่ด้ผ่านการสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชแีล้ว 
ในอตัราส่วน 
(ก) ไม่เกินกว่า 3.5 : 1 ณ วันสิน้งวดบัญชขีองผู้ออกหุน้กู้ในปี 2559 ปี 2560 และ ปี 2561 และ 
(ข) ไม่เกนิกว่า 3    : 1 ณ วนัสิน้งวดบญัชขีองผูอ้อกหุ้นกูใ้นปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 
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นโยบายการจ่ายปันผล

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีใน

อตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสทุธหิลงัจาก หักภาษีเงนิได้

และหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทกุประเภทตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบั

ของบริษัทและตามที่กฎหมายก�ำหนด ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู ่กับกระแส

เงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ 

ทีบ่ริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย ความจ�ำเป็น 

และความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ตารางเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล ปี 2555 - ปี 2558 ของบรษิทัฯ

ปี 2558 2557 2556 2555

อตัราก�ำไรสทุธต่ิอหุน้ 0.61 0.35 0.05 0.03

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.10 0.02 0.02 0.01

อตัราการจ่ายเงนิปันผล ต่อก�ำไรสทุธ ิ(%) 16.35 5.75 36.67 35.51

ในอนาคต ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุม

ผู้ถือหุ ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะ

กรรมการของบริษัท  มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลได้ และให้รายงานให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นทราบในการ

ประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท และตามกฎหมายก�ำหนด  และส�ำหรับบริษัทย่อย

ที่ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

จะต้องพิจารณาเงื่อนไขของสัญญาสินเชื่อ เร่ืองการด�ำรง

สัดส่วนความสามารถในการช�ำระคืนหนี้ (Debt Service 

Coverage Ratio : DSCR) ประกอบ โดยปัจจุบัน บริษัทย่อย

ที่ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และลงนามใน

สัญญาสินเช่ือโครงการแล้ว มีเงื่อนไขด�ำรงสัดส่วน DSCR ที่ 

1.1 เท่า
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการบริหารจัดการของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 6 ชุด ได้แก่ 

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
กำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายกำ�กับธุรกิจไฟฟ้า

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารธุรกิจ Biodiesel

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สนับสนันการปฏิบัติการ

สายงานปฏิบัติการ สายงานสนับสนุน สายงานบัญชีและการเงิน

ฝ่ายโรงงาน - สายผลิต ฝ่ายขาย และวางแผน
การตลาด

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพัฒนาระบบ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ 

และวางแผนการลงทุน

ฝ่ายโรงงาน - วิศวกรรม ฝ่ายจัดซื้อ และจัดส่ง 
ธุรกิจ Biodiesel

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ฝ่ายสื่อสารองค์กร

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างกลาง

ฝ่ายคุณภาพมาตราฐาน ISO 
ชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Special assistant to CEO

ฝ่ายเลขานุการ Compliance 
และบริหารสัญญา

ฝ่ายกิจการเพื่อสังคม

ฝ่ายที่ดิน

เลขานุการคณะกรรมการ 
และเลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  	
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รายชื่อกรรมการ
พ้นจากต�ำแหน่งระหว่างปี 

2559
พ้นจากต�ำแหน่ง วันที่พ้นจากต�ำแหน่ง

การเข้าประชมุ/
การประชมุทัง้หมด 

(สิน้สดุ ณ วนัพ้นจากต�ำแหน่ง)

     นายบรรณรตัน์  พิชญากร 2) กรรมการอสิระ 24 กรกฎาคม 2559 3/3

1		  คณะกรรมการบริษัท
1.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

	 -  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  9 ท่าน (โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน) 

	 -  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัท
จ�ำนวนการเข้าประชมุ 
/ การประชทุัง้หมด 

1.	 นายสมใจนกึ  เองตระกลู ประธานกรรมการบรษิทั 12 มนีาคม 2551 6/6

2.	 นายสมโภชน์  อาหนุยั กรรมการบรษัิท 
(กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ
และเป็นกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิาร)

12 มนีาคม 2551 6/6

3.	 นายอมร ทรพัย์ทวกีลุ กรรมการบรษัิท
(กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ
และเป็นกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิาร)

30 มนีาคม 2555 6/6

4.	 นายวุฒเิลศิ  เจียรนลิกลุชัย กรรมการบรษัิท
(กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ)

12 มนีาคม 2551 6/6

5.	 นายสธุรรม  ส่งศริิ กรรมการบรษัิท 12 มนีาคม 2551 6/6

6.	 พลอากาศเอกชยันนัท์ ธรรมสจุรติ กรรมการอสิระ 7 สงิหาคม 2555 6/6

7.	 นายชยัวัฒน์  พงศ์พศิษิฎ์สกลุ กรรมการอสิระ 12 มนีาคม 2551 6/6

8.	 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉตัรชยั กรรมการอสิระ 26 พฤศจกิายน 2553 6/6

9.	 พลต�ำรวจเอกพัชรวาท วงษ์สวุรรณ กรรมการอสิระ 18 เมษายน 2557 -/6

10.	นายสมบรูณ์ อาหุนยั กรรมการบรษัิท 22 เมษายน 2558 5/6

11.	นายกษิดศิ อชันนัท์ 1) กรรมการบรษัิท 10 สงิหาคม 2559 2/2

     นางสาวเยาวลกัษณ์ พกุพกุิล เลขานุการบรษิทั และเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทั 

1) 
นายกษิดศิ อชันนัท์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั แทนนายบรรณรตัน์ พิชญากร ตามมติของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันท่ี 10 สงิหาคม 2559

2)
 นายบรรณรตัน์ พิชญากร พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษทั เนือ่งจากถงึแก่กรรม เมือ่วันท่ี 24 กรกฎาคม 2559 

หมายเหตุ
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1.2  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
นายสมโภชน์ อาหุนัย / นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย / นายอมร 

ทรัพย์ทวีกุล โดยกรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน 

พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

1.3  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะ
	     กรรมการบริษัท 
•	 คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏิบตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น

ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวังรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษัิท

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและทิศทาง

ด�ำเนนิงานของบรษิทั และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนนิการ

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มี

สาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ โครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ การซื้อขายกิจการ อ�ำนาจการบริหาร และ

รายการอ่ืนใดที่กฎหมายก�ำหนด

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลประกอบการ

และการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจและ

ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบจัดให้มีระบบบัญชี 

การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง

ดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการ

ควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีมี่ประสทิธิภาพและ

ประสทิธผิล การบริหารจัดการความเส่ียง การรายงานทางการเงนิ 

และการติดตามผล

•	 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าท่ีรบัผดิชอบไม่ให้เกิดปัญหาความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของบรษัิท

•	 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าทีรั่บผดิชอบก�ำกบัดแูลกจิการให้มี

การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดย

แสดงควบคู่กบัรายงานผูส้อบบญัชีไว้ในรายงานประจ�ำปี และ

ครอบคลมุในเร่ืองส�ำคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัทิีด่สี�ำหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง

ประเทศไทย

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรอื

หลายคนหรอืบคุคลอ่ืนใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่ อย่างใดแทนคณะ

กรรมการก็ได้ แต่การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้คณะ

กรรมการหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการสามารถอนมุตัิ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ 

มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด หรอืมคีวามขัดแย้ง

กบัผลประโยชน์ของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการ

ขอมติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว

1.4  บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ
การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ไม่

ได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ด้านนโยบาย 

และการบริหารงานออกจากกันอย่างชัดเจน

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ
ประธานกรรมการมบีทบาทหน้าทีก่�ำกบัดแูลการใช้นโยบาย และ

แนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งให้ค�ำ

แนะน�ำและสนบัสนนุการด�ำเนนิธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มส่ีวน

ร่วมในการบริหารงานประจ�ำของบริษัทฯ 

ประธานกรรมการท�ำหน้าที่เป ็นประธานในที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทและทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ และสนบัสนนุให้กรรมการ

ทกุคนมส่ีวนร่วมในการประชุม ตลอดจนดแูลให้การประชมุคณะ

กรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจน

ส�ำเร็จลุล่วง 

หน้าทีป่ระธานกรรมการ
•	 รับผิดชอบในฐานะผู ้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ 

ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่

ก�ำหนดไว้

•	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

•	 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มีการลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 81
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2	   ผู้บริหาร
2.1  รายชื่อผู้บริหาร (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต)
ณ ปัจจุบัน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)   บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นายสมโภชน์ อาหุนยั •	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
•	 รกัษาการ ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกบักจิธรุกิจไฟฟ้า

นายอมร ทรพัย์ทวกีลุ •	 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
•	 รกัษาการ ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายควบคุมคณุภาพ
•	 รกัษาการ ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายพฒันากลยทุธ์ และวางแผนการลงทนุ

นางดจุดาว ลักษณาววิฒัน์ •	 Special Assistant to CEO
•	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายคณุภาพมาตรฐาน ISO อาชีวอนามยั 
	 ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม
•	 รกัษาการ ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคลและธุรการ

นางสาวสุภาภรณ์ อาหนุยั •	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายการเงิน

นายวรีศลิป์ สตัยาภกัดวีงศ์ •	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบญัชี

นายปฎิพทัธิ ์ศักดาวงศ์ศิวมิล •	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายขายและวางแผนการตลาด

นางสาวเยาวลกัษณ์ พกุพิกลุ •	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเลขานกุาร Compliance และบรหิารสญัญา
•	 เลขานุการบรษิทั
•	 เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั

นางสาวออมสนิ ศิริ  •	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายสือ่สารองค์กร

นายปราโมทย์ เลิศภยิโยวงศ์ •	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายโรงงาน-สายการผลติ
•	 รกัษาการ ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายโรงงาน-สายวศิวกรรม

นางสาววมิลมาศ วงศ์มกรพนัธ์ •	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายกจิการเพือ่สงัคม

นายมานพ  อฬุารสริพิงศ์ •	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันาระบบ 

รายชื่อผู้บริหารพ้นจากต�ำแหน่งระหว่างปี พ้นจากต�ำแหน่ง

นางสาวออมสนิ ศิริ •	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ

นายวเิชยีร อยูพ่นูทรพัย์ •	 ผูจ้ดัการทัว่ไป / ทีป่รกึษา 

นางบลังก้า ซูหลาน หวาง •	 Special Assistant to CEO
•	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันาระบบ

นายธนกฤต  บรุพานนทชยั 	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายโรงงาน-สายการผลติ

-  นางดจุดาว ลกัษณาววิฒัน์ 		  : เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรกัษาการ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารทรพัยากรบคุคลและธุรการ เมือ่วันที ่1 ม.ิย. 2559

-  นางออมสนิ ศิริ 		  : พ้นจากต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคลและธุรการ เม่ือวันที ่1 มถินุายน 2559 และ

                                           	   เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายสือ่สารองค์กร เมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 2559

-  น.ส. วมิลมาศ วงศ์มกรพนัธ์	  	 : เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกจิการเพือ่สงัคม เมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 2559

-  นายมานพ  อฬุารสิรพิงศ์		  : เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันาระบบ เม่ือวันที ่1 พฤศจกิายน 2559

-  นายวิเชยีร อยูพ่นูทรพัย์	  	 : พ้นจากต�ำแหน่ง ผูจั้ดการทัว่ไป / ท่ีปรกึษา เมือ่วันท่ี 15 กรกฎาคม 2559

-  นางบลังก้า ซูหลาน หวาง 		  : พ้นจากต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันาระบบ เมือ่วันที ่31 ตุลาคม 2559

-  นายธนกฤต  บรุพานนทชยั		  : พ้นจากต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่าย โรงงาน-สายผลติ เมือ่วันที ่30 กนัยายน 2559

หมายเหตุ
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2.2  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
•	 บรหิารกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ 

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น ตลอดจน นโยบาย  

กฎระเบียบ กฎข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท

•	 ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สุจริต และระมดัระวังรกัษาผล

ประโยชน์ของบริษัท

•	 จัดท�ำแผนธุรกิจ งบประมาณและเป้าหมายการด�ำเนินงาน

ประจ�ำปี รวมทัง้ปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนนิงานดงักล่าวใน

ระหว่างปี หากเห็นว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไปและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ

•	 ด�ำเนนิการให้มีการน�ำนโยบาย แผนธรุกจิและงบประมาณตาม

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไปปฏิบัติให้บรรลุผล

ส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

•	 เสนอรายงานผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท

ส�ำหรับรายไตรมาสและประจ�ำปี และรายงานอื่นที่เห็นว่ามี

ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณารับทราบหรือให้ความเห็นชอบ

•	 จัดท�ำหรือปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างองค์กร (Organization 

Chart) รวมทั้งก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 

ผู้บริหารที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา และน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของบริษัทให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งก�ำกับดูแลให้พนักงานของบริษัทมีการ

ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ กฎข้อบังคับ ค�ำสั่ง และมติ

ของคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด

•	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติหรือด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่

ก�ำหนดไว้ในตารางการมอบหมายอ�ำนาจด�ำเนินการ ที่คณะ

กรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว ทั้งนี้การใช้อ�ำนาจอนุมัต ิ

ดงักล่าวไม่สามารถกระท�ำได้ในกรณีทีบ่คุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง  

(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์) มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ

อนุมัติรายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปและ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการไว้แล้วตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

ทั้งนี้ อ�ำนาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ�ำนาจ

แก่บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรอืมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด  หรอืมคีวามขดัแย้งกบั

ผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่ไม่

อยู่ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติ

รายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื

ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ของบริษัท เพ่ือพจิารณาและอนมุตัติามทีข้่อบงัคบั

ของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกีย่วข้องก�ำหนด

3	   เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้เลขานกุารบรษัิท ตามมาตรา 89/15 

ของพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อท�ำหน้าที่จัดท�ำและจัดเก็บ

เอกสารส�ำคัญ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ 

นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจ�ำปีของบรษัิท หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ รายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น และการจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่

รายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิารบริษัท รวมถงึการด�ำเนินการ

อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่7/2556 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที่ 

14 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั้ง นางสาว

เยาวลักษณ์ พุกพิกุล ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทและ

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 14 

พฤศจิกายน 2556 เป็นต้นไป 

(อ้างองิรายละเอยีดของเลขานกุารบรษัิทฯ จากประวติเิลขานกุาร

บริษัท)
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4	   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บรษัิทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ โดยก�ำหนดให้เป็นไปตาม

มตขิองท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น และมหีลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ โดยจะพจิารณาจากความสมเหตสุมผลและสอดคล้อง

กบัผลการปฏบิตังิานขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ 

สถานะทางการเงนิของบริษทั รวมทัง้แนวปฏบิตัขิองบริษัทอ่ืนทีม่ี

ขนาดใกล้เคยีงกันในอตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยก�ำหนดค่าตอบแทน

เป็นรายเดือน, เบีย้ประชมุ และเงินรางวลัประจ�ำปี 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ด้รับการอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559  

มีรายละเอียดดังนี้

รายการ ปี 2559

ค่าตอบแทนรายเดือนส�ำหรับกรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการบรษัิท จ�ำนวน 50,000 บาท/เดอืน

กรรมการบรษัิท จ�ำนวน 40,000 บาท/คน/เดอืน 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหาร จ่าย 20,000.-บาท/คน/คร้ังการประชมุ
(จ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และเป็นผู้ที่ไม่ได้รับเงินเดือน
ประจ�ำในฐานะผู้บรหิารหรอืทีป่รกึษา)

คณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายเฉพาะทีเ่ข้าประชมุ รวมทัง้คณะแล้วไม่เกนิ 680,000 บาท/ปี

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน จ่ายเฉพาะทีเ่ข้าประชมุ รวมทัง้คณะแล้วไม่เกนิ 170,000 บาท/ปี

คณะกรรมการสรรหา จ่ายเฉพาะทีเ่ข้าประชมุ รวมทัง้คณะแล้วไม่เกนิ 170,000 บาท/ปี

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ่ายเฉพาะทีเ่ข้าประชมุ รวมทัง้คณะแล้วไม่เกนิ 750,000 บาท/ปี

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล จ่ายเฉพาะทีเ่ข้าประชมุ รวมทัง้คณะแล้วไม่เกนิ 420,000 บาท/ปี

โบนัสส�ำหรับกรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการบรษัิท ไม่เกิน 2,000,000 บาท/ปี 

กรรมการบรษัิท ไม่เกิน 1,500,000 บาท/คน/ปี 

รายงานประจำ�ปี 255984
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2) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
	 ในปี 2559 บรษัิทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงนิเดอืน, 

โบนัส ให้กับผู้บริหาร จ�ำนวน 11 ราย และผู้บริหารที่พ้นจาก

ต�ำแหน่งระหว่างปี  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 76.65 ล้านบาท 

4.2  ค่าตอบแทนอื่น
1)	ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ 	 - ไม่มี - 

2)	ค่าตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร 
•	 เงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดย

บริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 4, 6, 8 และ 10 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุน

ส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัผูบ้รหิาร 11 ราย และผูบ้รหิารทีพ้่นจาก

ต�ำแหน่งระหว่างปี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  3.88 ล้านบาท 

•	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 	 - ไม่มี - 

5	    บุคลากร  
5.1  จ�ำนวนพนกังาน ผลตอบแทน และลกัษณะผลตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

•	 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 218  คน (ไม่รวมผู ้บริหาร 

กรรมการ และที่ปรึกษา) โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายผล

ตอบแทนให้แก่พนักงาน จ�ำนวนทัง้สิน้ 96.58 ล้านบาท ซึง่ผล

ตอบแทน ได้แก่ เงนิเดอืน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม 

เงินสบทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ* เป็นต้น 

จ�ำนวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2559
รายวัน/ชั่วคราว

(คน)
ประจ�ำ
(คน)

รวม 
(คน)

1.	 ฝ่ายเลขานกุาร Compliance และบรหิารสญัญา - 2 2

2.	 ฝ่ายกจิการเพ่ือสงัคม - 3 3

3.	 ฝ่ายทีด่นิ 13 3 16

4.	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน - 1 1

5.	 ฝ่ายบัญชี - 7 7

6.	 ฝ่ายการเงนิ - 4 4

7.	 ฝ่ายพัฒนากลยทุธ์ และวางแผนการลงทนุ 1 4 5

8.	 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและพัฒนาระบบ - 4 4

9.	 ฝ่ายทรัพยากรบคุคล และธรุการ - 13 13

10.	ฝ่ายสือ่สารองค์กร - 1 1

11.	ฝ่ายจัดซือ้จดัจ้างกลาง - 1 1

12.	ฝ่ายคุณภาพมาตรฐาน ISO อาชวีอนามยั 
	 ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม

- 1 1

หมายเหต ุ:  

* 	 บรษัิทฯ ได้จดัตัง้กองทุนส�ำรองเล้ียงชพีกับ กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เค มาสเตอร์ พูลฟันด์ ภายใต้การจัดการของ บรษิทัหลักทรพัย์จัดการกองทนุ กสกิรไทย จ�ำกัด เมือ่วันที ่15 ตุลาคม 2553 เพือ่เป็นสวสัดิการให้

กบัพนกังานของบริษัทฯ และบรษิทัย่อยท่ีสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทนุ โดยบรษิทัจ่ายเงนิสมทบในอตัราส่วนร้อยละ 4, 6, 8 และ 10 ของเงนิเดือน ทัง้นีเ้ป็นไปตามอายงุานของพนกังาน

จ�ำนวนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทฯ ) ทั้งหมด 218 คน
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•	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยรวมทั้งสิ้น 21 บริษัท มีพนักงานทั้งหมด 158 คน (โดยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานของบริษัทย่อยใน

ลักษณะเช่นเดียวกับบริษัทฯ) รวมผลตอบแทนที่จ่ายให้กับพนักงานของบริษัทย่อย จ�ำนวน 66.11 ล้านบาท 

5.2  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ท�ำงานทัง้ในระดบัผูบ้รหิารและระดบัปฏบิตักิาร ทัง้นี ้รวมถงึการ

ปรบัเปลีย่นต�ำแหน่งงาน เพือ่ให้เกดิความเหมาะสมกับทกัษะและ

ความช�ำนาญของแต่ละบคุคลท่ีจะปฏิบติังานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

เพื่อให้องค์กรก้าวหน้าตามวิสัยทัศน์และแผนงานของผู้บริหาร 

โดยแผนการพฒันาบคุลากรของบริษทัฯ จะมุ่งเน้นในประสทิธิภาพ

ของการปฏบิตังิานในแต่ละต�ำแหน่ง โดยเน้นการประเมินผลงาน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และประเมินพัฒนาการเรยีนรู้และความ

ช�ำนาญทุกส่วนงานเพื่อวิเคราะห์ความรู้ความสามารถ รวมถึง

ความก้าวหน้าในวิชาชีพของแต่ละต�ำแหน่ง โดยในภาพรวม 

บรษิทัฯ มแีผนงานการบริหารบคุลากรในการพัฒนาและปรบัปรงุ

อตัราก�ำลงัคนขององค์กร ดงันี้

	 1)	 แผนการปรับโครงสร้างองค์กร เพ่ือรองรับการเติบโต

ของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 

	 2)	 แผนการปรบัจ�ำนวนพนกังานให้มคีวามเหมาะสม บรษิทั

มีแผนการเพ่ิมบุคลากรโดยเฉพาะฝ่ายโรงงานขายและ

วางแผนการตลาด  พฒันากลยทุธ์และวางแผนการลงทุน 

และฝ่ายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับโรงไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทติย์และพลงังานลม

	 3)	 แผนการปรบัเปลีย่นต�ำแหน่งพนกังานให้มคีวามเหมาะสม

	 4)	 แผนการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

โดยก�ำหนดให้พนักงานได้รับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60 ของพนักงานทั้งหมด หรือ พนักงานในระดับ

บังคับบัญชา ควรได้รับการอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร

ต่อปี ซึ่งในปี 2559 นี้ พนักงานของบริษัทฯ ได้เข้ารับ

การอบรมรวมทัง้ส้ิน 1,812 ช่ัวโมง คดิเฉล่ียคนละ 8.20 

ชั่วโมง 

	 5)	 แผนการประเมินประสิทธิภาพการท�ำงานปีละ 1 ครั้ง

	 6)	 แผนการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารระดับกลาง เพ่ือ

ให้เป็นก�ำลังส�ำคัญในอนาคต

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
- ไม่ม ี-

จ�ำนวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2559
รายวัน/ชั่วคราว

(คน)
ประจ�ำ
(คน)

รวม 
(คน)

13.	ฝ่ายก�ำกบัธรุกิจไฟฟ้า (พนกังานจากบรษิทัย่อยเป็นผูด้แูล)

14.	ฝ่ายขาย และวางแผนการตลาด - 3 3

15.	ฝ่ายจัดซือ้และจัดส่ง ธรุกิจ Biodiesel - 6 6

16.	ฝ่ายโรงงาน - สายผลติ 21 120 141

17.	ฝ่ายโรงงาน - สายวศิวกรรม

18.	ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 4 6 10

รวมทัง้หมด 39 179 218

จ�ำนวนผู้บริหาร / พนักงานบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายวัน/ชั่วคราว
(คน)

ประจ�ำ
(คน)

รวม 
(คน)

ผู้บรหิาร - 5 5

พนกังานปฏบิตักิาร - 153 153

รวมทัง้หมด - 158 158

	 หมายเหต ุ:  บริษทัฯ ได้ว่าจ้างบริษทั สอบบัญชธีรรมนติิ จ�ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทและบรษิทัย่อย

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 87
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2559

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น
		  บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั พลงังานบริสทุธ์ิ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมกีรรมการอิสระ 1 ท่าน 
เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ดังนั้น โดยภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย
			   1. พลอากาศเอกชัยนันท์  ธรรมสุจริต		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
			   2. นายชัยวัฒน์  พงศ์พิศิษฎ์สกุล		  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
			   3. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย		  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง ทุกครั้งกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วน คิด
เป็นอัตราส่วนร้อยละ 97.50 และได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงได้เชิญ
ผูต้รวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต เข้าร่วมการประชุมเพือ่ช้ีแจงข้อเทจ็จรงิ รวมถงึผลการตรวจสอบบัญชีและหลกัฐานประกอบ
ในแต่ละไตรมาส 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย 
1 ครัง้ และในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัติามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯอนมุตัิ
ไว้อย่างเคร่งครดั และได้รายงานผลการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้ โดยสรปุการปฏบิตังิานพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ สรุปสาระส�ำคัญดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2559 ของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม 
ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า รายงานทางการเงิน รายการบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่จัดท�ำขึ้นมีความ
ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานบัญชีและข้อก�ำหนดทางกฎหมาย รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
อย่างเพียงพอพร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและรับทราบแนวทางแก้ไขให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปมีความถูกต้องตามควรที่เชื่อถือได้ว่าการเลือก
ใช้นโยบายบัญชีมีความสมเหตุสมผล

2.	สอบทานความเพียงพอของการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ามปีระสทิธผิล 
และเหมาะสมเพียงพอ ไม่มข้ีอบกพร่องเป็นสาระส�ำคญั และหน่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอิสระ พร้อมกันนีไ้ด้พจิารณา
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2559 ซึ่งมุ่งเน้นเชิงปฏิบัติการให้เกิดประสิทธิภาพมีประสิทธิผล และได้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

3.	สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและเหมาะสมแล้ว สอบทาน
รายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ามคีวามสมเหตสุม
ผลเพื่อผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เปิด
เผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว

4.	สอบทานการบริหารความเสีย่งรายงานผลการตรวจสอบ และข้อสังเกตผลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้มกีารแลก
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เปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูง โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน และมีการ
ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรวมทัง้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส โดยในทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจ
สอบได้กล่าวถงึการด�ำเนนิงาน ปัจจยัความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึน้ ผลกระทบและเสนอแนะมาตรการป้องกันหรอืลดทอนความเสีย่งที่
ส�ำคัญ และได้รายงานความคืบหน้าของผลการด�ำเนินงานโดยผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
มาตรการบริหารความเส่ียงที่ก�ำหนดไว้มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง 
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของการด�ำเนินธุรกิจปัจจุบัน

5.	สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งผลการประเมินพบว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและครบถ้วนแล้ว

6.	พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัช ีโดยพจิารณาถงึความโปร่งใส และหลกัการก�ำกบักจิการทีด่ ีรวมถงึผลการปฏบัิตงิานของผูส้อบบญัชี
ปีท่ีผ่านมา โดยค�ำนึงถึงชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ ความสามารถในการให้บริการตรวจสอบและการให้ค�ำรับรองงบการเงินได้ทัน
เวลาสม�่ำเสมอแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2560 ดังนี้

	 •	 เพือ่แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี  บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั  โดยมรีายชือ่ต่อไปนี้
		  นางสาวอมรรตัน์ เพ่ิมพูนวฒันาสุข  	 ทะเบยีนเลขที ่4599 และ/หรอื (เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ปี 2559)
		  นายประสทิธิ ์เยีอ่งศรีกลุ  		  ทะเบยีนเลขที ่4174 และ/หรอื
		  คณุพงทว ีรัตนะโกเศศ     		  ทะเบยีนเลขที ่7795 
		  เป็นผูส้อบบญัชขีอง บริษทั พลังงานบริสทุธิ ์จ�ำกดั  (มหาชน) ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบัญชปีี 2560 โดยมค่ีาธรรมเนยีมบรกิาร

งานสอบบญัชเีท่ากบั 1,570,000 บาท และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ซึง่จะเรยีกเก็บตามจรงิแต่ไม่เกนิร้อยละ 2 ของค่าธรรมเนยีมบรกิาร
งานสอบบญัชทีัง้กลุ่ม รวมทัง้ค่าตรวจ BOI (Non-Audit Fee) ฉบบัละ 50,000 บาท 

	 •	 เพือ่แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี  บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั  โดยมรีายชือ่ต่อไปนี้
		  นางสาวอมรรตัน์ เพ่ิมพูนวฒันาสุข 	  ทะเบยีนเลขที ่4599 และ/หรอื (เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ปี 2559)
		  นายประสทิธิ ์ เยือ่งศรีกลุ  		  ทะเบยีนเลขที ่4174 และ/หรอื 
		  คณุพงทว ี รัตนะโกเกศศ     		 ทะเบยีนเลขที ่7795 
		  เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัย่อย 21 บริษทั และ 1 บรษิทัร่วม ส�ำหรบัรอบระยะบญัชีปี 2560 โดยมค่ีาธรรมเนยีมบรกิารงาน

สอบบญัชเีท่ากบั 6,368,500 บาท และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ซึง่จะเรยีกเกบ็ตามจรงิแต่ไม่เกนิร้อยละ 2 ของค่าธรรมเนยีมบรกิาร
งานสอบบญัชทีัง้กลุ่ม รวมทัง้ค่าตรวจ BOI (Non-Audit Fee) ฉบบัละ 50,00 0บาท

7.	ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมคีวามเหน็ว่ากฎบตัรมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8.	คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมินในภาพรวมเป็นรายคณะ 

และรายบุคคล โดยในปี 2559 ผลการประเมินทั้งคณะเฉลี่ยอยู่ที่ 96.21 % และผลการประเมินรายบุคคลเฉลี่ยอยู่ที่ 98.67 %

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชี รอบปีบัญชี 2559 รอบปีบัญชี 2560 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)

บมจ. พลงังานบรสิทุธิ ์จ�ำกดั (มหาชน) : งบเด่ียวและงบรวม 1,490,000.- 1,570,000.- 80,000.-

บรษัิทย่อย ปี 2559 (21 บริษทั)  และ 1 บริษทัร่วม 4,175,000.- 6,368,500.- 2,143,500.-

รวม 5,665,000.- 7,938,500.- 2,223,500.-

ตารางเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชี (หน่วย : บาท)

พลอากาศเอก 

 

(ชัยนันท์  ธรรมสุจริต)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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บรษิทัได้รบัรางวลัจาก WORLD CONFEDERATION OF BUSINESSES 
“WORLD BUSINESS LEADER” ส�ำหรบับรษิทั และ “WORLD LEADER 
BUSINESSPERSON”  ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าที่บรหิารของบรษิทั โดย
ยกย่องให้เราเป็นผู้น�ำจากการใช้นวตักรรม ความรู ้ และท�ำงานอย่างเป็น
ระบบ ส่งผลให้บริษัทประสบผลส�ำเร็จอย่างสูง

รายงานประจำ�ปี 255990
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่สนับสนุนงานคณะ

กรรมการบริษัท ในการสรรหาคัดเลือกเสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต�ำแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

			   1.  หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชยั		  ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ

			   2.  นายชยัวฒัน์  พงศ์พิศษิฎ์สกุล		  กรรมการสรรหา และกรรมการอสิระ

			   3.  พลอากาศเอกชยันนัท์  ธรรมสจุรติ		  กรรมการสรรหา และกรรมการอสิระ

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้จัดให้มีการประชุม 4 ครั้ง 

เพื่อพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้

•	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา หน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ และคุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รายละเอียด

การจัดประชุม เพื่อก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร

•	 พิจารณาผลการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ในช่วงตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2559 ถึง 15 มกราคม 2560 โดยได้ประกาศผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (SET) ซึง่ผู้ถือหุน้สามารถ download หลกัเกณฑ์ และแบบเสนอช่ือบคุคลเพือ่รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท 

จาก website ของบริษัทฯ นั้น ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

•	 พจิารณาคณุสมบตั ิประวตัขิองกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ และกรรมการออกตามวาระโดย

เสนอกรรมการ (ไม่ทั้งหมด) กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง

•	 พจิารณาคณุสมบตั ิประวตักิารเข้าร่วมประชมุของกรรมการทีจ่ะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการออกตามวาระในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560

•	 คณะกรรมการสรรหา จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการสรรหา ทั้งคณะและรายบุคคล : ผลการประเมินตนเอง 

ทั้งคณะเฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 95.61 และ ผลการประเมินรายบุคคลเฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 97.22

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

 

(หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย)

ประธานคณะกรรมการสรรหา
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รายงานจากคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนภารกิจ

ของคณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนดนโนบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท รวมถึงน�ำเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงค์วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่มีขนาดและธุรกิจประเภทเดียวกัน และเพื่อที่จะรักษาบุคลากรทั้งใน

ระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการผลักดันการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้

ตั้งไว้

ปัจจุบัน คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย

			   1. นายชัยวัฒน์  พงศ์พิศิษฎ์สกุล		  ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ

			   2. พลอากาศเอกชัยนันท์  ธรรมสุจริต		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

			   3. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

			   4. นายสุธรรม ส่งศิร	ิ		   กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

			   5. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล			   กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

ในปี 2559 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนได้ประชุมรวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง และได้น�ำเสนอมติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

สรุปได้ดังนี้

1.	พจิารณาให้ความเหน็ต่อการจ่ายโบนสักรรมการส�ำหรบัผลงายในปีทีผ่่านมา โดยอ้างอิงกบัผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

และผลการด�ำเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับแผนงานที่วางไว้

2.	น�ำเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งงบประมาณส�ำหรับจัดสรรเป็นเงินโบนัสกรรมการส�ำหรับแต่ละปี 

3.	พิจารณาผลงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทั้ง ให้ความเห็นในการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ�ำปี และโบนัส

ประจ�ำปี 

4.	การก�ำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนงานประจ�ำปี 

พร้อมทั้งประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)
 

(นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

รายงานประจำ�ปี 255992
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 

		  บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	  

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของ บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการบริษทั 6 ท่าน 

เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านล้วนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ มีความสามารถเฉพาะด้าน ครอบคลุมงานบริหารความเสี่ยง 

อันเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของบริษัทฯ ประกอบด้วย

			   1. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต		  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

			   2. หม่อมราชวงค์บวรฉัตร ฉัตรชัย		  กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

			   3. พลต�ำรวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ		 กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

			   4. นายสมโภชน์ อาหุนัย			   กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

			   5. นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

			   6. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล			   กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตาม

ที่ก�ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดประชุม รวม 6 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบและคุณสมบัติ วาระการด�ำรง

ต�ำแหน่ง รายละเอียดการจัดประชุม เพื่อยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ

•	 ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง จ�ำแนกความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนดระดับ / โอกาส ผลกระทบและระดับความเสีย

หายให้ชัดเจน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง

•	 ตดิตามงานโครงการส�ำคญัต่างๆ ของบรษิทัฯ ให้ค�ำแนะน�ำรวมทัง้ข้อเสนอแนะเพือ่ขจดัและให้แนวทางเพือ่ลดความเสีย่งๆ ทีอ่าจ

เกิดขึ้น

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการท�ำแบบประเมินผลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งคณะและรายบุคลคล : 

ผลการประเมินทั้งคณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.82 % และ ผลการประเมินรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.39 %

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการให้กลุ่มบริษัทฯ มีการก�ำกับดูแล และการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

เพื่อให้ความเสี่ยงต่างๆ อยู่ในขอบเขตที่ยอมรับได้ และเพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล					                        

พลอากาศเอก 

 

(ชัยนันท์  ธรรมสุจริต)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 93
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รายงานจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลของ บรษิทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำหน้าทีส่นบัสนนุงานคณะกรรมการบริษัท ในการก�ำหนด

กฎเกณฑ์ และแนวทางปฏบิติัในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีดี่ และด�ำเนนิธรุกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบรรษทัภิบาล  ประกอบด้วยกรรมการบรษัิท 4 ท่าน (เป็นกรรมการอสิระ 3 ท่าน ดงันี้

			   1.  นายชยัวฒัน์ พงศ์พิศษิฎ์สกุล		  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล และกรรมการอสิระ

			   2.  พลอากาศเอกชัยนันท์  ธรรมสุจริต		 กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ

			   3.  หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย		  กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ

			   4.  นายสุธรรม ส่งศิร	ิ		   กรรมการบรรษัทภิบาล

ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้จัดให้มกีารประชมุ 4 ครัง้ 

เพือ่พจิารณาเร่ืองดงัต่อไปนี้ 

•	 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภบิาล : ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรริษัทภิบาล ได้พจิารณาเนือ้หาและข้อก�ำหนดของกฎบัตร

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลแล้วเหน็ว่ายงัคงมคีวามเหมาะสม ดงันัน้ จงึมมีติเป็นเอกฉนัท์ให้คงเนือ้หาและข้อก�ำหนดของกฎบตัร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลไว้

•	 ก�ำกับให้มีการด�ำเนินการปรับปรุงการก�ำกับกิจการและประเมินผล : คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ติดตามการด�ำเนินงานเพ่ือ

ปรับปรุงการก�ำกับกิจการของบริษัทฯให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับปี 2559 ตลาดหลักทรัพย์แห่งง

ประเทศไทย (SET) และ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ได้ร่วมกันส�ำรวจการก�ำกับดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีน

ไทย โดยผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ (CG 2559) อยู่ในระดับ ร้อยละ 87 ซึ่งมากกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจด

ทะเบยีนโดยรวม และ SET 100 Index แต่อยูใ่นระดบัน้อยกว่าคะแนนเฉลีย่โดยรวมของ SET 50 Index ซึง่มคีะแนนที ่ร้อยละ 87

•	 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล จดัให้มกีารท�ำแบบประเมนิผลของคณะฯ ทัง้คณะและรายบคุคล : ผลการประเมนิทัง้คณะมคีะแนน

เฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 97.91 และ ผลการประเมินรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 98.61 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ยังคง

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและปรับปรุงการก�ำกับกิจการ ควบคู่ไปกับการเติบโตของกลุ่มบริษัทต่อไป

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)
 

(นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

รายงานประจำ�ปี 255994
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การกำ�กับดูแลกิจการ 

1		 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีบรรษัท

ภิบาลหรือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) ปี พ.ศ. 2549 ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ดังนั้น จึงได้น�ำ “หลักการก�ำกับดูแลกิจการ” 

ดงักล่าวเป็นแนวทางในการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ เพือ่ให้มรีะบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะ

ช่วยสร้างความเชือ่มันและความม่ันใจต่อผู้ถือหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ส่ีวน

ได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนี้ มีสาระส�ำคัญแบ่งออกเป็น 

5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ก�ำกับดูแลกิจการโดยมุ่งส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

และการปกป้องคุม้ครองสิทธขิองผูถ้อืหุน้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้

1)	สทิธขิองผูถ้อืหุ้น
	     •	 สทิธใินการเป็นเจ้าของหุน้ของบรษัิทฯ 

	     •	 สทิธใินการซือ้ขายโอนหุน้

	     •	 สทิธใินการได้รบัทราบข้อมลูข่าวสารบรษิทัฯ อย่างครบถ้วน

	     •	 สทิธิในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือออกเสียงในท่ีประชมุผูถ้อื

หุน้ของบริษทัฯ

	     •	 สทิธใินการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการของบรษิทัฯ

	     •	 สทิธใินการรับส่วนแบ่งก�ำไรของบริษทัฯ

	     •	 สทิธใินการเข้าร่วมตดัสินใจ และรับทราบถงึผลของการ

ตดัสนิใจของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วกับการเปลีย่นแปลงในปัจจยั

พืน้ฐานของบริษทัฯ ได้แก่

(1)  การขาย หรือโอนกจิการของบริษทัฯ ทัง้หมด หรอื

บางส่วนทีส่�ำคญัให้แก่บคุคลอืน่

(2)  การซ้ือ หรือรับโอนกจิการของบริษทัอ่ืน หรอืบรษัิท

เอกชนมาเป็นของบริษทัฯ

(3)  การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่า

กจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่�ำคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้ามาจัดการธุรกิจของ 

บริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทนุ

(4)  การเปลีย่นแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั

บริษทัฯ หรือข้อก�ำหนดอืน่ๆ ทีมี่ลักษณะเดยีวกัน

5)  การเพ่ิมทนุ หรือลดทนุของบริษทัฯ

(6)  การควบ หรอืเลกิบรษัิทฯ

(7)  การออกหุน้กู้

(8)  รายการพเิศษอ่ืนๆ ท่ีมใิช่รายการท่ีเกดิขึน้ตามปกติ

	     •	 สิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ 

	     •	 สทิธใินการเสนอชือ่บคุคลเพือ่เป็นกรรมการบริษทัฯ ใน

การประชมุผูถ้อืหุน้

2)	การประชมุผูถ้อืหุ้น
	 ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ มีโอกาสอย่างเตม็ทีใ่นการเข้าร่วมประชมุ 

ผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงมติในที่ประชุม โดยมีการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียมกันทุกราย และบริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ 

ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศของ 

บริษัทฯ หรือการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ด�ำเนิน

การต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้	

	     •	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วน 

ทนัเวลา เกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระใน

การประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนรายละเอยีดประกอบการ

ตัดสินใจในแต่ละวาระการประชุม ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม เพ่ือให้ผู้ถอืหุน้มเีวลาเพียงพอในการศกึษาข้อมูล

ประกอบการตดัสนิใจลงคะแนนในวาระต่างๆ โดยไม่มี

การเพ่ิมวาระ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุม หรอืเปลีย่นแปลข้อมลูทีส่�ำคญัโดยไม่แจ้งให้ผูถ้อื

หุน้ทราบล่วงหน้า 

	     •	 บริษทัฯ จดัให้มกีารเผยแพร่เอกสารเชญิประชมุผูถื้อหุน้ 

พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุผูถ้อืหุ้น ประมาณ 30 วนั ทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ 

ที ่www.energyabsolute.co.th

	     •	 บรษัิทฯ แจ้งกฎระเบยีบต่างๆ ทีใ่ช้ในการประชมุผูถ้อืหุ้น 

รวมถึงกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนนอย่าง

ชัดเจนในเอกสารเชิญประชุมผู้ถอืหุน้ และชีแ้จงให้ผูถ้อื

หุน้ทราบในทีป่ระชมุประชมุผูถ้อืหุน้

	     •	 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามเกีย่วกบัวาระใน

การประชมุผูถ้อืหุน้ ล่วงหน้ามาทีบ่รษิทัฯ  พร้อมทัง้แจ้ง

ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โดยมีช่อง

ทางการตดิต่อดงัต่อไปนี้

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 95
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		  บรษัิท พลังงานบริสุทธิ ์จ�ำกดั (มหาชน)  

		  ส�ำนกัเลขานกุารบริษทัฯ 

		  89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร์ ชัน้ที ่16 

		  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

		  กรงุเทพมหานคร 10400

		  โทร : 0 2248 2488-92, 0 2002 3667-9  

		  (ต่อ 10702, 10726)  โทรสาร : 0 2248 2493

	   •	 ผูถ้อืหุน้สามารถซักถาม แสดงความคดิเหน็ และขอรับ

การชีแ้จงจากคณะกรรมการบริษทัฯ คณะอนกุรรมการ 

หรือฝ่ายบริหาร เก่ียวกับวาระในการประชุม นโยบาย 

ผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ผลการตรวจสอบประจ�ำ

ปีของผู้สอบบัญชีภายนอก นโยบายการก�ำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารหรือเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

	   •	 กรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถอื

หุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระของบรษิทัฯ หรอืบคุคลอืน่ทีผู่ถ้อืหุน้เหน็

สมควรเข้าร่วมประชมุได้ โดยจัดส่งหนงัสอืมอบฉนัทะใน

รปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนน

ได้ และระบรุายการเอกสารประกอบการมอบฉนัทะไว้

อย่างชดัเจน      

	   •	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือเลือกผู้แทนที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเข้าท�ำหน้าท่ีกรรมการในการดูแล

รกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุน้

	   •	 บรษิทัฯ จดัสรรเวลาในการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะ

สม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น

และซักถามข้อมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่าง

เตม็ที่

	   •	 บรษัิทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และผูส้อบบญัชี 

เข้าร่วมประชมุผู้ถือหุน้ เพ่ือประโยชน์ในการตอบข้อซกั

ถามในประเดน็ต่างๆ ของผู้ถือหุน้

	   •	 เลขานกุารบรษิทั จดัท�ำรายงานการประชมุผู้ถอืหุน้ ทีถ่กู

ต้องครบถ้วนและชดัเจน เพือ่น�ำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต) รวมทัง้เผยแพร่ให้ผูถ้อืหุน้ทราบ

ผ่านทางเวบ็ไซต์บริษทัฯ ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ

ผูถ้อืหุน้

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งนักลงทุนรายย่อย นัก

ลงทนุสถาบนั ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ให้ได้รบัการปฏบิตัิ

อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมในการใช้สทิธิของตนตามทีไ่ด้ระบไุว้

ในหมวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเพือ่การ

ปกป้องคุ้มครองสิทธิให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม ดังนี้
1)	นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขาย 

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดนโยบายที่

ใช้ในการควบคุมการใช้ข้อมลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ เพือ่ให้เกดิความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้น

ทุกราย และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อ

ขายหลกัทรพัย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทาง

มิชอบ

	   •	 การควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน : กรรมการ  

ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของ 

บรษัิทฯ ทีย่งัไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพือ่

ประโยชน์ของตนเองและผู ้อื่น นอกจากนี้ บุคคล

ภายนอกซึง่มโีอกาสเข้ามาเกีย่วข้องหรอืมโีอกาสได้ล่วง

รูส้ารสนเทศภายในทีส่�ำคญัของบรษัิทฯ ต้องลงนามใน

ข้อตกลงการรักษาความลับของข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่า

บคุคลเหล่าน้ันจะใช้ความระมดัระวงัรักษาความลบัและ

สารสนเทศภายในท�ำนองเดยีวกบัผูบ้รหิารและพนกังาน

ของบรษิทัฯ 

	   •	 การถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ : กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานของบรษัิทฯ มสีทิธิเสรภีาพในการลงทนุซือ้ขาย 

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อย่างไรก็ตาม เพือ่ป้องกนัมิให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นติภิาวะ ควรงดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบรษิทัฯ ใน

ช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่

สาธารณะชน ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

รวมถึงคู่สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ มกีารซือ้-

ขาย โอน-รบัโอน หลกัทรพัย์ของบริษัทฯ จะต้องจดัท�ำ

และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ

หน่วยงานก�ำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
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		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้จัดท�ำรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการบริษัท โดย

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

		  ทั้งนี้ หากผู้บริหารและพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ

ตามนโยบายด้านการดแูลการใช้ข้อมลูภายในฯ ทีก่ล่าว

ข้างต้นนี ้บรษัิทฯ ถอืเป็นความผดิทางวนิยัตามระเบยีบ

บริษัทฯ และหากการกระท�ำผิดนั้นเป็นการฝ่าฝืน 

มาตรา 241 บุคคลผู้กระท�ำการฝ่าฝืนรายดังกล่าว อาจ

มีโทษตามกฎหมายมาตรา 242 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

2)	นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง 

โปร่งใสและเป็นธรรม โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับ

บริษัทฯ หลีกเล่ียงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง หรือ

บคุคล/นิตบิุคคลที่เกีย่วขอ้ง ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัมหีน้าทีด่แูล

ให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิด

เผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามทีก่ฎหมายหรอืหน่วยงาน

ก�ำกับดูแลก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	 ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการ

นัน้จะต้องเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าทัว่ไปตามหลักการทีค่ณะ

กรรมการบริษัทฯ อนุมัติ ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 

เปรียบเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกและค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มี

ส่วนในการพจิารณารายการท่ีตนมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าท่ัวไป ตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

อนมัุต ิซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการ

ดังกล่าวต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะ

กรรมการตรวจสอบก่อนน�ำเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการ 

บริษัทฯหรือผู้ถือหุ้น

3)	การรายงานการมส่ีวนได้เสยี
	 กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้

เสยีของตนเองและบคุคลทีมี่ความเกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยี

ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตาม 

หลกัเกณฑ์เงือ่นไข และวธิกีารตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาด

ทนุก�ำหนด โดยเลขานกุารบรษิทัฯ มหีน้าทีร่วบรวมและจดัส่ง

ส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีให้แก่ประธานกรรมการบรษัิท 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการ 

นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

หมวดที่ 3 : การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ส่งเสริมให้ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม 

และยึดถือประโยชน์ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย

กลุม่ต่างๆ เป็นหลกั โดยก�ำหนดเป็นนโยบาย และมาตรการต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1)	นโยบายในการปฏิบตัต่ิอผูมี้ส่วนได้เสีย 

	 ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

	   •	 ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการสร้างความเตบิโตอย่าง

มคีณุภาพและมัน่คง เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัผลตอบแทนที่

ยัง่ยนื จากการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพ และผลประกอบ

การทีด่ขีองบรษัิทฯ  เคารพสทิธิของผูถ้อืหุน้ในการได้รบั

ข้อมลูทีจ่�ำเป็นโดยเท่าเทยีมกนั และเปิดเผยข้อมลูทีถู่ก

ต้องตามความเป็นจริง ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 

สจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม

	   •	 ลกูค้า : บริษัทฯ มุง่มัน่ในการจัดให้มรีะบบการบรกิารทีส่ร้าง 

ความพงึพอใจของลกูค้า เพือ่ให้ได้รบับรกิารทีด่ ีโดยปฏบิตัิ

ต่อทกุคนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลเกีย่วกบัการบรกิารอย่าง

ครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บดิเบือนข้อเทจ็จรงิ นอกจากน้ี 

บรษิทัฯ มกีารส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า เพือ่น�ำผลที่

ได้มาพฒันาปรบัปรงุการให้บริการอย่างต่อเน่ือง

	   •	 คูค้่า : บรษัิทฯ มุง่มัน่ในการปฏบิตักิบัคูค้่าซึง่ถือเป็นหุน้ส่วน 

ทางการค้า ด้วยความเสมอภาคและค�ำนงึถงึผลประโยชน์

ร่วมกนั พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพทีย่ัง่ยืนกบัคูค้่าและ

สร้างความเชือ่ถอืซึง่กนัและกนั โดยบรษิทัฯ ยดึถือปฏบิตัิ

ตามระเบยีบการจัดซือ้จัดจ้าง ซ่ึงการก�ำหนดข้ันตอนและ

วธิกีารปฏบิตัไิว้อย่างชดัเจน

	   •	 เจ้าหนี ้: บรษิทัฯ มุ่งมัน่ปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจ้าหน้ีอย่าง 

เคร่งครดั ควบคมุให้มกีารช�ำระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ให้กบั

เจ้าหนีกู้ย้มืทกุประเภทอย่างครบถ้วนตามก�ำหนดเวลา และ

ปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงินตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน

	   •	 พนกังาน : บรษิทัฯ มุง่มัน่ดแูล และปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม

และเหมาะสมต่อพนกังาน ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน 

การแต่งตัง้โยกย้าย การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการ

ควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความ

ปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังาน บรษัิทฯ เปิด

รับฟังความคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากพนกังาน และ

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมและ 

เท่าเทยีมกนั
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	   •	 คูแ่ข่งทางการค้า : บรษิทัฯ มุ่งมัน่ด�ำเนนิธรุกิจภายใต้กรอบ

กตกิาของการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็น

ความลับของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติหรอืไม่

เหมาะสม และไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมิดทรพัย์สนิ

ทางปัญญาของผู้อืน่ หรือคู่แข่งทางการค้า

	   •	 ชมุชนและสังคม : บรษิทัฯ มุง่มัน่รกัษาไว้ซ่ึงสงัคมส่วนรวม

ที่ดี โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง และให้ความร่วมมอืกบัภาครัฐอย่างสม�ำ่เสมอ 

ดแูลป้องกนัมใิห้การด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ก่อให้เกดิความ

เสยีหายต่อคุณภาพชวีติของชมุชน สังคม และสิง่แวดล้อม 

ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคมทั้งในส่วนของการพัฒนา

คณุภาพชวีติ การส่งเสริมด้านการศกึษา การประหยดั

พลงังานและการรกัษาสิง่แวดล้อม เพือ่ความเจรญิก้าวหน้า

ต่อสงัคมโดยธรรม

2)	นโยบายในการบริหารความเสีย่ง 

	   •	 ก�ำหนดให้การบริหารความเส่ียง เป็นความรบัผดิชอบของ

พนักงานในทกุระดบั ทีต้่องตระหนกัถงึความเสีย่งท่ีมใีนการ

ปฏบิตังิานในองค์กรและหน่วยงานของตน โดยให้ความ

ส�ำคัญในการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัที่

เพยีงพอและเหมาะสม

	   •	 ให้มกีระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กรทีเ่ป็นไปตาม

มาตรฐานทีด่ตีามแนวปฏบิตัสิากล เพือ่ให้เกิดการบริหาร

จดัการความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของ 

บรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ และเพือ่ให้เกิดการพฒันา

และการปฏบิตังิานด้านการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร

ในทศิทางเดยีวกนั โดยการน�ำระบบการบรหิารความเสีย่ง

มาเป็นส่วนหนึง่ในการตดัสนิใจการวางแผนกลยทุธ์ แผน

งาน และการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ รวมถงึการมุง่เน้นให้

บรรลวัุตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์

ทีก่�ำหนดไว้ เพือ่สร้างความเป็นเลศิในการปฏิบตังิานและ

สร้างความเชือ่ม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	   •	 ก�ำหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสีย่งจากการ

ด�ำเนนิงานของบริษทัฯ เพ่ือหลีกเล่ียงความเสยีหาย หรอื

ความสูญเสียที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการติดตามและ

ประเมินผลการบริหารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ

3)	นโยบายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 บริษัทฯ เชื่อว่า การบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นความรับผิดชอบขั้นพื้น

ฐาน และเป็นปัจจัยที่มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานด�ำเนินการ

อย่างต่อเนื่องและจริงจัง ควบคู่กับการพัฒนาองค์กร เพื่อมุ่ง

มั่นสู่ความเป็นเลิศ โดยมีแนวปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ดังน้ี

	   •	 ป้องกันการเกดิอุบตัเิหต ุการบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย

เนือ่งจากการปฏิบตังิาน ด้วยความร่วมมอือย่างจรงิจงัของ

บคุลากรทกุคน รวมทัง้จ�ำกดัและควบคมุความเสีย่งในการ

ปฏบิตังิานทีไ่ม่ปลอดภยั

	   •	 ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการและเอกชนอืน่ ใน

การกระงบัเหตฉุกุเฉนิ หรอือบุตัเิหตอุนัเกดิจากการปฏบิตัิ

งาน ด้วยความรวดเรว็มปีระสิทธิภาพและระมดัระวงั

	   •	 ปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบยีบต่างๆ ในเรือ่ง

ความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั และน�ำมาตรฐานการจัดการ

ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัทีด่มีาใช้ในการด�ำเนินธรุกจิ

	   •	 จดัให้มเีคร่ืองมอื อุปกรณ์ ระเบยีบปฏิบตั ิแผนการด�ำเนนิการ 

และการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับอย่าง

เหมาะสม เพือ่ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจและได้รบัข้อมลูข่าวสาร

เพียงพอในเร่ืองความปลอดภัยในการท�ำงาน เพ่ือป้องกนั

อันตรายอันอาจเกิดจากการท�ำงาน หรือโรคภยัต่างๆ

	   •	 ทบทวนนโยบายการจดัการด้านความปลอดภยั และจดัให้ 

มกีารตรวจสอบประเมนิเป็นระยะๆ

4)	นโยบายด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
	 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการมส่ีวนร่วมในการดแูล

รักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพที่ดี และมีด�ำเนิน

กจิกรรมต่างๆ เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนนุให้มกีารพฒันาสงัคม

และสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืนต่อไป โดยนโยบายด้านสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ มีดังนี้

	   •	 ด�ำเนนิธุรกจิโดยค�ำนงึถงึผลกระทบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม

	   •	 มุง่มัน่ในการด�ำเนนิการเพ่ือลดและป้องกนัการเกดิมลพษิ

	   •	 ปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และระเบยีบวธิปีฏบิตัทิี่

เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด

	   •	 พฒันาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบตังิานให้สอดคล้อง

กบัข้อก�ำหนดด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

5)	นโยบายการรับเรือ่งร้องเรยีน
	 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก

องค์กร มส่ีวนร่วมในกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ บรษัิทฯ จงึ

ก�ำหนดนโยบายในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อสงสัย 

หรือพบเหน็การกระท�ำทีส่งสัยว่ามกีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

สามารถแจ้งเบาะแส หรอืเรือ่งร้องเรยีน พร้อมส่งรายละเอยีด

รายงานประจำ�ปี 255998
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หลักฐานต่างๆ ได้ที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บรษิทัฯ

	   •	 เงือ่นไขและการพจิารณาการรบัเร่ืองร้องเรียน

	       1)	 รายละเอยีดของเร่ืองร้องเรียนต้องเป็นความจรงิ มคีวาม

ชดัเจน และมข้ีอมลูเพยีงพอทีจ่ะน�ำสบืหาข้อเทจ็จรงิ

เพือ่ด�ำเนนิการต่อไปได้

	       2)	 ผูร้้องเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้ เพือ่

เป็นการคุม้ครองผูร้้องเรยีน

	       3)	 ข้อมลูทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถอื

เป็นความลบัและเปิดเผยเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึ

ความปลอดภยัของผูร้้องเรยีน

	       4)	 เร่ืองร้องเรียนทีไ่ด้รับการกล่ันกรองและสบืหาข้อเทจ็

จริงแล้ว จะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่

พจิารณาและก�ำหนดมาตรการทีเ่หมาะสมต่อไป

	       5)	 ผูร้้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสทิธ ิ ทัง้ทีเ่ป็นพนกังา

นบรษัิทฯ และ บคุคลภายนอก
6)	การคุม้ครองสิทธิพนกังาน ลกูจ้าง หรอืบคุคลอืน่
	 ทีร่บัจ้างท�ำงานให้แก่บรษิทัฯ 
	 บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดอันไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน 

ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นใดที่รับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่า

จะโดยการเปลี่ยนแปลงต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถาน

ที่ท�ำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือ

กระท�ำการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

ต่อบุคคลดังกล่าว ด้วยเหตุผลที่บุคคลนั้น

	   •	 ให้ข้อมลู ให้ความร่วมมอื หรอืให้ความช่วยเหลอืไม่ว่าด้วย

ประการใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร หน่วยงานของรัฐ หรือ

หน่วยงานก�ำกบัดแูล ในกรณทีีบุ่คคลเหล่านัน้มเีหตอัุนควร

เชื่อโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบงัคบั หรอืนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี

	   •	 ให้ถ้อยค�ำ ยืน่เอกสารหลกัฐาน หรือให้ความช่วยเหลือไม่ว่า

ด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร หน่วยงานของรฐั 

หรอืหน่วยงานก�ำกบัดแูล เพือ่ประโยชน์ในการพิจารณา 

หรอืตรวจสอบกรณมีเีหตสุงสยัว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรือนโยบายการก�ำกบั

ดแูลกิจการทีดี่

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
1)	การเปิดเผยข้อมูล
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มี

ความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ทั้งข้อมูล

ทางการเงนิและข้อมลูทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ เพือ่ให้นกัลงทุนและ

ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มได้มีข้อมูลที่เชื่อถือได้และเพียงพอ

ประกอบการตัดสินใจ โดยก�ำหนดให้ส�ำนักงานเลขานุการ

บรษิทั และฝ่ายสือ่สารองค์กร มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการตดิต่อ

สื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ที่เป็น

ประโยชน์แก่นกัลงทนุรายย่อย นกัลงทุนสถาบนั นักวเิคราะห์ 

และบคุคลท่ัวไป ทัง่ในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทยีม 

เป็นธรรม และทั่วถึง ผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่อง

ทาง เช่น การแจ้งสารสนเทศผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

การแถลงผลประกอบการประจ�ำไตรมาสการแถลงแผนงานใน

การด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ ข้อมลูทีส่�ำคญัทีม่กีารเปิดเผยต่อ

สาธารณชน ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 

56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ข้อมลูทางการเงนิ ข้อมูล

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง ข้อมูล

เกี่ยวกับกรรมการ และอนุกรรมการชุดต่างๆ สารสนเทศแจ้ง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ จรรยาบรรณทางธุรกิจ กิจกรรมและ

แผนการด�ำเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น
2)	ผูส้อบบญัช ีและคณุภาพของรายงานทางการเงนิ
	 งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการสอบทาน 

 และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีได้รับความเห็นขอบจากคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ท่ีมคีวามเป็น

อิสระ มีความรู้ความช�ำนาญ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

ก�ำหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้ถือ

หุ้นว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถแสดง

ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้ตาม

ความเป็นจรงิ ทัง้นี ้บรษัิทฯ มนีโยบายให้หมนุเวียนผูส้อบบญัชี

หากผู้สอบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว 5 รอบปีบัญชี

ติดต่อกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายใหม่ที่

สงักดัส�ำนกังานสอบบญัชีเดยีวกบัผูส้อบบญัชีรายเดมิกไ็ด้ และ

สามารถแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่

เนือ่งจากการหมนุเวียนผู้สอบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

ได้เม่ือพ้นระยะเวลาอย่างน้อยสองรอบปีบัญชี นับแต่วันท่ี 

ผู้สอบบัญชีรายดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่องบ

การเงินบริษัทฯ และบริษัทฯย่อย ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน

และหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่

เหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถูกต้องและครบถ้วน เพือ่

ให้สามารถสะท้อนผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามความ

เป็นจริง คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการรายงานผลการ

ด�ำเนนิงาน และเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัอย่างโปร่งใสและเพยีงพอ 

โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส�ำนักงานคณะ
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กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ (กลต.) และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้อง

ของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบการควบคุมภายในให้

เป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ สามารถเชื่อถือได้

หมวดที ่5 : ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
1)	โครงสร้างของคณะกรรมการ
	   •	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการจ�ำนวน 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของ

จ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร

	   •	 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และ/หรอืมจี�ำนวน 

ไม่น้อยกว่า 3 คน

	   •	 จ�ำนวนกรรมการไม่รวมกรรมการอิสระ ต้องเป็นไป 

ตามสัดส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น

แต่ละกลุ่ม

	   •	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไม่เป็นบคุคล

เดยีวกนั เพือ่ให้มกีารแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจน และมี

การถ่วงดลุอ�ำนาจในการด�ำเนนิงาน
2)	คณุสมบติัของกรรมการ
	   •	 มคีณุสมบตัถิกูต้อง และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

บริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์ และตลาด 

หลกัทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

รวมถึงการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

	   •	 มคีวามรูค้วามสามารถ ประวติัการทํางานทีด่ ีมคีวามเป็นอสิระ 

ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการด้วยความซือ่สตัย์ มคีณุธรรม จริยธรรม 

และสามารถเข้าประชมุคณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ 

	   •	 มคีวามรู ้ความสามารถในหนึง่หรอืมากกว่าหนึง่ด้านทีสํ่าคญั 

ซึง่จะสร้างคณุประโยชน์ต่อธรุกจิของบรษัิทฯ ได้แก่ 

	       (1)	 ธรุกจิผลติและจําหน่ายน�ำ้มนัไบโอดเีซล 

	       (2)	 ธรุกจิผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานทางเลอืก 

	       (3)	 การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

	   •	 ไม่ควรด�ำรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิ 

4 บรษิทั และไม่ดํารงตาํแหน่งใดๆ ในบรษิทัคูแ่ข่งทางธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

	   •	 กรณเีป็นกรรมการอสิระ ต้องมคีณุสมบัตเิก่ียวกับความเป็น

อิสระ ดงันี้

	       (1)	 ถอืหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีง

ทัง้หมดของบรษิทัฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม 

ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้น 

ของผู้ทีเ่ก่ียวข้อง ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

	       (2)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบรหิารงาน 

ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรือ

ผู้มอี�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิทัย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดบัเดียวกนั  หรือนิตบิคุคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมลีกัษณะดงั

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้น้ี 

ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณทีีก่รรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีป่รึกษาของส่วนราชการ

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

	       (3)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดย

การจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีบ่ดิา มารดา 

คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรกบั 

ผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคล

ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	       (4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งในลกัษณะทีอ่าจขดัขวางการใช้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือผู้บริหารของผู้ทีม่คีวามสัมพนัธ์ทางธรุกจิ 

กบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม หรือ

นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการ

มลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้

รบัการแต่งตัง้

	       (5)	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษัิทฯ บรษิทั

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้

จดัการของส�ำนกังานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชีขอ

งบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษทัร่วม หรอื

นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะพ้น

จากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนได้รับการแต่งตัง้
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	       (6)	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึง่

รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรือที่

ปรึกษาทางการเงนิ ซึง่ได้รับค่าบริการเงนิกว่า 2 ล้าน
บาทต่อปี จากบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ทัง้นี ้ในกรณี
ทีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพเป็นนติบิคุคล ให้รวมถงึการ
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ 
ผู้บริหาร หรือหุน้ส่วนผู้จดัการของผูใ้ห้บริการทาง
วชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะพ้นจากการมลีกัษณะดงั
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้

	       (7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ

	       (8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น
ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือที่ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	       (9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

3)	วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
	 ในการประชมุสามัญผู้ถือหุน้ประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออก

จากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งเป็นสามส่วนได้
ไม่พอด ีให้ออกจ�ำนวนทีใ่กล้เคยีงกบัสดัส่วน 1 ใน 3 ทีส่ดุ โดย
กรรมการที่ครบก�ำหนดวาระมีสิทธิได้รับการเลือกตั้งให้กลับ
มาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้ นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระ
แล้วกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	   •	 ตาย
	   •	 ลาออก 
	   •	 ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือ 

ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ
	   •	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นลงมตใิห้ออก
	   •	 ศาลมคี�ำสัง่ให้ออก

4)	การประชมุคณะกรรมการ
	   •	 คณะกรรมการต้องประชมุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดย

ก�ำหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และอาจมกีาร
ประชมุวาระพเิศษตามความจ�ำเป็น

	   •	 ในการประชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการประชมุไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์

ประชุม

	   •	 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร 

(CEO) หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ร่วมกนัพจิารณาเรือ่งเข้า

วาระการประชมุ โดยกรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่ง

เข้าสูว่าระการประชมุได้

	   •	 เลขานกุารบรษัิท มีหน้าท่ีจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุ

ทีม่สีารสนเทศทีส่�ำคญัครบถ้วนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั

ก่อนวนัประชมุคณะกรรมการ (เว้นแต่เป็นกรณจี�ำเป็น เร่ง

ด่วน หรือเป็นเรือ่งลบั) และกรรมการสามารถสอบถาม

ข้อมลูเพิม่เตมิจากฝ่ายจดัการได้

	   •	 ประธานกรรมการ ควรจดัสรรเวลาให้กรรมการสามารถ

อภปิรายปัญหาส�ำคญัแต่ละวาระอย่างเพยีงพอ

	   •	 เลขานกุารบรษิทั และฝ่ายกฎหมายท�ำหน้าทีจ่ดบนัทกึ และ

จดัท�ำรายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน (เว้น

แต่มเีหตจุ�ำเป็นอืน่ๆ) นบัจากวนัประชมุ จัดเกบ็รายงานการ

ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ สนบัสนุนตดิตาม

ให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง

ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง

5)	หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 (Duty of Care, Duty of Obedience, Duty of Loyalty 

and Duty of Disclosure)
	   •	 ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อ

บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น ด้วยความ

ซือ่สตัย์สจุรติ (Duty of Loyalty) ระมดัระวงั (Duty of 

Care) มคีวามรบัผดิชอบ (Accountability) และเคารพต่อ

กฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ และ

ด�ำเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่าง

เท่าเทยีมกนั

	   •	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและทิศทางการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ และควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ด�ำเนนิงานตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล เพือ่เพ่ิมมลูค่าสงูสดุให้แก่บรษิทัฯ และ

ผู้ถือหุ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	   •	 ต้องจัดให้มกีารเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ถอืหุน้ ผู้ลงทุนและผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุม่อย่างถกูต้องครบถ้วน มมีาตรฐาน 

โปร่งใสและทนัเวลา

	   •	 จดัให้มรีะบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่ี

ประสทิธภิาพ
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	   •	 จดัให้มกีระบวนการบริหารความเส่ียงทีม่ปีระสทิธิภาพ  

และมกีารตดิตามผลอย่างสม�ำ่เสมอ

	   •	 จดัให้ม ี และก�ำกบัดแูลให้มกีารด�ำเนินงานตามหลกัการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมีการติดตามผลอย่างสม�ำ่เสมอ

	   •	 จดัให้มีเลขานกุารบริษทั เพ่ือช่วยดแูลกจิกรรมต่างๆ ของ

คณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการและบริษัทฯ

ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง

	   •	 จัดให้มี ระเบียบจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ  

ผูบ้รหิารและพนักงาน เพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติ

งานภายในบริษัทฯ

	   •	 กรรมการอิสระควรใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการ

พจิารณาก�ำหนดกลยทุธ์ การบริหารงาน การใช้ทรพัยากร 

การแต่งตัง้กรรมการและการก�ำหนดมาตรฐานการด�ำเนนิ

ธรุกจิ รวมทัง้พร้อมทีจ่ะคัดค้านการกระท�ำของฝ่ายจดัการ

หรอืกรรมการอืน่ ในกรณทีีม่คีวามเหน็ขดัแย้งในเรือ่งทีมี่

ผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุน้ทกุราย

	   •	 คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพที่

เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษา

ภายนอกด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

2	    คณะกรรมการชุดย่อย 
2.1  การแต่งต้ังคณะอนกุรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วย

ก�ำกับดูแลและกลั่นกรองงานที่มีความส�ำคัญในด้านต่างๆ โดย

ก�ำหนดรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจ�ำ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย

	   •	 คณะกรรมการบรหิาร	

	   •	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	   •	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

	   •	 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

	   •	 คณะกรรมการสรรหา	

	   •	 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล

•	 คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งผ่านการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีขอบเขตอ�ำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
	 คณะกรรมการบริหาร
	   1)	 พจิารณาและกลัน่กรองทศิทางด�ำเนนิงาน แผนธุรกิจ และ

กลยทุธ์ในการด�ำเนนิงานให้แก่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่
พจิารณาอนมุตัิ

	   2)	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิงานกลยทุธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณทีไ่ด้รับอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทั 
และก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานผลงานให้คณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่พิจารณานโยบายตามทีก่�ำหนด

	   3)	 พจิารณาระเบยีบวธีิปฏิบติั คูม่อืการปฏิบตังิานของหน่วย
งานต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องมี
การปฏบิตัเิป็นไปตามทีห่น่วยงานราชการก�ำกบัดแูลก�ำหนด

	   4)	 จดัให้มรีะบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งที่
มปีระสิทธภิาพ พร้อมทัง้มรีะบบการก�ำกับดแูลการปฏบิตัิ
งานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ รวม

ทัง้บรรษัทภิบาลในการประกอบธุรกิจ
	   5)	 พจิารณาน�ำเสนอนโยบายทางด้านการบญัชี การลงทนุเพิม่ 

การตดัหนีส้ญู หรอืการตัดจ�ำหน่ายทรพัย์สนิของบรษิทัฯ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนมุตัต่ิอไป

	   6)	 พจิารณาอนมุตักิารด�ำเนนิงานต่างๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

	   7)	 ท�ำหน้าที ่หรอืปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นตวัแทนของคณะกรรมการ
บริษัทในการเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เพ่ือประสานงาน
กบัหน่วยงานก�ำกับดแูลของภาครัฐ เช่น ส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เป็นต้น

	   8)	 พจิารณาวงเงนิอนมุตัสิ�ำหรับการท�ำรายการธรุกรรมปกติ
ของบริษัทฯ ส�ำหรับวงเงนิไม่เกิน 250 ล้านบาท

	   9)	 พจิารณาเพือ่อนมุตักิารว่าจ้าง ย้าย ปลด อนุมัตค่ิาตอบแทน
ของผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดบทลงโทษทางวินัย 
การชดใช้ค่าเสียหาย และการอนุมัติการลาออกของ 
ผูบ้รหิาร เว้นแต่ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทนแล้ว

รายละเอียดของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
กำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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	 10)	 มกีารประชมุอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ โดยต้องมผู้ีเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบริหาร
ทัง้หมด

ทัง้นี ้อ�ำนาจของคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอ�ำนาจ

แก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรอืมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่

ไม่อยูภ่ายใต้การด�ำเนนิธุรกจิปกตทิัว่ไปของบริษทัฯ ซ่ึงการอนุมตัิ

รายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อ

บังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559 :  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 4 ท่าน และ ผู้บริหาร 1 ท่าน ดังนี้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งผ่านการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และอย่าง

น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอจะ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหน้าท่ีดังนี้

1)	รายงานทางการเงนิ

	   •	 สอบทานรายงานทางการเงนิและพจิารณาความครบถ้วน

ของข้อมลูทีค่ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ และประเมนิ

ความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีใ่ช้ในรายงานทางการเงนิ

	   •	 สอบทานประเดน็เก่ียวกบัการบญัชีและรายงานทางการเงนิ

ทีม่สีาระส�ำคญั รวมทัง้รายการทีม่คีวามซบัซ้อนหรอืผิด

ปกติ และรายการทีต้่องใช้วจิารณญาณในการตดัสนิ

	   •	 สอบทานฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลการ 

ตรวจสอบความเสีย่งทีส่�ำคัญเก่ียวกับรายงานทางการเงนิ 

และแผนทีจ่ะลดความเสีย่งดงักล่าว

	   •	 สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับ

กระบวนการการจดัท�ำงบการเงนิ

2)	การควบคมุภายใน

	   •	 สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดให้มีการ

ควบคมุภายใน รวมถงึการควบคมุภายในของระบบควบคมุ

เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม และแนวทางการส่ือสารความส�ำคญั

ของการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงทัว่ทัง้

บรษิทัฯ

	   •	 สอบทานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ควบคมุภายในทีผู้่ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชเีสนอน้ัน

ฝ่ายบรหิารได้น�ำไปปรบัปรงุแก้ไขแล้ว

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าร่วมประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด

1. นายสมโภชน์ อาหุนัย ประธานคณะกรรมการบริหาร 11/12

2. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริหาร 10/12

3. นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย กรรมการบริหาร 9/12

4. นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการบริหาร 9/12

5. นางดุจดาว ลักษณาวิวัฒน์ กรรมการบริหาร 11/12

    นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

กรรมการ ทีพ้่นจากต�ำแหน่งระหว่างปี พ้นต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าประชุม/ 

การประชมุทัง้หมด 
(สิน้สดุ ณ วนัพ้นต�ำแหน่ง)

    นางบลังก้า ซูหลาน หวาง กรรมการบริหาร 1/1

หมายเหต ุ: นางบลังก้า ซหูลาน หวาง  พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร เม่ือวนัที ่3 มนีาคม 2559
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3)	การตรวจสอบภายใน
	   •	 สอบทานและอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปี 

ตลอดจนบคุลากรและทรพัยากรทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตังิาน
	   •	 สอบทานกจิกรรมและการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในให้สามารถปฏิบตังิานได้อย่างเป็นอสิระ ตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ 
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

	   •	 สอบทานประสทิธภิาพของผลการปฏบิตังิานตรวจสอบ
ภายในว่าได้มีการปฏิบตัติามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

4)	การก�ำกบัการปฏิบตัติามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ
	   •	 พจิารณากฎหมาย ระเบยีบต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงและ

มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบริษทัทีน่�ำเสนอโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายในอย่างสม�ำ่เสมอ

	   •	 สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรทีม่หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล
บริษัท และผลการติดตามแก้ไข รวมถึงรายงานให้แก่ 
คณะกรรมการบริษัททราบ

	   •	 สอบทานประสทิธภิาพของระบบในการตดิตามการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ระเบยีบ และผลการตดิตามการแก้ไขในกรณี
ทีไ่ม่มกีารปฏิบตัติาม

5)	การบรหิารความเส่ียง
	   •	 สอบทานความเพยีงพอของการก�ำกบัดแูลนโยบายและ

หน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารความเส่ียงของบรษิทั และ
กลุม่ธุรกจิของบริษทัฯ

	   •	 สอบทานประสทิธภิาพของระบบการบรหิารความเสีย่ง 
ของบริษทัฯ และกลุ่มธรุกจิของบริษทัฯ

6)	พิจารณาการเปิดเผยของบริษัทฯ ในกรณทีีเ่กดิรายการเกีย่วโยง
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วน

	   •	 คดัเลอืก เสนอ แต่งตัง้ และพจิารณาค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี
	   •	 รบัผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งต้ัง และเสนอ

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
7)	การปฏิบตัติามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณผูบ้รหิารและพนกังาน
	   •	 สอบทานให้ม่ันใจว่าหลกัจริยธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ

ผูบ้รหิารและพนกังานและนโยบายในการป้องกนัความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้จดัท�ำเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบ

	   •	 ส่งเสรมิให้เกดิการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และนโยบายในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

8)	จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย 
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

9)	ความรับผดิชอบอืน่ๆ
	   •	 ปฏบิตังิานอืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมาย
	   •	 สอบทานและประเมินกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่างสม�ำ่เสมอ และน�ำเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั เมือ่มกีารแก้ไข

	   •	 จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ 
น�ำเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษัิท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 :  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบรษิทั จ�ำนวน 3 ท่าน โดยทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ 

รายละเอยีดมดีงัต่อไปนี้

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าร่วมประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด

1. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ

10/10

2. นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 10/10

3. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 9/10

    นางสาวพิมพ์วรา แหลมสุวรรณช่ืน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ ทีพ้่นจากต�ำแหน่งระหว่างปี พ้นต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าประชุม/ 

การประชมุทัง้หมด 
(สิน้สดุ ณ วนัพ้นต�ำแหน่ง)

    นายบรรณรัตน์ พชิญากร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 7/7

หมายเหต ุ: นายบรรณรตัน์ พชิญากร พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เนือ่งจากถงึแก่กรรม เม่ือวันที ่24 กรกฎาคม 2559 
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•	 คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการสรรหาซ่ึงผ่านการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และต้องเป็น

กรรมการอิสระทั้งหมด โดยคณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ ดังนี้

1)	พิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

สรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารแล้วแต่กรณี 

2)	ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและ 

ผู้บริหาร 

3)	ดูแลให้มีแผนการสืบแทนต�ำแหน่งหน้าที่เฉพาะเจาะจงของ 

ผู้บริหารระดับสูง

4)	จัดท�ำแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) และทบทวน

แผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้บรหิารระดับสงู 

เพือ่เตรยีมความพร้อมเป็นแผนต่อเนือ่งให้มผีูส้บืทอดงานในกรณี

ทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรอืผูบ้ริหารระดบัสงูในต�ำแหน่งน้ันๆ 

เกษียณอายุห รือไม ่สามารถปฏิบัติหน ้ า ท่ี ได ้ เพื่ อ ให ้ 

การบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถด�ำเนนิไปได้อย่างต่อเนือ่ง

5)	จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการ เพื่อพัฒนาความรู้กรรมการ

ปัจจุบนัและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจทีก่รรมการบรษิทั 

ด�ำรงต�ำแหน่งอยู ่บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ และพฒันาการ

ต่างๆ ทีส่�ำคญั เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์ หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

      

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559 : คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวน 3 ท่าน โดยทั้งหมดเป็นกรรมการอิสระ 

รายละเอียดมีดังต่อไปนี้

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบรษัิท 

อย่างน้อย 4 คน โดยต้องเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนเลือกสมาชิก 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นประธานคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบตาม

กฎบตัร ซึง่ได้รบัการอนมุตัจิากจากท่ีประชมุคณะกรรมการ ดงันี้

1)	เสนอรูปแบบ โครงสร้าง และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

ของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่ออนุมัติต่อไป

2)	เสนอค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ซึง่เป็นผูบ้รหิาร

ระดบัสูงของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

จะยดึหลักเกณฑ์ วิธีการและการพิจารณาด้วยความเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 

ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย และแนวปฏิบตัขิองบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

ตลอดจนแนวปฏบิตัขิองบรษัิทอ่ืน ทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกนั  แล้วจงึ

น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นขั้นตอนต่อไป 

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าร่วมประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด

1. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
กรรมการอิสระ

4/4

2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
กรรมการอิสระ

4/4

3. นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 4/4

    นางสาวพิมพ์วรา แหลมสุวรรณช่ืน เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

กรรมการ ทีพ้่นจากต�ำแหน่งระหว่างปี พ้นต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าประชุม/ 

การประชมุทัง้หมด 
(สิน้สดุ ณ วนัพ้นต�ำแหน่ง)

นายบรรณรตัน์ พิชญากร กรรมการสรรหา และกรรมการอสิระ 2/2

หมายเหต ุ: นายบรรณรตัน์ พชิญากร พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการสรรหา เนือ่งจากถึงแก่กรรม เมือ่วันที ่24 กรกฎาคม 2559 
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การก�ำหนดค่าตอบแทนมีกรอบแนวทางการพิจารณาและด�ำเนนิการ

ทีส่�ำคญัดงันี้

1)	ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

	 ก�ำหนดเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเนือ่งจากบรษัิทพจิารณาว่า 

คณะกรรมการมีภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อบริษัท

อยู่ตลอดระยะเวลาของการด�ำรงต�ำแหน่ง 

2)	ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ก�ำหนดในลักษณะของเบี้ยประชุม โดยจ่ายเฉพาะกรรมการ

ชุดย่อยที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งจะขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ

ผู ้ถือหุ ้นเป็นงบประมาณในแต่ละปีไว้ โดยประมาณเงิน 

งบประมาณดังกล่าวจากแผนการจัดประชุมในแต่ละปีที่ 

คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะจะท�ำการวางแผนงานไว้ล่วงหน้า

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

3)	เงินรางวัลประจ�ำปี หรือโบนัสกรรมการ 

	 จะพจิารณาน�ำเสนอเพือ่ขออนมุติัวงเงินและหลกัเกณฑ์จากที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปีไว้ล่วงหน้า โดยพิจารณา

อ้างองิตามผลประกอบการของบริษทั ทัง้นี ้คณะกรรมการจะ

ท�ำการประเมินตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะเพื่อวัดผล

การปฏิบตังิานในแต่ละปีก่อนจะท�ำการจ่ายเงนิโบนสัดงักล่าว

4)	ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากหน้าที่

ความรบัผดิชอบ และเป้าหมายในการปฏบิตังิานตามแผนงาน

ประจ�ำปี พร้อมกับก�ำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานแต่ละปี

ของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (Key Performance Indicator 

: KPI) ซึ่งก�ำหนดจากผลประกอบการของบริษัทและบริษัท

ย่อย และเป้าหมายที่ต้องบรรลุตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการแล้ว เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานใน

แต่ละปี คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะท�ำการประเมนิผล 

โดยวัดจากผลงานท่ีเกิดขึน้จรงิ เปรยีบเทยีบกับ KPI โดยอ้างองิ

กับบริษัทอื่นในธุรกิจเดียวกัน หรือมีขนาดที่ใกล้เคียงกัน และ

น�ำเสนอความเห็นในการพิจารณาค่าตอบรายเดือน และเงิน

โบนัสประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบต่อไป

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559 :  คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 5 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ

มากกว่ากึ่งหนึ่ง (กรรมการอิสระ 3 ท่าน / กรรมการบริหาร 1 ท่าน) รายละเอียดมีดังต่อไปนี้

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าร่วมประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด

1. นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล ประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

2/2

2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุขจริต กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหาร

1/1

3. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

1/1

4. นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 2/2

5. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหาร

1/2

    นางสาวพิมพ์วรา แหลมสุวรรณช่ืน เลขานุการคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ ทีพ้่นจากต�ำแหน่งระหว่างปี พ้นต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าประชุม/ 

การประชมุทัง้หมด 
(สิน้สดุ ณ วนัพ้นต�ำแหน่ง)

    นายบรรณรัตน์ พชิญากร ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการอสิระ

1/1

หมายเหตุ : พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต	: ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559

 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 	 : ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559

 นายบรรณรัตน์ พิชญากร 	 : พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เนื่องจากถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2559 

 นางสาวออมสิน ศิริ 	 : พ้นจากต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2559

 นางสาวพิมพ์วรา แหลมสุวรรณชื่น	: ได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2559

รายงานประจำ�ปี 2559106
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•	 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท

อย่างน้อย 5 คน โดยมหีน้าทีน่�ำเสนอและให้การสนบัสนนุคณะ 

กรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ต้อง

มีความรู้ด้านการเงิน บัญชี กฎหมาย หรือความรู้ความช�ำนาญ

เกีย่วกบั การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืการบรหิารความเส่ียง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ดังนี้

1)	ก�ำหนดนโยบายและระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 

2)	ตดิตามการน�ำไปปฏิบติั สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง 

และด�ำเนนิการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการจัดการความเสีย่งมคีวาม

เพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบั

ทีย่อมรับได้ และการบรหิารความเสีย่งได้ถกูน�ำไปปฏิบตัอิย่าง

ต่อเนือ่ง 

3)	ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ

โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลที่เกี่ยวกับความเสี่ยง

และการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบ

ต่อบริษัทฯ สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559 : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวน 6 ท่าน เป็น กรรมการอิสระ 

กึ่งหนึ่ง รายละเอียดมีดังต่อไปนี้

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบรรษทัภบิาล แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดย

ตามกฎบตัรก�ำหนดให้คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบด้วย

กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท�ำหน้าที่รับรับผิดชอบ

เรื่องดังต่อไปนี้

1)	ก�ำหนด และทบทวนนโยบาย ข้อก�ำหนด และวธิกีารปฏิบติังาน

ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลที่ดี ก�ำหนดนโยบายและ

วางแผนเกีย่วกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2)	ติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งให้ข้อแนะน�ำและการ

สนับสนุนที่จ�ำเป็น 

3)	ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพ่ือก�ำหนด

ประเด็นที่ความปรับปรุง 

4)	เป็นตัวแทนบริษทัฯ ในการสือ่สารและการด�ำเนินกิจการด้าน

บรรษทัภบิาลทัง้กบัผูบ้รหิาร พนกังานและหน่วยงานภายนอก

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าร่วมประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด

1. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
กรรมการอิสระ

6/6

2. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 6/6

3. พลตำ�รวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 1/6

4. นายสมโภชน์ อาหุนัย กรรมการบริหารความเส่ียง 6/6

5. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 5/6

6. นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย กรรมการบริหารความเส่ียง 3/6

    นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการ ทีพ้่นจากต�ำแหน่งระหว่างปี พ้นต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าประชุม/ 

การประชมุทัง้หมด 
(สิน้สดุ ณ วนัพ้นต�ำแหน่ง)

    นายบรรณรัตน์ พชิญากร กรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2

หมายเหต ุ: 	 นายบรรณรตัน์ พิชญากร ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เม่ือวันที ่26 กมุภาพนัธ์ 2559 และพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสีย่ง 

		  เนือ่งจากถงึแก่กรรม เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2559 
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3	   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ร่วมกันก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงานของตนเอง โดยประเมินเป็นทั้งคณะและเป็นราย

บุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองก�ำหนดให้

ประเมินเป็นประจ�ำทุกปี ตั้งแต่ปี 2558 ซึ่งผลการประเมินจะถูก

น�ำมาพจิารณาและก�ำหนดแนวทางปรบัปรุงการท�ำงานของคณะ

กรรมการบริษัทต่อไป

ส�ำหรับผลการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท ประจ�ำปี 2559 มีดังต่อไปนี้ การประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของตนเองเป็นคณะ อยู่ในระดับ ร้อยละ 99.72 การ

ประเมินผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองเป็นรายบคุคล อยูใ่นระดบั 

ร้อยละ 100.00

4	   ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากอนุคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่า

ตอบแทนกรรมการทีช่ดัเจน และน�ำเสนอเพ่ือขออนมุตัจิากผูถ้อืหุน้ 

โดยมีกระบวนการพิจารณาจ�ำนวนเงินค่าตอบแทนแต่ละปีอย่าง

โปร่งใส เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที ่

ได้รับจากกรรมการแต่ละคน

5	   การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ
กรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่จะได้รบัทราบข้อมลูของบรษิทัฯ 

กฎระเบียบและข้อมูลธุรกิจที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการ และมีการส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรม

และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถ 

ท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูลกิจการได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

6	   แผนการสืบทอดงาน
คณะกรรมการบริษัทฯ  ก�ำหนดให้มแีผนการสบืทอดต�ำแหน่งของ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบรษิทัฯ เพือ่

รักษาความเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงาน  

เก่ียวกบัการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯว่าจะด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง 

รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งประจ�ำทุกปี

•	 นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือให้

มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยได้จัดให้

มีการติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต�ำแหน่งที่ครอบคลุม

ต�ำแหน่ง ดังนี้
1)	ระดับประธานกรรมการบรหิาร หรอืต�ำแหน่งในระดับท่ีเทยีบเท่า
	 เม่ือต�ำแหน่งผู้บริหารระดับประธานกรรมการบริหาร หรือ

ต�ำแหน่งในระดับที่เทียบเท่า ว่างลง หรือผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งไม่

สามารถ ปฏบิตัหิน้าทีใ่นต�ำแหน่งได้ บรษัิทฯ จะมรีะบบจดัการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 : คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระมากว่ากึ่งหนึ่ง 

รายละเอียดมีดังต่อไปนี้

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าร่วมประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด

1. นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการอิสระ

4/4

2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุขจริต กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 4/4

3. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 4/4

4. นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 4/4

    นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

กรรมการ ทีพ้่นจากต�ำแหน่งระหว่างปี พ้นต�ำแหน่ง
จ�ำนวนการเข้าประชุม/ 

การประชมุทัง้หมด 
(สิน้สดุ ณ วนัพ้นต�ำแหน่ง)

     นายบรรณรตัน์ พชิญากร กรรมการบรรษัทภบิาล 
และกรรมการอสิระ

2/2

หมายเหต ุ: นายบรรณรตัน์ พชิญากร พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบรรษทัภิบาล เน่ืองจากถงึแก่กรรมเมือ่วันที ่24 กรกฎาคม 2559 

รายงานประจำ�ปี 2559108
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ให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็นผู้รักษา

การในต�ำแหน่ง จนกว่าจะมกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่ี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด ทั้งนี้ บุคคลดัง

กล่าวจะต้องเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร 
2)	ระดับผู้บรหิาร
	 เมื่อต�ำแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการขึ้นไปว่างลง 

หรือผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งได้ 

บริษัทฯ จะพิจารณาน�ำเสนอผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่คัดเลือกไว้

เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ มีกระบวนการพิจารณา

ดังต่อไปนี้
	 •	 วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

กลยุทธ์บริษทัฯ นโยบาย แผนการลงทนุ แผนงานการ
ขยายตวั และประเมนิความพร้อมของก�ำลงัคน เพือ่ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว

	 •	 ก�ำหนดแผนสร้างความพร้อมของก�ำลังคน โดยจะ
พฒันาพนกังานหรอืสรรหาพนกังานเพือ่เตรียมทดแทน
คนที่ออก

	 •	 สร้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนา
ฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and 
Development) ไว้ล่วงหน้า ก่อนพนักงานจะเกษียณ
หรืออกจากต�ำแหน่งก่อนเวลา

	 •	 ก�ำหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง 
ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนา
ของพนกังานในต�ำแหน่งนัน้ๆ และจัดท�ำแผนพฒันาเป็น
รายบุคคล (Individual Development Plan)

	 •	 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของ
พนักงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

	 •	 ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพื่อวิเคราะห์
ศักยภาพของพนักงาน

	 •	 ระบุทายาทผู้สืบทอดต�ำแหน่ง จากการประเมิน และ
วเิคราะห์ศักยภาพ ผลงาน ของพนกังาน และต้องมกีาร
แจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า เพ่ือเตรียมรับมอบและ
เรียนรู้งาน และก�ำหนดหาทายาทส�ำรอง

	 •	 พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดว่าจะเป็นทายาทว่า
จะสามารถมีพัฒนาการ และสร้างผลงานตามทีค่าดหวงั
ได้จริง หากไม่เป็นตามคาดหมาย การเปล่ียนตัวย่อม
สามารถท�ำได้

7	   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงสุด
•	   นิยาม / คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ*  
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ จะต้องมคีณุสมบตัเิก่ียวกบัความเป็น

อิสระ ดังนี้

1)	ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษทัร่วม บรษิทั

ย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่

จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณี

ที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน

ราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

3)	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด

ทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีบ่ดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง 

และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้

บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4)	ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ทีม่คีวามสัมพนัธ์ทางธรุกิจ  

กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5)	ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร 

หรือหุน้ส่วนผู้จดัการของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึง่มผีูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนิตบิคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้

6)	ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ  ซึง่รวมถงึการ

ให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่

ได้รบัค่าบรกิารเงนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ 
*คุณสมบตักิรรมการอิสระของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ข้อ 16 (2) ของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 

  ท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีอ่อกใหม่ กล่าวคอืนยิาม/คณุสมบติักรรมการอสิระของบรษิทัฯ เทยีบเท่ากบัข้อก�ำหนดของ กลต และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

  หมายถงึ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทยีบเท่าทีเ่รยีกเป็นอย่างอืน่ ของ บรษิทั พลงังานบรสิทุธ์ิ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 109
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บรษิทัย่อย บริษทัร่วม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี้ 

ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการ

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรอืหุน้ส่วนผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่

จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8)	ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนั

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 

หรอืทีถ่อืหุน้เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมด

ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•	 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1)	บรษัิทฯ มีคณะกรรมการสรรหา ท�ำหน้าทีส่รรหาคดัเลอืกและ

เสนอบุคคลท่ีทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบัติ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ์มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งยังพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู ้ความสามารถ  

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ จากนั้นจึงน�ำรายชื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอ

ชื่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป ปัจจุบัน  

คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 11 ท่าน โดยประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 4 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน  

2)	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ

ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

ท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้

ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม ของคณะกรรมการทีจ่ะต้องออกจาก

ต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น 

ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะต้องออกจากการเป็นกรรมการ ส่วน

ปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น

เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้ว

อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

3)	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 •	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีต่นถือ

	 •	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม

ข้อ 3.1 เลอืกตัง้บคุคลเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

	 •	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบุ่คคลซึง่ได้รบั 

เลือกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ�ำนวน

กรรมการที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งน้ัน  

ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4)	ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่ง

กรรมการทีว่่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่

วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้า

เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการ

ได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน

5)	ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธิออกเสยีงและ

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดย

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

8	   การสรรหา / องค์ประกอบ และคุณสมบัติ
	   คณะอนุกรรมการ
•	   คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัท
ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท และมคีณุสมบัตติาม
ที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ  
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด โดย 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  
ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ
1)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ 

ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบริษทั บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

2)	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
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3)	มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึง่คนทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถ
ท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้

4)	มีหน ้ าที่ ในลักษณะเ ดียวกับที่ ก� ำหนดไว ้ ในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติ และ
ขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ผูบ้รหิารของบรษิทั ซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 
โดยมีจ�ำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร

•	 คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการบริษทั แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา เพือ่ท�ำหน้าที่
สนบัสนนุคณะกรรมการบริษทัในการก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ 
และกระบวนการในการสรรหาบุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย รวมทั้ง 
ผู้บริหารระดับสูง*และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ตามกระบวนการสรรหาที่ก�ำหนด และเสนอความเห็นต่อคณะ
กรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
1)	กรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คน  และต้องเป็นกรรมการอิสระ

ทั้งหมด
2)	ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา เลือกสมาชิกของคณะ

กรรมการสรรหา 1 คน เป็นประธาน

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนด
นโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายเงินค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งก�ำหนดค่า
ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทั **และบคุคลซึง่คณะกรรมการบรษิทั
มอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

1)	กรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 ท่าน

2)	เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวนอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง

3)	ทีป่ระชมุคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เลอืกสมาชกิของ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 1 ท่าน เป็นประธานของคณะ

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนด
นโยบายการบริหารความเสีย่ง ให้ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้
การก�ำกับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพื่อขจัดหรือลดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่าง
เหมาะสม โดยก�ำหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่และ
ความรบัผดิชอบ เพือ่ให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย
1)	กรรมการบริษัท อย่างน้อย 5 คน
2)	ประกอบด้วยกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้มีความรู้ด้านการเงิน

บัญชีกฎหมายความรู ้ความช�ำนาญเกี่ยวกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทหรือการบริหารความเสี่ยงโดยมี
จ�ำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง

3)	ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เลือกสมาชิกของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน เป็นประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

ประกอบด้วยกรรมการบรษิทั อย่างน้อย 3 คน โดยมหีน้าทีก่�ำหนด 

และทบทวนนโยบาย ข้อก�ำหนด และวิธีการปฏบิตังิานให้เป็นไป

ตามหลกัการก�ำกบัดแูลทีด่ ี ก�ำหนดนโยบายและวางแผนเกีย่วกบั

กิจการทีเ่ก่ียวข้องกบัความรับผดิชอบต่อสงัคม ประชุมตดิตามความ

คบืหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม  

รวมทั้งให้ข้อแนะน�ำและการสนับสนุนที่จ�ำเป็น ตรวจประเมิน

ภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อก�ำหนดประเด็นที่ความ

ปรับปรุง เป็นตวัแทนบริษัทฯ ในการส่ือสารและการด�ำเนนิกจิการ

ด้านบรรษทัภบิาลทัง้กบัผูบ้รหิาร พนกังานและหน่วยงานภายนอก

9	  การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
1)	กลไกในการก�ำกบัดแูลทีท่�ำให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการ

และรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ในการกับดูแล

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทฯ ได้ส่งบุคคลเพื่อเป็น

ตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้มี

อ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วน

การถือหุ้น โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัท

ย่อยนัน้ มีหน้าท่ีด�ำเนนิการเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษัิทย่อย

	 นอกจากน้ี บรษัิทฯ ก�ำหนดให้บคุคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทันัน้ 

ต้องดแูลให้บรษัิทย่อยมข้ีอบงัคบัในเรือ่งการท�ำรายการเกีย่วโยง 

การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการ
**ผู้บริหารของบริษทั หมายถงึ ผูบ้รหิารในระดบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ หรือ 

   ผูด้�ำรงต�ำแหน่งเทยีบเท่าทีเ่รยีกเป็นอย่างอ่ืน ของ บรษัิท พลงังานบรสุิทธ์ิ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

* ผู้บริหารระดับสูง หมายถงึ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

  เทียบเท่าทีเ่รียกเป็นอย่างอืน่ ของ บรษัิท พลงังานบรสิทุธ์ิ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย

*

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 111
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ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลัก

เกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลู และการท�ำรายการข้าง

ต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ รวมถงึต้องก�ำกับ

ดแูลให้มกีารจดัเกบ็ข้อมลู และการบนัทกึบญัชขีองบริษทัย่อย 

ให้บรษิทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมเพ่ือจดัท�ำงบการเงนิ

รวมได้ทนัก�ำหนดเช่นกนั

2)	ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholder’s agreement) : 

บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นในการ

บริหารการจัดการบริษัทย่อย 

10  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลและป้องกันการน�ำข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพื่อการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1)	ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรวมถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ตามมาตรา 258 ของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในซึ่งยัง

มิ ได ้ เป ิด เผยเ พ่ือท� ำการซื้ อ  ขาย โอน หรือ รับโอน  

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข ้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน  

2)	การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้องตาม มาตรา 

258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล ่าว จะต ้องรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท�ำการ

นับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน และรับโอนหลักทรัพย์นั้น หาก

ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามระเบยีบหลกัเกณฑ์หรอืไม่ด�ำเนินการ

ดังกล่าว จะมีโทษตรามาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษปรับ

ไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 10,000 บาท 

ตลอดเวลาทีย่งัมไิด้ปฏบิตัใิห้ถกูต้อง นอกจากนีก้รรมการและ

ผู้บริหารบริษัท จะต้องจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวจ�ำนวน  

1 ชุด ให้แก่บริษัทฯ เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน

3)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ใน

หน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้

ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู ่สาธารณชน และจะต้องไม่

ท�ำการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทใน

ช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาส และ

งบการเงินรายปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลังการเปิด

เผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 1 วันท�ำการ รวมถึงห้ามไม่ให้

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

4)	จัดให้มีการรายงานการถือครองหุ ้นของกรรมการบริษัท

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

11  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
•	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fees)
ส�ำหรบัค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี(Audit Fees) ประจ�ำปี 2559 

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการ

เงินส�ำหรับงวดบญัชี ปี 2559 ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบรษัิทฯ และ

บริษัทในเครือ ดังแสดงตามตารางค่าธรรมเนียมบริการงานสอบ

บัญชีดังนี้

รายช่ือบรษิทั ค่าตอบแทน ปี 2559
ค่าตอบแทน ปี 2560

(ปีท่ีเสนอ)

บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 1,490,000.00 1,570,000.00

บริษัท ย่อยและบริษัทร่วม 4,175,000.00 6,368,500.00

รวม 5,665,000.00 7,938,500.00

หมายเหต ุ: -	 ปี 2559 มีบรษิทัย่อย จ�ำนวน 20 บรษัิท

	         -	 ปี 2560 มีบรษัิทย่อย จ�ำนวน 21 บรษัิท และ 1 บรษิทัร่วม

ค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชีประจ�ำปี 2559

รายงานประจำ�ปี 2559112
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ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
ค่าบริการ ส�ำหรับรายงานของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ)

12	 แนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ในการด�ำเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า ผู้ถือหุ้น 

ทุกท่านเป็นเจ้าของบริษัทเสมอ ดังนั้นส่ิงที่จะท�ำให้ผู้ถือหุ้นไว้

วางใจและมั่นใจในการลงทุนกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ก็คือการมี 

นโยบายการด�ำเนนิการทีร่กัษาสทิธพิืน้ฐานทีผู่ถ้อืหุน้พงึได้รบัอย่าง 

เป็นธรรม ตามที่กฎหมายก�ำหนด  เพื่อให้มีความสอดคล้องตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549  

(Good Corporate Governance) ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย บริษัทฯ จึงได้น�ำหลักการ 5 หมวด มาเป็นแนวทาง

หลักในการด�ำเนินงาน ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น  การปฏิบัติต่อผู้

ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผย

ข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ใช้ เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเชือ่มัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ 

ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยสรุปสาระ

ส�ำคัญของการด�ำเนินการด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้

หมวดที ่1 : สทิธิของผูถ้อืหุ้น (Rights of Shareholders)
บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิ 

พื้นฐานต่าง ๆ ท้ังในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะ

เจ้าของบรษิทั ด้วยวิธกีารและมาตรฐานทีเ่ป็นท่ียอมรบั และเชือ่ถอืได้ 

โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็น

อิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัทตามนโยบายที่ได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การส่ง

ค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็น

ในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของ

บริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 

และข้อบงัคบัของบริษทั ทัง้นี ้ผู้ถอืหุน้ทกุคนมสิีทธิออกเสียงตาม

จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และ

ไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้

ด�ำเนินการในเรื่องอ่ืนๆ เพิ่มเติมท่ีเป็นการส่งเสริมและอ�ำนวย

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1)	ให้ข้อมลูทีส่�ำคญั และจ�ำเป็นส�ำหรบัผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด�ำเนนิ

ธรุกจิอย่างชดัเจน โดยเปิดเผยข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ

2)	ผู้ถอืหุน้ทกุรายได้รับข้อมลูประกอบวาระการประชุมล่วงหน้า

ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูล่วงหน้า

ประมาณ 1 เดือนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวันประชุม และ

จดัส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชมุ 7 วัน ส�ำหรบัวาระปกติ 

และ 14 วัน ส�ำหรับวาระที่ต้องใช้มติพิเศษ นอกจากนี้ ยังได้

ช้ีแจงสิทธิของผู้ถอืหุน้ในการเข้าประชุม และสิทธอิอกเสยีงลง

คะแนนของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในหนังสือเชิญประชุมท่ี

บริษัทจัดส่งให้

3)	ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ในปีที่ผ่าน

มานี้ แม้ว่าจะไม่มีวาระที่ต้องใช้มติพิเศษ แต่บริษัทฯ ก็ได้จัด

ส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้า 18 วัน ก่อนวัน

ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลในเวลาที่มาก

ขึ้น

4)	ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษัิทฯ 

อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ

อิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้

โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค  ที่ได้

จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดยหนังสือมอบอ�ำนาจ

แบบ ข. นี ้เป็นแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการออก

เสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด

5)	ในปี 2559  บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ใน

วันศกุร์ที ่29 เมษายน 2559 ซ่ึงมปีระธานคณะกรรมการบรษิทั 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ

รายช่ือบรษิทั ค่าตอบแทน ปี 2559
ค่าตอบแทน ปี 2560

(ปีท่ีเสนอ)

บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 200,000.00 200,000.00

บริษัท ย่อยและบริษัทร่วม 200,000.00 350,000.00

รวม 400,000.00 550,000.00

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 113
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บริหาร และประธานคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ได้แก่ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ ประธานเจ้า

หน้าที่บริหารได้เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน เพื่อตอบข้อซัก

ถามและให้ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น 

6)	ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บริษัทฯ ได้จดัให้มกีารลงทะเบยีนโดยใช้

ระบบ Bar-code เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวก

	 ในการประชุมและท�ำให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่าง

รวดเร็ว นอกจากนี้ ในการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่ละ

วาระ เลขานุการบริษัท ได้แจ้งระเบียบและวิธีการออกเสียง

ลงคะแนน โดยทุกวาระจะใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือ

หุ้นเฉพาะบัตรลงคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง   

เพื่อค�ำนวณหักออกจากผูท้ี่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมด 

ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการที่ต้องออกตามวาระกลับ

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่งบริษัทฯ สนับสนุนให้พิจารณา

เลือกตั้งกรรมการการเป็นรายบุคคล และแยกบัตรลงคะแนน

เสียงเป็นรายบุคคล โดยเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบทั้งที่ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

7)	ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 มกีรรมการทีค่รบ

ก�ำหนดออกตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดซึ่งในวาระเลือกต้ังกรรมการ ได้ก�ำหนดให้เลือกต้ัง

กรรมการเป็นรายบุคคล และแยกบัตรลงคะแนนเสียงเป็น

รายบุคคล โดยเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบทั้งที่ เห็นด้วย  

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

8) 	ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิด

เห็น ข้อเสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อน

การลงมติในวาระใดๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลราย

ละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ 

9)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีวาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการ 

เพ่ือช้ีแจงให้ผู ้ถือหุ ้นได้ทราบประเภทของค่าตอบแทนที่

กรรมการแต่ละคณะได้รับเป็นประจ�ำทุกปี

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2559 บริษัทฯ ได้พิจารณาตาม

ล�ำดับในระเบียบวาระที่ได้ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่

ได้ส่งให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงล�ำดบัวาระ

ดังกล่าว และไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ 

หมวดที ่2 :	 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
			  (EquitableTreatment of Shareholders)
การสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกราย 

ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยนักลงทุนสถาบัน 

หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิเป็นเร่ืองทีบ่รษัิทตระหนักและพยายามสร้าง

เครื่องมือที่ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะ

กบัผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย โดยในปี 2559 บรษัิทฯ ได้ส่งเสรมิการปฏิบตัิ

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 
1)	การให้ข้อมูลก่อนการประชมุผูถ้อืหุ้น
•	 บรษิทัฯ แจ้งก�ำหนดการประชมุพร้อมระเบยีบวาระ และความ

เห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทฯ 

อย่างน้อย 1 เดือน ก่อนวันนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ผ่านมา

•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้แจ้ง ราย

ละเอียดดงัต่อไปนีใ้นหนงัสือเชิญประชุมผู้ถอืหุ้น โดยจดัท�ำทัง้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งเผยแพร่ / ส่งหนังสือเชิญ

ประชุมพร้อมกันทั้ง 2 ภาษาให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 18 วัน

	 1)  ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ

ปฏบิตั ิกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออก

เสียง ลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนของหุ้น

ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

	 2)  เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม

	 3)  การมอบฉนัทะและวิธกีารมอบฉนัทะ / หนงัสอืมอบฉนัทะ

แบบ ก. ข. และ ค. 

	 4)  การออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนบัคะแนนเสยีง / ขัน้ตอน

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 5)  ข้อมลูกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ทีผู่ถ้อืหุน้สามารถเลอืก

เพื่อเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ

	 6)  แผนที่ของสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น
2)	การคุม้ครองสิทธิของผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย
•	 บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการ

ประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อ

หุ ้นได้เสนอเพิ่มวาระล่วงหน้าโดยแจ้งผ่านช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งแบบการเสนอเพิ่มวาระ

ล่วงหน้าสามารถ download ได้จาก website ของบริษัทฯ 

โดยก�ำหนดการรบัเสนอเพิม่วาระล่วงหน้าตัง้แต่วันที ่7 ตลุาคม 

2559 ถึง 15 มกราคม 2560 เพื่อความเป็นธรรมและความ

โปร่งใส 

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และแบบเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ

การให้ความยนิยอมของผูไ้ด้รบัการเสนอชือ่ โดยเปิดโอกาสให้

เสนอชื่อล่วงหน้า 3 เดือนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และคณะ

กรรมการสรรหาของบริษัทจะพิจารณาแบบเพื่อเสนอชื่อ

บุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเกี่ยวกับการประชุม

10)	

รายงานประจำ�ปี 2559114
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สามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 3 เดือนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ไม่มีการเพิ่ม  

วาระอื่นๆ ในการประชุม

•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 วาระเลือกตั้ง

กรรมการ บรษิทัฯ สนบัสนนุให้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการการ

เป็นรายบุคคล และแยกบัตรลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล
3)	การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลู

ภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

หมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วย

งานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าวดังนี้

•	 ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 

เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิ

ประจ�ำปี และอย่างน้อย 1 วนัหลังการเปิดเผยงบการเงนิดงักล่าว

•	 ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบ

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย ์

ของบริษัทฯ จนกว่าจะได้เปิดเผยสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

•	 ก�ำหนดให้ รายงานการถือครองหุ ้นของกรรมการบริษัท  

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

•	 บริษัทฯ เปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้

บริหารในรายงานประจ�ำปีของบริษัท
4)	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือ

หุน้ไขว้กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จงึไม่ท�ำให้เกดิความขดัแย้งทางผล

ประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการ

ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�ำปีอย่าง

ละเอียด 

•	 มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะ

กรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงท�ำให้ปราศจาก

การก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จัดท�ำ

รายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อตรวจสอบรายการเกี่ยวโยงกัน

หมวดที่ 3 :	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 (Roles of Stakeholders)

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำกับดูแลให้มรีะบบ

การบริหารจัดการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการ

คุ้มครอง และปฏิบัติด้วยความเสมอภาค อย่างเคร่งครัด ซึ่งในปี 

2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุง รวมทั้งการ

ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังนี้ 

1)	นโยบายในการปฏิบตัต่ิอผูมี้ส่วนได้เสีย
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

•	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งม่ันในการสร้างความเติบโตอย่างมี

คุณภาพและมั่นคง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืน

จากการท�ำงานทีม่ปีระสิทธิภาพ และผลประกอบการทีด่ขีอง 

บริษัทฯ  เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ�ำเป็น

โดยเท่าเทยีมกนั และเปิดเผยข้อมูลทีถู่กต้องตามความเป็นจริง 

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม

•	 ลกูค้า : บรษัิทฯ มุง่มัน่ในการจดัให้มรีะบบการบรกิารทีส่ร้าง

ความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือให้ได้รับบริการทีด่ ี โดยปฏบิตัต่ิอ 

ทกุคนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมลูเกีย่วกบัการบริการอย่างครบถ้วน  

ถกูต้อง และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ นอกจากนี ้ บรษัิทฯ มกีาร

ส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า เพือ่น�ำผลทีไ่ด้มาพฒันาปรบัปรงุ

การให้บริการอย่างต่อเนือ่ง บริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏบัิตต่ิอลกูค้า 

และ คณุภาพผลติภณัฑ์ / สือ่สารทางการตลาด ดงัต่อไปนี้

	 1)  โฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ 

ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขัดต่อศีลธรรม

ประเพณีอันดีงาม และไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งในสังคม

	 2)  ส่งมอบสนิค้าและบรกิารให้ตรงตามข้อตกลงทีม่กีบัลกูค้า

	 3)  รักษามาตรฐาน คุณภาพสนิค้าและบรกิาร เพือ่สร้างความ

มั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้า

	 4)  ยินดรัีบฟังข้อร้องเรียนจากลูกค้า และปรับปรงุแก้ไขอย่าง

ทนัท่วงท ีกรณมีีข้อจ�ำกดั หรอืต้องใช้เวลาในการแก้ปัญหา

ต้องรีบแจ้งข้อมูล และสถานะของการแก้ปัญหาให้ลูกค้า

ทราบในเวลาอันควรและแจ้งความก้าวหน้าในการแก้ไข

เป็นระยะๆ

	 5)  ไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถึงการ 

กระท�ำที่เป็นการไม่สุจริต จากลูกค้า

•	 เจ้าหนี ้ : บรษัิทฯ มุง่มัน่ปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจ้าหน้ีอย่าง

เคร่งครัด ควบคมุให้มกีารช�ำระคนืเงินกู้ และดอกเบีย้ ให้กบัเจ้า

หนีกู้้ยมืทกุประเภทอย่างครบถ้วนตามก�ำหนดเวลา และปฏบัิติ

ตามเง่ือนไขการกู้ยมืเงินตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน

•	 คู่ค้า : บริษัทฯ มุง่มัน่ในการปฏิบตักัิบคูค้่าซึง่ถอืเป็นหุน้ส่วน

ทางการค้า ด้วยความเสมอภาคและค�ำนงึถงึผลประโยชน์ร่วมกนั 

พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพทีย่ัง่ยนืกับคูค้่า และสร้างความเชือ่

ถอืซึง่กนัและกัน โดยบริษัทฯ ยดึถอืปฏิบตัติามระเบยีบการจดั

ซื้อจัดจ้าง ซึ่งการก�ำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติไว้อย่าง

ชัดเจน

•	 การปฏิบัตต่ิอคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหน้ี)

	 1)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครัด 

กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้ง / เจรจากับคู่สัญญา

เพือ่หาทางแก้ไข และเยยีวยาความเสยีหายอย่างเป็นธรรม
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	 2)	 ด�ำเนินการจัดซ้ือจัดหาอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็น

ธรรม ตรวจสอบได้

	 3)	 จัดซ้ือจัดหาจากผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่ไม่

เข้าข่ายหรือไม่มีประโยชน์จากการใช้แรงงาน หรือ

กระบวนการผลติ ทีข่ดัต่อกฎหมาย และศลีธรรมอันดงีาม

ของสังคม

	 4)	 ค�ำนึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการที่

จัดซ้ือจัดหา อันอาจมีผลต่อสุขภาพอนามัยของผู ้ใช้ 

พนักงาน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 5)	 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดหา เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว หรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 6)	 เจรจาและท�ำสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ 

คู่สัญญา ค�ำนึงถึงชื่อเสียงและภาพพจน์ของบริษัทฯ

•	 พนักงาน : บรษิทัฯ มุง่มัน่ดแูล และปฏิบตัอิย่างเป็นธรรมและ

เหมาะสมต่อพนกังาน ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่ง

ต้ังโยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแล

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินของพนักงาน บริษัทฯ เปิดรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากพนักงาน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับ

ด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

•	 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบ

กตกิาของการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความ

ลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สุจริตหรอืไม่เหมาะสม 

และไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า และก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อคู่

แข่งทางการค้าดังนี้

	 1)  ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหา

ในทางร้าย 

	 2)  ไม่แสวงหาข้อมลู ความลับทางการค้าของคูแ่ข่งด้วยวิธีการ

ที่ไม่สุจริต

	 3)  ส่งเสรมิการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม และยดึถือกตกิาการแข่งขนั

อย่างเคร่งครัด

	 4)  ไม่ท�ำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใด ที่มี

ลักษณะเป็นการลด หรือจ�ำกัดการแข่งขันทางการค้า

	 5)  ค�ำนึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการด�ำเนิน

ธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า

	 6)  ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ

•	 ชมุชน สังคม สิง่แวดล้อม สขุภาพ ความปลอดภัย : บริษัทฯ 

มุ่งม่ันรักษาไว้ซึ่งสังคมส่วนรวมท่ีดี โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้ความร่วมมือกับภาค

รฐัอย่างสม�ำ่เสมอ ดแูลป้องกนัมิให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 

ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อคณุภาพชีวติของชมุชน สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมด้านการศึกษา การประหยัด

พลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้า

ต่อสังคมโดยธรรม และก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม  

สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย ดังนี้

	 1)	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และสอดคล้องกับคู่มือการบริหารจัดการ รวมทั้ง ผลักดัน

ให้มกีารน�ำระบบการจดัการตามมาตรฐานสากลมาใช้เป็น

เครื่องมือในการบริหารงาน

	 2)	 ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการด�ำเนนิการ เพือ่ลด

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

	 3)	 ส่ือสารท�ำความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล

กับชุมชนและสังคม นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไป

อย่างทนัสถานการณ์เก่ียวกบัสถานะและข้อเทจ็จรงิในการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยไม่ปิดบังข้อเท็จจริง

	 4)	 มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม

ทางสังคม การรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของคนในชมุชน ตามหลกัการพฒันาทีย่ัง่ยนืเพือ่ให้อยูร่่วม

กันอย่างมีความสุข
2)	นโยบายการไม่ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยสีารสนเทศ 
	 และทรพัย์สินทางปัญญา บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายการไม่ล่วง

ละเมิดข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และมีนโยบายปฏิบัติตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องทรพัย์สนิทางปัญญา หรอืลขิสทิธิ ์รวมทัง้

ไม่สนบัสนนุการละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อืน่ โดยมรีาย

ละเอียดดังต่อไปนี้

•	 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ ถือเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัทฯ 

•	 เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สิน

ทางปัญญาต่างๆ  ซึ่งรวมถึงผลงานส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ คืนให้

บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ

•	 การใช้ซอฟท์แวร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ จะต้องได้

รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ และบริษัทฯ จะอนุญาตให้ใช้

เฉพาะที่มีความจ�ำเป็นต้องใช้งานของบริษัทฯ เท่านั้น

•	 การน�ำผลงาน หรอืข้อมลูซึง่เป็นลขิสทิธิข์องบคุคลภายนอก ที่

จะน�ำมาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องได้รับการตรวจสอบเพื่อให้

มั่นใจว่าจะไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

3)	การสร้างปฏสิมัพันธ์อนัดกัีบชมุชนทีส่ถานประกอบการของ 
บรษิทัฯ ตัง้อยู ่บรษัิทฯ เหน็ความส�ำคญัของการความสมัพันธ์

อันดีกับชุมชนแวดล้อม จึงมีแนวปฏิบัติ ส่งเสริมความรู้และ

พัฒนาอาชีพของชุมชนแวดล้อม เช่น การเปิดโอกาสให้

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ผู้น�ำชุมชน และโรงเรียนในบริเวณ
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ใกล้เคียง เข้าเยี่ยมชมดูงานโรงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสง

อาทติย์ การใช้พืน้ทีบ่างส่วน เป็นพืน้ทีแ่ปลงสาธิตการปลูกผัก

ปลอดสารพิษ การปลูกหญ้าแฝกป้องกันการพังทลายของดิน 

การเลี้ยงสัตว์ โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน โรงเรียนบริเวณใกล้

เคียงเข้าเรียนรู้ และดูงาน

4)	การจดัให้มีโครงการ หรอืแนวทางในการต่อต้าน การทจุรติ 
การคอร์รปัชัน่รวมถงึการสนบัสนนุการปฏบิตัติามกฎหมาย 
และระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้อง บริษัทฯ มีเจตจ�ำนงค์และ

ความมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิ อย่างมคีณุธรรม โดยยดึมัน่ใน

ความรบัผดิชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ตามหลกั

บรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณ โดยในปลายปี 2556 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วม “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทจุริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่

ในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และเพื่อให้มั่นใจว่า 

บริษัทฯ มีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ

และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน

คอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อ

ให้การตัดสินใจ และการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความ

เสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ

อย่างรอบคอบ บริษทัฯ จึงจัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รปัช่ัน” 

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

แนวทางการปฏิบัติส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต และการ
คอร์รปัชัน่
1)	กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับต้อง

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ

บริษัทฯ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปช่ัน ไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อม

2)	พนักงานบริษัทฯ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ 

กระท�ำทีเ่ข้าข่ายคอร์รัปชัน่ทีเ่ก่ียวข้องกบับริษทัฯ และต้องแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือ

ข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก�ำหนด

ให้ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบ เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

3)	บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ 

หรอืแจ้งเรือ่งคอร์รัปชัน่ทีเ่กีย่วข้องกบับริษทัฯ โดยใช้มาตรการ

คุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผู้ทีใ่ห้ความร่วมมือในการรายงานการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในนโยบายรับเรื่อง

ร้องเรียน (Whistleblower Policy)  

4)	ผู้ที่กระท�ำคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณของ 

บริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่

ก�ำหนดไว้และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำ

นั้นเป็นความผิดตามกฎหมาย

5)	บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และ

ท�ำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6)	บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น 

และปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน ทั้งการท�ำธุรกรรมกับภาครัฐและ

ภาคเอกชน

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการ
1)	นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ

บรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบคุคลากร 

การเล่ือนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติ

งานพนักงาน และการให้ผลตอบแทนโดยก�ำหนดให้ผู้บังคับ

บัญชาทุกระดับ สื่อสาร ท�ำความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ใน

กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ รับผิดชอบ และควบคุมดูแล

การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2)	การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนว

ปฏิบตัติามทีก่�ำหนดไว้ใน คูม่อืจรรยาบรรณ คูม่อืบรรษทัภิบาล

ของบริษัทฯ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม

ต่างๆ รวมทั้ง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่

เกี่ยวข้องตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะก�ำหนด

ขึ้นต่อไป

3)	เพือ่ความชดัเจนในการด�ำเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการ

เกิดคอร์รปัชัน่ กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัฯ 

ทกุระดบัต้องปฏบิตัด้ิวยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัต่อไปนี้

	   •	 ของก�ำนลั การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายการให้ มอบ หรอื

รบัของก�ำนลั ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดในจรรยาบรรณ

	   •	 เงนิบรจิาคเพือ่การกศุลหรอืเงนิสนบัสนนุการให้หรอืรับเงนิ

บริจาคหรือเงนิสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้อง

ตามกฎหมายโดยต้องมัน่ใจว่าเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุน

ไม่ได้ถกูน�ำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการตดิสินบน

	   •	 ความสมัพันธ์ทางธุรกจิและการจดัซือ้-จดัจ้างกบัภาครฐัห้าม

ให้หรอืรบัสินบนในการด�ำเนนิธุรกจิทกุชนดิการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ และการตดิต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไป

อย่างโปร่งใสซ่ือสัตย์และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
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ตั้งแต่ปี 2557 บริษัทฯ ด�ำเนินการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

และการคอร์รัปชั่น โดยได้ก�ำหนดนโยบายที่เกื้อหนุนให้เกิดการ

ตรวจสอบ และการชี้เบาะแส จึงได้ก�ำหนดนโยบายรับเรื่องร้อง

เรียน เพื่อเพิ่มช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอก

องค์กร หากมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่ามีการ

ทุจริต การคอร์รัปชั่น การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถแจ้ง

เบาะแส หรือเรื่องร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ 

ได้ที ่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ โดยมเีงือ่นไข

และการพิจารณาการรับเรื่องร้องเรียนดังนี้

•	 รายละเอียดของเร่ืองร้องเรียน ต้องเป็นความจริง มีความ

ชัดเจน และมีข้อมูลเพียงพอท่ีจะน�ำสืบหาข้อเท็จจริงเพื่อ

ด�ำเนินการต่อไปได้

•	 ผูร้้องเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้ เพือ่เป็นการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน

•	 ข้อมูลท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถือเป็น

ความลบั และเปิดเผยเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึความปลอดภยั

ของผู้ร้องเรียน

•	 เรื่องร้องเรียนที่ได้รับการกลั่นกรองและสืบหาข้อเท็จจริงแล้ว 

จะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและ

ก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสมต่อไป

•	 ผูร้้องเรยีนจะได้รับการคุ้มครองสิทธ ิทัง้ทีเ่ป็นพนกังานบริษัทฯ 

และ บุคคลภายนอก

ช่องทางรบัเรือ่งร้องเรียนทีผู้่ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรยีนมายงั

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคือทาง email ที่ 

chairman.audit.com@energyabsolute.co.th 

5)	การส่งเสรมิให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมและเป็นมิตรกับ

ชมุชนแวดล้อมโดยตัง้แต่ในปี 2557 บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมโครงการ 

“ธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อมสถานประกอบอตุสาหกรรมประจ�ำปี 

(รายละเอยีดอ้างองิความรับผดิขอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม)

หมวดที ่4 : 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
			   (Disclosure and Transparency)
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัเรือ่งการเปิดเผยสารสนเทศ เนือ่งจากเป็น

เรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุ และผู้มส่ีวนได้เสยี 

จึงก�ำหนดให้มีการควบคุม และก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผย

สารสนเทศทั้งท่ีเป็นสารสนเทศ ทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการ

เงิน ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคัญครบถ้วน

เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community 

Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบ

ริษัทฯ โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ

ต่างๆ ทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานอ่ืนของภาครัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างสม�ำ่เสมอ เพื่อให้

มั่นใจได้ว่ากฎเกณฑ์ข้อบังคับที่บริษัทฯ ถือปฏิบัตินั้นมีความถูก

ต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่

โปร่งใสถูกต้อง 
1.	การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทีมิ่ใช่ข้อมูลทางการ

เงนิอย่าง ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 
	 ข้อมลูทีแ่สดงในรายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้อง เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองโดยทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ

	   •	 บรษัิทฯ จดัท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ และแสดงไว้คูก่บัรายงานผูส้อบ

บญัชใีนรายงานประจ�ำปี

	   •	 บรษิทัฯ จดัท�ำค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ 

(Management Discussion and Analysis หรอื MD&A) 

เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส ทัง้นี ้เพือ่ให้

นกัลงทนุได้รบัทราบข้อมลูและเข้าใจการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิ

ขึน้กับฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัในแต่ละ

ไตรมาสได้ดยีิง่ขึน้ นอกเหนอืจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงนิ

เพยีงอย่างเดยีว

	   •	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้สอบบัญชีให้

บริการไว้ในรานงานประจ�ำปี 

	   •	 เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะ

กรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุมและ

จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่

ผ่านมาในรายงานประจ�ำปี หัวข้อ “การก�ำกับดูแล

กิจการ - คณะกรรมการชุดย่อย”

	   •	 บรษัิทฯ ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารต้อง

รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยมีหลัก

เกณฑ์และวธิกีารรายงาน ดงันี้   

1)  รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือ

     ผู้บริหารครั้งแรก

2)  รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมี

ส่วนได้เสีย

รายงานประจำ�ปี 2559118
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2.	การเปิดเผยสรุป จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน และนโยบายการบรหิาร
ความเสีย่ง  

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้รวบรวมและจัดท�ำจรรยาบรรณ นโยบาย 

แนวปฏิบัติต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติโดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี้

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ  แบ่งออกเป็นหวัข้อดงัต่อไปนี้

	 1.	 สทิธมินษุยชน และ การปฏิบตัต่ิอพนักงาน

	 2.	 ชมุชน สงัคม สิง่แวดล้อม สขุภาพ ความปลอดภัย

	 3.	 การรบั หรอืให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใดทีอ่าจสร้างแรง

จงูใจในการตดัสนิใจอย่างหนึง่อย่างใด

	 4.	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในการท�ำธรุกรรมของบริษัทฯ

	 5.	 การซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ และ การใช้ข้อมลูภายใน

ของบริษทัฯ

	 6.	 การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั

	 7.	 การใช้ทรพัย์สนิ ข้อมลู เทคโนโลยสีารสนเทศ และทรพัย์สนิ

ทางปัญญาของบริษทัฯ 

	 8.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์ / สื่อสาร

ทางการตลาด

	 9.	 การปฏบิตัต่ิอคู่สญัญา (คูค้่า และ เจ้าหนี)้

	 10.	การปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการค้า

จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน สรปุเป็น
หัวข้อดงัต่อไปน้ี
	 1.	 การไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 2.	 การรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ

	 3.	 การรับผดิชอบต่อทรพัย์สินของบรษัิทฯ

	 4.	 การประพฤตตินภายในกรอบของศลีธรรม และคุณธรรม

	 5.	 การรับผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ได้แก่ ผูถื้อหุน้  ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี ้พนกังาน คูแ่ข่งทางการค้า ชมุชนและสังคม

นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบรษิทั ได้มมีติให้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง และก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยมเีนือ้หาสรปุ

ดังนี้

1.	ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นความรับผิดชอบของ

พนักงานในทุกระดับ ที่ต้องตระหนักถึงความเส่ียงที่มีในการ

ปฏบิติังานในองค์กรและหน่วยงานของตน โดยให้ความส�ำคญั

ในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอ

และเหมาะสม

2.	ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร ที่เป็นไปตาม

มาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ

การปฏิบัติงาน ด้านการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรใน

ทศิทางเดยีวกนั โดยการน�ำระบบการบรหิารความเสีย่งมาเป็น

ส่วนหนึ่งในการตัดสินใจการวาง แผนกลยุทธ์ แผนงาน และ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการมุ ่งเน้นให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ท่ี

ก�ำหนดไว้ เพือ่สร้างความเป็นเลศิในการปฏบิตังิาน และสร้าง

ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3.	ก�ำหนดแนวทางป้องกัน และบรรเทาความเส่ียงจากการด�ำเนนิ

งานของบริษัทฯ เพ่ือหลีกเล่ียงความเสียหาย หรือความสูญ

เสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ

บริหารความเสี่ยงอย่างสม�ำ่เสมอ

ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ก�ำหนด

กรอบการบริหารความเสี่ยง ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง 

จ�ำแนกความเสีย่งของกลุม่บรษิทัฯ ก�ำหนดระดบั โอกาส ผลกระทบ 

และระดับความเสียหายให้ชัดเจน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการ

ประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่ง และการจดัการความเสีย่ง

3.	บรษิทัฯ จดัให้มีหน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานเก่ียวกับ 
	 “นกัลงทนุสัมพันธ์ (Investor Relations หรอื IR)” 
บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ ฝ่ายสือ่สารองค์กร ท�ำหน้าทีน่กัลงทนุสัมพนัธ์ 

(Investor Relations) เพ่ือส่ือสารกับบคุคลภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ 

นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่

เก่ียวข้องอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้สามารถ

เข้าพบผู้บริหารของบริษัทได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลัก

เกณฑ์ที่ว่า ข้อมูลที่ให้เป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว 

รายละเอียดของ นักลงทุนสัมพันธ์มีดังต่อไปนี้

		  ชื่อ	 :  นางสาวออมสิน ศิริ 

		  Email	 :  ir@energyabsolute.co.th

		  Tel	 :  0 2248 2488-92, 

			      0 2002 3667-9

		  Fax	 :  0 2248 2493      
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
		       (Board Responsibilities)
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการ

เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ คณะกรรมการบริษัท มคีวามรับ

ผดิชอบต่อผลการปฏบิติัหน้าท่ีต่อผูถ้อืหุน้ และเป็นอสิระจากฝ่าย

จัดการ

1.	โครงสร้างคณะกรรมการ
	   •	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ณ สิ้นปี 2559 มี

จ�ำนวนทั้งสิ้น 11 คน ประกอบด้วยกรรมการที่มี

คุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับรษัิทได้แก่ 

กรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ ทางด้านวิศวกรรม, 

การบัญช,ี การเงนิ ธนาคาร, กฎหมาย การบริหาร

	   •	 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการอิสระที่สามารถให้

ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง

อิสระในจ�ำนวนที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด 

	   •	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบรษัิท จ�ำนวนปีที่

ด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท ตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดจ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละ

วาระของกรรมการบรษิทั ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติั

บริษัทมหาชน จ�ำกัด โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี กรรมการบริษัทต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 

1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน

ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ 

กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งนั้นให้

พจิารณาจากกรรมการบริษทัทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุ

เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง  อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัท

ที่ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งอีกก็ได้

	   •	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น 

“กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของบริษัทมี

ความเป็นอสิระอย่างแท้จริง เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะ

ของบริษทัฯ โดยความเป็นอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ที่

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด กล่าวคือ 

นยิาม /คณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษัิท เทยีบเท่า

นยิามกรรมการอิสระของ กลต และตลาดหลักทรัพย์ฯ

	   •	 ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน บริษัทฯ ได้แบ่งแยก

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ

บริษัทกับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท 

ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการ

ด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิารในระดบันโยบาย ขณะทีฝ่่าย

บรหิารท�ำหน้าทีบ่ริหารงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย

ที่ก�ำหนด ดังนั้น ประธานกรรมการ และประธานเจ้า

หน้าที่ฝ่ายบริหาร จึงเป็นบุคคลคนละคน และประธาน

กรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่

เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ

ให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็น

อิสระอย่างแท้จริงและไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ของบรษัิท ตลอดจนไม่มอี�ำนาจลงนามผกูพนับรษัิทเพือ่

ให้แบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างการก�ำกับดแูลเชงินโยบายใน

ภาพรวมของบริษัทฯ กับการบริหารงานให้ชัดเจน

	   •	 การก�ำหนดจ�ำนวนบรษัิทจดทะเบยีนทีก่รรมการบรษิทั

จะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท

ตระหนักถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องจ�ำนวน

บรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการบริษทัจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการ ทัง้นีเ้พือ่ให้บรษัิทฯ ได้รับประโยชน์สูงสดุ

ในการที่กรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาส�ำหรับการ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมีประสทิธภิาพ ซึง่กรรมการบรษิทั

ไม่มท่ีานใดด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีน

อื่นเกินกว่า 4 แห่ง

	   •	 คณะกรรมการบรษัิท แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา เพือ่

ท�ำหน้าที่คัดสรรกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง 

โดยผ่านกระบวนการและขัน้ตอนและหลกัเกณฑ์ นิยาม

และข้อก�ำหนดของบริษัท และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	   •	 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ซึ่งมี

ความรู้ทางด้านกฎหมายมีประสบการณ์ และผ่านการ

ฝึกอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท (Company 

Secretary Program) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

2.	คณะกรรมการชดุย่อย
นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มคีณะ

กรรมการชุดย่อยอื่นเพื่อการก�ำกับดูแลกิจการอีก 5 คณะดังนี้
1)	คณะกรรมการบรหิาร 
	   •	 คณะกรรมการบริหาร ณ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบ

ด้วยกรรมการบริษัท 4 คน และผู้บริหาร 1 คน 

	   •	 คณะกรรมการบรหิารท�ำหน้าทีห่ลกัโดยสรปุคอืพจิารณา

และกล่ันกรองทศิทางด�ำเนนิงาน แผนธุรกิจ และกลยุทธ์

ในการด�ำเนินงาน ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ด�ำเนินงานกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาระเบียบวิธี

รายงานประจำ�ปี 2559120
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ปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของ 

บริษัทฯ เพ่ือให้การด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติ

เป็นไปตามที่หน่วยงานราชการก�ำกับดูแลก�ำหนด
2)	คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	   •	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ณ 31 

ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการบรษิทั 5 คน โดย

มีสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระ 3 คน และประธาน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ 

	   •	 คณะกรรมการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าที่

พจิารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนและรปูแบบ

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการ

เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงส่วนค่า

ตอบแทนของกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบริษัท จะ

น�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ 
3)	คณะกรรมการสรรหา 
	   •	 คณะกรรมการสรรหาของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2559 

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ

ทั้งคณะ

	   •	 คณะกรรมการสรรหาท�ำหน้าทีพิ่จารณาหลกัเกณฑ์และ

กระบวนการในการสรรหาบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม

เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวม

ทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ 

และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซึ่งจะน�ำเสนอที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการและก�ำหนดแผน

ความต่อเนื่องของผู้บริหาร หรือแผนการสืบทอดงาน 

(Succession Plan) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

	   •	 ในปี 2559 บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และแบบเพื่อ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอชื่อบุคคลเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ  โดยเปิดโอกาสให้เสนอชื่อล่วงหน้า 

3 เดือน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการ

สรรหาของบริษทัท�ำหน้าทีพิ่จารณาหลักเกณฑ์ และรบั

เรื่องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์ส�ำหรับผู้ถือหุ้นในการน�ำเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็น
กรรมการบรษิทั
1)	เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวของบริษัทฯ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมดของบริษทัฯ (ไม่น้อยกว่า 186.5 ล้านหุน้) 

2)	ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเสนอชือ่บคุคลเพือ่เป็นกรรมการบรษิทัฯ ต้องเป็น

ผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ ตามจ�ำนวนทีก่�ำหนดข้างต้น ณ วันทีเ่สนอ

ชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท และวันปิดสมุดทะเบียนผู้

ถือหุ้นเพื่อก�ำหนดสิทธิเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น

3)	ต้องแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองการถือหุ้น 

จากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (SET) หรือ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD)

4)	บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ จะต้องมี

คุณสมบัติดังนี้ 

	 (1)	 มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่น ที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

	 (2)	 มีความรู้ความสามารถ ประวัติการท�ำงานท่ีดี มีความ

เป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสัตย์ มี

คุณธรรมจริยธรรม และสามารถเข้าประชุมคณะ

กรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

	 (3)	 มีความรู้ความสามารถในหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งด้านท่ี

ส�ำคัญ ที่จะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

ได้แก่   ธุรกิจผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้มนัไบโอดเีซล / ธรุกจิ

ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า และการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

	 (4)	 ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีน เกนิ 

4 บรษิทั และไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในบรษิทัคูแ่ข่งทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ

	 (5)	 ผูถ้อืหุ้นทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วน ต้องกรอกข้อมลูใน “แบบ

เสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

บริษัท”และส่งถึงบริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด  

(ในปี 2559 : ก�ำหนดให้เสนอตัง้แต่ 7 ตลุาคม 2559 ถงึ 

15 มกราคม 2560)
4)	คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
	   •	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ณ 31 ธันวาคม 2559 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 ท่าน เป็นกรรมการ

อิสระ 3 คน ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็น

กรรมการอิสระ เพือ่ให้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็

ได้โดยอิสระ

	   •	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท�ำหน้าที่ก�ำหนด และ

ทบทวนนโยบาย ข้อก�ำหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลทีด่ ีก�ำหนดนโยบายและ

วางแผนเกี่ยวกับกิจการที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมรวมทัง้ให้ข้อแนะน�ำและการสนบัสนุนทีจ่�ำเป็น 

ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อ

ก�ำหนดประเด็นที่ความปรับปรุง
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5)	คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง :
	   •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ 31 ธันวาคม 2559 

ประกอบด้วยกรรมการบรษัิท 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการ

อสิระ 3 คน ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเป็น

กรรมการอสิระ       

	   •	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท�ำหน้าที่ ก�ำหนด

นโยบายและระดบัความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได้ตดิตาม

การน�ำไปปฏิบตั ิสอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง 

และด�ำเนนิการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการจัดการความเสีย่งมี

ความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเสีย่ง

ให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้ และการบริหารความเสีย่งได้

ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และรายงานการปฏิบัติ

หน้าทีโ่ดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั

 

3.	บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
	   •	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษทั

1)	 คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับบริษทั ตลอดจนมติ

ของทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ด้วยความซือ่สตัย์สุจรติ และ

ระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ

2)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและ

ทศิทางด�ำเนนิงานของบริษทัฯ และก�ำกบัดแูลให้ฝ่าย

บริหารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูค่า

ทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่ผู้ถอืหุน้ และการเตบิโตอย่าง

ยัง่ยนื

3)	 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าทีพิ่จารณาตดัสนิในเรือ่งที่

มีสาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและแผนธรุกจิ โครงการ

ลงทนุขนาดใหญ่ การซือ้ขายกจิการ อ�ำนาจการบรหิาร 

และรายการอืน่ใดทีก่ฎหมายก�ำหนด

4)	 คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าทีป่ระเมนิผลการปฏบิติั

งานและก�ำหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบรหิาร

5)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อผล

ประกอบการและการปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิาร โดย

ให้มีความตัง้ใจและระมัดระวงัในการปฏบิตังิาน

6)	 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบจดัให้มรีะบบ

บญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีทีเ่ช่ือ

ถอืได้ รวมทัง้ดแูลให้มกีระบวนการในการประเมนิ

ความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และการตรวจ

สอบภายในทีม่ปีระสิทธภิาพและประสทิธิผล การ

บรหิารจัดการความเสีย่ง การรายงานทางการเงนิและ

การตดิตามผล

7)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบไม่ให้เกิด

ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวน

ได้ส่วนเสยีของบรษิทั

8)	 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าทีร่บัผดิชอบก�ำกับดแูล

กจิการให้มกีารปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรม	

9)	 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าทีร่ายงานความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท�ำรายงาน

ทางการเงนิ โดยแสดงควบคูก่บัรายงานผูส้อบบญัชีไว้

ในรายงานประจ�ำปี และครอบคลมุในเร่ืองส�ำคญัๆ 

ตามนโยบายข้อพึงปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทั

จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการ

คนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคลอืน่ใดปฏิบัตกิารอย่าง

หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ แต่การมอบ

อ�ำนาจดงักล่าวข้างต้น จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะ

กรรมการ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ

สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด หรอืมคีวามขัดแย้งกบัผล

ประโยชน์ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้น

เป็นการขอมตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกั

เกณฑ์ทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัไิว้แล้ว

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการ

บรษัิท ในประเดน็เก่ียวกับกับการท�ำผดิกฎหมาย ความถกูต้อง

ของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง หรือ

การผิดจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่สามารถน�ำส่งให้

คณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง อาทิ จดหมาย อีเมล สนเท่ห์ 

เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความสมเหตุ

สมผล ของข้อมูลที่ได้รับแจ้ง และมีกลไกคุ้มครองสิทธิของ 

ผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวด้วยตั้งแต่ปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มช่อง

ทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง website ของบริษัท โดยผู้ร้อง

เรียนสามารถส่ง เรื่องร้องเรียนทาง Email address : 

chairman.audit.com@energyabsolute.co.th ส่งถึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยตรง

•	 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ท�ำ

หน้าที่สนับสนุนและก�ำหนดแผนความต่อเนื่องของผู้บริหาร 

หรือแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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•	 คณะกรรมการบริษัท อนุมัติการจัดท�ำคู่มือของบริษัทฯ ซึ่งได้

รวบรวมจรรยาบรรณ นโยบาย แนวการปฏิบัติ ไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ซึง่ประกอบด้วย วฒันธรรมองค์กร, จรรยาบรรณ

ในการด�ำเนนิธรุกจิ, จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงาน บรรษัทภิบาล (การก�ำกับดูแลกิจการ หรือ CG) 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การต่อต้านคอร์รัปชั่น 

(Anti-Corruption) โดยมคีณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รบัมอบหมาย

ท�ำหน้าทีต่ดิตาม และรายงานการปฏิบตั ิรวมทัง้ทบทวนโยบาย 

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการพิจารณาอนุมัติ

•	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจ�ำปี (อ้างอิงราย

ละเอียด จากหัวข้อ รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ)

•	 คณะกรรมการบรษิทั มมีตอินมุตัเิกีย่วกบัการรบัเรือ่งร้องเรยีน 

โดยก�ำหนดให้ส่งข้อร้องเรียนโดยตรงท่ี ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ที่ Email address : chairman.audit.com@

energyabsolute.co.th  เพื่อให้มีการตรวจสอบข้อมูลและ

รายงานต่อคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท 

ยังก�ำหนดให้ผู ้ร้องเรียนได้รับการคุ้มครองสิทธิ ทั้งที่เป็น

พนักงานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอก

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผล

ประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยพิจารณาส่งกรรมการ

ของบริษัท ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือควบคุมการ

บริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท�ำรายการ

ต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมาย

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศของตลาด

หลักทรัพย์ฯ

4.	การประชมุคณะกรรมการบริษทั
•	 บริษัทจัดให้มีการก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อย ทัง้ปี เป็นการ

ล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบก�ำหนดการดัง

กล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้

•	 คณะกรรมการบรษิทัจัดการประชมุอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่รบัทราบ 

และร่วมกันตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการ

ก�ำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน และอาจมีการ

ประชมุครัง้พเิศษเพิม่เติมเพือ่พจิารณาเรือ่งทีม่คีวามส�ำคญัเร่งด่วน 

ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 6 ครั้ง 

โดยเป็นการประชุมประจ�ำรายไตรมาส 4 ครั้ง ประชุมเพื่อ

ก�ำหนดวาระวนัประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุอ่ืน อีก 2 ครัง้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคร้ังได้ใช้เวลา และ

จดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการ และผูท้ีเ่กีย่วข้องจะ

เสนอข้อมูลและให้เวลามากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหา

ส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัททุกครั้ง ประธานกรรมการบริษัท จะขอให้

กรรมการทุกท่านใช้ดลุยพนิจิอย่างรอบคอบก่อน รวมทัง้แสดง

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติในที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการ

หนึ่งคนมีหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่

ประชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงช้ีขาด ในการ

ประชมุแต่ละครัง้ได้จดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้

กับกรรมการบริษัทล่วงหน้า เพื่อให้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอ ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท 

ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการ

บริษัท

•	 ในการพิจาณาเรื่องเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ท�ำหน้าที่เสนอเรื่องต่อประธานคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาเร่ืองเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท

•	 คณะกรรมการบริษทั เปิดโอกาสและเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้ข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม

ในฐานะที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลโดยตรงและเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้

บริหารระดับสูงส�ำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการ

สืบทอดงาน

•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระทั้งหมด ประชุมระหว่างกันเองอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ใน

ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารทราบ

5.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
•	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย มีการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเอง (ทัง้คณะและรายบคุคล) 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีการร่วมกันพิจารณาผลงาน 

และปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป ส�ำหรับปี 2559  

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการชุดย่อยมีดังต่อไปนี้

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นความ

เห็นของกรรมการแต่ละท่านต่อการผลการปฏิบตังิานของคณะ

กรรมการทัง้ และใช้หลกัเกณฑ์ ตามแบบตัวอย่างการประเมนิ

ของศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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6.	ค่าตอบแทน
•	 จากผลส�ำรวจค่าตอบแทนบริษทัจดทะเบยีนในหมวด Energy 

และบริษัทที่มีขนาดเดียวกันปี 2556 นั้น ค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัท อยู ่ในระหว่างกลุ่ม Quartile 3 - 

Quartile 4 ซึง่เหมาะสมกบัประสบการณ์ ภาระหน้าทีข่อบเขต

ของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) นอกจากค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว บริษัทฯ ยังค�ำนึงถึงความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นจาก

การมีคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิมขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท

ได้เสนอเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการชุดย่อย

•	 การก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีข้ัน

ตอนการพิจารณา โดยจะต้องผ่านข้ันตอนการพิจารณาจาก

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร
•	 บริษทัฯ เหน็ความส�ำคญัในการพฒันากรรมการ และผูบ้รหิาร 

ในปี 2559 ทีผ่่านมามกีรรมการ และเลขานกุารบรษิทั ผูช่้วย

เลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่จัดข้ึนโดย

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

เช่น หลกัสตูร The UK Experience on Implementing the 

Enhanced Auditor Report หลักสูตรเทคนิคการจัดการ 

อินไซด์แบบฉบบันกับรหิารมอือาชพี และการเข้าร่วมประชมุ

เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางก�ำหนดมาตรการ

ควบคมุภายใน ของส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบ

ปรามการทจุรติแห่งชาต ิ(ส�ำนกังาน ป.ป.ช) นอกจากนี ้ยงัมผีู้

บรหิารทีไ่ด้รับการฝึกอบรมหลกัสตูรมาตรฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

กบัการท�ำงาน

ผลการประเมนิเป็นรายคณะ (%) ผลการประเมนิเป็นรายรายบุคคล (%)

คณะกรรมการบริษัท 99.72 100.00

คณะกรรมการตรวจสอบ 96.21 98.67

คณะกรรมการสรรหา 95.61 97.22

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 98.86 100.00

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 96.82 96.39

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 97.91 98.61
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มิได้หมายถึงเพียงผลิตภัณฑ์ของเรา แต่ยังหมายไปถึง
พลังสมอง ความคิดบริสุทธิ์ที่จะพัฒนาให้ประเทศ
ก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ ทนัสมัยและ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพือ่ผลก�ำไรกลับคนืสู่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบ
ทีต้ั่งของโรงงาน พนกังาน หน่วยงานก�ำกับดูแลและภาครฐั 
อย่างยุติธรรมและเที่ยงตรงที่สุด
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นโยบายและการด�ำเนนิการต่อผูมี้ส่วนได้เสยี
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก จึงได้ก�ำหนดในวิสัยทัศน์ (Vision) 

และพันธกิจ (Mission) อันถือเป็นแก่นในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไว้ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

วิสัยทัศน์  (Vision)

เป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ใช้ ผู้ถอืหุ้น ผู้ร่วมค้า และพนกังานอย่างเป็นธรรม

พันธกิจ (Mission)

•	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
•	 ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ 

เพื่อลดมลพิษแก่สิ่งแวดล้อม
•	 สนับสนุน นโยบายภาครัฐ 
	 เพื่อสร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ
•	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
	 เพื่อสร้างความไว้วางใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น
•	 วางรากฐานด้านบุคลากร 
	 เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ค่านยิม (Values)

พันธมิตรที่ดีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ด�ำเนินธุรกิจถูกต้อง เชื่อถือได้

สร้างความมั่นคงทางพลังงาน

	 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล

โปร่งใสมีธรรมาภิบาล
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นโยบายและการด�ำเนนิการต่อผูมี้ส่วนได้เสยี

ผูม้ส่ีวนได้เสยี ความต้องการ/ความคาดหวงั การด�ำเนนิการของบรษิทั

1.	 ผู้ถอืหุ้น •	 ได้รับผลตอบแทนที่มั่นคง สม�่ำเสมอ  
ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว

•	 ได้รบัข่าวสารข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ
อย่างเพยีงพอ

•	 สามารถใช้สทิธิได้ตามกฎหมาย
•	 ได้รับการอ�ำนวยความสะดวกอย่าง
	 เท่าเทยีมกนั

•	 ด�ำเนินธรุกจิด้วยความมุ่งมัน่ วางแผนงานอย่างเป็นระบบ และค�ำนงึถึง
ผลตอบแทนและความเสีย่ง โดยด�ำเนนิธรุกจิด้านพลงังานทางเลอืกทัง้
ด้านธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้มนัไบโอดเีซล และโรงไฟฟ้าพลงังานแสง
อาทติย์และพลงังานลม 

•	 เปิดเผยข่าวสารข้อมลูอย่างครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา ด้วยความโปร่งใส 
ทัง้ผ่านเอกสาร เผยแพร่บน website ของบริษทั และการให้ข่าวสาร
ผ่านสือ่มวลชนตามโอกาสต่าง ๆ

•	 ปฏบิตัติามกฏหมายทีเ่กีย่วข้อง โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้สทิธขิองผูถ้อืหุ้น
•	 อ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ด้วยความเท่าเทยีม และเหมาะสม เพือ่

ให้สามารถเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ได้โดยสะดวก และจดัให้มกีารเข้าเยีย่ม
ชมกิจการของบรษิทั

2.	 ลูกค้า •	 สนิค้ามีคณุภาพได้ตามมาตรฐาน ราคา
เหมาะสม ให้บรกิารเป็นทีพ่งึพอใจ

•	 สามารถขอตรวจสอบกระบวนการผลติ
ได้เพ่ือเพิม่ความเชือ่ม่ัน

•	 เปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
ร่วมกัน

•	 ก�ำหนดเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรม 
และเกือ้กลูการท�ำธรุกจิร่วมกนัในระยะ
ยาวได้

•	 บรษิทัฯ มกีระบวนการควบคมุคณุภาพสนิค้าและบริการทีเ่ข้มงวด และ
มกีารปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง 

•	 ในส่วนของธรุกจิผลติไฟฟ้า บรษิทัฯ มกีารปฏบิตังิานเพือ่ความคมุทัง้
ด้านคณุภาพและความปลอดภยัของระบบผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าเข้า
ระบบ อีกทัง้ใส่ใจในการบ�ำรงุรกัษาเคร่ืองมอื อปุกรณ์ต่างๆ ให้อยูใ่น
สภาพดอียูเ่สมอ

•	 ฝ่ายขายและวางแผนการตลาดจะท�ำการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า 
และท�ำการวางแผนการขายและการจดัส่งร่วมกบัลกูค้าอย่างใกล้ชดิ

•	 ท�ำการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยกีารผลติสนิค้าอย่างต่อเนือ่ง 
•	 ก�ำหนดเงือ่นไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรม และยดืหยุน่ตามความจ�ำเป็น เพือ่

ให้เกดิประโยชน์ร่วมทัง้สองฝ่าย

3.	 คูค้่า •	 ก�ำหนดเง่ือนไขทางการค้าระหว่างกัน
อย่างชดัเจน ยติุธรรม เหมาะสม 

•	 กระบวนการจัดซื้อมีความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม ่มีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ หรอืการถ่ายเทผลประโยชน์ 

•	 ไม่มีการละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญา หรือเปิดเผยข้อมูลความลับ
ทางการค้า อนัก่อให้เกดิความเสยีหาย
ต่อคูค้่า

•	 ยดึมัน่ในการปฏบัิตต่ิอคูค้่าด้วยความเป็นธรรม ก�ำหนดเงือ่นไขในการ 
จดัซ้ือจดัจ้างทีช่ดัเจนกบัคูค้่าทุกราย

•	 ในกรณท่ีีมกีารจดัซือ้เคร่ืองมอื อปุกรณ์ หรอืลงทุนในโครงการทีม่มีลูค่าสงู 
จะใช้วธิกีารประกวดราคา เพือ่ให้ได้เงือ่นไขทีต่รงกบัความต้องการของ
บรษัิท และเป็นเงือ่นไขท่ีคูค้่ายอมรบัได้

•	 ปฏบัิตติามข้อตกลงในสญัญาและจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่างเข้มงวด
•	 มรีะบบการควบคมุภายใน และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิ เพือ่

ป้องกันมิให้ผู้ใด น�ำความลับของคู่ค้าไปเปิดเผยหรือน�ำไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์อืน่ นอกเหนอืจากการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท

4.	 เจ้าหนี้ •	 ปฏิบัติให้เป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญา
อย่างเข้มงวด

•	 มรีะบบการรายงาน การควบคมุ การ
จัดการ และการบริหารความเส่ียงที่
เหมาะสม และมีมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรบัได้

•	 บริษัทมีฝ่ายวางแผนการลงทุน และฝ่ายการเงินที่ท�ำหน้าท่ีในการ
ประสานงานกบัเจ้าหนี ้ ทัง้สถาบนัการเงนิ และเจ้าหนีก้ารค้าอืน่ เพือ่
ให้การด�ำเนนิงานของบรษิทั เป็นไปตามแผนงาน และเป็นไปตามเงือ่นไข
ข้อตกลงในสญัญาทีเ่กีย่วข้อง 

•	 บรษัิทมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำ ก�ำกบั ตดิตาม 
ดแูล เพ่ือให้บรษิทัมกีลไกทีด่ใีนการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม

•	 จดัให้มกีารประชมุกับเจ้าหนี ้ และทีมงานทีเ่กีย่วข้องเป็นประจ�ำ เพือ่
ตดิตามความคืบหน้า ประสานงาน และร่วมกนัวางแผน หารอือย่างใกล้
ชดิ ด้วยความสัมพนัธ์อนัดี
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ผูม้ส่ีวนได้เสยี ความต้องการ/ความคาดหวงั การด�ำเนนิการของบรษิทั

5.	 ชุมชนรอบถ่ินที่ต้ัง
ของโรงงาน 

•	 การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯต้องไม่ส่งผล 
กระทบเชงิลบต่อชมุชน และสิง่แวดล้อม 

•	 หากเกิดปัญหาใดๆ ขึ้น บริษัทฯต้อง
ตอบสนอง และเร่งแก้ไขอย่างจริงจัง 
ด้วยความรวดเร็ว

•	 ประสานความสัมพันธ์อันดี และร่วม
สนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน

•	 เปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนสามารถ
เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในทีมงานของ 
บรษัิทฯได้ เพือ่เป็นการสร้างรายได้

•	 ส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตาม
แนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยนื และเป็น
มติรต่อสิง่แวดล้อม

•	 จดัท�ำการรบัฟังความคดิเหน็จากชมุชนตามทีท่างการก�ำหนดก่อนการ
ลงทุนสร้างโรงไฟฟ้า อีกทั้งมีการติดตามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนความต้องการของชมุชนอย่างต่อเนือ่ง และใกล้ชดิ โดยจัดให้มี
ทมีงานชมุชนสมัพนัธ์ประจ�ำโรงงานแต่ละแห่ง เพือ่เป็นผูต้ดิตาม และ
ประสานงาน และรับฟังความคดิเหน็ต่าง ๆ โดยตรง

•	 จัดให้มีทีมงานที่ท�ำหน้าที่ติดตาม และดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภยัประจ�ำโรงงาน เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการดแูลด้านสิง่แวดล้อม
และความปลอดภัยอย่างต่อเนือ่ง

•	 ให้ความรูแ้ละจดัการอบรมแก่พนกังาน ชุมชน นกัเรยีน และผูส้นใจทัว่ไป 
เพือ่ให้เกดิความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯอย่างถกูต้อง

•	 จดังบประมาณในการช่วยเหลอื และสนบัสนนุกจิกรรมของชมุชน ทัง้
ด้านการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ด้านสุขอนามัย และ 
สิง่แวดล้อม 

•	 จดัท�ำแหล่งกักเก็บน�ำ้ภายในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และแบ่ง
ปันให้ชมุชนโดยรอบสามารถใช้เป็นแหล่งน�ำ้ส�ำรองในยามขาดแคลนได้

•	 สนบัสนนุการว่าจ้างพนกังานประจ�ำ และพนกังานชัว่คราว จากสมาชกิ
ในชุมชนตามศกัยภาพ ความสามารถ และความถนดั เพือ่ให้เกดิการจ้าง
งาน และการพฒันาความรูค้วามสามารถ ทัง้ในระยะการก่อสร้างโรง
ไฟฟ้า ซึง่มีการจ้างงานนบัพนัอัตราและระยะหลงัจากการก่อสร้างเสร็จ
และท�ำการจ�ำหน่ายไฟฟ้าแล้วเพือ่ดแูลโรงไฟฟ้า การท�ำนบุ�ำรงุทรพัย์สิน
โรงไฟฟ้า การรกัษาความปลอดภัย การดูแลภมูทิศัน์ และอืน่ ซึง่มกีาร
จ้างงานอกีหลายอตัรา ส่งผลให้การด�ำเนนิธรุกจิโรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ
เกดิการจ้างงานโดยรอบเป็นจ�ำนวนมาก

•	 ด�ำเนินโครงการเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน โดยเริ่มต้นที่โรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติย์ นครสวรรค์ เป็นแห่งแรก ต่อมาได้ขยายไปถงึโรง
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ท่ีจงัหวดัล�ำปางและ พษิณโุลก  เพือ่ทดลอง
ทางเลอืกอาชีพเกษตรกรรมทีย่ัง่ยนืและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม  และ
เปิดโอกาสให้ชุมชน นกัเรยีนจากโรงเรียนทีอ่ยูโ่ดยรอบโรงไฟฟ้า และผู้
สนใจ เข้าเรยีนรู้ในพ้ืนทีโ่ครงการสาธิต ซึง่ประกอบไปด้วย การปลกูข้าว
หอมอบุล ข้าวโพด อ้อย การปลกูพืชผกัสวนครวั และต้นไม้ต่าง ๆ การ
ปรบัปรงุคณุภาพดนิ การเลีย้งสตัว์และประมง เป็นต้น  ตลอดจนไปเผย
แพร่อบรมความรูใ้ห้แก่โรงเรยีนในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าทีจ่งัหวดันครสวรรค์ 
และต่อยอดการพฒันาผลติภณัฑ์แปรรปู  การพัฒนาท�ำตลาดและเชือ่ม
โยงถงึผูบ้รโิภคโดยตรง

6.	 พนกังาน •	 ได้รบัค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม เหมาะสม 
รวมทัง้มสีวสัดกิารทัง้เป็นตวัเงนิ และไม่
เป็นตัวเงนิทีส่ามารถจงูใจพนกังานได้

•	 ให้โอกาสในการเตบิโต ก้าวหน้า ตลอด
จนพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่าง
เท่าเทยีมกนั และสม�ำ่เสมอ

•	 จัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี  
ถกูสขุอนามยั ปลอดภยั

•	 ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความเป็นธรรม มกีารก�ำหนดหลกัเกณฑ์การก�ำหนด
ค่าตอบแทน และการประเมินผลงานทีอ้่างอิงกับผลการปฏบิตังิานทีว่ดัผลได้

•	 จดัให้มสีวสัดกิารทีเ่พยีงพอ   ไม่ต�ำ่กว่าทีก่ฎหมายก�ำหนด
•	 ค�ำนงึถงึสทิธมินษุยชน ดแูลอนามยัและความปลอดภยัในการท�ำงาน  
•	 จัดให้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน ทั้งหลักสูตรภายใน และ

ภายนอก เพือ่เพิม่ความรูค้วามสามารถ อกีทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานทีม่ี
ศกัยภาพท�ำการโยกย้ายการปฏบิตังิานไปยงัจดุอืน่ท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพ 
และส่งเสรมิโอกาสในการเตบิโตมากยิง่ข้ึน

•	 เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องเรยีนได้ในกรณทีีไ่ม่ได้รับความเป็นธรรม 
โดยจดัให้มกีระบวนการในการไต่สวนข้อเทจ็จรงิก่อนด�ำเนนิการใด ๆ

รายงานประจำ�ปี 2559128
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ผูม้ส่ีวนได้เสยี ความต้องการ/ความคาดหวงั การด�ำเนนิการของบรษิทั

7.	 คูแ่ข่ง •	 มีจริยธรรม ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
ในกรณทีีม่กีารแข่งขนั ต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกีย่วข้อง

•	 บริษทัก�ำหนดจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิไว้ทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่ง
ด้วยจรยิธรรมอันด ีและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องทกุประการ 

8.	 หน่วยงานก�ำกับ
	 ดแูลและภาครฐั

•	 ปฏิบัติให ้ เป ็นไปตามข้อก�ำหนดที่
เก่ียวข้อง ไม่จงใจฝ่าฝืน ละเลย ไม่ปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑ์ และข้อก�ำหนด  ซึง่อาจ
ก่อให้เกดิความเสยีหายอย่างร้ายแรง

•	 จดัให้มผีูร้บัผดิชอบในการตดิตาม ให้ทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้องปฏบิตัใิห้เป็นไป
ตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

•	 บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน และการว่าจ้างบริษัทธรรมนิติ จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกที่เป็นอิสระ ให้บริการด้านการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อท�ำการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ อย่าง
สม�ำ่เสมอ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ยึดมั่นนโยบาย
ทีต้่องด�ำเนนิการด้วยความใส่ใจ และจรงิจัง ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ  
ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ชุมชนรอบถิ่นที่ตั้งของ
โรงงาน พนกังาน คู่แข่ง หน่วยงานก�ำกบัดแูลและภาครฐั ซึง่บคุคล 
หรือองค์กรดังกล่าวข้างต้นล้วนแล้วแต่มีความส�ำคัญต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัททั้งส้ิน โดยสามารถสร้างผลกระทบ และ/
หรือได้รับผลกระทบ ทั้งเชิงบวกและเชิงลบได้ 

โรงงานผลิตน�้ำมันไบโอดีเซล 
จุดเริ่มต้นของ CSR in Process  
บรษิทัฯ เริม่ก้าวเข้าสูธ่รุกจิพลงังานด้วยการพฒันาเทคโนโลยขีึน้เอง 
เพื่อท�ำการผลิตน�้ำมันไบโอดีเซลโดยสกัดจากน�้ำมันปาล์มดิบ ซึ่ง
เป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ น�้ำมันไบโอดีเซลที่ผลิตได้น�ำไป
จ�ำหน่ายให้กับลูกค้าที่เป็นโรงกล่ันน�้ำมันขนาดใหญ่ของประเทศ 
ใช้ผสมกับน�้ำมันดีเซลเพื่อลดการใช้น�้ำมันที่ต้องน�ำเข้าจากต่าง
ประเทศ และเป็นการเพิม่สดัส่วนการใช้พลงังานท่ีเป็นมติรกบัสิง่
แวดล้อม จึงถอืเป็นจดุเริม่ต้นของการก้าวเข้าสูก่ารด�ำเนนิธุรกจิที่
ให้ความส�ำคัญกับสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก

1)	บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการกระบวนการผลิตน�้ำมันไบโอ
ดีเซลที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จริง กล่าวคือ ตั้งแต่ 
จุดเริ่มต้นคือการเพาะปลูกปาล์ม จนถึงผู้บริโภคสุดท้าย 

	 ในปี 2551 บรษิทัฯ ได้เข้าเป็นสมาชกิสามญัของ  Roundtable 
on Sustainable Palm Oil (RSPO) ซึ่งเป็นองค์การระหว่าง
ประเทศ และบริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐานตั้งแต่ปี 2555 
ติดต่อกันเป็นต้นมา  โดยใบรับรองมาตรฐาน RSPO ปัจจุบัน 
มีผลตั้งแต่ เดือน มิถุนายน 2557 - มิถุนายน 2560 

	 มาตรฐาน RSPO Supply Chain Certification Systems 

เป็นมาตรฐานที่องค์การระหว่างประเทศซึ่งเกิดจากการร่วม

มือกันของผู้ผลิต ผู้กระจายสินค้า นักอนุรักษ์และผู้มีส่วนได้

เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับน�้ำมันปาล์ม (International 

organization of producers, distributors, conservationists 

and other stakeholders) จากประเทศสมาชิกต่างๆ จ�ำนวน 

42 ประเทศร่วมกันก�ำหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมให้การปลูกและใช้

น�้ำมันปาล์ม เป็นไปอย่างยั่งยืน โดยหลังจากที่แหล่งปลูกและ

โรงสกัดน�้ำมันปาล์ม เป็นไปตามหลักการและเกณฑ์กําหนด

ของ RSPO แล้ว การส่งมอบน�ำ้มนัปาล์ม ในห่วงโซ่อปุทานต่อ

มาก็ต้องเป็นไปตามเกณฑ์กําหนดของมาตรฐาน RSPO 

Supply Chain Certification Systems ด้วยเช่นเดียวกัน

2)	บริษัทฯ น�ำกลีเซอรีน ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการผลิตไบโอ

ดเีซล มาผ่านกระบวนการทีบ่ริษทัฯ คดิค้นขึน้อกีคร้ังหน่ึง เพ่ือ

ใช้ประโยชน์สูงสุดจากวัตถุดิบให้คุ้มค่าที่สุด และเหลือทิ้งให้

น้อยทีส่ดุ จนได้เป็นกลเีซอรนีบรสิทุธิซ์ึง่สามารถน�ำไปเป็นสาร

ตั้งต้นส�ำหรับธุรกิจอาหาร ยา เครื่องส�ำอางค์ และสบู่ การ

คิดค้นเทคโนโลยีขึ้นเองด้วยทีมงานภายในของบริษัทฯ  และ

น�ำเทคโนโลยีมาใชใ้นกระบวนการผลติอยา่งมปีระสทิธิภาพนี้ 

นอกจากจะท�ำให้บรษัิทฯ มคีวามสามารถในการท�ำก�ำไร และ

ความสามารถในการแข่งขนัทีสู่งแล้ว ยงัลดขยะหรอืของเหลอื

ทิ้งในกระบวนการผลิตได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

3)	บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับทุกๆ ขั้นตอนการผลิต ตั้งแต่การ

ออกแบบและตดิตัง้เคร่ืองจกัร การคัดเลือกวัตถดุบิทีม่คีณุภาพ

ซึ่งต้องผ่านการทดสอบจากห้องแล็ปของบริษัททุกครั้ง การ

ควบคุมการผลิตในทุกๆ ขั้นตอน การตรวจสอบคุณภาพของ

สินค้าอย่างเข้มงวดด้วยอุปกรณ์ที่ทันสมัยและทีมงานที่

เชี่ยวชาญก่อนบรรจุลงถัง และรถขนส่ง ระบบการจัดการกับ

ของเหลอืและบ�ำบดัน�ำ้ทิง้จากการผลติ รวมไปถงึการใส่ใจด้าน

ความปลอดภัย สุขอนามัย และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 129
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ทั้งภายในโรงงาน และบริเวณโดยรอบ โดยด�ำเนินการร่วมกับ

เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี เพื่อท�ำการตรวจสอบ ติดตาม 

และปรับปรุงกระบวนการด�ำเนินงานเพ่ือไม่ให้มีผลกระทบ 

ต่อชุมชนโดยรอบ ท�ำให้เกิด CSR in Process 

4)	บริษัทฯ ได้ตกลงเข้าร่วมโครงการ “ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

สถานประกอบการอุตสาหกรรม” กับกระทรวงอุตสาหกรรม 

โดยเป็นการมุ่งมั่นที่จะน�ำหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม มา

ปฏิบัติในการประกอบกิจการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

ก�ำหนด และมุ่งเน้นการป้องกนั และรักษาส่ิงแวดล้อมร่วมกับ

ชุมชนและสังคมท้องถิ่น 

5)	บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อความปลอดภัยของพนักงานที่

ปฎิบัติหน้าที่ในโรงงาน รวมทั้งการปฎิบัติตามกฎหมายเกี่ยว

กบัความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด การจัดให้มีการฝึกอบรมเรือ่ง

ความปลอดภัยเป็นสิง่ทีบ่ริษทัฯ ก�ำหนดให้จัดเป็นประจ�ำ และ

ให้รายงานผลการด�ำเนนิการโดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารอบรมหลักสูตรต่างและจดัหาเคร่ืองมอื 

อุปกรณ์ เพื่อความปลอกภัยของพนักงานที่ปฎิบัติหน้าที่ใน

โรงงาน ที่ปราจีนบุรี ดังนี้  

	 -	 หลักสูตร “เทคนิคการตรวจวัดแก๊สในที่อับอากาศ” 

	 -	 หลักสูตร “ความปลอดภัยในการท�ำงานในท่ีอับอากาศ 

(Confined Space Entry) 

	 -	 ท�ำการตรวจสอบและทดสอบระบบเคร่ืองสูบน�้ำดับเพลิง 

ประจ�ำปี 

	 -	 จัดท�ำป้ายแจ้งเตอืนแบบเคลือ่นทีเ่พิม่เตมิอกี 12 ชนดิ เพือ่

ใช้ในงานท่ีอบัอากาศ งานในพ้ืนท่ีถนนหลัก พร้อมทัง้จดัหา 

และติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน เพ่ิมเติม 

เพื่อระงับเหตุให้ทันทวงที 

	 -	 จัดหาอุปกรณ์เครื่องช่วยหายใจ  (Self-Contained 

Breathing Apparatus : SCBA)

	 -	 ยื่นเอกสารขออนุญาตต่อกรมการอุตสาหกรรมทหาร  

เพื่อขอ ย.ภ.5 (ใบอนุญาตมีซึ่งยุทธภัณฑ์) และอบรมการ

ใช้งาน

	 -	 การปฎิบัติช่วยฟื้นคืนชีพ (ปฎิบัติการช่วยชีวิต) 

		  (Cardio pulmonary resuscitation : (CPR)

6)	นอกเหนือจากที่ก�ำหนดให้ฝ ่ายจัดการต้องส ่งรายงาน 

การปฎิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารแล้ว คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และฝ่ายตรวจสอบภายใน ยังได้

ก�ำหนดการตรวจสอบ โรงงาน และโครงการต่างๆ ของกลุ่ม

บริษัท ไว้ในแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 

วัตถุประสงค์ในการการเข้าตรวจสอบ เยี่ยมชมโรงงาน และ

โครงการต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า การด�ำเนินงานต่างๆ 

ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก�ำหนดของระเบียบ ข้อ

บงัคบั และเป็นไปตามแนวทางวิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ของบรษิทัฯ  

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน CSR เต็มรูปแบบ
ตั้งแต่ปี 2555 บริษัทฯ ได้ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้พัฒนาโครงการ 

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน โดยเร่ิมจากโรงไฟฟ้าพลังงาน 

แสงอาทิตย์ 4 โครงการ ขนาดก�ำลังการผลิตตามสัญญารวม  

278 เมกะวัตต์ และจะต่อเนือ่งด้วยการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลม 

8 โครงการ ขนาดก�ำลงัการผลติตามสญัญารวม 386 เมกะวัตต์  

ซึง่จะด�ำเนนิการภายใต้ชือ่ของบรษิทัย่อยต่างๆ ทัง้นี ้บรษิทัฯ และ

บรษัิทย่อยทกุแห่ง กย็งัคงยดึมัน่ในการด�ำเนนิงาน ให้ความส�ำคญั

กับสิง่แวดล้อม ชุมชนและสังคมเป็นอย่างย่ิงเช่นกนั สรปุกจิกรรม

ส�ำคญัได้ดังนี้

1)	การเผยแพร่ความรู้ จากการเล็งเห็นประโยชน์ และความ

ส�ำคญัของการผลติและใช้พลงังานหมนุเวยีน บริษทัฯ ในฐานะ

ที่เป็นผู้ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด จึงสนับสนุนส่ง

เสริม และเผยแพร่ความรู้ด้านการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อ

ผลิตกระแสไฟฟ้า โดยจัดกิจกรรม เปิดโอกาสให้นักเรียน 

นักศึกษา ผู้น�ำชุมชน และประชาชนที่สนใจ นักวิเคราะห์ 

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมถึงสื่อมวลชนทุกแขนง ได้

เข้าเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าของบริษัท ทั้งท่ีจังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดล�ำปาง และจังหวัดพิษณุโลก ตลอดจนการร่วมแสดง

ข้อมูลในนิทรรศการต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าเยี่ยมชมได้

ศึกษากระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และ

สร้างความรูค้วามเข้าใจ และเหน็ภาพจรงิในเชงิปฏบิตัมิากยิง่ขึน้ 

นอกจากนีท้างบรษิทัฯ ยงัมกีารเผยแพร่ความรูด้้านการเกษตร

อนิทรย์ีให้แก่เดก็นกัเรยีนในโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีใ่กล้เคยีงโรง

ไฟฟ้า โดยริเริ่มที่โรงไฟฟ้าที่จังหวัดนครสวรรค์ ด้วยการสอน

ในห้องเรียนและปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ของโรงไฟฟ้าและภายใน

โรงเรียน เพื่อมีผลผลิตส�ำหรับเป็นอาหารกลางวันส�ำหรับเด็ก

นักเรียนและบางส่วนขายเป็นผักอินทรีย์ปลอดสารเคมีให้แก่

ชุมชนและน�ำรายได้กลับมาใช้ต่อภายในโครงการอย่างยั่งยืน 

แบ่งปันทรัพยากรและเก้ือกลูกัน ด้วยพ้ืนทีข่นาดใหญ่ดงักล่าว 

บริษัทฯ จึงสามารถจัดสรรพ้ืนที่ส่วนที่เหลือจากการจัดวาง

อุปกรณ์เกีย่วกับการผลติไฟฟ้า มาใช้ท�ำเป็นบ่อน�ำ้ส�ำรองขนาด

ใหญ่ เพือ่ใช้ภายในโครงการ และเปิดให้ชมุชนโดยรอบสามารถ

ร่วมใช้เป็นแหล่งน�้ำในยามขาดแคลนอีกด้วย 

รายงานประจำ�ปี 2559130
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	 จากนโยบายการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุด ทั้งต่อโครงการของกลุ่มบริษัทฯ และต่อชุมชนโดยรอบ 

บริษัทฯ จึงได้พัฒนาพ้ืนที่ว่างของโครงการโดยน้อมน�ำแนว

พระราชด�ำร ิเพือ่เป็นต้นแบบการเกษตร และออกแบบจดัสรร

การกักเก็บและบริหารน�้ำในโครงการเพ่ือเอื้อต่อการท�ำ

เกษตรกรรมในพืน้ทีร่ะหว่างแผงโซล่าร์ในโรงไฟฟ้าแสงอาทติย์

ที ่จ. พษิณโุลก เพือ่ช่วยเหลอืเกษตรกรทีไ่ม่มทีีด่นิท�ำกิน  และ

ใช้ทรัพยากรได้อย่างเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนร่วม

2)	การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับชุมชน 

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

และพลงังานลมต้องใช้พืน้ทีข่นาดใหญ่ และมชุีมชนในท้องถิน่

อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงท่ีตัง้ของโรงไฟฟ้า จ�ำนวนหลายครวัเรอืน 

การวางแผนเพ่ือก่อสร้างและพัฒนาโครงการจึงมุ่งเน้นการ

สร้างประโยชน์ต่อแรงงานในท้องถิน่เป็นส�ำคัญ ก่อให้เกดิการ

จ้างงานทัง้ทางตรง และทางอ้อม (ผ่านผูร้บัเหมา) จ�ำนวนมาก

ทั้งระหว่างการก่อสร้างที่มีการจ้างงานในท้องถิ่นหลายพัน

อัตรา และเมื่อก่อสร้างเสร็จโรงไฟฟ้าเปิดด�ำเนินการ บริษัทฯ 

ยังคงจ้างงานในท้องถ่ินเพ่ือดูแลรักษาโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง 

และบริษัทยังได้ร่วมสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยการซ้ือ

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  รวมไปถึงช่วยเหลือพัฒนาแปรรูป ตลอด

จนพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับสินค้าเกษตรของบริษัท

และชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าให้เป็นที่น่าสนใจมากยิ่งขึ้น

การสร้างทางเลือกอาชพีให้แก่ชมุชนตามแนวคดิกจิการเพ่ือสงัคม 

(Social Enterprise) เพื่อความยั่งยืน ทางบริษัทฯ มีเจตนารมณ์

เพื่อสร้างความเจริญร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยมุ ่งเน้น

แนวทางการสร้างอาชีพที่เพ่ิมรายได้ และปรับปรุงคุณภาพชีวิต

ของชุมชนทีชุ่มชนสามารถพึง่พาตวัเองได้อย่างยัง่ยนื  บนพืน้ฐาน

การพฒันาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนร่วมทกุฝ่ายและเป็นมติรต่อ

สิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นคุณค่าหลักในธุรกิจของบริษัทฯ   ในปี 2559 

ทีผ่่านมา โครงการตามแนวทางกจิการเพือ่สงัคมในพืน้ทีโ่รงไฟฟ้า

ของบริษัทฯ  มีดังนี้ 

•	 เกษตรอินทรีย์ที่ยั่งยืน : โครงการทดลองปลูกพืชแนวทาง

เกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน เป็นระบบการเกษตรที่มีการ

เพาะปลกูพืชหรือการเล้ียงสัตว์ต่างๆ ชนดิอยูใ่นพืน้ทีเ่ดยีวกัน

ภายใต้การเกือ้กลูประโยชน์ต่อกนัและกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ

สูงสุด โดยอาศัยหลักการอยู่รวมกันระหว่างพืช สัตว์ และสิ่ง

แวดล้อม ลดการใช้สารเคมีและฟื้นฟูสภาพผืนดินเกิดเป็น

ระบบนเิวศน์ทีส่มบรูณ์และยัง่ยนื  ซึง่จะช่วยสร้างประสทิธิผล

และช่วยลดต้นทุนการเพาะปลูก  โดยได้ด�ำเนินโครงการ

ทดลองปลูกข้าว อ้อย ข้าวโพด ผักสวนครัว  ผลไม้ และ

สมุนไพรหายากที่ปลอดสารพิษและเคมี  ภายในพื้นที่แปลง

ทดลองในโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์ทั้ง 3 จังหวัด  คือ นครสวรรค์  

ล�ำปาง และพิษณุโลก  

•	 การปรับปรุงดินแบบลดต้นทุนโดยน�ำวัสดุที่ไม่มีมูลค่ามาเพิ่ม

คุณค่า เน้นการลดต้นทุน และสร้างคุณค่าเพิ่มจากสิ่งใกล้ตัว  

อาทิเช่น โครงการปุ๋ยหมักอินทรีย์จากหญ้า และจุลินทรีย์ที่มี

ประสิทธิภาพที่จังหวัดล�ำปาง การท�ำปุ๋ยหมักอินทรีย์จาก 

ผกัตบชวา และมลูแพะใช้ในแปลงเกษตรที ่จังหวดันครสวรรค์   

และเผยแพร่อบรมให้แก่ชุมชนรอบโรงไฟฟ้าที่ จังหวัดลพบุรี

•	 การยืดอายุ และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ เป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการเพ่ิมรายได้และก�ำไร ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จาก

การทดลองแปรรปูและศกึษาการออกแบบบรรจภุณัฑ์เพือ่เพิม่

มลูค่าสินค้า โดยเร่ิมต้นจากผลิตภัณฑ์ของบริษัททีผ่ลติมาจาก

ผลผลิตแนวทางเกษตรอินทรีย์ เช่น แยมเสาวรส จากพื้นที่

โครงการทีจ่งัหวัดล�ำปาง และชาตะไคร้และสมุนไพร จากพืน้ที่

โครงการที่จังหวัดพิษณุโลก โดยเสริมแนวทางการจ้างงาน 

ผู ้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้ในงานที่ไม่ใช้แรงงานหนัก เช่น  

การแพ๊คบรรจสุนิค้า เพือ่สร้างความรูส้กึมคีณุค่าให้แก่คนชรา

ในท้องถิ่น พร้อมกับเตรียมรับปรับตัวการเริ่มเข้าสู่ยุคสังคม 

ผู้สูงวัยของประเทศไทย

•	 การเชื่อมโยงตลาดและการบริหารจัดการแบบรวมกลุ ่ม

วิสาหกิจ โครงการได้เน้นการวางแผนธุรกิจส�ำหรับวิสาหกิจ

ชุมชนโดยการน�ำหลักเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ และอุปทาน มา

ใช้เช่ือมโยงตลาดเพื่อวางแผนการปลูกพืชของเกษตรกร 

ป้องกนัความเสีย่งในด้านราคาจากการผลติอย่างใดอย่างหน่ึง

มากเกนิไป การเตรยีมตลาดและการขายทีเ่ชือ่มโยงเกษตรกร

ถึงผู ้บริโภคโดยตรง การผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐานความ

ปลอดภัย GMP และส่งเสริมจรรยาบรรณการผลิตเพ่ือขาย

สนิค้าปลอดภยัให้ผูบ้รโิภค ตลอดจนช่วยวางแผนและทดลอง

การจัดการการขนส่งสินค้าของกลุ่มวิสาหกิจชุนชนไปสู่ตลาด

ที่ต้องการ โดยเริ่มต้นจากการขนส่งผักอินทรีย์ไร้สารเคมีจาก

จังหวัดนครสวรรค์  และพิษณุโลก

จากต้นแบบความส�ำเร็จของการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าควบคู่

ไปกับการพัฒนาชุมชน สิ่งแวดล้อม และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้า

มามส่ีวนร่วม ท�ำให้โครงการโรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ มกีารเตบิโตไป

พร้อมๆ กบัความเจรญิและการพฒันาชวิีตความเป็นอยูข่องผูค้น

ในท้องถิ่น ซึ่งจะน�ำรูปแบบดังกล่าวไปใช้กับโรงไฟฟ้าทุก ๆ 

โครงการของบริษัทฯ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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การต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ในเครือ มี

เจตจ�ำนงและความมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรมโดย

ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุ่มตาม

หลกับรรษทัภิบาลทีด่แีละจรรยาบรรณบริษทัฯ ตลอดจนนโยบาย

และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ

แนวปฏิบตัแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการทีเ่หมาะสม เพือ่ป้อง

กันคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อ

ให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง

ด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ได้รบัการพจิารณาและปฏิบตัอิย่างรอบ

คอบบริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัทีช่ดัเจนในการด�ำเนนิ

ธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

•	 ค�ำนยิามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่
	 คอร์รปัช่ัน (Corruption) หมายถงึ การตดิสินบนไม่ว่าจะอยูใ่น 

รปูแบบใดๆ โดยการเสนอให้สญัญามอบให้ ให้ค�ำมัน่เรียกร้อย

หรือรับ ซึ่งเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสม

กบัเจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืผูม้หีน้า

ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าว

กระท�ำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นการให้ได้มาหรือ

เพือ่ให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อืน่ใด ทีไ่ม่เหมาะสม

ทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้อ

บังคับขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการ

ค้าให้กระท�ำได้

•	 นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่
	 ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ด�ำเนนิการ

หรอืยอมรบัการคอร์รัปชัน่ ในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรอืทาง

อ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และให้มกีารสอบทางการปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ 

อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อ

ก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

•	 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
	 1)	 คณะกรรมการบรษิทั : มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ

ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแล ให้มีระบบที่สนับสนุน

การต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า

ฝ่ายบรหิารได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญั กบัการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร

	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ : มีหน้าที่และรับผิดชอบใน

การสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัชี ระบบ

ควบคมุภายในระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิาร

ความเสีย่งให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวาม

รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

	 3)	 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร : มีหน้าท่ีและ 

รบัผดิชอบ ในการก�ำหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสรมิ

และสนับสนุนนโยบาย ต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสาร

ไปยังพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน 

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ของธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 4)	 ผู้ตรวจสอบภายใน : มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ 

ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�ำหนด เพื่อให้มั่นใจ

ว่า มีระบบควบคุม ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ

ความเส่ียงด้านคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้นและรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แนวทางการปฏบิติั
	 1)	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทุก

ระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน และ

จรรยาบรรณบรษิทัฯ โดยต้องไม่เข้าไปเกีย่วข้องกบัเรือ่ง

คอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 2)	 พนักงานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น

การกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

และต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ

ทราบ รวมถึงการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อ

เท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม ให้ปรึกษา

กบัผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีก่�ำหนดให้ท�ำหน้าทีร่บัผิด

ชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

บริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

	 3)	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่

ปฏเิสธหรือแจ้งเรือ่งคอร์รปัชัน่ ทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ โดย

ใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอื
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ในการรายงานการทจุรติคอร์รัปชัน่ ตามทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด

ไว้ในนโยบายรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower Policy)

	 4)	 ผูท้ีก่ระท�ำคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท�ำผิดต่อจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบทีก่�ำหนดไว้ และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย

หากการกระท�ำนั้น เป็นความผิดตามกฎหมาย

	 5)	 บริษทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการเผยแพร่ให้ความ

รู้และท�ำความเข้าใจกับบุคคลอื่น ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่

เกีย่วของกบับรษิทัฯ หรอือาจเกิดผลกระทบต่อบรษัิทฯ 

ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นนี้

	 6)	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร  

ทีย่ดึมัน่และปฏเิสธการคอร์รปัชัน่ ทัง้การท�ำธรุกรรมกบั

ภาครัฐและภาคเอกชน

•	  ข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการ
	 1)	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้  ให ้ครอบคลุมไปถึง

กระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผล

ตอบแทนโดยก�ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบั สือ่สาร

ท�ำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อในกิจกรรมทางธุรกิจท่ี

อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2)	 การด�ำเนนิการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ให้ใช้

แนวปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ คู่มือ

บรรษทัภิบาล นโยบายและแนวปฏิบตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี

กลุ่มต่างๆ ร่วมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของ 

บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วข้องตลอดตนแนวทางปฏิบัตอิืน่ใดทีบ่รษัิทฯ 

จะก�ำหนดขึ้นต่อไป

	 3)	 เพือ่ความชดัเจนในการด�ำเนนิการในเร่ืองทีม่คีวามเสีย่ง

สงูต่อการเกดิคอร์รปัชัน่ กรรมการบรษิทั ผู้บริหาร และ

พนักงานบริษัทฯทุกระดับ ต ้องปฏิบัติด ้วยความ

ระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

	     •	 ของก�ำนัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายในการ

ให้-มอบหรือรับของก�ำนัลให้เป็นไปตามที่ก�ำหนด

ในจรรยาบรรณ

	     •	 เงินบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุนการให้

หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไป

อย่างโปร่งใส่และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง

มัน่ใจว่าเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนนุไม่ได้ถกูน�ำไป

ใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

	     •	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ การจัดจ้าง

กับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนิน

ธรุกจิทกุชนดิ การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และการ

ติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส

ซือ่สตัย์และต้องด�ำเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

 

การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
(Anti-corruption Policy)
เพ่ือส่งเสริมการด�ำเนนิงานเกีย่วกับการต่อต้านคอร์รัปชัน่ บรษิทัฯ 

ได้ก�ำหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน และข้อก�ำหนดอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวในการพิจารณา และปฎิบัติดังนี้ 

•	 คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัตินโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 

เพ่ือรบัเรือ่งร้องเรยีน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยมีราย

ละเอียดดังนี้

	 นโยบายการรับเรือ่งร้องเรยีน
	 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอก

องค์กร มีส่วนร่วมในกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ บริษัทฯ 

จึงก�ำหนดนโยบายในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อ

สงสัย หรือพบเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแส หรือเรื่องร้องเรียน พร้อมส่งราย

ละเอยีดหลกัฐานต่างๆ ได้ที ่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ

	 เงือ่นไขและการพิจารณาการรบัเรือ่งร้องเรยีน
	 1)	 รายละเอียดของเรื่องร้องเรียน ต้องเป็นความจริง มี

ความชัดเจน และมีข้อมูลเพียงพอที่จะน�ำสืบหาข้อเท็จ

จริงเพื่อด�ำเนินการต่อไปได้

	 2)	 ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ เพ่ือ

เป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 3)	 ข้อมูลที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถือ

เป็นความลับ และเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึง

ความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน

	 4)	 เร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับการกล่ันกรองและสืบหาข้อเทจ็จรงิ

แล้ว จะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาและก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสมต่อไป

	 5)	 ผูร้้องเรยีนจะได้รบัการคุม้ครองสทิธิ ทัง้ทีเ่ป็นพนักงาน 

บรษิทัฯ และ บคุคลภายนอก
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•	 บรษัิทฯ ได้เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรยีน เพ่ิมขึน้ จากปกติ

ที่ผู้ร้องเรียนสามารถส่งจดหมายถึงประธานคณะกรรมการ

บรษิทั ผูร้้องเรียนยงัสามารถส่งข้อร้องเรียน ทางหน้า website 

ของบริษัทฯ ผ่านทาง Email ถึงประธานคณะกรรมการตรวจ

สอบโดยตรง 

	 โดยในปี 2557 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียน

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ส�ำหรับแผนการด�ำเนินงาน
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และแต่ละท่าน ไม่ได้เป็น

พนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทาน

ความถูกต้องเชือ่ถือได้ของรายงานทางการเงนิ ความมปีระสทิธภิาพ

ของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ

บังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหารของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหาร

ได้ให้ความส�ำคัญกับ การควบคุมภายในโดยการประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of the Trade way Commission) การก�ำกับ

ดแูลกจิการทีดี่ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บริษัทฯ มีการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม

กบัการด�ำเนนิธรุกจิ มกีารบริหารความเส่ียงในระดบัทีย่อมรบัได้ 

มีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้ง

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จดัให้มกีารประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด 

และรายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ-บรษิทั อย่างน้อยปีละคร้ัง

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 23 

กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการ

อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาการประเมินระบบการควบคุมภายในประจ�ำปี 2559 

ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ที่

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ก�ำหนด ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ ดังนี้

	 1)	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

	 2)	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 3)	 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

	 4)	 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

Communication)

	 5)	 การติดตามและประเมินผล (Monitoring)

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการก�ำหนดมาตรการการควบคุม

ภายในทีส่�ำคญั ซึง่เกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงาน การบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลติดตามของฝ่ายบริหารและคณะ

กรรมการที่เพียงพอ 

2	 ข้อสังเกตของผูส้อบบญัชเีก่ียวกับการควบคมุภายใน
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2559 สิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2559 ของ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์-คูเปอร์ส เอพี

เอเอส  จ�ำกัด ซึง่เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท  ไม่มรีายงานข้อสงัเกต

และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านบัญชีของ

บริษัท 

3	 ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (outsource) ส�ำหรับงาน

ตรวจสอบภายใน ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้

แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด (ชื่อเดิม บริษัท 

สอบบญัชีธรรมนติ ิจ�ำกัด)ให้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2551 ซึ่งผู้ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด ได้มอบหมายให้นายศักดิ์ศรี 

อ�ำพวัน  ต�ำแหน่งรองประธานกรรมการบรหิารอาวุโส เป็นผูด้แูล

งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบตัขิอง บรษิทั ตรวจ

สอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด และนายศักดิ์ศรี อ�ำพวัน แล้วเห็นว่า 

มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าว เนื่องจาก

มคีวามเป็นอิสระและมปีระสบการณ์ในการปฏิบัตงิานตรวจสอบ

ภายใน ในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท 

ทั้งนี้ในปัจจุบัน การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน  

โยกย้าย รวมถึงพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และผล

ตอบแทนผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

1	 การควบคมุภายใน
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หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทได้ประสานงานกับ บริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ�ำกดั น�ำผลการตรวจสอบสรปุประชมุ

ร่วมกับผู้บริหาร ก่อนรายงานเป็นรูปเล่มต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ และน�ำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน ส�ำหรับการ

ตรวจสอบภายในปี 2559 นั้น บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 

จ�ำกัด ได้สรุปความเห็นเรื่องประสิทธิผลการควบคุมภายในว่า 

บริษัทฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสม ทัง้นี้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าผูต้รวจสอบภายใน

ได้ปฏิบัติงานครบถ้วนและครอบคลุมทุกหน่วยงาน

รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายใน

ประสบการณ์การท�ำงาน

ช่วงเวลา (พ.ศ.) บรษิทั / ชือ่หน่วยงาน ต�ำแหน่ง หน้าท่ีความรบัผิดชอบ

ม.ิย. 2559 - ปัจจบุนั บจ. ตรวจสอบภายใน
ธรรมนติิ

•	 รองประธานกรรมการบรหิรอาวโุส •	 ก�ำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ วางแผนและ
ติดตามการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของลกูค้าแต่ละราย ให้เป็นไปตามแผนงาน
ก�ำหนด

•	 เสนอบริการต่างๆ เก่ียวกับการบริหาร
ความเสีย่งและตรวจสอบภายใน

•	 ให้ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายในแก่ทมีงาน และประสานการปฏิบติังาน
กบัลกูค้า

2551- พ.ค. 2559 บจ. สอบบญัชธีรรมนติิ •	 ผูจ้ดัการอาวโุส - ส่วนบรหิารความเสีย่ง
และตรวจสอบภายใน

•	 หวัหน้าสายงานบรหิารความเสีย่งและ
ตรวจสอบภายใน

•	 กรรมการบรษัิท

2546 - 2550 •	 ผูจ้ดัการ - ส่วนตรวจสอบภายในและ
การจัดการ

•	 วางแผนและควบคุมการปฏบิติังานตรวจสอบ
ภายในของลูกค้าแต่ละรายให้เป็นไปตาม
แผนงานก�ำหนด

•	 เสนอบริการต่างๆ เก่ียวกับการบริหาร
ความเสีย่ง และตรวจสอบภายใน

•	 ให้ความรู ้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายในแก่ทมีงาน และประสานการปฏิบติังาน
กบัลกูค้า

2545 - 2546 •	 ผูจ้ดัการ - แผนกตรวจสอบบญัช ี4

2540 - 2544 •	 ผูช่้วยผูจ้ดัการ - แผนกตรวจสอบบญัช ี4 •	 ควบคมุผูช่้วยผู้ตรวจสอบบัญช ีและปฏบิตัิ
งานตรวจสอบของลกูค้าแต่ละราย ให้เป็น
ไปตามแผนงานก�ำหนด

2535 - 2540 •	 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี - แผนกตรวจ
สอบบญัช ี4 และ 5

•	 ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

ชือ่ – อาย ุ(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา

•	 นายศกัดิศ์ร ีอ�ำพวนั
•	 อาย ุ48 ปี
•	 หวัหน้าสายงานบรหิารความเสีย่งและตรวจสอบภายใน

•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลัยรามค�ำแหง

หมายเหต ุ:	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตัง้หน่วงงานภายนอก (Outsource) “บริษทัตรวจสอบภายในธรรมนติิ จ�ำกดั” (ช่ือเดิม บรษิทัสอบบญัชีธรรมนติิ จ�ำกดั) โดยได้มอบหมายให้ นายศกัดิศ์ร ีอ�ำพวัน ปฏบิตัิ

		  หน้าทีง่านตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ

รายงานประจำ�ปี 2559136

ANNUAL REPORT 2016136
E@ AR 2016 th Print.indd   136 05-Apr-17   15:48:56



รายงานระหว่างกัน
บรษิทัฯ มกีารท�ำรายการระหว่างกันกบันติบิคุคลและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในรอบบญัชปีี 2558 และ

รอบบัญชีปี 2559 โดยสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

ชือ่ – อาย ุ(ปี) การด�ำเนนิการของบรษิทั

รายการระหว่างกัน (ม=ี , ไม่ม=ีx)

งวดปี 2558
สิน้สุด 31 ธ.ค. 58

งวดปี 2559
สิน้สุด 31 ธ.ค. 59

บรษิทัย่อยทีมี่บคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนัของบรษิทัถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิ 10 % : - ไม่ม ี-

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับริษทัหรอืบรษิทัย่อย :

•	 บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน)
	 ธุรกิจ : รบัประกนัภยัต่างๆ
	 คณะกรรมการบริษทัม ี13 คน 

ประกอบด้วย
  1)	นายสมใจนึก	    เองตระกูล 
  2)	นายชาติชาย	    พยุหนาวีชัย 
  3)	นางพรรณขนิตตา   บุญครอง 
  4)	พลเอกสมชาย	    ธนะรัชต์ 
  5)	นายประภาศ	    คงเอียด 
  6)	นายประสิทธิ์	    ด�ำรงชัย 
  7)	นายเวทย์	    นุชเจริญ 
  8)	นายสีมา	    สีมานันท์ 
  9)	นางนงนุช	    เทียนไพฑูรย์ 
10)	นางจรี	    วุฒิสันติ 
11)	นายสมพร	    สืบถวิลกุล 
12)	นางปริศนา	    ประหารข้าศึก 
13)	นายวัฒนา	    กาลนาน

•	 เป็นบริษทัทีน่ายสมใจนกึ เองตระกลู 
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการ
บรษัิทและประธานกรรมการบรหิาร

•	 นายสมใจนกึ เองตระกลู ด�ำรง
	 ต�ำแหน่งในบรษิทั (EA) เป็น ประธาน

กรรมการบรษัิท

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 137

ENERGY ABSOLUTE PLUBLIC COMPANY LIMITED PB
E@ AR 2016 th Print.indd   137 05-Apr-17   15:48:56



บคุ
คล

ทีอ่
าจ

มี
คว

าม
ขัด

แย้
ง

ลกั
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มลู
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

นั 
(ล้

าน
บา

ท)

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตสุ
มผ

ล
งว

ดปี
 2

55
8

แล
ะ 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

8
งว

ดปี
 2

55
9

สิน้
สุด

 3
1 

ธ.
ค.

 5
9

1.
	บ

รษิั
ท 

ทพิ
ย 

ปร
ะก

นั
ภยั

 จ
�ำก

ดั 
(ม

หา
ชน

)
•	

บริ
ษัท

ฯ 
มกี

าร
ท�ำ

กา
รป

ระ
กนั

คว
าม

เส
ีย่ง

ภยั
ทรั

พย์
สนิ

ขอ
งโ

รง
งา

นผ
ลิต

น�ำ้
มนั

	
ไบ

โอ
ดีเ

ซล
 ก

บั 
บริ

ษทั
 น

�ำส
นิป

ระ
กัน

ภยั
 จ

�ำกั
ด 

(ม
หา

ชน
) ภ

าย
ใต้

กร
มธ

รร
ม์ท

ีใ่ช้
เง

ือ่น
ไข

กา
รป

ระ
กนั

ภยั
ร่ว

ม 
ระ

หว่
าง

 บ
รษิ

ทั 
น�ำ

สนิ
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ใ
น

อตั
รา

ร้อ
ยล

ะ 
50

 ข
อง

วง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภ
ยั 

แล
ะ 

บริ
ษทั

 ท
พิย

ปร
ะก

นัภั
ย 

จ�ำ
กดั

 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอั

ตร
าร้

อย
ละ

 5
0 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
าป

ระ
กนั

ภยั
 

1.
	ร

ะย
ะเ

วล
าป

ระ
กนั

ภยั
 1

 ปี
 (ต

ัง้แ
ต่ 

19
 ต

ลุา
คม

 2
55

7 
ถงึ

 1
9 

ตลุ
าค

ม 
25

58
)

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ยร
วม

 9
50

.0
0 

ล้า
นบ

าท
2.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
19

 ต
ลุา

คม
 2

55
8 

ถงึ
 1

9 
ตลุ

าค
ม 

25
59

) 
	

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ยร

วม
 1

,0
50

.0
0 

ล้า
นบ

าท
3.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
19

 ต
ลุา

คม
 2

55
9 

ถงึ
 1

9 
ตลุ

าค
ม 

25
60

)
	

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ยร

วม
 1

,0
50

.0
0 

ล้า
นบ

าท

•	
บริ

ษทั
ฯ 

มีก
าร

ท�ำ
กา

รป
ระ

กัน
คว

าม
รบั

ผดิ
ต่อ

บคุ
คล

ภา
ยน

อก
ขอ

งโ
รง

งา
นผ

ลติ
น�ำ้

มนั
ไบ

โอ
ดเี

ซล
 ก

บั 
บร

ษิทั
 น

�ำส
นิป

ระ
กนั

ภยั
 จ

�ำกั
ด 

(ม
หา

ชน
) ภ

าย
ใต้

กร
มธ

รร
ม์ท

ี่
ใช้

เงื่
อน

ไข
กา

รป
ระ

กนั
ภัย

ร่ว
ม 

ระ
หว่

าง
 บ

ริษ
ทั 

น�ำ
สนิ

ปร
ะก

นัภั
ย 

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
)

	
ใน

อตั
รา

ร้อ
ยล

ะ 
50

 ข
อง

วง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ย 

แล
ะ 

บร
ษิทั

 ทิ
พย

ปร
ะก

นัภ
ยั 

จ�ำ
กัด

 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอั

ตร
าร้

อย
ละ

 5
0 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
าป

ระ
กนั

ภยั
 

1.
	ร

ะย
ะเ

วล
าป

ระ
กนั

ภยั
 1

 ปี
 (ตั้

งแ
ต่ 

19
 ต

ลุา
คม

 2
55

7 
ถงึ

 1
9 

ตลุ
าค

ม 
25

58
) โ

ดย
มวี

งเ
งนิ

เอ
าป

ระ
กนั

ภยั
รว

ม 
20

.0
0 

ล้า
นบ

าท
2.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 เด

อืน
 (ต

ัง้แ
ต่ 

19
 ต

ลุา
คม

 2
55

8 
ถงึ

 1
9 

ตลุ
าค

ม 
25

59
) 

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ยร

วม
 2

0.
00

 ล้
าน

บา
ท

0.
94

0.
03

0.
97

0.
04

เป็
นก

าร
ท�ำ

ปร
ะก

นัภ
ยัก

บับ
รษิั

ทป
ระ

กนั
ภยั

ภา
ยน

อก
ทีไ่

ม่เ
ป็น

บร
ษิัท

ทีเ่
กีย่

วข้
อง

กบั
บริ

ษทั
ฯ 

แต่
มเี

งือ่
นไ

ข
กา

รท
�ำป

ระ
กัน

ภัย
ร่ว

มก
ับบ

ริษั
ทป

ระ
กัน

ภัย
ที่เ

ป็น
บร

ษิทั
ทีเ่

กีย่
วข้

อง
กัน

 ซ
ึง่เป็

นไ
ปต

าม
รา

คา
ตล

าด
โด

ย
ทัว่

ไป
 น

อก
จา

กน
ี ้ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บไ
ด้ใ

ห้
คว

าม
เห

น็ว่
าร

าย
กา

รด
งัก

ล่า
วม

คีว
าม

จ�ำ
เป็

น 
สม

เห
ตุ

สม
ผล

 แล
ะเ

ป็น
ปร

ะโ
ยช

น์ต่
อบ

รษิั
ท 

มคี่
าเบ

ีย้ป
ระ

กนั
ภยั

คุม้
ค่า

 (เ
พิม่

กา
รป

ระ
กัน

อทุ
กภ

ยั)
 

รา
ยก

าร
ระ

หว่
าง

กัน
ขอ

งบ
รษิ

ทัแ
ละ

บคุ
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา

มข
ดัแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน์
ทีเ่

กิด
ขึน้

ใน
รอ

บบ
ญั

ชปีี
 2

55
8 

แล
ะง

วด
บญั

ชปีี
 2

55
9 

มีด
งัน

ี้

รายงานประจำ�ปี 2559138

ANNUAL REPORT 2016138
E@ AR 2016 th Print.indd   138 05-Apr-17   15:48:56



บคุ
คล

ทีอ่
าจ

มี
คว

าม
ขัด

แย้
ง

ลกั
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มลู
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

นั 
(ล้

าน
บา

ท)

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตสุ
มผ

ล
งว

ดปี
 2

55
8

แล
ะ 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

8
งว

ดปี
 2

55
9

สิน้
สุด

 3
1 

ธ.
ค.

 5
9

3.
	ร

ะย
ะเ

วล
าป

ระ
กนั

ภยั
 1

 ปี
(ต

ัง้แ
ต่ 

19
 ต

ลุา
คม

 2
55

9 
ถงึ

 1
9 

ตลุ
าค

ม 
25

60
)

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ยร
วม

 5
0.

00
 ล้

าน
บา

ท
•	

บร
ษิัท

ฯ 
มคี่

าเ
บีย้

ปร
ะก

นัจ่
าย

ล่ว
งห

น้า
จา

กร
าย

กา
รด

งัก
ล่า

ว ณ
 วนั

สิน้
งว

ดบ
ญั

ช ี
ซึ่ง

ค่า
เบี้

ยป
ระ

กนั
ภยั

โร
งง

าน
ดัง

กล่
าว

ถูก
บนั

ทกึ
เป็

น 
ต้น

ทนุ
ขา

ย 
(ค่

าใ
ช้จ่

าย
กา

รผ
ลติ

) 
0.

81
0.

80

•	
บริ

ษัท
 อ

เีอ
 โซ

ล่า
 จ

�ำก
ดั 

(บ
รษิ

ทัย่
อย

) ม
กีา

รท
�ำก

าร
ปร

ะก
นัค

วา
มเ

สีย่
งภ

ยัท
รพั

ย์ส
นิ

ขอ
งโ

รง
งา

นไ
ฟฟ้

าพ
ลงั

แส
งอ

าท
ติย์

กบั
 บ

รษิ
ทั 

ทพิ
ยป

ระ
กัน

ภัย
 จ

�ำก
ดั 

(ม
หา

ชน
) 

ภา
ยใ

ต้ก
รม

ธร
รม์

ทีใ่
ช้เ

งือ่
นไ

ขก
าร

ปร
ะก

นัภั
ยร่

วม
 ร

ะห
ว่า

ง บ
รษิ

ทั 
ทพิ

ยป
ระ

กัน
ภยั

 
จ�ำ

กดั
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 5
5 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะกั
นภ

ยั 
บริ

ษทั
 น

�ำสิ
นป

ระ
กัน

ภยั
 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
) ใ

นอ
ตัร

าร้
อย

ละ
 2

5 
ขอ

งว
งเง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ย 

แล
ะบ

รษิ
ทั 

สา
มคั

คี
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอั

ตร
าร้

อย
ละ

 2
0 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
าป

ระ
กนั

ภัย
1.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
17

 ต
ลุา

คม
 2

55
7 

ถงึ
 1

7 
ตลุ

าค
ม 

25
58

) 
	

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ย 

78
0,

00
0,

00
0 

บา
ท

2.
	ร

ะย
ะเ

วล
าป

ระ
กนั

ภยั
 1

 ปี
 (ต

ัง้แ
ต่ 

17
 ต

ลุา
คม

 2
55

8 
ถงึ

 1
7 

ตลุ
าค

ม 
25

59
) 

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
78

0,
00

0,
00

0 
บา

ท
3.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
17

 ต
ลุา

คม
 2

55
9 

ถงึ
 1

7 
ตลุ

าค
ม 

25
60

) 
	

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ย 

78
0,

00
0,

00
0 

บา
ท

0.
72

0.
64

บร
ษิทั

ฯ 
ได้

ปฏ
บิัต

ติา
มส

ญั
ญ

าเ
งนิ

กูย้
มืท

ีก่�ำ
หน

ดใ
ห้

บร
ษิัท

ฯ 
ต้อ

งมี
ตวั

แท
นใ

นด้
าน

กา
รท

�ำป
ระ

กนั
ภยั

ส�ำ
หร

ับก
าร

จัด
หา

บร
ิษั

ทป
ระ

กัน
ภัย

เพ
ื่อป

้อง
กัน

คว
าม

เสี่
ยง

จา
กค

วา
มเ

สีย
หา

ยที่
อา

จเ
กิด

ขึ้น
ใน

ระ
หว

่าง
กา

รก
่อส

ร้า
งโ

รง
ไฟ

ฟ้า
 ท

ั้งน
ี้กา

รค
ัดเ

ลือ
ก

บริ
ษัท

ผู้ร
ับ

ปร
ะก

ันภั
ยไ

ด้ผ
่าน

กา
รค

ัดเ
ลือ

กจ
าก

ตวั
แท

นท
ีเ่ป็

นอ
สิร

ะอ
ย่า

งเ
หม

าะ
สม

แล้
ว

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 139

ENERGY ABSOLUTE PLUBLIC COMPANY LIMITED PB
E@ AR 2016 th Print.indd   139 05-Apr-17   15:48:56



บคุ
คล

ทีอ่
าจ

มี
คว

าม
ขัด

แย้
ง

ลกั
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มลู
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

นั 
(ล้

าน
บา

ท)

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตสุ
มผ

ล
งว

ดปี
 2

55
8

แล
ะ 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

8
งว

ดปี
 2

55
9

สิน้
สุด

 3
1 

ธ.
ค.

 5
9

•	
บร

ษิทั
 อ

เีอ
 โซ

ล่า
 จ

�ำก
ดั 

(บ
รษิ

ทัย่
อย

) ม
คี่า

เบ
ีย้ป

ระ
กนั

จ่า
ยล่

วง
หน้

าจ
าก

รา
ยก

าร
ดงั

กล่
าว

 ณ
 ว

นัส
ิน้ง

วด
บญั

ช ี
(ซ

ึง่ค่
าเ

บีย้
ปร

ะกั
นภ

ยัด
งัก

ล่า
วถ

กูบั
นท

กึเ
ป็น

ต้น
ทนุ

ขา
ย)

0.
53

0.
44

•	
บร

ษิทั
 อี

เอ
 โซ

ล่า
 น

คร
สว

รร
ค์ 

จ�ำ
กดั

 (บ
รษิ

ทัย่
อย

) ม
กีา

รท
�ำก

าร
ปร

ะก
นัค

วา
มเ

สีย่
งภั

ย
ทร

พัย์
สนิ

ขอ
งโ

รง
งา

นไ
ฟฟ้

าพ
ลงั

แส
งอ

าท
ติย์

กบั
 บ

รษิ
ทั 

ทพิ
ยป

ระ
กนั

ภยั
 จ

�ำกั
ด 

(ม
หา

ชน
) ภ

าย
ใต้

กร
มธ

รร
ม์ท

ีใ่ช้
เง

ือ่น
ไข

กา
รป

ระ
กัน

ภยั
ร่ว

ม 
ระ

หว่
าง

 บ
รษิ

ทั 
ทิพ

ย
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอั

ตร
าร้

อย
ละ

 5
5 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
าป

ระ
กนั

ภัย
แล

ะ
	

บร
ษิทั

 น
�ำส

นิป
ระ

กนั
ภยั

 จ
�ำกั

ด 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอั

ตร
าร้

อย
ละ

 4
5 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะกั
นภ

ยั
1.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
23

 ธ
นัว

าค
ม 

25
57

 ถ
งึ 

22
 ธ

นัว
าค

ม 
25

58
) 

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
20

0,
00

0,
00

0

•	
บริ

ษทั
 อ

เีอ
 โซ

ล่า
 น

คร
สว

รร
ค์ 

จ�ำ
กัด

 (บ
ริษั

ทย่
อย

) ม
กีา

รท
�ำก

าร
ปร

ะก
นัค

วา
มเ

สีย่
ง

ภยั
ทรั

พย์
สนิ

ขอ
งโ

รง
งา

นไ
ฟฟ้

าพ
ลงั

แส
งอ

าท
ติย์

กบั
 บ

รษิั
ท 

ทพิ
ยป

ระ
กนั

ภัย
 จ

�ำกั
ด 

(ม
หา

ชน
) ภ

าย
ใต้

กร
มธ

รร
ม์ท

ีใ่ช้
เง

ือ่น
ไข

กา
รป

ระ
กัน

ภยั
ร่ว

ม 
ระ

หว่
าง

 บ
รษิ

ทั 
ทิพ

ย
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

)ใน
อตั

รา
ร้อ

ยล
ะ 

40
 ข

อง
วง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภ

ยั 
	

บริ
ษัท

 น
�ำส

นิป
ระ

กนั
ภยั

 จ
�ำก

ดั 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 4
0 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
า

	
ปร

ะกั
นภ

ยัแ
ละ

บริ
ษทั

 ป
ระ

กัน
คุม้

ภยั
 จ

�ำก
ดั 

(ม
หา

ชน
) ใ

นอ
ตัร

าร้
อย

ละ
 2

0 
ขอ

ง
วง

เงิ
นเ

อา
ปร

ะก
นัภ

ยั
1.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
23

 ธ
นัว

าค
ม 

25
58

 ถ
งึ 

22
 ธ

นัว
าค

ม 
25

59
)

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
20

0,
00

0,
00

0
2.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
23

 ธ
นัว

าค
ม 

25
59

 ถ
งึ 

22
 ธ

นัว
าค

ม 
25

60
)

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
20

0,
00

0,
00

0
	

ทัง้
นี้ส

�ำห
รับ

เงื่อ
นไ

ขก
าร

ปร
ะก

นัร่
วม

ขอ
งข้

อ 
2. 

นี ้
จะ

เป็
นร

ะห
ว่า

ง บ
ริษ

ทั 
ทพิ

ยป
ระ

กนั
ภยั

 จ
�ำกั

ด 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 6
0 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะกั
นภ

ยั 
แล

ะบ
รษิ

ทั 
น�ำ

สิน
ปร

ะกั
นภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัต
าร้

อย
ละ

 4
0 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภ

ยั

6.
92 -

-

3.
24

บร
ษิทั

ฯ 
ได้

ปฏ
บิัต

ติา
มส

ญั
ญ

าเ
งนิ

กูย้
มืท

ีก่�ำ
หน

ดใ
ห้

บร
ิษัท

ฯ 
ต้อ

งม
ีตัว

แท
นใ

นด
้าน

กา
รท

�ำป
ระ

กัน
ภัย

 
ส�ำ

หร
ับก

าร
จัด

หา
บร

ิษั
ทป

ระ
กัน

ภัย
เพ

ื่อป
้อง

กัน
คว

าม
เสี่

ยง
จา

กค
วา

มเ
สีย

หา
ยที่

อา
จเ

กิด
ขึ้น

ใน
ระ

หว
่าง

กา
รก

่อส
ร้า

งโ
รง

ไฟ
ฟ้า

 ท
ั้งน

ี้กา
รค

ัดเ
ลือ

ก
บริ

ษัท
ผู้ร

ับ
ปร

ะก
ันภั

ยไ
ด้ผ

่าน
กา

รค
ัดเ

ลือ
กจ

าก
ตวั

แท
นท

ีเ่ป็
นอ

สิร
ะอ

ย่า
งเ

หม
าะ

สม
แล้

ว

รายงานประจำ�ปี 2559140

ANNUAL REPORT 2016140
E@ AR 2016 th Print.indd   140 05-Apr-17   15:48:56



บคุ
คล

ทีอ่
าจ

มี
คว

าม
ขัด

แย้
ง

ลกั
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มลู
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

นั 
(ล้

าน
บา

ท)

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตสุ
มผ

ล
งว

ดปี
 2

55
8

แล
ะ 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

8
งว

ดปี
 2

55
9

สิน้
สุด

 3
1 

ธ.
ค.

 5
9

•	
บร

ษิทั
 อ

เีอ
 โซ

ล่า
 จ

�ำก
ดั 

(บ
รษิ

ทัย่
อย

) ม
คี่า

เบ
ีย้ป

ระ
กนั

จ่า
ยล่

วง
หน้

าจ
าก

รา
ยก

าร
ดงั

กล่
าว

 ณ
 ว

นัส
ิน้ง

วด
บญั

ช ี
(ซ

ึง่ค่
าเ

บีย้
ปร

ะกั
นภ

ยัด
งัก

ล่า
วถ

กูบั
นท

กึเ
ป็น

ต้น
ทนุ

ขา
ย)

0.
53

0.
44

•	
บริ

ษทั
 อี

เอ
 โซ

ล่า
 น

คร
สว

รร
ค์ 

จ�ำ
กดั

 (บ
รษิ

ทัย่
อย

) ม
กีา

รท
�ำก

าร
ปร

ะก
นัค

วา
มเ

สีย่
งภั

ย
ทร

พัย์
สนิ

ขอ
งโ

รง
งา

นไ
ฟฟ้

าพ
ลงั

แส
งอ

าท
ติย์

กบั
 บ

รษิ
ทั 

ทพิ
ยป

ระ
กนั

ภยั
 จ

�ำกั
ด 

(ม
หา

ชน
) ภ

าย
ใต้

กร
มธ

รร
ม์ท

ีใ่ช้
เง

ือ่น
ไข

กา
รป

ระ
กัน

ภยั
ร่ว

ม 
ระ

หว่
าง

 บ
รษิ

ทั 
ทิพ

ย
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอั

ตร
าร้

อย
ละ

 5
5 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
าป

ระ
กนั

ภัย
แล

ะ
	

บร
ษิทั

 น
�ำส

นิป
ระ

กนั
ภยั

 จ
�ำกั

ด 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอั

ตร
าร้

อย
ละ

 4
5 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะกั
นภ

ยั
1.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
23

 ธ
นัว

าค
ม 

25
57

 ถ
งึ 

22
 ธ

นัว
าค

ม 
25

58
) 

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
20

0,
00

0,
00

0

•	
บร

ษิทั
 อ

เีอ
 โซ

ล่า
 น

คร
สว

รร
ค์ 

จ�ำ
กัด

 (บ
ริษั

ทย่
อย

) ม
กีา

รท
�ำก

าร
ปร

ะก
นัค

วา
มเ

สีย่
ง

ภยั
ทรั

พย์
สนิ

ขอ
งโ

รง
งา

นไ
ฟฟ้

าพ
ลงั

แส
งอ

าท
ติย์

กบั
 บ

รษิั
ท 

ทพิ
ยป

ระ
กนั

ภัย
 จ

�ำกั
ด 

(ม
หา

ชน
) ภ

าย
ใต้

กร
มธ

รร
ม์ท

ีใ่ช้
เง

ือ่น
ไข

กา
รป

ระ
กัน

ภยั
ร่ว

ม 
ระ

หว่
าง

 บ
รษิ

ทั 
ทิพ

ย
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

)ใน
อตั

รา
ร้อ

ยล
ะ 

40
 ข

อง
วง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภ

ยั 
	

บร
ษิัท

 น
�ำส

นิป
ระ

กนั
ภยั

 จ
�ำก

ดั 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 4
0 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
า

	
ปร

ะกั
นภ

ยัแ
ละ

บริ
ษทั

 ป
ระ

กัน
คุม้

ภยั
 จ

�ำก
ดั 

(ม
หา

ชน
) ใ

นอ
ตัร

าร้
อย

ละ
 2

0 
ขอ

ง
วง

เงิ
นเ

อา
ปร

ะก
นัภ

ยั
1.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
23

 ธ
นัว

าค
ม 

25
58

 ถ
งึ 

22
 ธ

นัว
าค

ม 
25

59
)

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
20

0,
00

0,
00

0
2.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

 1
 ปี

 (ต
ัง้แ

ต่ 
23

 ธ
นัว

าค
ม 

25
59

 ถ
งึ 

22
 ธ

นัว
าค

ม 
25

60
)

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
20

0,
00

0,
00

0
	

ทัง้
นี้ส

�ำห
รับ

เงื่อ
นไ

ขก
าร

ปร
ะก

นัร่
วม

ขอ
งข้

อ 
2. 

นี ้
จะ

เป็
นร

ะห
ว่า

ง บ
ริษ

ทั 
ทพิ

ยป
ระ

กนั
ภยั

 จ
�ำกั

ด 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 6
0 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะกั
นภ

ยั 
แล

ะบ
รษิ

ทั 
น�ำ

สิน
ปร

ะกั
นภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัต
าร้

อย
ละ

 4
0 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภ

ยั

6.
92 -

-

3.
24

บร
ษิทั

ฯ 
ได้

ปฏ
บิัต

ติา
มส

ญั
ญ

าเ
งนิ

กูย้
มืท

ีก่�ำ
หน

ดใ
ห้

บร
ิษัท

ฯ 
ต้อ

งม
ีตัว

แท
นใ

นด
้าน

กา
รท

�ำป
ระ

กัน
ภัย

 
ส�ำ

หร
ับก

าร
จัด

หา
บร

ิษั
ทป

ระ
กัน

ภัย
เพ

ื่อป
้อง

กัน
คว

าม
เสี่

ยง
จา

กค
วา

มเ
สีย

หา
ยที่

อา
จเ

กิด
ขึ้น

ใน
ระ

หว
่าง

กา
รก

่อส
ร้า

งโ
รง

ไฟ
ฟ้า

 ท
ั้งน

ี้กา
รค

ัดเ
ลือ

ก
บริ

ษัท
ผู้ร

ับ
ปร

ะก
ันภั

ยไ
ด้ผ

่าน
กา

รค
ัดเ

ลือ
กจ

าก
ตวั

แท
นท

ีเ่ป็
นอ

สิร
ะอ

ย่า
งเ

หม
าะ

สม
แล้

ว

บคุ
คล

ทีอ่
าจ

มี
คว

าม
ขัด

แย้
ง

ลกั
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มลู
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

นั 
(ล้

าน
บา

ท)

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตสุ
มผ

ล
งว

ดปี
 2

55
8

แล
ะ 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

8
งว

ดปี
 2

55
9

สิน้
สุด

 3
1 

ธ.
ค.

 5
9

•	
บริ

ษัท
 อ

เีอ
 โซ

ล่า
 ล

�ำป
าง

 จ
�ำก

ดั 
(บ

รษิ
ทัย่

อย
ทา

งอ้
อม

) มี
กา

รท
�ำก

าร
ปร

ะก
นัค

วา
ม

เส
ีย่ง

ภยั
ทร

พัย์
สนิ

ขอ
งโ

รง
งา

นไ
ฟฟ้

าพ
ลงั

แส
งอ

าทิ
ตย์

กับ
 บ

รษิ
ทั 

ทพิ
ยป

ระ
กนั

ภยั
 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
) ภ

าย
ใต้

กร
มธ

รร
ม์ท

ีใ่ช้
เง

ือ่น
ไข

กา
รป

ระ
กนั

ภยั
ร่ว

ม 
ระ

หว่
าง

	
บร

ษิทั
 ท

พิย
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กดั
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 3
0 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะกั
นภ

ยั
แล

ะบ
รษิ

ทั 
น�ำ

สนิ
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (

มห
าช

น)
 ใ

นอ
ตัร

าร้
อย

ละ
 3

0 
ขอ

งว
งเ

งนิ
 

เอ
าป

ระ
กนั

ภยั
 แ

ละ
บร

ษิทั
 ป

ระ
กนั

คุม้
ภัย

 จ
�ำก

ดั 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอั

ตร
าร้

อย
ละ

 4
0 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
าป

ระ
กนั

ภยั
1.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

ตัง้
แต่

 1
7 

กมุ
ภา

พนั
ธ์ 

25
58

 ถ
งึ 

22
 ธั

นว
าค

ม 
25

58
	

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ย 

US
D 

22
8,

79
0,

00
0

2.
	ร

ะย
ะเ

วล
าป

ระ
กนั

ภยั
ตัง้

แต่
 2

3 
ธนั

วา
คม

 2
55

8 
ถงึ

  2
2 

ธนั
วา

คม
 2

55
9 

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
22

8,
79

0,
00

0 
 

3.
	ร

ะย
ะเ

วล
าป

ระ
กนั

ภยั
ตัง้

แต่
 2

3 
ธนั

วา
คม

 2
55

9 
ถงึ

  2
2 

ธนั
วา

คม
 2

56
0 

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
22

8,
79

0,
00

0
	

ทัง้
นี้ส

�ำห
รับ

เงื่อ
นไ

ขก
าร

ปร
ะก

นัร่
วม

ขอ
งข้

อ 
2. 

นี ้
จะ

เป็
นร

ะห
ว่า

ง บ
ริษ

ทั 
ทพิ

ยป
ระ

กนั
ภยั

 จ
�ำกั

ด 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 6
0 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะกั
นภ

ยั 
แล

ะบ
รษิ

ทั 
น�ำ

สิน
ปร

ะกั
นภ

ยั 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัต
าร้

อย
ละ

 4
0 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภ

ยั

5.
67

2.
85

บร
ษิทั

ฯ 
ได้

ปฏ
บิัต

ติา
มส

ญั
ญ

าเ
งนิ

กูย้
มืท

ีก่�ำ
หน

ดใ
ห้

บร
ิษัท

ฯ 
ต้อ

งม
ีตัว

แท
นใ

นด
้าน

กา
รท

�ำป
ระ

กัน
ภัย

 
ส�ำ

หร
ับก

าร
จัด

หา
บร

ิษั
ทป

ระ
กัน

ภัย
เพ

ื่อป
้อง

กัน
คว

าม
เสี่

ยง
จา

กค
วา

มเ
สีย

หา
ยที่

อา
จเ

กิด
ขึ้น

ใน
ระ

หว
่าง

กา
รก

่อส
ร้า

งโ
รง

ไฟ
ฟ้า

 ท
ั้งน

ี้กา
รค

ัดเ
ลือ

ก
บริ

ษัท
ผู้ร

ับ
ปร

ะก
ันภั

ยไ
ด้ผ

่าน
กา

รค
ัดเ

ลือ
กจ

าก
ตวั

แท
นท

ีเ่ป็
นอ

สิร
ะอ

ย่า
งเ

หม
าะ

สม
แล้

ว

•	
บริ

ษัท
 อ

เีอ
 โซ

ล่า
 พิ

ษณ
โุล

ก 
จ�ำ

กัด
 (บ

รษิั
ทย่

อย
ทา

งอ้
อม

) ท
�ำก

าร
ว่า

จ้า
ง 

บร
ษิทั

 
จา

ร์ด
นี 

ลอ
ยด์

 ท
อม

ป์ส
นั 

จ�ำ
กดั

 ซ
ึง่เป็

นบ
คุค

ลท
ีส่า

มแ
ละ

ได้
รบั

กา
รย

อม
รบั

จา
กท

าง
สถ

าบ
นัก

าร
เงนิ

ใน
ฐา

นะ
ผูใ้

ห้ก
ูแ้ก่

บร
ษิทั

ใน
กา

รเป็
นต

วัแ
ทน

เพ
ือ่จ

ดัห
าบ

รษิ
ทัป

ระ
กนั

ภยั
 

โด
ยบ

ริษ
ทั 

จา
ร์ดี

น 
ลอ

ยด์
 ท

อม
ป์ส

นั 
จ�ำ

กดั
 ได้

คัด
เล

อืก
บร

ษิทั
 ท

พิย
ปร

ะก
นัภ

ยั 
จ�ำ

กดั
 

(ม
หา

ชน
) ใ

นอั
ตร

าร้
อย

ละ
 4

0 
ขอ

งว
งเ

งนิ
เอ

าป
ระ

กนั
ภยั

 
	

บริ
ษัท

น�ำ
สนิ

ปร
ะกั

นภั
ย 

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
) ใ

นอ
ตัร

าร้
อย

ละ
 3

0 
ขอ

งว
งเง

นิเ
อา

ปร
ะก

นั
ภยั

 แ
ละ

บร
ษิทั

 ป
ระ

กนั
คุม้

ภัย
 จ

�ำก
ดั 

(ม
หา

ชน
) ใ

นอ
ตัร

าร้
อย

ละ
 3

0 
ขอ

งว
งเ

งนิ
เอ

า
ปร

ะก
นัภ

ยั 
เป็

นบ
รษิ

ทัรั
บป

ระ
กนั

ภยั
ทร

พัย์
สนิ

โร
งไ

ฟฟ้
าใ

นร
ะห

ว่า
งก

าร
ก่อ

สร้
าง

1	
ระ

ยะ
เว

ลา
ปร

ะก
นัภ

ยัต
ัง้แ

ต่ 
24

 เม
ษา

ยน
 2

55
8 

ถงึ
 2

9 
กมุ

ภา
พนั

ธ์ 
25

59
	

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ย 

US
D 

22
7,

63
3,

00
0

7.
31

-
บร

ษิทั
ฯ 

ได้
ปฏ

บิัต
ติา

มส
ญั

ญ
าเ

งนิ
กูย้

มืท
ีก่�ำ

หน
ดใ

ห้
บร

ิษัท
ฯ 

ต้อ
งม

ีตัว
แท

นใ
นด

้าน
กา

รท
�ำป

ระ
กัน

ภัย
 

ส�ำ
หร

ับก
าร

จัด
หา

บร
ิษั

ทป
ระ

กัน
ภัย

เพ
ื่อป

้อง
กัน

คว
าม

เสี่
ยง

จา
กค

วา
มเ

สีย
หา

ยที่
อา

จเ
กิด

ขึ้น
ใน

ระ
หว

่าง
กา

รก
่อส

ร้า
งโ

รง
ไฟ

ฟ้า
 ท

ั้งน
ี้กา

รค
ัดเ

ลือ
ก

บริ
ษัท

ผู้ร
ับ

ปร
ะก

ันภั
ยไ

ด้ผ
่าน

กา
รค

ัดเ
ลือ

กจ
าก

ตวั
แท

นท
ีเ่ป็

นอ
สิร

ะอ
ย่า

งเ
หม

าะ
สม

แล้
ว

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 141

ENERGY ABSOLUTE PLUBLIC COMPANY LIMITED PB
E@ AR 2016 th Print.indd   141 05-Apr-17   15:48:57



บคุ
คล

ทีอ่
าจ

มี
คว

าม
ขัด

แย้
ง

ลกั
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มลู
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

นั 
(ล้

าน
บา

ท)

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตสุ
มผ

ล
งว

ดปี
 2

55
8

แล
ะ 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

8
งว

ดปี
 2

55
9

สิน้
สุด

 3
1 

ธ.
ค.

 5
9

2	
ระ

ยะ
เว

ลา
ปร

ะก
นัภ

ยัต
ัง้แ

ต่ 
29

 ก
มุภ

าพ
นัธ์

 2
55

8 
ถงึ

 1
4 

มีน
าค

ม 
25

59
	

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ย 

US
D 

22
7,

63
3,

00
0

3	
ระ

ยะ
เว

ลา
ปร

ะก
นัภ

ยัต
ัง้แ

ต่1
5 

มนี
าค

ม 
25

59
 ถ

งึ 
31

 ม
นีา

คม
 2

55
9

	
โด

ยม
วีง

เง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
US

D 
22

7,
63

3,
00

0
4	

ระ
ยะ

เว
ลา

ปร
ะก

นัภ
ยัต

ัง้แ
ต่ 

1 
เม

ษา
ยน

 2
55

9 
ถงึ

 3
1 

มนี
าค

ม 
25

60
	

โด
ยม

วีง
เง

นิเ
อา

ปร
ะก

นัภั
ย 

US
D 

22
0,

46
9,

00
0

-
2.

43
บร

ษิทั
ฯ 

ได้
ปฏ

บิัต
ติา

มส
ญั

ญ
าเ

งนิ
กูย้

มืท
ีก่�ำ

หน
ดใ

ห้
บร

ิษัท
ฯ 

ต้อ
งม

ีตัว
แท

นใ
นด

้าน
กา

รท
�ำป

ระ
กัน

ภัย
 

ส�ำ
หร

ับก
าร

จัด
หา

บร
ิษั

ทป
ระ

กัน
ภัย

เพ
ื่อป

้อง
กัน

คว
าม

เสี่
ยง

จา
กค

วา
มเ

สีย
หา

ยที่
อา

จเ
กิด

ขึ้น
ใน

ระ
หว

่าง
กา

รก
่อส

ร้า
งโ

รง
ไฟ

ฟ้า
 ท

ั้งน
ี้กา

รค
ัดเ

ลือ
ก

บริ
ษัท

ผู้ร
ับ

ปร
ะก

ันภั
ยไ

ด้ผ
่าน

กา
รค

ัดเ
ลือ

กจ
าก

ตวั
แท

นท
ีเ่ป็

นอ
สิร

ะอ
ย่า

งเ
หม

าะ
สม

แล้
ว 

•	
บริ

ษทั
 อี

เอ
 โซ

ล่า
 พิ

ษณุ
โล

ก 
จ�ำ

กดั
 (บ

ริษ
ทัย่

อย
ทา

งอ้
อม

) ม
คี่า

เบ
ีย้ป

ระ
กนั

จ่า
ยล่

วง
หน้

า
จา

กร
าย

กา
รด

งัก
ล่า

ว 
ณ

 ว
นัส

ิน้ง
วด

บญั
ช ี

(ซ
ึง่ค่

าเ
บีย้

ปร
ะก

นัภ
ยัด

งัก
ล่า

วถ
กูบ

นัท
กึ

เป็
นต้

นท
นุข

าย
)

-
0.

81

•	
บริ

ษัท
 อ

เีอ
 ว

นิด์
 ห

าด
กงั

หนั
 3

 จ
�ำก

ดั 
(บ

ริษ
ทัย่

อย
ทา

งอ้
อม

) ท
�ำก

าร
ว่า

จ้า
ง บ

รษิ
ทั

	
จา

ร์ด
นี 

ลอ
ยด์

 ท
อม

ป์ส
นั 

จ�ำ
กดั

 ซ
ึง่เป็

นบ
คุค

ลท
ีส่า

มแ
ละ

ได้
รบั

กา
รย

อม
รบั

จา
กท

าง
สถ

าบ
นัก

าร
เงนิ

ใน
ฐา

นะ
ผูใ้

ห้ก
ูแ้ก่

บร
ษิทั

ใน
กา

รเป็
นต

วัแ
ทน

เพ
ือ่จ

ดัห
าบ

รษิ
ทัป

ระ
กนั

ภยั
 

โด
ยบ

ริษ
ทั 

จา
ร์ด

นี 
ลอ

ยด์
 ท

อม
ป์ส

นั 
จ�ำ

กดั
 ไ

ด้ค
ดัเ

ลอื
กบ

รษิั
ท 

ทพิ
ยป

ระ
กนั

ภัย
 

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
) ใ

นอ
ตัร

าร้
อย

ละ
 2

5 
ขอ

งว
งเง

นิเ
อา

ปร
ะกั

นภ
ยั 

บริ
ษทั

 น
�ำสิ

นป
ระ

กัน
ภยั

 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 2
5 

ขอ
งว

งเง
นิเ

อา
ปร

ะก
นัภั

ย 
แล

ะบ
รษิ

ทั 
ปร

ะก
นั

คุม้
ภัย

 จ
�ำก

ดั 
(ม

หา
ชน

) ใ
นอ

ตัร
าร้

อย
ละ

 5
0 

ขอ
งว

งเ
งนิ

เอ
าป

ระ
กัน

ภยั
 เป็

นบ
รษิ

ทั
รบั

ปร
ะก

นัภ
ยัท

รัพ
ย์ส

นิโ
รง

ไฟ
ฟ้า

ใน
ระ

หว่
าง

กา
รก่

อส
ร้า

ง
1.

	ร
ะย

ะเ
วล

าป
ระ

กนั
ภยั

ตัง้
แต่

 2
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
58

 ถ
งึ 

4 
กร

กฎ
าค

ม 
25

59
	

โด
ยมี

วง
เงิ

นเ
อา

ปร
ะกั

นภ
ัย 

US
D 

27
2,

34
1,

00
0 

(ค
่าเ

บี้ย
ปร

ะก
ันภ

ัยด
ังก

ล่า
ว 

ถกู
บัน

ทกึ
รว

มเ
ป็น

ต้น
ทนุ

ขอ
งโ

รง
ไฟ

ฟ้า
)

2.
	ร

ะย
ะเ

วล
าป

ระ
กนั

ภยั
ตัง้

แต่
 5

 ก
รก

ฎา
คม

 2
55

9 
ถงึ

 3
0 

มิถ
นุา

ยน
 2

55
9

	
โด

ยมี
วง

เงิ
นเ

อา
ปร

ะกั
นภ

ัย 
US

D 
27

2,
34

1,
00

0 
(ค

่าเ
บี้ย

ปร
ะก

ันภ
ัยด

ังก
ล่า

ว 
ถกู

บัน
ทกึ

รว
มเ

ป็น
ต้น

ทนุ
ขอ

งโ
รง

ไฟ
ฟ้า

)

3.
35

3.
35

บร
ษิทั

ฯ 
ได้

ปฏ
บิัต

ติา
มส

ญั
ญ

าเ
งนิ

กูย้
มืท

ีก่�ำ
หน

ดใ
ห้

บร
ิษัท

ฯ 
ต้อ

งม
ีตัว

แท
นใ

นด
้าน

กา
รท

�ำป
ระ

กัน
ภัย

 
ส�ำ

หร
ับก

าร
จัด

หา
บร

ิษั
ทป

ระ
กัน

ภัย
เพ

ื่อป
้อง

กัน
คว

าม
เสี่

ยง
จา

กค
วา

มเ
สีย

หา
ยที่

อา
จเ

กิด
ขึ้น

ใน
ระ

หว
่าง

กา
รก

่อส
ร้า

งโ
รง

ไฟ
ฟ้า

 ท
ั้งน

ี้กา
รค

ัดเ
ลือ

ก
บริ

ษัท
ผู้ร

ับ
ปร

ะก
ันภั

ยไ
ด้ผ

่าน
กา

รค
ัดเ

ลือ
กจ

าก
ตวั

แท
นท

ีเ่ป็
นอ

สิร
ะอ

ย่า
งเ

หม
าะ

สม
แล้

ว

รายงานประจำ�ปี 2559142

ANNUAL REPORT 2016142
E@ AR 2016 th Print.indd   142 05-Apr-17   15:48:57



บคุ
คล

ทีอ่
าจ

มี
คว

าม
ขัด

แย้
ง

ลกั
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มลู
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

นั 
(ล้

าน
บา

ท)

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตสุ
มผ

ล
งว

ดปี
 2

55
8

แล
ะ 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

8
งว

ดปี
 2

55
9

สิน้
สุด

 3
1 

ธ.
ค.

 5
9

2.
 น

าย
สม

ใจ
นกึ

   
 เอ

งต
ระ

กูล
•	

บร
ษิัท

ฯ 
ว่า

จ้า
งน

าย
สม

ใจ
นกึ

 เ
อง

ตร
ะก

ลู 
เป็

นท
ีป่ร

กึษ
าพ

ฒั
นา

ธรุ
กจิ

 โ
ดย

จ่า
ยค่

า 
ทีป่

รึก
ษา

มลู
ค่า

 1
00

,0
00

 บ
าท

ต่อ
เดื

อน
 ร

ะย
ะเ

วล
าส

ญั
ญ

า
	

ตัง้
แต่

 1
 ม

นีา
คม

 2
55

7 
ถึง

 2
8 

กมุ
ภา

พนั
ธ์ 

25
58

 เป็
นร

ะย
ะเ

วล
า 

1 
ปี

0.
20

-
เพ

ือ่ใ
ห้ค

�ำป
รึก

ษา
ใน

กา
รพ

ฒั
นา

ธรุ
กิจ

ขอ
งอ

งค์
กร

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 143

ENERGY ABSOLUTE PLUBLIC COMPANY LIMITED PB
E@ AR 2016 th Print.indd   143 05-Apr-17   15:48:57



การวิเคราะห์ และคำ�อธิบายของฝ่ายการจัดการ

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจด้านพลังงานทดแทน ด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็น

มติรต่อสิง่แวดล้อม และเพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อผูใ้ช้ ซึง่ในปัจจบุนั

บรษิทัฯ ด�ำเนนิกจิการหลักด้วยการประกอบธรุกจิเป็นผูผ้ลติและ

จ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซล (B100), กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และ

ผลิตภัณฑ์พลอยได้ โดยได้รับอนุญาตเป็นผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 

7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 จาก

กระทรวงพลังงาน (เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2552)  นอกจากนี้ 

บรษิทัฯ ได้ขยายกจิการสู่ธรุกจิผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทน ในประเภทพลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงาน

ลม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ 

(พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2557) ที่ภาครัฐให้การส่งเสริมการผลิตไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวยีนควบคูไ่ปกบัการรกัษาสิง่แวดล้อม ไม่เพียง

แต่เห็นความส�ำคัญด้านพลังงานทดแทน แต่บริษัทฯ ยังเล็งเห็น

ถึงความส�ำคัญด้านการเก็บส�ำรองพลังงาน เพื่อการน�ำไปใช้ใน

หลากหลายอตุสาหกรรม โดยเมือ่วนัที ่7 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ 

ได้เข้าร่วมลงทุนในบริษัทต่างชาติ (Amita Technologies Inc.)

เพื่อด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนาและผลิตแบตเตอรี่ ประเภท

ลิเทียม-ไอออน โพลีเมอร์ (Lithium-Ion Polymer) ซึ่งเป็นการ

ต่อยอดธุรกิจพลังงานหมุนเวียนของบริษัทฯ ต่อไป

ณ สิ้นปี 2559 ได้มีการรับรู้รายได้จากโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทติย์ทัง้ 4 โครงการเป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว โดยแต่ละโครงการนัน้ 

ได้เริ่มการรับรู้รายได้แต่ละปี ดังนี้ 

	   •	 โรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที่จังหวัดลพบุรี 

		  ขนาดก�ำลังการผลิต 8 เมกะวัตต์

		  เริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2555 

	   •	 โรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที่จังหวัดนครสวรรค์ 

ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวัตต์

		  เริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2556

	   •	 โรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที่จังหวัดล�ำปาง 

		  ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวัตต์

		  เริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 

	   •	 โรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที่จังหวัดพิษณุโลก 

ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวัตต์

		  เริ่มรับรู้รายได้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 

ส�ำหรับในส่วนของโรงไฟฟ้าพลังงานลมนั้น บริษัทฯ และกลุ่ม

บริษัทได้ยื่นข้อมูลเพ่ือเสนอขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย โดยได้รับการพิจารณาตอบรับการซื้อไฟฟ้าจาก 

กฟผ. 8 โครงการ ได้แก่

	   •	 โครงการหาดกังหัน		 จ�ำนวน 3 โครงการ 

		  ขนาดก�ำลังการผลิตรวม  	 126 เมกะวัตต์ 

	   •	 โครงการหนุมาน  		 จ�ำนวน 5 โครงการ

	  	 ขนาดก�ำลังการผลิตรวม 	 260 เมกะวัตต์ 

ทัง้นี ้ผลการด�ำเนนิงานใน 3 ปีทีผ่่านมา บรษัิทฯ  และบรษิทัย่อย

มีสัดส่วนรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจจากสินค้า 4 ประเภท ได้แก่

	 1.)	 รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซล

	 2.)	 รายได้จากการจ�ำหน่ายกลีเซอรีนบริสุทธิ์

	 3.)	 รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลอยได้ และ

	 4.)	 รายได้จากการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 

(เร่ิมมรีายได้ในไตรมาสที ่4 ของปี 2555 จากโครงการแรก) 

ส�ำหรับรายได้จากการขายสินค้าทั้ง 4 ประเภทตามที่กล่าวข้าง

ต้น ในปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 เท่ากับ   7,582.93 ล้าน

บาท  9,197.35  ล้านบาท และ 10,392.39 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ทั้งนี้รายได้ดังกล่าวข้างต้น เป็นรายได้ที่รวมรายได้เงินอุดหนุน

ส่วนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

จากการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ในอัตรา 

8 บาท  ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังการผลิต 8 เมกะวัตต์ จังหวัดลพบุรี และ

จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจากการจ�ำหน่ายกระแส

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในอัตรา 6.50 บาท ต่อกิโลวัตต์-

ชัว่โมง ส�ำหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาดก�ำลงั

การผลิต 90 เมกะวัตต์ จังหวัดนครสวรรค์ โครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวัตต์ จังหวัด

ล�ำปาง และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลัง

การผลติ 90 เมกะวัตต์ จงัหวัดพษิณโุลก เป็นระยะเวลา 10 ปีนบั

ตั้งแต่วันเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้ว

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
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รายได้รวม

1.)  การวเิคราะห์ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
	   รายได้จากการขายสนิค้าและรายได้รวม

รายได้จากการขายสินค้าของบริษทัฯ และบริษัทย่อยในปี 2557, 

ปี 2558 และปี 2559 เท่ากบั 7,582.93 ล้านบาท  9,197.35  ล้าน

บาท และ 10,392.39 ล้านบาท (รวมรายได้เงนิอดุหนนุส่วนเพิม่

ราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจากการ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ ในอัตรา 8 บาท  

ต่อกโิลวัตต์-ชัว่โมง ส�ำหรับโครงการ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

ขนาดก�ำลงัการผลิต 8 เมกะวตัต์ จงัหวดัลพบุรี และจากการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจากการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ ในอัตรา 6.50 บาท ต่อกิโลวัตต์-ช่ัวโมง 

ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังการ

ผลติ 90 เมกะวตัต์ จงัหวดันครสวรรค์ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทติย์ขนาดก�ำลงัการผลติ 90 เมกะวตัต์ จงัหวดัล�ำปาง และ

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังการผลิต 90

เมกะวัตต์ จังหวัดพิษณุโลก เป็นระยะเวลา 10 ปีนับตั้งแต่วันเริ่ม

ต้นซือ้ขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้) ตามล�ำดบั ส่งผลท�ำให้รายได้รวม

ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2558 

รายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปี 2557 จ�ำนวน 1,610.90 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 21.19 จาก 7,601.27 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 

9,212.17 ล้านบาท ในปี 2558 และปี 2559 รายได้รวมมจี�ำนวน 

10,439.25 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558 จ�ำนวน 1,227.08 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 13.32  

เม่ือพจิารณาสดัส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้า ของปี 2557 ปี 

2558 และปี 2559 จะพบว่าสดัส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้า

หลกั 2 ประเภทมกีารเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญั คอื สัดส่วนรายได้จาก

การจ�ำหน่ายน�ำ้มันไบโอดเีซล มีสัดส่วนทีล่ดลงอย่างต่อเนือ่ง โดย

มสีดัส่วนคดิเป็นร้อยละ 65.66 ร้อยละ 54.33 และร้อยละ 45.22 

ของรายได้รวมตามล�ำดับขณะที่รายได้จากการจ�ำหน่ายกระแส

ไฟฟ้าและรายได้เงนิอดุหนนุส่วนเพ่ิมราคารับซือ้ไฟฟ้า มสีดัส่วนที่

เพิม่ขึน้ โดยมีสัดส่วนคดิเป็นร้อยละ 28.77 ร้อยละ 42.94 และ

ร้อยละ 52.59 ของรายได้รวมตามล�ำดบั ในปี 2559 บรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อยมรีายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าเท่ากบั 10,392.39 ล้าน

บาท เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปี 2558 คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 

12.99 โดยมีสัดส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซลคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 45.22 รายได้จากการจ�ำหน่ายกลีเซอรีน 

บรสิทุธ์ิคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.62 รายได้จากการจ�ำหน่ายวตัถดุบิ

และผลติภณัฑ์พลอยได้ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.11 และรายได้

จากธรุกจิโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ ประกอบด้วย รายได้

จากการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ คิดเป็น

สดัส่วนร้อยละ 17.11 และรายได้เงนิอดุหนนุส่วนเพิม่ราคารบัซือ้

ไฟฟ้า คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 35.48 ของรายได้รวม

	

ประเภทรายได้
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

รายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ
รายได้

(ล้านบาท)
ร้อยละ

รายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ

กลุม่ธรุกจิไบโอดีเซล

1.  น�ำ้มนัไบโอดเีซล  4,990.94  65.66  5,005.33  54.33  4,721.13  45.22 

2.  กลเีซอรีนบรสิทุธิ์  231.18  3.04  220.32  2.39  169.49  1.62 

3.  วัตถุดบิและผลติภณัฑ์พลอยได้  173.99  2.29  16.06  0.17  11.32  0.11 

5,396.11 70.99  5,241.71 56.89  4,901.94 46.95 

กลุม่ธรุกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน

4.  กระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์  781.31  10.28  1,360.39  14.77  1,786.31  17.11 

5.  เงนิอดุหนนุส่วนเพ่ิมราคารบัซ้ือไฟฟ้า  1,405.51  18.49  2,595.25  28.18  3,704.14  35.49 

 2,186.82  28.77  3,955.64  42.95  5,490.45  52.60 

รวมรายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้า  7,582.93  99.76  9,197.35  99.84  10,392.39  99.55 

6. รายได้อืน่  18.34  0.24  14.82  0.16  46.86  0.45 

รายได้รวม 7,601.27 100  9,212.17 100 10,439.25 100 
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รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซลปี 2558 เพ่ิมขึ้นจากปี 

2557 เท่ากบั 14.39 ล้านบาท หรอืเพิม่ข้ึนร้อยละ  0.29  เนือ่งจาก

ปรมิาณการจ�ำหน่ายทีเ่พ่ิมข้ึนจาก 174.54 ล้านลติร ในปี 2557 

เป็น 188.02 ล้านลติร ในปี 2558 หรอืคดิเป็นปรมิาณการจ�ำหน่าย

ทีเ่พิม่ขึน้ร้อยละ 7.72  ขณะทีป่ริมาณการจ�ำหน่ายในปี 2559 ลด

ลงเมื่อเทียบกับปี 2558 จ�ำนวน 36.38 ล้านลิตร หรือคิดเป็น

ปริมาณการจ�ำหน่ายทีล่ดลงร้อยละ 19.35 อนัเป็นผลจากภาวะ

ขาดแคลนน�ำ้มันปาล์มดบิซึง่เป็นวตัถดุบิทีส่�ำคญั จากภาวะภยัแล้ง 

ท�ำให้ในช่วงปลายไตรมาสที ่3 ของปี 2559 กรมธุรกจิพลงังานจงึ

ได้ออกประกาศลดสัดส่วนผสมไบโอดีเซลในน�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว

เพือ่ลดผลกระทบของภาวะการขาดแคลนน�ำ้มนัปาล์มดบิดังกล่าว 

ทัง้นีจ้ากปรมิาณการจ�ำหน่ายทีล่ดลง จงึเป็นผลท�ำให้รายได้จาก

การจ�ำหน่ายลดลงตามกนั โดยรายได้จากการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัไบโอ

ดเีซลปี 2559 ลดลงเม่ือเทยีบกบัปี 2558 จ�ำนวน 284.20 ล้าน

บาท คดิเป็นร้อยละ 5.68    	

รายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ของบรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อยในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 เท่ากบั 2,186.82 

ล้านบาท 3,955.64 ล้านบาท และ 5,490.45 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

โดยเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่งเนือ่งจากแต่ละโครงการสามารถจ�ำหน่าย

กระแสไฟฟ้าในเชงิพาณชิย์ได้ตามก�ำหนดเวลา ส่งผลท�ำให้สามารถ

รับรู้รายได้ทัง้รายได้จากการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าและเงินอดุหนุน

ส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า(Adder) เพิม่ขึน้ในแต่ละปี

รายได้จากการจ�ำหน่ายวตัถดุบิและผลติภณัฑ์พลอยได้
รายได้จากการจ�ำหน่ายวตัถดุบิและผลติภณัฑ์พลอยได้ของบรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อย ในปี 2557, ปี 2558 และ

ปี 2559 เท่ากบั 173.99 ล้านบาท, 16.06 ล้านบาท และ 11.32 

ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยมรีายละเอยีดแยกตามประเภทได้ดงันี้

รายได้จากการจ�ำหน่ายกรดไขมันปาล์ม PFAD (Palm Fatty Acid 

Distillate ) ในปี 2556 เกดิจากในช่วงต้นปีทีผ่ลปาล์มราคาตกต�ำ่ 

บรษิทัฯ ประเมินแล้วพบว่าการน�ำ PFAD เข้าสู่กระบวนการแปร

สภาพเพือ่น�ำไปผลติเป็นน�ำ้มนัไบโอดเีซลนัน้ไม่คุม้ทนุ ฝ่ายบรหิาร

จึงพิจารณาจ�ำหน่าย PFAD แทนการน�ำเข้าผลิต ส่งผลให้รายได้ใน

ส่วนนีส้�ำหรบัปี 2556 ต่อเนือ่งถึงปี 2557 เพ่ิมสูงขึน้ ซึง่ภายหลงั

เม่ือบรษิทัได้ปรบัปรงุและพัฒนากระบวนผลติเพือ่น�ำ PFAD กลบัมา

เป็นวตัถดุบิในกระบวนการผลติน�ำ้มนัไบโอดีเซลแล้วเสรจ็ในช่วง

ต้นปี 2558 ส่งผลท�ำให้รายได้จากการจ�ำหน่าย PFAD ในปี 2558 

และปี 2559 มจี�ำนวนลดลง

ต้นทนุขายและก�ำไรขัน้ต้น
ต้นทนุขายของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ในปี 2557, ปี 2558 และ

ปี 2559 เท่ากับ 5,346.18 ล้านบาท 5,461.16 ล้านบาท และ 

5,637.29 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 70.50 

ร้อยละ 59.38 และร้อยละ 54.24 ของรายได้จากการขายตาม

ล�ำดับ สัดส่วนของต้นทุนขายต่อรายได้มีแนวโน้มที่ลดลง ทั้งนี้

เนื่องจาก ความสามารถในการบริหารสินค้าคงคลัง การจัดการ

กระบวนการผลิตสินค้าและกระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบที่มี

ประสทิธภิาพมากขึน้ รวมถงึการเลอืกด�ำเนนิธรุกจิในส่วนงานทีม่ี

อัตราการท�ำก�ำไรสูง ได้แก่ การผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า โดย

ลดและยกเลิกส่วนงานทีม่อัีตราการท�ำก�ำไรต�ำ่ ได้แก่ การผลติและ

จ�ำหน่ายน�ำ้มันดเีซลหมุนเร็วและการจ�ำหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

ก�ำไรขัน้ต้นของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยปี 2557, ปี 2558 และปี 

2559 เท่ากับ 2,236.75 ล้านบาท 3,736.19 ล้านบาท และ 

4,755.10 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 29.50 

ร้อยละ 40.62 และร้อยละ 45.76 ของรายได้จากการขาย ตาม

ล�ำดบั โดย บรษิทัฯ มแีนวโน้มอตัราก�ำไรขัน้ต้นทีเ่พิม่สงูขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง สาเหตุส�ำคัญเนื่องมาจากบริษัทฯ ทยอยรับรู้รายได้ใน

ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์เพ่ิม

ขึน้ปีละ 1 โครงการต่อเนือ่ง โดยโรงไฟฟ้า ขนาดก�ำลังการผลติ 90 

เมกะวตัต์ จังหวดันครสวรรค์ รบัรูร้ายได้เข้ามาในช่วงไตรมาสที ่4 

ของปี 2556 โรงไฟฟ้าขนาดก�ำลงัการผลติ 90 เมกะวตัต์ จงัหวดั

ตารางรายละเอยีดประเภทรายได้จากการจ�ำหน่ายวตัถดุบิและผลติภณัฑ์พลอยได้

ประเภทรายได้จากการจ�ำหน่ายวตัถดุบิ
และผลติภณัฑ์พลอยได้

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

 1. กรดปาล์ม 138.17 79.41 5.89 36.67 8.80 77.74

 2. กลเีซอรนีดบิ (Crude Glycerin) 35.72 20.53 10.07 62.70 2.48 21.91

 3. อืน่ๆ 0.10 0.06 0.10 0.63 0.04 0.35

รวมรายได้จากการขายสนิค้า 173.99 100.00 16.06 100.00 11.32 100.00 

รายงานประจำ�ปี 2559146
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รายได้จากการขายและต้นทนุขาย แยกตามประเภทผลติภณัฑ์ ส�ำหรบัปี 2557 - ปี 2559 

ประเภทรายได้
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ธุรกิจผลติและจ�ำหน่ายไบโอดเีซล
(รวมวัตถดุบิและผลติภณัฑ์พลอยได้)

   - รายได้จากการขาย 5,396.11 71.16 5,241.71 56.99 4,901.94 47.17

   - ต้นทนุขาย 4,977.68 65.64 4,703.60 51.14 4,486.26 43.17

   - ก�ำไรข้ันต้น 418.43 5.52 538.11 5.85 415.68 4.00

ธุรกิจผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติย์ (รวมรายได้เงนิอดุหนนุ
ส่วนเพิม่ราคารับซือ้ไฟฟ้า)

   - รายได้จากการขาย 2,186.82 28.84 3,955.64 43.01 5,490.45 52.83

   - ต้นทนุขาย 368.50 4.86 757.56 8.24 1,151.03 11.08

   - ก�ำไรข้ันต้น 1,818.32 23.98 3,198.08 34.77 4,339.42 41.75

   รายได้รวม 7,582.93 100.00 9,197.35 100.00 10,392.39 100.00 

ผลติภณัฑ์
ปี 2557

รายได้ ต้นทนุขาย ก�ำไรข้ันต้น อตัราก�ำไรขัน้ต้น (%)

น�ำ้มนัไบโอดเีซล 4,990,943,058 4,728,390,046 262,553,012 5.26

กลเีซอรนีบรสิทุธิ์ 231,176,125 89,685,228 141,490,897 61.20

วัตถุดบิและผลติภัณฑ์พลอยได้ 173,986,906 159,604,890 14,382,016 8.27

กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติย์ (รวมรายได้เงนิอดุหนนุ
ส่วนเพิม่ราคารับซือ้ไฟฟ้า)

2,186,823,461 368,497,957 1,818,325,504 83.15

ล�ำปาง รบัรูร้ายได้เข้ามาในไตรมาสที ่1 ของปี 2558 และโรงไฟฟ้า

ขนาดก�ำลงัการผลิต 90 เมกะวตัต์ จังหวดัพิษณุโลก รบัรูร้ายได้

เข้ามาในไตรมาสที ่2 ของปี 2559 ทัง้รายได้การจ�ำหน่ายกระแส

ไฟฟ้าและรายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) 

ส่งผลท�ำให้อตัราก�ำไรข้ันต้นโดยรวมของบริษทัฯ เพิม่สงูขึน้ 

นอกจากนี ้ หากพจิารณารายได้และต้นทนุขายของบริษทัฯ และ

บริษัทย่อย แยกตามประเภทส่วนงานทางธุรกิจออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ 1.) ประเภทธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอ

ดเีซล และ 2.) ประเภทธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์ สามารถแสดงได้ ดงันี้

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 147
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ผลติภณัฑ์
ปี 2558

รายได้ ต้นทนุขาย ก�ำไรข้ันต้น อตัราก�ำไรขัน้ต้น (%)

น�ำ้มนัไบโอดเีซล 5,005,333,077 4,597,563,073 407,770,004 8.15

กลเีซอรนีบรสิทุธิ์ 220,313,148 94,968,038 125,345,110 56.89

วัตถุดบิและผลติภัณฑ์พลอยได้ 16,061,980 11,072,507 4,989,473 31.06

กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติย์ (รวมรายได้เงนิอดุหนนุ
ส่วนเพิม่ราคารับซือ้ไฟฟ้า)

3,955,643,033 757,555,789 3,198,087,244 80.85

ผลติภณัฑ์
ปี 2559

รายได้ ต้นทนุขาย ก�ำไรข้ันต้น อตัราก�ำไรขัน้ต้น (%)

น�ำ้มนัไบโอดเีซล 4,721,130,409 4,386,286,539 334,843,870 7.09

กลเีซอรนีบรสิทุธิ์ 169,492,163 80,406,265 89,085,898 52.56

วัตถุดบิและผลติภัณฑ์พลอยได้ 11,322,943 19,568,537 (8,245,594) (72.82)

กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติย์ (รวมรายได้เงนิอดุหนนุ
ส่วนเพิม่ราคารับซือ้ไฟฟ้า)

5,490,449,151 1,151,031,301 4,339,417,850 79.04

ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2557, ปี 

2558 และปี 2559 เท่ากบั 81.57 ล้านบาท 61.39 ล้านบาท และ 

47.67 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.08 ร้อย

ละ 0.67 และร้อยละ 0.46 ของรายได้รวมตามล�ำดบั โดยในปี 

2559 ค่าใช้จ่ายในการขายลดลงเนือ่งจากกลุม่ค่าใช้จ่ายในการขาย

ทีส่�ำคญัเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนงานผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้มนัไบโอดเีซล 

ซึง่การทีบ่รษิทัฯสามารถจ�ำหน่ายสินค้าได้ในปริมาณทีล่ดลงส่งผล

ท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการขายนีล้ดลง

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในปี 2557, ปี 

2558 และปี 2559 เท่ากบั 215.82 ล้านบาท  324.88 ล้านบาท 

และ 410.24 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.85 

ร้อยละ 3.53 และร้อยละ 3.95 ของรายได้รวมตามล�ำดบั โดย

เป็นการเพิม่ขึน้จากค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรเพ่ือรองรบัการขยายตวั

ของธรุกจิเป็นส�ำคญั นอกจากนีย้งัมีค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ใช่รายการปกติ

จ�ำนวน 24.65 ล้านบาท ซึง่เป็นรายการค่าธรรมเนยีมในการจดัหา

สนิเชือ่ จากเดมิทีบ่ริษทัจะต้องทยอยรับรู้เป็นรายจ่ายตดัจ่าย แต่

ผลจากการที่บริษัทท�ำการยกเลิกวงเงินสินเชื่อ เพราะบริษัท

สามารถจดัหาแหล่งเงนิทนุทีม่ต้ีนทนุทีต่�ำ่กว่าได้จากการออกหุ้นกู้ 

ท�ำให้ต้องรบัรูค่้าธรรมเนยีมส่วนนีเ้ป็นรายจ่ายทัง้จ�ำนวน

ในไตรมาสที ่3/2559

ก�ำไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลีย่น
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบรษิทัย่อยมี

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธริวมจ�ำนวน 102.18 ล้านบาท 

ขาดทุนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 99.79 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนที่

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิรวมจ�ำนวน 2.39 ล้านบาท โดย

เป็นรายการค่าใช้จ่ายทีเ่กิดจากการปฏิบตัติามข้อตกลงในสญัญา

สินเชื่อโครงการโรงไฟฟ้าที่ก�ำหนดให้บริษัทต้องซื้อเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้า ทั้งนี้เพ่ือเป็นการบริหารความเสี่ยงไม่ให้งบ

ประมาณลงทนุของโครงการสงูเกนิกว่าทีค่าดไว้ อย่างไรกต็าม ณ 

วันที่มีการใช้สิทธิส่งมอบเงินตราต่างประเทศปรากฏผลต่างของ

อตัราแลกเปลีย่น จงึต้องท�ำการบนัทกึผลต่างดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่าย 

ซึง่ ณ ปัจจบุนัได้รับรู้ผลกระทบของรายการดงักล่าวครบถ้วนแล้ว 

ทัง้นีผ้ลขาดทนุดงักล่าวไม่เกนิกว่างบประมาณของแต่ละโครงการ

และไม่ส่งผลกระทบต่อ สภาพคล่องของกลุ่มบริษัทแต่อย่างใด

รายงานประจำ�ปี 2559148
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ต้นทนุทางการเงนิ
ต้นทนุทางการเงนิของบริษัทฯ และบริษทัย่อยในปี 2557, ปี 2558 

และปี 2559 เท่ากบั 327.74 ล้านบาท 646.11 ล้านบาท และ 

994.89 ล้านบาทตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 4.32  

ร้อยละ 7.02 และร้อยละ 9.53 ของรายได้รวมตามล�ำดบั โดย

ต้นทนุทางการเงนิทีเ่พิม่ขึน้เกดิจากบรษิทัย่อยมกีารเบกิใช้เงนิกูย้มื

ระยะยาวเพื่อด�ำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ขนาดก�ำลงัการผลิต 8 เมกะวตัต์ จังหวดัลพบรีุ โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ขนาดก�ำลังการผลิต 90 เมกะวตัต์ จังหวดันครสวรรค์ 

จงัหวดัล�ำปาง และจังหวดัพิษณุโลก ซึง่การทีโ่รงไฟฟ้าทัง้ 4 แห่ง 

ได้ด�ำเนนิการก่อสร้างแล้วเสรจ็ ท�ำให้การบนัทึกต้นทนุทางการเงิน

ทีเ่กดิขึน้ในภายหลังต้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายแทนการบนัทกึรวมเป็น

ราคาทนุดงัเช่นทีบ่นัทกึในช่วงระหว่างการก่อสร้าง

ก�ำไรสทุธแิละอตัราก�ำไรสทุธิ
บรษิทัฯ และบริษทัย่อยมกี�ำไรสทุธ ิ(เฉพาะส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่) 

ในปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 เท่ากับ  1,608.46 ล้านบาท 

2,686.14 ล้านบาท และ 3,251,51 ล้านบาทตามล�ำดบั หรือคดิเป็น

อตัราก�ำไรสทุธเิท่ากบั ร้อยละ 21.16 ร้อยละ 29.21 และร้อยละ 

31.29 ของรายได้รวมตามล�ำดบั โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยมอีตัรา

ก�ำไรสทุธเิพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยสาเหตทุีส่�ำคญัเกดิจากการบริหาร

จัดการในด้านต้นทุนการผลิต การบริหารสินค้าคงคลังและ

กระบวนการจัดซือ้ให้มีประสิทธภิาพมากข้ึน รวมถงึนโยบายการ

ลงทนุขยายไปสูธ่รุกจิทีส่ร้างผลตอบแทนสงู ได้แก่ การผลติและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยในไตรมาสที ่4 ของปี 2555 ไตรมาสที ่4 

ของปี 2556 ไตรมาสที ่1 ของปี 2558 และไตรมาสที ่2 ของปี 2559 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทเริ่มมีการรับรู้รายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติย์ ก�ำลังการผลิต 8 เมกะวตัต์ จังหวดัลพบรุ ีและ

รายได้จากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ก�ำลงัการผลติ 90 เมกะ

วตัต์ จงัหวดันครสวรรค์จงัหวดัล�ำปาง และจงัหวดัพษิณโุลกตามล�ำดบั 

ท�ำให้บรษิทัฯ และบริษทัย่อยมีก�ำไรสุทธเิพ่ิมสูงข้ึน

อตัราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุ้น
บรษิทัฯ และบริษทัย่อยมีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้อืหุน้ในปี 

2557, ปี 2558 และปี 2559 เท่ากบัร้อยละ 31.35 ร้อยละ 37.30 

และร้อยละ 32.68 ตามล�ำดับ โดยบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 

(เฉพาะส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) เท่ากับ 5,893.40 ล้านบาท 

8,504.94 ล้านบาท และ 11,383.45 ล้านบาทตามล�ำดบั โดยมี

ส่วนของทนุหุน้สามัญทีช่�ำระแล้วจ�ำนวน 373 ล้านบาท และ มี

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้จ�ำนวน 3,680.62 ล้านบาท โดยส่วนเกนิมลูค่า

หุ ้นดังกล ่าวเกิดจากการน�ำหุ ้นสามัญเข ้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ ในไตรมาสที ่1 ของปี 2556

ฐานะทางการเงนิของบรษิทั

	 สินทรพัย์
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 19,326.76 

ล้านบาท 33,057.23 ล้านบาท และ 41,507.39 ล้านบาทตาม

ล�ำดับ โดยมีรายละเอียดของสินทรัพย์รายการส�ำคัญดังนี้

	   •	 เงนิฝากสถาบนัการเงนิที่ใช้เป็นหลกัประกัน 
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมยีอดเงนิฝากสถาบนัการเงนิที่

ใช ้เป ็นหลักประกันจ�ำนวน 1,453.27 ล ้านบาท 

2,829.52 ล้านบาท และ 1,790.07 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

โดยในปี 2559 ยอดเงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ช้เป็นหลกั

ประกัน ลดลงจ�ำนวน 1,039.45 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 36.74 โดยเป็นการลดลงในส่วนของรายการ

หมุนเวียนจ�ำนวน 1,063.16 ล้านบาท เนื่องจากการ

ปลดหลักประกันภายหลังการจ่ายช�ำระคืนหนี้เงินกู้ยืม

ทั้งจ�ำนวนของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัท

ย่อย 2 แห่ง และในส่วนของรายการไม่หมุนเวียนเพ่ิม

ขึ้น 23.72 ล้านบาท เพื่อส�ำรองส�ำหรับเงินประกันผล

งานตามเงื่อนไขส�ำหรับโรงไฟฟ้าพลังงานลมของบริษัท

ย่อย 1 แห่งที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

	   •	 ลกูหนีก้ารค้าและค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และ ปี 

2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดลูกหน้ีการค้า 

เท่ากับ 690.33 ล้านบาท 1,051.60 ล้านบาท และ 

1,319.15 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.57 

ร้อยละ 3.18 และร้อยละ 3.18 ของสินทรัพย์รวมตาม

ล�ำดับ โดยลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก

ปริมาณการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าในช่วงปลายปีของ

แต่ละปีทีเ่พ่ิมมากข้ึนจากการทีบ่ริษัทย่อยได้เปิดด�ำเนนิ

งานในเชิงพาณิชย์ปีละ 1 โครงการต่อเน่ืองกันส่งผล

ท�ำให้ยอดลูกหนี้คงค้างจากการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า

เพิ่มสูงขึ้น 

		  ทัง้นีห้ากค�ำนวณระยะเวลาเรยีกเก็บหนีเ้ฉลีย่ในปี 2557, 

ปี 2558 และปี 2559 ทีไ่ด้เท่ากบั 28.26 วนั, 34.09 วนั

และ 41.06 วนั ตามล�ำดบั จะเหน็ได้ว่าระยะเวลาในการ

เรยีกเก็บหนีใ้นภาพรวมส�ำหรบัปี 2557 - 2559 มคีวาม

ใกล้เคยีงกัน ซึง่สอดคล้องกับสดัส่วนโครงสร้างรายได้ที่
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เปลีย่นไป โดยรายได้ทีม่เีครดติเทอมสัน้ประมาณ 15-30 

วนั ได้แก่รายได้จากการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัไบโอดเีซลทีม่แีนว

โน้มลดลง และรายได้ทีมี่เครดิตเทอมยาวประมาณ 45 วัน 

ได้แก่ รายได้จากการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าทีม่แีนวโน้ม

เพิม่สงูขึน้ ส่งผลต่อระยะเวลาในการเรยีกเก็บหนีเ้ฉล่ียที่

เพิม่ขึน้เลก็น้อย อย่างไรกต็ามหากพจิารณาคณุภาพของ

ลกูหนี ้โดยจ�ำแนกตามอายกุารค้างช�ำระประกอบ จะพบ

ว่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2558 และ ปี 2559 ลูก

หนีท้ัง้จ�ำนวนเป็นลกูหนีท้ีย่งัไม่ครบก�ำหนดช�ำระซึง่แสดง

ให้เหน็ถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการลกูหนีก้ารค้า

และคณุภาพของลูกหนีก้ารค้าทีด่ี 

	   •	 ลกูหนีอ่ื้น
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 

บรษัิทฯ และบริษทัย่อยมยีอดลูกหนีอ้ืน่เท่ากบั 145.64 

ล้านบาท, 397.64 ล้านบาท และ 585.26 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ ซึ่งรายการลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย ลูกหนี้กรม

สรรพากรภาษีซื้อยังไม่ครบก�ำหนด เงินมัดจ�ำค่าสินค้า 

ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 

เป็นต้น การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของยอดเครดิตภาษีซื้อที่

เกิดจากการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานลม

	   •	 สินค้าคงเหลอื
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2557,  ปี  2558 และ ปี 

2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 

146.99 ล้านบาท  175.27 ล้านบาท และ 187.02 ล้าน

บาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.76 ร้อยละ 0.53 และ

ร้อยละ 0.45 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ โดยฝ่าย

บรหิารวางนโยบายในการบรหิารจดัการสนิค้าคงคลงัให้

มปีรมิาณเพยีงพอต่อการจ�ำหน่ายในสัดส่วนทีส่อดคล้อง

กบันโยบายของทางภาครฐั เพือ่ลดความเสีย่งจากความ

ผันผวนของราคาน�ำ้มนั ทัง้นี ้สามารถสรุปยอดสนิค้าคง

เหลือแยกตามประเภทสินค้าได้ดังนี้

		  ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากสินค้าเคล่ือนไหวช้า เป็นการตัง้ค่า

เผือ่ฯ ในส่วนของวตัถดุบิท่ีบริษทัฯ น�ำเข้าจากต่างประเทศ

ซึ่งภายหลังจากการปรับปรุงการผลิตบางกระบวนการ 

ฝ่ายบริหารคาดว่าอาจจะไม่ได้ใช้วัตถุดิบส่วนนี้ จึง

พจิารณาตัง้ค่าเผือ่ฯ ในอตัราร้อยละ 50 ในปี 2556 และ

พจิารณาเพิม่เตมิอกีในอัตราร้อยละ 50 ในปี 2557 โดย

พจิารณาจากโอกาสในการใช้งาน และคณุภาพของสนิค้า

ในปัจจบุนั

	   •	 ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ
		  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษทัย่อยมทีีด่นิ 

อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิเท่ากับ 16,184.17 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นร้อยละ 83.74 ของสนิทรพัย์รวม และเพิม่ขึน้

อย่างต่อเน่ืองเป็น 27,404.35 ล้านบาท ในปี 2558  

(31 ธันวาคม 2558) และ 33,485.32 ล้านบาท ในปี 2559 

(31 ธันวาคม 2559) ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นร้อยละ 82.90 

และร้อยละ 80.67 ของสินทรพัย์รวมตามล�ำดบั โดยยอดทีด่นิ 

อาคาร และอปุกรณ์แยกตามประเภทสนิทรพัย์ มดีงันี	้

หน่วย : ล้านบาท

สนิค้าคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2558 ณ 31 ธนัวาคม 2559

วัตถุดบิ 58.48 55.11

สินค้าระหว่างผลติ 85.98 78.13

สินค้าส�ำเรจ็รปู 23.23 40.01

วัสดส้ิุนเปลอืง 18.24 20.81

     รวม 185.93 194.06

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากสนิค้าเคลือ่นไหวช้า (10.66) (7.04)

สนิค้าคงเหลอื – สทุธิ 175.27 187.02
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โดยในช่วงปี 2556 - ปี 2558 บริษทัฯ มรีายละเอียดค่าใช้จ่ายในการลงทนุเพ่ือขยายและปรับปรุงกระบวนการผลิต รวมถงึการการใช้

เงนิลงทนุก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ โดยมรีายละเอียด ดังนี้

	   •	 สินทรพัย์ไม่มีตวัตน - สทุธิ
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยมสีนิทรพัย์ไม่มตีวัตนเท่ากับ 243.20 ล้านบาท, 

416.97 ล้านบาท และ 665.89 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 1.26 ร้อยละ 1.26 และร้อยละ 1.60 ของสนิทรพัย์รวมตามล�ำดบั 

โดยรายการสนิทรัพย์ไม่มตีวัตน ประกอบด้วย 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ณ 31 ธนัวาคม 2558 ณ 31 ธนัวาคม 2559

ทีด่นิ 1,011.07 1,012.41

อาคารและส่วนปรับปรงุ 663.02 540.47

เครือ่งจักร อปุกรณ์และเครือ่งมอืเครือ่งใช้ในโรงงาน 566.63 1,171.56

อปุกรณ์และเคร่ืองตกแต่งส�ำนกังานและยานพาหนะ 73.99 72.17

สินทรัพย์ระหว่างตดิตัง้ 11,933.20 10,239.25

โรงไฟฟ้าระบบส่งพลงังานไฟฟ้าและเครือ่งมอืเครือ่งใช้
ในการผลิตไฟฟ้า

13,156.44 20,449.46

รวม 27,404.35 33,485.32

ประเภททรพัย์สนิ ณ 31 ธนัวาคม 2558 ณ 31 ธนัวาคม 2559

สิทธใินสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 37.01 35.31

สิทธใินการใช้ระบบสายส่งกระแสไฟฟ้าและสถานีไฟฟ้าย่อย

	   •	 โรงไฟฟ้า จ.ลพบรุี 12.95 12.36

	   •	 โรงไฟฟ้า จ.นครสวรรค์ 178.73 170.95

	   •	 โรงไฟฟ้า จ.ล�ำปาง 181.62 174.09

	   •	 โรงไฟฟ้า จ. พษิณโุลก - 262.49

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 6.66 10.69

รวม 416.97 665.89

รายการค่าใช้จ่ายในการลงทนุ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

ไบโอดีเซลและส่วนกลาง 57.86 14.46 -

หอปาล์ม CPO 1.96 - -

กลเีซอรนีบรสิทุธิ์ 11.49 0.26 -

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 8,423.03 8,172.98 227.59

โรงไฟฟ้าพลังงานลม - 3,754.30 5,853.38

รวมค่าใช้จ่ายในการลงทนุ 8,494.34 11,942.00 6,080.97

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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สภาพคล่อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2558 และปี  2559 บริษัทฯ และ

บรษิทัย่อยมสีนิทรัพย์หมนุเวยีนเท่ากับ 4,665.02 ล้านบาท และ 

6,132.21 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.11 และร้อยละ 

14.78 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับโดยสินทรัพย์หมุนเวียนท่ี

ส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2558 และ ปี 2559  เป็น

สินทรัพย์ที่มีคุณภาพและมีสภาพคล่องสูง ได้แก่ เงินสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสด จ�ำนวน 609.81 ล้านบาท และ 2,672.74 

ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ13.07 และร้อยละ 43.59 ของ

สินทรัพย์หมุนเวียน ตามล�ำดับ เงินฝากสถาบันการเงินที่ใช้เป็น

หลักประกัน จ�ำนวน 2,429.01 ล้านบาท และ 1,365.85 ล้าน

บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.07 และร้อยละ 22.27 ของ

สินทรัพย์หมุนเวียนตามล�ำดับลูกหนี้การค้า จ�ำนวน 1,051.60 

ล้านบาท และ 1,319.15 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.54 

และร้อยละ 21.51 ของสินทรัพย์หมุนเวยีน ตามล�ำดบั และสนิค้า

คงเหลือ จ�ำนวน 175.27 ล้านบาท และ 187.02 ล้านบาท คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 3.76 และร้อยละ 3.05 ของสินทรัพย์

หมุนเวียน ตามล�ำดับ โดยสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนต่อ

สินทรัพย์รวมมีแนวโน้มที่เพ่ิมข้ึน ภายหลังจากการลงทุนขยาย

กิจการไปสู่ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

ทดแทนโดยเป็นการลงทุนในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ได้แก่ ที่ดิน

และโรงไฟฟ้าทีม่มีลูค่าค่อนข้างสงู ทัง้นีก้ารทีโ่รงไฟฟ้าได้ก่อสร้าง

แล้วเสร็จและสามารถเปิดด�ำเนินการในเชิงพาณิชย์ สามารถ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่องส่งผลท�ำให้สัดส่วนของสินทรัพย์

หมนุเวยีนเพิม่ขึน้ กระทบต่อสดัส่วนของสนิทรพัย์หมนุเวียนทีจ่ะ

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2558 และ 2559 บรษิทัฯ และบริษัท

ย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน เท่ากับ 4,489.01 ล้านบาท และ 

3,538.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.58 และร้อย

ละ 8.52 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ โดยหนี้สินหมุนเวียนของ 

บรษิัทฯ สามารถจ�ำแนกออกไดเ้ป็น 2 สว่นทีส่�ำคญั ได้แก่ หนี้สนิ

จากการด�ำเนินธุรกิจไบโอดีเซล ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงนิ เจ้าหนีก้ารค้า เป็นต้น ซึง่จากการปรบัลดสดัส่วน

การผสมไบโอดีเซลในน�้ำมันดีเซลหมุนเร็วตามนโยบายภาครัฐ 

ท�ำให้สดัส่วนการใช้ไบโอดเีซลลดลง ส่งผลต่อเงนิทนุหมนุเวียนใน

การด�ำเนินธุรกิจที่ลดลงตามกัน รวมถึงได้มีการจัดหาเงิน

ทุนหมุนเวียนในรูปหุ้นกู้เพื่อช�ำระหนี้ระยะสั้นบางส่วน ท�ำให้ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ มีสัดส่วน

ของหนี้สินหลักจากการด�ำเนินธุรกิจนี้ที่ร้อยละ 39.65 และร้อย

ละ 28.49 ของหนี้สินหมุนเวียน ตามล�ำดับ และหนี้สินจากการ

ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

ซึ่งได้แก่ เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างทรัพย์สิน เงินประกันผลงานการ

ก่อสร้าง และส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วน

ทีจ่ะครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี ซึง่ ณ วันที ่31 ธนัวาคม ของ

ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทฯ มีสัดส่วนของหนี้สินหลักจากการ

ด�ำเนินธุรกิจนี้ที่ร้อยละ 55.75 และร้อยละ 61.19 ของหน้ีสิน

หมุนเวียน ตามล�ำดับ

จากการเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์หมนุเวียนและหนีส้นิหมนุเวยีน

ดงักล่าว ส่งผลให้บรษิทัฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่อง เท่ากบั 1.04 

เท่าในปี 2558 และ 1.73 เท่า ในปี 2559 อันเป็นผลจากงาน

ก่อสร้างโรงไฟฟ้าส่วนใหญ่ทีแ่ล้วเสร็จและสามารถจ�ำหน่ายกระแส

ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้แล้ว ส่งผลต่ออัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อ

สนิทรพัย์รวมทีเ่พิม่ขึน้และการปรบัโครงสร้างหนีส้นิโดยการออก

หุน้กู้ระยะยาว เพือ่ช�ำระหนีส้นิระยะสัน้ในบางส่วน ซึง่ส่งผลต่อ

อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวมที่ลดลง ท�ำให้

อตัราส่วนสภาพคล่องของปี 2559 เปลีย่นแปลงไปจากปี 2558

แหล่งทีม่าของเงนิทนุ

	 หนีสิ้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมเท่ากับ 13,429.38 ล้าน

บาท,  24,547.31 ล้านบาท และ 30,117.94 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 69.49, ร้อยละ 74.26 และร้อยละ 

72.56 ของสนิทรพัย์รวมตามล�ำดบั โดยมรีายละเอียดของหนี้

สินรายการส�ำคัญดังนี้
	   •	 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และปี 2559  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการ

เงนิเท่ากับ 716.49 ล้านบาท 1,690.43 ล้านบาท และ 

946.49 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

3.71 ร้อยละ 5.11 และร้อยละ 2.28 ของสนิทรพัย์รวม 

ตามล�ำดบั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  เงนิกูย้มืระยะ

สัน้จากสถาบนัการเงนิลดลงเนือ่งจากปรมิาณการจ�ำหน่าย

ไบโอดเีซลทีล่ดลง จงึมคีวามต้องการใช้วงเงนิทนุหมนุเวยีน

ทีล่ดลง รวมถงึการน�ำเงินทีไ่ด้จาการออกหุน้กูบ้างส่วนมา

ท�ำการจ่ายช�ำระเงินกู้ยมืระยะสัน้ ส่งผลท�ำให้ยอดเงนิกูย้มื

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2558
	   •	 เจ้าหนีค่้าทรพัย์สิน
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และ ปี 2559 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน เท่ากับ 

499.37ล้านบาท, 893.40 ล้านบาท และ 135.65 ล้าน
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บาท หรือคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.58 ร้อยละ 2.70 และ

ร้อยละ 0.33 ของสนิทรัพย์รวมตามล�ำดับ ซึง่มลูค่าเจ้าหนี้

ค่าทรพัย์สนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มจี�ำนวนทีล่ดลง

จากปี 2558 เนือ่งด้วยโรงไฟฟ้าส่วนใหญ่ก่อสร้างแล้วเสร็จ

ทัง้ในส่วนของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์และโรงไฟฟ้า

พลงังานลม 

	   •	 เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
		  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงนิ (รวมส่วนทีค่รบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี) ณ วนั

ที ่31 ธนัวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และ ปี 2559 เท่ากับ 

11,271.61 ล้านบาท 20,523.75 ล้านบาท และ 19,432.08 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 58.32 ร้อยละ 62.09 

และร้อยละ 46.82 ของสนิทรัพย์รวม ตามล�ำดบั โดยเงนิ

กูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพ่ิมข้ึนในปี 2558 เนือ่ง

จากบริษทัฯ มีการเบกิใช้เงนิกูย้มืส�ำหรับโครงการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังการผลิต 90 

เมกะวตัต์ ในจงัหวดัพษิณโุลก และโครงการก่อสร้างโรง

ไฟฟ้าพลังงานลม ขนาดก�ำลงัการผลติ 126 เมกะวตัต์ ใน

จงัหวัดนครศรีธรรมราชต่อเนือ่งจังหวดัสงขลา ในปี 2558 

ต่อเนื่องถึงปี 2559 แต่เนื่องจากในระหว่างปี 2559 

บรษัิทฯ ได้น�ำเงนิท่ีได้จากการออกหุ้นกู้มาช�ำระคนืเงนิกู้

ทัง้จ�ำนวนของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ขนาดก�ำลงั

การผลติ 8 เมกะวตัต์ จังหวดัลพบรุ ีและโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ขนาดก�ำลงัการผลติ 90 เมกะวัตต์ จงัหวัด

นครสวรรค์ ส่งผลท�ำให้รายการเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงนิในปี 2559 ลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2558 

	   •	 เงนิประกันผลงานก่อสร้าง
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2558 และ ปี 2559 บรษิทัฯ 

และบริษัทย่อยมีเงินประกันผลงานก่อสร้าง เท่ากับ 

928.43 ล้านบาท และ 878.61 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อย

ละ 2.81 และร้อยละ 2.12 ของสินทรัพย์รวม โดยในปี 

2558 เป็นเงินประกนัผลงานการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทติย์ขนาดก�ำลงัการผลติ 90 เมกะวัตต์ จงัหวัด

ล�ำปาง และจงัหวดัพษิณโุลก รวมถงึโรงไฟฟ้าพลงังานลม

ขนาดก�ำลังการผลติ 126 เมกะวตัต์ จงัหวดันครศรธีรรมราช

ต่อเนือ่งจังหวดัสงขลา ขณะท่ีปี 2559 เป็นเงนิประกนัผล

งานการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ขนาดก�ำลงั

การผลติ 90 เมกะวตัต์ จงัหวดัพษิณโุลก และโรงไฟฟ้า

พลงังานลมขนาดก�ำลังการผลิต 126 เมกะวตัต์ จงัหวดั

นครศรีธรรมราชต่อเนือ่งจงัหวดัสงขลา 

ส่วนของผูถ้อืหุ้น
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และ ปี 2559 บรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อยมส่ีวนของผูถ้อืหุน้รวมเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเน่ือง เท่ากบั 

5,897.38  ล้านบาท  8,509.92 ล้านบาท และ 11,389.45 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 30.51 ร้อยละ 25.74 และร้อยละ 27.44 

ของมลูค่าสนิทรพัย์รวม ตามล�ำดบั โดยส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จาก

ความสามารถในการท�ำก�ำไรทีท่�ำได้อย่างต่อเนือ่ง ส่งผลต่อก�ำไร

สะสมของบรษิทัฯ ทีเ่พิม่มากขึน้จากก�ำไรสทุธขิองแต่ละปี

ในปี 2557 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล

ให้ผู ้ถือหุ ้นในอัตราหุ ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

74,600,000.00 บาท โดยจ่ายจากผลการด�ำเนนิงานส่วนทีไ่ด้รบั

ส่งเสริมการลงทนุส�ำหรบัปี 2556 ส�ำหรบัปี 2558 ทีป่ระชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 

0.02 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 74,600,000.00 บาท โดยจ่ายจาก

ผลการด�ำเนินงานส่วนที่ได้รับส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับปี 2557 

และปี 2559 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล

ให้ผู ้ถือหุ ้นในอัตราหุ ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

373,000,000.00 บาท โดยจ่ายจากผลการด�ำเนนิงานส�ำหรับปี 

2558 ส�ำหรบักจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุในอตัราหุน้ละ 

0.05 บาท และส�ำหรบักจิการทีไ่ม่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุใน

อตัราหุน้ละ 0.05 บาท

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และ 

ปี 2559 จะปรากฏรายการองค์ประกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้

เท่ากบั ติดลบ 46.95 ล้านบาท รายการดงักล่าวเกดิจากส่วนเกนิ

ทุนจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย (บริษัท สุรชัย (1997) 

จ�ำกดั) เพิม่ขึน้ในราคาทีต่�ำ่กว่ามลูค่าทางบญัชขีองบรษิทัย่อย ณ 

วนัทีซ่ือ้ มลูค่าเท่ากบั 0.99 ล้านบาท และส่วนต�ำ่กว่าทนุจากการ

ซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย (บรษิทั อเีอ โซล่า จ�ำกดั) เพิม่ในราคา

ทีส่งูกว่ามลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัย่อย ณ วนัทีซ่ือ้ มลูค่าเท่ากบั 

ตดิลบ 47.94 ล้านบาท โดยมรีายละเอยีดในแต่ละรายการ ดงันี้

	   •	 ส่วนเกนิทนุจากการซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยเพ่ิม 0.99 

ล้านบาท เกดิจากเมือ่วนัที ่20 สงิหาคม 2555 บรษิทัฯ ได้

ซือ้หุน้สามัญของบริษัท สุรชัย (1997) จ�ำกัด เพิม่จากผูถ้อื

หุน้เดมิจ�ำนวน 2,800 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1,000 บาท คดิ

เป็นจ�ำนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 2.80 ล้านบาท ภายหลงัจากการ

ซือ้เงนิลงทนุท�ำให้สดัส่วนการถอืหุน้สามัญของบรษิทัฯ ใน

บริษัทย่อยดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 

98.33 ของทนุจดทะเบยีนทัง้หมดของบริษทัย่อย โดยมี

ผลต่างระหว่างค่าหุ้นทีจ่่ายกับมลูค่าทางบญัชขีองบรษิทั

ย่อยจ�ำนวนประมาณ 0.99 ล้านบาท 
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	   •	 ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่ม 

47.94 ล้านบาท เกิดจากเม่ือวันที่ 17 สิงหาคม 

2555บรษัิทฯ ได้ซือ้หุน้สามญัของ บริษัท อเีอ โซล่า จ�ำกัด 

เพิม่จากผูถ้อืหุน้เดมิจ�ำนวน 293,999 หุน้ ในราคาหุน้ละ 

248.06 บาท คดิเป็นเงนิรวมทัง้สิน้ 72.93 ล้านบาท ภาย

หลงัจากการซือ้เงนิลงทนุ สดัส่วนในการถอืหุน้สามญัขอ

งบรษิทัฯ ในบริษัทย่อยดงักล่าวเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 34.30 

เป็นร้อยละ 49.00 ของทนุจดทะเบยีนทัง้หมดของบรษิทั

ย่อย โดยมผีลต่างระหว่างค่าหุน้ทีจ่่ายกบัมลูค่าตามบญัชี

ของบรษัิทย่อยจ�ำนวนประมาณ 47.94 ล้านบาท 

ส�ำหรับอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2557, ปี 2558 และ ปี 

2559 เท่ากับ 2.28 เท่า 2.88 เท่า และ 2.64 เท่า ตามล�ำดับ การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2559 

ทีล่ดลง เกดิจากจ�ำนวนการเบกิใช้เงนิกูเ้พือ่การก่อสร้างโรงไฟฟ้า

ที่ลดลง เนื่องจากการก่อสร้างโดยส่วนใหญ่แล้วเสร็จในปี 2559 

และส�ำหรบัโรงไฟฟ้าทีเ่ปิดด�ำเนนิงานในเชิงพาณชิย์ไปแล้ว มกีาร

ทยอยจ่ายช�ำระเงนิต้นจากการกูย้มืท�ำให้ภาระหนีส้นิโดยรวมเริม่

ลดลง ขณะที่บริษัทฯ สามารถท�ำก�ำไรได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อ

ก�ำไรสะสมและส่วนของผู้ถอืหุ้นทีเ่พ่ิมขึน้ ท�ำให้สัดส่วนหนีส้นิต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2559 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2558

กระแสเงนิสด
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรม

ด�ำเนินงานในงวดบัญชี ปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 เท่ากับ 

2,107.06 ล้านบาท 3,455.81 ล้านบาท และ 4,951.46 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั โดยกระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงานทีเ่พิม่ขึน้เป็น

ผลมาจากก�ำไรที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและรายการปรับกระทบ

ยอดต่างๆ ทีไ่ม่กระทบเงนิสด ได้แก่ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดั

จ่ายต่างๆ รวมถึงขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 

เป็นต้น ซึ่งเป็นผลจากการเร่ิมจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าในส่วนของ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดล�ำปาง 

และจังหวัดพิษณุโลก

ส�ำหรับกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในการลงทุนในงวดบัญชี 

ปี 2557, ปี 2558 และปี 2559 มียอดใช้ไปอย่างต่อเนื่อง เท่ากับ 

8,603.53 ล้านบาท 12,911.07 ล้านบาท และ 7,834.96 ล้าน

บาท ตามล�ำดับ เนื่องจากยังคงมีการขยายการลงทุนทั้งในส่วน

ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ และโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานลม ส�ำหรับกิจกรรมจัดหาเงิน ในงวดบัญชีปี 2557, ปี 

2558 และปี 2559 กระแสเงนิสดเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจาก

การจดัหาเงนิทนุเพือ่การลงทนุขยายธรุกจิ โดยมกีระแสเงนิสดได้

มาจากการจัดหาเงิน เท่ากับ 5,521.17 ล้านบาท 9,495.26 ล้าน

บาท และ 4,946.42 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งการจัดหาเงินทุนใน

ปี 2557 - 2559 การจัดหาเงินทุนทั้งหมดเป็นการจัดหาเงินทุน

ผ่านการกู้ยืมระยะยาว จากสถาบันการเงิน และการออกหุ้นกู้

สอดคล้องกับแผนการลงทุนขยายกิจการไปสู่ธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนต่างๆ ของกลุ่มบริษัท 

ทัง้นีส้ามารถสรปุกระแสเงนิสดทีไ่ด้จากกิจกรรมต่าง ๆ  ส�ำหรบัปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2558 และปี 2559 ได้ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมต่างๆ ปี 2558 ปี 2559

กระแสเงนิสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมด�ำเนนิงาน 3,455.81 4,951.45

กระแสเงนิสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทนุ (12,911.07) (7,834.94)

กระแสเงนิสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 9,495.26 4,946.42

เงนิสดเพิม่ข้ึน (ลดลง) สทุธิ 40.00 2,062.93

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 569.81 609.81

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้ปี 609.81 2,672.74
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปีงบการเงนิ

ดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง

สม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพินจิอย่างรอบคอบ และการประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จัดให้มีและการด�ำรงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิผล เพือ่ให้มัน่ใจว่าการบนัทกึข้อมลูทางบญัชี

มคีวามถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอทีจ่ะรักษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และเพือ่ให้ทราบถึงจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติ 

หรอืการด�ำเนนิการทีผิ่ดปกตอิย่างมีสาระส�ำคญั ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วย

กรรมการอสิระทกุท่าน เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกับคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบควบคมุภายใน ทัง้นีค้วามเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรือ่งนีไ้ด้แสดงไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และก�ำกับดแูลกิจการในรายงานประจ�ำปีนี้

	  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจที่สามารถสร้างความเชื่อมั่น

และความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559

ในนามคณะกรรมการบริษัท

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายสมใจนึก เองตระกูล

ประธานคณะกรรมการบริษัท

23 กุมภาพันธ์ 2560
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
เสนอผูถื้อหุน้ของบริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  
 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินของบริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มกิจการ”) และงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทัแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ
ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุด 
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
งบการเงนิทีต่รวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัขา้งตน้น้ี ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ           
งบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการ
และบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท 
พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน)
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้ระบุเร่ืองการตรวจสอบยอดยกมาของโรงไฟฟ้าท่ีสร้างเสร็จแลว้และ
โรงไฟฟ้าท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้างท่ีแสดงรวมอยูใ่นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ และไดน้าํเร่ืองน้ีมาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 
 

การตรวจสอบยอดยกมาของโรงไฟฟ้าท่ีสร้างเสร็จแล้วและ
โรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างก่อสร้างที่แสดงรวมอยู่ในที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ 
 

 
 
 

บริษทัย่อยของกลุ่มกิจการดาํเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับผลิต 
และจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนเพื่อจาํหน่าย
ให้แก่ภาครัฐ  บริษทัย่อยมีโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
จาํนวน 4 แห่งและโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมจาํนวน  
8 โครงการซ่ึงมีมูลค่ารวมทั้งส้ิน 25,108 ลา้นบาท โดย
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 3 แห่ง  อยู่ระหว่างการ
ดาํเนินการก่อสร้างในปี พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ. 2558 และเร่ิม
จาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยใ์นปี พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ. 2558  
ส่วนโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมท่ี
เหลืออยูย่งัคงอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจในเร่ืองน้ีเน่ืองจากมูลค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 76 ของยอดสินทรัพยร์วม นอกจากน้ี 
ข้าพเจ้าได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นผู ้สอบบัญชีปีแรกของ   
กลุ่มกิจการและไม่สามารถสอบทานกระดาษทาํการในปี
ก่อนได ้อีกทั้ง เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยด์งักล่าวเป็น
เอกสารท่ีเกิดข้ึนในอดีตและสินทรัพยด์งักล่าวตั้งอยูใ่นหลาย
ทาํเลท่ีตั้ง ซ่ึงทาํใหข้า้พเจา้ตอ้งใชค้วามพยายามและบุคลากร
อยา่งมากในการไดรั้บเอกสารอยา่งเพียงพอและเหมาะสมใน
การตรวจสอบยอดยกมา เพื่อแน่ใจในเร่ืองความถูกต้อง
ความครบถ้วน  และความมีตัวตนของยอดยกมาของ
โรงไฟฟ้าท่ีสร้างเสร็จแล้วและโรงไฟฟ้าท่ีอยู่ระหว่าง
ก่อสร้าง  

ขา้พเจา้ดาํเนินการตามวธีิปฏิบติัดงัต่อไปน้ี เพื่อใหแ้น่ใจในเร่ืองความ
ถูกต้อง  ความครบถ้วน  และความมีตัวตนของยอดยกมาของ
โรงไฟฟ้าท่ีสร้างเสร็จแลว้และโรงไฟฟ้าท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

 การตรวจเอกสารประกอบสําหรับการเพิ่มข้ึน การโอนและ 
การจาํหน่ายท่ีเกิดข้ึนในปีก่อน  

 การตรวจเอกสารประกอบสําหรับการรวมตน้ทุนการกูย้ืมและ
ต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับโรงไฟฟ้าท่ีสร้างเสร็จแล้วและ
โรงไฟฟ้าท่ีอยูใ่นระหวา่งก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในปีก่อน  

 การทดสอบตน้ทุนจริงท่ีเกิดข้ึนในปีก่อนแต่ยงัไม่ไดรั้บการเรียก
เกบ็เงินจากผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ  

 การเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าท่ีสร้างเสร็จและทดสอบความมีตวัตนโดย
การสุ่มนบัจาํนวนของแผงโซลาร์ ในแต่ละพื้นท่ีท่ีตั้งแผงโซลาร์
และเปรียบเทียบกบัจาํนวนแผงโซลาร์ท่ีบนัทึกอยู่ในทะเบียน
คุมทรัพยสิ์น  

 

ขา้พเจา้พบวา่ยอดยกมาของโรงไฟฟ้าท่ีสร้างเสร็จแลว้และโรงไฟฟ้า
ท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้างมีหลกัฐานสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 
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ข้อมูลอืน่  
กรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ี 
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่ 
ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน 
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ความรับผดิชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามท่ีควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจาํเป็น เพื่อให้สามารถจดัทาํ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทั 
ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับ 
การดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการและบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้         
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกต และสงสัยเยีย่ง 
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี
ไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยกรรมการ  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยั 
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความ 
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกิจการและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง 
ตามท่ีควร  

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ 
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ซ่ึงรวมถึงประเด็น 
ท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบและขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน ถา้หากขา้พเจา้ได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ 
ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 
ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่า 
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั 
 
 
 
 
 
อมรรัตน์ เพิม่พูนวฒันาสุข 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4599 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 
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บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 2,672,742,076 609,814,485 652,562,805 365,742,210
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 9 1,365,847,365 2,429,014,420 - -
ลูกหน้ีการคา้ 10 1,319,150,414 1,051,601,392 270,868,624 247,371,417
ลูกหน้ีอ่ืน 11 585,258,226 397,632,712 242,641,152 136,757,474
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35.4 2,192,550 1,692,550 601,192,550 142,992,550

สินคา้คงเหลือ สุทธิ 12 187,023,041 175,264,855 177,677,551 164,727,440

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,132,213,672 4,665,020,414 1,944,942,682 1,057,591,091

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 9 424,218,648 400,502,494 100,858,680 100,748,364
เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือเงินลงทุน 13 685,908,739 - 685,908,739 -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 1 1 14,983,679,351 7,292,079,351
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35.4 - - 71,400,000 71,400,000
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 15 32,983,093 - 956,891,986 932,988,370
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 16 33,485,318,765 27,404,346,324 559,116,647 672,318,945
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ 17 665,890,718 416,974,712 9,764,408 5,455,188
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี สุทธิ 18 23,813,014 - 2,243,917 -
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 57,045,586 170,390,208 13,589,224 60,576,379

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 35,375,178,564 28,392,213,739 17,383,452,952 9,135,566,597

รวมสินทรัพย์ 41,507,392,236 33,057,234,153 19,328,395,634 10,193,157,688

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 87 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

6

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 170 ถึง 242 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 19 946,490,872 1,690,430,576 946,490,872 1,542,376,436
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35.5 - - 54,000,000 54,000,000
เจา้หน้ีการคา้ 61,617,701 89,338,806 61,366,777 86,906,788
เจา้หน้ีอ่ืน 20 358,086,215 192,732,269 147,551,493 68,695,437
เจา้หน้ีค่าก่อสร้างและซ้ือสินทรัพย์ 135,652,169 893,402,907 - -
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี สุทธิ 21 1,644,104,336 1,155,879,956 - 12,348,519

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี สุทธิ 7,063,038 4,599,811 1,723,092 2,768,446

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 12,512 9,177,324 - -
เงินประกนัผลงานการก่อสร้าง 385,237,801 453,453,237 - -

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,538,264,644 4,489,014,886 1,211,132,234 1,767,095,626

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 21 17,787,977,633 19,367,868,919 - -
หุน้กู ้สุทธิ 22 7,991,405,471 - 7,991,405,471 -
เงินประกนัผลงานการก่อสร้าง 493,369,568 474,983,627 - -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน สุทธิ 1,045,866 7,309,949 - 1,723,092
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สุทธิ 18 - 2,590,283 - 2,909,402
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงั
การเกษียณอายุ 6,512,038 4,972,223 4,185,367 3,376,629

รายไดค้่าเช่าท่ีดินรับล่วงหนา้ 35.6 - - 599,285,020 626,033,285
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 23 299,361,436 200,575,242 1,592,750 1,592,750

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 26,579,672,012 20,058,300,243 8,596,468,608 635,635,158

รวมหนีสิ้น 30,117,936,656 24,547,315,129 9,807,600,842 2,402,730,784

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 87 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

7

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 170 ถึง 242 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน

- หุน้สามญัจาํนวน 3,730,000,000 หุน้ 
   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 373,000,000 373,000,000 373,000,000 373,000,000

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
- หุน้สามญัจาํนวน 3,730,000,000 หุน้ 
   มูลค่าท่ีไดรั้บชาํระแลว้หุน้ละ 0.10 บาท 373,000,000 373,000,000 373,000,000 373,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 3,680,616,000 3,680,616,000 3,680,616,000 3,680,616,000
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้ 

- สาํรองตามกฎหมาย 24 37,300,000 37,300,000 37,300,000 37,300,000
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,339,478,923 4,460,972,877 5,429,878,792 3,699,510,904

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (46,944,910) (46,944,910) - -

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 11,383,450,013 8,504,943,967 9,520,794,792 7,790,426,904
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 6,005,567 4,975,057 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 11,389,455,580 8,509,919,024 9,520,794,792 7,790,426,904

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 41,507,392,236 33,057,234,153 19,328,395,634 10,193,157,688

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 87 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

8

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 170 ถึง 242 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 25 6,688,255,521 6,602,102,063 4,901,945,516 5,241,708,204
รายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 26 3,704,139,145 2,595,249,175 - -
รายไดเ้งินปันผล 14 - - 2,078,860,211 2,058,846,329
รายไดอ่ื้น 27 46,857,921 14,823,427 113,423,524 128,904,782

รวมรายได้ 10,439,252,587 9,212,174,665 7,094,229,251 7,429,459,315

ตน้ทุนจากการขาย (5,637,292,642) (5,461,159,408) (4,486,261,341) (4,703,603,618)
ค่าใชจ่้ายในการขาย (47,673,346) (61,394,036) (47,673,346) (61,394,036)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (410,237,499) (324,879,551) (280,592,304) (252,897,272)
กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน สุทธิ (102,177,769) (2,393,603) 49,219 127,356
ตน้ทุนทางการเงิน 28 (994,886,746) (646,111,022) (181,536,910) (94,302,192)

รวมค่าใช้จ่าย (7,192,268,002) (6,495,937,620) (4,996,014,682) (5,112,069,762)

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 3,246,984,585 2,716,237,045 2,098,214,569 2,317,389,553
ภาษีเงินได้ 30 5,501,971 (28,320,710) 5,153,319 (18,997,155)

กาํไรสําหรับปี 3,252,486,556 2,687,916,335 2,103,367,888 2,298,392,398

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่
รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
สุทธิจากภาษี - (779,803) - (425,749)

ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่สุทธิจากภาษี - (779,803) - (425,749)

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 3,252,486,556 2,687,136,532 2,103,367,888 2,297,966,649

การแบ่งปันกาํไร 
- ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 3,251,506,046 2,686,922,225 2,103,367,888 2,298,392,398
- ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 980,510 994,110 - -

3,252,486,556 2,687,916,335 2,103,367,888 2,298,392,398

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสร็จรวม
- ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 3,251,506,046 2,686,142,422 2,103,367,888 2,297,966,649
- ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 980,510 994,110 - -

3,252,486,556 2,687,136,532 2,103,367,888 2,297,966,649

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 31 0.87 0.72 0.56 0.62

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 87 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

9

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 170 ถึง 242 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจำ�ปี 2559164
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บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  
งบกระแสเงนิสด 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินไดส้าํหรับปี 3,246,984,585 2,716,237,045 2,098,214,569 2,317,389,553
รายการปรับปรุงกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิ
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   - ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,115,587,513 735,286,799 96,709,718 98,309,226

- กลบัรายการค่าเผือ่การปรับลดมูลค่าสินคา้เคล่ือนไหวชา้ (3,629,960) - (3,629,960) -
- ดอกเบ้ียรับ (24,003,146) (10,172,201) (41,095,304) (53,647,879)
- เงินปันผลรับ - - (2,078,860,211) (2,058,846,329)
- ตน้ทุนทางการเงิน 994,886,746 646,111,022 181,536,910 94,302,192
- ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานหลงัการเกษียณอายุ 1,539,815 731,092 808,738 538,981
- ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชี

สาํหรับวงเงินกูย้มืท่ีไม่ไดเ้บิกใช้ 24,650,000 - 24,650,000 -
- กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - (1,295,198) -
- ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 4,632,892 5,914,422 1 1,655,075
- ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 12,678,664 39,091,321 - -
- ค่าตดัจาํหน่ายรายไดค่้าเช่าท่ีดินรับล่วงหนา้ - - (57,644,541) (39,553,469)

กระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์
และหน้ีสินดาํเนินงาน 5,373,327,109 4,133,199,500 219,394,722 360,147,350

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน
- ลกูหน้ีการคา้ (267,549,022) (361,278,605) (23,497,207) (7,149,808)
- ลกูหน้ีอ่ืน (187,583,010) (268,090,749) (60,512,675) (40,498,714)
- สินคา้คงเหลือ (8,128,226) (17,733,726) (9,320,151) (17,733,726)
- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 13,543,678 (54,826,121) 32,360,096 (3,197,950)
- เจา้หน้ีการคา้ (27,721,105) 5,859,981 (25,540,011) 8,694,608
- เจา้หน้ีอ่ืน 91,356,267 56,419,643 (4,209,654) 9,617,730

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 4,987,245,691 3,493,549,923 128,675,120 309,879,490
- จ่ายภาษีเงินได้ (35,794,114) (37,740,031) (10,022,941) (23,781,759)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 4,951,451,577 3,455,809,892 118,652,179 286,097,731

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 87 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

12

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 170 ถึง 242 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 1,039,450,901 (1,678,179,336) (110,316) (19,609,911)
เงินสดจ่ายจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (500,000) (400,000) (770,500,000) (234,620,000)
เงินสดรับชาํระเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 312,300,000 661,720,000
เงินสดจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือเงินลงทุน (685,908,739) - (685,908,739) -
เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (7,691,600,000) (3,110,200,000)
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - (17,936,644) (200,126,474)
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 28,311,319 7,875,001
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (8,207,789,667) (11,474,607,637) (16,746,626) (34,207,176)
เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 122,147,776 - 3,280,412
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,157,989) (2,519,928) (4,053,109) (1,896,378)
เงินสดจ่ายล่วงหนา้งานระหวา่งก่อสร้างโรงไฟฟ้า - 112,454,716 - 112,454,716
เงินสดรับล่วงหนา้ค่าเช่าท่ีดิน - - - 340,600,000
เงินสดรับจากเงินปันผล - - 2,078,860,211 2,058,846,329
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 23,960,642 10,038,407 26,620,578 4,223,620

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (7,834,944,852) (12,911,066,002) (6,740,763,326) (411,659,861)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 314,000,000
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - (260,000,000)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,556,765,379 4,738,495,624 4,122,530,490 4,595,768,896
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (5,300,705,083) (3,769,877,985) (4,718,416,054) (3,769,877,985)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,630,148,600 10,259,744,535 - -
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกู้ - (4,831,841) - (2,966,908)
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (5,695,955,477) (1,007,611,025) (12,348,519) (585,662,658)
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 7,990,400,000 - 7,990,400,000 -
เงินสดจ่ายหน้ีสินสญัญาเช่าการเงิน (5,164,999) - (2,768,446) -
เงินสดรับชาํระค่าหุน้จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 50,000 - - -
เงินสดจ่ายเงินปันผล (373,000,000) (74,600,000) (373,000,000) (74,600,000)
เงินสดจ่ายค่าดอกเบ้ีย (856,117,554) (646,059,713) (97,465,729) (94,565,205)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 4,946,420,866 9,495,259,595 6,908,931,742 122,096,140

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง)  สุทธิ 2,062,927,591 40,003,485 286,820,595 (3,465,990)
ยอดคงเหลือตน้ปี 609,814,485 569,811,000 365,742,210 369,208,200

ยอดคงเหลอืปลายปี 2,672,742,076 609,814,485 652,562,805 365,742,210

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 87 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
งบกระแสเงินสด(ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 170 ถึง 242 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน)  
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
บาท บาท บาท บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบด้วย
- เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน

ท่ีครบกาํหนดภายในสามเดือน 2,672,742,076 609,814,485 652,562,805 365,742,210

2,672,742,076 609,814,485 652,562,805 365,742,210

รายการทีม่ใิช่เงนิสด
- การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ีค่าก่อสร้างและซ้ือสินทรัพย์

(รวมเงินประกนัผลงานการก่อสร้าง) (807,580,233) 894,274,997 - -
- ประมาณการร้ือถอน 90,039,043 200,575,242 - 1,592,750
- ซ้ืออุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 1,364,143 3,450,000 - -
-โอนค่าก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูงเป็นสิทธิ

การใชร้ะบบสายส่งกระแสไฟฟ้ารอตดับญัชี 270,599,554 188,197,197 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 87 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
งบกระแสเงินสด(ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 170 ถึง 242 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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1 ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีที่อยูต่ามที่ได ้
จดทะเบียนไว ้คือ เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 16 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 
บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ และไดรั้บอนุมติัให้ยา้ยไปเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทยในเดือนมกราคม พ.ศ. 2560 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มกิจการ” 
 
การประกอบธุรกิจหลกัของกลุ่มกิจการ คือ การผลิตและจาํหน่ายไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมนัและกลีเซอรอล และ
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 
นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัซ่ึงใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 
 

2.1 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 
 
การจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัและ
การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติั และตอ้งเปิดเผย
เร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 5 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และกลุ่มกิจการ
ได้นํามาใช้ปฏิบัติแล้ว 

 
2.2.1 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัแต่ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสญัญาประกนั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเงินท่ีนาํส่งรัฐ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และกลุ่มกิจการ
ได้นํามาใช้ปฏิบัติแล้ว (ต่อ) 

 
2.2.2 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองนโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองรายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั 
  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21  เร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5  เร่ืองสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
   (ปรับปรุง 2558)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6  เร่ืองการสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
   (ปรับปรุง 2558)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11  เร่ืองการร่วมการงาน 
   (ปรับปรุง 2558)  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และกลุ่มกิจการ
ได้นํามาใช้ปฏิบัติแล้ว (ต่อ) 

 
2.2.2 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10  เร่ืองความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรม 
   (ปรับปรุง 2558)  ดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15  เร่ืองสญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
   (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 เร่ืองภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือผูถื้อหุน้ 
   (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27  เร่ืองการประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
   (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29  เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
   (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31  เร่ืองรายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
   (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32  เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
   (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี 
   ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)  ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
   ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองสิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
   ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557)  
   ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองงบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
   ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
   ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
   ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 
“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และกลุ่มกิจการ
ได้นํามาใช้ปฏิบัติแล้ว (ต่อ) 

 

2.2.2 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและ 
   ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558)  ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 

ผลประโยชน์ของพนกังาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองสญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
   ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
   ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
   ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 
   ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)  

 

2.3 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 
“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และกลุ่มกิจการ
ยงัมิได้นํามาใช้ปฏิบัติก่อนวนับังคบัใช้ 

 

2.3.1 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั  
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองงบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองเกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5  เร่ืองสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
   (ปรับปรุง 2559) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10  เร่ืองงบการเงินรวม 
   (ปรับปรุง 2559)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11  เร่ืองการร่วมการงาน 
   (ปรับปรุง 2559)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12  เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
   (ปรับปรุง 2559)  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และกลุ่มกิจการ
ยงัมิได้นํามาใช้ปฏิบัติก่อนวนับังคบัใช้ (ต่อ) 

 
2.3.1 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั (ต่อ) 

 
ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีเหล่าน้ี ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลง
ท่ีสาํคญัของมาตรฐานการบญัชีดงักล่าว มีดงัต่อไปน้ี 
 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) ไดใ้หค้วามชดัเจนในหลายประเดน็ ท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี  

 
- ความมีสาระสาํคญั : กิจการไม่ควรรวมยอดหรือแยกแสดงขอ้มูลในรูปแบบท่ีทาํใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจรายการไดล้ดลง 

หากเป็นรายการท่ีมีสาระสําคัญ จะต้องเปิดเผยข้อมูลให้เพียงพอเพื่ออธิบายผลกระทบท่ีมีต่อฐานะการเงินหรือ 
ผลการดาํเนินงาน 
 

- การแยกแสดงรายการและการรวมยอด : รายการบรรทดัท่ีระบุในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 อาจจาํเป็นตอ้งแสดง 
แยกจากกนัหากเก่ียวขอ้งต่อความเขา้ใจฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการ นอกจากน้ียงัมีแนวปฏิบติัใหม่
ของการใชก้ารรวมยอด 
 

- หมายเหตุประกอบงบการเงิน : มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 ยนืยนัวา่หมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งเรียงลาํดบั
ตามลาํดบัการแสดงรายการในงบการเงิน 

 
- รายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดจาก 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจะถูกจดักลุ่มโดยพิจารณาว่าเป็นรายการท่ีจะถูกจดัประเภทใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
ในภายหลงัหรือไม่ โดยแต่จะกลุ่มจะแยกแสดงเป็นรายการบรรทดัแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัคือ ไดก้าํหนดใหมี้ความชดัเจนข้ึนวา่การคิดค่าเส่ือมราคา

ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์โดยอา้งอิงกบัรายไดน้ั้นไม่เหมาะสม และแกไ้ขขอบเขตให้พืชท่ีให้ผลิตผลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
ทางการเกษตรรวมอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ี 

 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัคือ ไดก้าํหนดใหมี้ความชดัเจนข้ึนสาํหรับการเลือกใช้

อตัราคิดลดสาํหรับการประมาณผลประโยชน์หลงัออกจากงานวา่ใหใ้ชอ้ตัราผลตอบแทนของหน้ีสินโดยพิจารณาจากสกุลเงิน
ของหน้ีสินท่ีมีสกุลเงินท่ีสอดคลอ้งกบัสกุลเงินของหน้ีสินผลประโยชน์หลงัออกจากงานเป็นสาํคญั ไม่ใช่พิจารณาจากประเทศ 
ท่ีหน้ีสินนั้นเกิดข้ึน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และกลุ่มกิจการ
ยงัมิได้นํามาใช้ปฏิบัติก่อนวนับังคบัใช้ (ต่อ) 

 
2.3.1 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั (ต่อ) 

 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การแกไ้ขโดยใหท้างเลือกเพิ่มในการบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ 

หรือบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เพิ่มเติม 
จากเดิมท่ีใหใ้ชว้ธีิราคาทุน หรือวธีิมูลค่ายติุธรรม (เม่ือมีการประกาศใช)้ ทั้งน้ีการเลือกใชน้โยบายบญัชีสาํหรับเงินลงทุนแต่ละประเภท 
(บริษทัย่อย การร่วมคา้ หรือบริษทัร่วม) เป็นอิสระจากกนั โดยหากกิจการเลือกท่ีจะเปล่ียนมาใช้วิธีส่วนได้เสียจะตอ้งทาํ 
โดยปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั 

 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) มีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัคือ 1) ใหท้างเลือกเพิ่มสาํหรับกิจการท่ีไม่ใช่กิจการท่ี

ดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุนท่ีมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ท่ีเป็นกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน 
โดยในการบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียในเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ท่ีเป็นกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจเฉพาะ 
ดา้นการลงทุนนั้น จะมีทางเลือกในการท่ีจะยงัคงการวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้นั้นๆ  
ดว้ยวธีิมูลค่ายติุธรรมตามท่ีบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้นั้นๆใชอ้ยู ่หรือจะถอดการวดัมูลค่ายติุธรรมออกและแทนดว้ยการจดัทาํ 
งบการเงินรวมของบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ท่ีเป็นกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน และ 2) เพิ่มทางเลือกในการใชว้ิธี
ส่วนไดเ้สียสาํหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัคือไดก้าํหนดใหมี้ความชดัเจนถึงความหมายของการอา้งอิง

ในมาตรฐาน ไปยงั “ขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินระหวา่งกาล หรือท่ีอ่ืนในรายงานทางการเงินระหวา่งกาล” 
ว่ากิจการท่ีใช้ประโยชน์ของขอ้ผ่อนปรนน้ีจะตอ้งอา้งอิงจากงบการเงินระหว่างกาลไปถึงยงัรายงานอ่ืนท่ีมีขอ้มูลดงักล่าว 
อยา่งเฉพาะเจาะจง โดยท่ีผูใ้ชง้บการเงินตอ้งสามารถเขา้ถึงรายงานอ่ืนท่ีมีขอ้มูลนั้นในลกัษณะและเวลาเดียวกนักบังบการเงิน
ระหวา่งกาล 

 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การเปล่ียนแปลงโดยให้มีการสันนิษฐานวา่การตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนโดยการอา้งอิงจากรายไดน้ั้นไม่เหมาะสม ขอ้สนันิษฐานน้ีอาจตกไปหากเขา้ขอ้หน่ึงขอ้ใดต่อไปน้ี คือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ได้ถูกแสดงเหมือนเป็นตัววดัของรายได้ (นั่นคือรายได้เป็นปัจจัยท่ีเป็นข้อจํากัดของมูลค่าท่ีจะได้รับจากสินทรัพย์)  
หรือสามารถแสดงไดว้า่รายไดแ้ละการใชป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีไดจ้ากสินทรัพยมี์ความสมัพนัธ์กนัเป็นอยา่งมาก 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และกลุ่มกิจการ
ยงัมิได้นํามาใช้ปฏิบัติก่อนวนับังคบัใช้ (ต่อ) 

 
2.3.1 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั (ต่อ) 

 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การเปล่ียนแปลงซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับการวดัมูลค่า

และรับรู้รายการของพืชเพื่อการใหผ้ลผลิตซ่ึงสภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเม่ือ พ.ศ. 2558 
 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การเปล่ียนแปลงเพื่อให้ความชดัเจนเพิ่มเติมในกรณีท่ีสินทรัพย ์

(หรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่าย) ถูกจดัประเภทใหม่จาก “ท่ีถือไวเ้พื่อขาย” เป็น “ท่ีมีไวเ้พื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของ” หรือ 
ถูกจดัประเภทใหม่ในทางตรงกนัขา้มนั้น ไม่ถือว่าเป็นการเปล่ียนแปลงแผนการขายหรือแผนการจ่ายและไม่ตอ้งปฏิบติัตาม
แนวทางการบนัทึกบญัชีสาํหรับการเปล่ียนแปลง 

 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การปรับปรุงใหช้ดัเจนข้ึนเก่ียวกบั 1) ขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํ

งบการเงินรวมวา่ใหใ้ชก้บักิจการท่ีเป็นบริษทัใหญ่ขั้นกลางท่ีเป็นบริษทัยอ่ยของกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนดว้ยเหมือนกนั 
และ 2) กิจการท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนจะตอ้งนาํบริษทัยอ่ยท่ีไม่ใช่กิจการท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนและบริษทัยอ่ย
ดงักล่าวใหบ้ริการหรือมีกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการลงทุน มารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมดว้ย 

 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) ไดก้าํหนดใหมี้ความชดัเจนมากข้ึนสาํหรับ 1) การซ้ือส่วนไดเ้สีย

ในการดาํเนินงานร่วมกนัท่ีกิจกรรมของการดาํเนินงานร่วมกนันั้นประกอบกนัข้ึนเป็นธุรกิจ ให้ผูซ้ื้อนาํหลกัการบญัชีของ 
การรวมธุรกิจมาถือปฏิบติั และ 2) ในกรณีท่ีผูร่้วมดาํเนินงานมีการซ้ือส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนัเพิ่มข้ึนนั้น ส่วนไดเ้สียเดิม
ท่ีมีอยูใ่นการดาํเนินงานร่วมกนัจะไม่ถูกวดัมูลค่าใหม่ หากร่วมดาํเนินงานยงัคงมีการควบคุมร่วมอยู ่

 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การกาํหนดใหช้ดัเจนยิง่ข้ึนใหกิ้จการท่ีเป็นกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจ

ดา้นการลงทุน ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัยอ่ยท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ตามท่ีกาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 12 แมไ้ม่ไดมี้การจดัทาํงบการเงินรวม 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และกลุ่มกิจการ
ยงัมิได้นํามาใช้ปฏิบัติก่อนวนับังคบัใช้ (ต่อ) 
 

2.3.2 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญั และไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองสินคา้คงเหลือ  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองงบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองนโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองสญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองสญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองรายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั 
  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองตน้ทุนการกูย้มื  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองกาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และกลุ่มกิจการ
ยงัมิได้นํามาใช้ปฏิบัติก่อนวนับังคบัใช้ (ต่อ) 
 

2.3.2 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญั และไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2  เร่ืองการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
   (ปรับปรุง 2559)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3  เร่ืองการรวมธุรกิจ 
   (ปรับปรุง 2559)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4  เร่ืองสญัญาประกนัภยั 
   (ปรับปรุง 2559)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6  เร่ืองการสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่  
   (ปรับปรุง 2559)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8  เร่ืองส่วนงานดาํเนินงาน  
   (ปรับปรุง 2559)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13  เร่ืองการวดัมูลค่ายติุธรรม 
   (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10  เร่ืองความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง 
   (ปรับปรุง 2559)  กบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15  เร่ืองสญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า  
   (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25  เร่ืองภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
   (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27  เร่ืองการประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
   (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29  เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
   (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31  เร่ืองรายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
   (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32  เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
   (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสิน 
   ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)  ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า 

“มาตรฐานการบัญชี”) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และกลุ่มกิจการ
ยงัมิได้นํามาใช้ปฏิบัติก่อนวนับังคบัใช้ (ต่อ) 
 

2.3.2 กลุ่มมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญั และไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
   ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองสิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุง 
   ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559)  สภาพแวดลอ้ม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)  
   ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองงบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
   ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
   ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
   ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่า 
   ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559)  และปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี  
  ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองสญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
   ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
   ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองการโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
   ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน  
   ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ืองเงินท่ีนาํส่งรัฐ 
   ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559)  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.4 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 
2.4.1 บริษทัยอ่ย 
 

บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มกิจการมีการเปิดรับ
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน
จากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมี
อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มกิจการ
สูญเสียอาํนาจควบคุม 
 
กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้สาํหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ี
ออกโดยกลุ่มกิจการ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย  ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดว่าจะต้องจ่ายชาํระตาม
ขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินและ
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจการ 
วดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตาม
สดัส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหนา้การรวมธุรกิจใหม่
โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินใหรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทน 
ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และให้บนัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้น 
ส่วนของเจา้ของ 
 
ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของ
ส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกว่ามูลค่ายติุธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพย์
สุทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้า ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมใน
ผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ นอ้ยกว่า
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าเน่ืองจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงั
กาํไรขาดทุน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.4 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 
2.4.1 บริษทัยอ่ย (ต่อ) 
 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั ยอดคงเหลือ และกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่งกนัในกลุ่มกิจการ ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จริงก็จะตดัรายการในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชี
ของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ 

 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อ
สะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุน
ทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 
 
รายช่ือบริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 14 
 

2.4.2 รายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
 

กลุ่มกิจการแสดงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในงบแสดงฐานะการเงินรวมในส่วนของเจา้ของโดยแยกแสดงจากส่วนของเจา้ของ 
ท่ีเป็นของกลุ่มกิจการ และถือว่าการเปล่ียนแปลงในส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของของกลุ่มกิจการในบริษทัยอ่ยท่ีมิไดเ้ป็นผลมา
จากการท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุมบริษทัยอ่ยเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ กลุ่มกิจการบนัทึกผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม
ของผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยในส่วนของเจา้ของ  
และบนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในส่วนของเจา้ของ 
 

2.4.3 การจาํหน่ายบริษทัยอ่ย 
 

เม่ือกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการวดัมูลค่าใหม่ของส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเหลืออยูโ่ดยใชมู้ลค่ายติุธรรม 
และรับรู้การเปล่ียนแปลงในมูลค่าในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุน
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู ่(ซ่ึงอาจจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม การร่วมคา้ 
หรือสินทรัพยท์างการเงิน) สําหรับทุกจาํนวนท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติั
เสมือนวา่กลุ่มกิจการมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.5 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 
2.5.1 สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 
 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจการถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกัท่ีแต่ละ
บริษทัดาํเนินงานอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของ
บริษทัและเป็นสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินของกลุ่มกิจการ 

 
2.5.2 รายการและยอดคงเหลือ 
 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปี ไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องค์ประกอบของอัตรา
แลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้กาํไรหรือขาดทุน
ของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้น
กาํไรขาดทุนดว้ย 
 

2.5.3 กลุ่มกิจการ 
 

กลุ่มกิจการใชว้ิธีการดงัต่อไปน้ีในการแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มกิจการ (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ
เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 
 
- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะ

การเงินนั้น 
 
- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
 
- ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดจากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานใน
ต่างประเทศนั้นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.6 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุน
ระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 
 

2.7 ลูกหนีก้ารค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินท่ีเหลืออยูห่ักดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้
เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

2.8 สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อนออก
ก่อน ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง 
หกัดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินท่ีไดรั้บคืน ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํประกอบดว้ย 
ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวม
ตน้ทุนการกูย้มื มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพื่อใหสิ้นคา้นั้น
สาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจาํเป็น 
 

2.9 สัญญาก่อสร้าง 
 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพื่อก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดหรือ
ตอ้งพึ่งพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยแีละหนา้ท่ีหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 
 
เม่ือผลการดาํเนินงานตามสญัญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างจะรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่
ตน้ทุนตามสญัญาซ่ึงค่อนขา้งแน่วา่จะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเม่ือเกิดข้ึน 
 
เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดท่ี้สัญญาก่อสร้างจะมีกาํไร 
ให้รับรู้รายไดต้ลอดระยะเวลาของสัญญาก่อสร้าง   เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกว่ารายได ้
ค่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มกิจการจะรับรู้ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.9 สัญญาก่อสร้าง (ต่อ) 
 

ในการกาํหนดขั้นความสําเร็จของงานก่อสร้าง จะไม่พิจารณาตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม 
ในอนาคต ซ่ึงแสดงอยูใ่นรูปสินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีจ่ายเป็นเงินล่วงหนา้ หรือสินทรัพยอ่ื์น ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของตน้ทุน 
 
กลุ่มกิจการแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกลุ่มกิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจ้างสําหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นสินทรัพยข์อง 
กลุ่มกิจการสาํหรับตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) สูงกวา่จาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ ซ่ึงจาํนวนเงิน
ท่ีเรียกเก็บท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดช้าํระและจาํนวนเงินประกนัผลงานจะรวมอยู่ภายใตห้ัวขอ้ลูกหน้ีอ่ืน กลุ่มกิจการจะแสดงจาํนวนเงิน
ทั้งส้ินท่ีผูว้่าจา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกลุ่มกิจการสําหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นหน้ีสินของกลุ่มกิจการสําหรับจาํนวนเงินท่ี 
เรียกเกบ็มากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) 

 
2.10 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มกิจการเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า หรือจากการเพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือ 
ทั้ งสองอย่าง และไม่ได้มีไวใ้ช้งานโดยกิจการในกลุ่มกิจการ จะถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน รวมถึง
อสงัหาริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้างหรือพฒันาเพื่อเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 
 
กลุ่มกิจการจดัประเภทท่ีดินท่ีถือไวภ้ายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเม่ืออสังหาริมทรัพยน์ั้นเป็นไป
ตามคาํนิยามของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยวธีิราคาทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุน
การกูย้มื ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดข้ึนเพื่อวตัถุประสงคข์องการไดม้า การก่อสร้างหรือผลิตอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้นจะรวมเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการกูย้มืจะถูกรวมในขณะท่ีการซ้ือหรือการก่อสร้างและจะหยดุพกั
ทนัทีเม่ือสินทรัพยน์ั้นก่อสร้างเสร็จอยา่งมีนยัสาํคญั หรือระหวา่งท่ีการดาํเนินการพฒันาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขหยดุชะงกัลง 
 
ภายหลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก กลุ่มกิจการจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยวิธีราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ท่ีดินไม่มีการหกัค่าเส่ือมราคา ส่วนค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทอาคาร จะคาํนวณตามวิธีเส้นตรง เพื่อท่ี
ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ประมาณ 20 ปี 
 
การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระทาํก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มกิจการจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาทั้งหมด
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ี 
ถูกเปล่ียนแทนออก 
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2.11 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน หลงัจากนั้นอาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนเดิมหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ประกอบดว้ยราคาซ้ือและตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร 
รวมทั้งตน้ทุนท่ีประมาณในเบ้ืองตน้สาํหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผกูพนัท่ีเกิดข้ึน
เม่ือกลุ่มกิจการไดสิ้นทรัพยน์ั้นมาหรือเป็นผลจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นในช่วงเวลาหน่ึงเพื่อวตัถุประสงคต่์างๆ 
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุน
นั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออก สําหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืนๆ กลุ่มกิจการจะรับรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงจากราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือโดยประมาณ เพื่อลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิด
ตามอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพย ์ยกเวน้ท่ีดินซ่ึงมีอายกุารใชง้านไม่จาํกดั 
 

 จํานวนปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10, 20 และ 25 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5, 6 และ 10 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 และ 10 
โรงไฟฟ้า 10 และ 25 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 5 
ยานพาหนะ 5 

 

กลุ่มกิจการไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยต์ามความเหมาะสม ณ ทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  
 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่า 
จะไดรั้บคืน 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายสินทรัพยค์าํนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพย์
กบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้หรือการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขจะบันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนของ
สินทรัพยน์ั้นตลอดช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์โดยสินทรัพยท่ี์เขา้
เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จาํเป็นต้องใช้ระยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค ์ 
ส่วนรายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการนาํเงินกูย้มืท่ีกูม้าโดยเฉพาะท่ียงัไม่ไดน้าํไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุน
เป็นการชัว่คราวก่อนจะถูกนาํมาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีสามารถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 
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2.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
2.12.1 สิทธิการใชร้ะบบสายส่งกระแสไฟฟ้า 
 

สิทธิการใชร้ะบบสายส่งกระแสไฟฟ้า แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม ตน้ทุนของสิทธิการใชร้ะบบสายส่งกระแสไฟฟ้า
ตดัจาํหน่ายโดยวธีิเส้นตรงตามอายขุองสญัญาซ้ือขายไฟฟ้าภายในระยะเวลา 25 ปี 

 
2.12.2 สิทธิในสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 
 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าซ่ึงไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย จะตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าภายใน
ระยะเวลา 25 ปี 
 

2.12.3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีไดม้าจะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีเส้นตรง ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ตามประมาณการ 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 
ตน้ทุนท่ีใชใ้นการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 

2.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

สินทรัพยท่ี์มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั เช่น ค่าความนิยม ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี 
สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  
ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ี 
เล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได้ เพื่อวตัถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
นอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2.14 สัญญาเช่าระยะยาว 

 
ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 
 
สญัญาเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้หเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือเป็นสัญญา
เช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 
 
สัญญาเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะ
บนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 
แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ 
 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู ่ 
โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่าย 
จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพื่อทาํใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน
ท่ีเหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า 
แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 
ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีจ่ายตาม
สัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายไดจ้าก
สัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายขุองสัญญาเช่าโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าลูกหน้ีสญัญาเช่าทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และตดัค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์้วยเกณฑ์เดียวกนักับรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มกิจการซ่ึงมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนั รายไดค่้าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.15 เงนิกู้ยมื 
 

เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้มืวดัมูลค่าในเวลา
ต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างเงินท่ีได้รับ (หักด้วยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ี
เกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 
 
ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อใหไ้ดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชว้งเงินกูบ้างส่วน
หรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใช้วงเงิน
บางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและจะตดัจาํหน่ายตาม
ระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มกิจการไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 
12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

2.16 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วน
ของเจา้ของ ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของตามลาํดบั 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือ ท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใช้
ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ย ดาํเนินงานอยูแ่ละเกิดรายไดเ้พื่อเสียภาษี ผูบ้ริหารจะประเมิน
สถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการนาํกฎหมายภาษี ไปปฏิบติัข้ึนอยูก่บัการตีความ 
และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจาํนวนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเกบ็ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ี
แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรกต็ามกลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพย์
หรือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน
ทั้งทางบญัชีหรือทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือ ท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.16 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํจาํนวน
ผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจการไดต้ั้งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย 
และส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้เวน้แต่กลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั่วคราวและการกลบั
รายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะไม่เกิดข้ึนภายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ี
จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการ
เรียกเกบ็เป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

2.17 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
2.17.1 โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ
 

กลุ่มกิจการจดัใหมี้ผลประโยชน์พนกังานหลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายเุพื่อจ่ายใหแ้ก่พนกังานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานคาํนวณโดยผูเ้ช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัดว้ยเทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตและ
คาํนวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินดงักล่าว โดยประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั้นประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายงุาน และ
ปัจจยัอ่ืน กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือ
การเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน ส่วนตน้ทุนบริการใน
อดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิด 
 

2.17.2 โครงการสมทบเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

กลุ่มกิจการจดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพย์
ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มกิจการและไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตาม
เกณฑแ์ละขอ้กาํหนดพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุน
จากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มกิจการ เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.18 ประมาณการหนีสิ้น 
 
2.18.1 ประมาณการหน้ีสินทัว่ไป 
 

กลุ่มกิจการจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินอนัเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไวอ้นัเป็นผล 
สืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการตอ้งสูญเสีย
ทรัพยากรออกไปและตามประมาณการท่ีน่าเช่ือถือของจาํนวนท่ีตอ้งจ่าย 

 
2.18.2 ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 

 
กลุ่มกิจการรับรู้ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนโรงไฟฟ้าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอนท่ีจะเกิดข้ึน  
ณ วนัส้ินสุดสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า หน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมาจากประมาณการตน้ทุนค่าร้ือถอนในอนาคต โดยมีสมมติฐานต่าง ๆ 
เช่น ระยะเวลาร้ือถอนและอตัราเงินเฟ้อในอนาคต มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอนโรงไฟฟ้าคาํนวณโดยใช้
อตัราคิดลดท่ีประมาณข้ึนโดยผูบ้ริหาร และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนโรงไฟฟ้า 

 
2.19 เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล 
 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมีเหตุผลชดัเจนว่าจะไดรั้บการอุดหนุนนั้นและกลุ่มกิจการจะปฏิบติัให้เป็นไป
ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดมาพร้อมกบัการอุดหนุนนั้น 

 
กลุ่มกิจการไดรั้บเงินอุดหนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้กล่าวคือรายไดส่้วนเพิ่มราคาขาย (Adder) ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า
กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้าฝ่ายผลิต โดยกลุ่มกิจการรับรุ้รายไดด้งักล่าวในกาํไรหรือขาดทุนอย่างเป็นระบบตลอด
ระยะเวลาซ่ึงกลุ่มกิจการรับรู้ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนท่ีไดรั้บการชดเชย โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับ
ซ้ือไฟฟ้า 

 
2.20 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิชนิดไถ่ถอนไม่ไดแ้ละกิจการสามารถกาํหนดการจ่ายเงินปันผลไดอ้ย่างอิสระจะจดัประเภทไวเ้ป็น 
ส่วนของเจา้ของ หุน้ประเภทอ่ืนซ่ึงรวมถึงหุน้บุริมสิทธ์ิชนิดบงัคบัไถ่ถอนจะจดัประเภทไวเ้ป็นหน้ีสิน 
 
ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของเจา้ของ  
โดยนาํไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออกตราสารทนุดงักล่าว 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.21 การรับรู้รายได้ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ 
 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าเป็นจาํนวนท่ีสุทธิจากภาษีขายและส่วนลด รายไดจ้ากการขายตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ประกอบดว้ยรายได้
ค่าพลงังานไฟฟ้า รายไดค่้าพลงังานไฟฟ้าคาํนวณจากปริมาณไฟฟ้าท่ีจ่ายจริง  
 
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับชาํระ 
 
รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือเกิดสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้น 
 

2.22 การจ่ายเงนิปันผล 
 
เงินปันผลจ่ายบันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการของบริษทัได้อนุมัติการจ่าย 
เงินปันผล 
 

2.23 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน  
ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของ 
ส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริษทัท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
 

3 รายการปรับปรุงปีก่อนและการจัดประเภทรายการใหม่ 
 
ในไตรมาสท่ีสามของปี พ.ศ. 2558 บริษทัไดท้าํสญัญารับจา้งบริการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าใหก้บับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง โดยมีมูลค่า
ตามสัญญาเท่ากบั 138 ลา้นบาท และบริษทัไดรั้บชาํระเงินจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวทั้งจาํนวนแลว้ในปี พ.ศ. 2558 ต่อมาในไตรมาส 
ท่ีหน่ึงของปี พ.ศ. 2559 บริษทัพบขอ้ผิดพลาดในการบันทึกบัญชีสําหรับรายการดังกล่าว ซ่ึงมีผลทาํให้บริษทัรับรู้รายได้จาก 
การรับจา้งบริการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าและค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับของปี พ.ศ. 2558 ตํ่าไป เป็นจาํนวนเงิน 21.47 ลา้นบาท 
และ 4.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั ดงันั้น บริษทัจึงไดบ้นัทึกแกไ้ขรายการดงักล่าวโดยปรับปรุงยอ้นหลงังบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
นอกจากน้ี กลุ่มกิจการไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่สาํหรับตวัเลขท่ีนาํมาแสดงเปรียบเทียบ เพื่อใหเ้ปรียบเทียบไดก้บัการแสดง
รายการท่ีเปล่ียนแปลงไปในงวดบญัชีปัจจุบนั 

รายงานประจำ�ปี 2559192

ANNUAL REPORT 2016192
E@ AR 2016 th Print.indd   192 05-Apr-17   15:49:07



 
3 รายการปรับปรุงปีก่อนและการจัดประเภทรายการใหม่ 

 
ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดและการจดัประเภทรายการใหม่สําหรับงบแสดงฐานะทางการเงินรวม และงบแสดงฐานะ 
ทางการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ี 

 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวม 
 ตามที ่

รายงานไว้เดมิ จัดประเภทใหม่ 
รายการ 

ปรับปรุงปีก่อน 
ตามที ่

รายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,912,253,035 (2,302,438,550) - 609,814,485 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั     
   (สินทรัพยห์มุนเวยีน) - 2,429,014,420 - 2,429,014,420 
ลูกหน้ีอ่ืน 397,616,332 16,380 - 397,632,712 
สินคา้คงเหลือ 164,727,440 10,537,415 - 175,264,855 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 53,527,415 (53,527,415) - - 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั     
   (สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน) 527,078,364 (126,575,870) - 400,502,494 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 27,414,883,739 (10,537,415) - 27,404,346,324 
สิทธิการใชร้ะบบสายส่งกระแสไฟฟ้ารอตดับญัชี สุทธิ 373,298,131 (373,298,131) - - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ 43,676,581 373,298,131 - 416,974,712 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 116,879,173 53,511,035 - 170,390,208 
เจา้หน้ีอ่ืน 183,434,335 9,297,934 - 192,732,269 
เงินมดัจาํและรายไดรั้บล่วงหนา้ 9,097,814 (9,097,814) - - 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 200,120 (200,120) - - 
เงินประกนัผลงานก่อสร้าง (หน้ีสินหมุนเวยีน) 928,436,864 (474,983,627) - 453,453,237 
เงินประกนัผลงานก่อสร้าง (หน้ีสินไม่หมุนเวยีน) - 474,983,627 - 474,983,627 
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3 รายการปรับปรุงปีก่อนและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 

 
ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดและการจดัประเภทรายการใหม่สําหรับงบแสดงฐานะทางการเงินรวม และงบแสดงฐานะ 
ทางการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ื (ต่อ) 
 
 งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ตามที ่

รายงานไว้เดมิ จัดประเภทใหม่ 
รายการ 

ปรับปรุงปีก่อน 
ตามที ่

รายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 36,029,420 (36,029,420) - - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 28,841,924 36,029,420 (4,294,965) 60,576,379 
เจา้หน้ีอ่ืน  89,961,671 208,590 (21,474,824) 68,695,437 
เงินมดัจาํและรายไดรั้บล่วงหนา้ 8,470 (8,470) - - 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 200,120 (200,120) - - 
กาํไรสะสม 3,682,331,045 - 17,179,859 3,699,510,904 

 
 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
 ตามที ่

รายงานไว้เดมิ จัดประเภทใหม่ 
รายการ 

ปรับปรุงปีก่อน 
ตามที ่

รายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
ค่าใชจ่้ายในการขาย (82,322,296) 20,928,260 - (61,394,036) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (306,344,894) (18,534,657) - (324,879,551) 
กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน สุทธิ - (2,393,603) - (2,393,603) 
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3 รายการปรับปรุงปีก่อนและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 

 
ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดและการจดัประเภทรายการใหม่สําหรับงบแสดงฐานะทางการเงินรวม และงบแสดงฐานะ 
ทางการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ื (ต่อ) 

 
 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการ 
 ตามที ่

รายงานไว้เดมิ จัดประเภทใหม่ 
รายการ 

ปรับปรุงปีก่อน 
ตามที ่

รายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
รายไดอ่ื้น 68,005,712 39,424,246 21,474,824 128,904,782 
รายไดค่้าเช่าท่ีดิน 39,553,470 (39,553,470) - - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (82,322,296) 20,928,260 - (61,394,036) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (231,970,880) (20,926,392) - (252,897,272) 
กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน สุทธิ - 127,356 - 127,356 
ภาษีเงินได ้ (14,702,190) - (4,294,965) (18,997,155) 
กาํไรสาํหรับปี 2,281,212,539 - 17,179,859 2,298,392,398 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 0.61 - 0.01 0.62 

 
 งบกระแสเงนิสดรวม 
 ตามที ่

รายงานไว้เดมิ จัดประเภทใหม่ 
รายการ 

ปรับปรุงปีก่อน 
ตามที ่

รายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (11,306,698,307) (1,604,367,695) - (12,911,066,002) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน สุทธิ 1,644,371,180 (1,604,367,695) - 40,003,485 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 2,912,253,035 (2,302,438,550) - 609,814,485 

 
กลุ่มกิจการมิไดน้าํเสนองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 เน่ืองจาก
การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดและการจดัประเภทรายการใหม่ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ีดงักล่าว 

 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 195

ENERGY ABSOLUTE PLUBLIC COMPANY LIMITED PB
E@ AR 2016 th Print.indd   195 05-Apr-17   15:49:07



 
4 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ  
 

4.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ 
 

กลุ่มกิจการตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงทางการเงินท่ีสําคญัไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  
โดยกลุ่มกิจการไดกู้ย้มืเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจโดยเงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั และซ้ือสินทรัพยถ์าวรซ่ึงตอ้ง
จ่ายชาํระเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มกิจการใช้เคร่ืองมือทางการเงินเพื่อลดความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และเพื่อช่วยในการบริหารสภาพคล่องของเงินสด ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย
ป้องกนัโดยการทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศป้องกนัโดยการทาํ
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
 

กลุ่มกิจการไม่อนุญาตให้มีการใช้เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีลกัษณะเป็นการเก็งกาํไร โดยการทาํตราสารอนุพนัธ์ทุกประเภท 
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจการก่อน 

 

4.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 

กลุ่มกิจการมีการกูย้มืแบบอตัราดอกเบ้ียลอยตวัและใชส้ญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด
ของจาํนวนเงินดอกเบ้ียท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตโดยพิจารณาถึงผลกระทบเชิงเศรษฐกิจของการเปล่ียนเงินกูย้ืมจากอตัราดอกเบ้ีย
ลอยตวัใหก้ลายเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียทาํใหก้ลุ่มกิจการสามารถระดมทุนโดยการกูย้มืระยะยาวดว้ย
อตัราดอกเบ้ียลอยตวัและเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียให้กลายเป็นอตัราคงท่ีในระดบัท่ีนอ้ยกว่าอตัราดอกเบ้ียคงท่ีกรณีท่ีกลุ่มกิจการตอ้ง
กูย้มืระยะยาวโดยตรง 

 
การทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียทาํให้กลุ่มกิจการตกลงกบัคู่สัญญาท่ีจะแลกเปล่ียนผลต่างระหว่างจาํนวนเงินตามดอกเบ้ีย
คงท่ีกบัตามอตัราดอกเบ้ียลอยตวัในช่วงเวลาท่ีกาํหนดไว ้(โดยส่วนมากจะเป็นรายไตรมาส) โดยอา้งอิงจากจาํนวนฐานท่ีใชเ้ป็น
เกณฑ์คาํนวณเงินตน้ตามท่ีตกลงกนัไว ้และรับรู้ส่วนต่างท่ีจะตอ้งจ่ายหรือจะไดรั้บตามสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียไวเ้ป็น
ส่วนประกอบหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินตลอดระยะเวลาตามขอ้ตกลง กลุ่มกิจการรับรู้รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการ
ยกเลิกขอ้ตกลงก่อนถึงเวลาท่ีกาํหนดในสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียหรือจากการจ่ายชาํระเงินกูย้มืไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
 

4.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
 

กลุ่มกิจการมีการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อเป็น 
การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดท่ีเกิดจากอตัราแลกเปล่ียนและกาํหนดจาํนวนเงินท่ีแน่นอนท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตโดยพิจารณา
ถึงผลกระทบเชิงเศรษฐกิจของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกบัอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ ณ ปัจจุบนั 
 

การทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ จะช่วยในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ โดยสญัญาดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหน่ึงปี  
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4 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
4.4 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 
กลุ่มกิจการไม่มีความเส่ียงในดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญักบัเงินสดและเงินฝากธนาคาร เน่ืองจากกลุ่มกิจการมีรายการเงินสด
และเงินฝากธนาคารกบัสถาบนัทางการเงินท่ีมีคุณภาพ โดยกลุ่มกิจการไดว้างนโยบายจาํกดัรายการท่ีจะเกิดกบัสถาบนัการเงินใด
สถาบันการเงินหน่ึงเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน และจะนําเงินส่วนเกินไปลงทุนเฉพาะการลงทุนท่ีมีความเส่ียงตํ่าจาก
ประสบการณ์ในอดีตกลุ่มกิจการไม่เคยมีความสูญเสียจากเงินสดและเงินลงทุน และสําหรับรายการลูกหน้ีการคา้ กลุ่มกิจการมี
นโยบายท่ีทาํให้มัน่ใจไดว้่า การขายสินคา้ประเภทผลิตภณัฑไ์บโอดีเซลเป็นการขายให้แก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีมี
ความเหมาะสม ส่วนการขายไฟฟ้า กลุ่มกิจการขายไฟฟ้าใหก้บัหน่วยงานรัฐบาลภายใตเ้ง่ือนไขในสญัญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 
 

4.5 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอยา่งรอบคอบหมายถึงการดาํรงไวซ่ึ้งเงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลาดรองรับอยา่งเพียงพอ 
ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและความสามารถในการปิดฐานะความเส่ียง ส่วนงานบริหารการเงินของกลุ่มกิจการ
ตั้งเป้าหมายจะดาํรงความยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือใหมี้ความเพียงพอ เน่ืองจากลกัษณะทางธุรกิจท่ีมี
การเปล่ียนแปลงไดอ้ยูต่ลอดเวลา 
 

4.6 การบัญชีสําหรับอนุพนัธ์ที่เป็นเคร่ืองมือทางการเงนิและกจิกรรมป้องกนัความเส่ียง 
 
กลุ่มกิจการเป็นคู่สญัญาในอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงประกอบไปดว้ยสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เคร่ืองมือดงักล่าวไม่รับรู้ในงบการเงินในวนัเร่ิมแรก 
 
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียช่วยป้องกนักลุ่มกิจการจากความเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ีย ส่วนต่างท่ีจะตอ้งจ่ายหรือท่ีจะไดรั้บ
จากสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินหรือค่าใชจ่้ายในการบริหารเม่ือเกิดรายการ รายการ
กาํไรและรายการขาดทุนจากการเลิกสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียก่อนกาํหนดจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ช่วยป้องกนักลุ่มกิจการจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ส่วนต่างท่ีจะตอ้งจ่ายหรือท่ีจะไดรั้บจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศรับรู้เป็นส่วนประกอบของกาํไร (ขาดทุน) จากอตัรา
แลกเปล่ียน เม่ือเกิดรายการ 
 
รายละเอียดของอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นคู่สญัญาไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 34 
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5 ประมาณการทางบัญชีที่สําคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 
 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ใน
อดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น ในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการไม่ไดมี้การประมาณหรือกาํหนดขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจท่ีจะก่อใหเ้กิดความเส่ียง
อยา่งมีสาระสําคญัและเป็นเหตุให้ตอ้งมีการปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจาํนวนท่ีมีสาระสาํคญัในรอบ
ระยะเวลาบญัชีถดัไป 

 
6 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ 
กลุ่มกิจการเพือ่สร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชนต่์อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 
 
ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มกิจการมีแนวทางในการปฏิบติัหลายประการ เช่น การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออก
หุน้ใหม่และการขายสินทรัพยเ์พื่อลดภาระหน้ี 
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8 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินสดในมือ 275,746 193,850 36,338 38,022 
เงินฝากธนาคาร 2,672,466,330 609,620,635 652,526,467 365,704,188 
 2,672,742,076 609,814,485 652,562,805 365,742,210 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ.2558 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคารระยะส้ันซ่ึงมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 0.13 ถึงร้อยละ 0.75 ต่อปี (พ.ศ. 2558 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.13 ถึงร้อยละ 1.25 ต่อปี) 

 
9 เงนิฝากสถาบันการเงนิที่ใช้เป็นหลกัประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงินฝากธนาคารของกลุ่มกิจการและบริษทั จาํนวน 1,790 ลา้นบาท และ 101 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 2,830 ลา้นบาท และ 101 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน และการออกหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ โดยเงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
0.30 ถึงร้อยละ 0.50 ต่อปี (พ.ศ. 2558 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.30 ถึงร้อยละ 0.50 ต่อปี) 
 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัมีไวเ้พื่อใชใ้นการจ่ายชาํระคืนเงินตน้และจ่ายดอกเบ้ียท่ีจะถึงกาํหนดชาํระคืนภายใน
สามเดือน โดยเงินสาํรองดงักล่าวกนัจากรายไดค่้าขายไฟฟ้า 
 

10 ลูกหนีก้ารค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน ซ่ึงสามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 

     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,319,150,414 1,051,597,180 270,868,624 247,367,205 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน - 4,212 - 4,212 
เกินกาํหนดชาํระ 3 เดือนถึง 6 เดือน - - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้ 1,319,150,414 1,051,601,392 270,868,624 247,371,417 
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11 ลูกหนีอ้ืน่ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 116,930,444 98,668,401 2,907,032 2,224,119 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
      (หมายเหตุฯ ขอ้ 35.3) 249,727 150,330 153,333,176 120,481,510 
รายไดค้า้งรับจากการใหบ้ริการ 48,330,650 - - - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 25,110,755 32,423,023 14,109,463 6,611,442 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 9,462,714 - 9,462,714 - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 336,817,113 233,731,100 - - 
ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนด 4,355,151 25,659,974 871,159 1,192,826 
เงินมดัจาํค่าสินคา้ 7,109,716 5,605,570 30,227 5,605,570 
ตน้ทุนในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า 9,316,778 - 54,668,709 - 
เงินทดรองจ่าย 27,288,790 1,150,430 6,972,284 414,503 
อ่ืนๆ 286,388 243,884 286,388 227,504 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 585,258,226 397,632,712 242,641,152 136,757,474 

 

12 สินค้าคงเหลอื สุทธิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วตัถุดิบ 55,105,745 58,476,801 55,105,745 58,476,801 
งานระหวา่งทาํ 78,131,722 85,982,036 78,131,722 85,982,036 
สินคา้สาํเร็จรูป 40,006,713 23,231,896 40,006,713 23,231,896 
อะไหล่และวสัดุซ่อมบาํรุง 20,813,083 18,238,304 11,467,593 7,700,889 
 194,057,263 185,929,037 184,711,773 175,391,622 
หกั  ค่าเผือ่การปรับลดมลูค่าสินคา้เคล่ือนไหวชา้     

ของวตัถุดิบ (7,034,222) (10,664,182) (7,034,222) (10,664,182) 
สินคา้คงเหลือ สุทธิ 187,023,041 175,264,855 177,677,551 164,727,440 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายและรวมอยูใ่นตน้ทุนขายเป็นจาํนวน 4,486.26 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 4,703.60 
ลา้นบาท) 
 

กลุ่มกิจการกลบัรายการค่าเผือ่การปรับลดมูลค่าสินคา้เคล่ือนไหวชา้ของวตัถุดิบท่ีเคยรับรู้จาํนวน 3.63 ลา้นบาท เน่ืองจากกลุ่มกิจการ
ไดน้าํสินคา้เหล่านั้นไปใช้ในการผลิตสินคา้เพื่อขายให้บริษทัอ่ืน โดยจาํนวนท่ีกลบัรายการไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขายในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ 
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13 เงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซ้ือเงนิลงทุน 

 
เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บริษทัและบริษทั Amita Technologies Inc. (“Amita”)ไดล้งนามในสัญญา Share Subscription 
โดยบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหุน้สามญัออกใหม่ท่ีเสนอขายของ Amita จาํนวน 17.68 ลา้นหุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.20 ของจาํนวน
หุ้นสามญัท่ีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ Amita ในราคา 618.92 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั Amita เป็นบริษทัจดทะเบียนใน 
Emerging Stock Market ของตลาดหลกัทรัพยไ์ตห้วนัและดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการพฒันาและผลิตแบตเตอร่ีประเภทลิเท่ียม-ไอออน 
โพลีเมอร์ 
 
เม่ือวนัท่ี 7 และ 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดจ่้ายเงินค่าซ้ือหุน้สามญัออกใหม่ใหแ้ก่ Amita สาํหรับหุน้จาํนวน 17.68 ลา้นหุน้ 
ในราคาหุน้ละ 35 ดอลลาร์ไตห้วนั คิดเป็นจาํนวนเงินรวม 618.92 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั หรือเทียบเท่า 685.91 ลา้นบาท โดย Amita 
ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนสําหรับหุ้นดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2560 อีกทั้ง บริษทัยงัไม่ไดรั้บสิทธิในการ
แต่งตั้งตวัแทนของบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ Amita ภายในปี พ.ศ. 2559 ดงันั้น บริษทัแสดงรายการดงักล่าวเป็นเงินจ่าย
ล่วงหนา้เพื่อซ้ือเงินทุนในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

 
14 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  1 1 14,983,679,351 7,292,079,351 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1 1 14,983,679,351 7,292,079,351 
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14 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 

ยอดรวมของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในระหวา่งปีมีจาํนวน 0.98 ลา้นบาท ซ่ึงไม่มีสาระสาํคญั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ภายใตส้ญัญาเงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการไดน้าํใบหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยไปวาง
เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสาํหรับเงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ดงัน้ี 
-   บริษทั อีเอ รีนิวเอเบิล โฮลดิง จาํกดั 
-   บริษทั อีเอ โซล่า พิษณุโลก จาํกดั 
-   บริษทั อีเอ วนิด ์หาดกงัหนั 3 จาํกดั 
-   บริษทั อีเอ โซล่า ลาํปาง จาํกดั 
 
เงนิลงทุนในบริษัท เทพสถิต วนิด์ฟาร์ม จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2555 บริษทัไดจ่้ายเงินเพื่อซ้ือหุน้สามญัของบริษทั เทพสถิต วินดฟ์าร์ม จาํกดั จาํนวน 19,998 หุน้ ในราคา
หุ้นละ 0.00005 บาท คิดเป็นเงินรวมทั้งส้ิน 1 บาท (Purchase Price) จากผูถื้อหุ้นเดิม ซ่ึงมีสัดส่วนในการถือหุ้นสามญัในบริษทั
ดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด บริษทัดงักล่าวมีวตัถุประสงคห์ลกัในการดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม ภายใตส้ัญญาซ้ือขายหุ้นระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุ้นเดิม ฉบบัลงวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2555 มีการ
กาํหนดขอ้ตกลงท่ีจะจ่ายค่าหุน้เพิ่มเติมในราคา Revised Purchase Price หากสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขดงัน้ี 
 

1. บริษทั เทพสถิต วินด์ฟาร์ม จาํกดั ตอ้งสามารถเขา้ทาํประโยชน์ในท่ีดินเช่าจากสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัชยัภูมิ 
เพื่อดาํเนินการโครงการผลิตกระแสไฟฟ้ากงัหนัลม 

 
2. บริษัท เทพสถิต วินด์ฟาร์ม จํากัด ประสบความสําเร็จในการหาแหล่งเงินทุนสําหรับการก่อสร้างโครงการผลิต

กระแสไฟฟ้ากงัหนัลม ทั้งน้ี ราคา Revised Purchase Price หมายถึง ค่าตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัผูข้ายหุน้ Pro Ventum 
International GmbH (PVI) และ Pro Ventum International (Thailand) Co., Ltd. คิดเป็นเงิน 90 ลา้นบาท หกัดว้ยหน้ีสิน
ของบริษทั เทพสถิต วนิดฟ์าร์ม จาํกดั ท่ีมี ณ วนัท่ีทาํสญัญาซ้ือขายหุน้ 

 
ในกรณีท่ีไม่สามารถดาํเนินโครงการได ้บริษทัไม่ตอ้งจ่ายชาํระค่าหุน้เพิ่มเติมและไม่มีขอ้ผกูพนัท่ีตอ้งชาํระหน้ีสินท่ีมีกบั PVI และ 
Pro Ventum International (Thailand) Co., Ltd. 
 
เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2560 ศาลปกครองสูงสุดได้อ่านคาํพิพากษาลงวนัท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ให้เพิกถอนมติของ
คณะกรรมการปฎิรูปท่ีดินจงัหวดัชยัภูมิท่ีเห็นชอบกาํหนดให้พื้นท่ีตาํบลบา้นไร่ อาํเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงเป็นเขตปฏิรูป
ท่ีดินและเป็นพื้นท่ีลุ่มนํ้ าชั้น 1 บีตามมติของคณะรัฐมนตรีให้เป็นพื้นท่ีเพื่อกิจการกงัหันลมผลิตกระแสไฟฟ้า ซ่ึงไดอ้นุญาตให้
บริษทั เทพสถิต วินดฟ์าร์ม จาํกดัใชพ้ื้นท่ีดงักล่าวเพื่อดาํเนินกิจการติดตั้งกงัหนัลม ผลิตกระแสไฟฟ้าโดยวิธีการเช่า ดงันั้นมีผลทาํ
ให้บริษทั เทพสถิต วินด์ฟาร์ม จาํกัด ไม่สามารถเขา้ทาํประโยชน์ในท่ีดินเช่าจากสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัชัยภูมิเพื่อ
ดาํเนินการโครงการผลิตกระแสไฟฟ้ากงัหนัลม  ทั้งน้ี จากคาํพิพากษาดงักล่าว ไม่ไดส่้งผลกระทบทาํให้บริษทัตอ้งมีภาระผกูพนั
เพิ่มเติมอยา่งมีสาระสาํคญั 
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14 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 

 
 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 
 งบการเงนิรวม 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ 1 1 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) - - 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 1 1 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ 7,292,079,351 4,181,879,351 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 50,000 - 
การเพิ่มทุนของบริษทัยอ่ย 7,691,550,000 3,110,200,000 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 14,983,679,351 7,292,079,351 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี 
 
เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดจ้ดัตั้ง บริษทั เอม็มา คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยและ 
มีทุนจดทะเบียน 1,000 หุน้ ในราคามูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท บริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้ในอตัราร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัพิจารณาวา่ บริษทั เอม็มา คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั มีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เน่ืองจากผูบ้ริหาร
ของบริษทัมีอาํนาจในการตดัสินใจและมีอาํนาจแต่งตั้งผูบ้ริหารและกรรมการของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
บริษทัไดช้าํระค่าหุน้สาํหรับหุน้จาํนวน 500 หุน้ ในราคาเตม็มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 50,000 บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 บริษทั อีเอ รีนิวเอเบิล โฮลดิง จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มโดยบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าว
สาํหรับหุน้จาํนวน 350,000,000 หุน้ในราคาหุน้ละ 5.77 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 2,019,500,000 บาท 
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14 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 บริษทั ลม ทศภูมิ จาํกดั บริษทั ลม กา้วหนา้ จาํกดั และบริษทั ลม นายางกลกั จาํกดั ไดเ้รียกชาํระ
ค่าหุน้เพิ่ม ดงัน้ี 
 
ก) บริษทั ลม ทศภูมิ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิ่ม โดยบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวสาํหรับหุน้จาํนวน 3,600,000 หุน้ในราคา 

หุน้ละ 5.75 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 20,700,000 บาท 
ข) บริษทั ลม กา้วหนา้ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิ่ม โดยบริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวสาํหรับหุน้จาํนวน 5,000,000 หุน้ในราคา

หุน้ละ 5.50 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 27,500,000 บาท 
ค) บริษทั ลม นายางกลกั จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิ่ม โดยบริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวสาํหรับหุน้จาํนวน 4,400,000 หุน้ในราคา

หุน้ละ 7 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 30,800,000 บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2559 บริษทั สุรชยั (1997) จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุนโดยบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าว 
ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมสาํหรับหุน้จาํนวน 178,500 หุน้ในราคาหุน้ละ 1,000 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 178,500,000 บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2559 บริษทั อีเอ โซล่า จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุนโดยบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าว 
ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมสาํหรับหุน้จาํนวน 1,715,000 หุน้ในราคาหุน้ละ 100 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 171,500,000 บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2559 บริษทั อีเอ โซล่า นครสวรรค ์จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิ่มทุนโดยบริษทัไดช้าํระค่าหุน้เพิ่มทุน
ดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมสาํหรับหุน้จาํนวน 390,000,000 หุน้ในราคาหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 3,900,000,000 บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2559 บริษทั ลม นายางกลกั จาํกดั เรียกชาํระค่าหุ้นส่วนท่ียงัเรียกไม่ครบในอตัรา 0.50 บาทต่อหุ้น  
รวมเป็นจาํนวนเงิน 2.20 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บริษทั ลม นายางกลกั จาํกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 44.30 ล้านบาท เป็นจาํนวน  
1,879.50 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 183.52 ลา้นหุน้ ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรียกชาํระค่าหุน้คร้ังแรก
ในราคาหุ้นละ 2.50 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 458.80 ลา้นบาท บริษทัย่อยดงักล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 
เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2559 บริษทั ลมกา้วหน้า จาํกดั มีมติเรียกชาํระค่าหุ้นส่วนท่ียงัเรียกไม่ครบในอตัรา 2.00 บาทต่อหุ้น  
รวมเป็นจาํนวนเงิน 10.00 ลา้นบาท 
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14 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บริษทั ลมกา้วหนา้ จาํกดั เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 50.30 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 1,879.50 ลา้นบาท 
โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 182.92 ลา้นหุน้ ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรียกชาํระค่าหุน้คร้ังแรกในราคาหุน้ละ 2.50 บาท 
รวมเป็นจาํนวนเงิน 457.30 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2559 บริษทั ลม ทศภูมิ จาํกดั เรียกชาํระค่าหุน้ส่วนท่ียงัเรียกไม่ครบในอตัรา 1.75 บาทต่อหุน้ รวมเป็น
จาํนวนเงิน 6.30 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บริษทั ลม ทศภูมิ จาํกดั เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 36.20 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 1,670.00 ลา้นบาท 
โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 163.38 ลา้นหุน้ ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรียกชาํระค่าหุน้คร้ังแรกในราคาหุน้ละ 2.50 บาท 
รวมเป็นจาํนวนเงิน 408.45 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

 
15 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 งบการเงนิรวม 
  

ที่ดนิ 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

 
รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559     
ราคาทุน - - - 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - - - 
ราคาตามบญัชี สุทธิ - - - 
    
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559    
ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ - - - 
การโอนเขา้ (ออก) - 32,983,093 32,983,093 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ - 32,983,093 32,983,093 
    
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     
ราคาทุน - 38,258,042 38,258,042 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,274,949) (5,274,949) 
ราคาตามบญัชี สุทธิ - 32,983,093 32,983,093 

    

มูลค่ายติุธรรม - 38,990,000 38,990,000 
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15 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน (ต่อ) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

ที่ดนิ 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

 
รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558     
ราคาทุน 740,736,897 - 740,736,897 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - - - 
ราคาตามบญัชี สุทธิ 740,736,897 - 740,736,897 
    

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ 740,736,897 - 740,736,897 
ซ้ือสินทรัพย ์ 200,126,474 - 200,126,474 
จาํหน่ายสินทรัพย ์ (7,875,001) - (7,875,001) 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 932,988,370 - 932,988,370 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
ราคาทุน 932,988,370 - 932,988,370 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - - - 
ราคาตามบญัชี สุทธิ 932,988,370 - 932,988,370 
    

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559    
ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ 932,988,370 - 932,988,370 
ซ้ือสินทรัพย ์ 17,936,644 - 17,936,644 
จาํหน่ายสินทรัพย ์  (27,016,121) -  (27,016,121) 
การโอนเขา้ (ออก) - 32,983,093 32,983,093 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 923,908,893 32,983,093 956,891,986 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     
ราคาทุน 923,908,893 38,258,042 962,166,935 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,274,949) (5,274,949) 
ราคาตามบญัชี สุทธิ 923,908,893 32,983,093 956,891,986 
    

มูลค่ายติุธรรม 942,232,496 38,990,000 981,222,496 
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15 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน (ต่อ) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัในส่วนของท่ีดินนั้น เป็นท่ีดินท่ีบริษทัซ้ือโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษทัยอ่ยเช่าเพื่อใชส้าํหรับก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละโรงไฟฟ้าพลงังานลม โดยอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนดงักล่าวมีมูลค่ายติุธรรม 942.23 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 มีมูลค่ายติุธรรม 918.53 ลา้นบาท) กลุ่มกิจการไดป้ระเมินมูลค่า
ยติุธรรมโดยใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาขายโดยผูป้ระเมินอิสระท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีใชข้อ้มูลท่ีสังเกตไดท่ี้มี
นยัสาํคญั ดงันั้นกลุ่มกิจการจึงจดัประเภทการวดัมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นระดบั 2 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงมีราคาตามบญัชีจาํนวน 403.90 ลา้นบาท ไปจดจาํนอง 
เพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือต่างๆ กบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 545 ลา้นบาท) 
 
นอกจากน้ี ในระหว่างปี พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการได้เปล่ียนแปลงอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารบางส่วนเพื่อให้บริษทัอ่ืนเช่า 
ใชใ้นการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการจึงโอนเปล่ียนประเภทอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารส่วนน้ีเป็นอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน โดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าวมีมูลค่ายติุธรรม 38.99 ลา้นบาท กลุ่มกิจการไดป้ระเมินมูลค่ายติุธรรม 
โดยใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาขายโดยผูป้ระเมินอิสระท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานวชิาชีพ ซ่ึงเป็นวธีิท่ีใชข้อ้มูลท่ีสงัเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญั  
ดงันั้นกลุ่มกิจการจึงจดัประเภทการวดัมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นระดบั 2 
 
จาํนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดค่้าเช่า - - 57,644,541 39,553,469 
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674

,93
8 

16,
173

,90
0,8

53 
ซื้อ

สิน
ทรั

พย
 ์

200
,12

6,4
74 

1,7
57,

751
 

97,
286

,10
9 

220
,56

1,8
67 

42,
036

,55
8 

11,
695

,49
0,9

96 
12,

257
,25

9,7
55 

จ ดั
ปร

ะเภ
ทร

ายก
ารใ

หม
่  

- 
280

,74
8,8

60 
- 

(28
0,7

48,
860

) 
- 

- 
- 

โอ
นค่

าก่
อส

ร้าง
สถ

านี
ไฟ

ฟ้า
แร
งสู

งเป็
นสิ

ทธิ
 

   ก
ารใ

ชร้
ะบ

บส
ายส่

งก
ระ
แส

ไฟ
ฟ้า

 สุท
ธิ 

(7,
875

,00
1) 

- 
- 

(18
0,3

22,
196

) 
- 

- 
(18

8,1
97,

197
) 

จาํห
น่า
ย สุ

ทธิ
 

-  
(3,

492
,79

8) 
- 

(74
5,1

61)
 

(83
4,9

09)
 

(11
5,2

02,
844

) 
(12

0,2
75,

712
) 

โอ
นเป

ลี่ย
นป

ระ
เภท

สิน
ทรั

พย
 ์

- 
248

,28
3,5

09 
375

,52
6 

7,4
11,

750
,47

8 
351

,65
1 

(7,
660

,76
1,1

64)
 

- 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
า   

- 
(37

,80
3,1

58)
 

(88
,97

4,0
89)

 
(57

8,0
86,

363
) 

(13
,47

7,7
65)

 
- 

(71
8,3

41,
375

) 

ราค
าต
าม
บญั

ชีป
ลา
ยปี

 สุท
ธิ 

1,0
11,

085
,19

3 
663

,01
4,9

13 
548

,48
3,6

36 
13,

174
,56

8,7
40 

73,
991

,91
6 

11,
933

,20
1,9

26 
27,

404
,34

6,3
24 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าทุ
น 

1,0
11,

085
,19

3  
774

,84
6,5

00 
900

,86
8,8

16 
14,

153
,34

9,1
69 

103
,07

4,0
71 

11,
933

,20
1,9

26 
28,

876
,42

5,6
75 

หกั
  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(11
1,8

31,
587

) 
(35

2,3
85,

180
) 

(97
8,7

80,
429

) 
(29

,08
2,1

55)
 

- 
(1,

472
,07

9,3
51)

 

ราค
าต
าม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
1,0

11,
085

,19
3  

663
,01

4,9
13 

548
,48

3,6
36 

13,
174

,56
8,7

40 
73,

991
,91

6 
11,

933
,20

1,9
26 

27,
404

,34
6,3

24 
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 16 
ที่ด

นิ อ
าคา

ร แ
ละ
อ ุป

กร
ณ์ สุ

ทธิ
 (ต่

อ) 
 

งบ
การ

เงนิ
รวม

 
 

  
ที่ด

นิ 

 
อาค

ารแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
งอา

คาร
 

 
เครื่

องจ
ักร
แล
ะ 

อ ุป
กร
ณ์ 

โรง
ไฟ

ฟ้า
 สถ

านี
ย่อ

ยแ
ละ

ระบ
บส่

งพ
ลังง

าน
ไฟ

ฟ้า
 

แล
ะชิ้

นส่
วน

อะ
ไห

ล่ 

อุป
กร
ณ์สํ

านั
กงา

น 
เครื่

องต
กแ
ต่ง

 คอ
มพ

วิเต
อร์

 
แล
ะย
าน
พา

หน
ะ 

  
งาน

ระห
ว่าง

ก่อ
สร้

าง 

  
รวม

 
 

บา
ท  

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

ณ ว
นัท

ี่ 1 ม
กร
าคม

 พ.
ศ. 

255
9 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

1,0
11,

085
,19

3  
774

,84
6,5

00 
900

,86
8,8

16 
14,

153
,34

9,1
69 

103
,07

4,0
71 

11,
933

,20
1,9

26 
28,

876
,42

5,6
75 

หกั
  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(11
1,8

31,
587

) 
(35

2,3
85,

180
) 

(97
8,7

80,
429

) 
(29

,08
2,1

55)
 

- 
(1,

472
,07

9,3
51)

 

ราค
าต
าม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
1,0

11,
085

,19
3  

663
,01

4,9
13 

548
,48

3,6
36 

13,
174

,56
8,7

40 
73,

991
,91

6 
11,

933
,20

1,9
26 

27,
404

,34
6,3

24 
 

 
 

 
 

 
 

 

สําห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

59 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 สุท
ธิ 

1,0
11,

085
,19

3  
663

,01
4,9

13 
548

,48
3,6

36 
13,

174
,56

8,7
40 

73,
991

,91
6 

11,
933

,20
1,9

26 
27,

404
,34

6,3
24 

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
17,

936
,64

4 
952

,26
9 

12,
249

,13
5 

96,
327

,48
1 

12,
677

,25
0 

7,3
38,

791
,17

7 
7,4

78,
933

,95
6 

จ ดั
ปร

ะเภ
ทร

ายก
ารใ

หม
่  

- 
(21

0,1
96,

812
) 

17,
003

,46
7 

192
,10

4,9
07 

1,0
88,

438
 

- 
- 

โอ
นค่

าก่
อส

ร้าง
สถ

านี
ไฟ

ฟ้า
แร
งสู

งเป็
นสิ

ทธิ
 

   ก
ารใ

ชร้
ะบ

บส
ายส่

งก
ระ
แส

ไฟ
ฟ้า

 สุท
ธิ 

(16
,61

6,1
20)

 
- 

- 
- 

- 
(25

3,9
83,

434
) 

(27
0,5

99,
554

) 
ตดั

จาํห
น่า
ย สุ

ทธิ
 

-  
- 

(1)
 

- 
- 

(4,
632

,89
1) 

(4,
632

,89
2) 

โอ
นเป

ลี่ย
นป

ระ
เภท

สิน
ทรั

พย
 ์

-  
153

,25
1,2

69 
791

,67
0,3

63 
7,8

24,
302

,96
7 

4,9
00,

563
 

(8,
774

,12
5,1

62)
 

- 
โอ
นไ

ปอ
สัง

หา
ริม

ทรั
พย

เ์พื่อ
กา
รล
งทุ

น (
หม

ายเ
หตุ

ฯ ข
อ้ 1

5) 
- 

(32
,98

3,0
93)

 
- 

- 
- 

- 
(32

,98
3,0

93)
 

โอ
นไ

ปสิ
นท

รัพ
ยไ์
ม่มี

ตวั
ตน

 (ห
มา
ยเห

ตุฯ
 ขอ้

 17
) 

-  
- 

- 
- 

(1,
070

,09
6) 

- 
(1,

070
,09

6) 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
า   

- 
(33

,56
8,2

89)
 

(19
7,8

43,
084

) 
(83

7,8
44,

295
) 

(19
,42

0,2
12)

 
- 

(1,
088

,67
5,8

80)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีป
ลา
ยปี

 สุท
ธิ 

1,0
12,

405
,71

7  
540

,47
0,2

57 
1,1

71,
563

,51
6 

20,
449

,45
9,8

00 
72,

167
,85

9 
10,

239
,25

1,6
16 

33,
485

,31
8,7

65 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

59 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าทุ
น 

1,0
12,

405
,71

7  
650

,06
7,4

47 
1,7

98,
541

,60
7 

22,
219

,35
0,8

27 
120

,19
4,4

69 
10,

239
,25

1,6
16 

36,
039

,81
1,6

83 
หกั

  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(10
9,5

97,
190

) 
(62

6,9
78,

091
) 

(1,
769

,89
1,0

27)
 

(48
,02

6,6
10)

 
- 

(2,
554

,49
2,9

18)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
1,0

12,
405

,71
7  

540
,47

0,2
57 

1,1
71,

563
,51

6 
20,

449
,45

9,8
00 

72,
167

,85
9 

10,
239

,25
1,6

16 
33,

485
,31

8,7
65 
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 16 
ที่ด

นิ อ
าคา

ร แ
ละ
อ ุป

กร
ณ์ สุ

ทธิ
 (ต่

อ) 
 

งบ
การ

เงนิ
เฉพ

าะก
จิก

าร  
 

  
ที่ด

นิ 

 
อาค

ารแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
งอา

คาร
 

 
เครื่

องจ
ักร
แล
ะ 

อ ุป
กร
ณ์ 

 
เครื่

องม
ือเค

รื่อ
งใช้

แล
ะ

อ ุป
กร
ณ์โ

รงง
าน

 

อ ุป
กร
ณ์สํ

านั
กงา

น 
เครื่

องต
กแต่

ง ค
อม

พวิ
เตอ

ร์ 
แล
ะย
าน
พา

หน
ะ 

  
งาน

ระห
ว่าง

ก่อ
สร้

าง 

  
รวม

 
 

บา
ท  

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 1 ม
กร
าคม

 พ.
ศ. 

255
8 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
788

,99
8  

186
,57

8,9
40 

802
,85

7,1
51 

79,
074

,21
1 

27,
743

,20
8 

1,4
94,

437
 

1,1
53,

536
,94

5 
หกั

  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(55
,98

2,8
49)

 
(26

3,3
81,

223
) 

(70
,38

2,0
51)

 
(13

,61
5,3

52)
 

- 
(40

3,3
61,

475
) 

ราค
าต
าม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
55,

788
,99

8  
130

,59
6,0

91 
539

,47
5,9

28 
8,6

92,
160

 
14,

127
,85

6 
1,4

94,
437

 
750

,17
5,4

70 
 

 
 

 
 

 
 

 

สําห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 สุท
ธิ 

55,
788

,99
8  

130
,59

6,0
91 

539
,47

5,9
28 

8,6
92,

160
 

14,
127

,85
6 

1,4
94,

437
 

750
,17

5,4
70 

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
-  

1,5
92,

750
 

- 
286

,14
5 

4,5
57,

390
 

18,
951

,90
2 

25,
388

,18
7 

จาํห
น่า
ย สุ

ทธิ
 

- 
(3,

492
,79

8) 
- 

(2,
900

) 
(82

3,0
70)

 
(61

6,7
18)

 
(4,

935
,48

6) 
โอ
นเป

ลี่ย
นป

ระ
เภท

สิน
ทรั

พย
 ์

-  
13,

753
,01

6 
375

,52
6 

- 
351

,65
1 

(14
,48

0,1
93)

 
- 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
า   

- 
(12

,13
0,3

29)
 

(78
,73

2,0
93)

 
(3,

019
,88

9) 
(4,

426
,91

5) 
- 

(98
,30

9,2
26)

 

ราค
าต
าม
บญั

ชีป
ลา
ยปี

 สุท
ธิ 

55,
788

,99
8  

130
,31

8,7
30 

461
,11

9,3
61 

5,9
55,

516
 

13,
786

,91
2 

5,3
49,

428
 

672
,31

8,9
45 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าทุ
น 

55,
788

,99
8 

194
,19

3,1
55 

803
,23

2,6
77 

79,
357

,45
6 

29,
026

,86
3 

5,3
49,

428
 

1,1
66,

948
,57

7 
หกั

  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(63
,87

4,4
25)

 
(34

2,1
13,

316
) 

(73
,40

1,9
40)

 
(15

,23
9,9

51)
 

- 
(49

4,6
29,

632
) 

ราค
าต
าม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
55,

788
,99

8 
130

,31
8,7

30 
461

,11
9,3

61 
5,9

55,
516

 
13,

786
,91

2 
5,3

49,
428

 
672

,31
8,9

45 
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 16 
ที่ด

นิ อ
าคา

ร แ
ละ
อ ุป

กร
ณ์ สุ

ทธิ
 (ต่

อ) 
 

งบ
การ

เงนิ
เฉพ

าะก
จิก

าร 
 

  
ที่ด

นิ 

 
อาค

ารแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
งอา

คาร
 

 
เครื่

องจ
ักร
แล
ะ 

อ ุป
กร
ณ์ 

 
เครื่

องม
ือเค

รื่อ
งใช้

แล
ะ

อ ุป
กร
ณ์โ

รงง
าน

 

อ ุป
กร
ณ์สํ

านั
กงา

น 
เครื่

องต
กแ
ต่ง

 คอ
มพ

วิเต
อร์

 
แล
ะย
าน
พา

หน
ะ 

  
งาน

ระห
ว่าง

ก่อ
สร้

าง 

  
รวม

 
 

บา
ท  

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 1 ม
กร
าคม

 พ.
ศ. 

255
9 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
788

,99
8  

194
,19

3,1
55 

803
,23

2,6
77 

79,
357

,45
6 

29,
026

,86
3 

5,3
49,

428
 

1,1
66,

948
,57

7 
หกั

  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(63
,87

4,4
25)

 
(34

2,1
13,

316
) 

(73
,40

1,9
40)

 
(15

,23
9,9

51)
 

- 
(49

4,6
29,

632
) 

ราค
าต
าม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
55,

788
,99

8  
130

,31
8,7

30 
461

,11
9,3

61 
5,9

55,
516

 
13,

786
,91

2 
5,3

49,
428

 
672

,31
8,9

45 
 

 
 

 
 

 
 

 

สําห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

59 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 สุท
ธิ 

55,
788

,99
8  

130
,31

8,7
30 

461
,11

9,3
61 

5,9
55,

516
 

13,
786

,91
2 

5,3
49,

428
 

672
,31

8,9
45 

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
-  

- 
2,0

68,
880

 
594

,01
8 

7,6
85,

117
 

6,3
98,

611
 

16,
746

,62
6 

จาํห
น่า
ย สุ

ทธิ
 

- 
- 

(1)
 

- 
- 

- 
(1)

 
โอ
นเป

ลี่ย
นป

ระ
เภท

สิน
ทรั

พย
 ์

-  
- 

1,8
29,

052
 

- 
- 

(1,
829

,05
2) 

- 
จ ดั

ปร
ะเภ

ทร
ายก

ารใ
หม

่  
- 

(32
,98

3,0
93)

 
- 

- 
(1,

070
,09

7) 
- 

(34
,05

3,1
90)

 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
า   

-  
(11

,80
3,3

95)
 

(79
,59

0,7
07)

 
(45

,17
8) 

(4,
456

,45
3) 

- 
(95

,89
5,7

33)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีป
ลา
ยปี

 สุท
ธิ 

55,
788

,99
8  

85,
532

,24
2 

385
,42

6,5
85 

6,5
04,

356
 

15,
945

,47
9 

9,9
18,

987
 

559
,11

6,6
47 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

59 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าทุ
น 

55,
788

,99
8  

155
,93

5,1
13 

807
,06

4,6
09 

79,
951

,47
4 

34,
654

,52
0 

9,9
18,

987
 

1,1
43,

313
,70

1 
หกั

  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(70
,40

2,8
71)

 
(42

1,6
38,
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16 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ สุทธิ (ต่อ) 

 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ตน้ทุนการกูย้มืของกลุ่มกิจการจาํนวน 313 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 205 ลา้นบาท) 
เกิดจากเงินกูย้ืมท่ียืมมาเฉพาะเพื่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่และไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละรวมอยูใ่นรายการซ้ือสินทรัพย์
ระหวา่งปีในงบการเงินรวม โดยกลุ่มกิจการใชอ้ตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนร้อยละ 3.84 ถึงร้อยละ 4.45 ต่อปี (พ.ศ. 2558 ร้อยละ 3.81  
ถึงร้อยละ 9.25 ต่อปี) ในการคาํนวณตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการไดน้าํท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ซ่ึงมีราคาตามบญัชีสุทธิจาํนวน 26,060 ลา้นบาท ไปจดจาํนอง
และจาํนาํเพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือต่างๆ กบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 
26,347 ลา้นบาท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ยยานพาหนะ 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 20,752,230 22,475,449 9,594,000 12,268,449 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (9,159,371) (8,020,609) (5,777,976) (6,071,013) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 11,592,859 14,454,840 3,816,024 6,197,436 
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17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน สุทธิ 
 

 งบการเงนิรวม 

 
สิทธิการใช้ระบบสาย

ส่งกระแสไฟฟ้า 
สิทธิในสัญญาซ้ือ

ขายไฟฟ้า 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558     
ราคาทุน 209,336,676 42,461,197 4,857,983 256,655,856 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (9,283,107) (3,749,579) (420,159) (13,452,845) 
ราคาตามบญัชี สุทธิ 200,053,569 38,711,618 4,437,824 243,203,011 
     
สําหรับปีส้ินสุด     
   วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ 200,053,569 38,711,618 4,437,824 243,203,011 
เพิ่มข้ึนในระหวา่งปี - - 2,519,928 2,519,928 
โอนค่าก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูงเป็นสิทธิ     
   การใชร้ะบบสายส่งกระแสไฟฟ้า สุทธิ 188,197,197 - - 188,197,197 
การตดัจาํหน่าย (14,952,635) (1,698,448) (294,341) (16,945,424) 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 373,298,131 37,013,170 6,663,411 416,974,712 
     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
ราคาทุน 397,533,873 42,461,197 7,377,911 447,372,981 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (24,235,742) (5,448,027) (714,500) (30,398,269) 
ราคาตามบญัชี สุทธิ 373,298,131 37,013,170 6,663,411 416,974,712 
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17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบการเงนิรวม 

 
สิทธิการใช้ระบบสาย

ส่งกระแสไฟฟ้า 
สิทธิในสัญญาซ้ือ

ขายไฟฟ้า 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559     
ราคาทุน 397,533,873 42,461,197 7,377,911 447,372,981 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (24,235,742) (5,448,027) (714,500) (30,398,269) 
ราคาตามบญัชี สุทธิ 373,298,131 37,013,170 6,663,411 416,974,712 
     
สําหรับปีส้ินสุด      
   วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     
ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ 373,298,131 37,013,170 6,663,411 416,974,712 
เพิ่มข้ึนในระหวา่งปี - - 4,157,989 4,157,989 
โอนค่าก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูงเป็นสิทธิ     
   การใชร้ะบบสายส่งกระแสไฟฟ้า สุทธิ 270,599,554 - - 270,599,554 
จดัประเภทรายการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ - - 1,070,096 1,070,096 
การตดัจาํหน่าย (24,009,538) (1,698,448) (1,203,647) (26,911,633) 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 619,888,147 35,314,722 10,687,849 665,890,718 
     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     
ราคาทุน 668,133,427 42,461,197 13,593,360 724,187,984 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (48,245,280) (7,146,475) (2,905,511) (58,297,266) 
ราคาตามบญัชี สุทธิ 619,888,147 35,314,722 10,687,849 665,890,718 
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17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน สุทธิ (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
สิทธิการใช้ระบบสาย

ส่งกระแสไฟฟ้า 
สิทธิในสัญญาซ้ือ

ขายไฟฟ้า 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558     
ราคาทุน - - 3,558,810 3,558,810 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - - - - 
ราคาตามบญัชี สุทธิ - - 3,558,810 3,558,810 
     
สําหรับปีส้ินสุด     
   วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ - - 3,558,810 3,558,810 
เพิ่มข้ึนในระหวา่งปี - - 1,896,378 1,896,378 
การตดัจาํหน่าย - - - - 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ - - 5,455,188 5,455,188 
     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
ราคาทุน - - 5,455,188 5,455,188 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - - - - 
ราคาตามบญัชี สุทธิ - - 5,455,188 5,455,188 
     
     

สําหรับปีส้ินสุด     
   วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     
ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ - - 5,455,188 5,455,188 
เพิ่มข้ึนในระหวา่งปี - - 4,053,109 4,053,109 
จดัประเภทรายการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ - - 1,070,096 1,070,096 
การตดัจาํหน่าย - - (813,985) (813,985) 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ - - 9,764,408 9,764,408 
     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     
ราคาทุน - - 11,565,756 11,565,756 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - - (1,801,348) (1,801,348) 
ราคาตามบญัชี สุทธิ - - 9,764,408 9,764,408 
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18 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใช ้     
     ประโยชนภ์ายใน 12 เดือน 1,406,844 2,132,836 1,406,844 2,132,836 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใช ้     
     ประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 22,406,170 994,445 837,073 675,326 

 23,813,014 3,127,281 2,243,917 2,808,162 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะจ่าย     
     ชาํระภายใน 12 เดือน - (547,737) - (547,737) 
   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะจ่าย     
     ชาํระเกินกวา่ 12 เดือน - (5,169,827) - (5,169,827) 

 - (5,717,564) - (5,717,564) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  สุทธิ 23,813,014 (2,590,283) 2,243,917 (2,909,402) 

 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  (2,590,283) 1,960,890 (2,909,402) 1,768,707 
เพิ่ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน  26,403,297 (4,746,124) 5,153,319 (4,784,546) 
เพิ่ม (ลด) บนัทึกโดยตรงไปยงั     
   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 194,951 - 106,437 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 23,813,014 (2,590,283) 2,243,917 (2,909,402) 
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18 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ค่าเผือ่การปรับลด

มูลค่าสินค้า
เคลือ่นไหวช้า 

ประมาณการ
ผลประโยชน์

พนักงาน รวม 
 บาท บาท บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 2,132,836 461,093 2,593,929 
เพิ่ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน - 107,796 107,796 
เพิ่ม (ลด) บนัทึกโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุนเบด็สร็จอ่ืน - 106,437 106,437 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 2,132,836 675,326 2,808,162 
    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559  2,132,836 675,326 2,808,162 
เพิ่ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน (725,992) 161,747 (564,245) 
เพิ่ม (ลด) บนัทึกโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 1,406,844 837,073 2,243,917 
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18 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

ที่ดนิ อาคาร 
และอุปกรณ์ 

หนิสิ้นตามสัญญา
เช่าการเงนิ 

ค่าธรรมเนียม 
ในการจัดหาเงนิกู้ 

รอตัดบัญชี รวม 
 บาท บาท บาท บาท 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 825,222 - - 825,222 
เพิ่ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน (585,395) 547,737 4,930,000 4,892,342 
เพิ่ม (ลด) บนัทึกโดยตรงไปยงั     
   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 239,827 547,737 4,930,000 5,717,564 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559  239,827 547,737 4,930,000 5,717,564 
เพิ่ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน (239,827) (547,737) (4,930,000) (5,717,564) 
เพิ่ม (ลด) บนัทึกโดยตรงไปยงั     
   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 - - - - 

 
19 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเงินกูย้มืดงัต่อไปน้ี  
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 81,050,000 400,000,000 81,050,000 400,000,000 
หน้ีสินตามทรัสตรี์ซีท 466,509,559 451,322,753 466,509,559 303,268,613 
ตัว๋แลกเงิน 398,931,313 839,107,823 398,931,313 839,107,823 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 946,490,872 1,690,430,576 946,490,872 1,542,376,436 
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19 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ (ต่อ) 

 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงินกูย้มืระยะสั้นจากตัว๋สญัญาใชเ้งินจาํนวน 81.05 ลา้นบาท และจากทรัสตรี์ซีทจาํนวน 466.51 ลา้นบาท มี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MRR ต่อปี ส่วนเงินกูย้มืระยะสั้นในรูปของตัว๋แลกเงินจาํนวน 398.93 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.30 ต่อปี 
(พ.ศ. 2558 เงินกูย้มืระยะสั้นจากตัว๋สญัญาใชเ้งินจาํนวน 400 ลา้นบาท และจากทรัสตรี์ซีทจาํนวน 303.27 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ MRR ต่อปี ส่วนเงินกูย้มืในรูปของตัว๋แลกเงินจาํนวน 839.11 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.00 ถึง 3.75 ต่อปี) เงินกูย้มื
ดงักล่าวคํ้าประกนัโดยเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษทัและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือคงเหลือสําหรับเงินกูย้ืมระยะสั้นจากตัว๋สัญญาใชเ้งินจาํนวน 765 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2558 จาํนวน 396 ลา้นบาท) และจากทรัสตรี์ซีทจาํนวน 248 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 372 ลา้นบาท)   
 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินกูย้มืระยะสั้นจากจากทรัสตรี์ซีทของบริษทัยอ่ยเป็นเงินกูย้มืสกุลเงินยโูรจาํนวน 3.72 ลา้นยโูร 
หรือเทียบเท่า 148.05 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 ต่อปี เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยเคร่ืองจกัรบางส่วนของกลุ่มกิจการ
และคํ้าประกนัโดยบริษทั 
 

20 เจ้าหนีอ้ืน่ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    ปรับปรุงใหม่ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 110,608,779 44,668,809 39,144,679 23,531,819 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
                      (หมายเหตุฯ ขอ้ 35.3) - - 1,237,192 562,192 
ภาษีขายท่ียงัไม่ถึงกาํหนด 77,810,293 62,243,813 1,459,757 2,243,293 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 41,317,372 37,498,289 21,385,682 20,579,737 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 41,686,486 26,357,819 1,933,473 21,569,807 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 86,663,285 12,665,606 82,390,710 - 
อ่ืนๆ - 9,297,933 - 208,589 
รวมเจา้หน้ีอ่ืน 358,086,215 192,732,269 147,551,493 68,695,437 
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21 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ สุทธิ 

 
21.1 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิประกอบด้วยเงนิกู้ยมืดงัต่อไปนี ้

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19,750,950,000 20,816,506,877 - 12,348,519 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชี (318,868,031) (292,758,002) - - 
 19,432,081,969 20,523,748,875 - 12,348,519 
     

หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนด     
           ชาํระภายในหน่ึงปี สุทธิ (1,644,104,336) (1,155,879,956) - (12,348,519) 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 17,787,977,633 19,367,868,919 - - 
 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษทัย่อย 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษทัย่อยเป็นเงินกู้ยืมท่ีมีหลกัประกนัโดยการจาํนองท่ีดิน อาคาร โรงไฟฟ้าและจาํนาํอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
โรงไฟฟ้าของบริษทัยอ่ย รวมถึงท่ีดินของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยตอ้งกนัเงินสาํรองเพื่อการชาํระคืนเงินตน้และจ่ายดอกเบ้ีย 
ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในสามเดือน โดยเงินสาํรองดงักล่าวกนัจากรายไดค่้าไฟฟ้า อีกทั้งบริษทัยอ่ยไดโ้อนสิทธิในสญัญาซ้ือขาย
ไฟฟ้า สัญญาซ้ือขายทรัพยสิ์น สัญญาการบาํรุงรักษาหลกัและกรมธรรม์ประกนัภยัให้กบัเจา้หน้ีเงินกูเ้พื่อเป็นหลกัประกนัตาม
เง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ ทั้งน้ี กลุ่มกิจการตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดับางประการตามท่ีได้กาํหนดไวใ้นสัญญากู้ยืม 
เงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน อาทิเช่น การดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราความสามารถในการชาํระหน้ี 
เป็นตน้ 

 
นอกจากน้ีภายใตส้ัญญากูย้มืเงินระยะยาวของบริษทัยอ่ยส่ีแห่ง กลุ่มกิจการตอ้งนาํใบหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยดงักล่าวไปคํ้าประกนั
เงินกูย้มื (หมายเหตุฯ ขอ้ 14) 
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21 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ สุทธิ (ต่อ) 
 
21.1 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิประกอบด้วยเงนิกู้ยมืดงัต่อไปนี ้(ต่อ) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

 
ลาํดบัท่ี 

พ.ศ. 2559 
(ล้านบาท) 

พ.ศ. 2558 
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้ 
ร้อยละ 

 
การชําระคนืเงนิต้น 

กาํหนดการ 
จ่ายชําระดอกเบีย้ 

      

1 - 12 MLR ลบอตัราส่วนเพ่ิม
คงท่ีต่อปี 

ชาํระคืนทุกเดือนนบัตั้งแต่
เดือนเมษายน พ.ศ. 2555 

ชาํระทุกเดือน 

2 - 454 THBFIX 3 เดือน บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระคืนทุกสามเดือนนบัตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 

ชาํระทุกสามเดือน 

3 - 4,646 THBFIX 3 เดือน บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระคืนทุกสามเดือนนบัตั้งแต่
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 

ชาํระทุกสามเดือน 

4 5,733 5,980 MLR ลบอตัราส่วนเพ่ิม
คงท่ีต่อปี 

ชาํระคืนทุกสามเดือนนบัตั้งแต่
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2558 

ชาํระทุกสามเดือน 

5 490 114 THBFIX 3 เดือน บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระคืนทุกสามเดือนนบัตั้งแต่
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 

ชาํระทุกสามเดือน 

6 6,248 6,375 BIBOR 3 เดือน บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระคืนทุกสามเดือนนบัตั้งแต่
เดือนกนัยายน พ.ศ. 2559 

ชาํระทุกสามเดือน 

7 7,280 3,236 THBFIX 6 เดือน บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระคืนทุกสามเดือนนบัตั้งแต่
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 

ชาํระทุกสามเดือน 

      

รวม 19,751 20,817    

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการจดัประเภทเงินกูย้มืระยะยาวสุทธิของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจาํนวน 490 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มื
ระยะสั้น เน่ืองจากผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการพบวา่ อตัราส่วนทางการเงินบางรายการของบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่เป็นไปตามเง่ือนไขในการ
ดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว ดงันั้นเงินกูย้มืดงักล่าวอาจถูกเรียกร้องใหช้าํระคืนเม่ือผูใ้หกู้ย้มื
ทวงถาม อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ผูใ้ห้กูย้ืมพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัย่อยดงักล่าวยงัสามารถชาํระหน้ี 
ได้ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ดังนั้น ผูใ้ห้กู้ยืมจึงอนุมติัผ่อนผนัการผิดเง่ือนไขในการดาํรงอตัราส่วน 
ทางการเงินสาํหรับปี พ.ศ. 2559 และหากบริษทัยอ่ยดงักล่าวสามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู้
ระยะยาว เงินกูย้มืดงักล่าวจะถูกจดัประเภทกลบัไปเป็นหน้ีสินระยะยาวตามเดิม 
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21 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ สุทธิ (ต่อ) 
 
21.2 การบริหารความเส่ียงอตัราดอกเบีย้ 
 

รายละเอียดของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียสําหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มกิจการได้เปิดเผยไวใ้น 
หมายเหตุฯ ขอ้ 4.2 
 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มกิจการหลงับนัทึกผลของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ     
   - ณ อตัราคงท่ี 12,139,906,200 17,530,384,000 - - 
   - ณ อตัราลอยตวั 7,611,043,800 3,286,122,877 - 12,348,519 
รวมเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 19,750,950,000 20,816,506,877 - 12,348,519 
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มกิจการหลงับนัทึกผลของสญัญาแลกเปล่ียน
อตัราดอกเบ้ียคืออตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.80 ถึงร้อยละ 5.61 ต่อปี (พ.ศ. 2558 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.70 ถึงร้อยละ 5.63 ต่อปี) 

 
21.3 ระยะเวลาการครบกาํหนดของเงนิกู้ยมืระยะยาวมีดงัต่อไปนี ้

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 

     

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี  1,701,974,500 1,202,712,084 - 12,348,519 
ครบกาํหนดเกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 8,127,532,000 9,468,554,420 - - 
ครบกาํหนดเกินกวา่ 5 ปี 9,921,443,500 10,145,240,373 - - 
รวมเงินกูย้มืระยะยาว สุทธิ 19,750,950,000 20,816,506,877 - 12,348,519 
 

21.4 วงเงนิกู้ยมื 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการและบริษทัไม่มีวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้(พ.ศ. 2558 จาํนวน 8,689 
ลา้นบาท และ 5,300 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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22 หุ้นกู้ สุทธิ 
 

รายละเอียดของหุน้กูแ้สดงดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 

     

หุน้กู ้ 8,000,000,000 - 8,000,000,000 - 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กูร้อตดับญัชี (8,594,529) - (8,594,529) - 
หุน้กู ้สุทธิ 7,991,405,471 - 7,991,405,471 - 
 
เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดอ้อกหุน้กูจ้าํนวน 8,000 ลา้นบาทโดยแบ่งออกเป็น 3 ชุด ดงัน้ี 
 
ชุดท่ี 1 หุน้กูมี้ประกนับางส่วนของบริษทัมูลค่า 1,000 ลา้นบาท อาย ุ3 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 

2.36 ต่อปี โดยมีการจ่ายชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน 
ชุดท่ี 2 หุน้กูมี้ประกนัของบริษทัมูลค่า 3,000 ลา้นบาท อาย ุ4 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.22 ต่อปี 

โดยมีการจ่ายชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน 
ชุดท่ี 3 หุน้กูมี้ประกนัของบริษทัมูลค่า 4,000 ลา้นบาท อาย ุ5 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.37 ต่อปี 

โดยมีการจ่ายชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน 
 
บริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดับางประการตามท่ีไดก้าํหนดไว ้อาทิเช่น การดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ตามอตัราท่ีระบุในสญัญา เป็นตน้ 
 
วตัถุประสงค์ของการออกหุ้นกู้เพื่อนาํไปชาํระคืนเงินกูเ้ดิมของบริษทัและใช้ในการดาํเนินงานหรือเป็นเงินทุนและสนับสนุน 
การดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัในเครือ ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี พ.ศ. 2559 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 
พ.ศ. 2559 ท่ีอนุมติัใหบ้ริษทัดาํเนินการออกหุน้กูช้นิดมีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั ในวงเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท 
และมีอายไุม่เกิน 10 ปี  
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23 ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอน 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี สุทธิ 200,575,242 - 1,592,750 - 
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน 90,039,043 200,575,242 - 1,592,750 
ตน้ทุนทางการเงิน 8,747,151 - - - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี สุทธิ 299,361,436 200,575,242 1,592,750 1,592,750 

 
24 สํารองตามกฎหมาย 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 37,300,000 37,300,000 37,300,000 37,300,000 
จดัสรรระหวา่งปี - - - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 37,300,000 37,300,000 37,300,000 37,300,000 

 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งตั้งสาํรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจากหกั
ส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย 
ไม่สามารถจดัสรรได ้
 

25 รายได้จากการขาย 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดจ้ากการขายนํ้ามนัไบโอดีเซล 4,721,130,410 5,005,333,077 4,721,130,410 5,005,333,077 
รายไดจ้ากการขายกลีเซอรีน 169,492,163 220,313,147 169,492,163 220,313,147 
รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ 11,322,942 16,061,980 11,322,943 16,061,980 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 1,786,310,006 1,360,393,859 - - 
รวมรายไดจ้ากการขาย 6,688,255,521 6,602,102,063 4,901,945,516 5,241,708,204 
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26 รายได้เงนิอุดหนุนส่วนเพิม่ราคารับซ้ือไฟฟ้า 
 

รายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้า เป็นรายไดจ้ากเงินอุดหนุนส่วนเพิ่มค่ารับซ้ือไฟฟ้า (Adder) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จากการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นอตัรา 8 บาท ต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง และจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ในอตัรา 6.50 บาท ต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ซ้ือขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์กลุ่มกิจการรับรู้ 
เงินอุดหนุนดงักล่าวเป็นรายไดท้ั้งจาํนวนตามปริมาณไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ริง 
 

27 รายได้อืน่ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดค่้าเช่าท่ีดิน - - 57,644,541 39,553,469 
กาํไรจากการรับจา้งบริการพฒันา     
   โครงการโรงไฟฟ้า - - - 21,474,824 
ดอกเบ้ียรับ 24,003,146 10,172,201 41,095,304 53,647,879 
อ่ืนๆ 22,854,775 4,651,226 14,683,679 14,228,610 
รวมรายไดอ่ื้น 46,857,921 14,823,427 113,423,524 128,904,782 

 
28 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียจ่ายสาํหรับเงินกูย้มืจากธนาคาร 993,448,942 644,510,977 180,470,145 90,755,551 
ดอกเบ้ียจ่ายสาํหรับเงินกูย้มืจากบริษทัท่ี 
   เก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

 
- 

 
675,000 

 
2,912,877 

ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน 1,437,804 1,600,045 391,765 633,764 
รวมตน้ทุนทางการเงิน 994,886,746 646,111,022 181,536,910 94,302,192 
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29 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

ค่าใชจ่้ายท่ีรวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรสุทธิสามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     
   และสินคา้ระหวา่งผลิต (8,924,502) (19,674,091) (8,924,502) (19,674,091) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 4,270,650,423 4,485,630,633 4,270,650,423 4,485,630,633 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 149,136,257 123,370,780 125,367,023 103,600,292 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 93,419,164 87,503,169 84,231,269 84,176,169 
ค่าเส่ือมราคา 1,088,675,880 718,341,375 95,829,733 98,309,226 
ค่าตดัจาํหน่าย 26,911,633 16,945,424 813,985 - 
ผลขาดทุนจากสินคา้เคล่ือนไหวชา้ (3,629,960) - (3,629,960) - 
ตน้ทุนทางการเงิน 994,886,746 646,111,022 181,536,910 94,302,192 
ค่าขนส่งและค่าใชจ่้ายในการส่งออก 44,987,291 56,774,115 44,987,291 56,774,115 

 
30 ภาษีเงนิได้ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    ปรับปรุงใหม่ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 20,901,326 23,574,586 - 14,212,609 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (26,403,297) 4,746,124 (5,153,319) 4,784,546 
รวมภาษีเงินได ้ (5,501,971) 28,320,710 (5,153,319) 18,997,155 
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30 ภาษีเงนิได้ (ต่อ) 

 
ภาษีเงินไดส้ําหรับกาํไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจาํนวนเงินท่ีแตกต่างจากการคาํนวณกาํไรทางบญัชีคูณกบัภาษีของ
ประเทศท่ีบริษทัใหญ่ตั้งอยู ่โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    ปรับปรุงใหม่ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

กาํไรก่อนภาษี 3,247 2,716 2,098 2,317 
     

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 20 20 20 
ผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้ 649 543 420 463 
ผลกระทบ:     
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (613) (505) (404) (434) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี (24) 11 (4) 11 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีหรือรายจ่ายท่ีมีสิทธิ     
   หกัไดเ้พิ่มข้ึน (18) (21) (17) (21) 
ภาษีเงินได ้ (6) 28 (5) 19 
 
อตัราภาษีเงินท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียท่ีใชส้าํหรับกลุ่มกิจการและบริษทั คือ อตัราร้อยละ -0.17 และร้อยละ -0.25 ตามลาํดบั (พ.ศ. 2558  
ร้อยละ 1.04 และร้อยละ 0.82 ตามลาํดบั) 

 
31 กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกและ
ชาํระแลว้ในระหวา่งปี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    ปรับปรุงใหม่ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน     
กาํไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของ     
   บริษทัใหญ่ (พนับาท) 3,251,506 2,686,922 2,103,368 2,298,392 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุน้) 3,730,000 3,730,000 3,730,000 3,730,000 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.87 0.72 0.56 0.62 
 
กลุ่มกิจการไม่มีการออกหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดในระหวา่งงวดท่ีนาํเสนอรายงาน ดงันั้น จึงไม่มีการนาํเสนอกาํไรต่อหุน้ปรับลด 
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32 เงนิปันผล 
 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2559 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิ
ส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปี พ.ศ. 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท และอตัราหุน้ละ 
0.05 บาท ตามลาํดบั รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 373 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2559  
 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิ
ส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปี พ.ศ. 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 74.60 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้าย 
เงินปันผลดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 

33 การส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มกิจการและบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับผลิตกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ 
กิจการผลิตไบโอดีเซล กิจการผลิตนํ้ ามนัหรือไขมนัจากพืชหรือสัตว ์และกิจการผลิตไฟฟ้า โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยห้าแห่งไดรั้บสิทธิ
และประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษีอากรต่างๆ หลายประการ รวมทั้งการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งสริมมีกาํหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ในฐานะท่ีเป็น
บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรม บริษทัยอ่ยทั้งหมดน้ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ ตามท่ี
ระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

34 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียและอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้ 
 

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเป็นสญัญาท่ีช่วยในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย บริษทัยอ่ยหา้แห่ง
ไดท้าํสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียจากอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม อตัราดอกเบ้ียคงท่ีภายใต้
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัน้ี 
 

 จํานวนเงนิ (ล้านบาท) อตัราร้อยละคงทีต่่อปี 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

     

จาํนวนเงินคงเหลือตามสญัญา 16,593 17,530 5.25 – 5.625 5.25 – 5.625 
 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นสัญญาท่ีช่วยในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการไดท้าํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้สาํหรับการชาํระ
เงินให้แก่เจา้หน้ีในสกุลเงินต่างประเทศจาํนวน 3.68 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซ่ึงเทียบเท่ากบั 128.62 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 
จาํนวน 28.15 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซ่ึงเทียบเท่ากบั 1,004.17 ลา้นบาท) สญัญาดงักล่าวมีอายรุะหวา่ง 4 ถึง 6 เดือน 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  

 
กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบับริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงแห่ง โดยท่ี
บุคคลหรือกิจการนั้นมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ี
ดาํเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็น
เจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารสําคญัรวมทั้งกรรมการและ
พนกังานของบริษทัตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้นถือเป็นบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอาจมีข้ึนไดต้อ้งคาํนึงถึงรายละเอียดของความสัมพนัธ์
มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ผูถื้อหุน้รายใหญ่คือ นายสมโภชน์ อาหุนยั และ UBS AG Singapore Branch ซ่ึงถือหุน้ในอตัราร้อยละ 23.30 
และ 16.89 ตามลาํดบั หุน้ท่ีเหลือถือโดยนกัลงทุนทัว่ไป 
 
รายละเอียดของบริษทัยอ่ยไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 14  
 
นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
  

รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค่้าเช่ายานพาหนะ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค่้าเช่าท่ีดิน ตามตน้ทุนในการจดัหาท่ีดินบวกค่าดาํเนินการร้อยละ 3 ต่อปี 
ดอกเบ้ียรับ ในอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทักูย้มืจากสถาบนัการเงินบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี  

   (ตั้งแต่พฤษภาคม พ.ศ. 2558) และอตัราร้อยละ 4.20 - 7.50 ต่อปี  
   (ก่อนพฤษภาคม พ.ศ. 2558) 

รายไดเ้งินปันผล ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
ค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย ในอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัใหญ่กูย้มืจากสถาบนัการเงินบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี  

   และในอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัใหญ่กูย้มืจากสถาบนัการเงิน  
   (ตั้งแต่พฤษภาคม พ.ศ. 2558) และอตัราร้อยละ 1.25 ต่อปี (ก่อนพฤษภาคม พ.ศ. 2558) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ 
   เงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประชุม และอ่ืนๆ 

ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

35.1 รายได้จากการขายและการให้บริการ 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ     
   - บริษทัยอ่ย - - 9,000,000 8,900,000 
     

รายไดค่้าเช่า     
   - บริษทัยอ่ย - - 57,644,541 39,553,469 

 
35.2 รายได้และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ  

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม   พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียรับ     
   - บริษทัยอ่ย 99,117 74,911 26,377,236 51,870,684 
 

35.3 ลูกหนีอ้ืน่และเจ้าหนีอ้ืน่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    ปรับปรุงใหม่ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีอ่ืน (รวมดอกเบ้ียคา้งรับ     
   (หมายเหตุฯ ขอ้ 35.4))     
   - บริษทัยอ่ย 249,727 150,330 153,333,176 120,481,510 
     

เจา้หน้ีอ่ืน (รวมดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
   (หมายเหตุฯ ขอ้ 35.5))     
   - บริษทัยอ่ย - - 1,237,192 562,192 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

35.4 เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันและเงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ที่เกีย่วข้อง 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 600.80 ลา้นบาท 
และ 71.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั (พ.ศ. 2558 จาํนวน 142.60 ลา้นบาท และ 71.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,300,000 900,000 142,600,000 569,700,000 
ใหกู้ย้มืระหวา่งปี 500,000 400,000 770,500,000 234,620,000 
รับคืนเงินกูร้ะหวา่งปี - - (312,300,000) (661,720,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 1,800,000 1,300,000 600,800,000 142,600,000 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 71,400,000 71,400,000 
เงินกูย้มืระหวา่งปี - - - - 
จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี - - - - 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 71,400,000 71,400,000 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียคา้งรับ     
   - บริษทัยอ่ย 249,727 150,330 85,648,542 66,863,519 
 249,727 150,330 85,648,542 66,863,519 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 

 
35.4 เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันและเงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุด พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
   วนัที่ 31 ธันวาคม บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียรับ     
   - บริษทัยอ่ย 99,117 74,911 26,377,236 51,870,684 

 99,117 74,911 26,377,236 51,870,684 
 

35.5 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ที่เกีย่วข้อง 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม     
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 54,000,000 - 
เงินกูย้มืระหวา่งปี - - - 314,000,000 
จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี - - - (260,000,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 54,000,000 54,000,000 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
   - บริษทัยอ่ย - - 1,237,192 562,192 
 - - 1,237,192 562,192 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 

 
35.5 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียจ่าย     
   - บริษทัยอ่ย - - 675,000 2,912,877 
 - - 675,000 2,912,877 
 

35.6 รายได้ค่าเช่าที่ดนิรับล่วงหน้า 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 626,033,285 310,474,285 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี - - 30,896,276 355,112,469 
ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - - (57,644,541) (39,553,469) 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 599,285,020 626,033,285 
 

35.7 รายได้เงนิปันผล 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 2,078,860,211 2,058,846,329 
 - - 2,078,860,211 2,058,846,329 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 

 
35.8 ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ผลประโยชน์ระยะสั้น 92,848,259 87,331,724 83,798,777 84,004,724 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 570,905 171,445 432,492 171,445 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 93,419,164 87,503,169 84,231,269 84,176,169 

 
36 มูลค่ายุติธรรม 
 
36.1 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจะจาํแนกระดบัขอ้มูลตามวธีิการประมาณมูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 
- ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั (ขอ้มูลระดบั 1) 
- ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดับ 1 ท่ีสามารถสังเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือ 
โดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจากราคาตลาด) สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น (ขอ้มูลระดบัท่ี 2) 

- ข้อมูลสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ได้อ้างอิงจากข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้)  
(ขอ้มูลระดบัท่ี 3) 

 
36.2 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิที่ไม่ได้รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็น
หลกัประกนั ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะสั้น มีมูลค่า
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินกลุ่มน้ีมีระยะเวลาครบกาํหนดสั้น 
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36 มูลค่ายุติธรรม 

 
36.2 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิที่ไม่ได้รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม (ต่อ) 

 
(ก) เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ และหุ้นกู้ 
 

มูลค่ายติุธรรมของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และหุน้กูท่ี้มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชข้อ้มูลระดบัท่ี 2 
การคาํนวณมูลค่ายติุธรรมจะคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของตลาด ณ วนัท่ี
ในงบการเงิน ส่วนมูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามสญัญา 
 
มูลค่ายติุธรรมสุทธิของเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวกนั เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหุ้นกู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มุลค่าตามสัญญา มูลค่ายุติธรรม มุลค่าตามสัญญา มูลค่ายุติธรรม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 71 71 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19,751 19,751 - - 
หุน้กู ้ 8,000 7,888 8,000 7,888 

 
(ข) ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิ 

 
มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ขอ้มูลระดบัท่ี 2 การคาํนวณมูลค่ายุติธรรมของสัญญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คาํนวณโดยใชอ้ตัราท่ีกาํหนดโดยธนาคารคู่สัญญาของกลุ่ม
กิจการเสมือนวา่ไดย้กเลิกสญัญาเหล่านั้น ณ วนัท่ีในงบการเงิน 
 
มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัท่ีในงบการเงิน มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

สินทรัพย์     
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3 14 - - 
หนีสิ้น     
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 474 514 - - 
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37 ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกดิขึน้ 
 

37.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 

ภาระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั  ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

สญัญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน 1 1 1 1 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง - 236 - 2 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า     
   พลงังานลม 579 6,441 3 1 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า     
   พลงังานแสงอาทิตย ์ - 404 - - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 1 - 1 
 580 7,083 4 5 

 

37.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการ 
 

กลุ่มกิจการและบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได ้
ดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

จ่ายชาํระภายใน     
   ภายใน 1 ปี 24 109 17 8 
   1 ถึง 5 ปี 87 110 60 11 
   มากกวา่ 5 ปี 298 - 212 - 
 409 219 289 19 

 

37.3 หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการและบริษทัมีภาระผกูพนัจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนัใหแ้ก่หน่วยงานราชการ
และเอกชนหลายแห่ง จาํนวน 8,106 ลา้นบาท และ 7,789 ลา้นบาทตามลาํดบั (พ.ศ. 2558 จาํนวน 2,312 ลา้นบาท และ 2,299 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั) 
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38 สัญญาท่ีสําคญั 
 

กลุ่มกิจการไดท้าํสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (“กฟผ.”) จาํนวน 11 สัญญา และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) จาํนวน 
1 สัญญา ซ่ึงภายใตส้ัญญาดงักล่าว กลุ่มกิจการสัญญาว่าจะขายไฟฟ้าให้กบั กฟผ. และ กฟภ. ภายในเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงสัญญามีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาโดยมีระยะเวลา 5 ปี และต่อเน่ืองคราวละ 5 ปี สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชจ้นกว่ากลุ่มกิจการจะมี
หนงัสือยติุการซ้ือขายไฟฟ้า โดยการยกเลิกสัญญาหรือคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขแห่งสัญญา ปริมาณการซ้ือขาย
และราคาซ้ือขายใหเ้ป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 
39 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2560 ของบริษทั อีเอ รีนิวเอเบิล โฮลดิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรง 
ไดอ้นุมติัรายการดงัต่อไปน้ี 
 

1) จดัสรรกาํไรสุทธิจาํนวน 9.41 ลา้นบาทเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

2) จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสม ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.255 บาท สาํหรับผูถื้อหุน้
สามัญท่ีชําระค่าหุ้นเต็มมูลค่า 10.00 บาทต่อหุ้นแล้ว และ 0.252 บาท สําหรับผู้ถือหุ้นสามัญท่ีชําระค่าหุ้นแล้ว  
9.87 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินจํานวนทั้ งส้ิน 188.28 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นเม่ือวันท่ี  
13 มกราคม พ.ศ. 2560 

รายงานประจำ�ปี 2559242
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พลังงานเป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตเป็นอย่างมาก ซึ่งในปัจจุบันนี้ พลังงานหลาย

อย่าง เริ่มลดน้อยลง ท�ำให้หลายภาคส่วนเร่ิมมองหาพลังงานใหม่ เพื่อมาทดแทน

แหล่งพลังงานเดิมกันมากขึ้น

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซล น�้ำมัน

ดเีซลหมนุเร็ว กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ และผลิตภณัฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลติไบโอดเีซล 

นอกจากนั้นยังผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ได้แก่ พลังงาน

แสงอาทิตย์ พลังงานลม เป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีที่ทัน

สมัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

World driven with Energy
เพราะพลังงานช่วยขับเคลื่อนโลก
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บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ากัด (มหาชน) (Energy Absolute Public Company Limited) หรือ (“บริษัทฯ”) 

ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทขึ้น เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2549 ในช่ือเดิมคือ บริษัท ซันเทคปาล์มออยล์ จ�ากัด ด้วย

ทนุจดทะเบยีนเร่ิมแรก 50.00 ล้านบาท โดยปัจจบุนับรษิทั มทีนุจดทะเบยีน และช�าระแล้วทัง้สิน้ 373.00 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 3,730,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ แบ่งเป็น :
1. ผลิตและจ�าหน่ายน�้ามันไบโอดีเซล (B100) น�้ามันดีเซลหมุนเร็ว (B2, B3, B4, B5) กลีเซอรีนบริสุทธิ์ 

 และผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตไบโอดีเซล บริษัทฯ ได้รับอนุญาตเป็นผู้ค้าน�้ามันตามมาตรา 7 

แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 จากกระทรวงพลังงาน เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2552 

2. ผลติและจ�าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน แบ่งเป็น พลงังานจากพลงังานแสงอาทติย์ และพลงังานลม 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้น�าในธุรกิจพลังงานทางเลือก ซึ่งถือว่าเป็นเป้าหมายหลักของการด�าเนินธุรกิจ บริษัทฯ 

ตระหนกัและให้ความส�าคัญกบัสิง่แวดล้อมและชุมชน ดงันัน้ ในป 2557 คณะกรรมการบริษัทจงึได้ก�าหนดวิสัยทศัน์ 

พนัธกจิและค่านยิม เพือ่เป็นทศิทางในการด�าเนนิธุรกิจทีส่อดคล้องกบัการรักษาสิง่แวดล้อมและการอยูร่วมกนักับ

ชุมชนอย่างเกื้อกูล และเป็นมิตร และยึดถือเป็นกรอบการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ จนถึงปัจจุบัน 

รู้จักบริษัท

หรอื
 ไม่?

คอื เช้ือเพลิงดีเซลทีผ่ลิต
จากพชืผลการเกษตร 
เช่น ปาล�มนำา้มัน สามารถ
ใช�ในเครือ่งยนต� ทดแทน
นำา้มันดีเซลป�โตรเลียมได�

ไบโอ
ดีเซล

คอื พลังงานทีม่าจากแหล่ง
พลังงานที่ไม่หมดไป เช่น แสง
อาทติย� และ ลม ทดแทนการใช�

ป�โตรเลียมและถ่านหิน ไม่มี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล�อม 

สามารถนำากลับมา
ใช�ได�อกี

พลงังาน
ทดแทน 

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2559 2



วิสัยทัศน์	(Vision)
เป็นผู้น�าในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์สูงสุด ต่อผู้ใช้ 

ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม

พันธกิจ	(Mission)
1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

2. ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ เพื่อลดมลพิษแก่สิ่งแวดล้อม

3. สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพื่อสร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ

4. ด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม สร้างความไว้วางใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น

5. วางรากฐานด้านบุคลากร เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคง และยังยืน

ค่านยิม	(Values)	“FIRST”

บริษัทฯ ได้สื่อสาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมดังกล่าวไปยัง พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ผ่านช่องทางต่างๆ 

ตลอดจนใช้เป็นกรอบในการด�าเนนิแผนกลยทุธเพือ่สร้างความเจรญิเตบิโตให้กับบรษัิทฯ อย่างยัง่ยนื บรษัิทฯ มเีป้าหมาย

การด�าเนินธุรกิจในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ที่ได้ลงนามในสัญญาขายไฟฟ้า (Power Purchase 

Agreement : PPA) ไว้แล้วให้แล้วเสร็จภายในก�าหนดเวลาตามสัญญา ในขณะเดียวกัน ก็เตรียมความพร้อมส�าหรับการ

เตบิโตในอนาคต เพือ่จะขยายการลงทนุไปยงัธรุกจิอ่ืนๆ ทีส่ร้างผลตอบแทน ในระยะยาวได้อย่างมัน่คงยิง่ขึน้ โดยไม่จ�ากัด

เฉพาะธรุกจิพลงังานหมนุเวยีนเท่านัน้ โดยการใช้ความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ของทมีงาน มาเป็นหลกัส�าคญั

ในการขยายการลงทุน และสร้างโอกาส ในการเติบโตต่อไป

นโยบายการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำากัด (มหาชน) 3



นโยบาย	และการด�าเนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ผูมีสวนไดเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง การดําเนินการของกลุมบริษัทฯ

1. ผู้ถือหุ้น • ได้รับผลตอบแทนทีม่ัน่คง สม�า่เสมอ 

ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว

• ได้รบัข่าวสารข้อมลูประกอบ

 การตดัสนิใจอย่างเพยีงพอ

• สามารถใช้สทิธไิด้ตามกฎหมาย

• ได้รับการอ�านวยความสะดวก

อย่างเท่าเทยีมกัน

• ด�าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น วางแผนงานอย่างเป็น

ระบบ และค�านงึถงึผลตอบแทน และความเสีย่ง โดย

ด�าเนนิธรุกจิด้านพลงังานทางเลอืกทัง้ด้านธรุกจิผลติ 

และจ�าหน่ายน�า้มนัไบโอดเีซล และโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย์ และพลังงานลม 

• เปิดเผยข่าวสารข้อมลูอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา 

ด้วยความโปร่งใส ทัง้ผ่านเอกสาร เผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ และการให้ข่าวสารผ่านสือ่มวลชนตาม

โอกาสต่างๆ

• ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

• อ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นด้วยความเท่าเทียม 

และเหมาะสม เพ่ือให้สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้

ได้โดยสะดวก และจัดให้มีการเข้าเยี่ยมชมกิจการ

ของบริษัทฯ

2. ลูกค้า • สนิค้ามคีณุภาพได้ตามมาตรฐาน 

ราคาเหมาะสม ให้บริการเป็นที่

พึงพอใจ

• สามารถขอตรวจสอบกระบวนการ

การผลิตได้เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่

• เปิดรบัฟังความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้า และ

บริการร่วมกนั

• ก�าหนดเงื่อนไขทางการค้าที่เป็น

ธรรม และเกือ้กลูการท�าธรุกจิร่วม

กนัในระยะยาวได้

• บริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมคุณภาพสินค้า และ

บริการที่เข้มงวด และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

• ในส่วนของธุรกจิผลติไฟฟ้า บรษัิทฯ มกีารปฏบิตังิาน

เพื่อความคุมทั้งด้านคุณภาพ และความปลอดภัย

ของระบบผลติ และจ�าหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบ อีกท้ังใส่ใจ

ในการบ�ารุงรักษาเคร่ืองมอื อุปกรณ์ต่างๆ ให้อยูใ่น

สภาพดีอยู่เสมอ

• ฝ่ายขายและวางแผนการตลาด จะท�าการส�ารวจ

ความพึงพอใจของลูกค้า และท�าการวางแผนการขาย 

และการจัดส่งร่วมกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด

• ท�าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสินค้า

อย่างต่อเนื่อง 

• ก�าหนดเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และยืดหยุ่น

ตามความจ�าเป็น เพือ่ให้เกดิประโยชน์ร่วมทัง้สองฝ่าย

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2559 4



ผูมีสวนไดเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง การดําเนินการของกลุมบริษัทฯ

3. คู่ค้า • ก�าหนดเงือ่นไขทางการค้าระหว่าง

กนัอย่างชดัเจน ยตุธิรรม เหมาะสม 

• กระบวนการจดัซือ้มคีวามเป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือการถ่ายเท

ผลประโยชน์ 

• ไม่มกีารละเมดิสิทธใินทรัพย์สนิทาง

ปัญญา หรอืเปิดเผยข้อมูลความลบั

ทางการค้า อนัก่อให้เกดิความเสีย

หายต่อคู่ค้า

• ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อคู ่ค้าด้วยความเป็นธรรม 

ก�าหนดเงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจนกับคู่ค้า

ทุกราย

• ในกรณีที่มีการจัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือลงทุน

ในโครงการที่มีมูลค่าสูง จะใช้วิธีการประกวดราคา 

เพ่ือให้ได้เงือ่นไขทีต่รงกบัความต้องการของบริษัทฯ 

และเป็นเงื่อนไขที่คู่ค้ายอมรับได้

• ปฏบิตัติามข้อตกลงในสญัญา และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจอย่างเข้มงวด

• มีระบบการควบคุมภายใน และจรรยาบรรณในการ

ด�าเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใด น�าความลับของ

คู่ค้าไปเปิดเผยหรือน�าไปใช้ เพื่อประโยชน์อื่น นอก

เหนือจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

4. เจ้าหนี้ • ปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขใน

สัญญาอย่างเข้มงวด

• มรีะบบการรายงาน การควบคมุ 

การจดัการ และการบริหารความ

เสีย่งทีเ่หมาะสม และมมีาตรฐานที่

เป็นทีย่อมรับได้

• บรษัิทฯ มฝ่ีายวางแผนการลงทนุ และฝ่ายการเงนิที่

ท�าหน้าที่ในการประสานงานกับเจ้าหนี้ ทั้งสถาบัน

การเงนิ และเจ้าหนีก้ารค้าอืน่ เพือ่ให้การด�าเนนิงาน

ของบริษัทฯ เป็นไปตามแผนงาน และเป็นไปตาม

เงื่อนไขข้อตกลงในสัญญาที่เกี่ยวข้อง 

• บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ให้ค�า

แนะน�า ก�ากับ ติดตาม ดูแล เพื่อให้บริษัทฯ มีกลไก

ที่ดีในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

• จดัให้มกีารประชมุกบัเจ้าหนี ้และทมีงานทีเ่กีย่วข้อง

เป็นประจ�า เพื่อติดตามความคืบหน้า ประสานงาน 

และร่วมกันวางแผน หารืออย่างใกล้ชิด ด้วยความ

สัมพันธ์อันดี
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5. ชมุชน

รอบถ่ินทีต่ัง้

ของโรงงาน  

• การด�าเนนิงานของบริษทัฯ ต้อง
ไม่ส่งผลกระทบเชงิลบต่อชมุชน 
และส่ิงแวดล้อม 

• หากเกดิปัญหาใดๆ ขึน้ บริษัทฯ
ต้องตอบสนอง และเร่งแก้ไขอย่าง
จริงจัง ด้วยความรวดเร็ว

• ประสานความสมัพนัธ์อนัด ี และ
ร่วมสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ของ
ชมุชน

• เปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชน
สามารถเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งใน
ทมีงานของบริษทัฯ ได้ เพือ่เป็น
การสร้างรายได้

• ส่งเสรมิการพัฒนาวสิาหกจิชมุชน
ตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

• จดัท�าการรบัฟังความคดิเหน็จากชมุชนตามทีท่างการ
ก�าหนดก่อนการลงทนุสร้างโรงไฟฟ้า อกีทัง้มกีารติดตาม
ความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความต้องการของ
ชมุชนอย่างต่อเนือ่ง และใกล้ชดิ โดยจดัให้มทีมีงาน
ชุมชนสัมพันธ์ประจ�าโรงงานแต่ละแห่ง เพื่อเป็นผู้
ตดิตาม และประสานงาน และรับฟังความคดิเหน็ต่างๆ 
โดยตรง

• จัดให้มทีมีงานทีท่�าหน้าทีต่ดิตาม และดแูลคณุภาพ
สิง่แวดล้อม และความปลอดภยัประจ�าโรงงาน เพือ่ท�า
หน้าทีใ่นการดแูลด้านส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยั
อย่างต่อเนือ่ง

• ให้ความรู ้และจดัการอบรมแก่พนกังาน ชุมชน นกัเรยีน 
และผู้สนใจทั่วไป เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
การด�าเนนิธรุกจิของบริษัทฯอย่างถกูต้อง

• จดังบประมาณในการช่วยเหลือ และสนบัสนนุกิจกรรม
ของชมุชน ทัง้ด้านการศึกษา ประเพณ ีและวฒันธรรม
ท้องถิน่ ด้านสขุอนามยั และสิง่แวดล้อม 

• จดัท�าแหล่งกักเก็บน�า้ภายในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทติย์ และแบ่งปันให้ชุมชนโดยรอบสามารถใช้
เป็นแหล่งน�า้ส�ารองในยามขาดแคลนได้

• สนับสนุนการว่าจ้างพนักงานประจ�า และพนักงาน
ช่ัวคราว จากสมาชิกในชุมชนตามศักยภาพ ความ
สามารถ และความถนดั เพ่ือให้เกดิการจ้างงาน และ
การพฒันาความรูค้วามสามารถ ทัง้ในระยะการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า ซึง่มกีารจ้างงานนบัพนัอตัรา และระยะหลงั
จากการก่อสร้างเสร็จ และท�าการจ�าหน่ายไฟฟ้าแล้ว
เพือ่ดแูลโรงไฟฟ้า การท�านบุ�ารงุทรพัย์สนิโรงไฟฟ้า การ
รกัษาความปลอดภัย การดแูลภมูทิศัน์ และอืน่ๆ ซึง่มี
การจ้างงานอีกหลายอัตรา ส่งผลให้การด�าเนนิธุรกจิ
โรงไฟฟ้าของบริษัทฯ เกิดการจ้างงานโดยรอบเป็น
จ�านวนมาก

• ด�าเนนิโครงการเกษตรอนิทรย์ีแบบผสมผสาน โดยเริม่ต้น
ทีโ่รงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ จังหวดันครสวรรค์ เป็น
แห่งแรก ต่อมาได้ขยายไปถงึโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์
ทีจ่ังหวัดล�าปาง และจงัหวดัพิษณุโลก เพื่อทดลอง
ทางเลือกอาชีพเกษตรกรรมทีย่ัง่ยนื และเป็นมติรต่อ
สิง่แวดล้อม  และเปิดโอกาสให้ชมุชน นกัเรยีนจาก
โรงเรยีนทีอ่ยูโ่ดยรอบโรงไฟฟ้า และผู้สนใจ เข้าเรยีนรูใ้น
พ้ืนทีโ่ครงการสาธิต ซ่ึงประกอบไปด้วย การปลกูข้าว
หอมอบุล ข้าวโพด อ้อย การปลกูพชืผกัสวนครวั และ
ต้นไม้ต่าง ๆ  การปรบัปรงุคณุภาพดนิ การเล้ียงสตัว์ และ
ประมง เป็นต้น  ตลอดจนไปเผยแพร่อบรมความรู้ให้แก่
โรงเรยีนในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าท่ีจงัหวัดนครสวรรค์ และ
ต่อยอดการพฒันาผลิตภณัฑ์แปรรูป  การพฒันาท�า
ตลาด และเชือ่มโยงถงึผูบ้รโิภคโดยตรง

เกษตรอินทรีย์
แบบผสมผสาน

ระบบการผลิตที่รักษาสมดุล
ของธรรมชาติและระบบนิเวศ 

ไม� ใช�สารเคมีสังเคราะห� 
เน�นการใช�อินทรีย�วัตถุ 

ต�านทานโรค และแมลง
ด�วยสารธรรมชาติ

เกษตรประณีต 
และใช�ภูมิป�ญญาชาวบ�าน
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6. พนักงาน • ได้รบัค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 

เหมาะสม รวมทัง้มีสวสัดกิาร

ทัง้เป็นตวัเงนิ และไม่เป็นตวัเงนิ

ทีส่ามารถจูงใจพนกังานได้

• ให้โอกาสในการเตบิโต ก้าวหน้า 

ตลอดจนพัฒนาความรู ้ความ

สามารถอย่างเท่าเทียมกัน 

และสม�า่เสมอ

• จัดสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ทีด่ ีถกูสขุอนามยั ปลอดภยั

• ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความเป็นธรรม มกีารก�าหนด

หลกัเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทน และการประเมนิ

ผลงานที่อ้างอิงกับผลการปฏิบัติงานที่วัดผลได้

• จดัให้มสีวสัดกิารทีเ่พยีงพอ ไม่ต�า่กว่าทีก่ฎหมายก�าหนด

• ค�านึงถึงสิทธิมนุษยชน ดูแลอนามัย และความ

ปลอดภัยในการท�างาน  

• จัดให้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน ทั้ง

หลกัสตูรภายใน และภายนอก เพือ่เพิม่ความรูค้วาม

สามารถ อีกทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานที่มีศักยภาพ

ท�าการโยกย้ายการปฏิบัติงานไปยังจุดอื่นที่เหมาะ

สมกบัศกัยภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเตบิโตมาก

ยิ่งขึ้น

• เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องเรยีนได้ในกรณทีี่

ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยจัดให้มีกระบวนการใน

การไต่สวนข้อเท็จจริงก่อนด�าเนินการใดๆ

7. คู่แข่ง • มจีรยิธรรม ด�าเนนิธรุกจิอย่าง

โปร่งใส ในกรณท่ีีมกีารแข่งขนั 

ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 

และเป็นไปตามกฎหมายที่

เกีย่วข้อง

• บริษัทฯ ก�าหนดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

ไว้ที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งด้วยจริยธรรมอันดี และเป็น

ไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกประการ

8. หน่วยงาน

ก�ากบัดูแล 

และภาครัฐ

• ปฏิบตัใิห้เป็นไปตามข้อก�าหนด

ที่เกี่ยวข้อง ไม่จงใจฝ่าฝืน 

ละเลย ไม่ปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ 

และข้อก�าหนด  ซึง่อาจก่อให้

เกดิความเสยีหายอย่างร้ายแรง

• จัดให้มีผู ้รับผิดชอบในการติดตามให้ทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง 

• บริษัทฯมีฝ่ายตรวจสอบภายใน และการว่าจ้าง

บริษัทธรรมนิติ จ�ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกที่

เป็นอิสระ ให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน เพื่อ

ท�าการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�าหนดต่างๆ 

อย่างสม�า่เสมอ
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การด�าเนินธุรกิจ	อย่างยั�งยืน

บริษทัฯ มุง่มัน่พฒันาองค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับหลกับรรษทัภบิาล ซึง่เป็นระบบบรหิารจดัการ

ทีท่�าให้ก่อให้เกดิความเชือ่มัน่ต่อผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่าย และส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนั

ของให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ด�าเนินงานต่างๆ ตามแนวทางหลักบรรษัทภิบาล ดังต่อไปนี้ 

ในป�	2011	ส�านักงานพลังงานระหว่างประเทศ	คาดการว่า	
การใชัพลังงานความร้อนจากแสงอาทิตย์	อาจกลายเป�นพลังงานหลัก

ในการผลิตกระแสไฟฟ�าของโลกในอีก	50	ป�ข้างหน้า	

years

The next

50 
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1.	บริษัทฯ	มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	เพื่อสนับสนุนงานบรรษัทภิบาล		

	 คณะกรรมการสรรหา	ท�าหน้าที่
1. พิจารณานโยบายการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูง สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒ ิ

มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร

แล้วแต่กรณี 

2. ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และผู้บริหาร 

3. ดูแลให้มีแผนการสืบแทนต�าแหน่งหน้าที่เฉพาะเจาะจงของผู้บริหารระดับสูง

4. จัดท�าแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) และทบทวนแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ

ผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือผู้บริหารระดับสูงในต�าแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เพื่อให้การบริหารงานของ

บริษัทฯ สามารถด�าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

5. จัดท�าแผนการพัฒนากรรมการ เพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบัน และกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจท่ี

กรรมการบริษัทด�ารงต�าแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่ส�าคัญ เช่น ภาวะ

อุตสาหกรรม กฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน		ท�าหน้าที่	
1. พจิารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ แก่กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสูง 

รวมทั้งหาแนวทาง และวิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

2. พิจารณาทบทวนโครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบัน และเหมาะสมกับ

ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถรักษาคนดีที่มีความสามารถให้คงอยู่กับบริษัทฯได้ รวมทั้งเป็น

แรงจงูใจส�าคญัทีจ่ะท�าให้กรรมการ และผู้บรหิารทกุคนปฏบัิตหิน้าทีใ่นการบรหิาร และพฒันาบรษัิทฯ ให้เจรญิ

ก้าวหน้าต่อไปได้อย่างมั่นคง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ท�าหน้าที่
1. ก�าหนดนโยบาย และระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 

2. ติดตามการน�าไปปฏิบัติ สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และด�าเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการจัดการ

ความเสี่ยงมีความเพยีงพอ และเหมาะสม สามารถจดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ และการบริหาร

ความเสี่ยงได้ถูกน�าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

3. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลที่เก่ียวกับ

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ท�าหน้าที่
1. ก�าหนด และทบทวนนโยบาย ข้อก�าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลที่ดี 

2. ก�าหนดนโยบาย และวางแผนเกีย่วกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกับความรับผิดชอบต่อสงัคม ประชุมตดิตามความคบืหน้า

ของแผนงานบรรษทัภิบาล และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทัง้ให้ข้อแนะน�า และการสนบัสนนุทีจ่�าเป็น ตรวจ

ประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อก�าหนดประเด็นที่ความปรับปรุง 

3. เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการสื่อสาร และการด�าเนินกิจการด้านบรรษัทภิบาลท้ังกับผู้บริหาร พนักงาน และ

หน่วยงานภายนอก
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2.	บรษิทัฯ	ทบทวน	และรวบรวมนโยบาย	แนวปฎบิตัต่ิางๆ	และจดัท�าเป�นคูมื่อบรรษทัภบิาล	

นโยบาย และแนวปฎิบัติต่างๆ ที่ได้รวบรวม และจัดท�าเป็นคู่มือบรรษัทภิบาล บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือดังกล่าวทั้ง

ภายใน และภายนอกองค์กรมีเนื้อหาโดยสรุป ดังต่อไปนี้

	 จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ	
1. สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อพนักงาน

2. ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย 

3. การรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการท�าธุรกรรมของบริษัทฯ 

5. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และ การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ

6. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

7. การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ

 •  นโยบายการไม่ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา

8. การปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์ / สื่อสารทางการตลาด 

9. การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้) 

10. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 จรรยาบรรณของกรรมการ	
	 ผู้บริหาร	และพนักงาน
1. การไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

3. การรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ

4. การประพฤตตินภายในกรอบของศลีธรรม และคณุธรรม

5. การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรรษัทภิบาล	(การก�ากับดูแลกิจการ	–	CG)	
หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. การประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

1. นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 และการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

2. นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3. การรายงานการมีส่วนได้เสีย
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หมวดที่ 3 : การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

1. นโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

2. นโยบายในการบริหารความเสี่ยง

3. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

 และสภาพแวดล้อมในการท�างาน   

4. นโยบายด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 

5. นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน

6. การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่น

 ที่รับจ้างท�างานให้แก่บริษัทฯ

หมวดที่ 4 :  การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส

1. การเปิดเผยข้อมูล

2. ผู้สอบบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ

2. คุณสมบัติของกรรมการ

3. วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

4. การประชุมคณะกรรมการ

5. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6. การแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ : คณะกรรมการบรหิาร  

/ คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหา 

/ คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง / คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

8. ค่าตอบแทนกรรมการ

9. การอบรม และพัฒนาความรู้กรรมการ

10. แผนการสืบทอดงาน และนโยบายว่าด้วยแผนการ

สืบทอดต�าแหน่ง

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม	(CSR)
นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

1. การก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

3. สิทธิมนุษยชน และการปฎิบัติต่อพนักงาน 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5. สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม 

7. การพัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมจาก

 การด�าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 การต่อต้านคอร์รปัชัน่	(Anti	-	Corruption)	
	 นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่
1. ค�านิยาม

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ

3. แนวทางการปฏิบัติ

4. ข้อก�าหนดในการด�าเนินการ
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3.	บริษัทฯ	ได้ด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน	

บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจหลักโดยเป็นผู้ผลิต และจัดจ�าหน่ายน�้ามันไบโอดีเซล โดยกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เป็น

ไปตามมาตรฐาน และได้รับใบรับรองคุณภาพการผลิต 

	 โรงงานผลิตน�้ามันไบโอดีเซล	จุดเริ่มต้นของ	CSR	in	Process		
บรษิทัฯ ก้าวเข้าสู่ธรุกจิพลังงานด้วยการพัฒนาเทคโนโลยขีึน้เอง เพือ่ท�าการผลติน�า้มนัไบโอดเีซลโดยสกดัจากน�า้มนั

ปาล์มดิบ ซึง่เป็นวตัถดุบิจากธรรมชาต ิน�า้มนัไบโอดเีซลทีผ่ลติได้น�าไปจ�าหน่ายให้กบัลกูค้าทีเ่ป็นโรงกล่ันน�า้มันขนาด

ใหญ่ของประเทศ ใช้ผสมกับน�้ามันดีเซลเพื่อลดการใช้น�้ามันที่ต้องน�าเข้าจากต่างประเทศ และเป็นการเพิ่มสัดส่วน

การใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นของการก้าวเข้าสู่การด�าเนินธุรกิจที่ให้ความส�าคัญกับ

สิ่งแวดล้อมเป็นหลัก

1. บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัต่อการกระบวนการผลติน�า้มนัไปโอดเีซลทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมอย่างแท้จรงิ กล่าวคอื 

ต้ังแต่จุดเริ่มต้นคือการเพาะปลูกปาล์ม จนถึงผู้บริโภคสุดท้าย ในป 2551 บริษัทฯ ได้เข้าเป็นสมาชิกสามัญของ  

Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) ซึง่เป็นมาตรฐานทีอ่งค์การระหว่างประเทศ และบริษัทฯ ได้รับ

ใบรบัรองมาตรฐานตัง้แต่ป 2555 ตดิต่อกนัเป็นต้นมา  โดยใบรบัรองมาตรฐาน RSPO ปัจจบุนั มผีลตัง้แต่ เดอืน 

มถินุายน 2557 - มถินุายน 2560 มาตรฐาน RSPO Supply Chain Certification Systems เป็นมาตรฐานทีอ่งค์การ

ระหว่างประเทศซึง่เกิดจากการร่วมมือของผู้ผลติ ผูก้ระจายสนิค้า นกัอนรุกัษ์ และผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบั

น�้ามันปาล์ม (International organization of producers, distributors, conservationists and other 

stakeholders) จากประเทศสมาชกิต่างๆ จ�านวน 42 ประเทศร่วมกนัก�าหนดขึน้ เพือ่ส่งเสรมิให้การปลกู และใช้

น�้ามันปาล์มเป็นไปอย่างยั่งยืน โดยหลังจากที่แหล่งปลูก และโรงสกัดน�้ามันปาล์มเป็นไปตามหลักการ และเกณฑ์

ก�าหนดของ RSPO แล้ว การส่งมอบน�า้มนัปาล์มในห่วงโซ่อปุทานต่อมากต้็องเป็นไปตามเกณฑ์ก�าหนดของมาตรฐาน 

RSPO Supply Chain Certification Systems ด้วยเช่นเดยีวกนั

2. บริษัทฯ น�ากลีเซอรีน ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการผลิตไบโอดีเซล มาผ่านกระบวนการท่ีบริษัทฯ คิดค้นขึ้น

อีกครั้งหนึ่ง เพื่อใช้ประโยชน์สูงสุดจากวัตถุดิบให้คุ้มค่าที่สุด และเหลือทิ้งให้น้อยที่สุด จนได้เป็นกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ

ซึ่งสามารถน�าไปเป็นสารตั้งต้นส�าหรับธุรกิจอาหาร ยา เครื่องส�าอาง และสบู่ การคิดค้นเทคโนโลยีขึ้นเองด้วย

ทีมงานภายในของบริษัทฯ  และน�าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพนี้ นอกจากจะท�าให้

บริษัทฯ มีความสามารถในการท�าก�าไร และความสามารถในการแข่งขันที่สูงแล้ว ยังลดขยะหรือของเหลือทิ้ง

ในกระบวนการผลิตได้เป็นอย่างดีอีกด้วย

3. บรษิทัฯ ให้ความส�าคญักบัทกุๆ ขัน้ตอนการผลติ ตัง้แต่การออกแบบ และตดิตัง้เครือ่งจกัร การคดัเลอืกวัตถดุบิ

ทีมี่คณุภาพซ่ึงต้องผ่านการทดสอบจากห้องแล็ปของบรษิทัฯ ทกุครัง้ การควบคมุการผลติในทกุๆ ขัน้ตอน การตรวจสอบ

คณุภาพของสนิค้าอย่างเข้มงวดด้วยอปุกรณ์ทีทั่นสมยั และทมีงานทีเ่ชีย่วชาญก่อนบรรจลุงถงั และรถขนส่ง ระบบการ

จดัการกบัของเหลือ และบ�าบดัน�า้ทิง้จากการผลติ รวมไปถงึการใส่ใจด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และดแูลรกัษา

สิง่แวดล้อม ท้ังภายในโรงงาน และบรเิวณโดยรอบ โดยด�าเนนิการร่วมกับเขตอุตสาหกรรมกบนิทร์บุรี เพ่ือท�าการตรวจสอบ 

ตดิตาม และปรบัปรงุกระบวนการด�าเนนิงานเพือ่ไม่ให้มผีลกระทบต่อชมุชนโดยรอบ ท�าให้เกิด CSR in Process
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4. บริษัทฯ ได้ตกลงเข้าร่วมโครงการ “ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม” กับกระทรวง

อตุสาหกรรม โดยเป็นการมุง่ม่ันทีจ่ะน�าหลักธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อม มาปฏบิตัใินการประกอบกจิการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก�าหนด และมุ่งเน้นการป้องกัน และรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน และสังคมท้องถิ่น

5. บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัต่อความปลอดภัยของพนกังานทีป่ฏบิติัหน้าท่ีในโรงงาน รวมทัง้การปฏบิตัติามกฎหมาย

เกี่ยวกับความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด การจัดให้มีการฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ก�าหนดให้จัด

เป็นประจ�า และให้รายงานผลการด�าเนินการโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร ในป 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ

อบรมหลักสูตรต่าง และจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือความปลอกภัยของพนักงานที่ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงงาน ที่

ปราจีนบุรี ดังนี้  

 • หลักสูตร “เทคนิคการตรวจวัดแกสในที่อับอากาศ” 

 • หลักสูตร “ความปลอดภัยในการท�างานในที่อับอากาศ (Confined Space Entry)”

 • ท�าการตรวจสอบ และทดสอบระบบเครื่องสูบน�้าดับเพลิง ประจ�าป 2558

 • จัดท�าป้ายแจ้งเตือนแบบเคล่ือนท่ีเพ่ิมเติมอีก 12 ชนิด เพื่อใช้ในงานที่อับอากาศ งานในพื้นที่ถนนหลัก 

พร้อมทั้งจัดหา และติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน และระงับเหตุฉุกเฉิน เพิ่มเติม เพื่อระงับเหตุให้ทันท่วงที 

 • จัดหาอุปกรณ์เครื่องช่วยหายใจ (Self - Contained Breathing Apparatus : SCBA)

 • ยืน่เอกสารขออนญุาตต่อกรมการอตุสาหกรรมทหาร เพือ่ขอ ย.ภ.5  (ใบอนญุาตมซีึง่ยทุธภณัฑ์) และอบรม

การใช้งาน

 • การปฏิบัติช่วยฟืนคืนชีพ (ปฏิบัติการช่วยชีวิต) 

  (Cardio Pulmonary Resuscitation : CPR)

 • การปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีมีผู้ประสบเหตุการณ์ต่างๆ 

โครงการนํ้ามันไบโอดีเซลสูตรสกัดจากนํ้ามันปาล�ม 
โครงการพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได�ไปร�วมแสดงในงานนทิรรศการ
ส่ิงประดิษฐ�นานาชาต ิ“Brussels Eureka 2001” ณ กรุงบรัสเซลส� ประเทศเบลเยีย่ม ทรงได�รับการทลูเกล�าฯ
ถวายรางวัลเหรียญทอง และประกาศนียบัตรสดุดีเทิดพระเกียรติคุณสูงสุดพร�อมถ�วยรางวัล
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	 มาตรฐานการจัดการระดับสากล	ISO	9001	:	2008		
	 จากสถาบัน	United	Kingdom	Accreditation	Service	(UKAS)

โรงงานผลติน�า้มนัไบโอดเีซลของบรษิทัฯ ได้รบัการรับรองมาตรฐานการบริหารจดัการในระดบัสากล ตามมาตรฐาน 

ISO 9001 : 2008

ISO 9001 เป็นมาตรฐานสากลทีอ่งค์กรธรุกจิทัว่โลกให้ความส�าคญั เพือ่ความเป็นเลศิทางด้านคณุภาพตามมาตรฐาน

สากล ความมีประสิทธิภาพของระบบบริหารงาน และการด�าเนินงานภายในองค์กร การจัดวางระบบบริหารงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ จึงเป็นระบบที่ท�าให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการต่างๆ ได้รับการควบคุม และสามารถตรวจ

สอบได้ โดยผ่านระบบท่ีระบขุัน้ตอน และวธิกีารท�างาน เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบุคลากรในองค์กรรูห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

และขัน้ตอนต่าง ๆ  ในการปฏิบตังิาน โดยต้องมกีารฝกอบรมให้ความรู ้และทกัษะในการปฏบิตังิาน มกีารจดบนัทกึ

ข้อมูล รวมท้ังการตรวจสอบการปฏบิตังิานเพือ่ให้เป็นไปตามทีร่ะบไุว้ในระบบ การแก้ไขข้อผดิพลาดรวมท้ังก�าหนด

แนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดเดิม

ประโยชน์ที่ได้รับภายในองค์กร
1. มีกระบวนการท�างานที่เป็นระบบยิ่งขึ้น

2. มีคุณภาพสินค้าที่ดีขึ้น

3. ช่วยลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากของเสียได้อย่างเป็นรูปธรรม

4. เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการท�างานดีขึ้น

5. มีระบบเอกสารที่ดีขึ้น

ประโยชน์ที่ได้รับภายนอกองค์กร
1. ลูกค้าเกิดความมั่นใจในสินค้า และบริการ

2. ก้าวสู่ตลาดต่างประเทศได้ง่าย

3. เพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า

4. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารวมทั้งคู่ค้า

5. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

หลักการของการบริหารงานคุณภาพ	
(Quality Management Principle QMP) 8 ประการ ได้แก่

1. การให้ความส�าคัญกับลูกค้า (Customer Focus)

2. ความเป็นผู้น�า (Leadership)

3. การมีส่วนร่วมของบุคลากร (Involvement of People)

4. การบริหารเชิงกระบวนการ (Process Approach)

5. การบริหารที่เป็นระบบ (System Approach)

6. การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continual Improvement)

7. การตัดสินใจบนพื้นฐานความเป็นจริง (Factual Approach to Decision Making)

8. ความสัมพันธ์กับผู้ขายเพื่อประโยชน์ร่วมกัน (Mutually Beneficial Supplier Relationship)

 I nternational 
O rganization for 
S tandardization
คอืองค�กรทีมี่การกำาหนด
มาตราฐานระหว่างประเทศ
ซึง่ประกอบด�วยผู�แทนจาก
หน่วยงานหลายแห่ง

IS
ย อ ม า จ า ก
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	 Kosher	Certificate	โดย	Thai	Kashrut	Services	Ltd.
มาตรฐานกลีเซอรีนผ่านการตรวจสอบที่มาของวัตถุดิบ และกระบวนการผลิต ตามมาตรฐานโคเชอร์ (Kosher) 

ของกลุ่มผู้ซื้อชาวยิว สามารถน�าไปใช้ในอุตสาหกรรมอาหารได้ 

	 ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม	สถานประกอบการอุตสาหกรรม
โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมแก่สถานประกอบการ ถือเป็นยุทธศาสตร์ส�าคัญที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนตระหนกัถึงความส�าคญัในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม เพือ่สร้างภมูคิุม้กนัให้กบั

สถานประกอบการ และชมุชนให้สามารถอยูร่่วมกนัได้อย่างเข้าใจกนั ด้วยการผสานความร่วมมอืให้สถานประกอบ

การเป็นหนึ่งเดียวกับชุมชน โดยมีภาครัฐ คือ ส�านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ท�าหน้าที่เป็นผู้ประสาน เพื่อให้เกิด

ความโปร่งใสเป็นธรรม พร้อมเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านสิง่แวดล้อม และมช่ีองทางในการ

รับข้อร้องเรียน เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาจากการประกอบกิจการอุตสาหกรรม โดยการร่วมมือกันทั้งสามฝ่าย 

คือ สถานประกอบการ ชุมชน และภาคราชการ 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ “ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม” โดยมุ่งมั่นที่จะน�าหลัก

ธรรมาภบิาลส่ิงแวดล้อมมาปฏิบตัใินการประกอบกิจการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนด และมุง่เน้นการป้องกัน 

และรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมีข้อปฏิบัติดังนี้

ประโยชน์ที่ได้รับภายในองค์กร
1. มีกระบวนการท�างานที่เป็นระบบยิ่งขึ้น

2. มีคุณภาพสินค้าที่ดีขึ้น

ประโยชน์ที่ได้รับภายนอกองค์กร 
1. ลูกค้าเกิดความมัน่ใจในสินค้า และบริการ

2. เพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า

3. ขยายตลาด เพิ่มฐานลูกค้ามากขึ้น

4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

5. ก้าวสู่ตลาดต่างประเทศได้ง่าย
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1.	ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร	
 • ข้อมูลการจัดการมลภาวะที่ถูกต้อง   

 • ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล 

  และการเข้าถึงข้อมูล

2.	ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขป�ญหา
 • แจ้งข้อมลูเมือ่การประกอบการอาจก่อผลกระทบ

 • ให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

  และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

3.	ความโปร่งใส
 • มีข้อมูลมลภาวะ  

 • เปิดเผยข้อมูล

4.	ความรับผิดชอบต่อสังคม
 • แสดงความรับผิดชอบเมื่อกิจการ

  ก่อผลกระทบต่อสังคม

 • มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

  และมีขบวนการในการตอบสนองข้อร้องเรียน

5.	นิติธรรม
 • มีการจัดการด้านมลภาวะเป็นไปตามกฎหมาย  

 • มีการจัดการด้านความปลอดภัย

  เป็นไปตามกฎหมาย

6.	ความยุติธรรม
 • การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม  

 • คืนประโยชน์ให้สังคม

7.	ความยั่งยืน
 • ผู้ประกอบการ ประกอบกิจการ

  อย่างมจิีตส�านกึ และไม่มผีลกระทบต่อชุมชน 

  และสิ่งแวดล้อม

 • ลดปัญหาการร้องเรียน

 • ผู้ประกอบการ และชุมชนอยู่ด้วยกัน

  อย่างมีความสุข

ประโยชน์ที่ได้รับภายในองค์กร
1. บริษัทฯ ลดความเสียงการเกิดความเสียหาย

 จากการก่อมลภาวะ

2. พนักงานท�างานในสภาพแวดล้อมที่ดี ไร้มลพิษ

3. ปลกูจติส�านกึของพนกังานต่อการรกัษาสิง่แวดล้อม 

 เกดิเป็นวัฒนธรรมการรักษาส่ิงแวดล้อมขององค์กร

 ที่ยั่งยืน

4. เชื่อมโยงความร่วมมือ การได้รับค�าแนะน�าที่เป็น

 ประโยชน์ต่อบริษัทฯ จากภายนอกองค์การ

ประโยชน์ที่ได้รับภายนอกองค์กร
1. ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อหนุน 

2. ตอบสนองนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม
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	 มาตรฐานความปลอดภัยของพนักงาน
1. บรษัิทฯ ให้ความส�าคญัต่อความปลอดภัยของพนกังานทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงงาน รวมทัง้การปฏิบติัตามกฎหมาย

เกีย่วกบัความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั การจดัให้มกีารฝกอบรมเร่ืองความปลอดภัยเป็นส่ิงทีบ่ริษัทฯ ก�าหนดให้จดัเป็น

ประจ�า และให้รายงานผลการด�าเนนิการโดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร บริษทัฯ ได้จดัให้มกีารอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ

และจัดหาเครือ่งมอื อปุกรณ์ เพ่ือความปลอดภยัของพนักงานทีป่ฏิบตัหิน้าทีใ่นโรงงานทีป่ราจีนบรีุ ดงันี้  

 • หลักสูตร “เทคนิคการตรวจวัดแกสในที่อับอากาศ” 

 • หลักสูตร “ความปลอดภัยในการท�างานในที่อับอากาศ (Confined Space Entry)” 

 • ท�าการตรวจสอบ และทดสอบระบบเครื่องสูบน�้าดับเพลิง ประจ�าป 2558

 • จัดท�าป้ายแจ้งเตือนแบบเคล่ือนที่เพิ่มเติมอีก 12 ชนิด เพ่ือใช้ในงานท่ีอับอากาศ งานในพื้นที่ถนนหลัก 

พร้อมทั้งจัดหา และติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน และระงับเหตุฉุกเฉิน เพิ่มเติม เพื่อระงับเหตุให้ทันท่วงที 

 • จัดหาอุปกรณ์เครื่องช่วยหายใจ  (Self - Contained Breathing Apparatus : SCBA)

 • ยืน่เอกสารขออนญุาตต่อกรมการอตุสาหกรรมทหาร เพือ่ขอ ย.ภ.5  (ใบอนญุาตมซีึง่ยุทธภณัฑ์) และอบรม

การใช้งาน

 • การปฏิบัติช่วยฟืนคืนชีพ ( ปฏิบัติการช่วยชีวิต ) (Cardio Pulmonary Resuscitation : CPR)

 • การปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีมีผู้ประสบเหตุการณ์ต่างๆ 

2. นอกเหนอืจากทีก่�าหนดให้ฝ่ายจดัการต้องส่งรายงานการปฎบิตังิานต่อคณะกรรมการบริหารแล้ว คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ และฝ่ายตรวจสอบภายใน ยังได้ก�าหนดการตรวจสอบ โรงงาน และโครงการต่างๆ ของกลุ่ม

บริษัทฯ ไว้ในแผนการตรวจสอบประจ�าป 

วัตถุประสงค์ในการการเข้าตรวจสอบ เยี่ยมชมโรงงาน และโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า การด�าเนิน

งานต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก�าหนดของระเบียบ ข้อบังคับ และเป็นไปตามแนวทางวิสัยทัศน์ 

และพนัธกจิ ของบริษทัฯ  ตลอดจน เป็นไปตามมาตรฐานอนัเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล ทัง้นี ้ได้มกีารตัง้เป้าหมาย

ที่จะไม่มีอุบัติเหตุจนถึงขั้นการด�าเนินงานหยุดชะงัก ซึ่งในระหว่างป 2559 ยังไม่ปรากฎว่ามีเหตุการณ์ดังกล่าว  

ประโยชน์ที่ได้รับภายในองค์กร
1. ลดการเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบการอุตสาหกรรม

2. เพิ่มความปลอดภัยในสถานประกอบการ

3. พนักงานเกิดความช�านาญจากการได้รับการฝกอบรมเป็นประจ�า และต่อเนื่อง

4. เพิ่มความเชื่อมั่น และการแข่งขันด้านการคัดสรรบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

ประโยชน์ที่ได้รับภายนอกองค์กร
1. เพิ่มความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับการดูแรงแรงงาน 

 และความปลอดภัย ในสถานอุตสาหกรรม

2. ส่งเสริมความสัมพันธ์ และการร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานรัฐ
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4.	โรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเวียน	CSR	เต็มรูปแบบ
ตั้งแต่ป 2555 บริษัทฯ ได้ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน โดยเร่ิมจากโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ 4 โครงการ ขนาดก�าลังการผลิตตามสัญญารวม 278 เมกะวัตต์ และต่อเนื่องด้วยการพัฒนา

โรงไฟฟ้าพลังงานลม 8 โครงการ ขนาดก�าลังการผลิตตามสัญญารวม 386 เมกะวัตต์ ซึ่งจะด�าเนินการภายใต้ชื่อ

ของบรษัิทย่อยต่างๆ ทัง้น้ี บริษทัฯ และบรษัิทย่อยทกุแห่ง ยงัคงยดึมัน่ในการด�าเนนิงานให้ความส�าคญักบัส่ิงแวดล้อม 

ชุมชนและสังคมเป็นอย่างยิ่งเช่นกัน  สรุปกิจกรรมส�าคัญได้ดังนี้

1. การเผยแพร่ความรู้ จากการเล็งเห็นประโยชน์ และความส�าคัญของการผลติ และใช้พลงังานหมนุเวียน บรษัิทฯ 

ในฐานะที่เป็นผู้ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด จึงสนับสนุนส่งเสริม และเผยแพร่ความรู้ด้านการใช้พลังงาน

หมุนเวียนเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า โดยจัดกิจกรรม เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ผู้น�าชุมชน และประชาชนที่สนใจ 

นักวิเคราะห์ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมถึงสื่อมวลชนทุกแขนง ได้เข้าเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าของบริษัท ทั้งที่

จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดล�าปาง และจังหวัดพิษณุโลก ตลอดจนการร่วมแสดงข้อมูลในนิทรรศการต่างๆ เพื่อ

เปิดโอกาสให้ผู้เข้าเยี่ยมชมได้ศึกษากระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และเห็นภาพจริงในเชิงปฏิบัติมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ยังมีการเผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตรอินทรีย์

ให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงโรงไฟฟ้า โดยริเริ่มที่โรงไฟฟ้าที่จังหวัดนครสวรรค์ ด้วยการสอน

ในห้องเรียน และปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ของโรงไฟฟ้า และภายในโรงเรียน เพื่อมีผลผลิตส�าหรับเป็นอาหารกลางวัน

ส�าหรับเด็กนักเรียน และบางส่วนขายเป็นผักอินทรีย์ปลอดสารเคมีให้แก่ชุมชน และน�ารายได้กลับมาใช้ต่อภายใน

โครงการอย่างยั่งยืน

2. แบ่งปันทรัพยากร และเกือ้กลูกนั ด้วยพ้ืนทีข่นาดใหญ่ดงักล่าว บรษัิทฯ จงึสามารถจดัสรรพืน้ทีส่่วนทีเ่หลอืจาก

การจัดวางอุปกรณ์เกี่ยวกับการผลิตไฟฟ้า มาใช้ท�าเป็นบ่อน�้าส�ารองขนาดใหญ่ เพื่อใช้ภายในโครงการ และเปิดให้

ชุมชนโดยรอบสามารถร่วมใช้เป็นแหล่งน�้าในยามขาดแคลนอีกด้วย 

3. จากนโยบายการใช้ทรัพยากรให้คุม้ค่า เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ ทัง้ต่อโครงการของกลุม่บริษทัฯ และต่อชมุชน

โดยรอบ บริษัทฯ จึงได้พัฒนาพื้นที่ว่างของโครงการโดยน้อมน�าแนวพระราชด�าริ เพื่อเป็นต้นแบบการเกษตร และ

ออกแบบจัดสรรการกักเก็บ และบริหารน�้าในโครงการเพื่อเอื้อต่อการท�าเกษตรกรรมในพื้นที่ระหว่างแผงโซล่าร์ใน

โรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์ที่ จังหวัดพิษณุโลก เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ไม่มีที่ดินท�ากิน  และใช้ทรัพยากรได้อย่างเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนร่วม

	 การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับชุมชน	
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมต้องใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ และมีชุมชน

ในท้องถิ่นอยู่ในบริเวณใกล้เคียงที่ตั้งของโรงไฟฟ้า จ�านวนหลายครัวเรือน การวางแผนเพื่อก่อสร้าง และพัฒนา

โครงการจึงมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ต่อแรงงานในท้องถิ่นเป็นส�าคัญ ก่อให้เกิดการจ้างงานทั้งทางตรง และทาง

อ้อม (ผ่านผูรั้บเหมา) จ�านวนมากทัง้ระหว่างการก่อสร้างทีมี่การจ้างงานในท้องถิน่หลายพนัอตัรา และเมือ่ก่อสร้าง

เสร็จโรงไฟฟ้าเปิดด�าเนินการ บริษัทฯ ยังคงจ้างงานในท้องถิ่นเพื่อดูแลรักษาโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง และบริษัทยัง

ได้ร่วมสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยการซื้อผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  รวมไปถึงช่วยเหลือพัฒนาแปรรูป ตลอดจนพัฒนา

รูปแบบบรรจุภัณฑ์ส�าหรับสินค้าเกษตรของบริษัท และชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าให้เป็นที่น่าสนใจมากยิ่งขึ้น
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การสร้างทางเลือกอาชีพให้แก่ชุมชนตามแนวคิดกิจการเพื่อสังคม	
(Social	Enterprise)	เพื่อความยั่งยืน	 

ทางบริษัทฯ มีเจตนารมณ์เพื่อสร้างความเจริญร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นแนวทางการสร้างอาชีพที่เพิ่ม

รายได้ และปรบัปรงุคณุภาพชวีติของชมุชนทีช่มุชนสามารถพ่ึงพาตวัเองได้อย่างยัง่ยนื  บนพืน้ฐานการพัฒนาทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นคุณค่าหลักในธุรกิจของบริษัทฯ   ในป 2559 ที่

ผ่านมา โครงการตามแนวทางกิจการเพื่อสังคมในพื้นที่โรงไฟฟ้าของบริษัทฯ  มีดังนี้ 

1.	 เกษตรอนิทรย์ีทีย่ัง่ยนื โครงการทดลองปลกูพชืแนวทางเกษตรอนิทรย์ีแบบผสมผสาน  เป็นระบบการเกษตร

ทีมี่การเพาะปลกูพชืหรอืการเลีย้งสตัว์ต่างๆ ชนดิอยูใ่นพ้ืนทีเ่ดยีวกันภายใต้การเก้ือกลูประโยชน์ต่อกนั และกนัอย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยหลักการอยู่รวมกันระหว่างพืช สัตว์ และสิ่งแวดล้อม ลดการใช้สารเคมี และฟืนฟู

สภาพผืนดินเกิดเป็นระบบนิเวศน์ที่สมบูรณ์ และยั่งยืน  ซึ่งจะช่วยสร้างประสิทธิผล และช่วยลดต้นทุนการเพาะ

ปลูก  โดยได้ด�าเนินโครงการทดลองปลูกข้าว อ้อย ข้าวโพด ผักสวนครัว  ผลไม้ และสมุนไพรหายากที่ปลอดสาร

พษิ และเคม ี ภายในพ้ืนทีแ่ปลงทดลองในโรงไฟฟ้าแสงอาทติย์ทัง้ 3 จงัหวัด  คือ นครสวรรค์  ล�าปาง และพษิณโุลก  

2.	การปรบัปรงุดนิแบบลดต้นทนุโดยน�าวสัดทุี่ไม่มีมูลค่ามาเพ่ิมคณุค่า	 เน้นการลดต้นทนุ และสร้างคณุค่า

เพิม่จากสิง่ใกล้ตวั  อาทเิช่น  โครงการปุยหมกัอนิทรีย์จากหญ้า และจลุนิทรีย์ทีม่ปีระสทิธิภาพทีจ่งัหวัดล�าปาง  การ

ท�าปุยหมักอนิทรีย์จากผกัตบชวา มลูแพะใช้ในแปลงเกษตรทีจ่งัหวัดนครสวรรค์ และเผยแพร่อบรมให้แก่ชมุชนรอบ

โรงไฟฟ้าที่จังหวัดลพบุรี

3.	การยืดอายุ	และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ ์เป็นส่วนหนึ่งของแผนการเพิ่มรายได้ และก�าไร ให้แก่ กลุม่วสิาหกจิ

ชมุชน จากการทดลองแปรรปู และศกึษาการออกแบบบรรจภัุณฑ์เพือ่เพิม่มลูค่าสนิค้า โดยเริ่มต้นจากผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทที่ผลิตมาจากผลผลิตแนวทางเกษตรอินทรีย์ เช่น แยมเสาวรส จากพื้นที่โครงการที่จังหวัดล�าปาง และชาตะ

ไคร้ และสมนุไพร จากพ้ืนท่ีโครงการท่ีจงัหวดัพิษณโุลก โดยเสรมิแนวทางการจ้างงานผูส้งูอายเุพือ่เพิม่รายได้ในงาน

ที่ไม่ใช้แรงงานหนัก เช่น การแพ็คบรรจุสินค้า เพื่อสร้างความรู้สึกมีคุณค่าให้แก่คนชราในท้องถิ่น พร้อมกับเตรียม

รับปรับตัวการเริ่มเข้าสู่ยุคสังคมผู้สูงวัยของประเทศไทย

โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย�ของเรา
					มี	4	แห่ง

รวมผลิตได�ถึง 278 MW

หรอื
 ไม่?

พิษณุโลก	90	MW

ลพบุรี	8	MW

นครสวรรค์	90	MW

ล�าปาง	90	MW
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4.	การเชื่อมโยงตลาด และการบริหารจัดการแบบรวมกลุ่มวิสาหกิจ โครงการได้เน้นการวางแผนธุรกิจ

ส�ำหรบัวสิาหกิจชุมชนโดยการน�ำหลักเศรษฐศาสตร์ อปุสงค์ และอปุทาน มาใช้เชือ่มโยงตลาดเพือ่วางแผนการปลกูพืช

ของเกษตรกร ป้องกันความเสีย่งในด้านราคาจากการผลิตอย่างใดอย่างหนึง่มากเกินไป การเตรียมตลาด และการขาย

ทีเ่ชือ่มโยงเกษตรกรถึงผูบ้รโิภคโดยตรง การผลติสนิค้าให้ได้มาตรฐานความปลอดภยั GMP และ ส่งเสรมิจรรยาบรรณ

การผลติเพ่ือขายสินค้าปลอดภัยให้ผู้บริโภค ตลอดจนช่วยวางแผน และทดลองการจดัการการขนส่งสนิค้าของกลุม่

วสิาหกจิชุนชนไปสูต่ลาดท่ีต้องการ โดยเริม่ต้นจากการขนส่งผักอินทรีย์ไร้สารเคมจีากจงัหวัดนครสวรรค์ และจงัหวัด

พษิณโุลก

จากต้นแบบความส�ำเร็จของการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าควบคูไ่ปกบัการพฒันาชมุชน สิง่แวดล้อม และเปิดโอกาส

ให้ชมุชนเข้ามามีส่วนร่วม ท�ำให้โครงการโรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ มกีารเติบโตไปพร้อมๆ กับความเจรญิ และการพฒันา

ชวีิตความเป็นอยู่ของผู้คนในทอ้งถิ่น ซึ่งจะน�ำรปูแบบดงักล่าวไปใช้กับโรงไฟฟ้าทุกๆ โครงการของบริษทัฯ เพื่อการ

เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

5. การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti - corruption Policy)
เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินงานเก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน และ 

ข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวในการพิจารณา และปฎิบัติดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบรษัิทได้อนมุตันิโยบายการรบัเรือ่งร้องเรยีน เพือ่รบัเรือ่งร้องเรียน ทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน
	 เพือ่เป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร มส่ีวนร่วมในกระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการ 

บรษิทัฯ จงึก�ำหนดนโยบายในกรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสียกลุม่ต่างๆ มข้ีอสงสัย หรือพบเหน็การกระท�ำทีส่งสัยว่ามกีาร

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแส หรือ 

เรื่องร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ

	 เงื่อนไข และการพิจารณาการรับเรื่องร้องเรียน
	 1.	 รายละเอยีดของเรือ่งร้องเรียน ต้องเป็นความจริง มคีวามชดัเจน และมีข้อมลูเพยีงพอทีจ่ะน�ำสบืหาข้อเทจ็จริง

เพื่อด�ำเนินการต่อไปได้

	 2.	 ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 3.	 ข้อมูลที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถือเป็นความลับ และเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึง

ความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน

	 4.	 เร่ืองร้องเรียนทีไ่ด้รับการกล่ันกรอง และสบืหาข้อเทจ็จรงิแล้ว จะถกูรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่

พิจารณา และก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสมต่อไป

	 5.	 ผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิ ทั้งที่เป็นพนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอก

2.	 บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเพิ่มขึ้น จากปกติที่ผู้ร้องเรียนสามารถส่งจดหมายถึงประธาน 

คณะกรรมการบริษัท ผู้ร้องเรียนยังสามารถส่งข้อร้องเรียนทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ผ่านทาง อีเมลล์ ถึง

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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โครงการปัจจบุนัรวม 8 โครงการ

386 MW แบ่งเป็น  
3 โครงการ ที่ 
นครศรธีรรมราช 
และสงขลา 

126 MW

 5 โครงการ ที่
ชยัภมิู

260 MW

หรอื
 ไม่?

โรงไฟฟ้าพลังงานลมของเรา
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