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สารจากประธานคณะกรรมการ 
 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น  

         บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

ตลอดระยะเวลาหลายปีทีÉ ผ่านมานั Êน  บ ริษัทได้รับ

ผลกระทบอันเนืÉองมาจากภาวะเศรษฐกิจโลก ปัญหาด้าน

การเมือง และปัญหาเศรษฐกิจภายในประเทศเป็นอย่างมาก ทํา

ให้ผลประกอบการไม่เป็นไปตามทีÉบริษัทได้มุ่งหวังไว้ แต่อย่างไร

ก็ตามในปี 2560 นี Ê นับเป็นสัญญานทีÉดีทีÉบริษัทสามารถทําให้ 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานนั Êนกลับขึ Êนมามีกําไรอีกครั Êง ซึÉง

ต้องใช้ความพยายามเป็นอย่างมากในการปรับปรุงนโยบายและ

กลยุทธ์เพืÉอให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ พร้อมทั Êงยังต้องควบคุมคุณภาพของสินค้าให้ตรงตาม

มาตรฐานสากลอย่างเข้มงวด  ภายใต้การกํากบัดแูลและการควบคมุภายในทีÉดี รวมถึงการพฒันาศกัยภาพ

ทางธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสาเร็จตามเป้าหมาย มีการเติบโตอย่างยัÉงยืน เพืÉอประโยชน์ต่อ

ผู้ เกีÉยวข้องทกุฝ่ายอย่างเต็มกําลงัความสามารถ 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน  ลูกค้า สถาบันการเงินต่างๆผู้บริหาร 

พนกังาน และผู้ เกีÉยวข้องทกุฝ่าย ทีÉให้การสนบัสนนุและไว้วางใจในการดําเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา 

ทั Êงนี Êบริษัทพร้อมทีÉจะพฒันาขีดความสามารถอยา่งตอ่เนืÉอง เพืÉอให้สามารถแข่งขนัในโลกการค้ายคุปัจจบุนั

ได้อยา่งมัÉนคงและยัÉงยืน 

 

 

 

 

 

 

นายมาซามิ คัตซูโมโต 

         ประธานคณะกรรมการ 

 

 

 



 

 3 

สารจากประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 

 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 

            บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

 

ในปี  2560 ทีÉ ผ่ านมาภาพ รวมของเศรษฐกิจโลก และ

ภายในประเทศ รวมทั Êงอตุสาหกรรมยานยนต์ ยงัอยูใ่นสถานะทรงตวั

บริษัทจึงได้พยายามเพิÉมช่องทางการตลาด โดยการหาตลาด

ตา่งประเทศมากขึ Êน  สําหรับในปี 2560 นั Êนรายได้รวมเพิÉมสูงขึ Êนจาก

ปี 2559 ประมาณ 7% ซึÉงมีรายได้รวมทีÉ เพิÉมขึ Êนทั Êงส่วนยอดขาย

ตา่งประเทศและในประเทศ ทําให้ทั Êงปีบริษัทสามารถกลบัมามีกําไร

ได้  และคาดว่าในปี 2561 ยอดขายรวมก็จะเพิÉมขึ ÊนเรืÉอยๆ  รวมทั Êงบริษัทยงัคงรักษาคณุภาพของสินค้าตาม

ระบบมาตรฐานสากลไว้ได้อย่างดีเยีÉยม ปัจจุบนันี Êบริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 9001 , ISO/TS16949 , ISO 

14001 , TIS/OHSAS 18001 รวมทั Êงยังได้รับ ISO50001 ในปี 2561 นี Êด้วย ซึÉงทําให้ลูกค้าพึงพอใจใน

สินค้าและเพิÉมคําสัÉงซื Êออยา่งตอ่เนืÉอง 

สําหรับเรืÉองการลงทุนของปี 2561 นั Êน บริษัทมีแผนลงทุนซื ÊอเครืÉองจักรและปรับปรุงพื ÊนทีÉภายใน

โรงงาน  เพืÉอรองรับความต้องการของลกูค้าทีÉเพิÉมขึ Êน และนํานวตักรรมใหม่ๆมาใช้ในกระบวนการผลิตเพืÉอ

เพิÉมประสิทธิภาพการทํางานให้ดียิÉงขึ Êน  และยงัเป็นการลดค่าใช้จ่ายและต้นทุนลงได้ส่วนหนึÉง ซึÉงจะทํา

ให้ผลประกอบการของบริษัทดีขึ Êนได้ 

ในฐานะฝ่ายบริหารกระผมได้ตระหนกัถึงภาวะความรับผิดชอบทีÉมีต่อผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทุกๆท่าน 

กระผมจึงขอมุ่งมัÉน ทํางานอย่างเต็มความสามารถ ซืÉอสตัย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และขอขอบคณุทีÉให้การ

สนบัสนนุบริษัทเป็นอยา่งดี 

 

 

 

  

นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล 

                     ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
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นายมาซามิ คัตซูโมโต 

ประธานคณะกรรมการ 
 

 

อายุ 69 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตั Êง 27 เมษายน 2560 

สัดส่วนการถือหุ้น 7.57% (22,632,800 หุ้น) 

การศึกษา 

2510 : High School attached to the Faculty of Education, The University of Tokyo  

2514 : Mechanical Engineering, College of Science and Technology Nihon University 

การอบรม IOD 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 83/2553 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีทีÉผ่านมา 

2559 - ปัจจบุนั    ประธานคณะกรรมการ 

                          บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

2539 – 2559      ประธานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร    

                          บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

บริษัทอืÉนๆ             - 

 

 

 

นายนาโอะฮิโร  ฮามาดา 

กรรมการ 
 

 

 

 

 

 

อายุ 76 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตั Êง 27 เมษายน 2560 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.98% (2,916,000 หุ้น) 

การศึกษา 

2502 : Commerce Course, Shiwko Sensor High School 

2506 : English Course, Pal more Institution 

การอบรม IOD 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 83/2553 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีทีÉผ่านมา 

2558 – ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท   TIP Metel Industries Ltd. 

2555 – ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท   Shinyama (Thailand) Co.,Ltd. 

2555 – 2558     กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริษัท  Excel Metal Forging Co., Ltd. 

2550 – ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท     บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

2543 – ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริษัท  Thai Industrial Parts Ltd. 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

บริษัทอืÉนๆ            3 บริษัท 
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นายรัฐวัฒน์  ศุขสายชล 

กรรมการ 
 

อายุ 60 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตั Êง 28 เมษายน 2558 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.67% (2,012,576หุ้น) 

การศึกษา 

2522 : นิติศาสตร์บณัฑิต กฎหมาย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม IOD 

-หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)77/2552 

-หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) 6/2552 

-หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 128/2553 

-หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 13/2554 

-หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 15/2555 

-หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance committee (RNG) 3/2555 

การอบรม อืÉนๆ 

-หลกัสตูร Strategy CFO in Capital Markets Program 2558  

- กําลงัศกึษาหลกัสตูรวิทยาการ การจดัการสําหรับนกับริหารระดบัสงู (วบส.) รุ่นทีÉ 1 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีทีÉผ่านมา 

2559 - ปัจจบุนั   กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร        

                          บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

2544 – 2559      กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

                          บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

บริษัทอืÉนๆ             - 

นางพูนศรี ปัทมวรกุลชัย 

กรรมการ 
  

อายุ 64 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตั Êง 28 เมษายน 2559  

สัดส่วนการถือหุ้น 0.00%  

การศึกษา 

2520 :  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การอบรม IOD 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)121/2558 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีทีÉผ่านมา 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท                      

                         บมจ. ซงัโกะ  ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

2546 – 2557     ผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ   หจก.สมศกัดิÍ กรุ๊ป 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

บริษัทอืÉนๆ             - 
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นายยุทธนา แต่ปางทอง 

กรรมการ 
  

อาย ุ45 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตั Êง 28 เมษายน  2559 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.00%  

การศกึษา 

2542 : ปริญญาตรีสาขาวิชาการบญัชี มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

การอบรม IOD 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)120/2558 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีทีÉผ่านมา 

2559 - ปัจจุบนั กรรมการบริษัท    บจก.105 โซล่า เพาเวอร์      

2558 - ปัจจุบนั กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริษัท บมจ. แอดวานซ์ คอนเนคชัÉน คอร์ปอเรชัÉน 

2557- ปัจจุบนั   กรรมการบริษัท    บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท    บจก.เอซีซ ีอีเลคทริค  

2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท    บจก. เอซีซี แลนด์มาร์ค  

2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท     บจก. เอซซีี กรีน เอนเนอร์จี 

2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท     บจก. ดบับลิว. โซลา 

2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท     บจก. บางปะกง โซล่า เพาเวอร์     

2557 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท     บจก. ซ.ีอี.ไอ. (เชียงใหม่)  

2537 - 2557     ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน   บมจ. จบูิลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์  

2556 - 2556      กรรมการตรวจสอบ บจก. อตุสาหกรรม อีเล็กโทนิคส์ จํากดั         

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 2 บริษัท 

บริษัทอืÉนๆ            7 บริษัท 

นางสาววลัยภรณ์ กณิกนันต์ 

กรรมการอสิระ/ 

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

อาย ุ62 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตั Êง 27 เมษายน 2560 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.00%  

การศกึษา 

2521: ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2522 : ประกาศนียบตัรชั Êนสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม IOD 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 80/2552 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีทีÉผ่านมา 

2552 - ปัจจุบนั         กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

2550 – ปัจจบุนั         ทีÉปรึกษาด้านบญัชี      บจก. เอสซี ซสิเต็ม เน็ตเวิร์ค  

2550 – ปัจจบุนั         ทีÉปรึกษาด้านบญัชี      บจก. ไอซิÉน  คลทัช์ดสิค์  

2550 – มีนาคม 2560  ทีÉปรึกษาด้านบญัชี     บจก.พีเอ็มซ ีแมนเนจเม้นท์ แอนด์    คอนซลัแตนท์ 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

บริษัทอืÉนๆ            - 
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นายนิพันธ์ ตั Êงพิรุฬห์ธรรม 

กรรมการอสิระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
 

อาย ุ57 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตั Êง 28 เมษายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.00%  

การศกึษา 

2522: นิติศาสตร์บณัฑติ กฎหมาย  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม IOD 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 80/2552 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีทีÉผ่านมา 

2552 - ปัจจุบนั   กรรมการอิสระและกรรมกาตรวจสอบ บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

2543 - ปัจจุบนั    กรรมการผู้จดัการ       บจก. มาสเตอร์โกลฟ อินดสัตรี  

2536 - ปัจจุบนั    กรรมการผู้จดัการ       บจก. โรส แอนด์กรีน  

2543 - ปัจจุบนั    กรรมการผู้จดัการ       บจก. ซุปเปอร์โกลฟ อินดสัทรี 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

บริษัทอืÉนๆ            - 

 

นายสันติ เนียมนิล 

กรรมการอสิระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
 

อาย ุ49 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตั Êง 28 เมษายน 2558 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.00%  

การศกึษา 

2536 : นิติศาสตร์บณัฑติ กฎหมาย     มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

การอบรม IOD 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 80/2552 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีทีÉผ่านมา 

2552 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระและกรรมกาตรวจสอบ บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) 

2559 – ปัจจบุนั   กรรมการตรวจสอบ  บมจ.ผลธญัญะ 

2545 – 2558      กรรมการ   บจ. ยเูซน็ต์แอร์ แอนด์ ซ ีเซอร์วสิ แมนเนจเม้นท์(ประเทศไทย) 

2546 – 2558      กรรมการผู้จดัการ   บจ. เอนก แอดโวเคท 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 2 บริษัท 

บริษัทอืÉนๆ            - 
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4.นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  
 

4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร 
 

 บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เริÉมก่อตั ÊงเมืÉอ เดือน มกราคม 2539 และเริÉมดําเนินการ

ผลิต เดือน เมษายน 2540 โดยดําเนินการผลิต ชิ Êนสว่นยานยนต์ ชิ Êนสว่นเครืÉองใช้ไฟฟ้าและอืÉนๆ โดยกระบวนการฉีดหลอ่

ขึ Êนรูปแรงดนัสงู (HPDC) โดยใช้แมพิ่มพ์ จากวตัถดิุบอลมิูเนียม และสงักะสี  

 

วิสัยทศัน์ 

บริษัท Sanko มุ่ งมัÉ นสู่ ความเป็นผู้นําในอุตสาหกรรม Diecasting ให้เป็นทีÉ

ยอมรับในระดับสากล รวมทั Êงร่วมสร้างนวัตกรรมใหม่ในทุกด้าน จนสามารถสร้าง

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ เครืÉองหมายการค้าของบริษัทให้เป็นทีÉยอมรับในด้านคุณภาพและ

บริการจากลูกค้าอย่างยัÉงยืน 

 
 

พันธกจิ 

• สร้างความเป็นเลิศในทุกๆด้าน 

• นําเทคโนโลยีใหม่ นวัตกรรมใหม่มาใช้ในเรืÉองการออกแบบ การ

พัฒนากระบวนการผลิต 

• นําศักยภาพและความสามารถของพนักงานในองค์กรร่วมสร้าง

เครืÉองหมายการค้าให้ได้ภายในปี 2562 
 

ค่านิยมองค์กร 

• การคิดเชิงนวัตกรรม 

• การทาํงานเชิงรุก 

• ความมุ่งมัÉนสู่ความสาํเร็จ 

• มีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์การ 
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กลยทุธ์ระดบับริษัท (Corporate Strategy) 

 แบบเน้นการเติบโตGrowth Strategy เป็นการดําเนินธุรกิจให้ธุรกิจเติบโตด้วยวิธี ขยายฐานลกูค้าทั Êงในประเทศ

และตา่งประเทศ เพืÉอลดความเสีÉยงด้านปัจจยัเศรษฐกิจภายในประเทศ ซึÉงเป็นการเพิÉมความต้องการของลกูค้าในกลุม่ทีÉ

กว้างขึ Êน ประกอบกบัการขยายฐานลกูค้าภายในประเทศสูก่ลุม่ลกูค้าในธุรกิจอืÉนนอกเหนือจากอตุสาหกรรมยานยนต์ โดย

เน้นกลุม่ลกูค้าทีÉใช้วิธีการผลติทีÉบริษัทมีความชํานาญในการให้บริการ 

       กลยทุธ์ระดบัธุรกิจ (Business Strategy) และกลยทุธิÍระดบัหน้าทีÉ (Functional Strategy) 

  
 

• ด้านคณุภาพ บริษัทสามารถผลิตชิ Êนสว่นได้ตามมาตรฐานคณุภาพทีÉผู้ผลิตชิ Êนสว่นลําดบัทีÉ 1 หรือ

ผู้ผลิตยานยนต์ยอมรับ อีกทั Êง บริษัทยงัได้รับการรับรองจากมาตรฐานสากล ISO 9001:2008 และ 

ISO/TS 16949:2009 เพืÉอสร้างการยอมรับและสร้างความเชืÉอมัÉนให้แก่ลกูค้าในระยะยาว 

• ด้านความรู้และเทคโนโลยี บริษัทมีความเชีÉยวชาญในการออกแบบแม่พิมพ์ ซึÉงเป็น Know-How  

ทีÉได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น  อีกทั Êงยังมีการพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้

บริษัทสามารถตอบสนองตอ่ความต้องการทีÉลกูค้ายอมรับ 

-  บริษัทมีแผนพฒันาสินค้าตวัใหม่เพืÉอเพิÉมยอดขายและผลตอบแทนทีÉดีขึ Êนกวา่เดิม รวมทั Êง

เพืÉอกระจายความเสีÉยงจากการพึÉงพงิลกูค้ารายเดิม-สนิค้าแบบเดิม 

-  บริษัทมีนโยบายพฒันาให้เป็นองค์กรแหง่นวตักรรม โดยการนําเทคโนโลยีหุน่ยนต์เข้ามาใช้ 

ในการบวนการผลิตเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการทํางานให้ดียิÉงขึ Êน 

• ด้านต้นทุนและกําไร  บริษัทเน้นความเข็มงวดในการบริหารต้นทุนและกําไรเป็นสําคญั โดยนํา

ระบบ Budget control เข้ามาใช้ควบคมุการดําเนินงานในทกุแผนกเพืÉอให้มีประสิทธิภาพในการ

บริหารต้นทนุและกําไรทีÉดีเทียบเทา่สากล 

 

• ด้านการผลิต การออกแบบสายการผลิตให้สามารถปรับเปลีÉยนชิ ÊนงานทีÉผลิตได้อย่างรวดเร็ว      

ไม่ยุ่งยาก ทําให้บริษัทสามารถผลิตชิ Êนงานรองรับกลุ่มลูกค้าได้หลากหลายอุตสาหกรรม            

ซึÉงสะท้อนถึงการเติบโตอยา่งตอ่เนืÉองของรายได้ของบริษัท 
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• ด้านการตลาด ขยายตลาดไปยังต่างประเทศ เพืÉ อลดความเสีÉยงด้านปัจจัยเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ ซึÉงเป็นการเพิÉมความต้องการของลกูค้าในกลุ่มทีÉกว้างขึ Êน ประกอบกับการขยาย

ฐานลกูค้าภายในประเทศสู่กลุ่มลกูค้าในธุรกิจอืÉนนอกเหนือจากอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเน้น

กลุม่ลกูค้าทีÉใช้วิธีการผลติทีÉบริษัทมีความชํานาญในการให้บริการ 

• ด้านผลิตภณัฑ์ เพิÉมสายการผลิต โดยเพิÉมผลิตภัณฑ์โดยวิธีการหลอ่แบบใหม่ คือการหล่อแบบ 

G rav ity  และ การห ล่อ โล ห ะแบ บ  SAND CASTING , LOST WAX CASTING. เพืÉ อค วาม

หลากหลายของผลิตภัณฑ์ และลดข้อจํากัดในการผลิต เพืÉอสามารถตอบโจทย์ความต้องการ     

ของลกูค้าได้อย่างหลากหลายมากขึ Êน การเพิÉมเครืÉองจักรในกระบวนการผลิต ซึÉงบริษัทมีความ

เชีÉยวชาญในการผลิตนั Êน จึงเป็นการสร้างความครบวงจรในการให้บริการแก่ลกูค้า 

 

4.2 การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสาํคัญ 

ปี 2539 

มกราคม : จดทะเบียนก่อตั Êงบริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 11.50 

ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 115,000 หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 100 บาท เรียกชําระ

เต็มมูลค่า โดยมีกลุ่มผู้ ถือหุ้ นหลกัคือ บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ Êง อินดัสตรี จํากัด (ประเทศ

ญีÉปุ่ น) บริษัท เอสบีซีเอส จํากดั และบริษัท วฒันาอินเตอร์เทรด จํากดั 

ตลุาคม : เพิÉมทุนจดทะเบียนและชําระแล้วเป็น 88 ล้านบาทจากผู้ ถือหุ้นเดิมและกองทุนเจเอไอซี 

นิปปอน เอเชีย 2 และกองทนุ เซาท์-อสี เอเชีย ไพรเวท อีควิตี Ê (จีบีอาร์) 

ปี 2547 

เมษายน : นายมาซามิ คตัซูโมโตได้ทําการซื Êอหุ้นของบริษัทจํานวน 244,895 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 27.83 

ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท ณ ขณะนั Êน จากบริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง 

อินดสัตรี จํากดั (ประเทศญีÉปุ่ น)  

ปี 2548 

มิถนุายน : บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง อินดัสตรี จํากัด (ประเทศญีÉปุ่ น)ได้ทําการจําหน่ายหุ้นของบริษัท

ทั Êงหมด 235,101 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 26.72 ของทุนจดทะเบียนและชําระแล้วทั Êงหมดของ

บริษัท ณ ขณะนั Êน ให้แก่บริษัท อะซเึทค จํากดั นอกจากนี Ê กองทนุเจเอไอซี นิปปอน เอเชีย 2 

และกองทนุ เซาท์-อสี เอเชีย ไพรเวท อีควิตี Ê (จีบีอาร์) ได้จําหน่ายหุ้นทั Êงหมดจํานวน 400,000 

หุ้น และนายมาซามิ คตัซูโมโตได้จําหนา่ยหุ้นจํานวน 54,017 หุ้น รวมกนัทั Êงสิ Êน 454,017 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 61.38 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท ณ ขณะนั Êน ให้แก่ 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั และบริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 

 

ปี 2549 

เมษายน : ได้รับใบรับรองระบบการบริหารคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2000 จากสถาบนั UKAS 

ประเทศองักฤษ โดยบริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด เป็นผู้ ให้

การรับรอง 
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 : ได้รับใบรับรองระบบบริหารคณุภาพตามมาตรฐาน ISO/TS 16949:2002 จากสถาบนั IATF 

โดยบริษัท ยไูนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั เป็นผู้ ให้การรับรอง 

ปี Śŝŝř 

มีนาคม : บริษัท อะซเึทค จํากดั ได้จําหน่ายหุ้นทั Êงหมดจํานวน 235,101 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 26.72 ของ

ทุนจดทะเบียนและชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท ณ ขณะนั Êน ให้แก่บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 

พาร์ท จํากดั 

เมษายน : บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากัด (“TIP”) ได้จําหน่ายหุ้นทีÉรับโอนมาจากบริษัท อะซึเทค 

จํากดัจํานวน 235,101 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 26.72 ของทุนจดทะเบียนและชําระแล้วทั Êงหมด

ของบริษัท ณ ขณะนั Êน ให้กบัผู้บริหารของกลุม่ปิÉนทองและผู้ถือหุ้นรายยอ่ย 

กรกฎาคม : บริษัท จุฑาวรรณ จํากดั ได้จําหน่ายหุ้นทั Êงหมดจํานวน 228,996 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 26.02 

ของทุนจดทะเบียนและชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท ณ ขณะนั Êน ให้แก่บริษัท เจทีดับบลิว    

แอ๊ซเซท จํากดั 

 : ได้รับใบรับรองระบบการจัดการสิÉงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 จากสถาบัน 

UKAS ประเทศองักฤษ โดยบริษัท ยไูนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั เป็น

ผู้ให้การรับรอง 

ตลุาคม : บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จํากดัได้เข้าร่วมทนุในบริษัทโดยการซื Êอหุ้นจากกลุม่ปิÉนทอง จํานวน 

246,000 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 27.95 ของทุนจดทะเบียนและชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท ณ 

ขณะนั Êน 

ปี 2552 

เมษายน : ได้รับใบรับรองระบบการบริหารคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 จากสถาบนั UKAS 

ประเทศองักฤษ โดยบริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด เป็นผู้ ให้

การรับรอง 

 : ได้รับใบรับรองระบบบริหารคณุภาพตามมาตรฐาน ISO/TS 16949:2009 จากสถาบนั IATF 

โดยบริษัท ยไูนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั เป็นผู้ ให้การรับรอง 

ธนัวาคม : ทีÉประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 2/2552 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2552 ได้มีมติพิเศษให้

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั และได้มีมติให้เปลีÉยนมลูค่าทีÉตราไว้ของหุ้นสามญัจากหุ้น

ละ 100 บาท เป็น หุ้นละ 1 บาท 

 : ได้รับใบรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน TIS 

18001:1999 โดยบริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั เป็นผู้ ให้การ

รับรอง 

 : ได้รับใบรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน OHSAS 

18001:2007 จากสถาบนั UKAS ประเทศองักฤษ โดยบริษัท ยไูนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ 

(ประเทศไทย) จํากดั เป็นผู้ให้การรับรอง 
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       ปี 2554 

มิถนุายน :  ทีÉประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครั ÊงทีÉ  1/2554 จัดขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ  10 มิถุนายน 2554 ได้มีมติให้

เปลีÉยนแปลงมลูคา่หุ้นของบริษัท จากหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และมีมติพิเศษ

ให้บริษัทเพิÉมทนุจดทะเบียนเป็น 113 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 226 ล้านหุ้น 

มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50บาท  

ปี 2555 

พฤษภาคม : ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2555 จัดขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนุมตัิ

การออกและเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนทัÉวไปจํานวน 44 ล้านหุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้น

ละ 0.50 บาทต่อหุ้น และออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัท

ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทจํานวน 6 ล้านหน่วย โดยมีหุ้ นทีÉรองรับการใช้สิทธิ

ทั Êงหมด 6 ล้านหุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีมติอนมุตัิให้นําหุ้นสามญัของบริษัท

จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

มิถนุายน  : บริษัทได้ทําการซื ÊอทีÉดินพร้อมอาคารโรงงานในเขตอตุสาหกรรมโรจนะ ตําบลหนองบวั อําเภอ

บ้านค่าย จังหวัดระยอง ขนาดพื ÊนทีÉ 3 ไร่ โดยมีพื ÊนทีÉติดกับพื ÊนทีÉโรงงานของบริษัท เพืÉอ

ปรับปรุงและแปรสภาพเป็นพื ÊนทีÉคลงัสินค้า หนว่ยงานเจาะ ขดัตกแตง่ขอบและผิวชิ Êนงาน 

ปี 2556 

พฤษภาคม : บริษัทได้มีการนําหุ้นของบริษัทเข้าซื Êอขายวนัแรกในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

กนัยายน :  บริษัทได้ทําสญัญาซื ÊอขายทีÉดินในเขตอุตสาหกรรมโรจนะ ตําบลหนองบวั อําเภอบ้านค่าย 

จงัหวดัระยองขนาดพื ÊนทีÉ 5.1585 ไร่ โดยมีพื ÊนทีÉติดกบัพื ÊนทีÉโรงงานของบริษัท เพืÉอรองรับการ

ขยายโรงงานต่อไป โดยได้จ่ายมดัจําไปแล้วบางสว่น และจะจ่ายทีÉเหลือทั Êงหมดพร้อมรับโอน

ภายในต้นปี 2557  

ปี 2557 

เมษายน : บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิÍซื ÊอทีÉดิน จาก บริษัทสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

จํากัด (มหาชน) โฉนดทีÉดินเลขทีÉ  41107, 41741 เลขทีÉดิน 342, 355 หน้าสํารวจ 3990, 

4057 ตําบลหนองบวั อําเภอบ้านค่าย จงัหวดัระยอง เนื ÊอทีÉ 3 ไร่ 1 งาน 73.5 ตารางวา, 1 ไร่ 

2 งาน 89.9 ตารางวา ตามลําดบั โดยวตัถเุพืÉอเป็นสถานทีÉตั Êงโรงงาน ผลิตภณัฑ์อลมิูเนียมฉีด

ขึ Êนรูป 

ปี 2558 

กรกฎาคม : ทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2558 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติอนมุตัิการ

เพิÉมทนุจดทะเบียน จํานวน 37,340,812.50 บาท คิด 74,681,625 หุ้น ทําให้ทุนจดทะเบียน

จาก 113,000,000 บาท เป็น 150,340,812.50 บาท คิดเป็นจํานวนหุ้นทั Êงสิ Êน 300,609,625 

โดยมีมลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้รับจด

ทะเบียนเปลีÉยนแปลงทนุจดทะเบียนแล้วดงักลา่วเมืÉอวนัทีÉ řŞ กรกฎาคม ŚŝŝŠ  

สิงหาคม : บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงทุนชําระแล้วเนืÉองจากมีการเพิÉมทุน จากทุน

ชําระแล้วเดิม จํานวน 111,138,579 บาท เป็นทนุชําระแล้วใหม่จํานวน 148,184,772 บาท 
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มลูค่าทีÉตราไว้ 0.50 บาท    โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้รับจดทะเบียน

เปลีÉยนแปลงการเพิÉมทนุชําระแล้วดงักลา่ว เมืÉอวนัทีÉ 17 สิงหาคม 2558 

พฤศจิกายน : บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงทุนชําระแล้วเนืÉองจากมีการแปลงใบสําคัญ

แสดงสิทธิÍทีÉจะซื Êอหุ้ นสามัญเพิÉมทุนของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของ

บริษัท (ESOP) จากทุนชําระแล้วเดิม จํานวน 148,184,772 บาท เป็นทุนชําระแล้วใหม่

จํานวน 148,903,972 บาท มูลค่าทีÉตราไว้ 0.50 บาท    โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ได้รับจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงการเพิÉมทนุชําระแล้วดงักลา่ว เมืÉอวนัทีÉ 24 

พฤศจิกายน 2558 

ปี 2559 

พฤษภาคม : บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงทุนชําระแล้วเนืÉองจากมีการแปลงใบสําคัญ

แสดงสิทธิÍทีÉจะซื Êอหุ้ นสามัญเพิÉมทุนของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของ

บริษัท (ESOP) จากทุนชําระแล้วเดิม จํานวน řŜŠ,šŘś,šşŚ บาท เป็นทุนชําระแล้วใหม่

จํานวน 148,921,662 บาท มูลค่าทีÉตราไว้ 0.50 บาท    โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ได้รับจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงการเพิÉมทนุชําระแล้วดงักลา่ว เมืÉอวนัทีÉ 24 

พฤษภาคม 2559 

พฤศจิกายน : บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงทุนชําระแล้วเนืÉองจากมีการแปลง

ใบสําคญัแสดงสิทธิÍทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบริษัท (ESOP) จากทุนชําระแล้วเดิม จํานวน 148,921,662 บาท เป็นทุน

ชําระแล้วใหม่จํานวน 149,494,502 บาท มลูค่าทีÉตราไว้ 0.50 บาท    โดยกรมพฒันา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้รับจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงการเพิÉมทุนชําระแล้ว

ดงักล่าว เมืÉอวนัทีÉ 17 พฤศจิกายน 2559 

ปี 2560  

พฤษภาคม : บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงทุนชําระแล้วเนืÉองจากมีการแปลงใบสําคัญ

แสดงสิทธิÍทีÉจะซื Êอหุ้ นสามัญเพิÉมทุนของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของ

บริษัท (ESOP) จากทุนชําระแล้วเดิม จํานวน 149,494,502 บาท เป็นทุนชําระแล้วใหม่

จํานวน 149,547,481.50 บาท มูลค่าทีÉตราไว้ 0.50 บาท โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ได้รับจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงการเพิÉมทนุชําระแล้วดงักลา่ว เมืÉอวนัทีÉ  23 

พฤษภาคม 2560 
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4.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

  บริษัทไมม่บีริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 

       4.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  

4.4.1 แผนภาพโครงสร้างธุรกิจโดยรวมของธุรกิจในเครือของผู้ ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัทีÉ 29 ธนัวาคม 2560 

  

 
 

  

 

 

 

 กลุม่ปิÉนทองมีการประกอบธุรกิจทีÉมีผลิตภณัฑ์ใกล้เคียงกนักบัของบริษัท คือ ธุรกิจผลติชิ Êนสว่นโดยการขึ Êนรูปด้วย

วิธีอดัด้วยความร้อน (Hot Forging) และการอดัแบบเย็น (Stamping) สําหรับอตุสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยาน

ยนต์ และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครืÉองใช้ไฟฟ้า เป็นต้น และยงัประกอบธุรกิจชิ Êนส่วนและสว่นประกอบสําหรับ

แม่พิมพ์โลหะอีกด้วย ซึÉงในอนาคต กลุม่บริษัทดงักลา่วมีโอกาสทีÉจะเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยทําการแข่งขนั

ทางอ้อมกับบริษัทได้ แต่ทั Êงนี Êบริษัทในกลุ่มปิÉนทองดังกล่าว ไม่มีนโยบายทีÉจะดําเนินธุรกิจผลิตชิ Êนส่วนอลูมิเนียมและ

สงักะสีฉีดขึ Êนรูปด้วยแมพิ่มพ์ฉีดหลอ่ความดนัสงู ซึÉงเป็นการแขง่ขนัโดยตรงกบัธุรกิจของบริษัท  

 4.4.2 ลกัษณะความสมัพนัธ์  

  บริษัทมีการทํารายการกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งตา่งๆ ซึÉงรายการระหวา่งกนัทีÉเกิดขึ Êนนั Êนเป็นการทํารายการ

กบักรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัท และบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัซึÉงมีบุคคลทีÉมาความขดัแย้งเป็น

กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ ดงันี Ê 

 บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

บริษัท จุฑาวรรณ จํากดั อยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั คือ กลุ่มปิÉนทองř/ ซึÉง

ถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมในบริษัทร้อยละ 46.43 ของทนุจดทะเบียนและชําระ

แล้วทั Êงหมด 

 

 

กลุม่ปิÉนทอง (46.43%) 

ประกอบธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ธุระกิจเหล็กและโลหะ ธุรกิจ

ชิ Êนสว่นสําหรับภาคอตุสาหกรรม และธุรกิจขนสง่และรถเชา่ 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั  

(24.74%) 

จําหนา่ยเหลก็สแตนเลสและเหลก็กล้า 

บคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 

(21.69%) 

บมจ.ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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 บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทคือ นายนาโอะฮิโร ฮามาดา อยู่ภายใต้การควบคมุของ

กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั คือ กลุ่มปิÉนทองř/ ซึÉงถือหุ้นทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อมในบริษัทร้อยละ 46.43 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วทั Êงหมด 

บริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั อยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั คือ กลุ่มปิÉนทองř/ ซึÉง

ถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมในบริษัทร้อยละ 46.43 ของทนุจดทะเบียนและชําระ

แล้วทั Êงหมด 

บริษัท อําพน จํากดั อยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั คือ กลุ่มปิÉนทองř/ ซึÉง

ถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมในบริษัทร้อยละ 46.43 ของทนุจดทะเบียนและชําระ

แล้วทั Êงหมด 

บริษัท เจทีดบับลิว แอ็กเซท จํากดั อยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั คือ กลุ่มปิÉนทองř/ ซึÉง

ถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมในบริษัทร้อยละ 46.43 ของทนุจดทะเบียนและชําระ

แล้วทั Êงหมด 

บริษัท ปิÉนทอง สตีล จํากดั อยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั คือ กลุ่มปิÉนทองř/ ซึÉง

ถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมในบริษัทร้อยละ 46.43 ของทนุจดทะเบียนและชําระ

แล้วทั Êงหมด 

บริษัท ปิÉนทอง อินดสัเตรียล พาร์ค จํากดั 

(มหาชน) 

อยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั คือ กลุ่มปิÉนทองř/  

ซึÉงถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมในบริษัทร้อยละ 46.43 ของทนุจดทะเบียนและ

ชําระแล้วทั Êงหมด 

บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จํากดั 
มีผู้ ถือหุ้นและผู้บริหารของ บริษัทฟอร์เอเวอร์ จํากดั ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร

ระดบักลางของบริษัท 

นายนิพนัธ์ ตั Êงพิรุฬ์ธรรม ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

หมายเหต ุ: 
ř/กลุม่ปิÉนทองประกอบธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ธุรกิจเหล็กและโลหะ ธุรกิจชิ Êนสว่นสําหรับภาคอตุสาหกรรม และธุรกิจขนสง่และรถเชา่ 
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5. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 5.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตชิ Êนส่วนอลมิูเนียมฉีดขึ Êนรูปและชิ Êนสว่นสงักะสีฉีดขึ ÊนรูปตามคําสัÉงซื Êอของลกูค้า โดยมี

กลุ่มลูกค้าหลักเป็นผู้ ผลิตชิ Êนส่วนให้กับอุตสาหกรรมยานยนต์ ประกอบด้วยอุตสาหกรรมรถยนต์และอุตสาหกรรม

รถจักรยานยนต์ ทั Êงนี Ê ธุรกิจการผลิตชิ Êนส่วนยานยนต์จะมีข้อได้เปรียบจากยอดการสัÉงซื Êอค่อนข้างแน่นอนเนืÉองจากการ

สัÉงซื Êอชิ Êนสว่นของยานยนต์รุ่นหนึÉง (Model) มกัจะเป็นการสัÉงซื Êอชิ Êนสว่นจนกระทัÉงยานยนต์รุ่นนั ÊนเลิกการผลิตซึÉงจะใช้เวลา

สว่นใหญ่ประมาณ 3 ปีขึ Êนไป นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้มีการผลิตชิ Êนสว่นประกอบกล้องโทรทศัน์วงจรปิด ชิ Êนส่วนประกอบ

กล้องถ่ายวิดีโอ และชิ Êนสว่นประกอบระบบสืÉอสารภายใน (Intercom System) สําหรับอตุสาหกรรมเครืÉองใช้ไฟฟา้ และได้

มีการผลติชิ Êนสว่นประกอบเครืÉองตดัหญ้าและชิ Êนสว่นประกอบรถแทรกเตอร์สาํหรับอุตสาหกรรมเครืÉองจกัรกลเกษตร ทั Êงนี Ê 

ในการผลิตชิ Êนส่วนต่างๆ บริษัทได้มีการบริการออกแบบและจัดหาแม่พิมพ์เพืÉอรองรับความต้องการของลกูค้าได้อย่าง

ครบถ้วน   

ทั Êงนี Ê ในปัจจบุนับริษัทไมมี่บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมแตอ่ย่างใด 

5.1.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท  

โครงสร้างรายได้ของบริษัทแบง่ตามสายผลิตภณัฑ์หลกัระหวา่งปี 2558 ถึงปี 2560 มีสดัสว่น ดงันี Ê  

                                                                                                               (หน่วย: ล้านบาท) 

 รายได้ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ř. รายได้จากการขายชิ Êนส่วน 

   ชิ Êนสว่นรถยนต์ 

   ชิ Êนสว่นรถจกัรยานยนต์ 

   ชิ Êนสว่นเครืÉองใช้ไฟฟา้ 

   ชิ Êนสว่นเครืÉองจกัรกลเกษตรและอืÉนๆ 

382.19 

276.71 

40.71 

46.61 

18.16 

89.51 

64.81 

9.53 

10.92 

4.25 

382.74 

265.29 

53.26 

40.68 

23.51 

92.32 

64.00 

12.84 

9.81 

5.67 

405.47 

314.94 

32.30 

33.48 

24.75 

91.65 

71.19 

7.30 

7.57 

5.59 

Ś. รายได้จากการขายแม่พิมพ์ 

   ชิ Êนสว่นรถยนต์ 

   ชิ Êนสว่นรถจกัรยานยนต์ 

   ชิ Êนสว่นเครืÉองใช้ไฟฟา้ 

   ชิ Êนสว่นเครืÉองจกัรกลเกษตรและอืÉนๆ 

34.40 

9.30 

22.87 

1.33 

0.90 

8.06 

2.18 

5.36 

0.31 

0.21 

24.23 

12.27 

8.15 

2.87 

0.94 

5.84 

2.96 

1.97 

0.69 

0.22 

32.43 

24.60 

5.48 

1.95 

0.40 

7.33 

5.56 

1.24 

0.44 

0.09 

รวมรายได้จากการขาย 416.59 97.57 406.97 98.16 437.90 98.98 

รายได้จากการให้บริการř/ 3.92 0.92 3.49 0.84 - - 

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 420.51 98.49 410.47 99.00 437.90 98.98 

รายได้อืÉนŚ/ 6.45 1.51 4.11 1.00 4.52 1.02 

รายได้รวม 426.96 100.00 414.58 100.00 442.42 100.00 
  หมายเหตุ :   1/รายได้จากการให้บ ริการในปี   2558 และ 2559 เป็นรายได้จากข้อตกลงให้ความช่วย เหลือด้านเทคนิคให้กับบริษั ทผลิต                           

ชิ Êนสว่นรถจกัรยานยนต์แหง่หนึÉงในประเทศอินเดีย มลูคา่ตามสญัญาทั Êงสิ Êน 24.60 ล้านบาทและสญัญาได้สิ Êนสดุในต้นปี 2560 
          2/รายได้อืÉนของบริษัทประกอบด้วยรายได้จากการขายเศษวตัถุดิบจากการผลิต กําไรจากการขายสินทรัพย์ การกลบัรายการค่าเผืÉอ

ลกูหนี Êสงสยัจะสญู ดอกเบี Êยรับ และรายได้อืÉน เป็นต้น 
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5.1.2 ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตชิ Êนส่วนอลูมิเนียมและสงักะสีในรูปแบบทีÉลกูค้ากําหนดตามคําสัÉงซื Êอของลกูค้า โดย

กระบวนการขึ Êนรูปด้วยแม่พิมพ์ฉีดหล่อความดันสูง 1. (High-Pressure Diecasting หรือ “HPDC”) 2. การหล่อแบบ        

เทหล่อ (Gravity Casting) โดยบริษัทมีการให้บริการออกแบบและว่าจ้างบริษัทผู้ผลิตแม่พิมพ์เพืÉอทําการผลิตแม่พิมพ์

ให้กบัลกูค้าเพืÉอให้สามารถผลติชิ ÊนงานตามทีÉลกูค้ากําหนด ซึÉงกรรมสทิธิÍในแมพิ่มพ์จะเป็นไปตามทีÉระบใุนข้อตกลงระหวา่ง

บริษัทกบัลกูค้าแตล่ะราย ซึÉงแบง่ออกตามลกัษณะของข้อตกลงได้ ดงันี Ê 

1) ออกแบบและจําหน่ายแม่พิมพ์ บริษัทจะจําหน่ายแม่พิมพ์ทีÉผลิตแล้วให้กับลกูค้า โดยกรรมสิทธิÍในแม่พิมพ์

จะเป็นของลกูค้า ซึÉงลกูค้าจะวา่จ้างบริษัทให้ดําเนินการผลิตชิ Êนงานจากแมพิ่มพ์ดงักลา่ว 

2) ออกแบบแมพิ่มพ์และผลิตชิ Êนงาน ลกูค้าจะว่าจ้างบริษัทในการออกแบบแม่พิมพ์พร้อมกบัผลิตชิ Êนงานจาก

แม่พิมพ์ดงักล่าว โดยกรรมสิทธิÍในแม่พิมพ์ยงัคงเป็นของบริษัท โดยบริษัทจะมีการคิดกําไรส่วนเพิÉมเพืÉอ

ชดเชยคา่ใช้จ่ายในการออกแบบและจดัทําแมพิ่มพ์ดงักลา่ว 

  ทั Êงนี Êรายได้ของบริษัทสว่นใหญ่มาจากรายได้จากการขายชิ Êนสว่นอลมูิเนียมและแม่พิมพ์ สําหรับรายได้จากการ

ขายชิ Êนส่วน แยกออกเป็นรายได้จากการขายชิ Êนสว่นอลมูิเนียมและสงักะสี ในปี Śŝŝš ร้อยละ şŜ.Šš และร้อยละ řŚ.ŘŞ 

และ ปี 2560 เป็นสดัส่วนเท่ากับ ร้อยละ 83.61 และร้อยละ 8.99 ของรายได้จากการขายและบริการรวมตามลําดบั โดย

ผลิตภณัฑ์ของบริษัทสามารถแบง่ออกเป็นประเภทตามการใช้งานของผลิตภณัฑ์ ดงันี Ê 

5.1.2.1 กลุ่มผลิตภณัฑ์ชิ Êนส่วนรถยนต์  

      ตัวอย่างผลิตภณัฑ์ชิ Êนส่วนรถยนต์  

หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

ระบบเกียร์ออโต้

รถยนต์ 

ตวัปรับรอบ 

(Wheel Stator) 

สว่นประกอบของระบบเกียร์

อตัโนมตัิในการปรับรอบ 

รถยนต์ 

 

แหวนควบคมุตวัปรับ

รอบ (Piston) 

สว่นประกอบของระบบเกียร์

อตัโนมตัิรถยนต์ 

 
ระบบนํ Êาระบายความ

ร้อน 

ฝาครอบระบบ

ระบาย 

ความร้อน 

 

สว่นประกอบชดุทอ่ระบบ

ระบายความร้อน 

 

ชดุกําเนิดไฟฟา้

กระแสสลบัใน

รถยนต์(Alternator) 

ฝาครอบหลงั 

(Rear cover) 

สว่นประกอบด้านหลงั ของอลั

เตอร์เนเตอร์ 
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หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

 ฝาครอบหน้า  

(Front cover) 

สว่นประกอบด้านหน้าของอลั

เตอร์เนเตอร์ 

 

 
สตาร์ทเตอร์ 

(Starter) 

ตวัเรือน (Housing) สว่นประกอบตวัเรือนของ

สตาร์ทเตอร์ 
 

 ฝาครอบหลงั 

(Rear cover) 

สว่นประกอบด้านหลงัของ

สตาร์ทเตอร์ 
 

 ตวัเรือนเกียร์ 

(Gear case) 

สว่นประกอบของชดุเฟืองใน

สตาร์ทเตอร์ 
 

ตัวยึดคอมเพรสเซอร์

แอร์ในรถยนต์ 

(Bracket 

Compressor) 

ฐานจบัยดึ

คอมเพรสเซอร์ 

(Bracket 

compressor) 

สว่นประกอบในการยดึจบั

ระหวา่งเครืÉองยนต์และ

คอมเพรสเซอร์ 

 
ตวัจบัยดึด้านลา่ง 

(Lower bracket) 

สว่นประกอบในการยดึจบั

ระหวา่งแผงระบายความร้อน 

ระบบปรับอากาศกบัตวัถงั

รถยนต์ 

 

 ชิ Êนสว่นปรับตั Êง

สายพาน 

(Bracket tension) 

สว่นประกอบในการปรับตั Êง

สายพานคอมเพรสเซอร์  

ใบพดัเครืÉองยนต์ 

(Fan Clutch) 

ฝาครอบ (Cover) ฝาครอบของสว่นประกอบของ

ชดุใบพดัระบายความร้อนของ

เครืÉองยนต์ 
 

 ฝาหลงั (Case) ฝาหลงัของสว่นประกอบของ

ชดุใบพดัระบายความร้อนของ

เครืÉองยนต์ 
 

 จานรีดนํ Êามนัชดุ

ระบายความร้อน 

(Disk) 

ชิ Êนสว่นสําหรับการทํางานของ

ชดุใบพดัระบายความร้อนของ

เครืÉองยนต์อตัโนมตั ิ
 



 

 20 

หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

ตวัยดึทอ่แอร์ใน

รถยนต์ (Hanging   

Air Pipe) 

อปุกรณ์ยึดจบัทอ่แอร์

รถยนต์ (Flange 

flex) 

ชิ Êนสว่นสําหรับยดึจบัทอ่แอร์

ในรถยนต์ เพืÉอชว่ยในการ    

ยดึจบั                   

       
เข็มขดันิรภยั  

(Safety Belt) 

ดมุม้วนสาย 

(Guide drum) 

ชิ Êนสว่นล็อคสายพานเข็มขดั

นิรภยัในรถยนต์ 

 
วิทยรุถยนต์  

(Audio) 

แผงระบายความร้อน 

(Heat sink) 

แผงระบายความร้อนของ

ระบบเครืÉองเสยีงในรถยนต์ 

       

 
ชุดระบายความร้อน

ไฟหน้า 

แผงระบายความร้อน

ไฟหน้า (Main 

heatsink Bi-LED) 

แผงระบายความร้อนไฟหน้า 

LED 

 
แผงระบายความร้อน 

ระบบแอร์รถยนต์ 

(Ghem Heat Sink) 

แผงระบายความร้อน 

ระบบแอร์รถยนต์ ระบบ 

ออโต้เมตกิ 
 

แผงระบายความร้อน 

ระบบแอร์รถยนต์ 

(Fblo Heat Sink) 

แผงระบายความร้อน 

ระบบแอร์รถยนต์ ระบบ 

ออโต้เมตกิ 
 

ชดุบงัคบัแกนใบปัด

นํ Êาฝน  

ตวัยดึจบัแกนปัด

นํ Êาฝนด้านซ้าย 

(Bracket B) 

แกนหมนุชดุใบปัดนํ Êาฝน 

ด้านซ้าย 
 

 
 ตวัยดึจบัแกนปัด

นํ Êาฝนด้านขวา 

(Bracket C) 

แกนหมนุชดุใบปัดนํ Êาฝน 

ด้านขวา 
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หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 
 ตวัยดึจบัแกนปัด

นํ Êาฝนก้านเดีÉยว 

(Bracket  A) 

แกนหมุนชุดใบปัดนํ Êาฝนชนิด

ก้านเดีÉยว 

 
 

                  

   

 

 

 

  สินค้าในกลุม่นี Êเป็นชิ Êนสว่นและแมพิ่มพ์สาํหรับอปุกรณ์และชิ Êนสว่นรถยนต์ซึÉงประกอบด้วย ชิ Êนสว่นของชุดกําเนิด

ไฟฟา้กระแสสลบั (Alternator) สตาร์ทเตอร์ (Starter) ตวัยดึคอมเพรซเซอร์ (Bracket Compressor) ใบพดัเครืÉองยนต์ ตวั

แขวนท่อแอร์ในรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย และชุดบงัคับแกนใบปัดนํ Êาฝน เป็นต้น โดยมีกลุ่มลูกค้าหลกัเป็นกลุ่มบริษัทผลิต

ชิ Êนสว่นรถยนต์ซึÉงจะนําไปประกอบเป็นชิ Êนส่วนและอุปกรณ์เพืÉอส่งมอบแก่บริษัทประกอบรถยนต์อีกทอดหนึÉง ซึÉงรายได้

จากกลุ่มผลิตภัณฑ์นี Êเป็นรายได้หลกัของบริษัท โดยมีสดัส่วนรายได้ในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 มีจํานวน 286.01 

ล้านบาท  277.56 ล้านบาทและ 339.54 ล้านบาทตามลําดบั หรือคิดเป็นสดัสว่น  ร้อยละ 66.99 ร้อยละ 66.96 และร้อย

ละ 76.75 ของรายได้จากการขายและให้บริการรวมในช่วงเวลาเดียวกนั ตามลําดบั  

5.1.2.2 กลุ่มผลิตภณัฑ์ชิ Êนส่วนรถจักรยานยนต์ 

      ตัวอย่างผลิตภณัฑ์ชิ Êนส่วนรถจักรยานยนต์  

หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

ชดุเครืÉองยนต์ 

(Engine) 

ฝาครอบบนเครืÉองยนต์ 

(Cover Head) 

ฝาครอบบนเครืÉองยนต์ 

ระบบวาล์ว 

 
ฝาครอบระบบชาร์จไฟ 

(Cover Generator) 

ฝาครอบระบบชาร์จไฟฟา้ 

แบตเตอรีÉ 

 

 
ฝาครอบชดุวาล์ว 

แคมชาร์ฟ 

(Cap bearings) 

ฝาครอบชดุวาล์วแคมชาร์ฟ 

ของระบบฝาสบู 

 
ระบบปัËมนํ Êาระบาย

ความร้อน 

ตวัเรือนปั Êมนํ Êา 

(Housing) 

สว่นประกอบกบัฝาครอบปั Êมนํ Êา 
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หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

ฝาครอบปัËมนํ Êา 

(Cover water pump) 

ฝาครอบชุดปัËมนํ Êาระบายความ

ร้อน 

 
ชิ Êนสว่นภายนอก 

รถจกัรยานยนต์ 

ชิ Êนสว่นทีÉพกัเท้าคูห่น้า 

(Step) 

ทีÉพกัเท้าคูห่น้า ข้างซ้ายแลขวา 

 
ชดุผสมเชื Êอเพลิงกบั

อากาศ (Carburetor) 

ฝาครอบระบบผสม

นํ Êามนั 

(Cover reed valve) 

ส่วนประกอบของชุดผสมนํ Êามัน

กบัอากาศ 
 

ตวัเรือนระบบผสม

นํ Êามนั 

(Body reed valve) 

ส่วนประกอบของชุดผสมนํ Êามัน

กบัอากาศ 

 
 ฝาครอบ (Top) ส่วนประกอบของชุดผสมนํ Êามัน

กบัอากาศ 

      
ระบบคลตัช์ 

(Manual Clutch 

System) 

ส่วนประกอบชิ Êนกลาง

ของแผ่นคลตัช์ 

(Center clutch)  

สว่นประกอบของแผ่นคลตัช์ 

 
 สว่นปิดชดุสง่กําลงั 

(PR plate) 

ส่วนประกอบของฝาปิดแผ่น

คลตัช์ด้านบน 

 
 ฝาครอบชดุสง่กําลงั 

(PR outer) 

ส่วนประกอบฝาครอบชุดคลตัช์ 

ด้านข้าง 

 
 ฝาลอ็ดสง่กําลงั 

(PR lifter) 

สว่นประกอบล็อคชดุแผ่นคลตัช์ 

 
ระบบเกียร์อตัโนมตัิ  ตวัปรับรอบ 

(Prim sliding sheave) 

สว่นประกอบของระบบเกียร์

อตัโนมตัิ CVT ในการปรับรอบ

สายพาน 
 

ตวัขบั 

(Sheave prim fixed) 

สว่นประกอบของระบบเกียร์

อตัโนมตัิ CVT ในการขบั

สายพาน 
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หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

ฝาครอบชดุสง่กําลงั ฝาครอบข้อเหวีÉยง 

(Crank case) 

ฝาครอบข้อเหวีÉยง 

 
ระบบปัËมนํ Êาระบาย

ความร้อน 

ฝาครอบปัËมนํ Êา 

(Cover water pump) 

ฝาครอบชุดปัËมนํ Êาระบายความ

ร้อน 
 

 

 

                                     
  สินค้าในกลุ่มนี Êเป็นชิ Êนสว่นและแม่พิมพ์สําหรับอปุกรณ์และชิ Êนสว่นรถจกัรยานยนต์ซึÉงประกอบด้วย ระบบคลตัช์ 

(Clutch System) ชุดผสมเชื Êอเพลิงกับอากาศ (Carburetor) และสตาร์ทเตอร์ (Starter) เป็นต้น โดยกลุม่ลูกค้าของกลุ่ม

ผลิตภณัฑ์นี Êประกอบด้วยบริษัทผลิตชิ Êนสว่นรถจกัรยานยนต์ และบริษัทประกอบรถจกัรยานยนต์ ทั Êงนี Ê บริษัทมีรายได้จาก

กลุม่ผลิตภณัฑ์นี Êในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากบั ล้านบาท 63.58 ล้านบาท 61.41 ล้านบาท และ.37.78 ล้านบาท 

ตามลําดบั หรือคิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ14.89 ร้อยละ 14.89 และร้อยละ 8.54 ของรายได้จากการขายและให้บริการรวมใน

ช่วงเวลาเดียวกนั ตามลําดบั 

5.1.2.3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ชิ Êนส่วนอุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้า 

  ตัวอย่างผลติภณัฑ์ชิ Êนส่วนอุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้า 

หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

กล้องวงจรปิด 

(Box CCTV Camera) 

ฝาครอบหน้า 

(Front frame) 

สว่นประกอบของฝาครอบกลอ่ง

รับสญัญาณกล้องวงจรปิด 
 

กล้องวงจรปิดมมุกว้าง 

(Dome CCTV Camera) 

ฝาครอบ 

(Chassis cover) 

สว่นประกอบของกล้องวงจรปิด

มมุกว้าง 
 

 ฝาปิดโครง 

(Bracket case) 

สว่นประกอบของกล้องวงจรปิด

มมุกว้าง 

 
 ฝาครอบหลกั 

(Main Cover) 

สว่นประกอบของ CCTV Dome 

 
 ฝาครอบหลงั 

(Rear cover) 

สว่นประกอบของ CCTV Dome 

 
ระบบสืÉอสารภายใน 

(Intercom System) 

หน้าการแผงปุ่ มกด 

(Panel) 

สว่นประกอบของระบบสืÉอสาร

ภายใน 
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หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

 ขอบหน้ากากแผง

ปุ่ มกด 

(Panel frame) 

สว่นประกอบของระบบสืÉอสาร

ภายใน 

 
คอมเพรสเซอร์

เครืÉองปรับอากาศ 

แผ่นครอบยางกนัซมึ 

(Plate lower seal) 

ฝาครอบลกูสบูคอมเพรสเซอร์แอร์ 

 
ชดุกลอ่งควบคมุปัËมนํ Êา กลอ่งอลมูิเนียม 

(Aluminum case) 

กล่องควบคุมการทํางานของปัËม

นํ Êาอตัโนมตั ิ

 
 

    
  

 สินค้าในกลุ่มนี Êเป็นชิ Êนส่วนและแม่พิมพ์สําหรับชิ Êนส่วนอุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้าต่างๆ เช่น กล้องวงจรปิด           

กล้องถ่ายวิดีโอ ชดุฝาครอบคอมเพรซเซอร์เครืÉองปรับอากาศ และระบบสืÉอสารภายใน (Intercom) เป็นต้น โดยกลุม่ลกูค้า

ของกลุม่ผลิตภณัฑ์นี Êประกอบด้วยบริษัทผลิตชิ Êนสว่นอปุกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟา้ต่างๆ ทั Êงนี Êบริษัทมีรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์นี Ê

ในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560  เท่ากับ  47.94 ล้านบาท 43.55 ล้านบาทและ 35.43 ล้านบาทตามลําดบั หรือคิดเป็น

สดัส่วน ร้อยละ 11.23 ร้อยละ 10.50 และร้อยละ 8.01 ของรายได้จากการขายและให้บริการรวมในช่วงเวลาเดียวกัน 

ตามลําดบั 

 

5.1.2.4 กลุ่มผลิตภณัฑ์ชิ Êนส่วนเครืÉองจักรกลเกษตรและอืÉนๆ 

      ตัวอย่างผลิตภณัฑ์ชิ Êนส่วนเครืÉองจักรกลเกษตร 

หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

รถแทรกเตอร์ ฝาครอบแกนขบั 

(Propeller shaft 

case) 

สว่นประกอบชุดฝาครอบแกนไฮ

ดรอลิกในรถแทรกเตอร์ 
     

 ตวัยดึพดัลม 

(Flange fan) 

สว่นประกอบใบจับยึดชุดใบพดั

ในรถแทรกเตอร์ 

 
ตวัยดึกรองนํ Êามนั 

(Bracket Filter) 

สว่นประกอบในระบบกรอง

นํ Êามนัรถแทรกเตอร์ 
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หมวดสินค้า ผลิตภณัฑ์ รายละเอียดผลิตภณัฑ์ ภาพตัวอย่างสนิค้า 

ตวัยดึฝาครอบ 

(Support diff) 

เป็นสว่นประกอบสําหรับยดึชดุ

คลตัช์ 

 
ฐานเกียร์หลกั 

(Base main shift) 

เป็นสว่นประกอบฝาครอบคนั

เกียร์รถแทรกเตอร์ 

 
 ฝาปิดล้อหลงั 

(Plug rear wheel) 

เป็นสว่นประกอบฝาครอบ

แกนเพลาล้อหลงั 

 
หวัจ่ายนํ Êามนัเชื Êอเพลิง ชดุแขวนหวัจ่ายนํ Êามนั เป็นสว่นประกอบของทีÉแขวนหวั

จ่ายนํ Êามนั 

 
 ข้อต่อวาล์วหวัจ่าย เป็นสว่นประกอบของหวัจา่ย

นํ Êามนั 

 
 ข้องอหวัจ่าย เป็นสว่นประกอบของหวัจา่ย

นํ Êามนั 

 
 

                                                              
  สินค้าในกลุม่นี Êเป็นชิ Êนสว่นเครืÉองจกัรกลเกษตรต่างๆ เช่น ชิ Êนสว่นรถแทร็กเตอร์ และชิ Êนสว่นสําหรับอตุสาหกรรม

อืÉนๆ เช่น ทีÉแขวนหวัจ่ายนํ Êามนัสําหรับสถานีบริการนํ Êามนัเป็นต้น โดยกลุม่ลกูค้าของกลุม่ผลิตภณัฑ์นี Êประกอบด้วยบริษัท

ผลิตเครืÉองจักรกลเกษตรและอืÉนๆ ทั Êงนี Êบริษัทมีรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์นี Êในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ   

19.06 ล้านบาท  24.45 ล้านบาทและ 25.15 ล้านบาทตามลําดบั หรือคิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 4.46  ร้อยละ 5.90 และร้อย

ละ 5.68 ของรายได้จากการขายและให้บริการรวมในช่วงเวลาเดียวกนั ตามลําดบั 

  นอกจากนี Ê ในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 บริษัทได้มีการทําข้อตกลงให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิคให้กับบริษัท 

Exedy Clutch India Pvt. Ltd. ซึÉงเป็นบริษัทผลิตชิ Êนส่วนรถจักรยานยนต์แห่งหนึÉงในประเทศอินเดีย มูลค่าตามสญัญา

ทั Êงสิ Êน 24.60 ล้านบาท โดยบริษัทจะให้ความช่วยเหลอืในด้านการเลือก และติดตั ÊงเครืÉองฉีดอลมิูเนียมและสงักะสี รวมถึง

ให้การฝึกอบรมในด้านกระบวนการผลิตและการควบคมุคุณภาพ โดยมีข้อตกลงว่าบริษัทดงักลา่วจะไม่ทําการแข่งขนัใน

ด้านชิ Êนสว่นอลมูิเนียมทีÉขึ Êนรูปด้วยการฉีดสําหรับรถจกัรยานยนต์ในประเทศไทยกบับริษัท ซึÉงบริษัทได้ทําข้อตกลงกบัห้าง

หุ้นสว่นจํากดั ไอซีซี คอนซลัท์ ในการสนนัสนุนการและให้ความช่วยเหลือแก่บริษัท Exedy Clutch India Pvt. Ltd. ตาม

ข้อตกลงให้บริการทางด้านเทคนิคดงักลา่ว  
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  โดยใน ปี 2558 และปี 2559  บริษัทได้ทําการรับรู้รายได้จากการบริการตามข้อตกลงนี Êเท่ากับ 3.92 ล้านบาท 

และ 3.49 ล้านบาทตามลําดบั หรือคิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 0.92 และร้อยละ 0.84  ของรายได้จากการขายและให้บริการ

รวมในช่วงเวลาเวลาเดียวกนั และได้สิ Êนสดุสญัญาแล้วในปี 2559    

5.1.3 สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

การประกอบธุรกิจของบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซึÉงมี

รายละเอยีดดงันี Ê  

เจ้าของบัตรส่งเสริม บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ Êง จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ Êง จาํกดั 

(มหาชน) 

  บตัรสง่เสริมเลขทีÉ 1090(2)/2554 1010(2)/2557 

1. วนัทีÉได้รับการสง่เสริมการลงทนุ 26 มกราคม 2554 7 มกราคม 2557 

2. วนัทีÉเริÉมใช้สิทธิตามบตัรสง่เสริมการ

ลงทนุ 

15 พฤศจิกายน 2553 14 ตลุาคม 2556 

3. ประเภทกิจการทีÉได้รับการสง่เสริมการ

ลงทนุ 

กิจการผลิตผลิตภณัฑ์โลหะรวมทั Êง

ชิ Êนสว่นโลหะ 

กิจการผลิตผลิตภณัฑ์โลหะรวมทั Êง

ชิ Êนสว่นโลหะ 

4. สิทธิประโยชน์สาํคญัทีÉบริษัทได้รับ   

4.1 การยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับ

เครืÉองจกัร 

จะต้องนําเข้ามาก่อนวนัทีÉ 26 

กรกฎาคม 2558 

จะต้องนําเข้ามาก่อนวนัทีÉ 7กรกฎาคม 

2561 

4.2 การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

สําหรับกําไรสุทธิทีÉ ได้จากการ

ป ระ ก อ บ กิ จ ก า ร ทีÉ ได้ รับ ก า ร

ส่งเสริมนับแต่วันทีÉมีรายได้จาก

การประกอบกิจการนั Êน 

รวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน

ล ง ทุ น ไม่ ร ว ม ค่ า ทีÉ ดิ น แ ล ะ ทุ น

หมนุเวียนมีกําหนดเวลา 8 ปี 

และยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลใน

อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติมี

กําหนดเวลา 5 ปี นับจากวันทีÉ พ้น

กําหนดตามวรรคแรก 

 

รวมกันไม่ เกิน ร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุนไม่รวมค่าทีÉดินและทนุหมุนเวียน

มีกําหนดเวลา 8 ปี 

และยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลใน

อัต รา ร้อย ละ 50 ของอัต ราป ก ติ มี

กํ าหนด เวลา 5 ปี  นับจาก วันทีÉ พ้ น

กําหนดตามวรรคแรก 

4.3 การยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผล

จากกิจการทีÉได้รับการสง่เสริมซึÉง

ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติ

บคุคลตามข้อ 4.2 ไปรวมคํานวณ

เพืÉอเสียภาษีเงินได้ 

8 ปี 8 ปี 

4.4 การอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่า

ไฟฟา้ และค่าประปา สองเท่าของ

ค่าใช้จ่าย นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายได้

จากการประกอบกิจการ 

10 ปี 10 ปี 
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5.2 การตลาดและการแข่งขัน  

บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตชิ Êนส่วนอลูมิเนียมฉีดขึ Êนรูปและชิ Êนส่วนสังกะสีฉีดขึ Êนรูปให้แก่ลูกค้าในหลายกลุ่ม

อุตสาหกรรม ซึÉงมีกลุ่มอุตสาหกรรมหลกั ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครืÉองใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรม

ชิ Êนสว่นเครืÉองจักรทางการเกษตร มีการจําหน่ายสินค้าส่วนใหญ่โดยการขายตรงให้กับผู้ผลิตชิ Êนสว่นลําดบัทีÉ 1 ซึÉงมีการ

ดําเนินงานในประเทศไทยเป็นหลกัผ่านทีมงานการตลาดและการขายของบริษัท ซึÉงประกอบด้วยทีมงานทั Êงชาวไทยและ

ชาวต่างชาติทีÉมีประสบการณ์ในการทํางานมากกว่า śŘ ปี โดยมีการแบ่งการดแูลรับผิดชอบเป็นทีมงานในการหาลกูค้า

ใหม่และทีมงานทีÉรับผิดชอบลกูค้าปัจจุบนัของบริษัท ซึÉงทีมงานจะทําการติดต่อโดยตรงกบัลกูค้าอย่างใกล้ชิด โดยศึกษา

ความต้องการของลกูค้า และอาจมีการร่วมดดัแปลงแบบของชิ Êนงานตามการอนมุตัิของลกูค้าหากมีความจําเป็น เพืÉอเพิÉม

ประสิทธิภาพและความเป็นไปได้ในการผลิต โดยยังรักษาคุณสมบัติของชิ Êนงานและประโยชน์การใช้งานไว้ตาม

วตัถปุระสงค์ของลกูค้า 

นอกจากนี Êยงัมีช่องทางในการจําหน่ายอืÉนๆ เช่น  

1)   บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทผ่านสืÉอโฆษณาต่างๆ อาทิ หนังสือรวบรวมรายชืÉอ

ผู้ประกอบการ (Directory) และวารสารตา่งๆทีÉเกีÉยวข้องกบัวงการอตุสาหกรรมและชิ Êนสว่นทีÉบริษัทผลิต เช่น 

ทําเนียบอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย เป็นต้น นอกจากนี Ê บริษัทได้จัดทําเว็บไซต์ www.sankothai.net เพืÉอ

เป็นการเพิÉมช่องทางการสืÉอสารให้กบัลกูค้าของบริษัทและเป็นการประชาสมัพนัธ์บริษัทอีกช่องทางหนึÉงด้วย 

2)    บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมผู้ผลิตชิ Êนสว่นยานยนต์ไทย สถาบนัยานยนต์ และสมาคมต่างๆทีÉ  

เกีÉยวข้องกบัอตุสาหกรรมยานยนต์ เพืÉอให้มีโอกาสทําความรู้จกักบักลุม่ลกูค้าเป้าหมายมากขึ Êน 

3) Online Automotive Portal เป็นช่องทางเผยแพร่ฐานข้อมูลซพัพลายเออร์ชั Êนนําด้านอปุกรณ์ยานยนต์มีไว้  

สําหรับการใช้งานโดยผู้ เชีÉยวชาญด้านอุตสาหกรรมทีÉหลากหลายรวมถึงผู้ บริหารระดับสูงทีÉปรึกษาและ

นกัวิจยั ฯลฯ สาํหรับผู้ผลติและประกอบชิ Êนสว่นยานยนต์ 

 

5.2.1 กลยุทธ์การแข่งขัน 

บริษัทกําหนดกลยุทธ์ทางการแข่งขนั โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในคุณภาพสินค้าและการบริการแก่

ลกูค้าเพืÉอสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีและกอ่ให้เกิดการดําเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่งต่อเนืÉองในระยะยาว ซึÉงสามารถสรุปกลยทุธ์ใน

การแขง่ขนัของบริษัทได้ดงันี Ê 

1. การรักษาคณุภาพของผลิตภณัฑ์ 

สินค้าของบริษัทเป็นผลิตภณัฑ์ทีÉต้องมีความละเอียดและแม่นยําในการผลิต เนืÉองจากเป็นชิ Êนส่วนทีÉนําไปใช้ใน

การประกอบกบัชิ Êนสว่นอืÉนๆ ดงันั Êน บริษัทจึงมีนโยบายทีÉมุ่งเน้นและให้ความสาํคญักบัคณุภาพของผลิตภณัฑ์ โดยบริษัทมี

ระบบการควบคมุคณุภาพ (Quality Control: QC) ทีÉได้มาตรฐานระดบัสากล ISO9001:2008 และ ISO/TS 16949:2009

และ บริษัทได้มีกระบวนการอพัเกรดระบบเพืÉอรองรับมาตรฐานระดบัสากล IATF 16949: 2016/ISO ŚŘřŝ  ซึÉงบริษัทได้มี

การควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑ์ตั Êงแต่การคดัสรรวตัถดุิบทีÉมีคณุภาพ และมีการตรวจสอบคณุภาพของผลิตภณัฑ์ในทุกๆ

ขั Êนตอนอยา่งเข้มงวด ด้วยเครืÉองมือและอปุกรณ์ตรวจสอบทีÉมีความแมน่ยาํ รวมทั Êง มีการฝึกอบรมบคุลากรอยา่งสมํÉาเสมอ

เพืÉอเป็นการพฒันาความรู้และสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานทําให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าในการสัÉงซื Êอ

สินค้าจากบริษัทอย่างต่อเนืÉองนอกจากนี Ê ยงัมีการศึกษาและพัฒนาระบบมาตรฐานยานยนต์เยอรมัน (VDA 6.3) เพืÉอ

ยกระดบัมาตรฐานและเพิÉมช่องทางของการตลาดสง่ออก  

2. การจดัสง่ผลิตภณัฑ์ตรงตอ่เวลา 



 

 28 

เนืÉองจากสินค้าทีÉบริษัทผลิตเป็นชิ Êนสว่นทีÉนําไปใช้ประกอบกบัชิ Êนสว่นอืÉนๆ ดงันั Êน บริษัทจึงเน้นการจดัสง่สนิค้าให้

ถูกต้องและตรงต่อเวลา (Just in Time) เพืÉอมิให้เกิดผลกระทบต่อขั Êนตอนการประกอบชิ Êนส่วนอืÉนๆของลูกค้า บริษัทมี

นโยบายการจัดส่งผลิตภัณฑ์ถึงลูกค้าในเวลาทีÉกําหนด ซึÉงบริษัทมีการควบคุมตั Êงแต่การวางแผนการผลิต การจัดซื Êอ

วัตถุดิบ การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ ขั Êนตอนการผลิต และการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า บริษัทจึงสามารถจัดส่ง

ผลิตภณัฑ์ให้ลกูค้าได้ตรงต่อเวลา 

3. ความยืดหยุน่ในการวางแผนการผลติ 

เนืÉองจากบริษัทเน้นในด้านความยืดหยุน่ในการผลิต โดยออกแบบสายการผลิตให้สามารถปรับเปลีÉยนชิ ÊนงานทีÉ

ผลิตได้ค่อนข้างรวดเร็ว และไม่ยุง่ยาก ทําให้บริษัทสามารถผลิตชิ Êนงานได้หลากหลาย และสามารถรองรับได้หลากหลาย

อตุสาหกรรม โดยปัจจบุนับริษัทมีเครืÉองฉีด (Diecasting Machine) ทั Êงหมด 16 เครืÉองการเพิÉม  sub supplier เพืÉอรองรับ

การผลิตทั ÊงแบบทีÉมี Volume น้อยไปถึงมาก และรองรับการผนัผวนของยอดการสัÉงซื Êอในตลาดยานยนต์ 

4. การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า 

บริษัทมุ่งเน้นในการสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดกีบัลกูค้าโดยการจดัเจ้าหน้าทีÉการตลาดและการขายให้รับผิดชอบดแูล

ลกูค้าและผลิตภณัฑ์ เพืÉอสร้างความมัÉนใจให้กับลกูค้าว่าจะได้รับบริการทีÉดีมีคุณภาพตามทีÉลกูค้าต้องการ นอกจากนี Ê 

บริษัทยงัมีนโยบายการสํารวจความพึงพอใจของลกูค้าอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง เพืÉอนํามาพิจารณาปรับปรุงคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ์และการให้บริการกบัลกูค้าตอ่ไป 

5. การเข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมและองค์กรต่างๆ เพืÉอขยายฐานลกูค้า 

ปัจจบุนับริษัทได้เข้าเป็นสมาชิกของสมาคมและองค์กรต่างๆทีÉเกีÉยวข้องกบัวงการอตุสาหกรรมและชิ Êนสว่นทีÉผลิต 

ทีÉเป็นกลุม่ลกูค้าโดยตรงของบริษัท เช่น สมาคมผู้ผลิตชิ Êนสว่นยานยนต์ไทย สถาบนัยานยนต์ เป็นต้น ทําให้บริษัทสามารถ

รับรู้ขา่วสารทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจในอตุสาหกรรมนั Êนๆ และสามารถขยายฐานลกูค้าในกลุม่อตุสาหกรรมดงักลา่วได้ 

 

5.2.2 อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ Êนส่วนยานยนต์ 

  อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ Êนส่วนยานยนต์ 

อตุสาหกรรมยานยนต์เป็นอตุสาหกรรมทีÉคอ่นข้างโดดเดน่เป็นอยา่งมากในภมูิภาคเอเชียและอาเซยีน เนืÉองจากมี

ปริมาณการผลติรถยนต์ทีÉมากกวา่ครึÉงหนึÉงของปริมาณการผลิตทัÉวโลก ซึÉงในสว่นนี ÊมีประเทศสมาชิกอาเซียนทีÉเป็นประเทศ

ผู้ผลิตยานยนต์ ประกอบด้วย 5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ ไทย และเวียดนาม โดยประเทศสมาชิก

อาเซียน มีลกัษณะการผลติยานยนต์ และตลาดในประเทศทีÉแตกตา่งกนั ซึÉงสามารถจดักลุม่ได้เป็น 2 กลุม่ ดงันี Ê 

 กลุม่ประเทศทีÉเป็นฐานการผลิต 

 กลุม่ประเทศทีÉไมไ่ด้เป็นฐานการผลติ 

           ประเทศสมาชิกอาเซียนมีอัตราการเติบโตของปริมาณการผลิตเฉลีÉย (Compound Annual growth Rate: 

CAGR) เพิÉมขึ Êนอยา่งตอ่เนืÉองมาโดยตลอด ด้วยประเทศสมาชิกอาเซียนมีพื ÊนฐานทางเศรษฐกิจทีÉไมซ่บัซ้อน จึงมีความยึด

หยุ่นในการปรับตวัสงู ผสมผสานกบัการดําเนินนโยบายการเงินและการคลงัเพืÉอกระตุ้นเศรษฐกิจ ทําให้สามารถพลิกพื Êน

กลบัสูร่ะดบัปกติได้เร็วสง่ผลให้มีการลงทุนในอุตสาหกรรมชิ Êนสว่นฯ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับเครืÉองยนต์และชิ Êนส่วนอืÉนๆ ในไทย

อย่างต่อเนืÉองบริษัทข้ามชาติรายใหญ่ของโลกทีÉเข้ามาตั ÊงฐานผลิตเพืÉอส่งออกในไทย อาทิ Robert Bosch, Denso, 

Magna, Continental, ZF, Aisin Seiki เป็นต้น ด้วยเหตุนี Êอุตสาหกรรมการผลิตชิ Êนส่วนฯในไทยจึงสามารถตอบสนอง

ความต้องการชิ Êนส่วนฯ ภายในประเทศได้สมบูรณ์  ทั ÊงในตลาดเพืÉอการประกอบยานยนต์ (Original Equipment 

Manufacturer: OEM) และตลาดชิ Êนส่วนฯทดแทนหรืออะไหล่ยานยนต์ (Replacement Equipment Manufacturer: 
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REM) ทั Êงนี Ê ตลาดชิ Êนส่วนยานยนต์ ภายในประเทศมีสดัส่วนรวมประมาณ şŘ-şŝ% จากรายได้ของอตุสาหกรรมการผลิต

ชิ Êนสว่นฯ ในไทย(ทีÉมา : www.krungsri.com)  

ปัจจุบันอุตสาหกรรมชิ Êนส่วนยานยนต์ในประเทศไทยสร้างงานให้กับแรงงานจํานวนมาก ซึÉงส่วนมากผู้ผลิต

ดงักลา่วจะกระจุกตัวอยู่ในเขตอตุสาหกรรมในกรุงเทพฯ และจังหวดัใกล้เคียง เช่น สมทุรปราการ ซึÉงพบว่ามีจํานวนของ

ผู้ผลิตชิ Êนสว่นประกอบตั Êงโรงงานอยู่มากทีÉสดุ รองลงมาคือ จงัหวดัระยองและจงัหวดัอืÉนๆ เช่น ฉะเชิงเทรา ชลบรีุ เป็นต้น 

โดยโรงงานดงักลา่วมกัตั Êงอยูใ่กล้กบัโรงงานผลิตยานยนต์ 

โดยทัÉวไปผู้ผลติชิ Êนสว่นยานยนต์ จะมีตลาดในการจดัจําหนา่ยชิ Êนสว่นอยู ่2 ตลาดหลกั ได้แก ่

           1. ตลาดชิ Êนสว่นเพืÉอนาํไปใช้ประกอบยานยนต์ (Original Equipment Market: OEM) โดยผู้ผลิตต้องผลิต

ชิ Êนสว่นยานยนต์ป้อนให้กบัรถยนต์และจกัรยานยนต์รุ่นใหม่ๆ สาํหรับคา่ยยานยนต์ทีÉเข้ามาตั ÊงฐานการผลิตในไทยเพืÉอ

ประกอบยานยนต์สง่ออกและจําหนา่ยในประเทศ ทั Êงนี Ê ความต้องการใช้ชิ Êนสว่นยานยนต์ในกลุม่นี Êขึ Êนอยูก่บัปริมาณการ

ผลิตรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ 

           2. ตลาดชิ Êนสว่นทดแทน หรืออะไหลท่ดแทน (Replacement Equipment Market : REM)  เป็นตลาดชิ Êนสว่น

อะไหลเ่พืÉอการทดแทนชิ Êนสว่นเดิมทีÉเสยี หรือสกึหรอตามสภาพการใช้งาน ซึÉงชิ Êนสว่นแตล่ะชิ Êนจะมีอายกุารใช้งานทีÉ

แตกตา่งกนั ผู้ผลิตทีÉทําการผลิตเพืÉอป้อนให้กบัตลาดทดแทนนี Êมีทั Êงผู้ประกอบการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จงึ

ทําให้ชิ Êนสว่นทีÉผลิตได้นั ÊนมีคณุภาพทีÉหลากหลายทั Êงอะไหลแ่ท้ อะไหลป่ลอม และอะไหลเ่ทียม ซึÉงจะทาํการจดัจําหนา่ย

ให้กบัศนูย์บริการอะไหลข่องค่ายยานยนต์ตา่งๆ โดยปกติศนูย์บริการจะมีการจดัเก็บสต็อกอะไหลท่ดแทนไมม่ากนกั จะ

เน้นเก็บเฉพาะอะไหลท่ีÉใช้ในการซอ่มยานยนต์บ่อยครั Êงเท่านั Êน 

 

ด้านข้อมูลผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมชิ Êนส่วนยานยนต์ของไทย ปัจจุบันมีจํานวนผู้ผลิตมากกว่า 1,820 ราย (ทีÉมา: 

สถาบนัยานยนต์) 

ผู้ผลิตชิ Êนสว่นฯ Tier-1 เป็นผู้ผลิตทีÉมีการผลิตชิ Êนสว่นฯ คณุภาพสงูตามมาตรฐาน ทีÉกําหนดโดยบริษัท ผู้ผลิตยานยนต์เพืÉอ

ใช้ในโรงงานประกอบยานยนต์ (ตลาด OEM) และบางสว่นยงัจําหนา่ยในตลาดชิ Êนสว่นฯ ทดแทน (ตลาด REM) ปัจจบุนัมี

ผู้ประกอบการจํานวน 720 ราย เป็นทุนข้ามชาติ 47% ของจํานวน ผู้ประกอบการทั Êงหมดในกลุ่มนี Ê บริษัทร่วมทุน 30% 

และทนุไทย 23% โดย ผู้ผลิตชิ Êนส่วนฯ Tier-1 สว่นใหญ่เป็นผู้ผลิตชิ Êนสว่นรถยนต์คิดเป็นสดัส่วน 54% จากจํานวนผู้ผลิต

ชิ Êนส่วนฯ Tier-1 ทั Êงหมดผู้ ผลิตชิ Êนส่วนรถจักรยานยนต์สดัส่วน 28% และผู้ ผลิตทั Êงชิ Êนส่วนรถยนต์  และจักรยานยนต์ 
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สดัส่วน 18%ผู้ผลิตชิ Êนสว่นฯ Tier-2 และTier-3 ส่วนใหญ่เป็น SME ทุนไทยทีÉมีการลงทุนวิจัยและพฒันาเทคโนโลยีการ

ผลิตในระดบัตํÉากวา่เมืÉอเทียบกบัผู้ผลิตชิ Êนสว่นฯ Tier-1 จึงเสียเปรียบในการเข้าถึงตลาดเพืÉอการประกอบยานยนต์ (ตลาด 

OEM) ผู้ผลิตชิ Êนสว่นฯ กลุ่มนี Êจึงเป็นเพียงผู้จดัหาวตัถุดิบ และ/หรือ ผลิตสว่นประกอบให้กบัผู้ผลิตชิ Êนสว่นฯ Tier-1 และ/

หรือ เป็นผู้ผลิตชิ Êนส่วนฯ ทดแทนหรืออะไหลย่านยนต์ (ตลาด REM) ปัจจุบนัมีผู้ประกอบการมากกว่า 1,100 ราย ทําการ

ผลิตชิ Êนส่วนฯ 2 ประเภทหลกั คือ 1) อะไหลแ่ท้ คือชิ Êนส่วนฯหรือสว่นประกอบทีÉบริษัทยานยนต์ว่าจ้างให้ทําการผลิตตาม

มาตรฐานทีÉกําหนด และ 2) อะไหลเ่ทียม คือชิ Êนส่วนฯทีÉผลิตขึ Êนโดยไม่มีการควบคมุมาตรฐานโดยค่ายยานยนต์(ชิ Êนสว่นฯ 

มีคณุภาพตํÉา กวา่อะไหลแ่ท้) ซึÉงเป็นชิ Êนสว่นทีÉเน้นตลาดระดบัลา่งเนืÉองจากมีราคาถกูกวา่ (ทีÉมา : www.krungsri.com) 

 
 

  อุตสาหกรรมชิ Êนส่วนยานยนต์ไทยมีต้นทุนแรงงานค่อนข้างสูงเมืÉอเทียบกับฐานการผลิตยานยนต์ใหม่ๆ ใน

อาเซียนอย่างอินโดนีเซียและเวียดนาม และไทยยงัด้อยกว่ามาเลเซียด้านการลงทนุวิจยัพฒันา แต่อตุสาหกรรมชิ Êนส่วน

ยานยนต์ของไทยมีการพฒันาห่วงโซ่อปุทานทีÉค่อนข้างสมบรูณ์ก่อให้เกิดการประหยดัตอ่ขนาด  สามารถผลิตชิ Êนสว่นฯทีÉมี

คณุภาพตามมาตรฐานโลก และไทยยงัมีความได้เปรียบด้านทีÉตั Êงจากการเป็นศนูย์กลางภูมิภาคอาเซียน ทําให้อตุสากรรม

ชิ Êนสว่นยานยนต์ไทยมีศกัยภาพในการแขง่ขนัสงูในตลาดสง่ออกเมืÉอเทียบกบัประเทศในภมิูภาคอาเซียน (เป็นอนัดบั ř ใน

อาเซียนทั Êงการสง่ออกชิ Êนสว่นรถยนต์และชิ Êนสว่น รถจกัรยานยนต์) ปัจจบุนัไทยมีการสง่ออกชิ Êนสว่นยานยนต์ตามคําสัÉงซื Êอ

ของโรงงานประกอบ ยานยนต์ในมาเลเซีย อินโดนีเซีย และเวียดนาม  อีกทั Êงยงัมีการสง่ออกชิ Êนส่วนฯ ไปยงัฐานการผลิต

ยานยนต์ทีÉสําคญัอืÉนๆ ของโลกตามนโยบาย Global sourcing อาทิ ญีÉปุ่ น สหรัฐฯ เป็นต้น โดยรายรับจากการสง่ออกมี

สดัส่วน ประมาณ Śŝ-śŘ% ของรายรับรวมของอุตสาหกรรมการผลิตชิ Êนส่วนฯในไทยแบ่งเป็นการส่งออกชิ Êนส่วนฯเพืÉอ

ประกอบยานยนต์ (OEM) สดัสว่น şŘ% ของมลูคา่สง่ออกชิ Êนสว่นยานยนต์ของไทย และชิ Êนสว่นฯ ทดแทน (REM) สดัสว่น 

śŘ% โดย ชิ Êนสว่นฯ สง่ออกหลกัของไทย อาทิ เครืÉองยนต์ ชุดสายไฟ ตวัถงั กระจก ชดุเกียร์ ยาง รถยนต์ รวมทั Êงชิ Êนสว่นฯ ทีÉ

ผลิตจากยางพารา  (ทีÉมา : www.krungsri.com)   

 แนวโน้มการแข่งขนัทางเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมยานยนต์ในตลาดโลกได้มาถึงจุดเปลีÉยนภายใต้กระแส

อนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม การประหยดัพลงังาน และการลดภาวะโลกร้อน โดยทีÉตลาดยานยนต์โลกได้เปลีÉยนแปลงไปสูร่ถยนต์ทีÉ

มีขนาดเล็กลงทําให้ต้องมองหาฐานการผลิตทีÉใช้ต้นทุนตํÉาโดยมีแนวโน้มทีÉผู้ ผลิตจะลงทุนพัฒนารถยนต์ไฟฟ้าและ

แบตเตอรีÉเพิÉมขึ Êนเป็นลําดบั อย่างไรก็ตามการพฒันาอตุสาหกรรมรถยนต์ไฟฟา้อยา่งเป็นรูปธรรมยงัมีปัญหาเชิงโครงสร้าง

ตั Êงแต่การ พฒันาเทคโนโลยีแบตเตอรีÉ (ทดแทนการผลิตเครืÉองยนต์สนัดาป) รวมทั Êงแนวโน้มพฤติกรรมการใช้รถยนต์ใน

ตลาดเป้าหมายในแถบเอเชียแปซิฟิกและตะวนัออกกลางทีÉคาดวา่จะยงัไม่เปลีÉยนสูส่งัคมรถยนต์ไฟฟา้เร็วนกั ดงันั Êนจึงคาด
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วา่การ พฒันารถยนต์ไฟฟา้จะไมเ่ปลีÉยนแปลงก้าวกระโดดเชน่ทีÉเคยเกิดขึ Êนในยคุ Eco-car ในอดีต ซึÉงจากการประเมินคาด

วา่อาจกินระยะเวลาไม ่ตํÉากว่า řŘ ปี กวา่รถยนต์ไฟฟา้จะมีบทบาทสาคญัในอตุสาหกรรมการผลิตรถยนต์ 

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

การส่งออกเครืÉองใช้ไฟฟ้าของไทยในช่วงครึÉงแรกของปี ŚŝŞŘ มีมูลค่า řř,šřŘ ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ เติบโต 

9.9%YoY เนืÉองจากเศรษฐกิจประเทศตลาดสง่ออกหลกั คือ สหรัฐฯ ยโุรป ญีÉปุ่ น และจีน (สดัสว่นสง่ออกรวมกนั Ŝş% ของ

มูลค่าการส่งออกเครืÉองใช้ไฟฟ้าทั Êงหมด) ฟืÊนตัวต่อเนืÉอง โดยเครืÉองใช้ไฟฟ้าประเภทหลักทีÉส่งออกได้เพิÉมขึ Êน อาทิ 

เครืÉองปรับอากาศ มลูค่า Ś,ŠŘř ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (+řŜ% YoY) เครืÉองซกัผ้า มลูคา่ şŘś ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (+Ŝř.Ş% 

YoY) โทรทศัน์ มลูค่า ř,śšŚ ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (+ś.ś% YoY) และเครืÉองใช้ไฟฟา้อืÉนๆ (เช่น พดัลม ไมโครเวฟ เครืÉองทํา

นํ Êาอุ่น เป็นต้น) มูลค่ารวม ŝ,śřŝ ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (+řŠ.Ś% YoY) ส่วนการส่งออกเครืÉองใช้ไฟฟ้าทีÉลดลง คือ ตู้ เย็น 

มลูค่า šŝŝ ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (-0.8%YoY) วิทยมุลูคา่ ŚŞŚ ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (-0.9% YoY) และคอมเพรสเซอร์มลูคา่ 

ŜŠś ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (-Ş.ř% YoY) 

ตลาดรวมเครืÉองใช้ไฟฟ้าในประเทศช่วงครึÉงแรกของปี ŚŝŞŘ หดตัวประมาณ ś% ในเชิงมูลค่า และมียอด

จําหน่าย ş.ŝ ล้านหน่วย หดตวัถึงřŞ.ŝ% YoY เนืÉองจากอณุหภมูทิีÉลดต่ ากวา่ปีก่อน และผลจากการเร่งซื ÊอเครืÉองใช้ไฟฟ้า

ทําความเย็นไปแล้วก่อนหน้าในช่วงเกิดปรากฏการณ์ El Nino ทําให้ยอดจําหน่ายเครืÉองปรับอากาศและคอมเพรสเซอร์

ลดลง řŚ.Ř% YoYและ Ş.Ş% YoY ตามลําดบั ขณะทีÉยอดจ าหน่ายเครืÉองใช้ไฟฟ้าอืÉนๆ อาทิ ตู้ เย็นโทรทศัน์ หม้อหงุข้าว 

เป็นต้น หดตวั ŚŠ.Ş% YoY ตามภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพย์ทีÉยงัซบเซา  

อตุสาหกรรมเครืÉองใช้ไฟฟา้จะกระเตื Êองขึ Êนนบัจากช่วงครึÉงหลงัของปี ŚŝŞŘ ต่อเนืÉองถึงปี ŚŝŞř-ŚŝŞś จะกลบัมา

มีทิศทางขยายตวั ปัจจยัหนนุจากภาวะเศรษฐกิจฟืÊนตวัและกําลงัซื Êอภาคครัวเรือน ปรับดีขึ Êนภายหลงัจากภาระหนี Êโครงการ

รถคนัแรกทยอยครบกําหนด ตลาดอสงัหาริมทรัพย์ทยอยฟืÊนตวั ทําให้มีความต้องการเครืÉองใช้ไฟฟ้าเพิÉมขึ Êน นอกจากนี Ê

ผู้บริโภคบางสว่นทีÉเร่งซื ÊอเครืÉองใช้ไฟฟา้ไปแล้วในช่วงหลายปีก่อนจะกลบัมามคีวามต้องการเปลีÉยนเครืÉองใช้ไฟฟา้ใหมต่าม 

Replacement cycle ประกอบกับคาดว่าผู้ผลิตและผู้ ค้าเครืÉองใช้ไฟฟ้าจะมีกลยทุธ์การตลาดช่วยกระตุ้นการตดัสินใจซื Êอ

ของผู้บริโภคเพิÉมขึ Êน หลงัจากตลาดซบเซาต่อเนืÉองมาหลายปี อย่างไรก็ตามการแข่งขนัด้านการตลาดทีÉรุนแรงอาจเป็น

ภาระต้นทนุและบัÉนทอนอตัรากําไรของผู้ประกอบการ  

 มลูคา่สง่ออกเครืÉองใช้ไฟฟา้จะเติบโตตอ่เนืÉองเหตจุากเศรษฐกิจโลกฟืÊนตวัด ีประกอบกบัไทยเป็นฐานการสง่ออก

เครืÉองใช้ไฟฟ้าประเภททําความเย็นทีÉสําคญัของโลก และบริษัทข้ามชาติรายใหญ่ยงัมีแผนขยายการลงทนุในไทยต่อเนืÉอง

เพืÉอเป็นฐานการผลติและสง่ออก 

ในระยะปานกลาง - ยาว อตุสาหกรรมเครืÉองใช้ไฟฟา้ของไทยยงัมีโอกาสเติบโตอีกมาก เนืÉองจากการพฒันาพื ÊนทีÉ

โครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ทีÉภาครัฐให้ความสําคัญกับอุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคต หรือ 

อุตสาหกรรม Ŝ.Ř จะช่วยดึงดูดเม็ดเงินลงทุนพัฒนานวัตกรรมการผลิตเครืÉองใช้ไฟฟ้าเข้ามาลงทุนในไทยเพิÉมขึ Êน 

โดยเฉพาะเครืÉองใช้ไฟฟ้ากลุ่มทีÉไทยมีศกัยภาพในการแข่งขนัสงู อาทิ กลุม่เครืÉองทําความเย็นและกลุ่มเครืÉองใช้ไฟฟ้าใน

ครัวเรือน (White goods) ซึÉงสอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการเครืÉองใช้ไฟฟ้าทีÉใช้เทคโนโลยีขั Êนสูงมากขึ Êน (ทีÉมา: 

www.krungsri.com) 

  อุตสาหกรรมชิ Êนส่วนเครืÉองจักรกลเกษตร 

โดยปัจจบุนัมีผู้ผลิตหลกัในประเทศเพยีง 2 ราย ทีÉเหลือเป็นรายเลก็ทีÉนําเข้าชิ Êนสว่นสาํเร็จมาประกอบในประเทศ 

ผู้ผลิตภายในประเทศมีสดัสว่นการตลาดประมาณ ร้อยละ 70 ของปริมาณการขายและทีÉเหลือตลาดเป็นของผู้นําเข้า (รวม

การนําเข้ารถใหม่และรถมือสอง)  และหากประเมินโครงสร้างตลาดจําแนกตามภาค พบว่า ภาคอีสานเป็นตลาดทีÉใหญ่
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ทีÉสุด คิดเป็นสัดส่วนตลาดประมาณ ร้อยละ 60 ของการขายรถแทรกเตอร์ทั Êงหมด (ทีÉมา : สํานักงานเศรษฐกิจ

อตุสาหกรรม) 

อุตสาหกรรมเครืÉองจักรกลการเกษตร สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย คาดว่ายอดจําหน่ายเครืÉองจักรกล

การเกษตร ปี ŚŝŞř จะมีมลูคา่ Ś.Ś แสนล้านบาท เพิÉมขึ Êนราว řŘ% เทียบกบัปี ŚŝŞŘ ทีÉมีมลูค่า Ś แสนล้านบาท (จําหนา่ย

ในประเทศ şŘ% และสง่ออก śŘ%) ซึÉงนบัได้ว่าเติบโตไม่มากนกั เพราะราคาสินค้าเกษตรยงัอยู่ในระดบัตํÉา พร้อมกันนี Ê 

กลุม่ฯ คาดว่าในอนาคตสดัสว่นการสง่ออกมีแนวโน้มจะลดลง เนืÉองจากผู้ผลิตเครืÉองจกัรกลการเกษตรไทยออกไปขยาย

การลงทนุในอาเซียนมากขึ Êน อาทิ เมียนมา สปป.ลาว กมัพชูา อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ลา่สดุพบว่ามีผู้ผลิตราว řŘ ราย 

ออกไปลงทนุในตา่งประเทศแล้ว ทั Êงนี Ê เครืÉองจกัรกลการเกษตรไทยทีÉได้รับความนิยม อาทิ เครืÉองสข้ีาวทีÉใช้ในโรงงานขนาด

ใหญ่ เครืÉองสีข้าวขนาดเล็กทีÉใช้ในครัวเรือน รวมไปถึงเครืÉองเก็บเกีÉยวอ้อยและเครืÉองเก็บเกีÉยวมันสําปะหลงั (ทีÉมา : 

กรุงเทพธุรกิจ, řš ก.พ. ŚŝŞř) 

ประเทศไทยส่งออกเครืÉองจักรกลการเกษตรไปยังต่างประเทศกว่า ŜŘ ประเทศทัÉวโลก ตามนโยบายส่งเสริม

อตุสาหกรรมสินค้าเครืÉองจกัรกลการเกษตรไทย เนืÉองจากเป็นอุตสาหกรรมทีÉมีความสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจของ

ประเทศ และสร้างมูลค่าเพิÉมของอุตสาหกรรมให้สูงขึ Êน สินค้าเครืÉองจกัรกลการเกษตรออกทีÉสําคญัได้แก่ แทรกเตอร์เดิน

ตาม รองลงมาคือ   เครืÉองสีและขดัธญัพืช แทรกเตอร์เพืÉอการเกษตร เครืÉองสบูนํ Êา และเครืÉองเกีÉยวนวดข้าว เป็นต้น สินค้า

ดงักลา่วเดิมทีเป็นสินค้าทีÉกลุม่ประเทศในอาเซียนต้องการ  เพืÉอใช้ทํานาและทําไร่ธญัพืช   แตก่ลุม่เป้าหมายใหมท่ีÉมีความ

สนใจในสินค้าเครืÉองจักรกลเกษตรไทย อาทิ ประเทศในแถบแอฟริกา ทีÉภาครัฐมีนโยบายพฒันาการเกษตรในประเทศ

คล้ายคลงึกบัการทําเกษตรของไทย จึงให้ความสนใจในนวตักรรมของเราเป็นอย่างมาก ขณะเดียวกนัประเทศเพืÉอนบ้าน

อย่างกัมพูชามีสภาพเศรษฐกิจทีÉขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง ผู้บริโภคระดบับนเริÉมหนัมาสนใจสขุภาพมากขึ Êน ต้องการสินค้า

เพืÉอสขุภาพ   โดยเฉพาะผกัและผลไม้ทีÉปลอดสารพิษ ประกอบกับนโยบายภาครัฐยงัส่งเสริมให้มีการสร้างมูลค่าเพิÉมให้

สินค้าเกษตร เพืÉอขจัดปัญหาความยากจน ทําให้ภาคเกษตรต้องการเครืÉองจักรกลและอุปกรณ์ทางการเกษตรทีÉมี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน (ทีÉมา : กรมสง่เสริมการค้าระหวา่งประเทศ) 

  5.2.3 แนวโน้มเศรษฐกิจในปี 2561 

   ด้านปัจจัยทีÉต้องให้ความสําคัญอย่างต่อเนืÉองในปี 2561 ประกอบด้วย แนวโน้มการค้าโลกทีÉยังมีความไม่

แน่นอนจากการดําเนินนโยบายด้านการค้าของสหรัฐฯ ภายใต้ประธานาธิบดีคนใหม่ทีÉมีแนวโน้มกีดกันการค้า, การขอ

แยกตวัของสหราชอาณาจกัรจากสหภาพยโุรป (Brexit), การฟืÊนตวัของเศรษฐกิจยโุรป ญีÉปุ่ น และจีน ทีÉอาจไมเ่ป็นไปตาม

คาดหมาย, ความผนัผวนของตลาดเงินตลาดทนุจากความแตกต่างของนโยบายการเงิน การคลงั ในประเทศเศรษฐกิจแกน

หลักของโลก รวมทั Êงแนวโน้มการปรับขึ Êนอัตราดอกเบี Êยของธนาคารกลางสหรัฐฯ เป็นต้น (ทีÉมา : สภาอุตสาหกรรม

เศรษฐกิจไทย)  
 คาดว่าในปี 2561 ตลาดชิ Êนส่วนฯ ในประเทศจะกลบัมามีอตัราขยาย 1-3% เนืÉองจากความต้องการชิ Êนส่วน OEM 

เติบโตตามปริมาณการผลิตยานยนต์ในประเทศโดยการผลิตรถยนต์ในปี 2561จะเติบโต 1-2% เนืÉองจากการฟืÊนตวัของ

เศรษฐกิจในประเทศและการเร่งผลิตตามแผนการส่งเสริมการลงทนุ Eco-car สว่นการผลิตรถจกัรยานยนต์ในปี 2561 จะ

ขยายตัว 2-4% เนืÉองจากราคาสินค้าเกษตรทีÉคาดว่าจะปรับสูงขึ ÊนและผลผลิตเกษตรทีÉเพิÉมขึ Êนภายหลงัภาวะภัยแล้ง

คลีÉคลายตั Êงแต่ช่วงครึÉงหลงัของปี 2559 ทําให้รายได้ภาคเกษตรปรับดีขึ Êนนอกจากนี ÊยงัมีปัจจยัหนนุเพิÉมเติมจากเม็ดเงิน

สะพดัในช่วงหาเสยีงเลือกตั Êง (คาดวา่จะมกีารเลอืกตั Êงในไทยชว่งท้ายปี 2561) และการผลิตรถจกัรยานยนต์ขนาดใหญ่ทีÉมี

แนวโน้มเพิÉมขึ Êนตามการย้ายฐานการผลิต เพืÉอสง่ออกของค่ายรถจกัรยานยนต์ระดบัโลกขณะทีÉตลาดชิ Êนสว่นฯ REM คาด
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วา่จะเติบโตตอ่เนืÉองตามจํานวนยานยนต์จดทะเบียนสะสมทีÉมอีายมุากกวา่ 5ปีซึÉงเป็นกลุม่เป้าหมายทีÉต้องเปลีÉยนชิ Êนสว่นฯ 

เพืÉอบํารุง/ซอ่มแซมตามอายแุละระยะทางการใช้งาน  

 การสง่ออกชิ Êนสว่นฯมแีนวโน้มเติบโตดีต่อเนืÉองตามความต้องการชิ Êนสว่นฯทีÉเพิÉมขึ Êนจากการกระจายฐานการผลติ

อืÉนในภมิูภาคอาเซยีนและการย้ายฐานเข้ามาลงทนุในไทยเพิÉมขึ Êนของผู้ผลิตชิ Êนสว่นฯตา่งชาติโดยเฉพาะญีÉปุ่ นซึÉงมีความ

พร้อมด้านเงินทนุเทคโนโลยีและเป็นโครงข่ายเชืÉอมโยงกบัฐานการผลิตยานยนต์ทัÉวโลกสง่ผลให้อตุสาหกรรมชิ Êนสว่นฯไทย

ยกระดบัคณุภาพและเทคโนโลยกีารผลิตทีÉสงูขึ Êนและสามารถขยายการสง่ออกของไทยได้ตอ่เนืÉองอยา่งไรก็ตามผู้ประกอบ 

การสญัชาติไทยทีÉมีกวา่ 1,100 ราย สว่นใหญ่เป็นผู้ผลติชิ Êนสว่นฯ Tier 2-Tier 3 ซึÉงผลติชิ Êนสว่น REM อาจมีความเสีÉยงจาก

การ ทีÉผู้ผลิตตา่งชาติโดยเฉพาะ SME ญีÉปุ่ นเข้ามาตั Êงฐานการผลติในไทยและแขง่ขนัในตลาด REM มากขึ Êน  (ทีÉมา: 

www.krungsri.com) 

5.3 การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 
  5.3.1 โรงงานและสาํนักงาน  

 โรงงานและสาํนกังานของบริษัท ตั Êงอยูภ่ายในเขตอตุสาหกรรมโรจนะ ตําบลหนองบวั อําเภอบ้านคา่ย จงัหวดั

ระยอง   ณ ปี 2560 มเีนื ÊอทีÉ 14 ไร่ 149.6 ตารางวา มีอาคารทั Êงหมดจํานวน 8 อาคาร เป็นอาคารสาํนกังาน 2 อาคาร 

ประกอบด้วยอาคารสํานกังานชั Êนเดียว และอาคารสาํนกังาน 3 ชั Êน พร้อมอาคารโรงงานและคลงัสนิค้า 6 อาคาร 

 

  5.3.2 กาํลังการผลิต  

บริษัทมีกําลงัการผลิตรวมในช่วงปี 2558 ถึงปี 2560 ดงันี Ê  

                            หน่วย: ตนั 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

กําลงัการผลิต* 2,600 2,600 2,800 

ปริมาณการผลติ 1,460 1,456 1,456 

อตัราการใช้กําลงัการผลิต (ร้อยละ) 56 56 52 

หมายเหต:ุ *กําลงัการผลิตของบริษัทคํานวณโดยใช้ปริมาณการใช้วตัถดุบิในการผลติของเครืÉองแตล่ะขนาดคณูกบัจํานวนเครืÉองแตล่ะขนาดใน

ชว่งเวลานั Êนๆ 

จะเห็นได้ว่า กําลังการผลิต และปริมาณการผลิต ในปี ŚŝŞŘ  เพิÉมขึ Êนจากปี Śŝŝš แต่ปริมาณการผลิตไม่

เปลีÉยนแปลงเมืÉอเทียบกับปีทีÉผ่านมา  เนืÉองจากมีการสัÉงซื ÊอเครืÉองจักรใหม่เข้ามาใช้ผลิตสินค้าตามคําสัÉงซื Êอของลกูค้าทีÉ

เพิÉมขึ Êน  ทั Êงนี ÊบริษัทฯมีแผนพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพเครืÉองจกัรอยู่เสมอ  และพยายามปรับเปลีÉยนกําลงัการผลิตและ

ปริมาณการผลติให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าในทกุๆปี  จึงทําให้ไม่สง่ผลกระทบต่อความนา่เชืÉอถือและความ

พึงพอใจจากลกูค้า  ไม่แตกต่างกันกับปี ŚŝŝŠ แต่ในรายละเอียดนั Êน ช่วงต้นปีมีปริมาณการผลิตน้อยกว่า ส่วนในช่วง

ปลายปี (ไตรมาสทีÉ Ŝ )มีการใช้กําลงัการผลิตทีÉสงูขึ Êน ซึÉงแนวโน้มในปี ŚŝŞŘ นั Êน จะมีการใช้กําลงัการผลิตทีÉสงูขึ Êนเช่นกัน 

สง่ผลให้มีการจัดทําแผนการสัÉงซื ÊอเครืÉองจักรใหม่เพืÉอเพิÉมกําลงัการผลิตในปี ŚŝŞŘ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ลกูค้า 

5.3.3 ขั Êนตอนการผลิต 

บริษัทเป็นผู้ รับจ้างผลิตชิ Êนส่วนอลมิูเนียมและสงักะสีตามคําสัÉงซื Êอของลกูค้า โดยบริษัทจะรับแบบหรือตวัอย่าง

ผลิตภณัฑ์ และปริมาณการผลิตเพืÉอตรวจสอบความสามารถในการออกแบบแม่พมิพ์และความเป็นไปได้ในการผลติสินค้า

ตามแบบทีÉกําหนด จากนั Êนบริษัทจะวิเคราะห์ต้นทนุในการออกแบบแมพิ่มพ์ ต้นทนุการจดัทําแม่พมิพ์ และต้นทนุการผลิต 
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แล้วนําสง่ใบเสนอราคาชิ Êนงาน และ/หรือ แม่พิมพ์ให้ลกูค้าพิจารณา โดยขึ Êนอยู่กบัลกัษณะการว่าจ้าง เมืÉอลกูค้าอนมุตัิใบ

เสนอราคา บริษัทจะนําแบบหรือตวัอยา่งผลิตภณัฑ์มาออกแบบแมพิ่มพ์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพืÉอทําการคํานวณและ

ขึ Êนรูปแมพิ่มพ์เป็นภาพ 3 มิติ แล้วจึงสง่ให้บริษัทผู้ผลติแมพิ่มพ์ทําการเสนอราคามาให้กบับริษัท ภายหลงัจากการคดัเลือก

บริษัทผู้ผลิตแมพ่มิพ์แล้วทางบริษัทผู้ผลิตแม่พิมพ์จะใช้ระยะเวลาประมาณ 3 เดือนในการผลิตแมพ่มิพ์ จากนั Êนทางบริษัท

จะมีการตรวจสอบแม่พิมพ์ร่วมกับลกูค้าโดยการทดลองฉีดชิ Êนงานด้วยแม่พิมพ์ดังกล่าวและนําชิ Êนส่วนทีÉผลิตได้มาวดั

ขนาดด้วยเครืÉองวดั 3 แกน (CMM: Co-ordinate Measuring Machine) และนําชิ ÊนงานทีÉผ่านการตรวจสอบไปสง่ให้ลกูค้า

ตรวจสอบคณุภาพ และทดลองนําไปประกอบกบัชิ Êนงานสว่นอืÉนๆ  

เมืÉอชิ Êนงานดงักลา่วผา่นการพิจารณาจากลกูค้าแล้วทางฝ่ายขายและการตลาดจะติดตอ่ลกูค้าเพืÉอขอรับใบสัÉงซื Êอ  

และแผนการจดัสง่สินค้า โดยปกติลกูค้าจะสัÉงซื Êอสินค้าและกําหนดระยะเวลาในการจดัสง่สินค้าลว่งหน้าเป็นระยะเวลา 1 

เดือน และลกูค้าจะวางแผนการผลิตล่วงหน้า 1 ปี เพืÉอให้บริษัทสามารถวางแผนการผลิตและสัÉงซื Êอวตัถดุิบ และเตรียม

อปุกรณ์ตา่งๆได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า  

การผลิตชิ Êนงานของบริษัท มีขั Êนตอนดงัตอ่ไปนี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การคดัเลอืกและจดัเตรียมวตัถดุิบ 

บริษัทจะทําการคัดเลือกผู้ จําหน่ายวัตถุดิบตามมาตรฐานวัตถุดิบทีÉลูกค้า ซึÉงเมืÉอบริษัทได้รับวัตถุดิบจากผู้

จําหน่ายแล้วจะทําตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบเปรียบเทียบกับใบรับประกันคุณภาพวัตถุดิบทีÉได้รับจากผู้ จัดจําหน่าย

วตัถุดิบ เพืÉอให้มัÉนใจว่าวตัถุดิบดังกลา่วมีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการผลิตชิ Êนงานดงักล่าว จากนั ÊนจึงนํายอดสัÉงซื Êอจาก

ลกูค้าไปคํานวณปริมาณวตัถดุิบทีÉต้องสัÉงซื Êอและวางแผนการผลิตตอ่ไป  

 การฉีดขึ Êนรูปผลิตภณัฑ์ 

พนกังานประจําเครืÉองฉีดจะทําการติดตั Êงแมพิ่มพ์และเตรียมเครืÉองจกัรให้พร้อมใช้งาน จากนั Êนจะนําวตัถดุิบมา

เข้าเตาหลอมโดยใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื Êอเพลิงในการให้ความร้อน เพืÉอหลอมให้เป็นของเหลวตามอณุภมูิทีÉกําหนด แล้ว

เครืÉองฉีดจะทําการฉีดนํ ÊาโลหะทีÉหลอมเหลวแล้วเข้าไปในแม่พิมพ์ด้วยแรงดนัสงู แล้วทําการลดอุณหภูมิแม่พิมพ์เพืÉอให้

ชิ Êนงานแข็งตวั เมืÉอชิ Êนงานเย็นตวัลงแล้วพนกังานประจําเครืÉองฉีดจะนําชิ Êนงานออกจากแมพิ่มพ์และตกแตง่ชิ Êนงานเบื Êองต้น 

โดยตดัเศษครีบและทางเดินนํ Êาโลหะสําหรับการฉีดขึ ÊนรูปทีÉเกินออกแล้วนําเศษดงักล่าวไปหลอมในเตาหลอมเพืÉอนํามา

ผลิตใหมอี่กครั Êง 

จดัเตรียมวตัถุดิบ ฉีดขึÊนรูป ตรวจสอบคุณภาพชิÊนงานขึÊนรูป 

ตกแต่งชิÊนงาน ตรวจสอบคุณภาพชิÊนงาน 

 

การกลึง เจาะ 
และการเจียรผิวดว้ย

เครืÉองจกัร 

ตรวสอบคุณภาพ 
ชิÊนงานสาํเร็จ 

บรรจุ 

หีบห่อ 
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 การตรวจสอบคณุภาพชิ Êนงานขึ Êนรูป 

พนกังานควบคุมคณุภาพสินค้าจะทําการสุม่ตรวจสอบขนาดและลกัษณะภายนอกของชิ Êนงานให้เป็นไปตามทีÉ

กําหนดโดยมีการกําหนดตําแหน่งสาํคญัทีÉต้องตรวจเช็คสําหรับแตล่ะชิ Êนงานด้วยเครืÉองมือต่างๆทีÉกําหนด โดยจะมีการสุม่

ตรวจเช็คทกุ 1-2 ชัÉวโมง 

 การตกแตง่ชิ Êนงาน 

ชิ ÊนงานทีÉผ่านการตรวจสอบจะถกูนํามาตกแต่งโดยพนกังาน ซึÉงจะมีการตกแตง่ผิวชิ Êนงาน ขดัตกแต่งขอบ เจาะรู 

และตกแตง่ผิวชิ Êนงาน ตามวิธีการทํางานทีÉกําหนดสําหรับแตล่ะชิ Êนงาน ทั Êงนี Ê บริษัทอาจทําการวา่จ้างบริษัทภายนอกในการ

ตกแตง่ชิ Êนงาน หากกําลงัการผลิตของบริษัทไม่เพียงพอ หรือมีลกัษณะของการตกแตง่ทีÉเครืÉองมือของบริษัทไมส่ามารถทํา

ได้ เป็นต้น 

 การตรวจสอบคณุภาพชิ Êนงานตกแตง่ 

ในการตรวจสอบนี Êจะมีพนกังานควบคมุคณุภาพสินค้าสุม่ตรวจเช็คตามข้อกําหนดในการตรวจเช็คผลิตภณัฑ์แต่

ละชนิด ทั Êงในด้านของรูปแบบชิ Êนงานและพื ÊนผิวตามทีÉกําหนด โดยจะมีการทําคู่มือระบุตําแหน่งทีÉต้องตรวจเช็คและวิธี

ตรวจเช็คของแต่ละชิ ÊนงานตามทีÉกําหนด  ซึÉงจะมีการสุ่มตรวจเช็คทกุ 1-2 ชัÉวโมง และมีการตรวจสอบความเรียบร้อยจาก

การตกแตง่ทกุชิ Êนอีกครั Êง 

 การกลงึ เจาะ และเจียรผิวด้วยเครืÉองจกัร (Machining) 

เนืÉองจากชิ Êนงานบางส่วนจําเป็นจะต้องมีการตกแต่งด้วยเครืÉองจักรเพืÉอให้มีความแม่นยําเป็นพิเศษและได้

คณุภาพตามทีÉลกูค้ากําหนด บริษัทจะนําชิ ÊนงานทีÉได้รับการตกแต่งโดยพนกังานและได้มีการตรวจสอบคุณภาพแล้วมา

ตกแต่ง เจาะ และเจียรผิวด้วยเครืÉองกลึงทีÉควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer Numerical Control หรือ CNC) ทั Êงใน

แบบ 2 แกน และ 3 แกน ในจดุทีÉกําหนดตามรูปแบบผลิตภณัฑ์แตล่ะชนิด เพืÉอให้สามารถนําไปประกอบกบัชิ ÊนงานอืÉนตาม

แบบทีÉกําหนดได้ โดยจะมีฝ่ายตรวจสอบคุณภาพทําการสุม่ตรวจสอบขนาดและลกัษณะชิ Êนงานหน้าเครืÉองจกัรทุกชัÉวโมง 

และมีการตรวจสอบโดยใช้แท่นยึดกําหนดตําแหน่ง (Jig Gauge) เพืÉอตรวจสอบขนาดและตําแหน่งของส่วนทีÉจะใช้

ประกอบกบัชิ Êนสว่นอืÉนๆวา่เป็นไปตามทีÉกําหนดทกุชิ Êน 

ทั Êงนี Ê บริษัทอาจทําการว่าจ้างบริษัทภายนอกในการตกแต่งชิ Êนงานด้วยเครืÉองจักร หากชิ Êนงานบางส่วน

จําเป็นต้องได้รับการตกแตง่ด้วยเครืÉองจกัรทีÉมีความแมน่ยําเป็นพิเศษ หรือมีลกัษณะทีÉต้องการการตกแต่งทีÉเครืÉองจกัรของ

บริษัทไมส่ามารถดําเนินการได้ หรือกําลงัการผลิตของบริษัทไมเ่พียงพอ เป็นต้น 

 การตรวจสอบคณุภาพชิ Êนงานสําเร็จ 

ชิ ÊนงานทีÉได้ผ่านขั Êนตอนการตกแตง่ด้วยเครืÉองจกัรจะได้รับการสุม่ตรวจคณุภาพโดยละเอียด โดยใช้เครืÉองมือวดั 

ś แกน และเครืÉองมือต่างๆ ก่อนทีÉจะสง่ไปยงัคลงัสินค้าเพืÉอบรรจหุีบหอ่ตอ่ไป 

 การบรรจหุีบหอ่ 

พนกังานแผนกคลงัสินค้าจะทําการตรวจนบัจํานวนสินค้าให้ตรงกับป้ายสินค้า แล้วบรรจุหีบห่อตามทีÉกําหนด 

เพืÉอเตรียมการจดัสง่สนิค้าให้กบัลกูค้าตอ่ไป 

โดยบริษัทมีมาตรการตรวจสอบต้นทุนโดยกําหนดนโยบายสําหรับการพิจารณาสําหรับรายการสินค้าทีÉขาย

ขาดทนุ ซึÉงระบใุห้ฝ่ายบญัชีต้นทนุทําการวิเคราะห์ทกุสิ Êนงวดไตรมาส และมีการติดตามผลของรายการสนิค้าทีÉขายขาดทนุ

พร้อมรายงานให้แก่ผู้บริหารทกุๆสิ Êนเดือน 
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5.3.4 การจัดหาวัตถุดิบในการผลิต 

บริษัทเป็นผู้ผลิตชิ Êนส่วนอลมิูเนียมฉีดขึ Êนรูปและชิ Êนส่วนสงักะสีฉีดขึ ÊนรูปตามคําสัÉงซื Êอของลกูค้า โดยอลมูิเนียม

และสงักะสีซึÉงเป็นวตัถดุิบของบริษัทจะเป็นอลมิูเนียมอลัลอยและสงักะสีอลัลอย ซึÉงอลูมิเนียมและสงักะสีซึÉงมีสว่นผสม

ของธาตอุืÉนๆ ทําให้มีลกัษณะและคณุสมบตัิทีÉแตกต่างกนัตามความเหมาะสมของแต่ละชิ Êนงาน ดงันั Êน สดัสว่นการสัÉงซื Êอ

วตัถดุิบจะขึ Êนอยูก่บัปริมาณการสัÉงซื Êอสินค้าแตล่ะประเภท โดยทีÉผ่านมาชิ Êนงานสว่นใหญ่ทีÉบริษัทได้รับคําสัÉงซื Êอเป็นชิ Êนงาน

อลูมิเนียม โดยบริษัทมีการสัÉงซื Êออลูมิเนียมจากผู้ จัดจําหน่ายทั Êงหมด 7 ราย ซึÉงเป็นผู้จัดจําหน่ายในประเทศทั Êงหมด 

เนืÉองจากบริษัทมีนโยบายในการกระจายการสัÉงซื ÊอวตัถดุิบเพืÉอป้องกันความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผู้ จดัจําหน่ายรายใดราย

หนึÉงจึงได้กระจายการสัÉงซื Êอวตัถดุิบจากผู้จดัจําหน่ายครั Êงละหลายราย โดยปริมาณการสัÉงซื Êอแต่ละรายจะแตกตา่งกนัตาม

ราคาขายวตัถดุิบทีÉผู้จดัจําหน่ายแต่ละรายเสนอมาซึÉงบริษัทจะได้รับใบเสนอราคาวตัถดุิบจากผู้จดัจําหน่ายแต่ละรายทกุ

เดือน  

ในการจดัหาวตัถดุิบนั Êน บริษัทจะให้ความสําคญักบัคณุภาพวตัถดุิบเป็นอย่างมาก ทั Êงนี Ê วตัถดุิบทีÉสัÉงซื Êอจะต้อง

อยู่ในระดบัมาตรฐานตามทีÉกําหนดไว้ โดยบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบคณุภาพวตัถดุิบเบื Êองต้นจากใบรับรองคณุภาพ

วตัถดุิบจากผู้จดัจาํหนา่ยทีÉมาพร้อมกบัการนําสง่วตัถดุบิในแตล่ะครั Êง จากนั Êนบริษัทจะตดัชิ Êนสว่นวตัถดุิบไปตรวจสอบวา่มี

คณุภาพตามมาตรฐานทีÉผู้จดัจําหน่ายแจ้งไว้ตามใบรับรองหรือไม ่โดยมีระยะเวลาการสัÉงซื Êอสินค้าประมาณ 1-2 วนั  

ในการคัดเลือกผู้ ขายวตัถุดิบนั Êน บริษัทจะทําการประเมินผู้ ขายวตัถุดิบว่าผ่านเกณฑ์การประเมินของบริษัท

หรือไม่ แล้วจึงรวบรวมรายชืÉอผู้ทีÉผ่านประเมินไว้ในรายชืÉอผู้ขายวตัถดุิบ จากนั Êน เมืÉอจะมีการสัÉงซื Êอวตัถดุิบดงักลา่ว จะทํา

การเทียบราคาจากผู้ขายวตัถดุิบในรายชืÉอทีÉรวบรวมไว้อยา่งน้อย 2 ราย แล้วจึงทําการคดัเลือกผู้ขายวตัถดุิบทีÉมีราคาและ

เงืÉอนไขทีÉดีทีÉสดุ โดยบริษัทจะทําการประเมินผู้ขายวตัถดุิบทกุปี ปีละครั Êง 

5.3.5 ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนต่อสิÉงแวดล้อมและมีมาตรการในการป้องกันปัญหามลภาวะต่างๆ 

เพืÉอให้แน่ใจว่าการผลิตของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม นอกจากนี Êบริษัทยงัได้จดัสรรงบประมาณใน

การดแูลสิÉงแวดล้อมอย่างเพียงพอ โดยได้สร้างบ่อบําบดันํ Êาเสียภายในโรงงาน และได้วา่จ้างบริษัทภายนอก เข้ามาจดัการ

และกําจดัของเสียจากกระบวนการผลิตของบริษัท เช่น นํ Êามนัใช้แล้ว ภาชนะปนเปื Êอน และกากตะกอนจากการบําบดันํ Êา

เสยี เป็นต้น 

 นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้รับการรับรองการจัดการสิÉงแวดล้อมของบริษัทตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2004 

เมืÉอวนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2551 และกําลงัจะขอการรับรองมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 ในปีหน้า และยงัได้รับเกียรติ

บตัรการเป็นสถานประกอบการอตุสาหกรรมทีÉดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิÉงแวดล้อม ในโครงการธรรมาภิ

บาลสิÉงแวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรม และใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับทีÉ 3 จากการบริหารจัดการสิÉงแวดล้อม

อย่างเป็นระบบ มีมาตรการประเมินผล และทบทวนเพืÉอการพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง และได้รับรางวัล CSR DIW จาก

กระทรวงอตุสาหกรรม เมืÉอเดือนกันยายนปี 2556 ซึÉงเทียบเท่ากบั ISO 26000 เป็นการพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมให้มี

ความรับผิดชอบร่วมกนัของสงัคม 

5.4 งานทีÉยังไม่ได้ส่งมอบ 

แม่พิมพ์สําหรับผลิตงานเพืÉอจําหน่ายให้กับลกูค้า โดยมีมูลค่าจ่ายล่วงหน้า 10,547,500 เนืÉองมาจากการทํา

ข้อตกลงในการชําระคา่สนิค้ามีการแบง่จ่ายเป็นงวด โดยงวดสดุท้ายคืออนมุตัิชิ ÊนงานเพืÉอทําการผลติ 
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6. ปัจจัยความเสีÉยง 
 ปัจจัยความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจของบริษัททีÉอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานและผลประกอบการของ

บริษัทอยา่งมีนยัสําคญั และแนวทางในการป้องกนัความเสีÉยง สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

6.1 ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

บริษัทประกอบธุรกิจในลกัษณะผลิตสินค้าตามคําสัÉงซื Êอของลกูค้า โดยในปี 2560 บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ซึÉงมี

สดัสว่นยอดขายต่อรายได้จากการขายรวมมากกว่าร้อยละ 10 จํานวน 2 ราย คิดเป็นสดัสว่นรายได้เทา่กบัร้อยละ śš.Şŝ

ของรายได้จากการขายและให้บริการทั Êงหมด โดยในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560  บริษัทมีรายได้จากกลุ่มลูกค้าทีÉมี

ยอดขายสงูสดุ 10 อนัดบัแรก คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ Šŝ.ŚŚ ร้อยละ ŠŘ.Şś และร้อยละ  Šś.Śŝ ของรายได้จากการขายและ

ให้บริการทั Êงหมด ทําให้รายได้ของบริษัทอาจได้รับผลกระทบหากกลุม่ลกูค้ารายใหญ่ดงักลา่วมีการเปลีÉยนแปลงนโยบาย

ในซื Êอสินค้าของบริษัท 

อยา่งไรก็ตาม กลุม่ลกูค้ารายใหญ่ดงักลา่วได้มีการซื Êอสินค้าบริษัทอยา่งต่อเนืÉองมาเป็นระยะเวลานาน โดยบริษัท

มีการประสานงานกบัลกูค้าอยา่งสมํÉาเสมอเพืÉอทีÉจะทราบแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงคําสัÉงซื Êอสินค้าจากลกูค้า ซึÉงลกูค้าสว่น

ใหญ่จะมีการประมาณการณ์ยอดผลิตลว่งหน้าให้แก่บริษัทเป็นเวลาประมาณ 1 เดือน จึงทําให้บริษัทสามารถคาดการณ์

การเปลีÉยนแปลงของยอดสัÉงซื Êอจากลกูค้าแต่ละรายได้ในระดบัหนึÉง อีกทั Êง บริษัทมีการกําหนดนโยบายด้านสดัสว่นของ

ยอดขายตอ่ลกูค้าแตล่ะรายต้องไม่เกินร้อยละ 30 ของยอดขายรวม เพืÉอป้องกนัผลกระทบตอ่รายได้หากมกีารเปลีÉยนแปลง

ยอดผลิตของลกูค้ารายใหญ่ 

6.2 ความเสีÉยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ  

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจผลิตชิ Êนส่วนเพืÉอใช้เป็นส่วนประกอบรถยนต์ รถจักรยานยนต์ อุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้า 

เครืÉองจักรกลเกษตรและอืÉนๆ ซึÉงต้องใช้อลูมิเนียมแท่งเป็นวตัถดุิบหลกัซึÉงโดยคิดเป็นสดัส่วนของต้นทุนขายในปี ŚŝŞŘ

ประมาณร้อยละ śř.ŝŚ ของต้นทุนขายและให้บริการทั Êงหมด โดยในช่วงตั Êงแต่ปี 2554 ราคาอลมิูเนียมมีความผันผวน

เกิดขึ Êนเล็กน้อย โดยจะเห็นได้จากราคาอลูมิเนียมในตลาดโลกทีÉเพิÉมขึÊนจาก Ś,ŘśŠ ดอลลาร์สหรัฐฯต่อตัน ในเดือน

ธนัวาคม Śŝŝŝ เป็น Ś,ŘŠŘ ดอลลาร์สหรัฐฯตอ่ตนั ในเดือนธนัวาคม ŚŝŞŘ  หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ Ś.ŘŞ ในช่วงเวลาดงักลา่ว  

ราคาอลูมิเนียมระหว่างเดือนธันวาคม 2555 – เดอืนธันวาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

ทีÉมา: Monthly world prices of commodities and indices, World Bank 
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ปัจจยัหลกัของราคาทีÉผนัผวนเป็นผลมาจากการผลติทีÉเกินความต้องการของตลาดจากนโยบายการควบคมุการ

สง่ออกวตัถุดิบในหลายประเทศ ซึÉงรวมถึงการห้ามสง่ออกอะลมูินาของอินโดนีเซีย ทีÉมีผลบงัคบัใช้ตั Êงแต่ช่วงต้นปี พ.ศ.

Śŝŝş หลงัจากทีÉสต็อกวตัถุดิบในการผลิตอะลมูิเนียม เริÉมปรับลดลง จากการทีÉมีการกักตุนเข้าไปมากในช่วงก่อนสิ Êนปี 

พ.ศ.ŚŝŝŞ เพืÉอรองรับมาตรการห้ามสง่ออกอะลมูินาของอนิโดนีเซียดงักลา่ว  

จากผลกระทบวิกฤตซบัพรามทีÉทําให้ราคาสนิค้าโภคภณัฑ์ตกตํÉาไปทัÉวโลกหลงัจากนั Êนราคา อะลมิูเนียมจึงฟืÊนตวั

ขึ ÊนจนถึงจุดสงูสดุเมืÉอเดือนเมษายน พ.ศ.ŚŝŝŜ ทีÉราคา Ś,ŠŘřเหรียญสหรัฐต่อตนั ขณะทีÉ ราคาโลหะอะลมิูเนียมโลกเฉลีÉย

ในปี พ.ศ.Śŝŝŝ อยู่ทีÉ Ś,ŘŝŞ เหรียญสหรัฐต่อตนั ลดลงจากราคาเฉลีÉยของปี ก่อนหน้า ŜŘś เหรียญสหรัฐต่อตนั หรือกว่า 

ร้อยละ řŞ.Ŝ ส่วนราคาเฉลีÉยปีพ.ศ.ŚŝŝŞ (มกราคม-สิงหาคม) เท่ากับ ř,šřŝ เหรียญสหรัฐต่อตัน ขณะทีÉราคาโลหะ

อะลมิูเนียมโลกยงัคงตกต่ าอย่างต่อเนืÉองในปีพ.ศ.Śŝŝş โดยราคาเฉลีÉย (มกราคม-เมษายน) อยู่ทีÉ ř,şśŞ เหรียญสหรัฐ   

ต่อตนั ลดลงจากราคาเฉลีÉยของปีทีÉผ่านมา ŚŜŞ เหรียญสหรัฐต่อตนัหรือกว่า ร้อยละ řŚ.Ŝ ซึÉงปัจจยัหลกัของราคาทีÉปรับ

ลดลงเป็นผลมาจากการผลิตทีÉเพยีงพอ จนเกินความต้องการของตลาด 

การคาดการณ์ราคาอะลมิูเนียมของโลก Macquarie Group สถาบนัการเงินและหน่วยงานการลงทุนทีÉอยู่ใน

ออสเตรเลีย ได้ออกบทวิเคราะห์ คาดการณ์ทิศทางราคาอะลูมิเนียมในช่วงปี พ.ศ.Śŝŝş – พ.ศ.ŚŝŞś โดยประเมินว่า

แนวโน้มราคาโลหะ อะลมูิเนียมจะปรับเพิÉมขึ Êน โดยมีอิทธิพลจากความต้องการใช้อะลมูิเนียมในโลกทีÉยงัคงปรับเพิÉมขึ Êน

อย่าง ต่อเนืÉอง ประเมินว่า ความต้องการบริโภคของทัÉวโลกจะขยายตวัเฉลีÉย ŝ.Řŝ% ตอ่ปี ตลอดช่วง ปี พ.ศ.Śŝŝş – พ.ศ.

ŚŝŞś ขณะทีÉระดบัการผลติอะลมิูเนียมของทั ÊงโลกจะขยายตวัในอตัราทีÉต ่ากวา่ Ŝ.řŝ% ต่อปี ตลอด ช่วงเวลาเดียวกนั 

ทั Êงนี Ê จากการทีÉราคาอลูมิเนียมลดลงส่งผลกระทบเชิงบวกกับบริษัทด้านต้นทุนการผลิตลดลงมีการตกลงกับ

ลกูค้าบางรายให้สามารถเปลีÉยนแปลงราคาของสนิค้าให้สอดคล้องกบัราคาวตัถดุิบได้ เมืÉอราคาวตัถดุบิเพิÉมขึ Êนจนถึงระดบั

ตามทีÉตกลงไว้ หรือมีการทบทวนราคาขายเป็นระยะตามรอบเวลาทีÉกําหนด อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจมีความเสีÉยงในกรณี

ทีÉ ไม่สามารถปรับราคาสินค้าให้สอดคล้องกบัราคาวตัถดุิบทีÉเปลีÉยนไปได้ทั Êงหมด เช่น ราคาของวตัถดุิบมิได้เปลีÉยนแปลง

จนถึงระดบัทีÉกําหนดไว้ หรือต้นทุนในการผลิตเพิÉมขึ ÊนในขณะทีÉยงัไม่ถึงรอบระยะเวลาทบทวนราคาขาย ทั Êงนี Ê บริษัทได้มี

การติดตามความเคลืÉอนไหวราคาอลมูิเนียมในตลาดอยา่งใกล้ชิด  เพืÉอป้องกนัผลกระทบจากความผนัผวนดงักลา่ว 

ในด้านของการสัÉงซื ÊออลมูิเนียมซึÉงวตัถดุิบหลกัในการผลิตนั Êน บริษัทได้มีการวางแผนการสัÉงซื Êอวตัถดุิบลว่งหน้า

ตามแผนการผลิตของบริษัท นอกจากนี Êบริษัทได้คัดเลือกผู้จัดจําหน่ายอลมูิเนียมทีÉมีคุณสมบตัิและคณุภาพตามความ

ต้องการในการผลิตไว้ทั Êงสิ Êน 13 ราย เพืÉอกระจายการสัÉงซื Êอในแต่ละงวด เป็นการลดความเสีÉยงจากการขาดแคลนวตัถดุิบ

ในการผลิต 

ในความเสีÉยงในด้านต้นทนุแรงงานและวตัถดิุบ  ตามทีÉคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับคา่แรงขั ÊนตํÉาทัÉวประเทศ  โดย

มีผลเริÉมบงัคบัใช้ในวนัทีÉ ř เมษายน ŚŝŞŘ นั Êน ส่งผลกระทบกบัต้นทุนการผลิตและราคาวตัถดุิบทีÉบริษัทจดัซื Êอจากผู้ขายทีÉ

จะต้องมีการปรับราคาให้สูงขึ Êนตามค่าแรงขั ÊนตํÉาทีÉเพิÉมขึ Êน ภาวะดังกล่าวส่งผลกระทบให้บริษัทได้รับกําไรน้อยลง 

ขณะเดียวกนับริษัทได้มุง่เน้นเพิÉมศกัยภาพของพนกังานให้สงูขึ Êน และได้คงจํานวนพนกังานไว้เท่าเดิมหรือลดน้อยลงเพืÉอ

ทดแทนอตัราคา่แรงทีÉเพิÉมขึ Êน 

6.3 ความเสีÉยงจากการทีÉแม่พิมพ์ทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของลูกค้าเสืÉอมสภาพ 

เนืÉองจากแม่พิมพ์ทีÉบริษัทใช้ผลิตชิ Êนงานมีทั Êงส่วนทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัทและเป็นกรรมสิทธิÍของลูกค้าซึÉง

แม่พมิพ์ทีÉเป็นกรรมสทิธิÍของลกูค้านั Êนต้องได้รับความยินยอมจากลกูค้าก่อนทีÉจะสามารถทําการซอ่มแซมหรือจดัทําใหมไ่ด้

หากแมพ่มิพ์ดงักลา่วเสืÉอมสภาพและบริษัทดําเนินการผลติชิ Êนงานดงักลา่วต่อไปเพืÉอรักษาสมัพนัธภาพกบัลกูค้าบริษัทจะ

มีต้นทุนทีÉเพิÉมขึ Êนจากการตกแต่งชิ ÊนงานเพิÉมเติมหรือชิ ÊนงานทีÉไม่ได้คุณภาพ ซึÉงหากบริษัทใช้เวลาในการซ่อมแซมหรือ
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จัดทําแม่พิมพ์ใหม่ล่าช้า เนืÉองจากลกูค้าใช้เวลานานในการอนุมตัิหรือผู้ รับจ้างทําแม่พิมพ์จัดทําได้ช้าก็ตาม จะส่งผล

กระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้กําหนดอายกุารใช้งานของแมพิ่มพ์และจะทําการติดต่อ

เจรจากบัลกูค้าก่อนทีÉแมพิ่มพ์จะหมดสภาพ เพืÉอให้ลกูค้าทราบเงืÉอนไขดงักลา่วและประมาณการณ์ระยะเวลาในการจดัทํา

แมพ่ิมพ์ใหมใ่นสว่นทีÉลกูค้าอาจมีความลา่ช้าในการอนมุตัิการจดัทําแมพิ่มพ์ใหม ่

6.4 ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผู้บริหารและบุคลากรทีÉมีประสบการณ์และความสามารถ 

ธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจทีÉต้องอาศยัความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรในการดําเนินงาน 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงในด้านการออกแบบแม่พิมพ์ ซึÉงจะมีผลกระทบโดยตรงต่อความเป็นไปได้ในการผลิต คุณภาพของ

ชิ Êนงาน และของเสียทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการผลิต ซึÉงต้องอาศยัความรู้ และความชํานาญเฉพาะด้านของบคุลการเป็นหลกั 

โดยเฉพาะวิศวกรผู้ เชีÉยวชาญในด้านการออกแบบแม่พิมพ์ทีÉมีประสบการณ์ การสญูเสียบคุลากรเหลา่นี Êยอ่มส่งผลกระทบ

ต่อการดําเนินงานและความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท ซึÉง ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŘ บริษัทมีบคุลากรทีÉมีความรู้

และทักษะในการออกแบบแม่พิมพ์จํานวน 10 คน โดยมีระยะเวลาในการทํางานกับบริษัทเฉลีÉยกว่า 9 ปี และมี

ประสบการณ์ทํางานด้านแมพิ่มพ์เฉลีÉย 18 ปี  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการทํางานให้แก่ผู้ บริหารท่านอืÉน และ

พนกังานแต่ละฝ่ายงานอยา่งชดัเจน มีระบบการจดัเก็บข้อมลูและฐานข้อมลูทีÉดี ตลอดจนมีการแลกเปลีÉยนข้อมลูข่าวสาร

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องระหว่างผู้บริหารและพนกังานบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ รวมทั Êงมีการฝึกอบรมพนกังานให้เกิดความรู้ความ

เข้าใจด้านคณุภาพและมาตรฐานการตรวจสอบต่างๆ และส่งพนกังานเข้ารับการอบรมภายนอก เป็นการลงทนุด้านการ

พฒันาบคุลากรของบริษัท ให้มีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี โดยเฉพาะความรู้และทกัษะใน

การออกแบบแมพิ่มพ์ ซึÉงบริษัทได้จัดการให้มีการถ่ายทอดความรู้ทั Êงในหน่วยงานและจดัให้มีการฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

ซึÉงสามารถลดความเสีÉยงจากการพึÉงพงิผู้บริหารและบคุลากรหลกัของบริษัทได้ 

6.5 ความเสีÉยงจากการควบคุมคุณภาพ 

คุณ ภาพของผลิตภัณ ฑ์ เป็นหนึÉงในปัจจัยทีÉสําคัญ ในอุตสาหกรรมการยานยนต์ทีÉผู้ ผลิตรถยนต์และ

รถจกัรยานยนต์ให้ความสําคญัเป็นอย่างมาก เนืÉองจากจะมีผลโดยตรงทั Êงด้านชืÉอเสียงและยอดขายของผู้ผลิตรถยนต์และ

รถจกัรยานยนต์ดงักลา่วโดยตรง  ซึÉงความผิดพลาดในด้านคณุภาพนั Êน อาจทําให้บริษัทสญูเสียลกูค้า และอาจถกูยกเลิก

สญัญาหากไม่สามารถผลติผลิตภณัฑ์ได้ตรงตามมาตรฐาน ซึÉงจะสง่ผลกระทบต่อการดําเนินงานและความนา่เชืÉอถือของ

บริษัทในอุตสาหกรรม ด้วยเหตนุี Êบริษัทจึงได้ตั Êงเป้าหมายทีÉจะลดข้อผิดพลาดในด้านคณุภาพของผลิตภณัฑ์โดยกําหนด 

KPI ด้านของเสียอย่างชัดเจน อีกทั Êงบริษัทได้เน้นถึงความสําคญัด้านคุณภาพโดยได้ลงทุนในอุปกรณ์สําหรับตรวจสอบ

และควบคมุคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานตามทีÉลกูค้ากําหนดไว้ เพืÉอสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้า รวมทั Êงสามารถ

สร้างความน่าเชืÉอถือในการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสากลอีกด้วย 

6.6 ความเสีÉยงจากการเปิดเสรีทางการค้าระหว่างประเทศและการเปลีÉยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

เนืÉองจากบริษัททําธุรกิจเกีÉยวเนืÉองกบัการผลติและจําหนา่ยชิ Êนสว่นยานยนต์ บริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบทั Êงใน

เชิงบวกและในเชิงลบจากการเปลีÉยนแปลงของภาษีศลุกากรและการกีดกันทางการค้า เช่น การเปลีÉยนแปลงภาษีนําเข้า

ของชิ Êนส่วนยานยนต์จะกระทบความสามารถของบริษัทในการแข่งขนักับผู้ผลิตจากต่างประเทศ ยกตวัอย่างเช่น การลด

ภาษีนําเข้าชิ Êนส่วนอาจทําให้คู่แข่งต่างประเทศสามารถแข่งขันกับบริษัททางด้านราคาและต้นทุนได้มากขึ Êน ทั Êงนี Ê ใน

ปัจจุบนัรัฐบาลได้มีการตกลงกบัประเทศในอาเซียนเกีÉยวกบัการเปิดเสรีของอุตสาหกรรมรถยนต์ภายใต้สนธิสญัญาการ

เปิดเสรีทางการค้า AFTA ภายใต้ข้อตกลงสิทธิพิเศษทางภาษีปกติ (CEPT) ซึÉงการเปิดเสรีภายใต้ระบบ AFTA ทําให้ภาษี

ศุลกากรสําหรับชิ Êนส่วนรถยนต์ทีÉผลิตภายในอาเซียน ลดเหลือร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 5 และคาดว่าจะทําให้ประเทศคู่ค้า
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ภายในอาเซียนใช้ประโยชน์ทางภาษีนี ÊเพืÉอเพิÉมการค้าระหว่างกนั นอกจากนี Ê ความท้าทายของธุรกิจผลิตชิ Êนส่วนรถยนต์ 

เกีÉยวกับการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (FDI) ในหมวดยานยนต์ยังคงเพิÉมขึ Êน โดยในปี Śŝŝš ทีÉผ่านมามีจํานวน

โครงการจากต่างประเทศทีÉได้รับการอนุมตัิการสง่เสริมการลงทุนในส่วนของธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องกับอตุสาหกรรมยานยนต์

ทั Êงหมดจํานวน řŝŘ โครงการ ด้วยวงเงินลงทนุรวมทั Êงสิ Êน ŚŞś,řŠŝ ล้านบาท นอกจากนี Ê ถ้าหากจะเปรียบเทียบการลงทนุ

ทางตรงจากต่างประเทศ มายงัประเทศต่างๆ ใน อาเซียนโดยดูจากการลงทนุของนักลงทุนญีÉปุ่ น ซึÉงถือว่า เป็นชาติทีÉนกั

ลงทุนเข้ามา ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์ในภูมิภาคสงูสดุนั Êน พบว่า มีมูลค่าการเข้ามา ลงทุนในไทยในสดัส่วนทีÉสงู 

อย่างต่อเนืÉอง และมากกว่าประเทศคู่แข่งอย่างอินโดนีเซียค่อนข้างชัดเจน แสดงให้เห็นว่าไทยเป็นฐานการลงทนุหลกัใน

อตุสาหกรรมยานยนต์ของภูมิภาค  อีกทั Êงปัจจุบนัรัฐบาลได้มีนโยบายเห็นชอบในหลกัการปรับโครงสร้างภาษีสรรพสามิต

รถยนต์ บงัคบัใช้ ř มค. Śŝŝš โดยคํานึงถึงการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นมิตรกับสิÉงแวดล้อม ความปลอดภยั 

การใช้พลงังานทดแทนและประสิทธิภาพของรถยนต์ ในการปลอ่ย CO2Emission โดยยงัคงสง่เสริมอตุสาหกรรมรถยนต์

อย่างต่อเนืÉอง ไม่ว่าจะเป็นโครงการลดภาษีสําหรับรถยนต์อีโคคาร์ รถยนต์พลงังานร่วมทีÉให้ก๊าชเอ็นจีวีร่วมกับนํ Êามัน 

รถยนต์ไฮบริด และรถยนต์ทีÉใช้แก๊สโซฮอล์อี 85 เป็นต้น ซึÉงเป็นปัจจัยสําคญัต่อทิศทางของอุตสาหกรรมรถยนต์ไทยใน

ระยะยาว  ซึÉงการเปลีÉยนแปลงในนโยบายดงักล่าว ส่งผลกระทบเชิงบวกโดยตรงต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ซึÉงเป็นกลุ่ม

ลกูค้าหลกัของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มุ่งเน้นในการพฒันาการออกแบบผลติภณัฑ์ และทกัษะของบคุคลากรอยา่ง 

เช่น การสง่บคุลากรเข้าร่วมอบรมสมัมนาตา่งๆ รวมทั Êงบริษัทยงัได้จดัตั Êงศนูย์การเรียนรู้ภายในบริษัท เพืÉอเป็นแหลง่ความรู้

ด้านเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและการผลิต และให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนืÉองเพืÉอเพิÉม

ความสามารถในการแข่งขนัและเตรียมความพร้อมสําหรับภาวะการแข่งขนัทีÉรุนแรงมากขึ Êน และสามารถรองรับการผลิต

ของกลุม่อตุสาหกรรมทีÉหลากหลายมากขึ Êน  

6.7 ปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงาน 

ปัจจุบันสถานประกอบการต่างๆมีการแข่งขนัในการจ้างแรงงานทีÉมีทักษะ ทําให้บริษัทมีความเสีÉยงทีÉจะขาด

แคลนแรงงานในการดําเนินงานหรือต้องวา่จ้างพนกังานในอตัราค่าตอบแทนทีÉสงูขึ Êน หรืออาจจะสญูเสียแรงงานทีÉมีทกัษะ 

ซึÉงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดําเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนับริษัทได้คํานึงถึงสวสัดิภาพของพนักงาน 

โดยมีสวัสดิการต่างๆ เช่น โรงอาหาร ค่าอาหารกลางวัน ค่าเดินทาง และรถรับส่งพนักงาน เป็นต้น เพืÉอป้องกันการ

เคลืÉอนย้ายแรงงานโดยเฉพาะแรงงานทีÉใช้ทักษะซึÉงเป็นกําลังสําคัญของบริษัท ทั Êงนี Êบริษัทยังสามารถว่าจ้างสถาน

ประกอบการอืÉนในการดําเนินงานทีÉต้องใช้แรงงานเป็นหลกั เช่น งานตกแต่งชิ Êนงาน ฉีดพ่นทําสี  เป็นต้น เพืÉอเพิÉมความ

ยืดหยุน่ในการผลิตและลดผลกระทบจากการแขง่ขนัด้านแรงงาน 

6.8 ความเสีÉยงจากการทีÉกลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่ทาํธุรกิจทีÉใกล้เคียงกับธุรกิจของบริษัท 

เนืÉองจากกลุ่มปิÉ นทอง ซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 46.43 ของทุนจดทะเบียนชําระ                            

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ซึÉงประกอบด้วยบริษัททีÉดําเนินธุรกิจผลิตชิ Êนสว่นยานยนต์เช่นเดียวกบับริษัท ดงันี Ê 

ชืÉอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ฟตุาบะ เจทีดบับลวิ(ประเทศไทย) จํากดั ผลิตชิ Êนสว่นวสัด ุและสว่นประกอบสาํหรับแมพิ่มพ์โลหะ 

บริษัท เอ็กซ์เซลเมทลัฟอจจิ Êง จํากดั ผลิตชิ Êนสว่นยานยนต์ เครืÉองมือกล เครืÉองทุน่แรงทกุชนิด โดย

การปั Êมชิ Êนงาน 

บริษัท จฑุาวรรณ โมลเิทค (ไทยแลนด์) จํากดั ผลิตและจําหนา่ยสายไฟแบบม้วนกลบัได้และสปริงสาํหรับ

เครืÉองดดูฝุ่ น 
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ชืÉอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียลพาร์ท จํากดั ผลิตชิ Êนสว่นอปุกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟา้ ชิ Êนสว่นยานยนต์ด้วยการ

ขึ Êนรูปด้วยวิธีอดัด้วยความร้อน (Hot Forging) และอดัแบบ

เย็น (Stamping) 

บริษัท จฑุาวรรณ เมทลัแล็บ จํากดั ชบุแข็งโลหะทกุชนดิ 

บริษัท เอส.เค.เจ เมตลั อนิดสัตรีส์ จํากดั ผลิตเพลา และลวดสแตนเลส 

บริษัท อาร์คิเท็ค เมทลั เวิร์ค จํากดั ออกแบบและผลิตผลิตภณัฑ์สแตนเลส 

เนืÉองจากบริษัทในกลุม่ปิÉนทองมีกระบวนการผลิตและใช้วตัถดุิบทีÉแตกต่างจากของบริษัท ซึÉงแต่ละกระบวนการ

จะมีความเหมาะสมกับประเภทของชิ ÊนงานทีÉต่างกัน และได้ชิ ÊนงานทีÉมีคุณสมบัติแตกต่างกัน จึงไม่มีความเสีÉยงทีÉกลุ่ม

บริษัทดงักลา่วจะมีการดําเนินงานทีÉแข่งขนักบับริษัท แตเ่ป็นการสนบัสนนุกนัในด้านการเปิดโอกาสให้ได้พบปะลกูค้าทีÉเคย

ใช้บริการกลุ่มบริษัทดงักลา่วและมีความสนใจผลิตผลิตภณัฑ์ทีÉบริษัทดําเนินการอยู่ เป็นการเพิÉมโอกาสทางธุรกิจให้กับ

บริษัทด้วย 
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7.  ข้อมูลทัÉวไปและข้อมูลสาํคัญอืÉน 
 

7.1 ข้อมลูทัÉวไป 

 

ชืÉอบริษัทภาษาไทย   : บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ชืÉอบริษัทภาษาองักฤษ  : Sanko Diecasting (Thailand) Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัททีÉ  : 0107552000235 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลติชิ Êนสว่นอลมูิเนียมฉีดขึ Êนรูปและชิ Êนสว่นสงักะสฉีีดขึ Êน

รูป 

ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ : 3/14 หมู ่2 สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ตําบลหนองบวั อาํเภอบ้านคา่ย 

จงัหวดัระยอง 21120 

โทรศพัท์    : 033-010-701-05 

โทรสาร    : 033-010-707 

Homepage   : www.sankothai.net 

ทนุจดทะเบียน   : 150,340,812.50 บาท 

ทนุทีÉเรียกชําระแล้ว   : 149,494,502.00 บาท  

มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ  : 0.50 บาท 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขทีÉ 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ถนนรัชดาภเิษก  เขตดินแดง กรุงเทพฯ  10400 

โทรศพัท์  02-009- 9000 โทรสาร. 02- 009- 9991 

ผู้สอบบญัชี    บริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จํากดั 

śśŠ อาคารปรีชาคอมเพล็กซ์ เอ ชั Êน Š ถนนรัชดาภิเษก สามเสนนอก ห้วยขวาง   

กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

โทรศพัท์ 02-757-9599 , 094-5593894 

http://www.siamtruth.com  

ทีÉปรึกษากฎหมาย    นางสาวชนิดาภา ประดษิฐสนิ 
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8. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
  

 8.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
1) หุ้นสามญัของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 150,340,812.50 บาท (หนึÉงร้อยห้าสิบล้านสามแสนสีÉหมืÉนแปดร้อยสิบสองบาท

ห้าสิบสตางค์) แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 300,681,625 หุ้น (สามร้อยล้านหกแสนแปดหมืÉนหนึÉงพันหกร้อยยีÉสิบห้าหุ้น) 

มลูค่าหุ้นทีÉตราไว้เท่ากบัหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) โดยปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนชําระแล้วเท่ากบั  149,547,481.50

บาท (หนึÉงร้อยสีÉสิบเก้าล้านห้าแสนสีÉหมืÉนเจ็ดพนัสีÉร้อยแปดสิบเอ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 

 

2) ใบสาํคัญแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญของบริษัท 

ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2555 จัดขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบชืุÉอผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลีÉยนมือได้ให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบริษัท (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) จํานวน 6,000,000 หน่วย ซึÉงจะทําการจัดสรรพร้อมกับการเสนอขายหุ้ น

สามญัแก่ประชาชนทัÉวไปในครั Êงนี Êโดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หน่วย และใบสําคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัทีÉออก

และเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.50 บาท

ตอ่หุ้น (เว้นแตจ่ะมีการปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกําหนด) มีการกําหนดเงืÉอนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัทีÉ

ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ 0.5 ปี ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิครั Êงแรกได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของ

ใบสําคญัแสดงสทิธิทั ÊงหมดทีÉผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิแต่ละคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจาก

การใช้สิทธิครั Êงแรก ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบสําคญั

แสดงสิทธิทั ÊงหมดทีÉผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัท ตามลําดบั ซึÉงจะทําให้ทุนจดทะเบียนและ

ชําระแล้วของบริษัทเท่ากับ 113,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัทั Êงหมด 226,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทนุแก่ประชาชนทัÉวไปในครั Êงนี Êและการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉ

ออกให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัททั Êงหมด 

ทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2558 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติปรับอตัราการใช้สทิธิในการซื Êอ

หุ้นสามญัของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ ř หน่วยมีสิทธิซื Êอหุ้นสามัญได้ 1.16 หุ้น ราคาใช้สิทธิ 0.43 

บาท เนืÉองจากการขายหุ้นเพิÉมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ในราคาตํÉากว่าราคาตลาด 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 5/2558 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2558 ได้มีมติปรับราคาการใช้สิทธิไป

เป็น 0.50 บาท เนืÉองจากพบวา่ไมส่ามารถกําหนดราคาใช้สิทธิให้ตํÉากว่าราคาพาร์ได้ ขดัตอ่ข้อกําหนดสิทธิเดิม 
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 8.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้นของบริษัท 10 รายแรก ทีÉมีชืÉอปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันทีÉ  29 

ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชืÉอ 
ณ วันทีÉ 29 ธันวาคม 2560 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ปิÉนทองř/ 138,858,930      46.43  

2 บริษัท ที เอ็นจิเนียร์ริÉง คอร์เปอร์เรชัÉน จํากดั (มหาชน) 44,497,200          14.88  

3 กลุม่นายมาซามิ คตัซูโมโต 22,807,074                 7.63 

4 นางสาวบญุธิดา เจริญสวสัดิÍ 15,122,000                 5.06  

5 นายจกัรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย์ 5,612,500                 1.88  

6 นางสพิุชฌาย์ วาสประเสริฐสขุ 3,000,000                 1.00  

7 นางสาวจารุณี  ชตูระกูล 2,654,900                 0.89  

8 นายธีรธร  คหูารุ่งโรจน์ 2,360,000                 0.79  

9 นางสาวอรนชุ  เมธาวิภาส 2,250,000                 0.75 

10 อืÉนๆ 61,932,359               20.71  

รวม       299,094,963               100  

หมายเหต:ุ ř/กลุม่ปิÉนทอง อยูภ่ายใต้การควบคมุของกลุม่ตระกลูปัทมวรกลุชยั  ประกอบธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ธุรกิจเหล็กและโลหะ ธุรกิจ

ชิ Êนสว่นสําหรับภาคอตุสาหกรรม และธรุกิจขนสง่และรถเชา่ 
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8.3 รายงานข้อมูลการถอืครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ประจําปี 2560 

ข้อมูลจากการรวบรวมรายชืÉอ วันให้สิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) 

 

ลาํดับ 

 

รายชืÉอกรรมการและ

ผู้บริหาร 

 

ตาํแหน่ง 

 

ณ วันทีÉ 29 ธันวาคม 

2560  

 

ณ วันทีÉ 30 ธันวาคม 

2559  
การได้มาและจาํหน่ายไประหว่างปี 

 

หมายเหตุ 

จาํนวน(หุ้น) สัดส่วน

การถือ

หุ้น(%) 

จาํนวน(หุ้น) สัดส่วน

การถือ

หุ้น(%) 

1 
นายมาซามิ คตัซโูมโต 

ประธานคณะกรรมการ 22,632,800  7.57% 22,632,800 7.57% - 

คูส่มรสและบตุรทีÉยงัไม่

บรรลนิุติภาวะไมไ่ด้ถือ

ครองหลกัทรัพย์ 

 

2 

นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 

กรรมการ 2,916,000  0.98% 2,916,000 

 

0.98% _ 

3 นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

2,012,576  0.67% 1,784,577 

 

0.60% ซื Êอในตลาดหลกัทรัพย์ ; 

วนัทีÉ 3 สิงหาคม 2560 จํานวน 80,000 หุ้น 

วนัทีÉ 21 พฤศจิกายน 2560 จํานวน 49,000 หุ้น 

4 นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั กรรมการ - - - - - 

5 นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

- - - - - 

6 นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

7 นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม กรรมการอสิระ /  

กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

 

 

- - - - - 



 

 46 

 

ลาํดับ 

 

รายชืÉอกรรมการและ

ผู้บริหาร 

 

ตาํแหน่ง 

 

ณ วันทีÉ 29 ธันวาคม 

2560  

 

ณ วันทีÉ 30 ธันวาคม 

2559  
การได้มาและจาํหน่ายไประหว่างปี 

 

หมายเหตุ 

จาํนวน(หุ้น) สัดส่วน

การถือ

หุ้น(%) 

จาํนวน(หุ้น) สัดส่วน

การถือ

หุ้น(%) 

8 นายสนัติ เนียมนิล กรรมการอสิระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

9 

นายชิเกฮิโรคตัซโูมโต 

ทีÉปรึกษาด้านการขายและ

การตลาด 174,274 

0.06% 

174,274 

0.06% -  

10 นายประถม ต่อฑีฆะ ผู้ อํานวยการฝ่ายโรงงาน - - - - -  

11 

นายเกียรติภมิู ภมิูนนัท์ 

ผู้ อํานวยการฝ่ายการขายและ

การตลาด 

- - - - -  

12 นางสาวประภาพรรณ       

ชนะพาล 

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชแีละ

การเงิน 

- - - - -  
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9.นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลและทุนสํารองต่างๆ ทั Êงหมดแล้ว ซึÉงการจ่ายเงินปันผลนั Êนจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน ฐานะ

การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจําเป็น ความเหมาะสมอืÉนใดในอนาคต และปัจจัยอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องในการ

บริหารงานของบริษัท ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั Êงนี Ê การดําเนินการดงักล่าวจะต้อง

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทซึÉงพจิารณาเรืÉองการจ่ายเงินปันผลต้องนําเสนอทีÉประชมุผู้ถือ

หุ้นเพืÉอขออนมุตัิ ยกเว้น กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้ดําเนินการได้ เมืÉอเห็น

วา่บริษัทมีกําไรสมควรพอทีÉจะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท แล้วรายงานให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ

ในการประชมุคราวต่อไป 
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10. โครงสร้างการจัดการ    
       10.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2560 มีจาํนวนทั Êงสิ Êน 8 ท่าน ซึÉงประกอบด้วย 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

ř. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 

Ś. นายนาโอะฮิโร/ř ฮามาดา กรรมการ 

ś. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

Ŝ. นางพนูศรี/ř ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 

ŝ. นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

Ş. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ş. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

Š. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ 1/นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา เป็นกรรมการทีÉเป็นตวัแทนจากกลุม่ปิÉนทอง 

    โดยมนีางสาวสกลุทิพย์ หอ่มณีทําหน้าทีÉเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการซึÉงมีอํานาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท มี 3 คน คือ นายมาซามิ คัตซูโมโต หรือนายนาโอะฮิโร   ฮามาดา หรือ            

นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล ลงลายมือชืÉอร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

        คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560  มีจาํนวนทั Êงสิ Êน 3 ท่าน ซึÉงประกอบด้วย 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม กรรมการตรวจสอบ 

นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: *นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้ความสามารถเพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ โดยสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี และประกาศนียบัตรขั Êนสูงทางการสอบบัญชี และมี

ประสบการณ์ทํางานในด้านการเป็นทีÉปรึกษาทางด้านบญัชี เช่น เป็นทีÉปรึกษาทางด้านบญัชีให้แก่บริษัท เอสซี ซิสเต็ม เน็ตเวิร์ค จํากัด และ

บริษัท ไอซิÉน คลทัช์ ดิสค์ เป็นต้น 
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โดยมีการแตง่ตั Êงนางสาวประภาพรรณ ชนะพาล มาทําหน้าทีÉเป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560  มีจาํนวนทั Êงสิ Êน  3 ทา่น ซึÉง

ประกอบด้วย 

ชืÉอ สกุล ตาํแหน่ง 

นายนิพนัธ์        ตั Êงพรุิฬห์ธรรม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

นายยทุธนา      แตป่างทอง กรรมการ 

นายรัฐวฒัน์      ศขุสายชล กรรมการ 

 โดยมีการแตง่ตั Êงนางสาวสกลุทิพย์ หอ่มณี มาทําหน้าทีÉเป็นเลขาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560  มีจํานวนทั Êงสิ Êน  4 ทา่น ซึÉงประกอบด้วย 

ชืÉอ สกุล ตาํแหน่ง 

นายมาซามิ       คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นายรัฐวฒัน์      ศขุสายชล กรรมการ 

นายยทุธนา       แตป่างทอง กรรมการ 

นายประถม       ตอ่ฑีฆะ กรรมการ 

 โดยมีการแตง่ตั Êงนางสาวพิมพร ชากิจดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ 

 

 10.2 คณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2560 มจํีานวนทั Êงสิ Êน 7 ทา่น ซึÉงประกอบด้วย 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานบริษัท 

นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและ 

ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารงานทัÉวไป 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ทีÉปรึกษาด้านการขายและการตลาด 

นายประถม  ตอ่ฑีฆะ ผู้ อํานวยการฝ่ายโรงงาน 

นายเกียรติภมิู  ภมิูนนัท์ ผู้ อํานวยการฝ่ายการขายและการตลาด 

นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

นายอนนัต์  ตั Êงสนุทรธรรม รักษาการผู้อํานวยการฝ่ายวิศวกรรม 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร จะขออนมุตั ิ

1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารงานทัÉวไปของบริษัทฯ 

2. ดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมาย 

3. มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ Êน เงินเดือน 

คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั Êงหมดของบริษัทฯตั Êงแตต่ําแหนง่รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารลงไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิรายการกู้ยืมเงินระยะสั Êน ภายในวงเงินสําหรับแต่ละรายการทีÉไม่เกิน ŚŘ ล้านบาท

ตอ่ปี 

5. มีอํานาจอนมุตัิ แก่การดําเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติและอนัจําเป็นแก่การบริหาร

กิจการของบริษัทเป็นการทัÉวไป เช่น การขายและการให้บริการ, การจดัซื Êอวตัถดุิบ, การจ้างผลิต และว่าจ้าง

ทําของ, การใช้จ่ายเงนิในการบริหารงานทกุประเภททีÉเป็นคา่ใช้จา่ยในการผลิตอืÉน ๆ, การอนมุตัิการซอ่มแซม

เครืÉองจักร/สาธารณูปโภค ต่าง ๆ และการเช่า/เช่าซื Êอ เครืÉองจักรอุปกรณ์ในการผลิต,รถขนส่งพนกังาน,รถ

ขนสง่สนิค้า,วสัดอุปุกรณ์, เครืÉองมือเครืÉองใช้ตา่งๆ รวมถึงการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ เป็นต้น  

6. มีอํานาจอนมุตัิ การดําเนินการใด ๆ ในลกัษณะเป็นการลงทนุในโครงการทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาระบบการผลติ

หรือซื ÊอเครืÉองจกัร ทีÉมีมลูคา่ไมเ่กิน ş ล้านบาทตอ่ปี 

7. มีอํานาจออกคําสัÉง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพืÉอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพืÉอรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

8. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯต่อบุคคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวข้องและเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

9. อนมุตัิการแตง่ตั ÊงทีÉปรึกษาด้านตา่งๆ ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 

10. ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯเป็นคราวๆ ไป 

การอนมุตัิเพืÉอดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารให้ดําเนินการเพืÉอเข้าทํารายการ

ดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการดําเนินการเพืÉอเข้าทํารายการทีÉทําให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือผู้ รับ

มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสามารถดําเนินการอนมุตัิเพืÉอเข้าทํารายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึÉงการอนุมติัดําเนินการเพืÉอเข้าทํา

รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนมุตัิ และ

สอบทานรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 
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โครงสร้างของบริษัท 

ณ ปัจจบุนัจนถงึวนัทีÉรายงาน (31 ธันวาคม 2560) 
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10.3 เลขานุการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั Êงให้ นางสาวสกุลทิพย์ ห่อมณี ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตั Êงแตว่นัทีÉ    18 

กนัยายน 2552 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 10.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

ก.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

  ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 เมืÉอวันทีÉ  27 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจําปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

รายนามคณะกรรมการ จาํนวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

     คา่เบี Êยประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 

5,000 บาทตอ่ครั Êง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่ตอบแทนรายเดือน 

 

5,000 บาทตอ่ครั Êง 

  5,000 บาทตอ่เดือน 

 

   ในปี 2560 จ่ายค่าตอบแทนกรรมการสรุปได้ ดงันี Ê 

ชืÉอ - สกุล 

   

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบี Êยประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

รวม 

1. นายมาซาม ิ     คตัซูโมโต 25,000 - 25,000 

2. นายนาโอะฮิโร     ฮามาดา 25,000 - 25,000 

3. นายรัฐวฒัน์     ศขุสายชล 25,000 - 25,000 

4. นางพนูศรี     ปัทมวรกลุชยั 25,000 - 25,000 

5. นายยทุธนา            แตป่างทอง 25,000 - 25,000 

6. นางสาววลยัภรณ์   กณิกนนัต์ 25,000 60,000 85,000 

7. นายนิพนัธ์     ตั Êงพรุิฬห์ธรรม 25,000 60,000 85,000 

8. นายสนัต ิ     เนียมนิล 25,000 60,000 85,000 

รวม 200,000 180,000 380,000 
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 ข. คา่ตอบแทนคณะกรรมการกลุม่ยอ่ย 

 ในปี ŚŝŞŘ จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการกลุม่ยอ่ยสรุปได้ ดงันี Ê 

ชืÉอ - สกุล ค่าเบี Êยประชุม 

1. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม 5,000 

2. นายยทุธนา        แตป่างทอง 5,000 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 5,000 

รวม 15,000 

 

ค. คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

 ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหารจํานวน 7 ราย รวม

ทั Êงสิ Êน 14.46  ล้านบาท แยกเป็น เงินเดือน  12.94   ล้านบาท   โบนสั 1.52 ล้านบาท 

 

  2. ค่าตอบแทนอืÉนทีÉไม่ใช่ตวัเงิน/สิทธิประโยชน์อืÉนๆ  

ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2555 จัดขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบุชืÉอผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลีÉยนมือได้ (“ใบสําคญัแสดง

สิทธิ”) ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท จํานวน 6,000,000 หน่วย ซึÉงจะทําการจัดสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทัÉวไปในครั Êงนี Êโดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หน่วย และใบสําคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัทีÉออก

และเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.50 บาท 

ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกําหนด) และมีมติอนุมัติแต่งตั Êงคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนสําหรับพิจารณาจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแต่ละรายทีÉได้รับ

จดัสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทั Êงหมด ซึÉงประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน 

โดยมีมติกําหนดค่าตอบแทนพิเศษให้ท่านละ 50,000 บาท โดยจะทําการจ่ายให้ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นเพิÉมทุน

ให้แก่ประชาชนทัÉวไปเป็นครั Êงแรก 

ทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2558 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติพิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉม

ทุนจํานวนไม่เกิน 589,239 หุ้ น โดยมีมูลค่าทีÉตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท เพืÉอเตรียมไว้สําหรับรองรับการปรับสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื ÊอสามัญเพิÉมทุนของบริษัทเสนอขายแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) อัน

เนืÉองมาจากออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทนุ ดงันี Ê 

 อัตราส่วนการใช้สิทธิเดิม 1:1 (1 ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ มีสิทธิซื Êอหุ้ นสามัญได้ 1 หุ้ น)เป็น

อตัราสว่นการใช้สิทธิใหม ่1 : 1.16 (1 ใบสําคญัแสดงสิทธิฯ มีสทิธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 1.16 หุ้น) 

 ราคาใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามัญเดิมหุ้นละ 0.50 บาท เป็นราคาใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามัญใหม่หุ้นละ 0.43 

บาท 

  ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ  5/2558 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2558 ได้มมีติปรับราคาการใช้สทิธิไป

เป็น 0.50 บาท เนืÉองจากพบวา่ไมส่ามารถกําหนดราคาใช้สทิธิให้ตํÉากวา่ราคาพาร์ได้ ขดัตอ่ข้อกําหนดสิทธิเดิม 
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ทั Êงนี Ê รายละเอยีดของกรรมการและผู้บริหารทีÉได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัท มี

ดงันี Ê 

ชืÉอ-สกุล 
ตาํแหน่ง 

(śř มนีาคม Śŝŝš) 

จาํนวนใบสาํคัญ

แสดงสทิธิทีÉได้รับ

จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจาํนวน

ใบสาํคัญแสดงสทิธิทีÉ

จัดสรรให้แก่

กรรมการและ

พนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานกรรมการ /  600,000 10.00 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา กรรมการบริษัท 200,000 3.33 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการบริษัท /  

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

600,000 10.00 

4. นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ทีÉปรึกษาด้านการขายและ

การตลาด 

150,000 2.50 

หมายเหต ุ: เป็นตวัเลขการจดัสรรครั ÊงแรกทีÉได้รับอนมุตัิ ได้สิทธิแปลงสภาพ ř:ř และเมืÉอเพิÉมทนุแล้ว ได้รับสิทธิในการแปลงสภาพ เป็น ř:ř.řŞ 

 

 10.5 บุคลากร  

ด้านบุคลากร ในปี 2560 บริษัทมีพนกังานทั Êงหมด   337  คน พนกังานสญัญาจ้าง Šš คน (ข้อมูล ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2560) บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จํานวนทั Êงสิ Êน 109.30 ล้านบาท ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่า

ลว่งเวลา คา่กะ เงินช่วยเหลือคา่เดินทาง เงินโบนสั เบี Êยเลี Êยง เบี Êยขยนั เป็นต้น  

 

 

จาํนวนคน ค่าตอบแทน

พนักงาน 

(ล้านบาท) 

เฉลีÉยต่อคน 

(บาท : คน : ปี) 

พนกังานสายงานผลิต 367 53.71 146,336 

พนกังานสายงานบริหารและสนบัสนนุ 59 47.14 962,048 

รวม  426 100.85 236,728 

หมายเหต:ุ พนกังานสายการผลติ ได้แก่ DI FS MC QC PC MT WH JIG R&D 

การเปลีÉยนแปลงด้านแรงงานในรอบ 3 ปีทีÉผ่านมา  

 จํานวนบคุลากร ปี  2558  จํานวน  381 คน (ข้อมลู ณ วนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2558) 

 จํานวนบคุลากร ปี  Śŝŝš จํานวน śśř คน พนกังานสญัญาจ้าง şŚ คน(ข้อมลู ณ วนัทีÉ ŚŞ ธันวาคม Śŝŝš) 

 จํานวนบคุลากร ปี  2560  จํานวน  śśş คน (ข้อมลู ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ) 

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในปี 2560  

 –ไมม่-ี 
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ด้านการพิจารณาปรับผลตอบแทน  

ปีทีÉผ่านมาบริษัทฯ ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี มาใช้ในการเป็นหลักเกณฑ์ในการปรับ

ผลตอบแทนประจําปี เพืÉอเป็นการสร้างขวญักําลงัใจ และ ตอบแทนการทํางานของพนกังาน  

ด้านสวัสดิการพนักงาน  

บริษัทฯ จัดให้มี ค่ากะ ค่าความร้อน (เงินช่วยเหลือสําหรับพนกังานควบคมุเตาหลอมและเครืÉองจักรทีÉมีความ

ร้อน) เบี Êยขยัน การตรวจสขุภาพประจําปี เครืÉองแบบ เงินช่วยเหลือ กรณีพนกังานสมรส คลอดบุตร บุคคลในครอบครัว

เสยีชีวิต กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพพนกังาน สวสัดิการรักษาพยาบาล (ประกนักลุม่) และคา่ของเยีÉยมกรณีเจ็บป่วยเข้ารับการ

รักษาเป็นผู้ ป่วยใน และ บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการจัดตั Êง สหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทย เพืÉอส่งเสริมการออม และการ

ช่วยเหลือกนัของพนกังาน 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานได้พฒันา ทั ÊงในสายงานและอาชีพทีÉทําอยู ่พฒันาคณุธรรม ยกระดบัจิตใจ และ

สร้างความสขุในการทํางาน ผ่านกิจกรรมและการอบรม สมันา อาทิเช่น 

1. การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม เพืÉอให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ เกีÉยวกับ

องค์กร สิทธิ สวสัดิการต่างๆ ในการเป็นพนักงานของบริษัทฯ มาตรฐานการทํางาน และมาตรฐานด้าน

ความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงวฒันธรรมต่างๆ ภายในองค์กร และยงัมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ระหว่างทดลองงาน เพืÉอ เป็นการติดตามความลงตัว และการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร และหน้าทีÉของ

พนกังานใหม ่

2. การพฒันาทกัษะ และความรู้ในงาน ผ่านกระบวนการอบรม และ กระบวนการสอนงาน ตามหน้าทีÉ (On the 

job training) โดยใช้ระบบพีÉเลี Êยง (Coaching) 

3. พฒันาความสามารถตามลกัษณะงานทีÉรับผิดชอบ (Functional Expertise) เพืÉอให้พนกังานมีความรู้ และมี

ความสามารถในงานทีÉรับผิดชอบ สามารถสอนงานต่อให้ผู้ อืÉนได้ และสามารถเติบโตในสายงานของตนได้ 

(Career Path) 

4. พัฒนาบุคลากร ตามวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมี

พฤติกรรมพงึประสงค์ตามกรอบของวฒันธรรมองค์กร ดงันี Ê  

  การคิดเชิงนวตักรรม (Innovation) 

  การทํางานเชิงรุก (Proactive Working) 

  ความมุง่มัÉนสูค่วามสําเร็จ (Achievement Orientation) 

  มีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์การ ( Sense of Belonging) 

  โดยในปี 2560 บริษัทฯจดัให้พนกังาน ผู้บริหาร คณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท เข้าร่วมการอบรมทั Êง

ภายในองค์กรและเข้าร่วมอบรมกบัสถาบนัภายนอก คิดเป็นชัÉวโมงอบรมรวม  řŚ,ŜŠŝ  ชัÉวโมงโดยมีรายละเอียดดงันี Ê  
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1. การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท โดยวิทยากรของบริษัทเอง 

ลาํดับ หัวข้อ 

ระดับผู้เข้าร่วม/จาํนวนผู้ เข้าร่วม 

พนักงาน

ผลิต 

พนักงาน

สนับสนุน 

หัวหน้า

งาน 
วิศวกร 

ผช.ผจก- 

ผจก. 
เลขานุการ 

1 
Morning Talk โครงการกิจกรรมแสดง

ความคิดเห็น คณุเสนอ เราสนอง 

1 79 25 2  2 

2 การคดัแยกขยะ 3 239 52 9 3 16 

3 
การชี Êบง่ความจําเป็นในการฝึกอบรมทีÉ

ปฏิบตัิงานด้านพลงังาน 

1 35  1   

4 

การสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังานตาม

ข้อกําหนดในมาตรฐานระบบการจดั

การพลงังาน ISO 50001 

441 75 24 1 20 1 

5 
ความรู้เบื Êองต้นในการปฏิบตัิงาน(Basic 

Training) 

86 1 0 0 1 0 

6 
แผนการฝึกซ้อมตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน 

กรณีก๊าซ NG รัÉวไหลประจําปี ŚŝŞŘ 

37  1    

7 
อบรมทบทวนผู้บงัคบัปั ÊนจัÉน ผู้ยดึเกาะ

วสัดแุละผู้ให้สญัญาณตามกฏหมาย 

12      

 

2. การจัดฝึกอบรมภายใน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้การอบรม 

ลาํดับ คอร์ส สถาบัน 

                   ระดับผู้เข้าร่วม/จาํนวนผู้ เข้าร่วม 

(คน) 
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) พนักงาน

ผลิต 

พนักงาน

สนับสนุน 

หัวหน้า

งาน 
วิศวกร 

ผช.

ผจก- 

ผจก. 

1 
Advance Excel สถาบนัพฒันา

ฝีมือแรงงาน 

1 14 1 1 2 0 

2 APQP&PPAP STEMMA - 5  1 2 0 

3 

ISO 14001:2015 Awareness 

and Requirements&Internal 

Environmental  Audit 

 

URS Training - 11 2 1 6  39,520 

4 
Potentia Failure Mode and 

Effect Analysis (FMEA) 

STEMMA - 6 3 1 2 0 
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ลาํดับ คอร์ส สถาบัน 

                   ระดับผู้เข้าร่วม/จาํนวนผู้ เข้าร่วม 

(คน) 
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) พนักงาน

ผลิต 

พนักงาน

สนับสนุน 

หัวหน้า

งาน 
วิศวกร 

ผช.

ผจก- 

ผจก. 

5 

เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการ

ทํางาน ระดบัหวัหน้างาน 

ศนูย์เทคโนโลยี

ความปลอดภยั

และสิÉงแวดล้อม  

16 4 2 1   

6 

สิทธิประโยชน์ประกนักลุม่

พนกังาน ประกนักลุม่ 

บริษัทโตโยต้า 

ทโูช (ประเทศ

ไทย) 

12   1   

 

3. การส่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกบริษทั 

ลาํดับ คอร์ส สถาบัน 
จาํนวน

ผู้ เข้าร่วม 
ค่าใช้จ่าย 

ระดบักรรมการบริษัท 

1 การประชมุรับฟังความคิดเห็นเรืÉอง มาตรการ

เตือนผู้ลงทนุ 

SET 1 - 

 

2 สมัมนาโครงการสร้างเครือขา่ยเชืÉอมโยงธุรกิจ 

และจดัทําฐานข้อมลู  ในอตุสาหกรรมอากาศยาน

และระบบราง”เรืÉอง    “แนวทางพฒันาผู้ผลติ

ชิ Êนสว่นยานยนต์ สูอ่ตุสาหกรรมอากาศยานและ

ระบบราง” 

สถาบนัยานยนต์ 

 

1 

 

- 

ระดบัผู้บริหาร 

3 Executive Forum on Competitiveness สมาคมการจดัการธุรกิจแหง่

ประเทศไทย 

1 - 

4 เชืÉอมโยงการลงทนุ และการเจรจาทางธุรกิจ กระทรวงอตุสาหกรรม 1 - 

5 TMA-TEA TALK 2017 TMA 1 - 

6 เทคนิคการป้องกนัความเสีÉยงจากอตัรา

แลกเปลีÉยนเงินตราตา่งประเทศ 

สมาคมสโมสรนกัลงทนุ 2 8,560 

7 เชิงปฏิบตักิาร การนําทา่นเข้าสู ่E-Business เต็ม

รูปแบบ 

 

สภาอตุสาหกรรม จ.ระยอง 1 0 
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ลาํดับ คอร์ส สถาบัน จาํนวน

ผู้ เข้าร่วม 

ค่าใช้จ่าย 

8 สมัมนาโครงการสร้างเครือขา่ยเชืÉอมโยงธุรกิจ 

และจดัทําฐานข้อมลู  ในอตุสาหกรรมอากาศยาน

และระบบราง”เรืÉอง    “แนวทางพฒันาผู้ผลติ

ชิ Êนสว่นยานยนต์ สูอ่ตุสาหกรรมอากาศยานและ

ระบบราง” 

สถาบนัยานยนต์ 

 

1 

 

- 

9 การกําหนดคณุสมบตัิผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสาย

งานบญัชแีละการเงิน (CFO) และผู้ควบคมุดแูล

การทําบญัชี (สมห์ุบญัชี) 

SET 

 

1 

 
- 

 

เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารผู้บริหาร 

10 Company Snapshot Program Training SET 2  

11 การรับฟังความเห็นเกีÉยวกบั คาํสัÉงหวัหน้าคณะ

รักษาความสงบแหง่ชาติ ทีÉ ๒๑/๒๕๖๐ เรืÉอง การ

แก้ไขเพิÉมเติมกฎหมายเพืÉออํานวยความสะดวกใน

การประกอบธุรกิจ ม. řŘŘ 

TSD 

 

 

2 

 

- 

 

12 อบรมการใช้งาน New Issuer Portal TSD 1 - 

13 การอบรมการใช้งานระบบการเปิดเผยข้อมลูของ

บริษัทจดทะเบียน (SET Portal) ทีÉปรับปรุงใหม ่

SET 2 - 

 

14 โครงการ การประเมินคณุภาพ การประชมุสามญั

ประจําปีผู้ถือหุ้น “ตวิเข้มให้เต็ม 100” เพืÉอ AGM 

2561 

สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

 

2 
- 

 

ระดบัผู้ช่วยผู้จดัการฝ่าย - ผู้จดัการฝ่าย 

15 
เชิงปฏิบตักิาร การนําทา่นเข้าสู ่E-Business เต็ม

รูปแบบ 

สภาอตุสาหกรรม จ.ระยอง 1 - 

16 หลกัสตูรการอโนไดซ์ คณุเอกสิรี ธีรกลุ 1 3,888 

17 Anti-Corruption The Practical Guide ACPG IOD 1 20,000 

18 
การลดต้นทนุตามวิถีการผลิต แบบทนัเวลาพอดี

ในอตุสาหกรรมยานยนต์ 

สถาบนัยานยนต์ 1 3,000 

19 
การพฒันาทกัษะการสอนงานแบบ (Coaching) สถาบนัยานยนต์ 1 3,000 

 

20 
Execusive Coaching การตอบแบบประเมิน 

ความยัÉงยืน รุ่นทีÉ ř 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย 

1 - 
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ลาํดบั คอร์ส สถาบัน จํานวน

ผู้เข้าร่วม 

ค่าใช้จ่าย 

21 

แนวทางการพจิารณาอนมุตัคิําขอรับเงินสนบัสนนุ

และการเตรียมความพร้อมสาํหรับการตรวจสอบ

การติดต่ออปุกรณ์ 

ศนูย์วจิยัและพฒันาขีด

ความสามารถในการแขง่ขนั

ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลย ี

1 - 

22 
ŝŘ ประเด็น ทีÉต้องทําให้ถกูต้องตามกฏหมาย

แรงงานฉบบับใหม ่พดูเข้าใจได้งา่ย 

คณุสทิธิศกัดิÍ ศรีธรรมวฒันา 1 - 

23 QMR มืออาชีพ บ.สเต็มมา่ 1 2,150 

24 

 การเตรียมความพร้อมของโรงงานควบคมุและ

อาคารควบคมุเพืÉอการตรวจสอบและรับรองการ

จดัการพลงังาน 

กรมพฒันาพลงังานทดแทน

และอนรัุกษ์พลงังาน 

1 - 

25 
การประชมุรับรองความคิดเห็นการปฏิรูประบบ

บํานาญประกนัสงัคม 

สํานกังานประกนัสงัคม 1 - 

26 VDA 6.3 : 2016 Process Audit สเต็มมา่ 1 4,650 

27 Oracle Cloud Day CHIO Marketing 2 - 

28 
การอพัเกรดและการจดัทาํระบบเอกสาร IATF 

16949:2016 

STEMMA 1 2,444 

29 
ปัญหาบกพร่องในงานฉีดไดคาซติ Êงและแนว

ทางแก้ไข 

สถาบนัไทย - เยอรมนั 1 0 

30 การควบคมุกระบวนการโดยใช้สถิต ิ STEMMA 2 4,371 

31 
การปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงิน 

สหกรณ์จงัหวดัระยอง 1  

32 
การตรวจประเมินภายในและตรวจประเมิน        

ซพัพลายเออร์ IATF 16949 

STEMMA 1 9,672 

ระดบัวิศวกร 

33 
หลกัการออกแบบฟิกซ์เจอร์สาํหรับตรวจสอบ

ชิ Êนงานเบื Êองต้น 

สมาคมอตุสาหกรรมแมพ่มิพ์

ไทย 

2 - 

34 
ปัญหาบกพร่องในงานฉีดไดคาซติ Êงและแนว

ทางแก้ไข 

สถาบนัไทย - เยอรมนั 1 - 

ระดบั  หวัหน้างาน 

35 

การอพัเกรดและการจดัทาํระบบเอกสาร IATF  

16949:2016 

 

 

STEMMA 1 2,444 
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ลาํดับ คอร์ส สถาบัน จาํนวน

ผู้ เข้าร่วม 

ค่าใช้จ่าย 

36 
ปัญหาบกพร่องในงานฉีดไดคาซติ Êงและแนว

ทางแก้ไข 

สถาบนัไทย - เยอรมนั 1 3,745 

37 
สิทธิพิเศษทางศลุกากรตามความแตกต่างระหวา่ง

ประเทศภายใต้ JTEPA 

สมาคมสโมสรนกัลงทนุ 1  

38 
ยกระดบัระบบโลจิสติกส์ไทยในยคุอตุสาหกรรม 

4.0  

Judd Corporation 1  

39 
การจดัการสารเคมีอนัตรายในสถานประกอบการ 

และการโต้ตอบเหตฉุกุเฉิน 

ศนูย์อบรม Honor Training 

Center 

1  

40 
Asian's largest industrial machineary & 

Subcon.Exhibiton 

Bitec 1 14,456 

41 การผจญเพลงิชั Êนสงู  NPC เซฟตี Ê 1  

42 
การพฒันาศกัยภาพเทคนิควิชาการ สารเคมี

อนัตราย 

ศนูย์ความปลอดภยัในการ

ทํางาน เขตŚ 

1 3,745 

43 เข้าร่วมสมัมนาเชิงวิชาการลกูค้าก๊าซธรรมชาต ิ บริษัท ปตท. 2  
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11. การกาํกับดูแลกิจการ 
  11.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) โดยเชืÉอวา่ การ

กํากบัดแูลกิจการทีÉดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึÉงช่วยสร้างความเชืÉอมัÉน

และความมัÉนใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ทีÉเกีÉยวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารเพิÉมมลูคา่และการเติบโตของ

บริษัทในระยะยาวอย่างยัÉงยืน บริษัทได้ดําเนินการอย่างต่อเนืÉองในการส่งเสริมให้มีระบบการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี โดย

มุ่งหวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการทีÉดี ให้สอดคล้องกับแนวทางทีÉเป็นมาตรฐานสากล โดยนําหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีซึÉงกําหนดโดยตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มากําหนดเป็นนโยบายการกํากับดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท และกําหนดให้มีการติดตามเพืÉอ

ปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงอาจมีการเปลีÉยนแปลงใน

อนาคต เพืÉอให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึÉงครอบคลมุหลกัการ  

5 หมวด ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไม่กระทําการใดๆทีÉเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสิทธิขั Êนพื Êนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่  การซื Êอขายหรือการโอนหุ้น  

การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท  การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพืÉอใช้สิทธิออก

เสยีงในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอแตง่ตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตั Êงผู้สอบบญัชี  และเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ

จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิÉมทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเข้าร่วมประชมุผู้

ถือหุ้น โดยบรษัทคดัเลือกสถานทีÉจัดการประชุมซึÉงมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดิน

ทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทมีการให้ข้อมูล วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล

ทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกบัเรืÉองทีÉต้องตดัสินใจในทีÉประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ทีÉใช้ในการประชมุ รวมถึงขั Êนตอนการออกเสียงลงมติ   บริษัทมีการอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชมุและออกเสียงอยา่งเต็มทีÉ และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั Êงคําถามตอ่ทีÉประชมุในเรืÉองทีÉ

เกีÉยวข้องกบับริษัท ได้  รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชมุก่อนวนัประชุม   

รวมถึงมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อืÉนเข้าร่วมประชมุ 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  

บริษัทมีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นทีÉไม่เป็น

ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   และสร้างความมัÉนใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้

ดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ด้วยเชืÉอวา่เป็นปัจจยัสําคญัตอ่ความมัÉนใจในการลงทนุกบับริษัท  โดย

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขั Êนพื Êนฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นในลกัษณะทีÉสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย

อย่างเท่าเทียมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เป็น
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การลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง  สามารถใช้สทิธิออกเสียง

โดยมอบฉนัทะให้ผู้ อืÉนมาประชมุและออกเสียงลงมติแทนได้ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตั ิ

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกัน

อยา่งเหมาะสม เพืÉอให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่มัÉนใจวา่สิทธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบตัิด้วยดี โดยได้กําหนดเป็น

แนวทางทีÉต้องปฏิบัติเพืÉอตอบสนองความต้องการของผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน “ข้อพึงปฏิบัติและ

จริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทั Êงเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยดึถือเป็น

หลกัปฏิบตัิในการดําเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าทีÉทีÉสําคญัของทกุคน แนวทางทีÉต้องปฏิบตัิเพืÉอตอบสนองความต้องการ

ของผู้มสีว่นได้เสียแตล่ะกลุม่มีดงันี Ê 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น  

(ř) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบคุคลอืÉนเข้าร่วมประชมุและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้ 

(Ś) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระ และเสนอชืÉอบคุคลเข้ารับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ

ในการประชุมผู้ถือหุ้ นล่วงหน้า ตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษัทฯ กําหนด ซึÉงได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทีÉ 

www.sankothai.net  โดยให้เสนอมายงับริษัทฯ ลว่งหน้า ภายใน śř ธันวาคม 

(ś) บริษัทฯ ไมม่ีการเพิÉมวาระการประชมุทีÉไมม่กีารแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบลว่งหน้า โดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉ

มีความสําคญัทีÉผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

(Ŝ) คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั Êงกรรมการเป็นรายคน และสนบัสนนุให้มีการใช้

บตัรลงคะแนนเสียง เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(ŝ) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บคุคลทีÉเกีÉยวข้องซึÉงรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ

ของบคุคลดังกลา่วทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมูลรวมถึงได้กําหนดบทลงโทษเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือนําข้อมูล

ของบริษัทฯ ไปใช้เพืÉอประโยชน์สว่นตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ 

(Ş) การให้ความรู้แก่คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกีÉยวกับภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา รวมถึงบทกําหนดโทษตาม

มาตรา Śşŝ แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์ พ.ศ.Śŝśŝ และตามข้อกําหนดของ ตลท. 

(ş) คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ต้องแจ้งการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯลว่งหน้าอย่างน้อย ř วนัก่อน 

ทําการซื Êอขายหุ้นโดยแจ้งผ่านเลขานกุารบริษัทฯให้ทราบ และเลขานกุารบริษัทฯต้องแจ้งต่อคณะกรรมการให้ทราบ และ

เมืÉอซื Êอขายเรียบร้อยแล้ว ให้มีการเพืÉอจัดทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์นําส่งคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์และให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ให้ทีÉประชมุคณะกรรมการทราบ

เพืÉอป้องกนัการซื Êอหรือขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายใน และเพืÉอหลกีเลีÉยงข้อครหาเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการซื Êอหรือขาย

หุ้นของบคุคลภายใน 
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การปฏิบัติต่อลูกค้า  

(1) ให้การเอาใจใส่และรับผิดชอบลูกค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลิตสินค้าทีÉมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน รักษาความลบัของลกูค้า และไม่นําไปเพืÉอใช้

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อืÉนก่อนได้รับอนุญาตยินยอมจากลกูค้า รวมทั Êงให้บริการทีÉมีคุณภาพด้วยความเชีÉยวชาญใน

อาชีพ ในราคาทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียมกนั 

  (Ś) นําเสนอผลิตภัณฑ์ทีÉตรงต่อความต้องการของลูกค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับสินค้าอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน เพืÉอเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเกีÉยวกับการบริการ และ

ดําเนินการอยา่งดีทีÉสดุเพืÉอให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

(ś) ให้บริการทีÉเป็นเลิศ ด้วยคณุภาพ และประสิทธิภาพทีÉสร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า 

(Ŝ) ให้การดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 

(ŝ) ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉมีต่อลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีทีÉไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบเพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(Ş) ปฏิบตัิกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ เป็นทีÉวางใจได้ของลกูค้า 

  (ş) สง่มอบสินค้าทีÉมีคณุภาพ ตรงตามเวลาทีÉกําหนด 

(Š) สนบัสนนุการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของลกูค้า 

การปฏิบัติต่อคู่ ค้าและ/หรือเจ้าหนี Ê  

(1) ไมเ่รียกร้อง ไมรั่บหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า หรือเจ้าหนี Êและปฏิบตั ิ

ตามเงืÉอนไขอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

(2) การจดัหา จดัซื Êอ จดัจ้างกบับริษัทและ/บริษัททีÉเกีÉยวข้อง หรือมีความสมัพนัธ์กบักรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัชั Êน จะต้องอยู่ภายใต้หลกัการความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

และจะต้องดําเนินการตามระเบียบของบริษัท พร้อมทั Êงเปิดเผยข้อมลูสามารถตรวจสอบได้ 

(3) หลีกเลีÉยงการจดัหา จดัซื Êอ จดัจ้างทีÉจะขดักบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

(4) ผู้ เกีÉยวข้องกบักิจกรรมจดัหา จดัซื Êอ จดัจ้างต้องไมรั่บประโยชน์ไมว่่าทางตรง หรือทางอ้อมจากคูค้่า  

และต้องวางตวัเป็นกลาง ไม่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ 

(5) หากพบเหตทุีÉจะทําให้ไม่สามารถดําเนินการตามข้อตกลงหรือสญัญาได้  ผู้ รับผิดชอบต้องรีบ                              

รายงานต่อผู้บงัคบับญัชาทนัที และต้องรับแจ้งให้คู่ค้า และ/ หรือเจ้าหน้าทีÉทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนว

ทางการแก้ไข 

(6) มุ่งมัÉนทีÉจะรักษาสมัพนัธภาพทีÉยัÉงยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญาทีÉมีวตัถปุระสงค์ชดัเจนในเรืÉองของ 

คณุภาพสนิค้า และให้ความเชืÉอถือซึÉงกนัและกนั 

(7) ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี Êการค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั Êงอยูบ่นพื Êนฐานของการได้ผลตอบแทน 

ทีÉเป็นธรรมต่อทั Êงสองฝ่าย 

การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

(ř) ประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัด้วยความเป็นธรรม 

(2) ไมท่ําลายชืÉอเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

(3) ไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา/ลิขสิทธ์ 
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(4) ไมแ่สวงหาข้อมลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยวิธีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะ 

(5) ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทางการค้าตามกฎหมายและกติกาตา่งๆบนมาตรฐานทีÉยอมรับของสากล 

(6) สร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีตอ่คูแ่ข่ง ซึÉงอาจจะพฒันามาเป็นพนัธมิตรทางการค้า 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

(1) ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และข้อบงัคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

(2) ให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉผลงานและความรับผิดชอบ 

(3) จดัให้มีสวสัดิการทีÉเหมาะสมแก่พนกังาน 

(4) จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

ของพนกังาน 

(5) จดัให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน 

(6) สง่เสริมและพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัÉวถึง 

และสมํÉาเสมอ ตลอดจนสง่เสริมให้พนกังานสามารถเลี Êยงดตูนเองได้ เมืÉอเกษียณอายแุล้ว 

(7) บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทําใดๆ ทีÉไมเ่ป็นธรรมและปฎิบตัิตอ่พนกังานด้วยความ 

สภุาพ ให้ความเป็นปัจเจกชน และศกัดิÍศรีของความเป็นมนษุย์ ตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 

(8) ให้ความเป็นธรรมและสง่เสริมสนบัสนนุให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้า 

(9) จดัให้มีกองทนุสํารองเลี Êยงชีพสําหรับพนกังาน 

           (řŘ) แต่งตั Êง โยกย้าย ให้รางวัลและลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริต และตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

การปฏิบัตต่ิอชุมชน สงัคมและสิÉงแวดล้อม 

(ř) ไมใ่ห้ความร่วมมอื หรือสนบัสนนุลกูค้าทีÉทําธุรกิจไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาต ิ

(Ś) เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้อง มีสว่นร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสําหรับโครงการต่างๆทีÉอาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆทีÉเป็นผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(ś) ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดบัสากลในเรืÉองต่างๆ ทีÉจดัทําข้นเพืÉอช่วย

ป้องกนั หรือลดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม 

(Ŝ) ออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต เครืÉองจักร อุปกรณ์ ให้สามารควบคุมและ/ลดมลพิษ โดยให้

ครอบคลมุเรืÉองนํ Êาเสีย ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทั Êงของเสียตา่งๆ 

(ŝ) ผู้ ทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิต เครืÉองจักร อุปกรณ์ ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล

กระทบตอ่สิÉงแวดล้อมเกินกวา่มาตรฐานทีÉกําหนดไว้  

(Ş) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทั Êงจากกระบวนการผลิตและการใช้งานทัÉวไป 

(ş) ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิตหรือเครืÉองจักร  มีหน้าทีÉดูแล  ปรับปรุง และบํารุงรักษากระบวนการผลิต

หรือเครืÉองจกัรให้อยูใ่นมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ เพืÉอลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  

(Š) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนรัุกษ์พลงังานของบริษัทฯ    

(š)สร้างจิตสํานกึในเรืÉองความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิÉงแวดล้อมให้เกิดขึ Êนกบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนืÉอง 

(řŘ) ดําเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดล้อมอยา่งสมํÉาเสมอเพืÉอให้ชมุชนทีÉองค์กรตั Êงอยู่มี

คณุภาพชีวิต ทีÉดีขึ Êน ทั ÊงทีÉดําเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน 
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นโยบายการจดัการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยั ของบริษัท (Occupational  Health And Safety 

Management Policy (OHSAS18001:2007/TIS18001:2011)) 
            จากความมุ่งมัÉนในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปในลกัษณะทีÉส่งเสริมความปลอดภัยและดูแลด้าน     

อาชีวอนามยัให้แก่พนกังานทกุคนและผู้ทีÉมีสว่นได้เสียทกุระดบั  โดยมีนโยบายดงัตอ่ไปนี Ê 

1.  บริษัท ซังโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จะพยายามป้องกนัและลดการเกิดอบุตัิการณ์ 

การเกิดอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยหรือเกิดโรคอนัเนืÉองจากการทํางาน ด้วยความร่วมมืออย่าง

จริงจงัของพนกังานทกุคน  

2. บริษัท ซังโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มุง่สร้างความตระหนกัและจิตสาํนึกทีÉจะพยาม

ยามอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอตรวจหาให้พบ และขจัดหรือควบคมุความไม่ปลอดภยัทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการ

ผลิตหรือเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพืÉอดําเนินการตามนโยบายทีÉกลา่วมานี Ê  บริษัทฯ จะ 

        Ś.ř. ดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยัตามมาตรฐาน 

มอก. řŠŘŘř และ OHSAS18001 อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อกําหนดของกฎหมาย และ

ข้อกําหนดอืÉนๆทีÉองค์กรได้ทําข้อตกลงไว้ 

        Ś.Ś. ดําเนินการปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเครืÉองจักร เครืÉองมือ อัคคีภัย สารเคมี และ

อนัตรายอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องกับการทํางาน รวมทั Êงลดการเกิดโรคจากการทํางานด้วย ซึÉงมีความเสีÉยงตั Êงแต่

ระดบัปานกลางขึ Êนไป รวมทั ÊงควบคมุความเสีÉยง ทกุระดบัในองค์กร โดยกําหนดเป็นมาตรการด้านอาชีวอ

นามัยและความปลอดภยัประจําปีและสืÉอสารให้ผู้ ทึÉเกีÉยวข้องทุกคนนําไปปฏิบตัิ เพืÉอให้เกิดการพฒันา

อยา่งต่อเนืÉอง 

        Ś.ś. ให้การสนับสนุนทรัพยากรทัÊงในเรืÉองบุคคลากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมทีÉ

เหมาะสมและเพียงพอ 

        Ś.Ŝ. กล่าวยํÊาให้พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้ทีÉเข้ามาปฏิบัติงานในบริษัท ทราบวา่การรักษาความ

ปลอดภยัเป็นหน้าทีÉความรับผิดชอบของทกุคนรวมทั Êงความปลอดภยันอกงาน 

        Ś.ŝ.ทําการทบทวนและประเมินผล การดําเนินงานตามความเหมาะสมและตอ่เนืÉองสมํÉาเสมอ เพืÉอ

ทราบความก้าวหน้าและเพืÉอให้แนใ่จวา่ปฏิบตัิตามนโยบายเกีÉยวกบัความปลอดภยัเหลา่นี Êเป็นประจําทกุปี 

ความปลอดภยัถือเป็นสิÉงทีÉสําคญัทีÉสดุของพนกังานทกุคน ทกุระดบั รวมถึงผู้ มีสว่นได้เสียอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ดงันั Êน

บริษัทฯจึงมีระบบการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉเป็นระบบตามมาตรฐาน 

OHSAS18001  พร้อมทั Êงพฒันาบคุลากรให้มีความสามารถในการปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั สามารถหยัÉงรู้อนัตราย

ลว่งหน้าได้ด้วยตนเองส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการประเมินความเสีÉยงในงานทีÉปฏิบตัิ มีการตรวจประเมิน และ

ทบทวนโดยฝ่ายบริหารสงูสดุเพืÉอสนบัสนนุทรัพยากรทีÉจําเป็น และปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง โดยบริษัทฯ ม ี
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Zero -Accident 

เป้าหมายอุบัติเหตุจากการทาํงานเป็นศูนย์ (Zero-Accident) 

 
กรอบการบริหารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
ตารางแสดงสถติิการเกิดอุบัตเิหตุในการทํางานเปรียบเทียบ ś ปีย้อนหลัง 

ความรุนแรง/ความเสียหาย 
จาํนวนครัÊง/ปี 

พ.ศ. ŚŝŝŠ พ.ศ. Śŝŝš พ.ศ. ŚŝŞŘ 

ได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย (ไม่หยดุงาน) 1 0 4 

ได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย (หยดุงาน<ś วนั) 1 0 0 

ได้รับบาดเจ็บรุนแรงถงึขั Êนหยดุงาน (หยดุงาน>ś วนั) 3 0 1 

รวมจํานวน (ครั Êง) 5 0 5 

รวมจํานวนวนัหยดุงานจากอบุตัหิตใุนการทํางาน (วนั) 46 0 3 

ในปี ŚŝŞŘ ทีÉผ่านมาสถิติการเกิดอุบติัเหตแุละเหตุฉกุเฉินต่าง ๆ ภายในองค์กรนั Êน มีแนวโน้มทีÉดีอย่างต่อเนืÉอง 

เห็นได้จากองค์กรมีสถิติการเกิดอบุตัิเหตุและเหตฉุกุเฉินลดลงและมี lost time ทีÉมีการหยดุงาน ś วนั เพียงแค่  ř ครั Êง เหตุ

ฉกุเฉินต่าง ๆ เช่น การเกิดอคัคีภยั , สารเคมีรัÉวไหล , เตาระเบิด ไม่มี case เกิดขึ ÊนเลยภายในปีทีÉผ่านมา เพราะเกิดจาก

ความร่วมมือของทุกคนภายในองค์กร ตั Êงแต่ระดับ ผู้ บริหารระดับสูง ฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน พนักงานทุกคน ให้

ความสาํคญัและตระหนกัในเรืÉองความปลอดภยัอาชีวอนามยั แสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมทั Êงยงัทราบถึงผลกระทบ

ทีÉจะเกิดขึ ÊนเมืÉอเกิดอบุตัิเหตหุรือเหตฉุกุเฉินทีÉเกิดขี Êน ซึÉงจะทําให้เกิดความสญูเสียตอ่ชีวิตและทรัพย์สินขององค์กร จึงทําให้

Start  Safe Work  Safe Finish  Safe

•     หวัหน้างาน&ผู้ปฏิบัติงาน

• ประเมินความเสีÉยง,กําหนดวิธีการทีÉ

ปลอดภยั,ให้ความรู้กบัผู้ปฏิบตัิงาน

และนําไปใช้งานจริง

• พนักงาน,หวัหน้างาน,คปอ.,จป.

• ตรวจความปลอดภยัก่อนปฏิบตัิ,

ควบคมุการปฏิบตัิให้ปลอดภยั,ตรวจวดั

สภาพแวดล้อมในการทํางาน

• ผู้บริหาร

• กําหนดนโยบายความปลอดภยัฯ,

กําหนดเป้าหมาย,  

•      ทบทวนการดําเนินการ

• พนักงาน,หวัหน้างาน,คปอ.,จป.

• ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั แจ้ง

ปัญหา ดําเนินการ      ป้องกนัและ   

แก้ไข, ติดตามและประเมินผล

ACTION Plan

DoCHECK
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ทุกภาคส่วนร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติตามกฎรเบียบความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่าง

เคร่งครัด 

 

การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทาํงาน  

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะสง่เสริมความปลอดภยัให้แก่พนกังาน และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอป้องกัน

การเกิดอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยในการทํางาน และปฏิบตัิตามกฏหมายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉทางราชการกําหนดขึ Êนอยา่งเคร่งครับ รวมถึงมีความพยายามอยา่งต่อเนืÉองทีÉจะค้นหา

อนัตรายตรวจหาให้พบ และประเมินความเสีÉยงขจดั หรือควบคมุความไม่ ปลอดภยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯโดยได้กําหนดนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ ทํางาน เพืÉอเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิของพนกังาน พร้อมทั Êงเผยแพร่ให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับทราบทาง  www.sankothai.net  

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภยั ดังต่อไปนี Ê 

1.) กิจกรรม Safety Morning Talk  

เป็นกิจกรรมทีÉทุกแผนกต้องปฏิบตัิก่อนเริÉมงานในทุก ๆ  วนั โดยจะเป็นการพูดคุยเรืÉองการปฏิบิบัติงานทีÉจะ

เกิดขึ Êนในแต่ละวนัรวมถึงในเรืÉองความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึÉงกิจกรรม

ดงักลา่วสามารถทีÉจะลดความผิดพลาดของกระบวนการผลติและลดจํานวนอบุติัเหตทุีÉเกิดขึ Êนได้เพราะมีการยํ Êา

เตือนและชี Êแจงถึงข้อผิดพลาดทีÉเกิดขึ Êนในแตล่ะวนั 

 

   
2.) การอบรมหลักสูตรความปลอดภยัทีÉเกีÉยวเนืÉองกับกฎหมาย 

ทางองค์กรเลง็เห็นความสําคญัในการฝึกอบรมในเรืÉองความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานให้กบัพนกังาน ทําให้พนกังานมีความรู้เพิÉมมากขึ ÊนสามารถทีÉจะปฏิบติังานได้อยา่งปลอดภยัและยงัเป็น

การปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมอย่างเคร่งครัดด้วย อีกทั Êงยงัเป็นการ

ลดต้นทนุในการดําเนินการสง่พนกังานออกไปอบรมทีÉหน่วยงานภายนอกโดยให้พนกังานทีÉมีคณุสมบตัิตรงตาม

หลกัสตูรนั Êน ๆ ได้เป็นผู้อบรมภายในให้กบัพนกังานภายในองค์กรด้วย 
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2.1 อบรมการขบัรถยก ( Froklift ) อยา่งปลอดภยั 

   
2.2 อบรมการฝึกอบรมผู้บงัคบัปั ÊนจัÉน ผู้ ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคบัปั ÊนจัÉน ผู้ยึดเกาะวสัดุ ผู้ควบคุมการใช้

ปั ÊนจัÉน ชนิดปั ÊนจัÉนเหนือศีรษะ ปั ÊนจัÉนขาสงู และปั ÊนจัÉนชนิดอยู่กบัทีÉชนิดอืÉน และทบทวนการทํางาน

เกีÉยวกบัปั ÊนจัÉน ตามกฎหมาย 

     
2.3 เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางานระดบัหวัหน้างาน (จป.หวัหน้างาน) 

    
2.4 หลกัสตูร ความปลอดภยั สําหรับลกูจ้างทัÉวไป และ ลกูจ้างเข้างานใหม่ ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภยั

และอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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2.5 การปฐมพยาบาลและปฏิบัติการช่วยชีวิตขั Êนพื Êนฐาน(First Aid And Basic Life Support 

Workshop ) 

   
ś.) การฝึกซ้อมแผนเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

เพืÉอเป็นการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินทีÉจะเกิดขึ Êนภายในองค์กรจึงมีความจําเป็นอย่างยิÉงทีÉต้องอบรม

พนกังานให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในทํางานทีÉเกีÉยวข้องกบัเครืÉองจกัร อุปกรณ์ทีÉจําเพาะด้านให้เกิดขึ Êน เพืÉอจะ

เกิดการทํางานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและไม่มีอันตรายจากการทํางาน ได้แก่ การฝึกอพยพซ้อมหนีไฟ   , 

สารเคมีรัÉวไหล , ก๊าซรัÉวไหล เป็นต้น เพืÉอเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินพนักงานสามารถทีÉทีÉจะปฏิบัติตนในการตอบโต้

สถานการณ์ฉกุเฉินได้อยา่งถกูต้องเพืÉอลดความสญูเสียตอ่ชีวิตและทรัพย์สินทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

ś.ř ฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี ŚŝŞŘ 

     
ś.Ś ฝึกซ้อมตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน กรณีก๊าซ NG รัÉวไหลประจําปี ŚŝŞŘ 

     
ś.ś ฝึกซ้อมแผนปอ้งกนัและระงบัเหตฉุกุเฉินเตาระเบิดประจําปี ŚŝŞŘ 
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Ŝ.) การตรวจสภาพแวดล้อมในพื ÊนทีÉทาํงานและการตรวจอุปกรณ์เครืÉองจักรตามกฎหมาย   

เพืÉอเป็นการเตรียมความพร้อมและยืดอายกุารใช้งาน ของอปุกรณ์เครืÉองมือเครืÉองจกัรทีÉใช้ในกระบวนการผลิต

รวมทั Êงสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมีผลกระทบโดยตรงต่อตวัผู้ปฏิบตัิงาน องค์กรได้ให้ความสําคญัเป็นอย่าง

มากในเรืÉองดงักลา่วนี Ê ทางบริษัทได้จดัทําแผนการตรวจสภาพแวดล้อมตา่งๆเช่น เสียง แสง ความร้อนในบริเวณ

ทํางาน  และมลภาวะทางอากาศ และการแผนการทดสอบเครืÉองจกัรเป็นประจําทกุปี 

 Ŝ.ř การตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานประจําปี 

   
 Ŝ.Ś การทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั ÊนจัÉนตามกฎหมาย 

  

  

 

 

 

 

  Ŝ.ś การทดสอบและตรวจสอบสถานทีÉใช้ก๊าซธรรมชาติ เพืÉอตอ่อายปุระจําปี ŚŝŞŘ 

   
ŝ.) การตรวจสุขภาพประจําปี    

บริษัทฯ ดําเนินการตรวจสขุภาพพนกังานและผู้ รับเหมาช่วงเป็นประจําทกุปีอีกทั Êงยงัมีโปรแกรมตรวจตามปัจจยั

เสีÉยงของแต่ละพื ÊนทีÉการทํางาน เพืÉอเป็นการเฝา้ระวงัโรคต่าง ๆ ทีÉเกิดจากการทํางานทีÉจะสง่ผลต่อตวัพนกังาน

และยงัเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดอีกด้วย 
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สําหรับการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงทีÉมีผลผิดปกติ เราได้เชิญแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์เข้ามา

ซกัประวตัิ และให้คําแนะนําในการดแูลสขุภาพของพนกังานทีÉมีผลผิดปกติ โดยผลการตรวจพบพนกังานทีÉตรวจตามปัจจยั

เสีÉยงแล้วผลตรวจผิดปกติลดลงจากปี Śŝŝš เนืÉองจากทางบริษัทได้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความ

ปลอดภัยต่อผู้ ปฏิบัติงานอย่างต่อเนืÉองและอบรมให้ความรู้ให้กับพนักงานให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องให้สามารถ

ปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั 

 

การตรวจวัดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน และตรวจสขุภาพพนกังานทั ÊงแบบทัÉวไปและแบบ

เฉพาะเจาะจงตามปัจจัยเสีÉยงเพืÉอเป็นการเฝ้าระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถีÉในการตรวจวดัเป็นไปตาม

ข้อกําหนดของระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถีÉในการตรวจวดัเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย เช่น 

ผลการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในบริเวณการทํางานเปรียบเทียบย้อนหลงั ś ปี 

บริเวณทีÉตรวจวัด ลักษณะงาน 
ค่าความร้อน (ŏC) (WBGT) 

2558 2559 2560 

1.Diecastingหน้าเตาหลอมř งานปานกลาง - 31.4 - 

2.Diecastingหน้าเตาหลอมŚ งานปานกลาง 29.1 31.5 31.1 

3.Diecastingหน้าเครืÉองจกัรŞ งานปานกลาง 30.6 31.4 29.6 

4.Diecastingหน้าเครืÉองจกัรřŚ งานปานกลาง 31.6 31.2 30.8 

5.Diecastingหน้าเครืÉองจกัรřŞ งานปานกลาง 30.9 31.1 31.7 

6. machine 1 งานปานกลาง 29.5 30.3 28.4 

7. machine 2 งานปานกลาง 28.4 30.8 28 

8.Finishing Line งานปานกลาง 29.4 30.1 29.9 

9.IQC งานปานกลาง 30.4 30.5 30 

10.Maintenance/Mold งานปานกลาง 30.4 31.2 30.2 

11.WH งานปานกลาง 30.2 30.2 31.4 

řŚ.อาคารอนรัุกษ์ งานปานกลาง 30.4 31.0 29.7 

มาตรฐาน < 32.0 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
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ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงดงัเฉลีÉย Š ชัÉวโมงในสถานประกอบการเปรียบเทียบย้อนหลงั ś ปี 

บริเวณทีÉตรวจ 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง (dB(A)) 

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš  ปี ŚŝŞŘ 

Leq 8 

Hrs. 

L max Leq 8 

Hrs. 

L max Leq 8 

Hrs. 

L max 

1.Diecasting หน้าเตาหลอมř - - 84.6 108.2 - - 

2.Diecasting หน้าเตาหลอมŚ 72.3 94.4 80.3 100.9 74.5 95.7 

3.Diecasting หน้าเครืÉองจกัรŞ 83.1 93.0 87.9 101.5 86.5 99.6 

4.Diecasting หน้าเครืÉองจกัรřŚ 84.8 101.3 84.8 108.1 82.5 99.2 

5.Diecasting หน้าเครืÉองจกัรřŞ 76.4 90.4 78.5 95.2 85.7 102.7 

6. Diecasting วดัทีÉตวับคุคล 80.5 101.9 88.4 106.6 84.9 100.3 

7. machine 1 79.0 84.6 84.5 101.7 85.7 102.7 

8. machine 2 74.8 93.1 86.0 126.5 85 100.9 

9. machine 1 วดัทีÉตวับคุคล 71.1 89.2 86.5 101.6 87 102.4 

10. machine 2 วดัทีÉตวับคุคล 77.6 86.0 80.4 93.7 86.8 105.4 

11.Finishing /Line 57.8 80.4 84.0 96.5 81.1 110.1 

12.Finishing /เครืÉองเจียร 61.9 81.2 83.9 99.3 86.9 100.1 

13.IQC 70.9 88.7 79.0 117.9 69.1 94.2 

14.Maintenance/Mold 82.6 96.2 84.8 105.6 75 101.6 

15.Diecasting  ทางเดินโรงř 74.9 91.5 79.8 90.2 80.8 101.9 

16.Diecasting ทางเดินโรงŚ 72.1 97.7 89.5 107.2 86.7 102.6 

17.Diecasting ทางเดินโรงś 70.9 90.8 84.3 94.0 83.6 101.2 

18.WH 62.7 80.1 71.1 89.6 69.8 86.9 

มาตรฐาน <90 <140 <90 <140 <90 <140 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
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ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงทัÉวไป เปรียบเทียบย้อนหลงั ś ปี 

จุดตรวจวดั 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง (dB(A)) 

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš ปี ŚŝŞŘ 

Leq 24Hrs. L max Leq24 Hrs. L max Leq24 Hrs. L max 

ř.ด้านหน้าโรงงาน 66.6 94.9 68.6 93.4 68.8 95.8 

Ś.ด้านหลงัโรงงาน 

 

64.7 86.8 64.8 93.7 64.2 93.9 

มาตรฐาน <70 <115 <70 <115 <70 <115 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 

ผลการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศการทํางานเปรียบเทียบย้อนหลงั ś ปี 

บริเวณทีÉ

ตรวจวดั 
ดัชนีทีÉตรวจวดั หน่วย 

ผลการประเมิน 

ค่ามาตรฐาน 
ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš ปี ŚŝŞŘ 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

1.Diecasting 1 

(หน้าเตาหลอม) 
Zinc Oxide mg/m3 - 0.057 0.132 - 

 - 5 

Lead (Pb) mg/m3 - 0.018 0.051 -  - 0.2 

Aluminium mg/m3 - 0.026 0.125 -  - 5 

CO ppm - 3.8 2.0 -  - 50 

2.Diecasting 2 

(หน้าเตาหลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 0.15 - 0.145 0.035 0.785 0.094 5 

Lead (Pb) mg/m3 0.018 - 0.023 0.079 0.518 0.062 0.2 

Aluminium(Al) mg/m3 0.028 - 0.134 0.045 0.037 0.033 5 

CO ppm 4.4 - 3.0 14.7 8.0 6.6 50 

3.Diecasting 6 

(หน้าเครืÉองจกัร) 

Silic as 

Totaldust 
mg/m3 

0.017 0.016 0.024 - <0.00

1 
0.020 5 

Fe Fume mg/m3 0.214 0.106 0.253 - 0.579 0.450 10 

Zinc Oxide mg/m3 0.03 <0.01 0.141 - 0.575 0.050 5 

CO ppm 3.0 6.5 2.0 - 11.0 2.4 50 

4.Diecast 

ing12          

(หน้าเครืÉองจกัร) 

Silicaas 

Totaldust 
mg/m3 

0.033 0.012 0.012 0.033 <0.00

1 
0.028 5 

Fe Fume mg/m3 0.325 0.150 0.241 0.307 1.898 0.583 10 

Zinc Oxide mg/m3 0.04 <0.01 0.123 0.031 0.831 0.064 5 

CO ppm 5.0 5.1 1.0 7.3 6.0 3.5 50 

5.Diecasting16 Silicaas mg/m3 0.017 0.023 0.024 - <0.00 0.018 5 
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บริเวณทีÉ

ตรวจวดั 
ดัชนีทีÉตรวจวดั หน่วย 

ผลการประเมิน 

ค่ามาตรฐาน 
ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš ปี ŚŝŞŘ 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

(หน้าเครืÉองจกัร) Totaldust 1 

Fe Fume mg/m3 0.312 0.206 0.241 - 0.519 0.386 10 

Zinc Oxide mg/m3 0.04 <0.01 0.114 - 0.861 0.047 5 

 

CO 

 

ppm 

 

3.0 

 

8.2 

 

1.0 

 

- <0.1 

 

0.8 50 

6.Diecasting  

(บคุคล) 

Silicaas 

Totaldust 
mg/m3 

0.008 0.016 0.014 0.021 <0.00

1 

<0.00

1 
5 

Fe Fume mg/m3 0.101 0.032 0.221 0.018 0.186 0.112 10 

Zinc Oxide mg/m3 
0.03 <0.01 0.132 0.027 

0.048 
<0.00

1 
5 

CO ppm 7.0 3.2 <0.1 2.1 <0.1 2.8 50 

7.Machine1 
Phosphorus mg/m3 

<0.00

1 

<0.00

1 

0.002 <0.00

1 
0.004 

<0.00

1 
0.1 

IPA mg/m3 2.021 <0.01 <0.1 <0.01 <0.1 3.38 980 

Oil Mist ppm 
<0.01 0.021 0.012 0.020 <0.00

1 
0.025 - 

8.Machine2 
Phosphorus mg/m3 

<0.00

1 

<0.00

1 

0.003 <0.00

1 
0.006 

<0.00

1 
0.1 

IPA mg/m3 1.744 <0.01 <0.1 <0.01 <0.1 3.55 980 

Oil Mist ppm 
<0.01 0.032 0.011 0.046 <0.00

1 
0.038 - 

9.Finishing/ 

Line 

Total Dust mg/m3 0.033 - 0.047 - 0.198 0.106 15 

RespirableDust mg/m3 0.033 - 0.021 - 0.157 0.036 5 

10.FS/ 

เครืÉองเจียร 

Total Dust mg/m3 - - 0.083 - 0.183 0.149 15 

RespirableDust mg/m3 - - 0.062 - 0.017 0.065 5 

11.Finishing/SB Total Dust mg/m3 0.033 0.086 0.067 0.075 0.167 0.092 15 

RespirableDust mg/m3 0.025 0.029 0.045 0.033 0.108 0.023 5 

12.MTMold 
Oil Mist ppm 

0.2 0.02 0.011 0.038 <0.00

1 
0.010 - 

13.WH Total Dust mg/m3 0.017 - 0.017 - 0.177 - 15 
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บริเวณทีÉ

ตรวจวดั 
ดัชนีทีÉตรวจวดั หน่วย 

ผลการประเมิน 

ค่ามาตรฐาน 
ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš ปี ŚŝŞŘ 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

ครัÊงทีÉ

1 

ครัÊงทีÉ

2 

 RespirableDust mg/m3 0.025 - 0.011 - 0.095 - 5 

14.FS/Line B Total Dust mg/m3 - 0.024 - 0.033 - 0.106 15 

RespirableDust mg/m3 
- 0.028 - 0.024 

- 0.036 
5 

 

15.FS/Line L Total Dust mg/m3 - 0.031 - 0.058 - 0.118 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.022 - 0.033 - 0.040 5 

16.FS/ 

เจียรตั Êงโต๊ะ 

Total Dust mg/m3 0.008 0.046 - 0.067 - 0.149 15 

RespirableDust mg/m3 0.011 0.020 - 0.050 - 0.065 5 

17.IQC Total Dust mg/m3 - 0.043 - 0.058 - 0.094 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.010 - 0.022 - 0.062 5 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

 

ผลการตรวจวดัตามปัจจยัเสีÉยงของการทาํงานเปรียบเทียบย้อนหลงั ś ปี 

รายการตรวจ 

การตรวจสขุภาพทัÉวไป 

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš ปี ŚŝŞŘ 

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื Êอมือ : HGD - - 0 0 0 0 

ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื Êอขา : LSD - - 0 0 0 0 

ตรวจคดักรองสมรรถภาพการได้ยิน : Audiometry 35 5 45 7 14 4 

ตรวจคดักรองสมรรถภาพปอด : Spirometry 49 5 61 14 53 8 

ตรวจหาระดบัสารอลมิูเนียมในเลอืด : Al in Blood (Al) 0  0 0 0 0 

ตรวจหาระดบัสารตะกัÉวในเลือด : Lead  in Blood (Pb)  0 0 0 0 0 

ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื Êอมือ : HGD   0 0 0 0 

สําหรับการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงทีÉมีผลผิดปกติ เราได้เชิญแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์เข้ามา

ซกัประวตัิ และให้คําแนะนําในการดแูลสขุภาพของพนกังานทีÉมีผลผิดปกติ 

- ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ในปี ŚŝŞŘ และมีแนวโน้มลดลงจากปี Śŝŝš เนืÉองจากทางบริษัทมีการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเสียงดงัให้อยูใ่นคา่มาตรฐานอยา่งตอ่เนืÉองและให้ความรู้ความเข้าใจ

ให้กบัพนกังานในการป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงัอยา่งถกูต้องด้วย 

- ผลสมรรถภาพปอด   ผิดปกติ Š  ซึÉงลดลงจากปีทีÉแล้วโดยแพทย์อาชีวอนามยัลงความเห็นว่า เกิดจากการสบู

บหุรีÉจดั จํานวน  Ş  คน และมีอาการเป็นไข้หวดั  จํานวน  Ś  คน แพทย์ให้คําแนะนําในการดแูลสขุภาพและหลีกเลีÉยงชนิด

ของงานทีÉทํางานสมัผสักบัฝุ่ น 
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- สว่นผลตรวจผิดปกติอืÉนๆ ไมพ่บในความเสีÉยงใดๆ 

 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมูลสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัท ทั Êงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีÉมิใช่

ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีÉเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ

นา่เชืÉอถือ 

ด้วยบริษัทเชืÉอว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรืÉองทีÉผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกให้ความสําคัญ  

คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่า ข้อมูลทีÉแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีทีÉเป็นอิสระ โดยได้แต่งตั Êงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึÉงประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเกีÉยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

การควบคุมภายใน  ทั Êงนี Êรายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้สอบบัญชี  มี

รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจําปี (56-2) 

 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

  ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŝŠ ได้มีมติอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทน

ผู้สอบบญัชีปี ŚŝŝŠ เป็นจํานวนเงิน ŠŘŘ,ŘŘŘ บาท (แปดแสนบาทถ้วน)  

  ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน Śŝŝš  ได้มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทน

ผู้สอบบญัชีปี Śŝŝš  เป็นจํานวนเงิน šŘŘ,ŘŘŘ บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)  

 ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บญัชีปี 2560  เป็นจํานวนเงิน 1,330,000 บาท (หนึÉงล้านสามแสนสามหมืÉนบาทถ้วน)   

2. คา่บริการอืÉน ๆ (Non Audit Fee) 

  - ไมม่ ี– 

นอกจากบริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลสําคัญๆต่างๆผ่านทางwww.sankothai.net ทั Êงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษแล้ว ในปีทีÉผ่านมาทางผู้บริหารของบริษัทได้มีการพบปะนกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ และผู้ ถือหุ้น ตามวาระ

และโอกาสต่างๆอย่างเหมาะสม เช่น งาน mai Forum ของตลาดหลกัทรัพย์ mai และมีการนัดหมายขอเข้าพบเพืÉอ

สมัภาษณ์จากสืÉอ และนกัวิเคราะห์นกัลงทนุ ในหลายๆครั Êงและก็เผยแพร่ผ่านสืÉอสิÉงพมิพ์ตา่งๆด้วย 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสดุของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าทีÉตอ่ผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

และผู้ถือหุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ

ทีÉชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงานทีÉให้ความเชืÉอมัÉนได้วา่กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท ได้ดําเนินไปในลกัษณะทีÉถกูต้อง

ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทีÉมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั Êงในด้านทักษะ ประสบการณ์  

ความสามารถเฉพาะด้านทีÉเป็นประโยชน์กับบริษัท  รวมทั Êงการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอ

เสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการทีÉเข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพืÉอให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êง เป็นไปอย่างโปร่งใส  

ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นทีÉมีอํานาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ  และสร้างความมัÉนใจให้กบับคุคลภายนอก 

เพืÉอให้การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจดั

ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัิหน้าทีÉกํากบัดแูลเกีÉยวกบัความถกูต้อง

ของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลัก

จรรยาบรรณต่างๆ เพืÉอสง่เสริมให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี   

กรรมการบริษัท ทกุคนมีความเข้าใจเป็นอยา่งดีถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  พร้อมทีÉจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

กรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ระมดัระวังและรอบคอบ  โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสดุของ

บริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน  โดยได้รับข้อมลูทีÉถกูต้องและครบถ้วน  

 
11.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

         อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัททีÉสําคญัโดยสรุปตามมติทีÉประชุมวิสามัญ      

ผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 2/2552 เมืÉอวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2552 

1) จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความสุจริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2) มีอํานาจแต่งตั Êงกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จํานวนหนึÉงให้เป็นฝ่ายบริหารเพืÉอดําเนินการอย่าง

หนึÉงอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพืÉอปฏิบัติงานตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั Êงมี

อํานาจแตง่ตั Êงประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และคณะกรรมการอืÉนๆตามความเหมาะสม 

3) กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการ

จดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลทีÉได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่

ของบริษัท ทีÉเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนืÉอง 

6) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอืÉนๆ ทีÉสําคญัอนัเกีÉยวกับบริษัท หรือทีÉเห็นสมควรจะดําเนินการนั Êนๆ เพืÉอให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  

 เว้นแตอํ่านาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี Ê จะกระทําได้ก็ต่อเมืÉอได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ถือหุ้นก่อน ทั Êงนี Ê เรืÉองทีÉ

กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึÉงมีส่วนได้เสีย 

หรือมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 
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(ก) เรืÉองทีÉกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

(ข) การทํารายการทีÉกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายทีÉกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

 เรืÉองต่อไปนี Êจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ

ทีÉเข้าร่วมประชุม และจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้า

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสําคญั 

(ข) การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงค์จะ

แบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ) การเพิÉมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

(ฉ) การอืÉนใดทีÉกําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 

 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตั ÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั Êงเข้าประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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- ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

- ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฏบัตร 

(charter)  

- รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าทีÉตามวรรคหนึÉง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

คณะกรรมการชุดย่อย  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

มีขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

ř. การสรรหา 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพืÉอ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบริษัททีÉครบวาระ 

และ/หรือ มีตําแหนง่ว่างลง และ/หรือ แตง่ตั ÊงเพิÉม 

3. ปฏิบตัิการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. กําหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหา และประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอ

เสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัททราบเพืÉอพิจารณาอนมุตั ิ

 

Ś. การกาํหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกรรมการชุดยอ่ย 

และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น

แล้วแตก่รณี 

2. กําหนดค่าตอบแทนทีÉจําเป็นและเหมาะสมทั ÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท

เป็นรายบคุคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉ 
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ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจทีÉคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอขออนมุตั ิ

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าทีÉให้คําชี Êแจง ตอบคําถามกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัทในทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร ตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (ŝŞ-ř) และรายงาน

ประจําปี ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิการอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานตา่งๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารทีÉเกีÉยวข้องตอ่ คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพืÉอสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุ

ตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมาย 

 

2. คณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการกําหนด นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณ

ประจําปี ทั Êงนี Êให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทและในการบริหารกิจการของบริษัท

ดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคับ หรือคําสัÉงใดๆทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี Ê ให้

คณะกรรมการบริหารมีหน้าทีÉในการพิจารณา กลัÉนกรอง  ตรวจสอบ ติดตามเรืÉองต่างๆ ทีÉจะนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ 

2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการกําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ  

โดยครอบคลมุทั ÊงเรืÉองการคดัเลือก การฝึกอบรม สวสัดิการ การวา่จ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั Êงหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึÉง

อย่างใดแทนคณ ะกรรมการบริหารตามทีÉ เห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลีÉยนแปลง หรือ แก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้ 

 

    11.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

    ř.คณะกรรมการบริษัท  

 สําหรับการคดัเลือกบคุคลทีÉจะเข้าดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯไมไ่ด้ผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการ

สรรหา การสรรหากรรมการเป็นหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์

คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง นอกจากนี Êยงัพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีพื Êนฐานและ

ความเชีÉยวชาญจากหลากหลายด้านซึÉงจะสง่ผลดีต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเรืÉอง

ตา่งๆ ในมมุมองของผู้ทีÉมีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานทีÉ
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โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั ÊนจึงนํารายชืÉอเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้ นเพืÉอ

พิจารณาแตง่ตั Êง 

ในการเลือกตั Êงคณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําโดยทีÉประชมุผู้ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

 (ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่หนึÉงเสียง 

 (ข) ในการเลือกตั Êงกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอ

ชืÉอเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการออกเสียง

ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 (ค) บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ

ทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

 นอกจากนี Ê ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะ

ออกไมอ่าจแบง่ให้ตรงเป็นจํานวนได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงทีÉสดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งแล้ว

อาจได้รับเลอืกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ

นั Êนให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ ออกจาก

ตําแหนง่ กรรมการทีÉออกตามวาระนั Êนอาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

 กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึÉงมี

คณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการซึÉงตนแทนและต้องได้รับมติของ

คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

 นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด

ของบริษัท แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

คํานิยาม “กรรมการอสิระ” 

“กรรมการอิสระ” คือบุคคลทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวข้องใดๆทั Êงสิ Êนกับการบริหารงานบริษัทฯ และ/หรือการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นบุคลทีÉมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั Êงญาติสนิทของ

บคุคลเหลา่นั Êน และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นเป็น

สําคญั 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. เป็นบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิไมข่ดัตอ่กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทั Êงกฎหมายตา่งๆทีÉเกีÉยวข้อง 

2. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องด้วย 

3. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พนัจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êง 
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4. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 

หรือบคุคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย   

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั Êงไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ

สํานกังานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้งสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั ก่อนวนัทีÉ

ได้รับการแตง่ตั Êง 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง  รวมทั Êงไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว

ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êง 

8. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉง

เป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนิน งานของบริษัท 

10. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผู้ขอนุญาตหรือบริษัท

ยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นทีÉมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้าง พนกังาน ทีÉ

ปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท

อืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือ

บริษัทยอ่ย 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณ์ใดๆทีÉอาจจะทําให้

ตนต้องขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตั Êงให้เป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัิข้างต้นแล้วกรรมการอสิระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

decision) ได้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบขึ Êน ซึÉง

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิตามทีÉกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
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หรือระเบียบของตามหลกัเกณฑ์ทีÉสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่

น้อยกวา่ 3 คน ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน   

ś. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได้จัด

ตั Êงขึ Êนครั ÊงแรกโดยมติของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ řŘ สิงหาคม ŚŝŞŘ เพืÉอส่งเสริมหลกัการ

กํากับดแูลกิจการทีÉดี โดยรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร รวมทั Êงสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิงานด้านอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายและ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและผู้บริหาร รวมกนัอยา่งน้อย ś คน  

2. กรรมการอิสระ ดํารงตําแหนง่ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนง่ 

1. กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่ง ตามวาระของการดํารงตําแหนง่กรรมการ

ของบริษัท  

2. กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตั Êงกลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามทีÉ

คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม 

3. นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหนง่ตามข้อ ś.ř กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะพ้นตําแหนง่เมืÉอ 

1. ลาออก 

2. คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

Ŝ. คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแต่งตั Êง กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพิÉมเติม เพืÉอประโยชน์

ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ หรือเพืÉอทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทีÉพ้นจากตําแหน่ง

ตามข้อ ř. หรือ ś. ได้ โดยบคุคลทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเข้าเป็น กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทดแทนตาม

ข้อ ś. จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึÉงตนแทน

เทา่นั Êน 

4. คณะกรรมการบริหาร     

องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ

1   คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารโดยตําแหน่ง และบุคคลอืÉนอีก ไม่เกิน 4 คน 

ตามทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารเสนอชืÉอ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Êให้

คณะกรรมการบริหารคดัเลือกบคุคลใดบคุคลหนึÉงในคณะกรรมการบริหารด้วยกนั เป็นประธานกรรมการบริหาร

และอีกบคุคลหนึÉงเป็นรองประธานกรรมการบริหาร  

2   คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั Êงเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร โดยให้เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร มี

หน้าทีÉจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร รวบรวมเอกสารทีÉใช้ในการประชุม รวมทั Êงทํารายงานการประชุม

นําเสนอต่อทีÉประชมุทกุครั Êง 
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3   คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มีการประชมุตามทีÉเห็นสมควร แตต้่องไมน้่อยกวา่ 1 ครั Êงต่อเดือน 

4 ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร กรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ให้รองประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริหารแทน 

วาระการดํารงตาํแหน่ง 

1   กรณีกรรมการบริหารทีÉเป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระทีÉดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท   

2   กรณีกรรมการบริหารทีÉเป็นผู้บริหารของบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าทีÉดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของ

บริษัท 

3   กรณีกรรมการบริหารทีÉเป็นบคุคลภายนอกอืÉนซึÉงมิได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทหรือเป็น

บคุคลภายนอกอืÉน ให้มีวาระการดํารงตําแหนง่ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทจะมีมต ิ

 

            11.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในการเข้ารับตําแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ กรรมการแต่ละท่านจะได้รับคู่มือกรรมการและรับทราบ

ข้อมลูตา่งๆทีÉสําคญัเกีÉยวกบับริษัท ทั Êงข้อบงัคบับริษัททีÉระบถุึงขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการ คําแนะนํา

ทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเงืÉอนไขตา่งๆในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงได้รับความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัธุรกิจของบริษัท 

 

 11.5 การประเมินตนเอง     

 ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลการปฎิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

และรวมถึงประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารประเมินตนเอง โดยใช้แบบประเมินผลงาน CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยในไตรมาสทีÉ Ŝ ของทกุปี ซึÉงการประเมินแบง่ออกเป็น ś หมวด ได้แก่ 

ř. ความคืบหน้าของแผนงาน 

Ś. การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

ś. การพฒันา CEO 

จากนั ÊนเสนอคณะกรรรมการบริษัทเพืÉอขอความเห็นชอบและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพืÉอพฒันาการ

ปฏิบตัิงานให้ดียิÉงขึ Êน และบรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีÉได้รับมอบหมาย ทั Êงนี Êสรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารในปี ŚŝŞŘ อยูใ่นเกณฑ์ดีเยีÉยม 

 

11.6 นโยบายการในการซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมลูภายใน  
 ข้อมูลต่างๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ หรือข้อมูลทีÉหากมีการเปิดเผยออกไปแล้วทําให้

บริษัทฯ เสียหายหรือเสียเปรียบ ถือเป็นข้อมลูทีÉเป็นความลบั และมีความสําคญั ดงันั Êนการจดัทําเก็บรักษาหรือเปิดเผย

ข้อมูล ต้องดําเนินการให้เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม และความถูกต้องตามทีÉกฎหมาย

กําหนด และต้องไมใ่ช้ข้อมลูนั ÊนเพืÉอประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอืÉน  ดงันี Ê        
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1.  บริษัทฯ ได้กําหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรวมถึงคูส่มรสและบตุร

ทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว    ซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงเวลา1 เดือน ก่อนการ

เผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมลูสําคญัอืÉน ๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 

ชัÉวโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนทีÉจะซื Êอหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติ ภาวะ

ของบุคคลดงักล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคา ของ

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึÉงยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน เพืÉอทําการซื Êอขาย เสนอซื Êอ เสนอขาย หรือชกัชวน

ให้บุคคลอืÉนซื Êอขาย เสนอซื Êอหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนทีÉข้อมูล

นั Êนจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน กระทําดงักล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ ใดฝ่า ฝืนจะถูก

ลงโทษตามมาตรการทางวินยัของบริษัทฯ 

3. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ นําความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท

ฯไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพืÉอประโยชน์แก่บุคคลอืÉนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไมว่่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

4. ต้องรักษาไว้ซงึผลประโยชน์และความลบัของบริษัทฯ หรือของลกูค้า ห้ามนําความลบัของบริษัทฯไปเปิดเผย

แก่บคุคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ข่งขนั แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ 

ไปแล้ว 

  11.7 การประชุมคณะกรรมการ 

1. การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการบริษัทปี 2560 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊงการ

ประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้า

ร่วมประชุม 

ř. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 5 5 

Ś. นายนาโอะฮิโร/ř ฮามาดา กรรมการ 5 5 

ś. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ 5 5 

Ŝ. นางพนูศรี/ř ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 5 5 

ŝ. นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ 5 5 

Ş. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5 5 

ş. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 
5 5 

Š. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 
5 5 
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2. การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบปี ŚŝŞŘ 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊงการ

ประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วม

ประชุม 

ř. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
4 4 

Ś. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม  กรรมการตรวจสอบ 4 4 

ś. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 4 3 

 

3. การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนปี 2560 

ชืÉอ สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊงการ

ประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้า

ร่วมประชุม 

นายนิพนัธ์     ตั Êงพรุิฬห์ธรรม ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

1 1 

นายยทุธนา    แตป่างทอง กรรมการ 1 1 

นายรัฐวฒัน์    ศขุสายชล กรรมการ 1 1 
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12. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

                 (Corporate Social Responsibilities: CSR)  
12.1 นโยบายภาพรวม และการดําเนินงาน  

          คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความ รับผิดชอบต่อ

สงัคม สิÉงแวดล้อม และกลุ่มผู้ มีสว่นได้เสีย โดยในปี 2560 ได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ เป้าหมาย เปิดเผยใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯในหวัข้อ “ข้อมลูบริษัทฯ” เพืÉอใช้เป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

โดยการคํานึงถึงสิทธิของ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ ความมีจริยธรรม ความ

ยตุิธรรมและความเสมอภาค วตัถุประสงค์เพืÉอให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติทีÉ

ถกูต้องเป็นทีÉยอมรับของสงัคม ซึÉงจะสง่ผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอยา่งยัÉงยืน  

 12.2 แนวทางการดําเนินงาน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (CSR) 

               บริษัทฯ มุ่งหมายทีÉจะดําเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณและการการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ควบคู่ไปกบัการใส่ใจ

และดแูลรักษาสงัคมและสิÉงแวดล้อม เพืÉอทีÉจะนําพาให้บริษัทฯ มีการพฒันาธุรกิจอยา่งยัÉงยืน ด้วยการปฏิบตัิตามหลกัแห่ง

ความรับผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจหรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึÉงบริษัทฯ เชืÉอว่าการสร้าง “ความ

ยัÉงยืนขององค์กร (Corporate Sustainability) ”เป็นสิÉงสําคญัยิÉงในการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจสมยัใหม่ การกําหนด

นโยบายของ CSR เพืÉอให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ ชุมชน สงัคม และผู้มีส่วน

เกีÉยวข้อง จะก่อให้เกิดคุณประโยชน์ในหลายด้านแก่บริษัทฯ เช่น การสร้างความน่าเชืÉอถือให้แก่บริษัทฯ การสร้าง

ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ ทีÉดีต่อสงัคม เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิทีÉเป็นไปตามหลกัการ 8 ข้อ

ของแนวทางความรับผิดชอบ ของกิจการทีÉจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี Ê  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทฯมีการกําหนดข้อพึงปฏิบตัิทีÉแสดงถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมกบัคูค้่าและคู่แข่งทางธุรกิจ 

รวมทั Êงการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานได้ปฏิบัติ ไว้ในข้อกําหนด

เกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไข ปี  2.2 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์   โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

บริษัทฯมีนโยบายทีÉมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังาน

ของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน จึงกําหนดข้อควรปฏิบตัิไว้ ดงัตอ่ไปนี Ê 

 (ř) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขดัแย้งของผล 

ประโยชน์เกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์อยา่งรอบคอบ ด้วยความซืÉอสตัย์ 

สจุริต อย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมทีÉดีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสําคญัเพืÉอให้มัÉนใจว่า 

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯเป็นหลกัสําคญั โดยผู้ ทีÉส่วนได้เสียในเรืÉองใดจะไม่

สามารถเข้ามามีสว่นในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว 

(Ś) ต้องไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ได้แก่ การทําให้บริษัทฯ เสีย

ผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกวา่ทีÉควร หรือเป็นการแบง่ผลประโยชน์จากบริษัทฯ 

(ś) ไมก่ระทําการใด ๆ อนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ 

(Ŝ) หลีกเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 
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(ŝ) กรณีทีÉจําเป็นต้องทํารายการนั Êน เพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ทํารายการนั Êนเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอกทีÉมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนพึงกระทํากับคู่สญัญาทัÉวไปด้วยอํานาจต่อรอง

ทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องและต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา

อนมุตัิ และมีหน้าทีÉต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ในเรืÉองการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกีÉยวโยง 

(Ş) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรของบคุคล 

ดงักลา่ว แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษัทฯ เช่น กระทําการใด ๆ เพืÉอขายสินค้าและบริการ ให้กบับริษัทฯ 

หากมีการกระทํานั Êนๆ ต้องทําเอกสารชี Êแจงและเปิดเผยข้อมลูให้บริษัทฯทราบทกุกรณี 

และในข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี ŚŝŞŘ ข้อทีÉ Ś.Š.Ś นโยบายในการ

ปฏิบตัิตอ่ลกูค้า โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

 (ř) ให้การเอาใจใส่และรับผิดชอบลูกค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลิตสินค้าทีÉมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน รักษาความลบัของลกูค้า และไม่นําไปเพืÉอใช้

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อืÉนก่อนได้รับอนุญาตยินยอมจากลกูค้า รวมทั Êงให้บริการทีÉมีคุณภาพด้วยความเชีÉยวชาญใน

อาชีพ ในราคาทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียมกนั 

  (Ś) นําเสนอผลิตภัณฑ์ทีÉตรงต่อความต้องการของลูกค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับสินค้าอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน เพืÉอเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเกีÉยวกับการบริการ และ

ดําเนินการอยา่งดีทีÉสดุเพืÉอให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

(ś) ให้บริการทีÉเป็นเลิศ ด้วยคณุภาพ และประสิทธิภาพทีÉสร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า 

(Ŝ) ให้การดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 

(ŝ) ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉมีต่อลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีทีÉไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบเพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(Ş) ปฏิบตัิกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ  เป็นทีÉวางใจได้ของลกูค้า 

  (ş) สง่มอบสินค้าทีÉมีคณุภาพ ตรงตามเวลาทีÉกําหนด 

(Š) สนบัสนนุการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของลกูค้า 

และในข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี ŚŝŞŘ ข้อทีÉ  Ś.Š.ś นโยบายและการ

ปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี Ê โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ ค้าและ/หรือเจ้าหนีÊ 

(1) ไม่เรียกร้อง ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สจุริตในการค้ากับคู่ค้า หรือเจ้าหนี ÊและปฏิบตัิตามเงืÉอนไข

อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

(2) การจดัหา จดัซื Êอ จดัจ้างกบับริษัทและ/บริษัททีÉเกีÉยวข้อง หรือมีความสมัพนัธ์กบักรรมการผู้บริหาร พนกังาน

ทุกระดับชั Êน จะต้องอยู่ภายใต้หลกัการความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัท และจะต้อง

ดําเนินการตามระเบียบของบริษัท พร้อมทั Êงเปิดเผยข้อมลูสามารถตรวจสอบได้ 

(3)  หลีกเลีÉยงการจดัหา จดัซื Êอ จดัจ้างทีÉจะขดักบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

(4.) ผู้ เกีÉยวข้องกบักิจกรรมจดัหา จดัซื Êอ จดัจ้างต้องไมรั่บประโยชน์ไมว่่าทางตรง หรือทางอ้อมจากคู่ค้า  

และต้องวางตวัเป็นกลาง ไม่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ 
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(5.)  หากพบเหตทุีÉจะทําให้ไม่สามารถดําเนินการตามข้อตกลงหรือสญัญาได้  ผู้ รับผิดชอบต้องรีบ                              

รายงานต่อผู้บงัคบับญัชาทนัที และต้องรับแจ้งให้คู่ค้า และ/ หรือเจ้าหน้าทีÉทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนว

ทางการแก้ไข 

(6.)  มุง่มัÉนทีÉจะรักษาสมัพนัธภาพทีÉยัÉงยืนกบัคูค้่าและคู่สญัญาทีÉมีวตัถปุระสงค์ชดัเจนในเรืÉองของคณุภาพสินค้า 

และให้ความเชืÉอถือซึÉงกนัและกนั 

(7.) ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี Êการค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั Êงอยูบ่นพื Êนฐานของการได้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรม

ตอ่ทั Êงสองฝ่าย 

และปรากฏในคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ หวัข้อทีÉ Ś.Š.Ŝ การปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทางการค้า โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

(1) ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัด้วยความเป็นธรรม 

(2) ไมท่ําลายชืÉอเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

(3) ไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา/ลขิสิทธ์ 

(4) ไมแ่สวงหาข้อมลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยวิธีไม่สจุริต หรือไมเ่หมาะ 

(5) ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกฎหมายและกติกาต่างๆบนมาตรฐานทีÉยอมรับของสากลสร้าง

ความสมัพนัธ์ทีÉดีตอ่คูแ่ข่ง ซึÉงอาจจะพฒันามาเป็นพนัธมิตรทางการค้า 

 

2. การต่อต้านการทุจริต 

          บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากัด มุ่งมัÉนในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  โดยยึดมัÉนในความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทจุริต” เพืÉอแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัÉนในการต่อต้านการคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบ  บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดความ

รับผิดชอบ แนวปฏิบตั ิและข้อกําหนดในการดําเนิน 

การอย่างเหมาะสม เพืÉอป้องกันการคอร์รัปชัÉนกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพืÉอให้การตดัสินใจ รวมถึงการ

ดําเนินการทางธุรกิจทีÉอาจมีความเสีÉยงด้านการคอร์รัปชัÉนได้รับการพจิารณาและปฏิบตัิอยา่งรอบ 

คอบ บริษัทฯ จึงได้จดัทํา “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัÉน” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบตัิทีÉชดัเจนใน

การดําเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแห่งความยัÉงยืน ทั Êงนี Ê กําหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท 

รวมถึงบคุคลทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจให้ปฎิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัÉนอยา่งเคร่งครัด  

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบทั Êงทางตรง

หรือทางอ้อมโดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทุกประเทศและทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัÉนนี Êอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดําเนินการ

เพืÉอให้สอดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคมในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจน

ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

  หน้าทีÉความรับผิดชอบ 
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  (ř)  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบทีÉ

สนบัสนุนการต่อต้านคอร์รัปชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้มัÉนว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการต่อต้าน

คอร์รัปชัÉนและปลกูฝังจนเป็น วฒันธรรมองค์กร 

  (Ś)  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 

ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

เพืÉอให้มัÉนใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

  (ś)  ผู้บริหาร มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบาย

การต่อต้านคอร์รัปชัÉน เพืÉอสืÉอสารไปยังพนักงานและผู้ เกีÉยวข้องทุกฝ่าย รวมทั Êงทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการตา่งๆ เพืÉอให้สอดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย  

 (Ŝ)  คณะทํางานตรวจสอบภายใน มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่า

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อกําหนดของ

หน่วยงานกํากบัดแูล เพืÉอให้มัÉนใจวา่ม ีระบบควบคุมทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงด้านคอร์รัปชัÉนทีÉอาจ

เกิดขึ Êน และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

  แนวทางการปฏิบัติ 

 (ř) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานบริษัทฯ ทุกระดบั ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัÉนและ

จรรยาบรรณบริษัทฯ  โดยต้องไมเ่ข้าไปเกีÉยวกบัเรืÉองคอร์รัปชัÉนไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 (Ś) พนกังานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทําทีÉเข้าข่ายคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ 

ต้องแจ้งให้ ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลทีÉรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ

สงสยัหรือข้อซกัถามให้ ปรึกษากับผู้บังคบับัญชา หรือบุคคลทีÉกําหนดให้ทําหน้าทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการติดตามการ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผา่น ช่องทางต่างๆ ทีÉบริษัท กําหนดไว้ 

 (ś) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานทีÉปฏิเสธการคอร์รัปชัÉนหรือแจ้งเรืÉองคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวข้อง

กบับริษัทฯ โดยใช้ มาตรการคุ้ มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ทีÉให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัÉนตามทีÉบริษัทฯ 

กําหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistle blower Policy) 

 (Ŝ) ผู้ทีÉกระทําคอร์รัปชัÉน เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึÉงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตาม

ระเบียบทีÉบริษัทฯ  กําหนดไว้ นอกจากนี Ê อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Êนผิดกฎหมาย 

 (ŝ) บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบัคู่ค้าหรือผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้อง

กบับริษัทฯหรืออาจ เกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯ ในเรืÉองทีÉต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัÉนนี Ê 

 (Ş) บริษัทฯ มุง่มัÉนทีÉจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรทีÉยดึมัÉนวา่คอร์รัปชัÉนเป็นสิÉงทีÉผิดและยอมรับไมไ่ด้ ทั Êงการ

ทําธุรกรรมกบัภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 

  ข้อกําหนดในการดําเนินการ 

 (ř) การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัÉนให้ใช้แนวปฏิบตัิตามทีÉกําหนดไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณ

บริษัท นโยบายและ แนวปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั Êง ระเบียบ และคู่มือปฏิบตัิงานของบริษัทฯทีÉเกีÉยวข้อง 

ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอืÉนใดทีÉบริษัทฯจะกําหนดขึ Êนตอ่ไป 

 (Ś) เพืÉอความชดัเจนในการดําเนินการในเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสงูกับการเกิดคอร์รัปชัÉน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนกังานบริษัทฯ ทกุระดบัต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê 
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 (Ś.ř) ของกํานลั การเลี Êยงรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้ มอบ หรือรับ ของกํานลั การเลี Êยงรับรอง ให้

เป็นไปตามทีÉกําหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ และนโยบายว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์อืÉนใดของบริษัทฯ 

 (Ś.Ś) เงินบริจาคเพืÉอการกศุล หรือเงินสนบัสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไป

อย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัÉนใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถูกนําไปใช้เพืÉอเป็น

ข้ออ้างในการติดสินบน 

 (Ś.ś) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซื Êอจัดจ้างกับภาครัฐ  ลกูค้า คู่ค้าหรือผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับ

บริษัทฯ  ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และการติดตอ่งานกบัผู้ทีÉมี

ส่วนเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ เหล่านั Êน เป็นไปอย่างโปร่งใส ซืÉอสตัย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้อง 

การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้ มีส่วนได้เสีย มีช่องทางการร้องเรียนการแสดงความ

คิดเห็น  ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดกฎหมายทีÉพบเห็นในเหตกุารณ์หรือการกระทําใดๆ ทีÉอาจ

มีผลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และ/หรือ ขดัตอ่คณุธรรม จริยธรรมอนัดี ทีÉจะสง่ผลให้เกิดความเสียหาย

โดยรวมตอ่บริษัทฯ โดยกําหนดให้สามารถแจ้งผ่านช่องทางจดหมายถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย)จํากัด (มหาชน) ś/řŜ หมู่ทีÉ Ś  ตําบลหนองบัว   อําเภอบ้านค่าย  จังหวดัระยอง  

ŚřřŚŘ  หรือ ผา่นหน้าเวบไซต์ www.sankothai.net/investor   

ประธานกรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ จะรับข้อมลูเหลา่นั Êนโดยตรง โดยให้ความสําคญัว่าเป็นข้อมลู

ลบัเฉพาะ เพืÉอปกปอ้งคุ้มครองไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสียหรือผู้แจ้งเบาะแส รวมทั Êงจะดําเนินการอยา่งเป็นธรรม 

โดยอ้างอิงข้อมลูเบาะแสทีÉได้รับ และการพิสจูน์ เพืÉอดําเนินการตดัสนิใจและจดัการตามความเหมาะสมต่อไป 

กระบวนการดําเนินการเมืÉอได้รับข้อร้องเรียน 

(ř) รวบรวมข้อเท็จจริง 

ผู้ รับข้อร้องเรียนจะดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ทีÉเกีÉยวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนั Êน

ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บคุคลทีÉมีความเหมาะสมดําเนินการ 

(2) ประมวลผลและกลัÉนกรองข้อมลู 

ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ส่งเรืÉองร้องเรียน ตรวจสอบภายใน  ş วนัทําการ  นบัแต่วนัทีÉได้รับเรืÉองร้องเรียนจากผู้

แจ้งเรืÉองร้องเรียน เพืÉอพิจารณาขั Êนตอน วิธีการจดัการทีÉเหมาะสมในแตล่ะเรืÉอง โดยอาจ 

- รายงานตอ่บคุคลทีÉมีอํานาจดําเนินการและเกีÉยวข้องในเรืÉองนั Êนๆ  

- รายงานข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/ผู้ ตรวจสอบ เพืÉอสอบสวนหาข้อเท็จจริง ประมวลผลและ

กลัÉนกรองข้อมลู 

(ś) กําหนดมาตรการดําเนินการ 

ผู้ทีÉดําเนินการตามข้อ (Ś)  กําหนดมาตรการดําเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

บรรเทาความเสียหายให้กบัผู้ทีÉได้รับผลกระทบ โดยคํานงึถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั Êงหมด  

หากผู้ ร้องเรียนไม่พอใจมาตรการดําเนินการเพืÉอระงบัข้อร้องเรียนให้ยืÉนอทุธรณ์ภายใน ş วนั นบัตั Êงแตว่นัทีÉทราบ

มาตรการดําเนินการเพืÉอระงบัข้อร้องเรียน 
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(Ŝ) รายงานผล 

ผู้ รับข้อร้องเรียนมีหน้าทีÉรายงานผลตามข้อ (ś) ให้ผู้ ร้องเรียนทราบหากผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตน  

ในกรณีทีÉเป็นเรืÉองสาํคญัให้ผู้ รับเรืÉองร้องเรียน จะเป็นผู้รายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท

ฯ ทราบ เช่น เป็นเรืÉองทีÉกระทบต่อชืÉอเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือขัดแย้งกับนโยบายการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเกีÉยวข้องกบัผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้น 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนตามหลกัเกณฑ์ ดงันี Ê 

(ř) ผู้ ร้องเรียน สามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั Êนจะทําให้เกิดความไม่ปลอดภยั 

หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง ก็จะทําให้องค์กรสามารถรายงานความคืบหน้าและชี Êแจง

ข้อเท็จจริงให้ทราบได้สะดวกและรวดเร็วขึ Êน 

(Ś) ผู้ รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องไว้เป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีÉจําเป็น โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภยัและความเสียหายของผู้รายงาน แหลง่ทีÉมาของข้อมลู หรือบคุคลทีÉเกีÉยวข้อง 

 โดยได้กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ทีÉให้ข้อมูล และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อมูล โดยจะได้รับการประกันจากบริษัทฯ ว่าจะไม่เป็นเหตุ หรือถือเป็นเหตุทีÉจะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือดําเนินการใด ทีÉ

เกิดผลร้ายต่อพนกังานดงักลา่ว 

(3) กรณีทีÉผู้ ร้องเรียนเห็นวา่ ตนอาจได้รับความไมป่ลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้  

ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครองทีÉเหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทฯอาจกําหนดมาตรการคุ้มครอง

โดยผู้ ร้องเรียนไมต้่องร้องขอก็ได้ หากเห็นวา่เป็นเรืÉองทีÉมีแนวโน้มทีÉจะเกิดความเดือนร้อนเสียหายหรือความไมป่ลอดภยั 

ทั Êงนี Ê ในปี ŚŝŞŘ ไม่มีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสทีÉเกีÉยวข้องกับการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉนต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบแตอ่ยา่งใด 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

            บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการเคารพสิทธิมนษุยชน ไมเ่กีÉยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน และไมเ่ลอืกปฏิบตัิ

ระหว่างเพศ  ศาสนา เชื Êอชาติ อายุ และถิÉนกําเนิด , มีการว่าจ้างคนพิการทางการได้ยิน ,  พิการทางร่างกาย มาเป็น

พนกังานประจําการจ้างงานโดยไม่กําหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึÉง ดงัปรากฎในนโยบายสิทธิมนุษยชนในสถานทีÉทํางาน, 

นโยบายการบริหารงานบคุคล ดงันี Ê   

 

นโยบายสิทธิมนุษยชนในสถานทีÉทาํงาน 

   การเคารพสิทธิมนษุยชนและเห็นคณุค่าในความเป็นมนษุย์ถือเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึÉง

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นหวัใจสําคญัในการพฒันาผลผลิตและสร้างมลูค่าอย่างยัÉงยืนให้กับธุรกิจ บริษัท จึงตระหนกัและ

เคารพสทิธิมนษุยชนเสมอมา โดยปฏิบตัิตอ่พนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั ไม่มีการแบ่งแยกสผิีว 

เชื Êอชาติ เพศ ศาสนา เผ่าพันธ์ุ สญัชาติ ความยากจน ความพิการ ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความ

แตกตา่งทางความคิด สงัคม สิÉงแวดล้อม กฎหมาย และวฒันธรรม เป็นต้น 

ดงันั Êน บริษัทฯจึงได้กําหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน เพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้นําไปเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด ซึÉงมีสาระสําคญั ดงันี Ê 
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1. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ให้โอกาสทีÉเท่าเทียมกันในการทํางานภายใต้

กฎระเบียบ ข้อบงัคบัในการทํางาน ประกาศ และคําสัÉงต่างๆของบริษัทฯทีÉชอบด้วยกฎหมาย 

2. บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอืÉนๆทีÉ

เกีÉยวข้อง 

3. บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลสว่นบุคคลของพนกังาน ไม่เปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมลูของพนกังานไปยงับุคคลอืÉน 

โดยไมไ่ด้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมลู เว้นแตไ่ด้กระทําไปตามคําสัÉงของเจ้าพนกังานผู้มีอํานาจตามกฎหมาย 

4. บริษัทฯและพนกังานทกุคน จะไม่สนบัสนุนและเกีÉยวข้องกับกิจการใดๆของคู่ค้า ลกูค้า หรือผู้มีส่วนได้เสีย

อืÉนๆทีÉกระทําการละเมิดสิทธิมนษุยชนสากล 

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทุกคนจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดหรือคกุคาม ไม่ว่าจะเป็นทาง

วาจา หรือการกระทําต่อบุคคลอืÉนบนพื Êนฐานด้านเชื Êอชาติ สีผิว ศาสนา วฒันธรรม ชนชั Êน เพศความพิการ สถานภาพ

สมรสและอืÉนๆตามหลกัการพื ÊนฐานทีÉสําคญัของกฎหมายสากลวา่ด้วยสิทธิมนษุยชน 

การรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กรณีได้ประสบ รู้เห็น เป็นพยานหรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบตัิและละเมิดสิทธิมนษุยชน สามารถรายงานสิÉงทีÉสงสยัว่า 

เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทฯหรือกฎหมายต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดให้สามารถแจ้งผ่านช่องทางจด

หมายถึงประธานกรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบบริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย)จํากดั (มหาชน) ś/řŜ หมู่

ทีÉ Ś ตําบลหนองบวั  อําเภอบ้านคา่ย จงัหวดัระยอง  ŚřřŚŘ  หรือ ผา่นหน้าเวบไซต์ www.sankothai.net/investor 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ตระหนกัดีวา่ทรัพยากรบคุคลเป็นสิÉงทีÉมีคณุค่าทีÉสดุและ

เป็นปัจจัยสําคญัทีÉจะนําพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมัÉนในการพฒันาขีดความสามารถของพนักงานควบคู่กับการ

สง่เสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิÉงแวดล้อม รวมถึงการสร้างความสขุในการทํางานให้กบัพนกังาน  

บริษัทฯจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาความยัÉงยืนองค์กร  ดงันี Ê 

1. บริษัทฯ จะจ้างและบรรจุพนกังานตามความจําเป็นและเหมาะสมของงาน โดยไม่เลือกปฏิบติัและให้โอกาส

แก่ทกุคนอย่างเท่าเทียมกัน ครอบคลมุถึงสตรี ผู้พิการ หรือกลุ่มผู้ ด้อยโอกาสอืÉนๆ พนกังานทีÉจะได้รับการจ้างและบรรจ ุ

ต้องผ่านการพิจารณาด้านคณุวฒุิ ประสบการณ์ ความสามารถทีÉเหมาะสมกบัตําแหนง่งาน 

2. บริษัทฯจะพิจารณาจ้างผู้ พิการทีÉมีความเหมาะสมกบัสภาพการทํางานของบริษัทฯ หากบริษัทฯไม่สามารถ

จ้างผู้ พิการทีÉมีความเหมาะสมได้ จะพิจารณาจ่ายเงินเข้ากองทนุส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตามทีÉกฎหมาย

กําหนด 

3. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการหาประโยชน์ทีÉไม่ถูกต้อง โดยละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานเด็ก แต่จะให้การ

สนบัสนนุ สง่เสริมการฝึกงานหรือโครงการอบรมทีÉสอดคล้องตามระเบียบและกฎหมายตา่งๆทีÉเกีÉยวข้อง 

4. บริษัทฯกําหนดให้พนกังานมีหน้าทีÉทีÉจะต้องยดึถือและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามคา่นิยมองค์กร 

และตามระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานตามประกาศ นโยบาย คําสัÉงต่างๆ อยา่งเคร่งครัด 

5. บริษัทฯสง่เสริมให้พนกังานได้รับโอกาสในการพฒันาความสามารถอยา่งเทา่เทียมกนั ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของพนกังานเป็นสําคญั ซึÉงขึ Êนอยู่กับคุณภาพและผลสําเร็จของงาน ตาม

ตวัชี Êวดั โดยยึดหลกัคณุธรรม 
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6. บริษัทฯ จะพิจารณาค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยคํานงึถึงหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

ของตําแหนง่งาน สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ อตัราคา่จ้างแรงงานในตลาดขณะนั Êนและมองภาพการแขง่ขนั

ใกล้เคียงกบับริษัทอืÉน อนัมีลกัษณะทางธุรกิจทีÉคล้ายคลงึกนั 

7. บริษัทฯจะส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตทีÉดี มีความปลอดภัยและมีความสุขในการทํางาน โดยให้

พนกังานมีสว่นร่วมในการปรับปรุง 

8. บริษัทฯจะส่งเสริมและธํารงไว้ซึÉงความเข้าใจอนัดีระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร และระหว่างพนักงานด้วย

กนัเอง ตลอดจนสนใจรับฟังความคิดเห็นและข้อเดือดร้อนของพนกังาน เมืÉอบริษัทฯได้รับทราบจะพิจารณาความคิดเห็น

และข้อร้องทกุข์ของพนกังานโดยทนัทีตามระเบียบขั ÊนตอนทีÉกําหนด 

ทั Êงนี Êขอให้ผู้บริหาร หวัหน้างานและพนกังานทุกระดบัทําความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอย่างเคร่งครัด เพืÉอ

การพฒันาองค์กรร่วมกนัอยา่งยัÉงยืน 

และในข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี ŚŝŞŘ ข้อทีÉ  ś.ŝ การดําเนินการด้าน

การเมือง ดงันี Ê 

การดําเนินการด้านการเมือง 

บริษัทฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนนุพรรคการเมืองหนึÉงพรรค

การเมืองใด หรือผู้หนึÉงผู้ใดทีÉมีอํานาจทางการเมอืง  อยา่งไรก็ดี ทางบริษัทฯ ตระหนกัและให้ความเคารพในสทิธิเสรีภาพใน

การใช้สิทธิทางการเมืองของพนกังาน โดยบริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี Ê 

(1) สนบัสนนุให้พนกังาน ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมาย 

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

(2) ให้เสรีภาพแก่พนกังาน ในการแสดงความคิดเห็น และแสดงออกทางการเมือง โดยอิสระ แตจ่ะ 

ต้องไมก่ระทําการโดยอ้างชืÉอของบริษัทฯ และไมก่ระทบตอ่ชืÉอเสียงของบริษัทฯ  

(3) หลีกเลีÉยงการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆ และไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ทีÉอาจก่อให้เกิด 

ความเข้าใจวา่บริษัทมีสว่นเกีÉยวข้อง หรือให้การสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึÉง หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงั

หนึÉง อนัอาจนําไปสูค่วามไมส่ามคัคีปรองดองภายในบริษัทฯ และประเทศชาติ 

(4) ไมใ่ช้ทรัพย์สนิเพืÉอสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึÉง  หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึÉง 

เพืÉอแลกกบัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ   

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

             แนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบตัิในเรืÉองจริยธรรมของพนกังาน ในด้านการปฏิบตัิต่อตนเอง  การปฏิบตัิต่อ

ลกูค้า ผู้ทีÉเกีÉยวข้องและสงัคม การปฏิบตัิระหวา่งพนกังาน การปฏิบตัิตอ่องค์กรและการใช้สิทธิทางการเมือง โดยบริษัทฯ มี

นโยบายในการจ้างพนักงาน ด้วยการยึดหลักในการจ้างแรงงานทีÉถูกต้องตามกฎหมาย และให้การเคารพหลกัสิทธิ

มนษุยชนของแรงงาน โดยครอบคลมุในเรืÉองการจ้างงาน การคุ้มครองทางสงัคม เสรีภาพในการสมาคมทางสงัคม สขุภาพ

และความปลอดภยั เป็นต้น ดงัปรากฏในข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี ŚŝŞŘ ข้อทีÉ 

ś จรรยาบรรณของพนกังาน ดงัรายละเอียด ดงันี Ê 

จรรยาบรรณพนักงาน 

บริษัทฯตระหนกัถึงความสําคญัของจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ จึงกําหนดข้อพงึประพฤติ 
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ปฏิบตัิไว้ให้พนกังานนําไปใช้ในการทํางานดงันี Ê 

ś.ř การปฏิบตัิต่อตนเอง 

(ř) ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความขยนัหมัÉนเพียร อดทน เสยีสละ มีความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนพฒันาตนเองให้มี

ความรอบรู้ในด้านตา่งๆ ทั Êงในหน้าทีÉการงานและความรู้ในเชงิธุรกิจ 

(Ś) ใช้เวลาในการปฏิบตัิงานอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตามทีÉกําหนด รวมทั Êงไมก่ระทํา หรือชกัจงู

ผู้ อืÉนให้ใช้เวลาปฏิบติังานเพืÉอกิจกรรมอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวข้องกบัผลประโยชน์ของบริษัท 

(ś) พนกังานไมพ่งึประกอบกิจการหรือลงทนุใด ๆ อนัเป็นการแขง่ขนัหรือขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท 

(Ŝ) รักษาวินยัด้วยการประพฤติปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนประเพณีอนัดีงามของบริษัท รวมทั Êง

ปฏิบตัิตามหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต 

ś.Ś การปฏิบัติต่อเพืÉอนร่วมงาน 

(1) รักษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งผู้ ร่วมงานและช่วยเหลอืเกื Êอกลู มีนํ Êาใจไมตรีเอื ÊออาทรซึÉง 

กนัและกนั เพืÉอประโยชน์ของบริษัทโดยรวม 

(2) ปฏิบตัิตอ่ทกุคนด้วยความสภุาพและให้เกียรติ 

(3) ไมท่ําลายบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(4) แนะนํา ให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ให้กนัและกนัโดยไม่ปิดบงั 

(5) ไมม่พีฤติกรรมทีÉเป็นการคกุคามทางเพศ 

(6) ไมน่ําเรืÉองสว่นตวัของเพืÉอนร่วมงานไปเปิดเผย วิจารณ์ ในลกัษณะทีÉก่อให้เกิดความเสืÉอมเสยีต่อ 

ผู้ อืÉนและไมน่ําผลงานของผู้ อืÉนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

(7) เสริมสร้างการทํางานเป็นทีม ทําให้เกิดความรัก ความสามคัคีภายในองค์กร 

(8) ไมช่กัจงูหรือชี ÊนําการตดัสินใจของเพืÉอนร่วมงานในสิทธิเรืÉองการเมือง 

ś.ś การปฏิบัติต่อผู้ บังคับบัญชา 

(1) มีวินยั ให้เกียรติผู้บงัคบับญัชา ไมแ่สดงกริยาก้าวร้าว กระด้างกระเดืÉอง ไมป่ฏิบตัิงานข้าผู้บงัคบั 

บญัชา  เว้นแตเ่ป็นกรณีจําเป็นหรือเร่งดว่นและเป็นคําสัÉงของผู้บงัคบับญัชาทีÉสงูกวา่ 

(2) เคารพ เชืÉอฟัง และปฏิบตัิตามคําสัÉงของผู้บงัคบับญัชาทีÉชอบด้วยระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

(3) เอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายให้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยความสจุริตใจ 

และพร้อมรับฟังความคิดเห็น และข้อติชมต่างๆ 

(4) ละเว้นการให้ของขวญั หรือของกํานลัแก่ผู้บงัคบับญัชา 

ś.Ŝ การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

(1) สง่เสริม และสนบัสนนุให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาทํางานด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริต มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค์ 

(2) เป็นผู้นํา และแบบอยา่งทีÉดีในการประพฤติ ปฏิบตัิตน มีวินยั มีความยตุิธรรม 

(3) ใช้ภาวะผู้นํา/วิจารญาณในการพิจารณาแก้ไขปัญหาและตดัสินใจเรืÉองต่างๆ อยา่งรอบคอบ 

(4) สอนงาน แนะนํางาน ให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์แก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชา และติดตามควบคมุการทํางาน

ให้ประสบผลสําเร็จ 

(5) มีคณุธรรมในการดแูลผู้ใต้บงัคบับญัชา รับฟังปัญหาและข้อคิดเห็น ให้คําปรึกษาด้วยความจริงใจ 

และมีเหตผุล 
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              และการปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับการดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และ

คณุภาพชีวิตของพนกังานทกุคน รวมทั Êงบริษัทฯ ได้จดัให้มีสวสัดิการ และคา่จ้างแก่พนกังานของบริษัทฯ อยา่งถกูต้องตาม

กฎหมายแรงงาน มีการจดักิจกรรมสนัทนาการเพืÉอการผ่อนคลาย การฝึกอบรมให้กบัพนกังานเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ การจดั

ให้มีกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี Ê บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิตา่งๆ ของพนกังาน โดยไม่มีการกลัÉนแกล้ง 

หรือข่มขู่ใดๆ เช่น การให้สิทธิการลาหยุดพักร้อน สิทธิในการหยุดลากิจ การให้สิทธิลาป่วย การให้สิทธิในการแสดง

ความเห็นต่อนโยบายการปฏิบตัิงานต่างๆ ซึÉงพนกังานสามารถเสนอความเห็นผ่านทางฝ่ายบคุคลของบริษัทฯ หรือผ่าน

ทางผู้บงัคบับญัชาของตนเองได้ ดงัปรากฎในข้อกําหนดเกีÉยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี ŚŝŞŘ 

ข้อทีÉ  Ś.Š.ŝ การปฏิบตัิตอ่พนกังาน มีรายละเอียด  ดงันี Ê 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

(1) ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และข้อบงัคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

(2) ให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉผลงานและความรับผิดชอบ 

(3) จดัให้มีสวสัดิการทีÉเหมาะสมแก่พนกังาน 

(4) จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน 

(5) จดัให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน 

(6)    สง่เสริมและพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ 

ตลอดจนสง่เสริมให้พนกังานสามารถเลี Êยงดตูนเองได้ เมืÉอเกษียณอายแุล้ว 

(7) บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทําใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรมและปฎิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ ให้ความ

เป็นปัจเจกชน และศกัดิÍศรีของความเป็นมนษุย์ ตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 

(8) ให้ความเป็นธรรมและสง่เสริมสนบัสนนุให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้า 

(9) จดัให้มีกองทนุสํารองเลี Êยงชีพสําหรับพนกังาน 

(10) แต่งตั Êง  โยกย้าย ให้รางวัลและลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริต และตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

และในข้อกําหนดเกีÉยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี ŚŝŞŘ ข้อทีÉ  Ś.Š.Ş การปฏิบตัิต่อ

ชมุชน สงัคมและสิÉงแวดล้อม  มีรายละเอียด ดงันี Ê 

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิÉงแวดล้อม 

(ř) ไมใ่ห้ความร่วมมอื หรือสนบัสนนุลกูค้าทีÉทําธุรกิจไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาต ิ

(Ś) เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้อง มีสว่นร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสําหรับโครงการต่างๆทีÉอาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆทีÉเป็นผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(ś) ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดบัสากลในเรืÉองต่างๆ ทีÉจดัทําข้นเพืÉอช่วย

ป้องกนั หรือลดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม 

(Ŝ) ออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต เครืÉองจักร อุปกรณ์ ให้สามารควบคุมและ/ลดมลพิษ โดยให้

ครอบคลมุเรืÉองนํ Êาเสีย ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทั Êงของเสียตา่งๆ 

(ŝ) ผู้ ทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิต เครืÉองจักร อุปกรณ์ ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล

กระทบตอ่สิÉงแวดล้อมเกินกวา่มาตรฐานทีÉกําหนดไว้  

(Ş) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทั Êงจากกระบวนการผลิตและการใช้งานทัÉวไป 
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(ş) ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิตหรือเครืÉองจักร  มีหน้าทีÉดูแล  ปรับปรุง และบํารุงรักษากระบวนการผลิต

หรือเครืÉองจกัรให้อยูใ่นมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ เพืÉอลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  

(Š) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนรัุกษ์พลงังานของบริษัทฯ    

(š) สร้างจิตสาํนึกในเรืÉองความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิÉงแวดล้อมให้เกิดขึ Êนกบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนืÉอง 

(řŘ) ดําเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดล้อมอยา่งสมํÉาเสมอเพืÉอให้ชมุชนทีÉองค์กรตั Êงอยู่มี

คณุภาพชีวิต ทีÉดีขึ Êน ทั ÊงทีÉดําเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัยิÉงถึงการให้บริการทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอส่งมอบงานต่อลกูค้าทีÉเป็นไปตามความความ

ต้องการ ภายในระยะเวลาทีÉกําหนดภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยอย่างยิÉงงวด ดังปรากฎในข้อกําหนดเกีÉยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี ŚŝŞŘ ข้อทีÉ Ś.Š.Ś การปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ดงัรายะเอียดดงันี Ê 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 

(ř) ให้การเอาใจใส่และรับผิดชอบลูกค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลิตสินค้าทีÉมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน รักษาความลบัของลกูค้า และไม่นําไปเพืÉอใช้

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อืÉนก่อนได้รับอนุญาตยินยอมจากลกูค้า รวมทั Êงให้บริการทีÉมีคุณภาพด้วยความเชีÉยวชาญใน

อาชีพ ในราคาทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียมกนั 

 (Ś) นําเสนอผลิตภัณฑ์ทีÉตรงต่อความต้องการของลูกค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับสินค้าอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน เพืÉอเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเกีÉยวกับการบริการ และ

ดําเนินการอยา่งดีทีÉสดุเพืÉอให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

(ś) ให้บริการทีÉเป็นเลิศ ด้วยคณุภาพ และประสิทธิภาพทีÉสร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า 

(Ŝ) ให้การดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 

(ŝ) ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉมีต่อลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีทีÉไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบเพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(Ş) ปฏิบตัิกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ  เป็นทีÉวางใจได้ของลกูค้า 

(ş) สง่มอบสินค้าทีÉมีคณุภาพ ตรงตามเวลาทีÉกําหนด 

(Š) สนบัสนนุการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของลกูค้า   

บริษัทฯ มีการสํารวจความพงึพอใจของลกูค้าเป็นประจําทกุปี โดยการใช้แบบสอบถามความพงึพอใจของลกูค้า 

ซึÉงแบง่ออกเป็น 4 แผนกทีÉประเมิน คือ  แผนกขาย ,  แผนกผลิต , แผนกวางแผน/จดัสง่ และแผนกคณุภาพ โดยครอบคลมุ

ด้านต่างๆ สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าประจําปี ŚŝŞŘ บริษัทได้รับการประเมินจากลกูค้าหลกั řŘ 

บริษัทดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

Sales Section  มีการประเมินใน ŝ หวัข้อผลการประเมินเฉลีÉย şš.Ś% 

ř. ความรวดเร็วของการเสนอราคา : The speed of quotation 

2. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื : Attendance & Suppot  

3. ความร่วมมือในการชว่ยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของท่าน : Cooperate to help your problem 

4. ความถกูต้องครบถ้วนของเอกสาร ( ใบเสนอราคา ) : Correction of document (Quotation)  
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ŝ. ราคาสินค้าเมืÉอเปรียบเทียบกบัคูแ่ขง่ขนั : Compare price with copetitor 

Quality Section มีการประเมินใน ŝ หวัข้อผลการประเมินเฉลีÉย şŞ.Ŝ% 

1. การตอบกลบัใบแจ้งปัญหาและข้อบกพร่อง : Response of problem  

2. การป้องกนัและการแก้ไขการเกิดปัญหาทีÉเกิดขึ Êน : Preventive action & Corrective action  

3. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื : Attendance & Suppot  

4. ความร่วมมือในการชว่ยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของท่าน : Cooperate to help your problem 

ŝ. ความพงึพอใจในคณุภาพของสินค้า  : Satistaction of product 

Planning/Delivery Sectionมีการประเมินใน Ş หวัข้อผลการประเมินเฉลีÉยşš.Ş% 

1. การจดัสง่สินค้าได้ตรงตามเวลาทีÉกําหนด : Intime delivery  

2. ความสะอาด / เรียบร้อยของบรรจภุณัฑ์ : Clean & completion of packing  

3. ความถกูต้องของสนิค้าในการจดัสง่ : Correction of product to delivery  

4. ความถกูต้องครบถ้วนของเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง (ใบสง่ของ,Tag) : Correction of document(delivery bill,Tag)

 5. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลือ : Attendance & Suppot  

Ş. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของท่าน : Cooperate to help your problem 

Production Section มีการประเมินใน ś หวัข้อผลการประเมินเฉลีÉยşŚ% 

1. ความรวดเร็วในการทํางาน ประสานงาน : The speed of working & coordination  

2. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Suppot  

ś. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของท่าน: Cooperate to help your problem 

              และผลการประเมินและความเห็นจากลูกค้าจะถกูนําเสนอต่อฝ่ายจัดการ เพืÉอรับทราบ และใช้เป็นแนวทางใน

การพฒันาและปรับปรุงการให้บริการทีÉสามารถตอบสนองความพอใจของลกูค้าให้ดียิÉงขึ Êน 

             การให้ความเอาใจใสต่อ่การให้บริการแก่ลกูค้า ด้วยการติดตามผลการปฏิบตัิงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม ่

โดยการให้บริการต่างๆ แก่ลูกค้าจะต้องเป็นไปด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ถูกต้องตามหลักของกฎหมาย และ

กฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องรวมทั Êงหากมีปัญหาใดๆ จะต้องร่วมกันกับลูกค้าในการหารือ เพืÉอกําหนดแนวทางแก้ไข 

หาทางออกร่วมกนั โดยไมป่ลอ่ยให้ลกูค้ารับภาระหรือแก้ไขปัญหาแตเ่พยีงผู้ เดียวผลสาํเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ 

มาจากความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสําคญั บริษัทฯ จึงต้องสร้างความสมัพันธ์ทีÉดีต่อลกูค้าด้วยการปฏิบัติต่อลกูค้าใน

แนวทางต่างๆ ดงัปรากฎในข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี ŚŝŞŘ ข้อทีÉ š การกํากับ

ดแูลกิจการ ข้อทีÉ ś บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

 

6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสงัคม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆทีÉเกิดจากการประกอบ

กิจการขององค์กร โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจโปร่งใส ตรวจสอบได้มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนและ

ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย  คํานึงผลกระทบต่อชุมชนและสิÉงแวดล้อม เพืÉอสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อ

สงัคมอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืน ดงัปรากฎในข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี ŚŝŞŘ 

ข้อทีÉ Ś.Š.Ş การปฏิบตัิตอ่ชมุชน สงัคมและสิÉงแวดล้อม ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 
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การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิÉงแวดล้อม 

(ř) ไมใ่ห้ความร่วมมอื หรือสนบัสนนุลกูค้าทีÉทําธุรกิจไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาต ิ

(Ś) เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้อง มีสว่นร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสําหรับโครงการต่างๆทีÉอาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆทีÉเป็นผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(ś) ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดบัสากลในเรืÉองต่างๆ ทีÉจดัทําข้นเพืÉอช่วย

ป้องกนั หรือลดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม 

(Ŝ) ออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต เครืÉองจักร อุปกรณ์ ให้สามารควบคุมและ/ลดมลพิษ โดยให้

ครอบคลมุเรืÉองนํ Êาเสีย ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทั Êงของเสียตา่งๆ 

(ŝ) ผู้ ทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิต เครืÉองจักร อุปกรณ์ ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล

กระทบตอ่สิÉงแวดล้อมเกินกวา่มาตรฐานทีÉกําหนดไว้  

(Ş) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทั Êงจากกระบวนการผลิตและการใช้งานทัÉวไป 

(ş) ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิตหรือเครืÉองจักร  มีหน้าทีÉดูแล  ปรับปรุง และบํารุงรักษากระบวนการผลิต

หรือเครืÉองจกัรให้อยูใ่นมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ เพืÉอลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  

(Š) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนรัุกษ์พลงังานของบริษัทฯ    

(š)สร้างจิตสํานกึในเรืÉองความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิÉงแวดล้อมให้เกิดขึ Êนกบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนืÉอง 

(řŘ) ดําเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดล้อมอยา่งสมํÉาเสมอเพืÉอให้ชมุชนทีÉองค์กรตั Êงอยู่มี

คณุภาพชีวิต ทีÉดีขึ Êน ทั ÊงทีÉดําเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน โดยผ่านกิจกรรมและโครงการตา่งๆ ดงันี Ê 

ř). กิจกรรมวันเด็ก    

 ทีมงาน CSR  ตวัแทนของบริษัทซงัโกะ ไดคาซติ Êง(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) มอบของขวญัของรางวลัให้กบั

อบต.หนองบวัและโรงเรียนละแวกใกล้เคียง จํานวน  ś  โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนวดัหนองกรับ  โรงเรียนบ้านหินโค่งประชา

นเุคราะห์ และโรงเรียนบ้านแม่นํ Êาคู้   เมืÉอวนัทีÉ řś  มกราคม  ŚŝŞŘ 
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ş. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

  บริษัทฯ มีความมุง่มัÉนในการดําเนินงานด้านการจดัการสิÉงแวดล้อม  ซึÉงเป็นสิÉงทีÉต้องดําเนินการควบคูไ่ปกบัการ

ดําเนินธุรกิจเช่นเดียวกนั  โดยมุง่ผลิตชิ Êนสว่นอะไหลร่ถยนต์ทีÉทีÉมีคณุภาพ  ความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค คํานึงถึงผลกระทบ

ต่อชุมชนและสิÉงแวดล้อม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอืÉนๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลทีÉเกีÉยวข้อง ปรากฏดงัข้อพึง

ปฏิบตัิ ข้อทีÉ řŚ. นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม  

นอกจากนี Ê บริษัทฯ  ยงัมีนโยบายบริหารการจดัการด้านสิÉงแวดล้อม (ISO 14001) เพืÉอลดผลกระทบซึÉงอาจจะ

เกิดขึ Êนจากกระบวนการผลิตหรือกิจกรรมต่างๆ โดยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม ด้วยการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องอยา่งเคร่งครัด อนัจะนําไปสูก่ารสร้างความยัÉงยนือยา่งแท้จริงตอ่องค์กร 

ชมุชนและสงัคม โดยมกีารปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึÉงครอบคลมุทกุพื ÊนทีÉของบริษัทฯ โดย 

ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจประเมินภายนอก ซึÉงมีความเป็นอิสระจากสถาบนั URS  

2. บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานการจดัการพลงังานตามกระทรวงพลงังาน  โดยมีการจดัทํามาตรการ 

ประหยดัพลงังานด้านไฟฟา้ จํานวน  Ş มาตรการ และด้านความร้อน จํานวน  ś  มาตรการ ซึÉงมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี Ê  

Ś.ř.) ด้านไฟฟา้  จํานวน  Ş มาตรการ  ดงันี Ê 

Ś.ř.ř) ปิดระบบไฟฟ้าเครืÉองฉีดทันที เมืÉอเอาแม่พิมพ์มาซ่อมและช่วงเปลีÉยนกะ  ทีÉโรง

Diecasting #2   โดยไมม่ีเงินลงทุน เกิดผลประหยดัทีÉ  Ŝ,şŝš.ŞŠ kWh/ปี คิดเป็นเงิน  řŞ,ŞŝŠ  บาท/ปี 

การเปลีÉยนหลอด LED  18 W  แทน หลอดT8, 36 W แผนก IQC เกิดผลประหยดั  řŘ,šŜŠ.šš  บาท/ปี 

ระยะเวลาคืนทนุ   ř.śş  ปี 

Ś.ř.Ś) การลดลมรัÉวในแผนก FS   โดยใช้เงินลงทุน Ŝ,ŚŞŘ  บาท  เกิดผลประหยัดทีÉ  

2,695.44 kWh/ปี คิดเป็นเงิน  š,ŜśŜ.ŘŜ  บาท/ปี  ระยะเวลาคืนทนุ   Ř.Ŝŝ ปี 

Ś.ř.ś) ติดตั Êง Inverter ปรับลดความเร็วรอบปั Êมนํ Êา ş.ŝ kW   โดยใช้เงินลงทุน  řŠ,ŘŘŘ บาท  

เกิดผลประหยดัทีÉ  řş,ŞřŠ.ŞŠ   kWh/ปี คิดเป็นเงิน  Şř,ŞŞŝ.śŠ  บาท ระยะเวลาคืนทนุ  Ř.Śš ปี 

Ś.ř.Ŝ) เปลีÉยนหลอดไฟ T8 ขนาด śŞ Watt เป็น LED TUBE 18 watt จํานวน šŚ หลอด 

แผนก WH  โดยใช้เงินลงทุน ŝŚ,ŘŘŘ บาท เกิดผลประหยัดทีÉ   ŝ,ŠŘŘ.śš   kWh/ปี คิดเป็นเงิน  

ŚŘ,śŘř.śş  บาท/ปี ระยะเวลาคืนทนุ  Ś.ŝŞ ปี 
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Ś.ř.ŝ) เปลีÉยนหลอดไฟ T8 ขนาด śŞ Watt เป็น LED TUBE 18 watt จํานวน ŝŝ หลอด 

แผนก FS โดยใช้เงินลงทุน řś,şŝŘ บาท เกิดผลประหยัดทีÉ   ś,ŠřŜ.ŜŘ  kWh/ปี คิดเป็นเงิน    

řś,śŝŘ.ŜŘ  บาท/ปี ระยะเวลาคืนทนุ  ř.Řś  ปี 

Ś.ř.Ş) เปลีÉยนหลอดไฟ T8 ขนาด řŠ Watt เป็น LED TUBE 10 watt จํานวน šŘ หลอด 

แผนก FS โดยใช้เงินลงทนุ Śş,ŝŘŘ บาท เกิดผลประหยดัทีÉ  ŝ,ŜŘŜ.šŞ  kWh/ปี คิดเป็นเงิน  řŠ,šřş.śŞ 

บาท/ปี ระยะเวลาคืนทนุ  ř.Ŝŝ  ปี 

Ś.Ś) ด้านความร้อน   จํานวน   ś  มาตรการ  ดงันี Ê 

Ś.Ś.ř) การควบคมุอณุหภูมิห้องอุ่นทีÉ ŞŝŘ องศาเซลเซียส ในวนัอาทิตย์ โดยไม่ใช้เงินลงทุน

เลย  เกิดผลประหยดัทีÉ řŞř.Şś   MJ/ปี  คิดเป็นเงิน   ŜŘ,ŜŘş.ŝŘ บาท/ปี 

Ś.Ś.Ś) การปรับจูน Burner เพิÉมประสิทธิภาพการเผาไหม้ เตาหลอมเครืÉอง řŝ  โดยไมใ่ช้เงิน

ลงทนุเลย  เกิดผลประหยดัทีÉ ř,Śśś.ŞŠ  MJ/ปี  คิดเป็นเงิน ŚŠŘ,śŚŞş.šś   บาท/ปี 

Ś.Ś.ś) การปรับจนู Burner เพิÉมประสิทธิภาพการเผาไหม้ เตาหลอมเครืÉอง řŞ   โดยไม่ใช้เงิน

ลงทนุเลย  เกิดผลประหยดัทีÉ ř,śŝş.Šŝ   MJ/ปี  คิดเป็นเงิน śŘŠ,Śśř.ŝś  บาท/ปี 

3. รวมเป็นผลประหยดัพลงังาน ś,ŘŜŠ,šŚŘ.šŠ MJ/ปี  เป็นเงิน  şŞš,ŚśŜ.śš  บาท/ปี บริษัทฯ ได้รับการรับรอง

ตามมาตรฐาน ISO 50001 : ŚŘřřเมืÉอวนัทีÉ ŚŚ พฤศจิกายน  ŚŝŞŘ   

 
4. จัดกิจกรรม “คุณเสนอ เราสนอง” เป็นกิจกรรมทีÉให้พนักงานทุกระดับ ทุกส่วนงานส่งความคิดเห็นในการ

ปรับปรุงหรือแนะนําลดการใช้พลงังานภายในโรงงาน  โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอเป็นการส่งเสริม สนบัสนนุ และสร้างความ

ตระหนกัในบทบาท หน้าทีÉของพนกังานทกุคนในการมีสว่นร่วมในการลดการใช้พลงังาน 
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ŝ. ในปี ŚŝŞŘ  บริษัทฯ ไมม่ีข้อร้องเรียนด้านสิÉงแวดล้อม หรือการดําเนินการทีÉไมส่อดคล้องตาม 

กฎหมายทั Êงจากภายในและภายนอก 

 

8. การจัดทาํรายงานด้านสังคมและสิÉงแวดล้อม 

           บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมูลทีÉสะท้อนให้เห็นถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ทีÉ

กลา่วมาอย่างครบถ้วน โดยข้อมลูนี Êจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ซึÉงทางบริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความ

ยัÉงยืน (Sustainable Development Report:  SD Report) และรายงานเปิดเผยการดําเนินงานด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

โดยระบไุว้ในรายงานประจําปี (ŝŞ-ř) และได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ www.sankothai.net  โดยมีเนื Êอหาครอบคลมุทั Êง 

ś เรืÉอง ทั Êงด้านเศรษฐกิจ  สงัคมและสิÉงแวดล้อม  
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13. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง  
 13.1. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ  1/2561 เมืÉอวันทีÉ  23 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั Êง 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นเกีÉยวกบัการควบคุมภายในของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิตอบแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทั Êง 5 สว่น ดงันี Ê 

 1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

 2.  การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

 3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

 4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู (Information and Communication) 

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้

มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยรายละเอียดของแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สามารถดูได้ใน เอกสารแนบทีÉ 3 ในแบบแสดงรายการประจําปี 2560 

(56-1)  

นอกจากนี Êผู้สอบบญัชีของบริษัทคือ นางสาว เขมนนัท์ ใจชื ÊนซึÉงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจําปี 2560 ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ทําการประเมินระบบบญัชีและระบบบควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท 

ซึÉงผู้ สอบบัญชีได้มีการตั Êงข้อสงัเกตสําหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการตรวจสอบงบการเงิน และมีการ

ติดตามผลการแก้ไขตามข้อสงัเกตดงักลา่ว โดยสามารถสรุปประเด็นทีÉมีสาระสําคญั ได้ดงันี Ê  

ประเด็นข้อสงัเกต คําชี Êแจงและการดาํเนินการของบริษัท 

ř)บริษัทอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลเพืÉอปรับปรุงข้อมูล

กําลงัการผลิตปกติให้เป็นปัจจบุนั ซึÉงจะต้องใช้ระยะเวลา

ในการจดัทํา 

 

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลทีÉเกิดขึ Êนจากอดีตมาเป

รีบบเทียบ และพฒันาปรับปรุงให้ระบบ ERP ร่วมกบัเจ้าของ

โปรแกรม ในส่วนของรายการทีÉ เกีÉยวกับต้นทุนทั ÊงหมดทีÉ

เกิดขึ Êน และจะทําการนํามาทดสอบรายการ ซึÉงคาดว่าจะ

สามารถนํามาปฎิบตัิได้ในไตรมาสทีÉ ř ของปี ŚŝŞř 

 

Ś)บริษัทมีโปรมแกรมระหวา่งติดตั Êง ซึÉงปัจจบุนัยงัไมพ่ร้อม

ใช้งาน และยงัไมไ่ด้พิจารณาเรืÉองมลูคา่ทีÉคาดวา่จะได้รับ  

บริษัทได้รับเจ้าหน้าทีÉทางด้าน IT เข้ามาเพืÉอติดตามงานและ

พฒันางานระหว่างติดตั Êง เกีÉยวกบัระบบงานการจดัทาต้นทุน

มาตรฐาน ซึÉงคาดวา่จะแล้วเสร็จในไตรทีÉ řของปี ŚŝŞř 

 

ś) บริษัทยงัไม่มีการกําหนดนโยบายการประมาณการ รับ

คืนสินค้าอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

บริษัทฯ ได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว อย่างไรก็ตามบริษัท

ฯ ได้มีการทดสอบผลิตภณัฑ์ทีÉต้องใช้แม่พิมพ์นี Êอย่างต่อเนืÉอง 

บริษัทฯ จะดาเนินการกาหนดนโยบาย การประมาณการรับ

คืนสินค้าอย่างเป็น ลายลกัษณ์อกัษร ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 

ř ปี ŚŝŞř 
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ประเด็นข้อสงัเกต คําชี Êแจงและการดาํเนินการของบริษัท 

Ŝ) บริษัทจําแนกรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกิจการทีÉ

ได้ รับการส่งเสริมการลงทุนและกิจการทีÉไม่ได้รับการ

สง่เสริมการลงทนุไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไข 

 

บริษัทฯอยูร่ะหวา่งการปรับปรุงและพฒันาระบบ ERP ร่วมกบั

เจ้าของโปรแกรม เพืÉอจัดเก็บข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องและมีความ

จําเป็นในการนํามาใช้เพืÉอประโยชน์ของรายการและทํา

รายงานให้ถกูต้อง 

ŝ) เอกสารการสง่และรับสาหรับสนิค้าจ้างบริการตกแตง่

ชิ Êนงาน ซึÉงว่าจ้างห้างหุ้นสว่นจากดั พรนิภา โพรเกรส 

ระยอง มีการลงนามผู้ รับและผู้สง่สินค้า โดยคนเดียวกนั 

ได้แก่เลขทีÉเอกสาร PV1705001652 จานวนเงิน Ř.ŜŚ 

ล้านบาท ได้แก่ คณุรุ่งโรจน์ สขุประเสริฐ ตําแหนง่

พนกังานขบัรถของบริษัท ซึÉงบริษัทชี Êแจงเหตผุลวา่เกิด

จากความผิดพลาดของพนกังานทีÉลงนามในเอกสารไม่

ถกูต้อง  

บริษัทฯได้จัดอบรมให้แก่พนกังานให้เข้าใจหน้าทีÉตามความ

รับผิดชอบอยา่งชดัเจนแล้ว และอยู่ระหวา่งการปรับระบบและ

วิธีการบนัทึกการตรวจรับสินค้าใหม ่ในเดือนมกราคมปี ŚŝŞř 

Ş) บริษัทมีการจัดทาเอกสารใบขอซื ÊอลงวนัทีÉหลงัเอกสาร

ใบสัÉงซื Êอ 

บริษัทฯได้ปรับปรุงระบบการทางานทีÉเกีÉยวข้องกับการจดัทา

เอกสารการจัดซื Êอ-จัดจ้างใหม่ โดยจัดให้มีคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกผู้ จาหน่ายและกาหนดหลกัเกณฑ์ในการ

สัÉงซื Êอและจดัจ้างให้เป็นไปตามอานาจดาเนินการทีÉอยูร่ะหว่าง

ปรับปรุงแก้ไขใหม ่และได้เริÉมดาเนินการแล้วในเดือน มกราคม 

2561 

 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วมีความเห็นวา่บริษัทได้ดําเนินการในการแก้ไขตามข้อสงัเกตผู้สอบ

บญัชีตามรายละเอียดข้างต้น และประเด็นทีÉอยู่ระหว่างการแก้ไขนั Êน ไมมี่ผลกระทบต่อความน่าเชืÉอถือของงบการเงินและ

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 13.2. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมี

ระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอในเรืÉองของการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ทั Êงนี Êสามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตาม ข้อ 18. 

 

 13.3.หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวันทีÉ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ครั ÊงทีÉ 1/2560 ได้แต่งตั Êง บริษัท สอบ

บญัชีไทย จํากดั ซึÉงเป็นสํานกัตรวจสอบจากภายนอก ดํารงตําแหน่ง “ผู้ตรวจสอบภายใน” ในการทําหน้าทีÉตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานและกิจกรรมทางการเงินของบริษัท ประจําปี 2561 โดยได้มอบหมายให้ นางสาวรักชนก สําเนียงลํ Êา เป็น

ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าทีÉผู้ตรรวจสอบภายในของบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบติัของบริษัท สอบบญัชีไทย จํากดั และนางสาวรักชนก สําเนียงลํ Êา 

แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าทีÉดงักลา่ว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบ

ภายใน ได้แก่  การอบรม 1) MERGERS & ACQUISITIONS จัด โดย OMEGAWORLDCLASS Research Institute          

2) ประกาศนียบัตร กฎหมายภาษีอากร จัดโดย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 3) ภาษีอากรสาหรับธุรกรรมต่างประเทศ       

จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 4) อพัเดท TFRS ทุกฉบบั จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 5) Pack 5 and Fair value จดัโดย สภา

วิชาชีพบญัชีฯ  

 เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการดําเนินการตามแนวทางทีÉกําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท และเพืÉอให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าทีÉตรวจสอบ

และถ่วงดลุได้อย่างเต็มทีÉ จึงกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทซึÉงมีหน้าทีÉกํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในทีÉดี และสําเนารายงานเรียนกรรมการผู้จดัการ

เพืÉอช่วยกํากับดูแลและสัÉงการให้ผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้องในแต่ละหน่วยงานดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะด้วย

ความเรียบร้อย โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส 

 ทั Êงนี Ê การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในเอกสารหวัข้อ 15. 
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14. รายการระหว่างกัน 
14.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งในปี  2559 ถงึปี 2560 มีดงันี Ê 

บุคคล/นิติบุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 

: จําหน่ายเหล็กสแตนเลสและเหล็กกล้า 

 

 

 

  

-  บริษัทฯ ได้ซื Êอเหล็กแผ่น 

ซื Êอระหวา่งงวด 

         ชาํระระหวา่งงวด 

         ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

- 

-- 

 

72,680.00 

64,227.00 

8,453.00 

 

 

 

บริษัทฯได้ซื Êอเหล็กสําหรับทาํแมพิ่มพ์จากบริษัท จฑุาวรรณ จาํกดั เพืÉอใช้สําหรับ

ซอ่มแซมและปรับปรุงอาคาร ซึÉงมรีาคาและเงืÉอนไขการค้าเป็นไปตามลกัษณะการค้า

ทัÉวไปและมรีะยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการ

คิดกําไรขั Êนต้นเทา่กบัลกูค้าทัÉวไป  

บริษัทขายสินค้าให้บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 

 ขายสินค้าระหวา่งงวด 

 ภาษีมลูคา่เพิÉม 

 ชําระเงนิระหวา่งงวด 

 ยอดคงค้างปลายงวด 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

90,000.00 

6,300.00 

96,300.00 

- 

 

บริษัทฯ ได้จําหน่ายอลมิูเนียมขึ Êนรูปให้กบับริษัท จฑุาวรรณ จํากัด ตามการดําเนินธุรกิจ

ปกติ โดยมกีารกําหนดราคาขาย และมเีงืÉอนไขการชําระเชน่เดียวกบัลกูค้ารายอืÉนๆ ตาม

นโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการ

คิดกําไรขั Êนต้นเทา่กบัลกูค้าทัÉวไป 

บริษัท เจทีดบับลิว แอ๊ซเซท จาํกดั 

: การให้เชา่ การขาย การซื Êอ และ การ

ดําเนินงานด้านอสงัหาริมทรัพย์ 

ตัÌวสญัญาใช้เงนิให้แก่บริษัท 

        ยอดยกมาต้นงวด 

        ชําระคืนระหวา่งงวด 

        ยอดคงค้างปลายงวด 

        ดอกเบี Êยจา่ยระหวา่งงวด 

 

15,000,000 

- 

15,000,000 

900,000.01 

 

15,000,000.00 

7,500,000.00 

7,500,000.00 

461,096 

บริษัทได้กู้ยืมระยะสั ÊนโดยออกตัÌวสญัญาใช้เงนิ ให้แก่ บริษัท เจทีดบับลิว แอ็ซเซท จํากัด 

อัตราดอกเบี Êย Ş % ต่อปี โดยออกตัÌวสัญญาใช้ SDT2558/009 ลงวันทีÉ śř ธันวาคม 

ŚŝŝŠ สิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš บริษัทฯได้ทําการชําระเงินกู้ ยืมตามตัÌวสัญญาใช้

เงินเลขทีÉ SDT2558/009 เป็นจํานวนเงิน řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ (บาท) และพร้อมกันนี Êได้ออก

ตัÌวสญัญาใช้เงินเลขทีÉ SDT2560/001 มลูค่า ş,ŝŘŘ,ŘŘŘ (บาท) อตัราดอกเบี Êย Ş.ŘŘ % 
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บุคคล/นิติบุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

 

 

 

 

 

 

 

 ต่อปี ลงวันทีÉ řŘ มกราคม ŚŝŞŘ สิ ÊนสุดวันทีÉ řŘ มกราคม ŚŝŞř บริษัทฯ ได้มีการจ่าย

ชําระดอกเบี Êย ให้กับ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซแซท จํากัด เป็นจํานวนเงิน ŜŞř,Řšŝ.šŘ 

(บาท) ตามสญัญาแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

กู้ยืมระยะสั ÊนโดยออกตัÌวสญัญาใช้เงนิ ให้แก่ บริษัท เจทีดบับลิว แอ็ซเซท จํากดั ดงักลา่ว

ก่อให้เกิดผลดีกบับริษัท และมีอตัราค่าธรรมเนียมทีÉเหมาะสมเท่ากับอตัราคา่ธรรมเนียม

ของธนาคารพาณิชย์ทัÉวไป 

บริษัท ไทยอนิดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 

: ผลิตชิ Êนสว่นอปุกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟา้และ

ชิ Êนสว่นยานยนต์ด้วยวิธีอดัขึ Êนรูป และทํา

สีชิ Êนสว่น 

 

บริษัทฯ ได้กู้ยืมระยะสั ÊนโดยออกตัÌวสญัญาใช้เงิน

กบับริษัท ไทยอนิดสัเตรียล จํากดั โดยมี

รายละเอยีดดงันี Ê 

         ยอดยกมาต้นงวด 

         ออกตัÌวสญัญาใช้เงนิระหวา่งงวด 

         ยอดคงค้างปลายงวด 

         ดอกเบี Êยจา่ยระหวา่งงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

7,500,000.00 

7,500,000.00 

438,904.12 

 

บริษัทฯได้กู้ยืมระยะสั ÊนโดยออกตัÌวสญัญาใช้เงนิเลขทีÉ SDT2560/002 จํานวนเงิน 

ş,ŝŘŘ,ŘŘŘ (บาท) อตัราดอกเบี Êย Ş % ตอ่ปี ลงวนัทีÉ řŘ มกราคม ŚŝŞŘ สิ ÊนสดุวนัทีÉ řŘ 

มกราคม ŚŝŞř ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จาํกดั ในปี ŚŝŞŘ บริษัทฯได้มกีารจา่ย

ชําระดอกเบี Êย ให้กบั บริษัท ไทยอนิดสัเตรียลพาร์ท จาํกดั เป็นจํานวน ŜśŠ,šŘŜ.řŚ 

(บาท) ตามสญัญาแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

กู้ยืมระยะสั ÊนโดยออกตัÌวสัญญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากัด ดงักล่าว

ก่อให้เกิดผลดีกบับริษัท และมีอตัราค่าธรรมเนียมทีÉเหมาะสมเท่ากับอตัราคา่ธรรมเนียม

ของธนาคารพาณิชย์ทัÉวไป  
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บุคคล/นิติบุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

บริษัทขายสินค้าให้บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท 

จํากดั 

       ยอดยกมาต้นงวด 

       ขายสินค้าระหวา่งงวด 

       คา่บริการซอ่มแมพิ่มพ์ 

        ภาษีมลูคา่เพิÉม 

        ชําระเงนิระหวา่งงวด 

        ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

177,723.12 

1,180,583.56 

35,000.00 

85,090.85 

1,323,732.88 

154,664.65 

 

 

154,664.65 

1,095,727.53 

- 

76,700.93 

1,172,428.46 

139,473.11 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดัได้ว่าจ้างให้บริษัทผลิตสินค้าและแมพิ่มพ์ตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีการกําหนดราคาขาย และมีเงืÉอนไขเช่นเดียวกับลกูค้ารายอืÉนๆ 

ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการ

คิดกําไรขั Êนต้นเทา่กบัลกูค้าทัÉวไป 

บริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ 

จํากดั 

: ธุรกิจชบุแข็งโลหะ 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ 

จํากดัในการทดลองอบเพิÉมความแข็งของตวัอยา่ง

ชิ Êนงาน 

       ยอดยกมาต้นงวด 

       วา่จ้างระหวา่งงวด 

       ภาษีมลูคา่เพิÉม 

       ชําระเงินระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

96,021.77 

701,511.76 

49,105.82 

635,557.49 

120,042.72 

 

 

 

120,042.72 

763,012.86 

53,410.90 

856,990.48 

79,476.03 

บริษัทว่าจ้างบริษัท ริก้า เจทีดับบลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากัด (เดิมชืÉอ “บริษัท จุฑาวรรณ 

เมทัลแลบ จํากัด”) ในการทดลองอบเพิÉมความแข็งของตัวอย่างชิ Êนงาน เพืÉอส่งเป็น

ตวัอยา่งชิ Êนงานให้แก่ลกูค้า โดยมีราคาและเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการ

เปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอืÉน 

บริษัท อาํพน จาํกดั 

: ธุรกิจให้เชา่รถยนต์ 

 

 

 

  

บริษัทเชา่รถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั 

       คา่เชา่ระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

 

 

1,040,040 

- 

 

 

 

1,107,807.00 

- 

บริษัททําการเช่ารถยนต์จากบริษัท อําพน จํากัด เพืÉอใช้เป็นรถรับส่งพนักงานจํานวน Ś 

คัน และรถประจําตําแหน่งผู้ บริหาร 1 คัน รวมจํานวนทั Êงสิ Êน 3 คัน โดยอัตราค่าเช่า

ดงักลา่วเป็นอตัราทีÉถกูทีÉสดุเมืÉอเทียบกบัผู้ประกอบการอืÉน ภายใต้เงืÉอนไขทีÉใกล้เคียงกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉสมควร และเป็นการทํารายการเช่าสินทรัพย์ปกติ โดยมี

การเปรียบเทียบราคากบัผู้ ให้เชา่รายอืÉน 
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บุคคล/นิติบุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

บริษัท ปิÉนทอง สตีล จํากดั 

จําหน่ายเหล็กแผ่น และเหล็กทกุชนิด, 

รับจ้างตดัเหล็กทกุชนิด 

บริษัทฯ ได้ซื Êอเหล็กแผ่น 

ซื Êอระหวา่งงวด 

จา่ยระหวา่งงวด 

         ยอดคงเหลือ  

 

 

487,934.00 

487,934.00 

- 

 

 

99,203.00 

70,208.14 

28,994.86 

 

บริษัทฯ ได้ซื Êอเหล็กแผ่นจากกบับริษัท ปิÉนทอง สตีล จํากัด ซึÉงมีราคาและเงืÉอนไขการค้า

เป็นไปตามลกัษณะการค้าทัÉวไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการ

คิดกําไรขั Êนต้นเทา่กบัลกูค้าทัÉวไป 

บริษัท ปิÉนทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั 

(มหาชน) 

- จดัสรรทีÉดินเพืÉอทีÉอยูอ่าศยั เพืÉอ

การเกษตร เพืÉอการอตุสาหกรรม อาคาร 

อาคารพาณิชย์ อาคารชดุ บ้านจดัสรร 

และสิÉงปลกูสร้างอืÉนๆ 

 

บริษัทขายสินค้าให้บริษัท ปิÉนทอง อินดสัเตรียล 

ปาร์ค จํากดั (มหาชน) 

      ขายสินค้าระหวา่งงวด 

      ภาษีมลูคา่เพิÉม 

      ชําระเงินระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

210,000.00 

14,700.00 

224,700.00 

- 

 

บริษัทฯ ได้จําหน่ายอลูมิเนียมขึ Êนรูปให้กับบริษัท ปิÉ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จํากัด 

(มหาชน) ตามการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีการกําหนดราคาขาย และมีเงืÉอนไขการชําระ

เชน่เดียวกบัลกูค้ารายอืÉนๆ ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการ

คิดกําไรขั Êนต้นเทา่กบัลกูค้าทัÉวไป 

บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จํากดั 

-ให้บริการให้เชา่รถทัÉวราชอาณาจกัร 

และบริการตกแตง่ชิ Êนงานโลหะ 

 

 

 

 

 

บริษัทวา่จ้าง บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ 

จํากดัตกแตง่ชิ Êนงาน 

      ยอดยกมาต้นงวด 

      วา่จ้างระหวา่งงวด 

      ภาษีมลูคา่เพิÉม 

      ชําระเงินระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

105,373.28 

1,441,162.04 

100,881.34 

1,572,215.88 

75,200.78 

 

 

75,200.78 

1,214,653.75 

85,025.76 

1,287,072.34 

87,807.95 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จํากดั ในการตกแตง่ชิ Êนงาน เพืÉอสง่ชิ Êนงาน

ให้แก่ลกูค้าตามกําหนด โดยมีราคาและเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการ

เปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอืÉน 

นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม 

-กรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงนิจากนายนิพนัธ์ ตั Êงพิรุฬห์ธรรม 

         เงินกู้ยืมระยะสั Êนระหวา่งงวด 

 

- 

 

5,000,000.00 

บริษัทได้ทําสัญญากู้ยืมเงินกับนายนิพันธ์ ตั Êงพิรุฬห์ธรรม มลูค่า 5,000,000.00 (บาท) 

อตัราดอกเบี Êย 5.00 % ตอ่ปี โดยจ่ายชําระดอกเบี Êย จํานวน 62,328.77 บาท ทั Êงนี Êบริษัท
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บุคคล/นิติบุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

         ยอดคงค้างปลายงวด 

         ดอกเบี Êยจา่ยระหวา่งงวด 

- 

- 

- 

62,328.77 

ฯได้ชําระคืนเงินต้นทั Êงหมดให้แก่นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรมเรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า

กู้ยืมระยะสั ÊนโดยออกตัÌวสญัญาใช้เงิน นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรมดงักลา่วก่อให้เกิดผลดี

กับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมทีÉเหมาะสมเท่ากับอตัราค่าธรรมเนียมของธนาคาร

พาณิชย์ทัÉวไป 
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14.2 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2553 เมืÉอวนัทีÉ 4 กุมภาพนัธ์ 2553 ได้กําหนดมาตรการขั Êนตอน

การทํารายการระหวา่งกนั ดงันี Ê 

การทําธุรกรรมระหว่างบริษัท กบัผู้ทีÉเกีÉยวข้องหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้า

โดยทัÉวไปหรือเป็นธุรกรรมทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคล

ทีÉมีความเกีÉยวข้อง (แล้วแตก่รณี) ภายใต้เงืÉอนไขทีÉสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ ไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

กรณีทีÉ 1  รายการระหวา่งกนัทีÉเป็นธุรกรรมปกติทางการค้า 

เช่น รายการซื Êอขายสนิค้าและบริการทีÉบริษัทเป็นผู้จดัจําหน่ายหรือให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทําธุรกรรม

ดงักลา่วกับบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งได้ หากธุรกรรมดงักล่าวนั Êนมีข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไปใน

ลกัษณะทีÉวิญsูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจาก

อิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง โดยบริษัทจะจดัทําสรุปรายการดงักลา่ว

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งน้อยรายไตรมาส 

กรณีทีÉ 2  รายการระหวา่งกนัอืÉนๆทีÉนอกเหนือจากกรณีทีÉ 1 

บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกับความจําเป็นในการเข้าทํา

รายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั Êน โดยพิจารณาเงืÉอนไขต่างๆว่าเป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้า

ปกติในตลาด ซึÉงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาทีÉเกิดขึ Êนกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความ

สมเหตสุมผล และสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะให้ผู้ เชีÉยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการ

ระหว่างกนัดงักลา่ว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั Êงนี Êการเข้าทํารายการ

ระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึÉงจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดย

การออกเสียงในทีÉประชมุนั Êนๆ กรรมการซึÉงมีสว่นได้เสียจะไมม่สีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั Êงนี Êคณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อบงัคับ ประกาศ คําสัÉง หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกีÉยวกบักับการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการได้มา

หรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉสําคญัของบริษัท นอกจากนี Ê บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินทีÉได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ 

สารสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของหนว่ยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 

 

 



 

 112 

14.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทอาจมีการทํารายการระหว่างกันกบับุคคลหรือนิติบุคคลในอนาคตอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงเป็นไปตามลกัษณะ

ธุรกิจการค้าปกติโดยทัÉวไป และมีเงืÉอนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ และสามารถอ้างอิงได้กบัเงืÉอนไขทางธุรกิจประเภท

เดียวกนักบับริษัทกระทํากบับคุคลภายนอก จะจดัทําสรุปรายการดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส เพืÉอทําการสอบทานรายการระหว่างกนัโดยเปรียบเทียบราคาและเงืÉอนใขการค้ากบั

บคุคลภายนอกเพืÉอดคูวามเหมาะสมของราคาและเงืÉอนไขการค้า พิจารณามูลค่าการซื Êอขายเปรียบเทียบกบัมลูคา่การซื Êอ

ขายทั ÊงหมดของบริษัทและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั และสอบถามผู้บริหารถึงเหตผุลและความจําเป็นในการเข้าทํารายการกบั

บคุคลทีÉเกีÉยวข้องกนั  

อย่างไรก็ตาม สําหรับรายการระหว่างกันทีÉมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคต บริษัทจะจัดให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการการปฎิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตผุลในการทํารายการดงักลา่วก่อนทีÉ

บริษัทจะเข้าทํารายการนั Êน นอกจากนี Ê บริษัทจะดูแลการเข้าทํารายการระหว่างกันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลู

การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และการได้มา หรือจําหน่ายซึÉงสินทรัพย์ของบริษัท (ถ้ามี) รวมทั Êงปฏิบตัิตามมาตรฐานการ

บัญชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนักบัญชี ทั Êงนี Ê ผู้ มีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการทํา

รายการนั Êนๆและบริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ สาระสนเทศต่าง ๆ ตาม

ข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของหนว่ยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
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15. ข้อมูลทางการเงนิทีÉสาํคัญ  
 15.1. รายงานงบการเงนิ 
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บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝ60  

1. ข้อมูลทัÉวไป           

บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตั Êงขึ Êนในประเทศไทยและมี

สํานกังานจดทะเบียนตั Êงอยูเ่ลขทีÉ ś/řŜ หมูท่ีÉ Ś ตําบลหนองบวั อาํเภอบ้านคา่ย จงัหวดัระยอง 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ (mai)” เมืÉอวนัทีÉ š พฤษภาคม 
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บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะและชิ Êนสว่นโลหะ 

งบการเงินได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเมืÉอวนัทีÉ Śś กมุภาพนัธ์ ŚŝŞř 

2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

งบการเงินนี Êจดัทําขึ Êนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการ

ตีความและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีทีÉประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) 

และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงาน

ทางการเงิน 

งบการเงินนี Êจดัทําและแสดงหนว่ยเงินตราเป็นเงินบาทซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดําเนินงานของบริษัทและนําเสนอ

เพืÉอวตัถปุระสงค์ของการรายงานเพืÉอใช้ในประเทศไทยโดยจดัทําเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

การจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้ บริหารต้องใช้การประมาณและข้อ

สมมติฐานหลายประการ ซึÉงมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงินทีÉเกีÉยวกบั สินทรัพย์ 

หนี Êสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่าง ๆ ทีÉ

ผู้บริหารมีความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั ÊนซึÉงไม่อาจอาศยัข้อมลูจากแหลง่อืÉนและ

นําไปสู่การตดัสินใจเกีÉยวกับการกําหนดจํานวนสินทรัพย์และหนี Êสินนั Êน ๆ ดงันั Êน ผลทีÉเกิดขึ Êนจริงจากการตั Êงข้อ

สมมติฐานตอ่มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหนี Êสินอาจแตกตา่งไปจากทีÉประมาณไว้ 

ประมาณการและข้อสมมติฐานทีÉใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ การปรับประมาณ

การทางบญัชีจะบนัทกึในงวดบญัชีทีÉการประมาณการดงักลา่วได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบ

เฉพาะงวดนั Êน ๆ และจะบนัทึกในงวดทีÉปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั Êงงวดปัจจุบนั

และอนาคต 

การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉออกและปรับปรุงใหม่ 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใช้มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การ

ตีความมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชี ฉบับ

ปรับปรุง (ปรับปรุง Śŝŝš) ซึÉงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบบญัชีเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŘ 

ดงัต่อไปนี Ê 
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มาตรฐานการบัญช ี เรืÉอง 

ฉบบัทีÉ ř (ปรับปรุง Śŝŝš) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบบัทีÉ Ś (ปรับปรุง Śŝŝš) สินค้าคงเหลือ 

ฉบบัทีÉ ş (ปรับปรุง Śŝŝš) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัช ี เรืÉอง 

ฉบบัทีÉ Š (ปรับปรุง Śŝŝš) นโยบายการบัญชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบัญชี

และข้อผิดพลาด 

ฉบบัทีÉ řŘ (ปรับปรุง Śŝŝš) เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัทีÉ řř (ปรับปรุง Śŝŝš) สญัญาก่อสร้าง 

ฉบบัทีÉ řŚ (ปรับปรุง Śŝŝš) ภาษีเงินได้ 

ฉบบัทีÉ řŞ (ปรับปรุง Śŝŝš) ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ฉบบัทีÉ řş (ปรับปรุง Śŝŝš) สญัญาเช่า 

ฉบบัทีÉ řŠ (ปรับปรุง Śŝŝš) รายได้ 

ฉบบัทีÉ řš (ปรับปรุง Śŝŝš) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัทีÉ ŚŘ (ปรับปรุง Śŝŝš) การบญัชีสาํหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลู

เกีÉยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัทีÉ Śř (ปรับปรุง Śŝŝš) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา

ตา่งประเทศ 

ฉบบัทีÉ Śś (ปรับปรุง Śŝŝš) ต้นทนุการกู้ยืม 

ฉบบัทีÉ ŚŜ (ปรับปรุง Śŝŝš) การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบับคุคล หรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

ฉบบัทีÉ ŚŞ (ปรับปรุง Śŝŝš) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมืÉอออกจาก

งาน 

ฉบบัทีÉ Śş (ปรับปรุง Śŝŝš) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบบัทีÉ ŚŠ (ปรับปรุง Śŝŝš) เงินลงทนุในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 

ฉบบัทีÉ Śš (ปรับปรุง Śŝŝš) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงินเฟอ้รุนแรง 

ฉบบัทีÉ śś (ปรับปรุง Śŝŝš) กําไรตอ่หุ้น 

ฉบบัทีÉ śŜ (ปรับปรุง Śŝŝš) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

ฉบบัทีÉ śŞ (ปรับปรุง Śŝŝš) การด้อยค่าของสินทรัพย์  

ฉบบัทีÉ śş (ปรับปรุง Śŝŝš) ประมาณการหนี Êสิน หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน และสินทรัพย์ทีÉอาจ

เกิดขึ Êน 

ฉบบัทีÉ śŠ (ปรับปรุง Śŝŝš) สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

ฉบบัทีÉ ŜŘ (ปรับปรุง Śŝŝš) อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุ 
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ฉบบัทีÉ Ŝř (ปรับปรุง Śŝŝš) เกษตรกรรม 

ฉบบัทีÉ řŘŜ (ปรับปรุง Śŝŝš) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหนี ÊทีÉมีปัญหา 

ฉบบัทีÉ řŘŝ (ปรับปรุง Śŝŝš) การบญัชีสาํหรับเงินลงทนุในตราสารหนี Êและตราสารทนุ 

ฉบบัทีÉ řŘş (ปรับปรุง Śŝŝš) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสําหรับเครืÉองมือทาง

การเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรืÉอง 

ฉบบัทีÉ Ś (ปรับปรุง Śŝŝš) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

ฉบบัทีÉ ś (ปรับปรุง Śŝŝš) การรวมธุรกิจ 

ฉบบัทีÉ Ŝ (ปรับปรุง Śŝŝš) สญัญาประกนัภยั 

ฉบบัทีÉ ŝ (ปรับปรุง Śŝŝš) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขายและการดําเนินงานทีÉ

ยกเลิก 

ฉบบัทีÉ Ş (ปรับปรุง Śŝŝš) การสํารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

ฉบบัทีÉ Š (ปรับปรุง Śŝŝš) สว่นงานดําเนินงาน 

ฉบบัทีÉ řŘ (ปรับปรุง Śŝŝš) งบการเงินรวม 

ฉบบัทีÉ řř (ปรับปรุง Śŝŝš) การร่วมการงาน 

ฉบบัทีÉ řŚ (ปรับปรุง Śŝŝš) การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัสว่นได้เสียในกิจการอืÉน 

ฉบบัทีÉ řś (ปรับปรุง Śŝŝš) การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

  

การตีความมาตรฐานการบญัชี เรืÉอง 

ฉบบัทีÉ řŘ (ปรับปรุง Śŝŝš) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีทีÉไม่มีความเกีÉยวข้องอย่าง

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน 

ฉบบัทีÉ řŝ (ปรับปรุง Śŝŝš) สญัญาเช่าดําเนินงาน - สิÉงจงูใจทีÉให้แก่ผู้ เช่า 

ฉบบัทีÉ Śŝ (ปรับปรุง Śŝŝš) ภาษีเงินได้ - การเปลีÉยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือผู้ ถือหุ้น 

ฉบบัทีÉ Śş (ปรับปรุง Śŝŝš) การประเมินเนื Êอหาสญัญาเช่าทีÉทําขึ Êนตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบบัทีÉ Śš (ปรับปรุง Śŝŝš) การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัทีÉ śř (ปรับปรุง Śŝŝš) รายได้ - รายการแลกเปลีÉยนเกีÉยวกบับริการโฆษณา 

ฉบบัทีÉ śŚ (ปรับปรุง Śŝŝš) สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน - ต้นทนุเว็บไซต์ 

  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรืÉอง 

ฉบบัทีÉ ř (ปรับปรุง Śŝŝš) การเปลีÉยนแปลงในหนี ÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากการรื Êอถอน การบรูณะ 

และหนี ÊสนิทีÉมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 
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ฉบบัทีÉ Ŝ (ปรับปรุง Śŝŝš) การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม ่

ฉบบัทีÉ ŝ (ปรับปรุง Śŝŝš) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทนุการรื Êอถอน การบรูณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ฉบบัทีÉ ş (ปรับปรุง Śŝŝš) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับทีÉ Śš 

(ปรับปรุง Śŝŝš) เรืÉ อง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจทีÉเงินเฟอ้รุนแรง 

ฉบบัทีÉ řŘ (ปรับปรุง Śŝŝš) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

ฉบบัทีÉ řŚ (ปรับปรุง Śŝŝš) ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัทีÉ řś (ปรับปรุง Śŝŝš) โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรืÉอง 

ฉบบัทีÉ řŜ (ปรับปรุง Śŝŝš) ข้อจํากดัสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกําหนดเงินทนุ

ขั ÊนตํÉาและปฏิสมัพันธ์ของรายการเหล่านี Ê สําหรับมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัทีÉ řš (ปรับปรุง Śŝŝš) เรืÉอง ผลประโยชน์ของ

พนกังาน 

ฉบบัทีÉ řŝ (ปรับปรุง Śŝŝš) สญัญาสําหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

ฉบบัทีÉ řş (ปรับปรุง Śŝŝš) การจ่ายสินทรัพย์ทีÉไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 

ฉบบัทีÉ řŠ (ปรับปรุง Śŝŝš) การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

ฉบบัทีÉ ŚŘ (ปรับปรุง Śŝŝš) ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบบัทีÉ Śř (ปรับปรุง Śŝŝš) เงินทีÉนําสง่รัฐ 

  

 แนวปฏิบตัิทางการบญัช ี เรืÉอง 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสาํหรับการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงนิและหนี Êสินทางการเงนิ 

 

ระหว่างปีบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ ซึÉงมีผลบังคับใช้สําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŘ มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่ว

ได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ ÊนเพืÉอให้มีเนื Êอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตัินี Êไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสําคญัตอ่งบการเงินของบริษัท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉออกและปรับปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ 

ระหวา่งปี สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใช้มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 

ŚŝŞŘ) จํานวนหลายฉบับ ซึÉงมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลังวันทีÉ              
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ř มกราคม ŚŝŞř มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ ÊนเพืÉอให้มีเนื Êอหาเท่า

เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจน

เกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีทีÉเริÉมใช้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัดงักลา่ว 

3. สรุปนโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ 

เกณฑ์การวัดค่าในการจัดทาํงบการเงนิ 

นอกจากทีÉเปิดเผยไว้ในหัวข้ออืÉน ๆ ในสรุปนโยบายการบัญชีทีÉสําคัญและหมายเหตุประกอบงบการเงินอืÉน ๆ 

เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินใช้ราคาทนุเดิม 

รายได้ 

รายได้ทีÉรับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิÉม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า 

รายได้รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมืÉอได้โอนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าทีÉมี

นยัสําคญัไปให้กบัผู้ซื Êอแล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินค้าทีÉขายไปแล้วนั Êน

หรือมีความไมแ่นน่อนทีÉมีนยัสําคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสนิค้า และไมอ่าจวดัมลูคา่ของ

จํานวนรายได้และต้นทนุทีÉเกิดขึ Êนได้อยา่งนา่เชืÉอถือหรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแนท่ีÉจะต้องรับคืนสินค้า 

รายได้จากการให้บริการรับรู้รายได้เมืÉอได้ให้บริการแก่ลกูค้าแล้ว 

ดอกเบี Êยรับ 

ดอกเบี Êยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานงึถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแท้จริง 

รายได้อืÉน 

รายได้อืÉนรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

ค่าใช้จ่าย 

สญัญาเช่าดําเนินงาน 

รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า  

ประโยชน์ทีÉได้รับตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเป็นสว่นหนึÉงของค่าเช่าทั Êงสิ Êนตามสญัญา ค่า

เช่าทีÉอาจเกิดขึ Êนจะบนัทกึในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จในรอบบญัชีทีÉมีรายการดงักลา่ว 

ต้นทนุทางการเงิน 

ต้นทนุการกู้ยืมของเงินกู้ทีÉใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ทีÉต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลง

สภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถกูนําไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั Êนจะอยูใ่นสภาพพร้อมทีÉจะ

ใช้ได้ตามทีÉมุ่งประสงค์ ส่วนต้นทนุการกู้ยืมอืÉนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉเกิดรายการ ต้นทนุการกู้ยืม ประกอบด้วย 

ดอกเบี Êยและต้นทนุอืÉนทีÉเกิดขึ Êนจากการกู้ยืมนั Êน  

ดอกเบี ÊยซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใช้วิธีอัตรา

ดอกเบี ÊยทีÉแท้จริง 
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คา่ใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั Êน 

บริษัทรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใช้จ่ายในงวดทีÉเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการสมทบเงินทีÉกําหนดไว้ 

บริษัทดําเนินการจัดตั Êงกองทุนสํารองเลี ÊยงชีพทีÉเป็นแผนจ่ายสมทบทีÉกําหนดการจ่ายสมทบไว้เป็นกองทุนโดย

สินทรัพย์ของกองทนุแยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท กองทุนสํารองเลี Êยงชีพดงักล่าวได้รับเงินสมทบเข้ากองทุน

จากทั Êงพนกังานและบริษัท  เงินจ่ายสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพและภาระหนี Êสินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึก

เป็นคา่ใช้จ่ายใน งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกีÉยวข้อง  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้ 

หนี Êสินผลประโยชน์พนกังานสว่นทีÉเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและสว่นทีÉบริษัทกําหนดเพิÉมเติมบนัทึกเป็น

ค่าใช้จ่ายตลอดอายุการทํางานของพนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตทีÉพนกังานจะ

ได้รับจากการทํางานให้กบับริษัทตลอดระยะเวลาทํางานถึงปีทีÉเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักลา่วได้ถกูคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร

รัฐบาลเป็นอตัราอ้างอิงเริÉมต้น การประมาณการหนี Êสินดงักลา่วคํานวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใช้วิธี

คิดลดแตล่ะหนว่ยทีÉประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

เมืÉอผลประโยชน์พนกังานมีการเปลีÉยนแปลง สว่นของผลประโยชน์ทีÉเพิÉมขึ ÊนซึÉงเกีÉยวข้องกบัการทํางานให้กบับริษัท

ในอดีตของพนักงานจะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลีÉย

จนกระทัÉงผลประโยชน์ได้มีการจ่ายจริง  

เมืÉอข้อสมมติทีÉใช้ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลีÉยนแปลง บริษัทรับรู้ผลกําไร

(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉเกิดขึ Êนทนัทีในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนทั Êงจํานวน 

ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจ้าง 

บริษัทรับรู้ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจ้างเป็นหนี Êสินและค่าใช้จ่าย เมืÉอบริษัทยกเลิกการจ้างพนักงานหรือกลุ่มของ

พนกังานก่อนวนัเกษียณตามปกติ 

ภาษีเงนิได้  

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้ปัจจบุนั

และภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ เว้นแต่ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีในสว่นทีÉเกีÉยวกบัรายการ

ทีÉบนัทกึในสว่นของผู้ ถือหุ้นให้รับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน 
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ภาษีเงินได้ปัจจุบนั ได้แก่ ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทนุประจําปีทีÉ

ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีทีÉประกาศใช้หรือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจน

การปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึ Êนระหว่างมลูค่าตามบญัชีและมลูค่า

ฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี Êสิน 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษีทีÉคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัÉวคราวเมืÉอมีการกลบัรายการ

โดยใช้อตัราภาษีทีÉประกาศใช้หรือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน   

การกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  บริษัทต้องคํานึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีทีÉไมแ่น่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีทีÉต้องจ่ายเพิÉมขึ Êนและมีดอกเบี ÊยทีÉต้องชําระ บริษัทเชืÉอ

ว่าได้บนัทึกภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ทีÉจะจ่ายในอนาคต ซึÉงเกิดจากการประเมินผลกระทบ

จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี Êอยูบ่นพื Êนฐาน

การประมาณการและข้อสมมติฐานและอาจเกีÉยวข้องกบัการตดัสินใจเกีÉยวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต  ข้อมลูใหม่ ๆ 

อาจทําให้บริษัทเปลีÉยนการตดัสินใจโดยขึ Êนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายทีÉมีอยู่  การเปลีÉยนแปลง

ในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบตอ่คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดทีÉเกิดการเปลีÉยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เมืÉอบริษัทมีสิทธิตาม

กฎหมายทีÉจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี Êสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงิน

ได้นี Êประเมินโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีตา่งกนั สําหรับ

หน่วยภาษีตา่งกนันั Êนกิจการมีความตั Êงใจจะจา่ยชําระหนี Êสินและสินทรัพย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิ

หรือตั Êงใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี Êสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทกึต่อเมืÉอมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนว่่ากําไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจํานวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวดงักล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกู

ทบทวน ณ ทกุวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ทีÉประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสด  เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย์  เงินฝาก

ธนาคารทีÉมีกําหนดระยะเวลาไม่เกิน ś เดือน และเงินลงทนุระยะสั ÊนทีÉมีสภาพคลอ่งสงูโดยไม่รวมเงินฝากธนาคาร

ติดภาระหลกัประกนั 

ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉนแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี Êหกัคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู 

บริษัทบนัทกึคา่เผืÉอหนี ÊสงสยัจะสญูสําหรับผลขาดทนุโดยประมาณทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการเก็บเงินลกูหนี Êไมไ่ด้ 

การประมาณค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูของลกูหนี Ê ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุทีÉ

คาดวา่จะเกิดขึ Êนจากลกูหนี Êแตล่ะราย โดยคํานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต วิเคราะห์อายขุองหนี ÊทีÉคงค้าง
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และภาวะเศรษฐกิจทีÉเป็นอยู่ในขณะนั Êน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานทีÉแตกตา่งกนั

อาจมีผลตอ่จํานวนคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู ดงันั Êน การปรับปรุงคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูอาจมีขึ Êนได้ในอนาคต 

สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิทีÉจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทนุแสดงตามวิธีดงัตอ่ไปนี Ê 

งานระหว่างทาํและสนิค้าสาํเร็จรูป - วีธีถวัเฉลีÉย

วตัถดุิบและอะไหล่ - วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน 
 

ต้นทุนของสินค้า ประกอบด้วย ต้นทุนทีÉซื Êอ ต้นทุนในการดดัแปลงหรือต้นทุนอืÉนเพืÉอให้สินค้าอยู่ในสถานทีÉและ

สภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตทีÉผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันสว่นของค่า

โสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถึงระดบักําลงัการผลิตตามปกต ิ

มลูคา่สทุธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหกัด้วยค่าใช้จ่ายทีÉจําเป็นในการขาย 

บริษัทบนัทกึคา่เผืÉอมลูค่าสินค้าลดลงสําหรับสินค้าทีÉเสืÉอมคณุภาพ เสียหาย ล้าสมยัและค้างนาน 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ทีÉเป็นกรรมสทิธิÍของกิจการ 

ทีÉดิน แสดงในราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัด้วยค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทนุจากการ

ด้อยคา่สะสม 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงทีÉเกีÉยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ทีÉกิจการ

ก่อสร้างเอง ซึÉงรวมต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์

เพืÉอให้สินทรัพย์นั Êนอยู่ในสถานทีÉและสภาพทีÉพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื Êอถอน การขน

ย้าย การบรูณะสถานทีÉตั Êงของสินทรัพย์ และต้นทนุการกู้ยืม สําหรับเครืÉองมือทีÉควบคุมโดยลิขสิทธิÍซอฟต์แวร์ซึÉงไม่

สามารถทํางานได้โดยปราศจากลขิสทิธิÍซอฟต์แวร์นั Êนให้ถือวา่ลิขสิทธิÍซอฟต์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึÉงของอปุกรณ์  

สว่นประกอบของรายการทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์แตล่ะรายการทีÉมีรูปแบบและอายกุารให้ประโยชน์ทีÉต่างกนั ต้อง

บนัทกึแตล่ะสว่นประกอบทีÉมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ คือ ผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสทุธิทีÉได้รับจากการ

จําหนา่ยกบัมลูคา่ตามบญัชีของทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ โดยรับรู้สทุธิเป็นรายได้หรือคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุ  

สินทรัพย์ทีÉเช่า 

การเช่าซึÉงบริษัทได้รับความเสีÉยงและผลตอบแทนสว่นใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์ทีÉเช่านั Êน ๆ จดัประเภทเป็น

สญัญาเช่าการเงิน ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉได้มาโดยทําสญัญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่า

ยตุิธรรมหรือมลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายตามสญัญาเช่า แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่าหักด้วยค่า

เสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ค่าเช่าทีÉชําระจะแยกเป็นส่วนทีÉเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน

และสว่นทีÉจะหกัจากหนี Êสินตามสญัญาเช่า เพืÉอทําให้อตัราดอกเบี ÊยเมืÉอเทียบกบัยอดหนี ÊทีÉคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวด

มีอตัราคงทีÉ ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในกําไรหรือขาดทนุ 
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การจดัประเภทไปยงัอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุ 

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ ทีÉมี ไว้ใช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพย์นั Êนจะถกูจดัประเภทใหมเ่ป็นอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุด้วยมลูค่าตามบญัชี 

ต้นทนุทีÉเกิดขึ Êนในภายหลงั 

ต้นทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึÉงของมูลค่าตามบัญชีของรายการทีÉดิน อาคารและ

อปุกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีÉบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั Êน และ

สามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนั Êนได้อย่างน่าเชืÉอถือ ชิ Êนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีด้วย

มลูค่าตามบญัชี ต้นทุนทีÉเกิดขึ Êนในการซ่อมบํารุงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉเกิดขึ Êนเป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือ

ขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน 

คา่เสืÉอมราคา 

ค่าเสืÉอมราคาคํานวณจากจํานวนทีÉคิดค่าเสืÉอมราคาของรายการทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึÉงประกอบด้วย ราคา

ทนุของสินทรัพย์หรือมลูค่าอืÉนทีÉใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสนิทรัพย์  

ค่าเสืÉอมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสว่นประกอบของสินทรัพย์แตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้

ดงันี Ê 

 

 
 

คา่เสืÉอมราคาของสินทรัพย์ทีÉเช่าตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละงวดบญัชี วิธีการคิดค่าเสืÉอม

ราคาของสนิทรัพย์ทีÉเช่าจะเป็นวิธีการเดียวกนักบัการคิดคา่เสืÉอมราคาของสนิทรัพย์ทีÉเป็นกรรมสทิธิÍของบริษัท 

บริษัทไมค่ิดคา่เสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพย์ทีÉอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมลูคา่คงเหลือ ได้รับการทบทวนทกุสิ Êนรอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ทีÉบริษัทซื Êอมาและมีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอนแสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าตัด

จําหนา่ยสะสมและผลขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม  

ปี

อาคารและสิÉงปลูกสรา้ง 5 - 30

เครืÉองจักรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 20

เครืÉองตกแตง่และเครืÉองใชส้าํนักงาน 5

ยานพาหนะ 5

ระบบสาธารณปูโภค 5 - 25
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รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมืÉอก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็น

สินทรัพย์ทีÉสามารถระบไุด้ทีÉเกีÉยวข้องนั Êน รายจ่ายอืÉนรวมถึงคา่ความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ทีÉเกิดขึ Êนภายในรับรู้ใน

กําไรหรือขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน 

คา่ตดัจําหนา่ย 

ค่าตัดจําหน่ายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่าอืÉนทีÉใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของ

สินทรัพย์ 

คา่ตดัจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงซึÉงโดยสว่นใหญ่จะสะท้อนรูปแบบทีÉคาดวา่จะได้รับประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์นั ÊนตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตวัตน โดยเริÉม

ตดัจําหนา่ยสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนเมืÉอสินทรัพย์นั Êนพร้อมทีÉจะให้ประโยชน์ 

ระยะเวลาทีÉคาดวา่จะได้รับประโยชน์แสดงได้ดงันี Ê 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 – 10   ปี 

บริษัทไมไ่ด้คิดคา่ตดัจําหนา่ยสําหรับสินทรัพย์ทีÉอยูร่ะหวา่งการพฒันา 

วิธีการตดัจําหน่าย ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือได้รับการทบทวนทุกสิ Êนรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

การด้อยค่า 

มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ของบริษัทได้รับการทบทวนทกุสิ Êนรอบระยะเวลารายงานวา่มีข้อบง่ชี ÊเรืÉองการด้อยค่า

หรือไม่ ในกรณีทีÉมีข้อบ่งชี Êจะทําการประมาณมลูค่าสินทรัพย์ทีÉคาดว่าจะได้รับคืน สําหรับมลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับ

คืนของคา่ความนิยมและสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนทีÉมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแนน่อน หรือยงัไมพ่ร้อมให้ประโยชน์

จะถกูประมาณทกุปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ผลขาดทนุจากการด้อยค่ารับรู้เมืÉอมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสดสงูกว่ามูล

ค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกในกําไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมืÉอมีการกลบัรายการการ

ประเมินมลูค่าของสินทรัพย์เพิÉมขึ Êนของสินทรัพย์ชิ ÊนเดียวกนักบัทีÉเคยรับรู้ในสว่นของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าใน

เวลาตอ่มา ในกรณีนี Êรับรู้ในสว่นของผู้ถือหุ้น 

การคํานวณมลูค่าทีÉคาดวา่จะได้รับคืน 

มลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเมินมูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย์ประมาณจากกระแสเงินสดทีÉจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคํานงึถึง

ภาษีเงินได้เพืÉอให้สะท้อนมลูคา่ทีÉอาจประเมินได้ในตลาดปัจจบุนัซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีตอ่สินทรัพย์ 
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การกลบัรายการด้อยคา่ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถกูกลบัรายการเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนเพิÉมขึ Êนใน

ภายหลงั และการเพิÉมขึ Êนนั Êนสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทนุจากการด้อยคา่ทีÉเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอืÉน ๆ ทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถกูประเมินทกุรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อ

บ่งชี ÊเรืÉองการด้อยค่าหรือไม่ ซึÉงหากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใช้ในการคํานวณมลูค่าทีÉคาดวา่จะได้รับคืน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถกูกลบัรายการเพียงเท่าทีÉมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัด้วยค่าเสืÉอมราคาสะสมหรือค่าตดัจําหน่ายสะสม เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการ

ด้อยคา่มาก่อน 

สัญญาเช่าการเงนิ 

บริษัทบนัทึกสญัญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพย์และหนี Êสินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเทา่กบัมลูค่ายตุิธรรม

ของสินทรัพย์ทีÉเช่า ณ วนัเริÉมต้นของสญัญาเช่า หรือมูลค่าปัจจบุนัของจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายตามสญัญาเช่า

แล้วแตจํ่านวนใดจะตํÉากวา่ ค่าเช่าทีÉจ่ายชําระจะปันสว่นเป็นสว่นของคา่ใช้จ่ายทางการเงินและสว่นทีÉไปลดเงินต้น 

คา่ใช้จ่ายทางการเงินจะปันสว่นไปสูง่วดต่าง ๆ ตลอดอายุสญัญาเช่า เพืÉอให้อตัราดอกเบี ÊยเมืÉอเทียบกบัยอดหนี ÊทีÉ

คงเหลืออยู่ในแตล่ะงวดมีอตัราคงทีÉ 

เงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินทีÉใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉ

เกิดรายการ  

สินทรัพย์และหนี ÊสินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน แปลงคา่เป็นสกลุเงิน

ทีÉใช้ในการดําเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน  

กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่ดงักลา่วได้รวมอยูใ่นงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

ประมาณการหนี Êสิน 

ประมาณการหนี Êสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอ่เมืÉอบริษัทมีภาระหนี Êสินเกิดขึ Êนจากข้อพพิาททางกฎหมาย

หรือภาระผูกพันซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

จะต้องถกูจ่ายไปเพืÉอชําระภาระหนี Êสินดงักล่าว โดยจํานวนภาระหนี Êสินดงักลา่วสามารถประมาณจํานวนเงินได้

อย่างน่าเชืÉอถือ ถ้าผลกระทบดงักลา่วเป็นนยัสําคญั ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็น

มลูค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคํานึงภาษีเงินได้ เพืÉอให้สะท้อนมลูค่าทีÉอาจประเมินได้ใน

ตลาดปัจจบุนัซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อหนี Êสิน 
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การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

โครงการให้สิทธิซื Êอหุ้นแก่พนกังานของบริษัทอนุญาตให้กรรมการและพนักงานมีสิทธิซื Êอหุ้นของบริษัทภายใต้

เงืÉอนไขทีÉกําหนด จํานวนเงินทีÉได้รับจากการใช้สทิธิสทุธิจากคา่ใช้จ่ายเกีÉยวกบัการใช้สิทธิจะถกูรับรู้ในทนุเรือนหุ้น

และสว่นเกินมลูค่าหุ้นเมืÉอมีการใช้สทิธิซื Êอหุ้นแล้ว 

มลูค่ายตุิธรรมของสทิธิซื Êอหุ้น ณ วนัทีÉให้สิทธิแก่พนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนกังานพร้อม ๆ ไปกบัการเพิÉมขึ Êนใน

สว่นของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาทีÉพนกังานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อยา่งไมม่เีงืÉอนไข จํานวนทีÉรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายจะ

ถกูปรับปรุงเพืÉอให้สะท้อนถึงจํานวนสิทธิซื Êอหุ้นทีÉแท้จริงซึÉงเงืÉอนไขการให้บริการทีÉเกีÉยวข้องและเงืÉอนไขการได้รับ

สิทธิทีÉไมใ่ช่เงืÉอนไขเรืÉองตลาดทนุ 

เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลบนัทึกในรอบระยะเวลาบญัชีซึÉงทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการ

ของบริษัทได้อนมุตัิการจา่ยเงินปันผล 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. Śŝśŝ มาตรา ŝř ในกรณีทีÉบริษัทเสนอขายหุ้นสงู

กวา่มลูค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําคา่หุ้นสว่นเกินนี Êตั Êงเป็นทนุสํารอง (“สว่นเกินมลูค่าหุ้น”) สว่นเกินมลูค่า

หุ้นนี Êจะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 

 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐาน 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้ นขั Êนพื Êนฐานสําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš คํานวณโดยการหารกําไร

(ขาดทนุ)สาํหรับปีด้วยจํานวนของหุ้นสามญัทีÉออกจําหนา่ยแล้วถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกัในระหวา่งปี แสดงได้ดงันี Ê 

2560 2559

กําไร(ขาดทนุ)สาํหรับปี (บาท)                6,288,387            (23,614,506)

หุ้นสามัญตามวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนัก (หุ้น)

หุ้นสามญั ณ วนัต้นปี            298,989,004            297,807,944

ผลกระทบจากการออกหุ้นสามญั                    67,930                   162,226

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั            299,056,934            297,970,170

กําไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐาน (บาท)                        0.02                       (0.08)

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลด 

กําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ คํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีกบัสว่นของผู้ ถือหุ้น

สามญัด้วยผลรวมของจํานวนหุ้นสามญัทีÉออกจําหน่ายแล้วถัวเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกัในระหว่างปีบวกด้วยจํานวนหุ้น
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สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํ ÊาหนกัทีÉบริษัทอาจต้องออกเพืÉอแปลงสภาพหุ้นสามญัเทียบเทา่ปรับลดทั Êงสิ Êนให้เป็นหุ้นสามญั

โดยมิได้รับสิÉงตอบแทนใด ๆ ทั Êงสิ Êน และสมมติว่าผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิจะใช้สิทธิแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับ

ลดเป็นหุ้นสามญัเมืÉอราคาตามสิทธิตํÉากว่ามลูคา่ยตุิธรรมของหุ้นสามญั แสดงได้ดงันี Ê 

กาํไรสาํหรับปี (บาท) 6,288,387              

หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด (หุ้น)

หุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั 299,056,934          

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 26,021                   

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 299,082,955          

กาํไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 0.02                       

 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาทีÉจะจ่ายเพืÉอโอนหนี Êสินให้ผู้อืÉนโดย

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนในสภาพปกติระหวา่งผู้ซื Êอและผู้ขาย (ผู้ ร่วมตลาด) ณ วนัทีÉวดัมลูค่า บริษัทใช้

ราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องกําหนดให้ต้องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี ÊสินซึÉง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพ

คลอ่งสําหรับสนิทรัพย์หรือหนี ÊสินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือไมส่ามารถหาราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่ง

ได้ บริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ

พยายามใช้ข้อมลูทีÉสามารถสงัเกตได้ทีÉเกีÉยวข้องกบัสินทรัพย์หรือหนี ÊสินทีÉจะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนั Êนให้มากทีÉสดุ  

ลําดบัชั Êนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี Êสินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมลูทีÉนํามาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี Ê 

ระดบั 1  ใช้ข้อมลูราคาเสนอซื Êอขายของสินทรัพย์หรือหนี Êสินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่ง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอืÉนทีÉสามารถสงัเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี Êสิน ไมว่่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม 

ระดบั 3 ใช้ข้อมลูทีÉไมส่ามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีÉบริษัทประมาณขึ Êน  

ทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดับชั Êนของมูลค่า

ยตุิธรรมสําหรับสินทรัพย์และหนี ÊสินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิ ÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึ Êน

ประจํา 

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

บริษัทมีรายการบัญชีและรายการค้าส่วนหนึÉงกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน ซึÉงบุคคลหรือกิจการเหล่านี Ê

เกีÉยวข้องกนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีผู้บริหารร่วมกนัหรือเป็นสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด รายการระหวา่งกนักบั

บคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัทีÉมสีาระสําคญัทีÉรวมไว้ในงบการเงินใช้ราคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาด

ทัÉวไป หรือในราคาทีÉตกลงกนัตามสญัญาหากไมม่รีาคาตลาดรองรับ 
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รายการบญัชีและรายการค้าทีÉมสีาระสําคญักบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ 

และ Śŝŝš มีดงันี Ê  

 

2560 2559

รายได้จากการขาย

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 1,095,728       1,215,584       

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 90,000            -                  

บริษัท ปิÉนทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) 210,000          -                  

ซื Êอสินค้าและบริการ

บริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั 763,013          701,512          

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 72,680            -                  

บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออฟอิวเลนซ์ จํากดั 1,214,654       1,441,162       

ค่าเช่าและบริการ

บริษัท อาํพน จํากดั 1,107,807       1,040,040       

บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออฟอิวเลนซ์ จํากดั 1,440,000       1,440,000       

ค่าทีÉปรึกษา

กรรมการ -                  582,000          

ดอกเบี Êยจ่าย

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 438,904          -                  

บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท จํากดั 461,096          900,000          

นายนิพนัธ์ ตั Êงวิรุฬห์ธรรม 62,329            -                  

ซื Êอส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

บริษัท ปิÉนทองสตีล จํากดั 99,203            487,934          

บาท
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ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี ÊสินทีÉมีสาระสําคญักับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 มีดงันี Ê   

2559

ลูกหนี Êการค้า

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 139,473            154,665          

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน

บริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั 79,476              120,043          

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 8,453                -                  

บริษัท ปิÉนทองสตีล จํากดั 28,995              -                  

บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออฟอิวเลนซ์ จํากดั 87,808              75,201            

เงนิกู้ยืมระยะสั Êน

บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท จํากดั 7,500,000         15,000,000      

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 7,500,000         -                  

บาท

2560

 

เงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

การเพิÉมขึ Êนและลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม 

ŚŝŞŘ และ Śŝŝš มีดงันี Ê 

2560 2559

ยอดยกมา 15,000,000           15,000,000          

เพิÉมขึ Êน 12,500,000           -                      

ลดลง (12,500,000)          -                      

คงเหลอื 15,000,000           15,000,000          

บาท

 

บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั Êนจาก 

- กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน โดยการออกตัÌวสญัญาใช้เงินอายุ ř ปี คิดดอกเบี Êยอ้างอิงอตัราดอกเบี Êยเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย์ และไมมี่หลกัประกนั 

- กรรมการบริษัท โดยมีการทําสญัญาเงินกู้ยืม กําหนดระยะเวลา ś เดือน คิดดอกเบี Êยอ้างอิงอตัราดอกเบี Êยเงิน

กู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ และไมม่ีหลกัประกนั 

- ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ 
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- คา่ตอบแทนผู้บริหารสาํคญั สาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

2560 2559

ผลประโยชน์ระยะสั Êน 14,410,902           13,858,402          

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 48,106                  393,776               

รวม 14,459,008           14,252,178          

บาท

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ทีÉจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท ตามมาตรา šŘ ของพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจํากดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้องทีÉจ่ายให้กบักรรมการซึÉงดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหาร

ของบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ จํานวนเงิน Ř.Ŝś ล้านบาท (ปี Śŝŝš : Ř.Ŝř ล้าน

บาท)  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ชืÉอบริษัท/บคุคล ประเทศ/สญัชาติ ความสมัพนัธ์

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั ไทย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั ไทย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้ถือหุ้นร่วมกนั

บริษัท อําพน จํากดั ไทย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้ถือหุ้นร่วมกนั

บริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั ไทย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้ถือหุ้นร่วมกนั

บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท จํากดั ไทย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้ถือหุ้นร่วมกนั

บริษัท ปิÉนทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) ไทย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้ถือหุ้นร่วมกนั

บริษัท ปิÉนทองสตีล จํากดั ไทย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้ถือหุ้นร่วมกนั

บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จํากดั ไทย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้บริหารระดบักลาง

นายนิพนัธ์ ตั Êงพิรุฬห์ธรรม ไทย บคุคลทีÉเกีÉยวข้องกนั ผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท

ลกัษณะความสมัพนัธ์

 

หลักเกณฑ์ในการเรียกเก็บรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

นโยบายการกําหนดราคา

มลูค่าการซื Êอขายสนิค้า บริการและทรัพย์สนิ ราคาตลาดเทียบเคียงกบัราคาซื Êอขายกบับคุคลภายนอก

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ราคาทีÉตกลงกนัตามสญัญา

ดอกเบี Êยจ่าย อ้างอิงอตัราดอกเบี Êยธนาคารพาณิชย์
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5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

2560 2559

เงินสด              156,457              133,423

เงินฝากธนาคาร          15,472,400          21,551,052

รวม          15,628,857          21,684,475

บาท

 
 

6. ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

 

2560 2559

ลกูหนี Êการค้า 62,769,812        52,645,897        

หกั ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (475,000)            -                    

ลกูหนี Êการค้า - สทุธิ 62,294,812        52,645,897        

ลกูหนี ÊอืÉน 1,872,654          1,400,938          

หกั ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (330,265)            (455,219)            

ลกูหนี ÊอืÉน - สทุธิ 1,542,389          945,719             

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน - สทุธิ 63,837,201        53,591,616        

บาท
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ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš บริษัทมียอดลกูหนี Êการค้า โดยแยกตามจํานวนเดือนทีÉค้างชําระได้ดงันี Ê 

 

 

2560 2559

ยงัไม่ถงึกาํหนดชําระ 52,899,121        44,076,570        

เกินกําหนดชําระ

น้อยกว่า 3 เดือน 8,629,786          8,559,685          

มากกว่า 3 เดือนขึ Êนไป 1,240,905          9,642                 

รวม 62,769,812        52,645,897        

บาท

 

 

สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ค่าเผืÉอหนี ÊสงสยัจะสญูมีรายการเคลืÉอนไหวดงันี Ê 

 

 

บาท

2560 2559

ยอดยกมา 455,219             455,219             

บวก หนี Êสงสยัจะสญู 475,000             -                    

หกั กลบัรายการหนี Êสงสยัจะสญู (124,954)            -                    

ยอดคงเหลอื 805,265             455,219             
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7. สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลอื ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

2560 2559

สนิค้าสาํเร็จรูป 17,247,458        14,974,437        

งานระหว่างทํา 24,110,758        17,222,568        

วตัถดุิบ 1,986,069          1,276,255          

อะไหล่ 4,502,440          4,050,828          

สนิค้าระหว่างทาง 2,591,440          2,828,636          

รวม 50,438,165        40,352,724        

หัก ค่าเผืÉอมลูค่าสนิค้าลดลง (817,875)            (1,154,821)         

สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ 49,620,290        39,197,903        

บาท

 
 

สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คา่เผืÉอมลูค่าสินค้าลดลงมีรายการเคลืÉอนไหว ดงันี Ê  

2560 2559

ยอดยกมา 1,154,821          1,015,543          

บวก ขาดทนุจากการลดมลูค่าสนิค้า(กลบัรายการ) (336,946)            139,278             

ยอดคงเหลอื 817,875             1,154,821          

บาท

 
 

8. สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 

สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

 

 

    

 

2560 2559

เงินจ่ายลว่งหน้าค่าสนิค้า 5,705,200          6,267,800          

ภาษีมลูค่าเพิÉมรอใบกํากบัภาษีและรอเครดิต 1,894,155          973,625             

ค่าใช้จ่ายลว่งหน้า 559,490             224,113             

รวม 8,158,845          7,465,538          

บาท
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9. เงนิฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

 

2560 2559

ธนาคารพาณิชย์ ฝากประจํา หนงัสอืคํ Êาประกนั 29.2 1,332,000        2,230,000      

การใช้ไฟฟ้า

ธนาคารพาณิชย์ ฝากประจํา เงินกู้ยืม 13 3,750,000        3,750,000      

รวม 5,082,000        5,980,000      

บาท

สถาบนัการเงิน

เงินฝากสถาบนั

การเงิน ภาระหลกัประกนั หมายเหตุ
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10. ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลีÉยนแปลงของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งันีÊ  

ทีÉดิน อาคาร เครืÉองจกัรและ เครืÉองตกแต่งและ ยานพาหนะ สนิทรัพย์ระหวา่ง รวม

อุปกรณ์โรงงาน เครืÉองใช้สํานกังาน ก่อสร้าง

ราคาทุน

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 27,902,269              86,194,957              292,180,986            13,432,620             2,134,710              1,533,100              423,378,642            

ซื Êอ/โอนเข้า -                          2,243,095                12,399,843              924,104                  -                         2,183,893              17,750,935              

จําหนา่ย/โอนออก -                          -                          (670,215)                 (245,015)                 -                         (2,966,993)            (3,882,223)              

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 27,902,269              88,438,052              303,910,614            14,111,709             2,134,710              750,000                 437,247,354            

ซื Êอ/โอนเข้า -                          14,913,625              35,137,003              968,306                  683,591                 28,756,469            80,458,994              

จําหนา่ย/โอนออก -                          (3,900)                     (18,022,179)            (872,108)                 (1,213,894)             (28,786,277)          (48,898,358)            

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 27,902,269              103,347,777            321,025,438            14,207,907             1,604,407              720,192                 468,807,990            

ค่าเสืÉอมราคาสะสม

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 -                          35,101,983              184,736,134            10,426,752             1,441,755              -                        231,706,624            

ค่าเสืÉอมราคา -                          3,714,677                21,625,890              1,570,085               104,010                 -                        27,014,662              

จําหนา่ย/โอนออก -                          -                          (110,732)                 (244,310)                 -                         -                        (355,042)                 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 -                          38,816,660              206,251,292            11,752,527             1,545,765              -                        258,366,244            

ค่าเสืÉอมราคา -                          3,722,202                19,497,001              1,132,752               129,660                 -                        24,481,615              

จําหนา่ย/โอนออก -                          (3,899)                     (16,772,934)            (869,757)                 (1,013,892)             -                        (18,660,482)            

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 -                          42,534,963              208,975,359            12,015,522             661,533                 -                        264,187,377            

บาท
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ทีÉดิน อาคาร เครืÉองจกัรและ เครืÉองตกแต่งและ ยานพาหนะ สนิทรัพย์ระหวา่ง รวม

อุปกรณ์โรงงาน เครืÉองใช้สํานกังาน ก่อสร้าง

ค่าเผืÉอการด้อยค่า

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 -                          -                          4,120,285                -                          -                         -                        4,120,285                

ขาดทนุจากการด้อยค่า -                          -                          3,866,624                -                          -                         -                        3,866,624                

จําหนา่ย / โอนออก -                          -                          -                          -                          -                         -                        -                          

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 -                          -                          7,986,909                -                          -                         -                        7,986,909                

ขาดทนุจากการด้อยค่า -                          -                          115,669                   -                          -                         -                        115,669                   

กลบัรายการขาดทนุจากการด้อยค่า -                          -                          (3,116,305)              -                          -                         -                        (3,116,305)              

จําหนา่ย / โอนออก -                          -                          -                          -                          -                         -                        -                          

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 -                          -                          4,986,273                -                          -                         -                        4,986,273                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ภายใต้กรรมสทิธิÍบริษัท               27,902,269               49,621,392               52,491,377                2,256,227                   294,599                  750,000             133,315,864

ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน                              -                                -                 37,181,036                   102,955                   294,346                            -                 37,578,337

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 27,902,269              49,621,392              89,672,413              2,359,182               588,945                 750,000                 170,894,201            

ภายใต้กรรมสทิธิÍบริษัท               27,902,269               60,812,814               83,680,779                2,128,960                   753,931                  720,192             175,998,945

ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน -                          -                          23,383,027              63,425                    188,943                 -                                      23,635,395

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 27,902,269              60,812,814              107,063,806            2,192,385               942,874                 720,192                 199,634,340            

บาท
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2560 2559

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม

แสดงไว้ใน

   ต้นทนุขาย 23,124,572         25,294,550         

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,357,043           1,720,112           

รวม 24,481,615         27,014,662         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

มลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ได้ตดั

ค่าเสืÉอมราคาทั Êงจํานวนแล้วแต่ยงัคงใช้งานอยู่ 88,971,666         72,847,019         

บาท

 
 

อตัราค่าเช่าต่อเดือน

ผู้ให้เช่า ระยะเวลา (ล้านบาท) หมายเหตุ

สญัญาเช่าพื ÊนทีÉและอปุกรณ์ บคุคลภายนอก 3 ปี 0.02                    

สญัญาเช่ายานพาหนะ บคุคลภายนอก 1 - 4 ปี 0.38                    

สญัญาเช่าอปุกรณ์โรงงาน บคุคลภายนอก 1 - 4 ปี 0.10                    

 สามารถต่อสญัญา

ได้เมืÉอหมดอายุ

สญัญา

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560

 
 

บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท สยามอิมพีเรียล แอฟเพรสซลั จํากดั ซึÉงเป็นผู้ประเมินราคาอิสระให้ทําการประเมินราคา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย การประเมินราคามีหลกัเกณฑ์และ

วิธีการประเมิน คือ วิธีวิเคราะห์มลูคา่จากต้นทนุ (Cost Approach) 

- ทีÉดิน มลูคา่ตามบญัชี จํานวนเงิน 27.90 ล้านบาท ซึÉงมีราคาประเมินเท่ากับจํานวนเงิน 34.50 ล้านบาท และ

อาคาร มูลค่าตามบญัชี จํานวนเงิน 44.04 ล้านบาท ซึÉงมีราคาประเมินเท่ากับจํานวนเงิน 60.34 ล้านบาท 

ตามรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน ลงวนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2560 

- เครืÉองจกัร มลูคา่ตามบญัชี จํานวนเงิน 86.67 ล้านบาท ซึÉงมีราคาประเมินเทา่กบัจํานวนเงิน 114.53 ล้านบาท 

ตามรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน ลงวนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2560 

บริษัทได้วา่จ้างบริษัท สยามแอพเพรซลั แอนด์ เซอร์วิส จํากดั ซึÉงเป็นผู้ประเมินราคาอิสระให้ทําการประเมินราคา

เครืÉองจกัร มลูคา่ตามบญัชี จํานวนเงิน 79.92 ล้านบาท ซึÉงมีราคาประเมินเท่ากบัจํานวนเงิน 89.06 ล้านบาท การ

ประเมินราคามีหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมิน คือ วิธีวิเคราะห์มลูค่าจากต้นทนุ (Cost Approach) ตามมาตรฐาน

วิชาชีพของสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย ตามรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน ลงวนัทีÉ 17 

มกราคม 2560 

บริษัทได้จดจํานองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างทีÉมีอยู่แล้วและทีÉจะมีขึ Êนในภายหน้าและเครืÉองจักร เพืÉอใช้เป็น

หลกัประกนัเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหต ุ13 และ 17) 
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  11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั Êง รวม

ราคาทุน

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 4,790,100           399,000              5,189,100        

ซื Êอ/โอนเข้า 64,500                116,000              180,500           

จําหน่าย/โอนออก -                     -                     -                   

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 4,854,600           515,000              5,369,600        

ซื Êอ/โอนเข้า 1,805,060           225,000              2,030,060        

จําหน่าย/โอนออก -                     (416,000) (416,000)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 6,659,660           324,000              6,983,660        

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 3,081,731           -                     3,081,731        

ค่าตดัจําหน่าย 504,356              -                     504,356           

จําหน่าย/โอนออก -                     -                     -                   

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 3,586,087           -                     3,586,087        

ค่าตดัจําหน่าย 392,360              -                     392,360           

จําหน่าย/โอนออก -                     -                     -                   

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 3,978,447           -                     3,978,447        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 1,268,513           515,000              1,783,513        

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 2,681,213           324,000              3,005,213        

บาท

 
 

 

2560 2559

ค่าตดัจําหน่ายสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม

แสดงไว้ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 392,360                 504,356                 

บาท
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

มลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม ได้ตดัจําหน่าย

ทั Êงจํานวนแล้วแต่ยงัคงใช้งานอยู่ 3,082,100              1,479,569             

 

12. ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

 

2560 2559

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 6,411,753            3,998,581            

หนี Êสนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (6,411,753)           (3,998,581)           

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ -                       -                          

บาท
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รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรัพย์และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งปี มีดงันี Ê 

 

กําไร ขาดทนุ กําไร กําไร

1 มกราคม 2559 (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืÉน 31 ธันวาคม 2559 (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืÉน 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

สนิค้าคงเหลอื 159,203             6,505                   -                    165,708             (52,213)                -                    113,495             

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 788,428             183,856               (42,530)              929,754             (456,029)              88,228               561,953             

ผลขาดทนุทางภาษียกไป 9,772,921          (6,869,802)           -                    2,903,119          2,833,186            -                    5,736,305          

รวม 10,720,552        (6,679,441)           (42,530)              3,998,581          2,324,944            88,228               6,411,753          

หนี Êสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ (5,297,009)         1,298,428            -                    (3,998,581)         (2,413,172)           -                    (6,411,753)         

รวม (5,297,009)         1,298,428            -                    (3,998,581)         (2,413,172)           -                    (6,411,753)         

บาท
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13. เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบันการเงนิ 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบันการเงิน ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš 

ประกอบด้วย 

2560 2559

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร           4,611,009           3,417,661

ตัÌวสญัญาใช้เงิน          16,000,000          16,000,000

ทรัสต์รีซีท 14,252,348        14,517,376        

รวม 34,863,357        33,935,037        

บาท

 

วงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน ประกอบด้วย 

อ้างอิง

สถาบนั อตัราดอกเบี Êย

การเงิน ประเภทสินเชืÉอ 2560 2559  (ร้อยละต่อปี) หลกัประกัน

ธนาคารพาณิชย์ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 15.00 10.00 MOR บริษัทได้จดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้าง

ตัÌวสญัญาใช้เงิน 16.00 16.00 MLR ทีÉมอียู่แล้วและทีÉจะมขึี Êนในภายหน้า 

(ดหูมายเหต ุ10) เพืÉอใช้เป็นหลกัประกัน ตลอดจน

ผลประโยชน์จากการทําประกันอคัคีภยัสิÉงปลกูสร้าง

เพืÉอเป็นหลกัประกันสินเชืÉอดงักล่าว

ธนาคารพาณิชย์ เลตเตอร์ ออฟ เครดิต 15.00 15.00 MLR, SIBOR จาํนําสิทธิในการรับเงินตามบญัชีเงินฝากและ/

/ทรัสต์รีซีท หรือ ตัÌวแลกเงินในสดัส่วนร้อยละ 25 สาํหรับ

/หนงัสือคํ Êาประกัน วงเงินตัÌวสญัญาใช้เงิน (ดหูมายเหต ุ9) 

ล้านบาท

วงเงิน

 

14. เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

2560 2559

เจ้าหนี Êการค้า           65,381,098           59,910,022

เจ้าหนี ÊอืÉน

      ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย           11,931,736             8,251,588

      เจ้าหนี ÊอืÉน             2,848,416             2,397,964

รวม 14,780,152         10,649,552         

รวมทั Êงหมด 80,161,250         70,559,574         

บาท
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15. หนี Êสินส่วนทีÉถึงกาํหนดชําระภายในหนึÉงปี 

หนี Êสินสว่นทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

หมายเหตุ 2560 2559

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 17            3,310,099            1,364,745

หนี Êสนิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 18            5,840,994            6,145,820

รวม 9,151,093           7,510,565           

บาท

 
 

16. หนี ÊสินหมุนเวียนอืÉน 

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

 

2560 2559

เงินรับลว่งหน้า 10,547,500        9,273,000          

ภาษีเงินได้หกั ณ ทีÉจ่ายค้างจ่าย 963,005             1,261,405          

รายได้รับลว่งหน้า 416,195             416,195             

รวม 11,926,700        10,950,600        

บาท

17. เงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ 

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

2560 2559

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 16,320,700       1,364,745           

หัก สว่นทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี (3,310,099)        (1,364,745)          

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13,010,601                               -   

บาท
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รายละเอยีดเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีรายละเอยีดดงันี Ê 

ล้านบาท

วงเงิน ระยะเวลา อ้างอิงอตัราดอกเบี Êย

สถาบนัการเงิน 2560 2559 2560 2559 จ่ายชําระหนี Ê (ร้อยละต่อปี) การชําระหนี Ê

ธนาคารพาณิชย์ -      14.00  -      1.36    ก.ค. 2555 - มิ.ย. MLR เงินต้นพร้อมดอกเบี Êยรายเดือน เดือนละ 0.23 ล้านบาท

2560 เริÉมชําระเดือนทีÉ 7 นบัตั Êงแต่การเบกิเงินกู้ ยืมงวดแรก

ธนาคารพาณิชย์ 12.55  -      11.70  -      มิ.ย. 2560 - พ.ค. MLR เงินต้นพร้อมดอกเบี Êยรายเดือน เดือนละ 0.21 ล้านบาท

2565 เริÉมชําระงวดแรกเดือน ต.ค. 2560

ธนาคารพาณิชย์ 5.00    -      4.62    -      ส.ค. 2560 - ก.ค. MLR เงินต้นพร้อมดอกเบี Êยรายเดือน เดือนละ 0.10 ล้านบาท

2565 เริÉมชําระงวดแรกเดือน ก.ย. 2560

16.32  1.36    

มูลหนี Ê

 

การเพิÉมขึ Êนและลดลงของเงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงินสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš มีดงันี Ê 
 
 

 

2560 2558

ยอดยกมา             1,364,745              4,164,745

เพิÉมขึ Êน 17,199,000          -                       

ลดลง (2,243,045)           (2,800,000)            

ยอดคงเหลือ 16,320,700          1,364,745             

บาท

 

บริษัทได้จดจํานองทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างทีÉมีอยู่แล้วและทีÉจะมีขึ Êนภายหน้าและเครืÉองจักร (ดูหมายเหตุ řŘ) 

ตลอดจนผลประโยชน์จากการทําประกนัอคัคีภยัสิÉงปลกูสร้าง เพืÉอใช้เป็นหลกัประกนัสินเชืÉอดงักลา่ว  

บริษัทจะต้องดํารงอตัราสว่นความสามารถในการชําระหนี Ê 
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18. หนี Êสินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน  

หนี Êสินภายใต้สญัญาเชา่การเงิน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

ปี มูลค่าปัจจุบนั ดอกเบี Êยรอตดับญัชี ค่าเช่าขั ÊนตํÉา มูลค่าปัจจุบนั ดอกเบี Êยรอตดับญัชี ค่าเช่าขั ÊนตํÉา

สญัญาเช่าการเงิน

1           5,514,600 1,028,803                      6,543,403           2,272,328 187,338               2,459,666          

2 - 5 14,853,659        1,606,762           16,460,421         1,833,502          48,985                 1,882,487          

20,368,259        2,635,565           23,003,824         4,105,830          236,323               4,342,153          

สญัญาขายและเช่ากลบัคืน

1              326,394 2,192                                328,586           3,873,492 192,549               4,066,041          

2 - 5 -                    -                     -                     326,394             2,192                   328,586             

326,394             2,192                  328,586              4,199,886          194,741               4,394,627          

รวม

1           5,840,994            1,030,995            6,871,989           6,145,820                 379,887           6,525,707

2 - 5         14,853,659            1,606,762          16,460,421           2,159,896                   51,177           2,211,073

20,694,653        2,637,757           23,332,410         8,305,716          431,064               8,736,780          

2560 2559

บาท

 

บริษัทได้ทําสญัญาเช่าการเงิน เพืÉอซื ÊอเครืÉองจกัร ยานพาหนะ และอปุกรณ์สาํนกังาน  กําหนดการผ่อนชําระเป็น

รายเดือน เดือนละ Ř.ŠŞ ล้านบาท (ปี Śŝŝš: Ř.şŘ ล้านบาท) หนี Êสินสว่นทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี จํานวน

เงิน ŝ.Šŝ ล้านบาท (ปี Śŝŝš : Ş.řŝ ล้านบาท) แสดงภายใต้หนี Êสินหมนุเวียน 

 

19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ 

และ Śŝŝš มีดงันี Ê 

2560 2559

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 4,436,123        3,942,146       

สว่นทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ :

    ต้นทนุบริการปัจจบุนั 446,592           507,685          

    ต้นทนุดอกเบี Êย 101,666           198,942          

สว่นทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน :

ผล(กาํไร)ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 441,141           (212,649)         

หนี Êสนิลดลงจากการเกษียณ (2,174,616)       -                  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 3,250,906        4,436,124       

บาท
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บริษัทกําหนดโครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึÉงให้สิทธิแก่

พนักงานทีÉเกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาทีÉกําหนด เช่น řŘ ปีขึ Êนไป ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอตัรา

เงินเดือนเดือนสดุท้าย śŘŘ วนั หรือ řŘ เดือน 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีÉสําคญั ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš 

(แสดงด้วยคา่เฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั) มีดงันี Ê 

พนกังานรายเดือน พนกังานรายวนั

 2560 2559 2560 2559

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.94 2.96 2.94 2.96

เงินเดือนในอนาคตทีÉเพิÉมขึ Êน (ร้อยละ) 4.00 4.00 2.50 2.50

อตัราการลาออก (ร้อยละ) 0 - 20 0 - 20 3 - 42 3 - 42

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี

อตัรามรณะ ตารางมรณะ ตารางมรณะ ตารางมรณะ ตารางมรณะ

ปี 2560 ปี 2551 ปี 2560 ปี 2551

อตัราการทพุพลภาพ ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 

ของอตัรามรณะ ของอตัรามรณะ ของอตัรามรณะ ของอตัรามรณะ

 

ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 สรุปได้ดงันี Ê 

เพิÉมขึ Êน ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 0.5) (226,920)         248,181          

อตัราการขึ Êนเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 0.5) 236,274           (218,685)         

อตัราการลาออก (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 10) (341,119)         393,236          

บาท

 
20. ทุนเรือนหุ้น 

ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝš ได้อนมุตัิให้นําสํารองตามกฎหมายและสว่นเกินมลูค่าหุ้น

สามญัล้างขาดทนุสะสม โดยพิจารณาจากงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŠ 
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21. ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

เมืÉอวันทีÉ š พฤษภาคม ŚŝŝŞ บริษัทได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญ (Employee Stock Option 

Plan: ESOP) จํานวน Ş,ŘŘŘ,ŘŘŘ หน่วยให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท โดยรายละเอียดของใบสําคญั

แสดงสิทธิมีดงันี Ê 

ประเภทของใบสําคญัแสดงสิทธิ   :  ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทเพืÉอจัดสรรให้แก่

กรรมการและ พนกังานของบริษัท 

ชนิด  :  ระบชืุÉอผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลีÉยนมือได้ 

อายใุบสําคญัแสดงสิทธิ  :  5 ปี นบัตั Êงแตว่นัทีÉออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ 

จํานวนทีÉออกและเสนอขาย  :  Ş,ŘŘŘ,ŘŘŘ หนว่ย 

ราคาเสนอขายต่อหนว่ย  :  หนว่ยละ 0 บาท 

อตัราการใช้สทิธิ  :  อตัราสว่นการใช้สิทธิเดิม ř:ř (ř ใบสําคญัแสดงสิทธิซื Êอหุ้นสามญั

ได้ ř     หุ้น) เป็นอตัราสว่นการใช้สิทธิใหม่ ř:ř.řŞ ( ř ใบสําคญั

แสดงสิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ ř.řŞ หุ้น) (เว้นแตจ่ะมีการปรับสิทธิตาม

หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกําหนด) 

ราคาการใช้สิทธิ  : 0.50 บาท ต่อหุ้ น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑ์และ

เงืÉอนไขทีÉกําหนด) 

ระยะเวลาการใช้สทิธิ  : ครั ÊงทีÉ ř 3 วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสําคญัแสดงสิทธิครบ Ř.ŝ 

ปี ใช้สิทธิได้ร้อยละ Śŝ ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉได้รับการ

จดัสรร 

ครั ÊงทีÉ Ś  ś วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสําคญัแสดงสิทธิครบ ř ปี 

ใช้สิทธิได้ร้อยละ Śŝ ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉได้รับการ

จดัสรร 

 ครั ÊงทีÉ ś  ś วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสําคญัแสดงสทิธิครบ ř.ŝ 

ปี ใช้สิทธิได้ร้อยละ ŝŘ ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉได้รับการ

จดัสรร 

 ครั ÊงทีÉ Ŝ  ś วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสําคญัแสดงสิทธิครบ Ś ปี 

ใช้สิทธิได้ร้อยละ ŝŘ ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉได้รับการ

จดัสรร 

ครั ÊงทีÉ ŝ  ś วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสาํคญัแสดงสิทธิครบ Ś.ŝ 

ปี ใช้สิทธิได้ร้อยละ şŝ ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉได้รับการ

จดัสรร 



 

 
 

151 

ครั ÊงทีÉ Ş  ś วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสําคญัแสดงสิทธิครบ ś ปี 

ใช้สิทธิได้ร้อยละ şŝ ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉได้รับการ

จดัสรร 

ครั ÊงทีÉ ş  ś วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสาํคญัแสดงสิทธิครบ ś.ŝ 

ปี ใช้สิทธิได้ทั ÊงหมดของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉได้รับการ

จดัสรร 

ครั ÊงทีÉ Š  ś วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสําคญัแสดงสิทธิครบ Ŝ  ปี 

ใช้สิทธิได้ทั ÊงหมดของจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิทีÉได้รับการจดัสรร 

ครั ÊงทีÉ š  ś วนัหลงัจากวนัทีÉบริษัทออกใบสาํคญัแสดงสิทธิครบ Ŝ.ŝ 

ปี ใช้สิทธิได้ทั ÊงหมดของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉได้รับการ

จดัสรร 

ครั ÊงทีÉ řŘ  ş วนัก่อนวนัทีÉบริษัทออกใบสําคญัแสดงสิทธิครบ ŝ ปี ใช้

สิทธิทั ÊงหมดของจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิทีÉได้รับจากการจดัสรร 

ระยะเวลาการใช้สิทธิครั Êงสดุท้าย                 :  วนัทีÉ Ś - Š พฤษภาคม 2561  

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ ใบสําคญัแสดงสิทธิได้ถกูใช้สิทธิทั Êงจํานวนแล้ว  

 

รายการเคลืÉอนไหวในระหว่างปี ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ของใบสาํคญัแสดงสิทธิและมลูคา่ยตุิธรรมของใบสาํคญัแสดง

สิทธิ มีดงันี Ê 

จํานวนใบสาํคญั บาท จํานวนใบสาํคญั บาท

แสดงสทิธิ มลูค่ายติุธรรม แสดงสทิธิ มลูค่ายติุธรรม

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 110,402             108,967           1,331,912          2,023,174        

ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ -                        -                      -                        -                      

ใช้ใบสําคญัแสดงสทิธิ (105,959)            (104,582)          (1,181,060)         (1,794,030)       

ยกเลกิใบสาํคญัแสดงสทิธิ (4,443)               (4,385)              (40,450)              (61,444)            

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม -                        -                      110,402             167,700           

2560 2559

 

บริษัทได้ออกหุ้นสามญัเพิÉมทนุจากการใช้สิทธิของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังาน 

(ดหูมายเหต ุ21) โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 
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วนัทีÉ * เดิม ใหม่

15 พฤษภาคม 2560 105,959                   149.49               149.55               

ล้านบาท
จํานวนหุ้นสามญั   

เพิÉมทนุ(หุ้น)
ทนุชําระแล้ว

 
* วนัทีÉจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์

 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะทีÉสําคญัสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

2560 2559

การเปลีÉยนแปลงในสนิค้าสาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (9,161,211)          9,062,211           

วตัถดุิบและวสัดสุิ Êนเปลอืงใช้ไป 150,921,403        131,225,881        

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัพนกังาน 109,297,111        104,625,757        

ค่าจ้างผลติ 114,885,747        104,047,569        

ค่าเสืÉอมราคาและตดัจําหน่าย 24,873,975         27,519,018         

ค่าสาธารณปูโภค 15,203,990         14,912,877         

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 5,421,479           5,627,180           

ค่าเช่าและค่าบริการพื ÊนทีÉ 5,779,208           5,474,660           

ขาดทนุจากการขายและตดัจําหน่ายสนิทรัพย์ 107,473              4,465,217           

ขาดทนุจากการด้อยค่าทรัพย์สนิ (กลบัรายการ) (2,750,636)          3,866,624           

ค่าทีÉปรึกษา 3,705,754           4,128,370           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 3,379,235           3,109,700           

บาท

 

 

23. ต้นทุนทางการเงนิ 

ต้นทนุทางการเงินสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš ประกอบด้วย 

2560 2559

ดอกเบี Êยจ่าย 4,154,271           4,010,966          

บาท
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24. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินได้นิติบคุคลของบริษัทสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คํานวณขึ ÊนในอตัราทีÉกําหนด

โดยกรมสรรพากรจากกําไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบใุนประมวลรัษฎากร บริษัทบนัทกึ

ภาษีเงินได้นิติบคุคลเป็นคา่ใช้จ่ายทั Êงจํานวนในแตล่ะปีบญัชีและบนัทกึภาระสว่นทีÉค้างจ่ายเป็นหนี Êสินในงบแสดง

ฐานะการเงิน 
 

การลดภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 
 

พระราชบญัญตัิแก้ไขเพิÉมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบบัทีÉ 42) พ.ศ. 2559 ลงวนัทีÉ 3 มีนาคม 2559 ให้ลดอตัราภาษี

เงินได้นิติบคุคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นอตัราร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือ

หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป โดยมีผลบงัคบัใช้ตั Êงแตว่นัทีÉ 5 มีนาคม 2559 เป็นต้นไป  

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไร(ขาดทนุ)สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš มีดงันี Ê 

2560 2559

ภาษีเงนิได้ปัจจบัุน

สาํหรับปีปัจจบุนั -                  -                  

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

การเปลีÉยนแปลงผลแตกต่างชัÉวคราว (88,228)           (5,381,013)      

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (88,228)           (5,381,013)      

บาท

 

ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และ Śŝŝš มีดงันี Ê 

2560 2559

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 88,228            (42,530)         

บาท
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การกระทบยอดเพืÉอหาอตัราภาษีทีÉแท้จริง 

อตัราภาษี อตัราภาษี

(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 6,376,615           (18,233,493)        

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 (1,275,323)          20 3,646,699           

รายจ่ายทีÉไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี

374,056              (2,822,415)          

ค่าใช้จ่ายทีÉมีสทิธิหกัได้เพิÉมขึ Êน 2,396,077           2,990,885           

ผลขาดทนุปีปัจจบุนั (1,494,810)          (3,815,169)          

ภาษีเงินได้สาํหรับปีปัจจบุนั -                    -                     - -                      

การเปลีÉยนแปลงผลแตกต่างชัÉวคราว (88,228)              (5,381,013)          

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1 (88,228)              30 (5,381,013)          

2560 2558

 

25. สาํรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. Śŝśŝ บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุน

สํารองไม่น้อยกว่า ร้อยละ ŝ ของกําไรสทุธิประจําปี หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน

สํารองนี Êจะมีจํานวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ řŘ ของทนุจดทะเบียน 

26. กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ 

บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตั Êงกองทนุสํารองเลี Êยงชีพตามพระราชบญัญตัิกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. ŚŝśŘ 

ซึÉงประกอบด้วยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและเงินทีÉบริษัทจ่ายสมทบให้ ในปัจจบุนักองทนุสํารองเลี Êยงชีพนี Êบริหาร

โดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กรุงไทย จํากดั (มหาชน) กองทนุสํารองเลี Êยงชีพนี Êได้จดทะเบียนเป็นกองทนุ

สํารองเลี Êยงชีพตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุทีÉได้รับอนญุาต 

 

27. สิทธิทีÉได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทได้รับการสง่เสริมการลงทนุตามพระราชบญัญัติสง่เสริมการลงทุน พ.ศ. ŚŝŚŘ ในการผลิตชิ Êนส่วนโลหะ ทีÉ

ทําจากโลหะฉีดขึ Êนรูป สิทธิและประโยชน์ตามบตัรสง่เสริมทีÉคงเหลือ โดยได้รับสิทธิประโยชน์หลกั ๆ ดงันี Ê 

บตัรเลขทีÉ řŘšŘ(Ś)/ŚŝŝŜ 

- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับเครืÉองจักรตามทีÉคณะกรรมการอนุมตัิทีÉนําเข้ามาภายในวนัทีÉ 26 กรกฎาคม  

2556 
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- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมมี

กําหนดเวลา 8 ปี และได้รับลดหยอ่นภาษีภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉ

ได้รับการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกําหนดเวลา 5 ปี นบัแต่วนัทีÉพ้นกําหนดได้รับยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบคุคล 

- ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมซึÉงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลรวม 

คํานวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้ 

- ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา řŘ ปี

นบัตั Êงแตว่นัทีÉเริÉมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั Êน 

- ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทนุในการติดตั Êงหรือก่อสร้างสิÉงอํานวยความสะดวกร้อยละยีÉสิบห้าของเงินลงทุน 

นอกเหนือไปจากการหกัคา่เสืÉอมราคา 

บตัรเลขทีÉ řŘřŘ(Ś)/Śŝŝş 

- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับเครืÉองจักรตามทีÉคณะกรรมการอนุมัติทีÉนําเข้ามาภายในวันทีÉ 7 มกราคม  

2561 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมมี

กําหนดเวลา 8 ปี และได้รับลดหยอ่นภาษีภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉ

ได้รับการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกําหนดเวลา 5 ปี นบัแต่วนัทีÉพ้นกําหนดได้รับยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบคุคล 

- ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมซึÉงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลรวม 

คํานวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้ 

- ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา řŘ ปี

นบัตั Êงแตว่นัทีÉเริÉมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั Êน 

- ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทนุในการติดตั Êงหรือก่อสร้างสิÉงอํานวยความสะดวกร้อยละยีÉสิบห้าของเงินลงทุน 

นอกเหนือไปจากการหกัคา่เสืÉอมราคา 

ในฐานะทีÉได้รับการสง่เสริม  บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเงืÉอนไขตา่ง ๆ ทีÉระบไุว้ในบตัรสง่เสริม 

รายได้แยกตามสว่นงานธุรกิจทีÉได้รับการสง่เสริมการลงทนุและไมไ่ด้รับการสง่เสริมการลงทนุ สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 
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ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

ธุรกิจทีÉได้รับการสง่เสริม 115,050,300      9,104,924         124,155,224        55,055,107         3,401,582         58,456,689         

ธุรกิจทีÉไม่ได้รับการสง่เสริม 293,030,095      20,714,300       313,744,395        326,225,567       25,783,269       352,008,836       

รวม 408,080,395      29,819,224       437,899,619        381,280,674       29,184,851       410,465,525       

บาท

2560 2559

 

 

28. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

ข้อมูลสว่นงานดําเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในสําหรับใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

สว่นงานและประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงานของผู้มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของบริษัท 

คือ กรรมการบริษัท 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกีÉยวกับการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะและชิ Êนส่วนโลหะ ดังนั Êน ฝ่ายบริหาร

พิจารณาว่าบริษัทมีสว่นงานธุรกิจเพียงสว่นงานเดียว 

บริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย ดงันั Êน ฝ่ายบริหารพิจารณาวา่บริษัทมีสว่นงานทางภมูิศาสตร์เพียงสว่น

งานเดียว 

ข้อมูลเกีÉยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี ŚŝŞŘ บริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ จํานวน ś ราย รวมเป็นจํานวนเงิน ŚŚŘ.Šř ล้านบาท (ปี Śŝŝš : 

จํานวน ś ราย รวมเป็นจํานวนเงิน řŠŜ.śś ล้านบาท) 

 

 

29. ภาระผูกพันและหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ บริษัทมีภาระผกูพนัและหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน ดงัตอ่ไปนี Ê 

29.1 ภาระผกูพนัทีÉต้องจ่ายตามสญัญา ดงันี Ê 

29.1.1 สญัญาเช่าดําเนินงานสําหรับอาคารและอุปกรณ์ โดยมีจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉจะต้องจ่ายใน

อนาคตดงันี Ê 

ระยะเวลา พันบาท

ระยะเวลาทีÉไม่เกิน 1 ปี 5,527                      

ระยะเวลาทีÉเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 4,493                      
 

29.1.2 สญัญาจ้างทีÉปรึกษากบับคุคลอืÉน อตัราค่าบริการเดือนละ 0.02 ล้านบาท  

29.1.3 สญัญาจ้างบริการกบับริษัทอืÉน อตัราค่าบริการเดือนละ 0.01 ล้านบาท 
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29.1.4 สญัญาติดตั Êงสนิทรัพย์กบับริษัทอืÉน มลูคา่คงเหลือ จํานวนเงิน 0.08 ล้านบาท 
 

29.2 หนงัสือคํ ÊาประกันทีÉออกโดยธนาคารเพืÉอใช้ในการคํ Êาประกันการใช้ไฟฟ้า จํานวนเงิน 1.33  ล้านบาท (ดู

หมายเหต ุš) 

 

30. การเปิดเผยเกีÉยวกับเครืÉองมอืทางการเงนิ 

บริษัทไมม่นีโยบายทีÉจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนพุนัธ์เพืÉอการเก็งกําไรหรือการค้า 

30.1 การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทนุให้มัÉนคงเพืÉอรักษานกัลงทนุ เจ้าหนี Êและความ

เชืÉอมัÉนของตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแล

ผลตอบแทนของเงินทนุ ซึÉงบริษัทพิจารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อสว่น

ของผู้ถือหุ้น อีกทั Êงยงักํากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 

30.2 นโยบายการบัญช ี

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีทีÉสําคญัและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน

และหนี Êสินทางการเงินรวมถึงการวดัมลูค่า การรับรู้รายได้ และคา่ใช้จ่ายได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ ś 

ความเสีÉยงเกีÉยวกบัเครืÉองมือทางการเงินทีÉมีสาระสําคญัของบริษัท สรุปได้ดงัตอ่ไปนี Ê 

30.2.1 ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบี Êย 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êยเกิดขึ Êนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี Êยในตลาดในอนาคต ซึÉงจะ

สง่ผลกระทบต่อผลดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย

เนืÉองจากมีเงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 

และหนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน เนืÉองจากสินทรัพย์และหนี Êสินทางการเงินดงักลา่วสว่นใหญ่มี

อตัราดอกเบี ÊยทีÉปรับขึ Êนลงตามอตัราตลาด  บริษัทจึงมิได้ทําสญัญาปอ้งกนัความเสีÉยงไว้ 

30.2.2 ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

บริษัทมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราตา่งประเทศ ซึÉงเกิดจากการซื Êอสินค้าและการขาย

สินค้าทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ  อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเชืÉอว่าบริษัทไม่มีความเสีÉยงในอตัรา

แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศทีÉเป็นสาระสําคญั ดงันั Êน บริษัทจึงไมไ่ด้ใช้อนพุนัธ์ทางการเงินเพืÉอ

ป้องกนัความเสีÉยงของสินทรัพย์และหนี Êสินทางการเงินดงักลา่ว 

30.2.3 ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกับลูกหนี Êการค้า 

บริษัทมีนโยบายป้องกนัความเสีÉยงด้านสินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลกูหนี Êการค้า โดยบริษัทมีนโยบาย

การให้สินเชืÉอทีÉระมดัระวงัและการกําหนดวิธีการชําระเงินจากการขายสินค้าและการให้บริการ 

ดงันั Êน บริษัทจึงคาดวา่จะไมไ่ด้รับความเสียหายจากการเรียกชําระหนี Êจากลกูหนี Êเหลา่นั Êนเกินกว่า

จํานวนทีÉได้ตั Êงค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูแล้ว 
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30.3 มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงินโดยสว่นใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน ซึÉง

มีการให้สินเชืÉอระยะสั Êน และหนี Êสินทางการเงินโดยสว่นใหญ่เป็นเจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน เงินเบิกเกิน

บัญชีธนาคารและเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันและหนี Êสิน

ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน ซึÉงมีอัตราดอกเบี Êยใกล้เคียงกับอตัราในตลาด จึงทําให้ราคาตามบัญชีของ

สินทรัพย์และหนี Êสินทางการเงินดงักลา่วไม่แตกต่างกบัมลูคา่ยตุิธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

 

31. การจัดประเภทรายการใหม่ 

บริษัทได้จัดประเภทรายการใหม่บางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš เพืÉอให้

สอดคล้องกบัการแสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบนัดงันี Ê 

บาท

ก่อน จดัประเภทใหม่ หลงั

สนิทรัพย์หมนุเวียนอืÉน 9,822,338            (2,356,800)          7,465,538            

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืÉน 1,278,256            2,356,800            3,635,056            
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16. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
16.1 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ซังโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)  

ความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึÉงประกอบด้วย งบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้น และงบ

กระแสเงินสดสําหรับปีสิ Êนสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีทีÉ

สําคญั  

ข้าพเจ้าเห็นวา่งบการเงินข้างต้นนี Êแสดงฐานะการเงินของบริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 

śř ธันวาคม ŚŝŞŘ และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ Êนสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามทีÉควรใน

สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตาม

ข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบงบ

การเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืÉน ๆ ซึÉงเป็นไปตามข้อกําหนดเหลา่นี Ê ข้าพเจ้าเชืÉอว่า

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสดุตามดุลยพินิจเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั Êงนี Ê ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรืÉองเหลา่นี Ê 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การด้อยค่าของอาคารและเครืÉองจักร 

สืบเนืÉองมาจากสภาวะเศรษฐกิจทีÉชะลอตวัของอตุสาหกรรม

ยานยนต์ทั Êงในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนืÉองมา

หลายปีจนถึงปัจจุบัน ทําให้ความต้องการของผู้บริโภคใน

การซื Êอรถยนต์ลดลงอยา่งมาก เป็นผลให้ยอดรายได้จากการ

จําหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าหลักซึÉงเป็นกลุ่มยานยนต์ใน

ประเทศลดลง ดังนั Êน ปัจจัยดังกล่าวทําให้เกิดความเสีÉยง

เกีÉยวกบัอาคารและเครืÉองจักรทีÉเป็นรายการบญัชีทีÉมีมลูค่า

สงูเป็นนยัสําคญั ซึÉงเป็นสินทรัพย์ทีÉใช้ในการผลิตอาจแสดง

มลูค่าทีÉไมส่ะท้อน 

 

วิธีการตรวจสอบค่าเผืÉอการด้อยค่าของอาคารและ

เครืÉองจักร นอกจากการสอบถามเพืÉอทําความเข้าใจ ยัง

รวมถึงการสุม่ทดสอบแบบจําลองการคํานวณมลูค่าสทุธิทีÉ

จะได้รับ ดงันี Ê 

- ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรและ

ประมาณการ ประกอบด้วย ข้อมูลต้นทนุทดแทนใหม ่

ค่าเสืÉอมราคาทางกายภาพ ทางประโยชน์ใช้สอยและ

ทางเศรษฐกิจ อายุตามระยะเวลาทีÉใช้งานและอายุ

การใช้งานทางกายภาพและปัจจยัทางกายภาพ 
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เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การด้อยค่าของอาคารและเครืÉองจกัร  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ ทั Êงนี Ê ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ 

อาคารและเครืÉองจักรมีมูลค่าตามบัญชี จํานวนเงินรวม 

řśŘ.şř ล้านบาท ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ řŘ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการบญัชีอาคารและเครืÉองจกัร เป็นเรืÉอง

ความสําคญัในการตรวจสอบเนืÉองจากเป็นรายการบญัชีทีÉมี

มลูค่าสงูเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินและการพิจารณาค่า

เผืÉอการด้อยค่าของสินทรัพย์เกิดจากการประเมินมูลค่า

ยุติ ธรรม ของสินท รัพย์ โดยผู้ ประเมิน ราคาอิสระต าม

มาตรฐานวิชาชีพของสมาคมผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินแห่ง

ประเทศไทย ซึÉงตวัแปรและประมาณการดงักล่าวมีลกัษณะ

ทีÉมีความไมแ่น่นอน  

- ทดสอบการคํานวณแบบจําลองการคํานวณค่าเผืÉอ

การด้อยค่าของอาคารและเครืÉองจกัร 

- ประเมินคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถและความ

เชีÉยวชาญของผู้ประเมินและเงืÉอนไขการตอบรับงาน

กับบริษัทเพืÉอพิจารณาเรืÉ องทีÉอาจมีผลกระทบต่อ

ความเทีÉยงธรรมในการตัดสินใจหรือการจํากัด

ขอบเขตในการทํางานของผู้ประเมินราคา 

การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายเป็นรายการบัญ ชีทีÉมีมูลค่าสูงเป็น

นยัสําคัญ บริษัทมีการขายทั Êงในประเทศและต่างประเทศ 

เนืÉองจากรายการขายมีเงืÉอนไขการส่งมอบสินค้าและการ

รับรู้รายได้หลากหลายทําให้มีความเสีÉยงเกีÉยวกบัระยะเวลา

ในการรับรู้รายได้ให้ตรงกับเงืÉอนไขการส่งมอบสินค้า ทั Êงนี Ê 

สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŘ รายได้จากการขาย

มมีลูค่าตามบญัชี จํานวนเงิน Ŝśş.šŘ ล้านบาท 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการบัญชีรายได้จากการขายเป็นเรืÉอง

ความสําคญัในการตรวจสอบเนืÉองจากเป็นรายการบญัชีทีÉมี

มลูค่าสงูเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงิน 

วิ ธีการตรวจสอบรายได้จากการขาย นอกจากการ

สอบถามเพืÉอทําความเข้าใจ ยังรวมถึงการสุ่มทดสอบ 

ดงันี Ê 

- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุม

ภายในเกีÉยวข้องกบัวงจรรายได้ 

- ตรวจสอบเอกสารรายการขายทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างปี 

เพืÉอพิจารณาเงืÉอนไขการส่งมอบสินค้าและความ

เหมาะสมของระยะเวลาในการรับรู้รายได้  

- ตรวจตดัยอดขายกบัเอกสารประกอบการขายช่วงใกล้

วนัสิ Êนงวดบญัชีและหลงัวนัสิ Êนงวดบญัชี 

- ตรวจสอบใบลดหนี ÊซึÉงออกภายหลงัวนัสิ Êนงวดบญัชี 

- สอบทานรายการปรับปรุงรายได้ทีÉเกิดขึ Êนหลงัวันสิ Êน

รอบระยะเวลาบญัชี 

 

ข้อมูลอืÉน 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมูลอืÉน ประกอบด้วย ข้อมูลซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจําปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบญัชีทีÉอยูใ่นรายงานประจําปีนั Êน) ซึÉงคาดวา่รายงานประจําปีนั Êนจะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัทีÉ

ในรายงานของผู้สอบบญัชีนี Ê 
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ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอืÉนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชืÉอมัÉนต่อข้อมูลอืÉน ความ

รับผิดชอบของข้าพเจ้าทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอืÉนมีความขดัแย้งทีÉมี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏวา่ข้อมลูอืÉนมีการแสดงข้อมลูทีÉ

ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่

เมืÉอข้าพเจ้าได้อา่นรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้า

ต้องสืÉอสารเรืÉองดงักลา่วกบัผู้ มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลเพืÉอดําเนินการแก้ไขข้อมลูทีÉแสดงขดัตอ่ข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินเหลา่นี Êโดยถกูต้องตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผู้ บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพืÉอให้สามารถจัดทํางบการเงินทีÉ

ปราศจากการแสดงข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด  

การจดัทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉ

เกีÉยวกบัการดําเนินงานตอ่เนืÉองและการใช้เกณฑ์การบญัชีสาํหรับการดําเนินงานตอ่เนืÉองเว้นแตผู่้บริหารมีความตั ÊงใจทีÉจะ

เลกิบริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไมส่ามารถดําเนินงานตอ่เนืÉองต่อไปได้  

ผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลมีหน้าทีÉในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผู้สอบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็น

การรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญั

เมืÉอคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ

ตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี Ê 

การตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีÉยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

 ระบแุละประเมินความเสีÉยงจากการแสดงข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไมว่่าจะเกิดจาก

การทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหลา่นั Êน และ

ได้หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีÉยงทีÉไม่

พบข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากข้อผิดพลาด 

เนืÉองจากการทจุริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั Êงใจละเว้นการแสดงข้อมูล

การแสดงข้อมลูทีÉไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน  

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพืÉอวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบริษัท  
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องซึÉงจดัทําขึ Êนโดยผู้บริหาร  

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดําเนินงานตอ่เนืÉองของผู้บริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีทีÉได้รับ สรุปว่ามีความไมแ่นน่อนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตใุห้

เกิดข้อสงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนืÉองหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มี

ความไมแ่น่นอนทีÉมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการ

เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินทีÉเกีÉยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลีÉยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ Êนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉได้รับจนถึงวนัทีÉในรายงานของผู้สอบบญัชีของ

ข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษัทต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เนืÉอง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื Êอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบทีÉทําให้มีการนําเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามทีÉควรหรือไม ่

ข้าพเจ้าได้สืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดแูลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสําคญั ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉได้วางแผนไว้ ประเด็นทีÉมีนยัสําคัญทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องทีÉมีนยัสําคัญในระบบการควบคุม

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวข้องกบัความ

เป็นอิสระและได้สืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลเกีÉยวกับความสมัพนัธ์ทั ÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงข้าพเจ้าเชืÉอว่ามี

เหตผุลทีÉบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการทีÉข้าพเจ้าใช้เพืÉอป้องกนัไมใ่ห้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญัมากทีÉสดุในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรืÉองเหล่านี Êในรายงานของผู้สอบ

บญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักลา่ว 

 

 

 

 

    (นางสาว เขมนนัท์ ใจชื Êน) 

                                                                                                                ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน ŠŚŞŘ 

 

 บริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จํากดั 

 กรุงเทพฯ Śś กมุภาพนัธ์ ŚŝŞ1
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16.2. ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

  16.2.1. งบการเงิน  

 (ก) ผู้สอบบัญชีและนโยบายบญัชีทีÉสาํคัญ 

  รายงานผู้สอบบญัชีรับอนญุาตประจําปี 2558 ถึงปี 2560สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

รายงานผู้ สอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัท งวดบัญชีปี 2558 สิ Êนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2558 ซึÉง

ตรวจสอบโดย บริษัท พีวี ออดิทจํากดัโดยนายไกรสิทธิÍ ศิลปมงคงกุลผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขทีÉ 9429 ซึÉงเป็น

ผู้สอบบญัชีทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ได้ให้ความเห็นอยา่งไม่มีเงืÉอนไข ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 และ

ผลการดําเนินงาน และ กระแสเงินสด สําหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

รายงานผู้ สอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัท งวดบัญชีปี 2559 สิ Êนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2559 ซึÉง

ตรวจสอบโดยนางสาวเขมนนัท์ ใจชื Êนผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 8260 ทั Êงนี Êในระหวา่งการตรวจสอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš ผู้สอบบญัชีได้โอนย้ายจากสํานกังานเดิมมาสงักัดสํานกังาน บริษัท สยาม ทรูธ 

สอบบญัชี จํากัด ซึÉงเป็นผู้สอบบัญชีทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขว่า งบ

การเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน โดยถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีทีÉ

รับรองทัÉวไป 

รายงานผู้ สอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัท งวดบัญชีปี 2560 สิ Êนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2560 ซึÉง

ตรวจสอบโดย นางสาวเขมนนัท์ ใจชื Êนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขทีÉ 8260 ซึÉงเป็นผู้สอบบญัชีทีÉได้รับความเห็นชอบ

จากสาํนกังาน ก.ล.ต. ได้ให้ความเห็นอยา่งไม่มีเงืÉอนไขวา่ งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน 

โดยถกูต้องตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป 

(ข) ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สรุปรายการ ตรวจสอบแล้ว 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ สิ Êนสุด 31 ธ.ค. 58 สิ Êนสุด 31 ธ.ค. 59 สิ Êนสุด 31 ธ.ค. 60 

  จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 25.17 7.56% 21.68 7.13% 15.63 4.49% 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน      46.48  13.97% 53.59 17.62% 63.84 18.35% 

สินค้าคงเหลือ      46.84  14.07% 39.20 12.88% 49.62 14.26% 

สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน      7.24  2.17% 7.46 2.45% 8.16 2.35% 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน   125.73  37.78% 121.93 40.08% 137.25 37.45% 

เงินฝากสถาบนัการเงินตดิภาระหลกัประกนั        5.98  1.79% 5.98 1.97% 5.08 1.46% 

ทีÉดินอาคารและอปุกรณ์  187.55  56.35% 170.89 56.17% 199.63 57.39% 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน        2.11  0.63% 1.78 0.59% 3.01 0.87% 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       5.42  1.63% - 0.00% - - 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืÉน        6.03  1.81% 3.63 1.19% 2.90 0.83% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   207.09  62.22% 182.29 59.92% 210.62 60.55% 

รวมสินทรัพย์   332.82  100.00% 304.23 100.00% 347.87 100.00% 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 37.68 11.15% 33.93 11.15% 34.86 10.02% 
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สรุปรายการ ตรวจสอบแล้ว 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ สิ Êนสุด 31 ธ.ค. 58 สิ Êนสุด 31 ธ.ค. 59 สิ Êนสุด 31 ธ.ค. 60 

  จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 63.72 23.19% 70.56 23.19% 80.16 23.04% 

หนี Êสินส่วนทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 10.92 2.47% 7.51 2.47% 9.15 2.63% 

เงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้อง 15.00 4.93% 15.00 4.93% 15.00 4.31% 

หนี ÊสินหมุนเวียนอืÉน 10.71 3.60% 10.95 3.60% 11.93 3.43% 

รวมหนี Êสินหมุนเวียน    138.03  41.47% 137.95 45.35% 151.10 43.44% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        1.36  0.41% - - 13.01 3.74% 

หนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงินระยะยาว        8.24  2.48% 2.16 0.71% 14.85 4.27% 

หนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  -  - - - - - 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน        3.94 1.18% 4.44 1.46% 3.25 0.93% 

รวมหนี Êสินไม่หมุนเวยีน     13.55  4.07% 6.60 2.17% 31.11 8.94% 

รวมหนี Êสิน   151.57  45.54% 144.55 47.52% 182.21 52.38% 

ทนุจดทะเบียน    150.34  45.17% 150.34 49.42% 150.34 44.22% 

ทนุทีÉออกและชําระแล้ว 148.90  44.74% 149,49 49.14% 149.55 42.99% 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 52.87 15.89% 33.51 11.01% 33.61 9.66% 

ใบสําคญัแสดงสทิธิ 0.11  0.03% 0.12 0.04% - - 

สํารองตามกฎหมาย 2.22  0.67% - - 0.39 0.11% 

กําไรสะสมทีÉยงัไม่ได้จดัสรร -22.85  -6.87% -23.44 -7.71% -17.89 -5.14% 

รวมส่วนของเจ้าของ   181.24  54.46% 159.68 52.49% 165.65 47.62% 

รวมหนี Êสินและส่วนของผู้ถือหุ้น   332.82  100.00% 304.23 100.00% 347.87 100.00% 

 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

  

  

สรุปรายการ 

ตรวจสอบแล้ว  

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

รายได้จากการขายและบริการ    420.51  100.00% 410.47 100.00% 437.90 100.00% 

ต้นทนุขายและบริการ - 352.44  -83.81% -349.29 -85.10% -367.32 83.88% 

กาํไรขั Êนต้น     68.06  16.19% 61.18 14.90% 70.58 16.12% 

รายได้อืÉน        6.45  1.53% 4.11 1.00% 4.52 1.03% 

คา่ใช้จา่ยในการขาย - 7.17  -1.71% -7.59 -1.85% 7.52 -1.72% 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร -  57.45  -13.66% -71.92 -17.52% 57.05 13.03% 

ต้นทนุทางการเงนิ - 7.27  -1.73% -4.01 -0.98% -4.15 -0.95% 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษเีงนิได้ 2.62  0.62% -18.23 -4.45% 6.38 1.46% 

ภาษีเงินได้       -5.75  -1.37% -5.38 -1.31% -0.09 -0.02% 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรับงวด - 3.13  -0.74% -23.61 -5.76% 6.29 1.44% 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืÉน       
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สรุปรายการ 

ตรวจสอบแล้ว  

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

กําไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

พนกังาน 

-0.30 -0.07% 0.21 0.05% -0.44 -0.10% 

ภาษีเงินได้ทีÉเกีÉยวกบัรายการทีÉจะไมจ่ดัประเภท

รายการใหมเ่ข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทนุ 
0.06 0.01% -0.04 -0.01% 0.09 0.02% 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืÉน – สุทธิจากภาษเีงนิได้ -0.24 -0.06% 0.17 0.04% -0.35 -0.08% 

กาํไร(ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จสาํหรับงวด - 3.37 -0.80% -23.44 -5.72% 5.94 1.36% 

กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐาน   

  

  

  

 

  
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั (หุ้น) 252,325,969  297,970,170 299,056,934 

กําไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) -0.01 -0.08 0.02 

ทีÉมลูคา่ทีÉตราไว้ 0.50 บาท/หุ้น        0.50  0.50 0.50 

 

       (หน่วย: ล้านบาท) 

สรุปรายการงบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน - - - 

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 2.62  -18.23 6.38 

ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษเีงนิได้เป็นเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน - - - 

คา่เสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย       27.37  27.52 24.87 

ขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิค้า(กลบัรายการ)          -2.09 0.14 -0.34 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ทรัพย์สิน - 3.87 -2.75 

หนี Êสงสยัจะสญู   0.35 

ขาดทนุ (กําไร) จากการตดัจาํหน่ายสนิทรัพย์ 0.99  4.46 0.11 

กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมไ่ด้เกิดขึ Êน    -0.05 

ผลตอบแทนพนกังานและปรับมใบสําคญัแสดงสิทธิ           1.27  0.01 -0.12 

ดอกเบี Êยรับ - 0.13  -0.10 -0.09 

ต้นทนุทางการเงนิ 7.27  4.01 4.15 

กระแสงเงนิสดก่อนการเปลีÉยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน    37.30 21.68 32.52 

การเปลีÉยนแปลงเงนิทุนหมุนเวียน  
 

 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน          3.50  -7.11 -10.55 

สินค้าคงเหลือ 2.45  7.50 -10.03 

สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน 6.47  -0.23 0.61 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืÉน - -2.16 -9.54 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน - 14.10  6.85 9.61 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน          0.64 0.70 -1.63 

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน        -10.10  0.24 0.98 

เงนิสดรับจากการดาํเนินงาน      26.16  27.47 11.96 

รับดอกเบี Êย           0.14  0.10 0.09 

รับคืนภาษีเงินได้ - 1.21 0.58 

จา่ยภาษีเงินได้ -0.92  -1.12 -0.94 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน       25.38  27.66 11.69 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการลงทุน    

ซื Êออาคารและอปุกรณ์ -15.81  -14.23 -21.88 

ซื Êอสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน -0.16 -0.18 -1.18 

จําหน่ายอปุกรณ์          0.01  0.01 0.38 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัลดลง - - 0.90 

เงนิสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน - 15.96  -14.40 -21.78 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

จา่ยชําระเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยมืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ - 19.02 -3.74 0.93 

เงินรับเงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้อง 15.00  12.50 

จา่ยชําระเงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้อง -21.00 
 

-12.50 

เงินรับจากเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงนิ  - - 17.20 

จา่ยชําระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -12.44 -2.80 -2.24 

เงินรับจากสญัญาขายและเชา่คืน          9.65  - - 

จา่ยชําระเงินหนี Êสินภายใต้สญัญาเชา่การเงิน - 12.06  -8.05 -7.85 

รับชําระคา่หุ้นสามญัทีÉออกจากการใช้ใบสําคญัแสดงสิทธิ         55.91  1.86 0.16 

จา่ยต้นทนุทางการเงนิ -7.31  -4.02 -4.16 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 8.73  -16.75 4.04 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพิÉมขึ Êนสทุธิ - 18.15  -3.49 -6.05 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดคงเหลือต้นปี        7.02  25.17 21.68 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดคงเหลือสิ Êนปี        25.17  21.68 15.63 
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 ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ   2558 2559 2560 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity ratio) 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง เทา่ 0.91 0.90 0.91 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.57 0.62 0.58 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.18 0.16 0.10 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการค้า เทา่ 8.72 8.42 7.46 

ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย วนั 41.86 43.37 48.94 

อตัราส่วนหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ เทา่ 7.50 8.12 8.27 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีÉย* วนั 48.67 44.95 44.13 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี Ê เทา่ 4.56 5.22 4.87 

ระยะเวลาชําระหนี Ê วนั 80.04 69.95 74.88 

Cash cycle วนั 10.49 18.37 18.19 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร  (Profitability ratio) 

อตัรากําไรขั Êนต้น % 16.19 14.90 16.12 

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน % 2.35 -3.43 1.37 

อตัรากําไรก่อนภาษีเงินได้ % 0.62 -4.44 1.46 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร % 256.88 -118.93 248.49 

อตัรากําไรสทุธิ % -0.74 -5.75 1.44 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % -1.73 -14.79 3.59 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % -0.94 -7.45 1.71 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % -1.51 -13.18 2.98 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ เทา่ 1.26 1.35 1.26 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ  (Financial policy ratio) 

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.84 0.91 1.10 

อตัราส่วนความสามารถชําระดอกเบี Êย เทา่ 0.47 -3.55 1.43 

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนั - Cash basis เทา่ 0.32 0.83 0.27 

อตัราการจ่ายเงินปันผล %  - - - 
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17. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

                                                     ต่อรายงานทางการเงนิ 
 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อหน้าทีÉและความรับผิดชอบดแูลกิจการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการทีÉดี การกํากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจําปี มีข้อมูลทีÉ

ถกูต้อง ครบถ้วน เปิดเผย อยา่งเพียงพอ งบการเงินได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดย

เลือกใช้นโยบายการบญัชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสมํÉาเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั รวมถึงจดัให้มีและ

ดํารงรักษาไว้ซึÉงระบบการควบคมุภายในทีÉม ีประสิทธิผลเพืÉอให้เชืÉอมัÉนอยา่งมีเหตผุลตอ่ความเชืÉอถือได้ของงบการเงิน การ

ดแูลรักษาทรัพย์สินมีระบบการปอ้งกนัทีÉดไีม่มีรายการ ทจุริตหรือมีการดําเนินการทีÉผิดปกติรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัซึÉงอาจทํา

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้า อันเป็นธุรกิจปกติทัÉวไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสดุ รวมทั Êงมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ

ปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว และได้รายงานความเห็นเกีÉยวกบัเรืÉองนี Ê ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึÉง

ปรากฏในรายงานประจําปี  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัทีÉน่าพอใจ และ

สามารถให้ความมัÉนใจ อย่างมีเหตผุลต่อความเชืÉอถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ซึÉงผู้สอบ

บญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบ ตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป และแสดงความเห็นวา่งบการเงินแสดงฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานโดยถกูต้อง ตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป 

 

 

 

 

 

นายมาซามิ คตัซูโมโต                                                        นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 

กรรมการ                                                                             กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 

169 

18.รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2560 
 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  จํานวน ś ท่าน ซึÉงเป็นคณะกรรมการ

อิสระทีÉมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนด และแนวทางปฏิบตัิทีÉดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย  

1. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายสนัติ เนียมนิล     กรรมการตรวจสอบ 

3. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม    กรรมการตรวจสอบ  

โดยปัจจบุนัมี นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าทีÉตามขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ซึÉงสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 2560 ได้จดัให้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ครั Êง และในปี 2561 จนถึงวนัทีÉรายงาน จํานวน ř ครั Êง รวมทั Êงสิ Êน 5 ครั Êง เป็นการร่วม

ประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน ตามความเหมาะสมซึÉงสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี Ê 

 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2560 โดย ประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชี และ

ผู้บริหารของบริษัทฯ  เพืÉอพิจารณา ความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผย

ข้อมลู ประกอบงบการเงิน นโยบายการบญัชี รวมทั Êงข้อสงัเกตจุาก การตรวจสอบและ สอบทาน งบการเงิน

ของผู้สอบบญัชี  ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ งบการเงินดงักลา่ว  ได้จดัทําตามมาตรฐานการ

บญัชี  มีความถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  รวมทั Êงเป็นไปตาม

ข้อกําหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

2. สอบทานข้อมูลการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายใน  เพืÉอประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน อนัจะช่วยส่งเสริมให้การดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมายทีÉ

กําหนดไว้ โดยพิจารณาจากการสอบทานผลการประเมินระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้สอบบญัชี และ 

ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญั  มีการดแูลรักษาทรัพย์สินทีÉเหมาะสม 

และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และเชืÉอถือได้ นอกจากนี Êได้ประเมินระบบการควบคมุภายใน

ตามแนวทางทีÉกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยผู้สอบบญัชี

และ ผู้ ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉดีและมีการพัฒนาอย่าง

ตอ่เนืÉอง  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการตรวจสอบภายในโดยพิจารณา กระบวนการเริÉมตั Êงแต่การวางแผน การรายงาน และการ

ติดตามผลการปฏิบตัิตามคําแนะนําของ บริษัท สอบบญัชีไทย จํากดั ซึÉงเป็น ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

เพืÉอปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อีกทั Êงได้พิจารณาทบทวนและอนมุตัิการแก้ไขกฏบตัรงาน
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ตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมตัิแผนการตรวจสอบประจําปี ทีÉจดัขึ ÊนตามความเสีÉยงระดบัองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอ เหมาะสม  และมี

ประสิทธิผล เป็นไปตามมาตราฐานสากล 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฏหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนด

ของบริษัทฯ และข้อผกูพนัทีÉบริษัทฯมีไว้กบับคุคลภายนอก ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ไมพ่บ

ประเด็นทีÉเป็นสาระสําคญัในเรืÉองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และข้อผูกพันทีÉบริษัทฯมีไว้กับ

บคุคลภายนอก 

5. สอบทานระบบการบริหารความเสีÉยง ให้มีความเชืÉอมโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพืÉอจดัการความ

เสีÉยงทัÉวทั Êงบริษัทฯ โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย  ปัจจัยความเสีÉยง แนวทางการบริหารความเสีÉยง 

รวมถึงความคืบหน้าของการบริหารความเสีÉยง ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทให้

ความสาํคญักบัการบริหารความเสีÉยง โดยฝ่ายบริหารมีการประเมินความเสีÉยง(Risk Assessment) ทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั ทั ÊงทีÉมาจากปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอก

อยา่งสมํÉาเสมอ โดยบริษัทได้มีการแตง่ตั ÊงคณะทํางานดําเนินการบริหารความเสีÉยงมารับผิดชอบทําหน้าทีÉนี Ê 

บริษัทมีการกําหนดกระบวนการบริหารความเสีÉยงไว้ ş ขั Êนตอน ดงันี Ê ř) การกําหนดวตัถปุระสงค์ Ś) การ

วิเคราะห์ความเสีÉยง ś) การประเมินความเสีÉยง Ŝ) การประเมินมาตรการควบคมุ ŝ) การบริหาร/การจดัการ

ความเสีÉยง Ş) การรายงานş) การติดตาม ประเมินผล และทบทวน โดยได้มีการจดัทําคูม่ือการบริหารความ

เสีÉยงเพืÉอเป็นแนวทางในการดําเนินงาน  

6. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการทีÉ เกีÉ ยวโยงกันหรือรายการทีÉ อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึÉงผู้สอบบญัชีมีความเห็น

ว่ารายการค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัทีÉมีสาระสําคญัได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมาย

เหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชี รวมทั Êงมี

ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท รวมทั Êงมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั Êง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2560 เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้อนุมัติจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั Êง

ดร. ศิรดา จารุตกานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ šŞšš หรือนาย บรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาตเลขทีÉ şřŜş หรือนางสาวเขมนนัท์ ใจชื Êน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ ŠŚŞŘ หรือนาย ไกรสิทธิÍ ศิลป

มงคลกุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ šŜŚš แห่งบริษัทสยาม ทรูธ สอบบญัชี จํากดั  เป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ ประจําปี 2560  พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงินรวม 1,300,000 บาท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นเกีÉยวกบัการเสนอแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชีดงักลา่วดงันี Ê 
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 ในรอบปีบญัชีทีÉผ่านมา ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และ

ให้ข้อเสนอแนะเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสีÉยงต่างๆ รวมทั Êงมีความเป็น

อิสระในการปฏิบตัิงาน 

 คา่ตอบแทนทีÉเสนอมาเป็นอตัราทีÉเหมาะสม  

 ผู้สอบบญัชีไมมี่ความสมัพนัธ์ใดๆกบับริษัทฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรอบคอบอยา่งเป็นอิสระ  และแสดงความเห็นอยา่ง

ตรงไปตรงมา  เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯตามทีÉได้ระบไุว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีÉได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และมคีวามเห็นวา่ บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้องตามทีÉควร มีระบบการ

ควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน    การบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิตาม กฎหมาย 

ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆ มกีารเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอยา่งถกูต้องและมกีารปฏิบตัิงานทีÉสอดคล้องกบัระบบ

การกํากบัดแูลกิจการทีÉดีอยา่งเพยีงพอ โปร่งใส และเชืÉอถือได้รวมทั Êงมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้มี

คณุภาพดีขึ Êนและเหมาะสมกบัสภาวะแวดล้อม ทางธุรกิจอยา่งสมํÉาเสมอและตอ่เนืÉอง     

 

 

 

 

                                                                                                            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                                  

 

 

           นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ 

                                                                                                              (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
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19.  การวิเคราะห์ฐานะและคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 19.1  ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา 

 บริษัทดําเนินธุรกิจเกีÉยวกบัการผลิตชิ Êนส่วนอลูมิเนียมและสงักะสีขึ Êนรูปตามความต้องการของลกูค้าในหลาย

กลุม่อตุสาหกรรม เช่น อตุสาหกรรมยายนต์ อสุาหกรรมเครืÉองใช้ไฟฟ้า และอตุสาหกรรมชิ Êนสว่นเครืÉองจกัรทางการเกษตร 

จากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันโดยรวมทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ได้ชะลอตัวอย่างต่อเนืÉองมาเป็นเวลาหลายปี 

โดยเฉพาะอตุสาหกรรมยายนยนต์ ได้ส่งผลกระทบทั Êงทางตรงและทางอ้อมต่อผู้ผลิตยานยนต์ ซึÉงได้ลดกําลงัการผลิตลง

เป็นจํานวนมาก และได้สง่ผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทในรอบหลายปีทีÉผ่านมา นอกจากภาวะเศรษฐกิจทีÉชะลอ

ตัวแล้ว ยังมีปัจจัยอืÉนทีÉส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอีก เช่น การแข่งขันทางการตลาดทั Êงด้านราคาและ

คณุภาพ  

 ทั Êงนี Êผลการดําเนินงานของบริษัท ในปีปัจจบุนัและปีทีÉผ่านมาสรุปได้ดงันี Ê  

ในปี 2560 มีกําไรสทุธิมลูคา่เทา่กบั Ş.Ś9 ล้านบาท สว่นปี 2559 ปี 2558 มีผลขาดทนุสทุธิมีมลูคา่เท่ากบั 23.61 ล้านบาทและ 

3.12 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดร้อยละ 1.42 ร้อยละ (5.70) และร้อยละ (0.73) ของรายได้รวม ตามลําดบั 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานของบริษัท 

รายการ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

รายได้ 426.96 100.00 414.58 100.00 442.42 100.00 

ต้นทนุขาย (352.44) (82.55) (349.29) (84.25) (367.32) (83.03) 

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร (64.62) (15.13) (79.51) (19.19) (64.57) (14.59) 

ต้นทนุทางการเงนิ (7.27) (1.70) (4.01) (0.96) (4.15) (0.93) 

ภาษีเงินได้ (5.75) (1.35) (5.38) (1.30) (0.09) (0.02) 

กาํไร(ขาดทนุ)สุทธิสาํหรับปี (3.12) (0.73) (23.61) (5.70) 6.29 1.42 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน 37.31 8.74 21.67 5.22 32.52 7.35 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนดอกเบี Êยและภาษเีงนิได้ 9.90 2.32 (14.22) (3.43) 10.53 2.38 

อัตรากาํไรขั Êนต้น  16.19  14.90  16.12 

  ปี ŚŝŞŘ บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานเท่ากบั śŚ.ŝŚ ล้านบาท เนืÉองจาก บริษัทฯมียอดขายเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน

จํานวน Śş.Ŝś ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ Ş.ŠŞ ของรายได้ปีก่อน และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงมูลค่า řŜ.šŜ 

ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ řŠ.şš ของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารปีก่อน ทั Êงนี Êในปีนี Êบริษัทฯมีกําไรจากการกลบัรายการ

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของทรัพย์สินมลูค่า Ś.şŝ ล้านบาทซึÉงรวมอยูใ่นคา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2559 บริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงานเท่ากบั 21.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.22 ของรายได้รวม

และได้รวมรายการขาดทุนจากการตดัจําหน่ายทรัพย์สินเท่ากบั 4.46 ล้านบาท ขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สินเท่ากับ 

3.87 ล้านบาท ซึÉงเป็นรายการทางบญัชี ทั Êงนี Êผลกําไรจากการดําเนินงานดงักลา่วลดลงจากปีก่อนเท่ากบั řŝ.ŞŜ ล้านบาท 

เนืÉองจากต้นทุนการผลิตสินค้าทีÉปรับราคาสงูขึ Êน เช่น ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงในการผลิต รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายเพิÉมขึ Êน
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เนืÉองจากการปรับเพิÉมพนกังานในฝ่ายขายและการตลาดเพืÉอขยายฐานลกูค้าและเพิÉมคําสัÉงซื Êอ และคา่ใช้จ่ายในการบริหาร

จากการปรับอตัราผลตอบแทนพนกังาน และคา่ใช้จ่ายในการบริหารอืÉนเพิÉมขึ Êน 

ปี 2558 บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานเท่ากับ ś7.31 ล้านบาท คิดเป็นอตัรากําไรจากการดําเนินงานเท่ากับ

ร้อยละ Š.74 ของรายได้รวม ซึÉงไมร่วมการตดัจําหนา่ยภาษีเงินได้รอตดับญัชีเทา่กบั 5.75 ล้านบาท อยา่งไรก็ตามกําไรจาก

การดําเนินงานดงักลา่วนี ÊเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนเท่ากับ 23.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 172.73 เนืÉองจากการขยายฐานการ

จําหนา่ยไปยงัตา่งประเทศ และยงัคงรักษาระดบัคําสัÉงซื Êอจากลกูค้าเดิม และลกูค้าใหมไ่ด้เพิÉมขึ Êน 

อย่างไรก็ตามแม้ว่าปัจจัยทีÉมีผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทจะเกีÉยวเนืÉองจากภาวะเศรษฐกิจใน

อตุสาหกรรมยานยนต์ก็ตาม บริษัทยงัคงมุ่งมัÉนและใช้วิธีการและแนวทางเพืÉอรักษามาตรฐานการผลิตซึÉงรวมถึงคณุภาพ

ของผลิตภณัฑ์ และกําลงัการผลิตให้คงทีÉ พร้อมกบัควบคมุต้นทนุของผลิตภณัฑ์โดยรวม ในส่วนของลกูค้าบริษัทมุ่งเน้น

สร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีเพืÉอให้ได้รับความพงึพอใจและมัÉนใจในคณุภาพและปริมาณในการจดัสง่ทีÉตรงต่อเวลา และเข้ารวม

เป็นสมาชิกของสมาคมและองค์กรต่างๆเพืÉอขยายฐานลกูค้าให้เพิÉมขึ Êนรวมถึงขยายกลุม่อุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึง

ปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตให้ทนัสมยัและเป็นทีÉยอมรับในระดบัสงูขึ Êนไป 

รายได้ 

ประเภทรายได้ผลิตภณัฑ์แยกตามกลุม่อตุสาหกรรมได้ดงันี Ê                                                                                                                        

                                                                                                 (หนว่ย : ล้านบาท) 

รายได้ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1. รายได้จากการขายชิ Êนส่วน 382.19 89.51 382.74 92.32 405.47 91.65 

   ชิ Êนสว่นรถยนต์ 276.71 64.81 265.29 64.00 314.94 71.19 

   ชิ Êนสว่นรถจกัรยานยนต ์ 40.71 9.53 53.26 12.84 32.30 7.30 

   ชิ Êนสว่นเครืÉองใช้ไฟฟา้ 46.61 10.92 40.68 9.81 33.48 7.57 

   ชิ Êนสว่นเครืÉองจกัรกลเกษตรและอืÉนๆ 18.16 4.25 23.51 5.67 24.75 5.59 

2. รายได้จากการขายแม่พิมพ์ 34.40 8.06 24.23 5.84 32.43 7.33 

   ชิ Êนสว่นรถยนต์ 9.30 2.18 12.27 2.96 24.60 5.56 

   ชิ Êนสว่นรถจกัรยานยนต ์ 22.87 5.36 8.15 1.97 5.48 1.24 

   ชิ Êนสว่นเครืÉองใช้ไฟฟา้ 1.33 0.31 2.87 0.69 1.95 0.44 

   ชิ Êนสว่นเครืÉองจกัรกลเกษตรและอืÉนๆ 0.90 0.21 0.94 0.22 0.40 0.09 

รวมรายได้จากการขาย 416.59 97.57 406.97 98.16 437.90 98.98 

รายได้จากการให้บริการ1/ 3.92 0.92 3.49 0.84 - - 

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 420.51 98.49 410.47 99.00 437.90 98.98 

รายได้อืÉน2/ 6.45 1.51 4.11 1.00 4.52 1.02 

รายได้รวม 426.96 100.00 414.58 100.00 442.42 100.00 

* รายได้อืÉน หมายถึง รายได้จากการขายเศษวตัถดุิบจากการผลิต กําไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจริง กําไร (ขาดทนุ) จาก

การตดัจําหน่ายทรัพย์สิน กําไร (ขาดทนุ) จากการตีมลูคา่สินค้าลดลง ดอกเบี Êยรับ และรายได้อืÉน 
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รายได้จากการขายแม่พิมพ์และชิ Êนส่วน 

ในปี 2560 รายได้รวมของบริษัทเท่ากับ 442.42 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนมูลค่า 27.84 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 

6.71 เนืÉองจากมีคําสัÉงซื Êอจากลูกค้าทีÉเพิÉมขึ Êน ทั Êงจากลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ ซึÉงมัÉนใจในคุณภาพและราคา ซึÉง

ประกอบด้วยรายได้จากการขายชิ Êนส่วนและแม่พิมพ์ โดยเฉพาะกลุ่มสินค้ายานยนต์ (แม่พิมพ์และชิ Êนส่วนรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์) เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนมูลค่า śŠ.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ řř.31 ของรายได้จากการขายแม่พิมพ์และ

ชิ Êนส่วนยานยนต์ปีก่อน สว่นรายได้จากการขายแม่พิมพ์และชิ Êนส่วนเครืÉองใช้ไฟฟ้าลดลงจากปีก่อนมลูค่า Š.12 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 19.96 ของรายได้จากการขายแมพิ่มพ์และชิ Êนสว่นเครืÉองใช้ไฟฟา้ปีก่อน สว่นรายได้จากการบริการให้ความ

ช่วยเหลือด้านเทคนิคให้กบับริษัทผลิตชิ Êนสว่นรถจกัรานยนต์แหง่หนึÉงในประเทศอินเดียได้สิ Êนสดุสญัญาในปี 2559  

 ในปี 2559 รายได้รวมของบริษัทเทา่กบั 414.58 ล้านบาท ลดลง จากปี 2558 เท่ากบั 12.38 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 

2.90 เนืÉองจากสภาพเศรษฐกิจทีÉชะลอตวัของอตุสาหกรรมยานยนต์ทั Êงในและต่างประเทศอย่างต่อเนืÉอง จึงทําให้ลกูค้า

ชะลอคําสัÉงซื Êอลงประกอบด้วยรายได้จากการขายชิ Êนส่วนและแม่พิมพ์กลุม่สินค้ายานยนต์ลดลง 10.62 ล้านบาทคิดเป็น

ร้อยละ 3.04 และกลุ่มเครืÉองใช้ไฟฟ้าลดลงมูลค่า 4.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.16 รายได้จากการขายชิ Êนส่วนและ

แม่พมิพ์กลุม่เครืÉองใช้ไฟฟา้ 

 ในปี ŚŝŝŠ รายได้รวมของบริษัทเท่ากับ ŜŚŞ.šŞ ล้านบาท เพิÉมขึ Êน จากปี Śŝŝş เท่ากบั ŞŚ.ŜŞ ล้านบาท หรือ ร้อย

ละ řş.řŜ เนืÉองจากมีคําสัÉงซื Êอจากลกูค้าทีÉเพิÉมขึ Êน ทั Êงจากลกูค้าเดิมและลกูค้าใหม่ นอกจากนี Êบริษัทยงัมีรายได้จากการ

บริการโดยมีการทําข้อตกลงให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิคให้กับบริษัทผลิตชิ Êนส่วนรถจักรานยนต์แห่งหนึÉงในประเทศ

อินเดีย ซึÉงบริษัทรับรู้รายได้จากข้อตกลงดงักลา่วสําหรับปี ŚŝŝŠ เทา่กบั ś.šŚ ล้านบาท 

รายได้อืÉน 

ในปี 2560  ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีรายได้อืÉนจํานวน 4.52 ล้านบาท  4.11 ล้านบาท และ 6.45 ล้านบาท

ตามลําดบั ซึÉงคิดเป็นสดัสว่นตอ่รายได้รวม ร้อยละ 1.02  ร้อยละ 1.00 และร้อย 1.50 ของรายได้รวมตามลําดบั โดยรายได้

อืÉนของบริษัท ได้แก่ รายได้จากการขายเศษวตัถุดิบจากการผลิต กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริง 

กําไร(ขาดทนุ)จากการตดัจําหน่ายทรัพย์สิน กําไร (ขาดทนุ) จากการตีมลูค่าสินค้าลดลง ดอกเบี Êยรับ และรายได้อืÉน เป็น

ต้น 

ต้นทนุขาย และอตัรากําไรขั Êนต้น 

ในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีต้นทนุขายรวม 367.32 ล้านบาท 349.29 ล้านบาท และ 352.44ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 83.88 ร้อยละ 85.10 และร้อยละ83.81  ของรายได้รวมตามลาํดบั ส่งผลให้ในปี 2560 

ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีอตัรากําไรขั Êนต้น ร้อยละ 16.12ร้อยละ 14.90 และร้อยละ 16.19ตามลําดบั  

คา่ใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คา่ใช้จ่ายในการขาย 

 คา่ใช้จ่ายในการขายสว่นใหญ่ของบริษัทเป็น ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังานในฝ่ายขาย และค่าเช่ารถขนสง่

สินค้า รายการส่งเสริมการขาย และอืÉนๆ เป็นต้น โดยในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 มีค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัท

เท่ากับ 7.52 ล้านบาท 7.59 ล้านบาทและ 7.17 ล้านบาทตามลําดบั หรือเป็นสดัสว่น ร้อยละ 1.72 ร้อยละ1.85 และร้อย

ละ 1.71 ของรายได้รวมตามลําดบั  
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 ในปี ŚŝŞŘ ลดลงร้อยละ Ř.šŚ เมืÉอเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เนืÉองจากการทีÉทีมงานของฝ่ายขายยงัคงรักษา

ตลาดและฐานลกูค้ารายเดิมๆ 

ในปี 2559 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายในการขายเพิÉมขึ Êนจากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 5.77 เนืÉองจากการปรับเพิÉมทีมงานฝ่าย

ขายและการตลาดเพืÉอเจาะตลาดและหาฐานลกูค้าต่างประเทศเพิÉมเติม 

ในปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการขายปรับตวัลดลงร้อยละ 0.09 เมืÉอเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนืÉองจากการทีÉ

ทีมงานของฝ่ายขายยงัคงรักษาตลาดและฐานลกูค้ารายเดิมๆ 

คา่ใช้จ่ายในการการบริหาร 

            ในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทเท่ากับ 57.05 ล้านบาท 71.92 ล้านบาท และ 

57.45 ล้านบาท ตามลําดบั หรือเป็นสดัสว่น ร้อยละ12.89 ร้อยละ 17.52 และร้อยละ13.66 ของรายได้รวมในช่วงเดียวกนั

ตามลําดบั  

ปี ŚŝŞŘ ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงร้อยละ ŚŘ.ŞŠ เมืÉอเทียบกับปี Śŝŝš เนืÉองจากบริษัทฯมีนโยบายควบคุม

ค่าใช้จ่าย สว่นรายการทางบญัชีเกีÉยวกบัรายการหนี Êสงสยัจะสญูของปี Śŝŝš ลดลง รวมถึงการกลบัรายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าของทรัพย์สนิทีÉเกิดในปี Śŝŝš จํานวน Ś.şŝ ล้านบาท 

ปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิÉมขึ Êนเท่ากับ 14.48 ล้านบาท หรือร้อยละ 25.20 ซึÉงได้รวมรายการทางบัญชี

เกีÉยวกับรายการหนี Êสงสยัจะสญูจํานวน 4.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.78 รายการขาดทุนจากด้อยค่าของทรัพย์สิน

จํานวน 3.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.74 และค่าใช้จ่ายคงทีÉในปี 2559 บางรายการได้ปรับเพิÉมขึ Êน เช่นผลตอบแทน

พนกังาน 

ปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการบริหารปรับตวัเพิÉมขึ Êนร้อยละ 15.80 เมืÉอเทียบกับปี 2557 เนืÉองจากค่าใช้จ่ายคงทีÉในปี 

2558 บางรายการมีการปรับเพิÉมขึ Êน เช่น การปรับเงินเดือน และ การจ่ายโบนัสพนักงานประจําปี ร้อยละ 49.67 และ 

57.45 ตามลําดบั 

ภาษีเงินได้ 

 บริษัทได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสาํหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉได้รับการสง่เสริมการ

ลงทนุตามบตัรสง่เสริมการลงทนุดงันี Ê (ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ Śş) 

- บตัรเลขทีÉ řŘšŘ(Ś)/ŚŝŝŜ ได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉ

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นเวลา Š ปี และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการประกอบ

กิจการทีÉได้รับการส่งเสริมการลงทุนในอตัราร้อยละ ŝŘ ของอตัราปกติมีกําหนดเวลา ŝ ปีนับแต่วันทีÉพ้นกําหนดได้รับ

ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล 

- บตัรเลขทีÉ řŘřŘ(Ś)/Śŝŝş ได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉ

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นเวลา Š ปี และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการประกอบ

กิจการทีÉได้รับการส่งเสริมการลงทุนในอตัราร้อยละ ŝŘ ของอตัราปกติมีกําหนดเวลา ŝ ปีนับแต่วันทีÉพ้นกําหนดได้รับ

ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล 

ภาษีเงินได้สําหรับปีเป็นรายการภาษีในส่วนของกําไรสทุธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉไม่ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทนุประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
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รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ เว้นแต่ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีในส่วนทีÉเกีÉยวกบัรายการทีÉบนัทึกในสว่นของผู้ถือหุ้นให้รับรู้ใน

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน 

บริษัทได้คํานึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีÉไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีทีÉต้องจ่ายเพิÉมขึ Êนและ

มีดอกเบี ÊยทีÉต้องชําระบริษัทเชืÉอว่าได้ตั Êงภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ทีÉจะจ่ายในอนาคตซึÉงเกิดจากการ

ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี Êอยู่

บนพื Êนฐานการประมาณการและข้อสมมติฐานและอาจเกีÉยวข้องกบัการตดัสินใจเกีÉยวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต ข้อมลูใหม ่

ๆ อาจทําให้บริษัทเปลีÉยนการตดัสนิใจโดยขึ Êนอยู่กบัความเพยีงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายทีÉมีอยู ่การเปลีÉยนแปลงในภาษี

เงินได้ค้างจ่ายจะกระทบตอ่คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดทีÉเกิดการเปลีÉยนแปลง 

ในการกําหนดมลูคา่ของภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและ

หนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมืÉอกิจการมีสิทธิตามกฎหมายทีÉจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบันมาหักกลบกับหนี Êสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้นี Êประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกันนั Êนกิจการมีความตั Êงใจจะจ่ายชําระ

หนี Êสินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสทุธิหรือตั Êงใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี Êสินในเวลา

เดียวกนั 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่วา่กําไรเพืÉอเสยีภาษีในอนาคตจะ

มีจํานวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัÉวคราวดงักลา่ว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ 

ทกุวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ทีÉประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง 

ในปี 2556 บริษัทได้นํามาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 12 ภาษีเงินได้ ซึÉงเป็นมาตรฐการรายงานทางการเงินทีÉออกและ

ปรับปรุงใหมม่าถือปฎิบตัิ 

มาตรฐานฉบบันี Êกําหนดให้บริษัทต้องบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีในงบการเงิน สินทรัพย์และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี คือ จํานวนภาษีเงินได้ทีÉบริษัทต้องได้รับหรือจ่ายใน

อนาคต ตามลําดับ ซึÉงเกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหนี ÊสินทีÉแสดงในงบแสดง

ฐานะทางการเงินกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนี Êสินนั ÊนและขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไมไ่ด้ใช้ 

บริษัทถือปฎิบตัิมาตรฐานการบญัชีฉบบันี Ê ในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมต้นตั Êงแตว่นัทีÉ  1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 

บริษัทได้ประมาณผลกระทบต่องบการเงินในปี 2556 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสทุธิ 5.61 ล้านบาท ซึÉงเกิดจากสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเท่ากับ 9.02 ล้านบาท และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเท่ากบั 3.41 ล้านบาท และมีผล

แตกต่างชัÉวคราวทีÉรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้ในงบกําไรขาดทนุสําหรับปีเท่ากบั 6.47 ล้านบาท ตามหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินข้อ 19 และข้อ 25 

และผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงมีการปรับปรุงย้อนหลงัในงบการเงินและปรากฎในงบแสดงฐานะการเงิน ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2555 เป็นภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสทุธิเท่ากบั 1.17 ล้านบาท  

ในปี ŚŝŞŘ บริษัทได้จดัทําประมาณการผลกระทบสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงินได้รอการ

ตัดบญัชีเท่ากับ Ş.Ŝř ล้านบาท บริษัทรับรู้รายได้ภาษีเงินในงบกําไรขาดทุนสําหรับปีจากการเปลีÉยนแปลงผลแตกต่าง

ชัÉวคราวทีÉได้เท่ากบั (Ř.Řš) ล้านบาท ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ řŚ และข้อ ŚŜ 
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ปี 2559 บริษัทคํานวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราทีÉกําหนดโดยกรมสรรพากรจากกําไรทางบญัชีหลงัปรังปรุง

เงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบใุนประมาลรัษฎากร บริษัทบนัทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นค่าใช้จ่ายทั Êงจํานวนในแต่ละปี

และบนัทกึภาระสว่นทีÉเป็นหนี Êสินในงบแสดงฐานะทางการเงิน และภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษีทีÉ

คาดวา่จะใช้กบัผลแตกตา่งชัÉวคราว ทั Êงนี Êได้พระราชบญัญตัิแก้ไขเพิÉมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบบัทีÉ 42) พ.ศ. 2559 ลงวนัทีÉ 

3 มีนาคม 2559 ให้ลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็น

ต้นไป มีผลบงัคบัใช้ตั Êงแตว่นัทีÉ 5 มีนาคม 2559 เป็นต้นไป ทั Êงนี Êบริษัทได้คํานวณประมาณการผลกระทบสินทรัพย์ภาษีเงิน

ได้รอการตดับญัชีเท่ากบั 4.00 ล้านบาท และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเทา่กบั 4.00 ล้านบาท ดงันั Êนบริษัทไมม่ภีาษี

เงินได้รอการตดับญัชีคงเหลือจากการคํานวณ บริษัทจึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายภาษีเงินในงบกําไรขาดทุนสําหรับปีจากการ

เปลีÉยนแปลงผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉได้เท่ากับ 5.38 ล้านบาท ทีÉเกิดจากการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตั Êงแต่ปี 

2557 ทีÉคงเหลืออยู่ (ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 12 และข้อ 24) 

ในปี 2558 บริษัทคํานวณภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราทีÉกําหนดโดยกรมสรรพากรจากกําไรทางบญัชีหลงัปรังปรุง

เงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบใุนประมาลรัษฎากร บริษัทบนัทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นค่าใช้จ่ายทั Êงจํานวนในแต่ละปี

และบนัทกึภาระสว่นทีÉเป็นหนี Êสินในงบแสดงฐานะทางการเงิน และภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษีทีÉ

คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชัÉวคราว ซึÉงได้ประกาศตามพระราชกฤษฎีกาขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวันทีÉ 1 มกราคม 2558 แต่ไม่เกินวันทีÉ 31 ธันวาคม 25558 ทั Êงนี Êบริษัทได้

คํานวณประมาณการผลกระทบสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเท่ากบั 10.72 ล้านบาท และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการ

ตดับญัชีเท่ากบั 5.30 ล้านบาท สทุธิเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเท่ากบั 5.42  ล้านบาท และรับรู้เป็นคา่ใช้จ่าย

ภาษีเงินในงบกําไรขาดทนุสําหรับปีจากการเปลีÉยนแปลงผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉได้เท่ากับ 5.75 ล้านบาท ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 12 และข้อ 24 

19.2 ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์ 

บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ สิ Êนปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 เป็นมูลค่า 347.87 ล้านบาท 304.23 ล้านบาทและ

332.88 ล้านบาท ตามลําดบั ทั Êงนี Êสินทรัพย์ของบริษัทมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

 ในปี 2560 บริษัทมีสนิทรัพย์เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจํานวน 43.64 ล้านบาท เนืÉองจาก ณ สิ Êนปีมีลกูหนี Êคงเหลือจํานวน 

63.84 ล้านบาท เพิÉมจากปีก่อนจํานวน 10.25 ล้านบาท สินค้าคงเหลือ ณ สิ Êนปีมีมูลค่าเท่ากบั 49.62 ล้านบาทสงูกว่าปี

ก่อนจํานวน 10.42 ล้านบาท ซึÉงเป็นไปตามปริมาณคําสัÉงซื ÊอและการผลิตทีÉเพิÉมขึ Êน และทีดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 

199.63 ล้านบาทเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจํานวน 28.74 ล้านบาทเนืÉองจากการกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่ของทรัพย์สิน

ในปีก่อนจํานวน 2.75 ล้านบาท และการจัดซื Êออุปกรณ์โรงงานเพืÉอเพิÉมกําลงัการผลิตให้เป็นไปตามปริมาณคําสัÉงซื ÊอทีÉ

เพิÉมขึ Êน 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน และคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู 

บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตหรือระยะเวลาในการรับชําระจากลูกค้าระหว่าง 30 ถึง 60 วัน ซึÉงบริษัทจะ

พิจารณาการให้ระยะเวลาการชําระหนี Êของลกูค้าจากยอดการสัÉงซื Êอ และฐานะทางการเงินของลกูค้าแต่ละราย 
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ณ สิ Êนปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉนสทุธิจํานวน 63.84 ล้านบาท 53.59 ล้าน

บาทและ 46.48 ล้านบาท ตามลําดับ โดยมีอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี Êการค้าเท่ากับ 7.46เท่า 8.42เท่าและ 8.72 เท่า 

ตามลําดบั  

 

หน่วย: ล้านบาท 

ระยะเวลาค้างชาํระ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

ลกูหนี Êการค้ายงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 41.13 88.49 44.15 82.38 52.53 82.28 

ค้างชําระเกินกําหนด - - - - -  

1 – 30 วนั 5.31 11.42 8.56 15.97 9.05 14.18 

31 – 60 วนั - - - - 0.62 0.97 

61 – 120 วนั 0.499 1.05 1.33 2.48 2.44 3.82 

มากกวา่ 120 วนั - - - - - - 

ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉนก่อนหกัค่าหนี Êสงสยัจะ

สูญ 
46.93 100.96 54.04 100.83 64.64 101.25 

หกั คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (0.45) (0.96) (0.45) (0.83) (0.81) (1.25) 

ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน-สุทธิ 46.48 100.00 53.59 100.00 63.84 100.00 

บริษัทบนัทกึค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู โดยประมาณการหนี ÊทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการเรียกเก็บเงินจากลกูหนี Êไม่ได้ตาม

เงืÉอนไขการชําระเงิน ทั Êงนี Êในการประมาณการบริษัทคํานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี ÊทีÉคงค้าง และ

สภาวะเศรษฐกิจในขณะนั Êน โดยพิจารณาจากลกูหนี ÊทีÉมีอายกุารชําระหนี Êเกิน 365 วนั และไมม่ีการเคลืÉอนไหว ซึÉงพจิารณา

เป็นรายๆ และจะใช้อตัราการตั Êงค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูร้อยละ 100 จากยอดหนี Êคงค้างทั Êงหมด 

สินค้าคงเหลือ 

 ณ สิ Êนปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิประกอบด้วย สินค้าสําเร็จรูปพร้อมส่ง งาน

ระหวา่งทํา วตัถดิุบ อะไหลแ่ละชิ Êนสว่นอืÉนทีÉใช้ประกอบชิ Êนงาน และสินค้าระหวา่งทาง จํานวน 49.62 ล้านบาท 39.20 ล้าน

บาท และ 46.84 ล้านบาท ตามลําดบั 

                                      หนว่ย : ล้านบาท 

 

รายการ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

สินค้าสาํเร็จรูป 22.75 48.58 14.97 38.19 17.25 34.76 

งานระหวา่งทาํ 18.51 39.53 17.22 43.93 24.11 48.59 

วตัถดุิบ 2.63 5.62 1.28 3.26 1.99 4.01 

อะไหล ่ 3.96 8.46 4.05 10.33 4.50 9.07 

สินค้าระหวา่งทาง - - 2.83 7.22 2.59 5.22 

รวม 47.85 102.18 40.35 102.93 50.44 101.65 
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รายการ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

หกัคา่เผืÉอมลูค่าสินค้าลดลง (1.02) (2.18) (1.15) (2.93) (0.82) (1.65) 

สินค้าคงเหลือ-สทุธิ 46.83 100.00 39.20 100.00 49.62 100.00 

 

ในปี 2560 สินค้าคงเหลือสุทธิเท่ากับ 49.62 ล้านบาท โดย ซึÉงมีมูลค่าลดลงเมืÉอเทียบกับปี 2559 เนืÉองจาก

ปริมาณคําสัÉงซื ÊอและการผลิตทีÉเพิÉมขึ ÊนเพืÉอให้ทนักําหนดสง่สินค้าแก่ลกูค้า บริษัทมีอตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือใน 

2560 ปี 2559 และปี 2558 เท่ากบั 8.27 เท่า 8.12 เท่า และ 7.50 เท่าตามลําดบั อตัราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ

ของบริษัทมีความคลอ่งตวัซึÉงสามารถจําหนา่ยออกไปได้เร็ว โดยในแตล่ะปีไมม่คีวามแตกต่างกนัมากนกั บริษัทไมมี่สนิค้า

ล้าสมยั ค้างนาน หรือเสืÉอมคณุภาพเกิดขึ Êน จะเห็นได้จากนโยบายการตั Êงค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินค้าสําหรับสินค้าเสืÉอม

คณุภาพ เสยีหาย ล้าสมยั หรือ ค้างนาน บริษัทพิจารณาจากมลูคา่สทุธิทีÉจะได้รับ (Net Realizable Value) ซึÉงจะพิจารณา

จากส่วนต่างของต้นทุนกับราคาขาย ซึÉงบริษัท จะทําการบันทึก มูลค่าขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าลดลง เป็น

ค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนอย่างไรก็ตามบริษัทดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายชิ Êนส่วน ซึÉงชิ Êนส่วนเสนอขายจะมี

ลกัษณะเฉพาะสาํหรับสินค้าของลกูค้าในแตล่ะรุ่น สง่ผลให้คา่เผืÉอมลูค่าของสินค้าลดลงอยูใ่นระดบัทีÉคอ่นข้างตํÉา 

ปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีการตั Êงค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินค้าเท่ากับ 0.82 ล้านบาท 1.15 ล้านบาท

และ 1.02 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินค้าคงเหลือสทุธิเท่ากับ ร้อยละ 1.65 ร้อยละ 2.93 และร้อยละ 

2.18 ตามลําดบั 

ทีÉดินอาคารและอปุกรณ์ 

 สําหรับปี 2560 บริษัทได้ทําการประเมินทีÉดิน อาคาร และเครืÉองจกัรโดยผู้ประเมินอิสระ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดย วิธีวิเคราะห์มลูคา่จากต้นทนุ (Cost Approach) 

ซึÉงทําให้ราคาทีÉดินซึÉงมีมลูค่าตามบญัชีจํานวน 27.90 ล้านบาทมีราคาประเมินเท่ากับจํานวนเงิน 34.50 ล้านบาท อาคาร

ซึÉงมีมลูค่าตามบญัชีจํานวนเงิน 44.04 ล้านบาทมีราคาประเมินเท่ากับ 60.34 ล้านบาทบาท และ  เครืÉองจกัรมลูค่าทาง

บญัชีเท่ากับ ŠŞ.Şş ล้านบาทมีราคาประเมินเท่ากับ řřŜ.ŝś ล้านบาท อย่างไรก็ตามราคาในการประเมินรวมจะสงูกว่า

มลูคา่ทางบญัชีซึÉงจากรายงานผู้ประเมนิพบวา่เป็นรายการรายการเครืÉองจกัรทีÉได้นํามาใช้ในการผลิตบางรายการมีมลูคา่ทีÉ

สงูกว่าราคาตามบญัชีทีÉได้ประเมินและบนัทกึรายการด้อยค่าของเครืÉองจกัรมลูค่าในปี Śŝŝš ตามหลกัการและมาตรฐาน

บญัชีฉบับทีÉ śŞ เรืÉองการด้อยค่าของทรัพย์สิน ทั Êงนี Êบริษัทได้บนัทึกกลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยค่าของทรัพย์สิน

จํานวน 2.75 ล้านบาท ซึÉงได้รวมอยูใ่นคา่ใช้จ่ายในการบริหาร (หมายหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 10) 

 สําหรับปี 2559 บริษัทได้ทําการประเมินเครืÉองจกัรโดยผู้ประเมินอิสระ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐาน

วิชาชีพของสมาคมผู้ประเมินคา่ทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดย วิธีวิเคราะห์มลูค่าจากต้นทนุ (Cost Approach) ซึÉงทําให้ราคา

ประเมินเครืÉองจักรมลูค่าทางบญัชีเท่ากับ 79.92 ล้านบาทมีราคาประเมินเท่ากบั 89.06 ล้านบาท อย่างไรก็ตามราคาใน

การประเมินรวมจะสงูกวา่มลูคา่ทางบญัชีก็ตาม จากรายงานผู้ประเมินพบว่ารายการเครืÉองจกัรทีÉนํามาใช้ในการผลิตบาง

รายการมีมูลค่าทีÉตํÉากว่าราคาตามบัญชี เพืÉอเป็นไปตามหลกัการและมาตรฐานบัญชีฉบับทีÉ 36 เรืÉองการด้อยค่าของ

ทรัพย์สิน บริษัทบนัทึกรายการด้อยค่าของเครืÉองจกัรมลูค่าเท่ากบั 3.86 ล้านบาท ซึÉงได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

(หมายหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 10) 
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หนี Êสิน 

บริษัทมีหนี Êสินรวมในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 เท่ากบั 182.22 ล้านบาท 144.55 ล้านบาท และ 151.57 ล้าน

บาท ตามลําดบั ประกอบด้วย เงินกู้ยืมสถาบันการเงินทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน เงินกู้ยืม

ระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้อง หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน และภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 

 ในปี 2560 หนี ÊสินรวมเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจํานวน 37.67 ล้านบาท เนืÉองจากบริษัทได้ทําสญัญากู้ยืมเงินจากสถาบนั

การเงินเพืÉอลงทนุในการจดัซื Êอทรัพย์เพืÉอรองรับการขยายกําลงัการผลิตและลดต้นทนุด้านพลงังาน 

 ณ สิ Êนปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีอตัราสว่นหนี Êสินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น เท่ากบั 1.10 เท่า 0.91 เท่า และ 

0.84 เทา่ ตามลําดบั บริษัทมีอตัราสว่นหนี Êสินรวมสงูกวา่เมืÉอเทียบกบัสว่นของผู้ ถือหุ้นซึÉงทําให้เกิดความเสีÉยง 

สว่นของผู้ถือหุ้น 

 ณ วันทีÉ  śř ธันวาคม Śŝ60 ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีมูลค่าเท่ากับ 165.65 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน

เนืÉองจาก ผลการดําเนินงานทีÉเป็นกําไรสง่ผลให้ขาดทนุสะสมยงัไม่ได้จดัสรรคงเหลอืเท่ากบั řş.šŘ ล้านบาท ในระหว่างปี

บริษัทได้เพิÉมทนุหุ้นสามญัเพืÉอออกใบสําคญัแสดงสิทธิเท่ากบั Ř.Řŝ ล้านบาท โดยมีสว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญัเท่ากบั Ř.řř 

ล้านบาท สง่ผลให้ทนุหุ้นสามญัทีÉออกและชําระแล้วมีมลูค่าเทา่กบั řŜš.ŝŝ ล้านบาท และสว่นเกินมลูค่าหุ้นสามญัเท่ากบั 

śś.Şř ล้านบาท สํารองตามกฎหมายเท่ากบั Ř.śš ล้านบาท 

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš สว่นของผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมูลค่าเท่ากับ řŝš.ŞŠ ล้านบาท การปรับลดลงของสว่น

ของผู้ถือหุ้นในปี Śŝŝš มีสาเหตมุาจาก ในระหวา่งปีบริษัทได้ลดผลขาดทนุสะสมกบัสว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญัเท่ากบั ŚŘ.ŞŜ 

ล้านบาท และสาํรองตามกฎหมายเทา่กบั Ś.Śř ล้านบาท ในระหว่างนั Êนบริษัทได้เพิÉมทนุหุ้นสามญัเพืÉอออกใบสําคญัแสดง

สิทธิเท่ากบั Ř.ŝš ล้านบาท และบริษัทมีผลขาดทนุสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรรคงเหลอืเทา่กบั Śś.ŜŜ ล้านบาท 

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŠ สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีมลูค่าเท่ากบั řŠř.ŚŜ ล้านบาท การปรับเพิÉมขึ Êนของสว่น

ของผู้ ถือหุ้น เป็นผลมาจากในระหว่างปี ŚŝŝŠ บริษัทได้เพิÉมทุนหุ้นสามญัเท่ากบั śş.şŞ ล้านบาท ซึÉงมีสว่นเกินมลูค่าหุ้น

สามญั ŚŘ.ŜŞ ล้านบาท และได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิให้แก่พนกังานเท่ากบั ř.Śş ล้านบาท และมีผลขาดทนุเบ็ดเสร็จ

รวมเทา่กบั ś.śş ล้านบาท 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น 

 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 เท่ากับร้อยละ 3.59 ร้อยละ -14.79 และร้อยละ-1.73

ตามลําดบั 

สําหรับอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นในปี 2560 เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน เนืÉองจากผลการดําเนินในปีปัจจุบนัมีกําไรเพิÉมขึ Êน

จากปีก่อน ซึÉงเกิดจากรายได้จากการขายทีÉเพิÉมขึ Êนและควบคมุคา่ใช้จ่าย 

 สําหรับอัตราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้ นในปี 2559 ลดลงจากงวดเดียวกันในปี 2558 เนืÉองจากสภาพเศรษฐกิจทั Êง

ภายในประเทศและต่างประเทศ ด้านธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต์ชะลอตัว ส่งผลให้ผลการดําเนินในรอบปี Śŝŝš มีผล

ขาดทนุจากการดําเนินงานเพิÉมขึ ÊนเมืÉอเทียบกบัปีก่อน 

 สําหรับอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นในปี 2558 เพิÉมขึ Êนจากงวดเดียวกนัในปี 2557 เนืÉองจากในปี 2558 บริษัทมีกําไร

จากการดําเนินงานเท่ากับ ś.ŜŜ ล้านบาท เพิÉมขึ ÊนจากการปรับตวัของยอดขายเพิÉมขึ Êน ร้อยละ řş.ŠŚ และ อตัรากําไร

ขั Êนต้นทีÉสงูขึ Êน ร้อยละ šŚ.śś จากปีก่อน 
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แหลง่ทีÉมาของเงินทนุ 

บริษัทมีเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินแตล่ะประเภทตามทีÉระบใุนสญัญา 

     หน่วย : ล้านบาท 

  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 37.68 33.94 34.86 

เงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้อง 15.00 15.00 15.00 

เงินกู้ยืมระยะยาว 1.36 - 13.01 

เงินกู้ยืมระยะยาวทีÉถงึกําหนดชาํระภายใน 1 ปี 10.92 7.51 9.15 

หนี Êสินภายใต้สญัญาเชา่การเงิน 8.34 2.16 14.85 

รวมเงินกู้ยมื 73.30 58.61 86.87 

 

บริษัทมีเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว ซึÉงรวมเงินเบิกเกินบญัชี ตัÌวสญัญาใช้เงิน และเงินกู้ ระยะ

ยาว โดยคิดดอกเบี Êยอตัราร้อยละ MOR/MLR/SBOR/MLR ทั Êงนี Êได้นําทีÉดินและสิÉงปลกูสร้างใช้เป็นหลกัประกันเงินกู้ ยืม

ดงักลา่ว ในสว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวจะสิ Êนสดุสญัญาในปี ŚŝŞŘ เงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้อง คิด

ดอกเบี Êยอ้างอิงอตัราเงินกู้ยืมสถาบนัการเงิน และไม่มีหลกัประกนับริษัทได้ทําการเจรจาและขอผ่อนชําระโดยจะเริÉมทยอย

ชําระในปีและหนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน เพืÉอซื ÊอเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ เงืÉอนไขโดยการผ่อนชําระเป็นรายเดือน และ

ได้สิ Êนสดุสญัญาไปบางสว่นแล้ว 

สภาพคลอ่งและกระแสเงินสด 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

 ในปี 2560 บริษัทมีเงินสดสทุธิทีÉได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 11.69 ล้านบาท ซึÉงลดลงจากปีก่อน จํานวน 15.98 

ล้านบาท โดยมีรายการหลกัดงันี Ê ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ 6.38 ล้านบาท คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 24.87 ล้านบาท 

และต้นทุนทางการเงิน Ŝ.řŝ ล้านบาท ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉนเพิÉมขึ Êน 10.55 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิÉมขึ Êน 10.03 

ล้านบาท สนิทรัพย์หมนุเวียนลดลง 0.61 ล้านบาท สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนเพิÉมขึ Êน 9.54 ล้านบาท เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี Ê

อืÉนเพิÉมขึ Êน 9.60ล้านบาท และหนี ÊสินหมนุเวียนเพิÉมขึ Êน 0.97 ล้านบาท ในปี 2559 บริษัทมีเงินสดสทุธิทีÉได้มาจากกิจกรรม

ดําเนินงาน 27.67 ล้านบาท ซึÉงมาจากขาดทุนจากการดําเนินงานก่อนภาษีเงินได้เท่ากับ 18.23 ล้านบาท ผลขาดทุน

ดงักลา่วได้รวมรายการทีÉไม่เกีÉยวกบัเงินสดดงันี Ê ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจําหน่ายเทา่กบั 27.52 ล้านบาท ขาดทนุจากการ

ลดมลูคา่สินค้าคงเหลือเทา่กบั 0.14 ล้านบาท ขาดทนุจากการด้อยคา่ทรัพย์สินเท่ากบั 3.87 ล้านบาท และขาดทนุจากการ

ตดัจําหน่ายทรัพย์สินเท่ากับ 4.47 ล้านบาท และรายการเปลีÉยนแปลงเงินทุนหมุนเวียนเพิÉมขึ Êน ซึÉงประกอบด้วยลูกหนี Ê

การค้าและลกูหนี ÊอืÉนเพิÉมขึ Êน 7.11 ล้านบาท สินค้าคงเหลอืลดลง 7.50 ล้านบาท สินทรัพย์หมนุเวียนเพิÉมขึ Êน 0.23 ล้านบาท 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนเพิÉมขึ Êน 2.16 ล้านบาท เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉนเพิÉมขึ Êน 6.85 ล้านบาท และหนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน

เพิÉมขึ Êน 0.24 ล้านบาท  

 ในปี 2558 บริษัทมีเงินสดสทุธิทีÉได้มาจากการดําเนินงาน 25.38 ล้านบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน โดยมีรายการหลกั

ดงันี Ê กําไรก่อนภาษีเงินได้ 2.62 ล้านบาท คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจํานหนา่ย 27.37 ล้านบาท ลกูหนี Êการค้า และ ลกูหนี ÊอืÉน
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เพิÉมขึ Êน 3.50 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิÉมขึ Êน 2.45 ล้านบาท สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉนเพิÉมขึ Êน 6.47 ล้านบาท เจ้าหนี Êการค้า

และเจ้าหนี ÊอืÉนลดลง 14.10 ล้านบาท และหนี ÊสินหมนุเวียนอืÉนลดลง 10.10 ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

 ในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีการใช้เงินสดเพืÉอกิจกรรมลงทนุตามงบการเงินทั Êงสิ Êน 21.78 ล้านบาท 

14.40 ล้านบาทและ 15.96 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมีรายการทีÉสําคญั คือคา่ใช้จ่ายในการซื ÊอเครืÉองจกัรและอปุกรณ์เพืÉอ

เป็นการทดแทนเครืÉองเก่าทีÉไม่สามารถใช้งานได้ และเครืÉองใหม่เพืÉอขยายกําลงัการผลิตให้ทนัส่งมอบแก่ลกูค้า และซื Êอ

สินทรัพย์ไมม่ีตวัตนเพืÉอปรับปรุงพฒันาเทคโนโลยีให้ทนัสมยั 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 ในปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 บริษัทมีเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินตามงบการเงินทั Êงสิ Êน 4.03 ล้านบาท 

16.75 ล้านบาท 8.73 ล้านบาท ตามลําดบั เนืÉองมาจากการชําระคืนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนั

การเงิน การชําระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  จ่ายชําระหนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน การจ่ายชําระดอกเบี Êย 

และการรับเงินจากการจําหนา่ยหุ้นสามญั  

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 

 อัตราส่วนทางการเงนิ   ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 37.68 33.94 34.86 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า) 15.00 15.00 15.00 

ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย (วนั) 1.36 - 13.01 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีÉย (วนั) 10.92 7.51 9.15 

ระยะเวลาชําระหนี Ê (วนั) 8.34 2.16 14.85 

Cash Cycle (วนั) 73.30 58.61 86.87 

 บริษัทมีสนิทรัพย์หมนุเวียนทีÉประกอบไปด้วย เงินสด ลกูหนี Ê และสินค้าคงเหลือในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 

เท่ากับ 129.09 ล้านบาท 114.48 ล้านบาท และ 118.49 ล้านบาท น้อยกว่าหนี Êหมนุเวียนในแต่ละปีซึÉงมีเท่ากับ 151.10 

ล้านบาท 137.95 ล้านบาท และ 138.02 ล้านบาท ตามลําดบั ซึÉงอาจทําให้สภาพคลอ่งของบริษัทอาจไมเ่พียงพอ อย่างไร

ก็ตามบริษัทได้พิจารณาถึงผลกระทบและความเสีÉยงทีอาจเกิดขึ ÊนเพืÉอให้ดําเนินงานตอ่ไปได้ 

  ในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.91 เท่า 0.90 เท่าและ 0.91 เท่า

ตามลําดบัและมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็วในช่วงเวลาเดียวกนัเท่ากบั 0.58เทา่ 0.62 เทา่ และ 0.57 เทา่ตามลาํดบั  

จากอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทแสดงให้เห็นถึงการดาเนินงานตามปกติของบริษัทมีหนี Êสินหมุนเวียน

มากกว่าสินทรัพย์หมนุเวียน อย่างไรก็ตามแม้บริษัทประสบปัญหาในการชําระหนี Êระยะสั Êนตามอตัราส่วนสภาพคล่องก็

ตาม หากไมร่วมเงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้อง บริษัทสามารถชําระหนี Êสินระยะสั Êนได้ 

  ในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี ÊเฉลีÉยเท่ากับ 48.94 วนั 43.37 วนั และ 41.86 วนั 

ตามลําดบั ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการให้เครดิตหรือระยะเวลาในการรับชําระจากลกูค้าระหว่าง 30 ถึง 60 วนั ซึÉงบริษัท

สามารถนําเงินทีÉได้รับตามนโยบายนี Êไปใช้เพืÉอวางแผนดําเนินงานจัดซื Êอวตัถุดิบและชําระหนี Êสินได้ทนัเวลา ทั Êงนี Êลกูหนี Ê

การค้าของบริษัทสว่นมากเป็นลกูหนี Êชั ÊนดีทีÉชําระหนี Êตรงรอบระยะเวลาการให้เครดิต 
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  ในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลีÉยเท่ากบั 44.13 วนั 44.95 วนัและ 48.67 

วนั ตามลําดบั ระยะเวลาในการหมนุเวียนสินค้าอยู่ในระดบัทีÉสามารถผลิตและจดัสง่ได้ทนัเวลา และไม่มีสินค้าค้างนาน

เนืÉองจากการผลิตสินค้าของบริษัทมีการวางแผนตามความต้องการของลกูค้า ซึÉงมีระยะเวลาการจดัสง่ทีÉแนน่อน 

 ในปี 2560 ปี 2559 และปี 2558 บริษัทมีระยะเวลาการชําระหนี ÊเฉลีÉยเท่ากบั 74.88 วนั 69.95 วนั และ 80.04 วนั 

ตามลําดบั การให้ระยะเวลาการชําระหนี Êของเจ้าหนี Êเป็นไปตามทีÉนโยบายบริษัทกําหนดซึÉงอยูร่ะหวา่ง 30 ถึง 90 วนั 

 

ปัจจัยและอิทธิพลทีÉอาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปัจจยัและอิทธิพลทีÉอาจมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคตของบริษัท นอกเหนือจากทีÉได้กลา่วไว้

ในเรืÉองปัจจัยความเสีÉยง ได้แก่ สภาวะเศรษฐกิจทีÉชะลอตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ 

รวมถึงการย้ายฐานการผลิตในผลิตภัณฑ์บางกลุ่มไปยังต่างประเทศอย่างไรก็ตามบริษัทได้ขยายตลาดออกไปยัง

ตา่งประเทศทีÉมีฐานการผลติชิ Êนสว่นยานยนต์ทัÉวโลก โดยเร่งเพิÉมคําสัÉงซื Êอให้มากขึ Êน ทั Êงนี ÊบริษัทอาจมีความเสีÉยงในการผนั

ผวนของค่าเงินสกุลต่างๆ บริษัทได้ศึกษาและเฝา้ระวงัถึงผลกระทบทีÉอาจเกิดจากการผนัผวนของค่าเงินทีÉรุนแรง โดยวิธี

ตา่งๆทีÉสถาบนัการเงินและบริษัทรวมกนัตดัสินใจ  

ด้านการตลาดในอตุสาหกรรมผลติชิ Êนสว่นยานยนต์มีการแขง่ขนัค่อนข้างสงู บริษัทมีคูแ่ขง่ทางการตลาดสงูเช่นกัน 

อยา่งไรก็ตามบริษัทได้ศกึษาและหามาตรการเพืÉอกระตุ้นให้ผู้ รับผิดชอบพฒันาศกัยภาพทั ÊงเทคโนโลยีทีÉทนัสมยั เชืÉอมสาย

สมัพนัธ์สร้างพนัธมิตรกับกลุม่ธุรกิจทีÉสอดคล้องกนั รวมถึงสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้ารายเดิมให้เหนียวแน่นยิÉงขึ Êน 

พร้อมกนันี Êบริษัทได้วางแผนขยายสายการผลติให้ครอบคลมุอตุสาหกรรมอืÉนมากขึ Êน เช่น ใบพดัปั Êมนํ Êา ใบพดัเรือหางยาว  

และ รับหลอ่หุ่นขี Êผึ Êง เป็นต้น ซึÉงอยูร่ะหว่างการพฒันาและวิจยัสายงานการผลติดงักลา่ว รวมถึงการเปิดสายงานการผลิต

อืÉนทีÉจ้างให้บริษัทอืÉนทําให้ เช่น งานเคลือบส ีและให้บริการรับซอ่มแมพิ่มพ์ เป็นต้น 

ด้านคณุภาพของผลติภณัฑ์ และบริการจดัสง่ทีÉถกูต้องทนัเวลา บริษัทยงัคงคณุภาพมาตรฐานของผลิตภณัฑ์ และ

ศกึษาพร้อมกบันําเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัมาใช้ในกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ Êน ตามทีÉลกูค้าให้ความไว้วางใจทีÉ

เลอืกบริษัทเป็นผู้ผลติชิ Êนงานให้  

ในส่วนของต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการบริหารทีÉสูงขึ Êนตามภาวะเศรษฐกิจและค่าเงิน บริษัทเร่งหา

มาตรการและรณรงค์เพืÉอควบคมุและประหยดัต้นทนุทีÉเกิดขึ ÊนเพืÉอให้เกิดประโยชน์ทีÉคุ้มคา่ เช่น ในสว่นของพลงังาน บริษัท

อยูร่ะหว่างดําเนินการติดตั Êงแผงโซลา่เพืÉอลดค่าใช้จ่ายด้านพลงัานทีÉใช้ในการผลิต ด้านแรงงานบริษัทวางแผนพฒันาและ

จดัสรรกําลงัพลให้มีประสิทธิภาพและรองรับการขยายงาน 

 

 



  “We deliver the best for your satisfactions” 

www.sankothai.net 


