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วิสัยทัศน์
CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง
	 CHO จะเปน็ผูน้ำ�ในการออกแบบ สรา้งสรรค ์ผลติ ผสานเทคโนโลยี
ระดับโลก เข้ากับการจัดการอย่างมืออาชีพ ด้วยองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์ 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจต่อลูกค้า ด้วยจิต
วิญญาณที่รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนำ� สินค้า 
คุณภาพ ภายใต้ Brand CHO สู่ระดับสากล ด้วยความภาคภูมิใจและสร้าง
ความสุขแก่ผู้ร่วมงาน เพื่อสร้างเสริมอำ�นาจการแข่งขัน สู่การเป็นผู้นำ�ด้าน
นวัตกรรมเทคโนโลยี ให้กับประเทศไทย

พันธกิจ
•	 การสร้างองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ CHO และพัฒนาบุคลากร
•	 ขยายการรับรู้และความตระหนักใน Brand พร้อมทั้งสร้างความเช่ือมั่น

ให้กับ Brand CHO
•	 ผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีความยั่งยืน ความปลอดภัย เป็น

มิตรต่อผู้ใช้ ใช้งานหลากหลาย
•	 สร้างความสุขต่อผู้ร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
•	 ศึกษาค้นคว้า และพัฒนาเทคโนโลยีใหม่อย่างต่อเนื่อง
•	 มีความเป็นเลิศด้านการเงิน และการตลาด
•	 ไดร้บัรางวลั TQA ภายในป ี2018 ไดร้บัรางวลันวตักรรมแหง่ชาตภิายใน

ปี 2018 และได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า 5 เรื่องต่อปี
•	 สร้างอัตลักษณ์ของคนพันธุ์ CHO 

เอกลักษณ์
“CHO”
C    =   Creativity to innovation ความคิดสร้างสรรค์ ด้านนวัตกรรม และ

ส่งเสริมความคิดใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา     
H    =   High Performance Organization องค์กรสมรรถนะสูง มีระบบ

การบริหารจัดการภายในที่ดี
O    =   One of a kind  มีเอกลักษณ์เฉพาะ ตามนิยาม คนพันธุ์ CHO

อัตลักษณ์
“แกร่ง กล้า ต่าง”

“STRONG, BRAVE AND DIFFERENTIATION”
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สารจาก 
ประธานคณะกรรมการ
เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2557 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (CHO)
และบริษัทย่อยคือบริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด มีผลประกอบการโดยรวม
ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจนและมีแนวโน้มที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และขยายตลาด
อย่างต่อเนื่อง
	 นอกจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์แล้ว CHO ได้ดำ�เนินงานตามแผนใน
การพัฒนาบุคลากร และรวบรวมความรู้ ความชำ�นาญ ในหน่อยงานต่างๆ 
และส่งเสริมกิจกรรม CSR ซึ่งมีอยู่เดิมให้ชัดเจน และเป็นระบบมากขึ้น
	 รวมถงึการกำ�กบัดูแลกจิการ ใหโ้ปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเปน็ธรรม   
แม้ว่า CHO เรายังถือว่าเป็นกิจการที่ไม่ได้ใหญ่โตมากนัก  แต่คณะกรรมการ
บรษิทักค็ำ�นงึถึงความชดัเจนในการปฏบิตังิาน จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการกำ�กบั
ดแูล บรหิารความเสีย่ง สรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพิม่เตมิเพือ่ให้มคีณะ
ทำ�งานที่ชัดเจนมากขึ้น
	 ด้วยแผนและปณิธาน CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง ทำ�ให้ปี 2557 
เป็นปีแห่งการสร้างความชัดเจนของคนพันธุ์ CHO 
	 แผนตอ่ไป ในป ี2558 CHO มุง่เนน้ในการบรหิารจัดการตน้ทนุ ให้
มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการต้นทุน 
อันจะส่งผลให้ราคาผลิตภัณฑ์และบริการของเรา สามารถแข่งขันได้ในระดับ
สากล และยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการทั้ง 3 
กลุ่ม  เราจะได้เห็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ในปี 2558 และปีต่อๆ ไป
รวมทั้งการขยายตลาดสินค้าในกลุ่มบริหารโครงการและบริการ  อีกท้ัง เรา
ยังแสวงหาโอกาส ในการใช้ความชำ�นาญของเรา รับงานโครงการต่างๆ เพิ่ม
จากผลิตภัณฑ์หลักอีกด้วย
	 ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านมั่นใจในการบริหารจัดการ และเป็นกำ�ลัง
ใจให้ CHO ในการก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง และสานต่อปณิธาน

CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง   
     

ด้วยความปรารถนาดี

                                                         
	  

(นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์)
ประธานคณะกรรมการ
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น                                        
                                                                           
	 CHO ได้ผ่านปี 2557 มาแล้วอย่างสวยงาม แม้ว่าในต้นปี 2557 
พวกเรายังมีความกังวลในสถานการณ์บ้านเมืองและเศรษฐกิจ ที่ยังไม่มีความ
แน่นอนชัดเจน แต่ด้วยใจที่ตั้งมั่น พลังที่ร่วมกัน และโอกาสดีๆ ที่ผ่านเข้ามา
ให้เราได้ไขว่คว้า
	 ป ี2557 เราจงึมรีายได้จากผลติภัณฑห์ลัก ของเราทัง้ 3 กลุม่ เจรญิ
เติบโตขึ้นมาอย่างชัดเจน โดยตลาดในประเทศได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า
ในการออกแบบปรับปรุงรถเก่าเป็นรถใหม่ จนยอดขายเติบโตขึ้นมาทัดเทียม
กับยอดขายต่างประเทศ ซึ่งเดิมจะมียอดมากกว่าในประเทศ อีกท้ังยอดต่าง
ประเทศได้มีการเติมโตจากการได้รับคำ�สั่งซื้อ ซึ่งจากลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่
ที่มีแผนการขยายสนามบิน และผลิตภัณฑ์รถ M.1 
	 ผลิตภณัฑก์ลุม่ที ่3 การบรหิารโครงการและงานบรกิาร กม็ยีอดเตบิโต
ไม่แพก้นัและยังเปน็ชอ่งทางตลาดทีม่มีลูคา่รวมโดดเดน่ไมแ่พก้ลุม่อืน่ อกีทัง้ยงั
มีโอกาสเจริญเติบโตได้อีกมาก ตามผลสำ�รวจที่บริษัทได้ให้มหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่งดำ�เนินการให้
	 ในปี 2558 CHO จึงมีแผนในการขยายตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ 3 
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยไมล่ะทิง้โอกาสในการขยายตลาดทัง้ในและตา่งประเทศ ดว้ย
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอันเป็นหัวใจหลักของ CHO  โดยใช้ความรู้ 
ความชำ�นาญของคนพันธุ์ CHO ที่ได้บำ�รุง บ่ม เพาะ มาอย่างดีในปี 2557 ที่
เน้นการรวบรวม ความรู้ พัฒนาบุคลากร เสริมสร้างบุกคลิกที่โดดเด่น ชัดเจน 
ของคนพนัธุ ์CHO ตอ่เนือ่งมาในป ี2558 ทีเ่ราจะมุง่เนน้ บ่ม เพาะ บกุคลกิใน
การบรหิารตน้ทนุ คนพนัธุ ์CHO เพิม่เตมิใหเ้ขม้ขน้ และเขม้แขง็ ผา่นทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการ ด้วยเทคโนโลยี ที่ก้าวหน้า ทันสมัย คำ�นึงถึงผู้
มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงกิจกรรม CSR ที่เสริมสร้างความ
ยั่งยืนขององค์กรต่อไปได้อีก
	 คอยเป็นพลังและกำ�ลังใจให้เรานะครับ

ด้วยความปรารถนาดี
            

                                                   
(นายสุรเดช  ทวีแสงสกุลไทย)
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากกรรมการผู้จัดการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น

               คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่านซึ่งเป็นผู้ทรง
คุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง รวมถึงความรู้ด้านการกำ�หนดกลยุทธ์
และการบริหารจัดการองค์กร ด้านวิศวกรรม ด้านการเงินการบัญชีและภาษีอากร ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและ
การตรวจสอบกิจการ ซึ่งความรู้ดังกล่าวข้างต้นสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนาย
อนสุรณ ์ธรรมใจ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายอาษา ประทปีเสน  และ นายชชัวาล เตรยีมวจิารณก์ลุ  เปน็กรรมการตรวจสอบ 
              คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบที่กำ�หนดไว้ โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้า
รว่มประชมุครบทัง้ 9 ครัง้    นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิฝา่ยบรหิาร ผูส้อบบญัช ีฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยบรหิารความเสีย่ง 
ฝ่ายกฎหมาย เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำ�เนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีประเด็นและสาระสำ�คัญดังนี้

	 1.	 พิจารณาและสอบทานการจัดทำ�รายงานทางการเงินรายไตรมาส รายงานทางการเงินประจำ�ปี 2557 ของบ
รษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรวมถงึกจิการร่วมคา้ของบรษิทัฯ ใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป ตามมาตรฐานการบญัช ี
ตามหลักเกณฑ์การเปลีย่นแปลงการใชน้โยบายการบญัชทีีส่ำ�คญั  รวมทัง้มกีารเปดิเผยขอ้มลูทีส่ำ�คญัและจำ�เปน็ตอ่การตดัสินใจของ
ผู้ใช้รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเวลา
	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ ประกาศและมีผลบังคับใช้แล้วทุกฉบับ 
และปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยรวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและมีผลบังคับใช้กับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
	 3.	 สอบทานรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
รวมถึงกับกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการท่ีดำ�เนินการตามเงื่อนไขทางการค้า
ปกติ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ใดๆ และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
	 4.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
โดยติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพ 
และให้คำ�แนะนำ�เพื่อให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบายที่บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ รวมถึงการให้ความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมินได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีอยู่อย่างเพียงพอ และเหมาะสม
	 5.	 พิจารณาและสอบทานนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงแผนการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้
ปฏิบตัหินา้ทีไ่ดค้รอบคลมุบทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และสนับสนุนใหม้กีารพัฒนาผูต้รวจสอบ
ภายในให้ปฏิบัติงานได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล
	 6.	 สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทัฯ โดยมกีารประชมุรว่มกนักบั
รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารดา้นการบรหิารความเสีย่งเปน็ประจำ�ทกุไตรมาส เพือ่พจิารณากำ�หนดแผนการตรวจสอบและปฏบิตัิ
งานตรวจสอบตามความเสี่ยงที่มีอยู่ ( Risk based Audit )
	 7.	 ส่งเสริมและกำ�กับให้บริษัทฯ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานความปลอดภัยและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีของ
โรงงานผลิตสินค้า ศูนย์บริการซ่อมบำ�รุง ตลอดจนชุมชนและสังคมรอบด้าน รวมถึงส่งเสริมและกำ�กับให้บริษัทฯปฏิบัติงานตาม
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
	 8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2557 และเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติ
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบใหก้บับรษัิท ไพรซว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอร ์เอบเีอเอส จำ�กดั ( “PwC” ) มกีารประชมุรว่มกนัอยา่งเปน็อิสระ
ระหวา่งผูส้อบบญัชกีบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไมม่ผู้ีบริหารหรือเจา้หน้าทีข่องบริษทัฯ ร่วมประชมุดว้ยเปน็ประจำ�ทกุไตรมาส
เพื่อหารือเกี่ยวกับปัญหาจากการสอบทานหรือตรวจสอบงบการเงิน และหาแนวทางแก้ไขในประเด็นสำ�คัญได้ทันท่วงที รวมถึงมี
การยืนยันความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี
	 9.	 การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวม
ถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพ่ือให้ความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น เจ้าหน้ี คู่ค้า และลูกค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
ของบริษัทฯ ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามข้อกำ�หนด และการปฏิบัติงานเป็นไปตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ คงไว้ซึ่ง
ระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมถงึไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเพือ่ใหส้ามารถรับทราบผลงานรวม
ถึงปัญหาต่างๆ เพื่อการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ดียิ่งขึ้น โดยเกณฑ์
การประเมินจะพจิารณาวา่ไดม้กีารปฏบิตัใินแตล่ะเรือ่งหรอืไมแ่ละมรีะดบัประสทิธผิลเพยีงใด โดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานใน
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รอบปี 2557 มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดีถึงดีมาก นอกจากนั้นกรรมการตรวจสอบได้เข้ารับการอบรมสัมมนาตามสมควร 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถของกรรมการตรวจสอบในเร่ืองเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้ดิตามการดำ�เนนิงานของบริษทัฯในป ี2557 ตามขอบเขต อำ�นาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบทีไ่ด้รบั
มอบหมาย โดยมีความเหน็วา่บรษิทัฯ ไดจ้ดัทำ�งบการเงนิอย่างถกูตอ้งในสาระสำ�คัญตามหลกัการบญัชทีีรั่บรองโดยทัว่ไปมกีารเปดิเผยขอ้มูล
รายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสีย่งทีเ่หมาะสมกบัสภาพของธุรกจิ มกีารปฏบัิตติามกฎหมายขอ้กำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น รวมถงึไดป้ฏิบตัติามหลกัการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ขีอง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 

( นายอนุสรณ์ ธรรมใจ )
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

28 กุมภาพันธ์ 2558 



ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป ณ 31 ธันวาคม 2557

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์
ชื่อย่อหลักทรัพย์                                                                 

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
CHO ( จดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ )

เลขทะเบียนบริษัท 0107556000027

ทุนจดทะเบียน 270 ล้านบาท (สองร้อยเจ็ดสิบล้านบาทถ้วน)

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น
หุ้นบุริมสิทธิ

180 ล้านบาท (หนึ่งร้อยแปดสิบล้านบาทถ้วน)
หุ้นสามัญ  0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์)

ไม่มี

โทรศัพท์ 043-341-412-18

โทรสาร 043-341-410-11

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา 1 (กรุงเทพฯ) เลขที่ 96/25 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210

โทรศัพท์ 0-2973-4382-4     โทรสาร 0-2973-4385

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา 2 (ชลบุรี) เลขที่ 66/5 หมู่ 2 ตำ�บลโป่ง อำ�เภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

โทรศัพท์ 038-227-378     โทรสาร 038-227-378

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา 3 
(พระนครศรีอยุธยา)

เลขที่ 62 หมู่ 2 ตำ�บลลำ�ไทร อำ�เภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170
โทรศัพท์  035-257085     โทรสาร 035-257086

เว็บไซต์ (URL) www.ctvdoll.co.th

บริษัทย่อย บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0405548000302

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผู้ออกแบบ ผลิต ประกอบและติดตั้งตู้บรรทุกไฟเบอร์กลาส น้ำ�หนักเบา

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน เลขที่ 265 หมู่4 ถนนกลางเมือง ตำ�บลเมืองเก่า อำ�เภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

โทรศัพท์ 043-341-210-12

โทรสาร 043-341-242

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ชั้น 4 และ7
62 ถนนรัชดาภิเษก  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 02-2292888
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โทรสาร
เว็บไซต์ (URL)

02-6545642
www.tsd.co.th

บริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105541040328

ผู้สอบบัญชี – บริษัทฯ
และ
ผู้สอบบัญชี – บริษัทย่อย

นายสุดวิณ  ปัญญาวงศ์ขันติ            ทะเบียนเลขที่ 3534
นางอนุทัย ภูมิสุรกุล                     ทะเบียนเลขที่ 3873
นายวิเชียร กิ่งมนตรี                     ทะเบียนเลขที่ 3977

ที่ตั้งสำ�นักงาน 179/74-80  อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15  ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  
กรุงเทพฯ  10120

โทรศัพท์ 02-3441000, 02-8245000

โทรสาร 02-2865050

เว็บไซต์ (URL) www.pwc.com/th
 

การวิจัยและพัฒนา

	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัการวจิยัและพฒันา (Research and Development: R&D) โดยตระหนักถงึความสำ�คญัของการพัฒนา
เทคโนโลยีและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ให้มีความหลากหลาย มีรูปแบบที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างสมบูรณ์ 
ควบคู่กับการพัฒนากระบวนการผลิตให้มีความรวดเร็ว มีความแม่นยำ�ยิ่งขึ้น โดยให้ความสำ�คัญกับการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบไอที 
(IT) ในการทำ�งานตามแผนงานที่วางไว้ในแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่เริ่มร่างชิ้นงานจนกระทั่งส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า รวมไปถึงการให้คำ�แนะนำ�
และบำ�รุงรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (Remote service) ดังนั้น ถึงแม้สินค้าของบริษัทฯ จะถูกนำ�ไปใช้งานยังต่างประเทศก็สามารถได้รับ
การบำ�รุงรักษาโดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญของบริษัทฯ ได้โดยตรง
	 การวิจัยและพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จะเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการออกแบบตัวถังรูปแบบต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
ประเภทงานขนส่งเฉพาะตามความต้องการของลูกค้าและเหมาะสมกับแชสซีรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วงที่ลูกค้าเลือกไว้ รวมทั้งพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและงานระบบวิศวกรรมต่างๆ เพื่อให้สินค้าสามารถใช้งานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น มีความแข็งแกร่งทนทานในขณะท่ียังสามารถรับ
น้ำ�หนักได้มากที่สุด ง่ายต่อการบังคับควบคุมเพื่อความคล่องแคล่วในการขนส่งทุกสภาพถนน มีความเหมาะสมและทนต่อทุกสภาพอากาศ
ในประเทศที่ลูกค้านำ�สินค้าไปใช้งาน
	 บริษัทฯ ไม่หยุดยั้งในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรืองานระบบวิศวกรรมต่างๆ โดยทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ได้ออกแบบ
นวัตกรรมสินค้ารูปแบบใหม่ และพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยทุกผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ออกแบบหรือเป็นผู้คิดค้นนวัตกรรมดัง
กล่าว จะดำ�เนินการขอขึน้ทะเบยีนกบักรมทรพัยส์นิทางปญัญา โดยไดร้บัอนสุทิธิบตัรมาแลว้ 11 รายการ นอกจากน้ียงัมนีวตักรรมผลติภณัฑ์
ใหม่ๆ กว่า 100 รายการ ที่อยู่ระหว่างขึ้นทะเบียนขอรับอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรการประดิษฐ์/สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการวิจัยและพัฒนา รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบินแอร์บัส A380 ซึ่งปัจจุบันนับว่าเป็นเครื่องบินที่มี
ขนาดใหญ่ที่สุดในโลก โดยร่วมกับสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการออบแบบ
โครงสร้างแบบ Fabricate X-Frame โดยใช้วัสดุ High-Tensile Grade ท่ีมีความแข็งแรงและมีน้ำ�หนักเบา ทำ�ให้สามารถปรับระดับความ
สูงของโครงสร้างได้สูงสุด 9 เมตร และได้มีการประยุกต์ใช้ระบบควบคุมอัตโนมัติสำ�หรับควบคุมเสถียรภาพและทิศทางการส่งอาหารแบบ 
6 ทิศทาง เพื่อช่วยเพิ่มความสะดวกและลดเวลาในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาดังกล่าว
จากสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
	 บรษิทัฯ มีการพฒันากระบวนการผลติใหม้คีวามรวดเรว็ขึน้ ทำ�ใหล้ดระยะเวลาในการผลติลง ซึง่เกดิจากการทีท่มีงานฝา่ยวศิวกรรม 
ฝ่ายผลิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาวิจัยในโครงการ R2R เร่ิมต้ังแต่ปี 2557 เป็นต้นไป โดยการส่งเสริมให้พนักงานคิดค้นวิธีการ 
เครือ่งมอื และอปุกรณต์า่ง ๆ  ในการชว่ยทำ�งานใหส้ะดวกรวดเรว็และประหยดัทัง้ตน้ทนุและเวลาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทำ�งานเปน็การ
ฝึกการวางแผน จัดเตรียม กำ�หนดขั้นตอน ได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น รวมถึงมีการสลับปรับเปลี่ยนขั้นตอนการผลิตให้เหมาะสมและช่วยลด
ระยะเวลาในกระบวนการผลิตโดยรวมได้ ในขณะที่ยังคงรักษามาตรฐานการผลิต การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพได้ตามเกณฑ์กำ�หนด
มาตรฐานสากลต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรอง ไม่ว่าจะเป็น ISO 9001, CE Mark, IATA เป็นต้น
	 นอกจากจะให้ความสำ�คัญกับการวิจัยและพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์และด้านกระบวนการผลิตแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำ�งานของบุคลากรทุกฝ่ายงาน โดยจัดให้มีการอบรมบุคลากรทั้งการอบรมภาย
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ในบริษัทฯ โดยบุคลากรของบริษัทเอง ซึ่งมีประสบการณ์การทำ�งานมานาน เชี่ยวชาญ และปรับปรุงพัฒนางาน รวมทั้งการรวบรวมความ
รู้ในด้านต่างๆ ฝึกสอนและปรับให้เป็นครูช่างของบริษัทเพ่ือเพ่ิมความภาคภูมิใจในงานอาชีพมากข้ึน และการอบรมจากผู้เช่ียวชาญหรือ
สถาบันชั้นนำ�ภายนอกอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อเป็นการเพิ่มพูน ความรู้ วิทยาการใหม่ ๆ ทันสมัยให้กับบุคคลากรของบริษัท

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ปี 2555-2557

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ค่าใช้จ่ายการวิจัยและพัฒนา 1.68 1.76 3.98

รวม 1.68 1.76 3.98

	
   	
  

โครงการในอนาคต
	 บริษัทฯ มีโครงการในอนาคตเพื่อรองรับแผนขยายรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต ดังนี้

	 1. โรงเรียนช่าง (CHO School)
	 บรษิทัไดว้างยทุธศาสตรท์ีส่ำ�คญัในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรโดยยทุธศาสตรท์เีกีย่วขอ้งกบัการพฒันาบคุคลากรทัง้หมด ได้
ถูกจัดทำ�ขึ้นเป็นหลักสูตรสำ�หรับใช้พัฒนาศักยภาพทั้งด้านความสามารถ ความรู้ ทัศนคติ ความคิดและกระบวนการจัดการทางด้านจิตใจ 
โดยหลักสูตรได้จัดแบ่งการเรียนรู้ท้ังในระดับพนักงานท่ัวไปและระดับผู้บริหาร เพ่ือรองรับแผนพัฒนาพนักงานตามสายงานที่รับผิดชอบ
และความก้าวหน้าในสายอาชีพ

Training for Trainer Program
	 เป็นหลักสูตรที่ออกแบบมาจากการประเมิน Competency Problem ของพนักงานในระดับหัวหน้างาน เพื่อเตรียมความพร้อม
พนักงานและพัฒนาไปสู่ครูช่างในโรงเรียน ช.ทวี

หลักสูตรอบรมระยะสัั้น
	 เป็นรูปแบบหลักสูตรการเรียนรู้พื้นฐานช่างพื้นฐานงานช่างฝีมือที่ใช้ในการทำ�งานเฉพาะของบริษัท ช.ทวี โดยเป็นหลักสูตรระยะ
สัน้ (12 สปัดาห)์ ซึง่จะแบง่กลุม่พนกังานทีเ่ขา้รบัการเรยีนรู้พัฒนาและฝึกฝนทักษะทางดา้นชา่งในระดบัพ้ืนฐาน โดยแบง่กลุม่เปน็กลุม่การ
เรียนรู้ดังนี้
	 1.	 ช่างที่เข้ามาทำ�งานใหม่
	 2.	 พนักงานออฟฟิศ
	 3.	 วิศวกรที่มาเริ่มงานใหม่

หลักสูตรเทคโนโลยีควบคุมอัตโนมัติ (12 สัปดาห์) CHO Mechatronics Program
	 เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งในระดับวิศวกร และพนักงานท่ัวไป โดยมีเป้าหมายในการเรียนรู้เทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติและ
สามารถเข้าใจระบบควบคุมต่างๆ ทั้งนี้เป็นหลักสูตรระยะยาว 2 ปี และมีการทำ�โครงการ (Project) ก่อนจะจบหลักสูตร โดยจัดการเรียน
การสอนทั้งหมด 48 วัน/ปี แบ่งเป็นระดับวิศวกร 24 วัน และพนักงานทั่วไป 24 วัน.
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หลักสูตรปริญญาตรี ช.ทวี(พ.ศ. 2558)
	 เปน็หลกัสตูรวชิาเฉพาะของบรษิทั ช.ทว ีดอลลาเซียนจำ�กดั (มหาชน) พฒันามาจาก การจดัการความรู(้KM.) ทีไ่ดม้าจากพนกังาน
ในสายงานผลิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น และเป็นบันไดก้าวไปสู่มาตรฐานแรงงานในระดับ
สากล รวมทั้งการปรับค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้กับพนักงานการผลิตให้เทียบเท่ากับฐานเงินเดือนของผู้ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี
อีกด้วย

1. โครงการผลิตรถโดยสารปรับอากาศ
	 รถโดยสารปรับอากาศจำ�นวนที่นั่งไม่น้อยกว่า 30 ที่นั่งโดยใช้พลังงานก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง เป็นโครงการที่	 บริษัทฯ ได้
ยื่นขอการส่งเสริมจากสำ�นักงานส่งเสริมการลงทุน ตามบัตรส่งเสริมเลขที่ 1528(2)/2554 โดยการผลิตและประกอบชิ้นส่วนต่างๆ ของ
รถโดยสาร ลดภาระในการนำ�เข้าจากต่างประเทศทั้งคัน เน้นให้เกิดการสร้างมูลค่าการลงทุนอุตสาหกรรมภายในประเทศ และท้องถิ่น
ควบคู่กันไป การส่งบุคคลากรเพื่อศึกษาเรียนรู้ขั้นตอนการผลิตประกอบอย่างเชี่ยวชาญแล้วนำ�มาถ่ายทอดเป็น การจัดการความรู้(KM) 
ของบรษิัทเองในการทีจ่ะปรบัปรงุสานตอ่เทคโนโลยจีากตา่งประเทศเปน็ของตนเองได ้อกีทัง้ยงัเปน็การลดงบประมาณในการจดัซือ้จดัหา
ของภาครฐัทีจ่ะนำ�รถโดยสารปรบัอากาศมาทดแทนเพือ่บรกิารประชาชน  ตลอดจนการดแูลบำ�รงุรกัษาอยา่งตอ่เนือ่ง ลดภาวะความเสีย่ง
ของการละทิ้งบริการหลังการขายของผู้จำ�หน่าย  อีกท้ังยังเป็นการสร้างงานอุตสาหกรรมต่อเน่ืองภายในประเทศ เช่น โรงงานผลิตเบาะ 
โรงงานผลิตกระจก โรงงานผลิตยาง โรงงานผลิตแบตเตอรี่ และโรงงานที่ผลิตอุปกรณ์สายไฟฟ้าภายในรถ เป็นต้น บริษัทฯ มีความพร้อม
ทีจ่ะดำ�เนนิการไดท้นัท ีหากมกีารประมลูและไดร้บัสญัญาการจา้งงาน  และการขยายโรงงานเพือ่การสง่ออก คาดการณไ์วส้ามารถรองรับ
การผลิตได้ภายในปี 2558 

2. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบออโตเมชั่น ซึ่งอยู่ระหว่างศึกษาข้อมูล และวิจัยพัฒนาต้นแบบ อาทิ 
	 หุน่ยนตช์ว่ยงานในโรงงานอตุสาหกรรม : ไดด้ำ�เนนิการเซน็สัญญาจา้งทีป่รกึษาโครงการวจิยัและพฒันาหุน่ยนตต์น้แบบแลว้เม่ือ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 ใช้เวลาในการดำ�เนินงาน 2 ปี ซึ่งจะได้ต้นแบบหุ่นยนต์ จากนั้นทำ�การทดสอบ และทดลองใช้งานในสายการ
ผลิตของบริษัท ประมาณ 5 ปี จนสามารถผลิตเป็นสินค้าออกจำ�หน่ายเชิงพาณิชย์ได้ คาดการณ์ว่าจะเริ่มผลิตเพื่อจำ�หน่ายในเชิงพาณิชย์
ไดใ้นป ี2562 วตัถปุระสงคห์ลกัของการพฒันาหุน่ยนตช์ว่ยงานในโรงงานอตุสาหกรรม กเ็พือ่รว่มพฒันาระบบการผลติสนิคา้ใหเ้ขา้ถึงการ
ใช้เทคโนโลยีที่ล้ำ�สมัยในต้นทุนแบบประหยัด ทำ�ให้กำ�ลังการผลิตสูงขึ้น และเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าของลูกค้า โดยบริษัทฯ จะออกแบบหุ่น
ยนต์ช่วยงานในโรงงานอุตสาหกรรมให้สั่งการใช้งานได้ง่าย เน้นกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)

โครงการในอนาคตของบริษัทย่อย
	 โครงการสร้างโรงงานผลิตเพิ่ม เนื่องจากบริษัทย่อยมีโรงงานในพื้นที่ของบริษัท ฯ ในปัจจุบันมีการขยายกำ�ลังการผลิตเพิ่มแล้ว 
แตจ่ากคำ�สัง่ซือ้ทีไ่ดร้บั กำ�ลงัการผลติทีม่อียูไ่มเ่พยีงพอและในพืน้ทีป่จัจบุนั ไมส่ามารถเพิม่กำ�ลงัการผลติไดอ้กี จงึมนีโยบายแสวงหาและ
ศึกษาข้อมูลในการสร้างโรงงานผลิตเพิ่มในพื้นที่อื่น ซึ่งจากการศึกษาและเพื่อสนองตอบความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว จึงมีนโย
บายในการหาพื้นที่บริเวณกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เพื่อพิจารณาต่อไป
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โครงการที่บริษัทฯ อยู่ระหว่างดำ�เนินการนำ�เสนอหรือเข้าประมูลรับงาน
	 บรษิทัฯ มีโครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งดำ�เนนิการนำ�เสนอหรอืเขา้ประมลูรบังานในโครงการตา่งๆ ทัง้ของภาครฐัและเอกชน สรปุไดด้งันี้

โครงการ พันธมิตรทางธุรกิจ มูลค่าโครงการ
(ตัวเลขประมาณ)

ระยะเวลาโครงการ
(คาดการณ์)

1.)	 โครงการงานซ่อมบำ�รุงยานยนต์ใน
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศที่เป็นผลงาน
ออกแบบของ BAE SYSTEMS

BAE SYSTEMS/1 ปีละ 100 ล้านบาท ปี 2558-2560

2.)	 โครงการผลิตรถโดยสารที่ใช้ก๊าซ
ธรรมชาติ  (NGV) ขนาด 30 ที่นั่งขึ้นไป/2 --- 2,200 ล้านบาท ปี 2558-2559

หมายเหตุ : /1 - BAE SYSTEMS เป็นผู้ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมป้องกันประเทศรายใหญ่อันดับ2ของโลก จากประเทศสหราชอาณาจักร (ปัจจุบัน บริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบ
กิจการ (Due Diligence) จาก BAE SYSTEMS แล้ว และอยู่ระหว่างการเจรจาในรายละเอียดเกี่ยวกับความร่วมมือทางธุรกิจ) 
	 /2  -บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 ถึง วันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิตรถโดยสารที่ใช้ก๊าซ
ธรรมชาติประมาณ 1,000 คัน/ปี (คำ�นวณจากเวลาทำ�งาน 16 ชั่วโมง/วัน : 1 ปี = 300 วัน)

ตารางแสดงราคาต้นทุนต่อหน่วยในปีที่ผ่านมาของแต่ละอนุสิทธิบัตรที่ประเมินมูลค่า

อนุสิทธิบัตรที่ประเมินมูลค่า ราคาขายต่อหน่วย ในปี 2555-2557
2555 2556 2557

1) โครงหลังคาสะพานเทียบเครื่องบินของรถขนส่งเสบียงขึ้นเครื่องบิน 287,398.42  264,209.74  305,866.52

2) โครงสร้างขาค้ำ�ยันของรถขนส่งเสบียงขึ้นเครื่องบิน 132,534.29 178,547.76 146,431.28

3) ชุดต่อความยาวช่วงท้ายแซสซีส 16,859.41 16,426.33 17,326.44

4) บันไดขึ้นลงรถ 16,500.00 16,500.00 16,500.00

5) ชุดบันไดขึ้นลงรถ 2,700.00 2,700.00 2,700.00

6) ชุดบันไดลิงขึ้นหลังคารถ 6,000.00 6,000.00 6,000.00

7) ชุดเพิ่มความยาวคานขวางแบบปรับได้ 221,680.20 - 295,800.00

8) ชุดประกับยึดคานเสริม 15,000.00 15,000.00 15,000.00

9) กลไกลการเปิดปิดผนังด้านข้างรถบรรทุก - - -

10) อุปกรณ์ป้องกันด้านข้างรถบรรทุก 9,000.00 9,000.00 9,000.00

11) อุปกรณ์กำ�หนดตำ�แหน่งการวางของตู้สินค้า 6,000.00 6,000.00 6,000.00



คณะกรรมการ



15บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ

นางเพ็ญพิมล   เวศยวรุตม
Ms. Phenphimol Vejvarut

กรรมการบริษัท / กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท
/ ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร

นายสุรเดช   ทวีแสงสกุลไทย
Mr. Suradech Taweesaengsakulthai

กรรมการบริษัท / กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท
/ กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส

นางสาวอัศนา  ทวีแสงสกุลไทย
Ms. Asana Taweesangsakulthai

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการบริหาร ความเสี่ยง 
สรรหาและกำหนดคาตอบแทน
นายศิริวัฒน   ทวีแสงสกุลไทย
Mr. Siriwat Taveesangskulthai

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอนุสรณ   ธรรมใจ
Mr. Anusorn Tamajai

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง 
สรรหา และกำหนดคาตอบแทน

นายอาษา   ประทีปเสน
Mr. Asa Prateepasen

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำหนดคาตอบแทน

นายชัชวาล   เตรียมวิจารณกุล
Mr. Chatchawan Triamvicharnkul



คณะผู้บริหาร
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กรรมการผูจัดการใหญ 
และประธานเจาหนาที่บริหาร

นายสุรเดช   ทวีแสงสกุลไทย
Mr. Suradech Taweesaengsakulthai

รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส

นางสาวอัศนา  ทวีแสงสกุลไทย
Ms. Asana Taweesangsakulthai

รองกรรมการผูจัดการใหญ่อาวุโสอาวุโสvk;

นางสาวรุงทิวา ทวีแสงสกุลไทย
Ms. Rungtiwa Taweesangsakulthai

รองกรรมการผูจัดการใหญ

นางสมนึก  แสงอินทร
Mrs. Somnuk SangIn

รองประธานเจาหนาที่บริหาร – การเงิน / 
เลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำหนดคาตอบแทน

นายนิติธร   ดีอำไพ
Mr. Nititorn Deeumpai

รองประธานเจาหนาที่บริหาร - 
การตลาดในประเทศ
นายประสบสุข บุญขวัญ
Mr. Prasobsuk Boonkwan

รองประธานเจาหนาที่บริหาร - 
การตลาดตางประเทศ

Mr.Sven Markus Gaber

รองประธานเจาหนาที่บริหาร – ทั่วไป

นางสาวภัทรินทร อนุกูลอนันตชัย
Ms. Pattarin Anukunananchai

รองประธานเจาหนาที่บริหาร – การผลิต

นายนพรัตน แสงสวาง
Mr. Nopparat Sangsawang

รองประธานเจาหนาที่บริหาร – ความเสี่ยง

นายอภิชัย ชุมศรี
Mr. Apichai Chumsri

รองประธานเจาหนาที่บริหาร – 
ออกแบบวิศวกรรม
นายนิรุติ สุมงคล
Mr. Nirut Sumongkol
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ประวัติคณะกรรมการ  
ผู้บริหาร และเลขานุการ
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• ประธานกรรมการบริษัท 		   
แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 9 เมษายน 2557

อายุ 53 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
พี่สาว นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•	 อนุปริญญา คณะบัญชี   กรุงเทพการบัญชี
•	 ประกาศนียบัตร สมาคม  ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
•	 Director Accreditation Program (DAP) SET/2012

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ 
		     บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2532 – ปัจจุบัน     กรรมการ 
		     บริษัท บางกอก ซีทีวี. อินเตอร์เทรด จำ�กัด 
2510 – ปัจจุบัน     หุ้นส่วนผู้จัดการ 
	               ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ตั้งฮั่วซิงนครปฐม

เวศยวรุตมนางเพ็ญพิมล
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• กรรมการบริษัท    		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 15 สิงหาคม 2538
• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
• กรรมการบริหาร
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 

อายุ 60 ปี 			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  2.801 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
พี่สาว นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•	 ปริญญาตรี   คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
-     Director Accreditation Program (DAP)  SET/2012

ทวีแสงสกุลไทยนางสาวอัศนา

ประสบการณ์การทำ�งาน 
2538 – ปัจจุบัน     กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) 
2548 – ปัจจุบัน     กรรมการ , บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด 
2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการ , บริษัท โอเจ ดีเวลอปเมนท์ จำ�กัด 
2536  - ปัจจุบัน     กรรมการ , บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ซิสเท็มส์ จำ�กัด 
2535 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการ , บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส จำ�กัด 
2532 – ปัจจุบัน     กรรมการ , บริษัท บางกอก ซีทีวี. อินเตอร์เทรด จำ�กัด	

ทวีแสงสกุลไทยนายสุรเดช

•	 กรรมการบริษัท		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2537
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 48 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  45.348 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
น้องชาย นางเพ็ญพิมล   เวศย์วรุตม์  	 ประธานคณะกรรมการบริษัท

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•	 อนุปริญญา  วิศวกรรมยานยนต์  Yomiuri Rikosem College ประเทศญี่ปุ่น
•	 คณะบริหารธุรกิจ Sanno University  ประเทศญี่ปุ่น
•	 ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
-     Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 82/2010

ประสบการณ์การทำ�งาน 
2538 – ปัจจุบัน     กรรมการ, ประธานคณะกรรมการบริหาร, กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ,  
		  บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) 
2548 – ปัจจุบัน     กรรมการ , บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด 
2539 – ปัจจุบัน	 กรรมการ: บริษัท เอพีเอส มัสติ-เทรด จำ�กัด 
2535 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการ , บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส จำ�กัด 
2533 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ , บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จำ�กัด 
2520 - ปัจจุบัน	 กรรมการ , ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ขอนแก่น ช.ทวี 
2482 – ปัจจุบัน	 กรรมการ ,บริษัท ทวีแสงไทย จำ�กัด
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•	 กรรมการบริษัท			   แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 28 กันยายน 2555
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ 36 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ลูกของพี่ชาย  นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย  
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม

•	 ปริญญาโท Management, Brunel University
•	 ปริญญาตรี  Economics, Rissho University
•	 ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
-     Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที่ 82/2010
 

ทวีแสงสกุลไทยนายศิริวัฒน

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 -  ปัจจุบัน	    คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง  สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
2555 – ปัจจุบัน     กรรมการ, กรรมการบริหาร , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2555 – ปัจจุบัน     กรรมการ, ผู้จัดการทั่วไป , บริษัท รวมทวี ขอนแก่น จำ�กัด
2554 – ปัจจุบัน	    กรรมการ , บริษัท รวมทวีมอเตอร์เซลล์ จำ�กัด
2527  - ปัจจุบัน     กรรมการ , บริษัท ช.รวมทวี ลิสซิ่งแอนด์เรียลเอสเตท จำ�กัด
        

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2557 -- ปัจจุบัน	 กรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ, ธนาคารแห่งประเทศไทย
2545 – ปัจจุบัน     กรรมการตรวจสอบ , บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำ�กัด(มหาชน)
2551 – 2554       กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ , บริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน) 
2551 - 2554        กรรมการบริหารกองทุนโทรคมนาคมเพื่อกิจการสาธารณะ USO
2551 – 2553       กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง , ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

• กรรมการอิสระ		  
• ประธานกรรมการตรวจสอบ	 แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 12 ตุลาคม 2555

อายุ 48 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ การเงิน และการพัฒนา Fordham University 

New York, USA
•	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ Southeastern University
•	 ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ Fordham University New York, USA
•	 ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 คณะนิติศาสตร์ภาคบัณฑิต (2 ปี)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
-     Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 28/2003     

ธรรมใจนายอนุสรณ



22 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 5 มีนาคม 2556
• ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ 50 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม

เตรียมวิจารณกุลนายชัชวาล

ประสบการณ์การทำ�งาน 
2557 – ปัจจุบัน     ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง  สรรหาและ		
          	           กำ�หนดค่าตอบแทน

2556 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ . บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด(มหาชน)

2557 – ปัจจุบัน     กรรมการผู้จัดการ , บริษัท สมาร์ทคอนซัลติ้ง แอนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2551 – ปัจจุบัน   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,

                      บริษัท เอแคป แอ๊ดไวเซอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

2547 – ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ,

                      บริษัท เอแคป แอ๊ดไวเซอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2557      กรรมการ ,  บริษัท ธิ้งค์พลัส ดิจิตอล จำ�กัด

2555 - 2557      กรรมการ , บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด

2555 - 2557      รองกรรมการผู้จัดการ , บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2552 - 2554      ผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน , บริษัท ที ที แอนด์ ที จำ�กัด (มหาชน)

2551 - 2554      ที่ปรึกษา (นอกเวลาราชการ) โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่

                       ศูนย์นวัตกรรมทางธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)	

•   กรรมการอิสระ
•   กรรมการตรวจสอบ		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 9 เมษายน 2557
•	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ 54 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท “ไม่มี”
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•	 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขา System Engineering Brunel University, United Kingdom

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย

-      Monitoring fraud risk management (MFM)รุ่นที่ 8/2012

-      Monitoring the quality of financial report (MFR) รุ่นที่ 15/2012

-      Monitoring the system of internal control and risk management (MIR) รุ่นที่ 13/2012

-      Monitoring the internal audit function (MIA) รุ่นที่ 13/2012

-      Audit committee program (ACP) รุ่นที่39/2012

-      Understanding fundamental financial statement รุ่นที่ 11/2007

-      Finance for Non- finance-director (FND) รุ่นที่ 37/2007

-      Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 94/2007

ประทีปเสนนายอาษา

ประสบการณ์การทำ�งาน 
2557 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความ	
		  เสี่ยง สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
2555 – ปัจจุบัน       กรรมการอิสระ, กรรมการ	           	
	    	 ตรวจสอบ ,  บริษัท ช.ทวี  
		  ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) 
2535 – ปัจจุบัน      	 รับราชการตำ�แหน่งรองศาสตราจารย์          
	             	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

( นิด้า )

•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การสอบบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศไทย (CPA)

•	 ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)

•	 วุฒิบัตรกฎหมายภาษีอากร ศาลภาษีอากรกลาง

•	 ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย

-      Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 174/2013

-      Audit Committee Program (ACP)  รุ่นที่ 2/2004 

-      Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 20/2004

-      อบรมสัมมนากับ IODและ SET

-      Collective  Action Coalition  Against Corruption (CAC) 

-      CG Forum 1 – 4/2014

-      CGR Scorecard Workshop

-      Research Alliance Dialogue on Corporate Governance 2014



23บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริหาร
•   รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 	 แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2557

อายุ 55 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม

•  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
•  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ SEC/ 2013
•  Company Secsetary Program (CSP) รุ่นที่20/2006
•  Code of Conduct by SET  2007

•  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส	 แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2547

อายุ 65 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  2.167%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
พี่สาว นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม

•  มัธยมปลาย โรงเรียนวาสุเวที กรุงเทพมหานคร

ประสบการณ์การทำ�งาน
2547 – ปัจจุบัน     รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2548 – ปัจจุบัน     กรรมการ

บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด
2552 – ปัจจุบัน	    กรรมการ

บริษัท โอเจ ดีเวลอปเมนท์ จำ�กัด
2533  - ปัจจุบัน     กรรมการ

บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จำ�กัด 

ทวีแสงสกุลไทยนางสาวรุงทิวา

แสงอินทรนางสมนึก

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2557 – ปัจจุบัน     รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2557	    ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี-การเงิน , บริษัท บ้านสวยกรุ๊ป (สุราษฎร์ธานี) จำ�กัด	
2555 – 2557       กรรมการบริหาร , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2553 – 2557	    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-การเงิน , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2546 - ปัจจุบัน      อาจารย์พิเศษ , มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช



24 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

•  กรรมการบริหาร		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2554
•  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-การตลาดในประเทศ

อายุ 47 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม

•  ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2554 – ปัจจุบัน     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - การตลาดในประเทศ

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2553 – 2554	    ผู้จัดการฝ่ายทั่วไป , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด
2538 – 2553       ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ , บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด 

บุญขวัญนายประสบสุข

•  กรรมการบริหาร		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 3 เมษายน 2557
•   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-การเงิน
•	 เลขานุการคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ 45 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•	 ปริญญาตรี ( บช.บ.) คณะบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•	 Director Certification Progrem (DCP)รุ่นที่ 192/ 2014
•	 Anti-Corruption for Executive Program  รุ่นที่ 13/2014

ดีอำไพนายนิติธร

ประสบการณ์การทำ�งาน

2557 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร , รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-การเงิน  
เลขาคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

2551 – 2556       ผู้จัดการบัญชีและการเงิน, บริษัท ศูนย์การได้ยินดีเมด จำ�กัด



25บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

•  กรรมการบริหาร 		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2554
•  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-การตลาดต่างประเทศ

อายุ 47 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :  ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบัน DAA- 
THCHNIKUM GEMEINNUETZIGE GMBH  

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2554 – ปัจจุบัน     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - การตลาดต่างประเทศ

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2552 – 2553	    ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายต่างประเทศ

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด
2550 – 2552       วิศวกรฝ่ายขายอาวุโส

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด 

Markus GaberMr. Sven

•  กรรมการบริหาร		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2554
•  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ทั่วไป

อายุ 58 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•  ปริญญาตรี คณะศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2554 – ปัจจุบัน     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ทั่วไป

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2549 – 2554	    ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด

 

อนุกูลอนันตชัยนางสาวภัทรินทร
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•  กรรมการบริหาร		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 4 มิถุนายน 2556
•  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ความเสี่ยง

อายุ 46 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•  ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเชื่อมประกอบ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น
•  ประกาศนียบัตร MINI MBA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา
•  Corporate Sustainability Advisory Program 

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร , 

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2556 – ปัจจุบัน     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ความเสี่ยง

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2539 – 2556	    ผู้จัดการแผนกตรวจสอบต้นทุน

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

ชุมศรีนายอภิชัย

•  กรรมการบริหาร		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2554
•  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-การผลิต

อายุ 47 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า ธนบุรี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2554 – ปัจจุบัน     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร –  

การผลิต
บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

2541 – 2554	    ผู้จัดการแผนกบริหารการผลิต
บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด

 

แสงสวางนายนพรัตน
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•  กรรมการบริหาร		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 4 มิถุนายน 2556
•  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ออกแบบวิศวกรรม

อายุ 49 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•  ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม วิชาเอกครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต
(วิศวกรรมไฟฟ้า) สาขา ไฟฟ้ากำ�ลัง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2556 – ปัจจุบัน     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ออกแบบวิศวกรรม

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2537 – 2556	    ผู้จัดการแผนกวิศวกรรม

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

สุมงคลนายนิรุติ

•  เลขานุการบริษัท		  แต่งตั้งเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2554

อายุ 39 ปี			   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  “ไม่มี”

คุณวุฒิการศึกษา และการอบรม
•	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยขอนแก่น
•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ วิชาเอกการบัญชี มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ SEC/ 2013
•	 Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 26/2013
•	 Company Secsetary Program (CSP) รุ่นที่48/2012

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 – ปัจจุบัน     เลขานุการบริษัท

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2550 – ปัจจุบัน     เลขานุการ กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2550 – ปัจจุบัน     หัวหน้าพิธีการ นำ�เข้า-ส่งออก

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)
2543 – 2555	    เจ้าหน้าที่ธุรการฝ่ายขายต่างประเทศ

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด  

ปอนพังงานางสาวยิ่งหทัย
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โครงสร้างการจัดการ



30 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ
อีก 1 คณะทำ�งานได้แก่ คณะกรรมการ CSR  ดังรายละเอียดต่อไปนี้	

1. คณะกรรมการ
	 1.1 คณะกรรมการบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจำ�นวน 7 คน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
นางเพ็ญพิมล   เวศย์วรุตม์ ประธานกรรมการ

นายสุรเดช   ทวีแสงสกุลไทย กรรมการ

นางสาวอัศนา	  ทวีแสงสกุลไทย กรรมการ

นายศิริวัฒน์   ทวีแสงสกุลไทย กรรมการ

นายอนุสรณ์   ธรรมใจ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอาษา   ประทีปเสน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นายชัชวาล   เตรียมวิจารณ์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
 
หมายเหตุ : โดยมีนายสุรเดช  ทวีแสงสกุลไทย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท	 : นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย และนางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของ	
	 บริษัท 	
	 ข้อจำ�กัดอำ�นาจของกรรมการ	 : ไม่มี

	



31บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 คน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
นายอนุสรณ์	 ธรรมใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอาษา	 ประทีปเสน กรรมการตรวจสอบ

นายชัชวาล	 เตรียมวิจารณ์กุล กรรมการตรวจสอบ
 
หมายเหตุ :	กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ นายชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล ซึ่งจบการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง (การสอบบัญชี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) จากมหาวิทยาลัยรามคำ�แหง โดยมีนางอัปสร สุริยา เป็นเลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ

	 1.3 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2557 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2557 ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ( คณะกรรมการฯ )  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  มี คณะกรรมการฯ  จำ�นวน 
3 คน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
1.	 นายชัชวาล     เตรียมวิจารณ์กุล ประธานคณะกรรมการ

2.	 นายอาษา      ประทีปเสน กรรมการ

3.	 นายศิริวัฒน์   ทวีแสงสกุลไทย กรรมการ

โดยมี นายนิติธร    ดีอำ�ไพ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ

	 สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ปี 2555-2557

รายชื่อคณะ
กรรมการ

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการฯ

1. นางเพ็ญพิมล	
เวศย์วรุตม์

- - 8/8 - 5/6 - -

2. นายสุรเดช  
ทวีแสงสกุลไทย

12/12 - 8/8 - 6/6 - -

3. นางสาวอัศนา	 
ทวีแสงสกุลไทย

12/12 - 4/8 - 5/6 - -

4. นายศิริวัฒน์	  
ทวีแสงสกุลไทย

1/12 - 6/8 - 5/6 - 1/1

5. นายอนุสรณ์	
ธรรมใจ

0/12 0/1 8/8 8/8 6/6 9/9 -

6. นายอาษา	
ประทีปเสน

1/12 1/1 8/8 8/8 6/6 9/9 1/1

7. นายชัชวาล	
เตรียมวิจารณ์กุล

- - 6/8 8/8 6/6 9/9 1/1

 
หมายเหตุ :	1) ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2555 มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการเพิ่ม 5 คน เพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ จำ�นวน 2 คน และ
เพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 คน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 มีมติแต่งตั้งนาย
ชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล
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เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งได้ลาออกจากตำ�แหน่ง
	 2) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2556
	 3) เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2556 มีกรรมการบริษัทคนหนึ่งได้ลาออกจากตำ�แหน่ง ส่งผลให้มีกรรมการบริษัทคงเหลือจำ�นวน 7 คน
             4) นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557  เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557
 	 5) นอกจากกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งระหว่างปี กรรมการที่ขาดประชุมเนื่องจากติดภารกิจส่วนตัว

	 1.4 คณะกรรมการบริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร จำ�นวน 11 คน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายสุรเดช	      ทวีแสงสกุลไทย ประธานกรรมการบริหาร

2. นางสาวอัศนา	     ทวีแสงสกุลไทย กรรมการบริหาร

3. นายศิริวัฒน์	      ทวีแสงสกุลไทย กรรมการบริหาร

4. นางสมนึก          แสงอินทร์ กรรมการบริหาร

5. นายนิติธร           ดีอำ�ไพ กรรมการบริหาร

6. นายประสบสุข	     บุญขวัญ กรรมการบริหาร

7. Mr.Sven Markus  Gaber กรรมการบริหาร

8. นางสาวภัทรินทร์   อนุกูลอนันต์ชัย กรรมการบริหาร

9. นายนพรัตน์	      แสงสว่าง กรรมการบริหาร

10. นายอภิชัย	     ชุมศรี กรรมการบริหาร

11. นายนิรุติ	     สุมงคล กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวธัญญภัสร์  น้อยประชา  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

2. ผู้บริหาร
	 คณะผู้บริหารของบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จำ�นวน 11 คน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายสุรเดช	    ทวีแสงสกุลไทย กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางสาวอัศนา	   ทวีแสงสกุลไทย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส

3. นางสาวรุ่งทิวา	   ทวีแสงสกุลไทย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส

4. นางสมนึก        แสงอินทร์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

5. นายนิติธร         ดีอำ�ไพ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – การเงิน

6. นายประสบสุข	   บุญขวัญ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - การตลาดในประเทศ

7. Mr.Sven Markus Gaber รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - การตลาดต่างประเทศ

8. นางสาวภัทรินทร์ อนุกูลอนันต์ชัย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ทั่วไป

9. นายนพรัตน์	    แสงสว่าง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – การผลิต

10. นายอภิชัย	    ชุมศรี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ความเสี่ยง

11. นายนิรุติ	    สุมงคล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ออกแบบวิศวกรรม



33บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

3. เลขานุการบริษัท
	
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวยิ่งหทัย  ปอนพังงา  ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือทำ�หน้าท่ีประสานงาน
จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และจัดการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ท่ีคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะ
สม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท

4.	คณะกรรมการ CSR  
(Corporate Social Responsibility)
	 ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ CSR (Corporate Social Responsibility) ดังต่อไปนี้
1.	 นายอภิชัย   ชุมศรี                	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-ความเสี่ยง	  ที่ปรึกษา กรรมการ
2.	 นายทศพล   ผลิตาภรณ์          	 ผู้จัดการแผนกการศึกษาและฝึกอบรม		  ผู้จัดการ กรรมการ
3.	 นายปิยะพงษ์   จิวเมือง		  ผู้จัดการแผนกบริหารการผลิต ของบริษัทย่อย	  ประธานฝ่ายกิจกรรมสังคมและชุมชน
4.	 นายฉัตรชัย   กันตวิรุฒ		  ผู้จัดการแผนกระบบคุณภาพ	  	  ประธานฝ่ายสิ่งแวดล้อม
5.	 นายวิญญู   อินทร์โก		  ผู้จัดการแผนกขายในประเทศ	  	  ประธานฝ่ายกิจกรรมพิเศษ
6.	 นายเถลิงศักดิ์   ทาขุลี		  ผู้จัดการแผนกตรวจสอบคุณภาพ	  	  ประธานฝ่าย HAPPY WORK PLACE
	 โดยมี นายณัฐพร   เมืองจันทรา	 ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกกฎหมาย เป็นเลขานุการ CSR   และกรรมการอีก 19 คน
	
	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ CSR
1.	 รับนโยบาย วางแผน กำ�หนดงบประมาณ และกำ�กับดูแล การทำ�กิจกรรม CSR ตามแผนงาน
2.	 เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกคณะทำ�งานแต่ละฝ่าย เสนอกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แต่งตั้ง
3.	 กำ�หนดยุทธศาสตร์และนโยบายการทำ� CSR ในแต่ละฝ่าย
4.	 ควบคุมและติดตามผลการทำ�งาน CSR ในแต่ละฝ่าย
5.	 ตรวจสอบและลงนามในเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน CSR
6.	 ออกระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ CSR ในฝ่ายต่างๆ
7.	 ตรวจสอบผลลัพธ์และจัดทำ�ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ที่กำ�หนดโดยมาตรฐานการทำ� CSR สากล

5. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
	
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติหลักการในการกำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่คณะ
กรรมการคณะต่างๆ รวมทั้งในกรณีท่ีบริษัทฯ จะจัดตั้งขึ้นในอนาคต อาทิ คณะกรรมการพิจารณาความเส่ียง, คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น แบ่งเป็นดังนี้

	 5.1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
		  1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  • เบี้ยประชุม : แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 1,100,000 บาท แบ่งเป็นดังนี้
			   - ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ	 12,500 บาทต่อการประชุม
			   - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ			   10,000 บาทต่อการประชุม

• ค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการตรวจสอบ : ค่าตอบแทนรายเดือนเฉพาะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2557  
แบ่งเป็นดังนี้

			   - ประธานกรรมการตรวจสอบ			   12,500 บาท/เดือน/คน
			   - กรรมการตรวจสอบ				    10,000 บาท/เดือน/คน

• ค่าตอบแทนรายปี (เงินโบนัส) : เงินโบนัสสำ�หรับคณะกรรมการบริษัทประจำ�ปี 2557 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติไว้  
ไม่เกิน 4,000,000 บาท โดยให้อำ�นาจประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจัดสรรให้แก่กรรมการแต่ละคน
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2556-2557

รายชื่อคณะ
กรรมการ

ปี 2556 ปี 2557

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจ
สอบ

รวม กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจ

การฯ
เงินโบนัส
กรรมการ รวม

1.นางเพ็ญพิมล	
เวศย์วรุตม์

80,000 - 80,000 62,500 - - 61,500 124,000

2. นายสุรเดช	
ทวีแสงสกุลไทย

70,000 - 70,000 60,000 - - 49,300 109,300

3. นางสาวอัศนา	
ทวีแสงสกุลไทย

40,000 - 40,000 50,000 - - 49,300 99,300

4. นายศิริวัฒน์	
ทวีแสงสกุลไทย

50,000 - 50,000 50,000 - 8,000 49,300 107,300

5. นายอนุสรณ์	
ธรรมใจ

72,500 210,000 282,500 60,000 262,500 - 73,400 395,900

6. นายอาษา	
ประทีปเสน

70,000 170,000 240,000 60,000 210,000 8,000 68,600 346,600

7. นายชัชวาล      
เตรียมวิจารณ์กุล

60,000 170,000 230,000 60,000 210,000 10,000 68,600 348,600

 
หมายเหตุ :  ในปี 2556 ไม่มีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนเป็นโบนัสให้กรรมการ และในปี 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นโบนัสให้กรรมการรวม 420,000 บาท

	 2) ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน
		  •	 เบี้ยประชุม : (ไม่รวมผู้ที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหารบริษัท)
			   - ประธานคณะอนุกรรมการ			  10,000 บาทต่อการประชุม
			   - กรรมการที่เป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ	   8,000 บาทต่อการประชุม
	 3) ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงิน
สมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ ผลประโยชน์การออกจากงาน เป็นต้น
(ไม่รวมค่าตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการ) โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

จำ�นวน 
(คน)

จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

จำ�นวน  
(คน)

จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

จำ�นวน  
(คน)

จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน 8 7.77 10 8.64 11 9.94

โบนัส 8 0.51 10 0.53 11 0.77

สวัสดิการ อาทิ เงินสมทบกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ เงินสมทบสหกรณ์
ออมทรัพย์ ผลประโยชน์พนักงาน
หลังออกจากงาน เป็นต้น 8 0.92 10 0.77 11 0.90

รวม 9.20 9.94 11.61
 
หมายเหตุ :	- บริษัทฯ จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555

- บริษัทฯ มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อเป็นสวัสดิการพนักงาน ตั้งแต่ปี 2547
- บริษัทฯ มีการตั้งค่าใช้จ่ายประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยตั้งแต่ปี   2554 ซึ่งคำ�นวณโดยนัก
คณิตศาสตร์อิสระ และในปี 2557 มีผู้บริหาร 2 คน ครบเกษียณอายุ แต่ยังคงทำ�งานให้กับบริษัทฯ ต่อ
 -  บริษัทฯ มีการแต่งตั้งผู้บริหารเพิ่ม 2 คน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556
 -  บริษัทฯ มีการแต่งตั้งผู้บริหารเพิ่ม 2 คน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 และอนุมัติในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2557
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	 5.2. ค่าตอบแทนอื่น
		  (ก) ค่าตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ
		  - ไม่มี –
		  (ข) ค่าตอบแทนอื่นของคณะอนุกรรมการ
		  - ไม่มี –
		  (ค) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

• เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ : บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 โดย
บรษิทัไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืน โดยในป ี2557 บรษิทัไดจ่้ายเงนิสมทบกองทนุสำ�รองเลีย้ง
ชพีสำ�หรับผูบ้รหิาร 11 ราย รวมทัง้สิน้ 0.00 บาท เนืือ่งจากผูบ้รหิารสมคัรเปน็สมาชิกเฉพาะสหกรณอ์อมทรพัย์
• เงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ : บริษัทฯ ได้จัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อเป็นสวัสดิการพนักงาน ตั้งแต่ปี 
2547 โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนคงที่ของแต่ละช่วงของเงินเดือนประมาณร้อยละ 0.10 โดยในปี 2557 
บริษัทได้จ่ายเงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สำ�หรับผู้บริหาร 11 ราย รวมทั้งสิ้น 64,800 บาท (ข้อมูลแสดงรวม
ในตารางค่าตอบแทนผู้บริหารแล้ว)

6. บุคลากร
	

	 6.1 จำ�นวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
	 ในปี 2555-2557 บริษัทมีจำ�นวนบุคลากรตำ�แหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้

จำ�นวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557

1. พนักงานประจำ�

- ฝ่ายการเงิน 7 8 12

- ฝ่ายการตลาดในประเทศ 12 13 13

- ฝ่ายการตลาดต่างประเทศ 3 3 3

- ฝ่ายทั่วไป 133 139 105

- ฝ่ายการผลิต 245 236 303

- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 1 3

2. พนักงานรายวัน -- -- --

รวม 401 400 439

	 6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน
(หน่วย : ล้านบาท)

ค่าตอบแทนของพนักงานประจำ� ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
ในรูปเงินเดือน โบนัส คอมมิชชั่น/1 
และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 62.12 90.32 127.51

รวม 62.12 90.32 127.51
 
หมายเหตุ	 : /1 = บริษัทมีข้อกำ�หนดในการจ่ายค่าคอมมิชชั่น ให้พนักงานฝ่ายขายทุกคน โดยวิธีการคำ�นวณจะขึ้นกับข้อตกลงที่ทำ�ไว้กับบริษัท ซึ่งบริษัทจะจ่ายค่าคอมมิชชั่นเข้า

บัญชีเงินเดือนให้ทุกงวดสิ้นเดือน 	
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6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
	 บรษิทัมกีารกำ�หนดนโยบายเกีย่วกบัการพฒันาบคุลากรของบรษิทัอยา่งตอ่เนือ่ง โดยเนน้การส่งเสรมิและการใหค้วามรู้เพ่ือพัฒนา
ความสามารถใหแ้กบ่คุลากรของบรษัิท โดยการจดัใหม้กีารฝกึอบรมภายในบรษิทัและจดัสง่พนกังานเขา้รบัการอบรมกบัหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้
หน่วยงานราชการและเอกชน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงภายใต้การควบคุมดูแลและคำ�แนะนำ�จากผู้บังคับบัญชา โดยใน
การปฏบิตังิาน บรษิทัไดก้ำ�หนดใหม้กีารเวยีนการทำ�งานของบคุลากรในแตล่ะโครงการ เพ่ือใหบ้คุลากรของบริษทัไดเ้รียนรู้งานทีห่ลากหลาย
และกวา้งมากขึน้ อกีทัง้ ยงัเปน็การเพิม่ทกัษะความรูแ้ละความชำ�นาญในการทำ�งานใหกั้บบคุลากรของบริษทัอกีดว้ย นอกจากนี ้บรษิทัยงัให้
ความสำ�คญักบัการสรา้งขวญัและกำ�ลงัใจใหก้บับคุลากรของบริษัท โดยการพิจารณาปรับปรุงสวสัดกิารของพนักงานอยา่งตอ่เน่ืองตามความ
เหมาะสม โดยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา สามารถแสดงได้ดังตาราง

(หน่วย : ล้านบาท)

ค่าตอบแทนของพนักงานประจำ� ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
ค่าฝึกอบรมภายนอก - ภายในบริษัท 0.71 3.78 13.61

รวม 0.71 3.78 13.61
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การกำ�กับดูแลกิจการ
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1. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	
	 คณะกรรมการบริษัทคำ�นึงถึงความสำ�คัญของนโยบายเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (The Principles of Good Corporate 
Governance) โดยกำ�หนดเปน็นโยบายเพือ่ใหก้ารดำ�เนนิธุรกจิบรษิทัมกีารกำ�กบัดแูลกิจการทีโ่ปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้และเพิม่ความเชือ่
มัน่ใหแ้กผู่ล้งทนุ บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูใหก้บัสาธารณะและผูถ้อืหุน้อยา่งสม่ำ�เสมอ นอกจากนีบ้รษิทัยงัใหค้วามสำ�คญัตอ่ระบบการควบคมุ
และตรวจสอบภายใน สว่นการบรหิารความเสีย่งบรษิทัพยายามควบคมุและบริหารความเสีย่งอยา่งใกลช้ดิ และคำ�นงึถงึเร่ืองจรยิธรรมในการ
ดำ�เนินธุรกิจ โดยดำ�รงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกๆ กลุ่ม ซึ่งมีสาระสำ�คัญแบ่งออกเป็น 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)
	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุๆ คนอยา่งเทา่เทยีม โดยไมก่ระทำ�การใดๆ อนัเปน็การละเมิดหรือการ
รอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ รวมถงึไดอ้ำ�นวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ในการใช้สทิธติา่งๆ และไดก้ำ�หนดแนวทางปฏิบตัเิพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่ผูถ้อื
หุ้นจะได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน ดังนี้  

1)	 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนทราบถึงความคืบหน้าการดำ�เนินงานของกิจการอย่างสม่ำ�เสมอ โดยการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
โดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ

2)	 การจดัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทจะเลอืกใชแ้ละจดัเตรียมสถานทีท่ีส่ามารถเดนิทางไปไดส้ะดวก รวมถงึเลอืกวนัและเวลาทีเ่หมาะสม
3)	 บรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ อยา่งเพยีงพอสำ�หรบัการพจิารณา 

ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือ 14 วันซ่ึงเป็นไปตามข้อ
บังคับของบริษัท และ/หรือ ตามที่กฎหมายกำ�หนด และกำ�หนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลง
มติของผู้ถือหุ้นในทุกๆ วาระการประชุม รวมถึงกำ�หนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสำ�คัญๆ 
หรือตามที่กฎหมายกำ�หนด

4)	 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงแก่ผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับของบริษัท การดำ�เนิน
การประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการตั้งคำ�ถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม โดยประธานท่ีประชุม กรรมการ และกรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งเฉพาะเรื่องต่างๆ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูล
และตอบข้อซักถามต่างๆ ทั้งนี้ ประธานกรรมการหรือประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยจะกำ�หนดเวลา
ในการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่

5)	 หลังเสร็จสิ้นการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยทันทีก่อนตลาดหลักทรัพย์ฯ เปิด
ทำ�การซือ้ขายหลกัทรพัยร์อบถดัไป และบรษิทัจะมกีารบนัทึกการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ โดยมเีนือ้หาทีป่ระชุมถกูตอ้ง ครบถว้น 
รวมถงึรายละเอยีดกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ การแจงคะแนนนบัทกุๆ วาระ และขอ้ซกัถามหรอืขอ้คดิเห็นทีส่ำ�คัญ เปน็ตน้ เพือ่
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะจัดส่งไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders) 
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยมีการกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1)	 บรษัิทจะจดัสง่หนงัสอืมอบอำ�นาจโดยเสนอรายชือ่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาคดัเลอืกเปน็ผูร้บั
มอบอำ�นาจในการประชุมผูถ้อืหุน้และลงมตใินวาระตา่งๆ แทน ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง
ได้ เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงมติในแต่ละวาระได้เอง

2)	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายังบริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่น้อยกว่า 
3 วนัทำ�การกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ และทางคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้และมคีวามเหน็วา่วาระดงักลา่วเปน็ประโยชน์
ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายที่จะอำ�นวยความสะดวกในการนำ�เสนอวาระดังกล่าวเข้าที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะ
ดำ�เนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ

3)	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายังบริษัท เพ่ือขอเสนอช่ือบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยได้แจ้งความ
ประสงค์ผ่านมายังบริษัท พร้อมจัดส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและหนังสือแสดงความยินยอมของบุคคลที่
ได้รับการเสนอชื่อมาอย่างครบถ้วน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายที่จะพิจารณาเสนอ
ชื่อบุคคลดังกล่าวท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการบริษัทตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือแต่งต้ังเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
แทนกรรมการทีค่รบกำ�หนดออกตามวาระในแตล่ะป ีและนำ�เสนอเขา้ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจำ�ปเีพ่ือพิจารณาลงมตติอ่ไป

4)	 บรษิทัมีแนวทางในการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั โดยกำ�หนดในคูม่อืการปฏบัิตงิานของพนกังานในหวัข้อจริยธรรม 
ซึ่งได้มีการเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนทราบ

5)	 บรษิทัมีนโยบายและวธิกีารปอ้งกนัมใิหก้รรมการ ผู้บริหาร ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูสำ�คัญอนัมผีลตอ่การลงทนุ โดยบรษิทัจะแจ้ง
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทันทก่ีอนตลาดหลกัทรพัยฯ์ เปดิทำ�การซือ้ขายหลกัทรพัย์รอบ
ถัดไป กรรมการและผู้บริหารบริษัทจึงไม่มีโอกาสใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์แห่งตน อีกท้ังกรรมการและผู้บริหารบริษัทจะ
ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำ�การต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.
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หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)
	 บริษัทเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และได้กำ�หนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าสิทธิ
ตามกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า กิจการคู่ค้า ตลอดจนสังคมจะได้รับการดูแล 
นอกจากนี้บริษัทยังได้เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ เพื่อให้สามารถดำ�เนินกิจการต่อไปได้ด้วยดี มีความมั่นคงโดย
ตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื่อสร้างความสำ�เร็จในระยะยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว ดังนี้

1)	 ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม
2)	 การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติต่อคู่ค้าตามสัญญาที่ตกลงกัน
3)	 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าในด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการ
4)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงกับเจ้าหนี้ที่ให้การสนับสนุนเงินกู้แก่บริษัท
5)	 ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อทำ�ลายคู่แข่งทางการค้า
6)	 มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมท้ังให้การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อเก้ือกูลสังคมใน
วาระและโอกาสที่เหมาะสม

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมาย
กำ�หนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ คือ

1)	 เปดิเผยข้อมลูการปฏบัิตหินา้ทีใ่นคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เชน่ จำ�นวนคร้ังของการประชมุและจำ�นวน
ครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา

2)	 เปิดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
3)	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ หรือลักษณะของค่าตอบแทน
4)	 รายงานนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

	 ทัง้นี ้ขอ้มูลตา่งๆ เหลา่นีน้อกจากจะไดเ้ปดิเผยสูส่าธารณะผ่านทางสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities)
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ ที่เป็นประโยชน์
ในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ และมคีวามเปน็อสิระในการตดัสนิใจเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม คณะกรรมการ
ได้มีส่วนร่วมในการกำ�หนด และ/หรือให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทตลอด
จนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดให้แก่
กิจการ และความมัน่คงสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ รวมทัง้ดแูลใหม้กีระบวนการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดำ�เนินการอย่างสม่ำ�เสมอ
	 คณะกรรมการบรษิทัมจีำ�นวน 7 คน ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิททีม่าจากฝา่ยบรหิารจำ�นวน 3 คน และกรรมการบรษิทัทีไ่มไ่ดม้า
จากฝ่ายบริหารจำ�นวน 4 คน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจำ�นวน 3 คน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือ
เป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจำ�นวน 3 คน มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่คราวละ 3 ป ีและดำ�รงตำ�แหนง่ไมเ่กิน 3 วาระตดิตอ่กนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ โดยไดก้ำ�หนด
ขอบเขตและอำ�นาจในการดำ�เนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 บริษัทมีนโยบายในการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และนำ�เสนอขออนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1)	 มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
2)	 ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้

กับบริษัทได้
3)	 องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ
4)	 เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกัน
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและดำ�เนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทมหาชนจำ�กัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น โดยประธานกรรมการในฐานะ
ประธานในที่ประชุมจะส่งเสริม ให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอ
เรือ่งและสามารถอภปิรายปญัหาสำ�คญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยบรษิทัจะนำ�สง่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและ
เอกสารการประชมุใหแ้กค่ณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่า 7 วนั กอ่นวนัประชมุพรอ้มทัง้กำ�หนดใหก้รรมการมหีนา้ทีต่อ้งเข้าประชมุ
คณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ เวน้แตก่รณทีีม่เีหตจุำ�เปน็ นอกจากน้ีบริษทัจะมกีารบนัทกึการประชมุอย่างถกูตอ้งและครบถว้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถตรวจสอบได้

	 รายงานของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการเปน็ผูร้บัผดิชอบ ในการจัดใหม้กีารจดัทำ�รายงานทางการเงนิ ซ่ึงรวมถงึงบการเงนิของบริษทั งบการเงนิรวมของบรษิทั
และบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจำ�ป ีทัง้นี ้รายงานทางการเงนิดงักลา่วจดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและเปน็ทีย่อมรับ และถอืปฏิบตัอิยา่งสม่ำ�เสมอ รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุยพินจิอยา่ง
ระมัดระวังในการจัดทำ�และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่ง
ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการจะไดท้ำ�การวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรปุเพือ่กำ�หนดมาตรการในการปรับปรงุประสทิธภิาพการทำ�งานของคณะ
กรรมการต่อไป 

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 บริษัทจะสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวม
ทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ โดยหลักสูตรเบ้ืองต้นที่
กรรมการบรษิทัเขา้รว่มสมัมนาเปน็หลักสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซ่ึงไดแ้ก่ หลักสตูร Directors Certification 
Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความ
รู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป

2. คณะกรรมการชุดย่อย
           โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร (แต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2555 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2555) และ คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน (แต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2557) มีมติกำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 2.1 คณะกรรมการบริษัท
     	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปี
3.	 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ�หนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตำ�แหน่งกรรมการ 
ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

4.	 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เกีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เปน็กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัท ต่อไป

5.	 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหาร โดยเลือกจาก ฝ่ายบริหาร หรือกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

6.	 พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำ�นาจผูกพันบริษัท ได้
7.	 แตง่ตัง้บุคคลอืน่ใดใหด้ำ�เนนิกจิการของบรษิทั ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่ว

มีอำ�นาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ข
อำ�นาจนั้นๆ ได้

8.	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ
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9.	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการ
พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

10.	พจิารณาอนมุตัิการจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลให้แกผู่ถ้อืหุ้น เมือ่เหน็ไดว้่าบรษิทั มกีำ�ไรพอสมควรทีจ่ะทำ�เชน่นัน้ และรายงาน
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

	 ทั้งนี้ กำ�หนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใด ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
	 นอกจากนัน้ ในกรณตีอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ย
กว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมด ของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ
•	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
•	 การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำ�คัญ การมอบหมายให้บุคคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน
•	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ
•	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท
•	 การอ่ืนใดที่ได้กำ�หนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ใหต้อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่วขา้งตน้ อาท ิรายการไดม้าหรือจำ�หนา่ย
ทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
	 กรรมการบริษัทมีวาระดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของปีที่
ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งใหม่ได้

	 ทัง้น้ี การมอบอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบอำ�นาจ หรอืมอบอำ�นาจ
ช่วงที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) สำ�หรับทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 คน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
นายอนุสรณ์	 ธรรมใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอาษา	 ประทีปเสน กรรมการตรวจสอบ

นายชัชวาล	 เตรียมวิจารณ์กุล กรรมการตรวจสอบ
 
หมายเหตุ :	กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ นายชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล ซึ่งจบการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง (การสอบบัญชี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) จากมหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

โดยมีนางอัปสร สุริยา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทดังนี้

1.	 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง เปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปดิเผยขอ้มลูอย่าง
เพียงพอและเชื่อถือได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล
3.	 สอบทานการปฏบิตัขิองบริษัทใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจำ�กดักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกิจ
ของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท กำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้
สอบบัญชี รวมถึงการดำ�รงความอิสระให้ผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงาน

5.	 สอบทานเพื่อมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
6.	 พจิารณาการเปดิเผยขอ้มลูของบริษทัในกรณีทีเ่กิดรายการทีเ่กีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนใ์หม้คีวาม

ถูกต้องและครบถ้วน
7.	 พจิารณาอนมุตักิฎบตัรของฝา่ยตรวจสอบภายใน รวมถงึอนมุตัแิผนการตรวจสอบ แผนงาน อตัรากำ�ลงั และงบประมาณประจำ�

ปี



42 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

8.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้างและพิจารณาความดีความชอบ  มอบหมายงานและ
รวมถึงการดำ�รงไว้ซึ่งความอิสระให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน

9.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนดและคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
-	 ทบทวนและประเมนิความเหมาะสมของกฎระเบยีบและขอ้กำ�หนดของบรษิทัตลอดจนดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติาม ขอ้กำ�หนด

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้
-	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
-	 ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร
-	 ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำ�คัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น บทรายงาน

และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
10.	จดัทำ�รายงานการกำ�กบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยในรายงานประจำ�ปขีองบริษทั ซ่ึงรายงานดงักลา่ว

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อนึ่ง ในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมวีาระดำ�รงตำ�แหนง่คราวละ 3 ป ีและดำ�รงตำ�แหนง่ไมเ่กนิ 3 วาระตดิตอ่กนันบัจากวนัทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้จากคณะ
กรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดย 1 ป ีในทีน่ี ้หมายถงึ ชว่งเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของปทีีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ 
จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้

	 2.3 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน
     	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

1.    การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ
1.1.	 นำ�เสนอแนวนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business 

Ethics) ของกลุ่มบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
1.2.	 ติดตาม และกำ�กับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

ที่กลุ่มบริษัทฯ กำ�หนด
1.3.	 พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือ ข้อเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือ หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง และนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

1.4.	 พิจารณานำ�เสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ

1.5.	 ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีให้เป็นท่ีเข้าใจโดยท่ัวถึงในทุกระดับ และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

1.6.	 พจิารณาแตง่ตัง้ และกำ�หนดบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะทำ�งานชดุยอ่ย เพือ่ทำ�หนา้ท่ีสนบัสนนุงานการกำ�กบัดูแล
กิจการ และจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม

1.7.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2.    การบริหารความเสี่ยง
 2.1.	พิจารณาสอบทานและนำ�เสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
 2.2.	พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

รับทราบ
2.3.	 กำ�กบัดแูลการพฒันาและการปฏบิตัติามนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหก้ลุม่บรษัิทฯ มีระบบ

การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร และมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
2.4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระสำ�คัญ และดำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทฯมี

การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล
2.5.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ำ�คญั และมหีนว่ยงานตรวจสอบภายในเปน็ผูส้อบทานเพือ่ให้

มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทั้งการนำ�ระบบการบริหารความ
เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

2.6.	 รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่ง และการจดัการความเสีย่งทีส่ำ�คญัอยา่งสม่ำ�เสมอ ใหค้ำ�แนะนำ�และคำ�ปรึกษา
กับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือ 
คณะทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
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2.7.	 พิจารณาแต่งตั้ง บุคลากรเพิ่มเติม หรือทดแทนในหน่วยงาน และ/หรือ คณะทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตาม
ความเหมาะสม รวมทั้งกำ�หนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์

2.8.	 ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

3.    การสรรหา
3.1	 กำ�หนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำ�นวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

3.2	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบวาระ และ/หรือ 
เมื่อมีตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลง และ/หรือ เมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

3.3	 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.	 การกำ�หนดค่าตอบแทน
4.1.	 จัดทำ�หลักเกณฑ์และนโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
4.2.	 กำ�หนดคา่ตอบแทนทีจ่ำ�เปน็ และเหมาะสมทัง้ทีเ่ปน็ตวัเงนิ และมใิชต่วัเงนิ ของคณะกรรมการบริษทัเปน็รายบคุคล ในแต่ละป ี

โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที ่ความรบัผิดชอบ ผลการปฏบัิตงิาน และเปรียบเทียบกบับรษิทัในธรุกจิทีค่ลา้ยคลงึ
กัน รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.3.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำ�ไปกำ�หนดค่าตอบแทน 
โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ีกรรมการที่เป็นกรรมการบริหารจะไม่ส่วนร่วมในการ
พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.4.	 รบัผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษิทั และมหีนา้ทีใ่หค้ำ�ชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.5.	 รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผล ของการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ตามข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

4.6.	 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการกำ�หนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2.4. คณะกรรมการบริหาร
	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 จัดทำ�และนำ�เสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปี
ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 กำ�หนดแผนธุรกิจ อำ�นาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
3.	 ควบคมุการดำ�เนนิธรุกิจของบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายธรุกจิ เปา้หมาย แผนการดำ�เนนิงาน กลยทุธธ์รุกจิ และงบประมาณ

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ
4.	 มอีำ�นาจพิจารณาอนมุติัการกูห้รอืการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชำ�ระหรอืการใชจ้า่ยเงินเพือ่ธรุกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน และค่าใช้จ่ายเพื่อการดำ�เนินงานต่างๆ ตามผังอำ�นาจอนุมัติ
5.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การ

ว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้
จัดการเป็นผู้มีอำ�นาจลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

6.	 กำ�กับดูแล และอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนกระทำ�การ อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น กำ�หนดให้รายการที่กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด 
ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ซึง่การอนมุตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วอาจตอ้งดำ�เนนิการตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ์  วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546

	 2.5 คณะผู้บริหาร
	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 กำ�หนดและเสนอกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษัท
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2.	 ดำ�เนินการตามกลยุทธ์และแผนทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3.	 แสวงโอกาสทางธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัทางธรุกจิของกลุ่มบรษิทัฯ รวมทัง้ธรุกจิใหมท่ีม่คีวามเปน็ไปได ้เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้กบ่ริษทัฯ 

และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
4.	 ดำ�เนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท
5.	 สั่งการ ออกระเบียบ / ประกาศ / บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย
6.	 มีอำ�นาจพจิารณาอนมุตักิารกูห้รอืการขอสินเชือ่ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ รวมตลอดถงึการชำ�ระหรอืการใชจ้า่ยเงนิเพือ่ธรุกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน และค่าใช้จ่ายเพื่อการดำ�เนินงานต่างๆ ตามผังอำ�นาจอนุมัติ
7.	 ประสานงาน ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท
8.	 ดูแลการทำ�งานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักบรรษัทภิบาลที่ดีใน

การดำ�เนินธุรกิจ
9.	 ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร
10.	พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และนำ�เสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและเงินปันผลประจำ�ปี เพื่อนำ�เสนอให้แก่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

	 ทั้งน้ี การมอบอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอำ�นาจที่ทำ�ให้
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด) ทำ�กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

สรุปตารางอำ�นาจอนุมัติทั่วไป

ตำ�แหน่ง การอนุมัติรับงาน /เข้าประมูลงาน
(บาท / รายการ)

การอนุมัติเงินลงทุน
(บาท / รายการ)

การอนุมัติค่าใช้จ่ายทั่วไป
(บาท / รายการ)

คณะกรรมการบริษัท เกินกว่า 1,000,000,000 เกินกว่า 50,000,000

คณะกรรมการบริหาร 100,000,000 - 1,000,000,000 20,000,000 - 
50,000,000

เกินกว่า 2,000,000/2

กรรมการผู้จัดการใหญ่  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

10,000,000 - 100,000,000 ไม่เกิน 20,000,000 100,000 - 2,000,000

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ไม่เกิน 10,000,000 - ไม่มีอำ�นาจอนุมัติ - 20,000 - 100,000

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่เกิน 10,000,000 - ไม่มีอำ�นาจอนุมัติ - ไม่เกิน 20,000/1

 
หมายเหตุ :	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2556 มีมติอนุมัติตารางอำ�นาจอนุมัติทั่วไปดังกล่าว
	 /1 = รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติเงินเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอำ�นาจหน้าที่ของตนเอง
	 /2 = ค่าใช้จ่ายทั่วไป หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายประจำ�ของโรงงานและสำ�นักงาน อาทิ ค่าน้ำ� ค่าไฟ ค่าเช่า เป็นต้น และไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการที่เข้าไปรับงานหรือค่าใช้จ่ายการผลิตต่างๆ โดยหากจำ�นวนเกิน 2 ล้านบาท จะต้องผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหารทุกรายการ ยกตัวอย่างค่าใช้จ่ายทั่วไป 
อาทิเช่น ค่าใช้จ่ายกรณีฝ่ายขายจะเข้าไปเสนองานลูกค้าเบื้องต้น ค่าใช้จ่ายกรณีฝ่ายบริการหลังการขายจะเข้าไปประเมินงานซ่อมงานบริการต่างๆ เบื้องต้นให้แก่ลูกค้า ค่าใช้
จ่ายในการซื้อวัสดุอุปกรณ์สำ�นักงาน เป็นต้น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกำ�หนดงบประมาณรายปีสำ�หรับแต่ละปี โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร   ดังนั้น ใน
กรณทีีฝ่า่ยงานใดฝา่ยงานหนึง่มีคา่ใชจ้า่ยเกนิจากงบประมาณทีก่ำ�หนดไว ้จะตอ้งมกีารเสนอขออนมุตังิบประมาณเพิม่เตมิจากคณะกรรมการ
บริหาร ของบริษัทฯ นั้นในทุกกรณี

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ ผู้บริหารระดับสูงสุด
	
	 การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท บริษัทฯ จะมอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
บรหิารความเสีย่งสรรหา และ กำ�หนดคา่ตอบแทน ซึง่แตง่ตัง้โดยทีป่ระชมุ คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2557 
เป็นผู้ทำ�หน้าที่โดยเฉพาะ ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบ
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขอ
อนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 และตอ้งไมเ่ปน็บคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกำ�หนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ทั้งน้ี กรรมการและผู้บริหารทุกคน ต้องไม่มีประวัติ
กระทำ�ผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นคำ�ขออนุญาต รวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่
เปน็บุคคลทีฝ่่าฝนืข้อบังคบั ระเบียบ ประกาศ คำ�สัง่ มติคณะกรรมการ หรอืข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัย์กบัตลาดหลักทรัพยฯ์ ตลอด
จนหนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตัดสิน โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา 
ดังนี้
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท
1.  ใหบ้ริษทัฯ มคีณะกรรมการของบริษทั เพือ่ดำ�เนนิกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน โดยกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามกฎหมายกำ�หนด

2.  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้
2.1  ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง
2.2  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
2.3  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี

หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจำ�นวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. .	ในการประชมุผูถ้ือหุ้นสามัญประจำ�ปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหนง่จำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำ�นวนกรรมการใน
ขณะน้ัน ถา้จำ�นวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเปน็สามสว่นไมไ่ด้ กใ็ห้ออกโดยจำ�นวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) และ
กรรมการซึง่พน้จากตำ�แหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตำ�แหนง่อกีได ้และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตำ�แหน่งในปแีรก
และปทีีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกัน สว่นปหีลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตำ�แหน่งนานทีส่ดุนัน้เปน็
ผู้ออกจากตำ�แหน่ง

4.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหนง่ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแตว่นัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ
5.  ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สาม

ในสี ่(3/4) ของจำ�นวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนหุน้ทีถ่อื
โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

6.  ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน 
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
มตขิองคณะกรรมการในการแตง่ตัง้บคุคลเขา้เปน็กรรมการแทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของ
จำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

7.  กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้
8.  ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เปน็ประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร จะเลือกกรรมการ

คนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับใน
กิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 เปน็กรรมการบริษัททีเ่ปน็อสิระ จำ�นวน 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูค้ดัเลอืกสมาชกิ 1 คน ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ประธาน

กรรมการตรวจสอบ
2.	 กรรมการตรวจสอบแต่ละคนต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำ�นาญที่เหมาะสมต่อภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องต่อการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

3.	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน
4.	 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เพื่อทำ�หน้าที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับ

การจดัเตรยีมขอ้มลู วาระการประชมุ บนัทกึการประชมุ จดัทำ�รายงานกจิกรรม และอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมอบ
หมาย

	 คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ
1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1  ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บริษทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บริษทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ต.ล. หรือวันที่ได้
รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรอืเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกจิกบับริษทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของ
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บรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถ้อืหุน้ทีมี่นยั หรือผู้
มอีำ�นาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสัมพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

5.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบริษทั 
และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสำ�นักงานสอบบญัช ีซ่ึงมีผูส้อบบญัชขีองบริษทั บรษิทัใหญ ่บรษิทั
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ต.ล. หรือวันที่ได้รับแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้
รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ต.ล. หรือวันที่ได้รับแต่งตั้ง

7.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เปน็ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบริษทัยอ่ย หรอืไมเ่ปน็หุน้สว่นที่
มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกิน
รอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเปน็การแข่งขัน
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
10.	กรรมการอสิระตามคณุสมบตัขิา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสนิใจในการดำ�เนินกิจการของบรษิทั 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูป
แบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้

	 คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่เป็นบุคคลต้องห้ามตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด  และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทที่กำ�หนดไว้
ดังนี้

1.	 เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จาก
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

2.	 เปน็กรรมการทีไ่มม่ผีลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทั
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

3.	 เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
4.	 เปน็กรรมการทีไ่มไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
5.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่

เกี่ยวข้องด้วย (หมายความรวมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร เป็นต้น)

6.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง (หมายความรวมถึง ผู้ที่มีความ
สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบริษัท จนทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างอิสระหรือคล่องตัว เช่น ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือผู้ที่มี
ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ เป็นต้น) หรือญาติสนิทกับบุคคลดังกล่าว

7.	 มีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องคำ�นึงถึงผลประโย
ชน์ใดๆ  ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือตำ�แหน่งหน้าท่ีและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มใดๆ รวมถึงไม่มีสถานการณ์
ใดๆ ที่จะทำ�ให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น

8.	 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตั้งใจที่จะเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
การดำ�เนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการทำ�งาน
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องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน (คณะ
กรรมการฯ )

1.	 คณะกรรมการ ฯ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการ
มากกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนน้อยต้องไม่มีตำ�แหน่งเป็นประธาน
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2.	 ประธานคณะกรรมการฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมของคณะกรรมการฯ
3.	 คณะกรรมการ ฯ แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ฯ อย่างน้อย 1 คน เพื่อทำ�หน้าที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับการจัดเตรียม

ข้อมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำ�รายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ มอบหมาย

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยในตำ�แหน่งต่อไปนี้ให้ถือเป็นกรรมการบริหารของบริษัทฯ โดย
ตำ�แหน่ง ดังนี้

(1)	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(2)	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
(3)	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายต่างๆ

	 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสามารถเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเข้ามาเป็นกรรมการบริหารเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
โดยกรรมการบริหารมีวาระดำ�รงตำ�แหน่งได้คราวละ 4 ปี

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่อยู่ใน
คณะกรรมการบริหารขณะที่ทำ�การคัดเลือก เพื่อนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร มีวาระดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 4  ปี

4. การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บรษิทัฯมกีารแตง่ตัง้บคุคลเขา้เปน็กรรมการในบรษิทัยอ่ย โดยบรษิทัฯไดก้ำ�หนดระเบยีบปฏิบตัใิหก้ารเสนอชือ่และใชส้ทิธิออกเสยีง
ดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดำ�เนินการเพ่ือ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย นอกจากนี้การทำ�รายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการทำ�รายการสำ�คัญอื่นๆ 
ให้ใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำ�รายการในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงมีการกำ�กับดูแลให้มี
การจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยในรูปแบบเดียวกันกับบริษัทฯ เพ่ือบริษัทฯสามารถตรวจสอบและนำ�มาจัดทำ�งบการ
เงินรวมได้ทันตามกำ�หนด

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	
	 สำ�หรบัการดแูลเรือ่งการนำ�ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์สว่นตนของผู้บริหาร บริษทัมนีโยบายทีค่่อนขา้งเขม้งวดในการ
เปิดเผยข้อมูลทางด้านแผนงานบริษัท รวมถึงข้อมูลทางด้านการบัญชีและการเงิน เนื่องด้วยบริษัทยึดมั่นในกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติ ที่อยู่
ภายใต้การควบคุมดูแลของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด ซ่ึงบุคลากรของบริษัทไม่สามารถนำ�ข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก
ได้ นอกจากได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร
	 สำ�หรบัขอ้มลูทางการบญัชแีละการเงนิมกีารจดัเกบ็อยูใ่นระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้ทีส่ามารถดขูอ้มลูไดต้อ้งเปน็ผู้มอีำ�นาจและหนา้ที ่
ซึง่บรษัิทไดมี้การกำ�หนดรหสัผา่นโดยเฉพาะบคุคล และไมอ่นญุาตใหม้กีารเปดิเผยแกผู่ใ้ด ทัง้นีส้ำ�หรบัขอ้มลูสรปุทัง้หมด และขอ้มลูบญัชกีาร
เงนิทีต่รวจสอบจะอยูใ่นความรบัผดิชอบของรองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร-การเงนิ โดยจะมกีารเปดิเผยตอ่คณะกรรมการบรษิทั หลงัจากการ
ผ่านการตรวจสอบและเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซ่ึงเปน็ขณะเดยีวกันหรือหลงัจากทีบ่ริษทัไดแ้จ้งและเปดิเผยขอ้มูลดงักลา่ว
ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ผู้บริหารของบริษัททุกคนมีความเคารพ ยึดมั่น และถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยเคร่งครัด และที่ผ่านมาไม่พบว่ามีการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการหรือผู้บริหารแต่อย่างใด
	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และ
บตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ตลาดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืหลกัทรพัยต์อ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
	 บรษิทัมีขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัการเปล่ียนแปลงขอ้มลูสำ�คญัของกรรมการและผูบ้รหิาร อาทิ ขอ้มลูเกีย่วกบัญาตพิีน่อ้ง การเขา้ไปเปน็ผู้
ถอืหุน้ในนิตบิคุคลอืน่ใด หรอืการเขา้ไปเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ใด เป็นตน้ ซ่ึงบุคคลดงักลา่วจะตอ้งแจง้การเปลีย่นแปลงขอ้มลูสำ�คญัให้
แกเ่ลขานกุารบรษิทัทราบภายใน 7 วนันบัจากมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูนัน้ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้ปน็ขอ้มลูลา่สดุเสมอ เลขานกุารบริษทั
จะนำ�เสนอต่อประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบภายใน 7 วันนับจากได้รับแจ้ง รวมท้ังได้มีข้อกำ�หนดให้
กรรมการและผู้บริหารแจ้งให้บริษัททราบทันทีกรณีที่บริษัทมีการพิจารณาเข้าทำ�ธุรกรรมใดๆ ก็ตามกับบุคคลเก่ียวข้องของกรรมการและผู้
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บริหาร ซึ่งอาจจะเข้าเกณฑ์รายการเกี่ยวโยงกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบเพื่อดำ�เนินการตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป
	 ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนข้อกำ�หนด ข้อบังคับ และกฎระเบียบของบริษัท บริษัทจะดำ�เนินการ
ลงโทษ ตามที่ได้กำ�หนดบทลงโทษไว้ในคู่มือพนักงานของบริษัทอย่างเคร่งครัด

6. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
1.	 ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee)

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดบัญชีปี 2555 – 2556 ให้แก่ บริษัท เอ็ม อาร์ 
แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด และในปี 2557 ให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด ดังนี้

(หน่วย : บาท)

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
1.       ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 

1.1.	 CTV-Doll และงบการเงินรวม 640,000 850,000 940,000

1.2.	 CTV-TMT 300,000 300,000 420,000

1.3.	 TSP-CTV 0 0 250,000

2.	 ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล

2.1.	 CTV-Doll และงบการเงินรวม 480,000 600,000 510,000

2.2.	 CTV-TMT 0 0 0

	 รวมทั้งสิ้น 1,420,000 1,750,000 2,120,000

         รวมเฉพาะบริษัท CTV-Doll 1,120,000 1,450,000 1,450,000
 
หมายเหตุ : TSP-CTV  คือ  กิจการร่วมค้า ทีเอสพี-ซีทีวี

	 2.        ค่าตอบแทนอื่น (Non Audit Fee)
		  - ไม่มี -
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7. การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
	 ในช่วงปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการจัดประชุมกรรมการบริษัท ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยมีรายละเอียดดังนี้

สถิติการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมา

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการมีดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งการประชุม
1.	 นางเพ็ญพิมล	 เวศย์วรุตม์ 5/6

2.	 นายสุรเดช	 ทวีแสงสกุลไทย 6/6

3.	 นางสาวอัศนา	 ทวีแสงสกุลไทย 5/6

4.	 นายศิริวัฒน์	 ทวีแสงสกุลไทย 5/6

5.	 นายอนุสรณ์	 ธรรมใจ 6/6

6.	 นายอาษา	 ประทีปเสน 6/6

7.	 นายชัชวาล	 เตรียมวิจารณ์กุล 6/6
	  

หมายเหตุ : กรรมการ 3 คน คือ นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์, นางสาวอัศนา  ทวีแสงสกุลไทย และนายศิริวัฒน์  ทวีแสงสกุลไทย เข้าประชุมไม่ครบทุกครั้ง เนื่องจากติดภารกิจ

สถิติเข้าประชุมคณะกรรมการอิสระในช่วงปีที่ผ่านมา
ในปี 2557 คณะกรรมการอิสระมีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการอิสระมีดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งการประชุม
1.   นายอนุสรณ์     ธรรมใจ 2/2

2.    นายอาษา      ประทีปเสน 2/2

3.    นายชัชวาล     เตรียมวิจารณ์กุล 2/2

สถิติการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงปีที่ผ่านมา
	 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 9 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบมี
ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งการประชุม
1.	 นายอนุสรณ์	 ธรรมใจ 9/9

2.	 นายอาษา	 ประทีปเสน 9/9

3.	 นายชัชวาล	 เตรียมวิจารณ์กุล 9/9

หมายเหตุ : ในระหว่างปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมโดยอิสระ ร่วมกับผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส์ เอบีเอเอส จำ�กัด จำ�นวน 4 ครั้ง

สถติกิารเขา้ประชมุของคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ บรหิารความเสีย่ง สรรหา และกำ�หนดคา่ตอบแทนในชว่งปทีีผ่่านมา
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมของกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งการประชุม
1.  นายชัชวาล    เตรียมวิจารณ์กุล 1/1

2.  นายอาษา     ประทีปเสน 1/1

3.  นายศิริวัฒน์   ทวีแสงสกุลไทย 1/1
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สถิติการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารในช่วงปีที่ผ่านมา 
ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้งหมด 12 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารมีดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งการประชุม
1.       นายสุรเดช           ทวีแสงสกุลไทย 10/12

2.       นางสาวอัศนา       ทวีแสงสกุลไทย 7/12

3.       นายศิริวัฒน์         ทวีแสงสกุลไทย 7/12

4.       นางสมนึก           แสงอินทร์ 5/12

5.	 นายนิติธร           ดีอำ�ไพ 7/12

6.	 นายประสบสุข	  บุญขวัญ 4/12

7.	 Mr.Sven Markus  Gaber 6/12

8.	 นางสาวภัทรินทร์	 อนุกูลอนันต์ชัย 9/12

9.	 นายนพรัตน์	 แสงสว่าง 12/12

10.	 นายอภิชัย	 ชุมศรี 12/12

11.	 นายนิรุติ	          สุมงคล 9/12
 
หมายเหตุ : /1 =  นางสมนึก  แสงอินทร์  ได้รับแต่งตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่  11/2557 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 และได้รับการรับรองจากการ	
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 วันที่ 21 ธันวาคม 2557 ส่งผลให้ปี 2557 เข้าร่วมประชุม 5  ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง
                /2 = นายนิติธร  ดีอำ�ไพ  ได้รับแต่งตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่  3/2557 วันที่ 24 มีนาคม 2557 และได้รับการรับรองจากการประชุมคณะ	
	 กรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2557 วันที่  14 พฤษภาคม 2557 ส่งผลให้ปี 2557 เข้าร่วมประชุม 7  ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง
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นโยบายและภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ
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	 บรษัิทฯ ไดผ้สานเทคโนโลยด้ีานวิศวกรรมระดบัสากลเขา้กับการบรหิารอยา่งมอือาชพี ดว้ยประสบการณแ์ละความเชีย่วชาญของ
ผู้บริหารและทีมงาน ทั้งด้านงานวิศวกรรมและด้านการบริหารที่สั่งสมมานาน จนสามารถขยายธุรกิจไปยังธุรกิจรับบริหารโครงการพิเศษ
ดา้นการขนสง่และใหบ้รกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑข์องบริษทัฯ อาทเิชน่ โครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝัง่กองทัพเรือ (Offshore 
Patrol Vessel: OPV) ซึ่งบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับบริษัท อู่กรุงเทพ จำ�กัด ในการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถของอุตสาหกรรมการต่อเรือไทย ให้แข่งขันได้ในระดับภูมิภาค, โครงการบริการงานซ่อมบำ�รุงและศูนย์ซ่อมรถบรรทุกให้กับบริษัท 
ลินฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จำ�กัด (“Linfox”) และโครงการของ Tesco-Lotus มากกว่า 1,000 คัน เป็นต้น

วิสัยทัศน์ 
CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง
CHO จะเป็นผู้นำ�ในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดับโลก เข้ากับการจัดการอย่างมืออาชีพ ด้วยองค์ความรู้ที่เป็น
เอกลักษณ์ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจต่อลูกค้า ด้วยจิตวิญญาณที่รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
มีเป้าหมายจะนำ� สินค้า คุณภาพ ภายใต้ Brand CHO สู่ระดับสากล ด้วยความภาคภูมิใจและสร้างความสุขแก่ผู้ร่วมงาน เพื่อสร้างเสริม
อำ�นาจการแข่งขัน สู่การเป็นผู้นำ�ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี ให้กับประเทศไทย

พันธกิจ
•	 การสร้างองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ CHO และพัฒนาบุคลากร
•	 ขยายการรับรู้และความตระหนักใน Brand พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ Brand CHO
•	 ผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความยั่งยืน ความปลอดภัย เป็นมิตรต่อผู้ใช้ ใช้งานหลากหลาย
•	 สร้างความสุขต่อผู้ร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
•	 ศึกษาค้นคว้า และพัฒนาเทคโนโลยีใหม่อย่างต่อเนื่อง
•	 มีความเป็นเลิศด้านการเงิน และการตลาด
•	 ได้รับรางวัล TQA ภายในปี 2018 ได้รับรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติภายในปี 2018 และได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ไม่น้อยกว่า 5 เรื่องต่อปี
•	 สร้างอัตลักษณ์ของคนพันธุ์ CHO 

เอกลักษณ์
C    =   Creativity to innovation ความคิดสร้างสรรค์ ด้านนวัตกรรม และส่งเสริมความคิดใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา   
H    =   High Performance Organization องค์กรสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารจัดการภายในที่ดี
O    =   One of a kind มีเอกลักษณ์เฉพาะ ตามนิยาม คนพันธุ์ CHO 

อัตลักษณ์

“แกร่ง กล้า ต่าง”
“STRONG, BRAVE AND 

DIFFERENTIATION”
ความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ
	 กลุ่มครอบครัวทวีแสงสกุลไทย (หรือ “กลุ่ม ช.ทวี” ) โดยนายชอ ทวีแสงสกุลไทย เป็นผู้บุกเบิกธุรกิจรถขนส่งในจังหวัดขอนแก่น 
และเป็นผู้ริเริ่มธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�หน่ายรถบรรทุกต้ังแต่ปี 2511 ต่อมาได้ขยายธุรกิจไปยังการผลิตและต่อตัวถังรถบัส ในปี 2523 ได้
ขยายการผลิตและต่อตัวถังรถพ่วง-กึ่งพ่วง และรถขนส่งประเภทต่างๆ   กลุ่ม ช.ทวี ได้พัฒนาเทคโนโลยีรถพ่วง รถเพื่อการพาณิชย์อย่าง
ตอ่เนือ่ง และมีความพถิพีถินัในการออกแบบตวัถงัรปูแบบตา่งๆ ทีเ่หมาะสมกบัแชสซรีถบรรทกุของลูกคา้เพือ่ใหไ้ดโ้ครงสรา้งตวัถงับรรทกุ
ที่แข็งแกร่งทนทานเหมาะสมกับประเภทของงานขนส่ง ใช้งานได้ในทุกสภาพถนนและทนทานต่อทุกสภาพภูมิอากาศ
	 ในรุน่ทีส่องของกลุม่ ช.ทว ีนำ�โดยนายสรุเดช ทวแีสงสกุลไทย บตุรชายของนายชอ ทวแีสงสกุลไทย ซ่ึงจบการศกึษาดา้นวศิวกรรม
ยานยนต์ และการบรหิารธรุกจิ จากประเทศญีปุ่น่ มองเหน็แนวโนม้ความตอ้งการของระบบขนถา่ยสนิค้าจำ�นวนมาก ดว้ยรถพว่งพเิศษขนาด
ใหญ่ รวมทั้งเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของนวัตกรรมด้านการต่อตัวถังบรรทุกที่อาศัยเทคโนโลยีชั้นนำ�จากต่างประเทศ ว่าจะมีบทบาทมากยิ่ง
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ขึ้นในอุตสาหกรรมรถพ่วง-กึ่งพ่วงในอนาคต จึงได้ตัดสินใจก่อตั้ง บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (“บริษัทฯ” หรือ “CTV-DOLL”) เมื่อวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2537 โดยการร่วมทุนระหว่างบริษัทของครอบครัว คือ บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จำ�กัด (“CTV-1993”) และบริษัท
ผู้ผลิตตัวถังรถบรรทุกและรถพ่วงชั้นนำ�จากประเทศเยอรมนี คือ DOLL Fahrzeugbau AG (“DOLL”) เพื่อประกอบธุรกิจออกแบบ ผลิต 
ประกอบตัวถังและติดตั้งระบบวิศวกรรมที่เกี่ยวกับตัวถังรถบรรทุก รถพ่วง และรถขนส่งเพื่อการพาณิชย์ ด้วยทุนจดทะเบียน 10.00 ล้าน
บาท โดย CTV-1993 และกลุ่มผู้ถือหุ้นฝ่ายไทย ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 74 ของทุนจดทะเบียน และ DOLL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 26 
ของทุนจดทะเบียน
	 ทั้งนี้ CTV-1993 (เดิมชื่อ “บริษัท ช.รวมทวีอินดัสตรี้ จำ�กัด” และเปลี่ยนชื่อเมื่อ 28 พฤษภาคม 2536) และ DOLL (เดิมชื่อ Emil 
Doll GmbH) มีประสบการณ์ด้านการผลิตและประกอบตัวถังรถเพื่อการพาณิชย์ มาเป็นเวลานาน ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้

 CTV-1993 เริ่มธุรกิจผลิตและประกอบตัวถังรถบรรทุก, ตัวถังรถบัส และได้พัฒนาเทคโนโลยีการบรรทุกขนส่งในประเทศไทย 
ตั้งแต่ปี 2533 ปัจจุบัน CTV-1993 ไม่ได้ประกอบธุรกิจผลิตและประกอบตัวถังรถ โดยเปล่ียนไปประกอบธุรกิจจำ�หน่ายหัวรถ
บรรทุก รถพ่วงทุกชนิด และให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถบรรทุก
 DOLL เริ่มธุรกิจผลิตและประกอบตัวถังรถบรรทุก และรถพ่วงชนิดพิเศษ ตั้งแต่ปี 2465 (สมัยหลังสงครามโลกครั้งที่ 1) ซึ่ง 
DOLL มีความสามารถในการผลิตรถพ่วงพิเศษสำ�หรับบรรทุกวัสดุที่มีน้ำ�หนักมาก และมีขนาดใหญ่ รวมถึงวัสดุที่มีความยาวเป็น
พิเศษ ด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

	 นอกจากนี้ ในปี 2548 บริษัทฯ ได้ร่วมทุนกับนักธุรกิจชาวฝรั่งเศสก่อตั้ง “บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด” (“CTV-TMT”) ด้วยทุน
จดทะเบียน 10.00 ล้านบาท โดย CTV-DOLL ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน และนักธุรกิจชาวฝรั่งเศส ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน เพื่อประกอบธุรกิจออกแบบ ผลิต ประกอบและติดตั้งตู้บรรทุกห้องเย็นไฟเบอร์กลาส น้ำ�หนักเบา สำ�หรับ
รถขนส่งสินค้า อาหารสดและแห้ง เพื่อรักษาคุณภาพสินค้าจนถึงปลายทาง ทั้งด้านรูปร่าง คุณภาพ ตลอดจนอุณหภูมิของสินค้า ให้คงอยู่ใน
สภาพเดียวกันกับก่อนทำ�การขนส่ง ปัจจุบัน CTV-DOLL ถือหุ้นใน CTV-TMT ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน
	 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกลุ่มผู้ถือหุ้น โดยนายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย ซึ่งเป็นผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ และปัจจุบันยังคง
เป็นกรรมการและผู้บริหารหลัก ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในส่วนที่ CTV-1993 ถืออยู่ทั้งหมด นับตั้งแต่ปี 2545 เป็นต้นมา ส่งผล
ให้ กลุ่มทวีแสงสกุลไทย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ มีสัดส่วนการถือหุ้นรวมร้อยละ 93.18 ของทุนจดทะเบียนก่อน การเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อ
ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering: “IPO”) ในระหว่างวันที่ 2-7 พฤษภาคม 2556 โดยการเพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระ
เพิ่มจำ�นวน 50.00 ล้านบาทและนำ�หุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ต่อมา บริษัทฯ ได้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิใน
การซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทรุ่นที่ 1 (“CHO-W1”) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่าในวันที่ 28 ตุลาคม 2556 จำ�นวน 360 ล้าน
หน่วย ในอัตรา 2 หุ้นเดิมต่อ 1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ และจดทะเบียนเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิ จำ�นวน 90 ล้านบาท โดยให้สิทธิในการ
แปลงเป็นหุ้นสามัญ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ต่อ 1 หุ้นสามัญในราคา 0.50 บาทต่อหุ้น โดยมีอายุ 3 ปีนับแต่วันออกใบสำ�คัญแสดงสิ
ทธิฯ และเริ่มใช้สิทธิได้ตั้งแต่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯมีอายุครบ 1 ปี คือเริ่มใช้สิทธิครั้งแรกในวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และทุกวันสุดท้ายของ
ทุกไตรมาส จนถึงวันที่ 27 ตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายในการใช้สิทธิ ทำ�ให้โครงสร้างทุนมีการเปลี่ยนแปลง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 270.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 1,080 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
และมีทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 180.00 ล้านบาท (วันที่ 30 ธันวาคม 2557 มีการใช้สิทธิของ CHO-W1 จำ�นวน 45,461,300 หน่วย ส่งผล
ให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้น 11.36 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จดเพิ่มทุนชำ�ระแล้วเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2558
	 นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ ในปี 2537 เป็นต้นมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ ดังนี้

ปี เหตุการณ์ที่สำ�คัญ
ปี 2537 :  “บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จำ�กัด” และ “DOLL Fahrzeugbau AG” จากประเทศเยอรมนี ได้ร่วมทุนกันก่อ

ตั้ง “บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด” ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 10.00 ล้านบาท ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 74 
และร้อยละ 26 ของทุนจดทะเบียนตามลำ�ดับ โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการดำ�เนินธุรกิจออกแบบ ผลิต ประกอบ
ตวัถงัและตดิตัง้ระบบวศิวกรรมทีเ่กีย่วกบัตวัถงัรถบรรทกุ รถพว่ง และรถขนสง่เพือ่การพาณชิย ์โดยมสีำ�นกังานใหญ่
และโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 265 หมู่ที่ 4 ถนนกลางเมือง ตำ�บลเมืองเก่า อำ�เภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

 บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษออกแบบและผลิตรถกึ่งพ่วงพิเศษ 5 เพลา จำ�นวน 14 คัน และ 16 เพลา จำ�นวน 22 คัน 
เลี้ยวได้อิสระทุกล้อด้วยระบบไฮดรอลิค และสามารถบังคับควบคุมได้ด้วยรีโมทคอนโทรลเพื่อรัศมีวงเล้ียวท่ีแคบ
กว่า สำ�หรับขนส่งคอนกรีตสำ�เร็จรูป (Pre-cast Concrete Segment) ซึ่งมีน้ำ�หนักมากกว่า 85 ตัน เพื่อโครงการ
สร้างทางด่วนพิเศษ บางนา-บางพลี-บางปะกง และได้มีการส่งมอบทั้งหมด 14 คัน นับว่าเป็นผลงานรถพ่วงพิเศษที่
สามารถผลิตได้ในประเทศไทยและโดยฝีมือคนไทยด้วยเทคโนโลยีระดับสากลเป็นครั้งแรก

ปี 2538 :  บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในการผลิตรถพ่วง (TRAILER) โดย
ได้รับลดหย่อนอากรขาเข้าร้อยละ 75 ของอัตราปกติสำ�หรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้ามาจากต่างประเทศ
เพื่อใช้ในการผลิตเป็นเวลา 1 ปี และได้รับสิทธิประโยชน์ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จาก
การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนดเวลา 8 ปี

 บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 10.00 ลา้นบาท เปน็ 30.00 ลา้นบาท โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุ
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เพื่อใช้เป็นเงินลงทุน ขยายธุรกิจ และเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน
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ปี เหตุการณ์ที่สำ�คัญ
ปี 2539 :  บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษในการออกแบบและผลิตรถกึ่งพ่วงพิเศษ 6 เพลา เลี้ยวด้วยระบบถุงลม (Air Suspension) 

ให้กับบริษัทในกลุ่ม ช.การช่าง จำ�นวน 35 คัน
 บริษัทฯ เริ่มส่งออกผลิตภัณฑ์ อาทิ รถพ่วงพิเศษ รถแทงค์สารเคมี รถ V-Tank สำ�หรับบรรจุขนส่งปูนผง ฯลฯ ไปยัง

ประเทศญี่ปุ่น เวียดนาม สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ จีน พม่า เป็นต้น
 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก DOLL ย้ายฐานการผลิตรถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับครัวสายการบิน (Catering 

Hi-Loader Truck) มายังประเทศไทย ณ โรงงานที่จังหวัดขอนแก่น

ปี 2540 :  บรษิทัฯ เริม่ผลติและสง่ออกรถลำ�เลยีงอาหารใหก้บัครวัสายการบนิตา่งๆ ในเอเชยีแปซฟิคิ อาทิ Singapore Airlines, 
Cathay Pacific Airlines, Royal Brunei Airlines เป็นต้น และประเทศแถบตะวันออกกลาง อาทิ สหรัฐอาหรับเอมิ
เรตส์, ซาอุดิอารเบีย เป็นต้น รวมทั้งหมดกว่า 60 คัน

ปี 2541 :  บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 30.00 ลา้นบาท เปน็ 60.00 ลา้นบาท โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุ
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เพื่อใช้เป็นเงินลงทุน ขยายธุรกิจ และเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน

 บริษัทฯ เป็นผู้ริเริ่มออกแบบและผลิตรถกึ่งพ่วงบรรทุกตู้อลูมิเนียม 6 ล้อ แบบประตูท้าย (Shutter door) สำ�หรับ
บรรทุกน้ำ�อัดลม ให้กับบริษัท ไทยน้ำ�ทิพย์ จำ�กัด มากกว่า 100 คัน โดยได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก Hackney 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปี 2542 :  กลุ่มลูกค้าธุรกิจครัวสายการบินต่างๆ ในภูมิภาคเอเซีย อาทิ จีน เกาหลี นิวซีแลนด์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ 
เป็นต้น ได้ให้ความไว้วางใจบริษัทฯ เป็นผู้ออกแบบ และผลิตรถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับครัวสายการบิน (Catering 
Hi-Loader Truck) รุ่นต่างๆ มากกว่า 200 คัน

ปี 2544 :  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60.00 ล้านบาท เป็น 132.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เพื่อใช้เป็นเงินลงทุน ขยายธุรกิจ และเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน

ปี 2545 :  นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จาก CTV-1993 ทั้งหมด เพื่อจัดโครงสร้างการถือหุ้น ส่งผล
ให้นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.30 ของทุนจดทะเบียน

ปี 2548 :  บริษัทฯ กับนักธุรกิจชาวฝรั่งเศส ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตตู้บรรทุกห้องเย็นไฟเบอร์กลาส น้ำ�หนักเบา ได้ร่วม
ทุนก่อตั้ง “บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด” (“CTV-TMT”) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2548 ด้วยทุนจดทะเบียน 10.00 
ล้านบาท เพื่อดำ�เนินธุรกิจออกแบบ ผลิต ประกอบและติดตั้งตู้บรรทุกห้องเย็นไฟเบอร์กลาส ซึ่งมีน้ำ�หนักเบา และ
โดดเด่นด้านประหยัดพลังงาน สำ�หรับรถขนส่งสินค้า อาหารสดและแห้ง โดยมีสำ�นักงานใหญ่และโรงงานผลิตตั้ง
อยู่เลขที่ 265 หมู่ที่ 4 ถนนกลางเมือง ตำ�บลเมืองเก่า อำ�เภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 ซึ่งเป็นที่ตั้ง
เดียวกันกับบริษัทฯ โดยบริษัทถือหุ้น CTV-TMT ในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียน และส่วนที่เหลือเป็น
ของนักธุรกิจชาวฝรั่งเศส ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียน

 บริษัทฯ เป็นผู้ริเร่ิมโครงการพัฒนาปรับปรุงตู้รถไฟ จากตู้พัดลมชั้น3 เป็นตู้ปรับอากาศชั้น 2 ให้แก่การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย โดยส่งมอบตู้รถไฟทั้งหมดจำ�นวน 20 ตู้ เป็นที่เรียบร้อยในปี 2549

ปี 2549 :  บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนารถลำ�เลียงอาหารเฉพาะสำ�หรับเครื่องบินรุ่นแอร์บัส A380 (X-Cat for A380) ซึ่งจะต้องอาศัย
เทคโนโลยสีมยัใหมท่ีม่คีวามแมน่ยำ�สงู โดยไดส้ง่มอบรถลำ�เลยีงอาหารเฉพาะสำ�หรบั A380 คนัแรกไปยงั Emirates 
Flight Catering ในปี 2549

 CTV-TMT ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในการผลติ “ผนงัแซนวสิ” มกีำ�ลงั
การผลิต 100 ชุด/ปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับวัตถุดิบและวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้ามา
จากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเป็นเวลา 5 ปี รวมทั้งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จาก
การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนดเวลา 8 ปี และหลังจากนั้นได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
ร้อยละ 50 สำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นเวลา 5 ปีถัดไป

ปี 2550 :  บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนจาก 132.00 ล้านบาท เหลือ 40.00 ล้านบาท โดยการลดจำ�นวนหุ้น เพื่อล้างผลขาดทุน
สะสมสำ�หรับการจัดโครงสร้างทุนเพื่อเตรียมรองรับการจัดหาผู้ร่วมทุนชาวต่างประเทศ 

 บริษัทฯ มีการลงนามในสัญญาร่วมลงทุนกับ Japan Asia Investment Co., Ltd. (“JAIC”) ในรูปแบบเงินกู้แปลง
สภาพ มูลค่าการลงทุนรวม 40.00 ล้านบาท โดยเงินกู้แปลงสภาพดังกล่าวนำ�ไปใช้เป็นเงินลงทุนและเพิ่มสภาพ
คล่องทางการเงิน

 บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 40.00 ลา้นบาท เปน็ 70.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุ
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เพื่อใช้เป็นเงินลงทุน ขยายธุรกิจ และเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน 

 CTV-TMT เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10.00 ล้านบาท เป็น 20.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการขยายธุรกิจและเงินทุนหมุนเวียน
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ปี เหตุการณ์ที่สำ�คัญ
ปี 2551 :  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 70.00 ล้านบาท เป็น 120.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เพื่อจัดโครงสร้างทางการเงินรองรับการแปลงสภาพจากเงินกู้แปลงสภาพ เป็นหุ้น
สามัญ  ที่ออกให้แก่ JAIC และเพื่อรองรับการลงทุนในโครงการผลิต “ตู้โครงสร้างอลูมิเนียมทนแรงดึงสูง สำ�หรับติด
ตัง้อปุกรณส์ือ่สารสำ�หรับอุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศเพือ่สง่ออก” ตามเงือ่นไขของการขอรับบตัรส่งเสรมิการลงทนุ 
(BOI) ที่กำ�หนดให้บริษัทฯ ต้องมีการเพิ่มทุนตามกำ�หนด

ปี 2552 :  บริษัทฯ รับงานบริหารโครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝั่ง (Offshore Patrol Vessel: OPV) ของกองทัพเรือ จาก
บริษัท อู่กรุงเทพ จำ�กัด โดยใช้แบบเรือของ BAE SYSTEMS ของประเทศสหราชอาณาจักร โดยบริษัทฯ รับผิดชอบ
เปน็ทีป่รึกษาในสว่นงานปรบัปรงุแบบโครงสรา้งเรอื งานปรบัปรงุแบบงานระบบไฟฟา้ของเรอืจากแรงดนัไฟฟา้ 440 
โวลต์ ให้ลดเหลือ 380 โวลต์ และบริษัทที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบเป็นที่ปรึกษาด้านงานจัดซื้อ งานบริการการเงิน งาน
คลังสินค้า งานโลจิสติกส์ งาน IT และงานซ่อมบำ�รุง ซึ่งเรือตรวจการณ์ไกลฝั่งลำ�นี้เป็นเรือลำ�แรกของประเทศไทยที่
ผลิตโดยฝมืีอคนไทย ใชร้ะยะเวลากอ่สรา้งประมาณ 4 ป ีและทำ�การสง่มอบเรอืตรวจการณไ์กลฝัง่ลำ�นีไ้ดใ้นป ี2556

ปี 2553 :  บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในการผลิต “ตู้โครงสร้างอลูมิเนียม
ทนแรงดึงสูง สำ�หรับติดต้ังอุปกรณ์สื่อสารสำ�หรับอุตสาหกรรมป้องกันประเทศเพ่ือส่งออก” มีกำ�ลังการผลิต 100 
ชุด/ปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำ�หนดเวลา 8 ปี และได้
รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับวัตถุดิบและวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเป็นเวลา 5 ปี

 JAIC มกีารเปลีย่นแปลงนโยบายเรือ่งการรว่มลงทนุในบรษิทัตา่งประเทศ จงึแจง้มายงับรษิทัฯ เพือ่ขอใหช้ำ�ระคนืเงิน
กู้แปลงสภาพทั้งจำ�นวน โดยไม่มีการใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุน ทั้งนี้ JAIC และบริษัทฯ ได้จัดทำ�ข้อ
ตกลงการผ่อนชำ�ระคืนเงินกู้แปลงสภาพดังกล่าวจำ�นวน 40 ล้านบาท ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ ผ่อนชำ�ระคืนตามเงื่อนไข
ครบถ้วนแล้ว

ปี 2554 :  บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 120.00 ลา้นบาท เปน็ 130.00 ลา้นบาท โดยการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิม
ทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เพื่อลงทุนในโครงการผลิตรถโดยสารที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ (NGV) ตามเงื่อนไขของการ
ขอรับบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่กำ�หนดให้บริษัทฯ ต้องมีการเพิ่มทุนตามเงื่อนไขที่กำ�หนด

 บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในการผลิต “รถโดยสารที่ใช้ก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV) ขนาดตั้งแต่ 30 ที่นั่ง” มีกำ�ลังการผลิตประมาณ 1,000 คัน/ปี โดยได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน
ไมร่วมคา่ทีด่นิและทนุหมนุเวยีนมกีำ�หนดเวลา 8 ป ีและไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สำ�หรับวตัถดุบิและวสัดจุำ�เป็นทีต่อ้ง
นำ�เข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเป็นเวลา 5 ปี

 บริษัทฯ ซื้อหุ้นสามัญของ CTV-TMT จากนักธุรกิจชาวฝรั่งเศสทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน CTV-TMT เป็น
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

ปี 2555  บริษัทฯ ลงนามสัญญาการร่วมมือทางธุรกิจกับ Hanaoka Sharyo Co.,Ltd. ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นผู้ผลิตรถบริการที่
ใช้ในสนามบินทั่วโลก จากประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2555

ปี 2555 :  บริษัทฯ รับบริหารโครงการบริการงานซ่อมบำ�รุงและศูนย์ซ่อมรถบรรทุกให้กับบริษัท ลินฟอกซ์ ทรานสปอร์ต 
(ประเทศไทย) จำ�กัด และ Tesco-Lotus มากกว่า 1,000 คัน ในศูนย์บริการ 4 แห่งของ Tesco-Lotus คือ ศูนย์
ลำ�ลูกกา, ศูนย์วังน้อย, ศูนย์สามโคก และศูนย์บางบัวทอง

 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ให้การส่งเสริมการลงทุนในการผลิต “รถลากตู้
ลำ�เลียงสัมภาระผู้โดยสารขึ้นเครื่องบิน (Container Dolly)” มีกำ�ลังการผลิต 1,600 ชุด/ปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อย
ละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำ�หนดเวลา 8 ปี และได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับ
วัตถุดิบและวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเป็นเวลา 5 ปี ซึ่งบริษัทฯ จะดำ�เนินการ
ตามขั้นตอนการออกบัตรส่งเสริมการลงทุนต่อไป
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ปี เหตุการณ์ที่สำ�คัญ
ปี 2556 บริษัทฯ ทำ�การแปรสภาพบริษัท เป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด 

(มหาชน)”
บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 130.00 ล้านบาท เป็น 180.00 ล้านบาท เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2556 โดยการ

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 200.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ
ประชาชนเปน็ครัง้แรก (Initial Public Offering: “IPO”) และนำ�หุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีน เปน็หลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยบริษัทได้รับเงินจากการขายหุ้นเพิ่มทุน จำ�นวน 360 ล้านบาท  
ซึ่งบันทึกเป็นทุนเรือนหุ้นจำ�นวน 50 ล้านบาท และเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำ�นวนประมาณ 291.36 ล้านบาท (สุทธิ
จากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในการเสนอขายหุ้นสามัญจำ�นวนเงินประมาณ 18.64 ล้านบาท)

บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 270.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 360 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่
ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบสำ�คัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ
บริษัทรุ่นที่ 1 (“CHO-W1”) ซึ่งจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2556 จำ�นวน 360 ล้านหน่วย ในอัตรา 2 หุ้นเดิมต่อ 1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ โดยให้สิทธิในการแปลงเป็นหุ้นสามัญ 
1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ต่อ 1 หุ้นสามัญในราคา 0.50 บาทต่อหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยมีอายุ 
3 ปี นับแต่วันออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ และเริ่มใช้สิทธิได้ตั้งแต่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 1 ปี คือเริ่มใช้สิทธิครั้ง
แรกในวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และทุกวันสุดท้ายของทุกไตรมาส จนถึงวันที่ 27 ตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นวันสุดท้าย
ในการใช้สิทธิ 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงงานในการดัดแปลงตัวรถ เทียบเท่า คุณภาพโรงงานของบริษัท MAN 
TRUCK & BUS AG. (“MAN”) ที่ประเทศเยอรมนี เพื่อรับทำ�การดัดแปลงตัวรถของ MAN ตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า
ของ MAN ซึ่งเป็นโรงงานนอกยุโรป แห่งแรก 

บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่าย อะไหล่และการสนับสนุนทางเทคนิคสำ�หรับผลิตภัณฑ์ระบบยานพาหนะ
ทั้งหมด และชิ้นส่วนในการซ่อมและการสนับสนุนสำ�หรับระบบติดอาวุธและผลิตภัณฑ์สนับสนุนทั้งหมด ยกเว้นเรือ
ปืนจากแหล่งท่ีมาจากสหรัฐอเมริกา จากบริษัท BAE Systems Overseas Inc., ประเทศสหราชอาณาจักร แต่ผู้
เดียวในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้นำ�เข้าและจำ�หน่าย รถ Morooka rubber crawler carrier สำ�หรับตลาดในประเทศไทย 
จากบริษัท MOROOKA จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น

ปี 2557 :  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้จัดการและคณะกรรมการ CSR(Corporate Social Responsibility) เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 
2557 โดยมกีรรมการผูจ้ดัการใหญแ่ละประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ศนูยก์ลางในการขบัเคลือ่นการดำ�เนนิ
งานด้านความยั่งยืน

 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 มีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 1 (“CHO-W1”) 

คร้ังที ่1 จำ�นวน 46,461,300 หนว่ย และบรษิทั ฯ จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุชำ�ระแลว้เมือ่วนัที ่7 มกราคม 2558 
จาก 180,000,000 บาท เป็น 191,365,325 บาท ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับเงินเพ่ิมทุนจำ�นวน 22.73 ล้านบาท เพื่อ
นำ�ไปใข้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด โดยมีโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ ดังน้ี

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำกัด (มหาชน) (CTV-DOLL)
ทุนจดทะเบียน 270 ลานบาท

ทุนชำระแลว 180 ลานบาท  มูลคาหุนที่ตราไว 0.25 บาท

“CHO จะเปนผูนำในการออกแบบ สรางสรรค ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดับโลก 

เขากับการจัดการอยางมืออาชีพ ดวยองคความรูที่เปนเอกลักษณ เพื่อมุงสูความเปนเลิศ 

สรางความเชื่อมั่น ความพึงพอใจตอลูกคา ดวยจิตวิญญาณที่รับผิดชอบตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายจะนำสินคาคุณภาพ ภายใต Brand CHO สูระดับสากล 

ดวยความภาคภูมิใจและสรางความสุขแกผูรวมงาน

 เพื่อสรางเสริมอำนาจการแขงขัน สูการเปนผูนำดานนวัตกรรมเทคโนโลยี ใหกับประเทศไทย”

99.99%

บริษัท ช.ทวี เทอรโมเทค จำกัด (CTV-TMT)
ทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแลว 20 ลานบาท

มูลคาหุนที่ตราไว 10 บาท

“ดำเนินธุรกิจออกแบบ ผลิต 

ประกอบและติดตั้งตูบรรทุกหองเย็นไฟเบอรกลาส น้ำหนักเบา”

บริษัทย่อย
ชื่อบริษัท : บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด (“CTV-TMT”)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ดำ�เนินธุรกิจออกแบบ ผลิต ประกอบและติดตั้งตู้บรรทุกห้องเย็นไฟเบอร์กลาส น้ำ�หนักเบา

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน : เลขที่ 265 หมู่4 ถนนกลางเมือง ตำ�บลเมืองเก่า อำ�เภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-4334-1210-12 / 0-4334-1242

ที่ตั้งสำ�นักงานในกรุงเทพฯ : เลขที่ 96/25 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210

โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2973-4382-84 / 0-2973-4385

ทุนจดทะเบียน : 20.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว : 20.00 ล้านบาท

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ : 10 บาท

จำ�นวนหุ้น : 2,000,000 หุ้น

รายชื่อกรรมการ : 1. นายสุรเดช	   ทวีแสงสกุลไทย
2. นางสาวอัศนา	  ทวีแสงสกุลไทย
3. นางสาวรุ่งทิวา	  ทวีแสงสกุลไทย
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รายชื่อผู้ถือหุ้น : 1. บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)	     1,999,995 หุ้น   สัดส่วนร้อยละ  99.99
2. ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น	                                      5 หุ้น   สัดส่วนร้อยละ    0.01
                                        รวม	      2,000,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 100.00

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ชื่อบริษัท : กิจการร่วมค้า ทีเอสพี-ซีทีวี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จำ�หน่ายและติดตั้งหลอดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า

วันที่ก่อตั้ง : 2 สิงหาคม 2556

ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว : 20,252,500 บาท / 20,252,500 บาท

 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 บริษัทฯ เป็นผู้ออกแบบและผลิตตัวถังรถยนต์ เพื่อการพาณิชย์ และอื่น ๆ ทำ�ให้มีการซื้อ ขาย สินค้ากลุ่มหัวรถ ยี่ห้อต่าง ๆ ที่
ลูกค้าทำ�การสั่งซื้อกับบริษัท และอะไหล่ รวมถึงบริการ เพิ่มเติมที่บริษัทฯ เห็นว่าเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในราคาที่
มีการเปรียบเทียบแล้ว เหมาะสม ยุติธรรม กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการ โดยมีรายละเอียดและความสัมพันธ์ ดังต่อไปนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
ชื่อบริษัท : บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993)  จำ�กัด

(เดิมชื่อ “บริษัท ช.รวมทวีอินดัสตรี้ จำ�กัด”)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จำ�หน่ายหัวรถบรรทุก รถพ่วงทุกชนิด และให้สินเชื่อเช่าซื้อรถบรรทุก  
ปัจจุบันมีบุคลากรจำ�นวน 7  คน

วันที่ก่อตั้ง : 4 พฤษภาคม 2533

ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว : 325 ล้านบาท / 325 ล้านบาท

ความสัมพันธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 2 ท่าน เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว คือ
  (1) นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วน 97.38% ของทุนจดทะเบียน
  (2) นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วน 0.69% ของทุนจดทะเบียน
- มีกรรมการบริษัทร่วมกัน คือ นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม : ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ตามได้มีการทำ�สัญญาข้อตกลงกับบริษัทฯ  
ที่จะไม่ทำ�ธุรกิจแข่งขัน เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ชื่อบริษัท : บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส จำ�กัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : รับบริการซ่อมแซมเครื่องยนต์และหัวรถบรรทุกทั่วไป ปัจจุบันมีบุคลากรจำ�นวน 14 คน

วันที่ก่อตั้ง : 8 กันยายน 2535

ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว : 10 ล้านบาท / 10 ล้านบาท

ความสัมพันธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 2 ท่าน เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว คือ
  (1) นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 85.00 ของทุนจดทะเบียน
  (2) นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  5.00 ของทุนจดทะเบียน
- มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 2 ท่าน คือนายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย และนางสาวอัศนา ทวีแสงสกุล
ไทย

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม : ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ตามได้มีการทำ�สัญญาข้อตกลงกับบริษัทฯ ที่จะ
ไม่ทำ�ธุรกิจแข่งขัน เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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ชื่อบริษัท : ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ขอนแก่น ช.ทวี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จำ�หน่ายรถยนต์ รถพ่วง รถกึ่งพ่วง ยานพาหนะอื่นทุกชนิด

วันที่ก่อตั้ง : 18 พฤษภาคม 2520

ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว : 3 ล้านบาท / 3 ล้านบาท

ความสัมพันธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 2 ท่าน เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนจำ�กัดดังกล่าว คือ 
     (1)   นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.33 ของทุนจดทะเบียน
     (2)   นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.33 ของทุนจดทะเบียน
- มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 1 ท่าน คือ นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม : หยุดดำ�เนินงาน และอยู่ระหว่างการติดตามหนี้จากลูกหนี้ โดยจะดำ�เนินการเลิกกิจการต่อไป

ชื่อบริษัท : บริษัท รวมทวีขอนแก่น จำ�กัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จำ�หน่ายรถยนต์ อะไหล่รถยนต์และให้บริการซ่อมแซมรถยนต์

วันที่ก่อตั้ง : 6 ตุลาคม 2498

ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว : 287 ล้านบาท / 287 ล้านบาท

ความสัมพันธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 1 ท่าน เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว คือ นายศิริวัฒน์ ทวีแสงสกุลไทย 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 19.16 ของทุนจดทะเบียน
- มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 1 ท่าน คือ นายศิริวัฒน์ ทวีแสงสกุลไทย

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม : ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างกัน และเป็นธุรกิจของครอบครัวกรรมการ

ชื่อบริษัท : ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ตั้งฮั่วซิงนครปฐม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ค้าปลีกอะไหล่เครื่องยนต์ ตัวแทนจำ�หน่ายหัวรถ HINO

วันที่ก่อตั้ง : 15 สิงหาคม 2510

ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว : 5 ล้านบาท / 5 ล้านบาท

ความสัมพันธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 1 ท่าน คือ นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ เป็นหุ้นส่วนกรรมการ

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม : ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างกัน และเป็นธุรกิจของครอบครัวกรรมการ
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ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ
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	 บรษิทัฯ มกีารพฒันาคณุภาพของผลติภณัฑแ์ละบรกิารอยา่งตอ่เนือ่ง โดยคำ�นงึถงึความถกูตอ้งตามเกณฑม์าตรฐานของประกาศ
กรมขนส่งทางบก จนได้รับการรับรองการขึ้นทะเบียนให้เป็นผู้ผลิตรถระดับ 1 ตามประกาศกรมขนส่งทางบก เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงือ่นไขในการใหค้วามเหน็ชอบแชสซแีละตวัถงัรถทีใ่ช้ในการขนสง่สัตวห์รือสิง่ของ ลกัษณะ 6 (รถพว่ง) ลกัษณะ 7 (รถกึง่พว่ง) และลักษณะ 
8 (รถกึง่พว่งบรรทกุวสัดยุาว) พ.ศ.2553 สง่ผลใหผ้ลติภณัฑแ์ละบรกิารของบริษทัฯ เปน็ทีย่อมรบัจากลกูค้าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
บรษิทัฯ มีวศิวกรทีม่คีวามเชีย่วชาญและความเขา้ใจในผลติภณัฑ ์สามารถใหค้ำ�แนะนำ�กบัลกูคา้ไดเ้ปน็อยา่งด ีกอรปกบัผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ 
เปน็ผลติภณัฑท์ีม่มีาตรฐาน และมกีารควบคมุทกุกระบวนการออกแบบและการผลติ ตามขอ้กำ�หนดของระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001 
และผ่านการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 จากสถาบัน TÜV NORD ประเทศเยอรมัน รวมทั้งผ่านการรับรองต่างๆ 
ตามมาตรฐานสากล อาทิ มาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าที่นำ�เข้าและผลิตเพื่อจำ�หน่ายในสหภาพยุโรป (CE Mark), มาตรฐานความ
ปลอดภัยของสินค้าตามข้อกำ�หนดของสมาคมขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ (IATA) เป็นต้น
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่หยุดยั้งในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรืองานระบบวิศวกรรมต่างๆ โดยทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ 
ได้ออกแบบนวัตกรรมสินค้ารูปแบบใหม่ และพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทุกผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ออกแบบหรือเป็นผู้คิดค้น
นวัตกรรมดังกล่าว จะดำ�เนินการขอขึ้นทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับอนุสิทธิบัตรมาแล้วหลายรายการ และ
อยูร่ะหวา่งขอขึน้ทะเบยีนขอรับอนสุทิธบิตัร หรอืสทิธบิตัรการประดษิฐ ์หรือสทิธบิตัรการออกแบบผลติภณัฑ ์จากกรมทรัพยส์นิทางปญัญา
อีกกว่า 100 รายการ

	 1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ (งบการเงินรวม) ปี 2555-2557

ประเภทรายได้
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %
รายได้ตามสัญญา 625.66 93.40 767.46 88.17 1,215.92 80.36

รายได้จากการขายและการให้บริการ/1 44.20 6.60 102.95 11.83 297.10 19.64

รวมรายได้ 669.86 100.00 870.41 100.00 1,513.02 100.00

รายได้อื่น/2 21.30 3.18 1.37 0.16 4.46 0

รวมรายได้ทั้งหมด 691.16 871.78 1,517.48
 
หมายเหตุ :	/1 - รายได้จากการขาย ประกอบด้วย การขาย spare part การขายสินค้าตัวอย่าง (รถต้นแบบ) การขายสินค้าในสต๊อก เป็นต้น
	 /2 - รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าบริหาร รายได้ค่าเช่า ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ

	 2. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
	 บริษัทฯ ได้แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐาน (Standard Product) กลุ่มผลิตภัณฑ์
ออกแบบพิเศษ (Special Design Product) และกลุ่มบริหารโครงการและงานบริการ (Project Management and Services) โดยมีราย
ละเอียดดังนี้

	 1. กลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐาน (STANDARD PRODUCT)
	 กลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐาน หมายถึง กลุ่มรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วงทั่วไป ที่ลูกค้าสั่งซื้อเพื่อนำ�ไปใช้ขนส่งสินค้าตามความต้องการ
เฉพาะ มีทั้งรถที่ใช้เพื่อการบรรทุกสินค้าอย่างเดียวโดยไม่ต้องการระบบวิศวกรรมที่มีเทคโนโลยีมากนัก หรือผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่งผลิตตาม
แบบมาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปประเภทของรถในกลุ่มนี้และคุณสมบัติเบื้องต้น ตามลักษณะการใช้งานได้ดังนี้

	 1.1. รถบรรทุกมาตรฐาน (Standard Truck : STD)	
	 กลุ่มรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วง รูปแบบมาตรฐานท่ัวไปซ่ึงมีความแข็งแรงทนทาน และสามารถบรรทุกน้ำ�หนักได้ในปริมาณมาก 
โดยบริษัทฯ ได้ออกแบบโครงสร้างของระบบช่วงล่างเป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถรองรับน้ำ�หนักได้มากที่สุดตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำ�หนด 
แต่ในขณะเดียวกันก็ง่ายต่อการบังคับควบคุมยานพาหนะ สำ�หรับรถพ่วง และรถกึ่งพ่วง ที่บริษัทฯ สามารถผลิตและจำ�หน่ายให้แก่ลูกค้า
มีความหลากหลาย เพื่อให้มีความเหมาะสมกับงานโดยเฉพาะ อาทิ

1)	 Truck chassis : หัวรถสำ�หรับนำ�มาประกอบกับตัวตู้ หรือพ่วงต่างๆ
2)	 Full Trailer : รถพ่วงที่ให้ Truck chassis ลากจูงโดยใช้แขนลาก สามารถออกแบบและผลิตได้หลายลักษณะ อาทิ 

รถพ่วงพื้นเรียบ รถพ่วงกระบะคอกสูง รถพ่วงตู้บรรทุกสำ�หรับบรรจุสินค้าแห้ง รถพ่วงตู้บรรทุกทำ�ความเย็นสำ�หรับสินค้าแช่แข็ง รถพ่วง
ดัมพ์ เป็นต้น

3)	 Semi-Trailer : รถกึ่งพ่วงโดยใช้การลากจูงแบบใช้หัวลากที่ติดตั้งจานลาก สามารถผลิตได้หลายลักษณะ อาทิ 
รถกึ่งพ่วงแชสซีคอนเทนเนอร์ รถกึ่งพ่วงพื้นเรียบ รถกึ่งพ่วงดั๊มพ์ รถกึ่งพ่วงตู้บรรทุกสินค้า เป็นต้น
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4)	 Beverage Truck : เป็นรถสำ�หรับใช้ในการขนส่งเครื่องดื่ม มีลักษณะพิเศษ คือ สามารถบรรจุสินค้าได้มากข้ึน และ
สามารถเปิดจากด้านข้างด้วยระบบไฮดรอลิค ทำ�ให้ง่ายต่อการขนถ่ายสินค้าและ สามารถป้องกันสินค้าจากฝนและฝุ่นจากข้างนอก โดย
บริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก Hackney ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นผู้ผลิตตู้อลูมิเนียมรายใหญ่ของโลก

ภาพตัวอย่างรถกระบะดัมพ์ รถพ่วง และ รถกึ่งพ่วง

	
		

	
		

	 1.2 งานติดตั้งระบบ NGV (NGV Products : NGV)
	 บริษัทฯ รับติดต้ังเครื่องยนต์ NGV และถัง NGV ให้กับรถพ่วง และรถบรรทุกขนส่งทุกประเภท ซ่ึงเป็นทางเลือกใหม่ในการใช้
พลังงานที่คุ้มค่ากับสภาวะราคาน้ำ�มันที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตามสถานะการณ์ อาทิ การติดต้ังระบบ NGV แบบ 100%, การติดตั้งระบบ 
NGV แบบเชื้อเพลิงร่วม เป็นต้น บริษัทฯ เป็นผู้ติดตั้งเครื่องยนต์ NGV ให้กับรถบัสประจำ�ทางขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 
และติดตั้งถังสำ�หรับบรรทุกแก๊ส NGV ให้กับบริษัทขนส่งที่ให้บริการกับ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

ภาพตัวอย่างงานติดตั้งระบบ NGV

	
  

	 1.3 งานขึ้นรูปและประกอบตู้โลหะ (Fabrication Works, others : FAB)
	 บริษัทฯ มีเครื่องตัดเลเซอร์ที่ทันสมัย และเครื่องจักรในการพับ และเชื่อมโลหะ จึงสามารถทำ�งานขึ้นรูป งานเชื่อมและประกอบตู้
โลหะ อาท ิตูอ้ลมิูเนยีม เปน็ตน้ เพือ่นำ�ไปตดิตัง้บนแชสซรีถบรรทกุหรือรถพ่วง-ก่ึงพว่ง โดยบริษทัฯ สามารถออกแบบและประกอบตูโ้ลหะให้
เหมาะสมกบัแชสซีรถทกุรุน่ ทกุยีห่อ้ได ้รวมทัง้ออกแบบและพฒันาการผลติตูโ้ครงสรา้งอลมูเินยีมทนแรงดงึสูง สำ�หรบัตดิตัง้อปุกรณ์สือ่สาร
สำ�หรับอุตสาหกรรมป้องกันประเทศเพื่อส่งออก

รถตู้ไฟเบอร์รถกระบะดั้มพ์ / พ่วงกระบะดั้มพ์รถกระบะบรรทุกเปิดข้าง

รถกึ่งพ่วงพื้นต่ำ� 3 เพลารถกึ่งพ่วงตู้ไฟเบอร์รถพ่วงตู้ไฟเบอร์
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ภาพตัวอย่างงานขึ้นรูปและประกอบตู้โลหะ

	 1.4 งานถ่ายทอดเทคโนโลยี (Know How)
	 บรษิทัฯ เป็นผูอ้อกแบบคดิคน้และพฒันารปูแบบตวัถงัรถหลากหลาย
ประเภท โดยเป็นเจ้าของแบบตัวถังรถและอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งได้รับอนุสิทธิ
บัตรแล้วจำ�นวน 11 รายการ รวมทั้งอยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนขอรับอนุสิทธิ
บัตร หรือสิทธิบัตรการประดิษฐ์ หรือสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญาอีกจำ�นวนมาก รวมท้ัง ทีมงานของบริษัทฯ เป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการประกอบตวัถงัและติดตัง้ระบบวศิวกรรมทีเ่กีย่วกบัตวัถงัรถ
บรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วง มายาวนาน บริษัทฯ จึงได้มีการให้สิทธิในการใช้แบบ
ผลิตภัณฑ์ และให้บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินค้าบางรายการ เช่น 
แบบแชสซีคอนเทนเนอร์, เทคโนโลยีในการประกอบตู้ไฟเบอร์กลาสน้ำ�หนัก
เบา เป็นต้น ให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นกลุ่มผู้ประกอบการผลิตและประกอบตัวถังรถ
บรรทกุ รถพว่ง-กึง่พว่งในตา่งประเทศ อาท ิประเทศอนิเดีย ประเทศเวยีดนาม 
เปน็ตน้ โดยบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ถา่ยทอดเทคโนโลย ี(คา่ Know how Fee หรอื
คา่ Royalty Fee) ตามจำ�นวนสนิคา้ทีล่กูคา้ผลติโดยอาศยัแบบหรอืเทคโนโลยี
ของบริษัทฯ  ซึ่งอยู่ระหว่างเจรจา

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ(Special Design Product)
	 กกลุม่ผลติภณัฑอ์อกแบบพเิศษ หมายถงึ กลุ่มรถบรรทกุ รถพว่ง-กึง่
พว่ง ทีต่อ้งมกีารออกแบบพเิศษตามความตอ้งการใชง้านของลกูคา้ ผลติภณัฑ์
ที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีที่สลับซับซ้อน ต้องการระบบวิศวกรรมที่แม่นยำ�ในการ
ใช้งาน ซึ่งสามารถสรุปประเภทของรถในกลุ่มนี้และคุณสมบัติเบื้องต้น ตาม
ลักษณะการใช้งานได้ดังนี้

	 2.1 รถสนับสนุนภาคพื้นดินภายในสนามบิน (Ground 
Support Equipment : GSE)
	 เป็นกลุ่มรถรูปแบบพิเศษสำ�หรับใช้ในสนามบินท่ีมีการออกแบบ
ทางวิศวกรรมเฉพาะ และใช้เทคโนโลยีระบบวิศวกรรมที่สลับซับซ้อนและทัน
สมัย ผลิตภัณฑ์ต้องมีคุณภาพสูงและผ่านมาตรฐานระดับสากลที่เข้มงวดจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบิน เช่น องค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ (ICAO) สมาคมขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ (IATA) 
หน่วยงานการท่าอากาศยานของแต่ละประเทศ เป็นต้น รถสนับสนุนภาคพื้น
ดินภายในสนามบินนี้เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ทำ�รายได้ให้แก่บริษัทฯ ในสัดส่วน
สูงสุดมาตลอดอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน 
(Catering Hi-loaders Truck) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทฯ ได้รับความไว้
วางใจจากลกูคา้กลุม่ธรุกจิครวัการบนิทัง้ในประเทศและจากนานาชาต ิบรษิทัฯ 
มีผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้หลากหลายประเภท อาทิ
	 1)	 รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรบัเคร่ืองบนิ (Catering Hi-loaders 
Truck) : เปน็รถทีใ่ชใ้นการลำ�เลยีงอาหารจากครวัการบนิซึง่เปน็หนว่ยบรกิาร
ภาคพื้นดิน (In-flight services) ขึ้นสู่เครื่องบินเพื่อให้บริการแก่ลูกค้าสาย
การบิน โดย บริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอดแบบโครงสร้างผลิตภัณฑ์รุ่นแรกๆ 
รวมถึงเทคโนโลยีการประกอบตัวถังและติดตั้งระบบวิศวกรรมมาจาก DOLL 
Fahrzeugbau GmbH ประเทศเยอรมันนี และร่วมพัฒนาแบบโครงสร้าง

และงานระบบวิศวกรรมกันมาอย่างต่อเนื่อง จนถึง
ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถพัฒนาแบบโครงสร้างผลิต
ภัณฑ์ใหม่ๆ สำ�หรับเคร่ืองบินทั้งรุ่นเก่าและรุ่นใหม่
ให้เหมาะสมกับเครื่องบินทุกรุ่นทุกขนาดได้ รวม
ท้ังพัฒนาเทคโนโลยีการประกอบตัวถังและติดตั้ง
ระบบวิศวกรรมได้ด้วยฝืมือของทีมงานวิศวกรคน
ไทยทั้งหมด โดยความภูมิใจล่าสุดของบริษัทฯ คือ 
รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเคร่ืองบินแอร์บัส A380 
ซ่ึงปัจจุบันนับว่าเป็นเคร่ืองบินที่มีขนาดใหญ่ที่สุด
ในโลก และต้องอาศัยเทคโนโลยีระบบวิศวกรรมที่
เท่ียงตรง แมน่ยำ�อยา่งมาก ปจัจบัุนในทัว่โลกมผีูผ้ลติ
เพียง 3 รายเท่านั้น โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรายหนึ่ง
ที่สามารถผลิตได้รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน
แอร์บัส A380 คันแรกของบริษัทฯ ได้ส่งมอบไปยัง 
Emirates Flight Catering ในปี 2549  และมีการ
ผลิตและส่งมอบให้ลูกค้าตลอดมาจนถึงปีปัจจุบัน 
โดยคาดว่าในอนาคตจะยังมีคำ�ส่ังซื้อเข้ามาอย่างต่อ
เนื่อง
	 จดุเดน่ของรถลำ�เลยีงอาหารสำ�หรบัเครือ่ง
บนิของบรษิทัฯ คอื มกีารออกแบบใหค้รอบคลมุการ
ใช้งานสำ�หรับเคร่ืองบินทุกขนาด ตั้งแต่เล็ก-กลาง-
ใหญ่ มีการออกแบบท่ีทันสมัยมีความเหมาะสมกับ
ลักษณะการใช้งาน เช่น แบบ Half Cap Hi-loaders 
แบบ Low Cap Hi-loaders แบบ Normal Cap 
Hi-loaders เปน็ตน้ มสีมรรถนะความแข็งแรงทนทาน 
สามารถออกแบบทางวิศวกรรมให้เหมาะสมกับ
สภาพภูมิอากาศในประเทศที่ลูกค้านำ�ไปใช้งาน เช่น 
ประเทศในแถบตะวนัออกกลาง ซึง่รถลำ�เลยีงอาหาร
สำ�หรบัเครือ่งบินจะตอ้งสามารถรกัษาระดบัอณุหภมูิ
และความสะอาดของอาหารที่บรรทุกอยู่ภายในได้ 
รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเคร่ืองบินของบริษัทฯ ได้
รับความไว้วางใจจากลูกค้าในเร่ืองระบบการทำ�งาน
ที่เที่ยงตรงและความง่ายในการรักษาความสะอาด 
สามารถปรบัระดบัการขึน้ลงได้ตามความตอ้งการใน
การใช้งานของเครื่องบินในแต่ละรุ่น ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 ขนาด ดังนี้
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รุ่น
ความยาว

(หน่วย : เมตร)
ความสูง

(หน่วย : เมตร)
น้ำ�หนักบรรทุก

(หน่วย : กิโลกรัม)
รุ่นเครื่องบิน

a) X-Cat L 7.8  8 4,500 Airbus A380/1	

b) X-Cat M 6.5 - 7  6 4,500 1)	 รุ่นที่มีความสูง 6 เมตร อาทิ รุ่น A340 
รุ่น B777 รุ่น B747 รุ่น MD11 รุ่น 
DC10 รุ่น A310 เป็นต้น

2)	 รุ่นที่มีความสูง 5 เมตร อาทิ รุ่น B767 
รุ่น B757 เป็นต้น

c) X-Cat S 4.5 1.2 - 4 2,500 1)	 รุ่นที่มีความสูง 4 เมตร อาทิ รุ่น A321 
รุ่น A320

2)	 รุ่นที่มีความสูง 3 เมตร อาทิ รุ่น B727 
รุ่น B737 MD80 เป็นต้น

3)	 รุ่นที่มีความสูง 2 เมตร อาทิ รุ่น F100 
รุ่น AVRO RJ 70-RL100 รุ่น SAAB 
SF 340 รุ่น F27 เป็นต้น

4)	 รุ่นที่มีความสูง 1.2 เมตร อาทิ HEIGHT 
IN METERS เป็นต้น

 
หมายเหต ุ:  /1 เมือ่วันที ่5 ตุลาคม 2554 บรษิทัไดรั้บรางวัลนวตักรรมยอดเยีย่มจากสำ�นักงานนวตักรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสำ�หรบั
การผลิต Catering Hi-loaders Truck รุ่น X-Cat L สำ�หรับ Airbus A380

ภาพตัวอย่างผลิตภัณฑ์ Catering Hi-loaders Truck

	
  

	
	 2) รถบันไดขึน้เครือ่งบนิ (Passenger Stairway) : เปน็รถบนัไดสำ�หรบัใชใ้นการขึน้-ลงเครือ่งบนิของผูโ้ดยสารแทนทางขึน้-ลงแบบ
งวงชา้ง ซึง่เปน็อีกหนึง่ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ทีม่คีณุภาพสงูและผ่านมาตรฐานระดบัสากลทีเ่ขม้งวดจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรม
การบิน

ภาพตัวอย่างรถบันไดขึ้นเครื่องบิน

	
  

	 3) รถบันไดกู้ภัย (Rescue Stairs Vehicle) : เป็นรถบันไดกู้ภัย สำ�หรับใช้ในการขึ้น-ลง เครื่องบินในกรณีฉุกเฉิน ซึ่งบริษัทฯ ได้
ออกแบบและผลิตรถบันไดกู้ภัยสำ�หรับเครื่องบินแอร์บัส A380 ด้วย ในปัจจุบันถือว่าเป็นเครื่องบินที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในโลก
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ภาพตัวอย่างรถบันไดกู้ภัย

	
  

	 4) รถติดตั้งอุปกรณ์สนับสนุนภาคพื้นดินอื่นๆ : บริษัทฯ รับจ้าง
ออกแบบ และผลิต ให้กับสายการบินต่างๆ อาทิ รถซ่อมบำ�รุงเคร่ือง รถขน
กระเป๋า รถลำ�เลียงผู้ป่วย รถดูดสิ่งปฏิกูล Water Tank เป็นต้น

ภาพตัวอย่างผลิตภัณฑ์อื่นๆ

	
  

	
  

	

	 เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมลงนาม
สัญญาเป็นพันธมิตรทางการค้ากับ HANAOKA SHARYO Co.,Ltd. จาก
ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียงมานานในการผลิตและประกอบรถ
บริการใช้งานในสนามบินต่างๆ ท่ัวโลก เช่น รถเข็นกระเป๋าเดินทาง รถลาก
กระเป๋า รถลำ�เลียงกระเป๋าขึ้นเครื่องบิน เป็นต้น เพื่อร่วมเป็นพันธมิตรในการ
ผลิตและทำ�การตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์ Ground Support Equipment ร่วม
กัน 

	 2.2 รถดับเพลิงและรถกู้ภัย (Fire Fighting Truck : 
FFT)
	 เป็นกลุ่มรถรูปแบบพิเศษสำ�หรับใช้ในการดับเพลิงและกู้ภัยในกรณี
ที่เกิดเหตุอัคคีภัยทั้งในท่ีราบและอาคารสูง โดยบริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยจีากผูผ้ลติรถดบัเพลงิและรถกูภ้ยัรายใหญข่องโลกทางแถบยโุรป รถ
ดบัเพลงิและรถกูภ้ยัของบรษิทัฯ มจีดุเดน่ทีม่คีณุสมบตัแิตกตา่งจากผู้ผลติราย
อื่น อาทิ
	 1)	 รถดับเพลิงและกู้ภัยสำ�หรับอาคารสูง : บริษัทฯ ได้
ออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตจนสามารถออกแบบรถกู้ภัยที่มี
บันไดสงูสดุไดถ้งึ 53 เมตร โดยมกีารผลติและจำ�หนา่ยครัง้แรกเมือ่ป ี2553 
ส่งมอบให้กับเทศบาลเมืองปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
	

รถลำ�เลียงผู้ป่วย

รถขนกระเป๋ารถซ่อมบำ�รุง

Mock-up แบบฝึกขับรถ  
Catering

	 2)	 ป๊ัมดูดน้ำ�และใบพัด : ผลิตจาก
วัสดุอัลลอย ซ่ึงมีความทนทานต่อทุกสภาพน้ำ� 
สามารถใช้ได้กับ น้ำ�จืด น้ำ�เค็ม และน้ำ�กร่อย
	 3)	 แรงดูดน้ำ� : สามารถปรับความ
ดันสำ�หรับดูดน้ำ�ได้ตามความต้องการของลูกค้า
	 จากคุณสมบัติที่แตกต่างดังกล่าวข้างต้น 
ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นที่ต้องการจากกลุ่ม
ลกูคา้ตา่งประเทศ อาท ิบงัคลาเทศ ศรลีงักา เปน็ตน้ 
และกลุ่มลูกค้าในประเทศ ทั้งหน่วยงานหน่วยงาน
ราชการ และรัฐวิสาหกิจ อาทิ องค์การบริหารส่วน
ตำ�บล การไฟฟ้าฝ่ายผลิต และ บริษัท ปตท.สผ. 
จำ�กัด (มหาชน) เป็นต้น
	 รถกู้ภยั ภายในตวัรถเปน็แบบตูเ้กบ็อุปกรณ์
กู้ภัย พร้อมประตูบานเลื่อนทำ�ด้วยอลูมิเนียม
สามารถกันน้ำ�ได้ ภายในมีลิ้นชักแบบรางเลื่อนทั้ง
แนวนอนและแนวตั้ง ส่วนด้านล่างของประตูบาน
เลือ่นถดัจากหอ้งโดยสารสามารถเปดิออกเปน็บนัได
ได้ และภายในตู้เก็บอุปกรณ์จะมีการติดตั้งอุปกรณ์
กู้ภัยและอุปกรณ์ช่วยชีวิตเบื้องต้นไว้

ภาพตัวอย่างผลิตภัณฑ์รถดับเพลิงและรถกู้ภัย
	
	
  

	
  

	
  

รถบันไดกู้ภัยอาคารสูง

	

รถดับเพลิง

รถดับเพลิง-กู้ภัย
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2.2 ยานยนต์สำ�หรับกองทัพ (Military 
Products : MILITARY)
	 เป็นกลุ่มรถรูปแบบพิเศษเฉพาะสำ�หรับ
การใช้งานในกองทัพเท่านั้น ไม่ว่าจะเป็น กองทัพ
บก กองทัพอากาศ กองทัพเรือ บริษัทฯ สามารถ
ออกแบบยานยนต์สำ�หรับกองทัพให้เหมาะสมกับ
ลักษณะการใช้งานท่ีทางกองทัพต้องการ โดยท่ีผ่าน
มาบริษัทฯ ได้รับการว่าจ้างจากกองทัพให้ผลิตและ
ปรับปรุงยานยนต์รูปแบบต่างๆ อาทิ รถยนต์บรรทุก
ขนาดเบา แบบ 50 และแบบ 51 (M1) ขับเคลื่อน
แบบ 4x4 (หลังคาผ้าใบ หลังคาเหล็ก และหลังคา
ไฟเบอร์) ปรับปรุงสภาพรถบรรทุก รุ่น M817 และ
รุ่น M35A2 รถลำ�เลียงพล เป็นต้น

ภาพตัวอย่างรถที่ใช้ในกิจการกองทัพ

	
  

รภบรรทุกรุ่น M817

	
  

รภบรรทุกรุ่น M35A2

	
  

รถตรวจการ์ณขนาดเบารุ่น M1
	

	 2.4 งานซ่อมบำ�รุงและปรับปรุงรถไฟ (Rolling 
StockBusiness : RSB)
	 เป็นกลุ่มงานรถไฟที่บริษัทฯ ได้เป็นผู้ออกแบบปรับปรุงตู้รถไฟให้
เหมาะสมกับลักษณะการใช้งานและความต้องการของลูกค้า โดยในปี 2548 
บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ให้เป็นผู้ปรับปรุง
ตู้รถไฟจากตู้พัดลมชั้น 3 เป็นตู้แอร์ชั้น 2 จำ�นวนทั้งสิ้น 20 ตู้ ซึ่งได้ส่งมอบ
ให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทยเมื่อปี 2549 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ภาพตัวอย่างงานซ่อมบำ�รุงและปรับปรุงรถไฟ

	
  

	 2.5 รถพ่วง และรถกึ่งพ่วงพิเศษ (Special Full 
Trailer/Semi-Trailer : SPC)
	 บรษัิทฯ สามารถผลติรถกึง่พว่งออกแบบพเิศษไดต้ัง้แตข่นาด 5 เพลา 
6 เพลา และรถพ่วงขนาด 14 เพลา และ16 เพลา เพื่อใช้ในการขนส่ง อาทิ 
เครือ่งจกัรกลหนกั โบก้ีรถไฟ เปน็ตน้ หรือใชเ้ปน็รถอเนกประสงค ์บรษัิทฯ เปน็
ผูผ้ลิตรถพว่งพิเศษ 16 เพลา ให้กบัการทางพเิศษแหง่ประเทศไทย เพือ่บรรทกุ
ชิน้สว่นถนนคอนกรตีสำ�เรจ็รปู สำ�หรบัใชใ้นการประกอบถนนเปน็ทางดว่น ซึง่
ถือว่าเป็นรถพ่วงที่ยาวที่สุดในแถบภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ ด้วยความยาวกว่า 
24 เมตร (ไม่รวมแขนลาก) รองรับน้ำ�หนักระหว่าง 100-160 ตัน/ก้อน โดย
ระบบการทำ�งานของเพลาทั้ง 16 เพลา มีความสัมพันธ์กับรัศมีการเลี้ยวของ
หัวรถลาก ทำ�ให้รถพ่วงที่มีขนาดใหญ่สามารถหักเลี้ยวได้ง่ายขึ้น หากมีความ
จำ�เปน็จะตอ้งเลีย้วใหมี้รัศมวีงเลีย้วทีแ่คบลงหรอืกวา้งขึน้ ก็สามารถทำ�ไดด้ว้ย
การบังคับด้วยรีโมทคอนโทรล ระบบไฮดรอลิค ซึ่งทุกล้อมีความเป็นอิสระ
แยกออกจากกัน นอกจากนี้ยังสามารถปรับระดับความสูงต่ำ�ของพ้ืนบรรทุก
ได้ระหว่าง + 300 มิลลิเมตร
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ภาพตัวอย่างรถพ่วงพิเศษ

	
  

	 3. กลุ่มบริหารโครงการและงานบริการ	 (Project Management and Services)
	 กลุม่บรหิารโครงการและงานบรกิาร หมายถงึ กลุม่งานบรกิารพเิศษทีบ่รษิทัฯ ไดผ้สานเทคโนโลยดีา้นวศิวกรรมระดบัสากล เขา้กบั
การบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของผู้บริหารและทีมงาน ทั้งด้านงานวิศวกรรมและด้านการบริหารที่
ส่ังสมมานาน จนบริษทัฯ สามารถนำ�เสนอบรกิารดา้นการบรหิารโครงการขนาดใหญใ่หแ้ก่ลกูคา้ได ้บรษิทัฯ มกีารใหบ้รกิารแกโ่ครงการต่างๆ 
ดังนี้

	 3.1 ที่ปรึกษาโครงการสร้างเรือตรวจการไกลฝั่ง (Offshore Patrol Vessel : OPV)
	 ในปี 2552 บริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง (บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จำ�กัด และ บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส จำ�กัด) 
ได้ร่วมกันเข้ารับงานบริหารโครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝ่ัง (Offshore Patrol Vessel: OPV) ของกองทัพเรือ จากบริษัท อู่กรุงเทพ 
จำ�กัด โดยใช้แบบเรือจาก BAE SYSTEMS (ประเทศสหราชอาณาจักร) ซึ่งบริษัทฯ รับผิดชอบเป็นที่ปรึกษา ใน
สว่นงานปรบัปรงุแบบโครงสรา้งเรอื งานปรบัปรงุแบบงานระบบไฟฟา้ของเรือจากแรงดนัไฟฟา้ 440 โวลต ์ใหล้ดเหลอื 380 โวลตแ์ละบรษิทั

ทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบเปน็ทีป่รกึษาดา้นงานจัดซือ้ งานบรกิารการเงนิ งานคลงัสนิคา้ 
งานโลจิสติกส์ งาน IT และงานซ่อมบำ�รุง (รายละเอียดของโครงการ OPV สามารถ
ศึกษาได้จากเว็บไซต์ www.theopv.com) โดยโครงการดังกล่าวใช้ระยะเวลา 4 
ปี และทำ�การส่งมอบเรือตรวจการณ์ไกลฝั่งลำ�นี้ได้ในปี 2556 ซึ่งนับว่าเป็นเรือ
ตรวจการณ์ไกลฝ่ังลำ�แรกของประเทศไทย ท่ีสร้างโดยฝีมือคนไทยให้แก่กองทัพเรือ 
และปัจจุบันกองทัพเรือได้รับพระราชทานนามชื่อเรือลำ�นี้แล้วว่า “เรือหลวงกระบี่”
	 บรษิทั อูก่รงุเทพ จำ�กดั ไดร้บัสทิธจิาก BAE SYSTEMS ในการนำ�แบบเรอืไปใชร้บั
งานสรา้งเรอืตรวจการณไ์กลฝัง่เพือ่การพาณชิย์ไดเ้ปน็เวลา 10 ป ี(ป ี2553-2562) 
บริษัทฯ จึงมีโอกาสท่ีจะรับงานบริหารโครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝั่งเพิ่มเติม

อีก หากทางกองทัพเรือหรือบริษัท อู่กรุงเทพ จำ�กัด มีโครงการที่จะสร้างเรือลำ�ใหม่เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการตรวจการณ์
ทางทะเลให้กับกองทัพเรือ รวมถึงลูกค้าต่างประเทศที่ต้องการสร้างเรือและว่าจ้างให้บริษัท อู่กรุงเทพ จำ�กัด สร้างเรือตามแบบเรือดังกล่าว 
ทั้งนี้ บริษัทที่เกี่ยวข้องได้ทำ�สัญญาข้อตกลงไม่ทำ�ธุรกิจแข่งขันกันกับบริษัทฯ ดังนั้น ในอนาคต หากมีการรับงานบริหารโครงการลักษณะดัง
กล่าวอีก บริษัทฯ จะเป็นผู้รับงานบริหารโครงการเพียงบริษัทเดียวเท่านั้น

	 3.3 โครงการบริการงานซ่อมบำ�รุงและศูนย์ซ่อมสำ�หรับ Linfox & Tesco-Lotus Project
	 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากบริษัท ลินฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จำ�กัด (“Linfox”) และบริษัท    เอกชัย ดิสทริบิวชั่น 
ซิสเทม จำ�กัด (“Tesco-Lotus”) ให้เป็นผู้บริหารโครงการบริการงานซ่อมและศูนย์ซ่อมสำ�หรับรถบรรทุก   รถพ่วง-กึ่งพ่วง ของทั้ง 2 บริษัท 
โดยบรษิทัฯ รับผดิชอบงานซอ่มบำ�รงุเพือ่รกัษาสมรรถนะการใชง้าน (PM) ของรถ  โดยมรีถทัง้หมดมากกวา่ 2,000 คนั ในพืน้ทีศ่นูยก์ระจาย
สินค้าของ Tesco-Lotus ปัจจุบันมีศูนย์ซ่อมอยู่ใน Distribution Center (DC) จำ�นวน 5 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์ลำ�ลูกกา, ศูนย์วังน้อย, 
ศูนย์สามโคก, ศูนย์บางบัวทอง และศูนย์ขอนแก่น อีกทั้งบริษัทฯ      ได้เล็งเห็นโอกาสในการเพิ่มรายได้จากงานซ่อมบริการ จึงได้ทำ�การเช่า
พื้นที่ ที่ดินประมาณ 4 ไร่ ที่ อำ�เภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งแต่ปี 2556 เป็นศูนย์ซ่อมหนักสำ�หรับรถบรรทุก ในกรณีประสบ
อุบัติเหตุต้องซ่อมนาน และรับงานซ่อมบริการจากลูกค้าของบริษัทรายอื่น และลูกค้าทั่วไป ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มศักยภาพในการดูแล
ลูกค้าที่ศูนย์ซ่อมวังน้อยเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นทำ�เลใกล้กรุงเทพฯ  ปริมณฑล และเพิ่มโอกาสในการรับงานซ่อมบริการเพิ่มขึ้นจากงานของ Linfox 
และ Tesco-Lotus ปัจจุบันมีลูกค้าหลายรายต้องการที่จะทำ�สัญญา งานซ่อมบำ�รุงเพื่อรักษาสมรรถนะการใช้งาน (PM)  กับบริษัทฯ และ
อยู่ระหว่างการเจรจาเงื่อนไขต่างๆ
	 โดยบรษัิทไดร้บัสญัญาใหเ้พิม่ศนูย์บริการซอ่มบำ�รงุกบั Tesco-Lotus ใน DC ทีท่าง Tesco-Lotus เพิม่ขึน้และมจีำ�นวนรถเพยีงพอ
สำ�หรับการเพิ่มศูนย์บริการซ่อมบำ�รุงด้วย
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3)  การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 3.1 การตลาด
	 1) กลยุทธ์ด้านสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ 
(Product)

	 บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อให้ได้มาตรฐานคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้า โดย
เฉพาะกลุ่มลูกค้าท่ีนำ�ไปใช้ในเชิงพาณิชย์ นอกจาก
นี้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(R&D) อย่างต่อเนื่อง ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับ
การรับรองด้านคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล
	 บริษัทฯ มีการให้บริการแบบครบวงจร
ตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบผลิตภัณฑ์ไปจนถึงการ
บริการหลังการขาย โดยให้ความสำ�คัญต้ังแต่ขั้น
ตอนการออกแบบตามความต้องการของลูกค้าท่ีจะ
ถูกสอบถามโดยละเอียดจากทีมงานฝ่ายขาย และ
มีการศึกษาข้อมูลการใช้งานของลูกค้าเพื่อนำ�เสนอ
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีตรงกับความต้องการของ
ลูกค้า และสามารถประหยัดต้นทุนได้ เช่น การ
ออกแบบปรับปรุงตัวถังและตัวตู้รถบนรถเดิมท่ีใช้อยู่
ให้มีสภาพเหมือนใหม่ 80% โดยมีต้นทุน 60%  มี
ความพิถีพิถันในการออกแบบตัวถังให้เหมาะสมกับ
แชสซีที่ลูกค้าเลือกใช้ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
ส่วนประกอบทุกชิ้นต้องมีคุณภาพผ่านมาตรฐาน
การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพตามระบบ ISO 
9001:2008 การผลิตใช้ระบบคอมพิวเตอร์ส่งผ่าน
และ เก็บข้อมูลในทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มร่างชิ้นงานไป
จนถึงชิ้นงานเสร็จที่มีความสมบูรณ์แบบ ผ่านการ
ทดสอบการใช้งาน 
	 การให้บริการหลังการขายและการบำ�รุง
รกัษาเปน็อกีสว่นงานทีบ่รษิทัฯ เนน้เปน็พเิศษเพือ่ให้
สอดคล้องกับหลักการด้านงานบริการของบริษัทฯ ที่
ว่า “ล้อที่หมุนนำ�เป็นปัจจัยสำ�คัญในการบริการงาน
ขนส่งของท่าน และเราตระหนักถึงความสำ�คัญในจุด
นี้ เราจึงเน้นบริการหลังการขายเป็นพิเศษ เพื่อท่ีจะ
ให้ล้อทุกล้อของรถบรรทุกของท่านหมุนอยู่เสมอใน
ทุกสถานการณ์”
	  สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ยังไม่มีความ
ชำ�นาญในการผลิต หรือมีข้อกำ�หนดไม่ครบถ้วน
ตามข้อกำ�หนดของผู้ว่าจ้าง บริษัทฯ จะหาพันธมิตร
ทางธุรกิจที่มีความชำ�นาญ และมีศักยภาพในการ
ผลิต ผ่านการทำ�สัญญาร่วมมือทางธุรกิจ หรือจัด
ต้ังนิติบุคคลขึ้นใหม่ในรูปแบบของกิจการร่วมค้า 
เพ่ือที่จะได้สามารถกำ�หนดสัดส่วนในการลงทุน 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง อำ�นาจหน้าที่ความรับ
ผิดชอบของแตล่ะฝา่ย ระยะเวลาในการดำ�เนนิงานไว้
ไดอ้ยา่งชดัเจนในแตล่ะกรณ ีเพือ่ใหบ้รษัิทฯ สามารถ
ตอบสนองความต้องการทุกประการของลูกค้า

	

2)	 กลยุทธ์ด้านราคา (Price)

	 บริษัทฯ มีนโยบายการรับงานจากผู้ว่าจ้าง โดยคำ�นึงถึงความพร้อม
ของบุคลากรและทรัพยากรต่างๆ ก่อนเข้ารับงาน การกำ�หนดราคาสินค้า
หรืองานบริการ บริษัทฯ มีนโยบายกำ�หนดราคาโดยพิจารณาจากต้นทุนบวก
กำ�ไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) ต้นทุนทั้งหมดของผลิตภัณฑ์หรือบริการ
จะประกอบด้วย ต้นทุนวัสดุอุปกรณ์ ต้นทุนส่วนประกอบ ค่าแรงทางตรงที่
คำ�นวณจากประมาณการช่ัวโมงการผลิตท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในการผลิต ค่าใช้
จ่ายในการผลิต ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายส่วนกลางที่ปันส่วนเข้างาน 
ค่าเผื่อเหลือเผื่อขาดของราคาวัสดุอุปกรณ์ และต้นทุนการรับประกัน เป็นต้น 
โดยทีมงานฝ่ายวิศวกรและฝ่ายผลิตจะต้องร่วมกันถอดแบบโครงสร้างของ
ผลิตภัณฑ์โดยละเอียดเพื่อนำ�ไปประกอบในการคำ�นวณปริมาณวัสดุอุปกรณ์
และชั่วโมงการผลิต กรณีต้องมีการใช้วัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่ต้องสั่ง
ซื้อจากต่างประเทศ จะมีการกำ�หนดค่าเผื่อเหลือเผื่อขาดสำ�หรับอัตราแลก
เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเพ่ิมเติมเข้าไปในการคำ�นวณต้นทุนด้วย อย่างไร
กต็าม ราคาทีเ่สนอใหแ้กล่กูคา้จะตอ้งพจิารณาควบคูก่บัระดบัราคาทีส่ามารถ
แข่งขันได้ และให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดเช่นกัน

	 ในกรณี มีการสั่งซื้อหรือส่ังผลิตสินค้าระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท 
ช.ทวี เทอร์โมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จะมีนโยบายการกำ�หนดราคาซื้อ
ขายระหวา่งกนัโดยพจิารณาจากตน้ทนุทัง้หมดของผลิตภณัฑห์รอืบรกิารบวก
สว่นตา่งร้อยละ 5 เน่ืองจากในบางกรณี ลกูค้ามคีวามตอ้งการสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์
ของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องมีการนำ�ตู้ไฟเบอร์กลาสน้ำ�หนักเบามาประกอบติดตั้ง
ด้วย หรือลูกค้าสั่งซื้อตู้ไฟเบอร์กลาสน้ำ�หนักเบาจากบริษัทย่อยแต่จะต้องมี
การประกอบและติดต้ังตู้ไฟเบอร์กลาสน้ำ�หนักเบาเชื่อมเข้ากับแชสซีของรถ
บรรทุกหรือรถพ่วง-กึ่งพ่วง บริษัทย่อยจะทำ�ใบสั่งงานมายังบริษัทฯ ให้เป็นผู้
ประกอบและติดตั้งให้

	 3)	 กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำ�หน่าย (Place)
	
	 บริษัทฯ เน้นการจำ�หน่ายสินค้าด้วยวิธีการขายตรง (Direct Sale) 
โดยใชก้ลยทุธท์างการตลาดเชงิรุกจากทมีขายทีม่ปีระสทิธภิาพผา่น 2 ชอ่งทาง 
ได้แก่ การเข้าร่วมประมูลงาน และติดต่อผู้ว่าจ้างโดยตรง ซึ่งปัจจุบันฝ่ายขาย
ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 4 ทีม ประกอบด้วยทีมงานในประเทศ 3 ทีม และ
ทีมขายต่างประเทศ 1 ทีม โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 ทีมขายในประเทศ
	 1.1	 ทีมขายสำ�หรับลูกค้าเอกชน : เป็นทีมขายที่ทำ�หน้าที่ขาย
ตรงให้กับกลุ่มลูกค้าเอกชนในประเทศ โดยมีรูปเเบบการขาย 2 เเบบ คือ

-	 ขายใหก้บัผูป้ระกอบการธรุกจิขนสง่ หรอืธรุกิจผลติเเละจำ�หนา่ย
สนิค้า ผูป้ระกอบการเลอืกทีจ่ะใหบ้รษิทัจดัหาหวัรถใหต้ามความ
เหมาะสม หรอื ผูป้ระกอบการเลอืกทีจ่ะซือ้หวัรถมาจากตวัเเทน
จำ�หนา่ยรถกระบะบรรทกุโดยตรง อาท ิMAN, VOLVO, HINO, 
ISUZU, MITSUBISHI เปน็ตน้ โดยนำ�มาใหบ้รษิทัเปน็ผู้ผลติเเละ
ตดิตัง้ประกอบตวัตู ้หรอืรถพว่งตา่งๆ เขา้กับส่วนแชชซขีองหัวรถ

-	 ขายผ่านบริษทัตวัเเทนจำ�หน่ายรถกระบะบรรทกุ โดยทมีขายจะ
เข้าไปติดต่อกับตัวเเทนจำ�หน่ายรถกะบะบรรทุกโดยตรง เพื่อ
ผลิตเเละติดตั้งตัวตู้ หรือพ่วงต่างๆ ให้กับตัวแทนจำ�หน่าย เมื่อ
ลกูคา้สัง่ซือ้รถกระบะบรรทกุ พรอ้มใหต้วัเเทนจำ�หนา่ยตวัตู ้หรือ
พ่วงต่างๆ ตัวเเทนจำ�หน่ายจะส่งงานมายังบริษัทให้เป็นผู้ผลิต
เเละติดตั้งอีกทอดหนึ่ง
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1.2	 ทีมขายสำ�หรับลูกค้าหน่วยงานราชการ : เป็นทีมขายที่เน้นการขายสินค้าให้กับหน่วยงานราชการ โดยสินค้าที่จำ�หน่าย
เป็นสินค้าที่ใช้เฉพาะกิจ อาทิ รถบรรทุกขยะ รถบรรทุกน้ำ� รถบรรทุกเสาไฟฟ้า รถขนเครื่องจักรกลหนัก เป็นต้น

1.3	 ทีมขายเฉพาะโครงการ หรือทีมขายพิเศษ  : เน้นการขายสินค้าที่ใช้เฉพาะกิจ อาทิ ผลิตรถที่ใช้ในกองทัพ, หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจต่างๆ เป็นต้น

	 2.	 ทีมขายต่างประเทศ 

	 เน้นการขายไปยังสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ ประเภท Ground Support Equipment (GSE) สำ�หรับใช้งานภายใน
สนามบิน เช่น รถลำ�เลียงอาหารขึ้นเครื่องบิน (Catering Hi-loaders Truck) ซึ่งจะมีขอบเขตการขายไปยังประเทศในโซนเอเชีย และโซนโอ
เชียนเนีย ตามข้อตกลงการค้า กับ Doll Fahrzeugbau GmbH ประเทศเยอรมนี โดยบริษัทฯ จะขายผ่านตัวแทนจำ�หน่าย (Dealer) ที่เข้า
ประมูลงานของบริษัทลูกค้าในต่างประเทศ หรือบริษัทฯ จะจำ�หน่ายเองโดยตรงไปยังลูกค้าต่างประเทศ โดยมีข้อตกลงว่าจ้าง Dealer เป็น
ผู้รับผิดชอบงานดูแลซ่อมบำ�รุงผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ขายในประเทศนั้นๆ ตามช่วงระยะเวลารับประกันของสินค้า ซึ่งทางบริษัทฯ ไม่ต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายบริการหลังการขายดังกล่าว ท้ังนี้หากบริษัทฯ จะทำ�การตลาดและเข้าเสนองานหรือร่วมประมูลงานกับบริษัทลูกค้าใน
ต่างประเทศโดยตรง จะมีต้นทุนสูงกว่าการขายผ่าน Dealer  ในส่วนค่าใช้จ่ายบริการหลังการขาย โดยบริษัทฯ ได้เพิ่มต้นทุนในการคำ�นวณ
ราคาเสนอขายด้วย 

	 ซึ่งในปี 2557 บริษัทฯ มีสัดส่วนการขายต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ ดังนี้

•	 ประมาณร้อยละ 50 ของยอดการขายต่างประเทศ มาจากลูกค้าในฝั่งตะวันออกกลาง อาทิ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และ 
ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น

•	 ประมาณร้อยละ 35 ของยอดการขายต่างประเทศ มาจากลูกค้าในกลุ่มเอเชีย อาทิ สิงคโปร์ เกาหลี จีน ฮ่องกง ญี่ปุ่น 
เป็นต้น 

•	 ประมาณร้อยละ 15 เป็นสินค้าอื่นๆ ท่ีบริษัทฯ ขายไปยังทุกประเทศท่ัวโลก อาทิ รถดับเพลิง รถพ่วงและกึ่งพ่วง รถ
ออกแบบพิเศษ เป็นต้น

4) กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย (Promotion)
1.	 บริษัทฯ เนน้การใหบ้รกิารหลงัการขายเปน็การประชาสมัพนัธบ์ริษทั โดยการใหบ้รกิารอยา่งใกลช้ดิ และสรา้งความสัมพนัธ์อันดี

กบัลกูคา้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใหบ้รกิารหลงัการขายกบักลุม่ลกูคา้ตา่งประเทศ เนือ่งจากเปน็การสรา้งความเชือ่มัน่และความ
น่าเชื่อถือให้กับลูกค้าได้เป็นอย่างดี อาทิ การให้คำ�ปรึกษาและการซ่อมบำ�รุงเครื่องยนต์ด้วยระบบ IT ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
(Remote Service) และการให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการใช้งาน เป็นต้น อีกทั้งยังเน้นงานบริการหลังการขายอื่น ๆ และมีการ
ติดตามผลทุกๆ 3 เดือน 

2.	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัการประชาสัมพนัธส์นิคา้ของบรษิทัฯ ไปยงักลุม่ลกูคา้เปา้หมายซึง่เปน็ผูใ้ชสิ้นคา้โดยตรง โดยการนำ�
เสนอผา่นสือ่ตา่งๆ อาท ินติยสาร รว่มงานแสดงสนิคา้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ รวมทัง้สือ่ทางอเิลค็โทรนคิตา่งๆ  เปน็ตน้ 
รวมถึงการส่งข้อมูลข่าวสารให้กับลูกค้าโดยตรง

3.	 บรษิทัฯ มีการแบง่กลุม่สนิคา้และทมีงานทีด่แูลอยา่งชดัเจน ประกอบดว้ย กลุม่ลกูคา้ในประเทศ ลกูคา้ตา่งประเทศ ลูกคา้หนว่ย
งานราชการ และลูกค้ากลุ่มงานโครงการพิเศษ เป็นต้น ซึ่งทำ�ให้สามารถดูแลและบริการ รวมทั้งตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้เป็นอย่างดี

     	 3.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 บริษัทฯ ผลิตเเละจำ�หน่ายสินค้าให้กับลูกค้าทั้งในประเทศเเละต่างประเทศ โดยลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการที่ทำ�ธุรกิจขนส่ง
สินคา้ ธรุกจิผลติเเละจำ�หนา่ยสนิคา้ทีม่จุีดกระจายสนิคา้หลายแหง่ทัว่ประเทศ เเละหนว่ยงานราชการ อาท ิกรงุเทพมหานคร องคก์ารบริหาร
ส่วนตำ�บลในจังหวัดต่างๆ เป็นต้น โดยในการผลิตสินค้า บริษัทฯ จะผลิตตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) โดยสามารถแบ่งกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมาย ได้ดังนี้
	 1. กลุม่ลูกคา้ในประเทศ : ผูป้ระกอบการธรุกจิขนสง่และโลจสิตกิส์ คา้ปลกี คอืกลุ่มลกูคา้หลกัในประเทศ โดยสว่นใหญจ่ะเปน็การ
จำ�หน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐาน เช่น รถพ่วง-กึ่งพ่วงพิเศษ รถพ่วงดัมพ์-กระบะดัมพ์ รถลากจูงพร้อมรถกึ่งพ่วงแบบชานต่ำ� รถพ่วงตู้
ไฟเบอร์กลาส รถพ่วงพร้อมระบบหน้าจอแสดงผลขนาดใหญ่พิเศษ (Presentation X-Lift), รถขนส่งก๊าซแบบท่อยาว ตู้ห้องเย็น (ผลิตภัณฑ์
ของบริษัทย่อย) เป็นต้น
	 2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ : ผู้ประกอบการธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ ผู้ประกอบการธุรกิจครัวการบิน (airline catering) 
ผู้ประกอบการธุรกิจบริการภาคพื้นภายในสนามบิน (in-flight service) ผู้ประกอบการธุรกิจการบิน คือกลุ่มลูกค้าหลักต่างประเทศ โดยส่วน
ใหญจ่ะเปน็การจำ�หนา่ยสนิคา้กลุม่ผลิตภณัฑอ์อกแบบพเิศษ ประเภท Ground Support Equipment (GSE) สำ�หรับใชง้านภายในสนามบนิ 
เช่น รถลำ�เลียงอาหารขึ้นเครื่องบิน (Catering Hi-loaders Truck) เป็นต้น	
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บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยบริษัทฯ สามารถสรุปตัวอย่างรายชื่อลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักในอุตสาหกรรมให้ทราบพอสังเขป ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อลูกค้าในประเทศ สินค้าที่ขาย
1 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด Dry van semi-trailer Dry Cargo semi-trailer

2 บริษัท ลินฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จำ�กัด 3 Axles Dry van semi-trailer 3 Axles Multi-temp Semi-trailer

3 บริษัท ดีเอชแอล ดีสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด ตู้แห้ง P2 10 ล้อ ตู้เย็น P2 10 ล้อ รถพ่วง รถกึ่งพ่วง

4 บริษัท แอล เอส จี สกายเชฟ (ไทยแลนด์) จำ�กัด Catering body

5 บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) Catering truck รถ Maintenance Platform และรถบริการต่าง ๆ 
ในสนามบิน

6 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย รถกึ่งพ่วงพี้นเรียบยาว ออกแบบพิเศษ

7 บริษัท บางกอกแอร์เวย์ จำ�กัด Baggage Cart Potable Water Truck 500L Catering 

ลำ�ดับ ชื่อลูกค้าต่างประเทศ ประเทศ สินค้าที่ขาย
1 EMIRATES FLIGHT CATERING CO., LTD. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน

2 CATHAY PACIFIC CATERING ฮ่องกง รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน

3 PT.ANGKASA CITRA SARANA CATERING 
SERVICE CO.,LTD. 

อินโดนีเซีย รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน

4 SAIGON TRUNGDO JOIN STOCKS COMPANY เวียดนาม รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน

5 FUTUREDBUD INTERNATIONAL CO., LTD. ญี่ปุ่น รถดับเพลิง

6 ROSENBAUER INTERNATIONAL  
AKTIENGESELLSCHAFT 

ออสเตรีย รถดับเพลิง

7 Royal Brunei Airlines Catering บรูไน รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน(X-Cat 
ML)

8 Saudi Arabian Catering เจดดาห์
ริยาด

รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน(X-Cat 
SH, M and ML)

	 3.3 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหกรรม
	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ที่มียอดจำ�หน่ายสูงสุดในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ ประเภท Ground 
Support Equipment (GSE) สำ�หรับใชง้านภายในสนามบนิ เชน่ รถลำ�เลยีงอาหารขึน้เครือ่งบนิ (Catering Hi-loaders Truck) รองลงมาคอื
กลุม่ผลติภณัฑม์าตรฐาน ประเภทรถบรรทกุ รถพว่ง-กึง่พว่ง ซึง่กลุม่ลกูคา้สว่นใหญจ่ะเปน็ผูป้ระกอบการธรุกจิขนสง่และโลจสิตกิส ์ดงันัน้ใน
การวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมจะแบ่งออกเป็น 2 อุตสาหกรรม คือ ธุรกิจการบิน และธุรกิจโลจิสติกส์ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ธุรกิจการบิน
	 สมาคมขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ (IATA) ประมาณการจำ�นวนผู้โดยสารโดยเครื่องบินจะเพิ่มขึ้นมากกว่า 3.6 พันล้านคน
ภายในปี 2559 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.5 ในอีก 5 ปีข้างหน้านับจากปี 2554 ซึ่งมีจำ�นวนผู้โดยสารโดยเครื่องบินจำ�นวน 2.8 พันล้านคน 
โดยร้อยละ 60 ของจำ�นวนผู้โดยสารที่เพิ่มขึ้นจะเป็นการเดินทางโดยเครื่องบินภายในประเทศ และอีกร้อยละ 40 เป็นการเดินทางระหว่าง
ประเทศ โดยกลุ่มประเทศที่มีอัตราการเติบโตของจำ�นวนผู้โดยสารโดยเครื่องบินสูงสุด จะอยู่ในประเทศแถบเอเชีย-แปซิฟิก ประเทศแถบลา
ตินอเมริกา และประเทศในแถบตะวันออกกลาง ซึ่งเป็นกลุ่มประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ (emerging economies countries) ผู้บริหารระดับ
สูงของ IATA ยังให้ความเห็นอีกว่าความต้องการในการเชื่อมต่อการเดินทางโดยสายการบินยังคงมีอยู่สูง ถึงแม้จะมีความไม่แน่นอนด้าน
ปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบันก็ตาม อีกทั้งการเติบโตของการเดินทางโดยเครื่องบินจะส่งผลดีต่อธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ การบริการภาคพื้นดิน 
(in-flight service), การบริการครัวการบิน (airline catering) เป็นต้น เนื่องจากการแข่งขันในธุรกิจสายการบินจะไปเน้นที่รูปแบบของการ
บริการผู้โดยสารมากยิ่งขึ้น (ที่มา : IATA Forecasts 3.6 Billion Passengers in 2016, เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ใน Social Network)
ประมาณการณ์การเติบโตของการขนส่งผู้โดยสารโดยเครื่องบินในแต่ละภูมิภาคในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2557-2560       

•	 ประเทศในแถบเอเชีย แปซิฟิก คาดการณ์ว่าการขนส่งผู้โดยสารโดยเคร่ืองบินจะเพ่ิมขึ้นจาก 28.2% ในปี 2555 ในขณะที่
ประเทศในแถบอเมริกาเหนือและยุโรป ปริมาณคนเดินทางจะลดลงจาก 26% เหลือ 24% และ 24% เหลือ 23% ตามลำ�ดับ  
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•	 ประเทศในแถบตะวันออกกลาง คาว่าจะมีการเติบโตขึ้นอย่างชัดเจนของปริมาณนักเดินทางชาวต่างชาติถึง 6.3% CAGR
•	 ประเทศในแถบยุโรปคาดว่าจะเห็นความต้องการเดินทางเดินทางของนักเดินทางของชาวต่างชาติที่เพิ่มขึ้น 3.9% CAGR
•	 ประเทศในแถบอเมริกาเหนือ คาดว่าจะได้บันทึกถึงความต้องการเดินทางของนักเดินทางต่างชาติท่ีเติบโตอย่างเชื่องช้าที่สุด 

3.6% CAGR
•	 ประเทศในแถบลาตินอเมริกา คาดว่าจะเห็นความต้องการเดินทางของนักเดินชาวต่างชาติที่เพิ่มขึ้น 4.5% CAGR
(ทีม่า : ICAO forecasts word passenger traffic – 2002 to 2015 – annual growth เผยแพร่ผ่านสือ่อนไลน์ใน Soial Network)

	
	 ทั้งนี้ จากการที่จำ�นวนผู้โดยสารโดยเครื่องบินมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น จะส่งผลให้ต้องมีการเพิ่มจำ�นวนเที่ยวบินของสายการบินต่างๆ 
เพื่อรองรับจำ�นวนผู้โดยสาร และส่งผลให้กลุ่มธุรกิจครัวการบินแต่ละแห่งจำ�เป็นจะต้องเพิ่มจำ�นวนรถบริการขนส่งอาหารภายในสนามบิน 
(Catering Hi-loaders Truck) ให้สามารถบริการรองรับกับจำ�นวนเที่ยวบินที่เพิ่มขึ้นได้

2.	 ธุรกิจโลจิสติกส์
	 ตั้งแต่ต้นปี 2557 ท่ีผ่านมา ธุรกิจโลจิสติกส์กลับมามีความคึกคักมากขึ้น เน่ืองจากได้รับปัจจัยบวกจากการฟื้นตัวของโรงงานที่
ได้รับผลกระทบจากน้ำ�ท่วม โรงงานได้กลับมาเร่งผลิตและเร่งกระจายสินค้าไปสู่ผู้บริโภคอย่างรวดเร็ว การผ่อนคลายกฎระเบียบด้านการ
คมนาคมขนสง่ขา้มพรมแดนภายใตก้รอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) จะย่ิงเอือ้อำ�นวยใหก้ารไหลเวยีนของระบบโลจสิตกิสใ์นภมูภิาค
มปีระสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ นอกจากนีก้ารเตบิโตของธรุกจิโลจสิตกิสย์งัไดรั้บปจัจยัหนุนเฉพาะของธรุกิจ กลา่วคือ การพัฒนาระบบเครอืขา่ย
คมนาคมเชือ่มโยงภูมภิาค โดยมปีระเทศไทยเปน็ศนูยก์ลางทีส่ำ�คัญ เน่ืองจากประเทศไทยตอ้งการผลกัดนับทบาทในการเปน็ศนูยก์ลางดา้น
โลจิสติกส์ในภูมิภาคอาเซียน จากจุดแข็งด้านทำ�เลที่ตั้งซึ่งเป็นเส้นทางผ่านที่เชื่อมไปถึงเกือบทุกประเทศในคาบสมุทรอินโดจีน สำ�หรับเส้น
ทางที่มีกิจกรรมการขนส่งที่คึกคักนั้น จะเป็นเส้นทางที่เชื่อมโยงออกสู่ประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ เส้นทาง R3A ที่เชื่อมโยงไทย-ลาว-จีน เส้น
ทาง R8 R9 และ R12 ที่เชื่อมโยงไทย-ลาว-เวียดนาม-จีน ที่จะมีความสำ�คัญมากขึ้นในการขนส่งระหว่างประเทศอาเซียนตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจด้านตะวันออกและตะวันตก และเป็นเส้นทางเชื่อมต่อไปยังท่าเรือน้ำ�ลึกทวายของพม่าในอนาคต เป็นต้น
	 จากข้อมูลสถิติการขนส่งประจำ�ปี ปีงบประมาณ 2557 ปรากฎว่าจำ�นวนรถบรรทุกจดทะเบียน (สะสม) ทั่วประเทศ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 มีจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 1,007,576 คัน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 4.61 และจำ�นวนใบอนุญาตประกอบ
การขนส่งด้วยรถบรรทุก (สะสม) ทั่วประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวนทั้งสิ้น 416,753 ฉบับ เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี 
2556 ร้อยละ 2.81 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าธุรกิจโลจิสติกส์มีการเติบโตขึ้นในช่วงปีที่ผ่านมา

ตารางข้อมูลเปรียบเทียบจำ�นวนรถบรรทุกจดทะเบียน (สะสม) ณวันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2556

ประเภทรถ
จำ�นวนรถ (คัน) ร้อยละการเปลี่ยนแปลง

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 2556/2557 [ เพิ่ม , (ลด)]
  รวมรถบรรทุก 963,173 1,007,576 4.61

  แยกเป็น  - ไม่ประจำ�ทาง 226,934 244,494 7.74

                 - ส่วนบุคคล 736,239 763,082 3.65
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ตารางข้อมูลจำ�นวนรถบรรทุกแยกตามลักษณะรถที่จดทะเบียน (สะสม) ณวันที่ 30 กันยายน 2556      
หน่วย : คัน

ประเภทรถ รวม กระบะ
บรรทุก ตู้บรรทุก บรรทุก

ของเหลว

บรรทุก
วัสดุ

อันตราย

บรรทุก
เฉพาะกิจ รถพ่วง รถกึ่งพ่วง บรรทุก

วัสดุยาว
รถลาก

จูง

ไม่ประจำ�ทาง 244,494 55,939 25,805 2,526 4,787 16,255 21,509 65,342 169 52,162

ส่วนบุคคล 763,082 532,676 42,714 15,326 5,457 53,215 63,523 26,971 868 22,332

รวม 1,007,576 588,615 68,519 17,852 10,244 69,470 85,032 92,313 1,037 74,494
 
(ที่มา : กลุ่มสถิติการขนส่ง กรมการขนส่งทางบก) 

	
  

       
แผนยุทธศาสตรเพื่อการฟนฟูและสรางอนาคตประเทศ

ดานการพัฒนาลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานในป 2555-2559

สาขาการลงทุน

รวม 2,270,086

งบประมาณ (ลานบาท)

สาขาขนสงทางบก
 การพัฒนาโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมือง   
 การพัฒนาระบบรถไฟ/รถไฟสายใหม 
 การพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูง
 การพัฒนาระบบขนสงมวลชนทางราง 
 การพัฒนาโครงขายถนน และการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ
สาขาขนสงทางอากาศและทางน้ำ
สาขาพลังงาน
สาขาการสื่อสาร
สาขาสาธารณูปภาฯ  

1,469,879
187,305
298,238
481,066
321,316
181,954
148,504
499,449
35,181

117,072

ที่มา : รวบรวมโดย ศูนยวิจัยกสิกรไทย

	
	 ในป ี2558 น้ี ศนูย์วจิยักสกิรไทย คาดวา่ ธุรกจิขนสง่ทางถนนของไทยนา่จะมคีวามคกึคักขึน้กวา่ปท่ีีผา่นมา เน่ืองจากภาวะเศรษฐกจิ
ในช่วงระยะข้างหน้ามีแนวโน้มฟื้นตัวขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป จากการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมของ
ภาครัฐ และโครงการลงทุนภาคเอกชนมีทิศทางที่ดีขึ้น รวมถึงการบริโภคภาคเอกชนเริ่มทยอยฟื้นตัว นอกจากนี้ ราคาน้ำ�มันดีเซลที่ลดต่ำ�ลง
มีส่วนช่วยลดภาระต้นทุนด้านพลังงานของภาคการขนส่ง รวมถึงทิศทางการลดลงของราคาพลังงานโดยรวมที่ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้
บริโภคลงไปได้บางส่วน ก็น่าจะเป็นผลดีต่อภาวะการบริโภค
	 สำ�หรับทิศทางของผู้ประกอบการขนส่งทางถนนของไทยในปีนี้ ได้มีการปรับตัวและปรับกลยุทธ์โดยการมุ่งการลงทุนไปยังประเทศ
เพื่อนบ้าน เพื่อเป็นการสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต และบริการของไทยที่เข้าไปลงทุนในประเทศแถบอาเซียน โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ 
CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม) ซึ่งมีพรมแดนติดกับประเทศไทย หรือสามารถเดินทางผ่านแดนโดยการคมนาคมทาง
ถนนได้ โดยในปีนี้นับว่าธุรกิจขนส่งของไทยน่าจะเติบโตขึ้นจากโอกาสที่ท้าทายจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยเฉพาะ
โอกาสของธรุกจิการขนสง่ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหารดว้ยการควบคมุอณุหภมูหิรอื Food Cold Chain ซึง่เปน็ตลาดทีม่ศีกัยภาพและสามารถ
เติบโตได้อีกมาก
	 อย่างไรก็ดี แม้ว่าราคาน้ำ�มันดีเซลที่ลดลงจะส่งผลบวกต่อธุรกิจขนส่ง แต่คาดว่าในระยะข้างหน้าอัตราค่าขนส่งจะไม่ได้ปรับตัว
ลงมากนัก เนื่องจากราคาน้ำ�มันในตลาดโลกที่มีแนวโน้มทรงตัว และนโยบายการปรับโครงสร้างราคาพลังงานของรัฐท่ีลดการนำ�เงินส่งเข้า
กองทนุน้ำ�มันและเพิม่ภาษสีรรพสามติน้ำ�มนัดเีซล อกีทัง้ผูป้ระกอบการยังคงตอ้งเผชญิความทา้ทายจากตน้ทนุการดำ�เนนิงานทีส่งู และการ
เข้ามาในตลาดของผู้ประกอบการรายใหญ่จากต่างชาติ ซึ่งมีความพร้อมในด้านเงินทุนและเทคโนโลยีที่เล็งเห็นโอกาสที่สดใสจาก AEC เช่น
เดียวกัน ส่งผลให้ผู้ประกอบการไทยต้องเผชิญกับการแข่งขันจากต่างประเทศที่หลากหลายที่มีจุดแข็งและตลาดเป้าหมายแตกต่างกัน อาทิ 
ผู้ประกอบการจากประเทศจีน ญี่ปุ่น ฮ่องกง และยุโรป เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการไทย ยังนับว่ามีจุดแข็งจากการเป็นเจ้าถิ่นที่มี
ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจในพื้นที่มานาน จึงมีความเชี่ยวชาญด้านเส้นทางและมีเครือข่ายพันธมิตรในการประกอบธุรกิจ นอกจาก
นี ้ยงัมสีายสมัพนัธอ์นัดใีนการเปน็คูค่า้กบัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมตา่งๆ ในประเทศ รวมทัง้การมคีวามรูค้วามชำ�นาญดา้นกฎระเบยีบ 
และพิธีการด้านการประกอบการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ
	 ดังนั้น ศูนย์วิจัยกสิกรไทย คาดว่า ในปี 2558 นี้ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศหรือจีดีพี ในภาคขนส่งและโลจิสติกส์ทางถนน
เฉพาะการขนส่งสินค้า (ณ ราคาปีปัจจุบัน) จะมีมูลค่า 105,300 - 106,600 ล้านบาท โดยขยายตัวร้อยละ 3.2-4.4 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มาซึ่งเติบโตร้อยละ 0.4 (ที่มา : ศูนย์วิจัยกสิกรไทย)
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การแข่งขัน
	 กลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐานของบริษัทฯ ถือว่าไม่มีคู่แข่งทางธุรกิจมากนัก เนื่องจากผลิตภัณฑ์มาตรฐานของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่จะ
เป็นการออกแบบเฉพาะโดยบริษัทเอง ซึ่งมีการจดอนุสิทธิบัตร และอยู่ระหว่างการขอจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์ หรือสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ อีกทั้งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการติดตั้งระบบวิศวกรรมเพื่อสร้างความแตกต่างจากสินค้าที่มีการจำ�หน่าย
โดยทัว่ไป จงึทำ�ใหม้กีารแขง่ขนัทางธรุกจิจำ�นวนไมม่ากนกั โดยจะมคีูแ่ขง่ทีผ่ลติและประกอบตวัถงัรถบรรทกุ รถพว่ง-กึง่พว่งทีม่ลีกัษณะการ
ใช้งานใกล้เคียงกันอยู่บ้าง ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการต่อตัวถังและดัดแปลงรถบรรทุกภายในประเทศ แต่สำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบ
พิเศษ อาทิ รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน รถสนับสนุนภาคพื้นดินภายในสนามบิน รถดับเพลิงและรถกู้ภัย จะมีคู่แข่งซึ่งส่วนใหญ่เป็น
บริษัทต่างประเทศ โดยสามารถสรุปคู่แข่งขันในประเทศและต่างประเทศโดยแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

คู่แข่งขันทางธุรกิจ ประเทศ ประเภทผลิตภัณฑ์
คู่แข่งขันในประเทศ

1. บริษัท พนัส แอสเซมบลีย์ จำ�กัด ไทย รถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วง

2. บริษัท สามมิตรมอเตอร์สแมนูแฟคเจอริง จำ�กัด (มหาชน) ไทย รถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วง

3. บริษัท อาร์ ซี เค รุ่งเจริญ จำ�กัด ไทย รถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วง

4. บริษัท เชส เอ็นเตอร์ไพรส์ (สยาม) จำ�กัด ไทย รถดับเพลิง-รถกู้ภัย

คู่แข่งขันต่างประเทศ

1. Aero Mobiles Pte Ltd. สิงคโปร์ รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน /
รถสนับสนุนภาคพื้นดินภายในสนามบิน

2. Mallaghan Engineering Ltd. ไอร์แลนด์ รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน /
รถสนับสนุนภาคพื้นดินภายในสนามบิน

3. United Motor Work Ltd. มาเลเซีย รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน
 

4. การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ด้านการผลิต
	
	 บรษิทัฯ รบัจา้งผลติตามคำ�สัง่ซือ้ลกูคา้เปน็หลัก (Made to order)ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ของบรษิทัฯ โดยใชเ้ทคนคิดา้นวศิวกรรม
ทีท่นัสมยั และความเชีย่วชาญของพนกังานในการออกแบบ ผลติ ประกอบตวัถงัและตดิตัง้งานระบบวศิวกรรมสำ�หรับรถบรรทกุประเภทตา่งๆ 
โดยบริษัทฯ ใช้ระยะเวลาตั้งแต่ทำ�สัญญากับลูกค้าจนสามารถส่งมอบงานให้กับลูกค้าได้โดยเฉลี่ยประมาณ 120 วัน สำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์
ออกแบบพิเศษ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระยะเวลาในการจัดส่งวัสดุอุปกรณ์จากคู่ค้าหลักของบริษัทฯ โดยเฉพาะส่วนท่ีต้องส่ังซ้ือและส่งมาจากต่าง
ประเทศ อีกทั้งขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่งผลิต
	 บรษิทัฯ มีโรงงานตัง้อยูท่ีจ่งัหวดัขอนแกน่ มพีืน้ทีใ่นการผลิตบนเน้ือทีด่นิประมาณ 50ไร่ และมเีคร่ืองจกัรในการผลติทีท่นัสมัยครบ
ถ้วน ในขั้นตอนการผลิตจะมีการวางแผนและบริหารการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มร่างชิ้น
งานไปจนถึงชิ้นงานเสร็จสมบูรณ์ โดยมีขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ และขั้นตอนในการผลิต ดังนี้

ขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์
1)	 เมื่อลูกค้าสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ ฝ่ายขายจะดำ�เนินการส่งแบบโครงสร้างที่ลูกค้าเลือก หรือแบบสอบถามความต้องการของลูกค้า 

(Sale Order Check Sheet) และรายละเอยีดผลติภณัฑไ์ปยังฝา่ยวศิวกรรมออกแบบ เพือ่นำ�ไปถอดแบบ คำ�นวณปริมาณวัสดุ
อุปกรณ์ และคำ�นวนต้นทุน

2)	 เมือ่ฝา่ยวศิวกรรมออกแบบถอดแบบและคำ�นวนตน้ทนุเรียบร้อยแลว้จะแจง้กลบัไปยงัฝ่ายขายเพ่ือคำ�นวณราคาและแจง้ใหลู้กคา้
ทราบเพื่อตัดสินใจ

3)	 เมื่อลูกค้าตอบตกลงในแบบ ราคาและเงื่อนไขต่างๆ แล้ว ฝ่ายวิศวกรรมออกแบบจะแจ้งและส่งแบบโครงสร้างผลิตภัณฑ์ไปยัง
ฝ่ายผลิตเพื่อดำ�เนินการผลิต

4)	 ฝา่ยผลติแจง้รายละเอยีดวสัดอุปุกรณ์ทีต่อ้งการใชใ้นการผลิตไปยังฝ่ายจดัซ้ือเพ่ือดำ�เนินการสัง่ซ้ือวตัถดุบิ และ/หรือจดัจา้งเหมา
สำ�หรับงานส่วนประกอบหรืองานบริการจากภายนอก

5)	 ฝา่ยผลติเบกิวตัถุดบิจากคลงัสนิคา้เพือ่นำ�มาผลติชิน้สว่น / ประกอบตวัถงั / ตดิตัง้งานระบบ / งานพน่ทรายเคลอืบสีผลติภณัฑ์
6)	 เม่ือผลติเสรจ็จะมกีารตรวจสอบ และทดสอบผลติภณัฑ ์ก่อนแจง้ไปยงัฝ่ายขายเพ่ือกำ�หนดวนันัดตรวจสอบและสง่มอบผลติภณัฑ์

ให้แก่ลูกค้า
7)	 ฝ่ายขายส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้า และประสานงานการให้บริการหลังการขาย



74 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

	
แผนภาพขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ลูกคา

ฝายขาย

วิศวกรรม

ตรวจสอบ / ทดสอบ

บริการหลังการขาย

แจงฝายขายเพื่อสงมอบงานใหลูกคา

ประกอบ งานระบบ

วิศวกรรมออกแบบ SPEC 
ตนทุน

รายละเอียด SPEC สงขอมูลกลับฝาย

จัดซื้อ

คลังสินคา สโตร
ฝายผลิต

Drawing

งานสีผลิตชิ้นสวน

	 ขั้นตอนในการผลิต
1)	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต และวิศวกรผู้ควบคุม ตรวจสอบรายละเอียดงาน และข้อกำ�หนดอื่นที่จำ�เป็นในการผลิต
2)	 เจ้าหน้าที่ธุรการตั้งรหัสงานลงในใบรับคำ�สั่งซื้อและเปิดรหัสงานในระบบบัญชี
3)	 วิศวกรควบคุมจัดทำ�แผนการผลิตโดยอ้างอิงข้อมูลจากรายละเอียดแบบสอบถามความต้องการของลูกค้า
4)	 วศิวกรควบคมุ และเจา้หนา้ทีธ่รุการ จัดเตรยีมแบบสัง่งานการผลติ จากฝา่ยวิศวกรรม จดัทำ�ใบสัง่งานของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
5)	 วศิวกรควบคมุดำ�เนินการผลติตามกระบวนการทีไ่ดว้างแผนการผลติ หากมีการแกไ้ขใหท้ำ�การปรบัแผนทกุๆ 1ครัง้ / 2 สปัดาห์
6)	 จัดทำ�รายงานการผลิตประจำ�วัน และ/หรือจัดทำ�รายงานผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด (Non Conforming Report) 

ในกรณีที่พบ พร้อมบันทึกผลการตรวจสอบในรายงานการตรวจสอบ (Inspection Sheet)
7)	 ทำ�การตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนส่งมอบงาน
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แผนภาพขั้นตอนการผลิต

1. ตรวจสอบงานตาม confirmation of order

5. จัดทำใบสั่งงาน แบบสั่งงานการผลิต
และ inspection Sheet

2. ตั้งและเปดรหัสงาน 3. จัดทำแผนการผลิต

6. ดำเนินการผลิต

6.1 พิจารณาแกไข

7. ทำรายงานการผลิตประจำวัน 8. ตรวจสอบขั้นสุดทายกอนสงมอบงาน

4. จัดเตรียมแบบสั่งงาน

มีการแกไข

					   
	 เกณฑ์ในการพิจารณารับงานของบริษัทฯ จะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ก่อนรับงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะประเมินศักยภาพของลูกค้าหน่วยงานเอกชนจากข้อมูลพ้ืนฐาน อาทิ ฐานะ
ทางการเงิน ความน่าเชื่อถือในตัวผู้บริหาร และประวัติการดำ�เนินธุรกิจ เป็นต้น แต่สำ�หรับงานของหน่วยงานราชการ จะมีความเสี่ยงเกี่ยว
กับการรับชำ�ระเงินค่อนข้างน้อย เนื่องจากหน่วยงานราชการได้รับการอนุมัติงบประมาณมาจากภาครัฐเรียบร้อยแล้ว แต่อาจจะมีอัตรากำ�ไร
น้อยกว่างานของเอกชน  ส่วนงานที่ได้รับจากหน่วยงานเอกชน อาจมีความเสี่ยงจากการได้รับชำ�ระเงินล่าช้าหรือได้รับชำ�ระเงินไม่ครบถ้วน
ตามสญัญา แตจ่ะมีอตัรากำ�ไรทีเ่ปน็ไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ กำ�หนดไว ้ทัง้น้ี นอกจากการประเมนิศกัยภาพทางการเงนิและความนา่เชือ่ถอื
ของลูกค้าแล้ว บริษัทฯ ยังพิจารณาความพร้อมของบริษัทฯ เองด้วย อาทิ ปริมาณงานระหว่างทำ�และงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ จำ�นวนบุคลากร 
เครื่องมือและอุปกรณ์ และเงินทุนหมุนเวียน เป็นต้น เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า ว่าการดำ�เนินงานจะแล้วเสร็จตามเงื่อนไขของสัญญา

ด้านการจัดซื้อ
	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีฝ่ายจัดซื้อรวมท้ังหมดจำ�นวน 7 คน แบ่งเป็นฝ่ายจัดซื้อในประเทศจำ�นวน 6 คน และฝ่ายจัดซื้อต่างประเทศ
จำ�นวน 1 คน การจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จะพิจารณาจากข้อมูลฝ่ายวิศวกรรมออกแบบต้นทุน ที่ได้สรุปปริมาณวัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ใน
การผลติ เพือ่ตรวจสอบกบัขอ้มลูในคลงัสินคา้วา่มวีสัดอุปุกรณด์งักลา่วหรอืไม ่หรอืมจีำ�นวนเพยีงพอตอ่การใชง้านหรอืไม ่จากนัน้จงึทำ�การ
สอบราคาจากคู่ค้าที่อยู่ในทะเบียนรายชื่อคู่ค้าของบริษัทฯ เพื่อสรุปการสั่งซื้อและกำ�หนดวันจัดส่งวัสดุอุปกรณ์มายังบริษัทฯ ต่อไป
	 บรษิทัฯ สามารถแบง่กลุ่มคูค่า้ทีเ่ปน็ทัง้ผูผ้ลติและ/หรอืผูจ้ดัจำ�หนา่ย ออกเปน็คูค่า้ในประเทศและคูค่า้ตา่งประเทศ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

	  คู่ค้าในประเทศ : บริษัทฯ จะติดต่อซื้อวัสดุอุปกรณ์จากกลุ่มคู่ค้าในประเทศสำ�หรับวัสดุอุปกรณ์ที่สามารถจัดซื้อได้ภายใน
ประเทศ อาทิ หัวรถ แชสซี ช่วงล่าง เหล็ก อลูมิเนียม สายไฟ สี วัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น โดยทำ�การเช็คราคาวัตถุดิบจากคู่ค้า 3-5 ราย ที่ผ่าน
เกณฑ์เบื้องต้นในการสั่งซื้อแต่ละคราวสำ�หรับวัสดุอุปกรณ์แต่ละประเภท อาทิ ยี่ห้อที่จำ�หน่าย (กรณีที่ลูกค้ากำ�หนดยี่ห้อเอง), คุณภาพของ
วัสดุอุปกรณ์, ปริมาณที่สามารถผลิตและจัดส่งได้ เป็นต้น เพื่อให้เสนอราคาและนำ�ใบเสนอราคาเปรียบเทียบเงื่อนไขทางการค้า อาทิ ยี่ห้อ 
คุณภาพ ราคา ส่วนลด และระยะเวลาการจัดส่ง เป็นต้น ก่อนพิจารณาคัดเลือกและทำ�ข้อตกลงการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์
	
	  คู่ค้าต่างประเทศ : บริษัทฯ จะติดต่อซื้อวัสดุอุปกรณ์จากคู่ค้าต่างประเทศสำ�หรับวัสดุอุปกรณ์พิเศษ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะ
ติดต่อสั่งซื้อโดยตรงจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำ�หน่ายสำ�หรับวัสดุอุปกรณ์แต่ละประเภท ยกเว้น วัสดุอุปกรณ์บางรายการที่มีสัญญาความร่วมมือ
ทางธรุกจิกบัพนัธมติรตา่งประเทศอยูแ่ลว้ อาท ิระบบไฮโดรลคิ ระบบวศิวกรรม และระบบไฟฟา้ จะสัง่ซ้ือโดยตรงจาก Doll ประเทศเยอรมน ี
ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ร่วมทุนกันมานาน ปัจจุบันยังคงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 1.31 ของทุนจดทะเบียน เป็นต้น
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ตารางแสดงมูลค่าและสัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ ปี 2555 - 2557

ยอดสั่งซื้อวัตถุดิบ 2555 2556 2557
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ภายในประเทศ 439.57 77.00 540.36 78.09 888.54 80.26

ต่างประเทศ 131.28 23.00 151.62 21.91 218.58 19.74

รวม 570.85 100.00 691.98 100.00 1,107.12 100

ด้านการจัดจ้าง
	 บรษิทัฯ มีการจัดจา้งบคุลากรหรอืผูร้บัเหมาในงานกลงึโลหะ งานตดัโลหะ และงานพับโลหะ เพือ่ใหไ้ดส้ว่นประกอบตามขนาดและ
รูปแบบที่ต้องการใช้ในแต่ละผลิตภัณฑ์ หรือจัดจ้างผู้รับเหมางานพ่นทรายเคลือบสีผลิตภัณฑ์ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นงานที่ไม่ต้องอาศัยทักษะ
มาก โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้คุลากรฝา่ยผลติสามารถจดัการดา้นการผลิตทีต่อ้งใชท้กัษะและประสบการณ์ไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธิภาพ และ
สามารถทำ�ให้กระบวนการผลิตทำ�ควบคู่กันไปได้ในเวลาเดียวกัน ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลาการผลิตได้ระดับหนึ่ง
	 หากในกระบวนการผลิตมีความจำ�เป็นต้องจัดจ้างบุคลากรหรือผู้รับเหมาภายนอก ฝ่ายจัดซื้อจะติดต่อไปยังผู้รับเหมา 2-3 ราย ที่
ผ่านเกณฑ์เบื้องต้นในการส่ังจ้างแต่ละคราวสำ�หรับแต่ละประเภทงานจัดจ้าง เพ่ือให้เสนอบริการมาและนำ�ใบเสนอบริการมาเปรียบเทียบ
เงื่อนไขทางการค้า อาทิ ราคา ส่วนลด ความพร้อมของทีมงาน เป็นต้น ก่อนที่ฝ่ายจัดซื้อจะพิจารณาคัดเลือกและทำ�ข้อตกลงการสั่งจ้างงาน
บริการดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทมีการประเมินผลงานของผู้รับเหมาอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันกับคู่ค้าที่เป็นผู้จำ�หน่ายวัสดุอุปกรณ์ให้แก่บริษัทฯ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 จากปี 2553 ถึงปจัจบุนั บรษิทัไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนเรือ่งสิง่แวดล้อมจากชุมชนทีอ่ยูร่อบบรษิทั โดยบรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัผลกระทบ
จากกระบวนการผลิตเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงงาน อาทิ การใช้ระบบ
ขจัดฝุ่นละอองสี เพื่อไม่ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อาศัยในบริเวณที่อยู่ใกล้เคียงโรงงาน ทั้งนี้ เพื่อลดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิด
ขึ้นกับพนักงานและชุมชนข้างเคียงโรงงาน รวมทั้งบริษัทฯ ได้เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนและคำ�แนะนำ�ผ่าน Facebook อีกทางหนึ่งด้วย

	 5 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทย่อย
	 บรษิทั ช.ทว ีเทอรโ์มเทค จำ�กดั (“CTV-TMT”) ประกอบธรุกจิออกแบบ ผลติ และตดิตัง้ตูบ้รรทกุไฟเบอรก์ลาส น้ำ�หนกัเบา สำ�หรบั
รถขนส่งสินค้าทั้งตู้แห้ง (ไม่ติดเครื่องทำ�ความเย็น) และตู้เย็น อาหารสดและแห้ง เพื่อรักษาคุณภาพสินค้า อาทิ พืช ผัก ผลไม้ เนื้อสัตว์ สัตว์
ทะเล เบเกอรี่ นม น้ำ�แข็ง เป็นต้น รวมทั้งสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ขนส่งสินค้าประเภทอื่น อาทิ การขนส่งดอกไม้ สมุนไพร ยารักษาโรค 
โลหติ และสารเคมีบางชนดิ เปน็ตน้ โดยมหีลักการวา่ตอ้งทำ�การรกัษาคณุภาพของสนิคา้ดว้ยการควบคมุอณุหภมูจิากตน้ทางจนถงึปลายทาง
ให้อยู่ในสภาพเดิม ด้วยเทคโนโลยีผนังแซนวิชแบบขึ้นรูปเป็นชิ้นเดียว (Sandwich GRP) เสริมด้วยโครงสร้างไฟเบอร์กลาส ซึ่งทำ�ให้ฉนวน
กันความร้อนทำ�งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ป้องกันน้ำ�ร่ัวซึม รักษารูปทรง ยืดอายุการใช้งานได้ยาวนานกว่า และทำ�ให้รถที่ติดตั้งตู้ของ 
CTV-TMT มนี้ำ�หนกัเบากวา่รถทีต่ดิตัง้ตูข้องคูแ่ขง่รายอืน่ๆ ซึง่ผนงัตูผ้ลติจากวสัดปุระเภทอืน่ๆ ถงึ 35% - 40% แตมี่ความแขง็แรงมากกว่า 
ด้วยเทคโนโลยีเฉพาะในการเสริมความแข็งแรงภายในเป็นพิเศษ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เป็นส่วนประกอบก็มีมาตรฐาน ภายในตู้ยังสามารถติดตั้ง
อุปกรณ์พิเศษเพิ่มเติม (Double Deck) เพื่อแยกบรรทุกพาเลท เป็นแบบ 2 ชั้นได้ Jumbo Box Trailers ผลิตสำ�หรับติดตั้งบน Chassis 
ทั้งแบบ 2 เพลา และ 3 เพลา
	 ทัง้น้ี เทคโนโลยผีนงัแซนวชิแบบขึน้รปูเปน็ชิน้เดยีวของ CTV-TMT ซึง่ไดซ้ื้อความเชีย่วชาญเทคโนโลยดีงักล่าวจากเจา้ของเทคโนโลยี
ชาวฝรัง่เศสเปน็ทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ปจัจบุนั CTV-TMT ถอืเปน็ผูผ้ลติรายเดยีวในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตท้ีส่ามารถผลติผนังไฟเบอรก์ลา
สน้ำ�หนักเบาความยาวต่อเนื่องสูงสุด 15 เมตร ซึ่งรถบรรทุกที่ CTV-TMT ให้บริการติดตั้งผนังไฟเบอร์กลาสอยู่ในปัจจุบันมีหลายประเภท 
อาทิ รถปิกอัพ, รถบรรทุก 6 ล้อ รถบรรทุก 8 ล้อ รถบรรทุก 10 ล้อ รถกึ่งพ่วง รถพ่วง และตู้บรรทุกไฟเบอร์กลาสขนาดใหญ่ เป็นต้น
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ภาพตัวอย่างผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อย

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	 6 การตลาดและภาวะการแข่งขันของบริษัทย่อย

 	 6.1 การตลาด
	 1)	 กลยุทธ์ด้านสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ (Product)
	 บรษิทัยอ่ยมุ่งเนน้พฒันาผลติภณัฑเ์พือ่ใหไ้ดค้ณุภาพ และมาตรฐาน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ซึง่ผลติภณัฑข์องบรษิทั
ยอ่ยจดัวา่เปน็ผลติภณัฑท์ีม่คีวามแตกตา่งจากผูผ้ลิตรายอืน่ อาท ิความทนัสมยั มนี้ำ�หนกัเบา มคีวามคงทน และง่ายตอ่การซ่อมแซม เปน็ตน้
	 ปัจจุบันบริษัทย่อยสามารถผลิตผนังไฟเบอร์กลาสแบบแซนวิชขึ้นรูปชิ้นเดียว (Sandwich GRP) โดยสามารถผลิตได้ความยาวต่อ
เนื่องสูงสุดถึง 15 เมตร ซึ่งถือเป็นผู้ผลิตรายเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	 2)	 กลยุทธ์ด้านราคา (Price)
	 บริษัทย่อยมีการกำ�หนดราคาขาย โดยพิจารณาราคาจาก Price List ตามรุ่นและแบบในแคตตาล๊อค ซึ่งราคาที่กำ�หนดใน Price 
List จะมีการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นราคาล่าสุดอ้างอิงตามต้นทุนการผลิตจริงในแต่ละช่วงเวลา กรณีลูกค้าต้องการติดตั้งอุปกรณ์เสริม
พิเศษอืน่ๆ ก็จะมีการบวกเพิ่มราคาสำ�หรบัอุปกรณเ์สรมิดังกล่าว ซึ่งทางบรษิัทย่อยกำ�หนดราคาผลิตภณัฑ์ในอัตราที่สามารถแข่งขนัได ้และ
สอดคล้องกับสภาวะตลาดเช่นกัน
	 3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำ�หน่าย (Place)
	 บริษัทย่อยเน้นการจำ�หน่ายสินค้าผ่าน 3 ช่องทางหลัก ดังนี้

1. การขายตรง (Direct Sale) โดยใช้กลยุทธ์ทางการตลาดเชิงรุกเพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าโดยตรงจากทีมขาย
2. ลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยเป็นผู้แนะนำ�ลูกค้ารายใหม่ๆ ให้กับบริษัท
3. บริษัทผู้จัดจำ�หน่ายหัวรถลากจูงเป็นผู้แนะนำ�ลูกค้าให้มาติดตั้งตู้กับบริษัทย่อยโดยตรง

	 4) กลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ (Promotion)
	 บริษัทย่อยให้ความสำ�คัญกับการประชาสัมพันธ์สินค้าของบริษัทไปยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ดังนี้

1.	 บริษัทเน้นการให้บริการที่เป็นกันเอง เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการหลังการขาย 
อาทิ การให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการใช้งาน และการซ่อมบำ�รุง เป็นต้น

2.	 บริษัทมีการออกบูธงานแสดงสินค้าต่างๆ อาทิ งาน ThaiFex World of food ASIA 2012 ที่ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
เป็นต้น

	
	 6.2  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทย่อยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใกล้เคียงกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ เนื่องจากลูกค้าที่สั่งซื้อผลิตภัณฑ์
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการที่ทำ�ธุรกิจขนส่งสินค้าที่ต้องการรักษาคุณภาพสินค้า ซ่ึงบริษัทย่อยจะผลิตตามคำ�ส่ังซ้ือของลูกค้า (Made to 
Order) และมีการจำ�หน่ายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศทั้งหมด บริษัทย่อยมีแผนการตลาดที่จะทำ�การหาลูกค้าในต่างประเทศ โดยเริ่มจาก
ฐานลูกค้าเดิมของบริษัทและลูกค้าจากบริษัทท่ีเป็นบริษัทใหญ่ของลูกค้าในประเทศไทย รวมทั้งการร่วมออกงานแสดงสินค้าในต่างประเทศ
ด้วย	

	 6.3  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหกรรม
	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทย่อย คือ ตู้ไฟเบอร์กลาสน้ำ�หนักเบาสำ�หรับรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วงประเภทต่างๆ ซึ่งถือว่าอยู่ในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์มาตรฐานของบริษัทฯ ข้อมูลภาวะอุตสาหกรรมสามารถพิจารณาได้จากข้อมูลกลุ่มธุรกิจผลิตตู้บรรทุก (Container) สำ�หรับรถ
บรรทุก และรถพ่วง-กึ่งพ่วง นอกจากนี้ กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ ดังนั้นในการวิเคราะห์ภาวะ
อุตสาหกรรมของบริษัทย่อยจะแบ่งออกเป็น 2 อุตสาหกรรม คือ ธุรกิจผลิตตู้บรรทุก และธุรกิจโลจิสติกส์ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ธุรกิจผลิตตู้บรรทุก (Container) สำ�หรับรถบรรทุก และรถพ่วง-กึ่งพ่วง
ตารางแสดงมูลค่าตลาดรวมของตู้บรรทุกปี 2556-2557

ยอดจดทะเบียนรถตู้บรรทุก 
ลักษณะ 2 

ปี 2556 จำ�นวน 9,576  คัน

ยอดจดทะเบียนรถตู้บรรทุก 
ลักษณะ 2 

ปี 2557 จำ�นวน 4,758  คัน
เปรียบเทียบ 

การเปลี่ยนแปลง

ตู้รวม ตู้แห้ง ตู้เย็น ตู้รวม ตู้แห้ง ตู้เย็น จำ�นวนตู้รวม %

จำ�นวนตู้บรรทุก (ตู้) 9,576 6,703 2,873 4,758 3,331 1,427 -4,818 -50%

สัดส่วนตามประเภทตู้ (%) 100 % 70% 30% 100 % 70% 30%

มูลค่าตลาดรวม (ล้านบาท) 1,745.84 985.27 760.57 867.54 489.60 377.94
 

ที่มา : ข้อมูลจากกรมการขนส่งทางบก รวบรวมโดยบริษัทฯ

	 ในปี 2557 ธุรกิจรถตู้บรรทุก (Container) มีปริมาณการผลิตรวม 4,758 ตู้ ปรับตัวลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 4,818 ตู้ หรือ
คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 50 ของปริมาณการผลิตของปีก่อนหน้า มูลค่าตลาดรวมในปี 2557 มีประมาณ 867.54 ล้านบาท ประกอบ
ด้วยตู้บรรทุกแห้งจำ�นวน 3,331 ตู้ มูลค่าตลาด 489.60 ล้านบาท และตู้บรรทุกเย็น จำ�นวน 1,427 ตู้ มูลค่าตลาด 377.94 ล้านบาท 
ผู้บริหารบริษัทฯ ประเมินว่าสาเหตุท่ีปริมาณการผลิตตู้บรรทุกในปี 2557 ลดลงเน่ืองจากการชลอตัวของการลงทุนในภาคธุรกิจที่รอ
ความชัดเจนจากปัญหาการชะงักงันทางเศรษฐกิจท่ีมีผลมาจากการเมืองในประเทศ และในปี 2558 คาดว่าปริมาณการผลิตตู้บรรทุกจะมี
แนวโน้มเติบโตขึ้นในทิศทางเดียวกันกับธุรกิจโลจิสติกส์ของประเทศไทย เนื่องจากปัจจัยสนับสนุนต่างๆ อาทิ ความต้องการใช้บริการขนส่ง
ทั้งในประเทศและการขนส่งระหว่างประเทศ การขยายฐานการผลิตและศูนย์กระจายสนิค้าสู่ภูมภิาค การเปิดเสรีสาขาบริการด้านโลจิสติกส์
ภายใต้กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เป็นต้น

การแข่งขัน
	 คู่แข่งขันทางธุรกิจของบริษัทย่อย ประกอบด้วย

คู่แข่งขันทางธุรกิจ ประเทศ ประเภทผลิตภัณฑ์
1. บริษัท ลัมเบอเร่ท์ เอเชีย จำ�กัด ไทย ผลิต และติดตั้งผนังตู้ไฟเบอร์กลาส

2. บริษัท รุจโอฬาร จำ�กัด ไทย ผลิต และติดตั้งผนังตู้สแตนเลส

3. บริษัท แครี่บอย มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด ไทย ผลิต และติดตั้งผนังตู้ไฟเบอร์กลาส

	

	 7 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทย่อย

ด้านการผลิต
	 บรษิทัยอ่ยรบัจ้างผลิตตามคำ�สัง่ซือ้ลกูค้า (Made to order) ภายใตเ้ครือ่งหมายการค้าของบรษิทัยอ่ย โดยใชเ้ทคโนโลยทีีล่้ำ�สมยัใน
การผลิตผนังห้องเย็น ด้วยเทคโนโลยีผนังแซนวิชแบบขึ้นรูปเป็นชิ้นเดียว (Sandwich GRP) เสริมด้วยโครงสร้างโลหะรวมกับไฟเบอร์กลาส
	 บริษัทย่อยมีโรงงานตั้งอยู่ที่จังหวัดขอนแก่น บนพื้นที่ในโรงงานเดียวกันกับของบริษัทฯ มีเครื่องจักรในการผลิตที่ทันสมัยและในปี 
2556 ได้ทำ�การขยายกำ�ลังการผลิตอีก 1 สายการผลิต ในขั้นตอนการผลิต จะมีการวางแผนและบริหารการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ให้ความสำ�คัญในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์เช่นเดียวกันกับบริษัทฯ
	 ในส่วนของขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ และข้ันตอนในการผลิต บริษัทย่อยมีแผนผังขั้นตอนเหมือนกับของบริษัทฯ ทุกประการ 
(ศึกษาข้อมูลได้ในหัวข้อ 4 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ ด้านการผลิต)

ด้านการจัดซื้อ
	 บริษัทย่อยได้ว่าจ้างบริษัทฯ ในการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้างในประเทศ สำ�หรับการจัดซื้อต่างประเทศจะมีพนักงานของบริษัทย่อย
เอง ซึง่วตัถดุบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ บริษัทยอ่ยทำ�การสัง่ซือ้โดยตรงจากผูผ้ลติและผูจ้ดัจำ�หนา่ยทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม
บริษัทย่อยไม่มีการพึ่งพิงคู่ค้ารายใดรายหนึ่งอย่างมีนัยสำ�คัญ

ด้านการจัดจ้าง
	 ในบางกรณ ีลกูค้าสัง่ซือ้ตูไ้ฟเบอรก์ลาสจากบรษัิทยอ่ย แตจ่ะตอ้งมกีารประกอบและตดิต้ังตูไ้ฟเบอรก์ลาสเชือ่มเขา้กบัแชสซขีองรถ
บรรทุกหรือรถพ่วง-กึ่งพ่วง ที่ลูกค้าจัดหามาเอง หรือขอสั่งซื้อแบบสำ�เร็จรูปเป็นรถพร้อมตู้ไฟเบอร์กลาส  
บริษัทย่อยจะทำ�ใบสั่งงานมายังบริษัทฯ เพื่อให้เป็นผู้ประกอบและติดตั้งให้
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทย่อยให้ความสำ�คัญกับผลกระทบจากกระบวนการผลิตเป็นอย่างมาก ซ่ึงอาจก่อให้เกิดมลภาวะเร่ืองกลิ่น ฝุ่น และกากสาร
เคมี โดยบริษัทย่อยได้มีขั้นตอนในการป้องกันผลกระทบ ดังนี้

(1) มลภาวะเรื่องกลิ่น : บริษัทใช้พัดลมดูดอากาศผ่านม่านสเปรย์น้ำ�
(2) มลภาวะเรื่องฝุ่น : บริษัทจัดเก็บผ่านม่านสเปรย์น้ำ� และส่งให้ผู้รับเหมาดำ�เนินการทำ�ลาย
(3) มลภาวะเรื่องกากสารเคมี : บริษัทจัดเก็บ และส่งให้ผู้รับเหมาดำ�เนินการทำ�ลาย

8 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	 จากการที่บริษัทและบริษัทย่อย มีการรับงานตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า และมีงานที่อยู่ระหว่างผลิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของ
บริษัทและบริษัทย่อย มีมูลค่ารวมประมาณ 623.62 ล้านบาท ประกอบด้วย งานที่ยังไม่ส่งมอบของบริษัทฯ 595.92 ล้านบาท และงานที่
ยังไม่ส่งมอบของบริษัทย่อย 27.70 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดลูกค้าที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปดังนี้

ลำ�ดับ คู่สัญญา โครงการ วันที่ลงนาม
ในสัญญา

ระยะเวลา
ส่งมอบตาม

สัญญา
มูลค่าตาม
สัญญา

มูลค่าคงเหลือ ณ 
31 ธ.ค. 57

งานที่ยังไม่ส่งมอบ-บริษัทฯ

1 ตู้ P.03 9 ก.ค.57 28 ก.พ.58 19.76 19.26

งานที่ยังไม่ส่งมอบ-บริษัทย่อย

1 ไม่มีลูกค้ารายใดมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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ปัจจัยความเสี่ยง
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	 ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเส่ียง รวมทั้งรายละเอียดข้อมูลอื่นๆ ที่ปรากฏในเอกสารฉบับน้ีอย่างรอบคอบก่อนการตัดสิน
ใจลงทุน โดยปัจจัยความเสี่ยงที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อบริษัทฯ และมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ ทั้งนี้ปัจจัยความ
เสี่ยงที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้ มิได้เป็นปัจจัยความเสี่ยงทั้งหมดที่มีอยู่ กล่าวคือ อาจมีปัจจัยความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทฯ ยังไม่อาจทราบได้ 
และอาจมีปัจจัยความเสี่ยงบางประการที่บริษัทฯ เห็นว่าไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทฯ ในขณะนี้ แต่ในอนาคตอาจกลายเป็น
ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อรายได้ ผลกำ�ไร สินทรัพย์ สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และโอกาสทางธุรกิจของบ
ริษัทฯ ดังน้ันก่อนการตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควรใช้วิจารณญาณในการพิจารณาข้อมูลอย่างรอบคอบ และปัจจัยความเสี่ยงทั้งหมดที่อาจ
จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยไม่จำ�กัดเพียงปัจจัยความเสี่ยงที่ได้กล่าวไว้ในเอกสารฉบับนี้เท่านั้น
	 นอกจากนี้ ข้อความในลักษณะการคาดการณ์ในอนาคต การประมาณการ ความประสงค์ หรือเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารฉบับนี้ อาทิ “มีแผนการ” “ประสงค์” “ต้องการ” “คาดว่า” “เห็นว่า” “เชื่อว่า” “ประมาณ” “อาจจะ” หรือคำ�หรือข้อความอื่น
ใดในทำ�นองเดียวกัน เป็นคำ�หรือข้อความที่บ่งชี้ถึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งมีความไม่แน่นอน และผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจาก
การคาดการณ์ได้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

	 1) ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้
	 เนื่องจากบริษัทฯ มีรายได้หลักจากการรับจ้างผลิตตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) โดยมีลักษณะการรับงานโดยตรง
จากผู้ว่าจ้างเป็นสัญญาว่าจ้างในการผลิต ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ เนื่องจากเมื่อบริษัทฯ ส่งมอบ
สินค้าที่ผลิตเสร็จหรือให้บริการบริหารโครงการให้กับลูกค้าเรียบร้อยตามสัญญาว่าจ้างแล้ว แต่ยังไม่มีคำ�ส่ังซื้อใหม่ (Order) หรือยังไม่มี
งานโครงการใหม่จากลูกค้าเข้ามารองรับ รายได้ของบริษัทฯ ก็อาจจะลดลงในขณะที่บริษัทฯ ยังคงมีภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เป็นค่าใช้จ่าย
ประจำ�หรือค่าใช้จ่ายคงที่ อาทิ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทุนทางการเงิน เป็นต้น ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทฯ และ
บรษิทัยอ่ยมรีายไดต้ามสญัญาเทา่กบั  1,215.92 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 297.10 ลา้นบาท รวมรายไดเ้ทา่กบั 
1,513.02 ล้านบาท 
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีการกำ�หนดแผนป้องกันความเสี่ยงไว้ โดยใช้นโยบายการบริหารงบ
ประมาณ (Budgeting) โดยการจัดทำ�และกำ�หนดเป้าหมายงบประมาณรายปี (Yearly Budgeting) ซึ่งจะทำ�ให้ทราบถึงเป้าหมายรายได้ 
ค่าใช้จ่าย และคาดการณ์ผลกำ�ไรในแต่ละปี ฝ่ายบัญชีจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและนำ�เสนอต่อผู้บริหารในระดับคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณากำ�หนดเปน็งบประมาณรายป ีรวมทัง้ใช้ประกอบการตดิตามและเปรยีบเทยีบผลการดำ�เนนิงานเปน็ประจำ�
ทุกเดือน ผ่านการประชุมประจำ�เดือนของทุกฝ่ายงาน และรวบรวมนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
เป็นประจำ�ทุกเดือน เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงสามารถนำ�ข้อมูลไปวิเคราะห์และวางแผนการรับงานหรือติดต่อประมูลงานโครงการใหม่ได้
ให้สอดคล้องกับงานที่ทยอยจบ เพื่อให้มีสัญญาว่าจ้างในการผลิตและสัญญารับจ้างบริหารโครงการอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะส่งผลให้สามารถ
ลดความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้

	 2) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มอุตสาหกรรมในวงจำ�กัด
	 เนือ่งจากรายไดส้ว่นใหญข่องบรษิทัฯ เกดิจากการขายสนิค้ากลุม่ผลติภณัฑม์าตรฐาน (Standard Product) และผลติภณัฑ์ออกแบบ
พิเศษ (Special Design Product) โดยเฉพาะสินค้าประเภท รถสนับสนุนภาคพื้นดินภายในสนามบิน (Ground Support Equipment 
(“GSE”)) เช่น รถลำ�เลียงอาหารขึ้นเครื่องบิน (Catering Hi-loaders Truck) เป็นต้น โดยในปี 2557  ลูกค้าที่สั่งซื้อสินค้ากลุ่มดังกล่าว
อยู่ในธุรกิจครัวการบิน และกลุ่มอุตสาหกรรมการบิน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มอุตสาหกรรมในวงจำ�กัด หาก
อุตสาหกรรมการบินประสบปัญหาคือลูกค้ากลุ่มธุรกิจครัวการบินชะลอการสั่งซื้อสินค้าออกไปไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้านคุณภาพสินค้า ราคา
สินค้า หรือปัญหาจากกลุ่มลูกค้าเลือกใช้บริการสายการบินต้นทุนต่ำ� จนส่งผลให้กลุ่มลูกค้าดังกล่าวส่ังซ้ือสินค้าลดลงหรือไม่ติดต่อสั่ง
ซื้อสินค้าจากบริษัทฯ ย่อมจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือการเติบโตของกลุ่มสินค้าผลิตภัณฑ์
มาตรฐาน ที่ได้ดำ�เนินการสั่งออร์เดอร์ไปแล้ว ต้องรอการลงทุนครั้งใหม่อย่างมีนัยสำ�คัญ
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเส่ียงดังกล่าว ในปี 2557 จึงได้จัดทำ�แผนการขยายศูนย์ซ่อมงานบริการที่เป็นลูกค้า
ของบรษิทัฯ เดมิอยูแ่ลว้นัน้ โดยมศีนูยเ์ปดิใหบ้รกิารเพิม่ทีพ่ทัยา จ.ชลบรีุ และศนูยซ่์อมบริการที ่จ.สรุาษฎร์ธานี ทีจ่ะใหบ้ริหารลกูคา้ในกลุม่
เทสโก้โลตัส  บิ๊กซี และลูกค้าผู้ประกอบการขนส่งขนาดใหญ่ โดยให้ความสำ�คัญกับนโยบายในการรักษาคุณภาพสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน
สากล  เน้นการใหบ้ริการหลงัการขายทีร่วดเร็ว มปีระสทิธิภาพ และครอบคลุมทกุพืน้ทีใ่นภมูภิาค พรอ้มทัง้มกีารรกัษาความสมัพนัธท์ีด่กีบั
ลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มสัดส่วนรายได้กลุ่มอื่นให้มากขึ้นและให้เกิดความเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มอุตสาหกรรม
ที่จำ�กัดได้
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
 	
	 1) ความเสี่ยงจากนำ�เข้าวัตถุดิบล่าช้า
กว่ากำ�หนดซึ่งเป็นส่วนประกอบที่เป็นวัตถุดิบ
หลัก
	 บริษัทได้รับผลกระทบจากการนำ�เข้า
วัตถุดิบเพื่อมาประกอบสินค้าล่าช้า ทำ�ให้ขบวนการ
ผลิตเลื่อนการส่งมอบออกไป  กระทบกับสัญญา
ค่าปรับที่อาจจะต้องเสียค่าปรับให้กับลูกค้า
	 บริษัทฯ มีนโยบายในการลดความเสี่ยง
ดังกล่าว โดยการสรรหาวัตถุดิบรายใหม่ทดแทนท้ัง
ในและต่างประเทศ  การวางแผนขออนุมัติ Stock 
วัตถุดิบตามจำ�นวนที่สอดคล้องกับคำ�ส่ังซื้อท่ีจะมี
ผลิตในปี 2558 และแผนการขายจากการประชุมท่ี
ฝ่ายขายนำ�ส่งข้อมูลให้ ฝ่ายจัดซื้อและผลิตในการจัด
เตรียมวัตถุดิบหลักที่จะต้องใช้เวลาในการผลิตล่วง
หน้า และบริษัทฯ มีการกำ�หนดค่าเผื่อเหลือเผื่อขาด
ของราคาวสัดอุุปกรณไ์วเ้ปน็สว่นหนึง่ของการคำ�นวณ
ราคาขายเช่นกัน ผู้บริหารบริษัทฯ จึงมองว่าจะไม่ได้
รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวมากนัก

	 2) ความเสี่ยงจากผลิตสินค้าใหม่ 
	 บริษัทได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินงาน
ล่าช้าจากแผนการส่งมอบ อันมีผลสืบเนื่องจากการ 
จดทะเบียนให้กับลูกค้าบริษัทฯ มีสินค้าที่จะส่งมอบ
ไม่ทัน มีความเสี่ยงในเรื่องระยะเวลาตามสัญญาซึ่ง
มีการกำ�หนดค่าปรับไว้ในสัญญา
	 บริษัทตระหนักดีถึงปัญหาที่เกิดขึ้น โดย
กำ�หนดให้มีขบวนการของการจดทะเบียนเง่ือนไข
ต่างๆ โดยมีผู้จัดการโครงการเป็นผู้ติดตามราย
ละเอียดขั้นตอนของงานทุกงานท่ีต้องดำ�เนินการ
จดทะเบียนให้กับลูกค้า ศึกษาข้อมูลระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือลดความ
เส่ียงดังกล่าวก่อนรับการสั่งซื้อสำ�หรับผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ 

ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ

	 1) ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกคำ�
สั่งซื้อหรือยกเลิกสัญญาก่อนกำ�หนด
	 เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้รับจ้างผลิตสินค้า
ตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) หรือ
รบัจ้างบรหิารโครงการ (Project Management and 
Services) โดยมข้ีอตกลงในรปูแบบสญัญารับจา้งผลติ
สนิคา้หรอืสญัญาจา้งบรหิารโครงการแล้วแตก่รณ ีดงั
นั้น บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงจากความเสียหายหาก
มีการยกเลิกสัญญาจ้างผลิตหรือสัญญาจ้างบริหาร
โครงการก่อนกำ�หนดจากลูกค้าหรือเจ้าของโครงการ
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความ
เสี่ยงดังกล่าว เนื่องจากหากมีการถูกยกเลิกสัญญา
ก่อนกำ�หนด ย่อมส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนิน
งาน ฐานะทางการเงิน และภาพลักษณ์ของบริษัทฯ 
อันเป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จที่สำ�คัญในการดำ�เนิน
ธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการรับคำ�สั่ง

ซ้ือจากลูกค้าโดยมีเงื่อนไขให้ลูกค้าเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตชนิดไม่สามารถ
เพิกถอนได้ (Irrevocable Letter of Credit) เต็มจำ�นวนค่าสินค้าส่วนที่เหลือ
หลังจากหักเงินมัดจำ� นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการรักษา
คุณภาพทั้งด้านคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการบริการ สินค้าของบริษัทฯ 
ต้องได้มาตรฐานตามที่กำ�หนด การส่งมอบสินค้าทันเวลาภายในระยะเวลาที่
กำ�หนดในสญัญาจา้งผลิต ทัง้นี ้ทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ยงัไมเ่คยถกูบอกเลกิสญัญา
ก่อนกำ�หนด

	 2) ความเสี่ยงจากการสรรหาแรงงาน
	 เนื่องจากบริษัทฯ มีการขยายขอบเขตโอกาสการรับงานในปี 2557 
อย่างต่อเนื่องในการให้บริการศูนย์ซ่อมกับลูกค้าใน
กลุ่มผู้ประกอบการขนส่งรายใหญ่ การคัดเลือกบุคลากรระดับปฏิบัติการทาง
ด้านช่าง ซึ่งเป็นปัจจัยหลักของการทำ�งานซึ่งงานในโรงงานประกอบและผลิต
เป็นงานที่ต้องการช่างท่ีมีทักษะและประสบการณ์ อีกทั้งค่าจ้างที่ไม่เพียงพอ
ต่อค่าครองชีพ ของสภาพแรงงานปัจจุบัน 
	 อย่างไรก็ดี  บริษัทฯ ตระหนักถึงค่าครองชีพดังกล่าว โดยเน้น
การประชาสัมพันธ์ในเรื่องผลตอบแทนสวัสดิการที่แตกต่างจากที่อ่ืนๆ การ
ตอบแทนจากรายวนัปรบัเปลีย่นเปน็รายเดอืน สวสัดกิารของสหกรณท์ีมี่ความ
แตกตา่งในเรือ่งของการออมและการจา่ยเงนิสมทบ การเรยีนการฝึกอบรมให้
พนกังานมทีกัษะเพิม่พนูความรูจ้ากโรงเรยีนชา่ง ของบรษัิทฯ ซึง่ผูบ้รหิารมอง
เห็นความสำ�คัญของการสร้างคนให้มีองค์ความรู้ ควบคู่ความเจริญของบริษัท
ต่อไป 

ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการนำ�เข้าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบของ
สินค้าจากต่างประเทศ รวมทั้งมีการจำ�หน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ
เปน็สกลุเงนิตราตา่งประเทศหลายสกลุเงนิ ดงันัน้บรษิทัฯ จึงมคีวามเสีย่งจาก
อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินตราต่างประเทศ
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีการ
กำ�หนดนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยฝ่ายจัดหา
เงินทุนจะเป็นผู้รับผิดชอบในการคำ�นวณเงินที่จะได้รับตามสัญญาในช่วง
เวลาต่างๆ ตามเงื่อนไขการส่งมอบสินค้า และคำ�นวณเงินที่จะต้องจ่ายเพ่ือ
ซ้ือวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบจากต่างประเทศตามแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบ 
โดยกำ�หนดอตัราแลกเปลีย่นตามราคาตลาดในขณะนัน้สำ�หรบัแตล่ะสกุลเงิน 
และให้ทำ�การส่ังซ้ือหรือส่ังขายเงินตราต่างประเทศจากธนาคารที่บริษัทฯ ใช้
บรกิารวงเงนิสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (Forward Contract) 
เท่านั้นจะมีช่วงอายุครบกำ�หนดตั้งแต่ 1 เดือนถึง 4 เดือน   ให้สอดคล้องกับ
ขอ้ผกูมดัการซือ้ทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดใหม้กีารทบทวนนโยบาย
การปอ้งกันความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเปน็ประจำ�ทกุปเีมือ่มกีารจดัทำ�งบ
ประมาณประจำ�ปี หรือกรณีที่มีเหตุการณ์จำ�เป็นเร่งด่วน

2) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 เน่ืองจากบริษทัตอ้งนำ�เงนิจากสถาบนัการเงนิสว่นหน่ึงเพือ่มาลงทนุ
ในโครงการหลายโครงการที่รับงานตามสัญญา
มคีวามจำ�เปน็ตอ้งสัง่ซ้ือวตัถดุบิเพ่ือนำ�มาใชใ้นการผลติก่อนไดรั้บเงนิครบตาม
สัญญา ซ่ึงเงินส่วนหนึ่งจะต้องกู้แหล่งสถาบันการเงินเพื่อให้เกิดสภาพคล่อง
ของการผลิตสินค้าส่งมอบให้กับลูกค้า
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีนโยบายกระจาย
ความเสี่ยงเรื่องของอัตราดอกเบี้ยในแต่ละแหล่งเงินทุนที่มีการอนุมัติจาก
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-การเงิน ก่อนเข้าทำ�รายการ ซึ่งกลุ่มบริษัทไม่มี
สินทรัพย์ที่ต้องอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยอย่างมีนัยสำ�คัญ  
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3) ความเสี่ยงจากการรับชำ�ระเงินล่าช้า
	 เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้รับจ้างผลิตสินค้าตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า 
(Made to Order) ซึ่งมีการกำ�หนดส่งมอบสินค้าและรับชำ�ระเงินตามเงื่อนไข
ที่ตกลงในสัญญา หรือเป็นผู้ให้บริการรับบริหารโครงการซึ่งเป็นงานที่ต้องให้
บริการก่อนการเรียกเก็บเงินตามเงื่อนไขที่ตกลง ทำ�ให้บริษัทฯ มีความเส่ียง
จากการที่ลูกค้าบางรายอาจชำ�ระเงินค่าสินค้าหรือค่าบริการล่าช้า หรืออาจ
มีปัญหาในการชำ�ระเงิน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของบ
รษิทัฯ เน่ืองจากบรษิทัฯ มีรายการคา่ใชจ้า่ยคงทีซ่ึง่เปน็รายจา่ยประจำ�ทกุเดอืน 
หรือมีกำ�หนดการชำ�ระค่าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่สั่งซื้อจากคู่ค้า
	 อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ตระหนักดถึีงความเส่ียงดงักลา่ว เพือ่เปน็การ
ลดความเสีย่ง บรษิทัฯ จงึกำ�หนดแผนปอ้งกนัความเสีย่งโดยมีนโยบายประเมนิ
ศักยภาพของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างก่อนพิจารณารับคำ�สั่งซื้อหรือตกลงให้บริการ 
และมีการกำ�หนดให้ลูกค้าชำ�ระเงินมัดจำ�ล่วงหน้าก่อนส่วนใหญ่ในอัตราร้อย
ละ 20 - รอ้ยละ 30 ของมลูค่าส่ังซือ้ตามสญัญา ในกรณสีญัญาจา้งผลิตสินคา้ 
และมกีารกำ�หนดใหเ้จา้ของโครงการชำ�ระคา่บรกิารเปน็รายเดอืนหรือเปน็ราย
งวดตามความคืบหน้าของงานบรกิารทีเ่หมาะสม และมอบหมายใหฝ่้ายการเงนิ
เปน็ผูร้บัผดิชอบสรุปรายงานการรบัชำ�ระเงนิของลกูคา้ หากมลีกูคา้รายใดเกิน
กำ�หนดชำ�ระเงินจะต้องทำ�การติดตามเรียกชำ�ระเงิน และแจ้งให้ทุกฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งผู้บริหารระดับสูงทราบโดยทันที ซ่ึงท่ีผ่านมาลูกค้าธุรกิจครัว
การบนิทีส่ง่ออกไปยงัตา่งประเทศและในประเทศบรษิทัยงัไมพ่บวา่ลกูคา้ชำ�ระ
เงินล่าช้ากว่ากำ�หนดที่ตกลงในสัญญา

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

	 1) ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เกินกว่า
ร้อยละ 50
	 เนื่องจาก ณ วันปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุด (วันที่ 27 
ธนัวาคม 2557) กลุม่นายสรุเดช ทวแีสงสกลุไทย ถอืหุน้ในบริษทัฯ รวมจำ�นวน
ได้ 454,575,700 หุน้ คดิเปน็รอ้ยละ 51.13 ของจำ�นวนหุ้นทีจ่ำ�หนา่ยไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษัิทฯ จงึทำ�ใหก้ลุม่นายสรุเดช ทวแีสงสกลุไทย สามารถควบคมุ
มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นไดเ้กอืบทัง้หมดไมว่า่จะเปน็เรือ่งการแตง่ตัง้กรรมการ หรือ
การขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเร่ือง
กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจ
สอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเสี่ยงดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัท
มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน จากจำ�นวน
กรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านล้วนแต่เป็นผู้ทรง
คุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม โดยกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง 
คุณสมบัติและขอบเขตการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 
2551 และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของ
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551  ซ่ึงถือเป็นการช่วย
เสริมประสิทธิภาพและสร้างการตรวจสอบและถ่วงดุลที่ดี รวมถึงสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัท
ยังคำ�นึงถึงการให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  ด้วยการปฏิบัติ
ตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัด และสม่ำ�เสมอ และเมื่อ
วันที่ 21 ธันวาคม 2557 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 
ที่ประชุมได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 คน  กรรมการอื่น 1 
คน เพือ่พิจารณาเกีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการบรหิารความเสีย่ง สรรหา และ
กำ�หนดคา่ตอบแทน ดงันัน้ บรษิทัจึงมัน่ใจวา่ผูถ้อืหุน้ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีกบั

บริษัท จะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และเท่า
เทียมกัน
	

	 2) ความเสี่ยงจากการผิดเงื่อนไขใน
สัญญาวงเงินสินเชื่อ
	 เน่ืองจากธนาคารแห่งหน่ึงท่ีบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยใช้บริการวงเงินสินเชื่ออยู่ มีการกำ�หนด
เงือ่นไขในสญัญาวงเงนิสนิเชือ่เร่ืองการรกัษาสัดสว่น
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 
3 เท่า และอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระ
หนี้ (D-SCR) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า สำ�หรับบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ซึ่งจะพิจารณาจากงบการเงินรวม
งวดปีบัญชี บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงมีความเสี่ยง
จากการถูกระงับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารดังกล่าว
หากบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยผิดเงื่อนไขเร่ืองการ
รักษาสัดส่วนทางการเงินดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยต้องจัดหาวงเงินจากธนาคารอ่ืนมา
ทดแทน หรือต้องจัดสรรกระแสเงินสดในกิจการมา
ชำ�ระคืนหนี้ตามวงเงินดังกล่าว
	 จากงบการเงินงวดบญัชีป ี2557 บรษิทัฯ มี
สัดส่วน D/E Ratio 0.75 เท่า และอัตราส่วนความ
สามารถในการชำ�ระหนี้ (DSCR) เท่ากับ 8.52  ซึ่ง
ไม่เกินตามท่ีธนาคารกำ�หนด อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 
คาดวา่ในอนาคตบรษิทัฯ และบรษัิทยอ่ยจะสามารถ
รกัษาสดัส่วนทางการเงนิไดต้ามเงือ่นไขของธนาคาร 
และถึงแม้บริษัทจะถูกระงับวงเงินโดยธนาคารดัง
กลา่วกไ็มม่ผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท 
เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงมีวงเงินสิน
เชื่อหมุนเวียนจากธนาคารอื่นมาใช้ทดแทนได้อย่าง
เพียงพอ และมีกระแสเงินสดสุทธิภายในกิจการที่
จะสามารถนำ�มาชำ�ระคืนหน้ีได้ อีกทั้งบริษัทฯ เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI มีโอกาส
ในการระดมเงินจากตลาดทุนได้ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น
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1. หลักทรัพย์ของบริษัท
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 270,000,000 บาท (สองร้อยเจ็ดสิบล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จำ�นวน 1,080,000,000 หุ้น (หนึ่งพันแปดสิบล้านหุ้น)  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) โดยมีทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว 
180,000,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 720,000,000 หุ้น (เจ็ดร้อยยี่สิบล้านหุ้น) มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) ทั้งนี้ ทุนจดทะเบียนส่วนที่เหลือจำ�นวน 90,000,000บาท (เก้าสิบล้านบาท) สำ�หรับรองรับการใช้สิทธิ
แปลงสภาพของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รุ่นที่ 1 หรือ CHO-W1

2. ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น
1. กลุ่มนายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย

1.1 นายสุรเดช  ทวีแสงสกุลไทย
1.2 นางวาสนา  ทวีแสงสกุลไทย

368,107,200
326,507,200
41,600,000

51.13
45.35
5.78

2. PTLT Intertrade L.L.C./1 26,000,000 3.61

3. น.ส.อัศนา  ทวีแสงสกุลไทย 20,167,600 2.80

4. นายสุรพล  ทวีแสงสกุลไทย 19,600,000 2.72

5. นายพุฒิพัฒน์  เวศย์วรุตม์ 18,508,900 2.57

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 15,677,800 2.18

7. น.ส.รุ่งทิวา  ทวีแสงสกุลไทย 15,600,000 2.17

8. นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี 9,670,000 1.34

9 กลุ่ม DOLL/2

9.1 DOLL FAHRZEUGBAU GmbH
9.2 KALSTAR (S) PTE LTD

9,460,000
4,730,000
4,730,000

1.32
0.66
0.66

10 นายวิชิต ชินวงศ์วรกุล 6,200,000 0.86

11. นายกิติเมศวร์  เวศย์วรุตม์ 4,479,800 0.62

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 11 รายแรก 513,471,300 71.32
 
หมายเหตุ :	/1 = บริษัท พีทีแอลที อินเตอร์เทรด แอล.แอล.ซี จำ�กัด เป็นบริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกา
	 /2 = กลุ่ม DOLL ประกอบด้วย DOLL Fahrzeugbau GmbH เป็นบริษัทในประเทศเยอรมัน และ บริษัท คาร์ลสตาร์ พีทีอี จำ�กัด เป็นบริษัทในประเทศสิงคโปร์

3. การออกหลักทรัพย์อื่น

	 1. ข้อมูลเกี่ยวกับใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท

ประเภทหลักทรัพย์ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) 
รุ่นที่ 1 (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ” หรือ “CHO-W1”)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้

วันที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน : วันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 (เริ่มซื้อขายวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 )

ตลาดรอง : ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

จำ�นวนหลักทรัพย์ที่ออกเสนอขาย : 360,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0.00 บาท (ศูนย์บาท)
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนในอัตรา 2 หุ้นเดิม : 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ โดยไม่
คิดมูลค่า

จำ�นวนหลักทรัพย์ที่จัดสรร : 359,899,980 หน่วย

จำ�นวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ : 359,899,980 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น)
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วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : วันที่ 28 ตุลาคม 2556

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 3 ปี นับจากวันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

วันครบกำ�หนดอายุใบสำ�คัญแสดง
สิทธิ

: วันที่ 27 ตุลาคม 2559 และเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย (ใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจาก
การเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป)

สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ**
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น
ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ**
0.50 บาทต่อหุ้น
** โดยอัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิอาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการ
ปรับสิทธิ 
** (ศึกษารายละเอียดได้จากข้อกำ�หนดสิทธิ บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือเว็บไซต์ของตลาด)

ระยะเวลาใช้สิทธิ : กำ�หนดวันใช้สิทธิครั้งแรกเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และใช้สิทธิได้ทุกวันทำ�การสุดท้าย
ของไตรมาสถัดๆไป โดยกำ�หนดวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 27 ตุลาคม 2559

2. รายละเอียดการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

 
ผู้ลงทุนสัญชาติไทย ผู้ลงทุนต่างประเทศ

รวมนิติบุคคล บุคคลธรรมดา นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวนราย 4 3,242 4 2 3,252

จำ�นวนหุ้นที่ได้รับจัดสรร 2,097,800 339,782,580 17,854,500 165,100 359,899,980

สัดส่วนที่ได้รับจัดสรร 0.58% 94.41% 4.96% 0.05% 100.00%
 
หมายเหตุ : ข้อมูลการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2556

4. การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ
	 การถอืหลกัทรพัย ์CHO และใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทนุของ บริษทั ช.ทว ีดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) (CHO-W1) 
ของคณะกรรมการบริษัท ระหว่างปี 2556-2557 ดังนี้

กรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้น CHO ที่ถือครอง หมายเหตุ 

การ
เปลี่ยนแปลง

ณ วันที่  
27 ธันวาคม 2556 % หุ้น ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 % หุ้น

1. นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์ 0 0 0 0 --

2. นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย 326,507,200 45.35 326,507,200 45.35 ไม่เปลี่ยนแปลง

3. นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย 20,167,600 2.63 20,167,600 2.63 ไม่เปลี่ยนแปลง

4. นายศิริวัฒน์ ทวีแสงสกุลไทย 0 0 0 0 -

5. นายอนุสรณ์  ธรรมใจ 0 0 0 0 -

6. นายอาษา ประทีปเสน 0 0 0 0 -

7. นายชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล 0 0 0 0 -
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กรรมการบริษัท
จำ�นวนหน่วยของ CHO-W1 ที่ถือครอง หมายเหตุ 

การ
เปลี่ยนแปลง

ณ วันที่  
27 ธันวาคม 2556 % หุ้น ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 % หุ้น

1. นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์ 0 0 0 0 --

2. นายสุรเดช  ทวีแสงสกุลไทย 163,253,600 45.36 154,603,600 42.96 โอน 8,650,000 หน่วย 

3. นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย 10,083,800 2.80 0 0 ขาย

4. นายศิริวัฒน์   ทวีแสงสกุลไทย 0 0 0 0 -

5. นายอนุสรณ์   ธรรมใจ 0 0 0 0 -

6. นายอาษา ประทีปเสน 0 0 0 0 -

7. นายชัชวาล  เตรียมวิจารณ์กุล 0 0 0 0 -

5. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินสำ�รองต่างๆ 
ทุกประเภท ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำ�เป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อ
การดำ�เนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ
	 ทัง้น้ี การจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วอาจมกีารเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจำ�เปน็ และความเหมาะสมอืน่ๆ ใน
อนาคต โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขทีก่ารดำ�เนนิการดงักลา่วจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ อาท ิใชเ้ปน็เงนิลงทนุเพือ่ขยายธรุกจิของบ
รษิทัฯ ใชเ้ปน็ทนุสำ�รองสำ�หรบัการชำ�ระคนืเงนิกู ้หรือกรณมีกีารเปลีย่นแปลงสภาวะตลาดซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงนิสดของบรษิทัฯ ใน
อนาคต โดยใหอ้ำ�นาจคณะกรรมการบรษัิทเปน็ผูพ้จิารณา ทัง้น้ี มตขิองคณะกรรมการบริษทัทีอ่นุมตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลจะตอ้งถกูนำ�เสนอเพือ่
ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ปน็การจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอีำ�นาจอนมุตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล
ได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
	 ในป ี2557 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสีส่บิ (40) ของกำ�ไรสทุธกิอ่นหกัคา่ใชจ้า่ยเนือ่งจากการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่องการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ที่เหลือหลังจากหักเงินสำ�รองต่างๆ 
ทุกประเภทตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำ�เป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อ
การดำ�เนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ
	 การจ่ายเงินปันผลในปี 2557 จ่ายเป็นเงินสดจำ�นวน  49.00 ล้านบาท ทั้งนี้จะมีผลเมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2558 
ในวันที่ 28 เมษายน 2558 อนุมัติ

ประวัติการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกับกำ�ไรสุทธิ (งบเฉพาะของบริษัท) ปี 2555-2557

รายการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) (ล้านบาท) 13.74 35.06/2 79.71

เงินปันผลจ่าย	 (ล้านบาท) 0.00 10.80/3 49.00

อัตราการจ่ายเงินปันผล	 (%) 0.00%/1 24.76%/4 61.47%

หมายเหตุ :	/1 = อัตราการจ่ายเงินปันผล = เงินปันผลจ่าย / กำ�ไรสุทธิ ก่อนหักขาดทุนสะสม และสำ�รองตามกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุน
สะสมคงเหลือจำ�นวน 22.50 ล้านบาท (งบเฉพาะกิจการ)
/2 = กำ�ไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) ที่มีการปรับปรุงใหม่ในปี2557
/3 = เงินปันผลจ่ายปี 2556 เป็นมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2557 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 
/4 = กรณีคำ�นวณอัตราการจ่ายปันผลโดยเปรียบเทียบกับกำ�ไรสะสมที่สามารถจัดสรรเป็นเงินปันผลตามกฎหมาย เท่ากับร้อยละ 69.98 (กำ�ไรสะสมยังไม่จัดสรร 
ณ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 15.66 ล้านบาท) 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายและการดำ�เนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไว้ในรายงานความยั่งยืน 
(Sustainability Report) ประจำ�ปี 2557 พร้อมทั้งได้เปิดเผยรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2557 ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.ctvdoll.
co.th ในเนื้อหาของรายงานได้คัดเลือกเนื้อหาตามหลักการกำ�หนดเนื้อหา (Materiality Assessment) ของ Global Reporting Initiative 
(GRI) รุ่นที่ 4 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล
	 ดว้ยนโยบาย และปณธิานทีมุ่ง่ม่ันวา่ เราจะเปน็ผูน้ำ�ในการออกแบบ สรา้งสรรค ์ผลติ ผสานเทคโนโลยรีะดบัโลก เขา้กบัการจดัการ
อย่างมืออาชีพ ด้วยองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจต่อลูกค้า ด้วยจิตวิญญาณต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนำ� สินค้า คุณภาพ ภายใต้ Brand CHO สู่ระดับสากล ด้วยความ
ภาคภูมิใจ และสร้างความสุขแก่ผู้ร่วมงาน เพื่อสร้างเสริมอำ�นาจการแข่งขัน สู่การเป็นผู้นำ�ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี ให้กับประเทศไทย 
ด้วยการนำ�หลักการความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ประการ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติขององค์กร ดังนี้ 

1. การกำ�กับดูแลกิจการอย่างยั่งยืน 
	 บริษัทฯ ได้ใส่ใจกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ในอนาคต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ มีการวิจัยพัฒนาหุ่นยนต์ VR7 ซ่ึงมีจุด
มุง่หมายทีจ่ะลดผลกระทบตอ่พนกังานในงานทีม่คีวามเสีย่งตอ่สขุภาพ ลดตน้ทนุทางดา้นแรงงาน เพ่ือสง่ตอ่ผลติภณัฑคุ์ณภาพใหก้บัลกูคา้ 
และการพฒันานัน้ไดว้างแผนทีจ่ะสง่ตอ่งานใหกั้บธรุกจิ SMEs ทีส่ามารถใชหุ้น่ยนตไ์ด้ โดยไมต่อ้งมผู้ีเชีย่วชาญในบริษทั หรือพนกังานทีจ่บ
ด้านวิศวกรรม ทำ�ให้ ธุรกิจ SMEs ได้รับประโยชน์จากการวิจัยพัฒนานี้ด้วย 
	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินธุรกิจควบคู่กับการใส่ใจสังคม โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น บริษัทคู่ค่า ลูกค้า และพนักงาน 
สังคมรอบข้าง เป็นต้น 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายสิทธิมนษุยชนและกฎหมายรฐัธรรมนญู โดยใหค้วามสำ�คญัตอ่ความเสมอภาคเทา่เทยีมกนัของพนกังาน 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำ�เนิด ภาษา อายุ การศึกษา สถาบัน เพศ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล และฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม บริษัทฯ  เปิดกว้างในการจัดจ้างพนักงานซึ่งมีความพิการ
และได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยบริษัทฯ ได้ให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือรายเดือนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาโอกาสในสังคมต่อไป

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	  บรษิทัฯ ปฏบัิตติอ่พนกังานด้วยความเปน็ธรรม โดยการสร้างความยตุธิรรม การเคารพและปฏิบตัติามกฎหมายและหลกัจรยิธรรม  
และปฏิบัติต่อแรงงานให้เกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างให้กิจการเกิดความความ
มั่นคง ได้อีกด้วย 

	 3.1 การจ้างงานคนพิการ 
	  เปิดโอกาสให้มีการจ้างคนพิการเสนอการช่วยเหลือและเพิ่มสวัสดิการจากบริษัทให้แก่คนพิการของบริษัท

	 3.2 การรับเรื่องร้องเรียน 
	 บรษิทัฯ มนีโยบาย การรบัเรือ่งรอ้งเรยีน สำ�หรบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย โดยบรษิทัไดจ้ดัให้มชีอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน เพือ่เปน็
ชอ่งทางแจ้งเร่ืองรอ้งเรยีนสำ�หรบัผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายในและภายนอกองค์กร มกีารตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทกึการตรวจสอบไว้เปน็
ลายลกัษณอ์กัษร และสง่ใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน เพือ่รายงานตอ่กรรมการตรวจสอบของบรษิทั พจิารณาดำ�เนนิการ โดยมนีโยบายการ
รกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน ไมเ่ปดิเผยชือ่ผูแ้จง้เบาะแสรวมทัง้ดำ�เนนิการจดัเกบ็ขอ้มลูการร้องเรยีนเปน็ความลบั เพือ่คุม้ครองผลกระทบ
ทีเ่กิดขึน้กบัผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนดงักลา่ว โดยบริษทัมกีระบวนการสอบสวนหากพบวา่มกีารละเมดิจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิ และ หาก
พบว่าบุคลากร คู่ค้า หรือลูกค้าของบริษัทฯ ละเมิดข้อกำ�หนดด้านการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น บริษัทฯ จะไม่มีการผ่อนผันใดๆ 

•	 กิจกรรมจัดงานวันแม่แห่งชาติ :  ประกวดภาพถ่าย พร้อมคำ�กลอน
•	 กิจกรรมทำ�บุญตักบาตร :  ทำ�บุญตักบาตรในวันคล้ายวันเกิดของพนักงานในแต่ละเดือน
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•	 โครงการพัฒนาโรงอาหาร พัฒนาคุณภาพชีวิต :   อาสาสมัครพนักงานมาทำ�ความสะอาดโรงอาหารในวันอาทิตย์

	
  

            	
	

•	 พัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน :  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับเข้ารับการฝึกอบรมจากภายในและภายนอก 
เพือ่พฒันาและสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจในลกัษณะงานของตวัเอง ประโยชนท์ีเ่หน็ไดช้ดัทีสุ่ดคอื ประสทิธิภาพใน
การทำ�งานของพนักงานที่ดีขึ้นเนื่องจากการนำ�ความรู้ที่ได้ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และยังมีส่วนช่วยสร้างความ
จงรักภักดีต่อองค์กร ส่วนประโยชน์ต่อพนักงานจะเห็นชัดในด้านของความรู้ ความสามารถ และโอกาสในการพัฒนาใน
สายอาชีพของพนักงานแต่ละคน ซึ่งจากการสังเกตของหัวหน้างาน พนักงานมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นส่งผล
ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 

•	 บริษัทฯ ได้มีโครงการให้พนักงานที่เป็นหนี้นอกระบบกู้เงินโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
•	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเลิกจ้างพนักงานก่อนกำ�หนดเกษียณอายุ
•	 บริษัทฯ สนับสนุนการจ้างพนักงานที่เป็นคนไทย:  โดยดำ�เนินการจ้างพนักงานฝ่ายผลิตทุกคนของบริษัทฯ ที่เป็นคน

สัญชาติไทย
•	 สวัสดิการสังสรรค์ และสันทนาการของบริษัท :  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสังสรรค์และสันทนาการระหว่างพนักงานเป็น

ประจำ�ทุกปี เพื่อให้พนักงานได้รับความสนุกสนานหลังจากที่ได้ทุ่มเททำ�งานให้กับบริษัทมาทั้งปี
•	 สวสัดกิารตรวจสขุภาพประจำ�ปพีนกังาน :  พนักงานของบริษทัฯ ทกุคนไดรั้บการตรวจสขุภาพประจำ�ป ีจากสถานพยาบาล

ที่น่าเชื่อถือ เพื่อส่งเสริมการมีสุขพลานามัยที่ดี 

4. ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และต่อผู้บริโภค
	 บริษัทฯ  มีความมั่นใจในการดำ�เนินงานผลิตสินค้าและบริการให้กับลูกค้า โดยได้รับการยอมรับในด้านผลประโยชน์ที่จะเกิดข้ึน
จากทุกภาคส่วน จากการเรียนรู้และพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ร่วมกันขับเคลื่อนให้การพัฒนาระดับท้องถิ่น ไปสู่ระดับสากล อันจะนำ�
ความเจริญในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมควบคู่กัน โดยกำ�หนดเป็นแผนกลยุทธ์ของ บริษัทฯ  เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรทั้งภายในและภายนอก โดยมีส่วนร่วมของแต่ละภาคส่วนอย่างเหมาะสม และสร้างผลตอบแทนที่เติบโตอย่าง
เป็นธรรม มีความโปร่งใส มีสำ�นึกในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดย บริษัทฯ มีแผนดำ�เนินการของแผนแม่บท 
10 ปีซึ่งมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกๆปี ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับคู่ค้า ลูกค้า ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนพนักงาน
ในองค์กร มีการสำ�รวจความพึงพอใจ ความต้องการ จากลูกค้า เป็นประจำ�ทุกปี อีกทั้งสื่อสารและทำ�งานร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ทุกภาคส่วน เพื่อนำ�ข้อมูลมาปรับปรุงประสิทธิภาพของการออกแบบผลิตภัณฑ์และการบริการได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งเพื่อให้เกิดการมีส่วน
ร่วมกันอย่างแท้จริง จึงสรุปประเด็นด้านความรับผิดชอบและกระบวนการสื่อสารตามแต่ละกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
             ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมรอบโรงงาน แม้ว่าในปี 2552 บริษัทฯ ได้รับหนังสือแจ้งจากสำ�นักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 
เรื่องให้ปรับปรุงแก้ไขโรงงาน ที่ก่อให้เกิดกลิ่นจากการพ่นสี และเสียงดังจากการตัด เจียร และเคาะโลหะช้ินงาน ซ่ึงปัจจุบันได้ดำ�เนินการ
แก้ไขตามคำ�แนะนำ�จากสำ�นักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับผลกระทบจากกระบวนการผลิตเป็นอย่างมาก โดยได้กำ�หนดแนวทางการจัดการเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม
ภายในบรเิวณโรงงาน อาท ิการใชร้ะบบขจัดฝุน่ละอองส ีเพือ่ไมใ่หก้อ่ความเดือดร้อนแกผู่อ้าศยัในบริเวณทีอ่ยูใ่กลเ้คยีงและลดผลกระทบทาง
ด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นกับพนักงานและชุมชนข้างเคียง รวมทั้งบริษัทฯ ได้เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนและคำ�แนะนำ�ผ่าน Face book 
อีกทางหนึ่งด้วย

6. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
               บริษัทฯ มีกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-After Process) ได้แก่  

•	 จัดทอดผ้าป่าประจำ�ปี
		  บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงความสามัคคีในหมู่เพื่อนพนักงาน จึงได้มีนโยบายในการจัดทอดผ้าป่าสามัคคีตามวัดที่พนักงาน 
ได้เสนอให้พิจารณา เป็นประจำ�ทุกปี โดยเริ่มดำ�เนินการมาตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2550 

•	 โครงการ ฟุตบอล ช. ทวี จูเนียร์คลับ 
		  บริษัทฯ จัดการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนรุ่นอายุ 12 และ 14 ปี ชื่อโครงการ ฟุตบอล ช. ทวี จูเนียร์คลับ เป็นประจำ�ทุกปี 
ตัง้แตป่พี.ศ. 2554  เพือ่สง่เสรมิให้เยาวชนหนัมาสนใจกฬีา มกีจิกรรมทำ� และหลีกเล่ียงยาเสพตดิ โดยมผีลพลอยไดค้อืเยาวชนทีเ่ปน็อนาคต
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ของชาติ และมีโอกาส เป็นอนาคตพนักงานของบริษัท อีกทั้งผู้ปกครอง ผู้ชื่นชอบกีฬา จะได้เห็น และรู้จักบริษัทเพิ่มขึ้น  
•	 เข้าค่ายอบรม CHO 101 อัตลักษณ์คนพันธ์ุ ช.

		  นโยบายกำ�หนดให้พนักงานบริษัทฯ  ทุกระดับ  เข้ารับการอบรม CHO 101 เพื่อปรับพื้นฐานอัตลักษณ์คนพันธ์ุ CHO  
ที่ค่ายสีหราชเดโชไชย(กรมทหารราบที่ 8) ที่จังหวัดขอนแก่น 

•	 กิจกรรมการบริจาค
		  บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ความช่วยเหลือในรูปแบบการบริจาคเงิน สินค้า หรือส่ิงของ เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ ให้กับ 
มูลนิธิ โรงเรียน มหาวิทยาลัย และชุมชน ฯ
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การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	
	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงพนักงานทุกคนของบริษัทฯ  
มบีทบาทและความรับผดิชอบรว่มกนั  โดยมกีารกำ�หนดภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ อำ�นาจการดำ�เนนิการในระดบับริหารและระดบัปฏบิตัิ
การไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน  การดำ�เนินงาน การบริหาร การกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และการบริหารความเสี่ยง  เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสำ�เร็จ
ของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ   ดังนี้

1.	 กลยุทธ์และเป้าหมาย ได้กำ�หนดไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัทฯ   
2.	 ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
3.	 รายงานข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญ ทั้งด้านการเงิน การบริหาร และการดำ�เนินงาน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
4.	 การดำ�เนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อกำ�หนดที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับอื่นที่

เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ
5.	 มีความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากร รวมทั้งข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
6.	 มีการกำ�กับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล
7.	 มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

	 บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล The 
Committee  Of  Sponsoring  Organizations Of  The Tread way Commission (COSO)  และบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในใหม่ให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางของ COSO 2013 ใน 5 องค์ประกอบหลักและ 17 หลักการย่อย ดังต่อไปนี้ 

1)  สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment)
1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (Integrity) และจริยธรรมขององค์กร
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดำ�เนินการด้านการ

ควบคุมภายใน
3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกำ�หนดอำ�นาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้

องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกำ�กับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ
4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
5.  องค์กรกำ�หนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

2)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
6. องค์กรกำ�หนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร
8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

3)  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้กำ�หนดส่ิงท่ีคาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือให้นโยบายที่

กำ�หนดไว้นั้นสามารถนำ�ไปสู่การปฏิบัติได้
4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

13. องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามที่กำ�หนดไว้
14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จำ�เป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามที่วางไว้
15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
16. องคก์รตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การควบคุมภายในยงัดำ�เนินไปอยา่งครบถว้นเหมาะสม
17. องคก์รประเมนิและสือ่สารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาตอ่บคุคลทีรั่บผดิชอบซึง่รวมถึงผูบ้รหิารระดบั

สูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม
	
	 นอกจากน้ีในป ี2557 ท่ีผา่นมา การดำ�เนนิธรุกจิดา้นผลติตวัถงัและใหบ้รกิารบำ�รงุรกัษารถบรรทกุในประเทศไทยมเีหตกุารณค์วาม
ผันผวนจากปัจจยัความเส่ียงตา่งๆ อาท ิการชะลอการลงทนุจากผูป้ระกอบการธรุกจิขนสง่  ปจัจยัทางการเมอืง กฎ ระเบยีบ คำ�สัง่ของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ( คสช. ) เป็นต้น  บริษัทฯ  ได้มุ่งให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมี คณะทำ�งานบริหาร
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ความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุทกุไตรมาส โดยไดพ้จิารณาการแจกแจงความเส่ียง จัดอนัดบัความเสีย่ง กำ�หนดแนวทาง
การบริหารความเสี่ยง  มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดให้มีมาตรการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้บริษัทฯ
สามารถบรรลเุปา้หมายทีก่ำ�หนดไว ้ และเพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส่้วนเสยี นอกจากนี ้ไดส้ง่ผูป้ฏบิตังิานและผู้บริหาร
ระดับสูงเข้าอบรมหลักสูตรการบริหารความเสี่ยง หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program และหลักสูตร Anti-Corruption:The 
Practical Guide เพื่อถ่ายทอดให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการปฏิบัติงาน  
	 ในทกุไตรมาส คณะทำ�งานบรหิารความเสีย่งไดน้ำ�เสนอผลการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพื่อให้มีการจัดการความเสี่ยงและติดตามอย่างใกล้ชิด และมั่นใจได้ว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้  รวมทั้งบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้  ซึ่งสรุปรายละเอียดของปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัท ฯ ไว้ในส่วนของปัจจัยเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว
	 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชมุ ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2558 โดยมกีรรมการอสิระทัง้ 3 คน เข้ารว่มประชุม 
รับทราบ และมีความเห็นสอดคล้องกับ คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากการสอบทานการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน และจากการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ผลการประเมินจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน สรุปได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ
	 นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัดซึ่ง เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�
ปี 2557 ได้ประเมินประสิทธิผลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามที่เห็นว่าจำ�เป็น โดยพบว่า ไม่มีความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในที่มีสาระสำ�คัญแต่ประการใด

การตรวจสอบภายใน
	 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ  รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านงานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อ
ประธานกรรมการบริหารในด้านงานบริหารหน่วยงาน โดยมีกฎบัตรของหน่วยงาน ซึ่งกำ�หนดภารกิจ ขอบเขต วัตถุประสงค์และภาระหน้าที่
ความรบัผดิชอบ รวมถงึสทิธใินการปฏบิตังิานตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน และมกีารจดัทำ�คู่มอืการปฏิบตังิานตรวจสอบทีป่รับปรุงเปลีย่นแปลง
อยู่เสมอ เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติงานให้เป็นทิศทางเดียวกัน  
	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ทำ�หน้าที่ตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ตามแผนงานการตรวจสอบประจำ�ปี ซึ่งได้พิจารณาจากปัจจัยเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง (Risk Based Audit Approach) โดย
ผ่านการอนุมัติสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ในด้านต่างๆเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯจะบรรลุผลสำ�เร็จตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ท่ีกำ�หนดไว้ อีกท้ังยังทำ�การติดตามประเมินผลอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจในระบบที่วางไว้ได้ดำ�เนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างสม่ำ�เสมอ  
	 ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดำ�เนินการสอบทานตัวบ่งชี้
เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่ามีการระบุและ
ประเมินความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และมีการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบสามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
และมีการรายงานอย่างครบถ้วนทันเวลาพร้อมทั้งยังมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ
	 ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำ�แบบประเมินความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงาน รวมทั้งได้ทำ�การสอบทานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และรายงานทางการ
เงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ
	 ในการตรวจประเมนิการกำ�กบัดแูลกจิการ หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจประเมนิการกำ�กับดแูลดแูลกิจการตามหลกัการกำ�กบั
ดูแลกิจการที่ดีขององค์กรเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and Development: 
OECD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีโครงสร้างและการสนับสนุนของกระบวนการที่จำ�เป็น
ในการนำ�ไปสู่ผลสำ�เร็จของการกำ�กับดูแลท่ีดีและโปร่งใสและให้ความเป็นธรรมเท่าเทียมกัน ตลอดจนมีการนำ�ทรัพยากรไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรงตามวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
นอกจากนีห้วัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในไดป้ฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่สนบัสนนุภาระหนา้ทีแ่ละความ
รบัผิดชอบทกุหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัมอบหมายมาจากคณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธผิล โดยจดัใหม้กีารประชมุคณะ
กรรมการตรวจสอบ เฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง และยังมีบทบาทในการให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ในด้านต่างๆ ในด้านความเสี่ยงระดับองค์กร และใน
ด้านการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศของบริษัทฯ  
	 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ (Standard for the Professional Practice of 
Internal Auditing),  COSO 2013, และระบบ ISO 9001 : 2010  เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน  และให้มีการปฏิบัติงานที่
เป็นอิสระ เที่ยงธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  และให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ตามแผนการฝึกอบรมแบบ
รายบุคคล  (Individual Coaching Plan ) รวมถึงการพัฒนาสอบวุฒิบัตรต่างๆ 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 1)	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายใน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2555  เม่ือวันที่ 14 
พฤศจกิายน 2555 โดยมนีางอปัสร สุรยิา เปน็ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดล้งความเหน็วา่ ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่
ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เพ่ือทำ�หน้าที่
ปฏบิตังิานตรวจสอบภายในทกุดา้นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และวิเคราะหค์วามเสีย่ง จดัทำ� Audit Plan จดัทำ�รายงานการตรวจ
สอบภายในใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน และจัดเกบ็ตามระบบ  สอบทานความเพยีงพอ ครบถว้นของหลกัฐานทีอ่า้งองิในรายงาน เสนอหรอืชว่ย
เสนอวิธกีารแก้ไขเพิม่เตมิเพือ่ลดความเส่ียงในรายการทีต่รวจพบ จดัทำ�กระดาษทำ�การเพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการตรวจสอบ ปฏบิตังิาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำ�เนินงานของบริษัท
 ทั้งนี้การแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายและประเมินผลงานของผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายในเป็นอำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3)

	 2)	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
	 คณะกรรมการไดม้มีตแิตง่ตัง้นายณัฐพร  เมอืงจนัทรา ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย เปน็หวัหน้างานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิานของ
บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้ลงความเห็นว่า ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การ
อบรม ทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่ว เพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัให้บรษิทัฯ และบริษทัยอ่ย ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์พระราชบญัญตั ิ 
ระเบยีบ ประกาศของหนว่ยงานกำ�กบัทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เป็นต้น หลักการกำ�กับดูแลกิจการ  ( CG ) ที่ออกใช้บังคับบริษัทมหาชนและเอกชนในเครือ  ตลอดจนกฎหมายพระราช
บญัญตั ิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิปกติ จดัทำ�และตรวจสอบสัญญาตา่งๆของบรษิทัและบรษิทัในเครอื ดำ�เนนิการตดิตามทวงหนี ้ดำ�เนนิ
การด้านคดีความทั้งทางแพ่งและอาญา บังคับคดี  ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทในเครือ จัดทำ�เอกสารและจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ระเบียบและข้อบังคับ มติต่างๆ ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  ติดต่อประสานงานด้านธุรกรรม นิติกรรมและสัญญา ทางทะเบียน เกี่ยว
ด้วยทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้คำ�ปรึกษาคดีความแพ่งและคดีอาญา (รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติ
งานของบริษัทตามเอกสารแนบ 3)

	 3)	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
 	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้นางพานทอง โนวะ (ผู้ทำ�บัญชีของบริษัทฯ เลขที่ 40100454 ตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2551 ถึงปัจจุบัน) 
ในตำ�แหนง่ผูจ้ดัการแผนกบญัช ีโดยรบัผดิชอบในการจดัทำ�งบการเงนิ และเปดิเผยข้อมลูตามรายละเอยีดประกอบงบการเงินของบรษิทัฯ ให้
มีความครบถ้วนและถูกต้อง โดยเป็นผู้มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และการรอบรบที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดัง
กล่าว
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รายงานระหว่างกัน
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2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับผู้บริหารของ
บริษัท แล้วมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกันที่เกิดขึ้นในงวดบัญชีปี 2557 เป็นไป
อยา่งสมเหตสุมผล กอปรกบัการกำ�หนดราคาหรือเง่ือนไขของรายการดงักลา่วถือเป็นราคายตุธิรรม และไดม้กีารเปรียบเทยีบกับราคาประเมนิ 
โดยบรษิทัประเมินราคาอสิระซึง่ประเมนิเพือ่วตัถปุระสงคส์าธารณะ หรอืราคาตลาดเปรยีบเทยีบ แลว้แตค่วามเหมาะสม จงึไมท่ำ�ใหบ้ริษทัฯ 
เสียประโยชน์แต่อย่างใด

3. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2556 ได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับนโยบาย และขั้นตอนการ
ทำ�รายการระหวา่งกนั เพือ่ใหร้ายการระหวา่งบคุคลหรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เปน็ไปอยา่งโปรง่ใส และเพือ่เปน็การ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจำ�เป็นและความ
เหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะ
ใหผู้เ้ชีย่วชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เปน็ผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพือ่นำ�ไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการหรือผูถ้อืหุ้นตามแตก่รณ ีทัง้นีบ้รษิทัฯ จะทำ�การเปดิเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดรั้บการตรวจ
สอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

4. นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 ในอนาคตบรษิทัฯ อาจมกีารเขา้ทำ�รายการระหวา่งกนัตามแตเ่หน็สมควร โดยตัง้อยูบ่นเงือ่นไขทางการคา้ตามปกต ิสามารถอา้งองิ
ได้กับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทฯ กระทำ�กับบุคคลภายนอก ทั้งน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีสำ�คัญของบริษัทจดทะเบียนและ
บริษัทย่อย ตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด
	 ในกรณีที่จะต้องมีการทำ�รายการระหว่างกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะปฏิบัติตามประกาศ เรื่องระเบียบการจัดซื้อและจัดจ้าง 
รวมทั้งปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 12.3 ข้างต้น กล่าวคือ จะต้องมีการเปรียบเทียบราคา
และเงื่อนไขจากผู้จัดจำ�หน่าย หรือ ผู้รับจ้างอื่นที่ไม่ใช่บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องมีเอกสารใบเสนอราคา (Quotation) ที่ระบุราคาและ
เงื่อนไขต่างๆ ที่ออกโดยผู้จัดจำ�หน่ายหรือผู้รับจ้างแต่ละรายอย่างชัดเจน เพื่อใช้ประกอบการนำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความ
เห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ก่อนนำ�เสนอขออนุมัติตามหลักเกณฑ์ของการทำ�รายการระหว่างกันต่อไป

5. มาตรการในอนาคตเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 สำ�หรับบริษัทที่มีหรืออาจจะมีโอกาสดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และเข้าเกณฑ์เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ เนื่องจากมีกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน ภายใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งบริษัทฯ มิได้ปรับโครงสร้างเพื่อรวมบริษัทดังกล่าวเข้าอยู่ภายใต้อำ�นาจการควบคุมของบริษัทฯ ดังนั้น เพื่อเพิ่มความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการ และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติภายใต้กฎเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 เกีย่วกบัการคุม้ครองผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้รายยอ่ย บริษทัฯ จึงไดล้งนามสญัญาขอ้ตกลงกับบริษทัดงักลา่ว เพ่ือกำ�หนดกรอบ
ในการดำ�เนินธุรกิจของแต่ละบริษัทเพื่อขจัดโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ทั้งนี้ รายละเอียดของบริษัทที่เกี่ยวข้อง
ดังกล่าว รวมทั้งสาระสำ�คัญของสัญญาข้อตกลงที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้

บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จำ�กัด (“CTV-1993”)
กลุ่มผู้ถือหุ้น/ผู้มีอำ�นาจควบคุม : การถือหุ้น

นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วน 97.38% ของทุนจดทะเบียน
นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วน 0.69% ของทุนจดทะเบียน
กรรมการ
นางสาวรุ่งทิวา ทวีแสงสกุลไทย                                                                                                                                       

ลักษณะธุรกิจ : จำ�หน่ายหัวรถบรรทุก รถพ่วงทุกชนิด และให้สินเชื่อเช่าซื้อรถบรรทุก
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บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จำ�กัด (“CTV-1993”)
สินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธิ์
(งบการเงินตรวจสอบ ณ 31 ธ.ค. 
56)

: 303.05 ล้านบาท

เหตุที่ไม่เข้ารวมในกลุ่ม : ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างจากบริษัทฯ

มาตรการเพื่อป้องกันความขัด
แย้งทางผลประโยชน์

: สัญญาข้อตกลง ฉบับลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 โดยมีสาระสำ�คัญดังนี้
1. CTV-1993 จะไม่ดำ�เนินธุรกิจเหมือน คล้าย หรือคล้ายคลึงกับ CTV-Doll
2. CTV-Doll และ CTV-1993 ตกลงและรับประกันต่อกันว่า ในการดำ�เนินการใดๆระหว่าง
คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยใตส้ญัญาฉบบันี ้ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ รวมถงึขอ้บงัคบั
และกฎระเบียบต่างๆ ที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกาศหรือกำ�หนดอย่างเคร่งครัด
3. CTV-Doll และ CTV-1993 ตกลงและยอมรับว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่สามารถนำ�ทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนสินทรัพย์ใดๆ ของคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงไปใช้ประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจของ
ตนโดยเด็ดขาด

ระยะเวลาผูกพัน : นับจากวันที่ลงนามสัญญา จนกว่าคู่สัญญาที่เกี่ยวข้องจะตกลงเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส  จำ�กัด (“Volrep”)
กลุ่มผู้ถือหุ้น/ผู้มีอำ�นาจควบคุม : การถือหุ้น

นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วน 85.00% ของทุนจดทะเบียน
นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสัดส่วน 5.00% ของทุนจดทะเบียน
กรรมการ
นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย / นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย

ลักษณะธุรกิจ : จำ�หน่ายหัวรถบรรทุก รถพ่วง ชิ้นส่วนอะไหล่รถบรรทุก และซ่อมเครื่องยนต์

สินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธิ์
(งบการเงินตรวจสอบ ณ 31 
ธ.ค. 56)

: 94.25 ล้านบาท

เหตุที่ไม่เข้ารวมในกลุ่ม : ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างจากบริษัทฯ

มาตรการเพื่อป้องกันความขัด
แย้งทางผลประโยชน์

: สัญญาข้อตกลง ฉบับลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 โดยมีสาระสำ�คัญดังนี้
1. Volrep จะไม่ดำ�เนินธุรกิจเหมือน คล้าย หรือคล้ายคลึงกับ CTV-Doll
2. CTV-Doll และ Volrep ตกลงและรับประกันต่อกันว่า ในการดำ�เนินการใดๆระหว่างคู่สัญญา
ทัง้สองฝา่ยภายใตส้ญัญาฉบบันี ้ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ รวมถงึขอ้บงัคบัและ
กฎระเบียบต่างๆ ที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกาศหรือกำ�หนดอย่างเคร่งครัด
3. CTV-Doll และ Volrep ตกลงและยอมรับว่าฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่สามารถนำ�ทรัพยากรบุคคล 
ตลอดจนสินทรัพย์ใดๆ ของคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงไปใช้ประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจของตนโดย
เด็ดขาด

ระยะเวลาผูกพัน : นับจากวันที่ลงนามสัญญา จนกว่าคู่สัญญาที่เกี่ยวข้องจะตกลงเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

	 ทั้งนี้  หากมีรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องข้างต้น ซ่ึงรวมถึงการแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไขใน
สัญญาหรือขอ้ตกลงใดๆ บริษทัฯ จะถือเสมือนเปน็การทำ�รายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้โดยจะผา่นความเหน็จากคณะกรรมการตรวจ
สอบ และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาการทำ�รายการนี ้ท้ังนี ้กรรมการทา่นใดซึง่เปน็ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกันจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ และปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และจะเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการ
ประจำ�ปี (56-1) และรายงานประจำ�ปีอย่างต่อเนื่อง
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อ 
รายงานทางการเงิิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ 
รายงานทางการเงิิน	
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงินของบริษทั ช.ทว ีดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)  และงบการเงนิรวมของ บรษิทั 
ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าว
จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อ
ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินตลอดจน
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทำ�หน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัช ีและคุณภาพของรายงาน
ทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการเปดิเผยขอ้มลูรายการ
ระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงาน
ประจำ�ปีแล้ว

	 งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับ การตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชีของ บริษัท ไพร้ซวอ
เตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชี
สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่ง
แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความ
เช่ือมัน่อยา่งมเีหตผุลไดว้า่ งบการเงนิของบรษิทั ช.ทว ีดอลลาเซยีน จำ�กดั (มหาชน) และ งบการเงนิรวมของบรษิทั ช.ทว ีดอลลาเซยีน จำ�กดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน

(นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์)
ประธานคณะกรรมการ

(นายสุรเดช  ทวีแสงสกุลไทย)
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลทางการเงิน
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
	 (ก)  ผู้สอบบัญชีและสรุปรายงานความเห็นโดยผู้สอบบัญชี
	 รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจำ�ปี 2555 - 2557 สามารถสรุปได้
ดังนี้

งบตรวจสอบ :	 งวดบัญชีปี 2555 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ผู้สอบบัญชี :	 บริษัท เอ็ม อาร์ แอสโซซิเอท จำ�กัด
โดยนายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต   
จากสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

ความเห็นโดย
ผู้สอบบัญชี

:          แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่างบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะ
กิจการ ผลการดำ�เนินงานรวมและเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการได้อย่างถูกต้อง ตามที่
ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

งบตรวจสอบ :	 งวดบัญชีปี 2556 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ผู้สอบบัญชี :	 บริษัท เอ็ม อาร์ แอสโซซิเอท จำ�กัด
โดยนายพิศิษฐ์  ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2803 ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจาก
สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

ความเห็นโดย
ผู้สอบบัญชี

:          แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่างบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะ
กิจการ ผลการดำ�เนินงานรวมและเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการได้อย่างถูกต้อง ตามที่
ควรในสาระสำ�คญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยใหส้งัเกตหมายเหต ุ2 กลุม่บริษทั ไดน้ำ�มาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้มาใช้เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ตัวเลขเปรียบเทียบถือตามงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 1 ธันวาคม 2555 และ 2554 ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นในสำ�นักงานเดียวกัน และ
หลังจากการปรับปรุงตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ 2 ได้ทำ�การตรวจสอบรายการปรับปรุงตัวเลขเปรียบเทียบ
ดังกล่าวและเห็นว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวเหมาะสมและปรับปรุงโดยถูกต้อง

งบตรวจสอบ :	 งวดบัญชีปี 2557 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ผู้สอบบัญชี :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด 
	 โดยนายสุดวิณ  ปัญญาวงศ์ขันติ    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3534 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจาก

สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

ความเห็นโดย
ผู้สอบบัญชี

:  แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและ
ฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท ช. ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ
บริษัท ช. ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผลการดำ�เนินงานรวมและ
ผลการดำ�เนนิงานเฉพาะบริษัทและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบรษิทัสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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	 (ข) ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน (งบการเงินรวม)

สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน

ตรวจสอบแล้ว
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 

55 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 56 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 57

ล้าน
บาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7.90 0.95% 3.69 0.36% 23.70 2.13%

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 117.80 14.14% 132.76 13.07% 179.17 16.10%

มูลค่างานเสร็จที่ยังไม่ได้เรียกเก็บจากลูกค้า 86.50 10.38% 203.19 20.01% 190.26 17.10%

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับจากบุคคลและกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 16.55 1.99% 1.87 0.18% 0.04 0.00%

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 211.52 25.34% 260.09 25.61% 297.77 26.76%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.26 0.03% 22.09 2.17% 15.93 1.43%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 440.53 52.77% 623.69 61.41% 706.87 63.53%

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำ�ประกัน 13.40 1.61% 3.90 0.38% 3.90 0.35%

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

เงินลงทุนระยะยาว 1.00 0.12% 1.00 0.10% 1.00 0.09%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 328.36 39.42% 336.99 33.18% 361.32 32.47%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 34.09 4.09% 38.57 3.80% 31.95 2.87%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 10.21 1.23% 7.44 0.73% 7.47 0.67%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7.28 0.87% 4.05 0.40% 0.21 0.02%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 394.34 47.23% 391.95 38.59% 405.85 36.47%

รวมสินทรัพย์ 834.87 100.00% 1,015.64 100.00% 1,112.72 100.00%

เงินกู้ยืมระยะสั้นสถาบันการเงิน 533.41 64.03% 332.32 32.72% 305.91 27.49%

เจ้าหนี้การค้า 94.28 11.32% 109.41 10.77% 55.93 5.03%

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ภายในหนึ่งปี 7.25 0.87% 3.61 0.36% 1.39 0.12%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 20.27 2.43% 2.17 0.21% 0.92 0.08%

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้อง 0.04 0.00% 0.27 0.03% 0.25 0.02%

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 14.26 1.71% 23.54 2.32% 22.24 2%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3.75 0.45% 1.75 0.17% 19.17 1.72%

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น 37.94 4.54% 28.69 2.82% 50.40 9.06%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 711.20 85.19% 501.76 49.40% 456.21 41.00%

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ 2.65 0.32% 1.58 0.16% 3.30 0.30%

เงินกู้ระยะยาว-สุทธิ 5.31 0.64% 4.38 0.43% 3.46 0.31%

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 7.40 0.89% 9.90 0.98% 13.50 1.21%

ส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 15.36 1.84% 15.87 1.56% 20.26 1.82%

รวมหนี้สิน 726.56 87.03% 517.63 50.96% 476.47 42.82%
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สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน

ตรวจสอบแล้ว
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 

55 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 56 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 57

ล้าน
บาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ทุนจดทะเบียน 130.00 15.61% 270.00 26.58% 270.00 24.26%

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 130.00 15.61% 180.00 17.72% 180.00 16.18%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น และอื่นๆ (ดูรายละเอียดหน้า 17.10) 0.00 0.00% 291.36 28.69% 343.08 30.83%

ส่วนลดจากการเพิ่มสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย (5.63) (0.68%) (5.63) (0.55%) (5.63) (0.51%)

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม (16.05) (1.93%) 32.28 3.18% 118.79 10.68%

จัดสรรแล้ว 0.00 0.00% 1.52 0.15% 5.51 0.50%

ยังไม่ได้จัดสรร (16.05) (1.93%) 30.76 3.03% 113.28 10.18%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่-สุทธิ 108.31 13.00% 498.01 49.03% 636.24 57.18%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 108.31 13.00% 498.01 49.03% 636.24 57.18%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 834.87 100.00% 1,015.64 100.00% 1,112.72 100.00%

สรุปรายการงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ตรวจสอบแล้ว

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ตามสัญญา 625.66 93.40% 767.46 88.17% 1,215.92 80.36%

รายได้จากการขายและการให้บริการ 44.20 6.60% 102.95 11.83% 297.10 19.64%

รวมรายได้ 669.86 100.00% 870.41 100.00% 1,513.02 100.00%

ต้นทุนงานตามสัญญา 495.82 74.02% 594.05 68.25% 965.65 63.82%

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 27.76 4.14% 79.32 9.11% 214.86 14.20%

รวมต้นทุน 523.58 78.16% 673.37 78.06% 1,180.51 78.02%

กำ�ไรขั้นต้น 146.28 21.84% 197.04 22.64% 332.51 21.98%

รายได้อื่น/1 21.30 3.18% 4.46 0.51% 7.93 0.52%

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย 167.58 25.02% 201.51 23.15% 340.45 22.50%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 99.62 14.87% 118.45 13.61% 185.35 12.25%

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 67.96 10.15% 83.06 9.54% 155.09 10.25%

ต้นทุนทางการเงิน 40.73 6.08% 26.59 3.05% 19.31 1.28%

ส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

กำ�ไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 27.23 4.07% 56.48 6.49% 135.78 8.97%

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 5.79 0.86% 8.14 0.94% 38.47 2.54%

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี 21.45 3.20% 48.34 5.55% 97.31 6.43%

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 21.45 3.20% 48.34 5.55% 97.31 6.43%
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สรุปรายการงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ตรวจสอบแล้ว

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม    

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 21.45 3.20% 48.34 5.55% 97.31 6.43%

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

     

กำ�ไรต่อหุ้น # ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท/หุ้น) 16.50   0.07 0.14

มูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 100.00   0.25 0.25

จำ�นวนหุ้นสามัญ (ล้านหุ้น) 1.30   720.00 720.00

ปรับปรุงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้เพื่อการเปรียบเทียบ    

กำ�ไรต่อหุ้น # ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท/หุ้น) 0.04   0.07 0.14

มูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 0.25   0.25 0.25

จำ�นวนหุ้นสามัญ (ล้านหุ้น) 520   720 720

ปรับปรุงคำ�นวณการปรับฐานจำ�นวนหุ้นสามัญหลังเสนอขาย IPO และ ใช้สิทธิตาม warrant ที่ออก(Fully Dilute)

กำ�ไรต่อหุ้น # ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (Fully Dilute) 
(บาท/หุ้น) 0.03/2 0.04/3 0.09

มูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 0.25   0.25   0.25  

จำ�นวนหุ้นสามัญ - หลังเสนอขาย IPO (ล้านหุ้น) 720   1,079.9   1,079.9  
 
หมายเหตุ	 : /1	 รายได้อื่น ประกอบด้วย กำ�ไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน, รายได้ค่าบริหาร, รายได้ค่าเช่า, ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ

/2	 กำ�ไรต่อหุน้ (Fully Dilute) : คำ�นวณจากกำ�ไรสทุธขิองป ี2555 หารดว้ยจำ�นวนหุน้สามญัท้ังหมดหลังเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนตอ่ประชาชน (IPO) เปน็ทีเ่รยีบรอ้ย
แล้ว ทั้งนี้ จำ�นวนหุ้นสามัญหลัง IPO เท่ากับ 720 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาท/หุ้น
/3	 กำ�ไรต่อหุ้น (Fully Dilute) : คำ�นวณจากกำ�ไรสุทธิของปี 2556 หารด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญทั้งหมดหลังใช้สิทธิตาม warrant ที่ออก(Fully Dilute)  ทั้งนี้ จำ�นวนหุ้น
สามัญหลังใช้สิทธิตาม warrant ที่ออก เท่ากับ 1,079.9 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาท/หุ้น
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ตรวจสอบแล้ว

สรุปงบกระแสเงินสด ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

27.24                  56.48                  135.78                 

รายการปรับกระทบกำ ไ รสุทธิเป็นเงินสดรับ/(จ่าย) จากกิจกรรมดำ เนินงาน 96.39                  115.19                 221.53                 

การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน :

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน (33.08)                 (128.16)               (30.73)                 

งานระหว่างทำ ส่วนท่ีเกินกว่าเงินรับล่วงหน้าตามสัญญา -                          (6.33)                   5.39                    

มูลค่างานตามสัญญาท่ียังไ ม่เรียกเก็บจากลูกค้า 3.55                    -                          -                          

สินค้าคงเหลือ (13.54)                 (47.32)                 (35.52)                 

เคร่ืองมือทางการเงิน -                          0.11                    (0.81)                   

ภาษีมูลค่าเพ่ิม -                          (4.70)                   (1.10)                   

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกัน -                          9.50                    -                          

เงินมัดจำ -                          3.20                    0.07                    

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 23.82                  4.20                    (34.13)                 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (10.11)                 -                          -                          

สินทรัพย์ไ ม่หมุนเวียนอ่ืน (0.42)                   

เงินรับล่วงหน้าตามสัญญาส่วนท่ีเกินกว่างานระหว่างทำ -                          9.72                    (1.74)                   

จำ นวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่ามูลค่างานตามสัญญา (11.44)                 -                          -                          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1.83                    (1.04)                   2.07                    

   ก่อนดอกเบ้ียรับ ต้นทุนทางการเงินจ่ายและภาษีเงินไ ด้จ่าย 57.00                  (45.62)                 125.03                 

ดอกเบ้ียรับ -                          0.29                    0.27                    

ต้นทุนทางการเงินจ่าย

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน -                          (27.06)                 (18.38)                 

เงินสดจ่ายภาษีเงินไ ด้ (4.35)                   (7.35)                   (17.31)                 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ เนินงาน 52.65                  (79.74)                 89.61                  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (รับ) จ่าย สุทธิ 90.39                                    -        -                          

ดอกเบ้ียรับจากการให้กู้ยืม 20.40                  

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ถาวร (152.95)               (28.27)                 (49.44)                 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 0.84                    -                          0.28                    

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไ ม่มีตัวตน (1.68)                   (8.48)                   (1.16)                   

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)จากกิจกรรมลงทุน (43.02)                 (36.75)                 (50.32)                 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน รับ (ชำ ระคืน) สุทธิ 19.04                  (201.09)               (26.41)                 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน รับ (ชำ ระคืน) สุทธิ (26.01)                 (20.27)                 (0.92)                   

จ่ายชำ ระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (6.88)                   (7.71)                   (3.86)                   

เงินปันผลจ่าย -                          -                          (10.80)                 

เงินสดรับล่วงหน้าค่าหุ้นจากการใช้สิทธิใบสำ คัญแสดงสิทธิ -                          -                          22.71                  

เงินสดรับจากการออกจำ หน่ายหุ้นสามัญ -                          341.36                 -                          

เงินสดสุทธิไ ด้มาจาก(ใช้ไ ปใน)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (13.84)                 112.29                 (19.28)                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (4.22)                   (4.20)                   20.00                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือต้นปี 12.11                  7.90                    3.69                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือปลายปี 7.90                    3.69                    23.70                  

เงินสดไ ด้มาจาก(ใช้ไ ปใน)กิจกรรมดำ เนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ เนินงาน

กำ ไ รก่อนภาษีเงินไ ด้
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(ค) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
อัตราส่วนทางการเงิน   ปี 2555 ปี 2556  ปี 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.62 1.24 1.55

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.30 0.69 0.87

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.08 (0.13) 0.19

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 6.50 6.81 9.51

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 55 53 38

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 2.75 2.86 4.23

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 131 126 85

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 5.56 5.19 10.43

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน 65 69 35

Cash cycle วัน 121 110 88

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร  (Profitability ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น % 21.84% 22.64% 21.98%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน % 10.15% 9.54% 10.25%

อัตรากำ�ไรอื่น % 0.00% 0.16% 0.87%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร % 77.46% (96.00%) 57.78%

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 3.20% 5.54% 6.38%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 20.90% 15.94% 17.16%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน  (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 2.63% 5.22% 9.14%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 15.51% 21.78% 34.51%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.82 0.94 1.43

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 6.69 1.04 0.75

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย/1 เท่า 2.43 (1.68) 6.82

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน - Cash basis/1 เท่า 1.35 (11.70) 0.97

อัตราการจ่ายเงินปันผล/2 % 0.00% 22.34% 50.35%
 
หมายเหตุ : /1 คำ�นวณจากกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน+มูลค่างานที่ยังไม่เรียกเก็บ เท่ากับกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานสุทธิ
	 /2 คำ�นวนจากกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี (งบเฉพาะกิจการ)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย
ของฝ่ายจัดการ
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ผลการดำ�เนินงาน
	 ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิต ผสาน และติดต้ังระบบวิศวกรรมท่ีเก่ียวกับยานยนต์เพ่ือการพาณิชย์ 
รวมทัง้เปน็ผูผ้สานเทคโนโลยรีะดบัโลก เกีย่วกบัระบบราง โลจสิตกิส ์และอตุสาหกรรมปอ้งกนัประเทศ เขา้กบัการจดัการอยา่งมอือาชพี อาท ิ
รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน (Catering Hi-loaders Truck) รถดับเพลิง-รถกู้ภัย รถบรรทุกเครื่องดื่ม รถขนส่งไปรษณีย์ รถพ่วง-รถกึ่ง
พว่งพเิศษ การรบัจา้งบริหารโครงการสรา้งเรอืตรวจการไกลฝัง่ (OPV) โครงการบริการงานซ่อมและศนูยซ่์อมใหแ้ก่ Linfox สำ�หรับรถบรรทุก 
รถพว่ง-กึง่พว่ง ของโครงการ Tesco-Lotus เปน็ตน้ ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เปน็การผลติตามคำ�สัง่ซ้ือของลกูค้า (Made to Order) ใหก้บัภาค
เอกชน และหนว่ยงานราชการ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ บรษิทัฯ มบีรษิทัยอ่ยจำ�นวน 1 บรษิทั ดำ�เนนิธรุกิจดำ�เนนิธรุกจิออกแบบ ผลติ 
ประกอบและติดตั้งตู้บรรทุกไฟเบอร์กลาส น้ำ�หนักเบา สำ�หรับบรรทุกสินค้า อาหารสดและแห้ง ซึ่งหากพิจารณาภาพรวมของผลการดำ�เนิน
งานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาของบริษัทฯ พบว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการดำ�เนินธุรกิจ 2 ลักษณะ ได้แก่ รายได้ตามสัญญา คิด
เป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 80 ถึงร้อยละ 94 ของรายได้รวม และรายได้จากการขายและให้บริการ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 7 ถึง
ร้อยละ 20 ของรายได้รวม
	 ในปี 2555-2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมตามงบการเงินรวมเท่ากับ 691.16 ล้านบาท 874.87 ล้านบาท และ 
1,520.95 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ในปี 2555-2557 บริษัทฯ มีกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม (เฉพาะส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) เท่ากับ 21.45 ล้าน
บาท 48.34 ล้านบาท และ 97.31 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 
	 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีมูลค่าโครงการคงเหลือที่ยังไม่ได้ส่งมอบ (Backlog) จำ�นวน 623.62 
ล้านบาท ประกอบด้วย งานที่ยังไม่ส่งมอบของบริษัทฯ 595.92 ล้านบาท และงานของบริษัทย่อย 27.70 ล้านบาท (รายละเอียดตามหัวข้อ 
และบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายการเติบโตของรายได้ในปี 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ปี 2557

	 1.1 ผลการดำ�เนินงาน

	 รายได้
	 รายได้รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในงวดบัญชีปี 2555-2557 เท่ากับ 691.16 ล้านบาท 874.87 ล้านบาท และ 1,520.95 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยหากพิจารณาตามประเภทรายได้ สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงได้ ดังนี้

ประเภทรายได้ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ตามสัญญา 625.66 93.40% 767.46 88.17% 1,215.92 80.36%

รายได้จากการขายและการให้บริการ/1 44.20 6.60% 102.95 11.83% 297.10 19.64%

รวมรายได้ 669.86 100.00% 870.41 100.00% 1,513.02 100.00%

รายได้อื่น/2 21.30 3.08% 4.46 0.51% 7.93 0.52%

รวมรายได้ทั้งหมด 691.16 874.87 1,520.95
 
หมายเหตุ	 : /1 - รายได้จากการขาย ประกอบด้วย การขาย spare part การขายสินค้าตัวอย่าง (รถต้นแบบ) การขายสินค้าในสต๊อก เป็นต้น
	   /2 - รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าบริหาร รายได้ค่าเช่า ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ
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ตารางแสดงรายได้แยกตามประเทศ ปี 2555-2557

ประเทศ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ประเทศไทย 351.60 52.49% 505.75 58.10% 1,017.47 67.25%

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 188.52 28.14% 122.65 14.09% 239.68 15.84%

ประเทศสิงคโปร์ 0.00 0.00% 28.72 3.30% 3.20 0.21%

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 0.04 0.01% 22.33 2.57% 13.00 0.86%

ประเทศอื่นๆ 129.69 19.36% 190.96 21.94% 239.67 15.84%

รวมรายได้ 669.86 100.00% 870.41 100.00% 1,513.02 100.00%

	 จากข้อมูลรายได้แยกตามประเทศจะพบว่า ในปี 2555-2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัดส่วนการขายสินค้าในประเทศเพิ่มมาก
ขึ้นในส่วนสินค้ากลุ่มมาตรฐาน ประเภทรถกึ่งพ่วง (Semi-Trailer) จากการขยายตลาดในประเทศและได้รับผลจากการที่ประเทศไทยจะเข้า
ร่วมเป็นประชาคมอาเซียน (AEC) รวมทั้งในส่วนสินค้ากลุ่มบริหารโครงการ จากการเข้าบริหารโครงการให้กับกลุ่มลูกค้ากลุ่มหนึ่ง ทำ�ให้มี
ยอดรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการส่งออกสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ(Special Design Product) ประเภท
รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน (Catering Hi-Loaders Truck) ไปจำ�หน่ายยังต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มประเทศลูกค้าหลัก 
คือ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ซึ่งมีสัดส่วนยอดขายในปี 2555-2557 เท่ากับร้อยละ 28.14 ร้อยละ 14.09 และร้อยละ 15.84 ของ
รายได้รวมตามลำ�ดับ และกลุ่มประเทศในเอเชีย เช่น สิงค์โปร์ เกาหลี มาเลเซีย เวียดนาม และฮ่องกง เป็นต้น 

	 รายได้ตามสัญญา
	 รายไดต้ามสญัญา มลีกัษณะเปน็สญัญาจา้งผลติสนิคา้ และ ในสญัญามกีารระบรุาคาคา่สนิคา้ไวอ้ยา่งแนน่อน  บรษิทัฯ รับรู้รายได้
จากการให้บริการตามสัญญาตามขั้นความสำ�เร็จของงาน (Percentage of Completion Method) กล่าวคือเมื่อผลงานตามสัญญาสามารถ
ประมาณไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอืเกีย่วกบัขัน้ความสำ�เรจ็ของงาน รายได้ตามสัญญางานจะถกูรบัรูใ้นงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็ โดยคำ�นวณจากความ
สำ�เร็จของกิจกรรมงานตามสัญญา ณ วันที่รายงาน ขั้นความสำ�เร็จของงานตามสัญญาคำ�นวณจากอัตราส่วนของต้นทุนงานตามสัญญาที่ทำ�
เสรจ็จนถงึวนัทีร่ายงานกับประมาณการตน้ทนุงานทัง้หมดตามสญัญา ในกรณทีีมี่ความเปน็ไปไดค่้อนขา้งแนน่อนวา่ตน้ทนุทัง้หมดของโครงการ
เกินกว่ามูลค่ารายได้ตามสัญญา บริษัทฯ จะรับรู้ประมาณการขาดทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยรายได้ที่รับ
รู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำ�หนดเรียกชำ�ระตามสัญญาแสดงไว้เป็นมูลค่างานเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกค้าในงบเเสดงฐานะการเงิน
	 รายได้ตามสัญญาประกอบด้วย รายได้จากการรับจ้างออกแบบ ผลิตตัวถังและติดตั้งระบบวิศวกรรมที่เก่ียวกับยานยนต์เพื่อการ
พาณิชย์ โดยมีผลิตภัณฑ์อยู่ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐาน (Standard Product) และผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ (Special Design 
Product) และรายได้จากการรับบริหารโครงการและบริการ (Project Management and Service) สำ�หรับรายได้จากการรับจ้างออกแบบ 
ผลติ และตดิตัง้ตูบ้รรทกุไฟเบอรก์ลาส น้ำ�หนกัเบา ของบรษิทัยอ่ยจะถกูนับรวมเปน็กลุม่ผลติภณัฑม์าตรฐาน โดยในป ี2555-2557 บรษิทัฯ 
และบริษัทย่อย มีรายได้ตามสัญญาแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้
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ประเภทรายได้ ดำ�เนินงาน
โดย

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1) กลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐาน 277.60 41.14% 236.22 27.14% 578.62 38.24%

- รถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วง บริษัทฯ / 
บริษัทย่อย

142.76 21.31% 218.39 25.09% 578.62 38.24%

- ตู้ห้องเย็นไฟเบอร์กลาส บริษัทฯ / 
บริษัทย่อย

134.84 20.13% 17.83 2.05% 0.00 0.00%

2) ผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ 348.06 51.96% 531.24 61.03%  637.30 42.12%

- รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน บริษัทฯ 348.06 51.96% 376.72 43.28% 584.64 39.04%

- ยานยนต์สำ�หรับกองทัพและอื่นๆ บริษัทฯ 0.00 0.00% 154.52 17.52% 52.66 3.08%

3) กลุ่มบริหารโครงการและบริการ บริษัทฯ 44.20 6.60% 102.95 11.83% 297.10 19.64%

รวมทั้งสิ้น 669.86 100.00% 870.41 100.00% 1,513.02 100.00%

	 ป ี2555-2557 บรษัิทฯ และบรษิทัยอ่ย มรีายไดต้ามสญัญาสูงทีสุ่ดจากผลติภณัฑ์ออกแบบพเิศษมาโดยตลอด โดยมรีายได้จำ�นวน 
348.06 ล้านบาท  531.24 ล้านบาท และ 637.30 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51.96 ร้อยละ 61.03 และร้อยละ 42.12 ตามลำ�ดับ 
โดยนับตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบินสร้างรายได้เป็นอันดับหนึ่งของผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ
มาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบริษัทฯ เน้นทำ�การตลาดงานรถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบินมากขึ้น เพราะเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ มีความ
ชำ�นาญเป็นพิเศษ มีการปรับรูปแบบให้หลากหลายเพื่อรองรับเคร่ืองบินทุกแบบและทุกขนาดความจุผู้โดยสาร มีการพัฒนาเทคโนโลยีและ
กระบวนการผลิตให้รวดเร็วยิ่งขึ้น จนได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากลูกค้าธุรกิจครัวการบินจากหลายประเทศทั่วโลก อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้
ออกแบบและพัฒนารถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบินแอร์บัส A380 ได้สำ�เร็จ ซึ่งเป็นเครื่องบินลำ�ใหญ่ที่สุดในปัจจุบัน ที่ต้องอาศัยความรู้
ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีของงานระบบวิศวกรรมที่แม่นยำ� บริษัทฯถือเป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 รายของโลกที่สามารถผลิตได้ โดยในปี 2555 
บริษัทฯ มียอดขายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นอันดับหนึ่งของโลก  ในส่วนของยานยนต์สำ�หรับกองทัพ บริษัทฯ ได้รับงานใหม่เพิ่มในปี 2556 
และสำ�หรับรถดับเพลิง-รถกู้ภัย ไม่มีการขายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวต้ังแต่ปี 2555 สาเหตุหลักเน่ืองมาจากมีข้อจำ�กัดการแข่งขันด้านราคาจาก
ปัจจัยเร่ืองอัตราภาษีนำ�เข้าของวัสดุอุปกรณ์และส่วนประกอบ ซ่ึงเกือบทั้งหมดจะต้องนำ�เข้ามาจากต่างประเทศเพ่ือให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพ
ดี และบริษัทฯ เน้นกำ�ลังการผลิตไปที่การผลิต รถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน และรถตู้พ่วงใหญ่ในกลุ่มธุรกิจโลจิสติกในประเทศ ซึ่งมี
คำ�สั่งซื้อมาจำ�นวนมากและต่อเนื่อง
	 ป ี2555-2557 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มรีายไดต้ามสญัญาจากกลุม่ผลติภณัฑม์าตรฐานจำ�นวน 277.60 ลา้นบาท 236.22 ลา้น
บาท และ 578.62 ล้านบาท  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 41.14  ร้อยละ 27.14 และร้อยละ 38.24 ของรายได้รวมตามสัญญาตามลำ�ดับ โดย
มีผลิตภัณฑ์ที่จำ�หน่ายประกอบด้วยรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่งพ่วงที่ลูกค้าต้องการความเป็นพิเศษ เช่น รถที่สามารถขนส่งสินค้าขนาดใหญ่มาก
เป็นพิเศษ ขนส่งสินค้าที่มีน้ำ�หนักมากเป็นพิเศษ เป็นต้น ซึ่งจะต้องอาศัยการออกแบบและเทคโนโลยีด้านงานระบบวิศวกรรมที่ล้ำ�สมัย ซึ่ง
บรษิทัฯ ไดส้รา้งความแตกตา่งจากคูแ่ขง่รายอืน่ในเรือ่งดงักลา่ว และสามารถสร้างมลูค่าเพ่ิมในตวัผลติภณัฑไ์ดเ้ปน็อยา่งมาก ผลติภณัฑห์ลกั
อกีประเภทหนึง่ในกลุม่นีค้อื ตูไ้ฟเบอรก์ลาสน้ำ�หนกัเบา ซึง่ผลิตและทำ�การตลาดโดยบรษัิทยอ่ย กเ็ปน็อกีหนึง่ผลติภัณฑท์ีม่อีตัราการเตบิโต
ของยอดรายได้มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา
	 สำ�หรับรายได้กลุ่มบริหารโครงการตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการรับจ้างบริหารโครงการและเป็นที่
ปรึกษาในการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝั่ง ของกองทัพเรือ ให้กับบริษัท อู่กรุงเทพ จำ�กัด โดยในปี 2554-2556 บริษัทฯ มีรายได้จากกลุ่ม
บรหิารโครงการจำ�นวน 91.66 ลา้นบาท 1.79 ล้านบาท และ 9.49 ลา้นบาท คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 14.39 รอ้ยละ 0.29 และร้อยละ 1.09 
ของรายได้รวมตามสัญญา โดยโครงการได้เสร็จสมบูรณ์ในปี 2556 แล้ว 
	 และในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับสัญญาในการบริหารโครงการซ่อมบำ�รุง รถบรรทุกพ่วง และ รถบรรทุกกึ่งพ่วง จากบริษัท ลินฟอก
ซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จำ�กัด (“Linfox”) และบริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด (“Tesco-Lotus”) ทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯ ได้
บันทึกเป็นรายได้จากการให้บริการ (ดูรายละเอียดในหัวข้อ รายได้จากการขายและการให้บริการ ถัดไป)
	

	 รายได้จากการขายและการให้บริการ
	 บรษิทัฯ และบริษทัยอ่ย รบัรูร้ายไดจ้ากการขายในงบกำ�ไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ เมือ่ไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ปน็สาระสำ�คญั
ของความบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รบัรูร้ายไดจ้ากการขายในงบกำ�ไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ เมือ่ไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ปน็สาระสำ�คญั
ของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสำ�คัญ ไปให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขาย ประกอบด้วย การขายอะไหล่ (Spare Part) บางประเภทที่
บริษัทฯ จำ�เป็นต้องสั่งนำ�เข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตงานของลูกค้าเป็นปกติอยู่แล้ว โดยส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 80 เป็นการ
ขายอะไหล่ให้กับลูกค้าต่างประเทศที่สั่งผลิตรถจากบริษัทฯ โดยเฉพาะรถลำ�เลียงอาหารสำ�หรับเครื่องบิน และส่วนที่เหลือประมาณร้อยละ 
20 เป็นการขายให้แก่ลูกค้าในประเทศ รายได้จากการขายยังประกอบด้วยการขายสินค้าตัวอย่าง (รถต้นแบบ) หรือการขายสินค้าในสต๊อก 
เป็นต้น ซึ่งในปี 2556 บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าให้กับโครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝั่ง ของกองทัพเรือ ให้กับบริษัท 
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อู่กรุงเทพ จำ�กัด เป็นเงินจำ�นวน 37.23 ล้านบาท เท่ากับร้อยละ 36.16 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ และในปี 2557 บริษัท
มีรายได้จากการขายและติดตั้งหลอดไฟ LED ให้กับหน่วยงานของรัฐบาล โดยผ่านกิจการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งรับรู้รายได้ จำ�นวน 133.46 ล้านบาท 
	 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการให้บริการเมื่อมีการให้บริการเสร็จเรียบร้อย โดยรายได้ดังกล่าวมาจากการให้บริการรับซ่อมผลิตภัณฑ์ 
โดยส่วนใหญ่จะซ่อมให้เฉพาะรถของลูกค้าหลังหมดระยะเวลาประกัน ซึ่งสั่งซื้อสินค้าจากบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเท่านั้น บริษัทฯ มีเงื่อนไข
รบัประกนัสินคา้เฉลีย่ 1 ป ีและในป ี2556 บรษิทัฯ ไดร้บัสญัญาในการบรหิารโครงการซอ่มบำ�รงุ รถบรรทกุพว่ง และ รถบรรทกุกึง่พว่ง จาก
บริษัท ลินฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จำ�กัด (“Linfox”) และบริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด (“Tesco-Lotus”) ทั้งหมด ซึ่ง
มมีากกว่า 1,000 คนั ในศนูยบ์รกิารซอ่มบำ�รงุของ Tesco-Lotus จำ�นวน 4 แหง่ ประกอบดว้ย ศนูยล์ำ�ลกูกา ศนูยว์งัน้อย ศนูยส์ามโคก และ
ศูนย์บางบัวทอง  อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้เล็งเห็นโอกาสในการเพิ่มรายได้จากงานซ่อมบริการ จึงได้ทำ�การเช่าพื้นที่ดินประมาณ 4 ไร่ ที่ อำ�เภอ
วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นศูนย์ซ่อมสำ�หรับรถบรรทุก ในกรณีประสบอุบัติเหตุต้องซ่อมนาน และรับงานซ่อมบริการจากลูกค้า
ของบรษิทัรายอืน่ และลกูคา้ทัว่ไป ทำ�ใหบ้รษิทัฯ สามารถเพิม่ศักยภาพในการดูแลลกูคา้ทีศ่นูยซ์อ่มวงันอ้ยเพิม่ขึน้ ซ่ึงเปน็ทำ�เลใกลก้รงุเทพฯ 
ปรมิณฑล และเพิม่โอกาสในการรบังานซอ่มบรกิารเพิม่ขึน้จากงานของ Linfox และ Tesco-Lotus ปจัจุบนัมลีกูค้าหลายรายตอ้งการทีจ่ะทำ�
สัญญา PM กับบริษัทฯ และอยู่ระหว่างการเจรจาเงื่อนไขต่างๆ  

โดยสัดส่วนรายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการในปี 2555-2557 สามารถสรุปได้ดังตาราง

ประเภทรายได้
 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รวมรายได้จากการขาย 10.87 24.60% 49.43 48.01% 97.74 10.02%

รวมรายได้จากการให้บริการ 33.33 75.40% 53.52 51.99% 199.36 89.98%

รวมทั้งสิ้น 44.20 100.00% 102.95 100.00% 297.10 100.00%

	 รายได้อื่น
	 รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าบริหาร รายได้ค่าเช่า ดอกเบี้ยรับ เป็นต้น ปี 2555-2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้อื่น
เทา่กบั  21.30 ลา้นบาท  4.46 ลา้นบาท และ 7.93 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 3.08 รอ้ยละ 0.51 และรอ้ยละ 0.52 ของ
รายได้รวม ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ รายได้ดอกเบี้ยรับจะลดลงไป เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย รับชำ�ระคืนหนี้เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมดเป็นที่เรียบร้อยแล้วต้ังแต่เดือนธันวาคม ปี 2555 และไม่มีนโยบายที่จะให้กู้แก่บุคคลที่เก่ียวข้องหรือบุคคลอื่น ยกเว้นเป็นการให้กู้
แก่บริษัทย่อยเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินธุรกิจ 	

ต้นทุนและกำ�ไรขั้นต้น
	 ตน้ทนุงานตามสญัญา ประกอบดว้ย ต้นทนุวตัถุดบิ เงนิเดอืนและค่าจา้งแรงงานผลติในแผนกต่างๆ ค่าจา้งเหมาจากบคุคลอืน่ และ
คา่ใชจ้า่ยตน้ทนุงานตามสญัญา ประกอบดว้ย ตน้ทนุวตัถดุบิ เงนิเดอืนและค่าจา้งแรงงานผลติในแผนกตา่งๆ ค่าจ้างเหมาจากบคุคลอ่ืน และ
คา่ใชจ้า่ยในการผลติตา่งๆ เปน็ตน้ บริษทัจะบนัทกึตน้ทนุงานตามสญัญาในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสร็จโดยอา้งองิกับขัน้ความสำ�เร็จของงานตาม
สัญญา วันที่รายงาน เมื่อผลงานตามสัญญาสามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ ในกรณีที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าต้นทุนทั้งหมด
ของโครงการเกินกว่ามูลค่ารายได้ตามสัญญา บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที และ
หากบริษัทไม่สามารถประมาณผลของงานตามสัญญาได้อย่างน่าเชื่อถือ บริษัทจะรับรู้ต้นทุนงานตามสัญญาเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จในงวดที่ต้นทุนนั้นเกิดขึ้น
	 ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าที่ขาย เงินเดือนและค่าจ้างของแผนกที่เกี่ยวข้อง และการปัน
ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง เป็นต้น
	 ทั้งนี้ บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายในการกำ�หนดราคางานตามสัญญาให้มีอัตรากำ�ไรไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 15 และกำ�หนดให้มีการทบทวน
ประมาณการต้นทุนการผลิตให้สอดคล้องกับต้นทุนจริงทุกไตรมาส หรือเมื่อมีปัจจัยใดที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนงานนั้นๆ อย่างมีนัยสำ�คัญ
	 ในงวดบัญชีปี 2555-2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนงานตามสัญญาเท่ากับ  495.82 ล้านบาท 594.05 และ 965.65 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 74.02  ร้อยละ 68.25 และร้อยละ 63.82 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ อัตราส่วนต้นทุนงาน
ตามสัญญาเม่ือเทียบกับรายได้รวมลดลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐาน ซึ่งได้ทำ�การ
ตลาด เพื่อเป็นการขยายฐานการตลาดให้เพิ่มมากขึ้นจากปีก่อน เป็นการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงธุรกิจเฉพาะกลุ่ม และทำ�ให้มีปริมาณ
การผลิตเพิ่มขึ้น 
	 และเพิม่สดัส่วนรายไดใ้นสว่นการใหบ้รกิาร โดยตน้ทนุขายและใหบ้ริการเทา่กับ  27.76 ลา้นบาท   79.32 ลา้นบาท และ 214.86 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 62.80 ร้อยละ 77.04  และร้อยละ 72.32 ของรายได้ตามลำ�ดับ ต้นทุนขายและให้บริการ
ในปี 2556 เพิ่มขึ้นเนื่องจากมียอดขายสินค้าให้หน่วยงานรัฐ ซึ่งเป็นรายการซื้อมา-ขายไป และมีกำ�ไรในอัตราต่ำ� ทำ�ให้อัตราถัวเฉลี่ยต้นทุน
ขายเพิ่มขึ้น อีกทั้งปี 2557 ยังมีรายการขายสินค้าพร้อมติดตั้งให้หน่วยงานรัฐอีก ซึ่งกำ�ไรในส่วนนี้ จะต่ำ�กว่ารายได้จากการให้บริการ ทำ�ให้
อัตราต้นทุนเฉลี่ยสูงกว่าอัตราให้บริการปกติ แต่ต่ำ�กว่าปี 2556 จากมีรายได้ส่วนบริการเพิ่มขึ้น
	 ในงวดบัญชีปี 2555-2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำ�ไรขั้นต้นเท่ากับ 146.28 ล้านบาท 197.04 ล้านบาท และ 332.51 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 21.84  ร้อยละ 22.64 และร้อยละ 21.98 ของรายได้ตามลำ�ดับ จากข้อมูลจะ
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พบว่าอัตรากำ�ไรขั้นต้นของบริษัทฯ มีทิศทางปรับตัวเพิ่มข้ึน ต้ังแต่ปี 2555 
ตามทิศทางการเพิ่มขึ้นของรายได้ โดยปี 2557 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในส่วน
ต้นทุนค่าแรงงานในกระบวนการผลิต จากรายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ซึ่ง
บนัทกึตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่2 (TFR 2:Share Based 
Payments) จำ�นวน14.16 ลา้นบาท ซึง่เปน็รายการทีเ่กดิขึน้เฉพาะในป ี2557 
(Non-Recurring items) ซึง่ถา้ไมร่ว่มรายการนี ้บรษิทัและบรษัิทยอ่ยจะมกีำ�ไร
ขึ้นต้นเท่ากับ 346.68 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.91 ของรายได้รวม

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย ประกอบ
ด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการส่งออกสินค้าไปยังลูกค้าต่าง
ประเทศ ค่าขนส่งสินค้าในประเทศ และค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่น เป็นต้น
	 ในงวดบัญชีปี 2555-2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายใน
การขายและบรหิารเทา่กบั  99.62 ลา้นบาท 118.45 ลา้นบาท และ 185.35 
ลา้นบาท ตามลำ�ดบั คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ในป ี2557 เนือ่งจากมค่ีาใชจ่้ายทีเ่พ่ิม
ขึน้ตามยอดขาย เชน่ คา่ขนสง่ คา่ใชจ้า่ยเดินทาง และค่าใช้จา่ยอืน่ในการบรกิาร
ลูกค้า รวมทั้งมีการปรับเพิ่มเงินเดือนและสวัสดิการซึ่งรวมไปถึงผลประโยชน์
พนักงานที่เพิ่มขึ้นตามฐานเงินเดือนของพนักงาน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพ่ือ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบในการเปน็บรษิทัจดทะเบยีน คา่ใชจ้า่ยสง่เสริมการขาย 
เพื่อขยายตลาดในส่วนต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายบริหารการจัดเก็บหนี้ เป็นต้น
	 โดยปี 2557 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายส่วนพนักงานจากรายการจ่ายโดย
ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ซึ่งบันทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 
(TFR 2:Share Based Payments) ซึง่เปน็รายการทีเ่กดิขึน้เฉพาะในป ี2557 
(Non-Recurring items) จำ�นวนเงิน 14.85 ล้านบาท ซึ้งถ้าไม่รวมรายการนี้ 
บริษัทและบริษัทย่อยจะมีค่าใช้จ่ายขายและบริหารเท่ากับ 175.79 ล้านบาท

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี
	 หากพิจารณาข้อมูลกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนดอกเบี้ยและภาษี 
(Earnings Before Interest and Tax: EBIT) จะพบวา่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
มคีวามสามารถในการทำ�กำ�ไรจากการดำ�เนนิงานอยูใ่นเกณฑท์ีด่แีละมทีศิทาง
ดีขึน้มาโดยตอ่เนือ่ง โดยในป ี2555-2557 บรษิทัฯ และบริษทัยอ่ยมกีำ�ไรจาก
การดำ�เนินงานเท่ากับ 67.96 ล้านบาท 83.06 ล้านบาท และ 155.09 ล้าน
บาท ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นอัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานต่อรายได้เท่ากับ
ร้อยละ 10.15 ร้อยละ 9.54 และร้อยละ 10.25 โดยตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้น
มา บริษัทฯ มีการปรับกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจโดยเน้นทำ�การตลาดสำ�หรับ
ผลิตภัณฑ์ที่มีความชำ�นาญ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อาท ิรถลำ�เลียงอาหารสำ�หรบัเครือ่งบนิ รถพว่ง-กึง่พว่งออกแบบพเิศษสำ�หรบั
หน่วยงานการไฟฟ้า และบริษัทโลจิสติกส์ใหญ่ เป็นต้น 

ต้นทุนทางการเงิน
	 ในป ี2555-2557 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมตีน้ทนุทางการเงนิเทา่กบั 
40.73 ล้านบาท 26.59 ล้านบาท และ 19.31 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ต้นทุน
ทางการเงินดังกล่าวเกิดจากการท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระหน้ีเงินกู้กับ
สถาบันการเงินจำ�นวนมาก เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯ มีมูลค่าสูง และต้อง
ใช้ระยะเวลาในการผลิตค่อนข้างนานโดยประมาณ 3-6 เดือน อีกทั้งการส่ง
มอบสนิคา้จะไมไ่ดส้ง่มอบทลีะหนว่ย แตจ่ะสง่มอบเปน็สว่นๆ ของคำ�สัง่ซ้ือ ทำ�
ให้บริษัทฯ มีความจำ�เป็นต้องใช้เงินกู้ระยะสั้นเพื่อสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์และส่วน
ประกอบจากต่างประเทศ ซึ่งในปี 2555-2557 มีภาระหนี้เงินกู้ระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินจำ�นวน 533.41 ล้านบาท  332.32 ล้านบาท และ 305.91 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ จึงส่งผลให้มีต้นทุนทางการเงินค่อนข้างสูงในปี 2555 
แต่ในปี 2556 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และระดมทุน
เพิ่มนำ�มาเป็นทุนหมุนเวียนได้ รวมทั้งมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นเท่ากับ 341.36 
ล้านบาท ส่งผลให้ภาระต้นทุนทางการเงินลดลง อีกท้ังในปี 2556 บริษัทฯ 
ได้ทำ�การออกใบสำ�คญัแสดงสทิธใินการซือ้หุน้สามัญ เพิม่ทุนของบรษิทัรุน่ที ่1 

หรือ CHO-W1 ซ่ึงจะสามารถใช้สทิธคิร้ังแรกไดใ้นวนั
ที ่30 ธนัวาคม 2557 และทกุวนัทำ�การสุดทา้ยของ
ไตรมาสต่อไป จนถึงครั้งสุดท้ายในวันที่ 27 ตุลาคม 
2559 ซ่ึงจะทำ�ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัเงนิเพิม่ทนุเพือ่นำ�มา
ใชห้มนุเวยีนในการดำ�เนนิงานเพิม่ขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ 
มโีอกาสทีจ่ะระดมทนุดว้ยเครือ่งมอืทางการเงนิผา่น
ตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกในอนาคต

ภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 ในปี 2555-2557 บริษัทฯ มีภาระภาษี
เงินได้นิติบุคคลจำ�นวน 5.79 ล้านบาท 8.14 ล้าน
บาท และ 38.47 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เมื่อคำ�นวณ
เปรียบเทียบกับภาษีเงินได้นิติบุคคลกับกำ�ไรสุทธิ
ก่อนหักภาษี อัตราภาษีจ่ายร้อยละ 21.25 ร้อยละ 
14.42 และร้อยละ 28.33  ตามลำ�ดับ ทั้งนี้เป็นผล
มาจากในป ี2556 บริษทัฯ มกีารจำ�หน่ายและมีกำ�ไร
จากสนิค้าทีไ่ดรั้บการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) คอื ตู้
โลหะและตูอ้ลมูเินยีมสำ�หรบับรรทกุสนิค้า และในป ี
2557 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายจากราย
จา่ยโดยใชหุ้น้เปน็เกณฑ ์ซ่ึงบนัทกึตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่2 (TFR 2:Share Based 
Payments) จำ�นวนรวม 29.01 ล้านบาท  ซึ่งไม่ถือ
เป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีอากร และเป็นรายการที่เกิด
ขึ้นเฉพาะปี 2557 

กำ�ไรสุทธิและอัตรากำ�ไรสุทธิ
	 ในงวดบัญชีปี 2555-2557 บริษัทฯ และ
บรษิทัยอ่ย มกีำ�ไรสทุธ ิ(เฉพาะสว่นทีเ่ปน็ของบรษัิท
ใหญ่) เท่ากับ 21.45 ล้านบาท 48.33 และ 97.31 
ลา้นบาท ตามลำ�ดบั คดิเปน็อัตรากำ�ไรสทุธ ิ(เฉพาะ
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) ร้อยละ 3.20 ร้อยละ 
5.55 และร้อยละ 6.43 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอัตรากำ�ไรเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากการขยายตลาดทำ�ให้ยอดขายเพิ่มขึ้น และ
ต้นทุนโดยรวมลดลง อีกท้ังต้นทุนทางการเงินมี
สว่นลดลงจากการระดมทนุเขา้ตลาดหลกัทรพัย์ในป ี
2556 และลดลงตอ่เน่ืองจากการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ
ที่ต่ำ�และการบริหารการเงินที่มีประสิทธิภาพ

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอัตราผล
ตอบแทนสว่นของผูถ้อืหุน้ในป ี2555-2557 เทา่กบั
ร้อยละ 20.90 ร้อยละ 15.94 และร้อยละ 17.16 
ตามลำ�ดับ โดยบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉพาะ
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) เท่ากับ 108.31 ล้าน
บาท 498.01 ลา้นบาท และ 636.24 ล้านบาท ตาม
ลำ�ดับ สาเหตทุีอ่ตัราผลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้ลดลงใน
ป ี2556 เนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษัิทย่อยมสีว่นของ
ผู้ถือหุ้น (เฉพาะส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่) เพิ่มสูง
ขึน้จากการเพิม่ทนุในป ี2556 ด้วยการระดมทนุเพือ่
เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และผลตอบแทนในปี 2557 เพิ่ม
ขึ้นจากการมีกำ�ไรเพิ่มขึ้น
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1.2	 ฐานะทางการเงินของบริษัท

	 สินทรัพย์ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 834.87 ล้านบาท 1,015.64 ล้านบาท 
และ 1,112.72 ล้านบาท (ตามการปรับปรุงรายการจากผู้สอบบัญชีใหม่) ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดของสินทรัพย์รายการสำ�คัญดังนี้

	  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 7.90 
ล้านบาท 3.69 ล้านบาท และ 23.70 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ประกอบด้วยเงินสดย่อยและเงินฝากธนาคาร ทั้งในรูปบัญชีเงินฝาก
ออมทรพัย ์บญัชกีระแสรายวัน และบญัชเีงนิฝากประจำ� ซึง่มกีารลดลง หรอืเพิม่ขึน้ ตามการบรหิารการเงนิในวนัทีส้ิ่นสดุรอบบญัชี
แต่ละงวด

 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้า-สุทธิ เท่ากับ 117.80 ล้านบาท 
132.76 ล้านบาท และ 179.17 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการให้เทอมเครดิตแก่ลูกหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 30-
60 วันนับจากวันส่งใบแจ้งหนี้ โดยสามารถคำ�นวณระยะเวลาเรียกเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2555 – 2557  ได้เท่ากับ 55 วัน 53 วัน 
และ 38 วัน ตามลำ�ดับ ซึ่งจากข้อมูลจะพบว่าบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการบริหารการจัดเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าดีขึ้น 

โดยสามารถสรุปยอดลูกหนี้การค้าตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555-2557 ได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ช่วงเวลา 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557
ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 81.11 36.22 86.19

อายุหนี้ไม่เกิน 3 เดือน 26.42 85.53 71.39

อายุหนี้ระหว่าง 3 เดือน – 6 เดือน 0.21 5.93 1.10

อายุหนี้ระหว่าง 6 เดือน – 12 เดือน 1.26 4.14 19.78

อายุหนี้มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 11.24 3.58 4.29

รวม 120.24 135.41 182.75

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.44) (2.65) (3.58)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 117.80 132.76 179.17

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยประมาณจากลูกหนี้ที่คาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้และวิเคราะห์ประวัติการ
ชำ�ระหนี้ และคาดการณ์เกี่ยวกับการชำ�ระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ีเป็นเกณฑ์พิจารณาอายุหน้ีท่ีค้างชำ�ระ ลูกหน้ีการค้าที่เกินกำ�หนดชำ�ระ
มากกว่า 12 เดือน บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวน ยกเว้นกรณีที่คาดว่าจะได้รับชำ�ระหนี้จากลูกหนี้แน่นอน โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 – 2557 มียอดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 2.44 ล้านบาท 2.65 ล้านบาท และ 3.58 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เนื่องจาก 
ณ สิ้นปี 2555-2557 มีลูกหนี้การค้าที่เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 12 เดือน จำ�นวน 11.24  ล้านบาท  3.58 ล้านบาท และ 4.29 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ  ที่บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับชำ�ระคืนหนี้แน่นอน ทั้งนี้ฝ่ายบริหารเชื่อว่าได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เพียงพอแล้ว

	  	 ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ออกใบแจ้งหนี้
	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม ของป ี2555 – 2557 บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ยมมีลูคา่งานเสรจ็ทียั่งไมไ่ดเ้รยีกเกบ็จากลกูคา้เทา่กบั 
86.50 ล้านบาท 203.19 ล้านบาท และ 190.26 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทรับรู้รายได้ตามสัญญาในส่วนงาน
ที่เสร็จแล้ว แต่ยังไม่ถึงกำ�หนดส่งมอบและเรียกชำ�ระเงินตามสัญญา ซึ่งในรายการนี้มีเงินมัดจำ�ที่ได้รับล่วงหน้ามาส่วนหนึ่งแล้ว

	 สินค้าคงเหลือ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือเท่ากับ 211.52 ล้านบาท 260.09 
ล้านบาท และ 297.77 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมูลค่าสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่คือ วัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบทั้งที่อยู่ในคลัง
สินค้า หรืออยู่ระหว่างทางจัดส่งมายังคลังสินค้า ซึ่งถือว่าเป็นวัตถุดิบหลักของผลิตภัณฑ์ มูลค่าส่วนที่เหลือจะประกอบด้วย สินค้า
ระหว่างผลิต สินค้าสำ�เร็จรูป และวัสดุสิ้นเปลือง.
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 เงินฝากประจำ�ที่มีภาระค้ำ�ประกัน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินประจำ�ที่มีภาระค้ำ�ประกันเท่ากับ 13.40 ล้าน
บาท 3.90 ล้านบาท และ 3.90 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งยอดเงินฝากประจำ�ที่มีภาระค้ำ�ประกันใช้สำ�หรับค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อ
จากสถาบนัการเงนิ อาท ิวงเงนิกูเ้บิกเกนิบญัช ีวงเงนิหนงัสอืค้ำ�ประกนัสญัญางานซึง่จำ�เปน็ตอ้งใชม้ากขึน้ตามการเพิม่ข้ึนของมลูคา่
งานและสัญญางาน โดยได้ปลดภาระค้ำ�ประกันในปี 2556 จำ�นวน 9.50 ล้านบาท

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ เท่ากับ 328.36 
ล้านบาท 336.99 ล้านบาท และ 361.32 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วย ที่ดินที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของบริษัทฯ อาคาร
โรงงาน อาคารสำ�นักงานใหญ่และส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องใช้ เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ เป็นต้น โดยใน
ปี 2555 บริษัทฯ มีการลงทุนเพิ่มเติมในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมประมาณ 212.05 ล้านบาท ทั้งในส่วนของรั้วคอนกรีตรอบ
โรงงานและระบบระบายน้ำ�เพื่อป้องกันปัญหาน้ำ�ท่วม มีการลงทุนก่อสร้างอาคารโรงงานส่วนเพิ่มเพื่อขยายพื้นที่ใช้สอยในโรงงาน 
มกีารลงทนุเครือ่งจกัรเพือ่เพิม่กำ�ลงัการผลติใหแ้กบ่ริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และมกีารรับโอนทีด่นิและสิง่ปลูกสร้างจากลกูหนีเ้งนิให้
กูเ้พือ่เปน็การชำ�ระคนืเงนิกู ้ทัง้นีม้ลูคา่ทีด่นิทีเ่ปน็ทีต่ัง้โรงงานและสำ�นกังานใหญเ่นือ้ทีร่วม 48-2-16.1 ไร ่ซึง่บนัทกึบญัชีดว้ยราคา
ทุนมูลค่ารวม 28 ล้านบาท บริษัทฯ ไม่มีการปรับปรุงมูลค่าที่ดินตามราคาตลาด

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 หนี้สิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี้สินรวมเท่ากับ 726.56 ล้านบาท 517.63 ล้านบาท 
และ 476.47 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดของหนี้สินรายการสำ�คัญดังนี้

	  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของป ี2555 – 2557 บรษิทัฯ และบริษทัยอ่ยมเีงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเทา่กบั 533.41 
ลา้นบาท 332.32 ลา้นบาท และ 305.91 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั โดยเงนิกูย้มืระยะสัน้ตามตวัเลขดงักลา่วเปน็ภาระหนีต้ามวงเงนิสนิ
เช่ือประเภทตา่งๆ ทีส่ถาบนัการเงนิใหก้ารสนบัสนนุแกบ่รษัิทฯ และบรษิทัยอ่ย เพือ่ใชเ้ปน็เงนิทนุหมนุเวยีนในธรุกจิ อาท ิวงเงินเบกิ
เกนิบญัช ีวงเงนิทรสัตร์ซีทีส์ วงเงนิแพคกิง้เครดติ วงเงนิตัว๋สญัญาใชเ้งนิ เปน็ต้น ทัง้นี ้บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มภีาระหนีเ้พิม่ขึน้ใน
ปี 2555 เกิดจากการใช้วงเงินสินเชื่อที่สถาบันการเงินให้การสนับสนุนเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบ
สำ�หรับงานโครงการต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับคำ�สั่งซื้อและเลตเตอร์ออฟเครดิตแล้ว ทั้งการสั่งซื้อจากต่างประเทศและในประเทศ ใน
ปี 2556-2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระหนี้ลดลง เนื่องจากได้รับเงินจากการระดมทุนจากตลาดหลักทรัพย์และนำ�มาใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียน รวมทั้งมีกระแสเงินสดเหลือจากการดำ�เนินงานและนำ�มาชำ�ระหนี้

	  เจ้าหนี้การค้า
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้า เท่ากับ 127.17 ล้านบาท 132.39 
ล้านบาทณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อื่น เท่ากับ 94.28 ล้าน
บาท 109.41 ล้านบาท และ 55.93 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้ค่าสินค้า ซึ่งบริษัทฯ ได้เทอมเครดิตจากเจ้าหนี้การ
ค้าเฉลี่ยประมาณ 60 วัน โดยสามารถคำ�นวณระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ยในปี 2555 – 2557  ได้เท่ากับ 65 วัน 69 วัน และ 35 
วัน ตามลำ�ดับ

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน
	 ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2554 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดใ้ชม้าตรฐานการบญัชไีทย ฉบบัที ่19 เรือ่งผลประโยชนพ์นกังาน 
ซึง่นักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัได้ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังาน โดยผูบ้รหิารได้บนัทกึหนีส้นิและผลประโยชนพ์นกังานที่
เกิดขึ้นก่อนปี 2554 โดยได้ปรับกับกำ�ไรสะสม ณ วันต้นงวดของรอบบัญชีปี 2554 ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าว
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน เท่ากับ 
7.40 ล้านบาท 9.90 ล้านบาท และ 13.50 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
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 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2555 – 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่เท่ากับ 108.31 ล้าน
บาท 498.01 ล้านบาท และ 636.24 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 
270 ลา้นบาทและทนุชำ�ระแลว้เทา่กบั 180.00 ลา้นบาท มีสว่นเกนิมลูคา่หุน้และอืน่ๆ 343.08 ลา้นบาท แยกเปน็สว่นเกนิมลูคา่
หุ้นเท่ากับ 291.36 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (Share Based Payment) เท่ากับ 29.01 ล้านบาท 
และเงนิรบัลว่งหนา้จากหุน้แปลงสภาพ เทา่กบั 22.71 ลา้นบาท มสีว่นลดจากการเพิม่สดัสว่นเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยเทา่กบั 5.63 
ล้านบาท มีกำ�ไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร เท่ากับ 113.28 ล้านบาท และมีสำ�รองตามกฎหมายเท่ากับ 5.51 ล้านบาท

 โครงสร้างเงินทุน
	 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (D/E Ratio) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของป ี2555 – 2557 
เท่ากับ 6.69 เท่า 1.04 เท่า และ 0.75 เท่า ตามลำ�ดับ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสิ้นปี 2555 - 2557 ลดลงอย่างต่อ
เนื่อง จากการที่หนี้สินรวมลดลง ในขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนชำ�ระแล้ว ปี 2556 จำ�นวน 50 ล้านบาท และ
มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการขายหุ้น IPO อีกทั้งในปี 2555-2557 มีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง รวมถึงมี ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด(มหาชน) (CHO-W1) จำ�นวน 359,899,980 หน่วย ซึ่งผู้ถือหุ้น 
CHO-W1 สามารถใช้สิทธิได้ทุกวันทำ�การสิ้นไตรมาส ตั้งแต่ 30 ธันวาคม 2557 จนถึงวันที่ 27 ตุลาคม 2559 ในราคา 0.50 
บาท ต่อหน่อยต่อหุ้น ซึ่งจะทำ�ให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นในกรณีที่ใช้สิทธิทั้งหมดอีก 179.95 ล้านบาท

	  สภาพคล่อง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 31 ธันวาคม
2555 2556 2557

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ล้านบาท 7.90 3.69 23.70

สินทรัพย์หมุนเวียน ล้านบาท 440.53 623.69 706.87

หนี้สินหมุนเวียน ล้านบาท 711.20 501.76 455.98

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน)

เท่า 0.62 1.24 1.55

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน ล้านบาท 52.65 (79.74) 89.61

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ สิ้นปี 2555 - 2557 เท่ากับ 0.62 เท่า 1.24 เท่า และ 1.55 เท่า ตามลำ�ดับ ในปี 2555-2557 บริษัทฯ 
มสีนิทรพัยห์มุนเวยีนเพิม่ขึน้ ในขณะทีห่นีส้นิลดลงอยา่งตอ่เน่ือง จากกำ�ไรของการดำ�เนินงาน และในป ี2556 บริษัทฯ ไดรั้บเงนิเพิม่ทนุจาก
การระดมทุนในการเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เข้ามาเสริมสภาพคล่องให้ดีขึ้น
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงานในปี 2555–2557 เท่ากับ 52.65 ล้านบาท (79.74) ล้านบาท 
และ 89.61 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดติดลบจากกิจกรรมดำ�เนินงาน มาจากยอดมูลค่า
งานตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บเพิ่มขึ้นจำ�นวน 116.69 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ มีเงินจากการระดมทุนเข้ามาหมุนเวียน และการบริหารเงินสด

	  ข้อกำ�หนดอัตราส่วนทางการเงิน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับวงเงินจากธนาคารแห่งหนึ่ง โดยมีข้อกำ�หนดให้ดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(D/E Ratio) ไม่เกิน 3 เท่าและอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ (DSCR) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่าของงบการเงินรวม

	  รายจ่ายเพื่อการลงทุน
	 ในป ี2555 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มีการลงทนุในพนัธบตัรหุน้กูข้องสถาบนัการเงนิแหง่หนึง่จำ�นวน 1.00 ลา้นบาท และ
มีการลงทุนในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมประมาณ 212.05 ล้านบาท ทั้งในส่วนของรั้วคอนกรีตรอบโรงงานและระบบระบาย
น้ำ�เพือ่ปอ้งกนัปญัหาน้ำ�ทว่ม มกีารลงทนุกอ่สรา้งอาคารโรงงานส่วนเพิม่เพือ่ขยายพ้ืนทีใ่ช้สอยในโรงงาน มกีารลงทนุเครือ่งจกัรเพือ่
เพิม่กำ�ลงัการผลติใหแ้กบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และมกีารรบัโอนทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งจากกรรมการและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกันบาง
บริษัทเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการชำ�ระคืนหนี้เงินให้กู้ยืม หลังจากนั้นในปี 2556-2557 บริษัทฯ มีรายจ่ายเพื่อการลงทุนตามปกติ
ของการดำ�เนินธุรกิจ โดยไม่มีรายจ่ายจากการลงทุนที่มีนัยสำ�คัญ
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ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
	 ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต นอกเหนือจากท่ีได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อปัจจัย
ความเสี่ยง ได้แก่

	 การลดลงของกำ�ไรต่อหุ้นเนื่องจากจำ�นวนหุ้นที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนจดทะเบียน
	 จากงบการเงินงวดบญัชปี ี2556 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 270 ลา้นบาท และมทีนุจดทะเบยีน
ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่าเท่ากับ 180.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 720 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท บริษัทฯ มีกำ�ไร
สุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่เท่ากับ 48.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำ�ไรต่อหุ้นเท่ากับ 0.07 บาทต่อหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้ออกใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญรวม 359.90 ล้านหน่วย สามารถแปลงเป็นหุ้นสามัญได้เท่ากับ 1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ โดยเริ่ม
ใช้สิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และวันสุดท้ายของไตรมาสถัดไปจนถึงวันที่ 27 ตุลาคม 2559 เป็นครั้งสุดท้ายอัน อาจส่งผลให้
อัตรากำ�ไรตอ่หุ้นของบริษทัฯ ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตลดลง หากบริษทัไม่สามารถสรา้งรายไดแ้ละกำ�ไรสทุธใิหม้อีตัราการเตบิโตทีม่ากกว่าอัตรา
การเพิม่ขึน้ของจำ�นวนหุ้นสามญัของบรษิทัฯ อนึง่ในปี 2557 บริษทัฯ มกีำ�ไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ ่เท่ากบั 97.31 ลา้นบาทหรอืคดิ
เป็นอัตราเท่าไรต่อหุ้นเท่ากับ 0.14 บาท
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รายงานคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ บรหิาร
ความเสี่ยง สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ช. ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2557 มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการบริหารความเสี่ยงสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน(“คณะกรรมการฯ”) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน
และกำ�กบัดแูลในเรือ่งการกำ�กบัดแูลกิจการทีด่ ีการบริหารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์รการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัฯและ
ผู้บริหารสูงสุด ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 2 ท่านจาก 3 ท่านซึ่งเกินกว่ากึ่งหนึ่ง และประธานคณะกรรมการฯ เป็นกรรมการอิสระ
ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และตามกฎบัตรของคณะกรรมการฯโดยมี   นายชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล เป็นประธานคณะกรรม
การฯ  นายอาษา ประทีปเสน และนายศิริวัฒน์  ทวีแสงสกุลไทย เป็นกรรมการ 

	 เม่ือวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 และ วนัที ่15 มกราคม 2558 กรรมการทัง้ 3 ทา่นและผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง
และรับผิดชอบหน้าที่ในแต่ละด้านได้ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการฯ สรุปผลการ
ดำ�เนินการในแต่ละด้านดังนี้

1.	 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
1.1	คณะกรรมการฯ ได้ประเมินการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยสรุปได้ว่าในปี 2557 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องทั้ง 5 ด้านประกอบด้วย 
ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการทั้งนี้บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่
ดเีรือ่งการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดแูลการใชข้้อมลูภายใน การกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีและการสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ลงทุน

1.2	คณะกรรมการฯ ได้พิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปช่ันและได้เสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ พิจารณาประกาศเป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกระดับในปี 2558

2.	 ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงหลักของบริษัทฯ 
2.1	คณะกรรมการฯ ได้ประเมินการบริหารจัดการความเส่ียงหลักของบริษัทฯประกอบด้วยความเส่ียงด้านกลยุทธ์ความเสี่ยงด้าน

การเงนิ ความเสีย่งดา้นการบรหิารจดัการและปฏบิตักิาร ความเสีย่งดา้นกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั รวมถงึความเสีย่งจาก
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและส่ิงแวดล้อมสรุปได้ว่าในปี 2557 บริษัทฯ ได้
ดำ�เนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯได้บรรลุผลตามเป้าหมายของการจัดการความเสี่ยงแต่ละด้าน 

2.2	คณะกรรมการฯเสนอให้บริษัทฯดำ�เนินการให้มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตามแนวสากลภายในปี 2558 
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันรวมถึงการบรรลุเป้าหมายโดยรวมของบริษัทฯ

3.	 ด้านการสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง
3.1	การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2557 ไม่ได้ดำ�เนินการโดยคณะกรรมการฯ เนื่องจาก ณ เวลานั้น บริษัทฯ ยังไม่

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อปฏิบัติหน้าที่สรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงโดยเฉพาะ โดยที่ประชุมคณะกรรม
การบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ดำ�เนินการสรรหากรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่
ออกตามวาระโดยกรรมการบริษัทฯ ท่ีมีส่วนได้เสียกับเรื่องนี้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม รวมถึงได้พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ 
จากบุคคลภายนอกตามที่บริษัทฯ ได้ออกหนังสือประกาศเลขที่ CHO 021/2556 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2556 เชิญให้ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ เสนอรายช่ือกรรมการล่วงหน้าผลการพิจารณาปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รายใดเสนอรายชื่อกรรมการบ
ริษัทฯ จากบุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการบริษัทฯ ที่เข้ารับตำ�แหน่งแทนกรรมการบริษัทฯ ที่ครบวาระได้รับอนุมัติแต่งตั้งจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมติของผู้ถือหุ้นดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องตลอดปี 2557โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท้ังหมดจำ�นวน 7 ท่านเป็นกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารอีก 1 ท่าน และมีกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี
ข้อมูลประวัติของแต่ละท่านปรากฏในหัวข้อคณะกรรมการบริษัทฯ

3.2	คณะกรรมการฯ ได้ทบทวนหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง โดยคำ�นึงถึงคุณสมบัติ 
ความรู ้ความสามารถ มปีระสบการณแ์ละประวตักิารทำ�งานทีด่ ีมภีาวะผู้นำ� และวสิยัทศัน์กวา้งไกลรวมทัง้มจีริยธรรม คณุธรรม
และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้
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ยงัไดค้ำ�นงึถงึคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามเปา้หมายของบริษทัฯ ทีจ่ะ
พัฒนาหรือเพิ่มการลงทุนในธุรกิจใหม่รวมถึงพิจารณาจากความรู้ความสามารถและความชำ�นาญเฉพาะด้านที่จำ�เป็นเพื่อให้
สามารถกำ�หนดกลยทุธน์โยบาย และกำ�กบัดแูลไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิลโดยมกีระบวนการสรรหาทีโ่ปรง่ใสสรา้งความมัน่ใจใหก้บั
ผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมการฯ จะนำ�นโยบายและกระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง ไปปฏิบัติ
ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงสำ�หรับปี 2558

4.	 ด้านการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง
4.1	การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจำ�ปี 2556 และการกำ�หนด

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประจำ�ปี 2557 ไม่ได้ดำ�เนินการโดยคณะกรรมการฯ 
เน่ืองจาก ณ เวลานัน้บรษิทัฯยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการฯเพ่ือปฏิบตัหิน้าทีก่ำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูโดยเฉพาะ โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที1่/2557 ประชมุเมือ่วนัที ่12 มกราคม2557 ได้พจิารณาประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญแ่ละประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร ประจำ�ป ี2556 และไดพิ้จารณาอนุมตัคิา่ตอบแทน
ที่เหมาะสมของกรรมการผู้จัดการผู้จัดการใหญ่และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจำ�ปี 2557 ทั้งนี้บริษัทฯได้ปฏิบัติตามมติ
ของกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องตลอดปี 2557

4.2	การกำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำ�ปี 2557 ไม่ได้ดำ�เนินการโดย
คณะกรรมการฯ เนื่องจาก ณ เวลานั้นบริษัทฯ ยังไม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงโดยเฉพาะ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2557 ได้พิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจำ�ปี 2557 เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 ทั้งนี้ภาย
หลังจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังกล่าวได้พิจารณาอนุมัติแล้ว บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมติของผู้ถือหุ้นดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปี 2557

4.3	คณะกรรมการฯ ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2557 สำ�หรับคณะกรรมการบริษัทฯและคณะ
กรรมการชุดย่อยโดยประเมินใน 8 ด้านประกอบด้วย

           1. นโยบายโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 		  5. การดำ�รงความเป็นอิสระของกรรมการ
           2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ		 6. การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
           3. การประชุมคณะกรรมการ				    7. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
           4. การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  				    8. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

4.4	คณะกรรมการฯ ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2557ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำ�ไปประกอบการพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนปี 2558 โดยประเมินใน 3 ด้านดังนี้

1.	 การวัดผลความคืบหน้าของแผนงานใน 3 ด้านประกอบด้วยด้านความสามารถในการสร้างความเจริญเติบโตของธุรกิจ 
ด้านนวัตกรรมการคิดค้นและการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และด้านการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล

2.	 การวดัผลการปฏบิตังิานใน11 ดา้นประกอบดว้ย ความเปน็ผูน้ำ� การกำ�หนดกลยทุธ ์การปฏบัิตติามกลยทุธก์ารวางแผน
และผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกการบริหารงานและความ
สัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดตำ�แหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการและคุณลักษณะส่วนตัว

3.	 การวัดผลการพัฒนาตนเอง
4.5	คณะกรรมการฯ ไดท้บทวนหลกัเกณฑก์ารกำ�หนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุยอ่ยรวมถงึกรรมการ

ผูจั้ดการใหญแ่ละประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร โดยบรษิทัฯ จะคำ�นงึถงึความเหมาะสมกบัภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบ
หมายสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดใกล้
เคียงกันเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการหรือผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางท่ีบริษัทฯ กำ�หนดโดย
มีกระบวนการท่ีโปร่งใสสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการฯ จะนำ�นโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติในการ
สรรหากรรมการบริษัทฯและผู้บริหารระดับสูงสำ�หรับปี 2558

นายชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
27 มกราคม 2558 
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งบการเงินปี 2557
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บริษัท ช. ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ช. ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) 

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทัของบรษัิท ช. ทว ีดอลลาเซยีน จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และ
ของเฉพาะของบริษทั ช. ทวี ดอลลาเซยีน จำ�กดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบรษัิท 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม และงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของ 
ผู้ถอืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้เฉพาะบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะบริษัท สำ�หรบั
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ขา้พเจา้เปน็ผู้รบัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจ้าไดป้ฏบัิตงิานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่กำ�หนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามข้อกำ�หนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพือ่
ให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชเีก่ียวกับจำ�นวนเงนิและการเปดิเผยขอ้มูลในงบ
การเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา 
การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  
การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดั
ทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม 

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
ความเห็น

	 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะบริษัทของบรษิทั  
ช. ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ช. ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2557 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะบริษัทและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสำ�หรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สุดวิณ  ปัญญาวงศ์ขันติ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3534
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร
28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558



129บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ปรับใหม่ ปรับใหม่ ปรับใหม่ ปรับใหม่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 23,696,349      3,692,758        7,896,489        23,291,506      2,703,497        7,837,423        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 9 374,012,896    344,210,920    216,263,587    369,701,696    340,406,717    205,554,658    

งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา (สุทธิ) 10 614,847          6,249,221               - 548,641          6,249,221              -

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35 ค)        -        -        - 25,500,000      34,285,121      40,647,403      

สินคา้คงเหลือ (สุทธิ) 11 297,766,999    260,087,709    211,516,418    262,328,402    238,742,488    196,519,582    

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 36 ก) 222,217                - 107,607          222,217                - 107,607          

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 12 10,552,089      9,447,665        4,744,157        10,783,283      10,009,803      2,738,999        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 706,865,397    623,688,273    440,528,258    692,375,745    632,396,847    453,405,672    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายจ่ายล่วงหนา้       - 3,775,231        3,792,255              - 3,755,343        3,755,343        

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั 13 3,900,000        3,900,000        13,400,000      3,900,000        3,900,000        13,400,000      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14       -       -        - 22,599,950      22,599,950      22,599,950      

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือจนครบกาํหนด 16 1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 17 361,320,963    336,990,633    328,364,928    285,074,650    256,346,323    254,432,458    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) 18 31,950,122      38,566,337      34,092,212      31,177,675      37,403,329      32,659,883      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (สุทธิ) 19 7,468,091        7,440,153        10,211,041      6,999,579        5,261,679        4,616,666        

เงินมดัจาํ 213,800          279,300          3,483,358        213,800          279,300          3,483,358        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 405,852,976    391,951,654    394,343,794    350,965,654    330,545,924    335,947,658    

รวมสินทรัพย์ 1,112,718,373 1,015,639,927 834,872,052    1,043,341,399 962,942,771    789,353,330    

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 10 ถึง 80 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั

กรรมการ  ____________________________________________      กรรมการ  _____________________________________________
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130 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ปรับใหม่ ปรับใหม่ ปรับใหม่ ปรับใหม่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 21 305,910,269    332,322,674    533,414,549    275,260,497    309,424,390    502,553,316    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 20 93,925,224      132,389,159    127,173,981    93,496,780      119,990,367    118,879,920    
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีของ

- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 924,000          924,000          20,270,940             -        - 18,245,654      
- หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (สุทธิ) 23 1,389,763        3,614,118        7,245,083        1,024,623        3,271,969        6,924,478        

เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาส่วนท่ีเกินกวา่งานระหวา่งทาํ (สุทธิ) 10 22,235,855      23,973,290      14,257,498      22,235,855      23,973,290      14,257,498      
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 36 ก)        - 805,322                 - 805,322                 -
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 9,592,830        4,989,542        3,058,750        8,803,288        4,200,000        2,474,831        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 19,171,866      1,753,144        3,749,123        16,848,664      1,753,144        3,749,123        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 24 3,061,258        992,215          2,029,274        2,937,523        819,130          1,636,363        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 456,211,065    501,763,464    711,199,198    420,607,230    464,237,612    668,721,183    

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน 22 3,460,047        4,384,047        5,308,047               -        -        -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (สุทธิ) 23 3,301,419        1,580,512        2,652,522        3,088,120        1,002,073        1,731,934        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 13,500,040      9,901,672        7,397,994        12,422,334      9,166,876        6,781,195        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 20,261,506      15,866,231      15,358,563      15,510,454      10,168,949      8,513,129        

รวมหนีสิ้น 476,472,571    517,629,695    726,557,761    436,117,684    474,406,561    677,234,312    

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน
   หุน้สามญั 520,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 130,000,000    130,000,000    
   หุน้สามญั 1,080,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 270,000,000    270,000,000    270,000,000    270,000,000    

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
   หุน้สามญั 520,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 130,000,000    130,000,000    
   หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 180,000,000    180,000,000    180,000,000    180,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 291,360,242    291,360,242           - 291,360,242    291,360,242           -
ส่วนเกินมูลค่าหุน้จากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 37 29,013,488             -        - 27,067,992             -        -
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 22,710,359             -        - 22,710,359             -        -
ส่วนลดจากการเพ่ิมสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (5,633,115)      (5,633,115)      (5,633,115)             -        -        -
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 28 5,510,000        1,520,000               - 5,510,000        1,520,000               -
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 113,279,701    30,759,808      (16,054,553)    80,575,122      15,655,968      (17,880,982)    

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 636,240,675    498,006,935    108,312,332    607,223,715    488,536,210    112,119,018    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 5,127              3,297              1,959                     -        -           -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 636,245,802    498,010,232    108,314,291    607,223,715    488,536,210    112,119,018    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,112,718,373 1,015,639,927 834,872,052    1,043,341,399 962,942,771    789,353,330    

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 10 ถึง 80 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั

4

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ปรับใหม่ ปรับใหม่
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
รายได้
รายไดต้ามสญัญา 1,215,920,558  767,459,434     1,212,277,103  726,460,364     
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 297,102,171     102,952,416     302,756,901     111,454,995     
ตน้ทุนงานตามสญัญา (965,645,367)    (594,045,257)    (995,088,066)    (589,858,987)    
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ (214,862,032)    (79,318,469)      (228,988,467)    (88,950,594)      
กาํไรข้ันต้น 332,515,330     197,048,124     290,957,471     159,105,778     
รายไดอ่ื้น 30 7,930,906         4,463,562         17,330,883       16,485,943       
กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 340,446,236     201,511,686     308,288,354     175,591,721     
ค่าใชจ่้ายในการขาย (57,058,390)      (35,226,349)      (52,780,488)      (30,871,362)      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (133,584,099)    (80,122,774)      (130,090,928)    (77,106,698)      
กาํไร(ขาดทุน)อ่ืน - กาํไร(ขาดทุน)สุทธิจากอตัราแลกเปล่ียน 5,286,814         (3,097,454)        4,822,524         (2,771,932)        
ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย 31 (19,307,491)      (26,587,426)      (17,391,318)      (25,058,696)      
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 135,783,070     56,477,683       112,848,144     39,783,033       
ภาษีเงินได้ 33 (38,471,347)      (8,141,984)        (33,138,990)      (4,726,083)        
กาํไรสําหรับปี 97,311,723       48,335,699       79,709,154       35,056,950       
กาํไรเบด็เสร็จอ่ืน         -         -         -           -
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 97,311,723       48,335,699       79,709,154       35,056,950       

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 97,309,893       48,334,361       79,709,154       35,056,950       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,830                1,338                        -           -

97,311,723       48,335,699       79,709,154       35,056,950       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 97,309,893       48,334,361       79,709,154       35,056,950       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,830                1,338                        -           -

97,311,723       48,335,699       79,709,154       35,056,950       

กาํไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) 34 ก) 0.1351              0.0746              0.1107              0.0541              
กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาท) 34 ข) 0.0988              0.0529              0.0809              0.0384              

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 10 ถึง 80 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท
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131บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ปรับใหม่ ปรับใหม่
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
รายได้
รายไดต้ามสญัญา 1,215,920,558  767,459,434     1,212,277,103  726,460,364     
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 297,102,171     102,952,416     302,756,901     111,454,995     
ตน้ทุนงานตามสญัญา (965,645,367)    (594,045,257)    (995,088,066)    (589,858,987)    
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ (214,862,032)    (79,318,469)      (228,988,467)    (88,950,594)      
กาํไรข้ันต้น 332,515,330     197,048,124     290,957,471     159,105,778     
รายไดอ่ื้น 30 7,930,906         4,463,562         17,330,883       16,485,943       
กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 340,446,236     201,511,686     308,288,354     175,591,721     
ค่าใชจ่้ายในการขาย (57,058,390)      (35,226,349)      (52,780,488)      (30,871,362)      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (133,584,099)    (80,122,774)      (130,090,928)    (77,106,698)      
กาํไร(ขาดทุน)อ่ืน - กาํไร(ขาดทุน)สุทธิจากอตัราแลกเปล่ียน 5,286,814         (3,097,454)        4,822,524         (2,771,932)        
ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย 31 (19,307,491)      (26,587,426)      (17,391,318)      (25,058,696)      
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 135,783,070     56,477,683       112,848,144     39,783,033       
ภาษีเงินได้ 33 (38,471,347)      (8,141,984)        (33,138,990)      (4,726,083)        
กาํไรสําหรับปี 97,311,723       48,335,699       79,709,154       35,056,950       
กาํไรเบด็เสร็จอ่ืน         -         -         -           -
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 97,311,723       48,335,699       79,709,154       35,056,950       

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 97,309,893       48,334,361       79,709,154       35,056,950       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,830                1,338                        -           -

97,311,723       48,335,699       79,709,154       35,056,950       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 97,309,893       48,334,361       79,709,154       35,056,950       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,830                1,338                        -           -

97,311,723       48,335,699       79,709,154       35,056,950       

กาํไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) 34 ก) 0.1351              0.0746              0.1107              0.0541              
กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาท) 34 ข) 0.0988              0.0529              0.0809              0.0384              

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 10 ถึง 80 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

5
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ปรับใหม่ ปรับใหม่
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

135,783,070        56,477,683          112,848,144        39,783,033          

17 23,191,479          24,135,284          16,840,116          18,874,960          
ค่าตดัจาํหน่าย 18 6,014,678            4,007,445            5,599,007            3,598,124            
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 932,245               209,271               932,245               209,271               
ค่าเผื่อสินคา้เคล่ือนไหวชา้ (2,157,972)          (1,254,423)          (2,127,250)          (1,074,589)          
ค่าเผื่อผลขาดทุนตามสัญญา 248,096               80,000                 248,096               80,000                 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 4,603,288            1,930,792            4,603,288            1,725,169            
โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่าวิจยั 1,761,273                        - 1,761,273                        -
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 1                          2,057                               - 2,057                   
กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 30 (265,406)                         - (265,406)                         -
(กาํไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของตราสารอนุพนัธ์ (222,217)             805,322               (222,217)             805,322               
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 25 3,598,368            2,503,678            3,255,458            2,385,681            
ดอกเบ้ียรับ 30 (273,109)             (292,483)             (2,730,934)          (5,113,207)          
ค่าใชจ่้ายผลตอบแทนพนกังานจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 37 29,013,488                      - 27,067,992                      -
ตน้ทุนทางการเงิน

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 19,065,548          26,124,486          17,199,302          24,667,226          
- ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน 241,943               462,942               192,016               391,471               

221,534,773        115,192,054        185,201,130        86,334,518          
การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (30,734,221)        (128,156,604)      (35,221,692)        (130,240,606)      
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญา 5,386,278            (6,329,221)          5,452,484            (6,329,221)          
สินคา้คงเหลือ (35,521,318)        (47,316,868)        (21,458,664)        (41,148,317)        
เคร่ืองมือทางการเงิน (805,322)             107,607               (805,322)             107,607               
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1,104,424)          (4,703,508)          (773,480)             (7,270,804)          
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระคํ้าประกนั             - 9,500,000                        - 9,500,000            
เงินมดัจาํ 65,500                 3,204,058            65,500                 3,204,058            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (34,125,805)        4,198,758            (23,828,231)        (88,826)               
เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญาส่วนท่ีเกินกวา่งานระหวา่งทาํ (1,737,435)          9,715,792            (1,737,435)          9,715,792            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,069,043            (1,037,059)          2,118,393            (817,233)             

   ก่อนดอกเบ้ียรับ ตน้ทุนทางการเงินจ่ายและภาษีเงินไดจ่้าย 125,027,069        (45,624,991)        109,012,683        (77,033,032)        
ดอกเบ้ียรับ 273,109               292,483               7,725,402            292,483               
ตน้ทุนทางการเงินจ่าย

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (18,384,822)        (27,056,148)        (16,672,371)        (24,890,641)        
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (17,305,332)        (7,350,051)          (16,026,027)        (7,367,075)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 89,610,024          (79,738,707)        84,039,687          (108,998,265)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 10 ถึง 80 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

เงินสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคา
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ปรับใหม่ ปรับใหม่
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

- เงินสดรับ 35           -           - (30,584,868)        (125,577,067)      
- เงินสดจ่าย 35           -           - 39,369,989          131,939,349        

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (49,441,226)        (28,272,855)        (45,661,290)        (16,826,085)        
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 17 276,635                         - 276,635                         -
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 (1,159,736)          (8,481,570)          (1,134,626)          (8,341,570)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)จากกิจกรรมลงทุน (50,324,327)        (36,754,425)        (37,734,160)        (18,805,373)        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

- เงินสดรับ 21 4,092,709,218     3,397,657,992     3,784,088,444     3,099,212,888     
- เงินสดชาํระคืน 21 (4,119,121,623)   (3,598,749,867)   (3,818,252,337)   (3,292,341,814)   

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
- เงินสดรับ           -           -           -           -
- เงินสดชาํระคืน (924,000)             (20,270,940)                  - (18,245,654)        

จ่ายชาํระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 19 (3,856,060)          (7,708,026)          (3,463,984)          (7,315,950)          
เงินปันผลจ่าย 27 (10,800,000)                  - (10,800,000)                  -
เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุน้จากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 26 22,710,359                    - 22,710,359                    -
เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหุน้สามญั           - 341,360,242                  - 341,360,242        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)จากกิจกรรมจดัหาเงิน (19,282,106)        112,289,401        (25,717,518)        122,669,712        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 20,003,591          (4,203,731)          20,588,009          (5,133,926)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือตน้ปี 3,692,758            7,896,489            2,703,497            7,837,423            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือปลายปี 23,696,349          3,692,758            23,291,506          2,703,497            

ข้อมูลเพิม่เตมิ
เจา้หน้ีคงคา้งจากการซ้ือสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           - 4,269,819                      - 4,269,819            

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,320,903            2,069,940            1,320,903            243,371               

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีเกิดจากการซ้ือสินทรัพยถ์าวร 3,110,669            2,542,108            3,110,669            2,542,108            

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 10 ถึง 80 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท
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135บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ปรับใหม่ ปรับใหม่
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

- เงินสดรับ 35           -           - (30,584,868)        (125,577,067)      
- เงินสดจ่าย 35           -           - 39,369,989          131,939,349        

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (49,441,226)        (28,272,855)        (45,661,290)        (16,826,085)        
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 17 276,635                         - 276,635                         -
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 (1,159,736)          (8,481,570)          (1,134,626)          (8,341,570)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)จากกิจกรรมลงทุน (50,324,327)        (36,754,425)        (37,734,160)        (18,805,373)        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

- เงินสดรับ 21 4,092,709,218     3,397,657,992     3,784,088,444     3,099,212,888     
- เงินสดชาํระคืน 21 (4,119,121,623)   (3,598,749,867)   (3,818,252,337)   (3,292,341,814)   

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
- เงินสดรับ           -           -           -           -
- เงินสดชาํระคืน (924,000)             (20,270,940)                  - (18,245,654)        

จ่ายชาํระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 19 (3,856,060)          (7,708,026)          (3,463,984)          (7,315,950)          
เงินปันผลจ่าย 27 (10,800,000)                  - (10,800,000)                  -
เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุน้จากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 26 22,710,359                    - 22,710,359                    -
เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหุน้สามญั           - 341,360,242                  - 341,360,242        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)จากกิจกรรมจดัหาเงิน (19,282,106)        112,289,401        (25,717,518)        122,669,712        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 20,003,591          (4,203,731)          20,588,009          (5,133,926)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือตน้ปี 3,692,758            7,896,489            2,703,497            7,837,423            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือปลายปี 23,696,349          3,692,758            23,291,506          2,703,497            

ข้อมูลเพิม่เตมิ
เจา้หน้ีคงคา้งจากการซ้ือสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           - 4,269,819                      - 4,269,819            

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,320,903            2,069,940            1,320,903            243,371               

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีเกิดจากการซ้ือสินทรัพยถ์าวร 3,110,669            2,542,108            3,110,669            2,542,108            

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 10 ถึง 80 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท
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136 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ช.ทว ีดอลลาเซียน จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัจาํกดั ซ่ึงตั้งข้ึนในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2537
และเม่ือวนัท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั กบักระทรวงพาณิชย ์
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอไอ เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 

บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้ดงัน้ี  
สาํนกังานใหญ่ : 265 หมู่ 4 ถนนกลางเมือง ตาํบลเมืองเก่า อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
สาขาท่ี 1 : 96/25 หมู่ 3 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 
สาขาท่ี 2 : 66/5 หมู่ 2 ตาํบลโป่ง อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
สาขาท่ี 3 : 62/25 หมู่ 2 ตาํบลลาํไทร อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
 

ธุรกิจหลกัของบริษทั และบริษทัยอ่ย คือ การผลิต ขาย และบริการเก่ียวกบัการประกอบรถพว่งและยานพาหนะและอุปกรณ์แบบพิเศษ 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มบริษทั” 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
 

2.1 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัได้จดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี  
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนด 
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทาํและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี 
ท่ีสาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติั
และตอ้งเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือ ความซับซ้อน หรือ เก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมี
นยัสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 5 
 

ตวัเลขเปรียบเทียบไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการนาํเสนอรายงานในงบการเงินปีปัจจุบนั (หมายเหตุ 3) 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณี 
ท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

11 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 

ที่เกีย่วข้อง 
 
2.2.1 มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

            เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและ 

            การดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  

            การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ 

            และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  

            ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ  
            เศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 

ที่เกีย่วข้อง 
 
2.2.1 มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

            เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและ 

            การดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  

            การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ 

            และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  

            ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ  
            เศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 
ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.1 มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี (ต่อ) 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 เร่ือง ส่ิงจูงใจสญัญาเช่าดาํเนินงาน   
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง การประเมินเน้ือหาของรายการท่ีเก่ียวกบัรูปแบบ 

          ของกฎหมายตามสัญญาเช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานการทางการเงินท่ีมี
การปรัปปรุง และการตีความท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวเหล่านั้น ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินท่ีนาํเสนอ 

 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 
และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
 

กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมี
สาระสาํคญั มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

13 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 
ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 
และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมี
สาระสาํคญั มีดงัน้ี (ต่อ) 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลระโยชน์ 
            ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ 
            ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี  
            ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน   

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับ 
           เหมืองผวิดิน 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัไดแ้ก่การเพิ่มเติมขอ้กาํหนดให้กิจการจดักลุ่ม
รายการท่ีแสดงอยูใ่น “กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน” โดยใชเ้กณฑว์า่รายการนั้นสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัได้หรือไม่ มาตรฐานท่ีปรับปรุงน้ีไม่ได้ระบุว่ารายการใดจะแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่การปรับปรุงมาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) กาํหนดให้รายการช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์สาํรองไวใ้ชง้าน และ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการซ่อมบาํรุง รับรู้เป็นรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หากรายการนั้นเขา้คาํนิยามของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ หากไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวให้จดัประเภทเป็นสินคา้คงเหลือ ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้ว่า
การปรับปรุงมาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัไดแ้ก่ (ก) ผลกาํไรและขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั เปล่ียนช่ือเป็น “การวดัมูลค่าใหม่” และตอ้งรับรู้ใน “กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ” ทนัที ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะไม่สามารถรับรู้ตามวิธี
ขอบเขตหรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนได ้และ (ข) ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ในงวดท่ีมีการเปล่ียนแปลงโครงการ 
ผลประโยชน์ท่ียงัไม่เป็นสิทธิขาดจะไม่สามารถรับรู้ตลอดระยะเวลาการให้บริการในอนาคตได ้ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัอยูใ่นระหวา่งการประเมินผลกระทบจากการปฏิบติัตามมาตรฐานฉบบัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) ให้ขอ้กาํหนดสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัประเมินแลว้วา่การปรับปรุงมาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
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13 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 
ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 
และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมี
สาระสาํคญั มีดงัน้ี (ต่อ) 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลระโยชน์ 
            ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ 
            ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี  
            ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน   

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับ 
           เหมืองผวิดิน 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัไดแ้ก่การเพิ่มเติมขอ้กาํหนดให้กิจการจดักลุ่ม
รายการท่ีแสดงอยูใ่น “กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน” โดยใชเ้กณฑว์า่รายการนั้นสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัได้หรือไม่ มาตรฐานท่ีปรับปรุงน้ีไม่ได้ระบุว่ารายการใดจะแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่การปรับปรุงมาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) กาํหนดให้รายการช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์สาํรองไวใ้ชง้าน และ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการซ่อมบาํรุง รับรู้เป็นรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หากรายการนั้นเขา้คาํนิยามของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ หากไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวให้จดัประเภทเป็นสินคา้คงเหลือ ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้ว่า
การปรับปรุงมาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัไดแ้ก่ (ก) ผลกาํไรและขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั เปล่ียนช่ือเป็น “การวดัมูลค่าใหม่” และตอ้งรับรู้ใน “กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ” ทนัที ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะไม่สามารถรับรู้ตามวิธี
ขอบเขตหรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนได ้และ (ข) ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ในงวดท่ีมีการเปล่ียนแปลงโครงการ 
ผลประโยชน์ท่ียงัไม่เป็นสิทธิขาดจะไม่สามารถรับรู้ตลอดระยะเวลาการให้บริการในอนาคตได ้ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัอยูใ่นระหวา่งการประเมินผลกระทบจากการปฏิบติัตามมาตรฐานฉบบัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) ให้ขอ้กาํหนดสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัประเมินแลว้วา่การปรับปรุงมาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
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14 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 

และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 
กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมี
สาระสาํคญั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) ใหข้อ้กาํหนดสาํหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ซ่ึงตอ้ง
ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่การปรับปรุงมาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั คือ กาํหนดการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั 
ส่วนงานดาํเนินงาน โดยให้เปิดเผยขอ้มูลตวัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมสําหรับเฉพาะส่วนงานท่ีรายงาน  
หากโดยปกติมีการนาํเสนอขอ้มูลจาํนวนเงินดงักล่าวต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการปฏิบติัการ และถา้มีการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีสาระสาํคญัจากจาํนวนเงินท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นงบการเงินประจาํปีล่าสุดสาํหรับส่วนงานท่ีรายงานนั้น 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่การปรับปรุงมาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 ไดมี้การกาํหนดคาํนิยามของคาํว่า “ควบคุม” ซ่ึงถูกนาํมาใช้แทน
หลกัการของการควบคุมและการจดัทาํงบการเงินรวมภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานน้ีไดก้าํหนดวา่เม่ือใดกิจการควรจดัทาํงบการเงินรวม ใหนิ้ยามหลกัการของการควบคุม 
อธิบายหลกัการของการนําหลกัการของการควบคุมไปใช้ รวมถึงอธิบายถึงขอ้กาํหนดในการจดัทาํงบการเงินรวม 
หลกัการสําคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่น้ี คือหากมีอาํนาจควบคุม จะตอ้งมีการจดัทาํงบการเงิน 
รวมเฉพาะในกรณีท่ีผูล้งทุนไดแ้สดงให้เห็นถึงอาํนาจการควบคุมท่ีเหนือกว่าผูถู้กลงทุน ผูล้งทุนไดรั้บผลตอบแทนท่ี 
ผนัแปรจากการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในผูถู้กลงทุน และมีความสามารถในการใชอ้าํนาจในผูถู้กลงทุน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนท่ีกิจการจะไดรั้บ ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่มาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 ไดก้าํหนดคาํนิยามของสัญญาร่วมการงานว่าเป็นสัญญาท่ีผูร่้วมทุน
ตั้งแต่สองรายข้ึนไปตกลงจะควบคุมร่วมในกิจกรรมท่ีจดัตั้งข้ึน การตดัสินใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งได้รับ 
ความเห็นชอบโดยผูค้วบคุมร่วมอยา่งเป็นเอกฉนัทจึ์งจะถือวา่เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคาํนิยามวา่การควบคุมร่วม 
การร่วมการงานสามารถอยู่ในรูปแบบของการดาํเนินงานร่วมกนัหรือการร่วมคา้ การจดัประเภทข้ึนอยู่กบัส่ิงท่ี
แสดงออกมาซ่ึงสัมพนัธ์กบัขอ้ตกลงท่ีจดัทาํข้ึน หากในขอ้กาํหนดผูร่้วมทุนไดรั้บเพียงสินทรัพยสุ์ทธิ การร่วมงาน
ดงักล่าวถือเป็นการร่วมคา้ ส่วนการดาํเนินงานร่วมกนัจะมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมีภาระในหน้ีสิน การดาํเนินงานร่วมกนั
จะบนัทึกบญัชีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระในหน้ีสิน การร่วมคา้จะบนัทึกส่วนไดเ้สียโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ผูบ้ริหาร
ของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่มาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

15 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 

และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 
กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมี
สาระสาํคญั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 กาํหนดการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อช่วยให้ผูใ้ชง้บการเงินสามารถประเมิน
ความเส่ียงและผลกระทบทางดา้นการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียท่ีกิจการมีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม การร่วมการงาน 
และกิจการซ่ึงมีโครงสร้างเฉพาะตวัซ่ึงไม่ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้ว่า
มาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 มีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุง และลดความซํ้ าซ้อนของคาํนิยามของ
มูลค่ายติุธรรม โดยการกาํหนดคาํนิยาม และแหล่งขอ้มูลในการวดัมูลค่ายติุธรรม และการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับใชใ้น
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่มาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2557) การตีความน้ีใหใ้ชก้บัผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั้นตํ่าภายใตก้ารตีความน้ีหมายถึงขอ้กาํหนดใดๆท่ีกาํหนดใหกิ้จการตอ้งสมทบเงินทุนสาํหรับผลประโยชน์
หลังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน  
การตีความน้ีอธิบายถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการจากขอ้กาํหนดหรือขอ้ตกลง 
ท่ีเก่ียวกบัเงินทุนขั้นตํ่า ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้ว่าการปรับปรุงการตีความมาตรฐานดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) การตีความน้ีให้วิธีปฏิบติัทางการบญัชี
สําหรับต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแล้วว่า 
การตีความมาตรฐานดงักล่าวไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 

และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 
กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมี
สาระสาํคญั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 กาํหนดการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อช่วยให้ผูใ้ชง้บการเงินสามารถประเมิน
ความเส่ียงและผลกระทบทางดา้นการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียท่ีกิจการมีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม การร่วมการงาน 
และกิจการซ่ึงมีโครงสร้างเฉพาะตวัซ่ึงไม่ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้ว่า
มาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 มีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุง และลดความซํ้ าซ้อนของคาํนิยามของ
มูลค่ายติุธรรม โดยการกาํหนดคาํนิยาม และแหล่งขอ้มูลในการวดัมูลค่ายติุธรรม และการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับใชใ้น
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่มาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2557) การตีความน้ีใหใ้ชก้บัผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั้นตํ่าภายใตก้ารตีความน้ีหมายถึงขอ้กาํหนดใดๆท่ีกาํหนดใหกิ้จการตอ้งสมทบเงินทุนสาํหรับผลประโยชน์
หลังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน  
การตีความน้ีอธิบายถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการจากขอ้กาํหนดหรือขอ้ตกลง 
ท่ีเก่ียวกบัเงินทุนขั้นตํ่า ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้ว่าการปรับปรุงการตีความมาตรฐานดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) การตีความน้ีให้วิธีปฏิบติัทางการบญัชี
สําหรับต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแล้วว่า 
การตีความมาตรฐานดงักล่าวไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 
ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 
และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มี
สาระสาํคญั และไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี  
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ 

            ทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด       
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

            การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

            เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล  

            หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์ 

            เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 

            ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ 

            สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและ 

             การดาํเนินงานท่ียกเลิก 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 
ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 
และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มี
สาระสาํคญั และไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง 

             อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 

             กิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย  
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
             การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ 
            และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  
            ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงาน 
            ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 
ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 
และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

กลุ่มมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มี
สาระสาํคญั และไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง 

             อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 

             กิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย  
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
             การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ 
            และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  
            ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงาน 
            ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ 
ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้ในหรือหลงั 
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาประกนั 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 ถือปฏิบติักบัสัญญาประกนัภยัทั้งหมด (รวมถึงสัญญาประกนัภยัต่อ)  
ท่ีกิจการเป็นผูอ้อกและสัญญาประกันภยัต่อท่ีกิจการถือไว ้ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแล้วว่ามาตรฐาน
ดงักล่าวไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั 

 

2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

ก) บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและ 
การดาํเนินงาน และโดยทัว่ไปแลว้กลุ่มบริษทัจะถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกวา่ก่ึงหน่ึง ในการประเมินวา่กลุ่มบริษทั 
มีการควบคุมบริษทัอ่ืนหรือไม่ กิจการตอ้งพิจารณาถึงการมีอยูแ่ละผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงท่ีเป็นไปไดท่ี้
กิจการสามารถใชสิ้ทธิหรือแปลงสภาพตราสารนั้นในปัจจุบนัรวมถึงสิทธิในการออกเสียงท่ีเป็นไปไดซ่ึ้งกิจการอ่ืน
ถืออยู่ด้วย กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทั
สูญเสียอาํนาจควบคุม 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยใชว้ิธีการซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้าํหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย ตอ้งวดัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
รวมถึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน และวดัมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
การรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วนของหุน้ท่ีถือ 
 

กรณีท่ีมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ายุติธรรม  
ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจมากกว่ามูลค่าสุทธิ  
ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีไดรั้บมา ผูซ้ื้อตอ้งรับรู้ส่วนต่างอนัเป็นค่าความนิยม  
หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้และมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจนอ้ยกว่ามูลค่าราคา
ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยเน่ืองจากมีการต่อรองราคาซ้ือ ผูซ้ื้อจะรับรู้ส่วนต่างนั้นตรงไปยงักาํไร
หรือขาดทุน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 
ก) บริษัทย่อย (ต่อ) 

 
กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือและรายการกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่าง
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบญัชีของกลุ่มบริษทั 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยจะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อสะท้อน 
การเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 
 
รายช่ือของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 35 

 
ข) รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัรายการกบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น
กลุ่มบริษทั สาํหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขาย
ในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมหรือการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญั ส่วนไดเ้สียในหุ้นท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่าใหม่
โดยใชร้าคายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชี
เร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนท่ีเหลือของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวน 
ท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนเสมือนมีการขายสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง   
 
ถา้ส่วนไดเ้สียของเจา้ของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั กิจการตอ้งจดัประเภทรายการ 
ท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเขา้กาํไรหรือขาดทุนเฉพาะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของเจา้ของท่ีลดลง 

 
2.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 
(ก) สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 

 
รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อม 
ทางเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัดาํเนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท  
ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 
ก) บริษัทย่อย (ต่อ) 

 
กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือและรายการกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่าง
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบญัชีของกลุ่มบริษทั 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยจะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อสะท้อน 
การเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 
 
รายช่ือของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 35 

 
ข) รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัรายการกบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น
กลุ่มบริษทั สาํหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขาย
ในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมหรือการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญั ส่วนไดเ้สียในหุ้นท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่าใหม่
โดยใชร้าคายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชี
เร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนท่ีเหลือของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวน 
ท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนเสมือนมีการขายสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง   
 
ถา้ส่วนไดเ้สียของเจา้ของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั กิจการตอ้งจดัประเภทรายการ 
ท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเขา้กาํไรหรือขาดทุนเฉพาะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของเจา้ของท่ีลดลง 

 
2.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 
(ก) สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 

 
รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อม 
ทางเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัดาํเนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท  
ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 
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2.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ (ต่อ) 
 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือ
จ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน  
 

เม่ือมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มการ
รับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมด
ของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

2.5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

เงินสด หมายรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภท แต่ไม่รวมเงินฝากธนาคารประเภทท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือส้ิน
ระยะเวลาท่ีกาํหนด (เงินฝากประจาํ) และบตัรเงินฝากท่ีออกโดยธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินอ่ืน และไม่รวมเงินฝาก
ธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกถอน และรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอาย ุ
ไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 
 

ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษทั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร
ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้ นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัท่ีได้มา  
เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั 

 

2.6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ีและจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินท่ีเหลืออยูห่กัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึง ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของ
ลูกหน้ีการค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ 
 

2.7 สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของ
สินคา้คงเหลือคาํนวณโดยวธีิถวัเฉล่ีย ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น 
เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ต้นทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ
ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิต ซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารดาํเนินงาน
ตามปกติแต่ไม่รวมตน้ทุนการกู้ยืม มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วย
ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพื่อใหสิ้นคา้นั้นขายได ้ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้จะบนัทึกเม่ือพบวา่มีสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพ
เท่าท่ีจาํเป็น  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.8 สัญญาก่อสร้าง 

 
สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพื่อก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด
หรือตอ้งพึ่งพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยแีละหนา้ท่ีหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 
 
เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างจะรับรู้ 
ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนตามสญัญาซ่ึงค่อนขา้งแน่วา่จะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเม่ือเกิดข้ึน 
 
เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดท่ี้สัญญาก่อสร้าง 
จะมีกาํไร ใหรั้บรู้รายไดต้ลอดระยะเวลาของสัญญาก่อสร้าง เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมด
เกินกวา่รายไดค่้าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที  
 
ในการกาํหนดขั้นความสําเร็จของงานก่อสร้าง จะไม่พิจารณาต้นทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
กิจกรรมในอนาคต ซ่ึงแสดงอยูใ่นรูปสินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีจ่ายเป็นเงินล่วงหนา้ หรือสินทรัพยอ่ื์น ข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
ของตน้ทุน  
 
กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจา้งสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นสินทรัพยข์องกิจการ
สาํหรับตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) สูงกวา่จาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเกบ็ ซ่ึงจาํนวนเงินท่ี
เรียกเกบ็ท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดช้าํระและจาํนวนเงินประกนัผลงานจะรวมอยูภ่ายใตห้วัขอ้ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน กลุ่มบริษทั
จะแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีผูว้่าจา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกิจการสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นหน้ีสินของกิจการสาํหรับ
จาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็มากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้(หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) 
 

2.9 เงนิลงทุนที่จะถือไว้จนครบกาํหนด 
 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เป็นเงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนด การจดัประเภท
ข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุน 
และทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 
 
เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั้ งใจแน่วแน่และมีความสามารถถือไว ้
จนครบกาํหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบระยะ 
เวลารายงานกจ็ะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 
 
เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนดรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีใหไ้ปเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 
 
เงินลงทุนท่ีจะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลค่าภายหลงัการได้มาด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  
หกัดว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
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2.8 สัญญาก่อสร้าง 

 
สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพื่อก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด
หรือตอ้งพึ่งพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยแีละหนา้ท่ีหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 
 
เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างจะรับรู้ 
ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนตามสญัญาซ่ึงค่อนขา้งแน่วา่จะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเม่ือเกิดข้ึน 
 
เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดท่ี้สัญญาก่อสร้าง 
จะมีกาํไร ใหรั้บรู้รายไดต้ลอดระยะเวลาของสัญญาก่อสร้าง เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมด
เกินกวา่รายไดค่้าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที  
 
ในการกาํหนดขั้นความสําเร็จของงานก่อสร้าง จะไม่พิจารณาต้นทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
กิจกรรมในอนาคต ซ่ึงแสดงอยูใ่นรูปสินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีจ่ายเป็นเงินล่วงหนา้ หรือสินทรัพยอ่ื์น ข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
ของตน้ทุน  
 
กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจา้งสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นสินทรัพยข์องกิจการ
สาํหรับตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) สูงกวา่จาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเกบ็ ซ่ึงจาํนวนเงินท่ี
เรียกเกบ็ท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดช้าํระและจาํนวนเงินประกนัผลงานจะรวมอยูภ่ายใตห้วัขอ้ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน กลุ่มบริษทั
จะแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีผูว้่าจา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกิจการสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นหน้ีสินของกิจการสาํหรับ
จาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็มากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้(หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) 
 

2.9 เงนิลงทุนที่จะถือไว้จนครบกาํหนด 
 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เป็นเงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนด การจดัประเภท
ข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุน 
และทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 
 
เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั้ งใจแน่วแน่และมีความสามารถถือไว ้
จนครบกาํหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบระยะ 
เวลารายงานกจ็ะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 
 
เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนดรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีใหไ้ปเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 
 
เงินลงทุนท่ีจะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลค่าภายหลงัการได้มาด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  
หกัดว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.10 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ตน้ทุนเร่ิมแรกจะ
รวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม 
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษทั และตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่า
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และจะรายการตดัมูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืน  
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์อ่ืนคาํนวณด้วยวิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาตามบัญชีให้เท่ากับ 
มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ต่ละชนิด ตามอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์ประมาณไวด้งัต่อไปน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน                                                  5 ปี 
อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร                            20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน                   5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์                                 5 ปี 
ยานพาหนะ                                                 5 ปี 
 
ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
ใหเ้หมาะสม 
 
ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าว จะถูกปรับลด
ใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 
 
รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยการเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนสุทธิ 
ท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และไดร้วมอยูใ่นรายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนตามลาํดบั 
ในการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์มีการตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเก่ียวขอ้งจะโอนไปยงักาํไรสะสม 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
2.11.1 การวจิยัและพฒันา - สิทธิบตัร 

 
รายจ่ายเพื่อการวิจัยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ต้นทุนของโครงการพฒันา (ซ่ึงเก่ียวข้องกับการออกแบบ 
และการทดสอบผลิตภณัฑใ์หม่หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑ)์ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในจาํนวนไม่เกินตน้ทุน 
ท่ีสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และเม่ือประเมินแลว้ว่าโครงการนั้นจะประสบความสําเร็จค่อนขา้งแน่นอน 
ทั้งในแง่การคา้และแง่เทคโนโลยี ส่วนรายจ่ายอ่ืนเพื่อการพฒันารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ตน้ทุนการพฒันา 
ท่ีไดรั้บรู้เป็นค่าใช้จ่ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทึกเป็นสินทรัพยใ์นงวดถดัไป การทยอยตดัจาํหน่ายรายจ่าย 
ท่ีเกิดจากการพฒันา(ท่ีกิจการบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพย)์จะเร่ิมตั้งแต่เม่ือเร่ิมใชผ้ลิตภณัฑน์ั้นเพื่อการคา้ ดว้ยวธีิเส้นตรง
ตลอดระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากการพฒันานั้นแต่สูงสุดไม่เกิน 10 ปี 
 

2.11.2 เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช ้
 
เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช้ท่ีได้มาจากการซ้ือจะแสดงด้วยราคาทุน เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช ้
ท่ีไดม้าจากการรวมกิจการ จะรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมาจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยคาํนวณจากต้นทุนในการได้มา 
และการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนาํมาใช้งานได้ตามประสงค์  และจะถูกตดัจาํหน่าย 
ตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

 
2.11.3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
ตน้ทุนท่ีใชใ้นการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการพฒันา
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มบริษทั 
เป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตามขอ้กาํหนดทุกขอ้ดงัน้ี 
 
 มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคท่ีกิจการจะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์เพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้
 ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์และนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
 กิจการมีความสามารถท่ีจะนาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
 สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 
 มีความสามารถในการจดัหาทรัพยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นอ่ืนไดเ้พียงพอท่ีจะนาํมาใชเ้พื่อทาํให้

การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมาใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้
 กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมูลค่าของรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการพฒันา 

ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
2.11.1 การวจิยัและพฒันา - สิทธิบตัร 

 
รายจ่ายเพื่อการวิจัยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ต้นทุนของโครงการพฒันา (ซ่ึงเก่ียวข้องกับการออกแบบ 
และการทดสอบผลิตภณัฑใ์หม่หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑ)์ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในจาํนวนไม่เกินตน้ทุน 
ท่ีสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และเม่ือประเมินแลว้ว่าโครงการนั้นจะประสบความสําเร็จค่อนขา้งแน่นอน 
ทั้งในแง่การคา้และแง่เทคโนโลยี ส่วนรายจ่ายอ่ืนเพื่อการพฒันารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ตน้ทุนการพฒันา 
ท่ีไดรั้บรู้เป็นค่าใช้จ่ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทึกเป็นสินทรัพยใ์นงวดถดัไป การทยอยตดัจาํหน่ายรายจ่าย 
ท่ีเกิดจากการพฒันา(ท่ีกิจการบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพย)์จะเร่ิมตั้งแต่เม่ือเร่ิมใชผ้ลิตภณัฑน์ั้นเพื่อการคา้ ดว้ยวธีิเส้นตรง
ตลอดระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากการพฒันานั้นแต่สูงสุดไม่เกิน 10 ปี 
 

2.11.2 เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช ้
 
เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช้ท่ีได้มาจากการซ้ือจะแสดงด้วยราคาทุน เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช ้
ท่ีไดม้าจากการรวมกิจการ จะรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมาจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยคาํนวณจากต้นทุนในการได้มา 
และการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนาํมาใช้งานได้ตามประสงค์  และจะถูกตดัจาํหน่าย 
ตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

 
2.11.3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
ตน้ทุนท่ีใชใ้นการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการพฒันา
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มบริษทั 
เป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตามขอ้กาํหนดทุกขอ้ดงัน้ี 
 
 มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคท่ีกิจการจะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์เพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้
 ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์และนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
 กิจการมีความสามารถท่ีจะนาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
 สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 
 มีความสามารถในการจดัหาทรัพยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นอ่ืนไดเ้พียงพอท่ีจะนาํมาใชเ้พื่อทาํให้

การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมาใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้
 กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมูลค่าของรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการพฒันา 

ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 
 

2.11.3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ต่อ) 
 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนักงานท่ีทาํงานในทีมพฒันา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในจาํนวนเงินท่ีเหมาะสม 
 

ตน้ทุนการพฒันาอ่ืนท่ีไม่เขา้เง่ือนไขเหล่าน้ีจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใชจ่้ายในการพฒันาหากก่อนหนา้น้ี
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอาย ุ
ประมาณการใหป้ระโยชน์ในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 
 

2.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

สินทรัพยท่ี์มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัดเช่น ค่าความนิยม ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการด้อยค่าเป็น
ประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตาม
บญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่า 
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้
สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมิน 
ความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

2.13 การบัญชีสําหรับสัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 
 

สญัญาเช่าการเงิน 
 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น 
สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ
ของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและ
ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื่อให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่า 
หกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า 
สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าทางการเงิน จะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่า 
แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่  

 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สญัญาเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้หเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะทยอยบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน
โดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.14 เงนิกู้ยืม  
 

เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้มืวดัมูลค่า 
ในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ (หกัดว้ยตน้ทุน
การจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 
 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใชว้งเงินกู้
บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้
จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 
จะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

2.15 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ี 
ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่วา่จะมี
ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดด้าํเนินงานและเกิดรายไดท้างภาษี 
ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยคาํนึงถึงสถานการณ์ท่ีสามารถนาํกฎหมายภาษีอากร
ไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยูก่บัการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระเจา้หนา้ท่ีภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีตั้งเตม็จาํนวนตามวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตาม
บญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการ
สินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไร
ทางบญัชีและกาํไร(ขาดทุน)ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดังกล่าวจะนําไปใช ้
เม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํ
จาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและ
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็น
หน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 



151บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

25 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.14 เงนิกู้ยืม  
 

เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้มืวดัมูลค่า 
ในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ (หกัดว้ยตน้ทุน
การจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 
 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใชว้งเงินกู้
บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้
จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 
จะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

2.15 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ี 
ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่วา่จะมี
ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดด้าํเนินงานและเกิดรายไดท้างภาษี 
ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยคาํนึงถึงสถานการณ์ท่ีสามารถนาํกฎหมายภาษีอากร
ไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยูก่บัการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระเจา้หนา้ท่ีภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีตั้งเตม็จาํนวนตามวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตาม
บญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการ
สินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไร
ทางบญัชีและกาํไร(ขาดทุน)ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดังกล่าวจะนําไปใช ้
เม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํ
จาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและ
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็น
หน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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2.16 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
กลุ่มบริษทัไดก้าํหนดโครงการบาํเหน็จบาํนาญในหลายรูปแบบ บริษทัมีทั้งโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ 
 
 สาํหรับโครงการสมทบเงิน กลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบให้กบัผูบ้ริหารกองทุนของเอกชน ตามเกณฑส์ัญญา หรือตาม

สมคัรใจ กลุ่มบริษทัไม่มีภาระผกูพนัท่ีจะจ่ายเงินเพิ่มอีกเม่ือไดจ่้ายเงินสมทบไปแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ผลประโยชน์พนกังานเม่ือถึงกาํหนดชาํระ  

 
 สําหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการบาํเหน็จบาํนาญท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงินซ่ึงจะกาํหนดจาํนวนเงิน

ผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจาํนวนปีท่ีใหบ้ริการ 
และค่าตอบแทน  
 
หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ิน
รอบระยะเวลารายงานหกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ และปรับปรุงดว้ยตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้  
ภาระผูกพนัน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่า
ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน
ในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผกูพนั และวนัครบกาํหนดของพนัธบตัร
รัฐบาลใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผกูพนัในภาระผกูพนัโครงการ 
 
กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดข้ึนจากการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 
ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่การเปล่ียนแปลงโครงการผลประโยชน์นั้นจะมีเง่ือนไข
ซ่ึงผกูกบัระยะเวลาท่ีพนกังานยงัคงตอ้งใหบ้ริการตามท่ีกาํหนด (ระยะเวลาการใหสิ้ทธิ) ซ่ึงในกรณีน้ีตน้ทุนการใหบ้ริการ
ในอดีตจะถูกตดัจาํหน่ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ 
 

2.17 สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีสิ้นทางการเงนิ 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีสําคญัซ่ึงได้แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการบางรายการของ
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน รายการบางรายการ
ของหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะ
สาํหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.18 ประมาณการหนีสิ้น - ทั่วไป 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงซ่ึงจดัทาํไวอ้นัเป็น
ผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทั 
ตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไปและสามารถประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
 
ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มบริษทักาํหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อจ่าย
ชาํระภาระผูกพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทุกประเภท แมว้่าความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อชาํระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัตํ่า 
 
กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจา่ยท่ีคาดวา่จะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 
โดยใช้อตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเส่ียง
เฉพาะของหน้ีสินท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็น
ดอกเบ้ียจ่าย 
 

2.19 การรับรู้รายได้ 
 
รายไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีจะไดรั้บจากการขายสินคา้และบริการซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มบริษทั 
รายไดจ้ะแสดงดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมการขายภายในกลุ่มบริษทัสาํหรับงบการเงินรวม 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ไดโ้อนไปยงัผูซ้ื้อแลว้ 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือใหบ้ริการในงวดเดียวกบัท่ีการใหบ้ริการเสร็จส้ินลง 
 
รายไดต้ามสญัญารับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นความสาํเร็จของระดบับริการท่ีทาํเสร็จแลว้ ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.8 สญัญาก่อสร้าง 
 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑด์งัน้ี 
 
รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายแุละ
คาํนึงถึงจาํนวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชีสาํหรับการบนัทึกคา้งรับของกลุ่มบริษทั 
 

2.20 ต้นทุนทางการเงนิ 
 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.18 ประมาณการหนีสิ้น - ทั่วไป 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงซ่ึงจดัทาํไวอ้นัเป็น
ผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทั 
ตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไปและสามารถประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
 
ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มบริษทักาํหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อจ่าย
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ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อชาํระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัตํ่า 
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2.19 การรับรู้รายได้ 
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รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ไดโ้อนไปยงัผูซ้ื้อแลว้ 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือใหบ้ริการในงวดเดียวกบัท่ีการใหบ้ริการเสร็จส้ินลง 
 
รายไดต้ามสญัญารับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นความสาํเร็จของระดบับริการท่ีทาํเสร็จแลว้ ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.8 สญัญาก่อสร้าง 
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2.20 ต้นทุนทางการเงนิ 
 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.21 การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลและเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายบนัทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี  
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผลตามลาํดบั 
 

2.22 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
 

ส่วนงานดาํเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีนําเสนอให้ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผล
การปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริษทัท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
 

2.23 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกผลตอบแทนพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์โดยท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บบริการจากพนกังานเป็นส่ิงตอบแทน
สาํหรับสิทธิการซ้ือหุน้ท่ีกิจการ (หรือผูถื้อหุน้ของกลุ่มกิจการ) มอบให ้มูลค่ายติุธรรมของบริการของพนกังานเพื่อแลกเปล่ียน
กบัการให้สิทธิซ้ือหุ้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและสํารองอ่ืนในส่วนของผูถื้อหุ้น จาํนวนรวม 
ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายจะอา้งอิงจากมูลค่าของมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีกิจการ (หรือผูถื้อหุ้นของกลุ่มกิจการ) 
แสดงความจาํนงวา่จะมอบใหพ้นกังาน 
 

เม่ือมีการใช้สิทธิ กลุ่มบริษทัจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนท่ีได้รับสุทธิด้วยต้นทุนในการทาํรายการทางตรงจะบนัทึก 
ไปยงัทุนเรือนหุน้ (มูลค่าตามบญัชี) และ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ 
 

การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 
 

 การรับรู้รายไดข้องรายไดต้ามสญัญาท่ีใหบ้ริการตามขั้นความสาํเร็จของงาน 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัได้แก้ไขขอ้ผิดพลาดเก่ียวกับการรับรู้รายได้ของรายได้ตามสัญญา 
ท่ีใหบ้ริการตามวธีิขั้นความสาํเร็จของงาน บริษทัไดท้าํการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดดงักล่าวโดยวธีิการปรับปรุงยอ้นหลงั  
 

 กิจการร่วมคา้ 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัได้จดัประเภทกิจการร่วมคา้ใหม่จากกิจการร่วมคา้ประเภทกิจการ 
ท่ีควบคุมร่วมกนัซ่ึงบนัทึกบญัชีโดยวิธีส่วนไดเ้สียเป็นกิจการร่วมคา้ประเภทการดาํเนินงานท่ีควบคุมร่วมกนัซ่ึงบนัทึกบญัชีโดย
วธีิรวมตามสดัส่วน 
 

การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ของตวัเลขเปรียบเทียบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัประเภทรายการในปีปัจจุบนั 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 

ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชีและการจดัประเภทรายการใหม่ต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 
และ พ.ศ. 2555 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และกาํไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรร ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 สรุปไดด้งัน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 งบการเงนิรวม 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวยีน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,651,386 -        41,372 -        3,692,758 
ลูกหน้ีการคา้      
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 10,105,370 -        -        (10,105,370) -        
 - บริษทัอ่ืน 122,655,972 -        -        (122,655,972) -        
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,168,645 -        -        (2,168,645) -        
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่      
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา -        6,329,221 -        (80,000) 6,249,221 
สินคา้คงเหลือ 257,979,559 -        32,742 2,075,408 260,087,709 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      
   - ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 6,717,500 -        -        (6,717,500) -        
   - ภาษีซ้ือ 3,298,535 -        -        (3,298,535) -        
   - ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 63,208 -        -        (63,208) -        
   - ลูกหน้ีอ่ืนบริษทัอ่ืน 306,506 -        -        (306,506) -        
   - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,923,424 -        -        (1,923,424) -        
   - เงินทดรองจ่าย 2,815,851 -        -        (2,815,851) -        
   - เงินมดัจาํซ้ือวตัถุดิบ 2,075,408 -        -        (2,075,408) -        
   - ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 1,336,824 -        -        (1,336,824) -        
   - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,775,231 -        -        (3,775,231) -        
มูลค่างานตามสญัญา      
   ท่ียงัไม่เรียกเกบ็จากลูกคา้ 203,193,579 -        -        (203,193,579) -        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -        -        (295,251) 344,506,171 344,210,920 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        10,079,243 10,079,243 
      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -        -        -        3,775,231 3,775,231 
เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ (347,387) -        347,387 -        -        
 621,719,611 6,329,221 126,250 (80,000) 628,095,082 
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  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวยีน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,651,386 -        41,372 -        3,692,758 
ลูกหน้ีการคา้      
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 10,105,370 -        -        (10,105,370) -        
 - บริษทัอ่ืน 122,655,972 -        -        (122,655,972) -        
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,168,645 -        -        (2,168,645) -        
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่      
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา -        6,329,221 -        (80,000) 6,249,221 
สินคา้คงเหลือ 257,979,559 -        32,742 2,075,408 260,087,709 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      
   - ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 6,717,500 -        -        (6,717,500) -        
   - ภาษีซ้ือ 3,298,535 -        -        (3,298,535) -        
   - ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 63,208 -        -        (63,208) -        
   - ลูกหน้ีอ่ืนบริษทัอ่ืน 306,506 -        -        (306,506) -        
   - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,923,424 -        -        (1,923,424) -        
   - เงินทดรองจ่าย 2,815,851 -        -        (2,815,851) -        
   - เงินมดัจาํซ้ือวตัถุดิบ 2,075,408 -        -        (2,075,408) -        
   - ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 1,336,824 -        -        (1,336,824) -        
   - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,775,231 -        -        (3,775,231) -        
มูลค่างานตามสญัญา      
   ท่ียงัไม่เรียกเกบ็จากลูกคา้ 203,193,579 -        -        (203,193,579) -        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -        -        (295,251) 344,506,171 344,210,920 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        10,079,243 10,079,243 
      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -        -        -        3,775,231 3,775,231 
เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ (347,387) -        347,387 -        -        
 621,719,611 6,329,221 126,250 (80,000) 628,095,082 
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 (ต่อ) 
 

 งบการเงนิรวม 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนีสิ้นหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้      
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25,123,842 -        -        (25,123,842) -        
   - บริษทัอ่ืน 84,286,719 -        -        (84,286,719) -        
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 271,000 -        -        (271,000) -        
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 23,541,083 (23,541,083) -        -        -        
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสิน      
   หมุนเวยีนอ่ืน      
   - เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 8,742,644 -        -        (8,742,644) -        
   - ค่านายหนา้คา้งจ่าย 2,922,892 -        -        (2,922,892) -        
   - หน้ีสินทางการเงิน 805,322 -        -        (805,322) -        
   - ภาษีมูลค่าเพิ่มรอนาํส่ง 631,578 -        -        (631,578) -        
   - ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 587,783 -        -        (587,783) -        
   - เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 404,432 -        -        (404,432) -        
   - ค่าเผือ่ผลขาดทุนตามสญัญา 80,000 -        -        (80,000) -        
   - ประมาณการค่าประกนั      
         คุณภาพสินคา้ 4,989,542 -        -        (4,989,542) -        
   - อ่ืน  ๆ 10,915,812 -        -        (10,915,812) -        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -        -        126,250 132,262,909 132,389,159 
เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาส่วนท่ีเกิน      
   กวา่งานระหวา่งทาํ (สุทธิ) -        23,973,290 -        -        23,973,290 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        631,578 631,578 
ประมาณการหน้ีสินจากการ      
   รับประกนัสินคา้ -        -        -        4,989,542 4,989,542 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 573,741 1,179,403 -        -        1,753,144 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน -        -        -        992,215 992,215 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ -        -        -        805,322 805,322 
 163,876,390 1,611,610 421,501 (80,000) 165,534,250 
      
กาํไรสะสม - ยงัไม่ได้จัดสรร      
   ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 26,042,197 4,717,611 -        -        30,759,808 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 
งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

 งบการเงนิรวม 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวยีน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -        -        -        -        -        
ลูกหน้ีการคา้      
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 5,719,805 -        -        (5,719,805) -        
 - บริษทัอ่ืน 112,078,458 -        -        (112,078,458) -        
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,552,638 -        -        (16,552,683) -        
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่      
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา -        -        -        -        -        
สินคา้คงเหลือ 190,861,834 -        -        20,654,584 211,516,418 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      
   - ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 3,171,208 -        -        (3,171,208) -        
   - ภาษีซ้ือ 1,571,417 -        -        (1,571,417) -        
   - ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,532 -        -        (1,532) -        
   - ลูกหน้ีอ่ืนบริษทัอ่ืน 164,960 -        -        (164,960) -        
   - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,324,509 -        -        (1,324,509) -        
   - เงินทดรองจ่าย 7,093,620 -        -        (7,093,620) -        
   - เงินมดัจาํซ้ือวตัถุดิบ 4,673,277 -        -        (4,673,277) -        
   - ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 2,812,504 -        -        (2,812,504) -        
   - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,792,255 -        -        (3,792,255) -        
   - สินทรัพยท์างการเงิน 107,607 -        -        (107,607) -        
มูลค่างานตามสญัญา      
   ท่ียงัไม่เรียกเกบ็จากลูกคา้ 86,498,355 -        -        (86,498,355) -        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -        -        -        216,263,587 216,263,587 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        4,744,157 4,744,157 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -        -        -        107,607 107,607 
      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -        -        -        3,792,255 3,792,255 
 436,424,024 -        -        -        436,424,024 
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 
งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

 งบการเงนิรวม 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวยีน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -        -        -        -        -        
ลูกหน้ีการคา้      
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 5,719,805 -        -        (5,719,805) -        
 - บริษทัอ่ืน 112,078,458 -        -        (112,078,458) -        
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,552,638 -        -        (16,552,683) -        
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่      
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา -        -        -        -        -        
สินคา้คงเหลือ 190,861,834 -        -        20,654,584 211,516,418 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      
   - ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 3,171,208 -        -        (3,171,208) -        
   - ภาษีซ้ือ 1,571,417 -        -        (1,571,417) -        
   - ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,532 -        -        (1,532) -        
   - ลูกหน้ีอ่ืนบริษทัอ่ืน 164,960 -        -        (164,960) -        
   - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,324,509 -        -        (1,324,509) -        
   - เงินทดรองจ่าย 7,093,620 -        -        (7,093,620) -        
   - เงินมดัจาํซ้ือวตัถุดิบ 4,673,277 -        -        (4,673,277) -        
   - ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 2,812,504 -        -        (2,812,504) -        
   - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,792,255 -        -        (3,792,255) -        
   - สินทรัพยท์างการเงิน 107,607 -        -        (107,607) -        
มูลค่างานตามสญัญา      
   ท่ียงัไม่เรียกเกบ็จากลูกคา้ 86,498,355 -        -        (86,498,355) -        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -        -        -        216,263,587 216,263,587 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        4,744,157 4,744,157 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -        -        -        107,607 107,607 
      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -        -        -        3,792,255 3,792,255 
 436,424,024 -        -        -        436,424,024 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 (ต่อ) 
 

 งบการเงนิรวม 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนีสิ้นหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้      
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26,923,354 -        -        (26,923,354) -        
   - บริษทัอ่ืน 69,196,171 -        -        (69,196,171) -        
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,790 -        -        (40,790) -        
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 14,257,498 (14,257,498) -        -        -        
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสิน      
   หมุนเวยีนอ่ืน      
   - เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 5,832,427 -        -        (5,832,427) -        
   - ค่านายหนา้คา้งจ่าย 1,578,063 -        -        (1,578,063) -        
   - หน้ีสินทางการเงิน      
   - ภาษีมูลค่าเพิ่มรอนาํส่ง      
   - ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 701,071 -        -        (701,071) -        
   - เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 290,726 -        -        (290,726) -        
   - ประมาณการค่าประกนั      
         คุณภาพสินคา้ 2,474,831 -        -        (2,474,831) -        
   - อ่ืน  ๆ 25,224,572 -        -        (25,224,572) -        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน    127,173,981 127,173,981 
เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาส่วนท่ีเกิน      
   กวา่งานระหวา่งทาํ (สุทธิ) -        14,257,498 -         14,257,498 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม      
ประมาณการหน้ีสินจากการ      
   รับประกนัสินคา้ -        -        -        3,058,750 3,058,750 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย      
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน -        -        -        2,029,274 2,029,274 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ -        -        -        -        -        
 146,519,503 -        -        -        146,519,503 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 

งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556  
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์หมุนเวยีน      
ลูกหน้ีการคา้      
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,330,528 -        -        (11,330,528) -        
   - บริษทัอ่ืน 121,359,165 -        -        (121,359,165) -        
ดอกเบ้ียคา้งรับจากบุคคล      
   และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,493,098 -        -        (5,493,098) -        
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,775,026 -        -        (2,775,026) -        
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่      
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา -        6,329,211 -        (80,000) 6,249,211 
สินคา้คงเหลือ 236,931,575 -        -        1,810,913 238,742,488 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      
   - ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 6,717,500 -        -        (6,717,500) -        
   - ภาษีซ้ือ 3,253,853 -        -        (3,253,853) -        
   - ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 63,208 -        -        (63,208) -        
   - ลูกหน้ีอ่ืนบริษทัอ่ืน 238,885 -        -        (238,885) -        
   - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,814,883 -        -        (1,814,883) -        
   - เงินทดรองจ่าย 2,801,931 -        -        (2,801,931) -        
   - เงินมดัจาํซ้ือวตัถุดิบ 1,810,913 -        -        (1,810,913) -        
   - ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 1,336,824 -        -        (1,336,824) -        
   - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,755,343 -        -        (3,755,343) -        
มูลค่างานตามสญัญาท่ียงัไม่      
   เรียกเกบ็จากลูกคา้ 193,256,377 -        -        (193,256,377) -        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -        -        -        340,406,717 340,406,717 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        10,034,561 10,034,561 
      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -        -        -        3,755,343 3,755,343 
 592,939,109 6,329,211 -        (80,000) 599,188,320 



159บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 

งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556  
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์หมุนเวยีน      
ลูกหน้ีการคา้      
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,330,528 -        -        (11,330,528) -        
   - บริษทัอ่ืน 121,359,165 -        -        (121,359,165) -        
ดอกเบ้ียคา้งรับจากบุคคล      
   และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,493,098 -        -        (5,493,098) -        
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,775,026 -        -        (2,775,026) -        
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่      
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา -        6,329,211 -        (80,000) 6,249,211 
สินคา้คงเหลือ 236,931,575 -        -        1,810,913 238,742,488 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      
   - ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 6,717,500 -        -        (6,717,500) -        
   - ภาษีซ้ือ 3,253,853 -        -        (3,253,853) -        
   - ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 63,208 -        -        (63,208) -        
   - ลูกหน้ีอ่ืนบริษทัอ่ืน 238,885 -        -        (238,885) -        
   - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,814,883 -        -        (1,814,883) -        
   - เงินทดรองจ่าย 2,801,931 -        -        (2,801,931) -        
   - เงินมดัจาํซ้ือวตัถุดิบ 1,810,913 -        -        (1,810,913) -        
   - ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 1,336,824 -        -        (1,336,824) -        
   - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,755,343 -        -        (3,755,343) -        
มูลค่างานตามสญัญาท่ียงัไม่      
   เรียกเกบ็จากลูกคา้ 193,256,377 -        -        (193,256,377) -        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -        -        -        340,406,717 340,406,717 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        10,034,561 10,034,561 
      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -        -        -        3,755,343 3,755,343 
 592,939,109 6,329,211 -        (80,000) 599,188,320 



160 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 

งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนีสิ้นหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้      
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25,123,842 -        -        (25,123,842) -        
   - บริษทัอ่ืน 75,412,604 -        -        (75,412,604) -        
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 254,000 -        -        (254,000) -        
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 23,541,083 (23,541,083) -        -        -        
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ      
   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน      
   - เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 8,080,255 -        -        (8,080,255) -        
   - ค่านายหนา้คา้งจ่าย 2,804,388 -        -        (2,804,388) -        
   - ภาษีมูลค่าเพิม่รอนาํส่ง 24,758 -        -        (24,758) -        
   - หน้ีสินทางการเงิน 805,322 -        -        (805,322) -        
   - ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 452,736 -        -        (452,736) -        
   - เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 366,394 -        -        (366,394) -        
   - ค่าเผือ่ผลขาดทุนตามสญัญา 80,000 -        -        (80,000) -        
   - ประมาณการค่าประกนั      
        คุณภาพสินคา้ 4,200,000 -        -        (4,200,000) -        
   - อ่ืนๆ 8,315,278 -        -        (8,315,278) -        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -        -        -        119,990,367 119,990,367 
เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาส่วนท่ีเกิน     
   กวา่งานระหวา่งทาํ (สุทธิ) -        23,973,290 -        -        23,973,290 
ประมาณการหน้ีสินจากการ      
   รับประกนัสินคา้ -        -        -        4,200,000 4,200,000 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        24,758 24,758 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 573,741 1,179,403 -        -        1,753,144 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน -        -        -        819,130 819,130 
ตราสารอนุพนัธ ์ -        -        -        805,322 805,322 
 150,034,401 1,611,610 -        (80,000) 151,566,011 
      
กาํไรสะสม - ยงัไม่ได้จัดสรร      
   ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 10,938,357 4,171,611 -        -        15,655,968 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 
งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์หมุนเวยีน      
ลูกหน้ีการคา้      
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,449,301 -        -        (6,449,301) -        
   - บริษทัอ่ืน 110,036,862 -        -        (110,036,862) -        
ดอกเบ้ียคา้งรับจากบุคคล      
   และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 672,374 -        -        (672,374) -        
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,264,509 -        -        (19,264,509) -        
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่      
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา      
สินคา้คงเหลือ 175,864,997 -        -        20,654,585 196,519,582 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      
   - ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 1,281,327 -        -        (1,281,327) -        
   - ภาษีซ้ือ 1,456,141 -        -        (1,456,141) -        
   - ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,532 -        -        (1,532) -        
   - ลูกหน้ีอ่ืนบริษทัอ่ืน 164,959 -        -        (164,959) -        
   - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 704,915 -        -        (704,915) -        
   - เงินทดรองจ่าย 7,091,078 -        -        (7,091,078) -        
   - เงินมดัจาํซ้ือวตัถุดิบ 4,673,277 -        -        (4,673,277) -        
   - ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 2,473,354 -        -        (2,473,354) -        
   - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,755,343 -        -        (3,755,343) -        
   - สินทรัพยท์างการเงิน 107,607 -        -        (107,607) -        
มูลค่างานตามสญัญาท่ียงัไม่ 74,678,613 -        -        (74,678,613) -        
   เรียกเกบ็จากลูกคา้      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -        -        -        205,554,658 205,554,658 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        2,738,999 2,738,999 
ตราสารอนุพนัธ์ -        -        -        107,607 107,607 
      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -        -        -        3,755,343 3,755,343 
 408,676,189 -        -        -        408,676,189 



161บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 
งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์หมุนเวยีน      
ลูกหน้ีการคา้      
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,449,301 -        -        (6,449,301) -        
   - บริษทัอ่ืน 110,036,862 -        -        (110,036,862) -        
ดอกเบ้ียคา้งรับจากบุคคล      
   และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 672,374 -        -        (672,374) -        
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,264,509 -        -        (19,264,509) -        
งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่      
   เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา      
สินคา้คงเหลือ 175,864,997 -        -        20,654,585 196,519,582 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน      
   - ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 1,281,327 -        -        (1,281,327) -        
   - ภาษีซ้ือ 1,456,141 -        -        (1,456,141) -        
   - ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,532 -        -        (1,532) -        
   - ลูกหน้ีอ่ืนบริษทัอ่ืน 164,959 -        -        (164,959) -        
   - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 704,915 -        -        (704,915) -        
   - เงินทดรองจ่าย 7,091,078 -        -        (7,091,078) -        
   - เงินมดัจาํซ้ือวตัถุดิบ 4,673,277 -        -        (4,673,277) -        
   - ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 2,473,354 -        -        (2,473,354) -        
   - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 3,755,343 -        -        (3,755,343) -        
   - สินทรัพยท์างการเงิน 107,607 -        -        (107,607) -        
มูลค่างานตามสญัญาท่ียงัไม่ 74,678,613 -        -        (74,678,613) -        
   เรียกเกบ็จากลูกคา้      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -        -        -        205,554,658 205,554,658 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม -        -        -        2,738,999 2,738,999 
ตราสารอนุพนัธ์ -        -        -        107,607 107,607 
      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -        -        -        3,755,343 3,755,343 
 408,676,189 -        -        -        408,676,189 



162 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 
งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 (ต่อ) 
 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
หนีสิ้นหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้      
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26,471,674 -        -        (26,471,674) -        
   - บริษทัอ่ืน 74,126,567 -        -        (74,126,567) -        
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,790 -        -        (19,790) -        
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 14,257,498 (14,257,498) -        -        -        
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ      
   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน      
   - เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 5,832,427 -        -        (5,832,427) -        
   - ค่านายหนา้คา้งจ่าย 1,578,063 -        -        (1,578,063) -        
   - ภาษีมูลค่าเพิม่รอนาํส่ง -        -        -        -        -        
   - หน้ีสินทางการเงิน -        -        -        -        -        
   - ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 335,582 -        -        (335,582) -        
   - เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 263,304 -        -        (263,304) -        
   - ประมาณการค่าประกนั      
        คุณภาพสินคา้ 2,474,831 -        -        (2,474,831) -        
   - อ่ืนๆ 11,888,876 -        -        (11,888,876) -        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -        -        -        118,879,920 118,879,920 
เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาส่วนท่ีเกิน     
   กวา่งานระหวา่งทาํ (สุทธิ) -        14,257,498 -        -        14,257,498 
ประมาณการหน้ีสินจากการ      
   รับประกนัสินคา้ -        -        -        2,474,831 2,474,831 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม      
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -        -        -        1,636,363 1,636,363 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน -        -        -        -        -        
ตราสารอนุพนัธ ์ -        -        -        -        -        
 137,248,612 -        -        -        137,248,612 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
 งบการเงนิรวม 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ      
   สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่      
   31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
   - ตน้ทุนงานตามสญัญา 600,122,105 (5,897,014) -       (179,834) 594,045,257 
   - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      
        ค่าธรรมเนียมเงินคํ้าประกนั -       -       -       1,512,299 1,512,299 
        ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้เคล่ือนไหวชา้ (179,834) -       -       179,834 -       
        ค่าใชจ่้ายสาํหรับกิจการท่ี      
           ดาํเนินงานร่วมกนั -       -       347,387 -       347,387 
   - ตน้ทุนทางการเงิน 28,099,725 -       -       (1,512,299) 26,587,426 
   - ส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการ      
        ท่ีควบคุมร่วมกนั 347,387 -       (347,387) -       -       
   - ภาษีเงินได ้ 6,962,581 1,179,403 -       -       8,141,984 
   - กาํไรสุทธิ 43,618,088 4,717,611 -       -       48,335,699 
   - กาํไรต่อหุน้พื้นฐาน  0.0673  0.0073 -       -        0.0746 
   - กาํไรต่อหุน้ปรับลด  0.0478  0.0051 -       -        0.0529 

 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท 
 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
   สําหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่      
   31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
   - ตน้ทุนงานตามสญัญา 595,756,001 (5,897,014) -       -       589,858,987 
   - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      
        ค่าธรรมเนียมเงินคํ้าประกนั -       -       -       1,512,299 1,512,299 
   - ตน้ทุนทางการเงิน 26,570,995 -       -       (1,512,299) 25,058,696 
   - ภาษีเงินได ้ 3,546,680 1,179,403 -       -       4,726,083 
   - กาํไรสุทธิ 30,339,339 4,717,611 -       -       35,056,950 
   - กาํไรต่อหุน้  0.0468  0.0073 -       -        0.0541 
   - กาํไรต่อหุน้ปรับลด  0.0332  0.0052 -       -        0.0384 
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3 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม่ (ต่อ) 
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   - ส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการ      
        ท่ีควบคุมร่วมกนั 347,387 -       (347,387) -       -       
   - ภาษีเงินได ้ 6,962,581 1,179,403 -       -       8,141,984 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท 
 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
      ภายหลงั 
      การปรับปรุงและ 
  ตามทีเ่คย เพิม่ขึน้(ลดลง)จากการแก้ไขข้อผดิพลาด  จัดประเภท  การจัดประเภท 
  รายงานไว้  การรับรู้รายได้  กจิการร่วมค้า  รายการใหม่  รายการใหม่ 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
   สําหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่      
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   - ตน้ทุนทางการเงิน 26,570,995 -       -       (1,512,299) 25,058,696 
   - ภาษีเงินได ้ 3,546,680 1,179,403 -       -       4,726,083 
   - กาํไรสุทธิ 30,339,339 4,717,611 -       -       35,056,950 
   - กาํไรต่อหุน้  0.0468  0.0073 -       -        0.0541 
   - กาํไรต่อหุน้ปรับลด  0.0332  0.0052 -       -        0.0384 
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4 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ 
 
4.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ 

 
กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจาก 
อตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสด
อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวธีิการลดผลกระทบ
ท่ีทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ 
 
การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายการเงิน เป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายการเงินของ 
กลุ่มบริษทัจะช้ีประเดน็ ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัทาํงานอยา่งใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติังานต่าง  ๆ
ภายในกลุ่มบริษทั ฝ่ายการเงินจะกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
เพื่อครอบคลุมความเส่ียงอยา่งเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงการใหสิ้นเช่ือ และใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 
 
4.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหว่างประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจาก
สกลุเงินท่ีหลากหลาย ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพย์
และหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัป้องกนัความเส่ียงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากสัญญาซ่ึงผกูมดัใหซ้ื้อสินคา้จากต่างประเทศ  
สัญญาอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ท่ีใชใ้นแผนป้องกนัความเส่ียงจะมีช่วงอายคุรบกาํหนดไม่เกิน 1 เดือนถึง 4 เดือน  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูมดัการซ้ือท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

4.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 
รายได้และกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
ในตลาด ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใชอ้นุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบ้ียตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินก่อนเขา้ทาํรายการ 
กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีนยัสาํคญั    
 

4.1.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยสําคญัของความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสม 
เพื่อทาํให้เช่ือมั่นได้ว่าได้ขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้าท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ในระดับท่ีเหมาะสมคู่สัญญา 
ในอนุพนัธ์ทางการเงินและรายการเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะทาํรายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือสูง 
กลุ่มบริษทัมีนโยบายจาํกดัวงเงินธุรกรรมการใหสิ้นเช่ือกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม  
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4 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
4.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

 
4.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 
จาํนวนเงินสดท่ีมีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถ 
ในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอาํนวยความสะดวกในการกูย้ืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้ 
อยา่งเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายว่าจะใชค้วามยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการ
รักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้ห้เพียงพอท่ีจะหามาไดเ้น่ืองจากลกัษณะธรรมชาติของธุรกิจท่ีเป็นฐานของกลุ่มบริษทั 
มีพลวตัเปล่ียนแปลงได ้ 

 
4.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 

 
สาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่อง ราคาตลาดในตลาดซ้ือขายคล่องเป็นหลกัฐานท่ีดีท่ีสุดของ
มูลค่ายุติธรรม ตามปกติกลุ่มบริษทัจะต้องวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีถืออยู่หรือหน้ีสินทางการเงิน 
ท่ีกลุ่มบริษทักาํลงัจะออกดว้ยราคาเสนอซ้ือปัจจุบนั และวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีกลุ่มบริษทักาํลงัจะซ้ือหรือหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่ด้วยราคาเสนอขายปัจจุบนั หากกลุ่มบริษทัไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือหรือเสนอขายในปัจจุบนัได ้ 
กลุ่มบริษทัอาจใชร้าคาซ้ือขายล่าสุดเม่ือสถานการณ์ทางเศรษฐกิจไม่เปล่ียนอยา่งเป็นสาระสาํคญันบัจากวนัท่ีมีการซ้ือขาย
คร้ังล่าสุดจนถึงวนัท่ีวดัมูลค่า หากกลุ่มบริษทัทาํการจบัคู่สถานะระหว่างสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน  
กลุ่มบริษทัใชร้าคาเฉล่ียระหวา่งราคาเสนอซ้ือกบัราคาเสนอขายเป็นเกณฑใ์นการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
 
สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่สามารถหาราคาตลาดได ้หรือเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีราคาตลาดรองรับ แต่ตลาดนั้น 
ไม่มีคุณสมบติัพอท่ีจะเป็นตลาดซ้ือขายคล่องเช่น ความเคล่ือนไหวของราคาตลาดเกิดข้ึนไม่บ่อยหรือปริมาณการซ้ือขาย 
ในตลาดมีน้อยเม่ือเทียบการปริมาณของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกาํลงัวดัมูลค่าอยู ่ทาํให้ไม่สามารถใชร้าคาตลาดเป็นตวัแทน 
ท่ีเช่ือถือไดข้องมูลค่ายติุธรรม กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวโดยใชว้ิธีวดัมูลค่า
ซ่ึงใหผ้ลการประมาณท่ีน่าเช่ือถือและสมเหตุสมผล เช่น ใชว้ธีิการประมาณการมูลค่ายติุธรรมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปในตลาดการเงิน
รวมถึงการอา้งอิงราคาตลาดในปัจจุบนัของเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยคลึงกนักบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
ท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องรองรับ หรือใช้แบบจาํลองในการตีราคาสิทธิเลือกและการวิเคราะห์กระแสเงินสด ในการนาํการ
วิเคราะห์กระแสเงินสดคิดลดมาประยกุตใ์ช ้กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราคิดลดท่ีเทียบเท่ากบัอตัราผลตอบแทนของเคร่ืองมือ 
ทางการเงินท่ีมีเง่ือนไข ลกัษณะ ระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่ความน่าเช่ือถือของลูกหน้ีและสกุลเงินท่ีเหมือนกบัเคร่ืองมือทางการเงิน
มาพิจารณา 
 
มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอายคุงเหลือตํ่ากว่าหน่ึงปีมีค่าใกลเ้คียงกบั
มูลค่าท่ีตราไวห้กัดว้ยจาํนวนเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการประมาณการปรับปรุงดว้ยระดบัความน่าเช่ือถือ มูลค่ายติุธรรม
ของหน้ีสินทางการเงินท่ีใชเ้พื่อการเปิดเผยขอ้มูลประมาณข้ึนจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัหรือบริษทัสามารถ
กูย้มืไดด้ว้ยเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัตามอตัราดอกเบ้ีย ณ อตัราตลาดในปัจจุบนั 
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4 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
4.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

 
4.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 
จาํนวนเงินสดท่ีมีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถ 
ในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอาํนวยความสะดวกในการกูย้ืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้ 
อยา่งเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายว่าจะใชค้วามยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการ
รักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้ห้เพียงพอท่ีจะหามาไดเ้น่ืองจากลกัษณะธรรมชาติของธุรกิจท่ีเป็นฐานของกลุ่มบริษทั 
มีพลวตัเปล่ียนแปลงได ้ 

 
4.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 

 
สาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่อง ราคาตลาดในตลาดซ้ือขายคล่องเป็นหลกัฐานท่ีดีท่ีสุดของ
มูลค่ายุติธรรม ตามปกติกลุ่มบริษทัจะต้องวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีถืออยู่หรือหน้ีสินทางการเงิน 
ท่ีกลุ่มบริษทักาํลงัจะออกดว้ยราคาเสนอซ้ือปัจจุบนั และวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีกลุ่มบริษทักาํลงัจะซ้ือหรือหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่ด้วยราคาเสนอขายปัจจุบนั หากกลุ่มบริษทัไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือหรือเสนอขายในปัจจุบนัได ้ 
กลุ่มบริษทัอาจใชร้าคาซ้ือขายล่าสุดเม่ือสถานการณ์ทางเศรษฐกิจไม่เปล่ียนอยา่งเป็นสาระสาํคญันบัจากวนัท่ีมีการซ้ือขาย
คร้ังล่าสุดจนถึงวนัท่ีวดัมูลค่า หากกลุ่มบริษทัทาํการจบัคู่สถานะระหว่างสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน  
กลุ่มบริษทัใชร้าคาเฉล่ียระหวา่งราคาเสนอซ้ือกบัราคาเสนอขายเป็นเกณฑใ์นการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
 
สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่สามารถหาราคาตลาดได ้หรือเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีราคาตลาดรองรับ แต่ตลาดนั้น 
ไม่มีคุณสมบติัพอท่ีจะเป็นตลาดซ้ือขายคล่องเช่น ความเคล่ือนไหวของราคาตลาดเกิดข้ึนไม่บ่อยหรือปริมาณการซ้ือขาย 
ในตลาดมีน้อยเม่ือเทียบการปริมาณของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกาํลงัวดัมูลค่าอยู ่ทาํให้ไม่สามารถใชร้าคาตลาดเป็นตวัแทน 
ท่ีเช่ือถือไดข้องมูลค่ายติุธรรม กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวโดยใชว้ิธีวดัมูลค่า
ซ่ึงใหผ้ลการประมาณท่ีน่าเช่ือถือและสมเหตุสมผล เช่น ใชว้ธีิการประมาณการมูลค่ายติุธรรมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปในตลาดการเงิน
รวมถึงการอา้งอิงราคาตลาดในปัจจุบนัของเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยคลึงกนักบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
ท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องรองรับ หรือใช้แบบจาํลองในการตีราคาสิทธิเลือกและการวิเคราะห์กระแสเงินสด ในการนาํการ
วิเคราะห์กระแสเงินสดคิดลดมาประยกุตใ์ช ้กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราคิดลดท่ีเทียบเท่ากบัอตัราผลตอบแทนของเคร่ืองมือ 
ทางการเงินท่ีมีเง่ือนไข ลกัษณะ ระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่ความน่าเช่ือถือของลูกหน้ีและสกุลเงินท่ีเหมือนกบัเคร่ืองมือทางการเงิน
มาพิจารณา 
 
มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอายคุงเหลือตํ่ากว่าหน่ึงปีมีค่าใกลเ้คียงกบั
มูลค่าท่ีตราไวห้กัดว้ยจาํนวนเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการประมาณการปรับปรุงดว้ยระดบัความน่าเช่ือถือ มูลค่ายติุธรรม
ของหน้ีสินทางการเงินท่ีใชเ้พื่อการเปิดเผยขอ้มูลประมาณข้ึนจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัหรือบริษทัสามารถ
กูย้มืไดด้ว้ยเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัตามอตัราดอกเบ้ีย ณ อตัราตลาดในปัจจุบนั 
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5 ประมาณการทางบัญชีที่สําคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ 
 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ 
ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
ประมาณการทางบัญชีที่สําคญั และข้อสมมติฐาน 
 
กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจไม่ตรง
กบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีสาํคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดการปรับปรุง
ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 
 
(ก) การรับรู้รายได ้

 
บริษทัใช้วิธีการรับรู้รายไดต้ามขั้นความสําเร็จ สําหรับสัญญาบริการท่ีมีราคาคงท่ี บริษทัตอ้งประมาณการการให้บริการ  
ณ วนัท่ีคาํนวณเทียบเป็นสดัส่วนของการบริการทั้งหมดท่ีตอ้งทาํ 
 

(ข) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
โดยมีข้อสมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่าน้ีจะส่ง 
ผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของ
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ขอ้สมมติฐานหลกัอ่ืนๆสาํหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ขอ้มูลเพิ่มเติมเปิดเผย
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วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของ
กลุ่มบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้เสียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุน 
ท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 
ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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7 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษัท 
 

 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (บาท) 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
  รายได้  รายได้  รายได้จาก  รายได้จาก  
  ตามสัญญา  จากการขาย  การให้บริการ  กจิการร่วมค้า  รวม 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
      

รายได ้ 1,215,920,557 89,853,254 73,785,381 133,463,537 1,513,022,729 

กาํไรขั้นตน้ 250,275,191 30,389,478 40,010,134 11,840,527 332,515,330 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร      
   และตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน     (209,949,980) 
รายไดอ่ื้นท่ีไม่ไดปั้นส่วน     7,930,906 
กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     5,286,814 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน     (38,471,347) 
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับงวด     97,311,723 
หกั  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม     (1,830) 
กาํไรเบด็เสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     97,309,893 
 
 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (บาท) 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
  รายได้  รายได้  รายได้จาก  รายได้จาก  
  ตามสัญญา  จากการขาย  การให้บริการ  กจิการร่วมค้า  รวม 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
      

รายได ้ 767,459,434 48,955,277 53,997,139 -       870,411,850 

กาํไรขั้นตน้ 173,056,827 3,298,218 20,693,279 -       197,048,124 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร      
   และตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน     (141,936,549) 
รายไดอ่ื้นท่ีไม่ไดปั้นส่วน     4,463,562 
กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     (3,097,454) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน     (8,141,984) 
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับงวด     48,335,699 
หกั  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม     (1,338) 
กาํไรเบด็เสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     48,334,361 
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7 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษัท (ต่อ) 
 
กลุ่มบริษทัไม่ไดปั้นส่วนสินทรัพยแ์ยกตามส่วนงาน  
 
รายไดข้องกลุ่มบริษทัจากลูกคา้รายใหญ่สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีจาํนวน 203.08 ลา้นบาท  
และ 108.63 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 
รายได้ของกลุ่มบริษทัแยกตามเขตภูมิศาสตร์โดยกาํหนดจากสถานท่ีตั้งของลูกคา้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
และ พ.ศ. 2556 แสดงไดด้งัน้ี 
 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  พนับาท  พนับาท 
   

ประเทศไทย 1,017,467 505,747 
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 239,678 122,646 
ประเทศอ่ืน ๆ  255,878 242,018 
รวม 1,513,023 870,411 

 
8 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินสด 201,347 364,136 171,347 315,970 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 23,495,002 3,200,129 23,120,159 2,259,034 
 - ประเภทออมทรัพย ์ -       128,493 -       128,493 
 23,696,349 3,692,758 23,291,506 2,703,497 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.125 ต่อปี 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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9 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น (สุทธิ)  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
ลูกหน้ีการคา้     
 - บริษทัอ่ืน 163,982,411 125,302,306 162,426,061 124,005,499 
 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 35 ข)) 18,766,145 10,105,370 19,904,173 11,330,528 
 182,748,556 135,407,676 182,330,234 135,336,027 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ     
    - ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน (3,578,579) (2,646,334) (3,578,579) (2,646,334) 
 179,169,977 132,761,342 178,751,655 132,689,693 
ลูกหน้ีการคา้ - ยงัไม่ออกใบแจง้หน้ี 190,255,288 203,193,579 185,861,042 193,256,377 
ลูกหน้ีอ่ืน     
 - บริษทัอ่ืน  17,385 306,506 17,385 238,885 
 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 35 ข)) 40,000 1,873,394 199,193 2,775,026 
เงินทดรองจ่าย     
 - บริษทัอ่ืน  1,057,273 2,225,885 1,044,058 2,211,965 
 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 35 ข)) 805,297 589,966 805,297 589,966 
ดอกเบ้ียคา้งรับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   (หมายเหตุ 35 ข)) -       -       498,630 5,493,098 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,089,587 1,923,424 1,946,347 1,814,883 
ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 578,089 1,336,824 578,089 1,336,824 
 374,012,896 344,210,920 369,701,696 340,406,717 
 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 86,187,268 36,220,625 85,768,946 36,148,976 
เกินกวา่กาํหนดเวลาชาํระหน้ี     
   1 - 30 วนั 28,270,248 50,508,793 28,270,248 50,508,793 
   31 - 60 วนั 41,514,514 28,640,353 41,514,514 28,640,353 
   61 - 90 วนั 1,610,416 6,384,193 1,610,416 6,384,193 
   91 - 180 วนั 1,099,560 5,932,762 1,099,560 5,932,762 
   181 - 365 วนั 19,775,672 4,142,371 19,775,672 4,142,371 
   มากกวา่ 365 วนั 4,290,878 3,578,579 4,290,878 3,578,579 
 182,748,556 135,407,676 182,330,234 135,336,027 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 86,187,268 36,220,625 85,768,946 36,148,976 
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10 งานระหว่างทําตามสัญญา 
 
ก) งานระหว่างทําส่วนที่เกนิกว่าเงนิรับล่วงหน้าตามสัญญา (สุทธิ) 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

งานระหวา่งทาํตามสญัญา 153,053,437 232,998,853 148,317,157 219,261,493 
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หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนตามสญัญา (328,096) (80,000) (328,096) (80,000) 
 614,847 6,249,221 548,641 6,249,221 

 
ข) เงนิรับล่วงหน้าตามสัญญาส่วนที่เกนิกว่างานระหว่างทํา (สุทธิ) 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินเรียกเกบ็ตามสญัญา 143,464,530 161,200,153 143,464,685 161,200,153 
หกั งานระหวา่งทาํตามสญัญา (90,610,265) (110,110,810) (90,610,264) (110,110,810) 
 กาํไรตามส่วนงานท่ีทาํเสร็จ (30,618,410) (27,116,053) (30,618,566) (27,116,053) 
 22,235,855 23,973,290 22,235,855 23,973,290 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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11 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ)  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินคา้สาํเร็จรูป 9,857,212 6,479,751 6,057,834 6,479,751 
สินคา้ระหวา่งผลิต 45,851,520 37,000,674 41,643,211 32,259,728 
วตัถุดิบ 230,936,471 199,285,960 203,699,056 183,500,339 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 8,182,451 8,618,738 7,606,105 7,695,899 
หกั  ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ (7,853,088) (10,011,060) (7,282,611) (9,409,861) 
 286,974,566 241,374,063 251,723,595 220,525,856 
เงินมดัจาํค่าซ้ือวตัถุดิบ 5,141,200 2,307,929 4,953,574 1,810,914 
วตัถุดิบระหวา่งทาง 5,651,233 16,405,717 5,651,233 16,405,718 
 297,766,999 260,087,709 262,328,402 238,742,488 

 
12 ภาษีมูลค่าเพิม่ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน 8,581,141 10,016,035 8,581,141 9,971,353 
ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,241,040 63,208 2,202,142 63,208 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (270,092) (631,578) -       (24,758) 
 10,552,089 9,447,665 10,783,283 10,009,803 

 
13 เงนิฝากสถาบันการเงนิที่ติดภาระคํา้ประกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนัเป็นเงินฝากประจาํท่ีมีกาํหนดระยะเวลา 
3 เดือน ถึง12 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.13 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 1.55 ต่อปี) เงินฝากประจาํดงักล่าวใชเ้ป็นหลกัประกนั 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 21)  
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15 กจิการร่วมค้า 
 
เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2556 บริษทัไดท้าํสญัญาร่วมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อตั้ง “กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี-ซีทีว”ี (ประเภทการดาํเนินงาน
ท่ีควบคุมร่วมกนั) เพื่อยืน่เสนองานโครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสวา่งหลอด LED สาํหรับอาคารในกาํกบัของกระทรวงกลาโหม 
โดยตามสัญญาบริษัทแบ่งปันกําไรหรือขาดทุนของกิจการร่วมค้าในอัตราร้อยละ 50 สัญญาน้ีมีอายุห้าปีซ่ึงจะส้ินสุดใน 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 และสามารถต่ออายไุดอี้กหน่ึงปี 
 
ท่ีอยูข่องกิจการร่วมคา้ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 96/25 หมู่ 3 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
 
เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กิจการร่วมคา้ไดเ้ขา้ทาํสัญญาซ้ือขายหลอด LED พร้อมติดตั้งตามโครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
แสงสว่าง LED สําหรับอาคารในกาํกบัของกระทรวงกลาโหมกบัสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงกลาโหม มูลค่าตามสัญญา 
เป็นเงิน 393 ลา้นบาท กิจการร่วมคา้ตอ้งปฏิบติังานตามสญัญาไวเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 20 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 รวมทั้งตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในสญัญา 
 
อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีวี ไดถู้กระงบัการปฏิบติัตามสัญญากบัคู่สัญญาตามคาํสั่ง
จากคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณภาครัฐ (คตร.) ซ่ึงใหกิ้จการร่วมคา้ชะลอการดาํเนินการตามโครงการไวก่้อน 
อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารไดมี้การเจรจากบัคู่สัญญาโดยคู่สัญญายนิยอมท่ีจะจ่ายชาํระเงินตามสัญญาในส่วนท่ีติดตั้งเสร็จส้ินแลว้ทั้งจาํนวน 
และชาํระค่าสินคา้ส่วนท่ีเหลือตามราคาทุนของสินคา้ ทั้งน้ีกิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีว ีจะตอ้งคงสถานะไวอี้กอยา่งนอ้ยสามปีตาม
เง่ือนไขการรับประกนัผลงานตามท่ีระบุในสญัญา 
 
รายละเอียดเก่ียวกบักิจการท่ีดาํเนินงานร่วมกนัมีดงัต่อไปน้ี  
 
   อตัราร้อยละของหุ้นที่ถือ 
 ประเภทธุรกจิ  จัดตั้งขึน้ใน  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
     

กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีว ี โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง  ประเทศไทย 50 -      
    หลอด LED สาํหรับอาคารในกาํกบั    
    ของกระทรวงกลาโหม    
 
กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียร้อยละ 50 ในกิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีวี ซ่ึงเป็นผูข้ายสินคา้และให้บริการในระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
หลอด LED ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ของกิจการร่วมคา้ซ่ึงรวมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน
และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีจาํนวนเงินดงัน้ี 
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เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 และสามารถต่ออายไุดอี้กหน่ึงปี 
 
ท่ีอยูข่องกิจการร่วมคา้ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 96/25 หมู่ 3 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
 
เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กิจการร่วมคา้ไดเ้ขา้ทาํสัญญาซ้ือขายหลอด LED พร้อมติดตั้งตามโครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
แสงสว่าง LED สําหรับอาคารในกาํกบัของกระทรวงกลาโหมกบัสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงกลาโหม มูลค่าตามสัญญา 
เป็นเงิน 393 ลา้นบาท กิจการร่วมคา้ตอ้งปฏิบติังานตามสญัญาไวเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 20 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 รวมทั้งตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในสญัญา 
 
อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีวี ไดถู้กระงบัการปฏิบติัตามสัญญากบัคู่สัญญาตามคาํสั่ง
จากคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณภาครัฐ (คตร.) ซ่ึงใหกิ้จการร่วมคา้ชะลอการดาํเนินการตามโครงการไวก่้อน 
อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารไดมี้การเจรจากบัคู่สัญญาโดยคู่สัญญายนิยอมท่ีจะจ่ายชาํระเงินตามสัญญาในส่วนท่ีติดตั้งเสร็จส้ินแลว้ทั้งจาํนวน 
และชาํระค่าสินคา้ส่วนท่ีเหลือตามราคาทุนของสินคา้ ทั้งน้ีกิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีว ีจะตอ้งคงสถานะไวอี้กอยา่งนอ้ยสามปีตาม
เง่ือนไขการรับประกนัผลงานตามท่ีระบุในสญัญา 
 
รายละเอียดเก่ียวกบักิจการท่ีดาํเนินงานร่วมกนัมีดงัต่อไปน้ี  
 
   อตัราร้อยละของหุ้นท่ีถือ 
 ประเภทธุรกจิ  จัดตั้งขึน้ใน  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
     

กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีว ี โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง  ประเทศไทย 50 -      
    หลอด LED สาํหรับอาคารในกาํกบั    
    ของกระทรวงกลาโหม    
 
กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียร้อยละ 50 ในกิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีวี ซ่ึงเป็นผูข้ายสินคา้และให้บริการในระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
หลอด LED ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ของกิจการร่วมคา้ซ่ึงรวมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน
และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีจาํนวนเงินดงัน้ี 
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

48 

15 กจิการร่วมค้า (ต่อ) 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการร่วมค้า 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท 
   

สินทรัพยห์มุนเวยีน 41,828,927 74,113 
   
หน้ีสินหมุนเวยีน 25,372,864 421,500 
   
สินทรัพยสุ์ทธิ 16,456,063 (347,387) 
   
รายได ้ 133,465,530 61 
   
ค่าใชจ่้าย 126,662,080 347,448 

 
16 เงนิลงทุนในตราสารหนีท้ี่ถือจนครบกาํหนด 

 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือจนครบกาํหนด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และพ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
   ราคาทุน (บาท) ราคาทุน 
 จํานวนหน่วยทีถื่อ ต่อหน่วย บาท 

หลกัทรัพย์  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
       

หุน้กูด้อ้ยสิทธิอาย ุ10 ปี       
   - ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000,000 1,000,000 
 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือจนครบกาํหนดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
การลงทุนเพิ่ม -        -        -        -        
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
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องจ
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ุปก

รณ์
 

 
 

งาน
ระห

ว่าง
 

 
 

 
ที่ด

นิ 
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นิ 

 
อาค

าร 
 

อาค
าร 
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ุปก

รณ์
 

 
คอ

มพ
วิเต

อร์
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

ก่อ
สร้

าง 
 

รวม
 

ณ ว
นัท

ี่ 1 ม
กร
าคม

 พ.
ศ. 

255
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
นห

รือ
ราค

าที่
ตีใ
หม่

 
150

,69
3,2

77 
5,4

14,
511

 
95,

343
,73

6 
54,

817
,97

7 
144

,45
0,2

74 
15,

878
,08

8 
19,

157
,10

1 
38,

966
,24

0 
524

,72
1,2

04 
หกั

 ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
-   

     
(98

1,6
43)

 
(36

,25
5,0

54)
 

(12
,82

2,9
05)

 
(12

1,6
66,

703
) 

(12
,82

3,6
71)

 
(11

,80
6,3

00)
 

-   
     

(19
6,3

56,
276

) 
 

ค่า
เผือ่

กา
รด
อ้ย
ค่า
สิน

ทรั
พย

 ์
-   

     
-   

     
-   

     
-   

     
 

 
-   

     
-   

     
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีสุ
ทธิ

 
150

,69
3,2

77 
4,4

32,
868

 
59,

088
,68

2 
41,

995
,07

2 
22,

783
,57

1 
3,0

54,
417

 
7,3
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801

 
38,

966
,24

0 
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,36
4,9

28 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สําห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

56 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีสุ
ทธิ

ตน้
ปี  
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,69

3,2
77 

4,4
32,

868
 

59,
088

,68
2 

41,
995

,07
2 

22,
783

,57
1 

3,0
54,
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7,3
50,

801
 

38,
966

,24
0 
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,36
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28 
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23,
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,21
4 

32,
763

,04
6 

รับ
โอ
นจ

าก
งาน

ระ
หว

า่งก่
อส

ร้าง
 

-    
     

-   
     

41,
941

,95
1 

6,7
17,

066
 

3,3
73,

258
 

644
,20

4 
657

,94
9 

(53
,33

4,4
28)

 
 

ตดั
จาํห

น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย  ์-
 รา

คา
ทุน

 
-   

     
-   

     
-   

     
-   

     
(29

,74
4,3

91)
 

(9,
028

,18
4) 

(30
,56

1) 
-   

     
(38

,80
3,1

36)
 

 
-  ค่

าเสื่
อม

ราค
าส
ะส

ม 
-   

     
-   

     
-   

     
-   

     
29,

743
,27

1 
9,0

27,
248

 
30,

560
 

-   
     

38,
801

,07
9 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
า  

-   
     

(66
2,0

96)
 

(6,
060

,51
1) 

(3,
001

,82
0) 

(10
,39

0,5
74)

 
(1,

399
,24

6) 
(2,

621
,03

7) 
-   

     
(24

,13
5,2

84)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีสุ
ทธิ

ปล
ายปี

 
150

,69
3,2

77 
3,7

70,
772

 
94,

970
,12

2 
45,

806
,63

9 
22,

246
,94

4 
4,0

18,
951

 
6,6

62,
902

 
8,8

21,
026

 
336

,99
0,6

33 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

56 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าทุ
นห

รือ
ราค

าที่
ตีใ
หม่

 
150

,69
3,2

77 
5,4

14,
511

 
137

,28
5,6

87 
61,

631
,36

4 
124

,56
0,9

50 
9,2

14,
620

 
21,

059
,67

9 
8,8

21,
026

 
518

,68
1,1

14 
หกั

 ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
-   

     
(1,

643
,73

9) 
(42

,31
5,5

65)
 

(15
,82

4,7
25)

 
(10

2,3
14,

006
) 

(5,
195

,66
9) 

(14
,39

6,7
77)

 
-   

     
(18

1,6
90,

481
) 

ราค
าต
าม
บญั

ชีสุ
ทธิ

 
150

,69
3,2

77 
3,7

70,
772

 
94,

970
,12

2 
45,

806
,63

9 
22,

246
,94

4 
4,0

18,
951

 
6,6

62,
902

 
8,8

21,
026

 
336

,99
0,6

33 
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,72

0) 
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ทุน

 
-   

     
-   

     
-   

     
-   

     
(11

3,5
73)

 
-   

     
-   

     
-   

     
(11

3,5
73)

 
 

- ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
-   

     
-   

     
-   

     
-   

     
113

,57
2 

-   
     

-   
     

-   
     

113
,57

2 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
า  

-   
     

(66
1,6

53)
 

(6,
912
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ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วาค

ม พ
.ศ.

 25
57 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
นห

รือ
ราค

าที่
ตีใ
หม่

 
150

,69
3,2

77 
5,4

14,
511

 
137

,28
5,6

87 
92,

991
,78
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ุปร
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

53 

17 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 
 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ย ยานพาหนะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 4,886,047 1,501,000 3,385,047 -         
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (984,485) (527,200) (157,085) -         
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,901,562 973,800 3,227,962 -         

 

18 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน (สุทธิ) 
 งบการเงนิรวม (บาท) 
  เคร่ืองหมาย   โปรแกรม  ความรู้ทาง  
  การค้า  สิทธิบตัร  คอมพวิเตอร์  เทคนิค  รวม 
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556      
ราคาทุน -        4,724,230 35,805,156 4,000,000 44,529,386 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        -        (7,869,503) (2,567,671) (10,437,174) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ -        4,724,230 27,935,653 1,432,329 34,092,212 
      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  -        4,724,230 27,935,653 1,432,329 34,092,212 
ซ้ือสินทรัพย ์ 4,752,897 1,761,273 1,967,400 -        8,481,570 
ค่าตดัจาํหน่าย  -        -        (3,607,445) (400,000) (4,007,445) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 6,485,503 26,295,608 1,032,329 38,566,337 
      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
ราคาทุน 4,752,897 6,485,503 37,772,556 4,000,000 53,010,956 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        -        (11,476,948) (2,967,671) (14,444,619) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 6,485,503 26,295,608 1,032,329 38,566,337 
      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  4,752,897 6,485,503 26,295,608 1,032,329 38,566,337 
ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        1,159,736 -        1,159,736 
โอนเป็นค่าวจิยั -        (1,761,273) -        -        (1,761,273) 
ค่าตดัจาํหน่าย  -        (1,760,498) (3,854,180) (400,000) (6,014,678) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 2,963,732 23,601,164 632,329 31,950,122 
      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 38,932,292 4,000,000 52,409,419 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (1,760,498) (15,331,128) (3,367,671) (20,459,297) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,963,732 23,601,164 632,329 31,950,122 
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

53 

17 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 
 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ย ยานพาหนะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 4,886,047 1,501,000 3,385,047 -         
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (984,485) (527,200) (157,085) -         
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,901,562 973,800 3,227,962 -         

 

18 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน (สุทธิ) 
 งบการเงนิรวม (บาท) 
  เคร่ืองหมาย   โปรแกรม  ความรู้ทาง  
  การค้า  สิทธิบตัร  คอมพวิเตอร์  เทคนิค  รวม 
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556      
ราคาทุน -        4,724,230 35,805,156 4,000,000 44,529,386 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        -        (7,869,503) (2,567,671) (10,437,174) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ -        4,724,230 27,935,653 1,432,329 34,092,212 
      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  -        4,724,230 27,935,653 1,432,329 34,092,212 
ซ้ือสินทรัพย ์ 4,752,897 1,761,273 1,967,400 -        8,481,570 
ค่าตดัจาํหน่าย  -        -        (3,607,445) (400,000) (4,007,445) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 6,485,503 26,295,608 1,032,329 38,566,337 
      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
ราคาทุน 4,752,897 6,485,503 37,772,556 4,000,000 53,010,956 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        -        (11,476,948) (2,967,671) (14,444,619) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 6,485,503 26,295,608 1,032,329 38,566,337 
      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  4,752,897 6,485,503 26,295,608 1,032,329 38,566,337 
ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        1,159,736 -        1,159,736 
โอนเป็นค่าวจิยั -        (1,761,273) -        -        (1,761,273) 
ค่าตดัจาํหน่าย  -        (1,760,498) (3,854,180) (400,000) (6,014,678) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 2,963,732 23,601,164 632,329 31,950,122 
      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 38,932,292 4,000,000 52,409,419 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (1,760,498) (15,331,128) (3,367,671) (20,459,297) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,963,732 23,601,164 632,329 31,950,122 



180 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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18 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน (สุทธิ) (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษัท (บาท) 
  เคร่ืองหมาย   โปรแกรม  
  การค้า  สิทธิบัตร  คอมพวิเตอร์  รวม 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556     
ราคาทุน -        4,724,230 35,805,156 40,529,386 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        -        (7,869,503) (7,869,503) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ -        4,724,230 27,935,653 32,659,883 
     
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556     
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  -        4,724,230 27,935,653 32,659,883 
ซ้ือสินทรัพย ์ 4,752,897 1,761,273 1,827,400 8,341,570 
ค่าตดัจาํหน่าย  -        -        (3,598,124) (3,598,124) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 6,485,503 26,164,929 37,403,329 
     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556     
ราคาทุน 4,752,897 6,485,503 37,632,556 48,870,956 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        -        (11,467,627) (11,467,627) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 6,485,503 26,164,929 37,403,329 
     
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557     
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  4,752,897 6,485,503 26,164,929 37,403,329 
ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        1,134,626 1,134,626 
โอนเป็นค่าวจิยั -        (1,761,273) -        (1,761,273) 
ค่าตดัจาํหน่าย  -        (1,760,498) (3,838,509) (5,599,007) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 2,963,732 23,461,046 31,177,675 
     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557     
ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 38,767,182 48,244,309 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (1,760,498) (15,306,136) (17,066,634) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,963,732 23,461,046 31,177,675 

 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดือน 5,065,803 5,459,819 4,721,200 3,428,304 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะใชป้ระโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 3,227,045 1,980,334 2,968,415 1,833,375 

 8,292,848 7,440,153 7,689,615 5,261,679 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี     
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดือน 239,886 -        179,846 -        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะจ่ายชาํระเกินกวา่ 12 เดือน 584,871 -        510,190 -        
 824,757 -        690,036 -        

     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 7,468,091 7,440,153 6,999,579 5,261,679 
 

ตามประกาศพระราชกฤษฎีกาท่ีออกเม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กาํหนดให้บริษทัใช้อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 
สําหรับสองรอบปีบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ได้มีพระราช
กฤษฎีกาใหม่ประกาศใหข้ยายระยะเวลาในการใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 สาํหรับรอบปีบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในระหวา่งวนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวามคม พ.ศ. 2558 ดงันั้นภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีคาดวา่จะสามารถใชป้ระโยชน์ไดเ้กินกวา่  
12 เดือนหลงัจากปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ไดถู้กวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีร้อยละ 20 
 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียด
ดงัน้ี  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 7,440,153 10,211,041 5,261,679 4,616,666 
เพิ่ม/(ลด)ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (หมายเหตุ 33) 27,938 (2,770,888) 1,737,900 645,013 
ยอดคงเหลือปลายปี 7,468,091 7,440,153 6,999,579 5,261,679 



181บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดือน 5,065,803 5,459,819 4,721,200 3,428,304 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะใชป้ระโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 3,227,045 1,980,334 2,968,415 1,833,375 

 8,292,848 7,440,153 7,689,615 5,261,679 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี     
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดือน 239,886 -        179,846 -        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะจ่ายชาํระเกินกวา่ 12 เดือน 584,871 -        510,190 -        
 824,757 -        690,036 -        

     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 7,468,091 7,440,153 6,999,579 5,261,679 
 

ตามประกาศพระราชกฤษฎีกาท่ีออกเม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กาํหนดให้บริษทัใช้อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 
สําหรับสองรอบปีบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ได้มีพระราช
กฤษฎีกาใหม่ประกาศใหข้ยายระยะเวลาในการใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 สาํหรับรอบปีบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในระหวา่งวนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวามคม พ.ศ. 2558 ดงันั้นภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีคาดวา่จะสามารถใชป้ระโยชน์ไดเ้กินกวา่  
12 เดือนหลงัจากปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ไดถู้กวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีร้อยละ 20 
 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียด
ดงัน้ี  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 7,440,153 10,211,041 5,261,679 4,616,666 
เพิ่ม/(ลด)ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (หมายเหตุ 33) 27,938 (2,770,888) 1,737,900 645,013 
ยอดคงเหลือปลายปี 7,468,091 7,440,153 6,999,579 5,261,679 



182 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียด
ดงัน้ี (ต่อ) 
 งบการเงนิรวม 
   เพิม่/(ลด)ใน  
  1 มกราคม  งบกาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2557  เบ็ดเสร็จ  พ.ศ. 2557 
  บาท  บาท  บาท 
    

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 529,267 186,449 715,716 
ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 2,002,212 (431,595) 1,570,617 
ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าทางบญัชีและทางภาษีของสินคา้คงเหลือ -        584,499 584,499 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 161,065 (161,065) -        
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 997,909 920,658 1,918,567 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากงานตามสัญญา 16,000 49,619 65,619 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,980,334 719,674 2,700,008 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -        737,822 737,822 
ขาดทุนทางภาษี 1,753,366 (1,753,366) -        
 7,440,153 852,695 8,292,848 
    
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        44,444 44,444 
สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน -        780,313 780,313 
 -        824,757 824,757 
 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียด
ดงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบการเงนิรวม 
   เพิม่/(ลด)ใน  
  1 มกราคม  งบกาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2556  เบ็ดเสร็จ  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท 
    

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 487,412 41,855 529,267 
ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 2,253,097 (250,885) 2,002,212 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        161,065 161,065 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 611,750 386,159 997,909 
ประมาณการเบ้ียปรับ 200,000 (200,000) -        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากงานตามสัญญา 2,680 13,320 16,000 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,479,599 500,735 1,980,334 
ขาดทุนทางภาษี 5,198,024 (3,444,658) 1,753,366 
 10,232,562 (2,792,409) 7,440,153 
    
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 21,521 21,521 -        
 21,521 21,521 -        
 



183บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียด
ดงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบการเงนิรวม 
   เพิม่/(ลด)ใน  
  1 มกราคม  งบกาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2556  เบ็ดเสร็จ  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท 
    

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 487,412 41,855 529,267 
ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 2,253,097 (250,885) 2,002,212 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        161,065 161,065 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 611,750 386,159 997,909 
ประมาณการเบ้ียปรับ 200,000 (200,000) -        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากงานตามสัญญา 2,680 13,320 16,000 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,479,599 500,735 1,980,334 
ขาดทุนทางภาษี 5,198,024 (3,444,658) 1,753,366 
 10,232,562 (2,792,409) 7,440,153 
    
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 21,521 21,521 -        
 21,521 21,521 -        
 



184 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียด
ดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   เพิม่/(ลด)ใน  
  1 มกราคม  งบกาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2557  เบ็ดเสร็จ  พ.ศ. 2557 
  บาท  บาท  บาท 
    

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 529,267 186,449 715,716 
ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 1,881,972 (425,450) 1,456,522 
ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าทางบญัชีและทางภาษีของสินคา้คงเหลือ -        584,499 584,499 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 840,000 920,658 1,760,658 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากงานตามสัญญา 16,000 49,619 65,619 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,833,375 651,092 2,484,467 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 161,065 (161,065) -        
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -        622,134 622,134 
 5,261,679 2,427,936 7,689,615 
    
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        44,444 44,444 
สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน -        645,592 645,592 
 -        690,036 690,036 

 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียด
ดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   เพิม่/(ลด)ใน  
  1 มกราคม  งบกาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2556  เบ็ดเสร็จ  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท 
    

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 487,412 41,855 529,267 
ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 2,096,890 (214,918) 1,881,972 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 494,966 345,034 840,000 
ประมาณการเบ้ียปรับ 200,000 (200,000) -        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากงานตามสัญญา 2,680 13,320 16,000 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,356,239 477,136 1,833,375 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        161,065 161,065 
 4,638,187 623,492 5,261,679 
    
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 21,521 21,521 -        
 21,521 21,521 -        
 



185บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

59 

19 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียด
ดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   เพิม่/(ลด)ใน  
  1 มกราคม  งบกาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2556  เบ็ดเสร็จ  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท 
    

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 487,412 41,855 529,267 
ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 2,096,890 (214,918) 1,881,972 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 494,966 345,034 840,000 
ประมาณการเบ้ียปรับ 200,000 (200,000) -        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากงานตามสัญญา 2,680 13,320 16,000 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,356,239 477,136 1,833,375 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        161,065 161,065 
 4,638,187 623,492 5,261,679 
    
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี    
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 21,521 21,521 -        
 21,521 21,521 -        
 



186 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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20 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้     
 - บริษทัอ่ืน 52,187,407 84,286,719 46,481,956 75,412,604 
 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 35 ข)) 3,739,911 25,123,842 11,038,162 25,123,842 
เจา้หน้ีอ่ืน     
 - บริษทัอ่ืน 2,094,109 1,902,883 2,051,705 1,857,933 
 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 35 ข)) 250,000 271,000 250,000 254,000 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     
 - ค่าใชจ่้ายพนกังานคา้งจ่าย 12,215,799 8,080,255 12,215,799 8,080,255 
 - ค่านายหนา้คา้งจ่าย 9,555,415 2,804,388 9,555,415 2,804,388 
 - ค่าเบ้ียปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ 4,391,511 -        4,391,511 -        
 - สหกรณ์คา้งจ่าย 838,046 690,128 768,665 622,508 
 - ค่าไฟฟ้าและนํ้าประปาคา้งจ่าย 571,562 515,953 571,562 515,953 
 - ค่าโทรศพัทค์า้งจ่าย 76,212 85,308 72,879 82,013 
 - ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,179,777 499,051 817,522 290,591 
 - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืนๆ 5,489,572 6,044,692 3,945,701 4,687,909 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 1,320,903 2,069,940 1,320,903 243,371 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 15,000 15,000 15,000 15,000 
 93,925,224 132,389,159 93,496,780 119,990,367 

 
21 เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
ประเภทของเงนิกู้ยืมระยะส้ัน  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินเบิกเกินบญัชี 28,319,504 34,886,618 26,830,974 33,255,957 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 
ทรัสตรี์ซีทและโดเมสติคเลตเตอร์ออฟเครดิต 237,590,765 257,436,056 208,429,523 236,168,433 
 305,910,269 332,322,674 275,260,497 309,424,390 
 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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21 เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ (ต่อ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคงเหลือ เป็นเงินกูย้มืดงัน้ี 
 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เงินเบิกเกินบญัชีมีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.75 ถึงร้อยละ 8.28 ต่อปี (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 : 

ร้อยละ 4.05 ถึงร้อยละ 8.00 ต่อปี)  
 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีต่ออายไุดใ้นสกุลเงินบาท มีดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียระหว่างอตัราดอกเบ้ีย

เงินกูย้มืขั้นตํ่า (MLR) ลบร้อยละ 1.75 ต่อปี ถึงอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืขั้นตํ่า (MLR) ต่อปี (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 : อตัรา
ดอกเบ้ียระหวา่งอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืขั้นตํ่า (MLR) ลบร้อยละ 1.75 ต่อปี ถึงอตัราดอกเบ้ียเบิกเกินบญัชีขั้นตํ่า (MOR) ต่อปี) 
เงินกูค้งเหลือพร้อมดอกเบ้ียมีกาํหนดชาํระคืนในระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 (วนัท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 : มีกาํหนดชาํระคืนในระหวา่งเดือนมกราคมถึงเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2557) 

 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ทรัสตรี์ซีทท่ีต่ออายไุดใ้นสกุลเงินบาท มีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.86 ถึงร้อยละ 7.38 ต่อปี 

(วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 4.45 ถึงร้อยละ 7.25 ต่อปี) เงินกูค้งเหลือพร้อมดอกเบ้ียมีกาํหนดชาํระคืนในระหว่าง
เดือนมกราคม พ.ศ. 2558 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2558 (วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 : มีกาํหนดชาํระคืนในระหว่างเดือน
มกราคมถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557) 

 
วงเงินสินเช่ือขา้งตน้มีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (หมายเหตุ 17) และเงินฝากประจาํ (หมายเหตุ 13) ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั  
จดจาํนองเป็นหลกัประกนั  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี
ของเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีบนัทึกไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
 

 
 



187บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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21 เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ (ต่อ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคงเหลือ เป็นเงินกูย้มืดงัน้ี 
 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เงินเบิกเกินบญัชีมีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.75 ถึงร้อยละ 8.28 ต่อปี (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 : 

ร้อยละ 4.05 ถึงร้อยละ 8.00 ต่อปี)  
 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีต่ออายไุดใ้นสกุลเงินบาท มีดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียระหว่างอตัราดอกเบ้ีย

เงินกูย้มืขั้นตํ่า (MLR) ลบร้อยละ 1.75 ต่อปี ถึงอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืขั้นตํ่า (MLR) ต่อปี (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 : อตัรา
ดอกเบ้ียระหวา่งอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืขั้นตํ่า (MLR) ลบร้อยละ 1.75 ต่อปี ถึงอตัราดอกเบ้ียเบิกเกินบญัชีขั้นตํ่า (MOR) ต่อปี) 
เงินกูค้งเหลือพร้อมดอกเบ้ียมีกาํหนดชาํระคืนในระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 (วนัท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 : มีกาํหนดชาํระคืนในระหวา่งเดือนมกราคมถึงเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2557) 

 
- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ทรัสตรี์ซีทท่ีต่ออายไุดใ้นสกุลเงินบาท มีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.86 ถึงร้อยละ 7.38 ต่อปี 

(วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 4.45 ถึงร้อยละ 7.25 ต่อปี) เงินกูค้งเหลือพร้อมดอกเบ้ียมีกาํหนดชาํระคืนในระหว่าง
เดือนมกราคม พ.ศ. 2558 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2558 (วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 : มีกาํหนดชาํระคืนในระหว่างเดือน
มกราคมถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557) 

 
วงเงินสินเช่ือขา้งตน้มีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (หมายเหตุ 17) และเงินฝากประจาํ (หมายเหตุ 13) ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั  
จดจาํนองเป็นหลกัประกนั  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี
ของเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีบนัทึกไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
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22 เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 5,308,047 25,578,987 -       18,245,654 
เงินกูย้มืเพิ่ม -       -       -       -       
เงินกูย้มืชาํระคืน (924,000) (20,270,940) -       (18,245,654) 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,384,047 5,308,047 -       -       
หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (924,000) (924,000) -       -       
 3,460,047 4,384,047 -       -       
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้มืจากธนาคารพาณิชย ์1 แห่งในประเทศไทยในสกุล
เงินบาท ดงัต่อไปน้ี  
 
- บริษทัไดท้าํสญัญากูย้มืระยะยาวจากธนาคารพาณิชยใ์นสกุลเงินบาทเป็นวงเงินจาํนวน 6 ลา้นบาท เงินกูย้มืดงักล่าวมีดอกเบ้ียใน

อตัรา MLR ซ่ึงดอกเบ้ียมีกาํหนดจ่ายเป็นรายเดือน เงินกูน้ี้มีกาํหนดผ่อนชาํระเงินตน้เป็นงวดรายเดือนทั้งส้ิน 84 งวด งวดละ 
77,000 บาท เร่ิมผ่อนชาํระเงินตน้งวดแรกเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 บริษทัไดจ้าํนองท่ีดินตามหมายเหตุ 17 เป็นหลกัทรัพย ์
คํ้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จาํนวนเงินกู้ผูกพนัตามสัญญาเงินกู้ยืมมีมูลค่าค้างจาํนวน  
4,384,047 บาท (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 : จาํนวน 5,308,047 บาท) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี
ของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีบนัทึกไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
 

23 หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ (สุทธิ) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 5,216,738 5,417,415 4,609,216 4,417,817 
หกั ดอกเบ้ียในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน (525,556) (222,785) (496,473) (143,775) 
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หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,389,763) (3,614,118) (1,024,623) (3,271,969) 
 3,301,419 1,580,512 3,088,120 1,002,073 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

65 

23 หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ (สุทธิ) (ต่อ) 
 
จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับสญัญาเช่าการเงินขา้งตน้ มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน     
ภายใน 1 ปี 1,633,237 3,785,014 1,241,161 3,392,938 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 3,583,501 1,632,401 3,368,055 1,024,879 
 5,216,738 5,417,415 4,609,216 4,417,817 
 

24 หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,013,332 587,783 2,937,523 452,736 
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 47,926 404,432 -       366,394 
 3,061,258 992,215 2,937,523 819,130 

 
25 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

งบแสดงฐานะการเงิน     
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 13,500,040 9,901,672 12,422,234 9,166,876 
     
ขาดทุนผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,016,115 1,443,874 1,763,692 1,239,226 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม     
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,582,253 1,059,804 1,491,766 1,146,455 
 3,598,368 2,503,678 3,255,458 2,385,681 
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25 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวร้ะหวา่งปีมีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

ยอดตน้ปี 9,901,672 7,397,994 9,166,876 6,781,195 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,578,082 1,114,330 1,358,725 937,438 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 438,033 329,544 404,967 301,788 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,582,253 1,059,804 1,491,766 1,146,455 
ยอดปลายปี  13,500,040 9,901,672 12,422,334 9,166,876 
 
ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
     

อตัราคิดลด  4.00%  4.00%  4.00%  4.00% 
อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้  5.62% - 6.37%  5.00%  6.37%  5.00% 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  1.50% -5.00%  1.50% - 5.00%  5.00%  5.00% 
อตัราการเสียชีวติ ตามอตัราของตาราง ตามอตัราของตาราง ตามอตัราของตาราง ตามอตัราของตาราง 
 มรณะไทย (ปี 2551) มรณะไทย (ปี 2551) มรณะไทย (ปี 2551) มรณะไทย (ปี 2551) 
อตัราการทุพพลภาพ  15% ของตาราง  15% ของตาราง  15% ของตาราง  15% ของตาราง 
  มรณะไทย  มรณะไทย  มรณะไทย  มรณะไทย 
 
 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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26 ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 
 
บริษทัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัในวนัท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2556 จาํนวน 360,000,000 หน่วย 
โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วนหุ้นสามญั 2 หุ้น ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบสําคญั
แสดงสิทธิดงัน้ี 
 
อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนได ้1 หุ้น (อตัราการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลง 

ในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
 
ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้ : 0.50 บาท ต่อหุน้ (ราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ทั้ งจาํนวนหรือเพียงบางส่วน 

เม่ือครบกาํหนดหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ คือ วนัทาํการ
สุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายนและธันวาคมของทุกปี โดยวนัใช้สิทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี  
30 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยคือวนัท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

 
เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดส้ั่งรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั
จาํนวน 359,899,980 หน่วย เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและอนุญาตใหเ้ร่ิมทาํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
 
เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 มีผูแ้สดงความจาํนงในการใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 45,461,300 หุ้น และ
จ่ายชาํระเงินเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 22,730,650 บาท ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดรั้บเงินดงักล่าวและบนัทึกไวเ้ป็นเงิน
รับล่วงหนา้ค่าหุน้เป็นจาํนวน 22,710,359 บาท (สุทธิจากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัจาํนวน 20,291 บาท) โดย
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2558 (พ.ศ. 2556 : ไม่มี) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ยงัไม่มีใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัครบกาํหนดระยะเวลา 
ท่ีจะสามารถใชสิ้ทธิไดต้ามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 
27 การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 

 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2557 ได้มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลสําหรับปี พ.ศ. 2556 จาํนวน  
0.015 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ินจาํนวน 10,800,000 บาท โดยให้บริษทัจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 
1,520,000 บาท ในปี พ.ศ. 2556 และบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลจาํนวน 10,800,000 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
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จ่ายชาํระเงินเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 22,730,650 บาท ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดรั้บเงินดงักล่าวและบนัทึกไวเ้ป็นเงิน
รับล่วงหนา้ค่าหุน้เป็นจาํนวน 22,710,359 บาท (สุทธิจากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัจาํนวน 20,291 บาท) โดย
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2558 (พ.ศ. 2556 : ไม่มี) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ยงัไม่มีใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัครบกาํหนดระยะเวลา 
ท่ีจะสามารถใชสิ้ทธิไดต้ามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 
27 การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 

 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2557 ได้มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลสําหรับปี พ.ศ. 2556 จาํนวน  
0.015 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ินจาํนวน 10,800,000 บาท โดยให้บริษทัจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 
1,520,000 บาท ในปี พ.ศ. 2556 และบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลจาํนวน 10,800,000 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
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28 ทุนสํารองตามกฎหมาย 
 งบการเงนิรวมและ 
 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,520,000 -       
จดัสรรเพิ่มระหวา่งปี 3,990,000 1,520,000 
ยอดคงเหลือปลายปี 5,510,000 1,520,000 
 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้า
ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
ซ่ึงสาํรองตามกฎหมายน้ีจะไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

 
29 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 งบการเงนิรวม 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,297 1,959 
ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิในบริษทัยอ่ย  1,830 1,338 
ยอดคงเหลือปลายปี  5,127 3,297 

 
30 รายได้อ่ืน 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

รายไดค่้าบริการ  4,268,263 1,829,582 11,210,415 9,095,540 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการจดทะเบียนรถ 712,000 -       712,000 -       
ดอกเบ้ียรับ 273,109 292,483 2,730,934 5,113,207 
กาํไรสุทธิจากการขายสินทรัพย ์ 265,406 -       265,406 -       
รายไดค่้าชดเชยโครงการชะลอเลิกจา้ง -       97,500 -       97,500 
รายไดอ่ื้น 2,412,128 2,243,997 2,412,128 2,179,696 
 7,930,906 4,463,562 17,330,883 16,485,943 
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31 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 18,781,935 26,364,641 16,894,845 24,914,921 
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 525,556 222,785 496,473 143,775 
 19,307,491 26,587,426 17,391,318 25,058,696 
 

32 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
รายการบางรายการท่ีรวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะได้
ดงัน้ี  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     
   และงานระหวา่งทาํ (12,228,307) (15,791,206) (8,961,566) (12,411,373) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 972,922,813 561,004,779 1,011,170,913 584,530,440 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 151,595,565 104,909,746 135,733,520 94,159,269 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 27,694,847 28,391,916 20,678,625 22,473,084 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 18,499,516 11,998,324 18,119,023 11,276,894 
ค่าใชจ่้ายผลตอบแทนพนกังานจากการจ่าย     
   โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์     
   - ตน้ทุนงานตามสญัญา 15,985,760 -       14,300,160 -       
   - ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 3,338,272 -       3,338,272 -       
   - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6,083,840 -       5,938,800 -       
   - ค่าใชจ่้ายในการขาย 3,605,616 -       3,490,760 -       
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31 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 18,781,935 26,364,641 16,894,845 24,914,921 
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 525,556 222,785 496,473 143,775 
 19,307,491 26,587,426 17,391,318 25,058,696 
 

32 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
รายการบางรายการท่ีรวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะได้
ดงัน้ี  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     
   และงานระหวา่งทาํ (12,228,307) (15,791,206) (8,961,566) (12,411,373) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 972,922,813 561,004,779 1,011,170,913 584,530,440 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 151,595,565 104,909,746 135,733,520 94,159,269 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 27,694,847 28,391,916 20,678,625 22,473,084 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 18,499,516 11,998,324 18,119,023 11,276,894 
ค่าใชจ่้ายผลตอบแทนพนกังานจากการจ่าย     
   โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์     
   - ตน้ทุนงานตามสญัญา 15,985,760 -       14,300,160 -       
   - ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 3,338,272 -       3,338,272 -       
   - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6,083,840 -       5,938,800 -       
   - ค่าใชจ่้ายในการขาย 3,605,616 -       3,490,760 -       
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33 ภาษีเงนิได้ 
 
รายการกระทบยอดภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัสาํหรับกาํไรทางภาษี     
   สาํหรับปี 34,743,942 5,371,096 31,121,547 5,371,096 
รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว (หมายเหตุ 19) (27,938) 2,770,888 (1,737,900) (645,013) 
ภาษีเงินได ้ 34,716,004 8,141,984 29,383,647 4,726,083 
ตดัจาํหน่ายภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายจ่ายล่วงหนา้ 3,755,343 -       3,755,343 -       
 38,471,347 8,141,984 33,138,990 4,726,083 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
  

กาํไรก่อนภาษีทางบญัชี 135,783,070 56,477,683 112,848,144 39,783,033 
  

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20     
   (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 20) 27,156,614 11,295,537 22,569,629 7,956,607 
ผลกระทบ:     
   ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี  7,357,076 1,166,415 6,611,704 1,089,444 
   ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน (77,866) (3,727,952) (77,866) (3,727,952) 
   ขาดทุนทางภาษีของกิจการร่วมคา้ท่ีไม่ได ้     
      บนัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 280,180 -       280,180 -       
   กาํไรท่ีไดรั้บจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม     
      ท่ีไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี -       (592,016) -       (592,016) 
ภาษีเงินได ้ 34,716,004 8,141,984 29,383,647 4,726,083 
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34 กาํไรต่อหุ้น 
 
ก) กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ี
ออกจาํหน่ายในระหวา่งงวด 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
     

ส่วนแบ่งกาํไรท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 97,309,893 48,334,361 79,709,154 35,056,950 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 720,249,103 647,671,233 720,249,103 647,671,233 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท)  0.1351  0.0746  0.1107  0.0541 

 
ข) กาํไรต่อหุ้นปรับลด  

 
กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยปรับจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลกลุ่มภายนอกในระหว่างปีปรับปรุงด้วย
จาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด กลุ่มบริษทัมี 
หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดคือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (หมายเหตุ 26) บริษทัคาํนวณจาํนวนหุน้เทียบเท่าปรับลดโดย
พิจารณาจากมูลค่ายติุธรรมซ่ึงข้ึนอยูก่บัมูลค่าท่ีเป็นตวัเงินของราคาตามสิทธิซ้ือหุ้นท่ีมาพร้อมกบัสิทธิเลือกซ้ือหุน้ (กาํหนดจาก
ราคาถวัเฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งปี) การคาํนวณน้ีทาํข้ึนเพื่อกาํหนดจาํนวนหุน้สามญัท่ีตอ้งบวกเพิ่มกบัหุน้สามญั
ท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในการคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด โดยไม่มีการปรับปรุงกาํไร(ขาดทุน)แต่อยา่งใด 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
     

ส่วนแบ่งกาํไรท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 97,309,893 48,334,361 79,709,154 35,056,950 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั     
   ท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ (หุน้) 720,249,103 647,671,233 720,249,103 647,671,233 
การใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หุน้) 264,794,093 265,409,205 264,794,093 265,409,205 
     
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีใช ้     
   ในการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับลด (หุน้) 985,043,196 913,080,438 985,043,196 913,080,438 
กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาท)  0.0988  0.0529  0.0809  0.0384 
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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34 กาํไรต่อหุ้น 
 
ก) กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ี
ออกจาํหน่ายในระหวา่งงวด 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
     

ส่วนแบ่งกาํไรท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 97,309,893 48,334,361 79,709,154 35,056,950 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 720,249,103 647,671,233 720,249,103 647,671,233 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท)  0.1351  0.0746  0.1107  0.0541 

 
ข) กาํไรต่อหุ้นปรับลด  

 
กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยปรับจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลกลุ่มภายนอกในระหว่างปีปรับปรุงด้วย
จาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด กลุ่มบริษทัมี 
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พิจารณาจากมูลค่ายติุธรรมซ่ึงข้ึนอยูก่บัมูลค่าท่ีเป็นตวัเงินของราคาตามสิทธิซ้ือหุ้นท่ีมาพร้อมกบัสิทธิเลือกซ้ือหุน้ (กาํหนดจาก
ราคาถวัเฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งปี) การคาํนวณน้ีทาํข้ึนเพื่อกาํหนดจาํนวนหุน้สามญัท่ีตอ้งบวกเพิ่มกบัหุน้สามญั
ท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในการคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด โดยไม่มีการปรับปรุงกาํไร(ขาดทุน)แต่อยา่งใด 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   ปรับใหม่   ปรับใหม่ 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
     

ส่วนแบ่งกาํไรท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 97,309,893 48,334,361 79,709,154 35,056,950 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั     
   ท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ (หุน้) 720,249,103 647,671,233 720,249,103 647,671,233 
การใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หุน้) 264,794,093 265,409,205 264,794,093 265,409,205 
     
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีใช ้     
   ในการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับลด (หุน้) 985,043,196 913,080,438 985,043,196 913,080,438 
กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาท)  0.0988  0.0529  0.0809  0.0384 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั ท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเป็น
บริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้ง
สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคาํนึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีสาํคญัเปิดเผยในหมายเหตุ 14 
 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
 

ช่ือบุคคลและกจิการ ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
   

บริษทั ช. ทว ีเทอร์โมเทค จาํกดั ผลิต ตกแต่ง ประกอบและซ่อมแซม บริษทัยอ่ย 
    ตูท่ี้ใชส้าํหรับบรรจุและบรรทุกสินคา้  
กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี-ซีทีว ี จาํหน่ายและติดตั้งหลอดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า กิจการท่ีควบคุมร่วมกนั 
บริษทั ทวแีสงไทย จาํกดั จาํหน่ายรถยนตแ์ละอุปกรณ์อุตสาหกรรม มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ขอนแก่น ช. ทว ี จาํหน่ายรถยนต ์ มีผูเ้ป็นหุน้ส่วนร่วมกนั 
หา้งหุน้ส่วนจาํกดั โรงสีทวแีสงไทย หนองเรือ โรงสีขา้ว มีผูเ้ป็นหุน้ส่วนร่วมกนั 
บริษทั บางกอก ซีทีว.ี อินเตอร์เทรด จาํกดั ผลิตและส่งออกสินคา้ประเภทของใชใ้นบา้น มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ขอนแก่น ช. ทว ี(1993) จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายรถพว่ง มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั วอลแลพ ทรัค แอนด ์บสั จาํกดั จาํหน่ายรถยนต ์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอน็เนอร์ยี ่ซิสเทม็ส์ จาํกดั ผลิตแผงวงจรอิเลค็ทรอนิคส์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอพีเอส มลัติ-เทรด จาํกดั จาํหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ทางการเกษตร มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั โอเจ ดีเวลอปเมนท ์จาํกดั ใหเ้ช่าพื้นท่ีขายสงัหาริมทรัพย ์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั รวมทว ีมอเตอร์เซลส์ จาํกดั ซ้ือขายแลกเปล่ียนรถ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั รวมทว ีขอนแก่น จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายรถ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ช. รวมทวลิีสซ่ิง แอนดเ์รียลเอสเตท จาํกดั รับจาํนอง ขาย แลกเปล่ียนรถ บา้น มีกรรมการร่วมกนั 
หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ตั้งฮัว่ซิง นครปฐม จาํหน่าย ซ่อมรถและขายอะไหล่ มีผูเ้ป็นหุน้ส่วนร่วมกนั 
บริษทั ตงฟง หางโจว มอเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั จาํหน่ายรถยนต ์ มีอาํนาจควบคุมทางออ้ม 
Doll Fahrzeugbau AG ผลิตและจาํหน่ายรถพว่ง ผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั บางจากปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้าการ มีกรรมการร่วมกนั 
    กลัน่นํ้ามนัปิโตรเลียม  
บริษทั ส่ือเสรีเพื่อการปฏิรูป จาํกดั  ประกอบกิจการร้านขายปลีกหนงัสือ หนงัสือพิมพ ์ มีกรรมการร่วมกนั 
    และเคร่ืองเขียน  
บริษทั เอแคป แอ๊ดไวเซอร่ี จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการคาํปรึกษาทางการเงิน การบริหาร  
    สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ และใหสิ้นเช่ือรายยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั 
คุณรุ่งทิวา  ทวแีสงสกลุไทย - ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

ก) รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีเกิดข้ึนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
บริษัทย่อย     
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ -        -        6,259,698 9,285,696 
รายไดค่้าบริหาร -        -        2,566,800 2,566,800 
รายไดค่้าเช่า -        -        2,640,000 2,640,000 
ดอกเบ้ียรับ -        -        2,457,825 4,820,724 
รายไดอ่ื้น -        -        1,735,351 2,059,158 
ซ้ือวตัถุดิบ -        -        (179,428,991) (91,181,174) 
ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        -        (509,989) 
รายจ่ายค่าเช่า -        -        (48,000) (48,000) 
     

บุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนัอ่ืน ๆ     
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 83,481,771 9,737,871 83,481,771 9,737,871 
รายไดค่้าบริหาร 9,079,689 2,355,140 9,079,689 2,355,140 
รายไดค่้าเช่า 419,800 943,099 419,800 943,099 
รายไดจ้ากการขายสินทรัพย ์ 233,645 -        233,645 -        
รายไดอ่ื้น 242,589 316,314 242,589 316,314 
ซ้ือวตัถุดิบ (178,944,722) (99,191,544) (178,944,722) (99,191,544) 
ซ้ือสินทรัพย ์ -        (4,672,897) -        (4,672,897) 
รายจ่ายค่าเช่า (252,000) (1,652,000) -        (1,400,000) 
รายจ่ายอ่ืน (1,800,000) (452,623) (1,800,000) (452,623) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     
   -  ผลประโยชน์ระยะสั้น 12,435,450 10,343,289 12,435,450 10,434,289 
   -  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 749,517 541,720 749,517 541,720 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
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รายไดค่้าเช่า -        -        2,640,000 2,640,000 
ดอกเบ้ียรับ -        -        2,457,825 4,820,724 
รายไดอ่ื้น -        -        1,735,351 2,059,158 
ซ้ือวตัถุดิบ -        -        (179,428,991) (91,181,174) 
ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        -        (509,989) 
รายจ่ายค่าเช่า -        -        (48,000) (48,000) 
     

บุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนัอ่ืน ๆ     
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 83,481,771 9,737,871 83,481,771 9,737,871 
รายไดค่้าบริหาร 9,079,689 2,355,140 9,079,689 2,355,140 
รายไดค่้าเช่า 419,800 943,099 419,800 943,099 
รายไดจ้ากการขายสินทรัพย ์ 233,645 -        233,645 -        
รายไดอ่ื้น 242,589 316,314 242,589 316,314 
ซ้ือวตัถุดิบ (178,944,722) (99,191,544) (178,944,722) (99,191,544) 
ซ้ือสินทรัพย ์ -        (4,672,897) -        (4,672,897) 
รายจ่ายค่าเช่า (252,000) (1,652,000) -        (1,400,000) 
รายจ่ายอ่ืน (1,800,000) (452,623) (1,800,000) (452,623) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     
   -  ผลประโยชน์ระยะสั้น 12,435,450 10,343,289 12,435,450 10,434,289 
   -  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 749,517 541,720 749,517 541,720 
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บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
ข) ยอดคงเหลือท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินคา้และบริการและอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กบับุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย -        -        1,138,028 1,225,158 
     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ     
บริษทั ขอนแก่น ช.ทว ี(1993) จาํกดั -        5,393,664 -        5,393,664 
บริษทั วอลแลพ ทรัค แอนด ์บสั จาํกดั 1,020 4,649,293 1,020 4,649,293 
บริษทั รวมทวขีอนแก่น จาํกดั -        62,413 -        62,413 
กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี ซีทีว ี 18,765,125 -        18,765,125 -        
รวม 18,766,145 10,105,370 19,904,173 11,330,528 
     
ดอกเบีย้ค้างรับจากบริษทัย่อย (หมายเหตุ 9) -        -        498,630 5,493,098 
     
ลูกหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย -        -        159,193 606,381 
     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ     
บริษทั ขอนแก่น ช.ทว ี(1993) จาํกดั -        1,301,028 -        1,301,028 
บริษทั วอลแลพ ทรัค แอนด ์บสั จาํกดั 40,000 277,116 40,000 277,116 
กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี ซีทีว ี -        295,250 -        590,501 
รวม 40,000 1,873,394 199,193 2,775,026 
     
เงนิทดรองจ่าย (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย -        -        -        -        
     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ     
กิจการร่วมคา้ เจวซีีซี 300,000 300,000 300,000 300,000 
กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี ซีทีว ี 505,297 289,966 505,297 289,966 
รวม 805,297 589,966 805,297 589,966 

 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

75 

35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

ข) ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 ยงัไม่ได้ตรวจสอบ  ตรวจสอบแล้ว ยงัไม่ได้ตรวจสอบ  ตรวจสอบแล้ว 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 20)     
บริษทัยอ่ย -        -        7,298,251 -        
     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ     
บริษทั ขอนแก่น ช.ทว ี(1993) จาํกดั 1,042,250 -        1,042,250 -        
Doll Fahrzeugbau AG 2,377,127 24,956,683 2,377,127 24,956,683 
อ่ืน ๆ 320,534 167,159 320,534 167,159 
รวม 3,739,911 25,123,842 11,038,162 25,123,842 
     

เจ้าหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 20)     
บริษทัยอ่ย -        -        -        4,000 
     

กิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทั ขอนแก่น ช.ทว ี(1993) จาํกดั 50,000 50,000 50,000 50,000 
คุณรุ่งทิวา  ทวแีสงสกลุไทย 200,000 200,000 200,000 200,000 
อ่ืน ๆ -        21,000 -        -        
รวม 250,000 271,000 250,000 254,000 

 

ค) รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 สําหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ยอดคงเหลือตน้ปี  -        -        34,285,121 40,647,403 
เพิ่มข้ึน -        -        30,584,868 125,577,067 
ลดลง -        -        (39,369,989) (131,939,349) 
ยอดคงเหลือปลายปี  -        -        25,500,000 34,285,121 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัคงคา้งเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย
ท่ีไม่มีหลกัประกนัในสกลุเงินบาทมีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.00 ต่อปี เงินกูด้งักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 



201บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

75 

35 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
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ลดลง -        -        (39,369,989) (131,939,349) 
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36 ภาระผูกพนั 
 
ก) สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 วนัครบกาํหนดชาํระเงินของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ี
เปิดสถานะไวมี้อายรุะหวา่ง 1 เดือน และ 4 เดือน จาํนวนเงินและอตัราแลกเปล่ียนท่ีจะไดรั้บตามสญัญามีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 จํานวนเงนิตามสัญญา อตัราแลกเปลีย่นตามสัญญา   
สกุลเงนิต่างประเทศ  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  บาท  บาท 
       

สัญญาซ้ือเงนิตรา 
   ต่างประเทศ 

      

ดอลลาร์สหรัฐ  300 56,000  33.05  31.57 - 32.65 9,915 1,767,920 
ยโูร  168,803 290,405  40.96 - 41.28  42.5 - 45.19 6,958,955 12,408,742 
ปอนด ์  15,000 -         52.12   -   781,800 -        
มูลค่าตามสญัญา     7,750,670 14,176,662 
มูลค่ายติุธรรม     7,591,809 14,982,499 
กาํไร(ขาดทุน)จาก       
   การเปล่ียนแปลงมูลค่า     (158,861) 805,837 
       
สัญญาขายเงนิตรา       
   ต่างประเทศ       
ดอลลาร์สหรัฐ -        628,547 -         31.57 - 32.65 -        20,389,681 
ยโูร 410,092 865,123  41.18 - 41.53  42.5 - 45.19 16,948,621 38,273,411 
ดอลลาร์สิงคโปร์ -        434,125 -         24.73 - 25.5 -        10,958,911 
มูลค่าตามสญัญา     16,948,621 69,622,003 
มูลค่ายติุธรรม     16,567,543 71,233,162 
กาํไร(ขาดทุน)จาก       
   การเปล่ียนแปลงมูลค่า     381,078 (1,611,159) 
สินทรัพย(์หน้ีสิน)ตราสาร       
   อนุพนัธ์     222,217 (805,322) 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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36 ภาระผูกพนั (ต่อ) 
 

ข) ภาระผูกพนัตามหนังสือคํา้ประกนั 
 

ตามปกติของธุรกิจ บริษทัไดมี้การทาํหนงัสือสญัญาคํ้าประกนั เพื่อใชใ้นการคํ้าประกนัสญัญาจา้งงาน และ คํ้าประกนัไฟฟ้า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีหนงัสือสญัญาคํ้าประกนั ท่ีออกในนามของบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท 
   

คํ้าประกนัสญัญาจา้งงาน 125,308,378 124,100,000 
คํ้าประกนัไฟฟ้า 800,000 800,000 
 126,108,378 124,900,000 

 

ค) ภาระผูกพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดติ 
 

บริษทัไดมี้การทาํเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกโดยธนาคารเพื่อใชใ้นการซ้ือสินคา้ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 
และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกในนามของบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
    บาทหรือ    บาทหรือ 
  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า 

   

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  1,021,457 ยโูร 41,221,108  674,700 ยโูร 30,578,953 
 255,844 ดอลลาร์สหรัฐ 8,471,808 710,172 ดอลลาร์สหรัฐ 23,399,750 
  49,692,916  53,978,703 

 

 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
    บาทหรือ    บาทหรือ 
  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า 

   

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  976,261 ยโูร 39,397,226  674,700 ยโูร 30,578,953 
 255,844 ดอลลาร์สหรัฐ 8,471,808 186,700 ดอลลาร์สหรัฐ 6,151,653 
  47,869,034  36,730,606 
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36 ภาระผูกพนั (ต่อ) 
 

ข) ภาระผูกพนัตามหนังสือคํา้ประกนั 
 

ตามปกติของธุรกิจ บริษทัไดมี้การทาํหนงัสือสญัญาคํ้าประกนั เพื่อใชใ้นการคํ้าประกนัสญัญาจา้งงาน และ คํ้าประกนัไฟฟ้า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีหนงัสือสญัญาคํ้าประกนั ท่ีออกในนามของบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท 
   

คํ้าประกนัสญัญาจา้งงาน 125,308,378 124,100,000 
คํ้าประกนัไฟฟ้า 800,000 800,000 
 126,108,378 124,900,000 

 

ค) ภาระผูกพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดติ 
 

บริษทัไดมี้การทาํเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกโดยธนาคารเพื่อใชใ้นการซ้ือสินคา้ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 
และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกในนามของบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
    บาทหรือ    บาทหรือ 
  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า 

   

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  1,021,457 ยโูร 41,221,108  674,700 ยโูร 30,578,953 
 255,844 ดอลลาร์สหรัฐ 8,471,808 710,172 ดอลลาร์สหรัฐ 23,399,750 
  49,692,916  53,978,703 

 

 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
    บาทหรือ    บาทหรือ 
  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า 

   

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  976,261 ยโูร 39,397,226  674,700 ยโูร 30,578,953 
 255,844 ดอลลาร์สหรัฐ 8,471,808 186,700 ดอลลาร์สหรัฐ 6,151,653 
  47,869,034  36,730,606 



204 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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36 ภาระผูกพนั (ต่อ) 
 
ง) ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเพื่อเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
ยานพาหนะและอ่ืน ๆ ซ่ึงจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่าดาํเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกไดมี้ดงัน้ี 
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2557 
ถึงกาํหนดชําระภายในปีส้ินสุด  บาท  บาท 
   

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 4,701,000 4,449,000 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 904,000 904,000 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 596,000 596,000 
 6,201,000 5,949,000 
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2556 
ถึงกาํหนดชําระภายในปีส้ินสุด  บาท  บาท 
   

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 5,138,000 4,886,000 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 2,660,000 2,660,000 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 180,000 180,000 
 7,978,000 7,726,000 

 
37 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
ในระหวา่งปี พ.ศ. 2557 ผูถื้อหุน้ใหญ่ของกลุ่มบริษทัไดแ้สดงความจาํนงท่ีจะมอบใบสาํคญัแสดงสิทธิของกลุ่มบริษทัท่ีตนถืออยูจ่าํนวน
หน่ึงใหก้บัพนกังานท่ีไดรั้บเลือกของกลุ่มบริษทัโดยไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงผูบ้ริหารพบวา่การใหใ้บสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีเน้ือหาตีความได้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ ทาํให้กลุ่มบริษทัตอ้งบนัทึกค่าใชจ่้ายผลตอบแทน
พนักงานจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั โดยผูถื้อหุ้นใหญ่ของกลุ่มบริษทัแสดงความจาํนงท่ีจะมอบ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานของบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวน 6,905,100 สิทธิ และ 496,300 สิทธิ ตามลาํดบั รวมจาํนวน 
7,401,400 สิทธิ ทาํใหบ้ริษทัตอ้งบนัทึกค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะบริษทัสาํหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เป็นจาํนวน 29,013,488 บาท และ 27,067,992 บาท ตามลาํดบั และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจาก 
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
เพิ่มข้ึน 29,013,488 บาท และ 27,067,992 บาท ตามลาํดบั 

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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38 สิทธิประโยชน์ในการรับการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนดงัต่อไปน้ี 
 

 เลขทีบั่ตร     สิทธิประโยชน์ทีสํ่าคญั 
บริษทั ส่งเสริม วนัทีไ่ด้รับสิทธิพเิศษ ช่ือผลติภัณฑ์ เร่ิมตั้งแต่วนัที ่ หมดอายุวนัที่ 1 2 3 4 5 

           

บริษทั ช. ทว ีดอลลาเซียน  
   จาํกดั (มหาชน) 

2417(2)/2553 18 ตุลาคม พ.ศ. 2553 ผลิตโครงสร้างโลหะสาํหรับงาน
ก่อสร้างหรืองงานอุตสาหกรรม 
(Fabtication industry)  
หรือการซ่อม Platform 

5 เมษายน พ.ศ. 2554 4 เมษายน พ.ศ. 2562      

บริษทั ช. ทว ีเทอร์โมเทค จาํกดั 1746(2)/2548 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ผลิตแผน่หนงั (Sandwich panel) 14 มีนาคม พ.ศ. 2548 13 มีนาคม พ.ศ. 2557      
 

* สิทธิและประโยชน์ท่ีสาํคญั 
 

1) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั 
2) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 

ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวยีนมีกาํหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
3) ไดรั้บอนุญาตใหห้กัเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างส่ิงอาํนวยความสะดวก ร้อยละยีสิ่บหา้ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจาก

การหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ  
4) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นท่ีตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อการส่งออกเป็น

ระยะเวลาหา้ปี นบัแต่วนันาํเขา้คร้ังแรก  
5) ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพื่อเสีย

ภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 
 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและประโยชน์ท่ีไดรั้บนั้นตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุนดว้ย 
 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 จาํแนกตามรายไดส่้วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
และส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนแสดงไวด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

รายไดจ้ากส่วนธุรกิจ     
     ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน     

- รายไดต้ามสญัญา 3,241,264 36,838,346 3,241,264 22,287,981 
- รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ -        -        -        -        
รวม 3,241,264 36,838,346 3,241,264 22,287,981 

     ท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน     
- รายไดต้ามสญัญา 1,212,679,294 730,621,088 1,209,035,839 704,172,383 
- รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 297,102,171 102,952,416 302,756,901 111,454,995 
รวม 1,509,781,465 833,573,504 1,511,792,740 815,627,378 

 1,513,022,729 870,411,850 1,515,034,004 837,915,359 



205บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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38 สิทธิประโยชน์ในการรับการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนดงัต่อไปน้ี 
 

 เลขทีบั่ตร     สิทธิประโยชน์ทีสํ่าคญั 
บริษทั ส่งเสริม วนัทีไ่ด้รับสิทธิพเิศษ ช่ือผลติภัณฑ์ เร่ิมตั้งแต่วนัที ่ หมดอายุวนัที่ 1 2 3 4 5 

           

บริษทั ช. ทว ีดอลลาเซียน  
   จาํกดั (มหาชน) 

2417(2)/2553 18 ตุลาคม พ.ศ. 2553 ผลิตโครงสร้างโลหะสาํหรับงาน
ก่อสร้างหรืองงานอุตสาหกรรม 
(Fabtication industry)  
หรือการซ่อม Platform 

5 เมษายน พ.ศ. 2554 4 เมษายน พ.ศ. 2562      

บริษทั ช. ทว ีเทอร์โมเทค จาํกดั 1746(2)/2548 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ผลิตแผน่หนงั (Sandwich panel) 14 มีนาคม พ.ศ. 2548 13 มีนาคม พ.ศ. 2557      
 

* สิทธิและประโยชน์ท่ีสาํคญั 
 

1) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั 
2) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 

ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวยีนมีกาํหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
3) ไดรั้บอนุญาตใหห้กัเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างส่ิงอาํนวยความสะดวก ร้อยละยีสิ่บหา้ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจาก

การหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ  
4) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นท่ีตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อการส่งออกเป็น

ระยะเวลาหา้ปี นบัแต่วนันาํเขา้คร้ังแรก  
5) ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพื่อเสีย

ภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 
 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและประโยชน์ท่ีไดรั้บนั้นตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุนดว้ย 
 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 จาํแนกตามรายไดส่้วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
และส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนแสดงไวด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

รายไดจ้ากส่วนธุรกิจ     
     ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน     

- รายไดต้ามสญัญา 3,241,264 36,838,346 3,241,264 22,287,981 
- รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ -        -        -        -        
รวม 3,241,264 36,838,346 3,241,264 22,287,981 

     ท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน     
- รายไดต้ามสญัญา 1,212,679,294 730,621,088 1,209,035,839 704,172,383 
- รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 297,102,171 102,952,416 302,756,901 111,454,995 
รวม 1,509,781,465 833,573,504 1,511,792,740 815,627,378 

 1,513,022,729 870,411,850 1,515,034,004 837,915,359 



206 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ช. ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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39 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 เห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล
จากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี พ.ศ. 2557 เป็นจาํนวนเงินรวม 49 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจะถูกพิจารณาอนุมติัในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงกาํหนดใหมี้การจดัประชุมในวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2558 
 
เหตุการณ์สําคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 ขณะท่ีบริษทัเดินทางนาํรถไปส่งมอบใหก้บัลูกคา้ ไดเ้กิดเหตุเพลิงไหมท่ี้ตอนทา้ยของรถและลุกลาม
ไปทั้งคนัเป็นผลใหร้ถดงักล่าวเสียหายทั้งคนั คิดเป็นมูลค่าความเสียหาย 5.96 ลา้นบาท 
 
วนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 บริษทั ไดส่้งหนงัสือช้ีแจงถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแก่ลูกคา้และขอแสดงความรับผดิชอบต่อความเสียหาย
ท่ีเกิดข้ึนโดยการจดัทาํรถคนัใหม่ใหก้บัทางลูกคา้ โดยบริษทัขอขยายระยะเวลาการส่งมอบรถคนัดงักล่าวออกไปอีก 180 วนั นบัจาก
วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากทางลูกคา้และของดค่าปรับตามสญัญาทั้งน้ีนบัตั้งแต่วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป 
 
 




