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บริษัทฯ หรือ CTV-CHO หมายถึง
CTV-TMT หมายถึง
CTV-1993 หมายถึง
DOLL หมายถึง
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หมายถึง
สาํนกังาน ก.ล.ต. หมายถึง
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ หมายถึง

  

 

หมายถึง บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
หมายถึง บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั 
หมายถึง บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จํากดั 
หมายถึง DOLL Fahrzeugbau GmbH 
หมายถึง ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หมายถึง สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
หมายถึง บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั

 

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
จํากดั 



 
 

 

 

รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที$สุดมิได้และน้อมถวายความอาลัยแด่
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช

มหติลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดนิทร สยามมนิทราธิราช บรมมนาถบพติร

 

ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม 
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วสัิยทัศน์ 

CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง 
 CHO จะเป็นผู้ นําในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดบัโลก เข้ากบัการจดัการอย่าง
มืออาชีพ ด้วยองค์ความรู้ทีJเป็นเอกลกัษณ์ เพืJอมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สร้างความเชืJอมัJน ความพึงพอใจตอ่ลูกค้า 
ด้วยจิตวิญญาณทีJรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิJงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนํา สินค้า คณุภาพ ภายใต้ Brand 
CHO สู่ระดบัสากล ด้วยความภาคภูมิใจและสร้างความสขุแก่ผู้ ร่วมงาน เพืJอสร้างเสริมอํานาจการแข่งขนั สู่
การเป็นผู้ นําด้านนวตักรรมเทคโนโลยี ให้กบัประเทศไทย 
 

พันธกจิ 
• การสร้างองค์ความรู้ทีJเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ CHO และพฒันาบคุลากร 

• ขยายการรับรู้และความตระหนกัใน Brand พร้อมทั Sงสร้างเพิJมความเชืJอมัJนให้กบั Brand CHO 

• ผลิตสินค้าทีJเป็นมิตรตอ่สิJงแวดล้อม  มีความยัJงยืน  ความปลอดภยั เป็นมิตรตอ่ผู้ใช้  ใช้งาน
หลากหลาย 

• สร้างความสขุตอ่ผู้ ร่วมงาน และผู้ ทีJเกีJยวข้อง 

• ศกึษาค้นคว้า และพฒันาเทคโนโลยีใหม่อยา่งตอ่เนืJอง 

• มีความเป็นเลิศด้านการเงิน และการตลาด 

• ได้รับรางวลั TQA ภายในปี 2018 และได้รับสิทธิบตัร/อนสุิทธิบตัร ไมน้่อยกวา่ 5 เรืJองตอ่ปี 

• สร้างอตัลกัษณ์ของคนพนัธุ์ CHO  
 

เอกลักษณ์ 
C    =   Creativity to drive innovative developments  

ความคิดสร้างสรรค์ ด้านนวตักรรม และสง่เสริมความคิดใหม่ๆ  ทีJเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันา 
H    =   High Performance Organization under Good Governance 

องค์กรสมรรถนะสงู มีระบบการบริหารจดัการภายในทีJด ี

O    =   One of a kind and identity of “CHO” species  

มีเอกลกัษณ์เฉพาะ ตามนิยาม คนพนัธ์ุ CHO 
 

อัตลักษณ์ 
             "แกร่ง กล้า ตา่ง"      "STRONG, BRAVE AND DIFFERENT" 
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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท
 
 ในผลประกอบการปี 2559CHO 
 คณะกรรมการบริษัทกงัวลใจประเด็นนี S โดยได้ติดตามแผนการดําเนินงานการควบคมุค่าใช้จ่าย และผลกระทบต่อ
การดําเนินงานมาโดยตลอดทั Sงปี โดยสรุปสาเหตไุด้ดงันี S

 

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท 

2559CHO มีผลการดําเนินงานขาดทนุ ซึJงอาจทําให้ผู้ ถือหุ้นกงัวลใจ
คณะกรรมการบริษัทกงัวลใจประเด็นนี S โดยได้ติดตามแผนการดําเนินงานการควบคมุค่าใช้จ่าย และผลกระทบต่อ

การดําเนินงานมาโดยตลอดทั Sงปี โดยสรุปสาเหตไุด้ดงันี S 
1. ผลจากการถกูยกเลิกสญัญาการขายรถบั

องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ซึJงเป็นประเด็นใหญ่ทีJทําให้บริษัทฯ ขาด
รายได้ในช่วงเวลาทีJเตรียมตัวทําสญัญา ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการทําสญัญา และ
คา่ใช้จ่ายในการฟ้องศาลปกครอง ซึJงเรียกคา่เสยีหายประมาณ 
คา่เสยีหายทีJเรียกร้องได้จะกลบัมาเป็นรายได้ของบริษัทฯ

2. ค่าใช้จ่ายในการพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ด้วยความเป็นองค์กร 
นวตักรรม ซึJงในปีนี Sมีจํานวนโครงการใหญ่ประมาณ 4 โครงการ มากกวา่ปีก่อนๆ

3. คา่ใช้จ่ายในการทําระบบ ERP โปรแกรม 
ดําเนินงาน เพืJอให้ทนัใช้ในปี 2560 

 ดงันั Sนแผนในปี 2560 จึงนําผลการทํางานและค่าใช้จ่ายในปี 
ดําเนินการ ทําให้ CHO จะมีโครงการต่างๆ ทีJจะสร้างรายได้มาทดแทนการลงทุน
ดงักลา่ว 
 อีกทั Sง CHO มีแผนล่วงหน้าจนถึงปี 2566 
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ โดยเฉพาะการขยายศูนย์ซ่อม 24 ชม
รายได้ของ CHO มัJนคงขึ Sน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนกังาน ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทีJให้ความ
ไว้วางใจในการลงทนุใน CHO ด้วยดีเสมอมา และสญัญาว่าเราจะมุ่งมัJนทํางานเพืJอ
ความเจริญก้าวหน้าของบริษัทฯ ต่อไปและจะตรวจสอบควบคุมต้นทุนค่าใช้จ่าย
อยา่งรัดกมุให้เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ อยา่งทีJสดุ 
 
 
 

 (นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์
 ประธานคณะกรรมการบริษัท

 

มีผลการดําเนินงานขาดทนุ ซึJงอาจทําให้ผู้ ถือหุ้นกงัวลใจ 
คณะกรรมการบริษัทกงัวลใจประเด็นนี S โดยได้ติดตามแผนการดําเนินงานการควบคมุค่าใช้จ่าย และผลกระทบต่อ

ผลจากการถกูยกเลิกสญัญาการขายรถบสั NGV 489 คนั ให้กบั
ซึJงเป็นประเด็นใหญ่ทีJทําให้บริษัทฯ ขาด

รายได้ในช่วงเวลาทีJเตรียมตัวทําสญัญา ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการทําสญัญา และ
คา่ใช้จ่ายในการฟ้องศาลปกครอง ซึJงเรียกคา่เสยีหายประมาณ 1,500 ล้านบาท โดย

จะกลบัมาเป็นรายได้ของบริษัทฯ 
ค่าใช้จ่ายในการพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ด้วยความเป็นองค์กร 

โครงการ มากกวา่ปีก่อนๆ 
โปรแกรม SAP รวมถึงเวลาในการ

จึงนําผลการทํางานและค่าใช้จ่ายในปี 2559 มา
จะมีโครงการต่างๆ ทีJจะสร้างรายได้มาทดแทนการลงทุน

2566 ในการขยายกิจการและ
ชม. ทีJจะทําให้โครงการสร้าง

คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนกังาน ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทีJให้ความ
ด้วยดีเสมอมา และสญัญาว่าเราจะมุ่งมัJนทํางานเพืJอ

ความเจริญก้าวหน้าของบริษัทฯ ต่อไปและจะตรวจสอบควบคุมต้นทุนค่าใช้จ่าย

นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์) 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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สารจากกรรมการผู้จดัการใหญ่  
และประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 
 
 

ปี 2559 ทีJผ่านมา ผลประกอบการของทาง CHO ออกมาไม่ดีมากนัก ทําให้ปรากฏผลการขาดทุนในปีนี S อัน
เนืJองมาจากสภาพเศรษฐกิจและผลกระทบของค่าใช้จ่าย ในโครงการทีJทางบริษัทดําเนินการในปี 2558 ซึJงก็ต้องขอโทษผู้ ถือ
หุ้นทกุทา่นมา ณ ทีJนี Sด้วย 
 ในปี 2560 นี S ทางบริษัทฯ มีความมัJนใจวา่จะไมม่ีคา่ใช้จ่ายใดๆ มากระทบผลประกอบการแบบเมืJอปีทีJผา่นมา โดยใน
ปีนี S CHO ได้เริJมเปิดศนูย์บริการ “สิบล้อ ๒๔ ชัJวโมง” ซึJงเป็นศนูย์บริการซ่อมรถเชิงพาณิชย์แบบครบวงจรแห่งแรกในประเทศ
ไทยทีJเปิดบริการตลอด 24 ชัJวโมง อีกทั Sงบริษัทฯ ได้มีการเริJมใช้ระบบ ERP ใหม่ เพืJอเพิJมศักยภาพในการควบคุม และ
บริหารงานของบริษัทฯ ซึJงระบบ ERP ใหม่ เป็นระบบ On Cloud มีความคลอ่งตวั และต่อไปจะเป็นระบบทีJสง่เสริมให้CHO 
สามารถขยายงานได้รวดเร็วขึ Sน ระบบนี Sเป็นระบบทีJมีมาตรฐานระดบัโลก สามารถสร้างความมัJนใจให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุทา่น 
 อยา่งทีJทราบบริษัทฯ มีสนิค้าทั Sงหมด 3 กลุม่ ในกลุม่แรกปีนี Sตั Sงแตป่ลายปี 2559 ก็มีการรับคําสัJงซื Sอมาอย่างต่อเนืJอง 
สว่นสนิค้ากลุม่ทีJ 2 ซึJงสว่นใหญ่จะเป็นสินค้าสง่ออกของบริษัทฯ มีโอกาสขยายตลาดไปยงัทวีปอืJนๆ เนืJองด้วย CHO ได้บอก
เลกิการเป็นคู่ค้ากบับริษัทpartner ในเยอรมนั ด้วยเหตผุลการดําเนินงาน แนวคิด ทําให้ CHO สามารถนําสินค้ากลุม่นี Sขยาย
ออกไปยงัตลาดอืJนได้ นบัได้วา่เป็นโอกาสทีJดีของบริษัทฯ สนิค้ากลุม่ทีJ 3 กลุม่สดุท้ายจากการทีJเรามีการทําวิจยัและพฒันามา
อย่างต่อเนืJอง ทําให้เราสามารถใช้โครงการ Smart Bus ของจงัหวดัขอนแก่น เป็นสินค้าขยายไปยงัจังหวดัต่างๆ และเริJมมี
หลายจงัหวดัให้ความสนใจ และมาขอดงูาน อนันบัเป็นโอกาสทีJดีของ CHO 
 สดุท้าย คือเรืJองบคุลากรของบริษัทฯ นอกจากบริษัทฯ มีการสร้างโรงเรียนสาํหรับอบรมบคุลากร ซึJงเรียกวา่ “โรงเรียน
ช่าง ช ทวี” ไปแล้วนั Sน ปีนี Sเรายงัได้เริJมต้นโครงการเส้นทางอาชีพของพนกังานของเรา ซึJงจะเสริมสร้างพนกังานของ CHO ทําให้
มีขวญั และกําลงัใจทีJดีสง่ผลตอ่ผลประกอบการของเราตอ่ไปในอนาคตอีกทางหนึJงด้วย 
 

 
(นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย)  
กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร  
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9 
 

 



 
 

 

10 

 

นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์  (ประธานคณะกรรมการบริษัท
นายสุรเดช  ทวีแสงสกุลไทย  (กรรมการบริษัท 
  กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร 
นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย (กรรมการบริษัท 

 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส

นายศิริวัฒน์ ทวีแสงสกุลไทย  (กรรมการบริษัท 
คา่ตอบแทน

นายอนุสรณ์ ธรรมใจ  (กรรมการอิสระ 

นายอาษา ประทีปเสน  (กรรมการอิสระ 

 สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน

นายชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล (กรรมการอิสระ 

  บริหารความเสีJยง

  

  

 

ประธานคณะกรรมการบริษัท) 
กรรมการบริษัท / กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท / ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร / เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัท / กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท/กรรมการบริหาร

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส) 

กรรมการบริษัท / กรรมการกํากบัดแูลกิจการบริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน / กรรมการบริหาร) 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกํากบัดแูลกิจการบริหารความเสีJยง 

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ

บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน) 

ประธานกรรมการบริหาร / 
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท) 

กรรมการบริหาร/ 

กรรมการกํากบัดแูลกิจการบริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนด

กรรมการกํากบัดแูลกิจการบริหารความเสีJยง  

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 



 
 

 

 

 

 
 

1) นายสรุเดช   ทวีแสงสกุลไทย  
2) นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย  
3) นางสมนกึ    แสงอินทร์   
4) นายนิติธร    ดีอําไพ   
5) นายประสบสขุ  บญุขวญั    
6) Mr.Seven Markus Gaber   
7) นางสาวภทัรินทร์    อนกุูลอนนัต์ชยั  
8) นายนพรัตน์    แสงสวา่ง   
9) นายอภิชยั    ชมุศรี   
10) นายนิรุติ     สมุงคล   
11) นายผดงุเดช     เอื Sอสขุกลุ   
12) นายบํารุง     ชินสมบตัิ   
13) นายศกัรินทร์     อุ่นนิJม   

 

  (กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีบริหาร
  (รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส) 

  (รองกรรมการผู้จดัการใหญ่) 
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-การเงิน) 
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร พฒันาธุรกิจในประเทศ
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร การตลาดตา่งประเทศ

  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - ทัJวไป) 
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - การผลติ) 
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - ความเสีJยง) 
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - ออกแบบวิศวกรรม
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - การพฒันาธุรกิจตา่งประเทศ
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - งานบริการ) 
  (รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - การตลาดในประเทศ
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กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีบริหาร) 

รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร พฒันาธุรกิจในประเทศ) 
รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร การตลาดตา่งประเทศ) 

ออกแบบวิศวกรรม) 
การพฒันาธุรกิจตา่งประเทศ) 

การตลาดในประเทศ) 
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นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
 
แต่งตั Dงเมื$อ : วนัทีJ 2 มกราคม 2556 
อายุ: 55 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา : 
� อนปุริญญา คณะบญัชี 

� กรุงเทพการการบญัชีวิทยาลยั 

� ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย 
� Director Accreditation Program (DAP

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.028% 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ : ไมมี่ 
 
ประสบการณ์การทาํงาน: 
2556 - ปัจจบุนั :  ประธานคณะกรรมการบริษัท
  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน
 
 
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2532 – ปัจจบุนั : กรรมการบริษัท  

บางกอก ซีทีวี. อินเตอร์เทรด จํากดั 
2510 – ปัจจบุนั : หุ้นสว่นผู้จดัการ   

ห้างหุ้นสว่นจํากดั ตั SงฮัJวซิงนครปฐม

 

ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย  
DAP) SET/2012 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุ

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
มหาชน) 

อินเตอร์เทรด จํากดั  

ห้างหุ้นสว่นจํากดั ตั SงฮัJวซิงนครปฐม  

นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย 
� กรรมการบริษัท 
� กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท
� ประธานกรรมการบริหาร 
� กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที$บริหาร
� เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

แต่งตั Dงเมื$อ :วนัทีJ 18 พฤศจิกายน 2537 

อายุ: 50 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา : 
� อนปุริญญา 
� วิศวกรรมยานยนต์ Yomiuri Rikosem
� คณะบริหารธุรกิจ Sanno University
� ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย
� Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 41.221%
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่  

ประสบการณ์การทาํงาน : 
2538 - ปัจจบุนั : กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

ใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร
2558 - ปัจจบุนั : เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท
     บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 

กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2548 – ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค 
2559 – ปัจจบุนั : กรรมการ กิจการร่วมค้า ทีเอสพี
2558 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ   

บริษัท ขอนแก่นพฒันาเมือง
กรรมการ  กิจการร่วมค้า เจวีซีซี

2539 – ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท เอพีเอส มสัติ
2533 – ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท ขอนแก่น ช
2520 - ปัจจบุนั : กรรมการ ห้างหุ้นสว่นจํากดั ขอนแก่น ช
2482 – ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท ทวีแสงไทย จํากดั
2535 – 2558     : กรรมการ  บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั จํากดั
  
  
  
  

กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

Yomiuri Rikosem College ประเทศญีJปุ่ น 
Sanno University ประเทศญีJปุ่ น 

ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย 
Program (DAP) รุ่นทีJ 82/2010 

% 
ดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ

ประธานกรรมการบริหาร /กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร 
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

มหาชน) 

ทวี เทอร์โมเทค จํากดั 
กรรมการ กิจการร่วมค้า ทีเอสพี-ซีทีวี  

บริษัท ขอนแก่นพฒันาเมือง(เคเคทีที) จํากดั 
กิจการร่วมค้า เจวีซีซี 

กรรมการ บริษัท เอพีเอส มสัติ-เทรด จํากดั 
บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จํากดั 

กรรมการ ห้างหุ้นสว่นจํากดั ขอนแก่น ช.ทว ี
กรรมการ บริษัท ทวีแสงไทย จํากดั 

บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั จํากดั 
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นางสาวอัศนา ทวีแสงสกุลไทย 
� กรรมการบริษัท 
� กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 
� กรรมการบริหาร 
� รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 

แต่งตั Dงเมื$อ :วนัทีJ 15 สิงหาคม 2538 
อายุ: 62 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา : 
� ปริญญาตรีคณะมนษุย์ศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามคําแหง 
� ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย 
� Director Accreditation Program (DAP) SET/2012 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 3.326% 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2538 – ปัจจบุนั: กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส 
  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
 
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2548 – ปัจจบุนั : กรรมการ  บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั 
2559 – ปัจจบุนั : กรรมการ กิจการร่วมค้า ทีเอสพี-ซีทีวี 
2552 – ปัจจบุนั : กรรมการ  บริษัท โอเจ ดีเวลอปเมนท์ จํากดั 
2535 - ปัจจบุนั : กรรมการ  บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั จํากดั 
2532 – ปัจจบุนั : กรรมการ  บริษัท บางกอก ซีทีวี อินเตอร์เทรด จํากดั 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

นายศิริวัฒน์ ทวีแสงสกุลไทย 
� กรรมการบริษัท 
� กรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง  

สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
� กรรมการบริหาร 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :วนัทีJ 28 กนัยายน 2555 
อายุ: 38 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาโท Management, Brunel University 
� ปริญญาตรี Economics, Rissho University 
� ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย 
� Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีJ 82/2010 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไมมี่ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ : ไมมี่ 

  
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2557- ปัจจบุนั : คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ  

บริหารความเสีJยง  สรรหาและกําหนดกําหนด
คา่ตอบแทน 

2555 - ปัจจบุนั : กรรมการ / กรรมการบริหาร  
บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
 

บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2555 - ปัจจบุนั : กรรมการ / ผู้จดัการทัJวไป 

บริษัท รวมทวี ขอนแก่น จํากดั  
2554 – ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท รวมทวีมอเตอร์เซลล์ จํากดั 
2527 – ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท ช.รวมทวี ลิสซิJงแอนด์เรียล

เอสเตท จํากดั 
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  นายอนุสรณ์ ธรรมใจ 
� กรรมการอิสระ 
� ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :วนัทีJ 12 ตลุาคม 2555 
อายุ: 50 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา : 
� ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ การเงินและการพฒันา

Fordham University New York, USA 
� ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ Southeastern University 
� ปริญญาโทคณะเศรษฐศาสตร์ Fordham University New York, USA 
� ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
� คณะนิติศาสตร์ภาคบณัฑิต (2 ปี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
� ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย  
� Director Certification Program (DCP) รุ่นทีJ 28/2003 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไมมี่ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

ประสบการณ์การทาํงาน : 
2555 - ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
บริษัทจดทะเบียนอื$น:  
2558 – 2558 : ประธานกรรมคณะการตรวจสอบ 
2545 – 2557 : กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บางจากปิโตรเลียม จํากดั(มหาชน) 
2551 - 2554 : กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อสมท จํากดั (มหาชน)  
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2557 – ปัจจบุนั : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ   

ธนาคารแหง่ประเทศไทย  
 

2556 – ปัจจบุนั : รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและบริการวิชาการ 
2550 – ปัจจบุนั : คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
2551 - 2554    : กรรมการบริหาร กองทนุโทรคมนาคมเพืJอกิจการ

สาธารณะ USO 
2551 - 2553 :  กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสีJยง

ธนาคารเพืJอการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
  

  

นายอาษา ประทีปเสน 
� กรรมการอิสระ 
� กรรมการตรวจสอบ 
� กรรมการกํากับดูแลกิจการบริหารความเสี$ยง สรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 
แต่งตั Dงเมื$อ :  วนัทีJ 28 กนัยายน  2555 
อายุ: 56 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขา System Engineering 

Brunel University, United Kingdom 
� ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขา วิศวกรรมเครืJองกล

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
� ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขา วิศวกรรมอตุสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
� ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขา การคลงั  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
� ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย 
� Monitoring fraud risk management ( MFM) รุ่นทีJ 8/2012 
� Monitoring the quality of financial report ( MFR)  

รุ่นทีJ 15/2012  
� Monitoring the system of internal control and risk 

management ( MIR) รุ่นทีJ 13/2012 
� Monitoring the internal audit function ( MIA) รุ่นทีJ 13/2012 
� Audit committee program ( ACP ) รุ่นทีJ 39/2012 
� Understanding fundamental financial statement  

รุ่นทีJ 11/2007 Finance for Non-finance-director ( FND ) 
รุ่นทีJ 37/2007 

� Director certification program ( DCP) รุ่นทีJ 94/2007 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไมมี่ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ : ไมมี่ 

ประสบการณ์การทาํงาน :  
2557-ปัจจบุนั : คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง  

สรรหาแลกําหนดคา่ตอบแทน 
2555 - ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2557 - ปัจจบุนั : ศาสตราจารย์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบรีุ 
 2535 - 2557 : รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบรีุ 
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  นายชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล 

� กรรมการอิสระ 

� กรรมการตรวจสอบ 

� ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง  

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

แต่งตั Dงเมื$อ :วนัทีJ 5 มีนาคม 2556 

อายุ: 52 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การเงิน) 

สถาบนับณัฑิตพฒัน บริหารศาสตร์ ( นิด้า ) 

� ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั Sนสงู (การสอบบญัชี) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

� ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

� ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประเทศไทย (CPA) 

� ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)CFO Certification 

Program 

� สภาวิชาชีพบญัชีวฒิุบตัรกฎหมายภาษีอากร ศาลภาษีอากรกลาง 

� ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย How to develop 
Risk Management 

� ( HRP) รุ่นทีJ 07/2015 

� Director Certification Program (DCP) รุ่นทีJ 174/2013 

� Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีJ 2/2004  

� Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีJ 20/2004 

� อบรมสมัมนากับ IOD และ SET 

� Collective  Action Coalition  Against Corruption (CAC) 

� CG Forum 1 – 4/2014 

� CGR Scorecard Workshop 

� Research  Alliance Dialogue on Corporate Governance 2014 

� R-ACF 1/2016 By IOD 

� Ethical Leadership program (ELP) 3/2016 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไมมี่ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 

  
  

  

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2557 – ปัจจบุนั : ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ  
  บริหารความเสีJยง  สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2556 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
 
 บริษัทจดทะเบียนอื$น:  
2558 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เอเพ็กซ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั(มหาชน) 
2551 – 2558    : กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2558 –2558     : กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2547 –2557     : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอแคป แอ๊ดไวเซอรีJ จํากดั (มหาชน)  
 2555 - 2557 :   รองกรรมการผู้จดัการ 
  บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัJน จํากัด (มหาชน) 
2552 - 2554   :   ผู้ อํานวยการสายงานการเงิน  
  บริษัท ที ที แอนด์ ที จํากดั (มหาชน) 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  
2557 – ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ 
  บริษัท สมาร์ทคอนซลัติ Sง แอนด์ เซอร์วิสเซส จํากดั 
2556 – 2557    : กรรมการบริษัท ธิ Sงค์พลสั ดิจิตอล จํากดั 
2555 – 2557    : กรรมการบริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จํากดั 

2551 – 2554    : ทีJปรึกษาทางธุรกิจ (นอกเวลาราชการ) 
 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหมศ่นูย์นวตักรรมทาง
ธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ (นิด้า)  
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นางสมนึก แสงอินทร์ 
� กรรมการบริหาร 

� รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 

แต่งตั Dงเมื$อ : 26 พฤศจิกายน 2557 

อายุ: 57 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
� ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี  

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
� Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีJ SEC/2013 
� Company Secretary Program (CSP) รุ่นทีJ20/2006 
� Code of Conduct by SET 2007 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.006  % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2557 – ปัจจบุนั : รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2557 – ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
2553 – 2557    : กรรมการบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-การเงิน 
บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)  

 
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2557 - 2557 :  อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2557 - 2557 :  ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

บริษัท บ้านสวยกรุ๊ป(สรุาษฎร์ธานี) จํากดั 

นายนิติธร  ดีอาํไพ 
� กรรมการบริหาร 

� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร-การเงนิ 

� เลขาคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

แต่งตั Dงเมื$อ : 3 เมษายน 2557 

อายุ: 47  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาตรี ( บช.บ.) คณะบญัชี มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
� Director Certification Program (DCP) รุ่นทีJ 192/ 2014 
� Anti-Corruption for Executive Program รุ่นทีJ 3/2014 
� Anti-Corruption The Practical Guide ACPG 23/2015 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.0006  % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

  
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2557 – ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร  
  รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-การเงิน 
2557 – ปัจจบุนั : เลขาคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความ

เสีJยง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 

 

กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2551 – 2556 : ผู้ อํานายการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท ศนูย์การได้ยินดีเมด จํากดั 
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  นายประสบสุข  บุญขวัญ 
� กรรมการบริหาร 

� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร-พัฒนาธุรกิจในประเทศ 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :1 มิถนุายน 2554 
อายุ: 49  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.001  % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2555 - ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
2558 – ปัจจบุนั : รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-พฒันาธุรกิจในประเทศ 

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
2554 - 2558 :  รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-การตลาดในประเทศ 

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน) 
 

บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2558 – ปัจจบุนั : กรรมการบริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั 
2553 - 2554 : ผู้จดัการฝ่ายทัJวไป 
2538 - 2553 : ผู้จดัการฝ่ายจดัซื Sอบริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั 

Mr.Sven Markus Gaber 
� กรรมการบริหาร 

� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร-การตลาดต่างประเทศ 

 

แต่งตั Dงเมื$อ :1 มิถนุายน 2554 
อายุ: 49 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมเครืJองกล 

สถาบนั DAA-THCHNIKUM GEMEINNUETZIGE GMBH 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไมมี่ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2555 - ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
2554 - ปัจจบุนั :  รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-การตลาด ตา่งประเทศ 

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน)  
 

บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2552 - 2553 : ผู้ อํานวยการฝ่ายขายตา่งประเทศ  
 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั 
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นางสาวภทัรินทร์ อนุกูลอนันต์ชัย 
� กรรมการบริหาร 

� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร-ทั$วไป 

 

แต่งตั Dงเมื$อ :1 มิถนุายน 2554 

อายุ: 60 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาตรี คณะศิลปะศาสตร์บณัฑิต สาขารัฐศาสตร์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.010% 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2555 - ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
2554 - ปัจจบุนั : รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-ทัJวไป  
           บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
 
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2549 - 2554 : ผู้ อํานวยการฝ่ายขาย  

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั  

นายนพรัตน์ แสงสว่าง 
� กรรมการบริหาร 

� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร-การผลิต 

 

แต่งตั Dงเมื$อ :1 มิถนุายน 2554 

อายุ: 49 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
� ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัพระจอมเกล้าธนบรีุ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.011 % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2555 - ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
2554 - ปัจจบุนั : รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-การผลิต 

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
 

บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2559 – ปัจจบุนั : กรรมการ  กิจการร่วมค้า เจวีซีเคเค 
2559 – ปัจจบุนั : กรรมการ กิจการร่วมค้า เจวีโอพีวี  
2559 – ปัจจบุนั : กรรมการ  กิจการร่วมค้า เจวีซีซี 
2558 – ปัจจบุนั : กรรมการ  บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จํากดั 
2558 – ปัจจบุนั : กรรมการ  บริษัท โอเจ ดีเวลอปเมนท์ จํากดั 
2541 – 2554    : ผู้จดัการแผนกบริหารการผลิต 
  บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั  
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นายอภชิัย  ชุมศรี 

� กรรมการบริหาร 
� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร-ความเสี$ยง 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :4 มิถนุายน 2556 
อายุ: 48 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรม

เชืJอมประกอบ   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น 

� ประกาศนียบตัร MINI MBA มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา 

� HOW TO DEVELOP A RISK MANAGEMENT PLANHRP 
9/2016by IOD 

� กลยทุธการบริหารความเสีJยง  จดัโดยสถาบนัเพิJมผลผลติแหง่ชาต ิ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.005  % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน  : 
2556 - ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
2556 - ปัจจบุนั : รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ความเสีJยง 

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน)  
 

บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2539 - 2556 : ผู้จดัการแผนกตรวจสอบต้นทนุ  
  บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั  

นายนิรุติ  สุมงคล 
� กรรมการบริหาร 
� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร-ออกแบบวิศวกรรม 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :4 มิถนุายน 2556 
อายุ: 51 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม วิชาเอกครุศาสตร์

อตุสาหกรรมบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) สาขาไฟฟ้ากําลงั 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.015 % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : 0.003% 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2556 - ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
2556 - ปัจจบุนั : รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ออกแบบวิศวกรรม

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
 
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2537 - 2556 : ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม  
  บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั  
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นายผดุงเดช เอื Dอสุขกุล 
� กรรมการบริหาร 
� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร-พัฒนาธุรกิจ 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :21 กรกฎาคม 2558 
อายุ:45 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.0006  % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : 0.028% 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2558 - ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร   

รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-พฒันาธุรกิจ
ตา่งประเทศ  
บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน)  
 

บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2557 – 2558 : ผู้จดัการทัJวไป  
2551 – 2556 : ผู้จดัการทัJวไป บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั  
2556 – 2557 : ผู้จดัการศนูย์ซอ่มบํารุงยานพาหนะ 

บริษัท ลินฟ็อกซ์ ทรานสปอรต์ (ประเทศไทย) จํากดั 

นายบาํรุง  ชินสมบัติ 
� กรรมการบริหาร 
� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร – งานบริการ 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :21 กรกฎาคม  2558 
อายุ: 63 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  

�  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์    สาขาการเงินการคลงั  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไมมี่ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2558 – ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร   

รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-งานบริการ  
บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน)  

2556 – 2558 :    ผู้จดัการฝ่ายขาย-การตลาดในประเทศ 
บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน) 
 

บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2552 - 2556 : ผู้จดัการฝ่ายขายการตลาดในประเทศ 

บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั  
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นายศักรินทร์ อุ่นนิ$ม 
� กรรมการบริหาร 
� รองประธานเจ้าหน้าที$บริหาร– การตลาดในประเทศ 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :21 กรกฎาคม  2558 
อายุ: 47 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาโท บริหารธุรกิจ การจดัการการตลาด   

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
� ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.010  % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2558 – ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-

การตลาดในประเทศ   
บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

2556 - 2558 :  ผู้จดัการฝ่ายขายราชการ 
 บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน) 
 
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2541 - 2556 : ผู้จดัการฝ่ายขายราชการ 
   บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั 

 นางสาวยิ$งหทัย  ปอนพังงา 
� เลขานุการบริษัท 

 
แต่งตั Dงเมื$อ :1 มิถนุายน 2554 
อายุ: 41 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา :  
� ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
� ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ วิชาเอกการบญัชี  

มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
� Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีJ SEC/2013 
� Effective Minute Taking (EMT) รุ่นทีJ 26/2013 
� Company Secretary Program (CSP) รุ่นทีJ48/2012 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.016  % 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที$ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ : ไมมี่ 

 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
2556 - ปัจจบุนั : เลขานกุารบริษัท 
2556 - ปัจจบุนั : เลขานกุาร กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธาน

เจ้าหน้าทีJบริหาร 
2556 – ปัจจบุนั : หวัหน้าพิธีการ นําเข้า-สง่ออก 
  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
 
บริษัทจดทะเบียนอื$น: ไมมี่ 
 
กิจการที$ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2550 – 2556 : เลขานกุารบริษัท 
2543 – 2555 : เจ้าหน้าทีJธุรการฝ่ายขายตา่งประเทศ  
  บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั  
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รายชื$อ 
 

CHO บริษัทย่อย บริษัทที$เกี$ยวข้องข้องกัน 
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

กรรมการ  
นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์  X / /        

นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย /, XX / / / / / / / / / / / / 

นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย /, // / / / /   / / / / / 

นายศิริวฒัน์  ทวีแสงสกลุไทย /, // / / /        

นายอนสุรณ์  ธรรมใจ /        

นายอาษา  ประทปีเสน /        

นายชชัวาล  เตรียมวิจารณ์กลุ /        

ผู้บริหารระดับสูง 
นางสมนึก  แสงอินทร์ // 

            
       

นายนิติธร  ดีอําไพ // 
            

       
นายประสบสขุ  บญุขวญั // / 

           
       

Mr. Sven Markus Gaber // 
            

       
นางสาวภทัรินทร์  อนกุลูอนนัต์ชยั // 

            
       

นายนพรัตน์  แสงสวา่ง // 
 

/ 
        

/ 
 

 /    / / 
นายอภิชยั  ชมุศรี // 

            
       

นายนิรุติ  สมุงคล // 
            

       
นายผดงุเดช  เอื Sอสขุกลุ // 

            
       

นายบํารุง  ชินสมบตัิ // 
            

       
นายศกัรินทร์  อุ่นนิJม // 

            
       

เลขานุการบริษัท 
นางสาวยิJงหทยั  ปอนพงังา        

รายละเอียดเกี$ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 
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หมายเหตุ  

 

 
 
 
 
 
  

      X =   ประธานกรรมการบริษัท    
     /   =   กรรมการบริษัท     
    XX =  ประธานกรรมการบริหาร     
     //  =   กรรมการบริหาร 
CHO  = บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน)   

 

 บริษัทย่อย 
 1. บจ. ช.ทวี เทอร์โมเทค   
 

บริษัทที$เกี$ยวข้องกัน                                                                                                                             
1. บจ.ขอนแก่น ช.ทวี (1993)                             
2. บจ.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั                          
3. ห้างหุ้นสว่นจํากดั ขอนแก่น ช.ทวี                   
4. บจ.ช.รวมทวี ลิสซิJงแอนด์เรียลเอสเตท        
5. บจ.ทวีแสงไทย                                             
6. บจ.บางกอก ซีทีวี.อินเตอร์เทรด                      

  7.  บจ.รวมทวี ขอนแก่น                       
8.  บจ.รวมทวีมอเตอร์เซลล์ 

 9.  บจ.เอพีเอส มสัติ-เทรด 
 10. บจ.โอเจ ดีเวลอปเมนท์ 
 11. หจก. ตั SงฮัJวซิงนครปฐม  
 12. บจ. ขอนแก่นพฒันาเมือง (เคเคทีที)  
 13. กิจการร่วมค้า เจวีซีซี 
 14. กิจการร่วมค้า ทีเอสพี-ซีทีวี 
 15. กิจการร่วมค้า เจวีซีอี 
 16. กิจการร่วมค้า เลคิเซ ่แอนด์ ช.ทวี 
 17. กิจการร่วมค้า เจวีซีเคเค 
 18. กิจการร่วมค้า เจวีโอพีวี 
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7. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั Sงหมด 4 ชดุ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการ CSR ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี S 

 

7.1 คณะกรรมการ 
7.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 คน ประกอบด้วย 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

1. นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ ประธานกรรมการ 

2. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

3. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

4. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

5. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายอาษา ประทีปเสน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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โดยมีนายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชืJอแทนบริษัท : นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย และนางสาวอศันา ทวีแสงสกลุ

ไทย ลงลายมือชืJอร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 ข้อจํากดัอํานาจของกรรมการ : ไมม่ี 
 

7.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

1. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอาษา ประทีปเสน กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื#อถือของงบการเงิน คือ นายชชัวาล เตรียม
วิจารณ์กลุ ซึ#งจบการศึกษาประกาศนียบตัรบณัฑิตชั8นสูง (การสอบบญัชี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และปริญญา
ตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) จากมหาวิทยาลยัรามคําแหง 

โดยมีนางอปัสร สริุยาเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

7.1.3 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 มติทีJประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั SงทีJ 6/2557 เมืJอวนัทีJ 21 ธนัวาคม 2557 ได้พิจารณาแตง่ตั Sงคณะกรรมการ
กํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ( คณะกรรมการฯ ) ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559  มี 
คณะกรรมการฯ  จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

1. นายชชัวาล     เตรียมวิจารณ์กลุ ประธานคณะกรรมการ 

2. นายอาษา      ประทีปเสน กรรมการ 

3. นายศิริวฒัน์   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

โดยมี นายนิติธร    ดีอําไพเป็นเลขานกุารคณะกรรมการฯ 

 

สถิติการเข้าประชมุของกรรมการบริษัท ปี 2557-2559 

รายชืJอคณะกรรมการ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากบัดแูล
กิจการฯ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากบัดแูล
กิจการฯ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากบัดแูล
กิจการฯ 

1. นางเพ็ญพิมล    
เวศย์วรุตม์ 

5/6 -- -- 12/13 -- -- 6/6 -- -- 
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2. นายสรุเดช    
ทวีแสงสกลุไทย 

6/6 -- -- 12/13 -- -- 6/6 -- -- 

3. นางสาวอศันา  
ทวีแสงสกลุไทย 

5/6 -- -- 11/13 -- -- 6/6 -- -- 

4. นายศริิวฒัน์    
ทวีแสงสกลุไทย 

5/6 -- 1/1 7/13 -- 5/5 6/6 -- 5/5 

5. นายอนสุรณ์    
ธรรมใจ 

6/6 9/9 -- 13/13 11/11 -- 6/6 9/9 -- 

6. นายอาษา   
 ประทีปเสน 

6/6 9/9 1/1 11/13 9/11 5/5 6/6 9/9 5/5 

7. นายชชัวาล   
 เตรียมวจิารณ์กลุ 

6/6 9/9 1/1 13/13 11/11 5/5 6/6 9/9 5/5 

 

7.1.4 คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร จํานวน 14 คน ประกอบด้วย 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 

3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 

4. นางสมนกึ            แสงอินทร์ กรรมการบริหาร 

5. นายนิติธร            ดีอําไพ กรรมการบริหาร 

6. นายประสบสขุ บญุขวญั กรรมการบริหาร 

7. Mr.Sven Markus Gaber กรรมการบริหาร 

8. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์ชยั กรรมการบริหาร 

9. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง กรรมการบริหาร 

10. นายอภิชยั ชมุศรี กรรมการบริหาร 

11. นายนิรุต ิ สมุงคล กรรมการบริหาร 

12. นายผดงุเดช        เอื Sอสขุกลุ กรรมการบริหาร 

13. นายบํารุง            ชินสมบตัิ กรรมการบริหาร 

14. นายศกัรินทร์       อุน่นิJม กรรมการบริหาร  

โดยมี นางสาวธญัญภสัร์  น้อยประชา  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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หมายเหต:ุ ที#ประชมุคณะกรรมการบริหาร ครั8งที# 12/2559 เมื#อวนัที# 30 ธนัวาคม 2559 มีมติแต่งตั8งนายฉตัรชยั กนัตวิรุฒ 
และที#ประชมุคณะกรรมการบริษทัรบัทราบในที#ประชมุ ครั8งที# 1/2560 เมื#อวนัที# 20 มกราคม 2560 โดยมีผลให้
เป็นกรรมการบริหารเมื#อวนัที# 1 มกราคม 2560 แทนนายทศพล ผลิตาภรณ์ ที#พน้จากตําแหน่งเมื#อวนัที# 20 
ตลุาคม 2559 โดยการลาออกจากบริษัท 

 

7.1.5 คณะกรรมการที$ลาออกระหว่างปี 2559 
รายชื$อ ตาํแหน่ง ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

นายทศพล  ผลติาภรณ์ กรรมการบริหาร   

รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – ด้านศกัยภาพองค์กร 

21 มิ.ย. 2559 – 20 ต.ค. 2559 

 

7.2 ผู้บริหาร 

 คณะผู้บริหารของบริษัท   

 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จํานวน 13 คน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร 

2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส 

3. นางสมนกึ            แสงอินทร์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4. นายนิติธร            ดีอําไพ รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – การเงิน 

5. นายประสบสขุ บญุขวญั รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – พฒันาธุรกิจในประเทศ 

6. Mr.Sven Markus Gaber รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - การตลาดตา่งประเทศ 

7. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์ชยั รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – ทัJวไป 

8. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – การผลติ 

9. นายอภิชยั ชมุศรี รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – ความเสีJยง 

10. นายนิรุต ิ สมุงคล รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – ออกแบบวิศวกรรม 

11. นายผดงุเดช        เอื Sอสขุกลุ รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – การพฒันาธุรกิจตา่งประเทศ 

12. นายบํารุง            ชินสมบตัิ รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – งานบริการ 

13. นายศกัรินทร์       อุน่นิJม รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – การตลาดในประเทศ 
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หมายเหต ุ := ที#ประชมุคณะกรรมการบริหาร ครั8งที# 12/2559 เมื#อวนัที# 30 ธนัวาคม 2559 มีมติแต่งตั8งนายฉตัรชยั กนัตวิรุฒ และ
ที#ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบในที#ประชมุ ครั8งที# 1/2560 เมื#อวนัที# 20 มกราคม 2560 โดยมีผลให้เป็น
กรรมการบริหารเมื#อวนัที# 1 มกราคม 2560 แทนนายทศพล ผลิตาภรณ์ ที#พน้จากตําแหน่งเมื#อวนัที# 20 ตลุาคม 
2559 โดยการลาออกจากบริษัท  

7.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั SงนางสาวยิJงหทยั  ปอนพงังา  ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท เพืJอทําหน้าทีJ
ประสานงานจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และจัดการประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทั Sงจัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามทีJกฎหมายกําหนด โดยเลขานุการบริษัททีJ
คณะกรรมการแต่งตั Sงขึ Sนเป็นผู้ ทีJคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
เลขานกุารบริษัท 

 

7.4 คณะกรรมการ CSR(Corporate Social Responsibility)  

 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีจํานวนคณะกรรมการ CSR (Corporate Social Responsibility) ดงัตอ่ไปนี S 
1. นายผาด            พิมรินทร์     ผู้จดัการแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ               รักษาการผู้จดัการ CSR  และ 

ประธานฝ่าย กิจกรรมสงัคมและชมุชน 
2. นายอภิชยั         ชมุศรี                รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-ความเสีJยง  ทีJปรึกษา กรรมการ 
3. นายประวิทย์      สระภมูิ ผู้จดัการแผนกความปลอดภยั  ประธานฝ่ายสิJงแวดล้อม 
4. นายวิญ� ู        อินทร์โก ผู้จดัการแผนกขายในประเทศ  ประธานฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 
5. นายกิตติ�พิสธิ     ญาณกิตตินกุลู ผู้จดัการแผนกการศกึษาและฝึกอบรม  ประธานฝ่าย HAPPY WORK PLACE 
6.   นางสาววณิชยา   จนัทร์โสม        ผู้ช่วยผู้จดัการแผนก QMR                                   เป็นเลขานกุาร CSR 
      และกรรมการอีก 11 คนและทีมทํางานอีกกวา่ 30 คน 

 หน้าที$ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ CSR 
1. รับนโยบาย วางแผน กําหนดงบประมาณ และกํากบัดแูล การทํากิจกรรม CSR ตามแผนงาน 
2. เป็นผู้ พิจารณาคดัเลอืกคณะทํางานแตล่ะฝ่ายเสนอกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร แตง่ตั Sง 
3. กําหนดยทุธศาสตร์และนโยบายการทํา CSR ในแตล่ะฝ่าย 
4. ควบคมุและติดตามผลการทํางาน CSR ในแตล่ะฝ่าย 
5. ตรวจสอบและลงนามในเอกสารทีJเกีJยวข้องกบัการทํางาน CSR 
6. ออกระเบียบปฏิบตัิทีJเกีJยวข้องกบั CSR ในฝ่ายตา่งๆ 
7. ตรวจสอบผลลพัธ์และจดัทําตวัชี Sวดัตามเกณฑ์ทีJกําหนดโดยมาตรฐานการทํา CSR สากล 
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7.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ทีJประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 เมืJอวันทีJ 21เมษายน 2559 มีมติอนุมัติหลักการในการกําหนด
คา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการคณะตา่งๆ ดงันี S 

7.5.1  ค่าตอบแทนที$เป็นตัวเงนิ 

ก) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
� เบี Sยประชมุ: แตท่ั Sงนี Sไมเ่กิน 1,700,000 บาท แบง่เป็นดงันี S 

- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  12,500 บ า ท ต่ อ ก า ร
ประชมุ 
- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ   10,000 บ า ท ต่ อ ก า ร

ประชมุ 
� คา่ตอบแทนรายเดือนกรรมการ :  

� ค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการตรวจสอบ: ค่าตอบแทนรายเดือนเฉพาะกรรมการตรวจสอบ
ประจําปี 2559 แบง่เป็นดงันี S 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/เดือน/คน 
- กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาท/เดือน/คน 

 
 ค่าตอบแทน/รายเดือน 

(บาท) 
คณะกรรมการบริษัท -ไมม่ี- 
คณะกรรมการตรวจสอบ  390,000 
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน -ไมม่ี- 

 

� คา่ตอบแทนรายปี (เงินโบนสั): เงินโบนสัสําหรับคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2559 ทีJประชุมผู้ ถือ
หุ้นอนุมตัิไว้ไม่เกิน 4,000,000 บาท โดยให้อํานาจประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจัดสรร
ให้แก่กรรมการแตล่ะคน 

  

ข) คา่ตอบแทนคณะอนกุรรมการและคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหา และกําหนด
คา่ตอบแทน 
� เบี Sยประชมุ: (ไมร่วมผู้ ทีJดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหารบริษัท) 

- ประธานคณะอนกุรรมการ   10,000 บาทตอ่การประชมุ 
- กรรมการทีJเป็นสมาชิกของคณะอนกุรรมการ   8,000 บาทตอ่การประชมุ 
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สรุปคา่ตอบแทนกรรมการปี 2558-2559 

รายชื$อคณะกรรมการ 

ปี 2558 ปี 2559 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
กิจการฯ 

เงินโบนสั
กรรมการ 

รวม 
กรรมการ 

บริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
กิจการฯ 

เงินโบนสั
กรรมการ 

รวม 

1. นางเพญ็พิมล  
เวศย์วรุตม์ 

150,000 -- -- 358,600 508,600 75,000 -- -- 100,000 175,000 

2. นายสรุเดช  
ทวีแสงสกลุไทย 

120,000 -- -- 286,900 406,900 60,000 -- -- 105,000 165,000 

3. นางสาวอศันา  
ทวีแสงสกลุไทย 

110,000 -- -- 286,900 396,900 60,000 -- -- 81,000 141,000 

4. นายศริิวฒัน์  
ทวีแสงสกลุไทย 

70,000 -- 40,000 286,900 396,900 60,000 -- 40,000 59,000 159,000 

5. นายอนสุรณ์  
ธรรมใจ 

130,000 137,500 -- 428,000 695,500 60,000 112,500 -- 126,000 298,500 

6. นายอาษา ประทีปเสน 110,000 90,000 40,000 399,700 639,700 60,000 90,000 40,000 108,000 298,000 

7. นายชชัวาล  
เตรียมวิจารณ์กลุ 

130,000 110,000 50,000 399,700 689,700 60,000 90,000 50,000 135,000 335,000 

 
ค) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทนุ
สํารองเลี Sยงชีพ เงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ ผลประโยชน์การออกจากงาน เป็นต้น (ไม่รวมค่าตอบแทนทีJได้รับในฐานะ
กรรมการ) โดยมีรายละเอียดดงันี S 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงิน
(ล้านบาท) 

เงินเดือน 11 9.94 14 12.45 14 14.42 
โบนสั 11 0.77 14 1.31 13 0.95 
สวสัดกิาร อาท ิเงินสมทบกองทนุสํารองเลี Sยงชีพ เงิน
สมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ ผลประโยชน์พนกังานหลงัออก
จากงาน เป็นต้น 

 
11 

 
0.90 

 
14 

 
0.60 

14 0.84 

รวม 11 11.61 14 14.36 14 16.21 

7.5.2 ค่าตอบแทนอื$น 

(ก) คา่ตอบแทนอืJนของคณะกรรมการ 

  - การประกนัภยัความเสีJยงของกรรมการวงเงิน 50 ล้านบาท    
(ข) คา่ตอบแทนอืJนของคณะอนกุรรมการ 

  - ไมม่ี – 

(ค) คา่ตอบแทนอืJนของผู้บริหาร 
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• เงินกองทนุสาํรองเลี Sยงชีพ : บริษัทฯ ได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี SยงชีพเมืJอวนัทีJ 26 พฤศจิกายน 2555 โดย
บริษัทฯ ได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 2 ของเงินเดือน โดยในปี 2558 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุน
สาํรองเลี Sยงชีพสาํหรับผู้บริหาร 14 ราย รวมทั Sงสิ Sน 0.00 บาท เนืJองจากผู้บริหารสมคัรเป็นสมาชิกเฉพาะ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

• เงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ : บริษัทฯ ได้จดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ เพืJอเป็นสวสัดิการพนกังาน ตั Sงแต่
ปี 2547 โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอตัราสว่นคงทีJของแตล่ะช่วงของเงินเดือนประมาณร้อยละ 0.10 โดยใน
ปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สําหรับผู้บริหาร 14 ราย รวมทั Sงสิ Sน 90,000 บาท 
(ข้อมลูแสดงรวมในตารางคา่ตอบแทนผู้บริหารแล้ว) 

• ผลตอบแทนทีJไมใ่ช่ตวัเงินของประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร คือรถประจําตําแหนง่ 1 คนั และพนกังานขบัรถ 
จํานวน 1 คน 

 

7.6 บุคลากร 

7.6.1 จาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ในปี 2557-2559บริษัทมีจํานวนบคุลากรตาํแหนง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี S 

 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 
1. พนกังานประจํา    

- ฝ่ายการเงิน และบริหารเงิน 12 12 20 
- ฝ่ายการตลาดในประเทศ 13 14 9 
- ฝ่ายการตลาดต่างประเทศ 3 5 7 
- ฝ่ายทัJวไป 235 287 192 
- ฝ่ายการผลิต 303 338 440 
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 4 4 

2. พนกังานรายวนั -- -- -- 

รวม 569 660 672 

 
7.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

                                                                                                                                                                (หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจาํ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ในรูปเงินเดือน ค่าทํางานล่วงเวลา โบนสั 
คอมมิชชัJน/1 และเงินสมทบกองทนุสํารองเลี Sยงชีพ 

127.51 155.02 156.12 

รวม 127.51 155.02 156.12 

หมายเหต ุ: /1 = บริษัทมีข้อกําหนดในการจ่ายค่าคอมมิชชัJน ให้พนกังานฝ่ายขายทกุคน โดยวิธีการคํานวณจะขึ Sนกบั
ข้อตกลงทีJทําไว้กบั บริษัท ซึJงบริษัทฯ จะจ่ายคา่คอมมิชชัJนเข้าบญัชีเงินเดือนให้ทกุงวดสิ Sนเดือน  
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ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 
บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการทีJเหมาะแก่พนกังานมากกวา่ทีJกฎหมายกําหนด และสอดคล้องกบัสภาพสงัคม และ

เศรษฐกิจเช่นโบนสัคา่คอมมชิชัJน กองทนุสาํรองเลี Sยงชีพสวสัดิการรักษาพยาบาลสวสัดิการเงินชว่ยเหลอืพนกังานทีJพิการ
ชดุทํางานประกนัสงัคมห้องแพทย์ช่วยเหลอืเงินกู้ ไมม่ดีอกเบี Sย ข้าวกลางวนัแจกฟรี สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทสมทบให้ 
100% เป็นต้น 

 
7.6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายเกีJยวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนืJอง โดยเน้นการสง่เสริม และ
การให้ความรู้เพืJอพฒันาความสามารถให้แก่บคุลากรของบริษัทฯ โดยการจดัให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัทฯ และจดัสง่
พนกังานเข้ารับการอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ ทั Sงหน่วยงานราชการและเอกชน ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงาน
จริงภายใต้การควบคมุดแูล และคําแนะนําจากผู้บงัคบับญัชา โดยในการปฏิบตัิงาน บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการเวียนการ
ทํางานของบคุลากรในแต่ละโครงการ เพืJอให้บุคลากรของบริษัทฯ ได้เรียนรู้งานทีJหลากหลายและกว้างมากขึ Sน อีกทั Sงยงั
เป็นการเพิJมทกัษะความรู้ และความชํานาญในการทํางานให้กบับคุลากรของบริษัทฯ อีกด้วย  

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการทีJเข้าใหมต้่องมีการปฐมนิเทศ ประกอบด้วยการเข้ารับฟังการบรรยายสรุปเกีJยวกบั
ลกัษณะธุรกิจ ข้อมูลธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัทฯ กฎระเบียบ และได้รับคู่มือและเอกสารทีJเกีJยวข้องกับการปฏิบตัิ
หน้าทีJของกรรมการประกอบด้วย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อบงัคบับริษัท รายงานประจําปี  คู่มือข้อบงัคบัเกีJยวกับการ
ทํางาน/นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัJนและคูม่ืออืJนทีJเกีJยวข้องกบัการปฏิบตัิงานของกรรมการ                                                                 

 
 การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 
 บริษัทฯได้สนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ได้ศึกษา และอบรมเพิJมเติมเพืJอเพิJมพูนความรู้ความเข้าใจถึง
หลกัการของการกํากับดูแลกิจการทีJดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบตลอดจน บทบาท และหน้าทีJของกรรมการบริษัท ในการ
บริหารงานให้มีประสทิธิภาพ และมีจรรยาบรรณซึJงในปี 2559 นี Sมีกรรมการเข้าอบรม/สมัมนาหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ดงันี S 
 

กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร หลักสูตรของ IOD ปี 2559 

1. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ • R-ACF 1/2016 By IOD 

• Ethical Leadership program (ELP) 3/2016 

2. นายอภิชยั  ชมุศรี • HOW TO DEVELOP A RISK 
MANAGEMENT PLANHRP 9/2016by IOD 

รวมจํานวน 2 คนตามลาํดบัจากทั Sงหมด 19 คน(คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร) อีกทั Sงบริษัทฯ ยงัได้
ดําเนินการสมคัรสมาชิก IOD ให้กรรมการเพืJอประโยชน์ในการรับรู้ขา่วสาร และเพิJมเติมความรู้ 
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                                                                                                                                                                           (ชัJงโมง : คน) 
จาํนวนชั$วโมงการฝึกอบรม 

ภายนอก – ภายในบริษัท (เฉลี$ยต่อคนต่อปี) 
ปี 2557 ปี 2558 

ปี 2559 

ผู้บริหารระดบัสงู 51.625 31.36 55.33 
ระดบัผู้จดัการแผนก 55.238 50.76 72.36 
ระดบัพนกังาน 11.99 12.61 18.35 

รวม 118.853 94.73 146.04 
  

 นอกจากนี S บริษัทยงัให้ความสาํคญักบัการสร้างขวญั และกําลงัใจให้กบับคุลากรของบริษัท โดยการพิจารณา
ปรับปรุงการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเนืJอง และเหมาะสมโดยมีค่าใช้จ่ายเกีJยวกบัการฝึกอบรมภายนอก และ
ภายในบริษัทฯ รวม 21.94 ล้านบาท รายละเอียดเปรียบเทียบคา่ใช้จ่าย 3 ปี ตามข้อมลูในตารางข้างลา่งนี S 
 

                                                                                                                                                                 (หน่วย : ล้านบาท) 
ค่าตอบแทนของพนักงานประจาํ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คา่ฝึกอบรมภายนอก - ภายในบริษัท 3.78 13.61 21.94 

รวม 3.78 13.61 21.94 
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8. การกาํกับดูแลกจิการ 

8.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
  

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงความสําคญัของนโยบายเกีJยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีJดี (The Principles of 
Good Corporate Governance) โดยกําหนดเป็นนโยบายเพืJอให้การดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการทีJโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และเพิJมความเชืJอมัJนให้แก่ผู้ ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอย่าง
สมํJาเสมอ นอกจากนี Sบริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีJยง 
บริษัทฯ พยายามควบคมุและบริหารความเสีJยงอยา่งใกล้ชิด และคํานงึถึงเรืJองจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึJง
ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุๆ กลุม่ ซึJงมีสาระสาํคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวดดงันี S 
 
หมวดที$ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุๆ คนอยา่งเทา่เทียม โดยไม่กระทําการใดๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือการรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ และได้กําหนด
แนวทางปฏิบตัิเพืJอสร้างความมัJนใจวา่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขั Sนพื Sนฐาน ดงันี S   

1) บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนทราบถึงความคืบหน้าการดําเนินงานของกิจการอย่างสมํJาเสมอ โดยการ
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรง หรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2) การจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเลือกใช้ และจัดเตรียมสถานทีJทีJสามารถเดินทางไปได้สะดวก ในทีJ
ประชมุเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบคําถาม บนัทึกข้อซกัถาม การอํานวยความสะดวกเรืJองการมอบฉนัทะ 
รวมถึงเลอืกวนัและเวลาทีJเหมาะสม 

3) บริษัทฯ จะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทั Sงข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่าง
เพียงพอสําหรับการพิจารณา ทั Sงฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวัน
ประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั หรือ 14 วนั ซึJงเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือตามทีJกฎหมายกําหนด 
และกําหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือหุ้นในทกุๆ วาระการ
ประชุม รวมถึงกําหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสําคญัๆ หรือตามทีJ
กฎหมายกําหนด 

4) ก่อนเริJมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบงัคบั
ของบริษัท การดําเนินการประชมุ วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั Sงการตั Sง
คําถามใดๆ ต่อทีJประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานทีJประชุม กรรมการ และกรรมการทีJ
ดํารงตําแหน่งเฉพาะเรืJองต่างๆ ได้เข้าร่วมประชุมเพืJอให้ข้อมูล และตอบข้อซกัถามต่างๆ ทั Sงนี S ประธาน
กรรมการหรือประธานทีJประชมุจะจดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชมุให้ผู้ ถือ
หุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็น และข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มทีJ 

5) หลงัเสร็จสิ Sนการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะแจ้งมติทีJประชุมผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทนัทีก่อน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เปิดทําการซื Sอขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทฯ จะมีการบนัทกึการประชมุผู้ ถือหุ้น
ทกุครั Sง โดยมีเนื SอหาทีJประชุมถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดกรรมการทีJเข้าร่วมประชุม การแจง
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คะแนนนบัทกุๆ วาระ และข้อซกัถาม หรือข้อคิดเห็นทีJสาํคญั เป็นต้น เพืJอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
โดยจะจดัสง่ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัทีJประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที$ 2: การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี S 
1) บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือมอบอํานาจโดยเสนอรายชืJอกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นได้

พิจารณาคดัเลอืกเป็นผู้ รับมอบอํานาจในการประชมุผู้ ถือหุ้น และลงมติในวาระต่างๆ แทน ในกรณีทีJผู้ ถือ
หุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพืJอสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ
ลงมติในแตล่ะวาระได้เอง 

2) กรณีทีJผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทฯ เพืJอขอเสนอให้เพิJมวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นในเรืJอง
ใดเรืJองหนึJงไมน้่อยกวา่ 3 วนัทําการก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว 
และมีความเห็นวา่วาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทฯ มีนโยบายทีJจะอํานวย
ความสะดวกในการนําเสนอวาระดงักลา่วเข้าทีJประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะดําเนินการแจ้งเพิJมวาระการประชมุ
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3) กรณีทีJผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทฯ เพืJอขอเสนอชืJอบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยได้แจ้งความประสงค์ผา่นมายงับริษัทฯ พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิ 
และหนงัสือแสดงความยินยอมของบุคคลทีJได้รับการเสนอชืJอมาอย่างครบถ้วน ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 3 
เดือนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายทีJจะพิจารณาเสนอชืJอบคุคลดงักลา่วทีJผ่านการตรวจสอบ
คณุสมบตัิกรรมการบริษัทตามระเบียบกฎหมายทีJเกีJยวข้องเพืJอแต่งตั Sงเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการทีJ
ครบกําหนดออกตามวาระในแต่ละปี และนําเสนอเข้าทีJประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เพืJอพิจารณาลง
มติตอ่ไป 

4) บริษัทฯ มีแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดในคู่มือการปฏิบตัิงานของ
พนกังานในหวัข้อจริยธรรม ซึJงได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

5) บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูสาํคญัอนัมีผลต่อการ
ลงทุน โดยบริษัทฯ จะแจ้งมติทีJประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั Sงไปยังตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เปิดทําการซื Sอขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป กรรมการและผู้บริหารบริษัทจึงไม่มีโอกาสใช้
ข้อมูลภายในเพืJอประโยชน์แห่งตน อีกทั Sงกรรมการและผู้ บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ทกุครั SงทีJมีการซื Sอหรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6) กําหนดหน้าทีJของกรรมการและผู้บริหารในการงดซื Sอ ขาย และโอนหลกัทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งขา่วงบ
การเงินอย่างน้อย 1 เดือนและหลงัประกาศอย่างน้อย 3 วนัรวมถึงการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุครั Sงไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดี 

7) กําหนดหน้าทีJของกรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท เกีJยวกบัการซื Sอขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทอยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนทําการซื Sอขาย    
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หมวดที$ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทฯ เคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และได้กําหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เพืJอให้เกิด
ความมัJนใจวา่สทิธิตามกฎหมายใดๆ ทีJเกีJยวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยี ไมว่า่จะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร ลกูค้า กิจการคู่
ค้า ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดแูล นอกจากนี Sบริษัทฯ ยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสียในกลุม่ต่างๆ เพืJอให้
สามารถดําเนินกิจการตอ่ไปได้ด้วยดี มีความมัJนคงโดยตอบแทนผลประโยชน์ทีJเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพืJอสร้างความสําเร็จ
ในระยะยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบตัิในเรืJองดงักลา่ว ดงันี S 

1) ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีJเหมาะสม 
2) การซื Sอสนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเงืJอนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามสญัญาทีJตกลงกนั 
3) เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าในด้านคณุภาพสนิค้าและการให้บริการ 
4) ปฏิบตัิตามเงืJอนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนี SทีJให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท 
5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัทีJดี หลกีเลีJยงวิธีการทีJไมส่จุริต เพืJอทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า 
6) มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทั Sงให้การสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนเพืJอ

เกื SอกลูสงัคมในวาระและโอกาสทีJเหมาะสม 

หมวดที$ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอืJนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตาม
เงืJอนไขทีJกฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั Sน บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี SเพืJอแสดงถึง
ความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ คือ 

1) เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าทีJในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จํานวนครั Sงของ
การประชมุและจํานวนครั SงทีJกรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุในปีทีJผา่นมา 

2) เปิดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้ บริหารระดับสูง รวมทั Sงรูปแบบ หรือ

ลกัษณะของคา่ตอบแทน 
4) รายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

 
 ทั Sงนี S ข้อมลูตา่งๆ เหลา่นี Sนอกจากจะได้เปิดเผยสูส่าธารณะผ่านทางสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 

หมวดที$ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทีJมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลาย
อาชีพ ทีJเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืJอประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มีสว่นร่วมในการกําหนด และ/หรือให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ 
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณทีJกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุดให้แก่กิจการ และความมัJนคงสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
รวมทั Sงดแูลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสีJยง 
การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดําเนินการอยา่งสมํJาเสมอ 
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 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัททีJเป็นผู้บริหาร จํานวน 2 คน และกรรมการ
บริษัททีJไม่ได้เป็นผู้บริหาร จํานวน 5 คน โดยมีกรรมการทีJมีคุณสมบตัิเป็นอิสระจํานวน 3 คน ซึJงเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั Sงคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการทีJเป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี S บริษัทได้แต่งตั Sง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึJงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และดํารง
ตําแหน่งไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันนับจากวันทีJได้รับแต่งตั Sง โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของ
คณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การประเมินการกาํกับดูแลกิจการที$ดี 
บริษัทฯ ได้รับผลการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน(Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies - CGR) ประจําปี 2559 ในระดบัดีมาก (Very Good) ซึJงจดัทําโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และมีสรุปผลการสาํรวจของปี 2557-2559 ดงันี S 

 

ปี 
ผลการสาํรวจ (%) 

คะแนนของ 
CHO 

จดัอยูใ่นระดบั คะแนนโดยเฉลีJยของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

2559 89% ดีมาก   
 

78% 

2558 87% ดีมาก    
 

75% 

2557 66% ดีพอใช้   
 

72% 

 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนืJอง จึงทําให้ในปีนี Sบริษัทฯ ได้รับการประเมิน

คณุภาพ 100 คะแนนเต็ม ในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2559 ซึJง
จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและมีสรุปผลการประเมินฯ ของปี 2557-2559 ดงันี S 

 

ปี 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนนของ CHO จดัอยูใ่นระดบั คะแนนโดยเฉลีJยของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

2559 100 ดีเยีJยม 91.62 
2558 100 ดีเยีJยม 92.68 
2557 90.13 ดีเยีJยม 91.35 
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 ผลการปฏิบัตทีิ$ยังไม่ได้ปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที$ดี 
 ตลอดปี 2559 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีJดี ยกเว้นเรืJองตอ่ไปนี S 

รายการที$ยงัไม่ได้ปฏิบตั ิ เหตุผล 
1. คณะกรรมการของบริษัท ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อย

ละ 25 ของหุ้นทั Sงหมด 
ธุรกิจของบริษัทฯ จําเป็นต้องอาศัยบุคลากรทีJมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ เพืJอนําพาบริษัทฯ ให้
ประสบผลสาํเร็จ  

2. บริษัทไม่ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั Sง
กรรมการในทีJ ประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้ น  โดยกา ร
ลงคะแนนแบบสะสม (Cumulative Voting) 

บริษัทฯ ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนแบบ หุ้นหนึJงมีหนึJง
เสียง (1 Share : 1 Vote) เนืJองจากปฏิบตัิตามข้อบงัคบั
ของบริษัท 
 

3. บริษัทฯ ไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนเฉพาะ
ของ CEO แต่จะเปิดเผยรวมอยู่กับค่าตอบแทนของ
กรรมการ และผู้บริหารทั Sงคณะ 

องค์กรมีขนาดเล็ก และข้อมูลยังไม่มีผลกระทบกับการ
บริหารจดัการ 

4. ประธานกรรมการบริษัทไมไ่ด้มาจากกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
มีประสบการณ์ในธุรกิจเกีJยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
สามารถให้ความเห็นกับคณะกรรมการและผู้บริหารได้
เป็นอยา่งดี 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทีJเป็นตวัเงินไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และนําเสนอขอ
อนมุตัิจากทีJประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี S  

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าทีJความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  
2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีJสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการทีJมีความรู้ความสามารถ และมี

คณุภาพในการปฏิบตัิหน้าทีJให้กบับริษัทได้ 
3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 
4) เป็นอตัราทีJเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 
กฎหมายทีJเกีJยวข้องกบับริษัทมหาชนจํากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิJมตาม
ความจําเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีJประชุมจะส่งเสริม ให้มีการใช้ดลุยพินิจทีJรอบคอบ และจัดสรร
เวลาให้อยา่งเพียงพอในการประชมุ เพืJอทีJจะให้ฝ่ายจดัการเสนอเรืJองและสามารถอภิปรายปัญหาสําคญัได้อย่างรอบคอบ
โดยทัJวกัน โดยบริษัทฯ จะนําส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารการประชุมให้แก่
คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม พร้อมทั Sงกําหนดให้กรรมการมีหน้าทีJต้องเข้าประชุม
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คณะกรรมการบริษัททุกครั Sง เว้นแต่กรณีทีJมีเหตุจําเป็น นอกจากนี Sบริษัทฯ จะมีการบนัทึกการประชุมอย่างถูกต้อง และ
ครบถ้วน เพืJอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 

 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบ ในการจดัให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน ซึJงรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบ
การเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินทีJปรากฏในรายงานประจําปี ทั Sงนี S รายงานทางการเงิน
ดงักลา่วจดัทําขึ SนตามมาตรฐานการบญัชีทีJรับรองทัJวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีทีJเหมาะสม และเป็นทีJ
ยอมรับ และถือปฏิบตัิอยา่งสมํJาเสมอ รวมทั Sงได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทํา และดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู
สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 เพืJอเพิJมประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้จดัให้คณะกรรมการทําการประเมินผล
การปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม เพืJอให้คณะกรรมการ
ร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึJงผลการประเมินนั Sน คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพืJอกําหนด
มาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอ่ไป  
 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีJเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบตัิหน้าทีJ รวมทั SงพบปะแลกเปลีJยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ 
อยา่งสมํJาเสมอ โดยหลกัสตูรเบื Sองต้นทีJกรรมการบริษัทเข้าร่วมสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ซึJงได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program 
(DAP) หรือหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รวมทั Sงหลกัสตูรเฉพาะจากสถาบนัตา่งๆ ทั Sงนี S เพืJอนําความรู้และ
ประสบการณ์มาพฒันาบริษัทฯ ตอ่ไป 
 

 การจัดทาํรายงานความยั$งยืนประจาํปี 2559 
 บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานการพฒันาเพืJอความยัJงยืน (Sustainable Report) ประจําปี 2559 เพืJอเผยแพร่และ
รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในระหว่างวันทีJ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559  โดยมุ่งเน้นให้ข้อมูล
เกีJยวข้องกบั ด้านเศรษฐกิจ สิJงแวดล้อม และสงัคม  โดยอธิบายถึงการกํากบัดแูลกิจการทีJมุ่งเน้นไปสูก่ารพฒันาบคุลากร
ในทุกระดบั และเพืJอมุ่งไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง (Learning Organization) การจัดวางโครงสร้างของ
คณะกรรมการจึงมีการเชืJอมโยงและสามารถถ่ายทอดแผนกลยุทธ์จากคณะกรรมการบริษัท ลงมาถึงกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหารโดยตรง ทั Sงนี SรูปแบบของการจดัการความยัJงยืนขององค์กรด้าน CSR  จะเน้นความมี
สว่นร่วมของบคุลากรทั Sงองค์กร  
 

8.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

            โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั Sงหมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร (แตง่ตั SงโดยทีJประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั SงทีJ 12/2555 เมืJอวนัทีJ 14 
พฤศจิกายน 2555) และ คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน (แตง่ตั SงโดยทีJ



 
 

 

42 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั SงทีJ 6/2557 เมืJอวนัทีJ 21 ธนัวาคม 2557) มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าทีJของกรรมการ
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี S 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 คน ประกอบด้วย 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

8. นางเพ็ญพิมล   เวศย์วรุตม์ ประธานกรรมการ 

9. นายสรุเดช   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

10. นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

11. นายศิริวฒัน์   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

12. นายอนสุรณ์   ธรรมใจ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

13. นายอาษา   ประทีปเสน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

14. นายชชัวาล   เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  

โดยมีนายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชืJอแทนบริษัท : นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย และนางสาวอศันา ทวีแสงสกลุ

ไทย ลงลายมือชืJอร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 ข้อจํากดัอํานาจของกรรมการ : ไมม่ี 
 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าทีJให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของทีJประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนมุตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจําปี 

3. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตั SงบคุคลทีJมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามทีJกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 
2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบทีJเกีJยวข้อง
กบัตําแหนง่กรรมการ ในกรณีทีJตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุJนนอกจากออกตามวาระ 

4. พิจารณาแต่งตั Sงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีJเกีJยวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อทีJประชุมผู้ ถือหุ้นเพืJอพิจารณาแต่งตั Sง
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ตอ่ไป 

5. พิจารณาแต่งตั Sงกรรมการบริหาร โดยเลือกจาก ฝ่ายบริหาร หรือกรรมการของบริษัท พร้อมทั Sงกําหนดขอบเขต
อํานาจหน้าทีJและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

6. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลีJยนแปลงชืJอกรรมการซึJงมีอํานาจผกูพนับริษัท ได้ 
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7. แตง่ตั SงบคุคลอืJนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพืJอให้
บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามทีJคณะกรรมการเห็นสมควร ซึJงคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิก
ถอน เปลีJยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั Sนๆ ได้ 

8. พิจารณาอนมุตัิการทํารายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึJงสนิทรัพย์ เว้นแตร่ายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากทีJ
ประชุมผู้ ถือหุ้น ทั Sงนี S ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบทีJ
เกีJยวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการทํารายการทีJเกีJยวโยงกนั เว้นแตร่ายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากทีJประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Sงนี S 
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบทีJเกีJยวข้องกับตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมืJอเห็นได้วา่บริษัท มีกําไรพอสมควรทีJจะทําเช่นนั Sน 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ทีJประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

11. รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตนของคู่สมรสและของบุตรทีJยังไม่บรรลุนิติภาวะทีJถือในบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุครั Sงและต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบโดยมิชกัช้าเมืJอมีกรณีดงัตอ่ไปนี S 

• มีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงโดยอ้อมในสญัญาใดๆทีJบริษัทฯทําขึ Sนระหวา่งรอบปีบญัชี 

• ถือหุ้นในบริษัทฯ 
12. กรรมการแตล่ะคนจะดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงบริษัท

ยอ่ยได้ไมเ่กิน 5 บริษัท 
 

 ทั Sงนี S กําหนดให้กรรมการหรือบคุคลอืJนใด ซึJงมีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อืJนใดกบับริษัท ไมม่สีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืJองนั Sน 

 

 นอกจากนั Sน ในกรณีตอ่ไปนี Sจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีJประชมุคณะกรรมการ และทีJประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั Sงหมด ของผู้ถือหุ้นทีJเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Sงหมดหรือบางสว่นทีJสาํคญั 

• การซื SอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืJน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

• การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาทีJเกีJยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั Sงหมด หรือบางสว่นทีJสําคญั 
การมอบหมายให้บุคคลอืJนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืJน โดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

• การแก้ไขเพิJมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

• การเพิJมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

• การอืJนใดทีJได้กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากทีJประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ดงักลา่วข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิ รายการทีJเกีJยวโยงกนั เป็นต้น 
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วาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ 

 กรรมการบริษัทมีวาระดาํรงตําแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีJนี S หมายถึง ชว่งเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้
ถือหุ้น ของปีทีJได้รับการแตง่ตั Sง จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึJงพ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับ
การเสนอชืJอและแตง่ตั Sงเข้าดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

 

 ทั Sงนี S การมอบอํานาจหน้าทีJและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั Sน จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 
หรือมอบอํานาจช่วงทีJทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัิรายการทีJ
ตนหรือบุคคลทีJอาจมีความขัดแย้ง (ตามทีJนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 
สาํหรับทั Sงบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

4. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายอาษา ประทีปเสน กรรมการตรวจสอบ 

6. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชืJอถือของงบการเงิน คือ นายชัชวาล 
เตรียมวิจารณ์กลุ ซึJงจบการศกึษาประกาศนียบตัรบณัฑิตชั Sนสงู (การสอบบญัชี) จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
และปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) จากมหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 โดยมีนางอปัสร สริุยาเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดหน้าทีJและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทดงันี S 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีJรับรองทัJวไป มีการ

เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเชืJอถือได้ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีJมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดักฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงกฎหมายทีJเกีJยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Sง และเสนอถอดถอนผู้สอบบญัชีของบริษัท กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี รวมถึงการดํารงความอิสระให้ผู้สอบบญัชีในการปฏิบตัิงาน 

5. สอบทานเพืJอมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบคุคลทีJเกีJยวโยงกนั 
6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีJเกิดรายการทีJเกีJยวโยงหรือรายการทีJอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
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7. พิจารณาอนุมตัิกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมตัิแผนการตรวจสอบ แผนงาน อตัรากําลงั และ
งบประมาณประจําปี 

8. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั Sง ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้างและพิจารณาความดีความชอบ 
มอบหมายงานและรวมถึงการดํารงไว้ซึJงความอิสระให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. ปฏิบัติงานอืJนใดตามทีJกฎหมายกําหนดและคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบด้วย เช่น  
- ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎระเบียบและข้อกําหนดของบริษัทตลอดจนดูแลให้บริษัทปฏิบตัิ

ตาม     ข้อกําหนดและกฎหมายทีJเกีJยวข้องรวมทั SงนโยบายทีJคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 
- ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสีJยงของบริษัท 
- ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
- ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญัๆ ทีJต้องเสนอต่อสาธารณชนตามทีJกฎหมายกําหนด เช่น 

บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 
10. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท ซึJง

รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 11.  พิจารณาข้อมูลหรือเบาะแสเกีJยวกับการฉ้อฉลหรือการทุจริตตามทีJได้รับแจ้งจากบุคคลภายในองค์กรและ

ภายนอกตามกระบวนการ การรับแจ้งเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชัJน 

 

อนึJง ในการปฏิบัติหน้าทีJและความรับผิดชอบข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นและ
บคุคลภายนอก 
วาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมวีาระดํารงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี และดํารงตําแหนง่ไมเ่กิน 3 วาระติดตอ่กนันบัจากวนัทีJ
ได้รับแตง่ตั SงจากคณะกรรมการบริษัทหรือทีJประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในทีJนี S หมายถงึ ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นของปีทีJได้รับการแตง่ตั Sง จนถงึวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึJงพ้นจากตาํแหนง่ตามวาระ
อาจได้รับการเสนอชืJอและแตง่ตั Sงเข้าดํารงตาํแหนง่ใหมไ่ด้ 

8.2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน       
(คณะกรรมการฯ) 

 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559  มี คณะกรรมการฯ  จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
รายชื$อ ตาํแหน่ง 

4. นายชชัวาล     เตรียมวิจารณ์กลุ ประธานคณะกรรมการ 

5. นายอาษา      ประทีปเสน กรรมการ 

6. นายศิริวฒัน์   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

โดยมี นายนิติธร    ดีอําไพเป็นเลขานกุารคณะกรรมการฯ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. การกาํกบัดูแลกิจการที$ดี และจริยธรรมธุรกิจ 
1.1. นําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code 

of Business Ethics) ของกลุม่บริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืJอพิจารณาอนมุตั ิ
1.2. ติดตาม และกํากบัดแูล เพืJอให้มัJนใจวา่ กลุม่บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดีและ

จริยธรรมธุรกิจทีJกลุม่บริษัทฯ กําหนด 
1.3. พิจารณาทบทวนเกีJยวกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดี และจริยธรรมธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ อยา่ง

สมํJาเสมอ เพืJอให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิของสากล และ/หรือ ข้อเสนอแนะของสถาบนั และ/หรือ 
หนว่ยงานทางการทีJเกีJยวข้อง และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืJอพิจารณาอนมุตั ิ

1.4. พิจารณานําเสนอข้อพงึปฏิบตัิทีJดี (Code of Best Practices) ตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ของกลุม่บริษัทฯ 

1.5. สง่เสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการทีJดีให้เป็นทีJเข้าใจโดยทัJวถงึในทกุระดบั และสง่เสริมให้มี
การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJด ี

1.6. พิจารณาแตง่ตั Sง และกําหนดบทบาทหน้าทีJความรับผิดชอบของคณะทํางานชดุยอ่ย เพืJอทําหน้าทีJสนบัสนนุ
งานการกํากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม 

1.7. ปฏิบตัิงานอืJนใดเกีJยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีJดี และจริยธรรมธุรกิจตามทีJคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
  2. การบริหารความเสี$ยง 
 2.1. พิจารณาสอบทานและนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสีJยงให้แกค่ณะกรรมการบริษัท เพืJอ

พิจารณาอนมุตั ิ
 2.2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสีJยงทีJยอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัท เพืJอรับทราบ 
2.3. กํากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีJยงอยา่งตอ่เนืJอง เพืJอให้กลุม่

บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสีJยงทีJมีประสทิธิภาพทัJวทั Sงองค์กร และมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เนืJอง 
2.4. สอบทานรายงานการบริหารความเสีJยง เพืJอติดตามความเสีJยงทีJมสีาระสาํคญั และดาํเนินการเพืJอให้มัJนใจวา่ 

กลุม่บริษัทฯมกีารจดัการความเสีJยงอยา่งเหมาะสม เพียงพอ และมีประสทิธิผล 
2.5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีJยวกบัความเสีJยงทีJสาํคญั และมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็น

ผู้สอบทานเพืJอให้มัJนใจวา่กลุม่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในทีJเหมาะสมตอ่การจดัการความเสีJยง รวมทั Sง
การนําระบบการบริหารความเสีJยงมาปรับใช้อยา่งเหมาะสม และมีการปฏิบตัิตามทัJวทั Sงองค์กร 

2.6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกีJยวกบัความเสีJยง และการจดัการความเสีJยงทีJสาํคญัอยา่งสมํJาเสมอ ให้คําแนะนํา
และคําปรึกษากบัคณะอนกุรรมการบริหารความเสีJยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรือ 
หนว่ยงาน และ/หรือ คณะทํางานทีJเกีJยวข้องกบัการบริหารความเสีJยง รวมทั SงพิจารณาแนวทางทีJเหมาะสมในการ
แก้ไขข้อมลูตา่งๆ ทีJเกีJยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสีJยง 
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2.7. พิจารณาแตง่ตั Sง บคุลากรเพิJมเตมิ หรือทดแทนในหนว่ยงาน และ/หรือ คณะทํางานทีJเกีJยวข้องกบัการบริหาร
ความเสีJยงตามความเหมาะสม รวมทั Sงกําหนดบทบาทหน้าทีJความรับผิดชอบ เพืJอประโยชน์ในการดําเนินการ
ตามวตัถปุระสงค์ 

2.8. ปฏิบตัิการอืJนใดเกีJยวกบัการบริหารความเสีJยงตามทีJคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  3.   การสรรหา 
3.1 กําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงกําหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพืJอ
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ทีJประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3.2 พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลทีJเหมาะสม ให้ดาํรงตําแหนง่กรรมการบริษัทแทนกรรมการทีJครบวาระ 
และ/หรือ เมืJอมีตําแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลง และ/หรือ เมืJอมกีารแตง่ตั SงกรรมการบริษัทเพิJมเติมเพืJอเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ทีJประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3.3 ปฏิบตัิการอืJนใดทีJเกีJยวกบัการสรรหาตามทีJคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
  4. การกาํหนดค่าตอบแทน 
4.1. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยเพืJอ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอตอ่ทีJประชมุผู้ ถือหุ้นเพืJอพิจารณาอนมุตั ิ
4.2. กําหนดคา่ตอบแทนทีJจําเป็น และเหมาะสมทั SงทีJเป็นตวัเงิน และมใิช่ตวัเงิน ของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบคุคล ในแตล่ะปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีJ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตังิาน และ
เปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจทีJคล้ายคลงึกนั รวมถงึประโยชน์ทีJคาดวา่จะได้รับจากกรรมการ เพืJอเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอตอ่ทีJประชมุผู้ ถือหุ้นเพืJอพิจารณาอนมุตั ิ

4.3. ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และ ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร เพืJอนําไปกําหนด
คา่ตอบแทน โดยเสนอตอ่ทีJประชมุคณะกรรมการบริษัทเพืJอพิจารณาอนมุตัิ ทั Sงนี SกรรมการทีJเป็นกรรมการบริหาร
จะไมส่ว่นร่วมในการพิจารณาเรืJองคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร 

4.4. รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท และมีหน้าทีJให้คาํชี Sแจง ตอบข้อซกัถามเกีJยวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการ
บริษัท กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ในทีJประชมุผู้ ถือหุ้น 

4.5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุล ของการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู ตามข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี
ของบริษัทฯ 

4.6. ปฏิบตัิการอืJนใดทีJเกีJยวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามทีJคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
. 
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8.2.4 คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร จํานวน 14 คน ประกอบด้วย 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

12. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ประธานกรรมการบริหาร 

13. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 

14. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 

15. นางสมนกึ            แสงอินทร์ กรรมการบริหาร 

16. นายนิติธร            ดีอําไพ กรรมการบริหาร 

17. นายประสบสขุ บญุขวญั กรรมการบริหาร 

18. Mr.Sven Markus Gaber กรรมการบริหาร 

19. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์ชยั กรรมการบริหาร 

20. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง กรรมการบริหาร 

21. นายอภิชยั ชมุศรี กรรมการบริหาร 

22. นายนิรุต ิ สมุงคล กรรมการบริหาร 

23. นายผดงุเดช        เอื Sอสขุกลุ กรรมการบริหาร 

24. นายบํารุง            ชินสมบตัิ กรรมการบริหาร 

25. นายศกัรินทร์       อุน่นิJม  กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวธญัญภสัร์  น้อยประชา  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

หลายเหต:ุ ทีJประชมุคณะกรรมการบริหาร ครั SงทีJ 12/2559 เมืJอวนัทีJ 30 ธนัวาคม 2559 มีมติแต่งตั Sงนายฉัตรชยั กนัตวิรุฒ และทีJ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบในทีJประชุม ครั SงทีJ 1/2560 เมืJอวันทีJ 20 มกราคม 2560 โดยมีผลให้เป็น
กรรมการบริหารเมืJอวันทีJ 1 มกราคม 2560 แทนนายทศพล ผลิตาภรณ์ ทีJพ้นจากตําแหน่งเมืJอวันทีJ 20 ตุลาคม 
2559 โดยการลาออกจากบริษัท 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปี
ของบริษัทฯ เพืJอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กรรมการใหมต้่องเข้ารับการปฐมนิเทศความรู้เกีJยวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพืJอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
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4. ควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ 
และงบประมาณทีJได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเอื Sอตอ่สภาพธุรกิจ 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกู้ หรือการขอสินเชืJอใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชําระหรือการใช้
จ่ายเงินเพืJอธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การใช้จ่ายเงินเพืJอการลงทุน และค่าใช้จ่ายเพืJอการ
ดําเนินงานตา่งๆ ตามผงัอํานาจอนมุตัิ 

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการทีJมีประสทิธิภาพ โดยครอบคลมุทั SงเรืJองการคดัเลอืก การฝึกอบรม 
การวา่จ้าง และการเลกิจ้างของพนกังานของบริษัท ทีJเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดยอาจมอบหมาย
ให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอํานาจลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

7. กํากบัดแูล และอนมุตัิเรืJองทีJเกีJยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตง่ตั Sงหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคล
หนึJงหรือหลายคนกระทําการ อย่างหนึJงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามทีJเห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีJยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั Sนๆ ได้ 

8. ปฏิบตัิหน้าทีJอืJนใด ตามทีJได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
9. รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตนของคู่สมรสและของบุตรทีJยังไม่บรรลุนิติภาวะทีJถือในบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริหารเป็นประจําทกุครั Sงและต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบโดยมิชกัช้าเมืJอมีกรณีดงัตอ่ไปนี S 

• มีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงโดยอ้อมในสญัญาใดๆทีJบริษัทฯทําขึ Sนระหวา่งรอบปีบญัชี 

• ถือหุ้นในบริษัทฯ 
 

 ทั Sงนี S การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั Sน กําหนดให้รายการทีJกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลทีJอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืJนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการบริหารซึJงมีส่วนได้เสียในเรืJองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืJองนั Sน ซึJงการอนุมัติรายการทีJอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวอาจต้องดําเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืJองหลกัเกณฑ์  
วิธีการ และการเปิดเผยรายการทีJเกีJยวโยงกนั พ.ศ.2546 
 

8.2.5 คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จํานวน 13 คน ประกอบด้วย 

รายชื$อ ตาํแหน่ง 

15. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร 

16. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส 

17. นางสมนกึ            แสงอินทร์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

18. นายนิติธร            ดีอําไพ รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – การเงิน 

19. นายประสบสขุ บญุขวญั รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – พฒันาธุรกิจในประเทศ 

20. Mr.Sven Markus Gaber รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร - การตลาดตา่งประเทศ 
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หมายเหต:ุทีJประชมุคณะกรรมการบริหาร ครั SงทีJ 12/2559 เมืJอวนัทีJ 30 ธนัวาคม 2559 มีมตแิต่งตั Sงนายฉัตรชยั กนัตวิรุฒ และทีJ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบในทีJประชุม ครั SงทีJ 1/2560 เมืJอวนัทีJ 20 มกราคม 2560 โดยมีผลให้เป็น
กรรมการบริหารเมืJอวนัทีJ 1 มกราคม 2560 แทนนายทศพล ผลิตาภรณ์ ทีJพ้นจากตําแหน่งเมืJอวนัทีJ 20 ตลุาคม 
2559 โดยการลาออกจากบริษัท  

 

     ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 

1. กําหนดและเสนอกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ดําเนินการตามกลยทุธ์และแผนทางธุรกิจทีJได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3. แสวงโอกาสทางธุรกิจทีJเกีJยวข้องกับทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั Sงธุรกิจใหม่ทีJมีความเป็นไปได้ เพืJอเพิJม
รายได้ให้แก่บริษัทฯ และพนกังานของบริษัทฯ เพืJอนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. ดําเนินการและปฏิบตัิภารกิจทีJคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

5. สัJงการ ออกระเบียบ / ประกาศ / บนัทกึ เพืJอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกู้ หรือการขอสินเชืJอใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชําระหรือการใช้
จ่ายเงินเพืJอธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพืJอการลงทนุ และคา่ใช้จ่ายเพืJอการดําเนินงาน
ตา่งๆ ตามผงัอํานาจอนมุตัิ 

7. ประสานงาน ผู้บริหารและพนกังาน เพืJอปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางธุรกิจทีJได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ดูแลการทํางานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลัก
บรรษัทภิบาลทีJดีในการดําเนินธุรกิจ 

9. สง่เสริมพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน เพืJอเพิJมศกัยภาพขององค์กร 

10. พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และนําเสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและเงินปันผลประจําปี เพืJอ
นําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

 

 ทั Sงนี S การมอบอํานาจหน้าทีJของกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหารดงักลา่วข้างต้น จะไมร่วมถงึ
อํานาจทีJทําให้กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร สามารถอนมุตัิรายการทีJตน หรือบคุคลทีJอาจมีความ
ขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืJนใด (ตามข้อบงัคบับริษัทฯ และตามทีJสาํนกังาน ก.ล.ต. 
กําหนด) ทํากบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

21. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์ชยั รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – ทัJวไป 

22. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – การผลติ 

23. นายอภิชยั ชมุศรี รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – ความเสีJยง 

24. นายนิรุต ิ สมุงคล รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – ออกแบบวิศวกรรม 

25. นายผดงุเดช        เอื Sอสขุกลุ รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – การพฒันาธุรกิจตา่งประเทศ 

26. นายบํารุง            ชินสมบตัิ รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – งานบริการ 

27. นายศกัรินทร์       อุน่นิJม รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร – การตลาดในประเทศ 
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สรุปตารางอํานาจอนมุตัิทัJวไป 

ตาํแหน่ง 

การอนุมัติรับงาน / 
เข้าประมูลงาน 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติเงนิลงทุน 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติค่าใช้จ่าย

ทั$วไป/2
 

(บาท / รายการ) 

คณะกรรมการบริษัท เกินกวา่ 1,000,000,000 เกินกวา่ 50,000,000  

คณะกรรมการบริหาร 
100,000,001 –
1,000,000,000 

ไมเ่กิน 50,000,000 เกินกวา่ 2,000,000/2 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธาน
เจ้าหน้าทีJบริหาร 

ไมเ่กิน 100,000,000 ไมเ่กิน 20,000,000 ไมเ่กิน 2,000,000 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส / รอง
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

ไมเ่กิน 10,000,000 - ไมมี่อํานาจอนมุตัิ - 20,000 – 100,000 

รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ไมเ่กิน 10,000,000 - ไมมี่อํานาจอนมุตัิ - ไมเ่กิน 20,000/1 

หมายเหต:ุ ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั8งที# 4/2559 เมื#อวนัที# 9 สิงหาคม 2559 มีมติอนุมติัตารางอํานาจอนุมติัทั#วไป
ดงักล่าว 

  /1 = มีอํานาจอนมุติัเฉพาะค่าใชจ่้ายในส่วนของตนเอง 
/2 =ค่าใชจ่้ายทั#วไป หมายถึง ค่าใชจ่้ายที#ไม่ใช่ค่าใชจ่้ายประจํา อาทิ ค่านํ8า ค่าไฟ ค่าเช่า เป็นต้น และไม่ใช่ค่าใช้จ่าย

ที#เกี#ยวข้องกบังานขายโครงการหรือค่าใช้จ่ายการผลิตต่างๆ โดยหากจํานวนเกิน 2 ล้านบาท จะต้องผ่านการ
อนมุติัโดยคณะกรรมการบริหารทกุรายการ  

   

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกําหนดงบประมาณรายปีสําหรับแต่ละปี โดยผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหาร   ดงันั Sน ในกรณีทีJฝ่ายงานใดฝ่ายงานหนึJงมีคา่ใช้จ่ายเกินจากงบประมาณทีJกําหนดไว้ จะต้องมีการเสนอ
ขออนมุตัิงบประมาณเพิJมเติมจากคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ นั Sนในทกุกรณี 
 

8.3 การสรรหาและแต่งตั Dงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การคดัเลือกบคุคลทีJจะแต่งตั Sงเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท   บริษัทฯ จะมอบหมายให้คณะกรรมการ
กํากบัดูแลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ซึJงแต่งตั SงโดยทีJประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั SงทีJ 
6/2557 เมืJอวนัทีJ 21 ธันวาคม 2557  เป็นผู้ ทําหน้าทีJโดยเฉพาะ ทั Sงนี SบคุคลทีJได้รับการแต่งตั Sงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท จะไม่มีการกีดกันทางเพศ ทั Sงนี Sในการดําเนินกิจการนั Sนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและ
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ต้องปฏิบตัิหน้าทีJให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯตลอดจนมติทีJ
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซืJอสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ต้องเป็นบคุคลทีJมีคณุสมบตัิครบตาม
มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ทีJ ทจ.28/2551 
เรืJองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีJออกใหม่ ฉบบัลงวนัทีJ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบคุคลทีJมี
ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกําหนดเกีJยวกบัผู้บริหารของบริษัททีJออกหลกัทรัพย์ ทั Sงนี S 
กรรมการและผู้บริหารทุกคน ต้องไม่มีประวตัิกระทําผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงัก่อนวันยืJนคําขออนุญาต 
รวมทั Sงไมม่ีประวตัิถกูพิพากษาถึงทีJสดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย ไม่เป็นบคุคลทีJฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ คําสัJง มติ
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คณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนงัสือเวียนทีJตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
รวมทั Sงข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องทีJอยูร่ะหวา่งตดัสนิ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี S 
 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพืJอดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 

โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึJงหนึJงของจํานวนกรรมการทั Sงหมดจะต้องมีถิJนทีJอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของ
บริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายกําหนด 

2. ให้ทีJประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั Sงกรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี S 
2.1. ถือหุ้นคนหนึJงมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึJง (1) หุ้นตอ่หนึJง (1) เสยีง 
2.2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีJมีอยู่ทั Sงหมดตาม 2.1 เลือกตั Sงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3. บคุคลซึJงได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Sงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีJ

จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Sงในครั Sงนั Sน ในกรณีทีJบคุคลซึJงได้รับการเลือกตั Sงในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจํานวนกรรมการทีJจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Sงในครั Sงนั Sน ให้ประธานทีJประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี S
ขาด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Sง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึJงในสาม (1/3) ของจํานวน
กรรมการในขณะนั Sน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีJสดุกบั
ส่วนหนึJงในสาม (1/3) และกรรมการซึJงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และ
กรรมการทีJจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีJสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Sน ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนทีJอยูใ่นตําแหนง่นานทีJสดุนั Sนเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืJนใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั Sนจะมีผลนบัแต่วนัทีJใบลา
ออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ทีJประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่สามในสีJ (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึJงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
กึJงหนึJงของจํานวนหุ้นทีJถือโดยผู้ ถือหุ้นทีJมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีทีJตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุJนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึJงมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้
นั Sนจะเหลอืน้อยกวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึJงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียง
เท่าวาระทีJยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีJตนแทน มติของคณะกรรมการในการแต่งตั Sงบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทน
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีJ (3/4) ของจํานวนกรรมการทีJยงัเหลอือยู ่

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึJงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีJคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลอืกกรรมการคนหนึJงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้ รองประธานกรรมการมี
หน้าทีJตามข้อบงัคบัในกิจการซึJงประธานกรรมการมอบหมาย 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. เป็นกรรมการบริษัททีJเป็นอิสระ จํานวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คดัเลือกสมาชิก 1 คนให้ดํารง

ตําแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบแต่ละคนต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญทีJเหมาะสมต่อ

ภารกิจทีJได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถในเรืJองทีJเกีJยวข้องต่อการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นบคุคลทีJมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือ
การเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตั Sงเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เพืJอทําหน้าทีJปฏิบตัิงานใน
เรืJองเกีJยวกับการจัดเตรียมข้อมูล วาระการประชุม บนัทึกการประชุม จัดทํารายงานกิจกรรม และอืJนๆ ตามทีJ
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1  ของจํานวนหุ้นทีJมีสทิธิออกเสยีงทั Sงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั Sงนี S นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ทีJเกีJยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั Sนๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีJมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีJปรึกษาทีJได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีJ
ยืJนคําขออนุญาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. หรือวนัทีJได้รับแต่งตั Sง ทั Sงนี S ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีทีJ
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีJปรึกษาของสว่นราชการซึJงเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีJมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีJเป็น บิดา
มารดา คูส่มรส พีJน้อง และบตุร รวมทั Sงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือ
บคุคลทีJจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีJอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Sงไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นทีJมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ทีJมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีJยืJนคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นทีJมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึJงมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีJยืJนคําขออนุญาตต่อสํานกังาน 
ก.ล.ต. หรือวนัทีJได้รับแตง่ตั Sง 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึJงรวมถึงการให้บริการเป็นทีJปรึกษากฎหมายหรือทีJปรึกษา
ทางการเงิน ซึJงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีJมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั Sน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีJยืJนคําขอ
อนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือวนัทีJได้รับแตง่ตั Sง 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีJได้รับการแตง่ตั Sงขึ SนเพืJอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึJง
เป็นผู้ ทีJเกีJยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการทีJมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีJมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนทีJมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีJมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีJปรึกษาทีJรับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีJมีสิทธิออกเสียงทั SงหมดของบริษัทอืJน ซึJงประกอบ
กิจการทีJมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีJมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอืJนใดทีJทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีJยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัททีJมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมเ่ป็นบคุคลต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด  และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอืJนทีJ
เกีJยวข้องกบัธุรกิจของบริษัททีJกําหนดไว้ดงันี S 

1. เป็นกรรมการบริษัททีJไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงาน และไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือทีJปรึกษาทีJได้รับเงินเดือน
ประจําจากบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัททีJเกีJยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2. เป็นกรรมการทีJไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั Sงในด้านการเงินและการบริหารงาน
ในบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัททีJเกีJยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการทีJไมใ่ช่เป็นผู้ ทีJเกีJยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
4. เป็นกรรมการทีJไมไ่ด้รับการแตง่ตั Sงขึ SนเพืJอเป็นตวัแทนเพืJอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึJงเป็นผู้ ทีJเกีJยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1.0 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัททีJเกีJยวข้อง ทั Sงนี Sให้นบัรวมหุ้นทีJ

ถือโดยผู้ ทีJเกีJยวข้องด้วย (หมายความรวมถึงบคุคลทีJมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คูส่มรส บตุร เป็นต้น) 

6. สามารถปฏิบัติหน้าทีJ  แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีJทีJได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้ บริหารหรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั Sงผู้ ทีJ
เกีJยวข้อง (หมายความรวมถึง ผู้ ทีJมีความสมัพนัธ์หรือเกีJยวข้องกบับริษัท จนทําให้ไม่สามารถทําหน้าทีJได้อย่าง
อิสระหรือคลอ่งตวั เช่น ลกูค้า เจ้าหนี S ลกูหนี S หรือผู้ ทีJมีความเกีJยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนยัสําคญั เป็นต้น) หรือ
ญาติสนิทกบับคุคลดงักลา่ว 
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7. มีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจทีJได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้อง
คํานงึถึงผลประโยชน์ใดๆ  ทีJเกีJยวกบัทรัพย์สนิหรือตําแหนง่หน้าทีJและไมต่กอยูภ่ายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่
ใดๆ รวมถึงไมม่ีสถานการณ์ใดๆ ทีJจะทําให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้ตามทีJพงึจะเป็น 

8. สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตั SงใจทีJจะเพิJมพูน
ความรู้เกีJยวกบัการดําเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนืJองเพืJอเพิJมประสทิธิผลในการทํางาน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่ตอ่เนืJองได้ไมเ่กิน 9 ปี 
 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง สรรหา และ
กาํหนดค่าตอบแทน(คณะกรรมการฯ ) 

1. คณะกรรมการ ฯ ได้รับการแตง่ตั Sงโดยคณะกรรมการบริษัท ซึJงประกอบด้วยกรรมการบริษัท อยา่งน้อย 3 คน โดย
กรรมการมากกวา่กึJงหนึJงของจํานวนกรรมการทั Sงหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการสว่นน้อยต้องไมม่ี
ตําแหนง่เป็นประธานคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการผู้จดัการใหญ่  

2. ประธานคณะกรรมการฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึJงได้รับการคดัเลอืกจากทีJประชมุของคณะกรรมการฯ 
3. คณะกรรมการ ฯ แตง่ตั Sงเลขานกุารคณะกรรมการ ฯ อยา่งน้อย 1 คน เพืJอทําหน้าทีJปฏิบตังิานในเรืJองเกีJยวกบัการ

จดัเตรียมข้อมลู วาระการประชมุ บนัทกึการประชมุ จดัทํารายงานกิจกรรม และอืJนๆ ตามทีJคณะกรรมการฯ 
มอบหมาย 

 
 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทโดยในตําแหน่งต่อไปนี Sให้ถือเป็นกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ โดยตําแหนง่ ดงันี S 

(1) กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร 
(2) รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

(3) รองประธานเจ้าหน้าทีJบริหารฝ่ายตา่งๆ 
 ทั Sงนี S ทีJประชมุคณะกรรมการบริหารสามารถเสนอชืJอบคุคลทีJเหมาะสมเข้ามาเป็นกรรมการบริหารเพิJมเติมได้ตาม
ความเหมาะสม โดยกรรมการบริหารมีวาระดํารงตําแหนง่ได้คราวละ 4 ปี 
 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร มาจากการเสนอชืJอของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือก
จากบุคคลทีJอยู่ในคณะกรรมการบริหารขณะทีJทําการคดัเลือกเพืJอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิแต่งตั Sง
กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร มีวาระดํารงตําแหนง่คราวละ 4  ปี 
 
 

8.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ มีการแตง่ตั Sงบคุคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ ได้กําหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอ
ชืJอและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลทีJได้รับการแต่งตั Sงให้เป็น
กรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าทีJดําเนินการเพืJอประโยชน์ทีJดีทีJสดุของบริษัทย่อย นอกจากนี SการทํารายการเกีJยวโยง การ
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ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึJงสนิทรัพย์ หรือการทํารายการสาํคญัอืJนๆ ให้ใช้หลกัเกณฑ์ทีJเกีJยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการ
ทํารายการในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงมีการกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชี
ของบริษัทย่อยในรูปแบบเดียวกันกับบริษัทฯ เพืJอบริษัทฯสามารถตรวจสอบและนํามาจัดทํางบการเงินรวมได้ทนัตาม
กําหนด 
 
 

8.5 การดูแลเรื$องการใช้ข้อมูลภายใน 

 สําหรับการดูแลเรืJองการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพืJอประโยชน์ส่วนตนของผู้บริหาร บริษัทฯ มี
นโยบายทีJคอ่นข้างเข้มงวดในการเปิดเผยข้อมลูทางด้านแผนงานบริษัทฯ รวมถึงข้อมลูทางด้านการบญัชี และการเงิน เนืJอง
ด้วยบริษัทฯ ยึดมัJนในกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิ ทีJอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด ซึJง
บคุลากรของบริษัทฯ ไมส่ามารถนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกได้ นอกจากได้รับการอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
 สาํหรับข้อมลูทางการบญัชี และการเงินมีการจดัเก็บอยูใ่นระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้ ทีJสามารถดขู้อมลูได้ต้องเป็น
ผู้มีอํานาจ และหน้าทีJ ซึJงบริษัทฯ ได้มีการกําหนดรหสัผ่านโดยเฉพาะบุคคล และไม่อนุญาตให้มีการเปิดเผยแก่ผู้ ใด ทั Sงนี S
สําหรับข้อมลูสรุปทั Sงหมด และข้อมลูบญัชีการเงินทีJตรวจสอบจะอยู่ในความรับผิดชอบของรองประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร-
การเงิน โดยจะมีการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัท หลงัจากการผ่านการตรวจสอบ และเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว ซึJงเป็นขณะเดียวกนั หรือหลงัจากทีJบริษัทฯ ได้แจ้งและเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ผู้บริหาร
ของบริษัททุกคนมีความเคารพ ยึดมัJน และถือปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 
และทีJผา่นมาไมพ่บวา่มีการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพืJอประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรือผู้บริหารแตอ่ยา่งใด 
 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าทีJในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของ
ตนเอง คู่สมรส และบตุรทีJยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลาดจนรายงานการเปลีJยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังาน ก.ล.ต.  
ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 บริษัทฯ มีข้อกําหนดเกีJยวกบัการเปลีJยนแปลงข้อมลูสาํคญัของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ ข้อมลูเกีJยวกบัญาติ
พีJน้อง การเข้าไปเป็นผู้ ถือหุ้นในนิติบคุคลอืJนใด หรือการเข้าไปเป็นกรรมการในนิติบคุคลอืJนใด เป็นต้น ซึJงบคุคลดงักลา่ว
จะต้องแจ้งการเปลีJยนแปลงข้อมลูสาํคญัให้แก่เลขานกุารบริษัททราบภายใน 7 วนันบัจากมีการเปลีJยนแปลงข้อมลูนั Sน โดย
มีวตัถปุระสงค์เพืJอให้เป็นข้อมลูลา่สดุเสมอ เลขานกุารบริษัทจะนําเสนอตอ่ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ
ตรวจสอบเพืJอทราบภายใน 7 วนันบัจากได้รับแจ้ง รวมทั Sงได้มีข้อกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งให้บริษัททราบทนัที
กรณีทีJบริษัทฯ มีการพิจารณาเข้าทําธุรกรรมใดๆ ก็ตามกบับคุคลเกีJยวข้องของกรรมการ และผู้บริหาร ซึJงอาจจะเข้าเกณฑ์
รายการเกีJยวโยงกนั  โดยมีวตัถปุระสงค์เพืJอให้เลขานกุารบริษัท แจ้งให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบเพืJอดําเนินการตามกฎเกณฑ์ทีJเกีJยวข้องตอ่ไป 

 ทั Sงนี S หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนข้อกําหนด ข้อบงัคบั และกฎระเบียบของบริษัทฯ  
บริษัทฯจะดําเนินการลงโทษ ตามทีJได้กําหนดบทลงโทษไว้ในคูม่ือพนกังานของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
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รายงานการเปลี$ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร 
 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทมีหน้าทีJต้องเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตนและของคู่
สมรสและบตุรทีJยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ซึJงถือหลกัทรัพย์ของบริษัท เมืJอใดก็ตามทีJบุคคลดงักล่าวมีการเปลีJยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ ก็จะต้องรายงานตามแบบ 59-2ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ( ก.ล.ต.)  
ภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัทีJมีการซื Sอ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์และภายใน 30 วนั นบัตั Sงแต่ได้รับการเลือกตั Sงให้
เป็นกรรมการและผู้บริหาร บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลกิจการในการแจ้งการซื Sอขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมอบหมายให้
เลขานกุารบริษัท ทําหน้าทีJแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร ผา่นทางช่องทางสืJออิเลก็ทรอนิกส์ลว่งหน้า 7 วนั เพืJอให้กรรมการ
และผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลทีJเป็นสาระสําคญัเรืJอง “ไม่ซื Sอ หรือขายหุ้นของบริษัท” ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงิน 

  

8.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนการสอบทาน และการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบญัชีปี 2556 ให้แก่ 

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากดั และในปี 2557 - 2559 ให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส 
จํากดั ดงันี S 

(หนว่ย : บาท) 
 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1. คา่สอบบญัชีประจําปี    

1.1. CHO และงบการเงินรวม 940,000 1,060,000 1,180,000 
1.2. CTV-TMT 420,000 462,000 512,000 
1.3. TSP-CTV 250,000 230,000 230,000 

2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล    
2.1. CHO และงบการเงินรวม 510,000 540,000 570,000 
2.2. CTV-TMT 0 0 0 

 รวมทั Dงสิ Dน 2,120,000 2,292,000 2,492,000 
รวมเฉพาะบริษัท CHO 1,450,000 1,600,000 1,750,000 

       หมายเหต ุ: TSP-CTVคือกิจการร่วมค้า ทีเอสพี-ซีทีวี 

2. คา่ตอบแทนอืJน (Non Audit Fee) 
- ไมม่ ี– 
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8.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที$ดีในเรื$องอื$นๆ 

 ในช่วงปี 2559 ทีJผา่นมา บริษัทฯ มีการจดัประชมุกรรมการบริษัท ในคณะกรรมการชดุยอ่ย เพืJอให้เป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีJดี โดยมีรายละเอียดดงันี S 
สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในช่วงปีที$ผ่านมา 

 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทมกีารประชมุทั Sงหมด 6 ครั Sง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการมีดงันี S 

รายชื$อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัDงการประชุม 
8. นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ 6/6 

9. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 6/6 

10. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 6/6 

11. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 6/6 

12. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ 6/6 

13. นายอาษา ประทีปเสน 6/6 

14. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 6/6 

  

 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงปีที$ผ่านมา 

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทั Sงหมด 9 ครั Sง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ
ตรวจสอบมดีงันี S 

รายชื$อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัDงการประชุม 
1. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ 9/9 

2. นายอาษา ประทีปเสน 9/9 

3. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 9/9 

 หมายเหตุ: ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมโดยอิสระ ร่วมกบัผู้สอบบญัชี บริษัท ไพร้ซวอ
เตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส์ เอบีเอเอส จํากดั จํานวน  6 ครั Sง  

 
 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ในช่วงปีที$ผ่านมา 

 ในปี 2559 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการฯ มีการประชมุทั Sงหมด 5 ครั Sง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของ
กรรมการกํากบัดแูลกิจการฯ มดีงันี S 

รายชื$อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัDงการประชุม 
1. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 5/5 
2. นายอาษา ประทีปเสน 5/5 
3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย  5/5 
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สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารในช่วงปีที$ผ่านมา 

 ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุทั Sงหมด 12 ครั Sง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของ
กรรมการบริหารมีดงันี S 

รายชื$อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัDงการประชุม 
1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 11/12 
2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 7/12 
3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 3/12 
4. นางสมนกึ แสงอินทร์ 11/12 
5. นายนิติธร            ดีอําไพ 11/12 
6. นายประสบสขุ บญุขวญั 11/12 
7. Mr.Sven Markus Gaber 9/12 
8. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์ชยั 12/12 
9. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง 12/12 
10. นายอภิชยั ชมุศรี 12/12 
11. นายนิรุต ิ สมุงคล 11/12 
12. นายผดงุเดช        เอื Sอสขุกลุ 11/12 
13. นายบํารุง            ชินสมบตัิ 11/12 
14. นายศกัรินทร์       อุน่นิJม 11/12 

หมายเหต:ุ นายทศพล ผลิตาภรณ์ เข้าร่วมประชมุทั8งหมด 3 ครั8ง เนื#องจากเป็นกรรมการบริหารที#ลาออกระหว่างปี 2559 แต่งตั8งเมื#อ
วนัที# 21 มิถนุายน 2559 และพน้จากจากตําแหน่งเมื#อวนัที# 20 ตลุาคม 2559 

  

 

การรับเรื$องร้องเรียน 

 บริษัทฯ มีนโยบาย การรับเรืJองร้องเรียน สําหรับผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเรืJอง
ร้องเรียน สําหรับผู้มีส่วนได้เสียภายใน และภายนอกองค์กร มีการตรวจสอบตามขั Sนตอน และบนัทึกการสอบสวนไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และส่งให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพืJอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบอิสระของบริษัท พิจารณา
ดําเนินการ โดยมีนโยบายการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน ไม่เปิดเผยชืJอผู้แจ้งเบาะแส รวมทั Sงดําเนินการจดัเก็บข้อมูล
การร้องเรียนเป็นความลบั เพืJอคุ้มครองผลกระทบทีJเกิดขึ Sนกับผู้ แจ้งร้องเรียนดังกล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยบริษัทฯมีกระบวนการสอบสวนหากพบว่ามีการละเมิดจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจ และหากพบว่าบคุลากร คู่ค้า  หรือลกูค้าของ บริษัทฯ ละเมิดข้อกําหนดด้านการป้องกนัการทจุริตคอรัปชัJน 
บริษัทฯ จะไมม่ีการผอ่นผนัใดๆ  
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ช่องทางการรับเรื$องร้องเรียน  
กล่องรับเรื$องร้องเรียน  บริษัทฯ ได้ตั Sงไว้ในสถานทีJเปิดเผย สะดวกตอ่การยืJนคําร้องเรียนทีJสาํนกังานใหญ่ของ

บริษัท 
จดหมาย ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน 

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
 265 หมู ่4  ถนนกลางเมือง  ตําบลเมืองเก่า   
 อําเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

อีเมล์ auditcom@cho.co.th 
เว็บไซต์บริษัท www.cho.co.th  

โทรศัพท์ 043-341412-18 ตอ่ 109 
โทรสาร 043-341410 

 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการติดตามและรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและการสง่ข้อความคิดเห็น มาโดย
ตลอด ทั Sงนี Sในปี 2559 ไมม่ีเรืJองร้องเรียน  

8.8 การประเมินตนเองของกรรมการบริษัท ประจาํปี 2559 

 ตามมติทีJประชมุ คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ครั SงทีJ 
1/2560 เมืJอวนัทีJ 20 มกราคม 2560กรรมการฯ พิจารณาแล้วมมีตเิป็นเอกฉนัท์อนมุตัแิบบประเมินของคณะกรรมการ
บริษัท ทั Sง 3 แบบ โดยได้แจ้งให้คณะกรรมการบริษัททกุทา่นทราบ และจดัทําแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
  
 สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2558 คะแนนเต็ม 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี

เกณฑ์การประเมิน และแบบการประเมิน 3 แบบ ดงันี S  
1. กรรมการประเมินเป็นรายบุคคลโดยใช้แบบประเมินตนเองสาํหรับกรรมการบริษัททั Dงคณะมีเกณฑ์

การประเมินทั Sงหมด 3 หวัข้อ ได้แก่บทบาท หน้าทีJ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การฝึกอบรม 
และการพฒันา การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดี มีผลการประเมินสงูสดุ 3.93 คะแนน 
ตํJาสดุ 3.46 คะแนนคิดเป็นคะแนนเฉลีJยรวม 3.64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.01 โดยในแตล่ะหวัข้อทีJ
ประเมินมีคะแนนรวมเฉลีJย ดงันี S 
1.1 บทบาท หน้าทีJ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คะแนนรวมเฉลีJย 3.46 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

86.43 
1.2 การฝึกอบรม และการพฒันา คะแนนรวมเฉลีJย 3.54คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.39 
1.3 การปฏิบตัิตามหน้าทีJตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดี คะแนนรวมเฉลีJย 3.93คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ 98.21 
 

2. กรรมการประเมินเป็นรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินตนเองสาํหรับกรรมการบริษัท (รายบุคคล)มี
เกณฑ์การประเมินทั Sงหมด 3 หวัข้อ ได้แก่บทบาท หน้าทีJ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การ
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ฝึกอบรม และการพฒันา การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดี มีผลการประเมินสงูสดุ 3.93 
คะแนน ตํJาสดุ 3.46 คะแนนคิดเป็นคะแนนเฉลีJยรวม 3.64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.01 โดยในแตล่ะหวัข้อ
ทีJประเมินมีคะแนนรวมเฉลีJย ดงันี S  
2.1 บทบาท หน้าทีJ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คะแนนรวมเฉลีJย 3.46 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

86.43 
2.2 การฝึกอบรม และการพฒันา คะแนนรวมเฉลีJย 3.54คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.39 
2.3 การปฏิบตัิตามหน้าทีJตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดี คะแนนรวมเฉลีJย 3.93คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ 98.21 
 
3. ประเมินกรรมการทั Dงคณะแบบไขว้โดยไมเ่จาะจงวา่เป็นกรรมการรายหนึJงรายใดเพียงรายเดยีว ประธาน

คณะกรรมการ และกรรมการทีJเป็นผู้บริหารทกุทา่น ประเมินกรรมการทั Sงคณะ เกณฑ์การประเมินทั Sงหมด 6 
หวัข้อ ได้แก่ โครงสร้าง และคณุสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาท หน้าทีJ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การทําหน้าทีJของกรรมการความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ การ
พฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผู้บริหารมีผลการประเมินสงูสดุ 3.88 คะแนน ตํJาสดุ 3.54 
คะแนนคิดเป็นคะแนนเฉลีJยรวม 3.76 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 94.04 โดยในแตล่ะหวัข้อทีJประเมินมคีะแนน
รวมเฉลีJย ดงันี S 
3.1 โครงสร้าง และคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  คะแนนรวมเฉลีJย 3.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.02 
3.2 บทบาท หน้าทีJ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คะแนนรวมเฉลีJย 3.54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

88.57 
3.3 การประชมุคณะกรรมการ คะแนนรวมเฉลีJย 3.77 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 94.20 
3.4 การทําหน้าทีJของกรรมการ คะแนนรวมเฉลีJย 3.88 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.94 
3.5 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ คะแนนรวมเฉลีJย 3.86 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.43 
3.6 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร คะแนนรวมเฉลีJย 3.64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

91.07 
 

8.9  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าบริหาร 

ตามมติทีJประชุม คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ครั SงทีJ 
1/2560 เมืJอวนัทีJ 20 มกราคม 2560 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมตัิแบบประเมินของ กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร (CEO) แบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวด สรุปผลการประเมิน ดงันี S 

หมวดที$ 1 พฤติกรรมสมรรถนะคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีผลการประเมินเฉลีJย 66.29 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 66.29 เนืJองจากผลการดําเนินงานในปี 2559 ตํJากวา่เป้าหมาย 

หมวดที$ 2 ภาระงานหลกั ประเมินผลการปฏิบตัิงานคะแนนเตม็ 100 คะแนน มีผลการประเมินเฉลีJย 
81.48 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.48 ต้องพฒันาการทําแผนสบืทอดตําแหนง่ และผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน เกณฑ์การประเมินการปฏิบตัิหน้าทีJของ CEO คา่เฉลีJยคะแนน
ประเมินทีJได้ร้อยละ 76.67 
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หมวดที$ 3 การพฒันา CEO 
จุดแข็ง 
มีความมุง่มัJน 
มีความรู้ความสามารถ และความอดทนตอ่ทกุอยา่งทีJเข้ามา 
 
ความเห็นเพื$อการพัฒนาศักยภาพให้เพิ$มขึ Dนในอนาคต 
การจดัตารางการตดิตามงานให้มีประสทิธิภาพ 
พยายามรักษามาตรฐานเพืJอความยัJงยืนในองค์กร 

 

8.10  การประเมินตนเองของคระกรรมการชุดย่อย  

� ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2559 โดยสรุปดังนี D 
ตามมติทีJประชุม คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ครั SงทีJ 

1/2560 เมืJอวันทีJ  20 มกราคม 2560 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติ เ ป็นเอกฉันท์อนุมัติแบบประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้แจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านทราบ และจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2559 โดยมีเกณฑ์การประเมิน 2 สว่นดงันี S 

 
ส่วนที$ 1 การทําหน้าทีJโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจดัทํา และทบทวน

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีโครงสร้าง และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม  และมีลกัษณะทีJสนบัสนุนการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างมี
ประสทิธิภาพ และสภาพแวดล้อมทัJวไป เอื Sอตอ่การทําหน้าทีJของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ส่วนที$ 2 การปฏิบตัิหน้าทีJเฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าทีJตามขอบเขต ความรับผิดชอบ

อยา่งครบถ้วน ในสาระสาํคญัตา่งๆ ครอบคลมุในสว่นงานตา่งๆ ดงันี S 
หมวดทีJ 1 การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ ในรอบปีทีJผา่นมา

ทางบริษัทฯ ไมม่ีการเปลีJยนแปลงนโยบายการบญัชีทีJสง่ผลกระทบทีJสําคญั รายการทีJไม่ใช่
รายการปกติซึJงมีนยัสาํคญัเกิดขึ Sน และรายการในรายงานทางการเงินทีJควรให้ความสําคญั
เป็นพิเศษ 
 

หมวดทีJ 2 สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน (internal control) ทีJมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล
และมีระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีJเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั Sง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืJนใดทีJ
รับผิดชอบเกีJยวกบัการตรวจสอบภายใน ในรอบปีทีJผา่นมาทางบริษัทไมม่ี การใช้บริการจาก
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้บริการด้านการตรวจสอบภายใน  และยังไม่มีการจัดให้มีการ
ประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอกอยา่งน้อยทกุๆ 5 ปี 
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หมวดทีJ 3 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายทีJเกีJยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ในรอบปีทีJผ่านมาทาง
บริษัทไมม่ีกรณี การไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณและระเบียบทีJเกีJยวข้อง 
การได้รับแจ้งพฤติกรรมอนัควรสงสยัว่าอาจมีการกระทําอนัเป็นการทจุริตจากผู้สอบบญัชี  
รวมถึงการรวมรวบประเด็นทั SงหมดทีJได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีเกีJยวกับพฤติกรรมอนัควร
สงสยัและสอบทานได้วา่ได้รายงานผลการตรวจสอบภายในเบื Sองต้นสาํหรับทกุประเด็น 

หมวดทีJ 4 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั SงบคุคลซึJงมีความเป็นอิสระ เพืJอทําหน้าทีJเป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั Sงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย ในระหว่างปีทางบริษัทไม่มีนโยบายเกีJยวกับการรับ
บริการอืJนทีJมิใช่การสอบบญัชีจากสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

หมวดทีJ 5 การพิจารณารายการทีJเกีJยวโยงกัน หรือรายการทีJอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Sงนี S เพืJอให้มัJนใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษัทฯ ในปีทีJผ่านมาคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมม่ีกรณีทีJมีความเห็นแย้งกบัคณะกรรมการบริษัทในเรืJองการทํารายการทีJเกีJยว
โยงกัน และการสอบทานรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทได้บนัทึกความเห็น
ของคณะกรรมกตรวจสอบ 

หมวดทีJ 6 การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท
ฯ ซึJงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยตามทีJกําหนดในข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เรืJองคุณสมบัติ และ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

� ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง สรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2559 โดยสรุปดังนี D 

ตามมติทีJประชุม คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ครั SงทีJ 1/2560 เมืJอ
วนัทีJ 20 มกราคม 2560 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิแบบประเมินของคณะกรรมการกํากบัดแูล
กิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยได้แจ้งให้คณะกรรมการฯ ทุกท่านทราบ และจัดทําแบบ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหา และ
กําหนดคา่ตอบแทน ประจําปี 2559 โดยมีเกณฑ์การประเมิน 3  สว่นดงันี S 

 
 ส่วนที$  1 การปฏิบัติหน้าทีJโดยรวมของคณะกรรมการฯ คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการ

ประเมินผล การประเมินคิดเป็นคะแนนเฉลีJยรวม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 ส่วนที$  2 การปฏิบตัิหน้าทีJเฉพาะด้านของคณะกรรมการ CGR คะแนนเต็ม 28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ผล

การประเมินคิดเป็นคะแนนเฉลีJยรวม 26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93 โดยในแตล่ะหวัข้อทีJประเมินมีคะแนนรวมเฉลีJย ดงันี S 
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หมวดทีJ 1 การสอบทานด้านการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีJดี คะแนนเฉลีJยรวม 7 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

หมวดทีJ 2 การสอบทานด้านการบริหารความเสีJยง คะแนนเฉลีJยรวม 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
หมวดทีJ 3 การสอบทานด้านการสรรหา คะแนนเฉลีJยรวม 9 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
หมวดทีJ 4 การสอบทานด้านกําหนดค่าตอบแทน คะแนนเฉลีJยรวม 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75 

สาเหตทีุJหมวดทีJ 4 ผลการประเมินตํJากวา่ 100 คะแนน เนืJองจากคณะกรรมการ CGR ไม่ได้
ทําหน้าทีJในการประเมินหน้าทีJ และพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ซึJง
ปัจจบุนั CEO เป็นผู้ประเมินในสว่นนี S 

 
ส่วนที$ 3 การจดัทํารายงานของคณะกรรมการ CGR คะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมิน

คิดเป็นคะแนนเฉลีJยรวม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยในแตล่ะหวัข้อทีJประเมินมีคะแนนรวมเฉลีJย ดงันี S 
หมวดทีJ 1 สาระสาํคญัในรายงานของคณะกรรมการ CGR คะแนนเฉลีJยรวม 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

100 
หมวดทีJ 2  ประธานกรรมการ CGR ได้ลงนามรายงานของคณะกรรมการ CGR คะแนนเฉลีJยรวม 1 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
หมวดทีJ 3 กฎบตัรของคณะกรรมการ CGR คะแนนเฉลีJยรวม 2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

� ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร ประจาํปี 2559 โดยสรุปดังนี D 
1. หมวดงานหลกั ตามหน้าทีJความรับผิดชอบ งานเชิงพฒันาคณุภาพ (นํ Sาหนกัร้อยละ 60) 

ประเมินผลโดยพิจารณาจากความสาํเร็จของงานทีJรับผิดชอบรวมไปถึงงานเชิงพฒันาคณุภาพ และ
ประสทิธิผลของงานทีJได้รับมอบหมาย โดยได้รับคะแนนเฉลีJย 87.66 คะแนนเฉลีJยร้อยละ 49.76 

2. หมวดดชันีชี Sวดัผลความสาํเร็จของงาน (KPI)(นํ Sาหนกัร้อยละ10) 
ประเมินผลโดยพิจารณาจากดชันีชี Sวดัผลความสาํเร็จของงานโดยได้รับคะแนนเฉลีJยทีJ 86.77 คะแนนเฉลีJย
ร้อยละ 8.68 

3. หมวดพฤติกรรมสรรถนะ สนองนโยบายบริษัทฯ การทํางานเป็นทีม จิตบริการ และงานระบบคุณภาพ 
(นํ Sาหนกัร้อยละ30) ประเมินผลโดยพิจารณาจากความสามารถในการสนองนโยบายบริษัทการทํางานเป็นทีม 
จิตบริการ และงานระบบคณุภาพ โดยได้รับคะแนนเฉลีJยทีJ 92.26 คะแนนเฉลีJยร้อยละ 27.68 
สรุปผล 

 รวมผลการประเมิน และการปฏิบตัิงานโดยวดัจากผลการประเมินทั Sงหมด 3 หมวดพบว่า ได้รับคะแนนเฉลีJยทีJ 
88.95 คะแนน เฉลีJยร้อยละ 86.72 หมวดทีJได้รับคะแนนเฉลีJยสงูสดุ คือหมวดพฤติกรรมสรรถนะทีJ 92.26 คะแนน และ
หมวดทีJได้รับคะแนนเฉลีJยตํJาสดุ คือหมวดดชันีชี Sวดัผลความสําเร็จของงานได้รับเฉลีJยทีJ 86.77 คะแนน ทั Sงนี Sคะแนนรวม
เฉลีJยของผลการปฏิบตัิงานระดบัผู้บริหารหลงัจากทําการถ่วงนํ Sาหนกัแล้วพบวา่คะแนนเฉลีJยอยูที่J 87.66 คะแนน 
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9 ข้อมูลทั$วไป  
 

9.1 ข้อมูลทั$วไป ณ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทที$ออกหลักทรัพย์ 
ชืJอยอ่หลกัทรัพย์ 

: 
: 

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
CHO ( จดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ ) 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000027 
ประเภทธุรกิจ : ออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิตตัวถังติดตั Sงระบบวิศวกรรมทางยานยนต์เพืJอการ

พาณิชย์  ให้บริการเทคโนโลยีระบบราง รวมทั Sงผลิตและให้บริการเกีJยวกับ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมในการป้องกันประเทศ  สินค้าและบริการของบริษัทฯ 
เช่น  รถบรรทุก  รถพ่วง รถบัส  รถลําเลียงอาหารสําหรับเครืJองบิน  รถไฟ  
รถดบัเพลงิ     รถกู้ภยั  รถหุ้มเกราะ รถลาํเลยีงพล เรือรบหลวง เป็นต้น 

ทนุจดทะเบียน : 296,972,494.50 บาท (สองร้อยเก้าสิบหกล้านเก้าแสนเจ็ดหมืJนสองพนัสีJร้อย
เก้าสบิสีJบาทห้าสบิสตางค์) 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 
 
มลูคา่หุ้นทีJตราไว้ตอ่หุ้น 
หุ้นบริุมสทิธิ 

:   
 
: 
:   

295,735,443.25 บาท (สองร้อยเก้าสิบห้าล้านเจ็ดแสนสามหมืJนห้าพนัสีJร้อยสีJ
สบิสามบาทยีJสบิห้าสตางค์)  
หุ้นสามญั  0.25 บาท (ยีJสบิห้าสตางค์) 
ไมม่ี 
 

โทรศพัท์ : 043-341-412-18 
โทรสาร : 043-341-410-11 
ทีJตั Sงสาํนกังานสาขา 1 (กรุงเทพฯ) : เลขทีJ 96/25 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสีJ กรุงเทพมหานคร 

10210 
 : โทรศพัท์ 0-2973-4382-4     โทรสาร 0-2973-4385 
ทีJตั Sงสาํนกังานสาขา 2 (ชลบรีุ) : เลขทีJ 66/5 หมู ่2 ตําบลโป่ง อําเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรีุ 
 : โทรศพัท์ 038-227-378     โทรสาร 038-227-378 
ทีJตั Sงสาํนกังานสาขา 3 
(พระนครศรีอยธุยา) 

: 
: 

เลขทีJ 62หมู ่2 ตําบลลาํไทร อําเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13170 
โทรศพัท์  035-257085     โทรสาร 035-257086 

 
เว็บไซต์ (URL) 

 
: 

 
www.cho.co.th 
 

บริษัทย่อย : บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั  
เลขทะเบียนบริษัท : 0405548000302 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผู้ออกแบบ ผลิต ประกอบและตดิตั Sงตู้บรรทกุไฟเบอร์กลาส นํ Sาหนกัเบา 

ทีJตั Sงสาํนกังานใหญ่และโรงงาน : เลขทีJ 265 หมู4่ ถนนกลางเมือง ตําบลเมืองเก่า อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดั
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ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ : 043-341-210-12 
โทรสาร : 043-341-242 

 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 
โทรศพัท์ 
โทรสาร 
อีเมล 

 
: 
: 
: 

 
043-341412-18 ตอ่ 118 
043-341410 
ir@cho.co.th 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
 

ทีJตั Sงสาํนกังาน 
 

: 
 

Mail Room ชั Sน 1  อาคาร C 

 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 เลขทีJ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ : 02-0099378 
โทรสาร 
เว็บไซต์ (URL) 

: 
:    

02-0099476 
www.tsd.co.th 
 

บริษัทผู้สอบบัญช ี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105541040328 
ผู้สอบบญัชี – บริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย 
 

: นายสดุวิณ  ปัญญาวงศ์ขนัติ ทะเบียนเลขทีJ 3534 

นางอนทุยั ภมูิสรุกลุ                         ทะเบียนเลขทีJ 3873 
นายวเิชียร กิJงมนตรี                         ทะเบียนเลขทีJ 3977 

ทีJตั Sงสาํนกังาน : 179/74-80  อาคารบางกอกซติี Sทาวเวอร์ ชั Sน 15  ถนนสาทรใต้  แขวงทุง่
มหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพฯ  10120 

โทรศพัท์ : 02-3441000, 02-8245000 
โทรสาร : 02-2865050 
เว็บไซต์ (URL)  www.pwc.com/th 
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10.การวิจัยและพัฒนา 
 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยตระหนักถึง
ความสาํคญัของการพฒันาเทคโนโลยี และคณุภาพของผลติภณัฑ์ ให้มีความหลากหลาย มีรูปแบบทีJทนัสมยั เพืJอตอบสนอง
ตอ่ความต้องการของลกูค้าอยา่งสมบรูณ์ ควบคูก่บัการพฒันากระบวนการผลติให้มีความรวดเร็ว มีความแม่นยํายิJงขึ Sน โดย
ให้ความสาํคญักบัการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบไอที (IT)ในการทํางานตามแผนงานทีJวางไว้ในแต่ละขั Sนตอน ตั Sงแต่เริJม
ร่างชิ SนงานจนกระทัJงสง่มอบสนิค้าให้แก่ลกูค้า รวมไปถึงการให้คําแนะนํา และบํารุงรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (Remote 
service) ดังนั Sนถึงแม้สินค้าของบริษัทฯ จะถูกนําไปใช้งานยังต่างประเทศก็สามารถได้รับการบํารุงรักษาโดยทีมงาน
ผู้ เชีJยวชาญของบริษัทได้โดยตรง 

การวิจยัและพฒันาด้านผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ จะเน้นการพฒันาผลติภณัฑ์ด้านการออกแบบตวัถงัรูปแบบตา่งๆ 
ให้เหมาะสมกบัประเภทงานขนสง่เฉพาะตามความต้องการของลกูค้าและเหมาะสมกบัแชสซีรถบรรทกุ รถพว่ง-กึJงพว่งทีJ
ลกูค้าเลอืกไว้ รวมทั Sงพฒันาด้านเทคโนโลยีและงานระบบวิศวกรรมตา่งๆ เพืJอให้สนิค้าสามารถใช้งานได้สะดวกมากยิJงขึ Sน มี
ความแข็งแกร่งทนทานในขณะทีJยงัสามารถรับนํ Sาหนกัได้มากทีJสดุ ง่ายตอ่การบงัคบัควบคมุเพืJอความคลอ่งแคลว่ในการ
ขนสง่ทกุสภาพถนน มีความเหมาะสมและทนตอ่ทกุสภาพอากาศในประเทศทีJลกูค้านําสนิค้าไปใช้งาน 

บริษัทฯ ไมห่ยดุยั Sงในการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์หรืองานระบบวิศวกรรมตา่งๆ โดยทีมวิจยัและพฒันาของ
บริษัทฯ ได้ออกแบบนวตักรรมสินค้ารูปแบบใหม ่ และพฒันาเทคโนโลยีตา่งๆ อยา่งตอ่เนืJอง โดยทกุผลติภณัฑ์ทีJบริษัทฯ 
ออกแบบหรือเป็นผู้คิดค้นนวตักรรมดงักลา่ว จะดําเนินการขอขึ Sนทะเบียนกบักรมทรัพย์สนิทางปัญญา โดยได้รับอนสุทิธิบตัร
มาแล้ว 76 รายการ นอกจากนี Sยงัมีนวตักรรมผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  104 รายการ ทีJอยูร่ะหวา่งขึ Sนทะเบียนขอรับอนสุทิธิบตัร หรือ
สทิธิบตัรการประดิษฐ์/สทิธิบตัรการออกแบบผลติภณัฑ์ จากกรมทรัพย์สนิทางปัญญา 

นอกจากนี S บริษัทฯ ได้มีการวิจยัและพฒันา รถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบินแอร์บสั A380 ซึJงปัจจุบนันบัว่าเป็น
เครืJองบินทีJมีขนาดใหญ่ทีJสดุในโลก โดยร่วมกบัสํานกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการออกแบบโครงสร้างแบบ Fabricate X-Frame โดยใช้วสัด ุHigh-Tensile Grade ทีJมีความแข็งแรงและมี
นํ Sาหนกัเบา ทําให้สามารถปรับระดบัความสงูของโครงสร้างได้สงูสดุ 9 เมตร และได้มีการประยกุต์ใช้ระบบควบคมุอตัโนมตัิ
สาํหรับควบคมุเสถียรภาพและทิศทางการสง่อาหารแบบ 6 ทิศทาง เพืJอช่วยเพิJมความสะดวกและลดเวลาในการปฏิบตัิงาน 
ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับการสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการวิจยัและพฒันาดงักลา่วจากสาํนกังานนวตักรรมแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 

บริษัทฯ มีการพฒันากระบวนการผลติให้มีความรวดเร็วขึ Sน ทําให้ลดระยะเวลาในการผลติลง ซึJงเกิดจากการทีJ
ทีมงานฝ่ายวศิวกรรม ฝ่ายผลติและหนว่ยงานทีJเกีJยวข้องได้ศกึษาวิจยัในโครงการ R2R เริJมตั Sงแตปี่ 2557 เป็นต้นไป โดยการ
สง่เสริมให้พนกังานคิดค้นวิธีการ เครืJองมือ และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ในการช่วยทํางานให้สะดวกรวดเร็วและประหยดัทั Sงต้นทนุ
และเวลาเพืJอเพิJมประสทิธิภาพในการทํางานเป็นการฝึกการวางแผน จดัเตรียม กําหนดขั Sนตอน ได้อยา่งเป็นระบบมากขึ Sน 
รวมถึงมีการสลบัปรับเปลีJยนขั Sนตอนการผลติให้เหมาะสมและช่วยลดระยะเวลาในกระบวนการผลติโดยรวมได้ ในขณะทีJ
ยงัคงรักษามาตรฐาน 

การผลติ การตรวจสอบและควบคมุคณุภาพได้ตามเกณฑ์กําหนดมาตรฐานสากลตา่งๆ ทีJบริษัทฯ ได้รับการรับรอง ไมว่า่จะ
เป็น ISO 9001, CE Mark, IATA เป็นต้น 
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นอกจากจะให้ความสําคญักับการวิจยัและพฒันาด้านผลิตภณัฑ์และด้านกระบวนการผลิตแล้ว บริษัทฯ ยงัให้
ความสาํคญักบัการพฒันาบคุลากร เพืJอเพิJมศกัยภาพและประสิทธิภาพในการทํางานของบคุลากรทกุฝ่ายงาน โดยจดัให้มี
การอบรมบคุลากรทั Sงการอบรมภายในบริษัทฯ โดยบคุลากรของบริษัทเอง ซึJงมีประสบการณ์การทํางานมานาน เชีJยวชาญ 
และปรับปรุงพฒันางาน รวมทั Sงการรวบรวมความรู้ในด้านต่าง ๆ ฝึกสอนและปรับให้เป็นครูช่างของบริษัทเพืJอเพิJมความ
ภาคภมูิใจในงานอาชีพมากขึ Sน และการอบรมจากผู้ เชีJยวชาญหรือสถาบนัชั Sนนําภายนอกอยา่งสมํJาเสมอเพืJอเป็นการเพิJมพนู 
ความรู้ วิทยาการใหม ่ๆ ทนัสมยัให้กบับคุลากรของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางแสดงคา่ใช้จ่ายเกีJยวกบัการวิจยัและพฒันา ปี 2556-2559 
  (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คา่ใช้จ่ายการวจิยัและพฒันา 3.98 3.18 3.05 
รวม 3.98 3.18 3.05 

 

 

ทรัพย์สินทางปัญญา 

 ทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทฯ ทีJใช้ประกอบธุรกิจ ในทีJนี Sคือ อนสุทิธิบตัรการประดษิฐ์ (อนสุทิธิบตัร) มีมลูคา่
ยตุิธรรมเทา่กบั 61,000,000.00 บาท ณ วนัทีJประเมินประมลูคา่ วนัทีJ 5 มกราคม 2558 
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ตารางแสดงราคาต้นทุนต่อหน่วยในปีที$ผ่านมาของแต่ละอนุสิทธิบัตรที$ประเมินมูลค่า 

อนสุิทธิบตัรทีJประเมินมลูค่า ราคาขายตอ่หน่วย ในปี 2555-2557 

2555 2556 2557 

1) โครงหลงัคาสะพานเทียบเครืJองบนิของรถขนส่งเสบียงขึ SนเครืJองบนิ 287,398.42  264,209.74  305,866.52 
2) โครงสร้างขาคํ Sายนัของรถขนส่งเสบียงขึ SนเครืJองบนิ 132,534.29 178,547.76 146,431.28 
3) ชดุตอ่ความยาวช่วงท้ายแซสซีส 16,859.41 16,426.33 17,326.44 
4) บนัไดขึ Sนลงรถ 16,500.00 16,500.00 16,500.00 
5) ชดุบนัไดขึ Sนหลงัตู้  2,700.00 2,700.00 2,700.00 

6) ชดุบนัไดลิงขึ Sนหลงัคารถ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 
7) ชดุเพิJมความยาวคานขวางแบบปรับได้ 221,680.20 - 295,800.00 
8) ชดุประกบัยึดคานเสริม 15,000.00 15,000.00 15,000.00 
9) กลไกลการเปิดปิดผนงัด้านข้างรถบรรทกุ - - - 
10) อปุกรณ์ป้องกนัด้านข้างรถบรรทกุ 9,000.00 9,000.00 9,000.00 
11) อปุกรณ์กําหนดตําแหน่งการวางของตู้สินค้า 6,000.00 6,000.00 6,000.00 

 
 

อีกทั Sง ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนอนสุทิธิบตัรผลติภณัฑ์ทีJได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญาจํานวน 
76 รายการ เพิJมขึ Sนจากปี 2558 จํานวน 54 รายการ ตามรายละเอียดดงันี S 

ลาํดับ 
ผลิตภณัฑ์ที$ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

และออกแบบผลติภณัฑ์ 
วันที$ได้รับ วันหมดอายุ 

1 ชดุกลไกลการเปิดปิดผนงัด้านข้างรถบรรทกุ 03 ก.ย. 2553 24 ส.ค. 2557 
2 ชดุประกบัยดึคานเสริม 18 ม.ค. 2554 07 ก.ค. 2559 
3 ชดุเพิJมความยาวคานขวางแบบปรับได้ 18 ม.ค. 2554 19 ก.ค. 2559 
4 ชดุบนัไดขึ Sนหลงัคาตู้  28 มี.ค. 2554 19 ก.ค. 2559 
5 ชดุบนัไดลงิขึ Sนหลงัคารถ 28 มี.ค. 2554 19 ก.ค. 2559 
6 บนัไดขึ Sนลงรถ 26 ธ.ค. 2554 21 ก.ย. 2560 
7 อปุกรณ์ป้องกนัด้านข้างรถบรรทกุ 12 ก.ย. 2555 19 ต.ค. 2560 
8 โครงหลงัคาสะพานเทียบเครืJองบินของรถขนสง่เสบียงขึ SนเครืJองบิน 04 ม.ค. 2556 19 ต.ค. 2560 
9 โครงสร้างขาคํ Sายนัของรถขนสง่เสบียงขึ SนเครืJองบิน 04 ม.ค. 2556 19 ต.ค. 2560 
10 ชดุตอ่ความยาวช่วงท้ายแชสซีส์ 04 ม.ค. 2556 19 ต.ค. 2560 
11 อปุกรณ์กําหนดตําแหนง่การวางของตู้สนิค้า 19 ก.ค. 2556 19 ต.ค. 2560 
12 ชดุติดตั Sงขาคํ Sายนัท้ายรถขนสง่เสบียงขึ SนเครืJองบิน 7 เม.ย. 2558 19 ต.ค. 2560 
13 สลกัลอ็ค 19 พ.ค. 2558 13 มี.ค. 2564 
14 กระบอกลมเร่งเครืJองยนต์ 19 พ.ค. 2558 10 เม.ย. 2564 
15 ชิ Sนสว่นโครงรถบรรทกุ 19 พ.ค. 2558 10 เม.ย. 2564 
16 ชดุลกูล้อรางเลืJอน 15 มิ.ย. 2558 29 พ.ย. 2564 
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17 สะพานทางลาดท้ายรถบรรทกุ                             21 ก.ค. 2558 10 เม.ย. 2564 

18 รอกบงัคบัสลงิ 21 ก.ค. 2558 06 ก.พ. 2564 

19 อปุกรณ์ปลดลอ็คกระบะบรรทกุ 21 ก.ค. 2558 21 ก.ย.2564 

20 กรอบบานเลืJอนประต ู 11 มิ.ย. 2558 21 ก.ย. 2564 
21 ชิ Sนสว่นประกอบเครืJองอดั 28 ก.ค. 2558 15 ธ.ค. 2563 
22 อปุกรณ์ลากรถ 18 มิ.ย. 2558 29 พ.ย. 2564 
23 ชั Sนวางของ 19 ต.ค. 2558 10 เม.ย. 2564 
24 ฝาปิดถงัเก็บนํ Sา 19 ต.ค. 2558 13 มี.ค. 2564 
25 หน้าตดัโลหะ 19 ต.ค. 2558 15 ธ.ค. 2563 
26 หน้าตดัโลหะ 19 ต.ค. 2558 15 ธ.ค. 2563 
27 บนัไดข้างสาํหรับยานพาหนะ 19 ต.ค. 2558 10 เม.ย. 2564 
28 หน้าตดัโลหะ 19-ต.ค. 2558 15 ธ.ค. 2563 
29 ลกูล้อรางเลืJอน 08 ต.ค. 2558 08 ม.ค. 2565 
30 ลกูล้อรางเลืJอน 08 ต.ค. 2558 08 ม.ค. 2565 
31 หน้าตดัโลหะ 06 พ.ย. 2558 08 ธ.ค. 2563 
32 ชดุหน้าตดัโลหะ 09 ธ.ค. 2558 15 ธ.ค. 2563 
33 ชิ Sนสว่นรถบรรทกุ 09 ธ.ค. 2558 10 เม.ย. 2564 
34 บนัได 09 ธ.ค. 2558 13 มี.ค. 2564 
35 อกุกรณ์กั Sนทางเข้าออก 08 ม.ค. 2559 12 ธ.ค. 2564 
36 อปุกรณ์ลอ็คฝาท้ายกระบะรถบรรทกุ 14 ม.ค. 2559 10 พ.ย.2563 
37 ชิ Sนสว่นโครงรถบรรทกุ 14 ม.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
38 อปุกรณ์ยกถงัขยะ 14 ม.ค. 2559 26 ธ.ค. 2563 
39 โครงรถบรรทกุ 14 ม.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
40 อปุกรณ์ขยายความกว้างสาํหรับรถบรรทกุ 14 ม.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
41 ชิ Sนสว่นโครงรถบรรทกุ 14 ม.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
42 โครงรถบรรทกุ 14 ม.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
43 บนัไดสาํหรับยานพาหนะ 14 ม.ค. 2559 10 เม.ย. 2564 
44 อปุกรณ์ยดึยางอะไหล ่ 29 ม.ค. 2559 14 ก.ย. 2563 
45 อกุปกรณ์จบัชิ Sนงาน 29 ม.ค. 2559 10 พ.ย. 2563 
46 อปุกรณ์ลอ็คฝาท้ายกระบะรถบรรทกุ 29 ม.ค. 2559 10 พ.ย. 2563 
47 อปุกรณ์ปรับตั Sงแรงบิดของสปริง 29 ม.ค. 2559 10 เม.ย. 2564 
48 อปุกรณ์ปิด-เปิดประตสูาํหรับยานพาหนะ 29 ม.ค. 2559 10 พ.ย. 2563 
49 อปุกรณ์ลอ็คฝาท้ายกระบะรถบรรทกุ 29 ม.ค. 2559 14 ก.ย. 2563 
50 อปุกรณ์ลอ็คยางอะไหล ่ 29 ม.ค. 2559 10 พ.ย. 2563 
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51 อปุกรณ์ลอ็คฝาข้างกระบะรถบรรทกุ 29 ม.ค. 2559 14 ก.ย. 2563 
52 อปุกรณ์ลอ็ค 29 ม.ค. 2559 10 พ.ย. 2563 
53 อปุกรณ์ยดึลกูล้อตั Sงสายพาน 30 มี.ค. 2559 06 ก.พ. 2564 
54 อปุกรณ์ลอ็คฝาท้ายกระบะรถบรรทกุ 10 มี.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
55 อปุกรณ์ลอ็คฝาท้ายกระบะรถบรรทกุ 10 มี.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
56 อปุกรณ์หนนุล้อรถยนต์ 10 มี.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
57 ชิ Sนสว่นอปุกรณ์ยดึเพลาสาํหรับรถบรรทกุ 10 มี.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
58 สลกัลอ็ค 10 มี.ค. 2559 26 พ.ย. 2563 
59 อปุกรณ์หนนุล้อรถยนต์ 10 มี.ค. 2559 26 ก.ย. 2563 
60 คานรองรับตู้ของรถบรรทกุ 05 เม.ย. 2559 19 ต.ค. 2564 
61 ชิ Sนสว่นเสริมโครงรถบรรทกุตู้สนิค้า 05 เม.ย. 2559 19 ต.ค. 2564 
62 สะพานลาํเลยีงสมัภาระ 05 เม.ย. 2559 19 ต.ค. 2564 
63 โครงลิ Sนชกัสาํหรับยานพาหนะ 05 เม.ย. 2559 19 ต.ค. 2564 
64 อปุกรณ์ยดึจบัหมอนหนนุล้อยานพาหนะ 18 เม.ย. 2559 19 ต.ค. 2564 
65 ชดุยดึพร้อมกระบอกไฮดรอลกิสาํหรับรถบรรทกุ     08 พ.ค. 2559 07 ธ.ค. 2564 
66 ชดุรถยนต์   03 พ.ค. 2559 15 ส.ค. 2563 
67 ชิ Sนสว่นขาคํ Sายนั 03 มิ.ย. 2559 08 ม.ค. 2565 
68 ชิ Sนสว่นขาคํ Sายนั 13 มิ.ย. 2559 29 พ.ย. 2564 
69 ชิ Sนสว่นโครงรถบรรทกุ 13 มิ.ย. 2559 14 ก.ย. 2563 
70 ชิ Sนสว่นโครงรถบรรทกุ 09 มิ.ย. 2559 26 ก.ย. 2563 
71 คนัโยกควบคมุการเปิด-ปิด 09 มิ.ย. 2559 10 เม.ย. 2564 
72 บนัไดข้างสาํหรับยานพาหนะ 09 มิ.ย. 2559 10 เม.ย. 2564 
73 โครงรถพว่งสาํหรับบรรทกุ 09 มิ.ย.2559 21 ก.พ. 2564 
74 ชิ Sนสว่นโครงสร้างลฟิท์ 09 มิ.ย. 2559 09 พ.ย. 2564 
75 ชิ Sนสว่นโครงสร้างลฟิต์ 09 มิ.ย. 2559 09 พ.ย. 2564 
76 อปุกรณ์สวิทซ์ควบคมุของขาคํ Sายนั 07 เม.ย. 2559 13 มี.ค. 2564 
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 โครงการในอนาคต 
 บริษัทฯ มีโครงการในอนาคตเพืJอรองรับแผนขยายรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยให้เติบโตอยา่งต่อเนืJองใน
อนาคต ดงันี S 

1. โรงเรียนช่าง (CHO School) 
บริษัทฯ ได้ดําเนินการในการพฒันาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายและสภาวการณ์ด้วยการพฒันาความรู้

ทกัษะและคณุลกัษณะของบคุลากรโดยใช้เครืJองมือในการพฒันาบคุลากร 3 รูปแบบได้แก่การสอนงาน (Coaching / 
OJT) การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing / CHO School) และการมอบหมายโครงการ (Project Assignment / 
Mechatronics Project) เพืJอให้บุคลากรสามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ทีJมีคุณภาพเพืJอส่งมอบสินค้าทีเหนือความคาดหวงัให้กับลกูค้าซึJงจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กรและ
รองรับการเติบโตของธุรกิจอยา่งยัJงยืนทั Sงนี Sบริษัทฯได้จดัทําโครงการพฒันาบคุลากรทีJครอบคลมุในทกุระดบัเน้นการมีสว่น
ร่วมและมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล (Interpersonal Relationship) รูปแบบการทํางานเป็นทีม (Team Work) 

 
 
 
CHO School Training for Trainer Program 

เป็นหลกัสตูรทีJออกแบบมาจากการประเมิน Competency Problem ของพนกังานในระดบัหวัหน้างาน เพืJอ
เตรียมความพร้อมพนกังานและพฒันาไปสูค่รูช่างในโรงเรียน ช.ทวี 
 
หลักสูตรอบรมระยะสั Dน 
เป็นรูปแบบหลกัสตูรการเรียนรู้พื Sนฐานช่างพื Sนฐานงานช่างฝีมือทีJใช้ในการทํางานเฉพาะของบริษัทฯ โดยเป็นหลกัสตูรระยะ
สั Sน (5 สปัดาห์) ซึJงจะแบง่กลุม่พนกังานทีJเข้ารับการเรียนรู้พฒันาและฝึกฝนทกัษะทางด้านช่างในระดบัพื Sนฐาน ประมาณ 
6-7 รุ่นตอ่ปี โดยแบง่กลุม่เป็นกลุม่การเรียนรู้ดงันี S 
 

 ปี 2558 ปี 2559 

พนกังานเข้าใหม ่ 40.4 % 31.13 % 

พนกังานปฏิบตัิการ 12.8 % 5.30 % 

            หมายเหต ุร้อยละของจํานวนผู้ เข้าเรียนคิดจากจํานวนของพนกังานทั Sงหมด 
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หลักสูตรอบรมระยะสั Dน CHO Mechatronics Program ( 5 สปัดาห์)  
 เป็นหลกัสตูรเปิดสอนทั Sงระดบัวิศวกร และพนกังานช่างเทคนิค พนกังานแผนกต่างๆ โดยมีวตัถปุระสงค์เพืJอให้
เกิดความเข้าใจพื Sนฐานของระบบต่างๆ ในการสร้างนวตักรรม เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีระบบการควบคุมอตัโนมตัิและ
สามารถเข้าใจระบบควบคมุต่างๆ และให้มีการทําโครงการ (Project) ก่อนจะจบหลกัสตูร ขณะนี Sมีทั Sงหมดประมาณ 10 
โครงการ ทีJอยูร่ะหวา่งการดําเนินงาน 

2. โครงการผลิตรถบัส 

 รถโดยสารปรับอากาศจํานวนทีJนัJงไมน้่อยกวา่ 30 ทีJนัJงโดยใช้พลงังานก๊าซธรรมชาติเป็นเชื Sอเพลงิ เป็นโครงการทีJ 

บริษัทฯ ได้ยืJนขอการส่งเสริมจากสํานกังานส่งเสริมการลงทุน ตามบตัรส่งเสริมเลขทีJ 1528(2)/2554 โดยการผลิตและ
ประกอบชิ Sนสว่นต่างๆ ของรถโดยสาร ลดภาระในการนําเข้าจากต่างประเทศทั Sงคนั เน้นให้เกิดการสร้างมลูค่าการลงทุน
อตุสาหกรรมภายในประเทศ และท้องถิJนควบคู่กันไป การสง่บคุคลากรเพืJอศึกษาเรียนรู้ขั Sนตอนการผลิตประกอบอย่าง
เชีJยวชาญแล้วนํามาถ่ายทอดเป็นการจัดการความรู้ (KM) ของบริษัทเองในการทีJจะปรับปรุงสานต่อเทคโนโลยีจาก
ตา่งประเทศเป็นของตนเองได้ อีกทั Sงยงัเป็นการลดงบประมาณในการจดัซื SอจดัหาของภาครัฐทีJจะนํารถโดยสารปรับอากาศ
มาทดแทนเพืJอบริการประชาชน  ตลอดจนการดแูลบํารุงรักษาอยา่งตอ่เนืJอง ลดภาวะความเสีJยงของการละทิ Sงบริการหลงั
การขายของผู้ จําหนา่ย  อีกทั Sงยงัเป็นการสร้างงานอตุสาหกรรมตอ่เนืJองภายในประเทศ เช่น โรงงานผลติเบาะ โรงงานผลิต
กระจก โรงงานผลิตยาง โรงงานผลิตแบตเตอรีJ  และโรงงานทีJผลิตอุปกรณ์สายไฟฟ้าภายในรถ เป็นต้น บริษัทฯ มีความ
พร้อมทีJจะดําเนินการได้ทนัที หากมีการประมลูและได้รับสญัญาการจ้างงาน  และการขยายโรงงานเพืJอการสง่ออก โดย
ปัจจบุนัทําการวิจยั พฒันา และเริJมผลติรถต้นแบบขายให้ลกูค้าแล้วในปี 2559 

3. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบออโตเมชั$น  

 ซึJงอยูร่ะหวา่งศกึษาข้อมลู และวิจยัพฒันาต้นแบบ อาทิ  
หุ่นยนต์ช่วยงานในโรงงานอุตสาหกรรม: ได้ดําเนินการเซ็นสญัญาจ้างทีJปรึกษาโครงการวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์

ต้นแบบแล้วเมืJอวนัทีJ 1 พฤศจิกายน 2555 ใช้เวลาในการดําเนินงาน 2 ปี ซึJงจะได้ต้นแบบหุ่นยนต์ จากนั Sนทําการทดสอบ 
และทดลองใช้งานในสายการผลิตของบริษัท ประมาณ 5 ปี จนสามารถผลิตเป็นสินค้าออกจําหน่ายเชิงพาณิชย์ได้ 
คาดการณ์ว่าจะเริJมผลิตเพืJอจําหน่ายในเชิงพาณิชย์ได้ในปี 2566 วตัถุประสงค์หลกัของการพฒันาหุ่นยนต์ช่วยงานใน
โรงงานอตุสาหกรรม ก็เพืJอร่วมพฒันาระบบการผลติสนิค้าให้เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีทีJลํ Sาสมยัในต้นทนุแบบประหยดั ทําให้
กําลงัการผลติสงูขึ Sน และเพิJมมลูคา่ให้กบัสนิค้าของลกูค้า โดยบริษัทฯ จะออกแบบหุน่ยนต์ช่วยงานในโรงงานอตุสาหกรรม
ให้สัJงการใช้งานได้ง่าย เน้นกลุม่ลกูค้าโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
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4. โครงการขยายศูนย์ซ่อม สิบล้อ 24 ชั$วโมง by CHO ทั$วประเทศ 

 

 
 
บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากบริษัท ลนิฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จํากดั (“Linfox”) และบริษัท    เอก

ชยั ดิสทริบิวชัJน ซิสเทม จํากดั (“Tesco-Lotus”) ให้เป็นผู้บริหารโครงการบริการงานซ่อมและศนูย์ซ่อมสําหรับรถบรรทุก   
รถพว่ง-กึJงพว่ง ของทั Sง 2 บริษัท โดยบริษัทฯ รับผิดชอบงานซอ่มบํารุงเพืJอรักษาสมรรถนะการใช้งาน (PM) ของรถ  โดยมีรถ
ทั Sงหมดมากกว่า 2,000 คนั ในพื SนทีJศนูย์กระจายสินค้าของ Tesco-Lotus ปัจจุบนัมีศนูย์ซ่อมอยู่ใน Distribution Center 
(DC) จํานวน 6 แหง่ ประกอบด้วย ศนูย์ลําลกูกา ศนูย์วงัน้อย ศนูย์สามโคก ศนูย์บางบวัทอง ศนูย์ขอนแก่น และจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี   

บริษัทฯ มีแผนขยายสาขาศนูย์ซ่อมบริการไปทัJวประเทศไทย ในชืJอ "สิบล้อ 24 ชั$วโมง by CHO" และขยายไป
ยงัต่างประเทศ โดยสาขาทีJ 1 ตั Sงอยู่ทีJ 37/30 หมู่ทีJ 1 ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ อยู่บริเวณใกล้แหลม
ฉบงั ซึJงได้ดําเนินการก่อสร้างและคาดวา่จะสามารถเปิดให้บริการได้ในไตรมาส 1 ของปี 2560 และจะดําเนินการศึกษาหา
พื SนทีJเปิดเพิJมสาขาทีJ 2 และ 3 ในปี 2560 โดยภายในปี 2562 บริษัทคาดว่าจะสามารถเปิดบริการได้ 8 ศนูย์ ทัJวประเทศ 

อีกทั Sงบริษัทฯ ได้เปิดรับแจ้งปัญหางานบริการหลงัการขาย ( After Sales Service) ทีJเบอร์โทรศพัท์ 089-7112198 ตลอด 
24 ชัJวโมง โดยในปี 2558 มียอดจํานวนการใช้บริการ After Sales Service กวา่  214 ราย และปี 2559 จํานวนผู้ ใช้บริการ 
224 ราย  
โครงการในอนาคตของบริษัทย่อย 
 โครงการสร้างโรงงานผลติใกล้กบัพื SนทีJกรุงเทพฯ เพืJอลดต้นทนุในการขนสง่ และสามารถให้ลกูค้าเข้าตรวจสอบสินค้า
ได้สะดวก เนืJองจากลกูค้าสว่นใหญ่อยูใ่นกรุงเทพฯและพื SนทีJปริมณฑล จึงมีนโยบายแสวงหาและศึกษาข้อมลูในการสร้าง
โรงงานผลติเพิJมในพื SนทีJอืJน ซึJงจากการศึกษาและเพืJอสนองตอบความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว จึงมีนโยบายใน
การหาพื SนทีJบริเวณกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลเพืJอพิจารณาตอ่ไป 
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โครงการที$บริษัทฯ อยู่ระหว่างดาํเนินการนําเสนอหรือเข้าประมูลรับงาน 
 บริษัทฯ มีโครงการทีJอยูร่ะหวา่งดําเนินการนําเสนอหรือเข้าประมลูรับงานในโครงการตา่งๆ ทั Sงของภาครัฐและ
เอกชน สรุปได้ดงันี S 

โครงการ พนัธมิตรทาง
ธุรกิจ 

มลูคา่โครงการ 
(ตวัเลขประมาณ) 

ระยะเวลาโครงการ 
(คาดการณ์) 

โครงการงานซอ่มบํารุงยานยนต์ในอตุสาหกรรมป้องกนั
ประเทศทีJเป็นผลงานออกแบบของ BAE SYSTEMS 

BAE SYSTEMS ปีละ 100 ล้านบาท ปี 2560-2562 

หมายเหต ุ :   BAE SYSTEMS เป็นผู้ผลติสนิค้าอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศรายใหญ่อนัดบั2ของโลก จากประเทศสหราช
อาณาจกัร (ปัจจบุนั บริษัทฯ ผา่นการตรวจสอบกิจการ (Due Diligence) จาก BAE SYSTEMS แล้ว และอยูร่ะหวา่ง
การเจรจาในรายละเอียดเกีJยวกบัความร่วมมือทางธุรกิจ) 
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11. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

11.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) ชืJอเดิม บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน) “CHO”  ได้ผสานเทคโนโลยีด้าน

วิศวกรรมระดบัสากลเข้ากบัการบริหารอยา่งมืออาชีพ ด้วยประสบการณ์ และความเชีJยวชาญของผู้บริหาร และทีมงาน ทั Sง
ด้านงานวิศวกรรม และด้านการบริหารทีJสัJงสมมานาน  ในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิตตวัถงัยานยนต์ เพืJอการพาณิชย์ 
ตลอดจนสามารถขยายธุรกิจไปยังธุรกิจรับบริหารโครงการพิเศษด้านการขนส่ง และให้บริการอืJนๆ ทีJเกีJยวข้องกับ
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ  อาทิ โครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝัJงกองทพัเรือ (Offshore Patrol Vessel : OPV) ซึJงบริษัทฯ ได้
เข้าร่วมกบับริษัท อูก่รุงเทพ จํากดั ในการบริหารจดัการด้วยเทคโนโลยีสมยัใหม ่เพืJอเพิJมขีดความสามารถของอตุสาหกรรม
การต่อเรือไทย ให้แข่งขนัได้ในระดบัภูมิภาค   โครงการบริการงานซ่อมบํารุง และศูนย์ซ่อมรถบรรทุกให้กับ บริษัท ลิน
ฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จํากัด(“Linfox”) และโครงการของ บริษัท เอก-ชยั ดิสทริบิวชัJน ซิสเทม จํากดั (“Tesco-

Lotus”)มากกวา่ 1,000 คนั เป็นต้น 

วิสัยทศัน์ CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง 
CHOจะเป็นผู้ นําในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดบัโลกเข้ากับการจดัการอย่างมืออาชีพ ด้วยองค์
ความรู้ทีJเป็นเอกลกัษณ์ เพืJอมุง่สูค่วามเป็นเลศิ สร้างความเชืJอมัJนความพงึพอใจต่อลกูค้าด้วยจิตวิญญาณทีJรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิJงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนํา สินค้า คณุภาพ ภายใต้ Brand CHO สูร่ะดบัสากล ด้วยความภาคภมูิใจและ
สร้างความสขุแก่ผู้ ร่วมงานเพืJอสร้างเสริมอํานาจการแขง่ขนัสูก่ารเป็นผู้ นําด้านนวตักรรมเทคโนโลยี ให้กบัประเทศไทย 

พันธกจิ 
• การสร้างองค์ความรู้ทีJเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ CHO และพฒันาบคุลากร 

• ขยายการรับรู้และความตระหนกัใน Brand พร้อมทั Sงสร้างความเชืJอมัJนให้กบั Brand CHO 

• ผลติสนิค้าทีJเป็นมิตรตอ่สิJงแวดล้อมมีความยัJงยืนความปลอดภยั  
• สร้างความสขุตอ่ผู้ ร่วมงาน และผู้ ทีJเกีJยวข้อง 

• ศกึษาค้นคว้าและพฒันาเทคโนโลยีใหมอ่ยา่งตอ่เนืJอง 

• มีความเป็นเลศิด้านการเงิน และการตลาด 

• ได้รับรางวลั TQA ภายในปี 2018 ได้รับรางวลันวตักรรมแหง่ชาติภายในปี 2018 และได้รับสทิธิบตัร/อนสุทิธิบตัร ไม่
น้อยกวา่ 5 เรืJองตอ่ปี 

• สร้างอตัลกัษณ์ของคนพนัธ์ุ CHO 

เอกลักษณ์ 
C    =   Creativity to drive innovative developments 

ความคิดสร้างสรรค์ ด้านนวตักรรมและสง่เสริมความคิดใหม่ๆ  ทีJเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันา 

H    =   High Performance Organization under Good Governance 

องค์กรสมรรถนะสงูมีระบบการบริหารจดัการภายในทีJด ี

O    =   One of a kind along with identity of “CHO” species มีเอกลกัษณ์เฉพาะ ตามนิยาม คนพนัธ์ุ CHO 

 

อัตลักษณ์             "แกร่ง กล้าตา่ง"   "STRONG, BRAVE AND DIFFERENT" 
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11.2 ความเป็นมาและพัฒนาการที$สาํคัญ 

 กลุม่ครอบครัวทวีแสงสกุลไทย(หรือ “กลุม่ ช.ทวี” ) โดยนายชอ ทวีแสงสกุลไทย และนางอษุา  ทวีแสงสกุลไทย 
เป็นผู้บกุเบิกธุรกิจรถขนสง่ในจงัหวดัขอนแก่น และเป็นผู้ ริเริJมธุรกิจเป็นตวัแทนจําหน่ายรถบรรทกุตั Sงแต่ปี 2511 ต่อมาได้
ขยายธุรกิจไปยงัการผลิต และต่อตัวถังรถบสั ในปี 2523 ได้ขยายการผลิต และต่อตวัถังรถพ่วง-กึJงพ่วง และรถขนส่ง
ประเภทต่างๆ   กลุ่ม ช.ทวี ได้พัฒนาเทคโนโลยีรถพ่วง รถเพืJอการพาณิชย์อย่างต่อเนืJอง และมีความพิถีพิถันในการ
ออกแบบตวัถงัรูปแบบตา่งๆ ทีJเหมาะสมกบัแชสซีรถบรรทกุของลกูค้าเพืJอให้ได้โครงสร้างตวัถงับรรทกุทีJแข็งแกร่งทนทาน
เหมาะสมกบัประเภทของงานขนสง่ ใช้งานได้ในทกุสภาพถนน และทนทานตอ่ทกุสภาพภมูิอากาศ 

 ในรุ่นทีJสองของกลุม่ ช.ทวี นําโดยนายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย บตุรชายของนายชอ ทวีแสงสกลุไทย และนางอษุา   
ทวีแสงสกุลไทย ซึJงจบการศึกษาด้านวิศวกรรมยานยนต์ และการบริหารธุรกิจ จากประเทศญีJปุ่ น มองเห็นแนวโน้มความ
ต้องการของระบบขนถ่ายสนิค้าจํานวนมาก ด้วยรถพว่งพิเศษขนาดใหญ่ รวมทั Sงเลง็เห็นถึงความสําคญัของนวตักรรมด้าน
การตอ่ตวัถงัรถบรรทกุทีJอาศยัเทคโนโลยีชั Sนนําจากตา่งประเทศ วา่จะมีบทบาทมากยิJงขึ Sนในอตุสาหกรรมรถพว่ง-กึJงพว่งใน
อนาคต จึงได้ตดัสินใจก่อตั Sงบริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จํากดั (“บริษัทฯ” หรือ “CHO”) เมืJอวนัทีJ 18 พฤศจิกายน 2537 โดย
การร่วมทนุระหว่างบริษัทของครอบครัว คือ บริษัทขอนแก่น ช .ทวี (1993) จํากดั (“CTV-1993”) และบริษัทผู้ผลิตตวัถงั
รถบรรทกุ และรถพ่วงชั Sนนําจากประเทศเยอรมนี คือDOLL Fahrzeugbau GmbH (“DOLL”)เพืJอประกอบธุรกิจออกแบบ ผลิต
ประกอบตวัถัง และติดตั SงระบบวิศวกรรมทีJเกีJยวกับตวัถังรถบรรทุก รถพ่วง และรถขนส่งเพืJอการพาณิชย์ ด้วยทุนจด
ทะเบียน  10.00ล้านบาทโดย CTV-1993 และกลุ่มผู้ ถือหุ้นฝ่ายไทย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 74 ของทุนจดทะเบียน และ 

DOLL ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 26 ของทนุจดทะเบียน 
 ทั Sงนี S CTV-1993 (เดิมชืJอ “บริษัท ช.รวมทวีอินดสัตรี S จํากดั” และเปลีJยนชืJอเมืJอ 28 พฤษภาคม 2536) และ DOLL 

(เดิมชืJอ Emil Doll ) มีประสบการณ์ด้านการผลติ และประกอบตวัถงัรถเพืJอการพาณิชย์มาเป็นเวลานานซึJงสามารถสรุปได้
ดงันี S 

� CTV-1993 เริJมธุรกิจผลิต และประกอบตวัถงัรถบรรทกุ ตวัถงัรถบสั และได้พฒันาเทคโนโลยีการบรรทุก
ขนสง่ในประเทศไทยตั Sงแตปี่2533 ปัจจบุนั CTV-1993 ไมไ่ด้ประกอบธุรกิจผลิต และประกอบตวัถงัรถ โดย
เปลีJยนไปประกอบธุรกิจจําหนา่ยหวัรถบรรทกุ รถพว่งทกุชนิด และให้บริการสนิเชืJอเช่าซื Sอรถบรรทกุ 

� DOLL เริJมธุรกิจผลิต และประกอบตัวถังรถบรรทุก และรถพ่วงชนิดพิเศษตั Sงแต่ปี 2465 (สมัยหลัง
สงครามโลกครั SงทีJ 1)ซึJง DOLL มีความสามารถในการผลิตรถพ่วงพิเศษสําหรับบรรทุกวสัดุทีJมีนํ Sาหนกั
มากและมีขนาดใหญ่รวมถึงวสัดทีุJมีความยาวเป็นพิเศษ ด้วยการใช้เทคโนโลยีทีJทนัสมยั 

 นอกจากนี S ในปี 2548 บริษัทฯ ได้ร่วมทนุกับนกัธุรกิจชาวฝรัJงเศสก่อตั Sง “บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั” (“CTV-

TMT”) ด้วยทุนจดทะเบียน 10.00 ล้านบาทโดย CHO ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน และนกัธุรกิจชาว
ฝรัJงเศส ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 20 ของทนุจดทะเบียนเพืJอประกอบธุรกิจออกแบบ ผลิต ประกอบและติดตั Sงตู้บรรทกุห้อง
เย็นไฟเบอร์กลาส นํ Sาหนกัเบา สาํหรับรถขนสง่สนิค้า อาหารสด และแห้ง เพืJอรักษาคณุภาพสินค้าจนถึงปลายทาง ทั Sงด้าน
รูปร่าง คณุภาพ ตลอดจนอณุหภมูิของสินค้า ให้คงอยู่ในสภาพเดียวกนักบัก่อนทําการขนสง่ ปัจจุบนั CHO ถือหุ้นใน CTV-

TMT ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 
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บริษัทฯ มีการเปลีJยนแปลงโครงสร้างกลุ่มผู้ ถือหุ้น โดยนายสรุเดช ทวีแสงสกุลไทย ซึJงเป็นผู้ ร่วมก่อตั Sงบริษัทฯ 
และปัจจบุนัยงัคงเป็นกรรมการ และผู้บริหารหลกั ได้เข้าซื Sอหุ้นสามญัของบริษัทฯ ในสว่น CTV-1993 ถืออยูท่ั Sงหมดนบัตั Sงแต่
ปี 2545 เป็นต้นมา สง่ผลให้กลุม่ทวีแสงสกลุไทย เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ มีสดัสว่นการถือหุ้นรวมร้อยละ 93.18 ของทนุจดทะเบียน
ก่อน การเสนอขายหุ้นเพิJมทนุตอ่ประชาชนเป็นครั Sงแรก (Initial Public Offering: “IPO”) ในระหว่างวนัทีJ 2-7 พฤษภาคม 2556

โดยการเพิJมทนุจดทะเบียน และเรียกชําระเพิJมจํานวน 50.00 ล้านบาท และนําหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
เอ็ม เอไอ ตอ่มา บริษัทฯ ได้ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิในการซื Sอหุ้นสามญัเพิJมทนุของบริษัทรุ่นทีJ 1 (“CHO-W1”) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมโดยไมค่ิดมลูคา่ในวนัทีJ 28 ตลุาคม 2556 จํานวน 360 ล้านหน่วย ในอตัรา 2 หุ้นเดิมต่อ 1 ใบสําคญัแสดงสิทธิฯ และจด
ทะเบียนเพิJมทนุเพืJอรองรับการใช้สทิธิ จํานวน 90 ล้านบาท โดยให้สิทธิในการแปลงเป็นหุ้นสามญั 1 หน่วยใบสําคญัแสดง
สทิธิฯ ตอ่ 1 หุ้นสามญั ในราคา 0.50 บาทตอ่หุ้น และบริษัทฯ ปรับอตัราการใช้สทิธิใหมต่ั Sงแตก่ารใช้สทิธิครั SงทีJ 7 และการใช้
สทิธิครั Sงสดุท้ายครั SงทีJ 8 เป็น 1 หนว่ยใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ ต่อ 1.1 หุ้นสามญั ในราคา 0.454 บาทต่อหุ้น โดยมีอาย ุ3 ปี นบั
แตว่นัออกใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ และเริJมใช้สทิธิได้ตั Sงแตใ่บสาํคญัแสดงสทิธิฯ มีอายคุรบ 1 ปี คือเริJมใช้สิทธิครั SงแรกในวนัทีJ 
30 ธันวาคม 2557 และทกุวนัสดุท้ายของทกุไตรมาส จนถึงวนัทีJ 27 ตุลาคม 2559 ซึJงเป็นวนัสดุท้ายในการใช้สิทธิ ทําให้
โครงสร้างทุนมีการเปลีJยนแปลงโดย ณ 30 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 296,972,494.50 บาท มีทุนจด
ทะเบียนชําระแล้วจํานวน 295,735,443.25 บาท มลูค่าหุ้นทีJตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท มีการใช้สิทธิ CHO-W1 ทั Sงหมด 8 ครั Sง 
รวมจํานวนใช้สทิธิทั Sงหมด 355,575,489 หนว่ย มีจํานวนหุ้นทีJรองรับการใช้สทิธิคงเหลอื 4,756,940 หุ้น 

 ในช่วง 3 ปี ทีJผา่นมาบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีความเป็นมา และพฒันาการทีJสาํคญั ดงันี S 
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ปี 2557 
 
 
 
 
 
 

: � บริษัทฯ ได้แต่งตั Sงผู้ จัดการ และคณะกรรมการ CSR (Corporate Social Responsibility) เมืJอวันทีJ 28 
กรกฎาคม 2557 โดยมีกรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ทําหน้าทีJเป็นศนูย์กลางใน
การขบัเคลืJอนการดําเนินงานด้านความยัJงยืน 

� บริษัทฯ ได้แตง่ตั Sง คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

� เมืJอวนัทีJ 30 ธนัวาคม 2557 มีการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิทีJจะซื Sอหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นทีJ 1 (CHO-

W1) ครั SงทีJ 1 จํานวน 46,461,300 หน่วย และบริษัทฯ จดทะเบียนเปลีJยนแปลงทุนชําระแล้วเมืJอวันทีJ 7 
มกราคม 2558 จาก 180,000,000 บาท เป็น 191,365,325บาท ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับเงินเพิJมทนุจํานวน 22.73 
ล้านบาท เพืJอนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

ปี 2558  � บริษัทฯ ได้ร่วมมือกบับริษัทในประเทศเยอรมนี เพืJอนําเทคโนโลยี และนวตักรรมมาพฒันาระบบอปุกรณ์
สําหรับยานยนต์เพืJอการขนส่งทีJขบัเคลืJอนด้วยพลงังานไฟฟ้า และควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์เชิง
พาณิชย์ในไทยโดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพืJอผลิตชิ Sนส่วนยานยนต์ทีJเหมาะสมสําหรับผู้ประกอบการทุก
ระดบัของประเทศไทย 

� บริษัทฯ เป็นผู้ รับเหมารถเมล์ NGV บริการขนส่งมวลชนรุ่นใหม่ KKU Smart Transit ทีJวิJงภายใน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น เพืJอรับสง่นกัศกึษาและประชาชนทัJวไประยะเวลาสญัญาการจ้างเหมา 5 ปีโดยเริJม
ตั Sงแตปี่งบประมาณ 2559 – 2563 (เริJม 1 ตลุาคม 2558 สิ SนสดุวนัทีJ 30 กนัยายน 2563 ) 

� บริษัทฯ ลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กบั CP ALL และคณะวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี
สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ (PIM) ทั Sง 3 ฝ่าย ร่วมดําเนินโครงการการพฒันายานยนต์ และพลงังาน
ทางเลือกในระบบโลจิสติกส์ซึJงเป็นการพฒันารถขนสง่เชิงพาณิชย์ขบัเคลืJอนพลงังานไฟฟ้าคนัแรกของ
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ประเทศไทย 

� บริษัทฯได้ลงนามข้อตกลงความเข้าใจในความร่วมมือทางวิชาการ (Memorandum of understanding : MOU) 

กบัคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น เมืJอวนัทีJ 9 กนัยายน 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัในการ
พฒันานกัศึกษา และบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์และบคุลากรของ CHO เพืJอสร้างความร่วมมือด้าน
การศกึษาวิจยั และการบริหารจดัการองค์ความรู้ในด้านการจดัการอตุสาหกรรมการผลิต ยานยนต์ ขนสง่
มวลชน โลจิสติกส์ และระบบราง สูม่าตรฐานสากล 

� บริษัทฯ เปิดศนูย์ซอ่มบริการใหมใ่นภาคใต้ของประเทศไทยทีJ อําเภอพนุพิน  จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี  
� เมืJอวนัทีJ 31 มีนาคม 2558 มีการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีJจะซื Sอหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นทีJ 1 (CHO-

W1) ครั SงทีJ 2 จํานวน 44,778,300 หน่วย และบริษัทฯ จดทะเบียนเปลีJยนแปลงทุนชําระแล้วเมืJอวันทีJ 3 
เมษายน 2558 จาก 191,365,325 บาท เป็น202,559,900 บาท ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับเงินเพิJมทุนจํานวน 
22,389,150 บาท เพืJอนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

� บริษัทฯ เข้าประมลูงานซื Sอรถโดยสารปรับอากาศใช้เชื Sอเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) จํานวน 489 คนั  วงเงิน 
1,784.85 ล้านบาท และสญัญาจ้างซอ่มแซมบํารุงรักษารถโดยสารดงักลา่วระยะเวลา 10 ปี วงเงิน 2,446.35 

ล้านบาท ของหน่วยงานรัฐ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และในขอบเขตของงาน (TOR) ได้กําหนด
เงืJอนไขการซอ่มแซมและบํารุงรักษารถโดยสาร โดยมีประกาศจากหน่วยงานรัฐแจ้งว่าบริษัทฯ เป็นผู้ชนะ
การเสนอราคาจ้างซ่อมแซมและบํารุงรักษารถโดยสาร เมืJอวนัทีJ 27 กรกฎาคม 2558 และต่อมาบริษัทฯ 
ได้รับหนังสือยกเลิกการทําสัญญาซื Sอรถโดยสารใช้ก๊าซธรรมชาติ (NGV) และสัญญาจ้างซ่อมแซม
บํารุงรักษารถโดยสารฯ ของหนว่ยงานภาครัฐเมืJอวนัทีJ 3 ธนัวาคม 2558  

� เมืJอวนัทีJ 30 มิถุนายน 2558 มีการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทีJจะซื Sอหุ้ นสามัญของบริษัทรุ่นทีJ 1 
(CHO-W1) ครั SงทีJ 3 จํานวน 11,268,300 หนว่ย และบริษัทฯ จดทะเบียนเปลีJยนแปลงทนุชําระแล้วเมืJอวนัทีJ 2 
กรกฎาคม 2558 จาก 202,559,900 บาท เป็น205,376,975 บาท ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับเงินเพิJมทุนจํานวน 
5,634,150 บาท เพืJอนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

� เมืJอวนัทีJ 30 กนัยายน 2558 มีการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีJจะซื Sอหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นทีJ 1(CHO-

W1) ครั SงทีJ 4 จํานวน 3,002,800 หน่วย และบริษัทฯ จดทะเบียนเปลีJยนแปลงทุนชําระแล้วเมืJอวันทีJ 6 
ตลุาคม 2558 จาก 205,376,975 บาท เป็น206,127,675 บาท ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับเงินเพิJมทนุจํานวน 1,501,400 
บาท เพืJอนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

� เมืJอวนัทีJ 30 ธนัวาคม 2558 มีการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีJจะซื Sอหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นทีJ 1(CHO-

W1) ครั SงทีJ 5 จํานวน 89,402,100 หน่วย และบริษัทฯ จดทะเบียนเปลีJยนแปลงทุนชําระแล้วเมืJอวันทีJ 7 
มกราคม 2559 จาก 206,127,675 บาท เป็น228,478,200 บาท ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับเงินเพิJมทุนจํานวน 
44,701,050 บาท เพืJอนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 
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ปี  เหตุการณ์ที$สาํคัญ 

ปี 2559  � เมืJอวนัทีJ 31 มีนาคม 2559 มีการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีJจะซื Sอหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นทีJ 1 (CHO-

W1) ครั SงทีJ 6 จํานวน 4,432,100 หน่วย และบริษัทฯ จดทะเบียนเปลีJยนแปลงทุนชําระแล้วเมืJอวันทีJ 5 
เมษายน 2559 จาก 228,478,200 บาท เป็น229,586,225 บาท ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับเงินเพิJมทุนจํานวน 
2,216,050 บาท เพืJอนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

� บริษัทฯ เซ็นสญัญากบับริษัทเอสเอพี (ประเทศไทย) จํากดัซึJงเป็นผู้ผลิตซอร์ฟแวร์ ERP on Cloud ภายใต้ชืJอ
โปรแกรม SAP Business By Design เมืJอวนัทีJ 5 เมษายน 2559 เพืJอนําระบบมาพฒันาการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายขององค์กรได้ดียิJงขึ Sนโดยบริษัทฯ ได้แต่งตั Sงให้บริษัทเนทติเซนท์จํากัดเป็นทีJ
ปรึกษาสําหรับงาน Implement ระบบ ERP ด้วยโปรแกรม SAP Business By Design เพืJอวางระบบให้เข้ากบั
ธุรกิจโดยมีวตัถปุระสงค์เพืJอนําข้อมลูจากทกุหน่วยงานของบริษัทฯเชืJอมโยงกนัด้วยระบบ ERP เพืJอเพิJม
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งรวดเร็วถกูต้องแม่นยําและรองรับแผนการเปิดศนูย์ซ่อมบํารุงรถ
เพืJอการพาณิชย์ One Stop Services อีก 8 ศนูย์ทัJวประเทศภายในปี 2561 รวมถึงงานขายและงานบริการ
หลงัการขายในกลุม่ผลติภณัฑ์อืJนๆของบริษัทฯได้ทกุทีJทัJวโลก 

� เปลีJยนแปลงชืJอบริษัทจากเดิม บริษัท ช.ทวี ดอลาเซียน จํากดั (มหาชน) เป็น บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
เมืJอวนัทีJ 10 พฤษภาคม 2559 เพืJอให้จดจําได้ง่ายขึ Sน  

� บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้ นกู้ ให้แก่ผู้ ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ ลงทุนรายใหญ่ ชนิดระบุบชืJอผู้ ถือ 
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  ในชืJอ “หุ้นกู้ ของบริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 
ครั SงทีJ 1/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561” จํานวนรวมไม่เกิน 300,000 หน่วย มลูค่าทีJตราไว้หน่วยละ 
1,000 บาท มลูค่ารวมทั Sงสิ Sนจํานวนไม่เกิน 300,000,000 บาทวนัทีJออกหุ้นกู้ตามสญัญานี Sหมายถึง วนัทีJ 16 
มิถนุายน 2559 

� เมืJอวนัทีJ 30 มิถนุายน 2559 มีการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิทีJจะซื Sอหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นทีJ 1 (CHO-

W1) ครั SงทีJ 7 จํานวน 20,730,850 หน่วย และบริษัทฯ จดทะเบียนเปลีJยนแปลงทุนชําระแล้วเมืJอวันทีJ 8 
กรกฎาคม 2559 จาก 252,497,031.25 บาท เป็น258,198,015 บาท ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับเงินเพิJมทุนจํานวน 
10,352,986.49 บาท เพืJอนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

� เมืJอวนัทีJ 27 ตลุาคม 2559 มีการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีJจะซื Sอหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นทีJ 1 (CHO-

W1) ครั SงทีJ 8 (ครั Sงสดุท้าย) จํานวน 150,149,713 หน่วย และบริษัทฯ จดทะเบียนเปลีJยนแปลงทนุชําระแล้ว
เมืJอวนัทีJ 2 พฤศจิกายน 2559 จาก 258,198,015 บาท เป็น296,972,494.50 บาท ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้รับเงินเพิJม
ทนุจํานวน 68,167,969.70 บาท เพืJอนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

� บริษัทฯ ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือพัฒนารถเกราะล้อยาง สะเทิ Sนนํ Sา สะเทิ Sนบกกับบริษัท
อตุสาหกรรมป้องกนัประเทศชั Sนนําใน Singapore  
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11.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ย 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั โดยมีโครงสร้าง
กลุม่บริษัทฯ ดงันี S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย 

ชืJอบริษัท : บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั (“CTV-TMT”) 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจออกแบบ ผลิต ประกอบและตดิตั Sงตู้บรรทกุห้องเย็นไฟเบอร์กลาส นํ Sาหนกัเบา 
ทีJตั Sงสํานกังานใหญ่และโรงงาน : เลขทีJ 265 หมู่ 4 ถนนกลางเมือง ตําบลเมืองเก่า อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ / โทรสาร : 0-4334-1210-12 / 0-4334-1242 
ทีJตั Sงสํานกังานในกรุงเทพฯ : เลขทีJ 96/25 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสีJ กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศพัท์ / โทรสาร : 0-2973-4382-84 / 0-2973-4385 
ทนุจดทะเบียน : 20.00 ล้านบาท 
ทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว : 20.00 ล้านบาท 

บริษัท ชทวี จาํกัด (มหาชน) (CTV-CHO) 

ทนุจดทะเบียน 296,972,494.50บาท 
ทนุชําระแล้ว 295,735,443.25 บาท มลูคา่หุ้นทีJตราไว้ 0.25 บาท 

“CHO จะเป็นผู้ นําในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลติ ผสานเทคโนโลยีระดบัโลกเข้ากบัการจดัการ
อยา่งมืออาชีพ ด้วยองค์ความรู้ทีJเป็นเอกลกัษณ์ เพืJอมุง่สูค่วามเป็นเลศิ สร้างความเชืJอมัJนความพงึ
พอใจตอ่ลกูค้าด้วยจิตวิญญาณทีJรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิJงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนํา สนิค้า 

คณุภาพ ภายใต้ Brand CHOสูร่ะดบัสากล ด้วยความภาคภมูใิจและสร้างความสขุแก่ผู้ ร่วมงานเพืJอ

บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จาํกดั (CTV-TMT) 

ทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท 
ทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว 20 ล้านบาท 

มลูคา่หุ้นทีJตราไว้ 10 บาท 

“ดําเนินธุรกิจออกแบบ ผลติ ประกอบและติดตั Sงตู้บรรทกุห้องเย็นไฟ
เบอร์กลาส นํ Sาหนกัเบา” 

99.99
% 
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มลูคา่หุ้นทีJตราไว้ : 10 บาท 
จํานวนหุ้น : 2,000,000 หุ้น 
รายชืJอกรรมการ : 1) นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 

2) นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 
3) นายประสบสขุ    บญุขวญั 

รายชืJอผู้ ถือหุ้น : 1) บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 1,999,995 หุ้น สดัส่วนร้อยละ 99.99 
2) ผู้ ถือหุ้นรายย่อยอืJน 5 หุ้น สดัส่วนร้อยละ 0.01 
รวม 2,000,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 100.00 

 

กิจการที$ควบคุมร่วมกัน 

ชืJอบริษัท : กิจการร่วมค้า ทีเอสพี-ซีทีวี 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จําหนา่ยและติดตั Sงหลอดไฟฟ้าและอปุกรณ์ไฟฟ้า 
วนัทีJก่อตั Sง : 2 สงิหาคม 2556 

ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว : 20,252,500 บาท / 20,252,500 บาท 
   

ชืJอบริษัท : กิจการร่วมค้า เจวีซีซี 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลติ ประกอบและซอ่มแซมรถโดยสารทีJใช้ก๊าซธรรมชาติ 
วัน ทีJ ใ น ห นั ง สื อ ข้ อ ต ก ล ง 
“กิจการร่วมค้า” 

: 25 มิถนุายน 2556 

ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว  -ไมไ่ด้ระบ ุ- 
   

 

 

11.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 บริษัทฯ เป็นผู้ออกแบบ และผลิตตวัถงัรถยนต์ เพืJอการพาณิชย์ และอืJนๆ ทําให้มีการซื Sอ ขาย สินค้ากลุม่หวัรถ 
ยีJห้อต่างๆ ทีJลูกค้าทําการสัJงซื Sอกับบริษัท และอะไหล่ รวมถึงบริการ เพิJมเติมทีJบริษัทฯ เห็นว่าเป็นประโยชน์ และสร้าง
มลูคา่เพิJมให้กบับริษัทฯ ในราคาทีJมีการเปรียบเทียบแล้ว เหมาะสม ยตุิธรรม กบักลุม่ธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการ 
โดยมีรายละเอียด และความสมัพนัธ์ ดงัตอ่ไปนี S 

 

บริษัทที$เกี$ยวข้อง 

ชืJอบริษัท : บริษัท ขอนแก่นพฒันาเมือง (เคเคทีที) จํากดั 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ระดมทนุเพืJอก่อสร้างระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ในจงัหวดัขอนแก่น 
วนัทีJก่อตั Sง : 8 มกราคม 2558 
ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว : 200 ล้านบาท / 200 ล้านบาท 
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ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 1 ท่าน คือ นายสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 6.86 % 
ของทนุจดทะเบียน 
- มีกรรมการบริษัทร่วมกนั คือ นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 

เหตผุลทีJไม่จดัเข้ากลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างกนั แตอ่ย่างไรก็ตามได้มีการทําสญัญาข้อตกลงกบับริษัทฯ ทีJจะ
ไม่ทําธุรกิจแข่งขนั เพืJอขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

ชืJอบริษัท : บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี )1993 (  จํากดั 
(เดิมชืJอ “บริษัท ช.รวมทวีอินดสัตรี S จํากดั”) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จําหน่ายหวัรถบรรทกุ รถพ่วงทกุชนิด และให้สินเชืJอเช่าซื Sอรถบรรทกุ  
วนัทีJก่อตั Sง : 4 พฤษภาคม 2533 
ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว : 325  ล้านบาท / 325 ล้านบาท 
ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ1 ทา่น เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทดงักล่าว คือ นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย ถือ

หุ้นในสดัส่วน 97.38 % ของทนุจดทะเบียน 
- มีกรรมการบริษัทร่วมกนั คือ นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 

เหตผุลทีJไม่จดัเข้ากลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างกนั แตอ่ย่างไรก็ตามได้มีการทําสญัญาข้อตกลงกบับริษัทฯ ทีJจะ
ไม่ทําธุรกิจแข่งขนั เพืJอขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ชืJอบริษัท : บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั จํากดั 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : รับบริการซอ่มแซมเครืJองยนต์ และหวัรถบรรทกุทัJวไป ปัจจบุนัมีบคุลากรจํานวน 14 คน 
วนัทีJก่อตั Sง : 8 กนัยายน 2535 
ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว : 20 ล้านบาท / 20 ล้านบาท 
ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ1 ท่าน เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทดงักล่าว คือ นางสาวอศันา ทวีแสงสกุลไทย 

ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ0.50 ของทนุจดทะเบียน 
- มีกรรมการบริษัทร่วมกนั1 ทา่น คือ นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 

เหตผุลทีJไม่จดัเข้ากลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างกนั แตอ่ย่างไรก็ตามได้มีการทําสญัญาข้อตกลงกบับริษัทฯ ทีJจะ
ไม่ทําธุรกิจแข่งขนั เพืJอขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 

ชืJอบริษัท : ห้างหุ้นส่วนจํากดั ขอนแก่น ช.ทวี 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จําหน่ายรถยนต์ รถพ่วง รถกึJงพ่วง ยานพาหนะอืJนทกุชนิด 
วนัทีJก่อตั Sง : 18 พฤษภาคม 2520 
ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว : 3 ล้านบาท / 3 ล้านบาท 
ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 2 ทา่น เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนจํากดัดงักล่าว คือ  

     (1)   นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 13.33 ของทนุจดทะเบียน 
(2)   นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ  13.33 ของทนุจดทะเบียน 
- มีกรรมการบริษัทร่วมกนั 1 ทา่น คือนายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 

เหตผุลทีJไม่จดัเข้ากลุ่ม : หยดุดําเนินงาน และอยู่ระหวา่งการตดิตามหนี Sจากลูกหนี S โดยจะดําเนินการเลิกกิจการตอ่ไป 
 
 
 



  
 

 

87 
 

 
 
 
 
 

ชืJอบริษัท : บริษัท รวมทวีขอนแก่น จํากดั 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จําหน่ายรถยนต์ อะไหล่รถยนต์ และให้บริการซอ่มแซมรถยนต์ 
วนัทีJก่อตั Sง : 6 ตลุาคม 2498 
ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว : 287 ล้านบาท / 287 ล้านบาท 
ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 1 ทา่น เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทดงักล่าว คือ นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกุลไทยถือ

หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 19.16ของทนุจดทะเบียน 
- มีกรรมการบริษัทร่วมกนั 1 ทา่น คือ นายศริิวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 

เหตผุลทีJไม่จดัเข้ากลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างกนัและเป็นธุรกิจของครอบครัวกรรมการ 
 

ชืJอบริษัท : ห้างหุ้นส่วนจํากดั ตั SงฮัJวซงินครปฐม 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ค้าปลีกอะไหล่เครืJองยนต์ ตวัแทนจําหน่ายหวัรถ HINO 
วนัทีJก่อตั Sง : 15 สิงหาคม 2510 
ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว : 5 ล้านบาท / 5 ล้านบาท 
ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 1 ทา่น คือ นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์เป็นหุ้นส่วน และ หุ้นส่วนผู้จดัการ 
เหตผุลทีJไม่จดัเข้ากลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างกนั และเป็นธุรกิจของครอบครัวกรรมการ 

 
ชืJอบริษัท : บริษัท โอเจ ดีเวลอปเมนท์ จํากดั  
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ให้เช่าพื SนทีJ ซื Sอขายอสงัหาริมทรัพย์ 
วนัทีJก่อตั Sง : 9 กรกฎาคม 2552 
ทนุจดทะเบียน / ทนุชําระแล้ว : 10 ล้านบาท / 10 ล้านบาท 
ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการของบริษัทฯ 1 ท่าน เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทดงักล่าว คือ นางสาวอศันา ทวีแสงสกุลไทย

ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 44.99 ของทนุจดทะเบียน  
- มีกรรมการบริษัทร่วมกนั คือ นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 

เหตผุลทีJไม่จดัเข้ากลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างกนั และเป็นธุรกิจของครอบครัวกรรมการ 



 
 

 

88 

 
  



  
 

 

89 
 

12. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

บริษัทฯ มีการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และบริการอย่างต่อเนืJอง โดยคํานึงถึงความถูกต้องตามเกณฑ์
มาตรฐานของประกาศกรมขนสง่ทางบกจนได้รับการรับรองการขึ Sนทะเบียนให้เป็นผู้ผลติรถระดบั 1 ตามประกาศกรมขนสง่
ทางบก เรืJองหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงืJอนไขในการให้ความเห็นชอบแชสซี และตวัถงัรถทีJใช้ในการขนสง่สตัว์หรือสิJงของ
ลกัษณะ 6 (รถพว่ง) ลกัษณะ 7 (รถกึJงพว่ง) และลกัษณะ 8 (รถกึJงพว่งบรรทกุวสัดยุาว) พ.ศ.2553 สง่ผลให้ผลติภณัฑ์ และ
บริการของบริษัทฯ เป็นทีJยอมรับจากลกูค้าทั Sงในประเทศ และตา่งประเทศ บริษัทฯ มีวิศวกรทีJมีความเชีJยวชาญ และความ
เข้าใจในผลิตภัณฑ์ สามารถให้คําแนะนํากับลูกค้าได้เป็นอย่างดี กอรปกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ทีJมี
มาตรฐาน และมีการควบคมุทกุกระบวนการออกแบบ และการผลติตามข้อกําหนดของระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001 
และผ่านการรับรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008จากสถาบนัTUV NORDประเทศเยอรมนั รวมทั Sงผ่านการรับรอง
ต่างๆ ตามมาตรฐานสากล อาทิ มาตรฐานความปลอดภยัของสินค้าทีJนําเข้า และผลิตเพืJอจําหน่ายในสหภาพยโุรป (CE 
Mark)  มาตรฐานความปลอดภยัของสนิค้าตามข้อกําหนดของสมาคมขนสง่ทางอากาศระหวา่งประเทศ (IATA) เป็นต้น 

นอกจากนี S บริษัทฯ ไมห่ยดุยั Sงในการวิจยั และพฒันาผลติภณัฑ์ หรืองานระบบวิศวกรรมตา่งๆ โดยทีมวิจยั และ
พฒันาของบริษัทฯ ได้ออกแบบนวตักรรมสนิค้ารูปแบบใหม ่และพฒันาเทคโนโลยีตา่งๆ อยา่งตอ่เนืJอง ทกุผลติภณัฑ์ทีJบริษัท
ฯ ออกแบบหรือเป็นผู้คิดค้นนวตักรรมดงักลา่ว จะดําเนินการขอขึ Sนทะเบียนกบักรมทรัพย์สนิทางปัญญา ปัจจบุนับริษัทฯ 
ได้รับอนสุทิธิบตัรมาแล้ว 76 รายการ และอยูร่ะหวา่งขอขึ Sนทะเบียนขอรับอนสุทิธิบตัร หรือสทิธิบตัรการประดิษฐ์ หรือ
สทิธิบตัรการออกแบบผลติภณัฑ์ จากกรมทรัพย์สนิทางปัญญาอีก 28 รายการ 

12.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ (งบการเงนิรวม) ปี 2557-2559 
ประเภทรายได้ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

  ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้ตามสญัญา 1,215.92 80.36 972.73 85.12 926.16 86.53 
รายได้จากการขายและการให้บริการ/1 297.10 19.64 169.90 14.88 132.08 12.34 

รวมรายได้ 1,513.02 100.00 1,142.63 100.00 1,058.24 98.87 

รายได้อืJน/2 7.67/3 0.50 16.34 1.43 12.10 1.13 

รวมรายได้ทั Dงหมด 1,520.69  1,158.97  1,070.34  

หมายเหต ุ: /1 - รายได้จากการขาย ประกอบด้วย การขาย spare part  การขายสินค้าตวัอย่าง (รถต้นแบบ)การขายสินค้าในสต๊อก 
เป็นต้น 

  /2 - รายได้อืJน ประกอบด้วย รายได้คา่บริหารรายได้ค่าเช่าดอกเบี Sยรับ และรายได้อืJนๆ 

  /3- งบการเงินปี 2557 มีการปรับใหม ่

 

12.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

 บริษัทฯ ได้แบง่กลุม่ผลติภณัฑ์ และบริการออกเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐาน (Standard Product)    
กลุม่ผลติภณัฑ์ออกแบบพิเศษ (Special Design Product)และกลุม่บริหารโครงการ และงานบริการ(Project 
Management and Services) โดยมีรายละเอียดดงันี S 
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1. กลุ่มผลิตภัณฑ์มาตรฐาน (STANDARD PRODUCT) 

 กลุม่ผลิตภณัฑ์มาตรฐาน หมายถึง กลุม่รถบรรทกุ รถพ่วง-กึJงพ่วงทัJวไป ทีJลกูค้าสัJงซื SอเพืJอนําไปใช้ขนส่งสินค้า
ตามความต้องการเฉพาะ มีทั SงรถทีJใช้เพืJอการบรรทกุสนิค้าอยา่งเดียวโดยไมต้่องการระบบวิศวกรรมทีJมีเทคโนโลยีมากนกั 
หรือผลิตภัณฑ์ทีJลูกค้าสัJงผลิตตามแบบมาตรฐานของบริษัทฯ ซึJงสามารถสรุปประเภทของรถในกลุ่มนี Sและคุณสมบัติ
เบื Sองต้น ตามลกัษณะการใช้งานได้ดงันี S 

1.1 รถบรรทุกมาตรฐาน (Standard Truck : STD) 

 กลุม่รถบรรทกุ รถพว่ง-กึJงพว่ง รูปแบบมาตรฐานทัJวไปซึJงมีความแข็งแรงทนทาน และสามารถบรรทกุ
นํ Sาหนกัได้ในปริมาณมาก โดยบริษัทฯ ได้ออกแบบโครงสร้างของระบบช่วงลา่งเป็นอยา่งดี เพืJอให้สามารถรองรับนํ Sาหนกัได้
มากทีJสดุตามเกณฑ์ทีJกฎหมายกําหนด แตใ่นขณะเดียวกนัก็งา่ยตอ่การบงัคบัควบคมุยานพาหนะ สาํหรับรถพว่ง และรถ
กึJงพว่ง ทีJบริษัทฯ สามารถผลติ และจําหนา่ยให้แก่ลกูค้ามีความหลากหลาย เพืJอให้มคีวามเหมาะสมกบังานโดยเฉพาะ 
อาทิ 

1) Truck chassis: หวัรถสาํหรับนํามาประกอบกบัตวัตู้  หรือพว่งตา่งๆ 
2) Full Trailer: รถพว่งทีJให้Truck chassis ลากจงูโดยใช้แขนลากสามารถออกแบบ และผลติได้

หลายลกัษณะ อาทิรถพว่งพื Sนเรียบ รถพว่งกระบะคอกสงู รถพว่งตู้บรรทกุสาํหรับบรรจสุนิค้าแห้ง รถพว่งตู้บรรทกุทําความ
เย็นสาํหรับสนิค้าแช่แขง็ รถพว่งดมัพ์ เป็นต้น 

3) Semi-Trailer: รถกึJงพว่งโดยใช้การลากจงูแบบใช้หวัลากทีJติดตั Sงจานลากสามารถผลติได้หลาย
ลกัษณะ อาทิรถกึJงพว่งแชสซีคอนเทนเนอร์ รถกึJงพว่งพื Sนเรียบ รถกึJงพว่งดั�มพ์ รถกึJงพว่งตู้บรรทกุสนิค้า เป็นต้น 

4) Beverage Truck: เป็นรถสาํหรับใช้ในการขนสง่เครืJองดืJม มีลกัษณะพิเศษ คือ สามารถบรรจุ
สนิค้าได้มากขึ Sน และสามารถเปิดจากด้านข้างด้วยระบบไฮดรอลคิ ทําให้ง่ายตอ่การขนถา่ยสนิค้าและ สามารถป้องกนั
สนิค้าจากฝนและฝุ่ นจากข้างนอก โดยบริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก Hackney ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึJงเป็น
ผู้ผลติตู้อลมูิเนียมรายใหญ่ของโลก 

ภาพตวัอยา่งรถกระบะดั Sมพ์ รถพว่ง และ รถกึJงพว่ง 

 
 
  
   
 
  
   
 

 

 
 

 

รถกระบะบรรทกุ รถกระบะดั Sมพ์ / พว่ง รถตู้ไฟเบอร์ 

รถกึJงพว่งพื SนตํJา 3 รถกึJงพว่งตู้ไฟรถพว่งตู้ไฟเบอร์ 
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1.2 งานตดิตั Dงระบบ NGV (NGV Products : NGV) 

 บริษัทฯ รับติดตั SงเครืJองยนต์ NGV และถัง NGV ให้กับรถพ่วง และรถบรรทุกขนส่งทุกประเภท ซึJงเป็น
ทางเลอืกใหมใ่นการใช้พลงังานทีJคุ้มคา่กบัสภาวะราคานํ SามนัทีJสงูขึ Sนอย่างต่อเนืJองตามสถานการณ์ อาทิ การติดตั Sงระบบ 
NGV แบบ 100% การติดตั Sงระบบ NGV แบบเชื Sอเพลิงร่วม เป็นต้น บริษัทฯ เป็นผู้ติดตั SงเครืJองยนต์ NGV ให้กบัรถบสั
ประจําทางขององค์การขนสง่มวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) และติดตั Sงถงัสาํหรับบรรทกุแก๊ส NGV ให้กบับริษัทขนสง่ทีJให้บริการ
กบั บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) 

 

ภาพตวัอยา่งงานติดตั Sงระบบ NGV 

 

 

 

 

 

 

1.3 งานขึ Dนรูปและประกอบตู้โลหะ (Fabrication Works, others : FAB) 

 บริษัทฯ มีเครืJองตดัเลเซอร์ทีJทนัสมยั และเครืJองจกัรในการพบั และเชืJอมโลหะ จึงสามารถทํางานขึ Sนรูป งาน
เชืJอมและประกอบตู้ โลหะ อาทิ ตู้อลมูิเนียม เป็นต้น เพืJอนําไปติดตั Sงบนแชสซีรถบรรทุกหรือรถพ่วง-กึJงพ่วง โดยบริษัทฯ 
สามารถออกแบบและประกอบตู้ โลหะให้เหมาะสมกับแชสซีรถทุกรุ่น ทุกยีJห้อได้รวมทั Sงออกแบบและพฒันาการผลิตตู้
โครงสร้างอลมูิเนียมทนแรงดงึสงู สาํหรับติดตั Sงอปุกรณ์สืJอสารสาํหรับอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศเพืJอสง่ออก 
 

ภาพตวัอยา่งงานขึ Sนรูปและประกอบตู้โลหะ 
 
 
 
 
 
 

1.4 งานถ่ายทอดเทคโนโลย ี(Know How) 

 บริษัทฯ เป็นผู้ออกแบบคิดค้นและพฒันารูปแบบตวัถงัรถหลากหลายประเภท โดยเป็นเจ้าของแบบตวัถงัรถ
และอปุกรณ์ต่าง ๆ ซึJงได้รับอนสุิทธิบตัรแล้วจํานวน 76 รายการ รวมทั Sงอยู่ระหว่างการขึ Sนทะเบียนขอรับอนสุิทธิบตัร หรือ
สิทธิบตัรการประดิษฐ์ หรือสิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ์ จากกรมทรัพย์สินทางปัญญาอีกจํานวน 28 รายการ รวมทั Sง 
ทีมงานของบริษัทฯ เป็นผู้มีประสบการณ์ในการประกอบตวัถงัและติดตั SงระบบวิศวกรรมทีJเกีJยวกบัตวัถงัรถบรรทกุ รถพ่วง-
กึJงพว่ง มายาวนาน บริษัทฯ จึงได้มีการให้สิทธิในการใช้แบบผลิตภณัฑ์ และให้บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินค้า
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บางรายการ เช่น แบบแชสซีคอนเทนเนอร์, เทคโนโลยีในการประกอบตู้ ไฟเบอร์กลาสนํ Sาหนกัเบา เป็นต้น ให้แก่ลกูค้าซึJง
เป็นกลุ่มผู้ประกอบการผลิตและประกอบตวัถังรถบรรทุก รถพ่วง-กึJงพ่วงในต่างประเทศ อาทิ ประเทศอินเดีย ประเทศ
เวียดนาม เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะได้รับค่าถ่ายทอดเทคโนโลยี (ค่า Know how Fee หรือค่า Royalty Fee)ตามจํานวน
สนิค้าทีJลกูค้าผลติโดยอาศยัแบบหรือเทคโนโลยีของบริษัทฯซึJงอยูร่ะหวา่งเจรจา 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบพเิศษ(Special Design Product) 

 กลุม่ผลติภณัฑ์ออกแบบพิเศษ หมายถึง กลุม่รถบรรทกุ รถพว่ง-กึJงพว่ง ทีJต้องมกีารออกแบบพิเศษตามความ
ต้องการใช้งานของลกูค้า ผลติภณัฑ์ทีJต้องอาศยัเทคโนโลยีทีJสลบัซบัซ้อน ต้องการระบบวิศวกรรมทีJแมน่ยําในการใช้งาน 
ซึJงสามารถสรุปประเภทของรถในกลุม่นี Sและคณุสมบตัเิบื Sองต้น ตามลกัษณะการใช้งานได้ดงันี S 

2.1 รถสนับสนุนภาคพื Dนดนิภายในสนามบิน (Ground Support Equipment : GSE) 

 เป็นกลุม่รถรูปแบบพิเศษสาํหรับใช้ในสนามบินทีJมีการออกแบบทางวิศวกรรมเฉพาะ และใช้เทคโนโลยีระบบ
วิศวกรรมทีJสลบัซบัซ้อนและทนัสมยั ผลติภณัฑ์ต้องมีคณุภาพสงูและผ่านมาตรฐานระดบัสากลทีJเข้มงวดจากหน่วยงานทีJ
เกีJยวข้องกบัอตุสาหกรรมการบิน เช่น องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) สมาคมขนสง่ทางอากาศระหว่าง
ประเทศ (IATA) หน่วยงานการท่าอากาศยานของแต่ละประเทศ เป็นต้น รถสนบัสนุนภาคพื Sนดินภายในสนามบินนี Sเป็น
กลุ่มผลิตภณัฑ์ทีJทํารายได้ให้แก่บริษัทฯ ในสดัส่วนสงูสดุมาตลอดอย่างต่อเนืJอง โดยเฉพาะ รถลําเลียงอาหารสําหรับ
เครืJองบิน (Catering Hi-loaders Truck) ซึJงเป็นผลติภณัฑ์หลกัทีJบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้ากลุม่ธุรกิจครัวการ
บินทั Sงในประเทศและจากนานาชาติ บริษัทฯ มีผลติภณัฑ์ในกลุม่นี Sหลากหลายประเภท อาทิ 

1) รถลําเลียงอาหารสําหรับเครืJองบิน (Catering Hi-loaders Truck): เป็นรถทีJใช้ในการลําเลียง
อาหารจากครัวการบินซึJงเป็นหน่วยบริการภาคพื Sนดิน (In-flight services) ขึ Sนสูเ่ครืJองบินเพืJอให้บริการแก่ลกูค้าสายการ
บินจนถึงปัจจุบันบริษัทฯ สามารถพัฒนาแบบโครงสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ สําหรับเครืJองบินทั Sงรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ให้
เหมาะสมกบัเครืJองบินทกุรุ่นทกุขนาดได้ รวมทั Sงพฒันาเทคโนโลยีการประกอบตวัถงัและติดตั Sงระบบวิศวกรรมได้ด้วยฝืมือ
ของทีมงานวิศวกรคนไทยทั Sงหมด โดยความภมูิใจลา่สดุของบริษัทฯ คือ รถลําเลียงอาหารสําหรับเครืJองบินแอร์บสั A380  
ซึJงปัจจบุนันบัวา่เป็นเครืJองบินทีJมีขนาดใหญ่ทีJสดุในโลก และต้องอาศยัเทคโนโลยีระบบวิศวกรรมทีJเทีJยงตรง แม่นยําอย่าง
มาก รถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบินแอร์บสั A380 คนัแรกของบริษัทฯ ได้สง่มอบไปยงั Emirates Flight Catering ในปี 
2549  และมีการผลิตและส่งมอบให้ลกูค้าตลอดมาจนถึงปีปัจจุบนั โดยคาดว่าในอนาคตจะยงัมีคําสัJงซื Sอเข้ามาอย่าง
ตอ่เนืJอง 

จดุเดน่ของรถลาํเลยีงอาหารสําหรับเครืJองบินของบริษัทฯ คือ มีการออกแบบให้ครอบคลมุการใช้
งานสาํหรับเครืJองบินทกุขนาด ตั Sงแตเ่ลก็-กลาง-ใหญ่ มีการออกแบบทีJทนัสมยัมีความเหมาะสมกบัลกัษณะการใช้งาน เช่น 
แบบ Half Cap Hi-loaders แบบ Low Cap Hi-loaders แบบ Normal Cap Hi-loaders เป็นต้น มีสมรรถนะความแข็งแรง
ทนทาน สามารถออกแบบทางวิศวกรรมให้เหมาะสมกบัสภาพภมูิอากาศในประเทศทีJลกูค้านําไปใช้งาน เช่น ประเทศใน
แถบตะวนัออกกลาง ซึJงรถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบินจะต้องสามารถรักษาระดบัอณุหภมูิและความสะอาดของอาหาร
ทีJบรรทุกอยู่ภายในได้ รถลําเลียงอาหารสําหรับเครืJองบินของบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าในเรืJองระบบการ
ทํางานทีJเทีJยงตรงและความง่ายในการรักษาความสะอาด สามารถปรับระดบัการขึ Sนลงได้ตามความต้องการในการใช้งาน
ของเครืJองบินในแตล่ะรุ่น ซึJงสามารถแบง่ออกเป็น 3 ขนาด ดงันี S 
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รุ่น ความยาว 
(หน่วย : เมตร) 

ความสูง 
(หน่วย : เมตร) 

นํ Dาหนักบรรทุก 
(หน่วย : กิโลกรัม) 

รุ่นเครื$องบิน 

a) X-Cat L 7.8   8 4,500  Airbus A380/1  
b) X-Cat M 6.5 - 7  6 4,500 1) รุ่นที$มีความสูง 6 เมตร อาท ิ รุ่น A340  รุ่น B777  รุ่น B747   

รุ่น MD11  รุ่น DC10  รุ่น A310 เป็นต้น 
2) รุ่นที$มีความสูง 5 เมตร อาท ิรุ่น B767  รุ่น B757 เป็นต้น 

c) X-Cat S 4.5  1.2 - 4 2,500 1) รุ่นที$มีความสูง 4 เมตร อาท ิรุ่น A321  รุ่น A320 
2) รุ่นที$มีความสูง 3 เมตร อาทิ รุ่น B727  รุ่น B737  MD80 เป็น

ต้น 
3) รุ่นที$มีความสูง 2 เมตร อาท ิ รุ่น F100  รุ่น AVRO RJ 70-

RL100  รุ่น SAAB SF 340  รุ่น F27 เป็นต้น 
4) รุ่นที$มีความสูง 1.2 เมตรอาท ิHEIGHT IN METERS เป็นต้น 

หมายเหต:ุ /1 = เมืJอวนัทีJ 5 ตลุาคม 2554 บริษัทได้รับรางวลันวตักรรมยอดเยีJยมจากสํานกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 
กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี สําหรับการผลิต Catering Hi-loaders Truck รุ่น X-Cat L สําหรับ Airbus 
A380 

 

ภาพตวัอยา่งผลติภณัฑ์ Catering Hi-loaders Truck 

 
  
  
 
 

 

2) รถบนัไดขึ SนเครืJองบิน (Passenger Stairway) : เป็นรถบนัไดสําหรับใช้ในการขึ Sน-ลงเครืJองบินของ
ผู้ โดยสารแทนทางขึ Sน-ลงแบบงวงช้าง ซึJงเป็นอีกหนึJงผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ทีJมีคณุภาพสงูและผา่นมาตรฐานระดบัสากลทีJ
เข้มงวดจากหนว่ยงานทีJเกีJยวข้องกบัอตุสาหกรรมการบิน 

ภาพตวัอยา่งรถบนัไดขึ SนเครืJองบิน 

 
 
 
 
 

 

3) รถบนัไดกู้ภยั (Rescue Stairs Vehicle): เป็นรถบนัไดกู้ภยั สาํหรับใช้ในการขึ Sน -ลง เครืJองบินใน
กรณีฉกุเฉิน ซึJงบริษัทฯ ได้ออกแบบและผลติรถบนัไดกู้ภยัสาํหรับเครืJองบินแอร์บสั A380 ด้วย ในปัจจบุนัถือวา่เป็น
เครืJองบินทีJมขีนาดใหญ่ทีJสดุในโลก 
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ภาพตวัอยา่งรถบนัไดกู้ภยั 

 
 
 
 
 
 

4) รถติดตั Sงอปุกรณ์สนบัสนนุภาคพื SนดินอืJนๆ: บริษัทฯ รับจ้างออกแบบ และผลติให้กบัสายการบิน
ตา่งๆ อาทิ รถซอ่มบํารุงเครืJอง รถขนกระเป๋า รถลาํเลยีงผู้ ป่วย รถดดูสิJงปฏิกลู Water Tank เป็นต้น 

 

ภาพตวัอยา่งผลติภณัฑ์อืJนๆ 
 
 

 
 
 
  
 
 เมืJอวนัทีJ 30 พฤษภาคม 2555 บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามสญัญาเป็นพนัธมติรทางการค้ากบั HANAOKA 
SHARYO Co.,Ltd. จากประเทศญีJปุ่ น ซึJงเป็นบริษัททีJมีชืJอเสยีงมานานในการผลติและประกอบรถบริการใช้งานใน
สนามบินตา่งๆ ทัJวโลก เช่น รถเข็นกระเป๋าเดินทาง รถลากกระเป๋า รถลาํเลยีงกระเป๋าขึ SนเครืJองบิน เป็นต้น เพืJอร่วมเป็น
พนัธมิตรในการผลติและทําการตลาดในกลุม่ผลติภณัฑ์ Ground Support Equipment ร่วมกนั  

2.2 รถดับเพลิงและรถกู้ภยั(Fire Fighting Truck : FFT) 

 เป็นกลุม่รถรูปแบบพิเศษสาํหรับใช้ในการดบัเพลงิและกู้ภยัในกรณีทีJเกิดเหตอุคัคีภยัทั SงในทีJราบและอาคาร
สงู โดยบริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ผลติรถดบัเพลิงและรถกู้ภยัรายใหญ่ของโลกทางแถบยโุรป รถดบัเพลิง
และรถกู้ภยัของบริษัทฯ มีจดุเดน่ทีJมีคณุสมบตัิแตกตา่งจากผู้ผลติรายอืJน อาทิ 

1) รถดบัเพลิงและกู้ภยัสําหรับอาคารสูง: บริษัทฯ ได้ออกแบบและพฒันาเทคโนโลยีการผลิตจนสามารถ
ออกแบบรถกู้ภยัทีJมีบนัไดสงูสดุได้ถึง 53 เมตร โดยมีการผลติและจําหนา่ยครั SงแรกเมืJอปี 2553 สง่มอบ
ให้กบัเทศบาลเมืองปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 

2) ปัJมดูดนํ8าและใบพดั: ผลิตจากวสัดอุลัลอย ซึJงมีความทนทานต่อทกุสภาพนํ Sา สามารถใช้ได้กบั นํ Sาจืด 
นํ Sาเค็ม และนํ Sากร่อย 

3) แรงดูดนํ8า : สามารถปรับความดนัสาํหรับดดูนํ Sาได้ตามความต้องการของลกูค้า 
 จากคณุสมบตัิทีJแตกตา่งดงักลา่วข้างต้น ทําให้ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เป็นทีJต้องการจากกลุม่ลกูค้า
ตา่งประเทศ อาทิ บงัคลาเทศ ศรีลงักา เป็นต้น และกลุม่ลกูค้าในประเทศ ทั Sงหนว่ยงานหนว่ยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ 
อาทิ องค์การบริหารสว่นตําบล  การไฟฟ้าฝ่ายผลติ และบริษัท ปตท.สผ. จํากดั (มหาชน) เป็นต้น 

รถขนกระเป๋า Mock-up แบบฝึกขบัรถ Catering รถลาํเลยีงผู้ ป่วย รถซอ่มบํารุง 
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 รถกู้ภยั ภายในตวัรถเป็นแบบตู้ เก็บอปุกรณ์กู้ภยั พร้อมประตบูานเลืJอนทําด้วยอลมูิเนียมสามารถกนันํ Sาได้ 
ภายในมีลิ SนชกัแบบรางเลืJอนทั Sงแนวนอนและแนวตั Sง ส่วนด้านลา่งของประตูบานเลืJอนถัดจากห้องโดยสารสามารถเปิด
ออกเป็นบนัไดได้ และภายในตู้ เก็บอปุกรณ์จะมีการติดตั Sงอปุกรณ์กู้ภยัและอปุกรณ์ช่วยชีวิตเบื Sองต้นไว้ 

ภาพตวัอยา่งผลติภณัฑ์รถดบัเพลงิและรถกู้ภยั 

  
 
 
 

 

2.3 ยานยนต์สาํหรับกองทัพ (Military Products : MILITARY) 
 เป็นกลุม่รถรูปแบบพิเศษเฉพาะสาํหรับการใช้งานในกองทพัเทา่นั Sน ไมว่า่จะเป็น กองทพับก กองทพัอากาศ
กองทพัเรือ บริษัทฯ สามารถออกแบบยานยนต์สาํหรับกองทพัให้เหมาะสมกบัลกัษณะการใช้งานทีJทางกองทพัต้องการ 
โดยทีJผา่นมาบริษัทฯ ได้รับการวา่จ้างจากกองทพัให้ผลติและปรับปรุงยานยนต์รูปแบบตา่งๆ อาทิ รถยนต์บรรทกุขนาดเบา 
แบบ 50 และแบบ 51 (M1) ขบัเคลืJอนแบบ 4x4 (หลงัคาผ้าใบ หลงัคาเหลก็ และหลงัคาไฟเบอร์) ปรับปรุงสภาพรถบรรทกุ 
รุ่น M817 และรุ่น  M35A2 รถลาํเลยีงพล เป็นต้น 

ภาพตวัอยา่งรถทีJใช้ในกิจการกองทพั 
 
 
 

 
2.4 งานซ่อมบาํรุงและปรับปรุงรถไฟ (Rolling Stock Business : RSB) 

 เป็นกลุม่งานรถไฟทีJบริษัทฯ ได้เป็นผู้ออกแบบปรับปรุงตู้รถไฟให้เหมาะสมกบัลกัษณะการใช้งาน และความ
ต้องการของลกูค้า โดยในปี 2548 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากการรถไฟแหง่ประเทศไทย ให้เป็นผู้ปรับปรุงตู้ รถไฟจาก
ตู้พดัลมชั Sน 3 เป็นตู้แอร์ชั Sน 2 จํานวนทั Sงสิ Sน 20 ตู้  ซึJงได้สง่มอบให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทยเมืJอปี 2549 เป็นทีJเรียบร้อย
แล้ว 

 
ภาพตวัอยา่งงานซอ่มบํารุงและปรับปรุงรถไฟ 

 
 
 
 
 

2.5 รถพ่วง และรถกึ$งพ่วงพิเศษ (Full Trailer/ Special Semi-Trailer : SPC) 
 บริษัทฯ สามารถผลติรถกึJงพว่งออกแบบพิเศษได้ตั Sงแตข่นาด 5 เพลา 6 เพลา และรถพว่งขนาด 14 เพลา 
และ 16 เพลา เพืJอใช้ในการขนสง่ อาทิ เครืJองจกัรกลหนกั โบกี Sรถไฟ เป็นต้น หรือใช้เป็นรถอเนกประสงค์ บริษัทฯ เป็น

รถดบัเพลงิ-
กู้ภยั 

รถดบัเพลงิ รถบนัไดกู้ภยั
อาคารสงู 

รถบรรทกุรุ่น M817 รถบรรทกุรุ่น M35A2 รถตรวจการณ์ขนาดเบารุ่น M1 
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ผู้ผลติรถพว่งพิเศษ 16 เพลา ให้กบัการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย เพืJอบรรทกุชิ Sนสว่นถนนคอนกรีตสาํเร็จรูป สาํหรับใช้ใน
การประกอบถนนเป็นทางดว่น ซึJงถือวา่เป็นรถพว่งทีJยาวทีJสดุในแถบภมูิภาคเอเชียอาคเนย์ ด้วยความยาวกวา่ 24 เมตร 
(ไมร่วมแขนลาก) รองรับนํ Sาหนกัระหวา่ง100-160 ตนั/ก้อน โดยระบบการทํางานของเพลาทั Sง 16 เพลา มีความสมัพนัธ์กบั
รัศมีการเลี Sยวของหวัรถลากทําให้รถพว่งทีJมีขนาดใหญ่สามารถหกัเลี Sยวได้ง่ายขึ Sน หากมีความจําเป็นจะต้องเลี Sยวให้มีรัศมี
วงเลี SยวทีJแคบลงหรือกว้างขึ Sน ก็สามารถทําได้ด้วยการบงัคบัด้วยรีโมทคอนโทรล ระบบไฮดรอลคิ ซึJงทกุล้อมีความเป็น
อิสระแยกออกจากกนันอกจากนี SยงัสามารถปรับระดบัความสงูตํJาของพื Sนบรรทกุได้ระหวา่ง+ 300 มิลลเิมตร 

ภาพตวัอยา่งรถพว่งพิเศษ 

 
 
 
 
 

 

 

3. กลุ่มบริหารโครงการและงานบริการ (Project Management and Services) 

 กลุม่บริหารโครงการและงานบริการ หมายถึง กลุม่งานบริการพิเศษทีJบริษัทฯ ได้ผสานเทคโนโลยีด้านวศิวกรรม
ระดบัสากล เข้ากบัการบริหารจดัการอยา่งมืออาชีพ ด้วยประสบการณ์และความเชีJยวชาญของผู้บริหารและทีมงาน ทั Sง
ด้านงานวศิวกรรมและด้านการบริหารทีJสัJงสมมานาน จนบริษัทฯ สามารถนําเสนอบริการด้านการบริหารโครงการขนาด
ใหญ่ให้แก่ลกูค้าได้ บริษัทฯ มีการให้บริการแก่โครงการตา่งๆ ดงันี S 

3.1 ที$ปรึกษาโครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝั$ ง (Offshore Patrol Vessel : OPV) 

 ในปี 2552 บริษัทฯ และบริษัททีJเกีJยวข้อง (บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จํากัด และ บริษัท วอลแลพ ทรัค 
แอนด์ บสั จํากดั) ได้ร่วมกันเข้ารับงานบริหารโครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝัJง (Offshore Patrol Vessel: OPV) ของ
กองทัพเรือ จากบริษัท อู่กรุงเทพ จํากัด โดยใช้แบบเรือจาก BAE SYSTEMS (ประเทศสหราชอาณาจักร) ซึJงบริษัทฯ 
รับผิดชอบเป็นทีJปรึกษา ใน 

สว่นงานปรับปรุงแบบโครงสร้างเรือ งานปรับปรุงแบบงานระบบไฟฟ้าของเรือ
จากแรงดันไฟฟ้า 440 โวลต์ ให้ลดเหลือ 380 โวลต์และบริษัททีJเกีJยวข้อง
รับผิดชอบเป็นทีJปรึกษาด้านงานจัดซื Sอ งานบริหารการเงิน งานคลังสินค้า 
งานโลจิสติกส์ งาน IT และงานซอ่มบํารุง (รายละเอียดของโครงการ OPV  
สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์   www.theopv.com) โดยโครงการดังกล่าวใช้
ระยะเวลา 4 ปี และทําการสง่มอบเรือ 

ตรวจการณ์ไกลฝัJงลาํนี Sได้ในปี 2556 ซึJงนบัวา่เป็นเรือตรวจการณ์ไกลฝัJงลาํแรกของประเทศไทย ทีJสร้างโดยฝีมือคนไทยให้แก่
กองทพัเรือ และปัจจบุนักองทพัเรือได้รับพระราชทานนามชืJอเรือลาํนี Sแล้ววา่ “เรือหลวงกระบีJ” 
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 บริษัท อู่กรุงเทพ จํากดั ได้รับสิทธิจาก BAE SYSTEMS ในการนําแบบเรือไปใช้รับงานสร้างเรือตรวจการณ์
ไกลฝัJงเพืJอการพาณิชย์ได้เป็นเวลา 10 ปี (ปี 2553-2556) บริษัทฯ จึงมีโอกาสทีJจะรับงานบริหารโครงการสร้างเรือตรวจ
การณ์ไกลฝัJงเพิJมเติมอีก หากทางกองทพัเรือหรือบริษัท อู่กรุงเทพ จํากัด มีโครงการทีJจะสร้างเรือลําใหม่เพืJอเพิJมศกัยภาพ
และขีดความสามารถการตรวจการณ์ทางทะเลให้กบักองทพัเรือ รวมถึงลกูค้าต่างประเทศทีJต้องการสร้างเรือและว่าจ้างให้
บริษัท อูก่รุงเทพ จํากดั สร้างเรือตามแบบเรือดงักลา่ว ทั Sงนี S บริษัททีJเกีJยวข้องได้ทําสญัญาข้อตกลงไม่ทําธุรกิจแข่งขนักนักบั
บริษัทฯ ดงันั Sน ในอนาคต หากมีการรับงานบริหารโครงการลกัษณะดงักลา่วอีก บริษัทฯ จะเป็นผู้ รับงานบริหารโครงการเพียง
บริษัทเดียวเทา่นั Sน 
 

3.2 โครงการบริการงานซ่อมบาํรุงและศูนย์ซ่อมสาํหรับ Linfox& Tesco-LotusProject 

 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากบริษัท ลินฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จํากดั (“Linfox”) และบริษัท    
เอกชัย ดิสทริบิวชัJน ซิสเทม จํากัด (“Tesco-Lotus”) ให้เป็นผู้บริหารโครงการบริการงานซ่อมและศูนย์ซ่อมสําหรับ
รถบรรทกุ   รถพว่ง-กึJงพว่ง ของทั Sง 2 บริษัท โดยบริษัทฯ รับผิดชอบงานซอ่มบํารุงเพืJอรักษาสมรรถนะการใช้งาน (PM) ของ
รถ  โดยมีรถทั Sงหมดมากกว่า 2,000 คัน ในพื SนทีJศูนย์กระจายสินค้าของ Tesco-Lotus ปัจจุบันมีศูนย์ซ่อมอยู่ใน 
Distribution Center (DC) จํานวน 5 แห่ง ประกอบด้วย ศนูย์ลําลกูกา ศนูย์วงัน้อย ศนูย์สามโคก ศนูย์บางบวัทอง และ
ศนูย์ขอนแก่น อีกทั Sงบริษัทฯ ได้เลง็เห็นโอกาสในการเพิJมรายได้จากงานซอ่มบริการ จึงได้ทําการเช่าพื SนทีJ ทีJดินประมาณ 4 
ไร่ ทีJ อําเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาตั Sงแต่ปี 2556 เป็นศนูย์ซ่อมหนกัสําหรับรถบรรทกุ ในกรณีประสบอบุตัิเหตุ
ต้องซอ่มนาน และรับงานซอ่มบริการจากลกูค้าของบริษัทรายอืJน และลกูค้าทัJวไป ทําให้บริษัทฯ สามารถเพิJมศกัยภาพใน
การดแูลลกูค้าทีJศูนย์ซ่อมวงัน้อยเพิJมขึ Sน ซึJงเป็นทําเลใกล้กรุงเทพฯ  ปริมณฑล และเพิJมโอกาสในการรับงานซ่อมบริการ
เพิJมขึ Sนจากงานของ Linfox และ Tesco-Lotus ปัจจุบนัมีลกูค้าหลายรายต้องการทีJจะทําสญัญา งานซ่อมบํารุงเพืJอรักษา
สมรรถนะการใช้งาน (PM)  กบับริษัทฯ และอยูร่ะหวา่งการเจรจาเงืJอนไขตา่งๆ 
 โดยบริษัทได้รับสญัญาให้เพิJมศนูย์บริการซอ่มบํารุงกบั Tesco-Lotus ใน DC ทีJทาง Tesco-Lotus เพิJมขึ Sน 
และมีจํานวนรถเพียงพอสาํหรับการเพิJมศนูย์บริการซอ่มบํารุงด้วย 
 

12.3 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

    12.3.1 การตลาด 

1) กลยุทธ์ด้านสนิค้าหรือผลิตภณัฑ์ (Product) 
 บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์เพืJอให้ได้มาตรฐานคุณภาพระดับมาตรฐานสากล เพืJอ
ตอบสนองความต้องการของกลุม่ลกูค้า โดยเฉพาะกลุม่ลกูค้าทีJนําไปใช้ในเชิงพาณิชย์นอกจากนี Sบริษัทฯ ยงัมุง่เน้นการวจิยั
และพฒันาผลติภณัฑ์(R&D) อยา่งตอ่เนืJอง ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านคณุภาพมาตรฐานในระดบัสากล 
 บริษัทฯ มีการให้บริการแบบครบวงจรตั Sงแตข่ั Sนตอนการออกแบบผลติภณัฑ์ไปจนถึงการบริการหลงัการขาย 
โดยให้ความสาํคญัตั Sงแต่ขั Sนตอนการออกแบบตามความต้องการของลกูค้าทีJจะถกูสอบถามโดยละเอียดจากทีมงานฝ่าย
ขาย และมีการศกึษาข้อมลูการใช้งานของลกูค้าเพืJอนําเสนอผลิตภณัฑ์และบริการทีJตรงกบัความต้องการของลกูค้า และ
สามารถประหยดัต้นทนุได้ เช่น การออกแบบปรับปรุงตวัถงัและตวัตู้รถบนรถเดิมทีJใช้อยูใ่ห้มีสภาพเหมือนใหม่ 80% โดยมี
ต้นทุน 60% มีความพิถีพิถันในการออกแบบตวัถังให้เหมาะสมกับแชสซีทีJลกูค้าเลือกใช้ การจัดซื Sอวัสดุอุปกรณ์และ
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สว่นประกอบทกุชิ Sนต้องมีคณุภาพผา่นมาตรฐานการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพตามระบบ ISO 9001:2008 การผลิต
ใช้ระบบคอมพิวเตอร์สง่ผา่นและ เก็บข้อมลูในทกุขั Sนตอนตั Sงแต่เริJมร่างชิ Sนงานไปจนถึงชิ Sนงานเสร็จทีJมีความสมบรูณ์แบบ 
ผา่นการทดสอบการใช้งาน  
 การให้บริการหลงัการขายและการบํารุงรักษาเป็นอีกสว่นงานทีJบริษัทฯ เน้นเป็นพิเศษเพืJอให้สอดคล้องกบั
หลกัการด้านงานบริการของบริษัทฯ ทีJวา่ “ล้อทีJหมนุนําเป็นปัจจยัสาํคญัในการบริการงานขนสง่ของท่าน และเราตระหนกั
ถึงความสาํคญัในจดุนี S เราจึงเน้นบริการหลงัการขายเป็นพิเศษ เพืJอทีJจะให้ล้อทกุล้อของรถบรรทกุของทา่นหมนุอยูเ่สมอใน
ทกุสถานการณ์” 
  สําหรับผลิตภณัฑ์ทีJบริษัทฯ ยงัไม่มีความชํานาญในการผลิต หรือมีข้อกําหนดไม่ครบถ้วนตามข้อกําหนด
ของผู้วา่จ้าง บริษัทฯ จะหาพนัธมิตรทางธุรกิจทีJมีความชํานาญ และมีศกัยภาพในการผลิต ผ่านการทําสญัญาร่วมมือทาง
ธุรกิจ หรือจัดตั Sงนิติบุคคลขึ Sนใหม่ในรูปแบบของกิจการร่วมค้า เพืJอทีJจะได้สามารถกําหนดสัดส่วนในการลงทุน 
วตัถปุระสงค์ของการจดัตั Sง อํานาจหน้าทีJความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย ระยะเวลาในการดําเนินงานไว้ได้อย่างชดัเจนใน
แตล่ะกรณี เพืJอให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการทกุประการของลกูค้า 

2) กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
 บริษัทฯ มีนโยบายการรับงานจากผู้ ว่าจ้าง โดยคํานึงถึงความพร้อมของบคุลากรและทรัพยากรต่างๆ ก่อน
เข้ารับงาน การกําหนดราคาสินค้าหรืองานบริการ บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดราคาโดยพิจารณาจากต้นทนุบวกกําไรสว่น
เพิJม (Cost Plus Margin) ต้นทนุทั Sงหมดของผลติภณัฑ์หรือบริการจะประกอบด้วย ต้นทนุวสัดอุปุกรณ์ ต้นทนุสว่นประกอบ 
คา่แรงทางตรงทีJคํานวณจากประมาณการชัJวโมงการผลิตทีJคาดว่าจะต้องใช้ในการผลิต ค่าใช้จ่ายในการผลิต ต้นทนุทาง
การเงินและคา่ใช้จ่ายสว่นกลางทีJปันสว่นเข้างาน คา่เผืJอเหลอืเผืJอขาดของราคาวสัดอุปุกรณ์ และต้นทนุการรับประกนั เป็น
ต้น โดยทีมงานฝ่ายวิศวกรและฝ่ายผลติจะต้องร่วมกนัถอดแบบโครงสร้างของผลติภณัฑ์โดยละเอียดเพืJอนําไปประกอบใน
การคํานวณปริมาณวสัดุอุปกรณ์และชัJวโมงการผลิต กรณีต้องมีการใช้วสัดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบทีJต้องสัJงซื Sอจาก
ต่างประเทศ จะมีการกําหนดค่าเผืJอเหลือเผืJอขาดสําหรับอตัราแลกเปลีJยนเงินตราต่างประเทศเพิJมเติมเข้าไปในการ
คํานวณต้นทนุด้วย อยา่งไรก็ตาม ราคาทีJเสนอให้แก่ลกูค้าจะต้องพิจารณาควบคูก่บัระดบัราคาทีJสามารถแขง่ขนัได้ และให้
สอดคล้องกบัสภาวะตลาดเช่นกนั 

 ในกรณี มีการสัJงซื SอหรือสัJงผลติสินค้าระหว่างบริษัทฯ กบับริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั ซึJงเป็นบริษัทย่อย 
จะมีนโยบายการกําหนดราคาซื Sอขายระหว่างกนัโดยพิจารณาจากต้นทนุทั Sงหมดของผลิตภณัฑ์หรือบริการบวกส่วนต่าง
ร้อยละ 5 เนืJองจากในบางกรณี ลูกค้ามีความต้องการสัJงซื Sอผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ซึJงจะต้องมีการนําตู้ ไฟเบอร์กลาส
นํ Sาหนกัเบามาประกอบติดตั Sงด้วย หรือลกูค้าสัJงซื Sอตู้ ไฟเบอร์กลาสนํ Sาหนกัเบาจากบริษัทย่อยแต่จะต้องมีการประกอบและ
ติดตั Sงตู้ ไฟเบอร์กลาสนํ SาหนกัเบาเชืJอมเข้ากบัแชสซีของรถบรรทกุหรือรถพว่ง-กึJงพว่ง บริษัทยอ่ยจะทําใบสัJงงานมายงับริษัท
ฯ ให้เป็นผู้ประกอบและติดตั Sงให้ 

3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจาํหน่าย (Place) 
 บริษัทฯ เน้นการจําหนา่ยสนิค้าด้วยวิธีการขายตรง (Direct Sale) โดยใช้กลยทุธ์ทางการตลาดเชิงรุกจากทีม
ขายทีJมีประสิทธิภาพผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ การเข้าร่วมประมลูงาน และติดต่อผู้ ว่าจ้างโดยตรง ซึJงปัจจุบนัฝ่ายขายของ
บริษัทฯ แบง่ออกเป็น 4 ทีม ประกอบด้วยทีมงานในประเทศ 3 ทีม และทีมขายตา่งประเทศ 1 ทีม โดยมีรายละเอียดดงันี S 
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1. ทีมขายในประเทศ 
1.1 ทีมขายสําหรบัลูกคา้เอกชน: เป็นทีมขายทีJทําหน้าทีJขายตรงให้กบักลุม่ลกูค้าเอกชนในประเทศ โดยมีรูปเเบบ

การขาย 2 เเบบคือ 
- ขายให้กบัผู้ประกอบการธุรกิจขนสง่ หรือธุรกิจผลติเเละจําหนา่ยสนิค้า ผู้ประกอบการเลอืกทีJจะให้

บริษัทจดัหาหวัรถให้ตามความเหมาะสม หรือ ผู้ประกอบการเลอืกทีJจะซื Sอหวัรถมาจากตวัเเทนจําหนา่ย
รถกระบะบรรทกุโดยตรง อาทิ MAN, VOLVO, HINO, ISUZU,MITSUBISHI เป็นต้น โดยนํามาให้
บริษัทเป็นผู้ผลติเเละตดิตั Sงประกอบตวัตู้  หรือรถพว่งตา่งๆ เข้ากบัสว่นแชชซีของหวัรถ 

- ขายผา่นบริษัทตวัเเทนจําหนา่ยรถกระบะบรรทกุ โดยทีมขายจะเข้าไปติดตอ่กบัตวัเเทนจําหนา่ยรถ
กะบะบรรทกุโดยตรง เพืJอผลติเเละติดตั Sงตวัตู้  หรือพว่งตา่งๆ ให้กบัตวัแทนจําหนา่ย เมืJอลกูค้าสัJงซื Sอรถ
กระบะบรรทกุ พร้อมให้ตวัเเทนจําหนา่ยตวัตู้  หรือพว่งตา่งๆ ตวัเเทนจําหนา่ยจะสง่งานมายงับริษัทให้
เป็นผู้ผลติเเละติดตั SงอีกทอดหนึJง 

1.2 ทีมขายสําหรบัลูกคา้หน่วยงานราชการ: เป็นทีมขายทีJเน้นการขายสนิค้าให้กบัหนว่ยงานราชการ โดยสนิค้า
ทีJจําหนา่ยเป็นสนิค้าทีJใช้เฉพาะกิจ อาทิ รถบรรทกุขยะ รถบรรทกุนํ Sา รถบรรทกุเสาไฟฟ้ารถขนเครืJองจกัรกล
หนกั เป็นต้น 

1.3 ทีมขายเฉพาะโครงการ หรือทีมขายพิเศษ: เน้นการขายสนิค้าทีJใช้เฉพาะโครงการ อาทิ ผลติรถทีJใช้ใน
กองทพัหนว่ยงานรัฐวิสาหกิจตา่งๆ เป็นต้น 

2. ทีมขายต่างประเทศ: เน้นการขายไปยังสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ ประเภทGround Support 
Equipment (GSE)สาํหรับใช้งานภายในสนามบินเช่น รถลาํเลยีงอาหารสําหรับเครืJองบิน (Catering Hi-loaders 
Truck) ซึJงจะมีขอบเขตการขายไปยงัประเทศในโซนเอเชีย และโซนโอเชียนเนียตามข้อตกลงการค้า กบั Doll 
Fahrzeugbau GmbH ประเทศเยอรมนีโดยบริษัทฯ จะขายผ่านตวัแทนจําหน่าย (Dealer) ทีJเข้าประมลูงานของ
บริษัทลกูค้าในต่างประเทศ หรือบริษัทฯ จะจําหน่ายเองโดยตรงไปยงัลกูค้าต่างประเทศ โดยมีข้อตกลงว่าจ้าง 
Dealer เป็นผู้ รับผิดชอบงานดูแลซ่อมบํารุงผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ทีJขายในประเทศนั Sนๆ ตามช่วงระยะเวลา
รับประกนัของสนิค้า ซึJงทางบริษัทฯ ไมต้่องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายบริการหลงัการขายดงักลา่ว ทั Sงนี Sหากบริษัทฯ จะ
ทําการตลาดและเข้าเสนองานหรือร่วมประมลูงานกบับริษัทลกูค้าในต่างประเทศโดยตรง จะมีต้นทนุสงูกว่าการ
ขายผา่น Dealer  ในสว่นคา่ใช้จ่ายบริการหลงัการขาย โดยบริษัทฯ ได้เพิJมต้นทนุในการคํานวณราคาเสนอขาย
ด้วย  
ซึJงในปี 2559 บริษัทฯ มีสดัสว่นการขายตา่งประเทศ สว่นใหญ่เป็นกลุม่ผลติภณัฑ์ออกแบบพิเศษ ดงันี S 

• ประมาณร้อยละ 3% ของยอดการขายตา่งประเทศ มาจากลกูค้าในฝัJงตะวนัออกกลาง อาทิ 
สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์เป็นต้น 

• ประมาณร้อยละ 18% ของยอดการขายตา่งประเทศ มาจากลกูค้าในกลุม่เอเชีย อาทิ เกาหล ี
ฮ่องกงเป็นต้น  

• ประมาณร้อยละ 79% เป็นสนิค้าอืJนๆ ทีJบริษัทฯ ขายไปยงัทกุประเทศทัJวโลก อาทิ รถดบัเพลงิ รถ
พว่งและกึJงพว่ง รถออกแบบพิเศษ เป็นต้น 
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4) กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย (Promotion) 
1. บริษัทฯ เน้นการให้บริการหลงัการขายเป็นการประชาสมัพนัธ์บริษัท โดยการให้บริการอย่างใกล้ชิด และ

สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า โดยเฉพาะอย่างยิJงการให้บริการหลงัการขายกบักลุม่ลกูค้าต่างประเทศ 
เนืJองจากเป็นการสร้างความเชืJอมัJนและความน่าเชืJอถือให้กบัลกูค้าได้เป็นอย่างดี อาทิ การให้คําปรึกษา
และการซอ่มบํารุงเครืJองยนต์ด้วยระบบ IT ผา่นระบบคอมพิวเตอร์ (Remote service)และการให้คําปรึกษา
เกีJยวกบัการใช้งาน เป็นต้นอีกทั Sงยงัเน้นงานบริการหลงัการขายอืJน ๆ และมีการติดตามผลทกุๆ 3 เดือน  

2. บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการประชาสมัพนัธ์สนิค้าของบริษัทฯ ไปยงักลุม่ลกูค้าเป้าหมายซึJงเป็นผู้ ใช้สินค้า
โดยตรง โดยการนําเสนอผ่านสืJอต่างๆ อาทิ นิตยสาร ร่วมงานแสดงสินค้าทั Sงในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั SงสืJอทางอิเลค็โทรนิคตา่งๆ เป็นต้นรวมถึงการสง่ข้อมลูขา่วสารให้กบัลกูค้าโดยตรง 

3. บริษัทฯ มีการแบ่งกลุ่มสินค้าและทีมงานทีJดูแลอย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มลกูค้าในประเทศ ลูกค้า
ตา่งประเทศ ลกูค้าหนว่ยงานราชการ และลกูค้ากลุม่งานโครงการพิเศษ เป็นต้น ซึJงทําให้สามารถดแูลและ
บริการ รวมทั Sงตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้เป็นอยา่งดี 

     12.3.2 กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 

 บริษัทฯ ผลิตเเละจําหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าทั Sงในประเทศเเละต่างประเทศ โดยลูกค้าส่วนใหญ่เป็น
ผู้ประกอบการทีJทําธุรกิจขนส่งสินค้า ธุรกิจผลิตเเละจําหน่ายสินค้าทีJมีจุดกระจายสินค้าหลายแห่งทัJวประเทศ เเละ
หนว่ยงานราชการ อาทิ กรุงเทพมหานคร องค์การบริหารสว่นตําบลในจงัหวดัต่างๆ เป็นต้น โดยในการผลิตสินค้า บริษัทฯ 
จะผลติตามคําสัJงซื Sอของลกูค้า (Made to Order) โดยสามารถแบง่กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ได้ดงันี S 

1. กลุม่ลกูค้าในประเทศ: ผู้ประกอบการธุรกิจขนสง่และโลจิสติกส์ ค้าปลกี คือกลุม่ลกูค้าหลกัในประเทศ โดย
สว่นใหญ่จะเป็นการจําหนา่ยสนิค้ากลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐาน เช่น รถพว่ง-กึJงพว่งพิเศษ รถพว่งดมัพ์-กระบะ
ดมัพ์ รถลากจงูพร้อมรถกึJงพว่งแบบชานตํJา รถพว่งตู้ไฟเบอร์กลาส รถพว่งพร้อมระบบหน้าจอแสดงผลขนาด
ใหญ่พิเศษ (Presentation X-Lift)รถขนสง่ก๊าซแบบทอ่ยาว ตู้ ห้องเย็น (ผลติภณัฑ์ของบริษัทยอ่ย) เป็นต้น 

2. กลุม่ลกูค้าตา่งประเทศ: ผู้ประกอบการธุรกิจขนสง่และโลจิสติกส์ ผู้ประกอบการธุรกิจครัวการบิน (airline 
catering) ผู้ประกอบการธุรกิจบริการภาคพื Sนดินภายในสนามบิน ผู้ประกอบการธุรกิจการบิน คือกลุม่ลกูค้า
หลกัตา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่จะเป็นการจําหนา่ยสนิค้ากลุม่ผลติภณัฑ์ออกแบบพิเศษ ประเภทGround 
Support Equipment (GSE)สาํหรับใช้งานภายในสนามบินเช่น รถลาํเลยีงอาหารขึ SนเครืJองบิน (Catering 
Hi-loaders Truck) เป็นต้น 

  

 บริษัทฯ ไมม่ีการพึJงพิงลกูค้ารายใดรายหนึJงอยา่งมีนยัสาํคญั โดยบริษัทฯ สามารถสรุปตวัอยา่งรายชืJอลกูค้าทั Sง
ในประเทศและตา่งประเทศทีJมีชืJอเสยีงเป็นทีJรู้จกัในอตุสาหกรรมให้ทราบพอสงัเขป ดงันี S 

 

ลาํดับ ชื$อลูกค้าในประเทศ สินค้าที$ขาย 
1 บริษัทลนิฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จํากดั รถตู้ ห้องเย็น 
2 บริษัทเอก-ชยั ดีสทริบิวชัJน ซิสเทม จํากดั รถกึJงพว่งตู้ ผ้าใบ2เพลา 
3 สถาบนัเทคโนโลยีJป้องกนัประเทศ ต้นแบบรถยานเกราะล้อ 
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ลาํดับ ชื$อลูกค้าในประเทศ สินค้าที$ขาย 
4 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย รถกึJงพว่งขนาดไมต่ํJา 100 ตนั 
5 บริษัทฮีโนม่อเตอร์เซลส์(ประเทศไทย) จํากดั รถกึJงพว่งบรรทกุชานตํJา 2 เพลา 
6 บริษัทครัวการบินกรุงเทพจํากดั รถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบิน 

ลาํดับ ชื$อลูกค้าต่างประเทศ ประเทศ สินค้าที$ขาย 
1  VT PLUS IMPORT EXPORT INVESMENT เวียดนาม รถดบัเพลงิ 
2  KOREAN AIR เกาหล ี รถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบิน 
3 Regal Motors Ltd. ฮ่องกง รถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบิน 
4 FUTUREBUD INTERNATIONAL ญีJปุ่ น รถดบัเพลงิ 
5  OMAN AIR โอมาน รถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบิน 

 

 
 12.3.3 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาวะอุตสาหกรรม 

 ผลิตภัณฑ์หลกัของบริษัทฯ ทีJมียอดจําหน่ายสูงสดุในช่วง 3 ปีทีJผ่านมา คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษ 
ประเภทGround Support Equipment (GSE)สาํหรับใช้งานภายในสนามบินเช่น รถลาํเลยีงอาหารขึ SนเครืJองบิน (Catering 
Hi-loaders Truck) รองลงมาคือกลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐาน ประเภทรถบรรทกุ รถพว่ง-กึJงพว่ง ซึJงกลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่จะเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ ดงันั Sนในการวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมจะแบ่งออกเป็น 2 อุตสาหกรรม คือ 
ธุรกิจการบิน และธุรกิจโลจิสติกส์ โดยมีรายละเอียดดงันี S 
 

1. ธุรกิจการบนิ 
 สมาคมการขนสง่ทางอากาศระหวา่งประเทศ (International Air Transport Association : IATA) คาดการณ์วา่
อตุสาหกรรมการบินของโลกจะมกํีาไรสทุธิ 2.98 หมืJนล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ในปี 2560 จากรายได้รวม 7.36 แสนล้าน
ดอลลาร์สหรัฐฯ คิดเป็นอตัรากําไร 4.1% นบัเป็นปีทีJ 3 ติดตอ่กนัทีJสายการบินมีอตัราผลตอบแทนของเงินลงทนุ (7.9%) สงู
กวา่ต้นทนุเฉลีJยของเงินลงทนุ (6.9%) 

 ทั Sงนี SเมืJอแยกเป็นรายภมูิภาค สายการบินจาก
อเมริกาเหนือ คาดว่าจะมีผลประกอบการทีJแข็งแกร่ง
ทีJสดุในปีหน้า โดยการควบรวมกิจการของสายการบิน
ในช่วงทีJผ่านมาช่วยเสริมความเข้มแข็งให้กับผลกําไร 
แม้วา่จะเผชิญกบัปัจจยักดดนัจากราคานํ SามนัทีJเพิJมขึ Sน 
ขณะเดียวกันสายการบินจากยโุรป มีปัจจยักดดนัจาก
การแขง่ขนัในระดบัสงู ตลอดจนต้นทนุทีJสงู กฎระเบียบ
ทีJเข้มงวด และภาษีสงู นอกจากนี SความเสีJยงจากการก่อ
การร้ายยังคงมีอยู่ แม้ว่าความเชืJอมัJนจะเริJมกลบัคืน
มาแล้วก็ตามส่วนสายการบินในเอเชีย-แปซิฟิก การ
ขยายตวัของสายการบินรูปแบบใหม่และการเดินหน้า
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เปิดเสรีภายในภมูิภาคยิJงทําให้การแขง่ขนัรุนแรงยิJงขึ Sน ขณะทีJสายการบินจากตะวนัออกกลาง มีความเสีJยงเกิดขึ Sนมาจาก
ค่าธรรมเนียมสนามบินทีJเพิJมขึ Sนในหลายประเทศ สายการบินจากลาตินอเมริกา ยังคงมีความท้าทาย จากโครงสร้าง
พื SนฐานทีJขาดประสทิธิภาพ ภาษีระดบัสงู และอปุสรรคด้านกฎระเบียบ แม้วา่อตัราแลกเปลีJยนและเศรษฐกิจในภมูิภาคจะ
มีแนวโน้มทีJดีขึ Sน ส่วนสายการบินจากแอฟริกา คาดว่าจะยงัขาดทุนจากผลของความขดัแย้งภายในภมูิภาค และราคา
สินค้าโภคภณัฑ์ตกตํJาอย่างไรก็ตาม สําหรับปี 2560 คาดว่าจะเป็นปีทีJ 8 ติดต่อกนัทีJอตุสาหกรรมการบินมีกําไร แสดงให้
เห็นถึงความเข้มแข็งในการรับมือกบัปัจจยัเสีJยงทีJอยูใ่นโครงสร้างของอตุสาหกรรมนี S โดยเฉลีJยแล้วสายการบินจะทําเงินได้ 
7.54 ดอลลาร์สหรัฐฯ ตอ่ผู้ โดยสารหนึJงคนทีJมาใช้บริการ 

 ราคานํ SามนัทีJปรับตวัสงูขึ Sนเป็นปัจจยัสําคญัทีJจะส่งผลกระทบต่อแนวโน้มผลประกอบการในปี 2560 โดยในปี 
2559 ราคานํ SามนัเฉลีJยอยูที่J 44.6 ดอลลาร์สหรัฐฯ ตอ่บาร์เรล (นํ Sามนัดิบเบรนต์) และคาดว่าจะเพิJมขึ Sนเป็น 55.0 ดอลลาร์
สหรัฐฯ ตอ่บาร์เรลในปี 2560 ทําให้ราคาเชื SอเพลงิอากาศยานเพิJมขึ Sนจาก 52.1 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรลในปี 2559 เป็น 
64.9 ดอลลาร์สหรัฐฯ ตอ่บาร์เรลในปี 2560 ต้นทนุด้านเชื Sอเพลิงคาดว่าจะคิดเป็นสดัสว่น 18.7% ของโครงสร้างต้นทนุใน
อตุสาหกรรมการบินในปี 2560 ซึJงปรับลดลงมาจากสดัสว่นสงูสดุทีJ 33.2% ในปี 2555-2556 อีกทั Sง ไออาต้า ยงัมองว่า
ผลกระทบด้านลบจากอตัราสว่นการบรรทกุผู้ โดยสารทีJลดลงไป คาดวา่จะได้รับการชดเชยในระดบัหนึJงจากการเติบโตของ
เศรษฐกิจโลกทีJเข้มแข็งขึ Sน เป็นทีJคาดหมายว่าเศรษฐกิจโลกจะขยายตวั 2.5% ในปี 2560 เพิJมขึ Sนจาก 2.2% ในปี 2559 
เมืJอประกอบกับการเปลีJยนแปลงเชิงโครงสร้างของอุตสาหกรรมการบิน คาดว่าจะช่วยสร้างเสถียรภาพให้กับ อัตรา
ผลตอบแทนหรือกําไรตอ่ทีJนัJง(Yield) จากทั Sงธุรกิจขนสง่สนิค้าและขนสง่ผู้ โดยสาร ซึJงเป็นแนวโน้มทีJน่ายินดีหลงัจาก yield 
ลดลงมาทกุปีนบัตั Sงแตปี่ 2555 

 นอกจากนี S สมาคมขนสง่ทางอากาศระหวา่งประเทศ (IATA) ยงัได้วิเคราะห์วา่ในปี 2560 มลูคา่สนิค้าทีJขนสง่ทาง
อากาศในปี 2560 คาดวา่จะเพิJมขึ Sนเป็น 5.7 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐฯ คิดเป็นการเพิJมขึ Sน 4.9% จากปี 2558 โดยการขนสง่
สินค้าโดยเครืJองบินคิดเป็นสดัส่วนประมาณ 35% ของมูลค่าสินค้าทีJซื Sอขายกันทั SงหมดทัJวโลก ขณะทีJการใช้จ่ายใน
อตุสาหกรรมการท่องเทีJยว ทีJมาจากการเดินทางทางอากาศ คาดว่าจะเพิJมขึ Sน 5.1% ในปี 2560 เป็น 6.81 แสนล้าน
ดอลลาร์สหรัฐฯ การจ้างงานในซพัพลายเชนทีJเกีJยวข้องกบัอตุสาหกรรมการบิน คาดว่าจะเพิJมขึ Sน 3.4% ในปี 2560 เป็น 
69.7 ล้านตําแหนง่ทัJวโลก 

 ทั Sงนี Sยงัคาดว่าสายการบินจะรับมอบเครืJองบินใหม่ประมาณ 1,700 ลําในปี 2560 โดยประมาณครึJงหนึJงจะเป็น
เครืJองใหม่ทีJมาทดแทนเครืJองเก่าและมีประสิทธิภาพการใช้นํ SามนัตํJา ซึJงจะทําให้ฝูงบินของสายการบินพาณิชย์ทัJวโลก
ขยายตวั 3.6% เป็น 2.87 หมืJนลาํ และคาดวา่สายการบินจะให้บริการ 38.4 ล้านเทีJยวบินในปี 2560 เพิJมขึ Sน 4.9% 

 

2. ธุรกิจโลจิสติกส์ 
ในปี 2560 คาดวา่ตลาดรถยนต์จะมีโอกาสฟืSนตวัมากขึ Sนจากปัจจยับวกหลายด้าน ทําให้ผู้บริโภคในกลุม่รายได้

ปานกลาง กลุม่เกษตรกร และกลุม่ธุรกิจ มีกําลงัซื Sอมากขึ Sน ซึJงจะสง่ผลให้ คาดวา่ตลาดรถเพืJอการพาณิชย์จะขยายตวัร้อย
ละ 3 ถึง 7 ดีกว่ารถยนต์นัJงทีJคาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 2 ถึง 6 ส่งผลให้ตลาดรวมรถยนต์ในประเทศปี 2560 มีโอกาส
ขยายตวัร้อยละ 2 ถึง 6 คิดเป็นยอดขายรถยนต์ 770,000 ถึง 800,000 คนั จากภาวะแรงกดดนัตลาดจากปัจจยัลบรอบ
ด้าน เช่น ภยัแล้งช่วงต้นปี ราคาสนิค้าเกษตรทีJตกตํJา ภาวะหนี SครัวเรือนทีJอยูร่ะดบัสงู ภาคการสง่ออกทีJฟืSนตวัช้า จึงคาดว่า 
ยอดขายรถยนต์ในประเทศปี 2559 จะหดตวัลงราวร้อยละ 5.8 คิดเป็นจํานวนรถยนต์กวา่ 753,000 คนั ลดลงจากปีก่อนทีJ
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มียอดขายอยู่เกือบ 8 แสนคนั โดยในปี 2559 ประเภทรถทีJช่วยดึงตลาดขึ SนในภาวะทีJสภาพตลาดโดยรวมหดตวัลง คือ 
รถยนต์ในกลุม่รถอเนกประสงค์เป็นหลกั ได้แก่ รถอเนกประสงค์ PPV และรถอเนกประสงค์ B-SUV รวมถึงรถบรรทุก 
ขณะทีJประเภทรถราคาประหยัดแบบอีโค
คาร์ และรถปิกอัพ 1 ตัน กลบัมียอดขายทีJ
ทรงตัวจากปีก่อนหน้า ซึJงสอดคล้องกับ
สภาวะตลาดทีJมีปัจจยัลบอนักระทบต่อกลุม่
ผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลาง 
สําหรับในปี 2560 หลงัสภาพเศรษฐกิจไทย
เริJมมีทิศทางฟืSนตัวขึ Sน รายได้ของผู้บริโภค
บางกลุม่ปรับเพิJมสงูขึ Sนจากการปรับค่าจ้าง
แรงงาน รายได้เกษตรกรมีโอกาสปรับตัวดี
ขึ Sนในบางสาขาผลผลติ และโครงการภาครัฐ
ทีJมีแนวโน้มจะขยายตัวดีในปีหน้า จาก
ปัจจัยดงักล่าวผู้ประกอบการจึงอาจต้องปรับกลยุทธ์หันมาหากลุ่มลกูค้าระดบัรายได้ปานกลาง และกลุ่มลกูค้าธุรกิจ 
เพิJมเติมจากกลุม่รายได้ปานกลางถึงสงูมากขึ Sน โดยเฉพาะอย่างยิJงเมืJอสถาบนัการเงินเริJมผ่อนคลายความเข้มงวดในการ
ให้สนิเชืJอลง โดยแรงสนบัสนนุจากปัจจยับวกทีJหลากหลายดงักลา่วท่ามกลางปัจจยัลบ เช่น หนี SครัวเรือนทีJอยู่ในระดบัสงู 
และภาวะการส่งออกทีJมีความเสีJยงจากทิศทางแนวนโยบายประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ โดยรถยนต์ประเภททีJ
ยอดขายมีโอกาสจะปรับดีขึ Sนกว่ากลุ่มอืJนในช่วงปี 2560 ได้แก่ รถยนต์นัJงในกลุ่มรถยนต์นัJงขนาดเล็ก และรถยนต์หรู
สญัชาติตะวนัตก รวมถึงรถปิกอพัและรถบรรทกุ ซึJงอยูใ่นกลุม่ตลาดรถเพืJอการพาณิชย์ โดยรถบรรทกุ มีทิศทางทีJขยายตวั
ดีเกือบตลอดทั Sงปี 2559 หลงัจากก่อนหน้านี Sได้หดตวัลงอยา่งตอ่เนืJองมากวา่ 2 ปีและคาดวา่จะมีแนวโน้มขยายตวัต่อในปี 
2560 ซึJงประเภทรถบรรทกุทีJปัจจุบนัได้รับความสนใจจากตลาดสงูสดุ คือ รถบรรทกุขนาดบรรทกุน้อยกว่า 5 ตนั ทีJพบว่า
สว่นแบง่ในตลาดรถบรรทกุรวมเพิJมสงูขึ Sนจากร้อยละ 38 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 42 ในปี 2559 นี S ตามด้วยรถบรรทกุขนาด
บรรทกุมากกว่า 10 ตนั ทีJมีสว่นแบ่งในตลาดใกล้เคียงกนั โดยสาเหตทีุJรถบรรทกุขนาดบรรทกุน้อยกว่า 5 ตนั ได้รับความ
นิยมเพิJมขึ Sน คาดว่านอกจากจะเป็นเพราะมีผู้ เล่นในตลาดมากขึ Sนกว่าอดีตแล้ว ยงัรวมถึงการขยายตวัของธุรกิจประเภท
เอสเอ็มอีทีJมีจํานวนเพิJมขึ Sน และการขนสง่สนิค้าของภาคธุรกิจทีJนิยมใช้รถขนาดเลก็ลงเพืJอความคลอ่งตวัในการเดินทาง 
หากพิจารณาถึงสญัชาติรถกลุม่นี Sพบวา่ รถบรรทกุสญัชาติตะวนัตกและญีJปุ่ น เป็นกลุม่ทีJมีการขยายตวัจากปีก่อน ขณะทีJ
รถบรรทกุสญัชาติจีนหดตวัลงตอ่เนืJองจากปีทีJแล้ว แม้ว่าระดบัราคาจะถกูกว่ารถยนต์สญัชาติอืJนก็ตาม ซึJงศนูย์วิจยักสิกร
ไทยเห็นว่าลูกค้ารถบรรทุกซึJงเป็นกลุ่มผู้ประกอบการ แม้จะมีความต้องการลดต้นทุน แต่ความต้องการรถบรรทุกทีJมี
สมรรถนะสูง ไม่สร้างปัญหาจุกจิก รวมถึงเชืJอถือได้เพืJอการใช้งานหนักในระยะยาว อาจเป็นสิJงทีJลูกค้ากลุ่มนี Sให้
ความสําคญัมากกว่า ผู้ประกอบการในธุรกิจทีJเกีJยวข้องจึงควรให้ความสําคญักับความน่าเชืJอถือของรถยนต์ และเพิJม
ความสาํคญัในการบริการดแูลลกูค้าหลงัการขายมากขึ Sน นอกจากจะดเูรืJองการแขง่ขนัด้านราคา 
จากทิศทางการขยายตวัดีขึ Sนของตลาดรถดงักลา่ว ทําให้ศนูย์วิจยักสกิรไทยคาดวา่จะสง่ผลให้ตลาดรถยนต์นัJงโดยรวมในปี 
2560 ของไทยมีทิศทางทีJขยายตัวประมาณร้อยละ 2 ถึง 6 คิดเป็นจํานวนยอดขายรถยนต์นัJงประมาณ 331,000 ถึง 
344,000 คนั เพิJมขึ Sนกวา่ปี 2559 ทีJคาดวา่จะปิดตวัเลขรถยนต์นัJงทีJประมาณ 325,000 คนั ซึJงเป็นตวัเลขทีJหดตวักวา่ปีก่อน
หน้ากว่าร้อยละ 9 สว่นตลาดรถเพืJอการพาณิชย์โดยรวมในปี 2560 ของไทยมีทิศทางทีJขยายตวัประมาณร้อยละ 3 ถึง 7 



 
 

 

104 

คิดเป็นจํานวนยอดขายรถเพืJอการพาณิชย์ประมาณ 439,000 ถึง 456,000 คนั เพิJมขึ Sนกวา่ปี 2559 ทีJคาดวา่จะปิดตวัเลขทีJ
ประมาณ 428,000 คนั ซึJงเป็นตวัเลขทีJหดตวักวา่ปีก่อนหน้ากวา่ร้อยละ 4 
อนึJงเมืJอพิจารณาตอ่ถึงแนวทางการปรับตวัของผู้ประกอบการ ศนูย์วิจยักสกิรไทยมองวา่ ควรทีJจะดทิูศทางตลาดรถยนต์ใน
แต่ละภมูิภาคประกอบด้วย เนืJองจากแม้ว่าตลาดรถยนต์โดยรวมจะมีทิศทางทีJขยายตวั อย่างไรก็ตามระดบัการขยายตวั
ของตลาดแตล่ะสว่นนั Sนอาจจะแตกตา่งกนัไปตามปัจจยับวกลบทีJเกื Sอหนนุ โดยในปี 2560 นี S คาดวา่ ภาคตะวนัออกจะเป็น
ภมูิภาคทีJมีการขยายตวัของยอดขายรถยนต์สงูสดุทั Sงในสว่นของรถยนต์นัJง และรถเพืJอการพาณิชย์ โดยปัจจยับวกหลกัมา
จากการลงทนุภาครัฐและภาคเอกชนทีJคาดวา่จะเพิJมสงูขึ Sนมากอยา่งตอ่เนืJองในช่วง 2 ถึง 3 ปีนบัจากนี S หลงัภาครัฐผลกัดนั
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกในพื SนทีJ 3 จงัหวดั คือ ฉะเชิงเทรา ชลบรีุ และระยอง ซึJงจะทําให้เกิดการขยายตวัของ
เศรษฐกิจในหลายๆ ด้านแบบก้าวกระโดด ส่วนภาคอีสาน ภาคตะวนัตก และภาคใต้ มีโอกาสทีJรถเพืJอการพาณิชย์จะ
ขยายตวัได้ดีกว่ารถยนต์นัJงค่อนข้างมาก จากการกลบัมาฟืSนตวัของราคาขายสินค้าเกษตรบางรายการ เช่น ยางพารา 
ปาล์มนํ Sามนั และอ้อย รวมไปถึงโครงการภาครัฐเพืJอพฒันาระบบสาธารณปูโภคด้านการขนสง่ทีJขยายตวัเพิJมขึ Sนในหลาย
พื SนทีJ ด้านตลาดรถยนต์นัJง คาดว่าพื SนทีJภาคใต้และภาคเหนือ จะมีโอกาสขยายตวัได้ดีกว่าภมูิภาคอืJน เนืJองจากการปรับ
เพิJมขึ Sนของรายได้ทั Sงจากภาคการเกษตรและการทอ่งเทีJยว สว่นตลาดกรุงเทพฯ ได้รับอานิสงส์จากโครงการลงทนุโครงสร้าง
พื Sนฐานภาครัฐสง่ผลให้ตลาดรถรวมโตขึ Sนทั Sงรถยนต์นัJงและรถเพืJอการพาณิชย์ (ที#มา : ศูนย์วิจยักสิกรไทย) 
 จากข้อมลูสถิติการขนสง่ประจําปี ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 ปรากฏวา่จํานวนรถบรรทกุจดทะเบียน (สะสม) ทัJว
ประเทศ มจํีานวนรวมทั Sงสิ Sน 1,055,717 คนั เพิJมขึ Sนจากชว่งเดียวกนัของปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 2.24 โดยสว่นใหญ่เป็นผล
จากการเพิJมจํานวนของรถบรรทกุไมป่ระจําทาง (รถทีJใช้ในการขนสง่สตัว์หรือสิJงของเพืJอสนิจ้างโดยไมกํ่าหนดเส้นทาง) 
และจํานวนใบอนญุาตประกอบการขนสง่ด้วยรถบรรทกุ (สะสม) ทัJวประเทศ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวนทั Sงสิ Sน 
380,985 ฉบบั ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปี 2558 ร้อยละ 0.89 

ตารางข้อมลูเปรียบเทียบจํานวนรถบรรทกุจดทะเบียน (สะสม) ทัJวประเทศ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559 

ประเภทรถ 
จาํนวนรถ (คัน) ร้อยละการเปลี$ยนแปลง 

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 2558/2559 [ เพิ$ม (ลด)] 
รวมรถบรรทุก 1,030,746 1,055,717 2.24 
แยกเป็น  - ไม่ประจําทาง 259,084 274,151 5.82 
              - ส่วนบคุคล 771,662 781,566 1.28 

        (ที#มา : กลุ่มสถิติการขนส่ง กรมการขนส่งทางบก) 

 
ตารางข้อมลูสถิตจํิานวนใบอนญุาตประกอบการขนสง่และจํานวนผู้ประกอบการขนสง่ ทัJวประเทศ  

ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559 

ประเภทรถ 
จาํนวนใบอนุญาตประกอบการขนส่ง 

(ฉบับ) 
จาํนวนผู้ประกอบการขนส่ง (ราย) 

2558 2559 2558 2559 
รวมรถบรรทุก 384,392 380,985 384,392 380,985 
แยกเป็น - ไม่ประจําทาง 18,705 20,499 18,705 20,499 
            - ส่วนบคุคล 365,687 360,486 365,687 360,486 

(ทีJมา : กลุม่สถิติการขนสง่ กรมการขนสง่ทางบก) 
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ดงันั Sน จากการทีJจํานวนรถบรรทกุและผู้ประกอบการขนสง่ไมป่ระจําทางทีJมีแนวโน้มเพิJมสงูขึ Sนในอนาคต รวมถึง

การพฒันาเส้นทางคมนาคมระหวา่งภมูิภาคทีJทําให้ประเทศไทยกลายเป็นจดุศนูย์กลางด้านการขนสง่ จะสง่ผลให้อปุทาน 
(demand) ในการใช้รถบรรทกุมีแนวโน้มปรับตวัเพิJมมากขึ Sน โดยเฉพาะรถบรรทกุไมป่ระจําทาง และจะสง่ผลต่อกลุม่ธุรกิจ
การผลติรถบรรทกุขนสง่ทีJมีแนวโน้มเพิJมการผลติให้ปรับตวัสอดคล้องกบัอปุทานทีJมีแนวโน้มเพิJมขึ Sน 
 
การแข่งขนั 

 กลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐานของบริษัทฯ ถือวา่ไมม่ีคูแ่ขง่ทางธุรกิจมากนกั เนืJองจากผลิตภณัฑ์มาตรฐานของบริษัท
ฯ โดยสว่นใหญ่จะเป็นการออกแบบเฉพาะโดยบริษัทเอง ซึJงมีการจดอนสุิทธิบตัร และอยู่ระหว่างการขอจดสิทธิบตัรการ
ประดิษฐ์ หรือสิทธิบตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อีกทั Sงเป็นผลิตภัณฑ์ทีJมีการใช้เทคโนโลยีทีJทนัสมยั มีการติดตั Sงระบบ
วิศวกรรมเพืJอสร้างความแตกต่างจากสินค้าทีJมีการจําหน่ายโดยทัJวไป จึงทําให้มีการแข่งขนัทางธุรกิจจํานวนไม่มากนกั 
โดยจะมีคูแ่ขง่ทีJผลติและประกอบตวัถงัรถบรรทกุ รถพ่วง-กึJงพ่วงทีJมีลกัษณะการใช้งานใกล้เคียงกนัอยู่บ้าง สว่นใหญ่เป็น
ผู้ประกอบการต่อตวัถงัและดดัแปลงรถบรรทุกภายในประเทศ แต่สําหรับกลุม่ผลิตภณัฑ์ออกแบบพิเศษ อาทิ รถลําเลียง
อาหารสาํหรับเครืJองบิน รถสนบัสนนุภาคพื Sนดินภายในสนามบิน รถดบัเพลงิและรถกู้ภยั จะมีคู่แข่งซึJงสว่นใหญ่เป็นบริษัท
ตา่งประเทศ โดยสามารถสรุปคูแ่ขง่ขนัในประเทศและตา่งประเทศโดยแยกตามประเภทผลติภณัฑ์ได้ดงันี S 
 

คู่แข่งขันทางธุรกิจ ประเทศ ประเภทผลิตภัณฑ์ 
คู่แข่งขันในประเทศ   

1. บริษัท พนสัแอสเซมบลีย์ จํากดั ไทย รถบรรทกุ รถพ่วง-กึJงพ่วง 
2. บริษัท สามมิตรมอเตอร์สแมนแูฟคเจอริง จํากดั (มหาชน) ไทย รถบรรทกุ รถพ่วง-กึJงพ่วง 
3. บริษัท อาร์ ซี เค รุ่งเจริญ จํากดั ไทย รถบรรทกุ รถพ่วง-กึJงพ่วง 
4. บริษัท เชส เอ็นเตอร์ไพรส์ (สยาม) จํากดั ไทย รถดบัเพลงิ-รถกู้ภยั 

คู่แข่งขันต่างประเทศ   
1. AeroMobiles Pte Ltd. สิงคโปร์ รถลําเลียงอาหารสําหรับเครืJองบนิ / 

รถสนบัสนนุภาคพื Sนดนิภายในสนามบนิ 
2. Mallaghan Engineering Ltd. ไอร์แลนด์ รถลําเลียงอาหารสําหรับเครืJองบนิ / 

รถสนบัสนนุภาคพื Sนดนิภายในสนามบนิ 
3. United Motor Work Ltd. มาเลเซีย รถลําเลียงอาหารสําหรับเครืJองบนิ 

 

 

12.4 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ด้านการผลิต 

 บริษัทฯ รับจ้างผลิตตามคําสัJงซื Sอลกูค้าเป็นหลกั (Made to Order) ภายใต้เครืJองหมายการค้าของบริษัทฯ 
โดยใช้เทคนิคด้านวิศวกรรมทีJทนัสมยั และความเชีJยวชาญของพนกังานในการออกแบบ ผลติ ประกอบตวัถงัและติดตั Sงงาน
ระบบวิศวกรรมสาํหรับรถบรรทกุประเภทตา่งๆ โดยบริษัทฯ ใช้ระยะเวลาตั Sงแต่ทําสญัญากบัลกูค้าจนสามารถสง่มอบงาน
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ให้กบัลกูค้าได้โดยเฉลีJยประมาณ 120 วนั สาํหรับกลุม่ผลติภณัฑ์ออกแบบพิเศษ ทั Sงนี Sขึ Sนอยูก่บัระยะเวลาในการจดัสง่วสัดุ
อปุกรณ์จากคูค้่าหลกัของบริษัทฯ โดยเฉพาะสว่นทีJต้องสัJงซื Sอและสง่มาจากต่างประเทศ อีกทั Sงขึ Sนอยู่กบัความซบัซ้อนของ
ผลติภณัฑ์ทีJลกูค้าสัJงผลติ 
 บริษัทฯ มีโรงงานตั Sงอยูที่Jจงัหวดัขอนแก่น มีพื SนทีJในการผลติบนเนื SอทีJดินประมาณ 50 ไร่ และมีเครืJองจกัรใน
การผลิตทีJทนัสมยัครบถ้วน ในขั Sนตอนการผลิตจะมีการวางแผน และบริหารการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ในทุกขั Sนตอนตั Sงแต่เริJมร่างชิ Sนงานไปจนถึงชิ Sนงานเสร็จสมบูรณ์ โดยมีขั Sนตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ และ
ขั Sนตอนในการผลติ ดงันี S 
 
 ขั Sนตอนการจดัหาผลติภณัฑ์ 

1) เมืJอลกูค้าสัJงซื Sอผลิตภณัฑ์ ฝ่ายขายจะดําเนินการสง่แบบโครงสร้างทีJลกูค้าเลือก หรือแบบสอบถามความ
ต้องการของลกูค้า (Sale Order Check Sheet) และรายละเอียดผลิตภณัฑ์ไปยงัฝ่ายวิศวกรรมออกแบบ 
เพืJอนําไปถอดแบบ คํานวณปริมาณวสัดอุปุกรณ์ และคํานวณต้นทนุ 

2) เมืJอฝ่ายวิศวกรรมออกแบบถอดแบบและคํานวณต้นทุนเรียบร้อยแล้วจะแจ้งกลบัไปยังฝ่ายขายเพืJอ
คํานวณราคาและแจ้งให้ลกูค้าทราบเพืJอตดัสนิใจ 

3) เมืJอลูกค้าตอบตกลงในแบบ ราคาและเงืJอนไขต่างๆ แล้ว ฝ่ายวิศวกรรมออกแบบจะแจ้งและส่งแบบ
โครงสร้างผลติภณัฑ์ไปยงัฝ่ายผลติเพืJอดําเนินการผลติ 

4) ฝ่ายผลติแจ้งรายละเอียดวสัดอุปุกรณ์ทีJต้องการใช้ในการผลติไปยงัฝ่ายจดัซื SอเพืJอดําเนินการสัJงซื Sอวตัถดุิบ 
และ/หรือจดัจ้างเหมาสาํหรับงานสว่นประกอบหรืองานบริการจากภายนอก 

5) ฝ่ายผลิตเบิกวตัถุดิบจากคลงัสินค้าเพืJอนํามาผลิตชิ Sนส่วน / ประกอบตวัถัง / ติดตั Sงงานระบบ / งานพ่น
ทรายเคลอืบสผีลติภณัฑ์ 

6) เมืJอผลิตเสร็จจะมีการตรวจสอบ และทดสอบผลิตภัณฑ์ ก่อนแจ้งไปยังฝ่ายขายเพืJอกําหนดวันนัด
ตรวจสอบและสง่มอบผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้า 

7) ฝ่ายขายสง่มอบผลติภณัฑ์ให้ลกูค้า และประสานงานการให้บริการหลงัการขาย 
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แผนภาพขั Dนตอนการจัดหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขั Sนตอนในการผลติ 

1) ผู้จดัการฝ่ายผลติ และวิศวกรผู้ควบคมุ ตรวจสอบรายละเอียดงาน และข้อกําหนดอืJนทีJจําเป็นในการผลติ 
2) เจ้าหน้าทีJธุรการตั SงรหสังานลงในใบรับคําสัJงซื Sอและเปิดรหสังานในระบบบญัชี 
3) วิศวกรควบคมุจดัทําแผนการผลติโดยอ้างอิงข้อมลูจากรายละเอียดแบบสอบถามความต้องการของลกูค้า 
4) วิศวกรควบคมุ และเจ้าหน้าทีJธุรการ จดัเตรียมแบบสัJงงานการผลติ จากฝ่ายวิศวกรรม จดัทําใบสัJงงานของ

หนว่ยงานทีJเกีJยวข้อง 
5) วิศวกรควบคมุดาํเนินการผลติตามกระบวนการทีJได้วางแผนการผลติ หากมีการแก้ไขให้ทําการปรับแผน

ทกุๆ 1ครั Sง / 2 สปัดาห์ 
6) จัดทํารายงานการผลิตประจําวันและ/หรือจัดทํารายงานผลิตภัณฑ์ทีJไม่เป็นไปตามข้อกําหนด (Non 

Conforming Report) ในกรณีทีJพบ พร้อมบนัทึกผลการตรวจสอบในรายงานการตรวจสอบ (Inspection 
Sheet) 

7) ทําการตรวจสอบขั Sนสดุท้ายก่อนสง่มอบงาน 
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แผนภาพขั Dนตอนการผลิต 

 

 
 เกณฑ์ในการพิจารณารับงานของบริษัทฯ จะพิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ ก่อนรับงานเพืJอป้องกนัความเสีJยงทีJ
อาจจะเกิดขึ Sน ซึJงอาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะประเมินศกัยภาพของลกูค้าหน่วยงาน
เอกชนจากข้อมลูพื Sนฐาน อาทิ ฐานะทางการเงิน ความน่าเชืJอถือในตวัผู้บริหาร และประวตัิการดําเนินธุรกิจ เป็นต้น แต่
สาํหรับงานของหนว่ยงานราชการ จะมีความเสีJยงเกีJยวกบัการรับชําระเงินค่อนข้างน้อย เนืJองจากหน่วยงานราชการได้รับ
การอนุมตัิงบประมาณมาจากภาครัฐเรียบร้อยแล้ว แต่อาจจะมีอตัรากําไรน้อยกว่างานของเอกชน  สว่นงานทีJได้รับจาก
หน่วยงานเอกชน อาจมีความเสีJยงจากการได้รับชําระเงินลา่ช้าหรือได้รับชําระเงินไม่ครบถ้วนตามสญัญา แต่จะมีอตัรา
กําไรทีJเป็นไปตามนโยบายทีJบริษัทฯ กําหนดไว้ ทั Sงนี S นอกจากการประเมินศกัยภาพทางการเงิน และความน่าเชืJอถือของ
ลกูค้าแล้ว บริษัทฯ ยงัพิจารณาความพร้อมของบริษัทฯ เองด้วย อาทิ ปริมาณงานระหว่างทําและงานทีJยงัไม่ได้ส่งมอบ 
จํานวนบคุลากร เครืJองมือและอปุกรณ์ และเงินทนุหมนุเวียนเป็นต้น เพืJอสร้างความมัJนใจให้แก่ลกูค้า วา่การดําเนินงานจะ
แล้วเสร็จตามเงืJอนไขของสญัญา 
 

ด้านการจัดซื Dอ 

 ปัจจบุนับริษัทฯ มีฝ่ายจดัซื Sอรวมทั Sงหมดจํานวน 9 คนแบง่เป็นฝ่ายจดัซื Sอในประเทศจํานวน 8 คน และฝ่ายจดัซื Sอ
ตา่งประเทศจํานวน 1 คนการจดัซื Sอวตัถดุิบ บริษัทฯ จะพิจารณาจากข้อมลูฝ่ายวิศวกรรมออกแบบต้นทนุ ทีJได้สรุปปริมาณ
วสัดอุปุกรณ์ทีJจะต้องใช้ในการผลติ เพืJอตรวจสอบกบัข้อมลูในคลงัสนิค้าวา่มีวสัดอุปุกรณ์ดงักลา่วหรือไม ่ หรือมจํีานวน
เพียงพอตอ่การใช้งานหรือไม ่ จากนั Sนจึงทําการสอบราคาจากคูค้่าทีJอยูใ่นทะเบียนรายชืJอคูค้่าของบริษัทฯ เพืJอสรุปการ
สัJงซื Sอและกําหนดวนัจดัสง่วสัดอุปุกรณ์มายงับริษัทฯ ตอ่ไป 
 บริษัทฯ สามารถแบ่งกลุ่มคู่ค้าทีJเป็นทั Sงผู้ ผลิตและ/หรือผู้ จัดจําหน่าย แบ่งออกเป็นคู่ค้าในประเทศและคู่ค้า
ตา่งประเทศ โดยมีรายละเอียดดงันี S 

� คู่ค้าในประเทศ: บริษัทฯ จะติดต่อซื Sอวสัดุอุปกรณ์จากกลุ่มคู่ค้าในประเทศสําหรับวสัดุอุปกรณ์ทีJ
สามารถจดัซื Sอได้ภายในประเทศ อาทิ หวัรถ แชสซี ช่วงลา่ง เหลก็ อลมูิเนียม สายไฟ สี วสัดสุิ Sนเปลือง 
เป็นต้น โดยทําการเช็คราคาวตัถดุิบจากคู่ค้า 3-5 ราย ทีJผ่านเกณฑ์เบื Sองต้นในการสัJงซื Sอแต่ละคราว
สําหรับวสัดุอปุกรณ์แต่ละประเภท อาทิ ยีJห้อทีJจําหน่าย (กรณีทีJลกูค้ากําหนดยีJห้อเอง) คณุภาพของ
วสัดุอุปกรณ์ ปริมาณทีJสามารถผลิตและจัดส่งได้ เป็นต้น เพืJอให้เสนอราคาและนําใบเสนอราคา
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เปรียบเทียบเงืJอนไขทางการค้า อาทิ ยีJห้อ คุณภาพ ราคา ส่วนลด และระยะเวลาการจัดส่ง เป็นต้น 
ก่อนพิจารณาคดัเลอืกและทําข้อตกลงการสัJงซื Sอวสัดอุปุกรณ์ 
 บริษัทฯ จะมีการประเมินคูค้่าทกุๆ 6 เดือน โดยประเมินจากประวตัิการจดัสง่สนิค้าทีJได้บนัทกึ
ไว้ประจําทกุเดือน ทั Sงนี Sบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายให้ฝ่ายจดัซื Sอสรรหาคูค้่ารายใหม่ๆ  เข้ามาใน
ทะเบียนรายชืJอคูค้่า (Vendor list)เดือนละประมาณ2 รายสาํหรับทกุๆ กลุม่วสัดอุปุกรณ์ 

� คู่ค้าต่างประเทศ: บริษัทฯ จะติดต่อซื Sอวสัดอุุปกรณ์จากคู่ค้าต่างประเทศสําหรับวสัดุอุปกรณ์พิเศษ 
บริษัทฯ มีนโยบายทีJจะติดต่อสัJงซื Sอโดยตรงจากผู้ ผลิตหรือผู้ จัดจําหน่ายสําหรับวัสดุอุปกรณ์แต่ละ
ประเภทยกเว้น วสัดอุปุกรณ์บางรายการทีJมีสญัญาความร่วมมือทางธุรกิจกบัพนัธมิตรต่างประเทศอยู่
แล้ว  

 
ตารางแสดงมลูคา่และสดัสว่นการซื Sอวตัถดุิบในประเทศและตา่งประเทศ ปี 2557 - 2559 

ยอดสั$งซื Dอวตัถุดิบ 2557 2558 2559 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ภายในประเทศ 888.54 80.26 574.07 79.49 510.00 71.11% 
ตา่งประเทศ 218.58 19.74 148.08 20.51 207.22 28.89% 

รวม 1,107.12 100.00 722.15 100.00 717.22 100 

 
ด้านการจัดจ้าง 
 บริษัทฯ มีการจัดจ้างบุคลากรหรือผู้ รับเหมาในงานกลึงโลหะ งานตัดโลหะ และงานพับโลหะ เพืJอให้ได้
สว่นประกอบตามขนาดและรูปแบบทีJต้องการใช้ในแต่ละผลิตภณัฑ์ หรือจดัจ้างผู้ รับเหมางานพ่นทรายเคลือบสีผลิตภณัฑ์ 
ซึJงสว่นใหญ่จะเป็นงานทีJไมต้่องอาศยัทกัษะมาก โดยมีวตัถปุระสงค์เพืJอให้บคุลากรฝ่ายผลิตสามารถจดัการด้านการผลิตทีJ
ต้องใช้ทกัษะและประสบการณ์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และสามารถทําให้กระบวนการผลิตทําควบคู่กันไปได้ในเวลา
เดียวกนั ซึJงจะช่วยลดระยะเวลาการผลติได้ระดบัหนึJง 
 หากในกระบวนการผลติมีความจําเป็นต้องจดัจ้างบคุลากรหรือผู้ รับเหมาภายนอก ฝ่ายจดัซื Sอจะติดตอ่ไปยงั
ผู้ รับเหมา 2-3 ราย ทีJผา่นเกณฑ์เบื Sองต้นในการสัJงจ้างแตล่ะคราวสาํหรับแตล่ะประเภทงานจดัจ้าง เพืJอให้เสนอบริการมา
และนําใบเสนอบริการมาเปรียบเทียบเงืJอนไขทางการค้า อาทิ ราคา สว่นลด ความพร้อมของทีมงาน เป็นต้น ก่อนทีJฝ่าย
จดัซื Sอจะพิจารณาคดัเลอืกและทําข้อตกลงการสัJงจ้างงานบริการดงักลา่ว ทั Sงนี Sบริษัทมกีารประเมินผลงานของผู้ รับเหมา
อยา่งตอ่เนืJองเช่นเดยีวกนักบัคูค้่าทีJเป็นผู้ จําหนา่ยวสัดอุปุกรณ์ให้แก่บริษัทฯ 
 

ผลกระทบตอ่สิJงแวดล้อม 

 จากปี 2553 ถึงปัจจุบัน บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนเรืJองสิJงแวดล้อมจากชุมชนทีJอยู่รอบบริษัท โดยบริษัทฯ ให้
ความสําคัญกับผลกระทบจากกระบวนการผลิตเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการจัดการเกีJยวกับ
สิJงแวดล้อมภายในบริเวณโรงงาน อาทิ การใช้ระบบขจดัฝุ่ นละอองสีเพืJอไม่ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อาศยัในบริเวณทีJอยู่
ใกล้เคียงโรงงาน ทั Sงนี S เพืJอลดผลกระทบทางด้านสิJงแวดล้อมทีJอาจเกิดขึ Sนกบัพนกังานและชุมชนข้างเคียงโรงงาน รวมทั Sง
บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนและคําแนะนําผา่น Facebook อีกทางหนึJงด้วย 



 
 

 

110 

 

2.5 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทย่อย
 บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากดั
นํ Sาหนกัเบา สาํหรับรถขนสง่สนิค้าทั Sงตู้แห้ง 
สนิค้า อาทิ พืช ผกั ผลไม้ เนื Sอสตัว์ สตัว์ทะเล เบเกอรีJ นม นํ Sาแข็ง เป็นต้น รวมทั Sงสามารถนําไปประยกุต์ใช้ขนสง่สนิค้า
ประเภทอืJน อาทิ การขนสง่ดอกไม้ สมนุไพร ยารักษาโรค โลหิต และสารเคมีบางชนิด เป็นต้น โดยมีหลกัการวา่ต้องทําการ
รักษาคณุภาพของสนิค้าด้วยการควบคมุอณุหภมูิจากต้นทางจนถงึปลายทางให้อยูใ่นสภาพเดิม ด้วยเทคโนโลยีผนงัแซน
วิชแบบขึ Sนรูปเป็นชิ Sนเดยีว (Sandwich GRP) 
เต็มประสทิธิภาพ ป้องกนันํ SารัJวซมึ รักษารูปทรง ยืดอายุ
นํ Sาหนกัเบากวา่รถทีJติดตั Sงตู้ของคูแ่ขง่รายอืJนๆ ซึJงผนงัตู้ผลติจากวสัดปุระเภทอืJนๆ ถึง 
มากกวา่ ด้วยเทคโนโลยีเฉพาะในการเสริมความแขง็แรงภายในเป็นพิเศษ อปุกรณ์ตา่งๆ ทีJเป็นส่
ภายในตู้ยงัสามารถติดตั Sงอปุกรณ์พิเศษเพิJมเติม
Trailers ผลติสาํหรับติดตั Sงบน Chassis 

 ทั Sงนี S เทคโนโลยีผนงัแซนวชิแบบขึ Sนรูปเป็นชิ Sนเดยีวของ 
จากเจ้าของเทคโนโลยีชาวฝรัJงเศสเป็นทีJเรียบร้อยแล้ว ปัจจบุนั 
ตะวนัออกเฉียงใต้ทีJสามารถผลติผนงัไฟเบอร์กลาสนํ Sาหนกัเบาความยาวตอ่เนืJองสงูสดุ 
ให้บริการตดิตั Sงผนงัไฟเบอร์กลาสอยูใ่นปัจจบุนัมีหลายประเภท อาทิ รถปิกอพั รถบรรทกุ 
10 ล้อ รถกึJงพว่ง รถพว่ง และตู้บรรทกุไฟเบอร์กลาสขนาดใหญ่ เป็นต้น

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทย่อย 
ทวี เทอร์โมเทค จํากดั(“CTV-TMT”) ประกอบธุรกิจออกแบบ ผลติ และติดตั Sงตู้บรรทกุไฟเบอร์กลาส 

นํ Sาหนกัเบา สาํหรับรถขนสง่สนิค้าทั Sงตู้แห้ง (ไมต่ิดเครืJองทําความเย็น) และตู้ เย็น อาหารสดและแห้ง เพืJอรักษาคณุภาพ
สนิค้า อาทิ พืช ผกั ผลไม้ เนื Sอสตัว์ สตัว์ทะเล เบเกอรีJ นม นํ Sาแข็ง เป็นต้น รวมทั Sงสามารถนําไปประยกุต์ใช้ขนสง่สนิค้า
ประเภทอืJน อาทิ การขนสง่ดอกไม้ สมนุไพร ยารักษาโรค โลหิต และสารเคมีบางชนิด เป็นต้น โดยมีหลกัการวา่ต้องทําการ

คณุภาพของสนิค้าด้วยการควบคมุอณุหภมูิจากต้นทางจนถงึปลายทางให้อยูใ่นสภาพเดิม ด้วยเทคโนโลยีผนงัแซน
Sandwich GRP) เสริมด้วยโครงสร้างไฟเบอร์กลาสซึJงทําให้ฉนวนกนัความร้อนทํางานได้อยา่ง

เต็มประสทิธิภาพ ป้องกนันํ SารัJวซมึ รักษารูปทรง ยืดอายกุารใช้งานได้ยาวนานกวา่ และทําให้รถทีJติดตั Sงตู้ของ 
นํ Sาหนกัเบากวา่รถทีJติดตั Sงตู้ของคูแ่ขง่รายอืJนๆ ซึJงผนงัตู้ผลติจากวสัดปุระเภทอืJนๆ ถึง 35% - 40% 
มากกวา่ ด้วยเทคโนโลยีเฉพาะในการเสริมความแขง็แรงภายในเป็นพิเศษ อปุกรณ์ตา่งๆ ทีJเป็นสว่นประกอบก็มีมาตรฐาน 
ภายในตู้ยงัสามารถติดตั Sงอปุกรณ์พิเศษเพิJมเติม (Double Deck) เพืJอแยกบรรทกุพาเลท เป็นแบบ 

Chassis ทั Sงแบบ 2 เพลา และ 3 เพลา 

ทั Sงนี S เทคโนโลยีผนงัแซนวชิแบบขึ Sนรูปเป็นชิ Sนเดยีวของ CTV-TMT ซึJงได้ซื SอความเชีJยวชาญเทคโนโลยีดงักลา่ว
จากเจ้าของเทคโนโลยีชาวฝรัJงเศสเป็นทีJเรียบร้อยแล้ว ปัจจบุนั CTV-TMT ถือเป็นผู้ผลติรายเดียวในภมูิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ทีJสามารถผลติผนงัไฟเบอร์กลาสนํ Sาหนกัเบาความยาวตอ่เนืJองสงูสดุ 15 เมตร ซึJงรถบรรทกุทีJ

บริการตดิตั Sงผนงัไฟเบอร์กลาสอยูใ่นปัจจบุนัมีหลายประเภท อาทิ รถปิกอพั รถบรรทกุ 6 ล้อ รถบรรทกุ 
ล้อ รถกึJงพว่ง รถพว่ง และตู้บรรทกุไฟเบอร์กลาสขนาดใหญ่ เป็นต้น 

ภาพตวัอยา่งผลติภณัฑ์ของบริษัทยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกอบธุรกิจออกแบบ ผลติ และติดตั Sงตู้บรรทกุไฟเบอร์กลาส 
อาหารสดและแห้ง เพืJอรักษาคณุภาพ

สนิค้า อาทิ พืช ผกั ผลไม้ เนื Sอสตัว์ สตัว์ทะเล เบเกอรีJ นม นํ Sาแข็ง เป็นต้น รวมทั Sงสามารถนําไปประยกุต์ใช้ขนสง่สนิค้า
ประเภทอืJน อาทิ การขนสง่ดอกไม้ สมนุไพร ยารักษาโรค โลหิต และสารเคมีบางชนิด เป็นต้น โดยมีหลกัการวา่ต้องทําการ

คณุภาพของสนิค้าด้วยการควบคมุอณุหภมูิจากต้นทางจนถงึปลายทางให้อยูใ่นสภาพเดิม ด้วยเทคโนโลยีผนงัแซน
เสริมด้วยโครงสร้างไฟเบอร์กลาสซึJงทําให้ฉนวนกนัความร้อนทํางานได้อยา่ง

การใช้งานได้ยาวนานกวา่ และทําให้รถทีJติดตั Sงตู้ของ CTV-TMT มี
40% แตม่ีความแข็งแรง

วนประกอบก็มีมาตรฐาน 
เพืJอแยกบรรทกุพาเลท เป็นแบบ 2 ชั Sนได้ Jumbo Box 

งได้ซื SอความเชีJยวชาญเทคโนโลยีดงักลา่ว
ถือเป็นผู้ผลติรายเดียวในภมูิภาคเอเชีย

เมตร ซึJงรถบรรทกุทีJ CTV-TMT 
ล้อ รถบรรทกุ 8 ล้อ รถบรรทกุ 
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12.6 การตลาดและภาวะการแข่งขันของบริษัทย่อย 
 12.6.1 การตลาด 

1) กลยุทธ์ด้านสนิค้าหรือผลิตภณัฑ์ (Product) 
 บริษัทยอ่ยมุง่เน้นพฒันาผลติภณัฑ์เพืJอให้ได้คณุภาพ และมาตรฐาน เพืJอตอบสนองความต้องการของลกูค้า 
ซึJงผลติภณัฑ์ของบริษัทยอ่ยจดัวา่เป็นผลติภณัฑ์ทีJมีความแตกตา่งจากผู้ผลติรายอืJน อาทิ ความทนัสมยั มีนํ Sาหนกัเบา มี
ความคงทน และง่ายตอ่การซอ่มแซม เป็นต้น 

 ปัจจบุนับริษัทยอ่ยสามารถผลติผนงัไฟเบอร์กลาสแบบแซนวิชขึ Sนรูปชิ Sนเดียว (Sandwich GRP) โดย
สามารถผลติได้ความยาวตอ่เนืJองสงูสดุถงึ 15 เมตรซึJงถือเป็นผู้ผลติรายเดียวในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

2) กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
 บริษัทยอ่ยมกีารกําหนดราคาขาย โดยพิจารณาราคาจาก Price List ตามรุ่นและแบบในแคตตาล๊อค ซึJง
ราคาทีJกําหนดใน PriceList จะมีการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นราคาลา่สดุอ้างอิงตามต้นทนุการผลติจริงในแตล่ะช่วงเวลา 
กรณีลกูค้าต้องการตดิตั Sงอปุกรณ์เสริมพิเศษอืJนๆ ก็จะมีการบวกเพิJมราคาสาํหรับอปุกรณ์เสริมดงักลา่ว ซึJงทางบริษัทยอ่ย
กําหนดราคาผลติภณัฑ์ในอตัราทีJสามารถแขง่ขนัได้ และสอดคล้องกบัสภาวะตลาดเช่นกนั 

3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจาํหน่าย (Place) 
 บริษัทยอ่ยเน้นการจําหนา่ยสนิค้าผา่น 3 ช่องทางหลกั ดงันี S 

1. การขายตรง (Direct Sale) โดยใช้กลยทุธ์ทางการตลาดเชิงรุกเพืJอเข้าถงึกลุม่ลกูค้าโดยตรงจากทีม
ขาย 

2. ลกูค้าทีJซื Sอผลติภณัฑ์ของบริษัทยอ่ยเป็นผู้แนะนําลกูค้ารายใหม่ๆ  ให้กบับริษัท 
3. บริษัทผู้จดัจําหนา่ยหวัรถลากจงูเป็นผู้แนะนําลกูค้าให้มาติดตั Sงตู้กบับริษัทยอ่ยโดยตรง 

4) กลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ (Promotion) 
 บริษัทยอ่ยให้ความสาํคญักบัการประชาสมัพนัธ์สนิค้าของบริษัทไปยงักลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ดงันี S 

1. บริษัทเน้นการให้บริการทีJเป็นกนัเอง เพืJอสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า โดยเฉพาะอย่างยิJงการ
ให้บริการหลงัการขาย อาทิ การให้คําปรึกษาเกีJยวกบัการใช้งาน และการซอ่มบํารุง เป็นต้น 

2. บริษัทมีการออกบธูงานแสดงสนิค้าตา่งๆ อาทิ งาน ThaiFexWorld of food ASIA 2012 ทีJ อิม
แพ็ค เมืองทองธานี เป็นต้น 

3. บริษัทฯ ทํากิจกรรมเข้าเยีJยมลกูค้า ตามกิจกรรมต่างๆ ของลกูค้า และตามตารางการเยีJยมลกูค้า
ประจําปีของบริษัทฯ รวมทั Sงยงัเข้าร่วมกิจกรรมกบัลกูค้า เช่น กิจกรรม CSR กิจกรรมทําบญุ และ
งานปีใหม ่เป็นต้น 
 

2.6.2  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทยอ่ยสว่นใหญ่เป็นกลุม่ลกูค้าทีJใกล้เคียงกบักลุม่ลกูค้าของบริษัทฯ เนืJองจากลกูค้า
ทีJสัJงซื Sอผลติภณัฑ์สว่นใหญ่เป็นผู้ประกอบการทีJทําธุรกิจขนสง่สนิค้าทีJต้องการรักษาคณุภาพสนิค้า ซึJงบริษัทยอ่ยจะผลติ
ตามคําสัJงซื Sอของลกูค้า (Made to Order) และมีการจําหนา่ยสนิค้าให้กบัลกูค้าในประเทศทั Sงหมดบริษัทยอ่ยมแีผนการ
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ตลาดทีJจะทําการหาลกูค้าในตา่งประเทศ โดยเริJมจากฐานลกูค้าเดิมของบริษัทและลกูค้าจากบริษัททีJเป็นบริษัทใหญ่ของ
ลกูค้าในประเทศไทย รวมทั Sงการร่วมออกงานแสดงสนิค้าในตา่งประเทศด้วย 

2.6.3  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

ภาวะอุตสาหกรรม 

 ผลติภณัฑ์หลกัของบริษัทยอ่ย คอื ตู้ ไฟเบอร์กลาสนํ Sาหนกัเบาสาํหรับรถบรรทกุ รถพว่ง-กึJงพว่งประเภทตา่งๆ ซึJง
ถือวา่อยูใ่นกลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐานของบริษัทฯ ข้อมลูภาวะอตุสาหกรรมสามารถพิจารณาได้จากข้อมลูกลุม่ธุรกิจผลติตู้
บรรทกุ (Container) สาํหรับรถบรรทกุ และรถพว่ง-กึJงพว่ง นอกจากนี S กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนสง่
และโลจิสติกส์ ดงันั Sนในการวเิคราะห์ภาวะอตุสาหกรรมของบริษัทยอ่ยจะแบง่ออกเป็น 2 อตุสาหกรรม คือ ธุรกิจผลติตู้
บรรทกุ และธุรกิจโลจิสติกส์ โดยมีรายละเอียดดงันี S 

ธุรกิจผลิตตู้บรรทุก (Container) สาํหรับรถบรรทุก และรถพ่วง-กึ$งพ่วง 

ตารางแสดงมลูคา่ตลาดรวมของตู้บรรทกุปี 2558-2559 

 

ยอดจดทะเบียนรถตู้บรรทกุ 
ลกัษณะ 2 

 

ยอดจดทะเบียนรถตู้บรรทกุ 
ลกัษณะ 2 

 

เปรียบเทียบ 

 

ปี 2558 จํานวน5,989คนั 
 

ปี 2559 จํานวน 4,330 คนั 

 

การเปลีJยนแปลง 

 

ตู้รวม ตู้แห้ง ตู้ เย็น 

 

ตู้รวม ตู้แห้ง ตู้ เย็น 

 

จํานวนตู้
รวม % 

จํานวนตู้บรรทกุ (ตู้ ) 5,989 4,196 1,796 
 

4,330 3,031 1,299 
 

-1,659 -29.70% 

สดัสว่นตามประเภท
ตู้  (%) 100% 70% 30% 

 
100% 70% 30% 

   มลูคา่ตลาดรวม 

(ล้านบาท)  1,756.83 1,075.22 681.61 
 

1,270.18 889.13 381.05 
   ทีJมา : ข้อมลูจากกรมการขนสง่ทางบก รวบรวมโดยบริษัทฯ 

 

 ในปี 2559 ธุรกิจรถตู้บรรทุก (Container) มีปริมาณการผลิตรวม 4,330 ตู้  ปรับตวัลดลงจากปี 2558 จํานวน  
1,659 ตู้  หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 25.70 ของปริมาณการผลิตของปีก่อนหน้า มูลค่าตลาดรวมในปี 2559 มี
ประมาณ 1,270.18 ล้านบาท ประกอบด้วยตู้บรรทกุแห้งจํานวน 3,031 ตู้  มลูคา่ตลาด 889.13 ล้านบาท และตู้บรรทกุเย็น 
จํานวน 1,299  ตู้  มลูคา่ตลาด 381.05 ล้านบาท ผู้บริหารบริษัทฯ ประเมินว่าสาเหตทีุJปริมาณการผลิตตู้บรรทกุในปี 2559 
ลดลงเนืJองจากปัจจยัด้านความไม่มัJนคงทางเศรษฐกิจ ปัจจยัจากสินค้าจากประเทศจีนเข้ามาทุ่มตลาดทําให้ราคาเสนอ
ขายตํJากวา่บริษัทมากและปี 2559 มีผลจากบริษัทแม ่(CHO) ถกูยกเลกิการทําสญัญาประมลูขายรถเมล์ NGV  ให้กบั ขส
มก. สง่ผลให้กําลงัการผลติทีJสาํรองไว้สาํหรับโครงการดงักลา่วสญูหายไป และรับคําสัJงซื Sอจากลกูค้าได้ช้า  
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การแข่งขนั 

 คูแ่ขง่ขนัทางธุรกิจของบริษัทยอ่ย ประกอบด้วย 

คู่แข่งขันทางธุรกิจ ประเทศ ประเภทผลิตภัณฑ์ 
1. บริษัท ลมัเบอเร่ท์ เอเชีย จํากดั ไทย ผลิต และตดิตั Sงผนงัตู้ไฟเบอร์กลาส 
2. บริษัท รุจโอฬาร จํากดั ไทย ผลิต และตดิตั Sงผนงัตู้สแตนเลส 
3. บริษัท แครีJบอย มาร์เก็ตติ Sง จํากดั ไทย ผลิต และตดิตั Sงผนงัตู้ไฟเบอร์กลาส 

 

12.7 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทย่อย 

ด้านการผลิต 

 บริษัทยอ่ยรับจ้างผลติตามคําสัJงซื Sอลกูค้า (Made to order) ภายใต้เครืJองหมายการค้าของบริษัทยอ่ย โดย
ใช้เทคโนโลยีทีJลํ Sาสมยัในการผลติผนงัห้องเย็น ด้วยเทคโนโลยีผนงัแซนวชิแบบขึ Sนรูปเป็นชิ Sนเดยีว (Sandwich GRP) เสริม
ด้วยโครงสร้างโลหะรวมกบัไฟเบอร์กลาส 

 บริษัทยอ่ยมีโรงงานตั Sงอยูที่Jจงัหวดัขอนแก่น บนพื SนทีJในโรงงานเดียวกนักบัของบริษัทฯ มเีครืJองจกัรในการ
ผลติทีJทนัสมยัและในปี 2556 ได้ทําการขยายกําลงัการผลติอีก 1 สายการผลติ ในขั Sนตอนการผลติ จะมีการวางแผนและ
บริหารการผลติอยา่งมีประสทิธิภาพ และให้ความสาํคญัในการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพของผลติภณัฑ์เช่นเดียวกนั
กบับริษัทฯ 

 ในสว่นของขั Sนตอนการจดัหาผลติภณัฑ์ และขั Sนตอนในการผลติ บริษัทยอ่ยมแีผนผงัขั Sนตอนเหมือนกบัของ
บริษัทฯ ทกุประการ  

 

ด้านการจัดซื Dอ 

 บริษัทยอ่ยได้วา่จ้างบริษัทฯ ในการบริหารงานจดัซื Sอจดัจ้างในประเทศ สาํหรับการจดัซื Sอตา่งประเทศจะมี
พนกังานของบริษัทยอ่ยเอง ซึJงวตัถดุิบหลกัทีJใช้ในการผลติ บริษัทยอ่ยทําการสัJงซื Sอโดยตรงจากผู้ผลติและผู้จดัจําหนา่ยทั Sง
ในประเทศและตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตามบริษัทยอ่ยไมม่ีการพึJงพิงคูค้่ารายใดรายหนึJงอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

ด้านการจัดจ้าง 
 ในบางกรณี ลกูค้าสัJงซื Sอตู้ ไฟเบอร์กลาสจากบริษัทยอ่ย แตจ่ะต้องมีการประกอบและตดิตั Sงตู้ ไฟเบอร์กลาสเชืJอม
เข้ากบัแชสซีของรถบรรทกุหรือรถพว่ง-กึJงพว่ง ทีJลกูค้าจดัหามาเอง หรือขอสัJงซื Sอแบบสาํเร็จรูปเป็นรถพร้อมตู้ไฟเบอร์กลาส   
บริษัทยอ่ยจะทําใบสัJงงานมายงับริษัทฯ เพืJอให้เป็นผู้ประกอบและติดตั Sงให้ 
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ผลกระทบตอ่สิJงแวดล้อม 

 บริษัทยอ่ยให้ความสาํคญักบัผลกระทบจากกระบวนการผลติเป็นอยา่งมาก ซึJงอาจก่อให้เกิดมลภาวะเรืJอง
กลิJน, ฝุ่ น และกากสารเคมี โดยบริษัทยอ่ยได้มขีั Sนตอนในการป้องกนัผลกระทบ ดงันี S 

(ก) มลภาวะเรืJองกลิJน : บริษัทใช้พดัลมดดูอากาศผา่นมา่นสเปรย์นํ Sา 
(ข) มลภาวะเรืJองฝุ่ น : บริษัทจดัเก็บผา่นมา่นสเปรย์นํ Sา และสง่ให้ผู้ รับเหมาดําเนินการทําลาย 
(ค) มลภาวะเรืJองกากสารเคมี : บริษัทจดัเก็บ และสง่ให้ผู้ รับเหมาดาํเนินการทําลาย 

 
 

12.8 งานที$ยังไม่ได้ส่งมอบ 

จากการทีJบริษัทและบริษัทยอ่ย มีการรับงานตามคาํสัJงซื Sอของลกูค้า และมีงานทีJอยูร่ะหวา่งผลติ ณ วนัทีJ 31 
ธนัวาคม 2559 ของบริษัทและบริษัทยอ่ย มมีลูคา่รวมประมาณ 718.06 ล้านบาท ประกอบด้วย งานทีJยงัไมส่ง่มอบของ
บริษัทฯ 715.79 ล้านบาท และงานของบริษัทยอ่ย 8.60 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดลกูค้าทีJมีมลูคา่ตั Sงแตร้่อยละ 10 ขึ Sนไป
ดงันี S 

ลาํดับ คู่สัญญา โครงการ 
วันที$ลงนามใน

สัญญา 

ระยะเวลาส่งมอบ
ตามสัญญา 

มูลค่า
ตาม

สัญญา 

มูลค่า
คงเหลือ ณ 
31 ธ.ค. 59 

งานที$ยงัไม่ส่งมอบ-บริษัทฯ 

1 มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
รถ KKU Smart Transit วิJง
ภายใน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

21 ส.ค.58 

 
30 ก.ย.63 192.50 106.34 

งานที$ยงัไม่ส่งมอบ-บริษัทย่อย 
1 ไมม่ีลกูค้ารายใดมมีลูคา่ตั Sงแตร้่อยละ 10 ขึ Sนไป  
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13. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

13.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 296,972,494.50 บาท (สองร้อยเก้าสบิหกล้านเก้าแสนเจ็ด
หมืJนสองพนัสีJร้อยเก้าสิบสีJบาทห้าสิบสตางค์) แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน  1,182,941,773 หุ้น (หนึJงพนัหนึJงร้อยแปดสิบ
สองล้านเก้าแสนสีJหมืJนหนึJงพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสามหุ้น)  มลูค่าหุ้นทีJตราไว้หุ้นละ  0.25 บาท (ยีJสิบห้าสตางค์) โดยมีทนุทีJ
เรียกชําระแล้ว 295,735,443.25 บาท (สองร้อยเก้าสบิห้าล้านเจ็ดแสนสามหมืJนห้าพนัสีJร้อยสีJสบิสามบาทยีJสบิห้าสตางค์) 
 

13.2  ผู้ถือหุ้น 

รายชืJอผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัทีJ 30 ธนัวาคม 2559 มีดงันี S 
ลาํดับ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. กลุม่นายสรุเดช   ทวีแสงสกลุไทย 
   นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย 

   นางวาสนา  ทวีแสงสกลุไทย 

556,259,730 
487,619,730 
68,640,000 

47.023 
41.221 
5.802 

2. นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย 39,344,360 3.326 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 31,457,990 2.659 

4. นายพฒุิพฒัน์   เวศย์วรุตม์  25,741,975 2.176 

5. นายสรุพล   ทวีแสงสกลุไทย  22,336,000 1.888 

6. นายกิติเมศวร์  เวศย์วรุตม์ 9,762,080 0.825 

7. นายมารัตน์  แซล่ิ Sม 6,984,485 0.590 

8. นายสไุชย อศัวปัญญากลุ 5,749,000 0.49 

9. นายสนัต์ปาล ศิลป์เชาวลา 5,700,000 0.48 

10. KALSTAR (S) PTE LTD 5,203,000 0.44 
           รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 11 รายแรก  708,538,620 59.90 

 ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 7,543 ราย 

 ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 7,546 ราย 

 ผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งด้าว 5  ราย 

หมายเหต ุ: บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์จํากดัเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีJประกอบธุรกิจโดยการออกตรา
สาร Non-Voting Depository Receipt (NVDR) ซึJงเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯเพืJอขายให้นกั
ลงทนุและนําเงินทีJได้จากการขาย NVDR ไปลงทนุในตลาดหลกัทรัพย์ฯโดยนกัลงทนุทีJถือ NVDR จะได้รับเงินปัน
ผลเสมือนผู้ ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียนแตไ่ม่มีสิทธิออกเสียงในทีJประชมุผู้ ถือหุ้นทั Sงนี Sสามารถทราบข้อมลูนกัลงทนุ
ในบริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์จํากดัได้ในเวบ็ไซต์ www.set.or.th 
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13.3 การออกหลักทรัพย์อื$น 

1.ข้อมูลเกี$ยวกับใบสาํคัญแสดงสทิธิที$จะซื Dอหุ้นสามัญเพิ$มทุนของบริษัท 
ประเภทหลกัทรัพย์ : ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีJจะซื Sอหุ้นสามญัเพิJมทนุของ บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน 

จํากดั (มหาชน) รุ่นทีJ 1 (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ” หรือ “CHO-W1”) 
ชนิดของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ระบชืุJอผู้ ถือ และสามารถโอนเปลีJยนมือได้ 
วนัทีJเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน : วนัทีJ 20 พฤศจิกายน 2556 (เริJมซื SอขายวนัทีJ 20 พฤศจิกายน 2556 ) 
ตลาดรอง : ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
จํานวนหลกัทรัพย์ทีJออกเสนอ
ขาย 

: 360,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขาย : หนว่ยละ 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 
จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นในอตัรา 2 หุ้นเดิม : 1 หนว่ยใบสาํคญั
แสดงสทิธิ โดยไมค่ิดมลูคา่ 

จํานวนหลกัทรัพย์ทีJจดัสรร : 359,899,980 หนว่ย 
จํานวนหุ้นทีJรองรับการใช้สทิธิ : 359,899,980 หุ้น (มลูคา่ทีJตราไว้ 0.25 บาทตอ่หุ้น) 
วนัทีJออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ : วนัทีJ 28 ตลุาคม 2556 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ : 3 ปี นบัจากวนัทีJออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ 
วันครบกําหนดอายุใบสําคัญ
แสดงสทิธิ 

: วนัทีJ 27 ตลุาคม 2559 และเป็นวนัใช้สิทธิครั Sงสดุท้าย (ใบสําคญัแสดงสิทธิจะ
พ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในวนัถดัไป) 

สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : อตัราการใช้สทิธิแปลงสภาพ** 
ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิซื Sอหุ้นสามญัเพิJมทนุของบริษัทได้ 1 หุ้น 

ราคาใช้สทิธิแปลงสภาพ** 

0.50 บาทตอ่หุ้น 
** โดยอตัราการใช้สทิธิและราคาใช้สทิธิอาจมีการเปลีJยนแปลงในภายหลงัตาม
เงืJอนไขการปรับสิทธิ ** (ศึกษารายละเอียดได้จากข้อกําหนดสิทธิ บนเว็บไซต์
ของบริษัท หรือเว็บไซต์ของตลาด) 

ระยะเวลาใช้สทิธิ : กําหนดวนัใช้สิทธิครั SงแรกเมืJอวนัทีJ 30 ธันวาคม 2557 และใช้สิทธิได้ทกุวนัทํา
การสุดท้ายของไตรมาสถัดๆไป โดยกําหนดวันใช้สิทธิครั Sงสุดท้ายวันทีJ 27 
ตลุาคม 2559 
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2. รายละเอียดการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสทิธิ 
  ผู้ลงทุนสัญชาตไิทย ผู้ลงทุนต่างประเทศ 

รวม 
นิติบุคคล บุคคลธรรมดา นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จํานวนราย 4 3,242 4 2 3,252 

จํานวนหุ้นทีJได้รับจดัสรร 2,097,800 339,782,580 17,854,500  165,100 359,899,980 

สดัสว่นทีJได้รับจดัสรร 0.58% 94.41% 4.96% 0.05% 100.00% 

หมายเหต:ุ ข้อมลูการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ ณ วนัทีJ 28 ตลุาคม 2556 
 

13.4  การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 

รายงานการเปลีJยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ระหวา่งปี 2558-2559 ดงันี S 

 
ลาํดบั กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

หุ้นสามญั CHO (จํานวนหุ้น) หมายเหต ุ
การเปลีJยนแปลง ณ วนัทีJ 30 ธ.ค. 58 % หุ้น ณ วนัทีJ 30 ธ.ค. 59 % หุ้น 

           กรรมการบริษัท 
8.  นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์ 300,000 0.036 330,000 0.028 ได้หุ้นจากการปันผล 

30,000 หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

9.  นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย 287,507,200 34.870 487,619,730 41.221 - ได้จากการใช้สทิธิ 
CHO-W1 78,657,810 
หุ้น 

 - ซื SอเพิJม 1,320,000 หุ้น 
 - ได้หุ้นจากการปันผล 
37,134,720 หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ  

-- -- -- --  

10. นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย 35,767,600 4.338 39,344,360 3.326 ได้หุ้นจากการปันผล 
3,576,760 หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ  

-- -- -- --  

11. นายศิริวฒัน์  ทวีแสงสกลุไทย -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ  

-- -- -- --  

12. นายอนสุรณ์  ธรรมใจ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ -- -- -- --  



  
 

 

119 
 

 
ลาํดบั กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

หุ้นสามญั CHO (จํานวนหุ้น) หมายเหต ุ
การเปลีJยนแปลง ณ วนัทีJ 30 ธ.ค. 58 % หุ้น ณ วนัทีJ 30 ธ.ค. 59 % หุ้น 

ภาวะ  
13. นายอาษา  ประทีปเสน -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ  

-- -- -- --  

14. นายชชัวาล   เตรียมวิจารณ์กลุ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ  

-- -- -- --  

           ผู้บริหาร 
1. นางสมนกึ แสงอินทร์ 40,000 0.005 71,720 0.006 ซื SอเพิJม 25,200 หุ้น และ

ได้หุ้นจากการปันผล 
6,520 หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

2. นายนิติธร   ดีอําไพ -- -- 7,150 0.0006 ได้รับโอน 6,500 หุ้น และ
ได้หุ้นจากการปันผล 650 

หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- --    

3. นายประสบสขุ  บญุขวญั -- -- 12,490 0.001 ได้หุ้นจากการปันผล 
12,490  หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

4. Mr.Sven Markus Gaber -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

5. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์
ชยั 

-- -- 122,650 0.010 ได้รับโอน 111,500 หุ้น 
และได้หุ้นจากการปันผล 

11,150 หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

6. นายนพรัตน์   แสงสวา่ง -- -- 132,330 0.011 ได้รับโอน 120,300 หุ้น 
และได้หุ้นจากการปันผล 

12,030 หุ้น 
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ลาํดบั กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

หุ้นสามญั CHO (จํานวนหุ้น) หมายเหต ุ
การเปลีJยนแปลง ณ วนัทีJ 30 ธ.ค. 58 % หุ้น ณ วนัทีJ 30 ธ.ค. 59 % หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

7. นายอภิชยั   ชมุศรี 6,000 0.007 54,360 0.005 ซื Sอ/ ขาย และได้หุ้นจาก
การปันผล 11,760 หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

8. นายนิรุติ   สมุงคล -- -- 182,820 0.015 ได้รับโอน 166,200 หุ้น 
และได้หุ้นจากการปันผล 

16,620 หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ  

-- -- 38,610 
 

0.003 ได้รับโอน  35,100 หุ้น 
และได้หุ้นจากการปันผล 

3,510 หุ้น 

12. นายผดงุเดช   เอื Sอสขุกลุ -- -- 6,710 0.0006 ได้รับโอน  6,100 หุ้น และ
ได้หุ้นจากการปันผล 610 

หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- 330,000 0.028 ซื Sอ 

13. นายบํารุง     ชินสมบตัิ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

14. นายศกัรินทร์   อุน่นิJม 25,000 0.003 120,560 0.010 ได้รับโอน  84,600 หุ้น 
และได้หุ้นจากการปันผล 

10,960 หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ  

-- -- -- --  

15. นายฉตัรชยั   กนัตวิรุฒ -- -- 2,640 0.0002 ได้รับโอน 2,400  หุ้น และ
ได้หุ้นจากการปันผล 240 

หุ้น 

คูส่มรสและบตุรทีJยงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ 

-- -- -- --  

หมายเหต:ุ ที#ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั8งที# 12/2559 เมื#อวนัที# 30 ธนัวาคม 2559 มีมติแต่งตั8งนายฉตัรชยั กนัตวิรุฒ 
และที#ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบในที#ประชมุ ครั8งที# 1/2560 เมื#อวนัที# 20 มกราคม 2560 โดยมีผลให้
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เป็นกรรมการบริหารเมื#อวนัที# 1 มกราคม 2560 แทนนายทศพล ผลิตาภรณ์ ที#พ้นจากตําแหน่งเมื#อวนัที# 20 
ตลุาคม 2559 โดยการลาออกจากบริษทั 

 

13.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปี ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิทีJเหลือหลงัจากหกั
เงินสํารองต่างๆ ทุกประเภท ตามทีJได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจําเป็นอืJนใดและการ
จ่ายเงินปันผลนั Sนไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 
 ทั Sงนี S การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีJยนแปลงได้ โดยจะขึ Sนอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และ
ความเหมาะสมอืJนๆ ในอนาคต โดยอยูภ่ายใต้เงืJอนไขทีJการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น 
อาทิ ใช้เป็นเงินลงทนุเพืJอขยายธุรกิจของบริษัทฯ ใช้เป็นทนุสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้หรือกรณีมีการเปลีJยนแปลง
สภาวะตลาดซึJงอาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต โดยให้อํานาจคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา 
ทั Sงนี S มติของคณะกรรมการบริษัททีJอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูนําเสนอเพืJอขออนมุตัิจากทีJประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็น
การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึJงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ทีJ
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 ในปี 2557 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสีJสิบ (40) ของกําไรสทุธิก่อนหัก
ค่าใช้จ่ายเนืJองจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัทีJ 2 (ปรับปรุง 2557) เรืJองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์ ทีJเหลอืหลงัจากหกัเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีJกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มี
เหตจํุาเป็นอืJนใด และการจ่ายเงินปันผลนั Sนไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 
 การจ่ายเงินปันผลในปี 2558 เป็นไปตามนโนบายการจ่ายเงินปันผล โดยจ่ายเป็นหุ้นปันผลและเป็นเงินสด 
(จํานวนเงินปันผลทีJเป็นเงินสดจะทราบผลหลงัจากการใช้สทิธิของ CHO-W1 ณ วนัทีJ 31 มีนาคม 2559) โดยมีรายละเอียด
ดงันี S 
1. ปันผลเป็นเงินสด ในอตัรา 0.0058 บาทตอ่หุ้น 
2. ปันผลเป็นหุ้นสามญัเพิJมทนุ ในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดิม ตอ่ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นอตัราหุ้นปันผล 0.025 บาทตอ่หุ้น 
3. รวมเป็นเงินปันผลทั Sงสิ Sน 0.0308 บาทตอ่หุ้น 
  
 การจ่ายเงินปันผลในปี 2559 ได้มีมติจากคณะกรรมการบริษัท ให้งดจ่ายเงินปันผล เนืJองจากบริษัทฯ มีผลการ
ดําเนินงานปี 2559 ขาดทนุ ทั Sงนี SจะมีผลเมืJอทีJประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2560 ในวนัทีJ 20 เมษายน 2560 มีมติอนมุตัิ 

ประวตัิการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบกบักําไรสทุธิ (งบเฉพาะของบริษัท) ปี 2557-2559 

รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
กําไร(ขาดทนุ) สทุธิ หลงัหกัทนุสาํรองตามกฎหมาย(งบเฉพาะกิจการ) (ลา้นบาท) 75.72 35.50 (69.99) 

เงินปันผลจ่าย                                                                                  (ลา้นบาท) 49.00 28.28/1 0 

อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                                       (%) 64.71% 79.68 N/A 

หมายเหต:ุ /1= บริษัทจ่ายปันผลเป็นเงินสดจํานวน 5.32 ล้านบาท และจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัเพิJมทนุคิดเป็นเงินปันผลจ่าย
จํานวน 22.96 ล้นบาท 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

  บริษัทฯได้ดําเนินการพฒันาด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมมาอย่างต่อเนืJอง โดยคํานึงถึงผู้มีสว่นได้สว่น
เสียทกุกลุม่ ด้วยนโยบาย และปณิธานทีJมุ่งมัJนว่า เราจะเป็นผู้ นําในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิตผสานเทคโนโลยีระดบั
โลก เข้ากบัการจดัการอยา่งมืออาชีพ ด้วยองค์ความรู้ทีJเป็นเอกลกัษณ์ เพืJอมุง่สูค่วามเป็นเลิศ สร้างความเชืJอมัJน ความพึง
พอใจตอ่ลกูค้า ด้วยจิตวิญญาณต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ รับผิดชอบต่อสังคม และสิ$งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนํา 
สินค้า คุณภาพ ภายใต้ Brand CHOสูร่ะดบัสากล ด้วยความภาคภูมิใจ และสร้างความสขุแก่ผู้ ร่วมงาน เพืJอสร้างเสริม
อํานาจการแขง่ขนั สูก่ารเป็นผู้ นําด้านนวตักรรมเทคโนโลยี ให้กบัประเทศไทยด้วยการนําหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคม
มาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิขององค์กร  
 

วสัิยทัศน์ 
CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง 
CHO จะเป็นผู้ นําในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดบัโลกเข้ากบัการจดัการอย่างมือ
อาชีพ ด้วยองค์ความรู้ทีJเป็นเอกลกัษณ์ เพืJอมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สร้างความเชืJอมัJนความพึงพอใจต่อลกูค้า
ด้วยจิตวิญญาณทีJรับผิดชอบต่อสังคมและสิJงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนํา สินค้า คุณภาพ ภายใต้ 
Brand CHO สู่ระดบัสากล ด้วยความภาคภูมิใจและสร้างความสขุแก่ผู้ ร่วมงานเพืJอสร้างเสริมอํานาจการ
แขง่ขนัสูก่ารเป็นผู้ นําด้านนวตักรรมเทคโนโลยี ให้กบัประเทศไทย 
 

พันธกจิ 
• การสร้างองค์ความรู้ทีJเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ CHO และพฒันาบคุลากร 

• ขยายการรับรู้และความตระหนกัใน Brand พร้อมทั Sงสร้างเพิJมความเชืJอมัJนให้กบั Brand CHO 

• ผลิตสินค้าทีJเป็นมิตรตอ่สิJงแวดล้อม, มีความยัJงยืน, ความปลอดภยั  

• สร้างความสขุตอ่ผู้ ร่วมงาน และผู้ ทีJเกีJยวข้อง 

• ศกึษาค้นคว้าและพฒันาเทคโนโลยีใหมอ่ย่างตอ่เนืJอง 

• มีความเป็นเลิศด้านการเงิน และการตลาด 

• ได้รับรางวลั TQA ภายในปี 2018 และได้รับสิทธิบตัร/อนสุิทธิบตัร ไมน้่อยกวา่ 5 เรืJองตอ่ปี 
• สร้างอตัลกัษณ์ของคนพนัธุ์ CHO  
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เอกลักษณ์ 
C    =   Creativity to drive innovative developments ความคิดสร้างสรรค์ ด้านนวตักรรมและสง่เสริมความคิด

ใหม่ๆ ทีJเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันา 
H    =   High Performance Organization under Good Governance องค์กรสมรรถนะสงูมีระบบการ

บริหารจดัการภายในทีJดี 
O    =   One of a kind along with identity of “CHO” species มีเอกลกัษณ์เฉพาะ ตามนิยาม คนพนัธ์ุ CHO 

 

อัตลักษณ์ 
             "แกร่ง กล้าตา่ง" 
"STRONG, BRAVE AND DIFFERENT". 
 
 

 ทั Sงนี S บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายและการดําเนินงานทีJแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิJงแวดล้อม 
เพิJมเติมไว้ในรายงานการพฒันาเพืJอความยัJงยืน (Sustainable Report) ประจําปี 2559 ในเนื Sอหาของรายงานได้คดัเลือก
เนื Sอหาตามหลกัการกําหนดเนื Sอหา (Materiality Assessment) ของ Global Reporting Initiative (GRI) รุ่นทีJ 4 ซึJงเป็น
มาตรฐานสากลพร้อมทั Sงได้เปิดเผยรายงานการพัฒนาเพืJอความยัJงยืนประจําปี 2559 ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทีJ 
www.cho.co.th 
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รายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเสี$ยง สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประจาํปี 2559 

เรียน   คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ และทา่นผู้ ถือหุ้น 

ตามทีJประชมุคณะกรรมการบริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) ครั SงทีJ 6/2557 เมืJอวนัทีJ 21 ธนัวาคม 2557 มีมติแตง่ตั Sง
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) เพืJอปฏิบตัิหน้าทีJ 
สง่เสริม สนบัสนนุ และกํากบัดแูลในเรืJองการกํากบัดแูลกิจการทีJดี การบริหารความเสีJยงทัJวทั Sงองค์กร การสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารสงูสดุ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ทา่นจาก 3 ทา่นซึJงเกินกวา่
กึJงหนึJง และประธานคณะกรรมการฯ เป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดี และตามกฎบตัรของคณะ
กรรมการฯ   โดยมี นายชชัวาล เตรียมวจิารณ์กลุ เป็นประธานคณะกรรมการฯ นายอาษา ปะทีปเสน และนายศิริวฒัน์ ทวี
แสงสกลุไทย เป็นกรรมการฯ 

ในปี 2559 คณะกรรมการฯ ทั Sง 3 ทา่นและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ได้มีการประชมุร่วมกนั 5  ครั Sง เพืJอพิจารณาปฏิบตัิ
หน้าทีJตามทีJได้กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการฯ สรุปผลการดําเนินการในแตล่ะด้านดงันี S 

1. ด้านการกํากบัดแูลกิจการทีJดี  

1.1 คณะกรรมการฯ ได้ประเมินการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีJดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สรุปได้ว่าในปี 2559 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีJดีอย่างต่อเนืJองทั Sง 5 
ด้าน ประกอบด้วย ด้านสทิธิของผู้ ถือหุ้น ด้านการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ด้านบทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย ด้าน
การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั Sงนี Sบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายตาม
หลกัการกํากับดูแลกิจการทีJดีเรืJอง การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การกําหนด
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี และการสร้างความสมัพนัธ์ทีJดีกบัผู้ลงทนุ  

1.2 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการทีJดีเรืJองการต่อต้าน
คอร์รัปชัJน และได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาประกาศเป็นแนวปฏิบตัิของผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯทกุ
ระดบัในปี 2559 

2. ด้านการบริหารจดัการความเสีJยงหลกัของบริษัทฯ  

2.1 คณะกรรมการฯ ได้ประเมินการบริหารจดัการความเสีJยงหลกัของบริษัทฯ ประกอบด้วยความเสีJยงด้าน
กลยทุธ์      ความเสีJยงด้านการเงิน ความเสีJยงด้านการบริหารจดัการและปฏิบตัิการ ความเสีJยงด้านกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ รวมถึงความเสีJยงจากข้อบังคับทีJเกีJยวข้องกับสิJงแวดล้อม ภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและ
สิJงแวดล้อม และได้ให้มีการจัดอบรมความรู้เกีJยวกับการบริหารความเสีJยง เครืJองมือทีJใช้ในการบริหารความเสีJยงให้แก่
ผู้บริหารระดับสูง และผู้ มีหน้าทีJในกิจกรรมทีJเกีJยวข้องกับความเสีJยงของทั Sงองค์กร  สรุปได้ว่าในปี 2559 บริษัทฯได้
ดําเนินการบริหารจดัการความเสีJยงของบริษัทฯได้บรรลผุลตามเป้าหมายของการจดัการความเสีJยงแตล่ะด้าน  
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2.2 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาระบบการบริหารจดัการความเสีJยงทัJวทั Sงองค์กรตามแนวสากลภายในปี 
2559 เพืJอเพิJมประสทิธิผล และเพิJมขีดความสามารถในการแขง่ขนั รวมถึงการบรรลเุป้าหมายโดยรวมของบริษัทฯ  

3. ด้านการสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู 

3.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท ฯ ประจําปี 2559  ได้พิจารณาให้บริษัทดําเนินการสรรหากรรมการบริษัทฯ 
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเสนอชืJอบคุคลเพืJอเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั Sงเป็นกรรมการ
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 โดยมีวตัถปุระสงค์เพืJอเป็นการสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการทีJดี และคํานึงถึง
ความสําคญัของผู้ ถือหุ้น ตามนโยบายชองบริษัทฯทีJให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชืJอบุคคลเพืJอการสรรหาและเลือกตั Sงเป็นกรรมการ 
ตามหลกัเกณฑ์ทีJบริษัทฯ จากบคุคลภายนอกตามทีJบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ประกาศแจ้งเรืJองหลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้น
เสนอชืJอบคุคลเพืJอเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั Sงเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทhttp://www.cho.co.th ตั Sงแต่วนัทีJ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2559 ผลการพิจารณาปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ รายใดเสนอรายชืJอกรรมการบริษัทฯ จากบคุคลภายนอก ทั Sงนี Sกรรมการบริษัทฯ ทีJเข้ารับตําแหน่งแทนกรรมการ
บริษัทฯ ทีJครบวาระในปี 2559 ได้รับอนมุตัิแตง่ตั SงจากทีJประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2559 ทั Sงนี Sบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามมติของผู้
ถือหุ้นดงักลา่วอย่างต่อเนืJองตลอดปี 2559 โดยปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั Sงหมดจํานวน 7 
ท่านเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน กรรมการทีJไม่ใช่ผู้ บริหารอีก 1 ท่าน และมีกรรมการผู้ จัดการใหญ่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีข้อมลูประวตัิของแตล่ะทา่นปรากฏในหวัข้อคณะกรรมการบริษัทฯ 

3.2     คณะกรรมการฯ ได้ทบทวนหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู โดย
คํานึงถึงคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และประวตัิการทํางานทีJดี มีภาวะผู้ นํา และวิสยัทศัน์กว้างไกล                         
รวมทั Sงมีจริยธรรม คุณธรรมและทัศนคติทีJดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อ                         
การดําเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี Sยังได้คํานึงถึงคุณสมบัติทีJเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและ                         
โครงสร้างของกรรมการตามเป้าหมายของบริษัทฯ ทีJจะพัฒนาหรือเพิJมการลงทุนในธุรกิจใหม่ รวมถึงพิจารณาจาก                         
ความรู้ความสามารถและความชํานาญเฉพาะด้านทีJจําเป็นเพืJอให้สามารถกําหนดกลยุทธ์ นโยบาย และกํากับ                         
ดแูลได้อยา่งมีประสทิธิผล โดยมีกระบวนการสรรหาทีJโปร่งใสสร้างความมัJนใจให้กบัผู้ ถือหุ้น 

4. ด้านการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู 

4.1 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาหลกัเกณฑ์การการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ / 
ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ประจําปี 2559 และการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานเจ้าหน้าทีJ
บริหาร ประจําปี 2560  และเสนอทีJประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั SงทีJ 1/2560 ได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ประจําปี 2559 และได้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนทีJเหมาะสมของ
กรรมการผู้จัดการผู้จัดการใหญ่ / ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ประจําปี 2560 ทั Sงนี Sบริษัทฯได้ปฏิบตัิตามมติของกรรมการ
บริษัทฯดงักลา่วอยา่งตอ่เนืJองตลอดปี 2559 

4.2    คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจําปี 2560 และเสนอทีJประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั SงทีJ 1/2560 ได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ
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คณะกรรมการบริษัทฯ ประจําปี 2559 และได้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนทีJเหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ ประจําปี 2560 
ทั Sงนี Sบริษัทฯได้ปฏิบตัิตามมติของกรรมการบริษัทฯดงักลา่วอยา่งตอ่เนืJองตลอดปี 2559 

ทังนี S หลงัจากเสนอคณะกรรมบริษัทฯเห็นชอบแล้ว จึงเสนอขออนุมัติจากทีJประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปี 2560 เพืJอให้ทีJประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นดงักลา่วได้พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

4.3     คณะกรรมการฯ ได้กําหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี 2559 สําหรับคณะกรรมการ
บริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยประเมินใน 8 ด้านประกอบด้วย 

1. นโยบายโครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ     5. การดํารงความเป็นอิสระของกรรมการ 
2. บทบาทหน้าทีJและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    6. การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีJดี 
3. การประชมุคณะกรรมการ                                    7. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
4. การปฏิบตัิหน้าทีJกรรมการ                                    8. การพฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

4.4   คณะกรรมการฯ ได้กําหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี 2559 ของกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ /ประธานเจ้าหน้าทีJบริหารเพืJอนําไปประกอบการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนปี 2560 โดยประเมินใน 3 ด้านดงันี S  

1.  การวดัผลความคืบหน้าของแผนงาน ใน 3 ด้านประกอบด้วย ด้านความสามารถในการสร้างความ
เจริญเติบโตของธุรกิจ ด้านนวตักรรมการคิดค้นและการพฒันาผลติภณัฑ์  และด้านการพฒันาองค์กรและทรัพยากรบคุคล 

2.   การวดัผลการปฏิบตัิงานใน 10 ด้านประกอบด้วย 1) ความเป็นผู้ นํา 2) การกําหนดกลยทุธ์ 3) การ
ปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 4) การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 5) ความสมัพนัธ์กับคณะกรรมการ 6)  ความสมัพนัธ์กับ
บคุคลภายนอก 7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 8) การสืบทอดตําแหน่ง 9) ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และ
บริการ 10)คณุสมบตัิสว่นตวั 

 3.    การวดัผลการพฒันาตนเอง  จดุแข็ง และการพฒันาศกัยภาพ  

4.5   คณะกรรมการฯ ได้ทบทวนหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุด
ย่อยรวมถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร โดยบริษัทฯ จะคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าทีJ 
ความรับผิดชอบทีJได้รับมอบหมายสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีJอยู่ใน
อุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดใกล้เคียงกัน เพียงพอทีJจะจูงใจให้กรรมการหรือผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าทีJให้บรรลุ
เป้าหมายและทิศทางทีJบริษัทฯกําหนด โดยมีกระบวนการทีJโปร่งใสสร้างความมัJนใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น   

 

     ( นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ ) 

   ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

    24 กมุภาพนัธ์ 2560 
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16. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี$ยง 

 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี$ยง 
การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้ให้ความสาํคญัตอ่การควบคมุภายในอยา่งตอ่เนืJอง ครอบคลมุทั Sงด้าน

การเงิน การปฏิบตัิงาน การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบทีJเกีJยวข้อง รวมถึงการจดัให้มีการบริหารความ
เสีJยงทีJเหมาะสม มีการกําหนดนโยบายบริหารความเสีJยงไว้อยา่งชดัเจน  มีการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน  โดยมีแผนกตรวจสอบภายในทีJมีความเป็นอิสระจาก
ฝ่ายบริหารรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าทีJสอบทานการปฏิบตัิงานในแผนกตา่ง ๆ ของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจําปีทีJได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึJงพนกังานทกุคนของบริษัทฯ  มีบทบาท
และความรับผิดชอบร่วมกนั  โดยมีการกําหนดภาระหน้าทีJความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดบับริหารและ
ระดบัปฏิบตัิการไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน เพืJอก่อให้เกิดความมัJนใจอยา่งสมเหตสุมผลว่า ผลสําเร็จของงานจะ
สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ    

 
ความเห็นของคณะกรรมการเกี$ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

  ในการประชมุคณะกรรมการบริหารบริษัทครั SงทีJ 1/2560 เมืJอวนัทีJ 31 มกราคม 2560 คณะกรรมการบริหารบริษัท
ได้ร่วมกนัพิจารณาและแสดงความเห็นเกีJยวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัท
โดยใช้  ”แบบประเมินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในพร้อมทั Sงข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึJงมุ่งเน้นการ
ตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนืJอง มีการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและอนุมตัิ
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัททีJฝ่ายบริหารจดัทํา โดยสรุปได้วา่จากการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมิน
ความเสีJยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสืJอสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุคลอยา่งเพียงพอทีJจะดําเนินการ
ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั SงมีระบบการควบคมุภายในในเรืJองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการทีJกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไมม่ีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลทีJอาจมีความขดัแย้งและบคุคลทีJเกีJยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว ในสว่นการ
หารือกบัผู้สอบบญัชีเห็นว่าบริษัทจดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามทีJ
กฎหมายกําหนด ซึJงผู้สอบบญัชีมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องทีJตรวจพบ
อยา่งตอ่เนืJอง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานสากลของCOSO (The Committee Of  Sponsoring  Organizations Of  The Tread way Commission)อย่าง
ครบถ้วนในสาระสาํคญัดงันี S 

การควบคมุภายในองค์กร(Control Environment) 
1.องค์กรแสดงถงึความยดึมัJนในคณุคา่ของความซืJอตรง (integrity) และจริยธรรม 
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2.คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าทีJกํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ
ดําเนินการด้านการควบคมุภายใน 

3.ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสัJงการและความรับผิดชอบทีJ
เหมาะสมเพืJอให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ ภายใต้การกํากบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 

4.องค์กรแสดงถึงความมุง่มัJนในการจงูใจ พฒันาและรักษาบคุลากรทีJมีความรู้ความสามารถ 
5.องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าทีJและความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน เพืJอให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์

ขององค์กร 
การประเมินความเสีJยง (Risk Assessment) 
6.องค์กรกําหนดวตัถปุระสงค์ไว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพืJอให้สามารถระบแุละประเมินความเสีJยงตา่ง ๆ  ทีJ

เกีJยวข้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 
7.องค์กรระบแุละวิเคราะห์ความเสีJยงทกุประเภททีJอาจกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อยา่งครอบคลมุทัJวทั Sง

องค์กร 
8.องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสทีJจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเสีJยงทีJจะบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 
9.องค์กรสามารถระบแุละประเมนิความเปลีJยนแปลงทีJอาจมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคมุภายใน 
การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
10.องค์กรมีมาตรการควบคมุทีJชว่ยลดความเสีJยงทีJจะไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร ให้อยูใ่นระดบัทีJยอมรับได้ 
11.องค์กรเลอืกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัJวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพืJอช่วยสนบัสนนุการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ 
12.องค์กรจดัให้มกิีจกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบาย ซึJงได้กําหนดสิJงทีJคาดหวงัและขั Sนตอนการปฏิบตัิ เพืJอให้

นโยบายทีJกําหนดไว้นั Sนสามารถนําไปสูก่ารปฏิบตัิได้ 
ระบบสารสนเทศและการสืJอสารข้อมลู (Information & Communication) 
13.องค์กรข้อมลูทีJเกีJยวข้องและมีคณุภาพ เพืJอสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถดําเนินไปได้ตามทีJกําหนด

ไว้ 
14.องค์กรสืJอสารข้อมลูภายในองค์กร ซึJงรวมถึงวตัถปุระสงค์และความรับผิดชอบตอ่การควบคมุภายในทีJจําเป็น

ตอ่การสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามทีJวางไว้ 
15.องค์กรได้สืJอสารกบัหนว่ยงานภายนอก เกีJยวกบัประเด็นทีJอาจมีผลกระทบตอ่การควบคมุภายใน 
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
16.องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพืJอให้มัJนใจได้วา่การควบคมุภายในยงัดําเนินไปอยา่ง

ครบถ้วน เหมาะสม 
17.องค์กรประเมินและสืJอสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาตอ่บคุคลทีJรับผิดชอบ ซึJงรวมถึง

ผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
 
การบริหารจัดการความเสี$ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั SงรองประธานบริหารความเสีJยงเพืJอมาดําเนินงานในด้านการบริหารความ

เสีJยงในภาพรวมทั Sงองค์กรเพืJอจัดการความเสีJยงทีJมีอยู่ในระดบัทีJสามารถยอมรับได้ และติดตามการบริหารความเสีJยง
อยา่งสมํJาเสมอ บริษัทได้มีการจดัทําการประเมินความเสีJยงด้วยตนเองเพืJอร่วมกนัประเมินความเสีJยง ปัญหาและอปุสรรค 
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ความไม่แน่นอนทีJอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ของบริษัท เหตกุารณ์ทีJอาจทําให้องค์การ
เสยีโอกาสในเชิงธุรกิจความเสีJยงทีJอาจเกิดขึ Sนจากสาเหตทุั Sงภายในและภายนอกองค์กร  โดยมีหลกัการกําหนดว่าหากมี
ความเสีJยงใดทีJจะเป็นอปุสรรคตอ่การดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลเุป้าหมายตามแผนกทีJกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการ
ในการบริหารความเสีJยง 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสีJยงทีJผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตาม ดําเนินการปลกู
ฝัJงให้การบริหารความเสีJยงเป็นวฒันธรรมองค์กร  มีรองประธานบริหารความเสีJยงทําหน้าทีJกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานด้าน
บริหารความเสีJยงของบริษัท โดยนําเสนอรายงานผลการบริหารความเสีJยงในทกุไตรมาสต่อ คณะกรรมการบริหารบริษัท 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสีJยง สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพืJอให้มีการจดัการความเสีJยงและติดตามอย่างใกล้ชิด และมัJนใจได้ว่าความเสีJยงอยู่ใน
ระดบัทีJยอมรับได้  รวมทั Sงบริษัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมายทีJกําหนดไว้     ซึJงสรุปรายละเอียดของปัจจยัความเสีJยงทีJอาจ
สง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไว้ในหวัข้อ 3 ปัจจยัความเสีJยงเรียบร้อยแล้ว 

นอกจากนี Sบริษัทได้มีการประเมินความเสีJยงและปัญหาอุปสรรคทีJอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานพร้อมกับ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในทีJมีอยู่  เพืJอพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงาน
ให้ผลการดําเนินงานมีประสทิธิภาพยิJงขึ Sน  โดยมีขอบเขตครอบคลมุเรืJองการบริหารและการจดัการงานด้านต่างๆ ภายใน
บริษัท  ทั Sงนี Sได้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารทีJรับผิดชอบในแตล่ะแผนกดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบตัิงานตามกําหนดไว้รวมทั Sงให้ผู้ ทีJเกีJยวข้องยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิเพืJอให้ผลการดําเนินงานมีประสทิธิภาพยิJงขึ Sน 

 
การตรวจสอบภายใน 

หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านงานตรวจสอบภายใน 
และรายงานต่อประธานกรรมการบริหารในด้านงานบริหารหน่วยงาน โดยมีกฎบัตรของหน่วยงาน ซึJงกําหนดภารกิจ 
ขอบเขต วตัถปุระสงค์และภาระหน้าทีJความรับผิดชอบ รวมถึงสิทธิในการปฏิบตัิงานตรวจสอบไว้อย่างชดัเจน และมีการ
จดัทําคูม่ือการปฏิบตัิงานตรวจสอบทีJปรับปรุงเปลีJยนแปลงอยูเ่สมอ เพืJอใช้อ้างอิงการปฏิบตัิงานให้เป็นทิศทางเดียวกนั   

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ทําหน้าทีJตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามแผนงานการตรวจสอบ
ประจําปี ซึJงได้พิจารณาจากปัจจัยเสีJยงทีJเกีJยวข้อง (Risk Based Audit Approach) โดยผ่านการอนมุตัิสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั Sงการให้คําปรึกษาแนะนําในด้านตา่งๆเพืJอให้เกิดความเชืJอมัJนวา่การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ
จะบรรลผุลสาํเร็จตามกลยทุธ์และวตัถปุระสงค์ทีJกําหนดไว้ อีกทั Sงยงัทําการติดตามประเมินผลอย่างสมํJาเสมอเพืJอให้เกิด
ความมัJนใจในระบบทีJวางไว้ได้ดําเนินการเป็นไปอยา่งตอ่เนืJอง และได้รับการแก้ไขปรับปรุงอยา่งสมํJาเสมอ   

ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จดัทําแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงาน รวมทั Sงได้ทําการสอบทานผลการปฏิบตัิงาน 
เพืJอให้มัJนใจว่า บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทีJตั Sงไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด และรายงานทางการเงินมีความถกูต้องนา่เชืJอถือ 

ในการตรวจประเมินการกํากบัดแูลกิจการ หนว่ยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมินการกํากบัดแูลกิจการตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีJดีขององค์กรเพืJอความร่วมมือและพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-
operation and Development: OECD) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ เพืJอให้มัJนใจว่า บริษัทฯ มี
โครงสร้างและการสนบัสนุนของกระบวนการทีJจําเป็นในการนําไปสู่ผลสําเร็จของการกํากับดูแลทีJดีและโปร่งใสและให้
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ความเป็นธรรมเทา่เทียมกนั ตลอดจนมีการนําทรัพยากรไปใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ตรงตามวตัถปุระสงค์ เพืJอ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

นอกจากนี Sหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิหน้าทีJเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืJอ
สนบัสนนุภาระหน้าทีJและความรับผิดชอบทกุหน้าทีJของคณะกรรมการตรวจสอบทีJได้รับมอบหมายมาจากคณะกรรมการ
บริษัทให้มีประสทิธิผล โดยจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเฉลีJยเดือนละ 1 ครั Sงและยงัมีบทบาทในการให้
คําปรึกษาแนะนําในด้านต่างๆ ในด้านความเสีJยงระดบัองค์กร และในด้านการรักษาความปลอดภยัด้านสารสนเทศของ
บริษัทฯ   

หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ (Standard for the 
Professional Practice of Internal Auditing), COSO 2013 และระบบ ISO 9001 : 2008  เป็นกรอบหรือแนวทางในการ
ปฏิบตัิงาน ให้มีการปฏิบตัิงานทีJเป็นอิสระ เทีJยงธรรม สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล  และให้ความสําคญัต่อการพฒันา
ฝึกอบรมอย่างต่อเนืJอง ตามแผนการฝึกอบรมแบบรายบคุคล  (Individual Coaching Plan ) รวมถึงการพฒันาสอบ
วฒุิบตัรตา่งๆ  

 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้จดัตั Sงแผนกตรวจสอบภายใน โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั SงทีJ 1/2555  เมืJอ

วนัทีJ 14 พฤศจิกายน 2555 โดยมีนางอปัสร สริุยา เป็นผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน ซึJงคณะกรรมการตรวจสอบได้ลง
ความเห็นวา่ ผู้ดํารงตําแหนง่ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายในมีวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีJเหมาะสมเพียงพอ
กบัการปฏิบตัิหน้าทีJดงักลา่ว เพืJอทําหน้าทีJปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในทกุด้านตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ
วิเคราะห์ความเสีJยงจดัทํา Audit Plan จดัทํารายงานการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน และจดัเก็บตามระบบ
สอบทานความเพียงพอ ครบถ้วนของหลกัฐานทีJอ้างอิงในรายงานเสนอหรือช่วยเสนอวิธีการแก้ไขเพิJมเติมเพืJอลดความ
เสีJยงในรายการทีJตรวจพบจดัทํากระดาษทําการเพืJอเก็บรวบรวมข้อมลูจากการตรวจสอบ ปฏิบตัิงานอืJนทีJได้รับมอบหมาย 
และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท 

 ทั Sงนี Sการแต่งตั Sง ถอดถอน โยกย้ายและประเมินผลงานของผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายในเป็นอํานาจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

2) หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั Sงนายณัฐพร  เมืองจันทรา ผู้ ช่วยผู้ จัดการแผนกกฎหมาย เป็นหวัหน้างานกํากับดูแลการ
ปฏิบตัิงานของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้ลงความเห็นว่า ผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน มี
วฒุิการศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีJเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าทีJดงักลา่ว เพืJอทําหน้าทีJกํากบัให้บริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ พระราชบัญญัติ  ระเบียบ ประกาศของหน่วยงานกํากับทีJเกีJยวข้อง อาทิ สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น หลกัการกํากับดูแล
กิจการ  ( CG ) ทีJออกใช้บงัคบับริษัทมหาชนและเอกชนในเครือ  ตลอดจนกฎหมายพระราชบญัญัติ ทีJเกีJยวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจปกติ จดัทําและตรวจสอบสญัญาต่างๆของบริษัทและบริษัทในเครือ ดําเนินการติดตามทวงหนี S ดําเนินการ
ด้านคดีความทั Sงทางแพง่และอาญา บงัคบัคดี  ทีJเกีJยวข้องกบับริษัทและบริษัทในเครือ จดัทําเอกสารและจดทะเบียนแก้ไข
เปลีJยนแปลงระเบียบและข้อบงัคบั มติต่างๆ ต่อหน่วยงานราชการทีJเกีJยวข้อง  ติดต่อประสานงานด้านธุรกรรม นิติกรรม
และสญัญา ทางทะเบียนเกีJยวกบัทรัพย์สนิของบริษัทฯ ให้คําปรึกษาคดีความแพง่และคดีอาญา 
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17. ปัจจัยความเสี$ยง 
 
 ผู้ลงทนุควรพิจารณาปัจจยัความเสีJยง รวมทั Sงรายละเอียดข้อมลูอืJนๆ ทีJปรากฏในเอกสารฉบบันี Sอย่างรอบคอบ
ก่อนการตดัสนิใจลงทนุ โดยปัจจยัความเสีJยงทีJระบไุว้ในเอกสารฉบบันี Sอาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อบริษัทฯ และมลูค่าหุ้น
ของบริษัทฯ ทั Sงนี SปัจจัยความเสีJยงทีJระบไุว้ในเอกสารฉบบันี S มิได้เป็นปัจจยัความเสีJยงทั SงหมดทีJมีอยู่ กลา่วคือ อาจมีปัจจัย
ความเสีJยงอืJนๆ ทีJบริษัทฯ ยงัไมอ่าจทราบได้ และอาจมีปัจจยัความเสีJยงบางประการทีJบริษัทฯ เห็นว่าไม่มีผลกระทบอย่างมี
นยัสาํคญัต่อบริษัทฯ ในขณะนี S แต่ในอนาคตอาจกลายเป็นปัจจยัความเสีJยงทีJอาจสง่ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อรายได้ 
ผลกําไร สนิทรัพย์ สภาพคลอ่ง แหลง่เงินทนุ และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ดงันั Sนก่อนการตดัสินใจลงทนุ ผู้ลงทนุควรใช้
วิจารณญาณในการพิจารณาข้อมูลอย่างรอบคอบ และปัจจัยความเสีJยงทั SงหมดทีJอาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยไม่
จํากดัเพียงปัจจยัความเสีJยงทีJได้กลา่วไว้ในเอกสารฉบบันี Sเทา่นั Sน 
 นอกจากนี S ข้อความในลกัษณะการคาดการณ์ในอนาคต การประมาณการ ความประสงค์ หรือเจตนารมณ์ของ
บริษัทฯ ทีJปรากฏอยู่ในเอกสารฉบบันี S อาทิ “มีแผนการ” “ประสงค์” “ต้องการ” “คาดว่า” “เห็นว่า” “เชืJอว่า” “ประมาณ” 
“อาจจะ” หรือคําหรือข้อความอืJนใดในทํานองเดียวกนั เป็นคําหรือข้อความทีJบ่งชี SถึงสิJงทีJอาจจะเกิดขึ Sนในอนาคต ซึJงมีความ
ไมแ่นน่อน และผลทีJเกิดขึ Sนจริงอาจแตกตา่งจากการคาดการณ์ได้ 
 

17.1 ความเสี$ยงในการประกอบธุรกิจ 
 

1) ความเสี$ยงจากความไม่ต่อเนื$องของรายได้หรือความไม่แน่นอนของรายได้ 
ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้หลกัมาจากการผลติสนิค้าและการบริหารโครงการ ดงันี S กลุม่สนิค้ามาตรฐาน มีมลูคา่ 

258.72 ล้านบาท กลุม่ออกแบบพิเศษมีมลูคา่ 667.44 ล้าน การขายอะไหลแ่ละซอ่มบริการมลูคา่ 132.08 ล้านบาท กําไรจาก
อตัราแลกเปลีJยน 9.32 ล้านบาท และรายได้อืJนๆ 12.28 ล้านบาท รวมรายได้ 1,079.84 ล้านบาท 

อยา่งไรก็ดีบริษัทอาจจะมีความเสีJยงจากความไมต่อ่เนืJองของรายได้ เนืJองจากสญัญาการผลติสว่นใหญ่เป็นการ
สัJงผลติเป็นจํานวนสง่มอบแล้วก็หมดต้องการงานสญัญาใหม่ๆ เข้ามา หากไมม่ีการสัJงซื Sอจะทําให้บริษัทต้องแบกรับภาระ
คา่ใช้จ่ายตา่งๆ ทีJเป็นต้นทนุคงทีJ  

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความเสีJยงดงักลา่ว จงึมีการกําหนดแผนป้องกนัความเสีJยงไว้ ดงันี S  

1. กระจายกลุม่สินค้าและการให้บริการ โดยมีนโยบายขยาย ศนูย์บริการ สิบล้อ 24 ชัJวโมง เพิJมช่องทางของ
รายได้ 

กบัผู้ประกอบการขนสง่ ทีJรถบรรทกุ รถเทรลเลอร์รายเลก็จนถึงรายใหญ่ ทีJมีความต้องการใช้บริการซอ่มบํารุงของศนูย์ ของ
บริษัททีJมีความทนัสมยั ครบวงจรเปิดให้บริการ 24 ชัJวโมง อํานวยความสะดวกในการจดัทําแผนซอ่มบํารุงรถให้กบัลกูค้า ซึJง
จะสร้างฐานลกูค้ารายใหม่ๆ  และลกูค้ารายเดมิทีJหนัมาใช้บริการทดแทนทีJต้องแบกรับภาระเรืJองคน สต๊อกสนิค้าเอง  

2. รักษานโยบายด้านคณุภาพงานและการให้บริการกบัลกูค้า ทั Sงในด้านของความสะดวกการใช้งานของ 

สนิค้าออกแบบตามความต้องการของลกูค้าซึJงเป็นจดุแข็ง บริการหลงัการขายทีJรวดเร็วสร้างความพึJงพอใจกบัลกูค้า โดยจะ
เห็นได้จากปีทีJผา่นมาบริษัทได้มีการนําระบบ SAP เพืJอนํามาพฒันาระบบของสารสนเทศ และเทคโนโลยีนวตักรรมใหมม่า
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ช่วยในการออกแบบผลติภณัฑ์ การลงทนุเครืJองจกัรทีJมาผลติสนิค้า ทําให้ลดนํ Sาหนกัโดยยงัคงความแข็งแรงไว้  การนําระบบ 

GPS Tracking  , ระบบ Application มาใช้ในโครงการบริหารขนสง่มวลชน นอกจากนั Sนบริษัทยงัจดัทําหลกัสตูรโรงเรียนช่าง ช 
ทวี ซึJงบคุลากรถือวา่เป็นหวัใจในการขบัเคลืJอนธุรกิจ เพืJอสร้างความเชืJอมัJนแก่ลกูค้าในการให้บริการจนเกิดการโฆษณาแบบ
บอกตอ่ และนําไปสูก่ารให้บริการซํ Sา จากลกูค้ารายเดิม และหนัมาใช้บริการจากลกูค้ารายใหม่ๆ   

3. นโยบายการบริหารงบประมาณ (Budgeting)โดยการจดัทําและกําหนดเป้าหมายงบประมาณรายปี (Annually 

Budget) ซึJงจะทําให้ทราบถึงเป้าหมายรายได้ คา่ใช้จา่ย และคาดการณ์ผลกําไรในแตล่ะปี ฝ่ายบญัชีจะเป็นผู้รวบรวมข้อมลู
และนําเสนอตอ่ผู้บริหารในระดบัคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเพืJอพิจารณากําหนดเป็นงบประมาณรายปี 
รวมทั Sงใช้ประกอบการติดตามและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานเป็นประจําทกุเดือน ผา่นการประชมุประจําเดือนของทกุ
ฝ่ายงาน และรวบรวมนําเสนอตอ่ทีJประชมุคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)เป็นประจําทกุเดือน เพืJอให้ผู้บริหาร
ระดบัสงูสามารถนําข้อมลูไปวิเคราะห์และวางแผนการรับงานหรือติดตอ่ประมลูงานโครงการใหมไ่ด้ให้สอดคล้องกบังานทีJ
ทยอยจบ เพืJอให้มีสญัญาวา่จ้างในการผลติและสญัญารับจ้างบริหารโครงการอยา่งตอ่เนืJอง ซึJงจะสง่ผลให้สามารถลดความ
เสีJยงจากความไมต่อ่เนืJองของรายได้ 

2) ความเสี$ยงจากการพึ$งพิงกลุ่มอุตสาหกรรมในวงจาํกัด 

บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตสินค้าในประเทศให้กบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นหลกั โดยมีรายได้จากการขาย
สนิค้า 
ในปี 2559 แบง่ออกเป็นรถมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 24.45 รถออกแบบพิเศษ ร้อยละ 63.07  บริหารโครงการ ร้อยละ 12.48 
ของรายได้รวมในปี 2559 ซึJง ณ วนัทีJ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจํานวนลกูค้า 33 ราย ยอดสัJงผลผลิตรถรวม 390 คนั 
แบง่เป็นลกูค้า ลกูค้าในประเทศจํานวน 15 ราย รวมยอดสัJงผลติรถมาตรฐาน และออกแบบพิเศษจํานวน 259 คนั 

 
จํานวนลกูค้าตา่งประเทศ 18 ราย รวมยอดสัJงผลติออกแบบพิเศษจํานวน 131 คนัโดยมลูคา่ในปี 2559 ขาย 

ตา่งประเทศมียอดขาย  481.8 ล้านบาท และมีแนวโน้มเป็นบวกในปี 2560 
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เนืJองจากรายได้ในปี 2559 สว่นใหญ่ของบริษัทฯ เกิดจากการขายของกลุม่ลกูค้ารายใหญ่จํานวน 5 ราย บริษัท

จึงอาจจะได้รับความเสีJยงจากการมีกลุม่ลกูค้าจํานวนน้อยรายและอยูใ่นวงจํากดั 
 บริษัทตระหนกัถึงความเสีJยงดงักลา่วและมีแผนงานทีJชดัเจนในการรักษาลกูค้ากลุม่เดิม และหาลกูค้ารายใหม่
เข้ามาทดแทนเพืJอเพิJมจํานวนลกูค้าในแผนกลยทุธ์และลดการพึJงพารายได้จากลกูค้ารายใหญ่บางราย ทั Sงนี SบริษัทเชืJอมัJนว่า
โอกาสทีJจะสญูเสยีลกูค้าปัจจบุนัมีน้อย เนืJองมาจากบริษัทได้ให้บริการลกูค้ากลุม่ใหญ่ด้วยคณุภาพ ราคา ความรับผิดชอบ
ตอ่ลกูค้าอยา่งตอ่เนืJอง ซึJงเราเน้นการให้บริการ รวมถึงถ่ายทอดเทคโนโลยีการบํารุงรักษา อํานวยความสะดวกอย่างต่อเนืJอง
และยาวนาน สาํหรับการขยายฐานลกูค้า บริษัทได้มีการจดัหาลกูค้าทีJเป็นผู้ประกอบการขนสง่รายใหม่อย่างสมํJาเสมอทั Sงใน
เขตกรุงเทพมหานคร เขตพื SนทีJในกลุม่นิคมอตุสาหกรรมในภาคตะวนัออก โดยมีการเปิดศนูย์บริการ สิบล้อ 24 ขึ SนทีJจงัหวดั
ชลบรีุ นอกเหนือจากศนูย์ซ่อมเดิมทีJมีอยู่ 8 แห่ง เพืJอขยายการให้บริการสําหรับรถบรรทกุทัJวไป แบบ One stop service 24
ชัJวโมง มีการทําสญัญาบริการทีJเป็นไปตามความเหมาะสมของลกูค้าแต่ละรายจากการสํารวจในเบื Sองต้น ได้นําข้อมลูของ
รถบรรทุกทีJมียอดจําหน่ายในประเทศมาบริหารจัดการสําหรับแผนการเตรียมให้บริการ ทีJนอกเหนือจากการให้บริการของ
ศนูย์ทีJจําหนา่ยแล้วหมดระยะรับประกนั  
 

3) ความเสี$ยงจากการใช้ลิขสิทธิ�ของบริษัท Joint venture  
ในทีJประชมุปี 2559 ซึJงประชมุเมืJอวนัทีJ 21 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุตัิให้เปลีJยนชืJอบริษัท จากเดิม บริษัท ช 

ทวี ดอลลาเซียน จํากัด  (มหาชน) เปลีJยนเป็น บริษัท ช ทวี จํากัด  (มหาชน) จากมติทีJประชุม บริษัท DOLL 
FAHRZEUGBAU AG ประเทศเยอรมันนี ซึJงเป็นบริษัททีJร่วมถ่ายทอดเทคโนโลยี สําหรับรถออกแบบพิเศษ และเป็น
พนัธมิตรทีJดีกับเราเสมอมา โดยแบบทีJผลิต  วงจรไฟฟ้า วงจรไฮดรอลิค ซึJงถูกนํามาผลิตในสินค้ารถลําเลียงอาหารขึ Sน
เครืJองบิน บริษัทอาจมีความเสีJยงจากการยกเลิกใช้แบบและวงจร เพืJอการผลิตต่อไปในอนาคต ซึJงมีผลกระทบต่อการผิด
ตอ่เงืJอนไขหรือละเมิดลขิสทิธิ� 
 บริษัทตระหนกัถึงความเสีJยงและเพืJอเป็นการลดความเสีJยงทีJอาจจะเกิดขึ Sนจากการละเมิดจึงมีการกําหนดแผน
ป้องกนัความเสีJยงไว้ดงันี S  

1. บริษัทมีทีมวิจยัและพฒันาแบบ และการออกแบบวงจรเอง โดยพฒันาปรับปรุงได้ด้วยตนเอง  
2. บริษัทจดัหาวตัถดุิบจากแหลง่อืJน ทีJมีผู้ เสนอขายวตัถดุิบในลกัษณะเดียวกนัในราคาทีJเทา่กนัหรือถกูกวา่  
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3. บริษัทจัดทําต้นแบบของรถลําเลียงอาหารขึ SนเครืJองบิน (Catering Truck) และขอรับรองมาตรฐาน CE 
Mark  เพืJอการผลติทีJได้รับมาตรฐานสากล สาํหรับการตลาดโดยมุง่เน้นด้านคณุภาพและการให้บริการ ผลติ
ใน BRAND “CTV-CHO” ดงันั SนบริษัทจึงเชืJอว่าแผนธุรกิจข้างต้นสามารถดึงดดูลกูค้าได้ในระยะยาวและ
ช่วงลดผลกระทบจากความเสีJยงดงักลา่วได้ 

4) ความเสี$ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 
ประเทศไทยถือเป็นศนูย์กลางของการผลติชิ Sนสว่นยานยนต์ การประกอบในเขตภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียง

ใต้ซึJงมีอตัราเติบโตของพื SนทีJอตุสาหกรรมสงูกวา่ประเทศในภมูิภาคเดียวกนั สง่ผลให้ธุรกิจทีJเกีJยวข้องต่างๆ มีการขยายตวั
มากขึ SนโดยในปีทีJผา่นมา กลุม่รถกําจดัขยะ กลุม่รถบรรทกุไฟฟ้า รถโดยสารขนสง่มวลชน รถลาํเลยีงอาหาร มีผู้ ค้ารายใหม่
จากตา่งประเทศและผู้ ค้ารายเดิมทีJเข้ามาแขง่ขนัในตลาดรถประเภทเดียวกนัเพิJมมากขึ Sนทําให้มีการแข่งขนัด้านราคาและ
เงืJอนไขพิเศษอืJนๆ การเปิดเขตการค้าเสรี AEC ทําให้กลุม่ผู้แขง่ขนัจากตา่งประเทศทีJมีความพร้อมด้านเงินทนุ บางสว่นเข้า
มาดําเนินธุรกิจให้บริการ ประกอบ ผลติในประเทศ ซึJงจีนเป็นคูแ่ขง่ทีJสาํคญัของเรา  
 บริษัทสามารถสร้างจุดแข็งและความแตกต่าง โดยสร้างทีมงานวิจัยผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ คู่กับสถาบนัการศึกษา
ท้องถิJนทีJจะพฒันาศกัยภาพความสามารถของบคุคลากรสามารถผลิตสินค้าแข่งขนัในตลาดได้  การจดัอบรมการใช้งาน
ให้กบัลกูค้าเพืJอพฒันาคณุภาพของการใช้งานทีJมีความปลอดภยั ร่วมแก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้า ซึJงนําไปสูค่วามเชืJอมัJนใน
การให้บริการ 
 อีกประการหนึJงทีJสามารถลดความเสีJยงดังกล่าว บริษัทจึงออกแบบสินค้าทีJมีความหลากหลายรูปแบบทีJ
เหมาะสมกับงบประมาณและความต้องการของลกูค้า ให้คําปรึกษาเพืJอลดค่าใช้จ่ายของลกูค้ามากทีJสดุโดยคงไว้ซึJง
คณุภาพด้านความปลอดภยัในการใช้งานสะดวกสบาย ซึJงเป็นการป้องกันความเสีJยงจากการแข่งขนัของคู่แข่งอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
 

17.2 ความเสี$ยงเกี$ยวกับการผลิต 
 

1) ความเสี$ยงจากการดาํเนินการในฝ่ายผลิต 
ในปีทีJผา่นมา บริษัทมีรถทีJสง่มอบไมท่นักําหนดคิดเป็นร้อยละ 9.37 มีเวลาทํางานมาตรฐานลดลงร้อยละ 9.05 

ผลมาจากบริษัททํางานต้นแบบจํานวน 4 แบบ ซึJงต้องใช้บคุลากร ใช้ชัJวโมงงานมากกวา่ปกติ วตัถดุิบทีJต้องใช้เวลาในการ
ผลติและนําเข้าลา่ช้าจากผู้สง่มอบ บริษัทมีความเสีJยงทีJจะถกูหนว่ยงานภาครัฐปรับตามสญัญาเนืJองจากการสง่มอบลา่ช้า 
ซึJงเป็นคา่ใช้จ่ายและต้นทนุทีJบริษัทต้องสญูเสยีไป  
 บริษัทตระหนกัถึงความเสีJยงดงักลา่ว โดยกําหนดเป็นแผนงานดงันี S  
 1.แผนเพิJมกําลงัการผลติขึ Sนร้อยละ 10 เพืJอให้สอดคล้องกบัการขายและระยะเวลาในการสง่มอบ รวมถึงการ
ขยายตวัของผลติภณัฑ์ใหมที่Jได้ลงทนุการทําต้นแบบไปแล้ว ซึJงจะทําการตลาดตอ่ไปอยา่งตอ่เนืJอง 
 2.เพิJมความสามารถในการผลติ จากการลงทนุในเครืJองจกัรใหมท่ดแทนเครืJองจกัรทีJชํารุดและมีอายกุารใช้งานทีJ
ยาวนาน 
 3.การทดสอบหุน่ยนต์ VR7 เพืJอวางแผนจดัการผลติ และทดแทนตําแหนง่งานทีJยาก เช่นช่างเชืJอม เป็นต้น 
 4.การผลติและทดสอบงานวิจยั รถบรรทกุพลงังานไฟฟ้า ร่วมกบัภาครัฐ และสถาบนัการศกึษา 
 5. การใช้ JIG และอปุกรณ์จบัยดึ เพืJอช่วยงานด้านการผลติให้มีประสทิธิผลมากขึ Sน ใช้เวลาในการผลติน้อยลง 
 6. การเพิJมห้องพน่สแีละจดัสายการผลติสาํหรับพน่สใีหม ่
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 การบริหารจดัการดงักลา่ว จะช่วยลดช่วงเวลาของการสง่มอบลา่ช้า และสามารถทํางานให้อยูใ่นเวลามาตรฐาน
ทีJกําหนดไว้ได้ตอ่ไป  
  

17.3 ความเสี$ยงด้านการบริหารการจัดการ 
 

1) ความเสี$ยงจากการขาดแคลนช่างฝีมือ 
บริษัทมีช่างในสายการผลติ ร้อยละ 75 จํานวน 513 คน จากพนกังานทั SงหมดเฉลีJย 683 คน ซึJงยงัไมเ่พียงพอตอ่
การ 

ขยายการรับงานใหม่ๆ  จากฝ่ายขาย  และการขยายศนูย์ซอ่มทีJจะเปิดในปี 2560 พนกังานช่างจะต้องรับเข้ามาฝึกอย่างน้อย 
12สปัดาห์ก่อนทีJปฏิบตัิงานได้ตามมาตรฐานบริษัท บริษัทจึงเห็นความสําคญัของบคุลากรในการขบัเคลืJอนบริษัทให้ก้าวไป
ข้างหน้า บริษัทจึงมีการกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ทีJเหมาะสมเพียงพอ ทั SงยังมีกฎระเบียบปฏิบัติอืJนๆ ทีJ
หวัหน้างานควบคมุ งานทีJต้องใช้ทั Sงทกัษะแรงงาน งานมีความหลากหลาย 1 ทา่นสามารถทํางานได้หลายอยา่ง ซึJงอาจจะไม่
สบายเหมือนกบัอตุสาหกรรมผลติแบบตอ่เนืJอง เป็นเหตใุห้อตัราการหมนุเวียนของพนกังานระดบัช่างอยู่ในอตัราร้อยละ 27  
ซึJงบริษัทก็มีแนวทางการเพิJมและทดแทนจํานวนพนกังาน เพืJอรองรับการเติบโตของธุรกิจ หากบริษัทขาดแคลนช่างฝีมือก็
อาจจะกระทบความสามารถในการสร้างรายได้ของบริษัท  
 บริษัทให้ความสําคญักบัการรักษาพนกังานทีJมีคณุภาพและปริมาณพนกังานให้เพียงพอต่อการปฏิบตัิงาน โดย
การกําหนดจํานวนพนกังานมาตรฐานในสายการผลิตไว้ให้สอดคล้องกบัชัJวโมงการทํางานตลอดทั Sงปี  กําหนดค่าตอบแทน
ตามสายอาชีพโดยจดัทําเป็น Career Path พนกังานทีJเข้ามาใหมจ่ะต้องอบรมหลกัสตูรของโรงเรียนช่าง ช ทวี การสอบในแต่
ระดบัชั Sน มีเส้นทางของตําแหนง่และผลตอบแทนทีJชดัเจน จะลดความเสีJยงของการเข้าออกของพนกังานช่างได้อีกทางหนึJง  
จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ รวมไปถึงการสร้างแรงจูงใจแก่พนกังานเบี Sยขยนั เงินออมทรัพย์พนกังาน นอกจากนี Sบริษัทยงัมี
ช่องทางในการจดัหาพนกังานหลายช่องทาง อาทิ  การแนะนําจากเพืJอนพนกังาน การประชาสมัพนัธ์ในหน่วยงานต่างๆ สืJอ
โฆษณา วิทยุ กรมทหารเกณฑ์ เป็นต้น  จากช่วงเวลาทีJผ่านมาสําหรับปริมาณงานทีJมีอยู่เดิมบริษัทได้รับผลกระทบน้อย
สาํหรับพนกังานช่าง 
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2) ความเสี$ยงด้านการบริหารจัดการโดยการพึ$งพิงผู้บริหารหลัก 

บริษัทได้ก่อตั Sงขึ Sนในปี 2536 โดยมีผู้บริหารหลกัคือ นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ซึJงมีประสบการณ์และชืJอเสยีงใน 
วงการธุรกิจมายาวนาน สร้างความเชืJอถือ ความเชืJอมัJนและความสมัพนัธ์อนัดีกบัทางลกูค้าของบริษัทมาอยา่งตอ่เนืJอง 
ดงันั Sน การเปลีJยนแปลงผู้บริหารหลกั อาจจะสง่ผลกระทบทีJทําให้บริษัทได้รับความเสีJยงในการดําเนินธุรกิจได้ บริษัท
ตระหนกัถึงความเสีJยงทีJอาจจะเกิดขึ SนและกําหนดแนวทางในการลดความเสีJยงด้วยการระบขุอบเขตอํานาจหน้าทีJความ
รับผิดชอบและอํานาจอนมุตัิในแตล่ะตําแหนง่และสว่นงานอยา่งชดัเจน  โดยมีการกระจายอํานาจในการบริหารและการ
จดัการอยา่งเป็นระบบผา่นผงัอํานาจอนมุตัิทีJได้กําหนดไว้ สร้าง Career Path เส้นทางสายอาชีพ ในการสร้างบคุคลากรของ
บริษัทขึ Sนมาทดแทนด้วยการสง่อบรมในหลกัสตูรตา่งๆ เพืJอเพิJมความรู้ ความสามารถ รวมถงึการมอบหมายหน้าทีJและความ
รับผิดชอบตา่งๆ ให้กบัผู้มีความรู้ความสามารถและพิจารณาผลตอบแทนอยา่งเหมาะสม เพืJอเพิJมแรงจงูใจในการปฏิบตัิ
หน้าทีJและลดการพึJงพิงพนกังานรายใดรายหนึJงโดยเฉพาะ ทั Sงนี Sบริษัทได้ทําแผนดําเนิน Career Path ทีJมัJนใจวา่สามารถลด
ความเสีJยงจากการพึJงพิงผู้บริหารหลกัและสร้างความยัJงยืนให้กบับริษัทตอ่ไปในอนาคต 

 
 

17.4 ความเสี$ยงด้านการเงิน 
 

1) ความเสี$ยงจากอัตราแลกเปลี$ยน 
ในปี 2559 บริษัทยงัมีการนําเข้าวัสดุอุปกรณ์ทีJต้องนํามาประกอบของสินค้าจากต่างประเทศ รวมทั Sงมีการ

จําหน่ายสินค้าให้แก่ลกูค้าต่างประเทศเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศหลายสกุลเงิน    ซึJงอาจมีความเสีJยงจากความผนัผวน
จากอตัราแลกเปลีJยนสกุลเงินตราต่างประเทศ ในภาวะทีJอตัราแลกเปลีJยนมีความผนัผวนสงูเกินไปจนอาจส่งผลลบต่อ
เศรษฐกิจ 

 ทั Sงนี S ในอดีตบริษัทฯ มีนโยบายป้องกันความเสีJยงจากอตัราแลกเปลีJยน โดยการประเมินสถานการณ์ในการ
ป้องกนัความเสีJยงจากอตัราแลกเปลีJยน และติดตามความเคลืJอนไหวของสกุลเงินต่างประเทศต่อสกุลเงินบาทอย่างใกล้ชิด
ประกอบกบัการทําสญัญาซื Sอขายเงินตราลว่งหน้า (Forward Contract) ตามสถานการณ์และความจําเป็น โดยในปี 2559 บริษัท
ฯ มีผลกําไร/ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีJยนจํานวน 7.98 ล้านบาท  
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2) ความเสี$ยงจากอัตราดอกเบี Dย 

เนืJองจากบริษัทต้องนําเงินจากสถาบนัการเงินส่วนหนึJงเพืJอมาลงทุนในโครงการหลายโครงการทีJรับงานตาม
สญัญามีความจําเป็นต้องสัJงซื SอวตัถดุิบเพืJอนํามาใช้ในการผลติก่อนได้รับเงินครบตามสญัญา ซึJงเงินสว่นหนึJงจะต้องกู้แหลง่
สถาบนัการเงินเพืJอให้เกิดสภาพคล่องของการผลิตสินค้าสง่มอบให้กับลกูค้าหรือการขยายธุรกิจการให้บริการ  หากอตัรา
ดอกเบี SยปรับตวัเพิJมขึ Sน บริษัทจะมีภาระต้นทนุทางการเงินทีJเพิJมขึ Sนในการขยายธุรกิจ อาจจะเป็นต้นทนุค่าใช้จ่ายทีJสง่ผลต่อ
งบกําไร/ขาดทนุของบริษัทได้  

 บริษัทฯตระหนกัถึงความเสีJยงดงักลา่ว จึงมีนโยบายกระจายความเสีJยงเรืJองของอตัราดอกเบี Sยในแต่ละแหล่ง
เงินทุนหลายๆแห่ง เพืJอเปรียบเทียบความเหมาะสมในด้านระยะเวลาและมูลค่ารวมของธุรกิจแต่ละโครงการทีJกู้ ยืม 
นอกจากนี Sภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน ทําให้บริษัทสามารถมีเงินทุนในการขยายธุรกิจหรือซื Sอสินค้า
สามารถตอ่รองราคาและอตัราดอกเบี Sยลดลงได้ บริษัทเชืJอมัJนวา่ความเสีJยงดงักลา่วจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การดําเนินงาน  

3) ความเสี$ยงจากการรับชาํระเงนิลูกหนี Dล่าช้า 
 บริษัทฯ เป็นผู้ รับจ้างผลิตสินค้าตามคําสัJงซื Sอของลกูค้า (Made to Order) และงานบริหารโครงการทีJมีสญัญา
ควบคมุ ซึJงมีการกําหนดสง่มอบสนิค้าและรับชําระเงินตามเงืJอนไขทีJตกลงในสญัญา หรือเป็นผู้ ให้บริการรับบริหารโครงการ
ซึJงเป็นงานทีJต้องให้บริการก่อนการเรียกเก็บเงินตามเงืJอนไขทีJตกลง ทําให้บริษัทฯ มีความเสีJยงจากการทีJลกูค้าบางรายอาจ
ชําระเงินค่าสินค้าหรือค่าบริการลา่ช้า หรืออาจมีปัญหาในการชําระเงิน ซึJงจะสง่ผลกระทบต่อสภาพคลอ่งทางการเงินของ
บริษัทฯ เนืJองจากบริษัทฯ มีรายการค่าใช้จ่ายคงทีJซึJงเป็นรายจ่ายประจําทกุเดือน ในปี 2559 บริษัทมียอดลกูหนี S Over Due 
จํานวน  9 ราย คิดเป็นมลูคา่ 8.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.81 ของรายได้หลกัทั Sงปี  
 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความเสีJยงดงักล่าว เพืJอเป็นการลดความเสีJยง บริษัทฯ จึงกําหนดแผน
ป้องกนัความเสีJยงโดยมีนโยบายประเมินศกัยภาพของลกูค้าหรือผู้วา่จ้างก่อนพิจารณารับคําสัJงซื Sอหรือตกลงให้บริการ และมี
การกําหนดให้ลกูค้าชําระเงินมดัจําลว่งหน้าก่อนสว่นใหญ่ในอตัราร้อยละ 15 - ร้อยละ 30 ของมลูค่าสัJงซื Sอตามสญัญา ใน
กรณีสญัญาจ้างผลิตสินค้า และมีการกําหนดให้เจ้าของโครงการชําระค่าบริการเป็นรายเดือนหรือเป็นรายงวดตามความ
คืบหน้าของงานบริการทีJเหมาะสม และมอบหมายให้ฝ่ายการเงินเป็นผู้ รับผิดชอบสรุปรายงานการรับชําระเงินของลกูค้า หาก
มีลกูค้ารายใดเกินกําหนดชําระเงินจะต้องทําการติดตามเรียกชําระเงิน และแจ้งให้ทกุฝ่ายงานทีJเกีJยวข้องรวมทั Sงผู้บริหาร
ระดับสงูทราบโดยทนัทีและผ่านการประชุม Executive committee ซึJงทีJให้ฝ่ายทีJรับผิดชอบดําเนินการติดตาม  ซึJงการ
สืJอสารอยา่งเป็นระบบ ทางบริษัทมัJนใจวา่จะขจดัความเสีJยงจากการชําระหนี Sลา่ช้าจากลกูค้าลงได้  
 

17.5 ความเสี$ยงด้านการคอร์รัปชั$น 
 

ลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯมีธุรกรรมการขาย และการให้บริการบริหารโครงการแก่ภาครัฐ และเอกชน  เป็นงานทีJ
จะต้องมีการเข้าไปเสนอราคา ประกวดราคา ประมลูงาน ตา่ง ๆ  จึงมีความความเสีJยงในด้านการทจุริต และคอร์รัปชัJน   

 บริษัทให้ความสาํคญัเกีJยวกบัจริยธรรมและคณุธรรม   บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการต่อต้านการทจุริต และ
คอร์รัปชนั ตลอดจนสนบัสนุนและสง่เสริมให้บคุลากรทกุระดบัมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทจุริต และคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน (Anti-
Corruption and Anti-Bribery Policy) ไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
(Corporate Compliance Policy) ซึJงสอดคล้องตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีJดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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(Corporate Governance and Business Code of Conduct)   โดยจดัให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการ
ตอบสนองทีJรวดเร็วเป็นธรรม โดยมุ่งหวังว่าพนกังานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแล
กิจการทีJดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ด้วยการสอบถามกรณีมีข้อสงสยัหรือข้องใจเกีJยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ หรือ
ร้องเรียนเมืJอพบพฤติกรรมทีJไมเ่หมาะสมหรือขดัตอ่จรรยาบรรณธุรกิจ หรือสอบถามข้อข้องใจ ได้โดยตรงถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทซึJงเป็นกรรมการอิสระของบริษัท  ได้หลายช่องทาง  ทีJ หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน  หรือ Email : 
auditcom@cho.co.th ทั Sงนี Sจะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส  เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวน
อยา่งเหมาะสม มีการรักษาความลบัและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนไมใ่ห้ถกูกลัJนแกล้งทั Sงในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการ
สอบสวน  โดยในปี 2559 พบวา่ ไมม่ีการร้องเรียนทีJเกีJยวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการทีJดี  

 

17.6 ความเสี$ยงด้านภาษี 
ลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯมีธุรกรรมกาซื Sอ ขายสินค้า ทั Sงในประเทศและต่างประเทศ จึงมีความความเสีJยงในด้าน

การปฏิบตัิให้ถกูต้องตามกฎหมายด้านภาษี  และการชําระภาษีของสนิค้าและบริการในแตล่ะประเภท 
เพืJอให้บริษัทฯ  มีการบริหารจัดการด้านภาษีอากรทีJถูกต้องตามทีJกฎหมายกําหนด ตลอดจนมีแนวทางในการ

วางแผนและการปฏิบตัิทางด้านภาษีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกนัทางบริษัทได้มีการวางแผน และแนวทางการปฏิบตัิ
ทางด้านภาษี โดยการชําระภาษีอากรให้ถกูต้องตามทีJกฎหมาย  และรักษาชืJอเสียงและความสมัพนัธ์ทีJดีขององค์กรต่อ
หนว่ยงานภาษี ของรัฐทีJเกีJยวข้องนําสง่ภาษีอากรภายในระยะเวลาทีJกฎหมายกําหนด  และต้องบริหารจดัการการจ่ายเงิน 
หรือขอคืนภาษีอากรให้เกิดสภาพคลอ่งสงูสดุแก่บริษัท  โดยมีการพิจารณาผลกระทบทางภาษีสําหรับโครงการลงทนุ หรือ
เมืJอมีธุรกรรมใหม่ โดยหน่วยงานทีJรับผิดชอบด้านภาษีของบริษัท  และหากเป็นธุรกรรมทีJบริษัทยงัไม่มีความชํานาญ
เกีJยวกบัข้อกฎหมายทางด้านภาษี ก็อาจจ้างผู้ ชํานาญการ ทีJปรึกษาภาษี เพืJอให้ทางบริษัทปฏิบตัิได้ถกูต้องตามกฎหมาย
และป้องกนัความเสยีหายทีJจะเกิดขึ Sนในด้านภาษี 
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18.  รายการระหว่างกัน 
 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการทํารายการกบับคุคลทีJอาจมีความขดัแย้งต่างๆ ซึJงรายการระหว่างกนัทีJเกิดขึ Sนนั Sนเป็นการทํารายการกบักรรมการทีJเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ เกีJยวข้องตาม
มาตรา 258 ซึJงรายการดงักลา่วได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีJตรวจสอบและงบระหว่างกาลทีJสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและทางคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็น
เกีJยวกบัความเหมาะสมของการทํารายการดงักลา่ววา่ เป็นรายการทีJเป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ หรือมีความสมเหตสุมผล มีการกําหนดราคาและเงืJอนไขอืJนๆ ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) เช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กบับคุคลหรือกิจการอืJนทีJไม่เกีJยวข้องกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย และบคุคลทีJอาจมีความ
ขดัแย้ง 

1. รายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบับคุคลทีJอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สาํหรับงวดบญัชีปี 2558-2559 สิ SนสดุวนัทีJ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 ดงันี S 

ชื$อผู้เกี$ยวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

1. บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) 
- คณุสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย    
 (ผู้ ถือหุ้นใหญ่/กรรมการ) ถือหุ้น 
97.385% และเป็นกรรมการของ
บริษัทดงักล่าว 
 
 
 
 
 

� บริษัทฯ จําหน่ายสินค้า และบริการ
งานซ่อมตวัถงัรถบรรทกุ รถพ่วง-กึJง
พ่วง 
 

0.08 
 
 

 

0.00 - บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าและอะไหล่ และให้บริการงาน
ซ่อมและบริการงานอืJนตามธุรกิจการค้าปกติ โดยมี
เงืJอนไขการค้าทัJวไปไม่ตา่งจากทีJทํากบับคุคลอืJน 
 

- มีความเหมาะสมตามราคาตลาด
และเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 
length) ราคาซื Sอขายใกล้เคียงกับ
ราคาทีJซื SอขายกบับคุคลอืJน 

� บริษัทฯ แบ่งพื SนทีJอาคารสํานักงาน
ให้ บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) เช่า
เป็นทีJตั Sงสํานกังาน 

0.36 0.36 - บริษัทฯ แบ่งพื SนทีJอาคารสํานักงานใหญ่ให้ บจก.
ขอนแก่น ช.ทวี (1993) เช่าเป็นทีJตั Sงสํานกังาน ในอตัรา
ค่าเช่า 30,000 บาท/เดือน ลักษณะสัญญาเช่าปีต่อปี 
โดยคดิคา่เช่าตามอตัราตลาด 

- มีการคิดค่าเช่าตามอัตราตลาดทีJมี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เ ป็ น ไ ป
ตามปกตธิุรกิจการค้า  



 

 

ชื$อผู้เกี$ยวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 
   1. บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993)   

(ตอ่) 
 
 
 

� บริษัทฯ ให้บริการด้านกฎหมาย 

� บริษัทฯ มีขาย อืJนๆ 
0.00 
0.00 

0.48 
0.02 

- บริการด้านกฎหมายและคําปรึกษาด้านคดีความ 
- ขายวสัดอุืJนๆ 
 

- มีความเหมาะสมและและเป็นไป
ตามนโยบายบริษัทฯ 

� ค่าธรรมเนียมใช้หลักทรัพย์ของ 
บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) คํ Sา
ประกนัวงเงินของบริษัทฯ 

 
 

 

0.60 
 
 
 

 

0.60 
 
 
 

 

- บริษัทฯ ได้รับวงเงินกู้จากธนาคาร โดยใช้หลกัทรัพย์ของ 
บจก. ขอนแก่น ช.ทวี (1993) คํ Sาประกนั จากเดิมไม่คิด
มลูคา่ และเพืJอให้มีความชดัเจน  จงึคิดค่าธรรมเนียมใน
อตัราเทา่กบั บริษัทอืJนทีJดําเนินธุรกิจให้ยืมหลกัทรัพย์คํ Sา
ประกนั 

 
 

 

- เป็นการใช้หลักทรัพย์ของบริษัททีJ
เ กีJยวข้องคํ SาประกันตามวงเงินทีJ
ได้ รับจากธนาคาร เพืJอใช้ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทตามความ
จําเป็น และค่าธรรมเนียมเป็นอตัรา
เ ท่ ากับบ ริ ษัทฯ  ใ ช้ข อ ง ส ถาบัน
การเงินอืJน ถือวา่เหมาะสม 

� ค่าเช่าพื SนทีJ  และสร้างโรงจอดรถ
KKU Smart Transit วิJงภายใน
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

0.03 
 

 

0.36 - ใช้เป็นสถานทีJจอดรถโครงการ KKU Smart Transit วิJง
ภายในมหาวทิยาลยัขอนแก่น  

 

- มี ก า ร คิ ด ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ทีJ
เหมาะสม โดยมีการเปรียบเทียบกบั
อตัราค่าบริการจากบุคคลภายนอก
ทัJวไป 

� บ ริ ษั ท ฯ  มี ย อ ด เ จ้ า ห นี SอืJ น อั น
เนืJองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี 

0.03 0.00 - บริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ
 

- เงืJอนไขใกล้เคียงกบัทีJได้รับจากบคุคล
อืJนและไม่มีรายการในปี 2555 

 

2. บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั 
- คณุอศันา ทวีแสงสกลุไทย 
(กรรมการ) ถือหุ้น 0.50% และ
เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าว 
 

� บริษัทฯ จําหน่ายสินค้า และบริการ
งานซ่อมตัวถังรถบรรทุก รถพ่วง-กึJง
พ่วง 

� บริษัทฯ มียอดลูกหนี Sการค้ารวมเงิน
มัดจําล่วงหน้า อันเ นืJองมาจาก

0.056 
 
 

0.68 

0.046 
 
 

0.00 

- บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าและอะไหล่ตามธุรกิจการค้า
ปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ขายรายอืJน ราคา
และเงืJอนไขการค้าทีJเสนอมาอยู่ในเกณฑ์ราคาตลาด 

- บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุรกิจการค้าปกต ิราคาซื Sอขาย
ใกล้เคียงกบัราคาทีJซื Sอขายกบับุคคล
อืJน และเงืJอนไขใกล้เคียงกบัทีJให้แก่
บคุคลอืJน 
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2. บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั 

(ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการดงักล่าว ณ วนัสิ Sนงวดบญัชี 

� บริษัทฯ มีการซื Sอสินค้า วตัถุดิบและ
อปุกรณ์ตา่งๆ 
 

� บริษัทฯ มีจ้างบํารุงรักษาโครงการ 
KKU Smart Transit 

 

� บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี Sการค้าอัน
เนืJองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี 

3.83 
 
 

0.12 
 
 

0.02 

1.85 
 
 

3.19 
 
 

0.05 

- บริษัทฯ ซื Sอหวัรถ อะไหล่และอุปกรณ์  ในราคาซื SอขายทีJ
ตกลงร่วมกัน โดยราคาสินค้าอยู่ในราคาทีJใกล้เคียงกับ
ราคาตลาด 

- บริษัทฯ จ้างงานซ่อมบํารุงรถ KKU Smart Transit ใน
ราคามาตรฐานศนูย์ซอ่ม 
 
 

- บริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ

- มีการเปรียบเทียบราคาตามความ
เหมาะสม และเป็นไปตามธุรกิจ
การค้าปกติ ราคาซื Sอขายใกล้เคียง
กบัราคาทีJซื SอขายกับบุคคลอืJน และ
เ งืJอนไขใกล้เคียงกับทีJ ไ ด้ รับจาก
บคุคลอืJน 

� บริษัทฯ ให้บริการด้านงานบริหาร, 
โ ป ร แ ก ร ม ท า ง บัญ ชี  แ ล ะ จ่ า ย
คา่ใช้จ่ายอืJนๆ ให้ล่วงหน้า 
 

0.25 
 
 

 

1.58 
 
 

 
 

- บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั ไม่มีโปรแกรมบญัชี จึงมี
การว่าจ้างบริษัทฯ ให้บริการงานด้านโปรแกรมบัญชี
และอืJนๆ โดยกําหนดอัตราค่าบริการ 80,000 บาท/
เดือน ในโครงการ OPV ซึJงมีการเก็บข้อมูลสถิติการใช้
งานเพืJอประเมินความถีJของการใช้งานและนํามา
คํานวณในการกําหนดอัตราค่าบริการ โดยมีการ
เปรียบเทียบกับอัตราค่าบริการกรณีใช้บริการจาก
บุคคลภายนอกทัJวไป ซึJงปัจจุบนัได้จบโครงการแล้วใน
เดือน กรกฎาคม 2556 
 

- มี ก า ร คิ ด ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ทีJ
เหมาะสม โดยมีการเปรียบเทียบกบั
อตัราค่าบริการจากบุคคลภายนอก
ทัJวไป 

� คา่ปรึกษาทางกฎหมาย 
 

0.00 
 

0.36 
 

- ให้บริการด้านกฎหมายและให้คําปรึกษาด้านคดีความ 
 

- มี ก า ร คิ ด ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ทีJ
เหมาะสม โดยมีการเปรียบเทียบกบั
อตัราค่าบริการจากบุคคลภายนอก
ทัJวไป 
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3. Doll Fahrzeugbau GmbH 
- ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 
0.040% ของทนุชําระแล้ว ณ ปิด
สมดุเมืJอวนัทีJ 30/12/2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� บริษัทฯ มีการสัJงซื Sอสินค้าจาก 
 Doll Fahrzeugbau GmbH 

� บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี Sการค้าอัน
เนืJองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี 

62.94 
 

0.77 

79.39 
 

6.88 

- บริษัทฯ สัJงซื Sอวัตถุดิบต่างๆ จาก Doll Fahrzeugbau 
GmbH ตามธุรกิจการค้าปกติ เพืJอใช้ในการผลิตสินค้า 
ตามเงืJอนไขสญัญาถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างกนั โดย
มี เ งืJ อนไขการค้าตามธุ ร กิจการค้าปกติของ Doll 
Fahrzeugbau GmbH 

-  มีความเหมาะสมและมีเงืJอนไข
การค้าเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกต ิ
ราคาซื Sอขายใกล้เคียงกับราคาทีJซื Sอ
ข ายกับบุค ค ล อืJ น  แ ล ะ เ งืJ อ นไ ข
ใกล้เคียงกบัทีJได้รับจากบคุคลอืJน 

� บริษัทฯ มีการจําหน่ายอะไหล่ และ
สินค้า 
 

� บริษัทฯ มียอดลูกหนี Sการ ค้าอัน
เนืJองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี 
 

22.67 
 
 

15.87 

0.00 
 
 

0.00 

- บริษัทฯ มีให้บริการแก่ Doll Fahrzeugbau GmbH 
เนืJองจากมาตดิตอ่งานในประเทศไทย โดยมีการกําหนด
ราคาคา่บริการตามนโยบายราคาของบริษัทฯ 

- โดยมีเงืJอนไขการค้าตามธุรกิจการค้าปกติของ Doll 
Fahrzeugbau GmbH ซึJงอยู่ในราคาทีJใกล้เคียงกับ
ราคาตลาด และได้รับเครดติเทอมเป็นไปตามระยะเวลา
เครดติการค้าปกต ิ

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
นโยบายการกําหนดราคาของบริษัทฯ 

 
- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคาซื Sอ
ขายตามราคาตลาด และเ งืJอนไข
ใกล้เคียงกบัทีJได้รับจากบคุคลอืJน 

4. บจก.รวมทวีขอนแก่น 
- คณุศริิวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 
(กรรมการ) ถือหุ้น 19.16% และ
เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าว  
 
 
 

� บริษัทฯ จําหน่ายสินค้า และบริการ
งานซ่อมตวัถงัรถบรรทกุ รถพ่วง-กึJง
พ่วง 
 

� บ ริ ษั ท ฯ  มี ย อ ด ลู ก ห นี Sก า ร ค้ า
เนืJองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.03 
 
 
 

0.028 

- บริษัทฯ จําหน่ายอะไหล่และให้บริการซ่อมแซมตาม
ธุรกิจการค้าปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ขาย
รายอืJน ราคาและเงืJอนไขการค้าทีJเสนอมาอยู่ในเกณฑ์
ราคาตลาด 

- บริษัทฯ มียอดลูกหนี Sจากการจําหน่ายสินค้าและอะไหล่
และการให้บริการตามธุรกิจการค้าปกต ิ

- มีความเหมาะสมตามราคาตลาดและ
เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา
ซื Sอขายใกล้เคียงกบัราคาทีJซื Sอขายกบั
บคุคลอืJน 

- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา
ซื Sอ ข า ย ต า ม ร า ค า ต ล า ด  แ ล ะ
เงืJอนไขใกล้เคียงกับทีJได้รับจาก
บคุคลอืJน 
 

� บ ริ ษัท ฯ  มี กา ร ซื Sอ วัต ถุดิ บแ ล ะ
อะไหล่ 

6.39 10.27 - บริษัทฯ ซื Sอวตัถดุบิและอะไหล่ตามธุรกิจการค้าปกต ิ - มีความเหมาะสมและมีเงืJอนไข 
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� บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี Sการค้าอัน
เนืJองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี  
 
 

0.05 
 
 
 
 

2.50 
 
 
 
 

-  โดยมีเงืJอนไขการค้าตามธุรกิจการค้าปกติของ บจก.
รวมทวีขอนแก่น ซึJงอยู่ในราคาทีJใกล้เคียงกบัราคาตลาด 
และได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ
 

- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา
ซื Sอขายตามราคาตลาด และเงืJอนไข
ใกล้เคียงกบัทีJได้รับจากบคุคลอืJน 

5. หจก. ตั SงฮัJวซงินครปฐม 
- นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์  
เป็นหุ้นส่วนใหญ่ และเป็นหุ้นส่วน
ผู้จดัการ 
 
 
 
 
 

� บริษัทฯ จําหน่ายสินค้า และบริการ
งานซ่อมตวัถงัรถบรรทกุ รถพ่วง-กึJง
พ่วง 
 

� บริษัทฯ มีการสัJงซื Sอสินค้า,วตัถดุบิ 
� บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี Sการค้าอัน

เนืJองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี  

0.02 
 
 

3.36 
0.00 

0.00 
 
 
 

106.50 
112.95 

- บริษัทฯ จําหน่ายอะไหล่และให้บริการซ่อมแซมตาม
ธุรกิจการค้าปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ขาย
รายอืJน ราคาและเงืJอนไขการค้าทีJเสนอมาอยู่ในเกณฑ์
ราคาตลาด 

- บริษัทฯ ซื Sอวตัถดุบิและอะไหล่ตามธุรกิจการค้าปกต ิ
- บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี Sจากการจําหน่ายสินค้าและอะไหล่

และการให้บริการตามธุรกิจการค้าปกต ิ 
 
 
 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุ ร กิจการ ค้าปกติ  ราคาซื Sอขาย
ใกล้เคียงกบัราคาทีJซื Sอขายกบับุคคล
อืJนและตามราคาตลาด  
 

- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา
ซื Sอขายตามราคาตลาด และเงืJอนไข
ใกล้เคียงกบัทีJได้รับจากบคุคลอืJน 

6. TSP-CTV JOINT VENTURE 
- บริษัทฯ ทําสญัญากิจการร่วม
ค้ากบั บจก.ทีเอส เอ็นเนอร์จีJ เซฟ
วิJง ไลท์ติ Sง โดยมีความรับผิดชอบ
ร่วมกนั 

� บริษัทฯ จําหน่ายหลอด LED และ
ควบคมุสต๊อค 

� บริษัทฯ ให้บริการด้านบริหารงาน 
� บริษัทฯ มีลูกหนี SอืJนอันเนืJองมาจาก

รายการดงักล่าว ณ วนัสิ Sนงวดบญัชี 
� บริษัทฯ มีลูกหนี Sจากค่าใช้จ่ายแทน

อนัเนืJองจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี 
 

25.05 
 

8.421 
72.76 

 
5.78 

 

0.00 
 

1.91 
1.82 

 
0.02 

- บริษัทฯ คดิค่าบริหารงาน และจ่ายคา่ใช้จ่ายแทนตาม
ความจําเป็นเนืJองจาก Joint Venture ยงัไม่มีบคุคลากร
เอง เพืJอเสนองานโครงการในกํากบัของ
กระทรวงกลาโหม 

 
 

 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ความจําเป็น และการกําหนดราคา
ของบริษัทฯ 

7. JVCC JOINT VENTURE. 

- บริษัทฯ ทําสญัญากิจการร่วม
ค้ากบั บจก.ขอนแก่น ช.ทวี

� บริษัทฯ มีลูกหนี Sจากค่าใช้จ่าย จ่าย
แทนอันเนืJองจากรายการดังกล่าว 
ณ วนัสิ Sนงวดบญัชี 

 

2.41 
 
 

5.03 
 
 

- บริษัทฯ จ่ายค่าใช้จ่ายแทนตามความจําเป็นเนืJองจาก 
Joint Venture ยงัไม่มีบุคลากรเอง เพืJอเข้าร่วมเสนอ
งานโครงการต่างๆ ทั Sงทางราชการ และเอกชน ทีJมี
เงืJอนไขให้ทุนจดทะเบียนของบริษัททีJเข้าร่วมเสนอ

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ความจําเป็นระยะสั Sนและจํานวนเงิน
ไม่มากอย่างมีนยัสําคญั 
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(1993) โดยมีความรับผิดชอบ
ร่วมกนั 

 
 

 
 
 

 
 
 

โครงการมากกวา่ 270 ล้านบาท ขึ Sนไป 
 

8. JVCE Joint  Venture 
- บริษัทฯ ทําสญัญากิจการร่วม
ค้ากบั บจก.ขอนแก่น ช.ทวี
(1993) โดยมีความรับผิดชอบ
ร่วมกนั 

� บริษัทฯ มีลูกหนี Sจากค่าใช้จ่าย จ่าย
แทนอันเนืJองจากรายการดังกล่าว 
ณ วนัสิ Sนงวดบญัชี  

0.00 0.25 - บริษัทฯ จ่ายค่าใช้จ่ายแทนตามความจําเป็นเนืJองจาก 
Joint Venture ยงัไม่มีบุคลากรเอง เพืJอเข้าร่วมเสนอ
งานโครงการตา่งๆ ทั Sงทางราชการ และเอกชน 
 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ความจําเป็น และการกําหนดราคา
ของบริษัทฯ 

9. บริษัท ขอนแก่นพฒันาเมือง 
(เคเคทีที) จํากดั 

- นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย  

 (กรรมการ) ถือหุ้น  6.86 % และ
เป็นกรรมการบริษัทดงักล่าว 

� บริ ษัทฯ  ใ ห้บ ริ การ จัด ทํา วี ดี โอ
นําเสนอโครงการ และงานอืJนๆ  
 
� บริษัทฯ มียอดลูกหนี Sการค้ารวมเงิน

มัดจําล่วงหน้า อันเนืJองมาจาก
รายการดงักล่าว ณ วนัสิ Sนงวดบญัชี 

0.38 
 
 

0.00 

0.18 
 
 

0.13 

- บริษัทฯ ให้บริการดําเนินการจดัทําวีดีโอ 
Presentations ให้กบั บริษัท ขอนแก่นพฒันาเมือง 
(เคเคทีที) จํากดั และเรียกเก็บคา่ใช้จ่าย 

- บริษัทฯ ให้บริการและให้คําปรึกษาด้านบญัชี  
 
 

- มีความเหมาะสมและและเป็นไป
ตามนโยบายบริษัทฯ 
 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ความจําเป็นระยะสั Sนและจํานวนเงิน
ไม่มากอย่างมีนยัสําคญั 

 10. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 
- ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ใน
สดัส่วน 41.221% ของทนุชําระ
แล้ว ณ ปิดสมดุเมืJอวนัทีJ 
30/12/2559 
- กรรมการ 
-ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการผู้จดัการใหญ่และ
ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร 

� เข้าเป็นผู้ คํ SาประกนัวงเงินสินเชืJอ
ของบริษัทย่อยกบัธนาคาร 
 

วงเงินคํ Sาประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 

รวม 26.00 ล้าน
บาท 

วงเงินคํ Sาประกนั
ธนาคาร 1 แหง่ 

รวม 19.00 ล้าน
บาท 

- บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเงืJอนไขให้
กรรมการเป็นผู้ คํ Sาประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอืJน โดยกรรมการไม่คิดค่าตอบแทนการคํ Sา
ประกนัหนี Sดงักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพืJอประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั Sงมีความ
จําเป็นต้องปฏิบัติตามเงืJอนไขของ
ธนาคาร 
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11. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 
- ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 

3.326% ของทนุชําระแล้ว ณ 
ปิดสมดุเมืJอวนัทีJ 30/12/2559 

- กรรมการ 
-กรรมการบริหาร 
- รองกรรมการผู้จดัการใหญ่

อาวโุส 
 

� เข้าเป็นผู้ คํ SาประกนัวงเงินสินเชืJอ
ของบริษัทย่อยกบัธนาคาร 

 
 
 

 

วงเงินคํ Sาประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 

รวม 26.00 ล้าน
บาท 

วงเงินคํ Sาประกนั
ธนาคาร 1 แหง่ 

รวม 19.00 ล้าน
บาท 

- บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเงืJอนไขให้
กรรมการเป็นผู้ คํ Sาประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอืJน โดยกรรมการไม่คิดค่าตอบแทนการคํ Sา
ประกนัหนี Sดงักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพืJอประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั Sงมีความ
จําเป็นต้องปฏิบัติตามเงืJอนไขของ
ธนาคาร 

� บริษัทฯ จ่ายค่าเช่า สํานกังานทีJ
กรุงเทพมหานคร  

� เจ้าหนี Sจากรายการดงักล่าว ณ วนั
สิ Sนงวดบญัชี 

1.20 
 

0.20 

1.20 
 

0.20 

- บริษัทฯ เช่าพื SนทีJสํานกังาน สาขากรุงเทพมหานคร ใน
อตัราคา่ตอบแทนเดือนละ 100,000 บาท 
 
 
 

- รายการมีความเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ การ
คิดค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาดทีJ
เหมาะสม  
 

12. นายสรุพล ทวีแสงสกลุไทย 
- ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 
1.888% ของทนุชําระแล้ว ณ ปิด
สมดุเมืJอวนัทีJ 30/12/2559 
- บดิาของนายศริิวฒัน์ ทวีแสง  
สกลุไทย (กรรมการ) 

� เข้าเป็นผู้ คํ SาประกนัวงเงินสินเชืJอ
ของบริษัทย่อยกบัธนาคาร 

วงเงินคํ Sาประกนั
ธนาคาร 1 แหง่ 
รวม 5.00 ล้าน

บาท 

-ไม่มี- บริษัทย่อยได้ทําสัญญาเงินกู้ กับธนาคาร โดยมีเงืJอนไขให้
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท เ ป็ น ผู้ คํ Sา ป ร ะ กั น ว ง เ งิ น ดั ง ก ล่ า ว 
นอกเหนือจากหลกัประกนัอืJน โดยนายสุรพล  ทวีแสงสกุล
ไทย  ได้ออกจากการเป็นกรรมการบริษัทแล้ว แต่ยงัคงเป็น
ผู้ คํ Sาประกันหนี Sโดยไม่คิดค่าตอบแทนการคํ Sาประกันหนี S
ดงักล่าว 
 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพืJอประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั Sงมีความ
จําเป็นต้องปฏิบัติตามเงืJอนไขของ
ธนาคาร  

13. นายสรุะชยั ทวีแสงสกลุไทย 
- พีJชายของนายสรุเดช  ทวีแสง
สกลุไทย  

 

� เข้าเป็นผู้ คํ SาประกนัวงเงินสินเชืJอของ
บริษัทย่อยกบัธนาคาร 

 

วงเงินคํ Sาประกนั
ธนาคาร 1 แหง่ 
รวม 5.00 ล้าน

บาท 

-ไม่มี- - บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเงืJอนไขให้
กรรมการบริ ษัทเ ป็นผู้ คํ Sาประกันวง เงินดังกล่ าว 
นอกเหนือจากหลักประกันอืJน โดยนายสุระชัยฯ ออก
จากการเป็นกรรมการบริษัทแล้ว แต่ยังคงเป็นผู้ คํ Sา
ประกันหนี Sโดยไม่คิดค่าตอบแทนการคํ Sาประกันหนี S
ดงักล่าว 

รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพืJอประโยชน์ในการดําเนิน
ธุ ร กิจของบริ ษัทฯ  รวมทั Sง มีความ
จําเป็นต้องปฏิบัติตามเงืJอนไขของ
ธนาคาร 
 
 



 

 

ชื$อผู้เกี$ยวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

14. บริษัท โอเจ ดีเวลอปเมนท์ 
จํากดั 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 

44.99% ของทนุชําระแล้ว ณ 
ปิดสมดุเมืJอวนัทีJ 30/12/2559 

- กรรมการ 
-กรรมการบริหาร 
- รองกรรมการผู้จดัการใหญ่

อาวโุส 
 

บริษัทฯ ให้บริการด้านกฎหมาย 0.00 0.30 - บริการด้านกฎหมายและคําปรึกษาด้านคดีความ - มีความเหมาะสมและและเป็นไปตาม
นโยบายบริษัทฯ 
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2. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทีJประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั SงทีJ 2/2560 เมืJอวนัทีJ 23 กุมภาพนัธ์ 2560 ได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับ
ผู้บริหารของบริษัท แล้วมีความเห็นว่า รายการระหว่างกนัทีJเกิดขึ Sนกบับคุคล หรือนิติบคุคลทีJอาจมีความขดัแย้งกนัทีJเกิดขึ Sนใน
งวดบญัชีปี 2559 เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล กอปรกบัการกําหนดราคาหรือเงืJอนไขของรายการดงักล่าวถือเป็นราคายตุิธรรม 
และได้มีการเปรียบเทียบกบัราคาประเมิน โดยบริษัทประเมินราคาอิสระซึJงประเมินเพืJอวตัถปุระสงค์สาธารณะ หรือราคาตลาด
เปรียบเทียบ แล้วแต่ความเหมาะสมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) จึงไม่ทําให้
บริษัทฯ เสยีประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
 

3. มาตรการหรือขั Dนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 ทีJประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั SงทีJ 1/2556 เมืJอวนัทีJ 4 มกราคม 2556 ได้อนมุตัิในหลกัการเกีJยวกบันโยบาย และ
ขั Sนตอนการทํารายการระหวา่งกนั เพืJอให้รายการระหวา่งบคุคลหรือนิติบคุคลทีJอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไปอย่าง
โปร่งใส และเพืJอเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
 กรณีทีJมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยกบับคุคลทีJอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่น
เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีJยวกบัความ
จําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั Sน ในกรณีทีJคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กันทีJอาจเกิดขึ Sนบริษัทฯ จะให้ผู้ เชีJยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกีJยวกับรายการระหว่างกัน
ดงักลา่ว เพืJอนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั Sงนี Sบริษัทฯ จะทําการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีJได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปี (แบบ 56-1) 
 

4. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนัตามแต่เห็นสมควร โดยตั Sงอยู่บนเงืJอนไขทางการค้าตามปกติ 
สามารถอ้างอิงได้กบัเงืJอนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนัทีJบริษัทฯ กระทํากบับคุคลภายนอก ทั Sงนี S บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัJง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ (mai) รวมถึง
การปฏิบตัิตามข้อกําหนดและปฏิบตัิเกีJยวกับการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีJเกีJยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึJง
สนิทรัพย์ทีJสาํคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ย ตามมาตรฐานบญัชีทีJกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดยเคร่งครัด 
 ในกรณีทีJจะต้องมีการทํารายการระหวา่งกนั บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะปฏิบตัิตามประกาศ เรืJองระเบียบการจดัซื Sอ
และจัดจ้าง รวมทั Sงปฏิบัติตามขั Sนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน ตามทีJกล่าว ข้างต้น กล่าวคือ จะต้องมีการ
เปรียบเทียบราคาและเงืJอนไขจากผู้จัดจําหน่าย หรือ ผู้ รับจ้างอืJนทีJไม่ใช่บุคคลทีJเกีJยวข้อง โดยจะต้องมีเอกสารใบเสนอราคา 
(Quotation) ทีJระบุราคาและเงืJอนไขต่างๆ ทีJออกโดยผู้จัดจําหน่ายหรือผู้ รับจ้างแต่ละรายอย่างชัดเจน เพืJอใช้ประกอบการ
นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพืJอให้ความเห็นเกีJยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั Sน ก่อนนําเสนอขอ
อนมุตัิตามหลกัเกณฑ์ของการทํารายการระหวา่งกนัตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

5. มาตรการในอนาคตเพื$อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 สําหรับบริษัททีJมีหรืออาจจะมีโอกาสดําเนินธุรกิจเกีJยวเนืJองกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และเข้าเกณฑ์เป็นบริษัททีJ
เกีJยวข้องกับบริษัทฯ เนืJองจากมีกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกัน ภายใต้กฎระเบียบทีJเกีJยวข้องของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึJงบริษัทฯ มิได้ปรับโครงสร้างเพืJอรวมบริษัทดงักลา่วเข้าอยูภ่ายใต้อํานาจการควบคมุของ
บริษัทฯ ดังนั Sน เพืJอเพิJมความโปร่งใสในการบริหารจัดการ และเพืJอให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติภายใต้กฎเกณฑ์ของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 เกีJยวกบัการคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จึงได้
ลงนามสญัญาข้อตกลงกบับริษัทดงักล่าว เพืJอกําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทเพืJอขจดัโอกาสทีJจะเกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ทั Sงนี S รายละเอียดของบริษัททีJเกีJยวข้องดงักล่าว รวมทั Sงสาระสําคญัของสญัญาข้อตกลงทีJ
เกีJยวข้อง มีดงันี S 
 
1. บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จาํกัด (“CTV-1993”) 
กลุ่มผู้ ถือหุ้น/ผู้ มีอํานาจควบคมุ : 

การถือหุ้น 
- นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วน 97.38 % ของทนุจดทะเบียน 

กรรมการ 
นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย 

ลกัษณะธุรกิจ : จําหน่ายหวัรถบรรทกุ รถพ่วงทกุชนิด และให้สินเชืJอเช่าซื Sอรถบรรทกุ 

สินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธิ� 
(งบการเงินตรวจสอบ ณ 31 ธ.ค. 58) 

: 304.30 ล้านบาท 

เหตทีุJไม่เข้ารวมในกลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างจากบริษัทฯ 

มาตรการเพืJอป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

: สญัญาข้อตกลงฉบบัลงวนัทีJ 15 มิถนุายน 2554 โดยมีสาระสําคญัดงันี S 
1. CTV-1993 จะไม่ดําเนินธุรกิจเหมือน คล้าย หรือคล้ายคลงึกบั CTV-Doll 
2. CTV-Doll และ CTV-1993 ตกลงและรับประกนัต่อกนัว่า ในการดําเนินการใดๆระหว่าง

คู่สัญญาทั Sงสองฝ่ายใต้สัญญาฉบับนี S ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ 
รวมถึงข้อบงัคบัและกฎระเบียบต่างๆ ทีJสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกาศหรือ
กําหนดอย่างเคร่งครัด 

3. CTV-Doll และ CTV-1993 ตกลงและยอมรับว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึJงไม่สามารถนําทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนสินทรัพย์ใดๆ ของคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึJงไปใช้ประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของตนโดยเดด็ขาด 

ระยะเวลาผกูพนั : นบัจากวนัทีJลงนามสญัญา จนกวา่คูส่ญัญาทีJเกีJยวข้องจะตกลงเปลีJยนแปลงเป็นอย่างอืJน 
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2. บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส  จาํกัด (“Volrep”) 
กลุ่มผู้ ถือหุ้น/ผู้ มีอํานาจควบคมุ : 

การถือหุ้น 
- นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วน 0.50 % ของทนุจดทะเบียน 

กรรมการ 
นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 

ลกัษณะธุรกิจ : จําหน่ายหวัรถบรรทกุ รถพ่วง ชิ Sนส่วนอะไหล่รถบรรทกุ และซอ่มเครืJองยนต์ 

สินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธิ� 
(งบการเงินตรวจสอบ ณ 31 ธ.ค. 58) 

: 191.00 ล้านบาท 

เหตทีุJไม่เข้ารวมในกลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างจากบริษัทฯ 

มาตรการเพืJอป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

: สญัญาข้อตกลงฉบบัลงวนัทีJ 15 มิถนุายน 2554 โดยมีสาระสําคญัดงันี S 
1. Volrep จะไม่ดําเนินธุรกิจเหมือน คล้าย หรือคล้ายคลงึกบั CTV-Doll 
2. CTV-Doll และ Volrep ตกลงและรับประกันต่อกันว่า ในการดําเนินการใดๆระหว่าง

คู่สัญญาทั Sงสองฝ่ายภายใต้สญัญาฉบบันี S ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ 
รวมถึงข้อบงัคบัและกฎระเบียบต่างๆ ทีJสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกาศหรือ
กําหนดอย่างเคร่งครัด 

3. CTV-Doll และ Volrep ตกลงและยอมรับว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึJงไม่สามารถนําทรัพยากร
บคุคล ตลอดจนสินทรัพย์ใดๆ ของคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึJงไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ
ของตนโดยเดด็ขาด 

ระยะเวลาผกูพนั : นบัจากวนัทีJลงนามสญัญา จนกว่าคูส่ญัญาทีJเกีJยวข้องจะตกลงเปลีJยนแปลงเป็นอย่างอืJน 

 

 ทั Sงนี S  หากมีรายการธุรกรรมระหวา่งบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย กบับริษัททีJเกีJยวข้องข้างต้น ซึJงรวมถึงการแก้ไขเพิJมเติม
เงืJอนไขในสญัญาหรือข้อตกลงใดๆ บริษัทฯ จะถือเสมือนเป็นการทํารายการกบับคุคลทีJอาจมีความขดัแย้งโดยจะผา่นความเห็น
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพืJอพิจารณาการทํารายการนี S ทั Sงนี S กรรมการทา่นใดซึJงเป็นผู้
มีสว่นได้เสยีหรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนัจะไมส่ามารถมีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิ
รายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้ และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ วา่ด้วยเรืJองรายการทีJเกีJยวโยงกนั และ
จะเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีอยา่งตอ่เนืJอง
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ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

กรรมการมีหน้าทีJรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามทีJควร
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีJยวกบัการควบคมุภายในทีJกรรมการพิจารณาว่าจําเป็น เพืJอให้สามารถ
จดัทํางบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการทีJปราศจากการแสดงข้อมลูทีJขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจดัทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่กิจการ 
และบริษัทในการดําเนินงานต่อเนืJอง เปิดเผยเรืJองเกีJยงกบัการดําเนินงานต่อเนืJอง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์
การบนัทกึบญัชีสาํหรับการดําเนินตอ่เนืJอง เว้นแตก่รรมการมีความตั SงใจทีJจะเลิกกลุม่กิจการและบริษัท หรือหยดุดําเนินงาน 
หรือไมส่ามารถดําเนินตอ่เนืJองตอ่ไปได้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีJช่วยกรรมการในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุ่ม
กิจการและบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

(นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์) 

ประธานกรรมการ 
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20 ข้อมูลทางการเงนิที$สาํคัญ 
(ก)  ผู้สอบบัญชีและสรุปรายงานความเห็นโดยผู้สอบบัญชี 

รายงานผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทีJได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจําปี  2557 – 2559 
สามารถสรุปได้ดงันี S 

งบตรวจสอบ : งวดบญัชีปี 2557 สิ Sนสดุ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2557 
ผู้สอบบญัชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั  

 โดยนายสดุวิณ  ปัญญาวงศ์ขนัตผิู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีJ 3534 ซึJงเป็นผู้สอบบญัชีทีJได้รับอนญุาต
จากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความเห็นโดย
ผู้สอบบญัชี 

:  แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืJอนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี S แสดงฐานะ
การเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของ
เฉพาะบริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) ณ วันทีJ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ
ดําเนินงานเฉพาะบริษัทและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปีสิ Sนสดุวนัเดียวกัน 
โดยถกูต้องตามทีJควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

งบตรวจสอบ : งวดบญัชีปี 2558 สิ Sนสดุ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2558 
ผู้สอบบญัชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั  

 โดยนายสดุวิณ  ปัญญาวงศ์ขนัตผิู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีJ 3534 ซึJงเป็นผู้สอบบญัชีทีJได้รับอนญุาต
จากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความเห็นโดย
ผู้สอบบญัชี 

:  แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืJอนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี S แสดงฐานะ
การเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท ช. ทวี ดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
และของเฉพาะบริษัท ช. ทวี ดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน) ณ วนัทีJ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงาน
รวมและผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัทและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปี
สิ Sนสดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามทีJควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

งบตรวจสอบ : งวดบญัชีปี 2559 สิ Sนสดุ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 
ผู้สอบบญัชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั  

 โดยนายสดุวิณ  ปัญญาวงศ์ขนัตผิู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีJ 3534 ซึJงเป็นผู้สอบบญัชีทีJได้รับอนญุาต
จากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความเห็นโดย
ผู้สอบบญัชี 

:  แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืJอนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี S แสดงฐานะ
การเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท ช  ทวี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของ
เฉพาะบริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) ณ วันทีJ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ
ดําเนินงานเฉพาะบริษัทและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปีสิ Sนสดุวนัเดียวกัน 
โดยถกูต้องตามทีJควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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(ข) สรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน (งบการเงนิรวม) 
 

 (ข) สรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน (งบการเงนิรวม) 
 
 

 
 

บริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2559  2558 และ 2557

หน่วย : ล้านบาท

พ.ศ. 2559 % พ.ศ. 2558 % พ.ศ. 2557 %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43.86       2.56     49.30       3.04     23.70       2.13     

ลกูหนี Sการค้าและลกูหนี SอืJน 373.64     21.85   469.81     29.01   374.01     33.61   

ลกูหนี Sพนักงานตามสญัญาเช่าการเงิน

ทีJถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี 0.19         0.01     0.19         0.01     -           -            

งานระหว่างทําสว่นทีJเกินกว่าเงินรับลว่งหน้าตามสญัญา -           -            -           -            0.61         0.06     

สนิค้าคงเหลอื 335.11     19.59   295.49     18.25   297.77     26.76   

สนิทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 0.60         0.04     -           -            0.22         0.02     

ภาษีมูลค่าเพิJม 22.04       1.29     20.09       1.24     10.55       0.95     
-            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 775.43    45.34  834.88    51.56  706.87    63.53  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ภาษีหัก ณ ทีJจ่ายจ่ายลว่งหน้า -           -            -           -            -           -            

เงินฝากสถาบันการเงินทีJติดภาระคํ Sาประกัน 37.00       2.16     2.00         0.12     3.90         0.35     

ลกูหนี Sพนักงานตามสญัญาเช่าการเงิน 0.53         0.03     0.71         0.04     -           -            

เงินลงทุนในตราสารหนี SทีJถือจนครบกําหนด 1.00         0.06     1.00         0.06     1.00         0.09     

อสงัหาริมทรัพยเ์พืJอการลงทุน 81.58       4.77     81.58       5.04     -           -            

ทีJดิน อาคารและอุปกรณ์ 771.20     45.09   663.71     40.99   361.32     32.47   

สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตน 31.52       1.84     27.45       1.70     31.95       2.87     

สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอตัดบัญชี 7.15         0.42     7.31         0.45     7.47         0.67     

ภาษีเงินได้จ่ายลว่งหน้า 4.28         0.25     0.45         0.03     -           -            

เงินมัดจํา 0.69         0.04     0.29         0.02     0.21         0.02     

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 934.94    54.66  784.50    48.44  405.85    36.47  

รวมสินทรัพย์ 1,710.36  100.00 1,619.38  100.00 1,112.72  100.00 

หมายเหตุ : ปี 2558  ปรับปรุงใหม่เพืJอเปรียบเทียบกับปี 2559
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บริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2559  2558 และ 2557

หน่วย : ล้านบาท

พ.ศ. 2559 % พ.ศ. 2558 % พ.ศ. 2557 %

หนี Dสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี Dสินหมุนเวียน
เงินกู้ยมืระยะสั Sนจากสถาบันการเงิน 358.58     20.96   729.56     45.05   305.91     27.49   
เจ้าหนี Sการค้าและเจ้าหนี SอืJน 280.11     16.38   110.22     6.81     97.41       8.75     
สว่นทีJถึงกําหนดชําระภายในหนึJงปีของ

- เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.92         0.05     0.92         0.06     0.92         0.08     
- หนี Sสนิตามสญัญาเช่าการเงิน 10.14       0.59     9.96         0.62     1.39         0.12     

เงินรับลว่งหน้าตามสญัญาสว่นทีJเกินกว่างานระหว่างทํา 18.77       1.10     -           -            18.76       1.69     
หนี Sสนิตราสารอนุพนัธ์ -           -            0.11         0.01     -           -            
ประมาณการหนี Sสนิจากการรับประกันสนิค้า 5.94         0.35     6.76         0.42     9.59         0.86     
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1.27         0.07     3.35         0.21     19.17       1.72     
หนี SสนิหมุนเวียนอืJน 2.31         0.14     1.53         0.09     3.06         0.28     

รวมหนี Dสินหมุนเวียน 678.03    39.64  862.42    53.26  456.21    41.00  

หนี Dสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1.62         0.09     2.54         0.16     3.46         0.31     
หนี Sสนิตามสญัญาเช่าการเงิน 31.17       1.82     41.30       2.55     3.30         0.30     
หุ้นกู้ 298.81     17.47   -           -            -           -            
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 19.73       1.15     16.12       1.00     13.50       1.21     

รวมหนี Dสินไม่หมุนเวียน 351.33    20.54  59.96     3.70    20.26     1.82    

รวมหนี Dสิน 1,029.36  60.18  922.38    56.96  476.47    42.82  

ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน 296.97     270.00     270.00     

ทุนทีJออกและชําระแล้ว 295.74     17.29   206.13     12.73   180.00     16.18   
สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 375.90     21.98   317.33     19.60   291.36     26.18   
สว่นเกินมูลค่าหุ้นจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 29.01       1.70     29.01       1.79     29.01       2.61     
เงินรับลว่งหน้าค่าหุ้น -           -            44.68       2.76     22.71       2.04     
สว่นลดจากการเพิJมสดัสว่นเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย (5.63)        (0.33)    (5.63)        (0.35)    (5.63)        (0.51)    
กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 6.82         0.40     6.82         0.42     5.51         0.50     
ยงัไม่ได้จัดสรร (20.84)      (1.22)    98.66       6.09     113.28     10.18   

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 681.00    39.82  697.00    43.04  636.24    57.18  
สว่นได้เสยีทีJไม่มีอํานาจควบคุม 0.00         0.00     0.00         0.00     0.01         0.00     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 681.00    39.82  697.00    43.04  636.25    57.18  

รวมหนี Dสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,710.36  100.00 1,619.38  100.00 1,112.72  100.00 
หมายเหตุ : ปี 2558  ปรับปรุงใหม่เพืJอเปรียบเทียบกับปี 2559
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บริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

สําหรับปีสิDนสุดวันที$ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559  2558 และ 2557
หน่วย : ล้านบาท

พ.ศ. 2559 % พ.ศ. 2558 % พ.ศ. 2557 %

รายได้
รายได้ตามสัญญา 926.16     87.52    972.73       85.13    1,215.92    80.36    
รายได้จากการขายและการให้บริการ 132.08     12.48    169.90       14.87    297.10       19.64    

รวมรายได้ 1,058.24 100.00 1,142.63  100.00 1,513.02  100.00 
ต้นทุนงานตามสัญญา (822.18)    (77.69)  (805.09)     (70.46)  (964.85)      (63.77)  
ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (95.32)      (9.01)     (87.34)        (7.64)     (214.70)      (14.19)  

รวมต้นทุน (917.50)   (86.70)  (892.43)    (78.10)  (1,179.55) (77.96)  

กําไรขั Dนต้น 140.74    13.30   250.20     21.90   333.47     22.04   
รายได้อืJน 12.28        1.16      16.34         1.43      7.67            0.51      
กําไรจากอัตราแลกเปลีJยน 9.32          0.88      2.82           0.25      5.29            0.35      
กําไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย์ (0.18)         (0.02)     (0.18)          (0.02)     0.27            0.02      
กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 162.16    15.32   269.17     23.56   346.69     22.91   
ค่าใช้จ่ายในการขาย (40.77)      (3.85)     (57.88)        (5.07)     (56.96)        (3.76)     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (175.27)    (16.56)  (137.19)     (12.01)  (133.05)      (8.79)     
ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี Sยจ่าย (38.70)      (3.66)     (28.86)        (2.53)     (19.31)        (1.28)     

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (92.58)     (8.75)   45.25       3.96    137.37     9.08    
ภาษีเงินได้ 1.29          0.12      (9.51)          (0.83)     (38.79)        (2.56)     

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (91.29)     (8.63)   35.74       3.13    98.58       6.52    

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื$น

รายการทีJจะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน
กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
• การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์
      หลังออกจากงาน 0.0131     0.00      (0.0343)     (0.00)     (1.5823)      (0.10)     
• ภาษีเงินได้ทีJเกีJยวกับการวัดมูลค่าใหม่ของ
      ภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงาน (0.0026)    (0.00)     0.0069       0.00      0.3165       0.02      

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื$นสําหรับงวด - สุทธิจากภาษี 0.0105    0.00    (0.0274)    (0.00)   (1.2658)    (0.08)   

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (91.28)     (8.63)   35.71       3.13    97.31       6.43    
การแบ่งปันกําไร
ส่วนทีJเป็นของบริษัทใหญ่ (91.29)      35.74         98.58         
ส่วนทีJเป็นของส่วนได้เสียทีJไม่มีอํานาจควบคุม (0.0022)    (0.0002)     0.0018       

(91.29)      35.74         98.58         
การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีJเป็นของบริษัทใหญ่ (91.28)      35.71         97.31         
ส่วนทีJเป็นของส่วนได้เสียทีJไม่มีอํานาจควบคุม (0.0022)    (0.0002)     0.0018       

(91.28)      35.71         97.31         

กําไรต่อหุ้นส่วนที$เป็นของบริษัทใหญ่

กําไรต่อหุ้นขั Sนพื Sนฐาน (บาท) (0.0875)    0.0404       0.1369       

กําไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) (0.0875)    0.0327       0.1001       

หมายเหตุ : ปี 2558 และ 2557 ปรับปรุงใหม่เพืJอเปรียบเทียบกับปี 2559
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บริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสดรวม

สําหรับปีสิDนสุดวันที$ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559  2558  และ 2557
หน่วย : ล้านบาท

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

(92.58)        45.25         137.37       

34.02            27.24            23.19            
ค่าตัดจําหน่าย 4.91              4.80              6.01              
รายได้จากการขายภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน -                (0.93)             -                
ค่าเผืJอหนี Sสงสัยจะสูญ (1.21)             0.91              0.93              
ค่าเผืJอสินค้าเคลืJอนไหวช้า (2.86)             (0.87)             (2.16)             
ค่าเผืJอผลขาดทุนตามสัญญา -                0.33              0.25              
ประมาณการหนี Sสินจากการรับประกันสินค้า (0.82)             (2.83)             4.60              
โอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นค่าวิจัย -                -                1.76              
ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 0.18              0.19              0.00              
กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร -                (0.01)             (0.27)             
(กําไร)ขาดทุนทีJยังไม่เกิดขึ SนจากการเปลีJยนแปลงมูลค่าของตราสารอนุพันธ์ (0.60)             0.11              (0.22)             
ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 3.62              2.59              2.02              
ดอกเบี Sยรับ (4.19)             (9.20)             (0.27)             
ดอกเบี Sยรับตามสัญญาเช่าการเงิน (0.02)             (0.00)             -                
ค่าใช้จ่ายผลตอบแทนพนักงานจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ -                -                29.01            
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 14.00            -                -                
ต้นทุนทางการเงิน

- ดอกเบี Sยจ่ายเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 36.02            28.60            19.07            
- ดอกเบี Sยจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน 2.37              0.26              0.24              
- การตัดจําหน่ายค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้ รอตัดจ่าย 0.31              -                -                

(6.84)             96.42            221.53         
การเปลีJยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี Sการค้าและลูกหนี SอืJน 83.72            (82.42)          (30.73)          
งานระหว่างทําส่วนทีJเกินกว่าเงินรับล่วงหน้าตามสัญญา -                -                5.39              
สินค้าคงเหลือ (38.48)          2.04              (35.52)          
เครืJองมือทางการเงิน (0.11)             0.22              (0.81)             
ภาษีมูลค่าเพิJม (1.94)             (9.54)             (1.10)             
เงินฝากสถาบนัการเงินทีJมีภาระคํ Sาประกัน -                -                -                
เงินมัดจํา (0.39)             (0.08)             0.07              
เจ้าหนี Sการค้าและเจ้าหนี SอืJน 165.57         12.81            (34.13)          
เงินรับล่วงหน้าตามสัญญาส่วนทีJเกินกว่างานระหว่างทํา 18.77            (18.76)          (1.74)             
หนี SสินหมุนเวียนอืJน 0.79              (1.53)             2.07              

   ก่อนดอกเบี Sยรับ ต้นทุนทางการเงินจ่ายและภาษีเงินได้จ่าย 221.09         (0.83)             125.03         
ดอกเบี Sยรับ 3.84              9.20              0.27              
เงินสดรับจากสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าทางการเงิน 0.21              0.03              -                
ต้นทุนทางการเงินจ่าย

- ดอกเบี Sยจ่ายเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน (12.78)          (5.03)             (18.38)          
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (4.48)             (25.61)          (17.31)          

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 207.88       (22.23)        89.61         

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก่อนภาษีเงินได้
รายการปรับปรุง

ค่าเสืJอมราคา
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บริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม

สําหรับปีสิDนสุดวันที$ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559  2558  และ 2557
หน่วย : ล้านบาท

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบนัการเงินทีJติดภาระคํ Sาประกัน (35.00)          1.90              -                
เงินสดจ่ายซื Sออสังหาริมทรัพย์เพืJอการลงทุน -                (81.58)          -                
เงินสดจ่ายซื Sอสินทรัพย์ถาวร (136.38)        (279.63)        (49.44)          
เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร -                0.03              0.28              
เงินสดจ่ายซื Sอสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (8.97)             (0.30)             (1.16)             

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)จากกิจกรรมลงทุน (180.34)      (359.58)      (50.32)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ ยืมระยะสั Sนจากสถาบนัการเงิน

- เงินสดรับ 6,317.81      6,726.21      4,092.71      
- เงินสดชําระคืน (6,711.30)     (6,327.30)     (4,119.12)     

เงินสดรับจากหุ้นกู้ 298.50         -                -                
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

- เงินสดชําระคืน (0.92)             (0.92)             (0.92)             
จ่ายชําระคืนหนี Sสินตามสัญญาเช่าการเงิน (12.33)          (1.65)             (3.86)             
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคารรอตัดบญัชี -                (14.00)          -                
เงินปันผลจ่าย (5.33)             (48.99)          (10.80)          
เงินสดรับล่วงหน้าค่าหุ้นจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 80.60            74.06            22.71            
เงินสดรับจากการออกจําหน่ายหุ้นสามัญ -                -                -                

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (32.98)        407.41       (19.28)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ$มขึ Dน(ลดลง)สุทธิ (5.44)         25.60         20.00         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือต้นปี 49.30            23.70            3.69              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือปลายปี 43.86            49.30            23.70            

ข้อมูลเพิ$มเติม
เจ้าหนี Sคงค้างจากการซื Sอสินทรัพย์ ณ วันทีJ 31 ธันวาคม 2.54              0.62              -                

เจ้าหนี Sเงินประกันผลงาน ณ วันทีJ 31 ธันวาคม 3.51              1.84              1.32              

หนี Sสินตามสัญญาเช่าการเงินทีJเกิดจากการซื Sอสินทรัพย์ถาวร -                -                3.11              

เงินปันผลจ่าย 0.01              0.03              -                

โอนสินค้าคงเหลือไปเป็นสินทรัพย์ถาวร 1.73              1.10              -                
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(ค) ตารางสรุปอตัราส่วนทางการเงนิที$สาํคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

อัตราส่วนทางการเงินของบริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม
ปี 2559 ปี 2558  ปี 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity ratio)
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.14          0.97          1.55          
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.62          0.60          0.87          
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.27          (0.03)         0.19          
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี Sการค้า (เท่า) 2.51          2.71          4.21          
ระยะเวลาเก็บหนี SเฉลีJย (วัน) 143           133           85             
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 2.91          3.01          4.23          
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีJย (วัน) 124           120           85             
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี S (เท่า) 4.70          8.60          10.27        
ระยะเวลาชําระหนี S (วัน) 77             42             35             
Cash cycle (วัน) 191           211           136           
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร  (Profitability ratio)
อัตรากําไรขั Sนต้น (%) 13.30% 21.90% 22.04%
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) -5.09% 5.65% 7.79%
อัตรากําไรอืJน (%) 1.98% 1.63% 0.87%
อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร (%) -385.84% -30.00% 57.20%
อัตรากําไรสุทธิ (%) -8.46% 3.08% 6.46%
อัตราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) -13.25% 5.36% 17.38%
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  (Efficiency ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) -5.48% 2.62% 9.26%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) -7.30% 13.22% 36.60%
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.65          0.85          1.43          
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  (Financial policy ratio)
อัตราส่วนหนี Sสินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 1.51          1.32          0.75          
อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี Sย (เท่า) 6.40          (0.10)         3.63          
อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน - Cash basis (เท่า) 0.97          0.46          1.29          
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) n.a. 79.14% 49.70%
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21 การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

1  ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานที$ผ่านมา 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ออกแบบ สร้างสรรค์ ผลติ ผสาน และติดตั SงระบบวิศวกรรมทีJเกีJยวกบัยานยนต์เพืJอการ
พาณิชย์ รวมทั Sงเป็นผู้ผสานเทคโนโลยีระดบัโลก เกีJยวกบัระบบราง โลจิสติกส์ และอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศ เข้ากบัการ
จดัการอยา่งมืออาชีพ อาทิ รถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบิน (Catering Hi-loaders Truck) รถดบัเพลงิ-รถกู้ภยั รถบรรทกุ
เครืJองดืJม รถพว่ง-รถกึJงพว่งพิเศษ การรับจ้างบริหารโครงการสร้างเรือตรวจการณ์ไกลฝัJง (OPV) โครงการบริการงานซอ่มและ
ศนูย์ซอ่มให้แก ่Linfox สาํหรับรถบรรทกุ รถพว่ง-กึJงพว่ง ของโครงการ Tesco-Lotus เป็นต้น ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เป็นการ
ผลติตามคาํสัJงซื Sอของลกูค้า (Made to Order) โดยการออกแบบให้เหมาะกบัการใช้งาน และงบประมาณให้กบัภาคเอกชน 
และหนว่ยงานราชการ ทั Sงในประเทศและตา่งประเทศ บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ยจํานวน 1 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจออกแบบ ผลติ 
ประกอบ และติดตั Sงตู้บรรทกุไฟเบอร์กลาสนํ Sาหนกัเบา สาํหรับบรรทกุสนิค้า อาหารสดและแห้ง ซึJงหากพิจารณาภาพรวมของ
ผลการดําเนินงานในชว่ง 3 ปีทีJผา่นมาของบริษัทฯ พบวา่ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายได้จากการดําเนินธุรกิจ 2 ลกัษณะ 
ได้แก่ รายได้ตามสญัญา คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 80 ถงึร้อยละ 88 ของรายได้รวม และรายได้จากการขาย และ
ให้บริการ คดิเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 12 ถึงร้อยละ 20 ของรายได้รวม 

 ในปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากธุรกิจหลกัตามงบการเงินรวมเท่ากบั 1,513.02 ล้าน

บาท  1,142.63 ล้านบาท และ 1,058.24 ล้านบาท ตามลําดบั ในปี 2557-2559 บริษัทฯ มีกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
เทา่กบั  97.31 ล้านบาท 35.71 ล้านบาท และ (91.28) ล้านบาท ตามลาํดบั  
 
14.1.1   ผลการดาํเนินงาน 

 รายได้ 

 รายได้รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในงวดบญัชีปี 2557-2559 เท่ากบั  874.87 ล้านบาท 1,520.69 ล้านบาท 
และ 1,158.97 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยหากพิจารณาตามประเภทรายได้ สามารถอธิบายการเปลีJยนแปลงได้ ดงันี S 

 
 
 
 
 
 

ประเภทรายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ตามสัญญา 1,215.92 79.67% 972.73 83.74% 926.16 85.78%

รายได้จากการขายและการให้บริการ 297.1 19.47% 169.9 14.63% 132.08 12.23%

รวมรายได้ 1,513.02 99.13% 1,142.63 98.37% 1,058.24 98.02%

รายได้อืJน 13.22 0.87% 18.98 1.63% 21.42 1.98%

รวมรายได้ทั Dงหมด 1,526.24 100.00% 1,161.61 100.00% 1,079.66 100.00%

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
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เปรียบเทียบงบกาํไรขาดทุนรวม ปี 

เปรียบเทียบรายได้แยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ ปี 
 

ตารางแสดงรายได้แยกตามประเทศ ปี 
ประเทศ 
 

ประเทศไทย 
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
ประเทศอืJนๆ 

รวมรายได้ 
 

เปรียบเทียบงบกาํไรขาดทุนรวม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 (หน่วย : ล้านบาท

รายได้แยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 (หน่วย 

 
 

ตารางแสดงรายได้แยกตามประเทศ ปี 2557-2559 
ปี 2557 ปี 2558 

ล้านบาท % ล้านบาท % 
1,017.47 67.25% 672.4 58.85% 

239.68 15.84% 101.68 8.90% 

255.87 16.91% 368.56 32.26% 

1,513.02 100.00% 1,142.64 100.00% 

ล้านบาท) 

 

หน่วย : ล้านบาท) 

 

ปี 2559 
ล้านบาท % 

 620.18 58.60% 

 13.51 1.28% 

 424.55 40.12% 

 1,058.24 100.00% 
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 จากข้อมลูรายได้แยกตามประเทศจะพบว่า ในปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสดัสว่นการขายสินค้าใน

ประเทศ ลดลงในสว่นสนิค้ากลุม่มาตรฐาน ประเภทรถกึJงพว่ง (Semi-Trailer) จากการชลอการลงทนุของกลุม่ธุรกิจโลจิสติกส์ 

บริษัทฯ มีการสง่ออกสินค้ากลุม่ผลิตภณัฑ์ออกแบบพิเศษ(Special Design Product) ประเภทรถลําเลียงอาหารสําหรับ

เครืJองบิน (Catering Hi-Loaders Truck) และผลติภณัฑ์ ป้องกนัประเทศไปจําหน่ายยงัต่างประเทศอย่างต่อเนืJอง โดยกลุม่

ในปี 2559 มียอดขายประเทศอืJน ๆ ทีJเพิJมขึ Sนมาจากกลุม่ประเทศในเอเชีย เช่น สิงคโปร์ เกาหลี มาเลเซีย เวียดนาม และ

ฮ่องกง เป็นต้น ในส่วนสินค้ากลุ่มบริหารโครงการ จากการเข้าบริหารโครงการให้กับกลุ่มลูกค้ากลุ่มหนึJง และมีการเพิJม

ศนูย์บริการในพื SนทีJของลกูค้าทําให้มียอดรายได้เพิJมขึ Sนอยา่งตอ่เนืJอง 

 รายได้ตามสญัญา 
 รายได้ตามสญัญา มีลกัษณะเป็นสญัญาจ้างผลิตสินค้า และ ในสญัญามีการระบุราคาค่าสินค้าไว้อย่างแน่นอน  
บริษัทฯ รับรู้รายได้ตามสญัญาตามขั Sนความสาํเร็จของงาน (Percentage of Completion Method) กลา่วคือเมืJอผลงานตาม
สญัญาสามารถประมาณได้อย่างน่าเชืJอถือเกีJยวกับขั Sนความสําเร็จของงาน รายได้งานตามสญัญาจะถูกรับรู้ในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยคํานวณจากความสําเร็จของกิจกรรมงานตามสญัญา ณ วนัทีJรายงาน ขั Sนความสําเร็จของงานตาม
สญัญาคํานวณจากอตัราส่วนของต้นทุนงานตามสญัญาทีJทําเสร็จจนถึงวนัทีJรายงานเทียบกับประมาณการต้นทุนงาน
ทั Sงหมดตามสญัญา ในกรณีทีJมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าต้นทุนทั Sงหมดของโครงการเกินกว่ามูลค่ารายได้ตาม
สญัญา บริษัทฯ จะรับรู้ประมาณการขาดทนุดงักลา่วเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ โดยรายได้ทีJรับรู้แล้วแต่
ยงัไมถ่ึงกําหนดเรียกชําระตามสญัญาแสดงไว้เป็นมลูคา่งานเสร็จทีJยงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้าในงบแสดงฐานะการเงิน 
 รายได้ตามสญัญาประกอบด้วย รายได้จากการรับจ้างออกแบบ ผลติตวัถงัและติดตั SงระบบวศิวกรรมทีJเกีJยวกบัยาน
ยนต์เพืJอการพาณิชย์ โดยมีผลติภณัฑ์อยู ่ 3 กลุม่ คือ กลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐาน (Standard Product) และผลติภณัฑ์
ออกแบบพิเศษ (Special Design Product) และรายได้จากการรับบริหารโครงการและบริการ (Project Management and 
Service) สาํหรับรายได้จากการรับจ้างออกแบบ ผลติ และติดตั Sงตู้บรรทกุไฟเบอร์กลาสนํ Sาหนกัเบา ของบริษัทยอ่ยจะถกูนบั
รวมเป็นกลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐาน โดยในปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายได้ตามสญัญาแยกตามกลุม่ผลติภณัฑ์
ได้ดงันี S 

 
 
 ปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายได้ตามสญัญาสงูทีJสดุจากผลติภณัฑ์ออกแบบพิเศษมาโดยตลอด โดย
มีรายได้จํานวน  637.26 ล้านบาท  684.96 ล้านบาท และ 667.44 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 41.75 ร้อยละ 59.95 
และ ร้อยละ 63.07 ของรายได้รวมตามสญัญาตามลําดบั โดยนบัตั Sงแต่ปี 2555 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบนั รถลําเลียงอาหาร
สําหรับเครืJองบินสร้างรายได้เป็นอันดับหนึJงของผลิตภัณฑ์ออกแบบพิเศษมาอย่างต่อเนืJอง เนืJองจากบริษัทฯ เน้นทํา
การตลาดงานรถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบินมากขึ Sน เพราะเป็นผลติภณัฑ์ทีJบริษัทฯ มีความชํานาญเป็นพิเศษ มีการปรับ
รูปแบบให้หลากหลายเพืJอรองรับเครืJองบินทกุแบบ และทกุขนาดความจุผู้ โดยสาร มีการพฒันาเทคโนโลยี และกระบวนการ

ประเภทรายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1) กลุ่มผลิตภณัฑ์มาตรฐาน           575.02 37.68%           287.77 25.18% 258.72         24.45%

2) ผลิตภณัฑ์ออกแบบพิเศษ           637.26 41.75%           684.96 59.95% 667.44         63.07%

3) กลุ่มบริหารโครงการและบริการ           313.96 20.57%           169.90 14.87% 132.08         12.48%

รวมทัDงสิ Dน 1,526.24 100.00% 1,142.63 100.00% 1,058.24 100.00%

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
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ผลติให้รวดเร็วยิJงขึ Sน จนได้รับการตอบรับเป็นอยา่งดีจากลกูค้าธุรกิจครัวการบินจากหลายประเทศทัJวโลก อีกทั Sงบริษัทฯ ยงัได้
ออกแบบ และพฒันารถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบินแอร์บสั A380 ได้สาํเร็จ ซึJงเป็นเครืJองบินลาํใหญ่ทีJสดุ ในปัจจุบนัต้อง
อาศยัความรู้ทางวิศวกรรม และเทคโนโลยีของงานระบบวิศวกรรมทีJแม่นยํา บริษัทฯ ถือเป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 รายของโลกทีJ
สามารถผลติได้ ในสว่นของยานยนต์สาํหรับกองทพั บริษัทฯ ได้รับงานใหมเ่พิJมในปี 2557 ถึงปี 2559  โดยบริษัทฯ เน้นกําลงั
การผลติไปทีJการผลติรถลาํเลยีงอาหารสาํหรับเครืJองบิน และรถตู้พว่งใหญ่ในกลุม่ธุรกิจโลจิสติกส์ในประเทศ ซึJงมีคําสัJงซื Sอมา
จํานวนมากและตอ่เนืJอง 
 ปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายได้ตามสญัญาจากกลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐานจํานวน 575.02 ล้านบาท   
287.77 ล้านบาท  และ 258.72 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 37.68 ร้อยละ 25.18 และร้อยละ 24.45 ของรายได้รวมตาม
สญัญาตามลาํดบั โดยมีผลติภณัฑ์ทีJจําหนา่ยประกอบด้วยรถบรรทกุ รถพว่ง-กึJงพว่งทีJลกูค้าต้องการความเป็นพิเศษ เช่น รถ
ทีJสามารถขนสง่สนิค้าขนาดใหญ่มากเป็นพิเศษ ขนสง่สนิค้าทีJมีนํ Sาหนกัมากเป็นพิเศษ เป็นต้น ซึJงจะต้องอาศยัการออกแบบ
และเทคโนโลยีด้านงานระบบวศิวกรรมทีJลํ Sาสมยั ซึJงบริษัทฯ ได้สร้างความแตกตา่งจากคูแ่ขง่รายอืJนในเรืJองดงักลา่ว และ
สามารถสร้างมลูคา่เพิJมในตวัผลติภณัฑ์ได้เป็นอยา่งมาก ผลติภณัฑ์หลกัอีกประเภทหนึJงในกลุม่นี Sคือ ตู้ ไฟเบอร์กลาสนํ Sาหนกั
เบา ซึJงผลติและทําการตลาดโดยบริษัทยอ่ย ก็เป็นอีกหนึJงผลติภณัฑ์ทีJมีอตัราการเติบโตของยอดรายได้มาอยา่งตอ่เนืJอง
ตั Sงแตปี่ 2555 เป็นต้นมา 
 
 รายได้จากการขายและการให้บริการ 
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รับรู้รายได้จากการขายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เมืJอได้โอนความเสีJยงและผลตอบแทนทีJ
เป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้าทีJมีนยัสาํคญั ไปให้กบัผู้ซื Sอแล้ว รายได้จากการขาย ประกอบด้วย การขายอะไหล ่
(Spare Part) บางประเภททีJบริษัทฯ จําเป็นต้องสัJงนําเข้ามาจากตา่งประเทศเพืJอใช้ในการผลติงานของลกูค้าเป็นปกติอยูแ่ล้ว 
โดยสว่นใหญ่มากกวา่ร้อยละ 80 เป็นการขายอะไหลใ่ห้กบัลกูค้าตา่งประเทศทีJสัJงผลติรถจากบริษัทฯ โดยเฉพาะรถลาํเลยีง
อาหารสาํหรับเครืJองบิน และสว่นทีJเหลอืประมาณร้อยละ 20 เป็นการขายให้แก่ลกูค้าในประเทศ รายได้จากการขายยงั
ประกอบด้วยการขายสนิค้าตวัอยา่ง (รถต้นแบบ) และการขายสนิค้าในสต๊อก เป็นต้น ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทมี
รายได้จากการขายและติดตั Sงหลอดไฟ LED ให้กบัหนว่ยงานของรัฐบาล โดยผา่นกิจการร่วมค้าระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทอืJน
ทีJไมม่ีความเกีJยวข้องกนั ซึJงรับรู้รายได้ จํานวน 133.46 ล้านบาท และ 44.21 ล้านบาท ตามลาํดบั 
 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการให้บริการเมืJอมีการให้บริการเสร็จเรียบร้อย โดยรายได้ดงักลา่วมาจากการให้บริการรับ
ซอ่มผลติภณัฑ์ โดยสว่นใหญ่จะซอ่มให้เฉพาะรถของลกูค้าหลงัหมดระยะเวลาประกนั ซึJงสัJงซื Sอสนิค้าจากบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ยเทา่นั Sน บริษัทฯ มีเงืJอนไขรับประกนัสนิค้าเฉลีJย 1 ปี และตั Sงแตปี่ 2555 บริษัทฯ ได้รับสญัญาในการบริหารโครงการซอ่ม
บํารุง รถบรรทกุพว่ง และ รถบรรทกุกึJงพว่ง จากบริษัท ลนิฟอกซ์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จํากดั (“Linfox”) และบริษัท 
เอก-ชยั ดิสทริบิวชัJน ซิสเทม จํากดั (“Tesco-Lotus”) ทั Sงหมด ซึJงมีรถในโครงการมากกวา่ 1,000 คนั โดยตั Sงศนูย์บริการซอ่ม
บํารุงอยูใ่นพื SนทีJของ Tesco-Lotus จํานวน 5 แหง่ ประกอบด้วย ศนูย์ลาํลกูกา ศนูย์วงัน้อย ศนูย์สามโคก ศนูย์บางบวัทอง 
และศนูย์สรุาษฎร์ธานี  อีกทั Sงบริษัทฯ ยงัได้เลง็เห็นโอกาสในการเพิJมรายได้จากงานซอ่มบริการ จึงได้ทําการเช่าพื SนทีJดนิ
ประมาณ 4 ไร่ ทีJ อําเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นศนูย์ซอ่มสาํหรับรถบรรทกุ ในกรณีประสบอบุตัิเหตตุ้องซอ่ม
นาน และรับงานซอ่มบริการจากลกูค้าของบริษัทรายอืJน และลกูค้าทัJวไป ทําให้บริษัทฯ สามารถเพิJมศกัยภาพในการดแูล
ลกูค้าในพื SนทีJภาคกลางเพิJมขึ Sน ซึJงเป็นทําเลใกล้กรุงเทพฯ และ ปริมณฑล และยงัเพิJมโอกาสในการรับงานซอ่มบริการเพิJมขึ Sน
จากงานของ Linfox และ Tesco-Lotus ปัจจบุนัมีลกูค้าหลายรายต้องการทีJจะทําสญัญา PM กบับริษัทฯ และอยูร่ะหวา่งการ
เจรจาเงืJอนไขตา่งๆ  โดยสดัสว่นรายได้จากการขาย และรายได้จากการให้บริการในปี 2557-2559  
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 รายได้อืJน 
 รายได้อืJน ประกอบด้วย รายได้คา่บริหาร รายได้คา่เช่า ดอกเบี Sยรับ เป็นต้น ปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
มีรายได้อืJนเทา่กบั  13.22 ล้านบาท  18.98 ล้านบาท และ 21.42 ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 0.87 ร้อยละ 
1.63 และ ร้อยละ 1.98 ของรายได้รวม ตามลาํดบั  
ต้นทุนและกาํไรขั Dนต้น 
 ต้นทนุงานตามสญัญา ประกอบด้วย ต้นทนุวตัถดุิบ เงินเดือนและคา่จ้างแรงงานผลติในแผนกตา่งๆ คา่จ้างเหมา
จากบคุคลอืJน และคา่ใช้จ่ายในการผลติตา่งๆ เป็นต้น บริษัทจะบนัทกึต้นทนุงานตามสญัญาในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จโดย
อ้างอิงกบัขั Sนความสาํเร็จของงานตามสญัญา ณ  วนัทีJรายงาน เมืJอผลงานตามสญัญาสามารถประมาณได้อยา่งนา่เชืJอถือ 
ในกรณีทีJมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่ต้นทนุทั Sงหมดของโครงการเกินกวา่มลูคา่รายได้ตามสญัญา บริษัทจะรับรู้ผล
ขาดทนุทีJคาดวา่จะเกิดขึ Sนเป็นคา่ใช้จา่ยในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จทนัที และหากบริษัทไมส่ามารถประมาณผลของงานตาม
สญัญาได้อยา่งนา่เชืJอถือ บริษัทจะรับรู้ต้นทนุงานตามสญัญาเป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จในงวดทีJต้นทนุนั Sน
เกิดขึ Sน 
 ต้นทนุขายและต้นทนุการให้บริการ ประกอบด้วย ต้นทนุสนิค้าทีJขาย เงินเดือน และคา่จ้างของแผนกทีJเกีJยวข้อง 
และคา่ใช้จา่ยทีJปันจากคา่ใช้จ่ายสว่นกลาง เป็นต้น 
 ทั Sงนี S บริษัทฯ กําหนดนโยบายในการกําหนดราคางานตามสญัญาให้มีอตัรากําไรไมต่ํJากวา่ร้อยละ 15 และ
กําหนดให้มีการทบทวนประมาณการต้นทนุการผลติให้สอดคล้องกบัต้นทนุจริงทกุไตรมาส หรือเมืJอมีปัจจยัใดทีJสง่ผลกระทบ
ตอ่ต้นทนุงานนั Sนๆ อยา่งมีนยัสาํคญั 
 ในงวดบญัชีปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีต้นทนุงานตามสญัญาเทา่กบั  964.85 ล้านบาท 805.09 ล้าน
บาท และ 822.18 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 63.77 ร้อยละ 70.46 และร้อยละ 77.69 ของรายได้หลกั
ของธุรกิจ ตามลาํดบั อตัราสว่นต้นทนุงานตามสญัญาเมืJอเทียบกบัรายได้หลกัของธุรกิจเพิJมขึ Sน ในปี 2558 และ 2559 
เนืJองจากบริษัทได้มีการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ใหมใ่นกลุม่ผลติภณัฑ์มาตรฐาน เพืJอเป็นการขยายฐานการตลาดให้เพิJม
มากขึ Sนจากปีก่อน เป็นการลดความเสีJยงจากการพึJงพิงธุรกิจเฉพาะกลุม่ และทําให้มีปริมาณการผลติเพิJมขึ Sน  แตม่ีอตัรากําไร
ทีJน้อยกวา่กลุม่สนิค้าอืJน 
 และเพิJมสดัสว่นรายได้ในสว่นการให้บริการ โดยต้นทนุขาย และให้บริการเทา่กบั  214.70 ล้านบาท  87.34 ล้าน
บาท และ 95.32 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 14.19  ร้อยละ 7.64 และร้อยละ 9.01 ของรายได้จากธรุ
กิจหลกัของบริษัทตามลาํดบั เนืJองจากบริษัทฯ มีรายได้ในสว่นของศนูย์ซอ่มบริการทีJมีการขยายงานอยา่งตอ่เนืJอง ทําให้
ต้นทนุงานในสว่นนี Sมีแนวโน้มลดลงตั Sงแต ่ปี 2557 เป็นต้นมา  
 ในงวดบญัชีปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีกําไรขั Sนต้นเทา่กบั 333.47 ล้านบาท  250.20 ล้านบาท และ 
140.74 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัรากําไรขั Sนต้น ร้อยละ 22.04 ร้อยละ 21.90 และ ร้อยละ 13.30 ของรายได้หลกั
ของธุรกิจตามลาํดบั จากข้อมลูจะพบวา่อตัรากําไรขั Sนต้นของบริษัทฯ มีทิศทางปรับตวั ลดลง ตั Sงแตปี่ 2558 ตามการปรับ
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ทีJเน้นขยายตลาดในสนิค้ากลุม่มาตรฐานโดยปี 2558 บริษัทฯ มีคา่ใช้จา่ยในสว่นต้นทนุ
คา่แรงงานทีJเพิJมขึ Sนจากการปรับฐานคา่แรงของพนกังาน และในปี 2559 บริษัทฯมคีา่ใช้จ่ายในการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์
ในสว่นของต้นทนุงานตามสญัญา 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 คา่ใช้จา่ยในการขาย และบริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ประกอบด้วย คา่ใช้จา่ยเกีJยวกบับคุลากร คา่ใช้จ่าย
ในการสง่ออกสนิค้าไปยงัลกูค้าตา่งประเทศ คา่ขนสง่สนิค้าในประเทศ และคา่ใช้จ่ายในการบริหารอืJน เป็นต้น 
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 ในงวดบญัชีปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารเทา่กบั  190.01 ล้านบาท  
195.07 ล้านบาท และ 216.04 ล้านบาท ตามลาํดบั คา่ใช้จ่ายทีJเพิJมขึ Sนในปี 2559 เนืJองจากมีคา่ใช้จ่ายทีJเกิดจากการเข้าร่วม
ประมลูโครงการรถโดยสาร NGV ในสว่นของคา่ธรรมเนียมธนาคารเพืJอใช้ในโครงการรถโดยสาร NGV ทีJสิ Sนสดุแล้วในปี 
2559 และคา่ทีJปรึกษากฎหมายในการฟ้องเรียกคา่เสยีหายกบัหนว่ยงานภาครัฐในคดีทีJเกีJยวกบังานประมลูรถโดยสาร NGV 
ซึJงถกูยกเลกิโครงการ ประกอบกบัมีการปรับฐานเงินเดือนคา่จ้างในปี 2559 เพิJมขึ Sน โดยคา่ใช้จา่ยในสว่นนี Sบริษัทได้
ดําเนินการฟ้องคูก่รณีและหนว่ยงานทีJกํากบัดแูลตอ่ศาลปกครองเพืJอเรียกคา่เสยีหายแล้ว 
  
กาํไรก่อนดอกเบี Dยและภาษี 
 หากพิจารณาข้อมลูกําไร (ขาดทนุ) จากการดําเนินงานก่อนดอกเบี Sยและภาษี (Earnings Before Interest and 
Tax: EBIT) ในปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนินงานเท่ากบั 156.67 ล้านบาท  74.10 
ล้านบาท และ (53.88) ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นอตัรากําไร (ขาดทนุ) จากการดําเนินงานต่อรายได้เท่ากบั ร้อยละ 
10.35  ร้อยละ 6.49 และ ร้อยละ (5.09) จากยอดรายได้รวม  
 
ต้นทุนทางการเงนิ 
 ในปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมต้ีนทนุทางการเงินเทา่กบั 19.31 ล้านบาท  28.86 ล้านบาท และ 38.70 
ล้านบาท ตามลาํดบั ต้นทนุทางการเงินดงักลา่วเกิดจากการทีJบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีภาระหนี Sเงินกู้กบัสถาบนัการเงิน เพืJอ
ใช้ในการผลติสนิค้าของบริษัทฯ มีมลูคา่สงู และต้องใช้ระยะเวลาในการผลติโดยประมาณ 3-6 เดอืน อีกทั Sงการสง่มอบสนิค้า
จะไมไ่ด้สง่มอบทีละหนว่ย แตจ่ะสง่มอบเป็นสว่นๆ ของคําสัJงซื Sอ ทําให้บริษัทฯ มีความจําเป็นต้องใช้เงินกู้ ระยะสั SนเพืJอสัJงซื Sอ
วสัดอุปุกรณ์และสว่นประกอบจากตา่งประเทศ ซึJงในปี 2557-2559 มีภาระหนี Sเงินกู้ ระยะสั Sนจากสถาบนัการเงินจํานวน 
305.91 ล้านบาท  729.56 ล้านบาท และ 358.58 ล้านบาทตามลาํดบั โดยในปี 2556 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และระดมทนุเพืJอนําเงินมาใช้เป็นทนุหมนุเวียนได้ รวมทั Sงมีสว่นเกินมลูคา่หุ้นเทา่กบั 341.36 ล้านบาท สง่ผลให้
ภาระต้นทนุทางการเงินลดลง  ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ให้ลงทนุในการซื SอทีJดินเพืJอใช้ในการ
ขยายโรงงานในอนาคต จํานวนเงิน 296.56 ล้านบาท โดยได้บนัทกึเป็นทีJดินจํานวน 214.99 ล้านบาท และทีJดินสว่นทีJเกิน
ความต้องการใช้งานซึJงบริษัทฯ วางแผนทีJจะขายบนัทกึเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพืJอการลงทนุจํานวน 81.58 ล้านบาท   
 
ภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 
 ในปี 2557-2559 บริษัทฯ มีภาระภาษีเงินได้นิติบคุคลจํานวน 38.79 ล้านบาท 9.51 ล้านบาท และ (1.29) ล้านบาท 
ตามลาํดบั ปี 2559 มีผลขาดทนุก่อนภาษี 92.58 ล้านบาท คํานวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 ปรับผลกระทบคา่ใช้จ่ายทีJไม่
สามารถหกัภาษี และคา่ใช้จา่ยทีJสามารถหกัภาษีได้เพิJมขึ Sน ทําให้เป็นรายได้จํานวน 1.29 ล้านบาท เกิดจากภาษีทีJบนัทกึสงู
ไปในงวดก่อนของกิจการร่วมค้า ทีเอสพี-ซีทีว ี
 
กาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิ 
 ในงวดบญัชีปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีกําไร(ขาดทนุ)สทุธิ (เฉพาะสว่นทีJเป็นของบริษัทใหญ่) เทา่กบั 
97.31 ล้านบาท  35.71 ล้านบาท และ (91.29) ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัรากําไร(ขาดทนุ)สทุธิ (เฉพาะสว่นทีJเป็นของ
บริษัทใหญ่)  ร้อยละ 6.48 ร้อยละ 3.08 และร้อยละ (13.25) ของรายได้รวม ตามลาํดบั โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีอตัรา
ขาดทนุสทุธิ เนืJองจากการบนัทกึคา่ใช้จา่ยทีJเกีJยวข้องกบัโครงการประกวดราคารถโดยสาร NGV ทีJถกูยกเลกิ และมีคา่ใช้จ่าย
ในการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ใหมที่JเพิJมขึ Sน ตามทีJได้กลา่วมาแล้วนั Sน 
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อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอตัราผลตอบแทนสว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2557-2559 ร้อยละ 17.38 ร้อยละ 5.36 และ
ร้อยละ (13.25) ตามลําดบั โดยบริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้น (เฉพาะส่วนทีJเป็นของบริษัทใหญ่) เท่ากับ 636.24 ล้านบาท 
697.00 ล้านบาท และ 681.00 ล้านบาท ตามลาํดบั สาเหตทีุJอตัราผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นลดลงในปี 2559 เนืJองจากบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ยมีผลขาดทนุสทุธิ 91.29 ล้านบาท จากการผลการดําเนินงานดงัทีJกลา่วไปแล้ว 
 
 14.1.2  ฐานะทางการเงนิของบริษัท 

สินทรัพย์  
 ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีสนิทรัพย์รวมเทา่กบั 1,112.72 ล้านบาท  

1,619.38 ล้านบาท และ 1,710.36 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดของสนิทรัพย์รายการสาํคญัดงันี S 
 

� เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
ณ วนัทีJ 31 ธันวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ  

23.70 ล้านบาท 49.30 ล้านบาท และ 43.86 ล้านบาท ตามลําดบั ประกอบด้วยเงินสดย่อยและเงินฝากธนาคาร 
ทั Sงในรูปบญัชีเงินฝากออมทรัพย์ บญัชีกระแสรายวนั และบญัชีเงินฝากประจํา ซึJงมีการลดลง หรือเพิJมขึ Sน ตามการ
บริหารการเงินในวนัทีJสิ Sนสดุรอบบญัชีแต่ละงวด และตั Sงแต่วนัทีJ 30 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินฝากธนาคาร
เพิJมขึ SนเนืJองจากการใช้สิทธิจากการแปลง CHO-W1 ทกุไตรมาส ทีJรอจดัการด้านการเงิน สิ SนสดุวนัทีJ 27 ตลุาคม 
2559 

 

� ลูกหนี Dการค้าและค่าเผื$อหนี Dสงสัยจะสูญ 
ณ วนัทีJ 31 ธันวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลกูหนี Sการค้า-สทุธิ เท่ากับ  374.01 ล้าน

บาท 469.81 ล้านบาท และ 373.64 ล้านบาท ตามลําดบั ทั Sงนี Sบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการให้เทอมเครดิตแก่
ลกูหนี SเฉลีJยเทา่กบั 30-60 วนันบัจากวนัสง่ใบแจ้งหนี S โดยสามารถคํานวณระยะเวลาเรียกเก็บหนี SเฉลีJยในปี 2557-
2559  ได้เทา่กบั 61 วนั 100 วนั และ 145 วนั  

 
โดยสามารถสรุปยอดลกูหนี Sการค้าตามอายหุนี SทีJค้างชําระ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2557-2559 ได้ดงันี S 

      (หน่วย : ล้านบาท) 

 
 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ประมาณคา่เผืJอหนี Sสงสยัจะสญูโดยประมาณจากลกูหนี SทีJคาดวา่จะเก็บเงินไมไ่ด้ และ
วิเคราะห์ประวตัิการชําระหนี S และคาดการณ์เกีJยวกบัการชําระหนี Sในอนาคตของลกูหนี Sเป็นเกณฑ์พิจารณาอายหุนี S

ช่วงเวลา 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-59

ยังไม่ถึงกําหนดชําระ                     86.19                     51.68                   102.24
อายุหนี Sไม่เกิน 3 เดือน                     71.39                     67.94                     32.41
อายุหนี Sระหว่าง 3 เดือน – 6 เดือน                       1.10                     76.07                       2.29
อายุหนี Sระหว่าง 6 เดือน – 12 เดือน                     19.78                     20.54                       2.80
อายุหนี Sมากกว่า 12 เดือนขึ Sนไป                       4.29                     27.71                       4.00
รวม              182.75              243.94              143.74
หัก  ค่าเผืJอหนี Sสงสัยจะสูญ                     (3.58)                     (4.49)                     (3.28)

ลูกหนีDการค้า – สุทธิ 179.17 239.45 140.46
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ทีJค้างชําระ ลกูหนี Sการค้าทีJเกินกําหนดชําระมากกวา่ 12 เดือน บริษัทฯ จะตั Sงคา่เผืJอหนี Sสงสยัจะสญูเตม็จํานวน 
ยกเว้นกรณีทีJคาดวา่จะได้รับชําระหนี Sจากลกูหนี Sแนน่อน โดย ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2557-2559 มียอดคา่เผืJอหนี S
สงสยัจะสญูเทา่กบั 3.58 ล้านบาท 4.49 ล้านบาท และ 3.28 ล้านบาท ตามลาํดบั เนืJองจาก ณ สิ Sนปี 2557-2559 
มีลกูหนี Sการค้าทีJเกินกําหนดชําระมากกวา่ 12 เดือน จํานวน  4.29 ล้านบาท 27.71 ล้านบาท และ 4.00 ล้านบาท 
ตามลาํดบั ทั Sงนี Sฝ่ายบริหารเชืJอวา่ได้บนัทกึคา่เผืJอหนี Sสงสยัจะสญูไว้เพียงพอแล้ว 

 
� สินค้าคงเหลือ 

ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสนิค้าคงเหลอืเทา่กบั 297.77 ล้านบาท  
295.49 ล้านบาท และ 335.11 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยมลูคา่สนิค้าคงเหลอืสว่นใหญ่คือ วตัถดุิบ หรือ
สว่นประกอบทั SงทีJอยูใ่นคลงัสนิค้า หรืออยูร่ะหวา่งทางจดัสง่มายงัคลงัสนิค้า ซึJงถือวา่เป็นวตัถดุิบหลกัของ
ผลติภณัฑ์ มลูคา่สว่นทีJเหลอืจะประกอบด้วย สนิค้าระหวา่งผลติ สนิค้าสาํเร็จรูป และวสัดสุิ Sนเปลอืง รวมทั Sงเงินมดั
จําคา่ซื SอวตัถดุิบทีJจําเป็นต้องสง่ผลติ และวางมดัจํา 

 

� เงนิฝากประจาํที$มีภาระคํ Dาประกัน 
ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีเงินฝากประจําทีJมีภาระคํ Sาประกนัเทา่กบั 

3.9 ล้านบาท 2.00 ล้านบาท และ 37.00 ล้านบาท ตามลาํดบั ซึJงยอดเงินฝากประจําทีJมีภาระคํ Sาประกนัใช้สาํหรับ
คํ SาประกนัวงเงินสนิเชืJอจากสถาบนัการเงิน อาทิ วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชี วงเงินหนงัสอืคํ SาประกนัสญัญางานซึJง
จําเป็นต้องใช้มากขึ SนตามการเพิJมขึ Sนของมลูคา่งานและสญัญางาน  

 

� ที$ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีทีJดิน อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ เทา่กบั  

361.32 ล้านบาท  663.71 ล้านบาท และ 771.20 ล้านบาท ตามลาํดบั ซึJงประกอบด้วย ทีJดินทีJตั Sงสาํนกังานใหญ่
ของบริษัทฯ อาคารโรงงาน อาคารสาํนกังานใหญ่และสว่นปรับปรุงอาคาร เครืJองใช้ เครืJองตกแตง่สาํนกังาน 
ครุภณัฑ์ และยานพาหนะ  โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ลงทนุซื SอทีJดิน ประมาณ 272 ไร่ ทีJตาํบลทา่พระ อําเภอเมือง
ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น เพืJอเป็นพื SนทีJขยายโรงงานในอนาคต มลูคา่ 296.56 ล้านบาท และทีJดินทีJเป็นทีJตั Sง
โรงงาน และสาํนกังานใหญ่เนื SอทีJรวม 48-2-16.1 ไร่ ซึJงบนัทกึบญัชีด้วยราคาทนุมลูคา่รวม 28 ล้านบาท บริษัทฯ ไม่
มีการปรับปรุงมลูคา่ทีJดินตามราคาตลาด 

 
 แหล่งที$มาของเงนิทุน 
 หนี Dสนิ 
  ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีหนี Sสนิรวมเทา่กบั 476.47 ล้านบาท 922.38 

ล้านบาท และ 1,029.36 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดของหนี Sสนิรายการสาํคญัดงันี S 
 

� เงนิกู้ยมืระยะสั Dนจากสถาบนัการเงนิ 
ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีเงินกู้ยืมระยะสั Sนจากสถาบนัการเงินเท่ากบั 

305.91 ล้านบาท 729.56 ล้านบาท และ 358.58 ล้านบาท ตามลําดบั โดยเงินกู้ยืมระยะสั Sนตามตวัเลขดงักลา่ว
เป็นภาระหนี SตามวงเงินสินเชืJอประเภทต่างๆ ทีJสถาบนัการเงินให้การสนบัสนนุแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพืJอใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียนในธุรกิจ อาทิ วงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินทรัสต์รีซีทส์ วงเงินแพคกิ Sงเครดิต วงเงินตั�วสญัญาใช้
เงิน เป็นต้น ทั Sงนี S บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีภาระหนี SเพิJมขึ Sนในปี 2558 เกิดจากการใช้วงเงินสนิเชืJอทีJสถาบนัการเงิน



 

 

173 
 

ให้ในการสนบัสนนุเพืJอซื Sอวตัถดุิบ และอปุกรณ์ตา่งๆ ในการผลติแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ใช้วงเงินจากการออกตั�วสญัญา
ใช้เงินเพืJอใช้หมนุเวียนในธุรกิจ เนืJองจากสามารถบริหารต้นทนุทางการเงินในอตัราทีJตํJากว่าการใช้วงเงินสินเชืJอ
จากสถาบนัการเงิน 

 
� เจ้าหนี Dการค้าและเจ้าหนี Dอื$น 

ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีเจ้าหนี Sการค้าและเจ้าหนี SอืJนเทา่กบั  97.41 
ล้านบาท 110.22 ล้านบาท และ 280.11 ล้านบาทตามลาํดบั สว่นใหญ่เป็นเจ้าหนี Sคา่สนิค้า ซึJงบริษัทฯ ได้เทอม
เครดิตจากเจ้าหนี Sการค้าเฉลีJยประมาณ 60 วนั โดยสามารถคํานวณระยะเวลาชําระหนี SเฉลีJยในปี 2557-2559  ได้
เทา่กบั  35 วนั 42 วนั และ 77 วนั ตามลาํดบั 

 

� ภาระผูกพันหนี Dสนิผลประโยชน์พนักงาน 
ตั Sงแตว่นัทีJ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ใช้มาตรฐานการบญัชีไทย ฉบบัทีJ 19 เรืJองผลประโยชน์

พนกังาน ซึJงนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัได้ประมาณการหนี Sสนิผลประโยชน์พนกังาน โดยผู้บริหารได้บนัทกึหนี Sสนิ
และผลประโยชน์พนกังานทีJเกิดขึ Sนก่อนปี 2554 โดยได้ปรับกบักําไรสะสม ณ วนัต้นงวดของรอบบญัชีปี 2554 ตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัดงักลา่ว 

ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีประมาณการหนี Sสนิผลประโยชน์พนกังาน 
เทา่กบั 13.50 ล้านบาท 16.12 ล้านบาท และ 19.73 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

� ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ เทา่กบั 636.24 

ล้านบาท 697.00 ล้านบาท และ 681.00 ล้านบาท ตามลาํดบั โดย ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีทนุจด
ทะเบียน เทา่กบั 296.97 ล้านบาท และทนุชําระแล้ว เทา่กบั 295.74 ล้านบาท เพิJมขึ Sนจากการใช้สทิธิแปลง CHO-
W1 และการจ่ายปันผลเป็นหุ้น มีสว่นเกินมลูคา่หุ้น และอืJน ๆ  404.92 ล้านบาท แยกเป็นสว่นเกินมลูคา่หุ้นเทา่กบั 
375.90 ล้านบาท สว่นเกินมลูคา่จากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (Share Based Payment) เทา่กบั 29.01 ล้าน
บาท มีสว่นลดจากการเพิJมสดัสว่นเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย เทา่กบั 5.63 ล้านบาท มีสาํรองตามกฎหมายเทา่กบั 
6.82 ล้านบาท และขาดทนุสะสมทีJยงัไมจ่ดัสรร 20.84 ล้านบาท 

 

� โครงสร้างเงนิทุน 
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีอตัราสว่นหนี Sสนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (D/E Ratio) ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม ของปี 2557-
2559 เทา่กบั 0.75 เทา่  1.32 เทา่ และ 1.51 เทา่ ตามลาํดบั อตัราสว่นหนี Sสนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นสิ Sนปี 2558 และ 
2559 เพิJมขึ Sน จากการทีJบริษัทฯมีการลงทนุในสนิทรัพย์โดนใช้เงินกู้ยืมเพืJอนําไปซื SอทีJดิน จึงทําให้สดัสว่นหนี Sสนิ
เพิJมขึ Sน ในขณะทีJสว่นของผู้ ถือหุ้นเพิJมขึ SนจากการเพิJมทนุชําระแล้วในปี 2559  และปี 2558 จํานวน 89.61 ล้าน
บาท และ 26.13 ล้านบาท และมีสว่นเกินมลูคา่หุ้นทีJเพิJมขึ Sนในปี 2559 และปี 2558 จํานวน 58.58 ล้านบาท และ 
25.97 ล้านบาท   
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� สภาพคล่อง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 31 ธันวาคม 
 2557 2558 2559 

เงินสด และรายการเทียบเทา่เงินสด ล้านบาท 23.70 49.30 43.86 
สนิทรัพย์หมนุเวียน ล้านบาท 706.87 834.88 755.43 
หนี Sสนิหมนุเวียน ล้านบาท 456.21 862.42 678.03 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 
(สนิทรัพย์หมนุเวียน / หนี Sสนิหมนุเวียน) 

เทา่ 1.55 0.97 1.14 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ล้านบาท 89.61 (22.23) 207.88 
 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ณ สิ Sนปี 2557-2559 เทา่กบั 1.55 เทา่ 0.97 เทา่ และ 1.14 เทา่ ตามลาํดบั ในปี 2557-
2559 บริษัทฯ มีสนิทรัพย์หมนุเวยีนเพิJมขึ Sน ในขณะทีJหนี SสนิทีJมีสว่นเพิJมขึ Sนในปี 2558 จากการลงทนุในทีJดิน 
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานในปี 2557-2559 เทา่กบั 89.61 ล้านบาท  
(22.23) ล้านบาท และ 207.88 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีกระแสเงินสดเพิJมขึ Sน
จากกิจกรรมดําเนินงาน มาจากยอดลกูหนี SทีJลดลง  
 
ข้อกาํหนดอัตราส่วนทางการเงนิ 
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้รับวงเงินจากธนาคารแหง่หนึJง โดยมีข้อกําหนดให้ดํารงอตัราสว่นหนี Sสนิตอ่สว่นของ
ผู้ ถือหุ้น (D/E Ratio) ไมเ่กิน 3 เทา่และดํารงอตัราสว่นความสามารถในการชําระหนี S (DSCR) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า
ของงบการเงินรวม เนืJองจากบริษัทฯ มีสว่นของหนี SสินทีJเป็นเจ้าหนี Sการค้า และเงินมดัจํารับลว่งหน้าจากลกูค้า
ในช่วงปลายปีจํานวนมาก ซึJงอาจทําให้อตัราส่วนทีJธนาคารกําหนดเพิJมขึ Sนอย่างมีนยัสําคญั ทางบริษัทฯ จึงได้
ชี Sแจงให้สถาบนัการเงินทราบ และจะกําหนดเฉพาะหนี SสนิทีJมีภาระดอกเบี Sยเป็นฐานในการคํานวณแทนหนี Sสินรวม
ทั Sงหมดตอ่ไป 

� รายจ่ายเพื$อการลงทุน 
 ในปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มรีายจา่ยเพืJอการลงทนุตามปกติของการดําเนินธุรกิจ โดยไมม่ีรายจ่ายจากการ
ลงทนุทีJมีนยัสาํคญั และในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ให้ลงทนุซื SอทีJดินเพืJอขยายโรงงาน
ในอนาคต และในปี 2559 บริษัทฯได้มีการลงทนุในการสร้างศนูย์ซอ่มรถบรรทกุ 1 แหง่ ทีJจงัหวดัชลบรีุ ทีJใช้ชืJอ สบิ
ล้อ 24 ชัJวโมง 
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บริษทั ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

    (เดมิช่ือ “บริษทั ช.ทว ีดอลลาเซียน จํากดั (มหาชน)”) 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

 



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ช ทว ีจาํกดั (มหาชน) 
 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมของบริษทั ช ทวี จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ 

ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

งบการเงนิทีต่รวจสอบ 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัท่ีแนบมาน้ี ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการ และ

งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการ

และบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

 



 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 
 

การรับรู้รายได้ของงานตามสัญญา 
 

 

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการข้อท่ี 2.8 นโยบายการบัญชี - สัญญาก่อสร้าง และข้อท่ี 10 

งานระหว่างทาํตามสัญญา 

 

กลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากงานตามสัญญาซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 87.5 

ของรายไดท้ั้งหมดของกลุ่มกิจการ โดยใชว้ิธีการรับรู้รายไดต้าม

ขั้นความสาํเร็จของงาน รายไดจ้ากงานตามสญัญามาจากการผลิต

และการประกอบรถพว่งและยานพาหนะ 

 

ขั้นความสาํเร็จของงานถูกกาํหนดโดยอตัราส่วนของตน้ทุนงาน 

ท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุน

การก่อสร้างทั้งส้ินซ่ึงจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการ

ประมาณการสัดส่วนตน้ทุนของงานท่ีทาํเสร็จต่อตน้ทุนทั้งหมด 

ท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงยงัรวมถึงการประเมินถึงความไม่แน่นอนท่ีอาจ

ข้ึนท่ีคงเหลืออยูซ่ึ่งกลุ่มกิจการเผชิญหรืออาจเผชิญจนกว่าจะส่ง

มอบสินคา้ 

 

ขา้พเจา้ให้ความสนใจในเร่ืองน้ีเพราะมีการใช้ดุลยพินิจอย่างมาก

และประสบการณ์จากผูบ้ริหารในการประมาณขั้นความสําเร็จ

ของงาน ซ่ึงความถูกต้องของรายได้จากงานตามสัญญาได้รับ

ผลกระทบโดยตรงต่อขั้นความสาํเร็จของงาน 

 

วิธีปฏิบติัท่ีสําคญัของขา้พเจา้ท่ีใช้เก่ียวกบัวิธีการประเมินของ

ผูบ้ริหารสาํหรับการรับรู้รายไดข้องงานตามสญัญาประกอบดว้ย 

• ทาํความเขา้ใจและประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีกลุ่ม

กิจการได้ออกแบบและปฏิบัติตามสําหรับขั้นตอนในการ

บนัทึกตน้ทุน รายไดข้องสัญญาและการคาํนวณขั้นความสาํเร็จ

ของงาน 

• ดําเนินการตรวจนับโดยการสุ่มโครงการท่ีดําเนินการอยู่

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่โครงการดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

• ดําเนินการทดสอบรายละเอียดโดยการตรวจเอกสารของ

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและการตรวจตดัยอดของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเพื่อ

ประเมินสถานะของโครงการ 

• ทําการเปรียบเทียบขั้นความสําเร็จของงานท่ีกําหนดจาก

สัดส่วนของต้นทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จ

จนถึงปัจจุบันต่อประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้ งส้ิน 

ขั้นความสาํเร็จของงานท่ีประเมินโดยฝ่ายผลิตจากการสาํรวจ

เน้ื องาน ท่ี ได้ทําแล้ว เพื่ อป ระเมิน ความเห มาะสมของ 

ขั้นความสําเร็จของงานท่ีใชใ้นการรับรู้รายได ้อีกทั้งขา้พเจา้

ทาํการตรวจสอบเอกสารสาํหรับโครงการท่ีทาํแลว้เสร็จหลงั

รอบบญัชีเพื่อประเมินความถูกตอ้งของประมาณการตน้ทุน

การก่อสร้างทั้งส้ินท่ีเกิดข้ึนท่ีใชใ้นการคาํนวณขั้นความสาํเร็จ

ของงาน 

• สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกับสถานะของคดีความและได้รับ

หนังสือยืนยนัจากท่ีปรึกษาทางกฎหมายในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ

งานตามสัญ ญา และทําการตรวจสอบค่าใช้จ่ายจากค่า

เรียกร้องระหว่างกลุ่มกิจการ ผู ้รับ เหมาและลูกค้า และ

พิจารณาความสอดคล้องของหลักฐานท่ีได้รับมากับการ

ประเมินของผูบ้ริหาร 
 

ตามกระบวนการทาํงานของขา้พเจา้ขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่าการ

ประเมินของผูบ้ริหารสาํหรับการรับรู้รายไดข้องงานตามสัญญา

นั้ นสอดคล้องกับหลักฐานท่ีมีอยู่ ข้าพเจ้าไม่พบข้อผิดพลาด 

ท่ีเป็นสาระสาํคญัแต่อยา่งไร 
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ข้อมูลอ่ืน 

กรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ี 

ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสาร

เร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ความรับผดิชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจาํเป็น เพื่อให้สามารถจดัทาํ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ือง

ต่อไปได ้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการและบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็น 

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกต และสงสัยเยีย่ง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ

ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยกรรมการ  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมี

นยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอน

ท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้าถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกิจการและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่า 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบติังาน

ตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ซ่ึงรวมถึงประเด็นท่ี

มีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบและข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน ถ้าหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 

การตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ

ได้ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก 

อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่า

ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

 

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

สุดวณิ  ปัญญาวงศ์ขันต ิ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3534 

กรุงเทพมหานคร 

24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 43,860,023        49,296,449        43,067,773        48,498,762        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 8 373,641,346      469,810,996      373,806,952      467,752,631      
ลูกหน้ีพนกังานตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี (สุทธิ) 9 185,595             185,595             185,595             185,595             
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 37 ค)        -        - 70,924,297        58,600,000        
สินคา้คงเหลือ (สุทธิ) 11 335,106,837      295,494,475      298,164,435      253,994,226      
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 38 ก) 599,019                    - 599,019                    -
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 12 22,035,376        20,090,676        22,125,267        19,632,401        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 775,428,196      834,878,191      808,873,338      848,663,615      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั 13 37,000,000        2,000,000          34,000,000              -
ลูกหน้ีพนกังานตามสญัญาเช่าการเงิน (สุทธิ) 9 525,852             711,447             525,852             711,447             
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14       -       - 22,599,950        22,599,950        
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือจนครบกาํหนด 16 1,000,000          1,000,000          1,000,000          1,000,000          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 81,577,261        81,577,261        81,577,261        81,577,261        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 18 771,195,483      663,706,442      701,848,484      589,669,240      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) 19 31,515,740        27,454,963        31,408,680        27,099,027        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (สุทธิ) 20 7,154,932          7,306,063          6,412,988          6,187,530          
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 4,280,699          450,900             4,212,586                 -
เงินมดัจาํ 685,732             293,803             685,732             293,803             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 934,935,699      784,500,879      884,271,533      729,138,258      

รวมสินทรัพย์ 1,710,363,895   1,619,379,070   1,693,144,871   1,577,801,873   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  ____________________________________________      กรรมการ  _____________________________________________

งบการเงินรวม
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 358,575,194      729,564,016      355,255,024      726,314,511      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21 280,107,113      110,216,234      276,427,902      105,101,910      
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีของ

- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 924,000             924,000                    -        -
- หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (สุทธิ) 24 10,138,522        9,964,995          10,138,522        9,751,696          

เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาส่วนท่ีเกินกวา่งานระหวา่งทาํ (สุทธิ) 10 ข) 18,767,397               - 18,767,397               -
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 38 ก)        - 106,367                    - 106,367             
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 5,941,588          6,759,242          5,701,707          6,519,361          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,266,918          3,354,568          1,266,918          3,354,568          
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 25 2,312,152          1,526,270          2,207,356          1,416,775          

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 678,032,884      862,415,692      669,764,826      852,565,188      

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 1,618,879          2,536,047                 -        -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (สุทธิ) 24 31,165,640        41,304,162        31,165,640        41,304,162        
หุน้กู ้(สุทธิ) 26 298,810,868             - 298,810,868             -
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 19,731,746        16,122,130        19,036,083        14,855,616        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 351,327,133      59,962,339        349,012,591      56,159,778        

รวมหนีสิ้น 1,029,360,017   922,378,031      1,018,777,417   908,724,966      

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้ 28
ทุนจดทะเบียน

   หุน้สามญั 1,187,889,978 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 296,972,495      296,972,295      

   หุน้สามญั 1,080,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 270,000,000      270,000,000      

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

   หุน้สามญั 824,510,700 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 206,127,675      206,127,675      
   หุน้สามญั 1,182,941,773 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 295,735,443      295,735,443      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 28 375,903,848      317,327,131      375,903,848      317,327,131      
ส่วนเกินมูลค่าหุน้จากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 39 29,013,488        29,013,488        27,067,992        27,067,992        
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้        - 44,677,801               - 44,677,801        
ส่วนลดจากการเพ่ิมสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (5,633,115)         (5,633,115)                -        -
กาํไร(ขาดทุน)สะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30 6,820,000          6,820,000          6,820,000          6,820,000          
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (20,838,590)       98,663,085        (31,159,829)       67,056,308        

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 681,001,074      696,996,065      674,367,454      669,076,907      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 2,804                 4,974                        -        -

รวมส่วนของเจ้าของ 681,003,878      697,001,039      674,367,454      669,076,907      

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 1,710,363,895   1,619,379,070   1,693,144,871   1,577,801,873   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดต้ามสัญญา 926,160,095     972,726,577     915,477,124     919,491,006     
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 132,077,628     169,904,248     134,972,499     173,601,639     
ตน้ทุนงานตามสัญญา (822,180,359)    (805,089,930)    (814,787,062)    (767,890,641)    
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ (95,320,825)      (87,343,424)      (97,953,795)      (92,749,348)      

กําไรขั้นต้น 140,736,539     250,197,471     137,708,766     232,452,656     
รายไดอ่ื้น 32 12,281,881       16,342,416       20,541,934       24,333,942       
กาํไรสุทธิจากอตัราแลกเปล่ียน 9,321,290         2,815,422         9,268,064         2,805,433         

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 162,339,710     269,355,309     167,518,764     259,592,031     
ค่าใชจ่้ายในการขาย (40,769,744)      (57,878,759)      (37,544,052)      (53,448,721)      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (175,268,191)    (137,190,817)    (162,593,390)    (130,710,915)    
ขาดทุนสุทธิจากการขายสินทรัพย์ (179,855)           (182,341)           (179,855)           (182,341)           
ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย 33 (38,700,742)      (28,855,882)      (38,119,806)      (28,168,318)      

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ (92,578,822)      45,247,510       (70,918,339)      47,081,736       
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 35 1,290,600         (9,508,322)        1,517,316         (10,175,593)      

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (91,288,222)      35,739,188       (69,401,023)      36,906,143       

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

• การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์
      หลงัออกจากงาน 13,124              (34,287)             (736,240)           (120,537)           
• ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัการวดัมูลค่าใหม่ของ
      ภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (2,625)               6,857                147,248            24,107              

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับงวด - สุทธิจากภาษี 10,499              (27,430)             (588,992)           (96,430)             

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (91,277,723)      35,711,758       (69,990,015)      36,809,713       

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (91,285,991)      35,739,347       (69,401,023)      36,906,143       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (2,231)               (159)                          -         -

(91,288,222)      35,739,188       (69,401,023)      36,906,143       

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (91,275,553)      35,711,911       (69,990,015)      36,809,713       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (2,170)               (153)                          -         -

(91,277,723)      35,711,758       (69,990,015)      36,809,713       

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) 36 ก) (0.0875)             0.0404              (0.0666)             0.0417              

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (บาท) 36 ข) (0.0875)             0.0327              (0.0666)             0.0338              

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

ทุนจดทะเบียน จากการจ่าย จัดสรรแล้ว - ส่วนลดจากการเพิม่ รวมส่วน

ที่ออกและชําระ ส่วนเกิน โดยใช้หุ้น เงินรับล่วงหน้า ทุนสํารองตาม สัดส่วนเงินลงทุน ของผู้เป็นเจ้าของ ส่วนได้เสียที่ไม่มี รวม

หมายเหตุ เต็มมูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้น เป็นเกณฑ์ ค่าหุ้น กฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร ในบริษัทย่อย ของบริษัทใหญ่ อํานาจควบคุม ส่วนของเจ้าของ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 180,000,000   291,360,242 29,013,488  22,710,359      5,510,000       113,279,701    (5,633,115)               636,240,675      5,127                   636,245,802     
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสําหรับปี พ.ศ. 2558
   เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้        -        -        - 74,062,006             -        -                 - 74,062,006                  - 74,062,006       
   การใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 28 26,127,675     25,966,889          - (52,094,564)           -        -                 -     -           -        -
   ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั
      ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน        -        -        -        -        - (27,436)                            - (27,436)              6                          (27,430)             
   กาํไรรวมสาํหรับปี        -        -        -        -        - 35,739,347                      - 35,739,347        (159)                    35,739,188       
   เงินปันผลจ่าย 29        -        -        -        -        - (49,018,527)                    - (49,018,527)                 - (49,018,527)      
   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30        -        -        -        - 1,310,000       (1,310,000)                      -     -           -        -

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 206,127,675   317,327,131 29,013,488  44,677,801      6,820,000       98,663,085      (5,633,115)               696,996,065      4,974                   697,001,039     

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 206,127,675   317,327,131 29,013,488  44,677,801      6,820,000       98,663,085      (5,633,115)               696,996,065      4,974                   697,001,039     
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสําหรับปี พ.ศ. 2559
   เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้        -        -        - 80,595,878             -        -                 - 80,595,878                  - 80,595,878       
   การใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 28 66,696,962     58,576,717          - (125,273,679)         -        -                 -     -           -        -
   ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั
      ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน        -        -        -        -        - 10,438                             - 10,438                61                        10,499              
   ขาดทุนรวมสาํหรับปี        -        -        -        -        - (91,285,991)                    - (91,285,991)       (2,231)                 (91,288,222)      
   เงินปันผลจ่าย 29 22,910,806            -        -        -        - (28,226,122)                    - (5,315,316)                   - (5,315,316)        

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 295,735,443   375,903,848 29,013,488         - 6,820,000       (20,838,590)    (5,633,115)               681,001,074      2,804                   681,003,878     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม (บาท)
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

กําไรสะสม
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ทุนจดทะเบียน จากการจ่าย จัดสรรแล้ว -
ที่ออกและชําระ ส่วนเกิน โดยใช้หุ้น เงินรับล่วงหน้า ทุนสํารอง รวม

หมายเหตุ เต็มมูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้น เป็นเกณฑ์ ค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้าของ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 180,000,000          291,360,242          27,067,992            22,710,359            5,510,000              80,575,122            607,223,715          
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสําหรับปี พ.ศ. 2558
   เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้              -              -              - 74,062,006                         -              - 74,062,006            
   การใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 28 26,127,675            25,966,889                         - (52,094,564)                       -              - -                              
   ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั
      ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน              -              -              -              -              - (96,430)                  (96,430)                  
   กาํไรรวมสาํหรับปี              -              -              -              -              - 36,906,143            36,906,143            
   เงินปันผลจ่าย 29              -              -              -              -              - (49,018,527)          (49,018,527)          
   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30              -              -              -              - 1,310,000              (1,310,000)                         -

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 206,127,675          317,327,131          27,067,992            44,677,801            6,820,000              67,056,308            669,076,907          

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 206,127,675          317,327,131          27,067,992            44,677,801            6,820,000              67,056,308            669,076,907          
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสําหรับปี พ.ศ. 2559
   เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้              -              -              - 80,595,878                         -              - 80,595,878            
   การใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 28 66,696,962            58,576,717                         - (125,273,679)                     -              - -                              
   ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั
      ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน              -              -              -              -              - (588,992)               (588,992)               
   ขาดทุนรวมสาํหรับปี              -              -              -              -              - (69,401,023)          (69,401,023)          
   เงินปันผลจ่าย 29 22,910,806                         -              -              -              - (28,226,122)          (5,315,316)            

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 295,735,443          375,903,848          27,067,992                         - 6,820,000              (31,159,829)          674,367,454          

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
กําไรสะสม
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

(92,578,822)        45,247,510         (70,918,339)        47,081,736         

18 34,023,632         27,243,618         27,455,333         20,603,174         
ค่าตดัจาํหน่าย 19 4,906,008           4,795,159           4,657,132           4,378,648           
รายไดจ้ากการขายภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน -                     (927,975)             -                     (927,975)             
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 8 (1,207,139)          909,085              (1,007,139)          (267,415)             
ค่าเผ่ือสินคา้เคล่ือนไหวชา้ 11 (2,860,042)          (870,510)             (3,108,072)          (1,004,087)          
ค่าเผ่ือผลขาดทุนตามสญัญา -                     328,096              -                     328,096              
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ (817,654)             (2,833,588)          (817,654)             (2,283,927)          
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 179,855              192,247              179,855              192,247              
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร -                     (9,906)                 -                     (9,906)                 
(กาํไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของตราสารอนุพนัธ์ (599,019)             106,367              (599,019)             106,367              
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 27 3,622,740           2,587,803           3,444,227           2,312,745           
ดอกเบ้ียรับ 32 (4,185,131)          (9,199,297)          (8,700,504)          (13,062,958)        
ดอกเบ้ียรับตามสญัญาเช่าการเงิน 32 (22,785)               (3,797)                 (22,785)               (3,797)                 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 14,000,000                     - 14,000,000                     -
ตน้ทุนทางการเงิน

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 33 36,022,821         28,598,988         35,444,032         27,938,360         
- ดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่าการเงิน 33 2,367,053           256,894              2,364,906           229,958              
- การตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย 33 310,868              -                     310,868              -                     

(6,837,615)          96,420,694         2,682,841           85,611,266         
การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 83,721,434         (82,420,434)        80,949,074         (83,713,216)        
สินคา้คงเหลือ (38,477,635)        2,043,034           (42,787,452)        8,238,263           
เคร่ืองมือทางการเงิน (106,367)             222,217              (106,367)             222,217              
ภาษีมูลค่าเพ่ิม (1,944,700)          (9,538,587)          (2,492,866)          (8,849,118)          
เงินมดัจาํ (391,929)             (80,003)               (391,929)             (80,003)               
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 165,573,435       12,812,150         168,368,770       8,316,704           
เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาส่วนท่ีเกินกวา่งานระหวา่งทาํ 18,767,397         (18,755,209)        18,767,397         (18,755,209)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 785,882              (1,534,988)          790,581              (1,520,748)          

   ก่อนดอกเบ้ียรับ ตน้ทุนทางการเงินจ่ายและภาษีเงินไดจ่้าย 221,089,902       (831,126)             225,780,049       (10,529,844)        
ดอกเบ้ียรับ 3,840,486           9,199,297           8,704,248           13,213,199         
เงินสดรับจากสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าทางการเงิน 208,380              34,730                208,380              34,730                
ตน้ทุนทางการเงินจ่าย

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (12,776,484)        (5,026,164)          (13,711,927)        (4,365,536)          
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (4,478,343)          (25,607,635)        (4,861,130)          (22,833,533)        

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 207,883,941       (22,230,898)        216,119,620       (24,480,984)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

เงินสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การดาํเนินงาน

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้
รายการปรับปรุง

ค่าเส่ือมราคา
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บริษทั ช ทว ีจํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั (35,000,000)        1,900,000           (34,000,000)        3,900,000           

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

- เงินสดรับ 37 ค) -                               - 12,639,465         25,400,000         

- เงินสดจ่าย 37 ค) -                               - (24,963,762)        (58,500,000)        

เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 -                     (81,577,261)        -                     (81,577,261)        

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (136,377,328)      (279,632,677)      (134,345,222)      (275,391,778)      

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร -                     27,990                -                     27,990                

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 (8,966,785)          (300,000)             (8,966,785)          (300,000)             

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (180,344,113)      (359,581,948)      (189,636,304)      (386,441,049)      

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

- เงินสดรับ 22 6,317,812,890    6,726,209,562    6,228,586,342    6,571,399,808    

- เงินสดชาํระคืน 22 (6,711,302,984)   (6,327,296,365)   (6,622,147,101)   (6,145,086,344)   

เงินสดรับจากหุน้กู้ 298,500,000       -                     298,500,000       -                     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

- เงินสดชาํระคืน 23 (917,168)             (924,000)             -                               -

จ่ายชาํระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (12,332,048)        (1,646,657)          (12,116,602)        (1,254,581)          

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคารรอตดับญัชี -                     (14,000,000)        -                     (14,000,000)        

เงินปันผลจ่าย 29 (5,332,822)          (48,991,600)        (5,332,822)          (48,991,600)        

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุน้จากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 28 80,595,878         74,062,006         80,595,878         74,062,006         

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (32,976,254)        407,412,946       (31,914,305)        436,129,289       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (5,436,426)          25,600,100         (5,430,989)          25,207,256         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือตน้ปี 49,296,449         23,696,349         48,498,762         23,291,506         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือปลายปี 43,860,023         49,296,449         43,067,773         48,498,762         

ข้อมูลเพิม่เติม

เจา้หน้ีคงคา้งจากการซ้ือสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,540,748           620,933              2,540,325           430,499              

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 3,509,052           1,838,983           3,509,052           1,838,983           

เงินปันผลคา้งจ่าย 9,421                  26,927                9,421                  26,927                

โอนสินคา้คงเหลือไปเป็นสินทรัพยถ์าวร 1,725,315           1,100,000           1,725,315           1,100,000           

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 99 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

บริษทั ช ทว ีจาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัจาํกดั ซ่ึงตั้งข้ึนในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2537 และเม่ือวนัท่ี 

2 มกราคม พ.ศ. 2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั กบักระทรวงพาณิชย ์
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอไอ เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 

บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้ดงัน้ี  

สาํนกังานใหญ่ : 265 หมู่ 4 ถนนกลางเมือง ตาํบลเมืองเก่า อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

สาขาท่ี 1 : 96/25 หมู่ 3 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 

สาขาท่ี 2 : 66/5 หมู่ 2 ตาํบลโป่ง อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

สาขาท่ี 3 : 62/25 หมู่ 2 ตาํบลลาํไทร อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
 

ธุรกิจหลกัของบริษทั และบริษทัยอ่ย คือ การผลิต ขาย และบริการเก่ียวกบัการประกอบรถพว่งและยานพาหนะและอุปกรณ์แบบพิเศษ 
 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์เปล่ียนช่ือจาก “บริษทั ช.ทว ีดอลลาเซียน จาํกดั (มหาชน)” 

เป็น “บริษทั ช ทว ีจาํกดั (มหาชน)” 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มกิจการ” 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 
 

2.1 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญติัการบัญชี  

พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนด 

ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี 

ท่ีสาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติั

และตอ้งเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือ ความซับซ้อน หรือ เก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมี

นยัสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณี 

ท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

 

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาประกนั 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินรวม 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 21 

เร่ือง เงินท่ีนาํส่งรัฐ 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ไดก้าํหนดให้มีความชดัเจนข้ึน

เก่ียวกบัการปรับราคาตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเส่ือมราคาสะสม ในกรณีท่ีกิจการใชว้ธีิการ

ตีราคาใหม่ มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 

 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลประโยชน์พนักงาน ได้มีการอธิบายเก่ียวกบัวิธีการ

ปฏิบติัทางบญัชีสําหรับเงินสมทบจากพนักงานหรือบุคคลท่ีสามแก่โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวใ้ห้

ชดัเจนข้ึน การปรับปรุงดงักล่าวใหค้วามแตกต่างระหวา่ง เงินสมทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการท่ีเกิดข้ึนในรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเงินสมทบนั้นเกิดข้ึนเท่านั้น และเงินสมทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการท่ีมากกว่าหน่ึงรอบ

ระยะเวลาบญัชี มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 

 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไดร้วมกิจการท่ีให้บริการดา้นผูบ้ริหารสําคญัแก่กิจการท่ีรายงาน หรือแก่บริษทัใหญ่ของกิจการท่ีรายงาน  

ซ่ึงกิจการตอ้งเปิดเผยจาํนวนเงินท่ีกิจการไดจ่้ายใหแ้ก่กิจการท่ีใหบ้ริการดา้นผูบ้ริหารสาํคญั มาตรฐานดงักล่าว

ไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) ให้กิจการท่ีดาํเนินธุรกิจด้านการลงทุนท่ีได้รับการยกเวน้ 

ไม่ตอ้งรวมบริษทัยอ่ยเขา้มาในการจดัทาํงบการเงินรวมสามารถแสดงงบการเงินเฉพาะกิจการเพียงงบเดียวได ้

และไดก้าํหนดให้วดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปล่ียนแปลงใน

มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวไปยงักาํไรหรือขาดทุน มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ไดมี้การกาํหนดเพิ่มเติมเก่ียวกบั

การเปิดเผยขอ้มูลในกรณีท่ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยว์ดัมูลค่าโดยใชว้ธีิมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุน

ในการจาํหน่าย โดยการเปิดเผยดงักล่าวรวมถึง 1) ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 2) กรณีท่ีการวดัมูลค่ายติุธรรม

อยูใ่นลาํดบัชั้นท่ี 2 และ 3 จะตอ้งมีการเปิดเผย เทคนิคท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม และขอ้สมมติฐานสาํคญัท่ีใช ้

มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558)  เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดก้าํหนดให้ชดัเจนข้ึน เก่ียวกบัการ

ปรับราคาตามบญัชีก่อนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าตดัจาํหน่ายสะสมในกรณีท่ีกิจการใชว้ิธีการตีราคาใหม่ 

มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดก้าํหนดใหช้ดัเจนข้ึนวา่กิจการ

ควรพิจารณามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 ในการพิจารณาวา่การไดม้าซ่ึงอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน

นั้นเขา้เง่ือนไขการรวมธุรกิจหรือไม่ มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 เร่ืองเกษตรกรรม ได้มีการกาํหนดให้สินทรัพยชี์วภาพ รวมถึงผลผลิตทาง

การเกษตร ณ จุดเกบ็เก่ียวจากสินทรัพยชี์วภาพของกิจการตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

สภาวิชาชีพได้มีการออกแนวปฏิบติัทางการบญัชีสําหรับ มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 เร่ืองเกษตรกรรม  

โดยยกเวน้พืชเพื่อการให้ผลิตผล ออกจากขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 แนวปฏิบติัน้ีกาํหนดให ้

พืชเพื่อการให้ผลิตผล จะต้องวดัมูลค่าด้วย ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม หักค่าเพื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)  

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 เร่ืองท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับ 

งบการเงินของกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ไดก้าํหนด 

คาํนิยามให้ชัดเจนข้ึน สําหรับ “เง่ือนไขการได้รับสิทธิ” และ กาํหนดคาํนิยามแยกกันระหว่าง “เง่ือนไข

ผลงาน” และ “เง่ือนไขการบริการ” มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรวมธุรกิจ ไดก้าํหนดใหช้ดัเจนข้ึนในเร่ือง 

ก) ภาระผูกพนัท่ีกิจการต้องจ่ายชาํระส่ิงตอบแทนท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีเขา้คาํนิยามของเคร่ืองมือทางการเงิน  

ว่าเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือส่วนของเจา้ของตามคาํนิยามของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 เร่ืองการแสดง

รายการสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช)้ หรือตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง และไดก้าํหนดให้วดัมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีไม่ไดถู้กจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของ

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมและรับรู้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในกาํไรหรือขาดทุนทุกส้ินรอบระยะเวลาการ

รายงาน และ ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 ไม่ไดถื้อปฏิบติักบัการบญัชีสาํหรับการจดัตั้งการ

ร่วมคา้ท่ีอยูภ่ายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงิน

ของกลุ่มกิจการ 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) ถือปฏิบติักบัสัญญาประกนัภยัทั้งหมด (รวมถึง

สัญญาประกนัภยัต่อ) ท่ีกิจการเป็นผูอ้อกและสัญญาประกนัภยัต่อท่ีกิจการถือไว ้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับน้ียกเวน้เป็นการชั่วคราว ให้ผูรั้บประกันภัยไม่ต้องปฏิบัติตามข้อกาํหนดบางประการของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ รวมทั้งขอ้กาํหนดตามแม่บทการบญัชีในการเลือกใชน้โยบายการ

บญัชีสําหรับสัญญาประกนัภยั อยา่งไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมีขอ้กาํหนด ดงัน้ี (ก) 

ห้ามตั้งประมาณการหน้ีสินสาํหรับค่าสินไหมทดแทนท่ียงัไม่เกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน (ข) ให้

ทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินจากการประกนัภยัท่ีรับรู้แลว้ และทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพยจ์าก

สัญญาประกันภยัต่อ และ (ค) ให้ผูรั้บประกันภยับันทึกหน้ีสินจากสัญญาประกันภยัไวใ้นงบแสดงฐานะ

การเงินของกิจการจนกวา่ภาระหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยันั้นจะหมดลง หรือยกเลิก หรือส้ินผลบงัคบั และ

ให้แสดงหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัโดยไม่มีการหักกลบกบัสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 ถือปฏิบติักบัสัญญาประกนัภยัทั้งหมด (รวมถึงสัญญาประกนัภยัต่อ)  

ท่ีกิจการเป็นผู ้ออกและสัญญาประกันภัยต่อท่ีกิจการถือไว ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4  

ไม่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองส่วนงานดาํเนินงาน ได้กาํหนดให้มีการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการรวมส่วนงานเขา้ด้วยกัน และกาํหนดให้นําเสนอการ

กระทบยอดสินทรัพยข์องส่วนงานกบัสินทรัพยข์องกิจการเม่ือกิจการรายงานขอ้มูลสินทรัพยข์องส่วนงาน

ให้กับผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของกิจการ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบ

การเงินของกลุ่มกิจการ ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินรวม การปรับปรุงน้ีไดใ้ห้คาํ

นิยามของกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจด้านการลงทุนและได้กาํหนดขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํงบการเงินรวม ซ่ึงการ

ปรับปรุงดงักล่าวส่งผลใหก้องทุนหลายกองทุนและกิจการท่ีมีธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั ไดรั้บขอ้ยกเวน้จากการนาํ

บริษทัยอ่ยเกือบทั้งหมดมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวม แต่จะวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเหล่านั้นดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ไดก้าํหนดใหกิ้จการท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุน

เปิดเผยขอ้มูลท่ีกาํหนดไวส้าํหรับกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุน มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบ

การเงินและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองมูลค่ายุติธรรมได้กาํหนดให้ชัดเจนข้ึน 

เก่ียวกบัขอ้ยกเวน้ในเร่ืองของการวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นกลุ่มให้ปฏิบติัใช้กบัทุกสัญญาท่ีอยูใ่นขอบเขตของ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้และการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช)้ หรือ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช)้ ซ่ึงรวมถึงสญัญาท่ี

ไม่เป็นสญัญาทางการเงิน มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีนาํส่งรัฐ การตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัน้ี กล่าวถึงการบญัชีสําหรับหน้ีสินการจ่ายเงินท่ีนาํส่งรัฐ หากหน้ีสินนั้นอยูภ่ายใตข้อบเขต

ของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ียงัได้กล่าวเก่ียวกับการบัญชี

สาํหรับหน้ีสินการจ่ายเงินท่ีนาํส่งรัฐท่ีจงัหวะเวลาและจาํนวนเงินมีความแน่นอน มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผล

กระทบกบังบการเงินของกลุ่มกิจการ 
 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มี

สาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได ้
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มี

สาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย์

ท่ีอาจเกิดข้ึน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการ

ดาํเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11  

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การร่วมการงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10  

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15  

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25  

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือผูถื้อหุน้ 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มี

สาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27  

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29  

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31  

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32  

(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  

การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน  

การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการเงิน 

ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด

เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับ

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มี

สาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 

 

2.2.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนั

บงัคบัใช ้ 
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั และเก่ียวขอ้งกบั

กลุ่มกิจการมีดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและ

การดาํเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนได้เสียใน

กิจการอ่ืน 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนั

บงัคบัใช ้(ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั และเก่ียวขอ้งกบั

กลุ่มกิจการมีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) ได้ให้ความชัดเจนในหลายประเดน็ ท่ีสาํคัญดงัต่อไปนี ้ 
 

- ความมีสาระสําคญั - กิจการไม่ควรรวมยอดหรือแยกแสดงขอ้มูลในรูปแบบท่ีทาํให้ผูใ้ช้งบการเงินเขา้ใจ

รายการไดล้ดลง หากเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญั จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลให้เพียงพอเพื่ออธิบายผลกระทบท่ีมี

ต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน  

- การแยกแสดงรายการและการรวมยอด -รายการบรรทดัท่ีระบุใน TAS 1 อาจจาํเป็นตอ้งแสดงแยกจากกนั

หากเก่ียวขอ้งต่อความเขา้ใจฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการ นอกจากน้ียงัมีแนวปฏิบติัใหม่

ของการใชก้ารรวมยอด  

- หมายเหตุประกอบงบการเงิน - ยืนยนัว่าหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งเรียงลาํดบัตามลาํดบั

การแสดงรายการในงบการเงิน  

- รายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีเกิดจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย - ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ท่ีเกิดจากเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียจะถูกจดักลุ่มโดยพิจารณาวา่เป็นรายการท่ีจะถูกจดัประเภทใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัหรือไม่ โดยแต่ละกลุ่มจะแยกแสดงเป็นรายการบรรทดัแยกต่างหากในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัคือ ไดก้าํหนดใหมี้ความชดัเจนข้ึนวา่

การคิดค่าเส่ือมราคาท่ีดินอาคารและอุปกรณ์โดยอา้งอิงกบัรายไดน้ั้นไม่เหมาะสม และ แกไ้ขขอบเขตใหพ้ืชท่ี

ใหผ้ลิตผลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางการเกษตรรวมอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัคือ ไดก้าํหนดให้มีความชดัเจนข้ึน

สาํหรับการเลือกใชอ้ตัราคิดลดสาํหรับการประมาณผลประโยชน์หลงัออกจากงานวา่ใหใ้ชอ้ตัราผลตอบแทน

ของหน้ีสินโดยพิจารณาจากสกุลเงินของหน้ีสินท่ีมีสกุลเงินท่ีสอดคลอ้งกบัสกุลเงินของหน้ีสินผลประโยชน์

หลงัออกจากงานเป็นสาํคญั ไม่ใช่พิจารณาจากประเทศท่ีหน้ีสินนั้นเกิดข้ึน 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การแกไ้ขโดยให้ทางเลือกเพิ่มในการบนัทึกเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย การร่วมคา้ หรือบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียตามมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559)  เพิ่มเติมจากเดิมท่ีให้ใชว้ิธีราคาทุน หรือวิธีมูลค่ายติุธรรม (เม่ือมีการประกาศใช)้ 

ทั้งน้ีการเลือกใชน้โยบายบญัชีสําหรับเงินลงทุนแต่ละประเภท (บริษทัยอ่ย การร่วมคา้ หรือบริษทัร่วม) เป็น

อิสระจากกนั โดยหากกิจการเลือกท่ีจะเปล่ียนมาใชว้ธีิส่วนไดเ้สียจะตอ้งทาํโดยปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

2.2.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนั

บงัคบัใช ้(ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั และเก่ียวขอ้งกบั

กลุ่มกิจการมีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัคือ 1) ให้ทางเลือกเพิ่มสําหรับกิจการท่ี

ไม่ใช่กิจการท่ีดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุนท่ีมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ท่ีเป็นกิจการท่ีดาํเนิน

ธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน โดยในการบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ท่ี

เป็นกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุนนั้น จะมีทางเลือกในการท่ีจะยงัคงการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยของบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้นั้นๆดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมตามท่ีบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้นั้นๆ  

ใชอ้ยู ่หรือจะถอดการวดัมูลค่ายติุธรรมออกและแทนดว้ยการจดัทาํงบการเงินรวมของบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ท่ี

เป็นกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน และ 2) เพิ่มทางเลือกในการใชว้ิธีส่วนไดเ้สียสําหรับเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัคือไดก้าํหนดให้มีความชดัเจนถึง

ความหมายของการอา้งอิงในมาตรฐาน ไปยงั “ขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่างกาล 

หรือท่ีอ่ืนในรายงานทางการเงินระหวา่งกาล” วา่กิจการท่ีใชป้ระโยชน์ของขอ้ผอ่นปรนน้ีจะตอ้งอา้งอิงจากงบ

การเงินระหวา่งกาลไปถึงยงัรายงานอ่ืนท่ีมีขอ้มูลดงักล่าวอยา่งเฉพาะเจาะจง โดยท่ีผูใ้ชง้บการเงินตอ้งสามารถ

เขา้ถึงรายงานอ่ืนท่ีมีขอ้มูลนั้นในลกัษณะและเวลาเดียวกนักบังบการเงินระหวา่งกาล  

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การเปล่ียนแปลงโดยใหมี้การสนันิษฐานวา่การตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยการอา้งอิงจากรายไดน้ั้นไม่เหมาะสม ขอ้สันนิษฐานน้ีอาจตกไปหากเขา้ขอ้หน่ึง

ขอ้ใดต่อไปน้ี คือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดถู้กแสดงเหมือนเป็นตวัวดัของรายได ้(นัน่คือรายไดเ้ป็นปัจจยัท่ีเป็น

ขอ้จาํกดัของมูลค่าท่ีจะไดรั้บจากสินทรัพย)์ หรือสามารถแสดงไดว้า่รายไดแ้ละการใชป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ท่ีไดจ้ากสินทรัพยมี์ความสมัพนัธ์กนัเป็นอยา่งมาก 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การเปล่ียนแปลงซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับ

การวดัมูลค่าและรับรู้รายการของพืชเพื่อการใหผ้ลผลิตซ่ึงสภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเม่ือ พ.ศ. 2558  
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 

2.2.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนั

บงัคบัใช ้(ต่อ) 

 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั และเก่ียวขอ้งกบั

กลุ่มกิจการมีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การเปล่ียนแปลงเพื่อใหค้วามชดัเจนเพิ่มเติม

ในกรณีท่ีสินทรัพย ์(หรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่าย) ถูกจดัประเภทใหม่จาก “ท่ีถือไวเ้พื่อขาย” เป็น “ท่ีมีไว้

เพื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของ” หรือถูกจดัประเภทใหม่ในทางตรงกนัขา้มนั้น ไม่ถือว่าเป็นการเปล่ียนแปลง

แผนการขายหรือแผนการจ่ายและไม่ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางการบนัทึกบญัชีสาํหรับการเปล่ียนแปลง 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ได้มีการปรับปรุงให้ชัดเจนข้ึนเก่ียวกับ 1) 

ขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํงบการเงินรวมวา่ใหใ้ชก้บักิจการท่ีเป็นบริษทัใหญ่ขั้นกลางท่ีเป็นบริษทัยอ่ยของกิจการท่ี

ดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนดว้ยเหมือนกนั และ 2) กิจการท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนจะตอ้งนาํบริษทัยอ่ยท่ี

ไม่ใช่กิจการท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนและบริษทัยอ่ยดงักล่าวให้บริการหรือมีกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ

ลงทุน มารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมดว้ย 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) ไดก้าํหนดให้มีความชดัเจนมากข้ึนสําหรับ 1) 

การซ้ือส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนัท่ีกิจกรรมของการดาํเนินงานร่วมกนันั้นประกอบกนัข้ึนเป็นธุรกิจ 

ใหผู้ซ้ื้อนาํหลกัการบญัชีของการรวมธุรกิจมาถือปฏิบติั และ 2) ในกรณีท่ีผูร่้วมดาํเนินงานมีการซ้ือส่วนไดเ้สีย

ในการดาํเนินงานร่วมกนัเพิ่มข้ึนนั้น ส่วนไดเ้สียเดิมท่ีมีอยูใ่นการดาํเนินงานร่วมกนัจะไม่ถูกวดัมูลค่าใหม่  

หากร่วมดาํเนินงานยงัคงมีการควบคุมร่วมอยู ่ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การกาํหนดใหช้ดัเจนยิง่ข้ึนใหกิ้จการท่ีเป็น

กิจการท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุน ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัย่อยท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ตามท่ี

กาํหนดใน TFRS 12 แมไ้ม่ไดมี้การจดัทาํงบการเงินรวม 

 

ผูบ้ริหารของกิจการไดป้ระเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบท่ีมี

นยัสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 

2.2.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนั

บงัคบัใช ้(ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญัและไม่มี

ผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินคา้คงเหลือ  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รายได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน ์

เม่ือออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 

2.2.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนั

บงัคบัใช ้(ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญัและไม่มี

ผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี (ต่อ) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สญัญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า  

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 

2.2.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนั

บงัคบัใช ้(ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญัและไม่มี

ผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี (ต่อ) 

 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 

(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 

การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ

และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงิน

ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 

ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการ

เหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  

เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 

ที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 

2.2.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนั

บงัคบัใช ้(ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญัและไม่มี

ผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี (ต่อ) 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมือง

ผวิดิน  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและส่วนได้เสียในการร่วมค้า 

 

ก) บริษัทย่อย 

 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเม่ือกลุ่ม

กิจการมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํ

ใหเ้กิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัยอ่ย

ไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ย

มารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจควบคุม 

 

กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้สําหรับการซ้ือบริษทัย่อย  

ประกอบดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือ

และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มกิจการ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้รวมถึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

ในผูถู้กซ้ือด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้ของผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดย 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหนา้

การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าใหม่นั้น

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงในมูลค่า

ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และ

ใหบ้นัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของเจา้ของ 

 

ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกว่ามูลค่า

ยติุธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้า ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ี

โอนให ้มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วน

ของเจา้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ นอ้ยกวา่มูลค่าราคายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ี

ไดม้าเน่ืองจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและส่วนได้เสียในการร่วมค้า (ต่อ) 

 

ก) บริษัทย่อย (ต่อ) 

 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั ยอดคงเหลือ และกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่งกนัในกลุ่มกิจการ ขาดทุน

ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรายการในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิด

การดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับ

เพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายตน้ทุนนั้น

จะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

 

ข) รายการกบัส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

กลุ่มกิจการปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัรายการกบัส่วนท่ีเป็นของเจา้ของ

ของกลุ่มกิจการ สําหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ และกาํไรหรือขาดทุนจากการ

ขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ 

 

ค) การจําหน่ายบริษัทย่อย 

 

เม่ือกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุม ส่วนได้เสียในหุ้น ท่ี เหลืออยู่จะวัดมูลค่าใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม  

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่า

ของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงค์ในการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูปของบริษัทร่วม 

กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวนท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนวา่กลุ่มกิจการมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

 

ง) การร่วมการงาน 

 

กลุ่มกิจการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน มาปฏิบัติเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 

พ.ศ. 2559 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดั

ประเภทเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั หรือการร่วมคา้ โดยข้ึนอยูก่บัสิทธิและภาระผกูพนัตามสญัญาของผูล้งทุนแต่ละราย 

กลุ่มกิจการไดป้ระเมินลกัษณะของการร่วมการงานท่ีมีและพิจารณาว่าเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั กลุ่มกิจการได้

รับรู้ส่วนแบ่งในผลการดําเนินงานจากการดําเนินงานร่วมกันตามสัดส่วน นอกจากน้ีลูกหน้ีและหน้ีสินของ 

การดาํเนินงานร่วมกนัไดถู้กนาํมารวมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินของกลุ่มกิจการตามสดัส่วนเช่นกนั  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

(ก) สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 

 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มกิจการถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อม 

ทางเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัดาํเนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท  

ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินของกลุ่มกิจการ 

 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

เกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือ

จ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรา

ต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปี ไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน  

 

เม่ือมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของ

อตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มการ

รับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมด

ของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

2.5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

เงินสด หมายรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภท แต่ไม่รวมเงินฝากธนาคารประเภทท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือส้ิน

ระยะเวลาท่ีกาํหนด (เงินฝากประจาํ) และบตัรเงินฝากท่ีออกโดยธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินอ่ืน และไม่รวมเงินฝาก

ธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกถอน และรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอาย ุ

ไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 

 

ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร

ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้ นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัท่ีได้มา  

 

เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

 

2.6 ลูกหนีก้ารค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ีและจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินท่ีเหลืออยูห่กัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึง ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของ

ลูกหน้ีการค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับจากลูกหน้ีการค้า หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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2.7 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของ

สินคา้คงเหลือคาํนวณโดยวธีิถวัเฉล่ีย ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ

สินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินท่ีไดรั้บคืน ตน้ทุนของสินคา้

สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลิต ซ่ึงปันส่วน

ตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกติแต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้มื มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติ

ของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพื่อใหสิ้นคา้นั้นสาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จะบนัทึก

เม่ือพบวา่มีสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจาํเป็น  

 

2.8 สัญญาก่อสร้าง 

 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพื่อก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด

หรือตอ้งพึ่งพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยแีละหนา้ท่ีหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

 

เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ รายได้ตามสัญญาก่อสร้างจะรับรู้ 

ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนตามสญัญาซ่ึงค่อนขา้งแน่วา่จะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเม่ือเกิดข้ึน 

 

เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดท่ี้สัญญาก่อสร้าง 

จะมีกาํไร ใหรั้บรู้รายไดต้ลอดระยะเวลาของสัญญาก่อสร้าง เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมด

เกินกวา่รายไดค่้าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มกิจการจะรับรู้ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที  

 

กลุ่มกิจการกาํหนดขั้นความสําเร็จของงานก่อสร้างโดยใชว้ิธีอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จ

จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ินในการกาํหนดขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้าง จะไม่พิจารณาตน้ทุน

การก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคต ซ่ึงแสดงอยูใ่นรูปสินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีจ่ายเป็น

เงินล่วงหนา้ หรือสินทรัพยอ่ื์น ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของตน้ทุน  

 

กลุ่มกิจการแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้า่จา้งสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นสินทรัพยข์องกิจการ

สาํหรับตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) สูงกวา่จาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเกบ็ ซ่ึงจาํนวนเงินท่ี

เรียกเกบ็ท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดช้าํระและจาํนวนเงินประกนัผลงานจะรวมอยูภ่ายใตห้วัขอ้ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

กลุ่มกิจการจะแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีผูว้่าจา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกิจการสําหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นหน้ีสินของ

กิจการสาํหรับจาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็มากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้(หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) 
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2.9 เงนิลงทุนที่ถือไว้จนครบกาํหนด 

 

กลุ่มกิจการจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เป็นเงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนด การจดัประเภท

ข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุน 

และทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

 

เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั้ งใจแน่วแน่และมีความสามารถถือไว ้

จนครบกาํหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบระยะ 

เวลารายงานกจ็ะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

 

เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนดรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพื่อให้

ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 

 

เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกําหนดวดัมูลค่าภายหลังการได้มาด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่ายตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  

หกัดว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

 

2.10 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มกิจการเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า หรือจากการเพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพย ์

หรือทั้งสองอยา่ง และไม่ไดมี้ไวเ้พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการจะถูกจดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 

รวมถึงอสงัหาริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างเพื่อพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มกิจการ ไดแ้ก่ ท่ีดินท่ีถือครองไวเ้พื่อหาประโยชน์จากการเพิ่มข้ึนของมูลค่าของ

สินทรัพย ์ 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุน หักค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ราคาทุนรวมถึงต้นทุน 

ในการทํารายการและต้นทุนการกู้ยืม ต้นทุนการกู้ยืมท่ี เกิดข้ึนเพื่อว ัตถุประสงค์ของการได้มา การก่อสร้างหรือ 

ผลิตอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการกูย้มื 

จะถูกรวมในขณะท่ีการซ้ือหรือการก่อสร้างและจะหยดุพกัทนัทีเม่ือสินทรัพยน์ั้นก่อสร้างเสร็จอยา่งมีนยัสาํคญัหรือระหวา่งท่ี

การดาํเนินการพฒันาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขหยดุชะงกัลง โดยท่ีดินไม่มีการหกัค่าเส่ือมราคา  

 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัจะบนัทึกรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยก์็ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มกิจการ

จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และสามารถวดัราคามูลค่ารายจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซม

และบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะตดั

มูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 
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2.11 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์  

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ตน้ทุนเร่ิมแรกจะ

รวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม 

เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการ และตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่า

ได้อย่างน่าเช่ือถือ และจะรายการตดัมูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืน  

กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์อ่ืนคํานวณด้วยวิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาตามบัญชีให้เท่ากับ 

มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ต่ละชนิด ตามอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์ประมาณไวด้งัต่อไปน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน                                                  5 ปี 

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร                            20 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน                   5 ปี 

อุปกรณ์คอมพวิเตอร์                                 5 ปี 

ยานพาหนะ                                                 5 - 10 ปี 

 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มกิจการไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย์

ใหเ้หมาะสม 

 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าว จะถูกปรับลด

ใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 

 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยการเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนสุทธิ 

ท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และไดร้วมอยูใ่นรายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนตามลาํดบั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

2.12.1 การวจิยัและพฒันา - สิทธิบตัร 

 

รายจ่ายเพื่อการวิจัยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ต้นทุนของโครงการพัฒนา (ซ่ึงเก่ียวข้องกับการออกแบบ 

และการทดสอบผลิตภณัฑใ์หม่หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑ)์ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในจาํนวนไม่เกินตน้ทุน 

ท่ีสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และเม่ือประเมินแลว้ว่าโครงการนั้นจะประสบความสําเร็จค่อนขา้งแน่นอน 

ทั้งในแง่การคา้และแง่เทคโนโลยี ส่วนรายจ่ายอ่ืนเพื่อการพฒันารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ตน้ทุนการพฒันา 

ท่ีไดรั้บรู้เป็นค่าใช้จ่ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทึกเป็นสินทรัพยใ์นงวดถดัไป การทยอยตดัจาํหน่ายรายจ่าย 

ท่ีเกิดจากการพฒันา(ท่ีกิจการบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพย)์จะเร่ิมตั้งแต่เม่ือเร่ิมใชผ้ลิตภณัฑน์ั้นเพื่อการคา้ ดว้ยวธีิเส้นตรง

ตลอดระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากการพฒันานั้นแต่สูงสุดไม่เกิน 10 ปี 

 

2.12.2 เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช ้

 

เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช้ท่ีได้มาจากการซ้ือจะแสดงด้วยราคาทุน เคร่ืองหมายการคา้และสิทธิการใช ้

ท่ีไดม้าจากการรวมกิจการ จะรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ 

 

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมาจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยคาํนวณจากต้นทุนในการได้มา 

และการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนํามาใช้งานได้ตามประสงค์  และจะถูกตดัจาํหน่าย 

ตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชนภ์ายในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

 

2.12.3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

ตน้ทุนท่ีใชใ้นการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการพฒันา

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มกิจการ 

เป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตามขอ้กาํหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

 

• มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคท่ีกิจการจะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์เพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้

• ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะทาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหเ้สร็จสมบูรณ์และนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 

• กิจการมีความสามารถท่ีจะนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 

• สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพวิเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 

• มีความสามารถในการจดัหาทรัพยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นอ่ืนไดเ้พียงพอท่ีจะนาํมาใชเ้พื่อทาํให้

การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้

• กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมูลค่าของรายจ่ายท่ีเก่ียวข้องกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 

การพฒันาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนักงานท่ีทาํงานในทีมพฒันา

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในจาํนวนเงินท่ีเหมาะสม 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 
 

2.12.3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ต่อ) 
 

ตน้ทุนการพฒันาอ่ืนท่ีไม่เขา้เง่ือนไขเหล่าน้ีจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใชจ่้ายในการพฒันาหากก่อนหนา้น้ี

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอาย ุ

ประมาณการใหป้ระโยชน์ในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 
 

2.12.4 ความรู้ทางเทคนิค 
 

รายจ่ายเพื่อใหไ้ดรั้บความรู้ทางเทคนิค ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าท่ีปรึกษาสาํหรับความเช่ียวชาญในการผลิตผนงัแซนวิช 

FRP-PU และความช่วยเหลือดา้นเทคนิคและวิศวกรรม ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธี

เส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ 10 ปี 
 

2.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

สินทรัพยท่ี์มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัดเช่น ค่าความนิยม ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการด้อยค่าเป็น

ประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตาม

บญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่า 

ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้

สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงค์ของการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพย ์

ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมิน 

ความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

2.14 สัญญาเช่าระยะยาว 
 

2.14.1 กรณีที่กลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า 
 

สญัญาเช่าการเงิน 
 

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น

สญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนั

สุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่าง

หน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระ

ผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าทางการเงิน จะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของ

สินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่  

38 



บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.14 สัญญาเช่าระยะยาว (ต่อ) 

 

2.14.1 กรณีที่กลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า (ต่อ) 

 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

สัญญาเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึก 

ในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น  

 

2.14.2 กรณีที่กลุ่มกจิการเป็นผู้ให้เช่า 

 

สญัญาเช่าการเงิน 

 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ี

บนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายขุองสัญญาเช่าโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสุทธิ

ซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด 

 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ

ตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ

บริษทัซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค่้าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอด

ช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

 

2.15 เงนิกู้ยืม  

 

เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้มืวดัมูลค่า 

ในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ (หกัดว้ยตน้ทุน

การจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใชว้งเงินกู้

บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้

จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 

จะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มกิจการไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา

ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2.16 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรับรู้โดยตรงไปยงั

ส่วนของเจา้ของ ในกรณีน้ีภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของตามลาํดบั 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่วา่จะมี

ผลบงัคบัใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดด้าํเนินงานและเกิดรายไดท้างภาษี 

ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการนาํกฎหมายภาษีไปปฏิบติั

ข้ึนอยูก่บัการตีความและจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจาํนวนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเกบ็ 

 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีตั้งเตม็จาํนวนตามวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตาม

บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการ

สินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไร

หรือขาดทุนทั้งทางบญัชีหรือทางภาษี ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่

หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนําไปใช ้

เม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํ

จาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจการไดต้ั้งภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชัว่คราวของ

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีตอ้งเสียภาษีเวน้แต่กลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะไม่เกิดข้ึนไดภ้ายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ี

จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

ตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดย

การเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั

ดว้ยยอดสุทธิ 
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2.17 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ

 

กลุ่มกิจการได้กาํหนดโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในหลายรูปแบบ กลุ่มกิจการมีทั้งโครงการสมทบเงินและ

โครงการผลประโยชน ์

 

• สาํหรับโครงการสมทบเงิน กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบใหก้บัผูบ้ริหารกองทุนของเอกชน ตามเกณฑส์ญัญา หรือ

ตามสมคัรใจ กลุ่มกิจการไม่มีภาระผกูพนัท่ีจะจ่ายเงินเพิ่มอีกเม่ือไดจ่้ายเงินสมทบไปแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือถึงกาํหนดชาํระ  

 

• สาํหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการบาํเหน็จบาํนาญท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงินซ่ึงจะกาํหนดจาํนวนเงิน

ผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะได้รับเม่ือเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กบัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจาํนวนปี 

ท่ีใหบ้ริการ และค่าตอบแทน  

 

หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน ภาระผกูพนัน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินท่ีจะจ่ายภาระผกูพนั และวนัครบกาํหนดของพนัธบตัรรัฐบาล

ใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผกูพนัในภาระผกูพนัโครงการ 

 

กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการ

เปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน และไดร้วมอยูใ่น

กาํไรสะสมในงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  

 

2.18 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

กลุ่มกิจการบนัทึกผลตอบแทนพนกังานโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์โดยท่ีกลุ่มกิจการไดรั้บบริการจากพนกังานเป็นส่ิงตอบแทน

สาํหรับสิทธิการซ้ือหุน้ท่ีกิจการ (หรือผูถื้อหุน้ของกลุ่มกิจการ) มอบให ้มูลค่ายติุธรรมของบริการของพนกังานเพื่อแลกเปล่ียน

กบัการให้สิทธิซ้ือหุ้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและสํารองอ่ืนในส่วนของเจา้ของ จาํนวนรวม 

ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายจะอา้งอิงจากมูลค่าของมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีกิจการ (หรือเจา้ของของกลุ่มกิจการ) 

แสดงความจาํนงวา่จะมอบใหพ้นกังาน 

 

เม่ือมีการใช้สิทธิ กลุ่มกิจการจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนท่ีได้รับสุทธิด้วยต้นทุนในการทาํรายการทางตรงจะบันทึก 

ไปยงัทุนเรือนหุน้ (มูลค่าตามบญัชี) และ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
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2.19 สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีสิ้นทางการเงนิ 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีสําคญัซ่ึงได้แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการบางรายการของ

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน รายการบางรายการ

ของหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะ

สาํหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.20 ประมาณการหนีสิ้น - ทั่วไป 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงซ่ึงจดัทาํไวอ้นัเป็น

ผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการ 

ตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไปและสามารถประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

 

ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มกิจการกาํหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อจ่าย

ชาํระภาระผูกพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทุกประเภท แมว้่าความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อชาํระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัตํ่า 

 

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 

โดยใช้อตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเส่ียง

เฉพาะของหน้ีสินท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ การเพิ่มข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็น

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

2.21 การรับรู้รายได้ 

 

รายไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีจะไดรั้บจากการขายสินคา้และบริการซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ 

รายไดจ้ะแสดงดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมการขายภายในกลุ่มกิจการสาํหรับงบการเงินรวม 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ไดโ้อนไปยงัผูซ้ื้อแลว้ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือใหบ้ริการในงวดเดียวกบัท่ีการใหบ้ริการเสร็จส้ินลง 

 

รายไดต้ามสญัญารับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นความสาํเร็จของระดบับริการท่ีทาํเสร็จแลว้ ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.8 สญัญาก่อสร้าง 

 

รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑด์งัน้ี 

 

รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายแุละ

คาํนึงถึงจาํนวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชีสาํหรับการบนัทึกคา้งรับของกลุ่มกิจการ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.22 ต้นทุนทางการเงนิ 

 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 

 

2.23 การจ่ายเงนิปันผล 

 

เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในด้านหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรอบ

ระยะเวลาบญัชี ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

 

2.24 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานดาํเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีนําเสนอให้ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผล

การปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริษทัท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ 

 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ 

 

กิจกรรมของกลุ่มกิจการย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจาก 

อตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสด

อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

แผนการจัดการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลด

ผลกระทบท่ีทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มกิจการใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ 

 

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายการเงิน เป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายการเงินของ 

กลุ่มกิจการจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัทาํงานอยา่งใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติังานต่าง  ๆ

ภายในกลุ่มกิจการ  
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

 

3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

เน่ืองจากกลุ่มกิจการดาํเนินงานระหว่างประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจาก

สกลุเงินท่ีหลากหลาย ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพย์

และหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

 

กลุ่มกิจการป้องกนัความเส่ียงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากสัญญาซ่ึงผกูมดัให้ซ้ือสินคา้จากต่างประเทศ  

สัญญาอตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้าท่ีใชใ้นแผนป้องกนัความเส่ียงจะมีช่วงอายคุรบกาํหนดไม่เกิน 1 เดือนถึง 4 เดือน  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูมดัการซ้ือท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 

รายได้และกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 

ในตลาด ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใชอ้นุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบ้ียตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินก่อนเขา้ทาํรายการ 

กลุ่มกิจการไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีนยัสาํคญั    

 

3.1.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

 

กลุ่มกิจการไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยสําคญัของความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ กลุ่มกิจการมีนโยบายท่ีเหมาะสม 

เพื่อทาํให้เช่ือมั่นได้ว่าได้ขายสินคา้และให้บริการแก่ลูกค้าท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ในระดับท่ีเหมาะสมคู่สัญญา 

ในอนุพนัธ์ทางการเงินและรายการเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะทาํรายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือสูง 

กลุ่มกิจการมีนโยบายจาํกดัวงเงินธุรกรรมการใหสิ้นเช่ือกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม  

 

3.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 

จาํนวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอยอ่มแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามารถ 

ในการหาแหล่งเงินทุนพบไดจ้ากการท่ีมีวงเงินสินเช่ือในการกูย้ืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ ส่วนงาน

บริหารการเงินของกลุ่มกิจการไดต้ั้งเป้าหมายวา่จะใชค้วามยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือ 

ท่ีตกลงไวใ้ห้เพียงพอในระดบัหน่ึง เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้นอกจากน้ี

กลุ่มกิจการไดฝ้ากเงินสดและเงินฝากธนาคารไวก้บัสถาบนัการเงินท่ีมีคุณภาพดา้นความน่าเช่ือถือสูง 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 

3.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมจาํแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า ความ

แตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

• ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั (ขอ้มูลระดบั 1) 

• ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจากราคา) สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น (ขอ้มูลระดบัท่ี 2) 

• ขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

(ขอ้มูลระดบัท่ี 3) 
 

สินทรัพยท์างการเงิน อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืนรวมถึงสินทรัพย์

อนุพนัธ์ทางการเงิน และหน้ีสินทางการเงินอนัไดแ้ก่ เงินกูย้มืระยะสั้น เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืนรวมถึงหน้ีสินอนุพนัธ์ทางการเงิน 

มีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชีเน่ืองจากมีระยะเวลาครบกาํหนดท่ีสั้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มกิจการ

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

  ข้อมูล 

 ระดบั 1 

 ข้อมูล 

 ระดบั 2 

 ข้อมูล 

 ระดบั 3  รวม 

 ข้อมูล 

 ระดบั 1 

 ข้อมูล 

 ระดบั 2 

 ข้อมูล 

 ระดบั 3  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์         

สินทรัพย์ทางการเงนิ         

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -        599,019 -        599,019 -        -        -        -        

สินทรัพย์รวม -        599,019 -        599,019 -        -        -        -        

         

หนีสิ้น         

หนีสิ้นทางการเงนิ         

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ -        -        -        -        -        106,367 -        106,367 

หนีสิ้นรวม -        -        -        -        -        106,367 -        106,367 

 

มูลค่ายติุธรรมของสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ กาํหนดโดยใชอ้ตัราท่ีกาํหนดโดยธนาคารคู่สญัญาของกลุ่มกิจการ

เสมือนว่าไดย้กเลิกสัญญาเหล่านั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 และอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ของลาํดบัขั้น

มูลค่ายติุธรรม 
 

ไม่มีการเปล่ียนแปลงเทคนิคในการประเมินมูลค่าในระหวา่งงวด 
 

ข้ันตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
 

หน่วยงานดา้นการเงินของกลุ่มกิจการไดท้าํการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับการรายงานในงบการเงิน 

ซ่ึงไดร้ายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารดา้นการเงินในแต่ละไตรมาส 
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4 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ 

 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ 

ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

 

ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคญั และข้อสมมติฐาน 

 

กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชี 

อาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีสาํคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด

การปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

 

(ก) การรับรู้รายได ้

 

กลุ่มกิจการรับรู้รายไดต้ามสญัญาโดยอา้งอิงตามขั้นความสาํเร็จของงาน สาํหรับสญัญาบริการท่ีมีราคาคงท่ี กลุ่มกิจการกาํหนด

ขั้นความสาํเร็จของงานโดยใชว้ธีิอตัราส่วนของตน้ทุนงานตามสญัญาท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการ

ตน้ทุนงานตามสญัญาทั้งส้ิน 

 

(ข) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวบางรายการซ่ึงมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีจะใช้สิทธิ

ประโยชน์ทางภาษี โดยการประมาณการของผูบ้ริหาร ซ่ึงมีขอ้สมมติฐานจากการคาดการณ์ผลกาํไรท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต  

และปรับปรุงด้วยปัจจยัความผนัผวนภายนอกอย่างอ่ืนท่ีคาดว่าจะกระทบต่อประมาณผลกาํไรท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รวมทั้ง 

การพจิารณาการใชผ้ลขาดทุนทางภาษีในอดีต ซ่ึงผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาดว้ยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 

 

(ค) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

โดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผล

กระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 

กลุ่มกิจการไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของ

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดท่ีเหมาะสม 

กลุ่มกิจการพิจารณาใช ้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์

เม่ือเกษียณอาย ุและมีอายคุรบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัอ่ืนๆสาํหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ขอ้มูลเพิ่มเติมเปิดเผย 

ในหมายเหตุ 27 
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5 การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 

 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของกลุ่มกิจการนั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของ

กลุ่มกิจการเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้เสียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุน 

ท่ีเหมาะสมเพือ่ลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มกิจการอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ้น

การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน  

 

6 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงานของกลุ่มกจิการ 

 

ในการวดัผลการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการมีการพิจารณาจากกาํไรขั้นตน้จากรายไดต่้างๆ โดยจดัประเภทของรายได้

ออกเป็น รายไดต้ามสัญญา รายไดจ้ากการขาย รายไดจ้ากการให้บริการ และรายไดจ้ากกิจการร่วมคา้ ยอดรายไดไ้ดต้ดัรายการ

ระหวา่งกนัออกแลว้ กาํไรขั้นตน้คาํนวณจากยอดรายไดห้กัดว้ยตน้ทุนงานตามสญัญาและตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 

 

 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

     รายได้จาก  

  รายได้  รายได้  รายได้จาก  การดาํเนินงาน  

  ตามสัญญา  จากการขาย  การให้บริการ  ร่วมกนั  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
      

รายได ้ 926,160,095 12,451,108 119,626,520 -       1,058,237,723 
      

กาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 103,979,736 5,917,780 42,828,984 (11,989,961) 140,736,539 
      

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร      

   และตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน     (254,738,677) 

รายไดอ่ื้นท่ีไม่ไดปั้นส่วน     12,281,881 

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     9,321,290 

กาํไร(ขาดทุน)จากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร      

   ท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน     (179,855) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน     1,290,600 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนท่ียงัไม่ปันส่วน     10,499 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี     (91,277,723) 

หกั  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม     2,170 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส่วนท่ีเป็น      

   ของบริษทัใหญ่     (91,275,553) 
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6 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงานของกลุ่มกจิการ (ต่อ) 

 

 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

     รายได้จาก  

  รายได้  รายได้  รายได้จาก  การดาํเนินงาน  

  ตามสัญญา  จากการขาย  การให้บริการ  ร่วมกนั  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
      

รายได ้ 972,726,577 31,571,242 94,118,676 44,214,330 1,142,630,825 
      

กาํไรขั้นตน้ 167,636,647 3,034,781 44,182,115 35,343,928 250,197,471 
      

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร      

   และตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน     (223,925,458) 

รายไดอ่ื้นท่ีไม่ไดปั้นส่วน     16,342,416 

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     2,815,422 

กาํไร(ขาดทุน)จากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร      

   ท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน     (182,341) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน     (9,508,322) 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนท่ียงัไม่ปันส่วน     (27,430) 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี     35,711,758 

หกั  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม     153 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของ      

   บริษทัใหญ่     35,711,911 

 

กลุ่มกิจการไม่ไดปั้นส่วนสินทรัพยแ์ยกตามส่วนงาน  

 

รายไดข้องกลุ่มกิจการจากลูกคา้รายใหญ่สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีจาํนวน 362.84 ลา้นบาท  

และ 326.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

รายไดข้องกลุ่มกิจการแยกตามเขตภูมิศาสตร์โดยกาํหนดจากสถานท่ีตั้งของลูกคา้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

และ พ.ศ. 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  พนับาท  พนับาท 
   

ประเทศไทย 620,180 672,396 

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 13,513 101,675 

ประเทศอ่ืน ๆ  424,545 368,560 

รวม 1,058,238 1,142,631 
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7 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินสด 318,120 188,312 318,120 154,046 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 43,503,495 45,170,129 42,711,245 44,406,708 

 - ประเภทออมทรัพย ์ 27,408 28,008 27,408 28,008 

 - ประเภทเงินฝากประจาํ 11,000 3,910,000 11,000 3,910,000 

 43,860,023 49,296,449 43,067,773 48,498,762 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์และเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจาํระยะสั้นท่ีมีกาํหนด

ระยะเวลา 3 เดือน มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.04 ต่อปี และ 0.80 - 1.00 ต่อปี ตามลําดับ (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 : ร้อยละ  

0.028 - 1 ต่อปี และ 0.80 - 1.50 ต่อปี ตามลาํดบั) 
 

8 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น (สุทธิ)  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้     

 - บริษทัอ่ืน 143,582,999 195,869,894 141,843,053 194,120,781 

 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 37 ข)) 156,092 48,072,238 1,133,836 48,150,382 

 143,739,091 243,942,132 142,976,889 242,271,163 

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ     

    - ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน (3,280,525) (4,487,664) (2,304,025) (3,311,164) 

 140,458,566 239,454,468 140,672,864 238,959,999 

ลูกหน้ีการคา้ - ยงัไม่ออกใบแจง้หน้ี -        72,108,943 -        72,108,943 

งานระหวา่งทาํส่วนท่ีเกินกวา่เงินรับล่วงหนา้     

   ตามสญัญา (สุทธิ) (หมายเหตุ 10 ก) 224,657,813 122,200,036 224,657,813 120,544,673 

ลูกหน้ีอ่ืน     

 - บริษทัอ่ืน  -        273,367 -        230,973 

 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 37 ข)) 911,555 4,210,776 1,107,335 4,298,387 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ 1,565,000 -        1,372,500 -        

เงินทดรองจ่าย     

 - บริษทัอ่ืน  607,300 1,132,527 562,817 952,817 

 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 37 ข)) 10,950 3,538,312 10,950 3,538,312 

ค่าธรรมเนียมธนาคารรอตดับญัชี -        22,990,969 -        22,990,969 

ดอกเบ้ียคา้งรับ     

 - บริษทัอ่ืน 344,645 -        344,645 -        

 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 37 ข)) -        -        -        348,389 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 5,060,531 3,805,227 5,053,042 3,682,798 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืพนกังาน 24,986 96,371 24,986 96,371 

 373,641,346 469,810,996 373,806,952 467,752,631 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

8 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น (สุทธิ) (ต่อ) 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี  

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 102,239,377 51,677,842 102,508,245 51,495,301 

เกินกวา่กาํหนดเวลาชาํระหน้ี     

   1 - 30 วนั 16,831,738 60,518,350 16,777,168 60,370,690 

   31 - 60 วนั 14,974,622 5,844,808 14,974,622 5,680,540 

   61 - 90 วนั 609,163 1,573,754 609,163 1,573,754 

   91 - 180 วนั 2,287,086 76,074,752 2,287,086 76,074,752 

   181 - 365 วนั 2,798,882 20,540,815 2,798,882 19,364,315 

   มากกวา่ 365 วนั 3,998,223 27,711,811 3,021,723 27,711,811 

 143,739,091 243,942,132 142,976,889 242,271,163 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 128,400 15,883,588 1,106,144 15,961,732 

เกินกวา่กาํหนดเวลาชาํระหน้ี     

   1 - 30 วนั -       668 -       668 

   31 - 60 วนั -       -       -       -       

   61 - 90 วนั -       19,020 -       19,020 

   91 - 180 วนั -       13,403,837 -       13,403,837 

   181 - 365 วนั 27,692 -       27,692 -       

   มากกวา่ 365 วนั -       18,765,125 -       18,765,125 

 156,092 48,072,238 1,133,836 48,150,382 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

9 ลูกหนีพ้นักงานตามสัญญาเช่าการเงนิ (สุทธิ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ลูกหน้ีพนกังานภายใตส้ญัญาเช่าการเงินมีอายขุองสญัญาโดยเฉล่ีย 5 ปี และคิดดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีตามระบุในสัญญา ซ่ึงจาํนวนท่ีถึงกาํหนดจ่าย 

ตามสญัญาเป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 จํานวนเงนิที่ถึงกาํหนดจ่ายชําระตามสัญญา 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ลูกหน้ีพนกังานตามสญัญาเช่าการเงิน 208,380 208,380 590,410 798,790 798,790 1,007,170 

ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (22,785) (22,785) (64,558) (87,343) (87,343) (110,128) 

 185,595 185,595 525,852 711,447 711,447 897,042 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -        -        -        -        -        -        

 185,595 185,595 525,852 711,447 711,447 897,042 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ลูกหน้ีพนกังานตามสญัญาเช่าการเงินของกลุ่มกิจการไม่มียอดหน้ีคา้งชาํระ  
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

10 งานระหว่างทําตามสัญญา 

 

ก) งานระหว่างทําส่วนท่ีเกนิกว่าเงนิรับล่วงหน้าตามสัญญา (สุทธิ) 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

งานระหวา่งทาํตามสญัญา 256,524,161 162,942,287 256,524,161 160,743,470 

กาํไรตามส่วนงานท่ีทาํเสร็จ 40,300,902 37,500,848 40,300,902 37,065,189 

ขาดทุนตามส่วนงานท่ีทาํเสร็จ -        (277,942) -        (277,942) 

 296,825,063 200,165,193 296,825,063 197,530,717 

หกั  เงินเรียกเกบ็ตามสญัญา (72,167,250) (77,965,157) (72,167,250) (76,986,044) 

 224,657,813 122,200,036 224,657,813 120,544,673 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนตามสญัญา -        -        -        -        

 224,657,813 122,200,036 224,657,813 120,544,673 

 

ข) เงนิรับล่วงหน้าตามสัญญาส่วนท่ีเกนิกว่างานระหว่างทํา (สุทธิ) 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินเรียกเกบ็ตามสญัญา 38,170,756 -        38,170,756 -        

หกั งานระหวา่งทาํตามสญัญา (18,366,588) -        (18,366,588) -        

 กาํไรตามส่วนงานท่ีทาํเสร็จ (1,036,771) -        (1,036,771) -        

 18,767,397 -        18,767,397 -        
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

11 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ)  

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินคา้สาํเร็จรูป 16,944,895 26,071,404 14,287,306 23,330,535 

สินคา้ระหวา่งผลิต 56,092,759 42,938,519 43,874,983 28,943,283 

วตัถุดิบ 215,723,063 198,329,222 197,666,877 173,831,992 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 9,350,996 9,224,368 8,739,471 8,677,802 

หกั  ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ (4,122,536) (6,982,578) (3,170,452) (6,278,524) 

 293,989,177 269,580,935 261,398,185 228,505,088 

เงินมดัจาํค่าซ้ือวตัถุดิบ 10,089,595 13,901,996 10,066,752 13,811,152 

วตัถุดิบระหวา่งทาง 31,028,065 12,011,544 26,699,498 11,677,986 

 335,106,837 295,494,475 298,164,435 253,994,226 

 

12 ภาษีมูลค่าเพิม่ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน 17,431,260 17,844,695 17,138,609 17,406,100 

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,259,187 2,311,871 5,060,122 2,292,191 

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอนาํส่ง (581,607) -       -       -       

ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนด (73,464) (65,890) (73,464) (65,890) 

 22,035,376 20,090,676 22,125,267 19,632,401 

 

13 เงนิฝากสถาบันการเงนิที่ติดภาระคํา้ประกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนัเป็นเงินฝากประจาํท่ีมีกาํหนดระยะเวลา 

3 เดือน ถึง 12 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 ต่อปี (พ.ศ. 2558 : ร้อยละ 1.10 ต่อปี) เงินฝากประจาํดงักล่าวใชเ้ป็นหลกัประกนั 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 22) 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

14 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 

       งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   สัดส่วนการถือหุ้น ทุนชําระแล้ว (หุ้นสามัญ) วธีิราคาทุน 

    พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ จดทะเบียนใน  ร้อยละ  ร้อยละ  ล้านบาท  ล้านบาท  บาท  บาท 
         

บริษทั ช. ทว ีเทอร์โมเทค จาํกดั ผลิตตกแต่งประกอบและ        

    ซ่อมแซมตูส้าํหรับบรรจุ        

    และบรรทุกสินคา้ ประเทศไทย  99.99  99.99 20 20 22,599,950 22,599,950 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

15 การดาํเนินงานร่วมกนั 

 

เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2556 บริษทัได้ทาํสัญญาร่วมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อตั้ ง “กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี-ซีทีวี” (ประเภทการ

ดาํเนินงานร่วมกนั) เพื่อยืน่เสนองานโครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างหลอด LED สาํหรับอาคารในกาํกบัของกระทรวงกลาโหม 

โดยตามสัญญาบริษทัแบ่งปันกาํไรหรือขาดทุนของกิจการร่วมคา้ในอตัราร้อยละ 50 สัญญาน้ีมีอายหุ้าปีซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนสิงหาคม 

พ.ศ. 2561 และสามารถต่ออายไุดอี้กหน่ึงปี 

 

ท่ีอยูข่องกิจการร่วมคา้ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 96/25 หมู่ 3 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 

 

เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กิจการร่วมคา้ได้เขา้ทาํสัญญาซ้ือขายหลอด LED พร้อมติดตั้งตามโครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า 

แสงสว่าง LED สําหรับอาคารในกาํกบัของกระทรวงกลาโหมกบัสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงกลาโหม มูลค่าตามสัญญา 

เป็นเงิน 393 ลา้นบาท กิจการร่วมคา้ตอ้งปฏิบติังานตามสญัญาไวเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 20 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 รวมทั้งตอ้งปฏิบติัตาม

เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในสญัญา 

 

ณ วนัท่ี  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 กิจการร่วมค้า ทีเอสพี - ซีทีวี ได้ถูกระงับการปฏิบัติตามสัญญากับคู่สัญญาตามคาํสั่งจาก

คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณภาครัฐ (คตร.) ซ่ึงให้กิจการร่วมคา้ชะลอการดาํเนินการตามโครงการไวก่้อน 

อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารไดมี้การเจรจากบัคู่สัญญาโดยคู่สัญญายนิยอมท่ีจะจ่ายชาํระเงินตามสัญญาในส่วนท่ีติดตั้งเสร็จส้ินแลว้ทั้งจาํนวน 

และชาํระค่าสินคา้ส่วนท่ีเหลือตามราคาทุนของสินคา้  

 

อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 กิจการร่วมคา้ไดรั้บหนงัสือยนิยอมจากทางสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหมให้

กิจการร่วมคา้เร่ิมดาํเนินการตามโครงการต่อใหแ้ลว้เสร็จ ซ่ึงกิจการร่วมคา้ พีเอสพี - ซีทีว ีไดด้าํเนินการส่งมอบหลอด LED ส่วนท่ีเหลือ

ทั้งหมดให้แก่สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหมแลว้ เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ทั้งน้ีกิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีวี จะตอ้ง 

คงสถานะไวอี้กอยา่งนอ้ยสามปีตามเง่ือนไขการรับประกนัผลงานตามท่ีระบุในสญัญา 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัการดาํเนินงานร่วมกนัมีดงัต่อไปน้ี  

 

   อตัราร้อยละของหุ้นท่ีถือ 

 ประเภทธุรกจิ  จัดตั้งขึน้ใน  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
     

กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีว ี โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง  ประเทศไทย 50 50 

    หลอด LED สาํหรับอาคารในกาํกบั    

    ของกระทรวงกลาโหม    

 

กลุ่มกิจการมีส่วนได้เสียร้อยละ 50 ในกิจการร่วมคา้ ทีเอสพี - ซีทีวี ซ่ึงเป็นผูข้ายสินคา้และให้บริการในระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 

หลอด LED ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจการในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่าย ของกิจการร่วมคา้ซ่ึงรวมอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีจาํนวนเงินดงัน้ี 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

15 การดาํเนินงานร่วมกนั (ต่อ) 

 

 งบการเงนิเฉพาะการดาํเนินงานร่วมกนั 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท 
   

สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,486,297 75,304,868 
   

หน้ีสินหมุนเวยีน (2,388,054) (48,123,262) 
   

สินทรัพยห์มุนเวยีนสุทธิ (901,757) 27,181,606 
   

รายได ้ 4,545 44,214,640 
   

ค่าใชจ่้าย (12,326,360) (33,435,536) 

 

16 เงนิลงทุนในตราสารหนีท้ี่ถือจนครบกาํหนด 

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือจนครบกาํหนด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ราคาทุน (บาท) ราคาทุน 

 จํานวนหน่วยทีถื่อ ต่อหน่วย บาท 

หลกัทรัพย์  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
       

หุน้กูด้อ้ยสิทธิอาย ุ10 ปี       

   ครบกาํหนด 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000,000 1,000,000 

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีถือจนครบกาํหนดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

การลงทุนเพิ่ม -        -        -        -        

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

17 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

  งบการเงนิรวม 

 
และงบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

  ที่ดนิ 

  บาท 

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558  

ราคาทุน -         

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม -         

ราคาตามบญัชีสุทธิ -         
  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี -         

การซ้ือเพิ่มข้ึน 81,577,261 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 81,577,261 
  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  

ราคาทุน 81,577,261 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม -         

ราคาตามบญัชีสุทธิ 81,577,261 
  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 81,577,261 

การซ้ือเพิ่มข้ึน -         

ราคาตามบญัชีปลายปี 81,577,261 
  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

ราคาทุน 81,577,261 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม -         

ราคาตามบญัชีสุทธิ 81,577,261 
  

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 79,382,040 
  

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 79,382,040 
 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอา้งอิงจากวิธีเปรียบเทียบราคาขายโดยใชก้ารประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระซ่ึงมี

คุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญในวชิาชีพ และมีประสบการณ์ในทาํเลท่ีตั้งและประเภทของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีมีการประเมินนั้น 

มูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการยงัไม่มีจาํนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีไดรั้บรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

18 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ)  

 งบการเงนิรวม (บาท) 

       เคร่ืองตกแต่ง    

       ติดตั้งอุปกรณ์    

       สํานักงาน    

   ส่วนปรับปรุง   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  และอุปกรณ์   งานระหว่าง  

  ทีด่นิ  ทีด่นิ  อาคาร  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพวิเตอร์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2558          

ราคาทุน 150,693,277 5,414,511 137,285,687 92,991,782 132,794,395 11,885,353 26,560,350 7,322,505 564,947,860 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -        (2,305,392) (49,228,322) (19,295,337) (109,655,098) (6,997,440) (16,145,308) -        (203,626,897) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 150,693,277 3,109,119 88,057,365 73,696,445 23,139,297 4,887,913 10,415,042 7,322,505 361,320,963 
          

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558          

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 150,693,277 3,109,119 88,057,365 73,696,445 23,139,297 4,887,913 10,415,042 7,322,505 361,320,963 

ซ้ือสินทรัพย ์ 214,986,402 -        4,535,250 4,176,890 8,888,426 4,522,001 58,429,757 33,200,702 328,739,428 

รับโอนจากงานระหวา่งก่อสร้าง -        -        -        -        -        -        639,567 (639,567) -        

รับโอนจากสินคา้คงเหลือ -        -        -        -        -        -        1,100,000 -        1,100,000 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- ราคาทุน -        -        -        -        -        (29,813) -        -        (29,813) 

 - ค่าเส่ือมราคาสะสม -        -        -        -        -        11,729 -        -        11,729 

ตดัจาํหน่าย - ราคาทุน -        -        -        -        (801,200) (837,649) -        -        (1,638,849) 

 - ค่าเส่ือมราคาสะสม -        -        -        -        629,224 817,378 -        -        1,446,602 

ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุ 34) -        (661,654) (6,953,223) (4,718,914) (8,924,730) (1,924,387) (4,060,710) -        (27,243,618) 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 365,679,679 2,447,465 85,639,392 73,154,421 22,931,017 7,447,172 66,523,656 39,883,640 663,706,442 
          

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558          

ราคาทุน 365,679,679 5,414,511 141,820,937 97,168,672 140,881,621 15,539,892 86,729,674 39,883,640 893,118,626 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -        (2,967,046) (56,181,545) (24,014,251) (117,950,604) (8,092,720) (20,206,018) -        (229,412,184) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 365,679,679 2,447,465 85,639,392 73,154,421 22,931,017 7,447,172 66,523,656 39,883,640 663,706,442 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

18 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 

 

 งบการเงนิรวม (บาท) 

       เคร่ืองตกแต่ง    

       ติดตั้งอุปกรณ์    

       สํานักงาน    

   ส่วนปรับปรุง   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  และอุปกรณ์   งานระหว่าง  

  ทีด่นิ  ทีด่นิ  อาคาร  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพวิเตอร์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
          

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559          

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 365,679,679 2,447,465 85,639,392 73,154,421 22,931,017 7,447,172 66,523,656 39,883,640 663,706,442 

ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        229,253 15,165,986 7,604,480 4,641,816 4,309,852 108,015,826 139,967,213 

รับโอนจากงานระหวา่งก่อสร้าง -        -        5,081,738 10,105,253 5,413,512 -        3,316,514 (23,917,017) -        

รับโอนจากสินคา้คงเหลือ -        -        -        -        -        -        1,725,315 -        1,725,315 

ตดัจาํหน่าย - ราคาทุน -        -        -        -        (12,647,303) (58,311) -        -        (12,705,614) 

 - ค่าเส่ือมราคาสะสม -        -        -        -        12,487,975 37,784 -        -        12,525,759 

ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุ 34) -        (661,868) (7,383,424) (4,792,750) (9,281,068) (2,420,727) (9,483,795) -        (34,023,632) 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 365,679,679 1,785,597 83,566,959 93,632,910 26,508,613 9,647,734 66,391,542 123,982,449 771,195,483 

          

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559          

ราคาทุน 365,679,679 5,414,511 147,131,928 122,439,911 141,252,310 20,123,397 96,081,355 123,982,449 1,022,105,540 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -        (3,628,914) (63,564,969) (28,807,001) (114,743,697) (10,475,663) (29,689,813) -        (250,910,057) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 365,679,679 1,785,597 83,566,959 93,632,910 26,508,613 9,647,734 66,391,542 123,982,449 771,195,483 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

18 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 

       เคร่ืองตกแต่ง    

       ติดตั้งอุปกรณ์    

       สํานักงาน    

   ส่วนปรับปรุง   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  และอุปกรณ์   งานระหว่าง  

  ทีด่นิ  ทีด่นิ  อาคาร  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพวิเตอร์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
          

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2558          

ราคาทุน 134,654,601 3,841,450 84,980,366 90,895,409 91,321,340 11,308,377 25,059,350 7,322,505 449,383,398 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -        (2,143,558) (44,705,812) (18,403,661) (77,122,625) (6,615,184) (15,317,908) -        (164,308,748) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 134,654,601 1,697,892 40,274,554 72,491,748 14,198,715 4,693,193 9,741,442 7,322,505 285,074,650 
          

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558          

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 134,654,601 1,697,892 40,274,554 72,491,748 14,198,715 4,693,193 9,741,442 7,322,505 285,074,650 

ซ้ือสินทรัพย ์ 214,986,402 -        4,535,250 4,176,890 7,526,804 4,440,584 58,429,757 30,212,408 324,308,095 

รับโอนจากงานระหวา่งก่อสร้าง -        -        -        -        -        -        639,567 (639,567) -        

รับโอนจากสินคา้คงเหลือ -        -        -        -        -        -        1,100,000 -        1,100,000 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- ราคาทุน -        -        -        -        -        (29,813) -        -        (29,813) 

 - ค่าเส่ือมราคาสะสม -        -        -        -        -        11,729 -        -        11,729 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - ราคาทุน -        -        -        -        (801,200) (837,649) -        -        (1,638,849) 

 - ค่าเส่ือมราคาสะสม -        -        -        -        629,224 817,378 -        -        1,446,602 

ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุ 34) -        (583,001) (4,289,485) (4,614,095) (5,497,212) (1,858,871) (3,760,510) -        (20,603,174) 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 349,641,003 1,114,891 40,520,319 72,054,543 16,056,331 7,236,551 66,150,256 36,895,346 589,669,240 
          

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558          

ราคาทุน 349,641,003 3,841,450 89,515,616 95,072,299 98,046,944 14,881,499 85,228,674 36,895,346 773,122,831 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -        (2,726,559) (48,995,297) (23,017,756) (81,990,613) (7,644,948) (19,078,418) -        (183,453,591) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 349,641,003 1,114,891 40,520,319 72,054,543 16,056,331 7,236,551 66,150,256 36,895,346 589,669,240 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

18 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 

       เคร่ืองตกแต่ง    

       ติดตั้งอุปกรณ์    

       สํานักงาน    

   ส่วนปรับปรุง   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  และอุปกรณ์   งานระหว่าง  

  ทีด่นิ  ทีด่นิ  อาคาร  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพวิเตอร์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559          

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 349,641,003 1,114,891 40,520,319 72,054,543 16,056,331 7,236,551 66,150,256 36,895,346 589,669,240 

ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        229,253 15,081,108 6,681,853 4,516,702 4,309,852 107,270,349 138,089,117 

รับโอนจากงานระหวา่งก่อสร้าง -        -        5,081,738 10,105,253 1,679,741 -        3,316,514 (20,183,246) -        

รับโอนจากสินคา้คงเหลือ -        -        -        -        -        -        1,725,315 -        1,725,315 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - ราคาทุน -        -        -        -        (12,647,303) (58,311) -        -        (12,705,614) 

 - ค่าเส่ือมราคาสะสม -        -        -        -        12,487,975 37,784 -        -        12,525,759 

ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุ 34) -        (582,999) (4,712,387) (4,687,609) (5,952,355) (2,337,210) (9,182,773) -        (27,455,333) 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 349,641,003 531,892 41,118,923 92,553,295 18,306,242 9,395,516 66,319,164 123,982,449 701,848,484 
          

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559          

ราคาทุน 349,641,003 3,841,450 94,826,607 120,258,660 93,761,235 19,339,890 94,580,355 123,982,449 900,231,649 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -        (3,309,558) (53,707,684) (27,705,365) (75,454,993) (9,944,374) (28,261,191) -        (198,383,165) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 349,641,003 531,892 41,118,923 92,553,295 18,306,242 9,395,516 66,319,164 123,982,449 701,848,484 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัไดน้าํท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิรวม 218 ลา้นบาท และ 226 ลา้นบาท ไปจดจาํนองเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

จากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 22 และ 23)  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาทั้งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวนเงินทั้งส้ิน  

119,551,262 บาท และ 89,647,771 บาท (พ.ศ. 2558 : 116,094,381 บาท และ 86,646,434 บาท) ตามลาํดบั  
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

18 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 
 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มกิจการและบริษทัเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ย ยานพาหนะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 60,213,655 61,714,655 60,213,655 60,213,655 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (8,683,126) (3,154,484) (8,683,126) (2,026,883) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 51,530,529 58,560,171 51,530,529 58,186,772 

 

19 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน (สุทธิ) 

 งบการเงนิรวม 

      โปรแกรม  

     คอมพวิเตอร์  

  เคร่ืองหมาย   โปรแกรม  ความรู้ทาง  อยู่ระหว่าง  

  การค้า  สิทธิบตัร  คอมพวิเตอร์  เทคนิค  ติดตั้ง  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2558       

ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 38,932,292 4,000,000 -        52,409,419 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (1,760,498) (15,331,128) (3,367,671) -        (20,459,297) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,963,732 23,601,164 632,329 -        31,950,122 
       

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่       

   31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  4,752,897 2,963,732 23,601,164 632,329 -        31,950,122 

ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        300,000 -        -        300,000 

ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุ 34) -        (472,422) (3,922,737) (400,000) -        (4,795,159) 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 2,491,310 19,978,427 232,329 -        27,454,963 
       

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       

ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 39,232,292 4,000,000 -        52,709,419 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (2,232,920) (19,253,865) (3,767,671) -        (25,254,456) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,491,310 19,978,427 232,329 -        27,454,963 
       

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่       

   31 ธันวาคม พ.ศ. 2559       

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  4,752,897 2,491,310 19,978,427 232,329 -        27,454,963 

ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        3,062,402 -        5,904,383 8,966,785 

ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุ 34) -        (472,423) (4,201,258) (232,327) -        (4,906,008) 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 2,018,887 18,839,571 2 5,904,383 31,515,740 
       

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559       

ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 42,294,694 4,000,000 5,904,383 61,676,204 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (2,705,343) (23,455,123) (3,999,998) -        (30,160,464) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,018,887 18,839,571 2 5,904,383 31,515,740 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

19 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน (สุทธิ) (ต่อ) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     โปรแกรม  

     คอมพวิเตอร์  

  เคร่ืองหมาย   โปรแกรม  อยู่ระหว่าง  

  การค้า  สิทธิบัตร  คอมพวิเตอร์  ติดตั้ง  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
      

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558      

ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 38,767,182 -        48,244,309 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (1,760,498) (15,306,136) -        (17,066,634) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,963,732 23,461,046 -        31,177,675 

      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  4,752,897 2,963,732 23,461,046 -        31,177,675 

ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        300,000 -        300,000 

ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุ 34) -        (472,422) (3,906,226) -        (4,378,648) 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 2,491,310 19,854,820 -        27,099,027 

      

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      

ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 39,067,182 -        48,544,309 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (2,232,920) (19,212,362) -        (21,445,282) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,491,310 19,854,820 -        27,099,027 

      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559      

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี  4,752,897 2,491,310 19,854,820 -        27,099,027 

ซ้ือสินทรัพย ์ -        -        3,062,402 5,904,383 8,966,785 

ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุ 34) -        (472,423) (4,184,709) -        (4,657,132) 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 4,752,897 2,018,887 18,732,513 5,904,383 31,408,680 

      

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559      

ราคาทุน 4,752,897 4,724,230 42,129,584 5,904,383 57,511,094 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม -        (2,705,343) (23,397,071) -        (26,102,414) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 4,752,897 2,018,887 18,732,513 5,904,383 31,408,680 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

20 ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี (สุทธิ) 

 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     

   ท่ีจะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดือน 3,162,521 4,287,238 2,545,234 3,540,514 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     

   ท่ีจะใชป้ระโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 5,393,242 4,952,709 5,254,110 4,506,220 

 8,555,763 9,239,947 7,799,344 8,046,734 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี     

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

   ท่ีจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดือน 638,595 666,907 624,120 592,227 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

   ท่ีจะจ่ายชาํระเกินกวา่ 12 เดือน 762,236 1,266,977 762,236 1,266,977 

 1,400,831 1,933,884 1,386,356 1,859,204 
     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 7,154,932 7,306,063 6,412,988 6,187,530 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียด

ดงัน้ี  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 7,306,063 7,468,091 6,187,530 6,999,579 

เพิ่ม/(ลด)ในกาํไรขาดทุน (หมายเหตุ 35) (148,506) (168,885) 78,210 (836,156) 

เพิ่ม/(ลด)ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (2,625) 6,857 147,248 24,107 

ยอดคงเหลือปลายปี 7,154,932 7,306,063 6,412,988 6,187,530 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

20 ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียด

ดงัน้ี (ต่อ) 

 งบการเงนิรวม 

    เพิม่/(ลด)ใน  

  1 มกราคม  เพิม่/(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559  กาํไรขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  พ.ศ. 2559 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี     

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 897,533 (241,428) -        656,105 

ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 1,396,516 (572,009) -        824,507 

กาํไรจากการขายสินคา้คงเหลือระหวา่งกนั 279,977 (96,384) -        183,593 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 21,273 (21,273) -        -        

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 1,351,849 (163,531) -        1,188,318 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,224,426 949,638 (2,625) 4,171,439 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่าซ้ือ 1,258,023 (129,203) -        1,128,820 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่า 617,164 (214,183) -        402,981 

ขาดทุนทางภาษี 193,186 (193,186) -        -        

 9,239,947 (681,559) (2,625) 8,555,763 

     

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี     

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        119,804 -        119,804 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่า 674,827 (215,980) -        458,847 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่าซ้ือ 1,259,057 (436,877) -        822,180 

 1,933,884 (533,053) -        1,400,831 

 7,306,063 (148,506) (2,625) 7,154,932 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

20 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียด

ดงัน้ี (ต่อ) 

 งบการเงนิรวม 

    เพิม่/(ลด)ใน  

  1 มกราคม  เพิม่/(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2558  กาํไรขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี     

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 715,716 181,817 -        897,533 

ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 1,570,617 (174,101) -        1,396,516 

กาํไรจากการขายสินคา้คงเหลือระหวา่งกนั 584,499 (304,522) -        279,977 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        21,273 -        21,273 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 1,918,567 (566,718) -        1,351,849 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากงานตามสญัญา 65,619 (65,619) -        -        

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,700,008 517,561 6,857 3,224,426 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่าซ้ือ -        1,258,023 -        1,258,023 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่า 737,822 (120,658) -        617,164 

ขาดทุนทางภาษี -        193,186 -        193,186 

 8,292,848 940,242 6,857 9,239,947 

     

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี     

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 44,444 (44,444) -        -        

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่า 780,313 (105,486) -        674,827 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่าซ้ือ -        1,259,057 -        1,259,057 

 824,757 1,109,127 -        1,933,884 

 7,468,091 (168,885) 6,857 7,306,063 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

20 ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียด

ดงัน้ี (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    เพิม่/(ลด)ใน  

  1 มกราคม  เพิม่/(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559  กาํไรขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  พ.ศ. 2559 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี     

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 662,233 (201,428) -        460,805 

ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 1,255,705 (621,615) -        634,090 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 21,273 (21,273) -        -        

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 1,303,872 (163,531) -        1,140,341 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,971,123 913,936 147,248 4,032,307 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่าซ้ือ 1,258,023 (129,203) -        1,128,820 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่า 574,505 (171,524) -        402,981 

 8,046,734 (394,638) 147,248 7,799,344 

     

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี     

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        119,804 -        119,804 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่า 600,147 (155,775) -        444,372 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่าซ้ือ 1,259,057 (436,877) -        822,180 

 1,859,204 (472,848) -        1,386,356 

 6,187,530 78,210 147,248 6,412,988 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

20 ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียด

ดงัน้ี (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    เพิม่/(ลด)ใน  

  1 มกราคม  เพิม่/(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2558  กาํไรขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี     

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 715,716 (53,483) -        662,233 

ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 1,456,522 (200,817) -        1,255,705 

กาํไรจากการขายสินคา้คงเหลือระหวา่งกนั 584,499 (584,499) -        -        

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -        21,273 -        21,273 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 1,760,658 (456,786) -        1,303,872 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากงานตามสญัญา 65,619 (65,619) -        -        

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,484,467 462,549 24,107 2,971,123 

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่าซ้ือ -        1,258,023 -        1,258,023 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่า 622,134 (47,629) -        574,505 

 7,689,615 333,012 24,107 8,046,734 

     

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี     

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 44,444 (44,444) -        -        

สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่า 645,592 (45,445) -        600,147 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สญัญาเช่าซ้ือ -        1,259,057 -        1,259,057 

 690,036 1,169,168 -        1,859,204 

 6,999,579 (836,156) 24,107 6,187,530 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

20 ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรับรู้ไม่เกินจาํนวนท่ีเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า

จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการและบริษทัไม่ไดรั้บรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 18,985,222 บาท และ 14,560,026 บาท  

(พ.ศ. 2558 : ไม่มี) ตามลาํดบั ท่ีเกิดจากรายการขาดทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 94,926,113 บาท และ 

72,800,130 บาท (พ.ศ. 2558 : ไม่มี) ตามลาํดบั ท่ีสามารถยกไปเพื่อหกักลบกบักาํไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนดงักล่าว

ประกอบดว้ย 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ขาดทุนทางภาษีท่ีจะส้ินสุดเวลาการหกักลบ     

   ปี พ.ศ. 2563 965,932 -        -        -        

ขาดทุนทางภาษีท่ีจะส้ินสุดเวลาการหกักลบ     

   ปี พ.ศ. 2564 93,960,181 -        72,800,130 -        

รวมขาดทุนทางภาษี 94,926,113 -        72,800,130 -        
     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีไม่ไดรั้บรู้ 18,985,222 -        14,560,026 -        

 

ตามประกาศพระราชกฤษฎีกาท่ีออกเม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กาํหนดให้บริษทัใช้อตัราภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 

สําหรับสองรอบปีบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ได้มีพระราช

กฤษฎีกาใหม่ประกาศใหข้ยายระยะเวลาในการใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 สาํหรับรอบปีบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในระหวา่งวนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ดงันั้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีคาดวา่จะสามารถใชป้ระโยชน์ไดเ้กินกว่า  

12 เดือนหลงัจากปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ไดถู้กวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีร้อยละ 20 

 

ณ วนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2559 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดอ้นุมติัร่างพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากรเพื่อลดอตัราภาษี

เงินได้นิติบุคคลจากร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิ เป็นร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิ การแก้ไขดังกล่าวใช้บังคบัสําหรับบริษัทหรือ 

ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซ่ึงรอบระยะบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ดงันั้นภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจึงได้ถูก 

วดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีร้อยละ 20 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

21 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้     

 - บริษทัอ่ืน 121,921,518 62,300,738 109,346,717 58,463,225 

 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 37 ข)) 115,786,125 3,976,511 126,957,072 5,011,637 

เจา้หน้ีอ่ืน     

 - บริษทัอ่ืน 2,927,349 790,056 2,599,155 787,916 

 - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 37 ข)) 200,000 230,000 200,000 230,000 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     

 - ค่าใชจ่้ายพนกังานคา้งจ่าย 22,868,112 22,916,416 21,423,679 22,916,416 

 - ค่าเบ้ียปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ -        6,407,444 -        6,407,444 

 - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืนๆ 12,366,458 9,103,928 11,863,728 7,054,131 

เงินมดัจาํรับล่วงหนา้ 513,499 2,637,157 513,499 2,377,157 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 3,509,052 1,838,984 3,509,052 1,838,984 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 15,000 15,000 15,000 15,000 

 280,107,113 110,216,234 276,427,902 105,101,910 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

22 เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 
 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

   สกุลเงนิ  บาทหรือ  อตัราดอกเบีย้  ครบกาํหนด  สกุลเงนิ  บาทหรือ  อตัราดอกเบีย้  ครบกาํหนด 

ประเภทของเงนิกู้ยืมระยะส้ัน สกุลเงนิ  ต่างประเทศ  เทยีบเท่า  (ร้อยละต่อปี)  ชําระภายใน  ต่างประเทศ  เทยีบเท่า  (ร้อยละต่อปี)  ชําระภายใน 
          

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท -        5,116,703  7.12 - 7.68 -          -        19,434,011  7.36 - 7.68 -        

   5,116,703    19,434,011   
          

ทรัสตรี์ซีท บาท -        30,147,688  2.25 - 5.25  เมษายน - มิถุนายน -        -        -        -        

      พ.ศ. 2560     

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 681,032 24,518,847  4.88  มีนาคม พ.ศ. 2560 -        -        -        -        

 ยโูร -        -        -        -          378,667 15,070,763  1.75 - 3.51  เมษายน - พฤษภาคม 

          พ.ศ. 2559 

   54,666,535    15,070,763   
          

ตัว๋แลกเงิน บาท -        298,791,956  3.85 - 4.00  มกราคม - กมุภาพนัธ์ -        695,059,242  4.10 - 4.30  มกราคม - มิถุนายน 

      พ.ศ. 2560     พ.ศ. 2559 

   298,791,956    695,059,242   

รวม   358,575,194    729,564,016   
 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้มีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (หมายเหตุ 18) และเงินฝากประจาํ (หมายเหตุ 13) ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั จดจาํนองเป็นหลกัประกนั  
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

22 เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ (ต่อ) 
 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

   สกุลเงนิ  บาทหรือ  อตัราดอกเบีย้  ครบกาํหนด  สกุลเงนิ  บาทหรือ  อตัราดอกเบีย้  ครบกาํหนด 

ประเภทของเงนิกู้ยืมระยะส้ัน สกุลเงนิ  ต่างประเทศ  เทยีบเท่า  (ร้อยละต่อปี)  ชําระภายใน  ต่างประเทศ  เทยีบเท่า  (ร้อยละต่อปี)  ชําระภายใน 
          

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท -        2,831,534  7.12 - 7.68 -        -        16,184,506  7.36 - 7.50 -        

   2,831,534    16,184,506   
          

ทรัสตรี์ซีท  บาท -        29,112,687  2.25 - 4.78  เมษายน - พฤษภาคม -        -        -        -        

      พ.ศ. 2560     

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 681,032 24,518,847  4.88  มีนาคม พ.ศ. 2560 -        -        -        -        

 ยโูร -        -        -        -        378,667 15,070,763  1.75 - 3.51  เมษายน - พฤษภาคม 

          พ.ศ. 2559 

   53,631,534    15,070,763   
          

ตัว๋แลกเงิน บาท -        298,791,956  3.85 - 4.00  มกราคม - กมุภาพนัธ์ -        695,059,242  4.10 - 4.30  มกราคม - มิถุนายน 

      พ.ศ. 2560     พ.ศ. 2559 

   298,791,956    695,059,242   

รวม   355,255,024    726,314,511   

 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้มีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (หมายเหตุ 18) และเงินฝากประจาํ (หมายเหตุ 13) ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั จดจาํนองเป็นหลกัประกนั 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

22 เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ (ต่อ) 
 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี  
 

 งบการเงนิรวม 

    ตัว๋แลกเงนิ  

      ดอกเบีย้จ่าย   

  เงนิเบิกเกนิบัญชี  ตั๋วสัญญาใช้เงนิ  ทรัสต์รีซีท  ตั๋วแลกเงนิ  รอตัดบัญชี  ตั๋วแลกเงนิ(สุทธิ)  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
        

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 19,434,011 -        15,070,763 700,000,000 (4,940,758) 695,059,242 729,564,016 

เงินกูย้มืเพิ่ม 4,652,139,780 270,000,000 164,441,668 1,250,000,000 (18,768,558) 1,231,231,442 6,317,812,890 

ชาํระคืนเงินกูย้มื (4,666,457,088) (270,000,000) (124,845,896) (1,650,000,000) -        (1,650,000,000) (6,711,302,984) 

ตดัจ่ายดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี -        -        -        -        22,501,272 22,501,272 22,501,272 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 5,116,703 -        54,666,535 300,000,000 (1,208,044) 298,791,956 358,575,194 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    ตั๋วแลกเงนิ  

      ดอกเบีย้จ่าย   

  เงนิเบิกเกนิบัญชี  ตั๋วสัญญาใช้เงนิ  ทรัสต์รีซีท  ตั๋วแลกเงนิ  รอตัดบัญชี  ตั๋วแลกเงนิ(สุทธิ)  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
        

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 16,184,506 -        15,070,763 700,000,000 (4,940,758) 695,059,242 726,314,511 

เงินกูย้มืเพิ่ม 4,565,157,355 270,000,000 162,197,545 1,250,000,000 (18,768,558) 1,231,231,442 6,228,586,342 

ชาํระคืนเงินกูย้มื (4,578,510,327) (270,000,000) (123,636,774) (1,650,000,000) -        (1,650,000,000) (6,622,147,101) 

ตดัจ่ายดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี -        -        -        -        22,501,272 22,501,272 22,501,272 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 2,831,534 -        53,631,534 300,000,000 (1,208,044) 298,791,956 355,255,024 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

22 เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ (ต่อ) 
 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี  
 

 งบการเงนิรวม 

    ตั๋วแลกเงนิ  

      ดอกเบีย้จ่าย   

  เงนิเบิกเกนิบัญชี  ตัว๋สัญญาใช้เงนิ  ทรัสต์รีซีท  ตั๋วแลกเงนิ  รอตัดบัญชี  ตั๋วแลกเงนิ(สุทธิ)  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
        

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 28,319,504 40,000,000 237,590,765 -        -        -        305,910,269 

เงินกูย้มืเพิ่ม 4,290,658,259 136,021,433 129,211,178 2,200,000,000 (29,681,308) 2,170,318,692 6,726,209,562 

ชาํระคืนเงินกูย้มื (4,299,543,752) (176,021,433) (351,731,180) (1,500,000,000) -        (1,500,000,000) (6,327,296,365) 

ตดัจ่ายดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี -        -        -        -        24,740,550 24,740,550 24,740,550 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 19,434,011 -        15,070,763 700,000,000 (4,940,758) 695,059,242 729,564,016 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    ตั๋วแลกเงนิ  

      ดอกเบีย้จ่าย   

  เงนิเบิกเกนิบัญชี  ตั๋วสัญญาใช้เงนิ  ทรัสต์รีซีท  ตั๋วแลกเงนิ  รอตัดบัญชี  ตั๋วแลกเงนิ(สุทธิ)  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
        

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 26,830,973 40,000,000 208,429,524 -        -        -        275,260,497 

เงินกูย้มืเพิ่ม 4,138,461,553 136,021,433 126,598,130 2,200,000,000 (29,681,308) 2,170,318,692 6,571,399,808 

ชาํระคืนเงินกูย้มื (4,149,108,020) (176,021,433) (319,956,891) (1,500,000,000) -        (1,500,000,000) (6,145,086,344) 

ตดัจ่ายดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี -        -        -        -        24,740,550 24,740,550 24,740,550 

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 16,184,506 -        15,070,763 700,000,000 (4,940,758) 695,059,242 726,314,511 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

22 เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ (ต่อ) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 วงเงินสินเช่ือท่ีกลุ่มกิจการไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 8 แห่ง (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 : 8 แห่ง) มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 เหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 

 

บาท 

เหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 

 

บาท 

เหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 

 

บาท 

เหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 

 

บาท 
         

วงเงินเบิกเกินบญัชี -       83,000,000 -       73,000,000 -       76,000,000 -       66,000,000 

วงเงินกูย้มืระยะยาว -       6,000,000 -       6,000,000 -       -       -       -       

วงเงินกูย้มืระยะสั้น/ตัว๋แลกเงิน -       470,000,000 -       798,000,000 -       460,000,000 -       790,000,000 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต/ ทรัสตรี์ซีท/         

   โดเมสติคเลตเตอร์ออฟเครดิต -       1,444,302,000 -       3,638,740,000 -       1,424,302,000 -       3,623,740,000 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 7,720,000 1,320,000,000 7,320,000 510,000,000 7,320,000 1,310,000,000 7,320,000 510,000,000 

วงเงินหนงัสือคํ้าประกนั -       137,698,000 -       106,260,000 -       135,698,000 -       106,260,000 
 

วงเงนิสินเช่ือคํา้ประกนัโดย 
 

1) จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 18) 

2) เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั (หมายเหตุ 13) 

3) โอนผลประโยชนต์ามกรมธรรมใ์นส่ิงปลูกสร้างใหธ้นาคารเป็นผูรั้บประโยชน ์

4) คํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทั และบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนับางแห่ง 

5) จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนับางแห่ง 

6) กรมธรรมป์ระกนัชีวติของบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะสั้นมีมูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากผลกระทบของอตัราคิดลดไม่มีสาระสาํคญั 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

23 เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 3,460,047 4,384,047 -        -        

เงินกูย้มืเพิ่ม -        -        -        -        

เงินกูย้มืชาํระคืน (917,168) (924,000) -        -        

ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 2,542,879 3,460,047 -        -        

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (924,000) (924,000) -        -        

 1,618,879 2,536,047 -        -        

 

กลุ่มกิจการมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้มืจากธนาคารพาณิชยห์น่ึงแห่งในประเทศไทยในสกลุเงินบาท ดงัต่อไปน้ี 

ในสกุลเงินบาทเป็นวงเงินจาํนวน 6 ลา้นบาท เงินกูย้มืดงักล่าวมีดอกเบ้ียในอตัรา MLR ซ่ึงดอกเบ้ียมีกาํหนดจ่ายเป็นรายเดือน เงินกูน้ี้

มีกาํหนดผ่อนชาํระเงินตน้เป็นงวดรายเดือนทั้งส้ิน 84 งวด งวดละ 77,000 บาท เร่ิมผ่อนชาํระเงินตน้งวดแรกเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 

บริษทัไดจ้าํนองท่ีดินตามหมายเหตุ 18 เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนัเงินกู้ยืมดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 จาํนวนเงินกู้

ผกูพนัตามสญัญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคา้งจาํนวน 2,542,879 บาท (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 : จาํนวน 3,460,047 บาท) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี

ของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีบนัทึกไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินเน่ืองจากผลกระทบของอตัราคิดลดไม่มีสาระสาํคญั 

 

24 หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ (สุทธิ) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 45,571,907 57,903,954 45,571,907 57,688,508 

หกั ดอกเบ้ียในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (4,267,745) (6,634,797) (4,267,745) (6,632,650) 

 41,304,162 51,269,157 41,304,162 51,055,858 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (10,138,522) (9,964,995) (10,138,522) (9,751,696) 

 31,165,640 41,304,162 31,165,640 41,304,162 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

24 หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ (สุทธิ) (ต่อ) 

 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับสญัญาเช่าการเงินขา้งตน้ มีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน     

ภายใน 1 ปี 11,997,041 12,332,047 11,997,041 12,116,601 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 33,574,866 45,571,907 33,574,866 45,571,907 

 45,571,907 57,903,954 45,571,907 57,688,508 

 

25 หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,493,530 768,478 1,444,438 714,481 

เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 818,622 757,792 762,918 702,294 

 2,312,152 1,526,270 2,207,356 1,416,775 

 

26 หุ้นกู้ (สุทธิ) 

 

หุ้นกู ้(สุทธิ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น  

ซ่ึงประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

หุน้กู ้สุทธิ 298,810,868 -        298,810,868 -        

หกั ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดไถ่ถอน     

    ในหน่ึงปี สุทธิ -        -        -        -        

 298,810,868 -        298,810,868 -        
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

26 หุ้นกู้ (สุทธิ) (ต่อ) 

 

รายการเคล่ือนไหวสาํหรับหุน้กู ้(สุทธิ) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบญัชีตน้ปี สุทธิ -       -       

เงินสดรับจากหุน้กู ้ 300,000,000 300,000,000 

ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (1,500,000) (1,500,000) 

การตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู ้ 310,868 310,868 

ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 298,810,868 298,810,868 

 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2559 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้บริษทัออกและเสนอขายหุ้นกูมู้ลค่า 

ไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท  

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2559 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทน 

ผูถื้อหุ้นกู ้โดยเสนอขายให้แก่ผูล้งทุนทัว่ไป และ/หรือผูล้งทุนสถาบนัจาํนวน 300,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท 

รวมทั้งส้ินมูลค่า 300 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีในอตัราร้อยละ 4.95 และชาํระดอกเบ้ียทุกไตรมาส โดยหุ้นกูด้งักล่าวมีอาย ุ 

2 ปี 6 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนวนัท่ี 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

 

ทั้งน้ี บริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กู ้และผูถื้อหุน้กูต้ามท่ีระบุ

ไวใ้นหนงัสือช้ีชวนเสนอขายหุน้กู ้

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 หุน้กูมี้มูลค่ายติุธรรม 300,042,969 บาท โดยมูลค่ายติุธรรมของหุน้กูอ้า้งอิงจากราคาตลาดของหุน้กู ้

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน (ระดบั 1 ของลาํดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม)  
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 
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27 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  
 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

งบแสดงฐานะทางการเงิน     

   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 19,731,746 16,122,130 19,036,083 14,855,616 

หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 19,731,746 16,122,130 19,036,083 14,855,616 
     

กาํไรหรือขาดทุนท่ีรวมอยูใ่นกาํไร     

   จากการดาํเนินงาน     

   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 3,622,740 2,587,803 3,444,227 2,312,745 

 3,622,740 2,587,803 3,444,227 2,312,745 
     

การวดัมูลค่าใหม่สาํหรับ     

   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ (13,124) 34,287 736,240 120,537 

 (13,124) 34,287 736,240 120,537 

 

โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุตามอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ย โดยผลประโยชน์ท่ีให้จะข้ึนอยู่กบัระยะเวลาการทาํงานและ

เงินเดือนในปีสุดทา้ยของสมาชิกก่อนท่ีจะเกษียณอาย ุ
 

รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวร้ะหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  16,122,130 13,500,040 14,855,616 12,422,334 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,159,898 2,054,506 3,006,814 1,822,556 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 462,842 533,297 437,413 490,189 

 3,622,740 2,587,803 3,444,227 2,312,745 

การวดัมูลค่าใหม่     

   (ผลกาํไร)ขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง     

   ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (706,449) -       (50,147) -       

   (ผลกาํไร)ขาดทุนท่ีเกิดจากการ     

      เปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 871,329 -       711,168 -       

   (ผลกาํไร)ขาดทุนท่ีเกิดจากประสบการณ์ (178,004) 34,287 75,219 120,537 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 19,731,746 16,122,130 19,036,083 14,855,616 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 
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27 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
     

อตัราคิดลด  2.49 - 2.81%  4.00%  2.49%  4.00% 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้  5.00%  5.62% - 6.37%  5.00%  6.37% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  5.00% -30.00%  1.50% -5.00%  5.00% -30.00%  5.00% 

อตัราการเสียชีวติ  ร้อยละ 50 ของ  ตามอตัราของ  ร้อยละ 50 ของ  ตามอตัราของ 

  ตารางมรณะไทย 

 (พ.ศ.  2551) 

 ตารางมรณะไทย 

 (พ.ศ.  2551) 

 ตารางมรณะไทย 

 (พ.ศ.  2551) 

 ตารางมรณะไทย 

 (พ.ศ.  2551) 

อตัราการทุพพลภาพ  ร้อยละ 10 ของ  ร้อยละ 15 ของ  ร้อยละ 10 ของ  ร้อยละ 15 ของ 

  ตารางมรณะไทย  ตารางมรณะไทย  ตารางมรณะไทย  ตารางมรณะไทย 
 

กลุ่มกิจการมีความเส่ียงในหลายๆดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุกาํหนดไว ้โดยความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญั 

มีดงัต่อไปน้ี 
 

การเปล่ียนแปลงในอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของพนัธบตัรอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของพนัธบตัรท่ีไม่ระบุดอกเบ้ีย ท่ีลดลง 

จะทาํใหห้น้ีสินของโครงการเพิ่มสูงข้ึน 
 

ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 

 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้ 

 การเปลีย่นแปลง     

 ในข้อสมมติ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมต ิ การลดลงของข้อสมมต ิ

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
       

อตัราคิดลด ร้อยละ 1 ร้อยละ 1  ลดลง ร้อยละ 

 11.15 

 ลดลง ร้อยละ 

 11.70 

 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

 13.23 

 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

 14.02 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1 ร้อยละ 1  เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

 12.44 

 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

 14.02 

 ลดลง ร้อยละ 

 10.75 

 ลดลง ร้อยละ 

 11.94 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้ 

 การเปลีย่นแปลง     

 ในข้อสมมติ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมต ิ การลดลงของข้อสมมต ิ

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
       

อตัราคิดลด ร้อยละ 1 ร้อยละ 1  ลดลง ร้อยละ 

 10.97 

 ลดลง ร้อยละ 

 11.18 

 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

 12.99 

 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

 13.32 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1 ร้อยละ 1  เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

 12.20 

 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

 13.34 

 ลดลง ร้อยละ 

 10.57 

 ลดลง ร้อยละ 

 11.42 
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27 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์

ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้วิธีเดียวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)) ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน)ในการคาํนวณหน้ีสินผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอายท่ีุรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

วธีิการและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
 

ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนคื์อ 24.23 ปี (พ.ศ. 2558 : 25.04 ปี) 
 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่มีการคิดลด:  
 

 งบการเงนิรวม 

  น้อยกว่า  ระหว่าง  ระหว่าง  ระหว่าง   

  1 ปี  1 - 5 ปี  5 - 10 ปี  10 - 15 ปี  เกนิกว่า 15 ปี  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
       

ณ พ.ศ. 2559       

ผลประโยชน์       

   เม่ือเกษียณอาย ุ 491,250 3,100,453 12,684,551 16,123,022 49,525,525 81,924,801 
       

ณ พ.ศ. 2558       

ผลประโยชน์       

   เม่ือเกษียณอาย ุ 439,391 2,659,773 8,041,993 16,079,812 88,006,967 115,227,936 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  น้อยกว่า  ระหว่าง  ระหว่าง  ระหว่าง   

  1 ปี  1 - 5 ปี  5 - 10 ปี  10 - 15 ปี  เกนิกว่า 15 ปี  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
       

ณ พ.ศ. 2559       

ผลประโยชน์       

   เม่ือเกษียณอาย ุ 491,250 3,100,453 12,551,927 15,783,721 45,673,615 77,600,966 
       

ณ พ.ศ. 2558       

ผลประโยชน์       

   เม่ือเกษียณอาย ุ 439,391 2,659,773 7,874,539 15,383,491 72,256,907 98,614,101 

 

กลุ่มกิจการใชก้ระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานมาจ่ายผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายแุละผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 
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28 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิทุนจากหุ้นสามัญ 

 

ทุนเรือนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 

 ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อกและชําระแล้ว ส่วนเกนิทุน 

  จํานวนหุ้น  บาท  จํานวนหุ้น  บาท  บาท 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 1,080,000,000 270,000,000 720,000,000 180,000,000 291,360,242 

การใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ      

   (หมายเหตุ 28.3) -        -        104,510,700 26,127,675 25,966,889 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 1,080,000,000 270,000,000 824,510,700 206,127,675 317,327,131 

การลดทุนจดทะเบียน (หมายเหตุ 28.1) (100,020) (25,005) -        -        -        

การเพิ่มทุนจดทะเบียน (หมายเหตุ 28.2) 107,989,998 26,997,500 -        -        -        

หุน้ปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -        -        91,643,225 22,910,806 -        

การใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 28.3) -        -        266,787,848 66,696,962 58,576,717 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 1,187,889,978 296,972,495 1,182,941,773 295,735,443 375,903,848 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ทุนจดทะเบียนของบริษทัประกอบดว้ยหุ้นสามญั จาํนวน 1,187,889,978 หุ้น (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 : 

1,080,000,000 หุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 : 0.25 บาท) 

 

28.1 การลดทุนจดทะเบียน 

 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2559 พิจารณาและอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน โดยบริษทั

จะลดทุนจดทะเทียนจากจาํนวน 1,080,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 270,000,000 บาท เป็น 

ทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 1,079,899,980 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 269,979,995 บาท โดยการตดั

หุน้จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายและไม่ไดมี้ไวเ้พื่อรองรับการแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 100,020 หุน้ มูลค่า 

ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 25,005 บาท 

 

บริษทัได้ดาํเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์แล้วเม่ือวนัท่ี  

10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
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28 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิทุนจากหุ้นสามัญ (ต่อ) 

 

28.2 การเพิม่ทุนจดทะเบียน 

 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2559 พิจารณาและอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนและ 

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทั โดยบริษทัจะเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 1,079,899,980 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 269,974,995 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 1,187,889,978 หุ้น มูลค่าท่ี 

ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 296,972,495 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 107,989,998 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 26,997,500 บาท ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

จัดสรรให้แก่ จํานวนหุ้น อตัราส่วน 

(เดมิ:ใหม่) 

มูลค่าที่ตราไว้ 

(บาท) 
    

เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผลใหแ้ก่ 

   ผูถื้อหุน้เดิม 

107,989,998 10 หุน้สามญัเดิม : 1 หุน้เพิ่มทุน 0.25บาท 

 

บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

 

28.3 ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

 

บริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทในวนัท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2556 จํานวน 

360,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วนหุน้สามญั 2 หุน้ ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

 

โดยเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดส้ั่งรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั

ของบริษทัจาํนวน 359,899,980 หน่วย เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและอนุญาตใหเ้ร่ิมทาํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2559 พิจารณาและอนุมติัการปรับอตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 

และราคาใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 (CHO-W1) เน่ืองจากการจ่ายหุ้นปันผล (หมายเหตุ 29) 

เขา้เง่ือนไขท่ีบริษทัตอ้งปรับอตัราการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญั และราคาใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ ตามรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

 

รายละเอยีด สิทธิเดมิ สิทธิหลงัการปรับ 
   

อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิ 

   ซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิ 

   ซ้ือหุน้สามญัได ้1.1 หุน้ 

ราคาใชสิ้ทธิ 0.50 บาทต่อหุน้ 0.454 บาทต่อหุน้ 
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28 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิทุนจากหุ้นสามัญ (ต่อ) 

 

28.3 ใบสําคญัแสดงสิทธิ (ต่อ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1 (CHO-W1) มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนได ้1.1 หุน้ (อตัราการใชสิ้ทธิอาจ 

    เปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้ : 0.454 บาท ต่อหุน้ (ราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

  

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดท้ั้งจาํนวนหรือเพียงบางส่วน 

    เม่ือครบกาํหนดหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 

    คือ วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายนและธนัวาคมของทุกปี โดยวนัใช ้

    สิทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยคือวนัท่ี 27 ตุลาคม  

    พ.ศ. 2559 

 

เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 มีผูแ้สดงความจาํนงในการใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้สามญัจาํนวน 45,461,300 หุน้ 

และจ่ายชาํระเงินเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 22,710,359 บาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 

20,291 บาท) ไดถู้กบนัทึกเป็นเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบั

กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2558 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีผูแ้สดงความจาํนงในการใช้ใบสําคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญั

จาํนวน 148,451,500 หน่วย เป็นเงินทั้ งส้ินจาํนวน 74,062,006 บาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องในการใช้สิทธิซ้ือ 

หุ้นสามญัจาํนวน 163,744 บาท) โดยใบสําคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 59,049,400 หน่วย เป็นเงินทั้งส้ิน 

29,384,205 บาท ไดถู้กจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2558 วนัท่ี 

2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และวนัท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 89,402,100 หน่วย เป็นเงินทั้งส้ิน 44,677,801 บาท  

ไดถู้กบนัทึกไวเ้ป็นเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันา

ธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2559 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 มีผูแ้สดงความจาํนงในการใช้ใบสําคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญั

จาํนวน 177,385,748 หน่วย เป็นเงินทั้งส้ินจาํนวน 80,737,007 บาท (สุทธิจากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั

จาํนวน 141,129 บาท) โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 177,385,748 หน่วย เป็นเงินทั้งส้ิน 80,737,007 บาท 

ไดถู้กจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2559, 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

และ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไม่มีใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญั (CHO-W1) คงเหลือ เน่ืองจากสิทธิใน

การใชห้มดอาย ุ(พ.ศ. 2558 : บริษทัมีใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้สามญั (CHO-W1) คงเหลือท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 

165,987,180 หน่วย) 
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29 การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 

 

บริษทัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี พ.ศ. 2559 โดยจ่ายเป็นหุน้สามญัจาํนวน 91.64 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ของบริษทัในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่า 22.91 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.0250 บาทต่อหุน้ 

และจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.0058 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 5.32 ล้านบาท โดยบริษัทจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 

เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 1,310,000 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลจาํนวน 28,214,995 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 

19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีเงินปันผลคา้งจ่ายจาํนวน 9,421 บาท (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 : 

26,927 บาท) 

 

30 ทุนสํารองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,820,000 5,510,000 

จดัสรรเพิ่มระหวา่งปี -        1,310,000 

ยอดคงเหลือปลายปี 6,820,000 6,820,000 

 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

ซ่ึงสาํรองตามกฎหมายน้ีจะไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

 

31 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

 งบการเงนิรวม 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือตน้ปี 4,974 5,127 

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิในบริษทัยอ่ย  (2,170) (153) 

ยอดคงเหลือปลายปี  2,804 4,974 
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32 รายได้อ่ืน 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

รายไดค่้าบริการ  6,646,238 4,384,189 10,559,687 8,512,118 

ดอกเบ้ียรับ 4,207,916 9,203,094 8,723,289 13,066,755 

รายไดอ่ื้น 1,427,727 2,755,133 1,258,958 2,755,069 

 12,281,881 16,342,416 20,541,934 24,333,942 

 

33 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 28,051,953 28,598,988 27,473,164 27,938,360 

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 2,367,053 256,894 2,364,906 229,958 

ดอกเบ้ียจ่ายหุน้กู ้ 7,970,868 -        7,970,868 -        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู ้ 310,868 -        310,868 -        

 38,700,742 28,855,882 38,119,806 28,168,318 

 

34 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

รายการบางรายการท่ีรวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะได้

ดงัน้ี  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     

   และงานระหวา่งทาํ (16,053,698) (1,275,223) (5,888,470) (4,572,773) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 716,643,322 712,962,693 693,297,578 677,276,917 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 170,404,179 163,347,830 159,285,992 151,259,138 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 38,929,640 32,286,527 32,112,465 24,980,383 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 6,464,863 21,708,274 5,951,913 21,483,621 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

35 ภาษีเงนิได้ 

 

รายการกระทบยอดภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ภาษีเงนิได้ปีปัจจุบัน :     

ภาษีเงินไดส้าํหรับกาํไรทางภาษีสาํหรับปี -       (9,798,250) -       (9,798,250) 

การปรับปรุงจากการบนัทึกภาษีเงินได ้     

   ปีก่อนสูงไป 1,439,106 458,813 1,439,106 458,813 

รวมภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 1,439,106 (9,339,437) 1,439,106 (9,339,437) 
     

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี :     

รายการท่ีเกิดข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว      

   (หมายเหตุ 20) (148,506) (168,885) 78,210 (836,156) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ 1,290,600 (9,508,322) 1,517,316 (10,175,593) 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

(ขาดทุน)กาํไรก่อนภาษีทางบญัชี (92,578,822) 45,247,510 (70,918,339) 47,081,736 
     

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 18,515,764 (9,049,502) 14,183,667 (9,416,347) 

ผลกระทบ:     

   ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี  (766,068) (1,801,419) (625,661) (1,792,996) 

   ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน 1,080,230 1,027,121 1,080,230 1,027,121 

   ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นภาษีเงินได ้     

       รอการตดับญัชี (18,792,036) (452,184) (14,560,026) (452,184) 

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

      จากขาดทุนทางภาษียกมา (193,186) -       -       -       

   ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึก     

      เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 6,790 308,849 -       -       

   การปรับปรุงจากการบนัทึกภาษีเงินได ้     

      ปีก่อนสูงไป 1,439,106 458,813 1,439,106 458,813 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ 1,290,600 (9,508,322) 1,517,316 (10,175,593) 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

36 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

 

ก) กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 

 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย 

ถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งปี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
     

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)ท่ีเป็น     

   ของบริษทัใหญ่ (บาท) (91,285,991) 35,739,347 (69,401,023) 36,906,143 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 1,042,753,891 884,860,561 1,042,753,891 884,860,561 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.0875)  0.0404 (0.0666)  0.0417 

 

บริษทัคาํนวณกาํไรต่อหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ข้ึนใหม่เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบขอ้มูลทาง

การเงิน โดยใช้จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีถือเสมือนว่าได้ทาํการเปล่ียนแปลงจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกและ 

เรียกชาํระแลว้โดยให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชาํระแล้วจากการจ่ายหุ้นปันผล 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

 

ข) กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด  

 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยปรับจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลกลุ่มภายนอกในระหวา่งปีปรับปรุง

ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด บริษทัมีหุ้น

สามญัเทียบเท่าปรับลดคือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (หมายเหตุ 28) ส่วนสิทธิเลือกซ้ือหุ้น บริษทัคาํนวณจาํนวนหุ้น

เทียบเท่าปรับลดโดยเปรียบเทียบจาํนวนหุน้ท่ีจะซ้ือไดมี้มูลค่ายติุธรรม (กาํหนดจากราคาถวัเฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทัระหวา่ง

ปี) โดยพิจารณาจากตวัเงินท่ีจะไดรั้บจากการใชสิ้ทธิกบัจาํนวนหุน้ท่ีอาจตอ้งออกหากมีการใชสิ้ทธิโดยไม่มีการปรับปรุงกาํไรแต่

อยา่งใด 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

36 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (ต่อ) 

 

ข) กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด (ต่อ) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
     

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)     

   ท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (91,285,991) 35,739,347 (69,401,023) 36,906,143 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั     

   ท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ (หุน้) 1,042,753,891 884,860,561 1,042,753,891 884,860,561 

จาํนวนหุน้ท่ีเพิ่มข้ึนจากการถือ     

   เสมือนวา่มีการแปลงสภาพใบสาํคญั     

      แสดงสิทธิ (หุน้) -       206,718,725 -       206,718,725 

     

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีใช ้     

   ในการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับลด (หุน้) 1,042,753,891 1,091,579,286 1,042,753,891 1,091,579,286 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (บาท) (0.0875)  0.0327 (0.0666)  0.0338 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 จาํนวนหุน้สามญัท่ีเพิ่มข้ึนจากการถือเสมือนวา่มีการแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่ถือวา่เป็นหุน้

สามญัเทียบเท่าปรับลด เน่ืองจากการแปลงเป็นหุน้สามญัดงักล่าวไม่ทาํใหข้าดทุนต่อหุน้สาํหรับผูถื้อหุน้สามญัเพิ่มข้ึน 

 

37 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั ท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเป็น

บริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้ง

สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 สมาชิกในตระกูลทวีแสงสกุลไทยถือหุ้นในบริษทัรวมเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.24 จาํนวนหุ้นท่ีถือ 

ร้อยละ 47.76 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 สมาชิกในตระกูลทวีแสงสกุลไทยถือหุน้ในบริษทัรวมเป็นสดัส่วนร้อยละ 46.63 จาํนวนหุน้ท่ีเหลือ

ร้อยละ 53.37 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคาํนึงถึงเน้ือหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีสาํคญัเปิดเผยในหมายเหตุ 14 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 
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37 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

ช่ือบุคคลและกจิการ ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
   

บริษทั ช. ทวี เทอร์โมเทค จาํกดั ผลิต ตกแต่ง ประกอบและซ่อมแซม บริษทัยอ่ย 

    ตูท่ี้ใชส้าํหรับบรรจุและบรรทุกสินคา้  

กิจการร่วมคา้ทีเอสพี-ซีทีว ี จาํหน่ายและติดตั้งหลอดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า การดาํเนินงานร่วมกนั 

กิจการร่วมคา้เจวีซีซี ผลิต, ประกอบและซ่อมแซมรถโดยสาร การดาํเนินงานร่วมกนั 

    ท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ  

กิจการร่วมคา้เจวีซีอี ติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัการ การดาํเนินงานร่วมกนั 

    เดินรถ (GPS) รถโดยสารประจาํทาง  

กิจการร่วมคา้เลคิเซ่ แอนด ์ช. ทวี ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสวา่งหลอด LED  การดาํเนินงานร่วมกนั 

กิจการร่วมคา้เจวีซีเคเค จดัสร้างโรงคลุมสาํหรับต่อเรือตรวจการณ์ การดาํเนินงานร่วมกนั 

    ไกลฝ่ัง (OPVs)  

กิจการร่วมคา้เจวีโอพีวี ผลิตบลอ็คต่าง  ๆตวัเรือตรวจการณ์ไกลฝ่ัง (OPVs) การดาํเนินงานร่วมกนั 

บริษทั ทวีแสงไทย จาํกดั จาํหน่ายรถยนตแ์ละอุปกรณ์อุตสาหกรรม มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ขอนแก่น ช. ทว ี จาํหน่ายรถยนต ์ มีผูเ้ป็นหุน้ส่วนร่วมกนั 

บริษทั บางกอก ซีทีวี. อินเตอร์เทรด จาํกดั ผลิตและส่งออกสินคา้ประเภทของใชใ้นบา้น มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ขอนแก่น ช. ทวี (1993) จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายรถพ่วง มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอพีเอส มลัติ-เทรด จาํกดั จาํหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ทางการเกษตร มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โอเจ ดีเวลอปเมนท ์จาํกดั ใหเ้ช่าพ้ืนท่ีขายสังหาริมทรัพย ์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ช. รวมทวี (หลกัส่ี) จาํกดั ซ้ือขายรถยนต ์- คา้ปลีก มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ขอนแก่นพฒันาเมือง (เคเคทีที) จาํกดั ระดมทุนเพ่ือก่อสร้างระบบขนส่งมวลชน มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

    ขนาดใหญ่ในจงัหวดัขอนแก่น  

บริษทั รวมทวี มอเตอร์เซลส์ จาํกดั ซ้ือขายแลกเปล่ียนรถ มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั รวมทวี ขอนแก่น จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายรถ มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ช. รวมทวีลิสซ่ิง แอนดเ์รียลเอสเตท จาํกดั รับจาํนอง ขาย แลกเปล่ียนรถ บา้น มีกรรมการร่วมกนั 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ตั้งฮัว่ซิง นครปฐม จาํหน่าย ซ่อมรถและขายอะไหล่ มีผูเ้ป็นหุน้ส่วนร่วมกนั 

บริษทั วอลแลพ ทรัค แอนด ์บสั จาํกดั จาํหน่ายรถยนต ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ตงฟง หางโจว มอเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั จาํหน่ายรถยนต ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั บางจากไบโอเอทานอล จาํกดั (ฉะเชิงเทรา) ผลิตและจาํหน่ายเอทานอลและก๊าซชีวภาพจาก มีกรรมการร่วมกนั 

    ผลิตผลทางการเกษตร  
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

37 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 

 

ช่ือบุคคลและกจิการ ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสัมพันธ์ 
   

บริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกดั โรงงานผลิตเอทานอล นํ้ ามนัเช้ือเพลิงชีวภาพ มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั สมาร์ท คอนซลัต้ิง แอนด ์เซอร์วิสเซส จาํกดั ใหบ้ริการทาํบญัชี ตรวจสอบบญัชีและ มีกรรมการร่วมกนั 

    ใหค้าํปรึกษาดา้นบญัชี  

บริษทั ส่ือเสรีเพ่ือการปฎิรูป จาํกดั ประกอบกิจการร้านขายปลีกหนงัสือ  มีกรรมการร่วมกนั 

    หนงัสือพิมพแ์ละเคร่ืองเขียน  

บริษทั เอเพก็ซ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) สร้างและพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย มีกรรมการร่วมกนั 

คุณอศันา  ทวีแสงสกลุไทย - ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละประเภทรายการมีดงัน้ี 

 

ประเภทรายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
  

รายไดต้ามสญัญา รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือ - ขายสินทรัพยถ์าวร/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือวตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค่้าบริหาร ค่าเช่าและรายไดอ่ื้น ราคาตามสญัญา และ/หรือ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายจ่ายค่าเช่า ราคาตามสญัญา 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย ร้อยละ 7 ต่อปี 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

37 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

ก) รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีเกิดข้ึนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษัทย่อย     

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ -        -        2,774,079 4,131,469 

รายไดค่้าบริหาร -        -        2,566,800 2,566,800 

รายไดค่้าเช่า -        -        2,640,000 2,640,000 

ดอกเบ้ียรับ -        -        4,515,373 3,863,962 

รายไดอ่ื้น -        -        1,273,449 1,487,929 

ซ้ือวตัถุดิบ -        -        (54,167,304) (31,030,442) 

รายจ่ายค่าเช่า -        -        (48,000) (48,000) 
     

บุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัอ่ืน ๆ     

รายไดต้ามสญัญา -        22,665,240 -        22,665,240 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 73,584 12,682,316 73,584 12,682,316 

รายไดค่้าบริหาร 3,829,177 1,584,699 3,829,177 1,584,699 

รายไดค่้าเช่า 360,000 360,000 360,000 360,000 

ดอกเบ้ียรับ -        2,850,377 -        2,850,377 

รายไดจ้ากการขายสินทรัพย ์ 38,116 -        38,116 -        

รายไดอ่ื้น -        518,495 -        518,495 

ซ้ือวตัถุดิบ (118,623,012) (76,512,917) (118,623,012) (76,512,917) 

รายจ่ายค่าเช่า (252,000) (252,000) -        -        

รายจ่ายอ่ืน (5,467,183) (1,950,000) (5,239,197) (1,950,000) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

   -  ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,580,343 18,184,115 17,580,343 18,184,115 

   -  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 675,462 370,535 675,462 370,535 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

37 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

ข) ยอดคงเหลือท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินคา้และบริการและอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 กบับุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย -        -        977,744 78,144 
     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ     

บริษทั วอลแลพ ทรัค แอนด ์บสั จาํกดั -        37,609 -        37,609 

บริษทั รวมทวขีอนแก่น จาํกดั 27,692 -        27,692 -        

กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี ซีทีว ี -        32,168,961 -        32,168,961 

Doll Fahrzeugbau GmbH -        15,865,668 -        15,865,668 

บริษทั ขอนแก่นพฒันาเมือง     

   (เคเคทีที) จาํกดั 128,400 -        128,400 -        

รวม 156,092 48,072,238 1,133,836 48,150,382 

     

ดอกเบีย้ค้างรับจากบริษทัย่อย (หมายเหตุ 8) -        -        -        348,389 

     

ลูกหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย -        -        195,780 87,611 
     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ     

บริษทั วอลแลพ ทรัค แอนด ์บสั จาํกดั 669 -        669 -        

กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี ซีทีว ี 910,886 4,210,776 910,886 4,210,776 

รวม 911,555 4,210,776 1,107,335 4,298,387 

     

เงนิทดรองจ่าย (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย -        -        -        -        
     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ     

กิจการร่วมคา้ ทีเอสพี ซีทีว ี 10,950 2,887,912 10,950 2,887,912 

บริษทั วอลแลพ ทรัค แอนด ์บสั จาํกดั -        650,400 -        650,400 

รวม 10,950 3,538,312 10,950 3,538,312 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

37 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

ข) ยอดคงเหลือท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินคา้และบริการและอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 กบับุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี (ต่อ) 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย -        -        11,170,947 1,035,126 

     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ     

บริษทั ขอนแก่น ช.ทว ี(1993) จาํกดั 284,300 3,151,006 284,300 3,151,006 

Doll Fahrzeugbau GmbH -        772,669 -        772,669 

บริษทั รวมทวขีอนแก่น จาํกดั 2,492,535 50,439 2,492,535 50,439 

บริษทั วอลแลพ ทรัค แอนด ์บสั จาํกดั 54,740 2,397 54,740 2,397 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ตั้งฮัว่ซิง นครปฐม 112,954,550 -        112,954,550 -        

รวม 115,786,125 3,976,511 126,957,072 5,011,637 

     

เจ้าหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย -        -        -        -        
     

กิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทั ขอนแก่น ช.ทว ี(1993) จาํกดั -        30,000 -        30,000 

คุณอศันา  ทวแีสงสกลุไทย 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวม 200,000 230,000 200,000 230,000 

 

ค) รายการเคล่ือนไหวระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 สาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยมีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี  -        -        58,600,000 25,500,000 

เพิ่มข้ึน -        -        24,963,762 58,500,000 

ลดลง -        -        (12,639,465) (25,400,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี  -        -        70,924,297 58,600,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 เงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยคงคา้งเป็นเงินให้กูย้มืระยะสั้นท่ีไม่มีหลกัประกนัใน

สกลุเงินบาทมีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.00 ต่อปี เงินกูด้งักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บริษัทย่อยมีมูลค่าเท่ากับราคาตามบัญชีเน่ืองจากผลกระทบของอัตราคิดลด 

ไม่มีสาระสาํคญั 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

38 ภาระผูกพนั 

 

ก) สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 วนัครบกาํหนดชาํระเงินของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ี

เปิดสถานะไวมี้อายรุะหวา่ง 1 เดือน และ 7 เดือน จาํนวนเงินและอตัราแลกเปล่ียนท่ีจะไดรั้บตามสญัญามีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 จํานวนเงนิตามสัญญา อตัราแลกเปลีย่นตามสัญญา  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

สกุลเงนิต่างประเทศ  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  บาท  บาท 
       

สัญญาซ้ือเงนิตรา 

   ต่างประเทศ 

      

ดอลลาร์สหรัฐ 100,000 -         35.65 -        3,565,000 -        

ยโูร 154,202 -         38.11 - 38.91 -        5,920,242 -        

หยวน 300,000 -         5.06 -        1,517,182 -        

มูลค่าตามสญัญา     11,002,424 -        

มูลค่ายติุธรรม     11,001,708 -        

กาํไร(ขาดทุน)จาก       

   การเปล่ียนแปลงมูลค่า     (716) -        

       

สัญญาขายเงนิตรา       

   ต่างประเทศ       

ดอลลาร์สหรัฐ 417,455 -         35.66 - 35.86 -        14,962,927 -        

ยโูร 309,616 220,201  39.50 - 39.68  38.78 - 39.49 12,255,812 8,624,747 

มูลค่าตามสญัญา     27,218,739 8,624,747 

มูลค่ายติุธรรม     26,619,004 8,731,114 

กาํไร(ขาดทุน)จาก       

   การเปล่ียนแปลงมูลค่า     599,735 (106,367) 

สินทรัพย(์หน้ีสิน)ตราสาร       

   อนุพนัธ ์     599,019 (106,367) 

 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า กาํหนดโดยใช้อตัราท่ีกาํหนดโดยธนาคารคู่สัญญาของ 

กลุ่มกิจการเสมือนวา่ไดย้กเลิกสญัญาเหล่านั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของ

ลาํดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

38 ภาระผูกพนั (ต่อ) 

 

ข) ภาระผูกพนัตามหนังสือคํา้ประกนั 

 

ตามปกติของธุรกิจ บริษทัไดมี้การทาํหนงัสือสญัญาคํ้าประกนั เพื่อใชใ้นการคํ้าประกนัสญัญาจา้งงาน และ คํ้าประกนัไฟฟ้า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัมีหนงัสือสญัญาคํ้าประกนั ท่ีออกในนามของบริษทัดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท 
   

คํ้าประกนัสญัญาจา้งงาน 102,447,703 325,614,439 

คํ้าประกนัไฟฟ้า 1,200,000 800,000 

 103,647,703 326,414,439 

 

ค) ภาระผูกพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดติ 

 

บริษทัไดมี้การทาํเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกโดยธนาคารเพื่อใชใ้นการซ้ือสินคา้ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

และ พ.ศ. 2558 บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกในนามของบริษทัดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

    บาทหรือ    บาทหรือ 

  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า 
     

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  236,966 ยโูร 9,036,980  481,200 ยโูร 19,151,524 

  3,537,720 หยวน 18,454,516          - -        

  -         10,000,000 เยน 3,027,560 

  27,491,496  22,179,084 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

    บาทหรือ    บาทหรือ 

  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า  เงนิตราต่างประเทศ  เทียบเท่า 
     

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  236,966 ยโูร 9,036,980  481,200 ยโูร 19,151,524 

  3,537,720 หยวน 1,8454,516          - -        

  -         10,000,000 เยน 3,027,560 

  27,491,496  22,179,084 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

38 ภาระผูกพนั (ต่อ) 

 

ง) ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเพื่อเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

ยานพาหนะและอ่ืน ๆ ซ่ึงจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่าดาํเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกไดมี้ดงัน้ี 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2559 

ถึงกาํหนดชําระภายในปีส้ินสุด  บาท  บาท 
   

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 6,699,200 6,431,200 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 2,919,700 2,919,700 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 2,308,000 2,308,000 

 11,926,900 11,658,900 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2558 

ถึงกาํหนดชําระภายในปีส้ินสุด  บาท  บาท 
   

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 6,140,420 5,840,420 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 3,895,400 3,879,400 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 225,500 225,500 

 10,261,320 9,945,320 

 

จ) ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าก่อสร้างอาคารและการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เป็นจาํนวนเงิน 8,255,612 บาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 : 980,394 บาท) 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

39 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2557 ผูถื้อหุน้ใหญ่ของกลุ่มกิจการไดแ้สดงความจาํนงท่ีจะมอบใบสาํคญัแสดงสิทธิของกลุ่มกิจการท่ีตนถืออยูจ่าํนวน

หน่ึงใหก้บัพนกังานท่ีไดรั้บเลือกของกลุ่มกิจการโดยไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงผูบ้ริหารพบวา่การใหใ้บสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีเน้ือหาตีความได้

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทาํให้กลุ่มกิจการตอ้งบนัทึกค่าใช้จ่ายผลตอบแทน

พนักงานจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบการเงินของกลุ่มกิจการ โดยผูถื้อหุ้นใหญ่ของกลุ่มกิจการแสดงความจาํนงท่ีจะมอบ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิให้แก่พนกังานของบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวน 6,905,100 สิทธิ และ 496,300 สิทธิ ตามลาํดบั รวมจาํนวน 

7,401,400 สิทธิ ทาํใหบ้ริษทัตอ้งบนัทึกค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการสาํหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เป็นจาํนวน 29,013,488 บาท และ 27,067,992 บาท ตามลาํดับ และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจาก 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

เพิ่มข้ึน 29,013,488 บาท และ 27,067,992 บาท ตามลาํดบั 

 

40 สิทธิประโยชน์ในการรับการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มกิจการไดรั้บสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนดงัต่อไปน้ี 

 
 เลขทีบั่ตร     สิทธิประโยชน์ทีสํ่าคญั* 

บริษทั ส่งเสริม วนัทีไ่ด้รับสิทธิพเิศษ ช่ือผลติภัณฑ์ เร่ิมตั้งแต่วนัที่ หมดอายุวนัที ่ 1 2 3 4 5 
           

บริษทั ช ทว ีจาํกดั (มหาชน) 2417(2)/2553 18 ตุลาคม พ.ศ. 2553 ผลิตโครงสร้างโลหะสาํหรับงาน

ก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรม 

(Fabrication industry)  

หรือการซ่อม Platform 

5 เมษายน พ.ศ. 2554 4 เมษายน พ.ศ. 2562      

บริษทั ช. ทว ีเทอร์โมเทค จาํกดั 1746(2)/2548 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ผลิตแผน่ผนงั (Sandwich panel) 14 มีนาคม พ.ศ. 2548 13 มีนาคม พ.ศ. 2557      

 

* สิทธิและประโยชน์ท่ีสาํคญั 

 

1) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั 

2) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 

ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวยีนมีกาํหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

3) ไดรั้บอนุญาตใหห้กัเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างส่ิงอาํนวยความสะดวก ร้อยละยีสิ่บหา้ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจาก

การหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ  

4) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นท่ีตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อการส่งออกเป็น

ระยะเวลาหา้ปี นบัแต่วนันาํเขา้คร้ังแรก  

5) ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพื่อเสีย

ภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 

 

ทั้งน้ี กลุ่มกิจการจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและประโยชน์ท่ีไดรั้บนั้นตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุนดว้ย 
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บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

40 สิทธิประโยชน์ในการรับการส่งเสริมการลงทุน (ต่อ) 

 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 จาํแนกตามรายไดส่้วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

และส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนแสดงไวด้งัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

รายไดจ้ากส่วนธุรกิจ     

     ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน     

- รายไดต้ามสญัญา -        -        -        -        

- รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ -        -        -        -        

รวม -        -        -        -        

     ท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน     

- รายไดต้ามสญัญา 926,160,095 972,726,577 915,477,124 919,491,006 

- รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 132,077,628 169,904,248 134,972,499 173,601,639 

รวม 1,058,237,723 1,142,630,825 1,050,449,623 1,093,092,645 

 1,058,237,723 1,142,630,825 1,050,449,623 1,093,092,645 

 

41 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 เห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติั 

การลดทุนจดทะเบียน โดยบริษทัจะลดทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 1,187,889,978 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 

296,972,495 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 1,182,941,773 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 295,735,444 บาท 

โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผล และใบสาํคญัแสดงสิทธิหมดอายจุาํนวน 4,948,205 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 0.25 บาท รวมจาํนวน 1,237,051 บาท 
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