
รายงานประจําปี 2556      
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รายได้จากการขายสินค้า
(หน่วย : ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์
ปี 2556 

(หน่วย : ล้านบาท)

กําไรสุทธิ
(หน่วย : ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้แยกตามช่องทางการขาย
ปี 2556

(หน่วย : ล้านบาท)
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บนเส้นทางของแฟชั่นที่แสดงออกอย่างเป็นตัวเอง MC GROUP  
สร้างศักยภาพในการตอบโจทย์ความต้องการทุกสไตล์ด้วยเครื่องแต่งกาย 
มัลติแบรนด์ เติมสีสันที่หลากหลาย ให้ความสําคัญกับการออกแบบ  
เข้าถึงทุกความต้องการ เข้าใจทุกสรีระของคนเอเชีย  

STREET 
OF STYLE



ด้วยแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นตลอด 39 ปี ทุกเส้นใย ทุกฝีเข็ม และทุกดีไซน์ 
ที่พิถีพิถัน ตั้งแต่แพทเทิร์น คัดเลือกวัตถุดิบ ตัดเย็บ ทดสอบและตรวจคุณภาพ 
ในทุกขั้นตอน คือความทุ่มเทเพื่อสร้างสรรค์ผลงานคุณภาพ ในมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

A QUALITY 
STORY



SPACE FOR 
SUCCESS
สร้างโอกาสทุกการเข้าถึงด้วยการเพ่ิมช่องทางการจําหน่าย ท้ังในประเทศ 
และก้าวสู่การขยายเครือข่ายท่ัวทุกภูมิภาคอาเซียน พร้อมก้าวสําคัญ 
ในการเพ่ิมยอดขายจากรถจําหน่ายสินค้าเคลื่อนที่แบบ Mobile Unit  
และเพิ่มความสะดวกรวดเร็วด้วยระบบการจัดจําหน่ายออนไลน์ ที่พร้อมสาํหรับ 
การเลือกสไตล์ที่ใช่ อัพเดตเทรนด์แฟชั่นได้ตลอด 24 ชั่วโมง ขยายพื้นท่ี 
แห่งความสําเร็จ เตรียมพร้อมสําหรับทุกการแข่งขัน  



ด้วยกลยุทธ์การขยายสายธุรกิจ ทุกฝีเข็มด้วยความใส่ใจในวันนี้ 
เพื่อก้าวย่างที่ก้าวไกลในวันพรุ่งนี้ MC GROUP ม่ันใจในความสามารถ
รองรับกําลังซื้อของผู้บริโภค และการขยายช่องทางจัดจําหน่าย 
และความแข็งแกร่ง สร้างการเติบโตอย่างมั่นคงในเวทีระดับสากล

RUNWAY 
TO THE 
FUTURE 



10

แบรนด์ของเรา



11

JEANS LOVERS 



12

LET IT SHINE



13

GIRL’S COLOR



14

MY LITTLE WORLD



15

ONE FINE DAY



16

365 DAYS OF STYLE



17

JEANS WITH STORY



18

IDENTIFY YOUR TIME



19

ONE CLICK FASHION



ค่านิยมองค์กร  DIVERSITY

 OUT OF BOX

 SYNERGY

 APPRECIATE OTHER

 PASSION

20

MINDSET 
OF THE FUTURE
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วิสัยทัศน์
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นายพิชัย กัญจนาภรณ์

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย



25

นางสาวสุณี เสรีภาณุา สาวสณี สรีภาณ



26

นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ์ 

นายพิชัย กัญจนาภรณ์

นางปรารถนา มงคลกุล นางสาวสุณี เสรีภาณุ

นายวิรัช เสรีภาณุ นายสมชัย อภิวัฒนพร

นางจํานรรค์  ศิริตัน



27

นายพิชัย กัญจนาภรณ์

นางปรารถนา มงคลกุล



28

นางสาวสุณี เสรีภาณุ นายวิรัช เสรีภาณุ

นายสมชัย อภิวัฒนพร



29

นางจํานรรค์ ศิริตัน



30

นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ์

นางสาวแสงแข หาญวนิชย์



31

นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม

นางสาวยุพิน ลิ่วศิริ

นางสาวปียนุช ปรีเปรมวัฒนา

นางทรงวิไล จิรโพธิ์ทอง
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2555 

2518 
“Mc”

ประวัติความเป็นมา

2543 
“Bison”

2523 

“Mc”

2551 



33

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในปี 2556

เมษายน 

มิถุนายน

กรกฎาคม 

“MC”

ตุลาคม

พฤศจิกายน

MC

ธันวาคม

มกราคม

กุมภาพันธ์

มีนาคม
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วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์

 กลยทุธ์ด้านผลติภณัฑ์ : เพิม่ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ ทัง้เครือ่งแต่งกายและสนิค้าไลฟ์สไตล์ และพฒันา

แบรนด์สินค้าใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคทุกกลุ่มทุกวัย



35

กลยุทธ์ด้านช่องทางการจําหน่าย



36

แสวงหาโอกาสในการเข้าซื้อกิจการ หรือเข้าร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจเพิ่มเติม

มุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (supply chain management) เพื่อให้เกิดความสามารถ

ในการทํากําไรสูงสุด



37

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มธุรกิจ

รายละเอียดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บมจ. แม็คกรุ๊ป

% % % % % %

%



38

การวางแผน

การจัดหาสินค้า

การบริหาร 

เครือข่าย 

ค้าปลีก



39

การวางแผนเพื่อการบริหารแบรนด์และสินค้า (Planning)

การจัดหาสินค้า (Product Sourcing)



40

การบริหารเครือข่ายค้าปลีก (Retail Network Management)

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

แบรนด์และสินค้าของบริษัทฯ



41



42

โครงสร้างรายได้ 



43

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

ช่องทางการจําหน่าย  



44



45



46

นโยบายการกําหนดราคา
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การจัดหาผลิตภัณฑ์



48

ธุรกิจค้าปลีกเครื่องแต่งกายและสินค้าไลฟ์สไตล์ในประเทศไทย



49

ภาพรวมธุรกิจการค้าปลีกเครื่องแต่งกายและสินค้าไลฟ์สไตล์ในประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Economic Community: AEC)



50

ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจการจัดจําหน่ายเครื่องแต่งกายและสินค้าไลฟ์สไตล์

ความเสี่ยงจากธุรกิจการจัดจําหน่ายเคร่ืองแต่งกายและสินค้าไลฟ์สไตล์มีสภาวะการแข่งขันท่ีรุนแรง

ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคตามสินค้าแฟช่ัน



51

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงจากแผนธุรกิจของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย

ความเสี่ยงด้านการจัดการสินค้าคงคลัง



52

ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาสินค้าเพื่อจัดจําหน่าย

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงการเช่าโรงงานและทรัพย์สินอื่นจากผู้ถือหุ้นใหญ่

ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบทางการค้า

ความเส่ียงจากการเปิดเสรีทางการค้าภายในภูมิภาคอาเซียน (AEC)



53

ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าร้านค้า

ความเสี่ยงในการต่อสัญญา เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข และข้อตกลงของสัญญาตัวแทนจําหน่ายสินค้า



54

นโยบายภาพรวม

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น



55

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม



56

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่-รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ผู้มีส่วนได้เสีย

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน



57
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process)
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน



62

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ชําระแล้ว

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่



63

ข้อจํากัดการถือครองหลักทรัพย์ของบุคคลต่างด้าว

นโยบายการจ่ายเงินปันผล



64

คณะกรรมการบริษัทฯ



ผู้บริหาร

 

 

65



เลขานุการบริษัท

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

66
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ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ

  2555 2556

บุคลากร

จํานวนบุคลากร

ผลตอบแทนรวมของบุคลากร

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

68



ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

การพัฒนาบุคลากร

69



70 71

  

คณะกรรมการบริษัทฯ

 



72

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น



73

หมวดที่  2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน



74
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 หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
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 หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
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 หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ



79
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คณะกรรมการชุดย่อย
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 คณะกรรมการบริษัทฯ
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 คณะกรรมการตรวจสอบ
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84
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คณะกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง



87

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



88

 ผู้บริหาร



89

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการ



90



91

ผู้บริหารระดับสูงสุด

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย



92

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน



93

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ



94

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น



95

 นายสมชัย อภิวัฒนพร



96

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน



97

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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 1. นายพิชัย  

  กัญจนาภรณ์

 2. บจก. พี.เค.แกรนด์

 3. บจก. มิลเลเนี่ยม  

  (1975) 

  (เดิมชื่อ บจก. แม็ค)
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 4. บจก. พี.เค. 

  แอสเซท พลัส  

  (เดิมชื่อ บจก. แม็ค  

  แอสเซท พลัส)

 5. บจก. ยูนิคการ์เม้นท์ 

  อิมปอร์ตเอ็กซ์ปอร์ต

 6. บจก. โฟร์ เค 

  เทรดด้ิง (ไทยแลนด์)



100

 7. บจก. ซินไฉฮั้ว 

  อุตสาหกรรม

 8. บจก. เอส.ซี.ลอร์  

  ออฟฟิส

 9. บจก. ภาณาเมรา  

  แฟชั่น 

  

 10. บจก. ภาณภัทร



101

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต

 11. บจก. ไทม์ เดคโค 

  เซอร์วิสเซส
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103

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สภาพคล่องและอัตราส่วนที่สําคัญ



104
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แนวโน้มในอนาคต
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นายพิชัย กัญจนาภรณ์  นางสาวสุณี เสรีภาณุ
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท แม็คกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

 ความเห็น

 นายวิเชียร ธรรมตระกูล
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สินทรัพย์
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
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112



113



114

 



115



116



117



118



119



120
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1. ข้อมูลท่ัวไป
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 ลักษณะธุรกิจ

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน

 (ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ



123

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า

(ค) สกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน

(ง) การประมาณการและใช้วิจารณญาณ

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก) ภาพรวม

(ข) การบัญชีเกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ



124

 (ค) การนําเสนอข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม
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126

 (ข) เงินตราต่างประเทศ

 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(ง) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(จ) สินค้าคงเหลือ

 (ฉ) เงินลงทุน
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 (ช) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(ฌ) สิทธิการเช่า
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(ญ) การด้อยค่า

 (ฎ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

 (ฏ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 (ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน
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(ฑ) ประมาณการหนี้สิน

 (ฒ) รายได้
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(ณ) ต้นทุนทางการเงิน

(ด) สัญญาเช่าดําเนินงาน

(ต) ภาษีเงินได้
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(ถ) กําไรต่อหุ้น
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(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

5. การจัดโครงสร้างธุรกิจ

6. การซื้อบริษัทย่อย



134
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7. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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137



138



139



140



141



142



143

สัญญาสําคัญที่ทํากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 

 

 

 



144

 

 

 สัญญาระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกันในอนาคต
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

9. เงินลงทุนระยะส้ัน



146

10. ลูกหนี้การค้า
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11. สินค้าคงเหลือ
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12. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย



149



150
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15. ค่าความนิยม 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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17. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
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157



158

18. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

19. หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย



159



160

20. เจ้าหนี้การค้า
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21. เจ้าหนี้อื่น

22. หนี้สินหมุนเวียนอื่น



162

23. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
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164

24. ทุนเรือนหุ้น
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 การปรับลดมูลค่าหุ้นและเพิ่มทุนจดทะเบียน

การเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนแรกเริ่ม

25. สํารอง

การจัดสรรกําไร และ/หรือกําไรสะสม

สํารองตามกฎหมาย
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26. ส่วนงานดําเนินงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานที่รายงาน
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ส่วนงานภูมิศาสตร์

27. รายได้จากการลงทุน
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28. รายได้อื่น

29. ค่าใช้จ่ายในการขาย



169

30. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

31. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน



170

32. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ



171

33. ต้นทุนทางการเงิน

34. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน



172

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง



173

 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

35. กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน



174

36. สิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน
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37. เงินปันผล

38. เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน



176

 การบริหารจัดการทุน

 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
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 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง
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 การกําหนดมูลค่ายุติธรรม

39. ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

40. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน



179

41. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้
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42. การจัดประเภทรายการใหม่

2555
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บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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เสนอ คณะกรรมการ บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

 ความรับผิดชอบของผู้บริหารของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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 เกณฑ์ในการให้ความเห็น

 ความเห็น

เรื่องอื่น

 นายวิเชียร ธรรมตระกูล
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1. เกณฑ์การจัดทําข้อมูลทางการเงิน

2. กําไรต่อหุ้น
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ชือ่บรษิทั 

ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่

เลขทะเบยีนบริษทั

ประเภทธรุกจิ

ทนุจดทะเบยีน

ทนุชาํระแล้ว

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้

นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ 

ผูส้อบบญัชี

ทีป่รกึษากฎหมาย
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บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)


