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Fulfill Happiness:

เติมความสุขให�เต็มอิ่ม
 คว�มภ�คภูมิใจของ “MK Group” คือก�รได้มีส่วนร่วมสร้�งสรรค์

คว�มสุขแบบเต็มอิ่มในทุกม้ืออร่อยด้วยคว�มพ�ถีพ�ถันและใส่ใจในทุกองค์ประกอบ

เพื่อเติมเต็มหล�ยล้�นคว�มสุขในช่วงเวล�อิ่มอร่อยสำ�หรับลูกค้�ทุกคน
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เร��มต�นที่
“ฟาร�มสุข”

Fertile Farm…  
Where the Happiness Begins:

ผักสดและเน้ือสัตว์คุณภ�พท่ีได้รับก�รดูแลเอ�ใจใส่

เป็นอย�่งดดีว้ยแรงก�ยแรงใจของเกษตรกรมืออ�ชพี

คือจ�ดเริ่มต้นของก�รส่งต่อสุดยอด “โภชน�ก�ร

แห่งคว�มสุข” ไปสู่ลูกค้�ทุกคน
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ลําเลียงสุข

จาก “ไร�” สู� “ครัว”

Fresh Ingredients…
From Farm to Kitchen:

เม่ือวัตถุดิบใหม่ สด และสะอ�ดจ�ก 

“ฟ�ร์มสุข” ได้ลำ�เลียงม�สู่ครัวของ 

MK Group ก�รคัดสรรและเตร�ยม

วัตถุดิบ ใน ทุกขั้ นตอนล้วน เป็น ไป

อย่�งละเมียดละไม เพร�ะเร�ใส่ใจ

ทุกร�ยละเอยีดเพือ่คณุภ�พของอ�ห�ร

ที่ดีที่สุด
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ใส�ใจ
ในทุกจานอร�อย

Every Signature Dish…
Cooking with Heart:

ทุกเมนูของ MK Group “ปรุงสุข” ด้วยใจ พิถีพิถัน

ใส่ใจต้ังแต่จุดเล็กๆ…กำ�กับทุกขั้นตอนด้วยระบบ

ก�รบริห�รจัดก�รท่ีได้รับม�ตรฐ�นส�กล เพื่อให้

ลูกค้�ทุกคนได้อิ่มเอมกับรสช�ติอันเปียมสุขทุกคำ�
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และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

10

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

เสิร�ฟ “ความสุข” 

แบบมืออาชีพ

Food Service 
Expert:

เพร�ะบริก�รของ MK Group พร้อมให้คว�มสุขเสมอ

…รอยย้ิม ก�รดูแลเอ�ใจใส ่  และคว�มมุ ่ ง ม่ัน

ในก�รบริก�รอย่�งมืออ�ชีพของพนักง�นทุกคน

เป็นฟันเฟองของ “คว�มสุข” ท่ีเร�พร้อมมอบให้

เพื่อคว�มพึงพอใจสูงสุดของลูกค้�ทุกคน
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MK Group

MK Restaurant Group…
Serving Every Moment 
of Happiness: 

MK Group มุ่งเป็นส่วนหน่ึงของก�รบันทึก

ทุกช่วงเวล�พ�เศษจ�กคนสำ�คัญเพ่ือคนสำ�คัญ 

พร้อมเคียงข้�งและดูแลสุขภ�พของทุกคน

โดยยึดม่ันในเป�หม�ย “แบ่งปันคว�มสุข

พร้อมเสิร์ฟ” รวมท้ังมุ่งม่ันพัฒน�เพื่อ

สรรค์สร้�งเมนูคุณภ�พที่ทุกคนไว้ว�งใจ

มื้อแห�งความสุข 

พร�อมเสิร�ฟ
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ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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สัดส�วนรายได�จากการขาย

กําไรสุทธ� หนี้สิน

รายได�จากการขายและบร�การ สินทรัพย�
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ข�อมูลสําคัญทางการเง�น

งบกําไรขาดทุน (ล�านบาท) 2557 2556 2555

รายได�จากการขายและบริการ  14,637  13,969  12,987 

รายได�รวม  15,105  14,240  13,141 

กําไรขั้นต�น  9,616  9,342  8,748 

กําไรก�อนค�าใช�จ�ายทางการเงินและค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�  2,534  2,548  2,628 

กําไรสุทธิ  2,042  2,039  2,031 

งบแสดงฐานะทางการเง�น  (ล�านบาท)

สินทรัพย�  14,903  15,006  5,086 

หนี้สิน  2,222  2,482  3,615 

ส�วนของผู�ถือหุ�น  12,681  12,524  1,471 

ทุนจดทะเบียนชําระแล�ว  907  906  720 

กระแสเงินสดสุทธิจากการดําเนินงาน  3,031  2,247  3,111 

อัตราส�วนทางการเง�น

อัตรากําไรขั้นต�น (%)  65.7  66.9  67.4 

อัตรากําไรสุทธิต�อรายได�รวม (%)  13.5  14.3  15.5 

อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (%)  16.2  29.1  143.9 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย�รวม (%)  13.7  20.3  45.4 

อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)  0.2  0.2  2.5 

อัตราส�วนสภาพคล�อง  4.7  2.2  0.4 

ข�อมูลต�อหุ�น

มูลค�าที่ตราไว� (บาทต�อหุ�น) 1  1  1 

กําไรสุทธิต�อหุ�น (บาท) 2.3  2.6  4.1 

เงินป�นผลต�อหุ�น (บาท) 1.8  1.6  4.5 

อัตราการจ�ายป�นผล (%) 80.0  71.1  109.4 

หมายเหตุ: เงินป�นผลต�อหุ�นสําหรับผลการดําเนินงานป� 2557 ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 

กุมภาพันธ� 2558 และให�นําเสนอขอความเห็นชอบต�อที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2558 ในวันที่ 24 เมษายน 2558  
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เมนูอาหารใหม�เป�นระยะๆ เพ่ือกระตุ�นยอดขาย (2) ควบคุมต�นทุน

และค�าใช�จ�ายที่เข�มงวดยิ่งข้ึนสําหรับรายการที่สําคัญ โดยเฉพาะ

อย�างยิ่งการจัดซื้อวัตถุดิบอาหารในรายการที่มีมูลค�าการซื้อต�อป�

ค�อนข�างสูงเมื่อเทียบกับยอดซื้อทั้งหมดต�อป� และ (3) ดําเนินโครงการ

นําร�องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานบริการและการให�บริการแก�

ลูกค�าที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน ด�วยการทดลองนําระบบ Customer 

Self-Ordering System มาประยุกต�ใช�ในสาขาทีเ่หน็ว�าเหมาะสม โดยนาํ

Tablet Device มาติดต้ังที่โต�ะอาหารเพ่ือให�ลูกค�าสามารถสั่งอาหาร

ด�วยตนเองได�อย�างสะดวกและรวดเรว็ การดาํเนนิกลยุทธ�และมาตรการ

เหล�านี้นับว�ามีส�วนสําคัญอย�างย่ิงที่ทําให�ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

อยู�ในเกณฑ�ที่ดีพอสมควรอีกป�หนึ่ง โดยในป� 2557 บริษัทฯ มีรายได�

จากการขายและบรกิารเท�ากบั 14,637 ล�านบาท เพ่ิมขึน้จากป�ก�อนคดิเป�น

ร�อยละ 4.8 และมรีายได�รวมเท�ากบั 15,105 ล�านบาท เพ่ิมข้ึนจากป�ก�อน

ร�อยละ 6.1 ซึ่งส�วนใหญ�มาจากรายได�ดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น ส�วนกําไรสุทธิ

ของบริษัทฯ สําหรับป� 2557 เท�ากับ 2,042 ล�านบาท เปรียบเทียบกับ

ป�ก�อน ซึ่งมีกําไรสุทธิเท�ากับ 2,039 ล�านบาท  

แม�ว�าเศรษฐกิจไทยได�ชะลอตัวลงอย�างมากในป� 2557 แต�บริษัทฯ 

ก็ยังมีการขยายสาขาอย�างต�อเนื่อง โดยได�เป�ดสาขาใหม� 55 สาขา แยก

เป�นร�านอาหารสุกี้ MK 29 สาขา ร�านอาหารญี่ปุ�น Yayoi 17 สาขา 

ร�านอาหารญีปุ่�นประเภท Teppanyaki ภายใต�แบรนด� Miyazaki 8 สาขา 

ร�านอาหารไทยภายใต�ชื่อ “เลอ สยาม” 1 สาขา ดังนั้น เมื่อสิ้นป� 2557 

บริษัทฯ มีสาขาที่เป�นร�านอาหารรวมทั้งส้ิน 557 สาขา แยกเป�น

ร�านอาหารสุกี้ MK และ MK Gold จํานวน 401 และ 6 สาขาตามลําดับ 

ร�านอาหารญี่ปุ�น Yayoi 129 สาขา ร�านอาหารญี่ปุ�น Teppanyaki Style 

ภายใต�แบรนด� Miyazaki 13 สาขา ร�านอาหารไทยภายใต�ชือ่ “ณ สยาม” 

และ “เลอ สยาม” 4 สาขา และร�านอาหารภายใต�แบรนด�อื่นๆ อีก 

4 สาขา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได�เป�ดดําเนินการครัวกลางแห�งที่สาม

ซึ่งตั้งอยู�บนถนนบางนา-ตราด กม.21 ทางด�านขาเข�า โดยเมื่อรวมกับ

ครัวกลางที่มีอยู�เดิมอีกสองแห�งแล�ว จะสามารถรองรับการเติบโตของ

การขยายสาขาไปได�ถึง 1,000 สาขา อนึ่ง บริษัทฯ มีความยินดีที่จะแจ�ง

ให�ทราบว�า ในระหว�างป� 2557 บรษิัทฯ ได�รบัรางวัลทีน่�าภาคภูมใิจ 2 รางวลั 

คือ “รางวัลแบรนด�ที่ทรงพลังที่สุด (The Most Powerful Brand) แห�งป� 

2557” จากจ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย และ “รางวัลบริษัทยอดเ ยี่ยมแห�ง

ป� 2557 กลุ�มอตุสาหกรรมเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร” จากวารสาร

การเงินธนาคาร ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว�าแบรนด�ที่เป�นที่นิยมชมชอบของ

ลูกค�านั้น เป�นข�อได�เปรียบทางการแข�งขันที่สําคัญที่จะทําให�ลูกค�ามาใช�

บรกิารร�านอาหารของบรษิัทฯ อย�างต�อเนือ่ง แม�ในยามท่ีเศรษฐกจิตกต่าํ

และมีการแข�งขันที่ร�นแรง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได�พิจารณาจากผลการดําเนินงานฐานะการเงิน 

และสภาพคล�องของบริษัทฯ อย�างรอบคอบแล�ว จึงมีมติเห็นสมควร

เสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นประจําป� 2558 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ�าย

เงินป�นผลทั้งป�ในอัตราหุ�นละ 1.80 บาท รวมเป�นเงินป�นผลที่เสนอจ�าย

ทั้งสิ้น 1,631.8 ล�านบาท หรือคิดเป�นร�อยละ 80 ของกําไรสุทธิรวมของ

บรษิัทฯ สําหรบัป� 2557 และโดยทีบ่รษิัทฯ ได�จ�ายเงนิป�นผลระหว�างกาล

ไปแล�วในอัตราหุ�นละ 0.80 บาท เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2557 ดังนั้น หาก

ทีป่ระชมุสามญัผู�ถอืหุ�นประจาํป� 2558 มมีตอินมุตักิารจ�ายเงนิป�นผลตาม

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอมาในครั้งนี้ บริษัทฯ ก็จะดําเนินการจ�าย

เงินป�นผลให�แก�ผู�ถือหุ�นที่มีสิทธิรับเงินป�นผลในอัตราหุ�นละ 1.00 บาท 

ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 นี้

มองไปในอนาคต บรษิัทฯ คาดว�าจะยงัคงต�องเผชญิกบัการท�าทาย

ทีม่ากขึน้ในป� 2558 ทัง้นี ้เนือ่งจากคาดว�าเศรษฐกิจไทยและกําลังซือ้ของ

ผู�บรโิภคจะยังคงขยายตวัอยู�ในระดบัตํ่า นอกจากนี ้การแข�งขนัในตลาด

ภัตตาคารก็คาดว�าจะทวีความร�นแรงยิ่งขึ้นไปอีก อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ 

มีความมั่นใจว�า ด�วยการสนับสนุนอย�างดียิ่งจากลูกค�า ประกอบกับทีม

ผู�บรหิารทีม่ปีระสบการณ�และความสามารถ รวมทัง้พนกังานทีป่ฏิบตังิาน

อย�างทุ�มเททั้งกําลังกายและกําลังใจ บริษัทฯ จะสามารถรับมือกับการ

ท�าทายเหล�านี้ได�อย�างมีประสิทธิผลและบรรลุถึงเป�าหมายที่ตั้งไว�ในป� 

2558 เช�นเดียวกับป�ที่ผ�านมา

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณด�วยความจริงใจต�อ

ท�านผู�ถอืหุ�น ลูกค�า และคู�ค�าที่ให�การสนบัสนนุแก�บรษิัทฯ ด�วยดตีลอดมา 

ในโอกาสเดียวกันนี้ ผมขอแสดงความขอบคุณอย�างจริงใจเช�นกันต�อ

ผู�บรหิารและพนกังานของบรษิัทฯ ทกุท�านที่ได�ร�วมกนัปฏิบติัหน�าท่ีอย�าง

เต็มความสามารถ นอกจากนี้ ผมมีความเชื่อมั่นอย�างยิ่งว�า หากเรามี

ความมุ�งมั่นและร�วมมือร�วมใจกัน เราจะต�องประสบความสําเร็จอย�าง

แน�นอนในป�แพะที่กําลังจะมาถึงนี้

 (นายฤทธิ์ ธีระโกเมน)

 ประธานกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บริหาร
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ป� 2557 นับเป�นป�ที่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต�องประสบกับ

ความยากลําบากค�อนข�างมากอีกป�หนึ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากสาเหตุหลาย

ประการด�วยกัน ที่สําคัญได�แก� (1) การแข�งขันที่ร�นแรงขึ้นมาก ทั้งจาก

คู�แข�งขันที่มีอยู�เดิม และคู�แข�งขันที่เข�ามาใหม�จากทั้งต�างประเทศและ

ภายในประเทศ (2) ความขัดแย�งทางการเมืองที่ค�อนข�างร�นแรง

นับตั้งแต�ในไตรมาสสุดท�ายของป� 2556 และยืดเย้ือต�อเนื่องมาจนถึง

เกิดรัฐประหารเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 เพื่อยุติความขัดแย�ง และ 

(3) เศรษฐกิจไทยที่ชะลอตัวลงค�อนข�างมาก โดยตามตัวเลขทาง

เศรษฐกิจของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห�งชาติ (สศช.) เศรษฐกิจไทยขยายตัวได�เพียงร�อยละ 0.7 ในป� 2557 

ซึ่งเป�นอัตราการขยายตัวที่ตํ่าที่สุดนับต้ังแต�ป�ที่เกิดอุทกภัยครั้งร�ายแรง

ที่ก�อความเสียหายอย�างมากต�อเศรษฐกิจไทยในป� 2554 นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังได�รับผลกระทบในเชิงลบจากหนี้ครัวเรือนที่ทรงตัวอยู�ใน

ระดับสูงและราคาสินค�าเกษตรที่ตกตํ่าลงอย�างมาก ซึ่งส�งผลกระทบ

ในเชงิลบค�อนข�างมากต�อรายได�และกาํลงัซือ้ของผู�บรโิภค โดยตามการ

รายงานของธนาคารแห�งประเทศไทย อัตราส�วนหนี้ภาคครัวเรือนต�อ 

GDP ได�เพิ่มสูงขึ้นอย�างต�อเนื่องจากร�อยละ 82.3 ในปลายป� 2556 เป�น

ร�อยละ 83.5 และ 84.7 ในปลายไตรมาส 2 และปลายไตรมาส 3 ของ

ป� 2557 ตามลําดับ ส�วนกําลังซื้อของผู�บริโภคที่ลดลงนั้น เห็นได�จาก

การบริโภคของภาคเอกชนที่อ�อนตัวลง โดยตามตัวเลขของ สศช. 

การบริโภคของภาคเอกชนขยายตัวได�เพียงร�อยละ 0.3 ในป� 

2557  อนึ่ง แม�ว�าเศรษฐกิจไทยจะฟ��นตัวขึ้นในครึ่งป�หลังของ

ป� 2557 หลงัจากความขดัแย�งทางการเมอืงได�ยุติลง แต�กเ็ป�น

การฟ��นตัวอย�างช�าๆ ไม�ได�เป�นการฟ��นตัวที่รวดเร็วตาม

ที่คนส�วนใหญ�มุ�งหวังไว�

ภายใต�สภาวการณ�ที่ไม�เอือ้อาํนวยต�อการดาํเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่กล�าวมาข�างต�น บริษัทฯ 

ได�ดําเนินกลยุทธ�และมาตรการต�างๆ เพ่ือให�

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถรักษา

ให�อยู�ในระดบัทีย่อมรบัได� กลยทุธ�และมาตรการ

ที่สําคัญได�แก� (1) ลดบทบาทของกิจกรรมด�าน

การโฆษณาและส�งเสริมการขายในครึ่งป�แรก

เพื่อประหยัดค�าใช�จ�าย และเน�นการโฆษณาและ

ส�งเสริมการขายอย�างจริงจังในคร่ึงป�หลัง รวมทั้ง

การจัด campaign การส�งเสริมการขายโดยการแนะนํา

สารจาก
ประธานกรรมการบร�ษัทฯ

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

ดร.ขัติยา ไกรกาญจน�
กรรมการอิสระ

นายสมชาย พ�พ�ธว�จ�ตรกร
กรรมการ

นายทนง โชติสรยุทธ�
กรรมการอิสระ

นายประว�ทย� ตันติวศินชัย
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กรรมการ
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นายสมชาย หาญจ�ตต�เกษม
กรรมการ
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ธุรกิจร�านสุกี้1
ภายใต�การดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถแบ�งได�เป�น 

2 ลักษณะผลิตภัณฑ� ดังต�อไปนี้

1) ร�านเอ็มเค สุกี้
ร�านเอม็เค สกุี ้เป�นร�านอาหารทีด่าํเนนิการโดยบรษิัทฯ โดย

มอีาหารหลักเป�นอาหารประเภทสุกี ้ได�แก� เนือ้สตัว� ลกูชิน้ ผกัสด

ชนิดต�างๆ กว�า 100 รายการ สําหรับลวกในหม�อสุกี้ นอกจากนี้

ยังมีอาหารประเภทอื่นอีกหลายรายการไว�สําหรับบริการ ได�แก� 

ติม่ซาํ เช�น ซาลาเปา ขนมจบี ฮะเก�า เปาะเป��ยะสด อาหารจานเดยีว 

(À La Carte) เช�น เป�ดย�างเอ็มเค หมูแดงอบน้ําผึ้ง ซี่โครงหมูนึ่ง

อบเต�าเจี้ยว เนื้อเป��อยฮ�องกง บะหมี่หยก เกี๊ยวน้ํา รวมถึงผลไม� 

ขนมหวาน ไอศกรมีชนดิต�างๆ เครือ่งดืม่หลากหลายชนดิ เป�นต�น

ลักษณะของร�านเอ็มเค สุกี้ คือร�านของครอบครัว (Family 

Restaurant) โดยมีกลุ�มลูกค�าเป�าหมายคือ ลูกค�าประเภท

ครอบครวั กลุ�มเพ่ือน คนทาํงานซึง่มรีายได�ระดบัปานกลางถงึสงู 

โดยเน�นบรรยากาศสบายๆ ในร�าน สามารถใช�เวลาร�วมกนัปร�งสุกี้

เพ่ือรบัประทานร�วมกนัพร�อมกบัสนทนาไปด�วยโดยไม�ต�องรบีร�อน 

หรอืหากเป�นคนทาํงานทีร่ะยะเวลาพักเทีย่งมจีาํกดั กส็ามารถใช�

เวลาไม�ถึง 1 ชั่วโมงเพื่อรับประทานอาหาร เนื่องจากการบริการ

ของทางร�านเน�นการบริการที่สะดวก รวดเร็ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ร�านเอ็มเค สุกี้ มีจํานวนทั้งหมด 

401 สาขาทั่วประเทศ โดยส�วนใหญ�จะตั้งอยู�ในศูนย�การค�า 

โมเดิร�นเทรด และคอมมูนิตี้มอลล� ได�แก� บิ๊กซี เทสโก� โลตัส 

ห�างเซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล� เมเจอร� เอสพลานาด เป�นต�น 

ทีเ่ป�นแหล�งสรรพสินค�าของลูกค�าทีม่รีายได�ระดบัปานกลางถงึสูง

ลักษณะผลิตภัณฑ�และบริการ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 ในป� 2529 ร�านเอ็มเค สุก้ี ได�เป�ดสาขาแรกภายในศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา 

ลาดพร�าว ซ่ึงในขณะน้ัน ร�านอาหารรูปแบบสุก้ียาก้ียังไม�แพร�หลาย แต�ภายหลัง

การเป�ดสาขาแรก ร�านเอ็มเค สุก้ี ได�รับความนิยมและการตอบรับอย�างแพร�หลาย

จากลูกค�าจํานวนมาก ในช�วงเวลาเดียวกันน้ีได�มีการนําการบร�หารจัดการและ

การตลาดสมัยใหม�มาดําเนินกิจการและเร��มมีการขยายสาขาเพ��มข�้นท้ังในกรุงเทพฯ 

และต�างจังหวัดอย�างต�อเนื่อง

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 10 

กรกฎาคม 2532 มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1,000,000 

บาท เพ่ือดําเนินธุรกิจหลักคือร�านอาหารประเภท

สุกี้ยากี้ นอกจากการประกอบธุรกิจบริการอาหาร

ประเภทสุกีย้ากีแ้ล�ว ยงัดําเนนิกจิการร�านอาหารญีปุ่�น

ภายใต�ชื่อและเครื่องหมายการค�า “ยาโยอิ” ซึ่งเริ่ม

ดําเนินการในป� 2549 ร�านอาหารญี่ปุ�นภายใต�ชื่อ

และเครื่องหมายการค�า “ฮากาตะ” และ “เทนจิน” 

(ป�จจ�บันเปลี่ยนชื่อเป�น “มิยาซากิ”) ซึ่งทั้ง 2 แบรนด�

ดังกล�าว เริ่มดําเนินการในเดือนตุลาคม 2555 

ร�านอาหารไทยภายใต�ชื่อและเครื่องหมายการค�า 

“ณ สยาม” และ “เลอ สยาม” และร�านกาแฟ/เบเกอรี ่

ภายใต�ชื่อและเครื่องหมายการค�า “เลอ เพอทิท” 

รวมถึงการดําเนินธุรกิจสถาบันฝ�กอบรมอาชีพเพ่ือ

ฝ�กอบรมพนักงานในเครือบริษัทฯ ทั้งหมด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีร�านเอ็มเค 

สุกี้ อยู�ทั้งหมด 407 สาขาทั่วประเทศ (รวมร�านเอ็มเค 

โกลด� 6 สาขา) ร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ 129 สาขา 

ร�านอาหารญีปุ่�นฮากาตะ 3 สาขา ร�านมยิาซาก ิ13 สาขา 

ร�านอาหารไทยเลอ สยาม 3 สาขา ร�านอาหารไทย 

ณ สยาม 1 สาขา และร�านกาแฟ/เบเกอรี ่เลอ เพอททิ 

1 สาขา นอกจากนี้ ยังมีการขายแฟรนไชส�ร�านเอ็มเค 

สุกี ้ให�แก�ผู�ประกอบการในต�างประเทศ ได�แก� ประเทศ

ญี่ปุ�น ประเทศเวียดนาม ประเทศอินโดนีเซีย และ

จัดต้ังบริษัทร�วมทุนในการดําเนินธุรกิจร�านอาหาร

ในประเทศสิงคโปร�
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รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
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ธุรกิจร�านอาหารญี่ปุ�น2

1) ร�านอาหารยาโยอิ
ร�านอาหารยาโยอิดําเนินการโดยบริษัทย�อย

คือ บริษัท เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด ซึ่งได�รับสิทธิ

แฟรนไชส�ในการดาํเนนิกจิการร�านอาหารญ่ีปุ�นภายใต�

เครื่องหมายการค�ายาโยอิ เคน มาจาก Plenus 

Co., Ltd. ซึง่เป�นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย�

ญี่ปุ�น และเป�นหนึ่งในผู�นําในธุรกิจร�านอาหารของ

ประเทศญี่ปุ�น โดยร�านอาหารยาโยอิสาขาแรกใน

ประเทศไทยเป�ดให�บริการในป� 2549

ร�านอาหารยาโยอิตกแต�งในบรรยากาศสดใส 

เป�นกันเอง บริการอาหารญี่ปุ�นภายใต�แนวคิด “เสิร�ฟ

ร�อน อร�อยเร็ว” เน�นการให�บริการที่รวดเร็ว แต�มี

คุณภาพ ปร�งใหม�ทุกจาน และมีราคาสมเหตุสมผล 

โดยแนวคิดนี้ได�นํามาจากรูปแบบการใช�ชีวิตของชาว

ญีปุ่�น คือแม�จะต�องอยู�ในภาวะเร�งรบีเพียงใด ทกุอย�าง

ในชีวิตประจําวันจะต�องประณีตและได�มาตรฐาน 

ไม�เว�นแม�แต�เรื่องอาหาร ซึ่งสอดคล�องกับวิถีชีวิต

ของคนไทยที่ให�ความสําคัญกับอาหารการกินเช�นกัน

ร�านอาหารยาโยอบิรกิารอาหารญีปุ่�นทัง้ประเภท

จานเดียว (À La Carte) และอาหารเป�นชุด (Set 

Menu) ซึ่งจะบริการมาพร�อมข�าว สลัดผัก ซุปมิโซะ 

เครื่องเคียงแบบญี่ปุ�นประจําวัน อาหารแนะนํา ได�แก� 

หมูชุบแป�งทอดราดซอสมิโซะ หมูย�างกระทะร�อน 

ข�าวหน�าเนื้อประเภทต�างๆ ข�าวกล�องแบบญ่ีปุ�น 

นอกจากนียั้งมบีรกิารอดุ�ง ราเมง็ อาหารทานเล�น เช�น 

เกีย๊วซ�า พิซซ�าญีปุ่�น และขนมหวาน รวมถงึเครือ่งดืม่

ที่หลากหลาย 

ทั้งยังมีการพัฒนาและคัดสรรเมนูใหม�ๆ อย�าง

สม่ําเสมอร�วมกับเชฟชาวญี่ปุ�นของยาโยอิ เคน 

ประเทศญี่ปุ�น เพื่อให�ได�เมนูที่เข�ากับฤดูกาล และยัง

คงรูปแบบความเป�นอาหารญี่ปุ�น โดยจะผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนมาให�บริการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ร�านอาหารยาโยอิ 

มีจํานวนทั้งหมด 129 สาขาทั่วประเทศ

2) ร�านฮากาตะ
ในเดือนตุลาคม ป� 2555 บริษัทฯ ได�เป�ดร�าน

อาหารญี่ปุ�นฮากาตะสาขาแรกที่โรงพยาบาลศิริราช 

ร�านฮากาตะบริการอาหารญี่ปุ�นประเภทราเม็งชนิด

ต�างๆ เกี๊ยวซ�า และเครื่องดื่มชนิดต�างๆ ร�านฮากาตะ

สาขาโรงพยาบาลศิริราชเป�นส�วนหนึ่งของ CSR ของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะบรจิาคกาํไรหลงัหกัค�าใช�จ�าย

ให�แก�โรงพยาบาลศิริราชทั้งหมด

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 ร�านฮากาตะมจีาํนวน 

3 สาขา

3) ร�านมิยาซากิ
ในเดือนตุลาคม ป� 2555 บริษัทฯ ได�เป�ดร�าน

อาหารญี่ปุ�นมิยาซากิสาขาแรกที่ศูนย�การค�าเดอะซีน

ทาวน�อินทาวน� (The Scene Town in Town) 

ซอยลาดพร�าว 94 โดยบรกิารอาหารญ่ีปุ�นกระทะร�อน

ประเภทต�างๆ (เทปป�นยาก)ิ เครือ่งดืม่และขนมหวาน

ประเภทต�างๆ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 ร�านมยิาซากมิจีาํนวน 

13 สาขา
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2) ร�านเอ็มเค โกลด� 

พรีเมี่ยม และต�องการใช�ร�านเอ็มเค โกลด� 

เป�นสถานที่เลี้ยงรับรอง

การตกแต�งของร�านเอ็มเค โกลด� จะ

เน�นความหรูหรา มีการประดับด�วยไฟและ

วัสดุหลากสี ทําให�เกิดประกายระยิบระยับ

สวยงาม รวมทั้งวัสดุอุปกรณ�ที่ใช�ในร�าน 

เช�น การใช�หม�อไฟสีทอง จานชามกระเบือ้ง 

นอกจากนี ้รายละเอยีดอืน่ๆ ได�แก� อปุกรณ�

ตกแต�งป�ายชื่อร�าน ครัวเป�ดย�างที่โชว�

ด�านหน�าร�าน ผ�ารองจาน ชุดยูนิฟอร�ม

พนกังานที่ได�รบัการออกแบบอย�างพิถพิีถนั

และมีส�วนประกอบของสีทองเพ่ือให�ดูหรูหรา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ร�านเอ็มเค 

โกลด� มทีัง้หมด 6 สาขา ต้ังอยู�ในย�านธุรกิจ

ที่สําคัญ ได�แก� สยามพารากอน เซ็นทรัล-

เวิลด� ศาลาแดง เอสพลานาด เอกมัย 

และจังซีลอน จังหวัดภูเก็ต โดยมีบริการ

ในรปูแบบตามส่ังและคดิราคาตามประเภท

และจํานวนอาหาร และในบางสาขาจะให�

บริการในรูปแบบบุฟเฟ�ต�ด�วย

ร�านเอ็มเค โกลด� เป�นร�านอาหารที่

ดําเนินการโดยบริษัทฯ โดยมีการบริการ

อาหารหลักประเภทสุก้ีและอาหารประเภทอ่ืน 

ได�แก� ต่ิมซํา และอาหารจานเดียวบริการ

เหมือนร�านเอ็มเค สุกี้ แต�วัตถุดิบและ

อาหารที่ให�บริการจะเป�นระดับพรีเมี่ยม 

ทั้งนี้ กลุ�มลูกค�าเป�าหมายของร�านเอ็มเค 

โกลด� คอืกลุ�มลกูค�าเดมิของร�านเอม็เค สกีุ ้

ที่มีรายได�ค�อนข�างสูง ชื่นชอบอาหารเกรด
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การบริการส�งถึงบ�าน Home Delivery และ

บรกิารจดัเลีย้งนอกสถานทีด่าํเนินการโดยบรษิัทฯ 

และบริษัท เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด โดยบริการ

ส�งอาหารจากร�านเอ็มเค สุกี้ และร�านยาโยอิ 

ถึงบ�านตั้งแต�เวลา 10.00 - 21.00 น. โดยจํานวน

ส่ังอาหารข้ันตํ่าจากทั้งสองร�านคือ 150 บาท 

หากเป�นอาหารสดรายการย�อยของร�านเอ็มเค สุกี้ 

จํานวนสั่งขั้นต่ําจะเริ่มต�นที่ 199 บาท ค�าบริการ

ส�งอาหารครัง้ละ 40 บาท (รวมภาษมีลูค�าเพ่ิมแล�ว) 

โดยสามารถชําระค�าอาหารเป�นเงินสดหรือ

บัตรเครดิตวีซ�าทุกธนาคาร ซึ่งการส่ังอาหาร

สามารถทําได� 2 ทาง คือ สั่งทางโทรศัพท� และสั่ง

ทางออนไลน�ผ�าน website

สั่งอาหารทางโทรศัพท�
บร�เวณที่ให�บร�การ โทรศัพท�

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 02-248-5555, 1642

เมืองพัทย� จังหวัดชลบุร� 038-374-484, 1642

เชียงใหม่ 053-214-111, 1642

ภูเก็ต 076-248-266, 1642

สั่งอาหารทางออนไลน�
บร�เวณที่ให�บร�การ เอ็มเค สุกี้ ยาโยอิ

กรุงเทพฯ และปริมณฑล

http://www.mkrestaurant.com http://www.yayoirestaurants.comเมืองพัทย� จังหวัดชลบุร�

เชียงใหม่

5 บร�การส�งถึงบ�านและบร�การจัดเลี้ยงนอกสถานที่

ประเทศ จํานวนร�าน
เอ็มเค สุกี้

จํานวนร�าน
ยาโยอิ

ดําเนินธุรกิจโดย

ญี่ปุน 31 - Plenus MK Co., Ltd. 
(บรษัิทฯ ถอืหุ้นรอ้ยละ 12 / ไดร้บัสิทธิแฟรนไชส์จ�กบรษัิทฯ)

สิงคโปร์ 2 6 Plenus & MK Pte. Ltd.
(บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 50/ เป็นบริษัทร่วมค้�)

เว�ยดน�ม 3 - Global Investment Gate Joint-Stock Company เป็น
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกันที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์จ�กบริษัทฯ

อินโดนีเซีย 1 - PT Master Kuliner เปน็บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัที่ไดร้บัสิทธิ
แฟรนไชส์จ�กบริษัทฯ

6 ร�านอาหารในต�างประเทศ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวนร�านเอ็มเค สุกี้ และร�านยาโยอิ ในต�างประเทศ รายละเอียดดังนี้

สําหรับบริการจัดเลี้ยงนอกสถานที่ ร�านเอ็มเค สุกี้ 

และร�านยาโยอิ บริการรับสั่งอาหารล�วงหน�าและบริการ

อาหารกล�องสําหรบัจดังานเล้ียง งานพิธีการ หรอืกจิกรรม

ต�างๆ บรษิัทฯ มโีครงการทีจ่ะบรกิารจดัเล้ียงนอกสถานที่

อย�างครบวงจร โดยจะมกีารบรกิารอปุกรณ� เช�น หม�อสุกี ้

ปล๊ักไฟ โต�ะ เก�าอี้ และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการจดังานนอกสถานทีเ่สมอืน

ลูกค�านั่งทานสุกี้ที่ร�านด�วย
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ธุรกิจร�านอาหารไทย3

ธุรกิจร�านกาแฟและเบเกอร�่4

1) ร�าน ณ สยาม
ร�านอาหารไทย ณ สยาม เป�นร�านอาหารท่ีดําเนินการ

โดยบริษัทฯ บริการอาหารไทยเต็มรูปแบบ ตกแต�ง

ในรปูแบบไทย โดยคงความเป�นร�านอาหารไทยเหมอืน

ยุคก�อตั้งสาขาแรกที่สยามสแควร� ก�อนที่ร�านอาหาร

ของบริษัทฯ จะมุ�งให�บริการอาหารประเภทสุกี้ยากี้

เป�นหลัก เน�นกลุ�มลูกค�าที่มีรายได�ระดับกลางถึงสูง 

อาหารไทยท่ีให�บริการมีต้ังแต�อาหารประเภทกับข�าว 

ได�แก� น้ําพริก ต�มยํา แกง ผัดผักชนิดต�างๆ อาหาร

จานเดยีว ก�วยเตีย๋ว อาหารทานเล�น ตลอดจนขนมหวาน 

เครื่องดื่มที่หลากหลายและไวน� 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ร�าน ณ สยาม มี 1 สาขา 

ต้ังอยู�ท่ีช้ัน B1 ศูนย�การค�าเซ็นทรัลซิต้ี บางนา

ในเดือนกันยายน ป� 2555 บริษัทฯ ได�เป�ดร�าน

กาแฟและเบเกอรี่ภายใต�ชื่อและเครื่องหมายการค�า 

“เลอ เพอททิ” ซึง่พัฒนาข้ึนโดยบรษิัทฯ เอง สาขาแรก

ทีโ่รงพยาบาลศิรริาช โดยบรกิารขนมทานเล�น เบเกอรี ่

กาแฟ และเครื่องดื่มประเภทต�างๆ ร�านเลอ เพอทิท 

สาขาโรงพยาบาลศิริราชเป�นส�วนหนึ่งของ CSR ของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะบริจาคกําไรหลังหักค�าใช�จ�าย

ให�แก�โรงพยาบาลศิริราชทั้งหมด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ร�านเลอ เพอทิท 

มีจํานวน 1 สาขา

2) ร�านเลอ สยาม
สําหรับร�านอาหารเลอ สยาม เป�นร�านอาหารที่

ดําเนินการโดยบริษัทฯ และบริการอาหารไทยเต็มรูปแบบ

เช�นกัน ร�านอาหารเลอ สยาม ตกแต�งในรูปแบบไทย 

ในบรรยากาศท่ีหรู มีระดับ อาหารต�างๆ รวมถึงเคร่ืองด่ืม

จะเป�นระดับพรีเมี่ยม โดยร�านอาหารเลอ สยาม 

เน�นกลุ�มลูกค�าชาวต�างชาติ หรือกลุ�มลูกค�าที่มีรายได�

ค�อนข�างสูงและต�องการใช�ร�านเป�นสถานทีเ่ลีย้งรบัรอง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ร�านเลอ สยาม มี 3 

สาขา ได�แก� สาขาศาลาแดง สาขาจังซีลอน จังหวัด

ภูเก็ต และสาขาเซ็นทรัล สมุย จังหวัดสุราษฎร�ธานี
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สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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โครงสร�างของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย

บร�ษัท เอ็มเค

เรสโตรองต� กรุ�ป 

จํากัด (มหาชน)

• ร�านเอ็มเค สุกี้ และร�านเอ็มเค โกลด�

• ร�านอาหารไทย - ณ สยาม และเลอ สยาม

• ร�านอาหารญี่ปุ�นฮากาตะ และมิยาซากิ

• ร�านกาแฟ/เบเกอร�่ เลอ เพอทิท

• แฟรนไชส�ในต�างประเทศ

100% 100%

ร�านเอ็มเค สุกี้

ในประเทศญี่ปุ�น

50% 12%

บร�ษัท เอ็ม เค
อินเตอร�ฟู�ด จํากัด

MKI

บร�ษัท เอ็มเค เซอร�ว�ส
เทรนนิ�ง เซ็นเตอร� จํากัด

MKST

บร�ษัท พลีนัส แอนด� เอ็มเค

พีทีอี ลิมิเท็ด (1)

Plenus & MK Pte. Ltd.

บร�ษัท พลีนัส เอ็มเค
ลิมิเท็ด (2)

Plenus MK Co., Ltd.

ร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ

(1) Plenus Co., Ltd. ถือหุ�น 50%

(2) Plenus Co., Ltd. ถือหุ�น 87.8% และ Bridg Co., Ltd. ถือหุ�น 0.2%

ให�บริการฝ�กอบรม

งานบริการแก�บริษัทในเครือ

ร�านอาหาร

ในประเทศสิงคโปร�
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สถาบันฝ�กอบรม7
ดําเนินการโดยบริษัท เอ็มเค เซอร�วิส เทรนนิ่ง 

จํากัด หรือสถาบันฝ�กอบรมเอ็มเค ซึ่งก�อต้ังขึ้น

เมื่อป� 2549 เพ่ือให�บริการฝ�กอบรมงานด�านบริการ

และทักษะที่จําเป�นในการทํางานแก�พนักงานของ

บรษิัทฯ และบรษัิทย�อย เนือ่งจากบริษัทฯ ตระหนกัดวี�า

ทรัพยากรที่มีค�ามากที่สุดขององค�กรคือพนักงาน 

บรษิัทฯ จงึให�ความสําคญักบัการสรรหา คดัเลือก ดแูล

เอาใจใส� และพัฒนาบุคลากรอย�างเป�นระบบ บริษัทฯ 

ได�พัฒนาหลักสูตรการฝ�กอบรมตามมาตรฐานของ

บรษิัทฯ อย�างเข�มข�น พนกังานทกุส�วนงาน ไม�ว�าจะเป�น

พนักงานสาขา ทั้งที่เป�นพนักงานประจําหรือพนักงาน

ชั่วคราว ซึ่งรวมถึงนักเรียน นักศึกษา พนักงาน

ฝ�ายบริหารจัดการ รวมทั้งผู�บริหาร จะต�องได�รับ

การอบรมพัฒนาความรู�และได�รับความดูแลจากบริษัทฯ 

ในมาตรฐานเดียวกันตาม Training Road Map 

เพ่ือให�สอดคล�องกับแผนความก�าวหน�าในอาชีพ 

(Career Path) ของตําแหน�งงานของพนักงานแต�ละคน 

สถาบนัฝ�กอบรมเอม็เคต้ังอยู�ทีถ่นนบางนา-ตราด 

กม.3 ตรงข�ามกับศูนย�การค�าเซ็นทรัลซิตี้ บางนา 

เป�นอาคาร 7 ช้ันท่ีมีห�องฝ�กอบรมหลายรูปแบบ มีอุปกรณ�

ท่ีจําเป�นในการฝ�กอบรมอย�างครบครัน หลักสูตรส�วนใหญ�

เป�นหลักสูตรที่ใช�ความรู�และความสามารถด�านงาน

บรกิารจากบคุลากรภายใน วิทยากรจงึประกอบไปด�วย

ผู�บริหารระดับต�างๆ หัวหน�างานและผู�เชี่ยวชาญ 

มคีรฝู�กทีม่ปีระสบการณ�ในงานบรกิารเป�นผู�ให�ความรู�

และถ�ายทอดประสบการณ�ต�างๆ ที่จําเป�น ทักษะการ

ให�บรกิารทีเ่ป�นมาตรฐาน รวมทัง้ทศันคติทีด่ตี�อลูกค�า

และจิตใจที่รักการบริการ ส�งผลให�พนักงานเอ็มเค

ทุกคนมุ�งมั่นที่จะร�วมกันสร�างสรรค�ผลงานบริการให�

บรรลุเป�าหมาย นัน่คอื การบรกิารเพ่ือให�ลกูค�าพึงพอใจ

มากที่สุด
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

ตุลาคม 
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ 

ได�เพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแล�ว

จาก 905,850,000 บาท เป�น 

907,081,100 บาท โดยออกหุ�น

สามัญใหม�จํานวน 1,231,100 หุ�น 

มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท จาก

การใช�สทิธิจากใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

ESOP (M-WA) ของพนักงานและ

ผู�บริหารของบริษัทฯ

พฤศจ�กายน 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 บรษิัทฯ 

ได�รบัรางวัล “The Most Powerful 

Chained Restaurant Brand  

of Thailand” จากการสํารวจ

ผู�บริโภคจํานวน 12,000 คน โดย

คณะพาณชิยศาสตร�และการบญัช ี

จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

ได�รับร�งวัล 
“The Most 
Powerful 
Chained 

Restaurant 
Brand  of 
Thailand” 

ได�รับร�งวัล 

“Asia Pacific 

Entrepreneurship 

Awards 2014” 

บร�ษัทฯ ได�เพิ�ม
ทุนจดทะเบียน
ชำ�ระแล�วจ�ก 

905,850,000 
บ�ท เป�น 

907,081,100 
บ�ท

ESOP (M-WA)

พฤศจ�กายน 

รางวัล “Entrepreneur of the 

Year” ในงาน “Asia Pacific 

Entrepreneurship Awards 2014” 

จัดโดย บริษัท Enterprise Asia 

จํากัด

ASIA PACIFIC 
ENTREPRENEURSHIP 

AWARDS 2014

“THE MOST POWERFUL 
CHAINED RESTAURANT 

BRAND  OF THAILAND”
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พฤษภาคม 
เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2557 

ที่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทฯ ได�มมีติอนมุติัการลงทนุ

เพ่ิมในบรษิัท เอม็ เค อนิเตอร�ฟู�ด 

จํากัด จากทุนจดทะเบียนเดิม 

150 ล�านบาท เป�นทนุจดทะเบยีน

ใหม�  400 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 

40 ล�านหุ�น มลูค�าหุ�นละ 10 บาท) 

โดยออกหุ�นสามัญใหม�จํานวน 

25 ล�านหุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ  

10 บาท

ได�เป�ดดำ�เนินก�ร
ครัวกล�ง
แห่งใหม่

ได�มีมติอนุมัติ
ก�รลงทุนเพิ�ม

ในบร�ษัท เอ็ม เค 
อินเตอร์ฟู�ด 

จำ�กัด

มีนาคม 
ในเดือนมีนาคม 2557 บริษัทฯ 

ได� เป�ดดําเนินการครัวกลาง

แห�งใหม� ต้ังอยู�บน ถ.บางนา-ตราด 

กม.21 ต.บางโฉลง อ.บางพลี 

จ.สมุทรปราการ (ครัวกลาง

บางนา-CK5) พ้ืนที่ ใช�สอย 

18,000 ตารางเมตร

ได�รับร�งวัล
บร�ษัทยอดเยี่ยม

แห่งป� 2557 
ในง�น “Money 

& Banking 
awards 2014”

กรกฎาคม 

ในเดือนกรกฎาคม 2557 บริษัทฯ 

ได�รบัรางวัลบรษิัทยอดเย่ียมแห�งป� 

2557 ในงาน “Money & Banking 

Awards 2014” จากวารสารการเงิน

ธนาคาร

MONEY & BANKING

AWARDS 
2014

ครัวกลางแห�งใหม� 

ทุนจดทะเบียนใหม�  
400 ล��นบ�ท

เหตุการณ�สําคัญในป�

2557

28

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

Home NextPrevious



สารบัญ
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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ยาวนานเกินกว�า 20 ป� ซึ่งช�วยให�การบริหารงานของ

บริษัทฯ เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) มีสถาบันการฝ�กอบรมของตนเองเพ่ือพัฒนา

ความรู�และทักษะการบริหารงานของผู�บริหารสาขา 

และโดยเฉพาะอย�างย่ิง ให�การฝ�กอบรมทักษะของ

พนักงานบริการเพ่ือให�คุณภาพการบริการของทุกสาขา

มีมาตรฐานเดียวกัน (5) มีจํานวนสาขาที่ เป�น

ร�านอาหารภายใต�แบรนด� “MK” และ “Yayoi” เกือบ

ทัง้หมดเกนิกว�า 500 สาขา ซึง่ตัง้อยู�ในสถานท่ีทีจ่ดัว�า

เป�นตําแหน�งที่ดีในเชิงยุทธศาสตร�ทั่วประเทศไทย 

(6) มีขนาดของธุรกิจที่ทําให�เกิดความประหยัดและ

มปีระสิทธิภาพ (Economy of Scale) ในด�านต�างๆ เช�น 

การจดัซือ้ การขนส�งสินค�า การโฆษณา และ (7) การ

สร�างครวักลางและศนูย�การจดัส�งสินค�าใหม�ทีท่นัสมยั

และมมีาตรฐานสากลข้ึนอกีแห�งหนึง่ รวมเป�น 3 แห�ง 

เพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

 เนือ่งจากต�นทนุอาหารจดัเป�นประเภทค�าใช�จ�าย

ทีสํ่าคัญทีส่ดุของบรษิัทฯ โดยมสัีดส�วนต�อรายได�จาก

การขายสงูถงึประมาณร�อยละ 35 และต�นทนุอาหารนัน้

ส�วนใหญ�ประกอบด�วยต�นทุนวัตถุดิบ ดังนั้น การ

เปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบที่เพ่ิมข้ึน ในขณะที่

บรษิัทฯ ไม�สามารถปรับราคาขายให�สูงข้ึนเพ่ือชดเชย

กบัราคาวัตถดุบิทีเ่พ่ิมข้ึน หรอืชดเชยได�เพียงบางส�วน 

เนื่องจากความกดดันจากการแข�งขัน หรือจากภาวะ

เศรษฐกิจที่ทําให�กําลังซื้อของผู�บริโภคอ�อนลง หรือ

จากป�จจยัอืน่ที่ไม�เอือ้อาํนวยต�อการปรบัข้ึนราคาขาย 

ก็จะส�งผลกระทบในเชิงลบต�อผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ อย�างมีนัยสําคัญ

วัตถุดิบของบริษัทฯ นั้นส�วนใหญ�จะเป�นจําพวก

ของสด เช�น เนื้อสัตว� อาหารทะเล ผัก ผลไม� ไข� 

ข�าว และเครื่องปร�งรสต�างๆ ซึ่งราคาและปริมาณ

ของวัตถุดิบเหล�านี้ที่ออกสู�ตลาดในขณะใดขณะหนึ่ง 

จะผันผวนตามอุปสงค�และอุปทาน โดยเฉพาะ

ปริมาณผลผลิตซึ่งอาจได�รับผลกระทบจากป�จจัยลบ

หลายอย�าง เช�น สภาพอากาศที่ไม�เอื้ออํานวยต�อ

การเพาะปลูก ภัยธรรมชาติ การแพร�ระบาดของ

โรคติดต�อในสัตว�หรือพืช เป�นต�น ซึ่งล�วนเป�นป�จจัยที่

อยู�นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ ในกรณีที่ราคา

วัตถดุบิมกีารเปลีย่นแปลงในทางทีเ่พ่ิมสูงขึน้เนือ่งจาก

ปริมาณผลผลิตท่ีลดลง ซ่ึงได�รับผลกระทบจากป�จจัยลบ
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ความเสี่ยงจากการแข�งขันที่ค�อนข�างสูง

ป�จจัยความเสี่ยง

ในการประกอบธุรกิจของบร�ษัทฯ ย�อมต�องเผชิญกับความเสี่ยงต�างๆ เหมือนกับธุรกิจ
อืน่ๆ ความเสีย่งท่ีจะกล�าวถงึต�อไปน้ี เป�นความเสีย่งท่ีบร�ษัทฯ พ�จารณาแล�ว เหน็ว�า หาก
เกดิข�น้ จะมผีลกระทบในเชิงลบต�อธรุกจิ ฐานะการเง�น และผลการดาํเนนิงานของบร�ษัทฯ 
อย�างมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ที่บร�ษัทฯ ไม�อาจทราบได�ในขณะนี้ 
หร�อเป�นความเสีย่งทีบ่ร�ษัทฯ พ�จารณาแล�ว เหน็ว�า ยังไม�จดัว�าเป�นความเสีย่งทีจ่ะก�อให�เกดิ
ความเสียหายต�อธุรกิจของบร�ษัทฯ อย�างมีนัยสําคัญ

 ธุรกิจร�านอาหารซึ่งบริษัทฯ ดําเนินการอยู�นั้น 

เป�นธุรกิจที่มีการแข�งขันค�อนข�างสูง และนับวันจะทวี

ความร�นแรงมากขึ้น ดังนั้น ความสําเร็จของบริษัทฯ 

จึงข้ึนอยู�กับความสามารถของบริษัทฯ ที่จะแข�งขัน

กับคู�แข�งขันได�อย�างมีประสิทธิผลและต�อเนื่อง

 บรษิัทฯ ต�องแข�งขนักบัคู�แข�งขนัท่ีเป�นผู�ประกอบ

ธุรกิจร�านอาหารนานาชนิดเป�นจํานวนมาก คู�แข�งขัน

เหล�านี้มีทั้งผู�ประกอบการกลุ�มร�านอาหารจาก

ต�างประเทศ (International Restaurant Chains) 

กลุ�มร�านอาหารท่ีดําเนินกิจการมานานในประเทศ 

(Well-established Local Restaurant Chains) และ

ผู�ประกอบการร�านอาหารรายเล็กอีกเป�นจํานวนมาก 

นอกจากนี้ ยังมีผู�ประกอบการร�านอาหารรายใหม�ๆ 

ที่เข�ามาในธุรกิจร�านอาหารอย�างต�อเนื่อง ทั้งนี้ 

เนื่องจากธุรกิจร�านอาหารมีกําแพงที่จะป�องกัน

ไม�ให�ผู�ประกอบการใหม�เข�ามาในธุรกิจร�านอาหาร

ค�อนข�างตํ่า การแข�งขันในธุรกิจร�านอาหารนั้นจะ

เป�นการแข�งขันในเชิงราคาและคุณภาพของอาหาร 

ความหลากหลายและความรู�สึกที่คุ�มค�า (Value 

Perception) ของรายการอาหาร คุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการบรกิาร จาํนวนและตําแหน�งทีต้ั่ง

ของร�านอาหาร ประสิทธิผลในการพัฒนาผลิตภัณฑ�

อาหารใหม� ประสิทธิผลของกิจกรรมทางด�านโฆษณา

และส�งเสรมิการขาย ความสามารถในการตกแต�งและ

การบําร�งรักษาร�านอาหารให�เป�นที่ดึงดูดของลูกค�า 

และโดยเฉพาะอย�างยิ่ง ชื่อเสียงและความแข็งแกร�ง

ของแบรนด� หากบริษัทไม�สามารถที่จะแข�งขันกับ

คู�แข�งขันได�อย�างมีประสิทธิผลและต�อเนื่องในป�จจัย

ต�างๆ เหล�านี้ ก็จะมีผลกระทบในเชิงลบต�อธุรกิจ

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย�างมีนัยสําคัญ

อย�างไรก็ตาม จากการที่บริษัทฯ มีการเจริญ

เติบโตทัง้ทางด�านการขยายสาขา รายได� และผลการ

ดําเนินงาน ซึ่งเป�นที่พอใจอย�างต�อเนื่องในระยะเวลา

อันยาวนานเกินกว�า 20 ป�ที่ผ�านมา ย�อมแสดงให�เห็น

ว�า บริษัทฯ มีความสามารถที่จะแข�งขันกับคู�แข�งขัน

อย�างมีประสทิธผิลและต�อเนื่องได�อย�างแน�นอน ทั้งนี้ 

เนื่องจากบริษัทฯ มีความได�เปรียบในเชิงแข�งขัน

ในด�านทีสํ่าคญัหลายประการด�วยกนั คอื (1) แบรนด� 

“MK” เป�นแบรนด�ที่ได�รบัการยอมรบัและชืน่ชอบของ

ลูกค�าโดยทั่วไป (Strong Brand Recognition) (2) มี

ฐานะการเงินทีแ่ขง็แกร�ง (Strong Financial Position) 

ซึ่งเอื้อต�อการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว (3) มีทีมผู�บริหารที่มีความสามารถ

และมีประสบการณ� (Capable and Experienced 

Management Team) ในธุรกิจกลุ�มร�านอาหารที่
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หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรฝ�ายปฏิบัติการสาขา

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เป�นธุรกิจบริการ 

ดงันัน้บคุลากรจงึเป�นกลไกสําคัญทีจ่ะขับเคลือ่นธุรกจิ

ได�  ซึ่งบริษัทฯ มีแผนงานที่จะเป�ดสาขาใหม�ทุกๆ ป� 

และต�องมีพนักงานประมาณ 30 - 40 คนต�อ 1 สาขา 

ดงันัน้ บรษิัทฯ จะต�องมแีผนงานการรบัพนกังานใหม�

จํานวนมากเพ่ือรองรับการเป�ดสาขาใหม� ดังนั้น 

หากบริษัทฯ ไม�สามารถจดัหาพนกังานใหม�เพ่ือรองรับ

การขยายสาขาหรือทดแทนพนักงานที่ลาออกได�ทัน

เวลา อาจจะส�งผลกระทบต�อการให�บริการและการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ได�อย�างมีนัยสําคัญ

อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ ให�ความสนใจและมุ�งมั่น

ที่จะแก�ไขประเด็นดังกล�าวเพ่ือให�พนักงานทํางาน

กับบริษัทฯ ให�นานที่สุด และให�ความสําคัญกับการ

ทํางานภายใต� “วัฒนธรรมเอ็มเค” ที่มีการดูแล

เอาใจใส�พนกังานทกุระดบัชัน้ การให�โอกาสพนกังาน

ที่มีความสามารถเพ่ือที่จะเป�นระดับบริหารได�ใน

อนาคต การดูแลเรื่องค�าตอบแทนและสวัสดิการ

ให�เป�นธรรม การฝ�กอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความรู�

ความสามารถ รวมถึงการดูแลพนักงานเหมือนเป�น

ครอบครวัเดยีวกนั ด�วยเหตุผลดงักล�าว จงึมผีู�มาสมคัร

เพ่ือร�วมทาํงานกบับรษิัทฯ อย�างต�อเนือ่ง และพนกังาน

ทีเ่ข�าทาํงานใหม�ทกุคนจะต�องเข�าอบรมตามหลักสูตร

ของสถาบันฝ�กอบรมเพ่ือให�พนักงานทุกคนเข�าใจถึง

วัฒนธรรมองค�กร และสามารถปฏิบัติงานให�เป�นไป

ตามมาตรฐานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไม�มีป�ญหา

ในการหาบุคลากรใหม�ท่ีมีความสามารถตามคุณสมบัติ

ที่บริษัทฯ กําหนดไว�

ในร�านอาหาร ซึ่งนอกจากจะช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของพนักงานแล�ว ยังช�วยยกระดับคุณภาพการให�

บริการแก�ลูกค�าให�ดีข้ึนด�วย โดยช�วยให�การบริการ

มีความรวดเร็วและแม�นยําย่ิงขึ้น และ (4) มีการ

ฝ�กอบรมพนักงานโดยเฉพาะพนักงานบริการอย�าง

ต�อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

พนักงาน ตลอดจนเพ่ือให�คุณภาพการให�บริการแก�

ลูกค�ามมีาตรฐานเดยีวกนั การดาํเนนิมาตรการเหล�านี้

อย�างจริงจังและต�อเนื่อง ประกอบกับการปรับขึ้น

ราคาขายในกรณีที่ เห็นว�าจําเป�นและกระทําได� 

ทําให�บริษัทฯ สามารถควบคุมค�าใช�จ�ายพนักงานใน

ระยะเวลาท่ีผ�านมาให�อยู�ในระดับท่ีเหมาะสมกับรายได� 

รวมท้ังสามารถลดความสูญเสยีจากทีม่พีนกังานทีเ่กนิ

ความจําเป�นและการปฏิบัติงานที่ด�อยประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ไม�สามารถหาพื้นที่เช�าและไม�สามารถต�อสัญญา
พื้นที่เช�าในเง�่อนไขตามที่บร�ษัทฯ เห็นว�าสมควร

เนื่องจากป�จจ�บันมีการแข�งขันในอุตสาหกรรม

ค�อนข�างร�นแรง และมีผู�ประกอบการร�านอาหาร

ประเภทอื่นๆ เพิ่มขึ้นมาโดยตลอด ทําให�พื้นที่เช�าเพื่อ

เป�ดกิจการร�านอาหารหายากข้ึน อาจทําให�บริษัทฯ 

มคีวามเสีย่งในการหาพ้ืนที่ในการเป�ดสาขาใหม�ไม�ได�

ตามที่ตั้งเป�าหมายไว� 

อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ เป�นพันธมิตรทางธุรกิจ

กับผู�ประกอบการพ้ืนที่เช�าหลายรายทั้งศูนย�การค�า 

โมเดิร�นเทรด และคอมมูนิตี้มอลล� ทั้งในกร�งเทพฯ 

และต�างจังหวัด อีกทั้งบริษัทฯ ยังเป�นผู�ประกอบการ

ร�านอาหารชัน้นาํของประเทศ มสิีนค�าและบรกิารเป�น

ทีต่�องการของผู�บรโิภค จงึไม�คิดว�าเป�นความเสีย่งทีจ่ะ
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ดังกล�าวข�างต�น ก็จะทําให�บริษัทฯ จําเป�นต�องซื้อ

วัตถุดิบในราคาที่สูงขึ้นและในปริมาณที่ไม�เป�นไป

ตามทีบ่รษิัทฯ ต�องการ ซึง่จะส�งผลกระทบในเชงิลบต�อ

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในที่สุด

เพ่ือลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคา

วัตถดุบิตามทีก่ล�าวข�างต�น บรษิัทฯ ได�ดาํเนนิมาตรการ

ต�างๆ เพ่ือควบคุมต�นทุนวัตถุดิบให�อยู�ในระดับที่

เหมาะสม ที่สําคัญได�แก� (1) มีการประมาณการ

ปริมาณความต�องการวัตถุดิบประเภทท่ีมีผลกระทบ

อย�างมีนัยสําคัญต�อต�นทุนวัตถุดิบรวมของบริษัทฯ 

เพ่ือใช�ในการวางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบในปริมาณ

และภายในกาํหนดเวลาตามแผนการขายของบรษิัทฯ 

(2) จากข�อมูลการประมาณการปริมาณวัตถุดิบ

ที่ต�องการ ทําให�บริษัทฯ มีอํานาจในการต�อรอง

ราคากับผู�ผลิตหรือผู�จัดจําหน�าย เนื่องจากการซื้อ

เป�นจํานวนมากและมีการกําหนดการส�งมอบสินค�า

ที่แน�นอน (3) เพื่อป�องกันความเสี่ยงจากการผันผวน

ของราคา มีการทําสัญญาซื้อล�วงหน�ากับผู�ผลิตหรือ

ผู�จัดจําหน�ายที่บริษัทฯ เชื่อถือล�วงหน�า โดยมีความ

ผกูพันคู�สัญญาตามกําหนดระยะเวลาทีต่กลงกัน เช�น 

3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ป� และมีการระบุในสัญญา

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับราคา ปริมาณที่ซื้อขาย และกําหนด

เวลาการส�งมอบ (4) มีการจัดซื้อวัตถุดิบล�วงหน�า

สําหรบัวัตถดุบิประเภททีร่าคาข้ึนลงตามฤดกูาล และ

สามารถจัดเก็บไว�ในที่ที่เหมาะสมโดยไม�ทําให�เส่ือม

คุณภาพอย�างมีนัยสําคัญ เพ่ือใช�ในฤดูกาลที่ราคามี

การปรบัสงูขึน้มาก และ (5) มกีารรายงานเปรยีบเทยีบ

อย�างสม่ําเสมอเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของราคา

วัตถุดิบที่ส�งผลกระทบอย�างมีนัยสําคัญต�อต�นทุน

วัตถุดิบรวม เพ่ือใช�เป�นแนวทางในการปรับข้ึนราคาขาย

ในกรณีที่เห็นว�าจําเป�นและกระทําได� การดําเนิน

มาตรการเหล�านี้เพื่อเป�นการลดความเสี่ยงจากความ

ผันผวนของราคาวัตถุดิบและควบคุมต�นทุนวัตถุดิบ

ให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม

ความเสี่ยงจากการเพิ�มข�้นของค�าใช�จ�ายพนักงาน

 ธุรกิจร�านอาหารเป�นธุรกิจที่จําเป�นต�องมี

พนกังานเป�นจาํนวนมาก (Labor Intensive) โดยเฉพาะ

พนกังานบรกิารเพ่ือให�บรกิารแก�ลกูค�าให�อยู�ในระดบั

ทีจ่ะทาํให�ลูกค�ามคีวามรู�สึกทีพึ่งพอใจ ดงันัน้ ค�าใช�จ�าย

พนักงานจึงจัดเป�นประเภทค�าใช�จ�ายที่มีความสําคัญ

ในอันดับที่สองรองจากค�าใช�จ�ายอาหาร ดังนั้น หาก

ค�าใช�จ�ายพนักงานเพ่ิมข้ึน และบริษัทฯ ไม�สามารถ

ปรับราคาขายให�เพ่ิมขึ้นเพ่ือชดเชยกับค�าใช�จ�าย

พนักงานท่ีเพ่ิมข้ึน หรือชดเชยได�เพียงบางส�วน 

เนื่องจากความกดดันจากการแข�งขัน หรือจากภาวะ

เศรษฐกิจที่กระทบต�อกําลังซื้อของผู�บริโภค หรือ

จากป�จจยัอืน่ท่ีไม�เอือ้อาํนวยต�อการปรบัข้ึนราคาขาย 

ก็จะส�งผลกระทบในเชิงลบต�อผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ อย�างมีนัยสําคัญ

เพ่ือลดความเส่ียงจากการเพ่ิมขึ้นของค�าใช�จ�าย

พนักงานตามที่กล�าวมาข�างต�น บริษัทฯ ได�ดําเนิน

มาตรการต�างๆ เพ่ือติดตามควบคุมให�ค�าใช�จ�าย

พนักงานอยู�ในระดับท่ีเหมาะสมท่ีสุด (Optimum Level) 

ดังนี้ (1) กําหนดและปรับเปลี่ยนจํานวนพนักงาน

ของแต�ละร�านอาหารให�สอดคล�องกับปริมาณธุรกิจ

ของแต�ละร�านอาหารให�มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

โดยทีย่งัคงสามารถรกัษาระดบัคณุภาพการให�บรกิาร

แก�ลกูค�าให�อยู�ในระดบัมาตรฐานตามทีบ่รษิัทกาํหนด

ไว� (2) ติดตามควบคุมประสิทธิผล (Productivity) 

ของพนักงานของแต�ละร�านอาหารให�เป�นไปตาม

มาตรฐานการวัดประสิทธิผลของพนักงานตามที่

บริษัทฯ ได�พัฒนาขึ้น และเพ่ือเป�นการกระตุ�นให�

ผู�บริหารร�านอาหารแต�ละร�านให�ความสําคัญและ

เอาใจใส�ในเร่ืองน้ี จึงได�กําหนดให�ผลการวัดประสิทธิผล

ของพนักงานแต�ละร�านอาหารตามที่กล�าวมา เป�น

เครื่องชี้วัดผลการดําเนินการ (KPI) ตัวหนึ่งที่ใช�ใน

การประเมินผลการดําเนินงานของแต�ละร�านอาหาร 

(3) นาํเอาเทคโนโลยทีางคอมพวิเตอร�มาประยกุต�ใช�
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ความเสี่ยงที่จะไม�ได�ต�อสัญญาแฟรนไชส�ยาโยอิ

และ Know How ที่ใช�ในการดําเนินงาน ซึ่งรวมถึง

รูปแบบของร�านอาหาร การปรับรายการอาหาร 

การเลอืกวัตถดุบิ การพัฒนาสนิค�า การอบรมพนกังาน 

และรูปแบบการดําเนินงานท้ังด�านการค�าและการผลิต 

และการชําระเงินค�าสิทธิตรงตามกําหนด อีกทั้ง

บริษัทฯ เองยังมีความมุ�งมั่นที่จะขยายสาขายาโยอิ

อย�างต�อเนื่อง โดยในป� 2557 เป�ดสาขาใหม�ทั้งหมด 

17 สาขา และมแีผนงานการขยายสาขาอย�างต�อเนือ่ง

ในอนาคต อีกทั้งผลการดําเนินงานของยาโยอิก็มี

การเติบโตที่ดีอย�างต�อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ และ 

Plenus Co., Ltd. ยังเป�นพันธมิตรทางธุรกิจร�วมทุน

ในการดําเนินธุรกิจร�านเอ็มเค สุกี้ ในต�างประเทศ 

และมีความสัมพันธ�ที่ดีมาเป�นระยะเวลานาน และ

ทีผ่�านมาบรษิัทฯ ได�ปฏิบตัติามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญา

มาโดยตลอด ซ่ึงน�าจะทําให�บริษัทฯ ได�รับความไว�วางใจ

ให�ต�อสัญญาแฟรนไชส�ได�

 MKI ได�รับสิทธิในการดําเนินธุรกิจร�านอาหาร

ญีปุ่�นในประเทศไทยภายใต�ชือ่ “ยาโยอ”ิ จาก Plenus 

Co., Ltd. โดยสัญญาแฟรนไชส�มีอายุ 3 ป� และ

สามารถต�ออายุสญัญาได�ครัง้ละ 3 ป� เว�นแต�คู�สญัญา

ฝ�ายหนึ่งฝ�ายใดบอกกล�าวการเลิกสัญญาเป�นหนังสือ

ล�วงหน�า 180 วันก�อนวนัหมดอายใุนแต�ละคราว ดงันัน้ 

หากมีการบอกเลิกสัญญาแฟรนไชส� บริษัทฯ จะไม�

สามารถดําเนินธุรกิจร�านอาหารยาโยอิ ซ่ึงจะส�งผลกระทบ

ต�อการดําเนินการของบริษัทฯ

บรษิัทฯ ได�ดาํเนนิธุรกจิร�านอาหารยาโยอมิาเป�น

เวลา 8 ป� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีทั้งหมด 129 

สาขา และที่ผ�านมาบริษัทฯ ได�ปฏิบัติตามข�อกําหนด

ของสัญญาแฟรนไชส�อย�างเคร�งครัดมาโดยตลอด 

โดยใช�รายการอาหารและวิธีการดําเนินงานของ 

“ยาโยอิ เคน” ภายใต�ระบบแฟรนไชส�ของเจ�าของสิทธิ 

34

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

ส�งผลให�บริษัทฯ ไม�สามารถหาพ้ืนท่ีเช�าได� สําหรับ

สัญญาเช�าพื้นที่ของบริษัทฯ ส�วนใหญ�เป�นสัญญาเช�า

ครั้งละ 3 ป� และสามารถต�ออายุได� 3 - 5 ครั้ง 

ครัง้ละ 3 ป� หากบรษิัทฯ ไม�สามารถต�ออายุสัญญาเช�า 

อาจส�งผลกระทบต�อผลการดาํเนนิงานของบรษิัทฯ ได� 

อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความสัมพันธ�ที่ดีกับผู�ให�เช�า

มานาน มีประวัติการชําระค�าเช�าที่ดี ปฏิบัติตาม

สัญญาเช�ามาโดยตลอด ไม�เคยมีป�ญหากับผู�ให�เช�า

และที่ผ�านมาได�รับการต�อสัญญาเช�ามาโดยตลอด 

อกีทัง้บรษิัทฯ และเจ�าของพ้ืนทีเ่ช�ายงัร�วมกนัแก�ป�ญหา

สําหรบัสาขาทีม่ผีลประกอบการที่ไม�ด ีซึง่บางครัง้อาจ

จะต�องพิจารณาป�ดสาขานั้นไปเพ่ือประโยชน�สูงสุด

ของทั้งสองฝ�าย ทําให�บริษัทฯ และเจ�าของพื้นที่เช�ามี

ความสมัพันธ�ทีด่มีาโดยตลอด ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึเหน็ว�า

ความเสี่ยงที่ไม�สามารถหาพ้ืนที่เช�าและไม�สามารถ

ต�อสัญญาพ้ืนทีเ่ช�าไม�น�าจะเป�นอปุสรรคในการดาํเนนิ

ธุรกิจแต�อย�างใด

ความเสี่ยงจากการเป�ดสาขาใหม�

 บริษัทฯ มีเป�าหมายที่จะเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

ดังนั้นการเป�ดสาขาใหม�เป�นป�จจัยหนึ่งที่จะผลักดัน

ให�บริษัทฯ เติบโตตามเป�าหมายที่วางไว� ซึ่งป�จจ�บัน

การแข�งขันในอุตสาหกรรมมีความร�นแรงมากย่ิงขึ้น 

ประกอบกับมีผู�ประกอบการธุรกิจร�านอาหารรายใหม�ๆ  

เข�ามาในอุตสาหกรรมอย�างต�อเนื่อง บริษัทฯ จึงมี

ความเส่ียงในกรณีสาขาที่เป�ดใหม�อาจจะไม�สามารถ

ทํายอดขายได�ตามเป�าหมายและไม�ให�ผลตอบแทน

คุ�มค�าต�อเงินลงทุน การเป�ดสาขาใหม�นั้นจะต�องใช�

เงินลงทุนประมาณ 8 - 10 ล�านบาทต�อสาขา เพื่อใช�

สําหรับงานออกแบบ งานก�อสร�าง งานระบบ เฟอร�นิเจอร� 

อุปกรณ�ครัว และอุปกรณ�เคร่ืองใช�สํานักงานอื่นๆ 

บริษัทฯ มีแผนงานที่จะขยายสาขาเอ็มเค สุกี้  

และยาโยอิอย�างต�อเนื่อง ซึ่งทําเลที่ต้ังของสาขา

ที่เป�ดใหม�อาจจะทับซ�อนกับสาขาเดิมที่อยู�บริเวณ

ใกล�เคียงกันและอาจส�งผลกระทบต�อยอดขายและ

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในระยะยาว

อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการศึกษาแผนงานการ

เป�ดสาขาใหม�อย�างเคร�งครัด และสาขาที่เป�ดใหม�

จะต�องให�ผลตอบแทนท่ีดแีละคุ�มค�าต�อการลงทนุตาม

เกณฑ�ที่กําหนดไว� โดยมีฝ�ายพัฒนาและวิศวกรรม

เป�นผู�รับผิดชอบในการสํารวจพ้ืนที่ ความหนาแน�น

ของประชากร กลุ�มลกูค�าเป�าหมาย ผลการดาํเนนิงาน

ของสาขาบริเวณใกล�เคียง และการวิเคราะห�ทางการเงิน 

เช�น ระยะเวลาจ�ายคืนเงินลงทุน (Payback Period) 

และผลตอบแทนจากการลงทุน  (Return  on  Investment) 

จะต�องได�ไม�ต่าํกว�าเกณฑ�ทีก่าํหนดไว� เพ่ือใช�ประกอบ

การพิจารณาการเป�ดสาขาใหม� ประกอบกับบริษัทฯ 

มีประสบการณ�ในการทําธุรกิจมานานกว�า 25 ป� 

และมีสินค�าและบริการเป�นที่ยอมรับของลูกค�า 

นอกจากนี้ ผู�ประกอบการศูนย�การค�า โมเดิร�นเทรด 

และคอมมูนิตี้มอลล� มีความต�องการร�านอาหารที่มี

ชื่อเสียงมาเช�าพ้ืนที่เพ่ือเป�นการดึงดูดและตอบสนอง

ความต�องการของลกูค�าทีม่าใช�บรกิาร ดงันัน้ บรษิัทฯ 

จึงได�รับข�อเสนอที่ดีมาโดยตลอด เช�น ทําเลที่ตั้ง 

ขนาดของพื้นที่ ระยะเวลาเช�า เป�นต�น ซึ่งบริษัทฯ ได�

ทําการศึกษาพื้นที่เช�าทุกแห�งที่ได�รับข�อเสนอ รวมถึง

การศึกษาและวิเคราะห�ทางการเงินเพ่ือพิจารณา

ลงทุนในพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมและสามารถสร�าง

ผลตอบแทนที่ดี บริษัทฯ มีความมั่นใจว�าการเป�ด

สาขาใหม�ให�ครอบคลุมพ้ืนที่การให�บริการมากย่ิงขึ้น 

จะช�วยเพ่ิมศักยภาพในการทาํกําไรให�ผู�ถอืหุ�น และลด

ความเส่ียงต�อการดําเนินงานของบริษัทฯ ได�ในระยะยาว 

บริษัทฯ ยังพิจารณาจากยอดขายและความหนาแน�น

ของลูกค�าของสาขาใกล�เคียงเพ่ือให�มั่นใจว�าการเป�ด

สาขาใหม�บริเวณนั้นจะไม�ส�งผลกระทบต�อยอดขาย

ของสาขาที่อยู�ใกล�เคียง แต�เป�นการเพ่ิมทางเลือก

ให�กับลูกค�ามากยิ่งขึ้น และเป�นกลยุทธ�ที่จะเพิ่มพื้นที่

การให�บริการเพื่อรักษาสัดส�วนทางการตลาดอีกด�วย
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ความเสี่ยงจากโรคระบาด

 ในอดีตที่ผ�านมามีโรคหลายชนิดที่ระบาดอย�าง

ร�นแรงและส�งผลกระทบต�ออุตสาหกรรมร�านอาหาร 

เช�น ในป� 2545 พบโรควัวบ�า (Bovine Spongiform 

Encephalopathy) ระบาดในสหรฐัอเมรกิาและยโุรป 

ในป� 2548 โรคไข�หวัดนก (Bird Flu หรือ H5N1) 

ระบาดในหลายประเทศทั่วโลก และในป� 2551 

พบโรคไข�หวัดหมู (Swine Influenza หรือ H1N1) 

ที่ระบาดในประเทศเม็กซิโก เป�นต�น การระบาดของ

โรคดงักล�าวส�งผลกระทบต�อความมัน่ใจของลูกค�าใน

การบริโภคเนื้อวัว เนื้อไก� และเนื้อหมู ซึ่งเป�นวัตถุดิบ

ทีสํ่าคัญของร�านอาหารทกุแห�งในเครอืเอม็เค หากใน

อนาคตมีโรคระบาดเกิดข้ึนอีกอาจส�งผลกระทบต�อ

รายได�ของบริษัทฯ ได�

บริษัทฯ ให�ความสําคัญต�อการคัดเลือกวัตถุดิบ 

โดยคัดเลือกผู�ผลิตและจําหน�ายสินค�าที่มีคุณภาพ 

และวัตถุดิบทุกชิ้นจะต�องมีระบบสืบค�นย�อนกลับ 

(Traceability) ที่สามารถตรวจสอบเส�นทางของ

อาหารนั้นๆ ได� ตั้งแต�ข้ันตอนแรกจนถึงขั้นตอน

สุดท�าย ไม�ว�าจะเป�นต�นกําเนิดของสินค�า การผลิต 

การขนส�ง เป�นต�น ทําให�บริษัทฯ มั่นใจว�า วัตถุดิบ

ทุกชิ้นได�มาตรฐาน มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย และ

ไม�มส่ิีงปนเป��อน นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมฝี�ายตรวจสอบ

คุณภาพที่คอยตรวจสอบคุณภาพของสินค�าทุกชิ้น 

และครวักลางทัง้ 3 แห�งได�ใบรบัรองจากสถาบนัระดบั

สากล เช�น ISO HACCP และ GMP

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและอุบัติเหตุ

 อุทกภัยครั้งร�ายแรงที่เกิดขึ้นต้ังแต�ปลายเดือน

กรกฎาคม 2554 จนถึงปลายป� 2554 ได�สร�าง

ความเสียหายต�อกิจกรรมทางเศรษฐกิจของไทย

ในช�วงครึ่งป�หลังอย�างมาก เนื่องจากน้ําได�ท�วมเข�าสู�

พ้ืนที่เกษตรกรรมในภาคกลางตอนบนและพ้ืนที่

อุตสาหกรรมในภาคกลางตอนล�าง รวมถึงนิคม

อุตสาหกรรม 7 แห�งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

และจังหวัดปทุมธานี ซึ่งครัวกลางนวนคร (CK3) ที่

ตั้งอยู�ในนิคมอุตสาหกรรมนวนครได�ถูกน้ําท�วมจน

ต�องป�ดดาํเนนิการและย�ายฐานการผลิตบางส�วนมาที่

ครวักลางบางนา (CK4) ซึง่มกีาํลังการผลิตทีเ่พียงพอ

และรองรับความต�องการของสาขาที่มีทั้งหมด

ในป�จจ�บนัได� อย�างไรกต็าม บรษิัทฯ ได�มกีารพิจารณา

จดัหาครวักลางใหม� (CK5) ในทาํเลทีเ่หมาะสมไว�แล�ว 

สําหรับร�านอาหารของบริษัทฯ ที่ได�รับผลกระทบ

จากเหตกุารณ�น้าํท�วมในป� 2554 ได�แก� ร�านอาหารสกุี ้

เอ็มเค จํานวน 55 สาขา และร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ 

จํานวน 13 สาขา โดยป�ดบริการเป�นระยะเวลา 

0.5 - 2 เดอืน โดยร�านส�วนใหญ�ไม�ได�รบัความเสยีหาย

เนื่องจากต้ังอยู�ในศูนย�การค�าและโมเดิร�นเทรดที่มี

มาตรการป�องกันอย�างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

อุทกภัยครั้งนี้ยังส�งผลให�การดําเนินธุรกิจของคู�ค�า

บางรายหยุดชะงัก ทําให�เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ

บางประเภทระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงส�งผลกระทบต�อยอดขาย

ของบริษัทฯ

อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ ได�ตระหนักถึงภัยพิบัติ

ธรรมชาติที่มีผลต�อการดําเนินธุรกิจ จึงวางแผน

ป�องกันและรับมือความเส่ียงดังกล�าว เช�น การซื้อ

ประกันภัย การวางแผนปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

การฝ�กอบรมพนักงานในการรับมือกับภัยธรรมชาติ 

การจัดหาครัวกลางใหม�ในทําเลที่เหมาะสม การเพิ่ม

ศูนย�กระจายสินค�าเพ่ือกระจายความเส่ียง การอนมุตัิ

วงเงินฉุกเฉินเพื่อช�วยเหลือพนักงาน และการสื่อสาร

ให�ทกุฝ�ายรบัรู�ข�าวสารให�ทัว่ถงึ การเตรยีมความพร�อม

ของฝ�ายบริหารเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจให�กับผู�ถือหุ�น 

พนักงาน คู�ค�า และลูกค�าของบริษัทฯ ว�าธุรกิจ

จะสามารถดําเนินต�อไปและมีการเตรียมความพร�อม

ในกรณีที่มีความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติเกิดขึ้น
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ความเสี่ยงจากการลงทุนในต�างประเทศ

 บริษัทฯ มกีารลงทนุในต�างประเทศผ�านบรษิัท

ร�วมทุน 2 แห�ง โดยถือหุ�นร�อยละ 12 ใน Plenus MK 

Co., Ltd. เพื่อดําเนินธุรกิจร�านเอ็มเค สุกี้ ในประเทศ

ญีปุ่�น และถอืหุ�นร�อยละ 50 ใน Plenus & MK Pte. Ltd. 

เพื่อดําเนินธุรกิจร�านเอ็มเค สุกี้ ในประเทศสิงคโปร� 

ซึ่งแต�ละประเทศมีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได�จาก

หลายป�จจัย เช�น ภาวะเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย 

ภาษ ีและอตัราแลกเปล่ียน ดังนัน้ หากมเีหตกุารณ�ใด

เหตุการณ�หนึง่เกดิข้ึนทีส่�งผลกระทบอย�างมนียัสําคญั

ต�อการดาํเนนิธุรกจิในประเทศนัน้ๆ อาจส�งผลกระทบ

ต�อผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได� อย�างไรก็ตาม 

บริษัทฯ มีแผนการศึกษาการลงทุนในต�างประเทศ 

เช�น การสํารวจตลาด (Market Survey) ความหนาแน�น

ของประชากร กลุ�มลูกค�าเป�าหมาย รวมถงึการศกึษา

ข�อมูลทางเศรษฐกิจอื่นๆ เช�น GDP อัตราเงินเฟ�อ 

อัตราแลกเปลี่ยน เสถียรภาพทางการเมือง นโยบาย

การลงทุนของบริษัทต�างชาติ อัตราภาษี เป�นต�น 

รวมถงึการวเิคราะห�ทางการเงนิทีจ่ะต�องได�ไม�ตํ่ากว�า

เกณฑ�ที่กําหนดไว� เพ่ือใช�ประกอบการพิจารณา

การลงทนุในต�างประเทศ นอกจากนี ้การทีม่พัีนธมติร

ที่แข็งแกร�งอย�างกลุ�ม Plenus Co., Ltd. ซึ่งเป�น

เจ�าของธุรกิจอาหารกล�องเบนโตะรายใหญ�ที่สุดของ

ญีปุ่�นทีม่สีาขากว�า 2,900 สาขา และเป�นเจ�าของธุรกจิ

ร�านอาหารพร�อมเสิร�ฟภายใต�ชือ่ ยาโยอ ิเคน ทีป่ระสบ

ความสําเร็จอย�างรวดเร็วในประเทศญี่ปุ�น ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงมีความเชื่อมั่นในวิสัยทัศน�และการบริหาร

งานของกลุ�ม Plenus Co., Ltd. ซึ่งเป�นบริษัทชั้นนําใน

ประเทศญีปุ่�นและมศีกัยภาพทีจ่ะทาํให�ร�านเอม็เค สุกี ้

เป�นที่รู�จักและขยายสาขาไปทั่วประเทศญี่ปุ�น ดังนั้น 

บริษัทฯ มีความเห็นว�า การวางแผนการลงทุนและ

การมีพันธมิตรทางธุรกิจที่เข�มแข็งจะสามารถลด

ความเส่ียงดังกล�าวได� อีกทั้งการขยายสาขาไปยัง

ประเทศที่มีอัตราการเติบโตสูง มีประชากรหนาแน�น

และมีกําลังซ้ือ น�าจะเป�นโอกาสท่ีทําให�บริษัทฯ สามารถ

เติบโตได�อีก และยังเป�นการกระจายความเส่ียง

ในการดําเนินงานอีกด�วย

ความเสี่ยงจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 เพ่ือเป�นการเพ่ิมศกัยภาพในการให�บริการลูกค�า 

บริษัทฯ จึงนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข�ามาช�วย

ในขั้นตอนการส่ังอาหาร โดยระบบจะส�งคําส่ังตรง

ไปยังครัวต�างๆ ทันที ซึ่งช�วยลดระยะเวลาในการ

ให�บริการลูกค�าและลดการผิดพลาดในการทํางาน

ให�น�อยที่สุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังเป�นส�วน

ที่สําคัญในการให�บริการของ Home Delivery ที่รับ 

order จากลูกค�าและส�งคําสั่งอาหารไปยังสาขาต�างๆ 

เพื่อเตรียมจัดส�งต�อไป นอกจากนี้ ยังเป�นส�วนสําคัญ

ในการบรหิารจดัการอืน่ๆ ดงันัน้ หากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมีป�ญหาขัดข�องหรือมีเหตุการณ�ท่ีไม�คาดคิด

ที่ทําให�ระบบดังกล�าวไม�สามารถใช�งานได� อาจส�งผล

ให�มีผลกระทบต�อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได�

อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของระบบสารสนเทศ จงึได�กาํหนดแนวทางการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให�มีความทันสมัย 

โดยเน�นการพัฒนาระบบงานที่มีความสําคัญต�อการ

ดําเนินธุรกิจ เช�น ระบบบัญชี การจัดซื้อวัตถุดิบ 

การบรหิารสินค�าคงคลงั การกระจายสินค�า และระบบ

ส่ือสารระหว�างสํานักงานใหญ�และสาขาทั่วประเทศ 

ซึ่งการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะสามารถ

รวบรวมข�อมูลเพ่ือนําส�งให�ผู�บริหารใช�วิเคราะห� พิจารณา

และตัดสินใจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความมั่นใจว�า

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมกีารพัฒนาอย�างต�อเนือ่ง 

ในกรณีที่ระบบมีป�ญหาขัดข�อง บริษัทฯ ก็สามารถ

ดําเนินธุรกิจต�อไปได� เนื่องจากทุกหน�วยงานมีคู�มือ

และขัน้ตอนการปฏิบตังิานเพ่ือใช�ในการแก�ป�ญหาและ

การดําเนินการเพื่อให�ธุรกิจสามารถดําเนินต�อไปได� 
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2557
งบแสดงฐานะการเง�นประจําป�

สําหรับแผนงานการรับมือในกรณีที่สินค�าบาง

ประเภทขาดแคลนนั้น ฝ�ายจัดซื้อจะเป�นผู�เตรียมการ

คดัเลือกผู�ผลิตและผู�จาํหน�ายวัตถดุบิทกุรายทีส่ามารถ

ผลิตสินค�าตามมาตรฐานที่บริษัทฯ กําหนดไว� โดยจะ

ตดิต�อส่ือสารอย�างใกล�ชดิเพ่ือให�ทราบประเภทสนิค�า

ที่สามารถผลิตได� กําลังการผลิต จํานวนและเวลาที่

สามารถส�งมอบสินค�าได� ซึง่ฝ�ายจดัซือ้จะประสานงาน

กับครัวกลาง เพื่อให�การสื่อสารส�งตรงไปยังทุกสาขา

ถึงรายการสินค�าที่ขาดแคลน รายการสินค�าทดแทน 

และระยะเวลาการส�งสินค�าในกรณีที่ไม�สามารถส�ง

ให�ตามปกติ ซึ่งทางสาขาจะทราบแนวทางปฏิบัติและ

บรหิารสินค�าคงเหลือในแต�ละสาขาให�มปีระสิทธิภาพ 

และเจ�าหน�าทีป่ระจาํทุกสาขาสามารถส่ือสารกบัลกูค�า

โดยตรงได� ซึง่เหตกุารณ�อุทกภัยป� 2554 ทาํให�บรษิัทฯ 

ไม�สามารถให�บรกิารอย�างสมบรูณ�แบบ อย�างไรกต็าม 

บริษัทฯ ได�พยายามบริหารจัดการให�เหตุการณ�ดังกล�าว

กลับมาเป�นปกติโดยเร็วที่สุด ซึ่งลูกค�าทุกท�านเข�าใจ

ในเหตกุารณ�ดงักล�าวและยงัให�ความไว�วางใจบรษิัทฯ 

เสมอมา บริษัทฯ มีความมั่นใจว�าจะสามารถรับมือ

และเตรียมความพร�อมกับความเสี่ยงดังกล�าวได� 

นอกจากการเตรียมความพร�อมในการป�องกัน

และรับมอืกบัอทุกภัยทีอ่าจจะเกิดขึน้อกี บริษัทฯ ยังมี

กรมธรรม�ประกันภัยหลายประเภท เช�น ประกันภัย

อุป�ทวเหตุ ประกันภัยสําหรับเงินประกันความรับผิด

ต�อบคุคลภายนอก และประกันความเส่ียงภัยทรพัย�สิน 

เพ่ือเตรียมความพร�อมในการรับมือกับสถานการณ�

ต�างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
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และบุคคลอ้างอิง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได�แต�งต้ังคณะกรรมการอิสระเป�นคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ท�าน โดยมี 

ดร.อรรณพ ตันละมัย เป�นประธานกรรมการตรวจสอบ นางวิไล ฉัททันต�รัศมี และ นายอรรถพล ชดช�อย 

เป�นกรรมการตรวจสอบ และมนีายพัสกร ลลิา ทาํหน�าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ

ทุกท�านมีคุณสมบัติตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�กําหนด

 คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติงานภายใต�ขอบเขต หน�าที่ และความรับผิดชอบ ตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได�แก� การสอบทานการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

การกํากับดูแลให�มีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ คําส่ัง การสอบทานรายการระหว�างกัน 

การสนับสนุนให�มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการพิจารณาเสนอแต�งต้ังและกําหนดค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี

โดยในรอบป� 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได�มีการประชุมร�วมกัน 7 ครั้ง โดยได�ประชุมร�วมกับผู�บริหาร 

ผู�ตรวจสอบภายใน และผู�สอบบัญชี รวมทั้งได�จัดการประชุมร�วมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการในการ

พิจารณางบการเงินประจําป� 2557 ทั้งนี้ สร�ปสาระสําคัญได�ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป� โดยได�สอบถามและรับฟ�งคําชี้แจงจาก

ผู�บริหารสายงานบัญชีและการเงิน และผู�สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต�องครบถ�วนของงบการเงินของบริษัทฯ

และงบการเงินรวม และความเพียงพอในการเป�ดเผยข�อมูลและหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล�องกับผู�สอบบัญชีว�า รายงานการเงินดังกล�าวมีความถูกต�อง

ตามที่ควรในสาระสําคัญ และเชื่อถือได�ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติ ก�อนนําเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ ต�อไป

2. สอบทานงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานการปฏิบัติงานตามแผนที่ ได�

อนุมัติ พบว�า ฝ�ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเกินเป�าหมายที่ ได�กําหนดไว� ซึ่งพิจารณาได�จากการสร�ปผล

การตรวจสอบในแต�ละไตรมาสที่มีการนําเสนอสิ่งที่ตรวจพบและประเด็นสําคัญต�างๆ รวมทั้งข�อเสนอแนะให�กับ

ผู�รับการตรวจสอบนําไปปฏิบัติ และร�วมกันกําหนดมาตรการแก�ไข และติดตามผลการตรวจสอบให�หน�วยงาน

นําไปปฏิบัติได�อย�างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้การปฏิบัติงานของฝ�ายตรวจสอบภายในยังได�รับการ

ตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบ

ภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเป�นไปตามมาตรฐานสากล

3. สอบทานข�อมูลการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมิน

ความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือช�วยส�งเสริมให�การดําเนินงานบรรลุ

เป�าหมายที่กําหนดไว� โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ ได�อนุมัติซึ่งครอบคลุม

ระบบงานที่สําคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไม�พบข�อบกพร�องที่เป�นสาระสําคัญ บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วย

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย� กฎหมายและระเบียบข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ มีการมอบอํานาจและอนุมัติให�ดําเนินงานอย�างมีข้ันตอนตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนดไว� เป�นไปตาม

ระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีการกํากับดูแลกิจการที่มีความโปร�งใส
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต�อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป�นผู�รับผิดชอบต�องบการเงินของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กรุ �ป จํากัด 

(มหาชน) บริษัทย �อยและกิจการที่ควบคุมร �วมกัน ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ในประเทศไทย ภายใต�พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามข�อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 โดยมีการพิจารณาเลือกใช�นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและ

ถือปฏิบัติอย�างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเป�ดเผยข�อมูลสําคัญอย�างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

โดยผู�สอบบัญชีได�ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายละเอียดของผู�สอบบัญชีแล�ว

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด�วยกรรมการที่เป�นอิสระ

ทําหน�าที่กํากับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการ

จัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ซึ่งสอดคล�องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว�างประเทศ เพ่ือให�มั่นใจว�ามีการบันทึกข�อมูลทางการบัญชีที่ถูกต�องครบถ�วนเพียงพอ ทันเวลา และ

ป�องกันไม�ให�เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว�ใน

รายงานประจําป�นี้แล�ว 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว�า ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

สามารถสร�างความเชื่อมั่นได�ว�างบการเงินของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กรุ�ป จํากัด (มหาชน) บริษัทย�อย

และกิจการที่ควบคุมร�วมกัน แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต�องในสาระสําคัญแล�ว

   

 

   (นายฤทธิ์  ธีระโกเมน)
   ประธานกรรมการ
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รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน) 

ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน) บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุม

ร�วมกัน ซึ่งประกอบด�วย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสร�ปนโยบาย

การบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได�ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด 

(มหาชน) ด�วยเช�นกัน

ความรับผิดชอบของผู�บริหารต�องบการเงิน
ผู�บริหารเป�นผู�รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหล�าน้ีโดยถูกต�องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู�บริหารพิจารณาว�าจําเป�น เพื่อให�สามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข�อมูล

ที่ขัดต�อข�อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญไม�ว�าจะเกิดจากการทุจริตหรือข�อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชี
ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต�องบการเงินดังกล�าวจากผลการตรวจสอบของข�าพเจ�า ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดให�ข�าพเจ�าปฏิบัติตามข�อกําหนดด�านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน

ตรวจสอบเพ่ือให�ได�ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลว�างบการเงินปราศจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญ

หรือไม�

การตรวจสอบรวมถึงการใช�วิธีการตรวจสอบเพ่ือให�ได�มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเป�ดเผยข�อมูล

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช�ขึ้นอยู�กับดุลยพินิจของผู�สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข�อมูล

ที่ขัดต�อข�อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญของงบการเงินไม�ว�าจะเกิดจากการทุจริตหรือข�อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล�าว 

ผู�สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข�องกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกต�องตามที่ควรของกิจการ เพ่ือ

ออกแบบวิธกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ� แต�ไม�ใช�เพ่ือวัตถปุระสงค�ในการแสดงความเหน็ต�อประสทิธิผลของการควบคมุ

ภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู�บริหารใช�และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผู�บริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ข�าพเจ�าเชือ่ว�าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่�าพเจ�าได�รบัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเหน็ของข�าพเจ�า

ความเห็น
ข�าพเจ�าเห็นว�างบการเงินข�างต�นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับ

ป�สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน) บริษัทย�อย และกิจการที่ควบคุมร�วมกัน และเฉพาะของ

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน) โดยถูกต�องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   (กมลทิพย� เลิศวิทย�วรเทพ)

   ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377

   บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

   กร�งเทพฯ: 24 กุมภาพันธ� 2558 
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4. การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข�อบังคับ คณะกรรมการตรวจสอบได�

สอบทานกับฝ�ายตรวจภายในและฝ�ายบริหารที่เกี่ยวข�อง พบว�า หน�วยงานที่ได�รับการตรวจสอบได�ปฏิบัติถูกต�อง

ตามที่กฎหมาย ข�อบังคับกําหนดไว� และได�พิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงกฎหมาย มาตรฐานการบัญชี

และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องกับบริษัทฯ ในแต�ละไตรมาสจากผู�สอบบัญชีภายนอกด�วย เพ่ือให�มีการศึกษาและทํา

ความเข�าใจก�อนนํามาใช�ในกิจการบริษัทฯ ให�ถูกต�องและสอดคล�องกับกฎหมายและข�อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป

5. สอบทานและให�ความเห็นต�อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�ง

ทางผลประโยชน� คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอในการทํารายการ

ระหว�างกัน รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจจะก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน� พบว�า ในรอบป� 

2557 การตกลงเข�าทํารายการระหว�างกันของบริษัทฯ มีลักษณะที่เป�นธุรกรรมการค�าปกติ และมีความ

สมเหตุสมผลและเป�นประโยชน�สูงสุดต�อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปร�งใสและมีการเป�ดเผยข�อมูล

อย�างถูกต�องและครบถ�วน

6. การสนับสนุนให�มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในป� 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได�สนับสนุนให�

ดําเนินการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และได�ทบทวนนโยบายฯ เพ่ือให�สอดคล�องกับสภาวการณ�

ป�จจ�บันและเป�นไปตามมาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยกําหนด รวมถึงส�งเสริมและสนับสนุน

ให�ผู�บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายดังกล�าว เพ่ือให�การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป�นไปอย�าง

มีประสิทธิภาพมากขึ้น

7. พิจารณาและเสนอแต�งตั้งผู�สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลการปฏิบัติงานในป�

ที่ผ�านมาของผู�สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน�าเชื่อถือ ความเป�นอิสระของผู�สอบบัญชี ความรู� ความสามารถ

ในการให�บริการ และการให�คําปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชี และรับรองงบการเงินได�ทันเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นต�อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

ในการแต�งตั้งนางสาวกมลทิพย� เลิศวิทย�วรเทพ และ/หรือนายวิชาติ โลเกศกระวี และ/หรือนางสาวศิริวรรณ 

สุรเทพินทร� และ/หรือนางสายฝน อินทร�แก�ว แห�งบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป�นผู�สอบบัญชีของ

บริษัทฯ ประจําป� 2557 โดยมีค�าธรรมเนียมในการสอบบัญชีไม�เกิน 1,955,000 บาท

โดยสร�ปในภาพรวมแล�ว คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่ครบถ�วนตามที่ระบุไว�ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว�าบริษัทฯ มีการรายงาน

ข�อมูลทางการเงินและการดําเนินงานอย�างถูกต�อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกําหนด และระเบียบข�อบังคับต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง มีการเป�ดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน

อย�างถูกต�อง และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล�องกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย�างเพียงพอ โปร�งใส 

และเชื่อถือได� รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปร�งระบบการปฏิบัติงานให�มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล�อม

ทางธุรกิจอย�างต�อเนื่ อง

 

   (ดร.อรรณพ  ตันละมัย)

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย:	บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2556

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2556

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 6,	18 	1,461,082,943	 	1,857,615,286	 	1,311,630,972	 	1,684,969,021	

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 	291,714,120	 	229,479,338	 	260,913,843	 	206,695,980	

รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิกรอตัดบัญชีส่วน

ที่ถึงกำาหนดรับรู้ภายในหนึ่งป 	35,565,700	 	35,336,088	 	27,136,421	 	25,494,813	

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 19	 	204,863,976	 	155,669,508	 	173,578,875	 	132,978,877	

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,993,226,739  2,278,100,220  1,773,260,111  2,050,138,691 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิกรอตัดบัญชี	-	

สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดรับรู้ภายในหนึ่งป 	11,248,395	 	12,478,698	 	9,230,690	 	7,857,433	

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20	 	217,677,563	 	191,385,272	 	204,177,990	 	180,738,834	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  228,925,958  203,863,970  213,408,680  188,596,267 

รวมหนี้สิน  2,222,152,697  2,481,964,190  1,986,668,791  2,238,734,958 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย:	บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2557

 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2556

 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2557 

 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7	 	372,577,623	 	870,947,585	 	222,233,666	 	641,293,393	

เงินลงทุนชั่วคราว 8	 	8,358,998,398	 	3,338,550,729	 	8,100,557,342	 	3,256,403,421	

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6,	9 	100,233,492	 	159,905,252	 	189,305,138	 	223,641,275	

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6	 	-	 	-	 	-	 	130,000,000	

สินค้าคงเหลือ 10	 	282,946,208	 	226,047,794	 	269,290,071	 	212,703,212	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 11	 	318,731,299	 	347,315,046	 	275,612,701	 	322,453,596	

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  9,433,487,020  4,942,766,406  9,056,998,918  4,786,494,897 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์ 	15,517,961	 	9,521,518	 	15,517,961	 	9,521,518	

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12	 	-	 	-	 	351,479,872	 	101,479,872	

เงินลงทุนในการร่วมค้า 13	 	-	 	-	 	149,207,500	 	149,207,500	

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 14	 	-	 	5,000,000,000	 	-	 	5,000,000,000	

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 15	 	4,630,364,458	 	4,285,762,456	 	3,936,178,951	 	3,617,499,030	

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16	 	59,435,252	 	55,782,080	 	56,565,200	 	52,846,648	

สิทธิการเช่า 17	 	322,621,566	 	365,085,755	 	299,955,869	 	340,441,633	

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26	 	120,270,357	 	64,086,330	 	110,581,868	 	57,323,983	

เงินมัดจำา	 	321,157,944	 	283,180,069	 	245,838,265	 	220,959,155	

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  5,469,367,538  10,063,418,208  5,165,325,486  9,549,279,339 

รวมสินทรัพย์  14,902,854,558  15,006,184,614  14,222,324,404  14,335,774,236 
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กรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบกําไรขาดทุน
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย:	บาท)

หมายเหตุ
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 	14,637,212,004	 	13,969,228,592	 	13,062,304,334	 	12,627,612,230	

ดอกเบี้ยรับ 	271,708,907	 	98,803,494	 	270,781,351	 	103,376,590	

เงินปนผลรับ 	996,111	 	699,960	 	187,495,922	 	699,960	

รายได้อื่น 24	 	194,617,983	 	171,621,192	 	246,218,060	 	183,850,758	

รวมรายได้ 	15,104,535,005	 	14,240,353,238	 	13,766,799,667	 	12,915,539,538	

ค่าใช้จ่าย 25	

ต้นทุนขายและบริการ 	5,020,831,617	 	4,627,139,910	 	5,036,888,270	 	4,661,842,516	

ค่าใช้จ่ายในการขาย 	6,555,792,243	 	6,130,392,341	 	5,399,300,693	 	5,138,014,386	

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 	993,630,827	 	935,315,411	 	868,045,166	 	789,762,895	

รวมค่าใช้จ่าย 	12,570,254,687	 	11,692,847,662	 	11,304,234,129	 	10,589,619,797	

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	2,534,280,318	 	2,547,505,576	 	2,462,565,538	 	2,325,919,741	

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 	-	 	(21,230,717) 	-	 	(21,230,717)

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	2,534,280,318	 	2,526,274,859	 	2,462,565,538	 	2,304,689,024	

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26	 	(491,904,590) 	(487,102,346) 	(440,779,148) 	(444,509,778)

กำาไรสำาหรับปี 	2,042,375,728	 	2,039,172,513	 	2,021,786,390	 	1,860,179,246	

การแบ่งปนกำาไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 	2,042,375,728	 	2,039,172,513	 	2,021,786,390	 	1,860,179,246	

กำาไรต่อหุ้น 27	

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	

กำาไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 	2.25	 	2.57	 	2.23	 	2.34	

กำาไรต่อหุ้นปรับลด

กำาไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 	2.22	 	2.54	 	2.20	 	2.32	
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย:	บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2556

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2556

ส�วนของผู�ถือหุ�น

ทุนเรือนหุ้น 21	

			ทุนจดทะเบียน

					 หุ้นสามัญ	925,850,000	หุ้น	

	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท 	925,850,000	 	925,850,000	 	925,850,000	 	925,850,000	

			 ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว

							หุ้นสามัญ	907,081,100	หุ้น	

	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท

		 	 (31	ธันวาคม	2556:	

	 	 หุ้นสามัญ	905,850,000	หุ้น	

							มูลค่าหุ้นละ	1	บาท) 	907,081,100	 	905,850,000	 	907,081,100	 	905,850,000	

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 21	 	8,785,027,903	 	8,785,027,903	 	8,785,027,903	 	8,785,027,903	

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 22	 	325,699,406	 	36,070,481	 	325,699,406	 	36,070,481	

กำาไรสะสม

			จัดสรรแล้ว	-	สำารองตามกฎหมาย 23	 	92,585,000	 	92,585,000	 	92,585,000	 	92,585,000	

			ยังไม่ได้จัดสรร 	2,563,655,462	 	2,695,310,003	 	2,125,262,204	 	2,277,505,894	

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 	6,652,990	 	9,377,037	 	-	 	-	

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  12,680,701,861  12,524,220,424  12,235,655,613  12,097,039,278 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  14,902,854,558  15,006,184,614  14,222,324,404  14,335,774,236 
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกัน

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุ
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556

กําไรสําหรับป�  2,042,375,728  2,039,172,513  2,021,786,390  1,860,179,246 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลต�างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค�า

   งบการเงินที่เป�นเงินตราต�างประเทศ  (2,724,047)  6,660,513  -  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป�  (2,724,047)  6,660,513  -  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป�  2,039,651,681  2,045,833,026  2,021,786,390  1,860,179,246 

การแบ�งป�นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นบริษัทฯ  2,039,651,681  2,045,833,026  2,021,786,390  1,860,179,246 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย:	บาท)

หมายเหตุ
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556

กำาไรสำาหรับปี 	2,042,375,728	 	2,039,172,513	 	2,021,786,390	 	1,860,179,246	

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

			งบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 	(2,724,047) 	6,660,513	 	-	 	-	

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี 	(2,724,047) 	6,660,513	 	-	 	-	

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 	2,039,651,681	 	2,045,833,026	 	2,021,786,390	 	1,860,179,246	

การแบ่งปนกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 	2,039,651,681	 	2,045,833,026	 	2,021,786,390	 	1,860,179,246	
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงงบ
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน) 

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย:	บาท)

งบการเงินรวม

กําไรสะสม องคประกอบอื่น

ของสวนของผูถือหุน

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้นที่ออก

และชำาระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนทุนจากการจ่าย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

จัดสรรแลว -

สำารอง

ตามกฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างจากการ

แปลงค่างบการเงิน

รวมส่วนของ

ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกราคม	2556 	720,000,000	 	-	 	-	 	92,000,000	 	656,722,490	 	2,716,524	 	1,471,439,014	

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	 21 	185,850,000	 	8,785,027,903	 	-	 	-	 	-	 	-	 	8,970,877,903	

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 22 	-	 	-	 	36,070,481	 	-	 	-	 	-	 	36,070,481	

โอนกำาไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นสำารองตามกฎหมาย 	-	 	-	 	-	 	585,000	 	(585,000) 	-	 	-	

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป	 	-	 	-	 	-	 	-	 	2,039,172,513	 	6,660,513	 	2,045,833,026	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  905,850,000  8,785,027,903  36,070,481  92,585,000  2,695,310,003  9,377,037  12,524,220,424 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 	905,850,000	 	8,785,027,903	 	36,070,481	 	92,585,000	 	2,695,310,003	 	9,377,037	 	12,524,220,424	

หุ้นสามัญที่ออกจากการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิ 22 	1,231,100	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	1,231,100	

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 22 	-	 	-	 	289,628,925	 	-	 	-	 	-	 	289,628,925	

เงินปนผลจ่าย 29 	-	 	-	 	-	 	-	 	(2,174,030,269) 	-	 	(2,174,030,269)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป 	-	 	-	 	-	 	-	 	2,042,375,728	 	(2,724,047) 	2,039,651,681	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557 	907,081,100	 	8,785,027,903	 	325,699,406	 	92,585,000	 	2,563,655,462	 	6,652,990	 	12,680,701,861	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการ49 รายงานประจําป�  2557  l  บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุป จำ�กัด (มห�ชน)
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

(หน่วย:	บาท)

งบการเงินรวม

กําไรสะสม องคประกอบอื่น

ของสวนของผูถือหุน

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้นที่ออก

และชำาระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนทุนจากการจ่าย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

จัดสรรแลว -

สำารอง

ตามกฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างจากการ

แปลงค่างบการเงิน

รวมส่วนของ

ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 	720,000,000	 	-	 	-	 	92,000,000	 	417,911,648	 	1,229,911,648	

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	 21 	185,850,000	 	8,785,027,903	 	-	 	-	 	-	 	8,970,877,903	

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 22 	-	 	-	 	36,070,481	 	-	 	-	 	36,070,481	

โอนกำาไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นสำารองตามกฎหมาย 	-	 	-	 	-	 	585,000	 	(585,000) 	-	

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป	 	-	 	-	 	-	 	-	 	1,860,179,246	 	1,860,179,246	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 	905,850,000	 	8,785,027,903	 	36,070,481	 	92,585,000	 	2,277,505,894	 	12,097,039,278	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 	905,850,000	 	8,785,027,903	 	36,070,481	 	92,585,000	 	2,277,505,894	 	12,097,039,278	

หุ้นสามัญที่ออกจากการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิ 22 	1,231,100	 	-	 	-	 	-	 	-	 	1,231,100	

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 22 	-	 	-	 	289,628,925	 	-	 	-	 	289,628,925	

เงินปนผลจ่าย 29 	-	 	-	 	-	 	-	 	(2,174,030,080) 	(2,174,030,080)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป 	-	 	-	 	-	 	-	 	2,021,786,390	 	2,021,786,390	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 	907,081,100	 	8,785,027,903	 	325,699,406	 	92,585,000	 	2,125,262,204	 	12,235,655,613	

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน) 

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการ
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรก่อนภาษี 	2,534,280,318	 	2,526,274,859	 	2,462,565,538	 	2,304,689,024	

รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษี

			เป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	จากกิจกรรมดำาเนินงาน

			กำาไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 	(11,430,430) 	(15,198,569) 	(9,022,249) 	(13,670,316)

			ขาดทุน	(กำาไร)	จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

						เงินลงทุนชั่วคราว 	960,450	 	(1,040,596) 	674,527	 	(904,918)

			ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	-	 	2,578,310	 	-	 	2,578,310	

			ขาดทุนจากสินค้าเสียหาย 	533,464	 	519,349	 	533,464	 	519,349	

			ค่าตัดจำาหน่ายค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 	15,356,446	 	10,585,322	 	13,903,953	 	9,892,901	

			ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 	762,942,000	 	598,126,792	 	615,751,585	 	476,045,998	

			ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 	23,592,446	 	32,001,006	 	23,592,446	 	13,486,242	

			ขาดทุนจากการจำาหน่ายอุปกรณ์และสิทธิการเช่า	 	12,848,844	 	285,425	 	7,282,863	 	790,950	

			ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายอุปกรณ์และ

						โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 	3,944,315	 	1,233,217	 	3,856,808	 	1,233,217	

			ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 	289,628,925	 	36,070,481	 	274,968,770	 	33,496,239	

			สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	29,172,291	 	29,549,678	 	26,189,156	 	26,801,319	

			รายได้บัตรของขวัญ	-	สุทธิจากส่วนที่ขายและ

						รับชำาระเป็นเงินสดในระหว่างป 	(14,279,353) 	(19,358,343) 	(13,908,893) 	(19,050,333)

			รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก	-	สุทธิจากส่วนที่ขาย

						และรับชำาระเป็นเงินสดในระหว่างป 	(35,336,089) 	(28,957,526) 	(25,494,813) 	(24,412,917)

			เงินปนผลรับ 	(996,111) 	(699,960) 	(187,495,922) 	(699,960)

			ดอกเบี้ยรับ 	(271,708,907) 	(98,803,494) 	(270,781,351) 	(103,376,590)

			ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 	-	 	21,230,717	 	-	 	21,196,197	

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

			สินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน 	3,339,508,609	 	3,094,396,668	 	2,922,615,882	 	2,728,614,712	
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรก่อนภาษี 	2,534,280,318	 	2,526,274,859	 	2,462,565,538	 	2,304,689,024	

รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษี

			เป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	จากกิจกรรมดำาเนินงาน

			กำาไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 	(11,430,430) 	(15,198,569) 	(9,022,249) 	(13,670,316)

			ขาดทุน	(กำาไร)	จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

						เงินลงทุนชั่วคราว 	960,450	 	(1,040,596) 	674,527	 	(904,918)

			ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	-	 	2,578,310	 	-	 	2,578,310	

			ขาดทุนจากสินค้าเสียหาย 	533,464	 	519,349	 	533,464	 	519,349	

			ค่าตัดจำาหน่ายค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 	15,356,446	 	10,585,322	 	13,903,953	 	9,892,901	

			ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 	762,942,000	 	598,126,792	 	615,751,585	 	476,045,998	

			ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 	23,592,446	 	32,001,006	 	23,592,446	 	13,486,242	

			ขาดทุนจากการจำาหน่ายอุปกรณ์และสิทธิการเช่า	 	12,848,844	 	285,425	 	7,282,863	 	790,950	

			ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายอุปกรณ์และ

						โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 	3,944,315	 	1,233,217	 	3,856,808	 	1,233,217	

			ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 	289,628,925	 	36,070,481	 	274,968,770	 	33,496,239	

			สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	29,172,291	 	29,549,678	 	26,189,156	 	26,801,319	

			รายได้บัตรของขวัญ	-	สุทธิจากส่วนที่ขายและ

						รับชำาระเป็นเงินสดในระหว่างป 	(14,279,353) 	(19,358,343) 	(13,908,893) 	(19,050,333)

			รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก	-	สุทธิจากส่วนที่ขาย

						และรับชำาระเป็นเงินสดในระหว่างป 	(35,336,089) 	(28,957,526) 	(25,494,813) 	(24,412,917)

			เงินปนผลรับ 	(996,111) 	(699,960) 	(187,495,922) 	(699,960)

			ดอกเบี้ยรับ 	(271,708,907) 	(98,803,494) 	(270,781,351) 	(103,376,590)

			ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 	-	 	21,230,717	 	-	 	21,196,197	

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

			สินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน 	3,339,508,609	 	3,094,396,668	 	2,922,615,882	 	2,728,614,712	
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง 	-	 	-	 	130,000,000	 	70,000,000	

เงินลงทุนทั่วไป	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง 	(9,977,689) 	(8,121,351,833) 	164,193,801	 	(8,086,096,964)

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย 	-	 	-	 	(250,000,000) 	-	

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมค้า 	-	 	-	 	-	 	(83,125,000)

เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์

			ลดลง	(เพิ่มขึ้น) 	(5,996,443) 	2,331,218	 	(5,996,443) 	2,331,218	

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 	(1,326,049,950) 	(1,694,711,540) 	(1,130,805,939) 	(1,470,136,525)

เงินสดจ่ายสำาหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 	(14,217,242) 	(14,712,296) 	(13,406,447) 	(13,821,572)

เงินสดจ่ายสำาหรับสิทธิการเช่า 	-	 	(6,801,861) 	-	 	(4,921,507)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 	1,247,345	 	10,493,504	 	10,847,300	 	25,754,126	

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสิทธิการเช่า 	-	 	6,801,860	 	-	 	6,801,860	

เงินปนผลรับ 	996,111	 	699,960	 	187,495,922	 	699,960	

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (1,353,997,868)  (9,817,250,988)  (907,671,806)  (9,552,514,404)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง 	-	 	(850,000,000) 	-	 	(850,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 	-	 	8,936,934,878	 	-	 	8,936,934,878	

เงินสดรับจากการใช้สิทธิใบสำาคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น

สามัญ

	1,231,100	 	-	 	1,231,100	 	-	

เงินปนผลจ่าย 	(2,174,030,269) 	(439,200,000) 	(2,174,030,080) 	(439,200,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (2,172,799,169)  7,647,734,878  (2,172,798,980)  7,647,734,878 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (2,724,047)  6,660,513  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน	(ลดลง)	สุทธิ 	(498,369,962) 	84,108,026	 	(419,059,727) 	(17,077,276)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป 	870,947,585	 	786,839,559	 	641,293,393	 	658,370,669	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)  372,577,623  870,947,585  222,233,666  641,293,393 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

			เจ้าหนี้ค่าอาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น	(ลดลง) 	(229,901,257) 	188,162,548	 	(200,968,675) 	201,518,565	
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จํากัด (มหาชน)  

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน (ต่อ)

สินทรัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

			ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 	(4,129,218) 	(9,074,983) 	(14,971,672) 	(10,003,159)

			สินค้าคงเหลือ 	(57,431,878) 	(23,746,138) 	(57,120,323) 	(20,293,217)

			สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	(1,923,811) 	(264,954,318) 	18,769,221	 	(260,687,797)

			เงินมัดจำา 	(37,977,875) 	(38,315,578) 	(24,879,110) 	(24,591,754)

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

			เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 	(151,479,974) 	20,251,600	 	(158,201,653) 	(16,241,888)

			หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	63,473,821	 	(8,794,328) 	54,508,891	 	(10,645,074)

			รายได้รอตัดบัญชี	 	34,335,398	 	38,619,241	 	28,509,678	 	25,703,682	

			สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	(2,880,000) 	(4,000,000) 	(2,750,000) 	(3,850,000)

เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน 	3,181,495,072	 	2,804,382,164	 	2,766,480,914	 	2,408,005,505	

			เงินสดรับดอกเบี้ย 	335,509,885	 	5,035,393	 	334,749,315	 	9,608,259	

			เงินสดจ่ายดอกเบี้ย 	-	 	(21,661,540) 	-	 	(21,627,019)

			เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ 	(485,853,835) 	(540,792,394) 	(439,819,170) 	(508,284,495)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน  3,031,151,122  2,246,963,623  2,661,411,059  1,887,702,250 
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร�อยละ

ของการถือหุ�น

2557 2556

ร�อยละ ร�อยละ

บริษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบริษัทฯ)

บริษัท เอ็มเค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด ร�านอาหาร ไทย 100 100

บริษัท เอ็มเค เซอร�วิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร� 

จํากัด

ให�บริการด�านการ

ฝ�กอบรม

ไทย 100 100

กิจการที่ควบคุมร�วมกัน (รวมตามสัดส�วนส�วนได�เสีย)

บริษัท พลีนัส แอนด� เอ็ม เค พีทีอี ลิมิเท็ด ร�านอาหาร สิงคโปร� 50 50

ข)   บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทย�อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแต�วันที่บริษัทฯ มีอํานาจใน

การควบคุมบริษัทย�อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย�อยนั้น 

ค)  บรษิัทฯ นาํงบการเงนิของกจิการทีค่วบคมุร�วมกนัมารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวม โดยใช�วธีิรวมตาม

สัดส�วนต้ังแต�วนัทีบ่รษิัทฯ มกีารควบคมุร�วม จนถงึวนัทีบ่รษิัทฯ ส้ินสุดการควบคมุร�วมในกจิการทีค่วบคมุ

ร�วมกันนั้น

ง)  งบการเงินของบริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกันได�จัดทําขึ้นโดยใช�นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

เช�นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)  สินทรัพย�และหนี้สินตามงบการเงินของกิจการที่ควบคุมร�วมกันซึ่งจัดต้ังในต�างประเทศแปลงค�าเป�น

เงินบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส�วนรายได�และค�าใช�จ�ายแปลงค�า

เป�นเงินบาทโดยใช�อัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต�างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค�าดังกล�าวได�

แสดงไว�เป�นรายการ “ผลต�างจากการแปลงค�างบการเงินที่เป�นเงินตราต�างประเทศ” ในงบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น 

ฉ)  ยอดคงค�างระหว�างบรษิัทฯ บรษิัทย�อยและกจิการทีค่วบคมุร�วมกนั รายการค�าระหว�างกนัทีม่สีาระสําคญั

ได�ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล�ว 

ช)  งบการเงินสําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของกิจการที่ควบคุมร�วมกันในต�างประเทศที่รวมอยู�

ในงบการเงินรวมนี้เป�นงบการเงินที่จัดทําขึ้นโดยฝ�ายบริหารของกิจการที่ควบคุมร�วมกันและยังไม�ได�

ผ�านการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผู�สอบบญัชขีองกจิการทีค่วบคมุร�วมกนันัน้ โดยมยีอดสินทรพัย�รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เป�นจํานวนประมาณ 158 ล�านบาทหรือร�อยละ 1.1 ของสินทรัพย�รวมใน

งบการเงนิรวม (2556: จาํนวนประมาณ 166 ล�านบาทหรอืร�อยละ 1.1 ของสินทรพัย�รวมในงบการเงนิรวม) 

และมียอดรายได�รวมสําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เป�นจํานวนประมาณ 147 ล�านบาท หรือ

ร�อยละ 0.97 ของรายได�รวม (2556: จํานวนประมาณ 101 ล�านบาท หรือร�อยละ 0.71 ของรายได�รวม)

2.3 บริษัทฯ จัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน�ต�อสาธารณะ โดยแ สดงเงินลงทุนในบริษัทย�อยและ

การร�วมค�าตามวิธีราคาทุน
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

หมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน) 

บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกัน

สําหรับป�สิ้นสุดที่ 31 ธันวาคม 2557

1. ข�อมูลทั่วไป

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป�นบริษัทจํากัดตามกฎหมายไทย

และได�จดทะเบยีนแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนจาํกดัตามกฎหมายว�าด�วยบรษิัทมหาชนจาํกดั และมภูีมลํิาเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการประกอบกิจการภัตตาคารโดยใช�เครื่องหมายการค�า “เอ็มเค 

เรสโตรองต�” ทีอ่ยู�ตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิัทฯ อยู�ทีเ่ลขที ่1200 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 

กร�งเทพมหานคร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสาขาเป�ดให�บริการจํานวน 428 สาขา (2556: 393 สาขา)

2. เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข�อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค�าลงวันที่ 28 

กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป�นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช�เป�นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได�จัดทําขึ้นโดยใช�เกณฑ�ราคาทุนเดิมเว�นแต�จะได�เป�ดเผยเป�นอย�างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ได�จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กรุ�ป จํากัด (มหาชน) (ซึ่ง

ต�อไปนี้เรียกว�า “บริษัทฯ”) บริษัทย�อย (ซึ่งต�อไปนี้เรียกว�า “บริษัทย�อย”) และกิจการที่ควบคุมร�วมกัน 

(ซึ่งต�อไปนี้เรียกว�า “กิจการที่ควบคุมร�วมกัน”) ดังต�อไปนี้
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิข้ึนจากการรือ้ถอน การบรูณะ 

และหนี้สินที่มีลักษณะคล�ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว�าข�อตกลงประกอบด�วยสัญญาเช�าหรือไม�

ฉบับที่ 5 สิทธิในส�วนได�เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ และ

การปรับปร�งสภาพแวดล�อม

ฉบับที่ 7 การปรับปร�งย�อนหลังภายใต�มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 เร่ือง 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ�อร�นแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว�างกาลและการด�อยค�า

ฉบับที่ 12 ข�อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก�ลูกค�า

ฉบับที่ 17 การจ�ายสินทรัพย�ที่ไม�ใช�เงินสดให�เจ�าของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย�จากลูกค�า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุ�นป�นผล

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กล�าวข�างต�นได�รับการปรับปรุงและจัดให�มีข้ึนเพ่ือให�มี

เนือ้หาเท�าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว�างประเทศ ซึง่โดยส�วนใหญ�เป�นการปรบัปรงุ

ถ�อยคําและคําศัพท� การตีความและการให�แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู�ใช�มาตรฐาน มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล�าวไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระสําคัญต�องบการเงินนี้ 

ข.  มาตรฐานรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

  สภาวิชาชพีบญัชีได�ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม�เป�นจาํนวนมาก ซึง่

มีผลบังคับใช�สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิดงักล�าวได�รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให�มข้ึีนเพ่ือให�มเีนือ้หาเท�าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว�างประเทศ โดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในครั้งนี้ส�วนใหญ�

เป�นการปรับปรุงถ�อยคําและคําศัพท� การตีความและการให�แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู�ใช�มาตรฐาน 

ฝ�ายบรหิารของบรษิัทฯ เชือ่ว�าจะไม�มผีลกระทบอย�างเป�นสาระสําคญัต�องบการเงนินี้ในป�ทีน่าํมาตรฐาน

ดังกล�าวมาถือปฏิบัติ อย�างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล�าวข�างต�นบางฉบับเป�น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ ซึ่งประกอบด�วยมาตรฐานดัง

ต�อไปนี้
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม�

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ริม่มผีลบงัคบัในป�บญัชปี�จจ�บนัและทีจ่ะมผีลบงัคบัในอนาคตมรีายละเอยีด

ดังนี้

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในป�บัญชีป�จจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปร�ง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปร�ง 2555) การนําเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปร�ง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปร�ง 2555) ภาษีเงินได�

ฉบับที่ 17 (ปรับปร�ง 2555) สัญญาเช�า

ฉบับที่ 18 (ปรับปร�ง 2555) รายได�

ฉบับที่ 19 (ปรับปร�ง 2555) ผลประโยชน�ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปร�ง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต�างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปร�ง 2555) การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปร�ง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร�วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปร�ง 2555) ส�วนได�เสียในการร�วมค�า

ฉบับที่ 34 (ปรับปร�ง 2555) งบการเงินระหว�างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปร�ง 2555) การด�อยค�าของสินทรัพย�

ฉบับที่ 38 (ปรับปร�ง 2555) สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปร�ง 2555) การจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�

ฉบับที่ 3 (ปรับปร�ง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปร�ง 2555) สินทรัพย�ไม�หมุนเวียนที่ถือไว�เพ่ือขายและการดําเนินงานที่

ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปร�ง 2555) ส�วนงานดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช�าดําเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให�แก�ผู�เช�า

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช�าที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเป�ดเผยข�อมูลของข�อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย�ไม�มีตัวตน - ต�นทุนเว็บไซต�
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

  ป�จจบุนับรษิัทฯ นาํกจิการทีค่วบคมุร�วมกนัมาจดัทาํงบการเงนิรวมโดยใช�วิธีรวมตามสัดส�วน ฝ�ายบรหิาร

ของบริษัทฯ ประเมินว�าเมื่อนํามาตรฐานฉบับนี้มาใช�ในป� 2558 และเปลี่ยนการรับรู�เงินลงทุนในกิจการ

ที่ควบคุมร�วมกันมาใช�วิธีส�วนได�เสีย จะไม�มีผลกระทบต�อส�วนของผู�ถือหุ�นและกําไรในงบการเงิน 

แต�มีผลกระทบต�อการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ เท�านั้น

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเป�ดเผยข�อมูลเก่ียวกับส�วนได�เสียใน

กิจการอื่น 

  มาตรฐานฉบบันีก้าํหนดเรือ่งการเป�ดเผยข�อมลูทีเ่กีย่วข�องกบัส�วนได�เสียของกจิการในบรษิัทย�อย การร�วม

การงาน บรษิัทร�วม รวมถงึกจิการทีม่โีครงสร�างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบบันีจ้งึไม�มผีลกระทบทางการเงนิ

ต�องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย�อย

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่13 เรือ่ง การวัดมลูค�ายตุธิรรม

  มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค�ายุติธรรมและการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวกับการวัด

มลูค�ายุติธรรม กล�าวคอืหากกจิการต�องวัดมลูค�ายติุธรรมของสนิทรพัย�หรอืหนีสิ้นใดตามข�อกาํหนดของ

มาตรฐานทีเ่กีย่วข�องอืน่ กจิการจะต�องวัดมลูค�ายติุธรรมนัน้ตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี ้และใช�วิธี

เปลี่ยนทันทีเป�นต�นไปในการรับรู�ผลกระทบจากการเริ่มใช�มาตรฐานนี้

  จากการประเมนิเบือ้งต�น ฝ�ายบรหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยเชือ่ว�ามาตรฐานข�างต�นจะไม�มผีลกระทบ

อย�างเป�นสาระสําคัญต�องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย�อย 
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  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่19 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ผลประโยชน�ของพนกังาน 

  มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีกํ้าหนดให�กจิการต�องรบัรู�รายการกาํไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร�ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให�กิจการ

เลือกรับรู�รายการดังกล�าวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู�ในกําไร

ขาดทุนก็ได� 

  ป�จจุบันบริษัทฯ และบริษัทย�อยรับรู�รายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�

ประกันภัยทนัทีในกําไรหรือขาดทนุในงวดทีเ่กดิรายการ ฝ�ายบรหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยประเมนิ

ว�าเมือ่นาํมาตรฐานฉบบัปรับปรุงนีม้าใช�ในป�  2558 และเปล่ียนมารบัรู�รายการกาํไรขาดทนุดงักล�าวทนัที

ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะไม�มีผลกระทบต�อหนี้สินสํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานและ

กําไรสะสมยกมาในงบการเงิน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่10 เรือ่ง งบการเงนิรวม 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดหลักเกณฑ�เกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดย

ใช�แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมที่เดิมกําหนดอยู�ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 

เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการ

พิจารณาว�าผู�ลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม� กล�าวคือ ภายใต�มาตรฐานฉบับนี้ผู�ลงทุนจะถือว�าตน

ควบคุมกิจการที่เข�าไปลงทุนได� หากตนมีสิทธิได�รับหรือมีส�วนได�เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข�าไป

ลงทุน และตนสามารถใช�อํานาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส�งผลกระทบต�อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได� 

ถงึแม�ว�าตนจะมสัีดส�วนการถอืหุ�นหรอืสทิธิในการออกเสียงโดยรวมน�อยกว�ากึง่หนึง่กต็าม การเปล่ียนแปลง

ทีส่าํคัญนีส้�งผลให�ฝ�ายบรหิารต�องใช�ดลุยพินจิอย�างมากในการทบทวนว�าบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยมอีาํนาจ

ควบคุมในกจิการทีเ่ข�าไปลงทนุหรือไม� และจะต�องนาํบรษิัทใดในกลุ�มกจิการมาจดัทาํงบการเงนิรวมบ�าง

  ฝ�ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย�อยเชื่อว�ามาตรฐานฉบับดังกล�าวจะไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระ

สําคัญต�องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย�อย

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่11 เรือ่ง การร�วมการงาน 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช�แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส�วนได�เสีย

ในการร�วมค�า ซึ่งได�ถูกยกเลิกไป มาตรฐานฉบับนี้กําหนดให�กิจการบันทึกเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุม

ร�วมกันโดยใช�วิธีส�วนได�เสีย ในขณะที่มาตรฐานฉบับที่ 31 กําหนดให�กิจการสามารถเลือกนําเงินลงทุน

ในกิจการที่ควบคุมร�วมกันมาจัดทํางบการเงินรวมโดยใช�วิธีรวมตามสัดส�วน หรือบันทึกเป�นเงินลงทุน

ตามวิธีส�วนได�เสียก็ได�
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ค) เงินลงทุนในบริษัทย�อยและการร�วมค�าที่แสดงอยู�ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค�าตามวิธีราคาทุน

มูลค�ายุติธรรมของหน�วยลงทุนที่เป�นเงินลงทุนในหลักทรัพย�เพ่ือค�าคํานวณจากมูลค�าของสินทรัพย�สุทธิ

ของหน�วยลงทุน

เมื่อมีการจําหน�ายเงินลงทุน ผลต�างระหว�างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได�รับกับมูลค�าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูก

บันทึกในส�วนของกําไรหรือขาดทุน

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� และค�าเสื่อมราคา

ทีดิ่นแสดงมลูค�าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ�แสดงมูลค�าตามราคาทนุหกัค�าเสือ่มราคาสะสม และค�าเผือ่

การด�อยค�าของสินทรัพย� (ถ�ามี)

ค�าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ�คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย�โดยวิธีเส�นตรงตามอายุให�ประโยชน�

โดยประมาณดังนี้

 ส�วนปรับปรุงที่ดิน - 5 ป�

 อาคาร - 20 ป�

 ส�วนปรับปรุงพื้นที่เช�า - ตามอายุสัญญาเช�า

 งานระบบ - 10 ป�

 อุปกรณ�เครื่องครัวและอุปกรณ�ดําเนินงาน - 5 ป�

 เครื่องจักรและอุปกรณ� - 5 ป� และ 8 ป�

 เครื่องตกแต�ง ติดตั้ง และอุปกรณ�สํานักงาน - 3 ป� และ 5 ป�

 ยานพาหนะ - 5 ป�

ค�าเสื่อมราคารวมอยู�ในการคํานวณผลการดําเนินงาน

ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน งานระหว�างก�อสร�างและอุปกรณ�ระหว�างติดตั้ง

บริษัทฯ บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกันตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ� ออกจากบัญชี เมื่อ

จาํหน�ายสินทรพัย�หรอืคาดว�าจะไม�ได�รบัประโยชน�เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช�หรอืการจาํหน�ายสินทรัพย� 

รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน�ายสินทรัพย�จะรับรู�ในงบกําไรขาดทุนเมื่อบริษัทฯ บริษัทย�อย

และกิจการที่ควบคุมร�วมกันตัดรายการสินทรัพย�นั้นออกจากบัญชี

4.7 สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

สินทรพัย�ไม�มตีวัตนแสดงมลูค�าตามราคาทนุหกัค�าตดัจาํหน�ายสะสมและค�าเผือ่การด�อยค�าสะสม (ถ�าม)ี ของ

สินทรัพย�นั้น

บรษิัทฯ บรษิัทย�อยและกจิการทีค่วบคมุร�วมกนัตดัจาํหน�ายสินทรพัย�ไม�มตัีวตนทีม่อีายุการให�ประโยชน�จาํกดั

อย�างมรีะบบตลอดอายกุารให�ประโยชน�ของสินทรพัย�นัน้ และจะประเมนิการด�อยค�าของสินทรัพย�ดงักล�าวเมือ่

มีข�อบ�งชี้ว�าสินทรัพย�นั้นเกิดการด�อยค�า บริษัทฯ บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกันจะทบทวนระยะเวลา

การตัดจําหน�ายและวิธีการตัดจําหน�ายของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนดังกล�าวทุกสิ้นป�เป�นอย�างน�อย ค�าตัดจําหน�าย

รับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในส�วนของกําไรหรือขาดทุน
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

4.1 การรับรู�รายได�

รายได�จากการขายและบริการ 

รายได�ส�วนใหญ�ประกอบด�วยรายได�จากการขายอาหารและเครือ่งดืม่ในภตัตาคาร ซึง่รบัรู�เมือ่ได�ส�งมอบสินค�า

และให�บริการแล�ว รายได�จากการขายและบริการแสดงมูลค�าตามราคาในใบกํากับสินค�าโดยไม�รวมภาษีมูลค�าเพ่ิม

สําหรับสินค�าที่ได�ส�งมอบและบริการที่ได�ให�หลังจากหักส�วนลดแล�ว

รายได�ค�าธรรมเนียมสมาชิก 

รายได�จากบัตรสมาชิกรับรู�โดยวิธีเส�นตรงตลอดอายุของบัตรสมาชิก

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับถือเป�นรายได�ตามเกณฑ�คงค�างโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท�จริง

รายได�อื่น 

รายได�อื่นรับรู�เป�นรายได�ตามเกณฑ�คงค�าง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท�าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะส้ันทีม่สีภาพคล�องสูง 

ซึ่งถึงกําหนดจ�ายคืนภายในระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได�มาและไม�มีข�อจํากัดในการเบิกใช�

4.3 ลูกหนี้การค�า

ลูกหนี้การค�าแสดงมูลค�าตามจํานวนมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ บริษัทฯ บันทึกค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ

ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกิดขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนี้ไม�ได� ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ�

การเก็บเงินและการวิเคราะห�อายุหนี้ 

4.4  สินค�าคงเหลือ

สินค�าสําเร็จรูปและสินค�าระหว�างผลิตแสดงตามราคาทุน (วิธีเข�าก�อน-ออกก�อน) หรือมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

แล�วแต�ราคาใดจะตํ่ากว�า ราคาทุนดังกล�าวหมายถึงต�นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค�าโสหุ�ยโรงงานด�วย

วัตถุดิบและภาชนะบรรจุและวัสดุหีบห�อแสดงตามราคาทุน (วิธีเข�าก�อน-ออกก�อน) หรือมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

แล�วแต�ราคาใดจะตํ่ากว�า และจะถือเป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช�

4.5 เงินลงทุน

ก)  เงินลงทนุในหลักทรพัย�เพ่ือค�าแสดงตามมลูค�ายุตธิรรม การเปล่ียนแปลงในมลูค�ายตุธิรรมของหลักทรพัย�

บันทึกในส�วนของกําไรหรือขาดทุน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม�อยู�ในความต�องการของตลาดถือเป�นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุน

สุทธิจากค�าเผื่อการด�อยค�า (ถ�ามี) 
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รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตำ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์นั้น	 ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือ

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

บริษัทฯ	 บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกันจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือ

ขาดทุน

4.13 การจ่ายโดยใช้หุ้นเปนเกณฑ์ที่ชำาระด้วยตราสารทุน

บริษัทฯ	 รับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เม่ือได้รับบริการจากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิ

ซือ้หุน้	ณ	วนัให้สทิธ	ิโดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามเงือ่นไขของระยะเวลาการให้บรกิารของพนักงานทีก่ำาหนดไว้

ในโครงการพร้อมกับรับรู้	“ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์”	ในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ	 บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกันรับรู้เงินเดือน	 ค่าจ้าง	 โบนัส	 และเงินสมทบกองทุนประกัน

สังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯ	 บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่าย

สะสมและเงินที่บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	 สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้

แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 เงินที่บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำารอง

เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

บริษัทฯ	 บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกันมีภาระสำาหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อ

ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	ซ่ึงบรษิทัฯ	บรษิทัย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน	 นอกจากนั้นบริษัทฯ	 บริษัทย่อยและกิจการที่

ควบคมุร่วมกนัจดัให้มโีครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน	ได้แก่	โครงการเงนิรางวลัการปฏบิตังิาน

ครบกำาหนดระยะเวลา

บรษิทัฯ	บรษิทัย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัคำานวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ

พนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน	 โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้

(Projected	Unit	Credit	Method)	 โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรหรือขาดทุน
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สินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�ประโยชน�จํากัดมีดังนี้

อายุการให�ประโยชน�

คอมพิวเตอร�ซอฟท�แวร�  5 ป� และ 10 ป�

4.8 สิทธิการเช�าและค�าตัดจําหน�าย

สิทธิการเช�าแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าตัดจําหน�ายสะสมและค�าเผื่อการด�อยค�าของสินทรัพย� (ถ�ามี)

ค�าตัดจําหน�ายของสิทธิการเช�าคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส�นตรงตามอายุสัญญาเช�าและรวมอยู�ในการ

คํานวณผลการดําเนินงาน

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือ

ถูกบริษัทฯ ควบคุมไม�ว�าจะเป�นโดยทางตรงหรือทางอ�อม หรืออยู�ภายใต�การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข�องกนัยังหมายรวมถงึบรษิัทร�วมและบคุคลทีม่สีทิธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ�อมซึ่งทําให�มีอิทธิพลอย�างเป�นสาระสําคัญต�อบริษัทฯ ผู�บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.10 สัญญาเช�าดําเนินงาน

สัญญาระยะยาวเพ่ือเช�าสินทรัพย�โดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป�นเจ�าของส�วนใหญ�ไม�ได�โอน

ไปให�กับผู�เช�าถือเป�นสัญญาเช�าดําเนินงาน จํานวนเงินที่จ�ายตามสัญญาเช�าดําเนินงานรับรู�เป�นค�าใช�จ�าย

ในส�วนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเส�นตรงตลอดอายุของสัญญาเช�า

ค�าใช�จ�ายที่เกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช�าดําเนินงานก�อนหมดอายุการเช�า เช�น เบี้ยปรับที่ต�องจ�ายให�แก�

ผู�ให�เช�าจะบันทึกเป�นค�าใช�จ�ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น

4.11 เงินตราต�างประเทศ

บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป�นสกุลเงินบาท ซึ่งเป�นสกุลเงินที่ใช�ในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ รายการต�างๆ ของแต�ละกิจการที่รวมอยู�ในงบการเงินรวมวัดมูลค�าด�วยสกุลเงินที่ใช�

ในการดําเนินงานของแต�ละกิจการนั้น

รายการทีเ่ป�นเงนิตราต�างประเทศแปลงค�าเป�นเงนิบาทโดยใช�อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัทีเ่กดิรายการ สินทรพัย�

และหนี้สินที่เป�นตัวเงินซึ่งอยู�ในสกุลเงินตราต�างประเทศได�แปลงค�าเป�นเงินบาทโดยใช�อัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได�รวมอยู�ในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.12 การด�อยค�าของสินทรัพย�

ทกุวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ บรษิัทย�อยและกจิการทีค่วบคมุร�วมกนัจะทาํการประเมนิการด�อยค�า

ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ� สินทรัพย�ไม�มีตัวตนและสิทธิการเช�าของบริษัทฯ บริษัทย�อยและกิจการที่

ควบคมุร�วมกนั หากมขี�อบ�งชีว้�าสนิทรัพย�ดงักล�าวอาจด�อยค�า บรษิัทฯ บรษิัทย�อยและกจิการทีค่วบคมุร�วมกนั
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

5. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องใช�ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องที่มีความไม�แน�นอนเสมอ การใช�ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล�าวนี้ส�งผลกระทบ

ต�อจาํนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต�อข�อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจ

แตกต�างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว� การใช�ดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้

 สัญญาเช�า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช�าว�าเป�นสัญญาเช�าดาํเนนิงานหรอืสญัญาเช�าทางการเงนิ ฝ�ายบรหิารได�

ใช�ดลุยพินจิในการประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว�าบรษิัทฯ บรษิัทย�อยและกจิการ

ที่ควบคุมร�วมกันได�โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน�ในสินทรัพย�ที่เช�าดังกล�าวแล�วหรือไม�

 ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องใช�ดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดว�าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต�ละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ�การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้

ที่คงค�าง และสภาวะเศรษฐกิจที่เป�นอยู�ในขณะนั้น เป�นต�น

 ค�าเผื่อการด�อยค�าของเงินลงทุนทั่วไป

บรษิัทฯ บรษิัทย�อยและกจิการทีค่วบคมุร�วมกนัจะตัง้ค�าเผือ่การด�อยค�าของเงนิลงทนุทัว่ไปเมือ่มลูค�ายุตธิรรม

ของเงินลงทุนดังกล�าวได�ลดลงอย�างมีสาระสําคัญและเป�นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข�อบ�งชี้ของการด�อยค�า 

การที่จะสรุปว�าเงินลงทุนดังกล�าวได�ลดลงอย�างมีสาระสําคัญหรือเป�นระยะเวลานานหรือไม�นั้นจําเป�นต�องใช�

ดุลยพินิจของฝ�ายบริหาร

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� และค�าเสื่อมราคา

ในการคํานวณค�าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ� ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องทําการประมาณอายุการให�

ประโยชน�และมลูค�าคงเหลือเมือ่เลกิใช�งานของอาคารและอปุกรณ� และต�องทบทวนอายกุารให�ประโยชน�และ

มูลค�าคงเหลือใหม�หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องสอบทานการด�อยค�าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ�ในแต�ละช�วงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการด�อยค�าหากคาดว�ามูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนต่ํากว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�นั้น 

ในการนี้ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องใช�ดุลยพินิจที่เกี่ยวข�องกับการคาดการณ�รายได�และค�าใช�จ�ายในอนาคตซึ่ง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย�นั้น
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หนีสิ้นของโครงการผลประโยชน�หลงัออกจากงานของพนกังานและหนีสิ้นของโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอืน่

ประกอบด�วย มลูค�าป�จจบัุนของภาระผกูพันตามโครงการผลประโยชน� หกัด�วยต�นทนุบรกิารในอดตีทียั่งไม�ได�

รับรู� และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัยที่ยังไม�ได�รับรู�

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน�ของพนักงานเป�นครั้งแรกในป� 2554 

บริษัทฯ บรษิัทย�อยและกจิการทีค่วบคมุร�วมกนัเลอืกรบัรู�หนีส้นิในช�วงการเปล่ียนแปลง  ทีม่ากกว�าหนีสิ้นทีร่บัรู� 

ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกําไรสะสม ณ วันต�นงวดของป� 2554

4.15 ประมาณการหนี้สิน

บรษิัทฯ บรษิัทย�อยและกิจการทีค่วบคมุร�วมกนัจะบนัทกึประมาณการหนีสิ้นไว�ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพันซึง่เป�น

ผลมาจากเหตุการณ�ในอดีตได�เกิดขึ้นแล�ว และมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�นอนว�าบริษัทฯ บริษัทย�อยและ

กจิการทีค่วบคุมร�วมกันจะเสียทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผกูพันนัน้ และสามารถประมาณ

มูลค�าภาระผูกพันนั้นได�อย�างน�าเชื่อถือ 

4.16 ภาษีเงินได�

ภาษีเงินได�ประกอบด�วยภาษีเงินได�ป�จจุบันและภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินได�ป�จจุบัน

บริษัทฯ และบรษิัทย�อยบนัทกึภาษเีงินได�ป�จจบุนัตามจาํนวนทีค่าดว�าจะจ�ายให�กบัหน�วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั 

โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย�อยบันทึกภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างชั่วคราวระหว�างราคาตามบัญชี

ของสินทรัพย�และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย�และหนี้สินที่เกี่ยวข�องนั้น 

โดยใช�อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช� ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ และบรษิัทย�อยรบัรู�หนีสิ้นภาษเีงนิได�รอการตัดบญัชขีองผลแตกต�างชัว่คราวทีต่�องเสียภาษทีกุรายการ 

แต�รบัรู�สินทรัพย�ภาษเีงนิได�รอการตัดบญัชสีาํหรบัผลแตกต�างชัว่คราวที่ใช�หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษี

ทีย่งัไม�ได�ใช�ในจาํนวนเท�าทีม่คีวามเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ทีบ่รษิัทฯ และบรษิัทย�อยจะมกีาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�นั้น

บรษิัทฯ และบริษัทย�อยจะทบทวนมลูค�าตามบญัชขีองสินทรพัย�ภาษเีงนิได�รอการตัดบญัชทีกุส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรบัลดมลูค�าตามบญัชดีงักล�าว หากมคีวามเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�าบรษิัทฯ และบรษิัทย�อย

จะไม�มกํีาไรทางภาษเีพียงพอต�อการนาํสินทรพัย�ภาษเีงนิได�รอการตัดบญัชทีัง้หมดหรอืบางส�วนมาใช�ประโยชน�

บริษัทฯ และบริษัทย�อยจะบันทึกภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�นหากภาษีที่เกิดขึ้น

เกี่ยวข�องกับรายการที่ได�บันทึกโดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�น 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: ล�านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

นโยบายการกําหนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย�อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล�ว)

ขายสินค�า - - 759 727 ราคาทุนบวกกําไรส�วนเพิ่มร�อยละ 7

รายได�ค�าเช�าช�วงและ

ค�าบริการช�วง

- - 20 19 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

รายได�จากการบริหารงาน - - 54 12 อัตราร�อยละ 4 ของรายได�จากการขายและ

บริการ (หลังหักภาษีมูลค�าเพ่ิม) แต�ไม�เกิน 

4 ล�านบาทต�อเดือน และอัตรา 0.5 ล�านบาท

ต�อเดอืน [2556: อตัราร�อยละ 5 ของรายได�จาก

การขายและบริการ (หลังหักภาษีมูลค�าเพ่ิม) 

แต�ไม�เกิน 1 ล�านบาทต�อเดือน]

เงินป�นผลรับ - - 187 - ตามอัตราที่ประกาศจ�าย

ดอกเบี้ยรับ - - 1 5 อัตราร�อยละของดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช�เงินของ

ธนาคารแห�งหนึ่งต�อป�

ขายสินทรัพย�ถาวร - - 10 15 ราคาตามบัญชีบวกกําไรส�วนเพิ่ม

ค�าฝ�กอบรมจ�าย - - 78 119 ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

รายได�ค�าตอบแทนสิทธิ 5 5 5 5 อัตราร�อยละ 0.5 ของยอดขายรวมต�อเดือน

ค�าตอบแทนสิทธิจ�าย 44 40 - - อัตราร�อยละ 2 ของยอดขายสุทธิรวมต�อเดือน

ค�าเช�าอุปกรณ�ดําเนินงานจ�าย 36 34 25 25 ราคาตลาด

ซื้อสินทรัพย�ถาวร 2 1 2 1 ราคาตลาด

ค�าเช�าท่ีดินพร�อมส่ิงปลูกสร�างจ�าย 28 20 28 20 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

ยอดคงค�างระหว�างบริษัทฯ บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกัน และกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี

บรษิัทฯ จะรบัรู�สินทรพัย�ภาษเีงนิได�รอการตัดบญัชสํีาหรบัผลแตกต�างชัว่คราวที่ใช�หกัภาษแีละขาดทนุทางภาษี

ที่ไม�ได�ใช�เมือ่มคีวามเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�าบรษิัทฯ จะมกีาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช�ประโยชน�จาก

ผลแตกต�างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องประมาณการว�าบริษัทฯ ควรรับรู�จํานวน

สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีเป�นจํานวนเท�าใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดว�าจะเกิดใน

อนาคตในแต�ละช�วงเวลา

การจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�ที่ชําระด�วยตราสารทุน

ในการประมาณมูลค�ายุติธรรมของการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� ฝ�ายบริหารต�องใช�ดุลยพินิจในการวัดมูลค�า 

รวมทัง้สมมตฐิานต�างๆ ทีเ่หมาะสม เช�น อายุของสิทธิซือ้หุ�น ความผนัผวนของราคาหุ�น และอตัราเงนิป�นผล 

เป�นต�น

ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน�และผลประโยชน�ระยะยาวอ่ืนของ

พนักงาน

หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน�หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอืน่ของ

พนกังาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร�ประกนัภัย ซึง่ต�องอาศยัข�อสมมตฐิานต�างๆ ในการประมาณการนัน้ 

เช�น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจาํนวนพนกังาน 

เป�นต�น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ในระหว�างป� บริษัทฯ บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกันมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตามเง่ือนไขทางการค�าและเกณฑ�ตามที่ตกลงกันระหว�างบริษัทฯ 

บริษัทย�อยและกิจการทีค่วบคมุร�วมกัน และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข�องกนัเหล�านัน้ ซึง่เป�นไปตามปกติธุรกจิ

โดยสามารถสรุปได�ดังนี้ 
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ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

สัญญาสําคัญกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

สัญญาให�สิทธิในการใช�เครื่องหมายการค�าและรูปแบบการให�บริการ และสิทธิในการดําเนินธุรกิจ

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ� 2537 บริษัทฯ เข�าทําสัญญาให�สิทธิในการใช�เครื่องหมายการค�าและรูปแบบการให�

บรกิาร “เอม็ เค เรสโตรองต�” ในการเป�ดร�านอาหารสกุีย้ากีร้ปูแบบไทยในประเทศญีปุ่�นแก�บรษิัท พลีนสั เอม็เค 

จํากัด ซึ่งเป�นกิจการที่เกี่ยวข�องกันในประเทศญี่ปุ�น โดยมีค�าตอบแทนสิทธิเริ่มแรกเป�นจํานวน 25 ล�านเยน

ซึ่งบริษัทฯ ได�รับชําระเต็มมูลค�าแล�วในป� 2545 และมีค�าธรรมเนียมรายเดือนในอัตราร�อยละ 0.5 ของ

ยอดขายรวม สัญญาดงักล�าวมอีาย ุ3 ป�และจะต�ออายอุอกไปอกีทกุๆ 3 ป�จนกว�าจะมฝี�ายใดฝ�ายหนึง่แจ�งสิน้สุด

สัญญาเป�นลายลักษณ�อักษรก�อนวันสิ้นสุดสัญญา 180 วัน

สัญญารับจ�างบริหารงาน

บริษัท เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549 บริษัทฯ เข�าทําสัญญารับจ�างบริหารงานให�แก�บริษัท เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด 

ซึ่งบริษัทฯ ตกลงรับจ�างบริหารงานในด�านการปฏิบัติงานที่สาขา ด�านการพัฒนาธุรกิจและงานวิศวกรรม 

ด�านการจดัซือ้ ด�านการตลาด ด�านการบญัชแีละการเงนิ ด�านการบรหิารงานบคุคล และด�านการควบคุมคุณภาพ 

โดยบริษัทฯ จะได�รับค�าตอบแทนในการบริหารงานตามสัญญาเป�นรายเดือนในอัตราร�อยละ 5 ของรายได�

จากการขายและบริการ (หลังหักภาษีมูลค�าเพิ่ม) แต�ไม�เกิน 1 ล�านบาทต�อเดือน สัญญาดังกล�าวมีอายุ 2 ป�

และจะต�ออายุออกไปอีกทุกๆ 2 ป� จนกว�าบริษัทฯ จะได�รับหนังสือแจ�งความประสงค�เป�นลายลักษณ�อักษร

จากบริษัท เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด ล�วงหน�าก�อนสิ้นสุดระยะเวลาในแต�ละรอบไม�น�อยกว�า 3 เดือน ต�อมา

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัท เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด ได�ตกลงเปลี่ยนค�าตอบแทน

ในสัญญารับจ�างบริหารงานเป�นอัตราร�อยละ 4 ของรายได�จากการขายและบริการ (หลังหักภาษีมูลค�าเพิ่ม) 

แต�ไม�เกิน 4 ล�านบาทต�อเดือน โดยบังคับใช�ตั้งแต�เดือนมกราคม 2557 เป�นต�นไป 

เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ� 2557 บริษัทฯ และบริษัท เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด ได�ตกลงทําสัญญารับจ�าง

บรหิารงานฉบบัใหม� โดยบรษิัทฯ จะได�รบัค�าตอบแทนในการบรหิารงานตามสญัญาเป�นอตัราร�อยละ 4 ของรายได�

จากการขายและบริการ (หลังหักภาษีมูลค�าเพิ่ม) แต�ไม�เกิน 4 ล�านบาทต�อเดือน สัญญาดังกล�าวมีอายุ 2 ป� 

โดยมีผลบังคับใช�ตั้งแต�วันที่ 1 มีนาคม 2557 - 28 กุมภาพันธ� 2559 และจะต�ออายุออกไปอีกทุกๆ 2 ป� 

จนกว�าบริษัทฯ จะได�รับหนังสือแจ�งความประสงค�เป�นลายลักษณ�อักษรจากบริษัท เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด จํากัด 

ล�วงหน�าก�อนสิ้นสุดระยะเวลาในแต�ละรอบไม�น�อยกว�า 3 เดือน
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่

เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทย�อย - - 103,889,015 78,332,007

บริษัทท่ีเก่ียวข�องกัน (มีกรรมการร�วมกัน) 3,678,302 2,177,755 598,127 1,951,028

รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - กิจการ

ที่เกี่ยวข�องกัน 3,678,302 2,177,755 104,487,142 80,283,035

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

(หมายเหตุ 18)

บริษัทย�อย - - 5,528,576 8,312,886

บริษัทท่ีเก่ียวข�องกัน (มีกรรมการร�วมกัน) 11,946,690 13,452,415 3,099,939 6,641,269

รวมเจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 11,946,690 13,452,415 8,628,515 14,954,155

เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ยอดคงค�างของเงินให�กู�ยมืระยะส้ันแก�กิจการทีเ่กีย่วข�องกนั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และการเคลือ่นไหว

ของเงินให�กู�ยืมดังกล�าวมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน�วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให�กู�ยืม

ลักษณะ 

ความ

สัมพันธ�

ยอดคงเหลือ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 

2556

ในระหว�างป�
ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557เพิ่มขึ้น ลดลง

บริษัท เอ็ม เค 

อินเตอร�ฟู�ด จํากัด
บริษัทย�อย 130,000,000 - (130,000,000) -

รวม 130,000,000 - (130,000,000) -

เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 130 ล�านบาท เป�นเงินให�กู�ยืมในรูป

ของต๋ัวสัญญาใช�เงนิแก�บริษัท เอม็ เค อนิเตอร�ฟู�ด จาํกดั ซึง่เป�นบรษิัทย�อยของบรษิัทฯ เงนิกู�ยืมดงักล�าวเป�นเงนิกู�ยมื

ประเภทไม�มีหลักประกัน คิดดอกเบี้ยในอัตราร�อยละของดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช�เงินของธนาคารพาณิชย�แห�งหนึ่งต�อป� 

และมกีาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม บรษิัทฯ ได�รบัชาํระเงนิให�กู�ยืมระยะส้ันดงักล�าวแล�วทัง้จาํนวนในระหว�างป�ป�จจบุนั 
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร

ในระหว�างป�ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกัน

มีค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงานที่ให�แก�กรรมการและผู�บริหาร ดังต�อไปนี้

(หน�วย: ล�านบาท)

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ผลประโยชน�ระยะสั้น 134 142

ผลประโยชน�หลังออกจากงาน 2 2

ผลประโยชน�ที่จ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� 44 5

รวม 180 149

ในระหว�างป� 2557 และ 2556 บรษิัทฯ และบรษิัทย�อยไม�มกีารจ�ายผลประโยชน�หลงัออกจากงานแก�กรรมการ

และผู�บริหาร 

7. เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด 157,238,713 160,271,325 136,895,549 141,752,681

เงินฝากออมทรัพย� 215,338,910 610,676,260 85,338,117 399,540,712

เงินฝากประจําประเภท 3 เดือน - 100,000,000 - 100,000,000

รวม 372,577,623 870,947,585 222,233,666 641,293,393

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย�มีอัตราดอกเบี้ยระหว�างร�อยละ 0.05 ถึง 0.50 ต�อป� (2556: 

เงินฝากออมทรัพย�และเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยระหว�างร�อยละ 0.13 ถึง 3.20 ต�อป�)
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

บริษัท เอ็มเค เซอร�วิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร� จํากัด 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ เข�าทําสัญญารับจ�างบริหารงานให�แก�บริษัท เอ็มเค เซอร�วิส เทรนนิ่ง 

เซ็นเตอร� จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ตกลงรับจ�างบริหารงานในด�านการจัดซื้อ ด�านการบัญชีและการเงิน ด�านการ

บริหารงานบคุคล และบรหิารงานการฝ�กอบรม โดยบรษิัทฯ จะได�รบัค�าตอบแทนในการบรหิารงานตามสญัญา

เป�นรายเดือนในอัตราเดือนละ 500,000 บาท สัญญาดังกล�าวมีอายุ 2 ป� โดยมีผลบังคับใช�ต้ังแต�วันที่ 

1 มกราคม 2557 - 31 ธันวาคม 2558 และจะต�ออายุออกไปอีกทุกๆ 2 ป� จนกว�าบริษัทฯ จะได�รับหนังสือ

แจ�งความประสงค�เป�นลายลักษณ�อกัษรจากบรษิัท เอม็เค เซอร�วิส เทรนนิง่ เซน็เตอร� จาํกดั ล�วงหน�าก�อนส้ินสุด

ระยะเวลาในแต�ละรอบไม�น�อยกว�า 3 เดือน

สัญญาให�เช�าช�วงสิทธิการเช�าพื้นที่และสัญญาให�บริการช�วง

บรษิัทฯ เข�าทาํสัญญาให�เช�าช�วงสทิธิการเช�าพ้ืนทีแ่ละสญัญาให�บรกิารช�วงแก�บรษิัท เอม็ เค อนิเตอร�ฟู�ด จาํกดั 

ทั้งสิ้น 8 แห�ง รายได�ค�าเช�าช�วงและค�าบริการช�วงเป�นไปตามเงื่อนไขของสัญญาแต�ละฉบับ สัญญาดังกล�าว

มอีาย ุ3 ป� และสามารถต�ออายอุอกไปอีกทกุๆ 3 ป� หากบรษิัท เอม็ เค อนิเตอร�ฟู�ด จาํกดั มไิด�ปฏิบตัผิดิสัญญา

สัญญาเช�าที่ดิน อาคารและโกดังเก็บสินค�า

บริษัทฯ ได�ทําสัญญาเช�าที่ดิน อาคาร และโกดังเก็บสินค�ากับบริษัท โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด 

โดยทีฝ่�ายหลงัตกลงให�เช�าทีด่นิ รวม 6 โฉนด พร�อมส่ิงปลูกสร�าง และบรษิัทฯ ตกลงทีจ่ะจ�ายค�าเช�าเป�นจาํนวน 

1.47 ล�านบาทต�อเดือน มีผลบังคับใช�ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2555 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ทั้งนี้สัญญา

ดังกล�าวระบุให�บริษัทฯ เริ่มชําระค�าเช�างวดแรกในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 เป�นต�นไป และบริษัทฯ จะต�อง

แจ�งความจํานงการต�ออายุสัญญาเช�าก�อนระยะเวลาเช�าเดิมสิ้นสุดลงไม�น�อยกว�า 90 วัน

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัท โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด ได�ตกลงทําสัญญา

เช�าที่ดิน อาคารและโกดังเก็บสินค�าฉบับใหม� โดยบริษัทฯ ตกลงที่จะจ�ายค�าเช�าเป�นจํานวน 1.69 ล�านบาท

ต�อเดือน มีผลบังคับใช�ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2558 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และบริษัทฯ จะต�องแจ�ง

ความจํานงการต�ออายุสัญญาเช�าก�อนระยะเวลาเช�าเดิมสิ้นสุดลงไม�น�อยกว�า 90 วัน

สัญญาเช�าที่ดินและอาคารคลังสินค�า

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2556 บริษัทฯ ได�ทําสัญญาเช�าที่ดินและอาคารคลังสินค�ากับบริษัท โกลบอล แอสเซท 

ดเีวลลอปเม�นท� จาํกัด โดยทีฝ่�ายหลังตกลงให�เช�าทีด่นิและอาคารคลงัสินค�าและบรษิัทฯ ตกลงทีจ่ะจ�ายค�าเช�า

ตามอตัราทีร่ะบใุนสัญญา สญัญาเช�านีม้กีาํหนดระยะเวลาเช�า 20 ป� นบัแต�วันที ่1 พฤศจกิายน 2556 ถงึวันที ่31 

ตลุาคม 2576 ทัง้นีสั้ญญาดังกล�าวระบใุห�บรษิัทฯ เริม่ชาํระค�าเช�างวดแรกในวันที ่1 พฤศจกิายน 2556 เป�นต�นไป 

และบริษัทฯ จะต�องแจ�งความจํานงการต�ออายุสัญญาเช�าก�อนระยะเวลาเช�าเดิมสิ้นสุดลงไม�น�อยกว�า 90 วัน
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โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม

กองทุนเป�ดแอสเซทพลัสในตราสารหน้ีป�นผล 2 20,000,000 20,497,403 20,000,000 20,738,564

กองทุนเป�ดกร�งศรีตราสารเงิน - - 6,230,780 6,231,684

กองทุนเป�ดกร�งศรีตราสารเงินพลัส 415,885,007 416,044,867 - -

กองทุนเป�ดไทยพาณิชย�ตราสารรัฐตลาดเงิน 133,709,576 133,836,788 228,679,355 229,399,608

กองทุนเป�ด เค ตลาดเงิน 32,020 34,284 32,020 33,565

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย�เพื่อค�า 569,626,603 570,413,342 254,942,155 256,403,421

บวก: กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�า 786,739 1,461,266

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย�เพื่อค�า 570,413,342 256,403,421

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย�เพื่อค�าสําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และ 2556 สรุปได�ดังนี้

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ยอดคงเหลือต�นป� 338,550,729 200,959,731 256,403,421 155,731,223

ซื้อเพิ่ม 10,576,146,940 14,288,702,000 8,705,500,000 13,245,300,000

ขาย (10,226,313,251)(14,167,350,167) (8,399,837,801) (13,159,203,036)

กําไรจากการขายเงินลงทุน 11,430,430 15,198,569 9,022,249 13,670,316

กําไร (ขาดทุน) จากการ

  เปลี่ยนแปลงมูลค�า (960,450) 1,040,596 (674,527) 904,918

ยอดคงเหลือปลายป� 698,854,398 338,550,729 570,413,342 256,403,421
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

8. เง�นลงทุนชั่วคราว

8.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบด�วยรายการดังต�อไปนี้

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินฝากประจํา 7,660,144,000 3,000,000,000 7,530,144,000 3,000,000,000

เงินลงทุนช่ัวคราวในหลักทรัพย�เพ่ือค�า 

(หมายเหตุ 8.2) 698,854,398 338,550,729 570,413,342 256,403,421

รวม 8,358,998,398 3,338,550,729 8,100,557,342 3,256,403,421

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยระหว�างร�อยละ 2.50 ถึง 3.25 ต�อป� (2556: ร�อยละ 

3.40 ถึง 3.55 ต�อป�)

8.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย�เพื่อค�า ประกอบด�วยรายการ

ดังต�อไปนี้

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม

2557 2556

ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม

กองทุนเป�ดแอสเซทพลัสในตราสารหน้ีป�นผล 2 20,000,000 20,497,403 20,000,000 20,738,564

กองทุนเป�ดกร�งศรีตราสารเงิน - - 88,045,956 88,378,993

กองทุนเป�ดกร�งศรีตราสารเงินพลัส 544,279,854 544,485,923 - -

กองทุนเป�ดไทยพาณิชย�ตราสารรัฐตลาดเงิน 133,709,576 133,836,788 228,679,355 229,399,608

กองทุนเป�ด เค ตลาดเงิน 32,020 34,284 32,020 33,564

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย�เพื่อค�า 698,021,450 698,854,398 336,757,331 338,550,729

บวก: กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�า 832,948 1,793,398

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย�เพื่อค�า 698,854,398 338,550,729
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

10. สินค�าคงเหลือ

 (หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินค�าสําเร็จรูป 170,145,315 144,753,026 158,499,712 134,808,239

สินค�าระหว�างผลิต 1,085,135 456,722 1,085,135 456,722

วัตถุดิบ 30,059,714 17,567,789 30,059,714 17,567,789

วัสดุอุปกรณ� 81,656,044 63,270,257 79,645,510 59,870,462

รวม 282,946,208 226,047,794 269,290,071 212,703,212

11. สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้ธนาคาร - เงินโอนแก�ธนาคาร 

เพื่อรอจ�ายชําระหนี้ 264,405,695 287,372,710 228,939,116 269,198,014

ค�าใช�จ�ายจ�ายล�วงหน�า 19,179,510 18,739,246 16,690,800 16,280,053

ภาษีซื้อที่ยังไม�ถึงกําหนดชําระ 26,154,764 36,121,418 21,827,316 31,896,446

อื่นๆ 8,991,330 5,081,672 8,155,469 5,079,083

รวม 318,731,299 347,315,046 275,612,701 322,453,596
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

9. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

   (หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

อายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไม�ถึงกําหนดชําระ - - 79,271,777 68,724,933

รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน - - 79,271,777 68,724,933

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

อายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไม�ถึงกําหนดชําระ 31,155,559 35,235,623 23,596,722 24,455,509

รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน 31,155,559 35,235,623 23,596,722 24,455,509

รวมลูกหนี้การค�า 31,155,559 35,235,623 102,868,499 93,180,442

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 3,678,302 2,177,755 25,215,365 11,558,102

เงินทดรองจ�าย 10,179,592 10,779,936 8,458,804 9,121,264

ดอกเบี้ยเงินฝากค�างรับ 30,284,227 94,085,205 30,117,241 94,085,205

อื่นๆ 27,514,122 20,205,043 25,223,539 18,274,572

รวมลูกหนี้อื่น 71,656,243 127,247,939 89,014,949 133,039,143

หัก: ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,578,310) (2,578,310) (2,578,310) (2,578,310)

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ 69,077,933 124,669,629  86,436,639 130,460,833

รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 100,233,492 159,905,252 189,305,138 223,641,275

74

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

13. เง�นลงทุนในการร�วมค�า 

 (หน�วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ควบคุมร�วมกัน
ลักษณะ
ธุรกิจ สัดส�วนเงินลงทุน ราคาทุน

2557 2556 2557 2556

(ร�อยละ) (ร�อยละ)

บริษัท พลีนัส แอนด�   

  เอ็ม เค พีทีอี ลิมิเท็ด

ร�านอาหาร

50 50 149,207,500 149,207,500

  รวม 149,207,500 149,207,500

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ� 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการลงทุนเพิ่มในทุนจดทะเบียนที่เพิ่มของบริษัท 

พลีนัส แอนด� เอ็ม เค พีทีอี ลิมิเต็ด ในส�วนของบริษัทฯ จํานวน 3.5 ล�านเหรียญดอลลาร�สิงคโปร� บริษัทดังกล�าวมีทุน

จดทะเบยีนเพ่ิมเป�น 12.5 ล�านเหรยีญดอลลาร�สงิคโปร� (หุ�นสามญั 12.5 ล�านหุ�น มลูค�าหุ�นละ 1 ดอลลาร�สิงคโปร�) โดยบรษิัทฯ

มีสัดส�วนการถือหุ�นเท�าเดิมในอัตราร�อยละ 50 บริษัทฯ ได�จ�ายค�าหุ�นเพิ่มทุนดังกล�าวเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2556 และกิจการ

ที่ควบคุมร�วมกันดังกล�าวได�จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556

14. เง�นลงทุนระยะยาวอื่น

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

เงินลงทุนทั่วไป

ตราสารทุนที่ไม�อยู�ในความต�องการของตลาดต�างประเทศ - ราคาทุน 7,278,275 7,278,275

หัก: ค�าเผื่อการด�อยค�า (7,278,275) (7,278,275)

เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ - -

เงินฝากสถาบันการเงิน

เงินฝากประจําประเภท 15 เดือน - 5,000,000,000

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ - 5,000,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.70 ต�อป� 
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

12. เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย

เงินลงทุนในบริษัทย�อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต�อไปนี้

(หน�วย: บาท)

ทุนชําระแล�ว สัดส�วนการลงทุน ราคาทุน

เงินป�นผลที่บริษัทฯ

รับสําหรับป�สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 

บริษัท 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ร�อยละ) (ร�อยละ)

บรษิัท เอม็ เค อนิเตอร�ฟู�ด 

  จํากัด 400,000,000 150,000,000 100 100 299,049,977 49,049,977 119,999,944 -

บริษัท เอ็มเค เซอร�วิส 

  เทรนน่ิง เซ็นเตอร� จํากัด 35,000,000 35,000,000 100 100 52,429,895 52,429,895 66,499,867 -

  รวม 351,479,872 101,479,872 186,499,811 -

เมือ่วันที ่9 พฤษภาคม 2557 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ มมีติอนมุตักิารลงทนุเพ่ิมในทนุจดทะเบยีนทีเ่พ่ิมของบรษิัท เอม็ เค 

อินเตอร�ฟู�ด จํากัด หรือบริษัทย�อยจํานวน 250 ล�านบาท บริษัทย�อยดังกล�าวมีทุนจดทะเบียนเพ่ิมจาก 150 ล�านบาท 

เป�น 400 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 40,000,000 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 10 บาท) โดยบริษัทฯ มีสัดส�วนการถือหุ�นเท�าเดิมในอัตราร�อยละ 

100 บริษัทย�อยได�จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย�เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2557
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

15. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ�

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

ส�วนปรับปร�ง

ที่ดิน อาคาร

ส�วนปรับปร�ง

พื้นที่เช�า งานระบบ

อุปกรณ�

เครื่องครัว

และอุปกรณ�

ดําเนินงาน

เครื่องจักร

และอุปกรณ�

เครื่องตกแต�ง

และติดตั้ง อปุกรณ�สาํนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว�าง

ก�อสร�าง/อุปกรณ�

ระหว�างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2556 230,050,308 6,687,276 416,654,121 1,174,024,504 1,244,247,305 1,086,304,001 10,659,443 1,483,080,980 452,877,167 179,050,536 306,469,023 6,590,104,664

ซื้อเพิ่ม 103,050,000 - 3,298,800 46,783,235 28,009,887 135,037,811 3,885,505 20,956,739 38,901,993 3,480,200 1,499,469,918 1,882,874,088

โอนเข�า (ออก) - 15,319,520 - 321,257,522 232,422,336 35,240,708 1,150,800 128,314,682 76,706,919 30,500,473 (840,912,960) -

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - - (15,141,266) (14,955,394) (5,327,680) - (18,566,709) (15,414,200) (9,937,877) (280,370) (79,623,496)

31 ธันวาคม 2556 333,100,308 22,006,796 419,952,921 1,526,923,995 1,489,724,134 1,251,254,840 15,695,748 1,613,785,692 553,071,879 203,093,332 964,745,611 8,393,355,256

ซื้อเพิ่ม - 117,749 4,096,395 62,870,395 46,362,097 165,824,523 7,463,279 36,214,219 52,256,720 10,675,252 710,268,064 1,096,148,693

โอนเข�า (ออก) - - - 686,534,857 501,018,194 53,376,606 82,307,583 135,330,592 14,096,858 33,512,779 (1,506,177,469) -

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - (275,426) (19,187,198) (16,750,730) (2,637,206) (32,000) (18,124,578) (14,641,980) (7,196,038) - (78,845,156)

31 ธันวาคม 2557 333,100,308 22,124,545 423,773,890 2,257,142,049 2,020,353,695 1,467,818,763 105,434,610 1,767,205,925 604,783,477 240,085,325 168,836,206 9,410,658,793

ค�าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2556 - 3,739,223 194,824,293 378,891,957 609,160,543 692,745,376 8,579,511 1,241,500,783 301,827,575 124,192,167 - 3,555,461,428

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 2,471,228 20,959,749 90,607,819 106,794,630 140,901,721 1,398,020 87,337,906 75,376,679 20,260,790 - 546,108,542

โอนเข�า (ออก) - - - (927,117) (3,913,205) (1,056,330) 85,489 (5,733,608) 11,544,771 - - -

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่  
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - - (10,865,891) (13,608,589) (1,382,443) - (18,286,586) (14,209,034) (9,441,378) - (67,793,921)

31 ธันวาคม 2556 - 6,210,451 215,784,042 457,706,768 698,433,379 831,208,324 10,063,020 1,304,818,495 374,539,991 135,011,579 - 4,033,776,049

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 4,269,625 21,163,493 143,758,412 157,481,989 147,015,077 15,786,087 111,794,210 85,152,052 23,584,148 - 710,005,093

โอนเข�า (ออก) - - - (101,830) (109,932) 19,958,750 1,141,900 5,516,234 (26,405,122) - - -

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - (112,626) (9,652,590) (10,019,230) (1,526,407) (31,999) (17,786,952) (14,570,182) (7,196,018) - (60,896,004)

31 ธันวาคม 2557 - 10,480,076 236,834,909 591,710,760 845,786,206 996,655,744 26,959,008 1,404,341,987 418,716,739 151,399,709 - 4,682,885,138

ค�าเผื่อการด�อยค�า

1 มกราคม 2556 - - - - - 41,815,745 - - - - - 41,815,745

เพิ่มขึ้นระหว�างป� - - - - - 32,001,006 - - - - - 32,001,006

31 ธันวาคม 2556 - - - - - 73,816,751 - - - - - 73,816,751

เพิ่มขึ้นระหว�างป� - - - - - 23,592,446 - - - - - 23,592,446

31 ธันวาคม 2557 - - - - - 97,409,197 - - - - - 97,409,197

มูลค�าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556 333,100,308 15,796,345 204,168,879 1,069,217,227 791,290,755 346,229,765 5,632,728 308,967,197 178,531,888 68,081,753 964,745,611 4,285,762,456

31 ธันวาคม 2557 333,100,308 11,644,469 186,938,981 1,665,431,289 1,174,567,489 373,753,822 78,475,602 362,863,938 186,066,738 88,685,616 168,836,206 4,630,364,458

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

2556 (จํานวน 51.0 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร) 546,108,542

2557 (จํานวน 132.5 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร) 710,005,093

79

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

15. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ�

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

ส�วนปรับปร�ง

ที่ดิน อาคาร

ส�วนปรับปร�ง

พื้นที่เช�า งานระบบ

อุปกรณ�

เครื่องครัว

และอุปกรณ�

ดําเนินงาน

เครื่องจักร

และอุปกรณ�

เครื่องตกแต�ง

และติดตั้ง อปุกรณ�สาํนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว�าง

ก�อสร�าง/อุปกรณ�

ระหว�างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2556 230,050,308 6,687,276 416,654,121 1,174,024,504 1,244,247,305 1,086,304,001 10,659,443 1,483,080,980 452,877,167 179,050,536 306,469,023 6,590,104,664

ซื้อเพิ่ม 103,050,000 - 3,298,800 46,783,235 28,009,887 135,037,811 3,885,505 20,956,739 38,901,993 3,480,200 1,499,469,918 1,882,874,088

โอนเข�า (ออก) - 15,319,520 - 321,257,522 232,422,336 35,240,708 1,150,800 128,314,682 76,706,919 30,500,473 (840,912,960) -

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - - (15,141,266) (14,955,394) (5,327,680) - (18,566,709) (15,414,200) (9,937,877) (280,370) (79,623,496)

31 ธันวาคม 2556 333,100,308 22,006,796 419,952,921 1,526,923,995 1,489,724,134 1,251,254,840 15,695,748 1,613,785,692 553,071,879 203,093,332 964,745,611 8,393,355,256

ซื้อเพิ่ม - 117,749 4,096,395 62,870,395 46,362,097 165,824,523 7,463,279 36,214,219 52,256,720 10,675,252 710,268,064 1,096,148,693

โอนเข�า (ออก) - - - 686,534,857 501,018,194 53,376,606 82,307,583 135,330,592 14,096,858 33,512,779 (1,506,177,469) -

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - (275,426) (19,187,198) (16,750,730) (2,637,206) (32,000) (18,124,578) (14,641,980) (7,196,038) - (78,845,156)

31 ธันวาคม 2557 333,100,308 22,124,545 423,773,890 2,257,142,049 2,020,353,695 1,467,818,763 105,434,610 1,767,205,925 604,783,477 240,085,325 168,836,206 9,410,658,793

ค�าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2556 - 3,739,223 194,824,293 378,891,957 609,160,543 692,745,376 8,579,511 1,241,500,783 301,827,575 124,192,167 - 3,555,461,428

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 2,471,228 20,959,749 90,607,819 106,794,630 140,901,721 1,398,020 87,337,906 75,376,679 20,260,790 - 546,108,542

โอนเข�า (ออก) - - - (927,117) (3,913,205) (1,056,330) 85,489 (5,733,608) 11,544,771 - - -

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่  
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - - (10,865,891) (13,608,589) (1,382,443) - (18,286,586) (14,209,034) (9,441,378) - (67,793,921)

31 ธันวาคม 2556 - 6,210,451 215,784,042 457,706,768 698,433,379 831,208,324 10,063,020 1,304,818,495 374,539,991 135,011,579 - 4,033,776,049

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 4,269,625 21,163,493 143,758,412 157,481,989 147,015,077 15,786,087 111,794,210 85,152,052 23,584,148 - 710,005,093

โอนเข�า (ออก) - - - (101,830) (109,932) 19,958,750 1,141,900 5,516,234 (26,405,122) - - -

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - (112,626) (9,652,590) (10,019,230) (1,526,407) (31,999) (17,786,952) (14,570,182) (7,196,018) - (60,896,004)

31 ธันวาคม 2557 - 10,480,076 236,834,909 591,710,760 845,786,206 996,655,744 26,959,008 1,404,341,987 418,716,739 151,399,709 - 4,682,885,138

ค�าเผื่อการด�อยค�า

1 มกราคม 2556 - - - - - 41,815,745 - - - - - 41,815,745

เพิ่มขึ้นระหว�างป� - - - - - 32,001,006 - - - - - 32,001,006

31 ธันวาคม 2556 - - - - - 73,816,751 - - - - - 73,816,751

เพิ่มขึ้นระหว�างป� - - - - - 23,592,446 - - - - - 23,592,446

31 ธันวาคม 2557 - - - - - 97,409,197 - - - - - 97,409,197

มูลค�าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556 333,100,308 15,796,345 204,168,879 1,069,217,227 791,290,755 346,229,765 5,632,728 308,967,197 178,531,888 68,081,753 964,745,611 4,285,762,456

31 ธันวาคม 2557 333,100,308 11,644,469 186,938,981 1,665,431,289 1,174,567,489 373,753,822 78,475,602 362,863,938 186,066,738 88,685,616 168,836,206 4,630,364,458

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

2556 (จํานวน 51.0 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร) 546,108,542

2557 (จํานวน 132.5 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร) 710,005,093
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน ส�วนปรับปร�งที่ดิน อาคาร

ส�วนปรับปร�ง

พื้นที่เช�า งานระบบ

อุปกรณ�

เครื่องครัว

และอุปกรณ�

ดําเนินงาน

เครื่องจักร

และอุปกรณ�

เครื่องตกแต�ง

และติดตั้ง

อุปกรณ�

สํานักงาน ยานพาหนะ

งานระหว�าง

ก�อสร�าง/

อุปกรณ�ระหว�าง

ติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2556 208,311,198 6,687,276 358,914,746 983,449,001 1,058,691,121 855,359,661 10,659,443 1,378,893,382 364,781,155 179,050,536 301,870,353 5,706,667,872

ซื้อเพิ่ม 103,050,000 - 3,298,800 17,660,752 17,168,998 102,646,130 3,885,505 16,494,932 23,817,144 3,480,200 1,380,152,629 1,671,655,090

โอนเข�า (ออก) - 15,319,520 - 283,953,291 194,041,185 19,131,798 1,150,800 109,034,581 58,941,898 30,500,473 (712,073,546) -

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - - (15,141,266) (14,955,394) (12,472,325) - (18,566,709) (15,383,528) (9,937,877) (9,255,445) (95,712,544)

31 ธันวาคม 2556 311,361,198 22,006,796 362,213,546 1,269,921,778 1,254,945,910 964,665,264 15,695,748 1,485,856,186 432,156,669 203,093,332 960,693,991 7,282,610,418

ซื้อเพิ่ม - 117,749 4,096,395 40,556,741 39,717,203 129,902,736 7,463,279 31,609,565 42,567,608 10,675,252 623,130,736 929,837,264

โอนเข�า (ออก) - - - 660,245,217 470,010,891 26,418,961 82,307,583 121,983,849 16,285,029 33,512,779 (1,410,764,309) -

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - (275,426) (15,906,089) (12,724,693) (7,817,342) (32,000) (16,645,825) (14,525,859) (7,196,038) (4,191,770) (79,315,042)

31 ธันวาคม 2557 311,361,198 22,124,545 366,034,515 1,954,817,647 1,751,949,311 1,113,169,619 105,434,610 1,622,803,775 476,483,447 240,085,325 168,868,648 8,133,132,640

ค�าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2556 - 3,739,223 186,341,171 346,619,838 561,417,984 581,195,672 8,579,511 1,188,226,573 250,774,376 124,192,167 - 3,251,086,515

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 2,471,228 18,072,785 72,128,265 85,866,986 98,978,645 1,398,020 69,099,518 58,563,471 20,260,790 - 426,839,708

โอนเข�า (ออก) - - - (927,117) (3,913,205) 653,357 85,489 (5,742,406) 9,843,882 - - -

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่

จําหน�าย/ ตัดจําหน�าย - - - (10,865,891) (13,608,589) (1,729,284) - (18,286,586) (14,185,094) (9,441,378) - (68,116,822)

31 ธันวาคม 2556 - 6,210,451 204,413,956 406,955,095 629,763,176 679,098,390 10,063,020 1,233,297,099 304,996,635 135,011,579 - 3,609,809,401

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 4,269,625 18,276,529 114,947,989 132,188,653 104,253,558 15,786,087 91,525,826 60,749,421 23,584,147 - 565,581,835

โอนเข�า (ออก) - - - (17,366) (106,478) 6,814,768 1,141,900 6,398,885 (14,231,709) - - -

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่

จําหน�าย/ ตัดจําหน�าย - - (112,626) (8,708,597) (8,588,150) (1,584,028) (31,999) (16,634,553) (14,476,009) (7,196,018) - (57,331,980)

31 ธันวาคม 2557 - 10,480,076 222,577,859 513,177,121 753,257,201 788,582,688 26,959,008 1,314,587,257 337,038,338 151,399,708 - 4,118,059,256
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน ส�วนปรับปร�งที่ดิน อาคาร

ส�วนปรับปร�ง

พื้นที่เช�า งานระบบ

อุปกรณ�

เครื่องครัว

และอุปกรณ�

ดําเนินงาน

เครื่องจักร

และอุปกรณ�

เครื่องตกแต�ง

และติดตั้ง

อุปกรณ�

สํานักงาน ยานพาหนะ

งานระหว�าง

ก�อสร�าง/

อุปกรณ�ระหว�าง

ติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2556 208,311,198 6,687,276 358,914,746 983,449,001 1,058,691,121 855,359,661 10,659,443 1,378,893,382 364,781,155 179,050,536 301,870,353 5,706,667,872

ซื้อเพิ่ม 103,050,000 - 3,298,800 17,660,752 17,168,998 102,646,130 3,885,505 16,494,932 23,817,144 3,480,200 1,380,152,629 1,671,655,090

โอนเข�า (ออก) - 15,319,520 - 283,953,291 194,041,185 19,131,798 1,150,800 109,034,581 58,941,898 30,500,473 (712,073,546) -

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - - (15,141,266) (14,955,394) (12,472,325) - (18,566,709) (15,383,528) (9,937,877) (9,255,445) (95,712,544)

31 ธันวาคม 2556 311,361,198 22,006,796 362,213,546 1,269,921,778 1,254,945,910 964,665,264 15,695,748 1,485,856,186 432,156,669 203,093,332 960,693,991 7,282,610,418

ซื้อเพิ่ม - 117,749 4,096,395 40,556,741 39,717,203 129,902,736 7,463,279 31,609,565 42,567,608 10,675,252 623,130,736 929,837,264

โอนเข�า (ออก) - - - 660,245,217 470,010,891 26,418,961 82,307,583 121,983,849 16,285,029 33,512,779 (1,410,764,309) -

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย - - (275,426) (15,906,089) (12,724,693) (7,817,342) (32,000) (16,645,825) (14,525,859) (7,196,038) (4,191,770) (79,315,042)

31 ธันวาคม 2557 311,361,198 22,124,545 366,034,515 1,954,817,647 1,751,949,311 1,113,169,619 105,434,610 1,622,803,775 476,483,447 240,085,325 168,868,648 8,133,132,640

ค�าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2556 - 3,739,223 186,341,171 346,619,838 561,417,984 581,195,672 8,579,511 1,188,226,573 250,774,376 124,192,167 - 3,251,086,515

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 2,471,228 18,072,785 72,128,265 85,866,986 98,978,645 1,398,020 69,099,518 58,563,471 20,260,790 - 426,839,708

โอนเข�า (ออก) - - - (927,117) (3,913,205) 653,357 85,489 (5,742,406) 9,843,882 - - -

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่

จําหน�าย/ ตัดจําหน�าย - - - (10,865,891) (13,608,589) (1,729,284) - (18,286,586) (14,185,094) (9,441,378) - (68,116,822)

31 ธันวาคม 2556 - 6,210,451 204,413,956 406,955,095 629,763,176 679,098,390 10,063,020 1,233,297,099 304,996,635 135,011,579 - 3,609,809,401

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 4,269,625 18,276,529 114,947,989 132,188,653 104,253,558 15,786,087 91,525,826 60,749,421 23,584,147 - 565,581,835

โอนเข�า (ออก) - - - (17,366) (106,478) 6,814,768 1,141,900 6,398,885 (14,231,709) - - -

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่

จําหน�าย/ ตัดจําหน�าย - - (112,626) (8,708,597) (8,588,150) (1,584,028) (31,999) (16,634,553) (14,476,009) (7,196,018) - (57,331,980)

31 ธันวาคม 2557 - 10,480,076 222,577,859 513,177,121 753,257,201 788,582,688 26,959,008 1,314,587,257 337,038,338 151,399,708 - 4,118,059,256
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: บาท)

               งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน ส�วนปรับปร�งที่ดิน อาคาร

ส�วนปรับปร�ง

พื้นที่เช�า งานระบบ

อุปกรณ�

เครื่องครัว

และอุปกรณ�

ดําเนินงาน

เครื่องจักร

และอุปกรณ�

เครื่องตกแต�ง

และติดตั้ง

อุปกรณ�

สํานักงาน ยานพาหนะ

งานระหว�าง

ก�อสร�าง/

อุปกรณ�ระหว�าง

ติดตั้ง รวม

ค�าเผื่อการด�อยค�า

1 มกราคม 2556 - - - - - 41,815,745 - - - - - 41,815,745

เพิ่มขึ้นระหว�างป� - - - - - 13,486,242 - - - - -  13,486,242

31 ธันวาคม 2556 - - - - - 55,301,987 - - - - - 55,301,987

เพิ่มขึ้นระหว�างป� - - - - - 23,592,446 - - - - - 23,592,446

31 ธันวาคม 2557 - - - - - 78,894,433 - - - - - 78,894,433

มูลค�าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556 311,361,198 15,796,345 157,799,590 862,966,683 625,182,734 230,264,887 5,632,728 252,559,087 127,160,034 68,081,753 960,693,991 3,617,499,030

31 ธันวาคม 2557 311,361,198 11,644,469 143,456,656 1,441,640,526 998,692,110 245,692,498 78,475,602 308,216,518 139,445,109 88,685,617 168,868,648 3,936,178,951

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

2556 (จํานวน 48.7 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร) 426,839,708

2557 (จํานวน 130.2 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร) 565,581,835
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: บาท)

               งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน ส�วนปรับปร�งที่ดิน อาคาร

ส�วนปรับปร�ง

พื้นที่เช�า งานระบบ

อุปกรณ�

เครื่องครัว

และอุปกรณ�

ดําเนินงาน

เครื่องจักร

และอุปกรณ�

เครื่องตกแต�ง

และติดตั้ง

อุปกรณ�

สํานักงาน ยานพาหนะ

งานระหว�าง

ก�อสร�าง/

อุปกรณ�ระหว�าง

ติดตั้ง รวม

ค�าเผื่อการด�อยค�า

1 มกราคม 2556 - - - - - 41,815,745 - - - - - 41,815,745

เพิ่มขึ้นระหว�างป� - - - - - 13,486,242 - - - - -  13,486,242

31 ธันวาคม 2556 - - - - - 55,301,987 - - - - - 55,301,987

เพิ่มขึ้นระหว�างป� - - - - - 23,592,446 - - - - - 23,592,446

31 ธันวาคม 2557 - - - - - 78,894,433 - - - - - 78,894,433

มูลค�าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556 311,361,198 15,796,345 157,799,590 862,966,683 625,182,734 230,264,887 5,632,728 252,559,087 127,160,034 68,081,753 960,693,991 3,617,499,030

31 ธันวาคม 2557 311,361,198 11,644,469 143,456,656 1,441,640,526 998,692,110 245,692,498 78,475,602 308,216,518 139,445,109 88,685,617 168,868,648 3,936,178,951

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

2556 (จํานวน 48.7 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร) 426,839,708

2557 (จํานวน 130.2 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร) 565,581,835

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย�อยมีอุปกรณ�จํานวนหนึ่งซึ่งตัดค�าเสื่อมราคาหมดแล�วแต�ยังใช�งานอยู� มูลค�า

ตามบญัชกี�อนหกัค�าเส่ือมราคาสะสมและค�าเผือ่การด�อยค�าของสินทรพัย�ดงักล�าวมจีาํนวนเงนิประมาณ 2,819 ล�านบาท และ 2,500 ล�านบาท 

ตามลําดับ (เฉพาะของบริษัทฯ: 2,637 ล�านบาท และ 2,368 ล�านบาท ตามลําดับ)
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

17. สิทธ�การเช�า

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

ราคาทุน 

1 มกราคม 2556 1,086,190,107 1,051,690,702

ซื้อเพิ่ม 6,801,861 4,921,507

จําหน�าย (34,164,678) (34,164,678)

31 ธันวาคม 2556 1,058,827,290 1,022,447,531

31 ธันวาคม 2557 1,058,827,290 1,022,447,531

ค�าตัดจําหน�ายสะสม

1 มกราคม 2556 677,962,771 668,402,171

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับป� 42,959,011 40,783,974

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับส�วนที่จําหน�าย (27,180,247) (27,180,247)

31 ธันวาคม 2556 693,741,535 682,005,898

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับป� 42,464,189 40,485,764

31 ธันวาคม 2557 736,205,724 722,491,662

มูลค�าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556 365,085,755 340,441,633

31 ธันวาคม 2557 322,621,566 299,955,869

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับป�

2556 42,959,011 40,783,974

2557 42,464,189 40,485,764
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กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

16. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

สินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่เป�นคอมพิวเตอร�ซอฟท�แวร�มีรายละเอียดดังนี้

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

ราคาทุน 

1 มกราคม 2556 82,275,518 78,150,156

ซื้อเพิ่ม 14,712,296 13,821,572

31 ธันวาคม 2556 96,987,814 91,971,728

ซื้อเพิ่ม 14,217,242 13,406,447

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย (315,622) (35,622)

31 ธันวาคม 2557 110,889,434 105,342,553

ค�าตัดจําหน�ายสะสม

1 มกราคม 2556 32,146,495 30,702,764

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับป� 9,059,239 8,422,316

31 ธันวาคม 2556 41,205,734 39,125,080

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับป� 10,472,718 9,683,986

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย (224,270) (31,713)

31 ธันวาคม 2557 51,454,182 48,777,353

มูลค�าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556 55,782,080 52,846,648

31 ธันวาคม 2557 59,435,252 56,565,200

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับป�

2556 9,059,239 8,422,316

2557 10,472,718 9,683,986
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

20. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

20.1 โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯ บริษัทย�อยและพนักงานได�ร�วมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด�วยเงินที่พนักงานจ�ายสะสมและบริษัทฯ และบริษัทย�อยจ�ายสมทบให�เป�น

รายเดือนในอัตราร�อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท หลักทรัพย�จัดการกองทุนทิสโก� 

จาํกดั ในระหว�างป� 2557 บรษิัทฯ และบรษิัทย�อยจ�ายสมทบกองทนุเป�นจาํนวนเงนิ 37.7 ล�านบาท (2556: 36.9 ล�านบาท) 

และเฉพาะของบริษัทฯ เป�นจํานวนเงิน 34.2 ล�านบาท (2556: 33.4 ล�านบาท)

20.2 โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานและผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน

จํานวนเงินสํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป�นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัล

การปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลาแสดงได�ดังนี้

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม

โครงการ

ผลประโยชน�

หลังออกจากงาน

โครงการเงินรางวัล

การปฏิบัติงานครบ

กําหนดระยะเวลา รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 139,315,064 26,520,530 165,835,594

ต�นทุนบริการในป�จจ�บัน 16,497,768 6,309,641 22,807,409

ต�นทุนดอกเบี้ย 5,698,210 1,044,059 6,742,269

ผลประโยชน�ที่จ�ายในระหว�างป� - (4,000,000) (4,000,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 161,511,042 29,874,230 191,385,272

ต�นทุนบริการในป�จจ�บัน 17,905,001 3,546,866 21,451,867

ต�นทุนดอกเบี้ย 6,582,064 1,138,360 7,720,424

ผลประโยชน�ที่จ�ายในระหว�างป� - (2,880,000) (2,880,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 185,998,107 31,679,456 217,677,563
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

18. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

   (หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ�าหนีก้ารค�า - กิจการที่ไม�เก่ียวข�องกัน 421,619,420 532,061,767 409,934,979 518,430,174

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 11,946,690 13,452,415 8,628,515 14,954,155

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน   

  (ค�าซื้อสินทรัพย�ถาวร) 201,172,497 446,224,866 185,784,760 400,921,157

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย 811,161,510 838,971,135 693,040,791 724,640,862

อื่นๆ 15,182,826 26,905,103 14,241,927 26,022,673

รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 1,461,082,943 1,857,615,286 1,311,630,972 1,684,969,021

19. หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

   (หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีโรงเรือนค�างจ�าย 75,966,650 66,018,888 65,524,810 56,411,840

ภาษีมูลค�าเพิ่มค�างจ�าย 60,023,458 45,539,274 52,611,543 38,308,977

รายได�รอตัดบัญชี - บัตรของขวัญ 21,178,409 13,302,472 20,438,314 12,965,112

ภาษีเงินได�หัก ณ ที่จ�ายค�างจ�ายและเงินประกัน

  สังคมค�างจ�าย 26,247,299 17,741,630 22,090,532 14,448,316

อื่นๆ 21,448,160 13,067,244 12,913,676 10,844,632

รวม 204,863,976 155,669,508 173,578,875 132,978,877
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบการเงินรวม/งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2557 2556

(ร�อยละต�อป�) (ร�อยละต�อป�)

อัตราคิดลด 4.1 4.1

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับช�วงอายุของพนักงาน) 4.0 - 6.0 4.0 - 6.0

อัตราเงินเฟ�อ 3.5 3.5

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (ข้ึนกับช�วงอายุของพนักงาน) 4.0 - 16.0 4.0 - 16.0

จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน�และภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ� สําหรับ

ป�ป�จจุบันและสามป�ย�อนหลังแสดงได�ดังนี้

(หน�วย: ล�านบาท)

จํานวนภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน�

โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงาน

โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงาน

ครบกําหนดระยะเวลา

งบการเงินรวม

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

ป� 2557 186.0 175.3 31.7 28.8

ป� 2556 161.5 153.0 29.9 27.7

ป� 2555 139.3 132.8 26.5 25.0

ป� 2554 84.3 80.8 28.6 27.3
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น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงการ

ผลประโยชน�

หลังออกจากงาน

โครงการ

เงินรางวัล

การปฏิบัติงานครบ

กําหนดระยะเวลา รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 132,751,828 25,035,687 157,787,515

ต�นทุนบริการในป�จจ�บัน 14,840,484 5,548,350 20,388,834

ต�นทุนดอกเบี้ย 5,429,122 983,363 6,412,485

ผลประโยชน�ที่จ�ายในระหว�างป� - (3,850,000) (3,850,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 153,021,434 27,717,400 180,738,834

ต�นทุนบริการในป�จจ�บัน 16,077,415 2,825,598 18,903,013

ต�นทุนดอกเบี้ย 6,233,971 1,052,172 7,286,143

ผลประโยชน�ที่จ�ายในระหว�างป� - (2,750,000) (2,750,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 175,332,820 28,845,170 204,177,990

ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารในงบกําไรขาดทุน

แสดงได�ดังนี้ 

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ต�นทุนบริการในป�จจ�บัน 21,451,867 22,807,409 18,903,013 20,388,834

ต�นทุนดอกเบี้ย 7,720,424 6,742,269 7,286,143 6,412,485

รวมค�าใช�จ�ายที่รับรู�ในงบกําไรขาดทุน 29,172,291 29,549,678 26,189,156 26,801,319

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได�ดังนี้
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

21.3 ในระหว�างวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ได�เสนอขายหุ�นสามัญให�แก�ประชาชนทั่วไปเป�นครั้งแรก

จํานวน 185.85 ล�านหุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ�นละ 49 บาท โดยบริษัทฯ ได� 

จดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุทีอ่อกจําหน�ายและชําระแล�วจากจํานวน 720 ล�านบาท (หุ�นสามญั 720 ล�านหุ�น 

มลูค�าทีต่ราไว�หุ�นละ 1 บาท) เป�นจํานวน 905.85 ล�านบาท (หุ�นสามญั 905.85 ล�านหุ�น มลูค�าทีต่ราไว�หุ�นละ 

1 บาท) กับกระทรวงพาณิชย�เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2556 และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยได�รับ

หุ�นสามัญจํานวน 905.85 ล�านหุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท เป�นหลักทรัพย�จดทะเบียนและเริ่มทําการ

ซื้อขายได�ตั้งแต�วันที่ 15 สิงหาคม 2556 ในการออกจําหน�ายหุ�นสามัญเพิ่มทุนดังกล�าว บริษัทฯ มีค�าใช�จ�าย

ที่เกี่ยวข�องกับการเสนอขายหุ�นดังกล�าวเป�นจํานวน 135.8 ล�านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได� 33.9 ล�านบาท) 

ซึ่งบริษัทฯ แสดงเป�นรายการหักจากส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญ

22.  ใบสําคัญแสดงสิทธ�

เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2555 ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ มีมติพิเศษอนุมัติการออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบริษัทฯ ชนิดระบุชื่อผู�ถือและไม�สามารถโอนเปลี่ยนชื่อได�เว�นแต�

เป�นการโอนทางมรดกหรอืโอนให�แก�ทายาทหรอืผู�แทนโดยชอบตามกฎหมายหรอืกรณอีืน่ใดทีค่ณะกรรมการ 

เห็นสมควรจํานวน 20,000,000 หน�วย (ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ป�นับจากวันที่ออกและเสนอขายและ

กําหนดราคาใช�สิทธิในการซื้อหุ�นสามัญเท�ากับ 1 บาท ต�อ 1 หุ�นสามัญ) โดยไม�คิดมูลค�า โดยจะจัดสรร

ให�แก�ผู�บริหาร รวมถึงผู�บริหารซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย 

เพ่ือเป�นการตอบแทนการทาํงานของผู�บรหิารและพนกังานดงักล�าว และเพ่ือให�มสี�วนร�วมเป�นเจ�าของบรษิัทฯ 

ซึง่บรษิัทฯ จะจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิให�แล�วเสรจ็ภายใน 1 ป�นบัจากวันที่ได�รบัอนมุติัให�ออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ� 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติให�แก�ไขชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ

เป�นชนิดระบุชื่อผู�ถือและไม�สามารถโอนเปลี่ยนมือได� เว�นแต�เป�นการโอนในกรณีที่ผู�บริหารและพนักงาน

เสียชีวิต

เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ได�จัดสรรและออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบริษัทฯ 

(โครงการ “ESOP” หรือ “M-WA”) จํานวน 20,000,000 หน�วย โดยไม�คิดมูลค�าให�แก�ผู�บริหาร รวมถึง

ผู�บริหารซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย อายุของใบสําคัญแสดง

สิทธิไม�เกิน 5 ป� นับตั้งแต�วันที่ 7 สิงหาคม 2556 ใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถที่จะใช�สิทธิในการซื้อหุ�นสามัญ

ที่ออกใหม�ของบริษัทฯ ได�รวม 17 ครั้ง โดยสามารถใช�สิทธิครั้งแรกได�เมื่อครบระยะเวลา 1 ป� นับจากวันที่

บริษัทฯ ได�ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งวันใช�สิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 30 กันยายน 2557 สําหรับการใช�สิทธิ

ครั้งต�อๆ ไปตรงกับวันทําการสุดท�ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ยกเว�นวันใช�สิทธิ

ครั้งที่ 17 (วันใช�สิทธิครั้งสุดท�าย) ซึ่งตรงกับวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
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 (หน�วย: ล�านบาท)

จํานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปร�งจากผลของประสบการณ�

โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงาน

โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงาน

ครบกําหนดระยะเวลา

งบการเงินรวม

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

ป� 2557 - - - -

ป� 2556 - - - -

ป� 2555 35.7 33.8 0.8 0.7

ป� 2554 - - - -

21. ทุนเร�อนหุ�น

21.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนที่ออกและชําระแล�วเพิ่มขึ้นจาก 905.85 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 

905.85 ล�านหุ�น มลูค�าหุ�นละ 1 บาท) เป�น 907.08 ล�านบาท (หุ�นสามญั 907.08 ล�านหุ�น มลูค�าหุ�นละ 1 บาท) 

โดยจํานวนดังกล�าวเป�นผลมาจากการใช�สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ (M-WA) จํานวน 

1.23 ล�านบาท (หุ�นสามัญจํานวน 1.23 ล�านหุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท)

บริษัทฯ จดทะเบียนการเพิ่มทุนที่ออกและชําระแล�วดังกล�าวกับกระทรวงพาณิชย�เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557

21.2 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ มีมติพิเศษดังนี้

21.2.1 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 920 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 920 

ล�านหุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท) เป�นทุนจดทะเบียนใหม� 720 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 720 ล�านหุ�น มูลค�า

หุ�นละ 1 บาท) เพื่อตัดหุ�นจดทะเบียนที่ยังมิได�ออกจําหน�ายหรือจําหน�ายไม�ได�ก�อนการเพิ่มทุน

21.2.2 อนมุตัใิห�เพ่ิมทนุจดทะเบยีนของบรษิัทฯ จาก 720 ล�านบาท เป�นทนุจดทะเบยีนใหม� 925.85 ล�านบาท 

(หุ�นสามัญ 925.85 ล�านหุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท) โดยออกหุ�นสามัญใหม�จํานวน 205.85 ล�านหุ�น 

มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท บริษัทฯ ได�จดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย�

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2556 
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หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือดังนี้

 (หน�วย: พันหน�วย)

2557 2556

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2556 20,000 20,000

หัก:  ยอดสะสมของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใช�สิทธิ ณ วันต�นป� - -

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใช�สิทธิระหว�างป� (1,235) -

 ยอดสะสมของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใช�สิทธิ ณ วันสิ้นป� (1,235) -

 ใบสําคัญแสดงสิทธิตัดจําหน�ายระหว�างป�* (3,289) -

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันสิ้นป� 15,476 20,000

* บริษัทฯ ตัดจําหน�ายใบสําคัญแสดงสิทธิของกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย�อย

ที่ไม�เข�าเงื่อนไขการได�รับสิทธิ เนื่องจากลาออกก�อนใบสําคัญแสดงสิทธิครบกําหนด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิได�ใช�สิทธิซื้อหุ�นสามัญจํานวน 3,500 หุ�น ซึ่งบริษัทฯ 

ได�จดทะเบียนการเพิ่มทุนที่ออกและชําระแล�วดังกล�าวกับกระทรวงพาณิชย�เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2558

23. สํารองตามกฎหมาย

ภายใต�บทบญัญติัของมาตรา 116 แห�งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิัทฯ ต�องจดัสรรกาํไร

สุทธิประจําป�ส�วนหนึ่งไว�เป�นทุนสํารองไม�น�อยกว�าร�อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป�หักด�วยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ�ามี) จนกว�าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดังกล�าวไม�สามารถนําไปจ�ายเงินป�นผลได� ในป�จจุบันบริษัทฯ ได�จัดสรรสํารองตามกฎหมายไว�ครบถ�วนแล�ว
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ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล�าวมสิีทธิทีจ่ะซือ้หุ�นสามญัทีอ่อกใหม�ของบรษิัทฯ ได�ในอตัราการใช�สทิธิของใบสําคญั

แสดงสิทธิ 1 หน�วย ต�อ 1 หุ�นสามัญ ในราคา 1 บาทต�อหุ�น โดยสามารถใช�สิทธิได�ตามรายละเอียดดังนี้

• หลังจาก 12 เดือน นบัแต�วันที่ได�รับการจดัสรร ผู�ถอืใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช�สิทธิได�ไม�เกนิร�อยละ 10 

ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับการจัดสรร

• หลังจาก 24 เดือน นับแต�วันที่ได�รับการจัดสรร ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช�สิทธิได�อีกร�อยละ 20 

ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับการจัดสรร 

• หลังจาก 36 เดือน นับแต�วันที่ได�รับการจัดสรร ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช�สิทธิได�อีกร�อยละ 30 

ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับการจัดสรร 

• เมื่อพ�น 48 เดือนนับแต�วันที่ได�รับการจัดสรร ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช�สิทธิได�โดยไม�จํากัด

จํานวนจนกว�าจะครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ

• ในกรณทีีผู่�ถือใบสาํคัญแสดงสิทธิพ�นสภาพจากการเป�นผู�บรหิารหรอืพนกังานของบรษิัทฯ และ/หรอืบรษิัท

ย�อย เนือ่งจากการเกษยีณอายตุามระเบยีบของบรษิัทฯ ให�ผู�บรหิารหรอืพนกังานดงักล�าวสามารถใช�สิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิได�จนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับจัดสรรนั้น

• ในกรณีที่ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแก�กรรม ให�ทายาทหรือผู�รับมรดกตามพินัยกรรม (แล�วแต�กรณี) 

ของผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล�าว สามารถใช�สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิของผู�ถอืใบสําคญัแสดงสิทธิ

ดังกล�าวได� โดยสามารถใช�สิทธิซื้อหุ�นสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิได�เพียงเท�าจํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิที่ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิผู�นั้นมีสิทธิเฉพาะในส�วนที่ครบกําหนดให�ใช�สิทธิได�แล�วเท�านั้น และจะ

สามารถใช�สิทธิได�ในวันกําหนดใช�สิทธิใดๆ จนครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล�าว

• ในกรณีที่ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิได�โอนย�ายสังกัดหรือบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ

โดยที่กรรมการ ผู�บริหาร หรือพนักงานดังกล�าวยังคงเป�นผู�บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทย�อย ณ วันที่ใช�สิทธิ ให�ผู�บริหารหรือพนักงานดังกล�าว สามารถใช�สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ

ได�จนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับจัดสรรนั้น

มูลค�ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อหุ�นแต�ละสิทธิที่ออกเท�ากับ 42.40 - 46.38 บาท ซึ่งคํานวณโดยใช�

แบบจําลองการกําหนดราคาสิทธิตามแบบจําลองของ Black-Scholes-Merton ข�อมูลนําเข�าแบบจําลอง 

ได�แก� ราคาหุ�น ณ วันที่กําหนดราคา ซึ่งเท�ากับ 49 บาท ราคาใช�สิทธิเท�ากับ 1 บาท ความผันผวนที่คาดหวัง

ร�อยละ 38.3 ความคาดหวังอัตราการจ�ายเงินป�นผลร�อยละ 3 อายุสัญญา 1 - 5 ป� และอัตราดอกเบี้ย

ปลอดความเสี่ยงร�อยละ 3.5 ต�อป�

ในระหว�างป�ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิัทฯ และบรษิัทย�อยบนัทกึค�าใช�จ�ายสําหรบัโครงการ ESOP หรอื 

M-WA เป�นจํานวน 289.6 ล�านบาท (2556: 36.1 ล�านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ จํานวน 275 ล�านบาท 

(2556: 33.5 ล�านบาท) ซึ่งแสดงรวมในค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับพนักงานในงบกําไรขาดทุนพร�อมกับรับรู� “ส�วนทุน

จากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�” ในส�วนของผู�ถือหุ�นด�วยจํานวนเดียวกัน 
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โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

25. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ

รายการค�าใช�จ�ายแบ�งตามลักษณะประกอบด�วยรายการค�าใช�จ�ายที่สําคัญดังต�อไปนี้

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินเดือนและค�าแรงและ

  ผลประโยชน�อื่นของพนักงาน 4,310,109,997 3,990,743,762 3,716,891,212 3,439,759,727

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช�ไป 1,705,686,088 1,633,378,929 1,648,231,705 1,346,694,559

ค�าเช�าและค�าบริการตามสัญญา

  เช�าดําเนินงาน 1,313,616,022 1,134,184,071 1,063,914,650 946,602,536

ค�าสาธารณูปโภค 760,372,392 647,370,897 564,904,695 548,382,735

ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย 762,942,000 598,126,792 615,751,585 476,045,998

ค�าโฆษณา 228,539,572 299,941,927 149,524,181 217,184,198

ค�าซ�อมแซมและบําร�งรักษา 127,577,266 161,329,942 107,980,286 145,852,995

ค�าฝ�กอบรม 5,078,863 722,976 77,941,847 95,897,678

ค�าภาษีโรงเรือน 63,656,057 50,867,726 54,895,951 44,940,285

ค�าใช�จ�ายในการเดินทาง 45,349,578 43,169,608 35,041,827 36,215,017

ค�าเผื่อการด�อยค�าของที่ดิน

  อาคารและอุปกรณ� 23,592,446 32,001,006 23,592,446 13,486,242

การเปลี่ยนแปลงในสินค�าสําเร็จรูป

  และสินค�าระหว�างผลิต (26,020,702) (15,488,615) (24,319,886) (13,525,579)
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24. รายได�อื่น

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

รายได�ค�าธรรมเนียมบัตรสมาชิก 47,174,696 42,619,371 35,543,110 34,401,734

รายได�จากการขายเศษวัสดุ 41,933,097 42,811,386 41,616,130 37,640,202

รายได�ค�าเช�าช�วงและค�าบริการช�วง - - 19,718,004 18,790,866

รายได�จากการบริหารงาน - - 54,000,000 12,000,000

รายได�ค�าสิทธิ 7,489,296 16,041,207 7,489,296 16,041,207

รายได�จากการบริการ 24,298,214 11,600,386 24,298,214 11,600,386

เงินชดเชยจากการปรับปร�งพื้นที่ 11,500,000 3,000,000 11,500,000 3,000,000

รายได�ค�าบัตรของขวัญหมดอายุ 3,120,400 6,315,600 3,021,500 6,315,600

กําไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 10,469,980 16,239,165 8,347,722 14,575,235

รายได�เงนิชดเชยจากการทาํประกัน

  ความเสียหายจากเหตุการณ�นํ้าท�วม - 5,435,846 - 5,435,846

อื่นๆ 48,632,300 27,558,231 40,684,084 24,049,682

รวม 194,617,983 171,621,192 246,218,060 183,850,758
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โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

ส�วนประกอบของสินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี ประกอบด�วยรายการดังต�อไปนี้

(หน�วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2557

31 ธันวาคม 

2556

31 ธันวาคม 

2557

31 ธันวาคม 

2556

สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 515,662 515,662 515,662 515,662

ค�าเผื่อการด�อยค�าของเงินลงทุน

   ระยะยาวอื่น 1,455,655 1,455,655 1,455,655 1,455,655

ค�าเผื่อการด�อยค�าของสินทรัพย� 19,481,839 14,763,350 15,778,887 11,060,397

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของ

พนักงาน 43,535,513 38,277,054 40,835,598 36,147,767

ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจ�ายโดยใช�หุ�น

เป�นเกณฑ� 53,720,198 7,214,097 50,815,964 6,699,248

อื่นๆ 1,728,080 2,219,192 1,337,450 1,737,507

รวม 120,436,947 64,445,010 110,739,216 57,616,236

หนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี

กําไรที่ยังไม�เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

มูลค�าเงินลงทุน 166,590 358,680 157,348 292,253

รวม 166,590 358,680 157,348 292,253

สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีสุทธิ 120,270,357 64,086,330 110,581,868 57,323,983

27. กําไรต�อหุ�น

กําไรต�อหุ�นขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป�ที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ (ไม�รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด�วยจํานวน

ถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนักของหุ�นสามัญที่ออกอยู�ในระหว�างป�

กําไรต�อหุ�นปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป�ที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ (ไม�รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด�วยผลรวมของ

จํานวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนักที่ออกอยู�ในระหว�างป�สุทธิจากจํานวนถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนักของหุ�นของบริษัทฯ อาจต�องออก

เพ่ือแปลงหุ�นสามญัเทยีบเท�าปรบัลดทัง้สิน้ให�เป�นหุ�นสามญั โดยสมมติว�าได�มกีารแปลงเป�นหุ�นสามญั ณ วันต�นป�หรือ ณ วันออกหุ�นสามญั

เทียบเท�า
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26. ภาษีเง�นได�

ค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได�ดังนี้

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได�ป�จจ�บัน:

ภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับป� 548,088,617 505,359,282 494,037,033 458,147,489

รายการปรับปร�งค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�นิติบุคคล

  ของป�ก�อน - 698,100 - 698,100

ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต�าง

  ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต�างชั่วคราว (56,184,027) (18,955,036) (53,257,885) (14,335,811)

ค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�ที่แสดงอยู�ในงบกําไรขาดทุน 491,904,590  487,102,346 440,779,148 444,509,778

รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว�างกําไรทางบัญชีกับค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

แสดงได�ดังนี้

(หน�วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กําไรทางบัญชีก�อนภาษีเงินได�นิติบุคคล 2,534,280,318 2,526,274,859 2,462,565,538 2,304,689,024

อัตราภาษีเงินได�นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กําไรทางบัญชีก�อนภาษีเงินได�นิติบุคคล

  คูณอัตราภาษี 506,856,064 505,254,972 492,513,108 460,937,805

รายการปรับปร�งค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�นิติบุคคล

ของป�ก�อน - 698,100 - 698,100

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

  รายได�ที่ได�รับยกเว�นภาษี (199,222) (65,743) (37,499,184) (65,743)

  ค�าใช�จ�ายต�องห�าม 3,144,419 3,862,987 2,936,593 2,343,332

  ค�าใช�จ�ายที่มีสิทธิหักได�เพิ่มขึ้น (17,896,671) (22,647,970) (17,171,369) (19,403,716)

รวม (14,951,474) (18,850,726) (51,733,960) (17,126,127)

ค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�ที่แสดงอยู�ในงบกําไร

ขาดทุน 491,904,590 487,102,346 440,779,148 444,509,778
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

กําไรสําหรับป�

จํานวนหุ�นสามัญ

ถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก กําไรต�อหุ�น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(บาท) (บาท) (พันหุ�น) (พันหุ�น) (บาท) (บาท)

กําไรต�อหุ�นขั้นพื้นฐาน

กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�น

บริษัทฯ 2,021,786,390 1,860,179,246 906,133 793,831 2.23 2.34

ผลกระทบของหุ�นสามัญ

  เทียบเท�าปรับลด

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

  หุ�นสามัญ (M-WA) 11,838 7,895

กําไรต�อหุ�นปรับลด

กําไรที่เป�นของผู�ถือหุ�นสามัญ 

สมมติว�ามีการใช�สิทธิซื้อหุ�น

สามัญจากใบสําคัญแสดง

สิทธิ 2,021,786,390 1,860,179,246 917,971 801,726 2.20 2.32

28. ส�วนงานดําเนินงาน

ข�อมลูส�วนงานดาํเนนิงานทีน่าํเสนอนีส้อดคล�องกบัรายงานภายในของบรษิัทฯ ทีผู่�มอีาํนาจตัดสินใจสูงสุดด�านการดาํเนนิงาน

ได�รบัและสอบทานอย�างสมํา่เสมอเพ่ือใช�ในการตัดสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให�กบัส�วนงานและประเมนิผลการดาํเนนิงาน

ของส�วนงาน

บริษัทฯ บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกันดําเนินธุรกิจ 2 ส�วนงาน คือ ธุรกิจร�านอาหารและธุรกิจการให�บริการด�าน

ฝ�กอบรม และดาํเนนิธุรกจิในเขตภูมศิาสตร�ในประเทศไทยและประเทศสิงคโปร� อย�างไรกต็าม ธุรกจิร�านอาหารในประเทศไทย

เป�นส�วนงานดําเนินงานหลักของกิจการและมีข�อมูลของส�วนงานดําเนินงาน ซึ่งพิจารณาจากเกณฑ�เชิงปริมาณมีสัดส�วน

เกนิกว�าร�อยละ 90 ของส�วนงานดาํเนนิงานและเขตภูมศิาสตร� จากเหตุผลดงักล�าว ผู�มอีาํนาจตัดสนิใจสงูสุดด�านการดาํเนนิงาน

จึงพิจารณารวมส�วนงานดําเนินงานเป�นส�วนงานที่รายงานเพียงส�วนงานเดียวคือ ธุรกิจร�านอาหาร

บรษิัทฯ ประเมนิผลการปฏิบติังานของส�วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรอืขาดทนุจากการดําเนนิงานซึง่วัดมลูค�าโดยใช�เกณฑ�

เดยีวกบัที่ใช�ในการวัดกาํไรหรอืขาดทนุจากการดําเนนิงานในงบการเงนิ ดังนัน้ รายได� กาํไรจากการดาํเนนิงาน และสินทรัพย�

ทั้งหมดที่แสดงอยู�ในงบการเงิน จึงถือเป�นการรายงานตามส�วนงานดําเนินงานและเขตภูมิศาสตร�แล�ว
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

27.1 จํานวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนัก

 (หน�วย: พันหุ�น)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ยอดยกมา 905,850 720,000

บวก: จํานวนถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนักของหุ�นสามัญที่ออกในระหว�างป� 283 73,831

จํานวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก 906,133 793,831

27.2 การกระทบยอดกําไรต�อหุ�นปรับลด

การกระทบยอดระหว�างกําไรต�อหุ�นขั้นพื้นฐานและกําไรต�อหุ�นปรับลดแสดงได�ดังนี้

งบการเงินรวม

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

กําไรสําหรับป�

จํานวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ย 

ถ�วงน้ําหนัก กําไรต�อหุ�น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(บาท) (บาท) (พันหุ�น) (พันหุ�น) (บาท) (บาท)

กําไรต�อหุ�นขั้นพื้นฐาน

กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�น

บริษัทฯ 2,042,375,728 2,039,172,513 906,133 793,831 2.25 2.57

ผลกระทบของหุ�นสามัญ

  เทียบเท�าปรับลด

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�น

สามัญ (M-WA) 12,851 7,895

กําไรต�อหุ�นปรับลด

กําไรที่เป�นของผู�ถือหุ�นสามัญ 

สมมติว�ามีการใช�สิทธิซื้อหุ�น

สามัญจากใบสําคัญแสดง

สิทธิ 2,042,375,728 2,039,172,513 918,984 801,726 2.22 2.54
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

(หน�วย: ล�านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

จ�ายชําระ

ภายใน 1 ป� 1,228 1,017

1 ถึง 5 ป� 1,496 1,043

มากกว�า 5 ป� 396 435

30.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาซื้อขายสินค�าล�วงหน�า

บริษัทฯ ได�เข�าทําสัญญาซ้ือขายสินค�าล�วงหน�ากับบริษัทหลายรายในประเทศ โดยบริษัทฯ และคู�สัญญาได�ตกลง

ร�วมกันเกี่ยวกับปริมาณการส�งมอบ กําหนดการส�งมอบ สถานที่ส�งมอบและราคาสินค�า และบริษัทฯ ตกลงที่จะจ�าย

ค�าสินค�าตามอัตราที่ระบุในสัญญา

30.4 การคํ้าประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทย�อยเหลืออยู�เป�นจํานวน

ประมาณ 17.3 ล�านบาท (2556: 13.6 ล�านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบริษัทย�อย ซึ่งประกอบด�วย หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการจ�ายชําระเงินให�กับเจ�าหนี้จํานวน

 6.3 ล�านบาท (2556: 6.3 ล�านบาท) และเพื่อคํ้าประกันการใช�ไฟฟ�าจํานวน 11 ล�านบาท (2556: 7.3 ล�านบาท)

31. เคร�่องมือทางการเง�น

31.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของกลุ�มบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู�ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ

และการเป�ดเผยข�อมลูสาํหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด�วย เงนิสดและรายการเทยีบเท�าเงนิสด ลูกหนีก้ารค�า

และลูกหนีอ้ืน่ เงนิให�กู�ยมื เงนิลงทนุและเจ�าหนีก้ารค�าและเจ�าหนีอ้ืน่ กลุ�มบรษิัทฯ มคีวามเส่ียงทีเ่กีย่วข�องกบัเคร่ืองมอื

ทางการเงินดังกล�าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

 ข�อมูลเกี่ยวกับลูกค�ารายใหญ�
 ในป� 2557 และ 2556 บริษัทฯ บริษัทย�อยและกิจการที่ควบคุมร�วมกันไม�มีรายได�จากลูกค�ารายใดที่มีค�าเท�ากับหรือ

มากกว�าร�อยละ 10 ของรายได�ของกิจการ

29. เง�นป�นผล

เงินป�นผลที่ประกาศจ�ายในระหว�างป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด�วย

 อนุมัติโดย

เงินป�นผล

จ�าย

เงินป�นผล

จ�ายต�อหุ�น วันที่จ�ายเงินป�นผล

(ล�านบาท) (บาท)

เงินป�นผลจากผลการดําเนินงาน

สําหรับป� 2556

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 1,449 1.6 21 พฤษภาคม 2557

เงินป�นผลระหว�างกาลจาก 

ผลการดําเนินงานสําหรับ 

งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 

  30 มิถุนายน 2557 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

  เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557

725 0.8 4 กันยายน 2557

รวม 2,174 2. 4

30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข�้น

30.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ�ายฝ�ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันรายจ�ายฝ�ายทุนเป�นจํานวนเงินประมาณ 49.0 ล�านบาท (2556: 102.6 

ล�านบาท) ที่เกี่ยวกับการก�อสร�างและค�าสิทธิในการใช�ซอฟต�แวร�และค�าติดตั้งระบบ

30.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช�าดําเนินงานและสัญญาบริการ

บริษัทฯ และบริษัทย�อยได�เข�าทําสัญญาเช�าดําเนินงานที่เก่ียวข�องกับการเช�าพ้ืนที่ในอาคารและอุปกรณ� และสัญญา

บริการอื่นๆ อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต� 3 ถึง 20 ป�

บริษัทฯ และบริษัทย�อยมีจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต�องจ�ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต�สัญญาเช�าดําเนินงานและสัญญาบริการที่

บอกเลิกไม�ได� ดังนี้
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

 (หน�วย: ล�านบาท)

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 

1 ป�

มากกว�า 1 

ถึง 5 ป� 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด

ไม�มีอัตรา

ดอกเบี้ย

รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท�จริง

(ร�อยละต�อป�)

สินทรัพย�ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด 100 - 494 277 871 0.13 - 3.20

เงินลงทุนชั่วคราว 3,000 - - 339 3,339 3.40 - 3.55

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - - - 160 160 -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - 5,000 - - 5,000 3.70

3,100 5,000 494 776 9,370

หนี้สินทางการเงิน

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น - - - 1,858 1,858 -

- - - 1,858 1,858

 (หน�วย: ล�านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตรา

ดอกเบี้ย

ภายใน 1 ป�

มากกว�า 1 

ถึง 5 ป� 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด

ไม�มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท�จริง

(ร�อยละต�อป�)

สินทรัพย�ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด - - 89 133 222 0.05 - 0.50

เงินลงทุนชั่วคราว 7,530 -  - 570 8,100 2.65 - 3.25

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - -  - 189 189 -

7,530 - 89 892 8,511

หนี้สินทางการเงิน

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น - -  - 1,312 1,312 -

- -  - 1,312 1,312
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

ความเสี่ยงด�านการให�สินเชื่อ

กลุ�มบริษัทฯ มีความเสี่ยงด�านการให�สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่นและเงินให�กู�ยืม ฝ�ายบริหารควบคุม

ความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดให�มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นกลุ�มบริษัทฯ จึงไม�คาดว�าจะ

ได�รบัความเสียหายทีเ่ป�นสาระสําคัญจากการให�สินเชือ่ นอกจากนี ้การให�สนิเชือ่ของกลุ�มบรษิัทไม�มกีารกระจกุตัวเนือ่งจาก

กลุ�มบริษัทมีฐานของลูกค�าที่หลากหลายและมีอยู�จํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่กลุ�มบริษัทฯ อาจต�องสูญเสียจากการ

ให�สินเชื่อคือมูลค�าตามบัญชีของลูกหนี้ เงินให�กู�ยืมและตั๋วเงินรับที่แสดงอยู�ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

กลุ�มบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและเงินให�กู�ยืมที่มีดอกเบี้ย อย�างไร

กต็าม เนือ่งจากสินทรพัย�และหนีส้นิทางการเงนิส�วนใหญ�มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้

คงที่ซึ่งใกล�เคียงกับอัตราตลาดในป�จจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ�มบริษัทฯ จึงอยู�ในระดับตํ่า 

สินทรพัย�และหนีสิ้นทางการเงินทีสํ่าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสําหรบัสินทรพัย�และหนีสิ้นทางการเงนิ

ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม� (หากวันที่มีการกําหนด

อัตราดอกเบี้ยใหม�ถึงก�อน) ได�ดังนี้

(หน�วย: ล�านบาท)

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตรา

ดอกเบี้ย

ภายใน 1 ป�

มากกว�า 1 

ถึง 5 ป� 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด

ไม�มี 

อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท�จริง

(ร�อยละต�อป�)

สินทรัพย�ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท�า

เงินสด - - 148 225 373 0.05 - 0.50

เงินลงทุนชั่วคราว 7,660 - - 699 8,359 2.50 - 3.25

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - - - 100 100 -

7,660 - 148 1,024 8,832

หนี้สินทางการเงิน

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น - - - 1,461 1,461 -

- - - 1,461 1,461

102

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิงน�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม

กรรมการกรรมการ
น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ�มบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินค�าและบริการเป�นเงินตราต�างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุ�มบริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย�และหนี้สินทางการเงินที่เป�นสกุลเงินตรา

ต�างประเทศ ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย�ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(ล�าน) (ล�าน) (บาทต�อหน�วยเงินตราต�างประเทศ)

เยน 1.6 1.6 0.2712

ดอลลาร�สหรัฐอเมริกา 0.09 0.09 32.8128

หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(ล�าน) (ล�าน) (บาทต�อหน�วยเงินตราต�างประเทศ)

เยน 16.0 0.8 0.2765

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย�ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(ล�าน) (ล�าน) (บาทต�อหน�วยเงินตราต�างประเทศ)

เยน 5.5 5.5 0.3102

ดอลลาร�สหรัฐอเมริกา 0.05 0.05 32.6778

หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(ล�าน) (ล�าน) (บาทต�อหน�วยเงินตราต�างประเทศ)

เยน 13.1 1.8 0.3159

105

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

  (หน�วย: ล�านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ย

ภายใน 1 ป� มากกว�า 1 

ถึง 5 ป� 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด

ไม�มีอัตรา

ดอกเบี้ย

รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท�จริง

(ร�อยละต�อป�)

สินทรัพย�ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท�า

เงินสด 100 - 377 164 641 0.13 - 3.20

เงินลงทุนชั่วคราว 3,000 - - 256 3,256 3.40 - 3.55

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - - - 224 224 -

เงินให�กู�ยืมระยะส้ันแก�กิจการที่

เกี่ยวข�องกัน - - 130 - 130 2.60 - 3.70

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - 5,000 - - 5,000 3.70

3,100 5,000 507 644 9,251

หนี้สินทางการเงิน

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น - - - 1,685 1,685 -

- - - 1,685 1,685
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

การว�เคราะห�ฐานะการเง�นและผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน
ในป� 2557 บรษิัทฯ และบรษิัทย�อยมรีายได�รวมจาํนวน 15,105 ล�านบาท เพ่ิมขึน้จากป�ก�อนหน�า 864 บาทซึง่คดิเป�น

อัตราการเติบโตร�อยละ 6.1 ซึ่งส�วนใหญ�เนื่องจากการขยายสาขาของร�านอาหารเอ็มเค สุกี้ และร�านอาหารญี่ปุ�น

ยาโยอ ิรวมถงึบรษิัทฯ มกีารปรบัราคาขายเพ่ือชดเชยกบัต�นทนุสินค�าและค�าใช�จ�ายในการขายและบรหิารทีม่กีารปรบัตัว

สูงขึ้นและมีกําไรสุทธิจํานวน 2,042 ล�านบาท เพิ่มขึ้นจากป�ก�อนหน�า 3 ล�านบาท หรือคิดเป�นอัตรากําไรที่เพิ่มขึ้น

เพียงร�อยละ 0.2 เนือ่งจากสภาวะเศรษฐกจิทีช่ะลอตัวลง และหนีภ้าคครวัเรอืนทีอ่ยู�ในระดบัสูง ส�งผลต�อกาํลงัซือ้ของ

ผู�บริโภครวมถึงบริษัทฯ ต�องมีการตั้งสํารองค�าใช�จ�ายจากการให�สิทธิในการซื้อหุ�นแก�พนักงานจํานวน 290 ล�านบาท 

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป�ก�อนหน�าจํานวน 254 ล�านบาท 

รายได�จากการขายและบริการ

ป� 2556 ป� 2557

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ร�านเอ็มเค สุกี้ / เอ็มเค โกลด� 11,761 84.2 12,118 82.8

ร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ 1,983 14.2 2,198 15.0

ร�านอาหารอื่นๆ 101 0.7 165 1.1

ร�านอาหารในต�างประเทศ 124 0.9 156 1.1

รวมรายได�จากการขายและบริการ 13,969 100.0 14,637 100.0

 

ในป� 2557 บริษัทฯ และบริษัทย�อย มีรายได�จากการขายและบริการจํานวน 14,637 ล�านบาท ซึ่งคิดเป�นอัตรา

การเติบโตจากป�ก�อนหน�าร�อยละ 4.8 ทั้งนี้รายได�จากการขายและบริการของบริษัทฯ และบริษัทย�อยกว�าร�อยละ 97 

เป�นรายได�จากการขายและบริการจากร�านสุกี้ เอ็มเค และร�านสุกี้ เอ็มเค โกลด� ซึ่งดําเนินการโดยบริษัทฯ และร�าน

อาหารญีปุ่�นยาโยอซิึง่ดาํเนนิการโดยบรษิัท เอม็ เค อนิเตอร�ฟู�ด จาํกดั แนวโน�มสัดส�วนรายได�จากการขายและบรกิาร

จากธุรกิจสุกี้มีแนวโน�มลดลงในขณะที่สัดส�วนรายได�จากการขายและบริการจากธุรกิจอาหารญี่ปุ�นยาโยอิมีแนวโน�ม

เพิ่มสูงขึ้น ทั้งนี้ รายได�จากการขายและบริการของบริษัทฯ ส�วนใหญ�เป�นการขายเงินสดซึ่งเก็บเงินจากลูกค�าทันที
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น�ยสมช�ย ห�ญจิตต์เกษม
กรรมการกรรมการ

น�ยฤทธิ์ ธ�ระโกเมน

31.2 มูลค�ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส�วนใหญ�ของกลุ�มบริษัทฯ จัดอยู�ในประเภทระยะสั้นและเงินให�กู�ยืม

มอีตัราดอกเบีย้ใกล�เคียงกับอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุ�มบรษิัทฯ จงึประมาณมลูค�ายุติธรรมของเครือ่งมอื

ทางการเงินใกล�เคียงกับมูลค�าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค�ายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผู�ซื้อและผู�ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย�กันหรือจ�ายชําระหนี้สิน

ในขณะที่ทั้งสองฝ�ายมีความรอบรู� และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต�อรองราคากันได�อย�าง

เป�นอสิระในลักษณะที่ไม�มคีวามเก่ียวข�องกนั วิธีการกาํหนดมลูค�ายุตธิรรมขึน้อยู�กบัลักษณะของเครือ่งมอื

ทางการเงิน มูลค�ายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดล�าสุด หรือกําหนดข้ึนโดยใช�เกณฑ�การวัดมูลค�า

ที่เหมาะสม

32. การบร�หารจัดการทุน 

วัตถุประสงค�ในการบริหารจดัการทนุทีสํ่าคัญของกลุ�มบรษิัทฯ คอืการจดัให�มซีึง่โครงสร�างทนุทีเ่หมาะสม

เพ่ือสนบัสนนุการดําเนนิธุรกิจของกลุ�มบรษิัทฯ และเสรมิสร�างมลูค�าการถอืหุ�นให�กบัผู�ถอืหุ�น โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2557 กลุ�มบริษัทฯ มีอัตราส�วนหนี้สินต�อทุนเท�ากับ 0.18:1 (2556: 0.20:1) และเฉพาะ

บริษัทฯ มีอัตราส�วนหนี้สินต�อทุนเท�ากับ 0.16:1 (2556: 0.19:1)

33. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ� 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 ได�มีมติอนุมัติการจ�าย

เงินป�นผลสําหรับผลประกอบการป� 2557 ให�แก�ผู�ถือหุ�นในอัตราหุ�นละ 1 บาท รวมเป�นเงินป�นผลทั้งสิ้น 

907.08 ล�านบาท 

บริษัทฯ จะนําเสนอเพื่ออนุมัติการจ�ายเงินป�นผลดังกล�าวในที่ประชุมสามัญประจําป�ผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ

ต�อไป 

34. การอนุมัติงบการเง�น

งบการเงินนี้ได�รับอนุมัติให�ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ� 2558
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

ผลการดําเนินงานของธุรกิจร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ

2556 2557

จํานวนสาขาร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ

จํานวนร�านเป�ดใหม�สุทธิ 22 16

จํานวนสาขา ณ สิ้นป�/งวด 113 129

ผลการดําเนินงานและอัตราการเติบโต – ร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ

รายได�จากการขายและบริการ (ล�านบาท) 1,983 2,198

อัตราการเติบโตของรายได�จากการขายทั้งหมด (ร�อยละ) 24.3 10.8

อัตราการเติบโตของรายได�จากการขาย – สาขาเดิม (ร�อยละ) 1.1 (4.3)

รายได�จากการขายและบร�การของร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ
ในป� 2557 บริษัทฯ มีรายได�จากการขายและบริการร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิจํานวน 2,198 ล�านบาท คิดเป�นการ

เพิม่ขึ้นร�อยละ 10.8 จากป�ก�อนหน�า การเพิม่ขึ้นของรายได�ร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิประกอบด�วยสาเหตุหลักดังต�อไปนี้

1) การเพิ่มขึ้นของจํานวนสาขาที่เติบโตอย�างรวดเร็ว ในป� 2557 จํานวนสาขาได�เพิ่มขึ้นสุทธิ 16 สาขา ทั้งนี้

เนือ่งมาจากกระแสตอบรบัทีด่ขีองแบรนด�ยาโยอ ิทาํให�บรษิัทฯ มแีผนทีจ่ะขยายสาขาเพ่ือให�ครอบคลมุความต�องการ

ของผู�บริโภคทั้งในกร�งเทพฯ ปริมณฑล และต�างจังหวัด 

2) การปรับเพ่ิมราคาอาหารเพ่ือให�สอดคล�องกับสภาวะต�นทุนที่สูงขึ้น บริษัทฯ ได�ปรับเพ่ิมราคาอาหารใน

ร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ เฉลี่ยร�อยละ 4 ในระหว�างป� 2557
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ผลการดําเนินงานของธุรกิจร�านเอ็มเค สุกี้

2556 2557

จํานวนสาขาร�านสุกี้

จํานวนร�านเป�ดใหม�สุทธิ 27 26

จํานวนสาขา ณ สิ้นป�/งวด 381 407

ผลการดําเนินงานและอัตราการเติบโต - ร�านสุกี้

รายได�จากการขายและบริการ (ล�านบาท) 11,761 12,118

อัตราการเติบโตของรายได�จากการขายสุกี้ทั้งหมด (ร�อยละ) 4.4 3.0

อัตราการเติบโตของรายได�จากการขายสุกี้ - สาขาเดิม (ร�อยละ) (2.9) (3.7)

รายได�จากการขายและบร�การของร�านสุกี้
ในป� 2557 บริษัทฯ มีรายได�จากการขายและบริการจากร�านสุกี้จํานวน 12,118 ล�านบาท คิดเป�นการเพิ่มขึ้น

ร�อยละ 3.0 

การเพิ่มขึ้นของรายได�ร�านสุกี้ประกอบด�วยสาเหตุหลัก 2 ประการคือ

1) การเพิ่มขึ้นของจํานวนสาขา ในป� 2557 จํานวนสาขาได�เพิ่มขึ้นสุทธิ 26 สาขา โดยยังคงเน�นกลยุทธ�ของ

บริษัทฯ ที่มุ�งการเติบโตไปพร�อมกับการขยายสาขาของศูนย�การค�าและธุรกิจค�าปลีก โดยในหลายป�ที่ผ�านมา สภาพ

โดยรวมของการแข�งขันในธุรกิจค�าปลีกทวีความร�นแรงยิ่งขึ้น ศูนย�การค�าและโมเดิร�นเทรดต�างๆ เช�น ศูนย�การค�า

เซ็นทรัล บิ๊กซี เทสโก�โลตัส ได�ขยายสาขาไปยังภูมิภาคต�างๆ ทั้งในกร�งเทพฯ และปริมณฑลและในต�างจังหวัดเพื่อ

ให�ครอบคลุมทุกพื้นที่มากขึ้น นอกจากนี้ ศูนย�การค�าขนาดเล็กประเภทคอมมูนิตี้มอลล�ได�รับความนิยมและมีการเป�ด

คอมมนูติีม้อลล�หลายแห�งในบริเวณแหล�งทีพั่กอาศยัของชมุชนทัง้ในกร�งเทพฯ ปรมิณฑล และต�างจงัหวัด ทาํให�ลกูค�า

เข�าถึงร�านอาหารของบริษัทฯ ง�ายขึ้นและมากขึ้น

2) การปรับเพ่ิมราคาอาหารเพ่ือให�สอดคล�องกับสภาวะต�นทุนที่สูงขึ้น โดยบริษัทฯ ได�ปรับเพ่ิมราคาอาหาร

ในร�านสุกี้ เอ็มเค และเอ็มเค โกลด� เฉลี่ยร�อยละ 4 ในระหว�างป� 2557 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
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และบุคคลอ้างอิง

ฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย�รวม 14,903 ล�านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นป� 2556 จํานวน 103 

ล�านบาท หรือคิดเป�นการลดลงร�อยละ 0.7 สาเหตุหลักมาจาก

(1) การลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด จํานวน 498 ล�านบาท สาเหตุหลักมาจากการลดลงของ

เงินฝากออมทรัพย� จํานวน 395 ล�านบาท และเงินฝากประจํา จํานวน 100 ล�านบาท

(2) การลดลงของเงินลงทุนระยะยาว จํานวน 5,000 ล�านบาท เนื่องจากเงินฝากประจําประเภท 15 เดือน

ครบกําหนด

(3) การเพ่ิมข้ึนของเงนิลงทนุชัว่คราว จาํนวน 5,020 ล�านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึน้ของเงนิฝากประจาํ

ไม�เกิน 6 เดือน จํานวน 1,810 ล�านบาท และเงินฝากประจําประเภท 7-12 เดือน จํานวน 2,850 ล�านบาท

(4) การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ� จํานวน 345 ล�านบาท เนื่องมาจากการขยายสาขาใหม�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งหมดจํานวน 2,222 ล�านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นป� 2556 จํานวน 

260 ล�านบาท คิดเป�นการลดลงร�อยละ 10.5 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเจ�าหนี้อื่นจากการซื้อสินทรัพย�ถาวร 

จํานวน 245 ล�าน และเจ�าหนี้การค�า จํานวน 110 ล�านบาท 

ส�วนของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 12,681 ล�านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นป� 2556 

จํานวน 156 ล�านบาท โดยการเพิ่มขึ้นมาจากส�วนทุนจากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� จํานวน 290 ล�านบาท และการ

ลดลงของกําไรสะสม จํานวน 132 ล�านบาท 
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ต�นทุนการขายและบริการของบริษัทฯ
ต�นทุนการขายและบริการของบริษัทฯ กว�าร�อยละ 90 เป�นต�นทุนค�าอาหารและเครื่องดื่ม ต�นทุนอื่นๆ ได�แก�

ค�าขนส�ง ค�าเก็บรักษาสินค�าในคลังสินค�า ค�าวัสดส้ิุนเปลืองในสาขา เป�นต�น โดยบรษิัทฯ มกีารควบคมุระบบการจดัซือ้

และการผลิตที่มีประสิทธิภาพ โดยการสั่งซื้อวัตถุดิบและสินค�าสําเร็จรูปสําหรับร�านสุกี้ ร�านอาหารญี่ปุ�นยาโยอิ และ

ร�านอาหารอื่นเป�นแบบรวมศูนย� ทําให�มีการส่ังซื้อสินค�าจํานวนมากในการสั่งซื้อแต�ละครั้ง ส�งผลให�มีการประหยัด

เนือ่งจากขนาด (Economy of Scale) และมอีาํนาจต�อรองทีค่�อนข�างสงูกบัผู�จดัจาํหน�าย อกีทัง้การผลติทีผ่�านครวักลาง

เกือบทั้งหมด ทําให�เกิดการประหยัดเนื่องจากขนาดจากการผลิตและยังสามารถควบคุมคุณภาพสินค�าให�มีมาตรฐาน

เดยีวกนัได�อกีด�วย นอกจากนี ้บริษัทฯ มกีารบรหิารจดัการสนิค�าคงเหลือ ทัง้ประเภทวัตถดุบิและสินค�าสาํเรจ็รปู โดย

ประมาณการความต�องการวัตถุดบิและสินค�าคงเหลือของแต�ละสาขาในแต�ละวนั ทาํให�สามารถควบคมุปรมิาณสนิค�า

ที่จัดส�งไปให�แต�ละสาขาและควบคุมปริมาณของเสียได�ในแต�ละวัน การบริหารการจัดส�งวัตถุดิบและสินค�าสําเร็จรูป

แบบรวมศูนย�ยังช�วยทําให�สามารถควบคุมต�นทุนการจัดส�งได�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ในป� 2557 บริษัทฯ มสัีดส�วนต�นทนุการขายและบรกิารต�อรายได�จากการขายและบรกิารเพ่ิมข้ึนจากร�อยละ 33.1 

ในป� 2556 เป�นร�อยละ 34.3 ซึ่งสาเหตุหลักเนื่องจากราคาวัตถุดิบที่ปรับสูงขึ้นและค�าใช�จ�ายที่เพิ่มขึ้นอันเนื่องจากการ

เป�ดดําเนินการของครัวกลางใหม�ในเดือนมีนาคม 2557

 ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร
ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารที่สําคัญประกอบด�วย ค�าใช�จ�ายพนักงาน ค�าเช�า ค�าสาธารณูปโภค ค�าใช�จ�ายใน

การโฆษณาและส�งเสริมการขาย ค�าวัสดุสิ้นเปลือง และค�าเสื่อมราคาทรัพย�สินถาวรและค�าตัดจําหน�าย ในป� 2557 

ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารเท�ากับ 7,549 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 484 ล�านบาท หรือคิดเป�นอัตราการเพิ่มขึ้นร�อยละ 

6.8 เมือ่เทยีบกับป�ก�อนหน�า อตัราส�วนค�าใช�จ�ายในการขายและบรหิารต�อรายได�รวมก็ได�ปรบัเพ่ิมขึน้จากร�อยละ 49.6 

ในป� 2556 เป�นร�อยละ 50.0 ในป� 2557 การเพิ่มขึ้นของค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารมีสาเหตุหลักเกิดจากการ

ตั้งสํารองค�าใช�จ�ายจากการให�สิทธิในการซื้อหุ�นแก�พนักงาน จํานวน 290 ล�านบาท เพิ่มขึ้นจากป� 2556 จํานวน 254 

ล�านบาท และค�าใช�จ�ายในการเช�าสถานที่ที่ปรับเพิ่มขึ้น โดยถึงแม�ว�าบริษัทฯ จะมีการปรับราคาเพื่อชดเชยค�าใช�จ�าย

ที่เพิ่มสูงขึ้น แต�การปรับราคาขายดังกล�าวสามารถชดเชยค�าใช�จ�ายที่เพิ่มขึ้นได�เพียงบางส�วนเท�านั้น เนื่องจากความ

กดดันจากสภาวะการแข�งขันในตลาดที่ค�อนข�างร�นแรง 

กําไรสุทธิ
จากป�จจยัต�างๆ ซึง่มผีลกระทบต�อผลการดาํเนนิงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยตามทีก่ล�าวมาแล�วข�างต�น ทาํให�

กําไรสุทธิของบริษัทฯ และบริษัทย�อยเพิ่มขึ้นจาก 2,039 ล�านบาทสําหรับป� 2556 เป�น 2,042 ล�านบาทในป� 2557 

หรือเพิ่มขึ้น 3 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 0.2
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ในป� 2557 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�นร�อยละ 16.2 ปรับลดลงจากร�อยละ 29.1 ในป� 2556 สาเหตุหลัก

เกิดจากส�วนของผู�ถือหุ�นที่เพิ่มสูงขึ้นจากการออกหุ�นสามัญเพิ่มทุน และส�วนเกินมูลค�าหุ�นรวมมูลค�า 8,971 ล�านบาท 

และการเพิ่มขึ้นของส�วนทุนจากการใช�หุ�นเป�นเกณฑ� จํานวน 290 ล�านบาท 

สําหรับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย�ของป� 2557 ปรับลดลงจากร�อยละ 20.3 ในป� 2556 เป�นร�อยละ 13.7 

เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย�ในส�วนของเงินลงทุนระยะยาวและเงินลงทุนชั่วคราว ซึ่งเป�นเงินที่ได�จากการออก

หุ�นสามัญเพ่ิมทุน รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ� จากการขยายสาขาเพ่ิมข้ึน และการปรับปร�ง

ตกแต�งโรงงานครัวกลางแห�งใหม�

สภาพคล�อง
ในป� 2557 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 3,031 ล�านบาท โดยส�วนใหญ�เป�นกําไรจาก

การดาํเนนิงานก�อนการเปล่ียนแปลงในสนิทรพัย�และหนีสิ้นดาํเนนิงาน เงนิสดสุทธิใช�ไปในกจิกรรมลงทนุของบรษิัทฯ

มีจํานวน 1,354 ล�านบาท โดยเป�นเงินสดจ�ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร อุปกรณ� จํานวน 1,326 ล�านบาท เนื่องจากการ

ขยายสาขาที่เพิ่มขึ้นและการสร�างครัวกลางแห�งใหม� เงินสดจ�ายเพื่อซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร� จํานวน 14 ล�านบาท 

เพื่อลงทุนทั่วไปจํานวน 10 ล�านบาท 

ในป� 2557 มีเงินสดสุทธิใช�ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 2,173 ล�านบาท โดยหลักเกิดจากการจ�ายเงินป�นผล 

จํานวน 2,174 ล�านบาท

หน�วย: ล�านบาท

2556 2557

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,247 3,031

เงินสดสุทธิใช�ไปในกิจกรรมลงทุน (9,817) (1,354)

เงินสดสุทธิใช�ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 7,648 (2,173)

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเงินเพิ่มขึ้น 6 (3)

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 84 (498)

จากการเคลื่อนไหวของเงินสดในกิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงินส�งผลให�ในป� 2557 

บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดลดลง 498 ล�านบาท
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อัตราส�วนทางการเงิน

หน�วย
งบการเงินรวม

ป� 2556 ป� 2557

อัตราส�วนสภาพคล�อง

อัตราส�วนสภาพคล�อง เท�า 2.2 4.7

อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็ว เท�า 1.9 4.4

อัตราส�วนสภาพคล�องกระแสเงินสด เท�า 0.8 1.4

อัตราส�วนหมุนเวียนลูกหนี้ เท�า 411.1 440.9

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 1 1

อัตราส�วนหมุนเวียนสินค�าคงเหลือ เท�า 33.8 31.9

ระยะเวลาขายสินค�าเฉลี่ย วัน 11 11

อัตราส�วนหมุนเวียนเจ�าหนี้ เท�า 8.8 10.5

ระยะเวลาชําระหนี้ วัน 41 34

Cash Cycle วัน (29) (22)

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการทํากําไร

อัตรากําไรขั้นต�น ร�อยละ 66.9 65.7

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน ร�อยละ 16.3 14.1

อัตราส�วนเงินสดต�อการทํากําไร ร�อยละ 98.7 146.6

อัตรากําไรสุทธิ ร�อยละ 14.3 13.5

อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น ร�อยละ 29.1 16.2

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� ร�อยละ 20.3 13.7

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย�ถาวร ร�อยละ 64.7 57.7

อัตราการหมุนของสินทรัพย� เท�า 1.4 1.0

อัตราส�วนวิเคราะห�นโยบายทางการเงิน

อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น เท�า 0.2 0.2

อัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต�อส�วนของผู�ถือหุ�น เท�า 0.0 0.0

อัตราส�วนความสามารถชําระดอกเบี้ย เท�า 129.8 N/A

อัตราส�วนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) เท�า 0.7 0.9
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

รายการระหว�างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย�งและลักษณะความสัมพันธ�

บุคคล/บริษัทที่เกี่ยวข�อง ความสัมพันธ�

1. นายฤทธิ์ ธีระโกเมน  เป�นกรรมการและผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของบรษิัทฯ ด�วยสัดส�วนการถอืหุ�น

ร�อยละ 55.4 (รวมการถือหุ�นของนายฤทธิ์และนางยุพิน)

2. นางยุพิน ธีระโกเมน  เป�นผู�บรหิารและผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของบรษิัทฯ ด�วยสัดส�วนการถอืหุ�น

ร�อยละ 55.4 (รวมการถือหุ�นของนายฤทธิ์และนางยุพิน)

3. นายสมชาย หาญจิตต�เกษม  เป�นกรรมการและผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบริษัทฯ ด�วยสัดส�วนการถือ

หุ�นร�อยละ 18.1

4. นายประวิทย� ตันติวศินชัย  เป�นกรรมการและผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ ด�วยสัดส�วนการถือหุ�นร�อยละ 

0.6

5. บริษัท โกลบอล แอสเซท 

  ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด (เดิมชื่อ

 บริษัท เอ็มเค โกลบอล จํากัด)

 (GAD)

 ประกอบธุรกิจลงทุน

 กรรมการและ/หรอืผู�บรหิารและผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของบรษิัทฯ 3 ราย 

ได�แก� นางยุพิน ธีระโกเมน นายฤทธิ์ ธีระโกเมน และนายสมชาย 

หาญจิตต�เกษม เป�นผู�ถือหุ�นใหญ�ของ GAD ด�วยสัดส�วนการถือหุ�น

ร�อยละ 65.7 (รวมการถือหุ�นของนายฤทธิ์และนางยุพิน) และร�อย

ละ 17.1 ตามลําดับ (ข�อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2557)

 มกีรรมการร�วมกนัคอื นางยุพิน ธีระโกเมน นายฤทธ์ิ ธีระโกเมน และ

นายสมชาย หาญจิตต�เกษม

6. บริษัท เอ็ม เค เวิลด�ไวด� จํากัด 

 (MKWW)

 ประกอบธุรกิจลงทุน

 กรรมการและ/หรอืผู�บรหิารและผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของบรษิัทฯ 3 ราย 

ได�แก� นางยุพิน ธีระโกเมน นายฤทธิ์ ธีระโกเมน และนายสมชาย 

หาญจติต�เกษม เป�นผู�ถอืหุ�นใหญ�ของ MKWW ด�วยสัดส�วนการถอืหุ�น

ร�อยละ 70.0 (รวมการถือหุ�นของนายฤทธิ์และนางยุพิน) และร�อย

ละ 15 ตามลําดับ (ข�อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2557)

 มีกรรมการร�วมกันคือ นายฤทธ์ิ ธีระโกเมน และนายสมชาย 

หาญจิตต�เกษม
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อัตราส�วนสภาพคล�อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอัตราส�วนสภาพคล�องที่ 4.7 เท�า ปรับเพิ่มขึ้นจาก 2.2 เท�าในป� 2556 และ

มีอัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็วที่ 4.4 เท�า เพิ่มขึ้นจาก 1.9 เท�าในป� 2556 สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของเงิน

ลงทุนชั่วคราวของบริษัทฯ ซึ่งได�จากการออกหุ�นสามัญเพิ่มทุน 

ในป� 2557 บริษัทฯ มีเงินสดส�วนเกิน ทําให�วงจรเงินสดติดลบคือมีวงจรเงินสด (22) วัน ทั้งนี้เป�นไปตามลักษณะ

ธุรกจิของบริษัทฯ คือมกีารเกบ็เงนิสดทนัทภีายหลังจากขายและบรกิาร ในขณะทีเ่จ�าหนีก้ารค�าจากการซือ้วัตถดุบิและ

สินค�าสําเรจ็รปูจะชาํระภายหลงัตามนโยบายเครดติ ทาํให�ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ของบรษิัทฯ มรีะยะสัน้มากคอื 1 วนั 

ระยะเวลาขายสินค�าเฉลี่ย 10 - 12 วัน ในขณะที่มีระยะเวลาชําระหนี้ยาวถึง 30 - 45 วัน 

โครงสร�างเงินทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอัตราหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น 0.2 เท�า ซึ่งไม�เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับ

ป� 2556 เนื่องมาจากบริษัทฯ ไม�มีเงินกู�จากสถาบันการเงิน และมีเงินสดที่เหลืออยู�ค�อนข�างมากที่ได�จากการเพิ่มทุน

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาโครงการงานก�อสร�างและศูนย�จัดส�งสินค�า

เป�นจํานวนเงินประมาณ 49 ล�านบาท และสัญญาเช�าดําเนินงานที่เกี่ยวข�องกับการเช�าพ้ืนที่ในอาคารและอุปกรณ�

และสัญญาบริการอื่นๆ โดยมีจํานวนที่ต�องจ�ายในอนาคตจํานวน 3,120 ล�านบาท ทั้งนี้ สําหรับการบริหารจัดการ

ภาระผูกพันและลงทุนโครงการในอนาคต ในป� 2557 ที่ผ�านมา บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

จํานวน 3,031 ล�านบาท ซึ่งบริษัทฯ คาดว�าเพียงพอต�อการชําระภาระผูกพันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ ในการลงทุน

ในโครงการใดๆ อันก�อให�เกิดภาระผูกพันและหนี้สินในอนาคต ผู�บริหารของบริษัทฯ ใช�ความไตร�ตรองและพิจารณ า

อย�างรอบคอบว�าการลงทุนดังกล�าวจะสร�างผลตอบแทนสูงสุดแก�ผู�ถือหุ�น

114

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

บุคคล/บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์

1.	 นายฤทธิ์ ธีระโกเมน  เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ด้วยสดัส่วนการถอืหุน้	

ร้อยละ 55.4 (รวมการถือหุ้นของนายฤทธิ์และนางยุพิน)

2.	 นางยุพิน ธีระโกเมน  เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ด้วยสัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ 55.4 (รวมการถือหุ้นของนายฤทธิ์และนางยุพิน)

3.	 นายสมชาย หาญจิตต์เกษม  เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ด้วยสัดส่วนการถือ

หุ้นร้อยละ 18.1

4.	 นายประวิทย์ ตันติวศินชัย  เป็นกรรมการและผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ ด้วยสัดส่วนการถือหุ ้น	

ร้อยละ 0.6

5.	 บริษัท โกลบอล แอสเซท 

   ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (เดิมชื่อ	

	 บริษัท เอ็มเค โกลบอล จำ�กัด)	

	 (GAD)

 ประกอบธุรกิจลงทุน

 กรรมการและ/หรือผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 3 ราย 

ได้แก่ นางยุพิน ธีระโกเมน นายฤทธิ์ ธีระโกเมน และนายสมชาย 

หาญจิตต์เกษม เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ GAD ด้วยสัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ 65.7 (รวมการถือหุ้นของนายฤทธิ์และนางยุพิน) และร้อยละ 

17.1 ตามล�ำดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2557)

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นางยพุนิ ธรีะโกเมน นายฤทธิ ์ธรีะโกเมน และ

นายสมชาย หาญจิตต์เกษม

6.	 บริษัท เอ็ม เค เวิลด์ไวด์ จำ�กัด 	

	 (MKWW)

 ประกอบธุรกิจลงทุน

 กรรมการและ/หรือผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 3 ราย 

ได้แก่ นางยุพิน ธีระโกเมน นายฤทธิ์ ธีระโกเมน และนายสมชาย 

หาญจติต์เกษม เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MKWW ด้วยสดัส่วนการถอืหุน้	

ร้อยละ 70.0 (รวมการถือหุ้นของนายฤทธิ์และนางยุพิน) และร้อยละ 

15 ตามล�ำดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2557)

 มีกรรมการร่วมกันคือ นายฤทธิ์ ธีระโกเมน และนายสมชาย 	

หาญจิตต์เกษม
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

รายการระหว�างกัน

บุคคล/บริษัทที่เกี่ยวข�อง ความสัมพันธ�

7. บริษัท สุพีเรีย ฟู�ด เซอร�วิส จํากัด 

    (SFS)

 ประกอบธุรกิจจําหน�ายเครื่องทํานํ้าแข็ง เครื่องล�างจาน/แก�ว

 ผู�บรหิารและผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของบรษิัทฯ ได�แก� นางยพิุน ธีระโกเมน 

เป�นกรรมการและผู�ถือหุ�นใหญ�ของ SFS ด�วยสัดส�วนการถือหุ�น

ร�อยละ 65.0 (ข�อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557) 

8. บริษัท เควี อีเลคทรอนิคส� จํากัด

    (KVE)

 ประกอบธุรกิจผลิต/จําหน�ายหม�อแปลงไฟฟ�า บริการซ�อมอุปกรณ�

อิเล็คทรอนิคส�

 กรรมการของบริษัทฯ ได�แก� ดร.ขัติยา ไกรกาญจน� เป�นกรรมการ

ผู�มีอํานาจลงนามและเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของ KVE ด�วยสัดส�วน

การถือหุ�นร�อยละ 61.0 (ข�อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557)

9. บริษัท พรีซิชั่น แมนูแฟคเจอริ่ง 

 จํากัด (PM)

 ประกอบธุรกิจรีด/หลอมโลหะ

 กรรมการและผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของบรษิัทฯ ได�แก� นายฤทธ์ิ ธีระโกเมน 

และผู�ทีเ่กีย่วข�องเป�นกรรมการและเป�นผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของ PM ด�วย

สัดส�วนการถือหุ�น (รวมการถือครองโดยผู�ที่เกี่ยวข�อง) ร�อยละ 9.8 

(ข�อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2557)

10. บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด

 (มหาชน) (SE-ED)

 ประกอบธุรกิจจําหน�ายหนังสือ

 กรรมการและผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของบรษิัทฯ ได�แก� นายฤทธ์ิ ธีระโกเมน 

เป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของ SE-ED ด�วยสัดส�วนการถือหุ�นร�อยละ 7.1 

(ข�อมูล ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2557)

 มกีรรมการร�วมกนัคอื นายทนง โชติสรยุทธ� (เป�นกรรมการผู�มอีาํนาจ

ลงนามใน SE-ED) และนายประวิทย� ตันติวศินชัย 

11. บริษัท พรีเมียร� มาร�เก็ตติ้ง จํากัด 

    (มหาชน) (PMK)

 ประกอบธุรกิจจําหน�ายสินค�าอุปโภค/บริโภค

 กรรมการร�วม ได�แก� ดร.ขัติยา ไกรกาญจน�

12. บริษัท เนชั่นแนล ฟู�ด รีเทล 

 จํากัด (NFR)

 ประกอบธุรกิจร�านอาหาร

 ผู�บรหิารและผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ของบรษิัทฯ ได�แก� นางยพิุน ธีระโกเมน 

เป�นกรรมการและผู�ถือหุ�นใหญ�ของ NFR ด�วยสัดส�วนการถือหุ�น

ร�อยละ 74.9 (ข�อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2557) 

หมายเหตุ: สัดส�วนการถือหุ�นที่แสดงในตารางรวมสัดส�วนการถือหุ�นของผู�ที่เกี่ยวข�อง
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บุคคล/บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์

7.	 บริษัท สุพีเรีย ฟู้ด เซอร์วิส จำ�กัด 	

    (SFS)

 ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายเครื่องท�ำน�้ำแข็ง เครื่องล้างจาน/แก้ว

 ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ ได้แก่ นางยพิุน ธรีะโกเมน 

เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ SFS ด้วยสัดส่วนการถือหุ้น	

ร้อยละ 65.0 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557) 

8.	 บริษัท เควี อีเลคทรอนิคส์ จำ�กัด	

    (KVE)

 ประกอบธุรกิจผลิต/จ�ำหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า บริการซ่อมอุปกรณ	์

อิเล็คทรอนิคส์

 กรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ ดร.ขัติยา ไกรกาญจน์ เป็นกรรมการ	

ผู้มีอ�ำนาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ KVE ด้วยสัดส่วน	

การถือหุ้นร้อยละ 61.0 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557)

9.	 บริษัท พรีซิชั่น แมนูแฟคเจอริ่ง 	

	 จำ�กัด (PM)

 ประกอบธุรกิจรีด/หลอมโลหะ

 กรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ได้แก่ นายฤทธิ ์ธรีะโกเมน 

และผูท้ีเ่กีย่วข้องเป็นกรรมการและเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของ PM ด้วย

สัดส่วนการถือหุ้น (รวมการถือครองโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง) ร้อยละ 9.8 

(ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2557)

10.	บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำ�กัด

	 (มหาชน) (SE-ED)

 ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายหนังสือ

 กรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ได้แก่ นายฤทธิ ์ธรีะโกเมน 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ SE-ED ด้วยสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 7.1 

(ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2557)

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นายทนง โชตสิรยทุธ์ (เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจ

ลงนามใน SE-ED) และนายประวิทย์ ตันติวศินชัย 

11.	บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด 	

    (มหาชน) (PMK)

 ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค/บริโภค

 กรรมการร่วม ได้แก่ ดร.ขัติยา ไกรกาญจน์

12.	บริษัท เนชั่นแนล ฟู้ด รีเทล 	

	 จำ�กัด (NFR)

 ประกอบธุรกิจร้านอาหาร

 ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ ได้แก่ นางยพิุน ธรีะโกเมน 

เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ NFR ด้วยสัดส่วนการถือหุ้น	

ร้อยละ 74.9 (ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2557) 

 
หมายเหตุ: สัดส่วนการถือหุ้นที่แสดงในตารางรวมสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
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มูลค่า

รายการ  

ปี 2557

 (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

1. GAD ค่าจัดทำ�บัญชี

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.02

0.02

 รายการให้บริการจัดท�ำบัญชีแก่ GAD จ�ำนวน 16,050 บาท

 ก�ำหนดราคาโดยประมาณจากจ�ำนวนเวลาที่ใช้ในการให้บริการและค่าใช้จ่ายพนักงานที่ให้บริการ

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

การให้บริการจัดท�ำบัญชีแก่ GAD นั้นเรียกเก็บตามค่าใช้จ่ายพนักงานที่ให้บริการโดยไม่ท�ำให้บริษัทฯ	

เสียประโยชน์ ดังนั้น รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น

ค่าเช่าที่ดิน

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

27.69

-

 เพื่อใช้เป็นอาคารส�ำนักงานแห่งใหม่ในอัตราเดือนละ 1,467,438 บาทต่อเดือน 

 เพื่อใช้เป็นโรงงานครัวกลาง – บางนา CK5 แห่งใหม่ในอัตราเดือนละ 840,000 บาทต่อเดือน

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเช่าทีดิ่นเป็นการด�ำเนนิธรุกรรมตามปกต ิโดยอตัราค่าเช่าเทยีบเคยีงได้กบัอตัราตลาดของทรพัย์สนิ

ในบรเิวณใกล้เคยีงกนั ซึง่รายการดงักล่าวถอืว่ามคีวามสมเหตสุมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ

2. MKWW ค่าจัดทำ�บัญชี

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.02

0.02

 รายการให้บริการจัดท�ำบัญชีแก่ MKWW จ�ำนวน 16,050 บาท

 ก�ำหนดราคาโดยประมาณจากจ�ำนวนเวลาที่ใช้ในการให้บริการและค่าใช้จ่ายพนักงานที่ให้บริการ

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

การให้บริการจัดท�ำบัญชีแก่ MKWW นั้นเรียกเก็บตามค่าใช้จ่ายพนักงานที่ให้บริการโดยไม่ท�ำให้บริษัทฯ

เสียประโยชน์ ดังนั้น รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น

3. SFS ค่าเช่าเครื่องล้างจานและ

เครื่องทำ�น้ำ�แข็ง

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

38.59

4.11

 รายการเช่าเครือ่งล้างจานส�ำหรบัเอม็เค สกุี ้และยาโยอทิกุสาขา โดย SFS เป็นหน่ึงในผูใ้ห้บรกิารหลายรายที่

บรษิทัฯ เลอืกใช้ และได้มกีารก�ำหนดราคาทีไ่ม่แตกต่างจากผูใ้ห้บรกิารรายอืน่

 รายการเช่าเครือ่งท�ำน�ำ้แข็งส�ำหรบัเอม็เค สกุี ้และยาโยอทิกุสาขา โดย SFS เป็นคู่ค้าเพยีงรายเดยีวท่ีมรีะบบ

ให้เช่าเครือ่งท�ำน�ำ้แข็งและให้บรกิารซ่อมบ�ำรงุหลงัการขาย 

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเช่าอปุกรณ์ดงักล่าวเป็นธรุกรรมปกติของบรษิทัฯ และได้มีการก�ำหนดราคาโดยเทยีบเคยีงได้กบัราคา

ทีเ่สนอโดยผูใ้ห้บริการรายอ่ืน รายการดงักล่าวจึงมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบริษทัฯ

รายการระหว่างกัน
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มูลค่า

รายการ  

ปี 2557

 (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

4. KVE ค่าที่ปรึกษาทางด้านไอทีและ

ค่าวางระบบคอมพิวเตอร์

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

1.96 

0.06

 บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง KVE เป็นที่ปรึกษาทางด้านระบบสารสนเทศในอัตราค่าบริการเดือนละ 60,000 บาท และ

วางระบบคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 1,240,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราที่ไม่แตกต่างจากผู้ให้บริการรายอื่น

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการว่าจ้างดังกล่าวเป็นธรุกรรมปกติของบรษิทัฯ ซ่ึงต้องมีการปรบัปรงุระบบสารสนเทศอย่างต่อเนือ่งเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดค่าที่ปรึกษาจากการเทียบเคียงกับราคาที่เสนอโดยผู้ให้บริการ

รายอื่น รายการดังกล่าวจึงมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

5. PM ค่าอุปกรณ์หม้อสุกี้

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

1.69

-

 รายการว่าจ้างท�ำหม้อสุกี้ส�ำหรับทุกสาขา โดย PM เป็นผู้ผลิตหม้อสุกี้ให้บริษัทฯ เพียงรายเดียวเนื่องจากเป็น

ผู้พัฒนาหม้อสุกี้ร่วมกัน ซ่ึงหม้อสุกี้ของบริษัทฯ จะมีระบบรักษาความปลอดภัยที่สูงกว่าท้องตลาดโดยทั่วไป 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาว่าจ้างจากประมาณการต้นทุนอุปกรณ์และค่าแรงที่ใช้ในการผลิตหม้อสุกี้	

บวกก�ำไร

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การว่าจ้างท�ำของดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ซึ่ง PM ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหม้อสุกี้ซึ่งมีระบบ

รักษาความปลอดภัยที่สูงกว่าหม้อสุกี้ทั่วไป อีกทั้ง PM ยังมีศักยภาพในการรองรับการขยายตัวของบริษัทฯ	

ได้อย่างต่อเนือ่ง โดยราคาว่าจ้างได้เทยีบเคยีงจากการประมาณการต้นทนุอปุกรณ์และค่าแรงทีใ่ช้ในการผลติ 

รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

6. SE-ED ค่าสปอนเซอร์

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.82

-

 ค่าสปอนเซอร์คิตตี้แคมป์

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการว่าจ้างดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และได้มีการก�ำหนดราคาโดยเทียบเคียงได้กับราคา

ที่เสนอโดยผู้ให้บริการรายอื่น รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ	

บริษัทฯ

รายการระหว่างกัน
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บุคคล/บริษัท

ที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะรายการ

มูลค่า

รายการ  

ปี 2557

 (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

7. PMK ค่าซื้อวัตถุดิบ

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.01

0.00

 รายการซื้อวัตถุดิบโดยก�ำหนดราคาที่ไม่แตกต่างจากคู่ค้ารายอื่น

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการซื้อวัตถุดิบดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และได้มีการก�ำหนดราคาโดยเทียบเคียงได้กับ

ราคาที่เสนอโดยคู่ค้ารายอื่น รายการดังกล่าวจึงมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

8. NFR ค่าจัดทำ�บัญชี

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.02

0.02

 รายการให้บริการจัดท�ำบัญชีแก่ NFR จ�ำนวน 16,050 บาท

 บริษัทฯ ก�ำหนดราคาโดยประมาณจากจ�ำนวนเวลาที่ใช้ในการให้บริการและค่าใช้จ่ายพนักงานที่ให้บริการ

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การให้บริการจัดท�ำบัญชีแก่ NFR นั้นเรียกเก็บตามค่าใช้จ่ายพนักงานที่ให้บริการโดยไม่ท�ำให้บริษัทฯ	

เสียประโยชน์ ดังนั้น รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น

9. นางยุพิน 

ธีระโกเมน

เช่าทรัพย์สิน

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.39

-

 รายการเช่าสถานที่เพื่อใช้ด�ำเนินการ Home Delivery Call Center และสาขาย่อยโชคชัย 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเช่าสถานท่ีดงักล่าวเป็นไปเพือ่ใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ นัน้ โดยได้มกีารพิจารณาถงึความ

เหมาะสมของสถานทีต่ัง้ทีก่่อให้เกดิความสะดวกในการให้บรกิารแก่ลกูค้า อตัราค่าเช่าสามารถเทยีบเคยีง

ได้กับอัตราค่าเช่าในพ้ืนที่เดียวกัน ดังนั้น รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทฯ

10. นายฤทธิ์

ธีระโกเมน

ขายบัตรของขวัญ

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.10

-

 รายการขายบัตรของขวัญเพื่อใช้บริการร้านอาหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยก�ำหนดราคาเช่นเดียวกับ

ลูกค้าทั่วไป

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการขายบัตรของขวัญเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และได้มีการก�ำหนดราคาเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

บุค
คล

/บ
ริษ

ัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ลัก
ษ
ณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค�า

รา
ยก

าร
 

ป� 
25

57

 (
ล�า

นบ
าท

)

คว
าม

จํา
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ลข
อง

รา
ยก

าร

11
.

นา
ยส

มช
าย

หา
ญ

จิต
ต์เ

กษ
ม

ขา
ยบ

ัตร
ขอ

งข
วัญ

ยอ
ดค

งค
�าง

 ณ
 ส

ิ้นง
วด

0.
11 -


รา

ยก
าร

ขา
ยบ

ัตร
ขอ

งข
วัญ

เพ
ื่อใ

ช�บ
ริก

าร
ร�า

นอ
าห

าร
ขอ

งบ
ริษ

ัท
ฯ 

แล
ะบ

ริษ
ัท
ย�อ

ย 
โด

ยก
ําห

นด
รา

คา
เช

�นเ
ดีย

วก
ับ

ลูก
ค�า

ทั่ว
ไป


คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

รา
ยก

าร
ขา

ยบ
ัตร

ขอ
งข

วัญ
เป

�นธุ
รก

รร
มป

กติ
ขอ

งบ
ริษ

ัท
ฯ 

แล
ะไ

ด�ม
ีกา

รก
ําห

นด
รา

คา
เช

�นเ
ดีย

วก
ับล

ูกค
�าท

ั่วไ
ป 

รา
ยก

าร
ดัง

กล
�าว

จึง
ถือ

ว�า
มีค

วา
มส

มเ
หต

ุสม
ผล

แล
ะเ

ป�น
ไป

เพ
ื่อป

ระ
โย

ชน
�ขอ

งบ
ริษ

ัท
ฯ

12
.

นา
ยป

ระ
วิท

ย์

ตัน
ติว

ศิน
ชัย

ขา
ยบ

ัตร
ขอ

งข
วัญ

ยอ
ดค

งค
�าง

 ณ
 ส

ิ้นง
วด

0.
02 -


รา

ยก
าร

ขา
ยบ

ัตร
ขอ

งข
วัญ

เพ
ื่อใ

ช�บ
ริก

าร
ร�า

นอ
าห

าร
ขอ

งบ
ริษ

ัท
ฯ 

แล
ะบ

ริษ
ัท
ย�อ

ย 
โด

ยก
ําห

นด
รา

คา
เช

�นเ
ดีย

วก
ับ

ลูก
ค�า

ทั่ว
ไป


คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

รา
ยก

าร
ขา

ยบ
ัตร

ขอ
งข

วัญ
เป

�นธุ
รก

รร
มป

กต
ิขอ

งบ
ริษ

ัท
ฯ 

แล
ะไ

ด�ม
ีกา

รก
ําห

นด
รา

คา
เช

�นเ
ดีย

วก
ับลู

กค
�าท

ั่วไ
ป 

รา
ยก

าร
ดัง

กล
�าว

จึง
ถือ

ว�า
มีค

วา
มส

มเ
หต

ุสม
ผล

แล
ะเ

ป�น
ไป

เพ
ื่อป

ระ
โย

ชน
�ขอ

งบ
ริษ

ัท
ฯ

รา
ย
ก
าร

ระ
ห
ว�า

งก
ัน

120

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

บุคคล/บริษัท

ที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะรายการ

มูลค่า

รายการ  

ปี 2557

 (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

11. นายสมชาย

หาญจติต์เกษม

ขายบัตรของขวัญ

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.11

-

 รายการขายบัตรของขวัญเพื่อใช้บริการร้านอาหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยก�ำหนดราคาเช่นเดียวกับ

ลูกค้าทั่วไป

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการขายบัตรของขวัญเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และได้มีการก�ำหนดราคาเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

12. นายประวิทย์

ตันติวศินชัย

ขายบัตรของขวัญ

ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด

0.02

-

 รายการขายบัตรของขวัญเพื่อใช้บริการร้านอาหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยก�ำหนดราคาเช่นเดียวกับ

ลูกค้าทั่วไป

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการขายบัตรของขวัญเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และได้มีการก�ำหนดราคาเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

รายการดังกล่าวจึงถือว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

ความจําเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
บรษิัทฯ และบรษิัทย�อยเข�าทาํรายการระหว�างกนัด�วยความระมดัระวัง โดยคาํนงึถงึผลประโยชน�สูงสุดของบรษิัทฯ 

บรษิัทย�อยและผู�ถอืหุ�นเป�นสาํคญั การทาํรายการระหว�างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย�ง

ทุกรายการเป�นรายการตามธุรกิจปกติ หรือเป�นรายการที่มีความจําเป�นและมีความสมเหตุสมผลเพื่อสนับสนุนธุรกิจ

ปกตขิองบรษิัทฯ และบรษิัทย�อย โดยเงือ่นไขต�างๆ ของรายการระหว�างกนัทีเ่กดิขึน้จะถกูกาํหนดให�เป�นไปตามเงือ่นไข

การค�าปกติและเป�นไปตามราคาตลาด และดําเนินการเช�นเดียวกับที่ปฏิบัติกับลูกค�าทั่วไปที่มีลักษณะเดียวกันหรือ

ใกล�เคียงกัน สําหรับการกู�ยืมเงิน/การให�กู�ยืมเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข�องนั้น บริษัทฯ และบริษัทย�อยดําเนินการไปเพื่อ

เสริมสภาพคล�องตามความจําเป�นเท�านั้น

มาตรการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน 
บรษิัทฯ อนมุตัริายการระหว�างกนัโดยคาํนงึถงึผลประโยชน�ของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยเป�นสาํคญั โดยผ�านขัน้ตอน

การพิจารณาตามระเบยีบปฏิบติัของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยและผ�านคณะกรรมการต�างๆ ทีเ่กีย่วข�อง ซึง่ประกอบด�วย 

ผู�บรหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อย ร�วมพิจารณาถงึผลกระทบและให�มกีารกาํหนดราคาเป�นไปอย�างเหมาะสม

ตามเงื่อนไขการค�าปกติเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยการทํารายการระหว�างกันที่มีความสําคัญ 

จะต�องได�รบัการพิจารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ได�มกีารขออนมุติัในหลักการเกีย่วกบัข�อตกลง

ทางการค�าที่มีเงื่อนไขการค�าโดยทั่วไปในการทําธุรกรรมระหว�างบริษัทฯ และบริษัทย�อยกับกรรมการ ผู�บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข�อง ดังนี้ บริษัทฯ และบริษัทย�อย อาจมีรายการระหว�างกันในอนาคต บริษัทฯ จึงขออนุมัติใน

หลักการให�ฝ�ายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกล�าว หากธุรกรรมเหล�านั้นมีข�อตกลงทางการค�าในลักษณะ

เดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคู�สัญญาทั่วไปในสถานการณ�เดียวกัน ด�วยอํานาจต�อรองทางการค�าที่ปราศจาก

อทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป�นกรรมการ ผู�บรหิาร หรอืบคุคลทีม่ีความเกีย่วข�อง ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัทาํรายงานสร�ป

การทําธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส ในกรณีที่

กรรมการบรษิัทฯ กรรมการบรหิาร กรรมการผู�จดัการหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย�ง มสี�วนได�เสียหรอืมคีวามขดัแย�ง

ทางผลประโยชน� กรรมการที่มีส�วนได�เสียผู�นั้นไม�มีอํานาจใน การอนุมัติรายการดังกล�าวกับบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย�ฯ กําหนด

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะเป�ดเผยรายการระหว�างกนัทีสํ่าคัญไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ได�รบัการตรวจสอบจาก

ผู�สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย�อย

นโยบายหร�อแนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต 
บรษิัทฯ และบรษิัทย�อยมนีโยบายในการทาํรายการระหว�างกนัทีเ่กดิข้ึนในป�จจ�บนัและในอนาคตทีค่าดว�าจะเกดิขึน้

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยถือปฏิบัติเช�นเดียวกับลูกค�าทั่วไป ด�วยนโยบายการกําหนดราคาที่เป�นธรรมและ

เป�นไปตามเงื่อนไขการค�าทั่วไปโดยผ�านกระบวนการพิจารณาอนุมัติที่ชัดเจน โปร�งใส ยุติธรรม เป�นไปตามหลักการ

การกํากับกิจการที่ดี ถูกต�องตามหลักเกณฑ�ที่บริษัทฯ และบริษัทย�อยกําหนด และต�องเป�นไปตามอํานาจอนุมัติการ

ทํารายการระหว�างกัน
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ความจําเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
บรษิัทฯ และบรษิัทย�อยเข�าทาํรายการระหว�างกนัด�วยความระมดัระวัง โดยคาํนงึถงึผลประโยชน�สูงสุดของบรษิัทฯ 

บรษิัทย�อยและผู�ถอืหุ�นเป�นสาํคญั การทาํรายการระหว�างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย�ง

ทุกรายการเป�นรายการตามธุรกิจปกติ หรือเป�นรายการที่มีความจําเป�นและมีความสมเหตุสมผลเพื่อสนับสนุนธุรกิจ

ปกตขิองบรษิัทฯ และบรษิัทย�อย โดยเงือ่นไขต�างๆ ของรายการระหว�างกนัทีเ่กดิขึน้จะถกูกาํหนดให�เป�นไปตามเงือ่นไข

การค�าปกติและเป�นไปตามราคาตลาด และดําเนินการเช�นเดียวกับที่ปฏิบัติกับลูกค�าทั่วไปที่มีลักษณะเดียวกันหรือ

ใกล�เคียงกัน สําหรับการกู�ยืมเงิน/การให�กู�ยืมเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข�องนั้น บริษัทฯ และบริษัทย�อยดําเนินการไปเพื่อ

เสริมสภาพคล�องตามความจําเป�นเท�านั้น

มาตรการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน 
บรษิัทฯ อนมุตัริายการระหว�างกนัโดยคาํนงึถงึผลประโยชน�ของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยเป�นสาํคญั โดยผ�านขัน้ตอน

การพิจารณาตามระเบยีบปฏิบตัขิองบรษิัทฯ และบรษิัทย�อยและผ�านคณะกรรมการต�างๆ ทีเ่กีย่วข�อง ซึง่ประกอบด�วย 

ผู�บรหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อย ร�วมพิจารณาถงึผลกระทบและให�มกีารกาํหนดราคาเป�นไปอย�างเหมาะสม

ตามเงื่อนไขการค�าปกติเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยการทํารายการระหว�างกันที่มีความสําคัญ 

จะต�องได�รบัการพิจารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ได�มกีารขออนมุติัในหลักการเกีย่วกบัข�อตกลง

ทางการค�าที่มีเงื่อนไขการค�าโดยทั่วไปในการทําธุรกรรมระหว�างบริษัทฯ และบริษัทย�อยกับกรรมการ ผู�บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข�อง ดังนี้ บริษัทฯ และบริษัทย�อย อาจมีรายการระหว�างกันในอนาคต บริษัทฯ จึงขออนุมัติใน

หลักการให�ฝ�ายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกล�าว หากธุรกรรมเหล�านั้นมีข�อตกลงทางการค�าในลักษณะ

เดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคู�สัญญาทั่วไปในสถานการณ�เดียวกัน ด�วยอํานาจต�อรองทางการค�าที่ปราศจาก

อทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป�นกรรมการ ผู�บรหิาร หรอืบคุคลทีม่ีความเกีย่วข�อง ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัทาํรายงานสร�ป

การทําธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส ในกรณีที่

กรรมการบรษิัทฯ กรรมการบรหิาร กรรมการผู�จดัการหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย�ง มสี�วนได�เสียหรอืมคีวามขดัแย�ง

ทางผลประโยชน� กรรมการที่มีส�วนได�เสียผู�นั้นไม�มีอํานาจใน การอนุมัติรายการดังกล�าวกับบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย�ฯ กําหนด

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะเป�ดเผยรายการระหว�างกนัทีสํ่าคัญไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ได�รบัการตรวจสอบจาก

ผู�สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย�อย

นโยบายหร�อแนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต 
บรษิัทฯ และบรษิัทย�อยมนีโยบายในการทาํรายการระหว�างกนัทีเ่กดิข้ึนในป�จจ�บนัและในอนาคตทีค่าดว�าจะเกดิขึน้

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยถือปฏิบัติเช�นเดียวกับลูกค�าทั่วไป ด�วยนโยบายการกําหนดราคาที่เป�นธรรมและ

เป�นไปตามเงื่อนไขการค�าทั่วไปโดยผ�านกระบวนการพิจารณาอนุมัติที่ชัดเจน โปร�งใส ยุติธรรม เป�นไปตามหลักการ

การกํากับกิจการที่ดี ถูกต�องตามหลักเกณฑ�ที่บริษัทฯ และบริษัทย�อยกําหนด และต�องเป�นไปตามอํานาจอนุมัติการ

ทํารายการระหว�างกัน
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

ใบสําคัญแสดงสิทธ�

มตทิีป่ระชมุวิสามญัผู�ถอืหุ�นครัง้ที ่1/2556 เมือ่วันที ่3 มกราคม 2556 ได�อนมุติัให�บรษิัทฯ ออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบริษัทฯ จํานวน 20,000,000 หน�วย โดยจัดสรรให�แก�ผู�บริหาร 

(รวมถงึผู�บรหิารซึง่ดาํรงตําแหน�งกรรมการ) และพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย�อย (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ” 

หรือ “M-WA”) ซึ่งมีรายละเอียดสร�ปได�ดังนี้

ประเภทและชนิด : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด 

(มหาชน) ชนิดระบุชื่อผู�ถือและไม�สามารถโอนเปลี่ยนมือได� เว�นแต�เป�นการโอน

ในกรณีที่กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานเสียชีวิต

อายุของใบสําคัญ

แสดงสิทธิ

: 5 ป� นับจากวันที่ออกและเสนอขาย

จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่ออก

: 20,000,000 หน�วย

ราคาเสนอขาย

ต�อหน�วย

: หน�วยละ 0 บาท (ศูนย�บาท)

วิธีการเสนอขาย : เสนอขายครั้งเดียวให�แก�ผู�บริหาร (รวมถึงผู�บริหารซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการ) 

และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย เป�นจํานวนเกินกว�า 50 ราย

วิธีการจัดสรร : จดัสรรให�แก�ผู�บรหิาร (รวมถงึผู�บริหารซึง่ดาํรงตาํแหน�งกรรมการ) และพนกังาน

ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย โดยไม�ผ�านผู�รับช�วงซื้อหลักทรัพย�

ทั้งนี้ จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให�ผู�บริหาร (รวมถึงผู�บริหารซึ่งดํารง

ตาํแหน�งกรรมการ) และพนกังานแต�ละราย ไม�จาํเป�นต�องมจีาํนวนเท�ากนั ขึน้อยู�กบั

ตําแหน�ง อายุงาน ความรู�และประสบการณ� ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

และศักยภาพ หรือประโยชน�ที่บริษัทฯ จะได�รับ

จํานวนหุ�นสามัญที่

สํารองเพื่อการใช�

สิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิ

: 20,000,000 หุ�น 
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โครงสร�างการถือหุ�นและการจัดการ

หุ�นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 925,850,000 บาท แบ�งเป�นหุ�นสามัญจํานวน 

925,850,000 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท โดยเป�นทุนชําระแล�วจํานวน 907,081,100 บาท แบ�งเป�น

หุ�นสามัญจํานวน 907,081,100 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท

ผู�ถือหุ�น

รายชื่อผู�ถือหุ�น 10 รายแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู�ถือหุ�น ณ วันที่ 8 มกราคม 2558 มีดังนี้

รายชื่อผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�น สัดส�วนร�อยละ

  1. นางยุพิน ธีระโกเมน 363,118,579 40.0

  2. นายสมชาย หาญจิตต�เกษม 164,128,612 18.1

  3. นายฤทธิ์ ธีระโกเมน 139,653,133 15.4

  4. มูลนิธิป�าทองคํา เอ็มเค 31,265,983 3.4

  5. กองทุนเป�ดบัวหลวงหุ�นระยะยาว 15,896,100 1.8

  6. กองทุนเป�ดบัวหลวงหุ�นระยะยาว 75/25 10,325,800 1.1

  7. กองทุนเป�ดบัวหลวงทศพล  9,556,200 1.1

  8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร� จํากัด 8,990,047 1.0

  9. RBS INVESTOR SERVICES TRUST 7,929,300 0.9

10. นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา 7,225,100 0.8
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

เงื่อนไขสําหรับการ

ใช�สิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิ

: 1. ผู�ถอืใบสาํคัญแสดงสทิธิจะต�องมสีถานะเป�นผู�บรหิาร (รวมถงึผู�บรหิารซึง่ดาํรง

ตําแหน�งกรรมการ) และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย ณ วันที่

ใช�สิทธิ

2. ในกรณีที่ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิพ�นสภาพจากการเป�นผู�บริหาร (รวมถึง

ผู�บริหารซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการ) หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทย�อย เนื่องจากการเกษียณอายุตามระเบียบของบริษัทฯ ให�ผู�บริหาร

หรือพนักงานดังกล�าวสามารถใช�สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิได�จนครบอายุ

ของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับจัดสรรนั้น

3. ในกรณีที่ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแก�กรรม ให�ทายาทหรือผู�รับมรดกตาม

พินยักรรมของผู�ถอืใบสาํคัญแสดงสทิธิดงักล�าว สามารถใช�สิทธิซือ้หุ�นสามญั

ตามใบสาํคัญแสดงสทิธิได�เพียงเท�าจาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธิทีผู่�ถอืใบสําคญั

แสดงสิทธิผู�นัน้มสิีทธิเฉพาะในส�วนทีค่รบกาํหนดให�ใช�สทิธิได�แล�วเท�านัน้ โดย

จะสามารถใช�สิทธิได�ในวันกาํหนดใช�สิทธิใดๆ จนครบกาํหนดอายขุองใบสําคญั

แสดงสิทธิดังกล�าว

4. ในกรณีท่ีผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิได�โอนย�ายสังกัดหรือบริษัทตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ เห็นชอบ โดยที่ผู�บริหารหรือพนักงานดังกล�าวยังคงเป�นผู�บริหาร

หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย ณ วันที่ใช�สิทธิ ให�ผู�บริหาร

หรือพนักงานดังกล�าวสามารถใช�สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิได�จนครบอายุ

ของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับจัดสรรนั้น

5. ในกรณีที่ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิพ�นสภาพจากการเป�นผู�บริหาร (รวมถึง

ผู�บริหารซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการ) หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทย�อย ก�อนหรือในวันกําหนดใช�สิทธิใดๆ ด�วยเหตุอื่นนอกจากที่ระบุไว�

ในข�อ 2 - 4 ข�างต�น ให�ผู�บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัท

ย�อยรายนั้นไม�สามารถใช�สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (ที่ยังไม�ได�ใช�สิทธิ) 

ที่เหลืออยู�ได�อีกต�อไป โดยให�ถือว�าใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล�าวเป�นอันถูก

ยกเลิกและสิ้นผลในทันที

เหตุในการต�อง

ออกหุ�นใหม�เพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง

การใช�สิทธิ

: เมื่อมีการปรับราคาการใช�สิทธิและอัตราการใช�สิทธิตามเงื่อนไขของการปรับ

สิทธิตามทีก่าํหนดในข�อกาํหนดสทิธิ และเง่ือนไขของใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึง่เป�น

เหตุการณ�ตามทีร่ะบุในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรอืประกาศอืน่ใด

ที่เกี่ยวข�องกําหนด

วันที่ออกและระยะ

เวลาเสนอขาย

: บริษัทฯ จะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิให�กับผู�บริหาร (รวมถึงผู�บริหารซึ่งดํารง

ตาํแหน�งกรรมการ) และพนกังานของบรษิัทฯ และ/หรอืบรษิัทย�อย ให�แล�วเสรจ็

ภายใน 1 ป�นบัจากวันที่ได�รบัอนมุติัให�ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิจาก

ที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ
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อัตราการใช�สิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน�วยต�อหุ�นสามัญ 1 หุ�น (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลัง

ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ราคาใช�สิทธิ : ราคาการใช�สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเท�ากับ 1 บาทต�อหุ�น เว�นแต�จะมี

การปรับราคาการใช�สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ ซึ่งราคาใช�สิทธิดังกล�าว

ถอืเป�นการเสนอขายหลักทรพัย�ในราคาตํ่ากว�าราคาตลาด ซึง่คาํนวณโดยอ�างองิ

กับราคาเสนอขายหุ�นสามัญเพิ่มทุนแก�ประชาชนทั่วไปที่ราคา 49 บาทต�อหุ�น

ระยะเวลา

การใช�สิทธิ

: วันทําการสุดท�ายของทุกไตรมาส (เดือนมีนาคม หรือเดือนมิถุนายน หรือเดือน

กนัยายน หรอืเดอืนธันวาคม) ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยเริม่ใช�สิทธิ

ภายหลังครบกาํหนดระยะเวลา 12 เดอืนนบัแต�วันทีอ่อกใบสําคัญแสดงสิทธิให�แก�

ผู�บริหาร (รวมถึงผู�บริหารซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการ) และพนักงานของบริษัทฯ 

และ/หรือบริษัทย�อย (วันกําหนดใช�สิทธิ) ตามเงื่อนไขดังต�อไปนี้

• หลังจาก 12 เดอืนนบัแต�วันที่ได�รบัการจดัสรรผู�ถอืใบสําคญัแสดงสทิธิสามารถ

ใช�สิทธิได�ไม�เกนิร�อยละ 10 ของจาํนวนใบสําคัญแสดงสทิธิที่ได�รบัการจดัสรร

• หลังจาก 24 เดือน นับแต�วันที่ได�รับการจัดสรร ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ

สามารถใช�สิทธิได�อีกร�อยละ 20 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับ

การจัดสรร

• หลังจาก 36 เดือน นับแต�วันที่ได�รับการจัดสรร ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ

สามารถใช�สิทธิได�อีกร�อยละ 30 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ได�รับ

การจัดสรร

• หลังจาก 48 เดือน นับแต�วันที่ได�รับการจัดสรร ผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ

สามารถใช�สิทธิได�โดยไม�จํากัดจํานวนจนกว�าจะครบอายุของใบสําคัญแสดง

สิทธิ

• ใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช�สิทธิหรือไม�ถูกใช�สิทธิในวันกําหนด

การใช�สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพ่ือนําไปใช�สิทธิได�ในวันกําหนดการใช�สิทธิ

ครั้งต�อๆ ไปได�ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ แต�หากครบกําหนดอายุ

ของใบสําคัญแสดงสิทธิแล�ว ใบสําคัญแสดงสิทธิใดๆ ที่ไม�ถูกใช�สิทธิจะถูก

ยกเลิกและสิ้นผลไป

• วันสุดท�ายของการใช�สิทธิ ตรงกับวันทําการสุดท�ายของวันที่ครบกําหนด

ระยะเวลา 5 ป�นับแต�วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ

ระยะเวลาแสดง

ความจํานงในการ

ใช�สิทธิครั้งสุดท�าย

: ไม�น�อยกว�า 15 วันก�อนกําหนดการใช�สิทธิครั้งสุดท�าย
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งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

โครงสร�างการจัดการของบร�ษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กรุ�ป จํากัด 
(มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โครงสร�างองค�กรของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

คณะ
กรรมการ
บร�ษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร
นายฤทธิ์ ธีระโกเมน

ฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการผู�จัดการ
กลุ�มธุรกิจภัตตาคาร

เอ็มเค
นายสมชาย หาญจิตต�เกษม

รองกรรมการผู�จัดการ
สายงานพัฒนาสาขา

ภัตตาคาร
นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา

หมายเหตุ: นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา ได�พ�นจากตําแหน�งเนื่องจากเกษียณอายุ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 

รองกรรมการผู�จัดการ
(รักษาการ)

สายงานจัดหาและจัดส�ง
นางยุพิน ธีระโกเมน

รองกรรมการผู�จัดการ
(รักษาการ)

สายงานทรัพยากรบุคคล
นายสมชาย หาญจิตต�เกษม

กรรมการผู�จัดการ
กลุ�มธุรกิจภัตตาคาร

อาหารญี่ปุ�น
นางยุพิน ธีระโกเมน

รองกรรมการผู�จัดการ
สายงานบัญชีและการเงิน
นายประวิทย� ตันติวศินชัย

ผู�อํานวยการฝ�าย 
(รักษาการ)

ฝ�ายควบคุมคุณภาพ
นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา

รองกรรมการผู�จัดการ
(รักษาการ)

กลุ�มพัฒนาธุรกิจ
ต�างประเทศ

นายฤทธิ์ ธีระโกเมน

เลขานุการบริษัทฯ
นายประวิทย� ตันติวศินชัย
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ตลาดรองของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ

: บรษิัทฯ จะไม�นาํใบสําคญัแสดงสิทธิทีอ่อกในคร้ังนีเ้ข�าจดทะเบยีนเป�นหลักทรัพย�

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ตลาดรองของ

หุ�นสามัญที่เกิดจาก

การใช�สิทธิ

: บริษัทฯ จะนําหุ�นสามัญที่เกิดจากการใช�สิทธิตามใบสําคัญแสดงที่ออกในครั้งนี้

เข�าจดทะเบียนเป�นหลักทรัพย�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ผลกระทบต�อ

ผู�ถือหุ�น

: ผลกระทบต�อราคาตลาดของหุ�นของบริษัทฯ (Price Dilution)

ในกรณทีีม่กีารใช�สิทธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิทีจ่ดัสรรให�แก�กรรมการ ผู�บรหิาร 

และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย ทั้งจํานวน 20,000,000 หน�วย 

ราคาตลาดของหุ�นของบริษัทจะลดลงในอัตราร�อยละ 2.1

ผลกระทบต�อส�วนแบ�งกําไรต�อหุ�น (Earning Per Share Dilution) และสิทธิ

ในการออกเสียงของผู�ถือหุ�น (Control Dilution)

ในกรณทีีม่กีารใช�สิทธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิทีจ่ดัสรรให�แก�กรรมการ ผู�บรหิาร 

และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย ทั้งจํานวน 20,000,000 หน�วย 

ส�วนแบ�งกาํไรต�อหุ�นหรอืสิทธิในการออกเสียงของผู�ถอืหุ�นจะลดลงในอตัราร�อยละ 

2.2 ของส�วนแบ�งกาํไรหรอืสิทธิในการออกเสียงเดมิ โดยคาํนวณเปรยีบเทยีบกบั

จํานวนหุ�นที่จําหน�ายได�แล�วทั้งหมดของบริษัทฯ จํานวน 925,850,000 หุ�น 

(ทุนจดทะเบียนชําระแล�วภายหลังจากที่บริษัทฯ เสนอขายหุ�นเพ่ิมทุนให�แก�

ผู�ถือหุ�นเดิมและประชาชนท่ัวไปและการใช�สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังจํานวน)

ทั้งนี้ หลักเกณฑ� เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ 

ของใบสําคัญแสดงสิทธิ รวมทั้งเหตุที่ทําให�ต�องออก

หุ�นใหม�เพ่ือรองรับการปรับราคาการใช�สิทธิ อัตรา

การใช�สทิธิของใบสําคญัแสดงสทิธิให�อยู�ในดลุยพินจิ

ของคณะกรรมการเป�นผู�มีอํานาจในการพิจารณา

กําหนดหรือแก�ไขตามที่เห็นสมควร และมอบหมาย

ให�ประธานกรรมการเป�นผู�มีอํานาจในการจัดทํา

ข�อกําหนดสิทธิและหน�าท่ีของผู�ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

รวมทั้งมีอํานาจในการกําหนดหรือแก�ไขเพ่ิมเติม 

หลักเกณฑ� ข�อกาํหนด เงือ่นไข และรายละเอยีดต�างๆ ที่

เกีย่วข�องกบัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิเพ่ือให�เป�นไป

ตามกฎหมายและประกาศของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
บริษั ทฯ และบริษั ทย�อยจะจ�ายเงินป�นผล

ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลังการหัก

ภาษีเงินได�นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตาม

กฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป�นสําคัญ

อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย�อยอาจ

พิจารณาจ�ายเงินป�นผลในอัตราที่น�อยกว�าอัตราที่

กําหนดข�างต�น หรืองดจ�ายเงินป�นผล โดยข้ึนอยู�กับ

ภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน 

สภาพคล�องของบริษัทฯ และบริษัทย�อย และความจําเป�น

ในการใช�เป�นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ

และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย�อย
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กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

4. ดูแลให�การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความ

ต�อเนื่องในระยะยาว และพิจารณาให�ความเห็นชอบ

แผนพัฒนาผู�บริหาร รวมทั้งทบทวนแผนการสืบทอด

ตาํแหน�งผู�บรหิารระดบัสูง (Management Succession 

Plan)

5. จัดให�มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ เป�นลายลักษณ�อักษร และให�ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล�าว รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายและ

การปฏิบติัตามนโยบายดงักล�าวเป�นประจาํอย�างน�อย

ป�ละ 1 ครั้ง

6. ส�งเสริมให�จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเป�น

ลายลักษณ�อักษร เพ่ือให�กรรมการ ผู�บริหาร และ

พนักงานทุกคนเข�าใจถึงมาตรฐานด�านจริยธรรมที่

บริษัทฯ ใช�ในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งติดตามให�มี

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล�าวอย�างจริงจัง

7. พิจารณาเรื่องความขัดแย�งของผลประโยชน�

อย�างรอบคอบ การพิจารณาการทํารายการที่อาจมี

ความขัดแย�งของผลประโยชน�ควรมีแนวทางที่ชัดเจน 

และเป�นไปเพ่ือผลประโยชน�ของบรษิัทฯ และผู�ถอืหุ�น

โดยรวมเป�นสําคัญ โดยท่ีผู�มีส�วนได�เสียไม�ควรมีส�วนร�วม

ในการตดัสินใจ รวมทัง้กาํกบัดแูลให�มกีารปฏิบตัติาม

ข�อกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการและการ

เป�ดเผยข�อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย�งของ

ผลประโยชน�ให�ถูกต�องครบถ�วน

8. กํากับดูแลให�มีการบริหารความเส่ียงที่มี

ประสิทธิผล รวมทั้งมีการทบทวนระบบและประเมิน

ประสิทธิผลของการจดัการความเสีย่งอย�างสม่าํเสมอ

และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว�าระดับความเสี่ยงมีการ

เปลี่ยนแปลง

9. จัดให�มีระบบการควบคุมด�านการดําเนินงาน

ด�านรายงานทางการเงิน และด�านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบยีบ และนโยบาย รวมทัง้จดัให�มบีคุคล

หรือหน�วยงานที่มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน�าที่

เป�นผู�รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุม

ดังกล�าว และทบทวนระบบท่ีสําคัญอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง

10. คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบควรให�ความเหน็เกีย่วกบัความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเส่ียงไว�

ในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ

11. จัดให�มีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจนเก่ียวกับ

ผู�ทีป่ระสงค�จะแจ�งเบาะแส หรอืผู�มสี�วนได�เสีย ผ�านทาง 

website หรือรายงานตรงต�อบริษัทฯ โดยช�องทาง

ในการแจ�งเบาะแสอาจกาํหนดให�ผ�านกรรมการอสิระ

หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือให�มีการ

ตรวจสอบข�อมลูตามกระบวนการทีบ่รษิัทฯ กาํหนดไว�

และรายงานต�อคณะกรรมการบริษัทฯ

12. จัดให�มีกลไกกํากับดูแลบริษัทย�อย เพื่อดูแล

รักษาผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยมี

หน�าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะ

ส�งไปเป�นกรรมการในบริษัทย�อย เพ่ือควบคุมการบริหาร

ให�เป�นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการทาํรายการ

ต�างๆ ให�ถูกต�องตามกฎหมายและหลักเกณฑ�ของ

กฎหมายหลกัทรพัย�และตลาดหลักทรพัย� และประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย�

13. เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

การประชุมผู�ถือหุ�น เว�นแต�ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย 

โดยกรรมการบริษัทฯ ที่ไม�สามารถเข�าร�วมประชุม

จะต�องแจ�งให�ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะ

กรรมการบริษัทฯ ทราบล�วงหน�าก�อนการประชุม

14. ประเมินผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทฯ เป�นประจําทุกป�
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โครงสร�างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด�วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบมีองค�ประกอบ คุณสมบัติ และการแบ�งแยกหน�าที่

และความรับผิดชอบอย�างชัดเจน รายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบร�ษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการ 10 ท�าน ดังนี้

1. นายฤทธิ์ ธีระโกเมน ประธานกรรมการ

2. นายสมชาย หาญจิตต�เกษม กรรมการ

3. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร กรรมการ

4. ดร.อรรณพ ตันละมัย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

5. นางวิไล ฉัททันต�รัศมี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

6. นายอรรถพล ชดช�อย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

7. นายทนง โชติสรยุทธ� กรรมการอิสระ

8. ดร.ขัติยา ไกรกาญจน� กรรมการอิสระ

9. นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา กรรมการ

10. นายประวิทย� ตันติวศินชัย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม

ขอบเขตอํานาจ หน�าท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

หาญจิตต�เกษม ลงลายมือชื่อร�วมกับนายสุจินต�  

ชุมพลกาญจนา หรือนายประวิทย� ตันติวศินชัย 

รวมเป�นสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

1. จัดการบริษัทฯ ให�เป�นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค�และข�อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งมติ

คณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น

ด�วยความซื่อสัตย�สุจริต รับผิดชอบ ระมัดระวังและ

รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชน�สูงสุดของบริษัทฯ 

และเป�นธรรมต�อผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�องทุกฝ�าย

2. พิจารณาและให�ความเห็นชอบหรืออนุมัติใน

เรือ่งทีสํ่าคญัเกีย่วกบัการดาํเนนิงานของบรษิัทฯ เช�น 

วิสัยทัศน�และพันธกิจ กลยุทธ� เป�าหมายทางการเงิน 

ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ เป�นต�น

3. ติดตามและควบคุมดูแลให�ฝ�ายจัดการดําเนินการ

ให�เป�นไปตามนโยบายและแผนที่กําหนดไว�อย�าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ 

นายฤทธ์ิ ธีระโกเมน และนายสมชาย หาญจติต�เกษม 

ลงลายมือชื่อร�วมกันและประทับตราสําคัญของ

บริษัทฯ หรือนายฤทธิ์ ธีระโกเมน หรือนายสมชาย 
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Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

 (ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต�อง ครบถ�วน 

เป�นที่เชื่อถือได�ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

 (ค) ความเห็นเกี่ ยวกับการปฏิบั ติตาม

กฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ 

ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�ฯ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

ผู�สอบบัญชี

 (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความ

ขัดแย�งทางผลประโยชน�

 (ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการเข�าร�วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต�ละท�าน

 (ช) ความเห็นหรือข�อสังเกตโดยรวมที่คณะ

กรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าที่ตาม

กฎบัตร (Charter)

 (ซ) รายการอืน่ทีเ่หน็ว�า ผู�ถอืหุ�นและผู�ลงทนุ

ท่ัวไปควรทราบ ภายใต�ขอบเขตหน�าท่ีและความรับผิดชอบ

ที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

9.   ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทฯ 

มอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

10. ในการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หากพบหรอืมขี�อสงสัยว�ามรีายการหรอืการ

กระทาํดงัต�อไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอย�างมนียัสําคญั

ต�อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ให�คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต�อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปร�งแก�ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

 (ก) รายการที่เกิดความขัดแย�งทางผล-

ประโยชน�

 (ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพร�องที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน

 (ค) การฝ�าฝ�นกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�

และตลาดหลักทรัพย�ฯ ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�ฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัทฯ หาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู�บริหารไม�ดําเนินการ

ให�มีการปรับปร�งแก�ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง

ต�อสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย�ฯ

11. ในการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคาํปรกึษา

จากทีป่รกึษาอสิระภายนอก หรอืผู�เชีย่วชาญในวิชาชพี

อื่นๆ หากเห็นว�ามีความจําเป�นและเหมาะสม โดย

บริษัทฯ เป�นผู�รับผิดชอบค�าใช�จ�ายที่เกี่ยวข�องทั้งหมด

ในการปฏิบตัหิน�าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามที่กล�าวข�างต�น คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต�อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และ

คณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ต�อบุคคลภายนอก
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วยกรรมการ 3 ท�าน ดังนี้

  1. ดร.อรรณพ  ตันละมัย ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

  2. นางวิไล  ฉัททันต�รัศมี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

  3. นายอรรถพล  ชดช�อย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายพัสกร  ลิลา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท�านเป�นผู�ที่มีความรู�และประสบการณ�ด�านบัญชีและการเงิน

1. สอบทานให�บรษิัทฯ มกีารรายงานทางการเงนิ

อย�างถูกต�องและเพียงพอ

2. สอบทานให�บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต�งตั้ง โยกย�าย เลิกจ�างหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน�วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให�บรษิัทฯ ปฏิบตัติามกฎหมายว�าด�วย

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ ข�อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย�ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

4. สอบทานและหารือกับฝ�ายจัดการเกี่ยวกับ

ความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทฯ และมาตรการที่ฝ�าย

จัดการได�ดําเนินการเพ่ือติดตามและควบคุมความเส่ียง

ดังกล�าว

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต�งต้ังบุคคล

ซึ่งมีความเป�นอิสระเพ่ือทําหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชีของ

บริษัทฯ และเสนอค�าตอบแทนของบุคคลดังกล�าว

รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชี โดยไม�มีฝ�าย

จัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตาม

กฎหมายและข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�ฯ ทั้งนี้ 

เพ่ือให�มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและ

เป�นประโยชน�สูงสุดต�อบริษัทฯ

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เสนอต�อคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากการประชุม

ของคณะกรรมการตรวจสอบแต�ละครั้ง

8. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดังกล�าวต�องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อย

ดังต�อไปนี้

ขอบเขตอํานาจ หน�าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

แก�ไขเหตุการณ�ดังกล�าวต�อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาให�ความเห็นชอบ

7. จัดทําหรือปรับปร�งแก�ไขโครงสร�างองค�กร

ระดับสูง รวมทั้งกําหนดหน�าที่ ความรับผิดชอบของ

ผู�บริหารระดับสูงที่อยู�ภายใต�การบังคับบัญชาของ

ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร และนําเสนอต�อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

8. จัดทําหรือปรับปร�งแก�ไขตารางการมอบอํานาจ

ดําเนินการ และเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

9. ควบคุมดูแลการดําเนินงานและกิจกรรม

ประจําวันของบริษัทฯ ให�เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

รวมทัง้กาํกบัดแูลให�พนกังานของบรษิัทฯ มกีารปฏิบติั

ตามนโยบาย ระเบยีบ กฎข�อบงัคบั คาํส่ัง และมติของ

คณะกรรมการบริษัทฯ อย�างเคร�งครัด

10. มีอํานาจในการบังคับบัญชาพนักงานและ

ลูกจ�างของบริษัทฯ ทุกตําแหน�ง รวมถึงการว�าจ�าง 

แต�งต้ัง โยกย�าย ลงโทษทางวนิยั และเลิกจ�าง อย�างไร

ก็ตาม ถ�าเป�นพนักงานในตําแหน�งต้ังแต�ผู�อํานวยการฝ�าย

หรอืเทยีบเท�าขึน้ไป จะต�องรายงานต�อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อรับทราบด�วย

11. มีอํานาจในการออกระเบียบว�าด�วยการปฏิบัติ

งานของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการกําหนด เปลี่ยนแปลง 

แก�ไข และยกเลิกระเบียบ กฎข�อบังคับ คําส่ัง 

ประกาศที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดย

ไม�ขัดหรือแย�งกับระเบียบ ข�อกําหนด หรือคําส่ัง

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด

12. มอีาํนาจในการมอบหมายให�บคุคลอืน่ปฏิบตัิ

งานหรือกระทําการอย�างหนึ่งอย�างใดแทน ตามที่

เห็นสมควรได� ภายใต�ขอบเขตอํานาจของประธาน

เจ�าหน�าที่บริหาร

13. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติหรือดําเนินการ

ในเรือ่งอืน่ๆ ตามทีก่าํหนดไว�ในตารางการมอบหมาย

อํานาจดําเนินการที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได�อนุมัติ

แล�ว

14. ปฏิบัติหน�าที่อื่นใดตามที่ได�รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เป�นครั้งคราว 

ทัง้นี ้การใช�อาํนาจของประธานเจ�าหน�าทีบ่รหิาร

ดังกล�าวข�างต�น ไม�สามารถกระทําได�ในกรณีท่ีประธาน

เจ�าหน�าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง

ตามที่นิยามไว�ในประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ มีส�วนได�เสียหรือ

อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในลักษณะอ่ืนใด

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย เว�นแต�เป�นการอนุมัติ

รายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค�าโดยทั่วไป และ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได�อนุมัติในหลักการไว�แล�ว

ตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรพัย�และตลาดหลกัทรพัย�ฯ

เลขานุการบร�ษัทฯ

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได�มกีารพิจารณาแต�งต้ัง

เลขานุการบริษัทฯ อย�างชัดเจนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2555 โดยมอบให� 

นายประวิทย� ตันติวศินชัย ซึ่งเป�นผู�ที่มีประสบการณ�

และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมทําหน�าท่ีเป�นเลขานุการ

บรษิัทฯ โดยมอบหมายให�เลขานกุารบรษิัทฯ มหีน�าที่

ดําเนินการดังนี้

1. ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสัตย�สุจริต เพ่ือประโยชน�

สูงสุดของบริษัทฯ เป�นสําคัญ รวมทั้งต�องปฏิบัติให�

เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับของ

บริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม

ผู�ถือหุ�น

2. จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการและ

การประชุมผู�ถือหุ�นให�เป�นไปตามกฎหมาย ข�อบังคับ

ของบริษัทฯ และข�อพึงปฏิบัติที่ดี (Best Practices)

3. บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการและ

การประชุมผู�ถือหุ�น รวมทั้งแจ�งมติของที่ประชุม

คณะกรรมการและที่ประชุมผู�ถือหุ�นให�ผู�บริหารที่

เกี่ยวข�องทราบ และติดตามให�มีการปฏิบัติตามมติ

ดังกล�าวผ�านประธานเจ�าหน�าที่บริหาร
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คณะผู�บร�หาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผู�บริหาร รวม 5 ท�าน ตามรายชื่อและตําแหน�ง ดังนี้

   1. นายฤทธิ์ ธีระโกเมน ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร และรักษาการรองกรรมการผู�จัดการ 

กลุ�มพัฒนาธุรกิจต�างประเทศ

   2. นายสมชาย หาญจิตต�เกษม กรรมการผู�จัดการ กลุ�มธุรกิจภัตตาคารเอ็มเค และรักษาการ

รองกรรมการผู�จัดการสายงานทรัพยากรบุคคล

   3. นางยุพิน ธีระโกเมน กรรมการผู�จดัการ กลุ�มธุรกจิภัตตาคารอาหารญีปุ่�น และรักษาการ

รองกรรมการผู�จัดการ สายงานจัดหาและจัดส�ง

   4. นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา รองกรรมการผู�จัดการ สายงานพัฒนาสาขาภัตตาคาร

   5. นายประวิทย� ตันติวศินชัย รองกรรมการผู�จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

ขอบเขตอํานาจ หน�าที่ 
และความรับผิดชอบของประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 

ไปอย�างมีนัยสําคัญ และนําเสนอต�อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. ควบคุมและติดตามการดําเนินการตามแผน

ธุรกิจ แผนการลงทุน และงบประมาณที่ได�รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให�บรรลุผลสําเร็จตาม

เป�าหมายที่กําหนดไว�

5. เสนอรายงานผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงนิประจาํเดอืน ประจาํรายไตรมาส และประจาํป�

ของบริษัทฯ รวมทั้งข�อมูลอื่นที่เกี่ยวข�องและเห็นว�ามี

ความสําคญัต�อการทบทวนการดาํเนนิงานของบรษิัทฯ 

ต�อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพ่ือพิจารณารบัทราบหรอื

ให�ความเห็นชอบ

6. รายงานให�คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

โดยไม�ชักช�า ในกรณีที่มีเหตุการณ�เกิดข้ึนหรือมี

เหตกุารณ�ทีม่คีวามเป�นไปได�สงูทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต

ที่อาจมีผลกระทบในเชิงลบอย�างมีนัยสําคัญต�อ

ผลการดาํเนนิงาน และฐานะการเงนิหรอืชือ่เสยีงของ

บริษัทฯ รวมทั้งเสนอมาตรการหรือคําแนะนําในการ

ประธานเจ�าหน�าที่บริหารเป�นตําแหน�งผู�บริหาร

ระดับสูงสุดของบริษัทฯ และมีอํานาจ หน�าที่ และ

ความรับผิดชอบในการบริหารกิจการทั้งปวงของ

บรษิัทฯ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายและ

รายงานตรงต�อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเฉพาะ

อย�างย่ิง อํานาจ หน�าท่ี และความรับผิดชอบของประธาน

เจ�าหน�าท่ีบริหารตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายนั้น 

ให�รวมถึงเรื่องหรือกิจการต�างๆ ดังต�อไปนี้

1. บริหารกิจการทั้งปวงของบริษัทฯ ให�เป�นไป

ตามกฎหมาย วัตถปุระสงค� ข�อบังคบั และมตทิีป่ระชมุ

ผู�ถือหุ�น ตลอดจนนโยบาย ระเบียบ กฎข�อบังคับ 

คําสั่ง และมติของคณะกรรมการบริษัทฯ

2. ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย�สุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัทอย�างดีที่สุด

3. จัดทําแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และ

งบประมาณประจําป�ของบริษัทฯ รวมท้ังปรับปร�งแก�ไข

แผนและงบประมาณดังกล�าวในระหว�างป�หากเหน็ว�า

จาํเป�น เพ่ือให�สอดคล�องกบัเหตกุารณ�ทีเ่ปล่ียนแปลง
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สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

ตารางแสดงค�าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ

ชื่อ - สกุล ตําแหน�ง ค�าตอบแทนและเบี้ยประชุม (บาท)

  1. นายฤทธิ์ ธีระโกเมน ประธานกรรมการ -

  2. นายสมชาย หาญจิตต�เกษม กรรมการ -

  3. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร กรรมการ 800,000

  4. ดร.อรรณพ ตันละมัย กรรมการ 935,000

  5. นางวิไล ฉัททันต�รัศมี กรรมการ 875,000

  6. นายอรรถพล ชดช�อย กรรมการ 890,000

  7. นายทนง โชติสรยุทธ� กรรมการ 800,000

  8. ดร.ขัติยา ไกรกาญจน� กรรมการ 800,000

  9. นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา กรรมการ -

10. นายประวิทย� ตันติวศินชัย กรรมการ -

รวม 5,100,000

ค�าตอบแทนผู�บร�หาร

ในป� 2557 บรษิัทฯ มกีารจ�ายค�าตอบแทนเป�นเงนิเดอืน โบนสั และค�าตอบแทนอืน่ๆ ให�แก�ผู�บรหิารของบรษัิทฯ 

จํานวน 79,226,912 บาท

ตารางแสดงค�าตอบแทนผู�บริหารของบริษัทฯ

ประเภท จํานวน (ราย) ค�าตอบแทน (บาท)

เงินเดือน 5 58,494,156

เงินโบนัส 5 19,498,049

ค�าตอบแทนอื่นๆ* 5 1,234,707

รวม 5   79,226,912

*ค�าตอบแทนอื่นๆ ได�แก� ค�าน้ํามัน ค�าโทรศัพท� ค�ารักษาพยาบาล และค�าตอบแทนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป�นต�น

 ค�าตอบแทนกรรมการ 

ในป� 2557 บรษิัทฯ มคี�าใช�จ�ายค�าตอบแทนให�แก�

กรรมการจํานวน 5,100,000 บาท อย�างไรก็ดี 

ตามหลักเกณฑ�การกาํหนดค�าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทฯ กรรมการท่ีเป�นผู�บริหารจะได�รับค�าตอบแทน

ในฐานะของผู�บริหารเท�านั้น จะไม�ได�รับค�าตอบแทน

ในฐานะกรรมการแต�อย�างใด
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4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปนี้

  4.1 ทะเบียนกรรมการ

  4.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

   และรายงานประจําป�ของบริษัทฯ

  4.3 หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และ

   รายงานการประชุมผู�ถือหุ�น

5. เกบ็รกัษารายงานการมสี�วนได�เสียทีร่ายงาน

โดยกรรมการและผู�บริหาร

6. ดูแลให�มีการเป�ดเผยข�อมูลและรายงาน

สารสนเทศในส�วนที่รับผิดชอบต�อหน�วยงานกํากับ

ดูแลตามระเบียบและข�อกําหนดของหน�วยงาน

ทางการ

7. ติดต�อและส่ือสารกับผู�ถือหุ�นทั่วไปให�ได�รับ

ทราบสทิธิต�างๆ ของผู�ถอืหุ�นและข�าวสารของบรษิัทฯ

8. ให�คําแนะนําและข�อมูลต�างๆ ที่เก่ียวกับ

ข�อกฎหมาย ระเบียบและข�อบังคับต�างๆ ที่คณะ

กรรมการต�องทราบและปฏิบัติ รวมทั้งติดตามให�มี

การปฏิบัติตามอย�างถูกต�องและสม่ําเสมอ

9. ดูแลกิจกรรมต�างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อ

ให�กรรมการปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ตารางสร�ปการเข�าร�วมการประชุมของคณะกรรมการป� 2557

รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ

  1. นายฤทธิ์ ธีระโกเมน 5/5 -

  2. นายสมชาย หาญจิตต�เกษม 5/5 -

  3. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 5/5 -

  4. ดร.อรรณพ ตันละมัย 5/5 7/7

  5. นางวิไล ฉัททันต�รัศมี 4/5 6/7

  6. นายอรรถพล ชดช�อย 5/5 7/7

  7. นายทนง โชติสรยุทธ� 4/5 -

  8. ดร.ขัติยา ไกรกาญจน� 5/5 -

  9. นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา 4/5 -

10. นายประวิทย� ตันติวศินชัย 5/5 -

 ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

บริษัทฯ ได�กําหนดค�าตอบแทนกรรมการไว�

อย�างชัดเจนและโปร�งใส สอดคล�องกับบทบาทหน�าที่

ความรับผิดชอบในการกํากับการทํางานของบริษัทฯ 

และผ�านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคํานึงถึง

ผลประโยชน�สูงสุดต�อบริษัทฯ สําหรับค�าตอบแทน

กรรมการและผู�บริหารในป� 2557 มีรายละเอียดดังนี้

134

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย
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ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

หลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี

ค�าตอบแทนอื่นๆ
นอกจากการจ�ายค�าตอบแทนให�แก�กรรมการและผู�บรหิารในรปูของค�าตอบแทนทีเ่ป�นตวัเงนิข�างต�นแล�ว 

จากมติที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�น ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2555 ได�อนุมัติให�บริษัทฯ ออกและ

เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบริษัทฯ (M-WA) รวมจํานวน 20,000,000 หน�วย ให�แก�

ผู�บริหาร (รวมถึงผู�บริหารซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการ) และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย�อย ซึ่ง

จัดสรรพร�อมกับการเสนอขายหุ�นสามัญแก�ประชา ชนในเดือนสิงหาคม 2556 ทั้งนี้ ผู�บริหาร (รวมถึงผู�บริหาร

ซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการ) ได�รับการจัดสรร M-WA รวมจํานวน 1,678,900 หน�วย ดังรายละเอียดต�อไปนี้

รายนามผู�บริหารที่ได�รับจัดสรร M-WA จํานวนหน�วยที่ได�รับจัดสรร จํานวนหน�วยที่ใช�สิทธิในป� 2557

นายฤทธิ์ ธีระโกเมน 451,300 45,100

นางยุพิน ธีระโกเมน 406,800 40,600

นายสมชาย หาญจิตต�เกษม 406,800 40,600

นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา 251,200 25,100

นายประวิทย� ตันติวศินชัย 162,800 16,200
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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การควบคุมภายใน
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ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ 
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ�ที่จะ

ส�งเสริมให�บริษัทฯ เป�นองค�กรที่มีประสิทธิภาพใน

การดําเนินธุรกิจ การกํากับดูแลกิจการ และการ

บริหารจัดการที่ดีเลิศ โดยมุ�งเน�นการสร�างประโยชน�

ที่ดีให�แก�ผู�ถือหุ�น และคํานึงถึงผู�มีส�วนได�เสียโดยรวม 

มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปร�งใส และ

ตรวจสอบได� จึงได�กาํหนดเป�นนโยบายด�านการจัดการ

ดูแลที่ดี เพ่ือให�คณะกรรมการบริษัทฯ ผู �บริหาร 

และพนักงานยึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ดังนี้

1. คณะกรรมการบรษิัทฯ ผู�บรหิาร และพนกังาน

ทุกคนจะปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส ซื่อสัตย�ต�อ

องค�กร และผู�ร�วมงานทุกๆ คนที่เกี่ยวข�อง

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะให�ความสําคัญ

กับลูกค�าเป�นอันดับแรก อีกทั้งให�ความสําคัญกับ

ความเป�นอยู�และความสุขในการทํางานของพนักงาน 

ประโยชน�องค�กร และคู�ค�าร�วมกัน เป�นลําดับ

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะมุ�งมั่นและทุ�มเท

ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรับผิดชอบ มีความเป�นอิสระ 

และมีการจัดแบ�งหน�าที่ระหว�างประธานกรรมการ

กับประธานเจ�าหน�าที่บริหาร รวมถึงผู�บริหารทุกท�าน

4. คณะกรรมบริษัทฯ จะวางตนให�เป�นที่เคารพ

นับถือ เป�นผู�นําในเรื่องจริยธรรม และเป�นตัวอย�าง

ในการปฏิบัติงานตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทฯ

5. คณะกรรมการบริษัทฯ จะทํางานด�วยความ

เสียสละ ไม�คิดเล็กคิดน�อยในประโยชน�ส�วนตน จะ

คํานึงถึงผลลัพธ�โดยรวมขององค�กรและส�วนรวม

เป�นหลักก�อนเสมอ

6. เป�ดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ท้ังในเรื่อง

ทางการเงนิและที่ไม�ใช�เรือ่งทางการเงนิอย�างเพียงพอ 

เชือ่ถอืได� และทนัเวลา เพ่ือให�ผู�ถอืหุ�นและผู�มสี�วนได�เสีย

ของบริษัทฯ ได�รับสารสนเทศอย�างเท�าเทียมกัน

7. ผู�ถือหุ�นบริษัทฯ จะได�รับการปฏิบัติอย�าง

เท�าเทียมกัน มีสิทธิในการเข�าถึงข�อมูลสารสนเทศ 

และมีช�องทางในการสื่อสารกับบริษัทฯ ที่เหมาะสม

8. คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต�งต้ังคณะ

กรรมการเฉพาะเรือ่งขึน้ตามความเหมาะสม เพ่ือช�วย

พิจารณากลัน่กรองงานทีม่คีวามสําคญัอย�างรอบคอบ 

และมรีะบบการคดัสรรบคุลากรทีจ่ะเข�ามารบัผดิชอบ

ในตําแหน�งบริหารที่สําคัญทุกระดับอย�างเหมาะสม 

และมีกระบวนการสรรหาที่โปร�งใสเป�นธรรม 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป จํากัด (มหาชน) เป�นบริษัทที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับ

ด�านอาหารและบริการ มีสาขาทั้งในประเทศและต�างประเทศที่ให�บริการลูกค�าเป�นจํานวนมาก 

และเป�นทีย่อมรบัในเรือ่งการบรกิาร ความปลอดภัย และคุณภาพของอาหาร จงึทาํให�บริษัทฯ มกีาร

เจริญเติบโตอย�างมั่นคง นอกจากการดําเนินธุรกิจที่มีรากฐานมั่นคงแล�ว คณะกรรมการบริษัทฯ 

ยังได�ให�ความสําคัญเป�นอย�างย่ิงต�อการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความเชื่อมั่นในหลักการ และ

ได�นําข�อบังคับต�างๆ มาใช�ในการดําเนินธุรกิจ กําหนดนโยบายบริหารกิจการ รวมถึงการกํากับ

ดูแลภายในหน�วยงาน เพ่ือให�กิจการดําเนินไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุ

วัตถุประสงค�ตามเป�าหมายที่ได�วางไว�

ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามองค�ประกอบนั้น เป�นแนวทางในการดําเนิน

ธุรกิจท่ียึดมั่นในความถูกต�อง โปร�งใส และมีความเป�นธรรมอย�างทั่วถึง สร�างความเชื่อมั่นต�อ

ผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน ลูกค�า พนักงาน และผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย รวมถึงเป�นการปลูกฝ�งให�พนักงาน

ของบรษิัทฯ ได�ตระหนกัและมจีติสํานกึในจรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกิจด�านบรกิาร ซึง่แสดงให�เหน็

ถงึมาตรฐานการจดัการท่ีดขีองบริษัทฯ ซึง่จะเป�นประโยชน�ต�อการดาํเนนิธุรกิจ และเป�นทีย่อมรบั

ทัง้ในประเทศและต�างประเทศ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จงึได�กําหนดนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที่ดีขึ้นมา เพ่ือให�สอดคล�องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือนําไปสู�การเติบโตและ

ความมั่นคงที่ยั่งยืน และเป�นบริษัทที่ได�รับความไว�วางใจจากผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน ลูกค�า พนักงาน 

กับผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย

 (นายฤทธิ์ ธีระโกเมน)

   ประธานกรรมการบริษัทฯ
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กฎหมาย พร�อมทัง้เสนอชือ่กรรมการอสิระให�

เป�นทางเลือกในการมอบฉันทะ

2. การดําเนินการในวันประชุมผู�ถือหุ�น

 2.1 บริษัทฯ ได�มีการนําเทคโนโลยี

มาใช�กับการประชุมผู�ถือหุ�น การลงทะเบียน

ผู�ถือหุ�น การนับคะแนน และแสดงผล เพื่อให�

การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได�

รวดเร็ว ถูกต�อง และแม�นยํา

 2.2 บริษัทฯ เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�น

ซกัถามประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ชดุย�อย ในเร่ืองทีเ่กีย่วข�องกบัวาระการประชมุ

 2.3 ผู�ถอืหุ�นมสีทิธิออกเสียงลงคะแนน

แยกสาํหรับแต�ละระเบยีบวาระทีเ่สนอ ในการ

ลงมติเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล

 2.4 บรษิัทฯ จดัให�มบีคุคลทีเ่ป�นอสิระ

เป�นผู �ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ในการประชมุสามญัและวิสามญัผู�ถอืหุ�น และ

เป�ดเผยให�ที่ประชุมทราบพร�อมบันทึกไว�ใน

รายงานการประชุม

 2.5 ประธานในที่ประชุมต�องจัดสรร

เวลาให�อย�างเหมาะสม และส�งเสรมิให�ผู�ถอืหุ�น

มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถาม

ที่เกี่ยวข�องต�อที่ประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุมนั้นๆ

3. การจัดทํารายงานการประชุม และ

การเป�ดเผยมติการประชุมผู�ถือหุ�น

 3.1 รายงานการประชมุผู�ถอืหุ�น บนัทกึ

การชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการ

แสดงผลคะแนนให�ทีป่ระชมุทราบก�อนดาํเนนิ

การประชุม รวมทั้งการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�น

ต้ังประเด็นหรือซักถาม นอกจากนี้ บันทึก

คาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต�ละ

วาระว�ามีผู�ถือหุ�นเห็นด�วย คัดค�าน และงด

ออกเสียงเป�นอย�างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อ

กรรมการผู�เข�าร�วมประชุมและกรรมการที่

ลาประชุมด�วย

 3.2 บรษิัทฯ ได�เป�ดเผยให�สาธารณชน

ทราบถึงผลการลงคะแนนของแต�ละวาระ

ในการประชุมสามัญและวิสามัญผู �ถือหุ �น

ในวันทําการถัดไปบน website ของบริษัทฯ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�าง

เท�าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงการ

ดูแลให�มีการปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นทุกรายอย�าง

เท�าเทยีมกนัและเป�นธรรม โดยดาํเนนิการดงันี้

1. การให�ข�อมูลก�อนการประชุมผู�ถอืหุ�น

 1.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะดแูลให�

บรษิัทฯ แจ�งกาํหนดการประชมุพร�อมระเบยีบ

วาระ และความเห็นของคณะกรรมการ

ต�อตลาดหลักทรัพย�ฯ และเผยแพร�ผ�านทาง 

website ของบริษัทฯ อย�างน�อย 28 วัน

ก�อนวันนัดประชุมผู�ถือหุ�น

 1.2 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะดแูลให�

บริษัทฯ แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบกฎเกณฑ�ต�างๆ 

ที่ใช�ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ 

รวมทัง้สิทธิการออกเสยีงลงคะแนนตามแต�ละ

ประเภทของหุ�น

 1.3 หนังสือเชิญประชุมผู �ถือหุ �น 

จัดทําเป�นภาษาไทยและภาษาอังกฤษทั้งฉบับ 
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ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี

1. เพ่ือเสริมสร�างระบบบริหารจัดการ

ทีด่ ีโปร�งใส และมมีาตรฐานชดัเจนเป�นสากล 

สามารถตรวจสอบได� ซึ่งจะช�วยให�บริษัทฯ 

มีศักยภาพในการแข�งขัน ป�องกัน และขจัด

ความขัดแย�งทางผลประโยชน�ทีอ่าจจะเกดิขึน้

2. สร�างความเชื่อมั่นให�กับนักลงทุนทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือมสี�วนได�เสีย 

และเพ่ือก�อให�เกิดผลประโยชน�ร�วมกันอย�าง

เท�าเทียมกัน

3. เพ่ือเป�นเครือ่งมอืวัดผลการดาํเนนิงาน

ของบริษัทฯ และตรวจสอบการทํางานต�างๆ 

เพ่ือการปรับปรุงแก�ไขการดําเนินงานให�มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นจนบรรลุเป�าหมายของ

บริษัทฯ

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

หมวดที่ 1 สิทธิของผู�ถือหุ�น

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิ

ในความเป�นเจ�าของในการควบคุมบริษัทฯ 

ผ�านการแต�งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ให�ทํา

หน�าทีแ่ทนผู�ถอืหุ�น และมสิีทธิในการตัดสินใจ

เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงส�งเสริมให�ผู�ถือหุ�น

ได�ใช�สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ

ผู�ถือหุ�น ดังนี้

1. การประชุมผู�ถือหุ�น

 1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแล

ให�บริษัทฯ มีการให�ข�อมูล วัน เวลา สถานที่ 

และวาระการประชมุ โดยมคีาํชีแ้จงและเหตุผล

ประกอบในแต�ละวาระ หรือประกอบมติที่

ขอตามที่ระบุไว�ในหนังสือเชิญประชุมสามัญ

และวิสามญัผู�ถอืหุ�น หรอืในเอกสารแนบวาระ

การประชุม และเผยแพร�ผ�าน website ของ

บรษิัทฯ ละเว�นการกระทาํใดๆ ทีเ่ป�นการจาํกดั

โอกาสของผู�ถือหุ�นในการศึกษาสารสนเทศ

ของบริษัทฯ

 1.2 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะอาํนวย

ความสะดวกในการประชุมผู�ถือหุ�น โดยเลือก

สถานที่จัดการประชุมให�มีขนาดเพียงพอ

รองรบัจาํนวนผู�ถอืหุ�น อยู�ในกรงุเทพมหานคร

หรอืจงัหวัดใกล�เคยีง และไม�ไกลเกินไปจนเป�น

อุปสรรคในการเดินทาง

 1.3 บริษัทฯ เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�น

สามารถเสนอวาระการประชุมหรือส�งคําถาม

เกี่ยวกับบริษัทฯ ล�วงหน�าก�อนวันประชุม

ผู�ถือหุ�น ตามช�องทางที่บริษัทฯ จัดให� เช�น 

ทาง website บริษัทฯ

 1.4 บริษัทฯ เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นที่

ไม�สามารถมาร�วมประชมุได�ด�วยตนเองมสิีทธิ

มอบฉันทะให�ผู�อื่นมาประชุมและลงมติแทน

ผู�ถือหุ�น โดยได�รับเอกสารและคําแนะนําใน

การมอบฉันทะ ผู�รับมอบฉันทะที่ถูกต�องตาม

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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เกี่ยวโยงกันในการทําธุรกรรมของบริษัทฯ 

นําเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

อย�างสมํ่าเสมอทุกไตรมาส

หมวดที่ 3 บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย

คณะกรรมการบริษัทฯ ให�ความสําคัญ

ต�อสิทธิของผู �มีส�วนได�เสียทุกกลุ �ม ได�แก� 

ลูกค�า คู�ค�า คู�แข�ง สังคม พนักงาน และ

ผู�ถือหุ�น ตระหนักถึงหน�าที่ความรับผิดชอบ 

โดยได�จัดทําจรรยาบรรณข�อพึงปฏิบัติที่ดี 

ให�พนักงานให�ความสําคัญต�อผู�มีส�วนได�เสีย

กลุ�มต�างๆ มีความซื่อสัตย�ต�อหน�าที่ ไม�ทุจริต 

ไม�จ�ายสินบน ทั้งนี้ เพื่อให�เกิดการตอบสนอง

ต�อผลประโยชน�ให�แก�ทุกฝ�ายอย�างซื่อตรง

และเป�นธรรม ซึง่สามารถสรปุแนวทางปฏิบติั

แยกตามกลุ�มต�างๆ ได�ดังนี้

ลูกค�า มุ �งมั่นสร�างความพึงพอใจและ

มั่นใจให�แก�ลูกค�า พัฒนาสินค�าให�มีคุณภาพ 

และบริการที่ดียิ่งขึ้นต�อลูกค�า อีกทั้งให�ความ

สําคัญในการสร�างความสะดวกให�แก�ลูกค�า 

บริษัทฯ เอาใจใส�และรับผิดชอบต�อลูกค�า

โดยมหีน�วยงานทีต่ดิตาม และรบัเรือ่งร�องเรยีน

นํามาปรับปรุงการบริการอยู�เสมอ

คู �ค �า  มุ � งมั่นสร �างความสัมพันธ �ที่ดี

เอื้อประโยชน�ร�วมกัน และเพื่อเป�นการรักษา

สิทธิของคู�ค�าในธุรกจิบรกิารด�วยความซือ่สตัย�

อย�างสูงสุด เป�นสิ่งที่บริษัทฯ ให�ความสําคัญ

อย�างสูงต�อคู�ค�า รวมทั้งให�ความสําคัญต�อ

ความลับทางการค�าของคู�ค�า

คู�แข�ง มุ�งเน�นการแข�งขันทางด�านคณุภาพ

และประสิทธิภาพของการให�บริการเพ่ือ

ประโยชน�สูงสุดของลูกค�า ไม�ทําลายชื่อเสียง

ของคู�แข�งเพียงเพ่ือผลประโยชน�ของบริษัทฯ 

ในขณะเดียวกันถือว �าบริษัทอื่นเป �นคู �ค �า

และเป�นผู �ร�วมวิชาชีพเดียวกัน มีสัตยาบัน

ร�วมกันในการประกอบวิชาชีพ

สังคม คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนัก

ถึงความเป�นส�วนหนึ่งของสังคม โดยมอบ

เป�นนโยบายให�ฝ�ายจัดการ นําเรื่องความ

รับผิดชอบต�อสังคม CSR (Corporate Social 

Responsibility) เพ่ือให�ความช�วยเหลือ 

สนับสนุน และสร�างประโยชน�แก�ชุมชนและ

สังคมในภาพรวม และส�งเสริมให�พนักงาน

ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต �อสังคม

ทุกภาคส�วน

พนกังาน ให�โอกาสแก�พนกังานทุกระดบั

อย�างเท�าเทียมกันในการทํางาน และยึดหลัก

คุณธรรมและความยุติธรรมในการบรหิารงาน

ทรัพยากรบุคคล ทั้งค�าตอบแทน สวัสดิการ 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพ่ือความมั่นคงใน

อนาคตของพนกังาน ตลอดจนให�ความสําคญั

เรื่องการพัฒนาพนักงานทุกระดับ ในด�าน

ความรู� ทักษะ และค�านิยมที่ดีในการทํางาน 

อีกทั้งดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัย

ของพนกังานในโรงงาน และให�พนกังานทกุคน

ปฏิบตังิานโดยมกีารนาํระบบการประเมนิและ

การวัดผลอย�างเป�นธรรมตามความสามารถ 

(Competency) และได�กาํหนดดชันกีารวัดผล

สําเรจ็ (KPIs: Key Performance Indicators) 

มาวัดผลสําเร็จในการทํางานของพนักงาน

เพื่อเทียบกับเป�าหมาย

ผู�ถือหุ �น มุ�งมั่นในการดําเนินงานท่ีจะ

รกัษาผลประโยชน�ของผู�ถอืหุ�นเพ่ือสร�างความ

พึงพอใจสูงสุดแก�ผู �ถือหุ �นด�วยผลตอบแทน

ทีด่แีละการเติบโตอย�างต�อเนือ่ง รวมทัง้มกีาร

เป�ดเผยข�อมลูต�อผู�ลงทนุ ผู�ถอืหุ�น อย�างถกูต�อง 

ครบถ�วน โปร�งใส และเชื่อถือได� เป�ดโอกาส

ให�ผู�ถอืหุ�นทกุรายได�ใช�สิทธิอย�างเท�าเทียมกนั

142

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

2. การคุ�มครองสทิธขิองผู�ถอืหุ�นส�วนน�อย

 2.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะกาํหนด

หลักเกณฑ�การให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอเพ่ิม

วาระการประชมุล�วงหน�าก�อนวันประชมุผู�ถอืหุ�น

ให�ชัดเจนเป�นการล�วงหน�า เพื่อแสดงถึงความ

เป�นธรรมและความโปร�งใสในการพิจารณาว�า

จะเพิ่มวาระที่ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอหรือไม�

 2.2 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะกาํหนด

วิธีการให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เข�าดํารงตําแหน�งกรรมการ เช�น ให�เสนอชื่อ

ผ�านคณะกรรมการสรรหาล�วงหน�า 3 - 4 เดอืน

ก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมข�อมูลประกอบ

การพิจารณาด�านคุณสมบัติและการให�ความ

ยินยอมของผู�ได�รับการเสนอชื่อ

 2.3 คณะกรรมการบริษัทฯ ดาํเนนิการ

ประชุมผู �ถือหุ �นตามลําดับวาระที่ได�แจ�งไว�

ในหนังสือเชิญประชุม และไม�เพ่ิมวาระใน

ที่ประชุมโดยไม�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�า

 2.4 คณะกรรมการบรษิัทฯ เป�ดโอกาส

ให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิในการแต�งตั้งกรรมการ

เป�นรายคน

3. การป�องกันการใช�ข�อมูลภายใน

เพ่ือความเท�าเทียมกันในการรับรู�ข�อมูล 

และเพ่ือป�องกันการใช�ข �อมูลภายในเพ่ือ

ประโยชน�ของกรรมการ ผู �บริหาร และ

พนักงาน ซึ่งรวมถึงคู �สมรสและบุตรที่ยัง

ไม�บรรลุนิติภาวะ และเพื่อเป�นการกํากับดูแล

กิจการที่ดี (Good Governance) บริษัทฯ 

ได�มกีารกาํหนดนโยบายการดูแลการใช�ข�อมลู

ภายในไว�ดังนี้

 3.1 ห�ามมิให�กรรมการ ผู �บริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงคู�สมรส

และบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะที่ทราบข�อมูล

ทีม่สีาระสําคัญและงบการเงนิของบรษิัทฯ ซึง่

ยังมิได�เป�ดเผยแก�สาธารณชนทั่วไป ทําการ

เผยแพร�หรือเป�ดเผยแก�บุคคลอื่นทั้งภายใน

และภายนอกหน�วยงาน รวมทัง้มใิห�มกีารล�วงรู�

ข�อมูลระหว�างส�วนงาน เพ่ือป�องกันการนํา

ข�อมลูภายในทีม่สีาระสําคญัซึง่ยังมไิด�เป�ดเผย

แก�สาธารณชนทั่วไปไปเป�ดเผยก�อนเวลา

อนัควร เว�นแต�ส�วนงานนัน้จาํเป�นต�องรบัทราบ

โดยหน�าที ่และให�ดูแลข�อมลูดังกล�าวเช�นเดียว

กับหน�วยงานเจ�าของข�อมูล ทั้งนี้ ไม�รวมถึง

การให�ข�อมลูแก�หน�วยงานราชการทีก่าํกบัดแูล

 3.2 ห�ามมิให�กรรมการ ผู �บริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงคู�สมรส

และบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะที่ทราบข�อมูล

ทีสํ่าคญัและงบการเงนิของบริษัทฯ ทาํการซือ้ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย�ของบริษัทฯ 

ในช�วง 7 วันก�อนการเป�ดเผยงบการเงินให�แก�

สาธารณชนทราบ

4. การมีส�วนได�เสียของกรรมการ

 4.1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

วาระใดที่กรรมการมีส�วนได�เสีย จะต�องแจ�ง

ต�อที่ประชุมเพ่ือรับทราบ และต�องออกนอก

ห�องประชุมในวาระนั้นๆ

 4.2 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน�าที่

พิจารณาและแก�ไขป�ญหาเรื่องความขัดแย�ง

ของผลประโยชน�ที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึง

รายการทีเ่ก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน�ของบรษิัทฯ 

และผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย โดยมอบหมาย

ให�คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ

ให�ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความ

ขัดแย �งทางผลประโยชน �และรายการที่
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัทฯ

1. องค�ประกอบ คุณสมบัติของคณะ

กรรมการบริษัทฯ และการแต�งตั้ง

 1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มจีาํนวน

ไม�น�อยกว�า 5 คน แต�ไม�ควรเกนิ 12 คน สดุแต�

ทีป่ระชมุผู�ถอืหุ�นจะกาํหนดเป�นครัง้คราว และ

ในจํานวนนี้ต�องมีกรรมการอิสระอย�างน�อย

ครึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยู�

 1.2 กรรมการจะต�องมีคุณสมบัติ

และไม�มลัีกษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วย

บริษัทมหาชนจํากัด และไม�มีลักษณะที่แสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได�รับความ

ไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน

เป�นผู �ถือหุ �นตามกฎหมาย และประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ว�าด�วยหลักทรพัย�และ

ตลาดหลักทรัพย� 

 1.3 คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ�

ในการให�กรรมการดาํรงตาํแหน�งในบริษัทอืน่ 

โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทํางาน

ของกรรมการที่ดํารงตําแหน�งหลายบริษัท

อย�างรอบคอบ และเพื่อให�มั่นใจว�ากรรมการ

สามารถทุ �มเทเวลาในการปฏิบัติหน�าที่ ใน

บริษัทฯ ได�อย�างเพียงพอ โดยกําหนดจํานวน

บรษิัททีก่รรมการแต�ละคนจะไปดาํรงตาํแหน�ง

ให�เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของ

บริษัท ซึง่ไม�ควรเกนิ 5 บรษิัทจดทะเบยีน ทัง้นี้ 

เนื่องจากประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน�าที่

ในฐานะกรรมการบริษัทฯ อาจลดลง หาก

จํานวนบริษัทที่กรรมการไปดํารงตําแหน�ง

มีมากเกินไป และมีการเป�ดเผยหลักเกณฑ�

ดังกล�าวให�สาธารณชนทราบด�วย

 1.4 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให�

มีเลขานุการบริษัทฯ ทําหน�าที่ให�คําแนะนํา

ด�านกฎหมาย กฎเกณฑ�ต�างๆ ทีค่ณะกรรมการ

บริษัทฯ ควรทราบ และปฏิบัติหน�าที่ดูแล

กิจกรรมของกรรมการ รวมทั้งประสานงาน

ให�มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

บรษิัทฯ ทัง้นี ้ต�องมวีฒุกิารศกึษาจบปรญิญาตรี

ทางด�านกฎหมายหรือบัญชี หรือได�ผ�านการ

อบรมหลักสูตรทีเ่กีย่วข�องกบัการปฏิบติัหน�าท่ี

ของเลขานุการ

 1.5 คณะกรรมการสามารถตั้งคณะ

อนกุรรมการได�อย�างไม�จาํกดัตามความจาํเป�น 

เพ่ือช �วยกลั่นกรองและควบคุมดูแลงาน

ด�านต�างๆ

 1.6 การแต�งต้ังคณะกรรมการมคีวาม

โปร�งใสและชัดเจนโดยคณะกรรมการสรรหา

เป�นผู�เริ่มต�นการสรรหา และเสนอชื่อบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหน�ง

กรรมการบรษิัทฯ พร�อมประวตัอิย�างเพียงพอ

สําหรับการคัดเลือก เมื่อได�รายชื่อแล�ว คณะ

กรรมการสรรหาเสนอรายชือ่ต�อคณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณานําเสนอที่ประชุมผู�ถือหุ�น

เพื่อลงมติแต�งตั้งเป�นกรรมการต�อไป

 1 .7  มีการเป �ด เผยประ วัติของ

กรรมการทุกรายผ�าน website ของบริษัทฯ 

 1.8 กรรมการที่ได�รบัการแต�งตัง้ใหม�

จะได�รบัฟ�งการบรรยายสรปุเกีย่วกับข�อมลูท่ีมี

ความจําเป�นและเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติ

หน�าที่กรรมการบริษัทฯ ภายในเวลา 3 เดือน

นับจากที่ได�รับการแต�งตั้ง

 1.9 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด

นโยบายและวธีิปฏิบตัใินการไปดาํรงตาํแหน�ง

กรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ�าหน�าที่
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หมวดที่ 4 การเป�ดเผยข�อมูลและความ

โปร�งใส

1. คณะกรรมการบรษิัทฯ มหีน�าที่ในการ

เป�ดเผยข�อมลูสารสนเทศ ทัง้ทีเ่ป�นทางการเงนิ

และไม�ใช�ทางการเงินอย�างครบถ�วนทันเวลา 

และเชื่อถือได�อย�างเท�าเทียมกัน ให�ผู�ถือหุ�น

และผู�มสี�วนได�เสยีรบัทราบทางรายงานประจาํป� 

การแจ�งข�าวสารผ�านระบบสารสนเทศของ

ตลาดหลักทรัพย�แห �งประเทศไทย และ 

website ของบริษัทฯ โดยครอบคลุมตาม

ข�อพึงปฏิบัติที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทยได�กาํหนดแนวทางไว� โดยบรษิัทฯ 

มีการเป�ดเผยสารสนเทศที่สําคัญและจําเป�น

อย�างสมํา่เสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ผ�านช�องทางการสื่อสารทั้งตลาดหลักทรัพย�

และ website ของบริษัทฯ

2. จัดให�มีหน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ�

ทําหน�าที่เป�นหน�วยงานประสานกับนักลงทุน 

สถาบัน นักวิเคราะห�หลักทรัพย� และผู�ถือหุ�น

ของบริษัทฯ ในการให�ข�อมูล การดําเนินงาน 

และการลงทุนของบริษัทฯ ด�วยช�องทางการ

ติดต�อที่สะดวก รวดเร็ว และเข�าถึงได�ง�าย

3. ข�อมูลสําคัญที่มีผลกระทบต�อราคา

หลักทรัพย�ของบริษัทฯ หรืออาจมีผลกระทบ

ต�อการตัดสินใจลงทุนหรือมีผลกระทบต�อ

สิทธิประโยชน�ของผู�ถอืหุ�น จะเป�ดเผยหลังจาก

ที่ข �อมูลนั้นเผยแพร�อย�างเป�นทางการต�อ

ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยแล�ว

4. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน �าที่

ในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน และ

แสดงไว�คู�กับรายงานประจําป� ค�าตอบแทน

ของคณะกรรมการเป�นรายบุคคลในรายงาน

ประจําป� นอกจากนั้นจะต�องเป�ดเผยรวมถึง

จํานวนครั้งในการประชุมในแต�ละป�

5. คณะกรรมการบริษัทฯ ได�มอบหมาย

ให�คณะกรรมการตรวจสอบดูรายงานการ

วิเคราะห�ของฝ�ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis) ควบคู�กบังบการเงนิ

ทกุไตรมาส รวมถงึต�องพิจารณาค�าสอบบญัชี

และเป�ดเผยค�าสอบบัญชีในรายงานประจําป�

6. คณะกรรมการบริษัทฯ ต�องเป�ดเผย

นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนแก�กรรมการ

และผู�บริหารระดับสูงที่สะท�อนถึงภาระหน�าที่

ความรบัผดิชอบของแต�ละท�าน รวมทัง้รปูแบบ

หรือลักษณะของค�าตอบแทน และรวมถึง

ค�าตอบแทนที่กรรมการแต�ละท�านได�รับจาก

การเป�นกรรมการของบริษัทย�อยด�วย

7. คณะกรรมการบรษิัทฯ ต�องมรีายงาน

การเปล่ียนแปลงการถอืหลกัทรพัย�ของบรษิัทฯ 

ตามกฎเกณฑ�ของคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัย�

และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

8. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให�

คณะกรรมการตรวจสอบดาํเนนิการตรวจสอบ

และดแูลการบรหิารจดัการความเส่ียง โดยจดั

ให�มีการวิเคราะห�ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น พร�อมทั้งดําเนินการให�มีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงให�อยู�ในระดับที่ยอมรับได�
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ที่มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน�าที่เป�น

ผู�รบัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุ

ดงักล�าว และทบทวนระบบทีสํ่าคัญอย�างน�อย

ป�ละ 1 ครั้ง

 2.10 คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบควรให�ความเห็น

เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการบรหิารความเส่ียงไว�ในรายงาน

ประจําป�ของบริษัทฯ

 2.11 จดัให�มแีนวทางการดาํเนนิการ

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับผู�ที่ประสงค�จะแจ�งเบาะแส 

หรือผู�มีส�วนได�เสียผ�านทาง website หรือ

รายงานตรงต�อบริษัทฯ โดยช�องทางในการ

แจ�งเบาะแสอาจกาํหนดให�ผ�านกรรมการอสิระ

หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ เพ่ือให�มี

การตรวจสอบข�อมลูตามกระบวนการทีบ่รษิัทฯ 

กําหนดไว� และรายงานต�อคณะกรรมการ

บริษัทฯ

 2 .12  จั ดให � มี กลไกกํ ากั บดู แล

บรษิัทย�อย เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชน�ในเงนิ

ลงทนุของบรษิัทฯ โดยมหีน�าที่ในการพิจารณา

ความเหมาะสมของบุคคลที่จะส�งไปเป�น

กรรมการในบรษิัทย�อย เพ่ือควบคมุการบรหิาร

ให�เป�นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ และการทาํ

รายการต�างๆ ให�ถูกต�องตามกฎหมายและ

หลักเกณฑ�ของกฎหมายหลกัทรพัย�และตลาด

หลักทรพัย� และประกาศของตลาดหลักทรพัย�

 2.13 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ และการประชุมผู �ถือหุ �น เว�นแต�

ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการบริษัทฯ 

ที่ไม�สามารถเข�าร�วมประชุมจะต�องแจ�งให�

ประธานกรรมการหรอืเลขานกุารคณะกรรมการ

บริษัทฯ ทราบล�วงหน�าก�อนการประชุม

 2.14 ประเมินผลการปฏิบัติหน�าท่ี

ของคณะกรรมการบริษัทฯ เป�นประจําทุกป�

3. การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย�อย

เฉพาะเรื่อง

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน�าที่พิจารณา

และให �ความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญที่

เกี่ยวกับการดําเนินงานอย�างรอบคอบและมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ 

จึงพิจารณาตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ดังต�อไปนี้

 3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ โดย

แต�งตั้งจากกรรมการอิสระอย�างน�อย 3 ท�าน 

โดยอย�างน�อย 1 ท�านต�องมีความรู�ด�านบัญชี/

การเงิน และต�องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความ

เป�นอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทย และตามนิยามกรรมการ

อสิระทีก่าํหนดสําหรบับรษิัทฯ โดยเฉพาะ เพ่ือ

ทาํหน�าทีต่รวจสอบระบบควบคุมภายใน ระบบ

รายงานทางการเงิน และการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกและ

แต�งตั้งผู�สอบบัญชี

 3.2 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

ทีด่ ีสรรหา และพิจารณาค�าตอบแทน โดยแต�งตัง้

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบด�วย

กรรมการบริษัทฯ ที่ไม�เป�นผู�บริหารจํานวน

ไม�น�อยกว�า 3 คน และกรรมการไม�น�อย

กว�ากึ่งหนึ่งและประธานของคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี สรรหา และพิจารณา

ค�าตอบแทน ต�องเป�นกรรมการท่ีเป�นอิสระ 

ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม�ควรเป�น

กรรมการหรือประธานของคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี สรรหา และพิจารณา

ค�าตอบแทน
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บริหารและผู �บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

อย �างชัดเจน ทั้ งประเภทของตําแหน �ง

กรรมการและจาํนวนบรษิัททีส่ามารถไปดํารง

ตําแหน�งได� ทั้งนี้ ต�องผ�านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการก�อน

 1.10 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�

มอบหมายให�เลขานุการบริษัทฯ สรุปข�อมูล

ใหม�ๆ ให�กรรมการใหม�รับทราบผ�านทางคู�มือ

กรรมการบริษัทฯ และให�กรรมการใหม�ได�

เข�าเยี่ยมชมกิจการ เพ่ือให�เข�าใจการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ได�ดียิ่งขึ้น

2. บทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิัทฯ มหีน�าทีแ่ละความ

รับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้

 2.1 จัดการบริษัทฯ ให�เป�นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของ

บริษัทฯ รวมทั้งมติคณะกรรมการบริษัทฯ 

และมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความซื่อสัตย�

สุจริต รับผิดชอบ ระมัดระวัง และรอบคอบ 

โดยคาํนงึถงึประโยชน�สงูสดุของบรษิัทฯ และ

เป�นธรรมต�อผู�มสี�วนได�เสียทีเ่กีย่วข�องทกุฝ�าย

 2.2 พิจารณาและให�ความเหน็ชอบหรอื

อนมุตัใินเรือ่งท่ีสําคัญเกีย่วกบัการดาํเนนิงาน

ของบริษัทฯ เช�น วิสัยทัศน�และพันธกิจ 

กลยุทธ� เป�าหมายทางการเงิน ความเส่ียง 

แผนงาน และงบประมาณ เป�นต�น 

 2.3 ติดตามและควบคุมดูแลให�ฝ�าย

จัดการดําเนินการให�เป�นไปตามนโยบายและ

แผนที่กําหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

 2.4 ดูแลให�การดําเนินธุรกิจของ

บรษิทัฯ มคีวามต�อเนือ่งในระยะยาว และพิจารณา

ให�ความเห็นชอบแผนพัฒนาผู�บริหาร รวมทั้ง

ทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน�งผู �บริหาร

ระดับสูง (Management Succession Plan)

 2.5 จัดให�มีนโยบายการกํากับดูแล

กจิการของบรษิัทฯ เป�นลายลกัษณ�อกัษร และ

ให�ความเห็นชอบนโยบายดังกล�าว รวมทั้งมี

การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบาย

ดังกล�าวเป�นประจําอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

 2.6 ส�งเสริมให�จัดทําจรรยาบรรณ

ธุรกิจเป�นลายลักษณ�อักษร เพื่อให�กรรมการ 

ผู�บรหิาร และพนกังานทกุคนเข�าใจถงึมาตรฐาน

ด�านจรยิธรรมทีบ่รษิัทฯ ใช�ในการดาํเนนิธุรกจิ 

รวมทัง้ติดตามให�มกีารปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดังกล�าวอย�างจริงจัง

 2.7 พิจารณาเรื่องความขัดแย�งของ

ผลประโยชน�อย�างรอบคอบ การพิจารณา

การทํารายการที่อาจมีความขัดแย�งของ

ผลประโยชน� ควรมีแนวทางที่ชัดเจนและ

เป�นไปเพ่ือผลประโยชน�ของบริษัทฯ และ

ผู�ถอืหุ�นโดยรวมเป�นสําคญั โดยทีผู่�มสี�วนได�เสยี

ไม�ควรมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ รวมทั้ง

กํากับดูแลให�มีการปฏิบัติตามข�อกําหนด

เกีย่วกบัขัน้ตอนการดาํเนนิการและการเป�ดเผย

ข�อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย�งของ

ผลประโยชน�ให�ถูกต�องครบถ�วน

 2.8  กํากับดูแลให �มีการบริหาร

ความเส่ียงทีม่ปีระสิทธิผล รวมทัง้มกีารทบทวน

ระบบและประเมนิประสิทธิผลของการจดัการ

ความเสีย่งอย�างสมํา่เสมอและในทกุๆ ระยะเวลา

ที่พบว�าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง

 2.9 จัดให�มีระบบการควบคุมด�าน

การดาํเนนิงาน ด�านรายงานทางการเงิน และ

ด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

นโยบาย รวมทั้งจัดให�มีบุคคลหรือหน�วยงาน

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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วาระการประชมุในการประชมุสามญัประจาํป�

ผู�ถือหุ�น

 5.3 คณะกรรมการบริษัทฯ  และ

ผู �บริหารระดับสูงจะต�องรายงานเกี่ยวกับ

ค�าตอบแทนกรรมการ หลักการเหตุผลไว�ใน

รายงานประจําป�และงบการเงินของบริษัทฯ

6. การประเมินผลของคณะกรรมการ

บริษัทฯ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

 6.1 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให�มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป�น

รายป� เพ่ือให�กรรมการร�วมกันพิจารณา

ผลงานและป�ญหา เพ่ือปรับปรุงแก�ไขต�อไป

ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะใช�แนวทางตาม

การประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทย และดําเนินการปรับปรุง

เพ่ิมเติมเพ่ือให�เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ

 6.2 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให�มี

การประเมนิผลงานของประธานเจ�าหน�าทีบ่รหิาร

เพ่ือเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงาน โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะทําการประเมินใน

แบบประเมินผล และคณะกรรมการบริษัทฯ 

ได�มอบหมายให�ประธานกรรมการเป�นผู�แจ�ง

ผลการประเมินต�อประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

และคณะกรรมการบริษัทฯ

7. แผนการสืบทอดตําแหน�ง

 7.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ให�ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร และฝ�ายบริหาร 

จัดทํ าแผนในการทดแทนตําแหน�งงาน 

(Succession Plan) ในระดับบริหารและ

ตําแหน�งในสายงานหลัก

 7.2 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด

ให�ประธานเจ�าหน�าทีบ่รหิารรายงานเพ่ือทราบ

เป�นประจาํถงึแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน 

เพ่ือเตรียมความพร�อมที่ต�อเนื่องถึงผู�สืบทอด

งานในกรณีที่ตนไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�

 7 .3  คณะกรรมการบริษั ทฯ  จะ

ดําเนินการเพ่ือให�มั่นใจว�ามีระบบการคัดสรร

บุคลากรที่จะเข�ามารับผิดชอบตามความ

เหมาะสม

8. การพัฒนากรรมการและผู�บริหาร

 8.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะส�งเสรมิ

และอํานวยความสะดวกให�มีการฝ�กอบรม

ให�ความรู�เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 8.2 คณะกรรมการบริษัทฯ จะได�รับ

การพัฒนาความรู�จากหน�วยงานกํากับดูแล

อย�างสมํ่าเสมอและต�อเนื่อง โดยมอบหมาย

ให�เลขานกุารบริษัทฯ ประสานงานกบักรรมการ

เพื่อแจ�งหลักสูตรการฝ�กอบรมต�างๆ

9.  หน�าที่และความรับผิดชอบของ

เลขานุการบริษัทฯ

 9.1 ปฏิบติัหน�าทีด่�วยความรบัผดิชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย�สุจริต 

เพ่ือประโยชน�สูงสุดของบริษัทฯ เป�นสําคัญ 

รวมทั้งต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบริษัทฯ มติคณะ

กรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น

 9.2 จัดการเรื่องการประชุมคณะ

กรรมการและการประชุมผู�ถือหุ�นให�เป�นไป

ตามกฎหมาย ข�อบังคับ ของบริษัทฯ และ

ข�อพึงปฏิบัติที่ดี (Best Practices)

 9.3 บันทึกรายงานการประชุมคณะ

กรรมการและการประชมุผู�ถอืหุ�น รวมท้ังแจ�ง
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4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และการได�รับเอกสารข�อมูลต�างๆ 

 4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�จดัให�มี

การกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ล�วงหน�าเป�นรายป� และให�เลขานุการ

บริษัทฯ แจ�งให�กรรมการแต�ละคนรับทราบ

กําหนดการดังกล�าว 

 4.2 คณะกรรมการบริษัทฯ จะได�รับ

ข�อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข�องกับการประชุม

เป�นการล�วงหน�า โดยเลขานุการบริษัทฯ 

มีหน �าที่จัดทําหนังสือเชิญประชุมพร �อม

ระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบ

การประชมุก�อนการประชมุล�วงหน�าอย�างน�อย 

5 วัน เพื่อให�คณะกรรมการบริษัทฯ ได�มีเวลา

ศกึษาข�อมลูอย�างเพียงพอก�อนเข�าร�วมประชมุ 

เว�นแต�เป�นการเรียกประชุมเร�งด�วน

 4.3 ประธานกรรมการเป�นผู�ให�ความ

เห็นชอบในการจัดวาระการประชุม โดยการ

ปรึกษาหารือกับประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

และกรรมการแต�ละท�านมคีวามเป�นอสิระทีจ่ะ

เสนอเรื่องเข�าสู�วาระการประชุม โดยกําหนด

ให�เลขานุการบริษัทฯ มีหน�าที่รวบรวมการ

นาํเสนอเร่ืองเข�าสู�วาระการประชมุจากกรรมการ

แต�ละท�าน

 4.4 กรรมการทีม่สี�วนได�เสยีในแต�ละ

วาระการประชุมจะต�องงดออกเสียง หรืองด

ให�ความเห็นในวาระนั้นๆ สําหรับการประชุม

คณะกรรมการบรษิัทฯ ในวาระใดทีก่รรมการ

มีส�วนได�เสีย ประธานกรรมการจะขอความ

ร�วมมือให�กรรมการปฏิบัติตามนโยบาย โดย

ขอให�กรรมการแจ�งต�อที่ประชุมเพ่ือรับทราบ

และเชิญกรรมการที่มีส�วนได�เสียออกนอก

ห�องประชุมในวาระนั้นๆ 

 4.5 คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย

ให�เลขานกุารบรษิัทฯ ทาํหน�าทีบ่นัทกึการประชมุ

ให�ครบถ�วน ถกูต�อง ทนัเวลา และต�องมคีวาม

ชัดเจนทั้งผลการประชุมและความเห็นของ

คณะกรรมการ เพื่อใช�ในการอ�างอิง

5. ค�าตอบแทนของคณะกรรมการ และ

ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ และประธาน

เจ�าหน�าที่บริหารไม�อาจกําหนดค�าตอบแทน

ให�ตนเองได� เนื่องจากเป�นการขัดกันของ

ผลประโยชน� การกําหนดค�าตอบแทนจึง

ต�องดําเนินการโดยคณะกรรมการกําหนด

ค�าตอบแทนเป�นผู�พิจารณากําหนดและเสนอ

ให�กรรมการเห็นชอบ จากนั้นจึงให�ผู�ถือหุ�น

เห็นชอบตามผลงานที่คณะกรรมการได�ทําไว�

ต�อไป

 5.1 คณะกรรมการกาํหนดค�าตอบแทน

มหีน�าที่ให�คําแนะนาํแก�คณะกรรมการบรษิัทฯ 

เกี่ยวกับค�าตอบแทนของกรรมการฯ และ

ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร ในด�านการกําหนด

โครงสร�าง/องค�ประกอบของค�าตอบแทน

อย�างเป�นธรรม เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

และสอดคล�องกับผลการดําเนินงาน อยู�ใน

ระดบัที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มี

คณุภาพไว�ได�หรอืเทยีบเคยีงได�ในอตุสาหกรรม

เดยีวกัน มโีครงสร�าง/องค�ประกอบค�าตอบแทน

ที่มีความชัดเจน โปร�งใส ง�ายต�อการเข�าใจ

 5.2 ผู�ถอืหุ�นมสีทิธิพิจารณาหลักเกณฑ�

และนโยบายการกาํหนดค�าตอบแทนกรรมการ

ในแต�ละตําแหน�งทุกป� โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ ต�องนําเสนอค�าตอบแทนกรรมการ

ให�ผู�ถือหุ�นเป�นผู�พิจารณา โดยกําหนดเป�น
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มติของที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุม

ผู�ถือหุ �นให�ผู �บริหารที่เกี่ยวข�องทราบ และ

ติดตามให�มีการปฏิบัติตามมติดังกล�าวผ�าน

ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

 9.4 จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร

ดงัต�อไปนี้ 

 (ก) ทะเบียนกรรมการ 

 (ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ

รายงานประจําป�ของบริษัทฯ 

 (ค) หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นและ

รายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

 9.5 เก็บรักษารายงานการมีส�วน

ได�เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู�บริหาร

 9.6 ดูแลให�มีการเป�ดเผยข�อมูล

และรายงานสารสนเทศในส�วนที่รับผิดชอบ

ต�อหน�วยงานกํากับดูแลตามระเบียบและ

ข�อกําหนดของหน�วยงานทางการ

 9.7 ติดต�อและส่ือสารกับผู �ถือหุ �น

ทั่วไปให�ได�รับทราบสิทธิต�างๆ ของผู�ถือหุ�น

และข�าวสารของบริษัทฯ

 9.8 ให�คําแนะนําและข�อมูลต�างๆ ที่

เก่ียวกับข�อกฎหมาย ระเบียบและข�อบังคับ

ต�างๆ ที่คณะกรรมการต�องทราบและปฏิบัติ 

รวมทัง้ตดิตามให�มกีารปฏิบตัติามอย�างถกูต�อง

และสมํ่าเสมอ

 9.9 ดูแลกิจกรรมต�างๆ ของคณะ

กรรมการ เพ่ือให�กรรมการปฏิบัติหน�าที่

ได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
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 การดําเนินการเกี่ยวกับการต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น

มีความมุ�งมั�นที่จะดําเนินธุรกิจอย�างมีคุณธรรม 
โดยยดึมั�นในหลกับรรษทัภบิาลท่ีดี มีความโปร�งใส 
ตรวจสอบได� และปลอดคอร�รัปชั�นในทุกรูปแบบ

ป�จจบุนัป�ญหาคอร�รัปชัน่ยังคงทวี

ความรุนแรงมากข้ึน และหย่ังรากลึก

ลงในทกุภาคส�วนของสังคมไทย ส�งผล

ให�การดาํเนนิการพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมต�องหยุดชะงักและเกิดความ

เสียหาย ดังนั้น เพื่อให�สามารถแก�ไข

ป�ญหาดังกล�าวได�อย�างสัมฤทธิผล 

ผู�นําทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงลง

ความเห็นในการร�วมจับมือกันแก�ไข

อย�างจริงจัง มุ�งปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง 

ซึ่งนโยบายความร�วมมือนี้ ได�ขยาย

มาสู�ภาคธุรกิจด�วย

บทบาทของบริษัทฯ ในฐานะ

บริษัททีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทย คือการทําหน�าที่

สําคญัในการเป�นแบบอย�างทีด่ขีองการ

ต�อต�านการคอร�รัปชั่นให�ภาคเอกชน 

อกีทัง้บรษิัทฯ มคีวามมุ�งมัน่ทีจ่ะดาํเนนิ

ธุรกิจอย�างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใน

หลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความโปร�งใส 

ตรวจสอบได� และปลอดคอร�รัปชั่น

ในทุกรูปแบบ เพ่ือให�เกิดความเป�น

รูปธรรมในการต�อต�านคอร�รัปชั่นที่

ชดัเจน บรษิัทฯ โดยประธานกรรมการ

และประธานเจ�าหน�าที่บริหารจึงได�

ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ�

เข�าร�วมแนวร�วมปฏิบติัของภาคเอกชน

ไทยในการต�อต�านการทจุรติ เมือ่วนัที่ 

23 กันยายน 2557 และเพ่ือให �

การดาํเนนิการเกีย่วกบัการต�อต�านการ

คอร�รปัชัน่เป�นไปอย�างมีประสทิธภิาพ 

ประธานกรรมการและประธาน

เจ�าหน�าที่บริหารจึงได�แต�งตั้งคณะ

ทํางานการต�อต�านการคอร�รัปชั่นขึ้น 

เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2557 เพ่ือ

ดําเนินการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

มาตรการการต�อต�านการคอร�รัปชั่น

ของบรษิัทฯ รวมทัง้จดัทาํนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต�อต�าน

การคอร�รัปชั่นที่ชัดเจนและสามารถ

นําไปปฏิบัติให�เกิดผลได�อย�างแท�จริง
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ความรับผิดชอบต�อสังคม

การดําเนินกิจการด�วยความรับผิดชอบ
(CSR-in-Process)

ไม�สุจริต ทางบริษัทฯ พร�อมเป�ดเผย

รายละเอยีดต�อคู�ค�าเพ่ือเข�าร�วมในการ

ตัดสินใจแก�ป�ญหาร�วมกันโดยยุติธรรม

และรวดเร็ว นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมี

นโยบายปฏิบัติต�อคู �แข�งทางการค�า

ภายใต�กรอบกติกาการแข�งขันที่ ดี 

ไม�ละเมิดความลับหรือล�วงรู�ความลับ

ทางการค�าของคู �ค �าด �วยวิธีฉ �อฉล 

ไม�แสวงหาข�อมูลที่เป�นความลับของ

คู�แข�งขันทางการค�าด�วยวิธีการที่ไม�

สุจริตหรือไม�เหมาะสม และไม�ทําลาย

ชื่อเสียงของคู �แข�งทางการค�าด�วย

การกล�าวหาในทางร�าย

 การประกอบกิจการด �วย

ความเป�นธรรม

เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสในการ

ดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได�วางรากฐาน

นโยบายในการปฏิบัติต�อคู �ค�าอย�าง

เสมอภาคและเป�นธรรม กล�าวคือการ

ได�รบัผลประโยชน�ตอบแทนต�างๆ ต�อง

คาํนงึถงึความเสมอภาคและเป�นธรรม

ต�อคู�ค�า รวมทั้งผู�ที่มีความเก่ียวข�อง

ต�อบริษัทฯ ตลอดทั้งวงจรเป�นสําคัญ

การรักษาคํามั่นและตรงต�อเวลา

เป�นหัวใจสําคัญในการดําเนินธุรกิจ 

กรณีที่มีผลประโยชน�ใดๆ เกิดขึ้นโดย

ตลอดระยะเวลาการดําเนนิธุรกิจ

ร�วม 30 ป� ของบริษัท เอ็มเค เรสโต-

รองต� กรุ�ป จํากัด (มหาชน) บริษัทฯ 

ได�ให�ความสําคัญต�อการกํากับดูแล

กิจการที่ดีควบคู�ไปกับการยึดมั่นใน

หลักจริยธรรมอย�างสมํ่าเสมอ ส�งผล

ให�หลักการและนโยบายต�างๆ ภายใน

องค�กรมีหลักเกณฑ�ท่ีสอดคล�องต�อ

ความรับผิดชอบของสังคมและชุมชน

อย�างชดัเจน ทัง้ในแง�ของกระบวนการ

จัดการภายในองค�กร การสร�างองค�

ความรู� ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 

ด�วยเชื่อว�าองค�กรที่ดีจะเติบโตอย�าง

ย่ังยืนได�ภายใต�สังคมที่เป�นสุข และ

ยังคงมุ�งหมายเพ่ิมพูนมิติด�านความ

รับผดิชอบต�อสังคมอย�างต�อเนือ่งต�อไป 

เช�นเดียวกับสโลแกน “ช�วงเวลาแห�ง

ความสุข” ที่เราแบ�งป�นให�แก�กัน
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(2) ให�ผลตอบแทนที่เป�นธรรมต�อพนักงาน

(3) ดูแลรักษาสภาพแวดล�อมในการทํางาน

ให�มีความปลอดภัยต�อชีวิตและทรัพย�สิน

ของพนักงานอยู�เสมอ

(4) การแต�งต้ังและโยกย�าย รวมถึงการให�

รางวัลและการลงโทษพนกังาน กระทาํด�วย

ความสุจริตใจ และตั้งอยู�บนพ้ืนฐานของ

ความรู� ความสามารถ และความเหมาะสม

ของพนักงานนั้น

(5) ให�ความสําคัญต�อการพัฒนาความรู�ความ

สามารถของพนักงาน โดยให�โอกาสอย�าง

ทั่วถึงและสมํ่าเสมอ

(6) รับฟ�งข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู�

บนพื้นฐานความรู�ทางวิชาชีพของพนักงาน

(7) ปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับต�างๆ ที่

เกี่ยวข�องกับพนักงานอย�างเคร�งครัด

(8) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไม�เป�นธรรม 

ซึ่งอาจมีผลกระทบต�อความมั่นคงในหน�าที่

การงานของพนกังาน หรอืคกุคามและสร�าง

ความกดดันต�อสภาพจิตใจของพนักงาน

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดตั้งแผนกพนักงาน

สัมพันธ� เพื่อเป�นช�องทางในการให�คําแนะนํา รวมถึง

ปรึกษาป�ญหาร�องเรียนต�างๆ แก�พนักงาน และมี

การออกตรวจเย่ียมพนักงานในสาขาต�างๆ ท้ังใน

กรุงเทพฯ และต�างจังหวัด เพื่อสอบถามความเป�นอยู�

ของพนักงาน รวมถึงช�วยเหลือป�ญหาต�างๆ ของ

พนกังาน ตลอดจนจดัให�มสีวัสดกิารต�างๆ ซึง่มากกว�าที่

กฎหมายกาํหนด เช�น การจดัต้ังกองทนุสาํรองเล้ียงชพี 

การจัดกิจกรรม 5 ส เพ่ือให�สภาพแวดล�อมในการ

ทํางานถูกสุขลักษณะอนามัย 

บรษิัทฯ ยังมกีารจดัทาํโครงการ Happy 8 ภายใต�

แนวคิดการสร�างองค�กรแห�งความสุข (Happy 
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อนึ่ง นอกจากการจัดทํานโยบาย

ที่ป�องกันการกระทําผิดครรลองแล�ว 

บุคลากรทุกระดับในองค�กรล�วนได�รับ

การปลูกฝ�งมิให�รับอามิสสินจ�างหรือ

สินนํ้าใจใด แม�ในกรณีที่มีการมอบ

ของขวัญตามธรรมเนียมเทศกาล

ต�างๆ หากมีความจําเป�นต�องรับไว�

สินนํ้าใจดังกล�าวจะถูกนํามาเก็บไว�

เพ่ือนําไปมอบเป�นสาธารณประโยชน�

ต�อไปภายหลัง

 การเคารพสิทธิมนุษยชน

“วัฒนธรรมเอ็มเค” เปรยีบเสมอืน

เครื่องมือหลักที่ทางบริษัทฯ ยึดมั่น

และนาํมาใช�ในการส�งเสรมิการเคารพ

สิทธิมนุษยชน พร �อมทั้ งใช � เป �น

แนวความคิดหลักในการขับเคล่ือน

องค�กร เนื่องด�วยบริษัทฯ เน�นการ

บริหารองค�กรในรูปแบบครอบครัวที่

มีความเป�นนํ้าหนึ่งใจเดียวกันและมี

เป�าหมายร�วมกัน บริษัทฯ จึงให�ความ

สําคัญกับพนักงานทุกระดับอย�าง

เท�าเทยีมกนั ไม�มชีนชัน้ศกัดนิา ไม�เลือก

ปฏิบัติ ตลอดจนไม�นําความแตกต�าง

ด�านเชื้อชาติ สัญชาติ ภูมิลําเนา สีผิว 

เพศ และศาสนา มาชี้ วัดคุณค �า

ความเป�นมนษุย� เพราะบริษัทฯ เชือ่ว�า

“วัฒนธรรมเอ็มเค” เปร�ยบเสมือนเคร�อ่งมือหลกัที่

ทางบร�ษัทฯ ยึดมั�นและนํามาใช�ในการส�งเสร�มการ

เคารพสิทธ�มนุษยชน พร�อมทั�งใช�เป�นแนวความคิดหลัก

ในการขับเคลื่อนองค�กร

มนุษย�ทุกคนล�วนมีเกียรติ ศักดิ์ศรี 

สิทธิและเสรีภาพในตนเอง 

นอกจากความแตกต�างดงัทีก่ล�าว

มาแล�ว บริษัทฯ ยังมีความเชื่อมั่นใน

ศักยภาพของผู �ทุพพลภาพที่มีความ

ผดิปกติทางสายตาหรอืการสือ่สาร โดย

เป�ดโอกาสให�บคุคลดงักล�าวเข�าทาํงาน

เป�นส�วนหนึ่งขององค�กร จัดสรรให�

ปฏิบัติหน�าที่ตามความรับผิดชอบใน

ขอบเขตที่สามารถทําได� และมีความ

คาดหวังในการสร�างคุณภาพชีวิตที่ดี

ให�กับบุคคลเหล�านี้ต�อไปในอนาคต

 การปฏิบัติต�อแรงงานอย�าง

เป�นธรรม

บรษิัทฯ ตระหนกัว�าพนกังานเป�น

ป�จจัยแห�งความสําเร็จของการบรรลุ

เป�าหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณค�าย่ิง 

จึงเป�นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะให�

การปฏิบตัทิีเ่ป�นธรรมทัง้ในด�านโอกาส 

ผลตอบแทน การแต�งตั้งโยกย�าย 

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยยึด

หลักปฏิบัติดังนี้

(1) ปฏิบติัต�อพนกังานด�วยความ

สุภาพ และให�ความเคารพ

ต�อความเป�นป�จเจกชนและ

ศักดิ์ศรีของความเป�นมนุษย�
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- ใบรับรองการปฏิบั ติที่ ดี ในการผลิต 

(Good Manufacturing Practices หรือ 

GMP) โดยเน�นกระบวนการผลิตที่ดีเพ่ือ

ให�ได�สินค�าที่มีคุณภาพ ซึ่งครอบคลุม

ถึงกระบวนการผลิตที่ครัวกลาง อุปกรณ�

การผลิต รวมถึงการจัดส�งสินค�าจนถึงมือ

ผู�บริโภค

- ใบรับรองระบบการตรวจสอบสารพิษ

ตกค�างในผักสด/ผลไม�สด จากกรม

วิทยาศาสตร �การแพทย �  กระทรวง

สาธารณสุข ซึง่รบัรองว�าบรษิัทฯ สามารถ

ดําเนินการตรวจสอบสารพิษตกค�างใน

ผักสด ผลไม�สด ที่จําหน�ายได�อย�างเป�น

ระบบ และสามารถทวนสอบได�

- ได �รับการรับรอง “โครงการอาหาร

ปลอดภัย” (Food Safety) ของกรม

วิทยาศาสตร �การแพทย �  กระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งจะเน�นการตรวจสอบ

สารปนเป��อนในอาหาร ได�แก� สารบอแรก็ซ� 

สารกันรา สารฟอกขาว สารฟอร�มาลิน 

และยาฆ�าแมลง

- ได�รับการรับรอง “โครงการร�านอาหาร

วัตถุดิบปลอดภัยเลือกใช � สินค �า Q” 

(Q Restaurant) ซึ่งเป�นโครงการของ

สํานักงานมาตรฐานสินค�าเกษตรและ

อาหารแห�งชาติ ในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ� เพ่ือส�งเสริมให�ร�านอาหาร
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Workplace) ของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสร�างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ที่ทางบริษัทฯ ได�นํามาปรับใช�กับองค�กร

เพ่ือสร�างให�เกิดองค�กรแห�งความสุข โดย

ส�งเสริมให�พนักงานมีความสุขทั้ง 8 ด�าน 

อย�างย่ังยืน ได�แก� การมีสุขภาพ มีนํ้าใจ

งดงาม มคีณุธรรม รู�จกัหาความรู� ใช�เงินเป�น 

มีครอบครัวดี รู�จักผ�อนคลาย และแบ�งป�น

ความสุขสู�สังคมรอบข�าง เพ่ือสร�างสังคม

ที่ดีและยั่งยืน 

บริษัทฯ ยังให�ความสําคัญในเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีการ

จัดอบรมเรื่องการซ�อมอพยพหนีไฟให�แก�

พนักงานเป�นประจําทุกป� รวมถึงมีการจัด

สถานทีท่าํงานและจดัเตรยีมอุปกรณ�ความ

ปลอดภัยต�างๆ ให�เพียงพอต�อการทํางาน 

เพ่ือให�พนกังานทกุคนได�รบัความปลอดภัย 

และมีสภาพแวดล�อมในการทํางานที่ดี

 ความรับผิดชอบต�อผู�บริโภค
บรษิัทฯ ให�ความสําคญักบัสุขภาพและ

ความปลอดภัยของลูกค�า โดยเน�นคุณภาพ

และความสะอาดของอาหารทุกรายการ มี

ผู�ชาํนาญการเรือ่งมาตรฐานอาหารปลอดภัย

ดูแลต้ังแต�การรับมอบสินค�า ขั้นตอนการ

ปรุงอาหารในโรงงานครัวกลาง ระบบ

ขนส�งไปยังสาขาทั่วประเทศ และการ

จัดเก็บอาหารในแต�ละสาขา นอกจากนี้

ยงัมกีารอบรมให�ความรู�แก�พนกังานทกุคน

เพ่ือให�เข�าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานท่ีบริษัทฯ วางไว� ซึ่งมาตรฐาน

ต�างๆ ที่นํามาใช�ได�รับการรับรองจาก

สถาบันต�างๆ เช�น

ให�ความสําคัญกับสุขภาพ

และความปลอดภัยของ

ลูกค�า โดยเน�นคุณภาพและ

ความสะอาดของอาหาร

ทุกรายการ มีผู�ชํานาญการ

เ ร�่ อ งม าตรฐ านอาห าร

ปลอดภัยดู แลตั� ง แต�การ

รับมอบสินค�า

- ใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ 

ISO 9001:2008 เพ่ือรับรองว�าครัวกลาง

เอ็มเคมีระบบการจัดการคุณภาพและ

ความปลอดภัยในการผลิตอาหาร ซึ่งเป�น

มาตรฐานสากลที่ทั่วโลกยอมรับ

- ใบรับรองความปลอดภัยของอาหาร 

(Hazard Analysis Critical Control Point 

หรือ HACCP) ซึ่งเป�นระบบการจัดการ

เพ่ือความปลอดภัยของอาหาร โดยใช�การ

ควบคุมจุดวิกฤติที่ต�องควบคุม (Critical 

Control Point หรอื CCP) ของการผลติ ซึง่

ผู�ประกอบการอตุสาหกรรมอาหารสามารถ

นําไปปฏิบัติได�โดยตลอดในห�วงโซ�อาหาร 

ตั้งแต�ผู�ผลิตเบื้องต�น (Primary Producer) 

จนถึงผู�บริโภคขั้นสุดท�าย เพ่ือสร�างความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑ�
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ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

159

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

มาตรฐานสากล รวมทัง้ปฏิบตัติามกฎหมาย

และข�อบังคับที่เกี่ยวข�องอย�างครบถ�วน 

- ส�งเสรมิให�พนกังานใช�ทรพัยากรทีม่อียู�อย�าง

ประหยดัและก�อให�เกดิประโยชน�สูงสุด เช�น 

การใช�กระดาษรีไซเคิล การใช�นํ้าอย�าง

ประหยัด และการแยกขยะ เป�นต�น

- เพ่ือให�สอดคล�องกับนโยบายดูแลเรื่อง

ส่ิงแวดล�อม บริษัทฯ ได�เปล่ียนอุปกรณ�

ประเภทตะเกียบภายในร�านอาหารจากเดิม

ที่ใช� “ตะเกียบไม�ไผ�” มาเป�น “ตะเกียบ

พลาสติก” ชนิดที่ทนความร�อนสูง สามารถ

ล�างแล�วนํากลับมาใช�ใหม�ได� (Reusable) 

- มีการนําหลอดไฟ LED ซึ่งเป�นหลอดไฟ

ประเภทประหยัดพลังงานและมคีวามทนทาน 

ไม�ต�องเปล่ียนหลอดบ�อย มาใช�ในร�านอาหาร

สาขาใหม�ๆ ที่เป�ดทําการต้ังแต�ปลายป� 

2556 และมีความพยายามท่ีจะนําการ

เปลี่ยนแปลงดังกล�าวไปสู�ร�านอาหารสาขา

ที่เป�ดบริการก�อนหน�าให�ครบทุกแห�งด�วย

- ในกระบวนการขนส�ง ทางบริษัทฯ ได�ใช�

ระบบบริหารและติดตามพิกัดตําแหน�ง

ยานพาหนะ  (Fleet  Management) โดยบรษิทัฯ 

มีการกําหนด Speed Limit ของ Fleet 

รถยนต�ประมาณ 150 คัน ว�าให�ใช�ความเร็ว

ในการขบัข่ีที ่80 - 90 กม./ชม. ซึง่เป�นระดบั

ความเรว็ที่ให�ประโยชน�ในเรือ่งการประหยดั

พลังงาน และช�วยลดอุบัติเหตุบนท�องถนน 

ทั้งนี้ รถแต�ละคันจะมีการติดตั้งระบบ 

GPS เพ่ือความสะดวกในการควบคุมดูแล

รวมถึงตรวจสอบเส�นทางการเดินรถด�วย 

ค ว บ คุ ม ผ ล ก ร ะ ท บ ต� อ

สิ�งแวดล�อมตามมาตรฐาน

ของกรมอุตสาหกรรมและ

มาตรฐานสากล รวมทั�งปฏิบติั

ตามกฎหมายและข�อบังคับ

ที่เกี่ยวข�องอย�างครบถ�วน
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เลือกใช�วัตถุดิบจากสินค�า Q ซึ่งเป�นสินค�า

ที่ ได�รับการรับรองมาตรฐานตามระบบ

การผลิตทีด่ ีเพ่ือให�ผู�บรโิภคได�บรโิภคสินค�า

ที่มีความปลอดภัย

- ได�รับการรับรอง “โครงการปลอดผงชูรส” 

จากสถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม 

ซึ่งทางสถาบันอาหารจะเข �ามาทําการ

ตรวจสอบรับรองระบบโดยการนําตัวอย�าง

อาหาร เครื่องปรุง และนํ้าจิ้ม มาทําการ

ตรวจหาสาร MSG (Monosodium 

Glutamate) ในห�องปฏิบัติการ เพ่ือให�

มั่นใจว�าอาหารทุกจานในร�านเอ็มเคสะอาด 

ปลอดภัย และปลอดผงชูรสอย�างแท�จริง 

โดยสถาบันอาหารทําการมอบป�ายรับรอง

ปลอดผงชูรสให�กับร�านเอ็มเคทุกสาขา

- ในส�วนของการใช�นํา้มนัทอดซํา้ ทางบรษิัทฯ 

มีวิธีการตรวจสอบโดยดูที่มาตรฐานสาร

ทีเ่รยีกว�า “สารโพลาร�” (Polar Compounds) 

ซึ่งกําหนดว�าสารโพลาร�จะต�องไม�เกินค�า

ทีส่ามารถใช�ต�อได� และนํา้มนัดังกล�าวจะถูก

นําไปขายต�อเพ่ือนําไปใช�ในการผลิตเป�น

นํ้ามันไบโอดีเซลเท�านั้น

- เนือ่งจากเล็งเหน็ความต�องการของผู�บริโภคที่

ต�องการรับประทานอาหารทีเ่ป�น “ธรรมชาติ” 

มากที่สุด บริษัทฯ จึงใส�ใจเป�นพิเศษใน

เรื่องของการพยายามใช�สีผสมอาหารที่

มาจากธรรมชาติ แม�นโยบายดังกล�าว

จะสร�างต�นทนุมากข้ึน แต�กจ็ะทาํให�ผู�บรโิภค

สามารถวางใจได�ว�าได�รับประทานอาหาร

ที่ปลอดภัยจากสารเคมี

 การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม
การดแูลรกัษาส่ิงแวดล�อมถอืเป�นสิง่ทีบ่รษิัทฯ ให�

ความสําคญัเป�นอย�างมาก ทัง้นี ้เพ่ือรกัษาและดาํรงไว�

ซึ่งระบบนิเวศและส่ิงแวดล�อมของชุมชนที่บริษัทฯ 

ประกอบกิจการอยู� เช�น 

- การกําจัดขยะติดเชื้อของห�องปฏิบัติการ

จลุชวีวทิยาในโรงงาน มกีระบวนการฆ�าเชือ้

ทีอ่ณุหภูม ิ121 องศาเซลเซยีส รวมถงึระบบ

บําบัดนํ้าเสียก�อนปล�อยลงสู�ลําคลอง โดยมี

การตรวจคณุภาพนํา้ทิง้ตามพระราชบญัญตัิ

โรงงาน พ.ศ. 2535 กระทรวงอุตสาหกรรม 

- การควบคุมผลกระทบต�อสิ่งแวดล �อม

ตามมาตรฐานของกรมอุตสาหกรรมและ
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(3) โครงการรับนักศึกษาฝ�กงาน/นักศึกษา

สหกิจศึกษา

บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ�เพ่ือรับสมัครและ

คดัเลือกนกัศกึษาฝ�กงานและนกัศกึษาฝ�กสหกจิศกึษา

มาปฏิบัติงานในร�านอาหารในช�วงป�ดภาคการศึกษา 

เพ่ือเป�นการสร�างประสบการณ�และเพ่ิมรายได�

พิเศษให�กับนักศึกษา โดยทางบริษัทฯ จะออก

ใบรับรองการฝ�กประสบการณ�อาชีพให�กับนักศึกษา

ดังกล�าวด�วย

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัได�ให�การสนบัสนนุกจิกรรม

การเข�าค�ายของกลุ�มเยาวชน 2 กลุ�ม คือ แคมป�

เยาวชนของอาจารย�ยืน ภู�วรวรรณ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร� และ Kiddy Camp ของบริษัท 

Se-Education ซึ่งเป�นกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกป�เพ่ือให�

เด็กๆ ได�เรียนรู�สิ่งต�างๆ รอบตัว

(4) โครงการจัดสร�างโรงครัวและห�องสมุด

บริษัทฯ ได�ทําการจัดสร�างโรงครัวให�กับเสถียร-

ธรรมสถาน เนือ่งจากเล็งเหน็ว�าเป�นสถานปฏิบตัธิรรม

สําหรับสุภาพสตรีเพียงแห�งเดียวที่จะสามารถพัฒนา

เป�นมหาวิทยาลัยได�ในประเทศไทย ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงต�องการมีส�วนร�วมในการสร�างสภาพแวดล�อมที่ดี 

สะอาด และถูกสุขลักษณะในการรับประทานอาหาร

ให�กับสถานปฏิบัติธรรมแห�งนี้ เพ่ือยังประโยชน�แก�

สตรีผู�มาปฏิบัติธรรมต�อไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได�สนับสนุนสร�างโรงครัว

ทีส่ะอาดและทนัสมยั รวมทัง้การสร�างห�องสมดุให�กบั 

วัดไผ�ดํา จังหวัดสิงห�บุรี เพื่อประโยชน�ด�านการศึกษา

หาความรู�ของสามเณร ภิกษสุงฆ� ตลอดจนประชาชน

ในชุมชนละแวกนั้นด�วย
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 การร�วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

(1) โครงการการศึกษาระบบทวิภาคี

บริษัทฯ ได �ร �วมมือกับสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา จัดต้ัง “โครงการ

การศึกษาระบบทวิภาคี” ซึ่งเป�นการเรียนใน

สถานศึกษาควบคู�ไปกับการทํางานจริงในสถาน

ประกอบการ เน�นให�ผู�เรียนในสาขาวิชาชีพได�มี

โอกาสฝ�กงานภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

เพ่ือให�ผู�ที่จบการศึกษาออกไปเป�นผู�ที่มีความรู�

ความสามารถในวิชาชีพนั้นๆ อย�างแท�จริง และ

มีคุณภาพตรงตามความต�องการของสถาน

ประกอบการ โดยมีหลักสูตรทั้งในระดับ ปวช. 

และ ปวส. ร�วมกับวิทยาลัยกว�า 20 แห�ง รวมทั้ง

มีการจัดกิจกรรมต�างๆ ที่ เกี่ยวข �อง เช �น 

การจัดอบรมหลักสูตรต�างๆ ที่เป�นประโยชน�

กับนักศึกษาทวิภาคี มีการจัดงานมอบวุฒิบัตร

หลังจากจบการศึกษา เป�นต�น

(2) โครงการสนับสนุนนักเรียนโสตศึกษา

บริษัทฯ ได�มีส�วนร�วมในชุมชนโดยการเป�ด

โอกาสให�แก�เดก็นกัเรยีนโสตศกึษา 3 แห�ง ได�แก� 

โรงเรยีนโสตศึกษาทุ�งมหาเมฆ โรงเรยีนโสตศกึษา

จงัหวดันนทบรุ ีโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวัดนครปฐม 

ซึง่เป�นเด็กนกัเรียนในกลุ�มทีบ่กพร�องทางการได�ยิน

ได�เข�าร�วมทาํงานกบับรษิัทฯ โดยก�อนการทาํงาน

ทางบริษัทฯ จัดให�มีการจัดการเรียนการสอน

ทักษะในการให�บริการตามหลักสูตรการเรียน

การสอนทวิภาคีระดับมัธยมปลายของสถาบัน

ฝ�กอบรมเอ็มเคแก�เด็กนักเรียน ซึ่งทุกรายวิชา

จะมีการลงพ้ืนที่ศึกษาดูงาน และฝ�กปฏิบัติจริง

ที่สาขา หากนักเรียนคนใดมีความสนใจจะ

ทาํงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ�หรอืหารายได�พิเศษ 

ทางบรษิัทฯ จะมเีจ�าหน�าทีอ่าํนวยความสะดวกใน

การประสานงานระหว�างโรงเรียนกับสาขาที่อยู�

ใกล�บ�านของเด็กเพ่ือความสะดวกในการทํางาน 

ซึง่ในขณะนีบ้รษิัทฯ มเีดก็นกัเรยีนพิการทีเ่ข�ามา

ทํางานอย�างต�อเนื่องทั้งพนักงานประจําและ

พนักงานพาร�ทไทม�

จัดให�มีการจัดการเร�ยนการสอน

ทั กษ ะ ใ นการ ให� บ ร� ก ารตาม

หลักสูตรการเร�ยนการสอน

ทว�ภาคีระดับมัธยมปลายของ

สถาบันฝ�กอบรมเอ็มเคแก�เด็ก

นักเร�ยน
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สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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กิจกรรมเพื่อสังคม
(CSR-After Process)

บรษิัทฯ ตระหนกัถงึความสําคัญต�อการประกอบ

ธุรกจิด�วยการมคีวามรบัผดิชอบต�อสังคมเป�นอย�างย่ิง 

ดังนั้น จึงได�มีการบริจาคเงินและให�ความช�วยเหลือ

แก�องค�กรต�างๆ อยู�เสมอ ทั้งแก�สถานศึกษาและ

โรงพยาบาลของรฐั โดยเฉพาะโรงพยาบาลศริริาช ซึง่

ทางบรษิัทฯ ได�เล็งเหน็ว�าบคุลากรคุณภาพซึง่เต็มไปด�วย

ความเสียสละของที่นี่ควรจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ

รบัประทานอาหาร ดงันัน้ เมือ่ทางโรงพยาบาลศริริาช

มกีารก�อสร�างอาคารหลังใหม�ทีช่ือ่ “ป�ยมหาราชการณุย�” 

บริษัทฯ จึงได�เข�าไปเป�ดบริการร�านอาหารในเครือ

เอ็มเคฯ ภายในอาคารดังกล�าวทั้งหมด 4 ร�าน 

ประกอบด�วย ร�านเอ็มเค สุกี้ ร�านอาหารญี่ปุ �น

ยาโยอิ ร�านอาหารญี่ปุ �นฮากาตะ ราเม็ง และ

ร�านกาแฟเลอ เพอทิท

ทั้งนี้ เป�นการให�บริการโดยบริษัทฯ ยกผลกําไร

ทัง้หมดที่ได�จากการดาํเนนิงานหลังหกัค�าใช�จ�ายให�แก�

โรงพยาบาลศิริราช รวมทั้งยังได�บริจาคเงินเพือ่สร�าง

อาคารโรคหวัใจ ICCU และกกักนัโรค 1 หลงั มอบให�

โรงพยาบาลศิริราชอีกด�วย

ได�มีการบร�จาคเง�นและให�ความ
ช�วยเหลือแก�องค�กรต�างๆ อยู�
เสมอ ทั�งแก�สถานศึกษาและ 
โรงพยาบาลของรัฐ โดยเฉพาะ
โรงพยาบาลศิร�ราช ซึ่งทาง
บร�ษัทฯ ได�เล็งเห็นว�าบุคลากร
คุณภาพซึ่งเต็มไปด�วยความ
เ สี ย ส ล ะ ข อ ง ท่ี นี่ ค ว ร จ ะ มี
คุ ณ ภ า พ ชี ว� ต ที่ ดี ใ น ก า ร
รับประทานอาหาร

มีการใช�นวัตกรรม PDA ในการ

สั� งอาหาร เ พ่ือความรวดเร็ว

ในการบร�การลูกค�า และ เพิ�ม

ประสิทธ�ภาพในการทํางานของ

พนักงาน

162

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

 การมีนวัตกรรมและเผยแพร�นวัตกรรม

บริษัทฯ ถือเป�นกลุ�มธุรกิจที่เป�นผู�นําด�านการมี

นวัตกรรมใหม�ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลาต้ังแต�อดีต เร่ิม

ตั้งแต�เป�นผู �ริเริ่มในการนําหม�อไฟฟ�าเข�ามาแทน

หม�อแก�ส เพ่ือความปลอดภัยของลกูค�าทีม่าใช�บรกิาร 

ต�อมาได�มกีารเปล่ียนแปลงเคร่ืองใช�ต�างๆ เช�น เปล่ียน

จากตะกร�อทองเหลืองเป�นตะกร�อสเตนเลส เปล่ียน

มาใช�เตาแม�เหล็กไฟฟ�า (Induction) ซึ่งปลอดภัย

จากการถูกไฟดูด 100% มีการใช�นวัตกรรม PDA 

ในการส่ังอาหาร เพ่ือความรวดเรว็ในการบรกิารลกูค�า 

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน 

รวมถึงการนําหุ�นยนต�เข�ามาทําหน�าที่เสิร�ฟอาหาร

ภายในร�าน เป�นต�น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได�ติดตั้งระบบการส่ัง

อาหารรูปแบบใหม�ซึ่งอยู �ระหว�างการทดลองใช�

ในกว�า 10 สาขาของร�านเอ็มเค สุกี้ คือระบบ Tablet 

บนโต�ะอาหาร อํานวยความสะดวกให�ลูกค�าสามารถ

ส่ังรายการอาหารส�งตรงถึงครัวได�ด�วยตัวเอง (Self 

Ordering System) 

และด�วยเล็งเห็นถึงประโยชน�สูงสุดในการดูแล

สุขภาพของลูกค�า บริษัทฯ จึงมีนวัตกรรมทาง

ด�านโภชนาการ โดยร�วมมือกับสถาบันโภชนาการ

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดทําใบโภชนาการที่จะแจ�ง

รายการและจํานวนแคลอรีจากสารอาหารประเภท

ต�างๆ ที่ลูกค�าบริโภคเข�าไปในมื้อนั้นๆ ว�ามีจํานวน

เท�าไร เพ่ือเป�นประโยชน�ในการดูแลสุขภาพของ

ลูกค�าได�นั่นเอง
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กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

1. องค�กรและสภาพแวดล�อม

บริษัทฯ มีโครงสร�างองค�กรและ

สภาพแวดล�อมการปฏิบัติงานในภาพรวม

ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ มีการ

สร�างบรรยากาศของการปฏิบัติงาน

ที่ดี เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากรทุกระดับ

ในหน�วยงานมีทัศนคติที่ดีต�อองค�กร 

ด�วยการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กร

ที่ให�ความสําคัญกับความซื่อสัตย�และ

จริยธรรม มีการจัดโครงสร�างองค�กรและ

การมอบอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบ

ที่ชัดเจน เหมาะสมต�อการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งการกําหนดคุณลักษณะงาน

และพัฒนาทักษะความสามารถของ

บุคลากรอย�างต�อเนื่อง นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังคงเน�นให�ความสําคัญอย�าง

ต�อเนื่องในประเด็นของการพิจารณา

ประเมินผลโดยมุ�งเน�นผลสัมฤทธ์ิของ

งาน มีการถ�ายทอดเป�าหมายองค�กร

ลงสู�ระดับสายงานและฝ�าย รวมทั้ง

มีการนํา KPIs (Key Performance 

Indicators) มาใช�กับระบบการปฏิบัติ

งานเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทฯ ได�มีการ

ปรับปร�งระบบบริหารทรัพยากรมนุษย�

ให�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการจัดทํา

แผนการสืบทอดตําแหน�งงาน (Suc-

cession Plan) เพื่อเตรียมความพร�อม

ด�านบุคลากรระดับบริหาร
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การควบคมุภายในและการบร�หารจัดการความเสีย่ง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได�ให�ความสําคัญต�อ

ระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเนือ่ง โดยมอบหมาย

ให�คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด�วย กรรมการ

อิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

โดยมีฝ�ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต�อคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งทําหน�าที่สอบทานระบบ

การปฏิบัติงานของหน�วยงานต�างๆ ของบริษัทฯ ตาม

แผนการตรวจสอบประจําป�ที่ ได�รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�

เกิดความมั่นใจว�าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มกีารใช�ทรัพยากรของบริษัทฯ อย�างคุ�มค�า

และก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุด ตลอดจนดูแลรักษา

ทรพัย�สนิ ลดความผดิพลาด และป�องกันความเสียหาย

ทีอ่าจจะเกดิข้ึน รวมถงึมกีารกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

การรายงานทางการเงินที่มีความถูกต�อง เชื่อถือได� 

และทันเวลา รวมทั้งให�มีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎ 

ระเบยีบ และข�อบงัคบัของกฎหมาย เพ่ือป�องกนัไม�ให�

เกิดความเสียหายต�อบริษัทฯ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ โดย

มขี�อสร�ปเกีย่วกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในไว� 5  ด�าน ดังนี้

การควบคุมภายใน

และการบร�หาร

จัดการความเสี่ยง

องค�กรและสภาพ
แวดล�อม

1

การประเมิน
ความเสี่ยง

2

มาตรการ
ควบคุม

3ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ข�อมูล

4

ระบบการติดตาม
5
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บริหาร และผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และบริษัทย�อย

ชื่อ - นามสกุล นายฤทธิ์ ธีระโกเมน

ตําแหน�ง ประธานกรรมการ

ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม

รักษาการรองกรรมการผู�จัดการกลุ�มพัฒนาธุรกิจต�างประเทศ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 63 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท 139,653,133 หุ�น คิดเป�นร�อยละ 15.4 ของทุนที่ออกและชําระแล�ว

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร เป�นสามีของนางยุพิน ธีระโกเมน

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟ�า จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดย

สมาคมส�งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)

Director Accreditation Program (DAP) 97/2555 

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน   ประธานกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

2555 - ป�จจ�บัน รักษาการรองกรรมการผู�จัดการ กลุ�มพัฒนาธุรกิจ

ต�างประเทศ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

2532 - 2555       กรรมการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

2529 - 2555

2530 - 2542

กรรมการผู�จัดการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

ประธานกรรมการ บมจ.ซีเอ็ดยูเคชั่น

2517 - 2530 กรรมการผู�จัดการ บมจ.ซีเอ็ดยูเคชั่น

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เอ็ม เค เวิลด�ไวด�

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเม�นท�

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เอ็มเค เซอร�วิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร�

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.พรีซิชั่น แมนูแฟคเจอริ่ง

ป�จจ�บัน

ป�จจ�บัน

กรรมการ บจ.โทเท็มส�

กรรมการ บจ.หาญธีร� ยูนิตี้ กร��ป

2. การประเมินความเสีย่ง
ป�จจ�บันบริษัทฯ ยังไม�มีคณะทํางาน

ด�านบริหารความเส่ียงที่คอยดูแลและ

ควบคุมการบริหารความเสี่ยง อย�างไรก็ดี 

บริษัทฯ ได�ให�ความสําคัญกับการบริหาร

ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจที่อาจ

ทาํให�ไม�บรรลุวตัถปุระสงค�หรือเป�าหมายที่

กําหนดไว� โดยผู�บริหารระดับสูงได�ติดตาม

ป�ญหาต�างๆ ที่อาจจะทําให�เกิดความเสี่ยง

อย�างต�อเนื่อง และบริษัทฯ จะดําเนินการ

จัดต้ังคณะทํางานด�านความเสี่ยง โดยมี

ผู�บริหารของแต�ละหน�วยงานเป�นผู�ดําเนินการ

และนําเสนอรายงานด�านความเสี่ยงให�แก�

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณารับทราบต�อไป

3. มาตรการควบคุม
บริษัทฯ มมีาตรการควบคมุท่ีเหมาะสม

และเพียงพอ มีการกําหนดนโยบายและ

ระเบียบปฏิบัติที่มีการกําหนดขอบเขต

อํานาจหน�าท่ีและการอนุมัติท่ีชัดเจน มี

การแบ�งแยกหน�าที่การปฏิบัติงานและ

การกําหนดกลไกการควบคุมเพ่ือป�องกัน

หรือลดข�อผิดพลาดของการปฏิบัติงาน

ดังกล�าว มีการจัดทําคู�มือการปฏิบัติงาน

ทุกขั้นตอน มีการสอบทานรายงานทาง

การเงินและรายงานผลการดําเนินงานที่

มิใช�ทางการเงิน รวมถึงกรณีที่บริษัทฯ มี

การทําธุรกรรมกับบุคคลที่มีความขัดแย�ง

หรือบุคคลที่เกี่ยวข�องกัน โดยฝ�ายบริหาร

จะนาํเร่ืองเสนอต�อท่ีประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาความสมเหตสุมผล

และเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ

พิจารณาอนมุติัต�อไป ทัง้นี ้บรษิัทฯ ได�มกีาร

ติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อย

อย�างสม่ําเสมอด�วยเช�นกัน

4. ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข�อมูล

บรษิัทฯ มรีะบบสารสนเทศทีเ่กีย่วเนือ่ง

กับการปฏิบัติงาน เพ่ือช�วยสนับสนุน

การควบคุมภายในและการดําเนินงาน

ของฝ�ายบริหาร มีการจัดเก็บข�อมูลหรือ

เอกสารที่สําคัญอย�างเป�นระบบ มีการ

รายงานข�อมูลและการติดต�อส่ือสารไปยัง

ผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงานในรูปแบบที่

ถูกต�อง มีกลไกหรือช�องทางในการสื่อสาร

ให�พนกังานทราบถงึกฎ ระเบยีบ ทีเ่กีย่วข�อง

กับการปฏิบัติงาน หรือหน�าที่ของตนที่

เกี่ยวข�องกับการควบคุมภายใน นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังมีหน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ�

ซึง่เป�นหน�วยงานทีท่าํหน�าทีป่ระสานงานกบั

นกัลงทนุต�างๆ เพ่ือให�ข�อมลูการดาํเนนิงาน

และการลงทุนของบริษัทฯ ด�วยช�องทาง

การติดต�อที่รวดเร็วและเข�าถึงได�ง�าย

5. ระบบการติดตาม
บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในและผลการปฏิบัติงาน

อย�างต�อเนื่อง โดยฝ�ายตรวจสอบภายใน

ได�ตรวจสอบการปฏิบัติงานให�เป�นไปตาม

หลักการควบคุมภายในที่ดี และเป�นไป

ตามแผนการตรวจสอบประจําป�ที่ ได�รับ

การอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมถึงการนําเสนอรายงานและประเด็น

ต�างๆ ผ�านคณะกรรมการตรวจสอบและ

ฝ�ายบรหิารทีเ่ข�าร�วมประชมุด�วย นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบได�เชิญผู�สอบบัญชี

เข�าร�วมประชุม เพื่อพิจารณาและรับทราบ

ผลการสอบทานงบการเงินและประเด็น

ต�างๆ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในกรณีพบข�อที่ควรปรับปร�งจะดําเนินการ

แก�ไขข�อบกพร�องทันที เพ่ือให�สามารถ

ปรับปร�งได�อย�างทันการณ�
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ชื่อ - นามสกุล นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร

ตําแหน�ง กรรมการ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 76 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท -ไม�มี-

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร เป�นน�องชายของมารดาของนายฤทธิ์ ธีระโกเมน

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีบัญชี จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) 

Michigan State University

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-ไม�มี-

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

2552 - 2557 ประธานกรรมการ บมจ.บางสะพานบาร�มิล

2546 - ป�จจ�บัน กรรมการ บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

2547 - 2552       กรรมการ บมจ.บางสะพานบาร�มิล

2529 - 2541

2527 - 2542

กรรมการ บมจ.ปูนซีเมนต�นครหลวง

กรรมการ บมจ.ธนาคารกร�งศรีอยุธยา

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2547 - ป�จจ�บัน กรรมการ บมจ.สหวิริยาเพลทมิล
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ชื่อ - นามสกุล นายสมชาย หาญจิตต�เกษม

ตําแหน�ง กรรมการผู�จัดการกลุ�มธุรกิจภัตตาคาร เอ็มเค

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม

รักษาการรองกรรมการผู�จัดการสายงานทรัพยากรบุคคล

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 54 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท 164,128,612 หุ�น คิดเป�นร�อยละ 18.1 ของทุนที่ออกและชําระแล�ว

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร เป�นน�องชายของนางยุพิน ธีระโกเมน

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกร�งเทพ

ปริญญาโท (MS) Abilene Christian University

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Accreditation Program (DAP) 97/2555 

Director Accreditation Program (DAP) 6/2546 

Financial Statements for Directors (FSD) 9/2547

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการ และกรรมการผู�จัดการ 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

2555 - ป�จจ�บัน            รักษาการรองกรรมการผู�จัดการ สายงานทรัพยากรบุคคล 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

2532 - 2555       กรรมการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

2535 - 2555       รองกรรมการผู�จัดการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เอ็ม เค เวิลด�ไวด�

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเม�นท�

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เอ็มเค เซอร�วิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร�

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เจ�าบ�านดวิบุรีวิลล�า (เพชรบุรี)

ป�จจ�บัน

ป�จจ�บัน

กรรมการ บจ.เชลล�ฮัท เอ็นเทอร�เทนเม�นท�

กรรมการ บจ.หาญธีร� ยูนิตี้ กร��ป
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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ชื่อ - นามสกุล ดร.ขัติยา ไกรกาญจน�

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 63 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท -ไม�มี-

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร -ไม�มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟ�า จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

ปริญญาโทวิศวกรรมไฟฟ�า University of Missouri - Rolla

ปริญญาเอกวิศวกรรมไฟฟ�า University of Missouri - Rolla

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Accreditation Program (DAP) 37/2548 

Financial Statements for Directors (FSD) 3/2551

Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2554

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน

2554 - ป�จจ�บัน    

กรรมการอิสระ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย

2550 - ป�จจ�บัน    กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ.พรีเมียร� มาร�เก็ตติ้ง

2548 - 2556   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ.พรีเมียร� เทคโนโลยี

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2556 - ป�จจ�บัน    กรรมการ บจ.ลิงซ� คอร�ปอเรชั่น

2551 - ป�จจ�บัน    กรรมการ บจ.เมฆฟ�าดีเวลลอปเมนท�

2551 - ป�จจ�บัน    กรรมการ บจ.วิปเทล

2545 - ป�จจ�บัน    กรรมการ บจ.โชคอุดมพร็อพเพอร�ตี้

2545 - ป�จจ�บัน    กรรมการ บจ.ทรัพย�อุดมพร็อพเพอร�ตี้

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เควี อีเลคทรอนิคส�

2531 - ป�จจ�บัน   กรรมการผู�จัดการ บจ.เควี อีเลคทรอนิคส�
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ชื่อ - นามสกุล ดร.อรรณพ ตันละมัย

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 64 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท -ไม�มี-

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร -ไม�มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมเครื่องกล จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท Engineering Management, University of Missouri

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA Quantitative Business Analysis), 

Indiana University

ปริญญาเอก Engineering Management, University of Missouri

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Certification Program (DCP) 154/2554 

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

2554 - ป�จจ�บัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ทางด�วนกร�งเทพ

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ป�จจ�บัน   กรรมการ บจ.เอ็กซ� สิบเก�า

2555 - ป�จจ�บัน    คณบดี วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

2550 - 2554 คณบดี คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี

จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

2542 - 2550 ประธานกรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี 

จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

2538 - 2542 หัวหน�าภาควิชาพาณิชยศาสตร� 

คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี 

จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

2532 - 2538 ประธานกรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี 

จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
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ชื่อ - นามสกุล นางวิไล ฉัททันต�รัศมี

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 61 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท -ไม�มี-

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร -ไม�มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีบัญชี จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

ปริญญาโทบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Certification Program (DCP) 13/2544 

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

2556 - ป�จจ�บัน    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง

2553 - 2555       กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ห�องเย็นเอเชี่ยนซีฟู�ด

2542 - 2552       ผู�ช�วยกรรมการผู�จดัการใหญ� สายงานบญัชแีละการเงนิ 

บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

2541 - 2542 Chief Financial Officer 

บมจ.แกรมมี่ เอ็นเตอร�เทนเมนท�

2539 - 2541 Executive Vice President 

บมจ.สยามเหล็กรีดเย็นครบวงจร

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ป�จจ�บัน  กรรมการ บจ.ฮอร�ตั้นอินเตอร�เนชั่นแนล

ป�จจ�บัน  

2557 - ป�จจ�บัน

กรรมการ บจ.จดัหางาน เอก็เซค็ควิทีฟเสิร�ชเซอร�วิสเซส

ผู�เชี่ยวชาญวิชาชีพด�านบัญชีการเงินประจํา

คณะกรรมการตรวจสอบ การประปานครหลวง

2554 - ป�จจ�บัน    เลขาธิการ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ�

2545 - 2554       กรรมการ และเหรัญญิก สภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ�
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ชื่อ - นามสกุล นายทนง โชติสรยุทธ�

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 61 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท -ไม�มี-

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร -ไม�มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟ�า จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

ปริญญาโทคร�ศาสตร� สาขาบริหารการศึกษา จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Certification Program (DCP) 33/2546 

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการอิสระ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

2536 - ป�จจ�บัน  กรรมการ บมจ.ซีเอ็ดยูเคชั่น

2530 - ป�จจ�บัน    กรรมการผู�จัดการ บมจ.ซีเอ็ดยูเคชั่น

2517 - 2530   รองกรรมการผู�จัดการ บมจ.ซีเอ็ดยูเคชั่น

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2556 - ป�จจ�บัน

2544 - ป�จจ�บัน  

2553 - ป�จจ�บัน     

กรรมการ บจ.เบสแล็บ

กรรมการ บจ.ซีเอ็ดบุ�คเซ็นเตอร�

ผู�อํานวยการโรงเรียนเพลินพัฒนา

2549 - ป�จจ�บัน     ประธานคณะกรรมการบริหาร บจ.เพลินพัฒน�

2546 - 2549 กรรมการ และกรรมการบริหาร บจ.เพลินพัฒน�

2527 - ป�จจ�บัน  กรรมการ บจ.เอ็ม แอนด� อี
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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ชื่อ - นามสกุล นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา

ตําแหน�ง กรรมการ

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม

รองกรรมการผู�จัดการ สายงานพัฒนาสาขาภัตตาคาร

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 64 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท 7,225,100 หุ�น คิดเป�นร�อยละ 0.8 ของทุนที่ออกและชําระแล�ว

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร -ไม�มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟ�า จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Accreditation Program (DAP) 97/2555 

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการ และรองกรรมการผู�จัดการ 

สายงานพัฒนาสาขาภัตตาคาร 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

2549  -2555   รองกรรมการผู�จัดการ ฝ�ายพัฒนาธุรกิจและธุรกิจ

ต�างประเทศ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

2535 - 2549   ผู�อํานวยการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ป�จจ�บัน

ป�จจ�บัน

กรรมการ บจ.เอ็มเค เซอร�วิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร�

กรรมการ บจ.เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด
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ชื่อ - นามสกุล นายอรรถพล ชดช�อย

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 58 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท -ไม�มี-

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร -ไม�มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีบัญชี (ต�นทุน) จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Certification Program (DCP) 54/2548 

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

2556 - ป�จจ�บัน    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอ็ม พิคเจอร�ส เอ็นเตอร�เทนเม�นท�

2525 - 2542       กรรมการบริหาร และประธานเจ�าหน�าที่การเงิน 

บมจ.ไมเนอร� คอร�ปอเรชั่น

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    ที่ปรึกษาทางการเงิน บจ.ยูนิคอุตสาหกรรมพลาสติก

2544 - 2554       กรรมการ และผู�อํานวยการ บจ.มอลลิเก�เฮลท�แคร�

(ประเทศไทย)

2542 - 2544       ผู�อํานวยการฝ�ายการเงินและบัญชี บจ.อังกฤษตรางู

(แอล.พี.)

Home NextPrevious



สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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ชื่อ - นามสกุล นางยุพิน ธีระโกเมน

ตําแหน�ง กรรมการผู�จัดการ กลุ�มธุรกิจภัตตาคารอาหารญี่ปุ�น

รักษาการรองกรรมการผู�จัดการ สายงานจัดหาและจัดส�ง

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก -

อายุ 58 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท 363,118,579 หุ�น คิดเป�นร�อยละ 40 ของทุนที่ออกและชําระแล�ว

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร เป�นภรรยาของนายฤทธิ์ ธีระโกเมน และเป�นพี่สาวของนายสมชาย 

หาญจิตต�เกษม

คุณวุฒิทางการศึกษา มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ�

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-ไม�มี-

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการผู�จัดการ กลุ�มธุรกิจภัตตาคารอาหารญี่ปุ�น 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

ป�จจ�บัน รักษาการรองกรรมการผู�จัดการ สายงานจัดหา

และจัดส�ง บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

2549 - 2555   รองกรรมการผู�จดัการฝ�ายซพัพลายเชนและร�านอาหาร

ญี่ปุ�น บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

2529 - 2549   ผู�อํานวยการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป 

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ป�จจ�บัน     กรรมการ บจ.โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเม�นท�

ป�จจ�บัน     กรรมการ บจ.เนชั่นแนลฟู�ดรีเทล

ป�จจ�บัน     กรรมการ บจ.คิปสัน อินเตอร�เทค

ป�จจ�บัน     

ป�จจ�บัน

ป�จจ�บัน

กรรมการ บจ.สุพีเรีย ฟู�ด เซอร�วิส

กรรมการ บจ.หาญธีร� ยูนิตี้ กร��ป

กรรมการ บจ.เฮลท� พลัส ครีเอชั่น 
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ชื่อ - นามสกุล นายประวิทย� ตันติวศินชัย

ตําแหน�ง กรรมการ

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม

รองกรรมการผู�จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

เลขานุการบริษัทฯ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก มิถุนายน 2555

อายุ 59 ป�

จํานวนและสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท 5,366,200 หุ�น คิดเป�นร�อยละ 0.6 ของทุนที่ออกและชําระแล�ว

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บริหาร  -ไม�มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีบัญชี (การเงินและการธนาคาร) จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตรขั้นสูงการสอบบัญชี จ�ฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การผ�านการอบรมที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Accreditation Program (DAP) 97/2555 

Director Accreditation Program (DAP) 6/2546 

ประวัติการทํางานที่สําคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2555 - ป�จจ�บัน    กรรมการ รองกรรมการผู�จัดการ สายงานบัญชีและ

การเงิน และเลขานกุาร บมจ.เอม็เค เรสโตรองต� กร��ป 

2549 - 2555  รองกรรมการผู�จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

2542 - ป�จจ�บัน    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ซีเอ็ดยูเคชั่น

2537 - 2549   ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน 

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต� กร��ป

บริษัทที่มิได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ป�จจ�บัน กรรมการ บจ.เอ็ม เค อินเตอร�ฟู�ด
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหน�ง จํานวนหุ�นที่

ถือ ณ วันที่ 

7 กุมภาพันธ� 

2557

จํานวนหุ�นที่

ถือ ณ วันที่ 

8 มกราคม 

2558

จํานวนหุ�นที่

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขี้น/

ลดลง

สัดส�วนการ

ถือหุ�นใน

บริษัท

(%)

7 นางวิไล ฉัททันต�รัศมี กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู�สมรสและบตุรทีย่งัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- - - -

8 นายอรรถพล ชดช�อย กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู�สมรสและบตุรทีย่งัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- - - -

9 นายสุจินต� ชุมพลกาญจนา กรรมการ

รองกรรมการผู�จัดการ 

สายงานพัฒนาสาขาภัตตาคาร

7,200,000 7,225,100 25,100 0.8%

คู�สมรสและบตุรทีย่งัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- - - -

10 นายประวิทย� ตันติวศินชัย กรรมการ

รองกรรมการผู�จัดการ 

สายงานบัญชีและการเงิน

5,350,000 5,366,200 16,200 0.6%

คู�สมรสและบตุรทีย่งัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- 30,000 30,000 0.0%

11 นางยุพิน ธีระโกเมน กรรมการผู�จัดการ

กลุ�มธุรกิจภัตตาคาร

อาหารญ่ีปุ�น

198,990,002 363,118,579 164,128,577 40%

คู�สมรสและบตุรทีย่งัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

139,608,033 139,653,133 45,100 15.4%

178

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําป

�  2
55

7 
 l 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

็มเ
ค 

เร
สโ

ตร
อง

ต์ 
กร

ุป 
จำ�

กัด
 (ม

ห�
ชน

)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ�นบริษัทของกรรมการและผู�บริหาร

ลําดับ รายชื่อ ตําแหน�ง จํานวนหุ�นที่

ถือ ณ วันที่ 

7 กุมภาพันธ� 

2557

จํานวนหุ�นที่

ถือ ณ วันที่ 

8 มกราคม 

2558

จํานวนหุ�นที่

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขี้น/

ลดลง

สัดส�วนการ

ถือหุ�นใน

บริษัท

(%)

1 นายฤทธิ์ ธีระโกเมน ประธานกรรมการ

ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

139,608,033 139,653,133 45,100 15.4%

คู�สมรสและบตุรท่ียงัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

198,990,002 363,118,579 164,128,577 40%

2 นายสมชาย หาญจิตต�เกษม กรรมการผู�จัดการกลุ�ม

ธุรกิจภัตตาคาร เอ็มเค

164,088,012 164,128,612 40,600 18.1%

คู�สมรสและบตุรท่ียงัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- - - -

3 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร กรรมการ - - - -

คู�สมรสและบตุรท่ียงัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- - - -

4 ดร.อรรณพ ตันละมัย กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู�สมรสและบตุรท่ียงัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- - - -

5 ดร.ขัติยา ไกรกาญจน� กรรมการอิสระ -

คู�สมรสและบตุรท่ียงัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- - - -

6 นายทนง โชติสรยุทธ� กรรมการอิสระ -

คู�สมรสและบตุรท่ียงัไม�บรรลุ

นิติภาวะ

- - - -
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สารบัญ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2557

ปัจจัยความเสี่ยง

งบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

รายการระหว่างกัน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
และบุคคลอ้างอิง

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่: 1200 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260

โทรศัพท์: 02-836-1000 โทรสาร: 02-836-1099

www.mkrestaurant.com

ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัทฯ และบุคคลอ�างอิง

ชื่อบร�ษัท:  บร�ษัท เอ็มเค เรสโตรองต� กรุ�ป จํากัด (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ:  ธุรกิจร�านอาหาร

ที่ตั้งสํานักงานใหญ�:  1200 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กร�งเทพฯ 10260

เลขทะเบียนบริษัทฯ:  0107555000317

โฮมเพจบริษัทฯ:  www.mkrestaurant.co m

โทรศัพท�:  02-836-1000

โทรสาร:  02-836-1099

ทุนเร�อนหุ�น ณ 31 ธันวาคม 2557
ทุนจดทะเบียน:  925,850,000 บาท แบ�งเป�นหุ�นสามัญ 925,850,000 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท

ทุนที่ออกจําหน�ายและชําระแล�ว:  907,081,100 บาท แบ�งเป�นหุ�นสามัญ 907,081,100 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท

นายทะเบียนหลักทรัพย�:  บริษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จํากัด 

  อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

  เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กร�งเทพฯ 10110

  โทรศัพท�: 02-229-2800

  โทรสาร: 02-359-1259

ผู�ตรวจสอบบัญชี:  บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา

  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กร�งเทพฯ 10110

  โทรศัพท�: 02-264-0777

  โทรสาร: 02-264-0789
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