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สารจากประธานกรรมการบริษทั 

 

 

 
                                   

เศรษฐกิจไทยใน ปี 2558 มีการขยายตวัราวร้อยละ 2.8 ตํ"ากว่าเป้าหมายที"
คาดการณ์ไว ้โดยการฟื, นตวัของเศรษฐกิจยงัไม่ทั"วถึงในทุกภาคส่วน   เนื"องจากการ
ส่งออกที"เติบโตได้น้อยกว่าที"คาดการณ์ไว ้ ประกอบกับการได้รับผลกระทบจาก
เศรษฐกิจของจีนและอาเซียน ที"ชะลอตวัลง รวมทั,งราคาส่งออกสินคา้หลายชนิด
ยงัคงปรับลดลงตามราคานํ, ามนัในตลาดโลก และระดบัราคาสินคา้เกษตรที"ลดลง 
อยา่งไรก็ตาม เศรษฐกิจไทยปี 2558  ถือวา่มีการขยายตวัดีกวา่ช่วงเดียวกนัของปีก่อน
หนา้ที"ขยายตวัเพียงร้อยละ 0.7 การใชจ่้ายภายในประเทศยงัคงเป็นแรงขบัเคลื"อนหลกั 
ทั,งการใชจ่้ายของภาครัฐและการบริโภคของภาคเอกชน  
 
 

สําหรับ ภาคการก่อสร้าง และภาคอสังหาริมทรัพย ์ซึ" งในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัธุรกิจของบริษทั 
โดยในปี 2558 ภาคการก่อสร้าง มีการขยายตวัลดลงร้อยละ 0.4  ส่วนภาคอสังหาริมทรัพย ์สามารถกลบัพลิกฟื, น 
ขึ, นมาในช่วงปลายปี หลังจากที"มีการปรับตวัลดลงตลอดระยะเวลา 3 ไตรมาสแรกของปี 2558 เนื"องจาก
มาตรการกระตุน้ดา้นภาษีธุรกรรมอสังหาริมทรัพย ์ ทาํใหท้ั,งปีสามารถขยายตวัเพิ"มขึ,นร้อยละ 7.7   

 
อยา่งไรก็ตาม แมว้า่สภาพแวดลอ้มจะไม่เอื,ออาํนวยมากนกั  แต่ในปี 2558 ที"ผา่นมา บริษทัฯยงัคงมีผล

การดาํเนินงานที"ดี โดยมีรายได้จากการให้บริการอยู่ที" 1,146.42 ลบ.   เพิ"มขึ,นร้อยละ 31   และมีกาํไรสุทธิที" 
159.06 ลบ. เพิ"มขี,นร้อยละ 69 เมื"อเปรียบเทียบกบัปีก่อนหนา้  ทั,งนี,  สาเหตุมาจากในปี 2558 บริษทัฯไดรั้บงาน
ตกแต่งภายใน และก่อสร้างเพิ"มมากขึ,น โดยรายไดแ้ละกาํไรสุทธิส่วนใหญ่มาจากงานในโครงการใหม่ๆ ที"ได้
เพิ"มขึ,นในปี 2558 
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สุดทา้ยนี,  ขา้พเจา้ในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ  ขอขอบพระคุณ 
ท่านผูถื้อหุ้น  ลูกคา้ภาครัฐและภาคเอกชน  พนัธมิตรทางธุรกิจ  สถาบนัการเงินต่างๆ  ตลอดจนพนกังานของ
บริษทัฯทุกท่าน  สาํหรับการสนบัสนุนที"ดีมาโดยตลอด  ซึ" งเป็นผลทาํใหบ้ริษทัฯยงัคงสามารถมีผลประกอบการ
ที"ดีอยา่งต่อเนื"องต่อไป   

 
 

 
              ในนามของคณะกรรมการบริษทั 

 

                                                                                                 
                                  (ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ) 
                      ประธานกรรมการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 
(มหาชน)   ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุที*มีความเป็นอิสระ  จาํนวน  
3 ท่าน ไดแ้ก่  
 

1. นางศิริใจ เอกนนัท ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์      กรรมการตรวจสอบ 
3. วา่ที*เรืออากาศโทอนิรุทธิ7  ถนอมกุลบุตร    กรรมการตรวจสอบ  

 

ทุกท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที*ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
กาํหนดไว ้โดยไม่ได้ถือหุ้นของบริษทั ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
และไม่มีส่วนได้เสียในบริษัท และเป็นผูที้* มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื*อถือของงบการเงิน 
 

ในรอบปี 2558 ที*ผา่นมา  คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั<งสิ<น 5 ครั< ง ซึ* งแต่ละท่านไดเ้ขา้
ร่วมประชุมตาม สรุปดงันี<  
 

      1. นางศิริใจ เอกนนัท ์   เขา้ร่วมประชุมรวม  5     ครั< ง 
      2. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์   เขา้ร่วมประชุมรวม 5     ครั< ง 
      3. วา่ที*เรืออากาศโท อนิรุทธิ7  ถนอมกุลบุตร เขา้ร่วมประชุมรวม 5     ครั< ง 
 

ซึ* งการประชุมในหลายครั< ง     คณะกรรมการตรวจสอบไดห้ารือร่วมกบัประธานกรรมการ   กรรมการ 
ผูบ้ริหาร   ผูส้อบบญัชี   ที*ปรึกษาทางการเงิน    และผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม  โดยไดมี้การแสดง
ความเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะอยา่งอิสระตามที*ควรจะเป็น โดยสามารถสรุปเป็นความเห็นตามรายงานในหวัขอ้
ต่างๆได ้ ดงันี<   
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ความถูกตอ้ง ครบถว้น และ เชื*อถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงินทั<งรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี นโยบายการบญัชี

ที*สาํคญั ความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนพิจารณาแผนการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ และ ประเด็น
ที*ตรวจพบ ร่วมกบั ฝ่ายจดัการ และ ผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่  รายงานทางการเงิน
ของบริษทัจดัทาํขึ<นตามหลักการบญัชีที*รับรองโดยทั*วไป มีการเลือกใช้นโยบายการบญัชีที*สะท้อนภาพการ
ดาํเนินงานและฐานะการเงินของกิจการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี*ยง และการกาํกบัดูแลกิจการที*ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และของผูส้อบ
บญัชีเกี*ยวกบั การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี*ยง และการกาํกบัดูแลกิจการที*ดี  รวมทั<งให้
ความเห็นในการปรับปรุงการดาํเนินงานอนัเป็นผลสืบเนื*องจากรายงานดงักล่าว ซึ* งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานแผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจาํปีที*จดัทาํขึ< นโดยใช้
หลกัเกณฑ์ตามความหมาย  วตัถุประสงค ์ และองค์ประกอบของการควบคุมภายในของ COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations) ตลอดจนไดมี้การหารือกบัฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการตามโอกาสอนั
ควร  ซึ* งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การตรวจสอบภายในของบริษทัมีความอิสระและเหมาะสม 

 
การปฎิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัการประกอบกิจการ
ให้บริการรับเหมาตกแต่งภายใน  ซึ* งเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั  ซึ* งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัมีการ
ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
รายการที*อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
              คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญัเป็นพิเศษในการพิจารณารายการที*อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีที*
เกี*ยวขอ้ง และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในไดส้อบทาน และติดตามตรวจสอบความถูกตอ้ง และรายงานกบั
คณะกรรมการตรวจสอบ  ตลอดจนประเมินรายการที*เกี*ยวโยงกนัซึ* งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินทุก
ไตรมาส  ซึ* งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการที*เกี*ยวโยงกนัของบริษทัที*เกิดขึ<นในรอบปีที*ผา่นมานั<น
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เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ที*มีเงื*อนไขข้อตกลงที*สมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็นไปเพื*อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยมีขนาดของรายการที*ไม่เป็นสาระสาํคญั 
 
ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี การพิจารณาคดัเลือก  และเสนอแต่งตั<งผูส้อบบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเป็นอิสระ  และผลการปฏิบติังานสาํหรับปีทีผา่นมาของผูส้อบ
บญัชี   มีขอ้สรุปวา่ผลการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัที*น่าพอใจ และมีความเป็นอิสระเพียงพอ 
 ในการพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั<งผูส้อบบญัชีสาํหรับรอบระยะเวลาดาํเนินงานประจาํปี 2559 นั<น 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ขอบเขตหนา้ที* ความรับผดิชอบ ปริมาณธุรกรรม ตลอดจน
ปัจจยัอื*นๆที*เกี*ยวขอ้ง เทียบกบัค่าบริการสอบบญัชีสาํหรับปี 2558 ตามที*ผูส้อบบญัชีเสนอ โดยไดใ้หค้วามเห็นชอบ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ เพื*อพิจารณาการแต่งตั<ง นายบุญเลิศ แกว้พนัธ์ุพฤกษ ์ ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขที* 4165 แห่ง บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี*  จาํกดั และ/หรือ นางสาวมะลิวรรณ  พาหุวฒันกร  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที*  4701 แห่ง บริษทั เอม็พีเอส สยาม สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัสาํหรับ
งวดการดาํเนินงานประจาํปี 2559 โดยมีค่าตอบแทนการสอบบญัชีรวมทั<งสิ<นไม่เกิน 1,500,000  บาท 
 ทั<งนี<  การประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ ครั< งที* 1/2559 เพื*อพิจารณาการแต่งตั<งผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้
จะมีขึ<นในวนัที* 7 เมษายน 2559  เวลา 10.00 น.  ณ ห้อง Peridot 1-2  โรงแรมริชมอนด์  ตั<งอยูเ่ลขที* 69/783-787   ถ.
รัตนาธิเบศร์  ต.บางกระสอ  อ.เมือง  จ.นนทบุรี 11000 หรือที*จะพึงเลื*อนไปในวนั เวลา และ สถานที*อื*น จึงถือ
โอกาสเชิญชวนผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เขา้ไดร่้วมประชุมเพื*อออกเสียงลงคะแนน ตามวนั เวลา และ สถานที* ขา้งตน้ 
 
ความเห็นและขอ้สังเกตุโดยรวมจากการปฏิบติัหนา้ที*ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติัหนา้ที*ของตนเอง  โดยประเมินผลในภาพรวมเป็นราย
คณะประจาํปี 2558  ใน 2 ส่วน คือ  
 

ส่วนที* 1 การทาํหนา้ที*โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ส่วนที* 2 การปฏิบติัหนา้ที*เฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่  

1) การสอบทานรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ   
2) การสอบทานใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในที*มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        
3) การสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด  
    ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื*นๆที*เกี*ยวขอ้ง  
4) การพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั<งผูส้อบบญัชี  
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5) การพิจารณารายการที*เกี*ยวโยงกนั  
6) การจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
โดยรวมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานอยา่งเพียงพอและครบถว้น 

 
 

       

                                                                   
          (นางศิริใจ เอกนนัท)์ 
                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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            คณุนุชนารถ รตันสวุรรณชาต ิ

  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
           ดร.สรุินทร ์ พศิสวุรรณ 

    ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

          คณุกนกนารถ รตันสวุรรณชาต ิ

              กรรมการ/กรรมการบริหาร 

                 คณุธนนนัท ์ซาโต 

                      กรรมการ 

          คณุธีระเมศฐ ์รตันาสวุรรณชาต ิ

                       กรรมการ 
          คณุนภสัสรณ์ ทพิยอ์คัรยอด 

                      กรรมการ 

    ว่าที,เรืออากาศโทอนิรุทธิ. ถนอมกลุบตุร 

    กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

                   คณุศิริใจ เอกนนัท ์

กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ

                   ดร.เขียน วงศส์รุีย ์

      กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิทั  
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โครงสร้างการจัดการ 

  

โครงสร้างกรรมการมี 3 ชุด คือ  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ซึ# งมีรายละเอียดดงันี'   
 

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2558  มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  
รายชื#อ ตาํแหน่ง 

1. ดร.สุรินทร์  พิศสุวรรณ ประธานกรรมการ   
2. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ   
3. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ* กรรมการ / กรรมการบริหาร 
4. นางธนนนัท ์ซาโต กรรมการ 
5. นายธีระเมศฐ ์รัตนาสุวรรณชาติ กรรมการ   
6. นางนภสัสรณ์ ทิพยอ์คัรยอด กรรมการ  
7. นางศิริใจ เอกนนัท ์ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
9. วา่ที#เรืออากาศโทอนิรุทธิC  ถนอมกุลบุตร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

*โดยมี  นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ ทาํหนา้ที#เป็นเลขานุการบริษทั 
 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพันบริษทั  คือ นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ, นางสาวกนกนารถ รัตน
สุวรรณชาติ, นายธีระเมศฐ์  รัตนาสุวรรณชาติ, นางนภสัสรณ์ ทิพยอ์คัรยอด, นางธนนนัท ์ซาโต   กรรมการสอง
ในหา้คนลงลายมือชื#อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

ขอบเขต หน้าที� ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริษทั 

ที#ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครั' งที# 1/ 2554 เมื#อวนัที# 25 มิถุนายน 2554  มีมติใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที# 
และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั   โดย
สรุปอาํนาจหนา้ที#และความรับผิดชอบที#สาํคญัได ้ดงันี'  

 
1. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น  เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วนัสิ'นสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบริษทั 
2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย  3  เดือนต่อครั' ง 
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3. จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั  ณ  วนัสิ'นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั  ซึ# ง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  และนาํเสนอต่อที#ประชุมผูถื้อหุน้เพื#อพิจารณาและอนุมติั 

4. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที#มีประสิทธิภาพเพื#อดาํเนินการตรวจสอบ ดูแล
ปฏิบติังานและประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหนึ# ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื#นใดปฏิบติัการอย่าง
หนึ# งอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอาํนาจ
เพื#อให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามที#คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที#คณะกรรมการ
เห็นควร  ซึ# งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี#ยนแปลง  หรือแกไ้ขบุคคลที#ไดร้ับมอบอาํนาจ หรือ
อาํนาจนั'นๆ  ไดเ้มื#อเห็นสมควร 

  นอกจากนี'   คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหน้าที#ในการ
ป ฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบ อําน าจตามขอบ เข ตอําน าจ ห น้าที# ของค ณ ะ
กรรมการบ ริห าร ทั' งนี'   การมอบอํานาจนั' น ต้องไม่มีลักษ ณ ะเป็น การมอบอํานาจที# ทําให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการที#คณะกรรมการ
บริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจ หรือบุคคลที# เกี#ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื#นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที#เป็นไปตามนโยบาย  
และหลกัเกณฑที์#คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  ทั'งนี' ใหเ้ป็นไปตามที#กฎหมายกาํหนด 

6. กาํหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม กาํกบัดูแลการ
บริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที#ไดร้ับมอบหมาย  เวน้แต่ใน
เรื#องดงัต่อไปนี'   คณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากที#ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการอนัไดแ้ก่  
เรื# องที#กฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากที#ประชุมผูถื้อหุ้น  เช่น  การเพิ#มทุน  การลดทุน  
การออกหุ้นกู ้ การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั'งหมดหรือบางส่วนที#สาํคญัให้แก่บุคคลอื#น หรือ
การซื' อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื#นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ขอ้บงัคบั  เป็นตน้ 
 นอกจากนี'   คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที#ในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ อาทิเช่น  การทาํรายการที#เกี#ยว
โยงกนั และการซื'อหรือขายทรัพยสิ์นที#สําคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
หรือกฎหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั' งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู ้จัดการ  และ
คณะกรรมการอื#นตามความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื#อง 
9. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษทั  หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัดความรับผิดในห้าง
หุน้ส่วนจาํกดั  หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน  หรือบริษทัอื#นที#ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่ง
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เดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพื#อประโยชน์ตนหรือเพื#อประโยชน์
ผูอื้#น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้#ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที#จะมีมติแต่งตั'ง 

10. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไมช่กัชา้  หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญา
ที#บริษทัทาํขึ'น  หรือถือหุน้  หรือหลกัทรัพยอื์#นเพิ#มขึ'นหรือลดลงในบริษทั  หรือบริษทัในเครือ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2558  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
 

1. นางศิริใจ เอกนนัท ์                                         ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 (ซึ# งเป็นผูที้#มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที#จะทาํหนา้ที#สอบทานความน่าเชื#อถือของงบการเงิน) 

2. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์                      กรรมการตรวจสอบ 
 3. วา่ที#เรืออากาศโทอนิรุทธิC  ถนอมกลุบุตร        กรรมการตรวจสอบ  

 

 
 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั  มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ  โดย  
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ที#มีสิทธิออกเสียงทั'งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม หรือ นิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ โดยให้นบัรวมหุ้นที#ถือโดยผูที้#เกี#ยวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นกรรมการที#มีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนกังาน / ลูกจา้ง/ ที#ปรึกษาที#ไดรั้บเงินเดือนประจาํ 

/ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  หรือนิติ
บุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั'ง)  

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที#เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี#นอ้ง 
และบุตรรวมทั'งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที#จะ
ไดรั้บการเสนอชื#อเป็นผูบ้ริหารหรือผมี็อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะที#อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั'งไม่เป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ#งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้#มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้   

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ 
ในลกัษณะที#อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั' งไม่เป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึ# งไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้#มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ# งรวมถึงการให้บริการเป็นที#ปรึกษากฎหมายหรือที#ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ# งไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
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ร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ รวมทั'งไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ# งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการที#ไดร้ับแต่งตั'งขึ'นเพื#อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผู ้
ถือหุน้ซึ# งเป็นผูเ้กี#ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่มีลกัษณะอื#นใดที#ทาํให้ ไมส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
9. ไม่เป็นกรรมการที#ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ 
และไม่เป็นกรรมการของบริษทัจดทะเบียนที#เป็นบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบั
เดียวกนั 

10. มีหนา้ที#ในลกัษณะเดียวกบัที#กาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติั
และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ขอบเขต หน้าที� ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

ที#ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครั' งที# 1/2554   เมื#อวนัที#  25 มิถุนายน 2554   และรวมถึงที#ไดมี้การแกไ้ขเพิ#มเติม
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั' งที# 1/2556  เมื#อวนัที# 17 มกราคม 2556  มีมติใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
มีอาํนาจหนา้ที# และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี'  

1.       สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและพอเพียง 
2.      สอบทานใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

     Audit) ที#เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
     ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา  แต่งตั'ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน     
     หรือหน่วยงานอื#นใดที#รับผิดชอบเกี#ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.      สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด 
        หลกัทรัพย ์หรือ กฎหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั'งบุคคลซึ# งมีความเป็นอิสระเพื#อทาํหนา้ที#ผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั'งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั' ง 

5.      พิจารณารายการที#เกี#ยวโยงกนัหรือรายการที#อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม 
         กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ทั'งนี'  เพื#อให้มั#นใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 
         และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ# งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย  ดงัต่อไปนี'  
(ก)  ความเห็นเกี#ยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที#เชื#อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข)  ความเห็นเกี#ยวกบัความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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(ค)  ความเห็นเกี#ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง)  ความเห็นเกี#ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)  ความเห็นเกี#ยวกบัรายการที#อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโชยน ์
(ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
        แต่ละท่าน 
(ช)  ความเห็นหรือขอ้สังเกต โดยรวมที#คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที#ตามกฎบตัร 
(ซ)  รายการอื#นที#เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั#วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที#และความรับผิดชอบ

ที#ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
          7.        ปฏิบติัการอื#นใดตามที#คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
          8.  มีอาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที#จาํเป็นในเรื#องต่างๆ ซึ#งอาจมีผลกระทบ

อยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
(ก)  รายการที#เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข)  การทุจริตหรือมีสิ#งผดิปกติหรือมีความบกพร่องที#สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือ

กฎหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแสวงหา
ความเห็นที#เป็นอิสระจากที#ปรึกษาทางวิชาชีพอื#นใด เมื#อเห็นว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
เพื#อให้การปฏิบติังานภายใตห้นา้ที#ความรับผิดชอบสําเร็จลุล่วงดว้ยดี      

  
ทั'งนี'  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที#รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการ

ของบริษทัฯ เพื#อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที#คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 
 

คณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริหารของบริษทั ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย  
1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ               ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการบริหาร 
3. นางบุศรินทร์ สุวรรณรัตน ์  กรรมการบริหาร 
4. นางสุพรรณี วชัโรทยั                กรรมการบริหาร 

 

 ขอบเขต หน้าที� ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั' งที# 1/2554 เมื#อวนัที# 29 กรกฎาคม 2554 รวมทั'งที#ไดมี้การแกไ้ข
เพิ#มเติมในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั' งที# 1/2556 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หนา้ที# และ
ความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื# องเกี#ยวกับการดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 
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กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั 
หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื#อเสนอใหที้#ประชุมคณะกรรมการของบริษทั
พิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของ
บริษทัตามนโยบายที#กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ที#และความรับผิดชอบที#สาํคญัไดด้งันี'   

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด 
คาํสั#ง และมติของที#ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที#ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกประการ  

2. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพนัธ์ ใหเ้ป็นไปตาม
กรอบที# คณะกรรมการบริษัทพิจารณ าอนุมัติ   และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของ
คณะทาํงานที#แต่งตั'งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณ าเรื# องการจัดสรรงบประมาณ ประจําปีตามที# ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที# จะนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั ทั'งนี' ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปลี#ยนแปลงและ
เพิ#มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างที#ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื#ออนุมติัหรือใหส้ัตยาบนัในที#ประชุมคราวต่อไป 

4. กาํหนด อาํนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั'ง การว่าจา้ง  การโยกยา้ย  การกาํหนดเงินค่าจา้ง  
ค่าตอบแทนของพนกังานในระดบัผูบ้ริหาร และการเลิกจา้ง  

5. ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจให้กรรมการคนหนึ# ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื#นใดปฏิบติัการอย่าง
หนึ# งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพื#อให้บุคคล
ดงักล่าว มีอาํนาจตามที#คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที#คณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร ซึ# งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี#ยนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลที#
ไดรั้บมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนั'นๆ ได ้ ตามที#เห็นสมควร ทั'งนี'  จะไม่มีการมอบอาํนาจใหแ้ก่บุคคลที#
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการดาํเนินการ 

6. ใหมี้อาํนาจอนุมติัการดาํเนินการทางการเงิน ดงันี'  
(ก) อนุมติัการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานปกติ   

i. ตามงบประมาณการลงทุน : วงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อครั' ง(สิบลา้นบาทต่อครั' ง) ซึ# งถา้
หากเกินวงเงินที#กาํหนด ใหข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

ii. เกินกว่างบประมาณการลงทุน : วงเงินไม่เกินร้อยละ 20  ของงบประมาณ (ร้อยละยี#สิบของ
งบประมาณ) ซึ#งถา้หากเกินวงเงินที#กาํหนด ใหข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  

(ข)  อนุมติัการจดัซื'อจดัจา้งในทรัพยสิ์นและบริการเพื#อประโยชน์ของบริษทั (ตามงบประมาณการ 
         ลงทุน) และการซื'อสินทรัพย ์ถาวร (ไม่รวมที#ดิน) ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อครั' ง ซึ# งถา้หาก 
         เกินวงเงินที#กาํหนดใหข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั การลงนามในสัญญาว่าจา้งหรือจดัหา 
        ในวงเงินตั'งแต่ 10 ลา้นบาทขึ'นไป (สิบลา้นบาทขึ'นไป) 
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(ค) อนุมติัการขอให้สถาบันการเงินออกหนังสือคํ' าประกนั เพื#อประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั ในเงื#อนไขตามปกติธุรกิจ  โดยวงเงินในการออกหนงัสือคํ'าประกนัจะไม่เกินจาํนวนวงเงิน
กูย้ืมหรือวงเงินสินเชื#อที#บริษทัไดรั้บอนุมติัจากสถาบนัการเงิน   ทั'งนี'  การกูย้ืมหรือขอสินเชื#อใดๆ 
ของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

(ง) อนุมติัการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมติัขายสินคา้ การอนุมติั
ให้ทาํสัญญารับงานโครงการตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินต่อรายการตั'งแต่ 10 ลา้นบาทต่อ
สญัญา (ตั'งแต่สิบลา้นบาทต่อสัญญา) 

(จ) อนุมติัการใช้จ่ายเงินลงทุนที#สําคญัๆ  ที#ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามที#จะ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามที#คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัใน
หลกัการไวแ้ลว้ 

ทั'งนี'   คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการที#คณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย  หรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื#นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที#เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑที์#คณะกรรมการบริษทัหรือที#ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  และเป็นไป
ตามที#กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี#ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจ
คณะกรรมการบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากนี'คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือพนักงานบริษทัมีอาํนาจหนา้ที#
ในการปฏิบัติงานต่างๆ  ตามหลกัเกณฑ์ที#คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  ทั' งนี'   การมอบ
อาํนาจนั'นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจใหก้บับุคคลที#เกี#ยวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอื์#นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย   

 
ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั' งที# 1/2554 เมื#อวนัที# 29 กรกฎาคม 2554 รวมทั'งที#ไดมี้การแกไ้ข
เพิ#มเติมในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั' งที# 1/2556 มีมติอนุมติักาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ที# และ ความ
รับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี'   

 

1. มีอาํนาจดาํเนินการเป็นผูบ้ริหารงาน จดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั  

2. มีอาํนาจดาํเนินการตามที#คณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมาย ตลอดจน
ให้มีอาํนาจในการมอบหมายให้บุคคลอื#นๆที#กรรมการผูจ้ ัดการเห็นสมควรทําหน้าที#จัดการและ
ดาํเนินการแทน ทั'งนี'  จะไม่มีการมอบอาํนาจช่วงใหแ้ก่บุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
การดาํเนินการ 

3. มีอาํนาจออกคาํสั#ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื#อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษทั และเพื#อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 
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4. มีอาํนาจกระทาํการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที#เกี#ยวขอ้งกบั
บริษทั และเป็นประโยชนต่์อบริษทั 

5. พิจารณากลั#นกรองการลงทุนต่างๆ เพื#อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ
บริหาร 

6. พิจารณาแต่งตั' งที#ปรึกษาต่างๆที#จาํเป็นต่อการดาํเนินกิจการของบริษัท เพื#อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

7. มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการทางการเงินดงันี'  
(ก) อนุมติัการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการปกติ  

i. ตามงบประมาณการลงทุน: วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อครั' ง (ห้าลา้นบาทต่อครั' ง) ซึ# งถา้หาก
เกินวงเงินที#กาํหนด ใหข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั 

ii. เกินกว่างบประมาณการลงทุน: วงเงินไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ (ร้อยละสิบของ
งบประมาณ) ซึ# งถา้หากเกินวงเงินที#กาํหนด ให้ขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษทั  

(ข) อนุมติัการจดัซื'อจดัจา้งในทรัพยสิ์นและบริการเพื#อประโยชน์ของบริษทั (ตามงบประมาณการ
ลงทุน) และการซื'อสินทรัพยถ์าวร (ไม่รวมที#ดิน)ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท(ห้าลา้นบาท)ต่อครั' ง 
แต่ไม่รวมถึงรายการที#เป็นการอนุมติัการกูย้ืมหรือขอสินเชื#อใดๆของบริษทั และพิจารณาอนุมติั
การใช้จ่ายเงินเพื#อลงทุน เช่น การซื'อขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ# งการเข้าทํารายการ
ดงักล่าวจะตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

(ค) อนุมติัการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมติัขายสินคา้ การอนุมติั
ให้ทาํสัญญารับงานโครงการของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท
ต่อสัญญา (ไม่เกินสิบลา้นบาทต่อสัญญา) ซึ# งถา้หากเกินวงเงินที#กาํหนด ให้ขออนุมติัจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

          8.  พิจารณาจดัสรร เงินบาํเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ#งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัแลว้ แก่พนกังานหรือ 
               ลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคลใดๆ ที#กระทาํกิจการใหบ้ริษทั 
          9,   มีอาํนาจพิจารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั'ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่ายแผนก 
หรือการพน้จากการ 
                เป็นพนกังาน กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวสัดิการเกี#ยวกบัพนกังานทั'งหมด
ของบริษทั ยกเวน้ 
                พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

10.  ปฏิบติัหนา้ที#อื#น ๆ ตามที#ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
เป็นคราว ๆ ไป 
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ทั'งนี'   กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและอนุมติัรายการที#กรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย  หรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อื#นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที#เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑที์#คณะกรรมการบริษทั หรือที#ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที#กฎหมาย
กาํหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี#ยนแปลง  หรือแกไ้ขอาํนาจกรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดย
มติคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากนี' กรรมการผูจ้ดัการอาจมอบอาํนาจให้พนักงานบริษัทมีอาํนาจหน้าที#ในการปฏิบัติงานต่างๆ  
โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจหลกัเกณฑ์ที#กรรมการผูจ้ดัการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั' งนี'   การมอบ
อาํนาจนั'นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจใหก้บับุคคลที#เกี#ยวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอื์#นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย   
 
 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ทั'งนี'  ในการคดัเลือกบุคคลที#จะไดรั้บ
การแต่งตั'งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที#จะเขา้ร่วม
ประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัโดยสมํ#าเสมอ ทั'งนี'  ที#ประชุมผูถื้อหุ้นจะเป็นผูแ้ต่งตั'งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้ง
มากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปนี'   
 

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ#งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจาํนวนหุน้ที#ตนถือ 
2. ในการเลือกตั'งกรรมการบริษทั วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงให้แก่ผูไ้ดรั้บ

การเสนอชื#อเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแลว้แต่ที#ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่
ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชสิ้ทธิตามคะแนนเสียงที#มีอยู่ทั'งหมด
ตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื#อการเลือกตั'งกรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้ที้#เป็นประธานที#ประชุมมีเสียงชี'ขาดเพิ#มขึ'นอีกหนึ#งเสียง 
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 คณะผู้บริหาร  

 ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัมีผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ดงัต่อไปนี'   
ชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการผูจ้ดัการ และ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางธนนนัท ์ซาโต กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานจดัซื'อ 
3. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการ 
4. นางนภสัสรณ์ ทิพยอ์คัรยอด กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารกลาง 
5. นายธีระเมศฐ ์รัตนาสุวรรณชาติ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานตลาด 
6. นางบุศรินทร์ สุวรรณรัตน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน    และ 

กรรมการบริหาร 
 

 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ที#ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ครั' งที#  1/2558 เมื#อวนัที# 2 เมษายน 2558 ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทัและกรรมการตรวจสอบรายเดือน ดงันี'  

ตําแหน่ง 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 

เงินบําเหน็จ 

คณะกรรมการ   

   ประธานกรรมการ 30,000   บาท 231,200 

   กรรมการ 15,000   บาท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ*   

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท* 165,200 

   กรรมการตรวจสอบ  5,000 บาท*      132,200/คน 

* กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ#มเติมจากคา่ตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัจะ 
  ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนขา้งตน้ ทั'งนี'  เงินบาํเหน็จกรรมการขา้งตน้ไดมี้การจ่ายใหก้บักรรมการในปี 2558 และไม่ใช่คา่ตอบแทนที#ผกูพนั  
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ในปี  พ.ศ. 2556 – 2558 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บค่าตอบแทน ดงันี'   

ชื#อ-สกุล 

ปี  2556 ปี 2557 
 

 ปี 2558 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม  
(ครั' ง) 

คา่ตอบแทน
รวม 

(บาท) 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม  
(ครั'ง) 

คา่ตอบแทน
รวม 

(บาท) 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม 
(ครั' ง) 

คา่ตอบแทน
รวม 

(บาท) 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 
1. นายวินยั วทิวสัการเวช 12/12  360,000 9/9  360,000 4/6 - 330,00 

2. ดร.สุรินทร์  พิศสุวรรณ - - - - -         - 1/6 - 30,000 

3. นางศิริใจ เอกนนัท ์   12/12 10/10 300,000 9/9 6/6 300,000 6/6 5/5  300,000 

4. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์ 12/12 10/10 240,000 9/9 6/6 240,000 6/6 5/5 240,000 

5. วา่ที#เรืออากาศโทอนิรุทธิC  
    ถนอมกุลบุตร 

12/12 10/10 240,000 9/9 6/6 240,000 6/6 5/5 240,000 

6. นางนุชนารถ  
    รัตนสุวรรณชาต ิ

12/12 - - 9/9 - - 6/6 - - 

7. นางธนนนัท ์ซาโต 12/12 - - 9/9 - - 6/6 - - 

8. นางสาวกนกนารถ  
    รัตนสุวรรณชาติ 

12/12 - - 9/9 - - 6/6 - - 

9. นางนภสัสรณ์ 
    ทิพยอ์คัรยอด 

12/12 - - 9/9 - - 6/6 - - 

10. นายธีระเมศฐ ์ 
    รัตนาสุวรรณชาติ 

12/12 - - 9/9 - - 6/6 - - 

    หมายเหตุ.-           1) ดร.สุรินทร์  พิศสุวรรณ ไดรั้บการแต่งตั'งใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั  โดยมติที#ประชุมบริษทั 
                   ครั' งที# 5/2558  เมื#อวนัที#  30 พฤศจิกายน 2558 ( แทนนายวินยั  วิทวสัการเวช ซึ#งขอลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการ 
                   บริษทัฯ ) 
              2) วา่ที#เรืออากาศโท อนิรุทธิC  ถนอมกลุบุตร ไดรั้บการแต่งตั'งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยมติที#ประชุม 
   คณะกรรมการบริษทั ครั'งที# 11/2555 เมื#อวนัที# 13 ธนัวาคม 2555   

        ค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้ยงัไม่รวมบาํเหน็จกรรมการ ซึ# งเมื#อรวมกบับาํเหน็จกรรมการตามอตัราที#ปรากฎในตาราง
ขา้งตน้แลว้ ค่าตอบแทนรวมของกรรมการแตล่ะท่านในปี 2558  จะเป็นดงันี'  

                                           -นายวินยั วทิวสัการเวช         330,000 บาท  (มกราคม-พฤศจิกายน 2558)         
                       - ดร.สุรินทร์  พิศสุวรรณ       261,200 บาท                        - นางศิริใจ เอกนนัท ์                                     465,200  บาท 
                       - ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์               372,200 บาท                        - ว่าที#เรืออากาศโทอนิรุทธ์ ถนอมกลุบุตร     372,200  บาท 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทั  

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จาํนวนผูบ้ริหาร  6 6 6 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (บาท) 12,480,311 13,909,678 13,345,116.75 
รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน ,เงินสมทบประกนัสงัคม, เงินสะสมกองทุนสาํรองเลี'ยงชีพ 
 

 

  (2) ค่าตอบแทนอื�น  

 บริษัทได้จัดตั'งกองทุนสํารองเลี' ยงชีพให้กบัพนักงาน  ซึ# งจดทะเบียนแลว้ตามพระราชบัญญัติกองทุน
สาํรองเลี'ยงชีพ  โดยพนกังานจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนอตัราร้อยละ 2 – 3 ของค่าจา้ง ตามเกณฑอ์ายุการทาํงาน  
และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนในอตัราเดียวกนั 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 

  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติ ตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดังนั' น
คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลกัการและข้อพึงปฏิบัติที# ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ# ง
สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที# ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of 
Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั'งนี'  การกาํหนดบทบญัญติัต่างๆ จะยึด
ให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี' บริษัทได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการที# ดี (Good Corporate 
Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที#ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที# ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี#ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื#อให้การ
บริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการที#ดีไดรั้บการรับรองในการประชุมกรรมการบริษทัมหาชน ครั' งที# 1/2554 เมื#อวนัที# 29 กรกฎาคม 2554 ซึ# ง
ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี'  

 

หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัตระหนักและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระทาํการใดๆที#เป็นการละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทั'งจะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั'นพื'นฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ 
การซื'อขายหรือการโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทั การไดร้ับข่าวสารขอ้มูลบริษทัอย่างเพียงพอ การ
เขา้ร่วมประชุมเพื#อใชสิ้ทธิออกเสียงในที#ประชุมผูถื้อหุ้นเพื#อถอดถอนกรรมการ แต่งตั'งผูส้อบบญัชี และเรื#องที#มี
ผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลด
ทุนหรือเพิ#มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ทั'งนี'บริษทัจะดาํเนินการในเรื#องต่างๆที#เป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อ
หุน้ ดงันี'  

• บริษทักาํหนดใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  โดยใหมี้สารสนเทศที#เพียงพอ
ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือให้เป็นไปตามที#สํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด   

• ในการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละครั' ง ประธานที#ประชุมจะชี' แจงเกี#ยวกบักฎเกณฑ์ที#ใชใ้นการประชุม 
รวมถึงขั'นตอนการออกเสียงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

• เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการส่งคาํถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  รวมถึงแสดง
ความคิดเห็นและตั'งคาํถามในที#ประชุม โดยมีกรรมการและผูบ้ริหารที#เกี#ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้เพื#อตอบคาํถามในที#ประชุม  
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• ในกรณีที#ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขา้ร่วมประชุมแทนได ้
 

หมวดที� 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั'งผูถื้อหุน้ที#เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ที#ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย โดยมีหลกัการดงันี'  

• คณะกรรมการจะไม่เพิ#มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสาํคญัที#ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 

• บริษทักาํหนดให้มีการป้องกนัการนําขอ้มูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที#ทราบขอ้มูลไป
เปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื#นที#ไม่เกี#ยวขอ้ง ในกรณีที#พนกังานหรือผูบ้ริหารนาํขอ้มูลไปเปิดเผย
หรือนาํไปใชเ้พื#อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูเ้กี#ยวขอ้ง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษ
ทางวินยั   

• ในการประชุมผูถื้อหุน้ กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกี#ยวกบัส่วนไดส่้วนเสียของตน
ในแต่ละวาระ เพื#อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที#อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
และสามารถตดัสินใจเพื#อประโยชน์ของบริษทัโดยรวม โดยกรรมการและผูบ้ริหารที#มีส่วนไดส่้วน
เสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมนั'นๆ 

 

หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่
ละกลุ่มที#สาํคญั ดงันี'  

 
ผูถื้อหุน้ : บริษัท มุ่งมั#นที# จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการ อย่างสุด

ความสามารถในทุกกรณี ดว้ยความซื#อสัตยสุ์จริตและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และ
รายย่อย เพื#อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม รวมทั'งเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ#าเสมอ 
และครบถว้นตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษทัจะให้ผลตอบแทนที#เป็นธรรมแก่พนกังาน ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคัญต่อการพฒันาศกัยภาพของ
พนกังานอย่างทั#วถึงและสมํ#าเสมอ ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆที#เกี#ยวขอ้งกบั
พนักงานอย่างเคร่งครัด รวมทั' งหลีกเลี#ยงการกระทําใดๆที#ไม่เป็นธรรม ซึ# งอาจมี
ผลกระทบต่อความมั#นคงในหนา้ที#การทาํงานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังาน
ดา้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อศกัดิC ศรีของความเป็นมนุษย ์
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ลกูคา้ :  บริษทัมุ่งมั#นที#จะผลิตสินคา้และบริการที#มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที#เหมาะสม 
รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํ#าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั'งที#จะ
เพิ#มประโยชน์ให้แก่ลูกคา้อย่างต่อเนื#อง และปฏิบติัตามเงื#อนไขต่างๆ ที#มีต่อลูกคา้อย่าง
เคร่งครัด 

คู่คา้และเจา้หนี'  :  บริษทัจะไม่ดาํเนินการที#ทุจริตในการคา้กบัคู่คา้และเจา้หนี'  และมุ่งมั#นที#จะปฏิบติัตาม
เงื#อนไขต่างๆ ที#มีต่อเจา้หนี'อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื#องวตัถุประสงคข์องการใชเ้งิน 
การชาํระคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรัพยค์ ํ' าประกนั และเรื#องอื#นใดที#ไดท้าํขอ้ตกลงไว้
กบัเจา้หนี'  เพื#อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั 

คู่แข่งทางการคา้ : บริษทัจะประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที#ดี ไม่แสวงหาขอ้มูลที#เป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที#ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายาม
ทาํลายชื#อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมส่วนรวม :  บริษัทจะไม่กระทําการใดๆที#จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม อีกทั' งยงัต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
ปลูกฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ'นในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง
ต่อเนื# องและจริงจัง รวมทั' งปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที#ออกโดยหน่วยงานที#กาํกบัดูแล 

 

หมวดที� 4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที# มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที#ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดทั' งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั#วไป 
ตลอดจนขอ้มลูอื#นๆที#สําคญัที#มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยแ์ละมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั เพื#อใหผู้ที้#เกี#ยวขอ้งกบับริษทัทั'งหมดไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัได้
เผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผา่นทางเวบ็ไซด ์www.bangkokdeccon.com 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที#มีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริง
และสมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทจัดทําขึ' นตามมาตรฐานการบัญชีที# รับรองทั#วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที# เหมาะสม การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอที#จะดาํรงรักษาไวซึ้# ง
ทรัพยสิ์น และเพื#อให้ทราบจุดอ่อนเพื#อป้องกนัการทุจริตหรือการดาํเนินการที#ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั โดยถือ
ปฏิบติัอย่างสมํ#าเสมอ รวมทั'งเปิดเผยขอ้มูลที#สําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี'  
คณะกรรมการไดแ้ต่งตั'งกรรมการตรวจสอบ เพื#อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบ
ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั' ง 
ทั'งนี' รายงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบัญชี มีรายละเอียด
ปรากฏในรายงานประจาํปี ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์นั'น บริษทัยงัไม่มีแผนจะจดัตั'งหน่วยงานดา้น
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นักลงทุนสัมพนัธ์ในอนาคตอนัใกลนี้'  แต่จะมอบหมายให้คุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ  ตาํแหน่ง กรรมการ
ผูจ้ดัการ ทาํหนา้ที#ในการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์ และผูที้#เกี#ยวขอ้ง 

 

หมวดที� 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที#มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนิน
ธุรกิจที# เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั' งจากที#ประชุมผู้ถือหุ้น 
ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 8 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ทาํหน้าที#ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซึ# งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน 
เป็นผูมี้ความรู้ทางดา้นบัญชีเพียงพอที#จะสามารถทาํหน้าที#ในการตรวจสอบความน่าเชื#อถือของงบการเงินได ้
ทั'งนี'  บริษทักาํหนดใหอ้ย่างนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการทั'งคณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ 
ทาํหนา้ที#เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏิบติัหนา้ที#ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของ
บริษทั  เพื#อใหด้าํเนินไปอยา่งถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพื#อผลประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ 

ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ  เพื#อให้
เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั' งนี' บริษัทได้กําหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที#และความ
รับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการอย่างชดัเจน เพื#อมิให้กรรมการบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจบริหารและอนุมติัวงเงินไม่จาํกดั 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั'งคณะอนุกรรมการเพื#อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการ คือ 

• คณะกรรมการบริหาร มีทั'งหมด 4 ท่าน ซึ# งช่วยให้การปฏิบติังานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขต
อาํนาจหนา้ที#ตามที#ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างนอ้ย 3 ท่าน ทาํหนา้ที#ตรวจสอบและช่วยในการกาํกบัดูแลการดาํเนิน
กิจการของบริษทั มีขอบเขตอาํนาจหนา้ที#ตามที#ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยสมาชิก
ทุกคนมีคุณสมบติัเป็นไปตามที#กาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ขอ้บังคบั หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษทัอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื#นๆขึ'นมาปฏิบติังานตามที#ไดรั้บมอบหมาย
เพื#อแบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั   
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(3)  บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที#กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที#กาํหนดไว ้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติที#ประชุมผู ้
ถือหุน้  โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ 

หลกัจรรยาบรรณ 

บริษทัจดัทาํขอ้พึงปฏิบัติที#เกี#ยวกบัจรรยาบรรณเพื#อให้คณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และ
ผูป้ฏิบติังานในฝ่ายต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษทั  
การปฏิบติังานดว้ยความซื#อสัตยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ# งกนัและกนั  และการดูแลรักษา
ทรัพยากรทั'งภายในบริษทัและสิ#งแวดลอ้มภายนอก ซึ# งการใหค้วามสาํคญักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจจะทาํ
ให้มีการปฏิบัติงานดว้ยความซื#อสัตยสุ์จริต การควบคุมภายในทาํไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพขึ'นส่งผลให้เกิดความ
เชื#อมั#นกบัตลาดทุนและสร้างความน่าเชื#อถือใหก้บันกัลงทุน 

นโยบายเกี�ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี#ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที#ว่า พนักงานทุกคนจะตอ้ง
ปฏิบัติหน้าที# เพื#อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั'น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจาก
อิทธิพลของความตอ้งการของส่วนตวั ของครอบครัว ของญาติพี#น้อง หรือของบุคคลอื#นที#รู้จกัส่วนตวัเป็นการ
เฉพาะ โดยกาํหนดนโยบายที#ครอบคลุม 2 เรื#อง คือ  

• รายการที#เกี#ยวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที#จะทํารายการที# เกี#ยวโยงกนัอย่าง
รอบคอบทุกรายการ รวมทั'งกาํหนดราคาและเงื#อนไขของรายการเกี#ยวโยงกนั เสมือนทาํรายการกบั
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาความจาํเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื#อบริษทัหรือบริษทัย่อยไดท้าํรายการที#เกี#ยวโยงกนัแลว้ หาก
เป็นรายการตามที#กาํหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื#อง การ
เปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที#เกี#ยวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษทัจะ
ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์เงื#อนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว รวมทั'งเปิดเผยรายการดงักล่าว
ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) เพื#อใหเ้กิดความโปร่งใสใน
การทาํรายการที#เกี#ยวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื#นๆที#ทาํ
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

• สถานการณ์อื#นๆที#ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์: แบ่งออกเป็น  
1. การลงทุนทั#วไป บริษทัจะไม่ให้บุคลากรของบริษทัที#เป็นผูถื้อหุ้น หรือไดรั้บผลประโยชน์จาก

บริษทัคู่แข่ง หรือผูค้า้/ผูข้ายที#บริษทัติดต่อธุรกิจดว้ย เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื#องที#
เกี#ยวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักล่าว เวน้แต่ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 
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2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตั�วโดยสาร บตัรชมกีฬา ขอ้เสนอเพื#อการ
พกัผ่อน ที#พักรับรอง หรือข้อเสนอที#ให้เป็นการส่วนตัวต่าง ฯลฯ หากการกระทาํดังกล่าวจะ
นาํไปสู่การสร้างขอ้ผกูมดัใหก้บับริษทั หรือทาํใหบ้ริษทัสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตาํแหน่งใด ๆ บุคลากรทุก
ระดับของบริษัท สามารถขออนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายตามสายงาน เพื#อรับงานในสถาบัน
วิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตาํแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษทั ที#
ปรึกษา ซึ# งจะช่วยขยายวิสยัทศัน ์และประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากรผูน้ั'น แต่จะตอ้งไมน่าํเอาบริษทั 
หรือตาํแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพันกบักิจกรรมที#ทําภายนอก เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัให้ทํา
เช่นนั'นไดด้ว้ย 
 

การควบคุมภายใน 

บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในเพื#อให้เกิดความเชื#อมั#นแก่นกัลงทุนว่าบริษทัฯ จะมีการดาํเนินงานที#
มีประสิทธิผลและเพิ#มความน่าเชื#อถือใหก้บังบการเงิน โดยไดมี้การจดัจา้งบริษทัตรวจสอบภายใน เพื#อทาํหนา้ที#
ในการตรวจติดตามระบบการควบคุมต่างๆ ดาํเนินการขจดัความเสี#ยงในการดาํเนินธุรกิจและตรวจสอบรายการ
ที#ผิดปกติ  พร้อมทั'งนาํเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยทุก ๆ 3  เดือน 

 (4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีกาํหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั' ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ#มเติมตาม
ความจาํเป็น โดยมีการจดัทาํรายงานผลงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื#อใหค้ณะกรรมการสามารถ
กาํกบั ควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื#องและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุม
ให้แก่กรรมการเพื#อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น
รีบด่วนเพื#อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที#จาํเป็นเพิ#มเติมไดจ้าก
เลขานุการบริษทั 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกบัพิจาณากาํหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื#องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยเพื#อใหส้ารสนเทศในรายละเอียดเพิ#มเติม 

(5)  ค่าตอบแทน 

บริษทัมีนโยบายกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอ้ยู่ในระดบัที#สามารถจูงใจ
ให้สามารถรักษากรรมการที#มีคุณภาพตามที#ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที# เทียบเคียงได้กับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกนั และเชื#อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  โดยขออนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการใน
ที#ประชุมผูถื้อหุน้ 
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ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง กาํหนดใหมี้ความเหมาะสมกบัอาํนาจหนา้ที#ตาม
หลกัเกณฑ์และนโยบายที#คณะกรรมการบริษทักาํหนดและเพื#อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทน
เป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารแต่ละราย 

(6)  การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูเ้กี#ยวขอ้งใน
ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื#อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื#อง ซึ# งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทัหรือใช้
บริการของสถาบนัภายนอก 

ทุกครั' งที#มีการเปลี#ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัให้มีเอกสารขอ้มูลที#เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบติัหนา้ที#ของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจให้แก่
กรรมการใหม่ 
 

   การกาํกบัดูแลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัซึ# งยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื'อขายหลกัทรัพย ์ ดงันี'  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั' งผู ้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี#ยวกับหน้าที# ที#ต้องรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตาม
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที#สจ. 12/2552 เรื#องการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี และบทกาํหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้ผู ้บ ริหารรายงานการเปลี# ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที#สจ. 12/2552 
เรื#องการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี เพื#อให้
บริษทัสามารถตรวจสอบการซื'อขายหุน้ของผูบ้ริหารทุกราย  

3. ผูบ้ริหารที#ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที#เป็นสาระสําคญั ซึ# งมีผลต่อการเปลี#ยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์
จะตอ้งระงบัการซื'อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนที#งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั'น
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลที#เป็นสาระสําคญันั'นต่อบุคคลอื#น ทั'งนี' หาก
พบว่ามีการใช้ขอ้มูลภายในมีความประพฤติที#ส่อไปในทางที#จะทาํให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นได้รับ
ความเสื# อมเสียและเสียห าย โดยผู ้กระทําการเป็ นบุคลากรระดับ คณ ะกรรมการบ ริห าร  
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คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระทาํผิดเป็น
ผูบ้ริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษสําหรับผูก้ระทาํผิด
นั'นๆ 

4. *หา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ ลูกจา้งของบริษทั ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัที#มีหรือ
อาจมีผลกระทบต่อการเปลี#ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ# งย ังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ซึ# งตนไดล่้วงรู้มาในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนั'น มาใชเ้พื#อการซื'อหรือขายหรือเสนอซื'อ
หรือเสนอขาย หรือ ชักชวนให้บุคคลอื#นซื' อหรือขาย หรือเสนอซื' อ หรือเสนอขายซึ# งหุ้นหรือ
หลกัทรัพยอื์#น (ถา้มี) ของบริษทั ไม่วา่ทั'งทางตรงหรือทางออ้ม ในประการที#น่าจะเกิดความเสียหาย
แก่บริษทั ไม่วา่ทั'งทางตรงหรือทางออ้ม และไมว่่าการกระทาํดงักลา่วจะทาํเพื#อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู ้อื#น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั' นออกเปิดเผยเพื#อให้ผู ้อื#นกระทําดังกล่าว โดยตนได้รับ
ผลประโยชนต์อบแทนหรือไมก่ต็าม 

5. *ห้ามมิให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัท หรือ อดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนักงาน และ ลูกจา้งที#ลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือ ความลบัของบริษทั ตลอดจนขอ้มูล
ความลบัของคู่คา้ของบริษทั ที#ตนไดรั้บทราบจากการปฎิบติัหนา้ที#ใหบุ้คคลภายนอกรับทราบ (เป็น
ระยะเวลา 1 ปี หลงัพ้นสภาพ กรณีลาออก) แมว้่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทําให้เกิดผล
เสียหายแก่บริษทัและคู่คา้ของบริษทั 

6. *กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ ลูกจา้งของบริษทั หรือ อดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ 
ลูกจา้งมีหน้าที#เก็บรักษาความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั และ มีหน้าที#ในการใชข้อ้มูล
ภายในของบริษัทเพื#อประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั' น ทั' งนี' ห้ามมิให้ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนักงาน และ ลูกจา้งของบริษทั นาํความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้
ประโยชนแ์ก่บริษทัอื#นที#ตนเองเป็น ผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ ลกูจา้ง 

7. *กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทมีหน้าที#ปฎิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูล
ภายในของพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ พระราชบัญญติับริษทัมหาชน
จาํกดั รวมถึงกฎเกณฑอื์#นที#เกี#ยวขอ้ง 

 
หมายเหตุ.- *นโยบายการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั ขอ้ 1- ขอ้ 3 ไดร้ับการอนุมติัจากที#ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ครั' งที# 1/2554 เมื#อวนัที#  29 กรกฎาคม 2554 และ ขอ้ 4- ขอ้ 7 ไดรั้บการอนุมติัจากที#ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั' งที# 
6/2555 เมื#อวนัที# 20 มิถุนายน 2556 
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     บุคลากร   

จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษทัมีจาํนวนพนกังานของบริษทัแบ่งตามสายงานหลกั  ดงันี'  
ลาํดบั สายงานหลกั จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 

1. สายงานปฏิบติัการ 202 
2. สายงานบริหารกลาง 15 
3. สาํนกัเลขานุการฯ/กฎหมาย/ตรวจสอบ 6 
4. สายงานตลาด 6 
5. สายงานบญัชีการเงิน 13 
6. สายงานจดัซื'อ 62 

รวม 304 
                        -รวมพนกังานประจาํและพนกังานรายวนั 

 
ทั'งนี'   ณ วนัที# 31 ธนัวาคม  2556  ปี 2557 และ ปี 2558    บริษทัไดใ้หค่้าตอบแทนที#เป็นตวัเงินแก่

พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และอื#นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา เบี'ยเลี'ยง เงินสบทบ
กองทุน เป็นตน้ ซึ# งคิดเป็นจาํนวนเงินทั'งหมด ดงันี'  

 
 ปี  2556  ปี  2557 ปี 2558 
จาํนวนพนกังาน (คน) 233 258 304 
ค่าตอบแทนรวม (บาท) 47,965,646.19 51,242,027.48 60,262,010 

 

นโยบายในการอบรมและพฒันาพนักงาน  

 ผูบ้ริหารของบริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคล ซึ# งเป็นหัวใจสําคญัของการดาํเนิน
ธุรกิจ ดงันั'นบริษทัจึงมีนโยบายจดัอบรมพนกังานเป็นระยะ เพื#อเพิ#มศกัยภาพในการทาํงาน โดยบริษทัจะให้ฝ่าย
ต่างๆนาํเสนอหลกัสูตรที#เกี#ยวขอ้งกบัหน่วยงานของตน เช่น ความปลอดภยัในการทาํงาน เทคนิคในการจดัซื'อ 
เทคนิคการพ่นสี ความรู้ดา้นบญัชี เป็นตน้ โดยงบประมาณจะขึ'นอยู่กบัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในแต่ละสายงาน 
ทั'งนี'  บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานเป็นประจาํทุกปี เพื#อให้เป็นกลไก
ในการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากร  
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

ประวตัคิวามเป็นมา 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “บางกอก เดค-คอน”) เดิมชื�อ บริษัท 
บางกอกวดูเดน้บิสิเนส จาํกดั  ก่อตั$งขึ$นเมื�อวนัที� 17 กุมภาพนัธ์  2535 ดว้ยทุนจดทะเบียน 25 ลา้นบาท  มีผู ้
ถือหุ้นใหญ่  คือ กลุ่มของนางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติและครอบครัว เพื�อดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่าย
ครุภณัฑร์าชการ และเฟอร์นิเจอร์ไมย้างพาราทั$งในประเทศและต่างประเทศ ภายใตต้ราสินคา้ “I-Relax”  
 

- ปี 2536  บริษทัเริ�มประกอบธุรกิจรับเหมาตกแต่งภายใน – 
- ปี 2543  บริษทัไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนชาํระแลว้เป็น 80 ลา้นบาท และเริ�มลดงานผลิตและจาํหน่าย

เฟอร์นิเจอร์มาเป็นรับเหมาตกแต่งภายในอย่างเต็มตวั  เนื�องจากขณะนั$นสินคา้ที�มาจาก
ประเทศจีนมีตน้ทุนที�ตํ�ากว่าทาํให้บริษทัไม่สามารถแข่งขนัได ้ บริษทัมีทุนจดทะเบียนและ
ทุนชาํระ แลว้เป็น 150 ลา้นบาท เพื�อขยายกาํลงัการผลิตและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

- ปี 2551 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้อีก 40 ลา้นบาท  เป็น 190 ลา้นบาท  เพื�อขยาย
กาํลงัการผลิตและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน  

- ปี 2552  บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้อีก 70 ลา้นบาท  เป็น 260  ลา้นบาท  เพื�อขยาย
กาํลงัการผลิตและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน  

- ปี 2554 บริษทัไดด้าํเนินการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนและเพิ�มทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 90 ลา้น
บาท เป็น 350 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อนําหุ้นเพิ� มทุนดังกล่าวเสนอขายต่อ
ประชาชนทั�วไปเป็นครั$ งแรกในวนัที� 25 กนัยายน 2556 พร้อมทั$งนาํบริษทัเขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

- ปี 2556 บริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียน เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์ MAI  
- ปี 2557 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียน จาํนวน  87.5  ลา้นบาท   เป็น 437.5 ลา้นบาท เพื�อรองรับการใช้

สิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BKD-W1) 
- ปี 2558 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียน จาํนวน 88,373,250 บาท เป็น 525,873,250 บาท เพื�อรองรับการ

จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหก้บัผูถื้อหุ้น 
 

ภาพรวมของการประกอบธุรกจิของบริษัท  

บริษัทดาํเนินธุรกิจรับเหมาตกแต่งภายในอาคารสํานักงาน คอนโดมิเนียม โรงแรม สํานักงาน 
หา้งสรรพสินคา้ มหาวิทยาลยั โรงพยาบาล และสถานที�ราชการ เป็นตน้ โดยแต่ละโครงการจะมีรายละเอียด 
รูปแบบและขนาด รวมถึงความตอ้งการใชง้านที�หลากหลายแตกต่างกนัไป ทั$งนี$  ในการรับเหมางานตกแต่ง
ภายในนั$น บริษัทจะรับผิดชอบตั$ งแต่การจัดหาวสัดุอุปกรณ์เพื�อนํามาผลิตชิ$นงานเองสําหรับป้อนให้
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โครงการ การจัดหาอุปกรณ์และเฟอร์นิเจอร์สําเร็จรูป งานระบบไฟฟ้า ประปา แอร์ สุขาภิบาล เครื� อง-
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  รวมถึงดูแลรับผิดชอบขั$นตอนการก่อสร้างและติดตั$งจนกว่าโครงการจะเสร็จสมบูรณ์ 
โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ และบริษทัเอกชนทั�วไป โดยในช่วง ปี 
2556 – ปี 2558 ที�ผ่านมา บริษทัไดรั้บคดัเลือกโดยชนะการประกวดราคาจากหน่วยงานต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 
เช่น สํานักงานศาลปกครอง  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  สํานักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาล เป็นตน้ 

 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างรายได้ 

  

2556 
 

2557 
 

2558 

 

ล้านบาท 

 

ร้อยละ 

 

ล้านบาท 

 

ร้อยละ 

 

ล้านบาท 

 

ร้อยละ 

รายไดต้ามสญัญา 
ตกแต่งภายใน 

597.55 99.68 877.28 96.74 1,146.42 99.38 

รายไดอื้�น ๆ1 1.90 0.32 29.55 3.26 7.19 0.62 
รายได้รวม 599.45 100.00 906.83 100.00 1,153.61 100.00 

 
หมายเหตุ: 1  รายไดอ้ื�น ๆ ประกอบดว้ย รายไดค้า่สินไหมทดแทน รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน กาํไร(ขาดทุน)จาก
การจาํหน่ายทรัพยสิ์น เป็นตน้ 
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เป้าหมายการดําเนินธุรกจิ  

วสัิยทัศน์ และ พนัธกิจ 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้ “คุณภาพและความเป็นธรรม” ซึ�งหมายถึงการเป็นธุรกิจชั$นนาํที�ผลิต
สินคา้คุณภาพสูง ใหบ้ริการที�เป็นเยี�ยม ดาํเนินธุรกิจที�เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งที�มีส่วนสร้างสรรค ์และ
ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆเพื�อสังคม เช่น การศึกษา สิ�งแวดลอ้ม และสาธารณประโยชนอ์ยา่งต่อเนื�อง สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดการดาํเนินการของบริษทัที�ตั$งมั�นในความเป็นธรรม มุ่งมั�นสู่ความเป็นเลิศ เชื�อมั�นแห่งคุณค่าของ
มนุษย ์และมุ่งเนน้ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 

 จากแนวคิดดงักล่าว  บริษทัจึงกาํหนดวิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์ พนัธกิจ  และวฒันธรรมองคก์รไว ้
ดงันี$  
 
 วสัิยทัศน์  :    “เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นการรับเหมาตกแต่งภายในแบบครบวงจรอนัดบัหนึ� งของประเทศไทย”  

 

พนัธกจิ  : 

1. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ดว้ยการส่งมอบคุณภาพงานที�มีความคุม้ค่า 
2. มุ่งเนน้การสร้างพนัธมิตรกบัทุกภาคส่วนโดยยึดถือผลประโยชน์ขององคก์รเป็นสิ�งที�สําคญั 
3. ปรับปรุงกระบวนการทาํงานภายในเพื�อใหเ้กิดความคล่องตวั ประหยดัค่าใชจ่้าย และเวลา 
4. ปรับปรุงกระบวนการดา้นการผลิตเพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพทั$งในดา้นคุณภาพ และตน้ทุนการผลิต 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ที� เหมาะสมกับงานของตนเอง อาทิ ความคิดริเริ� ม

สร้างสรรค ์ความรู้ดา้นเทคนิค ความเชี�ยวชาญในงานทาํ มีทศันคติที�ดีต่อการทาํงาน มีวินยัในตวัเอง 
เขา้ใจการทาํงานอย่างเป็นทีมเพื�อมุ่งเนน้ความสาํเร็จขององค์กรในภาพรวม 

 

วฒันธรรม :      เพื�อใหพ้นกังานมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี$   
รักงาน มีความมุ่งมั�นเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย  
รักลูกคา้ ใหบ้ริการลูกคา้อยา่งดีที�สุด 
รักคุณธรรม มีพฤติกรรมสุจริต ซื�อสัตย ์โปร่งใส 
รักองคก์ร จงรักภกัดีต่อองคก์ร 
รักทีมงาน ทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

การกาํหนดกลยุทธ์ 

ระดับกลยุทธ์ รายละเอยีด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (Corporate Strategy)    

 
 - การขยายธุรกิจใหเ้จริญเติบโต (Growth Strategy)  
    ทั$งภายในประเทศ และนอกประเทศ  

 - ขยายธุรกิจโดยการเพิ�มพนัธมิตรทางธุรกิจ  
 - พฒันาองคก์รการเรียนรู้ มีการวางแผนสืบทอด 
    ตาํแหน่ง และการพฒันาผูน้าํขององคก์ร 

 - พฒันาองคก์รส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 - ควบคุมค่าใชจ่้ายดว้ยระบบงบประมาณ 

กลยุทธ์ระดบัปฏิบัตกิาร (Function Strategies) รายละเอยีด 

ด้านการตลาด 

 
- การสร้างความแตกต่าง(Differentiation)  และความ 
  โดดเด่น ในความสามารถหลกัขององคก์ร  
   (Core  Competency) 
- สร้างภาพพจนข์องบริษทัในดา้นการใหบ้ริการแก่ 
   ลกูคา้ที�แตกต่างจากคู่แข่งโดยการใชเ้ทคโนโลยี 
   สมยัใหม่ในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 
- พฒันาการตลาดเชิงรุก สร้างภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
  ใหเ้ป็นที�รู้จกั   “คิดถึงการตกแต่งภายใน นึกถึง 
   บางกอก เดค-คอน” 
-  การพฒันาผลิตภณัฑห์รือบริการ เพื�อพฒันาตลาด 
   ใหม่  ใหค้รอบครองส่วนครองตลาดใหม้ากขึ$น 
   โดยการเขา้ไปสู่กลุ่มลูกคา้กลุ่มใหม่ 

การผลิต/บริการ 

 
-  ใชเ้ทคโนโลยีที�ทนัสมยัและระบบประกนัคุณภาพ 
    ในการบริการ เพื�อสนบัสนุนกลยทุธ์ระดบัธุรกิจ 
     ในการสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งขนั 

การจัดการ 

 

-  พฒันาองคก์รย ั$งยืนเปี� ยมสุข 
-  พฒันาบุคลากรให้มีความสามารถ  มีทกัษะและ 
   ความชาํนาญ ในการใหบ้ริการ 
-  พฒันาระบบสารสนเทศใหร้องรับงบประมาณ 
   และการขยายตวัทางธุรกิจ 
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ปัจจยัความเสี�ยง 

 

1. ความเสี
ยงในการประกอบธุรกิจ 
1.1 ความเสี
ยงจากการพึ
งพิงงานประมลูราชการเป็นหลกั 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการในรอบระยะเวลา 3 ปีที
ผา่นมา ส่วนใหญ่มาจากองคก์รของภาครัฐ ดงันั0น
หากเกิดสถานการณ์ไม่มั
นคงทางการเมืองอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทั อยา่งไรกดี็บริษทัไดมี้นโยบาย
ในการเพิ
มฐานลกูคา้ไปยงัภาคเอกชนต่างๆ ทั0งในส่วนของงานตกแต่งใหม่และงานปรับปรุง เพื
อใหเ้ขา้กบัทุก
กลุ่มเป้าหมาย    
 

1.2 ความเสี
ยงดา้นความต่อเนื
องของรายได ้
รายไดห้ลกัของบริษทัมาจากการใหบ้ริการรับเหมาตกแต่งภายในแก่องคก์รต่างๆเป็นหลกั เป็นงาน

ที
มีกาํหนดเวลาสิ0นสุด บริษทัจึงแสวงหาข่าวสารดา้นการประมูลงาน รวมถึงการนาํเสนองานต่อลูกคา้อยู่อย่าง
ต่อเนื
องเพื
อเพิ
มโอกาสในการไดง้าน โดยไดเ้พิ
มช่องทางไปยงัองคก์รของรัฐ และเอกชนต่างๆ ซึ
 งในอดีตจนถึง
ปัจจุบนังานตกแต่งภายในไม่ไดจ้าํกดัอยู่เพียงโครงการที
ตั0งขึ0นใหม่เท่านั0น สําหรับโครงการที
สร้างขึ0นมานานก็
ต้องการปรับปรุงพื0นที
ของตนให้สวยงามทันสมยัและมีจาํนวนมากเช่นกัน ช่องทางในการหารายได้อย่าง
ต่อเนื
องของบริษัทจึงค่อนข้างไม่มีความเสี
 ยง เนื
องจากเป็นปัจจัยของหลายภาคส่วนธุรกิจอาทิเช่น ธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย,์ ธุรกิจการท่องเที
ยว, ธุรกิจทางการศึกษา, กิจการโรงพยาบาล รวมถึงสาํนกังานของทุกภาคส่วน 
เป็นตน้    
 

1.3 ความเสี
ยงจากการไดร้ับชาํระหนี0 ล่าชา้ 
ในการเรียกเกบ็ค่าบริการจากลกูคา้ของบริษทัอาจมีบางกรณีที
การชาํระเงินล่าชา้ โดยการเรียกเก็บ

เงินจากองคก์รรัฐจะมีบางขั0นตอนที
ใชร้ะยะเวลาเกินกว่าที
คาดไว ้เช่น ขั0นตอนการตรวจงานและลงนามเพื
อรับ
มอบงานจนถึงขั0นตอนการขออนุมติัการจ่ายเงิน   รวมถึงในกรณีที
มีการเพิ
ม-ลดปริมาณงานจากสัญญา  จะมี
เอกสารและเนื0องานที
ตอ้งตรวจสอบมากกว่าปกติ ส่งผลให้การชาํระเงินค่าจา้งตอ้งล่าชา้ออกไป   สําหรับการ
เรียกเก็บเงินจากองค์กรเอกชนจะมีความล่าชา้จากอยู่บางส่วนเช่นกนั ทั0งนี0 ขึ0นอยู่กบัสภาวะทางเศรษฐกิจ หรือ
การที
ลูกค้ารอชาํระเงินจากผูว้่าจา้งหลกัหรือลูกค้าของอค์กรเอกชนนั0น ซึ
 งการที
บริษทัได้รับชาํระหนี0 ล่าช้า
ดงักล่าวจะทาํให้บริษทัมีอายุลูกหนี0 การคา้หรือรายไดค้้างรับเป็นเวลานานและอาจส่งผลต่อสภาพคล่องทาง
การเงินบริษัท และยงัเป็นการเสียโอกาสที
บริษัทจะนําเงินที
ได้รับชําระไปใช้สําหรับเป็นเงินหมุนเวียนใน
โครงการอื
น  นอกจากนี0  บริษทัจะต้องทาํการตั0งสํารองหนี0 สงสัยจะสูญจากลูกหนี0 การค้าหรือรายได้คา้งรับ
ดงักล่าวซึ
 งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการ
คดัเลือกลูกคา้ โดยมีจะมีการตรวจสอบสถานะทางการเงิน และการมีมาตรการกาํหนดให้วางหลกัประกนัการ
ชาํระค่าจา้ง การวางเงินมดัจาํแลว้แต่กรณี เพื
อป้องกนัความเสียหาย  
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1.4 ความเสี
ยงจากการที
ผูว้า่จา้งชาํระเงินไม่ครบตามจาํนวน 
ในลกัษณะการให้บริการของบริษทั อาจมีบางกรณีที
ลูกคา้มีการแกไ้ขเปลี
ยนแปลงงานลงปริมาณ

งาน ซึ
 งโดยส่วนใหญ่สัญญาจะเปิดช่องไวใ้ห้ลูกคา้สามารถกระทาํได ้อีกทั0งการที
ลูกคา้ขอส่วนลดค่างานโดย
ชี0 ให้เห็นถึงงานอื
นที
จะเสนอให้แก่บริษทัในอนาคตหรือเพื
อลดระยะเวลาในการเบิกจ่ายค่างาน ลว้นแลว้แต่
ส่งผลให้บริษัทไดร้ับค่าจ้างลดลงจากเดิมที
ตกลงไว ้บริษทัจึงมีมาตราการในการทาํความตกลงเรื
องการเบิก
เงินงวดให้สอดคล้องกับปริมาณงานที
ทําไป และทําความตกลงในเรื
 องงานเพิ
มลดเพื
อให้ไดข้้อสรุปก่อน
ดาํเนินการ เพื
อป้องกนัความเสียหาย  
 

1.5 ความเสี
ยงเรื
องค่าปรับจากการทาํงานล่าชา้กวา่กาํหนด 
ในการให้บริการตกแต่งภายในส่วนใหญ่มกัเกิดเหตุการณ์ลูกคา้ไม่สามารถส่งมอบพื0นที
ให้บริษทั

ทาํงานไดท้นัที เนื
องจากสภาพพื0นที
ยงัไม่พร้อมก็ดี ยงัมีการใชพ้ื0นที
อยู่ก็ดี บริษทัจึงมีมาตรการในการแจง้สงวน
สิทธิ@ ขยายระยะเวลาการทํางานให้ลูกค้าทราบทุกครั0 งในกรณีที
 เกิดเหตุที
ทําให้บริษทัไม่สามารถทํางานได้
ตามปกติโดยที
ไม่ไดเ้กิดจากความบกพร่องของบริษทั และมีการติดตามความคืบหน้าและปรับปรุงขอ้มูลให้
ลูกคา้ทราบอย่างสมํ
าเสมอ รวมถึงการวางแผนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานใชพ้ื0นที
ของลูกคา้ เพื
อใหง้าน
แลว้เสร็จทนัตามกาํหนด และลูกคา้ไดใ้ชง้านพื0นที
คามความประสงค์ เพื
อไม่ให้เกิดความล่าชา้และหลีกเลี
ยง
ปัญหาการถูกปรับ 
 

1.6  ความเสี
ยงจากการพึ
งพิงผูรั้บเหมาช่วงโครงการ 
บริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการรับเหมาตกแต่งภายใน โดยส่วนใหญ่มีงานในส่วนอื
นรวมอยู่ดว้ย เช่น งาน

ระบบไฟฟ้า ประปา ระบบงานสื
อสาร ระบบสุขาภิบาล ระบบกลอ้งวงจรปิด CCTV เป็นตน้ เพื
อใหง้านเป็นไป
โดยความเรียบร้อยและรวดเร็วป้องกนัความผิดพลาด ในบางโครงการบริษทัจึงอาจตอ้งจดัจา้งผูรั้บเหมาช่วงที
มี
ความชาํนาญในงานดงักล่าวเขา้ร่วมทาํงานควบคู่กนั โดยบริษทัไดท้าํการคดัเลือกผูร้ับเหมาช่วงที
มีความชาํนาญ
และประสบการณ์ไวร้องรับหลายราย จึงคาดวา่ความเสี
ยงในกรณีนี0 มีไม่มากนัก 

 

1.7 ความเสี
ยงจากการควบคุมตน้ทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายและความผนัผวนของราคาวตัถดิุบ 
ในการดาํเนินงานของบริษทัจะตอ้งสั
งซื0อวสัดุอุปกรณ์จาํนวนมาก จึงอาจประสบปัญหาในการ

ควบคุมตน้ทุน เนื
องจากการปรับตวัขึ0นลงของราคาวสัดุที
ขึ0นอยูก่บัช่วงเวลาและสภาวะเศรษฐกิจ  ซึ
 งกระทบต่อ
ผลการดาํเนินการของบริษทั  

วตัถุดิบที
เป็นตน้ทุนหลกัในการก่อสร้าง ไดแ้ก่ ไม ้โครง ฝ้า ผนงั กระจก และ หิน เป็นตน้ ซึ
 งส่วน
ใหญ่แลว้บริษัทรวมค่าวสัดุอุปกรณ์ที
ตอ้งจดัซื0 อโดยรวมอยู่ในค่ารับเหมาก่อสร้างตกแต่งภายใน โดยบริษทั
จะตอ้งยืนราคาวสัดุที
ใชไ้วต้ลอดช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน ดงันั0นเมื
อมีการปรับราคาของสินคา้ดงักล่าวจะมี
ผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของบริษัท  อย่างไรก็ตาม ที
ผ่านมาราคาต้นทุนสินค้าที
บริษัทประเมินเพื
อยื
น
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ประกวดราคากบัราคาที
สั
งซื0อจริงไม่มีความแตกต่างกนัมากนัก เนื
องจากช่วงระยะเวลาไม่ได้ห่างกนัมาก จึง
สามารถยืนราคาเดิมได ้ ทั0งนี0  บริษทัไดล้ดความเสี
 ยงเรื
องราคาวสัดุบางอย่าง เช่น การสั
งสินคา้บางรายการที

จาํเป็นต้องใช้สําหรับทุกโครงการ เช่น ไม ้ในปริมาณมากเพื
อที
ได้ราคาตํ
า และเจรจาตกลงราคากับผูข้าย
ล่วงหนา้ทาํใหส้ามารถกาํหนดราคาไดล่้วงหนา้และควบคุมตน้ทุนไม่ใหเ้กินงบประมาณ   

     ในด้านการควบคุมวตัถุดิบในโรงงานมีการจัดเก็บวสัดุไวใ้นคลงัสินคา้มีการควบคุมดา้นความ
ปลอดภยั และการรับ-จ่ายวตัถุดิบ และตรวจนบัปริมาณสินคา้คงเหลือที
คลงัสินคา้ทุกไตรมาส นอกจากนี0  มีการ
ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุมตน้ทุนทั0งปริมาณการใชแ้ละราคาซื0อเปรียบเทียบกบังบประมาณที
วางไว้
อยา่งใกลชิ้ด 

 
1.8  ความเสี
ยงจากการเปลี
ยนแปลงนโยบายภาครัฐ 
      การเปลี
ยนแปลงนโยบายของภาครัฐเป็นปัจจยัที
มีอิทธิพลต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยเฉพาะ

นโยบายดา้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เนื
องจากธุรกิจของบริษทัยงัมีการพึ
งพิงงานจากองค์กรรัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ดงันั0น นโยบายดา้นงบประมาณของภาครัฐจึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของ
บริษทั อยา่งไรก็ตามบริษทัไดท้าํการติดตามการเปลี
ยนแปลงนโยบายของภาครัฐอยา่งสมํ
าเสมอ เพื
อใหส้ามารถ
กาํหนดแผนงานและเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทัไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง และ เตรียมความพร้อมในการรับมือต่อ
นโยบายของภาครัฐที
เปลี
ยนแปลงไปในเรื
องดงักล่าวอย่างเหมาะสม 

 

1.9  ความเสี
ยงจากการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม 
       ธุรกิจใหบ้ริการรับตกแต่งภายในมีผูป้ระกอบการจาํนวนมาก ตั0งแต่รายเลก็ที
มีพนกังานเพียง 5-10 คน จนถึง
รายใหญ่ที
มีพนักงานมากกว่า 200 คน  เนื
องจากเป็นอุตสาหกรรมที
ไม่มีข้อจาํกดัในการเขา้มาดาํเนินธุรกิจ 
(Barrier to Entry)  ดงันั0น  จึงเป็นธุรกิจทีมีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง   โดยเฉพาะอย่างยิ
งในช่วงภาวะเศรษฐกิจ
ตกตํ
า  ผูใ้หบ้ริการรับเหมาแต่ละรายจะใชน้โยบายแข่งขนัดา้นราคาในการประมลูงาน เพื
อใหมี้กระแสเงินสดรับ
เพียงพอต่อค่าใชจ่้ายคงที
ที
บริษทัแบกรับซึ
 งอาจส่งผลให้ผลประกอบการของผูด้าํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมนี0ลด
ตํ
าลง 
        อย่างไรก็ดี โดยปกติแลว้ความสามารถในการรับเหมาให้บริการตกแต่งภายในงานหนึ
งๆ จะขึ0นอยู่

กบัขนาดเงินทุนหมุนเวียนของผูรั้บเหมาแต่ละราย การแข่งขนัส่วนใหญ่จึงเกิดขึ0นเฉพาะในกลุ่มที
มีขนาดธุรกิจ

ใกลเ้คียงกนั โดยบริษทัซึ
 งถือเป็นผูใ้ห้บริการขนาดใหญ่ที
มีความสามารถในการประมูลงานมูลค่าสูงซึ
 งมีน้อย

ราย  นอกจากนี0  บริษทัยงัมีนโยบายการควบคุมการเขา้ประมูลงานที
เขม้งวด โดยจะไม่เขา้ประมลูงานที
เห็นว่ามี

การแข่งขนัที
รุนแรงโดยการตดัราคาซึ
 งเสี
ยงต่อการขาดทุน หากชนะการประมูลและไดท้าํงานจริง แต่มีนโยบาย

ในการเลือกรับงานที
มีอตัรากาํไรเหมาะสม เพื
อรักษาระดบัคุณภาพงานให้บริการตกแต่งภายในไวใ้นระดบัดี

เยี
ยม  
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1.10  ความเสี
ยงจากการขาดแคลนแรงงานและบุคลากร 
       แรงงานเป็นปัจจยัหลกัของธุรกิจก่อสร้างตกแต่งภายใน และมีผลต่อความสามารถของบริษทัที
จะ

เขา้รับงาน หรือส่งมอบงานใหเ้ป็นไปตามแผน การยา้ยกลบัภูมิลาํเนาเพื
อประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรืออาชีพ
อื
นๆในทอ้งถิ
น ของแรงงาน และอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัได ้บริษทัจึงมีนโยบายจ่าย
ค่าตอบแทน สวสัดิการผลประโยชน์ เพื
อเป็นแรงจูงใจพนกังาน และการประชาสัมพนัธ์รับสมคัรแรงงานเพื
อ
สํารองกรณีไดรั้บงานเพิ
ม รวมถึงการจา้งผูร้ับเหมาช่วงในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนหรือตอ้งใชค้วามเชี
ยวชาญตาม
วิชาชีพ 

         
1.11  ความเสี
ยงขอ้พิพาททางกฎหมาย 

การประกอบกิจการของบริษทัอาจมีความเสี
 ยงต่อขอ้พิพาททางกฎหมายในบางกรณีเช่น กรณี
ลูกคา้ไมช่าํระเงินค่าจา้ง,  การส่งมอบงานล่าชา้, การไม่เห็นดว้ยกบัระยะเวลาการขยายสัญญา, การส่งวตัถุดิบจาก
ผูจ้าํหน่ายมายงับริษัทไม่ตรงตามชนิดหรือกาํหนดเวลา, การก่อให้เกิดความเสียหายต่องานของบริษัทจากผู ้
รับจา้งร่วมโครงการรายอื
น หรือผูรั้บเหมาช่วง เป็นตน้  

ทั0งนี0   บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัเหตุดงักล่าวอย่างต่อเนื
อง โดยบริษทัมีฝ่ายกฎหมายคอย
ดูแลและใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินการ เพื
อป้องกนัขอ้พิพาทที
อาจเกิดขึ0น  

 
1.12  ความเสี
ยงดา้นเงินทุนหมุนเวียน  

บริษทัทาํธุรกิจรับงานตกแต่งภายในโดยการประมลูงาน  ดงันั0นจึงตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวียนค่อนขา้ง
สูงสําหรับการขยายการรับงานเนื
องจากตอ้งสาํรองไวส้าํหรับการประมูลงาน การประกนัผลงาน และใชใ้นการ
ดาํเนินงานก่อสร้างโดยเฉพาะการเริ
มงานในการจ่ายค่าวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง เป็นตน้ ซึ
 งบริษทัไดล้ดความเสี
ยง
โดยการรับงานทั0งภาครัฐและเอกชน ทั0งงานที
มีระยะเวลานานและงานปรับปรุงที
ใชเ้วลาสั0น เพื
อรับเงินสดมา
หมุนเวียนในกิจการ นอกจากนี0 ยงัจดัหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงินให้เพียงพอ โดยกาํหนดระยะเวลาและ
เงื
อนไขการชาํระเงินตน้และดอกเบี0 ยใหเ้หมาะสม  
 

1.13   ความเสี
ยงจากอุทกภยั   
          เนื
องจากที
ตั0งสาํนกังานและ โรงงานของบริษทัอยู่ในจงัหวดันนทบุรี ซึ
 งเป็นพื0นที
เสี
ยงจากภยันํ0 า

ท่วม โดยในช่วงปลายปี 2554 ที
ผ่านมา บริษทัไดป้ระสบกบัเหตุอุทกภยันํ0าท่วม โดยนํ0าไดเ้ขา้ท่วมพื0นที
ตั0งของ 
สาํนกังาน และ โรงงาน ทาํให้ทรัพยสิ์นของบริษทัไดรั้บความเสียหาย อย่างไรกต็าม บริษทั ไดท้าํการประกนัภยั
ครอบคลุมมูลค่าความเสียหายที
เกิดขึ0น จึงไม่ได้รับความเสียหายต่อทรัพยสิ์นสูงมากนัก ทั0 งนี0  ภายหลงัจาก
เหตุการณ์ดงักล่าวบริษทัไดท้าํการก่อสร้างคนักาํแพงกั0นนํ0 าลอ้มรอบบริเวณตวัโรงงานโดยคนักาํแพงดงักล่าวมี
ความลึกจากพื0นดินลงไปราว 1 เมตร พร้อมร่องทางระบายนํ0าออก เพื
อป้องกนันํ0 าที
ไหลรอดมาจากใตดิ้น  และ 
อยูพ่น้สูงจากพื0นดินอีกราว 3 เมตร เพื
อป้องกนัความเสียหายที
เกิดขึ0นกบัทรัพยสิ์นภายในโรงงาน รวมทั0งจดัใหมี้
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อุปกรณ์ในการระบายนํ0 าอย่างเพียงพอ อย่างไรก็ตาม บริษทัมีการทาํประกนัภยัเพื
อคุม้ครองความเสี
 ยงจากภยั
ต่างๆ ซึ
 งรวมถึงอุทกภยัเพื
อลดผลกระทบที
อาจเกิดขึ0นจากเหตุนํ0 าท่วม แต่ยงัไม่ครอบคลุมมูลค่าทรัพยสิ์นของ
บริษทั เนื
องจาก ภายหลงัจากเหตุการณ์นํ0 าท่วมบริษทัประกนัภยัมีนโยบายที
ไม่รับการประกนัภยัดงักล่าวใน
จาํนวนที
สูงมากเพียงพอที
จะสามารถชดเชยความเสียหายที
อาจเกิดขึ0น  ทั0 งนี0  บริษทัใช้วิธีบริหารจดัการเพื
อ
ป้องกนัเหตุดงักล่าว และมีนโยบายที
จะดาํเนินการทาํประกนัภยัคุม้ครองอุทกภยัเพิ
มเติมตามความเหมาะสม
เพื
อใหค้รอบคลุมมูลค่าทรัพยสิ์นต่อไป 

 
1.14 ความเสี
ยงจากการที
บริษทัเริ
มการทาํงานไปก่อนแต่ไม่สามารถเรียกเกบ็เงินได ้

ตามที
ผูส้อบบัญชีของบริษทัไดมี้ขอ้สังเกตุในการตรวจสอบงบการเงินงวดประจาํปี 2555 ว่า 
ใน กรณีที
บริษทัมีงานเพิ
มหรือเปลี
ยนจากสัญญาเดิม บริษทัเริ
มการทาํงานก่อนการแกไ้ขเปลี
ยนมูลค่างานใน
สัญญา และบริษทัจะบนัทึกรายไดส้ําหรับงานเพิ
มก็ต่อเมื
อไดมี้การลงนามในสัญญาจริงแลว้ ทั0งนี0  ตน้ทุนงาน
ส่วนเพิ
มที
นาํมาปรับปรุงกบัประมาณการตน้ทุน ซึ
 งนาํมาคาํนวณรายไดใ้นแต่ละงวดบญัชีอาจทาํให้รายไดต้ํ
า
กว่าความเป็นจริง เนื
องจากไม่ไดน้ํามูลค่างานส่วนเพิ
มที
บริษทัอาจจดัเก็บเพิ
มเติมไดม้าคาํนวณรายไดซึ้
 งทาง
ผูส้อบบญัชี ไดมี้ขอ้เสนอแนะให ้บริษทัควรจดัทาํสัญญาเพิ
มหรือลดงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทนัทีที
ทราบ
วา่มีการเปลี
ยนแปลงงาน  โดยควรกาํหนดระยะเวลาจดัทาํภายใน 1 เดือนเป็นอยา่งชา้ 
  อย่างไรก็ตาม ในทางปฎิบติับริษทัไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีได้
ทั0งหมด  เนื
องจากขั0นตอนการอนุมติัลงนามของผูว่้าจา้งโดยเฉพาะในหน่วยงานของภาครัฐมีระยะเวลานาน  
อีกทั0ง  ในสัญญาให้บริการหลกั  โดยทั
วไปไดมี้การระบุให้บริษทัตอ้งรับเงื
อนไขการเปลี
ยนแปลงและ/หรือ
แก้ไขงานเพิ
มเติมอยู่แลว้  ทั0 งนี0  บริษัทมีแนวทางในการป้องกันหรือจาํกดัความเสี
 ยงจากการที
ได้ทํางานไป
แลว้แต่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากผูว้่าจา้งได ้โดยจะพยายามรับงานในส่วนที
มีการเพิ
มเติมไม่เกินร้อยละ 10 
ของมูลค่างานทั0 งหมด และจะดาํเนินการเร่งรัดการลงนามในสัญญาการเปลี
ยนแปลงเพิ
มลดงานกับผูว้่าจา้ง
เนื
องจากในระหว่างการทาํงานบริษทัจะตอ้งมีการติดต่อกบัผูว้า่จา้งและ/หรือตวัแทนของผูว้่าจา้งอยู่ต่อเนื
องเป็น
ประจาํ 
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2. ความเสี
ยงดา้นการบริหาร การจดัการ (กรณีมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่เกิน 50%)  
2.1    ความเสี
ยงจากการมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที
มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัที
 7 มีนาคม 2559 กลุ่มครอบครัวรัตนสุวรรณชาติ ถือหุน้รวมกนัในบริษทัร้อยละ 50.33 
ของทุนชาํระแลว้ ทาํให้กลุ่มรัตนสุวรรณชาติสามารถควบคุมมติที
ประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั0งหมด ไม่ว่าจะเป็น
เรื
องการแต่งตั0งกรรมการ หรือการขอมติในเรื
องอื
นที
ตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที
ประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เรื
องที

กฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้ตอ้งไดรั้บ 3 ใน 4 ของที
ประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั0น ผูถื้อหุน้รายอื
นจึงอาจไม่
สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื
อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื
องที
ผูถื้อหุน้รายใหญเ่สนอได ้ 

  อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้การแต่งตั0งคณะกรรมการตรวจสอบซึ
 งเป็นกรรมการอิสระเพื
อเขา้
ร่วมในการประชุมกรรมการเพื
อพิจารณาอนุมติัรายการต่างๆ ก่อนนาํเสนอต่อที
ประชุมผูถื้อหุ้น ทั0งนี0 เพื
อให้เกิด
ความมั
นใจต่อผูถื้อหุน้วา่การบริหารงานภายในบริษทัจะเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
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ข้อมูลทั	วไป 

 

 

 

ชื	อบริษัท บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) 
ชื	อภาษาอังกฤษ BANGKOK DEC-CON PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกจิ รับเหมาก่อสร้างและตกแต่งภายใน ออกแบบจดัหาและติดตั4งเฟอร์นิเจอร์  
เลขทะเบียนบริษทั 0107554000178 

ที	ตั"งสํานักงานใหญ่ 
52/3  หมู่ 8  ถ.บางบวัทอง – สุพรรณบุรี  ต.ละหาร  อ.บางบวัทอง  จ.นนทบุรี 
รหสัไปรษณีย ์ 11110 

โทรศัพท์ 02-925-5777 
โทรสาร 02-925-5778 
Home Page www.bangkokdeccon.com  

        ทุนจดทะเบียน       525,873,250  บาท 
        หุ้นสามญัจาํนวน    1,051,746,500  หุน้ 
        ราคาหุ้นที	ตราไว้ (Par)   0.50  บาท 
 
 
 ณ วนัที_ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัไม่มีบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม รวมทั4 ง ไม่มีการถือหุ้นในนิติ
บุคคลใดๆ  เกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 

      ผู้ที	เกี	ยวข้อง 
 
 
 

นายทะเบียน

หลกัทรัพย์ 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110     
โทรศพัท ์(662) 229-2800 , (662) 654-5599  
โทรสาร   (662) 654-5427 

ผู้สอบบัญชี 

 
นายบุญเลิศ  แกว้พนัธ์ุพฤกษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที_  4165 
นางสาวมะลิวรรณ  พาหุวฒันกร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที_  4701 
บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี_  จาํกดั  
ชั4น 12 เอ  หอ้ง 08  อาคารชาร์เตอร์ สแควร์ 152   ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500  
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โครงสร้างการถือหุ้น 

 
หลกัทรัพย์ ของ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน)  ชื#อย่อ “BKD” 
บริษทัมีทุนจดทะเบียน จาํนวน 525,873,259 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัที#ออกและเรียกชาํระแลว้ จาํนวน  

493,105,234 บาท คิดเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,051,746,500 หุน้ มลูค่าที#ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
รายชื#อผูถื้อหุน้ ณ วนัที#  7  มีนาคม 2559  มีดงัต่อไปนี;  

รายชื#อผู้ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวรัตนสุวรรณชาติ 592,441,270  50.33 
    1.1 นางนุชนารถ           รัตนสุวรรณชาติ 383,766,960 36.48 
    1.2 นางสาวณฐันนัท ์    ประสงคช์ยักุล 89,103,920 

 
8.47 

    1.3 นางสาวกนกนารถ  รัตนสุวรรณชาติ 36,000,000 
 

3.42 
    1.4 นายธีระเมศฐ ์         รัตนาสุวรรณชาติ 
ง 

27,005,110 
 

2.56 
    1.5 นางธนนนัท ์           ซาโต 24,490,280 

 
2.32 

    1.6 นางนภสัสรณ์         ทิพยอ์คัรยอด 14,726,000 
 

1.40 
    1.7 นายนิธิวชัร์             ทิพยอ์คัรยอด 14,529,000 

 
1.38 

    1.8 นายโทนี#                 รัตนสุวรรณชาติ 2,500,000 
 

0.23 
    1.9 นายเอกศิษฐ ์           ทิพยอ์คัรยอด 
 

320,000 
 

0.03 
2. นายบุญเกยีรติ     เอื?อสุดกิจ 
 

29,088,710 2.76 
3. นายพิชัย      โอทยากุล 28,205,250  2.68 
4. นางภคัจริา   วิทยา 26,783,020 2.54 
5. นางสาวธนัชพร  รุ่งธนกุล 21,028,517 1.99 
6. นายสิวาชัย     กลิ#นสุคนธ์ 14,000,000 1.33 
7. นายบุญรัตน์   เอื?อสุดกจิ 9,653,620 0.91 
8. นางสาวปราณี   เจริญชีวินทร์ 7,200,000 0.68 
9. นายพรชัย      โพธินามทอง 6,195,500 0.58 
10.นายสมชาย  พงศ์สุริยนันท์ 6,014,913 057 

รวมทั?งหมด 740,610,800 70.41 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40  ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้

นิติบุคคล  และสาํรองตามกฎหมาย  
อยา่งไรกต็าม   บริษทัฯอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที#กาํหนดขา้งตน้ได ้ หากบริษทั 

มีความจาํเป็นที#จะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พื#อขยายการดาํเนินงานของบริษทั 
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ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัท 

 
การดาํเนนิกจิการด้วยความรับผดิชอบ  
 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม จึงไดมี้นโยบายที%จะให้บริษทัดาํเนินธุรกิจ
ใหเ้ป็นไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ%งแวดลอ้ม และผูเ้กี%ยวขอ้ง ซึ% งไม่ไดเ้นน้กิจกรรมซีเอสอาร์ภายนอก (CSR-
After process) เพียงอยา่งเดียว  แต่ยงัมีการสนบัสนุนซีเอสอาร์ภายในองคก์รอยา่งต่อเนื%อง (CSR-In process)  ภายใต้
บริบทความยั%งยืน  ดงัต่อไปนีE  
 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจโดยปฎิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที%สุจริตและเป็นธรรม
ภายใตก้รอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั และ ยดึกติกาของการแข่งขนัอยา่งเสมอภาค โดยตัEงอยูบ่น
พืEนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที%เป็นธรรมทัEงสองฝ่าย การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ตอ้งไม่นาํมาซึ% งความเสื%อมเสียต่อ
ชื%อเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมาย นอกจากนีE  บริษทัมีนโยบายในการรักษาความลบั หรือสารสนเทศของคู่คา้ ไม่
นาํไปใชเ้พื%อประโยชน์ตนเองหรือผูที้%เกี%ยวขอ้งโดยมิชอบ 
 บริษทัไม่ดาํเนินการใดๆ ที%เกี%ยวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมทัEงส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังานใช้
ทรัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชสิ้นคา้และบริการที%มีลิขสิทธิL ถูกตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้
หรือการกระทาํที%เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั 

 
2. การต่อต้านการทุจริต 
 บริษัทฯดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั%นในความถูกตอ้ง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั%นรวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที%ส่งเสิรมและปลูกฝังให้ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฎิบติัตามกฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัที%เกี%ยวขอ้ง ไม่สนบัสนุนให้มีการสร้างความสาํเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษทั
มีนโยบายปฎิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั%น โดยกาํหนดแนวทางปฎิบติั ดงันีE  

2.1 สร้างจิตสาํนึก  ค่านิยม  ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติัตามกฎระเบียบ  คว้ยความซื%อสัตย ์ สุจริต  
2.2 จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที%มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจ

อยา่งเหมาะสม เพื%อป้องกนัมิใหพ้นกังานทจุริต หรือมีส่วนเกี%ยวขอ้งกบัการทุจริต   และ คอร์รัปชั%นต่างๆ  
2.3 หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ พนกังานใหห้รือเสนอที%จะให้ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื%นใด

แก่บุคคลภายนอก เพื%อจูงใจให้บคุคลนัEนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที%ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบ
ต่อตาํแหน่งหนา้ที%ของตน 

2.4 เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
  บริษทัฯไดมี้การกาํหนดให้ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหป้ราศจากการ
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซึ% งกนัและกนั ตลอดจนใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็นและ
แกปั้ญหาร่วมกนัในการทาํงาน ไม่เลือกปฎิบติัต่อบุคคลหนึ%งบุคคลใดเนื%องจากความเหมือนหรือความแตกต่างไม่
วา่จะโดยทางกายหรือจิตใจ เชืEอชาติ ศาสนา หรือเรื%องอื%นใด เช่น การจา้งแรงงานต่างดา้ว โดยดูแลเรื%องสวสัดิการ 
และ ความปลอดภยั เช่นเดียวกบัแรงงานไทย 

 
4. การปฎบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษทัฯส่งเสริมและดูแลด้านความเป็นอยู่ของพนักงานทัEงทางดา้นสุขภาพร่างกาย อาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัจากการทาํงาน การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม และ ประกนัสงัคม การไดรั้บค่าตอบแทนและค่าชดเชย บริษทัยงั
มีการพฒันาดา้นบุคลากรดา้นต่างๆ เช่น การฝึกอบรมพนกังานในส่วนการผลิตให้มีความเขา้ใจถึงการใชง้านวสัดุ 
อุปกรณ์ การบาํรุงรักษา เครื%องมือ อย่างถูกตอ้ง การสร้างสภาพแวดลอ้มภายในที%ทาํงานให้มีความปลอดภยั ตาม
มาตรฐานสากล โดยไดว้า่จา้งผูเ้ชี%ยวชาญจากต่างประเทศให้เขา้มาช่วยดาํเนินการ  
 
5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพของสินคา้ จึงไดมี้การวา่จา้งวิศวกรชาวต่างประเทศ ให้เขา้มาทาํการควบคุม 
พฒันา และปรับปรุง กระบวนการผลิตของบริษทัอยา่งต่อเนื%อง เพื%อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด สามรถผลิตสินคา้
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล นอกจากนีE  บริษทัยงัมีการตรวจสอบ และ ทดสอบ คุณภาพสินคา้ 
ประสิทธิภาพในการใชง้าน ก่อนการส่งมอบใหก้บัลูกคา้ ทัEงนีE  เพื%อความปลอดภยัของผูบ้ริโภค ตลอดอายกุารใช้
งาน  

 
6. การดูแลรักษาสิ/งแวดล้อม 
 บริษทัตระหนกัถึงปัญหาทรัพยากรที%มีอยูอ่ยา่งจาํกดั  และคาํนึงถึงการดูแลรักษาสิ%งแวดลอ้ม ใหค้งอยูก่บัสงัคม
และชุมชนอยา่งย ั%งยนื 

 
 -การใช้ทรัพยากรอย่างยั�งยืน 
                  เนื%องจากการผลิตเฟอร์นิเจอร์จาํเป็นจะตอ้งใชไ้มเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิต ใน ทุกๆปี  บริษทัจึงมีกิจกรรม 
 ปลูกตน้ไม ้ เพื%อทดแทนไมท้ี%นาํมาใชผ้ลิตเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 
 

 -การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ 

   บริษทั มีส่วนร่วมในการรักษาสิ%งแวดลอ้ม โดยลดการปล่อยมลพิษสู่สิ%งแวดลอ้ม เนื%องจากการผลิต
เฟอร์นิเจอร์   ส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตชิEนงานจากไม ้  ซึ% งก่อให้เกิดฝุ่ นละอองจากไมร้ะหวา่งการผลิต  บริษทัไดมี้
การติดตัEงระบบดูดฝุ่ นเพื%อกาํจดัฝุ่ นละอองดงักล่าว เพื%อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ%งแวดลอ้มที%อยูบ่ริเวณ
ใกลเ้คียงกบับริษทั 
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7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัฯ มีการสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน  ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดลอ้ม 

ของชุมชนและสังคม อาทิ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

         

            
 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) ร่วมทาํกิจกรรม บริจาคอุปกรณ์กีฬา และทุนการศึกษา 
ใหก้บั โรงเรียนหนองหลวงศึกษา  จงัหวดัสกลนคร 
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ลํา ชื�อ-สกลุ อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ดับ 

ที� 

ตําแหน่ง (ปี) 

วันเดือน 

ปีเกดิ 

การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1. ดร.สุรินทร์  พศิสุวรรณ 
(ประธานกรรมการ) 
 

66 ปี 
(28 ต.ค. 2492) 

- ปริญญาเอกภูมิภาคตะวนัออกกลางศึกษา 
มหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด 

- ปริญญาโทสาขารัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด 

- ปริญญาตรีสาขาศิลปศาสตร์บณัฑิต 
(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัแคลร์มอนต ์

- Director Accreditation Program (DAP)               
รุ่นทีB 122/2015 

 

- 
 
 
 
 

-    อดีต-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

 ทีBปรึกษากิตติมศกัดิI  สถาบนัพระปกเกลา้ 
  อ.พิเศษประจาํศนูยอ์ิสลาม

ศึกษา 
มหาวิทยาลยัออ๊กฟอร์ด 

   เลขาธิการ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
หรืออาเซียน 

   ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ 

บมจ.อมต คอร์ปอเรชนั 

   ประธานกรรมการ บมจ.สโตนวนั 

      ประธาน IDEA 
      

 

ประธานกรรมการ 

กรรมการทีBปรึกษา 

ธรรมศาสตราภิชาน 

ประธาน 

บจก.อิงเกรส อินดสัเตรียล (ไทยแลนด)์ 

The Centre for Humanitarian Dialogue 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สถาบนัออกแบบอนาคตประเทศไทย  

2. นางศิริใจ เอกนนัท ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
 

50 ปี 
(29 เม.ย. 2508) 

- ปริญญาโทสาขาบญัชีการเงิน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรีสาขาการสอบบญัชี 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- ประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ Directors 
Certification Program – DCP  

    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) รุ่นทีB 38/2005 

- - 2554-ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก เดค-คอน 
 2548-2554 กรรมการตรวจสอบ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

  2552- ปัจจุบนั ผอ.ฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั บรรหารสินทรัพยส์ุขุมวิท จาํกดั 
  2541-2552 ผอ.อาวโุสฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 
บมจ.ประกนัคุม้ภยั 

  2545-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ คณะบุคคลสาํนกังาน เอซีซี ออดิท 
        
        
         
         

 

  รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการและผู้บริหาร 
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ลาํ ชื�อ-สกลุ อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ดับ 

ที� 

ตําแหน่ง (ปี) 

วันเดือน 

ปีเกดิ 

การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

3. ดร.เขียน วงศส์ุรีย ์ 
(กรรมการตรวจสอบ) 
 

76 ปี 
(11 ธ.ค. 2482) 

- วศบ.ไฟฟ้ากาํลงั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Ph.D. in Electrical Engineering 
University of British Columbia, Canada 

- ประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ Directors 
Certification Program – DCP   

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) รุ่นทีB 6/2001 

- - 2554-ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก เดค-คอน 
 2548-2554 กรรมการตรวจสอบ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

  2549-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.ยเูนีBยนปิโตรเคมีคอล 
   

        
        

        

         

4. ว่าทีBเรืออากาศโทอนิรุทธิI  
ถนอมกลุบุตร 
(กรรมการตรวจสอบ) 
 

60 ปี 
(1 เม.ย. 2498) 

-     ปริญญาโทสาขารัฐศาสตร์มหาบณัฑิต 
     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์บณัฑิต 

(วิศวกรรมเครืBองกล) 
 โรงเรียนนายเรืออากาศ 
- หลกัสูตร Directors  Accreditation  

Program - DCP 
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) รุ่น 99/2012 

- - 2555-ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก เดค-คอน 
2554-2555 กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ บมจ. ท่าอากาศยานไทย 

 2550-2553 ผอ.ท่าอากาศยานสุวรรณภมูิ บมจ.ท่าอากาศยานไทย 
     
        
        

   

         

หมายเหตุ : * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
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ลาํ ชื�อ-สกลุ อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ดับ 

ที� 

ตําแหน่ง (ปี) 

วันเดือน 

ปีเกดิ 

การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

5. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณ
ชาติ* 
(กรรมการผูจ้ดัการและ
ประธานกรรมการบริหาร) 

48 ปี 
(28 พ.ย. 2510) 

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  
 สถาบนัราชภฏัเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 
- หลกัสูตร Directors Certification Program – 

DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) รุ่นทีB 38/2005 

   

383,766,960 
36.48% 

นอ้งสาว 
นางธนนนัท ์ 
ซาโต         
นางนภสัสรณ์ 
ทิพยอ์คัรยอด 
นางกนกนารถ 
รัตนสุวรรณชาติ 
และ เป็นพีBสาว 
นายธีระเมศฐ์  
รัตนาสุวรรณชาต ิ

2554-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 
2535-2554 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

 
   

       
   

       

    

    

        

        
        
         

6. นางธนนนัท ์ซาโต* 53 ปี - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  24,490,280 พีBสาวของ 
นางนุชนารถ  
นางกนกนารถ  
รัตนสุวรรณชาติ 
นางนภสัสรณ์ 
 ทิพยอ์คัรยอด และ 
นายธีระเมศฐ์  
รัตนาสุวรรณชาต ิ

2554-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. บางกอก เดค-คอน 

 (กรรมการ และ  
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

(25 มี.ค. 2506)    มหาวิทยาลยัรังสิต 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 2.32% 2548-2554 กรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

  สายงานจดัซืuอ)    2553-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กิมเส็ง ก่อสร้าง จาํกดั 

     2548-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โต แอนด ์แมก๊ซ เทรดดิuง จาํกดั 

   - หลกัสูตร Directors Certification Program –    
  DCP  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 
  บริษทัไทย (IOD) รุ่นทีB 38/2005 
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 ชื�อ-สกลุ อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ดับ 

ที� 

ตําแหน่ง (ปี) 

วันเดือน 

ปีเกิด 

การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

7. นางนภสัสรณ์ ทิพยอ์คัรยอด* 
(กรรมการ และ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการสายงานบริหารกลาง) 
 

50 ปี 
(1 ม.ค. 2509) 

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสูตร Directors Certification Program - 
DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) รุ่น 39/2005 

14,726,000 
1.40% 

นอ้งสาว 
นางธนนนัท์  
ซาโต และ พีBสาว
ของนางนุชนารถ  
นางกนกนารถ 
รัตนสุวรรณชาติ 
และ นายธีระเมศฐ์ 
รัตนาสุวรรณชาต ิ

2554-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 
2539-2554 กรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

 2548-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กิมเส็ง ก่อสร้าง จาํกดั 
 2548-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โต แอนด ์แมก๊ซ เทรดดิuง จาํกดั 

        
        

 
 

 
 

 

     

   

         

8. น.ส.กนกนารถ  
รัตนสุวรรณชาติ* 

49 ปี -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจทัBวไป      
    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 

36,000,000 
3.14% 

นอ้งสาวนาง
ธนนนัท์ ซาโต 
นางนภสัสรณ์ 
ทิพยอ์คัรยอด และ 
เป็นพีBสาวของนาง
นุชนารถ รัตน
สุวรรณชาติ และ 
นายธีระเมศฐ์ 
รัตนาสุวรรณชาต ิ

 
2554-ปัจจุบนั 

 
กรรมการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

 (กรรมการ และ รองกรรมการ (2 ธค. 2509)   2535-2554 กรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 
 ผูจ้ดัการสายงานปฏิบตัการ)  -  หลกัสูตร Directors Certification Program -  2554-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โต แอนด ์แมก๊ซ เทรดดิuง จาํกดั 
      DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

   บริษทัไทย (IOD) รุ่น 38/2005 
 

   

        

        

        
         
         

หมายเหตุ : * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 



50 
 

 

 
ลาํ ชื�อ-สกุล อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทํางานในระยะ 10 ปีย้อนหลงั 

ดับ 

ที� 

ตําแหน่ง (ปี) 

วันเดือน 

ปีเกดิ 

 การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

9 นายธีระเมศฐ์ รัตนาสุวรรณ
ชาติ* 
(กรรมการ และ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการสายงานการตลาด) 

42 ปี 
(20 มิ.ย. 2516) 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 Fullerton University USA 
- หลกัสูตร Directors Certification Program – 
  DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 
   บริษทัไทย (IOD) รุ่น 38/2005 
 

27,005,110 
2.56% 

นอ้งชายของ
นางธนนนัท์
ซาโต นางน
ภสัสรณ์ ทิพย์
อคัรยอด นาง
กนกนารถ 
และ นางนุช
นารถ รัตน
สุวรรณชาติ  

2554-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 
2536-2554 กรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

 2554-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โต แอนด ์แมก๊ซ เทรดดิuง จาํกดั 
    
       
       

   

   

   

   

         
10. นางบุศรินทร์ สุวรรณรัตน์ 37  ปี - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เอกการบญัชี - - 2553-ปัจจุบนั รองกรรมการ ,กรรมการบริหาร บมจ.บางกอก เดค-คอน 

 (รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน (11 ก.พ. 2522) สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพณิชย
การพระนคร 

  2553-2554 รองกรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 
 บญัชีและการเงิน)    2548-2553 ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน บริษทั ไทย ซาโต ้เอน็จิเนียริB ง จาํกดั 
 บตัร ปชช. 3101501285606        
         
         
         

หมายเหตุ : * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
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ลาํ ชื�อ-สกุล อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

ดับ 

ที� 

ตําแหน่ง (ปี) 

วันเดือน 

ปีเกดิ 

 การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

11. นางสุพรรณี   วชัโรทยั 
(กรรมการบริหาร) 
 

39 ปี 
(1 ก.ค. 2519) 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
   มหาวิทยาลยัสยาม 

- - 2554-ปัจจุบนั กรรมการบริหาร, ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บมจ.บางกอก เดค-คอน 
2541-2554 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน. บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 
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การควบคุมภายใน 
 

           การประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ยครบทั� ง 3 ท่าน คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถาม
ขอ้มลูจากฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ทั�ง 5 ส่วน คือ องค์กรและ
สภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี� ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแลว้คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษทั มีระบบ
ควบคุมภายใน ที� เพี ยงพอและเหมาะสมกับสภาพลักษณ ะการประกอบธุรกิจของบริษัท  น อกจากนี�  
คณะกรรมการไดส่้งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื�องเพื�อเสริมสร้างการกาํกับดูและกิจการที�ดี (Good Corporate Governace) สําหรับผลการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัทีผา่นการพิจารณาจากฝ่ายบริหารแลว้  มีดงันี�   
 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษทั 

บริษทัมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มที�ดีส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้สามารถ
ดาํเนินไปไดต้ามที�บริษทัวางนโยบายไว ้โดยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจอย่างชดัเจนและ
วดัผลไดเ้ป็นแนวทางปฏิบติัให้แก่องคก์ร อีกทั�งยงัมีการแบ่งระดบัชั�นพนกังานรวมถึงขอบเขตหนา้ที�
ไวอ้ย่างชดัเจน 

 

2. การบริหารความเสี&ยง 

บริษทัมีการประเมินผลการดาํเนินธุรกิจอย่างสมํ�าเสมอ และ มีการวิเคราะห์ถึงความเสี�ยงต่างๆ 
ที�อาจเกิดขึ�น โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดมี้การจดัทาํแผนบริหารความเสี�ยงขององค์กรซึ� งไดรั้บการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการไดมี้การประชุมเพื�อคอยติดตามการปฏิบติังานของ
ฝ่ายบริหารอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

3. การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 

บริษทัมีการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารไดใ้นระดบัที�ดี โดยมีการกาํหนดอาํนาจและ
ระดบัการอนุมติัรายการอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ที�ในการปฏิบติังานอย่างชดัเจนเพื�อ
ป้องกนัการทุจริต บริษทัยงัมีนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกรณีรายการระหว่าง
กนั โดยในการอนุมติัรายการทุกระดบัชั�น ผูที้�มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่
มีอาํนาจอนุมติั หรือออกเสียงเพื�ออนุมติัรายการดงักล่าว 
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4. ระบบสารสนเทศและการสื&อสาร 

บริษทัมีระบบการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศที�สามารถนาํไปใชเ้พื�อประโยชน์ต่อการดาํเนิน
ธุรกิจอย่างเพียงพอ และมีการจัดทาํขอ้มูลที�มีสาระสําคัญประกอบการตดัสินใจเพื�อเสนอต่อการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมทุกครั� ง  

 

5. ระบบการติดตาม 

บริษทัมีการติดตามผลการดาํเนินงานอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  คณะกรรมการตรวจสอบ ยงั
ไดมี้การอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในซึ� งครอบคลุมถึงการตรวจสอบการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ
ขององคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในไดร้ายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื�อพิจารณาและดาํเนินการแกไ้ขต่อไป 
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บุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะของความสัมพันธ์ ประเภทรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2558 

(1 มค. – 31 ธค.) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

นายยาซูฮิโก ซาโต เป็นสามีของนางธนนนัท ์ซาโต ซึ� ง
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   และถือหุน้
ในบริษทัร้อยละ 2.32 และเป็นพี�เขย
ของนางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ 
ซึ� งเป็น กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และผู ้
ถือหุน้ใหญ่ของบริษทัในสดัส่วน
ร้อยละ 36.48 

รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
บริษทัไดม้ีการทาํสัญญา
ว่าจา้งที�ปรึกษาดา้นการ
บริหาร และการผลิต กบันาย
ยาซูฮิโก ซาโต ซึ� งเป็นบุคคล
ที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั โดย
มีอตัราค่าที�ปรึกษา 160,000 
บาทต่อเดือน หรือ 1,920,000 
บาทต่อปี เป็นระยะเวลา 1 ปี 
เริ�มตั>งแต่วนัที� 1 มกราคม -31 
ธนัวาคม 2558 

 1,920,000     เนื�องจาก นายยาซูฮิโก ซาโต  ซึ� งปัจจุบนัอายุ  67  ปี    เป็นผูท้ี�มีประสบการณ์สูง 
โดยเฉพาะในดา้นการบริหารและการผลิต โดยเคยดาํรงตาํแหน่งสําคญัๆ ในดา้นการ
บริหารของบริษัทในกลุ่ม โซนี�  คอร์เปอเรชั�น เจแปน  อาทิ  ดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โซนี�สยาม อินดสัทรีส์ จาํกดั โซนี�  ฮงัการี�  ดาํรงตาํแหน่ง
เป็นผูบ้ริหารสูงสุดด้านการผลิต  (CHIEF PRODUCTION OFFICER)  ของ โซนี� 
ยโุรป และดาํรงตาํแหน่งสูงสุดดา้นการบริหาร โดยเป็นประธาน บริษทั โซนี� คิซารา
สุ เจแปน จาํกดั บริษทัเห็นวา่ ประสบการณ์ และ ความรู้ความสามารถของนายยาซูฮิ
โก ซาโต จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทั โดยเฉพาะในเรื�องการ
บริหารและการผลิต ดงันั>น จึงไดม้ีการวา่จา้งนายยาซูฮิโก ซาโต เป็นที�ปรึกษาบริษทั 
     คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการขา้งตน้แลว้เห็นวา่นายยาซูฮิโก ซาโต 
เป็นผูท้ี�มีความรู้ความสามารถ และ ประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกิจการตาม
วตัถุประสงค์ที�บริษทัตอ้งการ โดยเคยดาํรงตาํแหน่งสําคญัๆในดา้นการบริหาร และ 
การผลิตต่างๆ มากมาย  อยา่งไรก็ตาม เนื�องจาก การให้บริการที�ปรึกษาดงักล่าว เป็น
เรื�องเฉพาะทาง และ เฉพาะรายบุคคล จึงไม่สามารถจดัหาอตัราราคาที�ปรึกษาเปรียบ
เทียบเคียงได้ เพราะอาจมีความแตกต่างกันในเรื� องของความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ รวมถึง จาํนวนเวลาที�ให้กับบริษทั ทั>งนี>  เมื�อพิจารณาจากปัจจยัตามที�
ไดก้ล่าวมา และขอบเขตหน้าที� ความรับผิดชอบ รวมถึงอตัราค่าจา้งในอดีต ที�นาย
ยาซูฮิโก ซาโต เคยไดร้ับ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า ค่าที�ปรึกษาตามอตัราที�
ไดต้กลงกนัในจาํนวน 160,000 บาทต่อเดือน หรือ 1,920,000 บาทต่อปี โดยกาํหนด
ระยะเวลาจา้ง 1 ปี ตั>งแต่ วนัที� 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 มีความเหมาะสม 

รายการระหว่างกันของบริษัท 
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ผลการปฏิบตัิงานของนายยาซูฮิโก  ซาโต ประจาํปี 2558 มีรายละเอียด ดงันี>  
1)  วางแผน  กาํหนดทิศทางกลยทุธ์และแผนธุรกิจประจาํปี 2558 
2)  สนบัสนุนและพฒันาบริหารจดัการโครงการ วิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการ
บริหารจดัการโครงการ โดยนาํปัญหาที�เกิดขึ>นแต่ละโครงการมาวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา  มีการกาํหนดให้มีการประชุมติดตามความคืบหนา้และสถานะของปัญหาใน
แต่ละโครงการทุกวนัอยา่งต่อเนื�อง  สร้างกระบวนการและช่องทางการรายงานผล
การปฏิบตัิงาน สถานะและขอ้มูลที�สาํคญัใหก้บัฝ่ายบริหารทราบเป็นรายสัปดาห์ เพื�อ
สามารถดาํเนินการวางแผนป้องกนัและแกป้ัญหาที�เกิดขึ>นไดอ้ยา่งทนัเวลา 
3) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการโดยรวมขององคก์ร โดยมีการอบรมให้
ความรู้วิธีการบริหารจดัการใหก้บัผูป้ฏิบตัิงานในแต่ละแผนก  ดว้ยวงจรการบริหาร 
PDCA และการทดลองจดัทาํแผนงานประจาํปี กาํหนดตวัชี>วดัการดาํเนินงาน และ
การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
4) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นตน้ทุน โดยวิเคราห์โครงสร้างตน้ทุน 
และจาํแนกขอ้มูลตน้ทุนต่างๆ เพื�อนาํมาใชว้ิเคราห์ และวางแผนในเชิงบริหาร 
5) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นทรัพยากร โดยมีการส่งเสริมและ
พฒันาระบบการบริหารจดัการทรัพยากรในแต่ละแผนกดว้ยตนเองผา่นกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การวเิคราะห์และประเมินผลความรู้ความสามารถของบุคลากรในแผนกเพื�อ
จดัทาํแผนการฝึกอบรมดว้ยตนเอง  การวางแผนกาํลงัพลในแผนก เป็นตน้ 
6) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ โดย
มีการจดัหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�เหมาะสมกบัการดาํเนินงานมาใช ้เช่น โปรแกรม 
Solid Work ใชส้ําหรับออกแบบผลิตภณัฑใ์นงานเฟอร์นิเจอร์ ซึ� งสามารถออกแบบ
และคาํนวนการใชว้สัดุสาํหรับการทาํเฟอร์นิเจอร์ มีการลดงานที�ตอ้งทาํดว้ยมือ ดว้ย
การใชร้ะบบสารสนเทศเขา้ช่วย มีการศึกษาระบบและโปรแกรมที�เหมาะสมเพื�อ
นาํมาใชป้ระยกุตใ์นการทาํงานและลดงานที�ซํ> าซอ้น 
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7)  สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นการขยายของธุรกิจ โดยสนบัสนุน
และบริหารจดัการส่งเสริมธุรกิจ โดยการขยายตลาดสู่ต่างประเทศ  โดยปัจจุบนัไดเ้ขา้
ไปรับงานที�ประเทศกมัพชูาและศรีลงักา 
8) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ และสิ�งแวดลอ้ม โดยจดัระบบ
ควบคุมคุณภาพ ส่งเสริมกิจกรรมและสนบัสนุนงานดา้นคุณภาพ เช่น การดาํเนิน
กิจกรรม 5 ส.  กิจกรรมการสร้างมาตรฐานงาน  การจดัทาํระบบการบริหารวสัดุ 
มาตฐาน เป็นตน้ 
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มาตรการหรือขั4นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั 

 
ในการเขา้ทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  จะตอ้งมีการนาํเสนอเรื�องดงักล่าว

ให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพื�อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนรวมถึงผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั โดยรายการระหว่าง
กนัดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ 
กลต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งผูที้�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือ
มีส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิh เขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าวได ้

 
สําหรับรายการระหว่างกันที� เป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซื> อสินค้า การจาํหน่ายสินค้า  เป็นต้น  

บริษทัมีนโยบายที�จะกาํหนดเงื�อนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ� ง
สามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาที�เกิดขึ>นกบับุคคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเป็นผู ้
พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจาก
ราคาตลาด  รวมถึงเงื�อนไขและความจําเป็นที�กระทบต่อการประกอบธุรกิจ  เช่น  ระยะเวลาการจัดส่ง 
คุณสมบติัเฉพาะของสินคา้เป็นตน้  ทั>งนี>  เพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 
 

แนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในการทํารายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ> นในอนาคต เงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้า
โดยทั�วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื�อนไขตลาดที� เหมาะสม ทั> งนี> บริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทั> ง
ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั>นดว้ย หากมีรายการใดที�เกิดขึ>นกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบังคับของสํานักงาน
คณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัอาจให้
ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อนาํไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั>งนี>กลุ่มบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 

นโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั> งที� 6/2556 เมื�อวนัที� 20 มิถุนายน 2556 ไดมี้มติอนุมติันโยบายเกี�ยวกบั
การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพิ�มเติม เพื�อให้บริษัทสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างเป็นอิสระและ
เพื�อให้มั�นใจไดว้่ารายการดงักล่าวทาํเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั>น ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัจึง
กาํหนดนโยบายดงักล่าวโดยระบุใหผู้ที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการที�พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทั
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ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสินใจ
รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั>นๆ 
 
 นอกจากนั>น กรรมการและผูบ้ริหารจะต้องนําเสนอวาระการประชุมใดๆ ที�คาดว่าจะเป็นวาระการ
ประชุมที�อาจจะก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับผู ้ถือหุ้นใหญ่รายใดๆ ให้กับ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อน หากคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการดังกล่าวเข้าข่าย
ดังต่อไปนี>   คือ 1)  รายการที� เกี�ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ดาํเนินการตามประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรื� องการเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบัติการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 หรือ 2) หากรายการเขา้ข่ายความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบถึงประเด็นของความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ>นและแจง้คณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถึงรายชื�อกรรมการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์  เพื� อที� จะให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการท่านดังกล่าวปฏิบัติตาม มาตรา 80 ของ 
พระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด อีกทั>งหากผูบ้ริหารหรือกรรมการบริษทัเห็นว่ารายการใด
รายการหนึ� งเป็นรายการที�เขา้ข่ายรายการที�เกี�ยวโยงหรือรายการที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างชดัเจน
และเจตนาจะปฏิบติัตามประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรื�องการเปิดเผยขอ้มลูและ
การปฏิบัติการของบริษัทจดท ะเบียนในรายการที� เกี� ยวโยงกัน  พ.ศ. 2546 และ/ห รือ มาตรา 80 ข อง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ว่าดว้ยการงดออกเสียงของกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียทั>งทางตรงหรือทางออ้ม 
ผูบ้ริหารหรือกรรมการอาจเสนอวาระดงักล่าวเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยตรงไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งขอ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนได ้
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แผนภาพแสดงกระบวนการพจิารณารายการที�เข้าข่ายรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
              ไม่ใช่               ใช่ 
 . 

 

   ใช่            ไม่ใช่ 
 
 
 
                                                                                 

วาระการพิจารณาของกรรมการ 

วาระที�มีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

นําเข้าที�ประชุม
คณะกรรมการ

       ไม่แน่ใจ 

กรรมการทุกคน 
มีสิทธอิอกเสียง 

กรรมการซึ�งมีส่วนได้เสียใน
เรื�องใด ไม่มีสิทธอิอกเสียง

ลงคะแนนในเรื�องนั*น 

กรรมการทุกคน 
มีสิทธิออกเสียง 
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สรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 

(หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 2556 2557 2558 

สินทรัพยร์วม 706.84 811.98 1,057.82 
หนี� สินรวม 145.40 187.66 282.84 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 561.43 624.32 774.98 
รายไดร้วม 599.45 906.83 1,153.61 
ค่าใชจ่้ายรวม 587.94 788.40 952.34 
กาํไรสุทธิ 7.41 94.39 159.06 
กาํไรสุทธิต่อหุน้ (EPS) (บาท) 0.01 0.13 0.19 
อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E) (เท่า) 0.26 0.30 0.36 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) (ร้อยละ) 1.71 15.59 21.53 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (ร้อยละ) 1.50 15.92 22.73 

 

คําอธิบายเกี(ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานทีAผา่นมา 
ในปี 2556-2558 บริษทัมีรายไดร้วมทั�งสิ�น 599.45ลา้นบาท,906.83ลา้นบาท และ 1,153.61 ลา้นบาท

ตามลาํดับ โดยมีรายได้หลักจากการให้บริการรับเหมาตกแต่งภายในให้แก่ภาครัฐและเอกชน ซึA งแบ่ง
สดัส่วนเป็นงานของภาครัฐคิดเป็นร้อยละ 58.28,  ร้อยละ 75.23และร้อยละ 79.67 ตามลาํดบั 
 

ทั� งนี�  ณ วันทีA  31ธันวาคม2558 บริษัท มีมูลค่าโครงการคงเหลือทีA ย ังไม่ได้รับรู้รายได้จํานวน 
1,254.78 ลา้นบาท 

ในปี 2556 -2558 บริษทัมีรายไดอื้Aนๆ ซึA งไม่เกีAยวขอ้งกบัรายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาตกแต่ง
ภายในทีAสําคัญ ได้แก่ ปี 2557 บริษัทมีรายไดอื้Aนๆ รวม29.55 ล้านบาท ซึA งประกอบด้วยรายได้จากการ
จาํหน่ายหลกัทรัพยจ์าํนวน 13.83ลา้นบาท 

ในปี  2556 – 2558 บริษทัมีกาํไรเบด็เสร็จรวมทั�งสิ�น  7.41 ลา้นบาท ,94.39  ลา้นบาท  และ159.06 

ลา้นบาทตามลาํดบั  
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ฐานะการเงิน 
บริษทัมีสินทรัพยร์วมในปี 2556 - 2558 เท่ากบั 706.84 ลา้นบาท ,811.98ลา้นบาท และ 1,057.82

ลา้นบาทตามลาํดบั ในปี 2556บริษทัมีสินทรัพยเ์พิAมขึ�นจาํนวน 68.85ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิAมขึ�นร้อย
ละ 11โดยสินทรัพยที์AเพิAมขึ�นเป็นสินทรัพยที์AเกีAยวขอ้งกบัรายได ้ เช่น ลูกหนี� การคา้ และ รายไดค้า้งรับ เป็น
ตน้ เนืAองจากบริษทัมีรายไดล้ดลง สาํหรับปี 2557บริษทัมีสินทรัพยเ์พิAมขึ�นจาํนวน 105.15ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราการเพิAมขึ�นร้อยละ 15%โดยสินทรัพยที์AเพิAมขึ�นเป็นสินทรัพยที์AเกีAยวขอ้งกบัลกูหนี�การคา้ , รายไดค้า้งรับ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด , สินคา้คงเหลือ  เนืAองจากมีการดาํเนินงานในโครงการเพิAมขึ�น และ
บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินการทางการเงินเพิAมขึ�น และสาํหรับปี 2558 บริษทัมีสินทรัพยเ์พิAมขึ�น
จาํนวน 245.82 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิAมขึ�นร้อยละ30.27.% โดยสินทรัพยที์AเพิAมขึ�นเป็นสินทรัพยเ์งิน
ลงทุนชัAวคราว 

บริษทัมีหนี� สินรวมในปี 2556 - 2558 เท่ากบั 145.40 ลา้นบาท , 187.66ลา้นบาท และ 282.84 ลา้น
บาทตามลาํดบั ในปี 2556บริษทัมีหนี� สินลดลงจาํนวน 66.20ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 31โดย
หนี� สินลดลงเนืAองจากบริษทัมีความสามารถในการชาํระหนี� เพิAมขึ�น สําหรับปี 2557บริษทัมีหนี� สินเพิAมขึ�น
จาํนวน 42.26 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิAมขึ�นร้อยละ 29 โดยหนี� สินทีAเพิAมขึ�นเป็นหนี� สินทีAเกีAยวขอ้งกบั
เจา้หนี�การคา้ เนืAองจากบริษทัมีการดาํเนินงานโครงการเพิAมขึ�น จึงมีการซื�อของเพืAอรองรับงานทีAเพิAมขึ�น และ
สาํหรับปี 2558 บริษทัมีหนี� สิน เพิAมขึ�น 95.17 ลา้นบาท เกิดจากเจา้หนี�การคา้ เช่นกนั 

ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 525,873,259 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัหุ้น
สามญัจาํนวนทั�งสิ�น 1,051,746,500 หุ้น มูลค่าทีAตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียนทีAเรียกชําระ
แลว้เท่ากบั419,996,549.50บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัทีAเรียกชาํระแลว้ทั�งสิ�น 839,993,099หุน้ มูลค่าทีAตราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท และ มีกาํไรสะสมจาํนวน 201.27 ลา้นบาท ดงันั�น บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมเท่ากบั 774.98 
ลา้นบาท ทั�งนี�  ในส่วนของทุนจดทะเบียนจาํนวน 525.87 ลา้นบาท ทีAยงัไม่ไดเ้รียกชาํระนั�น แบ่งเป็นจาํนวน
หุน้รวมทั�งสิ�น 211.75. ลา้นหุน้ มลูค่าทีAตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  
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คาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

 

ผลการดาํเนินการของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปี   2558  มีดงันี"  

ตาราง 1 : ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัท 

 

 

 

รายการ 
จํานวนเงิน (ล้านบาท) เพิ�ม (ลด) 

2558 % 2557 %  ลบ.  % 

รายได้             

รายได้จากการให้บริการตกแตง่ภายใน 1,146.42 99.38% 877.28 96.74% 269.14 30.68% 

รายได้อื�น 7.19 0.62% 29.55 3.26% (22.36) (75.67%) 

รวมรายได้ 1,153.61 100% 906.83 100.00% 246.78 27.21% 

ค่าใช้จ่าย 
     

ต้นทนุคา่บริการตกแตง่ภายใน 874.21 75.78% 710.18 100.00% 164.04 23.10% 

กําไรขั ,นต้น 279.40 24.22% 196.65 21.69% 82.75 42.08% 

คา่ใช้จ่ายในการบริหารและทั�วไป 74.88 6.49% 59.08 6.52% 15.80 26.74% 

(กลบัรายการ)คา่เผื�อหนี 7สงสยัจะสูญ 2.51 0.22% 18.15 2.00% (15.65) (86.20%) 

กําไรก่อนต้นทุนการเงนิและภาษีฯ (EBIT) 202.01 17.51% 119.41 13.17% 82.60 69.17% 

ต้นทนุทางการเงิน - ดอกเบี 7ยจ่าย 0.74 0.06% (0.98) (0.11%) (0.24) (24.75%) 

กําไรก่อนภาษีเงนิได้  201.27 17.45% 118.43 13.06% 82.84 69.95% 

ภาษีเงินได้ (42.21) 3.66% (24.04) 2.65% 18.18 75.60% 

กําไรสําหรับปี 159.06 13.79% 94.39 10.41% 64.67 68.51% 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 159.06 13.79% 94.39 10.41% 64.67 68.51% 

กําไรต่อหุ้นขั ,นพื ,นฐาน (EPS) 0.19 0.13 

EBITDA 213.57 18.51% 130.42 14.38% 64.67 68.51% 
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วเิคราะห์ภาพรวมผลการดาํเนินงานบริษทั 

 

1. รายได ้จากการตกแต่งภายใน ปี 2558 จาํนวน 1,146.42 ลา้นบาท เทียบกบั ปี 2557 จาํนวน 877.28 

ลา้นบาท เพิ8มขึ"น 269.14 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 30.68  โดยสาเหตุจาก  เนื8องจากในปี 2558 มีการ

รับงานตกแต่งภายในและก่อสร้างรวมมูลค่างานเพิ8มเติมทั"งสิ"น 1,217.29 ลา้นบาท 

2. ตน้ทุน จากการตกแต่งภายใน ปี 2558 จาํนวน 874.21 ลา้นบาท เทียบกบั ปี 2557 จาํนวน 710.18 

ลา้นบาท เพิ8มขึ"น 164.04 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.10 โดยสาเหตุจาก  เนื8องจากมีการดาํเนินการ

โครงการเพิ8มขึ"น 

3. รายไดอื้8นๆ เท่ากบั 7.19 ลา้นบาท โดยลดลง 22.36 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ (75.67) โดยสาเหตุจาก

ราคาตลาดของเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดลดลง 

4. ค่าใชจ่้ายในการบริหารและทั8วไป เท่ากบั 74.88 ลา้นบาท  โดยเพิ8มขึ"น 15.80 ลา้นบาท คิดเป็น   

ร้อยละ 26.74 โดยสาเหตุเกิดจากการเพิ8มขึ"นของเงินเดือนพนกังาน และค่าใชจ่้ายเก็บการดาํเนินการ

โครงการเพิ8มขึ"น 

5. ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 0.74 ลา้นบาท โดยลดลง 0.24 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (24.75) เมื8อ

เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยสาเหตุจาก มีการชาํระตัIวสัญญาใชเ้งิน  

 

ตาราง 2 : ภาพแสดงฐานะการเงิน 

 2558 2557 เพิ8มขึ"น
(ลดลง) 

ร้อยละ  
(%) 

สินทรัพยร์วม 1,057.82 811.98 245.83 30.28% 
หนี" สินรวม 282.84 187.66 95.18 50.72% 
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 774.98 624.32 624.32 24.13% 
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วเิคราะห์ฐานะการเงิน 

        สินทรัพย ์

  ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีสินทรัพยร์วม จาํนวน 1,057.82 ลา้นบาท ซึ8 งประกอบดงันี"  

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ8มขึ"น 3.96 ลา้นบาท คิดเป็น 47.13% เนื8องจาก บริษทัมีกระแสเงิน

สดจากกิจกรรมทางการเงินเพิ8มขึ"น 

2. เงินลงทุนชั8วคราว เพิ8มขึ"น 280.35  ลา้นบาท คิดเป็น 286.48% เนื8องจากการซื"อหน่วยลงทุนในตราสาร

หนี"ของธนาคารพาณิชย ์

3. ลูกหนี"การคา้และลูกหนี" อื8น เพิ8มขึ"น  39.41 ลา้นบาท คิดเป็น 45.23%   และรายไดค้า้งรับลดลง 64.54 

ลา้นบาท คิดเป็น (19.55 %)  เกิดจากเรียกชาํระรายไดจ้ากการดาํเนินการในโครงการเพิ8มขึ"น 

4. สินคา้คงเหลือ เพิ8มขึ"น 0.62 ลา้นบาท คิดเป็น 2.94% เนื8องจากสาํรองสินคา้เพื8อรองรับการดาํเนินงาน

โครงการเพิ8มขึ"น 

5. เงินมดัจาํจ่ายล่วงหนา้ เพิ8มขึ"น 6.61 ลา้นบาท คิดเป็น 25.05%  เนื8องจากการชาํระเงินค่าสินคา้หรือ

บริการล่วงหนา้ในการดาํเนินงานโครงการที8เพิ8มขึ"น 

6. สินทรัพยห์มุนเวยีนอื8น ลดลง 1.56 ลา้นบาท  คิดเป็น (81.46%) เนื8องจากมีการใชสิ้ทธิภาษีซื"อที8รอ

ใบกาํกบัภาษีปี 57  

7.  ลูกหนี" เงินประกนัผลงาน ลดลง 1.85 ลา้นบาท คิดเป็น (10.55 %) เนื8องจากมีการรับชาํระคืนเงินประกนั

ผลงาน สาํหรับโครงการที8หมดระยะเวลาประกนั 

8. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื8น ลดลง 9.65 ลา้นบาท คิดเป็น (88.30%) เนื8องจากมีการรับชาํระเงินคืนภาษีเงิน

ไดนิ้ติบุคคล  
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ตารางที  3 : แสดงภาพรวมงบกระแสเงินสด 

รายการ 
จาํนวนเงิน (ลา้นบาท) เพิ8ม(ลด) 

ปี 2558 ปี 2557 ลา้นบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 304.54 (89.44) 393.98 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (283.55) 135.23 (418.78) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (17.03) (40.64) (23.61) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ8มขึ"นสุทธิ  3.96 5.15 (1.19) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ตน้งวด 8.41 3.26 5.15 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 12.37 8.41 3.96 

 

วเิคราะห์กระแสเงินสด  

ในภาพรวมแลว้ปี 2558 บริษทัมีกระแสเงินสดรับที8ดี โดยมีกระแสเงินสดรับเพิ8มขึ"น 3.96 ลา้นบาท 

 

ตารางที  4 : ตารางอตัราส่วนทางการเงินที สําคัญ 

รายการ (งบการเงินที8สาํคญั)  31 ธ.ค 2558  31 ธ.ค 2557 เพิ8ม(ลด) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง  

 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.35 3.65 (0.30) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเร็ว (เท่า) 2.07 1.23 0.84 
อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร  

 
อตัราส่วนกาํไรขั"นตน้ / รายไดร้วม (%) 24.22 21.69 2.53 
อตัรากาํไรสุทธิ / รายไดร้วม (%) 13.79 10.41 3.38 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) 22.73 15.92 6.81 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) (%) 21.53 15.59 5.94 
อตัราส่วนภาระหนี" สิน  
อตัราส่วนหนี" สินต่อส่วนผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.36 0.30 0.06 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน) 

 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) ซึ" งประกอบด้วย งบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที" 31 ธนัวาคม 2558 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผูถื้อ

หุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ8นสุด   วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที"สําคญัและ

หมายเหตุเรื"องอื"นๆ 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินเหล่านี8 โดยถูกต้องตามที"ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกี"ยวกบัการควบคุมภายในที"ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื"อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินที"ปราศจากการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่วา่จะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ" งกาํหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดด้าน

จรรยาบรรณ  รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื"อให้ไดค้วามเชื"อมั"นอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงิน

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
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การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ธีิการตรวจสอบเพื"อให้ไดม้าซึ" งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี"ยวกบัจาํนวนเงิน

และการเปิดเผยขอ้มูล ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที"เลือกใช้ขึ8นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซึ" งรวมถึง

การประเมินความเสี"ยงจากการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ในการประเมินความเสี"ยงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในที"เกี"ยวขอ้ง

กบัการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามที"ควรของกิจการ เพื"อออกแบบวิธีการตรวจสอบที"

เหมาะสมกับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื"อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึง การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที"ผูบ้ริหารใช้และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางการบญัชีที"จดัทาํขึ8นโดยผูบ้ริหาร รวมทั8งการประเมินการนาํเสนองบ

การเงินโดยรวม 

 

ขา้พเจา้เชื"อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที"ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื"อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

  

ความเห็น 

  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี8แสดงฐานะการเงินของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) ณ 

วนัที" 31 ธันวาคม 2558 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ8นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที"ควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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                       (นายบุญเลิศ แกว้พนัธ์ุพฤกษ)์                                 
                                                                                                ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

                                                                                              เลขทะเบียน 4165 
 

      บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี"  จาํกดั 
                                                                                               กรุงเทพมหานคร 

                                                                                               19 กุมภาพนัธ์ 2559 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 
ในรอบปีบญัชีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงันี�  

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 
บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี�  จาํกดั (BPR) จาํนวนรวม 1,300,000 บาท โดยเป็นค่าสอบ
บญัชีจาํนวน 1,300,000 บาท และไม่มีค่าใชจ่้ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการสอบบญัชี 

2. ค่าบริการอื�นๆ ใหแ้ก่ 
บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี�  จาํกดั (BPR) จาํนวนรวม 96,270 บาท โดยเป็นค่าใชจ่้าย
ในการเดินทาง 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

 

สิ น ท รั พ ย์

หมายเหตุ 2558 2557

สินทรัพย์หมนุเวียน

6 12,373,104                           8,409,527                             

7 378,213,881                         97,860,407                           

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื!น 8 126,545,471                         87,136,878                           

รายไดค้า้งรบั 9 265,612,784                         330,156,603                         

สินคา้คงเหลือ 10 21,728,616                           21,107,621                           

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่วตัถุดิบ 11 33,012,057                           26,398,604                           

สินทรพัย์หมุนเวยีนอื!น 354,402                                1,911,554                             

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 837,840,315                         572,981,194                         

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

ลูกหนี� เงินประกนัผลงาน - สุทธิจากส่วนที!ถึงกาํหนดภายในหนึ! งปี 15,653,025                           17,498,891                           

อสงัหาริมทรพัย์เพื!อการลงทนุ 12 94,742,400                           94,742,400                           

ที!ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 99,842,142                           107,469,443                         

สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 14 570,786                                654,243                                

สินทรพัย์ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 22 7,888,606                             7,705,013                             

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื!น 15 1,279,000                             10,931,585                           

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 219,975,959                         239,001,575                         

รวมสินทรัพย์ 1,057,816,274                      811,982,769                         

บาท

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2558

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด

เงินลงทนุช ั!วคราว
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

 

หนี,สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2558 2557

หนี,สินหมนุเวียน

เจ้าหนี� การคา้และเจ้าหนี� อื!น 17 181,167,926                         101,223,800                         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที!ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ! งปี 18 6,402,169                             6,213,923                             

หนี� สินภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงินที!ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ! งปี 19 1,670,931                             2,188,965                             

เจ้าหนี� เงินประกนัผลงานส่วนที!ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ! งปี 16,024,552                           11,174,316                           

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 20 15,813,057                           10,934,331                           

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจ่าย 12,680,878                           20,334,828                           

หนี� สินหมุนเวยีนอื!น 16,599,114                           4,703,420                             

รวมหนี,สินหมนุเวียน 250,358,627                         156,773,583                         

หนี,สินไม่หมนุเวียน

เจ้าหนี� เงินประกนัผลงาน - สุทธิจากส่วนที!เกนิกาํหนดชาํระภายในหนึ! งปี 24,461,704                           15,280,377                           

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนที!ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ! งปี 18 3,091,131                             9,493,300                             

หนี� สินภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงิน - สุทธิจากส่วนที!ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ! งปี 19 289,151                                1,895,330                             

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 21 4,637,427                             4,219,597                             

รวมหนี,สินไม่หมนุเวียน 32,479,413                           30,888,604                           

รวมหนี,สิน 282,838,040                         187,662,187                         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท

ทนุจดทะเบยีน - 1,051,746,500 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2558 และ 

875,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2557 23 525,873,250                         437,500,000                         

ทนุที!ออกและชาํระเตม็มูลคา่แลว้ - 839,993,099 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท

ในปี 2558 และ 700,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2557 23 419,996,550                         350,000,000                         

ส่วนเกนิมูลคา่หุ้นสามญั 26 172,832,300                         172,832,300                         

กาํไรสะสม

 - จัดสรรเพื!อสาํรองตามกฎหมาย 26 24,484,722                           16,484,722                           

 - ยงัไม่ไดจ้ัดสรร 157,664,662                         85,003,560                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 774,978,234                         624,320,582                         

รวมหนี,สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,057,816,274                      811,982,769                         

บาท

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2558
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

 

 

 

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ,นสุดวนัที% 31 ธันวาคม 2558

2558 2557

"จัดประเภทใหม่"

รายได้  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,146,421,760                877,282,417                   

7,189,454                       29,545,337                     

1,153,611,214                906,827,754                   

27

ตน้ทุนบริการ 874,212,996                   710,177,614                   

คา่ใชจ้า่ยในการบริหารและทั!วไป 74,877,472                     59,081,008                     

หนี�สูญและหนี�สงสยัจะสูญ 2,505,824                       18,155,516                     

ตน้ทุนทางการเงิน 740,671                          984,232                          

952,336,963                   788,398,370                   

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 201,274,251                   118,429,384                   

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 22 (42,217,002)                    (24,041,090)                    

กําไรสําหรับปี 159,057,249                   94,388,294                     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื!น - สุทธิจากภาษีเงินได้ - -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 159,057,249                   94,388,294                     

กําไรต่อหุ้นขั,นพื,นฐาน 28 0.19                                0.11                                

กําไรต่อหุ้นปรับลด 28 0.18                                0.11                                

บาท

รายไดอื้!น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่าย
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

 

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี%ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทุนที!ออก จดัสรรเพื!อ รวม
หมายเหตุ และชาํระแลว้ สว่นเกนิมูลคา่หุ้น สํารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร สว่นของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที% 1 มกราคม 2557 350,000,000          172,832,300          11,764,722            26,835,266            561,432,288          
รายการกับผู้ ถือหุ้นที%บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ ถือหุ้น
เงินปันผลจา่ย 25 - - - (31,500,000)          (31,500,000)          
จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 25 - - 4,720,000              (4,720,000)            -
รวมรายการกับผู้ ถือหุ้นที%บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น - - 4,720,000              (36,220,000)          (31,500,000)          
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
กาํไรสําหรับปี - - - 94,388,294            94,388,294            
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื!น - - - - -
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี - - - 94,388,294            94,388,294            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2557 350,000,000          172,832,300          16,484,722            85,003,560            624,320,582          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที% 1 มกราคม 2558 350,000,000          172,832,300          16,484,722            85,003,560            624,320,582          
รายการกับผู้ ถือหุ้นที%บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ ถือหุ้น
เพิ!มทุนเรือนหุ้น 23 69,996,550            - - - 69,996,550            
เงินปันผลจา่ย 25 - - - (78,396,147)          (78,396,147)          
จดัสรรเป็นสํารองตามกฏหมาย - - 8,000,000              (8,000,000)            -
รวมรายการกับผู้ ถือหุ้นที%บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 69,996,550            - 8,000,000              (86,396,147)          (8,399,597)            
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
กาํไรสําหรับปี - - - 159,057,249          159,057,249          
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื!น - - - - -
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี - - - 159,057,249          159,057,249          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2558 419,996,550          172,832,300          24,484,722            157,664,662          774,978,234          

สําหรับปีสิ,นสุดวนัที% 31 ธันวาคม 2558
บาท

กาํไรสะสม
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

 

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ,นสุดวนัที% 31 ธันวาคม 2558

2558 2557

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนนิงาน

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 201,274,251                         118,429,384                         

ปรับปรุงด้วย

คา่เสื!อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 11,556,499                           11,006,043                           

หนี� สูญและหนี� สงสยัจะสูญ 2,505,824                             18,155,516                           

ขาดทนุจากการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 669,263                                761,562                                

ขาดทนุ(กาํไร)ที!ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี!ยนแปลงมูลคา่ยุตธิรรมของเงินลงทนุช ั!วคราว 2,764,223                             (4,394,332)                           

ขาดทนุ(กาํไร)จากการจําหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (581,402)                              77,095                                  

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21,133,835                           9,530,704                             

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 417,830                                810,646                                

ตน้ทนุการเงิน 740,671                                984,232                                

ดอกเบี�ยรบั (2,828,306)                           (5,710,979)                           

กําไรจากกิจกรรมดาํเนนิงานก่อนการเปลี%ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี,สินดาํเนนิงาน 237,652,688                         149,649,871                         

สินทรัพย์ดําเนนิงานลดลง (เพิ%มขึ,น) 

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื!น (37,562,727)                         (61,471,825)                         

รายไดค้า้งรบั 62,438,170                           (191,418,639)                       

สินคา้คงเหลือ (1,290,258)                           (6,590,574)                           

เงินมดัจําและเงินจ่ายล่วงหน้าคา่วตัถุดิบ (7,013,628)                           7,673,795                             

สินทรพัย์หมุนเวยีนอื!น 1,557,152                             (137,965)                              

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื!น 9,652,585                             2,281,425                             

หนี,สินดําเนนิงานเพิ%มขึ,น (ลดลง)

เจ้าหนี� การคา้และเจ้าหนี� อื!น 79,945,147                           17,793,908                           

เจ้าหนี� เงินประกนัผลงาน 14,031,563                           1,097,425                             

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น (16,255,109)                         (1,724,218)                           

หนี� สินหมุนเวยีนอื!น 11,919,737                           3,274,871                             

หนี� สินผลประโยชน์พนักงาน - (72,000)                                

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนนิงาน 355,075,320                         (79,643,926)                         

จ่ายดอกเบี�ย (476,485)                              (634,277)                              

จ่ายภาษีเงินได้ (50,054,545)                         (9,163,770)                           

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมดําเนนิงาน 304,544,290                         (89,441,973)                         

บาท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

 

 

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ,นสุดวนัที% 31 ธันวาคม 2558

2558 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รบัดอกเบี�ย 77,072                                  2,946,172                             

เงินสดจ่ายเพื!อซื�อเงินลงทนุช ั!วคราว (804,275,860)                       (536,908,100)                       

เงินสดรบัจากการจําหน่ายเงินลงทนุช ั!วคราว 523,909,397                         676,940,561                         

เงินสดรบัจากการจําหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 937,383                                53,989                                  

ซื�อสินทรพัย์ไม่มีตวัตน (36,422)                                (227,200)                              

ซื�อที!ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (4,165,302)                           (7,572,641)                           

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน (283,553,732)                       135,232,781                         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายชาํระเงินกูย้ ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (6,213,923)                           (6,025,153)                           

จ่ายชาํระหนี� สินภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงิน (2,389,420)                           (3,112,306)                           

จ่ายเงินปันผล (8,423,638)                           (31,500,000)                         

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกจิกรรมจัดหาเงิน (17,026,981)                         (40,637,459)                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ%มขึ,นสุทธิ 3,963,577                             5,153,349                             

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 8,409,527                             3,256,178                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ,นปี 12,373,104                           8,409,527                             

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ%มเติม

รายการที%มใิช่เงินสด 

ในระหวา่งปี 2558 บริษทัจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั จํานวน 139,993,099 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 70 ลา้นบาท

บาท
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
 

งบการเงินนี� ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2559 
 

1. ข้อมูลทั"วไป 
 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกัด ซึ� งจดัตั�งขึ� นในประเทศไทย และมีที�อยู่จด
ทะเบียนตั�งอยู่เลขที� 52/3 หมู่ที� 8 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุรี ตาํบลละหาร อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110 ประเทศ
ไทย  
 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์ตั�งแต่วนัที� 25 กนัยายน 2556 
 

บริษทัประกอบกิจการในประเทศไทยและดาํเนินธุรกิจรับเหมาตกแต่งภายใน ผลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินนาํเสนอเพื�อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศและจดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษได้
จดัทาํขึ�นเพื�อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินที�ไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

งบการเงินจดัทาํขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย   
สภาวิชาชีพบญัชี (“สภาวิชาชีพบญัชี”)  
 

งบการเงินจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่ง
อื�น งบการเงินนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม เวน้แต่ที�ไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 
  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและที�จะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียดดงันี�  
 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที"เริ"มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 

บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบบัใหม่ที�ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึ�งมี
ผลบงัคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที�กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี�ยนแปลงหลักการสําคัญ ซึ� ง
ประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนี�  
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 10  งบการเงินรวม 

ฉบบัที� 11 การร่วมการงาน 

ฉบบัที� 12  การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 

ฉบบัที� 13  การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างตน้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ
บริษทั 
 

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที"จะมีผลบังคับในอนาคต 
 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ
ฉบบัใหม่  รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน
หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม ในปีดงัต่อไปนี�    

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื"อง 

ปีที"มีผล

บังคบัใช้ 
   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
2559 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2558) สญัญาก่อสร้าง 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้ 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2558) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้ 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2558)  ผลประโยชนข์องพนกังาน 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 20 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
2559 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

2559 
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื"อง 

ปีที"มีผล

บังคบัใช้ 
   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้มื 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 
2559 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์
เมื�อออกจากงาน 

2559 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงิน

เฟ้อรุนแรง 
2559 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น และ

สินทรัพยที์�อาจเกิดขึ�น 
2559 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2558)  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 41  เกษตรกรรม 2559 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 2 

(ปรับปรุง 2558)  
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3 
(ปรับปรุง 2558) 

การรวมธุรกิจ 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 
(ปรับปรุง 2558)  

สญัญาประกนัภยั 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5 
(ปรับปรุง 2558) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที�ถือไวเ้พื�อขายและการ
ดาํเนินงานที�ยกเลิก 

2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 6 
(ปรับปรุง 2558) 

การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8 
(ปรับปรุง 2558)   

ส่วนงานดาํเนินงาน 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10 
(ปรับปรุง 2558)  

 

งบการเงินรวม 2559 
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื"อง 

ปีที"มีผล

บังคบัใช้ 
   
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11 

(ปรับปรุง 2558)  
การร่วมการงาน 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 12 
(ปรับปรุง 2558)  

การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 
(ปรับปรุง 2558)  

การวดัมูลค่ายติุธรรม 2559 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10         
   (ปรับปรุง 2558) 

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที�ไม่มีความ
เกี�ยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรม
ดาํเนินงาน 

     2559 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 
2558) 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน-สิ�งจูงใจที�ใหแ้ก่ผูเ้ช่า 2559 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 25 (ปรับปรุง 
2558) 

ภาษีเงินได-้การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษี
ของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 

2559 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 
2558) 

การประเมินเนื�อหาสญัญาเช่าที�ทาํขึ�นตามรูปแบบ
กฎหมาย 

2559 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 
2558) 

การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2559 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 
2558) 

รายได-้รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา 2559 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32 (ปรับปรุง 
2558) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
1 (ปรับปรุง 2558) 

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดขึ�นจากการรื�อ
ถอน การบรูณะ และหนี� สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึง
กนั 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
4 (ปรับปรุง 2558) 

การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่า
หรือไม่ 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
5 (ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนรื�อถอน การบรูณะ 
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
7 (ปรับปรุง 2558) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 2559 
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื"อง 

ปีที"มีผล

บังคบัใช้ 
   

10 (ปรับปรุง 2558) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 

12 (ปรับปรุง 2558) 
ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
13 (ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
14 (ปรับปรุง 2558) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั�นตํ�าและปฏิสมัพนัธ์ของ
รายการเหล่านี�  สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 
19 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ผลประโยชน์ของ
พนักงาน 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
15 (ปรับปรุง 2558) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
17 (ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรัพยที์�ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
18 (ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
20 (ปรับปรุง 2558) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับ
เหมืองผวิดิน 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
21 

เงินที�นาํส่งรัฐ 2559 

 

บริษทัไดป้ระเมินในเบื�องตน้ถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่องบการเงิน จากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที�ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี�   ซึ� งคาดว่าไม่มีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดที�ถือปฏิบติั   
 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที"สําคญั 
 

เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 
 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น   กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลง
ค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ  
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ เงินสดระหว่างทาง เช็คระหว่างทาง และเงินฝากธนาคารทุกประเภท 
และเงินฝากประจาํและเงินลงทุนชั�วคราวที�มีวนัครบกาํหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ไดม้า ยกเวน้เงินฝากธนาคารที�ติด
ภาระคํ�าประกนั 
 

ลกูหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 
 

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น แสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ  บริษทัตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญจากลูกหนี�
ที�คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ไดโ้ดยพิจารณาและวิเคราะห์สถานะของลูกหนี� แต่ละรายประกอบ ลูกหนี� จะถูกตดัจาํหน่ายบญัชี
เมื�อทราบว่าเป็นหนี� สูญ 

 

สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อน
ออกก่อน ตน้ทุนในการซื�อประกอบดว้ยราคาซื�อ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสินคา้นั�น เช่นค่าอากรขาเขา้ และ
ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเงื�อนไขหรือส่วนลดจากการรับประกนัสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปและงาน
ระหว่างทาํประกอบด้วยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื�นทางตรง และค่าใช้จ่ายในการผลิตซึ� งปันส่วนตามเกณฑ์การ
ดาํเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมต้นทุนการกู้ยมื มูลค่าสุทธิที�จะได้รับประมาณจากราคาปกติที�คาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหัก
ดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อให้สินคา้นั�นสาํเร็จรูปรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย บริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินคา้
เก่า ลา้สมยั หรือเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น  

 

สัญญาก่อสร้าง 
 

สญัญาก่อสร้างคือสญัญาที�เจรจาเฉพาะเจาะจงเพื�อก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซึ� งสมัพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด
หรือต้องพึ�งพากันในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยีและหน้าที�หรือเชื�อมโยงกันด้วยวตัถุประสงค์ในการใช้ประโยชน์ขั�น
สุดทา้ย 

 

เมื�อผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างจะรับรู้ไดไ้ม่
เกินกว่าตน้ทุนตามสญัญาซึ�งค่อนขา้งแน่ว่าจะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเมื�อเกิดขึ�น 
 

เมื�อผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ และมีความเป็นไปไดที้�สัญญาก่อสร้างจะมี
กาํไรใหรั้บรู้รายไดต้ลอดระยะเวลาของสัญญาก่อสร้าง เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�ตน้ทุนการก่อสร้างทั�งหมดเกินกว่า
รายไดค่้าก่อสร้างทั�งหมด บริษทัจะรับรู้ขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
 

ในการกาํหนดขั�นความสาํเร็จของงานก่อสร้าง จะไม่พิจารณาตน้ทุนการก่อสร้างที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีที�เกี�ยวขอ้งกบักิจกรรม
ในอนาคต ซึ�งแสดงอยูใ่นรูปสินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินที�จ่ายเป็นเงินล่วงหน้า หรือสินทรัพยอื์�น ขึ�นอยูก่บัลกัษณะของตน้ทุน 
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บริษทัแสดงจาํนวนเงินทั�งสิ�นที�กิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผูว่้าจา้งสําหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นสินทรัพยข์องกิจการ
สาํหรับตน้ทุนที�เกิดขึ�นและกาํไรที�รับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนที�รับรู้แลว้) สูงกว่าจาํนวนเงินงวดที�เรียกเก็บ ซึ� งจาํนวนเงินที�
เรียกเก็บที�ลกูคา้ยงัไม่ไดช้าํระและจาํนวนเงินประกนัผลงานจะรวมอยูภ่ายใตห้วัขอ้รายไดค้า้งรับและลูกหนี�การคา้และลูกหนี�
อื�น บริษทัจะแสดงจาํนวนเงินทั�งสิ�นที�ผูว้่าจา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกิจการสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นหนี� สินของกิจการ
สาํหรับจาํนวนเงินที�เรียกเก็บมากกว่าตน้ทุนที�เกิดขึ�นและกาํไรที�รับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนที�รับรู้แลว้) 

 

เงินลงทุน 
 

บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนโดยขึ�นอยู่กับจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้ ําหนดการจดัประเภทที�เหมาะสม
สาํหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

 

เงินลงทุนเพื�อคา้ คือ เงินลงทุนเพื�อจุดมุ่งหมายหลกัในการหากาํไรจากการเปลี�ยนแปลงราคาในช่วงเวลาสั�นไม่เกิน 3 เดือนนบั
แต่เวลาที�ลงทุน และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 

 

เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนที�มีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั�งใจแน่วแน่และมีความสามารถถือไวจ้นครบ
กาํหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานก็
จะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

 

เงินลงทุนรับรู้มูลค่าเริ�มแรกด้วยราคาทุน ซึ� งหมายถึงมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ให้ไปเพื�อให้ได้มาซึ� งเงินลงทุนนั�น
รวมทั�งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 

 

เงินลงทุนเพื�อคา้วดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนวดัตามมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิอา้งอิงจาก
บริษทัหลกัทรัพยที์�ขึ�นทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
โดยอา้งอิงราคาเสนอซื�อล่าสุด รายการกําไรและขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงของเงินลงทุนเพื�อค้ารับรู้ในงบกําไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

 

เงินลงทุนที�จะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลค่าภายหลงัการไดม้าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง หกัดว้ย
ค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

 

บริษทัจะทดสอบค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าเงินลงทุนนั�นอาจมีค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าเกิดขึ�น 
หากราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผื�อการลดลงของ
มูลค่ารวมไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายเมื�อเปรียบเทียบกบัราคา
ตามบญัชีของเงินลงทุนนั�นจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน กรณีที�จาํหน่ายเงินลงทุนที�ถือไวใ้นตราสารหนี�ชนิดเดียวกนั
ออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนดโดยใช้วิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักด้วยราคาตามบญัชีจาก
จาํนวนทั�งหมดที�ถือไว ้
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ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถา้มี) ต้นทุนเริ�มแรกจะรวม
ตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสินทรัพยน์ั�น 
 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์นึ�งตามความเหมาะสม เมื�อ
ตน้ทุนนั�นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่าง
น่าเชื�อถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก สาํหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื�นๆ บริษทัจะรับรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

ค่าเสื�อมราคา 
 

ค่าเสื� อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  
 

อาคาร 20 ปี 
เครื�องจกัร 13 - 20 ปี 
อุปกรณ์ 5 ปี 
อุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 

บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชนข์องสินทรัพยใ์ห้เหมาะสม 
 

ในกรณีที�มูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน
ทนัที 
 

กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้ับจากการ
จาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีกาํไรหรือขาดทุนอื�นสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 
 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 
 

อสงัหาริมทรัพยที์�บริษทัถือครองเป็นที�ดินว่างเปล่าเพื�อหาประโยชน์จากการเพิ�มขึ�นของมูลค่าของสินทรัพย ์และไม่ไดมี้ไวใ้ช้
งานโดยกิจการในบริษทั จะถูกจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพยที์�อยู่ระหว่างก่อสร้าง
หรือพฒันาเพื�อเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในอนาคต 

 

การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยวิธีราคาทุน รวมถึงตน้ทุนในการทาํรายการ 
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หลงัจากการรับรู้เมื�อเริ�มแรก อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการ
ดอ้ยค่า และจะเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในการประเมินมูลค่ายติุธรรม บริษทัใชห้ลกัเกณฑ์โดย
อา้งอิงราคาตลาด ปรับปรุงตามความแตกต่างของลกัษณะทาํเลที�ตั�ง หรือสภาพของสินทรัพยท์ี�มีลกัษณะเฉพาะ โดยบริษทัใชผู้ ้
ประเมินราคาอิสระซึ� งมีคุณสมบติัทางวิชาชีพที�เกี�ยวขอ้งและประสบการณ์ในการตีราคาในทาํเลพื�นที�และในประเภทของ
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ขา้งตน้ 

 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระทาํก็ต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�บริษทัจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั�น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา
ทั�งหมดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น เมื�อมีการเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชี
ของส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�บริษทัซื�อมาและมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดั แสดงในราคาทุน หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื�อการ
ดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าตดัจาํหน่าย 
 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้
ดงันี�  
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10  ปี  
 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินว่า มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดว่าจะไดรั้บคืน 
 

การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูง
กว่ามูลค่าที�จะไดร้ับคืนขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

การคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยอื์�น หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยแ์ลว้แต่
มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยจ์ะประมาณจากกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไป
ตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นให้
พิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นมีความเกี�ยวขอ้งดว้ย 
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การกลับรายการด้อยค่า 
 

บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื�อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงั
หกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

สัญญาเช่า - กรณีที�บริษัทเป็นผู้ เช่า 
 

สัญญาเพื�อเช่าสินทรัพยซึ์� งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั�นถือ
เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�ตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจงูใจที�ไดร้ับจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั�น  
 

สัญญาเช่าที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ซึ� งผูเ้ช่าเป็นผูร้ับความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดถือเป็น
สัญญาเช่าการเงิน ซึ�งจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวน
เงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากวา่ 
 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี� สินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื�อใหไ้ดอ้ตัราดอกเบี�ยคงที�ต่อหนี� สินคงคา้ง
อยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วน
ดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพื�อทาํใหอ้ตัราดอกเบี�ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที�สาํหรับยอด
คงเหลือของหนี� สินทรัพยที์�เหลืออยู่ สินทรัพยที์�ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้งานของ
สินทรัพยที์�เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกว่า 
 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 
 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นแสดงในราคาทุน 
 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั.นของพนักงาน 
 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิด
รายการ 
 

บริษทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นภายใตก้ารอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั
กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนกังานและเงินที�
บริษทัจ่ายสมทบใหใ้นอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบกองทุนฯ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
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บริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ� งบริษทัถือว่าเงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
บริษทัคาํนวณหนี� สินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินหนี� สินดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้
พิจารณาวา่การบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดร้ับผลประโยชน์เพิ�มขึ�น และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพื�อ
รวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย ต้นทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอายุงานเฉลี�ยจนกว่าผลประโยชน์ที�
ปรับเปลี�ยนนั�นจะตกเป็นสิทธิขาดของพนักงาน กิจการต้องรับรู้กาํไรขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลง และการชาํระ
ผลประโยชน์ของโครงการเมื�อมีการลดขนาดโครงการลงและการชาํระผลประโยชนเ์กิดขึ�น 
 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของงบกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ หนี� สินโครงการ
ผลประโยชน์พนกังานวดัค่าโดยวิธีคิดส่วนลดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชอ้ตัราส่วนลดซึ�ง
ใกลเ้คียงกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 
  
เงินกู้ยืม  

 

เงินกูย้มืรับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการที�เกิดขึ�น เงินกูย้มืวดัมูลค่าใน
เวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทน (หักดว้ยต้นทุนการจดัทาํ
รายการที�เกิดขึ�น) เมื�อเทียบกบัมูลค่าที�จ่ายคืนเพื�อชาํระหนี�นั�นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 
 

ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกู้ในกรณีที�มีความเป็นไปไดจ้ะใช้วงเงินกู้
บางส่วนหรือทั�งหมด ในกรณีนี� ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทั�งมีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานที�มีความเป็นไปไดที้�จะ
ใช้วงเงินบางส่วนหรือทั�งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและจะตัด
จาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูที้�เกี�ยวขอ้ง 
 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนี� สินหมุนเวยีนเมื�อบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเงื�อนไขให้เลื�อนชาํระหนี�ออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ย
กว่า 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ประมาณการหนี�สิน 
 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อ บริษทัมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที�จดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบ
เนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งการชาํระภาระผูกพนันั�นมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บริษทัต้องสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป และสามารถประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ประมาณการหนี� สินจะไม่รับรู้สาํหรับขาดทุน
จากการดาํเนินงานในอนาคต 
 

ในกรณีที�มีภาระผกูพนัที�คลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กิจการกาํหนดความน่าจะเป็นที�กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื�อจ่ายชาํระ
ภาระผกูพนัเหล่านั�น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั�งประเภท แมว้่าความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�
กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื�อชาํระภาระผกูพนับางรายการที�จดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัตํ�า 
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กิจการจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหนี� สิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดวา่จะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 
โดยใช้อตัราก่อนภาษีซึ� งสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเสี�ยงเฉพาะ
ของหนี� สินที�กาํลงัพิจารณาอยู ่การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี� สินเนื�องจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบี�ยจ่าย 
 

รายได้ 
 

รายได้จากการให้บริการ 
 

รายไดจ้ากการให้บริการแก่ลูกคา้ รับรู้โดยอา้งอิงตามขั�นของความสําเร็จของงานที�ทาํเสร็จโดยใช้วิธีอตัราส่วนของตน้ทุน
บริการที�ใหจ้นถึงปัจจุบนัเทียบกบัตน้ทุนบริการทั�งสิ�นที�ตอ้งให้ (ดูนโยบายการบญัชีเรื�องสญัญาก่อสร้าง) 
 

ดอกเบี.ยรับและรายได้อื�น 
 

ดอกเบี�ยรับและรายไดอ้ื�นบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง   
 

ค่าใช้จ่าย 
 
 

รายจ่ายทางการเงิน 
 

ดอกเบี�ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที�ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเกิดขึ�น ยกเวน้ใน
กรณีที�มีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหนึ� งของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหาก่อสร้าง หรือการผลิต
สินทรัพยด์งักล่าวก่อนที�จะนํามาใช้เองหรือเพื�อขาย ดอกเบี� ยซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกใน          
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 
 

ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั 
 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษี
ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือ ที�คาดได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้มื�อสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 
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บริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ที�บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หกัภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 
 

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลด
มูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
 

บริษทัจะบนัทึกหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี จะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื�อบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั�งสินทรัพยภ์าษี
เงินได้รอการตัดบญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกี�ยวข้องกับภาษีเงินได้ที�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซึ�งตั�งใจจะจ่ายหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ  
 

กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออก
อยูใ่นระหวา่งปี  
 

การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดร้ับจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัและ
บริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับ
สินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�
เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  
  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  
 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  
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ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

 

การใช้ดลุยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 
 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรื�องที�
มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและ
ต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลย
พินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  
 

ประมาณการต้นทุนโครงการทั.งสิ.นที�คาดว่าจะเกิดขึ.น 
 

บริษัทได้พิจารณากาํหนดต้นทุนโครงการทั�งสิ�นที�คาดว่าจะเกิดขึ�น จากประมาณการใช้วตัถุดิบ ราคาวตัถุดิบและค่าแรง
ทั�งหมดตามรายละเอียดที�ระบุในแบบแปลนของแต่ละโครงการ ในการประเมินตน้ทุนโครงการทั�งสิ�นในแต่ละประเภท จะ
พิจารณาบนพื�นฐานตามประสบการณ์ของตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงในอดีตในการดาํเนินโครงการ 
 

สัญญาเช่า  
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสญัญาเพื�อพิจารณาวา่บริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์
ที�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ค่าเผื�อหนี.สงสัยจะสูญของลูกหนี.และรายได้ค้างรับ 
 

ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�และรายไดค้า้งรับ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะ
เศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้ 
 

ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุน 
 

บริษทัจะตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นระยะ
เวลานานหรือเมื�อมีข้อบ่งชี� ของการด้อยค่า การที�จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคญัหรือเป็นระยะ
เวลานานหรือไม่นั�นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคาและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์และการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ
ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และตอ้ง
ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือหากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 
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นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 
 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 
 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการงทุน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิด
เงินสด รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดที�เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�นๆ 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและ
ขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่า บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น
จาํนวนเท่าใด โดยพจิารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งต้องอาศยั 
ขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

5. รายการกับบุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั 
 

สินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้ตน้ทุน และค่าใชจ่้าย ส่วนหนึ�งของบริษทัเกิดจากรายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทัทั�ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการดาํเนินงานของบริษทั ทั�งนี�
บริษทัถกูควบคุมโดยครอบครัวรัตนสุวรรณชาติ  
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รายการต่อไปนี� เป็นรายการที�มีสาระสําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 
2557 
 

   พนับาท 

   2558   2557 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร      
ผลประโยชน์ระยะสั�น   13,900  13,706 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   93  204 
รวม   13,993  13,910 
      

ค่าที�ปรึกษา   1,920  1,920 
      

เงินปันผลจ่าย   65,711  17,269 
 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 พนับาท 
 2558  2557 

    

เงินสดในมือ 41  29 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 12,332  8,381 
รวม 12,373  8,410 
 

เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบี�ยแทจ้ริงถวัเฉลี�ยร้อยละ 0.13-0.38 ต่อปี ( 2557: ร้อยละ 0.29 ต่อปี) 
 

7. เงินลงทุนชั"วคราว 
 

   พนับาท 
   2558  2557 
ตัmวแลกเงิน   -  60,000 
หกั ส่วนลดตัmวแลกเงิน   -  (2,027) 
สุทธิ   -  57,973 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้   378,214  39,887 
รวม   378,214  97,860 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีเงินลงทุนชั�วคราวในตัmวแลกเงินกบับริษทัในประเทศแห่งหนึ�ง จาํนวนเงินรวม 60 ลา้น
บาท โดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 7.7 ต่อปี ครบกาํหนดในเดือนกนัยายน 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาจาํนาํหุ้นสามญัของบริษทัใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งหนึ� ง เพื�อเป็นหลกัประกันในการลงทุนตัmวแลกเงินดงักล่าวจาํนวน 22.5 ลา้นหุ้นให้แก่บริษัทในประเทศ
ดงักล่าว 
 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557  มีรายละเอียดดงันี�  
 

 พนับาท 

 2558  2557 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ ประกอบดว้ย    
1) หน่วยลงทุนตราสารหนี�     

ณ วนัที� 1 มกราคม 32,087  100,734 
การซื�อเพิ�มขี�น 745,000  390,000 
การจาํหน่ายออกไป (403,909)  (459,141) 
บวก กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม 1,236  494 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 374,414  32,087 

    

2) ตราสารทุนที�เป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด    
ณ วนัที� 1 มกราคม 7,800  - 
การซื�อเพิ�มขึ�น -  11,700 
การจาํหน่ายออกไป -  (7,800) 
บวก กาํไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม (4,000)  3,900 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 3,800  7,800 

 

มลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้รวมทั�งมูลค่าตามบญัชีถูกแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 
2558 และ 2557 มีดงันี�  
 

 พนับาท 
 2558  2557 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้        

หน่วยลงทุนตราสารหนี�  374,414  374,414  32,087  32,087 
ตราสารทุนที�เป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 3,800  3,800  7,800  7,800 

รวม 378,214  378,214  39,887  39,887 
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การวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ถูกจดัลาํดบัชั�น การวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ในระดบัที� 1 ซึ� งเป็นราคาเสนอ
ซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องและบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนั�น ณ วนัที�วดัมูลค่า 
 

8. ลูกหนี การค้าและลูกหนี อื"น 
 

   พนับาท 

   2558  2557 
ลกูหนี�การคา้    109,379  76,302 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ   -  - 

สุทธิ   109,379  76,302 
ลกูหนี� เงินประกนัผลงาน - ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ   21,263  24,144 
ลกูหนี� อื�น   10,761  3,429 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   795  761 

รวม   32,819  28,334 

หกั ลกูหนี� เงินประกนัผลงาน - ไม่หมุนเวยีน   (15,653)  (17,499) 
สุทธิ   17,166  10,835 
รวม   126,545  87,137 
 

ยอดคงเหลือลกูหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 แยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�   
 

   พนับาท 

    2558   2557 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ   5,709  35,641 

เกินกาํหนดชาํระ      

   ไม่เกิน 3 เดือน   103,052  - 

    มากกวา่ 3 – 6 เดือน   618  17,279 

    มากกวา่ 6 – 12 เดือน   -  21,833 

    มากกวา่ 12 เดือน   -  1,549 
รวม   109,379  76,302 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ   -  - 

สุทธิ   109,379  76,302 
 

   พนับาท 

   2558  2557 
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   พนับาท 

   2558  2557 
      

หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ    -  2,781 

9. รายได้ค้างรับ 
 

   พนับาท 

   2558  2557 

ตน้ทุนโครงการสะสมตน้ปี   260,543  105,657 

ตน้ทุนโครงการที�เกิดขึ�นในระหว่างปี   683,738  615,146 

ตน้ทุนโครงการจนถึงปัจจุบนั   944,281  720,803 

กาํไรที�รับรู้จนถึงปัจจุบนั   337,235  202,031 

ตน้ทุนงานก่อสร้างที�เกิดขึ�นและกาํไรที�รับรู้จนถึงปัจจุบนั   1,281,516  922,834 
หกั เงินงวดที�เรียกเก็บจากผูว้่าจา้ง   (1,001,270)  (580,150) 

รายไดค้า้งรับที�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ   280,246  342,684 

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ   (14,633)  (12,527) 

รายไดค้า้งรับที�สูงกว่าเงินงวดที�เรียกเก็บจากผูว้่าจา้ง – สุทธิ   265,613  330,157 
 

ยอดคงเหลือของรายไดค้า้งรับ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 แยกตามอายขุองรายไดค้า้งรับที�ถึงกาํหนดเรียกเก็บไดด้งันี�  
 

   พนับาท 

   2558  2557 

ไม่เกิน 3 เดือน   2,567  124,900 

มากกวา่ 3 – 6 เดือน   101,179  164,145 

มากกวา่ 6 – 12 เดือน   93,952  48,208 

มากกวา่ 12 เดือน   82,548  5,431 

รวม   280,246  342,684 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ   (14,633)  (12,527) 

รายไดค้า้งรับ – สุทธิ   265,613  330,157 
 

   พนับาท 

   2558  2557 
      

หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ   2,106  15,375 
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สินค้าคงเหลอื 
 

   พนับาท 
   2558  2557 

วตัถุดิบ   17,088  15,647 

งานระหว่างทาํ   109  1,865 

สินคา้คงเหลือ   1,492  1,020 

อะไหล่และวสัดุใชสิ้�นเปลือง   4,471  3,338 

รวม   23,160  21,870 

หกั ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้   (1,431)  (762) 

สุทธิ   21,729  21,108 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ในต้นทุนบริการสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
จาํนวน 506.8 ลา้นบาทและ 419.2  ลา้นบาทตามลาํดบั 
รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้
ดงันี�  
 

   พนับาท 
   2558  2557 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม   762  - 

บวก ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ   669  762 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม   1,431  762 
 

10. เงินจ่ายล่วงหน้าค่าวัตถุดิบ 
 

   พนับาท 
   2558  2557 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวตัถุดิบ   33,412  26,399 

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ   (400)  - 

สุทธิ   33,012  26,399 
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

    
 
 
 
                       พนับาท 

   2558  2557 
      

หนี�สงสยัจะสูญ   400  - 

 

11.  อสังหาริมทรัพย์เพื"อการลงทุน  
 

   พนับาท 
   2558  2557 

ที"ดิน      

ราคาทุน   94,742  94,742 

ราคาตามบญัชี   94,742  94,742 

      

ราคายติุธรรม   250,834  137,918 
 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2558 และ 2557 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนซึ� งเป็นที�ดินว่างเปล่า จาํนวน 94.7 ล้านบาทได้ใช้เป็น
หลกัทรัพยค์ ํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 และ 18 
และการออกหนงัสือคํ�าประกนัธนาคาร ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 32 
 

ราคายติุธรรมสาํหรับปี 2558 ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระตามรายงานลงวนัที� 20 พฤศจิกายน 2558 และวนัที� 17 ธนัวาคม 2558  
 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม  
 

ลาํดับชั.นมลูค่ายติุธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซึ�งมีคุณสมบติัใน
วิชาชีพที�เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระไดป้ระเมิน
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของบริษทัเป็นประจาํทุก 3 ปี 
 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนถกูจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบั 2 จากเกณฑข์อ้มูลที�
นาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม  
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

12. ที"ดิน อาคารและอุปกรณ์   
 

 พนับาท 

  

 

ที�ดิน 

 

 

อาคาร 

 

 

เครื�องจกัร 

 

 

อุปกรณ์ 

 

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 

 

ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

 

รวม 

ราคาทนุ         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 33,900 97,497 25,777 1,212 6,380 28,724 228 193,718 

ซื�อเพิ�ม - - - 1,297 2,132 1,238 2,905 7,572 

โอนเขา้ (ออก) - 485 - 390 46 - (921) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (69) (289) (626) - (984) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 33,900 97,982 25,777 2,830 8,269 29,336 2,212 200,306 

ซื�อเพิ�ม - - - 1,172 1,381 1,608 5 4,166 

โอนเขา้ (ออก) - 1,965 - - - - (1,965) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (51) - (4,447) (252) (4,750) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 33,900 99,947 25,777 3,951 9,650 26,497 - 199,722 

ค่าเสื"อมราคาสะสม         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 - 60,859 1,950 469 2,710 16,810 - 82,798 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 4,207 1,289 384 1,169 3,843 - 10,892 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�จาํหน่าย - - - (19) (208) (626) - (853) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 - 65,066 3,239 834 3,671 20,027 - 92,837 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 3,921 1,288 711 1,506 4,011 - 11,437 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�จาํหน่าย - - - (10) - (4,384) - (4,394) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 - 68,987 4,527 1,535 5,177 19,654 - 99,880 

มูลคา่สุทธิตามบญัชี         

31 ธนัวาคม 2557 33,900 32,916 22,538 1,996 4,598 9,309 2,212 107,469 

31 ธนัวาคม 2558 33,900 30,960 21,250 2,416 4,473 6,843 - 99,842 

ค่าเสื�อมราคาซึ�งรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี       

2557        10,892 

2558        11,437 
 

ค่าเสื�อมราคาแสดงรวมใน 
 พนับาท 
 2558  2557 
ตน้ทุนบริการ 4,624  4,692 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารและทั�วไป 6,813  6,200 
รวม 11,437  10,892 
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษทัได้จดจาํนองที�ดินและอาคารซึ� งมีมูลค่าคงเหลือตามบญัชีสุทธิในงบการเงิน
จาํนวน 56.0 ลา้นบาทและ 58.1  ลา้นบาทตามลาํดบั ไวเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินหลายแห่งตามที�กล่าว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 และ 18 และการออกหนังสือคํ�าประกนัธนาคารตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 32 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมีเครื�องจกัรและอุปกรณ์ซึ� งหกัค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแลว้ที�ยงัใช้งานอยูจ่าํนวน 
41.5 ลา้นบาทและ 33.8 ลา้นบาทตามลาํดบั 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมีสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงินประกอบดว้ยรถยนต์ และอุปกรณ์สาํนกังาน
โดยมีรายละเอียดดงันี�  
   พนับาท 
   2558  2557 
ราคาทุน   11,357  12,283 
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม   (7,206)  (5,654) 
ราคาตามบญัชี – สุทธิ   4,151  6,629 

 

13.      สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

     พนับาท 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์      
ราคาทุน      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2557     590 
ซื�อเพิ�ม     227 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย     - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557     817 
ซื�อเพิ�ม     36 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย     - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558     853 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2557     49 
ค่าตดัจาํหน่ายระหว่างปี     114 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557     163 
ค่าตดัจาํหน่ายระหว่างปี     119 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558     282 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี      
31 ธนัวาคม 2557     654 

31 ธนัวาคม 2558     571 
 



   99 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

14.     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื"น 
 

   พนับาท 
   2558  2557 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอขอคืน   -  9,415 
เงินมดัจาํ   1,279  1,517 
รวม   1,279  10,932 
   

15. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั นจากสถาบันการเงิน 
 

บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารจาํนวน 38.0 ลา้นบาทและวงเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 285.0 ลา้นบาท 
โดยมีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงอยู่ที�ร้อยละ 5.50 – 7.37 ต่อปี (2557 : ร้อยละ 7.40 - 7.43 ต่อปี) ซึ� งค ํ�าประกนัโดยอสังหาริมทรัพย์
เพื�อการลงทุนและที�ดินและอาคารของบริษทัและของกรรมการบริษทั  
วงเงินกูย้มื 
 พนับาท 
 2558  2557 
    
วงเงินกูย้มืที�ยงัไม่ไดเ้บิกออกมาใช ้ 323,000  323,000 

 

16. เจ้าหนี การค้าและเจ้าหนี อื"น  
 

   พนับาท 
   2558  2557 

เจา้หนี�การคา้    82,040  64,708 

ตน้ทุนโครงการคา้งจ่าย   90,531  30,048 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังานคา้งจ่าย   4,126  4,145 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื�น   4,471  2,323 

รวม   181,168  101,224 
 

17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

   พนับาท 
   2558  2557 
เงินกูย้ืมระยะยาว   9,493  15,707 
หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี   (6,402)  (6,214) 
สุทธิ   3,091  9,493 
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมในสกุลเงินบาทกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ�ง โดยกาํหนดอตัราดอกเบี�ย
คงที�ร้อยละ 3.00 ต่อปี เงินกูย้มืดงักล่าวคํ�าประกนัโดยอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและที�ดินและอาคารของบริษทัและของ
กรรมการบริษทั ทั�งนี�บริษทัยงัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดบางประการ เช่น การเพิ�มทุน การรักษาสัดส่วนหนี� สินต่อส่วนของ
ผูถื้อหุน้ไม่เกิน 1.5:1 เป็นตน้ 
 

การเคลื�อนไหวของเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าว ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�  
 

   พนับาท 
   2558  2557 

ยอดยกมาตน้ปี   15,707  21,732 

กูเ้พิ�มระหว่างปี   -  - 

จ่ายคืนเงินกูย้มืระหว่างปี   (6,214)  (6,025) 

ยอดคงเหลือสิ�นปี   9,493  15,707 
 

18. หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

   พนับาท 
   2558  2557 
หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน   2,138  4,527 

หกั ดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชี     (178)  (443) 

   1,960  4,084 

หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี   (1,671)  (2,189) 

สุทธิ   289  1,895 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ2557 บริษทัมีหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน โดยมีรายละเอียดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายชาํระ
ดงันี�  
 

  พนับาท 
  2558  2557 
  ผลรวมของ

จาํนวนเงินขั�น
ตํ�าที�ตอ้งจ่าย 

ดอกเบี�ย
จ่ายรอตดั

บญัชี 

มูลค่าปัจจุบนั
ของจาํนวนเงิน
ขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่าย  

ผลรวมของ
จาํนวนเงินขั�น
ตํ�าที�ตอ้งจ่าย 

ดอกเบี�ย
จ่ายรอตดั

บญัชี 

มูลค่าปัจจุบนั
ของจาํนวนเงิน
ขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่าย 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  1,742 71 1,671  2,389 200 2,189 
ถึงกาํหนดชาํระเกินหนึ�งปี แต่ไม่เกินหา้ปี  396 107 289  2,138 243 1,895 

รวม  2,138 178 1,960  4,527 443 4,084 
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

19. ประมาณการหนี สินระยะสั น 
 

 พนับาท 

 
ประมาณการ 

การรับประกนั
โครงการ 

  
ประมาณการ

ค่าปรับงานล่าชา้ 

  
 

รวม 
      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 3,128  -  3,128 
ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�น 8,773  757  9,530 
การกลบัรายการประมาณการหนี�สินที�ไม่เกิดขึ�น -  -  - 
ประมาณการหนี� สินที�ใชใ้นระหว่างปี (1,724)  -  (1,724) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 10,177  757  10,934 
ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�น 11,464  12,552  24,016 
การกลบัรายการประมาณการหนี�สินที�ไม่เกิดขึ�น (2,522)  (360)  (2,882) 
ประมาณการหนี� สินที�ใชใ้นระหว่างปี (6,383)  (9,872)  (16,255) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 12,736  3,077  15,813 
 

ประมาณการการรับประกนัโครงการ 
 

บริษัทรับประกันโครงการเป็นระยะเวลา 2 ปี โดยจะรับซ่อมหรือเปลี�ยนแทนงานที�ทาํหากไม่เป็นที�พอใจของลูกค้า
โดยประมาณจากประสบการณ์การซ่อมแซมในอดีตที�ไดรั้บรู้เมื�อสิ�นปี  
 

ประมาณการค่าปรับงานล่าช้า 
 

ประมาณการค่าปรับงานล่าชา้จะบนัทึกเป็นจาํนวนเท่ากบัค่าชดเชยหรือค่าปรับซึ�งคาํนวณจากความล่าชา้ที�เกิดขึ�นจริงจนถึง
วนัสิ�นปี 
 

20. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  
 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มี
ดงัต่อไปนี�  
 

  พนับาท 
  2558  2557 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 1 มกราคม  4,220  3,481 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ  -  (72) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี�ย  417  811 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  -  - 
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สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

  พนับาท 
  2558  2557 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  4,637  4,220 

ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557  มีดงัต่อไปนี�  
 

   พนับาท 

   2558   2557 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   289  610 
ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั   128  201 
รวม   417  811 
 

ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จขา้งตน้สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 แสดงรวมในรายการ 
ดงัต่อไปนี�   
 

   พนับาท 

   2558   2557 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารและทั�วไป   324  607 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   93  204 

รวม   417  811 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี�  
 

 ร้อยละ 

อตัราคิดลด 4.63 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนที�คาดไว ้ 2.70, 8.66 

อตัราการลาออกของพนกังานเฉลี�ย 0, 12, 29, 34, 37 

 (ขึ�นอยูก่บัระยะเวลาการทาํงาน) 

อตัรามรณะ 100 (ตามตารางมรณะไทยปี 
2551) 

 

21. ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี�   
 

  พนับาท 

  2558  2557 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั:     



   103 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี  42,401  29,498 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราวและ
การกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 

 
(184)  (5,457) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  42,217  24,041 

รายการกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แทจ้ริงสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สามารถแสดงไดด้งันี�  
 

      
พนับาท 

 

2558  2557 

 

อตัรา 
 (ร้อยละ) 

 
จาํนวนเงิน  

อตัรา 
 (ร้อยละ)  จาํนวนเงิน 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 
 

201,274  20  118,429 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  
 

40,255    23,686 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดที้�ไดรั้บการยกเวน้และค่าใช้จ่ายที�
ไม่สามารถนาํมาหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี   

 
2,146    5,812 

ผลแตกต่างชั�วคราวที�รับรู้และกลบัรายการ  
 

(184)   (5,457) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 21 

 
42,217  20  24,041 

 

รายการการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมที�เกิดขึ�นในระหว่างปีมีดงันี�  
 

 พนับาท 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)รายไดใ้น   
 1 มกราคม 

2558 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน 
 กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 
 31 ธนัวาคม

2558 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 3,300 (293) - 3,007 
ค่าเผื�อจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 152 134 - 286 
ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 2,657 506 - 3,163 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 844 83 - 927 
หนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 1,542 (663) - 879 
รวม 8,495 (233) - 8,262 
หนี สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน (790) 417 - (373) 
สุทธิ 7,705 184 - 7,889 
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บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
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 พนับาท 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)รายไดใ้น   
 1 มกราคม 

2557 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน 
 กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 
 31 ธนัวาคม

2557 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - 3,300 - 3,300 
ค่าเผื�อจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ - 152 - 152 
ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 626 2,031 - 2,657 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 696 148 - 844 
หนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 2,242 (700) - 1,542 
รวม 3,564 4,931 - 8,495 
หนี สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน (1,316) 526 - (790) 
สุทธิ 2,248 5,457 - 7,705 

 

22. ทุนเรือนหุ้น 
 

 พนับาท / พนัหุ้น 

 2558  2557 

 ราคาตามมูลค่า
หุ้น (บาท) 

 จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  ราคาตามมูลค่า
หุ้น(บาท) 

 จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน            

ณ วนัที� 1 มกราคม            

- หุ้นสามญั 0.50  875,000  437,500  0.50  700,000  350,000 

เพิ�มทุน 0.50  176,747  88,373  0.50  175,000  87,500 

ณ วนัที� 31ธนัวาคม            

- หุ้นสามญั 0.50  1,051,747  525,873  0.50  875,000  437,500 

หุ้นที�ออกและชาํระแลว้            

ณ วนัที� 1 มกราคม            

- หุ้นสามญั 0.50  700,000  350,000  0.50  700,000  350,000 

เพิ�มทุน 0.50  139,993  69,997  -  -  - 

ณ วนัที� 31ธนัวาคม            

- หุ้นสามญั 0.50  839,993  419,997  0.50  700,000  350,000 
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เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2557 ที�ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษทัครั�งที� 1/2557 ไดมี้มติอนุมติั 1) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะ
ซื�อหุน้สามญัรุ่นที� 1 (BKD - W1) จาํนวนไม่เกิน 350,000,000 หน่วยใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม โดยไม่คิดมูลค่าในอตัราส่วน 2 หุน้
เดิมต่อ 1 หน่วยของใบสาํคญัแสดงสิทธิรุ่นที� 1 2) เพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 175,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท เพื�อ
รองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัรุ่นที� 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายุ 1 ปี 6 เดือนนบั
จากวนัที�ออก บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 25 สิงหาคม 2557 

 

เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2558 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ผูถ้ือหุน้มีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 
88,373,250 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 437,500,000 บาท เป็น 525,873,250 บาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน ไม่เกิน 

176,746,500 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื�อจดัสรรหุ้นดงันี�  
 

- จาํนวนไม่เกิน 140,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท เพื�อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั 
 

- จาํนวนไม่เกิน 36,746,500 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท เพื�อรองรับการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนั
เนื�องมาจากบริษทัมีการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั 
 

บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนการเพิ�มทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระของบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 24 
เมษายน 2558 และวนัที� 30 เมษายน 2558 ตามลาํดบั  
 

23. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 
 

บริษทัออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัในวนัที� 28 สิงหาคม 2557 จาํนวน 349,997,473 
หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วนหุ้นสามญั 2 หุ้น ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียด
ของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงันี�  
 

อตัราการใชสิ้ทธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ 2 หน่วย สามารถซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนได ้1 หุ้น (อตัราการใช้สิทธิอาจเปลี�ยนแปลงใน
ภายหลงัตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้: 3.50 บาท ต่อหุน้ (ราคาการใชสิ้ทธิอาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ) 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ปีละหนึ�งครั� ง ภายในระยะเวลา 1 ปี 6 

เดือนนับจากวนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ ทั�งนี�  กาํหนดวนัใชสิ้ทธิครั� งแรกตรงกบัวนัที� 30 มิถุนายน 2558 
และวนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ยตรงกบัวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึ� งหากวนักาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุทาํ
การ ใหเ้ลื�อนเป็นวนัทาํการก่อนหนา้ 

 

เมื�อวนัที� 22 กนัยายน 2557 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้สั�งรับใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั
จาํนวน 349,997,473 หน่วย เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนและอนุญาตให้เริ�มทาํการซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
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เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2558 บริษทัประกาศแจง้การปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิและอตัราใช้สิทธิใหม่สําหรับใบสําคญั
แสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั BKD-W1 เนื�องจากการจ่ายหุ้นปันผลเข้าข่ายเป็นเงื�อนไขที�กาํหนดให้บริษทัตอ้ง
ดาํเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของ  BKD-W1 ตามขอ้กาํหนดสิทธิของ BKD-W1 ดงันี�  

 เดิมก่อนการปรับสิทธิ  หลงัการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิ 3.50 บาทต่อหุน้  2.91 บาทต่อหุน้ 
อตัราการใชสิ้ทธิ 2 หน่วยต่อ 1 หุ้น  2 หน่วยต่อ 1.21002  หุน้ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัของบริษทัที�ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจาํนวน 349,997,473 หน่วย 
 

24. เงินปันผลจ่าย 
 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื�อวนัที� 29 เมษายน 2557 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ
ดาํเนินงานสําหรับปี 2556 และ 2555 ในอตัราหุ้นละ 0.045 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 31.5 ลา้นบาท และจดัสรรกาํไรเป็น
สาํรองตามกฎหมายจาํนวนเงิน 8.8 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2557 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัเมื�อวนัที� 2 เมษายน 2558 ผูถ้ือหุน้มีมติอนุมติัจดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวนเงิน 
4.7 ลา้นบาทและจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2557 เป็นหุน้สามญัและเงินสด ดงันี�  
 

- จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัจาํนวนไม่เกิน 140,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัใน
อตัรา 5 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่าทั�งสิ�นไม่เกิน 70.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายปันผลหุน้ละ 0.10 บาท 
ทั�งนี� ในกรณีที�ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ ใหจ่้ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายหุน้ปันผล
ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 
- จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.012 บาท หรือ คิดเป็นจาํนวนเงิน 8.4 ลา้นบาท 
 

รวมเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.112 บาท หรือ คิดเป็นจาํนวนเงิน 78.4 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ในเดือนเมษายน 2558 
 

25. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและสํารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ได้แก่ ส่วนต่างของจาํนวนเงินที�บริษทัได้รับจากการออกจาํหน่ายหุ้นสูงกว่ามูลค่าที�จดทะเบียนไว ้
ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี� จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

สาํรองตามกฎหมาย  
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้
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26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

 พนับาท 

 2558  2557 
    

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 1,284  (2,937) 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 506,768  419,283 

ค่าใชจ่้ายในการจา้งผูรั้บเหมาช่วง 275,269  210,088 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 66,503  51,242 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  11,556  11,006 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา  461  860 

หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ  2,506  18,155 

ค่าใชจ่้ายอื�นๆ 87,990  80,701 

รวม 952,337  788,398 
 

27. กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ย
จาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับจาํนวนหุ้นสามญัเพื�อสะทอ้นผลกระทบของ
การออกหุ้นปันผล ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 25 และกําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานของปีก่อนได้ถูก
คาํนวณขึ�นใหม่ โดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุน้ปันผลไดเ้กิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของงวดแรกที�เสนอรายงาน 
 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ย
ผลรวมของจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกอยูใ่นระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุน้สามญัที�บริษทั
อาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนั
ตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 
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กาํไรต่อหุน้สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดการคาํนวณดงันี�  
 

 พนับาท/พนัหุน้ 
  

กาํไรสําหรับปี 
 จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วง

นํ�าหนกั 
  

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 
 2558  2557  2558  2557 

“ปรับปรุงใหม่” 
 2558  2557 

“ปรับปรุงใหม่” 
            
กาํไรต่อหุ้นขั นพื นฐาน           
กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 159,057  94,388  839,993  839,993  0.19  0.11 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด            
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BKD-W1) -  -  57,335  42,049     

กาํไรต่อหุ้นปรับลด            
กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติวา่มี
การแปลงหุน้สามญั 

 
159,057 

  
94,388 

  
897,328 

  
882,042 

  
0.18 

  
0.11 

 

28. กองทุนสํารองเลี ยงชีพ 
 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพจะจ่ายให้แก่
พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 
2557 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 1.6 ลา้นบาทและ 1.1 ลา้นบาทตามลาํดบั 
 

29. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 
 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจผลิต จาํหน่าย และรับเหมาตกแต่งภายในดว้ยเฟอร์นิเจอร์ ผูบ้ริหาร
ของบริษทัใชข้อ้มูลจากงบการเงินในการประเมินผลการปฏิบติังาน และการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร 
 

ข้อมูลเกี"ยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานของบริษทัจาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 722.9 ลา้นบาท และจาํนวน 2 ราย 
เป็นจาํนวนเงิน 422.2 ลา้นบาท จากยอดรายไดร้วมของบริษทัสาํหรับปี 2558 และ 2557 ตามลาํดบั 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการนําเสนอข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์กาํหนดจาก
สถานที�ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนตามส่วนงานแยกตามสถานที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
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ข้อมูลเกี"ยวกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดจากสถานที�ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี�  
 

พนับาท 
2558 2557 

ไทย 1,124,324  877,282 

ค่าตอบแ   ดอ     กมัพูชา 22,098  - 

 รวม 1,146,422  877,282 
 

พนับาท 
 2558  2557 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน    

ไทย 219,976  239,002 

ค่าตอบแ   ดอ     กมัพูชา -  - 

 รวม 219,976  239,002 
 

30. เครื"องมือทางการเงิน 

- 
 

        31.1   ปัจจัยความเสี"ยงทางการเงิน 
 

กิจกรรมของบริษทัยอ่มมีความเสี�ยงทางการเงินที�หลากหลายซึ� งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถึง ความเสี�ยงด้านมูลค่า
ยุติธรรมอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ความเสี� ยงด้านกระแสเงินสด อนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา
ดอกเบี�ย และความเสี�ยงดา้นราคา) ความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยง
โดยรวมของบริษทัจึงมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที�ทาํให้เสียหายต่อผลการ
ดาํเนินงานทางการเงินของบริษทัใหเ้หลือนอ้ยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้ 
 

การจดัการความเสี�ยงดาํเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง เป็นไปตามนโยบายที�อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ส่วน
งานบริหารเงินของบริษทัจะชี�ประเดน็ ประเมิน และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัทาํงานอยา่งใกลชิ้ดกบั
หน่วยปฏิบติังานต่างๆ ภายในบริษทั คณะกรรมการจดัการความเสี�ยงจะกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื�อจดัการความเสี�ยง
และนโยบายที�เกี�ยวข้องไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อครอบคลุมความเสี� ยงอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี� ยงจากอัตรา
แลกเปลี�ยน ความเสี�ยงอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงการให้สินเชื�อ และใช้การลงทุนโดยใช้สภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการ
ความเสี�ยง 



   110 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2558 
 

 

ความเสี"ยงด้านการให้สินเชื"อ 
 

บริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนยัสาํคญัของความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อ บริษทัมีนโยบายที�เหมาะสมเพื�อทาํให้เชื�อมั�นไดว้่า
ไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้ที�มีประวติัสินเชื�ออยูใ่นระดบัที�เหมาะสม รายการเงินสดไดเ้ลือกที�จะทาํรายการกบัสถาบนัการเงินที�มี
ระดบัความน่าเชื�อถือสูง บริษทัมีนโยบายจาํกดัวงเงินธุรกรรมการใหสิ้นเชื�อกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม 
 

ความเสี"ยงจากอตัราดอกเบี ย 
 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาดอนัจะมีผลต่อดอกเบี�ยสุทธิ บริษทับริหาร
ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน หนี� สินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินและเงินกู้ยมืระยะยาว 
โดยการกูย้มืมีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี�ยลอยตวัตามความเหมาะสมของตลาด 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี�ย และ
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนดหรือวนัที�มีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�  
 

 พนับาท  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558  

  
อตัราดอกเบี�ย 

 
อตัราดอกเบี�ยปรับขึ�นลงตามราคาตลาด 

 
ไม่มีอตัรา 

 อตัราดอกเบี�ยที�
แทจ้ริง 

 คงที� ภายใน 1 ปี ภายใน 2-5ปี ดอกเบี�ย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - 12,332 - 41 12,373 0.13-0.38 

รวม - 12,332 - 41 12,373  

หนี� สินทางการเงิน       
หนี� สินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน - 1,671 289 - 1,960 4.66-11.08 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 9,493 - - - 9,493 7.56 

รวม 9,493 1,671 289 - 11,453  
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 พนับาท  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  

  
อตัราดอกเบี�ย 

 
อตัราดอกเบี�ยปรับขึ�นลงตามราคาตลาด 

 
ไม่มีอตัรา 

 อตัราดอกเบี�ยที�
แทจ้ริง 

 คงที� ภายใน 1 ปี ภายใน 2-5ปี ดอกเบี�ย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - 8,381 - 29 8,410 0.29 

รวม - 8,381 - 29 8,410  

หนี� สินทางการเงิน       
หนี� สินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน - 2,189 1,895 - 4,084 4.66 - 11.08 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15,707 - - - 15,707 7.56 

รวม 15,707 2,189 1,895 - 19,791  
 

ความเสี"ยงด้านสภาพคล่อง  
 

จาํนวนเงินสดที�มีอย่างเพียงพอและเงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�มีตลาดรองรับย่อมแสดงถึงการจดัการความเสี�ยงของสภาพ
คล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากการที�มีวงเงินอาํนวยความสะดวกในการกูย้ืม
ที�ไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของบริษทัไดต้ั�งเป้าหมายว่าจะใชค้วามยืดหยุ่นในการระดมเงินทุน
และการรักษาวงเงินสินเชื�อที�ตกลงไวใ้หเ้พียงพอ  
 

ความเสี"ยงจากอตัราแลกเปลี"ยน 
 

บริษัทมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�เกี�ยวกับการซื� อสินค้าและบริการตํ�า เนื�องจากรายการซื� อ
ดงักล่าวไม่เป็นสาระสาํคญัต่อการดาํเนินการธุรกิจตามปกติ 
 

       31.2   การกําหนดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� การคา้และลกูหนี�อื�น สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น เงินกูย้ืมระยะสั�น
จากสถาบนัการเงิน เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น เงินกู้ยืมระยะยาวที�ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ� งปี หนี� สินตามสัญญาเช่า
การเงินที�ถึงกาํหนดภายในหนึ� งปี ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและหนี� สินหมุนเวียนอื�น เป็นมูลค่าที�ใกลเ้คียงกับราคาตามบญัชี 
เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินเหล่านี� จะครบกาํหนดในระยะสั�น 
 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระเกินหนึ�งปี และเงินกูย้ืมระยะยาวไม่สามารถหามูลค่ายุติธรรมที�เหมาะสมได้
โดยที�ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายที�เกินความจาํเป็น 
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       31.3  การบริหารจัดการทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั�นเพื�อดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื�องของ
กลุ่มบริษทัเพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น และเพื�อดาํรงไวซึ้�งโครงสร้างของทุน
ที�เหมาะสมเพื�อลดตน้ทุนของเงินทุน 
 

บริษัทบริหารจดัการสถานะของทุนโดยดํารงอัตราส่วนหนี� สินต่อทุน (Debt-to-equity ratio) ที� เหมาะสม ณ วนัที�  31    
ธนัวาคม 2558 บริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.36:1 (ปี 2557 : 0.30:1)  
 

32. ภาระผูกพนัและหนี สินที"อาจเกิดขึ น 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมี 
 

ก)   ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการซื�อวสัดุและสัญญาจา้งผูรั้บเหมาช่วงและอื�นๆ เป็นจาํนวนเงิน 303 ลา้นบาทและจาํนวน 184 
ลา้นบาทตามลาํดบั 
 

ข)   ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวเกี�ยวกบัการเช่าที�ดินและยานพาหนะ โดยมียอดรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายใน
อนาคตที�ไม่สามารถยกเลิกไดด้งันี�  

   ลา้นบาท 
   2558  2557 

ไม่เกิน 1 ปี   0.5  0.8 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี   1.8  1.8 

เกินกว่า 5 ปี   2.1  3.1 

   4.4  5.7 
 

ค)   ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการเพื�อเป็นหลกัประกนัการรับเงินล่วงหนา้ตามสญัญาจาํนวน 162.7 ลา้นบาทและจาํนวน 
179.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
 

ง)   หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นจากหนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารใหก้บับุคคลภายนอก เพื�อเป็นหลกัประกนัสาํหรับการใช้
ไฟฟ้า การคํ�าประกนัการปฏิบติังาน และการคํ�าประกนัเงินประกนัผลงานของบริษทัจาํนวน 259.2 ลา้นบาท และจาํนวน 
258.8 ลา้นบาท ตามลาํดบั หนงัสือคํ�าประกนัดงักล่าวคํ�าประกนัโดยอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและที�ดินและอาคารของ
บริษทัและของกรรมการบริษทั 

 

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที"รายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการเมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้มติให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2558 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา
หุน้ละ 0.13 บาท ทั�งนี�การเสนอดงักล่าวจะตอ้งไดร้ับการอนุมติัจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั 
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34. การจัดประเภทบัญชีใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2557 ได้มีการจัดประเภทใหม่เพื�อให้
สอดคลอ้งกบัการนาํเสนอในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี�  
 

 พนับาท 

 ตามที�รายงานเดิม  จดัประเภทใหม่  ตามที�รายงานใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ค่าใชจ่้ายในการขาย 30,887  (30,887)  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารและทั�วไป 33,822  25,259  59,081 
หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ  12,527  5,628  18,155 
 
 

 
 


