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สารจากประธานกรรมการบริษทั 
 

 

 
                                   

เศรษฐกิจไทยในปี 2560 มีการขยายตัวราวร้อยละ 3.90 โดยมีภาคการ
ส่งออก  การบริโภคภาคเอกชน และการท่องเท่ียว เป็นปัจจยัขบัเคล่ือนท่ีส าคญัของ
เศรษฐกิจไทย ในขณะท่ีการลงทุนภาครัฐ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กับธุรกิจของบริษัท 
ปรับตวัลดลงร้อยละ 1.20 โดยมีสาเหตุมาจากปัญหาอุทกภยั และการปรับตัวดา้นการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณต ่ ากว่าเป้าหมายท่ีวางไว ้
โครงการต่างๆ หลายโครงการมีการล่าชา้ นอกจากน้ี การลงทุนภาคเอกชนท่ีแมว้า่ใน
ภาพรวมจะมีการขยายตวัราวร้อยละ 1.70  แต่การลงทุนในส่ิงก่อสร้าง ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กนักบัธุรกิจของบริษทัฯมีการปรับตวัลดลงร้อยละ 2.30 

 
ในปี 2560 ท่ีผ่านมา แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่

เอ้ืออ านวยมากนกั บริษทัฯยงัคงมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการเพิ่มข้ึน 90.50 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
ในขณะท่ี ตน้ทุนการให้บริการต่างๆ ปรับตวัเพิ่มสูงข้ึนมากกว่าปีก่อนหน้า ท าให้ผลการด าเนินงานจากการ
รับเหมาตกแต่งภายในไม่ดีเท่าท่ีควร  อยา่งไรก็ดี ในปี 2560 บริษทัฯมีก าไรสุทธิอยูท่ี่ 332.37 ลา้นบาท  เพิ่มข้ึน 
253.44  ลา้นบาท  เน่ืองจากบริษทัฯมีการขายท่ีดินแปลงท่ีตั้งอยูบ่นถนนกรุงเทพกรีฑา ออกไปจ านวน 19-2-81 
ไร่ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในสารสนเทศท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รับทราบ รวมถึงไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ 

 
สุดท้ายน้ี ผมหวงัว่า เศรษฐกิจของประเทศในปี 2561  โดยเฉพาะในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ จะสามารถขยายตวัตามท่ีภาครัฐไดค้าดการณ์ไว ้เพื่อสนบัสนุนใหผ้ลการด าเนินงานของ
บริษัทเป็นไปในทิศทางท่ีดี เพื่อสามารถสร้างผลตอบแทนกลับคืนแก่ผู ้ถือหุ้นทุกท่าน และในนามของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ขอขอบพระคุณ ท่านผูถื้อหุ้น ลูกค้าภาครัฐ และเอกชน พนัธมิตรทางธุรกิจ สถาบนั
การเงินต่างๆ ตลอดจนพนักงานของบริษทัทุกท่าน ส าหรับการสนับสนุนท่ีดีมาโดยตลอด ซ่ึงเป็นผลท าให้
บริษทัฯยงัคงสามารถมีผลประกอบการท่ีน่าพอใจอยา่งต่อเน่ือง 
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                 ในนามของคณะกรรมการบริษทั 
 
                                                                                                  
 

 

 
                         (ศ.เกียรติคุณ นพ.ธีรชยั ฉนัทโรจน์ศิริ) 
                      ประธานกรรมการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกัด 
(มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเป็นอิสระ  จาํนวน 
3 ท่าน ไดแ้ก่  
 

1. นางศิริใจ เอกนนัท ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์      กรรมการตรวจสอบ 
3. วา่ท่ีเรืออากาศโทอนิรุทธ์ิ ถนอมกลุบุตร    กรรมการตรวจสอบ  

 

ทุกท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
กาํหนดไว ้โดยไม่ไดถื้อหุ้นของบริษทั ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
และไม่มีส่วนได้เสียในบริษทั และเป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 

ในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมา  คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง ซ่ึงแต่ละท่านไดเ้ขา้
ร่วมประชุมตาม สรุปดงัน้ี 
 

      1. นางศิริใจ เอกนนัท ์   เขา้ร่วมประชุมรวม  4     คร้ัง 
      2. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์   เขา้ร่วมประชุมรวม 4     คร้ัง 
      3. วา่ท่ีเรืออากาศโท อนิรุทธ์ิ ถนอมกลุบุตร เขา้ร่วมประชุมรวม 3     คร้ัง 
 

ซ่ึงการประชุมในหลายคร้ัง     คณะกรรมการตรวจสอบไดห้ารือร่วมกบัประธานกรรมการ   กรรมการ 
ผูบ้ริหาร   ผูส้อบบญัชี   ท่ีปรึกษาทางการเงิน    และผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม  โดยไดมี้การแสดง
ความเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะอยา่งอิสระตามท่ีควรจะเป็น โดยสามารถสรุปเป็นความเห็นตามรายงานในหวัขอ้
ต่างๆได ้ ดงัน้ี  
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ความถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณางบการเงินทั้งรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี นโยบายการบญัชี

ท่ีสาํคญั ความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนพิจารณาแผนการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ และ ประเดน็
ท่ีตรวจพบ ร่วมกบั ฝ่ายจดัการ และ ผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  รายงานทางการเงิน
ของบริษทัจดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีการเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีสะทอ้นภาพการ
ดาํเนินงานและฐานะการเงินของกิจการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และของผูส้อบ
บญัชีเก่ียวกบั การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  รวมทั้งให้
ความเห็นในการปรับปรุงการดาํเนินงานอนัเป็นผลสืบเน่ืองจากรายงานดงักล่าว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานแผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจาํปีท่ีจัดทาํข้ึนโดยใช้
หลกัเกณฑต์ามความหมาย  วตัถุประสงค ์ และองคป์ระกอบของการควบคุมภายในของ COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations) ตลอดจนไดมี้การหารือกบัฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการตามโอกาสอนั
ควร  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การตรวจสอบภายในของบริษทัมีความอิสระและเหมาะสม 

 
การปฎิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบกิจการ
ให้บริการรับเหมาตกแต่งภายใน  ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัมีการ
ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
              คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความสําคญัเป็นพิเศษในการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีท่ี
เก่ียวขอ้ง และมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในไดส้อบทาน และติดตามตรวจสอบความถูกตอ้ง และรายงานกบั
คณะกรรมการตรวจสอบ  ตลอดจนประเมินรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินทุก
ไตรมาส  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัท่ีเกิดข้ึนในรอบปีท่ีผา่นมานั้น
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เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ท่ีมีเง่ือนไขข้อตกลงท่ีสมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยมีขนาดของรายการท่ีไม่เป็นสาระสาํคญั 
 
ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี การพิจารณาคดัเลือก  และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเป็นอิสระ  และผลการปฏิบติังานสาํหรับปีทีผา่นมาของผูส้อบ
บญัชี   มีขอ้สรุปวา่ผลการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และมีความเป็นอิสระเพียงพอ 
 ในการพจิารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสาํหรับรอบระยะเวลาดาํเนินงานประจาํปี 2561 นั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังาน ขอบเขตหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณธุรกรรม ตลอดจน
ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เทียบกบัค่าบริการสอบบญัชีสาํหรับปี 2560 ตามท่ีผูส้อบบญัชีเสนอ โดยไดใ้หค้วาม
เห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ ผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาการแต่งตั้ง นางสิวิมล  กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 2982 และ/หรือนางสาวสมจิตนา  พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599 และ/หรือนาย
นพฤกษ ์  พิษณุวงษ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7764 แห่ง บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั(มหาชน) โดยมีค่าตอบแทนการสอบบญัชีรวมทั้งส้ินไม่เกิน 
1,420,000 บาท สาํหรับงวดการดาํเนินงานประจาํปี  2561 
 ทั้งน้ี การประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 เพ่ือพิจารณาการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้
จะมีข้ึนในวนัท่ี 10 เมษายน  2561 เวลา 10.00 น. ณ Topaz Room ชั้น 2 โรงแรมริชมอนด ์ เลขท่ี 69/783-787                       
ถ.รัตนาธิเบศร์ อ.บางกระสอ จ.นนทบุรี 11000 หรือ ท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ สถานท่ีอ่ืน จึงถือโอกาสเชิญ
ชวนผูถื้อหุน้ของบริษทัเขา้ไดร่้วมประชุมเพ่ือออกเสียงลงคะแนน ตามวนั เวลา และสถานท่ี ขา้งตน้ 
 
ความเห็นและขอ้สงัเกตุโดยรวมจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง  โดยประเมินผลในภาพรวมเป็นราย
คณะประจาํปี 2560  ใน 2 ส่วน คือ  
 

ส่วนท่ี 1 การทาํหนา้ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ส่วนท่ี 2 การปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่  

1) การสอบทานรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ   
2) การสอบทานใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        
3) การสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด  
    ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  
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4) การพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  
5) การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
6) การจัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
โดยรวมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานอยา่งเพียงพอและครบถว้น 

 
 

 
       
                                            

           (นางศิริใจ เอกนนัท)์ 
                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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   คณะกรรมการบริษทั  

            คณุนุชนารถ รตันสวุรรณชาต ิ

  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

ศ.เกยีรตคิณุ นพ.ธีรชยั ฉนัทโรจนศิ์ริ 

    ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

                  คณุธนนนัท ์ซาโต 

                        กรรมการ 

       คณุกนกนารถ รตันสวุรรณชาต ิ

             กรรมการ/กรรมการบริหาร 

          คณุธีระเมศฐ ์รตันาสวุรรณชาต ิ

                       กรรมการ 

          คณุนภสัสรณ์ ทพิยอ์คัรยอด 

                      กรรมการ 

    ว่าที่เรืออากาศโทอนิรุทธิ์ ถนอมกลุบตุร 

    กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

                   คณุศิริใจ เอกนนัท ์

กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ

 

                   ดร.เขียน วงศส์รุีย ์

      กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
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  โครงสร้างการจัดการ 

  
โครงสร้างกรรมการมี 3 ชุด คือ  คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

 
คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

                            - ประธานกรรมการ** 

1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ   

2. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ* กรรมการ / กรรมการบริหาร 

3. นางธนนนัท ์ซาโต กรรมการ 

4. นายธีระเมศฐ ์รัตนาสุวรรณชาติ กรรมการ   

5. นางนภสัสรณ์ ทิพยอ์คัรยอด กรรมการ  

6. นางศิริใจ เอกนนัท ์ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. วา่ท่ีเรืออากาศโทอนิรุทธ์ิ ถนอมกลุบุตร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

* โดยมี  นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 

**ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ ประธานกรรมการบริษทัฯ ไดถึ้งแก่อนิจกรรม เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 โดยในการประชุม 

    คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 วนัท่ี 17 มกราคม 2561 ไดมี้การแต่งตั้ง ศ.เกียรติคุณ นพ.ธีรชยั ฉนัทโรจน์ศิริ ดาํรง 

    ตาํแหน่งประธานกรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั  คือ นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ, นางสาวกนกนารถ รัตน

สุวรรณชาติ, นายธีระเมศฐ ์ รัตนาสุวรรณชาติ, นางนภสัสรณ์ ทิพยอ์คัรยอด, นางธนนนัท ์ซาโต   กรรมการสอง
ในหา้คนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/ 2554 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2554  มีมติใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ี 

และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั   โดย
สรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัได ้ดงัน้ี 

 

1. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น  เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย  3  เดือนต่อคร้ัง 
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3. จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั  ณ  วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั  ซ่ึง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 

4. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือดาํเนินการตรวจสอบ ดูแล
ปฏิบติังานและประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่าง
หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอาํนาจ
เพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
เห็นควร  ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง  หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หรือ
อาํนาจนั้นๆ  ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

  นอกจากน้ี  คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ   โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ  หน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร  ทั้ งน้ี   การมอบอํานาจนั้ นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการ
บริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  

และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6. กาํหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม กาํกบัดูแลการ
บริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย  เวน้แต่ใน
เร่ืองดงัต่อไปน้ี  คณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการอนัไดแ้ก่  

เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  

การออกหุ้นกู ้ การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือ
การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ขอ้บงัคบั  เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ อาทิเช่น  การทาํรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั และการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน   แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู ้จัดการ  และ
คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษทั  หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้าง
หุน้ส่วนจาํกดั  หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน  หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่ง
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เดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์
ผูอ่ื้น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

10. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้  หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญา
ท่ีบริษทัทาํข้ึน  หรือถือหุน้  หรือหลกัทรัพยอ่ื์นเพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทั  หรือบริษทัในเครือ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
 

1. นางศิริใจ เอกนนัท ์                                         ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 (ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน) 

2. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์                      กรรมการตรวจสอบ 

 3. วา่ท่ีเรืออากาศโทอนิรุทธ์ิ ถนอมกลุบุตร        กรรมการตรวจสอบ 
 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั  มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ  โดย  

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนกังาน / ลูกจา้ง/ ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 
/ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั  หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง)  

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีน่อ้ง 

และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผมี็อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้   

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
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ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให ้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

และไม่เป็นกรรมการของบริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบั
เดียวกนั 

10. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติั
และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2554   เม่ือวนัท่ี  25 มิถุนายน 2554   และรวมถึงท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2556  เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2556  มีมติใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
มีอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1.       สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและพอเพยีง 

2.      สอบทานใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

     Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

     ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา  แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน     

     หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.      สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด 

        หลกัทรัพย ์หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.      พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม 

         กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 

         และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย  ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโชยน์ 

(ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

        แต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

          7.        ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

          8.  มีอาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 

(ก)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข)  การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแสวงหา
ความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นวา่จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผดิชอบสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี      

  

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการ
ของบริษทัฯ เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

 

คณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ               ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการบริหาร 

3. นางบุศรินทร์ สุวรรณรัตน์  กรรมการบริหาร 

4. นางสุพรรณี วชัโรทยั                กรรมการบริหาร 

 
 ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2554 รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ข
เพิ่มเติมในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2556 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 
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กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั 

หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั
พิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของ
บริษทัตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี  

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด 

คาํสัง่ และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกประการ  

2. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดาํเนินธุรกิจของบริษัท กาํหนดแผนการเงิน
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพนัธ์ ให้เป็นไปตาม
กรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของ
คณะทาํงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและ
เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัหรือใหส้ตัยาบนัในท่ีประชุมคราวต่อไป 

4. กาํหนด อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจา้ง  การโยกยา้ย  การกาํหนดเงินค่าจา้ง  

ค่าตอบแทนของพนกังานในระดบัผูบ้ริหาร และการเลิกจา้ง  

5. ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่าง
หน่ึงอยา่งใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าว มีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ี
ไดรั้บมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนั้นๆ ได ้ ตามท่ีเห็นสมควร ทั้งน้ี จะไม่มีการมอบอาํนาจให้แก่บุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการดาํเนินการ 

6. ใหมี้อาํนาจอนุมติัการดาํเนินการทางการเงิน ดงัน้ี 

(ก) อนุมติัการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานปกติ   

i. ตามงบประมาณการลงทุน : วงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อคร้ัง(สิบลา้นบาทต่อคร้ัง) ซ่ึงถา้
หากเกินวงเงินท่ีกาํหนด ใหข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

ii. เกินกว่างบประมาณการลงทุน : วงเงินไม่เกินร้อยละ 20  ของงบประมาณ (ร้อยละยี่สิบของ
งบประมาณ) ซ่ึงถา้หากเกินวงเงินท่ีกาํหนด ใหข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  

(ข)  อนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้งในทรัพยสิ์นและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษทั (ตามงบประมาณการ 

         ลงทุน) และการซ้ือสินทรัพย ์ถาวร (ไม่รวมท่ีดิน) ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อคร้ัง ซ่ึงถา้หาก 

         เกินวงเงินท่ีกาํหนดใหข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั การลงนามในสญัญาวา่จา้งหรือจดัหา 
        ในวงเงินตั้งแต่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป (สิบลา้นบาทข้ึนไป) 
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(ค) อนุมติัการขอให้สถาบนัการเงินออกหนังสือคํ้าประกนั เพื่อประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ  โดยวงเงินในการออกหนงัสือคํ้าประกนัจะไม่เกินจาํนวนวงเงิน
กูย้มืหรือวงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บอนุมติัจากสถาบนัการเงิน   ทั้งน้ี การกูย้มืหรือขอสินเช่ือใดๆ 

ของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

(ง) อนุมติัการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมติัขายสินคา้ การอนุมติั
ให้ทาํสัญญารับงานโครงการตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินต่อรายการตั้งแต่ 10 ลา้นบาทต่อ
สญัญา (ตั้งแต่สิบลา้นบาทต่อสญัญา) 

(จ) อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีสําคญัๆ  ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัใน
หลกัการไวแ้ลว้ 

ทั้งน้ี  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย  หรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  และเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน   เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจ
คณะกรรมการบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการหรือพนกังานบริษทัมีอาํนาจหนา้ท่ี
ในการปฏิบติังานต่างๆ  ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  ทั้งน้ี  การมอบ
อาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2554 รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ข

เพิ่มเติมในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2556 มีมติอนุมติักาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และ ความ
รับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัน้ี  

 

1. มีอาํนาจดาํเนินการเป็นผูบ้ริหารงาน จดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั  

2. มีอาํนาจดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมาย ตลอดจน
ให้มีอาํนาจในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนๆท่ีกรรมการผูจ้ ัดการเห็นสมควรทาํหน้าท่ีจัดการและ
ดาํเนินการแทน ทั้งน้ี จะไม่มีการมอบอาํนาจช่วงให้แก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
การดาํเนินการ 

3. มีอาํนาจออกคาํสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 
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4. มีอาํนาจกระทาํการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทั และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทุนต่างๆ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ
บริหาร 

6. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินกิจการของบริษทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

7. มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการทางการเงินดงัน้ี 

(ก) อนุมติัการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการปกติ  

i. ตามงบประมาณการลงทุน: วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อคร้ัง (ห้าลา้นบาทต่อคร้ัง) ซ่ึงถา้หาก
เกินวงเงินท่ีกาํหนด ใหข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั 

ii. เกินกว่างบประมาณการลงทุน: วงเงินไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ (ร้อยละสิบของ
งบประมาณ) ซ่ึงถา้หากเกินวงเงินท่ีกาํหนด ให้ขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษทั  

(ข) อนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้งในทรัพยสิ์นและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษทั (ตามงบประมาณการ
ลงทุน) และการซ้ือสินทรัพยถ์าวร (ไม่รวมท่ีดิน)ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท(ห้าลา้นบาท)ต่อคร้ัง 

แต่ไม่รวมถึงรายการท่ีเป็นการอนุมติัการกูย้ืมหรือขอสินเช่ือใดๆของบริษทั และพิจารณาอนุมติั
การใช้จ่ายเงินเพื่อลงทุน เช่น การซ้ือขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถ์าวร ซ่ึงการเขา้ทาํรายการ
ดงักล่าวจะตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

(ค) อนุมติัการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมติัขายสินคา้ การอนุมติั
ให้ทาํสัญญารับงานโครงการของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท
ต่อสัญญา (ไม่เกินสิบลา้นบาทต่อสัญญา) ซ่ึงถา้หากเกินวงเงินท่ีกาํหนด ให้ขออนุมติัจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

           8.  พิจารณาจดัสรร เงินบาํเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

   บริษทัแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทาํกิจการใหบ้ริษทั 

          9.   มีอาํนาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่ายแผนก 

                หรือการพน้จากการเป็นพนกังาน กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ 

                เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทั ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

10.    ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

  เป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี  กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย  หรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
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กาํหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไ้ขอาํนาจกรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดย
มติคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ีกรรมการผูจ้ดัการอาจมอบอาํนาจให้พนักงานบริษทัมีอาํนาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ  

โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจหลกัเกณฑ์ท่ีกรรมการผูจ้ดัการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ี  การมอบ
อาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
 บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ทั้งน้ี ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเขา้ร่วม
ประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัโดยสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้ง
มากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปน้ี  

 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษทั วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงให้แก่ผูไ้ดรั้บ
การเสนอช่ือเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่
ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชสิ้ทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมด
ตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง 

 

 คณะผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัฯมีผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ ตําแหน่ง 
1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการผูจ้ดัการ และ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางธนนนัท ์ซาโต กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานจดัซ้ือ 

3. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการ 

4. นางนภสัสรณ์ ทิพยอ์คัรยอด กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารกลาง 

5. นายธีระเมศฐ ์รัตนาสุวรรณชาติ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานตลาด 

6. นางบุศรินทร์ สุวรรณรัตน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน    และ 

กรรมการบริหาร 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี  1/2560  เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 ได้กําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบรายเดือน ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 
ค่าตอบแทนรายเดอืน 

 
เงนิบําเหน็จ 

คณะกรรมการ   

   ประธานกรรมการ 30,000   บาท 127,186 บาท 

   กรรมการ 15,000   บาท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ*   

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท* 91,586 บาท 

   กรรมการตรวจสอบ  5,000 บาท*      70,659 บาท/คน 

* กรรมการตรวจสอบ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัจะ 

  ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนขา้งตน้ ทั้งน้ี เงินบาํเหน็จกรรมการขา้งตน้ไดมี้การจ่ายใหก้บักรรมการในปี 2560 และไม่ใช่ค่าตอบแทนท่ีผกูพนั  

 
 

ในปี  พ.ศ. 2558 – 2560 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บค่าตอบแทน ดงัน้ี  

ช่ือ-สกลุ 

ปี 2558 
 

ปี 2559  ปี 2560 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม  

(คร้ัง) 
ค่าตอบแทน

รวม 

(บาท) 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม  

(คร้ัง) 
ค่าตอบแทน

รวม 

(บาท) 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม 

(คร้ัง) 
ค่าตอบแทน

รวม 

(บาท) 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายวนิยั วทิวสัการเวช 4/6 - 330,000 - - - - - - 

2. ดร.สุรินทร์  พิศสุวรรณ 1/6 - 30,000 6/6 - 360,000 4/4 - 360,000 

3. นางศิริใจ เอกนนัท ์   6/6 5/5  300,000 6//6 4/4 300,000 4/4 4/4 300,000 

4. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์ 6/6 5/5 240,000 6/6 4/4 240,000 4/4 4/4 240,000 

5. วา่ท่ีเรืออากาศโทอนิรุทธ์ิ 

    ถนอมกลุบุตร 

6/6 5/5 240,000 6/6 4/4 240,000 3/4 3/4 240,000 
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ช่ือ-สกลุ 

ปี 2558 
 

ปี 2559  ปี 2560 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม  

(คร้ัง) 
ค่าตอบแทน

รวม 

(บาท) 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม  

(คร้ัง) 
ค่าตอบแทน

รวม 

(บาท) 

สถิติการเขา้ร่วมประชุม 

(คร้ัง) 
ค่าตอบแทน

รวม 

(บาท) 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

6. นางนุชนารถ  

    รัตนสุวรรณชาติ 

9/9 - - 6/6 - - 6/6 - - 

7. นางธนนนัท ์ซาโต 9/9 - - 6/6 - - 6/6 - - 

8. นางสาวกนกนารถ  

    รัตนสุวรรณชาติ 

9/9 - - 6/6 - - 6/6 - - 

9. นางนภสัสรณ์ 

    ทิพยอ์คัรยอด 

9/9 - - 6/6 - - 6/6 - - 

10. นายธีระเมศฐ ์ 

    รัตนาสุวรรณชาติ 

9/9 - - 6/6 - - 6/6 - - 

    หมายเหตุ.-            

                                 1) ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ ถึงแก่อนิจกรรม เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 (โดย ศ.เกียรติคุณ นพ.ธีรชยั ฉนัทโรจน์ศิริ ไดรั้บการ  

                                     แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัแทน  ตามมติท่ีประชุมบริษทัคร้ังท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี  17 มกราคม 2561      

             2) ดร.สุรินทร์  พิศสุวรรณ ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั  โดยมติท่ีประชุมบริษทัคร้ังท่ี 5/2558   
                  เม่ือวนัท่ี  30 พฤศจิกายน 2558 ( แทนนายวนิยั  วทิวสัการเวช ซ่ึงขอลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ ) 

              3) วา่ท่ีเรืออากาศโท อนิรุทธ์ิ ถนอมกลุบุตร ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยมติท่ีประชุม 

   คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2555 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2555   

        ค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้ยงัไม่รวมบาํเหน็จกรรมการ ซ่ึงเม่ือรวมกบับาํเหน็จกรรมการตามอตัราท่ีปรากฎในตาราง
ขา้งตน้แลว้ ค่าตอบแทนรวมของกรรมการแต่ละท่านในปี 2560  จะเป็นดงัน้ี     

                                           - ดร.สุรินทร์  พิศสุวรรณ                           360,000 บาท                         

                       - ศ.เกียรติคุณ นพ.ธีรชยั ฉนัทโรจน์ศิริ       127,186 บาท         - นางศิริใจ เอกนนัท ์                                     211,586  บาท 

                        - ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์                                    130,659 บาท        - วา่ท่ีเรืออากาศโทอนิรุทธ์ ถนอมกลุบุตร     130,659  บาท 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท  

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
จาํนวนผูบ้ริหาร  6 6 6 

ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (บาท) 13,345,116.75 14,849,777.60 12,406,682.00 
รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน ,เงินสมทบประกนัสงัคม, เงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 

       (2) ค่าตอบแทนอืน่  
 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้กบัพนักงาน  ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเล้ียงชีพ  โดยพนกังานจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนอตัราร้อยละ 2 – 3 ของค่าจา้ง ตามเกณฑอ์ายกุารทาํงาน  

และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนในอตัราเดียวกนั 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 

  
บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติ ตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้ น

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลกัการและขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซ่ึง
สอดคล้องกับขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of 

Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี การกาํหนดบทบญัญติัต่างๆ จะยึด
ให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากน้ีบริษัทได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การ
บริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดีไดรั้บการรับรองในการประชุมกรรมการบริษทัมหาชน คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2554 ซ่ึง
ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระทาํการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทั้งจะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 

การซ้ือขายหรือการโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทั การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลบริษทัอยา่งเพียงพอ การ
เขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลด
ทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัฯจะดาํเนินการในเร่ืองต่างๆท่ีเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อ
หุน้ ดงัน้ี 

 บริษัทฯกาํหนดให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศท่ี
เพียงพอให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม  7 วัน  หรือให้ เป็นไปตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด   

 ในการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม 

รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการส่งคาํถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  รวมถึงแสดง
ความคิดเห็นและตั้งคาํถามในท่ีประชุม โดยมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อตอบคาํถามในท่ีประชุม  
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 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขา้ร่วมประชุมแทนได ้

 

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัฯจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยมีหลกัการดงัน้ี 

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 

 บริษทัฯกาํหนดให้มีการป้องกนัการนาํขอ้มูลของบริษทัไปใช ้โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลไป
เปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีพนกังานหรือผูบ้ริหารนาํขอ้มูลไปเปิดเผย
หรือนาํไปใชเ้พื่อหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถือเป็นความผดิร้ายแรงและถูกลงโทษ
ทางวินยั   

 ในการประชุมผูถื้อหุน้ กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดส่้วนเสียของตน
ในแต่ละวาระ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวม โดยกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดส่้วน
เสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมนั้นๆ 

 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
แต่ละกลุ่มท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 

ผูถื้อหุน้ : บริษัทฯมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการ อย่างสุด
ความสามารถในทุกกรณี ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และ
รายยอ่ย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํ่าเสมอ 

และครบถว้นตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษทัฯจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น ให้ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพ
ของพนักงานอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึง
อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการทาํงานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบติัต่อ
พนกังานดา้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
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ลูกคา้ :  บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม 

รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดย ั้งท่ีจะ
เพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง และปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่ง
เคร่งครัด 

คู่คา้และเจา้หน้ี :  บริษทัฯจะไม่ดาํเนินการท่ีทุจริตในการคา้กบัคู่คา้และเจา้หน้ี และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตาม
เง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถุประสงคข์องการใชเ้งิน 

การชาํระคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีไดท้าํขอ้ตกลงไว้
กบัเจา้หน้ี เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั 

คู่แข่งทางการคา้ : บริษทั จะประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายาม
ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

สงัคมส่วนรวม :  บริษัทฯจะไม่กระทาํการใดๆท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม อีกทั้ งยงัต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 

ปลูกฝังจิตสาํนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่ง
ต่อเน่ืองและจริงจัง รวมทั้ งปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล 

 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดทั้ งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป 

ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนๆท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยแ์ละมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัทั้งหมดไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัได้
เผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผา่นทางเวบ็ไซด ์www.bangkokdeccon.com 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริง
และสมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้ง
ทรัพยสิ์น และเพ่ือใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญั โดยถือ
ปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากน้ี 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบ
ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง 

ทั้งน้ีรายงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบญัชี มีรายละเอียด
ปรากฏในรายงานประจาํปี ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่มีแผนจะจดัตั้งหน่วยงานดา้น
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นักลงทุนสัมพนัธ์ในอนาคตอนัใกลน้ี้ แต่จะมอบหมายให้คุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ  ตาํแหน่ง กรรมการ
ผูจ้ดัการ ทาํหนา้ท่ีในการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนิน
ธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท  โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้ งจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 8 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ทาํหน้าท่ีประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซ่ึงกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน 

เป็นผูมี้ความรู้ทางดา้นบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

ทั้งน้ี บริษทักาํหนดใหอ้ยา่งนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ 

ทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของ
บริษทั  เพื่อใหด้าํเนินไปอยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ  เพื่อให้
เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั้ งน้ีบริษัทได้กําหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการอย่างชดัเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจบริหารและอนุมติัวงเงินไม่จาํกดั 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการ คือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงช่วยให้การปฏิบติังานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขต
อาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอยา่งนอ้ย 3 ท่าน ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและช่วยในการกาํกบัดูแลการดาํเนิน
กิจการของบริษทั มีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยสมาชิก
ทุกคนมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ขอ้บงัคบั หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย  ์หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รือของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษทัอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอ่ืนๆข้ึนมาปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
เพื่อแบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั   
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(3)  บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททาํหน้าท่ีกาํหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้  โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ 

หลกัจรรยาบรรณ 
บริษทัจดัทาํขอ้พึงปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณเพื่อให้คณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และ

ผูป้ฏิบติังานในฝ่ายต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษทั  

การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั  และการดูแลรักษา
ทรัพยากรทั้งภายในบริษทัและส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงการใหค้วามสาํคญักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจจะทาํ
ให้มีการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต การควบคุมภายในทาํไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพข้ึนส่งผลให้เกิดความ
เช่ือมัน่กบัตลาดทุนและสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บันกัลงทุน 

นโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า พนกังานทุกคนจะตอ้ง

ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้ น การกระทาํและการตดัสินใจใดๆ จะตอ้งปราศจาก
อิทธิพลของความตอ้งการของส่วนตวั ของครอบครัว ของญาติพี่นอ้ง หรือของบุคคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นการ
เฉพาะ โดยกาํหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษทัจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่าง
รอบคอบทุกรายการ รวมทั้งกาํหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนทาํรายการกบั
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาความจาํเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ  และเม่ือบริษทัหรือบริษทัย่อยไดท้าํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัแลว้ หาก
เป็นรายการตามท่ีกาํหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การ
เปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษทัจะ
ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว รวมทั้งเปิดเผยรายการดงักล่าว
ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสใน
การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆท่ีทาํ
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆท่ีทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : แบ่งออกเป็น  
1. การลงทุนทัว่ไป บริษทัจะไม่ให้บุคลากรของบริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุ้น หรือไดรั้บผลประโยชน์จาก

บริษทัคู่แข่ง หรือผูค้า้/ผูข้ายท่ีบริษทัติดต่อธุรกิจดว้ย เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักล่าว เวน้แต่ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 
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2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ขอ้เสนอเพื่อการ
พกัผ่อน ท่ีพกัรับรอง หรือขอ้เสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวัต่าง ฯลฯ หากการกระทาํดังกล่าวจะ
นาํไปสู่การสร้างขอ้ผกูมดัใหก้บับริษทั หรือทาํใหบ้ริษทัสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตาํแหน่งใด ๆ บุคลากรทุก
ระดับของบริษัท สามารถขออนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบัน
วิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตาํแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษทั ท่ี
ปรึกษา ซ่ึงจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากรผูน้ั้น แต่จะตอ้งไม่นาํเอาบริษทั 

หรือตาํแหน่งของตนในบริษทั ไปพวัพนักับกิจกรรมท่ีทาํภายนอก เวน้แต่ได้รับอนุมติัให้ทาํ
เช่นนั้นไดด้ว้ย 

 

การควบคุมภายใน 
บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุนว่าบริษทัฯ จะมีการดาํเนินงานท่ี

มีประสิทธิผลและเพิ่มความน่าเช่ือถือใหก้บังบการเงิน โดยไดมี้การจดัจา้งบริษทัตรวจสอบภายใน เพื่อทาํหนา้ท่ี
ในการตรวจติดตามระบบการควบคุมต่างๆ ดาํเนินการขจดัความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจและตรวจสอบรายการ
ท่ีผดิปกติ  พร้อมทั้งนาํเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยทุก ๆ 3  เดือน 

 (4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีกาํหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจาํเป็น โดยมีการจดัทาํรายงานผลงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถ
กาํกบั ควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุม
ให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพิ่มเติมไดจ้าก
เลขานุการบริษทั 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกบัพิจาณากาํหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

(5)  ค่าตอบแทน 

บริษทัมีนโยบายกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถจูงใจ
ให้สามารถรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงได้กับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  โดยขออนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการใน
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง กาํหนดใหมี้ความเหมาะสมกบัอาํนาจหนา้ท่ีตาม
หลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทน
เป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารแต่ละราย 

(6)  การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน
ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อใหมี้การ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทัหรือใช้
บริการของสถาบนัภายนอก 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัให้มีเอกสารขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะนาํลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจใหแ้ก่
กรรมการใหม่ 

 
   การกาํกบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ดงัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้ งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตาม
ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี และบทกาํหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้ผู ้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 
เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี เพื่อให้
บริษทัสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุน้ของผูบ้ริหารทุกราย  

3. ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์

จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้น
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ีหาก
พบว่ามีการใช้ขอ้มูลภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะทาํให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บ
ความเส่ือมเสียและเสียหาย  โดยผู ้กระทําการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  
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คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระทาํผิดเป็น
ผูบ้ริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษสําหรับผูก้ระทาํผิด
นั้นๆ 

4. *ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ ลูกจา้งของบริษทั ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัท่ีมีหรือ
อาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท  ซ่ึงยงัมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ซ่ึงตนไดล่้วงรู้มาในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใชเ้พื่อการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือ
หรือเสนอขาย หรือ ชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุ้นหรือ
หลกัทรัพยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษทั ไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหาย
แก่บริษทั ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู ้อ่ืน  หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั้ นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู ้อ่ืนกระทําดังกล่าว โดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่กต็าม 

5. *ห้ามมิให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ ลูกจา้งของบริษัท หรือ อดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และ ลูกจา้งท่ีลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือ ความลบัของบริษทั ตลอดจนขอ้มูล
ความลบัของคู่คา้ของบริษทั ท่ีตนไดรั้บทราบจากการปฎิบติัหนา้ท่ีใหบุ้คคลภายนอกรับทราบ (เป็น
ระยะเวลา 1 ปี หลงัพน้สภาพ กรณีลาออก) แม้ว่าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวจะไม่ทาํให้เกิดผล
เสียหายแก่บริษทัและคู่คา้ของบริษทั 

6. *กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ ลูกจา้งของบริษทั หรือ อดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ 

ลูกจา้งมีหนา้ท่ีเก็บรักษาความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั และ มีหน้าท่ีในการใชข้อ้มูล
ภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั้ น ทั้ งน้ีห้ามมิให้ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนักงาน และ ลูกจา้งของบริษทั นาํความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้
ประโยชน์แก่บริษทัอ่ืนท่ีตนเองเป็น ผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ ลูกจา้ง 

7. *กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ ลูกจา้งของบริษทัมีหน้าท่ีปฎิบติัตามแนวทางการใช้ขอ้มูล
ภายในของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ พระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จาํกดั รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หมายเหตุ.- *นโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ขอ้ 1- ขอ้ 3 ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี  29 กรกฎาคม 2554 และ ขอ้ 4- ขอ้ 7 ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 

6/2555 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2556 
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     บุคลากร 

จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษทัฯ มีจาํนวนพนกังานของบริษทัแบ่งตามสายงานหลกั  ดงัน้ี 

ลาํดับ สายงานหลกั จํานวนพนักงาน (คน) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

1. สายงานปฏิบติัการ 245 
2. สายงานบริหารกลาง 19 
3. สาํนกัเลขานุการฯ/กฎหมาย/ตรวจสอบ 4 
4. สายงานตลาด 13 

5. สายงานบญัชีการเงิน 13 

6. สายงานจดัซ้ือ 8 
รวม 302 

                        -รวมพนกังานประจาํและพนกังานรายวนั 

 

ทั้งน้ี  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558  ปี 2559 และ ปี 2560    บริษทัฯไดใ้หค่้าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่
พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ  เช่น ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง เงินสบทบ
กองทุน เป็นตน้ ซ่ึงคิดเป็นจาํนวนเงินทั้งหมด ดงัน้ี 

 

 ปี 2558  ปี  2559  ปี  2560 
จาํนวนพนกังาน (คน) 304 296 302 
ค่าตอบแทนรวม (บาท) 60,262,010 78,631,723.19 71,678,226 

 
นโยบายในการอบรมและพฒันาพนักงาน  
 ผูบ้ริหารของบริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นหัวใจสําคญัของการดาํเนิน
ธุรกิจ ดงันั้นบริษทัจึงมีนโยบายจดัอบรมพนกังานเป็นระยะ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการทาํงาน โดยบริษทัจะใหฝ่้าย
ต่างๆนาํเสนอหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานของตน เช่น ความปลอดภยัในการทาํงาน เทคนิคในการจดัซ้ือ 

เทคนิคการพ่นสี ความรู้ดา้นบญัชี เป็นตน้ โดยงบประมาณจะข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในแต่ละสายงาน 

ทั้งน้ี บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานเป็นประจาํทุกปี เพื่อให้เป็นกลไก
ในการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากร  
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

ประวตัิความเป็นมา 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “บางกอก เดค-คอน”) เดิมช่ือ บริษทั 

บางกอกวดูเดน้บิสิเนส จาํกดั  ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์  2535 ดว้ยทุนจดทะเบียน 25 ลา้นบาท  มีผู ้

ถือหุ้นใหญ่  คือ กลุ่มของนางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติและครอบครัว เพื่อดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

ครุภณัฑร์าชการ และเฟอร์นิเจอร์ไมย้างพาราทั้งในประเทศและต่างประเทศ ภายใตต้ราสินคา้ “I-Relax”  

 

- ปี 2536  บริษทัเร่ิมประกอบธุรกิจรับเหมาตกแต่งภายใน – 

- ปี 2543  บริษทัไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนชาํระแลว้เป็น 80 ล้านบาท และเร่ิมลดงานผลิตและจาํหน่าย

เฟอร์นิเจอร์มาเป็นรับเหมาตกแต่งภายในอย่างเต็มตวั  เน่ืองจากขณะนั้นสินคา้ท่ีมาจาก

ประเทศจีนมีตน้ทุนท่ีตํ่ากวา่ทาํให้บริษทัไม่สามารถแข่งขนัได ้ บริษทัมีทุนจดทะเบียนและ

ทุนชาํระ แลว้เป็น 150 ลา้นบาท เพื่อขยายกาํลงัการผลิตและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

- ปี 2551 บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้อีก 40 ลา้นบาท  เป็น 190 ลา้นบาท  เพื่อขยาย

กาํลงัการผลิตและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน  

- ปี 2552  บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้อีก 70 ลา้นบาท  เป็น 260  ลา้นบาท  เพื่อขยาย

กาํลงัการผลิตและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน  

- ปี 2554 บริษทัไดด้าํเนินการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนและเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 90 ลา้น

บาท เป็น 350 ล้านบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อนําหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเสนอขายต่อ

ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกในวนัท่ี 25 กนัยายน 2556 พร้อมทั้งนาํบริษทัเขา้จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

- ปี 2556 บริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียน เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์ MAI  

- ปี 2557 บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบียน จาํนวน  87.5  ลา้นบาท   เป็น 437.5 ลา้นบาท เพื่อรองรับการใช้

สิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BKD-W1) 

- ปี 2558 บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบียน จาํนวน 88,373,250 บาท เป็น 525,873,250 บาท เพื่อรองรับการ

จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหก้บัผูถื้อหุน้ 

- ปี 2559 บริษทัฯ ได้จดัตั้ งบริษทัย่อย ช่ือ บริษทั บีเคดี เรียลเอสเตท จาํกดั มีทุนจดทะเบียน 619     

ลา้นบาท 
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ภาพรวมของการประกอบธุรกจิของบริษัท  

บริษทัดาํเนินธุรกิจรับเหมาตกแต่งภายในอาคารสํานักงาน คอนโดมิเนียม โรงแรม สํานักงาน 

หา้งสรรพสินคา้ มหาวทิยาลยั โรงพยาบาล และสถานท่ีราชการ เป็นตน้ โดยแต่ละโครงการจะมีรายละเอียด 

รูปแบบและขนาด รวมถึงความตอ้งการใชง้านท่ีหลากหลายแตกต่างกนัไป ทั้งน้ี ในการรับเหมางานตกแต่ง

ภายในนั้ น บริษัทจะรับผิดชอบตั้งแต่การจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อนํามาผลิตช้ินงานเองสําหรับป้อนให้

โครงการ การจดัหาอุปกรณ์และเฟอร์นิเจอร์สําเร็จรูป งานระบบไฟฟ้า ประปา แอร์ สุขาภิบาล เคร่ือง-

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  รวมถึงดูแลรับผิดชอบขั้นตอนการก่อสร้างและติดตั้งจนกว่าโครงการจะเสร็จสมบูรณ์ 

โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ หน่วยงานราชการ/รัฐวสิาหกิจ และบริษทัเอกชนทัว่ไป โดยในช่วง ปี 

2557 – ปี 2559 ท่ีผา่นมา บริษทัไดรั้บคดัเลือกโดยชนะการประกวดราคาจากหน่วยงานต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 

เช่น  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  กรุงเทพมหานคร  มูลนิธิโรงพยาบาลตาํรวจ 

ในพระบรมราชูปถมัภ ์เป็นตน้ 

 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างรายได้ 

  

2558 
 

2559 
 

2560 

 

ล้านบาท 

 

ร้อยละ 

 

ล้านบาท 

 

ร้อยละ 

 

ล้านบาท 

 

ร้อยละ 

-รายไดต้ามสัญญาตกแต่งภายใน 

-รายไดจ้ากการขาย 

1,146.42 99.38 1,354.31 

      2.55 

99.20 1,444.81 

2.64 

79.25 

0.15 

รายไดอ่ื้น ๆ1 7.19 0.62     10.96 0.80 375.66 20.60 

รายได้รวม 1,153.61 100.00 1,367.82 100 1,823.11 100 

 

หมายเหตุ: 1  รายไดอ่ื้น ๆ ประกอบดว้ย รายไดค้่าสินไหมทดแทน รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน กาํไร(ขาดทุน)จาก

การจาํหน่ายทรัพยสิ์น เป็นตน้ 
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เป้าหมายการดําเนินธุรกจิ  

วสัิยทัศน์ และ พนัธกจิ 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้ “คุณภาพและความเป็นธรรม” ซ่ึงหมายถึงการเป็นธุรกิจชั้นนาํท่ีผลิต

สินคา้คุณภาพสูง ใหบ้ริการท่ีเป็นเยีย่ม ดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนสร้างสรรค ์และ

ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆเพื่อสังคม เช่น การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม และสาธารณประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้ง

กบัแนวคิดการดาํเนินการของบริษทัท่ีตั้งมัน่ในความเป็นธรรม มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ เช่ือมัน่แห่งคุณค่าของ

มนุษย ์และมุ่งเนน้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 จากแนวคิดดงักล่าว  บริษทัจึงกาํหนดวสิัยทศัน์ วตัถุประสงค ์ พนัธกิจ  และวฒันธรรมองคก์รไว ้

ดงัน้ี 

 

 วสัิยทัศน์  :    “เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นการรับเหมาตกแต่งภายในแบบครบวงจรอนัดบัหน่ึงของประเทศไทย”  

 

พนัธกจิ  : 

1. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ดว้ยการส่งมอบคุณภาพงานท่ีมีความคุม้ค่า 

2. มุ่งเนน้การสร้างพนัธมิตรกบัทุกภาคส่วนโดยยดึถือผลประโยชน์ขององคก์รเป็นส่ิงท่ีสาํคญั 

3. ปรับปรุงกระบวนการทาํงานภายในเพื่อใหเ้กิดความคล่องตวั ประหยดัค่าใชจ่้าย และเวลา 

4. ปรับปรุงกระบวนการดา้นการผลิตเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพทั้งในดา้นคุณภาพ และตน้ทุนการผลิต 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ท่ีเหมาะสมกับงานของตนเอง อาทิ ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์ความรู้ดา้นเทคนิค ความเช่ียวชาญในงานทาํ มีทศันคติท่ีดีต่อการทาํงาน มีวินยัในตวัเอง 

เขา้ใจการทาํงานอยา่งเป็นทีมเพื่อมุ่งเนน้ความสาํเร็จขององคก์รในภาพรวม 

 

วฒันธรรม :      เพื่อใหพ้นกังานมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี  

รักงาน มีความมุ่งมัน่เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  

รักลูกคา้ ใหบ้ริการลูกคา้อยา่งดีท่ีสุด 

รักคุณธรรม มีพฤติกรรมสุจริต ซ่ือสัตย ์โปร่งใส 

รักองคก์ร จงรักภกัดีต่อองคก์ร 

รักทีมงาน ทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายในการดําเนินธุรกจิของบริษัท   

การกาํหนดกลยุทธ์ 

ระดับกลยุทธ์ รายละเอยีด 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate Strategy)    

 

 - การขยายธุรกิจใหเ้จริญเติบโต (Growth Strategy)  

    ทั้งภายในประเทศ และนอกประเทศ  

 - ขยายธุรกิจโดยการเพิ่มพนัธมิตรทางธุรกิจ  

 - พฒันาองคก์รการเรียนรู้ มีการวางแผนสืบทอด 

    ตาํแหน่ง และการพฒันาผูน้าํขององคก์ร 

 - พฒันาองคก์รส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคม 

 - ควบคุมค่าใชจ่้ายดว้ยระบบงบประมาณ 

กลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ (Function Strategies) รายละเอยีด 

ด้านการตลาด 

 

- การสร้างความแตกต่าง(Differentiation)  และความ 

  โดดเด่น ในความสามารถหลกัขององคก์ร  

   (Core  Competency) 

- สร้างภาพพจน์ของบริษทัในดา้นการใหบ้ริการแก่ 

   ลูกคา้ท่ีแตกต่างจากคู่แข่งโดยการใชเ้ทคโนโลย ี

   สมยัใหม่ในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

- พฒันาการตลาดเชิงรุก สร้างภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

  ใหเ้ป็นท่ีรู้จกั   “คิดถึงการตกแต่งภายใน นึกถึง 

   บางกอก เดค-คอน” 

-  การพฒันาผลิตภณัฑห์รือบริการ เพื่อพฒันาตลาด 

   ใหม่  ใหค้รอบครองส่วนครองตลาดใหม้ากข้ึน 

   โดยการเขา้ไปสู่กลุ่มลูกคา้กลุ่มใหม ่

การผลติ/บริการ 

 

-  ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและระบบประกนัคุณภาพ 

    ในการบริการ เพื่อสนบัสนุนกลยทุธ์ระดบัธุรกิจ 

     ในการสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งขนั 

การจัดการ 

 

-  พฒันาองคก์รย ั้งยนืเป่ียมสุข 

-  พฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถ  มีทกัษะและ 

   ความชาํนาญ ในการใหบ้ริการ 

-  พฒันาระบบสารสนเทศให้รองรับงบประมาณ 

   และการขยายตวัทางธุรกิจ 
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ปัจจัยความเส่ียง 

 

1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 

1.1 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงงานประมูลราชการเป็นหลกั 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการในรอบระยะเวลาท่ีผา่นมา ส่วนใหญ่มาจากองคก์รของภาครัฐ ดงันั้นหาก

เกิดสถานการณ์ไม่มัน่คงทางการเมืองอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทั อยา่งไรก็ดีบริษทัไดมี้นโยบายใน

การเพิ่มฐานลูกคา้ไปยงัภาคเอกชนต่างๆ ทั้งในส่วนของงานตกแต่งใหม่และงานปรับปรุง เพื่อใหเ้ขา้กบัทุก

กลุ่มเป้าหมาย    

 

1.2 ความเส่ียงดา้นความต่อเน่ืองของรายได ้

รายไดห้ลกัของบริษทัมาจากการให้บริการรับเหมาตกแต่งภายในแก่องคก์รต่างๆเป็นหลกั เป็นงาน

ท่ีมีกาํหนดเวลาส้ินสุด บริษทัจึงแสวงหาข่าวสารดา้นการประมูลงาน รวมถึงการนาํเสนองานต่อลูกคา้อยู่อยา่ง

ต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มโอกาสในการไดง้าน โดยไดเ้พิ่มช่องทางไปยงัองคก์รของรัฐ และเอกชนต่างๆ ซ่ึงในอดีตจนถึง

ปัจจุบนังานตกแต่งภายในไม่ไดจ้าํกดัอยูเ่พียงโครงการท่ีตั้งข้ึนใหม่เท่านั้น สําหรับโครงการท่ีสร้างข้ึนมานานก็

ต้องการปรับปรุงพื้นท่ีของตนให้สวยงามทันสมยัและมีจาํนวนมากเช่นกัน ช่องทางในการหารายได้อย่าง

ต่อเน่ืองของบริษัทจึงค่อนข้างไม่มีความเส่ียง เน่ืองจากเป็นปัจจยัของหลายภาคส่วนธุรกิจอาทิเช่น ธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย,์ ธุรกิจการท่องเท่ียว, ธุรกิจทางการศึกษา, กิจการโรงพยาบาล รวมถึงสาํนกังานของทุกภาคส่วน 

เป็นตน้    

 

1.3 ความเส่ียงจากการไดรั้บชาํระหน้ีล่าชา้ 

ในการเรียกเก็บค่าบริการจากลูกคา้ของบริษทัอาจมีบางกรณีท่ีการชาํระเงินล่าช้า โดยการเรียกเก็บ

เงินจากองคก์รรัฐจะมีบางขั้นตอนท่ีใชร้ะยะเวลาเกินกวา่ท่ีคาดไว ้เช่น ขั้นตอนการตรวจงานและลงนามเพื่อรับ

มอบงานจนถึงขั้นตอนการขออนุมติัการจ่ายเงิน   รวมถึงในกรณีท่ีมีการเพิ่ม-ลดปริมาณงานจากสัญญา  จะมี

เอกสารและเน้ืองานท่ีตอ้งตรวจสอบมากกว่าปกติ ส่งผลให้การชาํระเงินค่าจา้งตอ้งล่าช้าออกไป   สําหรับการ

เรียกเก็บเงินจากองค์กรเอกชนจะมีความล่าช้าจากอยูบ่างส่วนเช่นกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาวะทางเศรษฐกิจ หรือ

การท่ีลูกคา้รอชําระเงินจากผูว้่าจา้งหลกัหรือลูกคา้ของอค์กรเอกชนนั้น ซ่ึงการท่ีบริษทัได้รับชาํระหน้ีล่าช้า

ดงักล่าวจะทาํให้บริษทัมีอายุลูกหน้ีการคา้หรือรายได้คา้งรับเป็นเวลานานและอาจส่งผลต่อสภาพคล่องทาง

การเงินบริษทั และยงัเป็นการเสียโอกาสท่ีบริษทัจะนําเงินท่ีได้รับชําระไปใช้สําหรับเป็นเงินหมุนเวียนใน

โครงการอ่ืน  นอกจากน้ี บริษทัจะตอ้งทาํการตั้งสํารองหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ีการค้าหรือรายได้คา้งรับ

ดงักล่าวซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อการ

คดัเลือกลูกคา้ โดยมีจะมีการตรวจสอบสถานะทางการเงิน และการมีมาตรการกาํหนดให้วางหลกัประกนัการ

ชาํระค่าจา้ง การวางเงินมดัจาํแลว้แต่กรณี เพื่อป้องกนัความเสียหาย  
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1.4 ความเส่ียงจากการท่ีผูว้า่จา้งชาํระเงินไม่ครบตามจาํนวน 

ในลกัษณะการให้บริการของบริษทั อาจมีบางกรณีท่ีลูกคา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงงานลงปริมาณ

งาน ซ่ึงโดยส่วนใหญ่สัญญาจะเปิดช่องไวใ้ห้ลูกคา้สามารถกระทาํได ้อีกทั้งการท่ีลูกคา้ขอส่วนลดค่างานโดย

ช้ีให้เห็นถึงงานอ่ืนท่ีจะเสนอให้แก่บริษทัในอนาคตหรือเพื่อลดระยะเวลาในการเบิกจ่ายค่างาน ลว้นแลว้แต่

ส่งผลให้บริษทัได้รับค่าจา้งลดลงจากเดิมท่ีตกลงไว ้บริษทัจึงมีมาตราการในการทาํความตกลงเร่ืองการเบิก

เงินงวดให้สอดคล้องกับปริมาณงานท่ีทาํไป และทาํความตกลงในเร่ืองงานเพิ่มลดเพื่อให้ได้ข้อสรุปก่อน

ดาํเนินการ เพื่อป้องกนัความเสียหาย  

 

1.5 ความเส่ียงเร่ืองค่าปรับจากการทาํงานล่าชา้กวา่กาํหนด 

ในการให้บริการตกแต่งภายในส่วนใหญ่มกัเกิดเหตุการณ์ลูกคา้ไม่สามารถส่งมอบพื้นท่ีให้บริษทั

ทาํงานไดท้นัที เน่ืองจากสภาพพื้นท่ียงัไม่พร้อมก็ดี ยงัมีการใชพ้ื้นท่ีอยูก่็ดี บริษทัจึงมีมาตรการในการแจง้สงวน

สิทธ์ิขยายระยะเวลาการทาํงานให้ลูกค้าทราบทุกคร้ังในกรณีท่ีเกิดเหตุท่ีทาํให้บริษทัไม่สามารถทาํงานได้

ตามปกติโดยท่ีไม่ไดเ้กิดจากความบกพร่องของบริษทั และมีการติดตามความคืบหน้าและปรับปรุงขอ้มูลให้

ลูกคา้ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ รวมถึงการวางแผนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานใชพ้ื้นท่ีของลูกคา้ เพื่อใหง้าน

แลว้เสร็จทนัตามกาํหนด และลูกคา้ไดใ้ช้งานพื้นท่ีคามความประสงค ์เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าและหลีกเล่ียง

ปัญหาการถูกปรับ 

 

1.6  ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูรั้บเหมาช่วงโครงการ 

บริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการรับเหมาตกแต่งภายใน โดยส่วนใหญ่มีงานในส่วนอ่ืนรวมอยูด่ว้ย เช่น งาน

ระบบไฟฟ้า ประปา ระบบงานส่ือสาร ระบบสุขาภิบาล ระบบกลอ้งวงจรปิด CCTV เป็นตน้ เพื่อใหง้านเป็นไป

โดยความเรียบร้อยและรวดเร็วป้องกนัความผิดพลาด ในบางโครงการบริษทัจึงอาจตอ้งจดัจา้งผูรั้บเหมาช่วงท่ีมี

ความชาํนาญในงานดงักล่าวเขา้ร่วมทาํงานควบคู่กนั โดยบริษทัไดท้าํการคดัเลือกผูรั้บเหมาช่วงท่ีมีความชาํนาญ

และประสบการณ์ไวร้องรับหลายราย จึงคาดวา่ความเส่ียงในกรณีน้ีมีไม่มากนกั 

 

1.7 ความเส่ียงจากการควบคุมตน้ทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายและความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ 

ในการดาํเนินงานของบริษทัจะตอ้งสั่งซ้ือวสัดุอุปกรณ์จาํนวนมาก จึงอาจประสบปัญหาในการ

ควบคุมตน้ทุน เน่ืองจากการปรับตวัข้ึนลงของราคาวสัดุท่ีข้ึนอยูก่บัช่วงเวลาและสภาวะเศรษฐกิจ  ซ่ึงกระทบต่อ

ผลการดาํเนินการของบริษทั  

วตัถุดิบท่ีเป็นตน้ทุนหลกัในการก่อสร้าง ไดแ้ก่ ไม ้โครง ฝ้า ผนงั กระจก และ หิน เป็นตน้ ซ่ึงส่วน

ใหญ่แล้วบริษทัรวมค่าวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งจดัซ้ือโดยรวมอยู่ในค่ารับเหมาก่อสร้างตกแต่งภายใน โดยบริษทั

จะตอ้งยืนราคาวสัดุท่ีใช้ไวต้ลอดช่วงเวลาในการปฏิบติังาน ดงันั้นเม่ือมีการปรับราคาของสินคา้ดงักล่าวจะมี

ผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนของบริษทั  อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาราคาต้นทุนสินค้าท่ีบริษัทประเมินเพื่อยื่น
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ประกวดราคากบัราคาท่ีสั่งซ้ือจริงไม่มีความแตกต่างกนัมากนกั เน่ืองจากช่วงระยะเวลาไม่ได้ห่างกนัมาก จึง

สามารถยืนราคาเดิมได ้ ทั้งน้ี บริษทัไดล้ดความเส่ียงเร่ืองราคาวสัดุบางอย่าง เช่น การสั่งสินคา้บางรายการท่ี

จาํเป็นต้องใช้สําหรับทุกโครงการ เช่น ไม้ ในปริมาณมากเพื่อท่ีได้ราคาตํ่า และเจรจาตกลงราคากับผูข้าย

ล่วงหนา้ทาํใหส้ามารถกาํหนดราคาไดล่้วงหนา้และควบคุมตน้ทุนไม่ใหเ้กินงบประมาณ   

     ในด้านการควบคุมวตัถุดิบในโรงงานมีการจดัเก็บวสัดุไวใ้นคลังสินค้ามีการควบคุมด้านความ

ปลอดภยั และการรับ-จ่ายวตัถุดิบ และตรวจนบัปริมาณสินคา้คงเหลือท่ีคลงัสินคา้ทุกไตรมาส นอกจากน้ี มีการ

ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุมตน้ทุนทั้งปริมาณการใช้และราคาซ้ือเปรียบเทียบกบังบประมาณท่ีวางไว้

อยา่งใกลชิ้ด 

 

1.8  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ 

      การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยเฉพาะ

นโยบายด้านงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทยงัมีการพึ่ งพิงงานจากองค์กรรัฐและ

รัฐวิสาหกิจ ดงันั้น นโยบายดา้นงบประมาณของภาครัฐจึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของ

บริษทั อยา่งไรก็ตามบริษทัไดท้าํการติดตามการเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหส้ามารถ

กาํหนดแผนงานและเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทัไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง และ เตรียมความพร้อมในการรับมือต่อ

นโยบายของภาครัฐท่ีเปล่ียนแปลงไปในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเหมาะสม 

 

1.9  ความเส่ียงจากการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม 

       ธุรกิจใหบ้ริการรับตกแต่งภายในมีผูป้ระกอบการจาํนวนมาก ตั้งแต่รายเล็กท่ีมีพนกังานเพียง 5-10 คน จนถึง

รายใหญ่ท่ีมีพนักงานมากกว่า 200 คน  เน่ืองจากเป็นอุตสาหกรรมท่ีไม่มีขอ้จาํกัดในการเข้ามาดาํเนินธุรกิจ 

(Barrier to Entry)  ดงันั้น  จึงเป็นธุรกิจทีมีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง   โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงภาวะเศรษฐกิจ

ตกตํ่า  ผูใ้ห้บริการรับเหมาแต่ละรายจะใชน้โยบายแข่งขนัดา้นราคาในการประมูลงาน เพื่อใหมี้กระแสเงินสดรับ

เพียงพอต่อค่าใชจ่้ายคงท่ีท่ีบริษทัแบกรับซ่ึงอาจส่งผลใหผ้ลประกอบการของผูด้าํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมน้ีลด

ตํ่าลง 

        อยา่งไรก็ดี โดยปกติแลว้ความสามารถในการรับเหมาให้บริการตกแต่งภายในงานหน่ึงๆ จะข้ึนอยู่

กบัขนาดเงินทุนหมุนเวียนของผูรั้บเหมาแต่ละราย การแข่งขนัส่วนใหญ่จึงเกิดข้ึนเฉพาะในกลุ่มท่ีมีขนาดธุรกิจ

ใกลเ้คียงกนั โดยบริษทัซ่ึงถือเป็นผูใ้ห้บริการขนาดใหญ่ท่ีมีความสามารถในการประมูลงานมูลค่าสูงซ่ึงมีน้อย

ราย  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายการควบคุมการเขา้ประมูลงานท่ีเขม้งวด โดยจะไม่เขา้ประมูลงานท่ีเห็นวา่มี

การแข่งขนัท่ีรุนแรงโดยการตดัราคาซ่ึงเส่ียงต่อการขาดทุน หากชนะการประมูลและไดท้าํงานจริง แต่มีนโยบาย

ในการเลือกรับงานท่ีมีอตัรากาํไรเหมาะสม เพื่อรักษาระดบัคุณภาพงานให้บริการตกแต่งภายในไวใ้นระดบัดี

เยีย่ม  
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1.10  ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานและบุคลากร 

       แรงงานเป็นปัจจยัหลกัของธุรกิจก่อสร้างตกแต่งภายใน และมีผลต่อความสามารถของบริษทัท่ีจะ

เขา้รับงาน หรือส่งมอบงานให้เป็นไปตามแผน การยา้ยกลบัภูมิลาํเนาเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรืออาชีพ

อ่ืนๆในทอ้งถ่ิน ของแรงงาน และอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัได ้บริษทัจึงมีนโยบายจ่าย

ค่าตอบแทน สวสัดิการผลประโยชน์ เพื่อเป็นแรงจูงใจพนกังาน และการประชาสัมพนัธ์รับสมคัรแรงงานเพื่อ

สํารองกรณีได้รับงานเพิ่ม รวมถึงการจา้งผูรั้บเหมาช่วงในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนหรือตอ้งใช้ความเช่ียวชาญตาม

วชิาชีพ 

         

1.11  ความเส่ียงขอ้พิพาททางกฎหมาย 

การประกอบกิจการของบริษทัอาจมีความเส่ียงต่อขอ้พิพาททางกฎหมายในบางกรณีเช่น กรณี

ลูกคา้ไม่ชาํระเงินค่าจา้ง,  การส่งมอบงานล่าชา้, การไม่เห็นดว้ยกบัระยะเวลาการขยายสญัญา, การส่งวตัถุดิบจาก

ผูจ้าํหน่ายมายงับริษทัไม่ตรงตามชนิดหรือกาํหนดเวลา, การก่อให้เกิดความเสียหายต่องานของบริษทัจากผู ้

รับจา้งร่วมโครงการรายอ่ืน หรือผูรั้บเหมาช่วง เป็นตน้  

ทั้งน้ี  บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัเหตุดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง โดยบริษทัมีฝ่ายกฎหมายคอย

ดูแลและใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินการ เพื่อป้องกนัขอ้พิพาทท่ีอาจเกิดข้ึน  

 

1.12  ความเส่ียงดา้นเงินทุนหมุนเวยีน  

บริษทัทาํธุรกิจรับงานตกแต่งภายในโดยการประมูลงาน  ดงันั้นจึงตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนค่อนขา้ง

สูงสําหรับการขยายการรับงานเน่ืองจากตอ้งสํารองไวส้ําหรับการประมูลงาน การประกนัผลงาน และใชใ้นการ

ดาํเนินงานก่อสร้างโดยเฉพาะการเร่ิมงานในการจ่ายค่าวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัไดล้ดความเส่ียง

โดยการรับงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งงานท่ีมีระยะเวลานานและงานปรับปรุงท่ีใชเ้วลาสั้ น เพื่อรับเงินสดมา

หมุนเวียนในกิจการ นอกจากน้ียงัจดัหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงินให้เพียงพอ โดยกาํหนดระยะเวลาและ

เง่ือนไขการชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียใหเ้หมาะสม  

 

1.13   ความเส่ียงจากอุทกภยั   

          เน่ืองจากท่ีตั้งสํานกังานและ โรงงานของบริษทัอยูใ่นจงัหวดันนทบุรี ซ่ึงเป็นพื้นท่ีเส่ียงจากภยันํ้ า

ท่วม โดยในช่วงปลายปี 2554 ท่ีผ่านมา บริษทัไดป้ระสบกบัเหตุอุทกภยันํ้ าท่วม โดยนํ้ าไดเ้ขา้ท่วมพื้นท่ีตั้งของ 

สาํนกังาน และ โรงงาน ทาํใหท้รัพยสิ์นของบริษทัไดรั้บความเสียหาย อยา่งไรก็ตาม บริษทั ไดท้าํการประกนัภยั

ครอบคลุมมูลค่าความเสียหายท่ีเกิดข้ึน จึงไม่ได้รับความเสียหายต่อทรัพยสิ์นสูงมากนัก ทั้งน้ี ภายหลงัจาก

เหตุการณ์ดงักล่าวบริษทัไดท้าํการก่อสร้างคนักาํแพงกั้นนํ้ าลอ้มรอบบริเวณตวัโรงงานโดยคนักาํแพงดงักล่าวมี

ความลึกจากพื้นดินลงไปราว 1 เมตร พร้อมร่องทางระบายนํ้ าออก เพื่อป้องกนันํ้ าท่ีไหลรอดมาจากใตดิ้น  และ 

อยูพ่น้สูงจากพื้นดินอีกราว 3 เมตร เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์นภายในโรงงาน รวมทั้งจดัให้มี
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อุปกรณ์ในการระบายนํ้ าอย่างเพียงพอ อย่างไรก็ตาม บริษทัมีการทาํประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเส่ียงจากภยั

ต่างๆ ซ่ึงรวมถึงอุทกภยัเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากเหตุนํ้ าท่วม แต่ยงัไม่ครอบคลุมมูลค่าทรัพยสิ์นของ

บริษทั เน่ืองจาก ภายหลงัจากเหตุการณ์นํ้ าท่วมบริษทัประกนัภยัมีนโยบายท่ีไม่รับการประกนัภยัดงักล่าวใน

จาํนวนท่ีสูงมากเพียงพอท่ีจะสามารถชดเชยความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  ทั้งน้ี บริษทัใช้วิธีบริหารจดัการเพื่อ

ป้องกนัเหตุดงักล่าว และมีนโยบายท่ีจะดาํเนินการทาํประกนัภยัคุม้ครองอุทกภยัเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

เพื่อใหค้รอบคลุมมูลค่าทรัพยสิ์นต่อไป 

 

1.14 ความเส่ียงจากการท่ีบริษทัเร่ิมการทาํงานไปก่อนแต่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินได ้

ตามท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัได้มีขอ้สังเกตุในการตรวจสอบงบการเงินงวดประจาํปี 2555 ว่า 

ใน กรณีท่ีบริษทัมีงานเพิ่มหรือเปล่ียนจากสัญญาเดิม บริษทัเร่ิมการทาํงานก่อนการแก้ไขเปล่ียนมูลค่างานใน

สัญญา และบริษทัจะบนัทึกรายไดส้ําหรับงานเพิ่มก็ต่อเม่ือไดมี้การลงนามในสัญญาจริงแลว้ ทั้งน้ี ตน้ทุนงาน

ส่วนเพิ่มท่ีนาํมาปรับปรุงกบัประมาณการตน้ทุน ซ่ึงนาํมาคาํนวณรายไดใ้นแต่ละงวดบญัชีอาจทาํให้รายไดต้ ํ่า

กวา่ความเป็นจริง เน่ืองจากไม่ไดน้าํมูลค่างานส่วนเพิ่มท่ีบริษทัอาจจดัเก็บเพิ่มเติมไดม้าคาํนวณรายไดซ่ึ้งทาง

ผูส้อบบญัชี ไดมี้ขอ้เสนอแนะให ้บริษทัควรจดัทาํสัญญาเพิ่มหรือลดงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทนัทีท่ีทราบ

วา่มีการเปล่ียนแปลงงาน  โดยควรกาํหนดระยะเวลาจดัทาํภายใน 1 เดือนเป็นอยา่งชา้ 

  อยา่งไรก็ตาม ในทางปฎิบติับริษทัไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีได้

ทั้งหมด  เน่ืองจากขั้นตอนการอนุมติัลงนามของผูว้า่จา้งโดยเฉพาะในหน่วยงานของภาครัฐมีระยะเวลานาน  

อีกทั้ง  ในสัญญาให้บริการหลกั  โดยทัว่ไปไดมี้การระบุให้บริษทัตอ้งรับเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงและ/หรือ

แก้ไขงานเพิ่มเติมอยู่แล้ว  ทั้ งน้ี บริษทัมีแนวทางในการป้องกันหรือจาํกัดความเส่ียงจากการท่ีได้ทาํงานไป

แลว้แต่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากผูว้่าจา้งได ้โดยจะพยายามรับงานในส่วนท่ีมีการเพิ่มเติมไม่เกินร้อยละ 10 

ของมูลค่างานทั้งหมด และจะดาํเนินการเร่งรัดการลงนามในสัญญาการเปล่ียนแปลงเพิ่มลดงานกบัผูว้่าจา้ง

เน่ืองจากในระหวา่งการทาํงานบริษทัจะตอ้งมีการติดต่อกบัผูว้า่จา้งและ/หรือตวัแทนของผูว้า่จา้งอยูต่่อเน่ืองเป็น

ประจาํ 
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2. ความเส่ียงด้านการบริหาร การจัดการ (กรณมีีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เกนิ 50%)  

2.1    ความเส่ียงจากการมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัท่ี  3  เมษายน 2560  กลุ่มครอบครัวรัตนสุวรรณชาติ ถือหุ้นรวมกันในบริษทัร้อยละ 

57.17 ของทุนชาํระแลว้ ทาํให้กลุ่มรัตนสุวรรณชาติสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทั้งหมด ไม่วา่จะ

เป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เร่ือง

ท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้ตอ้งไดรั้บ 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงันั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่

สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นรายใหญ่เสนอได ้ 

  อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระเพื่อเขา้

ร่วมในการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติัรายการต่างๆ ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีเพื่อให้เกิด

ความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้วา่การบริหารงานภายในบริษทัจะเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

 



39 

 

 

 

ข้อมูลทัว่ไป 

 

 

 

ช่ือบริษัท บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือภาษาองักฤษ BANGKOK DEC-CON PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกจิ รับเหมาก่อสร้างและตกแต่งภายใน ออกแบบจดัหาและติดตั้งเฟอร์นิเจอร์  

เลขทะเบียนบริษัท 0107554000178 

ทีต่ั้งสํานักงานใหญ่ 
52/3  หมู่ 8  ถ.บางบวัทอง – สุพรรณบุรี  ต.ละหาร  อ.บางบวัทอง  จ.นนทบุรี 

รหสัไปรษณีย ์ 11110 

โทรศัพท์ 02-925-5777 

โทรสาร 02-925-5778 

Home Page www.bangkokdeccon.com  

        ทุนจดทะเบียน       525,873,250  บาท 

        หุ้นสามัญจํานวน    1,051,746,500  หุน้ 

        ราคาหุ้นทีต่ราไว้ (Par)   0.50  บาท 

 

        บริษัทย่อย 

บริษัท บีเคดี เรียลเอสเตท จํากัด (BKR) ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2559 มีทุนจดทะเบียน 

619.00 ลา้นบาท โดยบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งเพื่อเขา้ซ้ือท่ีดินแปลงโฉนดเลขท่ี 852 จาํนวน 28 ไร่ ตั้งอยูท่ี่ตาํบลคูคต 

อาํเภอลําลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  (บริเวณก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต-

สะพานใหม่-คูคต) และเสริมความแข็งแกร่งของรายได้ ซ่ึงความเจริญท่ีเกิดจากการก่อสร้าง

รถไฟฟ้า ก็จะทาํใหท่ี้ดินมีมูลค่าสูงข้ึน ซ่ึงเป็นผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุนระยะยาว   

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bangkokdeccon.com/
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      ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

 

 

 

นายทะเบียน

หลกัทรัพย์ 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400     

โทรศพัท ์(662) 009-9000   

โทรสาร   (662) 009-9001 

ผู้สอบบัญชี 

 

นายนพฤกษ ์พิษณุวงษ ์          ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 7764 

น.ส.สมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5599  

น.ส.สุวมิล กฤตยาเกียรณ์       ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 2982 

แห่งบริษทั สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

เลขท่ี 316/32  ซอยสุขมุสิท 22  ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร 10110  
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โครงสร้างการถือหุ้น 
 

หลกัทรัพย์ ของ บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน)  ช่ือย่อ “BKD” 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน จาํนวน 525,873,250 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชาํระแล้ว จาํนวน  

493,105,234 บาท คิดเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,051,746,500 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี  28 สิงหาคม 2560  มีดงัต่อไปน้ี 

จํานวน(หุ้น) ร้อยละ

1 กลุ่มครอบครัวรัตนสุวรรณชาติ 608,487,287.00             61.70                         

1.1 นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ 253,660,360.00           25.72                    

1.2 นางสาวณัฐนันท์ ประสงค์ชัยกุล 229,826,520.00           23.30                    

1.3 นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ 36,500,000.00            3.70                      

1.4 นายธีระเมศฐ์ รัตนาสุวรรณชาติ 27,005,110.00            2.74                      

1.5 นางธนนันท์ ซาโต 25,598,880.00            2.60                      

1.6 นางนภัสสรณ์ ทิพย์อัครยอด 14,726,000.00            1.49                      

1.7 นางสาวธนัชพร รุ่งธนกุล 10,140,417.00            1.03                      

1.8 นายนิธิวัชร์ ทิพย์อัครยอด 8,130,000.00              0.82                      

1.9 นายโทนี� รัตนาสุวรรณชาติ 2,500,000.00              0.25                      

1.10 นายเอกศิษฐ์ ทิพย์อัครยอด 400,000.00                0.04                      

2. นายบุญเกียรติ เอื�อสุดกิจ 39,117,900.00               3.97                           

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 36,362,890.00               3.69                           

4. นางสาวปราณี เจริญชีวินทร์ 19,942,360.00               2.02                           

5. นางภัคจิรา วิทยา 10,940,120.00               1.11                           

6. นายวิษณุ กลิ�นสุคนธ์ 12,275,800.00               1.24                           

7. นายสมชาย พงศ์สุริยนันท์ 6,644,913.00                 0.67                           

8. นางวรพรรณ จึงทรัพย์ไพศาล 5,500,000.00                 0.56                           

9. นางวัชราวัลย์ กาญจน์สิริ 5,164,619.00                 0.52                           

10. นายอรรณพ ลิ�มประเสริฐ 5,000,000.00                 0.51                           

749,435,889.00             75.99                         

รายชื�อผู้ถือหุ้น

รวมทั�งหมด
 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40  ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้

นิติบุคคล  และสาํรองตามกฎหมาย  

อยา่งไรก็ตาม   บริษทัฯอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้ หากบริษทั 

มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อขยายการดาํเนินงานของบริษทั 
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ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัท 

 

การดาํเนินกจิการด้วยความรับผดิชอบ  

 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัความรับผิดชอบต่อสงัคม จึงไดมี้นโยบายท่ีจะใหบ้ริษทัดาํเนินธุรกิจ

ใหเ้ป็นไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงไม่ไดเ้นน้กิจกรรมซีเอสอาร์ภายนอก (CSR-

After process) เพียงอยา่งเดียว  แต่ยงัมีการสนบัสนุนซีเอสอาร์ภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง (CSR-In process)  ภายใต้

บริบทความยัง่ยืน  ดงัต่อไปน้ี 

 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจโดยปฎิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริตและเป็นธรรม

ภายใตก้รอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั และ ยึดกติกาของการแข่งขนัอยา่งเสมอภาค โดยตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ตอ้งไม่นาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อ

ช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมาย นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายในการรักษาความลบั หรือสารสนเทศของคู่คา้ ไม่

นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 บริษทัฯไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังานใช้

ทรัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้

หรือการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั 

 

2. การต่อต้านการทุจริต 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง โดยจดัให้มีแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสิรมและปลกูฝังให้ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฎิบติัตามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สนบัสนุนใหมี้การสร้างความสาํเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษทั

มีนโยบายปฎิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยกาํหนดแนวทางปฎิบติั ดงัน้ี 

2.1 สร้างจิตสาํนึก  ค่านิยม  ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติัตามกฎระเบียบ  คว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต  

2.2 จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจ

อยา่งเหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริต หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต   และ คอร์รัปชัน่ต่างๆ  

2.3 หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ พนกังานใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด

แก่บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบ

ต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 

2.4 เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัฯไดมี้การกาํหนดใหผู้บ้ริหาร และพนกังานพึงรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหป้ราศจากการ

ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็นและ

แกปั้ญหาร่วมกนัในการทาํงาน ไม่เลือกปฎิบติัต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใดเน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกต่างไม่

วา่จะโดยทางกายหรือจิตใจ เช้ือชาติ ศาสนา หรือเร่ืองอ่ืนใด เช่น การจา้งแรงงานต่างดา้ว โดยดูแลเร่ืองสวสัดิการ 

และ ความปลอดภยั เช่นเดียวกบัแรงงานไทย 

 

4. การปฎิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษทัฯส่งเสริมและดูแลดา้นความเป็นอยู่ของพนักงานทั้งทางดา้นสุขภาพร่างกาย อาชีวอนามยั ความ

ปลอดภยัจากการทาํงาน การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม และ ประกนัสงัคม การไดรั้บค่าตอบแทนและค่าชดเชย บริษทัยงั

มีการพฒันาดา้นบุคลากรดา้นต่างๆ เช่น การฝึกอบรมพนกังานในส่วนการผลิตให้มีความเขา้ใจถึงการใชง้านวสัดุ 

อุปกรณ์ การบาํรุงรักษา เคร่ืองมือ อย่างถูกตอ้ง การสร้างสภาพแวดลอ้มภายในท่ีทาํงานให้มีความปลอดภยั ตาม

มาตรฐานสากล โดยไดว้า่จา้งผูเ้ช่ียวชาญจากต่างประเทศใหเ้ขา้มาช่วยดาํเนินการ  

 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพของสินคา้ จึงไดมี้การวา่จา้งวิศวกรชาวต่างประเทศ ใหเ้ขา้มาทาํการควบคุม 

พฒันา และปรับปรุง กระบวนการผลิตของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด สามรถผลิตสินคา้

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการตรวจสอบ และ ทดสอบ คุณภาพสินคา้ 

ประสิทธิภาพในการใชง้าน ก่อนการส่งมอบใหก้บัลกูคา้ ทั้งน้ี เพ่ือความปลอดภยัของผูบ้ริโภค ตลอดอายกุารใช้

งาน  

 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัฯตระหนกัถึงปัญหาทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั  และคาํนึงถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ใหค้งอยู่กบัสงัคม

และชุมชนอยา่งย ัง่ยืน 

 

 -การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

                  เน่ืองจากการผลิตเฟอร์นิเจอร์จาํเป็นจะตอ้งใชไ้มเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิต ใน ทุกๆปี  บริษทัจึงมีกิจกรรม 

 ปลกูตน้ไม ้ เพ่ือทดแทนไมท่ี้นาํมาใชผ้ลิตเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 

 

 -การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ 

   บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยลดการปล่อยมลพิษสู่ส่ิงแวดล้อม เน่ืองจากการผลิต

เฟอร์นิเจอร์   ส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตช้ินงานจากไม ้ ซ่ึงก่อใหเ้กิดฝุ่ นละอองจากไมร้ะหวา่งการผลิต  บริษทัไดมี้

การติดตั้งระบบดูดฝุ่ นเพ่ือกาํจดัฝุ่ นละอองดงักล่าว เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่บริเวณ

ใกลเ้คียงกบับริษทั 
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7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ มีการสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชน   ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดลอ้ม 

ของชุมชนและสงัคม อาทิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 

         
 

 นายธีระเมศฐ์ รัตนาสวุรรณชาติ กรรมการบริษัท บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน) ได้มอบเงินจํานวน 530,000 

บาท เพ่ือก่อสร้างห้องละหมาดและห้องนํา้ ให้กบั โรงเรียนสเุหร่าเขียว จงัหวดันนทบรีุ 
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 ช่ือ-สกลุ อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ลาํดบัที ่ ตาํแหน่ง (ปี) 

วนัเดอืน 

ปีเกดิ 

การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

1. ศ.เกียรติคุณ นพ. ธีรชยั  

ฉนัทโรจนศิ์ริ 

(ประธานกรรมการ) 

 

66 ปี 

(18 ธ.ค. 2493) 

- Certificate in Anesthesiology and Critical   

   Care Medicine The Johns Hopkins    

   University  School of Medicine  

 -  แพทยศ์าสตร์บณัฑิต  ม.มหิดล 

 -  วิทยาศาสตร์บณัฑิต   ม.มหิดล 

 - ประกาศนียบตัรการอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

    กุมารเวชศาสตร์ปีท่ี 4   (Fellow  สาขาโรค 

    ทางระบบหายใจในเด็ก) คณะแพทยศ์าสตร์   

    ร.พ.รามาธิบดี 

- วุฒิบตัรแสดงความรู้หรือความชาํนาญในการ 

   ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

   (สาขากุมารเวชศาสตร์)  แพทยสภา 

 - ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ 

    การแพทยค์ลินิก (กุมารเวชศาสตร์)  

    บณัทิตวิทยาลยั ม.มหิดล 

350,000 

0.03 

 

 

 

 

-   2561 ประธานกรรมการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

2554-ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการ โรงพยาบาลสถาบนัโรคไตภูมิราชนครินทร์ 

   2551-2554 ท่ีปรึกษาประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 

โรงพยาบาลเวชธานี 

    2547-2551 ผูอ้าํนวยการ โรงพยาบาลสมิติเวชศรีนครินทร์ 

     

     

        

      
   

2. นางศิริใจ เอกนนัท ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

 

52     ปี 

(29 เม.ย. 2508) 

- ปริญญาโทสาขาบญัชีการเงิน 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรีสาขาการสอบบญัชี 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- ประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ Directors 

Certification Program – DCP  

    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) รุ่นท่ี 38/2005 

- - 2554-ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

 2548-2554 กรรมการตรวจสอบ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

  2552- ปัจจุบนั ผอ.ฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั บรรหารสินทรัพยสุ์ขมุวิท จาํกดั 

  2541-2552 ผอ.อาวุโสฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

บมจ.ประกนัคุม้ภยั 

  2545-2558 ผูจ้ดัการ คณะบุคคลสาํนกังาน เอซีซี ออดิท 

     2558 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอซีซี ออดิท จาํกดั 
        
         
         

  รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการและผู้บริหาร 
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 ช่ือ-สกลุ อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ลาํดบัที ่ ตาํแหน่ง (ปี) 

วนัเดอืน 

ปีเกดิ 

การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

3. ดร.เขียน วงศสุ์รีย ์ 

(กรรมการตรวจสอบ) 

 

78     ปี 

(11 ธ.ค. 2482) 

- วศบ.ไฟฟ้ากาํลงั 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Ph.D. in Electrical Engineering 

University of British Columbia, Canada 

- ประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ Directors 

Certification Program – DCP   

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) รุ่นท่ี 6/2001 

- - 2554-ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

 2548-2554 กรรมการตรวจสอบ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

  2549-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.ยเูน่ียนปิโตรเคมีคอล 

   

        

        

        

         

4. วา่ท่ีเรืออากาศโทอนิรุทธ์ิ 

ถนอมกุลบุตร 

(กรรมการตรวจสอบ) 

 

63     ปี 

(1 เม.ย. 2498) 

-     ปริญญาโทสาขารัฐศาสตร์มหาบณัฑิต 

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์บณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

 โรงเรียนนายเรืออากาศ 

- หลกัสูตร Directors  Accreditation  

Program - DCP 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) รุ่น 99/2012 

-   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่น 54 

- - 2555-ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

2554-2555 กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ บมจ. ท่าอากาศยานไทย 

 2550-2553 ผอ.ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บมจ.ท่าอากาศยานไทย 

  2558-ปัจจุบนั กรรมการอาํนวยการ สนง.ธนานุเคราะห์ 

        

        

   

         

หมายเหตุ : * กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
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 ช่ือ-สกลุ อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ลาํดบัที ่ ตาํแหน่ง (ปี) 

วนัเดอืน 

ปีเกดิ 

การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

5. นางนุชนารถ  

รัตนสุวรรณชาติ* 

(กรรมการผูจ้ดัการและ

ประธานกรรมการบริหาร) 

50     ปี 

(28 พ.ย. 2510) 

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  

 สถาบนัราชภฏัเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 

- หลกัสูตร Directors Certification Program 

DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) รุ่นท่ี 38/2005 

   

251,160,360 

23.88% 

นอ้งสาว 

นางธนนนัท ์ 

ซาโต         

นางนภสัสรณ์ 

ทิพยอ์คัรยอด 

นางกนกนารถ 

รัตนสุวรรณชาติ 

และ เป็นพี่สาว 

นายธีระเมศฐ ์ 

รัตนาสุวรรณชาติ 

2554-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

2535-2554 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

 

   

       

   

       

    

    

        

        

        

         

6. นางธนนนัท ์ซาโต* 55     ปี - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  25,498,880 พี่สาวของ 

นางนุชนารถ  

นางกนกนารถ  

รัตนสุวรรณชาติ 

นางนภสัสรณ์ 

 ทิพยอ์คัรยอด และ 

นายธีระเมศฐ ์ 

รัตนาสุวรรณชาติ 

2554-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. บางกอก เดค-คอน 

 (กรรมการ และ  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

(25 มี.ค. 2506)    มหาวิทยาลยัรังสิต 

- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 2.42% 2548-2554 กรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

  สายงานจดัซ้ือ)    2553-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กิมเส็ง ก่อสร้าง จาํกดั 

     2548-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โต แอนด ์แม๊กซ เทรดด้ิง จาํกดั 

   - หลกัสูตร Directors Certification Program –    

  DCP  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

  บริษทัไทย (IOD) รุ่นท่ี 38/2005 
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      ช่ือ-สกลุ อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ลาํดบัที ่ ตาํแหน่ง (ปี) 

วนัเดอืน 

ปีเกดิ 

การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

7. นางนภสัสรณ์ ทิพยอ์คัรยอด* 

(กรรมการ และ รองกรรมการ

ผูจ้ดัการสายงานบริหารกลาง) 

 

52     ปี 

(1 ม.ค. 2509) 

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสูตร Directors Certification Program - 

DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) รุ่น 39/2005 

14,726,000 

1.40% 

นอ้งสาว 

นางธนนนัท ์ 

ซาโต และ พี่สาว

ของนางนุชนารถ  

นางกนกนารถ 

รัตนสุวรรณชาติ 

และ นายธีระเมศฐ ์

รัตนาสุวรรณชาติ 

2554-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

2539-2554 กรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 
 2548-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กิมเส็ง ก่อสร้าง จาํกดั 
 2548-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โต แอนด ์แม๊กซ เทรดด้ิง จาํกดั 

        
        

 

 

 

 

 

     

   

         

8. น.ส.กนกนารถ  

รัตนสุวรรณชาติ* 

51     ปี -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจทัว่ไป      

    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 

36,000,000 

3.42% 

นอ้งสาวนาง

ธนนนัท ์ซาโต 

นางนภสัสรณ์ 

ทิพยอ์คัรยอด และ 

เป็นพี่สาวของนาง

นุชนารถ รัตน

สุวรรณชาติ และ 

นายธีระเมศฐ ์

รัตนาสุวรรณชาติ 

 

2554-ปัจจุบนั 

 

กรรมการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

 (กรรมการ และ รองกรรมการ (2 ธค. 2509)   2535-2554 กรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

 ผูจ้ดัการสายงานปฏิบตัการ)  -  หลกัสูตร Directors Certification Program -  2554-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โต แอนด ์แม๊กซ เทรดด้ิง จาํกดั 

      DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

   บริษทัไทย (IOD) รุ่น 38/2005 

 

   

   - หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง  สถาบนัวิทยาการ   

   ตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 23 

 

   

        

        

         

         

หมายเหตุ : * กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
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 ช่ือ-สกลุ อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 10 ปีย้อนหลงั 

ลาํดบัที ่

 

ตาํแหน่ง (ปี) 

วนัเดอืน 

ปีเกดิ 

 การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

9 นายธีระเมศฐ ์ 

รัตนาสุวรรณชาติ* 

(กรรมการ และรองกรรมการ

ผูจ้ดัการสายงานการตลาด) 

44    ปี 

(20 มิ.ย. 2516) 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

 Fullerton University USA 

- หลกัสูตร Directors Certification Program – 

  DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

   บริษทัไทย (IOD) รุ่น 38/2005 

 

27,005,110 

2.56% 

นอ้งชายของ

นางธนนนัท์

ซาโต นางน

ภสัสรณ์ ทิพย์

อคัรยอด นาง

กนกนารถ 

และ นางนุช

นารถ รัตน

สุวรรณชาติ  

2554-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.บางกอก เดค-คอน 

2536-2554 กรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

 2554-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โต แอนด ์แม๊กซ เทรดด้ิง จาํกดั 

    

       

       

   

   

   

   

         

10. นางบุศรินทร์ สุวรรณรัตน ์ 39     ปี - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เอกการบญัชี - - 2553-ปัจจุบนั รองกรรมการ ,กรรมการบริหาร บมจ.บางกอก เดค-คอน 

 (รองกรรมการผูจ้ดัการสาย

งาน 

(11 ก.พ. 2522) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชย

การพระนคร 

  2553-2554 รองกรรมการ บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 

 บญัชีและการเงิน)    2548-2553 ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน บริษทั ไทย ซาโต ้เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

         

         

         

         

หมายเหตุ : * กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
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 ช่ือ-สกลุ อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 10 ปีย้อนหลงั 

ลาํดบัที ่ ตาํแหน่ง (ปี) 

วนัเดอืน 

ปีเกดิ 

 การถือหุ้น  

จํานวนหุ้น 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

11. นางสุพรรณี   วชัโรทยั 

(กรรมการบริหาร) 

 

41   ปี 

(1 ก.ค. 2519) 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

   มหาวิทยาลยัสยาม 

- - 2554-ปัจจุบนั กรรมการบริหาร, ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บมจ.บางกอก เดค-คอน 

2541-2554 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน. บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั 
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การควบคุมภายใน 
 

           การประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ วา่มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ทั้ง 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมี

ความเห็นว่า บริษทั มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพลกัษณะการประกอบธุรกิจของ

บริษทั นอกจากน้ี คณะกรรมการไดส่้งเสริมและสนบัสนุนให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการพฒันาคุณภาพของระบบ

การควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเสริมสร้างการกาํกบัดูและกิจการท่ีดี (Good Corporate Governace) สําหรับ

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัทีผา่นการพิจารณาจากฝ่ายบริหารแลว้  มี

ดงัน้ี  

 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัท 

บริษทัฯมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มท่ีดีส่งเสริมระบบการควบคุมภายในใหส้ามารถ

ดาํเนินไปไดต้ามท่ีบริษทัวางนโยบายไว ้โดยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจอยา่งชดัเจนและ

วดัผลไดเ้ป็นแนวทางปฏิบติัให้แก่องคก์ร อีกทั้งยงัมีการแบ่งระดบัชั้นพนกังานรวมถึงขอบเขตหนา้ท่ี

ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

2. การบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯมีการประเมินผลการดาํเนินธุรกิจอย่างสมํ่าเสมอ และ มีการวิเคราะห์ถึงความเส่ียง

ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดมี้การจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงขององคก์รซ่ึงไดรั้บ

การอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการไดมี้การประชุมเพื่อคอยติดตามการปฏิบติังาน

ของฝ่ายบริหารอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษทัฯมีการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารได้ในระดบัท่ีดี โดยมีการกาํหนดอาํนาจ

และระดบัการอนุมติัรายการอยา่งเหมาะสม มีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน

เพื่อป้องกันการทุจริต บริษัทยงัมีนโยบายป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกรณีรายการ



52 

 

ระหว่างกัน โดยในการอนุมัติรายการทุกระดับชั้ น  ผู ้ท่ี มี ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์จะไม่มีอาํนาจอนุมติั หรือออกเสียงเพื่ออนุมติัรายการดงักล่าว 

 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 

บริษทัฯมีระบบการจดัเก็บข้อมูลและสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอ และมีการจดัทาํขอ้มูลท่ีมีสาระสําคญัประกอบการตดัสินใจเพื่อเสนอต่อ

การประชุมคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมทุกคร้ัง  

 

5. ระบบการติดตาม 

บริษทัฯมีการติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ยงั

ไดมี้การอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในซ่ึงครอบคลุมถึงการตรวจสอบการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ

ขององคก์ร โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในไดร้ายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อพิจารณาและดาํเนินการแกไ้ขต่อไป 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2560 

(1 มค. – 31 ธค.) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

นายยาซูฮิโก ซาโต เป็นสามีของนางธนนนัท ์ซาโต ซ่ึง

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   และถือหุน้

ในบริษทัร้อยละ 2.42 และเป็นพ่ีเขย

ของนางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ 

ซ่ึงเป็น กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และผู้

ถือหุน้ใหญ่ของบริษทัในสัดส่วน

ร้อยละ 23.88 

รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ 

บริษทัไดมี้การทาํสัญญา

วา่จา้งท่ีปรึกษาดา้นการ

บริหาร และการผลิต กบันาย

ยาซูฮิโก ซาโต ซ่ึงเป็นบุคคล

ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั โดย

มีอตัราค่าท่ีปรึกษา 160,000 

บาทต่อเดือน หรือ 1,920,000 

บาทต่อปี เป็นระยะเวลา 1 ปี 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม - 

31 ธนัวาคม 2560 

 1,920,000     เน่ืองจาก นายยาซูฮิโก ซาโต  ซ่ึงปัจจุบนัอายุ  69 ปี    เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์สูง 

โดยเฉพาะในดา้นการบริหารและการผลิต โดยเคยดาํรงตาํแหน่งสําคญัๆ ในดา้นการ

บริหารของบริษัทในกลุ่ม โซน่ี คอร์เปอเรชั่น เจแปน  อาทิ  ดาํรงตําแหน่งเป็น

กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โซน่ีสยาม อินดสัทรีส์ จาํกัด โซน่ี ฮงัการ่ี ดาํรงตาํแหน่ง

เป็นผูบ้ริหารสูงสุดด้านการผลิต  (CHIEF PRODUCTION OFFICER)  ของ โซน่ี 

ยโุรป และดาํรงตาํแหน่งสูงสุดดา้นการบริหาร โดยเป็นประธาน บริษทั โซน่ี คิซารา

สุ เจแปน จาํกดั บริษทัเห็นวา่ ประสบการณ์ และ ความรู้ความสามารถของนายยาซูฮิ

โก ซาโต จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะในเร่ืองการ

บริหารและการผลิต ดงันั้น จึงไดมี้การวา่จา้งนายยาซูฮิโก ซาโต เป็นท่ีปรึกษาบริษทั 

     คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการขา้งตน้แลว้เห็นว่านายยาซูฮิโก ซาโต 

เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และ ประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกิจการตาม

วตัถุประสงคท่ี์บริษทัตอ้งการ โดยเคยดาํรงตาํแหน่งสําคญัๆในดา้นการบริหาร และ 

การผลิตต่างๆ มากมาย  อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก การให้บริการท่ีปรึกษาดงักล่าว เป็น

เร่ืองเฉพาะทาง และ เฉพาะรายบุคคล จึงไม่สามารถจดัหาอตัราราคาท่ีปรึกษาเปรียบ

เทียบเคียงได้ เพราะอาจมีความแตกต่างกันในเร่ืองของความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ รวมถึง จาํนวนเวลาท่ีให้กบับริษทั ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาจากปัจจยัตามท่ี

ไดก้ล่าวมา และขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบ รวมถึงอตัราค่าจา้งในอดีต ท่ีนาย

ยาซูฮิโก ซาโต เคยไดรั้บ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า ค่าท่ีปรึกษาตามอตัราท่ี

ไดต้กลงกนัในจาํนวน 160,000 บาทต่อเดือน หรือ 1,920,000 บาทต่อปี โดยกาํหนด

ระยะเวลาจา้ง 1 ปี ตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2560 มีความเหมาะสม 

รายการระหว่างกันของบริษัท 
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ผลการปฏิบติังานของนายยาซูฮิโก  ซาโต ประจาํปี  2559-2560 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1)  วางแผน  กาํหนดทิศทางกลยทุธ์และแผนธุรกิจประจาํปี  

2)  สนบัสนุนและพฒันาบริหารจดัการโครงการ วเิคราะห์และปรับปรุงกระบวนการ

บริหารจดัการโครงการ โดยนาํปัญหาท่ีเกิดข้ึนแต่ละโครงการมาวิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหา  มีการกาํหนดให้มีการประชุมติดตามความคืบหนา้และสถานะของปัญหาใน

แต่ละโครงการทุกวนัอยา่งต่อเน่ือง  สร้างกระบวนการและช่องทางการรายงานผล

การปฏิบติังาน สถานะและขอ้มลูท่ีสาํคญัใหก้บัฝ่ายบริหารทราบเป็นรายสัปดาห์ เพ่ือ

สามารถดาํเนินการวางแผนป้องกนัและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งทนัเวลา 

3) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการโดยรวมขององคก์ร โดยมีการอบรมให้

ความรู้วธีิการบริหารจดัการใหก้บัผูป้ฏิบติังานในแต่ละแผนก  ดว้ยวงจรการบริหาร 

PDCA และการทดลองจดัทาํแผนงานประจาํปี กาํหนดตวัช้ีวดัการดาํเนินงาน และ

การรายงานผลการปฏิบติังาน 

4) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นตน้ทุน โดยวเิคราห์โครงสร้างตน้ทุน 

และจาํแนกขอ้มลูตน้ทุนต่างๆ เพ่ือนาํมาใชว้เิคราห์ และวางแผนในเชิงบริหาร 

5) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นทรัพยากร โดยมีการส่งเสริมและ

พฒันาระบบการบริหารจดัการทรัพยากรในแต่ละแผนกดว้ยตนเองผา่นกิจกรรมต่างๆ 

เช่น การวเิคราะห์และประเมินผลความรู้ความสามารถของบุคลากรในแผนกเพ่ือ

จดัทาํแผนการฝึกอบรมดว้ยตนเอง  การวางแผนกาํลงัพลในแผนก เป็นตน้ 

6) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ โดย

มีการจดัหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินงานมาใช ้เช่น โปรแกรม 

Solid Work ใชส้าํหรับออกแบบผลิตภณัฑใ์นงานเฟอร์นิเจอร์ ซ่ึงสามารถออกแบบ

และคาํนวนการใชว้สัดุสาํหรับการทาํเฟอร์นิเจอร์ มีการลดงานท่ีตอ้งทาํดว้ยมือ ดว้ย

การใชร้ะบบสารสนเทศเขา้ช่วย มีการศึกษาระบบและโปรแกรมท่ีเหมาะสมเพ่ือ

นาํมาใชป้ระยกุตใ์นการทาํงานและลดงานท่ีซํ้าซอ้น 
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7)  สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นการขยายของธุรกิจ โดยสนบัสนุน

และบริหารจดัการส่งเสริมธุรกิจ โดยการขยายตลาดสู่ต่างประเทศ  โดยปัจจุบนัไดเ้ขา้

ไปรับงานท่ีประเทศกมัพชูาและศรีลงักา 

8) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ และส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัระบบ

ควบคุมคุณภาพ ส่งเสริมกิจกรรมและสนบัสนุนงานดา้นคุณภาพ เช่น การดาํเนิน

กิจกรรม 5 ส.  กิจกรรมการสร้างมาตรฐานงาน  การจดัทาํระบบการบริหารวสัดุ 

มาตฐาน เป็นตน้ 
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

 

ในการเขา้ทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  จะตอ้งมีการนาํเสนอเร่ืองดงักล่าว

ให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยรายการระหวา่ง

กนัดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ 

กลต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ

มีส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธ์ิเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าวได ้

 

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีเป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซ้ือสินค้า การจาํหน่ายสินค้า  เป็นต้น  

บริษทัมีนโยบายท่ีจะกาํหนดเง่ือนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซ่ึง

สามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเป็นผู ้

พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจาก

ราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความจาํเป็นท่ีกระทบต่อการประกอบธุรกิจ  เช่น  ระยะเวลาการจัดส่ง 

คุณสมบติัเฉพาะของสินคา้เป็นตน้  ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในการทาํรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้า

โดยทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดท่ี เหมาะสม ทั้ งน้ีบริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทั้ง

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นดว้ย หากมีรายการใดท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบังคับของสํานักงาน

คณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัอาจให้

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อนาํไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 

นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2556 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2556 ไดมี้มติอนุมติันโยบายเก่ียวกบั

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพิ่มเติม เพื่อให้บริษทัสามารถดาํเนินธุรกิจได้อย่างเป็นอิสระและ

เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวทาํเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัจึง

กาํหนดนโยบายดงักล่าวโดยระบุให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทั
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ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสินใจ

รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

 

 นอกจากนั้ น กรรมการและผูบ้ริหารจะต้องนําเสนอวาระการประชุมใดๆ ท่ีคาดว่าจะเป็นวาระการ

ประชุมท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับผู ้ถือหุ้นใหญ่รายใดๆ ให้กับ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อน หากคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการดังกล่าวเข้าข่าย

ดังต่อไปน้ี  คือ 1)  รายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

ดาํเนินการตามประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 หรือ 2) หากรายการเขา้ข่ายความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะไดแ้จง้ให้คณะกรรมการบริษทัทราบถึงประเด็นของความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนและแจง้คณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถึงรายช่ือกรรมการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ เพื่อท่ีจะให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการท่านดังกล่าวปฏิบัติตาม มาตรา 80 ของ 

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด อีกทั้งหากผูบ้ริหารหรือกรรมการบริษทัเห็นว่ารายการใด

รายการหน่ึงเป็นรายการท่ีเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างชดัเจน

และเจตนาจะปฏิบติัตามประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบี ยนในรายการท่ี เก่ียวโยงกัน  พ.ศ. 2546 และ/ห รือ มาตรา 80 ของ

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั วา่ดว้ยการงดออกเสียงของกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 

ผูบ้ริหารหรือกรรมการอาจเสนอวาระดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยตรงไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งขอ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนได ้
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แผนภาพแสดงกระบวนการพจิารณารายการทีเ่ข้าข่ายรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

              ไม่ใช่               ใช่ 

 . 

 

   ใช่            ไม่ใช่ 

 

 

 

                                                                                 

วาระการพิจารณาของกรรมการ 

วาระที่มีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ 

นําเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการ

 

       ไม่แน่ใจ 

กรรมการทุกคน 

มีสิทธิออกเสียง 

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียใน

เร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

กรรมการทุกคน 

มีสิทธิออกเสียง 
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สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานย้อนหลัง 3 ปี 

(หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 2558 2559 2560 

สินทรัพยร์วม 1,057.82 1,703.20 1,701.10 

หน้ีสินรวม 282.84 554.38 555,21 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 774.98 1,148.82 1,145.89 

รายไดร้วม 1,153.61 1,367.83 1,823.11 

ค่าใชจ่้ายรวม 952.34 1,266.91 1,401.03 

กาํไรสุทธิ 159.06 78.93 422.08 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (EPS) (บาท) 0.19 0.08 0.33 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E) (เท่า) 0.36 0.48 0.48 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) (ร้อยละ) 21.53 7.31 23.52 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (ร้อยละ) 22.73 8.21 28.97 

 

คําอธิบายเกีย่วกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา 

ในปี 2559-2560 บริษทัฯมีรายไดร้วมทั้งส้ิน 1,153.61 ลา้นบาท ,  1,367.83 ลา้นบาท และ 1,823.11

ลา้นบาทตามลาํดบั โดยมีรายไดห้ลกัจากการให้บริการรับเหมาตกแต่งภายในให้แก่ภาครัฐและเอกชน ซ่ึง

แบ่งสัดส่วนเป็นงานของภาครัฐคิดเป็นร้อยละ 79.67,  ร้อยละ 59.24 และร้อยละ 33.69 ตามลาํดบั 
 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯ มีมูลค่าโครงการคงเหลือท่ียงัไม่ได้รับรู้รายได้จาํนวน 

506.73 ลา้นบาท 

ในปี 2558 -2560 บริษทัฯมีรายไดอ่ื้นๆ ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาตกแต่ง

ภายในท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ปี 2558 , 2559 บริษทัมีรายไดอ่ื้นๆ รวม 18.15 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยรายไดจ้าก

การขายเศษวสัดุ , กาํไร(ขาดทุน) จากการแลกเปล่ียน , กาํไรขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น และปี 2560

บริษทัมีรายไดอ่ื้น ๆ รวม 375.66 ลา้นบาท ซ่ึงรายไดส่้วนใหญ่เกิดจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

จาํนวน 367.25 ลา้นบาท 

ในปี  2558 – 2560 บริษทัฯมีกาํไรเบด็เสร็จรวมทั้งส้ิน  159.06   ลา้นบาท , 76.56 ลา้นบาท และ 

332.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
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ฐานะการเงิน 

บริษัทฯมีสินทรัพยร์วมในปี 2558 - 2560 เท่ากบั  1,057.82 ล้านบาท  , 1,703.21 ล้านบาท และ 

1,701.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในปี 2558 บริษทัมีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจาํนวน 245.83 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการ

เพิ่มข้ึนร้อยละ 30.28 โดยสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนเป็นสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีการคา้ , รายไดค้า้งรับ เงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด , สินคา้คงเหลือ  เน่ืองจากมีการดาํเนินงานในโครงการเพิ่มข้ึน และบริษทัมี

กระแสเงินสดจากการดาํเนินการทางการเงินเพิ่มข้ึน สาํหรับปี 2559 บริษทัมีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจาํนวน 645.39 

ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มข้ึนร้อยละ 61.01 โดยสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน

และสําหรับปี 2560 บริษทัมีสินทรัพยล์ดลงจาํนวน (2.11) ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ (0.12) 

โดยสินทรัพยท่ี์ลดลงเป็นสินทรัพยป์ระเภทอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดั

บญัชี 

บริษทัฯมีหน้ีสินรวมในปี 2558 - 2560 เท่ากบั  282.84 ลา้นบาท , 554.38 ลา้นบาท และ 555.21ลา้น

บาท ตามลาํดบั ในปี 2558 บริษทัฯมีหน้ีสินเพิ่มข้ึนจาํนวน 95.17 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มข้ึนร้อยละ 

50.72 โดยหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนเกิดจากเจา้หน้ีการคา้ สาํหรับปี 2559 บริษทัมีหน้ีสินเพิ่มข้ึน 274.54 ลา้นบาท เกิด

จากเจา้หน้ีการคา้ และสําหรับปี 2560 บริษทัมีหน้ีสิน ลดลง (114.60) ลา้นบาท เกิดจากเงินรับล่วงหนา้จาก

โครงการก่อสร้าง และเงินรับล่วงหนา้จากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนลดลง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนจาํนวน  525,873,250 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

หุ้นสามญัจาํนวนทั้งส้ิน 1,051,746,500  หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก

ชาํระแลว้เท่ากบั 493,105,234 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัท่ีเรียกชาํระแลว้ทั้งส้ิน 986,210,468 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 0.50 บาท และมีกาํไรสะสมจาํนวน 127.56 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัฯมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเท่ากบั 

1,145.89 ลา้นบาท ทั้งน้ี ในส่วนของทุนจดทะเบียนจาํนวน 32.77 ลา้นบาท ท่ียงัไม่ไดเ้รียกชาํระนั้น แบ่งเป็น

จาํนวนหุน้รวมทั้งส้ิน 65.54  ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  
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คาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

 

ผลการดาํเนินการของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปี   2560  มีดงัน้ี 

ตาราง 1 : ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัท 

 

 

รายการ 
จํานวนเงิน (ล้านบาท) เพิ่ม (ลด) 

2560 % 2559 %  ลบ.  % 

รายได้     
 

    

รายได้จากการขาย 2.64 79.25% 2.55 0.19% 0.09 3.53% 

รายได้จากการให้บริการตกแตง่ภายใน 1,444.81 0.15% 1,354.31 99.01% 90.50 6.68% 

รายได้อ่ืน 375.66 20.60% 10.97 0.80% 364.69 3,324.43% 

รวมรายได้ 1,823.11 100% 1,367.83 100% 455.28 33.28% 

ค่าใช้จ่าย   
  

  

ต้นทนุขาย 1.66 0 1.62 0.12% 0.04 2.47% 

ต้นทนุคา่บริการตกแตง่ภายใน 1,399.37 76.76% 1,117.53 81.70% 281.84 25.22% 

กําไรขัน้ต้น 422.08 23.24% 248.68 18.18% 173.40 69.73% 

คา่ใช้จ่ายในการบริหารและทัว่ไป 77.72 4.26% 73.12 5.35% 4.60 6.29% 

(กลบัรายการ)คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ (69.68) (3.82%) 74.16 5.42% (143.84) (193.96%) 

กําไรก่อนต้นทุนการเงนิและภาษีฯ (EBIT) 414.04 22.80% 101.40 7.41% 312.64 308.32% 

ต้นทนุทางการเงิน - ดอกเบีย้จ่าย 0.16 0.01% 0.48 0.04% (0.32) (66.67%) 

กําไรก่อนภาษีเงนิได้  413.88 22.70% 100.92 7.38% 312.96 310.11% 

ภาษีเงินได้ (81.51) 4.47% (21.99) 1.61% 59.52 270.67% 

กําไรสําหรับปี 332.37 18.23% 78.93 5.77% 253.44 321.09% 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 332.37 18.23% 76.56 5.60% 255.81 334.13% 

กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (EPS) 0.33  0.08 

 

  

 

  

  

  

EBITDA 426.42 23.39% 112.69 8.24% 313.73 278.40% 
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วเิคราะห์ภาพรวมผลการดาํเนินงานบริษทั 

 

1. ตน้ทุนจาการตกแต่ง จาํนวน 1,399.37 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อน 1,117.53 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 

281.83 ลา้นบาท คิดเป็น          ร้อยละ 25 เน่ืองจาก มีการดาํเนินงานโครงการเพิ่มข้ึน 

2. รายไดอ่ื้น 8.42 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อน 10.97 ลา้นบาท ลดลง 2.55 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ (23) 

เน่ืองจาก ในปีก่อนบริษทัฯ มีกาํไรจากการขายหน่วยลงทุน   

3. ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ จาํนวน (69.68) ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อน 74.16 ลา้นบาท ลดลง 143.84  

ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ (194)  เน่ืองจากมีกลบัรายการค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ จากการไดรั้บชาํระหน้ี ท่ีตั้งค่าเผื่อ

หน้ีตามนโยบายไว ้

4. ตน้ทุนทางการเงิน เท่ากบั  0.17  ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อน 0.48 โดยลดลง 0.31 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ  (65)  เน่ืองจาก ชาํระคืนเงินกูย้มื และ ดอกเบ้ียจ่ายจากการเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 

ตาราง 2 : ภาพแสดงฐานะการเงิน 

 2560 2559 เพิ่มข้ึน

(ลดลง) 

ร้อยละ  

(%) 

สินทรัพยร์วม 1,701.10 1,703.21 (2.11) (0.12) 

หน้ีสินรวม 555.21 554.38 0.83 0.15 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 1,145.89 1,148.82 (2.93) (0.26) 
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วเิคราะห์ฐานะการเงิน 

        สินทรัพย ์

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีสินทรัพยร์วม จาํนวน 1,701.10 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดงัน้ี 

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง/เพิ่มข้ึน (62.04) ลา้นบาท คิดเป็น (70.19)% เน่ืองจาก บริษทัมี

การลงทุนในเงินลงทุนชัว่คราวเพิ่มข้ึน 

2. เงินลงทุนชัว่คราว เพิ่มข้ึน 67.45  ลา้นบาท คิดเป็น 140.98% เน่ืองจากการลงทุนเพิ่มในหน่วยลงทุนจาก

เงินไดจ้ากการดาํเนินการในโครงการ 

3. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เพิ่มข้ึน  124.44 ลา้นบาท คิดเป็น 62.36%   และรายไดค้า้งรับลดลง 

(184.94) ลา้นบาท คิดเป็น (34.61 %)  เกิดจากเรียกชาํระรายไดจ้ากการดาํเนินการในโครงการ ส่งผลให้

รายไดค้า้งรับซ่ึงรอเรียกชาํระจากลูกหน้ีลดลง 

4. สินคา้คงเหลือ เพิ่มข้ึน 5.93 ลา้นบาท คิดเป็น 19.33% เน่ืองจากสาํรองสินคา้เพื่อรองรับการดาํเนินงาน

โครงการเพิ่มข้ึน 

5. สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน เพิ่มข้ึน 1.99 ลา้นบาท  คิดเป็น 41.65% เน่ืองจากมีภาษีซ้ือท่ีรอใชสิ้ทธิใบกาํกบั

ภาษีปี 2561  

6.  ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน ลดลง (19.23) ลา้นบาท คิดเป็น (34.59%) เน่ืองจากไดรั้บคืนเงินประกนั

ผลงานจากลูกคา้ท่ีครบกาํหนดระยะเวลาประกนัผลงาน 

7. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ลดลง (86.39) ลา้นบาท คิดเป็น (12.18%) จากการขายท่ีดินกรุงเทพ

กรีฑาฯ ในราคาขาย 394.62 ลา้นบาท 

8. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน เพิ่มข้ึน 35.84 ลา้นบาท คิดเป็น 2,986.43% เน่ืองจากมีการนาํเช็คคํ้าประกนั

สาํหรับการดาํเนินการในโครงการแห่งหน่ึง 
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ตารางที ่3 : แสดงภาพรวมงบกระแสเงินสด 

รายการ 
จาํนวนเงิน (ลา้นบาท) เพิ่ม(ลด) 

ปี 2560 ปี 2559 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (55.91) 1.66 (57.57) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 332.97 (212.80) 70.75 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (339.10) 287.15 304.18 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ  (62.04) 76.01 72.05 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ตน้งวด 88.38 12.37 3.96 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 26.34 88.38 76.01 

 

วเิคราะห์กระแสเงินสด  

          ในภาพรวมแลว้ปี  2560 บริษทัมีกระแสเงินจ่ายเพิ่มข้ึนจากกิจกรรมการดาํเนินงานโครงการของบริษทัฯ 

และการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 
 

ตารางที ่4 : ตารางอตัราส่วนทางการเงินทีสํ่าคัญ 

รายการ (งบการเงินท่ีสาํคญั)  31 ธ.ค 2560  31 ธ.ค 2559 เพิ่ม(ลด) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง   
 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.73 1.59 0.14 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเร็ว (เท่า) 0.94 1.53 (0.59) 

อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร    

อตัราส่วนกาํไรขั้นตน้ / รายไดร้วม (%) 23.15 18.18 4.97 

อตัรากาํไรสุทธิ / รายไดร้วม (%) 18.23 5.77 12.46 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) 28.97 8.21 20.76 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) (%) 23.52 7.31 16.21 

อตัราส่วนภาระหน้ีสิน    

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.48 0.48 - 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท บางกอก เดค-คอน จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

 

ขา้พเจา้ ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท บางกอก เดค-คอน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซ่ึง

ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบของรายการปรับปรุงท่ีอาจเกิดข้ึนหากไดเ้ขา้สังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือ

ตามท่ีกล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และผล

การดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 

ขา้พเจา้ไม่ไดเ้ขา้สังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 จาํนวน 30.66 ลา้นบาท 

เน่ืองจากขณะนั้นขา้พเจา้ยงัไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทั และขา้พเจา้ไม่สามารถใช้

วธีิการตรวจสอบอ่ืนใหเ้ป็นท่ีพอใจในสินคา้คงเหลือดงักล่าวได ้
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขา้พเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ี

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือวา่

หลกัการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข

ของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นําเร่ืองเหล่าน้ีมา

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปน้ี 
 

การรับรู้รายได้ธุรกจิรับเหมาก่อสร้างตามอัตราส่วนงานที่ทาํเสร็จ 

การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างตามสัญญาในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามท่ีกล่าวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 4 ซ่ึงเป็นการรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนงานท่ีทาํเสร็จสาํหรับสัญญาก่อสร้าง

ในแต่ละสัญญา  ซ่ึงการรับรู้รายไดรั้บเหมาก่อสร้างตามสัญญาโดยวิธีอตัราส่วนงานท่ีทาํเสร็จ  ตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ท่ีสําคญั โดยคาํนวณตามสัดส่วนตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนแล้วจนถึงวนัท่ีในรายงานทางการเงิน 

เปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างจนงานเสร็จ ซ่ึงความถูกตอ้ง ครบถว้น ของประมาณการตน้ทุน

การก่อสร้างทั้งหมดข้ึนอยู่กบั การใช้ดุลยพินิจท่ีสําคญัของฝ่ายบริหารในการพิจารณาปัจจยัและตวัแปรต่างๆ 

หลายประการ เช่น การเปล่ียนแปลงงานเพิ่มลด ความล่าช้าของผูรั้บเหมาช่วง ซ่ึงผลของความคลาดเคล่ือนมี

ผลกระทบต่อประมาณการตน้ทุนท่ีตอ้งทาํต่อจนงานแลว้เสร็จและการรับรู้รายไดต้ามขั้นความสาํเร็จของงาน 

รวมถึงผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงันั้น ขา้พเจา้จึงไดพ้ิจารณาเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ  

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการรับรู้รายไดธุ้รกิจรับเหมาก่อสร้างตามอตัราส่วนงานท่ีทาํเสร็จ โดย 

• ทาํความเขา้ใจและประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีสําคญัเก่ียวกบัความครบถว้นของการบนัทึกตน้ทุน

การก่อสร้าง และการประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างจนงานเสร็จ 

• สอบถามฝ่ายบริหารถึงเหตุผลและขอ้สมมติฐานต่างๆ ท่ีใชใ้นการจดัทาํประมาณการตน้ทุน ในทุกประเด็น

ท่ีขา้พเจา้ใหค้วามสนใจอนัเก่ียวขอ้งกบัสมมติฐาน 

• ทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการรับงาน และการจดัทาํประมาณการตน้ทุนทั้งหมดตาม

สัญญา  

• เลือกสัญญาเพื่อเขา้สังเกตการณ์งานก่อสร้างในสถานท่ีก่อสร้าง  โดยตรวจสอบปริมาณงานท่ีรายงาน

เปรียบเทียบกบัปริมาณงานท่ีปรากฏอยู่ สอบถามวิศวกรผูค้วบคุมงานเก่ียวกบัสถานะโครงการ ความ
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คืบหนา้ และปัญหาการดาํเนินงานก่อสร้าง เพื่อพิจารณาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีอาจกระทบต่อการประมาณการ

ตน้ทุนก่อสร้างจนงานเสร็จ 

• สุ่มรายการตน้ทุนการก่อสร้างเพื่อตรวจสอบกบัเอกสารหลกัฐาน เก่ียวกบัความถูกตอ้งของรายการ จาํนวน

เงิน และความเก่ียวขอ้งกบังานตามสัญญาก่อสร้าง  

• ทดสอบการคาํนวณขั้นความสําเร็จของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไร

ขั้นตน้ของงานก่อสร้าง 

• เปรียบเทียบอตัราส่วนงานท่ีทาํเสร็จกบัรายงานผลงานการก่อสร้างท่ีวิศวกรท่ีปรึกษา และพิจารณาความสม

เหตุผลของผลแตกต่าง 

• ประเมินความเหมาะสมและปัจจยัอ่ืนจากภายนอกท่ีมีผลต่อการประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างจนงาน

เสร็จ  

 

เร่ืองอืน่  
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และงบกระแสเงินสดรวม

และเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ท่ีนาํมาแสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงได้

แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ตามรายงานลงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560  

 

ข้อมูลอืน่ 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) 

ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้

ใหค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การ

อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบั

ดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความ

เหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความ

เช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ

ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการ

หรือแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บสรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน 

หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจ้าข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้า 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัต้องหยุดการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอ เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควร

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่

จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 

 

 

 

                   (นายนพฤกษ ์ พิษณุวงษ)์ 

       ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  7764 

 

วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 

ในรอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ใหแ้ก่ 

บริษทั สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (DIA) โดยเป็นค่าสอบบญัชีบริษทั บางกอก เดค-

คอน จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 1,420,000 บาท และเป็นค่าสอบบญัชีบริษทั บีเคดี เรียลเอสเตท จาํกดั  

จาํนวน  60,000  บาท  

2. ค่าบริการอืน่ๆ ใหแ้ก่ 

บริษทั สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (DIA) จาํนวนรวม 151,421 บาท โดยเป็น

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง /  ค่าอาหาร 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

 

 

 

 

 

 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 26,344,786               88,382,480               23,015,575               84,268,904               

7 115,297,764             47,845,813               115,297,764             47,845,813               

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 323,995,432             199,555,854             323,995,432             199,555,854             

รายได้ค้างรับ 9 349,347,517             534,289,343             349,347,517             534,289,343             

สินค้าคงเหลือ 10 36,587,231               30,660,188               36,587,231               30,660,188               

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 6,780,844                 4,787,149                 6,780,715                 4,787,091                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 858,353,574             905,520,827             855,024,234             901,407,193             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน 11 10,589,941               8,000,000                 10,589,941               8,000,000                 

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 9 36,371,049               55,604,389               36,371,049               55,604,389               

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                            - 618,999,700             618,999,700             

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 13 622,913,377             709,299,244             7,742,400                 94,742,400               

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 122,044,044             113,502,753             122,044,044             113,502,753             

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 15 1,979,300                 592,530                    1,979,300                 592,530                    

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23 11,807,431               24,917,763               11,807,431               24,917,763               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 37,044,753               1,200,247                 37,044,695               1,200,246                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 842,749,895             913,116,926             846,578,560             917,559,781             

รวมสินทรัพย์ 1,701,103,469          1,818,637,753          1,701,602,794          1,818,966,974          

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

เงินลงทุนชั�วคราว

                 งบการเงินรวม (บาท)                      งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

 

 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 17 276,254,280             308,600,718             276,223,980             308,580,718             

หนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 18 49,640,182               33,839,300               49,640,182               33,839,300               

ประมาณการหนี�สินระยะสั�น 21 107,388,160             35,185,089               107,388,160             35,185,089               

เงินรับล่วงหน้างานก่อสร้าง 9 36,520,406               115,430,758             36,520,406               115,430,758             

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 5,639,404                 12,137,285               5,639,404                 12,137,285               

เงินรับล่วงหน้าจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                            97,572,000               -                                97,572,000               

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 19,869,864               10,021,184               19,869,564               10,019,384               

รวมหนี�สินหมุนเวียน 495,312,296             612,786,334             495,281,696             612,764,534             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 49,908,669               47,152,257               49,908,669               47,152,257               

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 19 -                            - -                                -                                

หนี�สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 20 950,009                    1,294,483                 950,009                    1,294,483                 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 22 9,044,381                 8,581,870                 9,044,381                 8,581,870                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 59,903,059               57,028,610               59,903,059               57,028,610               

รวมหนี�สิน 555,215,355             669,814,944             555,184,755             669,793,144             

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - ทุนจดทะเบียน

    หุ้นสามัญ จํานวน 1,051,746,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 525,873,250             525,873,250             525,873,250             525,873,250             

ทุนที�ออกและชําระแล้ว 

    หุ้นสามัญ จํานวน 986,210,468 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 493,105,234             493,105,234             493,105,234             493,105,234             

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 525,215,703             525,215,703             525,215,703             525,215,703             

กําไรสะสม

 - สํารองตามกฎหมาย 45,484,722               28,484,722               45,484,722               28,484,722               

 - ยังไม่ได้จัดสรร 82,082,155               102,016,850             82,612,380               102,368,171             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,145,887,814          1,148,822,509          1,146,418,039          1,149,173,830          

ส่วนของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 300                           300                           -                            -                                

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,145,888,114          1,148,822,809          1,146,418,039          1,149,173,830          

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,701,103,469          1,818,637,753          1,701,602,794          1,818,966,974          

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

                 งบการเงินรวม (บาท)                      งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน)
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บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

รายได้  

รายได้จากการขาย 2,644,432            2,550,396 2,644,432 2,550,396 

รายได้จากการให้บริการ 1,444,808,145    1,354,310,019    1,444,808,145    1,354,310,019    

1,447,452,577    1,356,860,415    1,447,452,577    1,356,860,415    

ต้นทุน

ต้นทุนจากการขาย 1,662,204            1,623,240            1,662,204            1,623,240            

ต้นทุนบริการ 1,399,366,136    1,117,531,533    1,399,366,136    1,117,531,533    

1,401,028,340    1,119,154,773    1,401,028,340    1,119,154,773    

กําไรขั�นต้น 46,424,237         237,705,642       46,424,237         237,705,642       

รายได้อื�น

ดอกเบี�ยรับ 1,636,706            1,978,122            1,623,809            1,972,298            

กําไรจากการขายเงินลงทุน 1,580,075            6,631,932            1,580,075            6,631,932            

กําไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 367,243,916       -                        367,243,916       -                             

รายได้อื�น 5,203,908            2,363,459            5,203,908            2,363,459            

รวมรายได้อื�น 375,664,605       10,973,513         375,651,708       10,967,689         

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 422,088,842       248,679,155       422,075,945       248,673,331       

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 77,716,672         73,118,365         77,524,871         72,761,220         

หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ(โอนกลับ) (69,676,453)        74,159,652         (69,676,453)        74,159,652         

8,040,219            147,278,017       7,848,418            146,920,872       

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 414,048,623       101,401,138       414,227,527       101,752,459       

ต้นทุนทางการเงิน 167,902               478,920               167,902               478,920               

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 413,880,721       100,922,218       414,059,625       101,273,539       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (81,512,285)        (21,994,109)        (81,512,285)        (21,994,109)        

กําไรสําหรับปี 332,368,436       78,928,109         332,547,340       79,279,430         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าของผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ -                        (2,371,212)          -                        (2,371,212)          

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -สุทธิจากภาษี -                        (2,371,212)          -                        (2,371,212)          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 332,368,436       76,556,897         332,547,340       76,908,218         

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 332,368,436       78,928,109         332,547,340 76,908,218 

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                        -                        -                        -                        

332,368,436       78,928,109         332,547,340       76,908,218         

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 332,368,436       76,556,897         332,547,340 76,908,218 

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                        -                        -                        -                        

332,368,436       76,556,897         332,547,340       76,908,218         

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน-ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 29 0.33                      0.08                      0.33                      0.08                      

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

รวมรายได้

รวมต้นทุน

รวมค่าใช้จ่าย

งบการเงินรวม (บาท)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

 

 

 

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ ส่วนของ

ทุนที�ออก จัดสรรเพื�อ ผู้ถือหุ้น ส่วนได้เสียที� รวม

หมายเหตุ และชําระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร บริษัทใหญ่ ไม่มีอํานาจควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2559 419,996,550               172,832,300               24,484,722                 157,664,662               774,978,234               -                              774,978,234               

เพิ�มทุนเรือนหุ้น 73,108,684                 352,383,403               -                              -                              425,492,087               -                              425,492,087               

การได้มาซึ�งส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                              -                              -                              -                              -                              300                             300                             

เงินปันผลจ่าย -                              -                              -                              (128,204,709)              (128,204,709)              -                              (128,204,709)              

จัดสรรเป็นสํารองตามกฏหมาย -                              -                              4,000,000                   (4,000,000)                  -                              -                              -                              

กําไรสําหรับปี -                              -                              -                              78,928,109                 78,928,109                 -                              78,928,109                 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น -                              -                              -                              (2,371,212)                  (2,371,212)                  -                              (2,371,212)                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 493,105,234               525,215,703               28,484,722                 102,016,850               1,148,822,509            300                             1,148,822,809            

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2560 493,105,234               525,215,703               28,484,722                 102,016,850               1,148,822,509            300                             1,148,822,809            

เงินปันผลจ่าย 26 -                              -                              -                              (69,026,305)                (69,026,305)                -                              (69,026,305)                

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 26 -                              -                              -                              (266,276,826)              (266,276,826)              -                              (266,276,826)              

จัดสรรเป็นสํารองตามกฏหมาย -                              -                              17,000,000                 (17,000,000)                -                              -                              -                              

กําไรสําหรับปี -                              -                              -                              332,368,436               332,368,436               -                              332,368,436               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 493,105,234               525,215,703               45,484,722                 82,082,155                 1,145,887,814            300                             1,145,888,114            

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

กําไรสะสม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม (บาท)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

 

 

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที�ออก จัดสรรเพื�อ รวม

หมายเหตุ และชําระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2559 419,996,550                   172,832,300                   24,484,722                     157,664,662                   774,978,234                   

เพิ�มทุนเรือนหุ้น 73,108,684                     352,383,403                   -                                 -                                 425,492,087                   

เงินปันผลจ่าย -                                 -                                 -                                 (128,204,709)                 (128,204,709)                 

จัดสรรเป็นสํารองตามกฏหมาย -                                 -                                 4,000,000                       (4,000,000)                     -                                 

กําไรสําหรับปี -                                 -                                 -                                 79,279,430                     79,279,430                     

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น -                                 -                                 -                                 (2,371,212)                     (2,371,212)                     

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 493,105,234                   525,215,703                   28,484,722                     102,368,171                   1,149,173,830                

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2560 493,105,234                   525,215,703                   28,484,722                     102,368,171                   1,149,173,830                

เงินปันผลจ่าย 26 -                                 -                                 -                                 (69,026,305)                   (69,026,305)                   

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 26 -                                 -                                 -                                 (266,276,826)                 (266,276,826)                 

จัดสรรเป็นสํารองตามกฏหมาย -                                 -                                 17,000,000                     (17,000,000)                   -                                 

กําไรสําหรับปี -                                 -                                 -                                 332,547,340                   332,547,340                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 493,105,234                   525,215,703                   45,484,722                     82,612,380                     1,146,418,039                

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

กําไรสะสม
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

 

 

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 413,880,721             100,922,218             414,059,625             101,273,539             

    รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเป็นเงินสดรับ 

    (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 12,543,788               11,771,985               12,543,788               11,771,985               

หนี�สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (69,676,453)              73,759,477               (69,676,453)              73,759,477               

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 3,003,101                 1,593,902                 3,003,101                 1,593,902                 

ขาดทุน(กําไร)ที�ยังไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

      ของเงินลงทุนชั�วคราว 960,352                    (1,809,613)                960,352                    (1,809,613)                

ขาดทุนจากการเลิกใช้ทรัพย์สิน -                            45,203                      -                            45,203                      

ขาดทุนจากการลดมูลค่างาน -                            4,850,000                 -                            4,850,000                 

ประมาณการหนี�สินระยะสั�น 122,743,920             20,603,335               122,743,920             20,603,335               

กําไรจากการขายเงินลงทุน (1,307,853)                -                            (1,307,853)                -                            

กําไรจากการขายทรัพย์สิน (363,529)                   -                            (363,529)                   -                            

กําไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (367,243,916)            -                            (367,243,916)            -                            

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 462,511                    980,428                    462,511                    980,428                    

ต้นทุนการเงิน 167,902                    478,920                    167,902                    478,920                    

ดอกเบี�ยรับ (1,623,809)                (1,978,122)                (1,623,809)                (1,972,298)                

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

      และหนี�สินดําเนินงาน 113,546,735             211,217,733             113,725,639             211,574,878             

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนชั�วคราว (983,001,000)            (768,583,253)            (983,001,000)            (768,583,252)            

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนชั�วคราว 915,896,551             1,102,177,680          915,896,551             1,102,177,680          

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (117,471,483)            (84,968,890)              (117,471,483)            (84,968,832)              

รายได้ค้างรับ 247,661,590             (217,756,009)            247,661,590             (217,756,009)            

สินค้าคงเหลือ (8,930,144)                (10,525,475)              (8,930,144)                (10,525,475)              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (1,993,696)                (4,432,689)                (1,993,625)                (4,432,689)                

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 19,233,339               -                            19,233,339               -                            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (35,844,448)              78,753                      (35,844,448)              78,753                      

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง )

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น (32,345,930)              127,433,845             (32,356,230)              127,413,845             

เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 22,005,879               36,712,241               22,005,879               36,712,241               

ประมาณการหนี�สินระยะสั�น (50,540,849)              (10,241,863)              (50,540,849)              (10,241,863)              

เงินรับล่วงหน้างานก่อสร้าง (78,910,354)                  -       (78,910,354)                  -       

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 9,848,682                 (6,635,452)                9,850,181                 (6,637,252)                

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

 

 

บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน 19,154,872               374,476,621             19,325,046               374,812,025             

จ่ายดอกเบี�ย (168,410)                   (250,096)                   (168,410)                   (250,096)                   

จ่ายภาษีเงินได้ (74,899,892)              (38,974,055)              (74,899,834)              (38,974,055)              

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (55,913,430)              335,252,470             (55,743,198)              335,587,874             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกันเพิ�มขึ�น (2,589,941)                (8,000,000)                (2,589,941)                (8,000,000)                

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                            -                            -                            (618,999,700)            

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 1,612,404                 491,807                    1,612,404                 485,983                    

เงินสดรับจากการขายทรัพย์สิน 401,869                    1,079,439                 401,869                    1,079,439                 

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 356,671,916             97,572,000               356,671,916             97,572,000               

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น (1,466,377)                (128,825)                   (1,466,377)                (128,825)                   

ซื�ออสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (614,133)                   (614,556,844)            -                            -                            

ซื�อที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (21,043,812)              (22,850,155)              (21,043,812)              (22,850,155)              

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน 332,971,926             (546,392,578)            333,586,059             (550,841,258)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายชําระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (3,091,130)                (6,402,169)                (3,091,130)                (6,402,169)                

จ่ายชําระหนี�สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน (701,929)                   (3,793,546)                (701,929)                   (3,793,546)                

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน -                            425,492,086             -                            425,492,086             

เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                            300                           -                            -                            

เงินสดจ่ายเงินปันผล (335,303,131)            (128,147,187)            (335,303,131)            (128,147,187)            

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (339,096,190)            287,149,484             (339,096,190)            287,149,184             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น -สุทธิ (62,037,694)              76,009,376               (61,253,329)              71,895,800               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 88,382,480               12,373,104               84,268,904               12,373,104               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 26,344,786               88,382,480               23,015,575               84,268,904               

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)



79 

 

 

 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่

จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 52/3 หมู่ท่ี 8 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ตาํบลละหาร อาํเภอบางบัวทอง จงัหวดันนทบุรี 

11110 ประเทศไทย  

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์ตั้งแต่วนัท่ี 25 กนัยายน 2556 

บริษทัประกอบกิจการในประเทศไทยและดาํเนินธุรกิจรับเหมาตกแต่งภายใน ผลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 

2. หลกัเกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิและนําเสนองบการเงนิ 

2.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2544 เร่ือง การจัดทาํและส่งงบการเงินและรายการ

เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2544 โดยรูปแบบการนาํเสนองบการเงินไม่

แตกต่างอยา่งมีสาระสาํคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เร่ืองกาํหนดรายการยอ่

ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 

งบการเงินของบริษทัจดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการในงบการเงิน  

ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและบริษทัย่อยหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทั้ ง

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่ม

ผูป้ระเมินมูลค่า ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายติุธรรม

ระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคัญอย่าง

สมํ่าเสมอหากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่ม 

ผูป้ระเมินได้ประเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่า รวมถึงการจัด

ระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

ประเด็นปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัสาํคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  บริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุด

เท่าท่ีจะทําได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใช้ในการ

ประเมินมูลค่าดงัน้ี 

ระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง

เดียวกนั 

ระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ถา้สินทรัพยน์ั้น

หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสงัเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี

แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดรายการ 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีไดใ้ชใ้นระหวา่งปี 

ในระหวา่งปี บริษทัและบริษทัย่อยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559 ) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ  โดย

ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั

และบริษทัยอ่ย 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้ สภาวชิาชีพบญัชีได้

ออกประกาศท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป ดงัต่อไปน้ี 

 เร่ือง 

มาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
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 เร่ือง 

มาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สญัญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่า 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชนข์องพนกังาน 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั 

 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุน้ 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
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 เร่ือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) สญัญาประกนัภยั 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

 เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่าดาํเนินงาน -ส่ิงจูงใจ ท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

 หรือของผูถื้อหุน้ 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -ตน้ทุนเวบ็ไซต์  

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสิน 

 ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุง 

 สภาพแวดลอ้ม 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) 

 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
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 เร่ือง 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่า 

 และปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีสาํหรับมาตรฐานการบญัชี 

 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

บริษทัไม่มีแผนท่ีจะนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั  และคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมี

สาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

3. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิรวม 

ก. ในการจดัทาํงบการเงินรวมถือหลกัเกณฑก์ารรวมเฉพาะบริษทั  ซ่ึงบริษทับางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัเหล่านั้น หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัแลว้ โดยบริษทัไดน้ําบริษทัย่อยเขา้มา

จดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอาํนาจควบคุม 

ข. การตดับญัชีรายการระหวา่งบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย กบัส่วนของผูถื้อหุน้โดยถือหลกัการตดับญัชีเป็นเงิน

ลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้รายอ่ืน แสดงเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ค. งบการเงินรวมน้ีจัดทาํข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานรวมของบริษทับางกอก  

เดค-คอน จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย เท่านั้น การใชข้อ้มูลตามงบการเงินเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์น อาจมีขอ้จาํกดัดา้น

ลกัษณะธุรกิจท่ีค่อนขา้งแตกต่างกนัในบรรดาบริษทัต่าง ๆ ท่ีนาํงบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม 

ง. งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทับางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่และงบการเงิน

บริษทัยอ่ยซ่ึงบริษทับางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน)  เขา้ถือหุ้นหรือมีอาํนาจควบคุมอยา่งเป็นสาระสาํคญัในบริษทั

ยอ่ยดงัน้ี 

   สดัส่วนการถือหุ้น 

   ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

  ทุนชาํระแลว้ (พนับาท) ของบริษทั (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั ลกัษณะของธุรกิจ 2560 2559 2560 2559 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯโดยตรง      

บริษทั บีเคดี เรียล เอสเตท จาํกดั การซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพย ์ 619,000 619,000 99.99 99.99 
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บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทน ผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้น ทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของบริษทังบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นับแต่

วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

การสูญเสียความควบคุม 

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึง

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น กาํไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ี

ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

4. สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือ เงินสดระหวา่งทาง เช็คระหวา่งทาง และเงินฝากธนาคารทุก

ประเภท และเงินฝากประจาํและเงินลงทุนชัว่คราวท่ีมีวนัครบกาํหนดไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า ยกเวน้เงินฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอื่น 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญจากลูกหน้ีท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินไม่ไดโ้ดยพิจารณาและวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ีแต่ละรายประกอบ 

ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธี

เขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่นค่า

อากรขาเขา้ และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไขหรือส่วนลดจากการรับประกนัสินคา้ ตน้ทุนของ

สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าใชจ่้ายในการ

ผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคา

ปกติท่ีคาดวา่จะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพ่ือใหสิ้นคา้นั้นสาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย บริษทั

บนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจาํเป็น  
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สัญญาก่อสร้าง 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กัน

อยา่งใกลชิ้ดหรือตอ้งพ่ึงพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยแีละหนา้ท่ีหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใช้

ประโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

เม่ือผลการดาํเนินงานตามสญัญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างจะรับรู้

ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนตามสญัญาซ่ึงค่อนขา้งแน่วา่จะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเม่ือเกิดข้ึน 

เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปได้ท่ีสัญญา

ก่อสร้างจะมีกาํไรให้รับรู้รายไดต้ลอดระยะเวลาของสัญญาก่อสร้าง เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการ

ก่อสร้างทั้งหมดเกินกวา่รายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด บริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

ในการกาํหนดขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้าง จะไม่พิจารณาตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรมในอนาคต ซ่ึงแสดงอยูใ่นรูปสินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีจ่ายเป็นเงินล่วงหน้า หรือสินทรัพยอ่ื์น ข้ึนอยู่กบั

ลกัษณะของตน้ทุน 

กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้า่จา้งสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นสินทรัพย์

ของกิจการสําหรับตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หักดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) สูงกวา่จาํนวนเงินงวดท่ีเรียก

เก็บ ซ่ึงจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดช้าํระและจาํนวนเงินประกนัผลงานจะรวมอยูภ่ายใตห้ัวขอ้รายไดค้า้งรับ

และลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน บริษทัจะแสดงจาํนวนเงินทั้ งส้ินท่ีผูว้่าจา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกิจการสาํหรับงาน

ก่อสร้างทุกสัญญาเป็นหน้ีสินของกิจการสําหรับจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บมากกว่าตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกําไรท่ีรับรู้  

(หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) 

เงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนโดยข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภทท่ี

เหมาะสมสาํหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

เงินลงทุนเพ่ือคา้ คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมายหลกัในการหากาํไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในช่วงเวลาสั้นไม่เกิน 3 

เดือนนบัแต่เวลาท่ีลงทุน และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั้งใจแน่วแน่และมีความสามารถถือไวจ้น

ครบกาํหนดได้แสดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานก็จะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

เงินลงทุนรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีใหไ้ปเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุน

นั้นรวมทั้งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 
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เงินลงทุนเพ่ือคา้วดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายติุธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนวดัตามมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ

อา้งอิงจากบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ข้ึนทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยอา้งอิงราคาเสนอซ้ือล่าสุด รายการกาํไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคา้รับรู้

ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

เงินลงทุนท่ีจะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลค่าภายหลงัการไดม้าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

กลุ่มบริษทัจะทดสอบค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่เงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าเกิดข้ึน หากราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่า

เผื่อการลดลงของมูลค่ารวมไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายเม่ือเปรียบเทียบ

กบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจาํหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสาร

หน้ีชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายจะกาํหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัดว้ย

ราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

บริษทัจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะ

รวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความ

เหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้ นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดังกล่าว

สามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก สําหรับค่าซ่อมแซม

และบาํรุงรักษาอ่ืนๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคาร 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5, 13 - 20 ปี 

อุปกรณ์สาํหรับโครงการพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตย ์ 23 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
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กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้

เหมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บคืนทนัที 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ

จากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีกาํไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัถือครองเป็นท่ีดินวา่งเปล่าเพ่ือหาประโยชน์จากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพย ์และ

ไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการในบริษทั จะถูกจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพยท่ี์

อยูร่ะหวา่งก่อสร้างหรือพฒันาเพ่ือเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในอนาคต 

การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนด้วยวิธีราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทํารายการ

หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า

เผื่อการดอ้ยค่า และจะเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในการประเมินมูลค่ายติุธรรม บริษทัใช้

หลกัเกณฑ์โดยอา้งอิงราคาตลาด ปรับปรุงตามความแตกต่างของลกัษณะทาํเลท่ีตั้ ง หรือสภาพของสินทรัพยท่ี์มี

ลกัษณะเฉพาะ โดยบริษทัใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระซ่ึงมีคุณสมบติัทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งและประสบการณ์ในการตีราคา

ในทาํเลพ้ืนท่ีและในประเภทของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระทาํก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและ

บาํรุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดั แสดงในราคาทุน หักค่าตดัจาํหน่ายสะสม 

และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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ค่าตัดจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาท่ีคาดวา่จะ

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10  ปี  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินวา่ มีขอ้บ่งช้ี

เร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยอ่ื์น หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยจ์ะประมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน

อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น

ตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดย

อิสระจากสินทรัพยอ่ื์นให้พิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการด้อยค่า 

กลุ่มบริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพ่ือใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตาม

บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

สัญญาเช่า - กรณีทีบ่ริษทัเป็นผู้เช่า 

สญัญาเพ่ือเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้หเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่า

นั้นถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดังกล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจาก 

ผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น  
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สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือ

เป็นสัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ

ของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่าจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่าง

หน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระ

ผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพ่ือทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินทรัพย์

ท่ีเหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุ

ของสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนแสดงในราคาทุน 

เงินตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคา

ทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเป็น

ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนภายใตก้ารอนุมติัจากกระทรวงการคลังตาม

พระราชบัญญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 2 ของ

เงินเดือนพนักงานและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนักงาน เงินจ่ายสมทบกองทุนฯ 

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือวา่เงิน

ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินหน้ีสินดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ วธีิคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาวา่การบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน และวดั

มูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระผกูพนังวดสุดทา้ย ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวธีิเสน้ตรงตลอดช่วง

อายงุานเฉล่ียจนกวา่ผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้นจะตกเป็นสิทธิขาดของพนกังาน กิจการตอ้งรับรู้กาํไรขาดทุนจาก

การลดขนาดโครงการลง และการชําระผลประโยชน์ของโครงการเม่ือมีการลดขนาดโครงการลงและการชําระ

ผลประโยชน์เกิดข้ึน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของงบกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน้ีสินโครงการ

ผลประโยชน์พนักงานวดัค่าโดยวิธีคิดส่วนลดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชอ้ตัรา

ส่วนลดซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เงินกู้ยมื 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืมวดั

มูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน (หักดว้ย

ตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกับมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใช้

วงเงินกูบ้างส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมี

ความเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้ งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการ

ใหบ้ริการสภาพคล่องและจะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็น

เวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไว ้อนั

เป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระภาระผกูพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะส่งผลใหบ้ริษทั

ตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และสามารถประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ประมาณการหน้ีสินจะไม่

รับรู้สาํหรับขาดทุนจากการดาํเนินงานในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีภาระผูกพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กิจการกาํหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือ

จ่ายชาํระภาระผูกพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทั้งประเภท แมว้า่ความเป็นไป

ไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือชาํระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัตํ่า 

กิจการจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบันของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะตอ้งนํามาจ่ายชาํระ

ภาระผูกพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลา

และความเส่ียงเฉพาะของหน้ีสินท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตาม

เวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

รายได้ 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญั

ของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือ

บริหารสินคา้ท่ีขายแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์จากรายการบญัชีนั้น ไม่อาจ

วดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน

สินคา้ 

รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีกาํหนดไว ้ 

นบัจากวนัท่ีรับโอนสิทธิจนถึงวนัท่ีส้ินสุดในสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า   

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการแก่ลูกคา้ รับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นของความสําเร็จของงานท่ีทาํเสร็จโดยใชว้ิธีอตัราส่วนของ

ตน้ทุนบริการท่ีใหจ้นถึงปัจจุบนัเทียบกบัตน้ทุนบริการทั้งส้ินท่ีตอ้งให ้(ดูนโยบายการบญัชีเร่ืองสญัญาก่อสร้าง) 

ดอกเบีย้รับและรายได้อ่ืน 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑค์งคา้ง   

ค่าใช้จ่าย 

รายจ่ายทางการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกันบันทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดังกล่าวเกิดข้ึน 

ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบันทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา

ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตาม

สญัญาเช่าการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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ภาษเีงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้

อยู ่หรือ ท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะ

นาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่าย

ชาํระ 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวน

เท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมี

สิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และ

ทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่าย

หน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ  

กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้ าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  
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5. รายการกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้ ตน้ทุน และค่าใชจ่้าย ส่วนหน่ึงของบริษทัเกิดจากรายการบัญชีกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือ

สามารถควบคุมบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือ

การดาํเนินงานของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัถูกควบคุมโดยครอบครัวรัตนสุวรรณชาติ  

ลกัษณะของความสมัพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นดงัน้ี 

ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั บีเคดี เรียล เอสเตท จาํกดั การซ้ือและการขายอสงัหาริมทรัพย ์ บริษทัยอ่ย 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

และ 2559 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร     

ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,130 14,721 15,130 14,721 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 225 128 225 128 

รวม 15,355 14,849 15,355 14,849 
     

ค่าท่ีปรึกษา 1,920 1,920 1,920 1,920 
     

เงินปันผลจ่าย 147,862 74,807 147,862 74,807 
 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 71 1 71 1 

เงินฝากกระแสรายวนั 2,185 99 2,185 99 

เงินฝากออมทรัพย ์ 24,088 88,282 20,759 84,169 

รวม 26,344 88,382 23,015 84,269 

http://datawarehouse.dbd.go.th/bdw/est/details/index.html?jpNo=0125559022933&jpTypeCode=5
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7. เงนิลงทุนช่ัวคราว 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 115,298 47,846 115,298 47,846 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้      

1) หน่วยลงทุนตราสารหน้ี     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 41,746 374,414 41,746 374,414 

การซ้ือเพ่ิมข้ีน 983,001 630,000 983,001 630,000 

การจาํหน่ายออกไป (914,606) (962,178) (914,606) (962,178) 

บวก กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่     

เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง     

มูลค่ายติุธรรม 237 (490) 237 (490) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 110,378 41,746 110,378 41,746 

     

2) ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย ์     

ในความตอ้งการของตลาด     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,100 3,800 6,100 3,800 

การซ้ือเพ่ิมข้ึน - - - - 

การจาํหน่ายออกไป - - - - 

บวก กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่     

เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง     

มูลค่ายติุธรรม (1,180) 2,300 (1,180) 2,300 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 4,920 6,100 4,920 6,100 

รวม 115,298 47,846 115,298 47,846 
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มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้รวมทั้งมูลค่าตามบญัชีถูกแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ราคาทุน 116,241 41,746 116,241 41,746 

บวก กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่     

เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง     

มูลค่ายติุธรรม (943) 6,100 (943) 6,100 

รวม 115,298 47,846 115,298 47,846 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีการคา้  269,890 112,857 269,890 112,857 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (372) (4,329) (372) (4,329) 

สุทธิ 269,518 108,528 269,518 108,528 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน      

- ถึงกาํหนดชาํระ 6,841 5,650 6,841 5,650 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวตัถุดิบ 28,333 42,503 28,333 42,503 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 20,902 47,326 20,902 47,326 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 722 870 722 870 

รวม 56,798 96,349 56,798 96,349 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2,321) (5,321) (2,321) (5,321) 

สุทธิ 54,477 91,028 54,477 91,028 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี     

หมุนเวยีนอ่ืน 323,995 199,556 323,995 199,556 
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ยอดคงเหลือลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี  

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - - - 

เกินกาํหนดชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 143,527 19,861 143,527 19,861 

มากกวา่ 3 – 6 เดือน 116,668 67,577 116,668 67,577 

มากกวา่ 6 – 12 เดือน 9,695 21,392 9,695 21,392 

มากกวา่ 12 เดือน - 4,027 - 4,027 

รวม 269,890 112,857 269,890 112,857 

9. รายได้ค้างรับ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

รายได้ค้างรับ 

มูลค่างานตามสญัญา 3,682,051 3,170,247 3,682,051 3,170,247 

รับรู้รายไดต้ามส่วนงานท่ีทาํเสร็จ 3,180,634 1,743,598 3,180,634 1,743,598 

หกั  มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (2,814,863) (1,130,166) (2,814,863) (1,130,166) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 365,771 613,432 365,771 613,432 

หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (16,423) (79,143) (16,423) (79,143) 

รายไดค้า้งรับ – สุทธิ 349,348 534,289 349,348 534,289 

ลูกหนีเ้งนิประกนัผลงานตามสัญญา     

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 43,212 61,254 43,212 61,254 

หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - (3,000) - (3,000) 

คงเหลือ 43,212 58,254 43,212 58,254 

หกั  ลูกหน้ีประกนัผลงาน - ส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (6,841) (2,650) (6,841) (2,650) 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - สุทธิ 36,371 55,604 36,371 55,604 
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 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงนิรับล่วงหน้างานก่อสร้าง 

มูลค่างานตามสญัญา 12,765 - 12,765 - 

มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ 7,659 - 7,659 - 

หกั รายไดท่ี้รับรู้ตามส่วนงานท่ีทาํเสร็จ (6,479) - (6,479) - 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 1,180 - 1,180 - 

บวก เงินรับล่วงหนา้งานก่อสร้างจากลูกคา้ 35,340 115,431 35,340 115,431 

รวมเงินรับล่วงหนา้งานก่อสร้าง 36,520 115,431 36,520 115,431 

ยอดคงเหลือของรายไดค้า้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายุของรายได้คา้งรับท่ีถึงกาํหนด 

เรียกเก็บไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ไม่เกิน 3 เดือน 209,443 295,494 209,443 295,494 

มากกวา่ 3 – 6 เดือน 22,046 112,817 22,046 112,817 

มากกวา่ 6 – 12 เดือน 72,947 44,641 72,947 44,641 

มากกวา่ 12 เดือน 61,335 160,480 61,335 160,480 

รวม 365,771 613,432 365,771 613,432 

หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (16,423) (79,143) (16,423) (79,143) 

รายไดค้า้งรับ – สุทธิ 349,348 534,289 349,348 534,289 

หน้ีสงสัยจะสูญ(โอนกลบั) ท่ีไดแ้สดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 

2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

หน้ีสงสยัจะสูญ 16,795 81,250 16,795 81,250 

โอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (86,471) (7,091) (86,471) (7,091) 

รวม (69,676) 74,159 (69,676) 74,159 
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10. สินค้าคงเหลอื 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

วตัถุดิบ 31,034 21,397 31,034 21,397 

งานระหวา่งทาํ 212 5,663 212 5,663 

สินคา้คงเหลือ 1,402 1,193 1,402 1,193 

อะไหล่และวสัดุใชส้ิ้นเปลือง 9,967 5,432 9,967 5,432 

รวม 42,615 33,685 42,615 33,685 

หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ (6,028) (3,025) (6,028) (3,025) 

สุทธิ 36,587 30,660 36,587 30,660 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,025 1,431 3,025 1,431 

บวก   ขาดทุนจากการลดมูลค่า     

สินคา้คงเหลือ 3,003 1,594 3,003 1,594 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 6,028 3,025 6,028 3,025 
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11. เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดน้าํเงินฝากประจาํ จาํนวน 10.59 ลา้นบาท และจาํนวน 8.0 ลา้นบาท 

ไปวางเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัหนงัสือคํ้าประกนัผลงานท่ีธนาคารออกให ้

12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 

  ทุนเรียก สัดส่วนเงินลงทุน วธีิราคาทุน 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ชาํระแลว้ (ร้อยละ)  

บริษทั บีเคดี เรียล เอสเตท จาํกดั การซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพย ์ 619,000 99.99 619,000 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2559 มีมติอนุมติัให้ดาํเนินการ 

จดทะเบียนจดัตั้งบริษทั บีเคดี เรียล เอสเตท จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยตั้งใหม่ ดว้ยทุนจดทะเบียน 619 ลา้นบาท และ

บริษัทได้จ่ายชําระค่าหุ้นตามท่ีเรียกชําระแล้วเต็มมูลค่า เม่ือวนัท่ี 7 กันยายน 2559 ซ่ึงเป็นวนัท่ีจดทะเบียน 

จดัตั้งบริษทั  
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13. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน  

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ทีด่นิ     

ราคาทุน 622,913 709,299 7,742 94,742 

ราคาตามบญัชี 622,913 709,299 7,742 94,742 

ราคายติุธรรม 717,284 1,111,335 17,284 411,335 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2559 มีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ซ้ือท่ีดินของ

บุคคลท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั ท่ีดินดงักล่าวเป็นท่ีดินวา่งเปล่า จาํนวน 28-0-0 ไร่ ตั้งอยูท่ี่ ตาํบลคูคต อาํเภอลาํลูกกา 

จงัหวดัปทุมธานี เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายท่ีดินกบับุคคลดงักล่าวจาํนวน 614.6 ลา้น

บาท (รวมค่าใชจ่้ายในการโอนกรรมสิทธ์ิ) โดยบริษทัไดจ่้ายเงินมดัจาํค่าซ้ือท่ีดิน เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2559 จาํนวน 

162.6 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 452.0 ลา้นบาท จ่ายชาํระเม่ือโอนกรรมสิทธ์ิ วนัท่ี 8 กนัยายน 2559 ต่อมาตาม

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2559 มีมติอนุมัติให้ดาํเนินการจด

ทะเบียนจดัตั้งบริษทั บีเคดี เรียล เอสเตท จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยตั้งใหม่ เพ่ือรับโอนกรรมสิทธ์ิในการซ้ือขายท่ีดิน

ดงักล่าวขา้งตน้ รวมมูลค่าท่ีดินทั้งส้ิน 614.6 ลา้นบาท 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 มีมติอนุมติัให้ดาํเนินการขายและโอน

กรรมสิทธ์ิท่ีดินจาํนวน 3 แปลง เน้ือท่ีรวม 19-2-81 ไร่ ให้กับบริษัท พาร์ค อเวนิว พร็อพเพอร์ต้ี จาํกัด เม่ือวนัท่ี 8 

กนัยายน 2559  บริษทัไดท้าํสญัญาจะซ้ือจะขายท่ีดินกบับริษทัดงักล่าวจาํนวน 487.9 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระเงินมดัจาํ

จาํนวน 97.6 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือรับชาํระเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิ จาํนวน 394.63 ลา้นบาท โดยเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 

2560  บริษทัไดมี้การโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใหก้บัผูซ้ื้อ และไดรั้บชาํระเงินส่วนท่ีเหลือแลว้ทั้งจาํนวน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัมีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนซ่ึงเป็นท่ีดินว่างเปล่า  จาํนวน 7.74 

ลา้นบาท และจาํนวน 94.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั ใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 และ 19 และการออกหนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร ตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 33 

ราคายุติธรรมสําหรับปี 2560 ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระตามรายงานลงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2560  โดยใช้เกณฑ์วิธี

พิจารณาจากราคาตลาด 
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14. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์   

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

ท่ีดิน 

 

 

อาคาร 

 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน 

อุปกรณ์สาํหรับ

โครงการพลงังาน

แสงอาทิตย ์

 

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรัพยร์ะหว่าง 

ก่อสร้าง 

 

 

รวม 
         

ราคาทุน         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 33,900 99,947 29,728 - 9,650 26,497 - 199,722 

ซ้ือเพ่ิม - - 2,339 16,500 1,200 5,304 1,167 26,510 

โอนเขา้ (ออก) - (1,395) 10 1,965 - - (640) (60) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (101) (18) - - (1,324) - (1,443) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 33,900 98,451 32,059 18,465 10,850 30,477 527 224,729 

ซ้ือเพ่ิม - - 8,665 - 751 8,857 2,770 21,043 

โอนเขา้ (ออก) - 779 2,340 - 100 - (3,219) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5) - - (2,048) - (2,053) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 33,900 99,230 43,059 18,465 11,701 37,286 78 243,719 

         

         

         

         

         

         

         
         



102 

 

 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

ท่ีดิน 

 

 

อาคาร 

 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน 

อุปกรณ์สาํหรับ

โครงการพลงังาน

แสงอาทิตย ์

 

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรัพยร์ะหว่าง 

ก่อสร้าง 

 

 

รวม 
         

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 - 68,987 6,062 - 5,177 19,654 - 99,880 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 3,696 2,185 216 1,713 3,855 - 11,665 

โอนเขา้ (ออก) - (108) - 108 - - - - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (22) (11) - - (286) - (319) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - 72,553 8,236 324 6,890 23,223 - 111,226 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 3,174 2,856 1,156 1,646 3,632 - 12,464 

โอนเขา้ (ออก) - - - - - - - - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - - (4) - - (2,011) - (2,015) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 75,727 11,088 1,480 8,536 24,844 - 121,675 
         
มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธนัวาคม 2559 33,900 25,898 23,823 18,141 3,960 7,254 527 113,503 

31 ธนัวาคม 2560 33,900 23,503 31,971 16,985 3,165 12,442 78 122,044 

ค่าเส่ือมราคาซ่ึงรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี        

2559        11,665 

2560 
       12,464 
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เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 บริษัทได้เข้าทําสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินสําหรับโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตยเ์พ่ือ จาํหน่ายใหก้บัการไฟฟ้านครหลวง กบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงมีกาํลงัการผลิต 292.23 กิโลวตัต ์

มูลค่าการซ้ือขายเท่ากบั 16.5 ลา้นบาท โดยในสญัญาระบุการขายทรัพยสิ์นและโอนกรรมสิทธ์ิของโครงการผลิตไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคาอาคารเก็บสินคา้ของบริษทัให้กบับริษทั พร้อมทั้งโอนสิทธิการผลิตและ

จาํหน่ายไฟฟ้าตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและโอนสิทธิต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบอนุญาตของกิจการผลิตไฟฟ้าของบริษทั

ดงักล่าวกบัการไฟฟ้านครหลวง  

นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 บริษทั (“ผูรั้บโอน”) บริษทัดงักล่าว (“ผูผ้ลิตไฟฟ้า”) และ การไฟฟ้านคร

หลวงตกลงทาํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า โดยผูผ้ลิตไฟฟ้าตกลงโอนและผูรั้บโอนตกลงรับโอน

สิทธิหน้าท่ีในการปฏิบติัตามสัญญาทั้งหมดและผูรั้บโอนสิทธิจะไดรั้บเงินค่าซ้ือไฟฟ้าในรอบเดือนถดัไป  ทั้งน้ีวนัท่ี

ส้ินสุดการซ้ือขายไฟฟ้าคือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2581 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดจ้ดจาํนองท่ีดินและอาคารซ่ึงมีมูลค่าคงเหลือตามบญัชีสุทธิในงบการเงิน 

จาํนวน 51.59 ลา้นบาทและ 51.8 ลา้นบาทตามลาํดับ ไวเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินหลายแห่ง

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 และ 19 และการออกหนงัสือคํ้าประกนัธนาคารตามท่ีกล่าวในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาทั้งจาํนวนแลว้ท่ียงัใชง้านอยู่

จาํนวน 69.25 ลา้นบาทและ 43.8 ลา้นบาทตามลาํดบั 
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15. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอืน่ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์  

  ระหวา่งติดตั้ง  

ราคาทุน    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 853 - 853 

ซ้ือเพ่ิม 69 60 129 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 922 60 982 

ซ้ือเพ่ิม 26 1,440 1,466 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 948 1,500 2,448 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 282 - 282 

ค่าตดัจาํหน่ายระหวา่งปี 107 - 107 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 389 - 389 

ค่าตดัจาํหน่ายระหวา่งปี 80 - 80 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 469 - 469 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี    

31 ธนัวาคม 2559 533 60 593 

31 ธนัวาคม 2560 479 1,500 1,979 
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16. เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคาร 

บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารจาํนวน 38.0 ลา้นบาทและวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จาํนวน 285.0  

ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงอยูท่ี่ร้อยละ 6.89 - 7.12 ต่อปี (2559 : ร้อยละ 5.25 - 7.12 ต่อปี) ซ่ึงคํ้ าประกนัโดย

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดินและอาคารของบริษทัและของกรรมการบริษทั  

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่  

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจ้าหนีก้ารค้า 

     เจา้หน้ีการคา้  72,167 128,256 72,167 128,256 

     ตัว๋เงินจ่าย 76,141 12,037 76,141 12,037 

     รวมเจา้หน้ีการคา้ 148,308 140,293 148,308 140,293 

เจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่     

     ตน้ทุนโครงการคา้งจ่าย 115,303 157,687 115,303 157,687 

     เก่ียวกบัพนกังานคา้งจ่าย 7,435 5,654 7,435 5,654 

     ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 5,172 4,719 5,142 4,719 

     เจา้หน้ีอ่ืน 36 248 36 248 

     รวมเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 127,946 168,308 127,916 168,308 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 276,254 308,601 276,224 308,601 

 

 

 

 

 



106 

 

 

 

18. หนีสิ้นระยะยาวทีถ่ึงกาํหนดชําระภายในหนึ่งปี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินกูย้มืระยะยาว - 3,091 - 3,091 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 344 702 344 702 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 49,296 30,046 49,296 30,046 

สุทธิ 49,640 33,839 49,640 33,839 

19. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินกูย้มืระยะยาว - 3,091 - 3,091 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - (3,091) - (3,091) 

สุทธิ - - - - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมในสกุลเงินบาทกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง โดยกาํหนดอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.00 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดินและอาคารของ

บริษทัและของกรรมการบริษทั ทั้ งน้ีบริษทัยงัตอ้งปฏิบัติตามข้อกาํหนดบางประการ เช่น การเพ่ิมทุน การรักษา

สดัส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกิน 1.5:1 เป็นตน้ 

การเคล่ือนไหวของเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าว ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ยอดยกมาตน้ปี 3,091 9,493 3,091 9,493 

กูเ้พ่ิมระหวา่งปี - - - - 

จ่ายคืนเงินกูย้มืระหวา่งปี (3,091) (6,402) (3,091) (6,402) 

ยอดคงเหลือส้ินปี - 3,091 - 3,091 
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20. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 

รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าตามสญัญาเช่าการเงิน มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ราคาทุน 3,600 14,957 3,600 14,957 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (720) (9,859) (720) (9,859) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,880 5,098 2,880 5,098 

     

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,476 2,304 1,476 2,304 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (182) (308) (182) (308) 

คงเหลือ 1,294 1,996 1,294 1,996 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (344) (702) (344) (702) 

สุทธิ 950 1,294 950 1,294 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ2559 บริษทัมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน โดยมีรายละเอียดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย

ชาํระดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

 ผลรวมของ ดอกเบ้ีย มูลค่าปัจจุบนั ผลรวมของ  มูลค่าปัจจุบนั 

 จาํนวนเงินขั้น จ่ายรอตดั ของจาํนวนเงิน จาํนวนเงินขั้น ดอกเบ้ียจ่าย ของจาํนวนเงิน 

 ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย บญัชี ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย รอตดับญัชี ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 432 88 344 828 126 702 

ถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปี       

แต่ไม่เกินห้าปี 1,044 94 950 1,476 182 1,294 

รวม 1,476 182 1,294 2,304 308 1,996 
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21. ประมาณการหนีสิ้นระยะส้ัน 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประมาณการ   

 การรับประกนั ประมาณการ  

 โครงการ ค่าปรับงานล่าชา้ รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 12,736 3,077 15,813 

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 18,722 11,796 30,518 

การกลบัรายการประมาณการหน้ีสินท่ีไม่เกิดข้ึน (904) - (904) 

ประมาณการหน้ีสินท่ีใชใ้นระหวา่งปี (7,164) (3,078) (10,242) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 23,390 11,795 35,185 

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 29,557 94,215 123,772 

การกลบัรายการประมาณการหน้ีสินท่ีไม่เกิดข้ึน - (1,028) (1,028) 

ประมาณการหน้ีสินท่ีใชใ้นระหวา่งปี (26,894) (23,647) (50,541) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 26,053 81,335 107,388 

ประมาณการการรับประกนัโครงการ 

บริษทัรับประกนัโครงการเป็นระยะเวลา 2 ปี โดยจะรับซ่อมหรือเปล่ียนแทนงานท่ีทาํหากไม่เป็นท่ีพอใจของลูกคา้

โดยประมาณจากประสบการณ์การซ่อมแซมในอดีตท่ีไดรั้บรู้เม่ือส้ินปี  

ประมาณการค่าปรับงานล่าช้า 

ประมาณการค่าปรับงานล่าชา้จะบนัทึกเป็นจาํนวนเท่ากบัค่าชดเชยหรือค่าปรับซ่ึงคาํนวณจากความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนจริง

จนถึงวนัส้ินปี 
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22. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  

    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 8,582 4,637 8,582 4,637 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  805 811 805 811 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 131 170 131 170 

ผลประโยชนพ์นกังานท่ีโอนออก (474) - (474) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน      

(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

ผลประโยชนพ์นกังานท่ีกาํหนดไว ้     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้     

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 220 - 220 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้     

สมมติทางการเงิน  - 588 - 588 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก     

ประสบการณ์ - 2,156 - 2,156 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 9,044 8,582 9,044 8,582 
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

 ร้อยละ ร้อยละ 

อตัราคิดลด 1.47 1.47 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 2.53, 7.28 2.53, 7.28 

อตัราการลาออกของพนกังานเฉล่ีย 0, 16-17 ,24, 27, 32, 35, 40 0, 16-17 ,24, 27, 32, 35, 40 

 (ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงาน) (ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงาน) 

อตัรามรณะ 100 (ตามตารางมรณะไทยปี 2551) 100 (ตามตารางมรณะไทยปี 2551) 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (140) 146 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  168 (162) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (209) 219 
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23. ภาษีเงนิได้ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภายหลงัจากการนาํมาหักกลบกนัตามความเหมาะสม ไดแ้สดงรวมไวใ้น

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ2559 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559  2560 2559 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 3,823 17,759 3,823 17,759 

ค่าเผื่อจากการลดมูลค่าของ     

สินคา้คงเหลือ 1,206 605 1,206 605 

ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 5,211 5,235 5,211 5,235 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน     

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,809 1,716 1,809 1,716 

รวม 12,049 25,315 12,049 25,315 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   (241) (397) (241) (397) 

สุทธิ 11,808 24,918 11,808 24,918 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 68,402 38,430 68,402 38,430 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ     

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 13,110 (16,436) 13,110 (16,436) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่     

ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 81,512 21,994 81,512 21,994 



112 

 

 

 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559  2560 2559 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 413,881 100,922 414,060 101,274 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 20 20 20 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 82,776 20,184 82,812 20,254 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ :     

รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี (814) 1,803 (850) 1,733 

รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี 47 108 47 108 

รายจ่ายฝ่ายทุนท่ีใชสิ้ทธิไดเ้พ่ิมข้ึน (497) (101) (497) (101) 

รวม (1,264) 1,810 (1,300) 1,740 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น     

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 81,512 21,994 81,512 21,994 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง (%) 20 22 20 22 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบั     

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ - 593 - 593 

 

 



113 

 

 

 

24. ทุนเรือนหุ้น 

 พนับาท / พนัหุน้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

 ราคาตามมลูค่า   ราคาตามมลูค่า   

 หุน้ (บาท) จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน หุน้ (บาท) จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม       

• หุน้สามญั 0.50 1,051,747 525,873 0.50 1,051,747 525,873 

เพ่ิมทุน - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม       

• หุน้สามญั 0.50 1,051,747 525,873 0.50 1,051,747 525,873 

หุน้ท่ีออกและชาํระแลว้       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม       

• หุน้สามญั 0.50 986,210 493,105 0.50 839,993 419,997 

เพ่ิมทุน - - - 0.50 146,217 73,108 

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม       

• หุน้สามญั 0.50 986,210 493,105 0.50 986,210 493,105 

เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั

จาํนวน 88,373,250 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 437,500,000 บาท เป็น 525,873,250 บาท โดยการออกหุน้สามญั

จาํนวน ไม่เกิน 176,746,500 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือจดัสรรหุน้ดงัน้ี 

- จาํนวนไม่เกิน 140,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท เพ่ือรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั 

- จาํนวนไม่เกิน 36,746,500 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

อนัเน่ืองมาจากบริษทัมีการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั 

บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระของบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 

24 เมษายน 2558 และวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ตามลาํดบั  

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 มีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 146.2 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 73.1 

ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้จากเดิม 420.0 ลา้นบาท เป็น 493.1 ลา้นบาทกบั

กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559 
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25. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

บริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2557 จํานวน 

349,997,473 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วนหุ้นสามญั 2 หุ้น ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี 

อตัราการใชสิ้ทธิ: ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 หน่วย สามารถซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนได ้1 หุ้น (อตัราการใชสิ้ทธิอาจ

เปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้: 3.50 บาท ต่อหุน้ (ราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิไดปี้ละหน่ึงคร้ัง ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี 6 เดือนนบัจากวนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี กาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก

ตรงกบัวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2559 

ซ่ึงหากวนักาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุทาํการ ใหเ้ล่ือนเป็นวนัทาํการก่อนหนา้ 

เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2557 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดส้ัง่รับใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั

จาํนวน 349,997,473 หน่วย เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและอนุญาตให้เร่ิมทําการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2558 บริษทัประกาศแจ้งการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิและอตัราใช้สิทธิใหม่สําหรับ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั BKD-W1 เน่ืองจากการจ่ายหุน้ปันผลเขา้ข่ายเป็นเง่ือนไขท่ีกาํหนดให้

บริษทัตอ้งดาํเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของ  BKD-W1 ตามขอ้กาํหนดสิทธิของ BKD-W1 

ดงัน้ี 

 เดิมก่อนการปรับสิทธิ หลงัการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ 3.50 บาทต่อหุน้ 2.91 บาทต่อหุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิ 2 หน่วยต่อ 1 หุน้ 2 หน่วยต่อ 1.21002  หุน้ 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2559  ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัจาํนวน 241,677,607 หน่วย โดยจดัสรร

เป็นหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 146,217,369  หุ้น และเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีไม่ไดใ้ช้

สิทธิและหมดอายแุลว้จาํนวน 108,319,866 หน่วย 
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26. เงนิปันผลจ่าย 

26.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2560  เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปัน

ผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.27 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวน 266.28 ลา้นบาท และจดัสรรเงิน

กาํไรไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฏหมายเป็นจาํนวน 17.00 ลา้นบาท  

26.2 ตามรายงานการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560  เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560  มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปัน

ผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวน 69.03 ลา้นบาท และจดัสรรเงิน

กาํไรไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวน 4.0 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายให้ผูถื้อหุ้นเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี  

3 พฤษภาคม 2560 

26.3 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน

สาํหรับปี 2558 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 128.2 ลา้นบาท และจดัสรรกาํไรเป็น

สาํรองตามกฎหมายจาํนวน  8.0 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2559 

27. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและสํารองตามกฎหมาย 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2553 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่า

หุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) บญัชีทุนสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได ้

สาํรองตามกฎหมาย  

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรอง

ตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรอง

ดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้
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28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     

และงานระหวา่งทาํ (5,927) (5,255) (5,927) (5,255) 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 657,089 490,011 657,089 490,011 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 55,758 69,930 55,758 69,930 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12,544 11,772 12,544 11,772 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,003 1,594 3,003 1,594 

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (69,676) 74,159 (69,676) 74,159 

29. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้น

สามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลง

เป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

กาํไรต่อหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดการคาํนวณดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน     

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ

บริษทัใหญ่ 

 

332,368 

 

78,928 

 

332,547 

 

79,279 

     

จาํนวนหุน้สามญัโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 986,210 965,529 986,210 965,529 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.33 0.08 0.33 0.08 
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30. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงิน 1.99 ล้านบาทและ 1.90 ล้านบาท

ตามลาํดบั 

31. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจผลิต จาํหน่าย และรับเหมาตกแต่งภายในดว้ยเฟอร์นิเจอร์ 

ผูบ้ริหารของบริษทัใชข้อ้มูลจากงบการเงินในการประเมินผลการปฏิบติังาน และการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานของกลุ่มบริษทัจาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,203.34 ลา้นบาท และ

จาํนวน 4 ราย เป็นจาํนวนเงิน 855.8 ลา้นบาท จากยอดรายไดร้วมของบริษทัสาํหรับปี 2560 และ 2559 ตามลาํดบั 

ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

ในการนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์กาํหนดจาก

สถานท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมศิาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดจากสถานท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มี

ดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ไทย 1,307,685 1,318,976 1,307,685 1,318,976 

ราชอาณาจกัรกมัพชูา 139,768 35,846 139,768 35,846 

สหรัฐอเมริกา - 2,038 - 2,038 

รวม 1,447,453 1,356,860 1,447,453 1,356,860 



118 

 

 

 

32. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

32.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัยอ่มมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึง ความ

เส่ียงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสด อนัเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงด้านราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้น

สภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและ

แสวงหาวธีิการลดผลกระทบท่ีทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด

เท่าท่ีเป็นไปได ้ 

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง เป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการ

บริษทั ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ยการ

ร่วมมือกนัทาํงานอย่างใกลชิ้ดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในบริษทั คณะกรรมการจดัการความเส่ียงจะ

กําหนดหลักการโดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวข้องไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือ

ครอบคลุมความเส่ียงอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความ

เส่ียงการใหสิ้นเช่ือ และใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสม

เพ่ือทาํใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม รายการเงินสดไดเ้ลือกท่ี

จะทาํรายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือสูง กลุ่มบริษทัมีนโยบายจาํกดัวงเงินธุรกรรมการให้

สินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดอนัจะมีผลต่อดอกเบ้ียสุทธิ 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน หน้ีสินภายใตส้ัญญา

เช่าการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาว โดยการกู้ยืมมีทั้ งอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามความ

เหมาะสมของตลาด 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

จาํนวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอและเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีตลาดรองรับยอ่มแสดงถึงการจดัการความเส่ียง

ของสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอาํนวย

ความสะดวกในการกูย้มืท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายวา่

จะใชค้วามยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนและการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอ  
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้และบริการตํ่า เน่ืองจาก

รายการซ้ือดงักล่าวไม่เป็นสาระสาํคญัต่อการดาํเนินการธุรกิจตามปกติ 

32.2 การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์

หมุนเวยีนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี หน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดภายในหน่ึงปี ภาษีเงินได้คา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เป็นมูลค่าท่ี

ใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะสั้น 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปี และเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปีไม่

สามารถหามูลค่ายติุธรรมท่ีเหมาะสมไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายท่ีเกินความจาํเป็น 

32.3 การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนนั้นเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

ของกลุ่มบริษทัเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้ง

โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนของเงินทุน 

กลุ่มบริษทับริหารจดัการสถานะของทุนโดยดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-equity ratio) ท่ีเหมาะสม 

ณ วนั ท่ี  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ  0.48:1 และ 0.48:1  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : 0.48:1 และ 0.48:1 ตามลาํดบั) 

33. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

33.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกับการซ้ือวสัดุและสัญญาจา้งผูรั้บเหมาช่วงและ

อ่ืนๆ เป็นจาํนวนเงิน 266.95 ลา้นบาทและจาํนวน 416.40 ลา้นบาทตามลาํดบั 

33.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะยาวเก่ียวกับการเช่าท่ีดินและ

ยานพาหนะ เป็นจาํนวนเงิน 4.93 ลา้นบาทและจาํนวน 5.88 ลา้นบาทตามลาํดบั 

33.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีภาระผูกพนัตามสัญญาบริการเพ่ือเป็นหลักประกันการรับเงิน

ล่วงหนา้ตามสญัญาจาํนวน 107.59 ลา้นบาทและจาํนวน 236.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

33.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารให้กบั

บุคคลภายนอก เพ่ือเป็นหลกัประกนัสําหรับการใชไ้ฟฟ้า การคํ้ าประกนัการปฏิบัติงาน และการคํ้ าประกันเงิน

ประกนัผลงานของบริษทัจาํนวน 287.07 ลา้นบาท และจาํนวน 263.10 ลา้นบาท ตามลาํดับ หนังสือคํ้ าประกัน

ดงักล่าวคํ้าประกนัโดยอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดินและอาคารของบริษทัและของกรรมการบริษทั 

33.5 ณ วนัท่ี วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษทัถูกฟ้องเป็นจาํเลยร่วมต่อศาลแพ่งในขอ้หาละเมิดเรียกค่าเสียหาย จาํนวน 

7.57 ลา้นบาท ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งพิจารณาของศาล 
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34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

34.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมติ ดงัน้ี 

34.1.1 อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม จาํนวน 525,873,250 บาท (หุ้นสามญั 1,051,746,500 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็นจาํนวน 493,105,234 บาท (หุน้สามญั 986,210,468 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 0.50 บาท) โดยการลดยอดหุ้นสามัญท่ียงัไม่ได้ออกจาํหน่าย จํานวน 65,536,032 หุ้น จาํนวน 

32,768,016 บาท 

34.1.2  อนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม จาํนวน 493,105,234 บาท (หุ้นสามญั 986,210,468 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็นจาํนวน 760,806,979 บาท (หุ้นสามญั 1,521,613,958 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามญั จาํนวน 535,403,490 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือ

รับรองการขายหุน้เพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดัและการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

34.1.3 อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้กับบริษัท บีที เอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) จํานวน 

ไม่เกิน 72,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 3.30 บาท รวมเป็นมูลค่า 

237,600,000 บาท 

34.1.4 อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้กบันายสิวาชยั กล่ินสุคนธ์ จาํนวนไม่เกิน 18,000,000 หุ้น มูลค่า 

ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 3.30 บาท รวมเป็นมูลค่า 59,400,000 บาท 

34.1.5 อนุมัติออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ให้กับนางสาวกานติมา  

รอดศตัรูจาํนวนไม่เกิน 90,000,000 หน่วย ในราคาสนอขายหน่วยละ 0.16 บาท (PP-W) 

 ราคาใชสิ้ทธิ ปีท่ี 1 ถึง 2  ราคาหุน้ละ 4.00 บาท 

 ปีท่ี 3  ราคาหุน้ละ 4.50 บาท 

 ปีท่ี 4  ราคาหุน้ละ 5.00 บาท 

 ปีท่ี 5  ราคาหุน้ละ 5.50 บาท 

 ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 

34.1.6 อนุมติัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (BKD-W2) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม

จาํนวนไม่เกิน 355,403,490 หน่วย โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิใน

การรับใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (Record Date) ในภายหลงั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 รายการ รายละเอียด 

 ประเภทของหลกัทรัพยท่ี์เสนอขาย ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (BKD-W2) 

 วธีิการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 หุน้เดิมต่อ 1 หน่วย หรือ 2.77 หุน้เดิมต่อ 1 หน่วย 

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 ราคาใชสิ้ทธิ ปีท่ี 1 ถึง 2  ราคาหุน้ละ 4.00 บาท 

 ปีท่ี 3  ราคาหุน้ละ 4.50 บาท 

 ปีท่ี 4  ราคาหุน้ละ 5.00 บาท 

 ปีท่ี 5  ราคาหุน้ละ 5.50 บาท 

 ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
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34.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บางกอก เดค-คอน จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “BKD”) คร้ังท่ี 2/2561  

เม่ือวนั ท่ี  22 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติอนุมัติ เข้าซ้ือหุ้นสามัญของ High East Capital Holdings Limited 

(“HECH”) จากนางสาวกานติมา รอดศตัรู ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือความเก่ียวโยง

ใดๆ กับผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัและบริษทัย่อย ในสัดส่วน 

ร้อยละ 100.00 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกและชาํระแล้วของ HECH รวมมูลค่า 450.00 ล้านบาท (HECH เป็น 

นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศฮ่องกง ซ่ึงถือหุ้น GS เท่ากบัร้อยละ 34.62 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกและ

ชาํระแลว้ของ GS) และซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนใน GS จาํนวน 230,813 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 100.00 บาท ใน

ราคาหุ้นละ 649.88 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 150.00 ลา้นบาท โดยหาก GS สามารถดาํเนินการและมีกาํไรต่อหุ้น

ตามกาํหนดในอนาคต ภายในระยะเวลาท่ีตกลง ในเฟสท่ี 2 – 4 หลงัเร่ิมจ่ายนํ้ าไดค้ร้ังแรก บริษทัมีแผนท่ีจะ 

ซ้ือหุ้นของ GS ในอนาคต จากกลุ่มผูถื้อหุ้นเดิมของ GS จาํนวน 138,288 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 100.00 

บาท ในราคา 1,157.01 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่า 160.00 ลา้นบาท รวมมูลค่าเงินลงทุนทั้งส้ินเท่ากบั 760.00 

ลา้นบาท ซ่ึงภายหลงัการดาํเนินการแลว้เสร็จ มีผลทาํให้บริษทัเขา้ถือหุ้น GS ทั้งทางตรงและทางออ้มรวมกนั 

คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 46.00 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของ GS ทั้งน้ี การเขา้ลงทุนดงักล่าว มีเง่ือนไข

บงัคบัก่อนให ้GS ตอ้งดาํเนินการใหส้ามารถเร่ิมจ่ายนํ้ าใหก้บัลูกคา้ไดก่้อน บริษทัจึงจะเขา้ลงทุน 

รายละเอยีดของการเข้าทาํรายการ สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

1. วนั เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ 

- ภายหลังได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท สําหรับการเขา้ลงทุนในหุ้นสามัญของ   

HECH เพ่ือให้ได้มาซ่ึงสัดส่วนการถือหุ้นใน GS เท่ากับร้อยละ 46.00 ของจาํนวนหุ้นท่ีออก และ 

ชาํระแลว้ของ GS (คิดท่ีมูลค่าการลงทุนทั้งหมด) ซ่ึงดาํเนินโครงการผลิตและจาํหน่ายนํ้ าประปาใน

พ้ืนท่ีบางส่วนของจงัหวดัภูเก็ต และบางส่วนของจงัหวดัพงังา และ 

- ภายหลงัไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ หุ้น

ของบริษทั ต่อบุคคลในวงจาํกดั (นางสาวกานติมา รอดศตัรู) จาํนวน 90,000,000 หน่วย และอนุมติั

การออกหุน้เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 

2. คู่สัญญาทีเ่กีย่วข้อง 

ผู้ซื้อ :  บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) (“BKD”) 

ผู้ขาย :  นางสาวกานติมา รอดศตัรู ในฐานะผูถื้อหุ้นรายเดียวของ HECH (นิติบุคคลจดัตั้งข้ึน

ตามกฎหมายประเทศฮ่องกง โดยจดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561 ดว้ย 

ทุน จดทะเบี ยน เท่ ากับ  2,036,586 เห รียญ ดอลล่าร์สห รัฐ โดยมีกรรมการคือ 

นางสาว กานติมา รอดศตัรู)  

ความสัมพนัธ์   :  ผูข้ายไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบัผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัและบริษทัย่อย ซ่ึงไม่ถือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ี 

เก่ียวโยงกนั 
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การเข้าลงทุนในโครงการดงักล่าว มรีายละเอยีดการทาํรายการ ดงันี ้ 

1) บริษัทเข้าซ้ือหุ้นสามัญของ High East Capital Holdings Limited (“HECH”) จากนางสาวกานติมา 

รอดศตัรู ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือความเก่ียวโยงใดๆ กบัผูบ้ริหาร กรรมการ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของจาํนวน

หุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของ HECH รวมมูลค่า 450.00 ลา้นบาท ชาํระเป็นเงินสด ณ วนัท่ีทาํการซ้ือขาย

เสร็จสมบูรณ์ โดยกาํหนดเง่ือนไขบงัคบัก่อนสาํหรับผูซ้ื้อและผูข้าย ซ่ึงสามารถสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

เงือ่นไขบังคบัก่อนสําหรับบริษัท ในฐานะผู้ซื้อ 

1. ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษทั และจดัสรรใหน้างสาวกานติมา รอดศตัรู 

(รายละเอียดเพ่ิมเติมในสารสนเทศการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือเสนอขายต่อบุคคลในวงจาํกดั) 

โดยมีรายละเอียดท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 90,000,000 หน่วย 

 ราคาเสนอขาย : 0.16 บาทต่อหน่วย 

 อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

 ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ภายใน 5 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 ราคาใชสิ้ทธิ : ปีท่ี 1 ถึง 2 เป็นราคา 4 บาทต่อหุน้ 

ปีท่ี 3 เป็นราคา 4.5 บาทต่อหุน้ 

ปีท่ี 4 เป็นราคา 5 บาทต่อหุน้ 

ปีท่ี 5 เป็นราคา 5.5 บาทต่อหุน้ 

2. ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทั เก่ียวกบัการลงนามสัญญา

ซ้ือขายหุน้ และสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ได้รับอนุญาตให้ออกหุ้นใหม่เพ่ือรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิ ตามขอ้ 3.1 (1) (ค) จากสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนุญาตให้บริษทัจดทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อ

บุคคลในวงจาํกดั 

4. ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 34/2551 เร่ือง

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นท่ีออกใหม่ และหุ้นท่ี

ออกใหม่เพ่ือรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิ เพ่ือออกใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูข้ายตามขอ้ 3.1 (1) (ค) 

เงือ่นไขบังคบัก่อนสําหรับผู้ขาย 

1. กลุ่มผูถื้อหุ้นของ GS ไดซ้ื้อใบสําคญัแสดงสิทธิจะซ้ือหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษทัตามสัดส่วน ตาม

รายละเอียดขา้งตน้ 

2. GS สามารถเร่ิมใหบ้ริการจ่ายนํ้ าใหแ้ก่ลูกคา้ของ GS ได ้โดยบ่อเก็บนํ้ าของ GS สามารถรองรับการ

จาํหน่ายนํ้ าดิบไดโ้ดยเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 24,000 ลบ.ม.ต่อวนั 

3. GS ได้รับใบอนุญาตท่ีเก่ียวขอ้งกับการดําเนินกิจการขุดบ่อนํ้ า และจาํหน่ายนํ้ าของ GS ตามท่ี

กฎหมายกาํหนดครบถว้น 

4. GS และ HYDRO จะจดัทาํสญัญาการบริหารโครงการผลิตและจาํหน่ายนํ้ าประปาในพ้ืนท่ีองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลไมข้าว อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 
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2) ซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใน GS จาํนวน 230,813 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 100.00 บาท ในราคาหุ้นละ 

649.88บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 150.00 ลา้นบาท โดย GS จะออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 76,938 หุ้น  

เพ่ือเสนอขายให้กบันางสาวกานติมา รอดศตัรู พร้อมกนักบับริษทั และในราคาท่ีเท่ากนั คิดเป็นมูลค่า 

50.00 ลา้นบาท 

3) หาก GS สามารถดาํเนินการและมีกาํไรต่อหุ้นตามกาํหนดในอนาคต ภายในระยะเวลาท่ีตกลง ในเฟสท่ี  

2 – 4 หลงัเร่ิมจ่ายนํ้ าไดค้ร้ังแรก บริษทัมีแผนท่ีจะซ้ือหุน้ของ GS ในอนาคต จากกลุ่มผูถื้อหุน้เดิมของ GS  

จาํนวน 138,288 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 100.00 บาท ในราคา 1,157.01 บาทต่อหุน้ ซ่ึงกาํหนดตามการ

ดาํเนินงานและกาํไรต่อหุ้นในอนาคตจากความสามารถในการดาํเนินงานของ GS ท่ีเพ่ิมข้ึน ภายใน

ระยะเวลาท่ีกาํหนด คิดเป็นมูลค่า 160.00 ลา้นบาท ดงัน้ี 

• การซ้ือขายหุ้นเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1 : บริษัทตกลงซ้ือหุ้น GS จากกลุ่มผูถื้อหุ้นเดิมของ GS จาํนวน 

69,144 หุน้ ในราคารวมทั้งส้ิน 80,000,000 บาท เม่ือเง่ือนไขดงัต่อไปน้ีสาํเร็จภายในปี 2563 

(ก) บ่อเก็บนํ้ าของ GS สามารถรองรับการจําหน่ายนํ้ าดิบได้โดยเฉล่ียไม่น้อยกว่า 48,000 

ลูกบาศกเ์มตรต่อวนั และ 

(ข) GS มีกาํไรสุทธิต่อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 65 บาทต่อหุน้ โดยพิจารณาจากงบการเงินของ GS ปีล่าสุด 

ซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

• การซ้ือขายหุ้นเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 : บริษัทตกลงซ้ือหุ้น GS จากกลุ่มผูถื้อหุ้นเดิมของ GS จาํนวน 

69,144 หุน้ ในราคารวมทั้งส้ิน 80,000,000 บาท เม่ือเง่ือนไขดงัต่อไปน้ีสาํเร็จภายในปี 2564 

(ก) บ่อเก็บนํ้ าของ GS สามารถรองรับการจําหน่ายนํ้ าดิบได้โดยเฉล่ียไม่น้อยกว่า 72,000 

ลูกบาศกเ์มตรต่อวนั และ 

(ข) GS มีกาํไรสุทธิต่อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 108 บาท (หน่ึงร้อยแปดบาท) ต่อหุน้ โดยพิจารณาจากจาก

งบการเงินของ GS ปีล่าสุด ซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

ทั้ งน้ี จากการเขา้ทาํรายการตามขอ้ 1) และขอ้ 2) จะทาํให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นใน GS เท่ากับร้อยละ 

40.00 ของทุนชาํระแลว้ ผ่านการถือหุ้นทางออ้มใน HECH และถือหุ้นทางตรงใน GS โดยในอนาคต เม่ือ GS มีกาํไร

ต่อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ท่ีตกลง บริษทัจะเขา้ซ้ือหุ้นของ GS เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ตามขอ้ 3) อีกจาํนวน 69,226 หุ้น 

และ 69,226 หุ้น ตามลาํดบั ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นใน GS ทั้งทางตรงและทางออ้ม เท่ากบัร้อยละ 46.00 

ของทุนชาํระแลว้  
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35. การจดัประเภทรายการในงบการเงนิ 

การแสดงรายการในงบการเงินน้ีได้จดัทาํข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้โดย

กระทรวงพาณิชย ์ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 เร่ืองกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงินพ.ศ. 2554ไดมี้การจดัประเภท

รายการบญัชีในงบการเงินท่ีนาํมาเปรียบเทียบใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีของงวดปัจจุบนั 

ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไปแลว้ 

การจดัประเภทรายการในงบการเงินสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบังบการเงินสาํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็นดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดัประเภทใหม่ จดัประเภทใหม่ หลงัจดัประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงนิ    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 157,053 42,503 199,556 

รายไดค้า้งรับ 418,859 115,431 534,290 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวตัถุดิบ 42,503 (42,503) - 

เงินรับล่วงหนา้งานก่อสร้าง - (115,431) 115,431 

36. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 

 


