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วิสัยทัศน์

กลุ่มเคทิสเป็นองค์กรชั้นน�ำที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นระดับโลก บริหารงานด้วยหลัก
บรรษัทภิบาล บูรณาการงานด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 
ใส่ใจดูแลสังคม เสริมสร้างมูลค่าและคุณค่าของน�้ำตาล ผลิตภัณฑ์  
ผลิตภัณฑ์พลอยได้ และพลังงานที่สะอาดเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
เพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

พันธกิจ

• ด�ำเนินธุรกิจด้วยประสบการณ์ความรอบรู้ มีความคิด 
ที่สร้างสรรค์ และมีความเป็นมืออาชีพ ให้เกิด
นวัตกรรมและคุณค่า ต่อผลิตภัณฑ์และบริการ 
ที่หลากหลายตั้งแต่ระดับต้นน�้ำ ถึงปลายน�้ำ

• สร้างฐานแหล่งวัตถุดิบที่ยั่งยืนและมี
ศักยภาพ เพื่อสนับสนุนโครงข่ายธุรกิจที่ 
ทันสมัยและครบวงจร เพื่อการผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง และ 
การผลิตพลังงาน ชีวมวลที่สะอาด  
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• บริหารด้วยหลักคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ทั้งธุรกิจปัจจุบันและ 
การลงทุนในธุรกิจใหม่ อย่างคุ้มค่าและ
คืนผลตอบแทนทั้งในรูปการเงินและ 
ไม่ใช่การเงินสู่สังคม ผู้ลงทุน ลูกค้า  
พนักงาน เกษตรกรและผู้เกี่ยวข้อง



ชาวไร่อ้อย มั่งคั่ง 
กลุ่ม เคทิส มั่นคง...



ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

2555 2556 2557
งบกำ�ไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและการให้บริการ 24,631 18,052 20,120

รายได้จากการขายน้ำ�ตาล 20,372 13,590 14,849

รายได้จากการขายกากน้ำ�ตาล 736 636 796

รายได้จากการขายไฟฟ้า 85 264 616

รายได้จากการขายเอทานอล 1,206 1,545 1,736

รายได้จากการขายเยื่อกระดาษฟอกขาวจาก
ชานอ้อย

1,674 1,496 1,598

รายได้จากการขายและการให้บริการอื่นๆ 557 520 525

รายได้อื่น 455 434 229

รายได้รวม 25,086 18,486 20,349

กำ�ไรสุทธิ 2,569 1,218 1,366

งบดุล (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 15,956 16,130 18,690

สินทรัพย์หมุนเวียน 7,573 6,705 7,767

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,383 9,426 10,923

หนี้สินรวม 14,488 13,540 10,117

หนี้สินหมุนเวียน 9,866 9,606 7,182

หนี้สินไม่หมุนเวียน 4,622 3,935 2,936

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,468 2,590 8,572

อัตราส่วน (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.77 0.7 1.08

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 9.87 5.23 1.18
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ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิในปี 2557 1,366 ล้านบาท

รายได้รวม (ล้านบาท)
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ข้อมูลบรษัิท บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”)

ประเภทธรุกิจ ธรุกิจผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย และธรุกจิอตุสาหกรรมต่อเน่ือง ได้แก่ธรุกิจผลติ  
และจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย เอทานอล  
และธุรกิจผลติไฟฟ้า 

ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่ 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดรีงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 

ท่ีตัง้โรงงาน เลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคล ีจงัหวัดนครสวรรค์

ท่ีตัง้โรงงาน สาขา 3 เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 7 ต�ำบลบ้านมะเกลอื อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จงัหวัดนครสวรรค์

เลขทะเบียนบรษัิท 0107553000191

โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถงึ 73

โทรสาร 0-2246-9125 , 0-2692-0876  หรอื 0-2246-9140

Website http://www.ktisgroup.com

เลขานุการบรษัิท นายสชุาต ิพพิฒันชยัพงศ์  โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73 ต่อ 176 

Email cs@ktisgroup.com

นักลงทนุสมัพนัธ์และการสือ่สารองค์กร นางสาวมนธร์ี พลอยสขุ  โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73 ต่อ 193 ต่อ 26

E-mail

ทุนจดทะเบยีน

ทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว

นายทะเบียนหลกัทรพัย์

ผูส้อบบญัชี

ท่ีปรกึษากฎหมาย

ir@ktisgroup.com 

3,888,000,000 บาท

3,860,000,000 บาท

ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ Thailand Securities Depository (TSD)

บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จํากัด (PWC)

บรษิทั วีระวงค์, ชนิวัฒน์ และเพยีงพนอ จ�ำกัด (WCP)

ธรุกิจน�ำ้ตาล		  :	 บรษิทั น�ำ้ตาลไทยเอกลกัษณ์ จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย

ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 42/1 หมูท่ี่ 8 บ้านหาดเสอืเต้น ต�ำบลคุง้ตะเภา อ�ำเภอเมอืงอตุรดิตถ์ จงัหวัดอตุรดติถ์

				    โทรศัพท์ 0-5544-9010-1, 0-5540-7241-5

ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 42/1 หมูท่ี่ 8 บ้านหาดเสอืเต้น ต�ำบลคุง้ตะเภา อ�ำเภอเมอืงอตุรดิตถ์ จงัหวัดอตุรดติถ์

				    โทรศัพท์ 0-5544-9010-1, 0-5540-7241-5

ธรุกิจน�ำ้ตาล		  :	 บรษิทั ลพบุร ีอนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 จงัหวัดลพบุรี

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลอื่น
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ธรุกิจพลงังาน		  :	 บรษิทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 555 หมุ่ที ่14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคล ีจงัหวัดนครสวรรค์ 
				    โทรศัพท์ 056-338-123 ถึง 5

ธรุกิจพลงังาน		  :	 บรษิทั รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 77/77 หมู่ที ่7 ต�ำบลบ้านมะเกลอื อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จงัหวัดนครสวรรค์
				    โทรศัพท์ 056-338-123 ถึง 5

ธรุกิจพลงังาน		  :	 บรษิทั ไทยเอกลกัษณ์เพาเวอร์ จ�ำกดั
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง	เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 42/2 หมูท่ี่ 8 ต�ำบลคุง้ตะเภา อ�ำเภอเมืองอตุรดติถ์	 จงัหวดัอตุรดติถ์
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869  ถึง 73

ธรุกิจพลงังาน		  :	 บรษิทั ลพบุรไีบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 จงัหวัดลพบุรี

ธรุกิจพลงังงาน		  :	 บรษิทั เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 จงัหวัดนครสวรรค์

ธรุกิจเยือ่กระดาษ	 :	 บรษิทั เอน็ไวรอนเม็นท์พลัพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายเยือ่กระดาษ
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 (1) 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดรีงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
				    (2) 133 ถนนวิภาวดรีงัสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 9/9 หมูท่ี่ 1 ถนนอรรถวิภชัน์ ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคล ีจงัหวดันครสวรรค์
				    โทรศัพท์ 0-2247-0920							     
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ธรุกิจปุ๋ย		  :	 บรษิทั เกษรไทยปุ๋ยชวีภาพ จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายปุย๋ และสารปรบัปรงุดนิ
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่:		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 888 หมู่ที ่14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคล ีจงัหวัดนครสวรรค์
				    โทรศัพท์ 056-338-123 ถึง 5
												          

ธรุกิจพลงังาน		  :	 บรษิทั เอกรฐัพฒันา จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 (1) 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดรีงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
				    (2) 133 ถนนวิภาวดรีงัสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 9 หมู่ท่ี 14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคล ีจงัหวัดนครสวรรค์
				    โทรศัพท์ 056-338-333 ,0-2644-8388 ,0-2644-8130-2
												          

ธรุกิจพลงังาน		  :	 บรษิทั เคทิส ชวีพลงังาน จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 จงัหวัดนครสวรรค์
											         

ธรุกิจพลงังาน		  :	 บรษิทั ลพบุรไีบโอเอทานอล จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ผลติและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล
ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร
				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73
ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 จงัหวัดลพบุรี
												          

ธรุกิจ Holding		  :	 บรษิทั เพิม่สนิพฒันา จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ประกอบธรุกิจโดยการถือหุน้

ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร

				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 - 

												          

ธรุกิจอสงัหารมิทรพัย์	 :	 บรษิทั ทรพัย์ศิรเิกษตร จ�ำกัด
ประเภทธรุกิจ		  :	 ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่		 :	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร

				    โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ท่ีตัง้โรงงาน		  :	 -
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ข้อมูลบคุคลอ้างองิอืน่ๆ
นายทะเบียนหลกัทรพัย์	 :	 บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
				    เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ชัน้ 4 และชัน้7
				    ถนนรชัดาภเิษกเขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
				    โทรศัพท์	 : 0 2229 2888 (Call Center)
				    โทรสาร	 : 0 2359 1259

ผูส้อบบญัช	ี	  :	 บรษิทั ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส์ คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกัด
				    เลขท่ี 179/ 74-80 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 15 
				    ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120
				    โทรศัพท์	 : 0 2334 1000, 0 2286 9999
				    โทรสาร	 :0 2264 0790

ท่ีปรกึษากฎหมาย		  :	 บรษิทั วีระวงค์, ชนิวัฒน์ และเพยีงพนอ จ�ำกัด 

				    เลขท่ี 540 เมอร์ควิรี ่ทาวเวอร์ ชัน้ 22 

				    ถนนเพลนิจติ กรงุเทพมหานคร 10330 

				    โทรศัพท์	 : 0 2264 8000 

				    โทรสาร	 : 0 2657 2222
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สารจากประธานกรรมการ

	 เรียนท่านผู้ถือหุ้น

การพัฒนาธุรกิจอ้อยและน�้ำตาลทรายในหลายปีที่ผ่านมานี้ มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการพัฒนาไปสู่ธุรกิจ
ชีวพลังงาน เช่น ไฟฟ้า เอทานอล เป็นต้น ซึ่งสามารถสร้างผลประกอบการที่ดี เป็นอีกทางเลือกที่สามารถเติบโตได้ของ

วัตถุดิบที่มาจาก “อ้อย” เป็นพื้นฐาน และมีการวิจัยต่อยอดธุรกิจไปสู่ ไบโอแก๊ส เยื่อกระดาษ ภาชนะจากชานอ้อย  
ไบโอพลาสติก เครื่องส�ำอาง และอื่นๆ อีกหลายชนิด ที่เริ่มเห็นเป็นเชิงพาณิชย์มากขึ้น ถือเป็นพืชเศรษฐกิจที่มาจาก
พืน้ดนิในประเทศและสามารถพฒันาให้เกิดเป็นสนิค้าทีมี่มูลค่าเพิม่ต่อประเทศชาตใินอนาคต ท่ีส�ำคญัคอืสร้างโอกาส
ด้านรายได้ให้เกษตรกรไทย และแรงงานอีกจ�ำนวนมหาศาลตลอดจนสร้างดุลการค้าน�ำเงินตราเข้าประเทศอย่างมาก 
สอดคล้องกับนักวิชาการหลายท่านให้ความเห็นว่าระยะยาวอุตสาหกรรมอาหารในแถบเอเชียจะมีความส�ำคัญมาก  
ทั้งในด้านความมั่นคงของประเทศและการเติบโตควบคู่ไปกับเศรษฐกิจโลก

การพฒันาเทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการอ้อยท่ีเหน็เป็นรปูธรรมเหน็ได้จากการใช้อากาศยานไร้คนขบั (Drone) มาช่วย
ในการบริหารจัดการอ้อย การพัฒนาระบบ GPS ดาวเทียมในการวางแผนส่งเสริม บ�ำรุง ใส่ปุ๋ย ยา และการเก็บเกี่ยวอ้อย 

ตลอดจนการใช้เครื่องปลูกอ้อย บ�ำรุงแปลง รถตัดอ้อยทดแทนแรงงานในประเทศไทยที่ขยายตัวอย่างกว้างขวาง  ความ
ภาคภูมใิจของกลุม่ KTIS ท่ีส�ำคญัทีส่ดุคอืการออกแบบการชลประทานน�ำ้หยดบนดนิแบบต้นทุนถูก และเคลือ่นย้ายได้ ท่ีช่วย

เกษตรกรได้อย่างมากในช่วงทีข่าดแคลนน�ำ้  ส่วนเทคโนโลยีในการผลติน�ำ้ตาล ก็มีการน�ำระบบ Automation ทีพ่ฒันาจนมรีาคา
ไม่แพงมาช่วยในการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งวิศวกรในโรงงานสามารถออกแบบและต่อยอดได้อย่างต่อเนื่อง 

ปี 2556/57 นี้เป็นปีที่ดีอีกปีหนึ่งของประเทศไทย สามารถหีบอ้อยได้ถึง 103.67 ล้านตัน และผลผลิตน�้ำตาล 109.32% ต่อตันอ้อย อัน
เป็นผลมาจากการขยายพื้นที่ปลูกอ้อย และสภาพอากาศที่ค่อนข้างดี โดยกลุ่มบริษัทมีสัดส่วนอ้อยประมาณ 10 % ถือเป็นอันดับ 3 
ในกลุ่มน�้ำตาลเมืองไทย อย่างไรก็ตาม ราคาน�้ำตาลตลาดโลกต�่ำกว่าที่คาดไว้ ซึ่งเดิมนักวิเคราะห์หลายแห่งมองว่าเหตุการณ์เอลนีโญ
จะมีผลกระทบต่อผลผลิตซึ่งจะท�ำให้บราซิลและไทยผลผลิตลดลง ราคาน�้ำตาลตลาดโลกจะสูงขึ้น  แต่ข้อเท็จจริงเหตุการณ์เอลนีโญไม่ 
เกิดขึ้น ความแห้งแล้งไม่กระทบมาก บราซิลยังเก็บเกี่ยวได้ตามปกติกระทบต่อผลประกอบการสายน�้ำตาลไม่เป็นไปตามที่คาดไว้
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ธุรกิจเอทานอลยังคงมีผลประกอบการดี และราคาเอทานอลในประเทศจูงใจให้หลายโรงงานน�้ำตาลเริ่มลงทุนผลิตเอทานอลเพิ่มขึ้น 
คาดว่าธุรกิจเอทานอลจะสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่วนธุรกิจ เยื่อกระดาษนั้น ราคาในประเทศและต่างประเทศดีขึ้น โดยฝ่ายบริหาร
ได้ด�ำเนินการจัดหาวัตถุดิบเชื้อเพลิงเสริมและด�ำเนินการโครงการประหยัดพลังงานในโรงงานน�้ำตาล เพื่อให้มีชานอ้อยเหลือเพิ่มขึ้น 
ขณะเดียวกันการพัฒนา Waste ให้เกิดเป็นมูลค่าเพิ่มเป็นเรื่องที่กลุ่ม KTISให้ความสนใจด�ำเนินการอยู่ตลอดเวลา
 
ส่วนธุรกิจโรงงานไฟฟ้าสามารถด�ำเนินการได้ตามเป้าหมายในปีนี้ โดยแผนด�ำเนินการปีหน้าจะผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าขนาด 60 MW 
ประมาณ 8-10 เดือน ทั้งนี้ฝ่ายจัดการได้เตรียมหาวัตถุดิบเป็นเชื้อเพลิงเสริมจากชานอ้อย คาดว่าผลประกอบการปีหน้าจะดีขึ้น และ
โรงไฟฟ้าอีก 2 โรงขนาดโรงละ 50 MW คาดว่าจะด�ำเนินการได้ใน Q1-Q3 ปี 2558 โดยค�ำนึงด้านมาตรฐานทางวิศวกรรม สิ่งแวดล้อม
และประสิทธิภาพการผลิตที่ดีต่อไป

พร้อมกันนัน้ โครงการท่ีใช้เงนิลงทุนจากการระดมทนุในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เช่น โครงการผลติน�ำ้เชือ่ม (Liquid Sucrose) และโครงการ
ผลิตน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ(Super  Refined Sugar) ได้รับความช่วยเหลือจาก Sumitomo Corporation Co., Ltd. และ 
Nissin Sugar Co., Ltd อย่างด ีคาดว่าจะเสรจ็กลางปีหน้า และจะสามารถเพิม่มูลค่าของกิจการ ส่วนโครงการปุ๋ยชวีภาพน้ัน ได้ประสาน
ทีมอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการท�ำโรงงานน�้ำตาลที่อื่นมาร่วมงานและคาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการได้ในปี 2558

โดยสรุปภาพรวมของธุรกิจกลุ่ม KTIS ยังมีการเติบโตต่อเนื่องและมีผลประกอบการทีดีขึ้น ซึ่งมาจากนโยบายการกระจายรายได้ของ
กลุ่มธุรกิจน�้ำตาลไปยังอุตสาหกรรมต่อเนื่องด้านชีวพลังงาน และคาดว่าจะมีการกระจายไปยังอุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่นได้อีกมากมาย
ในอนาคต

ท้ายนี้ ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น กรรมการ คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า และผู้มีอุปการะคุณทุกท่าน ที่ร่วมกันท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ 
เป็นบริษัทชั้นน�ำของโลก โดยกลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความเติบโตและผลประกอบการที่ดีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
และประเทศชาติสืบไป

ประธานกรรมการ
นายปรชีา อรรถวภิชัน์
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	 เรียนท่านผู้ถือหุ้น

ผมมีความภาคภูมิใจอย่างมากท่ีเห็นการเติบโตของกลุ่ม KTIS ในวันน้ี จากความร่วมมือร่วมใจของพี่น้องพนักงานทุกคน 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีทั้งธุรกิจอ้อยและน�้ำตาลทราย ธุรกิจเอทานอล และไฟฟ้า ธุรกิจเยื่อกระดาษ ธุรกิจปุ๋ย และธุรกิจในกลุ่ม 

อีกมากมายที่รอการพัฒนาด�ำเนินการ ถือว่าได้น�ำทรัพยากรหนึ่งต้นอ้อยมาใช้เพิ่มมูลค่าให้สูงสุดต่อกิจการในทุกๆ ด้าน  
ความได้เปรยีบของกลุม่บรษิทัฯท่ีเหน็ได้ชดัเจนคอื มีโรงงาน KTIS ทีมี่ก�ำลงัผลติใหญ่ท่ีสดุในโลกทีจ่งัหวัดนครสวรรค์ หีบ
อ้อยได้เฉลีย่ต่อวัน 55,000 ตนั และได้ผลผลติอ้อยเฉลีย่ปีละ 6 ล้านตัน (จากท้ังกลุม่ 10 ล้านตัน) ซึง่นอกจากจะเป็นศูนย์กลาง 
ท่ีเหมาะสมต่อการผลติแล้ว ยงัเหมาะสมต่อระบบ Logistics ในการจัดเก็บ ขนย้าย จ�ำหน่ายไปยังผู้ซือ้น�ำ้ตาลในประเทศ  
และต่างประเทศอย่างมาก พร้อมกันนั้นกลุ่มบริษัทฯ ยังมีพื้นที่มากเพียงพอที่จะขยายธุรกิจแบบครบวงจรได้อีกมาก
ในอนาคต โดยปัจจุบันมีโรงงานเอทานอล โรงไฟฟ้า โรงงานเยื่อกระดาษ และโรงงานปุ๋ย ในพื้นที่อยู่แล้ว ท�ำให้เกิด
ความได้เปรียบด้านวัตถุดิบที่พอเพียงแก่ธุรกิจในกลุ่มบริษัท และสามารถประหยัดค่าขนส่งได้อย่างมากมายเช่นกัน

ความส�ำเร็จท่ีส�ำคัญท่ีสุดมาจากแนวคิดคุณพ่อจรูญ ศิริวิริยะกุล ผู้ก่อตั้งบริษัทว่า “ชาวไร่อ้อยมั่งคั่ง กลุ่มเกษตร
ไทยม่ันคง” เน่ืองจากท่านมองเห็นว่าธุรกิจจะเติบโตได้ ต้องส่งเสริมให้ชาวไร่อ้อยมีความรู้ในการบริหารจัดการอ้อยจน

เกิดผลก�ำไร และมีแรงจูงใจในการยึดเป็นอาชีพตั้งแต่การเตรียมแปลงที่จะปลูกอ้อย การใช้เครื่องมือเกษตรให้ถูกต้อง 
การเลือกพันธุ์อ้อย การบ�ำรุงรักษา และการตัดอ้อยคุณภาพเข้าสู่โรงงาน ซึ่งผลดังกล่าวจะสร้างความยั่งยืนม่ันคงในด้าน

วัตถุดิบให้แก่โรงงานน�้ำตาลในที่สุด ซึ่งในอดีตผู้ประกอบการส่วใหญ่จะเน้นเรื่องการท�ำน�้ำตาลเพื่อขายเท่านั้น แต่กลุ่ม KTIS ได้
ให้ความสนใจศึกษาการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง และด้วยการพัฒนาด้านเทคโนโลยี่ที่รวดเร็ว ท�ำให้กลุ่ม KTIS สามารถ 

น�ำ Waste จากโรงงานน�้ำตาลมาสร้างมูลค่าได้ต่อเนื่องตลอดเวลาจนเป็นกลุ่ม KTIS ที่มีความเข้มแข็งมั่นคงในทุกวันนี้

จากผลประกอบการกลุ่มบริษัทในปี 2557 นั้น แม้ว่าธุรกิจน�้ำตาลจะประสบความผันผวนของราคาน�้ำตาลโลกท่ีลดต�่ำลงอย่างมาก  
บรษิทัก็ยังสามารถสร้างผลประกอบการได้อย่างน่าพอใจ และจะเหน็ได้ว่าธรุกิจสายชวีพลงังานสามารถสร้างรายได้ให้กลุม่ธรุกิจได้มาก  

สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทั

12 



เกือบจะเทียบเท่ากับสายธุรกิจน�้ำตาลที่เป็นต้นน�้ำ ความส�ำเร็จดังกล่าวมาจากการมองการณ์ไกลของคณะกรรมการบริษัทที่ได้สนับสนุน
ให้มีการพัฒนาและต่อยอดธุรกิจอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงต้องมีการพัฒนาในสายธุรกิจน�้ำตาลให้มีความม่ันคง เพื่อเป็น
ฐานสู่กิจการต่างๆ ต่อไป โดยยังคงเน้นการท�ำวิจัยทดลองพัฒนาพันธุ์อ้อย การวิเคราะห์ดินเพื่อหาปุ๋ยที่เหมาะสม การพัฒนาเครื่องจักร
กลเกษตรเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการปลูกอ้อย และลดค่าใช้จ่ายของชาวไร่อ้อย การจัดเตรียมแหล่งน�้ำในฤดูแล้ง และการใช้ระบบ
ชลประทานน�้ำหยดบนดินท่ีได้รับการพัฒนาจนมีต้นทุนต�่ำ มีประสิทธิผลในการบ�ำรุงอ้อย ตลอดจนการพัฒนาเครื่องเก็บเก่ียวอ้อย 
เพื่อลดแรงงานคนในอนาคตต่อไป 

ขณะเดียวกัน เพือ่ให้เกิดความยัง่ยนืของเกษตรกร กลุม่บรษิทัได้จดัให้มีโรงเรยีนเกษตรกรชาวไร่อ้อยเพือ่ฝึกสอนบตุรหลานของชาวไร่อ้อย 
หรือชาวไร่อ้อยใหม่ และสานต่อธุรกิจของครอบครัวชาวไร่อ้อยอีกทางหนึ่ง

ในการวางแผนระยะต่อไปของธุรกิจน้ัน กลุ่มบริษัทจะเน้นด้านการประหยัดพลังงานในโรงงานทั้งหมดเพื่อให้ได้ชานอ้อยคงเหลือเพิ่ม
มากขึ้น เพื่อต่อยอดธุรกิจ พร้อมท้ังกลุ่มบริษัทจะท�ำการศึกษาเพื่อขยายธุรกิจน�้ำตาลและธุรกิจชีวพลังงาน เอทานอล ไฟฟ้าในพื้นท่ี
บริษัทได้จัดเตรียมไว้  ตลอดจนเน้นการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และปุ๋ยชีวเคมี อันเป็นผลพลอยได้จากอุตสาหกรรมในกลุ่มบริษัท ออกจ�ำหน่าย  
เพื่อช่วยลดต้นทุนชาวไร่อ้อยคู่สัญญาของกลุ่มบริษัทในการซื้อปุ๋ยเคมีที่จะมีราคาผันผวนตามราคาน�้ำมัน พร้อมกันนั้นก็จะได้ขยาย
ผลิตภัณฑ์สินค้าในด้านอื่นๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กลุ่มธุรกิจ ผมมีความเชื่อมั่นว่า ผลพลอยได้ที่มาจากการด�ำเนินงานของสายการ
ผลิตต่างๆ จะสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้อย่างมากมาย มหาศาลในอนาคต และ Waste จากอุตสาหกรรมก็สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้
เช่นเดียวกัน

นับเป็นโอกาสดีท่ีกลุ่ม KTIS ได้รับความไว้วางใจจากท่านผู้ถือหุ้น กรรมการ พนักงานและผู้มีอุปการคุณทุกท่านในการส่งเสริม
ให้บริษัทสามารถเติบโต มีผลประกอบการท่ีดี และสร้างประโยชน์ให้ เกษตรกร แรงงาน สังคม และประเทศชาติได้สืบต่อไป  
ผมจึงขอถือโอกาสนี้ขอบคุณทุกๆ ท่านมา ณ โอกาสนี้
    

 กรรมการผู้จัดการและ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่ KTIS

นายประพนัธ์   ศริวิริยิะกลุ

13 
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายปรีชา   อรรถวิภัชน์ 
« ประธานกรรมการ

2. นายสิริวุทธิ์   เสียมภักดี 
« กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินกลุ่ม
บริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.นายประพันธ์   ศิริวิริยะกุล 
« กรรมการผู้จัดการ และประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทั และกรรมการ
บริษัทความเสี่ยง

4. นางดารัตน์     วิภาตะกลัศ
« กรรมการรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กลุม่บรษัิท กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน

5. นายประเสริฐ   ศิริวิริยะกุล
« กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ
อ้อยและน�้ำตาล กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายณัฎฐปัญญ์   ศิริวิริยะกุล
« กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจ 
ชวีพลงังาน และผลติภัณฑ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

7. นายไกรฤทธิ์   นิลคูหา   
« กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

8. ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ  ช่างเพชร  
« กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ
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9. นางสาวศิรอาภา ศิริวิริยะกุล
« กรรมการ  

10. นายอิสกันต์   ไกรวิทย์ 
« กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

11. นายสถาพร   โคธีรานุรักษ์ 
« กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจ
สอบ

12. ผศ.ดร.พูนศักดิ์  บุญสาลี 
« กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

13. นายชุนซึเกะ  ซึจิยามะ 
« กรรมการ

14. นายอภิชาต   นุชประยูร
« กรรมการ

15. นางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง 
« กรรมการ
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รายงานประจ�ำปี 2557

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ประวติัความเป็นมาและพฒันาการทีส่�ำคญั

บรษัิท เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เดมิชือ่ บรษิทั เกษตรไทยอตุสาหกรรม
น�ำ้ตาล จ�ำกัด และบรษัิทย่อยภายใต้กลุม่เคทสิ ก่อตัง้โดยคณุจรญู และคณุหทยั ศิรวิิรยิะกุล เป็นกลุม่ผู้ผลติน�ำ้ตาลทรายท่ีมปีระสบการณ์
ในการประกอบธรุกิจมากว่า 49 ปี ณ ปัจจบัุน กลุม่บรษิทัฯ ด�ำเนินธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย และอตุสาหกรรมต่อเนือ่ง 
อย่างครบวงจร  

​บรษัิทฯ ได้แปรสภาพจากบรษัิทจ�ำกัดเป็นบรษัิทมหาชน เม่ือปีพ.ศ.2556  ต่อมาได้เพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 3,274,573,000 บาท  
เ ป็น 3,888,000,000 บาท และน�ำหุ้นเข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2557   
โดยมทุีนจดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 3,860,000,000 บาท มีชือ่ย่อหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่า “KTIS”

กิจการน�ำ้ตาลทรายของกลุม่บรษิทัฯ เริม่จากการเป็นผูก้ระจายสนิค้าน�ำ้ตาลทรายหรอืทีเ่รยีกกันทัว่ไปว่า “ยีป๊ั่ว” ในจงัหวัด
นครสวรรค์ ต่อมาประมาณปี พ.ศ. 2510 คณุจรญู ศิรวิิรยิะกุล และกลุม่ยีป๊ั่วในจงัหวัดนครสวรรค์ได้ร่วมกันซือ้บรษัิท อตุสาหกรรม 
ม หาคุณ จ�ำกัด ก�ำลังการผลิต 500 ตันต่อวัน ซ่ึงมีสินทรัพย์หลักคือ โรงงานน�้ำตาลทราย และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท  
รวมผลอตุสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด (“RPE”) ต่อมาได้ขยายก�ำลงัการผลติอย่างต่อเนือ่งโดยเพิม่จาก 500 ตนัอ้อยต่อวันเป็น  
15,000 ตันอ้อยต่อวัน 

 ในช่วงปี พ.ศ. 2524 บรษัิทฯ ได้ตดัสนิใจลงทุน ซือ้ บรษิทัน�ำ้ตาลไทยเอกลกัษณ์ จ�ำกัด (“TIS”) และ ได้เพิม่ก�ำลงัการผลติ
อย่างต่อเนือ่งจน ณ ปัจจุบนั โรงงานน�ำ้ตาลทรายของ TIS มีก�ำลงัการผลติทัง้สิน้ 18,000 ตนัอ้อยต่อวัน

ปี พ.ศ. 2531 บรษิทัฯ ได้ลงทุนเข้าซือ้ บรษิทั น�ำ้ตาลเกษตรไทย จ�ำกัด ซึง่ขณะนัน้ มีก�ำลงัการผลติ 6,000 ตันอ้อยต่อวัน  
 ผูบ้รหิารได้หาพนัธมติรทางธรุกิจเพือ่ปรบัปรงุโครงสร้างทางการเงนิ และเสรมิสร้างสภาพคล่องให้กบั บรษัิท น�ำ้ตาลเกษตรไทย จ�ำกัด 
จนต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ผูบ้รหิารตดัสนิใจร่วมทนุกับ บรษัิท ยูท ีกรุป๊ จ�ำกัด (UT Group Pte. Ltd.) ซึง่เป็นนกัลงทนุจากประเทศ
สงิคโปร์ โดยจดัต้ังบรษิทัใหม่ กล่าวคอื บรษัิท เกษตรไทยอตุสาหกรรมน�ำ้ตาล จ�ำกัด และได้ด�ำเนินการโอนกิจการโรงงานน�ำ้ตาลทรายจาก  
บรษิทั น�ำ้ตาลเกษตรไทย จ�ำกัด มาด�ำเนินการภายใต้ บรษัิท เกษตรไทยอตุสาหกรรมน�ำ้ตาล จ�ำกดั  ปัจจบุนั สามารถขยายก�ำลงั 
การผลติได้ถึง 55,000 ตนัอ้อยต่อวนั ซ่ึงถือเป็นโรงงานน�ำ้ตาลทรายท่ีมีก�ำลงัการผลติท่ีใหญ่ทีส่ดุของโลก

นอกจากการผลติและจัดจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทรายในปี พ.ศ. 2546  กลุม่ครอบครวัศิรวิิรยิะกุล ได้เลง็เหน็ถึงโอกาสในการด�ำเนนิ
ธรุกิจอตุสาหกรรมต่อเน่ืองอย่างครบวงจร จงึได้ร่วมทนุกับ บรษัิท เพิม่สนิพฒันา จ�ำกัด (“PSP”) และกลุม่นักลงทุนชาวสงิคโปร์  
2 ราย ได้แก่ บรษัิท คงิวัน คอร์ปอเรชัน่ ลมิเิตด็ (King Wan Corporation Limited) และ บรษิทั ไซเลม็ อนิเวสเมนท์ จ�ำกัด (Xylem 
Investment Pte. Ltd.) จดัตัง้ บรษิทั เอน็ไวรอนเม็นท์พลัพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด (“EPPCO”) เพือ่ผลติเย่ือกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย  
โ ดยเย่ือกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของ EPPCO นั้นใช้วัตถุดิบหลักคือชานอ้อยที่เหลือใช้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทราย  
ณ ปัจจบัุนโรงงานของ EPPCO มีก�ำลงัการผลติเยือ่กระดาษฟอกขาวประมาณ 100,000 ตนัต่อปี

ในปี พ.ศ. 2547 กลุม่ครอบครวัศิรวิิรยิะกุล ได้ตดัสนิใจร่วมทนุกับกลุม่นักลงทุนชาวสงิคโปร์ 3 ราย ได้แก่ บรษิทั คงิวัน อนิดสัตรี้  
จ�ำกัด (King Wan Industries Pte Ltd.) บรษัิท ฟาร์ อสีต์ ดสิทิลเลอร์ส จ�ำกัด (Far East Distillers Pte Ltd.) และ บรษัิท ซโินแทค 
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กรุป๊ จ�ำกัด (Sinotac Group Pte Ltd.) จดัตัง้ บรษัิท เอกรฐัพฒันา จ�ำกัด (“EPC”) เพือ่ด�ำเนินธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายเอทานอล 
ซึง่ใช้กากน�ำ้ตาลท่ีเหลอืใช้จากกระบวนการผลติน�ำ้ตาลทรายเป็นวัตถุดบิ ณ ปัจจบัุน EPC มขีนาดก�ำลงัการผลติ 230,000 ลติรต่อวัน

ในปี พ.ศ. 2553 กลุม่ครอบครวัศิรวิิรยิะกุล ได้รเิริม่โครงการน�ำชานอ้อยซึง่เป็นของเสยีจากกระบวนการผลติน�ำ้ตาล (กากอ้อย) 
มาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลติเยือ่กระดาษและเป็นวตัถุดบิในการผลติไฟฟ้า โดยได้จดัต้ัง บรษัิท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด (“KTBP”) 
เพือ่ด�ำเนนิธรุกิจโรงไฟฟ้าชวีมวลขนาดก�ำลงัการผลติ 60 เมกะวัตต์ และได้เปิดด�ำเนนิการเชงิพาณิชย์แล้วเม่ือวันที ่7 ตลุาคม พ.ศ. 2556 

ในปี พ.ศ. 2554 กลุม่ครอบครวัศิรวิิรยิะกุล ได้เลง็เหน็ถึงประโยชน์ในการใช้กากตะกอนหม้อกรอง (filter cake) ซึง่เป็น 
ของเสยีการกระบวนการผลติน�ำ้ตาล และน�ำ้เสยีทีม่าจากกระบวนการผลติก๊าซชวีภาพและการผลติเอทานอล น�ำมาผลติเป็น สารปรบัปรงุ 
ดนิ และปุ๋ยอนิทรย์ี ท้ังชนดิเป็น ผง และเป็นเมด็ โดยได้จดัตัง้บรษิทั เกษตรไทยปุ๋ยชวีภาพ จ�ำกัด (“KTBF”) ภายใต้ EPC เพือ่ขยาย
ธรุกิจอตุสาหกรรมต่อเน่ือง ซึง่ ปัจจบัุน KTBF  เปิดด�ำเนินการแล้ว และมเีป้าหมายก�ำลงัการผลติทัง้สิน้ 9,000 ตนัต่อปีในปี พ.ศ. 2558 

ในปี พ.ศ. 2555 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการพฒันาระบบเก็บเก่ียวอ้อย เพือ่เพิม่คณุภาพและศักยภาพงานด้านไร่ควบคูกั่บ 
การเติบโตของบรษัิทฯ โดยการเข้าท�ำสญัญาซ้ือรถตดัอ้อย จอห์นเดยีร์ (John Deere) จ�ำนวน 40 คนั กับ บรษัิท ที เค อคีวิปเมนท์ 
จ�ำกัด ตัวแทนผู้จดัจ�ำหน่ายสนิค้า จอห์นเดียร์ ในประเทศไทยโดยมีเงือ่นไขว่า จอห์นเดยีร์ จะเข้ามาช่วยอบรมและแนะน�ำเจ้าหน้าทีพ่นกังาน 
บรษัิทฯ ในการดูแล ซ่อมแซม และพฒันาเครือ่งมอืและอปุกรณ์ฝ่ายไร่ของบรษัิทฯ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปลกูอ้อยของชาวไร่ และ
ขยายปรมิาณวัตถุดบิแก่โรงงานของกลุม่บรษัิทฯ 

ในปี พ.ศ. 2556 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ด�ำเนินการลงทุนซื้อ  
บรษิทั ไทยเอกลกัษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด (“TEP”) เพือ่ด�ำเนินธรุกิจโรงงานไฟฟ้าชวีมวลขนาดก�ำลงัการผลติทัง้สิน้ 50 เมกะวัตต์  
จากผู้ถือหุน้เดิม โดยโรงไฟฟ้าดงักล่าวจะรบัวัตถุดิบชานอ้อยโดยตรงจาก TIS ในขณะเดียวกัน บรษิทัฯ จัดต้ัง บรษัิท รวมผลไบโอเพาเวอร์  
จ�ำกัด (“RPBP”) เพือ่ด�ำเนินกิจการโรงไฟฟ้าชวีมวลขนาดก�ำลงัการผลติทัง้สิน้ 50 เมกะวัตต์ โดยโรงไฟฟ้าดงักล่าวจะรบัวัตถุดิบ 
ชานอ้อยโดยตรงจาก โรงงานรวมผล

นอกจากน้ี ทีป่ระชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2556 ของบรษัิทฯ ยงัมีมติอนุมตัใิห้ บรษิทัฯ จดัตัง้ บรษัิท ทรพัย์ศิรเิกษตร จ�ำกัด 
(“SSK”) ขึน้เพือ่ด�ำเนินการจัดหาทีด่นิเพือ่รองรบัการขยายธรุกิจของกลุม่บรษิทัฯ โดยในปี พ.ศ. 2556 SSK ได้ซือ้ท่ีดนิจากบคุคลท่ีไม่มี
ความเก่ียวโยงกันกับบรษิทัฯ จนมเีนือ้ทีจ่�ำนวน 2,629 ไร่ 1 งาน 16 ตารางวา

ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2556 บรษัิท ซมูโิตโม คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด และบรษัิท นิสชนิ ชกูาร์ จ�ำกัด ได้เข้าเซ็นสญัญาลงทุน 
ในหุ้นสามญัของบรษิทัฯ ผ่านบรษิทั 3 เอส โฮลดิง้ จ�ำกัดเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกิน 2,650.0 ล้านบาท  ท้ังน้ี ด้วยประสบการณ์ใน 
การเป็นบรษัิทเทรดดิง้ชัน้น�ำของโลก บรษิทัฯ คาดว่าการเข้าลงทนุของท้ัง 2 บรษัิท จะช่วยเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัในระดบั
นานาชาติของบรษัิทฯ อกีท้ังช่วยขยายฐานธุรกจิในภมิูภาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ 

ในเดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตอินุมัตจิดัตัง้ (1) บรษัิท ลพบรุ ีอนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ จ�ำกัด 
(“LIS”) เพือ่รองรบัแผนการขยายการผลติและจัดจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทรายของกลุม่บรษัิทฯ (2) บรษัิท ลพบุรไีบโอเอทานอล จ�ำกัด (“LBE”) 
เพือ่รองรบัแผนการขยายการผลติและจดัจ�ำหน่ายเอทานอล และ (3) บรษิทั ลพบุรไีบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด (“LBP”) เพือ่รองรบัแผนการ
ขยายการผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้า โดย ปัจจบุนั บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างการด�ำเนินการขอใบอนุญาตจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และยืน่ขอรบั
สทิธกิารส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  

ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอีนมัุตจิดัต้ัง (1) บรษัิท เคทสิ ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ�ำกัด (“KBGP”) 
เพือ่รองรบัแผนการขยายการผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้า (2) บรษิทั เคทิส ชวีพลงังาน จ�ำกัด (“KBE”) เพือ่รองรบัแผนการขยายการผลติ
และจ�ำหน่ายเอทานอล และไฟฟ้าชวีมวล ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างศึกษาโครงการเพือ่การด�ำเนนิการต่อไป
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รายงานประจ�ำปี 2557

ภาพรวมการประกอบธรุกจิ

บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยภายใต้ กลุม่เคทิส เป็นกลุม่บรษิทัฯ ทีด่�ำเนินธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทรายอย่างครบวงจร
รายใหญ่อนัดับ 3 ของประเทศ โดยกลุม่บรษัิทฯ มโีรงงานผลติน�ำ้ตาลทรายท้ังสิน้ 2 โรงงาน และด�ำเนนิการเช่าโรงงานน�ำ้ตาลอกีหน่ึงแห่ง  
นอกจากน้ี ยังมีโรงงานผลิตเอทานอล โรงงานผลิตเย่ือกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย โรงไฟฟ้าชีวมวล และโรงงานผลิต 
ปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด 

ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจทั้งสิ้น 2 ประเภทคือ

1.	 ธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย
บริษัทฯ ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายให้กับลูกค้าท้ังในและต่างประเทศผ่าน KTIS, TISและ KTIS สาขา 3  

โดยผลติภณัฑ์ของกลุม่บรษัิทฯ สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ น�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ ์(Refined Sugar) น�ำ้ตาลทรายขาว  
(White Sugar) และน�้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar) 

2.	 ธรุกิจอตุสาหกรรมต่อเน่ือง
กระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายของกลุ่มบริษัทฯ ท�ำให้เกิดธุรกิจต่อเน่ืองจากการน�ำวัสดุเหลือใช้และของเสียจาก

กระบวนการผลิตน�้ำตาล อาทิ กากน�้ำตาล และชานอ้อยไปเข้าสู ่กระบวนการผลิตในบริษัทย่อย โดยธุรกิจอุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องดังกล่าว ได้แก่ 

(1)	ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย
บรษิทัฯ ด�ำเนินธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายเยือ่กระดาษผ่าน EPPCOโดยน�ำชานอ้อย ซึง่เป็นวัสดเุหลอืใช้มาท�ำกระบวนการต่อ  

โดยโรงงานเยือ่กระดาษของกลุม่บรษัิทฯ ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีใกล้กับโรงงานน�ำ้ตาลทรายของบรษิทัฯ ผลติภณัฑ์เยือ่กระดาษของบรษิทัฯ 
มีทั้งหมด 2 ประเภท กล่าวคือเยื่อกระดาษแห้ง และเยื่อกระดาษเปียก

(2)	ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล 

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอลผ่าน EPCโดยใช้วัตถุดิบหลักคือกากน�้ำตาล จากโรงงานน�้ำตาล
ทรายของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์เอทานอล ปัจจุบัน EPC ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล 2 เกรด ได้แก่ เอทานอลที่ใช้
ในอุตสาหกรรม (Industrial Alcohol) และเอทานอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลิง (Fuel Alcohol)

(3)	ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 
บริษัทฯ มีหน่วยผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำในโรงงานน�้ำตาลทรายและโรงงานเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย โดยใช ้

ชานอ้อยซึ่งเป็นกากของเสียจากกระบวนการผลิตน�้ำตาลมาเป็นวัตถุดิบหลัก น�ำไอน�้ำและไฟฟ้าที่ผลิตได้ไปใช้ในกระบวนการ
ผลิตน�้ำตาลทรายของบริษัทฯ ทั้ง 3 โรงงาน และในกระบวนการผลิตของโรงงานอื่นในกลุ่มบริษัทฯ และจ�ำหน่ายไฟฟ้าส่วนที่เหลือ
ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัท KTBP  
ซึง่ปัจจบัุนได้ด�ำเนนิการผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ใน ระบบโรงไฟฟ้าชวีมวล ขนาดก�ำลงัการผลติท้ังสิน้ 60 เมกะวัตต์แล้ว  นอกจากนี้ 
กลุ่มบริษัทฯ ก�ำลังด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล TEPและ RPBP ซึ่งมีขนาดก�ำลังผลิต 50 เมกะวัตต์ต่อโรง ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ 
และจังหวัดนครสวรรค์
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ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการลงทุนใน บริษัทย่อยรวม 14 บริษัท และเช่าสินทรัพย์ถาวรจาก บริษัท รวมผลอุตสาหกรรม
นครสวรรค์ จ�ำกัด (RPE) โดยมีรายละเอียดดังนี้

บริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ ถือหุ้นร้อยละ

บรษัิท น�ำ้ตาลไทยเอกลกัษณ์ จ�ำกัด (TIS)
ผลิต และจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย

ทั้งในและต่างประเทศ
100.0

บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด (EPC)
ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอลจาก
กากน�้ำตาลทั้งในและต่างประเทศ 

100.0

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ 
เปเปอร์ จ�ำกัด (EPPCO)

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษ
ฟอกขาวจากชานอ้อยทั้งในและต่าง

ประเทศ
100.01

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด 
(KTBP)

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 100.0

บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัด (PSP)
ลงทุนโดยการถือหุ้นซึ่ง ณ ปัจจุบัน

ถือหุ้นร้อยละ 26.0 ใน EPPCO 
100.0

บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด 
(KTBF)

ผลิตและจ�ำหน่ายปุ๋ย และสาร
ปรับปรุงดิน

100.0 ผ่าน EPC

บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด 
(TEP)

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า อยู่ระหว่าง
ก่อสร้าง

100.0

บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จ�ำกัด (SSK)
จัดหาที่ดินเพื่อรองรับการขยาย

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ
100.0

บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด 
(RPBP)

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า อยู่ระหว่าง
ก่อสร้าง

100.0

บริษัท ลพบุรี อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 
จ�ำกัด (LIS)

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย  
อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ

100.0 ผ่าน PSP

บรษิทั ลพบรุไีบโอเอทานอล จ�ำกัด (LBE)
ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล   
อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ

100.0 ผ่าน PSP

บริษัท ลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด (LBP)
ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า   

อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ
100.0 ผ่าน PSP

บริษัท เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ�ำกัด 
(KBGP)

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า   
อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ

100.0

บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด (KBE)
ผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอล   

อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ
100.0

1
 ถือหุ้นร้อยละ 74.0 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดและถือหุ้นผ่านบริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัดร้อยละ 26.0 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

โครงสร้างการถอืหุน้ในกลุม่บรษัิท
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รายงานประจ�ำปี 2557

ข้อมูลทั่วไป

กลุม่ธรุกจิ
น�ำ้ตาล

กลุ่มธุรกจิ
พลังงาน

กลุ่มธรุกจิ
Holding

TIS
26%

KTBP PSP EPPCO KTBF SSK

EPC

LIS TEP

LBE

KBGP

RPE RPBP

LBP

KBE

กลุม่ธรุกจิ
เยือ่กระดาษ

กลุม่ธรุกจิ
ปุย๋

กลุม่ธรุกจิ
อสงัหารมิทรพัย์

100% 100%
100% 74%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ท�ำสญัญาเช่า

100%

องค์กรของ

บริษัท
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2555 2556 2557

รายได้

(ล้านบาท)

ร้อยละ1 รายได้

(ล้านบาท)

ร้อยละ1 รายได้

(ล้านบาท)

ร้อยละ1

1.รายได้จากการขายน้ำ�ตาลทราย
และกากน้ำ�ตาล
•	 ในประเทศ
•	 ต่างประเทศ

7,335.7
13,772.2

29.8
55.9

5,701.5
8,525.1

31.6
47.2

5,902.5
9,741.9

29.4
48.4

รวมรายได้จากการขายน้ำ�ตาลทราย
และกากน้ำ�ตาล

21,108.0 85.7 14,226.6 78.8 15,644.3 77.8

2.รายได้จากการขายเยื่อกระดาษ
•	 ในประเทศ
•	 ต่างประเทศ

474.1
1,200.1

1.9
4.9

319.6 
1,176.0

1.8
6.5

424.2
1,174.0

2.1
5.8

รวมรายได้จากการขายเยื่อกระดาษ 1,674.2 6.8 1,495.6 8.3 1,598.3 7.9

3.รายได้จากการขายเอทานอล
•	 ในประเทศ
•	 นอกประเทศ

679.3
527.0

2.8
2.1

1,433.1
112.3

7.9
0.6

1,736.4
0.00

8.6
0

รวมรายได้จากการขายเอทานอล 1,206.3 4.9 1,545.4 8.6 1,736.4 8.6

4.รายได้จากการขายอื่นๆ 
•	 รายได้จากการจำ�หน่ายไฟฟ้า
•	 รายได้จากการขายและให้

บริการอื่นๆ 

85.0
557.3

0.3
2.3

263.6
520.5

1.5
2.9

616.0
525.2

3.1
2.6

รวมรายได้อื่นๆ 642.3 2.6 784.1 4.3 1,141.2 5.7

รวมรายได้ทั้งหมด 24,630.8 100.0 18,051.7 100.0 20,120.1 100.0

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ

ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายเป็นหลักคิดเป็นสัดส่วนรวมร้อยละ 77.8 
ของรายได้รวมของบริษัทฯ อีกท้ังยังมีรายได้จากธุรกิจต่อเนื่องจากการน�ำผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ เช่น เย่ือกระดาษ ไฟฟ้า  
เอทานอล และปุ๋ย  ซ่ึงสามารถคิดเป็นสัดส่วนรวมร้อยละ 22.2 ของรายได้รวมของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดย้อนหลัง 3 ปี 
ตามตารางแสดงรายได้ดังต่อไปนี้

ท่ีมา: งบการเงนิของบรษิทัฯ
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เป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิ

กลุม่บรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาธรุกิจของกลุม่บรษิทัฯ เพือ่ให้เป็นหน่ึงในองค์กรชัน้น�ำทางด้านธรุกิจน�ำ้ตาลทรายแบบ
ครบวงจร โดยมีการพฒันาและเตบิโตอย่างยัง่ยนืท้ังในด้านงานเกษตรกรรมและอตุสาหกรรมแบบครบวงจร เพือ่เสรมิสร้างมูลค่า
และคุณค่าของผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทราย วัสดุเหลือใช้และพลังงานสะอาดท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงบริหารงานด้วยหลัก
คุณธรรมและธรรมาภิบาล โดยมีเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

•	 ก้าวสูค่วามเป็นผูน้�ำด้านธรุกิจอ้อย น�ำ้ตาลทราย และอตุสาหกรรมต่อเนือ่งอย่างครบวงจร
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันอย่างไม่หยุดยั้งเพื่อก้าวสู่ความเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมน�้ำตาลทรายแบบครบวงจร ด้วยการพัฒนา

กระบวนการผลิต และพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้สูงขึ้นไป เพื่อขยายฐานลูกค้าท้ังในประเทศและนอกประเทศ อีกท้ังยัง 
มุ่งมั่นในการพัฒนาการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องโดยใช้ผลิตภัณฑ์พลอยได้ และน�ำของเสียจากกระบวนการผลิตไป
เพิ่มมูลค่าของธุรกิจ และผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมองหาโอกาสการท�ำธุรกิจด้วยการเข้าควบรวม
กิจการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อีกด้วย

•	 ผูน้�ำด้านธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย
บริษัทฯ มุ่งเน้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายของบริษัทฯ เพื่อคงความเป็นหน่ึงในความเป็นผู้น�ำของอุตสาหกรรม 

โดยมีแผนการปรบัปรงุกระบวนการผลติน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธ์ิ รวมถึงเพิม่ความหลากหลายของผลติภัณฑ์โดยเพิม่ผลติภณัฑ์
สารให้ความหวาน อาทิ น�้ำเชื่อม ฯลฯ 

•	 ผูน้�ำด้านธรุกิจพลงังานชวีมวล (Bio Energy)
บรษัิทฯ มีเป้าหมายการพฒันาธรุกิจด้านพลงังานไฟฟ้าจากชวีมวลอย่างต่อเน่ืองควบคูกั่บการขยายตวัของธรุกิจน�ำ้ตาลทราย 

โดยวางแผนการเพิ่มก�ำลังการผลิตไฟฟ้าชีวมวลเพื่อรองรับก�ำลังการผลิตของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต และ
จัดจ�ำหน่ายไฟฟ้าเพื่อสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

•	 ผูน้�ำด้านธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายชวีผลติภัณฑ์ (Bio Product)
บริษัทฯ มีแผน การขยายธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องด้วยการขยายธุรกิจเอทานอล และธุรกิจเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชาน

อ้อยที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน โดยการพัฒนาเข้าสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ในอนาคต

เป้าหมายการเติบโตธรุกจิอย่างยัง่ยนื

•	 พฒันากระบวนการผลติ
บรษัิทฯ มุ่งม่ันท่ีจะพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพการผลติอย่างต่อเน่ือง เพือ่รกัษาความเป็นผูน้�ำอตุสาหกรรมในด้านการผลติ

และจดัจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทรายโดยมกีารวางแผนการพฒันาเครือ่งจกัรเพือ่ลดการใช้พลงังาน รวมถึงการลงทุนปรบัปรงุซ่อมแซมให้
เครื่องจักรและอุปกรณ์ส�ำคัญเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการท�ำงาน

•	 พฒันาแหล่งวัตถุดบิทีย่ัง่ยนืและมศัีกยภาพ
บรษิทัฯ มีเป้าหมายในการวางแผนพฒันาอ้อยควบคูกั่บชาวไร่ โดยพฒันาศักยภาพการปลกูอ้อยของชาวไร่ และสร้างสรรค์

งานวิจัยไร่อ้อยให้กับชาวไร่อ้อยของบริษัทฯ ท้ังนี้เพื่อรักษาพื้นที่ปลูกอ้อยเดิมและพัฒนาเพิ่มแหล่งปลูกอ้อยใหม่ให้กับโรงงาน

น�้ำตาลทรายของบริษัทฯ สอดคล้องกับปรัชญาองค์กรของบริษัทฯ ที่ว่า “ชาวไร่อ้อยมั่งคั่ง กลุ่มเคทิสมั่นคง”
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•	 ส่งเสรมิและพฒันาบุคลากร
บุคลากรของบริษัทฯ เป็นส่วนส�ำคัญในแผนพัฒนาธุรกิจบริษัทฯ จึงมีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถให้

กับบุคลากร ประกอบกับการสนับสนุนเปิดโอกาสให้บุคลากรคิดค้นและวิจัยนวัตกรรมใหม่เพื่อการพัฒนาบริษัทฯ โครงการท่ี
ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ โครงการโรงเรียนวิศวกร  โครงการอบรมพัฒนาและให้ความรู้แก่ชาวไร่อ้อยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  
บริษัทฯ ยังจัดท�ำโครงการ การให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน และนักศึกษาซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกหลานของชาวไร่อ้อย

เป้าหมายการบรหิารด้วยหลกัคณุธรรมและธรรมาภบิาล

•	 การด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส
บริษัทฯ ด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใสโดยมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเพื่อสร้างความเป็นธรรมและเสริม

สร้างความเท่าเทียมกันระหว่างผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีการจัดวางระบบการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบอิสระภายในและภายนอก
เพื่อความถูกต้องและโปร่งใส

•	 ส่งเสรมิและพฒันาสงัคม
บรษัิทฯ เชือ่ว่าการพฒันาธรุกิจของบรษิทัฯ จ�ำเป็นต้องท�ำควบคูกั่บการพฒันาสงัคม โดยบรษัิทฯจดัท�ำโครงการเพือ่พฒันา

สังคมโดยการบริจาคและส่งเสริมชุมชนเพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของสังคม ซึ่งถือเป็นพันธกิจที่ส�ำคัญของบริษัทฯ
	

•	 ส่งเสรมิสขุภาพและความปลอดภยั
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และมุ่งพัฒนายกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ต้ังแต่การผลิต
จนถึงการจัดจ�ำหน่ายเพื่อประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีการตรวจสอบระบบการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อความมั่นใจใน
คุณภาพของสินค้ารวมถึงการดูแลระบบปฏิบัติการในโรงงานของบริษัทฯ เพื่อความปลอดภัยแก่พนักงานบริษัทฯ

การประกอบธรุกจิของแต่ละสายผลติภัณฑ์
1.	 ธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย

บริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตน�้ำตาลทรายรวมทั้งสิ้นประมาณ 88,000 ตันอ้อยต่อวัน สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
น�้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar) น�้ำตาลทรายขาว (White Sugar) และน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ (Refined Sugar)

•	 น�ำ้ตาลทรายดบิ (Raw Sugar) 
น�ำ้ตาลทรายดิบ คอื น�ำ้ตาลทรายท่ีมี ลกัษณะผลกึสนี�ำ้ตาลเข้มโดยมีค่าส ี1001 ถึง 3800 ICUMSA และสิง่เจอืปนสงูไม่เหมาะแก่ 

การบริโภค น�้ำตาลทรายชนิดน้ีจะต้องถูกน�ำเข้ากระบวนการท�ำให้บริสุทธิ์จนเป็นน�้ำตาลทรายขาว หรือน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์
ก่อนที่จะสามารถน�ำไปบริโภคได้

 ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตน�้ำตาลทรายดิบ J-Spec ตามมาตรฐานของประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นน�้ำตาลทรายดิบ เพื่อการส่งออกไป
ประเทศญีปุ่่น โดยบรษิทัฯ มีความช�ำนาญในการผลติน�ำ้ตาลทรายดบิดงักล่าว และสามารถครองส่วนแบ่งทางการตลาด J-Spec 
ในระดับที่สูง

•	 น�ำ้ตาลทรายขาว (White Sugar)
น�้ำตาลทรายขาว คือ น�้ำตาลทรายดิบที่ถูกน�ำเข้ากระบวนการท�ำให้บริสุทธิ์เพื่อท�ำการสกัดสิ่งเจือปนออกจากผลึกน�้ำตาล 

ลักษณะผลึกมีสีอ่อนกว่าน�้ำตาลทรายดิบโดยมีค่าสีต้ังแต่ 46 ถึง 1000 ICUMSA โดยผลึกน�้ำตาลจะมีสีน�้ำตาลอ่อนหรือสีขาว 
เหมาะแก่การ น�ำไปใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตน�้ำอัดลม อาหารส�ำเร็จรูป และเพื่อการบริโภคในครัวเรือน
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•	 น�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ ์(Refined Sugar)
น�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ ์คอื น�ำ้ตาลทรายดิบทีถู่กน�ำเข้ากระบวนการท�ำให้บรสิทุธิเ์พือ่ท�ำการสกัดสิง่เจอืปนออกเช่นเดยีวกับ

น�้ำตาลทรายขาว แต่มีความบริสุทธิ์สูงกว่าและมีผลึกเป็นสีขาวใส มีค่าสีตั้งแต่ 0 ถึง 45 ICUMSA โดยน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์
เหมาะแก่การใช้ในอุตสาหกรรมที่ต้องการวัตถุดิบที่มีความบริสุทธิ์สูงเช่น อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมเครื่องดื่มและเครื่องดื่ม
บ�ำรุงก�ำลัง เป็นต้น

ตารางต่อไปนี้แสดงลักษณะผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายของบริษัทฯ

สภาวะตลาดและการแข่งขัน  - น�้ำตาลทราย

•	 ภาวะอตุสาหกรรมตลาดโลก
อตุสาหกรรมน�ำ้ตาลทรายเป็นหนึง่ในอตุสาหกรรมทีม่คีวามส�ำคญัของโลกท้ังยงัถือว่าเป็นหนึง่ในสนิค้าจ�ำเป็นในการบรโิภค

ทั่วไป ประเทศผู้ผลิตน�้ำตาลทรายรายใหญ่ของโลกได้แก่ บราซิล อินเดีย กลุ่มสหภาพยุโรป ไทย และสหรัฐอเมริกา ในขณะที่ใน
ระดบัภมูภิาคน้ัน เอเซยีถือเป็นภมิูภาคทีส่ามารถผลติน�ำ้ตาลทรายได้มากทีส่ดุในโลก โดยคดิเป็นร้อยละ 36.9 ของปรมิาณน�ำ้ตาล
ทรายท่ีผลติได้ท่ัวโลก  ในปีการผลติ 2556/2557  ประเทศไทยถือเป็นผูผ้ลติน�ำ้ตาลทรายอนัดบั 5 ของโลก แต่มปีรมิาณการบรโิภค
น้อยเมื่อเทียบกับปริมาณน�้ำตาลทรายที่ผลิตได้ ส่งผลให้ประเทศไทยสามารถส่งออกน�้ำตาลทรายได้ในปริมาณมากเป็นอันดับ 2 
ของโลก และเป็นหนึ่งในประเทศผู้ค้าน�้ำตาลทรายที่ส�ำคัญของโลก 

(1)	 การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในอุตสาหกรรมน�้ำตาลทรายที่เกิดขึ้นในตลาดโลกในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา
•	 การเปิดตลาดเสรีของประเทศบราซิล

รฐับาลของประเทศบราซลิมีนโยบายการเปิดเสรอีตุสาหกรรมน�ำ้ตาลทราย เริม่จากการยกเลกิการควบคมุการผลติและ
การส่งออกจนถึงการยกเลกิการควบคมุราคาน�ำ้ตาลทราย ส่งผลให้ประเทศบราซลิมกีารปรบัตัวในเชงิโครงสร้างอตุสาหกรรม
ภายในประเทศ ท�ำให้การส่งออกน�ำ้ตาลทรายของบราซลิมปีรมิาณเพิม่ขึน้อย่างมนียัส�ำคญั ทีส่่งผลกระทบต่ออตุสาหกรรม
น�้ำตาลทรายของโลกเป็นอย่างมาก นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเรียลบราซิลกับดอลลาร์สหรัฐ ก็เป็น
อีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อ นโยบายของอุตสาหกรรมน�้ำตาล และเอทานอลในประเทศบราซิล 

•	 การลดปริมาณการผลิตของผู้ผลิตน�้ำตาลทรายในสหภาพยุโรป
ปี พ.ศ. 2547 องค์การการค้าโลก (WTO) ได้ตัดสินว่าการสนับสนุนการส่งออกน�้ำตาลทรายของกลุ่มสหภาพยุโรปไม่

เป็นไปตามข้อตกลงการค้า (GATT) ท�ำให้ต้องลดการสนับสนุนการผลิตน�้ำตาลทรายของกลุ่มสหภาพยุโรปลง ส่งผลให้การ
ส่งออกน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิจ์ากกลุม่สหภาพยโุรปภายใต้โควตา WTO ลดลงจากระดบัประมาณ 6.0 ล้านตันต่อปี  เหลอื 
1.7 ล้านตันต่อปี

ท่ีมา: บรษิทัฯ

บริษัทย่อย
ค่าสี 

(ICUMSA)

      ค่าโพลาไรเซชั่น2  

   (ร้อยละ)

ค่าความชื้น

(ร้อยละ)

น�้ำตาลทรายดิบ J-Spec 
(J-Spec Raw Sugar)

1001 - 3800 96.00 – 97.99 ไม่เกิน 0.6

น�้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar) 1001 - 3800 ไม่น้อยกว่า 98.00 ไม่เกิน 0.6

น�้ำตาลทรายขาว (White Sugar) 46 - 1000 ไม่น้อยกว่า 99.50 ไม่เกิน 0.04

น�้ำตาลทรายบริสุทธิ์ (Refined Sugar) 0 - 45 ไม่น้อยกว่า 99.80 ไม่เกิน 0.04
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•	 การขยายตัวของเศรษฐกิจในทวีปเอเซีย	
การขยายตวัทางด้านเศรษฐกจิอยา่งตอ่เนือ่งของทวปีเอเซยี โดยเฉพาะประเทศจีน อินเดีย และกลุม่ประเทศอาเซยีน ส่ง

ผลให้การบรโิภคน�ำ้ตาลทรายในภูมิภาคมีปรมิาณเพิม่ขึน้จนท�ำให้มกีารขยายการผลติเพิม่ขึน้โดย ปัจจบัุนทวีปเอเซยีสามารถ
ผลิตน�้ำตาลทรายได้  60 – 70  ล้านตันต่อปี อย่างไรก็ดี แม้ว่าทวีปเอเซียจะมีก�ำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น แต่ปริมาณการบริโภค
เพิ่มขึ้นในอัตราที่เร็วกว่า ส่งผลให้ทวีปเอเซียจะต้องน�ำเข้าน�้ำตาลทรายกว่า 20.0 ล้านตันต่อปี 

•	 การเพิ่มการลงทุนของกองทุนในตลาดสินค้าล่วงหน้า (hedge fund)
ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา กองทุนต่างๆ มีการเพิ่มการลงทุนและเก็งก�ำไรในสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodities) เช่น ด้าน

สินค้าเกษตรมากขึ้น ซึ่งหนึ่งในสินค้าเกษตรที่กองทุนให้ความสนใจก็คือน�้ำตาลทราย ราคาน�้ำตาลทรายจึงผันผวนมากขึ้น

(2)	 อุปสงค์ และอุปทานของน�้ำตาลทราย
ปีการผลิต 2556/2557 คาดการณ์ผลผลิตน�้ำตาลทั่วโลกประมาณ 182 ล้านตัน ลดลงจาก 184.9 ล้านตันในปีการผลิต 

2555/2556 อัตราการบริโภคประมาณ 173.4 ล้านตัน เพิ่มขึ้น  โดยปีที่แล้วบริโภค 170.9 ล้านตัน อัตราการบริโภคสูงขึ้น 
1.5%  ตลาดโลกรับรู้การมีน�้ำตาลส่วนเกินติดต่อกันถึง 4 ปี ท�ำให้ราคาน�้ำตาลอ่อนตัวลงต่อเนื่อง  ราคาน�้ำตาลปัจจุบันมีผล
ท�ำให้ชาวไร่เปลี่ยนไปปลูกพืชอื่น และท�ำให้การปลูกอ้อยในบางประเทศลดลง  ท้ายที่สุด คาดการณ์ผลผลิตน�้ำตาลทั่วโลกที่ 
181.9 ล้านตันแทบไม่มีการเปลี่ยนแปลง ขณะที่คาดการณ์ว่าการบริโภคจะเติบโตอย่างต่อเนื่องถึง 177.4 ล้านตัน ภูมิภาคที่
สามารถผลิตน�้ำตาลทรายได้มากที่สุดในโลก คือ ทวีปเอเชีย ซึ่งในปีการผลิต 2556/2557 มีปริมาณการผลิตประมาณ 66.2  
ล้านตนั หรอืร้อยละ 36.4  ของปรมิาณน�ำ้ตาลทรายทีผ่ลติได้ของโลก โดยรองลงมาคอืทวีปอเมรกิาใต้ซึง่สามารถผลติน�ำ้ตาล
ทรายได้ประมาณ 45.7  ล้านตัน หรือร้อยละ 25.1  ของปริมาณน�้ำตาลทรายที่ผลิตได้ของโลก

ที่มา: LMC International, Sugar and Sweeteners Market Report, Fourth Quarter 2014

•	 ภาวะอตุสาหกรรมภายในประเทศ
อตุสาหกรรมอ้อยและน�ำ้ตาลทรายเป็นอตุสาหกรรมท่ีมีความส�ำคญัต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ และเก่ียวข้องกับเกษตรกร

จ�ำนวนมาก รัฐบาลจึงตราพระราชบัญญัติอ้อยและน�้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 (“พ.ร.บ. อ้อยและน�้ำตาลทราย”) และประกาศใช้
เมื่อ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2527 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ การรักษาความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ คุ้มครองรักษา
ผลประโยชน์ของชาวไร่อ้อยในด้านการผลิตและจัดจ�ำหน่าย  มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมแก่โรงงานและผู้บริโภค มีการก�ำกับควบคุม
ดูแลอย่างเป็นระบบ และการจัดการเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับชาวไร่ โรงงานและผู้บริโภค ส่งผลให้ปริมาณการผลิตน�้ำตาล
ทรายโดยเฉลี่ยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในทุกปี

ในปีการผลิต 2556/2557 ประเทศไทยสามารถผลิตน�้ำตาลทรายได้ทั้งหมด 11.33 ล้านตัน ในขณะที่มีการบริโภค 2.4 ล้าน
ตนั ซึง่ถือว่าสามารถผลติน�ำ้ตาลทรายได้เกินอปุสงค์การบรโิภคภายในประเทศมากน�ำ้ตาลทรายเหลอืจงึส่งจ�ำหน่ายไปต่างประเทศ 
ในปีการผลิต 2556/2557 ประเทศไทยมีการส่งออกน�้ำตาลทรายประมาณ 8.93 ล้านตัน ส่วนราคาจ�ำหน่ายน�้ำตาลภายในประเทศ
มีการควบคมุโดยกระทรวงพาณิชย์ โดยประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสนิค้าและบรกิาร เรือ่งการก�ำหนดราคาและหลกั
เกณฑ์เงื่อนไขในการจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายทุกปี
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 ในปีการผลติ 2556/2557 ประเทศไทยมีโรงงานน�ำ้ตาลท้ังหมด 50 โรงงาน ผลติน�ำ้ตาลทรายได้ท้ังสิน้ 11.33 ล้านตนั ดงัต่อไปน้ี

กลุ่ม
จ�ำนวนบริษัทฯ

ในกลุ่ม (โรง)

ผลผลิตน�้ำตาล 

(ตัน)

ส่วนแบ่งตลาด 

(ร้อยละ)

กลุ่มโรงงานน�้ำตาลมิตรผล 6 2,303,718.86 20.32

กลุ่มโรงงานน�้ำตาลไทยรุ่งเรือง 7 1,752,163.15 15.46

กลุ่มบริษัทฯ 3 1,055,148.01 9.31

กลุ่มโรงงานน�้ำตาลขอนแก่น 5 906,121.99 7.99

กลุ่มโรงงานน�้ำตาลวังขนาย 4 700,668.10 6.18

กลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำตาลโคราช 2 674,168.88 5.94

กลุ่มน�้ำตาลบ้านโป่ง 2 462,232.92 4.07

กลุ่มน�้ำตาลคริสตอลลา 3 377,315.87 3.32

กลุ่มน�้ำตาลกุมภวาปี 2 368,652.57 3.25

กลุ่มน�้ำตาลไทยกาญจนบุรี 2 278,757.04 2.45

น�้ำตาลครบุรี 1 272,706.66 2.40

กลุ่มน�้ำตาลมิตรเกษตร 2 241,584.78 2.13

อื่นๆ 11 1,939,667.27 17.11

รวม 50 11,332,906.09 100

ที่มา: รายงานการผลิตอ้อยและน�้ำตาลทรายฉบับปิดหีบ ปีการผลิต 2556/2557, ส�ำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาล

กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัทฯ

1.	 ความม่ันคงทางด้านวัตถุดบิ
บริษัทฯ มุ่งเน้นการลงทุน และพัฒนาคุณภาพและแหล่งเพาะปลูกอ้อยอย่างต่อเน่ืองท้ังในด้านวิชาการ การบริการ การ

พัฒนาชาวไร่ และการพัฒนาระบบเก็บเก่ียวอ้อย ท้ังนี้เนื่องจากอ้อยเป็นวัตถุดิบหลักของกระบวนการผลิตน�้ำตาลทราย ดังน้ัน
การจดัหาวัตถุดบิทีมี่คุณภาพอย่างต่อเนือ่งและเพยีงพอจะท�ำให้ภาพรวมของธรุกิจน�ำ้ตาลทราย และธรุกิจอตุสาหกรรมต่อเน่ือง
ของบริษัทฯ มั่นคงและยั่งยืน  

2.	 ยกระดบัประสทิธภิาพการผลติ และลดต้นทุนผลติต่อหน่วย
บรษิทัฯ มกีารลงทุนด้านการผลติอย่างต่อเนือ่งท้ังในด้านบุคลากรและเครือ่งจกัรเพือ่พฒันาประสทิธภิาพการผลติ นอกจาก

น้ียงัมีแผนการปรบัปรงุกระบวนการผลติอย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้บรษัิทฯ สามารถลดต้นทุนคงท่ีต่อหน่วย โดยบรษัิทฯ มีทีมวิศวกรที่
มีความสามารถในการพฒันาเครือ่งจกัรขึน้เอง จึงสามารถดแูลและซ่อมแซมเครือ่งจกัรส่วนใหญ่ได้เองโดยพึง่พาบคุคลภายนอก
น้อยมาก 
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3.	 มาตรการลดผลกระทบทางธรรมชาติ
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากผลกระทบทางธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง และภัยจากศัตรูพืช ดังนั้นบริษัทฯ ได้

จัดท�ำมาตรการแก้ไขและป้องกันผลกระทบทางธรรมชาติท่ีอาจเกิดขึ้นต่อวัตถุดิบ โดยบริษัทฯจัดท�ำโครงการ  การแนะน�ำชาวไร่
ในการดูแลของกลุ่มบริษัทฯ ให้ใช้ผลงานวิจัยด้านไร่ของบริษัทฯ เช่น การใช้ระบบน�้ำหยดบนดินเพื่อประหยัดการให้น�้ำในฤดูแล้ง 
การพัฒนาการป้องกันศัตรูพืชอ้อยโดยใช้วิธีชีวภาพ การปล่อยแมลงที่สามารถท�ำลายศัตรูพืชในไร่ เช่น แตนเบียนไข่ แตนเบียน
หนอน และแมลงหางหนีบ เป็นต้น

4.	 เพิม่มูลค่าผลติภณัฑ์ทัง้ผลติภณัฑ์หลกั ผลติภัณฑ์พลอยได้ วัสดุเหลอืใช้และของเสยีจากกระบวนการผลติ
บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการน�ำผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า

และผลก�ำไรของบริษัทฯ อีกทั้งเพื่อเป็นการลดสิ่งปฏิกูลที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยบริษัทฯ ได้มีการร่วมศึกษากับพันธมิตร
ผู้ร่วมลงทุน คือ บริษัท ซูมิโตโม คอร์ปอเรชั่น ไทยแลนด์ จ�ำกัด เพื่อหาแนวทางเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

ช่องทางการจ�ำหน่าย – น�้ำตาลทราย

1.	 กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม 
กลุ ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเป็นลูกค้าท่ีมีความต้องการน�ำผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายไปใช้ในกระบวนการผลิตสินค้า  

โดยลกูค้าประเภทอตุสาหกรรมจะมีการท�ำสญัญาซือ้น�ำ้ตาลทรายกับบรษัิทฯ เป็นรายปีและสัง่ซือ้ในปรมิาณสงู  กลุม่ลกูค้าประเภท
อตุสาหกรรมจงึถือเป็นลกูค้ากลุม่ใหญ่ของบรษัิทฯ โดยบรษิทัฯ สามารถจดัจ�ำหน่ายสนิค้าน�ำ้ตาลทรายให้กับลกูค้าประเภทน้ีจ�ำนวน
มากเน่ืองจากมีความม่ันคงของปริมาณสินค้าท่ีบริษัทฯ สามารถผลิตและจัดส่งให้ลูกค้าได้ตรงเวลาและคุณภาพของสินค้าได้รับ
ความไว้วางใจ สัดส่วนของการจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายทั้งหมดของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทอุตสาหกรรมดังนี้

ประเภทลูกค้า

ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่

31 ธ.ค. 55

(ข้อมูลทางการขาย)

31 ธ.ค. 56

(ข้อมูลทางการขาย)

31 ธ.ค. 57

(ข้อมูลทางการขาย)

ปริมาณ1 

(ตัน)

ร้อยละ ปริมาณ1 

(ตัน)

ร้อยละ ปริมาณ1 

(ตัน)

ร้อยละ

หมวดเครื่องดื่ม 126,254.5 54.6 97,847 47.1 93.325.05 45.8

หมวดอาหาร 16,945.3 7.3 19,987 9.6 19,597.05 9.6

หมวดผลิตภัณฑ์นม 86,980.8 37.6 89,042 42.9 90,835.95 44.6

ลูกกวาด 1,074.0 0.6 744 0.4 31.00 0.01

รวมจ�ำนวนผลิตภัณฑ์น�้ำตาล
ทรายทั้งหมดของลูกค้าในประเทศ 231,254.6 100.0 207,619 100.0 203.789.95 100.0

ท่ีมา: บรษิทัฯ

1 รวมยอดของโรงงานน�ำ้ตาลทรายทัง้สิน้ 3 โรงงานกล่าวคอื 

1) โรงงานน�ำ้ตาลทราย ซึง่ด�ำเนินการภายใต้ บรษัิท เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่เเนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) (บรษัิทฯ)

2) โรงงานน�ำ้ตาลทราย ซึง่ด�ำเนินการภายใต้ บรษัิท น�ำ้ตาลไทยเอกลกัษณ์ จ�ำกัด (TIS)

3) โรงงานน�ำ้ตาลทราย ซึง่ ณ ปัจจบัุน บรษิทัฯ ได้ท�ำการเช่าระยะยาวจาก บรษิทั รวมผลอตุสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด (RPE)
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2.	 กลุ่มผู้กระจายสินค้า (ยี่ปั๊ว) 
บริษัทฯ มีการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายผ่านผู้กระจายสินค้าโดยท�ำการจัดจ�ำหน่ายหน้าโรงงาน บริษัทฯ มีราย

ได้จากการขายให้ผู้กระจายสินค้า คิดเป็นสัดส่วนท่ีน้อยเมื่อเทียบกับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม การจัดจ�ำหน่ายให้ผู้กระจาย
สินค้าอาจต้องท�ำการขายโดยให้ส่วนลดจากราคาท่ีประกาศโดยกระทรวงพาณิชย์ ท้ังน้ีส่วนลดขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดของผู้ซื้อ 
ว่ามีความต้องการน�้ำตาลทรายมากน้อยเพียงใด

3.	 ลูกค้าต่างประเทศ
บริษัทฯ ส่งออกสินค้าน�้ำตาลทรายส่วนใหญ่ให้กับลูกค้าจากประเทศญี่ปุ่นซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 60.0 ของ

รายได้การขายน�้ำตาลทรายต่างประเทศท้ังหมด ท้ังน้ีลูกค้าต่างประเทศของบริษัทฯ เป็นประเภทเทรดเดอร์ท่ีรู้จักกันในวงการ
อุตสาหกรรมอย่างแพร่หลาย เช่น Cargill International S.A., Bunge Agribusiness Singapore, Sumitomo  
Corporation, Marubeni Europe และ Mitsubishi Corporation เป็นต้น ท้ังน้ีบรษิทัฯให้ความส�ำคญัต่อเทรดเดอร์ในประเทศ
ญี่ปุ่น ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ในการส่งออกน�้ำตาลทรายดิบ J-Spec 

2.	 ธุรกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายเยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย

บรษิทัฯ ด�ำเนนิธุรกจิผลติและจดัจ�ำหน่ายเยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย ผ่าน EPPCO ซึง่มกี�ำลงัการผลติท้ังสิน้ประมาณ 
100,000 ตันต่อปี   โรงงาน EPPCO เป็นโรงงานผลิตเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยแห่งเดียวในประเทศไทยที่ ใช้วัตถุดิบหลัก
คือชานอ้อย ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายของบริษัทฯ ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ของ EPPCO สามารถแบ่งได้
เป็น 2 ชนิดได้แก่ เยื่อกระดาษแห้ง และเยื่อกระดาษเปียก

•	 เยือ่กระดาษแห้ง (Dry Pulp)
เยื่อกระดาษแห้ง คือ เยื่อกระดาษที่ผลิตได้จากวัตถุดิบชานอ้อย มีความชื้นประมาณร้อยละ 10.0 – 12.0 มีน�้ำหนักต่อก้อน

ประมาณ 250 กิโลกรัม ความสว่างของเยื่อกระดาษมีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.0 ISO1 มีค่าความสกปรกของเยื่อ (TAPPI Dirt 
Count) ไม่สูงกว่า 10 ppm2 เยื่อกระดาษแห้งสามารถเก็บได้นาน EPPCO จัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษแห้งทั้งในประเทศ และต่าง
ประเทศ โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวถือเป็นผลิตภัณฑ์หลักของธุรกิจเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย

•	 เยือ่กระดาษเปียก (Wet Pulp)
เยื่อกระดาษเปียก คือ เยื่อกระดาษท่ีผลิตได้จากวัตถุดิบชานอ้อย มีความชื้นประมาณร้อยละ 50.0 - 52.0 มีน�้ำหนักต่อ

ก้อนประมาณ 225 กิโลกรัม แต่มีค่าความสว่างและค่าความสกปรกของเยื่อ (TAPPI Dirt Count) เทียบเท่ากับเยื่อกระดาษแห้ง 
เยื่อกระดาษเปียกสามารถน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตกระดาษได้ง่ายกว่าเยื่อกระดาษแห้ง เนื่องจากมีความชื้นที่สูงกว่า ส่งผลให้
ประหยัดเวลาในกระบวนการน�ำเยื่อกระดาษกลับไปต้มน�้ำอีกครั้ง อย่างไรก็ดีเยื่อกระดาษเปียกมีอายุการเก็บรักษาสั้นกว่า และมี
ค่าใช้จ่ายในการขนส่งท่ีสงูกว่าเม่ือเทยีบกับเยือ่กระดาษแห้ง ดังนัน้ EPPCO จงึจดัจ�ำหน่ายเย่ือกระดาษเปียกภายในประเทศเท่าน้ัน

สภาวะตลาดและการแข่งขัน  - เยื่อกระดาษ

1.	 ภาวะอตุสาหกรรมตลาดโลก
จากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ียังคงอ่อนตัวในปี 2557 ได้ส่งผลผลกระทบเป็นวงกว้างต่ออุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในส่วนของกระดาษพมิพ์เขยีนอนัมีผลจากการลงทนุตัง้เครือ่งจกัรขนาดใหญ่ในประเทศจนีทีไ่ด้มกีารเดนิเครือ่ง 
ท�ำการผลติแล้วก่อนหน้านี ้ท�ำให้เกิดสภาวะ over supply ด้านกระดาษพมิพ์เขยีนในประเทศจนี  ท�ำให้การสัง่ซือ้เยือ่กระดาษเกิด 
การชะลอตัว ประกอบกับการเดินเครือ่งจกัรผลติเยือ่ใยสัน้ในประเทศอเมรกิาใต้ ได้ท�ำให้เกิดภาวะ over supply ของเยือ่ใยสัน้ และ 
ส่งผลให้ราคาขายเยื่อกระดาษอ่อนตัวลงในช่วงไตรมาสที่ 1  ของปี 2557 และต่อเนื่องถึงไตรมาสที่ 4 ของปี 2557
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•	 ภาวะราคาขายเยือ่กระดาษในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2557 
ราคาเยือ่ท่ีขายในประเทศจนี  เยือ่ใยยาวมีการปรบัตัวลดลงจากราคา  700-730 ดอลร่าล์สหรฐัฯ  ในเดือน ธนัวาคม 

พ.ศ. 2556 มาอยู่ที่  695-715 ดอลร่าล์สหรัฐฯ ในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557 ส่วนราคาเยื่อใยสั้น มีการปรับตัวลง
จากราคา 610-640  ดอลร่าล์สหรัฐฯ ใน เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2556 มาอยู่ที่  575-590 ดอลร่าล์สหรัฐฯ ในเดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 ราคาเยื่อท่ีขายในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกอื่นๆ เย่ือใยยาว  มีการปรับตัวลดลงจากราคา  
760-780 ดอลร่าล์สหรัฐฯ ใน เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2556 มาอยู่ที่  730-750 ดอลร่าล์สหรัฐฯ ในเดือน พฤศจิกายน 
2557 ส่วนราคาเยื่อใยสั้น มีการปรับตัวลงจากราคา 630-650 ดอลร่าล์สหรัฐฯ ใน เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 
มาอยู่ที่  575-590 ดอลร่าล์สหรัฐฯ ในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557
ท่ีมา: PPI ASIA วันที ่5 ธนัวาคม 2557

•	 คาดการณ์ภาวะตลาดโลกใน ปี 2558
ในปี พ.ศ. 2558  สถานการณ์อุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษยังคงชะลอตัวจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจโลกที่ยังไม่มี

สัญญาณการฟืน้ตวัทีช่ัดเจน และ สภาวะ over supply ของเยื่อกระดาษ และกระดาษ สง่ผลท�ำให้ราคาเยื่อกระดาษไม่
สามารถปรับตัวสูงขึ้นได้มากนักโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เยื่อใยสั้น Bleached Eucalyptus Wood Pulp อย่างไรก็ดี หาก
การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจของประเทศสหรฐัอเมรกิาและยโุรปดขีึน้ ก็จะส่งผลให้อตุสาหกรรมกระดาษมีการขยายตวั
ได้เพิม่ขึน้ ส่วนในภูมภิาคเอเชยีซึง่จะเริม่เข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจรวม ภายใต้ข้อตกลง AEC ในช่วงปลายปี  พ.ศ.2558 จะส่ง
ผลให้การค้าระหว่างประเทศในภูมิภาคมีมากขึ้น  การเคลื่อนย้ายแรงงาน การท่องเที่ยว การเดินทางเพื่อการเจรจาทาง
ธุรกิจ จะมีมากขึ้น ท�ำให้เกิดการบริโภคสินค้าโภคภัณฑ์ต่าง ๆ  มากขึ้น มีการใช้กระดาษอนามัยมากขึ้น บรรจุภัณฑ์ต่าง 
ๆ ก็จะมีความต้องการเพิม่ขึน้ นอกเหนือจากการเตบิโตตามปกตขิองแต่ละประเทศทีมี่อยูต่ามปกต ิจงึคาดการณ์ความ
ต้องการใช้เยื่อชานอ้อยจะเพิ่มขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก  แต่เนื่องจากยังคงมีภาวะ over supply ของเยื่อ
ใยสัน้ยงัคงมีอยูต่ลอดจนถึงปี พ.ศ. 2558 ท�ำให้ราคาเยือ่ใยสัน้ได้รบัการกดดนัให้ไม่สามารถปรบัราคาขึน้ได้สงูมากนัก

2.	 ภาวะอตุสาหกรรมในประเทศ
ภาวะการผลิตเยื่อกระดาษ กระดาษแข็ง กระดาษคราฟท์ และกระดาษลูกฟูก ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2557 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ

กับไตรมาสก่อน ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และครึ่งแรกของปี พ.ศ. 2557 เน่ืองจากมีการผลิตเพื่อรองรับความต้องการใช้
ภายในประเทศ ประกอบกับการส่งออกที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นในตลาดสหภาพยุโรป และช่วงเทศกาลฟุตบอลโลก 2014 ซึ่งสวนทาง
กับกระดาษพิมพ์เขียนที่มีการผลิตลดลง เนื่องจากมีการน�ำเข้าจากต่างประเทศ 

การส่งออกเยือ่กระดาษ  กระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ ในไตรมาส 2 ปีพ.ศ. 2557 มีมลูค่าเพิม่ขึน้ เมือ่เทียบกับไตรมาสก่อน  
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และครึ่งแรกของปี พ.ศ. 2557 เนื่องจากการส่งออกไปยังสหภาพยุโรป และหลายประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เช่น จีน เกาหลีใต้ เมียนมาร์ มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ เพิ่มขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มปรับตัวดีขึ้น  

การน�ำเข้าเยื่อกระดาษ และเศษกระดาษ ไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2557 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน และไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อน เพื่อใช้ผลิตบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับรองรับความต้องการใช้ในประเทศและส่งออก แต่หากเทียบครึ่งแรกของปีพ.ศ. 2557 
ลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากเป็นช่วงที่เศรษฐกิจในประเทศเริ่มฟื้นตัวจากสถานการณ์ความขัดแย้ง ทางการเมือง ประกอบกับค่า
เงินบาทที่อ่อนตัวกว่าปี พ.ศ. 2556  

ในส่วนกระดาษ และผลติภัณฑ์กระดาษ มกีารน�ำเข้าลดลงเม่ือเทยีบกับไตรมาสก่อน และไตรมาสเดยีวกันของปีก่อน ในขณะที่
ครึง่แรกของปี พ.ศ. 2557 กลบัมีมลูค่าเพิม่ขึน้จากปีก่อนเลก็น้อย เน่ืองจาก การผลติในประเทศเพยีงพอต่อความต้องการ ส�ำหรบั
สิ่งพิมพ์ มีมูลค่าลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน  ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และครึ่งแรกของปี พ.ศ. 2557 เนื่องจากประชาชน
ลดการใช้จ่ายสินค้าฟุ่มเฟือยลง แนวโน้มสถานการณ์ของอุตสาหกรรมเยื่อกระดาษ กระดาษ และสิ่งพิมพ์ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 
2557 มีการขยายตัวดีขึ้น โดยภาคการผลิตเยื่อกระดาษ และกระดาษจะมีทิศทางที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม กระดาษพิมพ์เขียน ยังคง
มีดัชนีผลผลิตลดลง เนื่องจากการน�ำเข้ากระดาษพิมพ์เขียนจากต่างประเทศซึ่งราคาต�่ำกว่า มาทดแทนกระดาษที่ผลิตในประเทศ
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การส่งออกเยื่อกระดาษ กระดาษ และผลิตภัณฑ์จากกระดาษ คาดว่า จะขยายตัวได้ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขยายการ
ลงทุนและการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ อาเซียน และสหภาพยุโรป ซ่ึงจะท�ำให้อุตสาหกรรมต่อเน่ืองขยายตัวตามไป
ด้วย ในส่วนของหนังสือและสิ่งพิมพ์อาจจะชะลอตัว และต้องมีการปรับตัวจากการเข้ามาแทนที่ของสื่อดิจิตอลโดยเฉพาะในธุรกิจ
พิมพ์ เขียนการน�ำเข้าเยื่อกระดาษ คาดว่า จะปรับตัวลดลง สวนทางกับกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ ที่จะเพิ่มสูงขึ้น เพื่อรองรับ 
ความต้องการใช้ผลติภณัฑ์และบรรจภุณัฑ์กระดาษ ส่วนสิง่พมิพ์ คาดว่า จะปรบัตวัดขีึน้ จากการน�ำเข้าสิง่พมิพ์ประเภทต�ำราเรยีน 
เพื่อรองรับการเปิดภาคเรียนในระดับอุดมศึกษา

•	 สถานการณ์ตลาดเยือ่ชานอ้อย ปี 2557
แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลกยังคงไม่ฟื้นตัวอย่างเต็มท่ี และมีการชะลอตัวในบางประเทศ แต่ความต้องการใช ้

เยือ่ชานอ้อย ท้ังในประเทศและต่างประเทศยงัคงมอียูอ่ย่างต่อเนือ่ง แต่เน่ืองจากราคาเยือ่ใยสัน้ท่ัวโลก มีการปรบัตวัลด
ลงอย่างมาก เน่ืองจาก เกดิสภาพ over supply ของเย่ือใยสัน้ทัว่โลก และท�ำให้ผู้ผลติบางส่วนหนัไปเพิม่สดัส่วนในการ
ใช้เย่ือไม้ใยสั้น Eucalyptus ท่ีราคาต�่ำกว่าไปเป็นส่วนผสมในการผลิตสินค้ามากขึ้น ลูกค้าท่ียังคงมีความต้องการใช ้
เยื่อชานอ้อยอย่างต่อเนื่อง เป็นกลุ่มลูกค้าที่ผลิตบรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมที่จ�ำเป็นต้องใช้เยื่อชานอ้อยเป็น 
วัตถุดบิหลกั และการใช้เป็นส่วนผสมเพือ่สร้างภาพลกัษณ์ทางด้านสิง่แวดล้อมให้กับผลติภณัฑ์ทัง้ในส่วนของกระดาษ 
พิมพ์เขียนและกระดาษอนามัย  

ในปี พ.ศ. 2557 นี้ แม้ว่าทางบริษัทฯ  ลดการผลิตลง และปรับราคาขายให้สูงขึ้น  ก็ยังมีการสั่งซื้อเยื่อชานอ้อย 
อย่างต่อเน่ืองโดยตลอดทัง้ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ปี พ.ศ. 2558 คาดว่าจะผลติลดน้อยลง จากปี พ.ศ. 2557  
อาจมีผลท�ำให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ท�ำให้อาจต้องปรับราคาขายให้สูงขึ้น 

	      ทีม่า : ส�ำนกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม

ในปี พ.ศ. 2557 ประเทศไทยมีโรงงานผู้ผลิตเยื่อกระดาษรายใหญ่ดังต่อไปนี้
ผู้ผลิต ก�ำลังการผลิต (พันตัน) ชนิดของวัตถุดิบ

Double A 560 ยูคาลิปตัส

Phoenix Pulp & Paper 240 ยูคาลิปตัส ไผ่

Panjapol Pulp Industry 110 ยูคาลิปตัส

SCG Paper 107 ยูคาลิปตัส CTMP

EPPCO 100 ชานอ้อย

Siam Cellulose 86 ยูคาลิปตัส

Fiber Pattana 20 กล่อง UHT

Thai Gorilla Pulp 9 ใบต้นปาล์ม

รวม 1,232

ที่มา: 2013 – 2015 Directory of the Thai Pulp and Paper Industries Association (TPPIA)
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กลยุทธ์การแข่งขันบริษัทฯ

1.	 ความแน่นอนในการจดัหาวัตถุดบิ
EPPCO มีความม่ันคงทางด้านวัตถุดิบสูง เน่ืองจากรับวัตถุดิบชานอ้อยโดยตรงจากบริษัทฯ และโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ 

ซึ่งโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ สามารถหีบอ้อยได้มากกว่า 10,000,000 ตันอ้อยต่อปี จึงมีชานอ้อยเป็นจ�ำนวนมาก ดังนั้น EPPCO 
สามารถวางแผนปรมิาณการผลติ และการขายล่วงหน้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การที ่EPPCO สามารถจดัหาวัตถุดบิได้ในปรมิาณ
ท่ีสูง และม่ันคงน้ัน ท�ำให้ลูกค้าไว้วางใจได้ว่าจะมีผลิตภัณฑ์เย่ือกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยพร้อมจัดจ�ำหน่ายให้กับลูกค้าของ 
EPPCO เมื่อลูกค้าต้องการ  

 

2.	 ต้นทนุวัตถุดบิต�ำ่
EPPCO มีค่าใช้จ่ายทางด้านวัตถุดิบต�่ำเมื่อเปรียบเทียบกับโรงงานเยื่อกระดาษรายอื่น เนื่องจากโรงงาน EPPCO มีพื้นที่อยู่

ในบรเิวณใกล้กับโรงงานของบรษัิทฯ ซึง่เป็นผูจ้�ำหน่ายวัตถุดิบตรงให้กับ EPPCO โดยใช้ระบบสายพานล�ำเลยีงแทนการขนส่งด้วย
รถบรรทุก ส่งผลให้มีค่าขนส่งที่ต�่ำ

3.	 การเป็นผลติภณัฑ์ธรรมชาติ
ผลิตภัณฑ์เยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของ EPPCO ผลิตจากชานอ้อย ซึ่งถือเป็นผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และเป็นเยื่อ

ใหม่ซึ่งยังไม่เคยผ่านการใช้งาน (Virgin pulp) โดยกระแสการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท�ำให้มีความต้องการผลิตภัณฑ์
ของ EPPCO  นอกจากนี้โรงงานเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของ EPPCO ยังเป็นโรงงานเยื่อกระดาษรายแรกของประเทศ
ที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านอาหาร ISO 22000 และ GMP&HACCP จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ซึ่งปลอดภัยแก่การบริโภค และสามารถน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตท�ำภาชนะอาหาร

ช่องทางการจ�ำหน่าย - เยือ่กระดาษ

1.	 ลกูค้าในประเทศ
EPPCO จดัจ�ำหน่ายเยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยให้กับลกูค้าอตุสาหกรรมโดยตรง เป็นรายเดอืนหรอืตามความต้องการ

ของลูกค้า โดยจัดส่งผลิตภัณฑ์ตามระยะเวลาที่ได้ตกลงกับลูกค้า EPPCO มุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชาน
อ้อยให้แก่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมกระดาษรายใหญ่ในประเทศท่ีมีความต้องการใช้เย่ือกระดาษประเภทท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และจดัเจ้าหน้าทีค่อยให้ค�ำแนะน�ำการใช้เยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยอย่างถูกวิธแีละมปีระสทิธภิาพเพือ่ความพอใจของลกูค้า
ในลักษณะ Technical Sales โดยขายให้บริษัทชั้นน�ำในประเทศ ได้แก่ บริษัท เอสซี จี เปเปอร์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท คิมเบอร์
ลีย์-คล๊าค (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ เซลล็อกซ์ จ�ำกัด และ บริษัท บรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม จ�ำกัด เป็นต้น

2.	 ลกูค้าต่างประเทศ
การจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยให้กับลูกค้าต่างประเทศส่วนใหญ่ผ่านนายหน้า (Broker) ซึ่งการซื้อขาย

เยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยไปต่างประเทศจะท�ำสัญญาการซื้อขายแบบ Spot Lot ซึ่งเป็นการท�ำสัญญาซื้อขายเป็นครั้งๆ 
โดยพิจารณาจากสภาวะตลาด และราคา ณ ช่วงเวลานั้นๆ การท�ำสัญญาประเภทน้ีมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 90.0  ของยอด
ขายต่างประเทศทั้งหมด ในขณะที่ประมาณร้อยละ 10.0 เป็นการขายภายใต้สัญญาระยะยาว  ทั้งนี้ EPPCO พิจารณาเลือกนาย
หน้าโดยพิจารณาจากก�ำลังการซื้อของประเทศต่างๆ และความน่าเชื่อถือของนายหน้าเพื่อลดความเสี่ยงในการขาย นอกจากนี้ ผู้
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บริหารของ EPPCO ยังท�ำการตลาดอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมงานแสดงสินค้าเพื่อหากลุ่มลูกค้าใหม่อีกด้วย การขายผ่านผู้
ค้าคนกลางท�ำให้ EPPCO สามารถก�ำหนดราคา และปริมาณที่ต้องการขายตามที่ EPPCO เห็นว่าเหมาะสมได้โดยไม่ต้องท�ำการ
เจรจากับลกูค้าโดยตรง โดยรายได้หลกัของ EPPCO มาจากการขายต่างประเทศซึง่คดิเป็นประมาณร้อยละ  70-78 ของรายได้ของ 
EPPCO   โดย EPPCO ขายผลิตภัณฑ์ให้นายหน้าชั้นน�ำของต่างประเทศ ได้แก่ Marubeni Corporation, OG Corporation, 
Beijing China Base Star Paper Co., Ltd. และ Interfiber Asia Pte. Ltd. เป็นต้น

3.	 ธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายเอทานอล

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอลผ่าน EPC  โดยใช้วัตถุดิบหลักคือกากน�้ำตาล จากโรงงานน�้ำตาลทราย
ของกลุ่มบริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตสูงสุด 230,000 ลิตรต่อวัน หรือ 75,900,000 ลิตรต่อปี ปัจจุบัน EPC ผลิตและจัดจ�ำหน่าย 
เอทานอลเพยีง 2 เกรดได้แก่ เอทานอลท่ีใช้ในอตุสาหกรรม (Industrial Alcohol) และเอทานอลท่ีใช้เป็นเชือ้เพลงิ (Fuel Alcohol)

ภาวะอุตสาหกรรมตลาดโลก	

•	 ภาวะอตุสาหกรรมตลาดโลก
ราคาเอทานอลสหรัฐฯ เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 4.6 โดยนักลงทุนเชื่อว่าเศรษฐกิจของสหรัฐฯปรับตัวดีขึ้น 

ส่วนราคาเอทานอลบราซิลลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 13.3 ตามราคาน�้ำมันท่ีปรับลดลง แนวโน้มราคาเอทานอล 
ต่างประเทศ คาดว่าจะเคลื่อนไหวอยู่ระหว่างลิตรละ 0.50-0.60 ดอลลาร์สหรัฐฯ  
ท่ีมา: รายงานสถานการณ์ราคาเอทานอลของไทย พฤศจกิายน 2557 ธนาคารแห่งประเทศไทย)

•	 ภาวะอตุสาหกรรมในประเทศ
ราคาอ้างอิงเอทานอลไทยเพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 5.2 ตามความต้องการที่เพิ่มขึ้น ปัจจุบันปริมาณความ

ต้องการเอทานอลภายในประเทศเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผู้บริโภคหันมาใช้แก๊สโซฮอล์เพิ่มมากขึ้นอันเป็นผลมาจากการที่
รฐับาลสนบัสนุนให้มีการใช้พลงังานทางเลอืกมากขึน้ โดยมจีดุมุ่งหมายท่ีจะเพิม่ก�ำลงัการผลติเอทานอลเพือ่ทดแทนน�ำ้มันเบนซนิ
ให้ได้ 9 ล้านลิตรต่อวัน หรือประมาณ 3,285 ล้านลิตรต่อปีในปี พ.ศ. 2564 ในขณะที่ปัจจุบันประเทศไทยสามารถผลิตเอทานอล
จากกากน�้ำตาลได้ประมาณ 765 ล้านลิตรต่อปี และจากมันส�ำปะหลังได้ประมาณ 300 ล้านลิตรต่อปี กล่าวคือ หากความต้องการ
เอทานอลเพิม่ขึน้ไปตามแผนการพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืกของรฐับาล ประเทศไทยจะต้องเพิม่ก�ำลงัการผลติ
อีกประมาณ 3 เท่าจึงจะได้ปริมาณเอทานอลตามแผนที่วางไว้ 

ในปี พ.ศ.  2557 ประเทศไทยมีโรงงานเอทานอลที่เปิดและด�ำเนินการผลิตทั้งสิ้น 21 โรง ซึ่งมีก�ำลังการผลิตเอทานอลรวมกัน 
ท้ังสิ้น 4.79 ล้านลิตรต่อวัน ในขณะท่ี ปริมาณความต้องการเอทานอลเฉลี่ยมีประมาณวันละ 3.2 ล้านลิตรต่อวัน อย่างไรก็ด ี
เน่ืองจาก ผูผ้ลติบางรายเท่านัน้ทีส่ามารถเดนิเครือ่งจกัรผลติเอทานอลได้ตลอดท้ังปี ดังน้ันผลผลติเฉลีย่ต่อวันจงึมคีวามผนัผวน
ท�ำให้ผลิตได้น้อยกว่าก�ำลังการผลิตจริง โดยมีโรงงานผลิตเอทานอลรายใหญ่ดังนี้
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บริษัท ก�ำลังการผลิต (ลิตร/วัน) วัตถุดิบการผลิต

1 บรษิทั มิตรผล ไบโอฟเูอล จ�ำกัด (ชยัภมู)ิ 500,000 กากน�้ำตาล 

2 บริษัท อี85 จ�ำกัด 500,000 มันสด/น�้ำแป้ง

3 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด 400,000 มันสด/มันเส้น

4
บริษัท ขอนแก่นแอลกอฮอล์ จ�ำกัด 
(บ่อพลอย)

300,000 กากน�้ำตาล

5 บริษัท ไท่ผิงเอทานอล จ�ำกัด 300,000 มันสด

6 บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด 230,000 กากน�้ำตาล

7
บริษัท มิตรผล ไบโอฟู เอล จ�ำ กัด 
(กาฬสินธุ์)

230,000 กากน�้ำตาล

8 บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จ�ำกัด 230,000 น�้ำอ้อย

9 บริษัท น�้ำตาลไทยเอทานอล จ�ำกัด 200,000 กากน�้ำตาล

10
บริษัท มิตรผล ไบโอฟู เอล จ�ำ กัด 
(ด่านช้าง)

200,000 กากน�้ำตาล

อิ่นๆ 1,700,000

รวมก�ำลังผลิตทั้งหมดใน
ปัจจุบัน

4,790,000

กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัทฯ 

1.	 ความหลากหลายของผลติภณัฑ์
EPC มีผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายตามความต้องการของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ซึ่งโรงกลั่นของ EPC ได้รับใบอนุญาต

ในการผลิตเอทานอลได้ถึง 3 เกรด ได้แก่ เอทานอลที่สามารถรับประทานได้ (Potable Alcohol) เอทานอลที่ใช้ในอุตสาหกรรม 
(Industrial Alcohol) และเอทานอลท่ีใช้เป็นเชื้อเพลิง (Fuel Alcohol) การมีผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายเช่นน้ี ช่วยเพิ่มความ
สามารถในการแข่งขันในตลาดต่างประเทศให้กับ EPC แตกต่างจากโรงงานผลิตเอทานอลส่วนมากในประเทศไทยที่สามารถผลิต

เพียงเอทานอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงเพื่อขายในประเทศเท่านั้น 

2.	 ความแน่นอนในการส่งมอบผลติภัณฑ์
EPC มีความสามารถในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าได้อย่างสม�่ำเสมอและตรงเวลา เน่ืองจาก EPC ใช้กากน�้ำตาล

จากโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเอทานอล ซึ่งมีปริมาณมากเกินกว่าความต้องการของก�ำลังการผลิต 
EPC จึงไม่เคยประสบปัญหาวัตถุดิบขาดแคลน จากปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ EPC สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้ตรงเวลาและได้
รับความไว้วางใจจากลูกค้ามาโดยตลอด

3.	 คณุภาพของผลติภณัฑ์
EPC มนีโยบายมุ่งรกัษาและพฒันาคณุภาพของผลติภัณฑ์อยูเ่สมอ ท�ำให้คุณภาพเอทานอลทีไ่ด้จากโรงงานมีคุณภาพตรง

ตามมาตรฐานตามที่กฏหมายก�ำหนด อีกทั้งยังสามารถพัฒนาหอกลั่นเพื่อผลิต เอทานอลระดับ B-Grade ซึ่งเป็นเอทานอลที่มี

คุณภาพ เป็นที่ยอมรับของตลาดต่างประเทศ
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4.	 นโยบายส่งเสรมิการตลาด
EPC ตระหนักถึงการแข่งขันที่เพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมพลังงานในปัจจุบัน EPC จึงได้มีการจัดท�ำนโยบายส่งเสริมการตลาด

อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มฐานลูกค้าโดยเฉพาะฐานลูกค้าในต่างประเทศ อาทิ นโยบายเข้าร่วมประชุมและอบรมผู้ผลิตเอทานอลทั้งใน
และนอกประเทศอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเพิ่มโอกาสในการพบปะลูกค้าและพ่อค้าคนกลางเป็นการสร้างฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย – เอทานอล

1.	 ลกูค้าในประเทศ
EPC จัดจ�ำหน่ายเอทานอลที่มีความบริสุทธิ์ร้อยละ 99.5 เพื่อน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผสมเป็นน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับบริษัท

ผูค้้าน�ำ้มันในประเทศ สอดคล้องกับนโยบายของภาครฐัท่ีสนับสนุนพลงังานทดแทนเพือ่ลดการน�ำเข้าน�ำ้มันเชือ้เพลงิและน�ำ้มันดบิ
จากต่างประเทศ โดยมผีูค้้าตามมาตรา 71 ซึง่เป็นลกูค้ารายใหญ่เป็นลกูค้า ของ EPC เช่น บรษัิท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) บรษิทั ไทย
ออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) โดยรายได้จากการขายเอทานอลที่เป็นเชื้อเพลิงในประเทศ
คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายได้จากการขายเอทานอลทั้งหมดในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

2.	 ลกูค้าต่างประเทศ
EPC ท�ำการจัดจ�ำหน่ายเอทานอลไปยังต่างประเทศ โดยจะจัดจ�ำหน่ายผ่านผู้กระจายสินค้าเพื่อส่งต่อไปยังลูกค้าขั้นสุดท้าย 

ที่ผ่านมา EPC จัดจ�ำหน่ายเอทานอลที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ความบริสุทธิ์ร้อยละ 95.5 และเอทานอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลิง ความ
บริสุทธิ์ร้อยละ 99.5 ในต่างประเทศ 

ภายหลังการมีนโยบายจากกระทรวงพลังงาน เรื่องยกเลิกการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซิน 91 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2556 ท�ำให้การใช้เอทานอลในประเทศท่ีมีการปรับตัวสูงขึ้น ทางบริษัทฯ มิได้ส่งออกเอทานอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงและใช้ในโรงงาน
อุตสาหกรรมไปต่างประเทศ

4.	 ธรุกิจผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้า
บริษัทฯ มีหน่วยผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำในโรงงานน�้ำตาลทรายและโรงงานเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย โดยใช้ชานอ้อย

ซึ่งเป็นกากของเสียจากกระบวนการผลิตน�้ำตาลมาเป็นวัตถุดิบหลัก น�ำไอน�้ำและไฟฟ้าท่ีผลิตได้ไปใช้ในกระบวนการผลิตน�้ำตาล
ทรายของบริษัทฯ ทั้ง 3 โรงงาน และในกระบวนการผลิตของโรงงานอื่นในบริษัทฯ  และจ�ำหน่ายไฟฟ้าส่วนที่เหลือให้แก่การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า บริษัทฯ ได้จัดตั้ง KTBP ซึ่ง ปัจจุบันได้ด�ำเนินการ
ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าในระบบโรงไฟฟ้าชีวมวล ขนาดก�ำลังการผลิตทั้งสิ้น 60 เมกะวัตต์แล้ว   นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำลังด�ำเนิน
โครงการ TEP และ RPBP ซึ่งมีขนาดก�ำลังผลิต 50 เมกะวัตต์ต่อโรง ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัดนครสวรรค์
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แนวโน้มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า และระบบไฟฟ้าในประเทศไทย

จากแนวโน้มความต้องการใช้ไฟฟ้าที่สูงมากขึ้นทุกปี ส�ำนักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน จึงได้มีการปรับปรุง
แผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2573 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 (“PDP 2010”) เพื่อวางแผนการ
จัดหาไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการในอนาคต โดย PDP 2010 ได้คาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศไทย 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

การคาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าดังกล่าว มีอัตราการเจริญเติบโตของความต้องการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ยร้อยละ 3.9 
ต่อปี จึงต้องมีการเพิ่มระดับการผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการที่เพิ่มขึ้น

กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัท
บรษิทัฯ มีการพฒันาปรบัปรงุกระบวนการผลติไฟฟ้าเพือ่ให้การผลติไฟฟ้าและไอน�ำ้ของบรษิทัฯ มปีระสทิธิภาพสงูสดุ รวมทัง้ 

มีการน�ำเทคโนโลยท่ีีมีความทันสมัยมากยิง่ขึน้มาใช้ในกระบวนการผลติ เช่น การน�ำหม้อไอน�ำ้แรงดนัสงู (High Pressure Boiler) 
มาใช้ส�ำหรับโรงไฟฟ้าของ KTBP  จะสามารถผลิตไอน�้ำและไฟฟ้าได้มากกว่าหม้อไอน�้ำแรงดันต�่ำซึ่งใช้ในกระบวนการผลิตของ
โรงงานน�้ำตาลของกลุ่มบริษัทฯ ทั้ง 3 โรงงาน กล่าวคือ โรงงานน�้ำตาลของบริษัทฯ โรงงานน�้ำตาลของ TIS และโรงงานน�้ำตาลของ 
RPE รวมถึงโรงงานเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของ EPPCO ซึ่งบริษัทฯ คาดว่าจะท�ำให้บริษัทฯ มีรายได้ที่มากขึ้นจากการ
ผลิตไอน�้ำและไฟฟ้า รวมทั้งสามารถลดค่าใช้จ่ายในการกระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัทฯ

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย – ไฟฟ้า
บริษัทฯ ท่ีผลิตไฟฟ้าจะส่งไอน�้ำและไฟฟ้าให้แก่โรงงานน�้ำตาลของบริษัทฯ ท้ัง 3 โรงงาน โรงงานเยื่อกระดาษ 

ฟอกขาวจากชานอ้อย และจ�ำหน่ายไฟฟ้าส่วนท่ีเหลือให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าของแต่ละโรงงาน

คาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าจาก PDP 2010
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ท่ีมา: แผนพฒันาก�ำลงัการผลติไฟฟ้าของประเทศ พ.ศ. 2553 – 2573 (PDP 2010) ฉบับปรบัปรงุครัง้ที ่3 กระทรวงพลงังาน
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ปัจจัยความเสี่ยง

บรษัิทฯ ตระหนักดว่ีาการบรหิารความเสีย่งเป็นพืน้ฐานทีส่�ำคญัในการประกอบธรุกิจคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอนัประกอบด้วยกรรมการท้ังจากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู ทบทวนนโยบายและ
กรอบการบรหิารความเสีย่ง พร้อมท้ังก�ำกับดแูล ตดิตามประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ให้ม่ันใจได้ว่ามีการ
ด�ำเนินการตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ประกอบด้วย การก�ำหนดวัตถุประสงค์ทางธรุกิจทีช่ดัเจนและสอดคล้องกับ
ทิศทางของบรษัิทฯ การระบคุวามเสีย่งทีส่�ำคญัครอบคลมุทุกประเภทความเสีย่ง การประเมนิระดับความเสีย่งและจัดล�ำดับความส�ำคญั  
การก�ำหนดมาตรการและแผนบรหิารความเสีย่งในแต่ละด้านเพือ่ควบคมุความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและการตดิตามผลและ
รายงานความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอผ่านรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินงานบรหิารความเสีย่ง และเครือ่งชีวั้ดผลลพัธ์การบรหิาร
ความเสีย่ง (Key Risk Indicator)  

ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ
1.	ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาน�้ำตาลทรายในตลาดโลก

ในตลาดโลกน้ัน น�ำ้ตาลทรายจัดได้ว่าเป็นสนิค้าหน่ึงท่ีมีความผนัผวนทางด้านราคาสงู โดยราคาน�ำ้ตาลทรายในตลาดโลกจะขึน้
อยู่กับหลายปัจจยั เช่น อปุสงค์ และอปุทานของประเทศผูผ้ลติ และประเทศผู้บรโิภค ปรมิาณการน�ำเข้าและส่งออกในแต่ละประเทศ 
รวมถึงการเก็งก�ำไรจากนักเก็งก�ำไรในตลาดสนิค้าโภคภัณฑ์ เป็นต้น 

ปัจจยัดงักล่าวโดยเฉพาะในส่วนของปัจจยัอปุสงค์ และอปุทานของสนิค้าน�ำ้ตาลทราย ได้รบัผลกระทบจากสภาพภมิูอากาศ
ท่ีเอื้ออ�ำนวยหรือเป็นอุปสรรคต่อการเพาะปลูกของแต่ละประเทศ นโยบายการส่งเสริม การแทรกแซง การส่งออก การน�ำเข้า  
ของอตุสาหกรรมน�ำ้ตาลทรายของภาครฐั โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศท่ีพฒันาแล้ว นอกจากน้ี ราคาน�ำ้ตาลทรายยงัมคีวามสมัพนัธ์
กับราคาน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอกีด้วย เนือ่งจากน�ำ้อ้อยรวมถึงกากน�ำ้ตาลสามารถน�ำไปผลติเป็นเอทานอลเพือ่ใช้ผสมกับน�ำ้มนัเพือ่ใช้เป็น 
เชือ้เพลงิส�ำหรบัรถยนต์ ปัจจยัดงักล่าวส่งผลให้ราคาซือ้ขายน�ำ้ตาลทรายในตลาดโลกมคีวามผนัผวนสงู

ความผันผวนของราคาน�้ำตาลทรายในตลาดโลกอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทฯได้โดยเฉพาะในส่วนของ 
น�ำ้ตาลทรายท่ีบรษัิทฯ ส่งออกให้กับลกูค้าต่างประเทศส�ำหรบัในส่วนของน�ำ้ตาลทรายท่ีบรษิทัฯ ขายในประเทศน้ัน ความผนัผวนของ
ราคาน�ำ้ตาลทรายในตลาดโลกมไิด้ส่งผลกระทบโดยตรง เน่ืองจากราคาขายในประเทศน้ันได้ถูกก�ำหนดโดยกระทรวงพาณิชย์ ณ ปัจจบัุน 
บริษัทฯ มีการส่งออกไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60.0 ของยอดขายน�้ำตาลทรายท้ังหมดของบริษัทฯ ซึ่งปริมาณการส่งออกน้ันขึ้นอยู่กับ 
ปรมิาณอ้อย และการบรโิภคภายในประเทศ ดงัน้ัน ความผนัผวนของราคาน�ำ้ตาลทรายในตลาดโลกจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อยอดขาย 
น�ำ้ตาลทรายไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60.0

2.	ความเสี่ยงจากมาตรการทางการค้าของประเทศคู่ค้า
การแข่งขนัทางการค้าระหว่างประเทศในปัจจบัุนมีความรนุแรง โดยหลายประเทศได้ออกมาตรการกีดกันทางการค้า ทัง้มาตรการ

กีดกันทางการค้าด้านภาษ ีเช่น การก�ำหนดอตัราภาษนี�ำเข้าในอตัราท่ีสงู และมาตรการกีดกันทางการค้าท่ีไม่ใช่ภาษี เช่น การก�ำหนด
โควตาการน�ำเข้าน�ำ้ตาลทราย และการก�ำหนดมาตรฐานคณุภาพของสนิค้า เป็นต้น นอกจากนี ้ บางประเทศได้ออกมาตรการลด
ภาษีการน�ำเข้าน�ำ้ตาลทรายให้แก่ประเทศผูผ้ลติน�ำ้ตาลทรายบางประเทศ เช่น สหภาพยโุรปได้ก�ำหนดโควตาการน�ำเข้าน�ำ้ตาลทราย
จากประเทศพฒันาน้อยทีส่ดุ 50 ประเทศ ซึง่ไม่รวมประเทศไทย โดยประเทศเหล่าน้ีสามารถส่งออกน�ำ้ตาลทรายไปยงัสหภาพยโุรป 
โดยไม่ต้องเสยีภาษ ีเป็นต้น
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ปัจจบัุนบรษัิทฯส่งออกน�ำ้ตาลทรายมากกว่าร้อยละ 60.0 ของยอดขายท้ังหมด ซึง่ประเทศทีบ่รษิทัฯ ส่งออกหลกั คอื ประเทศญีปุ่น่ 
ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงมาตรการทางการค้าของประเทศคู่ค้า โดยเฉพาะประเทศญี่ปุ่นอาจจะส่งผลกระทบต่อความสามารถใน 
การแข่งขนัของบรษัิทฯ และราคาขายน�ำ้ตาลทรายของบรษัิทฯ ในตลาดส่งออกได้

นอกจากน้ีตามข้อตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN Economic Community) ซึง่จะบังคบัใช้ในวันท่ี  31 ธนัวาคม  พ.ศ. 
2558 ประเทศสมาชกิ ซึง่ประกอบด้วย ไทย, มาเลเซยี, สงิคโปร์, อนิโดนเีซยี, ฟิลปิปินส์, เวียดนาม, ลาว, เมียนม่าร์, กัมพชูา และ 
บรไูน จะมกีารส่งเสริมการค้าขายระหว่างประเทศสมาชกิ ลดขั้นตอน  พธิกีาร ในการน�ำเขา้สินค้า ตลอดจนปรบัลดหรือยกเลกิ
ภาษนี�ำเข้าของสนิค้าจากประเทศสมาชกิ ซึง่สนิค้าน�ำ้ตาลก็เป็นสนิค้าหนึง่ท่ีมีการเจรจากันระหว่างประเทศสมาชกิและมีการปรบัปรงุ 
ข้อตกลงอย่างต่อเนือ่ง

การปรับปรุงข้อตกลงหรือเงื่อนไขต่างๆเก่ียวกับสินค้าน�้ำตาล จะมีผลท�ำให้การส่งออกน�้ำตาลของบริษัทฯไปยังประเทศ 
เหล่าน้ีจะได้รบัผลกระทบได้ อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศผูส่้งออกสทุธ ิ(Net Exporter) ของสนิค้าน�ำ้ตาลแต่เพยีง 
ประเทศเดียวในเขตเศรษฐกิจอาเซยีน ในขณะทีป่ระเทศอืน่ๆล้วนแต่เป็นประเทศผูน้�ำเข้าสทุธ ิ (Net Importer) ดังน้ัน จงึเช่ือได้ว่า 
การบงัคับใช้มาตรการเปิดตลาดการค้า ตามข้อตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซยีน มโีอกาสอย่างมากทีจ่ะเกิดประโยชน์ต่อบรษิทัฯ มากขึน้    

3.	ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบอ้อยให้ตรงกับปริมาณและคุณภาพ 
ที่ต้องการ
อ้อยเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตน�้ำตาลทรายและผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ของบริษัทฯ หากผลผลิตอ้อยมีปริมาณต�่ำ จึงม ี

ความเสีย่งต่อบรษัิทฯ โดยอาจไม่สามารถผลติน�ำ้ตาลทรายได้ในปรมิาณท่ีเพยีงพอต่อการจดัจ�ำหน่ายได้ ในด้านคณุภาพของอ้อย 
หรอืค่าความหวานของอ้อยถือเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อปรมิาณน�ำ้ตาลทรายทีผ่ลติได้ เน่ืองจากเม่ือความหวานของอ้อยลดลงจะต้องใช้อ้อย
ในปรมิาณมากในการผลติน�ำ้ตาลทรายซึง่อาจส่งผลให้บรษิทัฯมีวัตถุดบิไม่เพยีงพอต่อปรมิาณน�ำ้ตาลทรายท่ีต้องการ

ปลายปี พ.ศ. 2556 ต่อเน่ืองมาจนปีพ.ศ. 2557 ประเทศไทยประสบกับความแห้งแล้งฝนไม่ตกตามฤดูกาลและสภาพภูมิอากาศ
แปรปรวนจงึอาจท�ำให้อ้อยมีผลผลติต่อไร่ต�ำ่กว่าท่ีคาดการณ์ไว้ จากการทีป่รมิาณน�ำ้ฝนไม่เพยีงซึง่พออาจส่งผลต่อการเตบิโตของ
อ้อยท�ำให้คณุภาพอ้อยต�ำ่กว่าท่ีควรและในปี พ.ศ.2556 ทีผ่่านมามีภมูอิากาศท่ีหนาวเยน็เป็นเวลายาวนานท�ำให้ผลผลติอ้อยในปี
การผลติ 2556/2557 มีคณุภาพสงู อย่างไรก็ดสี�ำหรบัปีการผลติ 2557/2558น้ันยงัไม่สามารถระบสุภาพภูมิอากาศท่ีแน่นอนได้  
ประกอบกับโรงงานน�ำ้ตาลหลายแห่งมกีารเพิม่ก�ำลงัหบีอ้อยต่อวันท�ำให้ความต้องการวัตถุดิบอ้อยของแต่ละโรงงานเพิม่ขึน้ ในขณะที่
สภาพอ้อยโดยท่ัวไปผลผลติต่อไร่ลดน้อยลงและพืน้ท่ีเพาะปลกูอ้อยโดยรวมไม่ได้เพิม่ขึน้จงึมผีลกระทบต่อปรมิาณอ้อยท่ีแต่ละโรงงานหีบ  
จากการท่ีปรมิาณอ้อยน้อยกว่าความต้องการของโรงงานนีจ้ะท�ำให้การแย่งชงิวัตถุดบิอ้อยรนุแรงยิง่ขึน้จงึอาจกระทบต่อต้นทุนการ
ผลติและการขายน�ำ้ตาลทัง้ในประเทศและส่งออกของบรษัิทฯ ได้

ประเทศไทยคาดการณ์ปรมิาณอ้อยในปีการผลติ 2557/2558โดยฝ่ายชาวไร่อ้อยและโรงงานน�ำ้ตาลต่าง ๆ ว่าน่าจะมีผลผลติ 
ไม่ถึง 100 ล้านตันอ้อย ในขณะท่ีปีการผลติ 2556/2557 ประเทศไทยหีบอ้อยได้ถึงกว่า103 ล้านตนัอ้อย  ดงันัน้การท่ีปรมิาณอ้อย
โดยรวมลดน้อยลงจงึอาจท�ำให้มปีรมิาณวัตถุดบิอ้อยน้อยกว่าทีค่าดการณ์ไว้ซึง่อาจส่งผลต่อก�ำไรรวมของบรษิทัฯ ประกอบกับระบบ
แบ่งปันผลประโยชน์แบบ 70:30 ท่ีใช้ในอตุสาหกรรมอ้อยและน�ำ้ตาลทรายของประเทศไทยจะท�ำให้ราคาอ้อยลดต�ำ่ลงหากราคาน�ำ้ตาล
ในตลาดโลกลดต�ำ่ลงดังน้ันหากประเทศไทยผลติน�ำ้ตาลได้น้อยลงกว่าปีการผลติ 2556/2557จะท�ำให้ส่งผลกระทบต่อบรษิทัฯ ด้วย  
แต่จากการคาดการณ์ปรมิาณอ้อยของประเทศไทยทีจะมีไม่ถึง 100 ล้านตนัดงักล่าวก็ได้ส่งผลให้ราคาน�ำ้ตาลในตลาดโลกขยบัขึน้

จากการประเมินความเสีย่งดังกล่าวข้างต้น บรษัิทฯ มีการป้องกันความเสีย่งโดยการสร้างความม่ันคงท่ียัง่ยนืของวัตถุดบิอ้อย
โดยการรบัสญัญาจากชาวไร่อ้อยเพิม่เติมโดยเฉพาะชาวไร่อ้อยสญัญาตันเขตนอก (เขตท่ีอยู่ไกลจากโรงงาน)ซึง่เป็นชาวไร่อ้อยที่
ส่งอ้อยหลายโรงงานให้ส่งอ้อยในปีการผลติน้ีให้กับโรงงานน�ำ้ตาลในกลุม่บรษิทัฯมากขึน้ร่วมไปกับการลดผลกระทบของความเสีย่ง 
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KTIS
More Than Suga

รายงานประจ�ำปี 2557

โดยความร่วมมือของฝ่ายไร่กับชาวไร่ในการเร่งฟ้ืนฟอู้อย เพือ่รกัษาปรมิาณผลผลติอ้อยให้เป็นไปตามท่ีประมาณการไว้และการลด
โอกาสเกิดความเสี่ยงโดยใช้ระบบการวัดบริกซ์อ้อยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเพื่อเป็นข้อมูลในการคัดเลือกแปลงตัดและก�ำหนด
วันหีบท่ีเหมาะสม  ขณะทีฝ่่ายโรงจกัรได้มีการป้องกันความเสีย่งโดยมุง่เน้นการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติเพือ่ท�ำน�ำ้ตาลให้มากขึน้

นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยงัก�ำหนดมาตรการเพือ่ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดจากความเสีย่งดังกล่าวต่อผลก�ำไรรวมของกลุม่บรษัิทฯ 
โดยได้มีนโยบายให้โรงงานต่างๆ ได้แก่ โรงงานไฟฟ้าชวีมวล โรงงานเย่ือกระดาษ โรงงานเอทานอล มุ่งเน้นการท�ำก�ำไรให้มากขึน้  
เพือ่ชดเชยกับการท่ีโรงงานน�ำ้ตาลทัง้ 3 แห่งอาจมผีลก�ำไรน้อยลงกว่าท่ีคาดหมาย 

	 4.  ความเสีย่งจากการขาดแคลนวตัถดิุบ(ชานอ้อย) ในการผลติกระแสไฟฟ้า
และเยื่อกระดาษ

จากการขยายธรุกิจของบรษิทัฯ  ท่ีมุ่งเน้นไปยงักิจการพลงังานในการผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าน้ัน เป็นการน�ำผลพลอยได้
จากการผลติน�ำ้ตาลซึง่ได้แก่ชานอ้อยมาก่อให้เกิดมลูค่าเพิม่ทัง้ในส่วนของการผลติเยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยทีด่�ำเนินการ
อยูแ่ล้ว และได้เพิม่โครงการผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า  ปรมิาณชานอ้อยจงึเป็นปัจจยัท่ีส�ำคญัท่ีอาจก่อให้เกิดความเสีย่งต่อ 
การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ได้

บรษัิทฯ จงึได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันความเสีย่งในเรือ่งดงักล่าวโดยได้เตรยีมการจดัหาเชือ้เพลงิชนดิอืน่มาทดแทนชานอ้อย
ในการผลติกระแสไฟฟ้าท้ังในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่ในปี 2558 น้ีได้เตรยีมน�ำใบอ้อย, ไม้สบั, ใบและต้นข้าวโพด, ซงัข้าวโพด, เหง้า
มัน มาใช้เป็นเชือ้เพลงิ   ท้ังน้ียงัคงมุ่งไปท่ีใบอ้อยเพราะเป็นสิง่ท่ีได้จากการปลกูอ้อยของเกษตรกรชาวไร่อ้อยคูส่ญัญาอยูแ่ล้วร่วมกับ
การจดัหาซือ้ชานอ้อยจากโรงงานอืน่ ส�ำหรบัแผนระยะยาวน้ันบรษัิทฯได้ท�ำการศึกษาการปลกูพชืพลงังาน เพือ่น�ำมาใช้เป็นเชือ้เพลงิ  
ซึง่จะก่อให้เกิดความม่ันคงในการจดัการเชือ้เพลงิทีจ่ะใช้ในการผลติกระแสไฟฟ้าต่อไปในอนาคต

      

ในส่วนของการผลติเยือ่กระดาษบรษัิทฯได้ท�ำการศึกษาหาวัตถุดบิชนดิอืน่ๆมาทดแทนชานอ้อย ซึง่ได้แก่ไม้ยคูา ปอ เป็นต้น 
และยังได้เตรยีมน�ำเยือ่กระดาษท่ีผลติได้ไปสร้างมูลค่าเพิม่โดยการผลติบรรจภุณัฑ์เพือ่สิง่แวดล้อมเพือ่สร้างรายได้ท่ีสงูขึน้ต่อไป

นอกจากนี้เพื่อให้มีชานอ้อยคงเหลือส�ำหรับน�ำไปใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้าและเย่ือกระดาษได้มากขึ้น บริษัทฯได้ก�ำหนด
นโยบายลดการใช้พลงังาน โดยให้โรงงานน�ำ้ตาลก�ำหนดเป็นแผนงานระยะยาวในการปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัรเพือ่ลดการ 
ใช้พลงังาน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557และคาดว่าจะเสรจ็สมบรูณ์ในปี พ.ศ. 2560 ทัง้น้ีในแต่ละปีจะสามารถลดการใช้พลงังานลงได้ตามล�ำดบั



ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
ณ วันท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัฯ มีทุนจดทะเบียน  3,888,000,000  บาท  และทุนจดทะเบยีนเรยีกช�ำระแล้ว  3,860,000,000  บาท   
แบ่งเป็นหุน้สามัญ 3,888,000,000  หุ้น  มูลค่าหุน้ท่ีตราไว้หุน้ละ  1 บาท

ผู้ถือหุ้น
รายชือ่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี

ล�ำดับ           ชื่อ – สกุล      จ�ำนวนหุ้น
สัดส่วน

การถือหุ้น (%)

1 กลุ่ม นางหทัย  ศิริวิริยะกุล 2,107,991,000 54.611

นางหทัย                ศิริวิริยะกุล 1,652,995,200 42.824

นายศิรภาคย์          ศิริวิริยะกุล 190,200,000 4.927

นายศิรพัทธ์            ศิริวิริยะกุล 120,892,900 3.132

นางสาวศิรอาภา       ศิริวิริยะกุล 38,880,000 1.007

นายประสงค์            ศิริวิริยะกุล 27,216,000 0.705

นางวรยา                ศิริวิริยะกุล 27,215,900 0.705

นางดารัตน์             วิภาตะกลัศ 12,349,900 0.320

นางสาวกนกทิพย์    ศิริวิริยะกุล 8,746,000 0.227

นายประเสริฐ          ศิริวิริยะกุล 5,832,000 0.151

นางปราณี              ศิริวิริยะกุล 5,832,000 0.151

นายปริญญ์           ศิริวิริยะกุล 5,832,000 0.151

นายปัญญ์             ศิริวิริยะกุล 5,832,000 0.151

นายปรัชญ์             ศิริวิริยะกุล 5,832,000 0.151

นางสาวอริศรา        ศิริวิริยะกุล 330,000 0.009

นางสาวอิสราภรณ์  ศิริวิริยะกุล 5,000 0.000

นายณัฎฐปัญญ์      ศิริวิริยะกุล 100 0.000
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ล�ำดับ             ชื่อ –สกุล        จ�ำนวนหุ้น
สัดส่วน

การถือหุ้น (%)

2 บริษัท 3 เอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด(1) 708,964,800 18.367

3 BANK OF SINGAPORE LIMITED 243,138,600 6.299

4 กลุ่ม นายภูมิฤกษ์  หวังปรีดาเลิศกุล 187,414,000 4.855

นายภูมิฤกษ์   หวังปรีดาเลิศกุล 113,714,400 2.946

นายภูมิรัฐ      หวังปรีดาเลิศกุล 60,273,600 1.561

นายสุพจน์     หวังปรีดาเลิศกุล 6,344,000 0.164

นางเนาวรัตน์  หวังปรีดาเลิศกุล 6,282,000 0.163

นายสุรัตน์      หวังปรีดาเลิศกุล 800,000 0.021

5 MAYBANK KIM ENG SECURITIES  
PTE.LTD.

128,000,000 3.316

6 กลุม่ KING WAN CORPORATION LIMITED 113,168,000 2.932

KING WAN CORPORATION LIMITED 87,267,000 2.261

KING WAN INDUSTRIES PTE. LTD. 25,901,000 0.671

7 นายอาณัติ  เรืองกูล 48,709,100 1.262

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 35,534,281 0.921

9 นางวีณา ธรณนิธิกุล 31,720,100 0.822

10 Miss Chua Eng Eng 21,544,000 0.558

รวม 3,626,183,881 93.943

หมายเหตุ

(1)   บริษัท 3 เอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน 708,964,800 บาท แบ่งออกเป็น 7,089,648 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท มี    
       ทุนที่เรียกช�ำระ แล้ว  7,089,648 หุ้น  คิดเป็น 708,964,800 บาท
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ล�ำดับที่ ชื่อ – สกุล จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท หทัยจรูญเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด(2) 4,172,239 58.85

2 ซูมิโตโม คอร์ปอเรชั่น 2,431,173 34.29

3 บริษัท นิสชิน ชูการ์ จ�ำกัด 486,234 6.86

ล�ำดับที่ ชื่อ – สกุล จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 นางหทัย   ศิริวิริยะกุล 2,049,998 100

(2)   บริษัท หทัยจรูญเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน 205,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 2,050,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท  
       มีทุนที่เรียกช�ำระแล้ว  2,050,000 หุ้น คิดเป็น 205,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่      
       ปรากฏในสมุดทะเบียนหุ้น มีดังนี้

การออกหลักทรัพย์อื่น
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (WARRANT) หมายถึง ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ หรือหุ้น KTIS

ชื่อหลักทรัพย์ KTIS-WA		  :  	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล 	
					     ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) ทีอ่อกและเสนอขายให้กับผู้บรหิารแลพนักงาน 
					     ของบริษัทฯ

ประเภท/ชนิด 			   :   	 ระบชุือ่ผู้ถือและโอนเปลีย่นมือไม่ได้ เว้นแต่ ถึงแก่กรรม สาบสญู เจบ็ป่วยอย่างร้ายแรง  
					     หรอืทุพพลภาพ หรอืเหตอุืน่ๆท่ีฝ่ายจดัการ (ผูบ้รหิารและคณะกรรมการ) ของบรษัิทฯ 
					     อนุมัติให้ทายาทหรือบุคคลอื่นใช้สิทธิแทนได้

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ 	 :   	 5 ปี นับแต่วันออกและเสนอขาย

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ 	 : 	 ไม่เกิน  28,000,000  หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 		  :	 เท่ากับ  0  บาท (ศูนย์บาท)

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้ 	 :   	 เท่ากับจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯที่ออก และเสนอขายเพื่อรองรับการใช้สิทธิ 

					     (ไม่เกิน 28,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา 1 บาทต่อหุ้น)

อัตราการใช้สิทธิ 			   : 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธฯิ 1 หน่วย มสีทิธิซือ้หุน้ สามัญได้ 1 หุ้น (เว้นแต่มกีารปรบัอตัราการ 
					     ใช้สิทธิในภายหลัง ซึ่งพนักงานฯ จะไม่ด้อยสิทธิกว่าเดิม
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ราคาการใช้สิทธิ 			   :   	 เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนครั้งแรก (10.00 บาทต่อหุ้น)

ตลาดรองของหุ้นสามัญ 		  :   	 บริษัทฯ จะน�ำหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์

วันที่มีประกาศใช้ 			   :   	 1 ธันวาคม 2557

วันที่ครบก�ำหนด 			   :   	 30 พฤศจิกายน 2562

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50.0 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ที่เหลือหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จ�ำเป็นอืน่ใด หรอืไม่ถูกจ�ำกัดโดยสญัญาเงนิกู้ และการจ่ายเงนิปันผลน้ันไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบรษิทัฯ อย่างมี 
นัยส�ำคัญ ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีพิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นให้น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็น 
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป ท้ังน้ี หากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการลงทุน บริษัทฯ จะขออนุญาตผู้ถือหุ้นใน 
การพิจารณาขอยกเว้นการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อน�ำเงินไปสนับสนุนการลงทุนเป็นครั้งๆ ไป

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.0 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินของ
บริษัทย่อยหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส�ำรองตามกฎหมาย และเงินส�ำรองต่างๆ ทั้งหมด โดยจะพิจารณาประกอบกับกระแส
เงินสด ฐานะการเงินสภาพคล่อง และแผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาด้วย โดยมีเพียง บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาวเวอร์ จ�ำกัด  
ท่ีสถาบันการเงิน ก�ำหนดให้สามารถจ่ายเงินปันผลได้ต่อเม่ือไม่มีการผิดนัดช�ำระ และจะต้องคงอัตราส่วนความสามารถใน 
การช�ำระหน้ี (DSCR) ไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า ณ วันปิดงบการเงินประจ�ำปี และหากต้องการจ่ายปันผลต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากสถาบันการเงินผู้ให้กู้ก่อน 

2557 (ปีที่เสนอ) 2556

ก�ำไรสุทธิ (บาท) 1,129,090,738 774,609,481

จ�ำนวนหุ้น

จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 3,860,000,000 -

จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 3,860,000,000 -

รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น)

เงินปันผลระหว่างกาล (บาท : หุ้น) 0.30 -

เงินปันผลประจ�ำปี (บาท : หุ้น) 0.18 -

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท)* 1,852,800,000 -

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล 164.10% -

หมายเหตุ 	   บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 1,158,000,000 บาท คิดเป็น 0.30 บาทต่อหุ้น จากก�ำไรสะสมของบริษัทฯ ต้ังแต่ ปีพ.ศ 2554-2555  
                   ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงาน 694,800,000 บาท คิดเป็น 0.18 บาทต่อหุ้น
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โครงสร้างการจัดการ

•	แผนภาพ : ผังโครงสร้างการจัดการ

คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่มบริษัทฯ (Group CEO)
นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล

ส�ำกนักตรวจสอบภายใน

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่มบริษัทฯ (Deputy Group CEO)

นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
การเงิน (Group CFO)
นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายธุรกิจอ้อยและน�้ำตาล 
(CEO-Cane and Sugar)
ทพ.ประเสริฐ ศิริวิริยะกุล

ผูอ้�ำนวยการ
อาวโุสสายงาน

สนบัสนนุธรุกจิ 1

ผูอ้�ำนวยการ
อาวโุสสายงาน

สนบัสนนุธรุกจิ 2

ผูช่้วยประธาน
เจ้าหน้าท่ีบรหิาร

การเงิน

ผูช่้วยประธาน
เจ้าหน้าท่ีบรหิาร

กลุม่บรษัิท

ประธาน
เจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติการ TIS
(COO-TIS)

ประธาน
เจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติการ KTIS
(COO-KTIS

ประธาน
เจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติการ RPE
(COO-RPE)
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เลขานุการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายธุรกิจชีวพลังงานและผลิตภัณฑ์

(CEO-Bio)
นายณัฎฐปัญญ์ ศิริวิริยะกุล

ผูอ้�ำนวยการ
อาวโุสสายงานวตัถดุบิ

ผูอ้�ำนวยการ
อาวโุสสายงาน

วศิวกรรม

ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ EPPCO

(COO-EPPCO)

ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ EPC

(COO-EPC)

ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ KTBP

(COO-KTBP)

ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ KTBF

(COO-KTBF)

ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ TEP

(COO-TEP)

ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ RPBP

(COO-RPBP)
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•	โครงสร้างการจัดการ
	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 15 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

	 1. 	นายปรีชา  อรรถวิภัชน์ ประธานกรรมการ

	 2. 	นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี รองประธานกรรมการ

	 3. 	นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล กรรมการผู้จัดการ

	 4. 	นายณัฏฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล กรรมการ

	 5. 	นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ กรรมการ

	 6. 	นายประเสริฐ  ศิริวิริยะกุล กรรมการ

	 7. 	นางสาวศิรอาภา  ศิริวิริยะกุล กรรมการ

	 8. 	นายอภิชาต  นุชประยูร กรรมการ

	 9. 	นายชุนซึเกะ  ซึจิยามะ กรรมการ

	10. 	นางสาวฉั่ว  อิ๋ง อิ๋ง กรรมการ

	11. 	นายไกรฤทธิ์  นิลคูหา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	12. 	นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	13. 	ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ  	 ช่างเพชร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการตรวจสอบ

	14. 	นายอิสกันต์  ไกรวิทย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	15. 	นายพูนศักดิ์  บุญสาลี กรรมการอิสระ

	 โดยมี นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ
	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
	 กลุ่มที่ 1 
	 นายประพันธ์ ศิริวิริยะกุล นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล และนายณัฎฐปัญญ์ ศิริวิริยะกุล
	
	 กลุ่มที่ 2 
	 นางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง นายสิริวุทธิ์ เสียมภักดี นายอภิชาต นุชประยูร และนายปรีชา อรรถวิภัชน์

	 โดยกรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ กรรมการสองในสี่คนของกลุ่มที่ 1 ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตรา
สำ�คัญของบริษัทฯ หรือ กรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุ่มที่ 1 ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุ่มที่ 2 รวมเป็น
สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ
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รายงานประจ�ำปี 2557

	 (1)	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวน
กรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 
3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้
กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือก
ให้กลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งอีกได้

	 (2)	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 (ก)	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต

	 	 (ข)	 พิจารณากำ�หนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำ�เนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามท่ีคณะกรรมการบริหารและ
ฝ่ายจัดการจัดทำ�

	 	 (ค)	 กำ�กับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ฝ่าย
จัดการ หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ทำ�หน้าท่ีดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
กำ�หนด

	 	 (ง)	 ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ     

	 	 (จ)	 ดำ�เนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยนำ�ระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมท้ังจัดให้มีระบบควบคุม
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน

	 	 (ฉ)	 จัดให้มีการทำ�งบการเงินของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดัง
กล่าว เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 	 (ช)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะ
กรรมการตรวจสอบนำ�เสนอ ก่อนนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 	 (ซ)	 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบาย
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือม่ันได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็น
ธรรม

	 	 (ฌ)	 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวม
ท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง ในกรณีท่ีตำ�แหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีออกตามวาระ และการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนำ�เสนอ
เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 	 (ญ)	 แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นต้น หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใดและกำ�หนดอำ�นาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 	 (ฎ)	 พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

	 	 (ฏ)	 พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารตามคำ�นิยามท่ีกำ�หนดโดยคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุน และเลขานุการบริษัทฯ รวมท้ังพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

	 	 (ฐ)	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจำ�เป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม

	 	 (ฑ)	 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารน้ัน
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	 ท้ังน้ี การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือ
มอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน) หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้
	
	 (3)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2557 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มีดังน้ี

ชื่อ
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี พ.ศ. 2557

(สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)

	 1. 	นายปรีชา  อรรถวิภัชน์ 5/5

	 2. 	นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี 4/5

	 3. 	นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล 5/5

	 4. 	นายณัฏฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล 5/5

	 5. 	นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ 4/5

	 6. 	นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์ 5/5

	 7. 	นายประเสริฐ  ศิริวิริยะกุล 5/5

	 8. 	นายไกรฤทธิ์  นิลคูหา 4/4 (เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2557)

	 9. 	ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ ช่างเพชร 5/5

	10. 	นายอิสกันต์  ไกรวิทย์ 5/5

	11. 	ผศ.ดร.พูนศักดิ์  บุญสาลี 5/5

	12. 	นายอภิชาต  นุชประยูร 5/5

	13. 	นายชุนซึเกะ  ซึจิยามะ 4/4 (เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2557)

	14. 	นางสาวฉั่ว  อิ๋ง อิ๋ง 4/5

	15. 	นางสาวศิรอาภา  ศิริวิริยะกุล 5/5

คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม. พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายไกรฤทธิ์  นิลคูหา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ ช่างเพชร กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางณัฏฐิรา ภัยสยม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจ�ำปี 2557

	 (1)	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับ
การแต่งต้ังให้กลับมาตำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจ
สอบซ่ึงตนทดแทน

	 (2)	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 (ก)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 	 (ข)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียว
กับการตรวจสอบภายใน

	 	 (ค)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 (ง)	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่า
ตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

	 	 (จ)	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 	 (ฉ)	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี

	 	 1)	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 	 2)	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 	 3)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนด ของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 4)	 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 5)	 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 6)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ บัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Charter)

	 	 8)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ช)	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ
การกระทำ�ดังต่อไปน้ี ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้คณะ
กรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร

	 	 1)	 รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 2)	 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสำ�คัญในระบบควบคุมภายใน
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	 	 3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

       หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจ
สอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ตามวรรคหน่ึงต่อสำ�นักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 (ซ)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 ท่าน ดังน้ี

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร

3. นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ กรรมการบริหาร

4. นายประเสริฐ  ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร

5. นายณัฏฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร

	 โดยมี นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 (1)	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งต้ังให้กลับมาตำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้               
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหารมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะ
กรรมการบริษัทฯ กำ�หนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริหารซ่ึงตน
ทดแทน

	 (2)	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

	 	 (ก)	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการ               
ของบริษัทฯ ท้ังน้ี ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือคำ�ส่ังใดๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด นอกจากน้ี ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองต่างๆ ท่ี
จะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

	 	 (ข)	 จัดทำ�วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำ�เนินงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 	 (ค)	 กำ�หนดแผนธุรกิจ อำ�นาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสำ�หรับประกอบธุรกิจประจำ�ปี และงบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปี และดำ�เนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจท่ีได้
แถลงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ง)	 ตรวจสอบ ติดตามการดำ�เนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรม
การบริษัทฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 (จ)	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดำ�เนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินหรืองบ
ประมาณประจำ�ปีตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีอำ�นาจดำ�เนินการตามท่ีกำ�หนดไว้ โดยในการ
ดำ�เนินการใดๆ ตามท่ีกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหน้ีสินหรือภาระผูกพันใดๆ ท่ีมีมูลค่าเกิน
กว่า 1,000 ล้านบาท และระยะเวลาผูกพันเกินกว่า 5 ปี ท้ังน้ี ในส่วนของหน้ีสินหรือภาระผูกพันใดๆ ให้รวมถึง สินเช่ือ
โครงการท่ีบริษัทฯ ทำ�กับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ด้วย
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รายงานประจ�ำปี 2557

	 	 (ฉ)	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน และบริษัทในกลุ่ม รวมตลอด
ถึงการเข้าเป็นผู้ค้ำ�ประกันให้แก่บริษัทย่อย หรือการชำ�ระหรือใช้จ่ายเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

	 	 (ช)	 มีอำ�นาจแต่งต้ัง ถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯในตำ�แหน่งท่ีต่ำ�กว่าตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ 

	 	 (ซ)	 ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดำ�เนินงานดังต่อไปน้ี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

	 	 1)	 รายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

	 	 2)	 รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงงบการเงินประจำ�ปีและงบการเงินราย
ไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 3)	 รายงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  

	 	 (ฌ)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้คณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมัติรายการท่ีกรรมการบริหารท่านใดท่านหน่ึงหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องนำ�เสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมกา
รบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายอิสกันต์ ไกรวิทย์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นางดารัตน์   วิภาตะกลัศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.  นายพูนศักดิ์ บุญสาลี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 โดยมี นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 (1)	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและการพิจารณา
ค่าตอบแทน ซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาตำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและ
การพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมีจำ�นวนครบตาม
ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระท่ี
เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงตนทดแทน

	 (2) 	ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 (ก)	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ของบริษัทฯ 
ให้เหมาะสมกับธุรกิจ

	 	 (ข)	 คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ 
โดยให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
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	 	 (ค)	 พิจารณาแนวทางและพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ โดยให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน
ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา      
อนุมัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	 	 (ง)	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ                  
รับทราบ และจัดทำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�
ปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 (จ)	 จัดทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการ
ประเมินประจำ�ปีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ฉ)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 6 ท่าน ดังน้ี

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ  ช่างเพชร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายประเสริฐ  ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายณัฏฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นายอิสกันต์  ไกรวิทย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 โดยมี นางจริยา ศรีศักดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 (1)	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาตำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กรรมการ
บริหารความเส่ียงมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงแทนจะอยู่ในตำ�แหน่ง
ได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงตนทดแทน

	 (2)	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 	 (ก)	 กำ�หนดนโยบายความเส่ียง รวมถึงการทบทวนเป็นระยะเพ่ือให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ และธุรกรรม
ของบริษัทฯ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติ

	 	 (ข)	 วางแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม ดูแลปริมาณความ
เส่ียงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

	 	 (ค)	 อนุมัติเคร่ืองมือในการวัด ติดตาม และควบคุมความเส่ียง

	 	 (ง)	 ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงดูแลให้ระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ
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รายงานประจ�ำปี 2557

	 	 (จ)	 ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียง เช่น บุคลากรของสายงานบริหารความเส่ียง และระบบ
งานรองรับการบริหารความเส่ียง เป็นต้น

	 	 (ฉ)	 พิจารณาระเบียบ/หลักเกณฑ์ในธุรกรรมท่ีสำ�คัญหรือการริเร่ิมโครงการใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงก่อนท่ีจะนำ�
เสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการทำ�ธุรกรรมหรือโครงการน้ันจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ
คณะกรรมการท่ีบริษัทฯ มอบหมายต่อไป

	 	 (ช)	 ติดตามและรายงานสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 (ซ)	 บูรณาการกระบวนการทำ�งานเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความเส่ียง (Risk 
Management) และการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ 
(Compliance) เพ่ือให้บรรลุการดำ�เนินงานท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน (Integrity-Driven 
Performance) 

	 	 (ฌ)	 แต่งต้ังคณะหทำ�งานได้ตามท่ีเห็นสมควร

	 	 (ญ)	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ผู้บริหาร 
	 ผู้บริหาร ตามคำ�นิยาม ผู้บริหาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกำ�หนดบทนิยามในประกาศ
เก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยบุคคล 6 ท่าน 
ดังน้ี

หมายเหตุ 	 ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

2. นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

3. นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

4. นายประเสริฐ  ศิริวิริยะกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจอ้อยและน้ำ�ตาล

5. นายณัฏฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชีวพลังงานและผลิตภัณฑ์

6. นางน้อมจิต  อัครเมฆินทร์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

	 (1)	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ

	 	 (ก)	 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยรวมเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ข)	 กำ�หนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และดำ�เนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
กลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ค)	 ดำ�เนินการและปฏิบัติภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ง)	 ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย

	 	 (จ)	 อนุมัติและ/หรือมอบอำ�นาจการทำ�นิติกรรมเพ่ือผูกพันบริษัทฯ สำ�หรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ รวมถึงธุรกรรมท่ี
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ดำ�เนินการแทน ท้ังน้ีให้รวมถึง
ธุรกรรมใดๆ ท่ีไม่เป็นการผูกพันทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยตรง

69 



	 	 (ฉ)	 กำ�กับดูแลให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ช)	 พิจารณาการนำ�สิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน 
หรือนำ�เสนอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี เพ่ือให้เป็นไปตาม
ตารางอำ�นาจอนุมัติ

	 	 (ซ)	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการดำ�เนินงานปกติในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
มอบหมายไว้

	 	 (ฌ)	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพ่ือบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
มอบหมายไว้

	 	 (ญ)	 อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอ่ืนๆ และให้นำ�เสนอคณะ
กรรมการบริษัทฯ เพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมคราวถัดไป

	 	 (ฎ)	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำ�คัญๆ ท่ีได้กำ�หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายสำ�หรับปี หรือท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 	 (ฏ)	 ดูแลการทำ�งานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลใน
การทำ�ธุรกิจ

	 	 (ฐ)	 ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กร

	 	 (ฑ)	 พิจารณาแต่งต้ังท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจำ�เป็นต่อการดำ�เนินการของบริษัทฯ

	 	 (ฒ)	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า เช่น ซ้ือขายสินค้าด้วยราคาตลาด การ
คิดค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าท่ัวไป เป็นต้น ท้ังน้ีภายใต้
นโยบายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ณ)	 อนุมัติการแต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงาน ท้ังน้ี ให้มีอำ�นาจในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระทำ�การแทนตาม
ท่ีกำ�หนดในตารางอำ�นาจอนุมัติ

	 	 (ด)	 ดำ�เนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรณีๆ ไป ท้ังน้ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีอำ�นาจในการอนุมัติเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า รายการได้มา
จำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์สำ�คัญของบริษัทฯ และ/หรือรายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งมีส่วน ได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ข้ึนกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ยกเว้นเป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าท่ีได้มีการกำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการท่ีเป็น
ไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ใน
การทำ�รายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยแล้วเพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดังกล่าว

เลขานุการบริษัทฯ
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ัง 
นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)

	 (1)	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษัทฯ
	 	 (ก)	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี
	 	 	 1)	 ทะเบียนกรรมการ
	 	 	 2)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ
	 	 	 3)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 (ข)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 	 (ค)	 ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด
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รายงานประจ�ำปี 2557

•	การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร
	 ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
จะทำ�หน้าท่ีในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ท้ังน้ี บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารจะต้องมีคุณสมบัติครบตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนท่ี ทจ. 24/2551 เร่ือง ข้อกำ�หนดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 
(รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) นอกจากน้ี ยังพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทำ�งานด้วย

	 องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะมีการดำ�เนินการ ดังน้ี

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด
จะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

	 ในการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะทำ�หน้าท่ีในการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลท่ีจะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ หรือ
พิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การแต่งต้ังกรรมการ
ใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ท้ังน้ี ข้อบังคับของ 
บริษัทฯ กำ�หนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการ ท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึง
มี ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ
ท้ังน้ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน
ส่ีของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
คน จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้องดังน้ี

	 (1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย

	 (2)	 ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมขอ
งบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้
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ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

	 (3)	  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 (4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของผู้ขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืน
คำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ 
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 
ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ท้ังน้ี การคำ�นวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่
ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน

	 (5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมขอ
งบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 (6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 (7)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 (8)	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น
ส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

	 (9)	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 (10)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

	 (11)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ โดยแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้บริหารของบ
ริษัทฯ จำ�นวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบริหาร ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริหารข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการบริหาร
มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง ท้ังน้ี จะเลือกกรรมการบริหารผู้พ้นจากตำ�แหน่งเข้ารับตำ�แหน่งอีก
ก็ได้
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องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ 
จำ�นวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนอย่างน้อยจำ�นวน 1 ใน 3 
ของจำ�นวนกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

	 ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า
ตอบแทนมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง ท้ังน้ี จะเลือกกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้
พ้นจากตำ�แหน่งเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ จำ�นวนหน่ึง
เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยจำ�นวน 2 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธาน
คณะกรรมการดังกล่าวควรเป็นกรรมการอิสระ

	 ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง ท้ังน้ี จะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงผู้พ้นจากตำ�แหน่งเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้

•	ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

	 1.	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ แบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมรายคร้ัง โดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2557 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดดังน้ี

	 ก.	 ค่าตอบแทนกรรมการ	
	 	 1)	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ	 50,000 บาท/เดือน
	 	 2)	 กรรมการบริษัท	 25,000 บาท/เดือน

	 ข.	 อัตราเบี้ยประชุมกรรมการ	
	 	 1)	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ	 50,000 บาท/ครั้ง
	 	 2)	 กรรมการบริษัท	 25,000 บาท/ครั้ง

	 ค.	 อัตราเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ	
	 	 1)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 60,000 บาท/ครั้ง
	 	 2)	 กรรมการตรวจสอบ	 30,000 บาท/ครั้ง

	 ง.	 อัตราเบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง 	
	 	 1)	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 40,000 บาท/ครั้ง
	 	 2)	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 20,000 บาท/ครั้ง

	 จ.	 อัตราเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 	
	 	 1)	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 40,000 บาท/ครั้ง
	 	 2)	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 20,000 บาท/ครั้ง
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	 ตารางต่อไปนี้แสดงค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ปี พ.ศ. 2556 และปี พ.ศ. 2557
	

ชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง ปี 57

2556 2557

ค่าตอบแทน
กรรมการ

ค่าเบี้ย
ประชุม

ค่าตอบแทน
กรรมการ

ค่าเบี้ย
ประชุม

	 1. 	นายปรีชา  อรรถวิภัชน์ ประธานกรรมการ 1,200,000.00 - 500,000.00 400,000.00

	 2. 	นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี รองประธานกรรมการ 640,000.00 - 250,000.00 300,000.00

	 3. 	นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล กรรมการ 660,000.00 - 250,000.00 300,000.00

	 4. 	นายณัฏฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล กรรมการ 660,000.00 - 250,000.00 300,000.00

	 5. 	นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ กรรมการ 640,000.00 - 250,000.00 235,000.00

	 6. 	นายประเสริฐ  ศิริวิริยะกุล กรรมการ 620,000.00 - 250,000.00 280,000.00

	 7. 	นางสาวศิรอาภา ศิริวิริยะกุล กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 200,000.00

	 8. 	นายอภิชาต  นุชประยูร กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 200,000.00

	 9. 	นายชุนซึเกะ  ซึจิยามะ กรรมการ - - 175,000.00 100,000.00

	10. 	นางสาวฉั๋ว  อิ๋ง อิ๋ง กรรมการ 600,000.00 - 250,000.00 175,000.00

	11. 	นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์ กรรมการอิสระ 840,000.00 - 250,000.00 410,000.00

	12. 	ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ ช่างเพชร กรรมการอิสระ 990,000.00 - 250,000.00 610,000.00

	13.	 นายอิสกันต์  ไกรวิทย์ กรรมการอิสระ 660,000.00 - 250,000.00 380,000.00

	14.	 ผศ.ดร.พูนศักดิ์  บุญสาลี กรรมการอิสระ 640,000.00 - 250,000.00 260,000.00

	15.	 นายไกรฤทธิ์  นิลคูหา กรรมการอิสระ - - 250,000.00 460,000.00

รวม 9,350,000.00 - 3,925,000.00 4,610,000.00

หมายเหตุ 	 1. 	ปี พ.ศ. 2557 มีการปรับจำ�นวนกรรมการบริษัทจาก 21 คน เป็น 15 คน เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557โดย 
นายมนตรี เล็กวิจิตรธาดา ,นางวรยา ศิริวิริยะกุล ,นายสุพจน์ หวังปรีดาเลิศกุล ,นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ และ
นางศิริรักษ์ ศิริวิริยะกุล ลาออกจากตำ�แหน่ง

	 2. 	เน่ืองจาก นายสมพงษ์ วนาภา ลาออกจากตำ�แหน่ง เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2557 และนายไกรฤทธ์ิ  นิลคูหา เข้า
ดำ�รงตำ�แหน่งแทน

	 3. 	เน่ืองจาก นายบุญชัย นุชประยูร ลาออกจากตำ�แหน่ง เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2557 และนายชุนซึเกะ   ซึจิยามะ เข้า
ดำ�รงตำ�แหน่งแทน

	 2.	 ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ
	 	 ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ ปี พ.ศ. 2556 และปี พ.ศ. 2557

ประเภท จำ�นวน (คน) 2556 2557

เงินเดือน1 6 20,996,715.00 23,367,203.00

โบนัส 6 2,574,906.00 9,574,974.00

รวม 6 23,571,621.00 32,942,177.00

หมายเหตุ 	 1 รวมประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ (Group CEO)
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	 3.	 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
	 	 ไม่มี

•	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป
ใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังน้ี

	 (1)	 ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่าย
ข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องจัดทำ�และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

	 (2)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้
จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ส่งผ่านมายังเลขานุการของบริษัทฯ ก่อนนำ�ส่งสำ�นักงาน ก.ล.ต. ทุกคร้ัง โดยให้จัดทำ�และนำ�ส่งภายใน 30 วัน
นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการผู้บริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ภายใน 3 สามวันทำ�การนับแต่วันท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์น้ัน

	 (3)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่
เก่ียวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่า บริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้ง
ให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป
หรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน รวมท้ังห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสำ�คัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน

	 บริษัทฯ กำ�หนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนำ�ข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมต้ังแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ 
ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ�และความร้าย
แรงของความผิดน้ันๆ

•	จ�ำนวนพนักงานและผลตอบแทน
	 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังหมด 2,930 คน โดยในปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จำ�นวนท้ังส้ิน 
866,616,486.57 บาท ซ่ึงผลตอบแทน   ได้แก่ เงินเดือน   ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน
ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เป็นต้น
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บริษัท

ปี 2557

บริการ
จำ�นวน (คน)

บริหาร
จำ�นวน (คน)

สำ�นักงานใหญ่
จำ�นวน (คน)

รวม
ทั้งหมด

ค่าตอบแทนรวม
ทั้งปี 2557

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
 1,278 47  68 1,393  423,551,210.11

บริษัท เอกรัฐพัฒนา จำ�กัด  119  7  17  143  54,445,893.61

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จำ�กัด 460 11  25  496  113,994,194.36

บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จำ�กัด  4 2 1 7  1,226,509.94

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด  72 - 4  76  18,774,827.89

บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จำ�กัด - - - - -

บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด 23  - 1 24 4,054,403.24 

บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จำ�กัด - - - - -

บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จำ�กัด  - - 2 2 339,191.00

บริษัท น้ำ�ตาลไทยเอกลักษณ์ จำ�กัด  754 13 22 789  250,230,256.42

บริษัท ลพบุรี อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ จำ�กัด - - - - -

บริษัท ลพบบุรีไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด - - - - -

บริษัท ลพบุรี ไบโอเอทานอล จำ�กัด - - - - -

บริษัท เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จำ�กัด -  - - - -

บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จำ�กัด - - - - -

รวม 2,710 80 140 2,930    866,616,486.57

หมายเหตุ  เฉพาะพนักงานประจำ�ท่ีอยู่ในกลุ่ม KTIS และไม่รวมพนักงานจ้างแบบมีกำ�หนด

	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไม่มีพนักงานหรือกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ เป็นสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เช่ือว่าความสัมพันธ์ของบริษัทฯ 
กับพนักงานเป็นไปด้วยดี และมีความม่ันคง แข็งแรง

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัย
สำ�คัญ หรือมีการนัดหยุดงานท่ีเก่ียวข้องในช่วงระยะเวลาสามปีงบประมาณท่ีผ่านมา และบริษัทฯ ไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ี
ค้างอยู่หรือจะเกิดข้ึน ณ ขณะน้ีแต่อย่างใด

•	นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
  	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด เพราะบริษัทฯ ตระหนัก
ว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นส่ิงท่ีสำ�คัญมากสำ�หรับความสำ�เร็จขององค์กร โดยมุ่งเน้นท้ังในด้านทักษะการบริหาร การบริการ ทักษะ
ด้านวิชาชีพเฉพาะทาง และการทำ�งานเป็นทีม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำ�งาน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา
โดยบุคคลท่ีมีความสามารถจากภายในและภายนอกให้กับพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ รวมท้ังจัดให้มีการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ในงาน
เพ่ือให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน และพนักงานได้ใช้ความรู้ความสามารถและทักษะได้อย่างเต็มท่ีเพ่ือประสิทธิภาพโดยรวมให้
กับองค์กร

	 ในปี พ.ศ. 2557 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดทำ�แผนอบรมตามหลักบริหารจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001:2008 เป็นแนวทางเบ้ือง
ต้นในการพัฒนาบุคคลากร  ซ่ึงจะครอบคลุมท้ังด้านสำ�นักงาน โรงงานและฝ่ายไร่ ตลอดจนหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการทำ� Training Courses ด้านวิศวกรรมภายในองค์กร โดยจัดให้วิศวกรระดับบริหารในกลุ่มบริษัทฯ 
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รายงานประจ�ำปี 2557

จัดทำ�หลักสูตรการอบรมด้านเคร่ืองกล ไฟฟ้า การผลิต และการบำ�รุงรักษา และให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี เก่ียวกับอุตสาหกรรมน้ำ�ตาล 
และธุรกิจชีวพลังงานท่ีเก่ียวข้อง ให้แก่วิศวกรท้ังหมดในกลุ่มบริษัทฯ 

	 ระดับพนักงานช่างเทคนิค หัวหน้างานควบคุม บริษัทฯ ได้ร่วมกับบริษัท Suppliers ท่ีเป็นคู่ค้า มาดำ�เนินการอบรมเฉพาะด้าน 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเคร่ืองจักร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ สารหล่อล่ืน และการบำ�รุงรักษาสำ�หรับท่ีต้องใช้โรงงานในบริษัทฯ พร้อมท้ัง       
จัดส่งไปศึกษาดูงานท่ีต่างประเทศ ร่วมกับวิศวกรและผู้บริหารเพ่ือให้เกิดความคิด การพัฒนาตลอดเวลา ขณะเดียวกัน ได้มีการจัดส่ง
ทีมงานเพ่ือไปศึกษาดูงานโรงงานอ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือจะได้เรียนรู้การประยุกต์ใช้เคร่ืองจักรเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีจะสามารถ
นำ�มาปรับปรุงได้อย่างม่ันใจ และสามารถปรับใช้การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีต่อไปได้

	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานสร้างและพัฒนาเคร่ืองจักรท่ีเหมาะสมต่อสภาพการทำ�งานในโรงงาน โดยเน้นด้านวิศวกรรมท่ีถูก
ต้องและประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือให้พนักงานได้เรียนรู้ เข้าใจอย่างลึกซ้ึง ตลอดจนสามารถท่ีจะบำ�รุงรักษาหรือซ่อมแซมแก้ไข
ได้เองในเฉพาะในฤดูผลิต ซ่ึงเป็นช่วงท่ีรถอ้อยท้ังรถพ่วง รถ 10 ล้อ รถเทรลเลอร์ ได้เข้าสู่โรงงานอย่างต่อเน่ือง 24 ชม. จนถึงต้นเดือน
เมษายน การหยุดการผลิตของเคร่ืองจักรจะทำ�ให้ชาวไร่อ้อย รถบรรทุกต่างๆ เดือดร้อน และโรงงานจะเสียหาย ตลอดจนเสียโอกาส
ด้านการผลิตได้ บริษัทฯ จึงเน้นให้แต่ละโรงงานต้องสามารถจัดการแก้ไขเคร่ืองจักรได้ด้วยตนเองระดับหน่ึง เพ่ือลดการพ่ึงพาจาก 
Suppliers ซ่ึงบางคร้ังอยู่ต่างประเทศ 

	 ส่วนงานด้านพัฒนาบุคคลกรด้านการจัดหาวัตถุดิบ ฝ่ายไร่ หรือฝ่ายท่ีจัดหาวัตถุดิบ นอกจากท่ีมีแผนอบรมเบ้ืองต้นแล้ว บริษัทฯ 
ยังเน้นการวิจัยทดลองพันธ์ุอ้อย การวิเคราะห์ดิน การใช้ศัตรูทางธรรมชาติเพ่ือลดการใส่สารเคมี และคุณภาพปุ๋ยท่ีเหมาะสม ในการ
เพ่ิมผลิต อ้อย และการทดลองนำ�ส่วนใบอ้อย ยอดอ้อยมาเป็นเช้ือเพลิงทดแทนเพ่ิมเติมในบริษัทฯ ตลอดจนมีการศึกษาพัฒนาพืช
พลังงานอ่ืนๆ ท่ีสามารถใช้เป็นวัตถุดิบทดแทนในขบวนการผลิตด้วย  การดำ�เนินการดังกล่าวมีการจัดทำ� แปลงทดลองในแต่ละพ้ืนท่ี
โรงงานน้ำ�ตาล และโรงงานอ่ืนๆในบริษัทฯ ท้ังหมด โดยจัดส่งพนักงานฝ่ายจัดหาวัตถุดิบไปอบรม เรียนรู้ ต้ังเป็นกลุ่มศึกษาดำ�เนินการ
เพ่ือให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรมในเชิงธุรกิจ และสามารถช่วยเหลือเกษตรกรได้อีกด้านหน่ึง  ขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญ
ด้านไร่อ้อยและเคร่ืองมือเกษตรจากประเทศออสเตรเลีย มาปฏิบัติงาน ปรึกษาอบรม และประยุกต์การจัดการไร่อ้อยต้ังแต่การเตรียม
ดิน พันธ์ุอ้อย การให้น้ำ� ปุ๋ย การปราบศัตรูพืช การใช้เคร่ืองมือการเกษตร การบำ�รุงรักษา กำ�หนดการดำ�เนินการท่ีถูกต้อง ตลอดจน
การเก็บเก่ียวให้เหมาะสมกับประเทศไทยอีกส่วนหน่ึง  ซ่ึงการดำ�เนินการในการวิจัยพัฒนาบุคคลากรฝ่ายไร่และจัดหาวัตถุดิบน้ัน ได้ขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ และมหาวิทยาลัยท่ีมีความชำ�นาญในด้านต่างๆ มาร่วมพัฒนาบุคลากรและทดลองวิจัย เพ่ือให้
เกิดความถูกต้องทางวิชาการควบคู่กันไปอีกทางหน่ึง

	 พร้อมกันน้ียังจัดให้มีการพัฒนาบุคคลกรครอบคลุมด้านการ คิดค้นทดลองเคร่ืองจักรกลทางด้านเกษตรต่างๆ ท้ังเคร่ืองมือ
หนัก เคร่ืองมือเบา อุปกรณ์เสริม เพ่ือช่วยให้เกษตรกรมีความสะดวก สามารถลดต้นทุนบริหารจัดการอ้อย และลดปัญหาแรงงาน
ควบคู่กันไป ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันคิดค้นแนวทางบริหารจัดการแก้ไขปัญหาช่วงเกิดภัยแล้งให้แก่เกษตรกร เช่น
ระบบบ่อน้ำ�ในไร่ ระบบน้ำ�หยดบนดินต้นทุนถูก ระบบบ่อน้ำ�เคล่ือนท่ี ระบบการชลประทานใช้น้ำ�จากโรงานบริษัทฯ ระบบการให้น้ำ�ใน
เวลาท่ีถูกต้อง เป็นต้น และเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนของอาชีพเกษตรกรชาวไร่อ้อยบริษัทฯ ได้สร้างโครงการโรงงานเกษตรกร ให้ความ
รู้แก่พนักงานบริษัทฯ ชาวไร่อ้อย ลูกหลานชาวไร่อ้อย หรือเกษตรกรอ่ืนท่ีสนใจในอาชีพไร่อ้อย สามารถดำ�เนินการจนเกิดผลกำ�ไรและ
เจริญเติบโตต่อไป

	 การพัฒนาผู้บริหารและบุคคลากรระดับบัญชา เป็นนโยบายท่ีบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการอย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้มีการหมุนเวียน 
ปรับเปล่ียนหน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กันในกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนจัดให้มีการประชุมร่วมกันประจำ�เดือน เพ่ือให้มี
ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกๆด้าน พร้อมท้ังต้ังเป้าหมายท่ีสอดคล้องกันในการส่งเสริมแผนธุรกิจและเป้าหมายใหญ่ของบ
ริษัทฯ ตลอดจนการศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศเฉพาะด้าน เพ่ือท่ีสามารถนำ�แนวคิดธุรกิจ และเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมพูนการ
ดำ�เนินการให้ดีย่ิงข้ึนอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ ได้ให้นโยบายแก่ผู้บริหารทุกระดับต้องมี Successor เพ่ือความต่อเน่ืองของการปฏิบัติงาน 
พร้อมท้ังอบรมในด้านท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการเติบโตควบคู่ไปกับองค์กรในอนาคต
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาลท่ีดี ด้วย
ตระหนักถึงประโยชน์และความส�ำคัญของการก�ำกับกิจการและบรรษัทภิบาลท่ีดี ซึ่งมีส่วนช่วยให้การบริหารงานและการด�ำเนิน
กิจการมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน รวมทั้งสามารถตรวจสอบได้ เพื่อ
สนับสนนุให้บรษิทัสามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั และเพิม่คณุค่าให้แก่ผู้ถือหุน้ในระยะยาว บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดหลกั
การก�ำกับกิจการที่ดีเป็นนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น ดังมีรายละเอียดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังนี้

สิทธิของผู้ถือหุ้น

(1)	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้น
ให้ผูถื้อหุน้ได้มีโอกาสรบัรูผ้ลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ อย่างทัว่ถึงและเท่าเทยีมกัน และมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจต่างๆ ท่ีส�ำคญั 
ตลอดจนปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุน และไม่ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดนโยบายไว้ดังนี้

	 (ก)	 บริษัทฯ มีหน้าที่ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วน
แบ่งในก�ำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การ
ลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

	 (ข)	 บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ได้แก่ สิทธิ
ในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหน้า สทิธใินการเสนอบุคคลเพือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า สทิธใินการส่งค�ำถามต่อ
ที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค�ำถามต่อที่ประชุม เป็นต้น 

	 (ค)	 บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการงดเว้นการกระท�ำใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจ�ำกัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นใน
การศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่น�ำเสนอเอกสารที่
มีข้อมลูส�ำคญัเพิม่เตมิอย่างกะทนัหัน ไม่เพิม่วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงข้อมูลส�ำคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 
เป็นต้น

	 (ง)	 บรษัิทฯ มีหน้าท่ีอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ในการใช้สทิธต่ิางๆ เช่น การให้ข้อมูลส�ำคญัท่ีเป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯเป็นต้น

(2)	 การเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

	 (ก)	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้น แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อยตามที่กฎหมายก�ำหนด ส�ำหรับการประชุมผู้ถือ
หุ้นในแต่ละครั้ง บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลแก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ  เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างเพยีงพอก่อนได้รบัก่อน
ได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ

	 (ข)	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะน�ำเน้ือหาการประชุมซ่ึงประกอบด้วย รายละเอียดวาระการประชุม มติที่ประชุม   
การลงคะแนนเสียง ตลอดจนค�ำถามและความเห็นของผู้ถือหุ้น รวบรวมจัดท�ำเป็น “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” เผยแพร่ขึ้น
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รายงานประจ�ำปี 2557

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(3)	 การด�ำเนินการประชุม

	 (ก)	 บรษิทัฯ มีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มทีใ่นการประชมุ
ผู้ถือหุ้นและจะไม่กระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น 

	 (ข)	 บริษัทฯ จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังในวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ด�ำเนินการประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น และได้มีการบันทึกการแจ้งกฎเกณฑ์และขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกล่าว ลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 
นอกจากนีบ้รษัิทฯ อาจเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าท่ีเก่ียวข้องกับวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ก่อนวันประชมุตามทีค่ณะ
กรรมการเห็นสมควร

	 (ค)	 บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซกัถามในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องกับวาระการประชมุหรอืเก่ียวข้องกับบรษิทัฯและแสดงความ
คิดเห็น โดยประธานกรรมการได้สอบถามท่ีประชุมในแต่ละวาระทุกวาระ รวมท้ังได้มีการบันทึกข้อซักถามในเรื่องที่เก่ียวข้องกับ
วาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น รวมทั้งค�ำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
ผู้บริหารลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง

	 (ง)	 บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญัและเคารพสทิธขิองผู้ถือหุน้ในการจดัประชมุสามัญผู้ถือหุน้ประจ�ำปีและสนับสนนุให้กรรมการ
ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

(1)	 การเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ มีการนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ การเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าและการพิจารณาข้อเสนอดังกล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด     ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็นโดย
เฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ	 	

(2)	 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
	 บริษัทฯ มีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ท้ังน้ี   
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและการพิจารณาข้อเสนอดังกล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

(3)	 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในกรณีที่ไม่สามารถมาประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง 
	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ได้ และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

(4)	 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง  
	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยวโยงกันการท�ำรายการ
ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยส�ำคัญ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

(5)	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน
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(6)	 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นในทางมิชอบไว้ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลัก
ทรพัย์ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการรกัษาความลบั โดยมีการแจ้งมาตรการดงักล่าวผ่านทางคูมื่อหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 
ทางการจดัอบรม และทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนีย้งัได้มอบหมายให้เลขานุการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบในการแจ้งหลกัเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูล และตดิตามให้คณะกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมาย รวมถึงการเปิด
เผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้   ส่วนเสียหรือการท�ำรายการระหว่างกันของกรรมการและผู้บริหารและก�ำหนดให้กรรมการทุกคนและ
ผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก�ำหนดให้บริษัทฯ ทราบ

บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(1)	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามท่ีกฎหมายก�ำหนด
เท่าน้ัน ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้พิจารณาชี้บ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขึ้นใหม่ พร้อมกับก�ำหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดูแล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ที่ได้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กันไป โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม ดังนี้

	 1.	 พนักงานและครอบครัว

	 2.	 เกษตรกรชาวไร่

	 3. 	 ลูกค้า และเจ้าหนี้

	 4. 	 ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน

	 5. 	 ชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละสาขา

	 6. 	 หน่วยงานราชการ

	 7. 	 Supplier และ Contractor

	 8. 	 นักวิชาการ

	 9.	 สถาบันการศึกษา

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังต่อไปนี้

	 1. 	พนักงานและครอบครัว

	 	 1)	 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก�ำหนด 

	 	 2)	 บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดให้มีการอบรมและสัมมนา
ผู้บริหารและพนักงาน เป็นต้น

	 	 3) 	 บรษัิทฯ ปฏิบตัต่ิอพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทยีมกัน อาทิ การประเมินผลงานพนกังานการ
รักษาความลับประวัติการท�ำงาน และการใช้สิทธิต่างๆ ของพนักงาน เป็นต้น
	 	 4)	 บรษิทัฯ ค�ำนึงถึงสทิธขิองพนักงานเป็นส�ำคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรยีนกรณีพนักงานไม่ได้รบัความเป็น
ธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่รับเรื่อง เป็นต้น 

	 	 5)	 บริษัทฯ มีหน้าท่ีดูแลจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการท�ำงาน
อย่างมีประสิทธิผล 

	 2.	 เกษตรกรชาวไร่

	 	 1)	 บรษัิทฯ มีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดแีละความร่วมมือในระยะยาวกับเกษตรกรชาวไร่คูส่ญัญา โดยยดึหลกั
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน
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	 	 2)	 บริษัทฯ สนับสนุนการสร้างความม่ันคงในการประกอบอาชีพของเกษตรกร โดยการให้การดูแล เอาใจใส่ และให้
ความส�ำคัญต่อเกษตรกรชาวไร่คู่สัญญา 

	 	 3)	 บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมเกษตรกรชาวไร่คู่สัญญาให้พัฒนาความรู้ในการท�ำการเกษตรอย่างต่อเน่ือง อาทิ จัดอบรม
โครงการโรงเรียนเกษตรกร เป็นต้น เพื่อให้เกษตรกรน�ำความรู้ที่ได้มาใช้ในการประกอบอาชีพ เพิ่มประสิทธิภาพของผลผลิตเพื่อ
สร้างผลตอบแทนที่ดีในการประกอบอาชีพเกษตรกร

	 3.	 ลูกค้า และเจ้าหนี้	

     	 	 3.1 นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกค้า

	 	 	 1)	 บรษิทัฯ มีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกับลกูค้า โดยยดึหลกัความซือ่สตัย์สจุรติ 
ความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน

	 	 	 2) 	บริษัทฯ มีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของบริษัทฯ ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้
ความส�ำคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการตาม
นโยบายนี้

	 	 	 3) 	บรษัิทฯ จะปฏบิตังิานโดยยดึหลกัจรยิธรรมโดยไม่เรยีก รบัหรอืจ่ายผลประโยชน์ท่ีไม่สจุรติต่อลกูค้าและเจ้าหน้ี

	 	 	 	 •	 ยึดม่ันในการน�ำเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีได้มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต้องการของ
ลูกค้า

	 	 	 	 •	 ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ท�ำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด

	 	 3.2 นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจ้าหนี้

	 	 	 1)	 บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว้
วางใจซึ่งกันและกัน

	 	 	 2)	 บริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส�ำคัญต่อเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ท�ำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดี
ที่สุด

	 4.	 ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน

  	 	 โปรดอ้างอิงหมวด 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 5.  ชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละแห่ง 

	 	 1) 	 บริษัทฯ และพนักงานต้องยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน

	 	 2) 	 บริษัทฯ มีหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนท่ีอาศัยอยู่ใกล้เคียงกับบริเวณที่ต้ังสถานประกอบการแต่ละสาขาด้วย
ความเป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ตลอดจนรับผิดชอบด�ำเนินการแก้ไขในกรณีท่ีเกิด
ปัญหาต่างๆ ที่ได้รับผลมาจากการด�ำเนินการของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน

	 	 3) 	 บรษัิทฯ มีหน้าท่ีดูแลและสนับสนนุกิจกรรมท่ีมีคณุประโยชน์ต่อสงัคม และให้ความร่วมมือกับภาครฐัและหน่วยงาน
ต่างๆ ด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

	 6.  หน่วยงานราชการ 

	 	 1) 	 บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้ก�ำหนดไว้ 

	 	 2) 	 บริษัทฯ จะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม
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	 7. Supplier และ Contractor

	 	 1) 	 บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย 

	 	 2)	 บริษัทฯ มีหน้าท่ีเปิดโอกาสให้ Supplier และ Contractor ทุกรายน�ำเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกัน  
โดยให้ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับ Supplier และ Contractor ต้องปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี้

	 	 	 •	 ต้องปฏิบัติงานต่อ Supplier และ Contractor ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน

	 	 	 •	 การพิจารณาและตัดสินใจต้องอยู่บนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเงื่อนไขต่างๆ โดยค�ำนึงถึงผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยจะต้องปฏิบัติตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

	 8.	 นักวิชาการ 

	 	 1) 	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้นักวิชาการได้รับทราบข้อมูลวิธีการ กระบวนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ความรู้ เพื่อเป็นประโยชน์ในงานด้านวิชาการ และการท�ำวิจัยต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

	 	 2) 	 บรษัิทฯ สนบัสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาการใช้เทคโนโลยใีนการปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานต่างๆ ตลอด
จนร่วมศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมต่างๆ ในการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบริษัทฯ

	 9.	 สถาบันการศึกษา 

	 	 1)	 บรษิทัฯ จะท�ำการส่งเสรมิให้ความรูด้้านเทคโนโลยแีละกระบวนการผลติแก่สถาบันการศึกษา โดยจะให้ความส�ำคัญ
กับโรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่ใกล้บริเวณชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละสาขาของบริษัทฯ เป็นอันดับแรก 

	 	 2)	 บริษัทฯ จะท�ำการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม

(2)	 มาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด 

	 (ก) 	มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

	 	 บริษัทฯ มีมาตรการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องพึงปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายในดังนี้.-

	 	 1)	 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่
สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมที่มีแก้ไขเพิ่มเติม)  

	 	 2)	 บรษัิทฯ จะแนะน�ำให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานท่ีทราบข้อมูลภายในเพือ่ห้ามการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ ก่อน
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส�ำคัญ รวมถึงข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
ต่อสาธารณชน กล่าวคือ เป็นเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลอันอาจเป็นการกระท�ำผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

	 (ข)	 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน

     	 	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บรหิารใช้ข้อมูลภายในเพือ่หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ใน
ทางมิชอบไว้ในหลักจรรยาบรรณส�ำหรับผู้บริหารและพนักงานดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระท�ำการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งควรเป็นของบ
รษิทัฯ หรอืควรเป็นของลกูค้าของบรษิทัฯ มาเป็นของส่วนตัวหรอืของบุคคลใดๆ โดยขดัแย้งกับการรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ

	 	 2)	 ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงินซึ่ง
อาจขัดแย้งกับหน้าที่การงานที่ผู้บริหารและพนักงานผูกพันอยู่ และส่งผลกระทบต่อแนวทางการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
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	 	 3)	 บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงท่ีจะมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับผู้บริหารและพนักงานในกรณีที่อาจจะน�ำไปสู่
สถานการณ์ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของ  บริษัทฯ

	 	 4)	 การที่ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือด�ำรงต�ำแหน่งภายนอกองค์กร 
อาทิ การเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่นๆ กิจกรรมน้ันๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ รวมทั้งจะต้องไม่กระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลนั้นๆ 

	 	 5)	 ห้ามมิให้ผู้บรหิารและพนักงานเข้าร่วมหรอืรบัต�ำแหน่งใดในองค์กรอืน่ทีป่ระกอบธรุกิจในลกัษณะเดยีวกันกับบรษิทัฯ 
หรือกิจการที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือกิจการที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะได้รับการรายงานข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำธุรกรรมกับบริษัทฯ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
เป็นประจ�ำอย่างสม�ำ่เสมอโดยตลอด โดยส�ำนักตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ มีหน้าท่ีรายงานข้อมลูส่วนได้ส่วนเสยีต่างๆ ให้แก่คณะ
กรรมการตรวจสอบทราบเพื่อพิจารณา และหลังจากนั้นให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำข้อมูลสรุปส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ รายงาน
ต่อคณะกรรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาต่อไป โดยส�ำนักตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิดดังต่อไปนี้

	 1)	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อพนักงานและครอบครัว

    	 	 บริษัทฯ จัดให้มีสถานท่ีรับข้อร้องเรียน และ/หรือข้อเสนอแนะจากพนักงานไว้ส�ำหรับเป็นช่องทางในการแจ้งเรื่องร้อง
เรียนของพนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการท�ำงาน

	 2)	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อลูกค้า และเจ้าหนี้

    	 	 บริษัทฯ ได้มีการดูแลลูกค้าตามนโยบายการดูแลลูกค้า และจัดให้มีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Service) ขึ้นเพื่อ
เป็นศูนย์ร้องเรยีนส�ำหรบัลกูค้า ในกรณีท่ีลกูค้ามปัีญหาและต้องการความช่วยเหลอืเพือ่ป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิด
ต่อลกูหน้ี และเจ้าหน้ี ผูบ้รหิารจะพจิารณาคณุสมบตัขิองลกูหนี ้และเจ้าหน้ีทุกรายก่อนการท�ำธรุกรรม เพือ่ป้องกันการเกิดปัญหา
ขึ้นในภายหลัง โดยพิจารณาตามหลักความซื่อสัตย์สุจริตและความน่าเชื่อถือ

	 3)	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อผู้ถือหุ้น

    	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินการปกป้องและดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน ทั้งสิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศ สิทธิในการเข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนสนับสนุนการใช้สิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย   

	 4) 	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละแห่ง

    	 	 บรษิทัฯ มีการป้องกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดต่อชมุชนและสงัคมรอบสถานประกอบการแต่ละแห่ง ด้วยการ
ปฏิบตัติามนโยบายการดแูลสงัคมและชมุชน ในการสร้างสมัพนัธ์อนัดีกับสงัคมและชมุชนรอบข้าง ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืและ
สนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

 	 5) 	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อหน่วยงานราชการ

     	 	 บริษัทฯ มีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ   โดย  บริษัทฯ มีหน่วย
งานฝ่ายกฎหมายท่ีจะท�ำหน้าท่ีในการตดิตามดูแลการปฏบัิตขิองหน่วยงานในบรษัิทฯ ให้มกีารปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายอยูอ่ย่าง
สม�่ำเสมอ

	 6) 	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อ Supplier และContractor

    	 	 บริษัทฯ มีการป้องกันกรณีความเสียหายในการละเมิดต่อ Supplier และ Contractor โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติต่อ Supplier และ Contractor ทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกัน 
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	 7) 	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อนักวิชาการ

    	 	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักวิชาการเข้าเยี่ยมชมกระบวนการให้บริการ และให้ข้อมูลวิธีการ กระบวนการด�ำเนินงานใน
การให้บรกิารของบรษิทัฯ เพือ่เป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ ตลอดจนร่วมมอืกับนักวิชาการในการศึกษาปรบัปรงุเทคโนโลยีในการ
ให้บริการต่างๆ ร่วมกันอย่างสม�่ำเสมอ

	 8) 	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อสถาบันการศึกษา

    	 	 บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปิดโอกาสให้เย่ียมชมสถานประกอบการของ บริษัทฯ และจัด
บรรยายให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการให้บริการของบริษัทฯ แก่สถาบันการศึกษา ตลอดจนให้การสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ อยู่อย่างสม�่ำเสมอ

(3)	 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังต่อไปนี้

	 (1)	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการอีเมล์ถึงผู้บริหารระดับ
สูงโดย ฝ่ายตรวจสอบติดต่อ โทร.02-692-0869-73 ต่อ 169 E-mail : internalaudit@ktisgroup.com

	 (2)	 บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสใหม้ีชอ่งทางการสง่ข้อเสนอแนะถงึกรรมการบริษทั ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ บริษทัฯ หวัข้อนกัลงทนุ 
โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ติดต่อ โทร.02-692-0869-73 ต่อ 193 ต่อ 26 E-mail : ir@ktisgroup.com

	 (3)	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทฯ เพื่อเข้าเยี่ยมเยียนชุมชนในพื้นที่รอบๆ โรงงานเป็นประจ�ำทุกปี

(4) 	 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

	 (1)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพร่อง 

	 (2)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บข้อมูลต่างๆ ของผู้แจ้งเบาะแสเป็น          
ความลับ

	 (3)	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มีกระบวนการด�ำเนินการหลงัจากมีผู้แจ้งเบาะแส โดยในเบ้ืองต้นส�ำนักตรวจสอบภายในจะท�ำการ
รวบรวมสรปุเรือ่งดงักล่าวแล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาพสิจูน์หาข้อเท็จจรงิ หากพบว่าเป็นข้อมูลท่ีกระทบ
ต่อบริษัทฯ จะต้องน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัฯ มนีโยบายเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิทฯ ทัง้ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทีมิ่ใช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

(1)	 การควบคุมภายในและการท�ำรายการ/ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยก�ำหนดให้การท�ำรายการ
และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บริษัทฯ ก�ำหนด และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

	 บรษิทัฯ จะด�ำเนินการให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบรษัิทฯ แล้วแต่กรณีไม่ประกอบธรุกิจท่ีคล้ายคลงึ
หรือแข่งขัน ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่มีผลประโยชน์อื่นที่
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อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
แล้วแต่กรณีจะต้องรายงานต่อบรษิทัหากกรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอืหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่เข้าไปถือหุน้บรษัิททีม่วัีตถปุระสงค์ใน
การด�ำเนินงานคล้ายคลงึกับบรษิทัฯ หรอืบรษัิทย่อย เพือ่ให้บรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าการถือหุน้ดังกล่าว
ขัดต่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่

	 บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และได้จัดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติ
งานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดขอ้ผดิพลาดและปฏบิัตงิานเป็นไปด้วยความโปรง่ใส โดยมกีารตรวจสอบเป็นระยะและ
จัดท�ำรายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  
   

(2)	 การเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฏหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องก�ำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
บริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อ ข้อมูลนักลงทุน โดยบริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบคือ นักลงทุนสัมพันธ์ พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ กับบริษัทฯ กับสถาบันผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ 
และประชาชน หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อได้ที่หน่วยงาน นักลงทุนสัมพันธ์ ของบริษัทฯ

(3)	 การเปิดเผยนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บรษัิทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีไ่ด้ให้ความเห็นชอบและผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น รายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น

(4)	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

 	 บรษัิทฯจดัให้มีรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคูไ่ปกับรายงานของผู้สอบบัญชี
ในรายงานประจ�ำปี ซึ่งมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีการรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
จริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

(5)	 การเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ได้เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนครัง้ของการประชมุและจ�ำนวนครัง้
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท�ำหน้าที่ในรายงานประจ�ำปี   

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีภาวะผู้น�ำ  วิสัยทัศน์ มีประสบการณ์ความรู้ความ
สามารถ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และความส�ำคัญในการแบ่ง
แยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน และดูแลให้บริษัทมีระบบงานท่ีให้ความ
เชื่อมั่นได้ว่ากิจกรรมต่างๆของบริษัทได้ด�ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทโดยค�ำนึงปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบของ
กรรมการ โดยมีแนวนโยบายส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1)	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 (ก)	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงการบริหารงานท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นส�ำคัญ ดังนั้นประธานกรรมการของบริษัทจึง
ไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้อ�ำนวยการ  อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในการ

85 



ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามหลักเกณฑ์และค�ำนิยามท่ีก�ำหนดไว้โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

	 (ข)	 ส�ำหรับกระบวนการสรรหากรรมการ   บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวิธีการท่ีเป็นทางการโดยยึดหลักความโปร่งใส ปราศจาก
อิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีมีอ�ำนาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้สรรหาบุคคลด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
โดยท�ำการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ท�ำงาน ฯลฯ  และจะต้อง
มีคณุสมบัตแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เพือ่ให้ตรงกับภาระหน้าท่ีของกรรมการบรษิทั และ/หรอืกรรมการใน
คณะอนุกรรมการต่างๆ  และเมื่อคัดเลือกกรรมการที่เหมาะสมได้แล้ว  จึงน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่ง
ตั้งเป็นกรรมการต่อไป

	 (ค)	  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเปิดเผยรายชื่อของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผยชื่อกรรมการราย
บุคคล ต�ำแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ประสบการณ์ท�ำงาน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร โดย
ได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งในรายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 (ง)	 กรรมการของบริษัทโดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ
เลือกตั้งใหม่จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

	 (จ)	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน  
กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด   ซึ่งมีความเข้มงวด
ไม่น้อยกว่าคุณสมบัติที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด

	 (ฉ)	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด และท�ำหน้าที่อื่นตามที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(2)	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์
	 (ก)	 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้
ถือหุน้โดยรวม บรษิทัฯ จงึจดัให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรรมการบรษิทักับฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน โดยฝ่ายบรหิาร
จะเป็นผู้หาข้อมูลต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ตัดสินใจ 

	 (ข)	 คณะกรรมการบรษัิทมุง่หวังท่ีจะให้กิจการของบรษิทัฯ มีความม่ันคง และมีความส�ำเรจ็ทางธุรกิจท่ียัง่ยนืในระยะยาว จงึ
ได้ร่วมกับฝ่ายบรหิารพจิารณาทบทวนก�ำหนดวิสยัทศัน์และภารกิจทีเ่หมาะสมกับสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถึงก�ำหนด
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยค�ำนึงถึงการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาวของบริษัท
และของผู้ถือหุ้น ตลอดจนท�ำหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลและติดตามการด�ำเนินการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 (ค)	  คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้เกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร คณะกรรมการบริษัทจึง
ได้เป็นผู้น�ำในการก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกันกับบรษิทัท่ีเก่ียวข้องหรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง รวมถึงการแบ่งแยกขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีอย่างชดัเจนระหว่างผูถื้อ
หุน้กับคณะกรรมการบรษิทัระหว่างคณะกรรมการบรษัิทกับผูบ้รหิารและคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ เพือ่ให้เกิดการถ่วงดลุอ�ำนาจ
และสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได้อย่างอิสระ 

(3) 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 (ก)	 บรษัิทฯ จะพจิารณาการท�ำรายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ถือหุน้ กรรมการ 
และฝ่ายบริหาร ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุ มีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิด
เผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โดยยดึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยรวมเป็นส�ำคญั รวมท้ังยดึถือการปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์และวิธกีาร
ตามประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความ
เห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของของการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น
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รายงานประจ�ำปี 2557

	 (ข)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีส่วนร่วมในการพิจารณารายการ และก�ำหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการท่ีน�ำเสนอน้ัน
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ในรายงานประจ�ำปี 

(4)	 จริยธรรมทางธุรกิจ

	 (ก)	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำหลักจรรยาบรรณส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และยึดถือประพฤติปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและเคร่งครัด โดยครอบคลุมทั้งด้าน
การประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม การป้องกัน
การละเมิดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลในทางท่ีผิด ตลอดจนเรื่อง
การรับสินบน ของขวัญ และของรางวัล ท้ังน้ี ได้มอบหมายให้ส�ำนักตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณนี้

	 (ข)	  บริษัทฯ จะติดตามและดูแลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ การด�ำเนินการของฝ่าย
บริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยู่ในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจากระเบียบข้อบังคับขอ
งบริษัทฯ และกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 (ค)	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญแก่สาธารณชนท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น ข้อมูล
ทางการเงิน เป็นต้น

(5)	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่งเพื่อการถ่วงดุลอ�ำนาจการบริหารงาน 

	 (ก)	 บรษิทัฯ ก�ำหนดแบ่งแยกขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมถึงประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการก�ำหนดให้บุคคลผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้บริหารคน
ใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด และสามารถที่จะสอบทานถ่วงดุลการบริหารงานได้

(6)	 คณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยงานคณะกรรมการบริษัทในการศึกษารายละเอียด 
ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับ
ผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

(7)	 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลุ่มเคทิส

	 (ก)	 คณะกรรมการบริษัทได้ท�ำหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องท่ีส�ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงาน รวมทั้งก�ำกับ
ดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตามงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 (ข)	 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความ
เห็นชอบในนโยบายดังกล่าวไว้แล้วนั้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 (ค)	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำหลักจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นไว้ และได้เผยแพร่แจกจ่ายให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าใหม่ รวมทั้งด�ำเนินการทบทวนจรรยาบรรณต่างๆ ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
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เดิม เพื่อให้เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการกลุ่ม เคทิสได้มอบหมายให้ส�ำนัก
ตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างใกล้ชิด

	 (ง)	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมถึงการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน ซึ่งอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 

	 (จ)	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ซึ่ง
จะมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีดงักล่าว ซึง่มีความอสิระต่อการปฏิบติัหน้าที ่และได้มีการทบทวนระบบดังกล่าวอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง

	 (ฉ)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณางบการเงินประจ�ำปีและประจ�ำไตรมาส 
และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี และร่วมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
เพื่อเปิดเผยต่อผู้ลงทุน

	 (ช)	 คณะกรรมการบรษิทัมีหน้าทีร่่วมกับคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในการพจิารณาก�ำหนดนโยบายด้านการบรหิาร
ความเสี่ยง (Risk Management Policy) อย่างครอบคลุมท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบเป็นประจ�ำ  ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะจัด
ให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับ
ความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย

(8) 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 (ก)	 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง และด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชมุจะส่งเสรมิให้มีการใช้ดลุยพนิิจทีร่อบคอบ และจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอท่ีฝ่ายบรหิาร
จะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�ำคัญกันอย่างรอบคอบ รวมทั้งจัดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
ทุกครั้งเพื่อให้กรรมการและผู้เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้งยกเว้น
กรณีที่มีเหตุผลพิเศษ 

	 (ข)	 บรษิทัฯ ได้จดัให้ฝ่ายจดัการท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานเสนอให้คณะกรรมการบรษัิททราบโดยสม�ำ่เสมอเพือ่ให้คณะ
กรรมการบริษัทสามารถก�ำกับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ

	 (ค)	 ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ และพจิารณาก�ำหนดวาระในการประชมุ โดยอาจปรกึษาหารอื
กับกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือที่ปรึกษาบริษัทฯ โดยกรรมการแต่ละคนมีสิทธิท่ีจะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้

	 (ง)	 คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญผู้บริหาร พนักงาน ที่ปรึกษาบริษัท เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศเพิ่ม
เติม ในเรื่องที่ประชุม 

	 (จ)	 ก่อนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัในปีถดัไปนัน้ เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทจะจดัท�ำก�ำหนดการประชมุประจ�ำปี
เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบก�ำหนดการประชมุล่วงหน้าตลอดทัง้ปี ทัง้น้ีเพือ่ให้กรรมการสามารถวางแผนล่วงหน้าและจดั
เวลาในการเข้าร่วมประชุมได้

	 (ฉ)	 ในการก�ำหนดจ�ำนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ได้พจิารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าทีแ่ละ  ความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทได้จดัท�ำก�ำหนดการประชมุประจ�ำปีพร้อมระบุเรือ่งท่ีต้อง
พิจารณาในการประชุมแต่ละครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึงรายละเอียดต่างๆ ที่ต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละ
ครั้งล่วงหน้า 
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รายงานประจ�ำปี 2557

	 (ช)	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะจัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการ
พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม และได้มีการจัดท�ำเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม 

	 (ซ)	 การจัดประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 
อย่างเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน และมีเลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท เข้าร่วมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการด้วย เพื่อให้กรรมการ
และผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 

	 (ฌ)	 ประธานคณะกรรมการเป็นผู้ด�ำเนินจดัสรรเวลาให้เหมาะสมในการน�ำเสนอข้อมูลของฝ่ายจดัการ และกรรมการสามารถ
อภิปรายปัญหาส�ำคัญกันได้อย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน ท้ังน้ีประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในที่ประชุมใช้ดุลยพินิจท่ี
รอบคอบ และสอบถามที่ประชุมว่าจะมีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ในการประชุมแต่ละวาระทุกครั้ง

	 (ญ)	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปราย
ปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมกันด้วยและควรแจ้งให้กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงผล
การประชุมด้วย

(9)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 (ก)	 กรรมการบรษัิทควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจ�ำ เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทร่วมกันพจิารณา
ผลงานและปัญหา เพือ่การปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยมกีารก�ำหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรยีบเทยีบกับผลปฏบัิติงานอย่างมีหลกัเกณฑ์

	 (ข)	 คณะกรรมการบรษิทัควรมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม และ/หรอืเฉพาะในบางเรือ่ง 
ซึ่งไม่ได้มุ่งที่กรรมการผู้ใดผู้หนึ่งเป็นรายบุคคล

(10)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 (ก)	 คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพือ่เสนอให้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมัติ 
ทั้งนี้ ในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทควรเปรียบเทียบกับมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทนของ
บริษัท ในธุรกิจเดียวกัน และพิจารณาบนพื้นฐานของความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท
และ ความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ 
กรรมการท่ีได้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ ควรได้รบัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเพิม่ขึน้ เช่น กรรมการท่ีเป็นสมาชกิ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นส�ำหรับการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

	 (ข)	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงควรเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนด โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ทั้งนี้ การก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะ
ยาว   ควรสอดคล้องกับผลงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน

	 (ค)	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท้ังหมด เป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อน�ำไปใช้ในการพิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใช้บรรทดัฐานท่ีได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการผู้จดัการตามเกณฑ์ทีเ่ป็นรปูธรรม   
ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร ทั้งนี้ 
กรรมการ  ท่ีไม่เป็นผู้บรหิารดงักล่าวควรเสนอผลการประเมนิกรรมการผูจ้ดัการให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาให้ความเหน็ชอบ

(11)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

	 (ก)	 บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมเพือ่พฒันาและให้ความรูแ้ก่กรรมการทีเ่ก่ียวข้อง รวมถงึ
กรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
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	 (ข)	 เลขานุการบริษัทได้จัดให้มีเอกสารคู่มือกรรมการ และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล ประวัติ การถือครองหลักทรัพย์ 
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจัดส่งให้ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ รวมถึงเลขานุการ
บริษัทจะด�ำเนินการเชิญกรรมการใหม่ไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเพื่อแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบ
ริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ทราบ

	 (ค)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจัดท�ำรายงานเพื่อทราบเป็นประจ�ำถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน      
ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อ�ำนวยการ ได้เตรียมความพร้อมในเรื่องผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ไว้แล้ว บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างส�ำหรับการพัฒนาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารรายงานเป็น
ประจ�ำทุกปีถึงสิ่งที่ได้ด�ำเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กับแผนการสืบทอดงาน

(12)	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 (ก)	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกิจตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีเ่ป็นธรรม และสจุรติภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 	 -	 ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขัน และการแข่งขันที่เป็นธรรม

	 	 -	 สนับสนุนนโยบายสาธารณะต่างๆ ที่ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม

	 	 -	 ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ในลักษณะที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของการแข่งขัน ตลอดจนให้  ความร่วมมือ
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 (ข) 	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

   	 	 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดม่ันในหลักการก�ำกับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาลที่ดี 
ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน และจัดให้มีแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่
ส่งเสรมิและปลกูฝังให้ผูบ้รหิารและพนักงานปฏบิตัติามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้อง โดยก�ำหนดแนวทางปฏบัิติ ดังน้ี

	 	 -	 สร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 	 -	 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ�ำนาจที่เหมาะสม

	 	 -	 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการเรยีกร้องหรอืยอมรบัซึง่ทรพัย์สนิ
หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ

	 	 -	 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการเสนอซึง่ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์
อื่นใด ที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ

	 (ค)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 บรษิทัฯ มีนโยบายในการดแูลและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอบุคคลใดบุคคลหน่ึง
อนัเน่ืองมาจากความเหมือนหรอืแตกต่างทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุหรอืเรือ่งอืน่ใด นอกจากนีบ้รษิทัฯ มีนนโยบายปฏบัิติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด

	 (ง)	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

     	 	 บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการมีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสงัคม จงึจะจดัให้มีโครงการช่วยเหลอืและพฒันา
สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการบริจาค และการสนับสนุนการศึกษา
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รายงานประจ�ำปี 2557

	 (จ)	 การดูแลสิ่งแวดล้อม

     	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อผลกระทบจากกระบวนการผลิตท่ีอาจเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีนโยบายการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนการส่งเสริมแนวคิดการน�ำ
สิ่งปฏิกูลต่างๆ จากกระบวนการผลิตเหลือใช้มาเพิ่มมูลค่า

	 (ฉ)	 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึง่ได้จากการด�ำเนินงานท่ีมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม  สิง่แวดล้อมและผู้มี
ส่วนได้เสีย

	 	 บรษิทัฯ มุ่งเน้นท่ีจะส่งเสรมิชาวไร่อ้อยให้มีความก้าวหน้าและมัน่คงไปพร้อมกบับรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึจดัให้มีโครงการวิจยั
ต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของชาวไร่อ้อยอย่างต่อเนื่อง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

•	ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจน�้ำตาลทราย และธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องครบวงจรบนพื้นฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  

	 ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นให้ความส�ำคัญกับกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นปรับปรุง และ
พฒันานวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการท�ำงาน ท่ีสร้างคณุค่าเพิม่ต่อสงัคม และตอบสนองความต้องการของลกูค้าในทุกกลุม่(CSR 
In-process)

	 เริม่ตัง้แต่ต้นน�ำ้ คอื การเพาะปลกูอ้อย ซึง่ บรษิทัฯ ได้ให้ความรูผ่้านโรงเรยีนเกษตรกร แผนพฒันาชาวไร่อ้อย และสนับสนุน
ให้เกษตรกรเพาะปลกูอ้อยโดยใช้วิธกีารเกษตรอนิทรย์ี (Organic Farming) เช่น การใช้แตนเบยีนเพือ่ควบคมุจ�ำนวนหนอนศัตรู
อ้อย หลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีในไร่อ้อย ซึ่งเป็นวิธีการท�ำการเกษตรที่ไม่ท�ำลายระบบนิเวศตามธรรมชาติ ดังนั้น น�้ำตาลทรายขอ
งบรษิทัฯ จงึเป็นผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน และปลอดภยัต่อการบรโิภค เพราะท�ำจากวัตถุดบิคณุภาพดี ปราศจากสารเคมี
เจือปน น�ำมาผ่านกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานสากล และไม่ใช้สารฟอกขาว

	 บรษัิทฯ มีแนวคดิในการจดัการของเสยีให้เป็นศูนย์ในทกุกระบวนการผลติ (Zero Waste Management) โดยใช้ทรพัยากร
ท่ีมีอย่างคุ้มค่าท่ีสุด และน�ำของเสียหรือผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตมาเพิ่มมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ต่างๆ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด จึงมีของเสีย (Waste) จากกระบวนการผลิตที่ต�่ำมาก กล่าวคือ

	 กากน�้ำตาล หรือโมลาส ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทราย น�ำมาผลิตเอทานอลที่เป็นส่วนผสมของเชื้อเพลิง
ในรถยนต์ เอทานอลเป็นพลังงานทางเลือกที่สะอาด ช่วยให้ประเทศไทยประหยัดเงินตราจากการลดการน�ำเข้าน�้ำมันเชื้อเพลิงจาก
ต่างประเทศ ช่วยลดปัญหามลพิษทางอากาศ ลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นต้นเหตุของภาวะโลกร้อน และช่วยยกระดับราคา
พืชผลทางการเกษตร

	 ชานอ้อย ที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายส่วนหนึ่งน�ำมาผลิตเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย (ชาน
อ้อย 100%) ที่เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม ช่วยลดการตัดต้นไม้ได้ปีละ 32 ล้านต้น และในกระบวนการฟอกขาวเยื่อกระดาษนั้น ไม่ได้ใช้
สารคลอรีนซึ่งมีสารก่อมะเร็ง ท�ำให้เยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของ บริษัทฯ ได้รับมาตรฐานปลอดภัยต่อการบริโภค GMP 
และ HACCP ซึง่ถือเป็นผลติภณัฑ์เยือ่กระดาษรายแรกในประเทศไทยท่ีได้รบัมาตรฐานน้ี จงึเหมาะอย่างยิง่ท่ีจะน�ำมาผลติภาชนะใส่
อาหารรกัษาสิง่แวดล้อม รวมทัง้ใช้เป็นส่วนผสมในผลติภณัฑ์อาหารสขุภาพต่างๆ เช่น ไอศกรมีเพือ่สขุภาพ ไส้กรอกเพือ่สขุภาพ 
และ คุ้กกี้ไฟเบอร์ เป็นต้น 
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	 ชานอ้อยอกีส่วนหนึง่น�ำมาเป็นเชือ้เพลงิในโรงไฟฟ้าชวีมวลในการผลติไอน�ำ้และกระแสไฟฟ้า ส�ำหรบัใช้ในกระบวนการผลติ 
น�ำ้ตาลทราย และอตุสาหกรรมต่อเน่ืองอืน่ๆ ในกลุม่ และขายไฟฟ้าส่วนท่ีเหลอืให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) และการไฟฟ้า
ฝ่ายผลติ (กฟผ.) เพือ่ส่งต่อไปยงัคนไทยในภมิูภาคได้มีไฟฟ้าใช้ มีความเป็นอยูท่ี่ดขีึน้  และไฟฟ้าจากชานอ้อยน้ีเป็นพลงังานสะอาด
จากวัตถุดิบชีวมวล ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศด้วย

	 กากตะกอนหม้อกรอง ของเสียจากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทราย ตะกอนสลัจ (Sludge) จากการผลิตเยื่อกระดาษ น�้ำวี
นาส จากการผลติเอทานอล และขีเ้ถ้าจากโรงไฟฟ้าชวีมวล ยงัมอีนิทรยีสารทีม่คีณุค่า น�ำมาผลติเป็นสารปรบัปรงุดินให้เกษตรกร
ไทยได้ใช้สารปรับปรุงดินคุณภาพดีจากธรรมชาติ  คุณภาพดินดีขึ้นโดยไม่มีสารตกค้างที่ท�ำให้ดินเสื่อมสภาพ ช่วยลดต้นทุน แต่
เพิ่มผลผลิตตันต่อไร่สูงขึ้น

	 น�ำ้วีนาส ซึง่เป็นของเสยีจากกระบวนการผลติเอทานอลยงัสามารถน�ำมาผลติเป็นก๊าซชวีภาพ ส�ำหรบัใช้เป็นเชือ้เพลงิในการ
ผลิตพลังงานหมุนเวียนใช้ภายในโรงงานเอทานอลได้ด้วย

	 ในขณะเดียวกันบรษิทัฯ ก็มุ่งม่ันต่อยอดกิจกรรม และโครงการต่างๆ เพือ่สงัคม และสิง่แวดล้อม อย่างต่อเน่ือง และสม�ำ่เสมอ 
(CSR After-process) เพื่อให้เกิดความยั่งยืน สร้างความเชื่อมั่น การยอมรับ และความไว้วางใจจากชุมชน และสังคม ต่อยอด
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน และสังคม บนพื้นฐานแนวคิดการเติบโตร่วมกันระหว่างอุตสาหกรรม  สิ่งแวดล้อม และชุมชน ซึ่งจะ
ส่งผลเชิงบวกกับส่วนรวม

ตัวอย่างกิจกรรม และโครงการ CSR ของ บริษัทฯ 

งานอ้อยสดประจ�ำปี 

	 บริษัทฯ จัดงาน “อ้อยสดประจ�ำปี” เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรชาวไร่อ้อยคู่สัญญาตัดอ้อยสดส่งให้โรงงานแทนการส่ง
อ้อยไฟไหม้ ซึง่มข้ีอดหีลายประการ อาท ิผลผลติต่อตันอ้อยสงูขึน้ เครือ่งจกัรในกระบวนการผลติน�ำ้ตาลทรายท�ำงานเบาลง ความ
เสียหายน้อยลง ได้ประสิทธิภาพสูงขึ้น อ้อยที่จะเข้าสู่กระบวนการผลิตก็น�ำส่งได้เร็วขึ้น โดยในงาน “อ้อยสดประจ�ำปี 2557” ซึ่ง
ด�ำเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 13 มีเกษตรกรชาวไร่อ้อยคู่สัญญามาร่วมงานประมาณ 20,000 ราย
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“หมู่บ้านอ้อยสด” โครงการหมู่บ้านพื้นที่สีเขียวปลอดไฟไหม้ 

	 บรษัิทฯ ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จดัตัง้โครงการ “หมู่บ้านอ้อยสด” หรอื โครงการหมู่บ้านพืน้ท่ีสเีขยีวปลอดไฟไหม้ ซึง่
ด�ำเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 4 เพื่อรณรงค์ให้เกษตรกรชาวไร่อ้อยจัดเก็บผลผลิตอ้อยสด ไม่เผาไร่อ้อยก่อนตัดส่งโรงงาน ช่วย
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สูช่ัน้บรรยากาศ ด้วยการให้ความรูกั้บเกษตรกรชาวไร่อ้อยและแรงงานเก็บเก่ียว สร้างความ
เข้าใจถึงผลกระทบจากการเผาอ้อย ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศในชุมชน ในเฟสแรกนี้มี 18 
หมู่บ้าน เข้าร่วมโครงการ 

โครงการ “หมู่บ้านดินดี มากมีอินทรีย์วัตถุ”

	 บริษัทฯ จัดตั้งโครงการ “หมู่บ้านดินดี มากมีอินทรีย์วัตถุ” ในปี พ.ศ. 2557 เป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการ “หมู่บ้าน
อ้อยสด” ที่มีผลการด�ำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และรณรงค์ให้เกษตรกรชาวไร่
อ้อยไม่เผาเศษใบอ้อยที่ค้างในไร่ ก่อนการจะบ�ำรุงรักษาตออ้อย หรือไถรื้อตอเพื่อปลูกใหม่ เพราะเศษใบอ้อยเป็นอินทรียวัตถุที่มี
คุณค่า หากน�ำมาไถกลบลงไปในดินจะเป็นประโยชน์ ช่วยเพิ่มธาตุอาหารให้ดินได้อย่างยั่งยืน และช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยการ
ใช้ปุ๋ยเคมีและสารก�ำจัดวัชพืชน้อยลง ซึ่งจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง แต่ผลผลิตตันต่อไร่สูงขึ้น 

งานสาธิตเครื่องมือในไร่อ้อยสมัยใหม่ประจ�ำปี
	 บริษัทฯ จัด “งานสาธิตเครื่องมือในไร่อ้อยสมัยใหม่ประจ�ำปี” ณ แปลงทดลองบริษัทฯ อ.หนองโพ จ.นครสวรรค์ โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ ให้ความรู้ แนะน�ำ และสาธิตการใช้เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรสมัยใหม่ ที่ใช้ในไร่อ้อย อาทิ เครื่องปลูก
อ้อย เครื่องพรวนดิน รดน�้ำ ใส่ปุ๋ย เครื่องตัดอ้อย เป็นต้น ที่ช่วยลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต โดยใน “งานสาธิตเครื่องมือในไร่อ้อย
สมัยใหม่ประจ�ำปีพ.ศ. 2557” ซึ่งด�ำเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 13 นี้ มีเกษตรกรชาวไร่อ้อยกว่า 1,500 คน เข้าร่วมงาน 
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โครงการ “Young KTIS Smart Camp”

	 บริษัทฯ จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาเยาวชน “Young KTIS Smart Camp” จากความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
ในการสร้างเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่เข้าใจถึงความส�ำคัญของสังคม สิ่งแวดล้อม และเรียนรู้ในความรักที่ยิ่งใหญ่ของพ่อแม่  โครงการ
นี้ด�ำเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 6 โดยในปี พ.ศ.2557 นี้ มีลูกหลานพนักงานในบริษัทฯ และลูกหลานของเกษตรกรชาวไร่อ้อยกว่า 
50 ชีวิต เข้าร่วมโครงการ ณ ทรัพย์ไพรวัลย์ แกรนด์โฮเต็ลแอนด์รีสอร์ท จังหวัดพิษณุโลก เป็นเวลา 3 วัน ผลที่ได้รับเป็นที่น่า
พอใจอย่างยิ่ง กล่าวคือ เด็กๆ เหล่านี้ มีบุคลิกภาพดีขึ้น กริยามารยาทดีขึ้น ที่ส�ำคัญ คือ มี

	 ทัศนคติในการใช้ชีวิตที่ดีขึ้น มองเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตัวเอง ครอบครัว องค์กร และชุมชน กตัญญูรู้คุณพ่อแม่ ซึ่ง
นับได้ว่าเป็นการสร้างเยาวชนที่มีคุณภาพ สร้าง “เด็กดี” ให้กับประเทศ

	 นอกจากกิจกรรมข้างต้นแล้วบริษัทฯ ยังให้ความใส่ใจต่อความเป็นอยู่ของคนในชุมชน สนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีให้กับชุมชนมากมาย อาทิ
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	 	 •	 หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ให้บริการตรวจเช็คและให้ค�ำแนะน�ำเรื่องสุขภาพแก่คนในชุมชนรอบพื้นท่ี เพราะ บริษัทฯ 
ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีสุขภาพ อนามัยที่ดีของคนในชุมชน

	 	 •	 โครงการอาหารกลางวันเด็ก เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และมีสุขภาพอนามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ

	 	 •	 โครงการก่อสร้างหลังคาให้วัด เพื่อให้มีพื้นที่และหลังคา ป้องกันแสงแดดและฝนและเพิ่มความร่มเย็น
	
	

	 	 •	 โครงการอาสาพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจัดขึ้นเพื่อช่วยปรับทัศนียภาพในชุมชนและบริเวณโดยรอบให้สะอาด น่าอยู่

	 	 •	 ร่วมบริจาคโลหิตให้กับหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีจากก่ิงกาชาดอ�ำเภอตาคลี เหล่ากาชาดจังหวัดนครสวรรค์                       
โรงพยาบาลตาคลี และภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 8 ที่ออกรับบริจาคโลหิต 

	

	
	 	 •	 ร่วมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามร่วมกับชุมชนโดยรอบ ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรมรดน�้ำด�ำหัวผู้สูงอายุ เทศกาล

สงกรานต์ ถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันเข้าพรรษา และในทุกๆ ปี บริษัทฯ จะร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี   
ทอดผ้าป่าร่วมกับชุมชนเพื่อร่วมสมทบทุนงบประมาณบูรณะ และท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา

	 กิจกรรม CSR ต่างๆ และรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ปรากฏในเว็บบริษัทฯ  :  www.ktisgroup.com
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การควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง

•	การควบคุมภายใน
บริษัทฯ  ได้ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  เพื่อให้สามารถรักษาไว้

ได้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  พนักงาน  และผู้มีส่วนร่วมต่างๆ กับธุรกิจของบริษัทฯ  เนื่องจากระบบควบคุมภายในเริ่มต้นจาก
การใช้หลกัก�ำกับดูแลกิจการทีด่ ี โดยระมดัระวังต่อความเสีย่งทางธรุกิจ  และการด�ำเนินการของธรุกิจเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล  เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรก�ำหนด

คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้  ส�ำนักตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินการควบคุมภายใน  โดยการจัดท�ำแบบ
ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเองรายบุคคล  ส�ำหรับผู้บริหารตั้งแต่ระดับสายงานของบริษัทในบริษัทฯ ตามแบบประเมินท่ี
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ได้ปรับปรุง และประกาศใช้ ตามกรอบแนวทางด้านการปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ COSO ฉบับปี 2013 
ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบของระบบควบคุมภายใน 5 ด้าน คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม 
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม   

 จากผลการพิจารณาคณะกรรมการมีความเห็นว่า  ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ 
ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตาม
ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือ 
ผูบ้รหิารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มีอ�ำนาจ  ตลอดจนบรษิทัฯ จดัให้มีช่องทางการสือ่สารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพือ่ให้บุคคลต่างๆ  
ภายในบริษัทฯ  และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตให้แก่บริษัทฯได้
อย่างปลอดภัย  รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว 	 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2557 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2557 ท่ีประชมุได้แต่งตัง้ให้ นางณัฏฐริา  
ภัยสยม ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2557 เนื่องจากมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นเวลา 12 ปี  และมีประสบการณ์ในด้านตรวจสอบภายในธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีมี
ลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ มาเป็นระยะเวลามากกว่า 2 ปี เคยเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

นอกจากนี้บริษัทฯ มีการใช้บริการหน่วยงานภายนอก (outsource) ได้แก่ บริษัท เอ2เจ กรุ๊ป จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น     
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 ซึ่งบริษัท เอ2เจ กรุ๊ป จ�ำกัด ได้มอบหมายให้ นายปิติพัฒน์ 
พัฒน์ธนฐานโชค ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจาก
มีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นเวลา 25 ปี และมีประสบการณ์ในด้านตรวจ
สอบภายในธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ มาเป็นระยะเวลามากกว่า 1 ปี เคยเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน (CPIAT)ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบัติของ นางณัฏฐริา  ภยัสยม  และนายปิติพฒัน์ พฒัน์ธนฐานโชค แล้วเหน็ว่า   
มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ
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ท้ังน้ี  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา
และอนมุตัแิต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ จะต้องผ่านการเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณุสมบัตขิองผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัตหิน้าท่ี
ดังกล่าวต่อไปได้อย่างมีเหมาะสม

งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

บริษัทฯ มีการก�ำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ขององค์กร ประกอบด้วย 

(1)	 ส�ำนกัประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและเลขานกุารบรษิทั  รบัผดิชอบในการดแูลตดิตามให้บรษิทัฯ / คณะกรรมการบรษิทัฯ 
/ คณะกรรมการการของกลุ่มบริษัทฯ / ผู้บริหาร / หน่วยงาน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทจดทะเบียน รวมทั้งระเบียบและ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม  ติดตามข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบภายนอกที่เกี่ยวข้อง และสื่อสาร  
ให้ความรู้ ค�ำปรึกษา เพื่อให้บุคคล / หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการได้อย่างถูกต้อง

(2) 	ส�ำนักตรวจสอบภายใน  รับผิดชอบในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทั้งองค์กร รวมทั้งบริษัทในเครือ 

•	การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ เป็นผูก้�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถึงการทบทวนเป็นระยะเพือ่

ความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และธุรกรรมของบริษัทฯ ที่เปลี่ยนแปลงไปและวางแผนยุทธศาสตร์ด้านความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับ
ท่ีเหมาะสม   โดยมีคณะผู้บริหารและคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงระดับสายงาน เป็นผู้น�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยงลงสู ่
การปฏบิติัให้ครอบคลมุทุกหน่วยงานภายใต้การก�ำกับดแูล  เพือ่ให้ม่ันใจว่าความเสีย่งท่ีส�ำคญัจะได้รบัการจดัการอย่างเหมาะสม

ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้อนุมัติคู่มือบริหารความเสี่ยงฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2557 เพื่อเป็นใช้
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงของคณะผู้บริหารและคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ทบทวนผลการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี  
พ.ศ. 2556 ท่ีผ่านมา  ระบุปัจจัยเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญท้ังความเสี่ยงต่อนโยบายบริษัทและความเสี่ยงต่อการด�ำเนินงาน  พร้อม
ระบุระดับความเสี่ยงคงเหลือและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ส�ำหรับปี พ.ศ. 2557  เพื่อให้คณะผู้บริหารและคณะท�ำงานบริหาร 
ความเสีย่งน�ำไปวางแผนบรหิารจดัการความเสีย่งตามล�ำดับความส�ำคญั ให้ผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่วางไว้

นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดระบบในการติดตามผลการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง  ตรวจ
สอบและเฝ้าระวังความเสี่ยงใหม่ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งคณะผู้บริหารและคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงได้น�ำเสนอรายงานความ
ก้าวหน้าและผลการด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้งผลลัพธ์การบริหารความเสี่ยง (Key Risk Indicators :KRIs)  
ต่อผู้บรหิารตามสายงานและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ   เพือ่ให้ท้ัง  2 คณะได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ  
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านบัญชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยี และ 
ด้านธุรกิจเป็นอย่างดี โดยในปีพ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ประกอบด้วย นายสมพงษ์ วนาภา ซึ่งได้รับการ 
แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายธรียุทธ ช่างเพชร และนายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ต่อมาเมือ่วันท่ี 1 มีนาคม  
พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้ นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา เป็นกรรมการตรวจสอบ (แทนนายสมพงษ์ วนาภา ซึ่งลา
ออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2557) และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2557 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามท่ีได้มอบหมาย โดยให้มีบทบาทหน้าท่ี ความรบัผิดชอบในการสอบทานรายงาน
ทางการเงิน รายการระหว่างกัน และงานการตรวจสอบภายใน รวมท้ังส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ี
ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเสี่ยง และมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในรอบปีพ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง และได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ 1 ครัง้ เพือ่ปรกึษาหารอืกันอย่างเป็นอสิระถึงประเดน็ส�ำคญั ๆ  ในการจดัท�ำงบการเงนิ และการเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี ข้อสังเกตที่ตรวจพบ ตลอดจนปัญหา และ
อุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงานสอบบัญชี  สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ได้ดังนี้

1.	 ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีพ.ศ. 2557 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม               

พ.ศ. 2557 ร่วมกับผูส้อบบญัช ีและฝ่ายจดัการ ก่อนทีฝ่่ายจดัการจะน�ำงบการเงนิเสนอเพือ่ขออนุมัตจิากท่ีประชมุคณะกรรมการ
บรษัิท ผูส้อบบัญชมิีได้ตัง้ข้อสงัเกตท่ีมีนยัส�ำคญั คณะกรรมการตรวจสอบมุง่สอบทานรายการบัญชรีายการทีมี่การเปลีย่นแปลง 
และรายการปรับปรุงที่มีนัยส�ำคัญ ตลอดจนความเหมาะสม เพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจได้ว่างบการเงินได้แสดง
รายการอย่างเหมาะสม ชดัเจน เพยีงพอ ทันเวลา และจากผลการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่ารายงานทางการเงนิ
ในปีพ.ศ. 2557 ท่ีบรษัิทฯ จดัท�ำขึน้น้ัน มีความถูกต้อง เหมาะสม เพยีงพอ เชือ่ถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป

2.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้ความส�ำคัญในการบริหารงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความเชื่อมั่น

แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

3.	 การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าฝ่ายจดัการได้ด�ำเนินการกิจกรรม

การบริหารความเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติการอย่างเหมาะสม และการระบุปัจจัยเสี่ยงมีความครบถ้วน ถูกต้องเพียงพอต่อการเป็น
ข้อมูลพืน้ฐานส�ำหรบัการตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า ในปี พ.ศ.2557 ปัจจยัเสีย่งทีบ่รษัิทได้ระบมีุ 
ความเหมาะสม และฝ่ายจัดการด�ำเนินการลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
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4.	 ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอระบบควบคมุภายในร่วมกับส�ำนักตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชเีป็น

ประจ�ำทุกไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้ติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และข้อคิดเห็นของ 
ผูส้อบบัญช ี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษัิทฯ มีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม แต่จะต้องปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในบางเรื่อง เพื่อให้มีความเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสามารถช่วยให้การด�ำเนินงาน
ของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่มุ่งหวัง

5.	 ความเหมาะสมของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ เข้าท�ำรายการเกี่ยวโยง โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกิจการ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง คณะ

กรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการเก่ียวโยง ซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิด
ขึ้นในปีพ.ศ. 2557 เป็นรายการเพื่อประโยชน์ของบริษัท มีเงื่อนไขทางการค้า และราคาตามปกติทั่วไป มีการเปิดเผยในงบการเงิน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏบิตัท่ีิเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

6.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎ ระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ร่วมกับส�ำนักตรวจสอบภายใน โดยไม่พบประเด็นที่
เป็นสาระส�ำคัญที่แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติที่ขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ

7.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปีพ.ศ. 2557
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาความสามารถของผู้สอบบัญชีจากรายงานของผู้สอบบัญชี และการประชุมเป็น 

การเฉพาะ และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซ วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด มีความเป็นอิสระและปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเหมาะสมตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี ก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอ
ต่อกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

นอกจากน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองในปีพ.ศ. 2557 ท้ังคณะโดยเปรียบเทียบ
กับกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวปฏิบัติท่ีดี ซึ่งผลการประเมินพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ี
ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความ
ระมัดระวัง มีความเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเหน็ในภาพรวมว่า บรษัิทฯ  
มีการรายงานข้อมลูทางการเงนิอย่างถูกต้อง มกีารด�ำเนินงานภายใต้ระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม มีการบรหิารความเสีย่งให้อยู่
ในระดับยอมรับได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปิดเผย 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางประโยชน์อย่างครบถ้วน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	  

นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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•	ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที1่/2558 เม่ือวันที ่23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2558 ได้พจิารณาข้อมลูรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 ประกอบกับการสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหาร
ของบรษัิทฯ รวมท้ังการสอบทานข้อมูลตามท่ีระบใุนหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมเสมือนสอบทานโดยผูส้อบบัญชขีองบรษิทัฯ 
แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด�ำเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาท่ัวไปใน
สถานการณ์เดยีวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีคู่ส่ญัญาอกีฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลท่ีอาจมคีวาม
ขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

•	มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มีนโยบายและขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
เป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

การเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำ
รายการที่เก่ียวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ของส�ำนักงานกลต. และ/ หรือในหมายเหตุตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ด้วย

ในกรณีที่กฎหมายก�ำหนดให้บริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้า
ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันในเรือ่งใด บรษิทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเหน็เก่ียวกับรายการดงักล่าว 
และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถื้อหุน้แล้วแต่กรณี เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่าการเข้าท�ำรายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการเข้า
ท�ำรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ
ปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็น ผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจ
สอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผย
รายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ท้ังนี ้ในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมัตกิารท�ำธรุกรรมดงักล่าวหากธรุกรรมเหล่าน้ันมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดยีวกับทีวิ่ญญชูนพงึกระท�ำกับคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอทิธพิลในการที่
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ จะต้องจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมที่มีขนาด
เกินกว่า 5,000,000 บาท เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในครั้งต่อไป

•	นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
การเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการระหว่างบรษัิทฯ กับบรษัิทย่อย บรษิทัฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่มีผลใช้บังคับ 
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หากบรษัิทฯ ประสงค์จะเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการระหว่างบรษัิทฯ กับบรษัิทย่อย บรษัิทฯจะปฏิบัติตามนโยบาย
และขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการพิจารณาคือ ให้พิจารณาความ
จ�ำเป็นของรายการต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และให้พจิารณาเปรยีบเทียบราคากับรายการเทียบเคยีงทีท่�ำกับบุคคลภายนอก 
(หากมี) รวมถึงพิจารณาสาระส�ำคัญของขนาดรายการด้วย

อย่างไรก็ดี หากมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความ
เหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิด
ขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็น       

ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญ
พิเศษ จะถูกน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำ
รายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ำรายการที่
บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

122 



ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ผลการ
ด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานท่ีดีขึ้น ส�ำหรับปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 1,365.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มี 
ก�ำไรสุทธิ 1,218.5 ล้านบาท  ผลการด�ำเนินงานที่เติบโตดังกล่าวเกิดจากปัจจัยหลัก ดังต่อไปนี้

รายได้รวม
รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการขายและการให้บรกิาร และรายได้อืน่  บรษัิทฯ และบรษิทัย่อย มีรายได้รวมในปี 2557 

ทั้งสิ้น 20,348.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,863.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.1 จากปี 2556 ที่ 18,485.7 ล้านบาท

รายได้จากการขายและการให้บริการในปี 2557 จ�ำนวน 20,120.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,068.5 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
11.5 จากปี 2556 ที่ 18,051.6 ล้านบาท เนื่องจากมีรายได้จากทุกผลิตภัณฑ์ในปี 2557 เพิ่มขึ้น กล่าวคือ รายได้จากสายธุรกิจ
น�้ำตาลเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 อันเป็นผลมาจากปริมาณการขายน�้ำตาลเพิ่มขึ้น  รายได้จากการขายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชาน
อ้อยเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.9 จากราคาขายเยื่อกระดาษในประเทศและต่างประเทศเฉลี่ยสูงขึ้นแม้ว่าปริมาณการขายเยื่อกระดาษลดลง
เลก็น้อย   รายได้จากธรุกิจเอทานอลเพิม่ขึน้ร้อยละ 12.4 เนือ่งจากปรมิาณการขายเอทานอลเพิม่ขึน้ และราคาขายเอทานอลสงูขึน้   
และรายได้จากการขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 133.7 จากโรงไฟฟ้าชีวมวล 60MW ที่เริ่มให้บริการเชิงพาณิชย์ต้ังแต่ไตรมาส 4  
ปี 2556 นอกจากนี้ รายได้จากการบริการจักรกลทางการเกษตรและอื่นๆ ก็เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9

หน่วย : ล้านบาท 2556 2557 ส่วนต่าง %ส่วนต่าง

รายได้จากการขายและการให้บริการ   18,051.6   20,120.1 2,068.5 11.5%

น�้ำตาล   13,590.5   14,848.7         1,258.3 9.3%

โมลาส       636.1       795.6           159.5 25.1%

ไฟฟ้า       263.6       616.0           352.4 133.7%

เอทานอล    1,545.4    1,736.4           191.0 12.4%

เยื่อกระดาษ    1,495.6    1,598.2           102.6 6.9%

อื่นๆ       520.5       525.2               4.8 0.9%

รายได้อื่น       434.0       228.6 (205.4) -47.3%

รายได้รวม   18,485.7   20,348.8 1,863.1 10.1%

อย่างไรก็ตาม รายได้อืน่ในปี 2557 อยูท่ี่ 228.6 ล้านบาท ลดลง 205.4 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 47.3 จาก 434.0 ล้านบาท  
ในปี 2556 เนื่องจากมีก�ำไรที่เกิดขึ้นจากส่วนลดรับจากการโอนสิทธิลูกหนี้ชาวไร่ในปี 2557 ลดลง

ต้นทุนขายและการให้บริการ
ต้นทุนขายและการให้บริการในปี 2557 เท่ากับ 14,902.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,077.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8  

จากปี 2556 ที่ 13,824.7 ล้านบาท เป็นสัดส่วนตามรายได้จากการขายและการให้บริการที่เพิ่มขึ้น
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ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ บันทึกการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2557 จ�ำนวน 180.4 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 ซึ่งขาดทุนจากท่ี  
39.8 ล้านบาท เนื่องจากเงินบาทอ่อนค่าลงเทียบกับเงินดอลล่าสหรัฐ

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2557 จ�ำนวน 3,419.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 326.4 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.6 
จากปี 2556 ท่ี 3,092.9 ล้านบาท โดยมีสาเหตหุลกัมาจากค่าขนส่ง และค่าใช้จ่ายในการส่งออกท่ีเพิม่ขึน้เป็นสดัส่วนกับรายได้จาก
การขายน�้ำตาลที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ค่าฝากน�้ำตาลทรายก็เพิ่มขึ้นจากความล่าช้าของเรือที่มารับน�้ำตาลส่งออกไปต่างประเทศช่วง
ครึ่งแรกของปี 2557

ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินในปี 2557 เท่ากับ 415.3 ล้านบาท ลดลง 80.6 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.2 จากปี 2556 ที่  
495.9 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการช�ำระคืนหนี้เงินกู้ของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ประกอบกับต้นทุนทางการเงินที่ลดลง

กําไรสุทธิ

กาํไรสทุธใินปี 2557 เท่ากับ 1,365.8 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 147.3 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 12.1 จากปี 2556 ท่ี 1,218.5 ล้านบาท 
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รายงานประจ�ำปี 2557

งบการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

•	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทของ บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล
ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของเฉพาะบรษัิท เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ 

จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบรษิทั ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงนิ วิธกีารตรวจสอบท่ีเลอืกใช้ขึน้อยูกั่บดุลยพนิิจของผู้สอบบญัช ีซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง
ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของ
กิจการเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และ 
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของข้าพเจ้า

125 



ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท
ของบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เกษตรไทย  
อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และผลการด�ำเนินงานรวมและ 
ผลการด�ำเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558
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รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2557

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

1 มกราคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2557

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

1 มกราคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาทหมายเหตุ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 828,067,998 416,306,052 1,157,342,177 565,670,046 271,224,894 518,454,956

เงินลงทุนชั่วคราว 965,041 946,304 923,449 - - -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 9, 28 1,446,269,719 1,043,253,692 1,473,905,141 760,629,982 667,890,515 1,303,902,622

ลูกหนี้ชาวไร่ - สุทธิ 10 519,154,142 580,473,563 1,073,055,363 343,107,724 340,051,020 872,200,517

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่

	 เกี่ยวข้องกัน 28 - - - 2,230,500,000 1,565,000,000 886,000,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น - - 161,502,635 - - -

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 11 4,845,698,392 4,561,552,367 3,579,316,029 3,319,050,343 3,382,979,718 2,242,772,979

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย - 108,388 - - - -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 10,022,406 - - - - -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 116,389,776 102,194,869 157,891,408 11,706,107 65,976,549 95,842,489

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,766,567,474 6,704,835,235 7,603,936,202 7,230,664,202 6,293,122,696 5,919,173,563

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 - - - 7,171,709,045 6,229,941,167 6,226,970,275

เงินลงทุนทั่วไป 394,300 394,300 394,300 130,085 130,085 130,085

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 13 304,223,878 269,886,374 - 16,498,832 - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 10,063,935,892 8,800,038,996 7,573,299,355 3,122,349,081 2,579,839,361 1,999,752,647

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 234,299,386 11,677,017 6,492,257 1,800,496 2,455,411 2,467,770

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด

	 บัญชี - สุทธิ 15 202,607,595 192,491,230 191,038,853 177,182,860 173,184,556 169,962,800

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 117,835,041 151,036,489 587,455,053 108,377,945 122,476,945 378,371,311

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,923,296,092 9,425,524,406 8,358,679,818 10,598,048,344 9,108,027,525 8,777,654,888

รวมสินทรัพย์ 18,689,863,566 16,130,359,641 15,962,616,020 17,828,712,546 15,401,150,221 14,696,828,451

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 136 ถึงหน้า 192 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 136 ถึงหน้า 192 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2557

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

1 มกราคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2557

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

1 มกราคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาทหมายเหตุ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 17 2,550,724,470 1,469,187,050 1,126,064,774 1,756,519,088 650,400,000 315,000,000

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16, 28 3,032,900,464 3,605,889,373 4,430,582,736 2,239,058,193 3,008,894,891 3,618,053,089

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน 17, 28 682,000,000 968,325,000 570,100,000 1,119,000,000 1,593,325,000 963,850,000

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17, 28 783,020,978 1,317,180,321 1,160,241,426 218,351,011 668,291,104 467,522,309

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 48,943,808 68,216,533 395,787,506 41,837,277 64,268,960 297,249,190

ภาระผูกพันการออกหุ้นในอนาคต - 2,082,270,000 2,082,270,000 - 2,082,270,000 2,082,270,000

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 84,083,116 94,447,166 134,733,941 33,189,081 38,165,040 82,694,588

รวมหนี้สินหมุนเวียน 7,181,672,836 9,605,515,443 9,899,780,383 5,407,954,650 8,105,614,995 7,826,639,176

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 17, 28 1,998,991,582 3,007,278,482 3,697,648,635 1,147,239,764 1,796,186,052 2,081,339,420

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 หลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุ 18 299,168,074 260,519,458 232,614,462 172,219,192 151,917,719 127,234,200

ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน

	 ระยะยาว 10,001,983 9,559,384 - - - -

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 19 627,615,029 657,351,722 692,145,421 - - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,935,776,668 3,934,709,046 4,622,408,518 1,319,458,956 1,948,103,771 2,208,573,620

รวมหนี้สิน 10,117,449,504 13,540,224,489 14,522,188,901 6,727,413,606 10,053,718,766 10,035,212,796
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รายงานประจ�ำปี 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2557

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

1 มกราคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2557

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

1 มกราคม

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาทหมายเหตุ

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20

ทุนจดทะเบียน

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 3,888,000 หุ้น

			   มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท 3,888,000,000 3,888,000,000 3,274,573,000 3,888,000,000 3,888,000,000 3,274,573,000

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

	 หุ้นสามัญ 3,860,000 หุ้น

		  มูลค่าช�ำระแล้วหุ้นละ 1 บาท

		  (พ.ศ. 2556 : 3,274,573,000 

		  หุ้น

		  มูลค่าช�ำระแล้วหุ้นละ 1 บาท 3,860,000,000 3,274,573,000 3,274,573,000 3,860,000,000 3,274,573,000 3,274,573,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 20 5,202,881,182 - - 5,202,881,182 - -

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 21 3,707,407 - - 3,707,407 - -

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว

		  - ส�ำรองตามกฎหมาย 22 212,666,636 55,262,665 16,522,665 212,666,636 55,262,665 16,522,665

	 ยังไม่ได้จัดสรร 2,870,323,861 2,837,464,511 1,726,496,478 2,395,261,421 2,590,813,496 1,943,737,696

ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้

	 การควบคุมเดียวกัน (3,577,165,024) (3,577,165,024) (3,577,165,024) (573,217,706) (573,217,706) (573,217,706)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,572,414,062 2,590,135,152 1,440,427,119 11,101,298,940 5,347,431,455 4,661,615,655

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 18,689,863,566 16,130,359,641 15,962,616,020 17,828,712,546 15,401,150,221 14,696,828,451

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 136 ถึงหน้า 192 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 136 ถึงหน้า 192 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557
บาท

พ.ศ. 2556
(ปรับปรุงใหม่)

บาท
พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556
(ปรับปรุงใหม่)

บาทหมายเหตุ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 20,120,143,036 18,051,655,135 13,682,707,369 13,963,112,790

ต้นทุนขายและการให้บริการ  (14,902,450,423)  (13,824,659,000)  (10,796,707,142)  (11,356,826,487)

ก�ำไรขั้นต้น 5,217,692,613 4,226,996,135 2,886,000,227 2,606,286,303

รายได้อื่น 23 228,629,780 434,010,282 231,129,212 403,167,190

รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 12 - - 847,986,160 -

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ 27,954,772 392,692,685 27,954,772 392,692,685

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (180,386,193) (39,784,154) (77,234,284) (2,620,592)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (1,929,699,288) (2,038,401,697) (1,379,331,392) (1,493,234,460)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,489,539,953) (1,054,474,215) (1,003,136,638) (607,926,564)

ต้นทุนทางการเงิน (415,305,175) (495,864,531) (314,160,292) (387,461,660)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 24 1,459,346,556 1,425,174,505 1,219,207,765 910,902,902

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 25 (93,590,822) (206,709,099) (90,117,027) (181,670,144)

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 1,365,755,734 1,218,465,406 1,129,090,738 729,232,758

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน

		  - สุทธิจากภาษี (17,499,913) (68,757,373) (9,246,342) (43,416,958)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับงวด - สุทธิจากภาษี 25 (17,499,913) (68,757,373) (9,246,342) (43,416,958)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 1,348,255,821 1,149,708,033 1,119,844,396 685,815,800

ก�ำไรต่อหุ้น 26

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.37 0.37 0.31 0.22

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด 0.37 0.37 0.31 0.22
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บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 1,459,346,556 1,425,174,505 1,219,207,765 910,902,902

รายการปรับปรุง

	 - ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 24 820,368,926 629,253,589 300,428,420 246,956,233

	 - ก�ำไรที่เกิดจากการรับรู้ส่วนลดรับจาก

การโอนสิทธิของลูกหนี้ชาวไร่ 23 (23,869,225) (141,293,927) (23,869,225) (141,293,927)

	 - หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) 9, 10 62,236,531 22,164,084 83,609,479 (5,200,000)

	 - ขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 11 40,310,598 - 5,526,220 -

	 - ขาดทุนจากการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13 8,411,554 6,509,783 8,411,554 -

	 - ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังเลิกจ้าง(กลับรายการ) 18 16,773,725 (58,041,720) 8,743,545 (29,587,679)

	 - การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 21 3,707,407 - 1,938,930 -

	 - ต้นทุนทางการเงิน 415,305,175 495,864,531 314,160,292 387,461,660

	 - ดอกเบี้ยรับ 23 (34,493,181) (52,580,003) (89,828,300) (96,611,878)

	 - ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน 7,664,949 48,714,545 - -

	 - ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (5,369,733) (2,547,054) (6,571,664) (160,924)

	 - ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 59,791,555 - 29,502,662 -

	 - เงินปันผลรับ 12 - - (847,986,160) -

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ และหนี้สิน

	 ด�ำเนินงาน 2,830,184,837 2,373,218,333 1,003,273,518 1,272,466,387

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

	 - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (323,776,500) 352,531,730 (139,462,207) 615,204,687

	 - ลูกหนี้ชาวไร่ (9,291,467) 626,491,347 (72,414,592) 671,580,944

	 - สินค้าคงเหลือ (324,456,623) (982,236,338) 58,403,155 (1,140,206,739)

	 - เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน (10,022,406) - - -

	 - สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (10,954,062) 55,774,738 54,270,442 29,865,940

	 - สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6,996,636 448,913,341 (862,311) 262,956,845

หนี้สินด�ำเนินงานลดลง

	 - เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (675,978,987) (853,253,148) (765,663,040) (614,025,188)

	 - หนี้สินหมุนเวียนอื่น (10,364,050) (40,286,774) (4,975,959) (44,529,548)

	 - หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (195,600) (6,713,768) - -

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 1,472,141,778 1,974,439,461 132,569,006 1,053,313,328

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 136 ถึงหน้า 192 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 136 ถึงหน้า 192 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (ต่อ) 1,472,141,778 1,974,439,461 132,569,006 1,053,313,328

	 - จ่ายดอกเบี้ย (415,590,963) (433,862,511) (291,581,388) (328,246,771)

	 - จ่ายภาษีเงินได้ (120,737,390) (518,621,307) (114,235,428) (407,017,891)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน 935,813,425 1,021,955,643 (273,247,810) 318,048,666

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ 34,669,623 41,738,299 136,219,600 60,506,982

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 - - (939,999,400) (2,970,891)

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (18,737) (22,855) - -

เงินสดให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น - - (665,500,000) (679,000,000)

เงินสดให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่นลดลง - 161,502,635 - -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - (276,525,607) - -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,202,484,479) (1,851,411,375) (869,938,949) (822,863,490)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (130,273,842) (3,249,811) (889,072) (1,458,002)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12,063,104 8,309,171 6,689,780 227,382

เงินสดรับเงินปันผล 12 - - 847,986,160 -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2,286,044,331) (1,919,659,543) (1,485,431,881) (1,445,558,019)
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หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

(ปรับปรุงใหม่)

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 17 1,048,382,104 294,266,423 1,080,621,865 335,400,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

17 (286,325,000) 398,225,000 (474,325,000) 629,475,000

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 435,996,987 815,000,000 - 700,000,000

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวอื่น 17 - 136,350,000 - -

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ 20 3,706,038,182 - 3,706,038,182 -

เงินสดจ่ายหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน 17 (5,150,727) (4,640,295) (5,150,727) (4,640,295)

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและกิจการอื่น 17 (1,974,106,194) (1,470,533,353) (1,096,066,977) (779,955,414)

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 17 (4,850,000) (12,000,000) - -

จ่ายเงินปันผล 27 (1,157,992,500) - (1,157,992,500) -

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,761,992,852 156,667,775 2,053,124,843 880,279,291

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 411,761,946 (741,036,125) 294,445,152 (247,230,062)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 416,306,052 1,157,342,177 271,224,894 518,454,956

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 828,067,998 416,306,052 565,670,046 271,224,894

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้ค้างจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นจ�ำนวนเงิน 
144 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 : 41 ล้านบาท) และไม่มีภาระผูกพันในการออกหุ้นสามัญที่จะน�ำเสนอขายแก่สาธารณชนเป็น
ครั้งแรกในอนาคต เพื่อแลกเปลี่ยนกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย (พ.ศ. 2556 : จ�ำนวนเงิน 2,082 ล้านบาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 136 ถึงหน้า 192 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

135 



บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้น
และด�ำเนินกิจการในประเทศไทย และมีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ ดังนี้

ส�ำนักงานใหญ่ : 1/1 หมู่ 14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 60140

ส�ำนักงานสาขากรุงเทพ : 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โรงงาน : 1/1 หมู่ 14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 60140

เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่า “กลุ่มบริษัท”

การประกอบการธุรกิจของกลุ่มบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้
1)	 การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลและกากน�้ำตาล 
2)	 การผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษจากชานอ้อย
3)	 การผลิตและจ�ำหน่ายแอลกอฮอล์จากกากน�้ำตาล
4)	 การผลิตกระแสไฟฟ้าและพลังงานเพื่อจ�ำหน่าย
5)	 การซื้อ-ขาย ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
6)	 การผลิตและจ�ำหน่ายปุ๋ยชีวภาพ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558

2. นโยบายการบัญชี

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญซึ่งใช้ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีดังต่อไปนี้

2.1	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ
ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษัิทได้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ 

การจดัท�ำงบการเงนิให้สอดคล้องกับหลกัการบัญชีทีร่บัรองท่ัวไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชท่ีีส�ำคญัและ 
การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท�ำขึ้นตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบัติ รวมท้ัง
ก�ำหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูลเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือข้อสมมติฐานและประมาณการท่ีมี 
นัยส�ำคัญต่องบการเงินรวมตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ ฯ ข้อ 5
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งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัฉบบัภาษาองักฤษจดัท�ำขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีทีมี่
เนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง

	 1)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเก่ียวข้อง
		  กับกลุ่มบริษัทมีดังนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การนำ�เสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ภาษีเงินได้
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง สัญญาเช่า
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง รายได้
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลก
			   เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
			   เกี่ยวข้องกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 	 เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
	 (ปรับปรุง 2555)
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 	 เรื่อง การรวมธุรกิจ
	 (ปรับปรุง 2555)	
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการ
   (ปรับปรุง 2555)		  ดำ�เนินงานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 	 เรื่อง ส่วนงานดำ�เนินงาน
   (ปรับปรุง 2555)	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน
   ฉบับที่ 1		  การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า
   ฉบับที่ 4		  หรือไม่
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน
   ฉบับที่ 5		  การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี
   ฉบับที่ 7		  ฉบับที่ 29 
		  เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มี
   			   เงินเฟ้อรุนแรง
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
   ฉบับที่ 10	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ
   ฉบับที่ 12	
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
   ฉบับที่ 13	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
   ฉบับที่ 17	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
   ฉบับที่ 18	
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15	 เรื่อง สิ่งจูงใจสัญญาเช่าดำ�เนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27	 เรื่อง การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบ
   			   ของกฎหมายตามสัญญาเช่า 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

มาตรฐานการบัญช ีฉบบัท่ี 1 (ปรบัปรงุ 2555) มกีารอธบิายให้ชดัเจนขึน้ส�ำหรบัลกัษณะการแปลงสภาพท่ีการตดัสนิ
ใจเป็นของผู้ถือตราสารไม่มีผลกระทบกับการจัดประเภทของหน้ีสินส�ำหรับเครื่องมือทางการเงินท่ีแปลงสภาพได้ 
นอกจากน้ีมาตรฐานการบญัชฉีบับท่ี 1 ยงัได้อธบิายส่วนประกอบของส่วนของเจ้าของว่ากิจการอาจแสดงรายละเอยีด
การวิเคราะห์ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แต่ละรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของหรือในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิอย่างใดอย่างหน่ึงได้ การปรบัปรงุมาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงนิของกลุม่บรษัิท

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับกระแสเงินสดในกิจกรรมลงทุน 
จะต้องส่งผลให้เกิดการรับรู้สินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินเท่าน้ันจึงสามารถจัดประเภทเป็นกิจกรรมลงทุน ผู้
บริหารของกลุ่มบริษัทประเมินแล้วว่าการปรับปรุงมาตรฐานฯ ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบท่ีเป็นสาระส�ำคัญกับการ
ด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมข้อยกเว้นของหลักการที่มีอยู่ส�ำหรับการ
วัดมูลค่าของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชหีรอืหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับัญชท่ีีเกิดขึน้จากอสงัหารมิทรพัย์
เพือ่การลงทนุซึง่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม มาตรฐานการบัญชฉีบับท่ี 12 ฉบับท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนัก�ำหนดให้กิจการ
วัดค่าภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชทีีเ่ก่ียวข้องกับสนิทรพัย์โดยขึน้กับการคาดการณ์ของกิจการเก่ียวกับมลูค่าท่ีคาดว่า
จะได้รบัคนืจากมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์จากการใช้หรอืจากการขาย การปรบัปรงุมาตรฐานฉบับนีไ้ด้มีการเพิม่
เติมเก่ียวกับข้อสมมติฐานว่า ราคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรม
คาดว่าจะได้รบัคนืโดยการขาย นอกจากน้ีได้มีการรวมการตคีวามฉบับท่ี 21 เรือ่งภาษเีงนิได้-การได้รบัประโยชน์จาก
สินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่ เป็นส่วนของมาตรฐานฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง 2555) การปรับปรุง
มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท 

มาตรฐานฉบับท่ี 17 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มีการตัดแนวทางปฏบัิติส�ำหรบัการเช่าท่ีดินซึง่มอีายุการใช้งานไม่จ�ำกัดให้เป็น
สญัญาเช่าด�ำเนินงาน มาตรฐานได้มกีารแก้ไขโดยมีการท�ำให้ชดัเจนขึน้เก่ียวกับการเช่าทีดิ่นและอาคารโดยจะต้องมี
การพจิารณาแยกจากกันว่า ควรจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิหรอืสญัญาเช่าด�ำเนินงานโดยใช้หลกัการท่ัวไปท่ี
กล่าวในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท 

มาตรฐานฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ได้ตัดภาคผนวกของมาตรฐานการบัญชีของมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 18 
ออก การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการตัดข้อความในส่วนของการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงของ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันออก ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทประเมินแล้วว่าการปรับปรุงมาตรฐาน
ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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รายงานประจ�ำปี 2557

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับการบันทึกบัญชี ผลสะสมของ
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวกับการจ�ำหน่ายหรือการจ�ำหน่ายบางส่วนของหน่วยงานในต่าง
ประเทศ วิธกีารทางบัญชดีงักล่าวต้องใช้วิธกีารปรบัไปข้างหน้าซึง่มีผลบังคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาท่ีมีวันเริม่ในหรอื
หลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทประเมินแล้วว่าการปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าว
ไม่ส่งผลกระทบกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชฉีบบัท่ี 24 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มกีารยกเลกิการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรบักิจการทีเ่ก่ียวข้องกับรฐับาล 
โดยยกเลิกการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียดส�ำหรับรายการท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นกับรัฐบาลและหน่วยงานอื่นๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกัน นอกจากนีไ้ด้มีการก�ำหนดค�ำนิยามของกิจการท่ีเก่ียวข้องกับรฐับาลให้ง่ายและชดัเจนขึน้ การปรบัปรงุ
มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นส�ำหรับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชี
จากวิธีส่วนได้เสียมาเป็นวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญชีก�ำหนดให้มีการปรับปรุงโดยวิธี
ย้อนหลงัในเรือ่งน้ี กรณีทีกิ่จการสญูเสยีอทิธพิลอย่างมีนัยส�ำคญั ส่วนได้เสยีในบรษิทัดงักล่าวทีค่งเหลอือยูต้่องวัด
มูลค่าด้วยวิธยีตุธิรรม การปรบัปรงุเรือ่งนีต้้องใช้วิธปีรบัไปข้างหน้าซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบัญชท่ีีมวัีน
เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 31 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มีการอธบิายให้ชดัเจนขึน้ส�ำหรบัการเปลีย่นนโยบายการบัญชจีาก
วิธีส่วนได้เสียมาเป็นวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญชีก�ำหนดให้มีการปรับปรุงโดยวิธีย้อน
หลงัในเรือ่งน้ี กรณีท่ีกิจการสญูเสยีการควบคมุร่วมได้เสยีในบรษิทัดงักล่าวทีค่งเหลอือยูต้่องวัดด้วยมูลค่ายตุธิรรม 
การปรับปรุงเรื่องนี้ ต้องใช้วิธีปรับไปข้างหน้าซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบญัชฉีบับที ่34 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มีการเน้นหลกัการของการเปิดเผยทีมี่อยูใ่นปัจจบัุนส�ำหรบัเหตกุารณ์
และรายการท่ีมีสาระส�ำคัญ มีการเพิ่มเติมข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลให้ครอบคลุมการเปิดเผยเก่ียวกับ 
การเปลีย่นแปลงมูลค่ายตุธิรรม (ถ้าหากมีสาระส�ำคัญ) และต้องมีการปรบัข้อมลูท่ีเก่ียวข้องให้เป็นปัจจบุนัจากข้อมูล
ล่าสุดของรายงานประจ�ำปี การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่ม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายการปันส่วนค่าความนิยมให้หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้
เกิดเงินสด จะต้องไม่เกินกว่าส่วนงานด�ำเนินงานก่อนการรวมส่วนงาน ตามที่ได้ระบุไว้ในมาตรฐานการรายการงาน
ทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่องส่วนงานด�ำเนินงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้จาก 
การรวมธุรกิจอาจต้องมีการแบ่งแยกได้ แต่จะรวมได้เฉพาะกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีสามารถระบุได้ในสัญญาท่ี
เก่ียวข้องเท่านั้น ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ไม่มีตัวตนต้องรับรู้แยกต่างหากจากค่าความนิยมแต่สามารถรวมกับ
สินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกี่ยวข้องได้  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอาจรับรู้รวมกันเป็นสินทรัพย์ชุดเดียวโดยที่สินทรัพย์แต่ละ
รายการมอีายกุารให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจท่ีใกล้เคยีงกัน ผู้บรหิารของกลุม่บรษัิทประเมินแล้วว่าการปรบัปรงุมาตรา
ฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง2555) ได้ขยายขอบเขตครอบคลุมการจัดประเภทและวิธีการ
บันทึกบัญชีของรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช�ำระด้วยเงินสดและการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช�ำระด้วย
ตราสารทุนในกลุ่มกิจการ ผู้บริหารอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 3 (ปรบัปรงุ2555) ได้แก้ไขการวัดมูลค่าของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มีอ�ำนาจควบคมุ
ให้ทางเลอืกในการวัดมูลค่าของส่วนได้เสยีท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคมุโดยวัดจากมูลค่ายติุธรรม หรอื มูลค่าของสนิทรพัย์
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สทุธขิองผูถู้กซือ้ จะท�ำได้ก็ต่อเม่ือตราสารนัน้แสดงถึงส่วนได้เสยีในความเป็นเจ้าของปัจจบุนัและท�ำให้ผูถื้อมีสทิธไิด้
รับส่วนแบ่งในสินทรัพย์สุทธิของกิจการตามสัดส่วนท่ีลงทุนในกรณีท่ีมีการช�ำระบัญชี ส�ำหรับองค์ประกอบอื่นของ
ส่วนได้เสยีท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคมุให้วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม เว้นแต่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิจะก�ำหนดให้
ใช้เกณฑ์อืน่ในการวดัมลูค่า แนวทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัน้ีจะน�ำมาใช้กับรายการจ่ายโดยใช้หุน้
เป็นเกณฑ์ทั้งหมดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรวมธุรกิจ การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 5 (ปรบัปรงุ2555) ได้มีการก�ำหนดการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัสนิทรพัย์ทีถื่อ
ไว้เพือ่ขายและการด�ำเนินงานทีย่กเลกิ การเปิดเผยข้อมูลโดยมาตรฐานฉบบัอืน่มต้ิองน�ำมาปฏิบตัใิช้ยกเว้นมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินมีการก�ำหนดให้เปิดเผย การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของ
กลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 (ปรบัปรงุ2555) มีการอธบิายให้ชดัเจนขึน้ว่ากิจการจะเปิดเผยการวัดมลูค่า
ของสินทรัพย์ของแต่ละส่วนงานเม่ือมีการรายงานการวัดมูลค่านั้นให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน  
การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 ก�ำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีส�ำหรับหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อ
ถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ที่เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในประมาณการระยะเวลา หรือ
จ�ำนวนของทรพัยากรท่ีมีประโยชน์เชงิเศรษฐกิจซึง่น�ำมาจ่ายช�ำระภาระผกูพนั หรอืการเปลีย่นแปลงอตัราคดิลด การ
ตีความนี้ไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 ก�ำหนดให้มีการพิจารณาว่าข้อตกลงเป็นหรือประกอบด้วย
สัญญาเช่าหรือไม่โดยอ้างอิงจากเนื้อหาของข้อตกลง การตีความนี้ก�ำหนดให้ประเมินว่าข้อตกลงเข้าเงื่อนไขต่อไปนี้
หรือไม่ (1) การปฏิบัติตามข้อตกลงขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่เฉพาะเจาะจง และ (2) ข้อตกลงดังกล่าวเป็นการให้
สิทธิในการใช้สินทรัพย์น้ัน ผู้บริหารของกิจการอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 ก�ำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีในงบการเงินของผู้ลงทุนส�ำหรับ
ส่วนได้เสียจากกองทุน เพื่อการร้ือถอน ซึ่งสินทรัพย์ของกองทุนมีการจัดการแยกต่างหาก และมีการจ�ำกัดสิทธิ
ของผู้ลงทุนในการเข้าถึงสินทรัพย์ของกองทุน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 ไม่เกี่ยวข้อง
กับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 7 ก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง ส�ำหรับรอบระยะเวลาซึ่ง
กิจการได้ระบุแล้วว่า สกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของตนเป็นสกุลเงินของระบบเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 
โดยที่ในงวดก่อนสภาวะเศรษฐกิจไม่ได้มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 
ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดว่าห้ามกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
ค่าความนิยมที่เคยรับรู้ในงวดระหว่างกาลงวดก่อน การตีความนี้ไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เก่ียวข้องกับข้อตกลงสัมปทานบริการระหว่างภาครัฐกับ
เอกชนในการให้บริการสาธารณะโดยที่เอกชนได้เข้าร่วมในการสร้าง การลงทุน การด�ำเนินงาน และการบ�ำรุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานส�ำหรับบริการสาธารณะ การตีความฉบับนี้ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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รายงานประจ�ำปี 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 ให้ค�ำอธิบายเกี่ยวกับกรณีที่ขายสินค้าหรือให้บริการพร้อม
กับให้สิทธิพิเศษแก่ลูกค้า (เช่น คะแนนหรือได้รับสินค้าโดยไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทน) ว่าเป็นรายการท่ีมีหลายองค์
ประกอบ และสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือค้างรับจากลูกค้าต้องปันส่วนให้แต่ละองค์ประกอบของรายการโดยใช้มูลค่า
ยุติธรรม การตีความฉบับนี้ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท่ี 17 ก�ำหนดแนวปฏบัิติในการบันทึกการจ่ายสนิทรพัย์นอกเหนอื
จากเงินสดเป็นเงินปันผลให้แก่เจ้าของท่ีปฏิบัติตนอยู่ในลักษณะท่ีเป็นเจ้าของ การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับน้ีกล่าวถึงการก�ำหนดเวลารับรู้เงินปันผลค้างจ่าย การวัดมูลค่าเงินปันผลค้างจ่ายและการบัญชี
ส�ำหรับผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่จ่ายให้และมูลค่าตามบัญชีของเงินปันผลค้างจ่ายเม่ือกิจการ
ช�ำระเงินปันผลค้างจ่าย การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่18 ก�ำหนดวิธกีารบญัชสี�ำหรบัการโอนท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์
ซึ่งกิจการได้รับโอนมาจากลูกค้า ข้อตกลงซึ่งอยู่ภายใต้ขอบเขตของการตีความฉบับนี้ หมายถึงข้อตกลงที่ท�ำให้
กิจการได้รบัท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์จากลกูค้าเพือ่ท�ำให้ลกูค้าสามารถเชือ่มต่อกับเครอืข่ายได้หรอืเพือ่ให้ลกูค้าเข้า
ถึงสนิค้าหรอืบรกิารได้อย่างต่อเน่ือง การตีความฉบบันีก้ล่าวถึงการวัดมลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัย์ท่ีรบัโอนและการ
บันทึกบัญชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 15 ก�ำหนดวิธกีารปฏบัิติทางบัญชใีนการรบัรูส้ิง่จงูใจท่ีผูใ้ห้เช่าให้แก่ผู้เช่าส�ำหรบั
สัญญาเช่าด�ำเนินงาน การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 ก�ำหนดแนวทางในประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฏหมาย
ระหว่างกิจการกับผู้ลงทนุ ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเชือ่มโยงกัน ควรบนัทกึเป็นรายการเดียวกันและเข้าเงือ่นไขของ
สัญญาเช่าภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เรื่องสัญญาเช่า หรือไม่ โดยก�ำหนดให้วิธีปฏิบัติทางบัญชีจะต้อง
สะท้อนถึงเนื้อหาสาระของสัญญา การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบับท่ี 29 ก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรบัข้อตกลงสมัปทานบรกิารระหว่าง
ภาครัฐกับเอกชน การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

การตคีวามมาตรฐานการบัญชฉีบับที ่32 ก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติส�ำหรบัรายจ่ายทีเ่กิดขึน้ภายในกิจการในการ
พฒันาและการด�ำเนนิงานส�ำหรบัเว็บไซต์ท่ีกิจการมไีว้เพือ่การงานภายในหรอืภายนอก โดยให้กิจการต้องปฏบิตัติาม
ข้อก�ำหนดในมาตรฐานการบัญชฉีบับที ่38 เรือ่ง สนิทรพัย์ไม่มีตัวตน การตีความมาตรฐานการบัญชฉีบบันีไ้ม่มีผลก
ระทบต่อกลุ่มบริษัท

2)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ 
	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทและยังไม่ได้น�ำมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ
	
	 ก)	 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่อกลุ่มบริษัท มีดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10	 เรื่อง งบการเงินรวม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11	 เรื่อง การร่วมการงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13	 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรือ่ง ข้อจ�ำกัดสนิทรพัย์ตามโครงการผลระโยชน์ข้อก�ำหนด
 	 ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2557)		  เงินทุนขั้นต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 
			   ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง 
			   ผลประโยชน์ของพนักงาน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับ
   ฉบับที่ 20		  เหมืองผิวดิน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่การเพิ่มเติมข้อก�ำหนดให้กิจการ 
จดักลุม่รายการทีแ่สดงอยูใ่น “ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่” โดยใช้เกณฑ์ว่ารายการนัน้สามารถจดัประเภทรายการ
ใหม่เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลังได้หรือไม่ มาตรฐานที่ปรับปรุงนี้ไม่ได้ระบุว่ารายการใดจะแสดงอยู่ใน
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) ก�ำหนดให้รายการชิ้นส่วนอะไหล่ อุปกรณ์ส�ำรองไว้ใช้งาน และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมบ�ำรุง รับรู้เป็นรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หากรายการน้ันเข้าค�ำนิยามของที่ดิน 
อาคารและอปุกรณ์ หากไม่เข้าเงือ่นไขดงักล่าวให้จดัประเภทเป็นสนิค้าคงเหลอื ผูบ้รหิารอยูใ่นระหว่างการประเมิน
ผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่ (ก) ผลก�ำไรและขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เปลี่ยนชื่อเป็น “การวัดมูลค่าใหม่” และต้องรับรู้ใน “ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ” ทันที ผลก�ำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะไม่สามารถรับรู้
ตามวิธีขอบเขตหรือรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนได้ และ (ข) ต้นทุนบริการในอดีตจะรับรู้ในงวดที่มีการเปลี่ยนแปลง
โครงการ ผลประโยชน์ที่ยังไม่เป็นสิทธิขาดจะไม่สามารถรับรู้ตลอดระยะเวลาการให้บริการในอนาคตได้ ผู้บริหาร
อยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) ให้ข้อก�ำหนดส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) ให้ข้อก�ำหนดส�ำหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้าซึ่ง
ต้องใช้วิธีส่วนได้เสีย

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ คือ ก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยว
กับส่วนงานด�ำเนินงาน โดยให้เปิดเผยข้อมูลตวัวัดมูลค่าสนิทรพัย์และหน้ีสนิรวมส�ำหรบัเฉพาะส่วนงานทีร่ายงาน 
หากโดยปกตมีิการน�ำเสนอข้อมูลจ�ำนวนเงนิดงักล่าวต่อผู้มอี�ำนาจตัดสนิใจสงูสดุด้านการปฏิบตักิาร และถ้ามีการ
เปลีย่นแปลงท่ีมีสาระสาคญัจากจ�ำนวนเงนิท่ีได้เปิดเผยไว้ในงบการเงนิประจ�ำปีล่าสดุส�ำหรบัส่วนงานทีร่ายงานน้ัน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 ได้มีการก�ำหนดค�ำนิยามของค�ำว่า “ควบคุม” ซึ่งถูกน�ำมาใช้แทน
หลักการของการควบคุมและการจัดท�ำงบการเงินรวมภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานน้ีได้ก�ำหนดว่าเมื่อใดกิจการควรจัดท�ำงบการเงินรวม ให้นิยามหลักการของ
การควบคุม อธิบายหลักการของการน�ำหลักการของการควบคุมไปใช้ รวมถึงอธิบายถึงข้อก�ำหนดในการจัดท�ำ
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งบการเงินรวม หลักการส�ำคัญของมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหม่น้ี คือหากมีอ�ำนาจควบคุม จะต้องมี
การจัดท�ำงบการเงินรวมเฉพาะในกรณีท่ีผู้ลงทุนได้แสดงให้เห็นถึงอ�ำนาจการควบคุมที่เหนือกว่าผู้ถูกลงทุน ผู้
ลงทุนได้รับผลตอบแทนที่ผันแปรจากการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในผู้ถูกลงทุน และมีความสามารถในการใช้อ�ำนาจใน
ผู้ถูกลงทุน ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนท่ีกิจการจะได้รับ ผู้บริหารอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจาก
การปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 ได้ก�ำหนดค�ำนิยามของสัญญาร่วมการงานว่าเป็นสัญญาที่ผู้ร่วม
ทุนตัง้แต่สองรายขึน้ไปตกลงจะควบคมุร่วมในกิจกรรมท่ีจดัตัง้ขึน้ การตดัสนิใจในกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องต้องได้รบั
ความเห็นชอบโดยผู้ควบคุมร่วมอย่างเป็นเอกฉันท์จึงจะถือว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดของค�ำนิยามว่าการควบคุม
ร่วม การร่วมการงานสามารถอยู่ในรูปแบบของการด�ำเนินงานร่วมกันหรือการร่วมค้า การจัดประเภทขึ้นอยู่กับ
สิง่ท่ีแสดงออกมาซึง่สมัพนัธ์กับข้อตกลงท่ีจดัท�ำขึน้ หากในข้อก�ำหนดผู้ร่วมทนุได้รบัเพยีงสนิทรพัย์สทุธ ิการร่วม
งานดังกล่าวถือเป็นการร่วมค้า ส่วนการด�ำเนินงานร่วมกันจะมีสิทธิในสินทรัพย์และมีภาระในหนี้สิน การด�ำเนิน
งานร่วมกันจะบันทึกบัญชสีทิธใินสนิทรพัย์และภาระในหน้ีสนิ การร่วมค้าจะบันทกึส่วนได้เสยีโดยใช้วิธส่ีวนได้เสยี 
มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 12 ก�ำหนดการเปิดเผยข้อมลูเพือ่ช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงนิสามารถประเมิน
ความเสีย่งและผลกระทบทางด้านการเงนิทีเ่ก่ียวข้องกับส่วนได้เสยีท่ีกิจการมีกับบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม การร่วม
การงาน และกิจการซึ่งมีโครงสร้างเฉพาะตัวซึ่งไม่ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบ
กับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง และลดความซ�้ำซ้อนของค�ำนิยามของ
มูลค่ายติุธรรม โดยการก�ำหนดค�ำนิยาม และแหล่งข้อมูลในการวัดมูลค่ายตุธิรรม และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรบั
ใช้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2557) การตีความนี้ให้ใช้กับผลประโยชน ์
หลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงานข้อก�ำหนด
เงนิทุนขัน้ต�ำ่ภายใต้การตคีวามน้ีหมายถึงข้อก�ำหนดใดๆท่ีก�ำหนดให้กิจการต้องสมทบเงนิทุนส�ำหรบัผลประโยชน์
หลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน การตคีวาม
น้ีอธบิายถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้กับสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิโครงการจากข้อก�ำหนดหรอืข้อตกลงท่ีเก่ียวกับเงนิ
ทุนขั้นต�่ำ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับท่ี 20 (ปรบัปรงุ 2557) การตีความน้ีให้วิธปีฏิบัตทิางการบัญชี
ส�ำหรับต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบ กับงบการ
เงินของกลุ่มบริษัท

ข)	 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส�ำคัญและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท 
	 มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง สินค้าคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ
   		  ทางบัญชีและข้อผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ภาษีเงินได้
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง สัญญาเช่า
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง รายได้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ
		  เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557)	 เรือ่ง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น
		  เงินตราต่างประเทศ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่
		  เกี่ยวข้องกัน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์
   		  เมื่อออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557)	 เรือ่ง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อ
		  รุนแรง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ก�ำไรต่อหุ้น
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557)	 เรือ่ง ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัย์
   		  ที่อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 
   (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 
   (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ
   (ปรับปรุง 2557)		  การด�ำเนินงานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 
   (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 
   (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 	 เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความ
   (ปรับปรุง 2557)		  เกี่ยวข้อง
   อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 	 เรื่อง สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
   (ปรับปรุง 2557)	
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25    	 เรื่อง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี
   (ปรับปรุง 2557)		  ของกิจการหรือผู้ถือหุ้น
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27    	 เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบ
   (ปรับปรุง 2557)		  กฎหมาย
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
    (ปรับปรุง 2557)	
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 	 เรือ่ง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา
    (ปรับปรุง 2557)	
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การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์
    (ปรับปรุง 2557)	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 
   การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรื่อง การประเมินว่า ข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า
   ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)		  หรือไม่
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรือ่ง สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะ
   ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557)	
   และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี
   ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)	
   ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่องการรายงานทางการเงิน
   ในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 
   ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ
   ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
   ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557)	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    	 เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
   ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557)	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
   ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)	

	 3)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง สัญญาประกัน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 ถือปฏิบัติกับสัญญาประกันภัยทั้งหมด (รวมถึงสัญญาประกันภัยต่อ) 
ที่กิจการเป็นผู้ออกและสัญญาประกันภัยต่อที่กิจการถือไว้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 ไม่เกี่ยวข้อง
กับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

2.3	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ
ด�ำเนินงาน และโดยทั่วไปแล้วกลุ่มบริษัทจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหนึ่ง ในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีการ
ควบคุมบริษัทอื่นหรือไม่ กิจการต้องพิจารณาถึงการมีอยู่และผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงท่ีเป็นไปได้ท่ีกิจการ
สามารถใช้สิทธิหรือแปลงสภาพตราสารน้ันในปัจจุบันรวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เป็นไปได้ซ่ึงกิจการอื่นถืออยู่ด้วย 
กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมต้ังแต่วันท่ีกลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย 
กลุ่มบริษัทจะไม่น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมไว้ในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียอ�ำนาจควบคุม
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กลุม่บรษิทับันทึกบญัชกีารรวมธรุกิจโดยใช้วิธกีารซือ้ (ยกเว้นการรวมธรุกิจภายใต้การควบคมุเดยีวกัน ซึง่ใช้วิธเีสมือน
ว่าเป็นวธิกีารรวมสว่นได้เสยี (similar to pooling of interest) ของกจิการทีถ่กูน�ำมารวม ผูซ้ื้อต้องรับรูส้ินทรัพย์และ
หนีส้นิของกิจการท่ีถูกน�ำมารวมด้วยมูลค่าตามบัญชขีองกิจการทีถู่กน�ำมารวมเฉพาะสดัส่วนท่ีเคยอยูภ่ายใต้การควบคมุ
เดยีวกัน)สิง่ตอบแทนทีโ่อนให้ส�ำหรบัการซือ้บรษิทัย่อย ต้องวัดด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีผู่ซ้ือ้โอนให้และหน้ีสนิ
ที่ก่อขึ้นและส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกลุ่มบริษัท รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หรือหนี้สินที่คาด
ว่าจะต้องจ่ายช�ำระ  ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ที่ได้
มาที่ระบุได้และหนี้สินและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการรวมธุรกิจด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ ในการรวมธุรกิจแต่ละ
ครั้ง กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซ้ือด้วยมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ของผู้ถูก
ซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือ

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยจะบันทึกบัญชด้ีวยราคาทนุหกัค่าเผ่ือการด้อยค่า  ต้นทุนจะมีการปรบัเพือ่สะท้อนการเปลีย่นแปลง
สิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ ต้นทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งต้นทุนทางตรง

กรณีท่ีมูลค่าสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ และมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซ้ือ
ธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการวมธุรกิจ มากกว่ามูลค่าสุทธิ ณ วันที่ซื้อของ
สินทรัพย์ท่ีได้มาท่ีระบุได้และหน้ีสินท่ีรับมา ผู้ซ้ือต้องรับรู้ค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ และ
มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้น
ของผู้ถูกซ้ือท่ีผู้ซ้ือถืออยู่ก่อนการวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่าราคายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยเน่ืองจากมี
การต่อรองราคาซื้อ จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังงบก�ำไรขาดทุน

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่ม
บริษัท นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท

2.4	 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

	 (ก)	สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

รายการท่ีรวมในงบการเงนิของแต่ละบรษัิทในกลุม่บรษัิทถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงนิของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ
หลักที่บริษัทด�ำเนินงานอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้
ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงินของบริษัท

	 (ข)	รายการและยอดคงเหลือ

รายการท่ีเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิท่ีใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันท่ีเกิด
รายการหรอืวันทีตี่ราคาหากรายการนัน้ถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการก�ำไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรบัหรอืจ่าย
ช�ำระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กิดจากการแปลงค่าสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตัวเงนิซึง่เป็นเงนิตราต่างประเทศ 
ได้บันทึกไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

2.5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทั เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงนิฝาก
ธนาคารประเภทจ่ายคนืเม่ือทวงถาม  เงนิลงทนุระยะสัน้อืน่ทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุม่เกินสามเดอืนนับจากวันท่ีได้มา 

146 



รายงานประจ�ำปี 2557

2.6	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ชาวไร่

ลกูหนีก้ารค้ารบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนีแ้ละวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงนิท่ีเหลอือยูห่กัด้วยค่าเผือ่หน้ีสงสยั
จะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญคือผลต่างระหว่างราคาตามบัญชี
ของลูกหนี้การค้าเมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจากลูกหนี้การค้า หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ลูกหนี้ชาวไร่แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ และการ
คาดการณ์เก่ียวกับการรับช�ำระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ีแต่ละราย ลูกหน้ีจะถูกตัดจ�ำหน่ายออกจากบัญชีเม่ือทราบว่า
เป็นหนี้สูญ

2.7	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าซื้อมา
เพื่อขายค�ำนวณโดยวิธีเข้าก่อน ออกก่อน และราคาทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและวัสดุโรงงานค�ำนวณโดยวิธีถัว
เฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ต้นทุนของการซื้อประกอบด้วย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซ้ือสินค้า
น้ัน เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเงื่อนไข ส่วนลดจากการรับประกัน
สินค้าและเงินท่ีได้รับคืนจากการซื้อสินค้า ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ 
ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และค่าโสหุ ้ยในการผลิต มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับประมาณจากราคาปกติ 
ที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นเพื่อให้สินค้านั้นส�ำเร็จรูป รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มบริษัท
บันทึกบัญชีค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย หรือเสื่อมคุณภาพตามความจ�ำเป็น

2.8	 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย

สนิทรพัย์รอการจ�ำหน่ายจะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทีถื่อไว้เพือ่ขายเม่ือมลูค่าตามบัญชท่ีีจะได้รบัคนืส่วนใหญ่มาจาก
การขายมากกว่าท่ีจะได้รับคืนจากการใช้สินทรัพย์น้ันต่อไป และการขายน้ันต้องมีความเป็นไปได้สูงมาก โดยวัดมูลค่า
ด้วยจ�ำนวนที่ต�่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย

2.9	 เงินลงทุนอื่น

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่มีตลาดซื้อขายคล่องรองรับท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (ถ้ามี)

ฝ่ายบริหารจะก�ำหนดการจัดประเภทท่ีเหมาะสมส�ำหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัดประเภทอย่าง
สม�่ำเสมอ

บริษัทจะทดสอบค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนเม่ือมีข้อบ่งชี้ว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่า
เกิดขึ้น หากราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากค่าเผื่อ
การลดลงของมูลค่ารวมไว้ในงบก�ำไรขาดทุน

ในการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ�ำหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี
ของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 

กรณีท่ีจ�ำหน่ายเงนิลงทุนท่ีถือไว้ในตราสารหน้ีหรอืตราสารทนุชนดิเดยีวกันออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน
ที่จ�ำหน่ายจะก�ำหนดโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักด้วยราคาตามบัญชีจากจ�ำนวนทั้งหมดที่ถือไว้
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2.10	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์ทีถื่อครองโดยกลุม่บรษัิทเพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรอืจากการเพิม่ขึน้ของมูลค่าของสนิทรพัย์
หรอืท้ังสองอย่าง และไม่ได้มีไว้ใช้งานโดยกิจการในกลุม่บรษัิท จะถูกจดัประเภทเป็น อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน รวม
ถึงอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพัฒนาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต

การรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยวิธีราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการท�ำรายการและ
ต้นทุนการกู้ยืม ต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ของการได้มา การก่อสร้างหรือผลิตอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุนน้ันจะรวมเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการกู้ยืมจะถูกรวมในขณะที่การ
ซื้อหรือการก่อสร้าง และจะหยุดพักทันทีเมื่อสินทรัพย์นั้นก่อสร้างเสร็จอย่างมีนัยส�ำคัญ หรือระหว่างที่การด�ำเนินการ
พัฒนาสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขหยุดชะงักลง

หลังจากการรับรู้เมื่อเริ่มแรก อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุน หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม และค่า
เผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ที่ดินไม่มีการหักค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอื่นๆ จะค�ำนวณตามวิธีเส้นตรง เพื่อที่
ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์ดังต่อไปนี้

อาคาร 	 10 ปี

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเข้าเป็นมูลค่าบญัชขีองสนิทรพัย์จะกระท�ำก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีก่ลุม่บรษิทั
จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายน้ัน และต้นทุนสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ ค่าซ่อมแซมและ
บ�ำรุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จะ
ตัดมูลค่าตามบัญชีของส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก

2.11	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์อื่นทั้งหมดวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม ต้นทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทาง
ตรงอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือสินทรัพย์น้ัน รวมถึงต้นทุนท่ีประมาณในเบ้ืองต้นส�ำหรับการรื้อ การขนย้าย และการ
บูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หน่ึงตามความเหมาะ
สม เมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัทและต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่า
ได้อย่างน่าเชื่อถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนออก ส�ำหรับค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์อื่นค�ำนวณด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ีได้
ประมาณการไว้ ดังต่อไปนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 5 - 10 ปี
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5 - 20 ปี
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 7 - 10 ปี
เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องมือทางการเกษตรและทดลอง	 5 ปี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5 ปี
ยานพาหนะ	 5 - 10 ปี
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รายงานประจ�ำปี 2557

ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้
เหมาะสม

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนทันที

ผลก�ำไรหรอืขาดทุนทีเ่กิดจากการจ�ำหน่ายทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ ค�ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสทุธท่ีิได้รบั
จากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์กับมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และจะรบัรูบ้ญัชผีลก�ำไรหรอืขาดทุนอืน่สทุธใินงบก�ำไรขาดทนุ

ดอกเบ้ียจากการกู้ยืมเงินมาเพื่อใช้ในการให้ได้มาซ่ึงท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้บันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนของ
สินทรัพย์นั้นตลอดช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรียมสินทรัพย์นั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์ ต้นทุนการ
กู้ยืมอื่นรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

2.12	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

2.12.1	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนโดยค�ำนวณจากต้นทุนในการได้มาและ 
การด�ำเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถน�ำมาใช้งานได้ตามประสงค์ ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวิธี
เส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ในระยะเวลา 3-5 ปี

2.12.2	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

รายจ่ายเพือ่ให้ได้รบัสทิธบิตัร เครือ่งหมายทางการค้า และสทิธใินการใช้สายส่งไฟฟ้า ได้บนัทึกเป็นสนิทรพัย์และ
ตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีตัดจ�ำหน่าย ตลอดอายุการให้ประโยชน์ 5 ปี สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจะไม่มีการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าใหม่

2.13	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

สนิทรพัย์ท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น ค่าความนิยม) ซึง่ไม่มกีารตดัจ�ำหน่ายจะถูกทดสอบการด้อยค่าเป็น
ประจ�ำทุกปี สินทรัพย์อื่นที่มีการตัดจ�ำหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่าราคา
ตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์
สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งหมายถึงจ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่า
จากการใช้ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้ เพื่อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อย
ค่า สินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซึ่งรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะ
ถูกประเมินความเป็นไปได้ที่จะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

2.14	 สัญญาเช่า - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร หรืออุปกรณ์ซ่ึงผู้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมด
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่า หรือมูลค่าปัจจุบัน
สุทธิของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วน
ระหว่างหนีส้นิและค่าใช้จ่ายทางการเงนิเพือ่ให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสนิคงค้างอยู ่โดยพจิารณาแยกแต่ละสญัญา 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในงบก�ำไร
ขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพือ่ท�ำให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีส่�ำหรบัยอดคงเหลอืของหนีส้นิทรพัย์
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ท่ีเหลืออยู่ สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรืออายุ
ของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

สัญญาเช่าสินทรัพย์ซึ่งผู้ให้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่าน้ัน
ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน เงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดังกล่าว (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้รับจากผู้ให้เช่า) 
จะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น

จ�ำนวนเงนิท่ีต้องจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสนิและค่าใช้จ่ายทางการเงนิเพือ่ให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงทีต่่อหน้ีสนิคง
ค้างอยู่ โดยพจิารณาแยกแต่ละสญัญา  ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบันทกึเป็นหน้ีสนิระยะยาว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในก�ำไรหรอืขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพือ่ท�ำให้อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ี
ส�ำหรบัยอดคงเหลอืของหนีส้ินทรพัย์ทีเ่หลืออยู ่สินทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคดิค่าเสื่อมราคาตลอดอายุ
การใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

2.15	 เงินกู้ยืม

เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหักด้วยต้นทุนการจัดท�ำรายการท่ีเกิดขึ้น เงินกู้ยืมวัด
มูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธรีาคาทนุตัดจ�ำหน่ายตามวิธอีตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทน (หกัด้วยต้นทุน
การจดัท�ำรายการท่ีเกิดขึน้) เม่ือเทียบกับมูลค่าท่ีจ่ายคนืเพือ่ช�ำระหน้ีน้ันจะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยมื

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นต้นทุนการจัดท�ำรายการเงินกู้ในกรณีท่ีมีความเป็นไปได้จะใช้วงเงินกู้
บางส่วนหรอืท้ังหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรบัรูจ้นกระทัง่มกีารถอนเงนิ หากไม่มีหลกัฐานทีมี่ความเป็นไปได้ที่
จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าส�ำหรับการให้บริการสภาพคล่องและจะ
ตัดจ�ำหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมนุเวียนเม่ือกลุม่บรษิทัไม่มีสทิธิอนัปราศจากเงือ่นไขให้เลือ่นช�ำระหน้ีออกไปอกีเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

2.16	 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส�ำหรบังวดประกอบด้วย ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจบัุนและภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ีภาษีเงนิได้จะรบัรู้
ในก�ำไรหรอืขาดทนุ ยกเว้นส่วนท่ีรบัรูใ้นก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ หรอืรบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ ในกรณีน้ี ภาษี
เงินได้ต้องรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นตามล�ำดับ

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค�ำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ หรือ ท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะ
มีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัท และบริษัทย่อยต้องด�ำเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพื่อ
เสียภาษี ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยค�ำนึงถึงสถานการณ์ที่สามารถน�ำ
กฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากร หากคาดว่าจะต้องจ่าย
ช�ำระภาษีแก่หน่วยงานจัดเก็บ

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชตีัง้เตม็จ�ำนวนตามวิธหีน้ีสนิ เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิ 
และราคาตามบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากการ
รับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ 
รายการน้ันไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรทางบัญชีและก�ำไร (ขาดทุน) ทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค�ำนวณจากอัตรา
ภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือ ที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลา
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ท่ีรายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะน�ำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เก่ียวข้องได้รับประโยชน์ หรือ
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายช�ำระ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน�ำ
จ�ำนวนผลต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัทได้ตั้งภาษีเงินได้รอตัดบัญชีโดยพิจารณาจากผลต่างชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทร่วม และส่วนได้เสียใน
กิจการร่วมค้าท่ีต้องเสียภาษีเว้นแต่กลุ่มบริษัทสามารถควบคุมจังหวะเวลาของการกลับรายการผลต่างชั่วคราวและ
การกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึน้ได้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ได้ในอนาคต

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชจีะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมือ่กิจการมีสทิธิตาม
กฎหมายท่ีจะน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบัุนมาหกักลบกับหนีส้นิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจบัุน และทัง้สนิทรพัย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเก่ียวข้องกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซ่ึงต้ังใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพย์
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

2.17	 ผลประโยชน์พนักงาน

กลุ่มบริษัทจัดให้มีท้ังโครงการผลประโยชน์และโครงการสมทบเงิน ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการบ�ำเหน็จ
บ�ำนาญทีไ่ม่ใช่โครงการสมทบเงนิ ซึง่จะก�ำหนดจ�ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะได้รบัเมือ่เกษยีณอาย ุโดยส่วนใหญ่
จะขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น อายุ จ�ำนวนปีที่ให้บริการ และค่าตอบแทน

หน้ีสินส�ำหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่สิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน และ ปรับปรุงด้วยต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่รับรู้ ภาระผูกพันนี้ค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกัน
ภัยอิสระด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ซ่ึงมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิด
ลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ที่มีวันครบก�ำหนดใกล้เคียงกับ
ระยะเวลาที่ต้องช�ำระภาระผูกพัน

ก�ำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเกิดขึ้นจากการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงข้อ
สมมติฐานจะต้องรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิด

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในงบก�ำไรขาดทุน เว้นแต่การเปลี่ยนแปลง โครงการผลประโยชน์น้ันจะมีเงื่อนไขซ่ึง
ผูกกับระยะเวลาท่ีพนักงานยังคงต้องให้บริการตามท่ีก�ำหนดระยะเวลาการให้สิทธิ ซึ่งในกรณีน้ีต้นทุนการให้บริการใน
อดีตจะถูกตัดจ�ำหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาการให้สิทธิ

ส�ำหรบัโครงการสมทบเงนิ กลุม่บรษัิทจดัให้มีกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีซึง่เป็นแผนการจ่ายสมทบตามทีก่�ำหนดไว้ สนิทรพัย์
ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท และมีการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้อง เงินจ่ายสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

2.18	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

กลุม่บรษิทัด�ำเนินโครงการผลตอบแทนพนักงานโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ท่ีช�ำระด้วยตราสารทุน โดยท่ีกิจการได้รบับรกิารจาก
พนักงาน เป็นสิ่งตอบแทนส�ำหรับตราสารทุน (สิทธิซื้อหุ้น)ที่กิจการออกให้ มูลค่ายุติธรรมของบริการของพนักงานเพื่อ
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แลกเปลี่ยนกับการให้สิทธิซื้อหุ้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย จ�ำนวนรวมที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายจะอ้างอิงจากมูลค่าของยุติธรรม
ของสิทธิซื้อหุ้นที่ออกให้โดย
•	 รวมเงื่อนไขทางการตลาด 
•	 ไม่รวมผลกระทบของการบรกิารและเงือ่นไขการได้รบัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงือ่นไขการตลาด (ตัวอย่างเช่นความสามารถท�ำก�ำไร  

การเติบโตของก�ำไรตามที่ก�ำหนดไว้ และ พนักงานจะยังเป็นพนักงานของกิจการในช่วงเวลาที่ก�ำหนด) และ
•	 ไม่รวมผลกระทบของเงือ่นไขการได้รบัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงือ่นไขการบรกิารหรอืผลงาน (ตวัอย่างเช่น  ความต้องการความ

ปลอดภัยของพนักงาน)

เงื่อนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เงื่อนไขทางตลาดจะรวมอยู่ในข้อสมมติฐานเก่ียวกับจ�ำนวนของสิทธิซื้อหุ้นท่ีคาดว่าจะได้รับ
สิทธิ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาได้รับสิทธิ  ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ก�ำหนดไว้ กลุ่มบริษัทจะ
ทบทวนการประเมินจ�ำนวนของสิทธิซื้อหุ้นที่คาดว่าจะได้รับสิทธิ ซึ่งขึ้นกับเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการตลาด
ห และจะรับรู้ผลกระทบของการปรับปรุงประมาณการเริ่มแรกในก�ำไรหรือขาดทุนพร้อมกับการปรับปรุงรายการไปยัง
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาการรายงาน

เม่ือมีการใช้สิทธิ บริษัทจะออกหุ้นใหม่ สิ่งตอบแทนท่ีได้รับสุทธิด้วยต้นทุนในการท�ำรายการทางตรงจะบันทึกไปยังทุน
เรือนหุ้น(มูลค่าตามบัญชี) และ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

กรณีท่ีบรษัิทให้สทิธซิือ้ตราสารทนุแก่พนกังานของบรษัิทย่อยในกลุม่บรษิทั จะปฏิบัติเหมือนการเพิม่ทุนอย่างหนึง่ กลุม่
กิจการต้องวัดมลูค่ายตุธิรรมของบรกิารของพนักงาน โดยอ้างองิกับมูลค่ายตุธิรรมของตราสารทุนทีอ่อกให้ มูลค่าของ
ตราสารทุนเหล่านัน้ต้องวัด ณ วันทีใ่ห้สทิธ ิซึง่จะรบัรูต้ลอดระยะเวลาทีไ่ด้รบัสทิธ ิ ในงบเฉพาะของบรษิทัจะบันทึกเสมือน
กับเป็นการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและเพิ่มส่วนของผู้ถือหุ้น

2.19	 ประมาณการหนี้สิน

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสิน (ซึ่งไม่รวมถึงประมาณการหน้ีสินส�ำหรับผลตอบแทนพนักงาน) อันเป็นภาระ
ผกูพนัในปัจจบัุนตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงทีจ่ดัท�ำไว้อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึง่การช�ำระภาระ
ผกูพนันัน้มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุม่บรษิทัต้องสญูเสยีทรพัยากรออกไปและตามประมาณการท่ีน่า
เชือ่ถือของจ�ำนวนทีต้่องจ่าย ในกรณีท่ีกลุม่บรษัิทคาดว่าจะได้รบัคนืประมาณการหนีส้นิทีเ่ป็นรายจ่ายท่ีจะได้รบัคนื กลุม่
บริษัทจะบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เมื่อคาดว่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืนอย่างแน่นอน

ในกรณีท่ีมีภาระผูกพันท่ีคล้ายคลึงกันหลายรายการ กลุ่มกิจการก�ำหนดความน่าจะเป็นที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากร
เพื่อจ่ายช�ำระภาระผูกพันเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพันทั้งประเภท แม้ว่าความเป็น
ไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกิจการจะสญูเสยีทรพัยากรเพือ่ช�ำระภาระผกูพนับางรายการทีจ่ดัอยูใ่นประเภทเดียวกันจะมรีะดับต�ำ่  

กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าของจ�ำนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะต้องน�ำมาจ่ายช�ำระ
ภาระผูกพันโดยใช้อัตราก่อนภาษีซึ่งสะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลค่าของเงินตามเวลาและ
ความเสี่ยงเฉพาะของหน้ีสินท่ีก�ำลังพิจารณาอยู่ การเพิ่มขึ้นของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา 
จะรับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย

2.20	 การอุดหนุนจากรัฐบาล

การอดุหนนุจากรฐับาลรบัรูด้้วยมูลค่ายติุธรรมหากมเีหตผุลชดัเจนว่าจะได้รบัการอดุหนุนน้ันและกลุม่บรษัิทจะปฏบัิตใิห้
เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดมาพร้อมกับการอุดหนุนนั้น
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การอดุหนุนจากรฐับาลเพือ่ชดเชยต้นทนุจะรบัรูเ้ป็นรายการสนิทรพัย์รอตดับญัชแีละจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้ในก�ำไรหรอื
ขาดทุนตามเกณฑ์และตามระยะเวลาท่ีก�ำหนดโดยเปรียบเทียบการอุดหนุนกับต้นทุนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงรัฐบาลต้ังใจให้การ
อุดหนุนชดเชยคืนให้แก่กลุ่มบริษัท

2.21	 ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

การเข้าซื้อและโอนกิจการทั้งหมดกับบริษัทย่อยภายใต้การควบคุมเดียวกัน บริษัทได้มีการบันทึกบัญชีการได้มาซ่ึง
สินทรัพย์ของบริษัทย่อยโดยวิธีการรวมกิจการแบบเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย ซึ่งได้มีการรับรู้ส่วนต�่ำกว่า
ทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันจากการซื้อกิจการดังกล่าวภายใต้องค์ประกอบอื่นของผู้ถือหุ้นในงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่เข้าซื้อและโอนกิจการทั้งหมด โดยใช้ผลต่างของราคาซื้อเทียบกับราคาตามบัญชี ณ วันที่ซื้อ

2.22	 การรับรู้รายได้

รายได้ประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีได้รับจากการขายสินค้าและบริการท่ีให้เป็นจ�ำนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืน 
และส่วนลด รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้ม่ือผูซ้ือ้ได้รบัโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ป็นสาระส�ำคญัของความเป็น
เจ้าของสินค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว

รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง
รายได้ดอกเบี้ยรับ รับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของช่วงเวลาจนถึงวันครบ
อายุและพิจารณาจากจ�ำนวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีส�ำหรับการบันทึกค้างรับของบริษัท

2.23	 การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลท่ีจ่าย บันทึกในงบการเงินของกลุ่มบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติการ
จ่ายเงินปันผล

2.24	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมลูจ�ำแนกตามส่วนงานได้มีการรายงานส่วนงานด�ำเนนิงานในลกัษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน�ำเสนอให้ผูมี้อ�ำนาจ
ตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจัดสรร
ทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงาน ซึ่งได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารที่ท�ำการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์

2.25	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น เงินลงทุน เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืม นโยบายการบัญชี
ท่ีส�ำคัญ และเกณฑ์การวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกล่าวได้เปิดเผยไว้ในนโยบายการ
บัญชีของรายการที่เกี่ยวข้องแล้ว

ตราสารอนุพันธ์ซ่ึงส่วนใหญ่กลุ่มบริษัทลงทุนเพื่อป้องกันความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนหรือ
ราคาสินค้าโดยก�ำหนดอัตราแลกเปลี่ยนหรือราคาสินค้าในอนาคตที่สินทรัพย์หรือหน้ีสินที่เก่ียวข้องจะได้รับหรือจ่าย
ช�ำระ ก�ำไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในตราสารอนุพันธ์จะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเมื่อมีการปิดสถานะของสัญญาหรือ
เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงตามอายุ
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3	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

3.1	 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

กิจกรรมของกลุม่บรษิทัย่อมมีความเสีย่งทางการเงนิท่ีหลากหลายซึง่ได้แก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถึง ความเสีย่งด้าน
มลูค่ายตุธิรรมอนัเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งด้านกระแสเงนิสดอนัเกิดจากการเปลีย่นแปลง
อตัราดอกเบ้ีย และความเสีย่งด้านราคา) และความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุม่
บริษัทจึงมุ่งเน้นความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท�ำให้เสียหายต่อผลการด�ำเนินงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษัทให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ 

3.1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เน่ืองจากกลุ่มบริษัทด�ำเนินงานระหว่างประเทศจึงย่อมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่ง
เกิดจากสกุลเงนิทีห่ลากหลาย โดยมีสกุลเงนิหลกัเป็นเงนิสกุลดอลล่าร์สหรฐัฯ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น
เกิดขึ้นจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพย์และหนี้สิน

	 3.1.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

รายได้และกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยใน
ตลาด ธุรกรรมทั้งหมดที่ใช้อนุพันธ์ด้านอัตราดอกเบี้ยต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินก่อนเข้าท�ำ
รายการ กลุม่บรษิทัไม่มสีินทรัพย์ทีต้่องอา้งองิอัตราดอกเบีย้อย่างมนียัส�ำคญั กลุม่บริษทัสามารถระดมทนุโดย
การกู้ยืมระยะยาวด้วยอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

3.1.3	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

กลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ กลุ่มบริษัทมีนโยบายท่ีเหมาะสม
เพื่อท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่าได้ขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัติสินเชื่ออยู่ในระดับที่เหมาะสม

3.1.4	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ำตาลทรายและราคาอ้อย

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ำตาลทรายและราคาอ้อย เน่ืองจากอุตสาหกรรมอ้อยและ
น�ำ้ตาลในประเทศไทยเป็นอตุสาหกรรมทีถ่กูควบคมุและก�ำกับดแูลจากภาครฐั ผ่านคณะกรรมการอ้อยและน�ำ้ตาล
ทรายภายใต้พระราชบัญญัติอ้อยและน�้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 ซึ่งได้มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ

1.	 การจัดสรรช่องทางการจ�ำหน่ายน�้ำตาลออกเป็นระบบโควต้า ดังนี้

	 1.1	 โควต้า ก. ส�ำหรับน�้ำตาลทรายผลิตเพื่อใช้บริโภคภายในประเทศ  
	 1.2	 โควต้า ข. ส�ำหรับน�้ำตาลทรายดิบท่ีคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทรายก�ำหนดให้โรงงานผลิตและ

ส่งมอบให้บริษัท อ้อยและน�้ำตาลไทย จ�ำกัด (อนท.) จ�ำหน่าย เพื่อน�ำมาใช้ก�ำหนดราคามาตรฐานของ
น�้ำตาลทรายดิบที่ส่งออกในการค�ำนวณรายได้ของระบบ  

	 1.3	 โควต้า ค. ส�ำหรบัน�ำ้ตาลทีโ่รงงานผลติเพือ่ส่งขายต่างประเทศหรอืเพือ่เป็นวัตถุดิบในการผลติสนิค้าส่ง
ออกต่างประเทศ
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	 2.	 การจดัสรรส่วนแบ่งรายได้สทุธขิองระบบระหว่างเกษตรกรชาวไร่อ้อยและโรงงานน�ำ้ตาลภายใต้ระบบแบ่งปันผล
ประโยชน์ โดยเกษตรกรชาวไร่อ้อยจะได้รับส่วนแบ่งรายได้ร้อยละ 70 ซ่ึงคือราคาอ้อย และโรงงานจะได้รับ 
ส่วนแบ่งรายได้ร้อยละ 30 ซึ่งคือผลตอบแทนการผลิต

รายได้สุทธิของระบบอ้อยและน�้ำตาลทรายค�ำนวณจากรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายภายในประเทศ  
(โควต้า ก.) และรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายต่างประเทศ (โควต้า ข. และโควต้า ค. ซึ่งจะใช้ราคาเฉลี่ย
ของน�้ำตาลทรายโควต้า ข. และอัตราแลกเปลี่ยนที่ อนท. ขายได้จริงเป็นฐานในการค�ำนวณรายได้จากการขาย
น�้ำตาลต่างประเทศ) หักด้วยค่าใช้จ่ายของอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลทราย โดยในปัจจุบันสัดส่วนน�้ำตาลส่ง
ออกเทียบกับน�้ำตาลขายภายในประเทศประมาณ 70:30   

3.2	 การบัญชีส�ำหรับอนุพันธ์ที่เป็นเครื่องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาในอนุพันธ์ที่เป็นเครื่องมือทางการเงินซึ่งส่วนมากจะประกอบด้วยสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วง
หน้าและสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เครื่องมือดังกล่าวไม่รับรู้ในงบการเงินในวันเริ่มแรก ซึ่งเมื่อมีการปิดสถานะ
ของสัญญาหรือเมื่อสิ้นสุดสัญญาลงตามอายุ บริษัทจะรับรู้รายการก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นในงบก�ำไรขาดทุน

รายละเอียดของอนุพันธ์ท่ีเป็นเครื่องมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ
เงินข้อ 31

4	 การจัดประเภทรายการใหม่และการแก้ไขข้อผิดพลาด

การจัดประเภทรายการใหม่

บรษิทัฯได้มกีารจดัประเภทรายการบัญชบีางรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที1่ มกราคม พ.ศ. 2556  และ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสุทธิหรือส่วนของผู้
ถือหุ้น การจัดประเภทรายการใหม่ มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ตามที่จัด

ประเภทใหม่

ตามที่เคย

รายงานไว้

(หลังการแก้ไข

ข้อผิดพลาด)

ตามที่จัด

ประเภทใหม่

ตามที่เคย

รายงานไว้

(หลังการแก้ไข

ข้อผิดพลาด)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 157,891,408 126,610,395 102,194,869 48,755,419

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 587,455,053 618,736,066 151,036,489 204,475,939

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4,430,582,736 4,264,608,823 3,605,889,373 3,597,891,672

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 134,733,941 300,707,854 94,447,166 102,464,867
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ตามที่จัด

ประเภทใหม่

ตามที่เคย

รายงานไว้

(หลังการแก้ไข

ข้อผิดพลาด)

ตามที่จัด

ประเภทใหม่

ตามที่เคย

รายงานไว้

(หลังการแก้ไข

ข้อผิดพลาด)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 95,842,489 64,561,476 65,976,549 12,537,099

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 378,371,311 409,652,324 122,476,945 175,916,395

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,618,053,089 3,454,190,640 3,008,894,891 3,002,574,171

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 82,694,588 246,557,037 38,165,040 44,485,760

การแก้ไขข้อผิดพลาด

บริษัทฯ ได้มีการแก้ไขข้อผิดพลาดเก่ียวกับการบันทึกดอกเบี้ยจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน เนื่องจากการบันทึก
ดอกเบี้ยค้างจ่ายต�่ำไป โดยบริษัทฯ ได้ปรับย้อนหลังงบการเงินที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ

ผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 และ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีดังนี้

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ตามที่

แสดงไว้เดิม

บาท

รายการ

ปรับปรุง

บาท

ปรับใหม่

บาท

ตามที่

แสดงไว้เดิม

บาท

รายการ

ปรับปรุง

บาท

ปรับใหม่

บาท

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1,473,905,141 - 1,473,905,141 1,100,166,008 (56,912,316) 1,043,253,692

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

	 ตัดบัญชี 184,209,375 6,829,478 191,038,853 174,317,572 18,173,658 192,491,230

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4,230,461,433 34,147,390 4,264,608,823 3,563,915,695 33,955,977 3,597,871,672

กำ�ไรสะสม 1,753,814,390 (27,317,912) 1,726,496,478 2,910,159,146 (72,694,635) 2,837,464,511

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ตามที่

แสดงไว้เดิม

บาท

รายการ

ปรับปรุง

บาท

ปรับใหม่

บาท

ตามที่

แสดงไว้เดิม

บาท

รายการ

ปรับปรุง

บาท

ปรับใหม่

บาท

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1,303,902,622 - 1,303,902,622 724,802,831 (56,912,316) 667,890,515

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

	 ตัดบัญชี 163,133,322 6,829,478 169,962,800 155,010,898 18,173,658 173,184,556

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,420,043,250 34,147,390 3,454,190,640 2,968,618,194 33,955,977 3,002,574,171

กำ�ไรสะสม 1,971,055,608 (27,317,912) 1,943,737,696 2,663,508,131 (72,694,635) 2,590,813,496
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ผลกระทบต่องบก�ำไรขาดทุนและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ตามที่

แสดงไว้เดิม

บาท

รายการ

ปรับปรุง

บาท

ปรับใหม่

บาท

ตามที่

แสดงไว้เดิม

บาท

รายการ

ปรับปรุง

บาท

ปรับใหม่

บาท

ต้นทุนทางการเงิน เพิ่มขึ้น 439,143,627 56,720,904 495,864,531 330,740,756 56,720,904 387,461,660

ภาษีเงินได้ ลดลง 218,053,280 (11,344,181) 206,709,099 193,014,325 (11,344,181) 181,670,144

กำ�ไรสุทธิ ลดลง 1,263,842,129 (45,376,723) 1,218,465,406 774,609,481 (45,376,723) 729,232,758

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม  ลดลง 1,195,084,756 (45,376,723) 1,149,708,033 731,192,523 (45,376,723) 685,815,800

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ลดลง 0.39 (0.02) 0.37 0.24 (0.02) 0.22

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด ลดลง 0.39 (0.02) 0.37 0.24 (0.02) 0.22

5	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

การประมาณการ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพนิิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์
ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น

5.1	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดีต อายขุองหน้ีทีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกิจ
ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากระยะเวลาที่ค้างช�ำระหนี้ของลูกหนี้ โดยบริษัทจะ
ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน (หลังหักมูลค่าประเมินของหลักประกันของลูกหนี้)

5.2	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้ประมาณการของอายกุารใช้งานและมลูค่าซากส�ำหรบัอาคารและอปุกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนของ
บรษัิท โดยฝ่ายบรหิารจะมีการทบทวนค่าเสือ่มราคาเม่ืออายกุารใช้งานและมูลค่าซากมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณ
การในงวดก่อน หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้

5.3	 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

มูลค่าปัจจบัุนของการประมาณการหน้ีสนิค่าตอบแทนพนักงานเกษยีณอายขุึน้อยูกั่บหลายปัจจยัท่ีใช้ในการค�ำนวณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัโดยมีข้อสมมตฐิานหลายตวัรวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอตัราคดิลด การเปลีย่นแปลงข้อ
สมมติฐานต่างๆ จะมีผลต่อยอดประมาณการหนี้สิน ค่าตอบแทนพนักงานเกษียณอายุ

กลุ่มบริษัทได้ก�ำหนดอัตราคิดลดที่เหมาะสมในแต่ละปีซึ่งได้แก่อัตราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบัน
ของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ในการก�ำหนดอัตราคิดลดท่ีเหมาะสม
ดังกล่าว กลุ่มบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล ท่ีมีอายุครบก�ำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องช�ำระของ
หนี้สินค่าตอบแทนพนักงาน
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ข้อสมมติฐานอื่นๆ ส�ำหรับการประมาณการหนี้สินค่าตอบแทนพนักงานเกษียณอายุอ้างอิงจากสภาวะปัจจุบันในตลาด

6	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง
ของกลุ่มบริษัทเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีมีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อด�ำรงไว้ซ่ึงโครงสร้างของ
ทุนที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน

7	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานท่ีรายงานอ้างอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษัทซ่ึงถูกสอบทานโดยผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน 
คอืประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารซึง่เป็นผูมี้อ�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานเพือ่การจดัสรรทรพัยากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้พิจารณาแล้วว่าส่วนงานที่รายงานมีดังนี้

		  •	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลและกากน�้ำตาล
		  •	 ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษจากชานอ้อย
		  •	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายแอลกอฮอล์จากกากน�้ำตาล
		  •	 ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าและพลังงานเพื่อจ�ำหน่าย

ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานใช้ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในการพิจารณาผลการด�ำเนินงาน

ต้นทุนที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายส่วนกลาง
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8	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

เงินสดในมือ 2,685,641 2,698,583 950,000 950,000

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 825,382,357 413,607,469 564,720,046 270,274,894

828,067,998 416,306,052 565,670,046 271,224,894

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ร้อยละ 0.50 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 0.50 ต่อปี) 

9	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ - - - -

ค้างชำ�ระ

   ไม่เกิน 3 เดือน 248,960 3,105 37,240,641 60,164,520

   มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน - - - 1,116,003

   มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - 1,872,453

   มากกว่า 12 เดือน - 85,163,173 - -

248,960 85,166,278 37,240,641 63,152,976

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (80,905,014) - -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 248,960 4,261,264 37,240,641 63,152,976

ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 564,132,764 480,429,739 166,399,824 178,845,466

ค้างชำ�ระ

   ไม่เกิน 3 เดือน 285,797,907 233,788,288 164,434,104 110,897,435

   มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 26,000 1,783,954 - 1,512,174

   มากกว่า 12 เดือน 412,620 - 331,440 -

850,369,291 716,001,981 331,165,368 291,255,075

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (331,440) - (331,440) -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น - สุทธิ 850,037,851 716,001,981 330,833,928 291,255,075

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 850,286,811 720,263,245 368,074,569 354,408,051
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รายงานประจ�ำปี 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ลูกหนี้อื่น

เงินทดรองจ่าย 41,830,975 270,089,506 30,505,726 211,930,758

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 3,412,226 3,412,498 3,312,500 3,312,500

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 404,610,437 14,033,462 278,906,557 3,971,019

รายได้ค้างรับ- กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 686,774 47,078,074

รายได้ค้างรับ 1,046,146 194,434 1,031,343 3,190

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 61,071,620 2,407,898 66,415,793 23,872,331

ลูกหน้ีอ่ืน 84,011,504 32,852,649 11,696,720 23,314,592

รวมลูกหนี้อื่น 595,982,908 322,990,447 392,555,413 313,482,464

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 1,446,269,719 1,043,253,692 760,629,982 667,890,515

10	ลูกหนี้ชาวไร่ - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ลูกหนี้ชาวไร่ 1,125,825,421 1,131,253,029 802,826,004 740,360,486

หัก	 ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ชาวไร่ (321,640,241) (345,509,466) (321,640,241) (345,509,466)

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (285,031,038) (205,270,000) (138,078,039) (54,800,000)

519,154,142 580,473,563 343,107,724 340,051,020

ลูกหนี้ชาวไร่ แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ฤดูการผลิตปี 2558/2559 206,107,908 - 115,573,369 -

ฤดูการผลิตปี 2557/2558 163,610,399 109,329,484 127,083,131 40,504,870

ฤดูการผลิตปี 2556/2557 2,169,821 209,208,740 978,293 90,478,227

ฤดูการผลิตปี 2555/2556 9,147,803 21,231,770 8,718,897 20,005,005

ฤดูการผลิตปี 2554/2555 189,141,967 205,608,648 188,964,708 204,621,354

ฤดูการผลิตปี 2553/2554 - 113,504 - -

ฤดูการผลิตปี 2552/2553 717,656 938,781 - -

ฤดูการผลิตปี 2551/2552 117,450,493 137,404,455 117,450,493 137,404,455

ฤดูการผลิตก่อนปี 2551/2552 437,479,374 447,417,647 244,057,113 247,346,575

1,125,825,421 1,131,253,029 802,826,004 740,360,486

หัก	 ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีชาวไร่ (321,640,241) (345,509,466) (321,640,241) (345,509,466)

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (285,031,038) (205,270,000) (138,078,039) (54,800,000)

519,154,142 580,473,563 343,107,724 340,051,020
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ลูกหนี้ชาวไร่ส่วนที่รับซื้อจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ที่รวมอยู่ในงบการเงิน แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ฤดูการผลิตปี 2554/2555 187,863,082 208,673,000

ฤดูการผลิตปี 2551/2552 117,450,493 137,404,455

ฤดูการผลิตก่อนปี 2551/2552 244,057,113 247,346,575

549,370,688 593,424,030

หัก	ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ชาวไร่ (321,640,241) (345,509,466)

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (136,976,413) (30,600,000)

90,754,034 217,314,564

11	สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

สินค้าสำ�เร็จรูป 4,422,660,578 3,926,639,086 3,143,306,127 3,054,377,027

สินค้าซื้อมาเพื่อขาย 48,692,184 57,359,422 29,362,667 34,155,969

สินค้าระหว่างผลิต 75,863,354 94,341,778 62,481,902 67,672,560

วัตถุดิบ 3,464,603 2,655,547 - -

วัสดุโรงงาน 335,328,271 480,556,534 89,425,867 226,774,162

4,886,008,990 4,561,552,367 3,324,576,563 3,382,979,718

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (40,310,598) - (5,526,220) -

4,845,698,392 4,561,552,367 3,319,050,343 3,382,979,718

ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 ต้นทุนของสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมซึ่งถูกรับรู้เป็นต้นทุนขายและการให้บริการมีจ�ำนวน 
14,590.32 ล้านบาท (พ.ศ. 2556: 13,520.38 ล้านบาท) และในงบการเงินเฉพาะบริษัทมีจ�ำนวน 10,641.89 ล้านบาท (พ.ศ. 
2556: 11,204.90 ล้านบาท)

12	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังต่อไปนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 6,229,941,167 6,226,970,275

ลงทุนเพิ่มขึ้น 939,999,400 2,970,892

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1,768,478 -

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 7,171,709,045 6,229,941,167
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ในระหว่างปี บรษิทัรบัรูโ้ครงการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์เม่ือได้รบับรกิารจากพนักงานของบรษิทัย่อย โดยบนัทกึเป็นเงนิลงทุน
ในบริษัทย่อยจ�ำนวน 1.77 ล้านบาท

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย

บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จ�ำกัด
เม่ือวันที ่25 เมษายน พ.ศ. 2557 บรษิทั ทรพัย์ศิรเิกษตร จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษัิท ได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุจาก 1 ล้าน
บาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 241 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2,410,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) 
บริษัทได้จ่ายเงินลงทุนเพิ่มรวมเป็นเงิน 240 ล้านบาท

บริษัท ไทยเอกลักษณ์ เพาเวอร์จ�ำกัด
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 บริษัท ไทยเอกลักษณ์ เพาเวอร์จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จดทะเบียนเพิ่มทุน
จาก 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 350 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 3,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท) บริษัทได้จ่ายเงินลงทุนเพิ่มรวมเป็นเงิน 349 ล้านบาท

บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 
1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 350 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 3,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท) บริษัทได้จ่ายเงินลงทุนเพิ่มรวมเป็นเงิน 349 ล้านบาท

บริษัท เคทิส ไบโอแก๊ส เพาวอร์ จ�ำกัด
เม่ือวันที ่11 กันยายน พ.ศ. 2557 บรษิทัได้ลงทุนซือ้หุน้สามญัของ บรษิทั เคทสิ ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัท่ีจดัต้ังขึน้ใหม่  
จ�ำนวน 9,997 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 999,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100

บริษัท เคทิส ชีวพลังงานจ�ำกัด
เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2557 บริษัทได้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้น
ใหม่ จ�ำนวน 9,997 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 999,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100

บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้จดทะเบียน
เพิ่มทุนจาก 15 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 35 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 350,000 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 100 บาท) โดยบริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จ่ายเงินลงทุนเพิ่มรวมเป็นเงิน 20 ล้านบาท
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บริษัทย่อยทั้งหมดที่รวมอยู่ในการจัดท�ำงบการเงินรวม เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญ มีดังต่อไปนี้ 

สัดส่วนการถือหุ้น

ประเทศ

ที่จด

ทะเบียน ประเภทกิจการ

พ.ศ. 

2557

ร้อยละ

พ.ศ. 

2556

ร้อยละ

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง

บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด 100 100 ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายและกากน�้ำตาล

บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จำ�กัด 100 100 ไทย การถือหุ้นในบริษัทอื่น

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด 100 100 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายพลังงานไฟฟ้า

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์เปเปอร์ จำ�กัด 74 74 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายเยื่อกระดาษจากชานอ้อย

บริษัท เอกรัฐพัฒนา จำ�กัด 100 100 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายเอทานอล

บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จำ�กัด 100 100 ไทย ธุรกิจซื้อ-ขาย ให้เช่า พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จำ�กัด 100 100 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายพลังงานไฟฟ้า

บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด 100 100 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายพลังงานไฟฟ้า

บริษัท เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จำ�กัด 100 - ไทย ผลิตและจำ�หน่ายพลังงานไฟฟ้า

บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จำ�กัด 100 - ไทย ผลิตและจำ�หน่ายเอทานอลและพลังงานไฟฟ้า

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท เพิ่มสินพัฒนา จำ�กัด

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์เปเปอร์ จำ�กัด 26 26 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายเยื่อกระดาษจากชานอ้อย

บริษัทลพบุรี อินเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ จำ�กัด 100 100 ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายและกากน�้ำตาล

บริษัทลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด 100 100 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายพลังงานไฟฟ้า

บริษัทลพบุรีไบโอเอทานอล จำ�กัด 100 100 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายเอทานอล

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท เอกรัฐพัฒนา จำ�กัด

บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จำ�กัด 100 100 ไทย ผลิตและจำ�หน่ายปุ๋ยชีวภาพ
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รายละเอียดส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มีดังนี้

งบการเงินรวม

สินทรัพย์สุทธิ

(ราคาตามบัญชี)

ตามที่ปรับใหม่

บาท

ราคาซื้อ

โดยบริษัทแม่

บาท

ราคาซื้อ

ผ่านบริษัทย่อย

บาท

ส่วนเกินทุนจาก

การรวมธุรกิจ

ภายใต้การ

ควบคุมเดียวกัน

ตามที่ปรับใหม่

บาท

บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จำ�กัด 350,297,798 923,515,504 - (573,217,706)

บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด 184,628,281 1,214,999,400 - (1,030,371,119)

บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จำ�กัด 454,488,873 698,904,543 - (244,415,670)

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด 497,866,378 1,698,219,093 - (1,200,352,715)

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จำ�กัด 1,495,845,281 1,754,191,582 123,896,000 (382,242,301)

บริษัท เอกรัฐพัฒนา จำ�กัด 714,090,144 860,655,657 - (146,565,513)

3,697,216,755 7,150,485,779 123,896,000 (3,577,165,024)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

สินทรัพย์สุทธิ

(ราคาตามบัญชี)

ตามที่ปรับใหม่

บาท

ราคาซื้อ

โดยบริษัทแม่

บาท

ราคาซื้อ

ผ่านบริษัทย่อย

บาท

ส่วนเกินทุนจาก

การรวมธุรกิจ

ภายใต้การ

ควบคุมเดียวกัน

ตามที่ปรับใหม่

บาท

บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จำ�กัด 350,297,798 923,515,504 - (573,217,706)
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13	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

รายการเคลื่อนไหวของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน มีดังนี้

งบการเงินรวม

ท่ีดิน

บาท

อาคาร

บาท

รวม

บาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ - - -

การซื้อเพิ่มขึ้น 274,955,868 1,569,739 276,525,607

ค่าเสื่อมราคา - (129,450) (129,450)

การด้อยค่า (6,509,783) - (6,509,783)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 268,446,085 1,440,289 269,886,374

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาทุน 274,955,868 1,569,739 276,525,607

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (129,450) (129,450)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (6,509,783) - (6,509,783)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 268,446,085 1,440,289 269,886,374

ราคายุติธรรม 285,000,000

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 268,446,085 1,440,289 269,886,374

การซื้อเพิ่มขึ้น 42,906,032 - 42,906,032

ค่าเสื่อมราคา - (156,974) (156,974)

การด้อยค่า (8,411,554) - (8,411,554)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 302,940,563 1,283,315 304,223,878

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 317,861,900 1,569,739 319,431,639

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (286,424) (286,424)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (14,921,337) - (14,921,337)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 302,940,563 1,283,315 304,223,878

ราคายุติธรรม 384,650,000
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งบการเงินเฉพาะบริษัท

ท่ีดิน

บาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ -

การซื้อเพิ่มขึ้น 24,910,386

การด้อยค่า (8,411,554)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 16,498,832

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 24,910,386

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (8,411,554)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 16,498,832

ราคายุติธรรม 23,400,000

ราคายุติธรรมถูกประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณ์ในท�ำเลท่ีต้ังและ
ประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่มีการประเมินนั้น โดยใช้วิธีต้นทุนและวิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลตลาด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กลุ่มบริษัทยังไม่มีรายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว
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รายงานประจ�ำปี 2557

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทมีงานระหว่างก่อสร้างจ�ำนวน 521.27 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 : 521.27 ล้านบาท) 
ซึ่งอยู่ระหว่างการรออนุมัติใบอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรม

ค่าเสื่อมราคาของกลุ่มบริษัทจ�ำนวน 740.10 ล้านบาทได้ถูกบันทึกเป็นต้นทุนขายและการให้บริการ (พ.ศ. 2556 : 501.97 
ล้านบาท) และจ�ำนวน 71.77 ล้านบาท บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร (พ.ศ. 2556 : 124.13 ล้านบาท)  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 กลุม่บรษิทัมีอาคารและอปุกรณ์ราคาทุนจ�ำนวน 2,033.32 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 : 2,029.35 
ล้านบาท) ได้ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วทั้งจ�ำนวนแต่ยังคงใช้งานอยู่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 สินทรัพย์คิดเป็นราคาตามบัญชีสุทธิจ�ำนวน 3,167.86 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 : 3,490.17 
ล้านบาท) ได้น�ำไปวางเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (หมายเหตุ 17)

ต้นทุนการกู้ยืมจ�ำนวน 23.16 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 : 31.79 ล้านบาท) เกิดจากเงินกู้ยืมที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อสร้าง
โรงงานและเครื่องจักรใหม่ และได้บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์รวมอยู่ในรายการซื้อสินทรัพย์ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
1.82 - 5.50 (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 2.34 - 6.00)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ค่าเสื่อมราคาของบริษัทจ�ำนวน 253.42 ล้านบาทได้ถูกบันทึกเป็นต้นทุนขายและการให้บริการ (พ.ศ. 2556 : 188.32 ล้าน
บาท) และจ�ำนวน 45.46 ล้านบาท บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร (พ.ศ. 2556 : 57.17 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทมีอาคารและอุปกรณ์ราคาทุนจ�ำนวน 116.36 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 : 97.49 ล้าน
บาท) ได้ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วทั้งจ�ำนวนแต่ยังคงใช้งานอยู่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 สินทรัพย์คิดเป็นราคาตามบัญชีสุทธิจ�ำนวน 485.22 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 : 579.66 ล้าน
บาท) ได้น�ำไปวางเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (หมายเหตุ 17)

สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินท่ีบริษัทเป็นผู้เช่าซึ่งรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วยโรงงานและเครื่องจักร มีราย
ละเอียดดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ราคาทุนของสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน 206,993,372 206,993,372

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (48,750,148) (28,273,964)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 158,243,224 178,719,408
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15	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท้ังจ�ำนวนตามวิธีหนี้สิน โดยใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินได้
รอการตัดบัญชีเป็นรายการผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินของกลุ่มบริษัท 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้ไม่เกินจ�ำนวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี
จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั้น

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์

	 ภายใน 12 เดือน 4,400,647 3,313,998 1,237,677 1,086,967

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์

   เกินกว่า 12 เดือน 216,465,150 199,648,582 185,632,870 176,941,432

220,865,797 202,962,580 186,870,547 178,028,399

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะจ่ายชำ�ระ

	 ภายใน 12 เดือน - - - -

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีจะจ่ายชำ�ระ

	 เกินกว่า 12 เดือน (18,258,202) (10,471,350) (9,687,687) (4,843,843)

(18,258,202) (10,471,350) (9,687,687) (4,843,843)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 202,607,595 192,491,230 177,182,860 173,184,556

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

วันที่ 1 มกราคม 192,491,230 191,038,853 173,184,556 169,962,800

เพิ่ม(ลด)ในกำ�ไรหรือขาดทุน 5,741,387 (15,736,966) 1,686,718 (7,632,484)

เพิ่มในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4,374,978 17,189,343 2,311,586 10,854,240

วันที่ 31 ธันวาคม 202,607,595 192,491,230 177,182,860 173,184,556
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16	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 27,140,677 711,580,249 30,113,494 904,797,564

เจ้าหนี้การค้า 2,039,657,728 2,270,306,883 1,663,679,611 1,702,163,546

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 269,458,526 93,958,901 182,548,203 84,762,771

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายสำ�นักงานกองทุนอ้อย

	 และน�้ำตาลทราย 259,790,031 198,432,973 185,706,545 176,005,383

ประมาณการค่าอ้อยเบื้องสุดท้ายและ

	 ค่าใช้จ่ายการผลิตอื่น 19,632,808 18,660,918 - -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 97,724,319 87,944,093 50,742,310 53,702,030

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 191,172,211 185,331,565 113,695,178 86,217,225

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 433,528 2,250,574 11,734,851 546,661

เจ้าหนี้อื่น 127,890,636 37,423,217 838,001 699,711

3,032,900,464 3,605,889,373 2,239,058,193 3,008,894,891

บริษัทและบริษัทย่อยรับซื้ออ้อยส�ำหรับฤดูกาลผลิตปี 2557/2558, 2556/2557 และ 2555/2556 โดยใช้ประกาศราคาอ้อย
ขั้นต้นของฤดูการผลิตของแต่ละปี ซึ่งประกาศโดยส�ำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทราย อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหาร
ของบริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าราคาอ้อยขั้นสุดท้ายจะสูงกว่าราคาอ้อยขั้นต้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงบันทึกเจ้าหนี้ค่าอ้อย
และค�ำนวณต้นทุนขายและสินค้าคงเหลือ ส�ำหรับฤดูกาลผลิตปี 2557/2558,  2556/2557 และ 2555/2556 ด้วยราคาท่ี
ประมาณขึน้โดยฝ่ายบรหิาร รายละเอยีดของราคาอ้อยขัน้ต้นและราคาท่ีประเมินขึน้โดยฝ่ายบรหิารดงักล่าวสามารถสรปุได้ดังนี้

ราคาอ้อยขั้นต้น (บาทต่อตันอ้อย)

ราคาที่ประมาณขึ้นโดยฝ่ายบริหาร

(บาทต่อตันอ้อย)

ฤดู

การผลิตปี

2557/2558

ฤดู

การผลิตปี

2556/2557

ฤดู

การผลิตปี

2555/2556

ฤดู

การผลิตปี

2557/2558

ฤดู

การผลิตปี

2556/2557

ฤดู

การผลิตปี

2555/2556

สำ�หรับปีสิ้นสุด
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาอ้อย ณ ระดับความหวานที่ 
	 10 ซี.ซี.เอส. 900.00 900.00 - 900.00 927.48 - 954.39 -

อัตราขึ้น/ลงของราคาอ้อยต่อ 1 
หน่วย 

	 ซี.ซี.เอส. 54.00 54.00 - 54.00 55.65 - 57.26 -

สำ�หรับปีสิ้นสุด
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาอ้อย ณ ระดับความหวานที่ 
	 10 ซี.ซี.เอส. - 900.00 950.00 - 900.00 951.66 - 988.62

อัตราขึ้น/ลงของราคาอ้อยต่อ 
	 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. - 54.00 57.00 - 54.00 57.10 - 59.32
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17	 เงินกู้ยืม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ส่วนของหมุนเวียน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 794,205,382 425,093,050 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,756,519,088 1,044,094,000 1,756,519,088 650,400,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 682,000,000 968,325,000 1,119,000,000 1,593,325,000

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ภายในหนึ่งปี

		  สถาบันการเงิน 724,562,532 1,256,970,000 202,520,000 652,470,000

		  กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4,850,000 4,850,000 - -

		  กิจการอื่น 47,891,139 50,209,594 10,113,704 10,670,377

		  หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 5,717,307 5,150,727 5,717,307 5,150,727

เงินกู้ยืมหมุนเวียนรวม 4,015,745,448 3,754,692,371 3,093,870,099 2,912,016,104

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ส่วนของไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 959,123,530 1,914,615,675 305,200,000 940,646,600

เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 87,300,000 92,150,000 - -

เงินกู้ยืมจากกิจการอื่น 140,260,877 182,488,325 29,732,589 37,514,970

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 812,307,175 818,024,482 812,307,175 818,024,482

เงินกู้ยืมไม่หมุนเวียนรวม 1,998,991,582 3,007,278,482 1,147,239,764 1,796,186,052

เงินกู้ยืมรวม 6,014,737,030 6,761,970,853 4,241,109,863 4,708,202,156

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้มีการจดจ�ำนองที่ดินและอาคาร และเครื่องจักรราคาตามบัญชีสุทธิ
จ�ำนวน 3,167.86 ล้านบาท และ 485.22 ล้านบาทตามล�ำดับ (พ.ศ. 2556 : 3,490.17 ล้านบาท และ 579.66 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ) เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (หมายเหตุ 14)

การเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวส�ำหรับปี (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน) ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ยอดยกมา 3,501,283,594 4,030,074,557 1,641,301,947 1,721,046,225

กู้ยืมเพิ่ม 435,996,987 951,350,000 - 700,000,000

จ่ายคืนเงินกู้ยืม (1,978,956,194) (1,482,533,353) (1,096,066,977) (779,955,414)

ปรับปรุงส่วนลดจ่ายรอตัดบัญชี 5,663,691 2,392,390 2,331,324 211,136

ยอดคงเหลือ 1,963,988,078 3,501,283,594 547,566,294 1,641,301,947
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน) มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

อัตราดอกเบี้ยคงที่ 3,107,962,102 991,071,137 2,923,085,382 1,558,975,347

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว 2,088,750,446 4,947,724,507 500,000,000 2,326,051,600

5,196,712,548 5,938,795,644 3,423,085,382 3,885,026,947

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

- 	เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 1.82 - 5.75 1.17 - 6.875 2.00 - 4.75 2.00 - 6.875

- 	เงินกู้ยืมอื่น 2.00 - 3.50 4.875 - 5.50 1.75 - 4.75 4.00 - 5.50

ระยะเวลาครบก�ำหนดของเงินกู้ยืมระยะยาว (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน)  มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ภายใน 1 ปี 777,303,671 1,312,029,594 212,633,705 663,140,377

มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 1,118,784,407 2,116,504,000 334,932,589 978,161,570

มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 67,900,000 72,750,000 - -

1,963,988,078 3,501,283,594 547,566,294 1,641,301,947

ภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

ไม่เกิน 1 ปี

บาท

2 - 5 ปี

บาท

เกิน 5 ปีขึ้นไป

บาท

รวม

บาท

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 95,700,000 382,800,000 2,105,400,000 2,583,900,000

หัก  ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (89,982,693) (352,911,055) (1,322,981,770) (1,765,875,518)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่าย ทั้งสิ้นตาม	

	 สัญญาเช่า 5,717,307 29,888,945 782,418,230 818,024,482
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556

ไม่เกิน 1 ปี

บาท

2 - 5 ปี

บาท

เกิน 5 ปีขึ้นไป

บาท

รวม

บาท

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 95,700,000 382,800,000 2,201,100,000 2,679,600,000

หัก  ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (90,549,273) (355,873,022) (1,410,002,496) (1,856,424,791)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตาม

	 สัญญาเช่า 5,150,727 26,926,978 791,097,504 823,175,209

18	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุในระหว่างปี มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ยอดยกมาต้นปี 260,519,458 232,614,462 151,917,719 127,234,200

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 18,117,151 14,350,958 9,233,398 7,351,765

ต้นทุนดอกเบี้ย 6,796,352 6,832,177 3,833,007 3,906,764

ต้นทุนบริการในอดีต - (60,593,167) - (32,802,765)

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 ประกันภัย 21,874,891 85,946,716 11,557,928 54,271,198

ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี (8,139,778) (18,631,688) (4,322,860) (8,043,443)

ยอดคงเหลือสิ้นปี 299,168,074 260,519,458 172,219,192 151,917,719

	 รายการที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน (แสดงอยู่ในค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน) มีดังนี้

งบการเงินรวม งบเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 18,117,151 14,350,958 9,233,398 7,351,765

ต้นทุนดอกเบี้ย 6,796,352 6,832,177 3,833,007 3,906,764

ต้นทุนบริการในอดีต - (60,593,167) - (32,802,765)

รวม 24,913,503 (39,410,032) 13,066,405 (21,544,236)
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รายการที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น มีดังนี้

งบการเงินรวม งบเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 ประกันภัย 21,874,891 85,946,716 11,557,928 54,271,198

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์ของพนักงานท่ีรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืน่สะสมจนถึงวันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษัิท มีจ�ำนวน 124.15 ล้านบาท 
และ 72.36 ล้านบาท ตามล�ำดับ (พ.ศ. 2556: 102.28 ล้านบาท และ 60.81 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้

งบการเงินรวม งบเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

อัตราคิดลด ร้อยละ 3 - 3.5 ร้อยละ 4 ร้อยละ 3 ร้อยละ 4

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี

ตารางมรณะ TMO08   TMO08   TMO08   TMO08   

19	หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
งบการเงินรวม งบเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยืมระยะยาว 627,615,029 657,156,122 - -

อื่นๆ - 195,600 - -

627,615,029 657,351,722 - -

20	ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จำ�นวนหุ้นจด

ทะเบียนหุ้น

ทุนท่ีออกและเรียกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

จำ�นวนหุ้นสามัญ

หุ้น

หุ้นสามัญ

บาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

บาท

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 3,274,573,000 3,274,573,000 3,274,573,000 -

จำ�นวนหุ้นที่ออก 613,427,000 - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 3,888,000,000 3,274,573,000 3,274,573,000 -

จำ�นวนหุ้นที่ออก - 585,427,000 585,427,000 5,202,881,182

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 3,888,000,000 3,860,000,000 3,860,000,000 5,202,881,182
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การเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนแรกเริ่ม

ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2557 บริษัทได้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกจ�ำนวน 585,427,000 
หุ้น โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผู้จองในราคาหุ้นละ 10 บาท (ทุน 1 บาทและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 9 บาท) เป็นจ�ำนวนเงิน
รวม 5,854.27 ล้านบาท เม่ือหักภาระผูกพันการออกหุ้นจ�ำนวนเงิน 2,082.27 ล้านบาท มีผลให้บริษัทได้รับเงินจาก
การเสนอขายหุ้นในครั้งน้ีเป็นจ�ำนวนเงิน 3,772.00 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนที่ช�ำระแล้วกับกระทรวง
พาณิชย์เม่ือวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2557 และหุ้นของบริษัทเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ในวันท่ี 28 เมษายน 
พ.ศ. 2557 ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนจ�ำนวน 65.96 ล้านบาท แสดงหักจากส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้นที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นแก่ผู้ลงทุนใหม่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 หุ้นจดทะเบียนทั้งหมดได้แก่หุ้นสามัญ 3,888,000,000 หุ้น (พ.ศ. 2556 : 3,888,000,000 
หุ้น) ซึ่งมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท หุ้นสามัญที่ได้ออกและเรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้วมีจ�ำนวน 3,860,000,000 หุ้น (พ.ศ. 
2556 : 3,274,573,000 หุ้น) 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2556 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น
ที่ตราไว้ จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ท�ำให้จ�ำนวนหุ้นสามัญเพิ่มจาก 32,745,730 หุ้น เป็นหุ้น
สามัญจ�ำนวน 3,274,573,000 หุ้น และอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากหุ้นสามัญจ�ำนวน 3,274,573,000 หุ้น เป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 3,888,000,000 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียนรายการดังกล่าวกับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2556

21	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ

บรษิทัได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัท่ีจดัสรรให้แก่ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษัิทย่อย (“ESOP”) โดย
มีอายุ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออก และไม่มีราคาเสนอขาย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีระยะเวลาการใช้สิทธิ เมื่อครบก�ำหนดระยะ 4 ปี 
6 เดือน นับแต่วันที่ออก

อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญและราคาการใช้สิทธิ ณ วันที่ออกสิทธิมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

วันที่ออก

ราคาใช้สิทธิ

(บาทต่อหุ้น)

จำ�นวนสิทธิ

ที่ออก (หน่วย)

อัตราการใช้สิทธิ 

ต่อ 1 หน่วย

ใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ

กำ�หนดเวลาการใช้สิทธิ

วันที่หมดอายุ เริ่ม สิ้นสุด

ESOP 1 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557

1 ธันวาคม 

พ.ศ. 2562

10 28,000,000 1 1 มิถุนายน 

พ.ศ. 2562

30 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2562

มูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ วัดมูลค่าโดยวิธี Black-Scholes Model ภายใต้ข้อสมมติฐานทางการเงิน ดังนี้

มูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ให้สิทธิ (บาท)	 7.15
ราคาหุ้น ณ วันที่ให้ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (บาท)	 11.70
ราคาใช้สิทธิ (บาท)	 10.00
ค่าความผันผวนของราคาหุ้นที่คาดหวัง	 ร้อยละ 125.03
ช่วงเวลาที่คาดว่าจะมีผู้มาใช้ใบส�ำคัญแสดงสิทธิครบ	 4.5 ปี
อัตราเงินปันผลที่คาดหวัง	 ร้อยละ 2.56
อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง	 ร้อยละ 2.51
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รายงานประจ�ำปี 2557

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 มีจ�ำนวน 3.7 ล้านบาท และ 1.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ

รายการเคลื่อนไหวของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ มีดังนี้

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

(หน่วย)

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 -

ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิระหว่างงวด 28,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 28,000,000

22	ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะ
มีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

23	 รายได้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 

บาท

พ.ศ. 2556 

บาท

พ.ศ. 2557 

บาท

พ.ศ. 2556 

บาท

รายได้ค่าเช่า 3,103,406 5,854,395 4,000,413 7,388,190

ดอกเบี้ยรับ 34,493,181 52,580,003 89,828,300 96,611,878

กำ�ไรที่เกิดจากการรับรู้ส่วนลดรับจากการโอนสิทธิ

	 ของลูกหนี้ชาวไร่ 23,869,225 141,293,927 23,869,225 141,293,927

ค่าสิทธิขายน�้ำตาลโควต้า ข. 40,596,600 - 40,596,600 -

กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์ 5,123,812 68,514,122 6,632,664 58,255,325

รายได้จากการขายเศษซาก 18,467,042 19,954,018 - -

อื่นๆ 102,976,514 145,813,817 66,202,010 99,617,870

228,629,780 434,010,282 231,129,212 403,167,190
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24	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายบางรายการที่รวมอยู่ในก�ำไรจากการด�ำเนินงาน สามารถแยกตามลักษณะได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 11,836,317,674 11,042,844,998 9,077,928,628 8,423,246,989

ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูป 609,305,728 819,039,574 691,945,529 2,786,184,986

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 1,167,117,298 1,173,443,521 643,079,425 626,972,891

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 820,368,926 629,253,589 300,428,420 246,956,233

ค่าบำ�รุงและซ่อมแซม 655,191,421 778,956,127 356,681,985 451,521,709

ค่าเชื้อเพลิง 688,767,701 720,782,369 115,655,185 102,947,887

ค่าขนส่ง 530,247,396 495,499,203 291,169,862 249,787,142

ค่ารักษาเสถียรภาพ ค่าธรรมเนียมวิจัย 

	 และเงินน�ำส่งกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทราย 1,329,256,703 1,341,029,984 1,018,705,639 1,069,910,222

25	ภาษีเงินได้

อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี่ยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ส�ำหรับงบการเงินรวม คือ อัตราร้อยละ 6.41 (พ.ศ. 
2556 : อัตราร้อยละ 14.50) ส�ำหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท คือ อัตราร้อยละ 7.39 (พ.ศ. 2556 : อัตราร้อยละ 19.94)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันสำ�หรับกำ�ไรทางภาษี

   สำ�หรับปี 101,544,588 191,589,344 91,803,745 174,037,661

การปรับปรุงจากงวดก่อน (2,212,379) (617,210) - -

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 99,332,209 190,972,134 91,803,745 174,037,661

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

รายการที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว (5,741,387) 15,736,965 (1,686,718) 7,632,483

รวมภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (5,741,387) 15,736,965 (1,686,718) 7,632,483

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 93,590,822 206,709,099 90,117,027 181,670,144
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รายงานประจ�ำปี 2557

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส�ำหรบัก�ำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ของกลุม่บรษิทัมียอดจ�ำนวนเงนิท่ีแตกต่างจากการค�ำนวณก�ำไร
ทางบัญชีคูณกับภาษีของประเทศที่บริษัทใหญ่ตั้งอยู่ โดยมีรายละเอียดดังนี้:

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 1,459,346,556 1,425,174,505 1,219,207,765 910,902,902

ภาษีคำ�นวณจากอัตราภาษี ร้อยละ 20 291,869,311 285,034,901 243,841,553 182,180,580

ผลกระทบ:

	 รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี

		  และค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษี (263,602,845) (116,590,234) (153,724,526) (510,436)

	 การปรับปรุงจากปีก่อน (2,212,379) (617,210) - -

	 การใช้ขาดทุนทางภาษีที่ผ่านมาซึ่งยังไม่รับรู้ (13,785,774) - - -

	 ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 81,322,509 38,881,642 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 93,590,822 206,709,099 90,117,027 181,670,144

ภาษีเงินได้ที่เพิ่มที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีดังนี้

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

ก่อนภาษี

บาท

ภาษีเพิ่ม

บาท

หลังภาษี

บาท

ก่อนภาษี

บาท

ภาษีเพิ่ม

บาท

หลังภาษี

บาท

ขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ของผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ (21,874,891) 4,374,978 (17,499,913) (85,946,716) 17,189,343 (68,757,373)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (21,874,891) 4,374,978 (17,499,913) (85,946,716) 17,189,343 (68,757,373)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

ก่อนภาษี

บาท

ภาษีเพิ่ม

บาท

หลังภาษี

บาท

ก่อนภาษี

บาท

ภาษีเพิ่ม

บาท

หลังภาษี

บาท

ขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ของผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ (11,557,928) 2,311,586 (9,246,342) (54,271,198) 10,854,240 (43,416,958)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (11,557,928) 2,311,586 (9,246,342) (54,271,198) 10,854,240 (43,416,958)
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26	ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ด้วยจ�ำนวน
หุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ช�ำระแล้วตามจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายอยู่ในระหว่างปี

ส�ำหรบัก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดค�ำนวณจากจ�ำนวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักท่ีรวมสมมติฐานว่าหุน้สามัญเทยีบเท่าปรบัลดได้
ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด ซึ่งได้แก่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ

การค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลด แสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

กำ�ไร จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก กำ�ไรต่อหุ้น

บาท หุ้น บาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 1,365,755,734 1,218,465,406 3,678,758,216 3,274,573,000 0.37 0.37

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบ

	 เท่าปรับลด - - - -

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด 1,365,755,734 1,218,465,406 3,678,758,216 3,274,573,000 0.37 0.37

งบการเงินเฉพาะบริษัท

กำ�ไร

จำ�นวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วง

น้ำ�หนัก กำ�ไรต่อหุ้น

บาท หุ้น บาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 1,129,090,738 729,232,758 3,678,758,216 3,274,573,000 0.31 0.22

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด - - - -

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด 1,129,090,738 729,232,758 3,678,758,216 3,274,573,000 0.31 0.22

27	 เงินปันผล

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 2/2557 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลจากก�ำไรสะสมของบริษัท ส�ำหรับระยะเวลาจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 0.30 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
จ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 1,158 ล้านบาท โดยจ่ายให้กับหุ้นทั้งหมดที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
และได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

28	 รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะ
เป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ท�ำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และ
กิจการทีเ่ป็นบรษัิทย่อยในเครอืเดยีวกัน นอกจากน้ี บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึง บรษิทัร่วมและบุคคลซึง่
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ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการ
หรือพนักงานของบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันกับบรษิทัแต่ละรายการ บรษิทัค�ำนึงถึงเนือ้หาของความ
สัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

รายการต่อไปนี้เป็นรายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

รายการค้ากับบริษัทย่อย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 778,931,586 932,882,687

เงินปันผลรับ - - 847,986,160 -

ดอกเบี้ยรับ - - 66,713,071 76,548,882

รายได้อื่น - - 19,981,431 25,269,515

ซื้อสินค้าและบริการ - - 179,824,899 2,064,066,299

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร - - 868,674 365,565

ต้นทุนทางการเงิน - - 22,220,432 28,619,918

รายการค้ากับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันอ่ืนๆ

รายได้อื่น 14,766,271 66,098,601 14,577,239 58,258,941

ซื้อสินค้าและบริการ 322,895,856 548,115,919 181,430,435 365,572,710

ค่าใช้จ่ายในการขาย 372,082,554 331,721,601 267,876,532 250,308,982

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 61,251,320 36,507,936 19,170,528 12,746,907

ต้นทุนทางการเงิน 235,685,433 227,709,471 197,783,983 187,270,543
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ข)	 ยอดค้างช�ำระที่เกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 36,991,681 63,149,871

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ 248,960 4,261,264 248,960 3,105

248,960 4,261,264 37,240,641 63,152,976

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 6,030,947 69,061,686

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ 64,483,846 5,820,396 64,384,120 5,201,219

64,483,846 5,820,396 70,415,067 74,262,905

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ 2,027,499 1,739,151 2,027,499 1,739,151

2,027,499 1,739,151 2,027,499 1,739,151

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ 102,404,358 102,404,358 101,000,000 101,000,000

102,404,358 102,404,358 101,000,000 101,000,000

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 11,521,268 221,031,010

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ 27,140,677 711,580,249 18,592,226 683,766,554

27,140,677 711,580,249 30,113,494 904,797,564

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 12,221,984 4,001,908

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ 98,157,847 90,194,667 50,255,177 50,246,783

98,157,847 90,194,667 62,477,161 54,248,691

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ 644,300 71,700 644,300 71,700

644,300 71,700 644,300 71,700

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ 627,615,029 657,156,122 - -

627,615,029 657,156,122 - -
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ค)	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 2,230,500,000 1,565,000,000

ง)	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 682,000,000 968,325,000 1,119,000,000 1,593,325,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 4,850,000 4,850,000 - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายหลังหนึ่งปี 87,300,000 92,150,000 - -

774,150,000 1,065,325,000 1,119,000,000 1,593,325,000

จ)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

พ.ศ. 2557

บาท

พ.ศ. 2556

บาท

ผลประโยชน์ระยะสั้น 124,748,093 122,849,630 108,059,329 109,667,378

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,633,914 1,548,762 1,198,128 879,302

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 120,477 - 87,125 -

126,502,484 124,398,392 109,344,582 110,546,680

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารรวมเงินเดือน ค่าเบี้ยประชุมและผลตอบแทนอื่น
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ฉ)	 สัญญาเช่าระยะยาว

บรษิทัได้ท�ำสญัญาเช่าระยะยาวทีเ่ก่ียวกับการเช่า ทีด่นิ อาคารและเครือ่งจกัร กับกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงเป็นเวลา 
30 ปี โดยมีการทบทวนค่าเช่าเพิ่มขึ้นทุก 5 ปี ตามดัชนีราค59าผู้บริโภค แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของค่าเช่าปีก่อน โดยบริษัท
มีสิทธิในการเช่าต่อไปอีก 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ครบก�ำหนดสัญญาเช่า โดยต้องมีการแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ปี ก่อนวัน
ครบก�ำหนดสัญญาเช่า 

รายละเอียดของสัญญาเช่า

ประเภทสินทรัพย์ ประเภทสัญญาเช่า อายุสัญญาเช่า อัตราค่าเช่ารายปี (5 ปี แรก)

ที่ดิน สัญญาเช่าดำ�เนินงาน 30 ปี 5.30 ล้านบาท

อาคาร สัญญาเช่าการเงิน 30 ปี 2.00 ล้านบาท

เครื่องจักร สัญญาเช่าการเงิน 30 ปี 93.70 ล้านบาท

ช)	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

บรษัิทท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าผ่านบรษัิท ท.ีไอ.เอส.เอส จ�ำกัด ซึง่เป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน มีมลูค่า
ตามสัญญาเป็นจ�ำนวน 120.71 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (พ.ศ. 2556 : 383.60 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)

29	 เครื่องมือทางการเงิน

บริษัทมีความเสี่ยงอันเกี่ยวเนื่องกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าที่เกี่ยวเนื่อง และจากการที่คู่
สัญญาไม่ปฎิบัติตามสัญญา ซ่ึงบริษัทพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว อย่างไร
ก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายที่จะถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินเพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า ยกเว้นดังต่อไปนี้

ก)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ำตาลทราย

อุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลทรายในประเทศไทยเป็นระบบแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างเกษตรกรชาวไร่อ้อยและโรงงาน
น�้ำตาล ราคาขายน�้ำตาลโควต้า ข. และอัตราแลกเปลี่ยนที่บริษัท อ้อยและน�้ำตาลไทยจ�ำกัด (อนท.) ขายได้จริงมีผลอ
ย่างมากต่อการค�ำนวณราคาอ้อย ซึง่เป็นต้นทุนหลกัของการผลติน�ำ้ตาลทราย ดงันัน้เพือ่เป็นการบรหิารความเสีย่งจาก
ความผันผวนของก�ำไรขั้นต้น บริษัทจึงมีกระบวนการป้องกันความเสี่ยงโดยจัดท�ำสัญญาซ้ือ-ขาย Commodity ICE 
Sugar อายุไม่เกิน 1 ปี ซึ่งเมื่อมีการปิดสถานะของสัญญาหรือเมื่อสัญญาสิ้นสุดลงตามอายุ บริษัทจะรับรู้รายการก�ำไร
หรือขาดทุนที่เกิดขึ้นในงบก�ำไรขาดทุน

ข)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซื้อหรือขายสินค้า กลุ่มบริษัทได้ตกลงท�ำ
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
ความเสี่ยง

190 



รายงานประจ�ำปี 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

จำ�นวนเงิน

(ล้าน) 

อัตราแลกเปล่ียน

	ตามสัญญา (บาท)

	 อัตราแลกเปล่ียน

	ตามมลูค่ายติุธรรม

(บาท)

สัญญาซื้อ เยน 80.00 0.2819 - 0.3186 0.2746 - 0.2763

สัญญาขาย ดอลลาร์สหรัฐ 94.74 33.01 - 33.52 33.11 - 33.37

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

จำ�นวนเงิน

(ล้าน) 

อัตราแลกเปล่ียน

	ตามสัญญา (บาท)

	 อัตราแลกเปล่ียน

	ตามมลูค่ายติุธรรม

(บาท)

สัญญาขาย ดอลลาร์สหรัฐ 39.41 29.55 - 32.62 32.77 - 33.31

ค)	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า ลูกหนี้ชาวไร่ เงินให้กู้ยืมชาวไร่ เงินให้กู้ยืมแก่บุคคล
และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน และลูกหน้ีอ่ืน อย่างไรก็ตามเนื่องจากบริษัทมีลูกหน้ีหลายรายและมีนโยบายการให้สินเชื่อท่ี
ระมัดระวังรวมทั้งมีการพิจารณาตั้งส�ำรองหน้ีสงสัยจะสูญอย่างเหมาะสม จึงเชื่อว่าบริษัทมีความเสี่ยงจากการท่ีลูกหน้ี
จะไม่ช�ำระหนี้อยู่ในระดับต�่ำ

ง)	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนือ่งจากเครือ่งมือทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษัิทย่อยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงนิให้กู้ยมืและเงนิกู้ยมืมีอตัรา
ดอกเบ้ียใกล้เคยีงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บรษิทัฯและบรษัิทย่อยจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมือทางการเงนิ
ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช�ำระหนี้สินในขณะท่ีท้ัง
สองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความ
เก่ียวข้องกัน วธิกีารก�ำหนดมูลค่ายตุธิรรมขึน้อยูกั่บลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ มูลค่ายตุธิรรมจะก�ำหนดจากราคา
ตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

30	สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

บริษัทย่อยสามแห่งได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราช
บัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ส�ำหรับก�ำไรส�ำหรับปีท่ี
ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม โดยทุกฉบับมีก�ำหนด 8 ปีนับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากกิจการที่ได้รับการส่ง
เสริม ตามรายละเอียด ดังนี้
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บัตรส่งเสริม

เลขที่

มาตราที่ได้รับสิทธิ

ประโยชน์ ลงวันที่ ประเภทกิจการที่ส่งเสริม

วันที่เริ่มมี

รายได้

วันหมด

อายุ

1276/อ./2546 25 26 28 30 31 34 35(2) 

35(3) 35(4) 36(1) 

36(2) 36(4)และ 37

5 มิ.ย. 2546 -	 ผลิตเย่ือกระดาษ 14 ต.ค. 2547 13 ต.ค. 2555

1826(2)/2547 25 26 28 31 34 35(3) 

และ 37

27 ก.ย. 2547 -	 ผลติแอลกอฮอลบ์รสิทุธิส์ำ�หรบัเครือ่งดืม่

และอุตสาหกรรม

14 ม.ีค. 2551 13 ม.ีค. 2559

-	 ผลิตแอลกอฮอล์บริสุทธ์ิสำ�หรับเช้ือเพลิง

-	 การผลิตปุ๋ยชีวภาพหรือปุ๋ยอินทรีย์

1095(1)/2555 25 26 28 31 34 35(1) 

35(2) 35(3) และ 37

26 ม.ค. 2555 -	 ผลติไฟฟา้จากเชือ้เพลงิชวีมวลและไอน้ำ� 7 ต.ค. 2556 6 ต.ค. 2564

2590(5)/2556 25 26 28 31 34 และ 

35(3)

12 พ.ย. 2556 -	 ผลิตปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์ หรือสาร

ปรับปรุงดิน และปุ๋ยอินทรียัอัดเม็ด

ยังไม่มีรายได้

นอกจากนี้ตามบัตรส่งเสริมเลขที่ 1276/อ./2546 และ 1095(1)/2555 บริษัทย่อยได้สิทธิในการลดหย่อนภาษีเงินได้ในอัตรา
ร้อยละ 50 ของอัตราปกติ ก�ำหนด 5 ปีนับจากวันที่การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้หมดอายุ

31	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน - กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่า

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน มีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 

บาท

พ.ศ. 2556 

บาท

พ.ศ. 2557 

บาท

พ.ศ. 2556 

บาท

ภายใน 1 ปี 23,439,268 29,507,629 9,405,328 8,716,078

เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 23,086,935 37,087,758 21,329,000 24,524,101

เกินกว่า 5 ปีขึ้นไป 121,100,000 130,950,000 116,600,000 121,900,000

167,626,203 197,545,387 147,334,328 155,140,179

ภาระผูกพันที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนซ่ึงไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน เป็นจ�ำนวนเงิน 
815.58 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 : 19.51 ล้านบาท)

หนังสือค�้ำประกันจากธนาคาร

ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีหนังสอืค�ำ้ประกันซึง่ออกโดยธนาคารเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 36.50 ล้าน
บาท (พ.ศ. 2556 : 64.56 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
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24 อาคารเอกผล ถนนว�ภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท� [+66] 2692-0869-73 โทรสาร [+66] 2246-9125, 2246-9140

บร�ษัท เกษตรไทย อินเตอร�เนชั่นแนล ชูการ� คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

KTIS
More Than Sugar
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