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กลุ่มเคทิส เป็นองค์กรชั้นน�ำที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น

ระดบัโลก บรหิารงานด้วยหลกับรรษทัภบิาล บรูณาการ

งานด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 

ใส่ใจดูแลสงัคม เสรมิสร้างมลูค่าและคณุค่าของน�ำ้ตาล 

ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ และพลังงานที่สะอาด

เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ธรุกจิเตบิโตอย่างมัน่คง

และยั่งยืน

วิสัยทัศน์

ชาวไร่อ้อยมั่งคั่ง  
	 	   กลุ่มเคทิสม่ันคง



•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยประสบการณ์ความรอบรู ้  มีความคิด 

ท่ีสร้างสรรค์ และมีความเป็นมืออาชีพ ให้เกิดนวัตกรรมและ

คณุค่า ต่อผลติภณัฑ์และบรกิารทีห่ลากหลายตัง้แต่ระดับต้นน�ำ้ 

ถึงปลายน�้ำ

•	 สร้างฐานแหล่งวัตถุดิบท่ียั่งยืนและมีศักยภาพ เพื่อสนับสนุน

โครงข่ายธรุกจิทีท่นัสมยัและครบวงจร เพือ่การผลติผลติภณัฑ์

ท่ีมีคุณภาพสูงและการผลิตพลังงาน ชีวมวลที่สะอาด และ 

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 บริหารด้วยหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล ทั้งธุรกิจปัจจุบัน

และการลงทุนในธุรกิจใหม่ อย่างคุ้มค่าและคืนผลตอบแทน 

ท้ังในรูปการเงินและไม่ใช่การเงินสู ่สังคม ผู้ลงทุน ลูกค้า 

พนักงาน เกษตรกรและผู้เกี่ยวข้อง

พันธกิจ
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

2556 2557 2558

งบกำ�ไรขาดทุน (ลา้นบาท)

รายได้จากการขายและการให้บริการ 18,052 20,120 19,328

นํ้าตาล 13,590 14,849 14,352

กากน้ำ�ตาล 636 796 766

ผลตอบแทนการผลิตและจำ�หน่ายนํ้าตาล - - 222

ไฟฟ้า 264 616 538

เอทานอล 1,545 1,740 1,639

เยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย 1,496 1,598 1,305

อื่นๆ 520 521 505

รายได้อื่น 434 229 128

รายได้รวม 18,486 20,349 19,457

กำ�ไรสุทธิ 1,218 1,366 730

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

รวมสินทรัพย์ 16,130 18,690 18,793

สินทรัพย์หมุนเวียน 6,705 7,767 5,578

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 9,426 10,923 13,215

รวมหนี้สิน 13,540 10,117 10,101

หนี้สินหมุนเวียน 9,606 7,182 4,949

หนี้สินไม่หมุนเวียน 3,935 2,936 5,152

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,590 8,572 8,692

อัตราส่วน (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.70 1.08 1.13

อัตราส่วนหนี้/ทุน 5.23 1.18 1.16
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จุดเด่นทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี

รายได้รวม
หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและการให้บริการ

ก�ำไรสุทธิ
หน่วย : ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง
หน่วย : เท่า

อัตราส่วนหนี้/ทุน
หน่วย : เท่า

2556

รายได้อื่น รายได้จากการขาย 

และการให้บริการ

ก�ำไรสุทธิ

น�ำ้ตาลและโมลาส 
(รวมผลตอบแทนการผลิต
และจ�ำหน่ายน�้ำตาล)

เยื่อกระดาษฟอกขาว
จากชานอ้อย

เอทานอล

ไฟฟ้าชีวมวล
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ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ ของบริษัท

ข้อมลูบรษัิท บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย และธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ได้แก่ ธุรกิจผลิต 

และจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอล และ

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ที่ตั้งส�ำนักงานกรุงเทพฯ 24 อาคารเอกผล ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400

ที่ตั้งโรงงาน เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

ที่ตั้งโรงงาน สาขา 3 เลขที่ 1 หมู่ที่ 7 ต�ำบลบ้านมะเกลือ อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์

เลขทะเบียนบริษัท 0107556000116

โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

โทรสาร 0-2246-9125, 0-2692-0876 หรือ 0-2246-9140

Website http://www.ktisgroup.com

เลขานุการบริษัท นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73 ต่อ 176

Email cs@ktisgroup.com

นักลงทุนสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร นางสาวมนธีร์ พลอยสุข โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73 ต่อ 193 ต่อ 26

E-mail ir@ktisgroup.com

ทุนจดทะเบียน 3,888,000,010 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 3,860,000,010 บาท

ข้อมูลบริษัทย่อย

ธุรกิจน�้ำตาล				   :		  บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :		  ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 		  :		  42/1 หมู่ที่ 8 บ้านหาดเสือเต้น ต�ำบลคุ้งตะเภา อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

								        โทรศัพท์ 0-5544-9010-1, 0-5540-7241-5

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  42/1 หมู่ที่ 8 บ้านหาดเสือเต้น ต�ำบลคุ้งตะเภา อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

								        โทรศัพท์ 0-5544-9010-1, 0-5540-7241-5
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ธุรกิจน�้ำตาล				   :		  บริษัท ลพบุรี อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :		  ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทราย

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 		  :	 	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  จังหวัดลพบุรี

ธุรกิจพลังงาน			   :		  บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :		  ผลิตและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  555 หมู่ที่ 14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

								        โทรศัพท์ 0-5633-8123 ถึง 5

ธุรกิจพลังงาน			   :		  บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :	 	 77/77 หมู่ที่ 7 ต�ำบลบ้านมะเกลือ อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์

								        โทรศัพท์ 0-5633-8123 ถึง 5

ธุรกิจพลังงาน			   :		  บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  42/2 หมู่ที่ 8 ต�ำบลคุ้งตะเภา อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ธุรกิจพลังงาน			   :		  บริษัท ลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :	 	 จังหวัดลพบุรี

ธุรกิจพลังงาน			   :		  บริษัท เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  จังหวัดนครสวรรค์
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ธุรกิจเยื่อกระดา	ษ		  :		  บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  (1) 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

								        (2) 133 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  9/9 หมู่ที่ 1 ถนนอรรถวิภัชน์ ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

								        โทรศัพท์ 0-2247-0920

ธุรกิจปุ๋ย					    :		  บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายปุ๋ย และสารปรับปรุงดิน

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  888 หมู่ที่ 14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

								        โทรศัพท์ 0-5633-8123 ถึง 5

ธุรกิจพลังงาน			   :		  บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  (1) 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

								        (2) 133 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  9 หมู่ที่ 14 ต�ำบลหนองโพ อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

								        โทรศัพท์ 0-5633-8333, 0-2644-8388, 0-2644-8130-2

ธุรกิจพลังงาน			   :		  บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :	 	 จังหวัดนครสวรรค์

ธุรกิจพลังงาน			   :		  บริษัท ลพบุรีไบโอเอทานอล จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :	 	 จังหวัดลพบุรี

ธุรกิจ Holding			  :		  บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	  :	 	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  - 



11รายงานประจ�ำปี 2558

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	:		  บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 จัดหาที่ดินเพื่อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :	 	 -

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์	:		  บริษัท เกษตรไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 บริหารและจัดการสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ  

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  :		  24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  -

ธุรกิจส่งเสริมและพัฒนา	   : 	 บริษัท เคทิส วิจัยและพัฒนา จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ				    :	 	 รองรับแผนการขยาย และสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  :	 	 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

								        โทรศัพท์ 0-2692-0869 ถึง 73

ที่ตั้งโรงงาน				    :		  -

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4 และชั้น 7 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท	์ : 0-2229-8888 (Call Center)

โทรสาร	 : 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

เลขที่ 179/74 - 80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 : 0-2334-1000, 0-2866-9999

โทรสาร	 : 0-2264-0790

ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

เลขที่ 973 อาคารเพรสสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 14 ยูนิต 14 ซี ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 	 : 0-2656-0818

โทรสาร	 : 0-2656-0819
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 ในรอบปี 2015 สภาพเศรษฐกิจทั่วโลกเติบโตต�ำ่กว่าที่คาด ทั้งสหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป รัสเซีย จีน บราซิล และประเทศ

ในแถบเอเชียส่วนใหญ่ อีกท้ังภาวะสงครามในตะวันออกกลาง ท�ำให้มีผู้อพยพมากมาย ตลอดจนถึงสถานการณ์ข้อพิพาทระหว่าง

ประเทศก็มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ขณะเดียวกัน ราคาน�้ำตาลในตลาดโลกตกต�่ำตั้งแต่ช่วงต้นปีจนถึงกลางปี บางครั้งแตะต�่ำกว่า 

11 เซ็นต์ต่อปอนด์ (ราคาตลาดนิวยอร์ก No.11) ซ่ึงมีผลมาจากค่าเงินบราซิลที่อ่อนค่าลงอย่างมาก และภาวะสต๊อกน�้ำตาลทั่วโลก 

ที่ยังมีปริมาณที่สูง ท�ำให้เกิดแรงกดดันต่ออุตสาหกรรมน�้ำตาลทั่วโลก จนกระทั่งถึงช่วงไตรมาส 4 สถานการณ์ราคาน�้ำตาล 

เริ่มกลับตัวสูงขึ้น มากกว่า 14 เซ็นต์ต่อปอนด์ เนื่องจากความกังวลเกี่ยวกับผลผลิตอ้อยปีหน้าที่คาดว่าจะลดลงจากความแห้งแล้งใน 

ประเทศจีน อินเดีย อินโดนีเซีย และไทย 

	 ทิศทางของกลุ่ม KTIS ท่ีเร่ิมขยายเข้าสู่อุตสาหกรรมต่อเนื่องสายชีวมวลต่างๆ ค่อยๆเติบโตข้ึน เช่นไฟฟ้า เย่ือกระดาษ  

เอทานอล เป็นต้น มีส่วนช่วยกลุ่มธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ ในขณะที่KTIS ได้รับผลกระทบจากราคาน�ำ้ตาลที่ตกต�่ำในช่วงปีนี้ แต่ธุรกิจ

ต่อเนื่องก็สามารถท�ำให้เกิดความม่ันคงในธุรกิจท้ังหมด ทั้งรายได้และผลประกอบการอย่างชัดเจนและการสนับสนุนธุรกิจเอทานอล 

ที่ผลิตจากพืชภายในประเทศก็ได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐเพื่อทดแทนน�ำ้มันจากปิโตรเลียม 

	 กลุ่ม KTIS ได้เปรียบด้านต้นทุนค่าขนส่งวัตถุดิบ เพราะท่ีต้ังโรงงานเอทานอลอยู่ใกล้กับโรงงานน�้ำตาล ท�ำให้โรงงานน�้ำตาล 

สามารถจัดส่งวัตถุดิบ กากน�้ำตาลทางท่อให้โรงงานเอทานอลได้ ด้านการจัดส่งชานอ้อยให้โรงงานเย่ือกระดาษ ก็สามารถจัดส่ง 

ทางสายพาน ซึง่สถานการณ์ธรุกจิเยือ่กระดาษจากชานอ้อยนัน้มคีวามต้องการเพิม่ขึน้มากทัง้ในและต่างประเทศ ท�ำให้ราคาเยือ่กระดาษ

จากชานอ้อยสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว ด้าธุรกิจไฟฟ้าน้ัน โรงไฟฟ้าต้ังอยู่ติดกับโรงงานน�้ำตาล สามารถผลิตไฟฟ้าโดยใช้ชานอ้อยที่จัดส่ง 

โดยสายพานเป็นเชื้อเพลิง ซ่ึงการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ก็มีรายได้สม�่ำเสมอ ในขณะที่ธุรกิจปุ๋ยข้างๆ โรงงานน�้ำตาล ก็เริ่มเป็นที่

นิยมของชาวไร่ แม้ว่าผลประกอบการยังไม่น่าพอใจ แต่เริ่มมีรายได้และเติบโตขึ้น คาดว่าปีหน้าจะมีผลงานที่ดีอีกธุรกิจหนึ่ง ดังนั้นการ

ที่สามารถลดต้นทุนค่าขนส่งวัตถุดิบได้ตลอดปีเป็นผลดีต่อสถานการณ์การแข่งขันในปัจจุบัน

	 กลุ่ม KTIS มีความเชื่อมั่นในนโยบายภาครัฐที่จะกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศให้ฟื้นตัวข้ึนอย่างมั่นคง การที่น�้ำมันมีราคาต�่ำ 

สามารถลดต้นทุนการผลิต การขนส่งได้ในภาคอุตสาหกรรมและการเกษตร อีกทั้งการอ่อนค่าของเงินบาท จะเป็นคุณประโยชน์ต่อ 

การส่งออกของอตุสาหกรรมน�ำ้ตาลของประเทศไทยทีต้่องมกีารส่งออกน�ำ้ตาลประมาณ 70 % ในแต่ละปี และการเปิด AEC ทีจ่ะถงึในปีหน้านี้  

จะเป็นช่องทางในการขยายธุรกิจในอนาคต  

	 ผมมคีวามเชือ่ว่าประสบการณ์ในอตุสาหกรรมเป็นสิง่ทีส่�ำคญัทีส่ดุในการประกอบธรุกจิ เพราะจะท�ำให้ลดความเสีย่ง และคาดการ

สถานการณ์ต่างๆ ล่วงหน้าได้อย่างแม่นย�ำ ประกอบกบัการมเีพือ่นร่วมงานทีด่ ีจะท�ำให้เกดิความส�ำเรจ็ได้อย่างต่อเนือ่ง ผมใคร่ขอขอบคณุ 

ท่านผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนสถาบันการเงิน คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้องทุกคน ที่สนับสนุนกลุ่ม KTIS ด้วยดีเสมอมา 

และจะท�ำให้กลุ่ม KTIS เติบโตได้อย่างมั่นคงสืบไป
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ประธานกรรมการ

นายปรีชา อรรถวิภัชน์
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่มบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม KTIS

นายประพันธ์   ศิริวิริยะกุล
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 กลุ่ม KTIS มีความมุ่งมั่นที่จะเติบโตเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจน�้ำตาลและธุรกิจชีวพลังงานอย่างมั่นคง มุ่งเน้นการพัฒนาและ 

สร้างนวัตกรรมด้านเครื่องมือการเกษตร เครื่องมือเคร่ืองจักรวิศวกรรม รวมทั้งเครื่องมือทางการเงินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจดัการอย่างมปีระสทิธผิล เช่น  การคดิค้นเครือ่งปลกูอ้อย Hi-speed Planter ปลกูอ้อยได้ 20 ไร่ภายใน 1 วนั การพฒันา

โปรแกรมเช็ครถบรรทุกอ้อยแบบ Real Time การสร้าง Yeast Young Blood ที่ให้ % แอลกอฮอลสูงขึ้น การสร้างชุดถอดซีล-โอริง 

กระบอกยกดั้มพ์แบบง่าย  ลดเวลาการท�ำงานและเพิ่มความปลอดภัย  การสร้างเครื่องมัดเยื่อกระดาษ 1 ตันแบบอัตโนมัติทดแทน

การซื้อเครื่องจักรราคาแพง และงานอื่นๆ อีกกว่าร้อยโครงงาน อีกทั้งยังมีการสร้างระบบบริหารสภาพคล่องทางการเงิน Liquidity 

Management System ร่วมกับธนาคารกรุงไทย เป็นต้น  โดยพนักงานได้น�ำไปปฏิบัติและเกิดประสิทธิผลอย่างเห็นได้ชัด  

ตลอดจนยังมีการปรับปรุงและพัฒนาอีกอย่างต่อเนื่อง ผลจากการท�ำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์จนกระท่ังเป็นอัตลักษณ์ขององค์กร 

เช่นนี้ยังท�ำให้พนักงานมีความรักองค์กร และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะเพิ่มขึ้น ทั้งนี้พนักงานส่วนใหญ่ท�ำงานกับองค์กรมาร่วม  

15 ปีขึ้นไป นอกจากความซื่อสัตย์และความมุ่งมั่นท�ำงานเพื่อองค์กรแล้ว ยังมีความรักผูกพันต่อองค์กรเป็นอย่างมาก

	 ปี 2558 ที่ผ่านมา นับเป็นปีท่ีราคาน�้ำตาลในตลาดโลกตกต�่ำที่สุดในช่วง 3 ไตรมาสแรกของปี แต่ก็กลับฟื้นตัวในช่วงท้ายปี 

อย่างมนียัส�ำคญั แต่กท็�ำให้ผลประกอบการด้านน�ำ้ตาลไม่อาจท�ำก�ำไรได้ดเีท่าทีค่วร ในขณะทีท่างด้านเอทานอล เยือ่กระดาษ และไฟฟ้า 

ยังคงเป็นธุรกิจที่ท�ำก�ำไรได้ดี สนับสนุนผลประกอบการโดยรวมของกลุ่ม KTIS ได้อย่างมั่นคง โดยธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 

อีก 2 แห่งที่ตั้งอยู่ติดกับโรงงานน�้ำตาลในกลุ่ม KTIS คือ บริษัทไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด(TEP) ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ และ บริษัท 

รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด(RPBP) ที่จังหวัดนครสวรรค์ มีความล่าช้าจากการแก้ไขอุปกรณ์บางส่วนก็ได้ก่อสร้างใกล้จะเรียบร้อย 

โดยคาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการและรับรู้รายได้ในไตรมาสแรก และไตรมาสที่สองของปี 2559  พร้อมกันนั้น บริษัทได้เริ่มโครงการจัดเก็บ 

ใบอ้อย (TRASH) เพือ่น�ำมาใช้เป็นพลงังานตัง้แต่ปี 2557 จนถงึปัจจบุนั คาดว่าฤดหูบีอ้อยหนึง่ๆ จะสามารถจดัเกบ็ได้มากกว่า 200,000 ตนั  

เพือ่น�ำมาใช้เป็นเชือ้เพลงิเสรมิในการผลติไฟฟ้าและพลงังาน  โดยโครงการดงักล่าวยงัช่วยให้ได้อ้อยทีส่ะอาด มคีณุภาพเข้าสูข่บวนการผลิต 

อีกประโยชน์หนึ่ง และลดการเผาใบอ้อยในไร่อ้อย ท�ำให้สามารถรักษาสภาพดินได้ดี อันจะก่อเกิดประโยชน์ให้กับพ่ีน้องชาวไร่อ้อย

อย่างยิ่ง

	 ขณะเดียวกัน ภาครัฐได้อนุมัติการขยายโรงงานน�้ำตาลในปีที่ผ่านมาถึง 12 โรงงาน โดยเป็นโรงงานในกลุ่ม KTIS 2 โรงคือ 

โรงงานน�ำ้ตาลเกษตรไทยได้รบัอนมุตัใิห้ขยายก�ำลงัการผลติจาก 40,000 ตันอ้อยต่อวัน เป็น 50,000 ตันอ้อยต่อวัน และโรงงานน�ำ้ตาล 

รวมผลฯได้รบัอนมุตัใิห้ขยายก�ำลงัการผลติจาก 8,800 ตนัอ้อยต่อวนั เป็น 16,000 ตนัอ้อยต่อวนั โดยคาดว่าปี 2559 จะมกีารพจิารณา

การขออนุญาตจัดตั้งโรงงานน�ำ้ตาลใหม่อีกกว่า 30 โรงงาน ทั้งที่การลงทุนในอุตสาหกรรมน�ำ้ตาลต้องใช้เงินลงทุนที่สูงมากทั้งในด้าน

เครื่องจักรและด้านไร่อ้อย ชี้ให้เห็นว่าธุรกิจน�ำ้ตาลยังสามารถท�ำคุณประโยชน์ได้อีกมากจึงมีนักธุรกิจที่สนใจลงทุนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ

	 ปี 2559 บริษัทได้เน้นการให้ความส�ำคัญและการขยายตัวไปสู่ทิศทางด้านงานวิจัยอีกด้วย โดยเริ่มจัดตั้งบริษัท เคทิส วิจัย 

และพัฒนา จ�ำกัด เพื่อท่ีจะพัฒนาในด้านอ้อย น�้ำตาล พลังงานทดแทน และธุรกิจต่อเน่ือง  พร้อมทั้งหาช่องทางขยายธุรกิจที่เป็น 

การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์เดิม  โดยอุตสาหกรรมน�้ำตาลและชีวพลังงาน ยังสามารถต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ไม่สิ้นสุด และ 

ขยะอุตสาหกรรมก็สามารถพัฒนาเป็นสินค้ามีมูลค่าเพิ่มได้ พร้อมทั้งลดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่ง โดยกลุ่ม KTIS  

จะเตบิโตบนพืน้ฐานทีม่วัีตถดุบิเพยีงพอ ผลติและจ�ำหน่ายได้อย่างมัน่คง แม้ว่าสภาพเศรษฐกจิ อตุสาหกรรม หรอืสภาพแวดล้อมอืน่ๆ 

มีการเปลี่ยนแปลง ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อการเติบโตหรือชะลอตัวของธุรกิจ เราก็สามารถยืนหยัดได้อย่างแข็งแรง

	 ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนเพ่ือนๆ คู่ค้า ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ และหน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทุกแห่งที่ได้สนับสนุนธุรกิจของกลุ่ม KTIS ด้วยดีเสมอมา ผมมีความเชื่อมั่นว่าเราจะเติบโตอย่างแข็งแรง

และมั่นคงร่วมกันตลอดไป
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายปรีชา  อรรถวิภัชน์   
   ประธานกรรมการ

3. นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล   
   กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

    กลุ่มบริษัท และกรรมการความเสี่ยง

6. นายณัฎฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล   
   กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

    ชีวพลังงานและผลิตภัณฑ์ 

    กรรมการการบริหารความเสี่ยง

2. นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี   
   กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

    ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินกลุ่มบริษัท 

    กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายประเสริฐ  ศิริวิระยะกุล   
   กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจอ้อย

    และน�้ำตาล กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ  

    กรรมการ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7. นายไกรฤทธิ์  นิลคูหา   
   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

1234

9 10 11
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9.   นายอิสกันต์  ไกรวิทย์ 

	  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ

	  พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง

12. นายชุนซึเกะ  ซึจิยามะ 

 	  กรรมการ

14. นายศิรภาคย์  ศิริวิริยะกุล

      กรรมการ  

11. ผศ.ดร.พูนศักดิ์  บุญสาลี 

 	  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและ

	  พิจารณาค่าตอบแทน

10. นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์ 

	  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

8.   ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ  ช่างเพชร   
     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

      กรรมการตรวจสอบ

13. นายอภิชาต   นุชประยูร   
	  กรรมการ

15. นางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง   
	  กรรมการ

5 76 8

12 13 14 15
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร
และผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ชื่อ-สกุล		 	 นายปรีชา อรรถวิภัชน์	 	 	

อายุ	 	 	 78

ตำ�แหน่ง		 	 ประธานกรรมการ	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (Industrial Engineering & Management), Oklahoma State University      

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 DCP 39/2004, ACP 11/2006 และ FND 8/2004

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 0.137

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 	 	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จ�ำกัด (มหาชน)

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2556-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จ�ำกัด

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน�้ำมัน จ�ำกัด

2556-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท แพน-เปเปอร์ (1992) จ�ำกัด

2556-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2556-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด

2555-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ศิริเจริญทรัพย์ไพรวัลย์ จ�ำกัด

2553-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2552-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอส.ไอ. พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
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ชื่อ-สกุล		 	 นายสิริวุทธิ ์เสียมภักดี	 	

อายุ	 	 	 73

ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี สาขาการเงินและธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 DAP 54/2006

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 	 	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินและ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะแกรนด์ ยูบี จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน นายกกิตติมศักดิ์ สมาคมการค้าผู้ผลิตเอทานอลไทย “TEMA”

ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ นิติบุคคล อาคารชุด ทิวริเวอร์เพลส

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ไทยชูการ์ มิลเลอร์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ	 บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

2547-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

2536-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอช.ซี.สตาร์ค จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2543-2557 ประธานกรรมการ บริษัท ร่วมกิจอ่างทองคลังสินค้า จ�ำกัด

2551 – 2556 ประธานกรรมการ บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด
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ชื่อ-สกุล		 	 นายประพันธ ์ศิริวิริยะกุล	

อายุ	 	 	 64

ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ 	 	 	

	 	 	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี กิตติมศักดิ์ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 DAP 96/2012	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

•	 บิดาของนายศิรภาคย์ ศิริวิริยะกุล

•	 พี่ชายของนางดารัตน์ วิภาตะกลัศ

•	 พี่ชายของนายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล

•	 พี่ชายของนายณัฎฐปัญญ์ ศิริวิริยะกุล

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เคทิส วิจัยและพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ	 บริษัท เคทิส ไบโอแก๊สเพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด

2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2550 – 2555 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

2553 – 2556 กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร	 บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด
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2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จรูญหทัยเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2552 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.ไอ. พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

2548 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็พโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

2547 – ปัจจุบัน ประธานผู้ก่อตั้ง สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครสวรรค์

2546 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัด

2546 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยาม พี.พี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

2541 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

2535 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที.วาย.ที.เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2533 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยนอร์ทเทอร์น โมลาส จ�ำกัด

2532 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยวิษณุนครสวรรค์ จ�ำกัด

2525 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ร่วมทุนคลังสินค้านครสวรรค์ จ�ำกัด

2516 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

2506 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2552 – 2558 กรรมการ บริษัท นิวไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

2552 – 2558 กรรมการ บริษัท นิวรวมผล จ�ำกัด

2551 – 2558 กรรมการ บริษัท เอกวิษณุ จ�ำกัด

2541 – 2558 กรรมการ บริษัท ที.ไอ.ธุรกิจ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิส วิจัยและพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท หทัยจรูญ เอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน ประธานที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา

2557 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สภาอุตสาหกรรมภาคเหนือ

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด 

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เคทิส ไบโอแก๊สเพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ	 บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ	 บริษัท ลพบุรี อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ	 บริษัท ลพบุรีไบโอเอทานอล จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท 3เอสโฮลดิ้ง จ�ำกัด
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชีวพลังงานและผลิตภัณฑ ์

	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตคอมพิวเตอร์ (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท สาขาวิชา MBA, Washington State University, USA	

•	 หลักสูตรการบริหารจัดการ ด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 2 (2554)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3 (2553)	

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วิทยาลัยการค้าและตลาดทุน รุ่นที่16 (2556)     

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 DAP 96/2012	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 0.705

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

•	 น้องชายของนายประพันธ ์ศิริวิริยะกุล

•	 น้องชายของนายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล

•	 น้องชายของนางดารัตน ์วิภาตะกลัศ	

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ	

ชีวพลังงานและผลิตภัณฑ์

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท จรูญหทัยเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท หทัยจรูญ เอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ร่วมกิจอ่างทองคลังสินค้า จ�ำกัด

2538 – 2558 กรรมการ บริษัท นครสวรรค์การเกษตร จ�ำกัด

2551 – 2556 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

2555 กรรมการ	 บริษัท น�้ำตาลเอกผล จ�ำกัด

2555 กรรมการ	 บริษัท ร่วมกิจอ่างทอง คลังสินค้า จ�ำกัด

2555 กรรมการ	 บริษัท ที.ไอ.เอส.เอส. จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท
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ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท น�้ำตาลเอกผล จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท สยาม พี.พี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท สยาม พี.พี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เอ็นเอสซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เอ็พโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เอส.ไอ. พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยเอกลักษณ์ เพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลพบุรี อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลพบุรีไบโอเอทานอล จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2551 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ King Wan Corporation Limited (Singapore)

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2555 – 2556 กรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

ชีวพลังงานและผลิตภัณฑ์

บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

2558 กรรมการ บริษัท นครสวรรค์การเกษตร จ�ำกัด

2552 – 2558 กรรมการ บริษัท นิวไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

2552 – 2558 กรรมการ บริษัท นิวรวมผล จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ที.วาย.ที.เทรดดิ้ง จ�ำกัด 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิสวิจัยและพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท 3เอสโฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ที.ไอ.เอส.เอส. จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ไทยชูการ์มิลเลอร์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ไทยนอร์ทเทอร์น โมลาส จ�ำกัด
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาบัตร วปอ. 2549 (ปรอ.19) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 DAP 96/2012	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 0.319	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

•	 น้องสาวของนายประพันธ์ ศิริวิริยะกุล

•	 พี่สาวของนายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล

•	 พี่สาวของนายณัฎฐปัญญ ์ศิริวิริยะกุล	

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556-ปัจจุบัน กรรมการ รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่มบริษัท และกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น 	

จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ภาคการธุรกิจ     

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิสวิจัยและพัฒนาจ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท หทัยจรูณเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จรูญหทัยเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท 3เอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที.วาย.ที.เทรดดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยนอร์ทเทอร์น โมลาส จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท น�้ำตาลเอกผล จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัด

2556-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด

2556-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ร่วมกิจอ่างทองคลังสินค้า จ�ำกัด

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไทยวิษณุนครสวรรค์ จ�ำกัด

2539 – ปัจจุบัน เจ้าของผู้พิมพ์ผู้โฆษณา หนังสือพิมพ์สวรรค์นิวส์
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

2538 – ปัจจุบัน กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด

2526 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

ภาคการศึกษา

2541 – ปัจจุบัน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา

2533 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค์

ภาควิชาการ

2554 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา ผู้ตรวจราชการส�ำนักนายกรัฐมนตรีภาคประชาชน ด้านวิชาการ

ภาคเศรษฐกิจ

2556 – ปัจจุบัน รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2553 – ปัจจุบัน ประธานกิตติมศักดิ์ สภาอุตสาหกรรมภาคเหนือ

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ ร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 	

จังหวัดนครสวรรค์

2543 – ปัจจุบัน กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ภาคบริหาร

2558 – ปัจจุบัน ประธาน ศูนย์ประสานงานองค์การเอกชนประจ�ำจังหวัดนครสวรรค์

2558 – ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการกองทุนยุติธรรมประจ�ำจังหวัดนครสวรรค์

2557 – ปัจจุบัน อนุกรรมการ อ�ำนวยการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ระดับจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ จังหวัดนครสวรรค์

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ ธรรมาภิบาลจังหวัดนครสวรรค์

2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บรหิารงานกลุม่จงัหวดัแบบบรูณาการกลุม่ภาคเหนอืตอนล่าง 2

ภาคสังคม

2551 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดนครสวรรค์

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2555 - 2557 รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2554 – 2558 รองประธาน ศูนย์ประสานงานองค์การเอกชนประจ�ำจังหวัดนครสวรรค์

2553 – 2557 กรรมการ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 42

2553 – 2555         รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2553 – 2557 นายก สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสตรีนครสวรรค์

2550 - 2554 ที่ปรึกษา ผูต้รวจราชการส�ำนกันายกรฐัมนตร ีภาคประชาชน ด้านเศรษฐกจิ

2550 สมาชิก สมัชชาแห่งชาติ

2549 – 2555 กรรมการ เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 1

2549 - 2553 ประธาน สภาอุตสาหกรรมภาคเหนือ
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจอ้อยและนํ้าตาล	

	 	 	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง  	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตร ีทันตแพทยศาสตร ์บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	        

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 DAP 96/2012	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 0.151	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

•	 น้องชายของนายประพันธ ์ศิริวิริยะกุล

•	 น้องชายของนางดารัตน ์วิภาตะกลัศ

•	 พี่ชายของนายณัฎฐปัญญ์ ศิริวิริยะกุล	

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

อ้อยและน�้ำตาล

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที เอส จ ีแอสเซ็ท จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท หทัยจรูญเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท 3เอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิส ไบโอแก๊สเพาเวอร์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิสวิจัยและพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยวิษณุนครสวรรค์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

2548 – 2550 นายก สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดนครสวรรค์

2534 – 2536 นายก เหล่ากาชาดจังหวัดแพร่

2532 – 2534 นายก เหล่ากาชาดจังหวัดมหาสารคาม
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท นครสวรรค์แพ่ซ่งง้วน จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท นครสวรรค์ร่วมทุนพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ร่วมทุนคลังสินค้านครสวรรค์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ร่วมทุนเทรดดิ้งนครสวรรค์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลพบุรี อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลพบุรีไบโอเอทานอล จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จรูญหทัยเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2555 – 2556 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุ่มธุรกิจอ้อยและน�้ำตาล

บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

2553 – 2555 กรรมการ รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ และผู้ช่วยผู้อำ�นวยการสำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	        	        

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	     ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 4.940	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	  

•	 บุตรชายของนายประพันธ ์ศิริวิริยะกุล

•	 หลานชายของนางดารัตน ์ วิภาตะกลัศ	

•	 หลานชายของนายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล

•	 หลานชายของนายณัฎฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล	

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  11 เดือน (14 พฤษภาคม 2558)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคทิส วิจัยและพัฒนา จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศิริเจริญเอ็กซ์ปอร์ต จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท น�้ำตาลเอกผล จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ภูมิเลิศ บิซซิเนส จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แม่ฮ่องสอนนิเซโกะ จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.ไอ.พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศิริเจริญทรัพย์ไพรวัลย์ จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.ไอ.ศิริเจริญ จ�ำกัด

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ร่วมกิจอ่างทองคลังสินค้า จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์  -ไม่มี-
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ชื่อ-สกุล		 	 นายอภิชาต นุชประยูร	 	 	 	 	 	
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท Master of Management สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 DAP 96/2012	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 0.000

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี 

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  	 	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2558 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุ่มบริษัทฯ	

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายธุรกิจอ้อยและน�้ำตาล

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน)

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น 

จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ร่วมกิจอ่างทองคลังสินค้า จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที.ไอ.เอส.เอส. จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที.วาย.ที.เทรดดิ้ง จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซันไชน์เอ็กซ์ปอร์ต จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

การและกรรมการผู้จัดการ KTIS 

R&D

บริษัท เคทิสวิจัยและพัฒนา จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยเอกลักษณ์ เพาเวอร์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

2543 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท น�้ำตาลเอกผล จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2548 – 2558 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด

2548 – 2558 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด

2548 – 2558 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์ พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด

2555 – 2556 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานวิศวกรรม บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด
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ชื่อ-สกุล		 	 นางสาวฉั่ว  อิ๋ง อิ๋ง		 	 	 	 	 	 	
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยแห่งชาติสิงคโปร ์(National University of Singapore)	       

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 DAP 96/2012	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 0.558	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  	 	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็พโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศิริเจริญทรัพย์ไพรวัลย์ จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ Grand Helio Pte.Ltd.

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ Soon Zhou Investments Pte. Ltd.

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ Gold Topaz Pte. Ltd.

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ Gold Hyacinth Development Pte. Ltd.

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ Bukit Timah Green Development Pte. Ltd.

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ Nanyang International Education (Holdings) Ltd.

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ Chang Li Investments Pte. Ltd.

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ Li Ta Investments Pte. Ltd.

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ Soon Li Investments Pte. Ltd.

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.ไอ. พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ King Wan Industries Pte. Ltd.

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ Xylem Investments Pte. Ltd.

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ King Wan Development Pte. Ltd.

2543 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ King Wan Corporation  Pte. Ltd.

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

2551 – 2556 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

2548 – 2555 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

2558 กรรมการ บริษัท ศิริเจริญเอ็กซ์ปอร์ต จ�ำกัด
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ชื่อ-สกุล		 	 นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์	 	 	 	 	 	 	
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการอิสระ

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการสอบบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี สาขาบัญช ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 3349	

•	 ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CPIA)	 	

•	 ปริญญาบัตร วปอ.2548 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	

•	 วุฒิบัตรพระราชทาน วทบ.44 สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง กองทัพบก

•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง ปศส.1, ปรม.1, ปปร.11 สถาบันพระปกเกล้า

•	 ประกาศนียบัตร สจว.81 สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง	

•	 ประกาศนียบัตร บรอ.1 สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ	

•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง บมช.3, สำ�นักงานข่าวกรองแห่งชาติ

•	 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 6 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และสำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

•	 Study Meet on Strategic Merger and Acquisition for SMEs C43 ปี 2010 ประเทศเกาหลี	

•	 Study Mission to Nonmember Countries on Knowledge Creating Enterprises ปี 2009 ประเทศเยอรมัน

•	 China-ASEAN Young Entrepreneurs Forum ปี 2008 ประเทศจีน

•	 ASEAN-China Young Entrepreneurs Workshop ปี 2008 ประเทศบรูไน

•	 Top Management Forum : Corporate Governance ปี 2003 ประเทศญี่ปุ่น

•	 The Training Program on Industrial Property Rights 	

(Fundamental Course for IP Practitioners (EIPF)) ปี 2002 ประเทศญี่ปุ่น

•	 Financing and Management Development in Market Oriented Economi es ปี 1998 ประเทศออสเตรเลีย

•	 International Forum on SMEs : Acceleration Growth and Enhancing  	

Competitiveness n the Knowledge Economy, ปี  2001 ประเทศอินเดีย	        

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 DAP 35/2009 

•	 ACP 13/2013

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 ไม่มี	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  	 	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

2539 – ปัจจุบัน กรรมการ King Wan Construction Pte. Ltd.

2537 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ K&W Mobile Loo Services Pte. Ltd.

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2547 – 2557 กรรมการ บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

2546 – 2557 กรรมการ บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2555 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์ เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

2552 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ

บริษัท  สุรพลฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2557 – ปัจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

2556 – ปัจจุบัน ประธานคณะท�ำงานศึกษามาตรการ

ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับอินเตอร์เน็ต

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม	

การทุจริตแห่งชาติ

2556 – ปัจจุบัน คณะท�ำงานศึกษามาตรการป้องกัน

การทุจริตด้านประกันภัย

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม	

การทุจริตแห่งชาติ

2556 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

2555 – ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการพิจารณาผู้สมัคร

เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล

องค์กรโปร่งใส

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม	

การทุจริตแห่งชาติ

2555 – ปัจจุบัน คณะท�ำงานศึกษามาตรการความร่วม

มือกับรัฐบาลในการเข้าถึงข้อมูลของ

ภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อ

การติดตามและเฝ้าระวังการทุจริต

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของรัฐ

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม	

การทุจริตแห่งชาติ

2555 – ปัจจุบัน กรรมการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเครือข่าย UBI 	

ภาคเหนือตอนบน

ส�ำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)

2554 – ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริต

ด้านสังคม

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง

ชาติ

2554 – ปัจจุบัน ประธานคณะท�ำงานคัดกรองผู้สมัคร

เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล

องค์กรโปร่งใส

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง

ชาติ

2553 – ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการจัดท�ำยุทธศาสตร์

การวิจัยเพื่อการต่อต้านการทุจริต

พ.ศ.2553-2557

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม	

การทุจริตแห่งชาติ

2553 – ปัจจุบัน อนุกรรมการ ส่งเสรมิและบ่มเพาะวสิาหกจิและการจดัการทรพัย์สนิทางปัญญา

ในสถาบนัอดุมศึกษา (UBI)ส�ำนกังาน คณะกรรมการอุดมศกึษา 

(สกอ.)

2538 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท  สหพร แอนด์ โก จ�ำกัด

2536 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซันโกร่า จ�ำกัด

2536 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดีบีเอ็มที จ�ำกัด

2534 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอส.วี.เอฟเวอร์กรีน จ�ำกัด
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2555 – 2558 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

บริษัท  กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2555 – 2556 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

2552 – 2556 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ�ำคณะบรหิารธรุกิจ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี

2552 – 2554 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ

บริษัท  อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

2551 – 2555 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2549 – 2552 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ

บริษัท เอเซียไฟเบอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2548 – 2558 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท  สตาร์ ซานิทารีแวร ์จ�ำกัด  (มหาชน)

2548 – 2549 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

2548 – 2554 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

2548 – 2554 กรรมการเหรัญญิก หอการค้าไทย และ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

2548 – 2554 ประธานคณะท�ำงานบัญชีและการเงิน หอการค้าไทย และ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

2545 – 2549 ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2543 – 2545 รองประธานคณะกรรมการกฎหมาย

ภาษีธุรกิจและการลงทุน

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ชื่อ-สกุล		 	 ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ ช่างเพชร	 	 	 	
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการอิสระ 

	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 DAP 97/2012 

•	 ACP 41/2012

•	 MFM 8/2012	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี 

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  	 	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)
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ชื่อ-สกุล		 	 นายอิสกันต ์ไกรวิทย์	 	 	 	 	 	
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บช.บ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์North Dagota State University U.S.A	

•	 Certificate, American Institute of Banking (New York) U.S.A.	

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 DAP 97/2012 

•	 ACP 41/2012

•	 MFM 8/2012	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 ไม่มี	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  	 	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) / กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ         -ไม่มี-

ประสบการณ์

2555 – 2556 กรรมการอิสระ	

และกรรมการตรวจสอบ	

บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง	

และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) / กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ         -ไม่มี-

ประสบการณ์

2555 – 2556 กรรมการอิสระ	

และกรรมการตรวจสอบ	

บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2538 – ปัจจุบัน กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ศักดิ์สยามพาณิชย ์ลิสซิ่ง จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2555 – 2556 กรรมการอิสระ บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

ชื่อ-สกุล		 	 นายพูนศักดิ์ บุญสาลี	 	 	 	
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการอิสระ 

	 	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาเอก ศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ( ศศ.ด. ) การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา	

•	 ศศ.ม. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย	 	

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 DAP 97/2012 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 ไม่มี	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  	 	 3 ปี 3 เดือน (29 มกราคม 2556)

ชื่อ-สกุล		 	 นายไกรฤทธิ ์นิลคูหา	 	 	 	 	 	
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาโท M.Sc. (Petroleum Engineering), New Mexico Institute of Mining and Technology, USA

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	

•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 48

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 8 (วตท.8)	 	

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 ACP 13/2006	

•	 ACP 24/2008	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 ไม่มี	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  	 	 2 ปี 2 เดือน (26  กุมภาพันธ์  2557)
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2557 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 	

และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น 

จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซลา เพาเวอร ์(สุรินทร์1) จ�ำกัด

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซลา เพาเวอร ์(สุรินทร์2) จ�ำกัด

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซลา เพาเวอร ์(เลย2) จ�ำกัด

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซลา เพาเวอร ์(ขอนแก่น10) จ�ำกัด

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

2543 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิเพื่อสถาบันฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านปิโตรเลียม

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2556 – 2557 กรรมการ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)

2553 – 2558 กรรมการ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

2553 – 2556 กรรมการ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

2552 – 2555 อธิบดี กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

2551 – 2552 รองปลัด กระทรวงพลังงาน

ชื่อ-สกุล		 	 นายชุนซึเกะ ซึจิยามะ	 	 	 	 	 	 	
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ตำ�แหน่ง		 	 กรรมการ, ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

	 	 	 และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 College  of Economics, Yokohama National  University	

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 DAP 108/2014	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 ไม่มี	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	  	 	 1 ปี 11 เดือน (12 พฤษภาคม  2557)
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่มบริษัทฯ และผู้ช่วยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) / กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ         -ไม่มี-

ประสบการณ์

2551 – 2556 Division Head, Consumer 

Goods and Service Division

Sumitomo Corporation Thailand Ltd.,	

Sumi-Thai Internal Limited (Bangkok)

2547 – 2551 Assistant to General Manager, 

Sweeteners & Beverages Dept.

Sumitomo Corporation Ltd.

2536 Staff Member, Sugar Dep t. 

(Tokyo)	

Sumitomo Corporation Ltd.

ชื่อ-สกุล		 	 นางน้อมจิต อัครเมฆินทร์	 	 	 	 	 	

อายุ	 	 	 57

ตำ�แหน่ง		 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญช ีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ	

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 ACP 13/2006	

•	 ACP 24/2008	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 ไม่มี	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2555 – ปัจจุบัน	

	

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) / กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ         -ไม่มี-

ประสบการณ์

2551 – 2555 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นๆ

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

บริษัทจดทะเบียน

2556 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั 

(มหาชน)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ -ไม่มี-

ประสบการณ์

2539 – 2556 ผู้จัดการโรงงาน บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด

2548 – 2556 ผู้จัดการโรงงาน บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด

2537 – 2539 ผู้จัดการโรงงาน บริษัท รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด

2532 – 2537 รองผู้จัดการโรงงาน บริษัท น�้ำตาลเกษตรไทย จ�ำกัด

ชื่อ-สกุล		 	 นายสุชาต ิพิพัฒนชัยพงศ์	 	 	 	 	 	 	

อายุ	 	 	 54

ตำ�แหน่ง		 	 เลขานุการบริษัท	 	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	

•	 ปริญญาตรี บริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	

การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 CSP 53/2013	

•	 BRP 12/2013 

•	 EMT 30/2014 

•	 CRP  8/2014

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%)	 	 0.000	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
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ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อ บริษัท เกษตรไทย

อุตสาหกรรมน�ำ้ตาล จ�ำกดั และบริษทัย่อยภายใต้กลุม่เคทสิ ก่อต้ังโดยคณุจรญู และคณุหทยั ศิรวิิรยิะกุล เป็นกลุม่ผูผ้ลติน�ำ้ตาลทราย	

ที่มีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจมากว่า 50 ปี ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย 	

และอุตสาหกรรมต่อเนื่องอย่างครบวงจร  

	 บรษิทัฯ ได้แปรสภาพจากบรษิทัจ�ำกดัเป็นบรษิทัมหาชน เมือ่ปี พ.ศ. 2556 ต่อมาได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 3,274,573,000 บาท	

เป็น 3,888,000,000 บาท และน�ำหุ้นเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2557	

และมีชื่อย่อหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า “KTIS” และในปี พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน	

เป็น 3,888,000,010 บาท โดยมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวนทั้งสิ้น 3,860,000,010 บาท 

	 กิจการน�้ำตาลทรายของบริษัทฯ เริ่มจากการเป็นผู้กระจายสินค้าน�้ำตาลทรายหรือที่เรียกกันทั่วไปว่า “ยี่ปั๊ว” ในจังหวัด

นครสวรรค ์ต่อมาประมาณปี พ.ศ. 2510 คุณจรูญ ศิริวิริยะกุล และกลุ่มยี่ปั๊วในจังหวัดนครสวรรค์ได้ร่วมกันซื้อบริษัท อุตสาหกรรม

มหาคุณ จ�ำกัด ก�ำลังการผลิต 500 ตันต่อวัน ซึ่งมีสินทรัพย์หลักคือ โรงงานน�้ำตาลทราย และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท รวมผล	

อุตสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกัด (“RPE”) ต่อมาได้ขยายก�ำลังการผลิตอย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มจาก 500 ตันอ้อยต่อวันเป็น 	

15,000 ตันอ้อยต่อวัน 

	 ในช่วงปี พ.ศ. 2524 บริษัทฯ ได้ตัดสินใจลงทุน ซื้อ บริษัทน�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด (“TIS”) และ ได้เพิ่มก�ำลังการผลิต

อย่างต่อเนื่องจน ณ ปัจจุบัน โรงงานน�้ำตาลทรายของ TIS มีก�ำลังการผลิตทั้งสิ้น 18,000 ตันอ้อยต่อวัน

	 ป ีพ.ศ. 2531 บริษัทฯ ได้ลงทุนเข้าซื้อ บริษัท น�้ำตาลเกษตรไทย จ�ำกัด ซึ่งขณะนั้น มีก�ำลังการผลิต 6,000 ตันอ้อยต่อวัน 	

ผู้บรหิารได้หาพนัธมติรทางธรุกจิเพือ่ปรบัปรงุโครงสร้างทางการเงนิ และเสรมิสร้างสภาพคล่องให้กบั บริษัท น�ำ้ตาลเกษตรไทย จ�ำกดั	

จนต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ผู้บริหารตัดสินใจร่วมทุนกับ บริษัท ยูที กรุ๊ป จ�ำกัด (UT Group Pte. Ltd.) ซ่ึงเป็นนักลงทุนจาก	

ประเทศสิงคโปร์ โดยจัดตั้งบริษัทใหม่ กล่าวคือ บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด และได้ด�ำเนินการโอนกิจการ	

โรงงานน�้ำตาลทราย จาก บริษัท น�้ำตาลเกษตรไทย จ�ำกัด มาด�ำเนินการภายใต ้บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรมน�้ำตาล จ�ำกัด  ปัจจุบัน 

สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ถึง 55,000 ตันอ้อยต่อวัน ซึ่งถือเป็นโรงงานน�้ำตาลทรายที่มีก�ำลังการผลิตที่ใหญ่ที่สุดของโลก

	 นอกจากการผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายในปี พ.ศ. 2546 กลุ่มครอบครัวศิริวิริยะกุล ได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการด�ำเนิน

ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเน่ืองอย่างครบวงจร จึงได้ร่วมทุนกับ บริษัท เพ่ิมสินพัฒนา จ�ำกัด (“PSP”) และกลุ่มนักลงทุนชาวสิงคโปร ์	

2 ราย ได้แก่ บริษัท คิงวัน คอร์ปอเรชั่น ลิมิเต็ด (King Wan Corporation Limited) และ บริษัท ไซเล็ม อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 	

(Xylem Investment Pte. Ltd.) จัดตั้ง บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ำกัด (“EPPCO”) เพื่อผลิตเยื่อกระดาษ	

ฟอกขาวจากชานอ้อย โดยเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของ EPPCO นั้นใช้วัตถุดิบหลักคือชานอ้อยที่เหลือใช้จากกระบวนการ

ผลิตน�้ำตาลทราย ณ ปัจจุบันโรงงานของ EPPCO มีก�ำลังการผลิตเยื่อกระดาษฟอกขาวประมาณ 100,000 ตันต่อปี

	 ในปี พ.ศ. 2547 กลุม่ครอบครวัศริวิริยิะกลุ ได้ตดัสนิใจร่วมทนุกับกลุม่นกัลงทุนชาวสงิคโปร์ 3 ราย ได้แก่ บรษิทั คิงวัน อนิดสัตรี	้

จ�ำกดั (King Wan Industries Pte Ltd.) บรษิทั ฟาร์ อีสต์ ดสิทลิเลอร์ส จ�ำกดั (Far East Distillers Pte Ltd.) และ บรษิทั ซิโนแทค กรุป๊	

จ�ำกัด (Sinotac Group Pte Ltd.) จัดตั้ง บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด (“EPC”) เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล 	

ซึ่งใช้กากน�้ำตาลที่เหลือใช้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายเป็นวัตถุดิบ ณ ปัจจุบัน EPC มีขนาดก�ำลังการผลิต 230,000 ลิตรต่อวัน
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	 ในปี พ.ศ. 2553 กลุม่ครอบครวัศิรวิริิยะกุล ได้รเิริม่โครงการน�ำชานอ้อยซึง่เป็นของเสยีจากกระบวนการผลติน�ำ้ตาล (กากอ้อย)	

มาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตเยื่อกระดาษและเป็นวัตถุดิบในการผลิตไฟฟ้า โดยได้จัดต้ัง บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด 

(“KTBP”) เพื่อด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดก�ำลังการผลิต 60 เมกะวัตต์ และได้เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วเมื่อ	

วันที ่7 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

	 ในปี พ.ศ. 2554 กลุ่มครอบครัวศิริวิริยะกุล ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ในการใช้กากตะกอนหม้อกรอง (filter cake) 	

ซ่ึงเป็นของเสียการกระบวนการผลิตน�้ำตาล และน�้ำเสียที่มาจากกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพและการผลิตเอทานอล น�ำมาผลิตเป็น 	

สารปรับปรุงดิน และปุ๋ยอินทรีย์ ทั้งชนิดเป็น ผง และเป็นเม็ด โดยได้จัดตั้งบริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด (“KTBF”) ภายใต้ EPC 

เพื่อขยายธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ซึ่ง ปัจจุบัน KTBF  เปิดด�ำเนินการแล้ว ขนาดก�ำลังการผลิตชนิดผง 15,000 ตันต่อปี ชนิดเม็ด 	

6,150 ตันต่อปี และชนิดน�้ำ 200,000 ลบ.มต่อปี	

	 ในปี พ.ศ. 2555 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการพัฒนาระบบเก็บเกี่ยวอ้อย เพื่อเพิ่มคุณภาพและศักยภาพงานด้านไร่ควบคู่กับ	

การเติบโตของบริษัทฯ โดยการเข้าท�ำสัญญาซื้อรถตัดอ้อย จอห์นเดียร์ (John Deere) จ�ำนวน 40 คัน กับ บริษัท ที เค อีควิปเมนท	์

จ�ำกัด ตัวแทนผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า จอห์นเดียร์ ในประเทศไทยโดยมีเงื่อนไขว่า จอห์นเดียร์ จะเข้ามาช่วยอบรม และแนะน�ำเจ้าหน้าที	่

พนักงานบริษัทฯ ในการดูแล ซ่อมแซม และพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์ฝ่ายไร่ของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปลูกอ้อย	

ของชาวไร ่และขยายปริมาณวัตถุดิบแก่โรงงานของกลุ่มบริษัทฯ 

	 ในปี พ.ศ. 2556 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2556 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ด�ำเนินการลงทุนซื้อ 	

บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด (“TEP”) เพื่อด�ำเนินธุรกิจโรงงานไฟฟ้าชีวมวลขนาดก�ำลังการผลิตทั้งสิ้น 50 เมกะวัตต์ 	

จากผู้ถือหุน้เดมิโดยโรงไฟฟ้าดงักล่าวจะรบัวตัถุดบิชานอ้อยโดยตรงจาก TIS ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ จดัตัง้ บรษิทั รวมผลไบโอเพาเวอร์	

จ�ำกัด (“RPBP”) เพื่อด�ำเนินกิจการโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดก�ำลังการผลิตทั้งสิ้น 50 เมกะวัตต์ โดยโรงไฟฟ้าดังกล่าวจะรับวัตถุดิบ	

ชานอ้อยโดยตรงจาก โรงงานรวมผล

	 นอกจากนี ้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2556 ของบรษิทัฯ ยงัมมีติอนมุตัใิห้ บรษิทัฯ จดัตัง้ บรษิทั ทรพัย์ศริเิกษตร จ�ำกดั 

(“SSK”) ขึ้นเพื่อด�ำเนินการจัดหาที่ดินเพื่อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยในปี พ.ศ. 2556 SSK ได้ซื้อที่ดินจากบุคคล	

ที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ จนมีเนื้อที่จ�ำนวน 2,629 ไร่ 1 งาน 16 ตารางวา

	 ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2556 บริษัท ซูมิโตโม คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และบริษัท นิสชิน ชูการ์ จ�ำกัด ได้เข้าเซ็นสัญญาลงทุน	

ในหุ้นสามัญของบริษัทฯ ผ่านบริษัท 3 เอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 2,650.0 ล้านบาท ทั้งนี้ ด้วยประสบการณ	์

ในการเป็นบริษัทเทรดดิ้งชั้นน�ำของโลก บริษัทฯ คาดว่าการเข้าลงทุนของทั้ง 2 บริษัท จะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับนานาชาติของบริษัทฯ อีกทั้งช่วยขยายฐานธุรกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

	 ในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีติอนมุติัจัดต้ัง (1) บริษทั ลพบรุ ีอนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ จ�ำกดั	

(“LIS”) เพื่อรองรับแผนการขยายการผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายของกลุ่มบริษัทฯ (2) บริษัท ลพบุรีไบโอเอทานอล จ�ำกัด 

(“LBE”) เพือ่รองรบัแผนการขยายการผลติและจดัจ�ำหน่ายเอทานอล และ (3) บรษิทั ลพบรุไีบโอเพาเวอร์ จ�ำกดั (“LBP”) เพ่ือรองรบั

แผนการขยายการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า โดย ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการด�ำเนินการขอใบอนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 	

และยื่นขอรับสิทธิการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  

	 ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอีนุมตัจิดัตัง้ (1) บรษัิท เคทสิ ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ�ำกัด (“KBGP”) 

เพื่อรองรับแผนการขยายการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า (2) บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด (“KBE”) เพื่อรองรับแผนการขยาย	

การผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอล และไฟฟ้าชีวมวล ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาโครงการเพื่อการด�ำเนินการต่อไป

	 ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีอนุมัติจัดตั้ง (1) บริษัท เกษตรไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (“KTW”) 	

เพื่อบริหารและจัดการสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ  (2) บริษัท เคทิส วิจัยและพัฒนา จ�ำกัด (“KTIS R&D”) เพื่อรองรับแผนการขยาย 

และสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้ กลุ่มเคทิส เป็นกลุ่มบริษัทฯ ที่ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายอย่างครบวงจร	

รายใหญ่อนัดับ 3 ของประเทศ โดยกลุม่บรษิทัฯ มโีรงงานผลติน�ำ้ตาลทรายทัง้สิน้ 2 โรงงาน และด�ำเนนิการเช่าโรงงานน�ำ้ตาลอกีหน่ึงแห่ง 

นอกจากนียั้งมโีรงงานผลติเอทานอล โรงงานผลติเยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย โรงไฟฟ้าชวีมวล และโรงงานผลิตปุย๋อินทรย์ีอัดเม็ด 

	 ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจทั้งสิ้น 2 ประเภทคือ

	 1. ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย
	 บริษัทฯ ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายให้กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศผ่าน KTIS, TISและ KTIS สาขา 3 โดยผลิตภัณฑ์

ของกลุม่บรษิทัฯ สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ น�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ ์(Refined Sugar) น�ำ้ตาลทรายขาว (White Sugar) 

และน�้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar) 

	
	 2. ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
	 กระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายของกลุ่มบริษัทฯ ท�ำให้เกิดธุรกิจต่อเนื่องจากการน�ำวัสดุเหลือใช้และของเสียจากกระบวนการ

ผลิตน�้ำตาล อาทิ กากน�้ำตาล และชานอ้อยไปเข้าสู่กระบวนการผลิตในบริษัทย่อย โดยธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องดังกล่าว ได้แก่

	 (1) ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษผ่าน EPPCO โดยน�ำชานอ้อย ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้มาท�ำกระบวนการต่อ 

โดยโรงงานเยื่อกระดาษของกลุ่มบริษัทฯ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีใกล้กับโรงงานน�้ำตาลทรายของบริษัทฯ ผลิตภัณฑ์เย่ือกระดาษของบริษัทฯ 	

มีทั้งหมด 2 ประเภท กล่าวคือเยื่อกระดาษแห้ง และเยื่อกระดาษเปียก

	 (2) ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล 

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอลผ่าน EPC โดยใช้วัตถุดิบหลักคือกากน�้ำตาล จากโรงงานน�้ำตาลทราย	

ของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์เอทานอล ปัจจุบัน EPC ผลิตและจัดจ�ำหน่าย

เอทานอล 2 เกรดได้แก ่เอทานอลที่ใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial Alcohol) และเอทานอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลิง (Fuel Alcohol)

	 (3) ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 

	 บริษัทฯ มีหน่วยผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำในโรงงานน�้ำตาลทรายและโรงงานเย่ือกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย โดยใช้ชานอ้อย	

ซึ่งเป็นกากของเสียจากกระบวนการผลิตน�้ำตาลมาเป็นวัตถุดิบหลัก น�ำไอน�้ำและไฟฟ้าที่ผลิตได้ไปใช้ในกระบวนการผลิตน�้ำตาลทราย	

ของบรษิทัฯ ทัง้ 3 โรงงาน และในกระบวนการผลติของโรงงานอืน่ในกลุ่มบรษิทัฯ และจ�ำหน่ายไฟฟ้าส่วนทีเ่หลอืให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิต	

แห่งประเทศไทย หรอืการไฟฟ้าส่วนภมิูภาคตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า บรษิทัฯ ได้จดัตัง้บรษิทั KTBP ซึง่ปัจจบุนัได้ด�ำเนนิการผลิตและ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าในระบบโรงไฟฟ้าชีวมวล ขนาดก�ำลังการผลิตทั้งสิ้น 60 เมกะวัตต์แล้ว และมีโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล TEP และ RPBP 

ซึ่งมีขนาดก�ำลังผลิต 50 เมกะวัตต์ต่อโรง ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัดนครสวรรค์

	 (4) 	ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายสารปรับปรุงดิน และปุ๋ยอินทรีย์

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายสารปรับปรุงดิน และปุ๋ยอินทรีย์ ผ่าน KTBF โดยใช้กากตะกอนหม้อกรอง 	

(Filter cake) ซึง่เป็นของเสยีจากกระบวนการผลติน�ำ้ตาล และน�ำ้เสยีทีม่าจากกระบวนการผลติก๊าซชวีภาพและการผลติเอทานอล น�ำ

มาผลิตเป็น สารปรับปรุงดิน และปุ๋ยอินทรีย ์ชนิดพง ชนิดเม็ด และชนิดน�้ำ 
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	 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการลงทุนใน บริษัทย่อยรวม 16 บริษัท และเช่าสินทรัพย์ถาวรจาก บริษัท รวมผลอุตสาหกรรม	

นครสวรรค์ จ�ำกัด (RPE) โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

บริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ ถือหุ้นร้อยละ

บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ ์จ�ำกัด (TIS) ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายทั้งในและต่างประเทศ 100.0

บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด (EPC) ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอลจากกากน�้ำตาลทั้งใน	

และต่างประเทศ

100.0

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด ์เปเปอร ์จ�ำกัด 

(EPPCO)

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย

ทั้งในและต่างประเทศ

100.01

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จ�ำกัด (KTBP) ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 100.0

บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัด (PSP) ลงทุนโดยการถือหุ้นซึ่ง ณ ปัจจุบันถือหุ้นร้อยละ 26.0 

ใน EPPCO

100.0

บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด (KTBF) ผลิตและจ�ำหน่ายปุ๋ย และสารปรับปรุงดิน 100.0 ผ่าน 

EPC

บริษัท ไทยเอกลักษณ์ เพาเวอร ์จ�ำกัด (TEP)
ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

100.0

บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จ�ำกัด (SSK) จัดหาที่ดินเพื่อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 100.0

บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร ์จ�ำกัด (RPBP)
ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

100.0

บริษัท ลพบุรี อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ ์จ�ำกัด (LIS) ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย อยู่ระหว่างพิจารณา

โครงการ

100.0 ผ่าน 

PSP

บริษัท ลพบุรีไบโอเอทานอล จ�ำกัด (LBE) ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล อยู่ระหว่างพิจารณา

โครงการ

100.0 ผ่าน 

PSP

บริษัท ลพบุรีไบโอเพาเวอร ์จ�ำกัด (LBP) ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ 100.0 ผ่าน 

PSP

บริษัท เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร ์จ�ำกัด (KBGP) ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ 100.0

บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จ�ำกัด (KBE) ผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอล อยู่ระหว่างพิจารณา

โครงการ

100.0

บริษัท  เกษตรไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (KTW) บริหารและจัดการสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ 100.0

บริษัท เคทิส วิจัยและพัฒนา จ�ำกัด (KTIS R&D) รองรับแผนการขยาย และสนับสนุนธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทฯ

100.0

1 ถือหุ้นร้อยละ 74.0 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดและถือหุ้นผ่านบริษัท เพิ่มสินพัฒนา จ�ำกัดร้อยละ 26.0 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท

	 ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายเป็นหลักคิดเป็นสัดส่วนรวมร้อยละ 77.8 ของ	

รายได้รวมของบรษิทัฯ อกีทัง้ยังมรีายได้จากธรุกจิต่อเนือ่งจากการน�ำผลติภณัฑ์ผลพลอยได้ เช่น เยือ่กระดาษ ไฟฟ้า เอทานอล และปุ๋ย	

ซึง่สามารถคดิเป็นสดัส่วนรวมร้อยละ 22.2 ของรายได้รวมของบริษทัฯ โดยมรีายละเอยีดย้อนหลงั 3 ปี ตามตารางแสดงรายได้ดังต่อไปน้ี

2556 2557 2558

รายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ1
รายได้

(ล้านบาท)
ร้อยละ1

รายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ1

1. รายได้จากการขายน้ําตาลทรายและกากน้ําตาล
•	ในประเทศ
•	ต่างประเทศ

ผลตอบแทนการผลิตและจำ�หน่ายนํ้าตาล

5,701.5
8,525.1

-

31.6
47.2

-

5,902.5
9,741.9

-

29.3
48.4

-

6,404.8
8,713.5
222.4

33.1
45.1
1.2

รวมรายได้จากการขายนํ้าตาลทรายและกากน้ําตาล 14,226.6 78.8 15,644.3 77.8 15,340.6 79.4

2. รายได้จากการขายเยื่อกระดาษ
•	ในประเทศ
•	ต่างประเทศ

319.6 
1,176.0

1.8
6.5

424.2
1,174.0

2.1
5.8

323.8
981.7

1.7
5.1

รวมรายได้จากการขายเยื่อกระดาษ 1,495.6 8.3 1,598.2 7.9 1,305.5 6.8

3. รายได้จากการขายเอทานอล
•	ในประเทศ
•	ต่างประเทศ

1,433.1
112.3 

7.9
0.6

1,740.3
0.0

8.6
0.0

1,638.6
0.0

8.5
0.0

รวมรายได้จากการขายเอทานอล 1,545.4 8.6 1,740.3 8.6 1,638.6 8.5

4. รายได้จากการขายอื่นๆ 
•	รายได้จากการจำ�หน่ายไฟฟ้า
•	รายได้จากการขายและให้บริการอื่นๆ 

                                     
263.6
520.5

1.5
2.9

616.0
521.3

3.1
2.6

538.3
505.2

2.8
2.6

รวมรายได้อื่นๆ 784.1 4.3 1,137.2 5.7 1,043.6 5.4

รวมรายได้ทั้งหมด 18,051.7 100.0 20,120.1 100.0 19,328.2 100.0

ที่มา: งบการเงินของบริษัทฯ
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เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

	 กลุ่มบริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาธุรกิจ ที่มุ่งเน้นให้เกิดการเติบโตและมีการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพื่อเป็นองค์กรชั้นน�ำ	

ในด้านการผสมผสานระหว่างการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมแบบครบวงจร ผ่านการพัฒนาโครงข่ายและเชื่อมโยงธุรกิจทั้งภายใน

และภายนอกองค์กรเข้าด้วยกนั อนัจะท�ำให้เกดิการเพ่ิมขึน้ของคณุค่าและมลูค่าทางธรุกจิ ในด้านการผลติน�ำ้ตาลและสารให้ความหวาน	

การผลิตไฟฟ้าจากชีวมวล การผลิตเอทานอล การผลิตเย่ือกระดาษจากชานอ้อย การผลิตสารปรับปรุงดิน ซึ่งผลิตภัณฑ์และ	

ผลิตพลอยได้ของกลุ่มบริษัทฯ จะมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ :

1.	 การเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจอ้อย  

	 กลุ่มบริษัทฯ มีการพัฒนาธุรกิจงานด้านต้นน�้ำในการคัดสรรพันธุ์อ้อยและเทคโนโลยีการจัดการไร่อ้อย การให้ความรู้	

ด้านวชิาการต่อชาวไร่อ้อย การพฒันาเคร่ืองมือและจักรกลการเกษตร การใช้สารปรบัปรงุดนิซึง่เป็นผลติภณัฑ์พลอยได้ การน�ำใบอ้อย	

มาเป็นเชือ้เพลงิเสรมิ ท�ำให้ชาวไร่อ้อยและวตัถดุบิอ้อยของกลุม่บริษทัฯ มกีารพฒันาอย่างต่อเนือ่งและเกดิความมัน่คงในการสนบัสนนุ

การผลิต

2.	 การเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจน�้ำตาล 

	 กลุ่มบริษัทฯ มีการพัฒนาและลงทุนงานในด้านการผลิตน�้ำตาลอย่างต่อเนื่อง มีก�ำลังการผลิตต่อวันขนาดใหญ่มากท�ำให้

เกดิการได้เปรยีบในเชงิเศรษฐศาสตร์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของการผลติ เพือ่ลดต้นทนุการใช้พลงังาน เพือ่เพิม่มลูค่าของผลติภณัฑ์ 	

โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการแปรรูปน�้ำตาลทรายดิบ ให้กลายเป็นผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์และผลิตภัณฑ์น�้ำเชื่อม	

คุณภาพสูงส�ำหรับอุตสาหกรรมอาหาร ซ่ึงเป็นการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์หลักและแสดงถึงความเป็นผู้น�ำในธุรกิจน�้ำตาลของ	

กลุ่มบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

3.	 การเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากชีวมวล 

	 กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการลงทุนและขยายก�ำลังการผลิตไฟฟ้าจากชีวมวล ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ มีก�ำลังผลิตโรงไฟฟ้าที่ใหญ่และ	

มีรายได้ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น ส�ำหรับการจัดหาเชื้อเพลิงมาป้อนให้กับโรงไฟฟ้า กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการน�ำชานอ้อยซึ่งเกิดจาก

การผลิตของโรงงานน�้ำตาลและมีการน�ำใบอ้อยของชาวไร่มาเป็นเชื้อเพลิงเสริม ส่งผลให้เกิดการบูรณาการงานด้านเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมระดับชั้นน�ำที่เกื้อหนุนให้เกิดการเพิ่มคุณค่าห่วงโซ่ทางธุรกิจได้มากขึ้น

4.	 การเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจผลิตภัณฑ์จากชีวมวล 

	 กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการลงทุนในการต่อยอดผลิตภัณฑ์จากการผลิตเยื่อกระดาษจากชานอ้อยที่มีอยู่เดิมให้มีมูลค่าและคุณค่า

ทางธุรกิจและคุณค่าเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น ผ่านการน�ำมาผลิตเป็นบรรจุภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อมที่มีคุณภาพสูงและมีความปลอดภัยต่อ	

ผู้บริโภคในการที่จะน�ำมาใช้เป็นภาชนะเพื่อใส่อาหาร

5.	 การเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจเอทานอล 

	 กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการน�ำกากน�้ำตาลหรือท่ีเรียกกันว่า โมลาส มาท�ำการเพิ่มมูลค่าด้วยการผลิตเป็นเอทานอลคุณภาพสูง	

เกรดส�ำหรับใช้เป็นเชื้อเพลิงและเกรดส�ำหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม และกลุ่มบริษัทฯ ยังได้มีการต่อยอดการผลิต BIO Gas ซึ่งเป็น

ผลผลิตพลอยได้จากการผลิตเอทานอล ส่งผลให้สายการผลิตและโครงข่ายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีความเป็นผู้น�ำของธุรกิจและ	

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการท�ำงาน 
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6.	 การเป็นผู้น�ำด้านผลิตภัณฑ์สารปรับปรุงดิน 

	 กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการน�ำเอาผลผลิตพลอยได้จากการผลิตน�้ำตาลและการผลิตเอทานอล มาสร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่ม	

ด้วยการน�ำมาผลิตเป็นสารปรับปรุงดิน เพื่อท�ำให้พื้นที่ปลูกอ้อยและพื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ ช่วยลดต้นทุนและ	

เพิ่มผลผลิตให้กับเกษตรกรเป็นอย่างดียิ่ง

เป้าหมายการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน :

1.	 งานวิจัยและพัฒนา 

	 กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนา เกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาปรับปรุงพันธุ์อ้อย การพัฒนาพืชพลังงาน 	

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต การพัฒนาเคร่ืองมือและเคร่ืองจักร เพื่อความย่ังยืนและคงความเป็นผู้น�ำ	

แบบครบวงจรและมีความหลากหลายของผลติภัณฑ์ทีม่ากกว่าน�ำ้ตาล หรอื More Than Sugar ในธุรกจิด้านอ้อยและการเกษตร ธรุกจิ

ด้านการผลิตน�้ำตาลและสารให้ความหวาน ธุรกิจด้านการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากชีวมวล ธุรกิจด้านการผลิตผลิตภัณฑ์จากชีวมวล 

2.	 งานพัฒนาชาวไร่อ้อย กลุ่มชาวไร่อ้อยและแหล่งวัตถุดิบ 

	 กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการลงทุนในด้านงานวิจัยและงานด้านวิชาการเพื่อพัฒนาความรู้ให้กับชาวไร่อ้อย กลุ่มชาวไร่อ้อย	

ในลักษณะโครงข่ายเกษตรกร มีการสนับสนุนด้านการเงินเพื่อปลูกอ้อยให้ได้ผลผลิตอ้อยทั้งในแนวดิ่งที่จะยกระดับปริมาณตันอ้อย

ต่อไร่และการขยายแหล่งพ้ืนที่ปลูกอ้อยในแนวนอนเพื่อเพิ่มปริมาณตันอ้อย เป็นการน�ำเทคโนโลยีและพัฒนางานด้านเกษตรกรรม	

สู่การเกษตรยุคใหม่ที่ด�ำเนินการแบบโครงข่ายเกษตรกรที่มีความเป็นพันธมิตรเกื้อหนุนกันและกัน รวมทั้งการได้มีส่วนร่วมสนับสนุน

ให้เกิดการจ้างงานในภาคเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูง

3.	 การพัฒนาส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร 

	 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ โดยถือว่าคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดขององค์กรจึงมีการลงทุน

สนับสนุนและพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรอย่างต่อเน่ืองผ่านการจัดอบรมหลักสูตรที่จ�ำเป็นและหลักสูตรเสริมต่างๆ รวมทั้งการให้

บุคลากรได้ประดิษฐ์คิดค้นและได้มีส่วนร่วมท�ำโครงการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการพัฒนาส่งเสริม	

ความรู้เพื่อเตรียมบุคลากรก่อนเข้าเป็นพนักงานผ่านการท�ำงานร่วมกับสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ในท้องถิ่นและส่วนกลาง ท�ำให	้

กลุ่มบริษัทฯ สามารถจัดหาบุคลากรที่มีคุณภาพมาสนับสนุนภารกิจของธุรกิจที่ท�ำอยู่ในปัจจุบันและที่จะเกิดเพิ่มขึ้นในอนาคต

เป้าหมายการบริหารงานด้วยหลักคุณธรรมและบรรษัทภิบาล :

1.	 การด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส 

	 กลุม่บรษัิทฯ มคีูม่อืการด�ำเนนิงานด้านบรรษทัภบิาลและมกีารวางแผนด�ำเนนิงานทีเ่ปิดเผยข้อมลูตามหลกัเกณฑ์อย่างเหมาะสม	

เพือ่ให้การบรหิารมคีวามโปร่งใสและมคีวามเป็นธรรม สามารถทีจ่ะยนืยนัและตรวจสอบผลการปฏบิตังิานได้อย่างชดัเจน กลุม่บรษิทัฯ 

จะให้ความส�ำคัญกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ อาทิเช่น ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร นักลงทุน พนักงาน เกษตรการชาวไร่ ลูกค้า ผู้ขาย ผู้รับ

จ้างช่วง ชุมชน สังคม หน่วยงานราชการ เป็นต้น โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระ

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

2.	 การส่งเสริมพัฒนาสังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 

	 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม	

ผ่านการท�ำโครงการต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เช่น โครงการบ้านวัดโรงเรียนและโรงงาน	

(บวร+โรงงาน) ที่ส่งเสริมให้วัด ชุมชน โรงเรียน ได้มีส่วนร่วมพัฒนาความรู้ด้านการปลูกอ้อยอย่างถูกต้อง น�ำผลผลิตอ้อยท่ีปลูก	

ในพื้นที่วัดหรือโรงเรียนมาเป็นพันธุ์อ้อยหรือน�ำมาเป็นทุนสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน โครงการหมู่บ้านสีเขียว ที่ส่งเสริมให้เกิด	

โครงข่ายเกษตรกรและชุมชนได้ช่วยกันดูแลแปลงอ้อยไม่ให้เกิดไฟไหม้ ท�ำให้ชาวไร่มีรายได้ส่วนต่างจากการตัดอ้อยสด ท�ำให้อ้อย	

ได้คุณภาพที่ดีเข้าโรงงานและช่วยลดเขม่าหรือควันที่เกิดในชุมชน เป็นต้น
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3.	 การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงาน 

	 กลุม่ บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อสวสัดภิาพ ต่อคณุภาพชวิีตและความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังานและชมุชนทีต่ัง้อยู่

รอบโรงงาน เร่ืองนี้ถือเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่ได้มีการปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัย

อย่างเคร่งครัด นอกจากการได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายแล้ว กลุ่มบริษัทฯ ยังจัดให้มีพนักงานเข้าเย่ียมเยียนผู้น�ำชุมชน 

ผูน้�ำทางศาสนา โรงเรยีนทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ท่ีใกล้โรงงาน มีการจดัแพทย์เพือ่ตรวจสขุภาพของชาวบ้านในชมุชนทีอ่ยูร่อบโรงงานเป็นระยะๆ 	

ซึ่งเป็นค่านิยมและความเอื้ออาทรที่กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายนํ้าตาลทราย

	 บริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตน�้ำตาลทรายรวมทั้งสิ้นประมาณ 88,000 ตันอ้อยต่อวัน สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 ประเภท 	

ได้แก ่น�้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar) น�้ำตาลทรายขาว (White Sugar) และน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ (Refined Sugar)

1.	 น�้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar) 

	 น�ำ้ตาลทรายดบิ คอื น�ำ้ตาลทรายที ่ลกัษณะผลกึสนี�ำ้ตาลเข้มโดยมค่ีาส ี1001 ถงึ 3800 ICUMSA1 และสิง่เจอืปนสงูไม่เหมาะ

แก่การบรโิภค น�ำ้ตาลทรายชนดินีจ้ะต้องถูกน�ำเข้ากระบวนการท�ำให้บรสิทุธิจ์นเป็นน�ำ้ตาลทรายขาว หรอืน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิก่์อน

ที่จะสามารถน�ำไปบริโภคได้

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตน�้ำตาลทรายดิบ J-Spec ตามมาตรฐานของประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นน�้ำตาลทรายดิบ เพื่อการส่งออก	

ไปประเทศญี่ปุ่น โดยบริษัทฯ มีความช�ำนาญในการผลิตน�้ำตาลทรายดิบดังกล่าว และสามารถครองส่วนแบ่งทางการตลาด J-Spec 

ในระดับที่สูง

2.	 น�้ำตาลทรายขาว (White Sugar)

	 น�้ำตาลทรายขาว คือ น�้ำตาลทรายดิบที่ถูกน�ำเข้ากระบวนการท�ำให้บริสุทธิ์เพื่อท�ำการสกัดสิ่งเจือปนออกจากผลึกน�้ำตาล 

ลักษณะผลึกมีสีอ่อนกว่าน�้ำตาลทรายดิบโดยมีค่าสีต้ังแต่ 46 ถึง 1000 ICUMSA โดยผลึกน�้ำตาลจะมีสีน�้ำตาลอ่อนหรือสีขาว 	

เหมาะแก่การ น�ำไปใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตน�้ำอัดลม อาหารส�ำเร็จรูป และเพื่อการบริโภคในครัวเรือน

3.	 น�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ ์(Refined Sugar)

	 น�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ ์คือ น�ำ้ตาลทรายดบิทีถ่กูน�ำเข้ากระบวนการท�ำให้บรสิทุธิเ์พ่ือท�ำการสกดัสิง่เจือปนออกเช่นเดยีวกบั

น�ำ้ตาลทรายขาว แต่มีความบรสิทุธิส์งูกว่าและมผีลกึเป็นสขีาวใส มค่ีาสตีัง้แต่ 0 ถงึ 45 ICUMSA โดยน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิเ์หมาะแก่	

การใช้ในอตุสาหกรรมทีต้่องการวัตถดุบิทีม่คีวามบรสิทุธิส์งูเช่น อตุสาหกรรมยา อตุสาหกรรมเครือ่งด่ืมและเครือ่งด่ืมบ�ำรงุก�ำลงั เป็นต้น

ตารางต่อไปนี้แสดงลักษณะผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายของบริษัทฯ 

ผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทราย ค่าสี (ICUMSA)
ค่าโพลาไรเซชั่น2 

(ร้อยละ)

ค่าความชื้น 

(ร้อยละ)

นํ้าตาลทรายดิบ J-Spec (J-Spec Raw Sugar) 1001 - 3800 96.00 – 97.99 ไม่เกิน 0.6

นํ้าตาลทรายดิบ (Raw Sugar) 1001 - 3800 ไม่น้อยกว่า 98.00 ไม่เกิน 0.6

นํ้าตาลทรายขาว (White Sugar) 46 - 1000 ไม่น้อยกว่า 99.50 ไม่เกิน 0.04

นํ้าตาลทรายบริสุทธิ์ (Refined Sugar) 0 - 45 ไม่น้อยกว่า 99.80 ไม่เกิน 0.04

ที่มา: บริษัทฯ

1 ICUMSA เป็นหน่วยมาตรฐานที่ใช้วัดค่าสีของผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทราย น�้ำตาลทรายที่มีความบริสุทธิ์มากจะมีค่าสีต�่ำ
2  ค่าโพลาไรเซชั่น แสดงถึงปริมาณน�้ำตาลซูโครส เช่น 99.5% คือ ในน�้ำตาลทราย 100 ส่วน มีปริมาณน�้ำตาลซูโครสอยู่ 99.5 ส่วน ค่าโพลาไรเซชั่นยิ่งสูง

แสดงว่ามีปริมาณน�้ำตาลซูโครสอยู่มาก หรือหมายถึงน�้ำตาลทรายคุณภาพสูง
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สภาวะตลาดและการแข่งขัน  - นํ้าตาล :

	 ภาวะอุตสาหกรรมตลาดโลก

	 อุตสาหกรรมน�้ำตาลทรายเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่มีความส�ำคัญของโลกทั้งยังถือว่าเป็นหนึ่งในสินค้าจ�ำเป็นในการบริโภค

ทั่วไป ประเทศผู้ผลิตน�้ำตาลทรายรายใหญ่ของโลกได้แก่ บราซิล อินเดีย กลุ่มสหภาพยุโรป ไทย และจีน ในขณะที่ในระดับภูมิภาคนั้น 

เอเซยีถือเป็นภูมภิาคทีส่ามารถผลติน�ำ้ตาลทรายได้มากท่ีสดุในโลก โดยคดิเป็นร้อยละ  36.7 ของปรมิาณน�ำ้ตาลทรายทีผ่ลติได้ทัว่โลก	

ในปีการผลติ 2557/2558  ประเทศไทยถอืเป็นผูผ้ลติน�ำ้ตาลทรายอนัดบั 4 ของโลก แต่มปีรมิาณการบรโิภคน้อยเมือ่เทยีบกับปรมิาณ

น�ำ้ตาลทรายทีผ่ลิตได้ ส่งผลให้ประเทศไทยสามารถส่งออกน�ำ้ตาลทรายได้ในปริมาณมากเป็นอนัดับ 2 ของโลก และเป็นหนึง่ในประเทศ

ผู้ค้าน�้ำตาลทรายที่ส�ำคัญของโลก 

	 การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในอุตสาหกรรมน�้ำตาลทรายที่เกิดขึ้นในตลาดโลกในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา

1.	 การเปิดตลาดเสรีของประเทศบราซิล

	 รัฐบาลของประเทศบราซิลมีนโยบายการเปิดเสรีอุตสาหกรรมน�้ำตาลทราย เริ่มจากการยกเลิกการควบคุมการผลิตและ	

การส่งออกจนถึงการยกเลิกการควบคุมราคาน�้ำตาลทราย ส่งผลให้ประเทศบราซิลมีการปรับตัวในเชิงโครงสร้างอุตสาหกรรมภายใน

ประเทศ ท�ำให้การส่งออกน�้ำตาลทรายของบราซิลมีปริมาณเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมน�้ำตาลทราย	

ของโลกเป็นอย่างมาก นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเรยีลบราซลิกบัดอลลาร์สหรฐั กเ็ป็นอกีปัจจยัหนึง่ทีส่่งผลต่อ 

นโยบายของอุตสาหกรรมน�้ำตาล และเอทานอลในประเทศบราซิล 

2.	 การลดปริมาณการผลิตของผู้ผลิตน�้ำตาลทรายในสหภาพยุโรป

	 ป ีพ.ศ. 2547 องค์การการค้าโลก (WTO) ได้ตัดสินว่าการสนับสนุนการส่งออกน�้ำตาลทรายของกลุ่มสหภาพยุโรปไม่เป็นไป	

ตามข้อตกลงการค้า (GATT) ท�ำให้ต้องลดการสนับสนุนการผลิตน�้ำตาลทรายของกลุ่มสหภาพยุโรปลง ส่งผลให้การส่งออกน�้ำตาล

ทรายขาวบริสุทธิ์จากกลุ่มสหภาพยุโรปภายใต้โควตา WTO ลดลงจากระดับประมาณ 6.0 ล้านตันต่อปี เหลือ 1.7 ล้านตันต่อปี 	

โดยปี 2560 กลุ่ม EU จะยกเลิกกฏเกณฑ์ที่จ�ำกัดผลผลิตน�้ำตาลและคาดว่าจะกลับมาส่งออก

3.	 การขยายตัวของเศรษฐกิจในทวีปเอเชีย

	 การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองของทวีปเอเซีย โดยเฉพาะประเทศจีน อินเดีย และกลุ่มประเทศอาเซียน 	

ส่งผลให้การบริโภคน�้ำตาลทรายในภูมิภาคมีปริมาณเพิ่มขึ้นจนท�ำให้มีการขยายการผลิตเพิ่มขึ้นโดย ปัจจุบันทวีปเอเซียสามารถ	

ผลิตน�้ำตาลทรายได้ 60 – 70 ล้านตันต่อป ี อย่างไรก็ดี แม้ว่าทวีปเอเซียจะมีก�ำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น แต่ปริมาณการบริโภคเพิ่มขึ้น	

ในอัตราที่เร็วกว่า ส่งผลให้ทวีปเอเซียจะต้องน�ำเข้าน�้ำตาลทรายกว่า 20.0 ล้านตันต่อปี 

4.	 การเพิ่มการลงทุนของกองทุนและนักเก็งก�ำไรในตลาดสินค้าล่วงหน้า (Funds and Speculators)

	 ในช่วง 5-10 ปีที่ผ่านมา กองทุนต่างๆและนักเก็งก�ำไร มีการเพิ่มการลงทุนในสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodities) โดยเฉพาะ

ด้านสินค้าเกษตรและน�้ำตาลทราย ราคาน�้ำตาลทรายจึงผันผวนมากและอิทธิพลจากปัจจัยท่ีไม่ใช่พื้นฐานเช่น ตลาดระดับ Macro 	

การชี้บ่งด้านเทคนิค อัตราแลกเปลี่ยน และราคาเอทานอลที่เท่าเทียมกัน(ethanol parity).

5.	 อุปสงค์ และอุปทานของน�้ำตาลทราย (Demand and Supply)

	 ปีการผลิต 2557/2558 คาดการณ์ผลผลิตน�้ำตาลทั่วโลกประมาณ 185.2 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจาก 183.3 ล้านตัน อัตราการ

บริโภคประมาณ 178.1 ล้านตัน โดยปีที่แล้วบริโภค 174.7 ล้านตัน อัตราการบริโภคสูงขึ้น 1.9% ตลาดโลกรับรู้การมีน�้ำตาลส่วนเกิน

ติดต่อกันถึง 5 ปี เป็นแรงกดดันต่อราคาน�้ำตาล จากการที่แนวโน้มราคาน�้ำตาลต�่ำลง มีผลท�ำให้ชาวไร่เปลี่ยนไปปลูกพืชอื่น และท�ำให้	

การปลูกอ้อยในบางประเทศลดลง ดังนั้นปี 2558/2559 คาดการณ์ผลผลิตน�้ำตาลทั่วโลกจะลดลงไปที่ 175.6 ล้านตัน ในขณะท่ี	

การบริโภคจะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็น 180 ล้านตัน ท�ำให้ demand/supply ติดลบ

	 ป ี2557/2558 ทวีปเอเชียเป็นผู้ผลิตรายใหญ่ที่สุดของโลก มีผลผลิตประมาณ 67.9 ล้านตัน คิดเป็น 36.7% ของผลผลิต	

ทั่วโลก ตามด้วย ทวีปแอฟริกาไต้มีผลผลิตประมาณ 46.4 ล้านตัน คิดเป็น 25.1%ของผลผลิตทั่วโลก

ที่มา: LMC International, Sugar and Sweeteners Market Report, Fourth Quarter 2015 
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	 ในปีการผลิต 2557/2558 ประเทศไทยสามารถผลิตน�้ำตาลทรายได้ทั้งหมด 11.30 ล้านตัน ในขณะที่มีการบริโภค 2.5 	

ล้านตนั ซึง่ถอืว่าสามารถผลติน�ำ้ตาลทรายได้เกนิอปุสงค์การบรโิภคภายในประเทศมาก น�ำ้ตาลทรายเหลอืจงึส่งจ�ำหน่ายไปต่างประเทศ 

ในปีการผลิต 2557/2558 ประเทศไทยมีการส่งออกน�้ำตาลทรายประมาณ 8.80 ล้านตัน ส่วนราคาจ�ำหน่ายน�้ำตาลภายในประเทศ	

มีการควบคุมโดยกระทรวงพาณิชย์ โดยประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ เรื่องการก�ำหนดราคาและ	

หลักเกณฑ์เงื่อนไขในการจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายทุกปี

         ในปีการผลิต 2557/2558 ประเทศไทยมีโรงงานน�้ำตาลทั้งหมด 50 โรงงาน ผลิตน�้ำตาลทรายได้ทั้งสิ้น 11.30 ล้านตัน ดังต่อไปนี้

กลุ่ม จ�ำนวนบรษิทัฯ ในกลุม่ (โรง) ผลผลิตน�้ำตาล (ตัน) ส่วนแบ่งตลาด (ร้อยละ)

กลุ่มโรงงานน้ําตาลมิตรผล 6 2,302,862.50 20.37

กลุ่มโรงงานนํ้าตาลไทยรุ่งเรือง 7 1,595,175.46 14.11

กลุ่มเคทิส 3 991,570.20 8.77

กลุ่มโรงงานนํ้าตาลขอนแก่น 5 914,458.06 8.09

กลุ่มอุตสาหกรรมน้ําตาลโคราช 2 641,467.80 5.67

กลุ่มโรงงานนํ้าตาลวังขนาย 4 562,890.45 4.98

กลุ่มน้ําตาลคริสตอลลา 3 529,482.29 4.68

กลุ่มนํ้าตาลบ้านโป่ง 2 436,084.24 3.85

กลุ่มนํ้าตาลกุมภวาปี 2 404,824.93 3.58

กลุ่มน้ําตาลไทยกาญจนบุรี 2 326,341.11 2.88

กลุ่มนํ้าตาลมิตรเกษตร 2 251,528.61 2.22

น้ําตาลครบุรี 1 236,721.26 2.09

อื่นๆ 11 2,108,212.40 18.65

รวม 50 11,301,619.32 100

ที่มา: รายงานการผลิตอ้อยและน�้ำตาลทรายฉบับปิดหีบ ปีการผลิต 2557/2558, ส�ำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาล

กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัทฯ  – น�้ำตาล:

1.	 ความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบ

	 บรษัิทฯ มุง่เน้นการลงทนุ และพฒันาคณุภาพและแหล่งเพาะปลกูอ้อยอย่างต่อเนือ่งทัง้ในด้านวชิาการ การบรกิาร การพฒันา

ชาวไร่ และการพัฒนาระบบเก็บเกี่ยวอ้อย ทั้งนี้เนื่องจากอ้อยเป็นวัตถุดิบหลักของกระบวนการผลิตน�้ำตาลทราย ดังนั้นการจัดหา	

วัตถุดิบที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเพียงพอจะท�ำให้ภาพรวมของธุรกิจน�้ำตาลทราย และธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องของบริษัทฯ 

มั่นคงและยั่งยืน 

2.	 ยกระดับประสิทธิภาพการผลิต และลดต้นทุนผลิตต่อหน่วย

	 บริษัทฯ มีการลงทุนด้านการผลิตอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านบุคลากรและเครื่องจักรเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 	

นอกจากน้ี ยังมีแผนการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนคงที่ต่อหน่วย โดยบริษัทฯ 	

มีทีมวิศวกรที่มีความสามารถในการพัฒนาเคร่ืองจักรขึ้นเอง จึงสามารถดูแลและซ่อมแซมเครื่องจักรส่วนใหญ่ได้เองโดยพึ่งพา	

บุคคลภายนอกน้อยมาก 
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3.	 มาตรการลดผลกระทบทางธรรมชาติ

	 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากผลกระทบทางธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง และภัยจากศัตรูพืช ดังนั้นบริษัทฯ 	

ได้จัดท�ำมาตรการแก้ไขและป้องกันผลกระทบทางธรรมชาติที่อาจเกิดข้ึนต่อวัตถุดิบ โดยบริษัทฯจัดท�ำโครงการ การแนะน�ำชาวไร	่

ในการดูแลของกลุ่มบริษัทฯ ให้ใช้ผลงานวิจัยด้านไร่ของบริษัทฯ เช่น การใช้ระบบน�้ำหยดบนดินเพื่อประหยัดการให้น�้ำในฤดูแล้ง 	

การพฒันาการป้องกนัศตัรพูชือ้อยโดยใช้วธิชีวีภาพ การปล่อยแมลงทีส่ามารถท�ำลายศตัรพูชืในไร่ เช่น แตนเบยีนไข่ แตนเบยีนหนอน 

และแมลงหางหนีบ เป็นต้น

4.	 เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทั้งผลิตภัณฑ์หลัก ผลิตภัณฑ์พลอยได้ วัสดุเหลือใช้และของเสียจากกระบวนการผลิต

	 บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการน�ำผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า

และผลก�ำไรของบริษัทฯ อีกทั้งเพื่อเป็นการลดสิ่งปฏิกูลที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยบริษัทฯ ได้มีการร่วมศึกษากับพันธมิตร	

ผู้ร่วมลงทุน คือ บริษัท ซูมิโตโม คอร์ปอเรชั่น ไทยแลนด์ จ�ำกัด เพื่อหาแนวทางเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

ช่องทางการจ�ำหน่าย – น�้ำตาล :

1.	 กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม

	 กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเป็นลูกค้าที่มีความต้องการน�ำผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายไปใช้ในกระบวนการผลิตสินค้า โดยลูกค้า

ประเภทอตุสาหกรรมจะมีการท�ำสญัญาซือ้น�ำ้ตาลทรายกบับริษทัฯ เป็นรายปีและสัง่ซือ้ในปรมิาณสงู  กลุม่ลกูค้าประเภทอตุสาหกรรม

จึงถือเป็นลูกค้ากลุ่มใหญ่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ สามารถจัดจ�ำหน่ายสินค้าน�้ำตาลทรายให้กับลูกค้าประเภทนี้จ�ำนวนมาก เนื่องจาก

มีความมั่นคงของปริมาณสินค้าที่กลุ่มบริษัทฯ สามารถผลิตและจัดส่งให้ลูกค้าได้ตรงเวลาและคุณภาพของสินค้าได้รับความไว้วางใจ 

สัดส่วนของการจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายทั้งหมดของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทอุตสาหกรรมดังนี้

ประเภทลูกค้า

ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่

31 ธ.ค. 56
(ข้อมูลทางการขาย)

31 ธ.ค. 57
(ข้อมูลทางการขาย)

31 ธ.ค. 58
(ข้อมูลทางการขาย)

ปริมาณ1

(ตัน)
ร้อยละ

ปริมาณ1

(ตัน)
ร้อยละ

ปริมาณ1

(ตัน)
ร้อยละ

หมวดเครื่องดื่ม
หมวดอาหาร
หมวดผลิตภัณฑ์นม
หมวดลูกกวาด

97,847.00
19,987.00
89,042.00

744.00

47.1
9.6
42.9
0.4

93,325.05
19,597.05
90,835.95

31.00

45.8
9.6
44.6
0.01

93,879.85
27,758.15
87,244.15

744.00

44.8
13.2
41.6
0.4

รวมจำ�นวนผลิตภัณฑ์น้ำ�ตาลทรายทั้งหมด
ของลูกค้าในประเทศ

207,619.00 100.0 203,789.95 100.0 209,626.15 100.0

ที่มา: บริษัทฯ
1 รวมยอดของโรงงานน�้ำตาลทรายทั้งสิ้น 3 โรงงานกล่าวคือ 

1.	 โรงงานน�ำ้ตาลทราย ซึง่ด�ำเนนิการภายใต้ บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่เเนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)(บรษิทัฯ)

2.	 โรงงานน�้ำตาลทราย ซึ่งด�ำเนินการภายใต้ บริษัท น�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ จ�ำกัด (TIS)

3.	 โรงงานน�ำ้ตาลทราย ซึง่ ณ ปัจจุบนั บรษิทัฯ ได้ท�ำการเช่าระยะยาวจาก บริษทั รวมผลอตุสาหกรรมนครสวรรค์ จ�ำกดั (RPE)
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2.	 กลุ่มผู้กระจายสินค้า (ยี่ปั๊ว) 

	 บริษัทฯ มีการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายผ่านผู้กระจายสินค้าโดยท�ำการจัดจ�ำหน่ายหน้าโรงงาน บริษัทฯ มีรายได	้

จากการขายให้ผู้กระจายสินค้า คิดเป็นสัดส่วนท่ีน้อยเมื่อเทียบกับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม การจัดจ�ำหน่ายให้ผู้กระจายสินค้า	

อาจต้องท�ำการขายโดยให้ส่วนลดจากราคาท่ีประกาศโดยกระทรวงพาณิชย์ ทั้งนี้ส่วนลดข้ึนอยู่กับสภาวะตลาดของผู้ซื้อว่าม	ี

ความต้องการน�้ำตาลทรายมากน้อยเพียงใด 

3.	 ลูกค้าต่างประเทศ

	 บรษัิทฯ ส่งออกสนิค้าน�ำ้ตาลทรายส่วนใหญ่ให้กบัลกูค้าจากประเทศญีปุ่น่ซึง่คดิเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 60.0 ของรายได้	

การขายน�้ำตาลทรายต่างประเทศท้ังหมด ท้ังน้ีลูกค้าต่างประเทศของบริษัทฯ เป็นประเภทเทรดเดอร์ที่รู้จักกันในวงการอุตสาหกรรม	

อย่างแพร่หลาย เช่น Alvean Sugar, S.L., Bunge Agribusiness Singapore Pte. Ltd., Sumitomo Corporation, Marubeni 

Europe Plc. และ Mitsubishi Corporation เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อเทรดเดอร์ในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายของบริษัทฯ ในการส่งออกน�้ำตาลทรายดิบ J-Spec

ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย
	 บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกิจผลติและจัดจ�ำหน่ายเยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย ผ่าน บรษิทั เอน็ไวรอนเมน็ท์ พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ 

จ�ำกัด หรือ “EPPCO” ซึ่งมีก�ำลังการผลิตทั้งสิ้นประมาณ 100,000 ตันต่อปี โรงงาน EPPCO เป็นโรงงานผลิตเยื่อกระดาษฟอกขาว

จากชานอ้อยแห่งเดียวในประเทศไทยที ่ใช้วัตถุดิบหลักคือชานอ้อย ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายของบริษัทฯ 

ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ของ EPPCO สามารถแบ่งได้เป็น 2 ชนิดได้แก่ เยื่อกระดาษแห้ง และเยื่อกระดาษเปียก

1.	 เยื่อกระดาษแห้ง (Dry Pulp)

	 เยื่อกระดาษแห้ง คือ เยื่อกระดาษที่ผลิตได้จากวัตถุดิบชานอ้อย มีความชื้นประมาณร้อยละ 10.0 – 12.0 มีน�้ำหนักต่อก้อน	

ประมาณ 250 กิโลกรัม ความสว่างของเยื่อกระดาษมีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.0 ISO1 มีค่าความสกปรกของเยื่อ (TAPPI Dirt 

Count) ไม่สูงกว่า 10 ppm2 เยื่อกระดาษแห้งสามารถเก็บได้นาน EPPCO จัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษแห้งทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 	

โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวถือเป็นผลิตภัณฑ์หลักของธุรกิจเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย

2.	 เยื่อกระดาษเปียก (Wet Pulp)

	 เยื่อกระดาษเปียก คือ เยื่อกระดาษที่ผลิตได้จากวัตถุดิบชานอ้อย มีความชื้นประมาณร้อยละ 50.0 - 52.0 มีน�้ำหนักต่อก้อน	

ประมาณ 225 กิโลกรมั แต่มีค่าความสว่างและค่าความสกปรกของเยือ่ (TAPPI Dirt Count) เทยีบเท่ากบัเยือ่กระดาษแห้ง เยือ่กระดาษ

เปียกสามารถน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตกระดาษได้ง่ายกว่าเย่ือกระดาษแห้ง เนื่องจากมีความชื้นที่สูงกว่า ส่งผลให้ประหยัดเวลาใน

กระบวนการน�ำเยื่อกระดาษกลับไปต้มน�้ำอีกครั้ง อย่างไรก็ดีเยื่อกระดาษเปียกมีอายุการเก็บรักษาสั้นกว่า และมีค่าใช้จ่ายในการขนส่ง

ที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับเยื่อกระดาษแห้ง ดังนั้น EPPCO จึงจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษเปียกภายในประเทศเท่านั้น

สภาวะตลาดและการแข่งขัน  - เยื่อกระดาษ :

	 ภาวะอุตสาหกรรมตลาดโลก

	 จากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ียังคงอ่อนตัวในปี พ.ศ. 2558 ได้ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่ออุตสาหกรรมเย่ือและกระดาษ	

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของกระดาษพิมพ์เขียน ยังคงเกิดสภาวะ over supply ท�ำให้การส่ังซื้อเย่ือกระดาษชะลอตัว ในส่วนของ	

การผลิตเย่ือใยสั้นในประเทศอเมริกาใต้ ก็ยังคงอยู่ในภาวะ supply คงเหลืออยู่เช่นกัน แต่ผู้ผลิตในพยายามปรับราคาขายให้สูงขึ้น 	

แต่ก็สามารถปรบัราคาขึน้ได้เลก็น้อย เน่ืองเกดิการต่อต้านจากผูซ้ือ้ ว่าไม่สามารถเพิม่ราคาขายของ finish product ได้ ส่งผลให้ราคา

ขายเยื่อกระดาษใยยาวอ่อนตัวลงตั้งแต่ช่วงสิ้นไตรมาสที่ 1 ของปี พ.ศ. 2558 และต่อเนื่องถึงไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2558 ประมาณ 

45 USD/ton ส่วนเยื่อใยสั้นสามารถปรับตัวขึ้นมาได้ตั้งแต่สิ้นไตรมาส 1 ถึงไตรมาส 4 ของปี 2558 ได้ประมาณ 55 USD/ton
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1.	 ภาวะราคาขายเยื่อกระดาษในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558

	 ราคาเย่ือทีข่ายในประเทศจีน เยือ่ใยยาวมกีารปรับตวัลดลงจากราคา 695-715 ดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อตนั ใน เดอืน พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2557 มาอยู่ที่ 580-600 ดอลลาร์ สหรัฐฯต่อตัน ในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ส่วนราคาเย่ือใยสั้น มีการปรับตัวขึ้น	

จากราคา 560-580 ดอลลาร์สหรัฐฯ ใน เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 มาอยู่ที่ 580-660 ดอลลาร์สหรัฐฯ ในเดือน พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2558 ราคาเยื่อที่ขายในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกอื่นๆ เยื่อใยยาว มีการปรับตัวลดลงจากราคา 730-750 ดอลลาร์สหรัฐฯ 	

ใน เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 มาอยู่ที ่ 610-640  ดอลลาร์สหรัฐฯ ในเดือน พฤศจิกายน2558  ส่วนราคาเยื่อใยสั้น มีการปรับตัว

ขึ้นจากราคา 565-580 ดอลลาร์สหรัฐฯ ใน เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 มาอยู่ที่ 615-640 ดอลลาร์สหรัฐฯ ในเดือน พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2558  

ที่มา: PPI ASIA วันที่ 4 ธันวาคม 2558 

2.	 คาดการณ์ภาวะตลาดโลกใน ปี พ.ศ. 2559

	 ในปี พ.ศ. 2559 แนวโน้มสถานการณ์อุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษยังคงชะลอตัวจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจโลกที่ยังไม่มี

สัญญาณการฟื้นตัวที่ชัดเจน และ สภาวะ over supply ของเย่ือกระดาษ และกระดาษ ส่งผลท�ำให้ราคาเย่ือกระดาษไม่สามารถ	

ปรับตัวสูงขึ้นได้มากนักโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เยื่อใยสั้น Bleached Eucalyptus Wood Pulp 

	 ในด้านของแผนการลงทนุขยายก�ำลงัการผลติทัง้ในส่วนของเย่ือใยยาวในทวีปอเมรกิาเหนอื ประมาณ 1.9 ล้านตัน และเยือ่ใยสัน้	

Eucalyptus ในทวปีอเมรกิาใต้ ประมาณ 1.25 ตัน และเย่ือใยสัน้ Acacia ในประเทศอนิโดนเีซีย ประมาณ 3.2 ล้านตนั ในขณะทีอ่ปุสงค์

ของการใช้กระดาษพิมพ์เขียนยังคงไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก ยกเว้นในส่วนของกระดาษหนังสือพิมพ์ที่มีแนวโน้มลดลงประมาณ 2% 

	 อย่างไรกด็ ีส่วนในภูมภิาคเอเชียซึง่จะเริม่เข้าสูร่ะบบเศรษฐกจิรวม ภายใต้ข้อตกลง AEC ในช่วงต้นปี พ.ศ.2559 อาจจะส่งผล	

ให้การค้าระหว่างประเทศในภูมิภาคมีมากขึ้น การเคลื่อนย้ายแรงงาน การท่องเที่ยว การเดินทางเพื่อการเจรจาทางธุรกิจ จะมีมากขึ้น 

ท�ำให้เกิดการบริโภคสินค้าโภคภัณฑ์ต่างๆ มากขึ้น มีการใช้กระดาษอนามัยมากขึ้น บรรจุภัณฑ์ต่าง ๆ ก็จะมีความต้องการเพิ่มขึ้น 	

นอกเหนือจากการเติบโตตามปกติของแต่ละประเทศที่มีอยู่ตามปกติ จึงคาดการณ์ความต้องการใช้เยื่อในภูมิภาคน้ีจะเพิ่มขึ้น 	

แต่เนื่องจากยังคงมีภาวะ over supply ของเยื่อใยสั้นยังคงมีอยู่ตลอดจนถึงปีสิ้น พ.ศ. 2559 ท�ำให้ราคาเยื่อใยสั้นได้รับการกดดัน

ให้ไม่สามารถปรับราคาขึ้นได้สูงมากนัก

	 ภาวะอุตสาหกรรมในประเทศ

	 ภาพรวมอุตสาหกรรมเยื่อกระดาษ กระดาษ และสิ่งพิมพ์ ไตรมาส 3 ปี 2558 เมื่อ พบว่า การผลิต เพิ่มขึ้น ตามมาตรการ

กระตุน้เศรษฐกิจภายในของภาครฐั การส่งออกเยือ่กระดาษเพ่ิมข้ึน สวนทางกบักระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ และหนงัสอืและสิง่พมิพ์	

ซึ่งลดลงตามความต้องการและภาวะเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าที่ชะลอตัว เช่นเดียวกับการน�ำเข้าเย่ือกระดาษ ซึ่งมีมูลค่าเพิ่มขึ้น	

สวนทางกับกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ และหนังสือและสิ่งพิมพ์ ที่มีมูลค่าลดลง

1.	 การผลิต 

•	 ไตรมาส 3 ปี 2558 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนพบว่า เยื่อกระดาษ กระดาษแข็ง และกระดาษคราฟท ์	

มีดชันผีลผลติเพิม่ขึน้ ร้อยละ 4.76  0.62 และ 8.12 ตามล�ำดบั (ตารางที ่1) เป็นผลมาจากความต้องการบรรจุภณัฑ์กระดาษ

ส�ำหรับอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายในประเทศ เช่น เครื่องส�ำอาง กลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค ซึ่งขยายตัวตามมาตรการ

กระตุน้เศรษฐกจิภายในของภาครฐั ส�ำหรบักระดาษลกูฟกูมดีชันผีลผลติลดลง ร้อยละ 4.60 เนือ่งจากความต้องการบรรจุ

ภัณฑ์ของอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อการส่งออกลดลง ตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว เช่นเดียวกับกระดาษพิมพ์เขียน 

ซึ่งมีดัชนีผลผลิตลดลง ร้อยละ 5.88 จากความต้องการของผู้บริโภคลดลง 

•	 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน พบว่า เย่ือกระดาษ กระดาษแข็ง และกระดาษลูกฟูก มีดัชนีผลผลิตเพิ่มขึ้น ร้อยละ 

12.45  3.37 และ 1.42 เนือ่งจากความต้องการกระดาษ และบรรจภุณัฑ์กระดาษทีจ่ะส่งมอบช่วงเทศกาล ครสิมาสและปีใหม่	

เพิ่มขึ้นในส่วนกระดาษพิมพ์เขียนมีดัชนีผลผลิตลดลง ร้อยละ 1.77 เนื่องจากการใช้งานเอกสารในรูปแบบกระดาษลดลง	

ประกอบกับความนิยมของส่ือประเภทส่ิงพิมพ์ลดลง เช่นเดียวกับกระดาษคราฟท์ ซึ่งดัชนีผลผลิตลดลง ร้อยละ 1.47 

เนื่องจาก มีสินค้าคงคลังจากการผลิตช่วงไตรมาสก่อน
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•	 ไตรมาส 3 ปี 2558 มีการขออนุญาตประกอบกิจการ ประเภทโรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษ จ�ำนวน 14 แห่ง และขยาย

กิจการ 2 แห่ง ขณะท่ียกเลิกกิจการ จ�ำนวน 9 แห่ง สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการบรรจุภัณฑ์กระดาษที่ยังคง	

ขยายตัวในส่วนโรงพิมพ์มีการขออนุญาตประกอบกิจการ จ�ำนวน 8 แห่ง ขยายกิจการ 5 แห่ง และยกเลิกกิจการ จ�ำนวน	

6 แห่ง โดยโรงพมิพ์ยงัคงเป็นธรุกจิขนาดกลางและขนาดเลก็ เนือ่งจากผู้ประกอบการสิง่พมิพ์ปรบัตัวสูก่ารรบัจ้างผลิตแบบ 

Small lot  เพือ่สนองตอบความต้องการของกลุม่ธรุกจิ SMEs ทีม่จี�ำนวนมากในปัจจุบนั ซึง่เป็นการลดความเสีย่งทางธรุกจิ

2.	 การส่งออก 

•	 เย่ือกระดาษ ไตรมาส 3 ปี 2558 มมีลูค่าการส่งออก 47.11 ล้านเหรยีญสหรฐัฯเมือ่เปรยีบเทยีบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน	

และไตรมาสก่อนพบว่า เพิ่มข้ึน ร้อยละ 11.40 และ 14.48 ตามล�ำดับ สอดคล้องกับการผลิตที่เพิ่มขึ้น เนื่องจาก	

ความต้องการของคูค้่าในสหรฐัอเมรกิา และยโุรป เพิม่ขึน้  โดยเฉพาะการส่งออกไปฝรัง่เศสจากความต้องการเยือ่กระดาษ

ของโรงงานผลิตกระดาษของผู้ประกอบการไทยในฝรั่งเศส

•	 กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ ไตรมาส 3 ปี 2558 มีมูลค่าการส่งออก 399.78 ล้านเหรียญสหรัฐฯ เมื่อเปรียบเทียบ	

กับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อนพบว่า ลดลง ร้อยละ 4.71 และ 4.46 ตามล�ำดับ จากการส่งออกกระดาษ

พิมพ์เขียน กระดาษคราฟท ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษไปยังตลาดส�ำคัญในเอเชีย เช่น เวียดนาม อินโดนีเซีย และเกาหลีใต้

ลดลง ตามภาวะเศรษฐกิจที่ยังคงชะลอตัว

•	 หนังสือและส่ิงพิมพ์ ไตรมาส 3 ปี 2558 มีมูลค่าการส่งออก 16.24 ล้านเหรียญสหรัฐฯ เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส	

เดียวกันของปีก่อนพบว่า ลดลง ร้อยละ 25.06 จากการส่งออกลดลงทั้งในตลาดสหรัฐฯ ยุโรป และ เอเชีย เช่น สหรัฐฯ 

อังกฤษ อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น และสิงคโปร์ โดยสิ่งพิมพ์ประเภทโบรชัว แผ่นปลิว หนังสือภาพ สมุดวาดเขียนหรือระบายสี

ส�ำหรับเด็ก และภาพพิมพ์และภาพถ่าย มีการส่งออกลดลงทั้งปริมาณและมูลค่า ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากความนิยมของ	

สิ่งพิมพ์ประเภทดังกล่าว ถูกแทนที่ด้วยสื่อดิจิตอล แต่หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน พบว่า เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.91 	

ซ่ึงสินค้าที่มีการส่งออกเพิ่มขึ้น ได้แก่ โบรชัว แผ่นปลิว วารสารและนิตยสาร เพื่อรองรับเทศกาลส�ำคัญในช่วงปลายป ี

ประกอบกับมีการส่งออกสมุดเช็ค และใบสต๊อกไปยังเวียดนามเพิ่มขึ้น

3.	 การน�ำเข้า 

•	 เยือ่กระดาษและเศษกระดาษไตรมาส 3 ปี 2558 มมีลูค่าการน�ำเข้า 175.05 ล้านเหรยีญสหรฐัฯเมือ่เปรยีบเทียบกบัไตรมาส

เดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อนพบว่า เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.52 และ 3.52 ตามล�ำดับ โดยเป็นการน�ำเข้าเยื่อใยยาวจ�ำพวก

ไม้สนจากยุโรป เพื่อรองรับการผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษที่จะส่งมอบในช่วงปลายปี  

•	 กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ ไตรมาส 3 ปี 2558 มีมูลค่าการน�ำเข้า 359.58 ล้านเหรียญสหรัฐฯเมื่อเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และไตรมาสก่อนพบว่า ลดลง ร้อยละ 2.69 และ 4.81 ตามล�ำดับ โดยกระดาษที่มีการน�ำเข้า

ลดลง ได้แก่ กระดาษหนังสือพิมพ ์กระดาษคราฟท์ และกระดาษแข็ง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากการผลิตในประเทศสามารถ

รองรับความต้องการภายในได้เพียงพอ

•	 สิ่งพิมพ์ไตรมาส 3 ปี 2558 มีมูลค่าการน�ำเข้า 55.45 ล้านเหรียญสหรัฐฯลดลง ร้อยละ 12.05 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปีก่อน โดยสิ่งพิมพ์ประเภทวารสาร นิตยสาร แผนที ่ และไปรษณียบัตร มีการน�ำเข้าลดลง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็น

ผลมาจากความนิยมของสิ่งพิมพ์ประเภทดังกล่าว ถูกแทนที่ด้วยสื่อดิจิตอล แต่หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน เพิ่มขึ้น 	

ร้อยละ 3.74 โดยสิ่งพิมพ์ที่มีการน�ำเข้าเพิ่มขึ้น เช่น ภาพพิมพ์และภาพถ่าย ซึ่งมีปัจจัยกระตุ้นจากการจัดแสดงคอนเสิร์ต

ของศิลปินระดับโลกในประเทศไทย
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4.	 นโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

•	 นโยบายดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม (Digital Economy) ซึง่จะส่งผลให้รปูแบบการติดต่อสือ่สาร การผลติ การด�ำเนิน

ธุรกิจ และการอุปโภคบริโภค ตลอดจนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เปลี่ยนแปลงจากรูปแบบเดิมไปสู่การท�ำกิจกรรม

ผ่านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยรัฐบาลจะกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยการสร้างระบบนิเวศดิจิทัล

อย่างครบวงจร และปรับเปลีย่นวธิกีารท�ำธรุกิจของผู้ประกอบการไทยในด้านต่างๆ จากการแข่งขันเชงิราคา ไปสูก่ารแข่งขนั

เชิงการสร้างคุณค่าของสินค้าและบริการ (Service Innovation) ที่ผู้บริโภคพอใจสูงสุดดังนั้น ผู้ประกอบการสิ่งพิมพ์

จ�ำเป็นต้องปรับตัวไปสู่ธุรกิจสิ่งพิมพ์สร้างสรรค์ที่ผสมผสานสิ่งพิมพ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าด้วยกัน

•	 กระทรวงการคลัง อยู ่ระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนของสมาคมอุตสาหกรรมเย่ือและกระดาษไทยที่ขอให้มี	

การเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีขาออกไม้ยูคาลิปตัสจาก ร้อยละ 0 เป็นเสียภาษีในอัตราที่เหมาะสม เพื่อการแข่งขันที่เป็นธรรม	

และป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบ ภายหลังได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนไม้ยูคาลิปตัสที่ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต

เยื่อกระดาษ เนื่องจากมีกลุ่มเอกชนท�ำการ รับซื้อไม้ยูคาลิปตัสจากเกษตรกรในราคาที่สูงกว่าจ�ำหน่ายให้โรงงานผลิต	

เยื่อกระดาษในประเทศเพื่อส่งออกไปยังประเทศญี่ปุ่น

5.	 สรุปและแนวโน้ม 

•	 ภาวะการผลติเยือ่กระดาษ และกระดาษ เม่ือเปรียบเทยีบกบัไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อน พบว่า เย่ือกระดาษ กระดาษแขง็ และ

กระดาษคราฟท์ มดีชันผีลผลติเพิม่ขึน้ จากความต้องการ บรรจภุณัฑ์กระดาษส�ำหรบัอตุสาหกรรมต่อเน่ืองภายในประเทศ

ซึง่ขยายตวัตามมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิภายในของภาครฐั ส�ำหรบักระดาษลกูฟกูและกระดาษพมิพ์เขยีน มีดชันผีลผลติ

ลดลงจากความต้องการบรรจุภัณฑ์ของอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อการส่งออกลดลง ตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่ ชะลอตัว 	

แต่หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน พบว่า เยื่อกระดาษ กระดาษแข็ง และกระดาษลูกฟูก มีดัชนีผลผลิตเพ่ิมขึ้น จาก	

ความต้องการกระดาษ และบรรจภุณัฑ์กระดาษทีจ่ะส่งมอบช่วงเทศกาล  ครสิมาสต์ และปีใหม่เพ่ิมขึน้  ส�ำหรบักระดาษพมิพ์

เขียน มีดัชนีผลผลิตลดลง จากการใช้งานเอกสารในรูปแบบกระดาษลดลง ประกอบกับความนิยมของสื่อประเภทสิ่งพิมพ์

ลดลง เช่นเดียวกับกระดาษคราฟท ์ซึ่งลดลง จากการมีสินค้าคงคลังจากการผลิตช่วงไตรมาสก่อน

•	 การส่งออกเยื่อกระดาษมีมูลค่าเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อนสอดคล้องกับ	

การผลิตที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการส่งออกเย่ือกระดาษไปยังโรงงานผลิตกระดาษของผู้ประกอบการไทยในฝร่ังเศสส่วน

กระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษมมีลูค่าการส่งออกลดลง เมือ่เปรยีบเทยีบกบัไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อน และไตรมาสก่อน	

จากการส่งออกไปยังตลาดส�ำคัญในเอเชีย เช่น เวียดนาม อินโดนีเซีย และเกาหลีใต้ลดลง ตามภาวะเศรษฐกิจที่ยังคง

ชะลอตัวส�ำหรับหนังสือและสิ่งพิมพ์มีมูลค่าลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก	

ความนยิมของสิง่พมิพ์ประเภทดงักล่าว ถูกแทนทีด้่วยสือ่ดจิติอล แต่หากเปรยีบเทยีบกบัไตรมาสก่อนพบว่า มลูค่าการส่งออก	

เพิ่มขึ้น ตามการส่งมอบสินค้าเพื่อรองรับเทศกาลส�ำคัญในช่วงปลายปีเดียวกันของปีก่อน 

•	 การน�ำเข้าเยื่อกระดาษและเศษกระดาษ มีมูลค่าเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสและไตรมาสก่อน ซึ่งเป็นผลจาก	

การน�ำเข้าเยือ่ใยยาวจ�ำพวกไม้สนจากยโุรปส�ำหรบัผลติกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ ส่วนกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ

มมีลูค่าลดลง เมือ่เปรยีบเทยีบกบัไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อนและไตรมาสก่อนซึง่ส่วนหนึง่เป็นผลมาจากการผลติในประเทศ

สามารถรองรับความต้องการภายในได้เพียงพอส�ำหรับสิ่งพิมพ์ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีมูลค่า	

ลดลง จากความนิยมในสื่อสิ่งพิมพ์ถูกแทนที่ด้วยสื่อดิจิตอลแต่หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน มีมูลค่าเพิ่มขึ้น จากการ	

น�ำเข้าภาพพิมพ์และภาพถ่าย ซึ่งมีปัจจัยกระตุ้นจากการจัดแสดงคอนเสิร์ตของศิลปินระดับโลกในประเทศไทย

	    ที่มา : ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
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	 สถานการณ์ตลาดเยื่อชานอ้อย ปี พ.ศ. 2558 

	 แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลกยังคงไม่ฟื้นตัวอย่างเต็มที่ และมีการชะลอตัวในบางประเทศ แต่ความต้องการใช้เยื่อชานอ้อย	

ทั้งในประเทศและต่างประเทศยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากราคาเย่ือใยสั้นทั่วโลก มีการปรับตัวลดลงอย่างมาก เน่ืองจาก 	

เกิดสภาพ over supply ของเยื่อใยสั้นทั่วโลก และท�ำให้ผู้ผลิตบางส่วนหันไปเพิ่มสัดส่วนในการใช้เยื่อไม้ใยสั้น Eucalyptus ที่ราคา

ต�่ำกว่าไปเป็นส่วนผสมในการผลิตสินค้ามากขึ้น ลูกค้าที่ยังคงมีความต้องการใช้เยื่อชานอ้อยอย่างต่อเนื่อง เป็นกลุ่มลูกค้าที่ผลิต	

บรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีจ�ำเป็นต้องใช้เยื่อชานอ้อยเป็นวัตถุดิบหลัก และการใช้เป็นส่วนผสมเพื่อสร้างภาพลักษณ์ทางด้าน	

สิ่งแวดล้อมให้กับผลิตภัณฑ์ทั้งในส่วนของกระดาษพิมพ์เขียนและกระดาษอนามัย  

	 ในปี พ.ศ. 2558 นี ้แม้ว่าทางบริษัทฯ  ลดการผลิตลง และปรับราคาขายให้สูงขึ้น  ก็ยังมีการสั่งซื้อเยื่อชานอ้อยอย่างต่อเนื่อง

โดยตลอดทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ปี พ.ศ. 2559 คาดว่าจะมีผลผลิตใกล้เคียงกับปี พ.ศ. 2558 อาจมีผลท�ำให้ต้นทุน

การผลิตสูงขึ้น ท�ำให้อาจต้องปรับราคาขายให้สูงขึ้น 

ที่มา : ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

ในป ีพ.ศ. 2558 ประเทศไทยมีโรงงานผู้ผลิตเยื่อกระดาษรายใหญ่ดังต่อไปนี้

ผู้ผลิต ก�ำลงัการผลติ (พนัตนั) ชนิดของวัตถุดิบ

Double A 560 ยูคาลิปตัส

Phoenix Pulp & Paper 240 ยูคาลิปตัส ไผ่

Panjapol Pulp Industry 110 ยูคาลิปตัส

SCG Paper 107 ยูคาลิปตัส CTMP

EPPCO 100 ชานอ้อย

Siam Cellulose 86 ยูคาลิปตัส

Fiber Pattana 20 กล่อง UHT

Thai Gorilla Pulp 9 ใบต้นปาล์ม

รวม 1,232  

ที่มา: 2013 – 2015 Directory of the Thai Pulp and Paper Industries Association (TPPIA)

กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัทฯ – เยื่อกระดาษ :

1.	 ความแน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบ

	 EPPCO มีความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบสูง เนื่องจากรับวัตถุดิบชานอ้อยโดยตรงจากบริษัทฯ และโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ 	

ซึง่โรงงานของกลุม่บรษิทัฯ สามารถหีบอ้อยได้มากกว่า 10,000,000 ตันอ้อยต่อปี จงึมชีานอ้อยเป็นจ�ำนวนมาก ดงันัน้ EPPCO สามารถ

วางแผนปริมาณการผลิต และการขายล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 การที่ EPPCO สามารถจัดหาวัตถุดิบได้ในปริมาณที่สูง และมั่นคงนั้น ท�ำให้ลูกค้าไว้วางใจได้ว่าจะมีผลิตภัณฑ์เยื่อกระดาษ

ฟอกขาวจากชานอ้อยพร้อมจัดจ�ำหน่ายให้กับลูกค้าของ EPPCO เมื่อลูกค้าต้องการ  

2.	 ต้นทุนวัตถุดิบต�่ำ

	 EPPCO มค่ีาใช้จ่ายวตัถดุบิต�ำ่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัโรงงานเยือ่กระดาษรายอืน่ เนือ่งจาก EPPCO มพีืน้ทีอ่ยูใ่นบรเิวณใกล้กบั

โรงงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบตรงให้กับ EPPCO โดยใช้ระบบสายพานล�ำเลียงแทนการขนส่งด้วยรถบรรทุก ส่งผลให้

มีค่าขนส่งที่ต�่ำ
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3.	 การเป็นผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

	 ผลติภณัฑ์เยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของ EPPCO ผลติจากชานอ้อย ซ่ึงถอืเป็นผลติภณัฑ์ธรรมชาต ิและเป็นเยือ่ใหม่	

ซึง่ยงัไม่เคยผ่านการใช้งาน (Virgin pulp) โดยกระแสการอนรุกัษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมท�ำให้มคีวามต้องการผลติภณัฑ์ของ EPPCO 

นอกจากนี้ โรงงานเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของ EPPCO ยังเป็นโรงงานเยื่อกระดาษรายแรกของประเทศที่ได้รับใบรับรอง

มาตรฐานความปลอดภัยทางด้านอาหาร ISO 22000 และ GMP&HACCP จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งปลอดภัย	

แก่การบริโภค และสามารถน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตท�ำภาชนะอาหาร

ช่องทางการจ�ำหน่าย – เยื่อกระดาษ :

1.	 ลูกค้าในประเทศ

	 EPPCO จัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมโดยตรง เป็นรายเดือนหรือตาม	

ความต้องการของลูกค้า โดยจัดส่งผลิตภัณฑ์ตามระยะเวลาที่ได้ตกลงกับลูกค้า EPPCO มุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาว

จากชานอ้อยให้แก่กลุ่มลกูค้าอตุสาหกรรมกระดาษรายใหญ่ในประเทศทีม่คีวามต้องการใช้เยือ่กระดาษประเภททีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม 

และจัดเจ้าหน้าที่คอยให้ค�ำแนะน�ำการใช้เยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยอย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพเพื่อความพอใจของลูกค้า	

ในลกัษณะ Technical Sales โดยขายให้บรษิทัชัน้น�ำในประเทศ ได้แก่ บรษิทั เอสซ ีจี เปเปอร์ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั คิมเบอร์ลย์ี-คล๊าค	

(ประเทศไทย) จ�ำกัด และ บริษัท บรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม จ�ำกัด เป็นต้น

2.	 ลูกค้าต่างประเทศ

	 การจัดจ�ำหน่ายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยให้กับลูกค้าต่างประเทศส่วนใหญ่ผ่านนายหน้า (Broker) ซึ่งการซื้อขาย

เย่ือกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยไปต่างประเทศจะท�ำสัญญาการซ้ือขายแบบ Spot Lot ซ่ึงเป็นการท�ำสัญญาซื้อขายเป็นครั้งๆ 	

โดยพิจารณาจากสภาวะตลาด และราคา ณ ช่วงเวลานั้นๆ การท�ำสัญญาประเภทนี้มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 80.0 ของยอดขาย

ต่างประเทศทั้งหมด ในขณะที่ประมาณร้อยละ 10.0 เป็นการขายภายใต้สัญญาระยะยาว ทั้งนี้ EPPCO พิจารณาเลือกนายหน้า	

โดยพิจารณาจากก�ำลังการซื้อของประเทศต่างๆ และความน่าเชื่อถือของนายหน้าเพื่อลดความเสี่ยงในการขาย ส่วนอีกร้อยละ 10 

เป็นการขายตรงให้กับลูกค้าผู้ผลิตกระดาษโดยตรง นอกจากนี้ ผู้บริหารของ EPPCO ยังท�ำการตลาดอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วม	

งานแสดงสินค้าเพื่อหากลุ่มลูกค้าใหม่อีกด้วย การขายผ่านผู้ค้าคนกลางท�ำให ้EPPCO สามารถก�ำหนดราคา และปริมาณที่ต้องการ

ขายตามท่ี EPPCO เห็นว่าเหมาะสมได้โดยไม่ต้องท�ำการเจรจากับลูกค้าโดยตรง โดยรายได้หลักของ EPPCO มาจากการขาย	

ต่างประเทศซึ่งคิดเป็นประมาณร้อยละ 70-78 ของรายได้ของ EPPCO โดย EPPCO ขายผลิตภัณฑ์ให้นายหน้าชั้นน�ำของต่างประเทศ	

ได้แก่ Marubeni Corporation, OG Corporation, Beijing China Base Star Paper Co., Ltd. และ Interfiber Asia 	

Pte. Ltd. เป็นต้น

ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอล
	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอลผ่าน บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด หรือ “EPC”  โดยใช้วัตถุดิบหลักคือ

กากน�ำ้ตาล จากโรงงานน�ำ้ตาลทรายของกลุม่บรษิทัฯ มกี�ำลงัการผลติสงูสดุ 230,000 ลติรต่อวนั หรอื 75,900,000 ลติรต่อปี ปัจจบุนั 

EPC ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเอทานอลเพียง 2 เกรดได้แก่ เอทานอลที่ใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial Alcohol) และเอทานอลที่ใช้เป็น

เชื้อเพลิง (Fuel Alcohol)
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สภาวะตลาดและการแข่งขัน  - เอทานอล :

1.	 ภาวะอุตสาหกรรมตลาดโลก

	 ราคาเอทานอลสหรัฐฯ และบราซิล ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 23.1 และ 35.0 ตามล�ำดับ ตามต้นทุนและ
ราคาน�้ำมันที่ปรับลดลง โดยแนวโน้มราคาเอทานอลอาจจะปรับเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เนื่องจากราคาน�้ำตาลมีแนวโน้มปรับเพิ่มขึ้น ส่งผลให้
บราซลิซึง่เป็นส่งออกเอทานอลรายใหญ่ของโลกอาจปรบัลดสดัส่วนการน�ำอ้อยมาผลติเอทานอลถึงแม้ราคาน�ำ้มันดบิยงัอยูใ่นระดับต�ำ่  
คาดว่าราคาจะเคลื่อนไหวระหว่างลิตรละ 0.40-0.55 ดอลลาร์สหรัฐฯ  

ที่มา: รายงานสถานการณ์ราคาเอทานอลของไทย ไตรมาส 3/2558 ธนาคารแห่งประเทศไทย

2.	 ภาวะอุตสาหกรรมในประเทศ

	 ราคาเอทานอลอ้างอิงภายในประเทศปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.4 ตามต้นทุนและความต้องการท่ียังคงสูง ตามนโยบายการใช้
พลังงานทดแทน ปัจจุบันปริมาณความต้องการใช้เอทานอลภายในประเทศอยู่ที่ประมาณวันละ 3.6 ล้านลิตร เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนร้อยละ 5.9 เน่ืองจากการรณรงค์การท่องเที่ยวในประเทศ ประกอบกับประชาชนใช้รถยนต์มากขึ้น โดยไตรมาส 3/2558  
มีปริมาณการใช้สะสมน�้ำมันแก๊สโซฮอล์ประมาณ 2,344.5 ล้านลิตร และน�้ำมันเบนซิน 146.9 ล้านลิตร

	 เมือ่วันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2558 คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ(กพช.) ได้เหน็ชอบแผนพฒันาพลงังานทดแทน
และพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558-2579 (AEDP 2015) มีเป้าหมายในการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน จากปัจจุบันอยู่ท่ี 
ร้อยละ 11.9 เป็นร้อยละ 30 ของปริมาณความต้องการพลังงานรวมของประเทศในปี 2579 โดยจะมีการส่งเสริมการผลิตและการใช้ 
เอทานอลเป็น 11.3 ล้านลติรต่อวัน หรอืประมาณ 4,125 ลติรต่อปี ในปี 2579 และก�ำหนดยทุธศาสตร์ผลกัดนัให้ใช้เชือ่เพลงิเอทานอล
ให้เป็นไปตามแผน โดยมีแนวทางการปรับอัตราการเก็บเงินเข้ากองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิงของน�้ำมันแก๊สโซฮอล์ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
เพื่อส่งเสริมการใช้เอทานอล โดยเพิ่มแรงจูงใจในการใช้น�้ำมันแก๊สโซฮออล์ E20 และ E85 มากขึ้น

	 ปัจจบัุนประเทศไทยสามารถผลติเอทานอลจากกากน�ำ้ตาลได้ประมาณ 1,098 ล้านลติรต่อปี และจากมนัส�ำปะหลงัได้ประมาณ 
522 ล้านลิตรต่อปี กล่าวคือ หากความต้องการเอทานอลเพิ่มขึ้นไปตามแผนการพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
ของรัฐบาล ประเทศไทยจะต้องเพิ่มก�ำลังการผลิตอีกประมาณ 3 เท่าจึงจะได้ปริมาณเอทานอลตามแผนที่วางไว้ 

	 ในปี  2558 ประเทศไทยมีโรงงานเอทานอลท่ีเปิดและด�ำเนินการผลติท้ังสิน้ 21 โรง ซึง่มีก�ำลงัการผลติเอทานอลรวมกันทัง้สิน้ 
5.04 ล้านลติรต่อวัน  ในขณะท่ีปรมิาณความต้องการเอทานอลเฉลีย่มปีระมาณวันละ 3.6 ล้านลติรต่อวัน  อย่างไรก็ด ีเน่ืองจากผู้ผลติ
บางรายเท่าน้ันท่ีสามารถเดนิเครือ่งจกัรผลติเอทานอลได้ตลอดท้ังปี ดงันัน้ผลผลติเฉลีย่ต่อวันจงึมคีวามผันผวนท�ำให้ผลติได้น้อยกว่า
ก�ำลังการผลิตจริง โดยมีโรงงานผลิตเอทานอลรายใหญ่ดังนี้ 

ผู้ผลิต ก�ำลงัการผลติ (พนัตนั) ชนิดของวัตถุดิบ

1 บริษัท มิตรผล ไบโอฟูเอล จำ�กัด (ชัยภูมิ) 500,000 กากนํ้าตาล 

2 บริษัท อี85 จำ�กัด 500,000 มันสด/นํ้าแป้ง

3 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด 400,000 มันสด/มันเส้น

4 บริษัท ไทย อะโกร เอนเนอร์จี จำ�กัด (มหาชน) 350,000 มันเส้น/กากนํ้าตาล

5 บริษัท ขอนแก่นแอลกอฮอล์ จำ�กัด (บ่อพลอย) 300,000 กากนํ้าตาล

6 บริษัท ไท่ผิงเอทานอล จำ�กัด 300,000 มันสด

7 บริษัท เอกรัฐพัฒนา จำ�กัด 230,000 กากนํ้าตาล

8 บริษัท มิตรผล ไบโอฟูเอล จำ�กัด (กาฬสินธุ์) 230,000 กากนํ้าตาล
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ผู้ผลิต ก�ำลงัการผลติ (พนัตนั) ชนิดของวัตถุดิบ

9 บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จำ�กัด 230,000 นํ้าอ้อย

10 บริษัท น้ำ�ตาลไทยเอทานอล จำ�กัด 200,000 กากน้ําตาล

อื่นๆ 1,800,000

รวมกำ�ลังผลิตทั้งหมดในปัจจุบัน 5,040,000

ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน

กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัทฯ – เอทานอล :

1.	 ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์

	 EPC มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายตามความต้องการของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ซึ่งโรงกลั่นของ EPC ได้รับใบอนุญาต	

ในการผลิตเอทานอลได้ถึง 3 เกรด ได้แก่ เอทานอลที่สามารถรับประทานได้ (Potable Alcohol) เอทานอลที่ใช้ในอุตสาหกรรม 

(Industrial Alcohol) และเอทานอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลิง (Fuel Alcohol) การมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเช่นนี้ ช่วยเพิ่มความสามารถ

ในการแข่งขนัในตลาดต่างประเทศให้กบั EPC แตกต่างจากโรงงานผลติเอทานอลส่วนมากในประเทศไทยทีส่ามารถผลติเพยีงเอทานอล

ที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงเพื่อขายในประเทศเท่านั้น  

2.	 ความแน่นอนในการส่งมอบผลิตภัณฑ	์  

	 EPC มีความสามารถในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าได้อย่างสม�่ำเสมอและตรงเวลา เนื่องจาก EPC ใช้กากน�้ำตาล

จากโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเอทานอล ซ่ึงมีปริมาณมากเกินกว่าความต้องการของก�ำลังการผลิต 	

ทาง EPC จึงไม่เคยประสบปัญหาวตัถดุบิขาดแคลน จากปัจจัยดงักล่าวส่งผลให้ EPC สามารถส่งมอบผลิตภณัฑ์ได้ตรงเวลาและได้รบั	

ความไว้วางใจจากลูกค้ามาโดยตลอด

3.	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์

	 EPC มีนโยบายมุ่งรักษาและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ ท�ำให้คุณภาพเอทานอลที่ได้จากโรงงานมีคุณภาพ	

ตรงตามมาตรฐานตามทีก่ฏหมายก�ำหนด อกีทัง้ยงัสามารถพฒันาหอกลัน่เพือ่ผลติ เอทานอลระดับ Korea B grade ซ่ึงเป็นเอทานอล	

ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของตลาดต่างประเทศ

4.	 นโยบายส่งเสริมการตลาด

	 EPC ตระหนักถึงการแข่งขันที่เพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมพลังงานในปัจจุบัน EPC จึงได้มีการจัดท�ำนโยบายส่งเสริมการตลาด

อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มฐานลูกค้าโดยเฉพาะฐานลูกค้าในต่างประเทศ อาทิ นโยบายเข้าร่วมประชุมและอบรมผู้ผลิตเอทานอลทั้งในและ

นอกประเทศอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเพิ่มโอกาสในการพบปะลูกค้าและพ่อค้าคนกลางเป็นการสร้างฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย – เอทานอล :

1.	 ลูกค้าในประเทศ

	 EPC จัดจ�ำหน่ายเอทานอลที่มีความบริสุทธิ์ร้อยละ 99.5 เพื่อน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผสมเป็นน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับบริษัท

ผู้ค้าน�้ำมันในประเทศ สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐที่สนับสนุนพลังงานทดแทนเพื่อลดการน�ำเข้าน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันดิบ	

จากต่างประเทศ โดยมีผู้ค้าตามมาตรา 71 ซ่ึงเป็นลูกค้ารายใหญ่เป็นลูกค้า ของ EPC เช่น บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท 	

ไทยออยล ์จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) โดยรายได้จากการขายเอทานอลที่เป็นเชื้อเพลิงในประเทศ

คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายได้จากการขายเอทานอลทั้งหมดในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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2.	 ลูกค้าต่างประเทศ

	 EPC ท�ำการจัดจ�ำหน่ายเอทานอลไปยังต่างประเทศ โดยจะจัดจ�ำหน่ายผ่านผู้กระจายสินค้าเพื่อส่งต่อไปยังลูกค้าขั้นสุดท้าย	

ที่ผ่านมา EPC จัดจ�ำหน่ายเอทานอลที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ความบริสุทธิ์ร้อยละ 95.5 และเอทานอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลิง 	

ความบริสุทธิ์ร้อยละ 99.5 ในต่างประเทศ ภายหลังการมีนโยบายจากกระทรวงพลังงาน เรื่องยกเลิกการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซิน 91 	

ตั้งแต่วันที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ท�ำให้การใช้เอทานอลในประเทศที่มีการปรับตัวสูงขึ้น ทางบริษัทฯ มิได้ส่งออกเอทานอลที่ใช้เป็น	

เชื้อเพลิงและใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมไปต่างประเทศ

1  พระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 หมวด 1 การค้าและการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง มาตรา 7 บังคับให้ผู้ค้าน�้ำมัน

ที่มีปริมาณการค้าแต่ละชนิด หรือรวมกันทุกชนิดปีละตั้งแต่หนึ่งแสนเมตริกตันขึ้นไป หรือเป็นผู้ค้าน�้ำมันชนิดก๊าซปิโตรเลียมเหลว	

แต่เพียงชนิดเดียวที่มีปริมาณการค้าปีละตั้งแต่ห้าหมื่นเมตริกตันขึ้นไป ต้องได้รับใบอนุญาตจากรัฐมนตรี 

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า
	 บริษัทฯ มีหน่วยผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำในโรงงานน�้ำตาลทรายและโรงงานเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย โดยใช้ชานอ้อย	

ซึ่งเป็นกากของเสียจากกระบวนการผลิตน�้ำตาลมาเป็นวัตถุดิบหลัก น�ำไอน�้ำและไฟฟ้าที่ผลิตได้ไปใช้ในกระบวนการผลิตน�้ำตาลทราย	

ของบริษัทฯ ทั้ง 3 โรงงาน และในกระบวนการผลิตของโรงงานอื่นในกลุ่มบริษัทฯ และจ�ำหน่ายไฟฟ้าส่วนที่เหลือให้แก่การไฟฟ้า	

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์

จ�ำกดั หรอื “KTBP” ซึง่ปัจจบุนัได้ด�ำเนนิการผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าในระบบโรงไฟฟ้าชวีมวล ขนาดก�ำลงัผลติทัง้สิน้ 60 เมกะวตัต์แล้ว 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ก�ำลังด�ำเนินโครงการบริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จ�ำกัด หรือ “TEP” และ บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด 

หรือ “RPBP” ซึ่งมีขนาดก�ำลังผลิต 50 เมกะวัตต์ต่อโรงงาน ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัดนครสวรรค ์

สภาวะตลาดและการแข่งขัน  – ไฟฟ้า :

1.	 ภาวะอุตสาหกรรมในประเทศ

	 กระทรวงพลังงานร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ได้จัดท�ำแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 	

ซึ่งแผนดังกล่าว คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2555 และคณะรัฐมนตรี 

(ครม.) มีมติเห็นชอบตามมติ กพช. เมื่อวันที ่19 มิถุนายน 2555

	 หลังจากมีนโยบายของรัฐบาลใหม่เมื่อช่วงปลายป ี2557 คณะอนุกรรมการพยากรณ์และจัดท�ำแผน

	 พฒันาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศจงึได้มกีารพจิารณาจดัท�ำแผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทยชดุใหม่ เนือ่งจาก

แนวโน้มการขยายตวัทางเศรษฐกจิของไทยทีป่รบัตวั และแผนการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน ตามนโยบายรัฐบาล รวมทัง้การเตรยีมการ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ในปี 2558 ซึ่งจะส่งผลต่อการใช้ไฟฟ้าของประเทศไทย

โดยรวม ดังนั้นจึงมีการจัดท�ำแผน PDP2015 เพ่ือให้สอดคล้องกับการต้องการใช้ไฟฟ้าที่จะเกิดข้ึน กระทรวงพลังงานได้วางกรอบ	

แผนบูรณาการพลังงานแห่งชาต ิโดยจัดท�ำเป็น 5 แผนหลัก ได้แก่ 

1.	 แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (Thailand Power Development Plan : PDP) 

2.	 แผนอนุรักษ์พลังงาน (Energy Efficiency  Development Plan : EEDP) 

3.	 แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (Alternative Energy Development Plan : AEDP) 

4.	 แผนการจัดการก๊าซธรรมชาติของไทย และ 

5.	 แผนบริหารจัดการน�้ำมันเชื้อเพลิง 
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	 ทั้งนี้ การจัดท�ำแผนบูรณาการพลังงานแห่งชาติ และแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558-2579 	

(แผน PDP2015) จะให้ความส�ำคัญในประเด็นดังนี ้

1.	 ด้านความม่ันคงทางด้านพลังงาน (Security) ต้องตอบสนองปริมาณความต้องการไฟฟ้าเพื่อรองรับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยจะสอดคล้องกับอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเพิ่มของประชากร และ
อัตราการขยายตัวของเขตเมือง รวมถึงการกระจายสัดส่วนของเชื้อเพลิง (Fuel diversification) ที่ใช้ผลิตไฟฟ้าให้ม	ี
ความเหมาะสม 

2.	 ด้านเศรษฐกิจ (Economy) ต้องค�ำนึงถึงต้นทุนการผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสม ประชาชนและภาคธุรกิจยอมรับได้และไม่เป็น
อปุสรรคต่อการพฒันาทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศในระยะยาว การใช้ไฟฟ้าอย่างมปีระสิทธภิาพในภาคเศรษฐกจิ
ต่างๆ เพื่อชะลอการสร้างโรงไฟฟ้าและลดการน�ำเข้าพลังงานจากต่างประเทศ และ

3.	 ด้านสิง่แวดล้อม (Ecology) ต้องลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม โดยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อหน่วยการผลิตไฟฟ้า 
จากการปลดปล่อยของโรงไฟฟ้า

	 แผน PDP2015 ได้เน้นการเสริมความม่ันคงระบบไฟฟ้า ด้วยการกระจายเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า การลดการพึ่งพา	

ก๊าซธรรมชาต ิการเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากถ่านหินเทคโนโลยีสะอาด การจัดหาไฟฟ้าจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น การเพิ่มสัดส่วน

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน รวมทั้งการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า เพื่อรับรับการพัฒนาพลังงานทดแทน 

และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

	 แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ.2558 -2579 (PDP2015) ฉบับนี้ได้ผ่านการพิจารณาและให้ความเห็น	

จาก คณะกรรมการการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) เมื่อวันที่6 พฤษภาคม 2558คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) 

ได้มติเห็นชอบแผน PDP2015 ในการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 จากนั้นคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้รับทราบ

มต ิกพช. ดังกล่าว เมื่อวันที ่30 มิถุนายน 2558

	 ในการจัดท�ำแผน PDP2015 ต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งจัดท�ำและประมาณการ	

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) ได้คาดการณ์ว่าจะมีการเติบโตทางเศรษฐกิจระยะยาวที่

ร้อยละ 3.94 ต่อปี และในส่วนของการบูรณาการกับแผนพลงังานทีเ่กีย่วข้อง คาดว่าผลการเพิม่ประสทิธภิาพตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน 

จะส่งผลให้การใช้ไฟฟ้าลดลงประมาณ 89,672 ล้านหน่วย (GWh) ในปี 2579 นอกจากนนั้น ยังมีแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและ

พลังงานทางเลือก เน้นการพัฒนาพลังงานทดแทนให้เต็มศักยภาพในแต่ละพื้นที่ โดยจะมีการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิง

ขยะ ชีวมวล และก๊าซชีวภาพ รวมถึงพลังงานทดแทนอื่นๆ เช่น ลมแสงอาทิตย์ พร้อมขยายระบบส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ของ 3 การไฟฟ้า ให้รองรับการส่งเสริมพลังงานทดแทนเป็นรายพื้นที ่ตลอดจนพัฒนาระบบ Smart Grid  เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ	

ในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน

1.	 สถานการณ์ความต้องการไฟฟ้าในประเทศ 

	 จากบนัทกึสถติล่ิาสดุ ในปี 2557 ความต้องการพลงังานสงูสดุ (Peak) ของระบบ กฟผ. เกดิขึน้เมือ่วนัพธุที ่23 เมษายน 2557	

เวลา 14.26 น. ที่ 26,942.1 เมกะวัตต์ ที่อุณหภูม ิ37.5 องศาเซลเซียส เพิ่มขึ้นจากความต้องการพลังงานไฟฟ้าสูงสุดปี 2556 เท่ากับ 

344.0 เมกะวัตต ์เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1.29 

2.	 ก�ำลังผลิตไฟฟ้าในประเทศ

	 ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2557 ก�ำลังผลิตไฟฟ้ารวมของประเทศไทย เท่ากับ 37,612 เมกะวัตต์ แยกได้เป็นก�ำลังไฟฟ้า	

จากโรงงานประเภท Firm (ในระบบ กฟผ.) จ�ำนวน 34,668 เมกะวัตต์ รับซื้อไฟฟ้าจาก SPP Non-firm จ�ำนวน 915 เมกะวัตต ์	

รับซื้อไฟฟ้าจาก VSPP จ�ำนวน 2,029 เมกะวัตต์ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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1.	 แบ่งตามประเภทโรงไฟฟ้า

พลังงานความร้อนร่วม 21,145 เมกะวัตต์ ร้อยละ 56.2

พลังงานความร้อน 7,538 เมกะวัตต์ ร้อยละ 20.0

พลังงานหมุนเวียน 8,476 เมกะวัตต์ ร้อยละ 22.5

กังหันแก๊ส เครื่องยนต์ดีเซล 153 เมกะวัตต์ ร้อยละ 0.5

สายส่งเชื่อมโยงไทย-มาเลเซีย 300 เมกะวัตต์ ร้อยละ 0.8

รวม 37,612 เมกะวัตต์

2.	 แบ่งตามผู้ผลิตไฟฟ้า

กฟผ. 15,482 เมกะวัตต์ ร้อยละ 41.2

เอกชนรายใหญ่ (IPP) 13,167 เมกะวัตต์ ร้อยละ 35.0

เอกชนรายเล็ก (SPP) 4,530 เมกะวัตต์ ร้อยละ 22.5

เอกชนรายเล็กมาก (VSPP) 2,029 เมกะวัตต์ ร้อยละ 5.4

ซื้อไฟฟ้าจากต่างประเทศ 2,404 เมกะวัตต์ ร้อยละ 6.4

รวม 37,612 เมกะวัตต์

	 การจัดท�ำค่าพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศ สศช. ได้จัดท�ำประมาณการแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจ	

ระยะยาว (GDP) ปี 2557 – 2579 มีค่าเฉลีย่ร้อยละ 3.94 ต่อปี ใช้อตัราการเพิม่ของประชากรเฉลีย่ร้อยละ 0.03 ต่อปี และมกีารประยกุต์

ใช้แผนอนุรักษ์พลังงาน (EEDP) โดยมีเป้าหมายลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ณ ปี 2579 เท่ากับ 89,672 ล้านหน่วย รวมทั้งได้พิจารณา

กรอบของแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP) ส�ำหรับภาคการผลิตไฟฟ้าในปี 2579 ซึ่งจะมีก�ำลังผลิตไฟฟ้า

จากพลังงานหมุนเวียนเข้าระบบจ�ำนวน 19,634.4 เมกะวัตต์

	 ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าท่ีใช้ในการจัดท�ำแผน PDP2015 เม่ือรวมผลของแผนอนุรักษ์พลังงานและแผนพัฒนา

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกแล้ว ในช่วงปี 2557-2579 ความต้องการพลังงานไฟฟ้ารวมสุทธิของประเทศมีอัตราการเติบโต

เฉลี่ยร้อยละ 2.67 ต่อปี ในปี 2579 ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานไฟฟ้ารวมสุทธิ (Energy) และพลังงานไฟฟ้าสูงสุด (Peak) 

ของประเทศมีค่าประมาณ 326,119 ล้านหน่วย และ 49,655 เมกะวัตต ์ตามล�ำดับ

	 ส�ำหรบันโยบายส่งเสรมิกาผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีนของภาครฐัในปัจจบุนั (2558) มุง่เน้นไปทีก่ารแก้ไขปัญหาสงัคม

ส่วนรวม ได้แก ่ปัญหาขยะชุมชน และผลผลิตเหลือใช้ทางการเกษตร ซึ่งเป็นเหตุให้การส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชน ชีวมวน 

และก๊าซชวีภาพ เป็นหลกั โดยมยีทุธศาสตร์ในการส่งเสรมิพลงังานชวีภาพ ได้แก่ พลงังานจากขยะชวีมวล และ ก๊าซชวีภาพ เป็นอนัดับ

แรก ซึ่งศักยภาพคงเหลือในปัจจุบัน สามารถผลิตไฟฟ้าจากขยะได้อีกประมาณ 500 เมกะวัตต ์และจากชีวมวลได้อีกประมาณ 2,500 

เมกะวัตต ์และมีการประสานงานร่วมกับนโยบาย Zoning  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่จะต้องการเพิ่มพื้นที่เพาะปลูกอ้อยและ

ปาล์ม และเพิ่มผลผลิตมันส�ำปะหลังจาก 3.5 ตันต่อไร่ต่อปี เป็น 7 ตันต่อไร่ต่อปี ซึ่งสามารถเพิ่มศักยภาพเชื้อเพลิงการผลิตไฟฟ้า	

ได้อกี 1,500 เมกะวตัต์ แต่ข้อส�ำคญัต้องมผีลผลติ (Productivity)ทีด่ ีมิเช่นนัน้จะเป็นภาระกับผูใ้ช้ ส�ำหรบัแนวคดิการจดัสรรปริมาณ 

การผลิตไฟฟ้าด้วยเทคโนโลยีพลังงานทดแทนประเภทต่างๆ เป็นเชิงพื้นที่รายภูมิภาคและรายจังหวัด (RE   Zoning รายจังหวัด) 	

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีพลังงานทดแทนในอนาคตที่อาจจะแข่งขันได้กับการผลิตไฟฟ้าจาก LNG ตลอดจนการส่งเสริม	

การผลิตไฟฟ้าท่ีเกิดการสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการลดการน�ำเข้าพลังงานจากฟอสซิล ทั้งนี้ จะท�ำการเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้า	

ด้วยพลังงานทดแทนจากปัจจุบันที่ร้อยละ 8 เป็นร้อยละ 20 ของปริมาณความต้องการไฟฟ้ารวมของประเทศในปี 2579 โดยจะมี	

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนรวมเท่ากับ 19,634.4 เมกะวัตต์ ตามตาราง
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	 แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP) ปี 2579  หน่วย : เมกะวัตต์

ปี แสงอาทิตย์ พลงัลม พลังน�้ำ ขยะ ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ พืชพลังงาน รวม

2557 1,298.5 224.5 3,048.4 65.7 2,541.8 311.5 - 7,490.4 1/

2579 6,000.0 3,002.0 3,282.4 500.0 5,570.0 600.0 680.0 19,634.4 1/

หมายเหต ุ: 1   ก�ำลังผลิตติดตั้ง 

	 ในการจัดท�ำแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ.2558 – 2579 (PDP2015) ปริมาณการรับซื้อไฟฟ้า	

จากพลังงานทางเลือกเริ่มมีความส�ำคัญ ดังนั้นการผนวกแผน AEDP เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของ PDP2015 จึงเริ่มขึ้น โดยมีแนวคิด	

ที่จะน�ำเอาหลักทฤษฎีพื้นฐานด้านระบบไฟฟ้ามาประยุกต์ท�ำแผน AEDP กล่าวคือระบบไฟฟ้าประกอบด้วย ระบบผลิตไฟฟ้า ระบบ

ส่งไฟฟ้า และ ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า ซึ่งมีการเชื่อมต่อถึงกันหมด ระบบผลิตไฟฟ้าส่งพลังไฟฟ้าผ่านระบบส่งไฟฟ้าไปยังระบบจ�ำหน่าย

ไฟฟ้า เพื่อจ่ายไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อยต่อไป แต่เน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนบางพื้นที่ ซ่ึงเชื่อมต่อ

กับระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าโดยตรง เพ่ือจ่ายไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ และบางช่วงเวลาท่ีผู้ใช้ไฟฟ้ามีความต้องการไฟฟ้าน้อยกว่า

พลงังานไฟฟ้าทีผ่ลติได้ จ�ำท�ำให้เกดิกระแสไฟฟ้าย้อยกลบัเข้ามาระบบส่งไฟฟ้า จะส่งผลต่อความม่ันคงระบบไฟฟ้าในอนาคตโดยรวม

ที่มา : แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558-2579 (PDP2015) กระทรวงพลังงาน

กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัทฯ – ไฟฟ้า :

	 นอกจากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิตไฟฟ้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของบริษัทฯ แล้ว ปัจจัยของเชื้อเพลิง

ที่ใช้ในการผลิตมีส่วนส�ำคัญมากในการแข่งขัน เนื่องจากโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ เป็นโรงไฟฟ้าชีวมวล ใช้ชานอ้อยที่ได้จากการการผลิต

น�้ำตาล เป็นเช้ือเพลิงหลัก ในขณะเดียวกันบริษัทฯได้รณรงค์ให้ชาวไร่ตัดอ้อยสด และน�ำใบอ้อยส่งขายให้กับบริษัทฯ น�ำมาใช้เป็น	

เชื้อเพลิงเสริม เพื่อป้องกันความเสี่ยงการขาดแคลนเชื้อเพลิงนอกจากน้ันบริษัทฯ ได้ท�ำการศึกษา และวิจัยในการปลูกพืชพลังงาน

ชนิดต่างๆ เพื่อเตรียมน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงต่อไปในภายหน้า ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าได้มากขึ้น

ช่องทางการจ�ำหน่าย– ไฟฟ้า :

	 บริษัทฯ ที่ผลิตไฟฟ้าจะส่งไอน�้ำและไฟฟ้าให้แก่โรงงานน�้ำตาลของบริษัทฯ ทั้ง 3 โรงงานและจ�ำหน่ายไฟฟ้าส่วนที่เหลือให้แก่

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) หรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าของแต่ละโรงงาน

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายปุ๋ยชีวภาพ
	 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตปุ๋ยชีวภาพ โดยใช้กากตะกอนหม้อกรอง (Filter cake) ซึ่งเป็นของเสียจากกระบวนการผลิตน�้ำตาล 

และน�้ำเสียที่มาจากกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพและการผลิตเอทานอล น�ำมาผลิตเป็น สารปรับปรุงดิน และปุ๋ยอินทรีย์ ท้ังชนิด	

เป็นผง ชนิดเม็ด และชนิดน�้ำ โดยได้จัดตั้ง บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด หรือ “KTBF” เพื่อขยายธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง	

ซึ่งปัจจุบันได้ด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่าย ที่ขนาดก�ำลังการผลิตชนิดผง 15,000 ตันต่อปี ชนิดเม็ด 6,150 ตันต่อปี และชนิดน�้ำ 	

200,000 ลบ.มต่อปี ที่จังหวัดนครสวรรค์
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สภาวะตลาดและการแข่งขัน – ปุ๋ยชีวภาพ :

	 ด้วยสภาวะอากาศแห้งแล้ง ฝนน้อยลงในทุกๆ พื้นที่ ตั้งแต่ปีท่ีผ่านมาท�ำให้ผลิตผลทางการเกษตรลดลงในพื้นที่โดยรวม 	

โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่เป็นที่ดอนไม่สามารถขุดเจาะน�้ำบาดาลได้และไม่มีแหล่งน�้ำธรรมชาติ การแข่งขันในปัจจัยการผลิตของเกษตรกรกับ

กลุ่มปุ๋ยและสารเคมีก�ำจัดวัชพืชต่างๆอยู่ในลักษณะชะลอตัวไม่รุนแรงเนื่องจากด้วยสภาพของ เศรษฐกิจโดยรวมตกต�่ำลงอยู่แล้ว

ตั้งแต่ปีที่ผ่านมาและสะสมต่อเนื่องมาจนปัจจุบันและที่ส�ำคัญปัจจัยเรื่องแหล่งน�้ำเพื่อการเกษตรขาดแคลนในทุกๆพื้นที่เป็นปัจจัยหลัก 

และด้วยค�ำสั่งของหน่วยงานของภาครัฐให้ระงับการใช้น�้ำของภาคเกษตร (โดยเฉพาะในลุ่มน�้ำ  ประเภทกลุ่มเกษตรการท�ำนา) ยิ่งเป็น	

ตัวตอกย�้ำสภาวะการใช้ปัจจัยการผลิตของกลุ่มเกษตรให้น้อยลงด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงเป็นเหตุให้ผู้ผลิตปุ๋ยในโรงงานขนาดต่างๆ 	

อยู่ในลักษณะประคองตัวมากกว่ารุกตลาดหรือขยายตลาด คงจะเพียงรักษาตลาดเดิมให้อยู่เท่านั้นเอง กลยุทธ์ต่างๆ เพื่อกระตุ้น	

การขาย กระตุ้นยอดขายให้เป็นแรงจูงใจน�ำมาใช้กับภาวะปัจจุบันไม่เท่าไรนัก                                                              

	 สภาพตลาดโดยรวมที่ต้องชัดเจนจึงจะมาก�ำหนดทิศทาง วัตถุดิบในการผลิตขององค์กรที่มีจ�ำนวนมาก จ�ำเป็นต้องเห็น	

รายละเอียดต่างๆ ของตลาดอย่างแท้จริง โดยเฉพาะการก�ำหนดราคาขาย การวางแบรนด์สินค้า เพื่อไม่ให้กระทบการตลาดกันเอง	

ในตลาดกลุ่มต่างๆ ภายหลัง

กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัทฯ – ปุ๋ยชีวภาพ :

1.	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ชาวไร่ที่เป็นคู่สัญญาของกลุ่มโรงงานในเครือใช้ปุ๋ยของ KTBF

2.	 บริษัทฯ ร่วมกับชาวไร่วิเคราะห์สภาพดินของพื้นที่ในการใช้ปุ๋ยของ KTBF

3.	 บรษิทัฯ จ�ำหน่ายปุย๋ในราคาถกู เพราะเนือ่งจากบรษิทัมวีตัถดุบิในการผลติปุย๋เอง สามารถช่วยเกษตรกรในการลดต้นทนุ
และเพิ่มผลผลิต

4.	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัเรือ่งของบรรจุภณัฑ์ โดยใช้กระสอบบรรจทุีม่ถีงุด้านนอกและด้านใน พร้อมทัง้ออกแบบสสัีน และ
ความแข็งแรงทนทาน

5.	 บริษัทฯ มีการบริการที่ดีในการจัดส่งปุ๋ยถึงมือลูกค้า

6.	 มีการจัดกิจกรรมโดยเปิดให้ชาวไร่ได้เข้ามาดูวิธีการผลิต และวิธีการน�ำไปใช้อย่างถูกต้อง

7.	 บริษัทฯ มีการจัดท�ำสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ทั้งทางด้านคลื่นวิทยุชุมชน และได้มีการจัดท�ำแปลงสาธิตในพื้นที่
เขตส่งเสริมเพื่อให้ชาวไร่ได้เห็นผลผลิตอย่างทั่วถึง

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย – ปุ๋ยชีวภาพ :

1.	 จ�ำหน่ายให้กับชาวไร่อ้อยคู่สัญญาของกลุ่มบริษัทฯ

2.	 จ�ำหน่ายให้กับลูกค้าทั่วไป

3.	 จ�ำหน่ายให้กับร้านค้า สหกรณ์การเกษตร ธกส. และสกต.

4.	 จ�ำหน่ายให้กับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ประเทศลาว ประเทศพม่า
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 กลุม่บรษิทัฯ  เล็งเหน็ถงึคณุค่าของการบรหิารความเสีย่ง  และมคีวามประสงค์ทีจ่ะด�ำเนนิการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นรปูธรรม  

เพื่อท�ำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าการด�ำเนินธุรกิจ และการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ในองค์กรจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์	

ทีอ่งค์กรได้ก�ำหนดไว้ และสามารถบรหิารจดัการกบัความเสีย่งทีส่�ำคญัขององค์กรให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้และไม่ก่อให้เกดิผลกระทบ	

ต่อองค์กรหรอืมผีลกระทบน้อยทีส่ดุ คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กร อนัประกอบด้วย

กรรมการทั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อการ

บริหารจัดการในภาพรวมองค์กร และก�ำกับดูแลคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงสายงานต่างๆ ในการบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ	์

ของการประกอบธุรกิจ ด้านการเงิน ด้านปฏิบัติการ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจ 	

ด้านความเช่ือถือ ชื่อเสียงของบริษัทฯ และติดตามประเมินความเสี่ยงของงานที่อยู่ในความรับผิดชอบตามกรอบแนวทางที่ก�ำหนด  	

และรายงานความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอผ่านรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินงานบริหารความเสี่ยง และเครื่องชี้วัดผลลัพธ์การบริหาร

ความเสี่ยง (Key Risk Indicator) 

ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ

1. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาน�ำ้ตาลทรายในตลาดโลก

	 ในตลาดโลกนั้น น�้ำตาลทรายจัดได้ว่าเป็นสินค้าหนึ่งที่มีความผันผวนทางด้านราคาสูง โดยราคาน�้ำตาลทรายในตลาดโลก	

จะขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั เช่น อุปสงค์ และอปุทานของประเทศผู้ผลติ และประเทศผู้บรโิภค ปรมิาณการน�ำเข้าและส่งออกในแต่ละประเทศ 

รวมถึงการเก็งก�ำไรจากนักเก็งก�ำไรในตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ เป็นต้น 

	 ปัจจัยดังกล่าวโดยเฉพาะในส่วนของปัจจัยอุปสงค์ และอุปทานของสินค้าน�้ำตาลทราย ได้รับผลกระทบจากสภาพภูมิ

อากาศที่เอื้ออ�ำนวยหรือเป็นอุปสรรคต่อการเพาะปลูกของแต่ละประเทศ นโยบายการส่งเสริม การแทรกแซง การส่งออก การน�ำเข้า 	

ของอุตสาหกรรมน�้ำตาลทรายของภาครัฐ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว นอกจากน้ี ราคาน�้ำตาลทรายยังมีความสัมพันธ์

กับราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงอีกด้วย เนื่องจากน�้ำอ้อยรวมถึงกากน�้ำตาลสามารถน�ำไปผลิตเป็นเอทานอลเพื่อใช้ผสมกับน�้ำมันเพื่อใช้เป็น	

เชื้อเพลิงส�ำหรับรถยนต์ ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ราคาซื้อขายน�้ำตาลทรายในตลาดโลกมีความผันผวนสูง

	 ความผนัผวนของราคาน�ำ้ตาลทรายในตลาดโลกอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบรษิทัฯได้ โดยเฉพาะในส่วนของน�ำ้ตาลทราย

ทีบ่รษัิทฯ ส่งออกให้กับลกูค้าต่างประเทศ ส�ำหรบัในส่วนของน�ำ้ตาลทรายทีบ่ริษทัฯขายในประเทศนัน้ ความผนัผวนของราคาน�ำ้ตาลทราย	

ในตลาดโลกมิได้ส่งผลกระทบโดยตรง เน่ืองจากราคาขายในประเทศนั้นได้ถูกก�ำหนดโดยกระทรวงพาณิชย์ ณ ปัจจุบันบริษัทฯ 	

มีการส่งออกไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60.0 ของยอดขายน�้ำตาลทรายทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งปริมาณการส่งออกนั้นข้ึนอยู่กับปริมาณอ้อย 

และการบรโิภคภายในประเทศ ดงันัน้ ความผนัผวนของราคาน�ำ้ตาลทรายในตลาดโลกจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อยอดขายน�ำ้ตาลทราย	

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60.0

	 ส�ำหรบัในปี 2559 สภาวะตลาดน�ำ้ตาลมแีนวโน้มทีจ่ะตงึตวัข้ึนจากการคาดการณ์ว่าผลผลติน�ำ้ตาลทัว่โลกจะน้อยกว่าปรมิาณ

การบริโภค อย่างไรก็ตามเนื่องจากยังคงมีสต๊อกน�้ำตาลคงเหลือค้างมาจากปีก่อนหน้าจ�ำนวนพอสมควรน่าจะท�ำให้ระดับราคาน�้ำตาล

ในตลาดโลกจะค่อยๆ ปรับตัวสูงขึ้นอย่างช้าๆ 

	 อกีปัจจยัหนึง่ทีจ่ะมผีลกระทบต่อราคาน�ำ้ตาลตลาดโลกกค็อื การกลบัเข้ามาลงทนุและ/หรอืเกง็ก�ำไรของกองทนุ (Funds) ทีเ่น้น	

การลงทุนในสินค้าโภคภัณฑ ์(Commodities) ซึ่งคาดว่ากองทุนเหล่านี้จะกลับเข้ามาลงทุนในตลาดน�้ำตาลโลกตามความคาดการณ์

สภาวะตึงตัวของน�้ำตาลโลกในปีหน้า โดยภาพรวมแล้วจะเป็นปัจจัยด้านบวกต่อตลาดที่จะท�ำให้ระดับราคาน�้ำตาลโลกมีแนวโน้ม	

ที่จะปรับตัวสูงขึ้น แต่ในขณะเดียวกันก็จะเกิดความเสี่ยงในแง่ของความผันผวนของราคาน�้ำตาลก็จะสูงขึ้นเพราะกองทุนเหล่าน้ีมี	

การเข้าหรือออกจากตลาดค่อนข้างเร็ว
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	 เพื่อลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคาน�้ำตาลในตลาดโลกดังกล่าว บริษัทฯจึงก�ำหนดนโยบายในการก�ำหนดราคา	

โดยมีกรอบปริมาณการก�ำหนดราคาอยู่ภายในอัตรามากหรือน้อยกว่าไม่เกิน 10% ของปริมาณการท�ำราคาน�้ำตาลของโควต้า ข. 	

ซึ่งเป็นราคาที่จะน�ำมาใช้ในการค�ำนวณราคาอ้อยซึ่งเป็นต้นทุนหลักของการผลิตน�้ำตาล

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการด�ำเนินงานก�ำกับการท�ำราคาน�้ำตาลต่างประเทศในรูปแบบคณะท�ำงานที่ประกอบด้วยทีม

งานที่มีความเชี่ยวชาญและมีความช�ำนาญร่วมกันก�ำกับและบริหารราคาน�้ำตาล

2. ความเสี่ยงจากมาตรการทางการค้าของประเทศคู่ค้า

	 การแข่งขนัทางการค้าระหว่างประเทศในปัจจุบันมีความรนุแรง โดยหลายประเทศได้ออกมาตรการกดีกนัทางการค้า ทัง้มาตรการ

กีดกันทางการค้าด้านภาษี เช่น การก�ำหนดอัตราภาษีน�ำเข้าในอัตราที่สูง และมาตรการกีดกันทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษี เช่น การก�ำหนด

โควตาการน�ำเข้าน�้ำตาลทราย และการก�ำหนดมาตรฐานคุณภาพของสินค้า เป็นต้น นอกจากนี้ บางประเทศได้ออกมาตรการลดภาษี	

การน�ำเข้าน�้ำตาลทรายให้แก่ประเทศผู้ผลิตน�้ำตาลทรายบางประเทศ เช่น สหภาพยุโรปได้ก�ำหนดโควตาการน�ำเข้าน�้ำตาลทราย	

จากประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 50 ประเทศ ซึ่งไม่รวมประเทศไทย โดยประเทศเหล่านี้สามารถส่งออกน�้ำตาลทรายไปยังสหภาพยุโรป

โดยไม่ต้องเสียภาษ ีเป็นต้น

	 ปัจจบัุนบรษิทัฯส่งออกน�ำ้ตาลทรายมากกว่าร้อยละ 60.0 ของยอดขายทัง้หมด ซ่ึงประเทศทีบ่รษิทัฯส่งออกหลกั คอื ประเทศญีปุ่น่	

ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงมาตรการทางการค้าของประเทศคู่ค้าโดยเฉพาะประเทศญีปุ่น่อาจจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนั

ของบริษัทฯ และราคาขายน�้ำตาลทรายของบริษัทฯ ในตลาดส่งออกได้

	 นอกจากนีต้ามข้อตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN Economic Community) ซึง่จะบงัคบัใช้ในวนัที ่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2558	

ประเทศสมาชิก ซึ่งประกอบด้วย ไทย, มาเลเซีย, สิงคโปร์, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์, เวียดนาม, ลาว, เมียนม่าร์, กัมพูชา และ บรูไน 	

จะมีการส่งเสริมการค้าขายระหว่างประเทศสมาชิก ลดขั้นตอน  พิธีการ ในการน�ำเข้าสินค้า ตลอดจนปรับลดหรือยกเลิกภาษีน�ำเข้า

ของสินค้าจากประเทศสมาชิก ซึ่งสินค้าน�้ำตาลก็เป็นสินค้าหนึ่งที่มีการเจรจากันระหว่างประเทศสมาชิกและมีการปรับปรุงข้อตกลง

อย่างต่อเนื่อง

	 การปรบัปรงุข้อตกลงหรอืเงือ่นไขต่างๆ เก่ียวกบัสนิค้าน�ำ้ตาล จะมผีลท�ำให้การส่งออกน�ำ้ตาลของบรษิทัฯไปยงัประเทศเหล่านี	้

จะได้รับผลกระทบได้ อย่างไรก็ตามเนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศผู้ส่งออกสุทธิ (Net Exporter) ของสินค้าน�้ำตาลแต่เพียง	

ประเทศเดยีวในเขตเศรษฐกจิอาเซยีน ในขณะทีป่ระเทศอ่ืนๆ ล้วนแต่เป็นประเทศผู้น�ำเข้าสทุธ ิ(Net Importer) ดงันัน้จงึเชือ่ได้ว่าการบงัคบั	

ใช้มาตรการเปิดตลาดการค้า ตามข้อตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซียน มีโอกาสอย่างมากที่จะเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ มากขึ้น            

	 อย่างไรก็ตามความชดัเจนของการเปิดตลาดน�ำ้ตาลของประเทศสมาชกิอ่ืนยังไม่ชดัเจน ยังคงมแีนวนโยบายหรอืการด�ำเนนิการ	

ที่อาจส่งผลกระทบต่อการส่งออกน�้ำตาลของประเทศไทยไปยังประเทศเหล่านั้น ซึ่งบริษัทฯได้ร่วมกับโรงงานน�้ำตาลในประเทศไทย	

ผลกัดนัภาครฐัผ่านทางคณะกรรมการอ้อยและน�ำ้ตาลทรายเพือ่ให้มกีารเปิดตลาดสินค้าน�ำ้ตาลให้สะดวกขึน้ บรษิทัฯเชือ่ว่าในปี 2559 

ที่จะถึงนี้   ความชัดเจนของท่าที ตลอดจนการด�ำเนินการส่งสินค้าน�้ำตาลจากประเทศไทยไปยังประเทศอื่นๆ ในอาเซียนจะมีปริมาณ	

เพิ่มมากขึ้นอย่างมาก

	 อกีประเด็นหนึง่ทีบ่รษิทัฯ ให้ความสนใจเป็นอย่างมากกค็อื ข้อตกลงทางการค้าTrans-Pacific Partnership (TPP) ซึง่เป็น	

ข้อตกลงทางการค้าที่ปัจจุบันมีประเทศท่ีมีบทบาทส�ำคัญในธุรกิจการค้าน�้ำตาลของโลกอยู่ 3 ประเทศ คือ (1) สหรัฐอเมริกา 	

และ (2) ญี่ปุ่น ซึ่งเป็นประเทศผู้น�ำเข้าน�้ำตาลรายใหญ่และ (3) ออสเตรเลีย ซึ่งเป็นประเทศผู้ส่งออกน�้ำตาลรายใหญ ่ซึ่งได้มีการบรรลุ	

ข้อตกลงทางการค้าเกี่ยวกับสินค้าน�้ำตาลท�ำให้น�้ำตาลจากออสเตรเลียได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีและโควต้าน�ำเข้าที่ได้เปรียบ

น�้ำตาลจากประเทศไทย ขณะนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบตลอดจนแนวทางในการด�ำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว	

ในสองระดับกล่าวคือ
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	 1. การผลักดันให้ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ TPP โดยด�ำเนินการผ่านสมาคมการค้าผู้ผลิตน�้ำตาลและชีวพลังงาน, 

สามสมาคมโรงงานน�้ำตาล, และกลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำตาลในสภาอุตสาหกรรม

	 2. การวเิคราะห์เพือ่ก�ำหนดท่าทีแ่ละแนวทางการด�ำเนนิการร่วมกบั บรษิทั ซมูโิตโมคอร์ปอเรชัน่ ซ่ึงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ	

บรษัิทฯ และเป็น Strategic Partner  เพือ่หาแนวทางลดผลกระทบ ตลอดจนแนวทางด�ำเนนิการทีจ่ะเป็นประโยชน์ทีส่ดุต่อบรษิทัฯ ต่อไป

3. ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบอ้อยให้ตรงกับปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ

	 ปี 2558 ประเทศไทยประสบกับความแห้งแล้งรุนแรงกว่าปีที่แล้ว   โดยเฉพาะในภาคเหนือตอนล่างและภาคกลางตอนบน

ปรมิาณน�ำ้ฝนน้อยมาก โดยเฉพาะช่วงกลางปีทีอ้่อยต้องการน�ำ้เพือ่การเจรญิเติบโตพืน้ทีเ่หล่านีข้าดน�ำ้เป็นอย่างมาก การสร้างแหล่งน�ำ้	

ในพืน้ทีจ่�ำนวนมากของกลุม่ KTIS แต่เมือ่ฝนไม่ตกตามฤดูกาลจนถงึข้ันแห้งแล้งกท็�ำให้แหล่งน�ำ้เหล่านีแ้ห้งขอดไม่สามารถเกบ็กกัรกัษา

น�้ำฝนเพื่อให้น�้ำอ้อยได้ตามที่ต้องการ ประกอบกับการกระจายของฝนก็ไม่ดีบางพื้นที่จึงยิ่งขาดน�้ำในขณะที่บางพื้นที่พอมีฝนตกบ้าง	

ไม่สม�่ำเสมอกัน เหล่านี้จึงส่งผลกระทบต่อปริมาณอ้อยซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส�ำคัญของกลุ่ม KTIS อย่างยิ่ง เมื่อวัตถุดิบอ้อยน้อยก็จะ

ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม KTIS ทั้งกลุ่มน้อยลงตามไปด้วยจึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของกลุ่ม การเตรียมพื้นที่อ้อยไว้จ�ำนวนมาก 	

การส่งเสริมใหช้าวไร่ออ้ยคูส่ัญญาของกลุ่ม KTIS ท�ำการปลูกและบ�ำรุงรักษาอ้อยเปน็อย่างดแีม้จะท�ำให้อ้อยในชว่งต้นป ี2558 น่าจะมี	

ปริมาณพื้นท่ีเพียงพอแต่เม่ือได้ผลผลิตต่อไร่น้อยอันเนื่องจากความแห้งแล้งจึงมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้ปริมาณอ้อยตามท่ีต้องการ  	

การฟื้นฟูอ้อยที่ก�ำหนดในช่วงกลางปีแม้กลุ่ม KTIS และชาวไร่อ้อยของกลุ่มจะพยายามท�ำอย่างเต็มที่ก็ท�ำได้เพียงบางส่วน	

เนื่องจากการกระจายของฝนไม่ดีดังกล่าวแล้ว

	 เพื่อลดความเสี่ยงด้านปริมาณอ้อยดังกล่าว กลุ่ม KTIS ได้ด�ำเนินการแก้ไขโดยการรับสัญญาอ้อยเพิ่มเติมโดยขยาย

จ�ำนวนชาวไร่คู่สัญญามากรายมากพื้นที่ขึ้น โดยแบ่งความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ระดับบริหารแต่ละคนเข้าดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้

พนกังานของบริษัท ซ่ึงกระจายอยูใ่นแต่ละพืน้ท่ีรบัสญัญาอ้อยเพิม่เตมิตามเป้าหมาย การเกบ็ TRASH อ้อย (ใบและเศษซากอ้อยในไร่) 	

ซึ่งกลุ่ม KTIS ได้ให้ความส�ำคัญและท�ำจนส�ำเร็จในฤดูหีบ 2557/2558 มาแล้ว นอกจากเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับชาวไร่อ้อยคู่สัญญา

ของกลุ่มสมกับสโลแกนที่ว่า “ใบอ้อยมีราคา เมื่อเป็นคู่สัญญาของกลุ่ม KTIS” แล้ว ยังเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทอีกด้วย  

กลุ่ม KTIS ได้ลงทุนซื้อเครื่องมือเก็บ TRASH อ้อยจากต่างประเทศอีกหลายสิบล้านบาท จัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง โดยตั้ง	

เป้าหมายเกบ็ TRASH อ้อยเพิม่ขึน้จากฤดหูบี 2557/2558 เป็นอย่างมากและเป็น KPI ประการหน่ึงในฤดูหบี 2558/2559 เมือ่สามารถ

เกบ็ TRASH ออ้ยได้ส�ำเรจ็ การท�ำให้กลุ่มบรษิทัมีเชื้อเพลงิให้แก่โรงไฟฟ้าของกลุม่เพิม่ขึน้ซึง่ย่อมหมายถงึรายได้จากการผลติกระแส

ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้นส่งผลต่อผลประกอบการของกลุ่ม KTIS อย่างแน่นอน หากเก็บและใช้ TRASH อ้อยเป็นเชื้อเพลิงในโรงไฟฟ้าได้ก็จะ	

ลดทอนกากอ้อย ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้าลงไปได้และอาจท�ำให้มีกากอ้อย (ชานอ้อย) เป็นวัตถุดิบให้แก่โรงงานเยื่อกระดาษ 	

EPPCO ของกลุ่มได้มากขึ้น นอกจากนี้การเก็บ TRASH อ้อยจะต้องกระท�ำในแปลงที่ตัดอ้อยสด (ไม่เป็นอ้อยไฟไหม้) จึงย่อมช่วยให้

คณุภาพอ้อยทีส่่งเข้าสูโ่รงงานน�ำ้ตาลดขีึน้ มอ้ีอยสดเพิม่มากขึน้  เพือ่ให้กลุม่ KTIS ผลติน�ำ้ตาลอนัเป็นผลติภณัฑ์ของกลุม่ได้เพิม่มากขึน้	

	 ในด้านคุณภาพอ้อยแม้จะเกิดความเส่ียงอันเนื่องมาจากอ้อยขาดน�้ำในช่วงการเจริญเติบโต จึงท�ำให้คุณภาพในเนื้ออ้อย	

ไม่เป็นอย่างทีต้่องการ แต่กลุม่ KTIS ได้พยายามแก้ไขเพือ่ลดความเสีย่งในด้านนีโ้ดยการคดัเลอืกแปลงตดั ให้ค�ำแนะน�ำแก่ชาวไร่เพือ่

ให้ตัดอ้อยตามชนิดอ้อย พันธุ์อ้อย อายุอ้อย และอื่นๆ ตามที่เหมาะสม แทนที่จะตัดอ้อยโดยไม่เลือกแปลงตัดอย่างอดีต โดยใช้ข้อมูล

แปลงอ้อยที่ขึ้นทะเบียนไว้กับกลุ่มบริษัทฯ โดยที่กลุ่ม KTIS มีข้อมูลเหล่านี้อย่างละเอียด ผ่านการพิจารณาของนักวิชาการ มีเจ้าหน้าที	่

เข้าตรวจวดัความเข้มข้นของน�ำ้อ้อย การเกบ็ตวัอย่างอ้อยมาตรวจวัดคณุภาพทีโ่รงงาน และการดแูลให้เป็นไปตามการคดัเลอืกแปลงตัด	

โดยเจ้าหน้าที่ของกลุ่ม KTIS จะท�ำให้ได้แปลงตัดที่เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา ประกอบการให้ค�ำแนะน�ำกลุ่มแรงงานตัดอ้อย พนักงาน

ขับรถคีบอ้อย พนักงานขับรถตัดอ้อย การตรวจคุณภาพอ้อยในไร่ทั้งเนื้ออ้อยและการเก็บเกี่ยว โดยเฉพาะการตรวจคุณภาพอ้อย	

ที่โรงงานน�้ำตาล เหล่านี้ท�ำให้เชื่อมั่นว่าคุณภาพอ้อยที่ได้รับในฤดูหีบ 2558/2559 นี้จะต้องดีขึ้นอย่างแน่นอน 

	 โครงการ CHDP (CANE HARVESTER DEVELOPMENT PLAN) ที่กลุ่ม KTIS ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อ

เนือ่ง โครงการนีก้ลุม่ KTIS จดัท�ำขึน้ภายใต้ค�ำแนะน�ำและการดูแลอย่างใกล้ชดิของผู้เชีย่วชาญชาวต่างประเทศจึงเป็นอีกทางหนึง่ทีจ่ะลด	

สิ่งเจือปนและดินทรายที่มากับอ้อยที่ใช้รถตัดอ้อยลงได ้จึงเป็นโครงการส�ำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพอ้อยอย่างมาก
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4. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ (ชานอ้อย) ในการผลิตกระแสไฟฟ้าและเยื่อกระดาษ

	 การเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯท่ียังให้ความส�ำคัญและมุ่งเน้นไปที่ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้า	

ฝ่ายผลิตและภูมิภาค วัตถุดิบท่ีใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตจึงมีความส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นอย่างย่ิง ซึ่งวัตถุดิบที่น�ำมาใช้เป็น	

เชือ้เพลงิหลกัยงัคงได้แก่ชานอ้อยซึง่เป็นผลพลอยได้จากการหบีอ้อยผลติน�ำ้ตาลทราย โดยชานอ้อยส่วนหนึง่ได้น�ำไปผลติเยือ่กระดาษ 

และอีกส่วนหนึ่งน�ำไปเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งจากการขยายธุรกิจด้านพลังงานเพื่อผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า	

เพิ่มขึ้นจากเดิมอีกเป็นจ�ำนวนมาก ชานอ้อยซ่ึงเป็นวัตถุดิบที่น�ำมาใช้ในการผลิตเยื่อกระดาษและน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิต	

กระแสไฟฟ้า จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการด�ำเนินงานของบริษัทได้

	 บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัความเสีย่งในเรือ่งดงักล่าว โดยเริม่จากการส่งเสรมิขยายผลผลติทัง้แนวราบและแนวด่ิง	

โดยหามาตรการในการเพิ่มผลผลิตตันต่อไร่และขยายพื้นที่ในการเพาะปลูก นอกจากน้ันได้จัดเตรียมหาเชื้อเพลิงชนิดอื่นมาทดแทน

เพิ่มเติมในการผลิตกระแสไฟฟ้าท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ซึ่งในปี 2559 ได้ศึกษาและน�ำใบอ้อย,ใบสับ,ฟางข้าว,ต้นและซังข้าวโพด,	

เหงามนั,แก๊สชวีภาพมาใช้เป็นเชือ้เพลงิ ส�ำหรบัระยะกลางและระยะยาวยงัคงมุง่เน้นส่งเสรมิให้เกษตรกรชาวไร่อ้อยคู่สัญญาของบรษิทัฯ 

รวบรวมจัดหาใบอ้อยที่ได้จากการเก็บเกี่ยวส่งให้กับทางบริษัทฯเพิ่มขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อชาวไร่อ้อย,ต่อการผลิตน�้ำตาล 

และต่อการผลติกระแสไฟฟ้า นอกจากบริษทัฯได้ท�ำการศกึษาการปลกูพชืพลังงานเพือ่น�ำมาใช้เป็นเชือ้เพลิง โดยขณะนีไ้ด้ท�ำการทดลอง

ปลูกไปแล้วเป็นบางส่วน ซึ่งจะก่อให้เกิดความมั่นคงต่อธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าของบริษัทฯ ต่อไปในอนาคตอย่างยั่งยืน

	 ส�ำหรับการผลิตเย่ือกระดาษ บริษัทฯ ได้ศึกษาวัตถุดิบชนิดอ่ืนที่จะน�ำมาทดแทนชานอ้อย โดยในปี 2559 บริษัทฯ เตรียม

ทดลองผลติเย่ือจากปอกระเจา และด�ำเนนิการน�ำเยือ่กระดาษทีผ่ลติได้ไปสร้างมลูค่าเพิม่โดยการผลติบรรจภุณัฑ์เพือ่สิง่แวดล้อม และ

ได้ท�ำการปรบัปรงุเครือ่งจกัรและกระบวนการต่างๆ เพือ่หาทางเพิม่ Yield ในการผลติ และลด Loss จากการกองเก็บชานอ้อยอีกด้วย

	 จากการที่ชานอ้อยมีความส�ำคัญเป็นอย่างมากต่อธุรกิจผลิตเยื่อกระดาษ และธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า 	

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายอย่างต่อเนื่องในการลดการใช้พลังงานในส่วนของโรงงานน�้ำตาล โดยการปรับปรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ และ

กระบวนการท�ำงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพก่อให้เกดิประสทิธผิล ซึง่นโยบายดงักล่าวได้ถกูก�ำหนดขึน้ตัง้แต่ปี 2557 และจะด�ำเนนิการได้

สมบูรณ์ในปี 2560 ทั้งนี้ให้ในแต่ละปีจะมีชานอ้อยคงเหลือมากขึ้นตามล�ำดับ

5. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

	 จากสภาวะเศรษฐกิจที่ผ่านมา อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศค่อนข้างจะผันผวนมาก ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทฯ เน่ืองจากกว่าร้อยละ 60 ของรายได้กลุ่มบริษัทฯ มาจากการส่งออกของธุรกิจน�้ำตาลและธุรกิจต่อเนื่องที่เป็นมิตร	

ต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการลงทุนในเครื่องจักรที่น�ำเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นสกุลเหรียญสหรัฐ  

	 กลุ่มบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงทางการเงิน เพื่อก�ำกับดูแล

และก�ำหนดกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน การวางแผนทางการเงินส�ำหรับการป้องกันผลกระทบอันอาจเกิดขึ้น	

จากความเสี่ยงดังกล่าว โดยการใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ ทั้งการท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 

Contract) การท�ำสัญญาซื้อขายสิทธิในการซื้อขายเงินตราต่างประเทศ (Option Contract) การบริหารอัตราแลกเปลี่ยน	

แบบ Natural Hedge ซึ่งเป็นการน�ำเงินรายได้ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศมาจ่ายช�ำระค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินสกุลเดียวกัน รวมถึงมีการ

ตดิตามและวเิคราะห์ความเคลือ่นไหวของภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัต่างๆ ท่ีจะส่งผลกระทบต่ออตัราแลกเปลีย่น เพือ่ให้สามารถบรหิาร

จัดการได้อย่างเหมาะสมภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

	 อย่างไรก็ตาม การก�ำหนดราคาอ้อยในอตุสาหกรรมอ้อยและน�ำ้ตาลของประเทศไทย จะใช้ราคาจ�ำหน่ายโควตา ข. ทีบ่รษัิท อ้อย	

และน�้ำตาลไทย จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาซื้อขายน�้ำตาลทรายและอัตราแลกเปลี่ยนที่ได้ท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 	

เป็นปัจจัยหลกัในการค�ำนวณราคาอ้อย ดงันัน้การบรหิารความเสีย่งของกลุม่บรษิทัฯ จะใช้อตัราแลกเปลีย่นของบรษิทั อ้อยและน�ำ้ตาลไทย	

จ�ำกัด เป็นแนวทางในการพิจารณาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยกลุ่มบริษัทฯ ใช้หลักความระมัดระวังเพื่อการป้องกัน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็นหลักและไม่ท�ำการในลักษณะเพื่อการเก็งก�ำไร 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 3,888,000,010 บาท และทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้ว  

3,860,000,010  บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 3,888,000,010  หุ้น  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ  วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  มีดังนี้

ล�ำดับที่ บริษัทย่อย จ�ำนวนหุ้น สดัส่วนการถอืหุ้น (%)

1 บริษัท หทัยจรูญเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด2 1,360,800,000 35.253

2 บริษัท 3 เอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด1 972,000,010 25.181

3 BANK OF SINGAPORE LIMITED 243,638,600 6.312

4 นายศิรภาคย ์        ศิริวิริยะกุล 190,698,000 4.940

5 MAYBANK KIM  ENG SECURITIES PTE.LTD. 128,000,000 3.316

6 นายศิรพัทธ์          ศิริวิริยะกุล 120,892,900 3.132

7 นายภูมิฤกษ ์         หวังปรีดาเลิศกุล 114,646,200 2.970

8 KING WAN CORPORATION LIMITED 87,267,000 2.261

9 นายภูมิรัฐ            หวังปรีดาเลิศกุล 62,260,600 1.613

10 นายอาณัติ           เรืองกูล 49,710,700 1.288

รวม 3,329,914,010 86.266

*หมายเหตุ  

(1) บริษัท 3 เอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน 972,467,000 บาท แบ่งออกเป็น 9,724,670 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท มีทุนที่

เรียกช�ำระแล้ว 9,724,670 หุ้น คิดเป็น 972,467,000 บาท ประกอบธุรกิจการลงทุนถือหุ้นในกิจการอื่น (Holding Company) 	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนหุ้น มีดังนี้

ล�ำดับที่ บริษัทย่อย จ�ำนวนหุ้น สดัส่วนการถอืหุ้น (%)

1 บริษัท หทัยจรูญเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด2 6,807,261 69.8
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2 ซูมิโตโม คอร์ปอเรชั่น 2,431,173 25.2

3 บริษัท นิสชิน ชูการ ์จ�ำกัด 486,234 5

(2) บริษัท หทัยจรูญเอกโฮลดิ้ง จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน 205,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 2,050,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 	

มีทุนที่เรียกช�ำระแล้ว  2,050,000 หุ้น คิดเป็น 205,000,000 บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนหุ้น มีดังนี้

ล�ำดับที่ บริษัทย่อย จ�ำนวนหุ้น สดัส่วนการถอืหุน้ (%)

1 นางหทัย   ศิริวิริยะกุล 2,049,998 100

การออกหลักทรัพย์อื่น	

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (WARRANT) หมายถึง ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ หรือหุ้น KTIS

ชื่อหลักทรัพย์ KTIS-WA		  :  	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 	
	 	 	 	 	 คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ที่ออกและเสนอขายให้กับผู ้บริหารแลพนักงาน	
	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ

ประเภท/ชนิด 			   :   	 ระบชุือ่ผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืไม่ได้ เว้นแต่ ถงึแก่กรรม สาบสญู เจบ็ป่วยอย่างร้ายแรง 	
	 	 	 	 	 หรอืทพุพลภาพ หรอืเหตุอืน่ๆทีฝ่่ายจัดการ (ผูบ้รหิารและคณะกรรมการ) ของบรษิทัฯ	
	 	 	 	 	 อนุมัติให้ทายาทหรือบุคคลอื่นใช้สิทธิแทนได้

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ 	 :   	 5 ป ีนับแต่วันออกและเสนอขาย

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ 	 : 	 ไม่เกิน  28,000,000  หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 		  :	 เท่ากับ  0  บาท (ศูนย์บาท)

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้ 	 :   	 เท่ากับจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯที่ออก และเสนอขายเพื่อรองรับการใช้สิทธิ 

	 	 	 	 	 (ไม่เกิน 28,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา 1 บาทต่อหุ้น)

อัตราการใช้สิทธิ 			   : 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธฯิ 1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้ สามญัได้ 1 หุน้ (เว้นแต่มกีารปรับอตัราการ	
	 	 	 	 	 ใช้สิทธิในภายหลัง ซึ่งพนักงานฯ จะไม่ด้อยสิทธิกว่าเดิม

ราคาการใช้สิทธิ 			   :   	 เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนครั้งแรก (10.00 บาทต่อหุ้น)

ตลาดรองของหุ้นสามัญ 		  :   	 บริษัทฯจะน�ำหุ ้นสามัญที่ เกิดจากการใช ้สิทธิจดทะเบียนเป็น หลักทรัพย์ใน	
	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วันที่มีประกาศใช้ 			   :   	 1 ธันวาคม 2557

วันที่ครบก�ำหนด 			   :   	 30 พฤศจิกายน 2562

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50.0 ของก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ ทีเ่หลอืหลงั

จากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทกุประเภทตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตุจ�ำเป็นอืน่ใด หรอืไม่ถกูจ�ำกดั

โดยสัญญาเงินกู ้และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ตามที่คณะกรรมการ
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พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทฯ 	

ที่พิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นให้น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เว ้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึง	

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 	

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการลงทุน บริษัทฯ จะขออนุญาตผู้ถือหุ้นในการพิจารณาขอยกเว้นการจ่ายเงินปันผลให้แก่	

ผู้ถือหุ้นเพื่อน�ำเงินไปสนับสนุนการลงทุนเป็นครั้งๆ ไป

	 บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.0 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทย่อย	

หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส�ำรองตามกฎหมาย และเงินส�ำรองต่างๆ ทั้งหมด โดยจะพิจารณาประกอบกับกระแสเงินสด 	

ฐานะการเงินสภาพคล่อง และแผนการลงทนุในแต่ละช่วงเวลาด้วย โดยมเีพยีง บรษิทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกดั ทีส่ถาบนัการเงนิ 	

ก�ำหนดให้สามารถจ่ายเงินปันผลได้ต่อเมื่อไม่มีการผิดนัดช�ำระ และจะต้องคงอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ (DSCR) 	

ไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า ณ วันปิดงบการเงินประจ�ำป ีและหากต้องการจ่ายปันผลต้องได้รับความเห็นชอบจากสถาบันการเงินผู้ให้กู้ก่อน

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2556 ปี 2557
ปี 2558

(ปีทีเ่สนอ)

ก�ำไรสุทธิ (บาท) 774,609,481 1,129,090,738 650,528,104

จ�ำนวนหุ้น

จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล - 3,860,000,000 -

จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี - 3,860,000,000 3,860,000,010

รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น)

   เงินปันผลระหว่างกาล (บาท : หุ้น) - 0.30 -

   เงินปันผลประจ�ำปี (บาท : หุ้น) - 0.18 0.10

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท)* - 1,852,800,000 386,000,001

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล - 164.10% 59.34%

หมายเหต ุ ปี 2557บริษทัฯ จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 1,158,000,000 บาท คดิเป็น 0.30 บาทต่อหุน้ จากก�ำไรสะสมของบรษิทัฯ ตัง้แต่ 

ปี พ.ศ   2554 - 2555 และ จ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงาน 694,800,000 บาท คิดเป็น 0.18 บาทต่อหุ้น
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กลุ่มบริษัทฯ (Group CEO)

นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล

ส�ำกนักตรวจสอบภายใน

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุ่มบริษัทฯ (Deputy Group CEO)

นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การเงิน (Group CFO)

นายสิริวุทธิ์  เสียมภักดี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายธุรกิจอ้อยและน�้ำตาล 

(CEO-Cane and Sugar)

ทพ.ประเสริฐ ศิริวิริยะกุล

ผูอ้�ำนวยการ

อาวโุสสายงาน

สนบัสนนุธรุกิจ 1

ผูอ้�ำนวยการ

อาวโุสสายงาน

สนบัสนนุธรุกจิ 2

ผูช่้วยประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร

การเงนิ

ผูช่้วยประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร

กลุม่บรษิทั

ประธาน

เจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติการ TIS

(COO-TIS)

ประธาน

เจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติการ KTIS

(COO-KTIS

ประธาน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

การ 

KTIS 3

(COO-KTIS 

(สาขา 3))

คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ

แผนภาพ : ผังโครงสร้างการจัดการ
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เลขานุการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายธุรกิจชีวพลังงานและผลิตภัณฑ์

(CEO-Bio)

นายณัฎฐปัญญ์ ศิริวิริยะกุล

ผู้อ�ำนวยการ

อาวโุสสายงานวตัถดุบิ

ผูอ้�ำนวยการ

อาวโุสสายงาน

วศิวกรรม

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการ 

EPPCO

(COO-EPPCO)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการ EPC

(COO-EPC)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการ KTBP

(COO-KTBP)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการ KTBF

(COO-KTBF)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการ TEP

(COO-TEP)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏบิตักิาร  

KTIS R&D  

(COO-KTIS R&D)



78

โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท
	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 ท่าน โดยเป็น

กรรมการอิสระจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ

ลงนามผูกพันบริษัท

วันที่เข้า

รับต�ำแหน่ง

1. นายปรีชา           อรรถวิภัชน์ ประธานกรรมการ กลุ่มที่ 2 29 มกราคม 2556

2. นายสิริวุทธิ์         เสียมภักดี รองประธานกรรมการ กลุ่มที่ 2 29 มกราคม 2556

3. นายประพันธ์       ศิริวิริยะกุล กรรมการ กลุ่มที่ 1 29 มกราคม 2556

4. นายณัฎฐปัญญ์   ศิริวิริยะกุล กรรมการ กลุ่มที่ 1 29 มกราคม 2556

5. นางดารัตน์          วิภาตะกลัศ กรรมการ กลุ่มที่ 1 29 มกราคม 2556

6. นายประเสริฐ       ศิริวิริยะกุล กรรมการ กลุ่มที่ 1 29 มกราคม 2556

7. นายพูนศักดิ์       บุญสาลี กรรมการอิสระ - 29 มกราคม 2556

8. นายอภิชาต         นุชประยูร กรรมการ กลุ่มที่ 2 29 มกราคม 2556

9. นายชุนซึเกะ        ซึจิยามะ กรรมการ - 12 พฤษภาคม 2557

10. นางสาวฉั่ว        อิ๋ง อิ๋ง กรรมการ กลุ่มที่ 2 29 มกราคม 2556

11. นายไกรฤทธิ์      นิลคูหา กรรมการอิสระ และ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 26 กุมภาพันธ์ 2557

12. นายสถาพร       โคธีรานุรักษ์ กรรมการอิสระ และ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 29 มกราคม 2556

13. ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ ช่างเพชร กรรมการอิสระ และ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- 29 มกราคม 2556

14. นายอิสกันต์      ไกรวิทย์ กรรมการอิสระ - 29 มกราคม 2556

15. นายศิรภาคย์     ศิริวิริยะกุล กรรมการ กลุ่มที่ 1 14 พฤษภาคม 2558

โดยมี นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ
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กรรมการอิสระ 
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริษัทได้

ก�ำหนดนยิามและคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ ซึง่สอดคล้องและเท่ากับข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)  โดยยึดตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  1  ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปีก่อนวันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น  ผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯของบริษัทฯ 

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

4.	  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปีก่อนวันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  

ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญา

มีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ  3  ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่  20  ล้านบาทขึ้น

ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้

ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง  1  ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปีก่อนวันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า  2  ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ 

ไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปีก่อนวันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ  

1  ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2

1. นายประพันธ์        ศิริวิริยะกุล 1. นางสาวฉั่ว        อิ๋ง อิ๋ง

2. นางดารัตน์           วิภาตะกลัศ 2. นายสิริวุทธิ์       เสียมภักดี

3. นายประเสริฐ         ศิริวิริยะกุล 3. นายอภิชาต       นุชประยูร

4. นายณัฎฐปัญญ์    ศิริวิริยะกุล 4. นายปรีชา         อรรถวิภัชน์

5. นายศิรภาคย์        ศิริวิริยะกุล

	 โดยกรรมการท่ีมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ กรรมการสองในห้าคนของกลุ่มที่ 1 ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับ

ตราส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ กรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุ่มที่ 1 ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุ่มที่ 2 รวมเป็น 

สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่

อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งอีกได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	 ก�ำกบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ ฝ่ายจดัการ หรอื

บุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ     
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5.	 ด�ำเนินการให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยน�ำระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มรีะบบควบคมุภายใน และ

ระบบการตรวจสอบภายใน

6.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือช่ือเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว  

เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	 จดัให้มนีโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าวอย่าง

มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม

9.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่

เติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากออกตามวาระ และพจิารณาให้ความเหน็ชอบแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน�ำเสนอเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	 แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เป็นต้น หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนใดและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ

ชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

11.	 พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

12.	 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และเลขานุการบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

13.	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

14.	 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือ

มอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) หรืออาจได้รับ

ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีดังนี้

ชื่อ
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี พ.ศ.2558

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

1.นายปรีชา              อรรถวิภัชน์ 7/7

2. นายสิริวุทธิ์           เสียมภักดี 6/7

3. นายประพันธ์        ศิริวิริยะกุล 7/7

4. นายณัฎฐปัญญ์    ศิริวิริยะกุล 7/7

5. นางดารัตน์           วิภาตะกลัศ 5/7

6. นายประเสริฐ         ศิริวิริยะกุล 7/7

7. นายพูนศักดิ์         บุญสาลี 7/7

8. นายอภิชาต          นุชประยูร 6/7

9. นายชุนซึเกะ          ซึจิยามะ 7/7

10. นางสาวฉั่ว          อิ๋ง อิ๋ง 5/7

11. นายไกรฤทธิ์       นิลคูหา 7/7

12. นายสถาพร        โคธีรานุรักษ์ 7/7

13. ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ ช่างเพชร 7/7

14. นายอิสกันต์        ไกรวิทย์ 7/7

15. นายศิรภาคย์      ศิริวิริยะกุล 4/4 (เข้าดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 14 พฤษภาคม 2558)

ประเภทของกรรมการบริษัท

	 รายละเอียดประเภทของกรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีดังนี้

ชื่อ
กรรมการที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร
กรรมการอิสระ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

1.นายปรีชา             อรรถวิภัชน์ X

2. นายสิริวุทธิ์          เสียมภักดี X

3. นายประพันธ์        ศิริวิริยะกุล X

4. นายณัฎฐปัญญ์    ศิริวิริยะกุล X

5. นางดารัตน์           วิภาตะกลัศ X

6. นายประเสริฐ        ศิริวิริยะกุล X
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ชื่อ
กรรมการที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร
กรรมการอิสระ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7. นายพูนศักดิ์         บุญสาลี X X

8. นายอภิชาต          นุชประยูร X

9. นายชุนซึเกะ          ซึจิยามะ X

10. นางสาวฉั่ว          อิ๋ง อิ๋ง X

11. นายไกรฤทธิ์       นิลคูหา X X

12. นายสถาพร        โคธีรานุรักษ์ X X

13. ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ ช่างเพชร X X

14. นายอิสกันต์        ไกรวิทย์ X X

15. นายศิรภาคย์      ศิริวิริยะกุล X

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย (SET) ซึ่งผลการประเมินประจ�ำปี 2558 มีคะแนนเฉลี่ยของภาพรวมในแต่ละหัวข้อ ดังนี้

หัวข้อการประเมิน คณะกรรมการบริษัท

รายบุคคล

คณะกรรมการบริษัท

รายคณะ

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ

4.37 4.55

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ 4.55 4.56

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

4.44 4.64

4.	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ - 4.63

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ - 4.63

6.	 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ

และการพัฒนาผู้บริหาร

- 4.52

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.45 4.59

หมายเหตุ 1. คะแนนเต็ม = 5

              2. การประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคลมีหัวข้อการประเมินเพียง 3 หัวข้อ
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการใหม่ โดยได้จัดให้มีการบรรยายน�ำเสนอภาพรวมกิจการบริษัทฯ  

ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบในหัวข้อดังต่อไปนี้	

	 (1)		 กรอบในการด�ำเนินกิจการ(กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ระเบียบ)

	 (2)		 ข้อมูลการด�ำเนินงานและกิจกรรม

	 (3)		 โครงการส�ำคัญ

	 (4)		 การพัฒนาองค์กร การพัฒนาธุรกิจ

	 (5)		 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (6)		 ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้กรรมการใหม่เข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ และโรงงานต่างๆ พร้อมทั้งได้จัดท�ำข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อเป็นคู่มือ/ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับตัวบริษัทให้แก่กรรมการใหม่เพื่อใช้เป็นหลักใน 

การก�ำกับดูแลกิจการในหัวข้อต่างๆได้แก่

	 (1)		 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม  และเป้าหมายของบริษัทฯ

	 (2)		 การพัฒนาองค์กร  การพัฒนาธุรกิจ

	 (3)		 ประวัติโดยสังเขปของกรรมการและผู้บริหาร

	 (4)		 คุณสมบัติและค่าตอบแทนของกรรมการ

	 (5)		 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

	 (6)		 โครงสร้างการบริหารงาน

	 (7)		 ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดตั้งบริษัท

	 (8)		 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทได้ศึกษาและอบรมเพื่อให้เข้าใจถึงหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

กฏเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีของกรรมการบริษัทในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีกรรมการบริษัทท่ี

เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ โดยสามารถสรุปการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆได้ดังนี้

รายชื่อ

Director

Certification

Program

(DCP)

Director

Accreditation

Program

(DAP)

Director

Committee

Program

(ACP)

Finance for 

Non-Finance 

Director 

(FND)

Monitoring 

Fraud Risk 

Management 

(MFM)

นายปรีชา        อรรถวิภัชน์ DCP 39/2004 ACP 11/2006 FND 8/2004

นายสิริวุทธิ์      เสียมภักดี DAP 54/2006

นายประพันธ์    ศิริวิริยะกุล DAP 96/2012

นายณัฐปัญญ์  ศิริวิริยะกุล DAP 96/2012

นางดารัตน์      วิภาตะกลัศ DAP 96/2012
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รายชื่อ

Director

Certification

Program

(DCP)

Director

Accreditation

Program

(DAP)

Director

Committee

Program

(ACP)

Finance for 

Non-Finance 

Director 

(FND)

Monitoring 

Fraud Risk 

Management 

(MFM)

นายประเสริฐ      ศิริวิริยะกุล DAP 96/2012

นายอภิชาต       นุชประยูร DAP 96/2012

นางสาวฉั่ว         อิ๋ง อิ๋ง DAP 96/2012

นายสถาพร       โคธีรารักษ์ DAP 35/2009 ACP 13/2013

ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ  ช่างเพชร DAP 97/2012 ACP 41/2012 MFM 8/2012

นายอิสกันต์       ไกรวิทย์ DAP 97/2012 ACP 41/2012 MFM 8/2012

นายพูนศักดิ์      บุญสาลี DAP 97/2012

นายไกรฤทธิ์      นิลคูหา ACP 13/2006
ACP 24/2008

นายชุนซึเกะ       ซึจิยามะ DAP 108/2014  

คณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

โดยมีทั้งหมด  4  คณะดังนี้

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายไกรฤทธิ์     นิลคูหา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสถาพร      โคธีรานุรักษ์ กรรมการตรวจสอบ

3. ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ  ช่างเพชร กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางณัฏฐิรา ภัยสยม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการ

แต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งตนทดแทน ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้  

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน 

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ (Charter)

•	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำ 

ดงัต่อไปนี ้ซึง่มีผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

•	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

•	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ 
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	 หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯปฏิบัติ

การอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี พ.ศ. 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 มีดังนี้

ชื่อ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี พ.ศ.2558

1. นายไกรฤทธิ์          นิลคูหา 5/5

2. นายสถาพร           โคธีรานุรักษ์ 5/5

3. ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ  ช่างเพชร 5/5

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  

ซึ่งผลการประเมินประจ�ำปี 2558 มีคะแนนเฉลี่ยของภาพรวมในแต่ละหัวข้อดังนี้

หัวข้อการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 4.67

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ 5.00

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ

4.67

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.78

หมายเหตุ คะแนนเต็ม = 5

(2) 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายอิสกันต์             ไกรวิทย์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางดารัตน์               วิภาตะกลัศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายพูนศักดิ์            บุญสาลี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและการพิจารณา

ค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและ

การพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัิ

เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนมีจ�ำนวนครบตาม

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่

เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ  และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ ่มบริษัทฯ ของบริษัทฯ  

ให้เหมาะสมกับธุรกิจ

2.	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ  

โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาแนวทางและพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการ  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสม

เหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

4.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ และ 

จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และลงนาม 

โดยประธานกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 จัดท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจ�ำปี 

ต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน

	 รายละเอียดการเข ้าประชุมคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนในปี พ.ศ. 2558 สิ้นสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีดังนี้

ชื่อ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี พ.ศ.2558

1. นายอิสกันต์     ไกรวิทย์ 2/2

2. นางดารัตน์       วิภาตะกลัศ 2/2

3. นายพูนศักดิ์     บุญสาลี 2/2
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KTIS
More Than Suga

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) ซึ่งผลการประเมินประจ�ำปี 2558 มีคะแนนเฉลี่ยของภาพรวมในแต่ละหัวข้อดังนี้

หัวข้อการประเมิน คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 5.00

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ 4.94

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

5.00

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.98

หมายเหตุ คะแนนเต็ม = 5

(3) 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ   ช่างเพชร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายประพันธ์          ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายสิริวุทธิ์            เสียมภักดี กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายประเสริฐ          ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายณัฎฐปัญญ์      ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายอิสกันต์           ไกรวิทย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจาก 
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมคีณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้กรรมการ
บรหิารความเสีย่งมีจ�ำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่ง
ได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายความเสี่ยง รวมถึงการทบทวนเป็นระยะเพื่อให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ และธุรกรรมของบริษัทฯ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ

2.	 วางแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ติดตาม ดูแลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัฯ  

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

3.	  อนุมัติเครื่องมือในการวัด ติดตาม และควบคุมความเสี่ยง

4.	 ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงดูแลให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ

5.	 ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง เช่น บุคลากรของสายงานบริหารความเสี่ยง และระบบงานรองรับ

การบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

6.	 พิจารณาระเบียบ/หลักเกณฑ์ในธุรกรรมท่ีส�ำคัญหรือการริเริ่มโครงการใหม่ที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงก่อนที่จะน�ำเสนอ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติการท�ำธุรกรรมหรือโครงการนั้นจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ 

ที่บริษัทฯ มอบหมายต่อไป

7.	 ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 บูรณาการกระบวนการท�ำงานเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  

และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ (Compliance) เพื่อให้บรรลุการ 

ด�ำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน (Integrity-Driven Performance)

9.	  แต่งตั้งคณะท�ำงานได้ตามที่เห็นสมควร

10.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี พ.ศ. 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2558 มีดังนี้

ชื่อ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี พ.ศ.2558

1. ว่าที่ร้อยตรีธีรยุทธ  ช่างเพชร 4/4

2. นายประพันธ์         ศิริวิริยะกุล 4/4

3. นายสิริวุทธิ์           เสียมภักดี 4/4

4. นายประเสริฐ         ศิริวิริยะกุล 2/4

5. นายณัฎฐปัญญ์    ศิริวิริยะกุล 3/4

6. นายอิสกันต์          ไกรวิทย์ 4/4
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
ซึ่งผลการประเมินประจ�ำปี 2558 มีคะแนนเฉลี่ยของภาพรวมในแต่ละหัวข้อดังนี้

หัวข้อการประเมิน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 4.17

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ 4.39

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

4.50

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.35

หมายเหตุ คะแนนเต็ม = 5

(4) 	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสิริวุทธิ์           เสียมภักดี ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประพันธ์         ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร

3. นางดารัตน์           วิภาตะกลัศ กรรมการบริหาร

4. นายประเสริฐ         ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร

5. นายณัฎฐปัญญ์    ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร

โดยมี นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้
ให้กลบัมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ แต่งต้ังบคุคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร เพือ่ให้กรรมการบรหิารมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ก�ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึ่งตนทดแทน
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค�ำสั่งใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ก�ำหนด นอกจากนี้ ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

2.	 จัดท�ำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 ก�ำหนดแผนธุรกิจ อ�ำนาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณส�ำหรับประกอบธุรกิจประจ�ำปี และงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี  

และด�ำเนนิการตามแผนทางธรุกจิและกลยทุธ์ทางธรุกิจโดยสอดคล้องกบันโยบาย และแนวทางธรุกิจทีไ่ด้แถลงต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

4.	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด�ำเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินหรืองบประมาณ

ประจ�ำปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีอ�ำนาจด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดไว้ โดยในการด�ำเนินการใดๆ ตามที ่

กล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่า 1,000 ล้านบาท และ 

ระยะเวลาผูกพันเกินกว่า 5 ปี ท้ังน้ี ในส่วนของหน้ีสินหรือภาระผูกพันใดๆ ให้รวมถึง สินเชื่อโครงการที่บริษัทฯ ท�ำกับสถาบัน 

การเงินใดๆ (Project Finance) ด้วย

6.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน และ

7.	 บริษัทในกลุ่ม รวมตลอดถึงการเข้าเป็นผู้ค�้ำประกันให้แก่บริษัทย่อย หรือการช�ำระหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

8.	 มอี�ำนาจแต่งตัง้ ถอดถอนเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัฯในต�ำแหน่งทีต่�ำ่กว่าต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ ให้คณะกรรมการ

บริหาร รายงานผลการด�ำเนินงานดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	

•	 รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงงบการเงินประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส  

ภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  

9.	  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถงึการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการบรหิารสามารถ

อนมุตัริายการทีก่รรมการบรหิารท่านใดท่านหนึง่หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ตามประกาศส�ำนกังาน ก.ล.ต. มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอื

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร

	 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร ในปี พ.ศ. 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีดังนี้

ชื่อ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี พ.ศ.2558

1. นายสิริวุทธิ์          เสียมภักดี 12/12

2. นายประพันธ์        ศิริวิริยะกุล 12/12

3. นางดารัตน์          วิภาตะกลัศ 10/12

4. นายประเสริฐ        ศิริวิริยะกุล 12/12

5. นายณัฎฐปัญญ์    ศิริวิริยะกุล 10/12

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการบริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  
ซึ่งผลการประเมินประจ�ำปี 2558 มีคะแนนเฉลี่ยของภาพรวมในแต่ละหัวข้อดังนี้

หัวข้อการประเมิน คณะกรรมการบริหาร

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 4.17

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ 4.13

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

4.34

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.22

หมายเหตุ คะแนนเต็ม = 5

ผู้บริหาร

	 ผู้บริหาร ตามค�ำนิยาม ผู้บริหาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เรื่อง การก�ำหนดบทนิยามใน
ประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย 
บุคคล 6 ท่าน ดังนี้
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ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายประพันธ์        ศิริวิริยะกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

2. นายสิริวุทธิ์          เสียมภักดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

3. นางดารัตน์           วิภาตะกลัศ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

4. นายประเสริฐ        ศิริวิริยะกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจอ้อยและน�้ำตาล

5. นายณัฎฐปัญญ์    ศิริวิริยะกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชีวพลังงานและผลิตภัณฑ์

6. นางน้อมจิต          อัครเมฆินทร์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ 	ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง

เทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 

การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

1.	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตามที่ 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และ

แผนการทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 ด�ำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ

4.	 สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย

5.	 อนุมัติและ/หรือมอบอ�ำนาจการท�ำนิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ ส�ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ รวมถึงธุรกรรมท่ี 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ด�ำเนินการแทน ทั้งนี้ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ 

ที่ไม่เป็นการผูกพันทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยตรง

6.	 ก�ำกับดูแลให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 พิจารณาการน�ำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน หรือน�ำเสนอ

คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี เพื่อให้เป็นไปตามตารางอ�ำนาจอนุมัติ

8.	 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าใช้จ่ายการด�ำเนนิงานปกตใินวงเงินไม่เกนิ 5,000,000 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนมุตัมิอบหมายไว้

9.	 พิจารณาอนุมตักิารลงทนุในตราสารและหลกัทรพัย์ เพือ่บญัชบีรษิทัฯ ในวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนมุตัมิอบหมายไว้

10.	 อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอ่ืนๆ และให้น�ำเสนอคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่ออนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป

11.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�ำคัญๆ ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายส�ำหรับปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติ

อนุมัติในหลักการไว้แล้ว
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12.	 ดูแลการท�ำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลในการท�ำธุรกิจ

13.	 ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

14.	 พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินการของบริษัทฯ

15.	 พจิารณาอนมุตักิารท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการค้า เช่น ซือ้ขายสนิค้าด้วยราคาตลาด การคดิค่าธรรมเนียม

บริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไป เป็นต้น ทั้งนี้ภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

16.	 อนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงาน ทั้งนี้ ให้มีอ�ำนาจในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท�ำการแทนตามที่ก�ำหนด 

ในตารางอ�ำนาจอนุมัติ

17.	 ด�ำเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรณีๆ ไป

ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติ

ทางการค้า รายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ส�ำคัญของบริษัทฯ และ/หรือรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วน ได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำข้ึนกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มีการก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ หรอืบริษทัย่อยแล้วเพือ่ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ CEO Group

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่ คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำแบบประเมนิผลการปฏบัิติงานของ 

CEO Group  อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยอ้างองิจากแบบประเมนิของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) ซึง่ผลการประเมนิประจ�ำปี  

มีคะแนนเฉลี่ยของภาพรวมในแต่ละหัวข้อดังนี้

หัวข้อการประเมิน CEO Group

1.	 ความเป็นผู้นำ� 4.17

2.	 การกำ�หนดกลยุทธ์ 4.62

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4.60

4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 4.75

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 4.63

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก 4.66

7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 4.65

8.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 4.75

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.67

 หมายเหตุ คะแนนเต็ม = 5
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เลขานุการบริษัท

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  5/2556 เมื่อวันที่  14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได ้มีมติอนุมัติแต ่ง ต้ัง  

นายสุชาติ พิพัฒนชัยพงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีประวัติพอสังเขปดังนี้

นายสุชาติ  พิพัฒนชัยพงศ์  เลขานุการบริษัท

อายุ 	 53 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี บริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 CSP 53/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 BRP 12/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 EMT 30/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 CRP  8/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน •	 2556 – ปัจจุบัน     เลขานุการบริษัท 

                          บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน                กรรมการ  

                          บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน                กรรมการ  

                          บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด
•	 2539-2556          ผู้จัดการโรงงาน  

                          บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ�ำกัด
•	 2548-2556          ผู้จัดการโรงงาน  

                          บริษัท เอกรัฐพัฒนา จ�ำกัด
•	 2537-2539          ผู้จัดการโรงงาน  

                          บริษัท รวมผลอุตสาหกรรม  

                          นครสวรรค์ จ�ำกัด
•	 2532-2537          รองผู้จัดการโรงงาน  

                          บริษัท เกษตรไทยอุตสาหกรรม 

                          น�้ำตาล จ�ำกัด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท :

(1) จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ •	 ทะเบียนกรรมการ

•	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน 

ประจ�ำปีของบริษัทฯ

•	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

(3) ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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การสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร

	 ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อ 

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

จะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

และจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 24/2551 เรื่อง ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) นอกจากนี้ ยังพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ  

รวมถึงประสบการณ์การท�ำงานด้วย

	  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะมีการด�ำเนินการ ดังนี้

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

	 ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลท่ี

จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการบรษัิท โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ หรอืพจิารณา

จากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การแต่งต้ังกรรมการใหม่จะ

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง 

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ ที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี  

ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือ 

โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้	

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  

พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบั 

การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของผู้ขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่

มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาต

ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 

ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามี

ภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่

จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว 

ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.
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7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

10.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารของบริษทัฯ โดยแต่งตัง้กรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูบ้รหิารของบริษทัฯ 

จ�ำนวนหนึง่เป็นคณะกรรมการบรหิาร ทัง้น้ี ให้คณะกรรมการบรหิารขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และให้กรรมการบรหิารมวีาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วันทีไ่ด้รบัการแต่งต้ัง ทัง้นี ้จะเลอืกกรรมการบริหารผูพ้้นจากต�ำแหน่งเข้ารับต�ำแหน่งอกีกไ็ด้

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยแต่งต้ังกรรมการบริษัท 

จ�ำนวนหนึ่งเป็นคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

	 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน

ผู้พ้นจากต�ำแหน่งเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้
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องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัท จ�ำนวนหนึ่ง

เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยจ�ำนวน 2 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธาน 

คณะกรรมการดังกล่าวควรเป็นกรรมการอิสระ

	 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้พ้นจากต�ำแหน่งเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้	

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท แบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมรายครั้ง โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ดังมีรายละเอียด ดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการและอัตราเบี้ยประชุมกรรมการ
•		 ประธานคณะกรรมการบริษัท				    50,000 บาท/เดือน

•		 กรรมการบริษัท							      25,000 บาท/เดือน

•	   อัตราเบี้ยประชุมประธานคณะกรรมการบริษัท			   50,000 บาท/ครั้ง

•		 อัตราเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท				    25,000 บาท/ครั้ง	

2.	 อัตราเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ
•	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ				    60,000 บาท/ครั้ง

•		 กรรมการตรวจสอบ					     30,000 บาท/ครั้ง

3.	 อัตราเบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง
•		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง				    40,000 บาท/ครั้ง

•		 กรรมการบริหารความเสี่ยง					    20,000 บาท/ครั้ง

4.	 อัตราเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•		 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน		  40,000 บาท/ครั้ง

•		 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน			   20,000 บาท/ครั้ง

หมายเหตุ  โดยไม่มีสิทธิ์ประโยชน์อื่น 



101รายงานประจ�ำปี 2558

ชื่อ
ก

รร
ม

ก
าร

ต
�ำแ

ห
น

่ง 
 

25
58

25
56

25
57

25
58

ค
่า

ต
อ
บ

แท
น

ก
รร

ม
ก

าร

ค
่าเ

บ
ี้ย

ป
ระ

ชุม

ค
่า

ต
อ
บ

แท
น

ก
รร

ม
ก

าร

ค
่าเ

บ
ี้ย

ป
ระ

ชุม

ค
่า

ต
อ
บ

แท
น

ก
รร

ม
ก

าร

ค
่าเ

บ
ี้ย

ป
ระ

ชุม

ก
รร

ม
ก

าร

ต
รว

จส
อ
บ

ก
รร

ม
ก

าร

ส
รร

ห
าแ

ล
ะ

พ
ิจา

รณ
า

ค่
าต

อบ
แท

น

ก
รร

ม
ก

าร

บ
ริห

าร

ค
วา

ม
เส

ี่ย
ง

รว
ม

 (
บ

าท
)

	1
. 
	น

าย
ป

รีช
า 

 อ
รร

ถ
วิภ

ัชน
์

ป
ระ

ธา
น

ก
รร

ม
ก

าร
1,

20
0,

00
0.

00
-

50
0,

00
0.

00
40

0,
00

0.
00

60
0,

00
0.

00
35

0,
00

0.
00

- 
- 

- 
95

0,
00

0.
00

	2
. 
	 น

าย
ส

ิริว
ุท

ธิ์ 
 เส

ีย
ม

ภ
ัก

ด
ี

รอ
งป

ระ
ธา

น

ก
รร

ม
ก

าร

64
0,

00
0.

00
-

25
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

30
0,

00
0.

00
15

0,
00

0.
00

- 
- 

80
,0

00
.0

0
53

0,
00

0.
00

	3
. 
	น

าย
ป

ระ
พ

ัน
ธ์ 

 ศ
ิริว

ิริย
ะก

ุล
ก

รร
ม

ก
าร

66
0,

00
0.

00
-

25
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

30
0,

00
0.

00
17

5,
00

0.
00

- 
- 

80
,0

00
.0

0
55

5,
00

0.
00

	4
. 
	น

าย
ณ

ัฏ
ฐป

ัญ
ญ

์  
ศ

ิริว
ิริย

ะ

ก
ุล

ก
รร

ม
ก

าร
66

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

30
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

17
5,

00
0.

00
- 

- 
60

,0
00

.0
0

53
5,

00
0.

00

	5
. 
	น

าง
ด

าร
ัต

น
์  
วิภ

าต
ะก

ล
ัศ

ก
รร

ม
ก

าร
64

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

23
5,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

12
5,

00
0.

00
- 

40
,0

00
.0

0
- 

46
5,

00
0.

00

	6
. 
	น

าย
ป

ระ
เส

ริฐ
  
ศ

ิริว
ิริย

ะก
ุล

ก
รร

ม
ก

าร
62

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

28
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

17
5,

00
0.

00
- 

- 
40

,0
00

.0
0

51
5,

00
0.

00

	7
. 
	น

าง
ส

าว
ศ

ิรอ
าภ

า 
ศ

ิริว
ิริย

ะก
ุล

ก
รร

ม
ก

าร
-

-
-

-
17

5,
00

0.
00

75
,0

00
.0

0
- 

- 
- 

25
0,

00
0.

00

	8
. 
	น

าย
อ
ภ

ิชา
ต

  
น

ุชป
ระ

ย
ูร

ก
รร

ม
ก

าร
60

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

20
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

15
0,

00
0.

00
- 

- 
- 

45
0,

00
0.

00

	9
. 
	น

าย
ชุน

ซึเ
ก

ะ 
 ซ

ึจิย
าม

ะ
ก

รร
ม

ก
าร

-
-

17
5,

00
0.

00
10

0,
00

0.
00

30
0,

00
0.

00
17

5,
00

0.
00

- 
- 

- 
47

5,
00

0.
00

	10
. 
	น

าง
ส

าว
ฉ

ั๋ว 
 อ

ิ๋ง 
อ
ิ๋ง

ก
รร

ม
ก

าร
60

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

17
5,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

12
5,

00
0.

00
- 

- 
- 

42
5,

00
0.

00

	11
. 
	น

าย
ส

ถ
าพ

ร 
 โ

ค
ธีร

าน
ุรัก

ษ
์

ก
รร

ม
ก

าร
อ
ิส

ระ
84

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

41
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

17
5,

00
0.

00
18

0,
00

0.
00

-  
-  

65
5,

00
0.

00

	12
. 
	ว

่าท
ี่ร้อ

ย
ต

รีธ
ีรย

ุท
ธ 

ช่า
งเ

พ
ชร

ก
รร

ม
ก

าร
อ
ิส

ระ
99

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

61
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

17
5,

00
0.

00
18

0,
00

0.
00

- 
16

0,
00

0.
00

81
5,

00
0.

00

	13
.	

น
าย

อ
ิส

ก
ัน

ต
์  
ไก

รว
ิท

ย
์

ก
รร

ม
ก

าร
อ
ิส

ระ
66

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

38
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

17
5,

00
0.

00
- 

80
,0

00
.0

0
80

,0
00

.0
0

63
5,

00
0.

00

	14
.	

น
าย

พ
ูน

ศ
ัก

ด
ิ์  
บ

ุญ
ส

าล
ี

ก
รร

ม
ก

าร
อ
ิส

ระ
64

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

26
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

17
5,

00
0.

00
- 

40
,0

00
.0

0
- 

51
5,

00
0.

00

	15
.	

น
าย

ไก
รฤ

ท
ธิ์ 

 น
ิล
ค

ูห
า

ก
รร

ม
ก

าร
อ
ิส

ระ
-

-
25

0,
00

0.
00

46
0,

00
0.

00
30

0,
00

0.
00

17
5,

00
0.

00
36

0,
00

0.
00

- 
- 

83
5,

00
0.

00

ก
รร

ม
ก

าร
ท

ี่ล
าอ

อ
ก

ระ
ห

ว่า
งป

ี 2
55

8

1.
 น

าง
ส

าว
ศ

ิรอ
าภ

า 
 ศ

ิริว
ิริย

ะก
ุล

ก
รร

ม
ก

าร
60

0,
00

0.
00

-
25

0,
00

0.
00

20
0,

00
0.

00
12

5,
00

0.
00

10
0,

00
0.

00
-

-
-

22
5,

00
0.

00

รว
ม

9,
35

0,
00

0.
00

-
3,

92
5,

00
0.

00
4,

61
0,

00
0.

00
4,

80
0,

00
0.

00
2,

65
0,

00
0.

00
72

0,
00

0.
00

16
0,

00
0.

00
50

0,
00

0.
00

9,
05

5,
00

0.
00

ห
ม

าย
เห

ต
ุ  

 1
. 

ป
ี พ

.ศ
. 

25
57

 ม
ีก

าร
ป

รับ
จ�ำ

น
วน

ก
รร

ม
ก

าร
บ

ริษ
ัท

จา
ก

 2
1 

ค
น

 เ
ป

็น
 1

5 
ค

น
 เ

ม
ื่อ
วัน

ท
ี่ 2

6 
ก

ุม
ภ

าพ
ัน

ธ์ 
พ

.ศ
. 

25
57

 โ
ด

ย
 น

าย
ม

น
ต

รี 
เล

็ก
วิจ

ิต
รธ

าด
า,

 น
าง

วร
ย

า 
ศ

ิริว
ิริย

ะก
ุล
, 

น
าย

ส
ุพ

จน
์ ห

วัง
ป

รีด
าเ

ล
ิศ

ก
ุล
, 

น
าง

เส
าว

ณ
ีย

์ ไ
ท

ย
รุ่ง

โร
จน

์ แ
ล
ะน

าง
ศ

ิริร
ัก

ษ
์ ศ

ิริว
ิริย

ะก
ุล
 ล

าอ
อ
ก

จา
ก

 ต
� ำแ

ห
น

่งเ
น

ื่อ
งจ

าก
 น

าย
ส

ม
พ

งษ
์ ว

น
าภ

า 
ล
าอ

อ
ก

จา
ก

ต
�ำแ

ห
น

่ง 
เม

ื่อ
วัน

ท
ี่ 2

6 
ก

ุม
ภ

าพ
ัน

ธ์ 
25

57
 แ

ล
ะน

าย
ไก

รฤ
ท

ธิ์ 
น

ิล
ค

ูห
า 

เข
้าด

�ำร
งต

�ำแ
ห

น
่งแ

ท
น

เน
ื่อ
งจ

าก
 

น
าย

บ
ุญ

ชัย
 น

ุชป
ระ

ย
ูร 

ล
าอ

อ
ก

จา
ก

ต
�ำแ

ห
น

่ง 
เม

ื่อ
วัน

ท
ี่ 3

0 
เม

ษ
าย

น
 2

55
7 

แล
ะน

าย
ชุน

ซึเ
ก

ะ 
ซึจ

ิย
าม

ะ 
เข

้าด
�ำร

งต
�ำแ

ห
น

่งแ
ท

น
 เน

ื่อ
งจ

าก
 น

าง
ส

าว
ศ

ิรอ
าภ

า 
ศ

ิริว
ิริย

ะก
ุล
 ล

าอ
อ
ก

จา
ก

ต
�ำแ

ห
น

่ง 
เม

ื่อ
วัน

ท
ี่ 1

4 
พ

ฤ
ษ

ภ
าค

ม
 2

55
8 

แล
ะ

น
าย

ศ
ิรภ

าค
ย

์ ศ
ิริว

ิริย
ะก

ุล
 เข

้าด
� ำร

งต
�ำแ

ห
น

่งแ
ท

น



102

ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ

ตารางต่อไปนี้แสดงรายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ ปี พ.ศ. 2556 - 2557 และปี พ.ศ. 2558

ประเภท จ�ำนวน (คน) 2556 2557 2558

1.	 เงินเดือน 1 6 20,996,715.00 23,367,203.00 24,874,815.00

2.	 โบนัส 6 2,574,906.00 9,574,974.00 2,218,334.00

รวม 6 23,571,621.00 32,942,177.00 27,093,149.00

หมายเหตุ 1	 รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ (Group CEO)

ค่าตอบแทนอื่นๆ
-ไม่มี-

จ�ำนวนพนักงานและผลตอบแทน

	 บริษัทฯมีพนักงานท้ังหมด  3,428 คน โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวนท้ังส้ิน  

1,007,100,352.56 บาท ซึ่งผลตอบแทน  ได้แก่ เงินเดือน  ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ  

เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

บริษัท

ป ี2558

ปฏิบัติการ

จ�ำนวน (คน)
บริหาร

จ�ำนวน (คน)

ส�ำนัก

งานใหญ่

จ�ำนวน (คน)

รวม

ทั้งหมด

จ�ำนวน 

(คน)

ค่าตอบแทนรวม

ทั้งปี 2558

(บาท)

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
1,606 63 151 1,820 560,471,444.83

บริษัท เอกรัฐพัฒนา จำ�กัด 130 6 18 154 44,790,912.40

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ แอนด์ เปเปอร์ จำ�กัด 448 12 17 477 142,743,962.76

บริษัท เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จำ�กัด 5 7 1 13 1,545,874.96

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด 64 2 4 70 10,471,323.38

บริษัท เพิ่มสินพัฒนา จำ�กัด - - - - -

บริษัท รวมผลไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด 22 - 1 23 3,516,753.71

บริษัท ทรัพย์ศิริเกษตร จำ�กัด - - - - -

บริษัท ไทยเอกลักษณ์เพาเวอร์ จำ�กัด - - 1 1 252,493.60

บริษัท น้ำ�ตาลไทยเอกลักษณ์ จำ�กัด 801 23 38 862 242,530,532.10

บริษัท เคทิส ชีวพลังงาน จำ�กัด - 2 - 2 442,175.20



103รายงานประจ�ำปี 2558

บริษัท

ป ี2558

ปฏิบัติการ

จ�ำนวน (คน)
บริหาร

จ�ำนวน (คน)

ส�ำนัก

งานใหญ่

จ�ำนวน (คน)

รวม

ทั้งหมด

จ�ำนวน 

(คน)

ค่าตอบแทนรวม

ทั้งปี 2558

(บาท)

บริษัท เคทิส วิจัยและพัฒนา จำ�กัด - 2 4 6 334,879.62

บริษัท ลพบุรี อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ จำ�กัด - - - - -

บริษัท ลพบบุรีไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด - - - - -

บริษัท ลพบุรี ไบโอเอทานอล จำ�กัด - - - - -

บริษัท เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จำ�กัด - - - - -

บริษัท เกษตรไทยวิวัฒน์ จำ�กัด - - - - -

รวม 3,076 117 235 3,428 1,007,100,352.56

หมายเหตุ  เฉพาะพนักงานประจ�ำที่อยู่ในกลุ่มบริษัทฯ

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไม่มพีนกังานหรอืกลุม่พนกังานของบรษิทัฯ เป็นสมาชกิสหภาพใดๆ และบรษิทัฯ เชือ่ว่าความสมัพันธ์ของบรษิทัฯ 

กับพนักงานเป็นไปด้วยดี และมีความมั่นคง แข็งแรง

	

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัย

ส�ำคัญ หรือมีการนัดหยุดงานที่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา และบริษัทฯ ไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานที่

ค้างอยู่หรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แต่อย่างใด

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

	 บรษัิทฯ มนีโยบายส่งเสรมิด้านการพฒันาทรพัยากรบคุคลและการฝึกอบรมอย่างต่อเนือ่งมาโดยตลอด เพราะบรษิทัฯ ตระหนัก

ว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นส่ิงท่ีส�ำคัญมากส�ำหรับความส�ำเร็จขององค์กร โดยมุ่งเน้นท้ังในด้านทักษะการบริหาร การบริการ ทักษะ

ด้านวิชาชีพเฉพาะทาง และการท�ำงานเป็นทีม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา

โดยบุคคลที่มีความสามารถจากภายในและภายนอกให้กับพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งจัดให้มีการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ในงาน

เพื่อให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และพนักงานได้ใช้ความรู้ความสามารถและทักษะได้อย่างเต็มที่เพื่อประสิทธิภาพโดยรวม 

ให้กับองค์กร

	 บริษัทฯ มีการจัดท�ำแผนอบรมตามหลักบริหารจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001:2008 เป็นแนวทางเบื้องต้นในการพัฒนา

บุคคลากร ซึ่งจะครอบคลุมท้ังด้านส�ำนักงาน โรงงานและฝ่ายไร่ ตลอดจนหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดจนมีการท�ำ Training Courses ด้านวิศวกรรมภายในองค์กร โดยจัดให้วิศวกรระดับบริหารในกลุ่มบริษัทฯ จัดท�ำ

หลักสูตรการอบรมด้านเครื่องกล ไฟฟ้า การผลิต และการบ�ำรุงรักษา และให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน�้ำตาล และ 

ธุรกิจชีวพลังงานที่เกี่ยวข้อง ให้แก่วิศวกรทั้งหมดในกลุ่มบริษัทฯ 
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	 ระดับพนักงานช่างเทคนิค หัวหน้างานควบคุม บริษัทฯ ได้ร่วมกับบริษัท Suppliers ที่เป็นคู่ค้า มาด�ำเนินการอบรมเฉพาะด้าน 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องมือ สารหล่อลื่น และการบ�ำรุงรักษาส�ำหรับที่ต้องใช้โรงงานในบริษัทฯ พร้อมทั้งจัด

ส่งไปศึกษาดูงานที่ต่างประเทศ ร่วมกับวิศวกรและผู้บริหารเพื่อให้เกิดความคิด การพัฒนาตลอดเวลา ขณะเดียวกัน ได้มีการจัดส่ง 

ทมีงานเพือ่ไปศกึษาดงูานโรงงานอืน่ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั เพือ่จะได้เรยีนรูก้ารประยกุต์ใช้เครือ่งจกัรเทคโนโลยใีหม่ๆ ทีจ่ะสามารถ

น�ำมาปรับปรุงได้อย่างมั่นใจ และสามารถปรับใช้การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีต่อไปได้

	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานสร้างและพัฒนาเครื่องจักรที่เหมาะสมต่อสภาพการท�ำงานในโรงงาน โดยเน้นด้านวิศวกรรมท่ี

ถูกต้องและประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อให้พนักงานได้เรียนรู้ เข้าใจอย่างลึกซึ้ง ตลอดจนสามารถที่จะบ�ำรุงรักษาหรือซ่อมแซม

แก้ไขได้เองในเฉพาะในฤดูผลิต ซึ่งเป็นช่วงที่รถอ้อยทั้งรถพ่วง รถ 10 ล้อ รถเทรลเลอร์ ได้เข้าสู่โรงงานอย่างต่อเนื่อง 24 ชม. จนถึง

ต้นเดือนเมษายน การหยุดการผลิตของเครื่องจักรจะท�ำให้ชาวไร่อ้อย รถบรรทุกต่างๆ เดือดร้อน และโรงงานจะเสียหาย ตลอดจนเสีย

โอกาสด้านการผลิตได้ บริษัทฯ จึงเน้นให้แต่ละโรงงานต้องสามารถจัดการแก้ไขเครื่องจักรได้ด้วยตนเองระดับหนึ่ง เพื่อลดการพึ่งพา

จาก Suppliers ซึ่งบางครั้งอยู่ต่างประเทศ 

	 ส่วนงานด้านพัฒนาบุคคลกรด้านการจัดหาวัตถุดิบ ฝ่ายไร่ หรือฝ่ายที่จัดหาวัตถุดิบ นอกจากที่มีแผนอบรมเบื้องต้นแล้ว 

บรษิทัฯ ยงัเน้นการวจิยัทดลองพนัธุอ้์อย การวเิคราะห์ดนิ การใช้ศตัรทูางธรรมชาตเิพือ่ลดการใส่สารเคม ีและคณุภาพปุย๋ทีเ่หมาะสม  

ในการเพิม่ผลติ อ้อย และการทดลองน�ำส่วนใบอ้อย ยอดอ้อยมาเป็นเชือ้เพลิงทดแทนเพิม่เตมิในบรษิทัฯ ตลอดจนมกีารศกึษาพฒันา

พชืพลงังานอืน่ๆ ทีส่ามารถใช้เป็นวัตถดุบิทดแทนในขบวนการผลติด้วย  การด�ำเนนิการดงักล่าวมกีารจดัท�ำ แปลงทดลองในแต่ละพืน้ท่ี

โรงงานน�้ำตาล และโรงงานอื่นๆในบริษัทฯ ทั้งหมด โดยจัดส่งพนักงานฝ่ายจัดหาวัตถุดิบไปอบรม เรียนรู้ ตั้งเป็นกลุ่มศึกษาด�ำเนินการ

เพื่อให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมในเชิงธุรกิจ และสามารถช่วยเหลือเกษตรกรได้อีกด้านหนึ่ง  ขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ

ด้านไร่อ้อยและเครื่องมือเกษตรจากประเทศออสเตรเลีย มาปฏิบัติงาน ปรึกษาอบรม และประยุกต์การจัดการไร่อ้อยตั้งแต่การเตรียม

ดิน พันธุ์อ้อย การให้น�้ำ ปุ๋ย การปราบศัตรูพืช การใช้เครื่องมือการเกษตร การบ�ำรุงรักษา ก�ำหนดการด�ำเนินการที่ถูกต้อง ตลอดจน

การเกบ็เกีย่วให้เหมาะสมกบัประเทศไทยอีกส่วนหนึง่ ซึง่การด�ำเนนิการในการวจิยัพฒันาบคุคลากรฝ่ายไร่และจดัหาวัตถดุบิน้ัน ได้ขอ

ความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ และมหาวิทยาลัยที่มีความช�ำนาญในด้านต่างๆ มาร่วมพัฒนาบุคลากรและทดลองวิจัย เพื่อให้

เกิดความถูกต้องทางวิชาการควบคู่กันไปอีกทางหนึ่ง

	 พร้อมกันนี้ยังจัดให้มีการพัฒนาบุคคลกรครอบคลุมด้านการ คิดค้นทดลองเครื่องจักรกลทางด้านเกษตรต่างๆ ทั้งเครื่องมือ

หนัก เคร่ืองมือเบา อุปกรณ์เสริม เพื่อช่วยให้เกษตรกรมีความสะดวก สามารถลดต้นทุนบริหารจัดการอ้อย และลดปัญหาแรงงาน

ควบคู่กันไป ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันคิดค้นแนวทางบริหารจัดการแก้ไขปัญหาช่วงเกิดภัยแล้งให้แก่เกษตรกร 

เช่นระบบบ่อน�้ำในไร่ ระบบน�้ำหยดบนดินต้นทุนถูก ระบบบ่อน�้ำเคลื่อนที่ ระบบการชลประทานใช้น�้ำจากโรงานบริษัทฯ ระบบการให้

น�้ำในเวลาที่ถูกต้อง เป็นต้น และเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของอาชีพเกษตรกรชาวไร่อ้อยบริษัทฯ ได้สร้างโครงการโรงงานเกษตรกร  

ให้ความรู้แก่พนักงานบริษัทฯ ชาวไร่อ้อย ลูกหลานชาวไร่อ้อย หรือเกษตรกรอ่ืนที่สนใจในอาชีพไร่อ้อย สามารถด�ำเนินการจน 

เกิดผลก�ำไรและเจริญเติบโตต่อไป

	 การพัฒนาผู้บริหารและบุคคลากรระดับบัญชา เป็นนโยบายที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการหมุนเวียน 

ปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กันในกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนจัดให้มีการประชุมร่วมกันประจ�ำเดือน เพื่อให้มี

ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกๆด้าน พร้อมทั้งต้ังเป้าหมายที่สอดคล้องกันในการส่งเสริมแผนธุรกิจและเป้าหมายใหญ่ของ 

บริษัทฯ ตลอดจนการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศเฉพาะด้าน เพื่อที่สามารถน�ำแนวคิดธุรกิจ และเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มพูน

การด�ำเนินการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ ได้ให้นโยบายแก่ผู้บริหารทุกระดับต้องมี Successor เพื่อความต่อเนื่องของการ 

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งอบรมในด้านที่เกี่ยวข้องเพื่อการเติบโตควบคู่ไปกับองค์กรในอนาคต ตารางต่อไปนี้แสดงหลักสูตรการอบรม

บุคลากรของบริษัทฯ ประจ�ำ ปี พ.ศ. 2558
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ชื่อหลักสูตร

2558

ระดับผู้เข้าอบรม-จ�ำนวนผู้เข้าอบรม (คน) รวมผู้เข้า

อบรมทั้งหมด

(คน)ระดับพนักงาน
ระดับหัวหน้า

วิศวกร

ระดับผจก.ส่วน

เทียบเท่าขึ้นไป

เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร 

โดยใช้ Community of Practice & Good 

Governance

- 100 10 110

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 534 55                -   589

การเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

องค์กร โดยใช้ Community of Practice 

100               -                  -   100

การบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม KTIS รุ่น 1 5 34 10 49

การบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม KTIS รุ่น 2-3 4 28 16 48

ทักษะการร่วมทีมงาน รุ่นที่ 1         -   75 25 100

ทักษะการร่วมทีมงาน รุ่นที่ 2-5 301 75 24 400

การพัฒนาพฤติกรรมองค์กร รุ่นที่ 1-4 261 117                -   378

การบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม KTIS  

ประจำ�ปี 2558 รุ่นที่ 1-3

2 97 10 109

Innovation Technology Edge of 

Molub-Alloy Tribol

        -   10                -   10

ความสูญเสีย 7 ประการ (WASTES)  

รุ่นที่ 1-2

51 4                -   55

คุณธรรม จริยะธรรม และการรักองค์กรของ

พนักงาน

55               -                  -   55

ทักษะการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Time Management)

26 2                -   28

การบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม KTIS  

ประจำ�ปี 2558 

1 26 4 31

การพัฒนาหัวหน้างานยุค 4G 5 81 6 92

อบรมความรู้เกี่ยวกับน้ำ�มันหล่อลื่น 52 18                -   70

OHSAS 18001 : 2007 2 19 1 22

การคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 59 15                -   74

ทักษะการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Time Management)

7 7                -   14
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิธรุกจิ โดยยึดมัน่ในหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการและบรรษทัภิบาลทีดี่ด้วยตระหนกัถงึ

ประโยชน์และความส�ำคญัของการก�ำกบักิจการและบรรษทัภิบาลทีด่ ีซ่ึงมส่ีวนช่วยให้การบรหิารงานและการด�ำเนนิกจิการมปีระสทิธภิาพ 

ด้วยความโปร่งใส และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน รวมทั้งสามารถตรวจสอบได้ เพื่อสนับสนุนให้บริษัทสามารถ 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ ้นในระยะยาว บริษัทจึงได้ก�ำหนดหลักการก�ำกับกิจการที่ด ี

เป็นนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ และสือ่สารให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบัในองค์กรได้ลงนามรบัทราบและน�ำไปปฏบัิติ  

ดังมีรายละเอียดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้น 

ให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสรับรู้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่างๆ ที่ส�ำคัญ  

ตลอดจนปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุน และไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดนโยบายไว้ ดังนี้

•	 บริษัทมีหน้าที่ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่ง 

ในก�ำไรของกจิการ สทิธใินการได้รบัข่าวสารข้อมลูกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้เพือ่แต่งตัง้หรอื

ถอดถอนกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบญัช ีการจดัสรรเงนิปันผล การก�ำหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนังสอืบรคิณห์สนธิ 

การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

•	 บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ได้แก่ สิทธิใน 

การเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า สทิธใินการส่งค�ำถาม

ต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค�ำถามต่อที่ประชุม เป็นต้น 

•	 บรษิทัมหีน้าทีใ่นการงดเว้นการกระท�ำใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ�ำกดัสทิธ ิหรอืการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ในการศกึษา 

ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ท่ีต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่น�ำเสนอเอกสาร 

ที่มีข้อมูลส�ำคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น 

ทราบล่วงหน้า เป็นต้น

•	 บริษัทมีหน้าท่ีอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลส�ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต ์

ของบริษัท รวมถึงการอ�ำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสมทั้งขนาดรองรับ

จ�ำนวนผู้มาร่วมประชุม และต�ำแหน่งสถานท่ีตั้งซึ่งต้องเดินทางสะดวกไม่เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางและมีความปลอดภัย 

อีกทั้ง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อลดระยะเวลา 

ในการตรวจสอบเอกสารในวันประชุม และบริษัทจัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที่จัดการประชุม โดยบริษัทได้น�ำ

ระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนให้เป็นไปด้วย 

ความรวดเร็วยิ่งขึ้น และได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้เข้าประชุม 

เป็นต้น
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1.2 การเปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทมีนโยบายให้ข้อมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เก่ียวข้อง 

กับเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แก่ผู้ถอืหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ส�ำหรบัการประชมุ

ผู้ถือหุ้นในแต่ละคร้ัง บริษัทมีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการ

ประชมุ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัเพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ 

ก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท และมีช่องทางการติดต่อที่หลากหลายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสอบถามเกี่ยวกับ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 หลังการประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทจะน�ำเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบด้วย รายละเอียดวาระการประชุม มติที่ประชุม  

การลงคะแนนเสียง ตลอดจนค�ำถามและความเห็นของผู้ถือหุ้น รวบรวมจัดท�ำเป็น “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” เผยแพร่ 

ขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.3 การด�ำเนินการประชุม

•	 บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ในการประชุม 

ผู้ถอืหุ้นและจะไม่กระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ถอืหุน้ ทัง้นี ้เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

ในเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับสิทธิและผลประโยชน์ของตน 

•	 บริษัทจะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งในวันประชุม 

ผู้ถือหุ้น ผู้ด�ำเนินการประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น อีกทั้ง บริษัทเลือกใช้วิธีการลงมติและอุปกรณ์ออกเสียงที่โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถ

แสดงผลการลงมติได้รวดเร็ว และผู้ถือหุ้นสามารถทราบผลการลงมติโดยทันที และได้มีการบันทึกการแจ้งกฎเกณฑ์และ

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกล่าว ลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง นอกจากนี้บริษัทอาจเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ส่งค�ำถามล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร

•	 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัทและแสดงความคิดเห็น 

โดยประธานกรรมการได้สอบถามทีป่ระชุมในแต่ละวาระทกุวาระ รวมทัง้ได้มกีารบนัทกึข้อซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัวาระ

การประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัท และแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น รวมทั้งค�ำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

ผู้บริหารลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง

•	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีและสนับสนุนให้กรรมการ 

ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทค�ำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

2.1 การเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ทัง้นี ้การเสนอเพิม่วาระการประชมุล่วงหน้าและการพจิารณาข้อเสนอดังกล่าวของผูถื้อหุน้จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนด 

ทัง้น้ี ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็นโดยเฉพาะวาระส�ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้

ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ	
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2.2 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

	 บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  

ทั้งนี้ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและการพิจารณาข้อเสนอดังกล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่บริษัทก�ำหนด

2.3 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในกรณีที่ไม่สามารถมาประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง 

	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะด�ำเนินการจัดส่งหนังสือ

มอบฉันทะรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ถือหุ้น และค�ำแนะน�ำในการมอบฉันทะ รวมท้ังประวัติและข้อมูลการท�ำงานของกรรมการอิสระ 

แต่ละท่านอย่างครบถ้วน พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ทางเว็บไซต ์

ของบริษัทที่ www.ktisgroup.com ผู้รับมอบฉันทะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและย่ืนหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้ว 

ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทุกประการ 

2.4 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง  

	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยวโยงกันการท�ำรายการได้มา

หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยส�ำคัญ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

2.5 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

2.6 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

	 บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

ในทางมิชอบไว้ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย ์ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาความลับ โดยมีการแจ้งมาตรการดังกล่าวผ่านทางคู่มือหลักจรรยาบรรณธุรกิจ  

ทางการจัดอบรม และทางเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ยังได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการแจ้งหลักเกณฑ ์

การเปิดเผยข้อมลู และตดิตามให้คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมาย รวมถงึการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียหรือการท�ำรายการระหว่างกันของกรรมการและผู้บริหารและก�ำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหาร 

ที่มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก�ำหนดให้บริษัททราบ

2.7 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นต่างชาติ

	 ผู้ถือหุ้นทุกรายย่อมมีสิทธิได้รับข้อมูลหรือเอกสารเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษส�ำหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ เอกสาร 

ที่ส่งให้กับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติบริษัทมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซ่ึงไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่กฎหมายก�ำหนดเท่าน้ัน 

ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้พิจารณาชี้บ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขึ้นใหม่ พร้อมกับก�ำหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสยีเพิม่เตมิ เพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม

ของบริษัทที่ได้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กันไป โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท แบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม ดังนี้
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1.	 พนักงานและครอบครัว

2.	 เกษตรกรชาวไร่

3. 	 ลูกค้าและเจ้าหนี้

4. 	 ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน

5. 	 ชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละสาขา

6. 	 หน่วยงานราชการ

7. 	 Supplier และ Contractor

8. 	 นักวิชาการ

9. 	 สถาบันการศึกษา

10. 	คู่แข่ง

 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังต่อไปนี้

	 1. พนักงานและครอบครัว

•	 บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ตามกฏหมาย และมีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน โดยยึดหลักพิจารณา 

ผลงานด้วยความเป็นธรรม สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และสามารถวัดผลได้ภายใต ้

หลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด 

•	 บริษัทมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถอย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดให้มีการอบรมและ

สมัมนาผูบ้รหิารและพนกังาน เป็นต้น ทัง้นี ้เพือ่สร้างศกัยภาพและความพร้อมภายในองค์กรเพือ่พฒันาให้เป็นองค์กร

ที่มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

•	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน อาทิ การประเมินผลงานพนักงาน  

การรักษาความลับประวัติการท�ำงาน และการให้สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งการใช้

สทิธต่ิางๆ ของพนกังานนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยมกีารประชาสมัพนัธ์สทิธปิระโยชน์ต่างๆ ให้กบัพนักงาน 

อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น

•	 บริษทัค�ำนงึถงึสทิธขิองพนกังานเป็นส�ำคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรยีนกรณพีนักงานไม่ได้รบัความเป็นธรรม

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่รับเรื่อง เป็นต้น 

•	 บริษัทมีหน้าที่ดูแลจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการท�ำงาน 

อย่างมีประสิทธิผล เพื่อก�ำหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ สวัสดิภาพ ความปลอดภัย  

และสิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดและส่งเสริมให้มีการดูแลและรักษาสุขอนามัยที่ดี และจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงาน 

ทีป่ลอดภยั ซึง่รวมถงึควบคมุภยนัตราย และด�ำเนนิการทีจ่�ำเป็นเพือ่ป้องกนัมใิห้เกิดอบุตัเิหต ุและโรคภยัจากการท�ำงาน 

ให้กับพนักงานทุกคน 

•	 บริษัทจัดให้มีการคุ้มครองปกป้องสิ่งแวดล้อม โดยจะด�ำเนินการเพื่อส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับกับสิ่งแวดล้อมมากย่ิงข้ึน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการ 

ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม โดยเนื้อหาประกอบไปด้วยนโยบายเพื่อการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ปริมาณการใช้พลังงาน และการปลดปล่อยมลพิษทางอากาศ การบริหารจัดการของเสียมาใช้ใหม่ (Recycle)  

รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 2. เกษตรกรชาวไร่

•	 บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือในระยะยาวกับเกษตรกรชาวไร่คู่สัญญา โดยยึดหลัก 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน

•	 บรษิทัสนบัสนนุการสร้างความมัน่คงในการประกอบอาชพีของเกษตรกร โดยการให้การดแูล เอาใจใส่และให้ความส�ำคญั 

ต่อเกษตรกรชาวไร่คู่สัญญา 
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•	 บริษัทมุ่งส่งเสริมเกษตรกรชาวไร่คู่สัญญาให้พัฒนาความรู้ในการท�ำการเกษตรอย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดอบรมโครงการ

โรงเรียนเกษตรกร เป็นต้น เพื่อให้เกษตรกรน�ำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการประกอบอาชีพ เพิ่มประสิทธิภาพของผลผลิต

เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการประกอบอาชีพเกษตรกร และส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องสิ่งแวดล้อม  

โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น รวมทั้งแจ้งให้ตระหนักถึงผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้มีการจัดการกับกากของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การน�ำเศษจากผลผลิต 

ทางการเกษตรไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 3. ลูกค้าและเจ้าหนี้	

	 นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกค้า

•	 บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต  

ความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน

•	 บรษิทัมหีน้าทีใ่นการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้าของบรษิทัฯ ด้วยการรบัผดิชอบ เอาใจใส่และให้ความส�ำคญั 

ต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ 

ตามนโยบายนี้

•	 บริษัทจะปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมโดยไม่เรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ที่ไม่สุจริตต่อลูกค้าและเจ้าหนี้

»» ยึดมั่นในการน�ำเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า

»» ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ท�ำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจ้าหนี้

•	 บริษัทมีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว้วางใจ 

ซึ่งกันและกัน โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ แก่เจ้าหนี้

•	 บริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส�ำคัญต่อค�ำสัญญาและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีได้ท�ำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ้

อย่างเคร่งครัด ในการช�ำระคืนหน้ี เงินกู้ยืม ดอกเบ้ีย และมีความรับผิดชอบต่อหลักประกันต่างๆ หากเกิดกรณ ี

ที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ตกลงไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณา 

หาแนวทางแก้ไขปัญหา 

4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน

	 โปรดอ้างอิงหมวด 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น	

5. ชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละแห่ง 

•	 บริษัทและพนักงานต้องยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน

•	 บริษัทมีหน้าที่ประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงกับบริเวณที่ต้ังสถานประกอบการแต่ละสาขาด้วยความ 

เป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบด�ำเนินการแก้ไขในกรณ ี

ที่เกิดปัญหาต่างๆ ที่ได้รับผลมาจากการด�ำเนินการของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน

•	 บริษัทมีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ 

ด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

6. หน่วยงานราชการ 

•	 บริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้ก�ำหนดไว้

•	 บริษัทจะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม
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7. Supplier และ Contractor

•	 บริษัทมีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย 

•	 บริษัทมีหน้าท่ีเปิดโอกาสให้ Supplier และ Contractor ทุกรายน�ำเสนอสินค้าและบริการได้โดยเท่าเทียมกัน  

โดยให้ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับ Supplier และ Contractor ต้องปฏิบัติตามมาตรการ ดังต่อไปนี้

»» ต้องปฏิบัติงานต่อ Supplier และ Contractor ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน

»» การพจิารณาและตดัสนิใจต้องอยูบ่นพืน้ฐานของการเปรยีบเทยีบคณุภาพ และเงือ่นไขต่างๆ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์

ของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยจะต้องปฏิบัติตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด ดังนี้

-	 ด้านคุณภาพและการบริการ

-	 ด้านต้นทุนราคา

-	 ด้านก�ำหนดเวลาการส่งมอบ

-	 ด้านความเชื่อถือไว้วางใจ

-	 ด้านชื่อเสียงและผลงานที่อ้างอิง

-	 ด้านประวัติในการท�ำธุรกิจกับบริษัท

-	 ด้านเงื่อนไขของธุรกรรม

-	 และด้านอื่นๆ ตามความเหมาะสม

8. นักวิชาการ 

•	 บริษัทเปิดโอกาสให้นักวิชาการได้รับทราบข้อมูลวิธีการ กระบวนการด�ำเนินงานของบริษัทรวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้ 

เพื่อเป็นประโยชน์ในงานด้านวิชาการ และการท�ำวิจัยต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

•	 บริษัทสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาการใช้เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานต่างๆ ตลอดจน

ร่วมศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมต่างๆ ในการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบริษัท

9. สถาบันการศึกษา 

•	 บริษัทจะท�ำการส่งเสริมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแก่สถาบันการศึกษา โดยจะให้ความส�ำคัญ 

กับโรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่ใกล้บริเวณชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละสาขาของบริษัทเป็นอันดับแรก 

•	 บริษัทจะท�ำการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม

10. คู่แข่ง

•	 บริษัทจะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า หรืออาจท�ำให ้

เสื่อมเสียชื่อเสียงของคู่แข่ง 

3.2 มาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด 

•	 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

	 บริษัทมีมาตรการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องพึงปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

1.	 เลขานุการบริษัทมีหน้าที่แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส 

และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนด

โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมที่มีแก้ไขเพิ่มเติม)  
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2.	 บรษัิทจะแนะน�ำให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีท่ราบข้อมลูภายในเพือ่ห้ามการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั ก่อนการเปิดเผย 

ข้อมูลท่ีเป็นสาระส�ำคัญ รวมถึงข้อมูลงบการเงินของบริษัทซึ่งมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต่อ

สาธารณชน กล่าวคือ เป็นเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลอันอาจเป็นการกระท�ำผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

•	 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน

	 บรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้รหิารใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นในทางมชิอบ

ไว้ในหลักจรรยาบรรณส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน ดังต่อไปนี้

1.	 ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระท�ำการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งควรเป็นของบริษัท 

หรอืควรเป็นของลกูค้าของบรษัิทฯ มาเป็นของส่วนตัวหรือของบคุคลใดๆ โดยขัดแย้งกบัการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั

2.	 ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงินซึ่งอาจ

ขดัแย้งกบัหน้าทีก่ารงานทีผู่บ้รหิารและพนกังานผกูพนัอยู ่และส่งผลกระทบต่อแนวทางการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั

3.	 บริษัทจะหลกีเลีย่งทีจ่ะมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผิดชอบให้กบัผู้บรหิารและพนกังานในกรณท่ีีอาจจะน�ำไปสูส่ถานการณ์

ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท

4.	 การที่ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือด�ำรงต�ำแหน่งภายนอกองค์กร  

อาท ิการเป็นกรรมการ ทีป่รกึษา ตวัแทน หรอืเป็นพนกังานในองค์กรอ่ืนๆ กจิกรรมนัน้ๆ จะต้องไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งจะต้อง 

ไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลนั้นๆ 

5.	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมหรือรับต�ำแหน่งใดในองค์กรอื่นที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท  

หรือกิจการที่แข่งขันกับบริษัท หรือกิจการที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท

	 ทั้งนี้ บริษัทจะได้รับการรายงานข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำธุรกรรมกับบริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

เป็นประจ�ำอย่างสม�่ำเสมอโดยตลอด โดยส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที่รายงานข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพื่อพิจารณา และหลังจากนั้นให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำข้อมูลสรุปส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ  

รายงานต่อคณะกรรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาต่อไป โดยส�ำนักตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด ดังต่อไปนี้

1.	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อพนักงานและครอบครัว 

			   บรษิทัจดัให้มสีถานทีร่บัข้อร้องเรยีน และ/หรอืข้อเสนอแนะจากพนกังานไว้ส�ำหรบัเป็นช่องทางในการแจ้งเรือ่งร้องเรยีน

ของพนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการท�ำงาน

2.	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อลูกค้า และเจ้าหนี้

			   บรษิทัได้มีการดแูลลกูค้าตามนโยบายการดแูลลกูค้า และจดัให้มฝ่ีายลกูค้าสมัพนัธ์ (Customer Service) ขึน้เพ่ือเป็น

ศนูย์ร้องเรยีนส�ำหรบัลกูค้า ในกรณทีีล่กูค้ามีปัญหาและต้องการความช่วยเหลอืเพือ่ป้องกนักรณคีวามเสยีหายจากการละเมดิต่อลูกหน้ี 

และเจ้าหนี ้ผูบ้รหิารจะพจิารณาคณุสมบตัขิองลกูหนี ้และเจ้าหน้ีทกุรายก่อนการท�ำธุรกรรม เพือ่ป้องกนัการเกดิปัญหาขึน้ในภายหลงั 

โดยพิจารณาตามหลักความซื่อสัตย์สุจริตและความน่าเชื่อถือ

3.	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อผู้ถือหุ้น

			   บรษิทัด�ำเนนิการปกป้องและดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ขัน้พืน้ฐาน ทัง้สทิธใินการได้รบัข้อมลูสารสนเทศ สทิธใินการเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนสนับสนุนการใช้สิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย   

4.	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละแห่ง

			   บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนและสังคมรอบสถานประกอบการแต่ละแห่ง  

ด้วยการปฏบัิตติามนโยบายการดแูลสังคมและชมุชน ในการสร้างสมัพนัธ์อนัดีกบัสงัคมและชมุชนรอบข้าง ตลอดจนให้ความช่วยเหลอื 

และสนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
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5.	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อหน่วยงานราชการ

			   บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ โดย บริษัทมีหน่วยงาน 

ฝ่ายกฎหมายทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการตดิตามดแูลการปฏบิตัขิองหน่วยงานในบรษิทั ให้มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมายอยูอ่ย่างสม�ำ่เสมอ

6.	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อ Supplier และ Contractor

			   บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายในการละเมิดต่อ Supplier และ Contractor โดยบริษัทมีนโยบายในการสร้าง

ความสมัพนัธ์ทีดี่กับ Supplier และ Contractor ทกุราย รวมถงึมกีารปฏิบัตต่ิอ Supplier และ Contractor ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั

7.	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อนักวิชาการ

			   บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักวิชาการเข้าเยี่ยมชมกระบวนการให้บริการ และให้ข้อมูลวิธีการ กระบวนการด�ำเนินงาน 

ในการให้บริการของบริษัทเพื่อเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ ตลอดจนร่วมมือกับนักวิชาการในการศึกษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการ 

ให้บริการต่างๆ ร่วมกันอย่างสม�ำ่เสมอ

8.	 มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อสถาบันการศึกษา

			   บรษิทัได้ให้ความร่วมมอืกับสถาบนัการศึกษาในการเปิดโอกาสให้เย่ียมชมสถานประกอบการของ บรษิทั และจดับรรยาย 

ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการให้บริการของบริษัท แก่สถาบันการศึกษา ตลอดจนให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

อยู่อย่างสม�ำ่เสมอ

3.3 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 บริษัทได้ก�ำหนดกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังต่อไปนี้

•	 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการอีเมล์ถึงผู้บริหารระดับสูง 

โดยฝ่ายตรวจสอบติดต่อ โทร.02-692-0869-73 ต่อ 169 E-mail : internalaudit@ktisgroup.com

•	 บรษัิทได้เปิดโอกาสให้มช่ีองทางการส่งข้อเสนอแนะถงึกรรมการบรษิทั ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดย ฝ่ายเลขานกุารบรษิทั

ติดต่อ โทร.02-692-0869-73 ต่อ 175 E-mail : cs@ktisgroup.com

•	 บริษัทได้จัดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทเพื่อเข้าเยี่ยมเยียนชุมชนในพื้นที่รอบๆ โรงงานเป็นประจ�ำทุกปี

3.4 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

•	 บรษัิทได้ก�ำหนดให้มช่ีองทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนการกระท�ำผิดกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิ 

หรือระบบควบคุมภายในบกพร่อง ตามช่องทางในข้อ 3.3 

	

•	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการคุ้มครองพนักงาน/ผู้แจ้งเบาะแส โดย

1.	 ผูร้้องเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะท�ำให้เกดิความไม่ปลอดภยัหรอืความเสยีหาย

2.	 บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยก�ำหนดมาตรการคุ้มครอง 

ผู้ร้องเรียนท่ีเป็นพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน  

เช่น การรบกวนในการท�ำงาน การโยกย้าย การเลิกจ้าง การข่มขู่ เป็นต้น

•	 บรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีระบวนการด�ำเนนิการหลงัจากมผู้ีแจ้งเบาะแส โดยในเบือ้งต้นส�ำนกัตรวจสอบภายในจะท�ำการรวบรวม

สรปุเรือ่งดงักล่าวแล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาพสิจูน์หาข้อเทจ็จรงิ หากพบว่าเป็นข้อมลูทีก่ระทบ

ต่อบริษัทจะต้องน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บรษิทัมนีโยบายเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

4.1 การควบคุมภายในและการท�ำรายการ/ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 บริษัทมีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยก�ำหนดให้การท�ำรายการ 

และ/หรือธรุกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีบ่รษิทัก�ำหนด และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

•	 บริษัทจะด�ำเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท แล้วแต่กรณีไม่ประกอบธุรกิจที่คล้ายคลึง

หรอืแข่งขนั ซึง่ส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทั ลดลง หรอืมีรายการระหว่างกนัในลกัษณะทีม่ผีลประโยชน์อ่ืน 

ทีอ่าจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

แล้วแต่กรณจีะต้องรายงานต่อบรษิทัหากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่เข้าไปถอืหุน้บรษิทัทีม่วีตัถปุระสงค์

ในการด�ำเนินงานคล้ายคลึงกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุ้น 

ดังกล่าวขัดต่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่

•	 บรษิทัยังให้ความส�ำคญักบัระบบการควบคมุภายในทีดี่ และได้จัดให้มสี�ำนกัตรวจสอบภายในเพือ่ตรวจสอบการปฏบิตังิาน

ของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดและปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะ

และจัดท�ำรายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา     

4.2 การเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องก�ำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัท 

ภายใต้หัวข้อ ข้อมูลนักลงทุน โดยบริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบคือ นักลงทุนสัมพันธ์ พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ กับบริษัท สถาบันผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชน  

หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อได้ที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โทร.02-692-0869-73 ต่อ 193 ต่อ 26 E-mail : ir@ktisgroup.com

4.3 การเปิดเผยนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บรษิทัได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการทีไ่ด้ให้ความเห็นชอบและผลการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าวผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น รายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

4.4 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 บริษัทจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญช ี

ในรายงานประจ�ำปี ซึ่งมีเน้ือหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีการรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็นจริง

ตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

4.5 การเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ได้เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนคร้ังของการประชุมและจ�ำนวนครั้ง 

ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท�ำหน้าที่ในรายงานประจ�ำปี  
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4.6 การเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

	 บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการต้องรายงานการซือ้-ขายหุน้ของ/ถอืครองหลักทรพัย์ของบรษิทัให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการทราบทุกครัง้  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการพิจารณาสรรหากรรมการที่มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ มีประสบการณ์ความรู้ ความสามารถ 

และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และความส�ำคัญในการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่

ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการทีช่ดัเจน และดแูลให้บรษิทัมรีะบบงานทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ได้ว่ากจิกรรมต่างๆ 

ของบริษัทได้ด�ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทโดยค�ำนึงปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบของกรรมการ 

โดยมีแนวนโยบายส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

•	 บริษัทค�ำนึงถึงการบริหารงานท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นส�ำคัญ ดังนั้น ประธานกรรมการของบริษัทจึงไม่เป็น

บคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที่บรหิารหรือกรรมการผูอ้�ำนวยการ  อกีทัง้คณะกรรมการบรษิัทไดใ้ห้ความเหน็ชอบในการ 

ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามหลักเกณฑ์และค�ำนิยามที่ก�ำหนดไว้โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

•	 ส�ำหรับกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวิธีการที่เป็นทางการโดยยึดหลักความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพล

ของฝ่ายบริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีมีอ�ำนาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้สรรหาบุคคลด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

โดยท�ำการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ท�ำงาน ฯลฯ 

และจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด ตลอดจนสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท เพื่อให้ตรงกับภาระหน้าที่ของกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ ซึ่งจะสรรหา

จากบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพต่างๆ หรือ Professional Search Firm หรือ Director Pool หรือองค์กร

ลกัษณะดงักล่าว และเมือ่คดัเลอืกกรรมการทีเ่หมาะสมได้แล้ว จงึน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมัติแต่งต้ัง 

เป็นกรรมการต่อไป

•	 บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยรายชื่อของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผยชื่อกรรมการรายบุคคล 

ต�ำแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ประสบการณ์ท�ำงาน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร  

โดยได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งในรายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท

•	 กรรมการของบริษัทโดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ 

เลือกตั้งใหม่จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

•	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และ ไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการอสิระ 

ของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดซึ่งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่า 

คุณสมบัติที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด

•	 บริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อท�ำหน้าท่ีต่างๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด และท�ำหน้าที่อื่นตามท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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5.2 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

•	 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทางและนโยบายในการด�ำเนินงาน แผนการประกอบธุรกิจ 

และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทและมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

บริษัทจึงจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยฝ่ายบริหารจะเป็น 

ผู้หาข้อมูลต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ตัดสินใจ 

•	 คณะกรรมการบรษิทัมุง่หวงัท่ีจะให้กจิการของบรษัิทมคีวามม่ันคง และมีความส�ำเรจ็ทางธรุกจิทีย่ั่งยืนในระยะยาว จงึได้ร่วมกบั 

ฝ่ายบริหารพิจารณาทบทวนก�ำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงก�ำหนด 

เป้าหมาย แผนธรุกจิ และแผนงบประมาณในรอบปีท่ีผ่านมา โดยค�ำนงึถงึการเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุ และความมัน่คง 

ในระยะยาวของบริษัทและของผู้ถือหุ้น ตลอดจนท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและติดตามการด�ำเนินการของฝ่ายบริหาร 

ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

•	 คณะกรรมการบรษิทัมกีารตดิตามดแูลเพือ่ให้เกดิความเชือ่มัน่ว่า ฝ่ายบรหิารได้น�ำกลยุทธ์ของบรษิทัไปประชมุฝ่ายจดัการ

และปฏิบัติตามกลุยุทธ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยฝ่ายบริหารจะมีการรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบ ปีละ 4 ครั้ง

•	 คณะกรรมการบรษิทัได้สนบัสนนุให้เกิดระบบบรรษทัภบิาลในการบรหิารงานภายในองค์กร คณะกรรมการบรษิทัจงึได้เป็น

ผู้น�ำในการก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการท�ำรายการ

ระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้องหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง รวมถึงการแบ่งแยกขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีอย่างชัดเจน

ระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัทระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อให้

เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจและสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได้อย่างอิสระ 

5.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

•	 บริษัทจะพิจารณาการท�ำรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการ และ

ฝ่ายบริหาร ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุ มีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โดยยึดผลประโยชน์ของบริษัท โดยรวมเป็นส�ำคัญ รวมทั้งยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และวิธีการตามประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น

•	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่อาจ 

มีความขัดแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีส่วนร่วมในการพิจารณารายการ และก�ำหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพจิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีน่�ำเสนอ 

นั้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน ไว้ในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ในรายงานประจ�ำปี 

5.4 จริยธรรมทางธุรกิจ

•	 บริษัทได้จัดท�ำหลักจรรยาบรรณส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ และยึดถือประพฤติปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและเคร่งครัด โดยครอบคลุมท้ังด้าน 

การประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม  

การป้องกนัการละเมิดต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การรกัษาความลบั และการใช้ข้อมลูในทางทีผ่ดิ 

ตลอดจนเร่ืองการรับสินบน ของขวัญ และของรางวัล ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ส�ำนักตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบ

การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้
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•	 บริษัทจะติดตามและดูแลให้การประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ การด�ำเนินการของฝ่ายบริหาร 

และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดม่ันอยู่ในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจากระเบียบข้อบังคับ 

ของบริษัท และกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

•	 บริษัทก�ำหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญแก่สาธารณชนที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท  

เช่น ข้อมูลทางการเงิน เป็นต้น

5.5 การรวมหรือแยกต�ำแหน่งเพื่อการถ่วงดุลอ�ำนาจการบริหารงาน 

	 บริษัทก�ำหนดแบ่งแยกขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร ไว้อย่างชดัเจน รวมถึงการก�ำหนดให้บคุคลผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง 

มีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด และสามารถที่จะสอบทานถ่วงดุลการบริหารงานได้

5.6 คณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มกีารแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ เพือ่ช่วยงานคณะกรรมการบรษิทัในการศกึษารายละเอียด ตดิตาม

และควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ไว้อย่างชัดเจน 

5.7 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

•	 จดัให้มกีารประชมุกรรมการบรษิทัในแต่ละปี ดแูลการจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพือ่ให้คณะกรรมการ

บริษัทได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

•	 ท�ำหน้าที่ประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทอย่างถูกต้อง 

ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ

•	 เปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทได้แสดงความคิดเห็น พิจารณา ตัดสินใจอย่างรอบคอบ และสุจริต

•	 จัดให้มีการรายงานจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทชุดย่อย เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท  

และความคืบหน้าของกิจการต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

•	 ส่งเสริมและสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท

•	 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้

•	 ดูแลส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นติดต่อสื่อสารกันอย่างมีประสิทธิภาพ

5.8 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

•	 คณะกรรมการบริษัทได้ท�ำหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน รวมทั้งก�ำกับดูแล

ให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตามงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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•	 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบ

ในนโยบายดังกล่าวไว้แล้วนั้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 คณะกรรมการบรษิทัได้จัดท�ำหลกัจรรยาบรรณธรุกจิทีเ่ป็นลายลักษณ์อกัษรขึน้ไว้ และได้เผยแพร่แจกจ่ายให้แก่กรรมการ 

ผู้บรหิาร และพนกังานทีเ่ข้าใหม่ รวมทัง้ด�ำเนนิการทบทวนจรรยาบรรณต่างๆ ส�ำหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานเดิม 

เพื่อให้เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให ้

ส�ำนักตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างใกล้ชิด

•	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมถึงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ซึ่งอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ รายการระหว่างกัน

ที่ส�ำคัญต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

•	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ซ่ึงจะมี 

หน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีดังกล่าว ซึ่งมีความอิสระต่อการปฏิบัติหน้าที่ และได้มีการทบทวนระบบดังกล่าว  

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณางบการเงินประจ�ำปีและประจ�ำไตรมาส  

และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี และร่วมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ของบริษัทเพื่อเปิดเผยต่อผู้ลงทุน

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการพิจารณาก�ำหนดนโยบายด้านการบริหาร 

ความเสี่ยง (Risk Management Policy) อย่างครอบคลุมทั้งองค์กร โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตาม

นโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทราบเป็นประจ�ำ ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และในทุกๆ  

ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า 

และรายการผิดปกติทั้งหลาย

•	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิพฒันาความรูแ้ก่กรรมการบรษิทัทกุท่าน โดยก�ำหนดให้แต่ละปี จัดให้กรรมการบรษิทั 

อย่างน้อย 1 ท่าน เข้าร่วมอบรมหลักสูตรหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานของบริษัท

5.9 อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

•	 แต่งตั้ง ถอดถอน และ/หรือมอบอ�ำนาจให้แก่ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ ไปปฏิบัติ

•	 จัดให้มีการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ ท่ีปรึกษาของบริษัท(ถ้ามี) หรือที่จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญภายนอกในกรณีที่จ�ำเป็น

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

•	 อนมุติันโยบาย หลกัการ และมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการปฏบิตัติามระเบยีบวาระอย่างมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล

•	 อนุมัติธุรกรรมด้านการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ตราสารทุนและตราสารหนี้ การลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใหม่ ในวงเงิน

ที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร และตามกฎหมาย

•	 อนุมัติการตัดหนี้สูญออกจากบัญชีตามเงื่อนไขที่บริษัทก�ำหนด



119รายงานประจ�ำปี 2558

•	 อนุมัติแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท

•	 อนุมัติให้ซื้อหุ้นบริษัทกลับคืน ไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนช�ำระแล้ว หรือตามที่กฎหมายก�ำหนด

•	 อนุมัติธุรกรรมการเงินนอกเหนือจากที่ได้ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการได้

•	 อนุมัติการจ�ำหน่ายทรัพย์สินถาวรของบริษัท ในวงเงินที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร และตามกฎหมาย

•	 อนุมัติธุรกรรมทางการเงินต่างๆ ที่เกินอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

•	 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่าปีละ 5 ครั้ง และด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตาม 

ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

ที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�ำคัญกันอย่างรอบคอบ รวมทั้งจัดให้มีการจดบันทึก

รายงานการประชุมทุกครั้งเพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการทุกครั้งยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลพิเศษ กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนและต้องออกจากการประชุมในระหว่างการพิจารณาวาระนั้นๆ

•	 ก�ำหนดให้จ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ 

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

•	 บริษัทได้จัดให้ฝ่ายจัดการท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบโดยสม�่ำเสมอเพื่อให้ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถก�ำกับ ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ  

บริษัทจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดเก็บต้นฉบับร่วมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุม และจัดเก็บส�ำเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อความสะดวกส�ำหรับกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในการตรวจสอบ 

•	 ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และพิจารณาก�ำหนดวาระในการประชุม โดยอาจปรึกษาหารือ 

กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัท หรือที่ปรึกษาบริษัท โดยกรรมการแต่ละคนมีสิทธิที่จะเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้

•	 คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญผู้บริหาร พนักงาน ที่ปรึกษาบริษัท เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศเพิ่มเติม 

ในเรื่องที่ประชุม 

•	 ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีถัดไปนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดท�ำก�ำหนดการประชุมประจ�ำปีเพื่อให้ 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบก�ำหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการสามารถวางแผนล่วงหน้า 

และจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้

•	 ในการก�ำหนดจ�ำนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาถงึความเหมาะสมกับภาระหน้าทีแ่ละ ความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำก�ำหนดการประชุมประจ�ำปีพร้อมระบุเรื่องท่ีต้อง

พจิารณาในการประชมุแต่ละครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัได้รบัทราบถงึรายละเอยีดต่างๆ ทีต้่องพจิารณาในการประชมุ

แต่ละครั้งล่วงหน้า 
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•	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เลขานุการบริษัทจะจัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการพิจารณาล่วงหน้า

ก่อนการประชุมตามกฎหมาย และได้มีการจัดท�ำเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการล่วงหน้า 

ก่อนวันประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อย 5 วันท�ำการ

 

•	 การจัดประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535  

อย่างเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และมีเลขานุการบริษัท 

เข้าร่วมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการด้วยเพื่อให้กรรมการ

และผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 

•	 ประธานคณะกรรมการเป็นผู้ด�ำเนินจัดสรรเวลาให้เหมาะสมในการน�ำเสนอข้อมูลของฝ่ายจัดการ และกรรมการสามารถ

อภิปรายปัญหาส�ำคญักนัได้อย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ทัง้นีป้ระธานกรรมการได้ส่งเสรมิให้กรรมการในทีป่ระชมุใช้ดลุยพนิจิ

ที่รอบคอบ และสอบถามที่ประชุมว่าจะมีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ในการประชุมแต่ละวาระ

ทุกครั้ง

•	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารทีจ่ะประชมุระหว่างกนัเองตามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ 

เกี่ยวกับการจัดการที่อยู ่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมกันด้วยและควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึง 

ผลการประชุมด้วย

•	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้เลขานุการบริษัทจัดท�ำก�ำหนดการตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าทุกปี 

เพื่อให้กรรมการบริษัททุกท่านปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

•	 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองรายคณะของกรรมการบริษัทแบบรายคณะในแต่ละปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

ได้รับทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกัน และพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร

•	 กระบวนการในการประเมินตนเองรายคณะของกรรมการบริษัทแบบรายคณะ มีดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ  

ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

2.	 เลขานกุารบรษิทัสรปุผลการประเมนิตนเองของกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อพิจารณาต่อไป

•	 มีการประเมินผลการปฏบิัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคลในแต่ละปีเพื่อให้กรรมการบริษทัแตล่ะท่าน 

ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานและการท�ำหน้าที่กรรมการบริษัทของตนเองเพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 

ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

1.	 โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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•	 กระบวนการในการประเมินตนเองของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล มีดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล  

ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

2.	 เลขานกุารบรษิทัสรปุผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบคุคล และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

•	 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทชุดย่อยแบบรายคณะในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการบริษัท

ชุดย่อยแต่ละชุดได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกัน และพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

               โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

1.	 การประชุมของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 กระบวนการในการประเมินตนเองของกรรมการบริษัทชุดย่อยแบบรายคณะ มีดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทชุดย่อยพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการบริษัทชุดย่อย 

แบบรายคณะ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

2.	 เลขานกุารของคณะกรรมการบรษิทัชดุย่อยในแต่ละชดุสรปุผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัชดุย่อย

แบบรายคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทชุดย่อย เพื่อพิจารณาต่อไป

3.	 เลขานุการบริษัทรายงานผลการประเมินตนเองของคณะการบริษัทชุดย่อยแบบรายคณะให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบต่อไป    

5.12	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

•	 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา อนุมัติ 

ทัง้นี ้ในการพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัควรเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทน 

ของบริษัท ในธุรกิจเดียวกัน และพิจารณาบนพื้นฐานของความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต

ของบทบาทและ ความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น ควรได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

เพิ่มขึ้น เช่น กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนส�ำหรับการท�ำหน้าที่ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

•	 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัและผูบ้รหิารระดับสงูเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการ

บริษัทก�ำหนด โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งนี้ การก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทน

จูงใจในระยะยาว ควรสอดคล้องกับผลงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด เป็นผู้ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อน�ำไปใช้ในการ

พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทตามเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

วตัถุประสงค์เชงิกลยทุธ์ในระยะยาว การพฒันาผู้บรหิาร ท้ังนี ้กรรมการ ทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารดังกล่าวควรเสนอผลการประเมนิ

กรรมการผู้จัดการให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ
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5.13	คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อท�ำหน้าที่พิเศษ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทปัจจุบัน  

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการย่อยจ�ำนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร 

	 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้

ให้กลบัมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ 

บริษัท แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท

ก�ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึ่งตนทดแทน

	 คณะกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการ 

ของบริษัทฯ ท้ังน้ี ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค�ำสั่งใดๆ  

ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีใ่นการพิจารณากลัน่กรองเรือ่งต่างๆ ท่ี

จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

2.	 จัดท�ำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน  

และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 ก�ำหนดแผนธรุกิจ อ�ำนาจการบรหิารงาน อนมัุตงิบประมาณส�ำหรบัประกอบธรุกิจประจ�ำปี และงบประมาณรายจ่าย 

ประจ�ำปี และด�ำเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจ 

ที่ได้แถลงต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 ตรวจสอบ ตดิตามการด�ำเนนินโยบาย และแนวทางการบรหิารงานด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ 

บริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด�ำเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้วงเงิน 

หรืองบประมาณประจ�ำปีตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอ�ำนาจด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดไว้  

โดยในการด�ำเนินการใดๆ ตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ 

ที่มีมูลค่าเกินกว่า 1,000 ล้านบาท และระยะเวลาผูกพันเกินกว่า 5 ปี ทั้งนี้ ในส่วนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ  

ให้รวมถึง สินเชื่อโครงการที่บริษัทฯ ท�ำกับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ด้วย

6.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน และบริษัทในกลุ่มรวม 

ตลอดถงึการเข้าเป็นผูค้�ำ้ประกนัให้แก่บรษิทัย่อย หรอืการช�ำระหรอืใช้จ่ายเงนิเพือ่ธรุกรรมตามปกติธรุกจิของบรษิทัฯ

7.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้ง ถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท

8.	 ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด�ำเนินงานดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

»» รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

»» รายงานของผูต้รวจสอบบญัชเีกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ซึง่รวมถึงงบการเงนิประจ�ำปีและงบการเงนิรายไตรมาส 

ภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

»» รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถงึการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการบรหิารสามารถ

อนุมัติรายการที่กรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ 

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ 

การแต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบ 

ตามที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผิดชอบเกีย่วกบั 

การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษัท

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว 

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

»» ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

»» ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

»» ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ข้อก�ำหนด ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

»» ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

»» ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

»» จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

»» ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ บตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Charter)

»» รายการอ่ืนทีเ่ห็นว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท
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7.	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ

หรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา 

ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

»» รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

»» การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

»» การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ 

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการ 

บริษัท ก�ำหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท ของบริษัท 

ให้เหมาะสมกับธุรกิจ

2.	 คัดเลอืกบคุคลทีส่มควรได้รบัการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่ หรอืสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทั 

โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาแนวทางและพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก ่

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัท โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณา 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

และจัดท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 จดัท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมนิ

ประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน

ของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาต�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจาก 

ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กรรมการ

บริหารความเสี่ยงมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนจะอยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายความเสีย่ง รวมถงึการทบทวนเป็นระยะเพือ่ให้เหมาะสม และสอดคล้องกบัสถานการณ์ และธรุกรรม

ของบริษัทที่เปลี่ยนแปลงไป ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ

2.	 วางแผนยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ติดตาม ดูแลปรมิาณความเส่ียง 

ของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3.	 อนุมัติเครื่องมือในการวัด ติดตาม และควบคุมความเสี่ยง

4.	 ตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึดแูลให้ระบบการบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพ

5.	 ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง เช่น บุคลากรของสายงานบริหารความเสี่ยง  

และระบบงานรองรับการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

6.	 พิจารณาระเบียบ/หลักเกณฑ์ในธุรกรรมที่ส�ำคัญ หรือการริเริ่มโครงการใหม่ที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงก่อน 

ที่จะน�ำเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติการท�ำธุรกรรมหรือโครงการนั้นจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท

หรือคณะกรรมการที่บริษัทมอบหมายต่อไป

7.	 ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 บูรณาการกระบวนการท�ำงานเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความเสี่ยง  

(Risk Management) และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ 

(Compliance) เพื่อให้บรรลุการด�ำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน (Integrity-Driven 

Performance) 

9.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานได้ตามที่เห็นสมควร

10.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5.14	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

•	 	บริษัทได้ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและให้ความรู้แก่กรรมการที่เก่ียวข้อง รวมถึง

กรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

•	 เลขานุการบริษัทได้จัดให้มีเอกสารคู่มือกรรมการ และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล ประวัติ การถือครองหลักทรัพย์  

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ เป็นต้น โดยจะจดัส่งให้ทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ รวมถงึเลขานุการ

บรษิทัจะด�ำเนนิการเชญิกรรมการใหม่ไปเยีย่มชมโรงงานของบรษิทัเพือ่แนะน�ำลกัษณะธรุกจิ และแนวทางการด�ำเนินธรุกจิ

ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ทราบ

•	 บรษิทัได้ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารจดัท�ำรายงานเพือ่ทราบเป็นประจ�ำถงึแผนการพฒันาและสบืทอดงานซึง่ประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูอ้�ำนวยการ ได้เตรยีมความพร้อมในเรือ่งผูส้บืทอดงานในกรณทีีต่นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ 

ได้ไว้แล้ว บริษัทได้ก�ำหนดโครงสร้างส�ำหรับการพัฒนาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงาน 

เป็นประจ�ำทุกปีถึงสิ่งที่ได้ด�ำเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กับแผนการสืบทอดงาน
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5.15	นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

•	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม และสุจริตภายใต้กฎหมายและระเบียบ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขัน และการแข่งขันที่เป็นธรรม

2.	 สนับสนุนนโยบายสาธารณะต่างๆ ที่ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม

3.	 ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ในลักษณะที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของการแข่งขัน ตลอดจนให้ ความร่วมมือ

กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

•	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น      

	 บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาลที่ดี ค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน และจัดให้มีแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม 

และปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 สร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ�ำนาจที่เหมาะสม

3.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท กระท�ำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ

4.	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการเสนอซึง่ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์

อื่นใด ที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ

•	 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

1.	 ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารความเส่ียง ให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการก�ำกับดูแล 

และตรวจสอบตามแบบการตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล

ที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบ

2.	 ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารความเส่ียง รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้มกีารน�ำมาตรการต่อต้านทจุรติและคอร์รปัชัน่ไปปฏบิตัใิห้มปีระสทิธผิล มกีารทบทวนมาตรการ

อย่างสม�่ำเสมอ และน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทตามล�ำดับอย่างสม�ำ่เสมอ

3.	 หากการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิพบว่า มกีารด�ำเนนิงานทีไ่ม่ถกูต้องตามนโยบาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

•	 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทมีนโยบายในการดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งอันเนื่อง 

มาจากความเหมือนหรือแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือเร่ืองอื่นใด นอกจากนี้ บริษัทมีนนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด

•	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม จึงจะจัดให้มีโครงการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 

อย่างต่อเนือ่ง โดยมุง่เน้นการบรจิาค และการสนบัสนนุการศกึษา ท�ำนบุ�ำรงุศาสนา การส่งเสรมิและเข้าร่วมกจิกรรมกบัชนุชนในโอกาสต่างๆ 
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•	 การดูแลสิ่งแวดล้อม

1.	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อผลกระทบจากกระบวนการผลติทีอ่าจเกดิขึน้กับสิง่แวดล้อม โดยบรษิทัมนีโยบายการปฏบิติั

ตามกฎเกณฑ์มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทมีแผนการส่งเสริมแนวคิด

การน�ำสิ่งปฏิกูลต่างๆ จากกระบวนการผลิตเหลือใช้มาเพิ่มมูลค่า

2.	 บริษัทมีนโยบายให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมทุกปี เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้ตระหนัก 

และเข้าใจถึงปัญหาผลกระทบที่เกิดจากมลภาวะที่เกิดในทุกด้าน พร้อมท้ังให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการที่ด ี 

เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่าย และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

•	 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทมุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมชาวไร่อ้อยให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงไปพร้อมกับบริษัท บริษัทจึงจัดให้มีโครงการวิจัยต่างๆ  

เพื่อพัฒนาศักยภาพของชาวไร่อ้อยอย่างต่อเนื่อง

•	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

	 บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิติัเกีย่วกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์อาท ิการไม่กระท�ำผิดเกีย่วกับคอมพวิเตอร์ 

การละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ในการท�ำงานหรือไม่เก่ียวข้องกับการท�ำงาน และปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมาย

ลิขสิทธิ์ และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 เกือบครึง่ศตวรรษในการด�ำเนนิธุรกิจน�ำ้ตาลทรายและอตุสาหกรรมต่อเนือ่งครบวงจร ทีก่ลุม่บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิบนพ้ืนฐาน 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยค�ำนงึถงึประโยชน์ของผูเ้กีย่วข้อง อาท ิผู้ถอืหุน้ นกัลงทนุ คูค้่า 

ลูกค้า ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ตลอดจนชมุชนรอบๆ ด้วยตระหนกัว่าบรษิทัฯ เองก็เป็นส่วนหนึง่ของชมุชน บรษิทัฯ มคีวามใส่ใจ 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อจะได้เติบโตไปด้วยกันอย่างมั่นคงและยั่งยืนอย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมโดยแฝงอยู่ในกระบวนการผลิต (CSR In-Process) ภายใต้แนวคิด 

ในการจัดการของเสียให้เป็นศูนย์ในทุกกระบวนการผลิต (Zero Waste Management) ด้วยตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร 

และการน�ำทรัพยากรมาใช้อย่างคุ้มค่า ของเสียที่ได้จากกระบวนการผลิตก็น�ำมาเพิ่มมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ต่างๆ เป็นการ 

ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ CSR After-process ซึ่งก็คือการรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่นอกกระบวนการผลิต  

เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถแบ่งเป็น 2 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการพัฒนาความสัมพันธ์และคุณภาพชีวิตให้แก่บุคคล 

ทัง้ในบรษิทัฯ รวมไปถึงบคุคลภายนอกทีม่คีวามเกีย่วข้องกบับรษิทัฯ และด้านการใส่ใจและรกัษาสิง่แวดล้อมโดยมุง่เน้นปรบัปรงุพฒันา

นวัตกรรมเพื่อให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน ซึ่งทั้ง 2 ด้านนี้จ�ำเป็นต้องด�ำเนินการควบคู่กันไปเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด

	 ในส่วนของกระบวนการผลิต (CSR In-Process) นั้น บริษัทฯ ได้ใส่ใจในทุกๆ กระบวนการผลิตตั้งแต่การพัฒนาคุณภาพ

วัตถุดิบนั่นก็คืออ้อย โดยให้ความรู้แก่ชาวไร่อ้อยคู่สัญญาเกี่ยวกับการท�ำไร่อ้อยให้ประสบความส�ำเร็จผ่านโครงการโรงเรียน

เกษตรกร เช่น การให้ความรู้เรื่องการปลูกอ้อยโดยใช้วิธีการเกษตรอินทรีย์ (Organic Farming) หลีกเลี่ยงการใช้สารเคมี ไม่มีการ

ดดัแปลงพนัธกุรรม การใช้แตนเบยีนควบคมุจ�ำนวนหนอนศัตรอู้อยซึง่เป็นวิธกีารท�ำการเกษตรทีไ่ม่ท�ำลายระบบนเิวศน์ตามธรรมชาติ  

การให้ความรู้ด้านการเก็บเกี่ยว การรณรงค์ตัดอ้อยสดแทนการเผาอ้อย การดูแลบ�ำรุงรักษาตอ การไถคลุกใบเพื่อเป็นอินทรียวัตถุ

ให้กับดินซึ่งช่วยลดปริมาณการใช้ปุ๋ย การจัดการระบบชลประทานและการให้น�้ำแก่ต้นอ้อย เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังน�ำหลัก 

คดิและเทคนคิวธิท่ีีทนัสมยัทีใ่ช้ในประเทศออสเตรเลยีมาปรบัให้เหมาะสมกบัสภาพภมูปิระเทศ สภาพภูมอิากาศ มกีารพฒันาอปุกรณ์

เครื่องมือเครื่องจักรทางการเกษตร เพื่อช่วยให้ชาวไร่อ้อยคู่สัญญามีต้นทุนที่ต�ำ่ลงแต่ในขณะเดียวกันมีผลผลิตตันต่อไร่สูงขึ้น

	 จากอ้อยที่เป็นวัตถุดิบคุณภาพดีน�ำมาเข้ากระบวนการผลิตที่ทันสมัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ได้น�้ำตาลเคทิส 

ที่มีคุณภาพดีได้มาตรฐานสากล ปราศจากสารฟอกขาว และปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 

	 บริษัทฯ มีการปรับปรุงกระบวนการผลิต และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการท�ำงานที่สร้างคุณค่าเพิ่มต่อสังคม  

และตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่ม (CSR In-process) อย่างสม�่ำเสมอ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีโครงการ 

ผลิตน�ำ้เชื่อมและน�้ำตาลทรายบริสุทธิ์พิเศษมาตรฐานญี่ปุ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 

รวมทั้งลูกค้าที่ต้องการน�ำ้ตาลคุณภาพ พรีเมี่ยมด้วย

	 ผลพลอยได้ (By-Product) ที่ได้จากการผลิตน�้ำตาล ได้แก่ กากน�้ำตาลหรือโมลาส (Molasses) สามารถน�ำมาผลิต 

เป็นเอทานอลเพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมพลังงาน กล่าวคือ น�ำไปผสมกับน�้ำมันเบนซินเป็นแก๊สโซฮอลล์ซ่ึงถือเป็นพลังงานสะอาด  

ลดการสร้างมลพิษให้กับสิ่งแวดล้อม และช่วยยกระดับราคาพืชผลทางการเกษตร นอกจากเอทานอลแล้วโมลาสยังน�ำมาใช้ใน

อุตสาหกรรมอาหาร เช่น น�ำไปผลิตเป็นซีอิ๊วด�ำ ผงชูรส อาหารสัตว์ เป็นต้น   
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	 ชานอ้อย (Bagasse) ที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายส่วนหนึ่งน�ำมาผลิตเยื่อกระดาษฟอกขาว 

จากชานอ้อย 100% ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยลดการตัดต้นไม้ได้ปีละ 32 ล้านต้น ทั้งนี้ในกระบวนการฟอกขาวเยื่อกระดาษนั้น  

ไม่ได้ใช้สารคลอรีนที่เป็นสารก่อมะเร็ง ท�ำให้เยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยของบริษัทฯ ได้รับมาตรฐานปลอดภัยต่อการบริโภค 

GMP และ HACCP นับได้ว่าเป็นผลิตภัณฑ์เยื่อกระดาษรายแรกในประเทศไทยที่ได้รับมาตรฐานนี้ เยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย

จึงถูกน�ำมาผลิตเป็นบรรจุภัณฑ์ใส่อาหาร (Pulp Mold) ที่ย่อยสลายได้ ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์

อาหารสุขภาพต่างๆ เช่น คุ้กกี้ไฟเบอร์ ไส้กรอกเพื่อสุขภาพ ไอศกรีมเพื่อสุขภาพ เป็นต้น

	 ชานอ้อยอีกส่วนหน่ึงน�ำมาผสมกับใบอ้อยเป็นเชื้อเพลิงในโรงไฟฟ้าชีวมวลในการผลิตไอน�้ำและกระแสไฟฟ้า ส�ำหรับใช้ใน

กระบวนการผลติน�ำ้ตาลทราย และอุตสาหกรรมต่อเนือ่งอืน่ๆ ของกลุม่บรษิทัฯ และขายไฟฟ้าส่วนทีเ่หลอืให้แก่การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค 

(กฟภ.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) เพื่อส่งต่อไปยังคนไทยในภูมิภาคได้มีไฟฟ้าใช้ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  และไฟฟ้าจากชานอ้อย

และใบอ้อยนี้เป็นพลังงานสะอาดจากวัตถุดิบชีวมวล ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศด้วย

	 กากตะกอนหม้อกรอง (Filter Cake) ตะกอนสลัจ (Sludge) และน�ำ้วีนาส (Vinasses) ที่เป็นของเสียจากกระบวนการผลิต 

แต่ยังมีอินทรียสารที่มีคุณค่า สามารถน�ำมาผลิตเป็นปุ๋ยชีวภาพ และสารปรับปรุงดิน ส�ำหรับเกษตรกรเพื่อน�ำไปใช้ปรับปรุงดิน 

ให้คุณภาพดินดีขึ้นโดยไม่มีสารเคมีตกค้าง ส่งผลให้ผลผลิตตันต่อไร่สูงขึ้น

	 น�้ำวีนาส (Vinasses) ซึ่งเป็นของเสียจากกระบวนการผลิตเอทานอล สามารถน�ำมาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ (Biogas) ส�ำหรับ

ใช้เป็นพลังงานเชื้อเพลิงในโรงงานเอทานอล ซึ่งถือเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าอีกทางหนึ่ง

	 นอกจากการท�ำให้กระบวนการผลติมขีองเสยีระหว่างการผลติ (Waste) น้อยทีส่ดุแล้ว บรษิทัฯ ยงัมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิกจิกรรม

เพื่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ที่นอกเหนือจากกระบวนการผลิต หรือที่เรียกว่า CSR After-Process รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งพนักงานบริษัทฯ หรือไม่ใช่ ให้เกิดการพัฒนารอบด้านและเติบโตไปพร้อมกันกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ โดยค�ำนึงถึง 

สทิธิมนษุยชนเป็นพืน้ฐาน เพือ่ให้เกดิความไว้วางใจจากบคุคลหรอืกลุม่บคุคลทีเ่กีย่วข้องให้พฒันาศกัยภาพในด้านต่างๆ รวมถึงเตบิโต 

และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 การรกัษาสิง่แวดล้อม กเ็ป็นส่วนส�ำคญัในการพัฒนาทีย่ัง่ยนืท่ีบรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญัเช่นกนั กล่าวคอื บรษิทัฯ ได้ค�ำนึงถึง 

แนวโน้มของโลก เน่ืองจากปัจจุบันประชาชนมีจ�ำนวนมากข้ึน แต่ทรัพยากรนั้นมีเท่าเดิม ดังนั้นการรักษาสิ่งแวดล้อมจึงเป็นเรื่อง 

ที่ควรกระท�ำ ซึ่งถ้าหากเราไม่ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมแล้วอาจจะน�ำมาซึ่งปัญหาในภายหลังได้ เนื่องจากบริษัทฯ เชื่อว่าทุกๆ ปัจจัยล้วนมี

ความเกี่ยวเนื่องกัน และสิ่งแวดล้อมก็เป็นหนึ่งในนั้น

	 อีกทั้งในปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัฒน์ ดังน้ันการพัฒนาเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม รวมถึงการเผยแพร่ความรู้ข่าวสาร 

ตามช่องทางต่างๆ ก็เป็นสิ่งที่บริษัทฯ เล็งเห็นและมุ่งมั่นที่จะพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ ปรับใช้กับชุมชน สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ 

เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ลดค่าใช้จ่ายรวมถึงการท�ำงานท่ีสูญเปล่า โดยมุ่งหวังให้ บริษัทฯ และชุมชนสามารถอยู่ด้วยกันได้อย่างมี 

ความสุข ยั่งยืน มีศักยภาพ ภายใต้กระแสของโลกที่หมุนไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
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โครงการ บ-ว-ร+โรงงานน�้ำตาล 

	 บริษัทฯ ได้มีการจัดโครงการ บ-ว-ร+โรงงานน�ำ้ตาล 

ซึ่งเป็นโครงการปลูกอ้อยในพื้นท่ีบริเวณหมู่บ้าน วัด และ 

โรงเรียน โดยด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2556  

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน, 

ชมุชน และประชาชนโดยทัว่ไป ได้ศึกษาและเรยีนรูก้ารปลกูอ้อย  

โดยได้รบัการไว้วางใจจากวดั และโรงเรยีน ในการน�ำพืน้ทีข่องวดั 

และโรงเรียน มาท�ำประโยชน์ในการปลูกอ้อยเป็นศูนย์เรียนรู ้

โดยผู้น�ำชุมชนและชาวบ้าน รวมถึงชาวไร่อ้อยคู่สัญญาได ้

ร ่วมกับโรงงานน�้ำตาลสนับสนุนพันธุ ์อ ้อย ปุ ๋ยยา และ 

เครือ่งจกัรกลการเกษตร โดยคณาจารย์และนกัเรยีนเป็นผูด้แูล 

แปลงอ้อย ซึ่งรายได้จากการปลูกอ้อยจะน�ำมาสนับสนุนเป็น 

ค่าใช้จ่ายให้กับวัดในการบูรณะพระพุทธศาสนา รวมถึงเป็น

ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน โดยระหว่างการด�ำเนินการนั้น  

จะมบีคุลากรฝ่ายไร่ของบรษิทัฯ ให้ค�ำแนะน�ำและดแูลอย่างใกล้ชดิ

โครงการหมู่บ้านสีเขียวประจ�ำปี 2558 

	 โครงการหมู่บ้านสีเขียว เป็นหนึ่งในโครงการของ

กลุ่มบริษัทฯ ซึ่งเป็นการรณรงค์เพื่อสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับ 

ชาวไร่อ้อย ภายในงานมกีารสาธติผลการท�ำไร่อ้อยแบบครบวงจร 

สู่ความยั่งยืน ไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม คืนความอุดมสมบูรณ์ให ้

กบัดนิ เพือ่ให้เกษตรกรมคีวามรูค้วามเข้าใจวธีิการประกอบอาชพี 

ประกอบกับมีแนวทางการด�ำเนินงานของตนเองอย่างม่ันคง  

ทั้งในปัจจุบัน และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะ 

เกิดขึ้นในอนาคตได้เป็นอย่างดี เพื่อความยั่งยืนในระยะยาว

ตัวอย่างกิจกรรม และ โครงการ CSR ของบริษัทฯ
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งานอ้อยสดประจ�ำปี 2558

	 ส�ำหรับในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินกิจกรรม 

ทางสังคมต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา หนึ่งในนั้นคืองานอ้อยสด

ประจ�ำปี มีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์ให้เกษตรกรน�ำอ้อยสดเข้า

สูโ่รงงาน โดยอธิบายให้เกษตรกรได้เลง็เหน็ถงึข้อดีของการเกบ็

เกี่ยวอ้อยสด และข้อเสียของอ้อยไฟไหม้ เช่น สูญเสียน�ำ้หนัก

และคุณภาพความหวาน (C.C.S) มีสิ่งสกปรกและสารปนเปื้อน 

จากแผลทีเ่กดิจากการเผาอ้อย อกีทัง้ตออ้อยถกูท�ำลายส่งผลให้ 

ในการปลูกรอบถัดๆ ไป อ้อยจะเจริญเติบโตไม่ดีเท่าที่ควร  

โดยในปี 2558 มีชาวไร่อ้อยคู่สัญญามาร่วมงานประมาณ 

10,000 คน

	 บริษัทฯ ได้ใส่ใจในความปลอดภัยของพนักงานเป็น

ส�ำคัญ จึงได้จัดกิจกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานประจ�ำปี 

2558 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์และสร้างจิตส�ำนึก 

ด้านความปลอดภยัในการท�ำงานให้กบัพนกังาน รวมถงึส่งเสรมิ 

การร่วมมือร่วมใจกันในการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน เพือ่ไปสูเ่ป้าหมายของการลดการประสบอบุติัเหตุ

อันเนื่องมาจากการท�ำงานลงให้มากที่สุด 
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กจิกรรมสปัดาห์ความปลอดภยัในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2558
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โครงการ Family Day ประจ�ำปี 2015

	 ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของบริษัทฯ และ

ชมุชน บรษิทัฯ ได้จดักิจกรรม KTIS Family day ประจ�ำปี 2015 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงงาน

และชาวไร่อ้อย และเพือ่เสรมิสร้างสขุภาพพลานามัยให้สมบรูณ์

แขง็แรง ภายในงานมกีารแข่งกฬีาทัง้กฬีาสากลและกฬีาพืน้บ้าน 

รวมไปถึงบริการอาหารให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน

โครงการประกวดผลงานนวตักรรมและไคเซน็ประจ�ำปี 2015

	 นอกเหนือจากการด�ำเนินการเร่ืองต่างๆ ข้างต้นแล้ว 

บริษัทฯ ยังค�ำนึงถึงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้

ในบริษัทฯ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยแก่บุคลากรท้ังในและนอก 

บรษิทัฯ รวมไปถงึการเพิม่ความมปีระสทิธภิาพในกระบวนการ

ผลิตลดการสญูเสยีจากกระบวนการ ซึง่ถอืเป็นการพฒันาชมุชน

และสิง่แวดล้อมทางอ้อม บรษิทัฯ จงึได้จดัโครงการประกวดผล

งานนวตักรรมและไคเซน็ ซึง่มคีวามหมายคือ การปรบัปรุงอย่าง

มปีระสิทธภิาพ โดยมกีารใช้หลกัการง่ายๆ คอื เลกิ ลด ละ และ

เปล่ียน 

	 ส�ำหรับการประกวดผลงานนวัตกรรมและไคเซ็นนั้น  

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดง 

ความเห็น ออกแบบผลงานของตนเองกันอย่างอิสระ ซึ่งแต่ละ

ผลงานมาจากความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดจากความมุ่งมั่นและ

ตั้งใจของพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งผลงานนวัตกรรมและ 

ไคเซ็นที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ได้จริงน้ัน บริษัทฯ  

จะน�ำไปใช้ปฏบิติัจรงิเพือ่พฒันาชมุชน เพิม่ความปลอดภยัให้แก่

บุคลากรและลดการใช้ทรัพยากรลงอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ส�ำหรับด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อมนั้น บริษัทฯ ยังคง 

ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และพร้อมให้ 

การสนับสนุน ช่วยเหลือ จัดกิจกรรมต่างๆ เช่นที่ผ่านมา

	 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีทัศนียภาพที่สวยงาม สะอาด  

ซึง่จดัขึน้ภายใต้แนวคดิการส่งต่อความดสีูส่งัคมและเสรมิสร้าง

ความสามัคคีแก่ชุมชน
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มอบสวสัดกิารท่ีจ�ำเป็นให้แก่ชมุชน เช่น ศาลา โต๊ะ เก้าอี ้เพือ่น�ำ

ไปใช้ในการจดักิจกรรมและพกัผ่อนหย่อนใจให้แก่บคุคลในชมุชน

•	 ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของคนในชุมชน โดยการมอบ

เสื้อจราจรสะท้อนแสงและอุปกรณ์ช่วยชีวิต เพื่อเพิ่ม

ความปลอดภัยในการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่

•	 เสริมทักษะการเรียนรู ้แก่นักเรียน ด้วยการเข้าร่วม

กจิกรรมและจัดงานเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้ห้แก่ นกัเรยีน

และชุมชนตามแนวคิดโครงการ BBL (Brain Based 

Learning) ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

พัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย

           ส�ำหรับกิจกรรม CSR รวมถึงรายงานการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯ ส�ำหรับผู้ที่สนใจสามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ : 

www.ktisgroup.com 



134

การควบคมุภายใน
และการบรหิารจดัการความเสีย่ง

การควบคุมภายใน
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการคุมคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ เพ่ือให้สามารถรักษาไว้ได้ 

ซึ่งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนร่วมต่างๆ กับธุรกิจของบริษัท เนื่องจากระบบควบคุมภายในเริ่มต้นจากการใช ้

หลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยระมัดระวังต่อความเส่ียงทางธุรกิจ และการด�ำเนินการของธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรก�ำหนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ส�ำนกัตรวจสอบภายในมหีน้าท่ีประเมนิการควบคมุภายใน โดยการจดัท�ำแบบประเมนิ

การควบคุมภายในด้วยตนเองรายบุคคล ส�ำหรับผู้บริหารตั้งแต่ระดับสายงานของบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ตามแบบประเมินที่ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ปรับปรุง และประกาศใช้ ตามกรอบแนวทางด้านการปฏิบัติด้านการควบคุม

ภายในของ COSO ฉบบัปี 2013 ซึง่ครอบคลมุองค์ประกอบของระบบควบคมุภายใน 5 ด้าน คอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมิน

ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม    

	 จากผลการพิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม  

โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการ

ติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร 

น�ำไปใช้โดยมชิอบ ตลอดจนบรษิทัจดัให้มช่ีองทางการสือ่สารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพือ่ให้บคุลกรของบรษิทั และผู้มส่ีวนได้เสียภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตให้แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว 

งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ขององค์กร ประกอบด้วย 

•	 ส�ำนกัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและเลขานกุารบรษิทั รบัผดิชอบในการดแูลติดตามให้กลุม่บรษิทัฯ / คณะกรรมการบรษิทัฯ / 

คณะกรรมการของกลุ่มบริษัทฯ / ผู้บริหาร / หน่วยงาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทจดทะเบียน รวมทั้งระเบียบ

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม ติดตามข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบภายนอกที่เก่ียวข้อง  

และสื่อสาร ให้ความรู้ ค�ำปรึกษา เพื่อให้บุคลากร / หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการได้อย่างถูกต้อง

•	 ส�ำนักตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของทั้งองค์กร รวมทั้งบริษัทในเครือ 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรกลุ่มบริษัทฯ ได้ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ  

โดยได้ทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง และปรับปรุงให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานบริหารความเสี่ยงในปี 2557  

ที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงให้สามารถบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และได้ก�ำกับดูแล 

การด�ำเนินงานบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ โดยพจิารณาทะเบียนความเส่ียงของบรษิทัฯ (Corporate Risk Profile) 

เครื่องชี้วัดผลลัพธ์การบริหารความเสี่ยง (Key Risk Indicator) และแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management Plan) ให้มี 

ความสอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายองค์กร และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และได้สื่อสารให้ 

คณะผู้บริหารและคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงน�ำลงสู่การปฏิบัติอย่างครบถ้วน รวมทั้งได้ติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง

เป็นประจ�ำทุกไตรมาสและรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 

ซึง่เป็นผู้ทรงคุณวฒุแิละมปีระสบการณ์ด้านบญัชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลย ีและด้านธรุกจิเป็นอย่างด ี

โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ประกอบด้วย นายไกรฤทธิ ์นลิคหูา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายธรียทุธ ช่างเพชร 

และนายสถาพร โคธีรานุรักษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์

ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบในการ สอบทาน 

รายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และงานการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ส่งเสรมิและผลกัดนัให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามข้อพงึปฏบิตัทิีด่ ี

ของบรษิทัจดทะเบยีน เพ่ือให้บรษิทัฯ มกีารก�ำกับดแูลกจิการทีดี่ มกีารบรหิารความเสีย่ง และมรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผล

	 ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง และได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นส�ำคัญๆ ในการจัดท�ำงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

ทีเ่ป็นประโยชน์กับผูใ้ช้งบการเงนิ รวมถงึรบัทราบผลการปฏบิตังิานสอบบญัช ีข้อสงัเกตท่ีตรวจพบ ตลอดจนปัญหาและอปุสรรคระหว่าง 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ได้ดังนี้

1. ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  

ร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและฝ่ายจดัการ ก่อนทีฝ่่ายจัดการจะน�ำงบการเงนิเสนอเพือ่ขออนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ผูส้อบบัญชี 

มิได้ตั้งข้อสังเกตที่มีนัยส�ำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งสอบทานรายการบัญชี รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง และรายการปรับปรุง

ที่มีนัยส�ำคัญ ตลอดจนความเหมาะสม เพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้ม่ันใจได้ว่างบการเงินได้แสดงรายการอย่างเหมาะสม 

ชัดเจน เพียงพอ ทันเวลา และจากผลการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินในปี 2558 ที่บริษัทฯ 

จัดท�ำขึ้นนั้น มีความถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอ เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

2. การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้ความส�ำคัญในการบริหารงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความเชื่อมั่น 

แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

3. การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

และฝ่ายจดัการได้ด�ำเนนิการกจิกรรมการบรหิารความเสีย่งถงึระดบัปฏบิตักิารอย่างเหมาะสม และการระบ ุปัจจยัเสีย่งมคีวามครบถ้วน 

ถูกต้องเพียงพอต่อการเป็นข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับการตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2558  

ปัจจัยเสี่ยงที่บริษัทได้ระบุมีความเหมาะสม และฝ่ายจัดการด�ำเนินการลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
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4. ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในร่วมกับส�ำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบ

บัญชีเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้ติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และข้อคิดเห็น 

ของผูส้อบบญัช ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม แต่จะต้องปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในบางเรื่อง เพื่อให้มีความเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสามารถช่วยให้การด�ำเนินงาน 

ของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่มุ่งหวัง  

5. ความเหมาะสมของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บรษัิทฯ เข้าท�ำรายการเก่ียวโยง โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของกจิการ และกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้สอบทานรายการเกี่ยวโยง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึ้นในปี 2558 

เป็นรายการเพื่อประโยชน์ของบริษัท มีเงื่อนไขทางการค้า และราคาตามปกติท่ัวไป มีการเปิดเผยในงบการเงินอย่างเพียงพอ  

และเป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

6. การปฏิบัติตาม กฎ และระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายต่างๆ ร่วมกบัส�ำนกัตรวจสอบภายใน โดยไม่พบประเดน็ทีเ่ป็น

สาระส�ำคญัทีแ่สดงให้เห็นว่าบรษิทัฯ ได้มกีารปฏบิตัทิีขั่ดต่อกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และข้อก�ำหนดท่ีเกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 

7. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาความสามารถของผู้สอบบญัชจีากรายงานของผู้สอบบญัช ีและการประชมุเป็นการเฉพาะ 

และมคีวามเห็นว่า ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ไพร้ซ วอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั มคีวามเป็นอสิระและปฏบิติัหน้าท่ีด้วยความเหมาะสม 

ตามมาตรฐานการประกอบวชิาชพีการสอบบญัช ีก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม จงึเหน็สมควรเสนอต่อกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมัติ 

ผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	

	 นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองในปี 2558 ทั้งคณะโดยเปรียบเทียบกับกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงผลการประเมินพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่

และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง มีความเป็นอิสระ

อย่างเพยีงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนั และมคีวามเหน็ในภาพรวมว่า บรษิทัฯ มกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิ 

อย่างถูกต้อง มีการด�ำเนินงานภายใต้ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับยอมรับได้ มีการปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทางประโยชน์อย่างครบถ้วน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

													                    (นายไกรฤทธิ์  นิลคูหา)

													             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 ได้พิจารณาข้อมูลรายการ

ระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 ประกอบกับการสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหาร 

ของบริษัทฯ รวมท้ังการสอบทานข้อมูลตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเสมือนสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด�ำเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีคู่ส่ญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  

(Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มีนโยบายและขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกัน เพ่ือให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็น

ไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

การเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการ 

ทีเ่กีย่วโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบียน

ในรายการที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ของส�ำนักงานกลต. และ/ หรือในหมายเหตุตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

การปฏิบตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี

ของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ด้วย

ในกรณีที่กฎหมายก�ำหนดให้บริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้าท�ำ 

รายการที่เกี่ยวโยงกันในเรื่องใด บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว และ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่า 

การเข้าท�ำรายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

กรณทีีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอือาจ

มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและ

ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิปกตใินอตุสาหกรรม 

และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

โดยกรรมการผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว อกีทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าวหากธุรกรรมเหล่าน้ันมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกับที่วญิญูชนพงึกระท�ำกบัคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดยีวกัน ดว้ยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิลในการที่ตน

มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ จะต้องจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 

5,000,000 บาท เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในครั้งต่อไป



158

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

การเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่มีผลใช้บังคับ 

หากบรษิทัฯ ประสงค์จะเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหว่างบรษิทัฯ กบับริษทัย่อย  บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามนโยบาย

และขัน้ตอนทีไ่ด้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการพจิารณาคอื ให้พจิารณาความจ�ำเป็น

ของรายการต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และให้พิจารณาเปรียบเทียบราคากับรายการเทียบเคียงที่ท�ำกับบุคคลภายนอก (หากมี) 

รวมถึงพิจารณาสาระส�ำคัญของขนาดรายการด้วย

อย่างไรก็ดี หากมกีารเข้าท�ำรายการระหว่างกนั บรษัิทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็เกีย่วกับความเหมาะสมของ

รายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มี

บคุคลทีม่คีวามรู ้ความช�ำนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิทีม่คีวามเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการ

ระหว่างกัน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบคุคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญพเิศษ จะถกูน�ำไปใช้ประกอบการตัดสนิใจของ

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ำรายการที่บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 
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การวิเคราะห์และ
ค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้จัดท�ำข้ึนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี  

พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก�ำหนด

ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

รายงานของผู้สอบบัญชี

	 1. ชื่อผู้สอบบัญชีส�ำหรับงบการเงินบริษัทและงบการเงินรวมในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 นายประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4174

	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

	 งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 นายประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4174

	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

	 งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 นายประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4174

	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

	 2. สรุปรายงานการสอบบัญชีในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดังนี้

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท 

ของบรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของเฉพาะบรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์

เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงาน

เฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังนี้

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท 

ของบรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของเฉพาะบรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์

เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงาน

เฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท 

ของบรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของเฉพาะบรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์

เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงาน

เฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานปี 2558

	 รายได้จากการขายและการให้บริการในปี 2558 จ�ำนวน 19,328.2 ล้านบาท ลดลง 791.9 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.9  

จากปี 2557 ที่ 20,120.1 ล้านบาท เน่ืองจากรายได้จากทุกผลิตภัณฑ์ในปี 2558 ลดลง กล่าวคือ รายได้จากสายธุรกิจน�้ำตาลลด

ลงร้อยละ 1.9 ซึ่งเป็นผลมาจากราคาน�้ำตาลตลาดโลกเฉลี่ยในปี 2558 ที่ปรับตัวลดลง นอกจากนี้ รายได้จากการขายเย่ือกระดาษ 

ฟอกขาวจากชานอ้อยลดลงร้อยละ 18.3 จากปริมาณส่งออกเยื่อกระดาษลดลง รายได้จากธุรกิจเอทานอลลดลงร้อยละ 5.8  

ตามราคาน�ำ้มนัโลกทีป่รบัตัวลดลง รายได้จากการขายไฟฟ้าลดลงร้อยละ 12.6 เน่ืองจากน�ำไอน�ำ้และไฟฟ้ามาใช้ในโรงงานมากขึน้ท�ำให้

ปริมาณขายไฟฟ้าลดลง  และรายได้จากการบริการจักรกลทางการเกษตรและอื่นๆ ลดลงร้อยละ 3.1 

	 รายได้อื่นในปี 2558 อยู่ที่ 128.3 ล้านบาท ลดลง 100.3 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 43.9 จาก 228.6 ล้านบาท ในปี 2557 

เนื่องจากค่าสิทธิขายน�้ำตาล และก�ำไรที่เกิดขึ้นจากส่วนลดรับจากการโอนสิทธิลูกหนี้ชาวไร่ในปี 2558 ลดลง  

	 รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการขายและการให้บริการ และรายได้อื่น  บริษัทมีรายได้รวมในปี 2558 ทั้งสิ้น 19,456.5 

ล้านบาท ลดลง 892.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.4 จากปี 2557 ที่ 20,348.8 ล้านบาท 

	 ต้นทุนขายและการให้บริการในปี 2558 เท่ากับ 14,854.2 ล้านบาท ลดลง 48.3 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.3 จากปี 2557 

ที่ 14,902.5 ล้านบาท เป็นสัดส่วนตามรายได้จากการขายและการให้บริการที่ลดลง 

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2558 เท่ากับ 3,362.2 ล้านบาท ลดลง 57.1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.7  

จากปี 2557 ที่ 3,419.2 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายคลังสินค้าที่ลดลง ประกอบกับค่าขนส่งก็ลดลงเป็นสัดส่วนกับ

ราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงที่ลดลง

	 บริษัทบันทึกการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2558 จ�ำนวน 172.9 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 ซ่ึงขาดทุนที่ 180.4  

ล้านบาท เน่ืองจากค่าเงินบาทเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐอ่อนค่าลงต�่ำกว่าระดับที่บริษัทท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 ต้นทุนทางการเงินในปี 2558 เท่ากับ 372.9 ล้านบาท ลดลง 42.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.2 จากปี 2557 ที่ 415.3 

ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้มีการจัดโครงสร้างการกู้ยืมเงินและการบริหารจัดการทางการเงินท�ำให้ต้นทุนทางการเงินลดลง

	 ตามปัจจัยที่กล่าวข้างต้น ในปี 2558 บริษัทมีผลการด�ำเนินงานที่ลดลงกว่าปีก่อน โดยมีกําไรสุทธิ 729.9 ล้านบาท  

ลดลงร้อยละ 46.6 จากปี 2557 ที่ 1,365.8 ล้านบาท
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การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

รายได้
ปี 2557

(ล้านบาท)

ปี 2558

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 20,120.1 19,328.2 (791.9) -3.9%

ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายน้ําตาลทราย 15,644.3 15,340.6 (303.7) -1.9%

รายได้จากการขายน้ําตาล 14,848.7 14,351.7 (497.0) -3.3%

รายได้จากการขายกากน้ําตาล 795.6 766.5 (29.1) -3.7%

ผลตอบแทนการผลิตและจำ�หน่ายน้ําตาล - 222.4 222.4

ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 4,475.8 3,987.6 (488.2) -10.9%

รายได้จากการขายเอทานอล 1,740.3 1,638.6 (101.8) -5.8%

รายได้จากการขายเยื่อกระดาษฟอก

ขาวจากชานอ้อย

1,598.2 1,305.5 (292.8) -18.3%

รายได้จากการขายไฟฟ้า 616.0 538.3 (77.7) -12.6%

อื่นๆ 521.3 505.2 (16.0) -3.1%

รายได้อื่น 228.6 128.3 (100.3) -43.9%

รายได้รวม 20,348.8 19,456.5 (892.2) -4.4%

รายได้รวม

	 บริษัทมีรายได้รวมในปี 2558 ท้ังส้ิน 19,456.5 ล้านบาท ลดลง 892.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.4 จากปี 2557 ที่  

20,348.8 ล้านบาท รายละเอียดมีดังนี้

	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย 

	 รายได้ของธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายของบริษัทในปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 15,340.6 ล้านบาท และ  

15,644.3 ล้านบาท ลดลง 303.7 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.9 ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 ปริมาณการขายน�้ำตาลทรายในปี 2558 เพิ่มขึ้น 79,291.1 ตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.9 จากปี 2557 

•	 ราคาขายน�้ำตาลทรายในต่างประเทศเฉลี่ยส�ำหรับปี 2558 เท่ากับ 11,690.3 บาทต่อตัน ลดลงร้อยละ 13.0  

จาก 13,442.8 บาทต่อตัน ในปี 2557

	 ราคาน�้ำตาลทรายในตลาดล่วงหน้านิวยอร์ก (NY#11) ลดลงอันเป็นผลจากการอ่อนค่าของเงินเรียล(บราซิล) เทียบกับ 

เงินดอลล่าร์สหรัฐ และนโยบายการปรับสัดส่วนการน�ำน�้ำอ้อยมาผลิตเป็นเอทานอลของบราซิล ในขณะเดียวกัน สต๊อกน�้ำตาลใน 

ตลาดโลกที่ยกยอดมาจากปีก่อนๆ ยังมีปริมาณที่สูงมาก 

	 อย่างไรก็ตามผลกระทบของเอลนิลโญ่จะท�ำให้สต๊อกน�้ำตาลในตลาดโลกลดลง ซึ่งจากรายงาน LMC คาดว่าสต๊อกน�้ำตาล 

ในตลาดโลกจะเริ่มเกิดภาวะขาดแคลนในฤดูการผลิต 2558/59 
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•	 ราคาขายน�้ำตาลทรายในประเทศเฉลี่ยในปี 2558 อยู่ในระดับเดียวกันกับปี 2557 ซึ่งเป็นราคาควบคุมของทางราชการ

•	 การขายกากน�้ำตาลในปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 181,703.4 ตัน และ 187,979.3 ตัน ลดลงร้อยละ 3.3

•	 ราคาขายเฉลี่ยของกากน�้ำตาลในปี 2558 เท่ากับ 4,218.4 บาทต่อตัน ลดลงเล็กน้อยร้อยละ 0.3 จาก 4,232.4  

บาทต่อตัน ในปี 2557

	 ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

	 รายได้จากธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องของบริษัทในปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 3,987.6 ล้านบาท และ 4,475.8 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 10.9 ซึ่งเป็นผลมาจาก

1.	 รายได้จากการขายเอทานอลในปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 1,638.6 ล้านบาท และ 1,740.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง 

ร้อยละ 5.8 ซึ่งเป็นผลจากปัจจัยดังต่อไปนี้

•	 ปริมาณการขายเอทานอลในปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 66.6 ล้านลิตรและ 68.8 ล้านลิตร ตามล�ำดับลดลงร้อยละ 

3.2 จากการแข่งขันที่สูงขึ้นในอุตสาหกรรม ในขณะที่การเติบโตของการบริโภคเอทานอลภายในประเทศไม่เพิ่มมากนัก

•	 ราคาขายเอทานอลเฉลี่ยในประเทศในปี 2558 เท่ากับ 24.59 บาทต่อลิตร ลดลงเล็กน้อยจากปี 2557 ที่ 25.29 บาท 

ต่อลิตร เป็นผลจากราคาน�้ำมันโลกที่ปรับตัวลดลง

กราฟต่อไปนี้แสดงการปริมาณการบริโภคเอทานอลย้อนหลัง 3 ปี

แหล่งที่มา: ข้อมูลจากกระทรวงพลังงาน

2.	 รายได้จากการขายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยส�ำหรับปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 1,305.5 ล้านบาท และ 1,598.2 

ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 18.3 ซึ่งเป็นผลจากปัจจัยดังต่อไปนี้

•	 ปริมาณการขายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยในปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 58,745.7 ตัน และ 85,458.3 ตัน  

ลดลงร้อยละ 31.3 โดยทัง้ปรมิาณการขายในประเทศและปรมิาณการขายต่างประเทศลดลง เป็นผลมาจากจากความนยิม

ในสื่อสิ่งพิมพ์ถูกแทนที่ด้วยสื่อดิจิตอล 

•	 ราคาขายเฉลี่ยเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยในประเทศจะปรับตัวสูงข้ึนเป็น 20,254.5 บาทต่อตันในปี 2558  

จาก 17,529.3 บาทต่อตัน ในปี 2557 และราคาขายเฉลี่ยเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยต่างประเทศจะปรับตัวสูงขึ้น

เป็น 22,858.1 บาทต่อตันในปี 2558 จาก 19,165.4 บาทต่อตัน ในปี 2557 เนื่องจากตลาดยอมรับคุณสมบัติที่ดีของ 

เยือ่กระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และบรษิทัเป็นหนึง่ในจ�ำนวนผูผ้ลติเยือ่กระดาษฟอกขาวจาก

ชานอ้อยไม่กี่รายของโลก จึงท�ำให้สามารถก�ำหนดราคาขายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยได้ในระดับหนึ่ง

ล้านลิตรต่อวัน

3.5
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1.5
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กราฟต่อไปนี้แสดงการเปลี่ยนแปลงของราคาเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยย้อนหลัง 3 ปี
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แหล่งที่มา: ข้อมูลจาก RISI

3.	 รายได้จากการขายไฟฟ้าในปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 538.3 ล้านบาท และ 616.0 ล้านบาทตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 12.6 

เนื่องจากบริษัทน�ำไอน�้ำและไฟฟ้าท่ีโรงไฟฟ้าเกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ (KTBP) ผลิตได้มาใช้ในโรงงานน�้ำตาลมากขึ้นส่งผล

ให้ปริมาณการขายไฟฟ้าลดลง

4.	 รายได้จากการขายและบริการอื่นๆ ปี 2558 และปี 2557 เท่ากับ 505.2 ล้านบาท และ 521.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง 

ร้อยละ 3.1 ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการแก่ชาวไร่ที่ลดลง

รายได้อื่น 

	 รายได้อื่นในปี 2558 อยู่ที่ 128.3 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 43.9 จาก 228.6 ล้านบาท ในปี 2557 เนื่องจากค่าสิทธิขายน�้ำตาล 

และก�ำไรที่เกิดขึ้นจากส่วนลดรับจากการโอนสิทธิลูกหนี้ชาวไร่ในปี 2558 ลดลง

ต้นทุนขายและการให้บริการ และอัตราก�ำไรขั้นต้น

	 ต้นทุนขายและการให้บริการ และอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2558 เทียบกับปี 2557 แสดงในตารางข้างล่าง

	 ต้นทุนขายและการให้บริการในปี 2558 เท่ากับ 14,854.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.3 จากปี 2557 ที่ 14,902.5 ล้านบาท  

เป็นสัดส่วนตามรายได้จากการขายและการให้

ปี 2557

(ล้านบาท)

ปี 2558

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 20,120.1 19,328.2 (791.9) -3.9%

ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายนํ้าตาลทราย 15,644.3 15,340.6 (303.7) -1.9%

ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 4,475.8 3,987.6 (488.2) -10.9%

ต้นทุนขายและการให้บริการ 14,902.5 14,854.2 (48.3) -0.3%

ธุรกิจผลิิตและจำ�หน่ายน้ําตาลทราย 12,437.6 12,643.2 205.6 1.7%

ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 2,464.9 2,210.9 (253.9) -10.3%
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ปี 2557

(ล้านบาท)

ปี 2558

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ

กำ�ไรขั้นต้น 5,217.7 4,474.1 (743.6) -14.3%

ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายน้ําตาลทราย 3,206.7 2,697.5 (509.3) -15.9%

ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 2,011.0 1,776.6 (234.4) -11.7%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 25.9% 23.1% - -2.8%

ธุรกิจผลิิตและจำ�หน่ายน้ําตาลทราย 20.5% 17.6% - -2.9%

ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 44.9% 44.6% - -0.4%

บริการที่ลดลง

	 อัตราก�ำไรขั้นต้นรวมในปี 2558 เท่ากับร้อยละ 23.1 ลดลงจากอัตราก�ำไรขั้นต้นรวมที่ร้อยละ 25.9 ในปี 2557 เนื่องจากก�ำไร

ขั้นต้นจากทั้ง 2 สายธุรกิจฯ ลดลง

	 ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายลดลงมีสาเหตุหลักมาจาก

•	 ราคาขายน�้ำตาลเฉลี่ยในปี 2558 เท่ากับ 13,287.8 บาทต่อตัน ลดลงจาก 14,837.2 บาทต่อตัน ในปี 2557

•	 ราคาขายกากน�้ำตาลเฉลี่ยในปี 2558 เท่ากับ 4,218.4 บาทต่อตัน ลดลงจาก 4,232.4 บาทต่อตัน ในปี 2557

	 ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องลดลงมีสาเหตุหลักมาจาก

•	 ราคาขายเอทานอลเฉลี่ยในปี 2558 เท่ากับ 24.59 บาทต่อลิตร ลดลงจาก 25.29 บาทต่อลิตร ในปี 2557

•	 ปริมาณขายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยในปี 2558 เท่ากับ 58,745.7 ตัน ลดลงจาก 85,458.3 ตัน ในปี 2557

•	 ราคาขายไฟฟ้าเฉลี่ยในปี 2558 เท่ากับ 3.34 บาทต่อหน่วย ลดลงจาก 3.52 บาทต่อหน่วย ในปี 2557

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2558 เท่ากับ 3,362.2 ล้านบาท ลดลง 57.1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.7  

จากปี 2557 ที่ 3,419.2 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายคลังสินค้าที่ลดลง ประกอบกับค่าขนส่งก็ลดลงเป็นสัดส่วน 

กับราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงที่ลดลง

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทบันทึกการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2558 จ�ำนวน 172.9 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 ซึ่งขาดทุนจากที่ 180.4 

ล้านบาท เน่ืองจากค่าเงินบาทเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐอ่อนค่าลงต�่ำกว่าระดับที่บริษัทท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
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ต้นทุนทางการเงิน

	 ต้นทุนทางการเงินในปี 2558 เท่ากับ 372.9 ล้านบาท ลดลง 42.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.2 จากปี 2557 ที่ 415.3 

ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้มีการจัดโครงสร้างการกู้ยืมเงินและการบริหารจัดการทางการเงินท�ำให้ต้นทุนทางการเงินลดลง

กําไรสุทธิ และอัตราก�ำไรสุทธิ

	 กําไรสุทธิในปี 2558 เท่ากับ 729.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 46.6 จากปี 2557 ที่ 1,365.8 ล้านบาท โดยอัตราก�ำไรสุทธิใน 

ปี 2558 และปี 2557 เท่ากับร้อยละ 3.8 และ 6.8 ตามล�ำดับ 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน (งบการเงินรวม)

สินทรัพย์

	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 สนิทรพัย์รวมของบรษิทัเท่ากบั 18,793.2 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 0.6 จากปี 2557 ที ่18,689.9 ล้านบาท

•	 สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 5,578.0 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 28.2 จากปี 2557 ที่ 7,766.6  

ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 481.3 ล้านบาท

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิเพิ่มขึ้น 324.6 ล้านบาท

•	 สินค้าคงเหลือสุทธิลดลง 1,931.1 ล้านบาท จากการขายน�้ำตาลที่เพิ่มขึ้น

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 13,215.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.0 จากปี 2557 ที่ 10,923.3 

ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก

•	 ลูกหนี้ส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาล 798.1 ล้านบาท เป็นผลตอบแทนการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายที่ส�ำนักงาน

กองทุนอ้อยและน�้ำตาลค้างจ่ายให้โรงงานน�้ำตาล

•	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สทุธเิพิม่ขึน้ 1,281.7 ล้านบาท เป็นการเพิม่ขึน้ของสนิทรพัย์ตามวัตถปุระสงค์ทีร่ะบไุว้ในหนงัสอื

ชี้ชวน (IPO) กล่าวคือ โรงไฟฟ้าชีวมวล 2 โรง และโครงการผลิตน�้ำเชื่อมและน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ

หนี้สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 หน้ีสินรวมของบริษัทเท่ากับ 10,100.8 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.2 จากหนี้สินรวมปี 2557  

ที่ 10,117.4 ล้านบาท

•	 หนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 4,948.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 31.1 จากปี 2557 ที่ 7,181.7 ล้านบาท 

โดยมีสาเหตุหลักจาก

•	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง 628.7 ล้านบาท

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง 824.9 ล้านบาท

•	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง 682.0 ล้านบาท
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•	 หนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 5,151.9 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 75.5 จากปี 2557 ที่ 2,935.8  

ล้านบาท บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างการกู้ยืมเงินใหม่เพ่ือให้ได้ต้นทุนทางการเงินต�่ำลง โดยเงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิเพ่ิมขึ้น 

2,283.5 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษิทัเท่ากบั 8,692.5 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 1.4 จากปี 2557 ที ่8,572.4 ล้านบาท

ความเพียงพอของเงินทุน

	 บริษัทมีความสัมพันธ์กับสถาบันการเงินต่างๆ เป็นอย่างดี ท�ำให้สถาบันการเงินให้การสนับสนุนวงเงินทุนหมุนเวียนท่ี 

เพียงพอ รวมถึงบริษัทได้น�ำเคร่ืองมือทางการเงินท่ีหลากหลายมาใช้ในการบริหารมากขึ้น ส่งผลให้ปี 2558 บริษัทมีประสิทธิภาพ 

ในการลดต้นทุนทางการเงินได้มากกว่า 10% จากปี 2557

	 นอกจากนี้ บริษัทมีวงเงินขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นอายุไม่เกิน 270 วัน สกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน ในวงเงินไม่เกิน 5,000 

ล้านบาท โดยปลอดหลักประกัน

สภาพคล่องทางการเงิน

	 อัตราส่วนสภาพคล่องตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 1.13 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2557 ที่ 1.08 เท่า และ

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 0.54 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2557 ที่ 0.41 เท่า

	 บริษัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องเงินทุนหมุนเวียนในกิจการอย่างมาก และมีทางเลือกในการหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียน

ที่มีต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม รวมถึงได้รับความไว้วางใจจากหลายสถาบันการเงิน ซึ่งให้การสนับสนุนทางธุรกิจมาเป็นระยะเวลา

ยาวนาน ท�ำให้บริษัทได้รับวงเงินเพื่อใช้หมุนเวียน เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมต่อการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันทางธุรกิจ 

	 ปี 2558 บริษัทได้ร่วมกับสถาบันการเงินออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในการบริหารสภาพคล่องทางการเงินของ 

ทั้งกลุ่มบริษัท และเริ่มใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ส่งผลให้มีส่วนในการลดต้นทุนทางการเงินของกลุ่มลงได้มาก

โครงสร้างเงินทุน

	 บริษัทมีนโยบายในการบริหารโครงสร้างเงินทุนที่มั่นคงและเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และ 

สร้างเสริมมูลค่าหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงทางการเงิน 

	 เพือ่เป็นการลดความเสีย่งทางการเงนิ บรษิทัได้ปรบัสดัส่วนภาระหนีส้นิระยะยาวและระยะสัน้ สดัส่วนของหนีที้ม่อีตัราดอกเบีย้

ลอยตัวและอัตราดอกเบี้ยคงที่ โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมกับสภาพการบริหารจัดการเงินทุน รวมทั้งเพิ่มทุนในบริษัทย่อย

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ปี 2558 เท่ากับ 1.16 เท่า ใกล้เคียงกับปี 2557 ที่ 1.18 เท่า 

โดยอัตราส่วนดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทแต่ประการใด ทั้งนี้บริษัทยังมีความสามารถในการก่อหนี้  

เพื่อใช้ในการปรับโครงสร้างทางการเงินของกลุ่มบริษัท รวมถึงการพิจารณาโอกาสการลงทุนในโครงการในอนาคต

กระแสเงินสด

	 ปี 2558  กระแสเงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 1,812.8 ล้านบาท  กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 

2,386.1 ล้านบาท และกระแสเงนิสดได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงนิจ�ำนวน 92.0 ล้านบาท ท�ำให้มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง

สทุธ ิ481.3 ล้านบาท เมือ่น�ำไปรวมกบัเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปียกมาจ�ำนวน 828.1 ล้านบาท ท�ำให้มเีงนิสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดปลายปีเป็นจ�ำนวนเงิน 346.7 ล้านบาท
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รายจ่ายลงทุนและแหล่งเงินทุน

	 ปี 2558 กระแสเงนิสดสทุธทิีใ่ช้ไปในกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 2,386.1 ล้านบาท เป็นการลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลขนาด 

50 เมกะวัตต์ จ�ำนวน 2 โครงการ และโครงการผลิตน�้ำเชื่อมและโครงการผลิตน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ ซึ่งเป็นการน�ำเงินไปใช้ 

ตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน (IPO) รวมถึงการลงทุนเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานในอนาคต

	 ความไม่แน่นอนในการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกจากภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำ การฟื้นตัวยังเป็นไปอย่างช้าๆ ส่งผลกระทบต่อ

ความต้องการสินค้าอุปโภคและบริโภค ปัญหาราคาสินค้าโภคภัณฑ์ยังขาดเสถียรภาพ ปัญหาราคาน�้ำมันท่ีตกต�่ำ ล้วนส่งผลให้ 

ภาคการผลิตและการส่งออกชะลอตัว

	 ส�ำหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลในปี 2559 นั้น ตลาดโลกมีการรับรู้การมีน�้ำตาลส่วนเกินติดต่อกันถึง 5 ปี  

เป็นแรงกดดันต่อราคาน�้ำตาล จากการท่ีแนวโน้มราคาน�้ำตาลต�่ำลง มีผลท�ำให้ชาวไร่เปลี่ยนไปปลูกพืชอื่น และท�ำให้การปลูกอ้อย 

ในบางประเทศลดลง  ดงันัน้ปีการผลติ 2558/2559 คาดการณ์ผลผลติน�ำ้ตาลทัว่โลกจะลดลงในขณะทีก่ารบรโิภคเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง 

ส่งผลให้สต๊อกน�้ำตาลในตลาดโลกลดลงจนเกิดภาวะขาดแคลนน�้ำตาลในปี 2559

	 ส�ำหรับประเทศไทย คาดว่าผลการด�ำเนินงานในธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลจะทรงตัวแม้ว่าปริมาณอ้อยมีแนวโน้ม 

จะลดลงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากภาวะความแห้งแล้ง อย่างไรก็ดี ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นผู้ส่งออกรายใหญ่ล�ำดับต้นๆ ของโลก และ

ตลาดน�้ำตาลที่ส�ำคัญอยู่ในทวีปเอเซีย ท�ำให้ประเทศไทยมีโอกาสในการส่งออกสูง หากราคาน�้ำตาลทรายในตลาดล่วงหน้าปรับตัว 

สูงขึ้น ย่อมจะส่งผลเชิงบวกต่อระบบอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลของไทยรวมถึงกลุ่มบริษัท  นอกจากนี้ โครงการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ 

ได้แก่ การผลิตน�้ำเชื่อมและน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ ซึ่งด�ำเนินการแล้วเสร็จและจะเริ่มจ�ำหน่ายในปี 2559 มีโอกาสเพิ่มรายได้ให้

กลุ่มบริษัทในปี 2559 

	 ส�ำหรับแนวโน้มธุรกิจต่อเนื่องในปี 2559 นั้น คาดว่าผลการด�ำเนินงานในภาพรวมจะดีขึ้น กล่าวคือ 

•	 ธุรกิจเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อย : แม้ว่าอุตสาหกรรมเย่ือและกระดาษยังคงชะลอตัวจากสภาวะเศรษฐกิจโลกยังคง 

ไม่ฟื้นตัวอย่างเต็มที่ มีการชะลอตัวในบางประเทศ แต่ลูกค้ายังคงมีความต้องการใช้เยื่อกระดาษจากชานอ้อยอยู่อย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะกลุม่ลกูคา้ทีใ่ห้ความส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อมหันมาใช้เยือ่กระดาษจากชานอ้อยเปน็วัตถุดบิหลัก โดยใช้เปน็ส่วนผสม

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ทางด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผลิตภัณฑ์ทั้งในส่วนของบรรจุภัณฑ์ กระดาษพิมพ์เขียน และกระดาษอนามัย 

ฯลฯ เนื่องจากบริษัทเป็นหนึ่งในจ�ำนวนผู้ผลิตเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยไม่กี่รายของโลก จึงส่งผลให้สามารถขายและ

ก�ำหนดราคาขายเยื่อกระดาษฟอกขาวจากชานอ้อยได้ในระดับหนึ่ง

•	 ธุรกิจเอทานอล

•	 จากแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ.2558-2579 (AEDP 2015) รัฐบาลมีเป้าหมายในการเพิ่ม

สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน จากปัจจุบันอยู่ท่ีร้อยละ 11.9 เป็นร้อยละ 30 ของปริมาณความต้องการพลังงานรวม

ของประเทศในปี 2579 โดยจะมีการส่งเสริมการผลิตและการใช้เอทานอลเป็น 11.3 ล้านลิตรต่อวัน หรือประมาณ 4,125 

ลิตรต่อปี ในปี 2579 และก�ำหนดยุทธศาสตร์ผลักดันให้ใช้เชื่อเพลิงเอทานอลให้เป็นไปตามแผน โดยมีแนวทางการปรับ

อตัราการเกบ็เงนิเข้ากองทนุน�ำ้มนัเชือ้เพลงิของน�ำ้มนัแก๊สโซฮอลล์ให้อยู่ในระดับทีเ่หมาะสม เพือ่ส่งเสรมิการใช้เอทานอล

โดยเพิ่มแรงจูงใจในการใช้น�้ำมันแก๊สโซฮอลล์ E20 และ E85 มากขึ้น จึงเป็นโอกาสในการเพิ่มคุณภาพและขยายก�ำลัง

การผลิตเอทานอลเพิ่มขึ้นในอนาคต
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•	 นอกจากนี้ ยังมีโอกาสของบริษัทในการขยายและพัฒนาผลิตภัณฑ์เอทานอลในหลากหลายรูปแบบนอกจากเอทานอล

ที่เป็นเชื้อเพลิง บริษัทให้ความม่ันใจแก่ผู้ซ้ือในเรื่องการจัดหาวัตถุดิบเพื่อการผลิตอย่างย่ังยืนและยึดมั่นในการส่งมอบ

สินค้าอย่างตรงเวลา นอกจากน้ีบริษัทยังร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อพัฒนาและขยายผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จากการ 

ใช้เอทานอลเป็นวัตถุดิบอีกด้วย

•	 ธุรกิจไฟฟ้าชีวมวล

•	 บริษัทมีนโยบายในการน�ำเอาวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลมาเพิ่มมูลค่าด้วยการน�ำไปเป็นเชื้อเพลิงในการ

ผลิตไฟฟ้า คือ ชานอ้อย นอกจากนี้ ยังมีแผนจัดหาวัตถุดิบเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มระยะเวลาการการผลิตไฟฟ้าให้ยาวขึ้น  

เช่น ใบอ้อย (Cane Trash) ฯลฯ 

•	 โครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าชีวมวล 2 โรง คาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2559 ซึ่งจะเพิ่มรายได้ให้บริษัทได้

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับปัจจัยดังกล่าวอย่างมาก คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ได้ทบทวนนโยบาย ติดตามประเมินความเส่ียงอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินการเป็นไปตามนโยบาย มาตรการและ 

แผนบริหารความเสี่ยงในแต่ละด้าน จนสามารถควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด มหาชน ได้จัดให้มีการจัดท�ำงบการเงิน  

เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2558 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ.2535  

พระราชบญัญัตกิารบญัช ีพ.ศ.2543 และพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมถงึประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ที่ออกหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็นผู้รับผิดชอบ

ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถึงข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 2558 ซึง่งบการเงนิดังกล่าว

จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจ

อย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่ง

ทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท�ำหน้าท่ี 

สอบทานเก่ียวกับคุณภาพทางการเงนิและความเพยีงพอของของระบบควบคมุภายในโดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับ 

เรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีความเชื่อถือได้

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ถูกต้องตามกฎหมาย

นายปรีชา อรรถวิภัชน์

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม KTIS

นายประพันธ์ ศิริวิริยะกุล
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งบการเงนิและ
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษทัของ บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษทั งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะบริษทั และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย 
การบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล 
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบ
เพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูล 
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว 
ผูส้อบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ  
เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู ้บริหารใช้และ 
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความเห็น 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของ 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล 
ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะบริษทั และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน  
 
 
 
 
 
 
ประสิทธ์ิ  เยือ่งศรีกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4174 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
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บริษัท เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 346,726,919 828,067,998 132,446,050 565,670,046
เงินลงทุนชัว่คราว - 965,041 - -
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - 10,022,406 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 8, 29 1,770,900,583 1,446,269,719 1,138,550,704 760,629,982
ลูกหน้ีชาวไร่ - สุทธิ 9 431,465,031 519,154,142 251,324,997 343,107,724
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29 - - 1,432,008,759 2,230,500,000
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 10 2,914,631,467 4,845,698,392 1,772,324,481 3,319,050,343
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 29 114,284,426 116,389,776 58,054,623 11,706,107

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,578,008,426 7,766,567,474 4,784,709,614 7,230,664,202

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 9,224,929,779 7,171,709,045
เงินลงทุนทัว่ไป 394,300 394,300 130,085 130,085
ลูกหน้ีส านกังานกองทุนออ้ยและน ้าตาล 12 798,054,570 - 666,154,679 -
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 13 323,178,361 304,223,878 16,498,832 16,498,832
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 11,345,663,358 10,063,935,892 4,166,855,925 3,122,349,081
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15 300,767,159 234,299,386 1,298,788 1,800,496
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 16 242,393,868 202,607,595 207,051,960 177,182,860
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 29 204,750,407 117,835,041 110,375,242 108,377,945

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 13,215,202,023 10,923,296,092 14,393,295,290 10,598,048,344

รวมสินทรัพย์ 18,793,210,449 18,689,863,566 19,178,004,904 17,828,712,546

กรรมการ   ________________________________

วนัท่ี         ________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 12 ถึงหนา้ 74 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

3

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 181 ถึงหน้า 243 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 1,922,014,259 2,550,724,470 907,169,675 1,756,519,088
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17, 29 2,207,992,792 3,032,900,464 1,639,696,520 2,239,058,193
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18, 29 - 682,000,000 699,180,449 1,119,000,000
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18, 29 696,888,320 783,020,978 517,308,846 218,351,011

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 761,969 48,943,808 - 41,837,277
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 29 121,232,043 84,083,116 67,320,929 33,189,081

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,948,889,383 7,181,672,836 3,830,676,419 5,407,954,650

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 18, 29 4,282,484,037 1,998,991,582 4,071,111,193 1,147,239,764
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 260,939,412 299,168,074 154,179,775 172,219,192
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนระยะยาว 10,465,075 10,001,983 - -
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 20, 29 597,977,324 627,615,029 - -

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 5,151,865,848 2,935,776,668 4,225,290,968 1,319,458,956

รวมหนีสิ้น 10,100,755,231 10,117,449,504 8,055,967,387 6,727,413,606

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 12 ถึงหนา้ 74 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

4
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บริษัท เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 1,922,014,259 2,550,724,470 907,169,675 1,756,519,088
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17, 29 2,207,992,792 3,032,900,464 1,639,696,520 2,239,058,193
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18, 29 - 682,000,000 699,180,449 1,119,000,000
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18, 29 696,888,320 783,020,978 517,308,846 218,351,011

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 761,969 48,943,808 - 41,837,277
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 29 121,232,043 84,083,116 67,320,929 33,189,081

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,948,889,383 7,181,672,836 3,830,676,419 5,407,954,650

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 18, 29 4,282,484,037 1,998,991,582 4,071,111,193 1,147,239,764
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 260,939,412 299,168,074 154,179,775 172,219,192
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนระยะยาว 10,465,075 10,001,983 - -
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 20, 29 597,977,324 627,615,029 - -

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 5,151,865,848 2,935,776,668 4,225,290,968 1,319,458,956

รวมหนีสิ้น 10,100,755,231 10,117,449,504 8,055,967,387 6,727,413,606

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 12 ถึงหนา้ 74 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

4

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 181 ถึงหน้า 243 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 21
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 3,888,000,010 หุน้ 
   มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท
   (พ.ศ. 2557 : 3,880,000,000 หุน้
   มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 3,888,000,010 3,888,000,000 3,888,000,010 3,888,000,000

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 3,860,000,010 หุน้ 
   มูลค่าช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท
   (พ.ศ. 2557 : 3,860,000,000 หุน้
   มูลค่าช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท) 3,860,000,010 3,860,000,000 3,860,000,010 3,860,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 21 5,202,881,296 5,202,881,182 5,202,881,296 5,202,881,182
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 22 48,196,296 3,707,407 48,196,296 3,707,407
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
  - ส ารองตามกฎหมาย 23 245,193,041 212,666,636 245,193,041 212,666,636
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,913,349,599 2,870,323,861 2,338,984,580 2,395,261,421

ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้
   การควบคุมเดียวกนั (3,577,165,024) (3,577,165,024) (573,217,706) (573,217,706)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,692,455,218 8,572,414,062 11,122,037,517 11,101,298,940

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 18,793,210,449 18,689,863,566 19,178,004,904 17,828,712,546

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 12 ถึงหนา้ 74 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

5

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 181 ถึงหน้า 243 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 19,328,216,903 20,120,143,036 12,550,175,033 13,682,707,369
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (14,854,151,208)          (14,902,450,423)          (10,539,181,668)          (10,796,707,142)           
ก าไรขั้นต้น 4,474,065,695 5,217,692,613 2,010,993,365 2,886,000,227
รายไดอ่ื้น 24 128,320,726 228,629,780 182,426,416 231,129,212
รายไดเ้งินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 11 - - 946,439,354 847,986,160
ก าไร(ขาดทุน)จากตราสารอนุพนัธ์ (12,631,312) 27,954,772 (12,631,312) 27,954,772
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน (172,902,602) (180,386,193) (73,963,957) (77,234,284)
ค่าใชจ่้ายในการขาย (1,939,731,838) (1,929,699,288) (1,206,971,720) (1,379,331,392)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (1,422,454,939) (1,489,539,953) (876,498,139) (1,003,136,638)
ตน้ทุนทางการเงิน (372,934,426) (415,305,175) (354,265,322) (314,160,292)

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 681,731,304 1,459,346,556 615,528,685 1,219,207,765
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 26 48,217,856 (93,590,822) 34,999,419 (90,117,027)

ก าไรสุทธิส าหรับปี 729,949,160 1,365,755,734 650,528,104 1,129,090,738

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 50,503,504 (21,874,891) 25,651,599 (11,557,928)
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัการวดัมูลค่าใหม่ของ
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (10,100,701) 4,374,978 (5,130,319) 2,311,586

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 26 40,402,803 (17,499,913) 20,521,280 (9,246,342)

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 770,351,963 1,348,255,821 671,049,384 1,119,844,396

ก าไรต่อหุ้น 27

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.19 0.38 0.17 0.31
ก าไรต่อหุน้ปรับลด 0.19 0.38 0.17 0.31

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 12 ถึงหนา้ 74 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั

6

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 181 ถึงหน้า 243 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 681,731,304 1,459,346,556 615,528,685 1,219,207,765
รายการปรับปรุง
   - คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 25 940,614,843 820,368,926 410,639,720 300,428,420

- ก าไรท่ีเกิดจากการรับรู้ส่วนลดรับจาก
การโอนสิทธิของลูกหน้ีชาวไร่ 24 (9,414,708) (23,869,225) (9,248,662) (23,869,225)

- หน้ีสงสัยจะสูญ(กลบัรายการ) 8, 9 3,253,559 62,236,531 (15,006,671) 83,609,479
- ขาดทุนจากการลดมูลคา่ของสินคา้คงเหลือ 10 179,858,459 40,310,598 177,189,612 5,526,220
- ขาดทุนจากการดอ้ยคา่อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 1,945,554 8,411,554 - 8,411,554
- ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 72,387,168 - - -
- คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 24,817,988 24,913,503 10,812,854 13,066,405
- การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 22 44,488,889 3,707,407 23,267,155 1,938,930
- ตน้ทุนทางการเงิน 372,934,426 415,305,175 354,265,322 314,160,292
- ดอกเบ้ียรับ 24 (30,408,080) (34,493,181) (122,464,038) (89,828,300)
- ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 27,523,268 7,664,949 378,752 -
- ก าไรจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,511,582) (5,369,733) (3,635,856) (6,571,664)
- ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 10,822,362 59,791,555 8,536 29,502,662
- เงินปันผลรับ 11 - - (946,439,354) (847,986,160)
- รายไดเ้งินชดเชยจาก

ส านกังานกองทุนออ้ยและน ้าตาลทราย (222,380,298) - (191,425,665) -

กระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 2,084,663,152 2,838,324,615 303,870,390 1,007,596,378

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน
     - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (321,432,559) (323,776,500) (371,314,689) (139,462,207)

- ลูกหน้ีชาวไร่ 93,518,820 (9,291,467) 115,706,620 (72,414,592)
     - สินคา้คงเหลือ 1,751,208,466 (324,456,623) 1,369,536,250 58,403,155
     - สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 49,430,148 (10,954,062) 422,624 54,270,442

- ลูกหน้ีส านกังานกองทุนออ้ยและน ้าตาล (558,663,074) - (466,333,150) -
- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (86,666,061) 6,996,636 (1,997,297) (862,311)

     - เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (794,445,108) (675,978,987) (662,652,003) (765,663,040)
     - หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 37,148,927 (10,364,050) 34,131,848 (4,975,959)

- หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - (195,600) - -
- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (15,067,632) (8,139,778) (5,725,159) (4,322,860)

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,239,695,079 1,482,164,184 315,645,434 132,569,006

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหน้า 12 ถึงหน้า 74 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

9

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 181 ถึงหน้า 243 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



179รายงานประจ�ำปี 2558

บริษัท เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ) 2,239,695,079 1,482,164,184 315,645,434 132,569,006
- จ่ายดอกเบ้ีย (329,496,208) (415,590,963) (283,945,978) (291,581,388)
- จ่ายภาษีเงินได้ (97,403,672) (120,737,390) (88,608,417) (114,235,428)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 1,812,795,199 945,835,831 (56,908,961) (273,247,810)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 30,408,490 34,669,623 118,522,113 136,219,600
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10,022,406 (10,022,406) - -
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - (2,031,999,000) (939,999,400)
เงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 965,041 (18,737) - -
เงินสดให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 29 - - 798,491,241 (665,500,000)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (19,145,555) - - -
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,308,066,063) (2,179,297,583) (1,400,688,955) (869,938,949)
ดอกเบ้ียท่ีบนัทึกรวมเป็นตน้ทุนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (40,807,479) (23,186,896) - -
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,555,910 12,063,104 3,678,658 6,689,780
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (77,103,412) (130,273,842) (785,075) (889,072)
เงินปันผลรับ 11 - - 946,439,354 847,986,160

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (2,386,170,662) (2,296,066,737) (1,566,341,664) (1,485,431,881)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหน้า 12 ถึงหน้า 74 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

10

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 181 ถึงหน้า 243 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 181 ถึงหน้า 243 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (723,626,005) 1,048,382,104 (916,218,389) 1,080,621,865
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง 18 (682,000,000) (286,325,000) (419,819,551) (474,325,000)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 4,189,839,591 435,996,987 3,990,000,000 -
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืน 18 58,400,000 - - -
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั 21 124 3,706,038,182 124 3,706,038,182
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 18 (5,717,307) (5,150,727) (5,717,307) (5,150,727)
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 (1,993,943,530) (1,923,896,600) (752,520,000) (1,085,396,600)
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18 (4,850,000) (4,850,000) - -
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืน 18 (51,268,669) (50,209,594) (10,898,428) (10,670,377)
เงินปันผลจ่าย 28 (694,799,820) (1,157,992,500) (694,799,820) (1,157,992,500)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 92,034,384 1,761,992,852 1,190,026,629 2,053,124,843

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (481,341,079) 411,761,946 (433,223,996) 294,445,152
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 828,067,998 416,306,052 565,670,046 271,224,894

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 346,726,919 828,067,998 132,446,050 565,670,046

รายการที่ไม่ใช่เงนิสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหน้า 12 ถึงหน้า 74 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัท่ีจดัสรรให้แก่ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย จึงท าให้เกิดคา่ใชจ่้ายท่ีเกิด
จากรายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จ  านวน 44.49 ลา้นบาท และ 23.27 ลา้น
บาท ตามล าดบั  (พ.ศ. 2557 : 3.71 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และ 1.94 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะบริษทั)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเจา้หน้ีคา้งจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นจ านวนเงิน 98.54 ลา้นบาท และ 66.69 ลา้นบาท ตามล าดบั
(พ.ศ. 2557 : 146.70 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และ 17.90 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะบริษทั)

งบการเงนิรวม
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รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บรษิทัและบรษิทัมเีจ้าหน้ีค้างจ่ายในการซ้ือทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ เป็นจ�ำนวนเงิน 98.54 ล้านบาท 

และ 66.69 ล้านบาท ตามล�ำดับ (พ.ศ. 2557 : 146.70 ล้านบาท ในงบการเงินรวม และ 17.90 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะบริษัท)     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

และบริษัทย่อย จึงท�ำให้เกิดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทส�ำหรับ 

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 44.49 ล้านบาท และ 23.27 ล้านบาท ตามล�ำดับ (พ.ศ. 2557 : 3.71 ล้านบาท  

ในงบการเงินรวม และ 1.94 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะบริษัท)    

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

12 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนและด าเนินกิจการ 
ในประเทศไทย และมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้ดงัน้ี 
 

ส านกังานใหญ่และโรงงาน : 1/1 หมู่ 14 ต  าบลหนองโพ อ าเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์60140 
 

ส านกังานสาขากรุงเทพ : 24 อาคารเอกผล ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
 

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยว่า 
“กลุ่มบริษทั” 
 

การประกอบการธุรกิจของกลุ่มบริษทั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1) การผลิตและจ าหน่ายน ้าตาลทรายและกากน ้าตาล  
2) การผลิตและจดัจ าหน่ายเยือ่กระดาษ 
3) การผลิตและจ าหน่ายแอลกอฮอล ์
4) การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าและพลงังาน 
5) ธุรกิจอ่ืนๆ เช่น การซ้ือ-ขาย ให้เช่าและพฒันาอสงัหาริมทรัพย,์ การผลิตและจ าหน่ายปุ๋ ยชีวภาพ, การบริหารสินทรัพย,์  
 การวิจยัและพฒันา ฯลฯ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  
 

2 นโยบายการบัญชี 
 

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัซ่ึงใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัมีดงัต่อไปน้ี  
 

2.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้จัดท าข้ึนตามหลักการบัญชี ท่ี รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์่าด้วยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน  
 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัและ 
การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฏิบติั รวมทั้งก าหนดให้
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยส าคญัต่องบการเงิน
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 4 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 



181รายงานประจ�ำปี 2558

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

1. ข้อมูลทั่วไป
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
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13 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง 
 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ก าไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

14 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 
 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการด าเนินงาน 

          ท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง 

          อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

          หรือผูถื้อหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท  าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
          การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ 
          การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29  
           (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการเงิน 
           ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 
 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการด าเนินงาน 

          ท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง 

          อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

          หรือผูถื้อหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท  าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
          การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ 
          การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29  
           (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการเงิน 
           ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
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15 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 
 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ขอ้ก าหนด 
          เงินทุนขั้นต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี 
          ส าหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ 
          ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
 
กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 โดยผูบ้ริหารของ
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและเห็นวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ท่ีน าเสนอ ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัไดแ้ก่ การเพ่ิมเติมขอ้ก าหนดให้กิจการจดักลุ่มรายการ
ท่ีแสดงอยูใ่น “ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน” โดยใช้เกณฑ์ว่ารายการนั้นสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปในก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงัไดห้รือไม่ มาตรฐานท่ีปรับปรุงน้ีไม่ไดร้ะบุว่ารายการใดจะแสดงอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน แต่ให้
อา้งอิงถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานฉบบัน้ีแลว้ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือปรับปรุง และลดความซ ้ าซ้อนของค านิยามของมูลค่ายติุธรรม 
โดยการก าหนดนิยามและแหล่งขอ้มูลในการวดัมูลค่ายติุธรรม และการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับใช้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

16 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 

 
ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ได้น ามาใช้

ก่อนวนัถือปฏิบติั มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

           ขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

           เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก าไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 

 
ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ได้น ามาใช้

ก่อนวนัถือปฏิบติั มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

           ขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

           เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก าไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 

 
ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ได้น ามาใช้

ก่อนวนัถือปฏิบติั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาประกนั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและ 

           การด าเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง 

           อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 

           กิจการหรือผูถื้อหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท  าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
           การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ 
           และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  
           ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงิน 
           ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 

 
ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ได้น ามาใช้

ก่อนวนัถือปฏิบติั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนด 
           เงินทุนขั้นต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี 
           ส าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
           เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 
 
กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยผูบ้ริหารของ
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้ว่ามาตรฐานการายงานทางการเงินเหล่าน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
ท่ีน าเสนอ 

 
2.3 บัญชีกลุ่มบริษทั - เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

 
(1) บริษทัย่อย 

 
บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทั 
มีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบ
ต่อผลตอบแทนจากการใช้อ  านาจเหนือผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวม
ตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงิน
รวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 

 
ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ได้น ามาใช้

ก่อนวนัถือปฏิบติั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนด 
           เงินทุนขั้นต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี 
           ส าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
           เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 
 
กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยผูบ้ริหารของ
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้ว่ามาตรฐานการายงานทางการเงินเหล่าน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
ท่ีน าเสนอ 

 
2.3 บัญชีกลุ่มบริษทั - เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

 
(1) บริษทัย่อย 

 
บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทั 
มีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบ
ต่อผลตอบแทนจากการใช้อ  านาจเหนือผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวม
ตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงิน
รวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 บัญชีกลุ่มบริษทั - เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 

(1) บริษทัย่อย (ต่อ) 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ (ยกเวน้การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงใช้วิธี
เสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย (similar to pooling of interest) ของกิจการท่ีถูกน ามารวม ผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของกิจการท่ีถูกน ามารวมด้วยมูลค่าตามบญัชีของกิจการท่ีถูกน ามารวมเฉพาะสัดส่วนท่ีเคยอยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั) ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ี
ก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนได้เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั รวมถึงมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน และ
วดัมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุได ้และหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ 
วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
หรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วนของหุ้นท่ีถือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหน้าการรวม
ธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในก าไรหรือขาดทุน 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายโดยกลุ่มบริษทัรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายท่ีรับรู้ภายหลังวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ผลก าไรขาดทุน 
ท่ีเกิดข้ึนในก าไรหรือขาดทุน หรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และให้บนัทึกการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น 
 
กรณีท่ีมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ และมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ
ของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ มากกว่ามูลค่าสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพย ์
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รายช่ือของบริษทัย่อยหลกัของกลุ่มบริษทัและผลกระทบทางการเงินจากการซ้ือและการจ าหน่ายบริษทัยอ่ยได้แสดงไวใ้น
หมายเหตุฯขอ้ 11 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 บัญชีกลุ่มบริษทั - เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 

 
(2) รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 

 
กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั ส าหรับ
การซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้น 
ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
จะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

(3) การจ าหน่ายบริษทัย่อย 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในหุ้นท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่าใหม่โดยใชร้าคายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนท่ีเหลือของบริษทัร่วม 
กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน ส าหรับทุกจ านวนท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้น
จะถูกจดัประเภทใหม่เสมือนวา่กลุ่มกิจการมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยตรง 
 

2.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
 
(ก) สกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงิน 

 
รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกั 
ท่ีบริษทัด าเนินงานอยู ่(สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัแสดงในสกุลเงินบาท  
ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินของบริษทั 
 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 
รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ
หรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวใ้นงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ  
 
เม่ือมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มหากมี
การรับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นรายการก าไรขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมด
ของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นรายการก าไรขาดทุนดว้ย 
 

2.5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษทั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร
ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และเงินเบิกเกินบญัชี
เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั 
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หรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวใ้นงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ  
 
เม่ือมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มหากมี
การรับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นรายการก าไรขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมด
ของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นรายการก าไรขาดทุนดว้ย 
 

2.5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษทั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร
ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และเงินเบิกเกินบญัชี
เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีช้าวไร่ 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหน้ีและจะวดัมูลค่าต่อมาด้วยจ านวนเงินท่ีเหลืออยู่หักด้วยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญคือผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการค้า 
เม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยถือเป็นส่วนหน่ึง
ของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 
ลูกหน้ีชาวไร่แสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี หลกัประกนั และ 
การคาดการณ์เก่ียวกบัการรับช าระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ีแต่ละราย ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
 

2.7 สินค้าคงเหลอื 
 
สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้ซ้ือมาเพ่ือขายค านวณโดยวิธี
เขา้ก่อนออกก่อน และราคาทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและวสัดุโรงงานค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั  
 
ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักดว้ย
ส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ส่วนลดจากการรับประกนัสินคา้และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูป
และงานระหวา่งท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิต  
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้นส าเร็จรูป รวมถึง
ค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผ่ือลดมูลค่าส าหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพตามความจ าเป็น 
 

2.8 เงนิลงทุนอืน่ 
 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่มีตลาดซ้ือขายคล่องรองรับท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เป็นเงินลงทุน
ทัว่ไป ซ่ึงรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกด้วยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ได้มาซ่ึงเงินลงทุนนั้น รวมทั้ง
ค่าใชจ่้ายในการท ารายการ เงินลงทุนอ่ืนแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า 
 
ฝ่ายบริหารจะก าหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมส าหรับเงินลงทุน ณ เวลาท่ีลงทุนและทบทวนการจดัประเภทอยา่งสม ่าเสมอ 
 
กลุ่มบริษทัจะทดสอบค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเกิดข้ึน หากราคาตามบญัชี
ของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผ่ือการด้อยค่ารวมไวใ้นงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 
 
ในการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาตาม
บญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ กรณีท่ีจ  าหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสารหน้ีหรือตราสารทุนชนิดเดียวกนั
ออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ  าหน่ายจะก าหนดโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจ านวนทั้งหมดท่ีถือไว ้
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.9 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสงัหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มบริษทัเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสอง
อยา่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการในกลุ่มบริษทั จะถูกจดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่
ระหวา่งก่อสร้างหรือพฒันาเพ่ือเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในอนาคต 
 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินและอาคารท่ีถือครองไวเ้พ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาวหรือจาก
การเพ่ิมมูลค่าของสินทรัพยแ์ละรวมถึงท่ีดินซ่ึงยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต 
 
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยวิธีราคาทุน รวมถึงตน้ทุนในการท ารายการและตน้ทุนการกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดข้ึนเพ่ือวตัถุประสงคข์องการไดม้า การก่อสร้างหรือผลิตอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ต้นทุนการกู้ยืมจะถูกรวมในขณะท่ีการซ้ือหรือการก่อสร้าง และจะหยุดพกัทนัที 
เม่ือสินทรัพยน์ั้นก่อสร้างเสร็จอยา่งมีนยัส าคญั หรือระหวา่งท่ีการด าเนินการพฒันาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขหยดุชะงกัลง 
 
หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า 
 
ท่ีดินไม่มีการหกัค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ อาคาร จะค านวณตามวิธีเส้นตรง เพ่ือท่ีปันส่วน
ราคาทุนตลอดประมาณการอายกุารให้ประโยชน์เป็นเวลา 10 ปี 
 
การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท าก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทั้งหมด 
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูก
เปล่ียนแทนออก 
 

2.10 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและต่อมาแสดงราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า ตน้ทุน
เร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนท่ีประมาณในเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือ การขนยา้ย 
และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้น
เกิดข้ึนและคาดวา่จะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มูลค่า
ตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรายการออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุน
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดข้ึน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.9 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสงัหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มบริษทัเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสอง
อยา่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการในกลุ่มบริษทั จะถูกจดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่
ระหวา่งก่อสร้างหรือพฒันาเพ่ือเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในอนาคต 
 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินและอาคารท่ีถือครองไวเ้พ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาวหรือจาก
การเพ่ิมมูลค่าของสินทรัพยแ์ละรวมถึงท่ีดินซ่ึงยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต 
 
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยวิธีราคาทุน รวมถึงตน้ทุนในการท ารายการและตน้ทุนการกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดข้ึนเพ่ือวตัถุประสงคข์องการไดม้า การก่อสร้างหรือผลิตอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ต้นทุนการกู้ยืมจะถูกรวมในขณะท่ีการซ้ือหรือการก่อสร้าง และจะหยุดพกัทนัที 
เม่ือสินทรัพยน์ั้นก่อสร้างเสร็จอยา่งมีนยัส าคญั หรือระหวา่งท่ีการด าเนินการพฒันาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขหยดุชะงกัลง 
 
หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า 
 
ท่ีดินไม่มีการหกัค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ อาคาร จะค านวณตามวิธีเส้นตรง เพ่ือท่ีปันส่วน
ราคาทุนตลอดประมาณการอายกุารให้ประโยชน์เป็นเวลา 10 ปี 
 
การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท าก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทั้งหมด 
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูก
เปล่ียนแทนออก 
 

2.10 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและต่อมาแสดงราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า ตน้ทุน
เร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนท่ีประมาณในเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือ การขนยา้ย 
และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้น
เกิดข้ึนและคาดวา่จะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มูลค่า
ตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรายการออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุน
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดข้ึน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.10 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
 

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ื์นค านวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดราคาทุนตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีได้
ประมาณการไวข้องสินทรัพยแ์ต่ละชนิด ดงัต่อไปน้ี 
 จ  านวนปี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 7 - 10 ปี 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือการเกษตร 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 
 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์
ให้เหมาะสม 
 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 
 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค  านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก าไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

2.11.1 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมาจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนโดยค านวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการด าเนินการ
ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถน ามาใช้งานได้ตามประสงค์ ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้
ประโยชน์ในระยะเวลา 3-5 ปี 
 

2.11.2 เคร่ืองหมายการค้า 
 

เคร่ืองหมายการคา้ ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและตดัจ าหน่ายตลอดอายกุารให้ประโยชน์เป็นเวลา 5 ปี  สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนจะไม่มีการเปล่ียนแปลงมูลค่าใหม่ 
 

2.11.3 สิทธิในการใช้สายส่งไฟฟ้า 
 

รายจ่ายเพ่ือให้ได้รับสิทธิในการใช้สายส่งไฟฟ้า ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตวัตนและตดัจ าหน่ายตลอดอายุการให้
ประโยชน์เป็นเวลา 20 ปี   

 

2.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

สินทรัพยท่ี์มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น ค่าความนิยม) ซ่ึงไม่มีการตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี 
สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจ าหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่า 
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซ่ึงหมายถึง
จ านวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถ
แยกออกมาได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2.13 สัญญาเช่า - กรณทีี่กลุ่มบริษทัเป็นผู้เช่า 
 
สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือ
เป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในงบก าไร
หรือขาดทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 
แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ 
 
จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู ่ 
โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา  ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ี
เหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่
ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 
สัญญาเช่าระยะยาว - กรณทีี่กลุ่มบริษทัเป็นผู้ให้เช่า 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่า 
ผลต่างระหวา่งยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาว
รับรู้ตลอดอายขุองสญัญาเช่าโดยใชวิ้ธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยูใ่นการ
วดัมูลค่าลูกหน้ีสญัญาเช่าทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และตดัค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายให้แก่ผูใ้ห้เช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

 
2.14      การปรับโครงสร้างหนีท้ี่มีปัญหา - กรณทีี่กลุ่มบริษทัเป็นลูกหนี ้

 
เม่ือการปรับโครงสร้างหน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในการช าระหน้ี กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบท่ีเกิดข้ึนนบัตั้งแต่วนัท่ีปรับ
โครงสร้างหน้ีจนถึงวนัครบก าหนดของหน้ีตามเง่ือนไขใหม่ อยา่งไรก็ตาม ราคาตามบญัชีของหน้ี ณ วนัท่ีปรับโครงสร้างหน้ีจะไม่
เปล่ียนแปลงโดยไม่มีการคิดลดใดๆ ทั้งส้ิน  นอกจากว่าราคาตามบญัชีของหน้ีจะสูงกว่าจ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามเง่ือนไข
ใหม่ หากเป็นเช่นนั้นราคาตามบญัชีของหน้ีจะปรับลดให้เท่ากบัจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต และบนัทึกส่วนของหน้ีสินท่ีลดลง
เป็นรายการก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ีในก าไรหรือขาดทุน 
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2.13 สัญญาเช่า - กรณทีี่กลุ่มบริษทัเป็นผู้เช่า 
 
สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือ
เป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในงบก าไร
หรือขาดทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 
แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ 
 
จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู ่ 
โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา  ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ี
เหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่
ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 
สัญญาเช่าระยะยาว - กรณทีี่กลุ่มบริษทัเป็นผู้ให้เช่า 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่า 
ผลต่างระหวา่งยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาว
รับรู้ตลอดอายขุองสญัญาเช่าโดยใชวิ้ธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยูใ่นการ
วดัมูลค่าลูกหน้ีสญัญาเช่าทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และตดัค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายให้แก่ผูใ้ห้เช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

 
2.14      การปรับโครงสร้างหนีท้ี่มีปัญหา - กรณทีี่กลุ่มบริษทัเป็นลูกหนี ้

 
เม่ือการปรับโครงสร้างหน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในการช าระหน้ี กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบท่ีเกิดข้ึนนบัตั้งแต่วนัท่ีปรับ
โครงสร้างหน้ีจนถึงวนัครบก าหนดของหน้ีตามเง่ือนไขใหม่ อยา่งไรก็ตาม ราคาตามบญัชีของหน้ี ณ วนัท่ีปรับโครงสร้างหน้ีจะไม่
เปล่ียนแปลงโดยไม่มีการคิดลดใดๆ ทั้งส้ิน  นอกจากว่าราคาตามบญัชีของหน้ีจะสูงกว่าจ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามเง่ือนไข
ใหม่ หากเป็นเช่นนั้นราคาตามบญัชีของหน้ีจะปรับลดให้เท่ากบัจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต และบนัทึกส่วนของหน้ีสินท่ีลดลง
เป็นรายการก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ีในก าไรหรือขาดทุน 
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2.15 เงนิกู้ยมื  
 
เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหักด้วยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมา
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน (สุทธิจากตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน)  
เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือช าระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 
 
ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัท ารายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใช้วงเงินกูบ้างส่วนหรือ
ทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใช้วงเงินบางส่วน
หรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าส าหรับการให้บริการสภาพคล่องและจะตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของ
วงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 
12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
2.15.1 ต้นทุนการกู้ยมื 
 

ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของ
ราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จ  าเป็นตอ้งใช้ระยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่
ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือการ
ด าเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจ  าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย
ไดเ้สร็จส้ินลง 
 
รายได้จากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกู้มาโดยเฉพาะ ท่ียงัไม่ไดน้ าไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุน
เป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งน ามาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีสามารถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 
 
ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดข้ึน 
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2.16 ภาษเีงนิได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของ
ผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นตามล าดบั 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค  านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้
ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งด าเนินงานอยูแ่ละเกิดรายไดเ้พ่ือเสียภาษี ผูบ้ริหารจะประเมิน
สถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยค านึงถึงสถานการณ์ท่ีสามารถน ากฎหมายภาษีไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยู่กบัการ
ตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษี หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ีแสดง
อยู่ในงบการเงิน อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือ
รายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน) ทั้งทางบญัชีหรือ
ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค  านวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมี
ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใช้เม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บ
ประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าจ  านวนผลต่าง
ชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  
 
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีตอ้งเสียภาษีเวน้แต่กลุ่มบริษทั
สามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะ
ไม่เกิดข้ึนไดภ้ายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะ
น าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บ
เป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.16 ภาษเีงนิได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของ
ผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นตามล าดบั 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค  านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้
ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งด าเนินงานอยูแ่ละเกิดรายไดเ้พ่ือเสียภาษี ผูบ้ริหารจะประเมิน
สถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยค านึงถึงสถานการณ์ท่ีสามารถน ากฎหมายภาษีไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยู่กบัการ
ตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษี หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ีแสดง
อยู่ในงบการเงิน อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือ
รายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน) ทั้งทางบญัชีหรือ
ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค  านวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมี
ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใช้เม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บ
ประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าจ  านวนผลต่าง
ชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  
 
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีตอ้งเสียภาษีเวน้แต่กลุ่มบริษทั
สามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะ
ไม่เกิดข้ึนไดภ้ายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะ
น าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บ
เป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.17 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
กลุ่มบริษทัได้ก  าหนดโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในหลายรูปแบบ กลุ่มบริษทัมีทั้งโครงการสมทบเงินและโครงการ
ผลประโยชน์ 
 
ส าหรับโครงการสมทบเงินกลุ่มบริษทัจะจ่ายเงินสมทบให้กองทุนในจ านวนเงินท่ีคงท่ี กลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัทางกฎหมายหรือ 
ภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายเงินเพ่ิม ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ายให้พนกังานทั้งหมดส าหรับการให้บริการ
จากพนักงานทั้งในอดีตและปัจจุบนั กลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก 
ตามเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 กลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัท่ีจะจ่ายเงินเพ่ิมอีกเม่ือได้
จ่ายเงินสมทบไปแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเม่ือถึงก าหนดช าระ ส าหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้า 
จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกวา่จะมีการไดรั้บเงินคืนหรือหกัออกเม่ือครบก าหนดจ่าย 
 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการบ าเหน็จบ านาญท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซ่ึงจะก าหนดจ านวนเงินผลประโยชน์ 
ท่ีพนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจ  านวนปีท่ีให้บริการ และค่าตอบแทน 
 
หน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลา
รายงานหักด้วยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ภาระผูกพนัน้ีค  านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวิธีคิดลด 
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต  
โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีก าหนดเวลาใกล้เคียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินดงักล่าว โดยประมาณการ 
เงินสดท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั้นประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อตัราการตาย และปัจจยัอ่ืนๆ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือเปล่ียนแปลง
ขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 
 
ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

 
2.18 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
กลุ่มบริษทัด าเนินโครงการผลตอบแทนพนกังานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑท่ี์ช าระดว้ยตราสารทุน โดยท่ีกิจการไดรั้บบริการจากพนกังาน 
เป็นส่ิงตอบแทนส าหรับตราสารทุน (สิทธิซ้ือหุ้น)ท่ีกิจการออกให้ มูลค่ายติุธรรมของบริการของพนกังานเพ่ือแลกเปล่ียนกบัการให้
สิทธิซ้ือหุ้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย จ  านวนรวมท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายจะอา้งอิงจากมูลค่าของยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีออกให้โดย 
 รวมเง่ือนไขทางการตลาด  
 ไม่รวมผลกระทบของการบริการและเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด (ตวัอย่างเช่นความสามารถท าก าไร  

การเติบโตของก าไรตามท่ีก าหนดไว ้และพนกังานจะยงัเป็นพนกังานของกิจการในช่วงเวลาท่ีก าหนด) และ 
 ไม่รวมผลกระทบของเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน (ตวัอยา่งเช่น  ความตอ้งการความปลอดภยั

ของพนกังาน) 
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2.18 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (ต่อ) 
 

เง่ือนไขผลงานและบริการท่ีไม่ใช่เง่ือนไขทางตลาดจะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัจ านวนของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคาดว่าจะไดรั้บสิทธิ 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาได้รับสิทธิ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีก าหนดไว ้กลุ่มบริษทัจะทบทวน 
การประเมินจ านวนของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคาดว่าจะได้รับสิทธิ ซ่ึงข้ึนกบัเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด และจะรับรู้
ผลกระทบของการปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในก าไรหรือขาดทุนพร้อมกบัการปรับปรุงรายการไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ีส้ิน
รอบระยะเวลาการรายงาน 
 
เม่ือมีการใช้สิทธิ บริษทัจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิด้วยตน้ทุนในการท ารายการทางตรงจะบนัทึกไปยงัทุนเรือนหุ้น
(มูลค่าตามบญัชี) และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
กรณีท่ีบริษทัให้สิทธิซ้ือตราสารทุนแก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทั จะปฏิบติัเหมือนการเพ่ิมทุนอยา่งหน่ึง กลุ่มบริษทัตอ้ง
วดัมูลค่ายติุธรรมของบริการของพนกังาน โดยอา้งอิงกบัมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ มูลค่าของตราสารทุนเหล่านั้นตอ้งวดั 
ณ วนัท่ีให้สิทธิ ซ่ึงจะรับรู้ตลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บสิทธิ ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทัจะบนัทึกเสมือนกบัเป็นการเพ่ิมข้ึนของ
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเพ่ิมส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

2.19 ประมาณการหนีสิ้น 
 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน (ยกเวน้ เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน) อนัเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตาม
ขอ้ตกลงท่ีจดัท าไวอ้นัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช าระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้
กลุ่มบริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณการท่ีน่าเช่ือถือของจ านวนท่ีตอ้งจ่าย ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าประมาณ
การหน้ีสินท่ีเป็นรายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก เม่ือคาดวา่จะไดรั้บรายจ่ายนั้นคืนอยา่งแน่นอน 
 
ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มบริษทัก าหนดความน่าจะเป็นท่ีจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนั
เหล่านั้ น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั้ งประเภท แม้ว่าความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัท 
จะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือช าระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต ่า   
 
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะตอ้งน ามาจ่ายช าระภาระผูกพนั 
โดยใช้อตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเส่ียงเฉพาะของ
หน้ีสินท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 
 

2.20 การอุดหนุนจากรัฐบาล 
 
การอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมีเหตุผลชดัเจนว่าจะไดรั้บการอุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนดมาพร้อมกบัการอุดหนุนนั้น 
 
การอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือชดเชยตน้ทุนจะรับรู้เป็นรายการสินทรัพยร์อตดับญัชีและจะทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์
และตามระยะเวลาท่ีก าหนดโดยเปรียบเทียบการอุดหนุนกบัตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงรัฐบาลตั้งใจให้การอุดหนุนชดเชยคืนให้แก่กลุ่มบริษทั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.18 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (ต่อ) 
 

เง่ือนไขผลงานและบริการท่ีไม่ใช่เง่ือนไขทางตลาดจะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัจ านวนของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคาดว่าจะไดรั้บสิทธิ 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาได้รับสิทธิ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีก าหนดไว ้กลุ่มบริษทัจะทบทวน 
การประเมินจ านวนของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคาดว่าจะได้รับสิทธิ ซ่ึงข้ึนกบัเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด และจะรับรู้
ผลกระทบของการปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในก าไรหรือขาดทุนพร้อมกบัการปรับปรุงรายการไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ีส้ิน
รอบระยะเวลาการรายงาน 
 
เม่ือมีการใช้สิทธิ บริษทัจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิด้วยตน้ทุนในการท ารายการทางตรงจะบนัทึกไปยงัทุนเรือนหุ้น
(มูลค่าตามบญัชี) และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
กรณีท่ีบริษทัให้สิทธิซ้ือตราสารทุนแก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทั จะปฏิบติัเหมือนการเพ่ิมทุนอยา่งหน่ึง กลุ่มบริษทัตอ้ง
วดัมูลค่ายติุธรรมของบริการของพนกังาน โดยอา้งอิงกบัมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ มูลค่าของตราสารทุนเหล่านั้นตอ้งวดั 
ณ วนัท่ีให้สิทธิ ซ่ึงจะรับรู้ตลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บสิทธิ ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทัจะบนัทึกเสมือนกบัเป็นการเพ่ิมข้ึนของ
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเพ่ิมส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

2.19 ประมาณการหนีสิ้น 
 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน (ยกเวน้ เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน) อนัเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตาม
ขอ้ตกลงท่ีจดัท าไวอ้นัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช าระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้
กลุ่มบริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณการท่ีน่าเช่ือถือของจ านวนท่ีตอ้งจ่าย ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าประมาณ
การหน้ีสินท่ีเป็นรายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก เม่ือคาดวา่จะไดรั้บรายจ่ายนั้นคืนอยา่งแน่นอน 
 
ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มบริษทัก าหนดความน่าจะเป็นท่ีจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนั
เหล่านั้ น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั้ งประเภท แม้ว่าความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัท 
จะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือช าระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต ่า   
 
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะตอ้งน ามาจ่ายช าระภาระผูกพนั 
โดยใช้อตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเส่ียงเฉพาะของ
หน้ีสินท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 
 

2.20 การอุดหนุนจากรัฐบาล 
 
การอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมีเหตุผลชดัเจนว่าจะไดรั้บการอุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนดมาพร้อมกบัการอุดหนุนนั้น 
 
การอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือชดเชยตน้ทุนจะรับรู้เป็นรายการสินทรัพยร์อตดับญัชีและจะทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์
และตามระยะเวลาท่ีก าหนดโดยเปรียบเทียบการอุดหนุนกบัตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงรัฐบาลตั้งใจให้การอุดหนุนชดเชยคืนให้แก่กลุ่มบริษทั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.21 ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 
 

การเขา้ซ้ือและโอนกิจการทั้งหมดกบับริษทัย่อยภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั บริษทัได้มีการบนัทึกบญัชีการไดม้าซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัย่อยโดยวิธีการรวมกิจการแบบเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย ซ่ึงไดมี้การรับรู้ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต ้
การควบคุมเดียวกนัจากการซ้ือกิจการดงักล่าวภายใต้องค์ประกอบอ่ืนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ีเข้าซ้ือและ 
โอนกิจการทั้งหมด โดยใชผ้ลต่างของราคาซ้ือเทียบกบัราคาตามบญัชี ณ วนัท่ีซ้ือ 

 
2.22 การรับรู้รายได้ 

 
การขายสินค้าและการให้บริการ 
รายได้ประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีจะได้รับจากการขายสินคา้และท่ีให้บริการซ่ึงเกิดข้ึนจากการกิจกรรมตามปกติของกลุ่มบริษทั
รายไดจ้ะแสดงดว้ยจ านวนเงินท่ีสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มบริษทัส าหรับงบการเงินรวม รายได้
จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อไดรั้บโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ รายได้จากการ
ให้บริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ 
 
ดอกเบี้ยรับและเงินปันผล 
รายไดด้อกเบ้ียตอ้งรับรู้ตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  ส่วนรายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน  
 
รายได้อื่น 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

 
2.23 การจ่ายเงนิปันผล 

 
เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดา้นหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 
 

2.24 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน  
ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน
ด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีท  าการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
 
กลุ่มบริษทัน าเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน โดยพิจารณาจาก
โครงสร้างการบริหารและการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน (ดูรายละเอียดในหมายเหตุฯ ขอ้ 6)  
 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

30 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.25 สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีสิ้นทางการเงนิ 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืม นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
 

ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงส่วนใหญ่กลุ่มบริษทัลงทุนเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนหรือราคาสินคา้โดย
ก าหนดอตัราแลกเปล่ียนหรือราคาสินคา้ในอนาคตท่ีสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งจะไดรั้บหรือจ่ายช าระ ก าไรหรือขาดทุนจากการ
ลงทุนในตราสารอนุพนัธ์จะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีการปิดสถานะของสญัญาหรือเม่ือสัญญาส้ินสุดลงตามอาย ุ
 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ 
 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ 
 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงได้แก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึง ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสดอนัเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงด้านราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการ
ความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท าให้เสียหายต่อผลการ
ด าเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้กลุ่มบริษทัจึงใช้เคร่ืองมืออนุพนัธ์ทางการเงิน ไดแ้ก่ สัญญา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน 
 

3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานระหว่างประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกุล
เงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐฯ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรม
ในอนาคต กลุ่มบริษทัจึงป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศโดยการใช้สัญญาอตัราแลกเปล่ียน
ล่วงหนา้ 

 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 

รายได้และกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกับการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด  
ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใช้อนุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบ้ียตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินก่อนเขา้ท ารายการ กลุ่มบริษทัไม่มี
สินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัสามารถระดมทุนโดยการกูย้ืมระยะยาวด้วยอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
โดยกลุ่มบริษทัใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงกลุ่มบริษทัตกลงกบัคู่สัญญาท่ีจะแลกเปล่ียน
ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินตามอตัราดอกเบ้ียลอยตวักบัตามอตัราดอกเบ้ียคงท่ีในช่วงเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยอา้งอิงจากจ านวน
ฐานท่ีใชเ้ป็นเกณฑค์  านวณเงินตน้ตามท่ีตกลงกนัไว ้
 

3.1.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพ่ือท าให้
เช่ือมัน่ไดว้า่ไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม คู่สญัญาในอนุพนัธ์ทางการเงินและ
รายการเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะท ารายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ กลุ่มบริษทัมีนโยบายจ ากดัวงเงิน
การท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

30 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.25 สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีสิ้นทางการเงนิ 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืม นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
 

ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงส่วนใหญ่กลุ่มบริษทัลงทุนเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนหรือราคาสินคา้โดย
ก าหนดอตัราแลกเปล่ียนหรือราคาสินคา้ในอนาคตท่ีสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งจะไดรั้บหรือจ่ายช าระ ก าไรหรือขาดทุนจากการ
ลงทุนในตราสารอนุพนัธ์จะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีการปิดสถานะของสญัญาหรือเม่ือสัญญาส้ินสุดลงตามอาย ุ
 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ 
 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ 
 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงได้แก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึง ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสดอนัเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงด้านราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการ
ความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท าให้เสียหายต่อผลการ
ด าเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้กลุ่มบริษทัจึงใช้เคร่ืองมืออนุพนัธ์ทางการเงิน ไดแ้ก่ สัญญา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน 
 

3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานระหว่างประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกุล
เงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐฯ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรม
ในอนาคต กลุ่มบริษทัจึงป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศโดยการใช้สัญญาอตัราแลกเปล่ียน
ล่วงหนา้ 

 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 

รายได้และกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกับการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด  
ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใช้อนุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบ้ียตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินก่อนเขา้ท ารายการ กลุ่มบริษทัไม่มี
สินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัสามารถระดมทุนโดยการกูย้ืมระยะยาวด้วยอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
โดยกลุ่มบริษทัใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงกลุ่มบริษทัตกลงกบัคู่สัญญาท่ีจะแลกเปล่ียน
ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินตามอตัราดอกเบ้ียลอยตวักบัตามอตัราดอกเบ้ียคงท่ีในช่วงเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยอา้งอิงจากจ านวน
ฐานท่ีใชเ้ป็นเกณฑค์  านวณเงินตน้ตามท่ีตกลงกนัไว ้
 

3.1.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพ่ือท าให้
เช่ือมัน่ไดว้า่ไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม คู่สญัญาในอนุพนัธ์ทางการเงินและ
รายการเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะท ารายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ กลุ่มบริษทัมีนโยบายจ ากดัวงเงิน
การท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม 

3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

31 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 

3.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

การจัดการความเส่ียงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบหมายถึงการด ารงไว้ซ่ึงเงินสดและหลักทรัพย์ท่ีมีตลาดรองรับ 
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1 การจดัสรรช่องทางการจ าหน่ายน ้าตาลออกเป็นระบบโควตา ดงัน้ี 
 

1.1 โควตา ก. ส าหรับน ้าตาลทรายผลิตเพ่ือใชบ้ริโภคภายในประเทศ   
1.2 โควตา ข. ส าหรับน ้ าตาลทรายดิบท่ีคณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทรายก าหนดให้โรงงานผลิตและส่งมอบให้
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รายละเอียดของอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นคู่สญัญาไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯขอ้ 30 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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4 ประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 
 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพ้ืนฐานของประสบการณ์ในอดีตและ
ปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
4.1 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีช้าวไร่ 

 
ในการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
จากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง หลกัประกนั และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่น
ขณะนั้น เป็นตน้ 
 
กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากระยะเวลาท่ีคา้งช าระหน้ีของลูกหน้ี โดยบริษทัจะตั้งค่าเผ่ือ 
หน้ีสงสยัจะสูญเตม็จ านวน (หลงัหกัมูลค่าประเมินของหลกัประกนัของลูกหน้ี) 
 

4.2 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากส าหรับอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั  
โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน 
หรือมีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้
 

4.3 ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 
 
มูลค่าปัจจุบนัของการประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
โดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน อตัราการตาย และอตัราการลาออก การ
เปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานเหล่าน้ี จะมีผลต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
กลุ่มบริษทัไดก้  าหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปีซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด
ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ในการก าหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมดงักล่าว กลุ่มบริษทัใช้อตัรา
ดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีอายคุรบก าหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งช าระของหน้ีสินค่าตอบแทนพนกังาน 
 
รายละเอียดสมมติฐานท่ีส าคญัอ่ืนๆเปิดเผยอยูใ่นหมายเหตุฯ ขอ้ 19 
 

4.4 ประมาณการราคาวตัถุดบิ 
 
กลุ่มบริษทัรับซ้ืออ้อยส าหรับฤดูการผลิตปี 2558/2559โดยใช้ประกาศราคาอ้อยขั้นตน้ของฤดูการผลิตปี 2558/2559 ตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทรายท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาลงวนัท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงปรับด้วยระดบัความ
หวานของออ้ยท่ีรับซ้ือในการบนัทึกค่าออ้ยและเจา้หน้ีค่าออ้ยส าหรับฤดูการผลิตปี 2558/2559 และจนถึงวนัท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
อนุมติัให้ออกงบการเงินน้ี ส านักงานคณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทรายยงัไม่ได้ประกาศราคาออ้ยขั้นสุดทา้ยส าหรับฤดูการผลิตปี 
2558/2559 เน่ืองจากยงัไม่ส้ินสุดฤดูกาลผลิต  



201รายงานประจ�ำปี 2558

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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ส านกังานคณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทรายท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาลงวนัท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงปรับด้วยระดบัความ
หวานของออ้ยท่ีรับซ้ือในการบนัทึกค่าออ้ยและเจา้หน้ีค่าออ้ยส าหรับฤดูการผลิตปี 2558/2559 และจนถึงวนัท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
อนุมติัให้ออกงบการเงินน้ี ส านักงานคณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทรายยงัไม่ได้ประกาศราคาออ้ยขั้นสุดทา้ยส าหรับฤดูการผลิตปี 
2558/2559 เน่ืองจากยงัไม่ส้ินสุดฤดูกาลผลิต  

4. ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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5 การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั
เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้เสียอ่ืน และเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุน 
ทางการเงินของทุน 
 
ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนแก่ผูถื้อหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือ
การขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ีสิน 
 

6 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานท่ีรายงานอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทัซ่ึงถูกสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน คือกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ซ่ึงเป็นผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานเพ่ือการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 
 
ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดพิ้จารณาแลว้วา่ส่วนงานท่ีรายงานมีดงัน้ี 
 

- ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้าตาลทรายและกากน ้าตาล 
- ธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายเยือ่กระดาษ 
- ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายแอลกอฮอล ์
- ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าและพลงังาน 
- ธุรกิจอ่ืนๆ เช่น การซ้ือ-ขายให้เช่าและพฒันาอสงัหาริมทรัพย,์ การผลิตและจ าหน่ายปุ๋ ยชีวภาพ, การบริหารสินทรัพย,์ การวิจยัและ

พฒันา ฯลฯ 
 
ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานใชก้  าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานตามส่วนงานในการพิจารณาผลการด าเนินงาน 
 
นโยบายการบญัชีส าหรับส่วนงานด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายการบญัชีท่ีกล่าวไวใ้นหัวข้อสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั ต้นทุนท่ี 
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 
 
ข้อมูลเกีย่วกบัภูมิศาสตร์  
 
รายการขายกบัลูกคา้ภายนอกส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 50 ของกลุ่มบริษทัเป็นการขายต่างประเทศ โดยรายการขายต่างประเทศส่วนใหญ่มา
จากประเทศในแถบเอเชีย นอกจากน้ี สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนของกลุ่มบริษทัอยูใ่นประเทศไทย  
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากรายการขายกบัลูกคา้ภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั จึงมิไดมี้การเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

5. การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

6. ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

35 

7 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินสดในมือ 2,817,235 2,685,641 1,019,500 950,000 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 343,909,684 825,382,357 131,426,550 564,720,046 
 346,726,919 828,067,998 132,446,050 565,670,046 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัร้อยละ 0.50 ต่อปี 
(พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 0.50 ต่อปี)  
 

8 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - 44,641,366 - 
คา้งช าระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 955 248,960 12,117,479 37,240,641 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 955 248,960 56,758,845 37,240,641 
     
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 742,970,368 564,132,764 357,949,488 166,399,824 
คา้งช าระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 252,503,797 285,797,907 186,427,432 164,434,104 
   มากกวา่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 26,634 26,000 12,134 - 
   มากกวา่ 12 เดือน 1,202,180 412,620 - 331,440 
 996,702,979 850,369,291 544,389,054 331,165,368 
หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ - (331,440) - (331,440) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน - สุทธิ 996,702,979 850,037,851 544,389,054 330,833,928 
     

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 996,703,934 850,286,811 601,147,899 368,074,569 

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

36 

8 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ (ต่อ) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
ลูกหน้ีอ่ืน     
เงินทดรองจ่าย 43,999,794 41,830,975 31,989,354 30,505,726 
ค่าใชจ่้ายรอตดัจ่าย 578,782,402 386,254,830 422,558,028 274,467,045 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,412,610 3,412,226 3,312,500 3,312,500 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 58,573,358 18,355,607 45,212,108 4,439,512 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 8,299,430 686,774 
รายไดค้า้งรับ 62,058,597 1,046,146 738,028 1,031,343 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,782 61,071,620 20,832,988 66,415,793 
ลูกหน้ีอ่ืน 27,358,106 84,011,504 4,460,369 11,696,720 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 774,196,649 595,982,908 537,402,805 392,555,413 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,770,900,583 1,446,269,719 1,138,550,704 760,629,982 

 

9 ลูกหนีช้าวไร่ - สุทธิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ฤดูการผลิตปี 2559/2560 130,364,687 - 84,750,820 - 
ฤดูการผลิตปี 2558/2559 116,368,272 206,107,908 42,849,015 115,573,369 
ฤดูการผลิตปี 2557/2558 54,346,558 163,610,399 52,237,423 127,083,131 
ฤดูการผลิตปี 2556/2557 203,729 2,169,821 203,729 978,293 
ฤดูการผลิตปี 2555/2556 6,406,246 9,147,803 5,946,739 8,718,897 
ฤดูการผลิตปี 2554/2555 184,736,337 189,141,967 176,446,782 188,964,708 
ฤดูการผลิตปี 2552/2553 307,211 717,656 - - 
ฤดูการผลิตปี 2551/2552 111,300,617 117,450,493 68,963,134 117,450,493 
ฤดูการผลิตก่อนปี 2551/2552 428,279,904 437,479,374 185,026,423 244,057,113 
 1,032,313,561 1,125,825,421 616,424,065 802,826,004 
หกั ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีชาวไร่ (312,232,493) (321,640,241) (241,696,260) (321,640,241) 
 ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (288,616,037) (285,031,038) (123,402,808) (138,078,039) 
 431,465,031 519,154,142 251,324,997 343,107,724 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

36 

8 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ (ต่อ) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
ลูกหน้ีอ่ืน     
เงินทดรองจ่าย 43,999,794 41,830,975 31,989,354 30,505,726 
ค่าใชจ่้ายรอตดัจ่าย 578,782,402 386,254,830 422,558,028 274,467,045 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,412,610 3,412,226 3,312,500 3,312,500 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 58,573,358 18,355,607 45,212,108 4,439,512 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 8,299,430 686,774 
รายไดค้า้งรับ 62,058,597 1,046,146 738,028 1,031,343 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,782 61,071,620 20,832,988 66,415,793 
ลูกหน้ีอ่ืน 27,358,106 84,011,504 4,460,369 11,696,720 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 774,196,649 595,982,908 537,402,805 392,555,413 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,770,900,583 1,446,269,719 1,138,550,704 760,629,982 

 

9 ลูกหนีช้าวไร่ - สุทธิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ฤดูการผลิตปี 2559/2560 130,364,687 - 84,750,820 - 
ฤดูการผลิตปี 2558/2559 116,368,272 206,107,908 42,849,015 115,573,369 
ฤดูการผลิตปี 2557/2558 54,346,558 163,610,399 52,237,423 127,083,131 
ฤดูการผลิตปี 2556/2557 203,729 2,169,821 203,729 978,293 
ฤดูการผลิตปี 2555/2556 6,406,246 9,147,803 5,946,739 8,718,897 
ฤดูการผลิตปี 2554/2555 184,736,337 189,141,967 176,446,782 188,964,708 
ฤดูการผลิตปี 2552/2553 307,211 717,656 - - 
ฤดูการผลิตปี 2551/2552 111,300,617 117,450,493 68,963,134 117,450,493 
ฤดูการผลิตก่อนปี 2551/2552 428,279,904 437,479,374 185,026,423 244,057,113 
 1,032,313,561 1,125,825,421 616,424,065 802,826,004 
หกั ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีชาวไร่ (312,232,493) (321,640,241) (241,696,260) (321,640,241) 
 ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (288,616,037) (285,031,038) (123,402,808) (138,078,039) 
 431,465,031 519,154,142 251,324,997 343,107,724 

 
 
 

9. ลูกหนี้ชาวไร่-สุทธิ
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10. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

37 

10 สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สินคา้ส าเร็จรูป 2,650,728,922 4,422,660,578 1,775,687,281 3,143,306,127 
สินคา้ซ้ือมาเพ่ือขาย 39,753,416 48,692,184 17,319,231 29,362,667 
สินคา้ระหวา่งผลิต 30,875,028 75,863,354 11,959,481 62,481,902 
วตัถุดิบ 14,977,117 3,464,603 - - 
วสัดุโรงงาน 398,466,041 335,328,271 150,074,320 89,425,867 
 3,134,800,524 4,886,008,990 1,955,040,313 3,324,576,563 
หกั ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (220,169,057) (40,310,598) (182,715,832) (5,526,220) 
 2,914,631,467 4,845,698,392 1,772,324,481 3,319,050,343 
 
ในระหวา่งปี พ.ศ. 2558 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือในงบการเงินรวมซ่ึงถูกรับรู้เป็นตน้ทุนขายและการให้บริการมีจ านวน 14,542.43 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2557 : 14,590.32 ลา้นบาท) และในงบการเงินเฉพาะบริษทัมีจ านวน 10,387.13 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 10,641.89 ลา้นบาท) 
 

11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 
รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัชีตน้ปี 7,171,709,045 6,229,941,167 
ลงทุนเพ่ิมข้ึน 2,031,999,000 939,999,400 
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 21,221,734 1,768,478 

ราคาตามบญัชีปลายปี 9,224,929,779 7,171,709,045 
 

 
 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือบริษัท ทุนเรียกช าระแล้ว สัดส่วนการถอืหุ้น วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
         

บริษทั น ้าตาลไทยเอกลกัษณ์ จ ากดั  1,215 1,215 100 100 1,228 1,216 - - 
บริษทั เพิ่มสินพฒันา จ ากดัและบริษทัยอ่ย 317 5 100 100 1,011 699 - 336 
   - บริษทั ลพบุรี อินเตอร์เนชัน่แนล  
        ชูการ์ จ  ากดั 2 2 100 100 - - 

 
- 

 
- 

   - บริษทั ลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 2 2 100 100 - - - - 
   - บริษทั ลพบุรีไบโอเอทานอล จ ากดั 1 1 100 100 - - - - 
   - บริษทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนด ์         
        เปเปอร์ จ  ากดั* 312 312 26 26 - - - - 
บริษทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 1,260 500 100 100 2,459 1,698 245 - 
บริษทั เอน็ไวรอนเม็นทพ์ลัพ ์แอนด ์         
     เปเปอร์ จ  ากดั* 2,400 1,200 74 74 2,649 1,755 - - 
บริษทั เอกรัฐพฒันา จ ากดัและบริษทัยอ่ย 256 256 100 100 863 861 701 512 
   - บริษทั เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ ากดั 35 35 100 100 - - - - 
บริษทั ทรัพยศิ์ริเกษตร จ ากดั 311 241 100 100 311 241 - - 
บริษทั ไทยเอกลกัษณ์ เพาเวอร์ จ  ากดั 350 350 100 100 350 350 - - 
บริษทั รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 350 350 100 100 350 350 - - 
บริษทั เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ  ากดั 1 1 100 100 1 1 - - 
บริษทั เคทิส ชีวพลงังาน จ ากดั 1 1 100 100 1 1 - - 
บริษทั เกษตรไทยววิฒัน์ จ  ากดั 1 - 100 - 1 - - - 
บริษทั เคทิส วจิยัและพฒันา จ ากดั 1 - 100 - 1 - - - 
รวม เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      9,225 7,172 946 848 
* บริษทั เอ็นไวรอนเม็นทพ์ลัพ ์แอนด์ เปเปอร์ จ  ากดั ถือโดยบริษทัร้อยละ 74 และถือโดยบริษทัยอ่ยอีกร้อยละ 26 ท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการลงทุนทั้งทางตรงและ
ทางออ้มที่ร้อยละ 100 

 
ในระหวา่งปี บริษทัรับรู้โครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑเ์ม่ือไดรั้บบริการจากพนกังานของบริษทัยอ่ย โดยบนัทึกเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เป็นจ านวนรวม 21.22 ลา้นบาท 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

38 

11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือบริษัท ทุนเรียกช าระแล้ว สัดส่วนการถอืหุ้น วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
         

บริษทั น ้าตาลไทยเอกลกัษณ์ จ ากดั  1,215 1,215 100 100 1,228 1,216 - - 
บริษทั เพิ่มสินพฒันา จ ากดัและบริษทัยอ่ย 317 5 100 100 1,011 699 - 336 
   - บริษทั ลพบุรี อินเตอร์เนชัน่แนล  
        ชูการ์ จ  ากดั 2 2 100 100 - - 

 
- 

 
- 

   - บริษทั ลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 2 2 100 100 - - - - 
   - บริษทั ลพบุรีไบโอเอทานอล จ ากดั 1 1 100 100 - - - - 
   - บริษทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนด ์         
        เปเปอร์ จ  ากดั* 312 312 26 26 - - - - 
บริษทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 1,260 500 100 100 2,459 1,698 245 - 
บริษทั เอน็ไวรอนเม็นทพ์ลัพ ์แอนด ์         
     เปเปอร์ จ  ากดั* 2,400 1,200 74 74 2,649 1,755 - - 
บริษทั เอกรัฐพฒันา จ ากดัและบริษทัยอ่ย 256 256 100 100 863 861 701 512 
   - บริษทั เกษตรไทยปุ๋ยชีวภาพ จ ากดั 35 35 100 100 - - - - 
บริษทั ทรัพยศิ์ริเกษตร จ ากดั 311 241 100 100 311 241 - - 
บริษทั ไทยเอกลกัษณ์ เพาเวอร์ จ  ากดั 350 350 100 100 350 350 - - 
บริษทั รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 350 350 100 100 350 350 - - 
บริษทั เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ  ากดั 1 1 100 100 1 1 - - 
บริษทั เคทิส ชีวพลงังาน จ ากดั 1 1 100 100 1 1 - - 
บริษทั เกษตรไทยววิฒัน์ จ  ากดั 1 - 100 - 1 - - - 
บริษทั เคทิส วจิยัและพฒันา จ ากดั 1 - 100 - 1 - - - 
รวม เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      9,225 7,172 946 848 
* บริษทั เอ็นไวรอนเม็นทพ์ลัพ ์แอนด์ เปเปอร์ จ  ากดั ถือโดยบริษทัร้อยละ 74 และถือโดยบริษทัยอ่ยอีกร้อยละ 26 ท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการลงทุนทั้งทางตรงและ
ทางออ้มที่ร้อยละ 100 

 
ในระหวา่งปี บริษทัรับรู้โครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑเ์ม่ือไดรั้บบริการจากพนกังานของบริษทัยอ่ย โดยบนัทึกเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เป็นจ านวนรวม 21.22 ลา้นบาท 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

39 

11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มีดงัต่อไปน้ี 
 
บริษทั เกษตรไทยววิฒัน์ จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2558 บริษทัได้ลงทุนซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 9,997 หุ้น ของ บริษทั เกษตรไทยวิวฒัน์ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่  
โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 999,700 บาท  
 
บริษทั เคทิส วจิัยและพฒันา จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 บริษทัได้ลงทุนซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 9,993 หุ้น ของ บริษทั เคทิส วิจยัและพฒันา จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี 
จดัตั้งข้ึนใหม่ โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 999,300 บาท  
 
บริษทั เพิม่สินพฒันา จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษทั เพ่ิมสินพฒันา จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 5 ล้านบาท (หุ้นสามญั 
50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 317 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3,170,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) บริษทัไดจ่้ายซ้ือเงินลงทุนเพ่ิมตามสัดส่วน
การลงทุนเดิมรวมเป็นเงิน 312 ลา้นบาท 
 
บริษทั ทรัพย์ศิริเกษตร จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2558 บริษทั ทรัพยศิ์ริเกษตร จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 241 ล้านบาท (หุ้นสามญั 
2,410,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 311 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3,110,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) บริษทัไดจ่้ายเงินลงทุนเพ่ิมตามสัดส่วน
การลงทุนเดิมรวมเป็นเงิน 70 ลา้นบาท 
 
บริษทั เอน็ไวรอนเม็นท์พลัพ์ แอนด์ เปเปอร์ จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2558 บริษทั เอ็นไวรอนเม็นทพ์ลัพ ์แอนด์ เปเปอร์ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 
1,200 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 12,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 2,400 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 24,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท)  
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ่้ายเงินลงทุนเพ่ิมตามสดัส่วนการลงทุนเดิมรวมเป็นเงิน 1,200 ลา้นบาท 
 
บริษทั เกษตรไทยไบโอ เพาเวอร์ จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2558 บริษทั เกษตรไทยไบโอ เพาเวอร์ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 500 ล้านบาท  
(หุ้นสามญั 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 1,260 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 12,600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) บริษทัไดจ่้ายซ้ือเงินลงทุน
เพ่ิมตามสดัส่วนการลงทุนเดิมรวมเป็นเงิน 760 ลา้นบาท 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 
บริษทัยอ่ยทั้งหมดท่ีรวมอยูใ่นการจดัท างบการเงินรวม เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญั มีดงัต่อไปน้ี  
 
 สัดส่วนการถือหุ้น   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 ประเทศ ประเภทกจิการ 
 ร้อยละ ร้อยละ ที่จดทะเบียน  
บริษทัย่อยที่บริษทัถือหุ้นโดยตรง     
บริษทั น ้าตาลไทยเอกลกัษณ์ จ  ากดั  100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายน ้าตาลทรายและกากน ้าตาล 
บริษทั เพ่ิมสินพฒันา จ ากดั 100 100 ไทย การถือหุ้นในบริษทัอ่ืน 
บริษทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั เอ็นไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนดเ์ปเปอร์ จ  ากดั 74 74 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเยือ่กระดาษจากชานออ้ย 
บริษทั เอกรัฐพฒันา จ ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 
บริษทั ทรัพยศิ์ริเกษตร จ ากดั 100 100 ไทย ธุรกิจซ้ือ-ขาย ให้เช่า พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
บริษทั ไทยเอกลกัษณ์เพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั เคทิส ชีวพลงังาน จ ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเอทานอลและพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั เกษตรไทย วิวฒัน์ จ  ากดั 100 - ไทย บริหารสินทรัพย ์
บรษทั เคทิส วิจยัและพฒันา จ ากดั 100 - ไทย วิจยัและพฒันา 
 
บริษทัย่อยที่บริษทัถือหุ้นผ่านบริษทั เพิม่สินพฒันา จ ากดั 

    

บริษทั เอ็นไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนดเ์ปเปอร์ จ  ากดั 26 26 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเยือ่กระดาษจากชานออ้ย 
บริษทัลพบุรี อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ จ  ากดั  100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายน ้าตาลทรายและกากน ้าตาล 
บริษทัลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทัลพบุรีไบโอเอทานอล จ ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 
     
บริษทัย่อยที่บริษทัถือหุ้นผ่านบริษทั เอกรัฐพฒันา จ ากดั     
บริษทั เกษตรไทยปุ๋ ยชีวภาพ จ ากดั  100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายปุ๋ ยชีวภาพ 
 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ไดร้วมอยูใ่นการจดัท างบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั สัดส่วนของสิทธิในการออกเสียงในบริษทัยอ่ยท่ีถือโดยบริษทัใหญ่
ไม่แตกต่างจากสดัส่วนท่ีถือหุ้นสามญั 
 

12 ลูกหนีส้ านักงานกองทุนอ้อยและน า้ตาล  
 
ลูกหน้ีส านักงานกองทุนอ้อยและน ้ าตาลทรายเป็นเงินชดเชยท่ีบริษทัคาดว่าจะได้รับชดเชยจากกองทุนอ้อยและน ้ าตาลทราย เน่ืองจาก 
ในฤดูกาลผลิตปี 2557/2558 ฝ่ายบริหารของบริษทัคาดว่าราคาอ้อยขั้นสุดทา้ยจะต ่ากว่าราคาออ้ยขั้นตน้ ซ่ึงตามพระราชบญัญติัออ้ยและ 
น ้ าตาลทราย พ.ศ. 2527 มาตรา 56 ก าหนดให้ในกรณีท่ีราคาออ้ยขั้นสุดทา้ยและผลตอบแทนการผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายขั้นสุดทา้ย 
ต  ่ากว่าราคาอ้อยขั้นตน้และผลตอบแทนการผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายขั้นตน้ ให้กองทุนจ่ายเงินชดเชยให้แก่โรงงานเท่ากับส่วนต่าง
ดงักล่าว แต่ชาวไร่ออ้ยไม่ตอ้งส่งคืนค่าออ้ยท่ีไดรั้บเกิน 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 
บริษทัยอ่ยทั้งหมดท่ีรวมอยูใ่นการจดัท างบการเงินรวม เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญั มีดงัต่อไปน้ี  
 
 สัดส่วนการถือหุ้น   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 ประเทศ ประเภทกจิการ 
 ร้อยละ ร้อยละ ที่จดทะเบียน  
บริษทัย่อยที่บริษทัถือหุ้นโดยตรง     
บริษทั น ้าตาลไทยเอกลกัษณ์ จ  ากดั  100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายน ้าตาลทรายและกากน ้าตาล 
บริษทั เพ่ิมสินพฒันา จ ากดั 100 100 ไทย การถือหุ้นในบริษทัอ่ืน 
บริษทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั เอ็นไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนดเ์ปเปอร์ จ  ากดั 74 74 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเยือ่กระดาษจากชานออ้ย 
บริษทั เอกรัฐพฒันา จ ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 
บริษทั ทรัพยศิ์ริเกษตร จ ากดั 100 100 ไทย ธุรกิจซ้ือ-ขาย ให้เช่า พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
บริษทั ไทยเอกลกัษณ์เพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั รวมผลไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั เคทิส ไบโอแก๊ส เพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั เคทิส ชีวพลงังาน จ ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเอทานอลและพลงังานไฟฟ้า 
บริษทั เกษตรไทย วิวฒัน์ จ  ากดั 100 - ไทย บริหารสินทรัพย ์
บรษทั เคทิส วิจยัและพฒันา จ ากดั 100 - ไทย วิจยัและพฒันา 
 
บริษทัย่อยที่บริษทัถือหุ้นผ่านบริษทั เพิม่สินพฒันา จ ากดั 

    

บริษทั เอ็นไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนดเ์ปเปอร์ จ  ากดั 26 26 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเยือ่กระดาษจากชานออ้ย 
บริษทัลพบุรี อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ จ  ากดั  100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายน ้าตาลทรายและกากน ้าตาล 
บริษทัลพบุรีไบโอเพาเวอร์ จ  ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
บริษทัลพบุรีไบโอเอทานอล จ ากดั 100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 
     
บริษทัย่อยที่บริษทัถือหุ้นผ่านบริษทั เอกรัฐพฒันา จ ากดั     
บริษทั เกษตรไทยปุ๋ ยชีวภาพ จ ากดั  100 100 ไทย ผลิตและจ าหน่ายปุ๋ ยชีวภาพ 
 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ไดร้วมอยูใ่นการจดัท างบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั สัดส่วนของสิทธิในการออกเสียงในบริษทัยอ่ยท่ีถือโดยบริษทัใหญ่
ไม่แตกต่างจากสดัส่วนท่ีถือหุ้นสามญั 
 

12 ลูกหนีส้ านักงานกองทุนอ้อยและน า้ตาล  
 
ลูกหน้ีส านักงานกองทุนอ้อยและน ้ าตาลทรายเป็นเงินชดเชยท่ีบริษทัคาดว่าจะได้รับชดเชยจากกองทุนอ้อยและน ้ าตาลทราย เน่ืองจาก 
ในฤดูกาลผลิตปี 2557/2558 ฝ่ายบริหารของบริษทัคาดว่าราคาอ้อยขั้นสุดทา้ยจะต ่ากว่าราคาออ้ยขั้นตน้ ซ่ึงตามพระราชบญัญติัออ้ยและ 
น ้ าตาลทราย พ.ศ. 2527 มาตรา 56 ก าหนดให้ในกรณีท่ีราคาออ้ยขั้นสุดทา้ยและผลตอบแทนการผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายขั้นสุดทา้ย 
ต  ่ากว่าราคาอ้อยขั้นตน้และผลตอบแทนการผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายขั้นตน้ ให้กองทุนจ่ายเงินชดเชยให้แก่โรงงานเท่ากับส่วนต่าง
ดงักล่าว แต่ชาวไร่ออ้ยไม่ตอ้งส่งคืนค่าออ้ยท่ีไดรั้บเกิน 

12. ลูกหนี้ส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาล



210

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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13 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน - สุทธิ 
 

รายการเคล่ือนไหวของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 ที่ดนิ อาคาร รวม 
 บาท บาท บาท 
    

วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557    
ราคาทุน 274,955,868 1,569,739 276,525,607 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (129,450) (129,450) 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (6,509,783) - (6,509,783) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 268,446,085 1,440,289 269,886,374 
    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 268,446,085 1,440,289 269,886,374 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน 42,906,032 - 42,906,032 
ค่าเส่ือมราคา - (156,974) (156,974) 
การดอ้ยค่า (8,411,554) - (8,411,554) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 302,940,563 1,283,315 304,223,878 
    

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
ราคาทุน 317,861,900 1,569,739 319,431,639 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (286,424) (286,424) 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (14,921,337) - (14,921,337) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 302,940,563 1,283,315 304,223,878 
    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 302,940,563 1,283,315 304,223,878 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน 19,145,554 - 19,145,554 
จดัประเภทรายการใหม่ 1,911,457 - 1,911,457 
ค่าเส่ือมราคา - (156,974) (156,974) 
การดอ้ยค่า (1,945,554) - (1,945,554) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 322,052,020 1,126,341 323,178,361 
    

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ราคาทุน 338,918,911 1,569,739 340,488,650 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (443,398) (443,398) 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (16,866,891) - (16,866,891) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 322,052,020 1,126,341 323,178,361 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

42 

13 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน - สุทธิ (ต่อ) 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 ที่ดนิ 
 บาท 
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557  
ราคาทุน - 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า - 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ - 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ - 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน 24,910,386 
การดอ้ยค่า (8,411,554) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 16,498,832 
  

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
ราคาทุน 24,910,386 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (8,411,554) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 16,498,832 
  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 16,498,832 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน - 
การดอ้ยค่า - 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 16,498,832 
  

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ราคาทุน 24,910,386 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (8,411,554) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 16,498,832 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

42 

13 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน - สุทธิ (ต่อ) 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 ที่ดนิ 
 บาท 
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557  
ราคาทุน - 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า - 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ - 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ - 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน 24,910,386 
การดอ้ยค่า (8,411,554) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 16,498,832 
  

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
ราคาทุน 24,910,386 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (8,411,554) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 16,498,832 
  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 16,498,832 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน - 
การดอ้ยค่า - 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 16,498,832 
  

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ราคาทุน 24,910,386 
หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (8,411,554) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 16,498,832 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

43 

13 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน - สุทธิ (ต่อ) 
 
มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ท่ีดิน 400,172,214 381,981,432 23,400,000 23,400,000 
อาคาร 3,468,564 3,468,564 - - 
 403,640,778 385,449,996 23,400,000 23,400,000 
 
มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณ์
ในท าเลท่ีตั้งและประเภทของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ีมีการประเมินนั้น โดยใช้วิธีตน้ทุนทดแทนสุทธิและวิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มูล
ตลาดในการวดัมูลค่ายติุธรรม โดยน าราคาขายของท่ีดิน และอาคารท่ีเปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรับปรุงดว้ยความแตกต่าง
ของคุณสมบติัท่ีส าคญั เช่น ขนาดของอสงัหาริมทรัพย ์มูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 2 ของล าดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
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53,
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,65

3 
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5,9
41)
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69)
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0 
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04 
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80 
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,28

8,8
52 

1,0
27,
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,14

0 
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64,
846

,70
8 

17,
505
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3,7

04 
หกั

 ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

ม 
(62

,51
3,6

29)
 

(56
4,9

52,
567

) 
(4,

568
,60

0,1
15)

 
(27

3,3
32,

124
) 

(10
3,0

25,
693

) 
(51

4,8
49,

050
) 

- 
(6,

087
,27

3,1
78)

 
 

คา่
เผื่อ

กา
รด
อ้ย
ค่ า

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(72

,38
7,1

68)
 

(72
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7,1
68)
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8,0
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ารก่

อส
ร้าง
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ชี 
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เฉพ
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ทั 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

46 

14 
ที่ด

นิ อ
าคา

ร แ
ละ
อุป

กร
ณ์ 

- สุ
ทธิ

 (ต่
อ) 

 
งบ

การ
เงนิ

เฉพ
าะบ

ริษ
ทั 

 
ที่ด

นิแ
ละ

 
อาค

ารแ
ละ

 
 
เครื่

องม
ืออุ

ปก
รณ์

 
เครื่

องต
กแ
ต่ง

 
 

สิน
ทรั
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ส่ว
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รับ
ปรุ

ง 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

เครื่
องจ

ักร
 

แล
ะเค

รื่อ
งม

ือ 
ติด

ตั้ง
แล
ะ 

 
ระห

ว่าง
ติด

ตั้ง
 

 
 

ที่ด
นิ 

อาค
าร 

แล
ะอุ
ปก

รณ์
 

การ
เกษ

ตร
 

อุป
กร
ณ์ส

 าน
ักงา

น 
ยาน

พา
หน

ะ 
แล
ะก่
อส

ร้าง
 

รวม
 

 
บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

ณ ว
นัท

ี่ 1 ม
กร
าคม

 พ.
ศ. 

255
7 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าท
ุน 

38,
943

,55
6 

367
,31

0,3
78 

1,4
99,

333
,71

9 
182

,77
1,4

20 
46,

353
,96

4 
306

,03
9,5

83 
838

,71
1,3

99 
3,2

79,
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9 
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ราค
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ม 
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,09

5) 
(70
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1,7
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1,4

28,
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) 
(11

7,5
63,
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) 

(21
,52

1,0
78)

 
(77

,09
4,0

92)
 

- 
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24,
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) 

ราค
าต
าม
บญั
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5 
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2 

24,
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6 

228
,94
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91 
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1,3
99 
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ันว
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าม
บญั
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ทธิ

 
36,

968
,46

1 
297

,26
8,6

37 
1,0

87,
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,84
5 

65,
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,64
2 

24,
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,88
6 

228
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5,4
91 
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,71

1,3
99 
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ซื้อ
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- 
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85,
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,18
7,0

52 
26,
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6 
6,9
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26,
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4,5

14 
871
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4,9

32 
โอ
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นท
รัพ
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ก) 
5,6

13,
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90,
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,76
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0 

- 
(90
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) 

- 
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- 
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- 

(57
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ธิ 
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) 
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1 
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2,9
68 
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1 
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46)
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) 

(29
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1 



216บริ
ษทั

 เก
ษต

รไท
ย อ

นิเต
อร์
เนชั่

นแ
นล

 ชูก
าร์ 

คอ
ร์ป

อเร
ชั่น

 จ า
กดั

 (ม
หา
ชน

) 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงนิ
รวม

แล
ะงบ

การ
เงนิ

เฉพ
าะบ

ริษ
ทั 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

47 

14 
ที่ด

นิ อ
าคา

ร แ
ละ
อุป

กร
ณ์ 
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ทธิ
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อ) 

 
งบ
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เฉพ
าะบ

ริษ
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เครื่
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

48 

14 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
 
งบการเงนิรวม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีงานระหว่างก่อสร้างจ านวน 529.42  ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 521.27 ลา้นบาท) ซ่ึงอยูร่ะหว่างการ 
รออนุมติัใบอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรม 
 
ค่าเส่ือมราคาของกลุ่มบริษทัจ านวน 827.71 ลา้นบาทไดถู้กบนัทึกเป็นตน้ทุนขายและการให้บริการ (พ.ศ. 2557 : 740.10 ลา้นบาท) และจ านวน  
105.25 ลา้นบาท บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหาร (พ.ศ. 2557 : 71.77 ลา้นบาท)   
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ราคาทุนจ านวน 2,062.35 ล้านบาท (พ.ศ. 2557 : 2,033.32 ล้านบาท)  
ไดต้ดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้ทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้านอยู ่
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์คิดเป็นราคาตามบญัชีสุทธิจ านวน 279.99 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 3,167.86 ลา้นบาท)  
ไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (หมายเหตุฯขอ้ 18) 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมจ านวน 40.81 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 23.19 ล้านบาท) เกิดจากเงินกู้ยืมท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือสร้างโรงงานและเคร่ืองจกัรใหม่ 
และไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยร์วมอยูใ่นรายการซ้ือสินทรัพย ์โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.77 - 4.75 (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 1.82 - 5.50) 
 
งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 
ค่าเส่ือมราคาของบริษทัจ านวน 334.68 ลา้นบาทไดถู้กบนัทึกเป็นตน้ทุนขายและการให้บริการ (พ.ศ. 2557 : 253.42 ลา้นบาท) และจ านวน 
74.67 ลา้นบาท บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหาร (พ.ศ. 2557 : 45.46 ลา้นบาท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ราคาทุนจ านวน 147.51  ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 116.36 ลา้นบาท) ไดต้ดัค่าเส่ือม
ราคาหมดแลว้ทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้านอยู ่
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์คิดเป็นราคาตามบญัชีสุทธิจ านวน 279.99 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 485.22 ลา้นบาท)  
ไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (หมายเหตุฯขอ้ 18) 
 
สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงินท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ยโรงงานและเคร่ืองจกัร มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 
   

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 206,993,372 206,993,372 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (69,226,332) (48,750,148) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 137,767,040 158,243,224 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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14 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
 
งบการเงนิรวม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีงานระหว่างก่อสร้างจ านวน 529.42  ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 521.27 ลา้นบาท) ซ่ึงอยูร่ะหว่างการ 
รออนุมติัใบอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรม 
 
ค่าเส่ือมราคาของกลุ่มบริษทัจ านวน 827.71 ลา้นบาทไดถู้กบนัทึกเป็นตน้ทุนขายและการให้บริการ (พ.ศ. 2557 : 740.10 ลา้นบาท) และจ านวน  
105.25 ลา้นบาท บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหาร (พ.ศ. 2557 : 71.77 ลา้นบาท)   
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ราคาทุนจ านวน 2,062.35 ล้านบาท (พ.ศ. 2557 : 2,033.32 ล้านบาท)  
ไดต้ดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้ทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้านอยู ่
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์คิดเป็นราคาตามบญัชีสุทธิจ านวน 279.99 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 3,167.86 ลา้นบาท)  
ไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (หมายเหตุฯขอ้ 18) 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมจ านวน 40.81 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 23.19 ล้านบาท) เกิดจากเงินกู้ยืมท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือสร้างโรงงานและเคร่ืองจกัรใหม่ 
และไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยร์วมอยูใ่นรายการซ้ือสินทรัพย ์โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.77 - 4.75 (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 1.82 - 5.50) 
 
งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 
ค่าเส่ือมราคาของบริษทัจ านวน 334.68 ลา้นบาทไดถู้กบนัทึกเป็นตน้ทุนขายและการให้บริการ (พ.ศ. 2557 : 253.42 ลา้นบาท) และจ านวน 
74.67 ลา้นบาท บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหาร (พ.ศ. 2557 : 45.46 ลา้นบาท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ราคาทุนจ านวน 147.51  ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 116.36 ลา้นบาท) ไดต้ดัค่าเส่ือม
ราคาหมดแลว้ทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้านอยู ่
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์คิดเป็นราคาตามบญัชีสุทธิจ านวน 279.99 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 485.22 ลา้นบาท)  
ไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (หมายเหตุฯขอ้ 18) 
 
สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงินท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ยโรงงานและเคร่ืองจกัร มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 
   

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 206,993,372 206,993,372 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (69,226,332) (48,750,148) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 137,767,040 158,243,224 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 

 งบการเงนิรวม 
  

คอมพวิเตอร์
ซอฟแวร์ 

 
เคร่ืองหมาย

การค้า 

 
สิทธิการใช้ 
สินทรัพย์ 

สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง 

 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ.2557      
ราคาทุน 11,402,361 2,044,400 5,376,203 - 18,822,964 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,947,446) (391,426) (807,075) - (7,145,947) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 5,454,915 1,652,974 4,569,128 - 11,677,017 
      
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 5,454,915 1,652,974 4,569,128 - 11,677,017 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,249,842 - - 129,024,000 130,273,842 
จดัประเภทรายการใหม่ - - 100,691,012 - 100,691,012 
ตดัจ าหน่าย (2,364,366) (204,440) (5,773,679) - (8,342,485) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 4,340,391 1,448,534 99,486,461 129,024,000 234,299,386 

      

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557      
ราคาทุน 12,652,203 2,044,400 106,067,215 129,024,000 249,787,818 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (8,311,812) (595,866) (6,580,754) - (15,488,432) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 4,340,391 1,448,534 99,486,461 129,024,000 234,299,386 
      
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 4,340,391 1,448,534 99,486,461 129,024,000 234,299,386 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,038,886 - - 76,064,526 77,103,412 
จดัประเภทรายการใหม่ - - (1,790,782) (1,343,968) (3,134,750) 
ตดัจ าหน่าย (1,907,317) (204,440) (5,389,132) - (7,500,889) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 3,471,960 1,244,094 92,306,547 203,744,558 300,767,159 

      

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558      
ราคาทุน 13,186,371 2,044,400 104,331,555 203,744,558 323,306,884 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (9,714,411) (800,306) (12,025,008) - (22,539,725) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,471,960 1,244,094 92,306,547 203,744,558 300,767,159 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 คอมพวิเตอร์ซอฟแวร์ 
 บาท 
  

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ.2557  
ราคาทุน 5,846,560 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,391,149) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,455,411 
  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,455,411 
ซ้ือสินทรัพย ์ 889,072 
ตดัจ าหน่าย (1,543,987) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 1,800,496 
  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  
ราคาทุน 6,735,632 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,935,136) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,800,496 
  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,800,496 
ซ้ือสินทรัพย ์ 785,075 
ตดัจ าหน่าย (1,286,783) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 1,298,788 
  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558  
ราคาทุน 7,520,707 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (6,221,919) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,298,788 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 คอมพวิเตอร์ซอฟแวร์ 
 บาท 
  

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ.2557  
ราคาทุน 5,846,560 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,391,149) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,455,411 
  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,455,411 
ซ้ือสินทรัพย ์ 889,072 
ตดัจ าหน่าย (1,543,987) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 1,800,496 
  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  
ราคาทุน 6,735,632 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,935,136) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,800,496 
  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,800,496 
ซ้ือสินทรัพย ์ 785,075 
ตดัจ าหน่าย (1,286,783) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 1,298,788 
  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558  
ราคาทุน 7,520,707 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (6,221,919) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,298,788 
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16. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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16 ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     
   ภายใน 12 เดือน 3,299,112 4,400,647 918,229 1,237,677 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     
   เกินกวา่ 12 เดือน 266,785,093 216,465,150 222,429,208 185,632,870 
 270,084,205 220,865,797 223,347,437 186,870,547 
     

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะจ่ายช าระ     
   เกินกวา่ 12 เดือน (27,690,337) (18,258,202) (16,295,477) (9,687,687) 
 (27,690,337) (18,258,202) (16,295,477) (9,687,687) 
ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 242,393,868 202,607,595 207,051,960 177,182,860 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัท่ี 1 มกราคม 202,607,595 192,491,230 177,182,860 173,184,556 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุฯขอ้ 26) 49,886,974 5,741,387 34,999,419 1,686,718 
เพ่ิม(ลด)ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (10,100,701) 4,374,978 (5,130,319) 2,311,586 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 242,393,868 202,607,595 207,051,960 177,182,860 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

54 

17 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 21,478,080 27,140,677 41,754,325 30,113,494 
เจา้หน้ีการคา้  1,527,799,136 2,039,657,728 1,225,444,219 1,663,679,611 
รายไดร้อรับรู้จากส านกังานกองทุนออ้ยและน ้าตาลทราย 17,011,198 - 8,395,864 - 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 86,661,688 269,458,526 41,871,837 182,548,203 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายส านกังานกองทุนออ้ยและน ้าตาลทราย 203,762,156 279,422,839 156,459,371 185,706,545 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 84,453,393 97,724,319 43,740,630 50,742,310 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 197,507,317 191,172,211 110,520,955 113,695,178 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,066,149 433,528 10,646,658 11,734,851 
เจา้หน้ีอ่ืน  64,253,675 127,890,636 862,661 838,001 
 2,207,992,792 3,032,900,464 1,639,696,520 2,239,058,193 
 

18 เงนิกู้ยมื 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ส่วนของหมุนเวยีน     
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 686,345,198 794,205,382 - - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,235,669,061 1,756,519,088 907,169,675 1,756,519,088 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินรวม 1,922,014,259 2,550,724,470 907,169,675 1,756,519,088 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุฯขอ้ 29) - 682,000,000 699,180,449 1,119,000,000 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี     
   - สถาบนัการเงิน 631,891,960 724,562,532 500,396,512 202,520,000 
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุฯขอ้ 29) 4,850,000 4,850,000 - - 
   - กิจการอ่ืน 53,800,149 47,891,139 10,566,123 10,113,704 
   - หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 6,346,211 5,717,307 6,346,211 5,717,307 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวม 696,888,320 783,020,978 517,308,846 218,351,011 
เงินกูย้มืหมุนเวียนรวม 2,618,902,579 4,015,745,448 2,123,658,970 3,093,870,099 
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   - กิจการอ่ืน 53,800,149 47,891,139 10,566,123 10,113,704 
   - หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 6,346,211 5,717,307 6,346,211 5,717,307 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวม 696,888,320 783,020,978 517,308,846 218,351,011 
เงินกูย้มืหมุนเวียนรวม 2,618,902,579 4,015,745,448 2,123,658,970 3,093,870,099 

18. เงินกู้ยืม
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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18 เงนิกู้ยมื (ต่อ) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ส่วนของไม่หมุนเวยีน     
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 3,248,870,438 959,123,530 3,245,983,763 305,200,000 
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุฯขอ้ 29) 82,450,000 87,300,000 - - 
เงินกูย้มืจากกิจการอ่ืน  145,202,635 140,260,877 19,166,466 29,732,589 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 805,960,964 812,307,175 805,960,964 812,307,175 
เงินกูย้มืไม่หมุนเวียนรวม 4,282,484,037 1,998,991,582 4,071,111,193 1,147,239,764 
เงนิกู้ยมืรวม 6,901,386,616 6,014,737,030 6,194,770,163 4,241,109,863 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินกูย้มืของกลุ่มบริษทัทั้งหมดเป็นสกุลเงินบาท เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทท่ีมีทั้งสกุลเงินบาทและสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัได้มีการจดจ านองท่ีดินและอาคาร และอุปกรณ์ราคาตามบญัชีสุทธิจ านวน 279.99 ลา้นบาทในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั (พ.ศ. 2557 : 3,167.86 ล้านบาท และ 485.22 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั 
ตามล าดบั) เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (หมายเหตุฯขอ้ 14) 
 
การเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะยาวส าหรับปี (ไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน) ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมา - สุทธิ 1,963,988,078 3,501,283,594 547,566,294 1,641,301,947 
กูย้มืเพ่ิม 4,258,239,591 435,996,987 4,000,000,000 - 
ค่าใชจ่้ายในการจดัหาเงินกู ้ (10,000,000) - (10,000,000) - 
จ่ายคืนเงินกูย้มื (2,050,062,199) (1,978,956,194) (763,418,428) (1,096,066,977) 
ตดัจ าหน่ายส่วนลดจ่ายรอตดับญัชี 4,899,712 5,663,691 1,964,998 2,331,324 
ยอดคงเหลือ - สุทธิ 4,167,065,182 1,963,988,078 3,776,112,864 547,566,294 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 
เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษทัได้เขา้ท  าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 4,000.00 ล้านบาท โดยมี
ระยะเวลาจ่ายคืนเงินตน้ และดอกเบ้ีย ทุก 6 เดือน จ านวน 14 งวด เป็นเวลา 7 ปี โดยเร่ิมจ่ายงวดแรกในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินกูย้ืม
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ า 6 เดือนบวกอตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว บริษทั
จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดับางประการตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืม อาทิเช่น การด ารงอตัราส่วนของหน้ีต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
และการจดจ านองท่ีดินและอาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาว เป็นตน้ 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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18 เงนิกู้ยมื (ต่อ) 
 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ต่อ) 
 
และภายในวนัเดียวกนั บริษทัไดท้  าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 4,000.00 ลา้นบาท เพ่ือเปล่ียนจากอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า 6 เดือนบวกอตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปี โดยสัญญาดังกล่าวมีผลบงัคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี  
2 กรกฏาคม พ.ศ. 2558 จนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563  
 
นอกจากน้ี บริษทัยงัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินอีกแห่งหน่ึง ซ่ึงมียอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จ านวน 5.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 
7.72 ลา้นบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียอยูท่ี่ร้อยละ 2.00 ต่อปี และมีก าหนดระยะเวลาจ่ายคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายปีตามสญัญา 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืน 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอ่ืนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัจ านวน 199.00 ล้านบาท และ 29.73 ล้านบาท ตามล าดบั (พ.ศ. 2557 : 
188.15 ลา้นบาท และ 39.85 ล้านบาท ตามล าดบั) เป็นเงินกูย้ืมท่ีกลุ่มบริษทัยืมจากกองทุนออ้ยและน ้ าตาลทราย (สอน.) โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
เฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 2.10 ต่อปี โดยมีระยะเวลาช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายปีตามสัญญาขายลดเช็คระหว่างกลุ่มบริษทัและสอน.  
ซ่ึงเป็นไปตามโครงการสนบัสนุนสินเช่ือส าหรับการจดัซ้ือรถตดัออ้ย โดยเงินกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทั 
 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มื (ไม่รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน) มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 5,631,316,091 3,107,962,102 5,382,462,988 2,923,085,382 
อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 457,763,350 2,088,750,446 - 500,000,000 
 6,089,079,441 5,196,712,548 5,382,462,988 3,423,085,382 
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.94 - 3.83 1.82 - 5.75 2.00 - 3.45 2.00 - 4.75 
- เงินกูย้มืจากกิจการอ่ืน 0.42 - 2.00 2.00 - 3.50 1.38 - 2.00 1.75 - 4.75 
- หน้ีสินตามสญัญาเช่าระยะยาว 11.00 11.00 11.00 11.00 
 
มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชีเน่ืองจากระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น เงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั มีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี ส่วนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและกิจการอ่ืนท่ีมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัของเงินกู้ยืมท่ีมีก าหนดระยะเวลาช าระคืน
ใกลเ้คียงกบัเงินกูย้มืของกลุ่มบริษทั มีอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีระบุตามสญัญา  
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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18 เงนิกู้ยมื (ต่อ) 
 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ต่อ) 
 
และภายในวนัเดียวกนั บริษทัไดท้  าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 4,000.00 ลา้นบาท เพ่ือเปล่ียนจากอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า 6 เดือนบวกอตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปี โดยสัญญาดังกล่าวมีผลบงัคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี  
2 กรกฏาคม พ.ศ. 2558 จนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563  
 
นอกจากน้ี บริษทัยงัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินอีกแห่งหน่ึง ซ่ึงมียอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จ านวน 5.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 
7.72 ลา้นบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียอยูท่ี่ร้อยละ 2.00 ต่อปี และมีก าหนดระยะเวลาจ่ายคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายปีตามสญัญา 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืน 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอ่ืนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัจ านวน 199.00 ล้านบาท และ 29.73 ล้านบาท ตามล าดบั (พ.ศ. 2557 : 
188.15 ลา้นบาท และ 39.85 ล้านบาท ตามล าดบั) เป็นเงินกูย้ืมท่ีกลุ่มบริษทัยืมจากกองทุนออ้ยและน ้ าตาลทราย (สอน.) โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
เฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 2.10 ต่อปี โดยมีระยะเวลาช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายปีตามสัญญาขายลดเช็คระหว่างกลุ่มบริษทัและสอน.  
ซ่ึงเป็นไปตามโครงการสนบัสนุนสินเช่ือส าหรับการจดัซ้ือรถตดัออ้ย โดยเงินกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทั 
 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มื (ไม่รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน) มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 5,631,316,091 3,107,962,102 5,382,462,988 2,923,085,382 
อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 457,763,350 2,088,750,446 - 500,000,000 
 6,089,079,441 5,196,712,548 5,382,462,988 3,423,085,382 
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.94 - 3.83 1.82 - 5.75 2.00 - 3.45 2.00 - 4.75 
- เงินกูย้มืจากกิจการอ่ืน 0.42 - 2.00 2.00 - 3.50 1.38 - 2.00 1.75 - 4.75 
- หน้ีสินตามสญัญาเช่าระยะยาว 11.00 11.00 11.00 11.00 
 
มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชีเน่ืองจากระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น เงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั มีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี ส่วนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและกิจการอ่ืนท่ีมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัของเงินกู้ยืมท่ีมีก าหนดระยะเวลาช าระคืน
ใกลเ้คียงกบัเงินกูย้มืของกลุ่มบริษทั มีอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีระบุตามสญัญา  
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

57 

18 เงนิกู้ยมื (ต่อ) 
 
ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกูย้มืระยะยาว (ไม่รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน) มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 690,542,109 777,303,671 510,962,635 212,633,705 
ครบก าหนดมากกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 2,364,228,976 1,118,784,407 2,215,906,132 334,932,589 
ครบก าหนดมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป  1,112,294,097 67,900,000 1,049,244,097 - 
 4,167,065,182 1,963,988,078 3,776,112,864 547,566,294 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวามคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมาใชจ้  านวน 931.92 ลา้นบาทโดยมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงตามอตัราตลาด 
 
ภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
  พ.ศ. 2558 

 ไม่เกนิ 1 ปี 2 - 5 ปี เกนิ 5 ปีขึน้ไป  รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 95,700,000 382,800,000 2,009,700,000 2,488,200,000 
หกั  ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (89,353,789) (349,623,271) (1,236,915,765) (1,675,892,825) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย ทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 6,346,211 33,176,729 772,784,235 812,307,175 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
  พ.ศ. 2557 

 ไม่เกนิ 1 ปี 2 - 5 ปี เกนิ 5 ปีขึน้ไป  รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 95,700,000 382,800,000 2,105,400,000 2,583,900,000 
หกั  ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (89,982,693) (352,911,055) (1,322,981,770) (1,765,875,518) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย ทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 5,717,307 29,888,945 782,418,230 818,024,482 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายใุนระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมาตน้ปี 299,168,074 260,519,458 172,219,192 151,917,719 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 18,766,069 18,117,151 8,556,823 9,233,398 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 8,576,405 6,796,352 4,780,518 3,833,007 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั (50,503,504) 21,874,891 (25,651,599) 11,557,928 
ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี (15,067,632) (8,139,778) (5,725,159) (4,322,860) 
ยอดคงเหลือส้ินปี 260,939,412 299,168,074 154,179,775 172,219,192 
 
ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ีในงบการแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงิน 
แสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

อตัราคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  ร้อยละ 2.75 ร้อยละ 3.00 - 3.50 ร้อยละ 2.75 ร้อยละ 3.00 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 

 

 งบการเงนิรวม 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 0.50 ลดลง ร้อยละ 3.78 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.08 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 0.50 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.20 ลดลง ร้อยละ 4.78 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 0.50 ลดลง ร้อยละ 3.41 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.67 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 0.50 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.85 ลดลง ร้อยละ 4.47 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ี
จะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ 
ท่ีก  าหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกบัการค านวณหน้ีสินบ าเหน็จบ านาญท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวค้  านวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) 
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19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายใุนระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมาตน้ปี 299,168,074 260,519,458 172,219,192 151,917,719 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 18,766,069 18,117,151 8,556,823 9,233,398 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 8,576,405 6,796,352 4,780,518 3,833,007 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั (50,503,504) 21,874,891 (25,651,599) 11,557,928 
ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี (15,067,632) (8,139,778) (5,725,159) (4,322,860) 
ยอดคงเหลือส้ินปี 260,939,412 299,168,074 154,179,775 172,219,192 
 
ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ีในงบการแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงิน 
แสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

อตัราคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  ร้อยละ 2.75 ร้อยละ 3.00 - 3.50 ร้อยละ 2.75 ร้อยละ 3.00 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 

 

 งบการเงนิรวม 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 0.50 ลดลง ร้อยละ 3.78 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.08 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 0.50 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.20 ลดลง ร้อยละ 4.78 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 0.50 ลดลง ร้อยละ 3.41 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.67 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 0.50 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.85 ลดลง ร้อยละ 4.47 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ี
จะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ 
ท่ีก  าหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกบัการค านวณหน้ีสินบ าเหน็จบ านาญท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวค้  านวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุก าหนดไว ้โดยความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 
 
การเปล่ียนแปลงในอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของพนัธบตัร 
 
อตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีลดลงจะท าให้หน้ีสินของโครงการเพ่ิมสูงข้ึน 
 
ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 7 ปี 
 
กลุ่มบริษทัใชก้ระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานมาจ่ายผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ
 
การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุก าหนดไว:้ 
 

 งบการเงนิรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 49 49 234 332 
รวม 49 49 234 332 

 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 34 32 125 191 
รวม 34 32 125 191 
 

20 หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอืน่ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนคือดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
แห่งหน่ึงเป็นจ านวน 597.98 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 627.62 ลา้นบาท) ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในหมายเหตุฯ ขอ้ 29 ง) 

20. หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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21 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
  ทุนที่ออกและเรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว 
 จ านวนหุ้นจดทะเบียน จ านวนหุ้นสามัญ หุ้นสามัญ ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 หุ้น หุ้น บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 3,888,000,000 3,274,573,000 3,274,573,000 - 
จ  านวนหุ้นท่ีออก - 585,427,000 585,427,000 5,202,881,182 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 3,888,000,000 3,860,000,000 3,860,000,000 5,202,881,182 
จ านวนหุ้นท่ีออก 10 10 10 114 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 3,888,000,010 3,860,000,010 3,860,000,010 5,202,881,296 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 หุ้นจดทะเบียนทั้งหมดไดแ้ก่หุ้นสามญั 3,888,000,010 หุ้น (พ.ศ. 2557 : 3,888,000,000 หุ้น) ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท หุ้นสามญัท่ีไดอ้อกและเรียกช าระเตม็มูลค่าแลว้มีจ  านวน 3,860,000,010 หุ้น (พ.ศ. 2557 : 3,860,000,000 หุ้น)  
 
เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ.2558 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 3,888,000,000 
บาท เป็น 3,888,000,010 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 10 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 1 บาท บริษทัไดรั้บค่าหุ้นในราคาหุ้นละ 12.40 
บาท โดยมีมูลค่าหุ้นท่ีช าระแลว้ตามมูลค่าท่ีตราไวแ้ละมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 10 บาท และ 114 บาท ตามล าดบั บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิม
ทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  
 
การเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนแรกเร่ิม 
 
ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2557 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 585,427,000 หุ้น โดยการขายหุ้นใหม่
ให้แก่ผูจ้องในราคาหุ้นละ 10 บาท (ทุน 1 บาทและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 9 บาท) เป็นจ านวนเงินรวม 5,854.27 ล้านบาท เม่ือหักภาระผูกพนั 
การออกหุ้นจ านวนเงิน 2,082.27 ลา้นบาท มีผลให้บริษทัไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุ้นในคร้ังน้ีเป็นจ านวนเงิน 3,772.00 ลา้นบาท บริษทัได ้
จดทะเบียนการเพ่ิมทุนท่ีช าระแล้วกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2557 และหุ้นของบริษทัเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์
ในวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2557 ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนจ านวน 65.96 ล้านบาท แสดงหักจากส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้นท่ีไดรั้บจากการเสนอขายหุ้นแก่ผูล้งทุนใหม่ 
 

22 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 
 
บริษทัได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรรให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย (“ESOP”) โดยมีอายุ 5 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีออก และไม่มีราคาเสนอขาย ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯจะตอ้งมีสถานะเป็นพนกังานในวนัท่ีก าหนดการใช้สิทธิ ผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิฯท่ีลาออก ถูกเลิกจา้ง ถูกปลดออกโดยมีความผิด จะไม่สามารถใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯท่ีไดรั้บจดัสรร หรือส่วนท่ีเหลือ
อีกต่อไป โดยจะตอ้งคืนใบส าคญัแสดงสิทธิฯให้แก่บริษทัทนัทีเม่ือพน้สภาพพนักงาน โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีระยะเวลาการใช้สิทธิ  
เม่ือครบก าหนดระยะ 4 ปี 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีออก อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัและราคาการใชสิ้ทธิ ณ วนัท่ีออกสิทธิมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

     อตัราการใชสิ้ทธิ   
   ราคาใชสิ้ทธิ จ านวนสิทธิ ต่อ 1 หน่วย ก าหนดเวลาการใชสิ้ทธิ 
 วนัท่ีออก วนัท่ีหมดอาย ุ (บาทต่อหุน้) ท่ีออก (หน่วย)  ใบส าคญัแสดงสิทธิ เร่ิม ส้ินสุด 

ESOP 1 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2557 

1 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2562 

10 28,000,000 1:1 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2562 

30 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 
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21. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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21 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
  ทุนที่ออกและเรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว 
 จ านวนหุ้นจดทะเบียน จ านวนหุ้นสามัญ หุ้นสามัญ ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 หุ้น หุ้น บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 3,888,000,000 3,274,573,000 3,274,573,000 - 
จ  านวนหุ้นท่ีออก - 585,427,000 585,427,000 5,202,881,182 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 3,888,000,000 3,860,000,000 3,860,000,000 5,202,881,182 
จ านวนหุ้นท่ีออก 10 10 10 114 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 3,888,000,010 3,860,000,010 3,860,000,010 5,202,881,296 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 หุ้นจดทะเบียนทั้งหมดไดแ้ก่หุ้นสามญั 3,888,000,010 หุ้น (พ.ศ. 2557 : 3,888,000,000 หุ้น) ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท หุ้นสามญัท่ีไดอ้อกและเรียกช าระเตม็มูลค่าแลว้มีจ  านวน 3,860,000,010 หุ้น (พ.ศ. 2557 : 3,860,000,000 หุ้น)  
 
เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ.2558 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 3,888,000,000 
บาท เป็น 3,888,000,010 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 10 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 1 บาท บริษทัไดรั้บค่าหุ้นในราคาหุ้นละ 12.40 
บาท โดยมีมูลค่าหุ้นท่ีช าระแลว้ตามมูลค่าท่ีตราไวแ้ละมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 10 บาท และ 114 บาท ตามล าดบั บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิม
ทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  
 
การเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนแรกเร่ิม 
 
ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2557 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 585,427,000 หุ้น โดยการขายหุ้นใหม่
ให้แก่ผูจ้องในราคาหุ้นละ 10 บาท (ทุน 1 บาทและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 9 บาท) เป็นจ านวนเงินรวม 5,854.27 ล้านบาท เม่ือหักภาระผูกพนั 
การออกหุ้นจ านวนเงิน 2,082.27 ลา้นบาท มีผลให้บริษทัไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุ้นในคร้ังน้ีเป็นจ านวนเงิน 3,772.00 ลา้นบาท บริษทัได ้
จดทะเบียนการเพ่ิมทุนท่ีช าระแล้วกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2557 และหุ้นของบริษทัเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์
ในวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2557 ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนจ านวน 65.96 ล้านบาท แสดงหักจากส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้นท่ีไดรั้บจากการเสนอขายหุ้นแก่ผูล้งทุนใหม่ 
 

22 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 
 
บริษทัได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรรให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย (“ESOP”) โดยมีอายุ 5 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีออก และไม่มีราคาเสนอขาย ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯจะตอ้งมีสถานะเป็นพนกังานในวนัท่ีก าหนดการใช้สิทธิ ผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิฯท่ีลาออก ถูกเลิกจา้ง ถูกปลดออกโดยมีความผิด จะไม่สามารถใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯท่ีไดรั้บจดัสรร หรือส่วนท่ีเหลือ
อีกต่อไป โดยจะตอ้งคืนใบส าคญัแสดงสิทธิฯให้แก่บริษทัทนัทีเม่ือพน้สภาพพนักงาน โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีระยะเวลาการใช้สิทธิ  
เม่ือครบก าหนดระยะ 4 ปี 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีออก อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัและราคาการใชสิ้ทธิ ณ วนัท่ีออกสิทธิมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

     อตัราการใชสิ้ทธิ   
   ราคาใชสิ้ทธิ จ านวนสิทธิ ต่อ 1 หน่วย ก าหนดเวลาการใชสิ้ทธิ 
 วนัท่ีออก วนัท่ีหมดอาย ุ (บาทต่อหุน้) ท่ีออก (หน่วย)  ใบส าคญัแสดงสิทธิ เร่ิม ส้ินสุด 

ESOP 1 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2557 

1 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2562 

10 28,000,000 1:1 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2562 

30 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 

22. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
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21. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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22 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (ต่อ) 
 
มูลค่ายติุธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิ วดัมูลค่าโดยวิธี Black-Scholes Model ภายใตข้อ้สมมติฐานทางการเงิน ดงัน้ี 
 
มูลค่ายติุธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ีให้สิทธิ (บาท) 7.15 
ราคาหุ้น ณ วนัท่ีให้ใบส าคญัแสดงสิทธิ (บาท) 11.70 
ราคาใชสิ้ทธิ (บาท) 10.00 
ค่าความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงั ร้อยละ 125.03 
ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะมีผูม้าใชใ้บส าคญัแสดงสิทธิครบ 4.5 ปี 
อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั ร้อยละ 2.56 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง ร้อยละ 2.51 
 
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากรายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑใ์นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
มีจ  านวน 44.49 ลา้นบาท และ 23.27 ลา้นบาท ตามล าดบั (พ.ศ.2557 : 3.71 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และ 1.94 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะบริษทั) 
 
รายการเคล่ือนไหวของส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย
รายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงนิรวมและ 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 

 บาท 
  

ยอดคงเหลือตามบญัชีตน้ปี 3,707,407 
รับรู้ระหวา่งปี 44,488,889 
ยอดคงเหลือตามบญัชีปลายปี 48,196,296 
 
รายการเคล่ือนไหวของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวมและ 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 

 จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 (หน่วย) 
  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 28,000,000 
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิระหวา่งปี - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 28,000,000 
 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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23 ส ารองตามกฎหมาย 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 
   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  212,666,636 55,262,665 
จดัสรรระหวา่งปี 32,526,405 157,403,971 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 245,193,041 212,666,636 
 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
 

24 รายได้อืน่ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดค้่าเช่า 2,558,395 3,103,406 3,195,896 4,000,413 
รายไดค้่าบริการอ่ืน 5,725,784 5,543,977 7,218,527 18,451,923 
ดอกเบ้ียรับ 30,408,080 34,493,181 122,464,038 89,828,300 
ก าไรท่ีเกิดจากการรับรู้ส่วนลดรับ     
   จากการโอนสิทธิของลูกหน้ีชาวไร่ 9,414,708 23,869,225 9,248,662 23,869,225 
ค่าสิทธิขายน ้าตาลโควตา้ ข. 1,850,808 40,596,600 1,850,808 40,596,600 
ก าไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร 13,511,582 5,123,812 3,635,856 6,632,664 
รายไดจ้ากการขายเศษซากสินทรัพยถ์าวร 7,749,378 18,467,042 - - 
รายไดรั้บค่าชดเชยความเสียหาย 19,363,774 31,753,131 17,764,529 28,891,756 
อ่ืน ๆ 37,738,217 65,679,406 17,048,100 18,858,331 
 128,320,726 228,629,780 182,426,416 231,129,212 
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23. ส�ำรองตามกฎหมาย

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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23 ส ารองตามกฎหมาย 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 
   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  212,666,636 55,262,665 
จดัสรรระหวา่งปี 32,526,405 157,403,971 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 245,193,041 212,666,636 
 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
 

24 รายได้อืน่ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดค้่าเช่า 2,558,395 3,103,406 3,195,896 4,000,413 
รายไดค้่าบริการอ่ืน 5,725,784 5,543,977 7,218,527 18,451,923 
ดอกเบ้ียรับ 30,408,080 34,493,181 122,464,038 89,828,300 
ก าไรท่ีเกิดจากการรับรู้ส่วนลดรับ     
   จากการโอนสิทธิของลูกหน้ีชาวไร่ 9,414,708 23,869,225 9,248,662 23,869,225 
ค่าสิทธิขายน ้าตาลโควตา้ ข. 1,850,808 40,596,600 1,850,808 40,596,600 
ก าไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร 13,511,582 5,123,812 3,635,856 6,632,664 
รายไดจ้ากการขายเศษซากสินทรัพยถ์าวร 7,749,378 18,467,042 - - 
รายไดรั้บค่าชดเชยความเสียหาย 19,363,774 31,753,131 17,764,529 28,891,756 
อ่ืน ๆ 37,738,217 65,679,406 17,048,100 18,858,331 
 128,320,726 228,629,780 182,426,416 231,129,212 

24. รายได้อื่น
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25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
รายการค่าใชจ่้ายบางรายการท่ีรวมอยูใ่นก าไรจากการด าเนินงาน สามารถแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 9,663,053,692 11,836,317,674 7,265,208,786 9,077,928,628 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 292,285,036 609,305,728 424,302,557 691,945,529 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,245,132,277 1,167,117,298 694,814,860 643,079,425 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  940,614,843 820,368,926 410,639,720 300,428,420 
ค่าบ ารุงและซ่อมแซม 709,915,336 655,191,421 417,824,808 356,681,985 
ค่าเช้ือเพลิง 565,273,273 688,767,701 143,605,269 115,655,185 
ค่าขนส่ง 498,496,988 530,247,396 257,751,778 291,169,862 
ค่ารักษาเสถียรภาพ ค่าธรรมเนียมวิจยั      
   และเงินน าส่งกองทุนออ้ยและน ้าตาลทราย 1,354,740,124 1,329,256,703 862,275,448 1,018,705,639 

 
26 ภาษเีงนิได้ 
 

อตัราภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ส าหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดต้ั้งคา้งจ่ายโดยใช้วิธีการ
ประมาณการจากฝ่ายบริหารโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2557 : อตัราร้อยละ 20) 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั:     
ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัส าหรับก าไรทางภาษีส าหรับปี 1,669,118 101,544,588 - 91,803,745 
การปรับปรุงจากปีก่อน - (2,212,379) - - 
รวมภาษเีงนิได้งวดปัจจุบัน 1,669,118 99,332,209 - 91,803,745 
     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว (49,886,974) (5,741,387) (34,999,419) (1,686,718) 
รวมภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี (49,886,974) (5,741,387) (34,999,419) (1,686,718) 
     

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (48,217,856) 93,590,822 (34,999,419) 90,117,027 

26. ภาษีเงินได้

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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26 ภาษเีงนิได้ (ต่อ) 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดข้องกลุ่มบริษทัมียอดจ านวนเงินท่ีแตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชีคูณกบั
ภาษีของประเทศท่ีบริษทัใหญ่ตั้งอยู ่โดยมีรายละเอียดดงัน้ี: 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้ 681,731,304 1,459,346,556 615,528,685 1,219,207,765 
     

ภาษีค  านวณจากอตัราภาษี ร้อยละ 20  136,346,261 291,869,311 123,105,737 243,841,553 
ผลกระทบ:     
   รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (169,895,398) (312,205,656) (189,287,871) (184,914,347) 
   ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 17,817,088 48,602,811 4,846,226 31,189,821 
   การปรับปรุงจากปีก่อน - (2,212,379) - - 
   การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีผ่านมาซ่ึงยงัไม่รับรู้ (56,879,113) (13,785,774) - - 
   ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์     
      ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24,393,306 81,322,509 26,336,489 - 
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ (48,217,856) 93,590,822 (34,999,419) 90,117,027 
 
ภาษีเงินไดท่ี้เพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ก่อนภาษี ภาษเีพิม่ หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษเีพิม่ หลงัภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ก  าไร(ขาดทุน)ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
   ของผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 50,503,504 (10,100,701) 40,402,803 (21,874,891) 4,374,978 (17,499,913) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 50,503,504 (10,100,701) 40,402,803 (21,874,891) 4,374,978 (17,499,913) 

 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ก่อนภาษี ภาษเีพิม่ หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษเีพิม่ หลงัภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ก  าไร(ขาดทุน)ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
   ของผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 25,651,599 (5,130,319) 20,521,280 (11,557,928) 2,311,586 (9,246,342) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 25,651,599 (5,130,319) 20,521,280 (11,557,928) 2,311,586 (9,246,342) 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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26 ภาษเีงนิได้ (ต่อ) 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดข้องกลุ่มบริษทัมียอดจ านวนเงินท่ีแตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชีคูณกบั
ภาษีของประเทศท่ีบริษทัใหญ่ตั้งอยู ่โดยมีรายละเอียดดงัน้ี: 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้ 681,731,304 1,459,346,556 615,528,685 1,219,207,765 
     

ภาษีค  านวณจากอตัราภาษี ร้อยละ 20  136,346,261 291,869,311 123,105,737 243,841,553 
ผลกระทบ:     
   รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (169,895,398) (312,205,656) (189,287,871) (184,914,347) 
   ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 17,817,088 48,602,811 4,846,226 31,189,821 
   การปรับปรุงจากปีก่อน - (2,212,379) - - 
   การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีผ่านมาซ่ึงยงัไม่รับรู้ (56,879,113) (13,785,774) - - 
   ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์     
      ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24,393,306 81,322,509 26,336,489 - 
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ (48,217,856) 93,590,822 (34,999,419) 90,117,027 
 
ภาษีเงินไดท่ี้เพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ก่อนภาษี ภาษเีพิม่ หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษเีพิม่ หลงัภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ก  าไร(ขาดทุน)ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
   ของผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 50,503,504 (10,100,701) 40,402,803 (21,874,891) 4,374,978 (17,499,913) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 50,503,504 (10,100,701) 40,402,803 (21,874,891) 4,374,978 (17,499,913) 

 
 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ก่อนภาษี ภาษเีพิม่ หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษเีพิม่ หลงัภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ก  าไร(ขาดทุน)ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
   ของผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 25,651,599 (5,130,319) 20,521,280 (11,557,928) 2,311,586 (9,246,342) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 25,651,599 (5,130,319) 20,521,280 (11,557,928) 2,311,586 (9,246,342) 
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27. ก�ำไรต่อหุ้น

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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27 ก าไรต่อหุ้น 
 
ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ค านวณโดยการหารก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกัท่ีช าระแลว้ตามจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายอยูใ่นระหว่างปี 
 
ส าหรับก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดได้ถูกแปลงเป็น 
หุ้นสามญัทั้งหมด ซ่ึงไดแ้ก่ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 
 
การค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลด แสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 ก าไร จ านวนหุ้นถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก ก าไรต่อหุ้น 
 บาท หุ้น บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
       

ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 729,949,160 1,365,755,734 3,860,000,007 3,678,758,216 0.19 0.38 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด - - - -   
ก  าไรต่อหุ้นปรับลด 729,949,160 1,365,755,734 3,860,000,007 3,678,758,216 0.19 0.38 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 ก าไร จ านวนหุ้นถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก ก าไรต่อหุ้น 
 บาท หุ้น บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
       

ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 650,528,104 1,129,090,738 3,860,000,007 3,678,758,216 0.17 0.31 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด - - - -   
ก  าไรต่อหุ้นปรับลด 650,528,104 1,129,090,738 3,860,000,007 3,678,758,216 0.17 0.31 
 
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุฯขอ้ 22 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์- ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัไดจ้  านวน 28 ลา้นหุ้น
จดัเป็นตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามญั ซ่ึงจะเป็นการปรับเพ่ิมจ านวนหุ้นสามญัในการค านวณก าไรต่อหุ้นปรับลด โดยตอ้งมีการปรับปรุงก าไรสุทธิ
ดว้ยรายการตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 สมมติฐาน
ของการแปลงสภาพดงักล่าวไม่เกิดข้ึนเน่ืองจากราคาตลาดของหุ้นต ่ากว่าราคาใชสิ้ทธิ จึงไม่กระทบต่อการแสดงก าไรต่อหุ้นปรับลด  

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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28 เงนิปันผล 
 
เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2557 
จ านวน 0.18 บาทต่อหุ้นส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 3,860 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 694.80 ล้านบาท โดยได้จ่ายให้กับผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 
18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัคร้ังท่ี 2/2557 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสม
ของบริษทั ส าหรับระยะเวลาจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 จ านวน 0.30 บาทต่อหุ้น ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 3,860 ลา้นหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 1,158 ลา้นบาท โดยจ่ายให้กบัหุ้นทั้งหมดท่ีมีช่ืออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และไดจ่้ายให้กบัผูถื้อหุ้น
ในวนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2557  
 

29 รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง
หรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และ 
มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคล
ดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 
ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค  านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่า
รูปแบบทางกฎหมาย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ นางหทยั ศิริวิริยะกุล และบริษทั 3เอส โฮลด้ิง จ  ากดั ซ่ึงถือหุ้นในอตัราร้อยละ 
36.19 และร้อยละ 25.00 ตามล าดบั 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ก) รายการค้ากบับริษทัที่เกีย่วข้องกนั 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายการค้ากบับริษทัย่อย      
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ - - 806,427,143 778,931,586 
เงินปันผลรับ - - 946,439,354 847,986,160 
ดอกเบ้ียรับ - - 104,526,182 66,713,071 
รายไดอ่ื้น - - 15,015,568 19,981,431 
ซ้ือสินคา้และบริการ - - 278,377,283 179,824,899 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 780,143 868,674 
ตน้ทุนทางการเงิน - - 7,907,995 22,220,432 
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28. เงินปันผล

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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28 เงนิปันผล 
 
เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2557 
จ านวน 0.18 บาทต่อหุ้นส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 3,860 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 694.80 ล้านบาท โดยได้จ่ายให้กับผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 
18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัคร้ังท่ี 2/2557 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสม
ของบริษทั ส าหรับระยะเวลาจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 จ านวน 0.30 บาทต่อหุ้น ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 3,860 ลา้นหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 1,158 ลา้นบาท โดยจ่ายให้กบัหุ้นทั้งหมดท่ีมีช่ืออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และไดจ่้ายให้กบัผูถื้อหุ้น
ในวนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2557  
 

29 รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง
หรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และ 
มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคล
ดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 
ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค  านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่า
รูปแบบทางกฎหมาย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ นางหทยั ศิริวิริยะกุล และบริษทั 3เอส โฮลด้ิง จ  ากดั ซ่ึงถือหุ้นในอตัราร้อยละ 
36.19 และร้อยละ 25.00 ตามล าดบั 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ก) รายการค้ากบับริษทัที่เกีย่วข้องกนั 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายการค้ากบับริษทัย่อย      
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ - - 806,427,143 778,931,586 
เงินปันผลรับ - - 946,439,354 847,986,160 
ดอกเบ้ียรับ - - 104,526,182 66,713,071 
รายไดอ่ื้น - - 15,015,568 19,981,431 
ซ้ือสินคา้และบริการ - - 278,377,283 179,824,899 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 780,143 868,674 
ตน้ทุนทางการเงิน - - 7,907,995 22,220,432 

29. รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ก) รายการค้ากบับริษทัที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายการค้ากบักจิการที่เกีย่วข้องกนัอื่น ๆ     
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ 817,553 - - - 
รายไดอ่ื้น 40,212,679 14,766,271 40,067,414 14,577,239 
ซ้ือสินคา้และบริการ 236,153,984 322,895,856 139,757,697 181,430,435 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 270,023,683 372,082,554 160,120,667 267,876,532 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 50,000,054 61,251,320 15,388,243 19,170,528 
ตน้ทุนทางการเงิน 94,247,691 235,685,433 93,885,396 197,783,983 
ซ้ือสินทรัพย ์ 255,000 - - - 

 
ข) ยอดค้างช าระที่เกดิจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัยอ่ย - - 56,757,890 36,991,681 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 955 248,960 955 248,960 

 955 248,960 56,758,845 37,240,641 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทัยอ่ย - - 29,120,637 6,030,947 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 3,424,392 64,483,846 3,324,281 64,384,120 

 3,424,392 64,483,846 32,444,918 70,415,067 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 2,027,499 2,027,499 2,027,499 2,027,499 
 2,027,499 2,027,499 2,027,499 2,027,499 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ข) ยอดค้างช าระที่เกดิจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ (ต่อ) 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 102,404,358 102,404,358 101,000,000 101,000,000 

 102,404,358 102,404,358 101,000,000 101,000,000 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทัยอ่ย - - 28,233,710 11,521,268 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 21,478,080 27,140,677 13,520,615 18,592,226 

 21,478,080 27,140,677 41,754,325 30,113,494 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทัยอ่ย - - 12,140,351 12,221,984 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 89,519,542 98,157,847 42,246,937 50,255,177 
 89,519,542 98,157,847 54,387,288 62,477,161 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 1,071,700 644,300 1,071,700 644,300 

 1,071,700 644,300 1,071,700 644,300 
 
ค) เงนิให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,432,008,759 2,230,500,000 
 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นตัว๋สัญญาใช้เงินจ านวน 1,432.01 ลา้นบาท (พ.ศ.2557 : 2,230.50 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัยอ่ย
จ านวน 6 บริษทัออกให้กบับริษทั โดยตัว๋สัญญาใช้เงินมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.00 - 4.20 ต่อปี (พ.ศ.2557 : ร้อยละ 3.50 - 4.75 ต่อปี) 
และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม  
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ข) ยอดค้างช าระที่เกดิจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ (ต่อ) 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 102,404,358 102,404,358 101,000,000 101,000,000 

 102,404,358 102,404,358 101,000,000 101,000,000 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทัยอ่ย - - 28,233,710 11,521,268 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 21,478,080 27,140,677 13,520,615 18,592,226 

 21,478,080 27,140,677 41,754,325 30,113,494 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทัยอ่ย - - 12,140,351 12,221,984 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 89,519,542 98,157,847 42,246,937 50,255,177 
 89,519,542 98,157,847 54,387,288 62,477,161 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ 1,071,700 644,300 1,071,700 644,300 

 1,071,700 644,300 1,071,700 644,300 
 
ค) เงนิให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,432,008,759 2,230,500,000 
 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นตัว๋สัญญาใช้เงินจ านวน 1,432.01 ลา้นบาท (พ.ศ.2557 : 2,230.50 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัยอ่ย
จ านวน 6 บริษทัออกให้กบับริษทั โดยตัว๋สัญญาใช้เงินมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.00 - 4.20 ต่อปี (พ.ศ.2557 : ร้อยละ 3.50 - 4.75 ต่อปี) 
และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม  
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ง) เงนิกู้ยมืจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 682,000,000 699,180,449 1,119,000,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,850,000 4,850,000 - - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายหลงัหน่ึงปี 82,450,000 87,300,000 - - 
 87,300,000 774,150,000 699,180,449 1,119,000,000 
 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีบริษทัออกให้แก่บริษทัยอ่ย โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 1.375 - 1.75 ต่อปี (พ.ศ.2557 : ร้อยละ 1.75 - 4.75 ต่อปี) และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม  
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นหน้ีสินตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีท่ีบริษทัยอ่ยมีภาระหน้ีสินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
แห่งหน่ึง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม 
  พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
  บาท บาท 
    

เ เงินตน้ - หน้ีสินหมุนเวียน 4,850,000 4,850,000 
  - หน้ีสินไม่หมุนเวียน 82,450,000 87,300,000 

Cc ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - หน้ีสินหมุนเวียน 30,000,000 30,000,000 
  - หน้ีสินไม่หมุนเวียน (หมายเหตุฯขอ้ 20) 597,977,324 627,615,029 
 รวม 715,277,324 749,765,029 

 
เงินกูย้มืดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นระยะเวลา 20 ปี เร่ิมตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557 ซ่ึงอตัราการช าระคืนแต่ละปีเป็นไปตามจ านวนท่ีระบุใน
สญัญาปรับโครงสร้างหน้ี 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
จ) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ผลประโยชน์ระยะสั้น 122,915,476 124,748,093 108,276,776 108,059,329 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,985,150 1,633,914 1,426,090 1,198,128 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 1,445,724 120,477 1,045,495 87,125 
 126,346,350 126,502,484 110,748,361 109,344,582 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารรวมเงินเดือน ค่าเบ้ียประชุมและผลตอบแทนอ่ืน 
 

ฉ) สัญญาเช่าระยะยาว 
 
บริษทัได้ท  าสัญญาเช่าระยะยาวท่ีเก่ียวกบัการเช่า ท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัร กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเป็นเวลา 30 ปี โดยมีการ
ทบทวนค่าเช่าเพ่ิมข้ึนทุก 5 ปี ตามดชันีราคาผูบ้ริโภค แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของค่าเช่าปีก่อน โดยบริษทัมีสิทธิในการเช่าต่อไปอีก 30 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีครบก าหนดสญัญาเช่า โดยตอ้งมีการแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 ปี ก่อนวนัครบก าหนดสญัญาเช่า  
 
รายละเอียดของสญัญาเช่า 
 
ประเภทสินทรัพย์ ประเภทสัญญาเช่า อายุสัญญาเช่า อตัราค่าเช่ารายปี (5 ปี แรก) 

    

ท่ีดิน สญัญาเช่าด าเนินงาน 30 ปี 5.30 ลา้นบาท 
อาคาร สญัญาเช่าการเงิน 30 ปี 2.00 ลา้นบาท 
เคร่ืองจกัร สญัญาเช่าการเงิน 30 ปี 93.70 ลา้นบาท 

 
ช) สัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 
บริษทัท าสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าผ่านบริษทั ที.ไอ.เอส.เอส จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีมูลค่าตาม
สญัญาเป็นจ านวน 23.00 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ (พ.ศ. 2557 : 120.71 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ) 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
จ) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ผลประโยชน์ระยะสั้น 122,915,476 124,748,093 108,276,776 108,059,329 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,985,150 1,633,914 1,426,090 1,198,128 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 1,445,724 120,477 1,045,495 87,125 
 126,346,350 126,502,484 110,748,361 109,344,582 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารรวมเงินเดือน ค่าเบ้ียประชุมและผลตอบแทนอ่ืน 
 

ฉ) สัญญาเช่าระยะยาว 
 
บริษทัได้ท  าสัญญาเช่าระยะยาวท่ีเก่ียวกบัการเช่า ท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัร กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเป็นเวลา 30 ปี โดยมีการ
ทบทวนค่าเช่าเพ่ิมข้ึนทุก 5 ปี ตามดชันีราคาผูบ้ริโภค แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของค่าเช่าปีก่อน โดยบริษทัมีสิทธิในการเช่าต่อไปอีก 30 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีครบก าหนดสญัญาเช่า โดยตอ้งมีการแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 ปี ก่อนวนัครบก าหนดสญัญาเช่า  
 
รายละเอียดของสญัญาเช่า 
 
ประเภทสินทรัพย์ ประเภทสัญญาเช่า อายุสัญญาเช่า อตัราค่าเช่ารายปี (5 ปี แรก) 

    

ท่ีดิน สญัญาเช่าด าเนินงาน 30 ปี 5.30 ลา้นบาท 
อาคาร สญัญาเช่าการเงิน 30 ปี 2.00 ลา้นบาท 
เคร่ืองจกัร สญัญาเช่าการเงิน 30 ปี 93.70 ลา้นบาท 

 
ช) สัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 
บริษทัท าสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าผ่านบริษทั ที.ไอ.เอส.เอส จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีมูลค่าตาม
สญัญาเป็นจ านวน 23.00 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ (พ.ศ. 2557 : 120.71 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ) 
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30. เครื่องมือทางการเงิน

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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30 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 และ พ.ศ.2557 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัอนุพนัธ์ทางการเงิน ดงัต่อไปน้ี 

 
ก) สัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีสญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 
 
  งบการเงนิรวม 
  วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
   จ านวนเงนิ อตัราแลกเปลีย่น 
  สกลุเงิน  (ล้าน)  ตามสัญญา (บาท) 
     

สญัญาซ้ือ  ดอลลาร์สหรัฐ 1.41 35.82 - 35.87 
สญัญาขาย  ดอลลาร์สหรัฐ 108.04 33.22 - 36.47 
 
  งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
  วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
   จ านวนเงนิ อตัราแลกเปลีย่น 
  สกลุเงิน  (ล้าน)  ตามสัญญา (บาท) 
     

สญัญาขาย  ดอลลาร์สหรัฐ 108.04 33.22 - 36.47 

 
  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
  วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
      
   จ านวนเงนิ อตัราแลกเปลีย่น 
  สกลุเงิน  (ล้าน)  ตามสัญญา (บาท) 
     

สญัญาซ้ือ  เยน 80.00 0.2819 - 0.3186 
สญัญาขาย  ดอลลาร์สหรัฐ 94.74 33.01 - 33.52 

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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30 เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 และ พ.ศ.2557 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัอนุพนัธ์ทางการเงิน ดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
ข) สัญญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 

 
เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดท้  าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวสกุลเงินบาทจ านวน 4,000 ลา้นบาท
กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยแลกเปล่ียนจากอตัราดอกเบ้ียเงินลอยตวั THBFIX 6 เดือนบวกอตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีต่อปี สญัญามีระยะเวลา 5 ปี โดยเร่ิมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 ยอดคงเหลือตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาวสกุลเงินบาทมีจ านวนรวม 3,750 
ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : ไม่มี) 
 
มูลค่ายุติธรรม 
 
ราคาตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีระยะสั้นอ่ืน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีระยะสั้น
อ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมี
มูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น 
 
มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี ส่วนเงินกูย้ืมระยาว
จากสถาบนัการเงินและกิจการอ่ืนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีมีมูลค่ามูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกบัราคาตามบญัชีเน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียเฉล่ีย  
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีสถาบนัการเงินท่ีกลุ่มบริษทัใช้บริการเสนอให้กบัเงินกูย้ืมท่ีมีก าหนดระยะเวลาช าระคืนใกลเ้คียงกบั
เงินกูย้มืของกลุ่มบริษทัมีอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีระบุตามสญัญา 
 
มูลค่ายติุธรรมสุทธิของเคร่ืองมืออนุพนัธท์างการเงิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สญัญาท่ีมีมูลค่ายติุธรรมเชิงบวก     
   สญัญาอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ 3,688,177 2,361,701 3,254,287 2,361,701 
 3,688,177 2,361,701 3,254,287 2,361,701 
     
สญัญาท่ีมีมูลค่ายติุธรรมเชิงลบ     
   สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 23,375,742 - 23,375,742 - 
   สญัญาอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ 188,465,827 9,947,424 188,465,827 9,947,424 
 211,841,563 9,947,424 211,841,563 9,947,424 

 
มูลค่ายติุธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ทางการเงิน ไดแ้ก่ สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย
ก าหนดโดยใชอ้ตัราตลาดของแต่ละสญัญาซ่ึงสะทอ้นความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัท่ีค  านวณโดยสถาบนัการเงินของกลุ่ม
บริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  การวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าน้ีใชป้ระโยชน์สูงสุดจากขอ้มูลในตลาดท่ีสังเกตได้
ท่ีมีอยูแ่ละอา้งอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชน้อ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ซ่ึงถือเป็นขอ้มูลระดบัท่ี 2 
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บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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30 เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 และ พ.ศ.2557 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัอนุพนัธ์ทางการเงิน ดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
ข) สัญญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 

 
เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดท้  าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวสกุลเงินบาทจ านวน 4,000 ลา้นบาท
กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยแลกเปล่ียนจากอตัราดอกเบ้ียเงินลอยตวั THBFIX 6 เดือนบวกอตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีต่อปี สญัญามีระยะเวลา 5 ปี โดยเร่ิมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 ยอดคงเหลือตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาวสกุลเงินบาทมีจ านวนรวม 3,750 
ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : ไม่มี) 
 
มูลค่ายุติธรรม 
 
ราคาตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีระยะสั้นอ่ืน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีระยะสั้น
อ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมี
มูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น 
 
มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี ส่วนเงินกูย้ืมระยาว
จากสถาบนัการเงินและกิจการอ่ืนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีมีมูลค่ามูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกบัราคาตามบญัชีเน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียเฉล่ีย  
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีสถาบนัการเงินท่ีกลุ่มบริษทัใช้บริการเสนอให้กบัเงินกูย้ืมท่ีมีก าหนดระยะเวลาช าระคืนใกลเ้คียงกบั
เงินกูย้มืของกลุ่มบริษทัมีอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีระบุตามสญัญา 
 
มูลค่ายติุธรรมสุทธิของเคร่ืองมืออนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สญัญาท่ีมีมูลค่ายติุธรรมเชิงบวก     
   สญัญาอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ 3,688,177 2,361,701 3,254,287 2,361,701 
 3,688,177 2,361,701 3,254,287 2,361,701 
     
สญัญาท่ีมีมูลค่ายติุธรรมเชิงลบ     
   สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 23,375,742 - 23,375,742 - 
   สญัญาอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ 188,465,827 9,947,424 188,465,827 9,947,424 
 211,841,563 9,947,424 211,841,563 9,947,424 

 
มูลค่ายติุธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ทางการเงิน ไดแ้ก่ สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย
ก าหนดโดยใชอ้ตัราตลาดของแต่ละสญัญาซ่ึงสะทอ้นความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัท่ีค  านวณโดยสถาบนัการเงินของกลุ่ม
บริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  การวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าน้ีใชป้ระโยชน์สูงสุดจากขอ้มูลในตลาดท่ีสังเกตได้
ท่ีมีอยูแ่ละอา้งอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชน้อ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ซ่ึงถือเป็นขอ้มูลระดบัท่ี 2 
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31. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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31 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษทัยอ่ยสามแห่งไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริม
การลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดส้ าหรับก าไรส าหรับปีท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม โดยทุกฉบบัมีก าหนด 8 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
 
บัตรส่งเสริม 

เลขท่ี 
 

มาตราที่ได้รับสิทธิประโยชน์ 
 

ลงวันที่ 
 

ประเภทกิจการที่ส่งเสริม 
 

วันที่เร่ิมมีรายได้ 
 

วันหมดอายุ 
      

1276/อ./2546 25 26 28 30 31 34 35(2) 35(3)  
   35(4) 36(1) 36(2) 36(4)และ 37 

5 มิ.ย. 2546 - ผลิตเยือ่กระดาษ 14 ต.ค. 2547 13 ต.ค. 2555 

      

1826(2)/2547 25 26 28 31 34 35(3) และ 37 
 

27 ก.ย. 2547 - ผลิตแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิส าหรับเคร่ืองด่ืมและ
อุตสาหกรรม 

14 มี.ค. 2551 13 มี.ค. 2559 

   - ผลิตแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิส าหรับเช้ือเพลิง   
   - การผลิตปุ๋ยชีวภาพหรือปุ๋ยอินทรีย ์   
      

1095(1)/2555 25 26 28 31 34 35(1) 35(2)  
   35(3) และ 37 

26 ม.ค. 
2555 

 

- ผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวลและไอน ้ า 7 ต.ค. 2556 6 ต.ค. 2564 

      

2590(5)/2556 25 26 28 31 34 และ 35(3) 
 

12 พ.ย. 2556 - ผลิตปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย ์หรือสารปรับปรุงดิน และ
ปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด 

ยงัไม่มีรายได ้  

1557(1)/2558 25 26 28 30 31 34 35(1) 35(2) 35(3) 
และ 36(1) 

25 ธ.ค. 2557 -   ผลิตไฟฟ้าและไอน ้ าจากเช้ือเพลิงชีวมวล ยงัไม่มีรายได ้  

 
นอกจากน้ีตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1276/อ./2546 และ 1095(1)/2555 บริษทัยอ่ยไดสิ้ทธิในการลดหยอ่นภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ 
ก าหนด 5 ปีนบัจากวนัท่ีการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดห้มดอาย ุ
 

32 ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 
 
ก) ภาระผูกพนัที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

 
รายจ่ายฝ่ายทุนเก่ียวกบัภาระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผูกมดั  ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแต่ไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 325,234,894 815,578,541 75,687,616 209,354,880 

32. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

บริษทั เกษตรไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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32 ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 
 

ข) ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน - กรณทีี่บริษทัเป็นผู้เช่า 
 
จ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกได ้มีดงัน้ี  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภายใน 1 ปี 29,681,394 23,439,268 8,936,829 9,405,328 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 45,870,850 23,086,935 21,284,000 21,329,000 
เกินกวา่ 5 ปีข้ึนไป 115,768,000 121,100,000 111,300,000 116,600,000 

 191,320,244 167,626,203 141,520,829 147,334,328 
 
ค) ภาระผูกพนัอืน่ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เลตเตอร์ออฟเครดิต 132,198,581 567,046,889 22,133,867 80,088,804 
 

ง) หนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร ซ่ึงเก่ียวกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ
เหลืออยูด่งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หนงัสือค ้าประกนัธนาคาร 49,414,000 36,500,566 4,075,000 21,615,656 

 
33 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 ไดอ้นุมติัเสนอให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของปี พ.ศ. 2558 จ านวน 
0.10 บาทต่อหุ้น ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 3,860,000,010 หุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 386.00 ลา้นบาท ทั้งน้ี การอนุมติัเสนอให้จ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2559 เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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33. เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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