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ด้านการตลาด ต่อลูกค้า 

มีกลยุทธ์ด้านการตลาดที่ยืดหยุ่นสามารถตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกค้าที่มีมาตรฐานระดับโลก 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

เพิ่มส่วนแบ่งตลาดให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ขยายการให้บริการที่ครอบคลุมการด�ำเนินงานใน

ธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องมากขึ้น 

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

เป็นท่าเรอืศนูย์กลางระดับโลกส�ำหรบัการขนส่งรถยนต์ทกุประเภท

พันธกิจ

ปรับปรุง และรักษามาตรฐานการด�ำเนินงาน ด้วยความ

รับผดิชอบต่อผูข้นส่งและผูผ้ลิตรถยนต์ทีม่มีาตรฐานระดับโลก 

เพื่อให้บริการจัดการส่งสินค้าไปสู ่ปลายทางเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สร้างความมัน่ใจและความพงึพอใจแก่ลูกค้า ด้วยการรักษา

มาตรฐานความผดิพลาดในการส่งมอบเป็นศูนย์ (Zero Error) 

ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งน�ำเสนอบริการที่ประทับใจ

แก่ลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ 

ด้านการบริหาร 

ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สร้างระบบการบริหารที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาลสามารถ

ตรวจสอบได้ 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ิมคุณค่าและ

มีความก้าวหน้าในอาชีพ มีความปลอดภัยในการท�ำงาน 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีขั้นสูง 

เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส่งเสรมิและสนับสนุนองค์กรให้มคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม 

และไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

พันธกิจ

พันธกิจ

พันธกิจ
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A5 terminal-Gateway for Car exporters

ข้อมูลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

ประหยัดไฟฟ้าได้ 

7.1%
บรรลุเป้าหมายองค์กร

คิดเป็น
 263,612 บาท

เป้าหมายองค์กรลดการใช้ไฟฟ้าลง 5%
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

รายได้จากการให้บริการ ปี 2561

ความพอใจของลูกค้า

1,427.89 ล้าน

ลดการใช้กระดาษได้ 17 %

ความพึงพอใจของลูกค้าส�ำหรับ

การให้บริการของเจ้าหน้าที่

86.86%89.88%

ความพึงพอใจของลูกค้าส�ำหรับขั้น

ตอนและระยะเวลาการให้บริการ

ความพึงพอใจของลูกค้าส�ำหรับ

เทคโนโลยีและความปลอดภัย

86.71%

ความพึงพอใจของลูกค้าส�ำหรับ

การให้บริการในภาพรวม

90.59%

EBITDA (ล้านบาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) เงินปันผล (บาท/หุ้น)

GP margin (%) ROE (%)

2561

2560
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2560

2561

2560

2561

2560

2561

2560

2561

2560

404.94

388.69

0.33

0.31

0.30

0.30

44.36%

44.39%

729.70

729.05

10.74%

10.38%

*   เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ความส�ำเร็จของเรา
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Our Value

 “Emphasize our leadership role in safety, 
security and environmental excellence.”

Theparak Leungsuwan



20 21บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เหมืองแม่ตีบ จ�ำกัด จดทะเบียนก่อต้ังเม่ือวันที่ 15 

กรกฎาคม 2525 โดยมีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพื่อประกอบกิจการ

เหมืองแร่และถ่านหิน และได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ถ่านหินสากล 

จ�ำกดั และเป็นบริษทั บ้านปู เทอร์มนัิล จ�ำกดัตามล�ำดับ ต่อมาใน

ปี 2545 บริษัท บ้านปู จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 

100 ในบริษัท บ้านปู เทอร์มินัล จ�ำกัด ได้ขายหุ้นทั้งหมดให้กับ

บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด และครอบครัวเหลืองสุวรรณ โดย

ได้ปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจจากการให้บริการท่าเทียบเรือ

เพื่อการขนถ่ายสินค้าประเภทถ่านหินเป็นท่าเทียบเรือเพ่ือการ

ส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ โดยในปี 2547 เปล่ียนชื่อเป็นบริษัท 

นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด และเพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถ

การให้บริการในระยะยาวของบริษัทให้สามารถรองรับปริมาณ

การส่งออกรถยนต์ของไทยทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเพิม่ขึน้เป็นอย่างมาก

ในอนาคต ดังน้ัน ในเดือนเมษายน 2555 บริษทัและกลุ่ม Nippon 

Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) จึงได้เข้าร่วมลงทุนในบริษัท 

แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”) 

ซึง่เป็นผูป้ระกอบธรุกิจใหบ้รกิารทา่เทยีบเรอืเพือ่การส่งออกและ

น�ำเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าทั่วไป ณ ท่าเทียบเรือ C0 ตั้ง

อยู่ที่ท่าเรือแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่ง LRT ได้รบั

สมัปทานลงทนุ บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรือ C0 จาก กทท. 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2546 มีระยะเวลาสัญญา 30 ปี นับตั้งแต่

วันที่ 1 กันยายน 2548 สิ้นอายุสัญญาวันที่ 31 สิงหาคม 2578

ต่อมาเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2555 บริษัทได้จดทะเบียน

แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเมื่อวัน

ที่ 18 มีนาคม 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพิ่ม

ทุนจดทะเบียนจาก 414.5 ล้านบาท เป็น 620 ล้านบาท โดย

การออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 205.5 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้

หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก ต่อมาใน

เดือนพฤศจิกายน 2556 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

เป็น 620 ล้านบาท โดยการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 

205.5 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขาย

หุน้ละ 11.9 บาท ให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก พร้อมกับน�ำหุ้น

สามัญทั้งหมดของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยหุน้ของบริษทัน้ันเร่ิมท�ำการซ้ือขายคร้ังแรกในวัน

ที่ 25 พฤศจิกายน 2556 

ความเป็นมาและ
ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ

การให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก 

การให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม

ก่อนส่งออกและภายหลังน�ำเข้า

การให้บริการแก่สายเดินเรือในการบรรทุกและขนถ่าย

สินค้าจากบริเวณพ้ืนทีห่น้าท่าเทยีบเรือของบริษทัขึน้หรือ

ลงจากเรือ (Stevedore on Board)

การให้บรกิารขนถ่ายสนิค้าจากพืน้ทีจ่อดพกัเข้ามายงัพืน้ที่

ภายในท่าเทียบเรือ 

การให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงานท่าเทียบเรือ 

การให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์  

การให้บริการท�ำความสะอาดรถยนต์ที่น�ำเข้าหรือส่งออก

2. การให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพ่ือน�ำเงินไปช�ำระคืน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ลงทุนขยายธุรกิจ และใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ โดยในเดือนพฤศจิกายน 2556 

บริษัทได้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะส้ันและระยะยาวทั้งหมดแก่

สถาบันการเงินแล้ว

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีการลงทุน และ

พฒันาระบบการบรหิารจัดการภายในท่าเทยีบเรือ A5 มาอย่างต่อเน่ือง 

โดยบริษัทได้ลงทุนพัฒนาท่าเทียบเรือของบริษัท จากเดิมที่มี

ท่าเทียบเรือย่อยจ�ำนวน 1 ท่า จนปัจจุบันบริษัทมีท่าเทียบเรือ

ย่อยรวม 3 ท่า ความยาวหน้าท่ารวม 697 เมตร ความลึกร่องน�้ำ 

14 เมตร (สภาพจริงปัจจุบันมีความลึกเพ่ิมขึ้นเป็น 17 เมตร) 

ซึ่งสามารถรองรับเรือขนาดใหญ่ถึง 80,000 DWT รวมทั้งบริษัท

ได้มีการขยายพ้ืนที่จอดพักรถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�ำเข้าจน

ในปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีพื้นที่จอดรถยนต์เพื่อ

การส่งออกรวมประมาณ 820,903 ตารางเมตร แบ่งเป็นพื้นที่

จอดรถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�ำเข้าในบริเวณท่าเทียบเรือ 

247,000 ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 

15,437 คัน ในเวลาเดียวกนั และพ้ืนทีจ่อดพักรถยนต์เพ่ือเตรียม

ความพร้อมก่อนส่งออก ซึ่งอยู่ในบริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรืออีก 

573,903 ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 

35,869 คนั ในเวลาเดียวกนั นอกจากน้ีบริษทัยงัมกีารให้บริการ

พื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้ารวม 270,027 ตารางเมตร

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ

ธรุกจิให้บริการท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์แบบ

ครบวงจร ณ ท่าเทยีบเรือ A5 โดยมท่ีาเทยีบเรือและพืน้ทีใ่ห้บริการ

ต้ังอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

ซึ่งเป็นท่าเรือน�้ำลึกหลักของประเทศไทยที่ใช้ในการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ โดยมีบริการที่ครบวงจรดังต่อไปนี้ คือ

1. การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่    	

    การให้บริการท่าเทียบเรือ

   • การให้บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบท่า 

   • การให้บริการสินค้าผ่านท่าเทียบเรือ 

   • การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ

   • การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า
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1.

มาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 และ ISO 45001:2018 

จาก Lloyd’s Register Quality Assurance 

(LRQA)

รางวัลผูป้ระกอบการทีม่คีวามเป็นเลิศด้าน

การบริหารจัดการโลจิสติกส์ (Excellent 

Logistics Management Awards หรือ 

ELMA) จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง

ประเทศ กระทรวงพาณิชย์  

รางวัลผู ้ประกอบธุรกิจดีเด่นประจ�ำปี 

2557 (Prime Minister’s Business 

Enterprise Award 2014 : PM Award 2014) 

ประเภทรางวัลธุรกิจบริการยอดเยี่ยม 

(Best Services Enterprise Award) สาขา 

Logistics จากพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี

2. 3. 4. 5. 6.

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์

แห ่งประเทศไทยให ้อยู ่ ใน Thai land 

Sustainability Investment หรือรายช่ือ 

“หุ้นยั่งยืน” ประจ�ำปี 2559

ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์

แห ่งประเทศไทยให ้อยู ่ ใน Thai land 

Sustainability Investment หรือรายชื่อ 

“หุ้นยั่งยืน” ประจ�ำปี 2560

ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์

แห ่งประเทศไทยให ้อยู ่ ใน Thailand 

Sustainability Investment หรือรายช่ือ 

“หุ้นยั่งยืน” ประจ�ำปี 2561

24 บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) 25รายงานประจ�ำปี 2561
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ในปี 2561 เศรษฐกิจไทยมีอัตราการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจร้อยละ 4.2 เพ่ิมข้ึน

เล็กน้อยจากปีก่อนหน้าทีอั่ตราร้อยละ 0.3 

เป็นผลจากภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกจิโลก 

และรายได้จากการท่องเทีย่วจากนักท่องเทีย่วจนี

ชะลอตัวลง อย่างไรก็ดีเศรษฐกิจไทยยัง

ปรับตัวเพ่ิมเล็กน้อยจากมาตรการกระตุ้น

เศรษฐกิจของภาครัฐจากมาตรการพิเศษ

ของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 

เพือ่กระตุ้นการลงทนุ และโครงการร่วมลงทนุ

ของภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) ใน

โครงสร้างพ้ืนฐานของระเบียงเศรษฐกิจ

พเิศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือชดเชยการ

ชะลอตัวของเศรษฐกจิโลกจากมาตรการทาง

การค้าของสหรัฐอเมริกา ภาวะความตงึเครียด

ในตะวันออกกลาง และคาบสมุทรเกาหลี

สืบเน่ืองจากผลมาตรการรถคันแรกที่ต้อง

ถือครอง 5 ปี ทยอยหมดลง  ภาวะการซ้ือขาย

รถยนต์ในประเทศจะปรับตัวเพ่ิมมากขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารของ

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ยังคงวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปี

ถดัไปเพือ่เตรียมความพร้อมในการปรับตัว

อย่างรวดเร็ว อันจะท�ำให้สามารถรองรับ

สถานการณ์และความไม่แน่นอนต่างๆ และ

ส่งผลให้ธุรกิจเติบโตต่อเน่ืองและย่ังยืน

รวมทั้งรักษาสถานะทางการเงินที่มั่นคง

นับแต่ปี 2559 ผูบ้ริหารและพนักงานทกุคน

รวมถึงพนักงานใหม ่ได ้รับการอบรม

จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปช่ัน รวมถงึทราบถงึช่องทางการ

ร้องเรียนเมื่อพบเหตุการณ์ดังกล่าว โดย

ผลจากการท�ำแบบทดสอบ Pre-test และ 

Post-test แสดงให้เห็นว่าอันดับ 1 ที่

พนักงานและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ

นอกเหนือจากการท�ำงานภายใต้ความ

รับผิดชอบตามต�ำแหน่งงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

คือเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต และไม่กระท�ำ

การอันน่าจะเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ัน

และเป็นเร่ืองน่ายินดียิ่งของเราที่ไม่พบ

เร่ืองร้องเรียนที่ผิดนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปช่ัน โดยในปี 2561 ที่ผ่านมาได้มี

การขยายแผนงานการอบรม จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

รวมถึงทราบถึงช่องทางการร้องเรียนเมื่อ

พบเหตุการณ์ดังกล่าวให้กับพันธมิตรที่

ส�ำคัญทางธุรกิจได้ทราบ โดยได้มีการท�ำ

แบบทดสอบ Pre-test และ Post-test และ

ได้รับผลส�ำรวจเช่นเดียวกับการอบรมของ

พนักงานและผู้บริหาร

ส�ำหรับบทบาทของเราทีม่ต่ีอความรบัผดิชอบ

ต ่อสังคม (CSR) น้ัน บริษัทยังคงให ้

ความส�ำคัญอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ทั้ง 

CSR ในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ (CSR–

in-process) และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่นอกเหนือจาก

การด�ำเนินธุรกิจ (CSR-after-process) 

ในปี 2561 ทีผ่่านมาเราเน้น CSR in process 

โดยการเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ซึง่

เป็นความร่วมมอืระหว่างบริษทัจดทะเบียน

กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผล

ปรากฏว่า 3 เดือนบริษัทลด Carbon foot 

print ได้ 109.49 Kg. Co2e หรือเทียบเท่า

การปลูกต้นไม้ 12 ต้น  

นอกจากนี้บริษัทได้เล็งเห็นความส�ำคัญ

ในการวางยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืน

องค์กร นับแต่ปี 2560 เป็นปีแห่งการเร่ิมต้น

ในการวางแผนงานโดยได้มีการแต่งต้ัง

คณะท�ำงานเพื่อการบริหารความยั่งยืน

องค์กรสอดคล้องกับหลัก CG Code ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมุ่งหวังให้บริษัท

จดทะเบียนไทยได้เร่งพิจารณาการก�ำหนด

ยุทธศาสตร ์ด ้ านความยั่ งยืนองค ์กร 

คณะกรรมการได้เหน็ชอบแผนงานด้านความ

ยั่งยืนองค์กรปี 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับ

หลักปฏิบัติตาม CG Code และตระหนัก

ถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น�ำ (governing 

body) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน 

จากการมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการ

พัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานให้สอดคล้อง

กับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดย

ตลอด จึงเป็นผลให้บริษัทได้รับการจัด

อันดับอยูใ่นกลุม่บริษทั 5 ดาว หรอืเทยีบเท่ากบั 

“ดีเลิศ” จากการประเมินตามโครงการ

ส� ำรวจการก� ำกับ ดูแลกิ จการบ ริษัท

จดทะเบียนไทย ซึ่งประเมินโดยสมาคม

ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

และรางวัลหุ้นยั่งยืน ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 3 ปี ซ้อน และเป็นเรือ่งท่ี

น่ายินดีอย่างย่ิงท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยได้มีการจัดให้มีดัชนีความ

ยั่งยืน หรือ SETTHSI Index เป็นครั้งแรก

มีทั้งสิ้น 45 บริษัทและหลักทรัพย์ NYT 

ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ด้วย

ส�ำหรับแนวทางที่เหลือได้มอบหมายให้

ฝ่ายจัดการด�ำเนินการจัดท�ำแผนงานและ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบความ

คืบหน้าเป็นระยะๆ ทั้งน้ีคณะกรรมการ

บริษัทจักได้ทบทวนการน�ำหลัก CG Code 

มาปรับใช้ตามระดับที่เหมาะสมกับธุรกิจ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

“เป็นเรื่องที่น่ายินดีอย่างยิ่ง

ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้มีการจัดให้มีดัชนีความยั่งยืน หรือ 

SETTHSI Index เป็นครั้งแรกมีทั้งสิ้น 

45 บรษิทัและหลักทรพัย์ NYT ได้รับการ

คัดเลือกในครั้งนี้ด้วย”

สารจากประธานกรรมการ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
ประธานกรรมการ

ผมเช่ือว่าบทพิสูจน์ความเข้มแข็งของบริษัทคือการที่เราสามารถก้าวผ่านปีน้ีไปได้อย่าง

น่าพึงพอใจ  สุดท้ายน้ีผมในนามของคณะกรรมการบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด 

(มหาชน) ผู้บริหาร ขอขอบคุณพนักงานในความมุ่งมั่นและความเป็นมืออาชีพ ขอ

ขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ให้ความเช่ือถือและให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมาและ

ขอให้ท่านผูถ้อืหุน้มัน่ใจได้ว่าเราจะมุง่มัน่ปฏบัิตหิน้าทีแ่ละด�ำเนินธรุกจิด้วยความโปร่งใส

ตามหลักก�ำกับกิจการที่ดีเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของบริษัทและเพื่อผลตอบแทนที่ยั่งยืน

ของผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานมากกว่า 

15 ปี บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองเพือ่มุง่เน้นสูค่วามเป็นเลิศด้วยการ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และในปีนี้

เป็นปีที่คณะผู้บริหารและพนักงานของเรา

ได้ร่วมมือกันด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

ตามแผนงานที่วางไว้เพื่อให้บริษัทเติบโต

อย่างมั่นคง โดยปี 2561 เรามีปริมาณ

รถยนต์ส่งออกและน�ำเข้าผ่านท่าเรือ A5 

ทั้งสิ้น 973,854 คัน บริษัทมีอัตราก�ำไร

ขั้นต้นที่ร ้อยละ 44.36 อัตราก�ำไรสุทธิ

ร ้อยละ 27.57 อัตราผลตอบแทนต่อ

ผูถ้อืหุน้ (ROE) ร้อยละ 10.74 ในช่วงระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมาเรายังใช้มาตรการการ

บริหารต้นทุนและลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น

เพื่อรักษาสัดส่วนอัตราก�ำไรขั้นต้นและ

อัตราก�ำไรสทุธใิห้อยูใ่นระดบัทีค่าดหมายไว้ 

ในปี 2561 เราได้รับการรับรองมาตรฐาน 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ 

ISO 45001:2018 จาก Lloyd's Register 

Quality Assurance (LRQA) และรางวัลหุ้น

ยั่งยืน หรือ THSI awards 3 ปีซ้อน รวมถึง

เป็น 1 ใน 45 บริษัทที่ได้รับคัดเลือกให้อยู่

ใน THSI Index ซึ่งมีดัชนีนี้เป็นครั้งแรกของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เราให้การอบรมหลักสตูร Finance for Non-

Finance เพือ่พนักงานทกุคนจะมคีวามรู้พ้ืน

ฐานด้านการเงิน ผลปรากฎว่ามพีนักงาน

สนใจอบรมมากกว่าร้อยละ 80 และผลส�ำรวจ

หลังการอบรมพบว่าพนักงานเข้าใจและ

ตระหนักว่าทกุบริบทของการท�ำงานของตน

ต่างมีส่วนช่วยในด้านบวกหรือสร้างผลกระ

ทบด้านลบต่องบการเงนิของบริษทัได้ทัง้สิน้ 

ซึ่งจากเดิมคิดว่าเป็นเพียงหน้าที่ของฝ่าย

บญัชแีละการเงนิเทา่นัน้ และเมือ่พนักงาน

เข้าใจและตระหนักว่าการเงิน

เป็นส่วนส�ำคัญของชีวิตและมผีลต่อการออม

หลังเกษียณแล้ว บริษัทได้เป ิดโอกาส

ให้พนักงานได้เลือกแผนการลงทุนกองทุน

ส�ำรองเล้ียงชีพตามวัย เพศ อายุ และ

ความเสี่ยงที่ตนรับได้ (Flexibility plan) 

ซ่ึงการด�ำเนินการทัง้สองเร่ืองน้ีเป็นส่วนหน่ึง

ของแผนงานด้านความยัง่ยนืองค์กรปี 2561 

สอดคล้องกับ CG Code ข ้อ 4.4.2 ที่

คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบไว้

ในปีนี้เราถือว่ามีการเปล่ียนแปลงไปสู่การ

บริหารงานแบบยุคใหม่มากขึ้น โดยเรา

เห็นว่าธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้ ต้อง

เกิดจากการขับเคล่ือนของคนทั้งองค์กร 

ทุกคนต้องเห็นเป้าหมายเดียวกัน มีการ

วางแผนงานในทิศทางสอดคล้องกัน เพ่ือ

ผลลัพธ์ขององค์กรเดียวกันมากกว่าการ

ท�ำงานแบบต่างคนต่างท�ำเพือ่บรรลุเป้าหมาย 

KPI ของตนเท ่าน้ัน โดยมีการจัดงาน 

CEO พบพนักงาน (Town Hall Meeting) 

เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนในการซักถาม

และรบัรู้ทศิทางการด�ำเนินธรุกจิของบริษทั 

และปีนี้เราได้มีค่านิยมองค์กร (Corporate 

Core Value) ในการขบัเคลือ่นแนวคดิ การ

ตัดสินใจและสร้างพฤติกรรมของพนักงาน

ไปในทศิทางเดยีวกนัจนเกดิเป็นวัฒนธรรม

องค์กรต่อไป

 

ส�ำหรับแผนงานปี 2561 – 2563 ฝ่าย

จัดการยังคงเน้นการสร้างจิตส�ำนึกใน

การท�ำงานเชิงรุกของพนักงานโดยค�ำนึงถงึ

ลักษณะพฤติกรรมการท�ำงานของกลุ่ม

คนรุ่นใหม่ (Gen-Y) ตามผลการส�ำรวจ

ความพึงพอใจของพนักงาน (Employee 

Engagement Survey) และเน ้นการ

ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานผ่านการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากย่ิงขึ้นเพ่ือ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญคือการ

พัฒนาขีดความสามารถบุคคลากรและ

เทคโนโลยีไม่ทันต่อการด�ำเนินธุรกิจที่มี

ความท้าทายมากขึ้นในอนาคต โดยเราได้

เร่ิมให้พนักงานกลุ่มคนรุ่นใหม่ได้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการคิด ปรับปรุงกระบวนการ

ท�ำงานผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อตอบสนองความรวดเร็ว ถูกต้อง ลด

ต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน

ให้สูงขึ้นโดยให้มีการจัดต้ังทีมงานเพื่อ

เสนอโครงการต่อฝ่ายจัดการ ซึ่งนอกจาก

จะได้การพัฒนาทีมงานรุ่นใหม่แล้ว ยัง

เป็นการเปิดโอกาสให้ฝ่ายจัดการได้ค้นหา

ผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน (Successor) ได้

อีกด้วย

ผมเช่ือมัน่ว่าแผนการลงทนุในระยะ 3-5 ปี

เพ่ือขยายธุรกิจต้องด�ำเนินการด้วยความ

ระมัดระวัง ค�ำนึงถึงความเป็นไปได้ของ

โครงการซ่ึงจักต้องสามารถสร้างความ

มั่นคงด้านกระแสเงินสดของบริษัทได้ใน

ระยะยาว เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ตลอดเส้นทางของการเติบโตเรามุ ่งมั่น

ที่จะก ้าวไปพร ้อมกับความรับผิดชอบ

ในทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิด

ความยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอกผ่านการ

สร้างคุณค่าทั้ง 3 มิติคือเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่ งแวดล ้อม บริษัทจึงจะสามารถ

ด�ำเนินธุรกิจไปพร้อมกับการเติบโตของ

สังคมอย่างยั่งยืน สุดท้ายน้ีผมในนามของ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ขอขอบคุณผูบ้รหิาร

และพนักงานบ ริษัทตลอดจนลูกค ้ า 

พันธมิตรทางธุรกิจและผู้ถือหุ้นทุกท่านที่

ได้กรุณาให้ความเช่ือถือและไว้วางใจใน

การบริหารงานตลอดมา

“ในปีนีเ้ราถือว่ามกีารเปล่ียนแปลงไปสูก่าร

บรหิารงานแบบยุคใหม่มากขึน้ โดยเราเห็นว่า

ธรุกิจจะเตบิโตอย่างย่ังยนืได้ ต้องเกดิจาก

การขบัเคล่ือนของคนทัง้องค์กร ทกุคนต้อง

เห็นเป้าหมายเดยีวกัน มกีารวางแผนงาน

ในทิศทางสอดคล้องกัน เพื่อผลลัพธ์ของ

องค์กรเดียวกันมากกว่าการท�ำงานแบบ

ต่างคนต่างท�ำเพ่ือบรรลุเป้าหมาย KPI 

ของตนเท่าน้ัน โดยมกีารจดังาน CEO พบ

พนักงาน (Town Hall Meeting)”

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท นามยง 

เทอร ์มิ นัล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 4 

ท ่ าน  ได ้ ปฏิ บั ติหน ้ าที่ ต ามขอบ เขต 

อ�ำนาจหน ้าที่ที่ ได ้ รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และที่ระบุไว ้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ ง

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีของสากล และข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัด

ให้มีการประชุมรวม 7 คร้ัง (จ่ายค่าเบ้ีย

ประชุม 6 ครั้ง อีก 1 ครั้งเป็นการประชุม

เพ่ือหารือ) โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่าน

ได ้ เข ้าร ่วมประชุมครบทุกคร้ัง ซ่ึงใน

การปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้มีการหารือร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบ

ภายในและผู้สอบบัญชีในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง 

โดยสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่

ได้ดังนี้

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

1.

2.

4.

5.

6.

3.

การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

และพจิารณางบการเงนิรายไตรมาสและ

งบการเงินประจ�ำปี 2561 ของบริษัท 

นามยง เทอร์มินัล จากัด (มหาชน) ซึ่ง

ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้

สอบบัญชีแล้ว โดยผู้สอบบัญชีแสดงผล

การสอบทาน/แสดงความเห็นต่องบ

การเงินดังกล่าวแบบไม่มีเงื่อนไข ทั้งน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผูบ้ริหาร

และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง

ที่มีการพิจารณางบการเงิน ซึ่งได้มี

การสอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความ

ถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน ความ

เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี การ

ปรับปรุงรายการบัญชีที่สาระส�ำคัญซ่ึง

มีผลกระทบต่องบการเงิน ขอบเขตการ

ตรวจสอบ ความเพยีงพอในการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งได้

มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

เพือ่พจิารณาเหน็ชอบงบการเงนิดังกล่าว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยัง

ได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดย

ไม่มีผู้บริหารเพื่อหารืออย่างเป็นอิสระ

ถึงภาพรวม  และแนวทางในการตรวจสอบ

งบการเงิน  ท� ำให ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความมั่นใจว่างบการเงิน

ดังกล่าวมีความถูกต้อง  การจัดท�ำงบ

การเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมายและหลักการบัญชีที่รับรอง

ทัว่ไป และทนัเวลา รวมทัง้มกีารเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เพือ่ประโยชน์กบัผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และ

ผู้ใช้งบการเงิน

การก�ำกับและดูแลงานการตรวจ

สอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานพิจารณาระบบการควบคุม

ภายใน และก�ำกับดูแลการตรวจสอบ

ภายใน โดยได้พิจารณาจากรายงานผล

การตรวจสอบภายในซ่ึงตรวจสอบโดย

ผู้ตรวจสอบภายในพร้อมทั้งได้มีการ

ประชุมหารือ และ/หรอืให้ข้อเสนอแนะ

ในประเด็นต่างๆ รวมทัง้ติดตามผลการ

ด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการ

ตรวจสอบในประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ 

เพ่ือปรับปรุงให้มีการควบคุมภายในที่

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยัง

ได้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ�ำปี 2562 รวมทั้งงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินการตามแผน

และทบทวนการปฏิบัติงานตามแผน 

โดยมุ่งเน้นขอบเขตการตรวจสอบให้

ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส�ำคัญในแต่ละ

กระบวนการ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ

พอใจในการด�ำเนินการปรับปรุงระบบ

ควบคุมภายใน และมีความเห็นว่า

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี

ประสิทธิภาพ

การสอบทานประสทิธภิาพของระบบ

การควบคุมภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบยีบของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย 

ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืนๆ ที่

เกีย่วข้องกบัการด�ำเนินธรุกจิของบริษทั 

โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน พร้อมทั้งหารือกับผู้ตรวจสอบ

ภายใน และเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพียงพอ

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

สอบทาน การบรหิารจัดการความเสีย่ง

ของบริษัทจากรายการที่เกี่ยวโยงกัน

เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท โดยได้มีการประชุมร่วมกัน

กับฝ่ายบริหารและมีความเห็นว่า ฝ่าย

บรหิารได้ท�ำรายการดงักล่าวด้วยความ

โปร่งใส อีกทั้งยังมีการด�ำเนินการตาม 

เงือ่นไขปกติธรุกจิ รวมทัง้พจิารณาสอบทาน

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่าง

สม�ำ่เสมอ มคีวามสมเหตุสมผลของการ

ท�ำรายการดังกล่าว

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบได ้มีการ

ประเมินผล การปฏิบัติงานตนเองทั้ง

แบบรายคณะและรายบุคคล ซึ่งผลการ

ประเมินอยู ่ ในระดับดีมาก รวมทั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้เข้ารับการ

อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ

การพจิารณาแต่งต้ังผูส้อบบัญชปีระจ�ำ

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง/

ถอดถอนผู ้ สอบบัญชี  โดยพิ จารณา

จากคุณสมบัติของผู ้สอบบัญชี ผลการ

ปฏิบั ติงานที่ผ ่านมา รวมถึงพิจารณา

ค ่ าตอบแทนของผู ้ สอบบัญชี  และมี

มติเห็นชอบให ้ผู ้สอบบัญชีของบริษัท 

ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู ้สอบบัญชี

ของบริษัทประจ�ำปี 2562 จึงน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

และขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 

2562 ต่อไป

“คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ที่ได้รับมอบหมายตามที่ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบ 
ความเป็นอิสระเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่”

โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบั

มอบหมายตามทีร่ะบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ

ประสบการณ์ ความระมดัระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระเพียงพอในการปฏบัิติหน้าที ่ให้

ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และไม่พบการปฏิบัติซึ่งไม่เป็น

ไปตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบ

ข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้บรษิทับรรลุเป้าหมายทีว่างไว้อย่างมี

คณุภาพภายใต้การก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และเพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย
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จากการที่บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญ

ในการพัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานให้

สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีมาโดยตลอด จึงเป็นผลให้บริษัท

ได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบรษิทั 5 

ดาว หรอืเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการ

ประเมินตามโครงการส� ำ ร ว จ ก า ร

ก�ำ กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ไทย ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

และรางวัลหุ้นย่ังยืน ซ่ึงประเมินโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น

ปีที่ 3 ติดต่อกัน

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในป ี  2561 คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค ่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง 

และได้รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานทกุคร้ัง

ในคณะกรรมการบริษทัรบัทราบอย่างต่อเน่ือง

โดยสรุปได้ดังนี้

การสรรหา
พิจารณาสรรหาบุคคลที่มี คุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ประจ�ำปี 2561 โดยบริษัทเปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอรายช่ือบุคคล

เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 

ธันวาคม 2560 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด

เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ ดังน้ัน คณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีจึงเสนอให้พิจารณาแต่งต้ัง

กรรมการที่ออกตามวาระประจ�ำปี 2561 

กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระ

หน่ึงโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติ

แต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ

การพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนประจ�ำปี 

2561 ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูล

กจิการที่ดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทและที่ประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้นได ้มีม ติ

อนุมัติตามทีเ่สนอ รวมถงึพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประจ�ำปี 2561 โดยพิจารณาให้เหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความส�ำเร็จ

ในการปฏิ บัติ ง านที่ เ ช่ื อมโยงกับผล

ประกอบการและปัจจัยแวดล้อมอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบ

กับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู ่

ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับ

บริษัท

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

พจิารณาทบทวนรวมถงึก�ำหนดแนวทาง

ปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัได้มมีติ

อนุมัติตามที่เสนอ

พจิารณารับทราบผลการประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า

ตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ประจ�ำ

ปี 2561 เพือ่เป็นข้อมลูในการพฒันาการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

1.

4.

5.
2.

3.

กิจการที่ดี

พิจารณาเห็นชอบค่านิยมองค์กรในการ

ขบัเคล่ือนแนวคิด การตดัสนิใจและสร้าง

พฤติกรรมของพนักงานไปในทิศทาง

เดียวกนัจนเกดิเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มี

มติอนุมัติตามที่เสนอ

พิจารณาให้ค�ำแนะน�ำคณะท�ำงานเพ่ือ

การบริหารความยั่งยืนองค์กรในการจัด

กิจกรรมรณรงค์ การสื่อสาร เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมให้เกิดจิตส�ำนึกเร่ืองความ

ซื่อสัตย์และการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

และรับทราบการอบรมและให้ความรู้

ด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการ

ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน นโยบายการแจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้

ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ

ทีส่�ำคญัของบรษิทัเพือ่ให้เกดิความเข้าใจ 

ตลอดจนการสร้างการมส่ีวนร่วมในเร่ือง

ดังกล่าวไปในทิศทางที่สอดคล้องกันกับ

บริษัท

รับทราบความคืบหน้าของแผนงาน

ด้านความยั่งยืนองค์กรประจ�ำปี 2561 

และพิจารณาเห็นชอบแผนงานด้าน

ความยั่งยืนองค์กรปี 2562 ซึ่งที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามทีเ่สนอ

“คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่น

ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อประโยชน์ที่สมดุลและยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน”
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

Our human resource 

and technology 

were created for 

superior services 

We ensure 
our leading position in 

a strong 
growing 

market through 
our global presence and 

network expertise

Keeping 
vehicles safe 

is our top priority,

it’s what 

we do every day.

The Secret 
of Success 

is to be ready 

when your

opportunity comes

Our

Heart
Our

Namyong

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์การ

พฒันาธรุกจิอย่างย่ังยนื ควบคู่กบัการกาํกบั

ดูแลกิจการอย่างโปร่งใส มีมาตรฐาน

ด้านจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ

ผู ้มีส ่วนได ้เสียทุกกลุ ่ม ในปีที่ผ ่านมา 

คณะกรรมการบริหารยงัคงมุง่มัน่พฒันาและ

บริหารท่าเทียบเรือทั้งท่าเรือ  A5 และ C0 

และการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บสินค้าและ

คลังสินค้ากว่า 270,027 ตารางเมตร

อย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจ
ด้วยความมุง่มัน่ในการบริหารท่าเทยีบเรอื

ภายใต้วิสัยทัศน์ของบริษัทเพื่อให้เป็น

ท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�ำหรับการ

ขนส่งรถยนต์ทกุประเภท โดยเราได้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 และ ISO 45001:2018 

จาก Lloyd’s Register Quality Assurance 

(LRQA) เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการด�ำเนินงาน

การบริหารท่าเทียบเรือไปสู่มาตรฐาน

การบรกิารทีม่คีณุภาพระดับสากล ส�ำหรับ

ท่าเทียบเรือ C0 ซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 

20 น้ัน ที่ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้นคร้ังที่ 

1/2562 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 มี

มติอนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนใน LRT 

ด้วยการซื้อหุ้นร้อยละ 29 ของ NYKT จาก

กลุ่ม NYK ส่งผลท�ำให้ปัจจุบันบริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 49 ใน C0 ซึ่งเป็นการต่อยอดทาง

ธรุกจิเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัยงัคงมรีายได้

จากธุรกจิให้บริการท่าเทยีบเรืออย่างต่อเน่ือง

หลังจากท่าเทียบเรือ A5 ได้ให้บริการ

อย่างเต็มทีแ่ล้วในอนาคต ภายใต้มาตรการ

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่

อาจเกิดขึ้นในอนาคตดังนี้ 

“คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าท่ีดูแลบริหารความเสี่ยงโดยรวม มุ่งเน้นให้มีการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุม
กิจกรรมในทุกระดับขององค์กร ทบทวนประเด็นความเสี่ยงระดับองค์กรประจําปี”

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความ

จ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของการ

เข้าท�ำรายการต่างๆ และตดิตาม ก�ำกับ

ดูแล และตรวจสอบให้มัน่ใจว่าไม่มคีวาม

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ ดีที่สุดของ

บรษิทั หากจ�ำเป็น บรษิทัจะท�ำการเปิดเผย

ข้อมลูส�ำคัญต่อผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ 

ถ้าบริษัทตัดสินใจด�ำเนินโครงการให้

บริการท่าเทียบเรืออ่ืนๆ ซึ่งอยู ่นอก

ขอบเขตของลักษณะโครงการที่ตน

มุง่เน้นอยู ่คณะกรรมการบรษิทัจะปรึกษา

หารอืและตัดสนิใจร่วมกนัว่ารายการน้ัน

เป็นประโยชน์ต ่อบริษัทและเป็นไป

เพือ่ประโยชน์ที่ดทีี่สุดของบรษิัทหรอืไม่

บริษัทสามารถด�ำเนินการผ่านกลไก

ภายใต้ข ้อบังคับของ NYKT เพื่อผล

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท หากมีกรณี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้

1.

2.

1.

2.

3.

4.

3.

นวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยี
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

ของโลก เทคโนโลยีและพฤติกรรมของ

พนักงานและลูกค้า ส่งผลให้วิถีการใช้ชีวิต

เปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน นับแต่ปี 2559 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศร่วมกนัพฒันาระบบการจดัเกบ็

ข้อมูลของพนักงาน ภายใต้ช่ือโครงการ 

peoplewin เพือ่ใช้ในการจดัเกบ็ฐานข้อมลู

พนักงาน ระบบการลาและอนุมัติการลา 

และการประเมินผลงานของพนักงานผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นการ

พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศใช้เอง ลดการ

พึ่งพาการจัดซื้อโปรแกรมส�ำเร็จรูปและได้

พัฒนาระบบอย่างต่อนื่องโดยเพิ่มเติมให้มี

การอนุมติัการท�ำงานล่วงเวลาจากเดิมซึง่ท�ำ

บนกระดาษเป็นการอนุมติัผ่านระบบ Peoplewin 

และเร่ิมใช้งานได้ในปี 2561 ทีผ่่านมา

การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าทีดู่แลบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม มุ่งเน้นให้มีการบริหาร

ความเสี่ยงให ้ครอบคลุมกิจกรรมใน

ทุกระดับขององค์กร ทบทวนประเด็น

ความเสี่ยงระดับองค์กรประจําปี ดังนี้ 

พจิารณาถงึการเปล่ียนแปลงภายนอก ทัง้

ทางด้าน เศรษฐกจิ สงัคม การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ที่ส่งผล

กระทบต่อรูปแบบการดําเนินธุรกิจ

และผู ้มีส่วนได้เสีย 

ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายในเป็นส่วนหน่ึงของ

วัฒนธรรมองค์กรโดยระบุปัจจัยเสี่ยง

ส�ำคัญ (Key Risk Factors) ทีส่่งผลกระทบ

ต่อธุรกิจให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งใน

ระดับองค์กรและในระดับหน่วยธุรกิจ

เพื่อการจัดการกับปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว

ให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ 

ติดตามสถานะความเสีย่งของความเสีย่ง

ที่ส�ำคัญ และพิจารณาแผนจัดการ

ความเสี่ยงที่สอดคล้องเหมาะสมของ

หน่วยงานเจ้าของความเสีย่ง (Risk Owner)

พิจารณาทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

ใหม่ (Emerging Risks) ที่อาจมีผล

กระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อพันธกิจ 

เป้าหมาย กลยทุธ์ หรือการด�ำเนินงานของ

บริษัท คือความเสี่ยงจากภัยคุกคาม

ด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) บริษัท

ตระหนักถึงภัยคุกคามด้านไซเบอร์ ที่

มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปัจจุบันจากการ

พึ่งพาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลที่เข้า

มามบีทบาทมากขึน้ในภาคธรุกจิ ส่งผล

ให้เกดิการโจรกรรมข้อมลูและการโจมตี

ผ่านระบบไซเบอร์ (Cyber-Attack) 

เพิม่มากขึน้อย่างหลีกเลีย่งไม่ได้ ซึง่อาจ

ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการด�ำเนินงาน 

โดยบริษัทมีมาตรการเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และ

ระบบเครือข่ายอย่างต่อเนือ่งให้มคีวาม

ทนัสมยัและสามารถป้องกนัภยัจากการ

โจมตีผ่านระบบไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ 

และมีแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ

(Business Continuity Plan: BCP) ที่

ครอบคลุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้สามารถกู ้คืนระบบกลับคืนมาได้

ภายในระยะเวลาอันสั้น

ในนามของคณะกรรมการบริหาร ขอ

ขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีได้ให้

ความไว้วางใจและสนับสนุนการด�ำเนินงาน

ของบริษัทด้วยดีเสมอมา และพนักงาน

ทุกคนที่ให้ความร่วมมือร่วมใจในการ

ด�ำเนินงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายทัง้ในด้านการเตบิโตของรายได้

รวมถึงการร่วมกันประหยัดพลังงาน

และใส่ใจสิ่งแวดล้อม ชุมชมสังคมอย่าง

ต่อเน่ืองและจริงจัง ตลอดจนการปฏบัิติ

ตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท จน

ได้รับการยอมรับและเป็นที่น่าเช่ือถือ

ไว้วางใจในระดับสากล เพื่อประโยชน์

สงูสดุแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย และหวังว่า

ทุกท่านจะร่วมกันพัฒนาและเติบโต

ไปพร้อมกับบริษัทอย่างยั่งยืนต่อเนื่อง

ในทุกๆ ปี
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1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ 

ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ

2. ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

กรรมการ  

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

กรรมการ

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

กรรมการ 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

4.

5.

6.

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

กรรมการ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ
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นายวัลลภ เตียศิริ

กรรมการ  

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการอิสระ

ดร.วิชญะ เครืองาม

กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการอิสระ

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

กรรมการ 

กรรมการบริหาร  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบุคคล 

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย

7. นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์

กรรมการ  

กรรมการอิสระ

8. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

9. นางสุนีย์ ผ่องผุด

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ

10.

11.

12.
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Strive to drive positive change and contribute 
to a better work through our innovative products 
and services. Our core values, people, excellence, 
change, integrity and co-prosperity demonstrate 
our dedication toward a brighter future for mankind, 
and are at the heart of every decision

“SPIRIT”

รายงานคณะท�ำงานเพื่อ
การบริหารความยั่งยืนองค์กร

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) น้อมส�ำนึกใน

พระมหากรุณาธคิณุหาทีส่ดุไม่ได้และถวายความจงรักภกัดเีพือ่สบืสาน

พระราชปณิธานตามแนวพระบรมราโชวาทและพระราชด�ำริของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มาประยุกต์

ปรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ในปี 2561 คณะท�ำงานเพื่อการบริหาร

ความยัง่ยนืองค์กรมกีารประชมุ 1 ครัง้เพือ่พิจารณาแผนงานด้าน

ความยัง่ยนืองค์กรเพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพือ่น�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยได้น�ำเสนอค่านิยมองค์กร 

(Corporate Core Value) ค�ำว่า “SPIRIT” ซ่ึงยงัคงเน้นการท�ำงาน

เป็นทีมเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรหลัก  

ส�ำหรับปี 2561 เราให้การอบรมหลักสูตร Finance for Non-

Finance เพ่ือให้พนักงานทุกคนจะมีความรู้พ้ืนฐานด้านการเงิน 

ผลปรากฎว่ามีพนักงานสนใจอบรมมากกว่าร้อยละ 80 และเปิด

โอกาสให้พนักงานได้เลือกแผนการลงทุนกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ

ตามวัย เพศ อายุ และความเสี่ยงที่ตนรับได้ (Flexibility plan) ซึ่ง

การด�ำเนินการทัง้สองเร่ืองน้ีเป็นส่วนหน่ึงของแผนงานด้านความ

ยั่งยืนองค์กรปี 2561 สอดคล้องกับ CG Code ข้อ 4.4.2 ที่

คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบไว้

ตลอดเส้นทางของการเติบโตเรามุง่มัน่ทีจ่ะก้าวไปพร้อมกบัความ

รับผิดชอบในทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดความยั่งยืน

จากภายในสูภ่ายนอกผ่านการสร้างคณุค่าทัง้ 3 มติ ิคือ เศรษฐกจิ 

สังคม และส่ิงแวดล้อม บริษัทจึงจะสามารถด�ำเนินธุรกจิไปพร้อม

กบัการเติบโตของสังคมอย่างยัง่ยนื มติทิางเศรษฐกิจ เรามุง่เน้น

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส โดยในปี 2561 ได้มีการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจออกไปสู่กลุ่มพันธมิตรที่ส�ำคัญเพ่ือให้ทราบ

จรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของ

บริษัท เพื่อส่งเสริมพันธมิตรทางธุรกิจได้ด�ำเนินธุรกิจไปใน

ทศิทางเดียวกนักบับริษทั มติิทางสงัคม  ด้วยแผนงานใน 3 ปีแรก 

เราเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานเนื่องจากเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่

ส�ำคัญต่อการขับเคล่ือนองค์กร โดยเปล่ียนรูปแบบความเข้าใจ

เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งองค์กร ส่งเสริมให้พนักงานได้

มีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ท�ำให้

ประสิทธิภาพการท�ำงานเพิ่มมากข้ึน ลดต้นทุนและช่วยดูแล

สิง่แวดล้อมได้ด้วย มติิสิง่แวดล้อม บริษทัเข้าร่วมโครงการ Care  

the Bear ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่เป็นเรือ่งทีส่ร้าง

การมส่ีวนร่วมจากกจิกรรมเดิมทีเ่รามอียูแ่ล้ว เช่น การอบรมหรือ

การประชุมพนักงานที่มีการจัดเล้ียงอาหารเป็นปกติ โดยมี

การต้ังเป้าหมายว่าในปี 2562 จะให้มีผลจากโครงการน้ีจะช่วย

ลด carbon foot print จากการจดังาน event เทยีบเท่าการปลกูต้นไม้ 

100 ต้น ซึง่นอกจากเป็นการช่วยเร่ืองสิง่แวดล้อมแล้ว นัยส�ำคัญ

คือการสร้างความมีส่วนร่วมของพนักงานผ่านกระบวนการท�ำ

กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนขององค์กรคือ 

MAI และ FLIP โดยการประเมินผลงานเราคาดว่าในปีทีผ่านมา

ความส�ำเร็จของกลยุทธ์บรรลุเป้าหมายดังกล่าวแล้วร้อยละ 20

แค่พลิกชีวิตก็เปลี่ยน 

“Flip” 
ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

บางอย่างโดยคิดให้ครบทั้งระบบชีวิตคุณจะง่ายขึ้น 
ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน

M
Mind set

ระเบิดความเข้าใจเร่ือง

ความยั่งยืนทั้งหมด

A
 Awareness

สร้างความตระหนักเรื่อง 

Productivity Quality และ 

Safety and  Security ให้อยู่

ในจิตส�ำนึกทุกบริบท

การท�ำงานให้ได้ 

I
 Improvement

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

โดยใช้เทคโนโลยีมาเสริม

ประสิทธิภาพการท�ำงาน

สอดคล้องกับยุคสมัย

ที่เปลี่ยนไป
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษทัได้ด�ำเนินธรุกจิควบคู่ไปกบันโยบายใส่ใจต่อสิง่แวดล้อม ชุมชม และสงัคมตลอดมา 

ทั้งในการด�ำเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม (after-process) โดยได้ด�ำเนินโครงการอันเป็นประโยชน์ต่างๆ มากมายและ

ก�ำหนดให้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นหน่ึงในกลยทุธ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กร

โดยเป็นสดัส่วนควบคูไ่ปกบัผลประกอบการของบริษทัภายใต้การด�ำเนินธรุกจิทีถ่กูต้อง 

โปร่งใส ค�ำนึงผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

01 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจด้วยความ

เป็นธรรมไม่เอารัดเอาเปรยีบ มจีรรยาบรรณ

ปฏิบัติต่อ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คูแ่ข่ง 

คู ่ค้าหรือเจ้าหน้ี ชุมชนและสังคมอย่าง

เสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความซือ่สตัย์

สุจริต โดยยึดหลักที่ส�ำคัญ ได้แก่ การ

ให้ข้อมูลข่าวสารและค�ำแนะน�ำที่ถูกต้อง 

เพียงพอ และทันเหตุการณ์ ต่อลูกค้า เพื่อ

ให้ทราบเกีย่วกบัการบริการ การให้บริการ

ที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้า

ในราคาที่ เป ็นธรรม การหลีกเ ล่ียง

การด�ำเนินการอันก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

Rights
Human

Human

Human

Human

Human

Human
Human

Human

Human
Human Human

HUMAN
HUMAN

HUMAN
HUMAN

HUMAN
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02 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   

บริษัทจัดให้มีกระบวนการและก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจนและโปร่งใสเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ

ของพนักงานในการแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการ

สร้างระบบตรวจสอบทีม่ปีระสทิธภิาพ โดย

ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลเร่ืองการเงินหรือต�ำแหน่ง

งานที่เอ้ืออ�ำนวยกับการได้ผลประโยชน์

ต้องได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นพิเศษ

03 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษทัตระหนักดีว่าการเคารพสทิธมินุษยชน

เป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลจึงสนับสนุนและเคารพในเร่ืองที่จะ

ไม่ให้องค์กรตลอดจนพนักงานเข้าไปมส่ีวน

เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

โดยต้ังมัน่อยูบ่นหลกัของเสรีภาพ เสมอภาค 

และสันติภาพ โดยการคัดเลือกเข้าปฏิบัติ

งานกบับรษิทัต้องไม่จ�ำกดัเช้ือชาติ ศาสนา 

และเพศ  ให้ความเท่าเทยีมกนัและไม่ให้มี

การกดขี่ ตลอดจนการล่วงละเมิดทางเพศ 

ไม่จ� ำกั ดสิ ทธิ เ ส รีภาพทางความ คิด

และการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

แต ่ต ้องไม ่กระทบหรือน�ำความเสีย

หายมาสู่องค์กร

04 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

     	
บ ริษั ทมี ค ว ามมุ ่ ง มั่ นที่ จ ะ ยกร ะดั บ 

มาตรฐานแรงงานรวมทัง้คณุภาพชีวิตของ

พนักงานให้มีสภาวะแวดล้อมในการ

ท�ำงานที่ดีขึ้น มีความปลอดภัย ไม่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ ส่งเสริมให้มีพัฒนา

ความรู้อย่างต่อเนือ่งและแรงงานต้องได้รบั

การปฏบัิตทิีเ่ป็นธรรมและได้รับสวัสดกิาร

ที่เหมาะสม

05 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเร่ือง

คุณภาพของบริการ ตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย เป็นไปตามข้อตกลงกับลูกค้า

และคู่ค้า โดยมีการใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย มีมาตรฐานและ

สามารถตรวจสอบส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

ต่างๆ ได้ในทุกขั้นตอน 

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาและ

คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการ

บรหิารงานของบริษทัเพือ่ก่อให้เกดิความ

เช่ือมัน่และประโยชน์สงูสดุกบัลูกค้าและคู่

ค้าในระดับสูงสุด
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ต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น
แจ้งเบาะแส

และปกป้องผู้ให้ข้อมูล

เคารพสิทธิมนุษยชน

คุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

UP TO

100
STAFF

TRAINING

ANTI - CORRUPTION

WHISTLE - BLOWING
HUMAN RIGHTS
INTELLECTUAL

PROPERTY
Code of

Conduct

ผู้บริหารบริษัทได้เน้นย�้ำสร้างจิตส�ำนึก

ให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ืองเร่ิมตั้งแต่

การอบรมให้ความรู้กบัพนักงานทีเ่ข้าใหม่  รวมถงึ

กรรมการผู ้บริหารและพนักงานทุกคน

ทราบครบร้อยละ 100 เร่ือง จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจเรื่องการต ่อต ้านการทุจริต

คอร์รัปชันและนโยบายอื่นของบริษัท

มีการก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการติดตาม

และตรวจสอบให้พนักงานมีการปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัมกีารประเมนิ

ความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้อง

กบัก า ร ค อ ร ์ รั ป ชั่ น แ ล ะ ร า ย ง า น ต ่ อ

คณะกรรมการบริษทัทนัทเีมือ่ระดับความเสีย่ง

อยู่ในเกณฑ์ที่มีนัยส�ำคัญ

ในปี 2561 พนักงานทุกคนได้ท�ำข้อสอบ

ทัง้แบบ Pretest และ Posttest เพือ่ทดสอบ

ระดบัความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ ระเบียบและนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปช่ันของบริษัท โดยก�ำหนดให้

ทุกคนต้องมีหน้าที่ท�ำความเข้าใจและ

ปฏิบัติตลอดระยะเวลาที่ท�ำงานกับบริษัท

%

06 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในองค์กรและสังคมภายนอก 

โดยออกแบบและเลอืกใช้วัสดุทีค่�ำนึงถงึการประหยดัพลังงานและ

ง่ายต่อการบ�ำรุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการเพิ่มสิง่อ�ำนวย

ความสะดวกที่จ�ำเป็นพ้ืนฐาน การเลือกใช้วัสดุทดแทนเพ่ือหลีก

เล่ียงการใช้วัสดุจากธรรมชาติ ซ่ึงเป็นการท�ำลายสิง่แวดล้อมโดย

ร่วมรณรงค์กระบวนการรีไซเคิล (Recycle)

ในปี 2561 บริษัทเข้าร่วมโครงการ Care the Bear 

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือช่วยรณรงค์การลด 

Carbon Footprint จากการจัดงาน Event 

ซึง่เป็น CSR-in- Process ของบริษทั

ปัจจุบันบริษัทมีการจัดประชุมพนักงานและร่วมกนัรับประทานอาหาร

กลางวันร่วมกนัเดือนละ 1 คร้ัง ดังน้ันการเปลีย่นพฤติกรรมของ

พนักงานในองค์กร โดยลดปริมาณขยะจากเศษอาหารโดยการตัก

อาหารให้พอดี การน�ำแก้วน�ำ้ด่ืมมาเอง ลดการด่ืมน�ำ้จากขวดพลาสติก

แล้วทิง้ ปรากฎว่าพนักงานให้ความร่วมมือ 100 % ส่งผลท�ำให้ตลอด

เวลา 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม) บริษัทสามารถลด Carbon 

Footprint จากการจดั Event ได้ 109.49 Kg. Co2e หรือเทยีบเท่า

การปลูกต้นไม้ 12 ต้น

07 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บรษิทัส่งเสรมิการอยูร่่วมกบัชุมชนและสงัคมอย่างมีความสขุ โดย

มุง่เน้นทีก่ารสร้างโอกาสด้านการศกึษาและอาชีพแก่กลุม่เยาวชน

และผูด้้อยโอกาสให้มคีวามรู้ พึง่พาตนเอง มคีวามเข้มแขง็สามารถ

อยู่ได้ด้วยตนเอง  รวมถึงการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยให้กับ

ผู้ด้อยโอกาส

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 

โดยมีการแข่งกีฬาสีประจ�ำปีโดยมีลูกค้าและพันธมิตรที่ส�ำคัญ

เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว



Our Business 

“The great thing in the world is not so much where 
we stand, as in what direction we are moving.”

Oliver W–endell Holmes
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โครงสร้างบริษัท
ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562

กลุ่มเหลืองสุวรรณ

บจก.นามยืนยงชิปปิ้ง บจก. เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) ประชาชนทั่วไป

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด 
(มหาชน) (“บริษัท”)

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด 
(“NYKT”)1

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด 

(“LRT”)

กลุ่มบริษัท
เอ็น.วาย.เค.

ร้อยละ 51

ร้อยละ 100

ร้อยละ 49

ร้อยละ 100

ร้อยละ 22 ร้อยละ 25 ร้อยละ 18 ร้อยละ 35

หมายเหตุ :

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 อนุมัติให้มีการควบรวมกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“SRT”) กับ บริษัท โกลบอล คาร์โก้ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (“GCT”) โดยได้จดทะเบียนการควบรวมบรษิทัต่อกระทรวงพาณชิย์แล้วเสรจ็เป็นชือ่บรษิทั เอน็ วาย เค ที อนิเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2561 

โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”) ด้วยการซื้อหุ้นร้อยละ 29 

ของบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) จาก Artlion Development Limited (“ArtLion”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่ม Nippon Yusen 

Kabushiki Kaisha (“NYK”)

โครงสร้างการถือหุ้นของ LRT ประกอบด้วยหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ โดยผู้ถือหุ้นสามัญมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียง 100 หุ้น ต่อ 1 เสียง

กลุ่มบริษัท เอ็น.วาย.เค. คือ กลุ่มบริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา

1

โครงสร้างองค์กร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ฝ่าย(ผู้)ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบัญชี

และการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่

ด้านการเงิน

ฝ่ายปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่

ด้านปฏิบัติการ

ฝ่ายบริหารจัดการ

ประธานเจ้าหน้าที่

ด้านบริหารจัดการ

ฝ่ายกฎหมาย

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายกฎหมาย

(รักษาการ)

ฝ่ายบุคคล

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบุคคล

(รักษาการ)

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
พจิารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี



52 53บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ

น�ำเข ้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษัทมีการ

ให้บริการทั้งท่าเทียบเรือ บริการพ้ืนที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียม

ความพร้อมก่อนส่งออก และบริการอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธรุกจิหลัก

รวมถึงการให ้บริการพ้ืนที่จัดเก็บสินค ้าและคลังสินค้าใน

บริเวณท่าเรือแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมี

รายละเอียดดังนี้

การประกอบธุรกิจของบริษัท

การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวเนื่อง

1.การให้บริการท่าเทียบเรือ

การให้บริการท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัท ประกอบด้วย การให้

บริการแก่สายเดินเรือเพ่ือน�ำเรือมาเทียบท่า การให้บริการผ่าน

ท่าเทยีบเรือ การให้บริการขนย้ายสนิค้าภายในท่าเทยีบเรอื และ

การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า

01การให้บรกิารแก่สายเดนิเรอืเพ่ือน�ำเรอืมาเทียบท่า 
(Berth Hire)

ท่าเทียบเรือ A5 ตั้งอยู่ในภูมิศาสตร์ที่ดีของท่าเรือแหลมฉบัง 

เน่ืองจากต้ังอยู ่บริเวณติดกับปากทางเข ้าของเส้นทางการ

เดนิเรือทีเ่ข้าสูท่่าเรอืแหลมฉบังท�ำให้บรษิทัมข้ีอได้เปรยีบ เน่ืองจาก

สายเดินเรือสามารถเข้าเทยีบท่าเรือของบรษิทัได้เป็นท่าเทยีบเรือ

แรก ท�ำให้มรีะยะทางในการเดินทางสัน้ทีส่ดุ ค่าใช้จ่ายในการจ้าง

เรือลากจูง (Tug Boat) น้อยที่สุด และต้ังอยู่ติดกับแนวกันคล่ืน 

(Break Water) ซึ่งจะช่วยเป็นเกราะป้องกันท่าเทียบเรือจากลม

หรือคลื่นทะเลได้อีกด้วย

ท่าเทยีบเรือ A5 มคีวามยาวทัง้สิน้ 697 เมตร มคีวามลึกของร่องน�ำ้

หน้าท่าประมาณ 17 เมตร จากระดับน�้ำทะเลปานกลาง จึงท�ำให้

ท่าเทยีบเรอืของบรษิทัสามารถเทยีบเรอืขนส่งสนิค้าขนาดใหญ่ทีม่ี

ความจุถึง 80,000 DWT 

ท่าเทยีบเรือ A5 ประกอบด้วยท่าเทยีบเรอืย่อยรวมจ�ำนวน 3 ท่าได้แก่

ท่าเทียบเรือที่ 1 (Berth 1) มีความยาวหน้าท่า 225 เมตร 

ท่าเทียบเรือที่ 2 (Berth 2) ซ่ึงอยู่ติดกับท่าเทียบเรือที่ 1 

มีความยาวหน้าท่า 302 เมตร 

ท่าเทยีบเรือที ่3 (Berth 3) อยู่ทางด้านข้างของท่าเทยีบเรือที ่1 

มีความยาวหน้าท่า 170 เมตร

02การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage) 

การให้บริการผ่านท่าเทยีบเรือสามารถแบ่งตามลักษณะการขนถ่าย

สินค้าออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

สินค้าส่งออก (Export Cargo) สินค้าที่ผู้ประกอบการผลิตหรอื

จดัหาเพ่ือส่งออกไปยงัต่างประเทศตามความประสงค์ของลูกค้า

สนิค้าน�ำเข้า (Import Cargo) สนิค้าทีผู่ป้ระกอบการน�ำเข้าจาก

ต่างประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการผลิตหรือจ�ำหน่าย 

สนิค้าผ่านท่า (Through Cargo) สนิค้าทีผู่บ้รรทกุและขนถ่าย

สินค้าของสายเดินเรือท�ำการขนย้ายสินค้าที่อยู ่ภายในเรือ

ลงสูห่น้าท่าเทยีบเรือ โดยน�ำสนิค้าลงมาพกับนท่าเทยีบเรอืของ

บริษทั ก่อนทีจ่ะขนย้ายสนิค้าดังกล่าวจากหน้าท่าเทยีบเรือกลับ

ขึ้นสู่เรือล�ำเดิม 

สินค้าถ่ายล�ำ (Transshipment Cargo) สินค้าที่ผู้บรรทุกและ

ขนถ่ายสินค้าของเรือท�ำการขนย้ายสินค้าจากเรือลงสู่หน้า

ท่าเทียบเรือ เพื่อรอให้เรือล�ำใหม่มารับสินค้าต่อไป

03การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ 
(Wharf Handling)	

บริษทัให้บริการขนย้ายสนิค้าแก่ผูส่้งออกในการขนย้ายสนิค้าจาก

พื้นที่รับมอบสินค้า (Receiving Area) ไปยังพื้นที่เตรียมขนถ่าย

สินค้า (Pre-loading Area) เพื่อส่งมอบให้แก่สายเดินเรือเพ่ือ

ส่งออกไปต่างประเทศ และให้บริการขนย้ายสินค้าแก่ผู้น�ำเข้า

ในการขนย้ายสินค้าจากบริเวณหน้าท่าเทียบเรือไปเก็บในพ้ืนที่

สินค้าน�ำเข้า (Importing Area) เพื่อรอให้ผู้น�ำเข้ามารับสินค้า 

บริษัทมีพื้นที่ให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือรวม 

247,000 ตารางเมตร สามารถรองรับการจอดรถยนต์ในเวลา

เดียวกันได้สูงสุด 15,437 คัน ประกอบด้วยพื้นที่ 3 ส่วนหลัก 

ได้แก่ พื้นที่เตรียมขนถ่ายสินค้า (Pre-loading Area) พื้นที่

รับมอบสินค้า (Receiving Area) พื้นที่สินค้าน�ำเข้า (Importing 

Area) เพื่อให้การให้บริการขนย้ายสินค้าของบริษัทเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ บริษัทได้น�ำประสบการณ์ในการให้บริการ

ท่าเทียบเรือเพื่อส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์กว่า 15 ปี มาพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยให้การจัดการขนถ่ายสินค้า 

ภายในท่าเทยีบเรือของบริษทัให้เป็นไปอย่างมรีะบบและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษทั

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทได้ใช้ S        ftware
ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการท่าเทียบเรือ และ

วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือวางแผนการด�ำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

โปรแกรม Port Management System (PMS) 
ช่วยในการควบคุมแผนการจัดการพื้นที่ลานท่าเทียบเรือ

และการจัดตารางเข้าออกของสายเดินเรือเพ่ือให้พ้ืนทีล่าน

ท่าเทียบเรือสามารถรองรับปริมาณการขนถ่ายได้ตาม

ความต้องการของลูกค้าและช่วยให้การขนย้ายรถยนต์เป็น

ไปอย่างราบรื่น

โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS) 
ช่วยในการบันทึกและจัดเรียงข้อมูลที่ได้รับจากลูกค้าเพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องของสินค้าก่อนน�ำเข้าหรือส่งออก

 

โปรแกรม Beyond Ro/Ro Port (BRP) 
ช่วยในการสรุปรายงานเพื่อน�ำเสนอต่อผู้บริหาร

โปรแกรม Auto Web service Management 
(AWM) 
ช่วยเชื่อมต่อข้อมูล (เรือ ข้อมูลบัญชีแสดงรายการสินค้า 

(Manifest)) กับระบบ NSW (National Single Window) 

ระหว่างสายการเดินเรือ เจ้าของสินค้าหรือตัวแทนน�ำเข้า

สินค้า หน่วยงานศลุกากร หน่วยงานการท่าเรือและบริษทั

04การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า

เมือ่บริษทัได้รับมอบสนิค้าส่งออก สนิค้าน�ำเข้าหรือสนิค้าถ่ายล�ำ 

ผู้ส่งออกและผู้น�ำเข้าสามารถจอดพักรถยนต์ที่ท่าเทียบเรือของ

บริษัทได้ภายในระยะเวลาที่ กทท. ก�ำหนด โดยบริษัทไม่คิด

ค่าธรรมเนียม (Free Time) (3 วันส�ำหรับสนิค้าน�ำเข้าและส่งออก

และ 15 วันส�ำหรับสินค้าถ่ายล�ำ)

2.การให้บริการพ้ืนท่ีฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อมก่อน

ส่งออก (Storage)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยังมีพื้นที่บริเวณรอบๆ 

ท่าเทยีบเรือและพ้ืนทีใ่นบริเวณนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง (“กนอ.”) 

ส�ำหรบัจอดพักรถยนต์รวม 573,903 ตารางเมตรสามารถรองรับ

การจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งออกได้สูงสุด

ประมาณ 35,869 คัน

การให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีการให้บริการพื้นที่จัดเก็บ

สินค้าและคลังสินค้ารวม 270,027 ตารางเมตร  ซึ่งเป็นพ้ืนที่

ทัง้ในเขตของ กนอ. และ กทท. โดยแบ่งตามลักษณะพืน้ทีใ่ห้บริการ

ออกเป็นพืน้ทีโ่ล่งให้บรกิารขนาด 46,880 ตารางเมตร และพืน้ที่

อาคารคลังสนิค้าให้บริการรวม 223,147 ตารางเมตร นอกจากน้ี 

บริษัทได้จัดท�ำพื้นที่ Zone 1A จ�ำนวน 1,000 ตารางเมตร เป็น

โรงเก็บสินค้าเพื่อให้บริการแก่ผู้ส่งออกและน�ำเข้าสินค้า
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ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
    รายละเอียดพื้นที่ให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ A5

พื้นที่

พื้นที่เตรียมส่งออกและน�ำเข้าสินค้า (Pre-Loading Area)

พื้นที่ส่งมอบสินค้า (Receiving Area)

พื้นที่สินค้าน�ำเข้า (Importing Area)

รวมพื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้า (Zone 1A)

เขตพื้นที่

กทท.

กทท.

กทท.

ขนาด
(ตารางเมตร)

160,600 

72,000

14,400

247,000

จ�ำนวนรถยนต์ที่จอดได้
ในเวลาเดียวกัน (คัน)

10,037

4,500

900

15,437

หมายเหตุ :

Zone 1A มีพื้นที่ทั้งหมด 155 ไร่ หรือ 248,000 ตารางเมตร ประกอบด้วยพื้นที่จอดรถ 247,000 ตารางเมตรและพื้นที่คลังสินค้า 1,000 ตารางเมตร 

     รายละเอียดพื้นที่ให้บริการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก

พื้นที่

Zone 2A และ Zone 2B

Zone 3A และ Zone 3B

Zone 3C

Zone 3D

Zone 11E

Zone 7.2 แปลง A

Zone 4A

Zone 4B

Zone 5A

รวมพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม

เขตพื้นที่

กทท.

กทท.

กทท.

กทท.

กนอ.

กทท.

กทท.

กทท.

กทท.

ขนาด
(ตารางเมตร)

275,827

92,800

32,000

33,335

15,361

36,800

18,251

19,401

50,128

573,903

จ�ำนวนรถยนต์ที่จอดได้ใน
เวลาเดียวกัน (คัน)

17,240

5,800

2,000

2,083

960

2,300

1,140

1,213

3,133

35,869

     รายละเอียดพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

ลักษณะพื้นที่ให้บริการ

พื้นที่ฝากเก็บสินค้ารายวัน

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

พื้นที่โล่งและคลังสินค้า

รวมพื้นที่ให้บริการ

พื้นที่

พื้นที่ Zone 1A (พื้นที่ในท่า)

พื้นที่ 13G

พื้นที่ 14G เฟส 1

พื้นที่ 14G เฟส 2

พื้นที่ี 15G เฟส 1

พื้นที่ 15G เฟส 2

พื้นที่ Zone 3.2 แปลงที่ 1

พื้นที่ Zone 7.2 แปลง D

พื้นที่ EPZII

พื้นที่ Zone 3.1

พื้นที่ 16G

พื้นที่ให้เช่าสุทธิ
(ตารางเมตร)

1,000

22,700

11,650

11,400

8,800

9,600

17,776

12,600

6,825

120,796

46,880

270,027

พื้นที่ที่มีผู้เช่าแล้ว
(ตารางเมตร)

N/A

22,700

11,650

11,400

0

9,600

17,776

12,600

0

120,796

8,219.75

214,741.75

01พื้นท่ีตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และ
ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 ณ 
ท่าเรือแหลมฉบัง

บริษทัได้ลงนามในสญัญาลงทนุก่อสร้าง บริหาร และประกอบการ

ท่าเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับการท่าเรือ

แห่งประเทศไทย (“กทท.”) โดยอายุของสัญญาสิ้นสุดวันที่ 30 

เมษายน 2564 (บริษทัมสีทิธขิอต่ออายสุญัญาได้อีก 5 ปี) บริษทั

ได้ปรับปรุงพืน้ทีก่ารส่งออกและน�ำเข้าสนิค้ารวมทัง้สิน้ 247,000 

ตารางเมตร ให้เป็นพื้นที่ส�ำหรับจอดรถยนต์ที่ได้มาตรฐาน

ในระดับสากล รวมทั้งการจัดท�ำระบบต่างๆ ภายในท่าเทียบเรือ

เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า รวมทัง้มกีารก่อสร้างอาคาร

ส�ำนักงานภายในพืน้ทีท่่าเทยีบเรือรวม 2 อาคาร เป็นอาคารสงู 2 ช้ัน 

และ 6 ชั้น มีพื้นที่ใช้สอยรวม 2,960 ตารางเมตร ซึ่งใช้เป็น

ศูนย์กลางในการปฏิบัติงานของบริษัท รวมทั้งได้มีการก่อสร้าง

โรงพักสินค้าภายในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือเพ่ือเก็บรักษาสินค้าทั่วไป 

(General Cargo) พื้นที่ใช้สอยรวม 1,000 ตารางเมตร

02พื้นท่ีเช่าจากการท่าเรือแห่งประเทศไทยและ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัทท�ำสัญญาเช ่าพ้ืนที่กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

(“กทท.”) และการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“กนอ.”) 

เพือ่พฒันาเป็นพืน้ทีใ่ห้บรกิารจอดพกัรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อม

ก่อนส่งออก และพื้นที่ให้บริการคลังสินค้า 

ในบางส่วนงานบริษัทเลือกใช้บริการจากบุคคลภายนอก 

(Outsourcing) แทนการจ้างพนักงานประจ�ำ โดยบรกิารทีส่�ำคัญ

ทีบ่ริษทัมกีารใช้บริการจากบุคคลภายนอก ได้แก่ บริการตรวจสภาพ

และนับจ�ำนวนรถยนต์ และบริการเคลื่อนย้ายรถยนต์ ซ่ึง

รายละเอียดของลักษณะการให้บริการสามารถอธิบายได้ดังนี้

01การบรกิารตรวจสภาพและนับจ�ำนวนรถยนต์

บริษทัภายนอกจะนับจ�ำนวนและตรวจสภาพรถยนต์ทกุประเภท

ทีส่่งออกและน�ำเข้า ณ ท่าเทยีบเรือของบริษทั และจดัท�ำรายงาน

เพ่ือแสดงหลักฐานการตรวจสภาพและจ�ำนวนรถยนต์ให้กับ

บริษัททุกคร้ังที่การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ของเรือแต่ละล�ำ

เสร็จสิ้นและต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

การประกอบธุรกิจของบริษัท

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษทั

การจัดหาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจ

การใช้บริการจากบุคคลภายนอก

02บริการเคลื่อนย้ายรถยนต์

บริษัทภายนอกต้องท�ำการเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้ครบถ้วนตาม

จ�ำนวนรถยนต์ทกุประเภททีม่กีารส่งออกและน�ำเข้า ณ ท่าเทยีบเรือ 

A5 ของบริษัท โดยต้องเคลื่อนย้ายรถยนต์อย่างผู ้มีวิชาชีพ

และได้มาตรฐานสากล รวมทั้งจัดท�ำรายงานเพื่อแสดงหลักฐาน

การเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้กบับรษิทัทกุวันและต้องรบัผดิชอบและ

ชดใช้ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

การประกอบธุรกิจของ LRT

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของ LRT

LRT เดิมช่ือบริษทั ฮัทชิสนั โร-โร เทอร์มนัิล (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

เป็นบรษัิทร่วมของบริษัท ณ วันที ่22 กมุภาพนัธ์ 2562 บริษทัถอืหุน้

ในบริษทั เอ็น วาย เค ท ี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มนัิล จ�ำกดั 

(“NYKT”) ร้อยละ 49  โดย NYKT ถอืหุน้ใน  LRT ร้อยละ 100 

LRT ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ

น�ำเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าทั่วไป ณ ท่าเทียบเรือ C0 มี

ลักษณะการให้บริการทีค่ล้ายคลึงกบัการให้บริการของบริษทั ณ 

ท่าเทยีบเรือ A5 ในปัจจบัุน สนิค้าทีม่กีารขนถ่ายผ่านท่าเทยีบเรือ 

C0 ส่วนใหญ่ยังคงเป็นสินค้าทั่วไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ 

(Special Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel Product) 

เป็นต้น การให้บริการของ LRT ณ ท่าเทียบเรือ C0 สามารถ

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การให้บริการท่าเทียบเรือ และ

การให้บริการอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธรุกจิหลัก โดยมรีายละเอียดดงันี้

การให้บริการท่าเทียบเรือ

01การให้บรกิารแก่สายเดินเรอืเพือ่น�ำเรอืเข้าเทียบ
ท่า (Berth Hire)

ท่าเทียบเรือ C0 เป็นท่าเทียบเรือที่มีลักษณะเป็นรูปตัว U โดยมี

ความลึกร่องน�ำ้หน้าท่า 16 เมตร จากระดบัทะเลปานกลาง และ

มีความยาวหน้าท่าทั้งสิ้น 600 เมตร ประกอบด้วย ท่าเทียบเรือ

ย่อยจ�ำนวน 3 ท่า ได้แก่ ท่าเทียบเรือที่  1 (Berth1) มีความยาว

หน้าท่า 250 เมตร ท่าเทยีบเรือที ่2 (Berth 2) มคีวามยาวหน้าท่า 

250 เมตรและท่าเทียบเรือที่ 3 (Berth 3) มีความยาวหน้าท่า 

100 เมตร สามารถรองรับเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่สูงสุดที่มี

ความจุถึง 80,000 DWT ได้

ปัจจุบัน กลุ่มลูกค้าหลักที่มาใช้บริการท่าเทียบเรือ C0 คือ กลุ่ม

ผูส่้งออกและผูน้�ำเข้าสนิค้าทัว่ไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special 

Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel Product)
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการของ LRT

02การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage)

การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือของท่าเทียบเรือ C0 มีลักษณะ

การให้บริการเช่นเดียวกับท่าเทียบเรือ A5 โดยสามารถแบ่งตาม

ลักษณะการขนถ่ายสนิค้าออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ สนิค้าส่งออก 

สินค้าน�ำเข้า สินค้าผ่านท่า และสินค้าถ่ายล�ำ

03การให้บรกิารขนย้าย สนิค้าภายในท่าเทยีบเรอื 
(Wharf Handling)

พื้นที่การให้บริการในการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ C0 

มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 315,400 ตารางเมตร โดย ณ ปัจจุบัน LRT 

แบ่งพืน้ทีใ่นทา่เทยีบเรอืออกเป็น 2 ส่วน ตามประเภทของสนิค้า 

ได้แก่ Zone 1 ส�ำหรับสินค้า Ro/Ro ซึ่งส่วนมากเป็นรถยนต์ 

มพีืน้ทีข่นาด 146,535 ตารางเมตร สามารถรองรับรถยนต์ได้

ประมาณ 5,876 คัน พ้ืนทีอี่กส่วนหนึง่ คือ Zone 2 ส�ำหรับสนิค้า

ทั่วไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special Project) และสินค้า

ประเภทเหล็ก เป็นต้น มีพื้นที่ขนาด 165,740 ตารางเมตร 

นอกจากน้ี ยังมีพ้ืนที่บนท่าเทียบเรือส�ำหรับคลังสินค้า อาคาร

ส�ำนักงาน และอื่นๆ ขนาด 3,125 ตารางเมตร

04การให้บริการพื้นที่ฝากเก็บสินค้า

ผู้ส่งออก ผู้น�ำเข้า หรือ สายเดินเรือสามารถพักสินค้าที่ตนเอง

ต้องการส่งออก น�ำเข้าหรือถ่ายล�ำไว้ในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือโดยไม่

เสยีค่าธรรมเนียม (Free Time) ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด (3 วัน

ส�ำหรบัสนิค้าน�ำเข้าและส่งออกและ 15 วันส�ำหรับสนิค้าถ่ายล�ำ)

การให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก

นอกเหนอืจากการให้บริการท่าเทยีบเรือแล้ว LRT มกีารให้บรกิาร

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการขนถ่ายสินค้า เช่น การให้บริการเช่า

เครื่องมือและอุปกรณ์ และการให้บริการท�ำความสะอาดรถยนต์

ที่น�ำเข้าหรือส่งออก

การประกอบธุรกิจของ LRT

การจัดหาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจ

LRT ได้ลงนามในสญัญาลงทนุ บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรือ 

C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับ กทท. เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 

2548 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว LRT ได้รับอนุญาตให้

ท�ำการพัฒนา บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ C0

01บริการตรวจสภาพและนับจ�ำนวนรถยนต์

LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญ

ในการให้บริการตรวจสภาพและนับจ�ำนวนรถยนต์เมือ่มกีารส่งออก

หรือน�ำเข้า

02บริการเคลื่อนย้ายรถยนต์

LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกให้เป็นผู้รับเหมาเคล่ือนย้ายรถยนต์ 

โดยต้องเคล่ือนย้ายรถยนต์อย่างผูม้วิีชาชีพและได้มาตรฐานสากล

บริษทัประกอบธรุกจิให้บริการท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�ำเข้า

รถยนต์ โดยมีรายได้หลักเป็นรายได้ที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งออก

รถยนต์ ดังนั้นอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนิน

ธรุกจิของบริษทั คอื อุตสาหกรรมท่าเทยีบเรอืเพ่ือการส่งออกและ

น�ำเข้ารถยนต์ และอุตสาหกรรมยานยนต์เพ่ือการส่งออกของ

ประเทศไทย

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

การใช้บริการจากบุคคลภายนอก

มีเพียงท่าเทียบเรือ A5 

ที่เป็นท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออก

และน�ำเข้ารถยนต์ที่มีการให้บริการ

แบบครบวงจร โดยในระยะเวลา

 3 ปีที่ผ่านมา
ท่าเทียบเรือ A5 มีส่วนแบ่ง

ทางการตลาดส�ำหรับการส่งออก
รถยนต์ของประเทศไทย
เฉลี่ยประมาณ 80 %

01อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ
น�ำเข้ารถยนต์

ท่าเรือในประเทศไทยแบ่งออกเป็นท่าเรือภายในประเทศ ซ่ึงท�ำ

หน้าที่เป็นศูนย์กลางการค้าและการคมนาคมของประเทศ และ

ท่าเรือระหว่างประเทศ ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นท่าเรือส�ำหรับการติดต่อ

การค้ากบัต่างประเทศ ท่าเรอืระหว่างประเทศมีลักษณะเป็นท่าเรอื

น�ำ้ลกึที่สามารถรองรบัเรอืเดนิสมุทรขนาดใหญ่เข้าเทียบท่าเพือ่

ขนถ่ายสินค้าที่มีปริมาณและน�้ำหนักมากได้ โดยท่าเรือระหว่าง

ประเทศทีส่�ำคัญส่วนใหญ่เป็นท่าเรือทีห่น่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ 

เช่น ท่าเรือกรุงเทพของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่มีความลึก

หน้าท่าประมาณ 8.5 ถึง 11 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง 

ท่าเรือแหลมฉบังของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่มีความลึก

หน้าท่าประมาณ 14 เมตร จากระดบัทะเลปานกลาง และท่าเรอื

มาบตาพดุของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีค่วามลกึ

หน้าท่าประมาณ 12.5 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง เป็นต้น 

ท่าเรือในประเทศไทยมวัีตถปุระสงค์ในการจดัตัง้ทีแ่ตกต่างกนัไป 

ซึง่สามารถแบ่งตามสถานะและอุปกรณ์ขนถ่ายสนิค้าได้ออกเป็น 

7 ประเภท ได้แก่

ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้า           

ท่าเทียบเรือท่องเที่ยว          

ท่าเทียบเรือสินค้ากอง       

              ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์

ท่าเทียบเรือประมง  

ท่าเทียบเรือสินค้าทั่วไป

ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้าเหลว    

ปัจจุบันท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์ที่เป็นท่าเทียบเรือ

แบบ Roll-On Roll-Off (Ro/Ro) ที่ให้บริการส่งออกและน�ำเข้า

สนิค้ารถยนต์มเีพยีงท่าเทยีบเรือทีอ่ยูใ่นท่าเรือแหลมฉบังเท่าน้ัน 

เน่ืองจากเป็นท่าเรือน�ำ้ลึกที่สามารถรองรับเรือขนาดใหญ่พิเศษ 

(Super Post Panamax) ซึง่รวมถงึเรือขนรถยนต์ได้ และยงัต้ังอยู่

ใกล้บริเวณโรงงานผลิตและส่งออกรถยนต์ ทั้งนี้ ท่าเทียบเรือใน

ท่าเรือแหลมฉบงัทีส่ามารถให้บริการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ได้

มีจ�ำนวนทั้งหมด 3 ท่าเทียบเรือได้แก่ 

ท่าเทียบเรือ A1      ท่าเทียบเรือ A5       ท่าเทียบเรือ C0

02อุตสาหกรรมยานยนต์เพื่อการส่งออก

รถยนต์เป็นสินค้าทีมี่มูลค่าการส่งออกเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ

และยังมีการขยายตัวในด้านการผลิตและส่งออกอย่างต่อเน่ือง 

โปรดพิจารณาแผนภาพที่ 1 มูลค่าส่งออก 10 อันดับแรกของ

ประเทศไทย ปี 2561 และตารางที่ 1 ปริมาณการผลิตและการ

ส่งออกรถยนต์ของประเทศไทยปี 2551 – 2561  

03กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทและ LRT คือ บริษัทผู้ผลิต

รถยนต์ที่มีการส่งออกรถยนต์ไปยังต่างประเทศและสายเดินเรือ 

โดยบริษทัผูผ้ลติรถยนต์ดังกล่าวจะใช้พืน้ทีท่่าเทยีบเรือของบริษทั

ในการส่งออกรถยนต์ไปยงัประเทศต่างๆ รวมถงึใช้พ้ืนทีด้่านหลัง

ทา่เทยีบเรอืในการจอดพักรถยนต์เพือ่เตรยีมความพร้อมส�ำหรบั

การส่งออก และยงัมกีลุม่ผูน้�ำเข้าสนิค้าเป็นลูกค้าอีกส่วนหน่ึงด้วย 

โดยสินค้าที่น�ำเข้าผ่านท่าเทียบเรือส่วนใหญ่ ได้แก่ รถตู้ รถหรู 

และอะไหล่รถยนต์ เป็นต้น

04กลยุทธ์ในการแข่งขัน

• ท�ำเลทีต่ัง้ของท่าเทยีบเรอืตัง้อยู่ใกล้กับฐานการผลิตของลูกค้า 

ท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษทัและท่าเทยีบเรือ C0 ของ LRT ต้ังอยูใ่น

ท่าเรือแหลมฉบังซึ่งเป็นท่าเรือที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม

จากรัฐบาลในการเป็นท่าเรือหลกัของประเทศแทนท่าเรือกรุงเทพ 

และยังเป็นท่าเรือน�้ำลึกที่ต้ังอยู่ใกล้กับโรงงานผู้ผลิตและส่งออก

รถยนต์ ซ่ึงผู้ส่งออกรถยนต์ต้องการให้ระยะทางในการขนส่ง

รถยนต์จากโรงงานผลิตรถยนต์ไปยงัท่าเทยีบเรือมรีะยะทางทีส่ัน้

ที่สุด เพ่ือลดความเส่ียงจากความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นและมี

ต้นทนุในการขนส่งรถยนต์น้อยทีส่ดุ ประกอบกบัการเข้าถงึท่าเรือ

แหลมฉบังสามารถเข้าถึงได้ทั้งทางรถยนต์และทางรถไฟ จึงถือ

ได้ว่าท่าเรือแหลมฉบังต้ังอยู่ในท�ำเลที่ดีใกล้กับฐานการผลิตของ

ลูกค้า นอกจากน้ี ท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษทัยังต้ังอยูใ่นภมูศิาสตร์

ทีดี่ของท่าเรือแหลมฉบัง เนือ่งจากต้ังอยู่บริเวณตดิกบัปากทางเข้า

ของเส้นทางการเดนิเรอืทีเ่ข้าสูท่่าเรอืแหลมฉบัง  ท�ำให้บริษทัมข้ีอ

ได้เปรียบเพราะสายเดินเรือสามารถเข้าเทยีบท่าเรือของบริษทัได้

เป็นท่าเทียบเรือแรก และท่าเทียบเรือของบริษัทยังต้ังอยู่ติดกับ

แนวกันคล่ืน (Break Water) ซึ่งจะช่วยเป็นเกราะป้องกัน

ท่าเทียบเรือของบริษัทจากลมหรือคลื่นทะเลได้อีกด้วย
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• ระบบการจดัการท่าเทยีบเรอืทีทั่นสมยัและมปีระสทิธภิาพ

บริษัทมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่าเทียบเรือมาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ใน

การบรหิารจดัการท่าเทยีบเรือ ซึง่ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศหลัก

ที่บริษัทน�ำมาใช้ ได้แก่

โปรแกรมทั้ง 4 ช่วยในการบันทึกและจัดการข้อมูลสินค้าแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) และการบริหารจัดการขนถ่ายสินค้า 

(Logistics)นอกจากน้ี บริษัทได้ร่วมมือกับผู้ส่งออกรถยนต์ใน

การพฒันาระบบการจดัการและตรวจสอบสนิค้าผ่านเคร่ืองแสกน

บาร์โค้ด (Bar Code) แบบพกพาที่เช่ือมโยงกับระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ซึ่งระบบดังกล่าวท�ำให้บริษัทสามารถติดตามและ

ตรวจสอบความถกูต้องของรถยนต์และต�ำแหน่งรถยนต์แต่ละคันที่

จอดภายในพืน้ทีท่่าเทยีบเรือของบริษทั โดยระบบดงักล่าวยงัช่วย

เพ่ิมประสทิธภิาพในการบริหารท่าเทยีบเรือ ท�ำให้บริษทัสามารถ

จัดการพื้นที่ลานท่าเทียบเรือของบริษัทได้อย่างคุ้มค่าเพื่อรองรับ

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มที่และทันเวลา

• การให้บริการอย่างครบวงจรเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า

บริษัทมุ ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและครบวงจร โดย บริษัทยังมี

บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแก่กลุ่มลูกค้า ได้แก่ บริการพื้นที่จอดพัก

รถยนต์เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนส่งออก บริการท�ำความสะอาด

รถยนต์ที่น�ำเข้าหรือส่งออก บริการเช่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์

ส�ำหรับการขนย้ายสินค้าในบริเวณพื้นที่ท่าเทียบเรือ บริการ

บรรทุกและขนถ่ายสินค้า (Stevedore) จากบริเวณพื้นที่หน้า

ท่าเทียบเรือของบริษัทขึ้นหรือลงจากเรือ 

• การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าของบริษัท 

บริษัทสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพ

การให้บริการที่ดีกับลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งการเอาใจใส่

ในความต้องการของลกูค้า จนน�ำมาสูก่ารพฒันาระบบการบรหิาร

จัดการท่าเทียบเรือที่มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับความต้องการใน

การใช้บริการของลูกค้าได้อย่างเต็มความสามารถ รวมถึงการ

แก้ไขปัญหาที่ลูกค้าประสบอย่างทันท่วงที 

โปรแกรม Port Management System (PMS)
 

 โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS)
 

โปรแกรม Beyond RORO Port (BRP)
	

โปรแกรม Auto Web service Management (AWM)

เป็นผู้น�ำธุรกิจการบริหารท่าเรือ

เพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์อันดับ 1
ซึ่งครองส่วนแบ่งการตลาด

สูงสุดเป็นเวลานาน

2

50 M

17
 M

302 M                                                225 M

Receiving area

Importing area

17
0 

M

1

NAMYONG
TERMINAL

Ro/Ro Terminal in
Laem Chabang Port

Ro/Ro and General Cargo
CO

A 1

A 5 Ro/Ro and General Cargo

Passenger and Ro/Ro

RORO Terminal

Bulk cargo terminal

Container cargo terminal

Multi-purpose terminal

A

B

C

D
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3

4

พื้นที่ท่าเทียบเรือ         พื้นที่เตรียมความพร้อมก่อนส่งออก         พื้นที่ฝากเก็บสินค้า

NAMYONG
TERMINAL

Pre-loading Area

Receiving Area

Importing Area

10,037 UN
4,500 UN

900 UN

Zone 5A (29 RAI)

พื้นที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก

ท่าเทียบเรือ C0

พื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้าในท่าเทียบเรือ C0

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต�ำแหน่งท่าเทียบเรือในท่าเรือแหลมฉบัง

ท่าเทียบเรือ A5

พื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้าในท่าเทียบเรือ A5

5

6

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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รถยนต์ อุปกรณ์ และ

ส่วนประกอบ

928.06

เครื่องคอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์ และส่วนประกอบ

633.16

อัญมณแีละเครือ่งประดบั

383.71

ผลิตภัณฑ์ยาง

353.52

เม็ดพลาสติก

331.06

น�้ำมันส�ำเร็จรูป

299.05

เคมีภัณฑ์

294.26

แผงวงจรไฟฟ้า

267.11

เครื่องจักรกลและส่วน

ประกอบของเครื่องจักรกล

262.83

เหล็ก เหล็กกล้า

และผลิตภัณฑ์

200.38

928.06 633.16

แผนภาพที่ 1 มูลค่าสินค้าส่งออก 10 อันดับแรกของประเทศไทย ปี 2561 1 (พันล้านบาท)

383.71 353.52 331.06

299.05 294.26 267.11 262.83 200.38

ตารางที่ 1 ปริมาณการผลิตและส่งออกรถยนต์ของไทย ปี 2551 - ปี 2561 2

ปี

ป ริมาณการผลิ ต

รถยนต์ 

(ล้านคัน)

อัตราการเติบโต

ปริมาณการผลิต

รถยนต์(ร้อยละ)

ปริมาณการ

ส่งออกรถยนต์ 

(ล้านคัน)

อัตราการเติบโต

ปริมาณการส่งออก

รถยนต์

(ร้อยละ)

สัดส่วน

การส่งออก

ต่อการผลิตรถยนต์

ของประเทศไทย 

(ร้อยละ)

2560

1.99

2.28

1.14

(4.11)

57.31

2561

2.17

8.99

1.14

0.08

52.62

2551

1.39

8.29

0.78

12.47

55.68

2552

1.00

(28.31)

0.54

(31.00)

53.59

2553

1.65

64.63

0.90

67.27

54.45

2554

1.46

(11.40)

0.74

(17.89)

50.46

2555

2.45

68.32

1.03

39.56

41.84

2556

2.46

0.14

1.13

9.88

45.91

2557

1.88

(23.49)

1.13

(0.00)

60.01

2558

1.91

1.76

1.20

6.81

62.98

2559

1.94

1.64

1.19

(1.36)

61.12

แหล่งข้อมูล : 
1
ระบบรายงานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของไทย กระทรวงพาณิชย์  

2
สภาอุตสาหกรรมประเทศไทย

แผนภาพที่ 2 ปริมาณการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ผ่านท่าเทียบเรือของบริษัทปี 2551-2561 (พันคัน)

ส่งออกรถยนต์(ร้อยละ) น�ำเข้ารถยนต์(ร้อยละ) ปริมาณรถยนต์(พันคัน)

25612551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

95.19%
4.81%
989.91

95.93%
4.07%
985.19

92.25%
7.75%
973.85

94.52%
5.48%
948.25

94.13%
5.87%
946.77

94.29%
5.71%
926.80

93.03%
6.97%
895.65

93.92%
6.08%
634.90

95.44%
4.56%
774.34

94.50%
5.50%
677.94

93.68%
6.32%
476.61
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จากแผนภาพที ่2 และ ตารางที ่1 แสดงให้เหน็ว่า ปี 2558 การผลิต

รถยนต์ในประเทศมกีารเพิม่ขึน้เลก็น้อยจ�ำนวน 32,995 คัน เป็น

ผลจากการจ�ำหน่ายรถยนต์เชิงพาณชิย์รุ่นใหม่และการเร่งซือ้ก่อน

การปรับขึ้นภาษีสรรพสามิตรถยนต์ในปี 2559 หรอืเทยีบเท่ากบั

อัตราการเติบโตทีร้่อยละ 1.76 ส�ำหรบัการส่งออกรถยนต์ น้ันมี 

ยอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศเพ่ิมขึ้นเท่ากบั 76,793 

คัน หรือเติบโตขึ้นร้อยละ 6.81 จากปี 2557

ปี 2559 การผลติรถยนต์ในประเทศมกีารเพิม่ขึน้เล็กน้อยจ�ำนวน 

31,415 คัน หรือร้อยละ 1.64 ส�ำหรับการส่งออกรถยนต์น้ัน

มียอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 16,380 คัน หรือ

เติบโตลดลงร้อยละ 1.36 จากปี 2558 เนื่องจากความต้องการ

รถยนต์กะบะในประเทศแถบตะวันออกกลางชะลอลงตามราคา

น�ำ้มนัดิบ

ปี 2560 การผลิตรถยนต์ในประเทศมีการเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย

จ�ำนวน 44,406 คนั หรือร้อยละ 2.28 ส�ำหรับการส่งออกรถยนต์

น้ันมียอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 48,819 คัน 

หรือเติบโตลดลงร้อยละ 4.11 จากปี 2559 โดยสาเหตุหลัก

มาจากปัญหาราคาน�้ำมันดิบของภูมิภาคตะวันออกกลางยัง

คงส่งผลต่อเน่ืองนับแต่ปี 2559 เป็นต้นมา ท�ำให้ปริมาณ

การส่งออกรถยนต์ไปยังภูมิภาคน้ีชะลอตัวลง ในปี 2560 

ที่ผ ่านมาปริมาณการส ่งออกรถยนต์ไปทวีปออสเตรเลีย

กลับปรับตัวสูงขึ้นเนื่องจากนโยบายการป ิดโรงงานการ

ผลิตรถยนต์ภายในประเทศออสเตรเลียซ่ึงเป็นการทดแทน

ปริมาณการส่งออกรถยนต์ในภูมิภาคตะวันออกกลางที่ลด

ลงและถือได้ว ่าเป ็นแหล่งการส่งออกรถยนต์ที่ส�ำคัญของ

ประเทศไทย

ปี 2561 การผลิตรถยนต์เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 178,871 คันหรือ

ร้อยละ 8.99 อันเป็นผลมาจากการเติบโตของตลาดรถยนต์

ภายในประเทศ สืบเน่ืองจากผลของมาตรการรถคันแรกที่ต้อง

ถือครอง 5 ปีหมดลง รวมทั้งมีการออกรถยนต์รุ่นใหม่สู่ตลาดที่

ช่วยกระตุ้นให้ตลาดรถยนต์ตลอดจนมาตรการส่งเสริมการขาย

เพือ่กระตุ้นยอดขาย ขณะทีก่ารส่งออกรถยนต์ของประเทศเพ่ิมขึน้

เล็กน้อยจากปี 2560 

โครงสร้างรายได้และ
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

งบการเงินรวม

รายการ

รายได้จากการให้บริการ:

บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวเนื่อง

บริการคลังสินค้า

รวมรายได้จากการให้บริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ล้านบาท

1,180.29

247.60

1,427.89

41.03

1,468.92

ร้อยละ

  80.35 

  16.86 

  97.21  

   2.79 

100.00    

ล้านบาท

1,159.29 

222.20 

1,381.49 

44.97 

1,426.46 

ล้านบาท

1,159.92 

213.33

1,373.25

49.03

1,422.28

ร้อยละ

81.27 

15.58 

96.85 

3.15 

100.00

ร้อยละ

81.55

15.00

96.55

3.45

100.00

ปี 2559ปี 2560ปี 2561

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายการ

สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ  

บริเวณท่าเทียบเรือ A5 ในพื้นที่ของ กทท.

หัก  

ค่าตัดจ�ำหน่ายสทิธติามสญัญาสมัปทานบริการท่าเทยีบเรือ 

รวมสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ-สุทธ ิ

ส่วนปรับปรุงที่ดินเช่า อาคาร และอุปกรณ์2, 3 

	 ลานอเนกประสงค์ 

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

	 เครื่องจักรและอุปกรณ ์

	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 

	 ระบบสาธารณูปโภค 

	 ยานพาหนะ 

	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

หัก  

ค่าเสื่อมราคาสะสม 

รวมส่วนปรับปรุงที่ดินเช่า อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 

ลักษณะกรรมสิทธิ์

สัมปทาน1

 

 

 

 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

 

มูลค่า (ล้านบาท)
31 ธ.ค. 61

1,550.13

(1,340.57)

209.56

908.73

916.73

15.30

141.25

187.85

55.41

84.90

(1,223.10)

1,087.07

หมายเหตุ : 
บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่บริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บรรดาอสังหาริมทรัพย์จะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ กทท. ส่วนสังหาริมทรัพย์ของบริษัทนั้น กทท. 
มีสิทธิจะซื้อทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี โปรดพิจารณารายละเอียดสาระส�ำคัญของสัญญาหลักที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
ทรัพย์สินในพื้นที่เช่า  บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในสิ่งปลูกสร้างหรือทรัพย์สินที่บริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลงบริษัทต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกจากพื้นที ่
บริษัทได้มอบสิทธิการเช่าที่ดินบางสัญญาและจดจ�ำนองสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินเช่าบางแปลงเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินหนังสือค�้ำประกันและวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร

1

2

3
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

รายการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

ลักษณะกรรมสิทธิ์

เป็นเจ้าของ

ภาระผูกพัน

ไม่มี

มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท)
31 ธ.ค. 61

2.12

สาระส�ำคัญของสัญญาหลักที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
สัญญาลงทุน ก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 

คู่สัญญา

วัตถุประสงค์ของการท�ำสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

การสิ้นสุดสัญญา 

 

บริษทั นามยง เทอร์มนัิล จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทั”) และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพื่อประกอบการธุรกิจท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ รวมถึงสินค้า

ทั่วไป ณ ท่าเทียบเรือ A5 ภายในท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลา 25 ปี เริม่ตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2539 - 30 เมษายน 2564 บริษทัสามารถ

ขอต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ปี (ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกัน) โดยต้อง

ยืน่ค�ำร้องขอต่ออายสุญัญาเป็นหนังสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ปี ก่อนสญัญาจะสิน้สดุลง

บริษัทต้องช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซึ่งมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�ำปีและ

ผลประโยชน์เพิ่มเติมเมื่อปริมาณสินค้าเกินจากจ�ำนวนที่ก�ำหนด โดยค่าตอบแทน

ประจ�ำปีจะต้องช�ำระตามสัดส่วนที่เท่ากัน รอบปีการด�ำเนินงานตามสัญญาละ 4 งวด 

แต่ละงวดต้องช�ำระก่อนวันเร่ิมต้นของแต่ละไตรมาส ส่วนผลประโยชน์ตอบแทนเพิม่เตมิ

เมือ่ปริมาณสนิค้าเกนิจากจ�ำนวนทีก่�ำหนดจ่ายเมือ่ครบก�ำหนดของแต่ละปีการด�ำเนิน

งานตามสัญญา

บุคคลสญัชาตไิทยหรือนติิบุคคลไทยถอืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลาของ

สญัญา และมทีนุจดทะเบียนช�ำระเต็มจ�ำนวนไม่ต�ำ่กว่า 120 ล้านบาท

บริษัทเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในบรรดาทรัพย์สินที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานเพ่ิมเติม 

เคร่ืองมืออุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการประกอบการท่าเรือ ซ่ึง

บริษัทเป็นผู้จัดหามาเองตลอดระยะเวลาของสัญญา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง 

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ 

กทท. ส่วนสังหาริมทรัพย์นั้น กทท. มีสิทธิที่จะซื้อทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคา

มูลค่าทางบัญชี (Current Book Value)

กทท. เป็นผู้ก�ำหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตราค่า

ภาระท่าเรอื (Port Tariff) โดยบริษทัห้ามเรียกเกบ็ค่าภาระเกนิกว่าที ่กทท. ก�ำหนด

เมื่อระยะเวลาการด�ำเนินงานตามสัญญาสิ้นสุดลง

เม่ือบริษัทผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในข้อที่เป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็น

อุปสรรคและก่อผลเสียหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ

การเลกิสญัญาโดยเหตุผลทางความมัน่คงของชาติ ความปลอดภยั หรือความจ�ำเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�ำสั่งของรัฐ หรือเหตุผลอื่นๆ ในท�ำนองเดียวกัน  

สัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการ ท่าเทียบ C0 ณ ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง

คู่สัญญา

 

วัตถุประสงค์ของการท�ำสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

 

ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

การสิ้นสุดสัญญา

บริษทั แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนัิล (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“LRT”) 

และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพือ่การรับ/ส่งมอบ เกบ็รักษา และบรรทกุ/ขนถ่าย เฉพาะสนิค้า Ro/Ro สนิค้าทัว่ไป

และตู้สนิค้าเท่าน้ัน หากประสงค์ทีจ่ะด�ำเนินการดงักล่าวส�ำหรับสนิค้าอ่ืน จะต้องได้รับ

ความเห็นชอบเป็นหนังสือจาก กทท. ก่อน

ระยะเวลา 30 ปี เร่ิมตัง้แต่ 1 กนัยายน 2548 - 31 สงิหาคม 2578 LRT สามารถ

ขอต่ออายุสัญญาได้อีก 2 ระยะ ระยะละ 10 ปี (ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลง

ทีย่อมรบัร่วมกนั) โดยต้องยืน่ค�ำร้องขอต่ออายสุญัญาเป็นหนังสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 

2 ปี ก่อนสัญญาจะสิ้นสุดลง

LRT ต้องช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซึ่งมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�ำปี และ

ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมรายปีตามจ�ำนวนที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผลประโยชน์

ตอบแทนรวมทั้ง 2 ส่วน จะต้องช�ำระตามสัดส่วนที่เท่ากัน รอบปีการด�ำเนินงาน

ตามสัญญาละ 4 งวด แต่ละงวดต้องช�ำระก่อนวันเริ่มต้นของแต่ละไตรมาส  

บุคคลสญัชาตไิทยหรือนิติบุคคลไทยถอืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลา

ของสัญญา และมีทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มจ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า 50 ล้านบาท 

LRT เป็นผูถ้อืกรรมสทิธิใ์นบรรดาทรัพย์สนิทีเ่ป็นโครงสร้างพืน้ฐานเพิม่เติมเคร่ืองมอื

อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการประกอบการท่าเรือ ซึ่ง LRT 

เป็นผู้จัดหามาเองตลอดระยะเวลาของสัญญา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บรรดา

อสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานจะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ กทท. 

ส่วนสงัหาริมทรัพย์ของ LRT น้ัน กทท. มสีทิธทิีจ่ะซ้ือทัง้หมดหรือบางส่วนตามราคา

มูลค่าทางบัญชี (Current Book Value) 

กทท. เป็นผูก้�ำหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตรา ค่าภาระ

ท่าเรือ (Port Tariff) โดย LRT ห้ามเรียกเก็บค่าภาระเกินกว่าที่ กทท. ก�ำหนด

เมือ่ระยะเวลาการด�ำเนินงานตามสญัญาสิน้สดุลง

เมือ่ LRT ผดิสญัญา ไม่ปฏบัิติตามเงือ่นไขสญัญาในข้อทีเ่ป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นอุปสรรค

และก่อผลเสยีหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ

การเลิกสญัญาโดยเหตุผลทางความมัน่คงของชาติ ความปลอดภยั หรือความจ�ำเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�ำสัง่ของรัฐ หรือเหตผุลอ่ืนๆ ในท�ำนองเดียวกนั
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สัญญาเช่าหรือสัญญาบริการพื้นที่/ที่ดิน เพื่อให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์ และเก็บสินค้าและคลังสินค้าทั่วไป

คู่สัญญา/ 

ผู้ให้เช่า/ผู้ให้บริการ

กทท.

 

กนอ.

ผู้ให้บริการพื้นที่รายอื่น 

อายุสัญญา  

(ปี)

3 - 20 ปี

 

20 - 30 ปี

3 - 6 ป ี

เงื่อนไขหลักของสัญญา

 

บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน

ทีบ่ริษทัจัดหามา หลังจากสญัญาสิน้สดุลง บรรดาอสงัหาริมทรัพย์

จะตกเป็นกรรมสทิธิข์อง กทท. โดยบริษทัต้องร้ือถอนส่วนที ่กทท.

ไม่ประสงค์จะรับไว้ 

ส่วนสงัหาริมทรัพย์ของบริษทันัน้ กทท. มสีทิธจิะซ้ือทัง้หมดหรือ

บางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี

ในระหว่างอายุสัญญา กทท. มีสิทธิปรับขึ้นค่าเช่า

บริษทัมกีรรมสทิธิใ์นสิง่ปลูกสร้างหรือทรัพย์สนิทีบ่ริษทัจัดหามา 

หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บริษัทต้องร้ือถอนสิ่งปลูกสร้างออก

จากพื้นที่

บริษทัสามารถน�ำสทิธกิารเช่าและสิง่ปลูกสร้างไปจ�ำนอง จ�ำน�ำ 

หรือประกันหน้ี กับสถาบันการเงินได้ โดยต้องแจ้งให้ กนอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้กระท�ำการ

ในระหว่างอายุสัญญา กนอ. มีสิทธิปรับขึ้นค่าเช่าในบางสัญญา

บริษทัมกีรรมสทิธิใ์นสิง่ปลูกสร้างหรือทรัพย์สนิทีบ่ริษทัจัดหามา 

หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บริษัทต้องร้ือถอนสิ่งปลูกสร้างออก

จากพื้นที่

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทมีบริษัทร่วม 2 บริษัท ดังนี้

ชื่อบริษัท

 

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”)1

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)2

ประเภทธุรกิจ

 

ลงทุนในหุ้นทุนทั้งหมด

ของ LRT

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 

ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

ร้อยละ 49

 

 

ร้อยละ 100

(ถือผ่านการ

ถือหุ้น NYKT)

ทุนจดทะเบียน และ
ทุนช�ำระแล้ว (ล้านบาท)

401

 

210 

 

บริษัทร่วม

หมายเหตุ : 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 อนุมัติให้มีการควบรวมกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“SRT”) กับ บริษัท โกลบอล คาร์โก้ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (“GCT”) โดยได้จดทะเบียนการควบรวมบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จเป็นชื่อบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2561  
โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนใน  LRT  ด้วยการซื้อหุ้นร้อยละ 29 ของ NYKT จาก Artlion Development Limited  (“ArtLion”) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) 

1, 2

บริษัท เอน็ วาย เค ที อนิเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”)

NYKT จัดตั้งขึ้นจากการควบกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร 

(ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“SRT”) (บริษัทย่อยเดิม) และบริษัท 

โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“GCT”) ธุรกิจหลักของ 

NYKT คือ การลงทนุในหลักทรัพย์หุน้ทนุทัง้หมดของบรษิทั แหลมฉบงั 

อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)

การควบรวมน้ีได้มีการจัดสรรหุ้นของ NYKT ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 

SRT และผูถื้อหุน้ของ GCT โดยมูลค่าหุน้ทนุของ NYKT ทีจ่ะน�ำมา

จัดสรรถือตามมูลค่าหุน้ทนุสามญัทีไ่ด้จ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของทัง้

สองบรษิทัรวมกนั หรอืเท่ากบั 400,644,900 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามัญ 4,006,449 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยเมื่อท�ำการ

ค�ำนวณมูลค่ายุติธรรมของแต่ละบริษัทแล้ว บริษัท (ผู้ถือหุ้น

ของ SRT) และผู้ถือหุ้นของ GCT ได้รับหุ้นของ NYKT เป็นจ�ำนวน 

801,290 หุ้น และ 3,205,159 หุ้น ตามล�ำดับ

  

ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้ใช้สิทธิซื้อหุ้น NYKT 

จ�ำนวน 1,161,870 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 29.00 ของจ�ำนวนหุ้น

ที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ NYKT จากกลุ่ม บริษัท 

นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา (“NYK”) ภายใต้สัญญาผู้ถือหุ้น

ระหว่างบริษัทและ NYK ปัจจุบันบริษัทถือหุ ้น NYKT เพ่ิมขึ้น

จากร้อยละ 20.00 เป็นร้อยละ 49.00 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออก

และจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ NYKT ทั้งนี้ NYKT จะยังคงอยู่ใน

ฐานะบริษัทร่วมของบริษัทเช่นเดิม

บรษัิท แหลมฉบัง อนิเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 LRT มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 

210 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่า

ทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท และหุน้บริุมสทิธจิ�ำนวน 1,600,000 หุน้ 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ข้อบงัคับของ LRT ก�ำหนดให้หุน้สามญัมสีทิธไิด้รับเงนิปันผลก่อน

หุน้บุริมสิทธิ โดยผูถ้อืหุน้สามญัมสีทิธไิด้รับเงนิปันผลในอัตราร้อยละ 

0.50 ต่อปี ของมูลค่าหุ้นที่ช�ำระแล้ว แต่จะไม่มีการสะสมในปี

ที่ไม่ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ส่วน

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลในอัตราร้อยละ 7 ต่อปี 

ของมลูค่าหุน้ทีช่�ำระแล้ว และมสีทิธไิด้รับเงนิปันผลชนิดไม่ร่วมรับ

แต่สะสมในปีทีไ่ม่ได้ประกาศจ่าย และมสีทิธอิอกเสยีง 100 หุน้ต่อ 

1 เสียง โดยเงินปันผลส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นสามัญ

และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวจะถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญตาม

สัดส่วนการถือหุ้น

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอ้ือประโยชน์ต่อ

การท�ำธรุกจิของบริษทั โดยพจิารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์

อื่นที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นส�ำคัญ เพื่อเป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมกิจการของบริษัท รวมถึงการพิจารณา

สัดส่วนการลงทนุตามความเหมาะสมและผลตอบแทนทีค่าดว่าจะ

ได้รบัจากการลงทนุ เพือ่ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ของบริษทัเป็นส�ำคัญ 

ทัง้น้ีการพจิารณาการลงทนุจะกระท�ำโดยผ่านการพจิารณาอนมุติั

จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว

แต่กรณี และบริษัทจะควบคุมดูแลด้วยการส่งกรรมการ หรือผู้ที่

ได้รบัมอบหมายของบรษิทัเข้าไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถอืหุน้

เพื่อให้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญ การบริหาร

จัดการในกิจการน้ันๆ รวมทั้งมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแนวทางที่บริษัท

ได้ก�ำหนดไว้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบการเงินรวมส�ำหรับปีบัญชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2559

8.32 

8.10 

14.73 

24.44 

27.44 

13.12 

11.32

46.08 

38.10 

27.34 

10.41 

 

8.84

38.01 

0.32 

 

0.17 

1,263.57

 2560

7.52

7.39

14.80

24.32

40.48

8.89

15.42

44.39

36.51

27.33

10.38

8.90

41.25

0.33

0.16

2,225.00

2561

7.36

7.22

17.66

20.39

19.38

18.58

1.81

44.36

35.59

27.57

10.74

9.23

46.11

0.33

0.17

6,144.01

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 

วงจรเงินสด (วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio) 

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (ร้อยละ) 

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 

 

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ

น�ำเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษทัมกีารให้บริการ

ในส่วนของท่าเทียบเรือ บริการพื้นที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียม

ความพร้อมก่อนส่งออก และบรกิารอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธรุกจิหลัก 

รวมทั้งการให้บริการพื้นที่คลังสินค้า ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง 

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้ส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ 

รวมถงึสายเดนิเรือรายใหญ่ของโลกเป็นกลุ่มลกูค้าหลกัของบริษทั 

ทัง้น้ี บริษทัเป็นผูน้�ำอันดบั 1 ของธรุกจิการให้บรกิารท่าเทยีบเรือ

เพ่ือการส่งออกรถยนต์ของประเทศไทย ซึ่งครองส่วนแบ่งทาง

การตลาดสูงสุดเป็นเวลายาวนาน

ภาพรวมของการด�ำเนินงานของบริษัท
ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 บริษัทมีรายได้รวมจ�ำนวน 

1,426.46 ล้านบาท 1,422.28 ล้านบาท และ 1,468.92 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ คดิเป็นอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 0.29 ในปี 2560 

และกลบัเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.28 ในปี 2561 สาเหตุหลกัเน่ืองมาจาก

บริษัทมลูีกค้ารายใหม่เข้าใช้บริการพ้ืนทีค่ลังสินค้ามากขึน้ กอปร

กับปริมาณรถยนต์ผ่านท่าที่เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อยจากสินค้า

น�ำเข้าและการถ่ายล�ำสินค้า (Transshipment) 

ต้นทุนการให้บริการรวมในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 มี

จ�ำนวน 744.90 ล้านบาท 763.71 ล้านบาท และ 794.53 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 2.52 และ

ร้อยละ 4.04 ตามล�ำดบั โดยส่วนใหญ่ต้นทนุทีเ่พ่ิมขึน้เกดิจากการ

เพิ่มขึ้นของอัตราค่าเช่าในบางพื้นที่ที่บริษัทท�ำการต่ออายุสัญญา

เช่า ท�ำให้ต้องปรับอัตราค่าเช่าตามอัตราตลาดในปัจจุบัน กอปร

กบัการเพิม่ขึน้ของต้นทนุผนัแปรตามยอดขายและปริมาณรถผ่าน

ท่าที่เพิ่มสูงขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมของบริษัทในปี 2559 ปี 

2560 และปี 2561 มีจ�ำนวน 155.16 ล้านบาท 157.17 ล้านบาท 

และ 166.21 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่าย

ที่เกี่ยวกับพนักงานเพ่ิมขึ้น และการต้ังหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับ

สินค้าที่ถูกอายัด

ก�ำไรสุทธิรวมของบริษัทในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 มี

จ�ำนวนเท่ากับ 390.03 ล้านบาท 388.69 ล้านบาท และ 

404.94 ล้านบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นอัตราก�ำไรสทุธเิท่ากบั ร้อยละ 

27.34 ร้อยละ 27.33 และร้อยละ 27.57 ตามล�ำดับ โดย

ในปี 2561 บริษัทมกี�ำไรสุทธิรวมเพิม่ขึน้จากปีก่อน 16.25 ล้านบาท 

เน่ืองจากมีทั้งปัจจัยบวกและลบที่ส ่งผลกระทบกับผลก�ำไร

ของบริษัท โดยสาเหตุหลักสามารถสรุปได้ดังนี้

1. บริการท่าเทยีบเรอืและบริการทีเ่กีย่วเน่ืองเพ่ิมขึน้ ตามปริมาณ

รถยนต์ผ่านท่าที่เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อยจากสินค้าน�ำเข้า

และสินค้า Transshipment 

2. รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากบริษัท

มลีกูค้ารายใหม่เข้าใช้บริการพืน้ที ่75 ไร่ ต้ังแต่เดือนสงิหาคม 2561 

3. ต้นทุนการให้บริการเพิ่มขึ้น จากอัตราค่าเช่าที่เพิ่มสูงขึ้นตาม

อัตราตลาดในปัจจบัุน และต้นทนุผนัแปรทีเ่พิม่ขึน้จากปริมาณ

รถยนต์ผ่านท่าที่เพิ่มขึ้น 

4. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มข้ึน เน่ืองจากค่าใช้จ่ายที่

เกีย่วกบัพนักงานทีเ่พิม่ขึน้ กอปรกบับริษทัมกีารตัง้หน้ีสงสยัจะ

สูญส�ำหรับสินค้าที่ถูกอายัดเพิ่มขึ้นในปีปัจจุบัน

5. ส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษทัร่วมเพิม่ขึน้ จากการเพิม่ขึน้ของสนิค้า

ผ่านท่าของบริษัทร่วม ซึ่งเกี่ยวข้องการการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานของประเทศและพลังงานไฟฟ้า

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
จ�ำแนกตามส่วนงาน
รายได้รวมของบริษัทใน ปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 เท่ากับ 

1,426.46 ล้านบาท 1,422.28 ล้านบาท และ 1,468.92 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยมทีีม่าของรายได้จ�ำแนกตามลักษณะการให้บริการ

ดังตารางต่อไปนี้
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ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม
2561			               2560		             2559รายการ

รายได้จากการให้บริการ: 

บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวเนื่อง 

บริการคลังสินค้า 

รวมรายได้จากการให้บริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้ 

ล้านบาท

1,159.29 

222.20

1,381.49 

44.97 

1,426.46

ล้านบาท

1,180.29

247.60

1,427.89

41.03

1,468.92

ล้านบาท

1,159.92 

213.33

1,373.25

49.03

1,422.28

ร้อยละ

81.27 

15.58

96.85 

3.15 

100.00

ร้อยละ

80.35 

16.86

97.21

2.79

100.00

ร้อยละ

81.55 

15.00

96.55

3.45

100.00

จ�ำนวนรถยนต์ที่ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัทในปี 2559 ปี 2560 และ ปี 2561
หน่วย : คัน

จ�ำนวนรถยนต์ที่ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท  

เพื่อการส่งออก (Export) 

เพื่อการน�ำเข้า (Import) 

สินค้าถ่ายล�ำและสินค้าผ่านท่า (Transhipment and Shifting) 

รวมจ�ำนวนรถยนต์ที่ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท 

ปี 2559
920,941   

26,369   

42,597  

989,907   

  ปี 2561
868,307

43,071

62,476

973,854

ปี 2560
865,669

29,680

51,420

946,769

รายได้จากการให้บริการ
รายได้จากการให้บริการเท่ากบั 1,381.49 ล้านบาท 1,373.25 

ล้านบาท และ 1,427.89 ล้านบาท ในปี 2559 ปี 2560 และปี 

2561 ตามล�ำดับ โดยแบ่งเป็น 

1. รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าและ

บริการที่เกี่ยวเนื่อง และ 

2. รายได้จากการให้บริการคลังสินค้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าและ

บริการที่เกี่ยวเนื่อง
รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือขนถ่ายสินค้าในปี 

2559 ปี 2560 และปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 1,159.29 ล้านบาท 

1,159.92 ล้านบาท  และ 1,180.29 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 81.27 ร้อยละ 81.55 และร้อยละ 80.35 ของรายได้

ทั้งหมดตามล�ำดับ ท้ังน้ี รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ

เพ่ือขนถ่ายสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องประกอบไปด้วย

สองส่วน ได้แก่ รายได้จากการให้บริการท่าเทยีบเรือ และรายได้

จากการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม

ก่อนการส่งออก

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ จะเรียกเก็บจากบริษัท

ผู้ผลิตรถยนต์ และสายเดินเรือ โดยส่วนที่เรียกเก็บจากบริษัท

ผู้ผลิตรถยนต์ ได้แก่ รายได้จากการให้บริการขนย้ายสินค้า

ภายในท่าเทียบเรือ (Wharf Handling) คิดอัตราค่าบริการ

ต่อ RT (Revenue Ton) (หน่วย RT คือน�้ำหนักเป็นเมตริกตัน 

หรือปริมาตรเป็นลูกบาศก์เมตร อย่างใดอย่างหน่ึงทีม่จี�ำนวน

มากกว่า ใช้เป็นหน่วยในการคดิค�ำนวณค่าภาระ) และรายได้

จากการให้บริการพืน้ทีรั่บมอบสนิค้า เพ่ือจอดรถยนต์รอส่งออก

หรือรอรับมอบการน�ำเข้า โดยจะเรียกเก็บค่าบริการต่อ

วันเมื่อจอดเกินระยะเวลา Free Time ส�ำหรับรายได้ในส่วน

ที่เรียกเก็บจากสายเดินเรือ ประกอบด้วย รายได้จากการให้

บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบท่า (Berth Hire) 

คิดอัตราค่าบริการเป็นจ�ำนวนช่ัวโมงที่เรือจอดเทียบท่า และ

รายได้จากการเก็บค่าผ่านท่า (Wharfage) ในการขนย้าย

สินค้าระหว่างบริเวณหน้าท่าเทียบเรือขึ้นหรือลงจากเรือ โดย

คิดอัตราค่าภาระต่อ RT  

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนการส่งออก ซ่ึงเป็นพื้นที่บริเวณรอบๆ 

ท่าเทยีบเรือ บริษทัจะคดิค่าบรกิารกบัลูกค้าเป็นอัตราคงทีต่่อเดอืน

โดยการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพ่ือการเตรียมความ

พร้อมก่อนการส่งออกนับเป็นบริการส�ำคัญที่เกี่ยวเน่ืองกับ

การให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการขนถ่ายสินค้า เน่ืองจากผู้

ส่งออกรถยนต์มีความต้องการเคล่ือนย้ายรถยนต์มาจอดพัก

ไว้ในพืน้ทีท่ีใ่กล้กบัท่าเทยีบเรอืให้มากทีส่ดุเพ่ือให้การขนถ่าย

รถยนต์ท�ำได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

สภาพคล่องและอัตราส่วนที่ส�ำคัญ
หน่วย : ล้านบาท

ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายการ

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 

2559

732.15

 

(160.43) 

571.72 

(205.71) 

(377.04) 

(11.03) 

54.61 

43.58 

2560

704.71

 

(146.72) 

557.99 

(192.33) 

(374.06) 

(8.40) 

43.58 

35.18 

2561

701.60

 

(132.03) 

569.57 

806.83 

(375.00) 

1,001.40 

35.18 

1,036.58 

บรษัิทมีรายได้จากการให้บริการท่าเทยีบเรอืเพ่ือขนถ่ายสินค้าและ

บริการเกีย่วเน่ืองเพ่ิมขึน้จากปีก่อนคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้ร้อยละ 

0.05 ในปี 2560  และ ร้อยละ 1.76  ในปี 2561 เป็นผลมาจาก

ปริมาณรถยนต์ทีข่นถ่ายผ่านท่าเทยีบเรือของบริษทัมปีริมาณเพิม่

มากขึ้นจาก 946,769 คันในปี 2560 เป็น 973,854 คันในปี 

2561 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.86 

2. รายได้จากการให้บริการคลังสินค้า

รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าเท่ากับ 222.20 ล้านบาท 

213.33 ล้านบาท และ 247.60 ล้านบาท ใน ปี 2559 ปี 2560 

และปี 2561 คิดเป็น ร้อยละ 15.58 ร้อยละ 15.00 และร้อยละ 

16.86 ของรายได้ทัง้หมด ตามล�ำดับ บริษัทมีการให้บริการคลังสินค้า 

ในบริเวณพื้นที่ทั้งในเขตของกทท.และกนอ. โดยมีลักษณะการให้

บริการสองประเภทแบ่งตามลกัษณะพืน้ทีใ่ห้บริการ ได้แก่ พืน้ทีโ่ล่ง 

และพื้นที่อาคารคลังสินค้า ทั้งนี้ บริษัทจะคิดค่าบริการกับลูกค้า

เป็นอัตราคงที่ต่อเดือน 

ในปี 2561 รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าเพ่ิมขึ้นมาก 

เนื่องจากบริษัทมีลูกค้ารายใหม่เข้าใช้บริการพื้นที่ 75 ไร่ ตั้งแต่

เดือนสิงหาคม 2561

รายได้อื่น
บรษิทัมรีายได้อ่ืน เท่ากบั 44.97 ล้านบาท 49.03 ล้านบาท และ 

41.03 ล้านบาท ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ตามล�ำดับ 

โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากดอกเบ้ียรับในส่วนของเงนิฝากประจ�ำ 

ตั๋วแลกเงินจากสถาบันการเงิน และพันธบัตรรัฐบาล

การวเิคราะห์ฐานะทางการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทย่อย 
สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 

2561 เท่ากับ 4,380.47 ล้านบาท 4,356.72 ล้านบาท และ 

4,418.03 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย สาเหตุหลักมาการลงทุน

ก่อสร้างเพื่อรองรับการให้บริการพื้นที่ 75 ไร่

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 

2561 เท่ากับ 643.02 ล้านบาท 602.58 ล้านบาท และ 

630.95 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส�ำหรับหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน สาเหตุหลักมาเจ้าหน้ีค่า

ก่อสร้างพื้นที่ 75 ไร่

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 

2561 เท่ากับ 3,737.45 ล้านบาท 3,754.14 ล้านบาท และ 

3,787.07 ล้านบาท ตามล�ำดบั เพิม่ขึน้เลก็น้อยเป็นผลจากก�ำไร

สุทธิของบริษัท หลังหักเงินปันผลที่จ่ายในระหว่างปี



74 75บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

บริษทัมีกระแสเงินสดทีไ่ด้มาจากการด�ำเนนิงาน 571.72 ล้านบาท 

557.99 ล้านบาท และ 569.57 ล้านบาท ในปี 2559 ปี 2560 

และปี 2561 ตามล�ำดับ โดยสาเหตุหลกัของการเพิม่ขึน้ในปี 2561 

เนื่องจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่เพิ่มมากขึ้น และการเก็บเงิน

ประกันการเข้าใช้พื้นที่ 75 ไร่จากลูกค้า

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

เท่ากับ (205.71) ล้านบาท (192.33) ล้านบาท และ 806.83 

ล้านบาท ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ตามล�ำดับ โดย

ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในตั๋วแลกเงิน พันธบัตรรัฐบาล และการ

ปรับปรุงท่าเทียบเรือ ก่อสร้างคลังสินค้าและพื้นที่จอดพักรถยนต์ 

โดยในปี 2561 บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุเป็นบวก 

เน่ืองจากบริษัทต้องส�ำรองเงินสดไว้ส�ำหรับการจ่ายลงทุนซ้ือหุ้น

ของบริษัทร่วม

บรษิทัมกีระแสเงินสดสทุธใิช้ไปจากกจิกรรมจดัหาเงนิปี ปี 2559 

ปี 2560 และปี 2561 เท่ากบั 377.04 ล้านบาท 374.06 ล้านบาท 

และ 375.00 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยส่วนใหญ่เกิดจาก

การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนทางการเงิน
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 8.32 เท่า 7.52 เท่า และ 

7.36 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 ตาม

ล�ำดับ ส�ำหรับปี 2561 ลดลงเล็กน้อย เน่ืองจากเจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มสูงขึ้น จากเจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง

และปรับปรุงพื้นที่ 75 ไร่และการตั้งค่าใช้จ่ายค้างจ่ายที่เจ้าหน้ี

ยังไม่เรียกช�ำระหนี้ 

ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ระยะเวลาช�ำระหนี้ของบริษัท

เท่ากับ 13.12 วัน 8.89 วัน และ 18.58 วัน ในขณะที่ระยะเวลา

เก็บหนี้ของบริษัทเท่ากับ 24.44 วัน 24.32 วัน และ 20.39 วัน 

ตามล�ำดับ 

อัตราก�ำไรขัน้ต้นเท่ากบั ร้อยละ 46.08 ร้อยละ 44.39 และร้อยละ 

44.36 ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ตามล�ำดับ ส่วน

อัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ 27.34 ร้อยละ 27.33 และ

ร้อยละ 27.57 ตามล�ำดับ โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน

เลก็น้อย สาเหตุหลักมาจากต้นทนุทีเ่พ่ิมสงูขึน้ทัง้ในส่วนของค่าเช่า

และค่าแรงงานที่เพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตามก�ำไรสุทธิของบริษัท

กลับเพิ่มสูงขึ้นเล็กน้อย ซ่ึงเป็นผลมาจากบริษัทได้ส่วนแบ่งก�ำไร

จากบริษัทร่วมในปี 2561 ในขณะที่ปี 2559 และ 2560 เป็น

ส่วนแบ่งขาดทุน

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์เท่ากบั ร้อยละ 8.84 ร้อยละ 8.90 

และร้อยละ 9.23 ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ตามล�ำดับ 

และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเท่ากับ ร้อยละ 38.01 

ร้อยละ 41.25 และร้อยละ 46.11 ในปี 2559 ปี 2560 และปี 

2561 ตามล�ำดับ ซ่ึงอัตราผลตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่

ค่อนข้างสงู แสดงให้เหน็ว่าบริษทัมกีารลงทนุในสนิทรพัย์ทีส่อดคล้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจและสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 10.41 ร้อยละ 10.38 

และร้อยละ 10.74 ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ตามล�ำดับ 

โดยในปี 2561 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากก�ำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น

อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 0.17 เท่า 

0.16 เท่า และ 0.17 เท่า ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 

ตามล�ำดบั ซ่ึงถอืเป็นอัตราส่วนทีต่�ำ่มาก แสดงถงึให้เหน็ว่าบริษทั

มีฐานะการเงินที่มั่นคงมาก

ปัจจัยหรือเหตุการณ์หลักท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินงานหรือฐานะทางการเงินของบริษัทในอนาคต

การต่ออายุสัญญาสัมปทานลงทุนก่อสร้าง บริหารและ

ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 กับการท่าเรือ

แห่งประเทศไทย

บริษัทประกอบธุรกิจภายใต้สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร 

และประกอบการท่าเทยีบเรอืสนิค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) ซึ่งสัญญาดังกล่าว

เป ็นสัญญาระยะยาว โดยอายุสัญญาส้ินสุดวันที่  30 

เมษายน 2564 และบริษัทมีสิทธิในการต่ออายุสัญญาได้อีก 

5 ปี ความเสีย่งทีส่ญัญาจะไม่ได้รบัการต่ออายอุยูใ่นระดับต�ำ่ 

เน่ืองจากบริษัทเช่ือว่าการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการ

ส่งออกรถยนต์ ต้องอาศัยความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์

ในการบรหิารจดัการท่าเรอื รวมทัง้ความสมัพันธ์อันดีกบัสาย

เดินเรือและบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ ซ่ึงเป็นธุรกิจที่ผู้ถือหุ้นใหญ่

1.

และผู้บริหารของบริษัทมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์

ยาวนานกว่า 30 ปี อีกทั้งบริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีและได้รับ

ความไว้วางใจจาก กทท. ตลอดมา  รวมทั้งตลอดระยะเวลา

ของการด�ำเนินงานทีผ่่านมาบริษัทได้ปฏบัิติตามเงือ่นไขต่างๆ 

ทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด บริษทัไม่เคย

ได้รับหนังสือแจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�ำระค่าปรับอันเนื่อง

มาจากการท�ำผดิเงือ่นไขในสัญญาแต่อย่างใด ดังน้ันบรษิทัจึง

เช่ือมัน่ว่าบริษทัมโีอกาสสงูทีจ่ะได้รบัการต่อสญัญาจาก กทท. 

ภายหลังจากที่ระยะเวลาสัญญาสิ้นสุดลง

ข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งเป็นคดีที่ยังไม่สิ้นสุด โดยบริษัท

เป็นโจทก์ในการฟ้องกรุงเทพมหานคร  

บริษัทมีข ้อพิพาททางกฎหมายซึ่งเป็นคดีที่ ยังไม่สิ้นสุด 

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 บริษัทเป็นโจทก์ยื่นฟ้อง

กรุงเทพมหานคร (กทม.) ต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลาง ข้อหาการค้าระหว่างประเทศ 

2.

รับขนของทางทะเล รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,040,809,382 

บาท ขอให้ศาลบังคับ กทม. ช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่าวพร้อม

ดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี และให้ กทม. ช�ำระค่าฝากสินค้ารวม

ภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นรายวัน วันละ 272,817.90 บาท นับถัดจาก

วันฟ้องจนกว่า กทม. จะน�ำรถดับเพลิงทัง้หมดออกไปจากท่าเทยีบเรอื

รับอนุญาตของบริษัท

ต่อมาในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการได้

ย่ืนค�ำให้การแก้คดีและฟ้องแย้งข้อหาละเมิด จ�ำนวนทุนทรัพย์ 

109,732,687.10 บาท ทั้ ง ร ้ องขอคุ ้ มครอง ช่ัวคราว

ก่อนพิพากษา ศาลฯนัดไต่สวน ค�ำร้องขอคุ้มครองช่ัวคราว

ก่อนมีค�ำพิพากษาวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562

	

เน่ืองจากคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณา ดังน้ันบริษัทจึงยัง

มิได้บันทึกรายการไว้ในงบการเงินส�ำหรับปี 2560 และ 2561 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย

บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ

ส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์โดยมีบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และสาย

เดินเรือเป็นลูกค้าหลัก ซึ่งบริษัทผู้ผลิตรถยนต์จะใช้บริการ

ท่าเทยีบเรอืของบริษทัเพือ่การส่งออกรถยนต์ของตนไปยังประเทศ

ต่างๆ โดยน�ำรถยนต์มาส่งมอบทีท่่าเทยีบเรือก่อนส่งต่อให้สาย

เดินเรือเพื่อล�ำเลียงรถยนต์ไปส่งที่เมืองท่าปลายทางตามค�ำสั่ง

ของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ รายได้หลักของบริษัทเป็นรายได้ที่

ได้รับจากบริษทัผูผ้ลิตรถยนต์และรายได้ทีไ่ด้รบัจากสายเดินเรอื 

อย่างไรก็ดีบริษัทมิได้พึ่งพิงบริษัทผู ้ผลิตรถยนต์หรือสาย

เดินเรือรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ โดยจะเห็นได้จากการที่

บริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่คิดเป็นสัดส่วนเกิน

กว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวมในปี 2561 ทัง้น้ีท่าเทยีบเรอื A5 

ของบริษทัซ่ึงต้ังอยูใ่นบริเวณติดกบัทางเข้าของเส้นทางการเดินเรือ

ทีเ่ข้าสูท่่าเรือแหลมฉบังท�ำให้ท่าเทยีบเรือของบริษทัมข้ีอได้เปรียบ

และได้รบัความนิยมจากสายเดินเรือรวมทัง้บริษทัผูผ้ลิตรถยนต์

และสายเดินเรือต่างๆ มีความเช่ือมั่นในการใช้ท่าเทียบเรือ 

A5 ของบริษัทเป็นท่าเทียบเรือหลักในการขนถ่ายรถยนต์

นอกจากน้ีบริษัทยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้บริหารจัดการท่าเทยีบเรอืได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้

มีการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์ในบริเวณใกล้เคียง ซ่ึง

สามารถตอบสนองความต้องการของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ได้ 

และเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงในการพ่ึงพิงรายได้จากบริษัท

ผู้ผลิตรถยนต์จ�ำนวนน้อยราย บริษัทได้ขยายประเภทธุรกิจ

ไปยังธุรกิจให้บรกิารคลงัสินค้า (Warehouse) โดย ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2561 บริษัทมีพ้ืนที่เพ่ือให้บริการจัดเก็บสินค้าและ

คลังสินค้า รวม 270,027 ตารางเมตร

ความเสีย่งจากการพ่ึงพิงอุตสาหกรรมยานยนต์เพือ่การส่งออก

บริษัทมีรายได้หลักจากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ

ส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ ดังน้ันหากการส่งออกรถยนต์ของ

ประเทศไทยต้องประสบกับภาวะถดถอยหรือชะลอตัว โดยอาจ

มสีาเหตุจากอุปสงค์ในต่างประเทศของสนิค้ารถยนต์ทีผ่ลิตจาก

ประเทศไทยลดลงหรืออาจเกิดการย้ายฐานการผลิตของบริษัท

ผู้ผลิตรถยนต์จากประเทศไทยไปยังประเทศอื่นซึ่งปัจจัยเหล่านี้

อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ของบริษทัได้ แต่ด้วยนโยบายการสนับสนุนอุตสาหกรรมยานยนต์

อย่างต่อเน่ืองของรัฐบาล การมีโรงงานผลิตช้ินส่วนรถยนต์

ในประเทศที่ครบวงจร แรงงานไทยที่มีความช�ำนาญในการ

ประกอบรถยนต์ อีกทัง้การย้ายฐานการผลติต้องใช้เวลาและเงนิ 

ลงทุนเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าการที่บริษัทผู้ผลิต

รถยนต์จะย้ายฐานการผลิตไปประเทศอ่ืนน้ันมีความเป็น

ไปได้ค่อนข้างน้อย นอกจากน้ีอุตสาหกรรมยานยนต์ยังเป็น

อุตสาหกรรมที่สามารถฟื้นตัวอย่างรวดเร็วจากผลกระทบทาง

เศรษฐกิจหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติจึงสามารถลดความเสี่ยง

ของบริษัทในประเด็นดังกล่าวได้

ความเสี่ยงจากการที่สัญญาหลักในการประกอบธุรกิจอาจถูก

บอกเลิกหรือไม่ได้รับการต่ออายุสัญญา 

สัญญาลงทุนก่อสร้างบริหารและประกอบการท่าเทียบเรือ

สินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

บริษัทประกอบธุรกิจภายใต้สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร 

และประกอบการท่าเทยีบเรือสนิค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) ซึ่งสัญญาดังกล่าว

เป็นสัญญาระยะยาว โดยอายุสัญญาสิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 

2564 และบริษัทมีสิทธิในการต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ปี 

ความเสีย่งทีส่ญัญาจะไม่ได้รับการต่ออายจุงึถอืว่าอยูใ่นระดับต�ำ่ 

รวมทั้งตลอดระยะเวลาของการด�ำเนินงานที่ผ่านมา บริษัท

ได้ปฏบัิติตามเงือ่นไขต่าง  ๆทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาอย่างเคร่งครดัมา

โดยตลอดบริษทัไม่เคยได้รบัหนังสอืแจ้งเตือนหรือหนงัสอืเรียก

ช�ำระค่าปรับอันเน่ืองมาจากการท�ำผิดเงื่อนไขในสัญญาแต่

อย่างใด 

ส�ำหรับความเสีย่งจากการทีส่ญัญาดังกล่าวจะไม่ได้รับการต่ออายุ

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาเดิม (รวมถึงระยะเวลาที่

ได้รับการต่อขยาย) บริษัทเช่ือว่าการให้บริการท่าเทียบเรือ

1.

ปัจจัยความเสี่ยงและข้อพิพาททางกฎหมาย

เพื่อการส่งออกรถยนต์ ต้องอาศัยความรู้ ความช�ำนาญ และ

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการท่าเรือ รวมทัง้ความสมัพนัธ์

อันดีกับสายเดินเรือและบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ซึ่งเป็นธุรกิจที่

ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารของบริษัทมีความเช่ียวชาญและมี

ประสบการณ์ยาวนานกว่า 30 ปี อีกทัง้บริษทัมคีวามสมัพันธ์

ทีดี่และได้รบัความไว้วางใจจาก กทท. ตลอดมา  ดังน้ันบริษัท

จึงเช่ือมั่นว่าบริษัทมีโอกาสสูงที่จะได้รับการต่อสัญญาจาก 

กทท. ภายหลังจากที่ระยะเวลาสัญญาสิ้นสุดลง

สญัญาลงทนุ บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรือสนิค้า C0 

ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู ้ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 

(และมีสิทธิในการถือหุ ้นเพิ่มมากสุดไม่เกินร้อยละ 49) 

ของบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มินัล

จ�ำกัด (“LRT”) ซึ่ ง เป ็นผู ้บริหารและประกอบการ

ท ่ า เ ที ยบ เ รื อ  C0  ภาย ใต ้ สั ญญากั บกา รท ่ า เ รื อ 

แห่งประเทศไทย (“กทท.”) โดยอายุสัญญาสิ้นสุดวันที่ 31 

สิงหาคม 2578 (มีสิทธิขอต่ออายุสัญญาได้อีก 2 ครั้ง 

ครั้งละ 10 ปี) สัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาระยะยาว มีอายุ

สัญญาคงเหลืออีกประมาณ 17 ปี และมีสิทธิในการต่ออายุ

สัญญาได้อีก 20 ปีจึงถือได้ว่ามีความเส่ียงต�่ำ ทั้งน้ีในระยะ

เวลา 13 ปีที่ผ่านมา LRT ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่

ก�ำหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด LRT ไม่เคย

ได้รบัหนังสือแจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�ำระค่าปรบัอันเน่ือง

มาจากการท�ำผดิเงือ่นไขในสญัญาแต่อย่างใด บริษทัเช่ือมัน่ว่า 

LRT มีโอกาสสูงที่จะได้รับการต่อสัญญาจาก กทท. ภายหลัง

จากที่ระยะเวลาสัญญาสิ้นสุดลง

 

สัญญาเช่าพ้ืนที่และสัญญาเช่าที่ดินเพื่อการให้บริการพ้ืนที่

เพื่อจอดพักรถยนต์และเก็บสินค้าทั่วไป

บรษิทัมกีารให้บริการพืน้ทีจ่อดพักรถยนต์เพือ่เตรยีมความพร้อม

ก่อนการส่งออกแก่ผูส่้งออกรถยนต์ โดยผูส่้งออกรถยนต์จะใช้

พ้ืนที่ดังกล่าวในการจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อม

รวมถึงการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนส่งออกรถยนต์ไปยัง

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการ

2.

3.

ท่าเทียบเรือ A1     ท่าเทียบเรือ A5     ท่าเทียบเรือ C0

ทัง้หมดตัง้อยูใ่นท่าเรือแหลมฉบังซึง่เป็นท่าเรือน�ำ้ลึกทีม่คีวาม

ได้เปรียบในด้านท�ำเลทีต่ัง้ หากในอนาคตมท่ีาเทยีบเรือ Ro/Ro 

เพ่ือการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์แห่งใหม่เกิดขึ้นโดยอาจ

เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ท�ำการขออนุญาตกับ กทท. หรือ

มีภาคเอกชนลงทุนท�ำท่าเรือน�้ำลึกแห่งใหม่ การแข่งขันใน

อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์

ก็จะมีมากขึ้น อย่างไรก็ดีการที่ กทท. จะพิจารณาเปิดให้มี

ท่าเทียบเรือ Ro/Ro แห่งใหม่ขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัยหลัก คือ 

   ความเป็นไปได้ในเรื่องของพื้นที่ที่จะพัฒนาเป็นท่าเทียบเรือ 

   Ro/Ro และ

   ปริมาณรถยนต์ที่มีการขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือ Ro/Ro 	

   ที่มีอยู่เดิมทั้ง 3 แห่ง 

ดังกล่าวบริษทัจงึได้เข้าท�ำสญัญาเช่าพืน้ทีบ่ริเวณใกล้ท่าเทยีบเรือ

ของบริษัทรวม 573,903 ตารางเมตร ซ่ึงสามารถรองรับ

การจอดรถยนต์ได้ประมาณ 35,869 คัน ในเวลาเดียวกัน 

และมีพื้นที่เก็บสินค้าทั่วไปรวม 270,027 ตารางเมตร พื้นที่

จอดพักรถยนต์ถือเป็นหน่ึงในปัจจัยส�ำคัญของการให้บริการ

ท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ หากบริษัทไม่

ได้รับการต่ออายสุญัญาเช่าพ้ืนทีจ่ะส่งผลกระทบต่อฐานะการ

เงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคต อย่างไรก็ดี

บริษัทมีประวัติการช�ำระค่าเช่าที่ดีตรงตามก�ำหนดเวลาและ

ได้รับการต่อสัญญามาโดยตลอด บริษัทเช่ือมั่นว่ามีโอกาส

สูงที่จะได้รับการต่อสัญญาเช่าพื้นที่  ตลอดจนมีนโยบายที่จะ

จัดหาพื้นที่เพิ่มเติมและใช้ประโยชน์จากพื้นที่ที่มีอยู่เดิมให้ได้

มากยิ่งขึ้น

ความเสีย่งจากการเกดิคูแ่ข่งรายใหม่ในอุตสาหกรรมท่าเทยีบเรือ

เพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ 

ปัจจุบันในประเทศไทยมท่ีาเทยีบเรือทีส่ามารถให้บรกิารขนถ่าย

รถยนต์เพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ในลักษณะของ

ท่าเทียบเรือ Ro/Ro เพียง 3 แห่ง คือ



78 79บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

โดย กทท. จะไม่อนุญาตให้มกีารเปิดประกอบการท่าเทยีบเรือ 

Ro/Ro ในท่าเรือแหลมฉบังเพิ่มจนกว่าจะมีปริมาณสินค้าผ่าน

ท่าเทยีบเรือทัง้ 3 มากกว่าร้อยละ 75 ของความสามารถในการ

ขนถ่ายสินค้าของท่าเทียบเรือดังกล่าว ทั้งนี้ กทท. ได้ก�ำหนด

ความสามารถของปรมิาณการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทียบเรอื

ทั้ง 3 แห่งรวมกันไว้ที่ 1,850,000 คันต่อปี

ในปี 2561 จ�ำนวนการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทยีบเรือทัง้ 3 แห่ง 

เท ่ากับ 1,255,361 คัน หรือคิดเป ็นร ้อยละ  67.86

ของความสามารถในการขนถ่ายรถยนต์ที่ กทท. ก�ำหนดไว้ 

บริษัทจึงคาดการณ์ว่าจะยังไม่มีการอนุญาตให้มีการเปิด

ประกอบการท่าเทียบเรือ Ro/Ro เพิ่มเติมในอนาคตอันใกล้

ส�ำหรับความเป ็นไปได ้ที่จะมีภาคเอกชนมาลงทุนเป ิด

ท่าเทียบเรือนั้นมีความเป็นไปได้น้อย เน่ืองจากการประกอบ

กจิการท่าเทยีบเรือด้วยการลงทนุสร้างท่าเรือน�ำ้ลึกขึน้ใหม่นัน้

ต้องใช้เงินลงทุนสูง รวมทั้งสถานที่ต้ังของท่าเทียบเรือยัง

มีความส�ำคัญอย่างมาก ทั้งในเร่ืองเส้นทางคมนาคม การ

ใกล้ฐานการผลิต และสถานที่ส�ำหรับให้บริการพ้ืนที่เพื่อจอด

พักรถยนต์ นอกจากน้ีการประกอบธรุกจิให้บริการท่าเทยีบเรือ

ส�ำหรับขนถ่ายรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�ำเข้าต้องใช้

ความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ในการด�ำเนินงานสูง

และควรด�ำเนินการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายรถยนต์

อย่างเดียว โดยไม่ควรขนถ่ายปะปนกับสินค้าอ่ืนเพราะอาจ

ท�ำความเสียหายต่อตัวรถยนต์ได้ 

ความเสีย่งจากการทีโ่ครงสร้างค่าภาระ (Tariff Structure) และ

อัตราค่าภาระท่าเรือ (Port Tariff) อยู่ภายใต้การควบคุมของ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย

ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบ

การท่าเรือสินค้ากอง A5 กทท. จะเป็นผู้ก�ำหนดโครงสร้างค่า

ภาระทั้งหมด โดยบริษัทห้ามเรียกเก็บค่าภาระที่เกี่ยวกับการ

ใช้ท่าเทียบเรือ การขนถ่ายสินค้า การฝากเก็บสินค้า และการ

ให้บริการอ่ืนๆ ในท่าเทียบเรือเกินกว่าอัตราค่าภาระที่ กทท. 

ก�ำหนด นอกจากน้ี กทท. สงวนสิทธิที่จะเปล่ียนแปลงระดับ

อัตราค่าภาระหรือโครงสร้างค่าภาระได้ตลอดอายุสัญญา

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ความเสีย่งจากการมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่อิีทธพิลต่อการก�ำหนด

นโยบายการบริหารงาน

แม้ว่า ณ วันที่ 30 ธันวาคม  2561 ครอบครัวเหลืองสุวรรณ 

ถอืหุน้ร้อยละ 47.40 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบริษทั อีกทัง้ครอบครัวเหลอืงสวุรรณยงัเป็นผูบ้ริหาร

และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท

 

แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทซึ่ง

ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่อย่างชัดเจนท�ำให้ระบบการท�ำงานของ

บริษัทมีความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย  

รวมทั้งยังมีการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในที่รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำให้สามารถสอบทานการท�ำงาน

ของบริษทัให้มคีวามโปร่งใสได้ดียิง่ขึน้ ตลอดจนสามารถถ่วงดลุ

อ�ำนาจในการน�ำเสนอเรื่องต่างๆ ได้ในระดับหน่ึง นอกจาก

น้ัน บริษัทยังมีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการท�ำรายการที่เกี่ยว

โยงกับ กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมใน

กิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าว

จะไม่มอี�ำนาจอนุมติัการท�ำรายการนัน้ๆ ท�ำให้สามารถลดทอน

ความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้อีกด้วย

อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่เริ่มอายุสัญญาจนถึงปัจจุบัน กทท. ยังไม่

เคยเปล่ียนแปลงโครงสร้างค่าภาระแต่อย่างใด ในขณะทีต้่นทนุ

การให้บริการของบริษัทอาจเปล่ียนแปลงได้ในช่วงอายุสัญญา 

ซ่ึงหากบรษิทัมต้ีนทนุในการด�ำเนินธรุกจิเพิม่ขึน้แต่ไม่สามารถ

ปรับเพิ่มโครงสร้างค่าภาระให้สอดคล้องกับการเพ่ิมขึ้นของ

ต้นทนุของบริษทั กอ็าจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทได้ อย่างไรก็ดี บริษัทพยายามควบคุม

และบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี ดัง

จะเห็นได้จากอัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทที่ผ่านมาอยู่ในอัตรา

ที่ใกล้เคียงกัน  นอกจากน้ีบริษัทยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือซ่ึงช่วยให้

บริษทัมโีอกาสในการสร้างรายได้เพิม่ขึน้จากการเพิ่มขีดความ

สามารถในการรองรับปริมาณการขนถ่ายรถยนต์

ข้อพิพาททางกฏหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่

ยงัไม่สิน้สดุ ซึง่อาจมผีลกระทบทางด้านลบต่อสนิทรัพย์ของบริษทั

ทีมี่จ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้หรือต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

 

อย่างไรกดี็ บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายซึง่เป็นคดีทีย่งัไม่ส้ินสุดเมือ่

วันที ่26 กรกฎาคม 2560 บริษัทเป็นโจทย์ยืน่ฟ้องกรงุเทพมหานคร 

(กทม.) ต่อศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 

ข้อหาการค้าระหว่างประเทศ รับขนของทางทะเล รับฝากทรัพย์ 

ทนุทรพัย์ 1,040,809,382 บาท ขอให้ศาลบงัคบั กทม. ช�ำระเงนิจ�ำนวน

ดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี และให้ กทม. ช�ำระฝาก

สินค้ารวมภาษีมูลค่าเพ่ิมเป็นรายวันวันละ 272,817.90 บาท 

นับถัดจากวันฟ้องจนกว่า กทม. จะน�ำรถดับเพลิงทัง้หมดออกไปจาก

ท่าเทียบเรือรับอนุญาติของบริษัท

ต่อมาในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการ

ได้ยื่นค�ำให้การแก้คดีและฟ้องแย้งข้อหาระเมิด จ�ำนวนทุนทรัพย์ 

109,732,687.10 บาท ทัง้ร้องขอความคุ้มครองช่ัวคราวก่อนพิพากษา 

ศาลฯ นัดไต่สวนค�ำร้องขอคุม้ครองช่ัวคราวก่อนมีค�ำพพิากษาวัน

ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 

เน่ืองจากคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณา ดังน้ันบริษัทจึงยัง

มิได้บันทึกรายการไว้ในงบการเงินส�ำหรับปี 2561 และ 2560
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2561

(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

บริษัท แหลมฉบัง 

อินเตอร ์เนช่ันแนล โร-โร 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)
1

      

บริษัทเรียกเก็บค ่า

บริการส�ำหรับการส่ง

พนักงานไปท�ำงาน 

ที่ LRT

1.32

200.47

12.21

9.67

21.00

บริษัทมีความจ�ำเป็นต้องส่งพนักงานเข้าไป

ท�ำงานให ้กับ LRT เพื่อให ้  LRT สามารถ

ด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัท

มีการเรียกเก็บค่าบริการในการส่งพนักงานไป

ท�ำงานที่ LRT ในจ�ำนวนเดียวกับที่ผู ้ถือหุ ้น

อีกฝ่าย (กลุ่ม NYK) เรียกเก็บจาก LRT ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

กลุ่มบริษัท 

นิปปอน ยเูซ็น คาบูชิก ิไกชา 

จ�ำกดั (“NYK”) 

ความสัมพันธ์:

เป็นผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัท 

เอ็น.วาย.เค (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด โดยบริษัท เอ็น.วาย.เค 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นผู้ถือหุน้ใน

บริษทัในสดัส่วนร้อยละ 18.34 

ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

รายได้จากค่าบริการที่

เ รียกเก็บกรณีที่  NYK 

น�ำเรือมาจอดเทียบท่า

A5 โดยคิดค่าบรกิารตาม

อัตราทีก่ารท่าเรอืก�ำหนด

ลูกหนี้การค้า

รายได้ที่ยังไม่เรียกช�ำระ

เงินประกันรับ

เนื่องจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ โดย

ปกติจะมีเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของบริษัทเพื่อ

รับรถยนต ์จากผู ้ผ ลิตรถยนต ์ไปส ่งยังท ่า

ปลายทางต่าง  ๆโดยบริษทัเรียกเกบ็ค่าบรกิารกบั NYK 

ในอัตราทีก่ารท่าเรือก�ำหนด และเป็นอัตราเดยีว

กับสายเดินเรืออื่นๆ ทั้งนี้บริษัทให้ credit term 

ประมาณ 15-20 วัน ซึง่เท่ากบัสายเดินเรืออ่ืนๆ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเหน็ว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ไปตามปกติธุรกิจ

เนือ่งจาก 5 สายเรือหลกั จ�ำเป็นต้องน�ำเรอืเข้ามา

เทียบท่า A5 อยู่เป็นประจ�ำ จึงได้มีการร่วมกัน

ท�ำสญัญา Car terminal Facility and Service Agreement 

ระยะเวลา 10 ปี เร่ิม 1 พ.ค. 53 - 30 เม.ย. 63 

และวางเงินประกันการใช้ท่าเรือ A5 กับบริษัท 

ซ่ึงทางบริษทัได้มกีารมอบหนังสอืค�ำ้ประกนัจาก

สถาบันการเงินให้เป็นหลักประกัน โดยจะคืน

เงินประกันดังกล่าวเมื่อครบก�ำหนดสัญญา โดย

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

เป ็นบริ ษัทร ่ วมของบริษัท 

เนือ่งจากบริษัท เอ็น วาย เค ที 

อินเตอร์เนช่ันแนล เทอร์มินัล 

จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของ

บริษัท ถือหุ้น LRT ในสัดส่วน

ร้อยละ 100 นอกจากนี้ บริษัท 

และ LRT มีกรรมการและผู ้

บริหารร่วมกันจ�ำนวน 2 ท่าน 

ได้แก่ นายพงศ์เทพ เหลอืงสุวรรณ 

และนายอมรณัติ จรรยงค์

ความสัมพันธ์:

รายการระหว่างกัน

ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2561

(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

0.20

รายการดังกล่าวมคีวามสมเหตุสมผล

เน่ืองจากเรือของ NYK ได้เข้ามาเทียบท่า A5 

อยู่เป็นประจ�ำ ทาง NYK จึงจ�ำเป็นต้องส่ง

พนักงานเข้ามาประจ�ำทีท่่าเทยีบเรือ เพือ่ให้ง่าย

ในการประสานงาน ดังน้ันจงึมกีารขอใช้บริการ

พื้นที่ ในส� ำ นักงาน A5 จ� ำนวน 91.68 

ตารางเมตร โดยทางบริษัทได ้เรียกเก็บ

ค่าบริการในอัตราเดียวกับสายเดินเรืออ่ืนๆ  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว

เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

รายได้จากค่าบริการใช้

พื้นที่ส�ำนักงาน A5

9.35

6.47

0.24

บริษทั พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์  แอนด์ 

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“PDS”)

ความสัมพันธ์:

มกีรรมการร่วมกนัจ�ำนวน 1 ท่าน 

คอื นายพงศ์เทพ เหลืองสวุรรณ 

รวมทัง้นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 

ยังเป็นผู้ถือหุ้นใน PDS สัดส่วน

ร้อยละ 20

ค่าใช้บริการพื้นที่

จาก PDS

ค่าบริการค้างจ่าย

เงินประกันจ่าย

บริษทัใช้บริการพ้ืนทีจ่าก PDS เพือ่ใช้เป็นพืน้ที่

ให้บรกิารคลงัสนิค้าแก่ลูกค้า โดยมอีายสุญัญา 

3 ปี (ครบก�ำหนด 31 ธันวาคม 2561) โดย

ทาง PDS คดิอัตราค่าบรกิารพืน้ทีด่งักล่าวเท่ากบั 

240,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นอัตราทีต่�ำ่กว่า

พื้นที่อื่นในบริเวณใกล้เคียงกัน

อย่างไรกต็าม สญัญาเช่าระหว่าง PDS กบั กทท. 

ส้ินสุดแล้วในเดือน ก.ค. 2561 ปัจจบัุน PDS อยู่

ระหว่างการเจรจาต่อสญัญาเช่ากบั กทท. บริษทัจึงตัง้

ประมาณการค่าบริการค้างจ่ายจากต้นทนุส่วนเพิม่

ทีค่าดว่า กทท. จะคดิกบั PDS และ PDS จะมาคดิ

กับบริษัทอีกทอดหนึ่ง โดยอ้างอิงจากอัตรา

ค่าเช่าที่ กทท. คิดจากพื้นที่ใกล้เคียง

เนื่องจากบริษัทใช้บริการพื้นที่จาก PDS เพื่อ

ใช้เป็นพ้ืนที่ให้บริการคลังสินค้าแก่ลูกค้า โดย

เงือ่นไขในสญัญาดังกล่าวระบุว่า บริษัทต้องวาง

เงินประกันแก่ PDS จ�ำนวน 240,000 บาท 

และ PDS จะคนืเงนิดงักล่าวเมือ่ครบก�ำหนดสญัญา

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”) ด้วยการซ้ือหุ้น

ร้อยละ 29 ของบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) จาก Artlion Development Limited  (“ArtLion”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่ม 

Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) 

หมายเหตุ :
1
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กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิทัจดัท�ำรายงานการมส่ีวนได้เสยี

ของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื่อให้

บริษัทมีข้อมูลส�ำหรับใช้ประโยชน์ภายใน ในการด�ำเนินการ

ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หลีกเล่ียงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่

เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทต้องน�ำเสนอและขออนุมัติ

การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ยกเว้นรายการที่มี

ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งได้รับ

1.

2.

3.

1.

2.

มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัตกิารท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทได้มีการก�ำหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำ

รายการระหว่างกัน โดยในการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งจะได้รบัการพิจารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบั

ความเหมาะสมของการท�ำรายการดังกล่าวจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคัญ ในกรณี

ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี

ของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

เพ่ือน�ำไปใช้ในการประกอบความเห็นหรือการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 

ผู้ถือหุน้ แล้วแต่กรณ ีโดยรายละเอียดของรายการรวมถงึกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียจะได้รับการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัทและ

หากเป็นรายการที่มีความส�ำคัญตามประกาศการท�ำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน รายการดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการ และ/หรือ ผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณ ีส�ำหรบัการอนุมติัการ

ท�ำรายการระหว่างกนัน้ัน ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

หรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ

อนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รายงานประจ�ำปี 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-1)

นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

นโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคล/กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

บริษทัอาจจะยงัคงมกีารท�ำรายการระหว่างกนักบักจิการและ/หรือ

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนัในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท โดยสามารถสรุปแนวโน้มการท�ำรายการระหว่าง

กันได้ดังนี้

รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้ค่าบริการที่เรียกเก็บจาก

กลุ่ม NYK ที่มีการน�ำเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของบริษัทเพื่อรับ

รถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไปส่งยังท่าปลายทางต่างๆ ซึ่งเป็น

รายการธุรกิจปกติ โดยบริษัทคาดว่ารายการน้ียังคงเกิดขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการเรียกเก็บ

ค่าบริการส�ำหรับส่งพนักงานไปท�ำงานที่ LRT เพื่อให้ LRT 

สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายได้จากการให้

ใช้บริการพื้นที่ในส่วนส�ำนักงานของกลุ่ม NYK เพื่อให้สะดวก

ในการติดต่อประสานงาน รายการใช้บริการพื้นที่ของ PDS 

ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นและสนับสนุนธุรกิจ

อนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท�ำได้

ปฏิบัติตามขั้นตอนการด�ำเนินการของบริษัทเมื่อมีรายการ

ที่ เกี่ยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำ นักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนท�ำ

รายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และก ่อให ้เกิดประโยชน์สูงสุดแก ่บริษัท 

กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะเปรียบเทียบราคาสินค้า

หรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือ

คล้ายคลึงกัน

ผู้มีส่วนได้เสียกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่สามารถ

อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าว

ในการพจิารณาการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บริษทัอาจแต่งต้ัง

ผู ้ประเมินอิสระเพ่ือท�ำการประเมินและเปรียบเทียบราคา

ส�ำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ส�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

4.

5.

6.

7.

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสัง่ 

ปกติของบริษัท โดยบริษทัคาดว่ารายการเหล่าน้ีจะยงัคงเกดิขึน้

อย่างต่อเนื่อง

รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ ปัจจบัุนบริษทัไม่มกีาร

ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่บริษทัย่อยและบริษทัร่วม แต่

อย่างไรกต็ามในอนาคตอาจมแีนวโน้มเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น

3.

หรือข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึการปฏบัิติตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบั

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ำรายการ

ดังกล่าวไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์

สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ทกุราย โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

รายงานประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท



Our Structure 
“The key to success is action,

and the essential in action is perseverance.”
Sun Yat-sen
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ( ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2561)

ชื่อบริษัท

ชื่อย่อหลักทรัพย์

ประเภทธุรกิจ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

โทรศัพท์

โทรสาร

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา

โทรศัพท์

โทรสาร

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียนและ

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

Home Page

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

NYT

ให้บริการและบรหิารท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์และสนิค้าทัว่ไป (Roll on / 

Roll off : Ro/Ro) การให้บริการพื้นที่จอดรถเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งออกและ

ภายหลังน�ำเข้า และการให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

66 (0) 2679 7357

66 (0) 2285 6642

51 หมู่ที่ 3 ท่าเรือแหลมฉบัง ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

66 (0) 38 401 062-4

66 (0) 38 401 061

0107555000163

620,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,240,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

www.namyongterminal.com

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

ชื่อและที่ตั้งของบริษัท

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”)1

2525 อาคาร 1 เอฟวายไอ เซ็นเตอร์ ชั้น 7 

ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 66 (0) 2002 7660

โทรสาร 66 (0) 2002 7069

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล 

โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”) 2

88/3 หมู่ที่ 3 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์  66 (0) 38 408 700

โทรสาร   66 (0) 38 401 061

ประเภทธุรกิจ

ถือหุ้นในบริษัทอื่น

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 

ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนช�ำระแล้ว

400,644,900 บาท/

400,644,900 บาท

210,000,000 บาท/

210,000,000 บาท

ชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ 4,006,449 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ 1,600,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (ร้อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 49

ถือหุ้นโดยบริษัท 

และ NYKT

ร้อยละ 100

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิง

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ (รักษาการ)

1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุ ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

66 (0) 2679 7357

66 (0) 2285 6642

irnamyong@namyongterminal.com

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

66 (0) 2264 0777

66 (0) 2264 0789-90

บริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ำกัด

10/39 ซอยแจ้งวัฒนะ 14 แขวงทุง่สองห้อง เชตหลักสี ่กรุงเทพมหานคร 10210

66 (0) 8 9229 8822

-ไม่มี-

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

66 (0) 2009 9999

66 (0) 2009 9991

บริษัท อาร์ แอนด์ ที เอเชีย (ประเทศไทย)  จ�ำกัด

973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ช้ัน 22 ยูนิต 12A -12F ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

66 (0) 2656 1991

66 (0) 2656 0833

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

นักลงทุนสัมพันธ์

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

Email

ผู้สอบบัญชี

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ผู้(ฝ่าย)ตรวจสอบภายใน3

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ที่ปรึกษากฎหมาย

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

-ไม่มี-

หมายเหตุ :

บริษัท แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“SRT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ SRT ถือหุ้นใน LRT ร้อยละ 20 ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 

2561 มีมติอนุมัติให้ควบบริษัท SRT กับ บริษัท โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“GCT”) เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้น โดยบริษัทใหม่ภายหลังการควบบริษัทคือ ”บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์

เนชั่นแนล เทอร์มนิลั จ�ำกดั” (“NYKT”) โดยทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2562 วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 2562 ได้มีมติอนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล 

จ�ำกัด (“LRT”) ด้วยการซื้อหุ้นร้อยละ 29 ของบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนช่ันแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) จาก Artlion Development Limited (“ArtLion”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้

การควบคุมของกลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”)

ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นใน LRT โดยบริษัทและ NYKT ถือหุ้นร้อยละ 49 จากเดิมที่บริษัทและ SRT ถือหุ้นใน LRT ร้อยละ 20 

ในปี 2561 บริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ (ฝ่าย) ตรวจสอบภายใน แทนบริษัท เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จ�ำกัด

1

2

3
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หลักทรัพย์ 
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 620,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 

1,240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

 

ผู้ถือหุ้น
กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2561

รายชื่อผู้ถือหุ้น

1. ครอบครัวเหลืองสุวรรณ

1.1 บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด

1.2 ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

1.3 นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ

1.4 นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ

1.5 นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

1.6 นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

1.7 นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ

1.8 นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ

1.9 นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

1.10 นายประพันธ์ ประชุมพันธุ์

1.11 นางอารีย์ เหลืองสุวรรณ

1.12 นางเพ็ญจันทร์ เหลืองสุวรรณ

1.13 นางลาวัณย์ เหลืองสุวรรณ

1.14 นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

1.15 นายสุมิตต์ เหลืองสุวรรณ

รวม

จ�ำนวนหุ้น

311,999,000

133,649,800

22,950,000

20,760,400

19,250,200

19,450,200

19,250,200

19,250,000

19,250,000

1,710,000

261,800

147,200

60,000

0

0

587,988,800

ร้อยละ

25.16

10.78

1.85

1.67

1.55

1.57

1.55

1.55

1.55

0.14

0.02

0.01

0.00

0.00

0.00

47.40

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้น

2. บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกัด

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

4. BBHISL NOMINEES LIMITED

5. บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

6. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1

7. บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (ตราสารทุน)

8. กองทุนเปิด ธนชาต Low Beta

9. STATE STREET EUROPE LIMITED

10. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

รายชื่อผู้ถือหุ้น

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ 

นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ 

นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ 

รวม 

จ�ำนวนหุ้น

227,437,200

31,315,501

29,957,200

21,903,200

16,680,000

11,101,700

10,532,800

10,259,100

7,200,000

จ�ำนวนหุ้น

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

517,000 

ร้อยละ

18.34

2.53

2.42

1.77

1.35

0.90

0.85

0.83

0.58

ร้อยละ

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

100.00 

นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

• บริษัท นามยงยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด

วันที่ 30 ธันวาคม 2561 บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว จ�ำนวน 517,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ�ำนวน 517,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้
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• บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกัด

วันที ่30 ธนัวาคม 2561 บริษทั เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกดั มทีนุจดทะเบียนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 964,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ�ำนวน 964,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ�ำกัด

บริษัท เอ็น.วาย.เค ดิสทริบิวชั่น เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท เอ็น วาย เค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

รวม

จ�ำนวนหุ้น

963,998

1

1

964,000

ร้อยละ

99.99

0.00

0.00

100.00

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว

บริษทัมข้ีอจ�ำกดัการถอืหุน้ของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ทีร้่อยละ 49 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว โดย ณ วันที ่30 ธนัวาคม 

2561 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นร้อยละ 5.74 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

- ไม่มี –

การออกหลักทรัพย์อื่นและ
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไร

สุทธิของงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปีหลังจากหกัส�ำรองตาม

กฎหมาย เงินลงทุนที่จะมีในปีถัดไปและส�ำรองอื่นๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้

การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวจะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสด ผลประกอบการ 

โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เงื่อนไข ข้อก�ำหนดใน

สญัญาต่างๆ ทีบ่ริษทัผกูพันอยู ่ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ก�ำไรสุทธิของงบการเงินรวม (บาท)

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

อัตราเงินปันผลจ่ายทั้งปี (บาทต่อหุ้น)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ (บาทต่อหุ้น)

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท)

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)2

401,236,309

390,026,475

620,000,000

0.60

1.00

372,000,000

92.71

395,648,195

388,685,146

1,240,000,000

0.30

0.50

372,000,000

94.02

402,447,720

404,935,087

1,240,000,000

0.30

0.50

372,000,000

92.43

รายละเอียด					         	              25611                           2560                            2559        

ผลการด�ำเนินงานปี

ผลการด�ำเนินงานและเงินปันผลประจ�ำปี 2561 ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทแล้ว เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2562 และจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 

ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2562

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ค�ำนวณจากรวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น / ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ :
1

2

ในอนาคต และความสม�่ำเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่

ผู้ถือหุ้น 

ทั้งน้ีมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้

น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมี

อ�ำนาจอนุมตัใิห้จ่ายได้เมือ่พจิารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีก�ำไรและ

กระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบ้ืองต้นได้ 

และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป
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โ ครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรษัิท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการ 12 คนดังนี้

รายชื่อ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

กรรมการ

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

โครงสร้างการจัดการ

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบุคคล

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย

 รายชื่อ

นางสุนีย์ ผ่องผุด

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ ซึ่งตนแทนโดยนางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
ดร.เทพรักษ์ เหลอืงสวุรรณ นางสาวเพญ็ศรี เหลอืงสวุรรณ นางสาวพมิพ์กาญจน์ เหลืองสวุรรณ นายพงศ์เทพ เหลืองสวุรรณ กรรมการ

สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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ผู้บรหิาร หมายถงึ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร หรอืผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารส่ีรายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารลงมาและผู้ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารรายท่ีส่ีทุกรายและ

รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer หรือ “CEO”)
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสวุรรณ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือ “CEO” ของบริษทัโดยมอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี

ดูแล บรหิาร ด�ำเนินงาน และปฏบิตังิานประจ�ำตามปกติธรุกจิ

เพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย แผนงานการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำปีที่ก�ำหนดโดย

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริหาร

บรหิารจัดการการด�ำเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามภารกจิหลกั 

(Mission) ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้

สอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี และกลยุทธ์ใน

การด�ำเนินธุรกิจที่ เกี่ยวข ้องตามที่ก�ำหนดโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ก� ำกั บ ดูแลการด� ำ เ นินการด ้ านการ เ งิ น  การตลาด 

งานบริหารบุคคล และด้านการปฏบิตังิานอ่ืนๆ โดยรวมเพือ่ให้เป็น

ไปตามนโยบายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัท ที่ก�ำหนด

ไว้โดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อ

ธุรกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงานปกติของบริษัท

ที่ต้องช�ำระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรม

แห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากร ไม่เกนิ 200 ล้านบาท

ต่อธุรกรรม

1.

2.

3.

มีอ�ำนาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนด

อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่เป็นตัวเงนิ

ส�ำหรับพนักงานบริษทั โดยสามารถแต่งต้ังผูรั้บมอบอ�ำนาจช่วง

ให้ด�ำเนินการแทนได้

ก�ำหนดบ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทนทั้งที่

เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจาก

โบนัสปกติประจ�ำของพนักงานบริษัท โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหาร

เข้าท�ำสัญญา หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ

ปกติของบริษทั โดยวงเงนิส�ำหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตาม

ที่ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการที่ผ ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว

ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท 

เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและเพือ่

ผลประโยชน์ของบริษทั รวมถงึรักษาระเบยีบวินัยภายในองค์กร

ปฏบัิตหิน้าทีอ่ื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

หรือคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีอ�ำนาจด�ำเนินการใดๆ ที่

จ�ำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

4.

5.

6.

7.

8.

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 5 คนดังนี้

 รายชื่อ

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

นายประวิทย์ อนันต์คูศรี

ต�ำแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบุคคล

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ :

ทั้งน้ี ในการด�ำเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือผู ้ รับมอบอ�ำนาจจากประธานเจ ้าหน ้าที่บ ริหาร

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท บริษัทย่อย 

หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มี

อ�ำนาจอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยเรือ่งดังกล่าวจะต้องเสนอ

ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นแล้วแต่กรณีเพือ่พจิารณาอนุมติัต่อ

ไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติรายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิ

ปกตแิละเงือ่นไขทางการค้าโดยทัว่ไปซึง่ได้รบัอนุมติัในหลักการ

จากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท�ำได้

เลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษทัมภีาระหน้าทีใ่นการให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบัติการ

จดัการประชุม รวมทัง้ดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั 

เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้ง

การจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการบริษัท 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ�ำปี หนังสือนัดประชุม

ผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเกบ็รกัษารายงานการมี

ส ่วนได ้ เสียซึ่ งรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหาร 

โปรดพิจารณาประวัติและข้อมูลของเลขานุการบริษัทได้ที่ 

“รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิารและเลขานุการบรษิทั”
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ศาสตราจารย์กิตติคุณ

ดร. บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ไทย 

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

25 กุมภาพันธ์ 2559

2 ปี 10 เดือน

1. 64 • Doctorate Degree in Public Law, 

   Université de Paris X (Nanterre)(mention trés bien)

• D.E.A. public Law, Université

   de Paris X (Nanterre) (mention bien)

• D.S.U. Administrative Law, Universite´ de Paris II

• เนติบัณฑติไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนตบัิณฑิตยสภา

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director

   Accreditation Program (DAP) ปี 2547

อื่นๆ

• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 4111

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 8

   สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม

   ระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 15 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย

   (นธป.) รุ่นที่ 4 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

ไทย

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

19 มีนาคม 2545

16 ปี 9 เดือน

67 • ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

• Bachelor of  Science Marine Transport

   Philippines Maritime Institute

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)

   รุ่นที่ 151 ปี 2554

2.

ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

0.11% ไม่มี ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2557 - 2558

2557 - 2558

2549 - 2557

2546 - 2549

2546 - 2557

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

ราชบัณฑิต

ประธานกรรมการกฤษฎีกา คณะที่  13

กรรมการพัฒนากฎหมาย

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติคนที่ 1

ประธานคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

กรรมการ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี

บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี

บมจ. โกลว์ พลังงาน

สภาสถาบันพระปกเกล้า

ราชบัณฑิตยสถาน

ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

สภามหาวิทยาลัยศิลปากร

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

สภาปฏิรูปแห่งชาติ

สถาบันพระปกเกล้า

ธนาคารแห่งประเทศไทย

ไม่มี

10.78% เป็นพี่ชายของ 

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

นางสาวเพ็ญศรี 

เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ 

เหลอืงสวุรรณ และเป็นบดิาของ

นายพงศ์เทพ เหลืองสวุรรณ

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561- ปัจจุบัน 

2555 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (อาชีพหลัก)

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ ทราเวิล กรุ๊ป

บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)

บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

บจก. ทีซีไอ ทีวี

บจก. นามยง มาริไทม์

ไม่มี

สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิารและเลขานุการบรษัิท



ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2
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นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

ไทย 

กรรมการ

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

13 กันยายน 2554

7 ปี 3 เดือน

นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 	

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance (FBG) 

   รุ่นที่ 12 ปี 2561

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption :

    The practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 14 ปี 2557

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Financial

   Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 21 ปี 2556

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP)

   รุ่นที่ 90 ปี 2554

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)

   รุ่นที่ 151 ปี 2554

653.

2553 - ปัจจุบัน

2544 - ปัจจุบัน

2541 - ปัจจุบัน

2539 - ปัจจุบัน

2536 - ปัจจุบัน

2536 - ปัจจุบัน

2534 - ปัจจุบัน

2534 - ปัจจุบัน

2533 - ปัจจุบัน

2533 - ปัจจุบัน

2530 - ปัจจุบัน

2529 - ปัจจุบัน 

2526 - ปัจจุบัน 

2526 - ปัจจุบัน 

2525 - ปัจจุบัน 

2515 - ปัจจุบัน 

2515 - ปัจจุบัน 

2514 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2555 - 2561

2542 - 2561

2542 - 2561

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

บจก. นามยง มาริไทม์

บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)

บจก. โกลด์ชิป

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ (ไทยแลนด์)

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ (ไทยแลนด์)

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

บจก. มาร์ช ชิปปิ้ง

บจก. เดียร์เพาเวอร์

บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง 

บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ มารีน เซอร์วิส 

บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

บจก. ที.คอน. 

บจก. พรเจริญเคหการ 

บจก. โรงแรมสหมิตร 

บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ 

บจก. แซพไฟร์ โร โร  (ไทยแลนด์)

บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง (ไทยแลนด์)

บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง (ไทยแลนดฺ์)

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2560 - ปัจจุบัน 

2554 - ปัจจุบัน 

2553 - ปัจจุบัน 

2541 - ปัจจุบัน

2539 - ปัจจุบัน 

2536 - ปัจจุบัน

2536 - ปัจจุบัน 

2536 - ปัจจุบัน 

2533 - ปัจจุบัน

2526 - ปัจจุบัน 

2515 - ปัจจุบัน 

2515 - ปัจจุบัน 

2514 - ปัจจุบัน 

กรรมการ 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

รองกรรมการผู้จัดการ(อาชีพหลัก)

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ 

เป็นน้องชายของ 

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ  

และเป็นพี่ชายของ

นางสาวเพ็ญศรี 

เหลืองสุวรรณ 

และนางสาวพิมพ์กาญจน์

เหลืองสุวรรณ 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

 

 

 

 

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต 

บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง 

บจก. นามยง มาริไทม์ 

บจก. โกลด์ชิป

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ (ไทยแลนด์)

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ (ไทยแลนด์) 

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต 

บจก. เดียร์เพาเวอร์

บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

บจก. พรเจริญเคหการ 

บจก. พรเจริญเคหการ 

บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

1.56% ไม่มี



ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2

100 101บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

ไทย 

กรรมการ 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

19 มีนาคม 2545 

16 ปี 9 เดือน 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการจัดการ  

   โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร  Director Accreditation  Program (DAP) 

   รุ่นที่ 92 ปี 2554 

634.

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

ไทย 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 

19 มีนาคม 2545 

16 ปี 9 เดือน 

58 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

   ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption 

   the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 25 ปี 2559 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  

   Program (ACP) รุ่นที่ 37 ปี 2554 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director  

   Certification Program (DCP) รุ่นที่ 136 ปี 2553 

อื่นๆ

• หลักสูตร TFRS ปี 62 (CPD 7.00 ชั่วโมง)

• หลักสูตร ความเหมือนและความต่างหลักบัญชีกับหลักภาษีสรรพากร

   ของ TFRS ใหม่ที่ต้องรู้ (CPD 3.30 ชั่วโมง) 

• หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 3 ปี 2559  

   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย ์

   ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 ปี 2557 สถาบันพระปกเกล้า 

• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

   ร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2555 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ปี 2555 สถาบันวิทยาการการค้า

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  

   รุ่นที่ 10 ปี 2553 

5.

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2544 – ปัจจุบัน 

2541 - ปัจจุบัน 

2541 - ปัจจุบัน 

2539 - ปัจจุบัน

2533 - ปัจจุบัน

2530 - ปัจจุบัน

2529 - ปัจจุบัน 

2526 - ปัจจุบัน 

2526 - ปัจจุบัน 

2525 - ปัจจุบัน 

2515 - ปัจจุบัน 

2515 - ปัจจุบัน 

2514 - ปัจจุบัน 

กรรมการ 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้จัดการ (อาชีพหลัก) 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

รองกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

 

บจก. ซี.เอส.บี ทรานสปอร์ต 

บจก. ไชน่าชิปปิ้ง (กรุงเทพ) 

บจก. ไชน่าชิปปิ้ง (กรุงเทพ) 

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

บจก. เดียร์เพาเวอร์

บจก. คอตส์ชิปปิ้ง 

บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์มารีน เซอร์วิส 

บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

บจก. ที.คอน. 

บจก. พรเจริญเคหการ 

บจก. โรงแรมสหมิตร 

บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ 

เป็นน้องสาวของ 

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ 

นายธนานันต ์

เหลืองสุวรรณ  

และเป็นพี่สาวของ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ 

เหลืองสุวรรณ 

ไม่มี1.55% 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

 

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2558 - ปัจจุบัน  

2556 - ปัจจุบัน  

2555 - ปัจจุบัน  

2554 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน  

1.57% เป็นน้องสาวของ 

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ 

นายธนานันต ์

เหลืองสุวรรณ 

และนางสาวเพ็ญศร ี

เหลืองสุวรรณ  

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

(อาชีพหลัก)

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ผู้พิพากษาสมทบ

กรรมการ 

กรรมการ  

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บจก. สุมิตต์ และมาลี

บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์

บจก. เหลืองโกสินทร์

บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชนบ้านมหาราช 

บจก. เวอร์เท็ด พลัส 

บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย) 

มูลนิธิมีชัย คุณหญิงอัมพร ฤชุพันธ์

บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง 

ไม่มี



ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2

102 103บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

ไทย 

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ  

23 สิงหาคม 2559 

2 ปี 4 เดือน 

56 6. • ปริญญาเอก สาขาการจัดการการสื่อสาร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

• ปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจอุตสาหกรรม  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•  หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman  

    Program (RCP) รุ่นที่ 18 ปี 2551

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Monitoring 

   the Internal Audit Function (MIA)  

   รุ่นที่ 2 ปี 2551 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Monitoring 

   the System of Internal Control and Risk  

   Management (MIR) รุ่นที่ 3 ปี 2551

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Improving the  

   Quality of Financial Reporting (QFR)  

   รุ่น 5 ปี 2550 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director  

   Certification Program (DCP) รุ่นที่ 53 ปี 2548 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee 

   Program (ACP) รุ่นที่ 5 ปี 2548 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director  

   Accreditation Program (DAP)  

   รุ่นที่ 28 ปี 2547

อื่นๆ

• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย ์

   ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 ปี 2558 

   สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน

   สถาบันวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 4 (วพน.) ปี 2557 

ไม่มี

0.00% ไม่มี  ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2561 

2558

2558

 

2558

 

2557 

2556

 

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร(อาชีพหลัก) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

  

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการวิสามัญ  

ด้านกายภาพ การใช้พื้นที่และสิ่งแวดล้อม

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

กองทุนเพื่อการศึกษา  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชี  

กองทุนเพื่อการศึกษา  

กรรมาธิการการท่องเที่ยวและกีฬา 

ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

บมจ. บีกริมพาวเวอร์ 

บมจ. บีกริมพาวเวอร์

บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) 

บจก. ซพีีเอ แอสโซซิเอทส์ (ไทยแลนด์)  

บจก. เอสเอสโฟร์ดี  

สภาลูกเสือไทย

 

บมจ. เจเอสเอสอาร์ แมชชีนเนอร์รี่

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

กระทรวงการคลัง 

 

กระทรวงการคลัง 

 

สภาผู้แทนราษฎร

กระทรวงศึกษาธิการ

 

ไม่มี

2552 - ปัจจุบัน  

2551 - ปัจจุบัน  

2545 - ปัจจุบัน 

2545 - ปัจจุบัน 

2541 - ปัจจุบัน  

2539 - ปัจจุบัน  

2538 - ปัจจุบัน

2537 - ปัจจุบัน 

2534 - ปัจจุบัน  

2531 - ปัจจุบัน  

2530 - ปัจจุบัน 

2529 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2557 - 2561

2555 - 2561

2547 - 2561 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

ผู้ประนีประนอม

กรรมการ

กรรมการ

บจก. ธรรมนารายณ์ 

บจก. ดี ซี ซี 

บจก. เดียร์เพาเวอร์ 

บจก. โรงแรมสหมิตร

บจก. โกลด์ชิป 

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ 

บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ (ไทยแลนด์)  

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต 

บจก. นามยง มาริไทม์ 

บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง 

บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ มารีน เซอร์วิส 

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

บจก. เอ็น.วาย.อินเตอร์



ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2

104 105บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์  

ไทย 

กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

11 พฤศจิกายน 2558

3 ปี 1 เดือน 

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director CertificationProgram (DCP) 

   รุ่นที่ 77 ปี 2549 

อื่นๆ 

• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 2 ปี 2552 สถาบันวิทยาการการค้า 

• หลักสูตร วตท. รุ่น 7 ปี 2550 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตร วปม. รุ่น 1 ปี 2547 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตร ปรม. รุ่น 1 ปี 2545 สถาบันพระปกเกล้า 

• หลักสูตร นบส. รุ่น 34 ปี 2544  

   ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

717.

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
 

ไทย

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

13 กันยายน 2554 

7 ปี 3 เดือน 

 

นางสุนีย์ ผ่องผุด 

ไทย 

กรรมการ 

• รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

• Master of Science (HRD), University of Manchester, 

   United Kingdom  

• ครุศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  

•  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาการเงินการธนาคาร) 

   มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย ์

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program  (ACP) 

   รุ่นที่ 37 ปี 2554

• หลักสูตรประกาศนียบัตร 

   Successful Formulation & Execution of Strategy Program (SFE) 

   รุ่นที่ 12 ปี 2554 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่นที่ 136 ปี 2553 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP)  

   รุ่นที่ 111  ปี 2557 

8.

8.

68

65

• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

   ร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2554 

   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง  

   สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  

   รุ่นที่ 11 ปี 2553

• หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

   ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 10 ปี 2550  

   สถาบันพระปกเกล้า 

0.00% ไม่มี  ไม่มี  ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

ต.ค. 2551 

2549 - 2551 

2548 - 2549 

2546 - 2548 

2544 - 2546 

2543 - 2544 

กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

เกษียณอายุราชการ 

ปลัดกระทรวงคมนาคม 

อธิบดีกรมทางหลวง 

รองอธิบดีกรมทางหลวง 

ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก 

ผู้อ�ำนวยการ 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

กระทรวงคมนาคม 

กรมทางหลวง 

กรมทางหลวง 

ส�ำนักทางหลวงที่ 11 (กรุงเทพฯ) 

ส�ำนักงานทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 

0.00% 

0.00% 

ไม่มี  

ไม่มี  

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2552 - 2553 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

 

 

คณะกรรมการปฏรูิปประเทศ

ด้านบริหารราชการแผ่นดนิ 

เลขาธิการ กพ. 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ

ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ไม่มี  

ไม่มี  

2554

2554

2554

2554

กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู  

กรรมการบริหารหลักสูตร 

แพทยศาสตร์บัณฑติและหลกัสตูรอ่ืนๆ 

ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนา 

หลักสูตรเชื่อมโยง คณะแพทยศาสตร์

กรรมการและเลขานุการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน 

คณะกรรมการด�ำเนินงาน  

ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

กองทุนพระราชทานเพื่อสงเคราะห์คนไข้ยากไร้ 

ในสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2

106 107บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

นายวัลลภ เตียศิร ิ

ไทย 

กรรมการ 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการอิสระ 

6 สิงหาคม 2557 

4 ปี 4 เดือน  

ดร.วิชญะ เครืองาม
 

ไทย 

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการอิสระ 

12 พฤศจิกายน 2557 

4 ปี 1 เดือน

• Doctor of Juridical Science (J.S.D.),  

   University of California, Berkeley, School of Law, U.S.A. 

• Master of Laws (LL.M.), University of California, Berkeley,  

   School of Law, U.S.A. 

• เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program (RCP)

   รุ่นที่ 42 ปี 2561

• หลักสูตรประกาศนียบัตร  Corporate  

   Governance for Executives (CGE) รุ่นที่ 6 ปี 2559 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Advanced Audit  

   Committee Program (AACP) รุ่นที่ 22 ปี 2559 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) 

   รุ่นที่ 116 ปี 2558 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Corporate  

   Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

   รุ่นที่ 8 ปี 2558 

อื่นๆ 

• ประกาศนียบัตรผู้น�ำยุคใหม่ ในระบบประชาธิปไตย (ปนป.)  

   รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า 

• ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) 

   รุ่นที่ 6 ส�ำนักงานศาลปกครอง 

• ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 

   รุ่นที่ 16 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

• ประกาศนียบัตรส�ำนักฝึกอบรมวิชาว่าความ  

   สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ์

6410.

11. 37

• ปริญญาโท สาขาจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ  

   ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director  

   Accreditation Program (DAP)  

   รุ่นที่ 113 ปี 2557 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

26 กุมภาพันธ์ 2557

4 ปี 10 เดือน

• บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)

• การศึกษาบัณฑิต (สาขาการบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2543 - 2555 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

 

 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการอิสระ

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

Business Development Executive

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ 

          

กรรมการ

กรรมการ

ประธานอนุกรรมการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บมจ. ศิครินทร์ 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 

บมจ. ศิครินทร์ 

บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น

คณะอนุกรรมการกล่ันกรองข้อกฎหมายเกีย่วกบัการประกอบกจิการพลังงาน 

คณะกรรมการก�ำกบักจิการพลังงาน

คณะอนุกรรมการด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและ

การประเมินผลการด�ำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย

บจก. เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์

คณะกรรมการด�ำเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน

อนุกรรมการประชาสัมพันธ์และการรับฟังความคิดเห็น

สมาคมกีฬาเเบดมินตันเเห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

กรรมการ 

กรรมการสรรหา  

พิจารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการอิสระ

ผู้อ�ำนวยการ 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

 

 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

อุตสาหกรรมพัฒนา มูลนิธิเพื่อสถาบันยานยนต ์

0.00% 

0.00% 

ไม่มี  ไม่มี  

ไม่มี  ไม่มี  

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2552 - 2555

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (อาชีพหลัก)

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (อาชีพหลัก)

ผู้จัดการส�ำนักงาน (ด้านการเงิน)

บจก. ไบรท์ตัน ดีเวลลอปเม้นท์ 

บจก. วิลล่า เดลล่า

บมจ. ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์



ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2
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นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 

ไทย 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบุคคล

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย

9 กุมภาพันธ์ 2555

6 ปี 10 เดือน 

•  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร IT - Governance รุ่นที่ 4 ปี 2560 

• หลักสตูรประกาศนียบัตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)   

   รุ่นที่ 28 ปี 2559 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร  Director Accreditation Program (DAP) 

   รุ่นที่ 84 ปี 2553 

3612. ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน  

2555 - ปัจจุบัน  

2548 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2555 - 2561

2555 - 2558 

2555 - 2558

0.00% เป็นบุตรของ 

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าทีด้่านบรหิารจดัการ 

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบุคคล 

รักษาการผูอ้�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บจก. เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล

บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ เซอร์วิสเซส 

บจก. แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล 

บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง (ไทยแลนด์)

บจก. แซพไฟร์ โร โร (ไทยแลนด์)

บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ เซอร์วิสเซส 

บจก. พี ที พี เอ็นเนอร์จี

ไม่มี  

2553 - ปัจจุบัน 

2553 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2559 - 2560

2559 - 2560

2559 - 2560

2559 - 2560

2559 - 2560

2558 - 2560

2557 - 2560

2557 - 2560

2556 - 2557 

 

2556 - 2557

2553 - 2557 

2553 - 2557 

2549 - 2553

อาจารย์ประจ�ำคณะนิติศาสตร ์

อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบรรษัทภิบาล

และความรับผิดชอบต่อสังคม

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นักวิชาการประจ�ำกรรมาธิการ

คณะกรรมาธกิารขบัเคลือ่นการปฏรูิปประเทศ

ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา

คุณธรรมและจริยธรรม

ที่ปรึกษาประจ�ำคณะอนุกรรมาธิการ

คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว

กรรมการ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

อนุกรรมาธิการเทคโนโลย ี

สารสนเทศและสื่อสาธารณะ 

ที่ปรึกษาประจ�ำอนุกรรมาธิการ 

ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่ง 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ 

และโทรคมนาคม

อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร ์

อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร ์

ที่ปรึกษากฎหมาย

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

บมจ.หลักทรัพย์ เออีซี

บมจ.หลักทรัพย์ เออีซี

บมจ.หลักทรัพย์ เออีซี

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บมจ. หลักทรัพย์ เออีซี

หลักสูตร “เยาวชนภิวัฒน์” ศาลยุติธรรม

วุฒิสภา 

 

สภาผู้แทนราษฎร

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

บจก.ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย)
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ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

ไทย 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

19 มีนาคม 2545  

67 • ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

• Bachelor of  Science Marine Transport 

   Philippines Maritime Institute 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่นที่ 151 ปี 2554 

1.

ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

ไทย 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 

19 มีนาคม 2545 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

   ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

58 2. จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption  

   the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 25 ปี 2559 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) 

   รุ่นที่ 37 ปี 2554 

10.78% เป็นพี่ชายของ 

นายธนานันต์  

เหลืองสุวรรณ 

นางสาวเพ็ญศรี 

เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ 

เหลืองสุวรรณ  

และเป็นบิดาของ 

นายพงศ์เทพ 

เหลืองสุวรรณ  

 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2560  

2555 - ปัจจุบัน  

2554 - ปัจจุบัน  

2554 - ปัจจุบัน  

2553 - ปัจจุบัน  

2553 - ปัจจุบัน  

2544 - ปัจจุบัน  

2541 - ปัจจุบัน  

2539 - ปัจจุบัน  

2536 - ปัจจุบัน

2536 - ปัจจุบัน

2534 - ปัจจุบัน

2534 - ปัจจุบัน 

2533 - ปัจจุบัน 

2533 - ปัจจุบัน 

2530 - ปัจจุบัน

2529 - ปัจจุบัน 

2526 - ปัจจุบัน 

2526 - ปัจจุบัน 

2525 - ปัจจุบัน 

2515 - ปัจจุบัน 

2515 - ปัจจุบัน 

2514 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2555 - 2561

2542 - 2561

2542 - 2561

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (อาชีพหลัก)

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ ทราเวิล กรุ๊ป 

บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย) 

บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง 

บจก. ทีซีไอ ทีวี 

บจก. นามยง มาริไทม์ 

บจก. นามยง มาริไทม์ 

บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย) 

บจก. โกลด์ชิป 

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ (ไทยแลนด์)

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ (ไทยแลนด์) 

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต 

บจก. มาร์ช ชิปปิ้ง 

บจก. เดียร์เพาเวอร์

บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง

บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ มารีน เซอร์วิส 

บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

บจก. ที.คอน. 

บจก. พรเจริญเคหการ 

บจก. โรงแรมสหมิตร 

บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

บจก. แซพไฟร์ โร โร  (ไทยแลนด์)

บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง (ไทยแลนด์)

บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง (ไทยแลนดฺ์)

ไม่มี  

สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2

1.57% เป็นน้องสาวของ 

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ 

นายธนานันต ์

เหลืองสุวรรณ 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

(อาชีพหลัก)

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ไม่มี



ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2
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50 นายอมรณัติ จรรยงค ์

ไทย 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ 

19 มีนาคม 2545 

• ประกาศนียบัตรขั้นสูงสุด สถาบันศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี  

   กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption  

   the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 28 ปี 2559 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP)  

   รุ่นที่ 84 ปี 2553 

3.

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director  

   Certification Program (DCP) รุ่นที่ 136 ปี 2553

อื่นๆ

• หลักสูตร TFRS ปี 62 (CPD 7.00 ชั่วโมง)

• หลักสูตร ความเหมือนและความต่างหลักบัญชีกับหลักภาษีสรรพากร  

   ของ TFRS ใหม่ที่ต้องรู้ (CPD 3.30 ชั่วโมง) 

• หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 3 ปี 2559  

   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย ์

   ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 ปี 2557 สถาบันพระปกเกล้า 

• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

   ร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2555 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ปี 2555 สถาบันวิทยาการการค้า

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง  

   สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10 ปี 2553

0.00% ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2555 - 2561

2546 - 2557

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

 

 

บจก. เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล

บจก.แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล

บจก. แซพไฟร์ โร โร (ไทยแลนด์)

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ไม่มี ไม่มี

และนางสาว 

เพ็ญศรี 

เหลืองสุวรรณ  

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2558 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน  

2555 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน  

2554 - ปัจจุบัน  

2552 - ปัจจุบัน  

2551 - ปัจจุบัน  

2545 - ปัจจุบัน  

2545 - ปัจจุบัน  

2541 - ปัจจุบัน  

2539 - ปัจจุบัน  

2538 - ปัจจุบัน  

2537 - ปัจจุบัน

2534 - ปัจจุบัน  

2531 - ปัจจุบัน

2530 - ปัจจุบัน

2529 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2557 - 2561

2555 - 2561  

2547 - 2561

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ผู้พิพากษาสมทบ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ 

ผู้ประนีประนอม

กรรมการ

กรรมการ 

บจก. สุมิตต์ และมาลี

บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์

บจก. เหลืองโกสินทร์

บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชน บ้านมหาราช

บจก. เวอร์เท็ด พลัส

บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)

มูลนิธิมีชัย คุณหญิงอัมพร ฤชุพันธ ์

บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง 

บจก. ธรรมนารายณ์ 

บจก. ดี ซี ซี 

บจก. เดียร์เพาเวอร์ 

บจก. โรงแรมสหมิตร 

บจก. โกลด์ชิป 

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ 

บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ (ไทยแลนด์) 

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต 

บจก. นามยง มาริไทม์

บริษัท คอตส์ ชิปปิ้ง จ�ำกัด 

บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ มารีน เซอร์วิส 

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

บจก. เอ็น.วาย.อินเตอร์



ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2
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นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 

ไทย 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบุคคล 

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย 

9 กุมภาพันธ์ 2555 

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร IT-Governance รุ่นที่ 4 ปี 2560 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Anti-Corruption  

   the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 28 ปี 2559 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร  Director Accreditation Program (DAP)  

   รุ่นที่ 84 ปี 2553 

36 

นายประวิทย์ อนันต์คูศร ี

ไทย 

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

9 ตุลาคม 2560 

4.

5. 37 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ไม่มี

อื่นๆ

• Risk Management and  Internal Control Program

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• Level 1 of Chartered Financial Analyst (CFA)

0.00% เป็นบุตรของ 

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ 

0.00% ไม่มี 2560 - ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2559 - 2560 

2558 - 2559

2545 - 2558 

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

Associate Director 

Financial Contoller

ผู้จัดการ แผนกตรวจสอบบัญชี

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บจก.อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส

บจก. ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ

บจก. ส�ำนักงาน อีวาย

ไม่มี 

ไม่มี ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน 

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน  

2555 - ปัจจุบัน  

2548 - ปัจจุบัน

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2555 - 2561

2555 - 2558 

2555 - 2558

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบุคคล 

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บจก. เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล

บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ เซอร์วิสเซส 

บจก. แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล 

บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง (ไทยแลนด์)

บจก. แซพไฟร์ โร โร (ไทยแลนด์)

บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ เซอร์วิสเซส 

บจก. พี ที พี เอ็นเนอร์จ ี



116 117บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

นางสาวโสภณา ภาระพฤติ
 

ไทย 

เลขานุการบริษัท 

11 สิงหาคม 2558 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ไม่มี 

อื่นๆ

• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 

   รุ่นที่ 2 ปี 2561 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Corporate Sustainability

   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ประกาศนียบัตรส�ำนักฝึกอบรมวิชาว่าความ  

   สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ์

• ประกาศนียบัตร Finance for Non- Finance Executives 

   รุ่นที่ 13 ปี 2559  

• ประกาศนียบัตร Finance for the General Manager 

   รุ่นที่ 3 ปี 2559 

411.

ชื่อ-สกุล

สัญชาติ

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการอบรม

หมายเหตุ :

ส�ำหรับหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของเลขานุการบริษัทโปรดพิจารณาที่ "โครงสร้างการจัดการ"	

สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2561				  

ความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

1)  การกระท�ำโดยไม่สุจริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

2)  การเปิดเผย หรือ เผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จท่ีอาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน   

    หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

3) การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว	

1

2

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

• เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

0.00% ไม่มี ไม่มี ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

2557 - 2558 

2550 - 2557 

2545 - 2550 

เลขานุการบริษัท  

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ผู้จัดการด้านก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บมจ. ยูนิเวนเจอร์ 

บมจ. โกลว์ พลังงาน 

บมจ. แนเชอรัล พาร์ค 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น 
1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน ประวัติ

การท�ำ

ผิด

กฎหมาย

ในระยะ

เวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา
2



118 119บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บริษัทย่อย 

บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)1 

บริษัทร่วม 

1. บจก. แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล 

2. บจก. เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล2 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

1. บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

2. บจก. โกลด์ชิป 

3. บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง 

4. บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน ์

5. บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต 

6. บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง (ไทยแลนด์) 

7. บจก. ไชน่าชิปปิ้ง (กรุงเทพ) 

8. บจก. ซี.เอส.บี ทรานสปอร์ต 

9. บจก. ดี ซี ซี 

10. บจก. เดียร์เพาเวอร์

11. บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย) 

12. บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์

13. บจก. ที.คอน.

14. บจก. ทีซีไอ ทีวี

15. บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ ทราเวิล กรุ๊ป 

16. บจก. ธรรมนารายณ์ 

17. บจก. นามยง มาริไทม์ 

18. บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

19. บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย) 

20. บจก. พรเจริญเคหการ 

21. บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง 

22. บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ เซอร์วิสเซส 

23. บจก. มาร์ช ชิปปิ้ง 

24. บจก. โรงแรมสหมิตร 
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/
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/
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/

/
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/

/

/

/ 

 

 

/

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ 

เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพญ็ศรี 

เหลอืงสวุรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์  

เหลืองสุวรรณ

ดร. สุนีย์ 

ศรไชยธนะสุข

บริษัท /นิติบุคคล กรรมการ ผู้บรหิาร

และผู้มีอ�ำนาจควบคมุ

ศาสตราจารย์กิตตคิณุ 

ดร.บวรศกัดิ ์อุวรรณโณ

ตารางแสดงข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ 
ผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง
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///

/

 

/ 

/

/// 

นางเบญจวรรณ 

สร่างนิทร

นายชัยสวัสดิ์ 

กิตติพรไพบูลย์

นางสุนีย์ ผ่องผุด นายวัลลภ เตียศิริ ดร.วชิญะ เครอืงาม นายพงศ์เทพ 

เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ 

จรรยงค์

นายประวิทย์

อนันต์คูศรี



120 121บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

/

X

X

/

/
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/
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/
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/

/

///

 

/

/

 

/

ศาสตราจารย์กิตตคิณุ 

ดร.บวรศกัดิ ์อุวรรณโณ

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ 

เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพญ็ศรี 

เหลอืงสวุรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์  

เหลืองสุวรรณ

ดร. สุนีย์ 

ศรไชยธนะสุข

บริษัท /นิติบุคคล กรรมการ ผู้บรหิาร

และผู้มีอ�ำนาจควบคมุ

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 อนุมัติให้มีการควบรวมกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“SRT”) กับ บริษัท โกลบอล คาร์โก้ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (“GCT”) โดยได้จดทะเบียนการควบรวมบรษัิทต่อกระทรวงพาณชิย์แล้วเสรจ็เป็นชือ่บรษัิท เอน็ วาย เค ที อนิเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) เมือ่วนัท่ี 17 กันยายน 2561 

โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 อนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”) ด้วยการซื้อหุ้นร้อยละ 29 

ของบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) จาก Artlion Development Limited (“ArtLion”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่ม Nippon Yusen 

Kabushiki Kaisha (“NYK”)

1, 2

หมายเหตุ :

             X   	

             /    

             //   	

             ///           

=   ประธานกรรมการ

=   กรรมการ

=   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

=   ผู้บริหาร

25. บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ มารีน เซอร์วิส 

26. บจก. เวอร์เท็ด พลัส

27. บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

28. บจก. สุมิตต์และมาลี

29. บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

30. บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท

31. บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์  

32. บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

33. บจก. เหลืองโกสินทร์ 

34. บมจ. โกลว์ พลังงาน 

35. บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

36. บมจ. บีกริมพาวเวอร์

37. บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

38. บมจ. ศิครินทร์ 

39. บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอย ี

40. มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชนบ้านมหาราช 

41. มูลนิธิมีชัย คุณหญิงอัมพร ฤชุพันธ์  

42. สภาลูกเสือไทย 

43. สภาสถาบันพระปกเกล้า 

44. สภามหาวิทยาลัยศิลปากร 

45. สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

46. สมาคมแบตมินตันแห่งประเทศไทย 

      ในพระบรมราชูปถัมภ์

47. ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

48. ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

นางเบญจวรรณ 

สร่างนิทร

นายชัยสวัสดิ์ 

กิตติพรไพบูลย์

นางสุนีย์ ผ่องผุด นายวัลลภ เตียศิริ ดร.วิชญะ เครอืงาม นายพงศ์เทพ 

เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ 

จรรยงค์

นายประวิทย์

อนันต์คูศรี

/

/

/,//
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						                  1 ม.ค. 2561                  30 ธ.ค. 2561          เปลี่ยนแปลง เพิ่ม / (ลด)

กรรมการบริษัท

ตารางสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารซ่ึงรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) 

ชื่อ-สกุล 								                              จ�ำนวนหุ้นบริษัท

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

คู่สมรส

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

คู่สมรส 

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 

คู่สมรส 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์ 

คู่สมรส 

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 

คู่สมรส 

นางสุนีย์ ผ่องผุด 

คู่สมรส 

นายวัลลภ เตียศิริ 

คู่สมรส 

ดร.วิชญะ เครืองาม 

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 

0

0

0

0

0

0

200,000

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-

-

-

- 

1,336,000 

133,649,800 

60,000 

19,250,000 

147,200 

19,250,200 

19,250,200  

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1,336,000

133,649,800

60,000

19,250,000

147,200

19,250,200

19,450,200

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

                        

						                  1 ม.ค. 2561                  30 ธ.ค. 2561          เปลี่ยนแปลง เพิ่ม / (ลด) 

ผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล 								                              จ�ำนวนหุ้นบริษัท

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

คู่สมรส  

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

นายอมรณัติ จรรยงค ์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

นายประวิทย์ อนันต์คูศรี

133,649,800 

60,000

19,250,200

200

0

0

133,649,800

60,000 

19,450,200  

200 

0

0

0

0

200,000

0

-

- 

การถือครองหลักทรัพย์บริษัทของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
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ผลการประเมิน
คณะกรรมการบริษัท

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.11

ปัจจบัุนบริษทัมกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน

และก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และคณะกรรมการบรหิารทัง้แบบรายคณะ

และรายบุคคล ซึง่จะจดัให้มกีารประเมนิผลงานคณะกรรมการบริษทั

และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี

กระบวนการ
เมื่อถึงสิ้นปีเลขานุการบริษัทจะน�ำส่งแบบประเมินตนเองของทั้ง

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้แบบรายคณะ

และรายบุคคลให้แก่กรรมการทุกคนประเมินผลงานประจ�ำปี 

หลังจากที่กรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

(ร้อยละ)

98.15

98.96

96.78

95.83

95.83

(ร้อยละ)

97.92

96.35

95.42

 

95.83

 

95.83 

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

การแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ

ที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.27

คณะกรรมการตรวจสอบ

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.86 แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.48

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

(ร้อยละ)

98.75 

98.96

100.00

 

93.75

(ร้อยละ)

100.00

100.00

97.92

100.00

เลขานุการบริษัทจะรวบรวมผลประเมินและสรุปผลการประเมิน

ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้แบบรายคณะ

และแบบรายบคุคลให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป

 
หลักเกณฑ์
บริษัทใช ้หลักเกณฑ ์การประเมินตนเองตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยน�ำหลักเกณฑ์ดังกล่าว

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัท 

การประเมนิตนเองดงักล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการได้พิจารณา

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมาเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุงการท�ำงานในปีถัดไป คณะกรรมการบริหาร

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.71

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.24

การประเมินตนเอง

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.78

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.75 

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ส่งเสริมให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

การส่งเสริมให้มีการด�ำเนินธุรกิจควบคู่

ไปกับการค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ

พนักงานด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี 

(ร้อยละ)

98.33

100.00

98.61

100.00

(ร้อยละ)

93.75

91.67

90.63

 

93.75

 

93.75

(ร้อยละ)

100.00

97.92

97.22

 

100.00 

(ร้อยละ)

87.50

100.00

93.75

 

93.75

 

93.75

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

การส่งเสริมให้มีการด�ำเนินธุรกิจควบคู่

ไปกับการค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ

พนักงานด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี 
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การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อ-สกุล 					      	                	   การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

                                               	                    คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ    คณะกรรมการสรรหา    	
	                     				                                                                      พิจารณาค่าตอบแทนและ
                                                                                                                                                                      กิจการที่ดี

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย ์

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 

นางสุนีย์ ผ่องผุด 

นายวัลลภ เตียศิร ิ

ดร.วิชญะ เครืองาม 

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 

5/5

5/5 

5/5 

5/5 

5/5

5/5

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

-

-

-

-

-

6/6

-

6/6

6/6 

-

6/6

- 

-

-

-

-

-

-

-

2/2

-

2/2 

2/2 

-

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้

คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประธาน

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

57,000

32,000

27,000

กรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

26,000
21,000

16,000

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ศาสตราจารย์กิตติคุณดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นางสุนีย์ ผ่องผุด

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

รวม

285,000

130,000

130,000

130,000

130,000

130,000

130,000

130,000

130,000

130,000

130,000

130,000

1,715,000

-

-

-

-

-

192,000

-

126,000

126,000

-

126,000

-

570,000

-

-

-

-

-

-

-

54,000

-

32,000

32,000

-

118,000

285,000

130,000

130,000

130,000

130,000

322,000

130,000

310,000

256,000

162,000

288,000

130,000

2,403,000

ชื่อ-สกุล	            	                     คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหา     รวม
                                                                                                                                                                                                         	
	                                                                                                                             พิจารณาค่าตอบแทน

										                        และก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี
                                                                               (บาท)	                (บาท)	                           (บาท)
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ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ผูบ้ริหารของบริษทัมจี�ำนวน 5 คนได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิ ประธานเจ้าหน้าทีด้่านปฏบัิตกิาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินโดยได้รับค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและสวัสดิการอื่นๆ จากบริษัทในปี 2561 รวม 40.95 ล้านบาท

ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-

บุคลากร

จ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมผู้บริหาร)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 80 คน

แบ่งตามฝ่ายงานและเพศ

ฝ่ายงาน

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายคลังสินค้า

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ�ำรุงพื้นที่

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายเงินเดือนกลางและส�ำนักงาน

แผนกความปลอดภัยฯ

รวม

ชาย

ชาย

38

8

46

หญิง

หญิง

21

13

34

รวม

รวม

59

21

80

แบ่งตามที่ตั้งส�ำนักงาน

ที่ตั้งส�ำนักงาน

แหลมฉบัง

กรุงเทพมหานคร

รวม

5

22 

7 

5

16 

1 

4 

6 

8

6 

80

1 

5 

1 

1 

15 

1 

2 

3

4 

1 

34

4

17 

6 

4

1 

0 

2 

3 

4

5 

46

การเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญในช่วง 
3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี-

ข้อพิพาทแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี-

ผลตอบแทนรวมของบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร)
ในปี 2561 บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวน 80 คน 

ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพและ

สวัสดิการอื่นๆ จ�ำนวน 70.88 ล้านบาท

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงาน
บริษัทมีการดูแลเร่ืองค่าตอบแทน สวัสดิการของพนักงาน และ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

ให ้โอกาสและผลตอบแทนที่เป ็นธรรมต่อพนักงาน ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและ

ในระยะยาว โดยนอกจากเงนิเดอืนทีพ่นกังานได้รบัเป็นประจ�ำ

ทกุเดือนแล้ว บริษทัใช้ผลประเมนิของพนักงานในการค�ำนวณ

ส�ำหรับการจ่ายโบนัสประจ�ำปีอีกด้วย 

การแต่งต้ังและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ

พนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และต้ังอยู่บนพื้นฐาน

ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนักงาน และ

ระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

1.

2.

จ�ำนวนพนักงานลาออก
ในปี 2561 มีพนักงานลาออกจ�ำนวน 6 คน คิดเป็นอัตราการ

ลาออกของพนักงานร้อยละ 6.98
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นโยบายการพัฒนาพนักงาน
บริษัทให้ความส�ำคัญในเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

เน่ืองจากมีความเช่ือมั่นว่า "พนักงานเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญ

ที่สุด" และเป็นหัวใจของการขับเคล่ือนบริษัทไปสู่ความส�ำเร็จ

ตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้  ทั้งนี้รายละเอียดของงานที่ได้เริ่ม

ด�ำเนินการไปแล้ว กล่าวคือ

การฝึกอบรมและพัฒนา 

บริษัทให้ความสําคัญในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทุก

ระดับโดยได้มีการจัดท�ำแผนฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน สร้าง

วัฒนธรรมให้พนักงานเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาตนเอง 

และสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกตามความคาดหวังของหน่วยงาน ตลอดจนติดตาม

วัดผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้สามารถ

ประยุกต์ใช้ในงานท่ีรับผิดชอบ และเพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 

นอกจากน้ีฝ่ายจัดการได้ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�ำงานร่วม

กัน การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน (Knowledge Sharing) 

ผ่านการมอบหมายโครงการส�ำคัญต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้

บุคลากรได้ศึกษาต่อ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองอีกด้วย

การโอนย้าย และหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 

เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาให้พนักงานเรียนรู้กระบวนการ

โดยในปี 2561 พนักงานและผูบ้ริหารได้รบัการพฒันาและฝึกอบรม

จ�ำนวนทัง้สิน้ 84 คน ซึง่เป็นการอบรมภายในจ�ำนวน 1,979 ช่ัวโมง 

และอบรมภายนอกจ�ำนวน 767 ช่ัวโมง รวมทัง้สิน้ 2,746 ช่ัวโมง 

คิดเป็นจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 32.68 ชั่วโมงต่อคนต่อปี รวม

เป็นเงินค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นจ�ำนวน  1,138,000 บาท คิดเป็นค่าใช้

จ่ายเฉลี่ย 13,547.61 บาทต่อคน

สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพ อนามยั และทรัพย์สิน

ของพนักงานอยู่เสมอ โดยด�ำเนินการตามมาตรการด้านความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

เพ่ือป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ 

และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน

  

ในปี 2561 ไม่มีพนักงานบริษัทประสบภัยอันตรายจากการเกิด

อุบัติเหตุจากการท�ำงานและเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน

1.

ท�ำงานอ่ืนเพ่ือให้สามารถปฏบัิติงานแทนกนัได้ โดยส่งเสริมให้

มกีารจดัท�ำคูม่อืการปฏบัิติงาน (Standard Operating Procedure) 

อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานในการเติบโต

ไปสู่ต�ำแหน่งที่สูงขึ้นด้วย

2.

จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 33 ชั่วโมง 

สูงกว่าเป้าหมายที่ 12 ชั่วโมงต่อคน

พนักงานมีส่วนร่วมหรือเสนอแนวคิดในการ

ด�ำเนินงานผ่านการประชุมพนักงานทกุเดือน

อุบัติเหตุจากการท�ำงาน

และเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน = 0

ความผูกผันของพนักงานต่อองค์กร 

72.2% 

สวัสดิการของบริษัท

หมวดที่ 1 สวัสดิการด้านสุขภาพและ
การรักษาพยาบาล
ประกันสุขภาพกลุ่ม

ตรวจสุขภาพประจ�ำปี

ของเยี่ยมพนักงาน

ค่าทันตกรรม

หมวดท่ี 2 สวสัดิการเงนิช่วยเหลอืทางสงัคม
เงินช่วยเหลือการอุปสมบท

เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน

เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตรของพนักงาน 

เงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลบิดามารดาพนักงาน

หมวดท่ี 3 สวสัดิการเงนิช่วยเหลอืการปฏิบัตงิาน
เงินช่วยเหลือการเดินทาง

ค่าทีพ่กัและค่าเบ้ียเล้ียงกรณปีฏบัิติงานนอกสถานที่

ค่าน�้ำมัน หมวดท่ี 4 สวสัดกิารเพ่ือความม่ันคงในอาชพี
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

หมวดที่ 5 สวัสดิการเพื่อตอบแทน
ความทุ่มเทในการท�ำงาน
โบนัสประจ�ำปี

รางวัลพนักงานดีเด่น

รางวัลการท�ำงานมานาน

เบี้ยขยันรายเดือน

หมวดที่ 6  สวัสดิการอื่นๆ
การกู้ยืมเงินกับธนาคอาคารสงเคราะห์

ท่องเที่ยวประจ�ำปี

$



Our Team 

“Great things in business are never done by one person.
They’re done by a team of people.”

Steve Jobs
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บริษัทได้ตระหนักถงึความส�ำคัญของการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และ

มุง่มัน่ทีจ่ะยกระดับของการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่อย่างต่อเน่ืองโดย

เช่ือมัน่ว่าการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยสามารถเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนแก่

ผูถ้อืหุน้และนักลงทนุในระยะยาวตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ให้กบั

ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย เพือ่ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนดให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ

ของบริษทัอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรสอดคล้องกบัหลักการก�ำกบั

ดูแลกจิการทีดี่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบยีบ

ปฏิบัติของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

โดยจัดให้มกีารทบทวน และปรับปรุงให้เป็นปัจจบัุนอยู่เสมอ เพือ่

สือ่สาร และสร้างความรูค้วามเข้าใจในเร่ืองการก�ำกบัดูแลกจิการ

ทีดี่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัได้รับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายสูงสุด ซึ่งได้แก่

การบรรลุถึงเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจและการเจริญเติบโต

ของบริษัทอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่ปีี 2560 ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์โครงการส�ำรวจการก�ำกับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทยซึง่ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย

สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้จาก

เว็บไซต์ www.namyongterminal.com 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรษัิทตระหนักถงึหน้าทีใ่นการดูแลและคุ้มครองให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย

ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิ

ในการโอนหุน้ สทิธใินการมส่ีวนแบ่งในผลก�ำไร สทิธใินการได้รับ

สารสนเทศของบริษัท

นอกจากน้ียังให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจ

ในเร่ืองส�ำคัญของบริษทั เช่น การเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการ 

การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 

การจ่ายหรืองดจ่ายเงนิปันผล การเพิม่ทนุและออกหลักทรัพย์ใหม่ 

ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเร่ืองต ่างๆ ที่

คณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอมติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น

บริษทัก�ำหนดให้มกีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปีละคร้ังภายในเวลา

ไม่เกิน 4 เดือนนับแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชีและหากมีความจ�ำเป็น

เร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งกระทบหรือเกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ 

กฎหมายทีใ่ช้บงัคบัทีต้่องได้รับการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้แล้ว บริษทั

จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ

นอกจากน้ีเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุน

สถาบัน และผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นผ่านทางคัสโตเดียน บริษัทได้เปิด

โอกาสให้มกีารตรวจสอบรายชือ่ ข้อมลู และเอกสารประกอบการ

ลงทะเบียนรวมถงึการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้า

เพื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลและเอกสาร

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายท�ำหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็น

ทางกฎหมายและเป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนนตลอด

การประชุม และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยส่งตัวแทนเข้าร่วม

เป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนน ส�ำหรับการประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 ซึง่จัดขึน้เมือ่วันศุกร์ที ่27 เมษายน 2561 

เวลา 10.00 น. ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม 2 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 

เลขที ่9/9 ถนนวิภาวดรัีงสติ หลกัสี ่กรงุเทพมหานคร ทัง้น้ีบริษทั

ด�ำเนินการประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด 

พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2551 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เพ่ือให ้การประชุมเป ็นไปอย ่างถูกต ้องตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ

นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ

การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังนี้ 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทเร่ืองก�ำหนดการ

จัดประชุมผูถื้อหุน้ทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และของบริษัทพร้อมทั้งได้น�ำหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นที่มี

รายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ก่อนล่วงหน้า 30 วัน โดย

ได้เปิดเผยในวันที่ 26 มีนาคม 2561 พร้อมจัดส่งหนังสือ

เชิญประชุมซึง่มวีาระทีส่�ำคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท 

ได้แก่ รายละเอียดวาระการประชุมซึง่ได้ระบุอย่างชัดเจนในแต่ละ

วาระทีน่�ำเสนอว่าเป็นเร่ืองทีน่�ำเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมติั รวมทัง้

น�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่าง

ชัดเจน รวมถึงรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายงานประจ�ำปี

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม เอกสารทีต้่องใช้ในการมอบ

ฉนัทะและระบุวิธกีารไว้ชัดเจน โดยจัดส่งให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อน

การประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมและประกาศ

โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวัน 3 วัน

ติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เพ่ือบอกกล่าว

ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้เตรียมตัวศึกษาข้อมูล

เกี่ยวกับวาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม โดยได้จัดส่งให้

ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีม่รีายช่ือปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วันปิด

สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท  รวมทั้งได้แต่งต้ังกรรมการ

อิสระจ�ำนวน 3 ท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น ในกรณีที่

ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทน สามารถ

เลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระเข้า

ประชุมแทนได้

วันประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัได้ก�ำหนด วัน เวลาการประชุมและสถานทีซ่ึง่ผูถ้อืหุน้เดินทาง

ได้โดยสะดวกโดยบริษัทจัดให้มีเอกสารประกอบการประชุมซึ่ง

ส่งพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้ทราบกระบวนการ

และขัน้ตอนในการเข้าร่วมประชมุ การตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐาน

เพื่อแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม จัดเตรียมอากรแสตมป์

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ณ 

จุดลงทะเบียน ก�ำหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสม

และเพียงพอ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้

ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ช่ัวโมง และต่อเน่ืองจนกว่าการประชุม

ผูถ้อืหุน้จะแล้วเสร็จ ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงบรษิทั

ได้น�ำระบบ barcode มาใช้ซึง่ช่วยลดระยะเวลาในขัน้ตอนดังกล่าว

ให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

เพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีซึ่งต้องมีการจัดให้มี inspector เข้ามาท�ำ

หน้าทีดู่แลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้อง

ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2561 บริษัทได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายเพ่ือเข้าร่วมใน

การประชุมผู ้ ถือหุ ้น คือ นางสาวยิ่งรัก ตรีสรานุวัฒนา และ

นายปัณณทัต คชรินทร์ ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท อาร์ แอนด์ 

ท ี เอเชีย (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นพยานในการตรวจนับคะแนน 

(inspector) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ประธานกรรมการได้ท�ำหน้าที่

ประธานในที่ประชุม  โดยก่อนด�ำเนนิการประชมุเลขานกุารบรษิทั

ได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน 

ก า ร นั บ ค ะ แ น น  ก า ร ใ ช ้ บั ต ร ลงคะแนน การเก็บบัตรลง

คะแนนและเปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน 

โปร่งใส และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อตรวจสอบภายหลัง ตลอด

จนเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่าง

เหมาะสมและเพียงพอและให้กรรมการที่เกี่ยวข้องช้ีแจงและให้

ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ส�ำหรับวาระการเลือกต้ัง

กรรมการ ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลือกต้ังกรรมการเป็นรายบคุคล ส�ำหรับ

การลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัทปฏิบัติตามข้อบังคับ

ของบริษัทที่ก�ำหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียงโดยจะน�ำคะแนนเสียง

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมทั้ง

บัตรเสียหักออกจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่เข้าร่วม

ประชุมในแต่ละวาระ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561  มีกรรมการเข้าร่วม

ประชุมรวม 12 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ
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และออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดย

บรษิทัจะมกีารแจ้งในหนังสอืเชิญประชมุถงึรายชือ่กรรมการอิสระ

ที่ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะได้อย่างน้อย 1 ท่าน นอกจากน้ี

บริษทัได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมและหนังสอืมอบฉันทะแบบต่าง ๆ  

(แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อมทั้งรายละเอียดและ

ขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท

การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท 

บริษัทไม่เลือกปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ 

โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัทซ่ึงเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น

และประชาชนอย่างเท ่าเทียมกันผ ่านเว็บไซต ์ของบริษัท 

www.namyongterminal.com หรือสามารถตดิต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์

ทีโ่ทรศัพท์: 66 (0) 2679 7357 โทรสาร: 66 (0) 2285 6642 

หรือ E-mail: irnamyong@namyongterminal.com

การค�ำนึงถึงบทบาทของการมีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก

บริษทั ซึง่ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูค้า คู่แข่ง คูค้่าและพนัธมติร

ทางธุรกิจ เจ้าหน้ี สังคมและชุมชนที่บริษัทด�ำเนินกิจกรรมด้วย 

รวมถงึการค�ำนึงถงึความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมและ

การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนโดยได้ก�ำหนดไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิ (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม) และนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ

ที่ดีของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดในการปฏบัิตงิาน และถอืเป็นภาระหน้าทีแ่ละเป็น

วินัยที่ทุกคนพึงปฏิบัติโดยสรุปสาระส�ำคัญดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์

สุจริตและจริยธรรมอันดีงาม ด้วยความมุ ่งมั่นพัฒนากิจการ

ให้มีความเจริญเติบโตและมีความมั่นคง ค�ำนึงถึงการสร้าง

ผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว ยึดหลัก

การปฏบัิติอย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั รวมทัง้ด�ำเนินการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างโปร่งใส และเช่ือถอืได้ต่อผูถ้อืหุน้โดยมแีนวทางปฏบัิติ

ต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1. เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และด�ำเนินการใดๆ 

     ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทาง 

ดูแลกิจการที่ดี ประธานคณะกรรมการบริหาร รวมถึงประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิ ประธานเจ้าหน้าที่

ด้านปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ ที่ปรึกษา

กฎหมายและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทแจ้งมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยภายในวันท�ำการถดัไป และผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท โดยได้ระบุผลของการลงคะแนนเสยีง (เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย 

งดออกเสียง) ในแต่ละวาระและจัดส่งรายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้นซ่ึงจดบันทึกรายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ขั้นตอน

การลงคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

งดออกเสียง) ในวาระที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น รวมทั้งข้อซักถาม

ของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และหน่วยงานราชการภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมรับทราบ พร้อมทั้ง

เผยแพร่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้บนเว็บไซต์ของบริษทัอีกด้วย

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
การเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ 

เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทยีมกนั บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยใช้สทิธขิองตน

เสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็น

กรรมการส�ำหรับการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2561

เป็นการล่วงหน้าโดยก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม ถึง 

31 ธันวาคม 2560 

ทัง้น้ีบริษทัได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษทัและได้แจ้งข่าว

ให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560

การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน 
เพ่ือรักษาสทิธใิห้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าประชมุด้วยตนเอง  บริษทั

ได้จัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุมและได้มีการระบุถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้

ในการมอบฉันทะอย่างชัดเจนซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถมอบหมายให้

ตัวแทนของผูถ้อืหุน้หรอืกรรมการอิสระของบริษทัเข้าร่วมประชุม
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4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูล

     เพ่ิมเติมทีถู่กต้องครบถ้วน เพียงพอและทนัเวลาต่อการตัดสินใจ

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ

ในปี 2561 บริษทัได้รบัคะแนนเต็มร้อยละ100 จากการประเมนิ

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของ

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม

บริษัท 5 ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการประเมินตาม

โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง

ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความส�ำคัญของการ

เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และ

บริษัทยังคงมุ ่งมั่นพัฒนาเร่ืองคุณภาพการจัดการประชุมให้

สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในปีถัดๆ ไป

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน

พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส�ำคัญอย่างยิ่งต่อบริษัท

ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า บริษัทจึงมีการ

ก�ำหนดนโยบายและการปฏบัิติต่อพนักงานไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับการท�ำงาน โดย

ถอืเป็นนโยบายทีป่ฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม

ทัง้ในด้านการก�ำหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม การจดัให้มสีวัสดิการ

และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่

ท�ำงาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 

โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

1. เปิดโอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอในการเรียนรู้ และพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพ 

2. มกีารอบรมจรรยาบรรณในการท�ำงานว่าด้วยการปฏบิติังานทีด่ี 

    โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3. มีการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของคุณธรรม

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ

• การเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมของพนักงาน

ในการด�ำเนินงานด้านบุคลากรของบรษัิทมนีโยบายและแนวปฏบัิติ 

ต่อพนักงานซึง่ถอืเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีส่�ำคญัต่อความส�ำเร็จ

   ของธุรกิจ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานไว้ดังนี้

1. มกีารปฐมนเิทศ การอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกจิ นโยบาย

    ต่อต้านคอร์รปัช่ัน ความปลอดภยัและระบบคุณภาพ ตลอดจน

   ความรู้เบือ้งต้นด้านต่าง  ๆทีจ่�ำเป็นต้องใช้ในงานให้แก่พนักงานใหม่ 

ก่อนเข้าไปเรียนรู้งานฝ่ายทีพ่นักงานสงักดัในขณะปฏบัิติงาน   

    (On the job training) โดยผลจากการท�ำแบบทดสอบ Pre-test  

และ Post-test ในการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ

นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันแสดงให้เหน็ว่าอันดับ 1 ทีพ่นกังานและ

ผูบ้ริหารมีหน้าทีต้่องปฏบัิตนิอกเหนือจากการท�ำงานภายใต้

ความรับผดิชอบตามต�ำแหน่งงานทีไ่ด้รับมอบหมายคอืเร่ือง

ความซือ่สตัย์สุจริต และไม่กระท�ำการอันน่าจะเป็นการทจุริต

และคอร์รัปช่ันและเป็นเรื่องน่ายินดียิ่งของเราที่ไม่พบเร่ือง

ร้องเรียนที่ผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

2. ส่งเสริมการรณรงค์และปลกูฝังค่านิยมเร่ืองความปลอดภยัและ

ชีวอนามัย โดยจัดกิจกรรม  safety day 

3. ปี 2560 เป็นปีแรกที่บริษัทมีการส�ำรวจความผูกพันของ

พนักงานต่อองค์กร ภาพรวมของคะแนนความผูกพันของ

พนกังานต่อองค์กรเท่ากบั 77.2 % อยูใ่นระดับกลางค่อนข้างสงู 

และจะจัดท�ำการส�ำรวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

ทกุๆ 3 ปีเพ่ือให้ระหว่างน้ันได้น�ำผลการประเมนิไปวิเคราะห์

เพือ่พฒันาและปรับปรุงการดแูลพนักงานโดยสาระส�ำคญัตามผล

ส�ำรวจฯ ได้ด�ำเนินการแล้วดังนี้

• การปรับปรงุโรงอาหาร ณ ส�ำนกังานแหลมฉบัง (Clean Food 

Good Taste)

เพือ่ให้มสีขุอนามยัทีด่ยีิง่ขึน้ ทัง้ในเร่ือง กล่ิน สถานทีป่ระกอบ

อาหาร ระบบการจัดการของเสีย โดยมีการปรับภูมิทัศน์

ทัง้ภายนอกและภายในให้มคีวามสะอาดเหมาะสมกบัการ

ใช้เป็นสถานทีรั่บประทานอาหารของพนกังาน พนักงานของ

สายเรือ รวมถึงพนักงาน outsource

ทัง้น้ี พนักงานได้มส่ีวนร่วมในการตกแต่งสถานทีโ่ดยการ

เสนอแนวคิดออกแบบตกแต่งโรงอาหารและร่วมแรงร่วมใจกนั

ตกแต่งโรงอาหารของตนซ่ึงถอืเป็นกจิกรรม CSR ทีไ่ม่ต้อง

ไปท�ำกิจกรรมด้านนอกบริษัทแต่เป็นการสร้างกิจกรรม

ที่เพิ่มคุณค่าในงานในทรัพย์สินที่ตัวเองต้องใช้ทุกวัน 

อันเป็นการสร้างจติส�ำนกึในการช่วยกนัดูแลทรัพย์สนิของบริษทั

ได้ในทางหน่ึง

• สบืเน่ืองจากพนักงานต้องการให้มกีารสร้างค่านยิมขององค์กร 

เพื่อให้เกิดแนวคิดและสร้างวัฒนธรรมองค์กรไปในทศิทาง

เดียวกนั ดังนัน้ในปี 2561 คณะกรรมการบริษทัได้อนุมตัิ
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ค่านิยมองค์กรค�ำว่า SPIRIT เพ่ือใช้เป็นแนวทางดังกล่าว

4. ผลจากการประเมินผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญขององค์กร คือ

พนักงานซ่ึงเป็นส่วนส�ำคัญในการขบัเคล่ือนธรุกจิ ดังนัน้ความเสีย่ง

จากการพัฒนาขดีความสามารถบุคคลากรในองค์กรไม่ทนัต่อ

การด�ำเนินธรุกจิทีม่คีวามท้าทายมากขึน้ในอนาคต จะส่งผล

ส�ำคัญยิ่งในการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแผนงานใน

ระยะกลางถึงระยะยาวของบริษัทได้

แผนงานระยะสั้น (ปี 2561) 

ให้มกีารเสริมสร้างทกัษะ ความรู ้ความเข้าใจด้านการเงนิ การบัญชี 

การบริหารจัดการต้นทุนเบ้ืองต้นให้แก่พนักงานทุกวิชาชีพ 

ได ้เข ้าใจธุรกิจของบริษัทมากขึ้น อีกทั้งพนักงานยังสามารถ

น�ำความรู้ทีไ่ด้เรียนไปปรับใช้ในการด�ำเนินชีวิตของตนได้อีกด้วย 

โดยคาดว่าจะมผีูเ้ข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของพนักงาน

และผู้บริหารทั้งหมด

ผลงานตามแผนงานระยะสั้นปี 2561

เป้าหมาย

1. ผู้สนใจสมัครเข้าอบรมร้อยละ 80

2. ใช้ google form ช่วยในการลงทะเบียนเร็ว แม่นย�ำและรู้ผล

แบบ Real time เพ่ือเตรียมเอกสารและจ�ำนวนอาหาร ท�ำเองได้ 

ลดการพึ่งพาฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ

3. เป็นการให้สิทธิเข้าอบรมแบบสมัครใจ ซ่ึงในข้อ 2 และ 3 

เป็นการค่อยๆ ปรับเปลีย่นพฤติกรรมตามแนวทาง MAI และ 

Flip โดยไม่รู้ตัว

ผลของการอบรม

1. กลุ่ม Junior 34 คน ลงทะเบียนร้อยละ 100 และเข้าอบรม

ร้อยละ 50

2. กลุ่ม Senior - Manager 30 คน ลงทะเบียนร้อยละ 83 และ

เข้าอบรมร้อยละ 100

3. จากการสอบถามหลังอบรม ผู ้เข้าอบรมรู้สึกว่ามีความรู้

เพ่ิมขึ้นจากที่เคยเห็นว่าเป็นเร่ืองหน้าที่ของฝ่ายบัญชีและ

การเงินเท่านั้น

ส�ำหรับแผนงานระยะกลาง (ปี 2561- 2563) จะเร่ิมการจัด

ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring Program) ส�ำหรับ

พนักงานกลุ่มเทคนิคที่มีประสบการณ์ ให้ถ่ายทอดความรู้ให้

กับพนักงานกลุ่มเทคนิคระดับต้น

• การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ

บริษัทมีก�ำหนดระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับค ่าตอบแทนและ

สวัสดิการของพนักงานที่ชัดเจน โดยมีการให้ผลตอบแทนและ

สวัสดิการอย่างเหมาะสม โดยเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่

อยู่ในธุรกิจเดียวกัน อาจกล่าวได้ว่าการบริหารค่าตอบแทน

และสวัสดิการส�ำหรับพนักงานบริษัทอยู่ในระดับดีถึงดีมาก โดย

ปัจจบุนัมคีณะกรรมการสวัสดิการ (“Welfare Committee”) ซ่ึงประกอบ 

ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 3 คน และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 6 คน โดยใน

ปี 2561 มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันทั้งสิ้น 4 คร้ัง 

รายละเอียดสวัสดิการบริษัทโปรดพิจารณาหัวข้อ “บุคลากร”

แผนงานระยะสั้น (ปี 2561) 

บริษัทสนับสนุนการบริหารกองทุนอย่างมีส่วนร่วมเรียกว่า 

Employee Choice ทีเ่ปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกนโยบายการ

ลงทุนในกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพได้ตามความต้องการของตนเอง

และปรับเปล่ียนนโยบายการลงทุนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กองทุน

ก�ำหนดเพือ่สร้างหลักประกนัทางการเงนิส�ำหรับพนักงานเมือ่ต้อง

ออกจากงานหรือเกษียณอายุ ซ่ึงถือเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน

พึ่งพาตนเองด้านการเงินในระยะยาวได้ระดับหน่ึง สอดคล้อง

กับแนวปฏิบัติ 4.4.2 ของ CG Code ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทจัดให้มี

สวัสดิการกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพโดยอัตราที่บริษัทสมทบสูงสุด

ที่ร้อยละ 12 ส�ำหรับพนักงานที่ มีอายุงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป

เป้าหมาย

1. การให้ความตระหนักเรื่องการวางแผนการเงินหลังเกษียณ

2. พนักงานมีการเปลี่ยนแผนการลงทุนมากกว่าร้อยละ 50

3. พนักงานเข้าใจเรื่องความเสี่ยงจากการลงทุน

ผลของการด�ำเนินงาน

1. พนักงานยังคงเลือกแผน A คือการลงทุนแบบตราสารหน้ี 

100% คิดเป็นร้อยละ 17 โดยพนักงานเลือกแผน E 

(หน้ี 50: ทุน 50) มากที่สุดคือร้อยละ 23 ของจ�ำนวน

พนักงาน 83 คน

2. ร้อยละ 39 ของพนักงานในกลุ่มอายุน้อยกว่า 30 ปี เลือก

แผนการลงทุนสูงกว่าความเสี่ยงที่ตนรับได้ ซ่ึงเป็นไปตาม

ทฤษฎทีีค่นอายุน้อยจะรับความเสีย่งได้สงูกว่า และมากกว่า

ร้อยละ50 ของพนักงานทั้งหมดในกลุ่มอายุ 31-50 ปี และ 

อายุมากกว่า 50 ปี เลือกแผนการลงทุนสอดคล้องกับ

ความเสี่ยงที่ตนรับได้

3. พนักงานที่อยู่ในช่วงอายุ 30-50 ปี ได้มีการสอบถาม บลจ. 

กรุงศรีฯ ถึงแนวการออมอ่ืนนอกจากฝากธนาคาร ซ่ึงเป็นผล

สืบเนื่องจากการอบรม Finance for Non Finance

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า

บริษัทมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า โดย

เน้นทีค่วามเอาใจใส่และความรับผดิชอบซึง่มผีลต่อความส�ำเร็จของ

ธุรกิจโดยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบของบริการเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ เพื่อ

รักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว โดยบริษัทได้มีการส�ำรวจ

ความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือรับฟังความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน 

และน�ำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบรกิารและบรหิารงาน

ให้ดยีิง่ขึน้ นอกจากน้ียงัมกีารพฒันาบุคลากรโดยมกีารอบรมและ

ให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานทั้งก่อนการปฏิบัติงานจริงและ

พฒันาเพิม่พนูทกัษะและความรู้ให้แก่พนกังานอย่างต่อเน่ือง เพือ่

ให้ลูกค้าได้รบัประโยชน์สงูสดุจากการให้บริการ  บรษิทัได้รับการ

รับรองจากหน่วยงานต่างๆ ซึ่งสามารถสร้างความมั่นใจให้กับ

ลูกค้าของบริษัทดังนี้

ปี 2557-2558

• ระบบบริหารจัดการด้านมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

• มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

• ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน OHSAS 18001:2007 จาก Lloyd’s Register Quality 

Assurance Limited 

• รางวัลผู้ประกอบการที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ

โลจสิติกส์ (Excellent Logistics Management Awards หรือ ELMA) 

จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์   

• รางวัลผูป้ระกอบธรุกจิดีเด่นประจ�ำปี 2557 (Prime Minister’s 

Business Enterprise Award 2014 : PM Award 2014) 

ประเภทรางวัลธรุกจิบริการยอดเยีย่ม (Best Services Enter prise 

Award) สาขา Logistics จากพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี

ปี 2561

• มาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA)

ทั้งน้ีบริษัทยังไม่เคยได้รับเร่ืองร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใด

และมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและต้ังอยู่บน

พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

2. ให้ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบับริการอย่างครบถ้วนถกูต้องเพยีงพอ 

และทันต่อเหตุการณ์

3. การรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์โดย

มชิอบเว้นแต่จะได้รับอนญุาตจากลกูค้าและผูม้อี�ำนาจของบริษทัก่อน

หรือเป็นข้อมลูทีต้่องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องตาม

บทบังคับของกฎหมาย

4. จัดให้มีกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและ

   ความปลอดภัยของการบริการ

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ

ในปี 2561 มีการประชุมร่วมกับลูกค้าเพื่อรับทราบปัญหาและ

หาทางออกร่วมกันโดยมีการประชุมทั้งสิ้น 25 ครั้ง รายละเอียด

ผลส�ำรวจความพงึพอใจลกูค้าโปรดพิจารณาหวัข้อ “ผลการด�ำเนิน

งานท่ีส�ำคญั”

ส�ำหรับแผนงานในปี 2561 บริษัทได้มีการจัดอบรมและเพื่อการ

ตรวจมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 ต่อไป

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง

บริษทัสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี

และเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและ

หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่งโดยมีแนวทางปฏิบัติ

ต่อคู่แข่งดังนี้

1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

2. ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ

บริษัทด�ำเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจอย่าง

ยติุธรรมและโปร่งใส ปฏบัิติตามเงือ่นไขทางการค้าอย่างเคร่งครัด 

โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและได้รับผลตอบแทนที่

เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มที่ส�ำคัญ 

กลุ่มที่ 1 คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่มีลักษณะทั่วไป 

(Normal Supplier or Business partner)

หมายถึง กลุ่มคู่ค้าที่บริษัทซื้อสินค้าหรือรับบริการ ซึ่งส่วนใหญ่

เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไปซึ่งมีผู้ขายหรือให้บริการมากรายใน

ท้องตลาด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
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1. ปฏบัิติต่อคู่ค้าหรอืพนัธมติรทางธรุกจิอย่างเสมอภาค เป็นธรรม   

และต้ังอยูบ่นพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อ

ทั้งสองฝ่าย

2. มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้าหรือพันธมิตรทาง

ธุรกจิ หลักเกณฑ์การจัดซือ้จดัจ้างและการว่าจ้างบริษทัภายนอก 

โดยเน้นการพจิารณาจากการวางกลยทุธ์ทางธรุกจิ มาตรฐาน

ด้านความปลอดภยัของคู่ค้าหรือพนัธมติรทางธรุกจิทีส่อดคล้อง

กบักลยทุธ์ทางธรุกจิของบริษทั บรษิทัมหีลกัเกณฑ์การคัดเลือก

คูค้่าและบริษทัภายนอกซ่ึงต้องอนุมติัโดยผูม้อี�ำนาจของบริษทั

โดยมีการเปรียบเทียบราคาและค�ำนึงถึงประเด็นอื่นๆ เช่น

2.1 ความสามารถ

2.2 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

2.3 สถานภาพทางการเงิน

2.4 ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ

2.5 ประวัติที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและด�ำเนินคดี

 

กลุ่มที ่2 คู่ค้าหรอืพันธมิตรทางธรุกจิทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน 

หมายถงึ คู่ค้าหรอืพนัธมติรทางธรุกจิทีม่คีวามช�ำนาญเฉพาะด้าน

อันเป็นส่วนส�ำคัญต่อมาตรฐานการให้บริการการบริหาร

ท่าเทยีบเรือ หรือเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการให้ค�ำแนะน�ำเชิงปฏบัิตกิาร

ซึ่งมีส่วนสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานของบริษัท

โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับกลุ่มที่ 1 โดยเน้นการ

ปฏบัิติเพิม่เติมดงัน้ี

1. ความเคร่งครัดในการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกัน

2. มาตรฐานเฉกเช่นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านพงึมแีละต้องสอดคล้อง

และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับมาตรฐานของบริษัท 

3. มีการประเมินผลงานโดยเน้นในเรื่องผลกระทบทางธุรกิจและ

การปฏิบัติตามกฎหมายหรือมาตรฐานการท�ำงานตามคู่มือ

ปฏิบัติงาน (working procedure)

นอกจากน้ีบริษทัมนีโยบายส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมติรทางธรุกจิ

ของบริษัทเข้าร่วมกับนโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและการ

ใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย

การเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษัท

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ

หน่ึงในคู่ค้าทีเ่ป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน คอื ผูรั้บเหมาเคล่ือนย้าย

รถยนต์ภายในท่าเทยีบเรือจะต้องมบุีคลากรทีไ่ด้รับการอบรมตาม

มาตรฐานการปฏบัิติงานจากฝ่ายปฏบัิตกิาร และผูร้บัเหมาต้องมี

การก�ำหนดแผนและแนวทางการแก้ไขเพ่ือลดความเสีย่งอุบัติเหตุ

จากการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแผนความปลอดภัยของบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่ไม่กระทบต่อ

ธุรกิจและสิ่งแวดล้อม มีการตรวจสอบมาตรฐานการท�ำงานโดย

ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ 

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับเจ้าหน้ี 
บริษทัเน้นการก�ำหนดกลยทุธ์ในการบริหารเงนิทนุ บริหารสภาพ

คล่องเพือ่การช�ำระหน้ีแก่เจ้าหนีต้รงตามระยะเวลา ตลอดจนสร้าง

ความเช่ือมั่นให้แก่เจ้าหน้ีโดยเน้นที่ความสุจริตและยึดมั่นตาม

เงื่อนไขและสัญญาที่ท�ำไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดโดยมีแนวทาง

ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ดังนี้

1. จัดท�ำสัญญาที่เป็นธรรมและปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน

นอกจากน้ีบริษทัก�ำหนดให้มกีารช�ำระเงนิคืนครบถ้วนตามเวลา

และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ตามที่ได้ก�ำหนด

ไว้ในสัญญา (ถ้ามี)

2. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ได้ 

บรษิทัจะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยเร็วเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข

และป้องกันความเสียหาย 

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับสงัคมและการพฒันาชมุชน

บริษทัค�ำนึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม การรักษาสิง่แวดล้อมและไม่

กระท�ำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม และประโยชน์

สาธารณะ โดยได้ด�ำเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม

อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยเฉพาะโครงการทีเ่กีย่วกบัความ

ปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันผลกระทบที่ก่อ

ให้เกดิความสญูเสยีต่อชีวิตและทรัพย์สนิของชุมชนและสิง่แวดล้อม

โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและการพัฒนาชุมชนดังนี้

1. ปลูกจติส�ำนึกเร่ืองความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้

เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ 

2. ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยในปี 2561 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

ได้ร่วมกันจัดท�ำโครงการต่างๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนและ

ตอบแทนสังคม รายละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข ้อเ ร่ือง  

“ความรับผิดชอบต่อสังคม”

นโยบายและแนวการปฏบัิติในการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี

แนวโน้มการเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและไม่อาจคาดเดาได้อย่าง

ชัดเจนของเทคโนโลยี อาจท�ำให้การพัฒนาขีดความสามารถใน

องค์กรในเร่ืองการน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในกระบวนการท�ำงานไม่ทนั

ต่อการด�ำเนินธุรกิจที่มีความท้าทายมากขึ้นในอนาคต

ดังน้ันบริษัทจึงก�ำหนดความส�ำคัญเรือ่งเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

เป็นกลยุทธ์หน่ึงในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้

หลักการดังนี้ 

1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมอียู่ในปัจุบันให้เกิดประสทิธผิลสงูสดุ

เป้าหมาย : เน้นการปรบัปรุงกระบวนการท�ำงาน เพือ่ให้ต่อยอด

แนวคิด ความรู้ เพ่ือน�ำไปสู่นวัตกรรมในกิจกรรม

เดิมของบริษัท 

2. การสร้างธุรกิจใหม่ หรือ บริการใหม่ให้เป็นนวัตกรรมและ

แตกต่างไปจากธุรกิจเดิม 

เป้าหมาย : เน้นการสร้างโอกาสในการด�ำเนินการธุรกิจใหม่ 

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ

นับแต่ป ี 2559 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศได้ร่วมกันพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของพนักงาน

ภายใต้ช่ือโครงการ peoplewin เพ่ือใช้ในการจัดเก็บฐานข้อมูล

และประวัติของพนกังาน ระบบการลาและอนุมตักิารลา และการ

ประเมินผลงานของพนักงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

เป็นการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศใช้เอง ลดการพึง่พาการจัดซือ้

โปรแกรมส�ำเร็จรูปจากภายนอก ซ่ึงนอกจากจะได้ความถูกต้อง

แม่นย�ำ รวดเร็วของการจัดเก็บข้อมูลและการอนุมัติแล้ว ทั้งน้ี 

ได้พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มเติมให้มีการอนุมัติการ

ท�ำงานล่วงเวลาจากเดิมซึง่ท�ำบนกระดาษเป็นการอนุมติัผ่านระบบ 

Peoplewin และเริ่มใช้งานได้ในปี 2561 ที่ผ่านมา

แผนงานระยะกลาง (ปี 2561-2563) ดังนี้

1. สร้างบรรยากาศในองค์กรเอ้ือต่อการคิดค้นนวัตกรรม สร้าง

ผู้น�ำกลุ่มย่อยที่มีส่วนชี้น�ำที่ดี สร้างบรรยากาศของผู้ร่วมงาน

อย่างสร้างสรรค์ 

2. การทดลองท�ำโครงการกลุ่มเล็ก (Start up) เพื่อน�ำเสนอ

โครงการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการ

ท�ำงานบริษัทได้ โดยมีการให้รางวัลแก่ผู้ท�ำโครงการเพื่อสร้าง

ก�ำลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน

3. น�ำโครงการ Start up มาใช้จริงและเผยแพร่เป็นตัวอย่างเพื่อ

กระตุ้นแนวคิด

4. สร้างวัฒนธรรมขององค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Environment) 

และเป็นช่องทางการด�ำเนินการในระบบบริหารการจัดการ

ความรู้ (Knowledge Management)

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐาน

สิ่งแวดล้อม

เพื่อให้เกิดความมั่นใจถึงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

พนักงานทกุคนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

บริษัทได้ด�ำเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ

ต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตาม

มาตรฐานสากล ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 โดยผลการด�ำเนินงานและการตรวจวัดคุณภาพ

สิง่แวดล้อมและความปลอดภยัต่างๆ จะถกูจัดเกบ็อย่างเป็นระบบ

และได้รับการตรวจติดตามผลจากแผนกความปลอดภัยฯ อย่าง

สม�ำ่เสมอ และจัดส่งผลการตรวจวัดต่างๆ ไปยังหน่วยงานภาครัฐ

ทีเ่กีย่วข้องตามระยะเวลาทีก่�ำหนด โดยบริษทัมแีนวปฏบัิตเิกีย่วกบั

การด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมของบริษัท เช่น big cleaning day, Safety day

2. สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความ

ส�ำคญัถงึความปลอดภยัในการท�ำงานผ่านการอบรมและจดัท�ำ

ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือน�ำเสนอข่าวสารด้านความปลอดภัย 

อย่างสม�่ำเสมอ

3. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ

3.1 ด้านการใช้ไฟฟ้า : มกีารประกาศวัตถปุระสงค์เป้าหมายของ

องค์กรให้มีการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง 5% โดยมีการ

ควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วงวันหยุดและเปลี่ยนกะ 

รณรงค์ช่วยกนัปิดหลอดไฟช่วงพกักลางวัน ถอดปล๊ักเคร่ือง

ใช้ส�ำนักงานออกในช่วงวันหยุดยาวและการปรับอุณหภูมิ

เคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส และการเปล่ียน

หลอดไฟเป็น LED 

• โดยในปี 2560 ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ 21.9 % 

หรือคิดเป็นเงิน 995,568 บาท
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• ในปี 2561 ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ 7.1 % หรือคดิ

เป็นเงิน 263,612 บาท จากปี 2560

3.2 ด้านคุณภาพน�ำ้ทะเลน�ำ้ทิง้ : บรษิทัมกีารตรวจวัดคุณภาพ

น�ำ้ทะเลและนิเวศทางทะเล ตลอดจนตรวจคณุภาพน�ำ้ทิง้ตาม

กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

3.3 ด้านกระดาษ : รณรงค์ต่อเน่ืองให้พนักงานน�ำกระดาษกลบัมา

ใช้ใหม่ (reused) โดยแผนงานในปี 2561-2563 จะใช้ระบบ

เทคโนโลยแีละสารสนเทศในการจดัเกบ็เอกสารในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อทดแทนการจัดเก็บแบบกระดาษ 

อย่างไรกดี็บริษทัได้มกีารก�ำหนดเป้าหมายในการลดการ

ใช้กระดาษลง 10% ต่อปี 

• โดยในปี 2560 บริษทัสามารถลดการใช้กระดาษได้ 19%

• โดยในปี 2561 บริษทัสามารถลดการใช้กระดาษได้ 17 %

3.4 ด้านคณุภาพอากาศ :  บริษทัท�ำการตรวจวัดคุณภาพอากาศใน

พืน้ทีท่่าเทยีบเรือ A5 ให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม โดย ปี 2560 

และ ปี 2561ผลการตรวจวัดพบว่าบริษทัมคีณุภาพอากาศ

ทีด่ ีไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ก่อให้เกดิความปลอดภยั

ในการท�ำงาน

3.5 ด้านแสงสว่าง : บริษทัได้จัดให้มกีารตรวจวัดความเข้มของ

แสงสว่างและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานทีเ่กีย่วกบัแสงสว่าง

เพ่ือด�ำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมให้แก่พนกังาน 

3.6 ด้านระดับเสยีง : บริษทัจดัให้มกีารดูแลรักษาเครือ่งมอือุปกรณ์

ส�ำนักงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยูใ่นสภาพดี เพ่ือ

ไม่ให้ระดบัเสยีงส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและเป็นอันตราย

ในการท�ำงาน 

3.7 ความปลอดภัยในการท�ำงาน บริษัทมีเป้าหมายการเกิด

อุบัติเหตุจากการท�ำงานเป็นศูนย์ในปี 2561 

• ไม่มีพนักงานของบริษัทบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิตและไม่มี

อุบัติเหตุที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน

• พนักงานที่ท�ำการเคลื่อนย้ายรถยนต์(Outsource) และ

พนักงานรักษาความปลอดภัย พบว่ามีบาดเจ็บถึงขั้น

หยดุงาน 1 คร้ัง และได้รับบาดเจบ็ไม่ถงึขัน้หยดุงาน 1 คร้ัง

นอกจากนี้แผนกความปลอดภัยฯ ได้คิดอัตราความถี่การ

บาดเจ็บ (I.F.R.) และอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ 

(I.S.R.) พบว่า I.F.R. ของพนักงานบริษัทมีค่า 0 คนต่อปี 

และ I.S.R. ของบริษัทมีค่า 0 วันต่อปี 

3.8 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

แม้ว่าธรุกจิของบรษิทัจะไม่ได้ก่อให้เกดิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change)โดยตรง

 

อย่างไรกดี็ เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงทีช่่วยให้บรรลุเป้าหมายทีท่ัว่โลก

ได้ร่วมกนัลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษทัเหน็ว่าการลด

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้จะเป็นการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางอ้อมผ่านการปรับอุณหภมูเิคร่ืองปรบัอากาศที่ 

ภาวะเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

หากด�ำเนินการตลอดห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) 

จะก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน

นับแต่ปี 2558 เป็นต้นมาที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนซึ่งได้มีการอบรมให้พนักงาน

และผู้บริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อสร้าง

บรรทดัฐานในการให้โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั  ตลอดจนต่อต้านการ

เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด โดยบริษัทให้ความส�ำคัญในการ

ดูแลสถานทีท่�ำงานให้ปลอดจากการเลือกปฏบิติัหรือการคกุคาม

บนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ สีผิว ชาติก�ำเนิดหรือสังคม ศาสนา 

อาย ุความพกิาร รสนิยมทางเพศ ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอื

สถานะอ่ืนใดที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายตลอดจนส่งเสริม

ให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับนโยบาย

ต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและการใช้แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

การปฏิบัติต่อพนักงาน  

•  ด�ำเนินการสรรหาบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 

เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสมัคร  โยกย้าย  

ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้องโดยไม่มี

การแบ่งแยกในเร่ืองเพศ รวมถงึผูมี้ความบกพร่องทางร่างกาย

ที่พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถท�ำงานได้

•  ปฏบัิติต่อพนักงานด้วยความยติุธรรมและซ่ือสตัย์ โดยพนักงาน

25 องศาเซลเซียส และการเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED

กิจกรรมภายนอกบริษัท 

เพ่ือเป็นการบรรเทาผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การปลูก

ป่าชายเลนกับผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัท คือส�ำนักงาน

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทยในโครงการ “แหลมฉบังร่วมใจ รักษ์น�้ำ 

รักษ์ป่าชายเลน”

กิจกรรมภายในบริษัท

ปัจจุบันบรษิทัมกีารจัดประชุมพนักงานและร่วมกนัรับประทาน

อาหารกลางวันร่วมกันเดือนละ 1 ครั้ง ดังนั้นการเปลี่ยน

พฤติกรรมของพนักงานในองค์กร โดยลดปริมาณขยะจาก

เศษอาหาร โดยการตักอาหารให้พอดี การน�ำแก้วน�ำ้ด่ืมมาเอง 

ลดการด่ืมน�ำ้จากขวดพลาสติกแล้วทิง้ ปรากฎว่าพนักงาน

ให้ความร่วมมือ 100 % ส่งผลท�ำให้ตลอดเวลา 3 เดือน 

(ตุลาคม – ธันวาคม) บริษัทสามารถลด Carbon Footprint 

จากการจัด Event ได้ 109.49 Kg. Co
2
e หรือเทียบเท่า

การปลูกต้นไม้ 12 ต้น

โดยแผนงานในระยะกลาง (ปี2561-2563) จะได้เข้าไปร่วม

โครงการกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีอ่ืน เช่น ลูกค้าผูผ้ลิตรถยนต์เพิม่

มากขึน้ ซึง่บริษัทคาดว่าผลของการด�ำเนินการในเร่ืองการลด
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ทัง้หมดถกูตกลงจ้างงานภายใต้ข้อก�ำหนดและเงือ่นไขการจ้างงาน

ทีส่อดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั หรือธรรมเนยีมปฏบิติั  

ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย แรงงานที่ถูกบังคับ 

หรือการใช้แรงงานเกินมาตรฐานการจ้างงาน

•  ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิในทุกประเภทและไม่ยินยอมให้

มีการเลือกปฏิบัติ 

•  มนีโยบายด�ำเนินงานเพือ่รับประกนัว่าพนกังานจะมสีทิธทิีจ่ะมี

สถานที่ท�ำงานที่สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

•  ไม่ใช้หรือยอมรับการลงโทษทางร่างกาย การบังคับข่มเหงทาง

ร่างกาย จิตใจ วาจา

 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ส่งเสริมให้คู ่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับ

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการคุม้ครองทรพัย์สนิทางปัญญา

นับแต่ปี 2558 ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการ

คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งได้มีการอบรมให้พนักงานและ

ผู้บริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อส่งเสริมให้

ผูบ้ริหารและพนักงานปฏบัิติงานภายใต้การเคารพสทิธใินทรัพย์สนิ

ทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนเน้นย�้ำให้

ผูบ้ริหารและพนักงานทกุคนรกัษามาตรฐานสงูสดุในการคุม้ครอง

ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในการท�ำงานและการด�ำเนินธุรกิจ โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติดังนี้

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้สินค้าที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและ

ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�ำที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา

2. การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทมีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงาน

ทางการเงิน และการด�ำเนินงาน  โดยก�ำหนดข้อปฏิบัติในการ

เปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ และ

ผลประกอบการของบริษัทที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้  

และทันเวลาอย่างสม�่ำเสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์

หลักทรัพย์ และบุคคลทัว่ไป คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มกีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ

เปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมือ่กรรมการหรือ

ผู้บริหารมีการเปล่ียนแปลงการซ้ือขายหุ้นให้มีการรายงานข้อมูล

ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  และภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัท 

นอกจากน้ีกรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการถอืครองหลักทรพัย์

และน�ำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องตามที่

กฎหมายก�ำหนด ทัง้น้ีเพือ่ให้มัน่ใจว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร สามารถ

บริหาร และด�ำเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความชัดเจน 

โปร่งใส และมส่ีวนช่วยให้ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนผูล้งทนุทัว่ไปเกดิความ

เชื่อมั่นในผู้บริหารของบริษัท

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย ์ แห ่ งประ เทศไทยและส� ำ นักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ทีม่คีวามถกูต้อง

ครบถ้วน โปร่งใส  สม�่ำเสมอ  ทันเวลา และทั่วถึงผ่านช่องทาง

ต่างๆ  มาโดยตลอดโดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ 

และมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีท�ำหน้าที่เป็น

นักลงทุนสัมพันธ์  

ทั้งน้ีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็นผู้สื่อสารโดยตรงกับ

ผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย ์ทั้ งในและ

ต่างประเทศ นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศต่างๆ 

ผ่านระบบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษทัแล้ว บริษทัจัดให้มกีารน�ำเสนอข้อมลูความคืบหน้าการ

ด�ำเนินกิจการและตอบข้อซักถามต่างๆ ให้แก่นักลงทุน เพื่อให้

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทได้

รับรู้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างเท่าเทียมกัน

• •

•

•

•

พบนักลงทนุสถาบัน (Institute Investor) จ�ำนวน 20 คร้ัง เป็น

นักลงทุนสถาบันจากต่างประเทศ 16 ครั้ง นักลงทุนสถาบัน

ภายในประเทศ จ�ำนวน 4 คร้ัง แบ่งเป็น one-on-one meeting 

จ�ำนวน 14 ครั้ง และ conference call จ�ำนวน 6 ครั้ง

พบสื่อมวลชน จ�ำนวน 3 ครั้ง

พบนักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ จ�ำนวน 20 คร้ัง (conference call)

เข้าร่วมงาน TISCO Corporate Day จ�ำนวน 2 ครั้ง 

พบนักลงทุนรายย่อย (Value Investor) จ�ำนวน 1 ครั้ง

โดยในปี 2561 บริษทัได้รบัผลประเมนิการด�ำเนินงานด้านนักลงทนุสมัพนัธ์ของบรษิทัจดทะเบียนคดิเป็นร้อยละ 78.58 และด�ำเนินงาน

ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้มีการด�ำเนิน

ธุรกจิอย่างระมัดระวัง ซือ่สัตย์สุจรติ และรอบคอบ โดยก�ำกบัดูแล

ให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูม้ภีาวะผูน้�ำ วิสยัทศัน์ มคีวามเป็นอิสระ

ในการตัดสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวมและดแูลให้

มีระบบงานทีใ่ห้ความเช่ือม่ันได้ว่ากจิกรรมต่างๆ ได้ด�ำเนินไปใน

ลักษณะทีถู่กต้องตามกฎหมาย และมจีรยิธรรม โดยเฉพาะการต่อ

ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ โดยใช้กลไกของการตรวจ

สอบภายใน เพ่ือการประเมินความเส่ียงและการควบคุมป้องกัน

การกระท�ำที่ไม่ถูกกฎหมาย โดยกรรมการทุกคนเข้าใจเป็นอย่าง

ดีถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ และลกัษณะการด�ำเนิน

ธรุกจิของบรษิทั พร้อมทีจ่ะแสดงความคิดเหน็อย่างเป็นอิสระ และ

ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาโดยตระหนักดีถึงการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

(Board Diversity)

คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการทีม่คุีณสมบติัหลากหลาย 

ทั้งในด้าน เพศ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถรวมทั้ง

ได้อุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง

เต็มที่ และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ปัจจุบันมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง

จ�ำนวน 5 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 42 ของกรรมการทั้งหมด

คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มคีณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือช่วย

ศึกษาและกล่ันกรองงานตามความจ�ำเป็น โดยเฉพาะในกรณีที่

ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย พร้อมทั้งได้ก�ำหนด

กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย หน้าที่และความรับผิดชอบ 

กระบวนการท�ำงานไว้อย่างชัดเจน

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีมีหน้าที่สรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับ

องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ของบริษัท รวมถึงทักษะที่จ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 

เพศ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นต้น
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กฎหมาย

บัญชี

การเงิน

วิศวกร

โลจิสติกส์

แผนและกลยุทธ์

การจัดการ

การก�ำกับดูแลกิจการ

การตลาด

การบริหารบุคคล

ความเสี่ยง

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมรถยนต์

เกี่ยวกับโลจิสติกส์

เกี่ยวกับการบริหารองค์กร

หลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบ

ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานของ IOD

ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เกินกว่า 5 แห่ง

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่

บุคคลที่รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดังนี้ 

ขั้นตอนการคัดเลือก

หลักเกณฑ์

การสรรหา

การคัดเลือก

การแต่งตั้ง

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายละเอียด

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีได้พิจารณาคุณสมบัติกรรมการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

การด�ำเนินธุรกิจรวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 

ความรู้ และความเป็นอิสระ

พิจารณาสรรหาจาก

1. ได้รับค�ำแนะน�ำจากกรรมการบริษัท

2. บริษัทที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm)

3. จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือกรรมการ

4.  ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีจะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีมติเห็นชอบ

เพ่ือเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิจารณา

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กจิการทีด่จีะพิจารณาปัจจยัต่างๆ เช่น ผลการปฏบัิติงาน การเข้าร่วม

ประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งต้ังกรรมการบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัมจี�ำนวน 12 คนประกอบด้วย 

•  กรรมการอิสระ 7 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58 กรรมการ

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17 

•  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ 

เพือ่ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธรุกจิ โครงสร้างเงนิทนุ 

ผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ 

พร้อมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการบริษัท

ประกอบด้วย

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

2. ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

3. หนังสือรับรองบริษัทของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท

4. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

5. คูม่อืกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

6. หลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ส�ำหรับบริษทัจดทะเบยีน ปี 2560 



148 149บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

(CG Code)

7. รายงานประจ�ำปีของบริษัทฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

และ CD-Rom

บทบาทประธานกรรมการ 

บริษทัให้ความส�ำคัญกบัการก�ำกบัดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ

จึงก�ำหนดให้ต�ำแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระแยก

ต�ำแหน่งจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือปกป้องผลประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการท�ำหน้าที่สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติของ CG Code ดังนี้ 

1. การก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

2. การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

3. การก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและมมีาตรการทีดู่แลให้เรือ่งส�ำคญั

ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4. การจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและ

มากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็ส�ำคัญกนัอย่างรอบคอบ

โดยทัว่กนั การส่งเสริมให้กรรมการมกีารใช้ดุลยพนิจิทีร่อบคอบ 

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็น

ผูบ้ริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ

การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ

คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีในการก�ำกับดูแล 

คณะกรรมการจะต้องใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและ

ปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเช่ืออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ำกลยุทธ์ แผนงานของ

บริษัทไปปฏิบัติให้ประสบความส�ำเร็จ ตลอดจนบริหารจัดการ

งานประจ�ำวันและธุรกิจของบริษัท โดยในปี 2561 ฝ่ายจัดการ

ได้มกีารทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ และแผนงานประจ�ำปี

โดยน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและคณะกรรมการ

บริษทัได้ตดิตามดูแลให้มกีารด�ำเนินงานตามกลยุทธ์และแผนงาน

ที่วางไว้เป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพื่อให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องที่เห็นว่า

ฝ่ายจัดการต้องด�ำเนินการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีการก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็น

ทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการทราบก�ำหนดการ

ดังกล่าว โดยก�ำหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการ

เพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดประชุม

คณะกรรมการบริษทั เลขานุการบรษิทัจะจัดส่งหนังสอืเชิญประชุม

ซ่ึงก�ำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการ

ประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน

การประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน  เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา

ศึกษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การประชุมแต่ละคร้ัง

มีการก�ำหนดระยะเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้กรรมการทุกคน

มโีอกาสอภปิรายและแสดงความเหน็อย่างเปิดเผย โดยมปีระธาน

กรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม 

ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญใน

เรื่องที่ก�ำลังพิจารณาจะต้องงดออกเสียงระหว่างการพิจารณาใน

เร่ืองน้ันๆ ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ังมีการจดบันทึกการประชุม

เป็นลายลักษณ์อักษรและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พจิารณาร่างรายงานการประชุมดงักล่าวก่อนท�ำการรับรองความ

ถกูต้องของเอกสารในการประชุมคร้ังต่อไปโดยประธานกรรมการ

และเลขานุการบริษัท ส�ำหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึก

การประชุมซ่ึงจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและ

แฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ซึง่รวมถงึเอกสารทีป่ระกอบวาระการประชมุด้วย 

เพ่ือความสะดวกส�ำหรับกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ

ตรวจสอบอ้างอิงได้  

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่ส�ำคัญ 

เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2. พิ จารณาอนุมัติหรื อ ให ้ความเห็นชอบต ่อรายการที่

เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

3. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้น และ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีเพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานทางการเงิน

และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบริษทัย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษทั

ได ้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิจารณา

รายงานทางการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อยให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

โดยสม�่ำเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ใน

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

โปรดพจิารณารายละเอียดทีห่วัข้อ “รายงานความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน”

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ปัจจุบันบรษิทัมกีารประเมนิตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล

ทัง้ของ คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยครบทกุชุด 

เพ่ือใช้ในการประเมินผลตนเองทกุปีเพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน 

ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งจัดท�ำ

สรุปผลการประเมินเพ่ือจะน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โปรดพิจารณารายละเอียด

ที่หัวข้อ “การประเมินตนเอง”

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนดนโยบายทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบรษิัทใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนซ่ึงก�ำหนดไว้ในคู ่มือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)ถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้หลีกเลี่ยงการท�ำรายการ

ทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์

ของบริษัทหรือเป็นกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด และกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในรายการน้ัน

จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นผู ้พิจารณาก�ำหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยและ

เพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการ  เมื่อคณะกรรมการบริษัท

หรือคณะกรรมการชุดย่อยมหีน้าทีค่วามรับผดิชอบเพิม่ขึน้ควรจะ

ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นอย่างเหมาะสมและอยู ่ในลักษณะ

ที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดย่อยเป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นทั้งน้ี

โปรดพิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2561

ที่หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ส�ำหรับกรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารและผู ้บริหารควรได ้ รับ

ค่าตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการด�ำเนินงานและผลการปฏบัิติงาน

ของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละคนโดยสอดคล้องกับการก�ำกับ
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ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเป็น

สากล ทั้งน้ีโปรดพิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ในปี 2561 ที่หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี การปรับอัตรา

เงนิเดอืนประจ�ำปี การเปล่ียนแปลงอัตราเงนิเดือนและผลประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนๆ ที่จ�ำเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่

ตัวเงิน รวมทั้งพิจารณาเงื่อนไขและข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการจ้าง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้ตัวชี้วัดต่างๆ เป็นเกณฑ์รวมถึง

เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

นโยบายการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

ผู้บริหารสูงสุดในสายงานหลัก

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง

อันจะน�ำมาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน 

นับแต่ปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบาย

การสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผูบ้ริหารสงูสดุ

ในสายงานหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Planning) 

ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารสูงสุด

ในสายงานหลัก โดยพจิารณาจากคุณสมบัติและประสบการณ์

ทีเ่หมาะสม ผลการปฏบัิติงาน ศกัยภาพ ความพร้อม ตามหลักเกณฑ์

ของบริษัทที่ก�ำหนดเพื่อพัฒนาบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน

ที่ดีและมีศักยภาพได้เติบโตในต�ำแหน่งที่สูงขึ้นตามล�ำดับ

2. จัดให้มีการเตรียมความพร้อมส�ำหรับผู้ที่ได้รับการก�ำหนดให้

เป็นบุคลากรทีจ่ะสบืทอดต�ำแหน่ง (successor) ในการพฒันา

ความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีจ่�ำเป็นตามต�ำแหน่งงาน เพือ่

สืบทอดงานในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

สูงสุดในสายงานหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

ทั้งน้ีผู้ที่ได้รับการก�ำหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต�ำแหน่ง 

นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์

การท�ำงานในสายงานที่เหมาะสมแล้ว ยังต้องได้รับการถ่ายทอด

ความรูป้ระสบการณ์ด้วยการหมนุเวียนปฏบัิติงานในหน่วยงานอ่ืน

ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้เข้ารับอบรมตามหลักสตูรการฝึกอบรมทีจ่�ำเป็น

เพิม่เติม เพือ่เตรียมความพร้อมส�ำหรับการปฏบัิตหิน้าทีอ่ย่างต่อเน่ือง

จรรยาบรรณทางธุรกิจ

บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคม 

และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเกีย่วข้องกบักจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการ

ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา หรือละเมดิสทิธิมนุษยชนโดยก�ำหนด

เป็นนโยบายทีจ่ะไม่กดีกนัหรือไม่เลือกปฏบัิตต่ิอผูห้น่ึงผูใ้ดและจะ

ด�ำเนินการเพื่อรับประกันว่าพนักงานมีสิทธิที่จะมีสถานที่ท�ำงาน

ทีป่ลอดภยั สะอาด และถกูสขุลกัษณะ รวมถงึปราศจากการล่วงละเมิด 

หรือการข ่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช ้หลักความยุติธรรม 

และจริงใจในการบรหิารจดัการเกีย่วกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ 

และเงื่อนไขการจ้างงานอื่นๆ การไม่ใช้แรงงานเด็ก โดยนโยบาย

ดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ

ไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบบัแก้ไขเพิม่เติม) เพือ่ให้เกดิ

ความชัดเจน สะดวกแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บรษิทั ในการรับทราบถงึแนวทางในการประพฤติปฏบิติัควบคูไ่ป

กบัข้อบังคบัและระเบียบของบริษทั รวมทัง้ได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ทีจ่ะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและ

ข้อปฏบัิตติามทีก่�ำหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิ(ฉบบัแก้ไข

เพ่ิมเติม) อย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานกับบริษัท 

โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี และ

มหีน้าทีส่่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏบิตัติามข้อประพฤติปฏบัิติ

ที่ก�ำหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ของ

พนักงานเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติและการ

กระท�ำผดิอ่ืนๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลับ เพ่ือเป็นการปกป้อง

สิทธิทั้งของผู้ถูกกล่าวหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด

นอกจากน้ี บริษทัมุง่เน้นให้ความส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกจิอย่าง

สจุรติ ถกูต้อง เป็นธรรมและโปร่งใสด้วยการปฏบัิติตามกฎหมาย 

ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในเร่ืองของการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ทัง้น้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่า 

กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน ของบริษัทจะมีการปฏิบัติ

ที่สอดคล้องไปทางเดียวกัน บริษัทจึงก�ำหนดให้ กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปช่ันและจรรยาบรรณทางธรุกจิของบริษทั ซึง่ห้ามมใิห้ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เข้าไปข้องเกี่ยวกับ

การทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยผูท้ีฝ่่าฝืนจะถอืเป็นการกระท�ำผดิวินัยร้ายแรง ซึง่จะต้อง

ได้รับการพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบของบริษัทและมีโทษตาม

กฎหมาย หากการกระท�ำนั้นเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย

เพ่ือให้เกดิความชัดเจนต่อเน่ืองในการมุง่มัน่ต่อการสร้างจิตส�ำนึก

เรือ่งต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ขา้งต้น ที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 5/2559 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติอนุมัติ

จรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม) ซึง่ผนวกเร่ืองต่อต้าน

การทุจริตคอร ์ รัปชั่นไว ้และเผยแพร ่บนเว็บไซต ์บริษัทที่ 

www.namyongterminal.com พร้อมทัง้ได้มกีารจัดอบรมพนักงาน

ร้อยละ 100 ให้ทราบเร่ืองจรรยาบรรณทางธุรกจิ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

จัดให้มีท�ำข้อสอบทั้งแบบ Pretest และ Posttest เพ่ือทดสอบ

ระดบัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ระเบียบ

และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท โดยก�ำหนดให้

ทุกคนต้องมีหน้าที่ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตลอดระยะเวลาที่

ท�ำงานกับบริษัท

ในปี 2561 ได้ขยายการอบรมจรรยาบรรณทางธรุกจิและนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ

การปฏบัิตติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอืน่ๆ

1. ในการประชุมคร้ังที่ 5/2561 เลขานุการบริษัทได้รายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และ

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น�ำ (governing body) ใน

การสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยืน รวมถงึได้สรุป ประเมนิ

การปฏบัิตติาม CG Code ในภาพรวมแล้วว่า มากกว่าร้อยละ 50 

ของหลัก CG Code บรษิทัได้ปฏบัิติตามแล้ว ส�ำหรับแนวทางที่

เหลือได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการจัดท�ำแผนงานและ

รายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบความคบืหน้าเป็นระยะๆ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจักได้ทบทวนการน�ำหลัก CG Code 

มาปรับใช้ตามระดับทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

2. ตามหนังสอืเลขที ่บจ (ว) 4/2560 วันที ่11 กรกฎาคม 2560 

ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน (“CFO”) ได้มีการ

อบรม พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี 6 ช่ัวโมงต่อปี เพื่อให้

บริษทัจดทะเบียนมรีายงานทางการเงนิทีมี่คุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

โดยในปี 2561 CFO ได้อบรมหลักสูตร

- TFRS ปี 2562 (CPD 7 ชั่วโมง) และ

- หลักสูตรความเหมือนและความต่างหลักบัญชีกับหลัก

ภาษีอากรของ TFRS ใหม่ที่ต้องรู้ (CPD 3.5 ชั่วโมง)

3. ปัจจุบันบริษทัยงัไม่มนีโยบายการให้สทิธผิูบ้ริหารซือ้หลักทรัพย์ 

(Stock option) อย่างไรก็ดีบริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแล

ผู้บริหาร ทั้งในการวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน การส่งเสริม

ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร โดยสนับสนุนให้มีการศึกษาหรืออบรม

สัมมนาเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีทบทวนการจ่าย

ค่าตอบแทน และการจัดสรรสวัสดิการอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้

ม่ันใจได้ว่าการดูแลผู้บริหารในเร่ืองดังกล่าวข้างต้น สามารถ

แข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งจักเป็นประโยชน์ต่อ

การสร้างแรงจูงใจในการท�ำงานและสร้างความภักดีและเป็น

เจ้าขององค์กรในระยะยาว 

4. บรษิทัตระหนักถงึคุณค่าของประสบการณ์ทีป่ระธานเจ้าหน้าที่

บริหารทีจ่ะได้รับจากการเป็นกรรมการทีบ่ริษทัหรือองค์กรอ่ืน 

อย่างไรกดี็ เพ่ือให้มีเวลาในการท�ำงานให้กบับริษทัได้อย่างเตม็ที่ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถรับต�ำแหน่งกรรมการที่

บริษทัหรือองค์กรอ่ืนได้ตามความจ�ำเป็นตราบเท่าทีไ่ม่กระทบ

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหารทั้งน้ี

ข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนของ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารปรากฎในหวัข้อ“รายละเอยีดเก่ียวกับ 

กรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท”

5. คณะกรรมการบรษิทัได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวน

บริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการไว้ 

เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่าตามหลักเกณฑ์การสรรหา

กรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นผู้พิจารณาถึง
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ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่

เหมาะสม ประวัติและคุณสมบัติที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมาย ความเป็นอิสระ ตลอดจนความสามารถในการทุม่เท

ในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงเห็นว่าการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทเกิน 5 แห่ง มิได้ส่งผลต่อ

ประสทิธภิาพในการปฏบัิติงานของกรรมการอย่างมนียัส�ำคัญ 

หากบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที่ชัดเจนและ

เหมาะสมเพียงพอ

 

อย่างไรก็ดี ปัจจุบันไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง

6. คณะกรรมการบริษทัได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนปี

ในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ เน่ืองจากพิจารณาแล้ว

เห็นว ่าลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทต ้องการ

กรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์

เฉพาะทางอีกทัง้กรรมการอิสระของบริษทัยงัเป็นผูม้คีณุสมบัติ

ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งยังสามารถ

ปฏบัิติหน้าทีใ่นฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี อย่างไรกด็ี 

ปัจจุบันไม่มีกรรมการอิสระท่านใดด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี

7. ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทกุคราว กรรมการทกุท่าน

ได้ซักถาม อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ 

อย่างมอิีสระกบัฝ่ายจัดการ ซ่ึงท�ำให้มัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการ

บริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของ

ฝ่ายจัดการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ดังน้ันจึงไม่มี

นโยบายก�ำหนดจ�ำนวนคร้ังของการจดัประชมุมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี 

อย ่างไรก็ ดี  ในกรณีจ�ำเป ็นเร ่ งด ่วนอาจมีการประชุม

คณะกรรมการเพิ่มเติมได้ 

8. ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทกุคราว กรรมการทกุท่าน

ได้ซกัถาม อภปิราย และให้ข้อเสนอแนะอย่างมอิีสระในประเด็น

ต่างๆ กบัฝ่ายจดัการ ซ่ึงท�ำให้มัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการบริษทั

ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของฝ่าย

จดัการเพ่ือให้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุต่อผูถ้อืหุน้

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ดังนั้นบริษัทจึงยังไม่มี

การก�ำหนดให้มกีารประชมุระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร

โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย

9. แม้บริษัทไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

(compliance unit) เป็นหน่วยงานหนึ่งขององค์กรโดยเห็นว่า

ในการเป็นศนูย์กลางการก�ำกบัดแูลการด�ำเนินธรุกจิให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

การท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

โดยต�ำแหน่ง ซ่ึงก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสมตาม

โครงสร้างองค์กร 

ปัจจุบัน compliance unit ได้ท�ำหน้าที่ส่งเสริมให้พนักงานมี

การปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) อย่างครบถ้วนด้วย

ความเรียบร้อย โดยการรายงานการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ของ

หน่วยงานก�ำกบัดแูลทีเ่กีย่วข้องกบับริษทัให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบทกุไตรมาส รวมทัง้สนับสนุนให้ผูบ้รหิารระดบัสงูสามารถบริหาร

ความเสีย่งด้านการปฏบัิตติามกฎหมาย (Compliance Risk) ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การจดัการอบรมให้ความรู้กบัพนักงาน

และผู้บริหารเร่ืองนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผูใ้ห้ข้อมลู 

เพ่ือสือ่สารให้พนักงานและผูบ้ริหารเข้าใจและเกดิการปฏบัิติต่อไป

10. แม้ว่าบริษัทจะมีสัดส่วนของหุ้น Free Float ไม่ถึงร้อยละ 40 

ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายแล้วทัง้หมด แต่บรษิทัให้ความส�ำคญั

และดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด รวมทั้งเปิด

เผยข้อมลู ข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์กบัผูถ้อืหุน้รายย่อยอยูเ่สมอ 

และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้มีสิทธิเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอชื่อกรรมการได้เป็นการล่วงหน้า

โดยได้รับการยอมรับในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2561 ตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

(AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยได้

คะแนนเต็มร้อยละ 100 เป็นปีที่สามต่อเนื่องกัน 

11. คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายเร่ือง

องค์ประชมุขัน้ต�ำ่ในการลงมติการประชุมว่าต้องมกีรรมการอยู่

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด (ไม่รวม

กรรมการที่มีส่วนได้เสีย) อย่างไรก็ดีในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

กรรมการบริษทัเกนิกว่า 2 ใน 3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทกุครัง้และก่อนการลงมติทีป่ระชุม ประธานกรรมการ

จะเปิดโอกาสให้กรรมการทกุคนได้ซกัถามและอภปิรายอย่าง

กว้างขวางเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่ามคีณะกรรมการบริษทัได้ตดัสนิใจ

โดยใช้ดุลพินิจอย่างถูกต้องครบถ้วน

12. บริษทัไม่ได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบั

การซ้ือขายหุ ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน

ท�ำการซือ้ขาย เนือ่งจากราคาหุน้เปล่ียนแปลงตามสภาวะตลาด 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเรื่องการป้องกันการใช้

ข้อมลูภายในเพือ่ไม่ให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู พนักงาน

ทกุคนน�ำข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ่ื้น 

และก�ำหนดให้มกีารรายงานการซือ้ขายหุน้ให้คณะกรรมการ

บริษัททราบทุกครั้ง รวมทั้งก�ำหนดระยะเวลาการซื้อขายหุ้น

ในบางช่วงเวลาทีจ่ะมกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่อสาธารณะด้วย 

นอกจากน้ีเลขานุการบริษัทได้ท�ำสรุปรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์บริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารเสนอให้ทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

13. เนือ่งจากข้อบังคับของบริษทัก�ำหนดให้เลอืกต้ังกรรมการโดย

วิธีคะแนนเสียงข้างมาก โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง

เท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีต่นถืออยู ่ดงัน้ันบรษิทัจงึไม่ได้ก�ำหนดวิธี

การลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) อย่างไรกดี็ บรษิทัได้ก�ำหนดให้มวิีธกีารอ่ืน

ในการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด เช่น การ

ให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอบุคคลเพือ่เข้ารับการเลอืกต้ัง

เป็นกรรมการได้ล่วงหน้า เป็นต้น
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นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
และการปกป้องผู้ให้ข้อมูล

คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติันโยบายการแจ้งเบาะแสหรือ

ร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle blowing 

policy) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมี

ช่องทางทีเ่ชือ่ถอืได้ในการรายงานการฉ้อโกง การทจุริตหรือความ

ไม่โปร่งใส การปฏบัิติทีไ่ม่สจุริตหรือความไม่เหมาะสมอ่ืนใดในที่

ท�ำงานหรือการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และสร้างความเชื่อมั่นว่า

รายงานดงักล่าวจะได้รับการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ เป็นความลับ

และได้รับการติดตามอย่างเหมาะสม

กระบวนการ ขั้นตอนและมาตรการคุ้มครอง
บริษัทจัดให้มีช่องทางและขัน้ตอนทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุ่มสามารถ

รายงานหรือร้องเรียนในกรณีที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทรวมถึงร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิผ่านช่องทางต่างๆ 

ที่ได้จัดไว้ให้โดยเลขานุการบริษัทที่เป็นศูนย์กลางในการรับแจ้ง

ข้อมูลในเรื่องที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทก่อนจัดส่ง

ข้อมูลให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กลั่นกรอง เพื่อน�ำเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป

ส�ำหรับพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับ

ความเป็นธรรมจากการกระท�ำของบริษทัหรอืพบเหน็การกระท�ำ

ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัท  หรือพนักงานที่ถูก

กล่ันแกล้ง ข่มขู ่ถกูลงโทษทางวินัย เช่น ถกูพกังาน ให้ออกจากงาน 

เว็บไซต์ของบริษัท

ติดต่อเลขานุการบริษัท

Email

ทางไปรษณีย์

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” และ

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ติดต่อประธานกรรมการ”

csnyt@namyongterminal.com

เลขานุการบริษัท

​บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

​เลขที่ 1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19)

​ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร

​กรุงเทพมหานคร 10120

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

หรือถูกเลือกปฏิบัติด ้วยวิธีการอันไม่ชอบที่ เกี่ยวเน่ืองกับ

สภาพการจ้างงานได้ก�ำหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือ

ผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดดงักลา่วโดยจะไม่เปิดเผยชือ่ 

ทีอ่ยู ่หรอืข้อมลูใดๆ ทีส่ามารถระบุตัวผูร้้องเรียนได้ และเกบ็รักษา

ข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ทั้งนี้เมื่อได้รับการร้องเรียน

คณะกรรมการบริหารจะด�ำเนินการพิจารณาและสอบสวนข้อเทจ็จริง

เกี่ยวกับเร่ืองที่ได ้ รับร ้องเรียนและด�ำเนินการแก้ไขอย่าง

เหมาะสม และจะติดตามผลความคบืหน้าเป็นระยะ ซึง่ผูท้ีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารจะแจ้งผลการด�ำเนนิงานให้แก่

ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป

บ ริษัทได้มีการอบรมให้ผู ้บริหารและพนักงานร้อยละ 100 

ท ราบถึงนโยบายน้ีและไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านการปฏิบัติ

ต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม ความผิดต่อการคุ้มครองผู้บริโภค 

กฎหมายสิ่งแวดล้อมหรือถูกด�ำเนินการโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล

เ น่ืองจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส�ำคัญภายในระยะ

เวลาที่ทางการก�ำหนด นอกจากน้ีบริษัทไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน

การกระท�ำทุจริต (Fraud) หรือการกระท�ำผิดจริยธรรม หรือเกิด

ก รณีเกี่ยวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากการ

บริหารงานของคณะกรรมการบริษทั รวมถงึไม่มกีรณทีีก่รรมการ

ทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้ริหารลาออกอันเน่ืองจากประเดน็เร่ืองการก�ำกบัดูแล

กิจการของบริษัท

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริษทัได้อนมุติันโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน 

(Anti- corruption policy) เพือ่ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน

ในทุกรูปแบบและส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานให้รับทราบถึง

การให้สินบนในรูปแบบต่างๆ ทั้งจากตนเองและบุคคลอื่นเพื่อให้

สามารถหลีกเล่ียงการกระท�ำดังกล่าว ตลอดจนก�ำหนดมาตรการ

ลงโทษต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบนและคอร์รัปชั่น

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
บรษิทัจดัให้มรีะบบการบริหารความเสีย่งจากการทจุรติทีเ่หมาะสม

กบัลักษณะการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัเพ่ือป้องกนัและปราบปราม

การทจุริตและคอร์รัปช่ัน โดยฝ่ายจัดการเป็นผูป้ระเมนิความเสีย่ง

ทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ
ป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานให้ได้รับทราบถงึนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น

จัดช่องทางการรายงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวัง

และรายงานการพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือ

คอร์รัปช่ัน โดยมีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

ผูต้รวจสอบภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายใน

และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ืองโดยด�ำเนินการตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจ�ำป ีที่ ได ้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มี

นัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1.

2.

1.

แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏบัิตติามแนวทาง
ปฏบัิติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รปัช่ัน

เลขานุการบริษัทได้อบรมภายในและปฐมนิเทศให้ผู้บริหารและ

พนักงานร้อยละ 100 ทราบถึงจรรยบรรณทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไข

เพ่ิมเติม) และทบทวนนโยบายน้ีพร้อมอธิบายและยกตัวอย่าง

กรณศึีกษาและแนะน�ำแนวทางในการปฏบัิติตนของผูบ้ริหารและ

พนักงานเพ่ือหลีกเล่ียงการทุจริตคอร์รัปช่ันต้ังแต่ปี 2559 โดย

ทุกคนได้ท�ำข้อสอบทั้งแบบ Pretest และ Posttest เพื่อทดสอบ

ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ระเบียบ

และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันตลอดจนเผยแพร่นโยบายนี้

ผ่านเว็บไซต์ www.namyongterminal.com ทั้งน้ีเพื่อให้ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

นับแต่ปี 2559 เป็นต้นมา 

พนักงานและผู้บริหาร

ร้อยละ 100 

ทบทวนระบบการควบคุมภายใน

จดัให้มรีะบบการติดตามเพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายมปีระสทิธผิล

3.

4. 

เข้าอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น " ปี 2561 ได้ขยายการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ"
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โ ครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณา

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนทั้งสิ้น 12 คน ประกอบด้วย

• กรรมการอิสระ 7 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58

• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ17

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

คณะกรรมการบริษทัมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็น

ไปตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนก�ำหนด 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) โดยกรรมการรายใด

ทีม่ส่ีวนได้เสยีหรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางอ้อมกบับริษทั หรือบริษทัย่อย กรรมการซ่ึงมส่ีวนได้เสยี

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายดังกล่าว จะไม่มีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  ๆในการประชุมคณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่ส�ำคัญ 

เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

พิจารณาอนุมตัหิรือให้ความเหน็ชอบต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด 

และแนวทางปฏิ บั ติ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ งของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

โปรดพิจารณารายชือ่คณะกรรมการบริษทัที ่"โครงสร้างการจดัการ"

อ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจและหน้าที่ในการก�ำกับดูแล

การด�ำเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และข้อบังคบั

ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นที่ชอบด้วย

กฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท

จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ

บัญชีทีม่คีวามน่าเช่ือถอื รวมทัง้ดแูลให้มรีะบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีย่งทีม่ปีระสิทธิผล

ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงานธรุกจิ 

ควบคุมก�ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิาร

และการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป ็นไปตามนโยบาย 

แผนงานทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และ

ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดต่อ

สังคมของบริษัท

จดัให้มกีารสร้างผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษทัขึน้มาอย่างต่อเน่ือง

พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้ผูถ้อืหุน้ และ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

พจิารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มอี�ำนาจในการแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ เป็นต้น รวมถงึการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

คณะกรรมการชุดย่อย

ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดน้ัน 

ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการ

บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตาม

โครงสร้างกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบโดยแต่งต้ังจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คนและอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ

ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อ							                    ต�ำแหน่ง

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นางสุนีย์ ผ่องผุด

ดร.วิชญะ เครืองาม

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

เงือ่นไขการค้าทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและได้อนุมัติไว้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนใดคนหน่ึง 

หรือหลายคน หรอืบุคคลอ่ืนใด ปฏบัิติการอย่างใดอย่างหน่ีง

แทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู ่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคล

ดังกล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง แก้ไข

การมอบอ�ำนาจน้ันๆ ได้เมือ่เหน็สมควร และภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

ทัง้น้ีการมอบอ�ำนาจน้ัน ต้องไม่มลัีกษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ

ที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ

และเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนุมติัไว้แล้ว

จัดให้มกีารรายงานข้อมลูโดยทัว่ไปและข้อมลูทางการเงนิต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์ และ

เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

11.

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยนายประวิทย์ อนันต์คูศรี ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :

10.

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้บริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ

เพียงพอ

สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม

และมปีระสิทธผิล และพิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง

โยกย้าย เลิกจ้างผู ้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

1.

2.

3.



158 159บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561

7.

1.

2.

3.

4.

6.1

 

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

 

6.8

ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ช่ือถอืได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า

ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รบัจากการปฏบิติัหน้าทีต่ามกฎบัตร (Charter)

รายการอ่ืนที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได ้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงนิเดือนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจควบคุม

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม บริษทัย่อยล�ำดับ

เดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษทั 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีป่รึกษาของส่วนราชการซึง่เป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบิดา มารดา คูส่มรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 

ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้

รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการ

ทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัทได ้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากันกับ

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ซึ่ง

กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระรายละเอียดคณุสมบัตมิดัีงน้ี

ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป ็น

อิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ

ผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

จัดท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลู

อย่างน้อยดังต่อไปนี้

4.

5.

6.

5.

6.

7.

8.

9.

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ซึ่ง

ทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

รายชื่อ			                                       ต�ำแหน่ง

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นไปตามวาระการเป็นกรรมการโดย นางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทได้รับแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่
เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

หมายเหตุ :

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลักประกนัหนีสิ้น 

รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท

หรือคู ่สัญญามีภาระหน้ี ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต่ 

20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นีก้ารค�ำนวณ

ภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธกีารค�ำนวณมูลค่าของรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม

แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีที่

เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วน

ของส�ำนักงานสอบบญัชี ซึง่มผีูส้อบบัญชีของบริษทั บรษิทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการ

ให้บริการเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ ซึง่

ได้รับค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บรษิทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอ�ำนาจ

ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้

ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

ทีม่นัียกบักจิการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส ่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบริษทัหรือบริษทัย่อย

ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน

ดังรายชื่อต่อไปนี้

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

รายชื่อ	   						                  ต�ำแหน่ง

หมายเหตุ :
นางสาวภาวินี รู้เพียรธรรม ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.

2.

3.

4.

เสนอเป้าหมาย วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์

ทางธุรกิจ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ควบคุมดแูลการด�ำเนินธรุกจิของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมาย และแผนงาน  

มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษัทภายใต้การมอบอ�ำนาจจาก

คณะกรรมการบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ

พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของ

บริษัทโดยวงเงินส�ำหรับแต่ละธุรกรรมให้เป็นไปตามอ�ำนาจ

ด�ำเนินการทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั ทัง้น้ี ไม่เกนิ 

100 ล้านบาทต่อธรุกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงานปกติ

ของบริษัทที่ต้องช�ำระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ เช ่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคม

อุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากร

ไม่จ�ำกดัวงเงนิ

พจิารณาปรับอัตราเงนิเดือน และการจ่ายโบนัสและผลตอบแทน

อ่ืนของผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทยกเว้นประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงการพิจารณาอนุมัติอัตราก�ำลัง

มีอ�ำนาจแต่งต้ังหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

งานภายในองค์กรของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

พจิารณาผลก�ำไรและขาดทนุของบริษทั การเสนอจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาล เพือ่ให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติั

5.

6.

7.

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแนวทางการก�ำหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับภาวะ

อุตสาหกรรมโดยรวมของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ชุดย่อย ทัง้ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่เป็นตวัเงนิเพ่ือเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี การปรับอัตราเงนิเดือน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

ประจ�ำปี การเปล่ียนแปลงอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนๆ ทีจ่�ำเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่ใช่

ตัวเงนิ รวมทัง้พจิารณาเงือ่นไขและข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการจ้าง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ทบทวนแผนงานและหลักเกณฑ ์การปฏิ บั ติ งานของ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่

ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการด�ำเนินการ

ตามหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคน

ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู ่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคล

ดังกล่าว มีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจน้ันๆ ได้

ตามสมควร

ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น

คราวๆ ไป ทัง้น้ีการมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู ้รับมอบอ�ำนาจ

จากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติใน

เร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ

8.

9.
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การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการบริษัท
การสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ คณะกรรมการ

สรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการทีด่จีะพจิารณา

จากความเหมาะสมในด้านต่างๆ โดยให้ความส�ำคัญกับผู้ที่มี

ทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ที่สอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนในการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ�ำกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมกีารแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญตัหิลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง โดย

การแต่งต้ังกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีจะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 

จากความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมตรงกับ

ความต้องการของบริษัท สามารถอุทิศเวลาการท�ำงานให้บริษัท 

โดยจะสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งแล้วแต่กรณีดังนี้

การเลอืกต้ังกรรมการทดแทนกรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่งเมือ่

ครบวาระหรือให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหน่ึงต้องได้รบั

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีดังนี้

1. 

2. 

1. 

2.

3.

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลือกต้ัง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้

ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้

รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี ให้ประธานทีป่ระชุมเป็น

ผูอ้อกเสยีงช้ีขาด

1.1.

1.2.

1.3.

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งที่ว่างในกรณีอ่ืนที่

ไม่ใช่การครบวาระ คณะกรรมการอาจเลือกต้ังกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีจะเป็นผู ้สรรหาผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

และน�ำเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นผูพ้จิารณาแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู ้แต่งตั้ง

กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 คน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 

3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผูม้คีวามรู้ 

ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน

กรรมการอิสระ
ส�ำหรับการสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของ

บริษทั บุคคลดงักล่าวต้องมคุีณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของ

บริษทัซ่ึงมเีกณฑ์เท่ากนักบัหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน

ผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี จะคัดเลือกและแต่งต้ังบุคคลที่มีความสามารถและ

คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุด 

โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ วิชาชีพที่

จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

แทนต�ำแหน่งที่ว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่าสามในสี่ของ

จ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลืออยู ่ทัง้น้ีบุคคลทีเ่ข้ามาเป็นกรรมการ

ทดแทนจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากบัวาระเดิมทีเ่หลืออยู่

ของกรรมการซ่ึงตนแทน

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อย
บริษัทจะก�ำหนดแนวนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจที่พิจารณาแล้ว

เห็นว่าเป็นการสนับสนุนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ระยะยาวของบริษัทให ้แก ่บริษัทย ่อยผ ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทโดยการส่งตัวแทนของ

บริษัทในระดับกรรมการบริหารหรือผู ้บริหารระดับสูงเข้าไป

เป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือก�ำหนดกลยทุธ์การด�ำเนินธุรกจิ

ของบริษทัย่อยและติดตามการท�ำงานของบรษิทัย่อยว่าได้ด�ำเนิน

ไปตามกรอบธุรกิจที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้หรือไม่

ทัง้น้ีกรรมการในบริษทัย่อยทีเ่ป็นตัวแทนของบริษทัจะใช้ดุลยพินิจ

ไปในแนวทางเพือ่ประโยชน์แก่บริษทัในภาพรวม ส�ำหรับเร่ืองที่

มีความส�ำคัญหรือมีนัยต่อธุรกิจของบริษัทย่อย กรรมการใน

บริษัทย่อยที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะรายงานความคืบหน้า

ผลการด�ำเนินงานหรือเสนอเร่ืองเพือ่ให้คณะกรรมการบริหารหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วแต่กรณี

นโยบายการบริหารงานของบริษัทร่วม
เมื่อบริษัทได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมแล้ว บริษัทจะส่งตัวแทน

เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมนั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้น

เพ่ือเป็นการติดตามการท�ำงานของบริษัทร่วมว่าได้ด�ำเนินงาน

ตามแนวทางที่บริษัทได้คาดหวังไว้

ข้อตกลงระหว่างบรษัิทกับผู้ถอืหุน้อ่ืนในการบรหิารจดัการ
บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม (Shareholders’ agreement)
บริษัทย่อย

-ไม่มี-

บริษัทร่วม

ภายใต้สญัญาผูถ้อืหุน้ระหว่างบริษทัและระหว่างกลุม่ NYK ซึง่เป็น

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ LRT ฉบบัลงวันที ่30 มนีาคม 2555 (รวมทั้ง

ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ระบุว ่าภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 

2560 บริษัทมีสิทธิที่จะซื้อหุ ้นของ LRT จาก NYK เพิ่มได้อีก

ร้อยละ 29 ภายใต้เงือ่นไขทีก่�ำหนดไว้ในสัญญา โดยราคาทีซ่ือ้ไม่

ต�ำ่กว่า 24.65 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาบวกต้นทนุส่วนเพ่ิมตาม

ที่เกิดขึ้นจริง (เช่น ต้นทุนดอกเบี้ยจนถึงวันที่บริษัทใช้สิทธิซื้อหุ้น

และเงินลงทุนส่วนเพิ่มใน LRT)

ทั้งนี้ NYK ได้แจ้งขยายระยะเวลาในการซื้อหุ้นออกไปเป็นภายใน

วันที ่31 มนีาคม 2561 ซึง่ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 

รับทราบเร่ืองการขยายเวลาการใช้สิทธิซื้อหุ้น LRT ร้อยละ 29 

ภายใต้สญัญาผูถ้อืหุน้ข้างต้นจากภายในวันที ่15 พฤษภาคม 2560 

เป็นวนัที ่ 31 มนีาคม 2561 เนื่องจาก NYK ขอเวลาในการจัด

โครงสร้างทางธุรกิจในกลุ่มบริษัท (Business Restructuring) 

ให้เสร็จสิ้นก่อน

ต่อมาเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561 NYK ได้มีหนังสือถึงบริษัท

เพื่อขอขยายระยะเวลาในการใช้สิทธิซื้อหุ้นของบริษัทออกไปอีก 

เป็นภายในวันที่ 31 มีนาคม 2562 เนื่องจากการจัดโครงสร้าง

ทางธรุกจิในกลุ่มบริษทัยงัไม่แล้วเสร็จ โดยทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ�ำปี 2560 และ ปี 2561ของบริษัทได้รับทราบเร่ืองการ

ขยายเวลาการใช้สิทธิลงทุนดังกล่าวแล้ว

ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2561 ซ่ึงประชุม

เมือ่วันที ่11 พฤษภาคม 2561มมีติอนุมติัให้บริษทั แซพไฟร์ โรโร 

(ไทยแลนด์) จ�ำกดั (“SRT”) ซึง่เป็นบริษทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้อยู่

ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ควบบริษัทกับบริษัท โกลบอล คาร์โก้

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (“GCT”) เพ่ือปรับโครงสร้างการถือหุ้น 

ภายหลังจากการควบบรษิทัของ SRT และ GCT บริษัทได้ถอืหุน้ใน

สดัส่วนร้อยละ 20 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดของบริษทั

ใหม่ทีเ่กดิจากการควบบริษทั ได้แก่ บริษทั เอ็น วาย เค ท ีอินเตอร์

เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) ซึ่งการถือหุ้นร้อยละ 20

ดังกล่าวเป็นสัดส่วนการถือหุน้เดิมที ่SRT ถอืหุน้ใน LRT และ กลุ่ม 

NYK ได้ถือหุน้ในบรษัิท NYKT ในสดัส่วนร้อยละ 80 ซ่ึงเป็นสดัส่วน

เดิมที่ถือหุ้นใน LRT ก่อนการควบบริษัท

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

1/2562 มีมติอนุมัติการใช้สิทธิในการลงทุนใน LRT ด้วยการ

ซื้อหุ้นร้อยละ 29 ของ NYKT จาก Artlion Development Limited 

(“ArtLion”) ซึง่เป็นบริษัทย่อยทีอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของกลุ่ม NYK
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายในการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในซ่ึงก�ำหนด

ไว้ในคูม่อืการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และถอืว่าเป็นความรับผดิชอบ

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทีต้่องเกบ็รักษาข้อมลูความลับ

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ หรือ

ราคาหุน้ โดยจะไม่ใช้โอกาสหรือข้อมลูทีไ่ด้จากการเป็นกรรมการ

ทีเ่ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัในการหาประโยชน์ส่วนตน 

ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นบริษัท 

หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขาย

หุ้นของบริษัท ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว ทั้งนี้ห้ามมิให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนใกล้ชิดกับข้อมูลของบริษัท

น�ำข้อมูลภายในที่ตนรู้มาแสวงหาประโยชน์อันเป็นการฝ่าฝืน

หน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมถึง

ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศ

งบการเงนิ 1 เดือนและภายหลงัจากทีป่ระชาชนได้รบัทราบข้อมลูแล้ว 

1 วันและให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารมหีน้าทีแ่จ้งการซือ้และขาย

หลักทรัพย์ของตนเองในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด ตลอดจน

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

โดยเลขานุการบริษัทจะสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรบัทราบทกุไตรมาส ทัง้นีเ้พ่ือมใิห้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร

น�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ซ่ึงก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

การกระท�ำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย  

หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบัติขัดกับ

นโยบาย  และจริยธรรมทางธุรกิจ  ต้องได้รับโทษทางวินัยอย่าง

ร้ายแรง  และยังมีความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบคัดเลือกผูส้อบบัญชีในเบือ้งต้น 

โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถสอบทาน

หรือตรวจสอบงบการเงินเสร็จตามก�ำหนดเวลา มีความรู้ ความ

เชีย่วชาญของการให้บริการสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธรุกจิของ

บรษิทัและเสนอความเหน็ให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาเหน็ชอบ

เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้กับบริษัท

ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกดั ในรอบปีบัญชี 2561 จ�ำนวน 1,250,000 บาท 

และบริษัทย่อยมีค่าสอบบัญชีจ�ำนวน 100,000 บาท ทั้งนี้

บริษัทและบริษัทย่อยมิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน 

(Non-Audit Fee) ให้กบัผูส้อบบญัช ีบุคคล หรือกจิการทีเ่กีย่วข้อง

กับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และ

ไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ

ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพงานและปรับปรุงการ

บริหารจัดการให้มีความเป็นมืออาชีพ สมกับการเป็นผู้น�ำด้าน

บริการบริหารท่าเรือที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบก�ำกบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน 

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ถกูต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบยีบปฏบัิติ รวมทัง้ก�ำกบั

ดูแลและตรวจสอบการจัดท�ำรายงานทางการเงิน เพ่ือให้บริษัท

มีรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและน่าเช่ือถอื เป็นไปตามมาตรฐานและ

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือ

แก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย

ส�ำหรบัการตรวจสอบภายใน บรษิทัใช้บรกิารหน่วยงานภายนอก

โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2561 เมื่อ

วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติแต่งต้ังบริษัท เจ เอส โปร 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั (“JS Pro”) โดยมนีางสาวปราณ ีวงศ์เลศิศริิ

เป ็นหัวหน้าทีมตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคุณสมบัติของ JS Pro และหัวหน้าทีมตรวจสอบแล้วว่า

มีประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

รวมทัง้ได้มกีารอนุมติัแผนการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน

ของบริษทัส�ำหรับปี 2561 ไว้เป็นแนวทางให้ JS Pro ได้ปฏบิติั โดย 

JS Pro ได้รายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรรมการ

ตรวจสอบ และบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบท�ำหน้าที่ประสานงานกับ JS Pro

นอกเหนือจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในโดย JS Pro

ดังทีก่ล่าวมาข้างต้นแล้ว บรษิทั ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกดั ซ่ึงเป็น

ผู ้สอบบัญชีของบริษัทยังได้ท�ำการทดสอบระบบการควบคุม

ภายในของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และได้น�ำเสนอ

ผลการตรวจสอบดังกล ่าวต ่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยในปี 2561 ผู ้สอบบัญชีของบริษัทไม่พบข้อบกพร่องของ

ระบบการควบคุมภายในทีม่สีาระส�ำคญัซึง่อาจก่อให้เกดิความเสยีหาย

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทแต่ประการใด

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที ่2/2562  คณะกรรมการ

บรษิทัได้ท�ำการพจิารณาและประเมนิความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในที่ใช้อยู่ในปัจจุบันของบริษัท โดยการรับทราบถึง

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ คือ

1. การควบคุมภายในองค์กร

2. การประเมินความเสี่ยง

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5. ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าปัจจุบันบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในในเร่ืองการท�ำธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืนของระบบ

การควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินความ

เพียงพอของการควบคุมภายในของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แล้วเช่นกัน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มคีวามเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าทีด่แูลกระบวนการบริหารความเสีย่ง

โดยรวมของบริษัทให้อยู ่ในระดับที่ เหมาะสมและมีหน้าที่

ด�ำเนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมกีารบริหารและจดัการความเสีย่ง

ที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมถึงการก�ำหนด ประเมิน ป้องกัน ลด 

และติดตามความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ทันทีเมื่อระดับความเสี่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่มีนัยส�ำคัญ

 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารได้ทบทวนนโยบายบริหาร

ความเสีย่งและแนวทางการจัดการความเสีย่งขององค์กรแล้วเหน็ว่า

ยังคงมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจน

แผนกลยุทธ์ต่างๆของบริษัท
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ชื่อ-สกุล

ต�ำแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์การท�ำงาน

นางสาวปราณี วงศ์เลิศศิริ

ผู้ตรวจสอบบริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ำกัด

61 ปี

ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ฝ่าย (ผู้) ตรวจสอบภายใน (บริษัทว่าจ้างบุคคลภายนอก)

นโยบายและแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัท

ก�ำหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผู้

บริหารและพนักงานในทุกคนที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มี

ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและบริษัท โดยให้ความ

ส�ำคัญในการบรหิารความเสีย่งด้านต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัทีเ่พยีง

พอและเหมาะสม

ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามมาตรฐานหรือ

แนวทางปฏิบัติสากล เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติและการพัฒนาไปในทิศทาง

เดียวกันทั่วทั้งบริษัท สอดคล้องกับนโยบายการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท

ทั้งหมด ต้องได้รับการด�ำเนินการดังนี้

ให้มีการสื่อสารการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ พัฒนาและน�ำ

ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล

คณะกรรมการบริหารมหีน้าทีดู่แลกระบวนการบริหารความเส่ียง

โดยรวมของบริษัทให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสมโดยทบทวน

นโยบายความเสี่ยงและจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทนัทเีมือ่ระดับความเสีย่ง

อยู่ในเกณฑ์ที่มีนัยส�ำคัญ3.1

3.2

3.3

3.4

ระบุความเสี่ยงอย่างทันเวลา

1.

2.

3.

4.

5.

ประเมนิโอกาสของการเกดิความเสีย่งและผลกระทบหาก

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

จัดการความเสี่ยงโดยค�ำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและ

ผลประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการจัดการความเสีย่ง

ติดตามดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทได้รับ

การจัดการอย่างเหมาะสม

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
แม้บริษทัไม่ได้จดัต้ังหน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏบิติังาน (compliance 

unit) เป็นหน่วยงานหนึ่งขององค์กร โดยเห็นว่าในการเป็น

ศนูย์กลางการก�ำกบัดูแลการด�ำเนินธรุกจิให้เป็นไปตามกฎระเบียบ

ข อ ง ส� ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก� ำ กั บ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย และ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย เป็นหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

โดยต�ำแหน่ง โดยมหีน้าทีห่ลักในด้านก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิานดังน้ี

ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นและสือ่สารให้ฝ่ายจดัการและพนักงานทราบ 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท

ติดต่อประสานงานกับองค์กรที่ก�ำกับดูแลบริษัท ได้แก่ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และองค์กรอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

1.

2.

Data Analytic for Internal Audit

การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสารสนเทศ

เร่ืองเล่าข่าวทจุรติและผดิมาตรฐานบัญชีของบริษทัจดทะเบียน

สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส�ำคัญของ TFRS

TFRS ส�ำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

เรื่องง่ายๆ สไตล์งบการเงินการสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ

ไม่มี

ไม่มี

ผูอ้�ำนวยการตรวจสอบบญัชีภายใน บ.อเมรกินัอินเตอร์แนชช่ันแนล 

แอสชัวรันส์

ผู้ตรวจสอบบัญชีส�ำนักงาน เอ เอ็ม ซี

 
รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั 
(มหาชน) “บริษทั” และงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 โดยแสดงรายการในงบ
การเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ 2543 โดยคณะกรรมการบริษทัเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอ  รวมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอและเหมาะสมในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบ
บัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวแบบไม่มีเง่ือนไข รวมทั้ งบริษัทได้มีการน าเสนอ
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินรวมและผลการด าเนินงานรวมของบริษทัในรายงาน
ประจ าปีฉบบัน้ีดว้ยเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การควบคุมดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและปฏิบติัตาม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัใหมี้การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นรายปี 
นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการ
อิสระทั้งชุด เพื่อท าหน้าท่ีในการสอบทานความถูกตอ้งของงบการเงินและความเพียงพอในการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความเป็นอิสระของระบบการตรวจสอบภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้
ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีฉบบัน้ีแลว้  
 
โดยสรุปคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดบั
ดีเป็นท่ีน่าพอใจ ซ่ึงสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลว่างบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปี 2561 
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแลว้  
 
 

 

 

นางสาวพิมพก์าญจน ์เหลืองสุวรรณ    ดร. เทพรักษ ์ เหลืองสุวรรณ  
กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน  กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
 



 

บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธนัวาคม 2561 







(หน่วย: บาท)

งบการเงนิที�แสดง

เงนิลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงนิรวม

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,036,578,342 35,176,941 1,036,578,342 35,061,632

เงนิลงทุนชั�วคราว 8 1,086,874,931   1,972,095,671   1,086,874,931   1,970,347,758   

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 9 118,154,521 119,203,673 118,154,521 119,203,673

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 34,651,453 21,815,469 34,651,453 21,815,469

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 8,708,541 15,303,284 8,708,541 15,284,571

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,284,967,788 2,163,595,038 2,284,967,788 2,161,713,103

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงนิลงทุนระยะยาว 10 175,773,359      130,251,366      175,773,359      130,251,366      

เงนิลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         -                         503,552,413      

เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 12 510,705,873 506,436,871 544,806,183 41,253,770

สิทธิตามสญัญาสมัปทานบริการท่าเทียบเรือ 13 209,559,651 292,069,929 209,559,651 292,069,929

ส่วนปรับปรุงที�ดินเช่า อาคารและอุปกรณ์ 14 1,087,071,676 1,117,231,814 1,087,071,676 1,117,231,814

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 93,274,737 98,907,537 93,274,737 98,907,537

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 25 41,686,299 42,089,741 41,686,299 42,089,741

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 14,988,409 6,135,615 14,988,409 6,135,615

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,133,060,004 2,193,122,873 2,167,160,314 2,231,492,185

รวมสินทรัพย์ 4,418,027,792 4,356,717,911 4,452,128,102 4,393,205,288

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)



(หน่วย: บาท)

งบการเงนิที�แสดง

เงนิลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงนิรวม

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 16 61,517,723 20,490,865 61,517,723 20,490,865

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 27,333,033 28,092,713 27,333,033 28,092,713

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 1,927,183 1,165,379 1,927,183 1,165,379

เงนิประกนัรับ 19 8,841,946 38,642,642 8,841,946 38,642,642

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 17, 20 198,122,430 183,364,410 198,122,430 183,264,110

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 12,571,529 15,835,188 12,571,529 15,835,188

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 310,313,844 287,591,197 310,313,844 287,490,897

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

สาํรองค่าตอบแทนตามสญัญาสมัปทานบริการท่าเทียบเรือ

   - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 53,713,310 95,529,956 53,713,310 95,529,956

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 134,962 287,627 134,962 287,627

ค่าเช่าที�ดินคา้งจ่าย 29.1 90,601,519 93,994,722 90,601,519 93,994,722

เงนิประกนัรับ 19 123,560,969 75,588,553 123,560,969 75,588,553

ประมาณการหนี� สินสาํหรับตน้ทุนในการรื�อถอน 21 28,208,873 27,211,645 28,208,873 27,211,645

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 24,420,816        22,375,799        24,420,816        22,375,799        

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 320,640,449 314,988,302 320,640,449 314,988,302

รวมหนี�สิน 630,954,293 602,579,499 630,954,293 602,479,199

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิที�แสดง

เงนิลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงนิรวม

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน 

      หุน้สามญั 1,240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 620,000,000 620,000,000 620,000,000 620,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 620,000,000 620,000,000 620,000,000 620,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,178,409,444 2,178,409,444 2,178,409,444 2,178,409,444

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 62,000,000 62,000,000 62,000,000 62,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 926,664,055 893,728,968 960,764,365 930,316,645

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,787,073,499 3,754,138,412 3,821,173,809 3,790,726,089

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,418,027,792 4,356,717,911 4,452,128,102 4,393,205,288

-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)



(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 6 1,180,285,763 1,159,917,201 1,180,285,763 1,159,917,201

รายไดจ้ากการบริการอื�น 247,597,109 213,334,288 247,597,109 213,334,288

ดอกเบี�ยรับ 6 31,518,312 30,915,260 31,489,812 30,887,914

รายไดอื้�น 6 9,517,552          18,117,156        9,517,552         18,117,156       

รวมรายได้ 1,468,918,736   1,422,283,905   1,468,890,236  1,422,256,559  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6 794,528,023      763,706,688      794,528,023     763,706,688     

ค่าใชจ่้ายในการขาย 3,572,455          3,588,372          3,572,455         3,588,372         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 162,633,410      153,580,863      162,523,320     153,468,773     

รวมค่าใช้จ่าย 960,733,888      920,875,923      960,623,798     920,763,833     

กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 508,184,848      501,407,982      508,266,438     501,492,726     

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 2,568,957          (6,878,305)         -                        -                        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 510,753,805      494,529,677      508,266,438     501,492,726     

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (6,045,878)         (7,718,594)         (6,045,878)        (7,718,594)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 504,707,927      486,811,083      502,220,560     493,774,132     

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 25 (99,772,840)       (98,125,937)       (99,772,840)      (98,125,937)      

กาํไรสําหรับปี 404,935,087      388,685,146      402,447,720     395,648,195     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                         -                         -                        -                        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 404,935,087      388,685,146      402,447,720     395,648,195     

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรสาํหรับปี 0.33 0.31 0.32 0.32

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ) (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2560 620,000,000       2,178,409,444    62,000,000         877,043,822       3,737,453,266    

กาํไรขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                          388,685,146       388,685,146       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          388,685,146       388,685,146       

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 26) -                          -                          -                          (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 620,000,000       2,178,409,444    62,000,000         893,728,968       3,754,138,412    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 620,000,000       2,178,409,444    62,000,000         893,728,968       3,754,138,412    

กาํไรขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                          404,935,087       404,935,087       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          404,935,087       404,935,087       

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 26) -                          -                          -                          (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 620,000,000       2,178,409,444    62,000,000         926,664,055       3,787,073,499    

-                          -                          -                          -                          -                          

-                          -                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

กาํไรสะสม

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)



งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2560 620,000,000       2,178,409,444    62,000,000         906,668,450       3,767,077,894    

กาํไรขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                          395,648,195       395,648,195       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          395,648,195       395,648,195       

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 26) -                          -                          -                          (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 620,000,000       2,178,409,444    62,000,000         930,316,645       3,790,726,089    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 620,000,000       2,178,409,444    62,000,000         930,316,645       3,790,726,089    

กาํไรขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                          402,447,720       402,447,720       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          402,447,720       402,447,720       

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 26) -                          -                          -                          (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 620,000,000       2,178,409,444    62,000,000         960,764,365       3,821,173,809    

-                          -                          -                          -                          -                          

-                          -                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

(หน่วย: บาท)

2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 504,707,927      486,811,083      502,220,560      493,774,132      

รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม (2,568,957)         6,878,305          -                         -                         

   ขาดทุน (กาํไร) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงนิลงทุนเพื�อคา้ 615,295             (650,700)            615,295             (650,700)            

   หนี�สงสยัจะสูญ 8,425,022          495,802             8,425,022          495,802             

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 218,944,528      234,524,734      218,944,528      234,524,734      

   กาํไรจากการขายอุปกรณ์และยานพาหนะ (4,968,644)         (2,841,795)         (4,968,644)         (2,841,795)         

   ตน้ทุนทางการเงนิสาํหรับค่าตอบแทนตามสญัญาสมัปทานฯ 4,383,354          5,895,442          4,383,354          5,895,442          

   ตน้ทุนทางการเงนิสาํหรับตน้ทุนในการรื�อถอน 997,228             997,229             997,228             997,229             

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,474,685          2,567,834          2,474,685          2,567,834          

   ดอกเบี�ยรับ (31,518,312)       (30,915,260)       (31,489,812)       (30,887,914)       

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 108,595             296,301             108,595             296,301             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 701,600,721      704,058,975      701,710,811      704,171,065      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (7,375,870)         (3,496,403)         (7,375,870)         (3,496,403)         

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (12,835,984)       5,935,405          (12,835,984)       5,935,405          

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (1,049,382)         (40,659)              (1,027,278)         (40,441)              

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (3,998,178)         (39,509)              (3,998,178)         (39,509)              

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 13,604,710        (298,054)            13,604,710        (298,054)            

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (31,333,956)       (30,924,926)       (31,341,681)       (30,924,926)       

   ค่าเช่าที�ดินคา้งจ่าย (3,393,203)         (1,675,797)         (3,393,203)         (1,675,797)         

   เงนิประกนัรับ 18,171,720        (15,516,459)       18,171,720        (15,516,459)       

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (429,668)            (112,087)            (429,668)            (112,087)            

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (3,263,659)         58,079               (3,263,659)         58,079               

เงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 669,697,251      657,948,565      669,821,720      658,060,873      

จ่ายภาษีเงินได ้ (100,129,078)     (100,614,639)     (100,129,078)     (100,614,639)     

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน 569,568,173      557,333,926      569,692,642      557,446,234      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561 

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ) (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)



(หน่วย: บาท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 882,938,680 (92,469,787) 882,857,532 (92,449,476)
เงินลงทุนระยะยาวเพ่ิมข้ึน (45,521,993) (118,251,366) (45,521,993)       (118,251,366)     
เงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีเปล่ียนสถานะ (118,099) -                         -                         -                         
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์และยานพาหนะ 4,978,401          3,836,075          4,978,401          3,836,075          
จ่ายคา่ก่อสร้างท่าเทียบเรือและอาคาร และคา่ซ้ืออุปกรณ์ (70,536,286)       (26,894,002)       (70,536,286)       (26,894,002)       
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,047,250)         (1,242,820)         (4,047,250)         (1,242,820)         
ดอกเบ้ียรับ 39,139,231        43,341,902        39,093,120        43,320,224        
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 806,832,684      (191,679,998)     806,823,524      (191,681,365)     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน (2,890,861)         (1,761,607)         (2,890,861)         (1,761,607)         
เงินปันผลจ่าย (372,000,000)     (372,000,000)     (372,000,000)     (372,000,000)     
ดอกเบ้ียจ่าย (108,595)            (296,301)            (108,595)            (296,301)            
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (374,999,456)     (374,057,908)     (374,999,456)     (374,057,908)     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 1,001,401,401   (8,403,980)         1,001,516,710   (8,293,039)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 35,176,941        43,580,921        35,061,632        43,354,671        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 1,036,578,342   35,176,941        1,036,578,342   35,061,632        

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 3,500,000 -                         3,500,000          -                         
   เงินคา้งจ่ายคา่ก่อสร้างและซ้ืออุปกรณ์ 30,966,148        -                         30,966,148        -                         
   เงินคา้งจ่ายคา่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         3,544,000          -                         3,544,000          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ กรรมการ

งบการเงินรวม

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ) (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษทัฯคือการให้บริการท่าเทียบเรือเดินทะเล การขนส่งและขนถ่าย
สินค้าและการให้บริการพื้นท่ีคลังสินค้า ท่าเทียบเรือสินค้าของบริษัทฯตั้งอยู่ท่ี  51 หมู่ 3 ท่าเรือ     
แหลมฉบงั ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 ส านกังานใหญ่ของบริษทัฯมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 1168/52 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ชั้น 19 
ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

 สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินคา้กอง เอ.5  

 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2539 บริษทัฯไดท้  าสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือ
สินคา้กอง เอ.5 (“สัญญาสัมปทาน”) ณ ท่าเรือแหลมฉบงักบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) 
โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานตามสัญญา 25 ปี ซ่ึงสัญญาเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2539 ถึงวนัท่ี 
30 เมษายน 2564 หลงัจากท่ีสัญญาส้ินสุดลงบริษทัฯมีสิทธิขอให้ต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ปี ภายใต้
เง่ือนไขและข้อตกลงท่ียอมรับร่วมกัน โดยบริษัทฯต้องยื่นค าร้องขอต่ออายุสัญญาเป็นหนังสือ
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 ปีก่อนสัญญาจะส้ินสุดลง 

 ภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญาสัมปทาน บริษทัฯตอ้งช าระเงินค่าตอบแทนตลอดอายขุองสัญญาใหก้บั กทท. 
โดยแบ่งจ่ายค่าตอบแทนส าหรับแต่ละรอบปีการด าเนินงานเป็น 4 งวด ซ่ึงตอ้งช าระก่อนวนัเร่ิมตน้
ของแต่ละไตรมาส  และตอ้งช าระค่าผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมเม่ือปริมาณสินคา้ขนส่งผ่าน
ท่าเรือเกินกวา่จ านวนท่ีก าหนด ซ่ึงจะตอ้งจ่ายเม่ือครบก าหนดของแต่ละปีการด าเนินงานตามสัญญา 

 กทท. เป็นผูก้  าหนดโครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และอตัราค่าภาระท่าเรือ (Port Tariff) โดย
บริษทัฯหา้มเรียกเก็บค่าภาระเกินกวา่ท่ี กทท. ก าหนด 

 เม่ือส้ินสุดระยะเวลาของสัญญาสัมปทาน อสังหาริมทรัพยจ์ะถูกโอนให้กบั กทท. ตามหลกัเกณฑ ์
Build, Operate and Transfer ส่วนสังหาริมทรัพยท่ี์ใชใ้นการประกอบการท่าเทียบเรือ กทท. มีสิทธิท่ี
จะซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคามูลค่าตามบญัชี 
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2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงิน               
ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย             
การบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2561 2560 
   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด)์ จ ากดั ลงทุนในหลกัทรัพยหุ์น้ทุน ไทย - 100 

 มีการเปล่ียนสถานะของเงินลงทุน กล่าวคือ เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2561 บริษทั แซฟไฟร์ โรโร 
(ไทยแลนด์) จ  ากดั (บริษทัย่อย) เขา้ควบรวมกบับริษทั โกลบอล คาร์โก ้(ประเทศไทย) จ ากดั 
เป็นบริษัทใหม่คือ บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ  ากัด โดยหลังการ             
ควบรวมกิจการ บริษทัฯเขา้ถือหุ้นในบริษทั เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั จ  ากดั 
ร้อยละ 20 ท าใหเ้งินลงทุนในบริษทัยอ่ยเปล่ียนสถานะเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม โดยเหตุน้ีจึง
ไม่มีการแสดงงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 แต่ไดแ้สดงงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จรวมไดร้วมผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยจนถึงวนัเปล่ียนสถานะเป็นบริษทัร่วม 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่ง  
การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   
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ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักับของ
บริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออก
จากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

2.3 บริษัทฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธี                
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
  ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษทัย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี 
ฉบับใหม่ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี             
1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดั
ให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย                
ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบ                
งบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบ                
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่
เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2562 

  ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและ                  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ 
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการ
ใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวจะไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐาน

การบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31                    

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียน
เก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

  กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีท ากับลูกคา้ทุกสัญญา 
ยกเวน้สัญญาท่ีอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน มาตรฐานฉบับน้ีได้ก าหนด
หลกัการ 5 ขั้นตอนส าหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้
รายไดใ้นจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียน
สินคา้หรือบริการท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ และก าหนดให้กิจการตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจารณา
ขอ้เทจ็จริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าว จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญั                  
ต่องบการเงินของบริษทัฯ 

 ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่
มีรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 

  ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน                        
กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
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มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภท
และการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณา
จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของ
กิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน
โดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนั
ความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐาน       
การบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

  ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิม
น ามาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 
 รายได้จากการให้บริการ 

  รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้ รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ออกใบแจง้หน้ีแสดงไว้
เป็น “รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ” รายไดค้่าบริการแสดงมูลค่าตามใบแจง้หน้ีโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม
หลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 ดอกเบีย้รับ 

  ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูงซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี  

4.4 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบก าหนดแสดง
มูลค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต ่ากว่ามูลค่าตราสารหน้ี
ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ซ่ึงจ านวนท่ีตัดจ าหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกับ             
ดอกเบ้ียรับ 

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

ง) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี
ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

 มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับ
มูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน              
ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมี                 
การโอนเปล่ียน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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4.5 สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทยีบเรือ 
 บริษัทฯบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือด้วยราคาทุนซ่ึง

ประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัในอนาคตเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสิทธิตามสัญญาสัมปทานฯและ
ตน้ทุนโครงการเก่ียวกับท่าเทียบเรือ ส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงท่ีเก่ียวข้อง ภายหลังการรับรู้
รายการเร่ิมแรกสิทธิตามสัญญาสัมปทานฯแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและ                     
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)  
บริษัทฯได้โอนต้นทุนโครงการโดยน ามูลค่าตามบญัชีไปรวมเป็นส่วนหน่ึงของสิทธิตามสัญญา
สัมปทานบริการท่าเทียบเรือ  

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสิทธิตามสัญญาสัมปทานฯเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามปริมาณ
การให้บริการท่ีระบุไวใ้นสัญญา อย่างไรก็ตาม ส าหรับการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง บริษทัฯใช้
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์มีอยูก่่อนมาใช้เป็นราคาทุนเร่ิมแรกในการคิดค่าตดัจ าหน่าย บริษทัฯ    
จะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า และจะ
ทบทวนวธีิการตดัจ าหน่ายสิทธิตามสัญญาสัมปทานฯดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย  

4.6 ส่วนปรับปรุงทีด่ินเช่า อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                        

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
 ค่าเส่ือมราคาค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ดงัน้ี 
ลานเอนกประสงค ์ - 5 - 20 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน - 5 - 20 ปี 
อ่ืน ๆ - 5 - 10 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีได้มาจากการอ่ืน บริษทัฯจะบนัทึก
ตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัด
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

        อายกุารใหป้ระโยชน์ 
สิทธิการเช่า ตามอายขุองสัญญาเช่า (10 - 30 ปี) 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 5 ปี 

4.8 ค่าความนิยม  
 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ี          

สูงกวา่มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่า
ตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ      
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวม
กิจการให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)         
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่า     
จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด        
เงินสดต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และ
บริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 
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4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ 

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั                  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ได้

โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่
มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว              
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสิทธิตามสัญญาสัมปทาน

บริการท่าเทียบเรือ ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯ
หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่า    
จะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได ้    
รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ  ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน นอกจากนั้น บริษทัฯจดัให้มีโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลา 

 บริษัทฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

 ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 
 บริษทัฯบนัทึกส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานฯดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัในอนาคต

ท่ีบริษทัฯตอ้งจ่ายให้กบั กทท. ตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินคา้
กอง เอ.5 

4.15 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ                   
แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์
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 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย            
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้            
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่า
ยติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบ
การเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ
ข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ             
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ                       
การประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีแ้ละรายได้ทีย่งัไม่เรียกช าระ 
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีและรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง

ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีและรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ
แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ       
ท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 ส่วนปรับปรุงทีด่ินเช่า อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท า

การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคาร
และอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึน 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์
ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เม่ือมูลค่ายุติธรรมของ                 
เงินลงทุนดงักล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคญัและเป็นระยะเวลานานหรือมีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า   
การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้ น
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อย จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช ้  

หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะมีก าไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆใน
การประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญั กับ บุ คคลห รือกิจการท่ี เก่ี ยวข้องกัน 

รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและ
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม /                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม  
รายไดอ่ื้น 1.32 1.32 อตัราตามท่ีก าหนดในสัญญา 
รายการธุรกิจกบักลุ่มบริษทัผูถื้อหุน้  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการท่าเทียบเรือ 200.47 203.04 อตัราตามท่ีการท่าเรือก าหนด 
รายไดอ่ื้น 0.20 0.20 อตัราตามท่ีก าหนดในสัญญา 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ค่าบริการจ่าย 9.35 2.88 อตัราตามท่ีก าหนดในสัญญา 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทท่ี เก่ียวข้องกัน ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม /                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
กลุ่มบริษทัผูถื้อหุน้   
ลูกหน้ีการคา้ 12.21 19.80 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 9.67 6.90 
เงินประกนัรับ 21.00 21.00 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม /                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
เงินประกนัจ่าย 0.24 0.24 
ค่าบริการคา้งจ่าย 6.47 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม /                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2561 2560 
ผลประโยชน์ระยะสั้น   37,041 36,369 
ผลประโยชน์ระยะยาว   3,907 3,734 
รวม   40,948 40,103 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง   
 เงินลงทุนตาม  งบการเงิน 
 วธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินสด 157 182 157 182 
เงินฝากธนาคาร 73,271 34,995 73,271 34,880 
ตัว๋แลกเงิน 963,150 - 963,150 - 
รวม 1,036,578 35,177 1,036,578 35,062 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เงินฝากออมทรัพยไ์ดรั้บดอกเบ้ียแบบลอยตวัตามประกาศอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารพาณิชย ์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ตัว๋แลกเงินมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 1.40 ต่อปี 
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8.       เงินลงทุนช่ัวคราว  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง   
 เงินลงทุนตาม   
 วธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินฝากประจ า / ตัว๋แลกเงิน 702,985 1,926,445 702,985 1,924,697 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้     
 พนัธบตัรรัฐบาล 54,862 - 54,862 - 
 หุน้กู ้ 138,650 - 138,650 - 
 เงินลงทุนในกองทุนเปิด  157,511 45,000 157,511 45,000 
 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 34,133 - 34,133 - 
รวม 385,156 45,000 385,156 45,000 
บวก: ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการ  
  เปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (1,266) 651 (1,266) 651 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ - สุทธิ 383,890 45,651 383,890 45,651 
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 1,086,875 1,972,096 1,086,875 1,970,348 

 เงินฝากประจ าและตัว๋แลกเงินได้รับดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 1.40 ถึง 1.80 ต่อปี (2560: ร้อยละ 1.40 ถึง 
1.65  ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 1.40 ถึง 1.80 ต่อปี 2560: ร้อยละ 1.40 ถึง 1.65 ต่อปี) และจะครบ
ก าหนดไถ่ถอนภายในระยะเวลา 5 เดือน ถึง 1 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีไดม้า  
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวธีิส่วนได้
เสีย / งบการเงิน             
เฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม /                      
งบการเงิน             

เฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
ลูกหน้ีการคา้   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 51,774 58,431 
คา้งช าระ   
 ไม่เกิน 3 เดือน  19,111 18,544 
 3 - 6 เดือน - 4,198 
 6 - 12 เดือน - 7,301 
 มากกวา่ 12 เดือน 2,381 - 
รวมลูกหน้ีการคา้ 73,266 88,474 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - (496) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 73,266 87,978 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ   
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 76,536 68,521 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (46,205) (38,036) 
รวมรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ - สุทธิ 30,331 30,485 
ลูกหน้ีอ่ืน   
ลูกหน้ีอ่ืน  14,558 741 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 118,155 119,204 
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10.     เงินลงทุนระยะยาว 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวธีิ                 

ส่วนไดเ้สีย / งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม /                      
งบการเงิน             

เฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
เงินฝากประจ าสถาบนัการเงิน - 12,000 
พนัธบตัรรัฐบาล 175,773 118,251 
รวม 175,773 130,251 

 พนัธบัตรรัฐบาลท่ีถือจนครบก าหนดมีอตัราดอกเบ้ียอยู่ในช่วงระหว่างร้อยละ 2.43 ถึง 2.69 ต่อปี 
(2560: ร้อยละ 2.43 ถึง 2.58 ต่อปี) ซ่ึงจะครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2574 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทัยอ่ย ทุนเรียกช าระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผลรับ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                  
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั แซพไฟร์ โรโร 
(ไทยแลนด)์ จ ากดั - 183,750 - 100 - 503,552 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เงินลงทุนจ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิทั้งหมด
ของบริษัท แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) จ  ากัด โดยบริษัทย่อยเป็นผู ้ถือหุ้นสามัญจ านวนร้อย
ละ 20 ของบริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินลั จ  ากดั  

 เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2561 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยมีมติ ดงัน้ี 

 1) อนุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 11.26 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ  านวน 
112,550 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ายค่าหุ้นทั้งจ  านวน บริษทัย่อยไดจ้ด
ทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2561 
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 2)  อนุมติัให้บริษทัย่อยลดทุนจดทะเบียนจ านวน 11.26 ล้านบาท โดยลดหุ้นบุริมสิทธิลงจ านวน 
112,550 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท บริษทัย่อยได้จดทะเบียนการลดทุนกบักระทรวง
พาณิชย์เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2561 และบริษัทฯได้รับเงินจากการลดทุนของบริษัทย่อยทั้ ง
จ านวนในวนัท่ี 3 สิงหาคม 2561 

 3) อนุมัติให้บริษัทย่อยเข้าควบรวมกับบริษัท โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ  ากัด โดยได ้                       
จดทะเบียนควบกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เป็นบริษัทใหม่ คือ บ ริษัท  เอ็น  วาย เค  ที                        
อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั จ ากดั เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2561 โดยภายหลงัการควบรวมกิจการ    
บริษทัฯเขา้ถือหุน้ร้อยละ 20 ในบริษทัใหม่ ซ่ึงมีสถานะเป็นบริษทัร่วม 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
12.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

บริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน                  

 
ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

 

บริษทั เอน็ วาย เค ที 
อินเตอร์เนชัน่แนล 
เทอร์มินลั จ ากดั ลงทุนในหุน้ทุน ไทย 20 - 544,806 - 510,706 - 

 
(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม 

บริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน                  

 
ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

 

บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์
เนชัน่แนล โร-โร 
เทอร์มินลั จ ากดั ใหบ้ริการท่าเทียบเรือ ไทย - 20 - 526,725 - 506,437 
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 (หน่วย: พนับาท) 

  จดัตั้งข้ึน งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน  ราคาทุน 

   2561 2560 2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล 
เทอร์มินลั จ  ากดั ลงทุนในหุ้นทุน ไทย 20 - 

 
544,806 

 
- 

บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล                    
โร-โร เทอร์มินลั จ  ากดั (หุ้นบุริมสิทธิ)  ให้บริการท่าเทียบเรือ ไทย - 20 - 41,254 

รวม     544,806 41,254 

 บริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั จ  ากดั (“NYKT”) 

 NYKT จดัตั้ งข้ึนจากการควบกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) จ  ากัด (“SRT”) 
(บริษทัย่อยเดิม) และบริษทั โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ  ากดั (“GCT”) ธุรกิจหลกัของ NYKT 
คือ การลงทุนในหลักทรัพย์หุ้นทุนทั้ งหมดของบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร 
เทอร์มินลั จ ากดั (“LRT”) 

 การควบรวมน้ีได้มีการจดัสรรหุ้นของ NYKT ให้แก่ผูถื้อหุ้นของ SRT และผูถื้อหุ้นของ GCT โดย
มูลค่าหุ้นทุนของ NYKT ท่ีจะน ามาจดัสรรจะถือตามมูลค่าหุ้นทุนสามญัท่ีไดจ้  าหน่ายแลว้ทั้งหมดของ
ทั้งสองบริษทัรวมกนั หรือเท่ากบั 400,644,900 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 4,006,449 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท โดยเม่ือท าการค านวณมูลค่ายุติธรรมของแต่ละบริษทัแลว้ ผูถื้อหุ้นของ SRT และผูถื้อหุ้น
ของ GCT จะไดรั้บหุน้ของ NYKT เป็นจ านวน 801,290 หุน้ และ 3,205,159 หุน้ ตามล าดบั   

 จากการควบรวมน้ี NYKT ไดเ้ขา้ถือหุ้นบุริมสิทธ์ิทั้งหมดของ LRT โดยในส่วนท่ีบริษทัฯถือมีราคา
ทุน ณ วนัควบรวม 41.2 ลา้นบาท และเงินลงทุนเดิมในหุ้นสามญัของ SRT ซ่ึงมีราคาทุน ณ วนัควบ
รวม 503.6 ล้านบาท เปล่ียนสภาพเป็นเงินลงทุนใน NYKT ซ่ึงมีราคาทุน ณ วนัควบรวมคิดเป็น
จ านวนรวม 544.8 ลา้นบาท 

 บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินลั จ ากดั (“LRT”) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เงินลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิของ LRT จ านวน 320,000 หุ้น โดยภายใต้
ขอ้บงัคบัของ LRT หุ้นสามญัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลก่อนหุ้นบุริมสิทธิในอตัราร้อยละ 0.5 ต่อปี ของ
มูลค่าหุ้นท่ีช าระแล้วแต่จะไม่มีการสะสมในปีท่ีไม่ได้ประกาศจ่าย หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียง
เท่ากบั 100 หุ้นต่อ 1 เสียง และมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลชนิดไม่ร่วมรับแต่สะสมเงินปันผลในอตัรา
ร้อยละ 7 ต่อปีของมูลค่าหุน้ท่ีไดช้ าระแลว้  
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 ภายใตส้ัญญาผูถื้อหุ้นลงวนัท่ี 30 มีนาคม 2555 บริษทัฯมีสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นของ LRT เพิ่มเติมได้อีก     
ร้อยละ 29 โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัผูข้าย ภายในวนัท่ี 1 เมษายน 2560 โดยราคาท่ีจ่ายซ้ือ      
ไม่ต  ่ากวา่ 24.65 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาบวกตน้ทุนส่วนเพิ่มตามท่ีเกิดข้ึนจริง (เช่น ตน้ทุนดอกเบ้ีย
จนถึงวนัท่ีบริษทัฯใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ และเงินลงทุนส่วนเพิ่มใน LRT)  

 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2560 ผูข้ายได้แจ้งขยายระยะเวลาในการซ้ือหุ้นออกไปเป็นภายในวนัท่ี               
31 มีนาคม 2561 เน่ืองจากผูข้ายขอเวลาในการจดัโครงสร้างทางธุรกิจในกลุ่มบริษทัให้เสร็จส้ินก่อน 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2561 ผูข้ายไดแ้จง้ขยายระยะเวลาในการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ออกไป เป็นภายใน
วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 เน่ืองจากการจดัโครงสร้างทางธุรกิจในกลุ่มบริษทัยงัไม่แลว้เสร็จ 

12.2 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและ
รับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จาก     
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ               

ในระหวา่งปี 
 2561 2560 2561 2560 

บริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล  
   เทอร์มินลั จ ากดั 779 - - - 
บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล  
   โร-โร เทอร์มินลั จ ากดั 1,790 (6,878) - - 
รวม 2,569 (6,878) - - 
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12.3 รายการกระทบยอดบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย  
(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตน้ปี 506,437 513,315 
เพิ่มข้ึนจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน 1,700 - 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม:   

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของบริษทัฯ 21,582 12,134 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (21,377) (21,377) 
ค่าเส่ือมราคาของอาคาร และอุปกรณ์  (43) (41) 
ตดัจ าหน่ายหน้ีสินภาษีเงินไดจ้ากการซ้ือกิจการ 2,407 2,406 

รวม 2,569 (6,878) 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมปลายปี 510,706 506,437 

12.4 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2561 2560 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 561 421 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,260 1,300 
หน้ีสินหมุนเวยีน (116) (106) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (1,251) (1,273) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 454 342 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 20% 20% 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพย ์- สุทธิ 91 68 
ค่าความนิยม / ผลจากการปรับปรุงอ่ืนๆ 420 438 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 511 506 
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สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2561 2560 
รายได ้ 341 279 
ก าไร   109 61 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 109 61 

13. สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทยีบเรือ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวธีิ                       
ส่วนไดเ้สีย /                         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
งบการเงินรวม /                                         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 1,550,126 1,547,529 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,340,566) (1,255,459) 
สุทธิ 209,560 292,070 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
ค่าตดัจ าหน่ายท่ีรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุน 
   เบด็เสร็จ 

 
85,107 

 
84,054 

14.     ส่วนปรับปรุงทีด่ินเช่า อาคารและอุปกรณ์  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อาคารและ เคร่ืองจกัร เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
 ลาน ส่ิงปลูก และ และอุปกรณ์ ระบบ  ระหวา่ง  
 เอนกประสงค ์ สร้างอ่ืน อุปกรณ์ ส านกังาน สาธารณูปโภค ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2560 907,256 904,872 15,115 137,504 177,389 71,015 13,385 2,226,536 
ซ้ือเพิ่ม 650 - 187 3,552 9,440 6,631 - 20,460 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - (27) - (8,188) - (8,215) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 11,800 - - - - (11,800) - 
31 ธนัวาคม 2560 907,906 916,672 15,302 141,029 186,829 69,458 1,585 2,238,781 
ซ้ือเพิ่ม 748 59 - 2,569 1,076 9,533 83,391 97,376 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - (2,350) (51) (23,581) - (25,982) 
โอนเขา้ (โอนออก) 76 - - - - - (76) - 
31 ธนัวาคม 2561 908,730 916,731 15,302 141,248 187,854 55,410 84,900 2,310,175 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อาคารและ เคร่ืองจกัร เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
 ลาน ส่ิงปลูก และ และอุปกรณ์ ระบบ  ระหวา่ง  
 เอนกประสงค ์ สร้างอ่ืน อุปกรณ์ ส านกังาน สาธารณูปโภค ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         
1 มกราคม 2560 477,627 190,423 13,223 106,784 143,411 52,744 - 984,212 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 61,649 46,585 895 15,210 12,955 7,264 - 144,558 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ         
   ส่วนท่ีจ าหน่าย /         
   ตดัจ าหน่าย - - - (12) - (7,209) - (7,221) 
31 ธนัวาคม 2560 539,276 237,008 14,118 121,982 156,366 52,799 - 1,121,549 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 53,583 46,333 390 10,514 10,168 6,538 - 127,526 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ         
   ส่วนท่ีจ าหน่าย /         
   ตดัจ าหน่าย     - - - (2,342) (49) (23,581) - (25,972) 
31 ธนัวาคม 2561 592,859 283,341 14,508 130,154 166,485 35,756 - 1,223,103 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
31 ธนัวาคม 2560 368,630 679,664 1,184 19,047 30,463 16,659 1,585 1,117,232 
31 ธนัวาคม 2561 315,871 633,390 794 11,094 21,369 19,654 84,900 1,087,072 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี         
2560 (116 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนค่าบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 144,558 
2561 (104 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนค่าบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 127,526 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 448 ลา้นบาท 
(2560: 259 ลา้นบาท) 

 บริษทัฯมีสินทรัพยซ่ึ์งไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการเงินโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 จ านวน 4 ลา้นบาท (2560: 4 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีส่ิงปลูกสร้างท่ีถูกจดจ านองเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจาก
ธนาคารคิดเป็นจ านวน 124 ลา้นบาท (2560: 136 ลา้นบาท)  

นอกจากน้ี ตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินคา้กอง เอ.5 ณ ท่าเรือ
แหลมฉบงัท่ีบริษทัฯท ากบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย หลงัจากท่ีสัญญาส้ินสุดลงในเดือนเมษายน 
2564 การท่าเรือแห่งประเทศไทยมีสิทธิท่ีจะซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคามูลค่า
ตามบญัชี 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย /       

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สิทธิการเช่า 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561:    
ราคาทุน 116,060 8,696 124,756 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (24,906) (6,575) (31,481) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 91,154 2,121 93,275 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560:    
ราคาทุน 116,060 8,592 124,652 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,076) (6,668) (25,744) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 96,984 1,924 98,908 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2561 และ 2560 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย /             
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม /                           

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 98,908 99,759 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 104 5,062 
ค่าตดัจ าหน่าย (5,737) (5,913) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 93,275 98,908 
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16.  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม /                           

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 15,498 12,760 
เจา้หน้ีค่าก่อสร้างและซ้ืออุปกรณ์ 30,966 3,544 
เจา้หน้ีอ่ืน 15,054 4,187 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 61,518 20,491 

17. ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 
 บริษทัฯไดบ้นัทึกส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั      

ในอนาคตท่ีบริษัทฯต้องจ่ายให้กับ กทท . ตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการ                         
ท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากส ารองดังกล่าวจะรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงินใน                                   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบนัทึกเพิ่มไวใ้นส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบ
เรือ ค่าตอบแทนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนโดยแสดงรวมอยูใ่น                                  
“ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย”  

18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม /                           

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 2,121 1,543 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (59) (90) 
รวม 2,062 1,453 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,927) (1,165) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก   
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 135 288 
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บริษทัฯไดท้  าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ส านกังานเพื่อใช้ใน                
การด าเนินงานของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดย
เฉล่ียประมาณ 1 ถึง 4 ปี  

บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 1,982 139 2,121 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าซ้ือ / เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (55) (4) (59) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 1,927 135 2,062 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 1,237 306 1,543 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าซ้ือ / เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (72) (18) (90) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 1,165 288 1,453 

19. เงินประกนัรับ 

ยอดคงเหลือน้ีเป็นเงินประกนัรับจากลูกคา้ตามสัญญาการให้บริการท่าเทียบเรือและสัญญาบริการอ่ืน 
และเงินประกนัรับจากผูรั้บเหมาก่อสร้างโดยไม่คิดดอกเบ้ีย และบริษทัฯจะจ่ายคืนเงินประกนัน้ีทั้ง
จ  านวนหลงัจากครบเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา ซ่ึงมีอายุระหว่าง 1 ปี ถึง 10 ปี โดยเงินประกนัรับ
บางส่วนค ้าประกนัโดยการวางหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามของบริษทัฯเป็นประกนั 
เงินประกันรับจ านวน 9 ล้านบาท (2560: 39 ล้านบาท) ซ่ึงถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีแสดงเป็น
หน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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20. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ี
แสดงเงินลงทุน

ตามวธีิ                          
ส่วนไดเ้สีย 

 
 
 

งบการเงินรวม 

 
 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ค่าตอบแทนการท่าเรือคา้งจ่าย 137,860 137,167 137,860 137,167 
ค่าโบนสัคา้งจ่าย 22,737 20,385 22,737 20,385 
ค่าภาษีโรงเรือนคา้งจ่าย 20,451 15,167 20,451 15,167 
อ่ืน ๆ 17,074 10,645 17,074 10,545 
รวม 198,122 183,364 198,122 183,264 

21. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับต้นทุนในการร้ือถอน  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวธีิ                   
ส่วนไดเ้สีย /                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

งบการเงินรวม /                             
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการ 
   ร้ือถอนตน้ปี 

 
27,212 

 
26,214 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 997 998 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการ 
   ร้ือถอนปลายปี 

 
28,209 

 
27,212 

บริษัทฯรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับต้นทุนในการร้ือถอนโกดังสินค้าของบริษทัฯ เน่ืองจาก    
บริษทัฯมีภาระผกูพนัในการร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างก่อนส่งมอบคืนท่ีดินเช่าใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า 
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22. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดง

ไดด้งัน้ี   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวธีิ                      
ส่วนไดเ้สีย /                                

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

งบการเงินรวม /                             
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
   ต้นปี 

 
22,376 

 
19,920 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,918 2,038 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 557 530 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (430) (112) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ปลายปี 

 
24,421 22,376 

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

(หน่วย: พนับาท)  
งบการเงินรวม /                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2561 2560 

ตน้ทุนบริการ 384 384 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,534 1,654 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 1,918 2,038 
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บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 9 ลา้นบาท (2560: จ  านวน 0.3 ลา้นบาท)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 12 ปี (2560: 13 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย /งบการเงินรวม /                                   
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 
อตัราคิดลด 2.08 - 2.45 2.08 - 2.45 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  6.93 6.93 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 6.00 - 14.00 6.00 - 14.00 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / งบการเงินรวม /     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (0.7) 0.8 (0.7) 0.8 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  0.9 (0.8) 0.8 (0.7) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (0.9) 1.0 (0.8) 0.9 
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เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผ่านร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน
ฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบับใหม่น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรับลูกจ้างซ่ึงท างาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การ
เปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมี
ผลกระทบให้บริษัทฯมีหน้ีสินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มข้ึน 2.6 ล้านบาท      
บริษทัฯจะบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้าย
ทนัทีในงบก าไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้ 

23. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน       
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ โดยบริษทัฯได้จดัสรร
ส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม /                                      
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานและค่าตอบแทนการท่าเรือ 369,913 336,998 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 218,945 234,525 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 111,825 105,182 

 
 
 
 



32 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

25. ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 98,958 97,403 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 412 - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ                 
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 403 723 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 99,773 98,126 

 รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 504,708 486,811 502,221 493,774 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 100,942 97,362 100,445 98,755 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 412 - 412 - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน  383 (130) 383 (130) 
  ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน     
      ในบริษทัร่วม (513) 1,376 - - 
  ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัยอ่ย 16 17 - - 
  ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 294 1,283 294 1,283 
  ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,761) (1,782) (1,761) (1,782) 
รวม (1,581) 764 (1,084) (629) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 99,773 98,126 99,773 98,126 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวธีิ                 
ส่วนไดเ้สีย /                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

งบการเงินรวม /           
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 9,241 7,706 
ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริหาร   
   ท่าเทียบเรือ 6,728 9,601 
ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย 18,120 18,799 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการร้ือถอน 2,669 2,262 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,884 4,475 
เงินลงทุนชัว่คราว 255 (130) 
ค่านายหนา้จ่ายล่วงหนา้ (211) (623) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 41,686 42,090 

26. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่าย อนุมติัโดย 
เงินปัน
ผลรวม 

เงินปันผล              
ต่อหุน้ 

ก าหนดจ่าย                         
เงินปันผล 

 (พนับาท) (บาทต่อหุน้)  
เงินปันผลปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี    
     28 เมษายน 2560 372,000 0.60* 25 พฤษภาคม 2560 
รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2560 372,000 0.60*  
*  ค  านวณจากหุ้นสามญัจ านวน 620 ลา้นหุ้น ณ วนัท่ีมีการประกาศจ่ายปันผล 
เงินปันผลปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี    
     27 เมษายน 2561 372,000 0.30 24 พฤษภาคม 2561 
รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2561 372,000 0.30  
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27. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง     

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ             
5 - 12 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลักทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี 
จ  ากัด และจะถูกจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของ 
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2561 บริษทัฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 6 ล้านบาท (2560: 6  
ลา้นบาท) 

28. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี  
• ส่วนงานการใหบ้ริการท่าเทียบเรือเดินทะเล การขนส่งและขนถ่ายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ือง 
• ส่วนงานการใหบ้ริการพื้นท่ีคลงัสินคา้บริเวณท่าเทียบเรือ 

ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯ
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและ    
สินทรัยพร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและ
สินทรัพยร์วมในงบการเงิน 
การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลรายได ้และก าไรของส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

ท่าเทียบเรือและ   
บริการเกีย่วเน่ือง คลงัสินค้า รวมส่วนงาน 

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ
ระหว่างกนั 

 
รวม  

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
รายได้           
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก  1,180 1,160 248 213 1,428 1,373 - - 1,428 1,373 
           
ผลการด าเนินงาน           
ก  าไรของส่วนงาน 521 510 112 100 633 610 - - 633 610 
รายไดท้างการเงิน         25 23 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน         3 (7) 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน         (157) (139) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้         504 487 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (99) (98) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี         405 389 

สินทรัพยข์องส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน  

ท่าเทียบเรือ
และบริการ
เกีย่วเน่ือง คลงัสินค้า รวมส่วนงาน 

สินทรัพย์ที่
ไม่ได้ปันส่วน รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 1,165 701 1,866 2,552 4,418 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 1,302 651 1,953 2,404 4,357 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2561 รายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสามรายมีจ านวน 288 ล้านบาท 201 ล้านบาทและ 154 
ลา้นบาท (2560: 285 ลา้นบาท 203 ลา้นบาท และ 153 ลา้นบาท) ซ่ึงมาจากส่วนงานท่าเทียบเรือ 
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29.  ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

29.1 ภาระผูกพนัรายจ่ายด าเนินงาน 

  บริษทัฯได้เขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่ารถยนต์และได้ท าสัญญาเช่าท่ีดินและ
สัญญาบริการจ านวนหลายสัญญาเพื่อใชเ้ป็นลานเอนกประสงค์และคลงัสินคา้ สัญญามีอายุตั้งแต่ 1 ปี 
ถึง 30 ปี โดยสัญญาดงักล่าวให้สิทธิในการต่ออายไุดต้ามอตัราค่าเช่าและเง่ือนไขท่ีผูใ้หเ้ช่าไดป้ระกาศ
ก าหนด บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าท่ีดินโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีค่า
เช่าท่ีดินท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระจ านวน 91 ลา้นบาท (2560: 94 ลา้นบาท) 

 บริษทัฯมีจ านวนค่าเช่าขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาดงักล่าวดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2561 2560 

จ่ายช าระ:   
ภายใน 1 ปี 238 161 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 488 500 
มากกวา่ 5 ปี 772 682 

  บริษทัฯไดน้ าสิทธิการเช่าท่ีดินบางสัญญาไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร 

29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 28 ล้านบาท                 

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสัญญาการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ และสิทธิการเช่า  
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29.3 หนังสือค า้ประกนัธนาคาร 

 บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทาง
ปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
ค ้าประกนัส าหรับ 2561 2560 

การจ่ายช าระค่าตอบแทนตามสัญญาลงทุนก่อสร้างบริหาร                   
และประกอบการท่าเรือสินคา้กอง เอ.5 46 46 

การจ่ายช าระค่าเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดิน 90 82 
การจ่ายคืนเงินประกนัรับ 60 60 
การใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ 3 3 
รวม 199 191 

 บริษทัฯไดม้อบสิทธิการเช่าท่ีดินบางสัญญาและจดจ านองส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินเช่าบางแปลงเพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินหนงัสือค ้าประกนัดงักล่าว 

 ในเดือนมกราคม 2562 บริษทัฯ มีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ เพื่อค ้าประกนั
การยืน่ซองประมูลจ านวน 131 ลา้นบาท  

29.4 คดีความ 

 เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯเป็นโจทกย์ื่นฟ้องกรุงเทพมหานคร (กทม.) ต่อศาลทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง (“ศาลฯ”) ขอ้หาการคา้ระหว่างประเทศ รับขนของทางทะเล                             
รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,041 ล้านบาท ขอให้ศาลฯบังคับ  กทม . ช าระเงินจ านวนดังกล่าว                     
พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี และให้ กทม. ช าระค่าฝากสินค้ารวมภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นรายวนั                     
ว ันละ 0.27 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้องจนกว่า กทม . จะน ารถดับ เพลิงทั้ งหมดออกไปจาก                        
ท่าเทียบเรือรับอนุญาตของบริษทัฯ  

 ต่อมาในวนัท่ี 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอยัการไดย้ื่นค าให้การแกค้ดีและฟ้องแยง้ขอ้หา
ละเมิดจ านวนทุนทรัพย ์110 ล้านบาท ทั้งร้องขอคุม้ครองชั่วคราวก่อนพิพากษา ศาลฯนัดไต่สวน                
ค  าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนมีค าพิพากษาวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 

 เน่ืองจากคดีดงักล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฯ ดงันั้นบริษทัฯจึงยงัมิไดบ้นัทึกรายการไวใ้น    
งบการเงินส าหรับปี 2561 และ 2560 
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30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / งบการเงินรวม /                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      
 พนัธบตัรรัฐบาล 55 - - 55 
 หุน้กู ้ 139 - - 139 
 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 156 - - 156 
 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 34 - - 34 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      
ตราสารทุน 46 - - 46 

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 
31.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุนระยะยาว เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
เงินประกนัรับ ค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายและค่าเช่าคา้งจ่าย บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทาง   
การเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี  
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 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ
จึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของ
บริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย 
จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และตัว๋แลกเงิน

ธนาคาร อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึน
ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี        

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย ท่ีแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 963 - - 71 3 หมายเหตุ 7 
เงินลงทุนชัว่คราว 703 - - - 384 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 118 - 
เงินลงทุนระยะยาว - - 176 - - หมายเหตุ 10 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 62 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 2 - - - - 5.49 - 8.70 
เงินประกนัรับ - - - - 133 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 198 - 
ส ารองค่าตอบแทนตามสญัญา 
   สมัปทานบริการท่าเทียบเรือ - 54 - - - 3.7 
ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย - - - - 91 - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย ท่ีแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 28 7 หมายเหตุ 7 
เงินลงทุนชัว่คราว 1,926 - - 46 - หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 119 - 
เงินลงทุนระยะยาว 12 - 118 - - หมายเหตุ 10 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 20 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1 - - - - 5.89-13.91 
เงินประกนัรับ - - - - 114 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 183 - 
ส ารองค่าตอบแทนตามสญัญา 
   สมัปทานบริการท่าเทียบเรือ - 96 - - - 3.70 
ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย - - - - 94 - 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย ท่ีแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 963 - - 71 3 หมายเหตุ 7 
เงินลงทุนชัว่คราว 703 - - - 384 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 118 - 
เงินลงทุนระยะยาว - - 176 - - หมายเหตุ 10 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 62 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 2 - - - - 5.49 - 8.70 
เงินประกนัรับ - - - - 133 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 198 - 
ส ารองค่าตอบแทนตามสญัญา       
   สมัปทานบริการท่าเทียบเรือ - 54 - - - 3.7 
ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย - - - - 91 - 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย ท่ีแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 28 7 หมายเหตุ 7 
เงินลงทุนชัว่คราว 1,924 - - 46 - หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 119 - 
เงินลงทุนระยะยาว 12 - 118 - - หมายเหตุ 10 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 20 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1 - - - - 5.89 - 13.91 
เงินประกนัรับ - - - - 114 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 183 - 
ส ารองค่าตอบแทนตามสญัญา       
   สมัปทานบริการท่าเทียบเรือ - 96 - - - 3.70 
ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย - - - - 94 - 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนในระดบัต ่า เน่ืองจากรายการคา้โดยส่วนใหญ่ของบริษทัฯ

เกิดข้ึนในสกุลเงินบาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯไม่มียอดคงเหลือของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  

 ในเดือนมกราคม 2562 บ ริษัทฯท าสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศจ านวน 10 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีอายสุัญญาไม่เกินสองเดือนเพื่อรองรับแผนการลงทุน 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสอง

ฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน
ลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วิธีการก าหนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทาง
การเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก าหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก าหนดข้ึนโดยใช้เกณฑ์การวดัมูลค่าท่ี
เหมาะสม  
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               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกล้เคียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน เวน้แต่ มูลค่ายุติธรรมของพนัธบตัร
รัฐบาล ซ่ึงครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2574 มีมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 173     
ลา้นบาท 

32. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ี

เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับ                   
ผู ้ถือหุ้น  โดย ณ ว ัน ท่ี  31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ  0.17:1                                      
(2560: 0.16:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.17:1 (2560: 0.16:1)  

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
      เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัฯจ่ายเงินปันผล

ส าหรับผลประกอบการปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท คิดเป็นจ านวน 372 ล้านบาท โดยท่ีมติ
ดงักล่าวจะน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2562 







บริษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ
1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19) 

ถนนพระราม 4

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 66 (0) 2679 7357

โทรสาร  66 (0) 2285 6642

 ที่ตั้งสำนักงานสาขา
51 หมู่ที่ 3 ท่าเรือแหลมฉบัง ตำบลทุ่งสุขลา 

อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์ 66 (0) 38 401 062-4

โทรสาร 66 (0) 38 401 061

 ขอมูลหลักทรัพย
หุ้นสามัญบริษัท นามยง เทอร์มินัล จำกัด (มหาชน)

เข้าจดทะเบียนและทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี พ.ศ. 2556 โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “NYT”

 สอบถามขอมูล
นักลงทุนสัมพันธ์

โทรศัพท์ 66 (0) 2679 7357

โทรสาร  66 (0) 2285 6642

Email  irnamyong@namyongterminal.com

 เว็บไซต
www.namyongterminal.com
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โทรศัพท 66 (0) 2679 7357 โทรสาร 66 (0) 2285 6642
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