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ด้านการตลาด

ต่อลูกค้า 

มีกลยุทธ์ด้านการตลาดที่ยืดหยุ่นสามารถตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกค้าที่มีมาตรฐานระดับโลก 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

เพิ่มส่วนแบ่งตลาดให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ขยายการให้บริการที่ครอบคลุมการด�าเนินงานใน

ธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องมากขึ้น 

เป็นท่าเรอืศนูย์กลางระดบัโลกส�าหรบัการขนส่งรถยนต์ทกุประเภท

ปรับปรุง และรักษามาตรฐานการด�าเนินงาน ด้วยความ

รบัผดิชอบต่อผูข้นส่งและผูผ้ลติรถยนต์ทีม่มีาตรฐานระดบัโลก 

เพื่อให้บริการจัดการส่งสินค้าไปสู ่ปลายทางเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สร้างความมัน่ใจและความพงึพอใจแก่ลูกค้า ด้วยการรกัษา

มาตรฐานความผดิพลาดในการส่งมอบเป็นศนูย์ (Zero Error) 

ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งน�าเสนอบริการที่ประทับใจ

แก่ลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ 

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ด้านการบริหาร 

ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สร้างระบบการบริหารที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาลสามารถ

ตรวจสอบได้ 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มคุณค่าและ

มีความก้าวหน้าในอาชีพ มีความปลอดภัยในการท�ำงาน 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีขั้นสูง 

เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

และไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

พันธกิจ

พันธกิจ

พันธกิจ
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A5 terminal-Gateway for Car exporters

แอฟริกา
2.62%

ข้อมูลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ

ประหยัดไฟฟ้าได้ 

3.5%
บรรลุเป้าหมายองค์กร

คิดเป็น
 75,826 บาท

ก�าไรสุทธิส�าหรับผลการด�าเนินงาน (ล้านบาท)

รายได้จากการให้บริการ ปี 2562

ผลส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า

1,418.63 ล้าน

ลดการใช้กระดาษได้ 22 %

ความพึงพอใจของลูกค้าส�าหรับ

การให้บริการของเจ้าหน้าที่

86.32%89.47%

ความพึงพอใจของลูกค้าส�าหรับขั้น
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Our Value

 “Emphasize our leadership role in safety, 
security and environmental excellence.”

Theparak Leungsuwan
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) จึงได้เข้าร่วมลงทุน

ในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด 

(“LRT”) ซ่ึงเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ

ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสนิค้าทัว่ไป ณ ท่าเทยีบเรอื 

C0 ตั้งอยู ่ที่ท ่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

ซึ่ง LRT ได้รบัสมัปทานลงทนุ บรหิาร และประกอบการท่าเทยีบเรอื 

C0 จาก กทท. เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2546 มีระยะเวลาสัญญา 

30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2548 สิ้นอายุสัญญาวันที่ 31 

สิงหาคม 2578

ต่อมาเมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2555 บริษัทได้จดทะเบียน

แปรสภาพจากบรษิทัจ�ากดัเป็นบรษิทัมหาชนจ�ากดั และเมือ่วนัที่ 

18 มีนาคม 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพ่ิม

ทุนจดทะเบียนจาก 414.5 ล้านบาท เป็น 620 ล้านบาท โดย

การออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�านวน 205.5 ล้านหุน้ มลูค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก ต่อมาใน

เดอืนพฤศจกิายน 2556 บรษิทั

ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�าระ

แล ้ ว เป ็น  620 ล ้ านบาท 

โดยการเสนอขายหุ ้นสามัญ

เพิม่ทนุจ�านวน 205.5 ล้านหุน้ 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ในราคา เสนอขายหุ ้นละ 

11.9 บาท ให้แก่ประชาชนเป็น

ครัง้แรก พร้อมกบัน�าหุน้สามญั

ทั้ งหมดของบริษัท เข ้ าจด

บริษัท เหมืองแม่ตีบ จ�ากัด จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2525 โดยมีวัตถุประสงค์

เริม่แรกเพือ่ประกอบกจิการเหมอืงแร่และถ่านหนิ และได้เปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั ถ่านหนิสากล จ�ากดั 

และเป็นบรษิทั บ้านป ูเทอร์มนิลั จ�ากดัตามล�าดบั ต่อมาในปี 2545 บรษิทั บ้านป ูจ�ากดั (มหาชน) 

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท บ้านปู เทอร์มินัล จ�ากัด ได้ขายหุ้นทั้งหมดให้กับบริษัท 

นามยนืยงชปิป้ิง จ�ากดั และครอบครวัเหลอืงสวุรรณ โดยได้ปรบักลยทุธ์ในการด�าเนนิธรุกจิจากการให้

บริการท่าเทียบเรือเพื่อการขนถ่ายสินค้าประเภทถ่านหินเป็นท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ

น�าเข้ารถยนต์ โดยในปี 2547 เปลีย่นชือ่เป็นบรษิัท นามยง เทอร์มนิลั จ�ากัด และเพือ่เป็นการเพิม่

ขดีความสามารถการให้บรกิารในระยะยาวของบรษิทัให้สามารถรองรบัปรมิาณการส่งออกรถยนต์

ของไทยท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเพิม่ขึน้เป็นอย่างมากในอนาคต ดงันัน้ ในเดอืนเมษายน 2555 บรษิทัและกลุม่ 
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รายงานประจ�ำปี 2562

ความเป็นมาและ
ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ

การให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก 

การให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม

ก่อนส่งออกและภายหลังน�ำเข้า

การให้บริการแก่สายเดินเรือในการบรรทุกและขนถ่าย

สนิค้าจากบริเวณพืน้ทีห่น้าท่าเทยีบเรอืของบริษทัขึน้หรือ

ลงจากเรือ (Stevedore on Board)

การให้บรกิารขนถ่ายสนิค้าจากพืน้ทีจ่อดพกัเข้ามายังพืน้ที่

ภายในท่าเทียบเรือ 

การให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงานท่าเทียบเรือ 

การให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์  

การให้บริการท�ำความสะอาดรถยนต์ที่น�ำเข้าหรือส่งออก

2. การให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยหุน้ของบรษิทัน้ัน

เริ่มท�ำการซือ้ขายครัง้แรกในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 

ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน เพื่อน�ำเงินไปช�ำระคืน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ลงทุนขยายธุรกิจ และใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ โดยในเดือนพฤศจิกายน 2556 

บริษัทได้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวทั้งหมดแก่

สถาบันการเงินแล้ว

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีการลงทุน และ

พฒันาระบบการบรหิารจัดการภายในท่าเทยีบเรือ A5 มาอย่างต่อเน่ือง 

โดยบริษัทได้ลงทุนพัฒนาท่าเทียบเรือของบริษัท จากเดิมที่มี

ท่าเทียบเรือย่อยจ�ำนวน 1 ท่า จนปัจจุบันบริษัทมีท่าเทียบเรือ

ย่อยรวม 3 ท่า ความยาวหน้าท่ารวม 697 เมตร ความลึกร่องน�้ำ 

14 เมตร (สภาพจริงปัจจุบันมีความลึกเพ่ิมขึ้นเป็น 17 เมตร) 

ซึ่งสามารถรองรับเรือขนาดใหญ่ถึง 80,000 DWT รวมทั้งบริษัท

ได้มีการขยายพ้ืนที่จอดพักรถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�ำเข้าจน

ในปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีพื้นที่จอดรถยนต์เพื่อ

การส่งออกรวมประมาณ 820,903 ตารางเมตร แบ่งเป็นพื้นที่

จอดรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�ำเข้าในบริเวณท่าเทียบเรือ 

247,000 ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 

15,437 คนั ในเวลาเดียวกนั และพืน้ทีจ่อดพักรถยนต์เพ่ือเตรียม

ความพร้อมก่อนส่งออก ซึ่งอยู่ในบริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรืออีก 

573,903 ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 

35,869 คนั ในเวลาเดียวกนั นอกจากน้ีบรษิทัยงัมกีารให้บริการ

พื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้ารวม 270,027 ตารางเมตร

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ

ธรุกจิให้บริการท่าเทยีบเรอืเพือ่การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์แบบ

ครบวงจร ณ ท่าเทยีบเรือ A5 โดยมท่ีาเทยีบเรือและพืน้ทีใ่ห้บริการ

ต้ังอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

ซ่ึงเป็นท่าเรือน�้ำลึกหลักของประเทศไทยที่ใช้ในการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ โดยมีบริการที่ครบวงจรดังต่อไปนี้ คือ

1. การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่    	

    การให้บริการท่าเทียบเรือ

   • การให้บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบท่า 

   • การให้บริการสินค้าผ่านท่าเทียบเรือ 

   • การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ

   • การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

•

•

•

•

•

•

•

•

•

2556
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

2557
หุ ้น NYT ได ้รับการจัดอันดับ MSCI 

Global Small Cap Indexs ภายหลังการ

เข้าจดทะเบียนเพียง 6 เดือนเท่านั้น

การนัตคีณุภาพการให้บรกิารด้วย ELMA 

และ PM Award

2553
บรษิทัท�าสญัญา Car Terminal Facility and 

Service Agreement กับ 5 สายเดินเรือ 

มีระยะเวลา 10 ปี (1 พ.ค. 2553 - 30 

เม.ย. 2563)

2555
ร่วมลงทุนเพื่อบริหารท่าเทียบเรือ C0 

ในบริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล 

โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด “LRT” กับ กลุ่ม 

NYK พันธมิตรส�าคัญทางธุรกิจซ่ึงเป็น

สายเดินเรือใหญ่ระดับโลก

จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน 

จ�ากัด

2545
ขยายพื้นที่จอดรถยนต์เพ่ือการส่งออก

และน�าเข้า รวมทั้งสิ้น 247,000 ตร.ม. 

รองรับรถยนต์ได้สูงสุด 15,437 คัน

2547
เปลีย่นชือ่เป็นบรษิทั นามยง เทอร์มนิลั 

จ�ากดั

ลงนามในสัญญาข้อตกลงแก้ไขเพ่ิมเติม

กบักทท. เพ่ือปรับแผนธรุกจิเป็นท่าเทยีบเรอื

เพื่อส่งออกและน�าเข้ารถยนต์และสินค้า

ทั่วไป (Roll on / Roll off : Ro/Ro) 

อย่างเป็นทางการ 
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•

•

• 

•

•

•

• 

•

•

• 

•

•

• 

•

•

• 

2558
รับรองมาตรฐาน ISO 14001:2004 

และOHSAS 18001:2007

มกีารเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั

โดยบรษิทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากดั 

ได้เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วน

ร้อยละ 18.34

ความสามารถในการรองรับปริมาณ

รถยนต์ของท่าเทียบเรือ A5 ได้เพิ่มขึ้น

เป็น 1.5 ล้านคนัต่อปี

2559
1 ใน 55 บริษัทซึ่งผ่านเกณฑ์คัดเลือก

ให้ได้รับรางวัล “หุ้นยั่งยืน” ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1 ใน 80 บริษัทจาก 601 บริษัทได้รับ

คะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ 

“ดีเลิศ” จากผลส�ารวจการก�ากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2559 

ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

1 ใน 159 บริษัทจาก 601 บริษัทที่ได้

คะแนน หรือ AGM Checklist ปี 2559 

เต็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริม

ผู้ลงทุนไทย

2562
1 ใน 98 บริษัทและเป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน

ที่ได้รับรางวัล “หุ ้นยั่งยืน” ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1 ใน 193 บริษัทจาก 677 บริษัทและ

เป็นปีที ่4 ตดิต่อกนัทีบ่รษิทัได้รบัคะแนน 

CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” 

จ า ก ผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2562 ของ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

1 ใน 182 บริษัทจาก 672 บริษัทและ

เป็นปีที่ 4 ติดต่อกันที่บริษัทได้คะแนน 

AGM Checklist ปี 2562 เต็ม 100 

คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2560
1 ใน 65 บริษัทและเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน 

ที่ได ้รับรางวัล “หุ ้นยั่งยืน”ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1 ใน 110 บริษัทจาก 620 บริษัท 

และเป็นปีที่ 2 ติดต่อกันที่บริษัทได้รับ

คะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ 

“ดีเลิศ” จากผลส�ารวจการก�ากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2560 

ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)

1 ใน 114 บริษัทจาก 618 บริษัทและ

เป็นปีที่ 2 ติดต่อกันที่บริษัทได้คะแนน 

AGM Checklist ปี 2560 เต็ม 100 

คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2561
ได้รับเลือกให้เป็น 1 ใน 45 บรษิทัทีอ่ยูใ่น 

SETTHSI Index

1 ใน 79 บริษัทและเป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน

ที่ได้รับรางวัล “หุ้นยั่งยืน” 

1 ใน 142 บริษัทจาก 657 บริษัทและ

เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนัทีบ่รษิทัได้รบัคะแนน 

CGR score ระดบั 5 ดาวหรอื “ดเีลศิ” จาก

ผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียนไทย ปี 2561 ของสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

1 ใน 139 บริษัทจาก 657 บริษัทและ

เป็นปีที่ 3 ติดต่อกันที่บริษัทได้คะแนน 

AGM Checklist ปี 2561 เต็ม 100 

คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

1.

มาตรฐาน ISO 9001:2015, 

ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 จาก Lloyd’s 

Register Quality Assurance 

(LRQA)

รางวัลผู้ประกอบการที่มีความ

เป็นเลิศด้านการบรหิารจดัการ

โลจสิตกิส์ (Excellent Logistics 

Management Awards หรือ 

ELMA) จากกรมส่งเสรมิการค้า

ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์  

รางวัลผู ้ประกอบธุรกิจดีเด่น

ประจ�าปี 2557 (Prime Minister’s 

Business Enterprise Award 

2014 : PM Award 2014) 

ประเภทรางวัลธุรกิจบริการ

ยอดเยี่ยม (Best Services 

Enterpr ise Award) สาขา 

Logistics จากพลเอกประยุทธ์ 

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี

2. 3. 4.

ไ ด ้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ า ก

ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ห ่ ง

ประเทศไทยให้อยู่ใน Thailand 

Sustainability Investment 

หรอืรายชือ่ “หุน้ยัง่ยนื” ประจ�า

ปี 2559
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ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์

แห ่งประเทศไทยให ้อยู ่ ใน Thai land 

Sustainability Investment หรือรายชื่อ 

“หุ้นยั่งยืน” ประจ�าปี 2560

ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์

แห ่งประเทศไทยให ้อยู ่ ใน Thailand 

Sustainability Investment หรือรายชื่อ 

“หุ้นยั่งยืน” ประจ�าปี 2561

ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์

แห ่งประเทศไทยให ้อยู ่ ใน Thailand 

Sustainability Investment หรือรายชื่อ 

“หุ้นยั่งยืน” ประจ�าปี 2562

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

5. 6. 7.
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ในปี 2562 เศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ร้อยละ 2.5 ลดลงจากปีก่อนหน้าทีอ่ตัราร้อยละ 1.7 เป็นผลจากภาวะ

การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก รายได้จากการท่องเที่ยวลดลง 

สงครามการค้า และการผันผวนของค่าเงิน  อย่างไรก็ดีคาดว่า

ในปีหน้าเศรษฐกจิไทยยงัยังคงมแีนวโน้มคงตวัจากมาตรการกระตุน้

เศรษฐกิจของภาครัฐจากมาตรการพิเศษของคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อกระตุ้นการลงทุน และโครงการ

ร่วมลงทนุของภาครฐัและภาคเอกชน (PPP) ในโครงสร้างพืน้ฐาน

ของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือชดเชย

การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกจากมาตรการทางการค้าของ

สหรัฐอเมริกา ภาวะความตึงเครียดในตะวันออกกลาง และ

คาบสมุทรเกาหลี

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท

และผู ้บริหารของบริษัท 

นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) ยัง

คงวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ให ้สอดคล้องกับสภาวะ

เศรษฐกิจในปีถัดไปซึ่งยัง

คงมีแนวโน้มคงตัว เพื่อ

เต รียมความพร ้ อม ใน

การปรับตัว อันจะท�าให้

สามารถรองรับสถานการณ์และความไม่แน่นอนต่างๆ และส่ง

ผลให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่องและยั่งยืนรวมทั้งรักษาสถานะทางการ

เงินที่มั่นคง  

นับแต่ปี 2559 ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรวมถงึพนกังานใหม่

ได้รับการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ รวมถงึทราบถงึช่องทางการร้องเรยีนเมือ่พบเหตกุารณ์

ดังกล่าว โดยผลจากการท�าแบบทดสอบ Pre-test และ Post-

test แสดงให้เห็นว่าอันดับ 1 ที่พนักงานและผู้บริหารมีหน้าที่

ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากการท�างานภายใต้ความรับผิดชอบ

ตามต�าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมายคือเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

และไม่กระท�าการอันน่าจะเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นและเป็น

เรือ่งน่ายนิดยีิง่ของเราทีไ่ม่พบเรือ่งร้องเรยีนทีผ่ดินโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั่นโดยในปี 2561-2562 ที่ผ่านมาได้มีการขยาย

แผนงานการอบรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการ

คอร์รปัช่ัน รวมถงึทราบถงึช่องทางการร้องเรยีนเมือ่พบเหตกุารณ์

ดงักล่าวให้กบัพนัธมติรทีส่�าคญัทางธรุกจิได้ทราบ โดยได้มกีารท�า

แบบทดสอบ Pre-test และ Post-test และได้รบัผลส�ารวจเช่นเดยีว

กบัการอบรมของพนกังานและผูบ้รหิาร นอกจากนีไ้ด้มกีารอนมุตัิ

แก้ไขเพิม่เตมินโยบายการรกัษาความลบั การเกบ็รกัษาข้อมลูและ

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ากับดูแลกิจการ

ที่ดีต่อไป 

ส�าหรับบทบาทของเราที่มีต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

นั้น บริษัทยังคงให้ความส�าคัญอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้ง CSR 

ในกระบวนการด�าเนนิธรุกจิ (CSR–in-process) และกจิกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมทีน่อกเหนอืจากการด�าเนนิ

ธรุกจิ (CSR-after-process) 

นับแต่ปี 2561 ที่ผ่านมาเรา

เน้น CSR in process โดย

การเข้าร่วมโครงการ Care 

the Bear ซ่ึงเป็นความร่วมมอื

ระหว่างบริษัทจดทะเบียน

กับตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง

ประเทศไทย โดยในเริ่มเฟส

แรกในการประชุมพนักงาน

ประจ�าทุกเดือนและขยาย

เฟส 2 ในการอบรมภายใน

ของบริษัทผลปรากฏว่า ในปี 2562 ลด Carbon foot print ได้ 

873.73  Kg. Co2e หรือเทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 127 ต้น  และ

การส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทางเลือกเพื่อบรรเทาผลกระทบ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ปัจจุบัน

ได้มกีารทดลองน�าพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทติย์เริม่ใช้งาน (เฟส 1) 

กับเสาไฟฟ้าที่ส่องสว่างตอนกลางคืนในท่าเรือ A5 ในช่วงเวลา 

19.00-24.00 น.และผลจากการใช้ให้พลังงานได้ยาวนานกว่า 

5 ชั่วโมง จ�านวน 160 วัตต์

นอกจากนี้บริษัทได้เล็งเห็นความส�าคัญในการวางยุทธศาสตร์

ด้านความยั่งยืนองค์กร นับแต่ปี 2560 เป็นปีแห่งการเริ่มต้นใน

การวางแผนงานโดยได้มีการแต่งตั้งคณะท�างานเพื่อการบริหาร

ความยั่งยืนองค์กรสอดคล้องกับหลัก CG Code ของส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมุ่งหวัง

“คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท นามยง 

เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยังคงวางกลยุทธ์

ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปีถัดไป

ซ่ึงยังคงมีแนวโน้มคงตัว เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

ปรบัตวั อนัจะท�าให้สามารถรองรบัสถานการณ์และความ

ไม่แน่นอนต่างๆ และส่งผลให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่องและ

ยั่งยืนรวมทั้งรักษาสถานะทางการเงินที่มั่นคง”
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สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ

ผมเชือ่ว่าบทพสิจูน์ความเข้มแขง็ของบรษิทัคอืการทีเ่ราสามารถก้าวผ่านปีนีไ้ปได้อย่างน่าพงึพอใจ  

สุดท้ายนี้ผมในนามของคณะกรรมการบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) 

ผู้บริหารขอขอบคณุพนกังานในความมุง่มัน่และความเป็นมอือาชพี ขอขอบคณุผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทกุฝ่ายทีใ่ห้ความเชือ่ถอืและให้การสนบัสนนุด้วยดเีสมอมาและขอให้ท่านผูถ้อืหุน้มัน่ใจได้ว่าเรา

จะมุง่มัน่ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสตามหลักก�ากับกิจการที่ดีเพื่อความ

เจริญรุ่งเรืองของบริษัทและเพื่อผลตอบแทนที่ยั่งยืนของผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 

ประธานกรรมการ

ให้บริษัทจดทะเบียนไทยได้เร่งพิจารณา

การก�าหนดยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืน

องค์กร คณะกรรมการได้เห็นชอบแผน

งานด้านความยั่งยืนองค์กรปี 2562 เพ่ือ

ให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติตาม CG Code 

และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้�า 

(governing body) ในการสร้างคุณค่าให้

แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

จากการมุ ่ งมั่นและให ้ความส�าคัญใน

การพัฒนาแนวทางการด� า เนินงานให ้

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ห ลั ก ก า ร ก� า กั บ ดู แ ล

กิ จการที่ ดี มาโดยตลอด จึงเป็นผลให้

บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัท 

5 ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการ

ประเมนิตามโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งประเมิน

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) และรางวลัหุน้ยัง่ยนื ของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 4 ปี ซ้อน 

และได้รับการคัดเลือก ให้อยู่ในดัชนีความ

ยั่งยืน หรือ SETTHSI Index 

ส�าหรบัแนวทางทีเ่หลอืได้

มอบหมายให้ฝ่ายจัดการ

ด�าเนนิการจดัท�าแผนงาน

และรายงานให ้ คณะ

กรรมการบริษัททราบ

ความคืบหน้าเป็นระยะๆ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทั

จกัได้ทบทวนการน�าหลกั CG Code มาปรบัใช้

ตามระดับที่เหมาะสมกับธุรกิจอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง
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จากการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจไทยในปี 2562 ซึ่งมี

แนวโน้มชะลอตวัรวมถงึคาดการณ์ว่าปรมิาณการส่งออกรถยนต์

ในปี 2562 จะลดลงเป็นผลจากภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก 

ปีนี้จึงเป็นปีที่ส�าคัญในการวางแผนงานและกลยุทธ์ของบริษัท 

ผมในฐานะประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทั นามยง เทอร์มนิลั 

จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไม่ได้นิ่งนอนใจและพยายามอย่าง

เตม็ความสามารถเพือ่ให้บรษิทัยงัคงรกัษาสดัส่วนอตัราก�าไรขัน้ต้น

และอัตราก�าไรสุทธิให้อยู่ในระดับที่คาดหมายไว้ด้วย 2 กลยุทธ์

ทีส่�าคญั คอืการรกัษาความมัน่คงของบรษิทัเพือ่ก้าวต่อไปข้างหน้า

โดยการรักษามาตรฐานการให้บริการต่อลูกค้า และการสร้าง

โอกาสเพื่อสร้างความเติบโต อย่างยั่งยืนโดยศึกษาธุรกิจใหม่ที่มี

โอกาสความเป็นไปได้เพือ่รองรบัการขยายตวัทางธรุกจิในปีหน้า  

ผมเชื่อมั่นว่าแผนการลงทุนในระยะ 3-5 ปีเพื่อขยายธุรกิจต้อง

ด�าเนินการด้วยความระมัดระวัง ค�านึงถึงความเป็นไปได้ของ

โครงการซึ่งจักต้องสามารถสร้างความม่ันคงด้านกระแสเงินสด

ของบริษัทได้ในระยะยาว เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ส�าหรับผลการด�าเนินงานปี 2562 เรามีปริมาณรถยนต์ส่งออก

และน�าเข้าผ่านท่าเรือ A5 ทั้งสิ้น  909,491 คัน บริษัทมีอัตรา

ก�าไรขัน้ต้นทีร้่อยละ 44.91 อตัราก�าไรสทุธร้ิอยละ 25.76 อตัรา

ผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ (ROE) ร้อยละ 9.94 อกีทัง้ในปีนีเ้ป็นการ

ด�าเนนิงานอย่างต่อเนือ่งของแผนพฒันาบคุลากร เราถอืว่ามกีาร

เปลีย่นแปลงไปสูก่ารบรหิารงานแบบยคุใหม่มากขึน้ โดยเราเหน็ว่า

ธุรกิจจะเติบโตอย่างย่ังยืนได้ ต้องเกิดจากการขับเคล่ือนของคน

ทั้งองค์กร ทุกคนต้องเห็นเป้าหมายเดียวกัน มีการวางแผนงาน

ในทิศทางสอดคล้องกัน เพื่อผลลัพธ์ขององค์กรเดียวกันมากกว่า

การท�างานแบบต่างคนต่างท�าเพื่อบรรลุเป้าหมาย KPI ของตน

เท่านัน้ โดยมกีารจดังาน CEO พบพนกังาน (Town Hall Meeting) 

เพือ่ให้พนกังานได้มส่ีวนในการซกัถามและรบัรูท้ศิทางการด�าเนนิ

ธุรกิจของบริษัท

ตลอดเส้นทางของการเตบิโตเรามุง่มัน่ทีจ่ะก้าวไปพร้อมกบัความ

รบัผดิชอบในทกุกระบวนการด�าเนนิธรุกจิเพือ่ให้เกดิความยัง่ยนื

จากภายในสูภ่ายนอกผ่านการสร้างคุณค่าทัง้ 3 มติคืิอเศรษฐกจิ 

สงัคม และสิง่แวดล้อม บรษิทัจงึจะสามารถด�าเนนิธรุกจิไปพร้อมกบั

การเตบิโตของสงัคมอย่างยัง่ยนื สดุท้ายนีผ้มในนามของประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ขอขอบคณุผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัตลอดจน

ลูกค้า พนัธมติรทางธรุกจิและผูถ้อืหุน้ทกุท่านทีไ่ด้กรณุาให้ความ

เชือ่ถอืและไว้วางใจในการบรหิารงานตลอดมา
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผมในฐานะประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

ของบรษิทั นามยง เทอร์มนิลั จ�ำกดั 

(มหาชน) (“บรษิทั”) ไม่ได้นิง่นอนใจ

และพยายามอย่างเตม็ความสามารถเพือ่

ให้บรษิทัยงัคงรกัษาสดัส่วนอตัราก�ำไร

ขัน้ต้นและอตัราก�ำไรสทุธใิห้อยูใ่นระดบั

ทีค่าดหมายไว้ด้วย 2 กลยทุธ์ทีส่�ำคญั
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1.

3.

2.

4.

5.

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระผูท้รงคณุวฒุ ิจ�านวน 4 ท่าน 

ได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขต อ�านาจหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการของบรษิทั ซึง่สอดคล้อง

กับข้อก�าหนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองสากล และข้อก�าหนดของ

ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 

9 คร้ัง ซึง่ในการปฏบิตังิานคณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารหารอื

ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่

เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานและพจิารณางบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิ

ประจ�าปี 2562 ของบรษิทั นามยง เทอร์มนิลั จ�ากดั (มหาชน) 

ซึ่งผ่านการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

แล้ว โดยผู้สอบบัญชีแสดง

ผลการสอบทาน/แสดง

ความเห็นต่องบการเงิน

ดังกล่าวแบบไม่มีเง่ือนไข  

ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังที่มีการ

พิจารณางบการเงิน   ซึ่งได้มีการสอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่อง

ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน ความเหมาะสมของวิธี

การบันทึกบัญชี การปรับปรุงรายการบัญชีที่สาระส�าคัญซึ่งมี

ผลกระทบต่องบการเงนิ ขอบเขตการตรวจสอบ ความเพยีงพอ

ในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งได้มีการ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเหน็ชอบงบการเงนิ

ดังกล่าว นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเพ่ือหารืออย่าง

เป็นอสิระถงึภาพรวม และแนวทางในการตรวจสอบงบการเงนิ 

ท�าให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความม่ันใจว่างบการเงิน

ดังกล่าวมีความถกูต้อง การจดัท�างบการเงนิเป็นไปตามข้อก�าหนด

ของกฎหมายและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และทันเวลา 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง  ครบถ้วน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพือ่ประโยชน์กบัผูถ้อืหุน้ 

นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน

การสอบทานรายการระหว่างกนั หรอืรายการท่ีอาจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ของบรษิทักับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั ตามประกาศ

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการสอบทานพบว่า

รายการระหว่างกนัของบรษิทัได้มกีารด�าเนนิการตามเงือ่นไข

การค้าทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท และไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

การก�ากบัและดแูลงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานพจิารณาระบบการควบคุมภายใน  และ

ก�ากับดูแลการตรวจสอบภายใน โดยได ้พิจารณาจาก

รายงานผลการตรวจสอบภายในซึ่งตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบ

ภายในพร้อมทัง้ได้มกีารประชุมหารอื และ/หรอืให้ข้อเสนอแนะ

ในประเด็นต่างๆ รวมทั้งติดตามผลการด�าเนินการแก้ไข

ตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีสาระส�าคัญ 

เพื่อปรับปรุงให้มีการควบคุม

ภ า ย ใ น ที่ เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังได ้

พิจารณาแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ�าปี 2563 รวมทัง้

งบประมาณเพื่อสนับสนุน

การด�าเนินการตามแผนและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามแผน โดยมุ่งเน้นขอบเขตการ

ตรวจสอบให ้ครอบคลุมความเสี่ ยงที่ ส� าคัญในแต ่ละ

กระบวนการ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพอใจในการด�าเนินการ

ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  และมีความเห็นว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ

การสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็น

ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

กฎระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง

กับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานผล

การตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งหารือกับผู้ตรวจสอบภายใน 

และเห็นว่าบรษิัทได้ปฏิบัตติามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพียงพอ

การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ

“คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
ความรับผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายตามทีร่ะบไุว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระ
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่”
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ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

6.

7.

ได้พิจารณาสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทจากรายการที่เกี่ยวโยง

กันเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทั โดยได้มกีารประชมุร่วมกนักบัฝ่ายบรหิารและมคีวามเหน็ว่า ฝ่ายบรหิารได้ท�า

รายการดังกล่าวด้วยความโปร่งใส อีกทั้งยังมีการด�าเนินการตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ 

รวมทั้งพิจารณาสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ มีความสมเหตุสมผลของการท�ารายการดังกล่าว

การประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ

ปฏบิตังิานตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล ซึง่ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัดมีาก 

รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้เข้ารบัการอบรมเพือ่พฒันาความรูใ้นด้านต่างๆ 

การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้/ถอดถอนผูส้อบบญัช ี โดยพจิารณาจากคณุสมบตัขิอง

ผู้สอบบัญชี ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

และมีมติเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทประจ�าปี 2563 จึงน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและ

ขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563 ต่อไป

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายตามทีร่ะบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู ้ความสามารถ

ประสบการณ์ ความระมดัระวงัรอบคอบ ความเป็นอสิระเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที ่ให้

ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย และไม่พบการปฏบิตัซิึง่ไม่เป็นไป

ตามข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบ

ข้อบังคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้บรษิทับรรลเุป้าหมายทีว่างไว้อย่างมี

คณุภาพภายใต้การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดีมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 2 ครั้ง และได้

รายงานสรุปผลการด�าเนินงานทุกคร้ังในคณะกรรมการบริษัท

รับทราบอย่างต่อเนื่องโดยสรุปได้ดังนี้

การสรรหา
พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�า

ปี 2562 โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอ

รายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทได้ต้ังแต่วันที่ 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด

เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ ดังนั้น 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

จงึเสนอให้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระประจ�าปี 2562 

กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง่โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ

การพิจารณาค่าตอบแทน
พจิารณาเหน็ชอบค่าตอบแทนประจ�าปี 2562 ส�าหรบัคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นได ้มีมติอนุมัติ

ตามที่เสนอ รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารประจ�าปี 2562 โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ความส�าเรจ็ในการปฏบิตังิานทีเ่ชือ่มโยง

กับผลประกอบการและปัจจัยแวดล้อมอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจน

พิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่

ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท

พิจารณาทบทวนรวมถึงก�าหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให ้

สอดคล้องกับกฎหมาย หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับ

บริษัทจดทะเบียนป ี  2560 (CG Code) ซ่ึงที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ

พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีประจ�า

ปี 2562 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล

กิจการที่ดี

พิจารณาเห็นชอบนโยบายการรักษาความลับ การเก็บรักษา

ข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน

พิจารณาให้ค�าแนะน�าคณะท�างานเพื่อการบริหารความ

ยั่งยืนองค์กรในการจัดกิจกรรมรณรงค์ การสื่อสาร เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมให้เกิดจิตส�านึกเร่ืองความซ่ือสัตย์และการต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น และรับทราบการอบรมและให้ความรู้ด้าน

จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน นโยบายการแจ้งเบาะแส

หรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าหรือพันธมิตร

ทางธุรกิจที่ส�าคัญของบริษัทเพื่อให้เกิดความเข้าใจ ตลอดจน

การสร้างการมีส ่วนร่วมในเรื่องดังกล่าวไปในทิศทางที่

สอดคล้องกันกับบริษัท

รับทราบความคืบหน้าของแผนงานด้านความย่ังยืนองค์กร

ประจ�าปี 2562-2563 

•

•

•

•

•

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

29
รายงานประจ�าปี 2562

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

4.

3.

“คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีปฏิบัติ

หน้าที่ ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ก�าหนดไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยยึดมั่นในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อประโยชน์ที่สมดุลและยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน”

รายงานคณะกรรมการสรรหา รายงานคณะกรรมการสรรหา รายงานคณะกรรมการสรรหา 

จากการที่บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�าคัญ

ในการพัฒนาแนวทางการด�าเนินงาน

ให ้สอดคล ้องกับหลักการก�ากับดูแล

กิจการที่ดีมาโดยตลอด จึงเป็นผลให้

บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู ่ในกลุ ่ม

บริษัท 5 ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” 

จากการประเมินตามโครงการส�ารวจ

การก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

ซึ่ ง ป ระ เมิ น โดยสมาคมส ่ ง เ ส ริ ม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

และรางวัลหุ ้นยั่งยืน ซึ่งประเมินโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น

ปีที่ 4 ติดต่อกัน



30
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารด�าเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์การพัฒนา

ธุรกิจอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการก�ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส มี

มาตรฐานด้านจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารยังคงมุ่งม่ันพัฒนา

และบริหารท่าเทียบเรือทั้งท่าเรือ  A5 และ C0 และการให้บริการ

พืน้ทีจ่ดัเกบ็สนิค้าและคลงัสนิค้ากว่า 270,027 ตารางเมตรอย่าง

ต่อเนื่อง ด้วยการรักษาฐานลูกค้าเดิมและมองหาโอกาสใหม่ใน

การขยายธุรกิจ

การพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจ
ด้วยความมุ่งมั่นในการบริหารท่าเทียบเรือภายใต้วิสัยทัศน์ของ

บริษัทเพื่อให้เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�าหรับการขนส่ง

รถยนต์ทุกประเภท โดยเราได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 

จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA) เพื่อใช้เป็น

มาตรฐานในการด�าเนนิงานการบรหิารท่าเทยีบเรอืไปสูม่าตรฐาน

การบริการที่มีคุณภาพระดับสากล ป ัจจุบันบริษัทถือหุ ้น

ร้อยละ 49 ในท่าเทียบเรอื C0 ถอืเป็นการต่อยอดทางธรุกจิเพือ่ให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทยังคงมีรายได้จากธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือ

อย่างต่อเนื่องหลังจากท่าเทียบเรือ A5 ได้ให้บริการอย่างเต็มที่

แล้วในอนาคต

นวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยี
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก เทคโนโลยี

และพฤติกรรมของพนักงานและลูกค้า ส่งผลให้วิถีการใช้ชีวิต

เปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน แม้บริษัทจะเป็นธุรกิจการให้บริการ

เฉพาะกลุม่ลกูค้า แต่เราเหน็ว่าความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging 

Risks) ทีอ่าจมผีลกระทบอย่างมนียัส�าคญัต่อพนัธกจิ เป้าหมาย 

กลยุทธ์ หรือการด�าเนินงานของบริษัทคือความเสี่ยงจาก

ภัยคุกคามด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) บริษัทตระหนักถึงภัย

คุกคามด้านไซเบอร์ที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนในปัจจุบันจากการพึ่งพา

เทคโนโลยแีละระบบดจิทิลัทีเ่ข้ามามบีทบาทมากขึน้ในภาคธรุกจิ 

ส่งผลให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลและการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ 

(Cyber-Attack) เพิ่มมากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งอาจส่งผล

กระทบอย่างมากต่อการด�าเนินงานหรือข้อมูลของลูกค้าได้

แนวทาง
บริษัทมีมาตรการพัฒนา ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายอย่างต่อเนื่องให้มีความทันสมัยและสามารถป้องกันภัย

จากการโจมตผ่ีานระบบไซเบอร์ในรปูแบบต่าง ๆ  และมแีผนความ

ต่อเนือ่งทางธรุกจิ(Business Continuity Plan: BCP) ทีค่รอบคลมุ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถกู้คืนระบบกลับคืนมาได้

ภายในระยะเวลาอันสั้นดังนี้ 

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

การป้องกนัความเสีย่ง (Protection) เป็นแนวทางการควบคมุ

และป้องกันความเสี่ยงของโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยครอบคลุมระบบเครือข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์ข้อมูล และระบบงาน เช่น การตั้งค่าระบบงาน 

การเข้าถงึระบบงานและการจดัการสทิธิ ์การรกัษาความมัน่คง

ปลอดภัยของ ข้อมูล การพัฒนาระบบงานที่มีความม่ันคง

ปลอดภัย การบริหารจัดการ Patch หรือ update software 

เพือ่ให้มกีระบวนการ เครือ่งมอื และวธิกีารในการควบคมุหรอื

ลดผลกระทบด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้

อยู่ในระดับที่เหมาะสม

การตรวจจับ (Detect) และการตอบสนอง (Respond) มี 

action plan ในการติดตามเฝ้าระวังและตรวจจับเหตุการณ์

ภัยคุกคามไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง และแจ้งเตือนถึงสิ่งผิดปกติ

ต่างๆ โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผน BCP มีการ

รายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

การกู ้คืน (recovery) บริษัทมีระบบส�ารองข้อมูลอย่าง

สม�่าเสมอผ่านระบบ DR-site solution (Disaster Recovery 

Site) ในการกู้คืนระบบและส�ารองข้อมูลที่มีความส�าคัญซึ่ง

อาจเกิดจากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ซึ่งส ่งผลกระทบให้ 

datacenter หยดุชะงกั  โดยมกี�าหนดระยะเวลาในการกูค้นืระบบ

ให้สามารถกลับมาด�าเนินการได้ตามปกติตามระยะเวลาที่

ก�าหนด รวมถึงทบทวนปรับปรุงแผนให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้

ทันต่อสถานการณ์

การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารท�าหน้าที่ดูแลบริหารความเสี่ยงโดยรวม 

มุง่เน้นให้มกีารบรหิารความเสีย่งให้ครอบคลุมกจิกรรมในทกุระดบั

ขององค์กร ทบทวนประเดน็ความเสีย่งระดบัองค์กรประจ�าปี ดงันี้

พิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงภายนอก ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

และนวตักรรมทางเทคโนโลย ีทีส่่งผลกระทบต่อรปูแบบการด�าเนนิ

ธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย 

ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเป็น

ส่วนหนึง่ของวฒันธรรมองค์กรโดยระบปัุจจยัเสีย่งส�าคัญ (Key 

Risk Factors) ทีส่่งผลกระทบต่อธรุกจิให้ครอบคลมุทกุมติทิัง้

ในระดับองค์กรและในระดับหน่วยธุรกิจเพื่อการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ 

ตดิตามสถานะความเสีย่งของความเสีย่งทีส่�าคัญ และพจิารณา

แผนจัดการความเสี่ยงที่สอดคล้องเหมาะสมของหน่วยงาน

เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner)

พิจารณาทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อพันธกิจ เป้าหมาย 

กลยุทธ์ หรือการด�ำเนินงานของบริษัท คือความเสี่ยงจาก

ภยัคกุคามด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) บรษิทัตระหนกัถงึภยั

คุกคามด้านไซเบอร์ ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปัจจุบันจากการ

พึง่พาเทคโนโลยแีละระบบดจิทิลัทีเ่ข้ามามบีทบาทมากขึน้ใน

ภาคธรุกจิ ส่งผลให้เกดิการโจรกรรมข้อมลูและการโจมตผ่ีาน

ระบบไซเบอร์ (Cyber-Attack) เพิม่มากขึน้อย่างหลกีเลีย่งไม่

ได้ ซึง่อาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั

ในนามของคณะกรรมการบริหาร ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่ายทีไ่ด้ให้ความไว้วางใจและสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษิทั

ด้วยดีเสมอมา และพนักงานทุกคนที่ให้ความร่วมมือร่วมใจใน

การด�ำเนินงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทั้งในด้านการ

เติบโตของรายได้รวมถึงการร่วมกันประหยัดพลังงานและใส่ใจ

สิง่แวดล้อม ชมุชมสงัคมอย่างต่อเนือ่งและจรงิจงั ตลอดจนการปฏบิตัิ

ตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท จนได้รับการยอมรับและเป็น

ที่น่าเชื่อถือไว้วางใจในระดับสากลเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย และหวังว่าทุกท่านจะร่วมกันพัฒนาและเติบโตไป

พร้อมกับบริษัทอย่างยั่งยืนต่อเนื่องในทุกๆ ปี

“คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าที่ดูแลบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม มุ่งเน้นให้มีการบริหาร

ความเสี่ยงให้ครอบคลุมกิจกรรมในทุกระดับ

ขององค์กร ทบทวนประเด็นความเสี่ยง

ระดับองค์กรประจําปี”
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1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ 

    ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

    ประธานกรรมการ 

    กรรมการอิสระ

2. ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

    กรรมการ  

    ประธานคณะกรรมการบริหาร 

    กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  

    กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม 

    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ  

    กรรมการ

     กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

33
รายงานประจ�าปี 2562

 คณะกรรมการบริษัท

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

กรรมการ 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

4.

5.

6.

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุด

ในรายงานบัญชีและการเงิน

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

กรรมการ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ

 คณะกรรมการบริษัท
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7. นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์

     กรรมการ  

     กรรมการอิสระ

8. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

     กรรมการ 

     ประธานคณะกรรมการสรรหา    

     พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ  

     ดูแลกิจการที่ดี กรรมการตรวจสอบ

     กรรมการอิสระ

9. นางสุนีย์ ผ่องผุด

    กรรมการ 

    กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการอิสระ

35
รายงานประจ�าปี 2562

10. นายวัลลภ เตียศิริ

       กรรมการ  

       กรรมการสรรหา พิจารณาค่า  

       ตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ด ี

       กรรมการอิสระ

11. ดร.วิชญะ เครืองาม

       กรรมการ  

       กรรมการตรวจสอบ  

       กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

       ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

       กรรมการอิสระ

12. นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

       กรรมการ 

       กรรมการบริหาร  

       กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

       กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม 

       ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

       รักษาการ   ผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล 

       รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย
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Strive to drive positive change and contribute 

to a better work through our innovative products 

and services. Our core values, people, excellence, 

change, integrity and co-prosperity demonstrate 

our dedication toward a brighter future for 

mankind, and are at the heart of every decision

SPIRIT CREATES UNITY

: google
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รายงานคณะท�ำงานเพื่อ
การบริหารความยั่งยืนองค์กร

แค่พลิกชีวิตก็เปลี่ยน 

“Flip” 
ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

บางอย่างโดยคิดให้ครบทั้งระบบชีวิตคุณจะง่ายขึ้น 
ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน

M
Mind set

ระเบิดความเข้าใจเรื่อง

ความยั่งยืนทั้งหมด

A
 Awareness

สร้างความตระหนักเรื่อง 

Productivity Quality และ 

Safety and  Security ให้อยู่

ในจิตส�ำนึกทุกบริบท

การท�ำงานให้ได้ 

I
 Improvement

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

โดยใช้เทคโนโลยีมาเสริม

ประสิทธิภาพการท�ำงาน

สอดคล้องกับยุคสมัย

ที่เปลี่ยนไป

ด้วยความมุ ่งมั่นในการด�ำเนินงานตามกรอบนโยบายการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ส่งผลให้บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 98 บริษัทและเป็นปีที่ 4 

ติดต่อกันที่ได้รับรางวัล “หุ้นย่ังยืน” ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดเส้นทางของการเติบโตเรามุ่งมั่นที่จะก้าวไป

พร้อมกับความรับผิดชอบในทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจเพื่อ

ให้เกิดความยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอกผ่านการสร้างคุณค่าทั้ง 

3 มิติคือเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม บริษัทจึงจะสามารถ

ด�ำเนินธุรกิจไปพร้อมกับการเติบโตของสังคมอย่างยั่งยืน

 

มิติทางเศรษฐกิจ เรามุ่งเน้นการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส

โดยในปี 2561-2562 ยังคงด�ำเนนิการตามแผนงานอย่างต่อเนือ่ง

ได้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจออกไปสู่กลุ่มพันธมิตรที่ส�ำคัญ

เพื่อให้ทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นของบริษัท อันเป็นการส่งเสริมพันธมิตรทางธุรกิจได้

ด�ำเนินธุรกิจไปในทิศทางเดียวกันกับบริษัท

มิติทางสังคม ด้วยแผนงานใน 3 ปีแรก เราเน้นการมีส่วนร่วม

ของพนกังานเนือ่งจากเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีทีส่�ำคญัต่อการขบัเคลือ่น

องค์กร โดยเปลี่ยนรูปแบบความเข้าใจเรื่องความรับผิดชอบต่อ

สังคมทั้งองค์กร ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการเสนอ

แนวคดิและนวตักรรมใหม่ๆ ทีท่�ำให้ประสทิธภิาพการท�ำงานเพิม่

มากขึ้น ลดต้นทุนและช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมได้ด้วย

มิติสิ่งแวดล้อม บริษัทเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่เป็นเรือ่งทีส่ร้างการมส่ีวนร่วม

จากกิจกรรมเดิมที่เรามีอยู่แล้ว เช่นการอบรมหรือการประชุม

พนักงานที่มีการจัดเลี้ยงอาหารเป็นปกติ

โดยมีการตั้งเป้าหมายว่าในปี 2562 จะให้มีผลจากโครงการนีจ้ะ

ช่วยลด carbon foot print จากการจดังาน event เทยีบเท่าการปลกู

ต้นไม้ 100 ต้น ผลปรากฎว่า บรษิทัสามารถลด Carbon Footprint 

จากการจดั Event ได้  873.73 Kg. Co2e หรอืเทยีบเท่าการปลูก

ต้นไม้ 127 ต้น  ซ่ึงนอกจากเป็นการช่วยเรือ่งสิง่แวดล้อมแล้ว นยัส�ำคญั

คือการสร้างความมีส่วนร่วมของพนักงานผ่านกระบวนการท�ำ

กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนขององค์กรคือ 

MAI และ FLIP โดยการประเมินผลงานเราคาดว่าในปีทีผ่านมา

ความส�ำเร็จของกลยุทธ์บรรลุเป้าหมายดังกล่าวแล้วร้อยละ 25
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บรษิทัได้ด�าเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบันโยบายใส่ใจต่อสิง่แวดล้อม ชมุชม และสงัคมตลอดมา 

ทั้งในการด�าเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ

สิง่แวดล้อม (after-process) โดยได้ด�าเนนิโครงการอนัเป็นประโยชน์ต่างๆ มากมายและ

ก�าหนดให้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์การพฒันาอย่างยัง่ยนืขององค์กร

โดยเป็นสดัส่วนควบคูไ่ปกบัผลประกอบการของบรษิทัภายใต้การด�าเนนิธรุกจิทีถ่กูต้อง 

โปร่งใส ค�านึงผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

39
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01 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจด้วยความ

เป็นธรรมไม่เอารดัเอาเปรยีบ มจีรรยาบรรณ

ปฏิบัติต่อ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คูแ่ข่ง 

คู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ชุมชนและสังคมอย่าง

เสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความซือ่สตัย์

สุจริต โดยยึดหลักที่ส�าคัญ ได้แก่ การ

ให้ข้อมูลข่าวสารและค�าแนะน�าที่ถูกต้อง 

เพียงพอ และทันเหตุการณ์ ต่อลูกค้า เพื่อ

ให้ทราบเกีย่วกบัการบรกิาร การให้บรกิาร

ที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้า

ในราคาที่ เป ็นธรรม การหลีกเลี่ ย ง

การด�าเนินการอันก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

Rights
Human

Human

Human

Human

Human

Human
Human

Human

Human
Human Human

HUMAN
HUMAN

HUMAN
HUMAN

HUMAN



40
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

02 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   

บริษัทจัดให้มีกระบวนการและก�าหนด

อ�านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่าง

ชดัเจนและโปร่งใสเพือ่ลดการใช้ดุลยพินิจ

ของพนักงานในการแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการ

สร้างระบบตรวจสอบทีม่ปีระสทิธภิาพ โดย

ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินหรือต�าแหน่ง

งานที่เอื้ออ�านวยกับการได้ผลประโยชน์

ต้องได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นพิเศษ

03 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษทัตระหนกัดว่ีาการเคารพสทิธมินษุยชน

เป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลจึงสนับสนุนและเคารพในเร่ืองที่จะ

ไม่ให้องค์กรตลอดจนพนกังานเข้าไปมส่ีวน

เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

โดยตัง้มัน่อยูบ่นหลกัของเสรภีาพ เสมอภาค 

และสันติภาพ โดยการคัดเลือกเข้าปฏิบัติ

งานกบับรษิทัต้องไม่จ�ากดัเชือ้ชาต ิศาสนา 

และเพศ  ให้ความเท่าเทยีมกนัและไม่ให้มี

การกดขี่ ตลอดจนการล่วงละเมิดทางเพศ 

ไม่จ� ากั ดสิ ทธิ เ สรี ภาพทางความคิ ด

และการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

แต ่ต ้องไม ่กระทบหรือน�าความเสีย

หายมาสู่องค์กร
41
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04 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

      
บริ ษั ท มี ค ว ามมุ ่ ง มั่ นที่ จ ะ ยกร ะดั บ 

มาตรฐานแรงงานรวมทัง้คณุภาพชวีติของ

พนักงานให้มีสภาวะแวดล้อมในการ

ท�างานที่ดีขึ้น มีความปลอดภัย ไม่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ ส่งเสริมให้มีพัฒนา

ความรูอ้ย่างต่อเนือ่งและแรงงานต้องได้รบั

การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและได้รบัสวสัดกิาร

ที่เหมาะสม

05 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทให้ความส�าคัญอย่างยิ่งในเรื่อง

คุณภาพของบริการ ตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย เป็นไปตามข้อตกลงกับลูกค้า

และคู่ค้า โดยมีการใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย มีมาตรฐานและ

สามารถตรวจสอบส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

ต่างๆ ได้ในทุกขั้นตอน 

บริษัทให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาและ

คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการ

บรหิารงานของบรษิทัเพือ่ก่อให้เกดิความ

เชือ่มัน่และประโยชน์สงูสดุกบัลกูค้าและคู่

ค้าในระดับสูงสุด
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ต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น
แจ้งเบาะแส

และปกป้องผู้ให้ข้อมูล

เคารพสิทธิมนุษยชน

คุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

UP TO

100
STAFF

TRAINING

ANTI - CORRUPTION
การคอร์รัปชั่น

ANTI - CORRUPTION
การคอร์รัปชั่น

WHISTLE - BLOWING
HUMAN RIGHTS
INTELLECTUAL

PROPERTY
Code of

Conduct

ผู้บริหารบริษัทได้เน้นย�้าสร้างจิตส�านึก

ให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่

การอบรมให้ความรูก้บัพนกังานทีเ่ข้าใหม่  รวมถงึ

กรรมการผู ้บริหารและพนักงานทุกคน

ทราบครบร้อยละ 100 เรือ่ง จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจเรื่องการต ่อต ้านการทุจริต

คอร์รัปชันและนโยบายอื่นของบริษัท

มีการก�ากับดูแลให้มีกระบวนการติดตาม

และตรวจสอบให้พนักงานมีการปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัมกีารประเมนิ

ความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้อง

กบัก า ร ค อ ร ์ รั ป ชั่ น แ ล ะ ร า ย ง า น ต ่ อ

คณะกรรมการบรษิทัทนัทเีมือ่ระดบัความเสีย่ง

อยู่ในเกณฑ์ที่มีนัยส�าคัญ

ในปี 2561-2562 พนักงานทุกคนได้

ท�าข้อสอบทั้งแบบ Pretest และ Posttest 

เพื่อทดสอบระดบัความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั

จรรยาบรรณทางธรุกจิ ระเบยีบและนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท โดย

ก�าหนดให ้ทุกคนต้องมีหน้าที่ท�าความ

เข้าใจและปฏิบัติตลอดระยะเวลาท่ีท�างาน

กับบริษัท

%
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06 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความส�าคัญในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในองค์กรและสังคมภายนอก 

โดยออกแบบและเลอืกใช้วสัดทุีค่�านงึถงึการประหยดัพลงังานและ

ง่ายต่อการบ�ารุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการเพิ่มสิง่อ�านวย

ความสะดวกที่จ�าเป็นพื้นฐาน การเลือกใช้วัสดุทดแทนเพื่อหลีก

เลี่ยงการใช้วัสดุจากธรรมชาติ ซึ่งเป็นการท�าลายสิง่แวดล้อมโดย

ร่วมรณรงค์กระบวนการรไีซเคลิ (Recycle)

จากการทีบ่รษิทัเข้าร่วมโครงการ Care the Bear

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ช่วยรณรงค์การลด

Carbon Footprint ซึง่ในปี 2562 ได้มกีารต่อยอดโครงการนีไ้ปยงั

การอบรมภายในของบรษิทั นอกเหนอืจากการจดัการ

ประชมุพนกังานในทกุเดอืน

ปัจจบุนับรษิทัมีการจดัประชมุพนกังานและร่วมกนัรบัประทานอาหาร

กลางวนัร่วมกนัเดอืนละ 1 ครัง้ ดงันัน้การเปลีย่นพฤตกิรรมของ

พนกังานในองค์กร โดยลดปรมิาณขยะจากเศษอาหารโดยการตกั

อาหารให้พอด ีการน�าแก้วน�า้ดืม่มาเอง ลดการดืม่น�า้จากขวดพลาสตกิ

แล้วทิง้ โดยปี 2562 ขยายโครงการเป็นเฟส 2 ในกจิกรรมอบรมภายใน

ปรากฎว่าพนักงานให้ความร่วมมอื 100 % ส่งผลท�าให้บริษัทสามารถ

ลด Carbon Footprint จากการจดั Event ได้ 873.73 Kg. Co2e 

หรอืเทยีบเท่าการปลกูต้นไม้ 127 ต้น

07 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บรษิทัส่งเสรมิการอยูร่่วมกบัชมุชนและสงัคมอย่างมคีวามสขุ โดย

มุง่เน้นทีก่ารสร้างโอกาสด้านการศกึษาและอาชพีแก่กลุม่เยาวชน

และผูด้้อยโอกาสให้มคีวามรู ้พึง่พาตนเอง มคีวามเข้มแขง็สามารถ

อยู่ได้ด้วยตนเอง  รวมถึงการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยให้กับ

ผู้ด้อยโอกาส

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 

โดยมีการแข่งกีฬาสีประจ�าปีโดยมีลูกค้าและพันธมิตรที่ส�าคัญ

เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว



Our Business 

“The great thing in the world is not so much where 
we stand, as in what direction we are moving.”

Oliver W–endell Holmes
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โครงสร้างบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

กลุ่มเหลืองสุวรรณ

บจก.นามยืนยงชิปปิ้ง บจก. เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) ประชาชนทั่วไป

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”)

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ากัด 
(“NYKT”)

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด 

(“LRT”)

บริษัท : ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด1 
(“Seahorse”)

กลุ่มบริษัท
เอ็น.วาย.เค.

ร้อยละ 51

ร้อยละ 100

ร้อยละ 49ร้อยละ 38.46

ร้อยละ 100

ร้อยละ 22 ร้อยละ 25 ร้อยละ 18 ร้อยละ 35

หมายเหตุ :

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติลงทุนหุ้นสามัญในบริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางเรือ จ�านวน 399,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

เรยีกช�าระร้อยละ 50 คดิเป็นจ�านวน 20 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัผกูพนัทีจ่ะต้องช�าระค่าหุ้นทีบ่รษิทัดงักล่าวยงัไม่เรยีกช�าระจ�านวน 20 ล้านบาท ปัจจบุนั Seahorse ยงัไม่เริม่ด�าเนนิธรุกจิ

โครงสร้างการถือหุ้นของ LRT ประกอบด้วยหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ โดยผู้ถือหุ้นสามัญมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียง 100 หุ้น ต่อ 1 เสียง

กลุ่มบริษัท เอ็น.วาย.เค. คือ กลุ่มบริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา

1
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หมายเหตุ :

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 มีมติแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษเข็มชัย ชุติวงศ์เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างองค์กร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

คณะกรรมการบริษัท ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ฝ่าย(ผู้)ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบัญชี

และการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่

ด้านการเงิน

ฝ่ายปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่

ด้านปฏิบัติการ

ฝ่ายบริหารจัดการ

ประธานเจ้าหน้าที่

ด้านบริหารจัดการ

ฝ่ายกฎหมาย

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายกฎหมาย

(รักษาการ)

ฝ่ายบุคคล

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบุคคล

(รักษาการ)

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
พจิารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
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บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ

น�าเข ้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษัทมีการ

ให้บริการทั้งท่าเทียบเรือ บริการพ้ืนที่ฝากเก็บสินค้าและเตรยีม

ความพร้อมก่อนส่งออก และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิหลกั

รวมถึงการให ้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค ้าและคลังสินค้าใน

บริเวณท่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมี

รายละเอียดดังนี้

การประกอบธุรกิจของบริษัท

การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวเนื่อง

1.การให้บริการท่าเทียบเรือ

การให้บริการท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัท ประกอบด้วย การให้

บริการแก่สายเดินเรือเพ่ือน�าเรือมาเทียบท่า การให้บริการผ่าน

ท่าเทยีบเรอื การให้บรกิารขนย้ายสนิค้าภายในท่าเทยีบเรอื และ

การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า

01การให้บรกิารแก่สายเดนิเรอืเพือ่น�าเรอืมาเทยีบท่า 
(Berth Hire)

ท่าเทียบเรือ A5 ตั้งอยู่ในภูมิศาสตร์ที่ดีของท่าเรือแหลมฉบัง 

เน่ืองจากตั้งอยู ่บริเวณติดกับปากทางเข ้าของเส้นทางการ

เดนิเรอืทีเ่ข้าสูท่่าเรอืแหลมฉบงัท�าให้บรษิทัมข้ีอได้เปรยีบ เนือ่งจาก

สายเดนิเรอืสามารถเข้าเทยีบท่าเรอืของบรษิทัได้เป็นท่าเทยีบเรอื

แรก ท�าให้มรีะยะทางในการเดนิทางสัน้ทีส่ดุ ค่าใช้จ่ายในการจ้าง

เรือลากจูง (Tug Boat) น้อยที่สุด และต้ังอยู่ติดกับแนวกันคล่ืน 

(Break Water) ซึ่งจะช่วยเป็นเกราะป้องกันท่าเทียบเรือจากลม

หรือคลื่นทะเลได้อีกด้วย

ท่าเทยีบเรอื A5 มีความยาวทัง้สิน้ 697 เมตร มคีวามลกึของร่องน�า้

หน้าท่าประมาณ 17 เมตร จากระดับน�้าทะเลปานกลาง จึงท�าให้

ท่าเทยีบเรอืของบรษิทัสามารถเทยีบเรอืขนส่งสนิค้าขนาดใหญ่ทีม่ี

ความจุถึง 80,000 DWT 

ท่าเทยีบเรอื A5 ประกอบด้วยท่าเทยีบเรอืย่อยรวมจ�านวน 3 ท่าได้แก่

ท่าเทียบเรือที่ 1 (Berth 1) มีความยาวหน้าท่า 225 เมตร 

ท่าเทียบเรือที่ 2 (Berth 2) ซึ่งอยู่ติดกับท่าเทียบเรือที่ 1 

มีความยาวหน้าท่า 302 เมตร 

ท่าเทียบเรอืที ่3 (Berth 3) อยู่ทางด้านข้างของท่าเทยีบเรอืที ่1 

มีความยาวหน้าท่า 170 เมตร

02การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage) 

การให้บรกิารผ่านท่าเทยีบเรอืสามารถแบ่งตามลกัษณะการขนถ่าย

สินค้าออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

สินค้าส่งออก (Export Cargo) สินค้าที่ผู้ประกอบการผลิตหรอื

จดัหาเพือ่ส่งออกไปยงัต่างประเทศตามความประสงค์ของลกูค้า

สนิค้าน�าเข้า (Import Cargo) สนิค้าทีผู่ป้ระกอบการน�าเข้าจาก

ต่างประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการผลิตหรือจ�าหน่าย 

สนิค้าผ่านท่า (Through Cargo) สนิค้าทีผู่บ้รรทกุและขนถ่าย

สินค้าของสายเดินเรือท�าการขนย้ายสินค้าที่อยู่ภายในเรือ

ลงสูห่น้าท่าเทยีบเรอื โดยน�าสนิค้าลงมาพกับนท่าเทยีบเรอืของ

บรษิทั ก่อนทีจ่ะขนย้ายสนิค้าดงักล่าวจากหน้าท่าเทยีบเรอืกลบั

ขึ้นสู่เรือล�าเดิม 

สินค้าถ่ายล�า (Transshipment Cargo) สินค้าที่ผู้บรรทุกและ

ขนถ่ายสินค้าของเรือท�าการขนย้ายสินค้าจากเรือลงสู่หน้า

ท่าเทียบเรือ เพื่อรอให้เรือล�าใหม่มารับสินค้าต่อไป

03การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ 
(Wharf Handling) 

บรษิทัให้บรกิารขนย้ายสนิค้าแก่ผูส่้งออกในการขนย้ายสนิค้าจาก

พื้นที่รับมอบสินค้า (Receiving Area) ไปยังพื้นที่เตรียมขนถ่าย

สินค้า (Pre-loading Area) เพื่อส่งมอบให้แก่สายเดินเรือเพ่ือ

ส่งออกไปต่างประเทศ และให้บริการขนย้ายสินค้าแก่ผู้น�าเข้า

ในการขนย้ายสินค้าจากบริเวณหน้าท่าเทียบเรือไปเก็บในพ้ืนที่

สินค้าน�าเข้า (Importing Area) เพื่อรอให้ผู้น�าเข้ามารับสินค้า 

บริษัทมีพื้นที่ให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือรวม 

247,000 ตารางเมตร สามารถรองรับการจอดรถยนต์ในเวลา

เดียวกันได้สูงสุด 15,437 คัน ประกอบด้วยพื้นที่ 3 ส่วนหลัก 

ได้แก่ พื้นที่เตรียมขนถ่ายสินค้า (Pre-loading Area) พื้นที่

รับมอบสินค้า (Receiving Area) พื้นที่สินค้าน�าเข้า (Importing 

Area) เพื่อให้การให้บริการขนย้ายสินค้าของบริษัทเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ บริษัทได้น�าประสบการณ์ในการให้บริการ

ท่าเทียบเรือเพื่อส่งออกและน�าเข้ารถยนต์กว่า 15 ปี มาพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้การจัดการขนถ่ายสินค้า 

ภายในท่าเทยีบเรอืของบรษิทัให้เป็นไปอย่างมรีะบบและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษทั
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทได้ใช้ S        ftware
ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการท่าเทียบเรือ และ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนการด�าเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

โปรแกรม Port Management System (PMS) 
ช่วยในการควบคุมแผนการจัดการพื้นที่ลานท่าเทียบเรือ

และการจดัตารางเข้าออกของสายเดนิเรอืเพือ่ให้พืน้ทีล่าน

ท่าเทียบเรือสามารถรองรับปริมาณการขนถ่ายได้ตาม

ความต้องการของลกูค้าและช่วยให้การขนย้ายรถยนต์เป็น

ไปอย่างราบรื่น

โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS) 
ช่วยในการบันทึกและจัดเรียงข้อมูลที่ได้รับจากลูกค้าเพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องของสินค้าก่อนน�าเข้าหรือส่งออก

 

โปรแกรม Beyond Ro/Ro Port (BRP) 
ช่วยในการสรุปรายงานเพื่อน�าเสนอต่อผู้บริหาร

โปรแกรม Auto Web service Management 
(AWM) 
ช่วยเชื่อมต่อข้อมูล (เรือ ข้อมูลบัญชีแสดงรายการสินค้า 

(Manifest)) กับระบบ NSW (National Single Window) 

ระหว่างสายการเดินเรือ เจ้าของสินค้าหรือตัวแทนน�าเข้า

สนิค้า หน่วยงานศลุกากร หน่วยงานการท่าเรอืและบรษัิท

04การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า

เมือ่บรษิทัได้รบัมอบสนิค้าส่งออก สนิค้าน�าเข้าหรอืสนิค้าถ่ายล�า 

ผู้ส่งออกและผู้น�าเข้าสามารถจอดพักรถยนต์ที่ท่าเทียบเรือของ

บริษัทได้ภายในระยะเวลาที่ กทท. ก�าหนด โดยบริษัทไม่คิด

ค่าธรรมเนยีม (Free Time) (3 วนัส�าหรบัสนิค้าน�าเข้าและส่งออก

และ 15 วันส�าหรับสินค้าถ่ายล�า)

2.การให้บริการพื้นที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อมก่อน

ส่งออก (Storage)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยังมีพื้นที่บริเวณรอบๆ 

ท่าเทยีบเรอืและพืน้ทีใ่นบรเิวณนคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั (“กนอ.”) 

ส�าหรบัจอดพกัรถยนต์รวม 573,903 ตารางเมตรสามารถรองรบั

การจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งออกได้สูงสุด

ประมาณ 35,869 คัน

การให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีการให้บริการพื้นที่จัดเก็บ

สินค้าและคลังสินค้ารวม 270,027 ตารางเมตร  ซึ่งเป็นพื้นที่

ทัง้ในเขตของ กนอ. และ กทท. โดยแบ่งตามลกัษณะพืน้ทีใ่ห้บรกิาร

ออกเป็นพืน้ทีโ่ล่งให้บรกิารขนาด 46,880 ตารางเมตร และพืน้ที่

อาคารคลงัสนิค้าให้บรกิารรวม 223,147 ตารางเมตร นอกจากนี้ 

บริษัทได้จัดท�าพื้นที่ Zone 1A จ�านวน 1,000 ตารางเมตร เป็น

โรงเก็บสินค้าเพื่อให้บริการแก่ผู้ส่งออกและน�าเข้าสินค้า

ลักษณะการประกอบธุรกิจลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
    รายละเอียดพื้นที่ให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ A5

พื้นที่

พื้นที่เตรียมส่งออกและน�าเข้าสินค้า (Pre-Loading Area)

พื้นที่ส่งมอบสินค้า (Receiving Area)

พื้นที่สินค้าน�าเข้า (Importing Area)

รวมพื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้า (Zone 1A)

เขตพื้นที่

กทท.

กทท.

กทท.

ขนาด
(ตารางเมตร)

160,600 

72,000

14,400

247,000

จ�านวนรถยนต์ที่จอดได้
ในเวลาเดียวกัน (คัน)

10,037

4,500

900

15,437

หมายเหตุ :

Zone 1A มีพื้นที่ทั้งหมด 155 ไร่ หรือ 248,000 ตารางเมตร ประกอบด้วยพื้นที่จอดรถ 247,000 ตารางเมตรและพื้นที่คลังสินค้า 1,000 ตารางเมตร 

     รายละเอียดพื้นที่ให้บริการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก

พื้นที่

Zone 2A และ Zone 2B

Zone 3A และ Zone 3B

Zone 3C

Zone 3D

Zone 11E

Zone 7.2 แปลง A

Zone 4A

Zone 4B

Zone 5A

รวมพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม

เขตพื้นที่

กทท.

กทท.

กทท.

กทท.

กนอ.

กทท.

กทท.

กทท.

กทท.

ขนาด
(ตารางเมตร)

275,827

92,800

32,000

33,335

15,361

36,800

18,251

19,401

50,128

573,903

จ�านวนรถยนต์ที่จอดได้ใน
เวลาเดียวกัน (คัน)

17,240

5,800

2,000

2,083

960

2,300

1,140

1,213

3,133

35,869

     รายละเอียดพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

ลักษณะพื้นที่ให้บริการ

พื้นที่ฝากเก็บสินค้ารายวัน

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

พื้นที่โล่งและคลังสินค้า

รวมพื้นที่ให้บริการ

พื้นที่

พื้นที่ Zone 1A (พื้นที่ในท่า)

พื้นที่ 13G

พื้นที่ 14G เฟส 1

พื้นที่ 14G เฟส 2

พื้นที่ี 15G เฟส 1

พื้นที่ 15G เฟส 2

พื้นที่ Zone 3.2 แปลงที่ 1

พื้นที่ Zone 7.2 แปลง D

พื้นที่ EPZII

พื้นที่ Zone 3.1

พื้นที่ 16G

พื้นที่ให้เช่าสุทธิ
(ตารางเมตร)

1,000

22,700

11,650

11,400

8,800

9,600

17,776

12,600

6,825

120,796

46,880

270,027

พื้นที่ที่มีผู้เช่าแล้ว
(ตารางเมตร)

N/A

22,700

11,650

11,400

8,800

9,600

17,776

12,600

6,825

120,796

13,224.75

235,371.75
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รายงานประจ�าปี 2562

01พื้นที่ตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และ
ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 ณ 
ท่าเรือแหลมฉบัง

บรษิทัได้ลงนามในสญัญาลงทนุก่อสร้าง บรหิาร และประกอบการ

ท่าเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับการท่าเรือ

แห่งประเทศไทย (“กทท.”) โดยอายุของสัญญาสิ้นสุดวันที่ 30 

เมษายน 2564 (บรษิทัมสีทิธขิอต่ออายสุญัญาได้อกี 5 ปี) บรษิทั

ได้ปรบัปรงุพืน้ทีก่ารส่งออกและน�าเข้าสนิค้ารวมทัง้สิน้ 247,000 

ตารางเมตร ให้เป็นพื้นที่ส�าหรับจอดรถยนต์ที่ได้มาตรฐาน

ในระดับสากล รวมทั้งการจัดท�าระบบต่างๆ ภายในท่าเทียบเรือ

เพือ่อ�านวยความสะดวกให้แก่ลกูค้า รวมทัง้มกีารก่อสร้างอาคาร

ส�านกังานภายในพืน้ทีท่่าเทยีบเรอืรวม 2 อาคาร เป็นอาคารสงู 2 ชัน้ 

และ 6 ชั้น มีพื้นที่ใช้สอยรวม 2,960 ตารางเมตร ซึ่งใช้เป็น

ศูนย์กลางในการปฏิบัติงานของบริษัท รวมทั้งได้มีการก่อสร้าง

โรงพักสินค้าภายในพื้นที่ท่าเทียบเรือเพื่อเก็บรักษาสินค้าทั่วไป 

(General Cargo) พื้นที่ใช้สอยรวม 1,000 ตารางเมตร

02พื้นที่เช่าจากการท่าเรือแห่งประเทศไทยและ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัทท�าสัญญาเช ่าพื้นที่ กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

(“กทท.”) และการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“กนอ.”) 

เพือ่พฒันาเป็นพืน้ทีใ่ห้บรกิารจอดพกัรถยนต์เพือ่เตรยีมความพร้อม

ก่อนส่งออก และพื้นที่ให้บริการคลังสินค้า 

ในบางส่วนงานบริษัทเลือกใช้บริการจากบุคคลภายนอก 

(Outsourcing) แทนการจ้างพนกังานประจ�า โดยบรกิารทีส่�าคัญ

ทีบ่รษิทัมกีารใช้บรกิารจากบคุคลภายนอก ได้แก่ บรกิารตรวจสภาพ

และนับจ�านวนรถยนต์ และบริการเคลื่อนย้ายรถยนต์ ซึ่ง

รายละเอียดของลักษณะการให้บริการสามารถอธิบายได้ดังนี้

01การบรกิารตรวจสภาพและนบัจ�านวนรถยนต์

บรษิทัภายนอกจะนบัจ�านวนและตรวจสภาพรถยนต์ทกุประเภท

ทีส่่งออกและน�าเข้า ณ ท่าเทยีบเรอืของบรษิทั และจดัท�ารายงาน

เพื่อแสดงหลักฐานการตรวจสภาพและจ�านวนรถยนต์ให้กับ

บริษัททุกครั้งที่การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ของเรือแต่ละล�า

เสร็จสิ้นและต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

การประกอบธุรกิจของบริษัท

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษทั

การจัดหาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจ

การใช้บริการจากบุคคลภายนอก

02บริการเคลื่อนย้ายรถยนต์

บริษัทภายนอกต้องท�าการเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้ครบถ้วนตาม

จ�านวนรถยนต์ทกุประเภททีม่กีารส่งออกและน�าเข้า ณ ท่าเทยีบเรอื 

A5 ของบริษัท โดยต้องเคลื่อนย้ายรถยนต์อย่างผู ้มีวิชาชีพ

และได้มาตรฐานสากล รวมทั้งจัดท�ารายงานเพื่อแสดงหลักฐาน

การเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้กบับรษิทัทกุวนัและต้องรบัผดิชอบและ

ชดใช้ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

การประกอบธุรกิจของ LRT

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของ LRT

LRT เดมิชือ่บรษิทั ฮทัชสินั โร-โร เทอร์มนิลั (ประเทศไทย) จ�ากดั 

เป็นบรษิทัร่วมของบรษิทั ณ วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 2562 บรษิทัถือหุน้

ในบรษิทั เอน็ วาย เค ท ี อนิเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มนิลั จ�ากดั 

(“NYKT”) ร้อยละ 49  โดย NYKT ถอืหุน้ใน  LRT ร้อยละ 100 

LRT ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ

น�าเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าทั่วไป ณ ท่าเทียบเรือ C0 มี

ลกัษณะการให้บรกิารทีค่ล้ายคลงึกบัการให้บรกิารของบรษิทั ณ 

ท่าเทยีบเรอื A5 ในปัจจบุนั สนิค้าทีม่กีารขนถ่ายผ่านท่าเทยีบเรอื 

C0 ส่วนใหญ่ยังคงเป็นสินค้าทั่วไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ 

(Special Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel Product) 

เป็นต้น การให้บริการของ LRT ณ ท่าเทียบเรือ C0 สามารถ

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การให้บริการท่าเทียบเรือ และ

การให้บรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิหลกั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

การให้บริการท่าเทียบเรือ

01การให้บรกิารแก่สายเดนิเรอืเพือ่น�าเรอืเข้าเทยีบ
ท่า (Berth Hire)

ท่าเทียบเรือ C0 เป็นท่าเทียบเรือที่มีลักษณะเป็นรูปตัว U โดยมี

ความลกึร่องน�า้หน้าท่า 16 เมตร จากระดบัทะเลปานกลาง และ

มีความยาวหน้าท่าทั้งสิ้น 600 เมตร ประกอบด้วย ท่าเทียบเรือ

ย่อยจ�านวน 3 ท่า ได้แก่ ท่าเทียบเรือที่  1 (Berth1) มีความยาว

หน้าท่า 250 เมตร ท่าเทยีบเรอืที ่2 (Berth 2) มคีวามยาวหน้าท่า 

250 เมตรและท่าเทียบเรือที่ 3 (Berth 3) มีความยาวหน้าท่า 

100 เมตร สามารถรองรับเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่สูงสุดที่มี

ความจุถึง 80,000 DWT ได้

ปัจจุบัน กลุ่มลูกค้าหลักที่มาใช้บริการท่าเทียบเรือ C0 คือ กลุ่ม

ผูส่้งออกและผูน้�าเข้าสนิค้าทัว่ไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special 

Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel Product)
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการของ LRT

02การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage)

การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือของท่าเทียบเรือ C0 มีลักษณะ

การให้บริการเช่นเดียวกับท่าเทียบเรือ A5 โดยสามารถแบ่งตาม

ลักษณะการขนถ่ายสนิค้าออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ สนิค้าส่งออก 

สินค้าน�าเข้า สินค้าผ่านท่า และสินค้าถ่ายล�า

03การให้บรกิารขนย้าย สนิค้าภายในท่าเทยีบเรอื 
(Wharf Handling)

พื้นที่การให้บริการในการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ C0 

มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 315,400 ตารางเมตร โดย ณ ปัจจุบัน LRT 

แบ่งพืน้ทีใ่นทา่เทยีบเรอืออกเป็น 2 ส่วน ตามประเภทของสนิค้า 

ได้แก่ Zone 1 ส�าหรับสินค้า Ro/Ro ซึ่งส่วนมากเป็นรถยนต์ 

มพีืน้ทีข่นาด 146,535 ตารางเมตร สามารถรองรบัรถยนต์ได้

ประมาณ 5,876 คนั พืน้ทีอ่กีส่วนหนึง่ คอื Zone 2 ส�าหรบัสนิค้า

ทั่วไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special Project) และสินค้า

ประเภทเหล็ก เป็นต้น มีพื้นที่ขนาด 165,740 ตารางเมตร 

นอกจากนี้ ยังมีพื้นที่บนท่าเทียบเรือส�าหรับคลังสินค้า อาคาร

ส�านักงาน และอื่นๆ ขนาด 3,125 ตารางเมตร

04การให้บริการพื้นที่ฝากเก็บสินค้า

ผู้ส่งออก ผู้น�าเข้า หรือ สายเดินเรือสามารถพักสินค้าที่ตนเอง

ต้องการส่งออก น�าเข้าหรือถ่ายล�าไว้ในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือโดยไม่

เสียค่าธรรมเนยีม (Free Time) ภายในระยะเวลาทีก่�าหนด (3 วนั

ส�าหรบัสนิค้าน�าเข้าและส่งออกและ 15 วนัส�าหรบัสนิค้าถ่ายล�า)

การให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก

นอกเหนอืจากการให้บรกิารท่าเทยีบเรอืแล้ว LRT มกีารให้บรกิาร

อื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการขนถ่ายสินค้า เช่น การให้บริการเช่า

เครื่องมือและอุปกรณ์ และการให้บริการท�าความสะอาดรถยนต์

ที่น�าเข้าหรือส่งออก

การประกอบธุรกิจของ LRT

การจัดหาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจ

LRT ได้ลงนามในสญัญาลงทนุ บรหิาร และประกอบการท่าเทยีบเรอื 

C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับ กทท. เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 

2548 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว LRT ได้รับอนุญาตให้

ท�าการพัฒนา บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ C0

01บริการตรวจสภาพและนับจ�านวนรถยนต์

LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกที่มีประสบการณ์และความช�านาญ

ในการให้บรกิารตรวจสภาพและนบัจ�านวนรถยนต์เมือ่มกีารส่งออก

หรือน�าเข้า

02บริการเคลื่อนย้ายรถยนต์

LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกให้เป็นผู้รับเหมาเคลื่อนย้ายรถยนต์ 

โดยต้องเคล่ือนย้ายรถยนต์อย่างผูม้วีชิาชีพและได้มาตรฐานสากล

บรษิทัประกอบธรุกจิให้บรกิารท่าเทยีบเรอืเพือ่การส่งออกและน�าเข้า

รถยนต์ โดยมีรายได้หลักเป็นรายได้ที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งออก

รถยนต์ ดังนั้นอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบโดยตรงต่อการด�าเนิน

ธรุกจิของบรษิทั คอื อตุสาหกรรมท่าเทยีบเรอืเพือ่การส่งออกและ

น�าเข้ารถยนต์ และอุตสาหกรรมยานยนต์เพื่อการส่งออกของ

ประเทศไทย

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

การใช้บริการจากบุคคลภายนอก

มีเพียงท่าเทียบเรือ A5 

ที่เป็นท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออก

และน�าเข้ารถยนต์ที่มีการให้บริการ

แบบครบวงจร โดยในระยะเวลา

 3 ปีที่ผ่านมา
ท่าเทียบเรือ A5 มีส่วนแบ่ง

ทางการตลาดส�าหรับการส่งออก
รถยนต์ของประเทศไทย
เฉลี่ยประมาณ 80 %
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01อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ
น�าเข้ารถยนต์

ท่าเรือในประเทศไทยแบ่งออกเป็นท่าเรือภายในประเทศ ซึ่งท�า

หน้าที่เป็นศูนย์กลางการค้าและการคมนาคมของประเทศ และ

ท่าเรอืระหว่างประเทศ ซึง่ท�าหน้าทีเ่ป็นท่าเรอืส�าหรบัการตดิต่อ

การค้ากบัต่างประเทศ ท่าเรอืระหว่างประเทศมลีกัษณะเป็นท่าเรอื

น�า้ลกึที่สามารถรองรบัเรอืเดนิสมุทรขนาดใหญ่เข้าเทียบท่าเพื่อ

ขนถ่ายสินค้าที่มีปริมาณและน�้าหนักมากได้ โดยท่าเรือระหว่าง

ประเทศทีส่�าคญัส่วนใหญ่เป็นท่าเรอืทีห่น่วยงานของรฐัเป็นเจ้าของ 

เช่น ท่าเรือกรุงเทพของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่มีความลึก

หน้าท่าประมาณ 8.5 ถึง 11 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง 

ท่าเรือแหลมฉบังของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่มีความลึก

หน้าท่าประมาณ 14 เมตร จากระดบัทะเลปานกลาง และท่าเรอื

มาบตาพดุของการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีค่วามลกึ

หน้าท่าประมาณ 12.5 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง เป็นต้น 

ท่าเรอืในประเทศไทยมวีตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้ทีแ่ตกต่างกนัไป 

ซึง่สามารถแบ่งตามสถานะและอปุกรณ์ขนถ่ายสนิค้าได้ออกเป็น 

7 ประเภท ได้แก่

ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้า           

ท่าเทียบเรือท่องเที่ยว          

ท่าเทียบเรือสินค้ากอง       

              ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์

ท่าเทียบเรือประมง  

ท่าเทียบเรือสินค้าทั่วไป

ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้าเหลว    

ปัจจุบันท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์ที่เป็นท่าเทียบเรือ

แบบ Roll-On Roll-Off (Ro/Ro) ที่ให้บริการส่งออกและน�าเข้า

สนิค้ารถยนต์มเีพยีงท่าเทยีบเรอืทีอ่ยูใ่นท่าเรอืแหลมฉบงัเท่านัน้ 

เนื่องจากเป็นท่าเรือน�้าลึกที่สามารถรองรับเรือขนาดใหญ่พิเศษ 

(Super Post Panamax) ซึง่รวมถงึเรอืขนรถยนต์ได้ และยงัตัง้อยู่

ใกล้บริเวณโรงงานผลิตและส่งออกรถยนต์ ทั้งนี้ ท่าเทียบเรือใน

ท่าเรอืแหลมฉบงัทีส่ามารถให้บรกิารส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ได้

มีจ�านวนทั้งหมด 3 ท่าเทียบเรือได้แก่ 

ท่าเทียบเรือ A1      ท่าเทียบเรือ A5       ท่าเทียบเรือ C0

02อุตสาหกรรมยานยนต์เพื่อการส่งออก

รถยนต์เป็นสนิค้าทีม่มีลูค่าการส่งออกเป็นอนัดบัต้นๆ ของประเทศ

และยังมีการขยายตัวในด้านการผลิตและส่งออกอย่างต่อเนื่อง 

โปรดพิจารณาแผนภาพที่ 1 มูลค่าส่งออก 10 อันดับแรกของ

ประเทศไทย ปี 2562 และตารางที่ 1 ปริมาณการผลิตและการ

ส่งออกรถยนต์ของประเทศไทยปี 2552 – 2562  

03กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทและ LRT คือ บริษัทผู้ผลิต

รถยนต์ที่มีการส่งออกรถยนต์ไปยังต่างประเทศและสายเดินเรือ 

โดยบรษิทัผูผ้ลติรถยนต์ดงักล่าวจะใช้พืน้ทีท่่าเทยีบเรอืของบรษิทั

ในการส่งออกรถยนต์ไปยงัประเทศต่างๆ รวมถงึใช้พืน้ทีด้่านหลงั

ทา่เทยีบเรอืในการจอดพักรถยนต์เพือ่เตรยีมความพร้อมส�าหรบั

การส่งออก และยงัมกีลุม่ผูน้�าเข้าสนิค้าเป็นลกูค้าอกีส่วนหนึง่ด้วย 

โดยสินค้าที่น�าเข้าผ่านท่าเทียบเรือส่วนใหญ่ ได้แก่ รถตู้ รถหรู 

และอะไหล่รถยนต์ เป็นต้น

04กลยุทธ์ในการแข่งขัน

• ท�าเลทีต่ัง้ของท่าเทยีบเรอืตัง้อยูใ่กล้กบัฐานการผลติของลกูค้า 

ท่าเทยีบเรอื A5 ของบรษิทัและท่าเทยีบเรอื C0 ของ LRT ตัง้อยูใ่น

ท่าเรือแหลมฉบังซึ่งเป็นท่าเรือที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม

จากรฐับาลในการเป็นท่าเรอืหลกัของประเทศแทนท่าเรอืกรงุเทพ 

และยังเป็นท่าเรือน�้าลึกที่ตั้งอยู่ใกล้กับโรงงานผู้ผลิตและส่งออก

รถยนต์ ซ่ึงผู้ส่งออกรถยนต์ต้องการให้ระยะทางในการขนส่ง

รถยนต์จากโรงงานผลติรถยนต์ไปยงัท่าเทยีบเรอืมรีะยะทางทีส่ัน้

ที่สุด เพื่อลดความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นและมี

ต้นทนุในการขนส่งรถยนต์น้อยทีส่ดุ ประกอบกบัการเข้าถงึท่าเรอื

แหลมฉบังสามารถเข้าถึงได้ทั้งทางรถยนต์และทางรถไฟ จึงถือ

ได้ว่าท่าเรือแหลมฉบังตั้งอยู่ในท�าเลที่ดีใกล้กับฐานการผลิตของ

ลกูค้า นอกจากนี ้ท่าเทยีบเรอื A5 ของบรษิทัยงัตัง้อยูใ่นภมูศิาสตร์

ทีด่ขีองท่าเรอืแหลมฉบงั เนือ่งจากตัง้อยูบ่รเิวณตดิกบัปากทางเข้า

ของเส้นทางการเดนิเรอืทีเ่ข้าสูท่่าเรอืแหลมฉบงั  ท�าให้บรษิทัมข้ีอ

ได้เปรยีบเพราะสายเดนิเรอืสามารถเข้าเทยีบท่าเรอืของบรษิทัได้

เป็นท่าเทียบเรือแรก และท่าเทียบเรือของบริษัทยังตั้งอยู่ติดกับ

แนวกันคลื่น (Break Water) ซึ่งจะช่วยเป็นเกราะป้องกัน

ท่าเทียบเรือของบริษัทจากลมหรือคลื่นทะเลได้อีกด้วย
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• ระบบการจดัการท่าเทยีบเรอืทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพ

บริษัทมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่าเทียบเรือมาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยได้น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ใน

การบรหิารจดัการท่าเทยีบเรอื ซึง่ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศหลัก

ที่บริษัทน�ามาใช้ ได้แก่

โปรแกรมทั้ง 4 ช่วยในการบันทึกและจัดการข้อมูลสินค้าแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) และการบริหารจัดการขนถ่ายสินค้า 

(Logistics)นอกจากน้ี บริษัทได้ร่วมมือกับผู้ส่งออกรถยนต์ใน

การพฒันาระบบการจดัการและตรวจสอบสนิค้าผ่านเครือ่งแสกน

บาร์โค้ด (Bar Code) แบบพกพาที่เชื่อมโยงกับระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ซึ่งระบบดังกล่าวท�าให้บริษัทสามารถติดตามและ

ตรวจสอบความถกูต้องของรถยนต์และต�าแหน่งรถยนต์แต่ละคนัที่

จอดภายในพืน้ทีท่่าเทยีบเรอืของบรษิทั โดยระบบดงักล่าวยงัช่วย

เพ่ิมประสทิธภิาพในการบรหิารท่าเทยีบเรอื ท�าให้บรษิทัสามารถ

จัดการพื้นที่ลานท่าเทียบเรือของบริษัทได้อย่างคุ้มค่าเพื่อรองรับ

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มที่และทันเวลา

• การให้บริการอย่างครบวงจรเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า

บริษัทมุ ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและครบวงจร โดย บริษัทยังมี

บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแก่กลุ่มลูกค้า ได้แก่ บริการพื้นที่จอดพัก

รถยนต์เพือ่เตรยีมความพร้อมก่อนส่งออก บรกิารท�าความสะอาด

รถยนต์ที่น�าเข้าหรือส่งออก บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์

ส�าหรับการขนย้ายสินค้าในบริเวณพื้นที่ท่าเทียบเรือ บริการ

บรรทุกและขนถ่ายสินค้า (Stevedore) จากบริเวณพื้นที่หน้า

ท่าเทียบเรือของบริษัทขึ้นหรือลงจากเรือ 

• การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าของบริษัท 

บริษัทสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพ

การให้บริการที่ดีกับลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ รวมทั้งการเอาใจใส่

ในความต้องการของลกูค้า จนน�ามาสูก่ารพฒันาระบบการบรหิาร

จัดการท่าเทียบเรือที่มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับความต้องการใน

การใช้บริการของลูกค้าได้อย่างเต็มความสามารถ รวมถึงการ

แก้ไขปัญหาที่ลูกค้าประสบอย่างทันท่วงที 

บรรทุกและขนถ่ายสินค้า (Stevedore) จากบริเวณพื้นที่หน้า

ท่าเทียบเรือของบริษัทขึ้นหรือลงจากเรือ 

• การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าของบริษัท

บริษัทสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพ

การให้บริการที่ดีกับลูกค้าอย่างสม�่

ในความต้องการของลกูค้า จนน�

จัดการท่าเทียบเรือที่มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับความต้องการใน

การใช้บริการของลูกค้าได้อย่างเต็มความสามารถ รวมถึงการ

แก้ไขปัญหาที่ลูกค้าประสบอย่างทันท่วงที 

โปรแกรม Port Management System (PMS)
 

 โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS)
 

โปรแกรม Beyond RORO Port (BRP)
 

โปรแกรม Auto Web service Management (AWM)

เป็นผู้น�าธุรกิจการบริหารท่าเรือ

เพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์อันดับ 1
ซึ่งครองส่วนแบ่งการตลาด

สูงสุดเป็นเวลานาน

55
รายงานประจ�าปี 2562

2

50 M

17
 M

302 M                                                225 M

Receiving area

Importing area

17
0 

M

1

NAMYONG
TERMINAL

Ro/Ro Terminal in
Laem Chabang Port

Ro/Ro and General Cargo
CO

A 1

A 5 Ro/Ro and General Cargo

Passenger and Ro/Ro

RORO Terminal

Bulk cargo terminal

Container cargo terminal

Multi-purpose terminal

A

B

C

D



56
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

3

4

พื้นที่ท่าเทียบเรือ         พื้นที่เตรียมความพร้อมก่อนส่งออก         พื้นที่ฝากเก็บสินค้า

NAMYONG
TERMINAL

Pre-loading Area

Receiving Area

Importing Area

10,037 UN
4,500 UN

900 UN

Zone 5A (29 RAI)
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พื้นที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก

ท่าเทียบเรือ C0

พื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้าในท่าเทียบเรือ C0

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต�าแหน่งท่าเทียบเรือในท่าเรือแหลมฉบัง

ท่าเทียบเรือ A5

พื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้าในท่าเทียบเรือ A5
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รถยนต์ อุปกรณ์ และ

ส่วนประกอบ

844.94

เครื่องคอมพิวเตอร์ 

อปุกรณ์ และส่วนประกอบ

564.59

อญัมณแีละเครือ่งประดบั

486.22
ผลิตภัณฑ์ยาง

347.76

เม็ดพลาสติก

284.26

น�้ามันส�าเร็จรูป

227.50

เคมีภัณฑ์

235.33

แผงวงจรไฟฟ้า

235.12

เครื่องจักรกลและส่วน

ประกอบของเครื่องจักรกล

226.34

เหล็ก เหล็กกล้า

และผลิตภัณฑ์

172.35

แผนภาพที่ 1 มูลค่าสินค้าส่งออก 10 อันดับแรกของประเทศไทย ปี 2562 1 (พันล้านบาท)
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ตารางที่ 1 ปริมาณการผลิตและส่งออกรถยนต์ของไทย ปี 2552 - ปี 2562 2

ปี

ปริ ม าณการผลิ ต

รถยนต์ 

(ล้านคัน)

อัตราการเติบโต

ปริมาณการผลิต

รถยนต์(ร้อยละ)

ปริมาณการ

ส่งออกรถยนต์ 

(ล้านคัน)

อัตราการเติบโต

ปริมาณการส่งออก

รถยนต์

(ร้อยละ)

สัดส่วน

การส่งออก

ต่อการผลิตรถยนต์

ของประเทศไทย 

(ร้อยละ)

2560

1.99

2.28

1.14

(4.11)

57.31

2561

2.17

8.99

1.14

0.08

52.62

2562

2.01

(7.10)

1.05

(8.21)

52.35

2552

1.00

(28.31)

0.54

(31.00)

53.59

2553

1.65

64.63

0.90

67.27

54.45

2554

1.46

(11.40)

0.74

(17.89)

50.46

2555

2.45

68.32

1.03

39.56

41.84

2556

2.46

0.14

1.13

9.88

45.91

2557

1.88

(23.49)

1.13

(0.00)

60.01

2558

1.91

1.76

1.20

6.81

62.98

2559

1.94

1.64

1.19

(1.36)

61.12

แหล่งข้อมูล : 
1
ระบบรายงานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของไทย กระทรวงพาณิชย์  

2
สภาอุตสาหกรรมประเทศไทย

แผนภาพที่ 2 ปริมาณการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ผ่านท่าเทียบเรือของบริษัทปี 2552-2562 (พันคัน)

ส่งออกรถยนต์(ร้อยละ) น�าเข้ารถยนต์(ร้อยละ) ปริมาณรถยนต์(พันคัน)

25612552 2553 2554 2555 2556 25622557 2558 2559 2560

95.19%
4.81%
989.91

95.93%
4.07%
985.19

92.25%
7.75%
973.85

94.52%
5.48%
948.25

94.13%
5.87%
946.77

94.29%
5.71%
926.80

90.78%
9.22%
909.49

93.03%
6.97%
895.65

93.92%
6.08%
634.90

95.44%
4.56%
774.34

93.68%
6.32%
476.61
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จากแผนภาพท่ี 2 และ ตารางที ่1 แสดงให้เหน็ว่า ปี 2558 การผลิต

รถยนต์ในประเทศมกีารเพิม่ขึน้เลก็น้อยจ�านวน 32,995 คนั เป็น

ผลจากการจ�าหน่ายรถยนต์เชงิพาณชิย์รุน่ใหม่และการเร่งซือ้ก่อน

การปรบัขึน้ภาษสีรรพสามติรถยนต์ในปี 2559 หรอืเทยีบเท่ากบั

อตัราการเตบิโตทีร้่อยละ 1.76 ส�าหรบัการส่งออกรถยนต์นั้นมี 

ยอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศเพิ่มขึ้นเท่ากบั 76,793 

คัน หรือเติบโตขึ้นร้อยละ 6.81 จากปี 2557

ปี 2559 การผลติรถยนต์ในประเทศมกีารเพิม่ขึน้เลก็น้อยจ�านวน 

31,415 คัน หรือร้อยละ 1.64 ส�าหรับการส่งออกรถยนต์นั้น

มียอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 16,380 คัน หรือ

เติบโตลดลงร้อยละ 1.36 จากปี 2558 เนื่องจากความต้องการ

รถยนต์กะบะในประเทศแถบตะวันออกกลางชะลอลงตามราคา

น�า้มนัดบิ

ปี 2560 การผลิตรถยนต์ในประเทศมีการเพิ่มขึ้นเล็กน้อย

จ�านวน 44,406 คนั หรอืร้อยละ 2.28 ส�าหรบัการส่งออกรถยนต์

นั้นมียอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 48,819 คัน 

หรือเติบโตลดลงร้อยละ 4.11 จากปี 2559 โดยสาเหตุหลัก

มาจากปัญหาราคาน�้ามันดิบของภูมิภาคตะวันออกกลางยังคง

ส่งผลต่อเนื่องนับแต่ปี 2559 เป็นต้นมา ท�าให้ปริมาณการ

ส่งออกรถยนต์ไปยังภูมิภาคน้ีชะลอตัวลง ในปี 2560 ที่ผ่าน

มาปริมาณการส่งออกรถยนต์ไปทวีปออสเตรเลียกลับปรับ

ตัวสูงขึ้นเนื่องจากนโยบายการปิดโรงงานการผลิตรถยนต์

ภายในประเทศออสเตรเลียซึ่งเป็นการทดแทนปริมาณการ

ส่งออกรถยนต์ในภูมิภาคตะวันออกกลางที่ลดลงและถือได้ว่า

เป็นแหล่งการส่งออกรถยนต์ที่ส�าคัญของประเทศไทย

ปี 2561 การผลิตรถยนต์เพิ่มขึ้นจ�านวน 178,871 คันหรือ

ร้อยละ 8.99 อันเป็นผลมาจากการเติบโตของตลาดรถยนต์

ภายในประเทศ สืบเนื่องจากผลของมาตรการรถคันแรกที่ต้อง

ถือครอง 5 ปีหมดลง รวมทั้งมีการออกรถยนต์รุ่นใหม่สู่ตลาดที่

ช่วยกระตุ้นให้ตลาดรถยนต์ตลอดจนมาตรการส่งเสริมการขาย

เพือ่กระตุน้ยอดขาย ขณะทีก่ารส่งออกรถยนต์ของประเทศเพ่ิมขึน้

เล็กน้อยจากปี 2560

ปี 2562 การผลิตรถยนต์ในประเทศจ�านวน 2,013,710 คัน ลดลง 

153,984 คัน หรอืร้อยละ 7.10 จากปี 2561ซ่ึงได้รบัผลกระทบ

จากมาตรการทางการค้าของสหรัฐอเมริกา ภาวะตึงเครียดใน

ตะวันออกกลางและคาบสมุทรเกาหลีรวมถึงการแข็งค่าของ

เงินบาทส่งผลให้การส่งออกรถยนต์ในปี 2562 ลดลงจ�านวน 

86,537 คัน หรือร้อยละ 8.21 แม้ว่าในช่วงครึ่งปีแรกรัฐบาลได้

มีนโยบายกระตุ้นการเติบโตของเศรษฐกิจภายในประเทศ เช่น

นโยบายการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและเกษตรกร การลงทุน

โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐก็ตาม 

หมายเหตุ : 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติลงทุนหุ้นสามัญในบริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“Seahorse”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางเรือ จ�านวน 399,999 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 100 บาทเรียกช�าระร้อยละ 50 คิดเป็นจ�านวน 20 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทผูกพันที่จะต้องช�าระค่าหุ้นที่บริษัทดังกล่าวยังไม่เรียกช�าระจ�านวน 20 ล้านบาท ปัจจุบัน Seahorse

ยังไม่เริ่มด�าเนินธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้และ
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

งบการเงินรวม

รายการ

รายได้จากการให้บริการ:

บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวเนื่อง

บริการคลังสินค้า

รวมรายได้จากการให้บริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ล้านบาท

1,180.29

247.60

1,427.89

41.03

1,468.92

ล้านบาท

1,128.70

289.93

1,418.63

43.10

1,461.73

ร้อยละ

  80.35 

  16.86 

  97.21  

   2.79 

100.00    

ร้อยละ

  77.22 

  19.83 

  97.05 

   2.95 

100.00    

ล้านบาท

1,159.92 

213.33

1,373.25

49.03

1,422.28

ร้อยละ

81.55

15.00

96.55

3.45

100.00

ปี 2560ปี 2561ปี 2562

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายการ

สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ  

บริเวณท่าเทียบเรือ A5 ในพื้นที่ของ กทท.

หัก  

ค่าตัดจ�ำหน่ายสทิธติามสญัญาสมัปทานบริการท่าเทยีบเรือ 

รวมสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ-สุทธ ิ

ส่วนปรับปรุงที่ดินเช่า อาคาร และอุปกรณ์2, 3 

	 ลานอเนกประสงค ์

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

	 เครื่องจักรและอุปกรณ ์

	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 

	 ระบบสาธารณูปโภค 

	 ยานพาหนะ 

	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

หัก  

ค่าเสื่อมราคาสะสม 

รวมส่วนปรับปรุงที่ดินเช่า อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 

ลักษณะกรรมสิทธิ์

สัมปทาน1

 

 

 

 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

 

1,551.86

(1,425.64)

126.21 

910.15

1,014.65 

15.30

148.95

219.68

55.41

2.98

(1,338.55)

1,028.57

หมายเหตุ : 
บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่บริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บรรดาอสังหาริมทรัพย์จะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ กทท. ส่วนสังหาริมทรัพย์ของบริษัทนั้น กทท. 

มีสิทธิจะซื้อทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี โปรดพิจารณารายละเอียดสาระส�ำคัญของสัญญาหลักที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินในพื้นที่เช่า  บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในสิ่งปลูกสร้างหรือทรัพย์สินที่บริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลงบริษัทต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกจากพื้นที ่

บริษัทได้มอบสิทธิการเช่าที่ดินบางสัญญาและจดจ�ำนองสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินเช่าบางแปลงเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินหนังสือค�้ำประกันและวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร

1

2

3

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

มูลค่า (ล้านบาท)
31 ธ.ค. 62
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

รายการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

ลักษณะกรรมสิทธิ์

เป็นเจ้าของ

ภาระผูกพัน

ไม่มี

มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท)
31 ธ.ค. 62

2.02

สาระส�าคัญของสัญญาหลักที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
สัญญาลงทุน ก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 

คู่สัญญา

วัตถุประสงค์ของการท�าสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

การสิ้นสุดสัญญา 

 

บรษิทั นามยง เทอร์มนิลั จ�ากัด (มหาชน) (“บรษิทั”) และการท่าเรอืแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพื่อประกอบการธุรกิจท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ รวมถึงสินค้า

ทั่วไป ณ ท่าเทียบเรือ A5 ภายในท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลา 25 ปี เริม่ตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2539 - 30 เมษายน 2564 บรษิทัสามารถ

ขอต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ปี (ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกัน) โดยต้อง

ยืน่ค�าร้องขอต่ออายสุญัญาเป็นหนงัสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ปี ก่อนสญัญาจะสิน้สดุลง

บริษัทต้องช�าระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซึ่งมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�าปีและ

ผลประโยชน์เพิ่มเติมเมื่อปริมาณสินค้าเกินจากจ�านวนที่ก�าหนด โดยค่าตอบแทน

ประจ�าปีจะต้องช�าระตามสัดส่วนที่เท่ากัน รอบปีการด�าเนินงานตามสัญญาละ 4 งวด 

แต่ละงวดต้องช�าระก่อนวนัเริม่ต้นของแต่ละไตรมาส ส่วนผลประโยชน์ตอบแทนเพิม่เตมิ

เมือ่ปรมิาณสนิค้าเกนิจากจ�านวนทีก่�าหนดจ่ายเมือ่ครบก�าหนดของแต่ละปีการด�าเนนิ

งานตามสัญญา

บคุคลสญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลไทยถอืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลาของ

สญัญา และมทีนุจดทะเบยีนช�าระเตม็จ�านวนไม่ต�า่กว่า 120 ล้านบาท

บริษัทเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในบรรดาทรัพย์สินที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเติม 

เครื่องมืออุปกรณ์ และสิ่งอ�านวยความสะดวกส�าหรับการประกอบการท่าเรือ ซึ่ง

บริษัทเป็นผู้จัดหามาเองตลอดระยะเวลาของสัญญา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง 

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ 

กทท. ส่วนสังหาริมทรัพย์นั้น กทท. มีสิทธิที่จะซื้อทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคา

มูลค่าทางบัญชี (Current Book Value)

กทท. เป็นผู้ก�าหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตราค่า

ภาระท่าเรอื (Port Tariff) โดยบรษิทัห้ามเรยีกเกบ็ค่าภาระเกนิกว่าที ่กทท. ก�าหนด

เมื่อระยะเวลาการด�าเนินงานตามสัญญาสิ้นสุดลง

เม่ือบริษัทผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในข้อที่เป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็น

อุปสรรคและก่อผลเสียหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ

การเลกิสญัญาโดยเหตผุลทางความมัน่คงของชาต ิความปลอดภยั หรอืความจ�าเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�าสั่งของรัฐ หรือเหตุผลอื่นๆ ในท�านองเดียวกัน  
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สัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการ ท่าเทียบ C0 ณ ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง

คู่สัญญา

 

วัตถุประสงค์ของการท�าสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

 

ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

การสิ้นสุดสัญญา

บรษิทั แหลมฉบงั อนิเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มนิลั (ประเทศไทย) จ�ากดั (“LRT”) 

และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพือ่การรบั/ส่งมอบ เกบ็รกัษา และบรรทกุ/ขนถ่าย เฉพาะสนิค้า Ro/Ro สนิค้าทัว่ไป

และตูส้นิค้าเท่านัน้ หากประสงค์ทีจ่ะด�าเนนิการดงักล่าวส�าหรบัสนิค้าอืน่ จะต้องได้รบั

ความเห็นชอบเป็นหนังสือจาก กทท. ก่อน

ระยะเวลา 30 ปี เริม่ตัง้แต่ 1 กนัยายน 2548 - 31 สงิหาคม 2578 LRT สามารถ

ขอต่ออายุสัญญาได้อีก 2 ระยะ ระยะละ 10 ปี (ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลง

ทีย่อมรบัร่วมกนั) โดยต้องยืน่ค�าร้องขอต่ออายสุญัญาเป็นหนงัสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 

2 ปี ก่อนสัญญาจะสิ้นสุดลง

LRT ต้องช�าระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซึ่งมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�าปี และ

ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมรายปีตามจ�านวนที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผลประโยชน์

ตอบแทนรวมทั้ง 2 ส่วน จะต้องช�าระตามสัดส่วนที่เท่ากัน รอบปีการด�าเนินงาน

ตามสัญญาละ 4 งวด แต่ละงวดต้องช�าระก่อนวันเริ่มต้นของแต่ละไตรมาส  

บคุคลสญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลไทยถอืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลา

ของสัญญา และมีทุนจดทะเบียนช�าระเต็มจ�านวนไม่ต�่ากว่า 50 ล้านบาท 

LRT เป็นผูถ้อืกรรมสทิธิใ์นบรรดาทรพัย์สนิทีเ่ป็นโครงสร้างพืน้ฐานเพิม่เตมิเครือ่งมอื

อุปกรณ์ และสิ่งอ�านวยความสะดวกส�าหรับการประกอบการท่าเรือ ซึ่ง LRT 

เป็นผู้จัดหามาเองตลอดระยะเวลาของสัญญา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บรรดา

อสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานจะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ กทท. 

ส่วนสงัหารมิทรพัย์ของ LRT นัน้ กทท. มสีทิธทิีจ่ะซือ้ทัง้หมดหรอืบางส่วนตามราคา

มูลค่าทางบัญชี (Current Book Value) 

กทท. เป็นผูก้�าหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตรา ค่าภาระ

ท่าเรือ (Port Tariff) โดย LRT ห้ามเรียกเก็บค่าภาระเกินกว่าที่ กทท. ก�าหนด

เมือ่ระยะเวลาการด�าเนนิงานตามสญัญาสิน้สดุลง

เมือ่ LRT ผดิสญัญา ไม่ปฏบิตัติามเงือ่นไขสญัญาในข้อทีเ่ป็นสาระส�าคัญซึง่เป็นอปุสรรค

และก่อผลเสยีหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ

การเลกิสญัญาโดยเหตผุลทางความมัน่คงของชาต ิความปลอดภยั หรอืความจ�าเป็น

ของสาธารณชน หรอืตามค�าสัง่ของรฐั หรอืเหตผุลอืน่ๆ ในท�านองเดยีวกนั
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สัญญาเช่าหรือสัญญาบริการพื้นที่/ที่ดิน เพื่อให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์ และเก็บสินค้าและคลังสินค้าทั่วไป

คู่สัญญา/ 

ผู้ให้เช่า/ผู้ให้บริการ

กทท.

 

กนอ.

ผู้ให้บริการพื้นที่รายอื่น 

อายุสัญญา  

(ปี)

3 - 20 ปี

 

20 - 30 ปี

3 ปี 

เงื่อนไขหลักของสัญญา

 

บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน

ทีบ่รษิทัจดัหามา หลงัจากสญัญาสิน้สดุลง บรรดาอสงัหารมิทรพัย์

จะตกเป็นกรรมสทิธิข์อง กทท. โดยบรษิทัต้องรือ้ถอนส่วนที ่กทท.

ไม่ประสงค์จะรับไว้ 

ส่วนสงัหารมิทรพัย์ของบรษิทันัน้ กทท. มสีทิธจิะซือ้ทัง้หมดหรอื

บางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี

ในระหว่างอายุสัญญา กทท. มีสิทธิปรับขึ้นค่าเช่า

บรษิทัมกีรรมสทิธิใ์นสิง่ปลูกสร้างหรอืทรพัย์สนิทีบ่รษิทัจดัหามา 

หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บริษัทต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออก

จากพื้นที่

บรษิทัสามารถน�าสทิธกิารเช่าและสิง่ปลกูสร้างไปจ�านอง จ�าน�า 

หรือประกันหนี้ กับสถาบันการเงินได้ โดยต้องแจ้งให้ กนอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้กระท�าการ

ในระหว่างอายุสัญญา กนอ. มีสิทธิปรับขึ้นค่าเช่าในบางสัญญา

บรษิทัมกีรรมสทิธิใ์นสิง่ปลูกสร้างหรอืทรพัย์สนิทีบ่รษิทัจดัหามา 

หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บริษัทต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออก

จากพื้นที่

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีบริษัทร่วม 3 บริษัท ดังนี้ 

ชื่อบริษัท

 

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 

เทอร์มินัล จ�ากัด (“NYKT”)

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร 

เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)

บริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“Seahorse”)1

ประเภทธุรกิจ

 

ลงทุนในหุ้นทุนทั้งหมด

ของ LRT

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 

ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

บริการขนส่งทางเรือ

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

ร้อยละ 49

 

 

ร้อยละ 49

(ถือผ่านการ

ถือหุ้น NYKT)

ร้อยละ 38.46

ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท)

401

 

210 

100 

ทุนช�าระแล้ว 
(ล้านบาท)

401

 

210

52 

 

บริษัทร่วม

หมายเหตุ : 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติลงทุนหุ้นสามัญในบริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“Seahorse”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางเรือ จ�านวน 399,999 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 100 บาท เรียกช�าระร้อยละ 50 คิดเป็นจ�านวน 20 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทผูกพันที่จะต้องช�าระค่าหุ้นที่บริษัทดังกล่าวยังไม่เรียกช�าระจ�านวน 20 ล้านบาท ปัจจุบัน Seahorse 
ยังไม่เริ่มด�าเนินธุรกิจ

1
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บรษิทั เอน็ วาย เค ท ีอนิเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มนิลั จ�ากดั (“NYKT”)

NYKT จัดตั้งขึ้นจากการควบกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร 

(ไทยแลนด์) จ�ากัด (“SRT”) (บริษัทย่อยเดิม) และบริษัท 

โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (“GCT”) ธุรกิจหลักของ 

NYKT คอื การลงทนุในหลกัทรพัย์หุน้ทนุทัง้หมดของบรษิทั แหลมฉบงั 

อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)

การควบรวมนี้ได้มีการจัดสรรหุ้นของ NYKT ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 

SRT และผูถ้อืหุน้ของ GCT โดยมลูค่าหุน้ทนุของ NYKT ทีจ่ะน�ามา

จดัสรรถอืตามมูลค่าหุน้ทนุสามญัทีไ่ด้จ�าหน่ายแล้วทัง้หมดของทัง้

สองบรษิทัรวมกนั หรอืเท่ากบั 400,644,900 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามัญ 4,006,449 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยเมื่อท�าการ

ค�านวณมูลค่ายุติธรรมของแต่ละบริษัทแล้ว บริษัท (ผู้ถือหุ้น

ของ SRT) และผู้ถือหุ้นของ GCT ได้รับหุ้นของ NYKT เป็นจ�านวน 

801,290 หุ้น และ 3,205,159 หุ้น ตามล�าดับ

  

ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้ใช้สิทธิซื้อหุ้น NYKT 

จ�านวน 1,161,870 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 29.00 ของจ�านวนหุ้น

ที่ออกและจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ NYKT จากกลุ่ม บริษัท 

นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา (“NYK”) ภายใต้สัญญาผู้ถือหุ้น

ระหว่างบรษิทัและ NYK ปัจจบุนัธรุกรรมดงักล่าวบริษัทถือหุ ้น 

NYKT เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 20.00 เป็นร้อยละ 49.00 ของ

จ�านวนหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ NYKT ทั้งนี้ 

NYKT จะยังคงอยู่ในฐานะบริษัทร่วมของบริษัทเช่นเดิม

บรษิทั แหลมฉบงั อนิเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มนิลั จ�ากดั (“LRT”)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 LRT มีทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว 

210 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 500,000 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 1,600,000 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ข้อบงัคบัของ LRT ก�าหนดให้หุน้สามญัมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลก่อน

หุ้นบุริมสิทธิ โดยผู้ถือหุ้นสามัญมีสิทธิได้รับเงินปันผลในอัตรา

ร้อยละ 0.50 ต่อปี ของมลูค่าหุน้ทีช่�าระแล้ว แต่จะไม่มกีารสะสมในปี

ที่ไม่ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ส่วน

ผูถ้อืหุน้บรุมิสทิธมิสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ของ

มลูค่าหุน้ทีช่�าระแล้ว และมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลชนดิไม่ร่วมรบัแต่

สะสมในปีที่ไม่ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 100 หุ้นต่อ 

1 เสียง โดยเงินปันผลส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นสามัญ

และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวจะถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญตาม

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“Seahorse”) 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมี

มติอนุมัติลงทุนหุ้นสามัญในบริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด ซึ่ง

ด�าเนนิธรุกจิให้บรกิารขนส่งทางเรอื จ�านวน 399,999 หุน้ มลูค่า

หุน้ละ 100 บาท เรยีกช�าระร้อยละ 50 คดิเป็นจ�านวน 20 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อ

การท�าธรุกจิของบรษิทั โดยพจิารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์

อื่นที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นส�าคัญ เพื่อเป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมกิจการของบริษัท รวมถึงการพิจารณา

สดัส่วนการลงทนุตามความเหมาะสมและผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ

ได้รบัจากการลงทนุ เพือ่ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นส�าคญั 

ทัง้นีก้ารพจิารณาการลงทนุจะกระท�าโดยผ่านการพจิารณาอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว

แต่กรณี และบริษัทจะควบคุมดูแลด้วยการส่งกรรมการ หรือผู้ที่

ได้รบัมอบหมายของบรษิทัเข้าไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถอืหุน้

เพื่อให้มีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายที่ส�าคัญ การบริหาร

จัดการในกิจการนั้นๆ รวมทั้งมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแนวทางที่บริษัท

ได้ก�าหนดไว้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

งบการเงินรวมส�าหรับปีบัญชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2562

6.08

5.96

17.55

20.51

18.01

19.99

0.52

44.91

36.60

25.76

9.94

8.58

47.60

0.33

0.15 

11,207.20

 2560

7.52

7.39

14.80

24.32

40.48

8.89

15.42

44.39

36.51

27.33

10.38

8.90

41.25

0.33

0.16

2,225.00

2561

7.36

7.22

17.66

20.39

19.38

18.58

1.81

44.36

35.59

27.57

10.74

9.23

46.11

0.33

0.17

6,144.01

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 

วงจรเงินสด (วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio) 

อัตราก�าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (ร้อยละ) 

อัตราก�าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 
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รายงานประจ�ำปี 2562

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ

น�ำเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบรษิทัมกีารให้บรกิาร

ในส่วนของท่าเทียบเรือ บริการพื้นที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียม

ความพร้อมก่อนส่งออก และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิหลกั 

รวมทั้งการให้บริการพื้นที่คลังสินค้า ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง 

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้ส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ 

รวมถงึสายเดนิเรอืรายใหญ่ของโลกเป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทั 

ทัง้นี ้บรษิทัเป็นผูน้�ำอนัดบั 1 ของธรุกจิการให้บรกิารท่าเทยีบเรอื

เพือ่การส่งออกรถยนต์ของประเทศไทย ซึง่ครองส่วนแบ่งทางการ

ตลาดสูงสุดเป็นเวลายาวนาน

ภาพรวมของการด�ำเนินงานของบริษัท

ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีรายได้รวมจ�ำนวน 

1,422.28 ล้านบาท 1,468.92 ล้านบาท และ1,461.73 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 3.28 ในปี 2561 

และลดลงร้อยละ 0.49 ในปี 2562 สาเหตุหลักเนื่องมาจาก

ปริมาณสินค้าผ่านท่าลดลง ท�ำให้รายได้จากการให้บริการ

ท่าเทียบเรือลดลง 

ต้นทุนการให้บริการรวมในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มี

จ�ำนวน 763.71 ล้านบาท 794.53 ล้านบาท และ 781.53 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 4.04 และ

ลดลงร้อยละ 1.64 ตามล�ำดับ โดยในปี 2562 ต้นทุนการให้

บริการลดลง จากต้นทุนทางตรง เช่น ค่าสัมปทานส่วนเพิ่ม และ

ค่าเคลื่อนย้ายรถยนต์ลดลงตามปริมาณสินค้าผ่านที่ลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมของบริษัทในปี 2560 ปี 

2561 และปี 2562 มจี�ำนวน 157.17 ล้านบาท 166.21 ล้านบาท 

และ 160.94 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลงเนื่องจากในปี 2561 

มีการตั้งหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับสินค้าที่ถูกอายัด

ก�ำไรสทุธริวมของบรษิทัในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 มี

จ�ำนวนเท่ากับ 388.69 ล้านบาท 404.94 ล้านบาท และ 

376.51 ล้านบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นอตัราก�ำไรสทุธเิท่ากบั ร้อยละ 

27.33 ร้อยละ 27.57 และร้อยละ 25.76  ตามล�ำดับ โดย

ในปี 2562 บรษิทัมกี�ำไรสทุธริวมลดลงจากปีก่อน 28.43 ล้านบาท 

สาเหตุหลักจากการรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม จ�ำนวน 

35.80 ล้านบาท ในปี 2562 (ปี 2561 ก�ำไร 2.57 ล้านบาท) 

ส่วนการด�ำเนนิงานหลกัของบรษิทัมผีลก�ำไรเพิม่ขึน้จ�ำนวน 9.94 

ล้านบาท จาก สาเหตุดังนี้

บรกิารท่าเทยีบเรอืและบรกิารทีเ่กีย่วเนือ่งลดลง ตามปรมิาณ

รถยนต์ส่งออกที่ลดลงจากปีก่อนประมาณ 8.4% ซึ่งบางส่วน

ถูกชดเชยด้วยรถยนต์น�ำเข้าที่เพิ่มสูงขึ้น

รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าเพิ่มขึ้น เนื่องจากปัจจุบัน

บริษัทมีลูกค้าเข้าใช้บริการเต็มเกือบทุกพื้นที่ 

ต้นทนุการให้บรกิารลดลง จากต้นทนุทางตรง เช่น ค่าสมัปทาน

ส่วนเพิ่ม และค่าเคลื่อนย้ายรถยนต์ลดลงตามปริมาณสินค้า

ผ่านที่ลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงเนื่องจากในปี 2561 มี

การตั้งหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับสินค้าที่ถูกอายัด 

1.

2.

3.

4.

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

จ�ำแนกตามส่วนงาน

รายได้รวมของบริษัทในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 

1,422.28 ล้านบาท 1,468.92 ล้านบาท  และ 1,461.73 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั โดยมทีีม่าของรายได้จ�ำแนกตามลกัษณะการให้บรกิาร

ดังตารางต่อไปนี้
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ส�าหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม
2562               2561             2560รายการ

รายได้จากการให้บริการ: 

บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวเนื่อง 

บริการคลังสินค้า 

รวมรายได้จากการให้บริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้ 

ล้านบาท

1,128.70

289.93

1,418.63

43.10

1,461.73

ล้านบาท

1,180.29

247.60

1,427.89

41.03

1,468.92

ล้านบาท

1,159.92 

213.33

1,373.25

49.03

1,422.28

ร้อยละ

77.22

19.83

97.05

2.95

100.00

ร้อยละ

80.35 

16.86

97.21

2.79

100.00

ร้อยละ

81.55 

15.00

96.55

3.45

100.00

จ�านวนรถยนต์ที่ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัทในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562
หน่วย : คัน

จ�านวนรถยนต์ที่ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท  

เพื่อการส่งออก (Export) 

เพื่อการน�าเข้า (Import) 

สินค้าถ่ายล�าและสินค้าผ่านท่า (Transhipment and Shifting) 

รวมจ�านวนรถยนต์ที่ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท 

ปี 2562
795,038

53,345

61,108

909,491

  ปี 2561
868,307

43,071

62,476

973,854

ปี 2560
865,669

29,680

51,420

946,769

รายได้จากการให้บริการ
รายได้จากการให้บรกิารเท่ากบั 1,373.25 ล้านบาท 1,427.89 

ล้านบาท และ 1,418.63 ล้านบาท ในปี 2560 ปี 2561 และปี 

2562 ตามล�าดับ โดยแบ่งเป็น 

1. รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าและ

บริการที่เกี่ยวเนื่อง และ 

2. รายได้จากการให้บริการคลังสินค้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าและ

บริการที่เกี่ยวเนื่อง
รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าในปี 

2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มมีลูค่าเท่ากบั 1,159.92 ล้านบาท  

1,180.29 ล้านบาท และ 1,128.70 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 81.55 ร้อยละ 80.35 และร้อยละ 77.22 ของรายได้

ทั้งหมดตามล�าดับ ทั้งนี้ รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ

เพือ่ขนถ่ายสนิค้าและบรกิารทีเ่กีย่วเนือ่งประกอบไปด้วยสองส่วน 

ได้แก่ รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ และรายได้

จากการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม

ก่อนการส่งออก

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ จะเรียกเก็บจากบริษัท

ผู้ผลิตรถยนต์ และสายเดินเรือ โดยส่วนที่เรียกเก็บจากบริษัท

ผู้ผลิตรถยนต์ ได้แก่ รายได้จากการให้บริการขนย้ายสินค้า

ภายในท่าเทียบเรือ (Wharf Handling) คิดอัตราค่าบริการ

ต่อ RT (Revenue Ton) (หน่วย RT คือน�้าหนักเป็นเมตริกตัน 

หรือปริมาตรเป็นลูกบาศก์เมตร อย่างใดอย่างหนึ่งที่มีจ�านวน

มากกว่า ใช้เป็นหน่วยในการคดิค�านวณค่าภาระ) และรายได้

จากการให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า เพื่อจอดรถยนต์รอ

ส่งออกหรือรอรับมอบการน�าเข้า โดยจะเรียกเก็บค่าบริการ

ต่อวันเมื่อจอดเกินระยะเวลา Free Time ส�าหรับรายได้

ในส่วนทีเ่รยีกเกบ็จากสายเดนิเรอื ประกอบด้วย รายได้จากการ

ให้บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�าเรือมาเทียบท่า (Berth Hire) 

คิดอัตราค่าบริการเป็นจ�านวนชั่วโมงที่เรือจอดเทียบท่า และ

รายได้จากการเก็บค่าผ่านท่า (Wharfage) ในการขนย้าย

สินค้าระหว่างบริเวณหน้าท่าเทียบเรือขึ้นหรือลงจากเรือ 

โดยคิดอัตราค่าภาระต่อ RT 

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนการส่งออก ซ่ึงเป็นพื้นที่บริเวณรอบๆ 

ท่าเทยีบเรอื บรษิทัจะคดิค่าบรกิารกบัลูกค้าเป็นอัตราคงทีต่่อเดอืน

โดยการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อการเตรียมความ

พร้อมก่อนการส่งออกนับเป็นบริการส�าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับ

การให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการขนถ่ายสินค้า เนื่องจากผู้

ส่งออกรถยนต์มีความต้องการเคลื่อนย้ายรถยนต์มาจอดพัก

ไว้ในพืน้ทีท่ีใ่กล้กบัท่าเทยีบเรอืให้มากทีส่ดุเพือ่ให้การขนถ่าย

รถยนต์ท�าได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
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สภาพคล่องและอัตราส่วนที่ส�าคัญ
หน่วย : ล้านบาท

ส�าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายการ

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี

2562

709.73

(141.83)

567.90

(1,136.65)

(374.00)

(942.75)

1036.58

93.83

2560

704.06

 

(146.73) 

557.33 

(191.68) 

(374.06) 

(8.40) 

43.58 

35.18 

2561

701.60

 

(132.03) 

569.57 

806.83 

(375.00) 

1,001.40 

35.18 

1,036.58 

บริษัทมีรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้า

และบรกิารเกีย่วเนือ่งเพิม่ขึน้ร้อยละ 1.76 ในปี 2561 และลดลง

ร้อยละ 4.37 ในปี 2562 เป็นผลมาจากปริมาณรถยนต์

ที่ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัทมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นจาก 

973,854 คันในปี 2561 เป็น 909,491 คันในปี 2562 หรือ

ลดลงร้อยละ 6.61

2.รายได้จากการให้บริการคลังสินค้า

รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าเท่ากับ 213.33 ล้านบาท 

247.60 ล้านบาท และ 289.93 ล้านบาท ใน ปี 2560 ปี 2561 

และ ปี 2562 คดิเป็น ร้อยละ 15.00 ร้อยละ 16.86 และร้อยละ 

19.83 ของรายได้ทัง้หมด ตามล�าดบั บรษิทัมกีารให้บรกิารคลงัสนิค้า 

ในบรเิวณพืน้ทีท่ัง้ในเขตของกทท.และกนอ. โดยมลีกัษณะการให้

บรกิารสองประเภทแบ่งตามลกัษณะพืน้ทีใ่ห้บรกิาร ได้แก่ พืน้ทีโ่ล่ง

และพื้นที่อาคารคลังสินค้า ทั้งนี้ บริษัทจะคิดค่าบริการกับลูกค้า

เป็นอัตราคงที่ต่อเดือน 

ในปี 2562 บริษัทมีลูกค้าเข้าใช้บริการพื้นที่คลังสินค้าเต็ม

เกอืบทกุพืน้ที ่ท�าให้รายได้จากการให้บรกิารคลงัสนิค้าเพิม่ขึน้มาก 

รายได้อื่น
บรษิทัมรีายได้อืน่ เท่ากบั 49.03 ล้านบาท 41.03 ล้านบาท และ 

43.10 ล้านบาท ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 ตามล�าดับ 

โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากดอกเบีย้รบัในส่วนของเงนิฝากประจ�า 

ตั๋วแลกเงินจากสถาบันการเงิน และพันธบัตรรัฐบาล 

การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิรวมของบรษิทั
สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 

2562 เท่ากับ 4,356.72 ล้านบาท 4,418.03 ล้านบาท และ 

4,355.19 ล้านบาท ตามล�าดบั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

ยอดคงเหลอืลดลงจากปีก่อนเลก็น้อย สาเหตหุลกัมาการตดับญัชี

ค่าสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือตลอดอายุของ

สัญญา

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 

2562 เท่ากับ 602.58  ล้านบาท 630.95 ล้านบาท และ 

563.48 ล้านบาท ตามล�าดับ ส�าหรับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 ลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลักมาการลดลงของ

ส�ารองค่าตอบแทน ตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือตาม

จ�านวนเงินรายปีที่บริษัทจ่ายไปตามสัญญา

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 

2562 3,754.14 ล ้านบาท 3,787.07 ล ้านบาท และ 

3,791.71 ล้านบาท ตามล�าดบั เพิม่ขึน้เล็กน้อยเป็นผลจากก�าไร

สุทธิของบริษัท หลังหักเงินปันผลที่จ่ายในระหว่างปี
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บรษัิทมีกระแสเงินสดทีไ่ด้มาจากการด�าเนนิงาน 557.33 ล้านบาท 

569.57 ล้านบาท และ 567.90  ล้านบาท ในปี 2560 ปี 2561 

และ ปี 2562 ตามล�าดบั โดยสาเหตหุลกัของการเพิม่ขึน้ในปี 2561 

เน่ืองจากก�าไรจากการด�าเนินงานที่เพ่ิมมากข้ึน และการเก็บเงิน

ประกันการเข้าใช้พื้นที่ 75 ไร่จากลูกค้า

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 

806.83 ล้านบาทในปี 2561 และใช้ไป 191.68 ล้านบาท และ 

1,136.65 ล้านบาท ในปี 2560 และ ปี 2562 ตามล�าดับ โดย

ในปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเป็นบวก 

เน่ืองจากบริษัทได้ขายเงินลงทุนระยะสั้นเพื่อส�ารองเงินสด

ไว้ส�าหรบัการจ่ายลงทนุซือ้หุน้ของบรษิทัร่วม ในปี 2562 จงึท�าให้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเป็นลบในปี 2562

บรษิทัมกีระแสเงินสดสทุธใิช้ไปจากกจิกรรมจดัหาเงนิปี ปี 2560 

ปี 2561 และ ปี 2562 เท่ากบั 374.06 ล้านบาท 375.00 ล้านบาท 

และ 374.00 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยส่วนใหญ่เกิดจากการจ่าย

เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนทางการเงิน
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 7.52 เท่า 7.36 เท่า  และ 

6.08 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560 2561 และ 2562 ตาม

ล�าดับ ส�าหรับปี 2562 ลดลง เนื่องจากการจ่ายซื้อเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมท�าให้เงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว ซึ่งเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียนของบริษัทลดลง 

ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 ระยะเวลาช�าระหนีข้องบรษิัท

เท่ากับ 8.89 วัน 18.58 วัน และ 19.99 วัน ในขณะที่ระยะเวลา

เก็บหนี้ของบริษัทเท่ากับ 24.32 วัน 20.39 วัน และ 20.51 วัน 

ตามล�าดับ 

อตัราก�าไรขัน้ต้นเท่ากบั ร้อยละ 44.39 ร้อยละ 44.36 และร้อยละ 

44.91 ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 ตามล�าดับ ส่วน

อตัราก�าไรสทุธเิท่ากบั ร้อยละ 27.33 ร้อยละ 27.57 และ ร้อยละ 

25.76 ตามล�าดับ โดยอัตราก�าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

เล็กน้อย จากรายได้โรงพกัสนิค้าทีเ่พิม่สงูขึน้ในขณะทีต้่นทนุส่วนใหญ่

เป็นต้นทุนคงที่ อย่างไรก็ตามอัตราก�าไรสุทธิของบริษัทกลับ

ลดลงซึง่เป็นผลมาจากส่วนแบ่งขาดทนุจากบรษิทัร่วมในปี 2562 

จ�านวน 35.80 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2561 เป็นส่วนแบ่งก�าไร 

2.57 ล้านบาท

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์เท่ากบั ร้อยละ 8.90 ร้อยละ 9.23 

และ ร้อยละ 8.56 ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 ตามล�าดบั 

และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ถาวรเท ่ากับ ร ้อยละ 

41.25 ร้อยละ 46.11 และร้อยละ 47.60 ในปี 2560 ปี 2561 

และ ปี 2562 ตามล�าดับ ซ่ึงอัตราผลตอบแทนดังกล่าวอยู่ใน

ระดบัทีค่่อนข้างสงู แสดงให้เหน็ว่าบรษิทัมกีารลงทนุในสนิทรพัย์

ที่สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจและสามารถใช้ประโยชน์จาก

สินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 10.38 ร้อยละ 10.74

และ ร้อยละ 9.94 ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 ตามล�าดบั 

โดยในปี 2562 ลดลงจากก�าไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นดังที่ได้กล่าวไปแล้ว

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 0.16 เท่า 

0.17 เท่า และ 0.15 เท่า ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 

ตามล�าดบั ซ่ึงถอืเป็นอัตราส่วนทีต่�า่มาก แสดงถงึให้เหน็ว่าบรษิทั

มีฐานะการเงินที่มั่นคงมาก

ปัจจัยหรือเหตุการณ์หลักที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ด�าเนินงานหรือฐานะทางการเงินของบริษัทในอนาคต
1.การต่ออายุสัญญาสัมปทานลงทุนก่อสร้าง บริหารและ 

   ประกอบการท่าเทยีบเรอืสนิค้ากอง เอ.5 กบัการท่าเรือแห่ง

   ประเทศไทย

บริษัทประกอบธุรกิจภายใต้สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร 

และประกอบการท่าเทยีบเรอืสนิค้ากอง A5 ณ ท่าเรอืแหลมฉบัง

กบัการท่าเรอืแห่งประเทศไทย (“กทท.”) ซึง่สญัญาดงักล่าวเป็น

สญัญาระยะยาว โดยอายสุญัญาสิน้สดุวนัที ่30 เมษายน 2564 

และบริษัทมีสิทธิในการต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ปี  ความเส่ียง

ที่สัญญาจะไม่ได้รับการต่ออายุอยู่ในระดับต�่า เนื่องจากบริษัท

เชื่อว่าการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกรถยนต์ ต้อง

อาศัยความรู้ ความช�านาญ และประสบการณ์ในการบริหาร

จัดการท่าเรือ รวมทั้งความสัมพันธ์อันดีกับสายเดินเรือและ

บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหาร

ของบริษัทมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ยาวนานกว่า 

30 ปี อีกทั้งบริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีและได้รับความไว้วางใจ
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จาก กทท. ตลอดมา รวมทัง้ตลอดระยะเวลาของการด�าเนนิงาน

ที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�าหนดไว้ใน

สัญญาอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด บริษัทไม่เคยได้รับหนังสือ

แจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�าระค่าปรับอันเนื่องมาจากการท�า

ผดิเงือ่นไขในสญัญาแต่อย่างใด ดงันัน้บรษิทัจงึเชือ่มัน่ว่าบรษิทั

มีโอกาสสูงที่จะได้รับการต่อสัญญาจาก กทท. ภายหลังจากที่

ระยะเวลาสัญญาสิ้นสุดลง

2. ข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งเป็นคดีที่ยังไม่สิ้นสุด โดยบริษัท

   เป็นโจทก์ในการฟ้องกรุงเทพมหานคร  

บริษัทมีข ้อพิพาททางกฎหมายซึ่งเป ็นคดีที่ยังไม่สิ้นสุด 

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 บริษัทเป็นโจทก์ยื่นฟ้อง

กรุงเทพมหานคร (กทม.) ต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลาง (“ศาลฯ”) ข้อหาการค้าระหว่างประเทศ 

รับขนของทางทะเล รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,041 ล้านบาท 

ขอให้ศาลฯบังคับ กทม. ช�าระเงินจ�านวนดังกล่าวพร้อม

ดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี และให้ กทม. ช�าระค่าฝากสินค้า

รวมภาษมีลูค่าเพิม่เป็นรายวนัวนัละ 0.27 ล้านบาท นบัถดัจาก

วันฟ้องจนกว่า กทม. จะน�ารถดับเพลิงทั้งหมดออกไปจาก

ท่าเทียบเรือรับอนุญาตของบริษัท

ต่อมาในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการ

ได้ยืน่ค�าให้การแก้คดแีละฟ้องแย้งข้อหาละเมดิ จ�านวนทนุทรพัย์ 

110 ล ้านบาท ในขณะเดียวกันได ้ยื่นค�าขอฝ ่ายเดียว

ให้ศาลฯก�าหนดวิธีการคุ้มครองชั่วคราวก่อนพิพากษา เมื่อ

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ศาลฯได้มีค�าสั่งให้มีการคุ้มครอง

ชั่วคราว แต่ได้ก�าหนดเป็นเงื่อนไขให้ กทม. วางหลักประกัน

มูลค่า 200 ล้านบาท

เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2562 ศาลฯได้มคี�าพพิากษาว่า รถดบัเพลงิ

มาขึน้ทีท่่าเรอืของบรษิทัซึง่เป็นผูใ้ห้บรกิารเป็นการส่งมอบไว้ให้

บริษัทเพื่อให้ กทม. ในฐานะผู้ซื้อตามสัญญาซื้อขายมารับไป

จากท่าเรอืของบรษิทั ทัง้นีเ้มือ่บรษิทัได้รบัค�าสัง่โดยชอบให้คนื

รถดับเพลิงแก่ผู้ใดก็จะคืนแก่ผู้นั้นพร้อมกับรับช�าระค่าภาระ

ต่างๆ แต่ กทม. ไม่ได้เป็นผูท้ีน่�าสนิค้าดงักล่าวมามอบให้บรษิทั

แต่เป็นตัวแทนสายเรือแห่งหนึ่งเพื่อให้บริษัทเก็บรักษาไว้เพื่อ

ส่งมอบแก่ผู้ที่น�าใบตราส่งและใบส่งมอบสินค้า กทม. จึงไม่ใช่

คูส่ญัญาตามสญัญาฝากทรพัย์กบับรษิทั ศาลฯจงึมคี�าพพิากษา

ยกฟ้องบรษิทั ในส่วนที ่ กทม. ได้ฟ้องแย้งว่าบรษิทัไม่มีสทิธยิดึ

หน่วงรถดับเพลิงอันเป็นยุทธภัณฑ์เนื่องจากบริษัทไม่ได้รับ

อนุญาตให้มียุทธภัณฑ์ในการครอบครอง ศาลฯมีค�าพิพากษา

ยกฟ้องแย้งและยกเลิกค�าสัง่คุม้ครองชัว่คราวของกทม. ปัจจุบัน 

บริษัทอยู่ในระหว่างการเตรียมยื่นอุทธรณ์
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย

บริษัทด�าเนินธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ

ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์โดยมีบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และสาย

เดินเรือเป็นลูกค้าหลัก ซึ่งบริษัทผู้ผลิตรถยนต์จะใช้บริการ

ท่าเทียบเรอืของบรษิทัเพือ่การส่งออกรถยนต์ของตนไปยงัประเทศ

ต่างๆ โดยน�ารถยนต์มาส่งมอบทีท่่าเทยีบเรอืก่อนส่งต่อให้สาย

เดนิเรอืเพือ่ล�าเลยีงรถยนต์ไปส่งทีเ่มอืงท่าปลายทางตามค�าสัง่

ของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ รายได้หลักของบริษัทเป็นรายได้ที่

ได้รับจากบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และรายได้ที่ได้รับจากสายเดิน

เรือ อย่างไรก็ดีบริษัทมิได้พึ่งพิงบริษัทผู้ผลิตรถยนต์หรือสาย

เดนิเรอืรายใดรายหนึง่เป็นการเฉพาะ โดยจะเหน็ได้จากการที่

บริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่คิดเป็นสัดส่วนเกินกว่า

ร้อยละ 30 ของรายได้รวมในปี 2562 ทั้งนี้ท่าเทียบเรือ A5 

ของบรษิทัซึง่ตัง้อยูใ่นบรเิวณตดิกบัทางเข้าของเส้นทางการเดนิเรอื

ทีเ่ข้าสูท่่าเรอืแหลมฉบงัท�าให้ท่าเทยีบเรอืของบรษิทัมข้ีอได้เปรยีบ

และได้รบัความนยิมจากสายเดนิเรอืรวมทัง้บรษิทัผูผ้ลติรถยนต์

และสายเดินเรือต่างๆ มีความเชื่อมั่นในการใช้ท่าเทียบเรือ 

A5 ของบริษัทเป็นท่าเทียบเรือหลักในการขนถ่ายรถยนต์

นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้

บรหิารจดัการท่าเทยีบเรอืได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีาร

ให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์ในบริเวณใกล้เคียง ซึ่งสามารถ

ตอบสนองความต้องการของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ได้ และเพื่อ

เป็นการลดความเส่ียงในการพ่ึงพิงรายได้จากบริษัทผู้ผลิต

รถยนต์จ�านวนน้อยราย บรษิทัได้ขยายประเภทธรุกจิไปยงัธรุกจิ

ให้บริการคลังสินค้า (Warehouse) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 บริษัทมีพื้นที่เพื่อให้บริการจัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า 

รวม 270,027 ตารางเมตร 

• ความเสีย่งจากการพึง่พงิอตุสาหกรรมยานยนต์เพือ่การส่งออก

บริษัทมีรายได้หลักจากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ

ส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ ดังน้ันหากการส่งออกรถยนต์ของ

ประเทศไทยต้องประสบกบัภาวะถดถอยหรอืชะลอตวั โดยอาจ

มสีาเหตจุากอปุสงค์ในต่างประเทศของสนิค้ารถยนต์ทีผ่ลติจาก

ประเทศไทยลดลง หรอือาจเกดิการย้ายฐานการผลติของบรษัิท

ผูผ้ลติรถยนต์จากประเทศไทยไปยงัประเทศอืน่ ซึง่ปัจจยัเหล่าน้ี

อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของ

บริษัทได้ แต่ด้วยนโยบายการสนับสนุนอุตสาหกรรมยานยนต์

อย่างต่อเนื่องของรัฐบาล การมีโรงงานผลิตชิ้นส่วนรถยนต์

ในประเทศที่ครบวงจร แรงงานไทยที่มีความช�านาญในการ

ประกอบรถยนต์ อีกทั้งการย้ายฐานการผลิตต้องใช้เวลาและ

เงนิลงทนุเป็นจ�านวนมาก บรษิทัจงึเชือ่มัน่ว่าการทีบ่รษิทัผูผ้ลิต

รถยนต์จะย้ายฐานการผลิตไปประเทศอื่นนั้นมีความเป็น

ไปได้ค่อนข้างน้อย นอกจากนี้อุตสาหกรรมยานยนต์ยังเป็น

อุตสาหกรรมที่สามารถฟื้นตัวอย่างรวดเร็วจากผลกระทบทาง

เศรษฐกิจหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติจึงสามารถลดความเสี่ยง

ของบริษัทในประเด็นดังกล่าวได้ 

• ความเสี่ยงจากการที่สัญญาหลักในการประกอบธุรกิจอาจถูก

   บอกเลิกหรือไม่ได้รับการต่ออายุสัญญา

1. สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ

   สินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

บริษัทประกอบธุรกิจภายใต้สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร 

และประกอบการท่าเทยีบเรอืสนิค้ากอง A5 ณ ท่าเรอืแหลมฉบงั

กบัการท่าเรอืแห่งประเทศไทย (“กทท.”) ซึง่สญัญาดงักล่าว

เป็นสญัญาระยะยาว โดยอายสุญัญาสิน้สดุวนัที ่30 เมษายน 

2564 และบริษัทมีสิทธิในการต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ปี 

ความเสีย่งทีส่ญัญาจะไม่ได้รบัการต่ออายจุงึถอืว่าอยูใ่นระดบัต�า่ 

รวมทั้งตลอดระยะเวลาของการด�าเนินงานที่ผ่านมา บริษัท

ได้ปฏิบตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีก่�าหนดไว้ในสญัญาอย่างเคร่งครดั

มาโดยตลอด บริษัทไม่เคยได้รับหนังสือแจ้งเตือนหรือ

หนังสือเรียกช�าระค่าปรับอันเนื่องมาจากการท�าผิดเงื่อนไข

ในสัญญาแต่อย่างใด 

ส�าหรบัความเสีย่งจากการทีส่ญัญาดงักล่าวจะไม่ได้รบัการต่อ

อายุ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาเดิม (รวมถึงระยะเวลา

ทีไ่ด้รบัการต่อขยาย) บรษิทัเชือ่ว่าการให้บรกิารท่าเทยีบเรอื
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ปัจจัยความเสี่ยงและข้อพิพาททางกฎหมาย

ท่าเทียบเรือ A1     ท่าเทียบเรือ A5     ท่าเทียบเรือ C0

เพือ่การส่งออกรถยนต์ ต้องอาศยัความรู ้ความช�ำนาญ และ

ประสบการณ์ในการบรหิารจดัการท่าเรอื รวมทัง้ความสมัพนัธ์

อันดีกับสายเดินเรือและบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ ซ่ึงเป็นธุรกิจ

ทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่และผูบ้รหิารของบรษิทัมคีวามเชีย่วชาญและมี

ประสบการณ์ยาวนานกว่า 30 ปี อกีทัง้บรษิทัมคีวามสมัพนัธ์

ที่ดีและได้รับความไว้วางใจจาก กทท. ตลอดมา  ดังนั้น

บรษิทัจงึเชือ่มัน่ว่าบรษิทัมโีอกาสสงูทีจ่ะได้รบัการต่อสญัญา

จาก กทท. ภายหลังจากที่ระยะเวลาสัญญาสิ้นสุดลง 

2. สัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้า 

   C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 49 ของบริษัท 

แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด 

(“LRT”) ซึ่งเป็นผู้บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือ C0 

ภายใต้สัญญากับการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

โดยอายุสัญญาสิ้นสุดวันที่ 31 สิงหาคม 2578 (มีสิทธิขอ

ต่ออายุสัญญาได้อีก 2 ครั้ง ครั้งละ 10 ปี) สัญญาดังกล่าว

เป็นสัญญาระยะยาว มีอายุสัญญาคงเหลืออีกประมาณ 

16 ปี และมีสิทธิในการต่ออายุสัญญาได้อีก 20 ปี จึงถือ

ได้ว่ามีความเสี่ยงต�่ำ ทั้งนี้ในระยะเวลา 14 ปีที่ผ่านมา 

LRT ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาอย่าง

เคร่งครัดมาตลอด โดยไม่เคยได้รับหนังสือแจ้งเตือนหรือ

หนังสือเรียกช�ำระค่าปรับอันเนื่องมาจากการท�ำผิดเงื่อนไข

ในสัญญาแต่อย่างใด บริษัทเชื่อมั่นว่า LRT มีโอกาสสูงที่

จะได้รับการต่อสัญญาจาก กทท. ภายหลังจากที่ระยะเวลา

สัญญาสิ้นสุดลง 

3. สญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละสญัญาเช่าทีด่นิเพือ่การให้บรกิารพืน้ที่

   เพื่อจอดพักรถยนต์และเก็บสินค้าทั่วไป

บรษิทัมกีารให้บรกิารพืน้ทีจ่อดพกัรถยนต์เพือ่เตรยีมความพร้อม

ก่อนการส่งออกแก่ผูส่้งออกรถยนต์ โดยผูส่้งออกรถยนต์จะใช้

พื้นที่ดังกล่าวในการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม

รวมถึงการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนส่งออกรถยนต์ไปยัง

ต่างประเทศ เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการดังกล่าว

บรษิทัจงึได้เข้าท�ำสญัญาเช่าพืน้ทีบ่รเิวณใกล้ท่าเทยีบเรอืของ

บรษิทัรวม 573,903 ตารางเมตร ซึง่สามารถรองรบัการจอด

รถยนต์ได้ประมาณ 35,869 คนั ในเวลาเดยีวกนั และมพีืน้ที่

เกบ็สนิค้าทัว่ไปรวม 270,027 ตารางเมตร พืน้ทีจ่อดพักรถยนต์

ถือเป็นหนึ่งในปัจจัยส�ำคัญของการให้บริการท่าเทียบเรือ

เพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ หากบริษัทไม่ได้รับการ

ต่ออายุสัญญาเช่าพื้นที่จะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคต อย่างไรก็ดีบริษัทมี

ประวตักิารช�ำระค่าเช่าทีด่ตีรงตามก�ำหนดเวลาและได้รบัการ

ต่อสญัญามาโดยตลอด บรษิทัเชือ่มัน่ว่ามโีอกาสสงูทีจ่ะได้รบั

การต่อสัญญาเช่าพื้นที่ ตลอดจนมีนโยบายที่จะจัดหาพื้นที่

เพิ่มเติมและใช้ประโยชน์จากพื้นที่ที่มีอยู่เดิมให้ได้มากยิ่งขึ้น 

• ความเสี่ยงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในอุตสาหกรรมท่าเทียบ

   เรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ 

ทั้งหมดตั้งอยู่ในท่าเรือแหลมฉบังซึ่งเป็นท่าเรือน�้ำลึกที่มีความ

ได้เปรยีบในด้านท�ำเลทีต่ัง้ หากในอนาคตมท่ีาเทยีบเรอื Ro/Ro 

เพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์แห่งใหม่เกิดขึ้นโดยอาจ

เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ท�ำการขออนุญาตกับ กทท. หรือ

มีภาคเอกชนลงทุนท�ำท่าเรือน�้ำลึกแห่งใหม่ การแข่งขันใน

อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์

ก็จะมีมากขึ้น อย่างไรก็ดีการที่ กทท. จะพิจารณาเปิดให้มี

ท่าเทียบเรือ Ro/Ro แห่งใหม่ขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัยหลัก คือ 

• ความเป็นไปได้ในเรื่องของพื้นที่ที่จะพัฒนาเป็นท่าเทียบเรือ 

   Ro/Ro และ

• ปริมาณรถยนต์ที่มีการขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือ Ro/Ro ที่มี

   อยู่เดิมทั้ง 3 แห่ง 

โดย กทท. จะไม่อนุญาตให้มีการเปิดประกอบการท่าเทียบเรือ 

Ro/Ro ในท่าเรือแหลมฉบังเพิ่มจนกว่าจะมีปริมาณสินค้าผ่าน

ปัจจบุนัในประเทศไทยมท่ีาเทยีบเรอืทีส่ามารถให้บรกิารขนถ่าย

รถยนต ์ เพื่อการส ่งออกและน�ำเข ้ารถยนต ์ในลักษณะ

ของท่าเทียบเรือ Ro/Ro เพียง 3 แห่ง คือ
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ท่าเทยีบเรอืทัง้ 3 มากกว่าร้อยละ 75 ของความสามารถในการ

ขนถ่ายสินค้าของท่าเทียบเรือดังกล่าว ทั้งน้ี กทท. ได้ก�าหนด

ความสามารถของปริมาณการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทียบเรือ

ทั้ง 3 แห่งรวมกันไว้ที่ 1,850,000 คันต่อปี

ในปี 2562 จ�านวนการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทยีบเรอืทัง้ 3 แห่ง

เท่ากับ 1,169,515 คันหรือคิดเป็นร้อยละ 63.22 ของ

ความสามารถในการขนถ่ายรถยนต์ที่ กทท. ก�าหนดไว้ บริษัท

จงึคาดการณ์ว่าจะยงัไม่มกีารอนญุาตให้มกีารเปิดประกอบการ

ท่าเทียบเรือ Ro/Ro เพิ่มเติมในอนาคตอันใกล้

ส�าหรับความเป ็นไปได ้ที่จะมีภาคเอกชนมาลงทุนเป ิด

ท่าเทียบเรือนั้นมีความเป็นไปได้น้อย เนื่องจากการประกอบ

กจิการท่าเทยีบเรอืด้วยการลงทนุสร้างท่าเรอืน�า้ลกึขึน้ใหม่นัน้

ต้องใช้เงินลงทุนสูง รวมทั้งสถานที่ตั้งของท่าเทียบเรือยังมี

ความส�าคัญอย่างมาก ทั้งในเร่ืองเส้นทางคมนาคม การใกล้

ฐานการผลิต และสถานที่ส�าหรับให้บริการพ้ืนที่เพ่ือจอดพัก

รถยนต์ นอกจากนี้การประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือ

ส�าหรับขนถ่ายรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�าเข้าต้องใช้ความรู้ 

ความช�านาญ และประสบการณ์ในการด�าเนินงานสูงและควร

ด�าเนนิการให้บรกิารท่าเทยีบเรอืเพือ่ขนถ่ายรถยนต์อย่างเดยีว 

โดยไม่ควรขนถ่ายปะปนกับสินค้าอื่นเพราะอาจท�าความเสีย

หายต่อตัวรถยนต์ได้ 

• ความเสีย่งจากการทีโ่ครงสร้างค่าภาระ (Tariff Structure) และ

  อัตราค่าภาระท่าเรือ (Port Tariff) อยู่ภายใต้การควบคุมของ

  การท่าเรือแห่งประเทศไทย

ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบ

การท่าเรือสินค้ากอง A5 กทท. จะเป็นผู้ก�าหนดโครงสร้างค่า

ภาระทั้งหมด โดยบริษัทห้ามเรียกเก็บค่าภาระที่เก่ียวกับการ

ใช้ท่าเทียบเรือ การขนถ่ายสินค้า การฝากเก็บสินค้า และการ

ให้บริการอื่นๆ ในท่าเทียบเรือเกินกว่าอัตราค่าภาระที่ กทท. 

ก�าหนด นอกจากนี้ กทท. สงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนแปลงระดับ

อัตราค่าภาระหรือโครงสร้างค่าภาระได้ตลอดอายุสัญญา 

อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่เริ่มอายุสัญญาจนถึงปัจจุบัน กทท. ยังไม่

เคยเปลีย่นแปลงโครงสร้างค่าภาระแต่อย่างใด ในขณะทีต้่นทนุ

การให้บริการของบริษัทอาจเปลี่ยนแปลงได้ในช่วงอายุสัญญา 

ซึง่หากบรษิทัมต้ีนทนุในการด�าเนนิธรุกจิเพิม่ขึน้แต่ไม่สามารถ

ปรับเพิ่มโครงสร้างค่าภาระให้สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของ

ต้นทุนของบริษัท ก็อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผล

การด�าเนนิงานของบรษิทัได้ อย่างไรกด็ ีบรษิทัพยายามควบคมุ

และบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี ดัง

จะเห็นได้จากอัตราก�าไรขั้นต้นของบริษัทที่ผ่านมาอยู่ในอัตรา

ที่ใกล้เคียงกัน  นอกจากนี้บริษัทยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือซึ่งช่วยให้

บริษัทมีโอกาสในการสร้างรายได้เพิ่มข้ึนจากการเพิ่มขีดความ

สามารถในการรองรับปริมาณการขนถ่ายรถยนต์ 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

• ความเสีย่งจากการมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่อีทิธพิลต่อการก�าหนด

   นโยบายการบริหารงาน

แม้ว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 ครอบครัวเหลืองสุวรรณ

ถือหุ้นร้อยละ 47.41 ของจ�านวนหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายได้

แล้วทั้งหมดของบริษัท อีกทั้งครอบครัวเหลืองสุวรรณยังเป็น

ผู้บริหารและกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของบริษัท 

แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทซึ่ง

ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล

กิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการก�าหนดขอบเขต

อ�านาจหน้าที่อย่างชัดเจนท�าให้ระบบการท�างานของบริษัทมี

ความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย 

รวมทัง้ยงัมกีารว่าจ้างบรษิทัตรวจสอบภายในทีร่ายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ท�าให้สามารถสอบทานการท�างาน

ของบรษิทัให้มคีวามโปร่งใสได้ดยีิง่ขึน้ ตลอดจนสามารถถ่วงดุล

อ�านาจในการน�าเสนอเรื่องต่างๆ ได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนั้น 

บริษัทยังมีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการท�ารายการที่เก่ียวโยง

กบั กรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคมุในกจิการ 

รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มี

อ�านาจอนมุตักิารท�ารายการนัน้ๆ ท�าให้สามารถลดทอนความเสีย่ง

อันอาจจะเกิดขึ้นได้อีกด้วย

ข้อพิพาททางกฏหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่

ยงัไม่สิน้สดุ ซึง่อาจมผีลกระทบทางด้านลบต่อสนิทรพัย์ของบรษัิท

ทีม่จี�านวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืต่อการด�าเนนิ
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ธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ 

อย่างไรกด็ ี บรษิทัมข้ีอพพิาททางกฎหมายซึง่เป็นคดทีีย่งัไม่สิน้สดุ 

โดยเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯเป็นโจทก์ยื่นฟ้อง

กรุงเทพมหานคร (กทม.) ต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลาง (“ศาลฯ”) ข้อหาการค้าระหว่าง

ประเทศ รับขนของทางทะเล รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,041 

ล้านบาท ขอให้ศาลฯบงัคบั กทม. ช�าระเงนิจ�านวนดงักล่าวพร้อม

ดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี และให้ กทม. ช�าระค่าฝากสินค้ารวม

ภาษมีลูค่าเพิม่เป็นรายวนัวนัละ 0.27 ล้านบาท นบัถดัจากวนัฟ้อง

จนกว่า กทม. จะน�ารถดับเพลิงทั้งหมดออกไปจากท่าเทียบเรือ

รับอนุญาตของบริษัท 

ต่อมาในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการได้

ยื่นค�าให้การแก้คดีและฟ้องแย้งข้อหาละเมิด จ�านวนทุนทรัพย์ 

110 ล้านบาท ในขณะเดียวกันได้ยื่นค�าขอฝ่ายเดียวให้ศาลฯ

ก�าหนดวิธีการคุ ้มครองชั่วคราวก่อนพิพากษา เมื่อวันที่ 14 

กมุภาพนัธ์ 2562 ศาลฯได้มคี�าสัง่ให้มกีารคุม้ครองชัว่คราว แต่ได้

ก�าหนดเป็นเงือ่นไขให้ กทม. วางหลกัประกนัมลูค่า 200 ล้านบาท

เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2562 ศาลฯได้มคี�าพพิากษาว่า รถดบัเพลงิ

มาขึ้นที่ท่าเรือของบริษัทซึ่งเป็นผู ้ให้บริการเป็นการส่งมอบ

ไว้ให้บรษิทัเพือ่ให้ กทม. ในฐานะผูซ้ือ้ตามสญัญาซือ้ขายมารบัไป

จากท่าเรือของบริษัท ทั้งนี้เมื่อบริษัทได้รับค�าสั่งโดยชอบให้คืน

รถดบัเพลงิแก่ผูใ้ดกจ็ะคนืแก่ผูน้ัน้พร้อมกบัรบัช�าระค่าภาระต่างๆ 

แต่ กทม. ไม่ได้เป็นผู้ที่น�าสินค้าดังกล่าวมามอบให้บริษัทแต่เป็น

ตัวแทนสายเรือแห่งหนึ่งเพื่อให้บริษัทเก็บรักษาไว้เพื่อส่งมอบ

แก่ผู้ที่น�าใบตราส่งและใบส่งมอบสินค้า กทม. จึงไม่ใช่คู่สัญญา

ตามสัญญาฝากทรัพย์กับบริษัท ศาลฯจึงมีค�าพิพากษายกฟ้อง

บริษัท ในส่วนที่ กทม. ได้ฟ้องแย้งว่าบริษัทไม่มีสิทธิยึดหน่วง

รถดบัเพลงิอนัเป็นยทุธภณัฑ์เนือ่งจาก บรษิทัไม่ได้รบัอนญุาตให้มี

ยุทธภัณฑ์ในการครอบครอง ศาลฯมีค�าพิพากษายกฟ้องแย้งและ

ยกเลิกค�าสั่งคุ้มครองชั่วคราวของกทม. ในปัจจุบัน บริษัทอยู่ใน

ระหว่างการเตรียมยื่นอุทธรณ์
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ความจ�าเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

บริษัท แหลมฉบัง 

อินเตอร ์เนชั่นแนล โร-โร 

เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)

      

บริษัทเรียกเก็บค ่า

บริการส�าหรับการส่ง

พนักงานไปท�างาน 

ที่ LRT

1.32 1.32 1.32

197.43

16.83

3.78

21.00

200.47

12.21

9.67

21.00

203.04

19.80

6.90

21.00

บริษัทมีความจ�าเป็นต้องส่งพนักงานเข้าไป

ท�างานให้กับ LRT เพื่อให้ LRT สามารถ

ด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

บริษัทมีการเรียกเก็บค่าบริการในการส่ง

พนักงานไปท�างานที่ LRT ในจ�านวนเดียว

กับที่ผู้ถือหุ้นอีกฝ่าย (กลุ่ม NYK) เรียกเก็บ

จาก LRT ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาแล้วเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตุสมผล

กลุ่มบริษัท 

นิปปอน ยเูซน็ คาบูชกิ ิไกชา 

จ�ากดั (“NYK”) 

ความสัมพันธ์:

เป็นผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัท 

เอ็น.วาย.เค (ประเทศไทย) 

จ�ากัด โดยบริษัท เอ็น.วาย.เค 

(ประเทศไทย) จ�ากดั เป็นผู้ถือหุน้

ในบริษัทในสัดส ่วนร ้อยละ 

18.34 ของทุนจดทะเบียน

ช�าระแล้ว

รายได้จากค่าบริการที่

เรียกเก็บกรณีที่ NYK 

น�าเรือมาจอดเทียบท่า 

A5 โดยคิดค่าบริการ

ตามอัตราที่การท่าเรือ

ก�าหนด

ลูกหนี้การค้า

รายได้ที่ยังไม่เรียกช�าระ

เงินประกันรับ

เนื่องจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ

โดยปกติจะมีเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของ

บรษิทัเพือ่รบัรถยนต์จากผูผ้ลติรถยนต์ไปส่ง

ยงัท่าปลายทางต่างๆ โดยบรษิทัเรยีกเกบ็ค่า

บรกิารกบั NYK ในอตัราทีก่ารท่าเรอืก�าหนด

และเป็นอตัราเดยีวกบัสายเดนิเรอือืน่ๆ ทัง้นี้

บริษัทให้ credit term ประมาณ 15-20 วัน

ซ่ึงเท ่ากับสายเดินเรือ อ่ืนๆ โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามปกติธุรกิจ

เนื่องจาก 5 สายเรือหลัก จ�าเป็นต้องน�าเรือ

เข้ามาเทียบท่า A5 อยู่เป็นประจ�า จึงได้มี

การร่วมกนัท�าสญัญา Car terminal Facility and 

Service Agreement ระยะเวลา 10 ปี เริ่ม 

1 พ.ค.53-30 เม.ย.63 และวางเงนิประกนั

การใช้ท่าเรือ A5 กับบริษัท ซึ่งทางบริษัทได้

มกีารมอบหนงัสอืค�า้ประกนัจากสถาบนัการ

เงนิให้เป็นหลกัประกนั โดยจะคนืเงนิประกนั

ดั งกล ่ าว เมื่ อครบก� าหนดสัญญาโดย

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเหน็ว่า

รายการดังกล ่าวมีความสมเหตุสมผล

เป ็นบริษัทร ่วมของบริษัท 

เนือ่งจากบรษิทั เอน็ วาย เค ที 

อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล 

จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของ

บริษัท ถือหุ้น LRT ในสัดส่วน

ร้อยละ 100 (เท่ากับบริษัท

ถือหุ ้นทางอ้อมร้อยละ 49) 

นอกจากนี้ บริษัท และ LRT 

มี กรรมการและผู ้ บริหาร

ร่วมกันจ�านวน 2 ท่าน ได้แก่ 

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 

และนายอมรณัติ จรรยงค์

ความสัมพันธ์:

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

2562      2561     2560
(ล้านบาท)
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รายได้จากค่าบริการ

ใช้พื้นที่ส�ำนักงาน  A5

รายการระหว่างกัน
ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม
2562      2561     2560

(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

0.20 0.200.20

14.91

18.50

0.24

2.88

-

0.24

9.35

6.47

0.24

บรษิทั พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์  แอนด์ 

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“PDS”)

ความสัมพันธ์:

มกีรรมการร่วมกนัจ�ำนวน 1 ท่าน 

คอื นายพงศ์เทพ เหลอืงสวุรรณ 

รวมทัง้นายพงศ์เทพ เหลอืงสวุรรณ 

ยังเป็นผู้ถือหุ้นใน PDS สัดส่วน

ร้อยละ 20

ค่าใช้บริการพื้นที่

จาก PDS

ค่าบริการค้างจ่าย

เงินประกันจ่าย

บริษัทใช้บริการพื้นที่จาก PDS เพ่ือใช้เป็น

พื้นที่ให้บริการคลังสินค้าแก่ลูกค้า โดย

มีอายุสัญญา 3 ปี และมีสิทธิที่จะต่ออายุ

ได้อีก 3 ปี (ครบก�ำหนด 31 ธ.ค. 61) โดย

ทาง PDS คิดอัตราค่าบริการพื้นที่ดังกล่าว

เท่ากับ 240,000 บาทต่อเดือน ซึ่งเป็น

อตัราทีต่�ำ่กว่าพืน้ทีอ่ืน่ในบรเิวณใกล้เคยีงกนั 

อย่างไรก็ตาม สัญญาเช่าระหว่าง PDS 

กับการท่าเรือฯ สิ้นสุดแล้วในเดือน ก.ค. 

2561 ปัจจุบัน PDS อยู่ระหว่างการเจรจา

ต่อสัญญาเช่ากับการท่าเรือฯ บริษัทจึงต้ัง

ประมาณการค่าบริการค้างจ่ายจากต้นทุน

ส่วนเพิม่ทีค่าดว่าการท่าเรอืฯ จะคดิกบั PDS 

และ PDS จะมาคิดกับบริษัทอีกทอดหนึ่ง

โดยอ้างองิจากอตัราค่าเช่าทีก่ารท่าเรอืฯ คดิ

จากพื้นที่ใกล้เคียง

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็น

ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เนื่องจากบริษัทใช้บริการพื้นที่จาก PDS 

เพื่อใช้เป็นพื้นที่ให้บริการคลังสินค้าแก่

ลูกค้าโดยเงื่อนไขในสัญญาดังกล่าวระบุว่า

บริษัทต้องวางเงินประกันแก่ PDS จ�ำนวน 

240,000 บาท และ PDS จะคนืเงนิดังกล่าว

เมื่อครบก�ำหนดสัญญา โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

เนือ่งจากเรอืของ NYK ได้เข้ามาเทยีบท่า A5

อยู่เป็นประจ�ำ ทาง NYK จึงจ�ำเป็นต้องส่ง

พนกังานเข้ามาประจ�ำทีท่่าเทยีบเรอื เพือ่ให้

ง่ายในการประสานงาน ดงันัน้จงึมกีารขอใช้

บรกิารพืน้ทีใ่นส�ำนกังาน A5 จ�ำนวน 91.68 

ตารางเมตร โดยทางบริษัทได้เรียกเก็บ

ค่าบรกิารในอตัราเดยีวกบัสายเดนิเรอือืน่ๆ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว

เหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผล
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กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดัท�ารายงานการมส่ีวนได้เสยี

ของตนหรือบุคคลที่เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื่อให้

บริษัทมีข้อมูลส�าหรับใช้ประโยชน์ภายใน ในการด�าเนินการ

ตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน

หลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีที่จ�าเป็นต้องท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่

เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทต้องน�าเสนอและขออนุมัติ

การเข้าท�ารายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ยกเว้นรายการที่มี

ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซ่ึงได้รับ

1.

2.

3.

1.

มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ารายการระหว่างกนั

บริษัทได้มีการก�าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�า

รายการระหว่างกัน โดยในการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคล

ทีอ่าจมีความขดัแย้งจะได้รบัการพจิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบั

ความเหมาะสมของการท�ารายการดังกล่าวจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยค�านงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�าคญั ในกรณี

ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี

ของบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

เพื่อน�าไปใช้ในการประกอบความเห็นหรือการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื 

ผู้ถือหุน้ แล้วแต่กรณ ีโดยรายละเอยีดของรายการรวมถงึกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียจะได้รับการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัทและ

หากเป็นรายการที่มีความส�าคัญตามประกาศการท�ารายการที่

เกี่ยวโยงกัน รายการดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณ ีส�าหรบัการอนมุตักิาร

ท�ารายการระหว่างกนันัน้ ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

หรือมีส่วนได้เสียในการท�ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ

อนุมัติการท�ารายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รายงานประจ�าปี 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปีของบริษัท (แบบ 56-1)

นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกนัในอนาคต

นโยบายในการท�ารายการระหว่างกัน

แนวโน้มการท�ารายการระหว่างกนักบับคุคล/กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

บรษิทัอาจจะยงัคงมกีารท�ารายการระหว่างกนักบักจิการและ/หรอื

บคุคลทีเ่กีย่วข้องกนัในอนาคต เนือ่งจากรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�าเป็นและเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท โดยสามารถสรุปแนวโน้มการท�ารายการระหว่าง

กันได้ดังนี้

รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้ค่าบริการที่เรียกเก็บจาก

กลุ่ม NYK ที่มีการน�าเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของบริษัทเพื่อรับ

รถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไปส่งยังท่าปลายทางต่างๆ ซึ่งเป็น

รายการธุรกิจปกติ โดยบริษัทคาดว่ารายการนี้ยังคงเกิดขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการเรียกเก็บ

ค่าบริการส�าหรับส่งพนักงานไปท�างานที่ LRT เพื่อให้ LRT 

สามารถด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายได้จากการให้

ใช้บริการพื้นที่ในส่วนส�านักงานของกลุ่ม NYK เพื่อให้สะดวก

ในการติดต่อประสานงาน รายการใช้บริการพื้นที่ของ PDS 

ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�าเป็นและสนับสนุนธุรกิจ

อนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท�าได้

ปฏิบัติตามขั้นตอนการด�าเนินการของบริษัทเมื่อมีรายการ

ที่ เ ก่ียวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

ก�าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนท�า

รายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และก ่อให ้เกิดประโยชน์สูงสุดแก ่บริษัท 

กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะเปรียบเทียบราคาสินค้า

หรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือ

คล้ายคลึงกัน

ผู้มีส่วนได้เสียกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่สามารถ

อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าว

ในการพจิารณาการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัอาจแต่งต้ัง

ผู้ประเมินอิสระเพื่อท�าการประเมินและเปรียบเทียบราคา

ส�าหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ส�าคัญ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

4.

5.

6.

7.

2.
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ปกตขิองบรษิทั โดยบรษิทัคาดว่ารายการเหล่านีจ้ะยงัคงเกดิขึน้

อย่างต่อเนื่อง

รายการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ ปัจจบุนับรษิทัไม่มกีาร

ให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม แต่

อย่างไรกต็ามในอนาคตอาจมแีนวโน้มเกดิขึน้ตามความจ�าเป็น

3.

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�าสัง่ 

หรอืข้อก�าหนดทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�าหนดเกีย่วกบั

การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ารายการ

ดงักล่าวไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์

สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ทกุราย โดยบรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) 

รายงานประจ�าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท



Our Structure 
“The key to success is action,

and the essential in action is perseverance.”
Sun Yat-sen
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ( ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562)

ชื่อบริษัท

ชื่อย่อหลักทรัพย์

ประเภทธุรกิจ

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่

โทรศัพท์

โทรสาร

ที่ตั้งส�านักงานสาขา

โทรศัพท์

โทรสาร

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียนและ

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

Home Page

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

NYT

ให้บรกิารและบรหิารท่าเทยีบเรอืเพือ่การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์และสนิค้าทัว่ไป (Roll on / Roll off : Ro/Ro) 

การให้บริการพื้นที่จอดรถเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งออกและภายหลังน�าเข้า และการให้บริการ

พื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

1168/52 (อาคารลมุพนิทีาวเวอร์ ชัน้ 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120

66 (0) 2679 7357

66 (0) 2285 6642

51 หมู่ที่ 3 ท่าเรือแหลมฉบัง ต�าบลทุ่งสุขลา อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

66 (0) 38 401 062-4

66 (0) 38 401 061

0107555000163

620,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 1,240,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

www.namyongterminal.com

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

ชื่อและที่ตั้งของบริษัท

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 

เทอร์มินัล จ�ากัด (“NYKT”)

2525 อาคาร 1 เอฟวายไอ เซ็นเตอร์ ชั้น 7 

ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 66 (0) 2002 7660

โทรสาร 66 (0) 2002 7069

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล 

โร-โร เทอร์มินัล จ�ากัด (“LRT”)

88/3 หมู่ที่ 3 ต�าบลทุ่งสุขลา อ�าเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์  66 (0) 38 408 700

โทรสาร   66 (0) 38 401 061

บริษัท ซีฮอร์ส เฟอรรี่ จ�ากัด (“Seahorse”)1

1168/76 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 26 

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์  66 (0) 2679 7357

โทรสาร  66 (0) 2285 6642

ประเภทธุรกิจ

ถือหุ้นในบริษัทอื่น

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 

ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

บริการขนส่งทางเรือ

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนช�าระแล้ว

400,644,900 บาท/

400,644,900 บาท

210,000,000 บาท/

210,000,000 บาท

100,000,000 บาท/

52,000,000 บาท

ชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ 4,006,449 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ 1,600,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (ร้อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 49

ถือหุ้นโดยบริษัท 

และ NYKT

ร้อยละ 100

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 38.46
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิง

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ (รักษาการ)

1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุ ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

66 (0) 2679 7357

66 (0) 2285 6642

irnamyong@namyongterminal.com

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

66 (0) 2264 0777

66 (0) 2264 0789-90

นางสาวดาริกา อิทธิพลกังวาล

1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุ ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

66 (0) 2679 7357

66 (0) 2285 6642

บริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ำกัด

10/39 ซอยแจ้งวัฒนะ 14 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210

66 (0) 8 9229 8822

-ไม่มี-

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

66 (0) 2009 9999

66 (0) 2009 9991

บริษัท อาร์ แอนด์ ที เอเชีย (ประเทศไทย)  จ�ำกัด

973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ยูนิต 12A -12F ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

66 (0) 2656 1991

66 (0) 2656 0833

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

นักลงทุนสัมพันธ์

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

Email

ผู้สอบบัญชี

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ผู้(ฝ่าย)ตรวจสอบภายใน

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ที่ปรึกษากฎหมาย

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

-ไม่มี-
หมายเหตุ :

•  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติลงทุนหุ้นสามัญในบริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด (“Seahorse”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางเรือ จ�ำนวน 399,999 หุ้น มูลค่า 

   หุ้นละ 100 บาท เรียกช�ำระร้อยละ 50 คิดเป็นจ�ำนวน 20 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทผูกพันที่จะต้องช�ำระค่าหุ้นที่บริษัทดังกล่าวยังไม่เรียกช�ำระจ�ำนวน 20 ล้านบาท ปัจจุบัน Seahorse  

   ยังไม่เริ่มด�ำเนินธุรกิจ
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หลักทรัพย์ 
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้วจ�านวน 620,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 

1,240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

 

ผู้ถือหุ้น
กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

รายชื่อผู้ถือหุ้น

1. ครอบครัวเหลืองสุวรรณ

1.1 บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ากัด

1.2 ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

1.3 นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ

1.4 นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ

1.5 นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

1.6 นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

1.7 นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ

1.8 นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ

1.9 นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

1.10 นายประพันธ์ ประชุมพันธุ์

1.11 นางอารีย์ เหลืองสุวรรณ

1.12 นางเพ็ญจันทร์ เหลืองสุวรรณ

1.13 นางลาวัณย์ เหลืองสุวรรณ

1.14 นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

1.15 นายสุมิตต์ เหลืองสุวรรณ

รวม

จ�านวนหุ้น

311,999,000

133,649,800

23,000,000

20,810,400

19,250,200

19,450,200

19,250,200

19,250,000

19,250,000

1,780,000

0

147,200

60,000

0

0

588,897,000

ร้อยละ

25.16

10.78

1.85

1.68

1.55

1.57

1.55

1.55

1.55

0.14

0.00

0.01

0.00

0.00

0.00

47.41
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้น

2. บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกัด

3. BBHISL NOMINEES LIMITED

4. บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

6. บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อผู้ฝาก

7. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1

8. บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (ตราสารทุน)

9. STATE STREET EUROPE LIMITED

10. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

รายชื่อผู้ถือหุ้น

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ 

นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ 

นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ 

รวม 

จ�ำนวนหุ้น

227,437,200

28,913,300

21,903,200

20,869,700

16,762,300

16,680,000

11,101,700

11,047,600

7,056,000

จ�ำนวนหุ้น

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

517,000 

ร้อยละ

18.34

2.33

1.77

1.68

1.35

1.35

0.90

0.89

0.57

ร้อยละ

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

100.00 

นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

• บริษัท นามยงยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด

วันที่ 30 ธันวาคม 2562 บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว จ�ำนวน 517,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ�ำนวน 517,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้
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• บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากัด

วนัที ่30 ธนัวาคม 2562 บรษิทั เอน็.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ากดั มทีนุจดทะเบยีนและช�าระแล้วจ�านวน 964,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ�านวน 964,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ�ากัด

บริษัท เอ็น.วาย.เค ดิสทริบิวชั่น เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัท เอ็น วาย เค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

รวม

จ�านวนหุ้น

963,998

1

1

964,000

ร้อยละ

99.99

0.00

0.00

100.00

ข้อจ�ากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว

บรษิทัมข้ีอจ�ากดัการถอืหุน้ของบคุคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ทีร้่อยละ 49 ของทนุจดทะเบยีนช�าระแล้ว โดย ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 

2562 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นร้อยละ 5.61 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

- ไม่มี –
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การออกหลักทรัพย์อื่นและ
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไร

สทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปีหลังจากหกัส�ำรองตาม

กฎหมาย เงินลงทุนที่จะมีในปีถัดไปและส�ำรองอื่นๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้

การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวจะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสด ผลประกอบการ 

โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เงื่อนไข ข้อก�ำหนดใน

สญัญาต่างๆ ทีบ่ริษทัผกูพันอยู ่ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธส่ีวนได้เสยี/

งบการเงินรวม (บาท)

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

อัตราเงินปันผลจ่ายทั้งปี (บาทต่อหุ้น)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ (บาทต่อหุ้น)

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท)

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)2

495,460,570

376,509,483

1,240,000,000

0.50

0.50

620,000,000

125.14

395,648,195

388,685,146

1,240,000,000

0.30

0.50

372,000,000

94.02

402,447,720

404,935,087

1,240,000,000

0.30

0.50

372,000,000

92.43

รายละเอียด	 	 	 	 	     	              25621                           2561                            2560       

ผลการด�ำเนินงานปี

ผลการด�ำเนินงานและเงินปันผลประจ�ำปี 2562 ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทแล้ว เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563 และจะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 24 เมษายน 2563

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ค�ำนวณจากรวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น / ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ :
1

2

ในอนาคต และความสม�่ำเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่

ผู้ถือหุ้น 

ทั้งน้ีมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้

น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมี

อ�ำนาจอนุมตัใิห้จ่ายได้เมือ่พจิารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีก�ำไรและ

กระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบ้ืองต้นได้ 

และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป
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โ ครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรษิทั
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการ 12 คนดังนี้

รายชื่อ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์

ต�าแหน่ง

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

กรรมการ

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)

ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการอิสระ
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โครงสร้างการจัดการ

ต�าแหน่ง

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ

รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล

รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

 รายชื่อ

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นางสุนีย์ ผ่องผุด

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัทคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ ซึ่งตนแทนโดยนางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท
ดร.เทพรกัษ์ เหลอืงสวุรรณ นางสาวเพญ็ศร ีเหลอืงสวุรรณ นางสาวพมิพ์กาญจน์ เหลืองสวุรรณ นายพงศ์เทพ เหลอืงสวุรรณ กรรมการ

สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท

โครงสร้างการจัดการโครงสร้างการจัดการ
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ผูบ้รหิาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารลงมาและผูซ้ึง่ด�ารงต�าแหน่งเทยีบเท่าผูด้�ารงต�าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ีท่กุรายและ

รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer หรือ “CEO”)
ดร.เทพรกัษ์ เหลอืงสวุรรณ ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอื “CEO” ของบรษิทัโดยมอี�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้

ดแูล บรหิาร ด�าเนนิงาน และปฏบิตังิานประจ�าตามปกตธิรุกจิ

เพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย แผนงานการด�าเนินธุรกิจประจ�าปีที่ก�าหนดโดย

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรหิาร

บรหิารจดัการการด�าเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามภารกจิหลกั 

(Mission) ที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้

สอดคล้องกับแผนการด�าเนินงานประจ�าปี และกลยุทธ์ใน

การด�าเนินธุรกิจที่ เ ก่ียวข้องตามที่ก�าหนดโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ก� ากั บดู แลการด� า เนินการด ้ านการ เ งิ น  การตลาด 

งานบรหิารบุคคล และด้านการปฏบิตังิานอืน่ๆ โดยรวมเพือ่ให้เป็น

ไปตามนโยบายและแผนการด�าเนินงานของบริษัท ที่ก�าหนด

ไว้โดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อ

ธุรกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงานปกติของบริษัท

ที่ต้องช�าระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรม

แห่งประเทศไทย กรมศลุกากร กรมสรรพากร ไม่เกนิ 200 ล้านบาท

ต่อธุรกรรม

1.

2.

3.

มีอ�านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�าหนด

อตัราค่าจ้างและค่าตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตัวเงนิ

ส�าหรบัพนกังานบรษิทั โดยสามารถแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ�านาจช่วง

ให้ด�าเนินการแทนได้

ก�าหนดบ�าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทนทั้งที่

เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจาก

โบนัสปกติประจ�าของพนักงานบริษัท โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหาร

เข้าท�าสัญญา หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ

ปกตขิองบรษิทั โดยวงเงนิส�าหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตาม

ที่ก�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนินการที่ผ ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว

ออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท 

เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและเพือ่

ผลประโยชน์ของบรษิทั รวมถงึรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองค์กร

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

หรือคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีอ�านาจด�าเนินการใดๆ ที่

จ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

4.

5.

6.

7.

8.

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน 5 คนดังนี้

 รายชื่อ

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

นายประวิทย์ อนันต์คูศรี

ต�าแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ

รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล

รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

ผู้ช่วยผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ :
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ทั้งนี้ ในการด�าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือผู ้ รับมอบอ�านาจจากประธานเจ ้าหน ้าที่บริหาร

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท บริษัทย่อย 

หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มี

อ�านาจอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยเรือ่งดงักล่าวจะต้องเสนอ

ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบริษัท 

หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นแล้วแต่กรณีเพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอ

ไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติรายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิ

ปกตแิละเงือ่นไขทางการค้าโดยทัว่ไปซึง่ได้รบัอนมุตัใินหลกัการ

จากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท�าได้

ทั้งนี้ ในการด�าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือผู ้ รับมอบอ�านาจจากประธานเจ ้าหน ้าที่บริหาร

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท บริษัทย่อย 

หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มี

อ�านาจอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยเรือ่งดงักล่าวจะต้องเสนอ

ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบริษัท 

หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นแล้วแต่กรณีเพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอ

ไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติรายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิ

ปกตแิละเงือ่นไขทางการค้าโดยทัว่ไปซึง่ได้รบัอนมุตัใินหลกัการ

จากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท�าได้

เลขานุการบริษัท
เลขานกุารบรษิทัมภีาระหน้าทีใ่นการให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบัติการ

จดัการประชมุ รวมทัง้ดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้ง

การจัดท�าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการบริษัท 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ�าปี หนังสือนัดประชุม

ผู้ถือหุ้น รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และเกบ็รกัษารายงานการมี

ส ่วนได ้ เสีย ซ่ึงรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหาร 

โปรดพิจารณาประวัติและข้อมูลของเลขานุการบริษัทได้ที่ 

“รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิารและเลขานกุารบรษิทั”



92
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

ศาสตราจารย์กติตคิณุ 

ดร. บวรศกัดิ ์อวุรรณโณ

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระ

วนัท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการครัง้แรก

25 กุมภาพันธ์ 2559

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

3 ปี 10 เดือน

อายุ (ปี) 65

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• Doctorate Degree in Public Law, Université de Paris X (Nanterre)(mention trés bien)

• D.E.A. public Law, Université de Paris X (Nanterre) (mention bien)

• D.S.U. Administrative Law, Universite´ de Paris II

• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547

อื่นๆ

• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 4111

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 15 ส�านักงานศาลยุติธรรม

• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 4 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

1,336,000 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.11

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�างาน

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ   บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ   บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. โกลว์ พลังงาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   สภาสถาบันพระปกเกล้า

ปัจจุบัน   ราชบัณฑิต   ราชบัณฑิตยสถาน

ปัจจุบัน   ประธานกรรมการกฤษฎกีา คณะที ่13  ส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา

ปัจจุบัน   กรรมการพัฒนากฎหมาย  ส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิารและเลขานกุารบรษิทั

ดร. เทพรกัษ์ เหลอืงสวุรรณ

• กรรมการ 

• ประธานคณะกรรมการบริหาร 

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

17 ปี 9 เดือน

อายุ (ปี) 68

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

• Bachelor of  Science Marine Transport , Philippines Maritime Institute

ประวัติการอบรม

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 151 ปี 2554

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

133,709,800 หุ้น หริอ ร้อยละ 10.78

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นพี่ชายของนายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ และเป็นบิดาของนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา			   ต�ำแหน่ง			   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน			   ที่ปรึกษา				   ส�ำนักงานกองทุนส่งเสริม

							       วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ปัจจุบัน			   กรรมการ			   สภามหาวิทยาลัยศิลปากร

ปัจจุบัน			   กรรมการ			   สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปัจจุบัน			   นายกสมาคม			   มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา

ปัจจุบัน			   คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป	 กระทรวงการอุดมศึกษา

			   การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย	 วทิยาศาสตร์ วจิยั และนวตักรรม 

			   และนวัตกรรม

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2557 - 2558	 รองประธานสภาปฏริปูแห่งชาตคินที ่1	สภาปฏิรูปแห่งชาติ

2557 - 2558	 ประธานคณะกรรมาธิการยกร่าง

			   รัฐธรรมนูญ

2549 - 2557	 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า	 สถาบันพระปกเกล้า

2546 - 2549 	 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2546 - 2557	 กรรมการ			   ธนาคารแห่งประเทศไทย

ช่วงเวลา			   ต�ำแหน่ง			   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน			   กรรมการ			   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน			   ประธานคณะกรรมการบริหาร 	 บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน			   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 		  บมจ. นามยง เทอร์มินัล
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การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ 

       ทราเวิล กรุ๊ป 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)

2541 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. โกลด์ชิป

2539 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสโก้ ชิปป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์)

2534 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2533 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์

2530 – ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง 

2529 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 

       มารีน  เซอร์วิส

2526 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2526 - ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2525 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ที.คอน.

2515 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ

2515 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. โรงแรมสหมิตร

2514 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2554 - 2562  กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

2554 - 2562  กรรมการ   บจก. ทีซีไอ ทีวี

2533 - 2562  กรรมการ   บจก. มาร์ช ชิปปิ้ง

2553 - 2562  ประธานกรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์

2553 – 2562 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. นามยง มาริไทม์

2555 – 2561  ประธานกรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

2542 - 2561  ประธานกรรมการ   บจก. ชงิเต่า มาร์เกต็ติง้(ไทยแลนด์)

2542 - 2561  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. ชงิเต่า มาร์เกต็ติง้(ไทยแลนด์)

นายธนานนัต์ เหลอืงสวุรรณ

• กรรมการ 

• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประวัติการอบรม

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance (FBG) รุ่นที่ 12 ปี 2561

ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2560 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จัดการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2541 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป

2539 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2536 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. คอสโก้ ชปิป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์) 

2536 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จัดการ (อาชีพหลัก) บจก. คอสโก้ ชปิป้ิง  ไลน์ (ไทยแลนด์) 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2533 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์

2526 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2515 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. พรเจริญเคหการ

2515 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จัดการ   บจก. พรเจริญเคหการ

2514 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2554 - 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

2553 - 2562 กรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

13 กันยายน 2554

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

8 ปี 3 เดือน

อายุ (ปี) 66

สัญชาติ ไทย

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Anti-Corruption : The practical Guide (ACPG) รุน่ที ่14 ปี 2557

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ที ่21 ปี 2556

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90 ปี 2554

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 151 ปี 2554

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

19,397,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.56

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นน้องชายของดร. เทพรกัษ์ เหลอืงสวุรรณ และเป็นพีช่ายของนางสาวเพญ็ศร ีเหลอืงสวุรรณ 

และนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�างาน

นางสาวเพญ็ศร ีเหลอืงสวุรรณ

• กรรมการ

• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

คุณวุฒิการศึกษา

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการจัดการโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษา

• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2544 - 2562  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. ซี.เอส.บี ทรานสปอร์ต

2541 - 2562  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. ไชน่าชิปปิ้ง (กรุงเทพ)

2541 - 2562  กรรมการผู้จัดการ   บจก. ไชน่าชิปปิ้ง (กรุงเทพ)

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-ไม่มี-

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2539 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2533 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์

2530 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ชิปป้ิง (ประเทศไทย)

2529 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์  

       มารีน เซอร์วิส

2526 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2526 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จัดการ (อาชีพหลัก) บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2525 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ที.คอน.

2515 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ

2515 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร

2514 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

วนัท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

17 ปี 9 เดือน

อายุ (ปี) 64

สัญชาติ ไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 92 ปี 2554

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

19,250,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.55

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ และ 

เป็นพี่สาวของนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�างาน

นางสาวพมิพ์กาญจน์ เหลอืงสวุรรณ

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร  

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

   (อาชีพหลัก)

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)

• ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

   ในสายงานบัญชีและการเงิน

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

17 ปี 9 เดือน

อายุ (ปี) 59

สัญชาติ ไทย

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Anti – Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่25 ปี 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  Program (ACP) รุ่นที่ 37 ปี 2554

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่136  ปี 2553 

อื่นๆ

• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่3 ปี 2559 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 ปี 2557  

   สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2555 

   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ปี 2555  สถาบันวิทยาการการค้า

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10 ปี 2553

การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558

• หลักสูตร TFRS ปี 62  (CPD 7.00 ชั่วโมง)

• หลักสูตร ความเหมือนและความต่างหลักบัญชีกับหลักภาษีสรรพากรของ TFRS ใหม่

   ที่ต้องรู้  (CPD 3.30 ชั่วโมง)

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

19,450,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.57

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

และนางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�างาน
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สุมิตต์และมาลี

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ทรพัย์โฮลดิง้ แอนด์ แลนด์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท

2560 – ปัจจบุนั ผู้พิพากษาสมทบ   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 

       การค้าระหว่างประเทศกลาง

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เวอร์เท็ด พลัส

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เบยีร์ชงิเต่า (ประเทศไทย)

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ธรรมนารายณ์

2551 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ดี ซี ซี

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์ 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร

2541 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ 

       (ไทยแลนด์)

2534 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2530 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอตส์ชิปป้ิง (ประเทศไทย)

2529 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์  

       มารีน เซอร์วิส

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2558 - 2562 กรรมการ   มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชน

       บ้านมหาราช

2554 - 2562 กรรมการ   มลูนธิมิชัีย คณุหญงิอัมพร ฤชพุนัธ์

2554 – 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

2531 - 2562 กรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์

2557 – 2561  ผู้ประนีประนอม   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 

       การค้าระหว่างประเทศกลาง

2555 - 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) 

2547 - 2561 กรรมการ   บจก. เอ็น. วาย. อินเตอร์
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ดร. สนุย์ี ศรไชยธนะสขุ

• กรรมการ

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

23 สิงหาคม 2559

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

3 ปี 4 เดือน

อายุ (ปี) 57

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาเอก สาขาการจัดการการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

• ปรญิญาโท สาขาวชิาธรุกจิอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

• บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 18 ปี 2551

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Monitoring  the Internal Audit Function (MIA) รุน่ที ่2 ปี 2551

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 

   Management (MIR) รุ่นที่ 3 ปี 2551

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) 

   รุ่น 5 ปี 2550

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 53 ปี 2548

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 5 ปี 2548

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 28 ปี 2547

อื่นๆ

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง 

   รุ่นที่ 3 ปี 2558 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน 

   รุ่นที่ 4 (วพน.) ปี 2557

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2554 

   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง(วตท.) รุ่นที่ 11 ปี 2553 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส�าหรับนักบริหารระดับสูง  

   (ปปร.) รุ่นที่ 10 ปี 2550 สถาบันพระปกเกล้า

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล



100
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์ 

   (อาชีพหลัก)    (ประเทศไทย) 

ปัจจุบัน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  บจก. ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์ 

       (ไทยแลนด์)

ปัจจุบัน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  บจก. เอสเอสโฟร์ดี

ปัจจุบัน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  สภาลูกเสือไทย

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2561   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  บมจ. เจเอสเอสอาร์ 

       แมชชีนเนอร์รี่

2558   ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการวิสามัญ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

   ด้านกายภาพการใช้พื้นที่และ

   สิ่งแวดล้อม

2558   ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ กระทรวงการคลัง 

   กองทุนเพื่อการศึกษา

2558   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชี กระทรวงการคลัง 

   กองทุนเพื่อการศึกษา

2557   กรรมาธิการการท่องเที่ยวและกีฬา สภาผู้แทนราษฎร

2556   ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ

   กระทรวงศึกษาธิการ

2554   กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย

2554   กรรมการบริหารหลักสูตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

   แพทยศาสตร์บัณฑิตและ

   หลักสูตรอื่นๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์

   พัฒนา หลักสูตรเชื่อมโยง

   คณะแพทยศาสตร์

2554   กรรมการและเลขานุการ  กองทุนพระราชทานเพื่อ 

       สงเคราะห์คนไข้ยากไร้ 

       ในสมเด็จพระเทพรัตนราช

       สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ   บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ   บมจ. บีกริม พาวเวอร์

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. บีกริม พาวเวอร์
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รายงานประจ�าปี 2562

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2554   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

   คณะกรรมการด�าเนินงาน

   ศูนย์การแพทย์

   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

   สยามบรมราชกุมารี

นายชยัสวสัดิ ์กติตพิรไพบลูย์

• กรรมการ 

• กรรมการอสิระ

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

11 พฤศจิกายน 2558

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

4  ปี 1 เดือน

อายุ (ปี) 71

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 77 ปี 2549 

อื่นๆ 

• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 2 ปี 2552 สถาบันวิทยาการการค้า

• หลักสูตร วตท. รุ่น 7 ปี 2550 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

• หลักสูตร วปม. รุ่น 1 ปี 2547 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสูตร ปรม. รุ่น 1 ปี 2545 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตร นบส. รุ่น 34  ปี 2544  ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-ไม่มี-

บริษัท/หน่วยงานอื่น

-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

ต.ค. 2551  เกษียณอายุราชการ

2549 - 2551  ปลัดกระทรวงคมนาคม  กระทรวงคมนาคม

2548 - 2549  อธิบดีกรมทางหลวง  กรมทางหลวง

2546 - 2548  รองอธิบดีกรมทางหลวง  กรมทางหลวง

2544 - 2546  ผู้อ�านวยการส�านัก   ส�านกัทางหลวงที ่11 (กรงุเทพฯ)



102
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2543 - 2544  ผู้อ�านวยการ   ส�านักงานทางหลวงพิเศษ

       ระหว่างเมือง

นางเบญจวรรณ สร่างนทิร

• กรรมการ

• ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา 

   ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการครัง้แรก

13 กันยายน 2554

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

8 ปี 3 เดือน

อายุ (ปี) 69

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

• Master of Science (HRD), University of Manchester, United Kingdom

• ครุศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program  (ACP) รุ่นที่ 37 ปี 2554

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Successful Formulation & Execution of Strategy Program 

   (SFE) รุ่นที่ 12 ปี 2554

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 136 ปี 2553

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการสรรหา บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

   พิจารณาค่าตอบแทนและ

   ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-ไม่มี-

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน   คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนา

   ด้านบริหารราชการแผ่นดิน  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2552 – 2553 เลขาธิการ กพ.    ส�านักงานคณะกรรมการ

       ข้าราชการพลเรือน
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รายงานประจ�าปี 2562

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

คุณวุฒิการศึกษา

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (สาขาการเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย์

• บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)

• การศึกษาบัณฑิต (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (ประสานมิตร)

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 111  ปี 2557

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�างาน

นางสนุย์ี ผ่องผดุ

• กรรมการ 

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

26 กุมภาพันธ์ 2557

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

5 ปี 10 เดือน

อายุ (ปี) 66

สัญชาติ ไทย

นายวลัลภ เตยีศริิ

• กรรมการ

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

   และก�ากับดูแลกิจการที่ดี

• กรรมการอิสระ

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

6 สิงหาคม 2557

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-ไม่มี-

บริษัท/หน่วยงานอื่น

-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2556 - 2562 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บจก. ไบรท์ตัน ดีเวลลอปเม้นท์  

2554 - 2562 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บจก. วิลล่า เดลล่า  

2552 – 2555 ผู้จัดการส�านักงาน (ด้านการเงิน) บมจ. ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์

คุณวุฒิการศึกษา

• ปรญิญาโท สาขาจดัการ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 113 ปี 2557

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

5 ปี 4 เดือน

อายุ (ปี) 65

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• Doctor of the Science of Laws (J.S.D.), University of California, Berkeley, 

   School of Law, U.S.A.

• Master of Laws (LL.M.), University of California, Berkeley,  School of Law, U.S.A.

• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 42 ปี 2561

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ที ่6 ปี 2559

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่22 ปี 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 116  ปี 2558

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

   รุ่นที่ 8 ปี 2558

อื่นๆ 

• ประกาศนยีบตัรหลกันติธิรรมเพือ่ประชาธปิไตย (นธป.) รุน่ที ่7 วทิยาลยัศาลรฐัธรรมนญู

• ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 16 

   ส�านักงานศาลยุติธรรม

• ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6 

   ส�านักงานศาลปกครอง 

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน บมจ. นามยง เทอร์มินัล

   และก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี –

บริษัท/หน่วยงานอื่น

- ไม่มี –

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2543  - 2555 ผู้อ�านวยการ   อุตสาหกรรมพัฒนา 

       มูลนิธิเพื่อสถาบันยานยนต์

ดร. วชิญะ เครอืงาม

• กรรมการ

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

   และก�ากับดูแลกิจการที่ดี

• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการครัง้แรก

12 พฤศจิกายน 2557

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

5 ปี 1 เดือน

อายุ (ปี) 38

สัญชาติ ไทย

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�างาน
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

• ประกาศนยีบตัรผูน้�ายคุใหม่ในระบบประชาธปิไตย (ปนป.) รุน่ที ่1 สถาบนัพระปกเกล้า

• ประกาศนียบัตรส�านักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน บมจ. นามยง เทอร์มินัล

   และก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ    บมจ. นามยง เทอร์มินัล
การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ  บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน)

2562 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหา บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน)

   และก�าหนดค่าตอบแทน

2562 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ  บมจ. ศิครินทร์

2559 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ศิครินทร์ 

2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2557 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ  บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2557 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและ  บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

   พิจารณาค่าตอบแทน

2557 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2557 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   บมจ. ศิครินทร์

2553 - ปัจจบุนั Head of Legal Counsel  บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 

   (Property / Leasing)/ 

   Business Development 

   Executive  (อาชีพหลัก)

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2562 - ปัจจบุนั อาจารย์    เนติบัณฑิตยสภา

2561 - ปัจจุบัน อนุกรรมการ   คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

       ข้อกฎหมายเกีย่วกบัการประกอบ

       กิจการพลังงาน คณะกรรมการ 
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2560  - 2562 กรรมการ   คณะกรรมการด�าเนินการปฏิรูป 

       กฎหมายในระยะเร่งด่วน

2560  - 2562 ประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการประชาสัมพันธ์และ 

       การรับฟังความคิดเห็น

2553 - 2562 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2559 - 2560  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 

       (มหาชน)

2559  - 2560 กรรมการบรรษัทภิบาลและ  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 

   ความรับผิดชอบต่อสังคม  (มหาชน)

2559 - 2560 กรรมการสรรหาและ  บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 

   ก�าหนดค่าตอบแทน   (มหาชน)

2559 - 2560 นักวิชาการประจ�ากรรมาธิการ สภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ

   คณะกรรมาธกิารขบัเคลือ่นการปฏริปู

   ประเทศด้านกีฬา ศิลปะวัฒนธรรม 

   การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม

2559 - 2560 ทีป่รกึษาประจ�าคณะอนกุรรมาธกิาร สภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ

   คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน

   การปฏริปูประเทศด้านการปฏริปูเรว็

2558 - 2560 กรรมการ   สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์

       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2557 - 2560 กรรมการอิสระ   บล.หลักทรัพย์ เออีซี จ�ากัด 

       (มหาชน)

2556 - 2557 อนกุรรมาธกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ วุฒิสภา

   และสื่อสาธารณะ

2556 - 2557 ทีป่รกึษาประจ�าอนกุรรมาธกิารศกึษา สภาผู้แทนราษฎร

   ระเบยีบ ข้อบงัคบั ค�าสัง่และกฎหมาย

       ก�ากับกิจการพลังงาน

2561 - ปัจจบุนั อนุกรรมการ   คณะอนกุรรมการด้านการมส่ีวนร่วม

       ในการติดตาม ตรวจสอบและ

       การประเมินผลการด�าเนินการ 

       ตามแผนการปฏิรูปประเทศ

       ด้านกฎหมาย

2556 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร   สมาคมกีฬาเเบดมินตันเเห่ง 

       ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์

2553 - ปัจจบุนั อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

   ทีเ่กีย่วข้องด้านการสือ่สาร สารสนเทศ

   และโทรคมนาคม

2553 - 2557 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

2553 - 2557 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช

2549 - 2553 ที่ปรึกษากฎหมาย   บจก.ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย)

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

• รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล

• รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

9 กุมภาพันธ์ 2555

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 30 ธันวาคม 2562)

7 ปี 10 เดือน

อายุ (ปี) 37

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance รุ่นที่ 14 ปี 2562

• หลักสูตรประกาศนียบัตร IT-Governance รุ่นที่ 4 ปี 2560

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ท่ี 28 ปี 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 84 ปี 2553

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นบุตรชายของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 

       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่ 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์ แอนด์ 

       เซอร์วิสเซส
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2555 – 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์ แอนด์ 

       เซอร์วิสเซส

2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พี ที พี เอ็นเนอร์จี

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 

       อนิเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินัล

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ชงิเต่า มาร์เกต็ติง้ (ไทยแลนด์)

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

ดร. เทพรกัษ์ เหลอืงสวุรรณ

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 68

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• ปรญิญาดษุฏบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย

• Bachelor of  Science Marine Transport , Philippines Maritime Institute

ประวัติการอบรม

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 151 ปี 2554

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

133,709,800 หุ้น หริอ ร้อยละ 10.78

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นพี่ชายของนายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ และเป็นบิดาของนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�างาน

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการบริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ 

       ทราเวิล กรุ๊ป 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)

109
รายงานประจ�าปี 2562

2541 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. โกลด์ชิป

2539 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสโก้ ชปิป้ิง ไลน์ 

       (ไทยแลนด์)

2534 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2533 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์

2530 – ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง 

2529 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 

       มารีน  เซอร์วิส

2526 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2526 - ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2525 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ที.คอน.

2515 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. พรเจริญเคหการ

2515 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. โรงแรมสหมิตร

2514 - ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2554 - 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

2554 - 2562 กรรมการ   บจก. ทีซีไอ ทีวี

2533 - 2562 กรรมการ   บจก. มาร์ช ชิปปิ้ง

2553 - 2562 ประธานกรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์

2553 – 2562 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. นามยง มาริไทม์

2555 – 2561  ประธานกรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

2542 - 2561 ประธานกรรมการ   บจก. ชงิเต่า มาร์เกต็ติง้(ไทยแลนด์)

2542 - 2561 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บจก. ชงิเต่า มาร์เกต็ติง้(ไทยแลนด์)

นางสาวพมิพ์กาญจน์ เหลอืงสวุรรณ

• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)

• ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน

   สายงานบัญชีและการเงิน

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 59

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Anti – Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่25 ปี 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  Program (ACP) รุ่นที่ 37 ปี 2554

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่136  ปี 2553 

อืน่ๆ

• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่3 ปี 2559 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 ปี 2557   

   สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2555 
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ปี 2555  สถาบันวิทยาการการค้า

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10 ปี 2553

การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558

• หลักสูตร TFRS ปี 62  (CPD 7.00 ชั่วโมง)

• หลักสูตร ความเหมือนและความต่างหลักบัญชีกับหลักภาษีสรรพากรของ TFRS 

   ใหม่ที่ต้องรู้  (CPD 3.30 ชั่วโมง)

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

19,450,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.57

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

และนางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�างาน

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

   (อาชีพหลัก)

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สุมิตต์และมาลี

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ทรพัย์โฮลดิง้ แอนด์ แลนด์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เหลืองโกสินทร์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท

2560 – ปัจจบุนั ผู้พิพากษาสมทบ   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 

       การค้าระหว่างประเทศกลาง

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เวอร์เท็ด พลัส

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เบยีร์ชงิเต่า (ประเทศไทย)

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ธรรมนารายณ์
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2551 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. ดี ซี ซี

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เดียร์เพาเวอร์ 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. โรงแรมสหมิตร

2541 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. โกลด์ชิป

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ 

       (ไทยแลนด์)

2534 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2530 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. คอตส์ชปิป้ิง (ประเทศไทย)

2529 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์  

       มารีน เซอร์วิส
ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2558 - 2562  กรรมการ   มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชน

       บ้านมหาราช

2554 - 2562  กรรมการ   มลูนธิมิชียั คณุหญงิอมัพร ฤชพุนัธ์

2554 – 2562 กรรมการ   บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

2531 - 2562  กรรมการ   บจก. นามยง มาริไทม์

2557 – 2561  ผู้ประนีประนอม   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 

       การค้าระหว่างประเทศกลาง

2555 - 2561  กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) 

2547 - 2561  กรรมการ   บจก. เอ็น. วาย. อินเตอร์

นายอมรณัติ จรรยงค์

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 51

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• ประกาศนียบัตรขั้นสูงสุดสถาบันศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่28 ปี 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 84 ปี 2553

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�างาน

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล
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บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 

       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 

       อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนิลั

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2555 – 2561  กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

2546 - 2557  กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

• รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล

• รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

วนัท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

9 กุมภาพันธ์ 2555

อายุ (ปี) 37

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance รุ่นที่ 14 ปี 2562

• หลักสูตรประกาศนียบัตร IT-Governance รุ่นที่ 4 ปี 2560

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่28 ปี 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 84 ปี 2553

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นบุตรชายของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน   กรรมการ   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม  บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายบุคคล บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
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บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. เอ็น วาย เค ที 

       อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่ 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์ แอนด์ 

       เซอร์วิสเซส

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. แหลมฉบัง 

       อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มนิลั

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. ชงิเต่า มาร์เกต็ต้ิง (ไทยแลนด์)

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2555 – 2561 กรรมการ   บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์ แอนด์ 

       เซอร์วิสเซส

2555 - 2558 กรรมการ   บจก. พี ที พี เอ็นเนอร์จี

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายประวิทย์ อนันต์คูศรี

• ผู้ช่วยผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

   (Financial Controller)

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

9 ตุลาคม 2560

อายุ (ปี) 38

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-ไม่มี-

อื่นๆ

• Risk Management and Internal Control Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• Level 1 of Chartered Financial Analyst (CFA)

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�างาน

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   ผูช่้วยผูอ้�านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

- ไม่มี -
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ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2559 - 2560 Associate Director  บจก.อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส

2558 - 2559 Financial Contoller  บจก. ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ

2545 - 2558 ผู้จัดการ แผนกตรวจสอบบัญชี บจก. ส�านักงาน อีวาย

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2549 – 2555 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ออโต้ลิฟ เอเชีย 

       อาร์โอเอช จ�ากัด

2546 – 2549 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี   บริษัท ไทย นาคานิชิ จ�ากัด

2543 – 2546 Semi-Senior  Assistant Auditor  บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จ�ากัด

2542 - 2543 Junior Assistant Auditor   บริษัท เคพีเอ็มจี ออดิท 

       (ประเทศไทย) จ�ากัด

2542   พนักงานบัญชี   บริษัท ปภพ จ�ากัด

นางสาวดาริกา อิทธิพลกังวาล

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

• ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1 มกราคม 2556

อายุ (ปี) 42

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-ไม่มี-

อื่นๆ

-ไม่มี-

การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558

• หลักสูตร ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างกับการท�าบัญชี รุ่น 1  (CPD 12.00 ชั่วโมง)

• หลักสูตร Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting รุ่น 8  

   (CPD 12.00 ชั่วโมง)

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

40,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�างาน
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ช่วงเวลา   ต�าแหน่ง   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

คุณวุฒิการศึกษา

• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-ไม่มี-

อื่นๆ

• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Corporate Sustainability 

   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ประกาศนียบัตร Finance for Non- Finance Executives รุ่นที่ 13 ปี 2559

• ประกาศนียบัตร Finance for the General Manager รุ่นที่ 3 ปี 2559

• ประกาศนียบัตรส�านักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรู้ของเลขานุการบริษัท

• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน เลขานุการบริษัท รุ่นที่ 2 ปี 2561  

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 30 ธันวาคม 2562

0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00

ประวัติการท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�างาน

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

นางสาวโสภณา ภาระพฤติ

• เลขานุการบริษัท

วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้

11 สิงหาคม 2558

อายุ (ปี) 42

สัญชาติ ไทย

ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท   บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน   เลขานุการคณะกรรมการสรรหา บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

   พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ

   ดูแลกิจการที่ดี

การด�ารงต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�างานในอดีต

2557 - 2558 ผูจ้ดัการด้านก�ากบัดแูลการปฏบิตังิาน บมจ. ยูนิเวนเจอร์

2550 - 2557 เจ้าหน้าที่ก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน บมจ. โกลว์ พลังงาน

2545 - 2550 เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย  บมจ. แนเชอรัล พาร์ค

หมายเหตุ :
ส�าหรบัหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ของเลขานกุารบรษิทัโปรดพจิารณาที ่“โครงสร้างการจดัการ”

ความผิดตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

1) การกระท�าโดยไม่สุจริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

2) การเปิดเผย หรอื เผยแพร่ข้อมลูหรอืข้อความอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจท�าให้ส�าคญัผดิ หรอืปกปิดข้อความจรงิทีค่วรบอกให้แจ้งในสาระส�าคัญซึง่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุ้น ผูล้งทนุ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง

3) การกระท�าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�าดังกล่าว

1
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บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

บริษัทร่วม 

1. บจก. แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล 

2. บจก. เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล

3. บจก. ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่1

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

1. บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

2. บจก. โกลด์ชิป

3. บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง 

4. บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน ์

5. บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต 

6. บจก. ชิงเต่า มาร์เก็ตติ้ง (ไทยแลนด์) 

7. บจก. ดี ซี ซี 

8. บจก. เดียร์เพาเวอร์

9. บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย) 

10. บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์

11. บจก. ที.คอน.

12. บจก. ไทยฮาว เวลเนส แอนด์ ทราเวิล กรุ๊ป 

13. บจก. ธรรมนารายณ์ 

14. บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง 

15. บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย) 

16. บจก. พรเจริญเคหการ 

17. บจก. พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ เซอร์วิสเซส 

18. บจก. โรงแรมสหมิตร 

19. บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ มารีน เซอร์วิส 

20. บจก. เวอร์เท็ด พลัส

21. บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

22. บจก. สุมิตต์และมาลี

23. บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

24. บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท

25. บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์  

X /,//,///
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/
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/

/

/

/

/

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ 

เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพญ็ศรี 

เหลอืงสวุรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์  

เหลืองสุวรรณ

ดร. สุนีย์ 

ศรไชยธนะสุข

บริษัท /นิติบุคคล กรรมการ ผูบ้รหิาร

และผูม้อี�านาจควบคมุ

ศาสตราจารย์กิตตคิณุ 

ดร.บวรศกัดิ ์อุวรรณโณ
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ตารางแสดงข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ 
ผู้บริหารและผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

/

 

/

 

/

 

/

 

/

 

/

 

/,//, ///

/

/ 

/,//

/

 

/

///

/

/

/// 

นางเบญจวรรณ 

สร่างนิทร

นายชัยสวัสดิ์ 

กิตติพรไพบูลย์

นางสุนีย์ ผ่องผุด นายวัลลภ เตียศิริ ดร.วชิญะ เครอืงาม นายพงศ์เทพ 

เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ 

จรรยงค์

นายประวิทย์

อนันต์คูศรี

แหน่งของกรรมการ แหน่งของกรรมการ แหน่งของกรรมการ แหน่งของกรรมการ แหน่งของกรรมการ แหน่งของกรรมการ 
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/

X

X

/

/

/

/

/

/,// /,// /,// /

/

/

/

/

/

ศาสตราจารย์กิตตคิณุ 

ดร.บวรศกัดิ ์อุวรรณโณ

ดร.เทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ 

เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพญ็ศรี 

เหลอืงสวุรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์  

เหลืองสุวรรณ

ดร. สุนีย์ 

ศรไชยธนะสุข

บริษัท /นิติบุคคล กรรมการ ผูบ้รหิาร

และผูม้อี�านาจควบคมุ

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติลงทุนหุ้นสามัญในบริษัท ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ากัด (“Seahorse”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางเรือ จ�านวน 399,999 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เรียกช�าระร้อยละ 50 คิดเป็นจ�านวน 20 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทผูกพันที่จะต้องช�าระค่าหุ้นที่บริษัทดังกล่าวยังไม่เรียกช�าระจ�านวน 20 ล้านบาท ปัจจุบัน 

Seahorse ยังไม่เริ่มด�าเนินธุรกิจ

1

หมายเหตุ :

             X    

             /    

             //    

             ///           

=   ประธานกรรมการ

=   กรรมการ

=   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

=   ผู้บริหาร

26. บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

27. บจก. เหลืองโกสินทร์ 

28. บมจ. โกลว์ พลังงาน 

29. บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

30. บมจ. บีกริมพาวเวอร์

31. บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

32. บมจ. ศิครินทร์ 

33. บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอย ี

34. บล. เออีซี จ�ากัด (มหาชน) 

35. สภาลูกเสือไทย 

36. สภาสถาบันพระปกเกล้า 

37. สภามหาวิทยาลัยศิลปากร 

38. สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

39. สมาคมแบตมินตันแห่งประเทศไทย 

      ในพระบรมราชูปถัมภ์

40. ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

41. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ 

      นวัตกรรม
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นางเบญจวรรณ 

สร่างนิทร

นายชัยสวัสดิ์ 

กิตติพรไพบูลย์

นางสุนีย์ ผ่องผุด นายวัลลภ เตียศิริ ดร.วชิญะ เครอืงาม นายพงศ์เทพ 

เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ 

จรรยงค์

นายประวิทย์

อนันต์คูศรี

/

/

/

/,//
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                  1 ม.ค. 2562                  30 ธ.ค. 2562          เปลี่ยนแปลง เพิ่ม / (ลด)

กรรมการบริษัท

ตารางสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารซ่ึงรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) 

ชื่อ-สกุล                               จ�านวนหุ้นบริษัท

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

คู่สมรส

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

คู่สมรส 

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 

คู่สมรส 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์ 

คู่สมรส 

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 

คู่สมรส 

นางสุนีย์ ผ่องผุด 

คู่สมรส 

นายวัลลภ เตียศิริ 

คู่สมรส 

ดร.วิชญะ เครืองาม 

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 

0

0

0

0

0

0

0

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-

-

-

- 

1,336,000 

133,649,800 

60,000 

19,250,000 

147,200 

19,250,200 

19,450,200 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1,336,000

133,649,800

60,000

19,250,000

147,200

19,250,200

19,450,200

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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                  1 ม.ค. 2562                  30 ธ.ค. 2562          เปลี่ยนแปลง เพิ่ม / (ลด) 

ผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล                               จ�านวนหุ้นบริษัท

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

คู่สมรส  

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

นายอมรณัติ จรรยงค ์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

นายประวิทย์ อนันต์คูศรี

133,649,800 

60,000

19,450,200

200

0

0

133,649,800

60,000 

19,450,200

200 

0

0

0

0

0

0

-

- 

การถือครองหลักทรัพย์บริษัทของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพย์บริษัทของการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของ
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ผลการประเมิน
คณะกรรมการบริษัท

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.51

ปัจจบุนับรษิทัมกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน

และก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีและคณะกรรมการบรหิารทัง้แบบรายคณะ

และรายบุคคล ซึง่จะจดัให้มกีารประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษิทั

และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�าทุกปี

กระบวนการ
เมื่อถึงสิ้นปีเลขานุการบริษัทจะน�าส่งแบบประเมินตนเองของทั้ง

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยทัง้แบบรายคณะ

และรายบุคคลให้แก่กรรมการทุกคนประเมินผลงานประจ�าปี 

หลังจากที่กรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

(ร้อยละ)

98.61

98.96

98.30

100.00

91.67

(ร้อยละ)

97.92

97.92

95.00

 

95.83

 

97.92

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

การแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ

ที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.92

คณะกรรมการตรวจสอบ

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.17 แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.48

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

(ร้อยละ)

98.75 

97.92

100.00

 

100.00

(ร้อยละ)

100.00

100.00

97.92

100.00

เลขานุการบริษัทจะรวบรวมผลประเมินและสรุปผลการประเมิน

ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยทัง้แบบรายคณะ

และแบบรายบคุคลให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป

 
หลักเกณฑ์
บริษัทใช ้หลักเกณฑ ์การประเมินตนเองตามแนวทางที่

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด โดยน�าหลกัเกณฑ์ดังกล่าว

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัท 

การประเมนิตนเองดงักล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการได้พจิารณา

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมาเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุงการท�างานในปีถัดไป
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คณะกรรมการบริหาร

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.98

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.19

การประเมินตนเอง

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.31

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.10 

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ส่งเสริมให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

การส่งเสริมให้มีการด�าเนินธุรกิจควบคู่

ไปกับการค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ

พนักงานด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแล

กิจการที่ดี 

(ร้อยละ)

98.33

98.61

95.83

100.00

(ร้อยละ)

95.83

87.50

89.06

 

93.75

 

93.75

(ร้อยละ)

100.00

100.00

97.22

 

100.00 

(ร้อยละ)

100.00

98.44

95.83

 

87.50

 

93.75

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

การส่งเสริมให้มีการด�าเนินธุรกิจควบคู่

ไปกับการค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ

พนักงานด�าเนินงานภายใต้การก�ากับดูแล

กิจการที่ดี 



124
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อ-สกุล                          การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

                                                                   คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ    คณะกรรมการสรรหา     
                                                                                           พิจารณาค่าตอบแทนและ
                                                                                                                                                                      กิจการที่ดี

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย ์

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 

นางสุนีย์ ผ่องผุด 

นายวัลลภ เตียศิร ิ

ดร.วิชญะ เครืองาม 

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ 

10/10

10/10

10/10

8/10 

10/10

9/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

9/10 

-

-

-

-

-

9/9

-

9/9

9/9

-

9/9

- 

-

-

-

-

-

-

-

2/2

-

2/2 

2/2 

-
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้

คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประธาน

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

57,000

32,000

27,000

กรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

26,000
21,000

16,000

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ศาสตราจารย์กติตคิณุ ดร.บวรศกัดิ ์อวุรรณโณ

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นายชัยสวัสดิ์ กิตติพรไพบูลย์

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นางสุนีย์ ผ่องผุด

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

รวม

570,000

260,000

260,000

208,000

260,000

234,000

260,000

260,000

260,000

260,000

260,000

234,000

3,326,000

-

-

-

-

-

288,000

-

189,000

189,000

-

189,000

-

855,000

-

-

-

-

-

-

-

54,000

-

32,000

32,000

-

118,000

570,000

260,000

260,000

208,000

260,000

522,000

260,000

503,000

449,000

292,000

481,000

234,000

4,299,000

ชื่อ-สกุล	            	                     คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหา     รวม
                                                                                                                                                                                                         	
	                                                                                                                             พิจารณาค่าตอบแทน

										                        และก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
                                                                               (บาท)	                (บาท)	                           (บาท)

หมายเหตุ :
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2562 มมีตแิต่งตัง้ศาสตราจารย์พเิศษเขม็ชยั ชตุวิงศ์เป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัและได้รบัค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชมุ โดยในปี 2562 ได้รบัจ�ำนวน 52,000 บาท
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ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ผูบ้รหิารของบรษิทัมจี�านวน 5 คนได้แก่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิ ประธานเจ้าหน้าทีด้่านปฏบิติัการ

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ ผู้ช่วยผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงินโดยได้รับค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการอื่นๆ จากบริษัทในปี 2562 รวม 44.00 ล้านบาท

ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-
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บุคลากร

จ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมผู้บริหาร)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 83 คน

แบ่งตามฝ่ายงานและเพศ

ฝ่ายงาน

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายคลังสินค้า

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ�ำรุงพื้นที่

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายเงินเดือนกลางและส�ำนักงาน

แผนกความปลอดภัยฯ

ส�ำนักงาน C0

รวม

ชาย

ชาย

37

2

10

49

หญิง

หญิง

20

0

14

34

รวม

รวม

57

2

24

83

แบ่งตามที่ตั้งส�ำนักงาน

ที่ตั้งส�ำนักงาน

แหลมฉบัง

ส�ำนักงาน C0

กรุงเทพมหานคร

รวม

7

21 

7 

5

16 

1 

4 

6 

9

5

2

83

2 

5 

1 

1 

15 

1 

1 

3

4 

1

0 

34

5

16 

6 

4

1 

0 

3 

3 

5

4

2 

49

การเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนกังานอย่างมนียัส�ำคญัในช่วง 
3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี-

ข้อพิพาทแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน
ไม่มีสหภาพแรงงาน

ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป ็นธรรมต่อพนักงาน ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในระยะส้ันและ

ในระยะยาว โดยนอกจากเงนิเดอืนทีพ่นกังานได้รบัเป็นประจ�ำ

ทกุเดอืนแล้ว บรษิทัใช้ผลประเมนิของพนกังานในการค�ำนวณ

1.

จ�ำนวนพนักงานลาออก
ในปี 2562 มีพนักงานลาออกจ�ำนวน 4 คน คิดเป็นอัตราการ

ลาออกของพนักงานร้อยละ 4.59

ผลตอบแทนรวมของบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ในปี 2562 บรษิทัได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ�ำนวน 83 คน 

ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพและ

สวัสดิการอื่นๆ จ�ำนวน 78.12 ล้านบาท

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงาน
บริษัทมีการดูแลเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการของพนักงาน และ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้
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นโยบายการพัฒนาพนักงาน
บริษัทให้ความส�าคัญในเรื่องการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

เนื่องจากมีความเชื่อมั่นว่า "พนักงานเป็นทรัพยากรที่ส�าคัญ

ที่สุด" และเป็นหัวใจของการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่ความส�าเร็จ

ตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้  ทั้งนี้รายละเอียดของงานที่ได้เริ่ม

ด�าเนินการไปแล้ว กล่าวคือ

การฝึกอบรมและพัฒนา 

บริษัทให้ความส�าคัญในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทุก

ระดับโดยได้มีการจัดท�าแผนฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน สร้าง

วัฒนธรรมให้พนักงานเห็นความส�าคัญของการพัฒนาตนเอง 

และสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกตามความคาดหวังของหน่วยงาน ตลอดจนติดตาม

วัดผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู ้โดยมุ ่งเน้นให้สามารถ

ประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบ และเพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 

นอกจากนี้ฝ่ายจัดการได้ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�างานร่วม

กัน การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน (Knowledge Sharing) 

ผ่านการมอบหมายโครงการส�าคัญต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้

บุคลากรได้ศึกษาต่อ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองอีกด้วย

โดยในปี 2562 พนกังานและผูบ้รหิารได้รบัการพฒันาและฝึกอบรม

จ�านวนทัง้สิน้ 87 คน ซ่ึงเป็นการอบรมภายในจ�านวน 1,351 ชัว่โมง 

และอบรมภายนอกจ�านวน 409.5 ช่ัวโมง รวมทัง้สิน้ 1,760.5 ชัว่โมง 

คิดเป็นจ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 27.24 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นจ�านวน 1,890,700 บาท คิดเป็น

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 21,732.18 บาทต่อคน 

สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�างาน
บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในการดูแลสภาพแวดล้อมในการ

ท�างานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ สขุภาพ อนามยั และทรพัย์สิน

ของพนักงานอยู่เสมอ โดยด�าเนินการตามมาตรการด้านความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ 

และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�างาน

  

ในปี 2562 มอีบุตัเิหตทุีม่กีารบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน 1 วนั เกดิจาก

การลืน่ล้มจากรถโฟล์คลฟิท์และมอีบุตัเิหต ุ22 ครัง้ คดิอตัราความถ่ี

การบาดเจบ็ (I.F.R.) และอัตราความรนุแรงของการบาดเจบ็(I.S.R.) 

พบว่า I.F.R. ของพนักงานบริษัทมีค่า 8 คนต่อปี และ I.S.R. 

ของบริษัทมีค่า 8 วันต่อปี

1.

การโอนย้าย และหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 

เป็นแนวทางหนึง่ในการพฒันาให้พนกังานเรยีนรูก้ระบวนการ

ท�างานอืน่เพือ่ให้สามารถปฏบิตังิานแทนกนัได้ โดยส่งเสรมิให้

มกีารจดัท�าคูม่อืการปฏบิตังิาน (Standard Operating Procedure) 

อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานในการเติบโต

ไปสู่ต�าแหน่งที่สูงขึ้นด้วย

2.

จ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 27 ชั่วโมง 

สูงกว่าเป้าหมายที่ 12 ชั่วโมงต่อคน

พนักงานมีส่วนร่วมหรือเสนอแนวคิดในการ

ด�าเนนิงานผ่านการประชมุพนกังานทกุเดอืน

อุบัติเหตุจากการท�างาน

และเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�างาน = 22 ครั้ง

ความผูกผันของพนักงานต่อองค์กร 

72.2% 

ส�าหรับการจ่ายโบนัสประจ�าปีอีกด้วย 

การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ

พนักงาน กระท�าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนักงาน และ

ระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

2.
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สวัสดิการของบริษัท

หมวดที่ 1 สวัสดิการด้านสุขภาพและ
การรักษาพยาบาล
ประกันสุขภาพกลุ่ม

ตรวจสุขภาพประจ�าปี

ของเยี่ยมพนักงาน

ค่าทันตกรรม

หมวดที ่2 สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืทางสงัคม
เงินช่วยเหลือการอุปสมบท

เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน

เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตรของพนักงาน 

เงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลบิดามารดาพนักงาน

หมวดที ่3 สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืการปฏบิตังิาน
เงินช่วยเหลือการเดินทาง

ค่าทีพ่กัและค่าเบีย้เลีย้งกรณปีฏบิตังิานนอกสถานที่

ค่าน�้ามัน หมวดที ่4 สวสัดกิารเพือ่ความมัน่คงในอาชพี
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

หมวดที่ 5 สวัสดิการเพื่อตอบแทน
ความทุ่มเทในการท�างาน
โบนัสประจ�าปี

รางวัลพนักงานดีเด่น

รางวัลการท�างานมานาน

เบี้ยขยันรายเดือน

หมวดที่ 6  สวัสดิการอื่นๆ
การกู้ยืมเงินกับธนาคอาคารสงเคราะห์

ท่องเที่ยวประจ�าปี

$



Our Team 

“Great things in business are never done by one person.
They’re done by a team of people.”

Steve Jobs
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บรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�าคญัของการก�ากบัดแูลกจิการทีด่แีละ

มุง่มัน่ทีจ่ะยกระดบัของการก�ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนือ่งโดย

เชือ่มัน่ว่าการก�ากบัดแูลกจิการทีด่จีะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิ

ธุรกิจของบริษัท  โดยสามารถเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนแก่

ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุในระยะยาวตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่ให้กบั

ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย เพือ่ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดให้มนีโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ

ของบรษิทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรสอดคล้องกบัหลกัการก�ากบั

ดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และระเบยีบ

ปฏิบัติของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

โดยจดัให้มกีารทบทวน และปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ เพือ่

สือ่สาร และสร้างความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งการก�ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ใีห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัได้รบัทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายสูงสุด ซึ่งได้แก่

การบรรลุถึงเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจและการเจริญเติบโต

ของบริษัทอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแล

กิจการทีด่ปีี 2560 ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์โครงการส�ารวจการก�ากับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทยซึง่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย

สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้จาก

เว็บไซต์ www.namyongterminal.com 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรษัิทตระหนกัถงึหน้าทีใ่นการดแูลและคุม้ครองให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย

ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิ

ในการโอนหุน้ สทิธใินการมส่ีวนแบ่งในผลก�าไร สทิธใินการได้รบั

สารสนเทศของบริษัท

นอกจากนี้ยังให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจ

ในเรือ่งส�าคัญของบรษิทั เช่น การเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ 

การก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

การจ่ายหรอืงดจ่ายเงนิปันผล การเพิม่ทนุและออกหลกัทรพัย์ใหม่ 

ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องต ่างๆ ที่

คณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอมติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัก�าหนดให้มกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ภายในเวลา

ไม่เกิน 4 เดือนนับแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชีและหากมีความจ�าเป็น

เร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งกระทบหรือเกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ 

กฎหมายทีใ่ช้บงัคบัทีต้่องได้รบัการอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้แล้ว บรษิทั

จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ

นอกจากนี้เพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุน

สถาบัน และผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นผ่านทางคัสโตเดียน บริษัทได้เปิด

โอกาสให้มกีารตรวจสอบรายชือ่ ข้อมลู และเอกสารประกอบการ

ลงทะเบยีนรวมถงึการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมการประชมุล่วงหน้า

เพื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลและเอกสาร

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายท�าหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็น

ทางกฎหมายและเป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนนตลอด

การประชมุ และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยส่งตวัแทนเข้าร่วม

เป็นพยานในการตรวจนบัการลงคะแนน ส�าหรบัการประชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2562 ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัศกุร์ที ่26 เมษายน 2562

เวลา 10.00 น. ณ ห้องแกรนด์ บอลรมู 2 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 

เลขที ่9/9 ถนนวภิาวดรีงัสติ หลกัสี ่กรงุเทพมหานคร ทัง้นีบ้รษิทั

ด�าเนินการประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ากัด 

พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2551 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เพื่อให ้การประชุมเป ็นไปอย ่างถูกต ้องตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ
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นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ

การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังนี้ 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทเรื่องก�ำหนดการ

จดัประชมุผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และของบริษัทพร้อมทั้งได้น�ำหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นที่มี

รายละเอยีดครบถ้วนเปิดเผยในเวบ็ไซต์ก่อนล่วงหน้า 30 วนั โดย

ได้เปิดเผยในวันที่ 25 มีนาคม 2562 พร้อมจัดส่งหนังสือ

เชญิประชมุซึง่มวีาระทีส่�ำคญัอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท 

ได้แก่ รายละเอยีดวาระการประชมุซึง่ได้ระบอุย่างชดัเจนในแต่ละ

วาระทีน่�ำเสนอว่าเป็นเรือ่งทีน่�ำเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนมุตั ิรวมทัง้

น�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่าง

ชัดเจน รวมถึงรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายงานประจ�ำปี

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุ เอกสารทีต้่องใช้ในการมอบ

ฉนัทะและระบวุธิกีารไว้ชดัเจน โดยจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อน

การประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมและประกาศ

โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวัน 3 วัน

ติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อบอกกล่าว

ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เตรียมตัวศึกษาข้อมูล

เกี่ยวกับวาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม โดยได้จัดส่งให้

ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีม่รีายชือ่ปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิด

สมุดทะเบียนผู ้ถือหุ ้นของบริษัท รวมทั้งได้แต่งตั้งกรรมการ

อิสระจ�ำนวน 3 ท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น ในกรณีที่

ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน สามารถ

เลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระเข้า

ประชุมแทนได้

วันประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัได้ก�ำหนด วนั เวลาการประชมุและสถานทีซ่ึง่ผูถ้อืหุน้เดนิทาง

ได้โดยสะดวกโดยบริษัทจัดให้มีเอกสารประกอบการประชุมซ่ึง

ส่งพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทราบกระบวนการ

และขัน้ตอนในการเข้าร่วมประชมุ การตรวจสอบเอกสารหรอืหลกัฐาน

เพื่อแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม จัดเตรียมอากรแสตมป์

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ณ 

จุดลงทะเบียน ก�ำหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสม

และเพียงพอ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้

ล่วงหน้าก่อนเวลาประชมุ 2 ชัว่โมง และต่อเนือ่งจนกว่าการประชมุ

ผูถ้อืหุน้จะแล้วเสรจ็ ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงบรษิทั

ได้น�ำระบบ barcode มาใช้ซึง่ช่วยลดระยะเวลาในขัน้ตอนดงักล่าว

ให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

เพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีซึ่งต้องมีการจัดให้มี inspector เข้ามาท�ำ

หน้าทีด่แูลและตรวจสอบให้การประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้อง

ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2562 บริษัทได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายเพื่อเข้าร่วมใน

การประชุมผู ้ถือหุ ้น คือ นางสาวยิ่งรัก ตรีสรานุวัฒนา และ

นายปัณณทัต คชรินทร์ ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท อาร์ แอนด์ 

ท ี เอเชยี (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน 

(inspector) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประธานกรรมการได้ท�ำหน้าที่

ประธานในที่ประชุม  โดยก่อนด�ำเนนิการประชมุเลขานกุารบรษิทั

ได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน 

การนับคะแนน การใช้บัตรลงคะแนน การเก็บบัตรลงคะแนน

และเปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน โปร่งใส 

และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อตรวจสอบภายหลัง ตลอดจน

เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่าง

เหมาะสมและเพียงพอและให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้

ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ส�ำหรับวาระการเลือกตั้ง

กรรมการ ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ส�ำหรบั

การลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัทปฏิบัติตามข้อบังคับ

ของบริษัทที่ก�ำหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียงโดยจะน�ำคะแนนเสียง

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมทั้ง

บัตรเสียหักออกจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่เข้าร่วม

ประชุมในแต่ละวาระ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มีกรรมการเข้าร่วม

ประชุมรวม 11 ท่านคิดเป็นร้อยละ 92 ของกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ
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และออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดย

บรษิทัจะมกีารแจ้งในหนงัสอืเชญิประชมุถงึรายชือ่กรรมการอสิระ

ที่ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะได้อย่างน้อย 1 ท่าน นอกจากน้ี

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและหนังสือมอบฉันทะ

แบบต่างๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อมทั้งรายละเอียด

และขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท

การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท 

บริษัทไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ 

โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัทซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น

และประชาชนอย่างเท ่าเทียมกันผ ่านเว็บไซต ์ของบริษัท 

www.namyongterminal.com หรอืสามารถตดิต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์

ทีโ่ทรศพัท์: 66 (0) 2679 7357 โทรสาร: 66 (0) 2285 6642 

หรือ E-mail: irnamyong@namyongterminal.com

การค�านึงถึงบทบาทของการมีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก

บรษิทั ซึง่ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูค้า คูแ่ข่ง คูค้่าและพนัธมติร

ทางธุรกิจ เจ้าหนี้ สังคมและชุมชนที่บริษัทด�าเนินกิจกรรมด้วย 

รวมถงึการค�านงึถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมและ

การไม่ละเมดิสทิธมินษุยชนโดยได้ก�าหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิ (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) และนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ

ที่ดีของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครดัในการปฏบิตังิาน และถอืเป็นภาระหน้าทีแ่ละเป็น

วินัยที่ทุกคนพึงปฏิบัติโดยสรุปสาระส�าคัญดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์

สุจริตและจริยธรรมอันดีงาม ด้วยความมุ ่งมั่นพัฒนากิจการ

ให้มีความเจริญเติบโตและมีความมั่นคง ค�านึงถึงการสร้าง

ผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ยึดหลัก

การปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั รวมทัง้ด�าเนนิการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างโปร่งใส และเชือ่ถอืได้ต่อผูถ้อืหุน้โดยมแีนวทางปฏบิตัิ

ต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1. เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และด�าเนินการใดๆ 

     ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทาง 

ดูแลกิจการที่ดี ประธานคณะกรรมการบริหาร รวมถึงประธาน

เจ้าหน้าท่ีบรหิาร ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิ ประธานเจ้าหน้าที่

ด้านปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ ที่ปรึกษา

กฎหมายและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัแจ้งมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยภายในวนัท�าการถดัไป และผ่านทางเวบ็ไซต์ของ

บรษิทั โดยได้ระบผุลของการลงคะแนนเสยีง (เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย 

งดออกเสียง) ในแต่ละวาระและจัดส่งรายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้นซึ่งจดบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ขั้นตอน

การลงคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

งดออกเสียง) ในวาระที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น รวมทั้งข้อซักถาม

ของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และหน่วยงานราชการภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมรับทราบ พร้อมทั้ง

เผยแพร่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัอกีด้วย

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
การเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ 

เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทยีมกนั บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยใช้สทิธขิองตน

เสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�าปี 2562

เป็นการล่วงหน้าโดยก�าหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 

31 ธันวาคม 2561 

ทัง้น้ีบรษิทัได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัและได้แจ้งข่าว

ให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561

การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน 
เพ่ือรกัษาสทิธใิห้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าประชมุด้วยตนเอง  บรษิทั

ได้จัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุมและได้มีการระบุถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้

ในการมอบฉันทะอย่างชัดเจนซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถมอบหมายให้

ตวัแทนของผูถ้อืหุน้หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัเข้าร่วมประชมุ
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4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และข้อมูล

     เพิม่เตมิทีถ่กูต้องครบถ้วน เพยีงพอและทนัเวลาต่อการตดัสนิใจ

ผลงานและแผนงานที่ส�าคัญ

ในปี 2562 บรษิทัได้รบัคะแนนเตม็ร้อยละ100 จากการประเมนิ

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของ

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม

บริษัท 5 ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการประเมินตาม

โครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง

ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความส�าคัญของการ

เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และ

บริษัทยังคงมุ ่งมั่นพัฒนาเรื่องคุณภาพการจัดการประชุมให้

สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในปีถัดๆ ไป

ปี 2562 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าเยี่ยมชมกิจการ โดย

มพีนกังานและผูบ้รหิารระดบัสงูให้การต้อนรบั โดยผลการส�ารวจ

ภายหลงัเข้าเยีย่มชมกจิการผูถ้อืหุน้มคีวามเข้าใจการท�าธรุกจิของ

บริษัทมากยิ่งขึ้น

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน

พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส�าคัญอย่างยิ่งต่อบริษัท

ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า บริษัทจึงมีการ

ก�าหนดนโยบายและการปฏบิตัต่ิอพนกังานไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับการท�างาน โดย

ถอืเป็นนโยบายทีป่ฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม

ทัง้ในด้านการก�าหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม การจดัให้มสีวสัดกิาร

และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่

ท�างาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 

โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

1. เปิดโอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอในการเรียนรู้ และพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพ 

2. มกีารอบรมจรรยาบรรณในการท�างานว่าด้วยการปฏบิตังิานทีด่ี 

    โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3. มีการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของคุณธรรม

ผลงานและแผนงานที่ส�าคัญ

• การเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมของพนักงาน

ในการด�าเนนิงานด้านบคุลากรของบรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัิ 

ต่อพนกังานซึง่ถอืเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีส่�าคญัต่อความส�าเรจ็

   ของธุรกิจ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานไว้ดังนี้

1. มกีารปฐมนเิทศ การอบรมด้านจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบาย

    ต่อต้านคอร์รปัชัน่ ความปลอดภยัและระบบคณุภาพ ตลอดจน

   ความรูเ้บือ้งต้นด้านต่าง  ๆทีจ่�าเป็นต้องใช้ในงานให้แก่พนกังานใหม่ 

ก่อนเข้าไปเรยีนรูง้านฝ่ายทีพ่นกังานสงักดัในขณะปฏบิตังิาน   

    (On the job training) โดยผลจากการท�าแบบทดสอบ Pre-test  

และ Post-test ในการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ

นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่แสดงให้เหน็ว่าอนัดบั 1 ทีพ่นกังานและ

ผูบ้รหิารมหีน้าทีต้่องปฏบิตันิอกเหนอืจากการท�างานภายใต้

ความรบัผดิชอบตามต�าแหน่งงานทีไ่ด้รบัมอบหมายคอืเรือ่ง

ความซือ่สตัย์สจุรติ และไม่กระท�าการอนัน่าจะเป็นการทจุรติ

และคอร์รัปช่ันและเป็นเรื่องน่ายินดียิ่งของเราที่ไม่พบเรื่อง

ร้องเรียนที่ผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

2. ส่งเสรมิการรณรงค์และปลกูฝังค่านยิมเรือ่งความปลอดภยัและ

ชีวอนามัย โดยจัดกิจกรรม  safety day 

3. ปี 2560 เป็นปีแรกที่บริษัทมีการส�ารวจความผูกพันของ

พนักงานต่อองค์กร ภาพรวมของคะแนนความผูกพันของ

พนกังานต่อองค์กรเท่ากบั 77.2 % อยูใ่นระดบักลางค่อนข้างสงู 

และจะจัดท�าการส�ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

ทกุๆ 3 ปีเพือ่ให้ระหว่างนัน้ได้น�าผลการประเมนิไปวเิคราะห์

เพือ่พฒันาและปรบัปรงุการดแูลพนกังานโดยสาระส�าคญัตามผล

ส�ารวจฯ ได้ด�าเนนิการแล้วดงันี้

• การปรบัปรงุโรงอาหาร ณ ส�านกังานแหลมฉบงั (Clean Food 

Good Taste)

เพือ่ให้มสีขุอนามยัทีด่ยีิง่ขึน้ ทัง้ในเรือ่ง กลิน่ สถานทีป่ระกอบ

อาหาร ระบบการจัดการของเสีย โดยมีการปรับภูมิทัศน์

ทัง้ภายนอกและภายในให้มคีวามสะอาดเหมาะสมกบัการ

ใช้เป็นสถานทีร่บัประทานอาหารของพนกังาน พนกังานของ

สายเรือ รวมถึงพนักงาน outsource

ทัง้นี ้พนกังานได้มส่ีวนร่วมในการตกแต่งสถานทีโ่ดยการ

เสนอแนวคิดออกแบบตกแต่งโรงอาหารและร่วมแรงร่วมใจกนั
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ตกแต่งโรงอาหารของตนซึง่ถอืเป็นกจิกรรม CSR ทีไ่ม่ต้อง

ไปท�ากิจกรรมด้านนอกบริษัทแต่เป็นการสร้างกิจกรรม

ที่เพิ่มคุณค่าในงานในทรัพย์สินที่ตัวเองต้องใช้ทุกวัน 

อนัเป็นการสร้างจติส�านกึในการช่วยกนัดแูลทรพัย์สนิของ

บรษิทัได้ในทางหนึง่

• สบืเนือ่งจากพนกังานต้องการให้มกีารสร้างค่านยิมขององค์กร 

เพื่อให้เกิดแนวคิดและสร้างวัฒนธรรมองค์กรไปในทศิทาง

เดยีวกนั ดงันัน้ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัิ

ค่านยิมองค์กรค�าว่า SPIRIT เพือ่ใช้เป็นแนวทางดงักล่าว

4. ผลจากการประเมินผู้มีส่วนได้เสียที่ส�าคัญขององค์กร คือ

พนักงานซึง่เป็นส่วนส�าคญัในการขบัเคลือ่นธรุกจิ ดงันัน้ความเสีย่ง

จากการพฒันาขดีความสามารถบคุคลากรในองค์กรไม่ทนัต่อ

การด�าเนนิธรุกจิทีม่คีวามท้าทายมากขึน้ในอนาคต จะส่งผล

ส�าคัญยิ่งในการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแผนงานใน

ระยะกลางถึงระยะยาวของบริษัทได้

แผนงานระยะกลาง (ปี 2561- 2563) จะเริ่มการจัดระบบ

พี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring Program) ส�าหรับพนักงาน

กลุ่มเทคนิคที่มีประสบการณ์ ให้ถ่ายทอดความรู้ให้กบัพนกังาน

กลุ่มเทคนิคระดับต้น

• การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ

บริษัทมีก�าหนดระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับค ่าตอบแทนและ

สวัสดิการของพนักงานที่ชัดเจน โดยมีการให้ผลตอบแทนและ

สวัสดิการอย่างเหมาะสม โดยเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่

อยู ่ในธุรกิจเดียวกัน อาจกล่าวได้ว่าการบริหารค่าตอบแทน

และสวัสดิการส�าหรับพนักงานบริษัทอยู่ในระดับดีถึงดีมาก โดย

ปัจจบุนัมีคณะกรรมการสวสัดกิาร (“Welfare Committee”) ซึง่ประกอบ 

ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 3 คน และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 6 คน โดยใน

ปี 2562 มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

รายละเอียดสวัสดิการบริษัทโปรดพิจารณาหัวข้อ “บุคลากร”

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า

บริษัทมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า โดย

เน้นทีค่วามเอาใจใส่และความรบัผดิชอบซึง่มผีลต่อความส�าเรจ็ของ

ธุรกิจโดยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบของบริการเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ เพื่อ

รักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว โดยบริษัทได้มีการส�ารวจ

ความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน 

และน�ามาเป็นแนวทางในการปรบัปรงุการบรกิารและบรหิารงาน

ให้ดยีิง่ขึน้ นอกจากนีย้งัมกีารพฒันาบคุลากรโดยมกีารอบรมและ

ให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานทั้งก่อนการปฏิบัติงานจริงและ

พฒันาเพิม่พนูทกัษะและความรูใ้ห้แก่พนกังานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่

ให้ลูกค้าได้รบัประโยชน์สงูสดุจากการให้บรกิาร  บรษิทัได้รบัการ

รับรองจากหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงสามารถสร้างความมั่นใจให้กับ

ลูกค้าของบริษัทดังนี้

ปี 2557-2558

• ระบบบริหารจัดการด้านมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

• มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001:2004 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

• ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน OHSAS 18001:2007 จาก Lloyd’s Register Quality 

Assurance Limited 

• รางวัลผู้ประกอบการที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ

โลจสิตกิส์ (Excellent Logistics Management Awards หรอื ELMA) 

จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์   

• รางวลัผูป้ระกอบธรุกจิดเีด่นประจ�าปี 2557 (Prime Minister’s 

Business Enterprise Award 2014 : PM Award 2014) 

ประเภทรางวลัธรุกจิบรกิารยอดเยีย่ม (Best Services Enter prise 

Award) สาขา Logistics จากพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี

ปี 2561

• มาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA)

ทั้งนี้บริษัทยังไม่เคยได้รับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใด

และมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและตั้งอยู่บน

พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

2. ให้ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบับรกิารอย่างครบถ้วนถกูต้องเพยีงพอ 

และทันต่อเหตุการณ์

3. การรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์โดย

มชิอบเว้นแต่จะได้รบัอนญุาตจากลูกค้าและผู้มอี�านาจของบรษิทัก่อน
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หรอืเป็นข้อมลูทีต้่องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องตาม

บทบังคับของกฎหมาย

4. จัดให้มีกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพและ

   ความปลอดภัยของการบริการ

ผลงานและแผนงานที่ส�าคัญ

ในปี 2562 มีการประชุมร่วมกับลูกค้าเพื่อรับทราบปัญหาและ

หาทางออกร่วมกันโดยมีการประชุมทั้งสิ้น 25 ครั้ง รายละเอียด

ผลส�ารวจความพงึพอใจลกูค้าโปรดพจิารณาหวัข้อ “ผลการด�าเนนิ

งานทีส่�าคญั”

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง

บรษิทัสนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี

และเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและ

หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือท�าลายคู่แข่งโดยมีแนวทางปฏิบัติ

ต่อคู่แข่งดังนี้

1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

2. ไม่ท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ

บริษัทด�าเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจอย่าง

ยตุธิรรมและโปร่งใส ปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการค้าอย่างเคร่งครดั 

โดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและได้รับผลตอบแทนที่

เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มที่ส�าคัญ 

กลุ่มที่ 1 คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่มีลักษณะทั่วไป 

(Normal Supplier or Business partner)

หมายถึง กลุ่มคู่ค้าที่บริษัทซื้อสินค้าหรือรับบริการ ซึ่งส่วนใหญ่

เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไปซึ่งมีผู้ขายหรือให้บริการมากรายใน

ท้องตลาด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

1. ปฏบิตัต่ิอคูค้่าหรอืพนัธมติรทางธรุกจิอย่างเสมอภาค เป็นธรรม   

และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อ

ทั้งสองฝ่าย

2. มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้าหรือพันธมิตรทาง

ธรุกจิ หลกัเกณฑ์การจดัซือ้จดัจ้างและการว่าจ้างบรษิทัภายนอก 

โดยเน้นการพจิารณาจากการวางกลยทุธ์ทางธรุกจิ มาตรฐาน

ด้านความปลอดภยัของคูค้่าหรอืพนัธมติรทางธรุกจิทีส่อดคล้อง

กบักลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษิทั บรษิทัมหีลักเกณฑ์การคดัเลอืก

คูค้่าและบรษิทัภายนอกซึง่ต้องอนมุตัโิดยผูม้อี�านาจของบรษิทั

โดยมีการเปรียบเทียบราคาและค�านึงถึงประเด็นอื่นๆ เช่น

2.1 ความสามารถ

2.2 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

2.3 สถานภาพทางการเงิน

2.4 ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ

2.5 ประวัติที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและด�าเนินคดี

 

กลุม่ที ่2 คูค้่าหรอืพนัธมติรทางธรุกจิทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน 

หมายถงึ คูค้่าหรอืพนัธมติรทางธรุกจิทีม่คีวามช�านาญเฉพาะด้าน

อันเป็นส่วนส�าคัญต่อมาตรฐานการให้บริการการบริหาร

ท่าเทยีบเรอื หรอืเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการให้ค�าแนะน�าเชงิปฏบิตักิาร

ซึ่งมีส่วนสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานของบริษัท

โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับกลุ่มที่ 1 โดยเน้นการ

ปฏบิตัเิพิม่เตมิดงันี้

1. ความเคร่งครัดในการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกัน

2. มาตรฐานเฉกเช่นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านพงึมแีละต้องสอดคล้อง

และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับมาตรฐานของบริษัท 

3. มีการประเมินผลงานโดยเน้นในเรื่องผลกระทบทางธุรกิจและ

การปฏิบัติตามกฎหมายหรือมาตรฐานการท�างานตามคู่มือ

ปฏิบัติงาน (working procedure)

นอกจากนีบ้รษิทัมนีโยบายส่งเสรมิให้คูค้่าและพนัธมติรทางธรุกจิ

ของบริษัทเข้าร่วมกับนโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและการ

ใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย

การเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษัท

ผลงานและแผนงานที่ส�าคัญ

หนึง่ในคูค้่าทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน คอื ผูร้บัเหมาเคลือ่นย้าย

รถยนต์ภายในท่าเทยีบเรอืจะต้องมบีคุลากรทีไ่ด้รบัการอบรมตาม

มาตรฐานการปฏบิตังิานจากฝ่ายปฏบิตักิาร และผูร้บัเหมาต้องมี

การก�าหนดแผนและแนวทางการแก้ไขเพือ่ลดความเสีย่งอบัุตเิหตุ

จากการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแผนความปลอดภัยของบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่ไม่กระทบต่อ

ธุรกิจและสิ่งแวดล้อม มีการตรวจสอบมาตรฐานการท�างานโดย

ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่าเสมอ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัเจ้าหนี ้
บรษิทัเน้นการก�าหนดกลยทุธ์ในการบรหิารเงนิทนุ บรหิารสภาพคล่อง

เพือ่การช�าระหนีแ้ก่เจ้าหนีต้รงตามระยะเวลา ตลอดจนสร้างความ

เชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้โดยเน้นที่ความสุจริตและยึดมั่นตามเงื่อนไข

และสัญญาที่ท�าไว้กับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัดโดยมีแนวทางปฏิบัติ

ต่อเจ้าหนี้ดังนี้

1. จัดท�าสัญญาที่เป็นธรรมและปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน

นอกจากนีบ้รษิทัก�าหนดให้มกีารช�าระเงนิคนืครบถ้วนตามเวลา

และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ตามที่ได้ก�าหนด

ไว้ในสัญญา (ถ้ามี)

2. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ได้ 

บรษิทัจะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยเรว็เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข

และป้องกันความเสียหาย 

นโยบายและแนวปฏบัิติเกีย่วกบัสงัคมและการพฒันาชมุชน

บรษิทัค�านงึถงึผลประโยชน์ส่วนรวม การรกัษาสิง่แวดล้อมและไม่

กระท�าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อส่ิงแวดล้อม และประโยชน์

สาธารณะ โดยได้ด�าเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม

อนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยเฉพาะโครงการทีเ่กีย่วกบัความ

ปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันผลกระทบที่ก่อ

ให้เกิดความสญูเสยีต่อชีวติและทรพัย์สนิของชมุชนและสิง่แวดล้อม

โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและการพัฒนาชุมชนดังนี้

1. ปลกูจติส�านกึเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้

เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ 

2. ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยในปี 2562 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

ได้ร่วมกันจัดท�าโครงการต่างๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนและ

ตอบแทนสังคม รายละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข ้อเรื่อง  

“ความรับผิดชอบต่อสังคม”

นโยบายและแนวการปฏบิตัิในการพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยี

แนวโน้มการเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและไม่อาจคาดเดาได้อย่าง

ชัดเจนของเทคโนโลยี อาจท�าให้การพัฒนาขีดความสามารถใน

องค์กรในเรือ่งการน�าเทคโนโลยมีาใช้ในกระบวนการท�างานไม่ทนั

ต่อการด�าเนินธุรกิจที่มีความท้าทายมากขึ้นในอนาคต

ดงันัน้บรษิทัจงึก�าหนดความส�าคัญเรือ่งเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

เป็นกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน ภายใต้

หลักการดังนี้ 

1. การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมอียูใ่นปัจุบนัให้เกดิประสทิธผิลสงูสดุ

เป้าหมาย : เน้นการปรบัปรงุกระบวนการท�างาน เพือ่ให้ต่อยอด

แนวคิด ความรู้ เพื่อน�าไปสู่นวัตกรรมในกิจกรรม

เดิมของบริษัท 

2. การสร้างธรุกจิใหม่ หรอื บรกิารใหม่ให้เป็นนวตักรรมและ

แตกต่างไปจากธุรกิจเดิม 

เป้าหมาย : เน้นการสร้างโอกาสในการด�าเนินการธุรกิจใหม่ 

ผลงานและแผนงานที่ส�าคัญ

นับแต่ปี 2559 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศได้ร่วมกันพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของพนักงาน

ภายใต้ชื่อโครงการ peoplewin เพื่อใช้ในการจัดเก็บฐานข้อมูล

และประวตัขิองพนกังาน ระบบการลาและอนมุตักิารลา และการ

ประเมินผลงานของพนักงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

เป็นการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศใช้เอง ลดการพึง่พาการจัดซือ้

โปรแกรมส�าเร็จรูปจากภายนอก ซึ่งนอกจากจะได้ความถูกต้อง

แม่นย�า รวดเร็วของการจัดเก็บข้อมูลและการอนุมัติแล้ว ทั้งน้ี 

ได้พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มเติมให้มีการอนุมัติการ

ท�างานล่วงเวลาจากเดมิซึง่ท�าบนกระดาษเป็นการอนมุตัผ่ิานระบบ 

Peoplewin และเริ่มใช้งานได้ในปี 2561 ที่ผ่านมา

แผนงานระยะกลาง (ปี 2561-2563) ดังนี้

1. สร้างบรรยากาศในองค์กรเอ้ือต่อการคิดค้นนวัตกรรม สร้าง

ผู้น�ากลุ่มย่อยที่มีส่วนชี้น�าที่ดี สร้างบรรยากาศของผู้ร่วมงาน

อย่างสร้างสรรค์ 

2. การทดลองท�าโครงการกลุ่มเล็ก (Start up) เพื่อน�าเสนอ

โครงการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ กระบวนการ

ท�างานบริษัทได้ โดยมีการให้รางวัลแก่ผู้ท�าโครงการเพื่อสร้าง

ก�าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน

3. น�าโครงการ Start up มาใช้จริงและเผยแพร่เป็นตัวอย่างเพื่อ

กระตุ้นแนวคิด

4. สร้างวฒันธรรมขององค์กรแห่งการเรยีนรู ้(Learning Environment) 

และเป็นช่องทางการด�าเนินการในระบบบริหารการจัดการ

ความรู้ (Knowledge Management)
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นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการด�าเนนิธรุกจิภายใต้มาตรฐาน

สิ่งแวดล้อม

เพื่อให้เกิดความมั่นใจถึงประสิทธิภาพการด�าเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทได้ด�าเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ

ต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตาม

มาตรฐานสากล ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 โดยผลการด�าเนินงานและการตรวจวัดคุณภาพ

สิง่แวดล้อมและความปลอดภยัต่างๆ จะถกูจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ

และได้รับการตรวจติดตามผลจากแผนกความปลอดภัยฯ อย่าง

สม�่าเสมอ และจัดส่งผลการตรวจวัดต่างๆ ไปยังหน่วยงานภาครัฐ

ทีเ่กีย่วข้องตามระยะเวลาทีก่�าหนด โดยบรษิทัมแีนวปฏบิตัเิกีย่วกบั

การด�าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมของบริษัท เช่น big cleaning day, Safety day

2. สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความ

ส�าคญัถงึความปลอดภยัในการท�างานผ่านการอบรมและจดัท�า

สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อน�าเสนอข่าวสารด้านความปลอดภัย 

อย่างสม�่าเสมอ

3. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลงานและแผนงานที่ส�าคัญ

3.1 ด้านการใช้ไฟฟ้า : มกีารประกาศวตัถปุระสงค์เป้าหมายของ

องค์กรให้มีการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง 5% โดยมีการ

ควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วงวันหยุดและเปลี่ยนกะ 

รณรงค์ช่วยกนัปิดหลอดไฟช่วงพกักลางวนั ถอดปลัก๊เครือ่งใช้

ส�านักงานออกในช่วงวันหยุดยาวและการปรับอุณหภูมิ

เครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส และการเปลี่ยน

หลอดไฟเป็น LED 

• โดยในปี 2560 ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ 21.9 % 

หรือคิดเป็นเงิน 995,568 บาท

• ในปี 2561 ลดปรมิาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ 7.1 % หรอืคิด

เป็นเงนิ 263,612 บาท จากปี 2560

• ในปี 2562 ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ 3.5 % หรือ

คิดเป็น 75,826 บาท จากปี 2561

ทั้ งนี้ ในป ี  2562 ตามแผนงานในการจัดการด ้าน

พลังงานไฟฟ้าเพื่อรักษาระดับการใช้พลังงานไฟฟ้าใน

องค์กรให้เท่ากบัปีก่อนหน้า จงึได้ทดลองน�าพลงังานทางเลอืก

มาทดลองใช้ในท่าเรอื A5 นอกจากเป็นการลดการใช้ไฟฟ้า

แล้วยงัเป็น CSR in process อกีด้วย ปัจจบุนั NYT ใช้พลงังาน

ไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ (เฟส 1) โดยเป็นการใช้ไฟฟ้า

ช ่วงเวลา 19.00-24.00 น.และผลจากการใช ้ให ้

พลังงานได้ยาวนานกว่า 5 ชั่วโมงจ�านวน 160 วัตต์

จากการใช้งานเฟส 1 ดงักล่าวเหน็ว่ามผีลดพีลงัไฟฟ้าเสถยีร

และยังไม่พบปัญหาเรื่องการซ่อมแซมอุปกรณ์ซึ่งอาจ

เสื่อมสภาพจากลมทะเล จึงมีด�าเนินการขยายเฟส 2 

ให้ครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น โดยในเฟส 2 จะเริ่มติดตั้งใน

เดือนพฤศจิกายน 2562 อีกจ�านวน 126 วัตต์

3.2 ด้านคุณภาพน�า้ทะเลน�า้ทิง้ : บรษิทัมกีารตรวจวดัคณุภาพ

น�า้ทะเลและนเิวศทางทะเล ตลอดจนตรวจคณุภาพน�า้ทิง้ตาม

กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

3.3 ด้านกระดาษ : รณรงค์ต่อเนือ่งให้พนกังานน�ากระดาษกลบัมา

ใช้ใหม่ (reused) โดยแผนงานในปี 2561-2563 จะใช้ระบบ

เทคโนโลยแีละสารสนเทศในการจดัเกบ็เอกสารในรปูแบบ

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อทดแทนการจัดเก็บแบบกระดาษ 

อย่างไรกด็บีรษิทัได้มกีารก�าหนดเป้าหมายในการลดการ

ใช้กระดาษลง 10% ต่อปี 

• โดยในปี 2560 บรษิทัสามารถลดการใช้กระดาษได้ 19%

• โดยในปี 2561 บรษิทัสามารถลดการใช้กระดาษได้ 17 %

• โดยในปี 2562 บรษิทัสามารถลดการใช้กระดาษได้ 22% 

จากปี 2561

3.4 ด้านคณุภาพอากาศ :  บรษิทัท�าการตรวจวดัคณุภาพอากาศใน

พืน้ทีท่่าเทยีบเรอื A5 ให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล ้อม 

โดย ปี 2560 -2562 ผลการตรวจวัดพบว่าบริษัทมี

คุณภาพอากาศทีด่ ีไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ก่อให้เกดิ

ความปลอดภัยในการท�างาน

3.5 ด้านแสงสว่าง : บรษิทัได้จดัให้มกีารตรวจวดัความเข้มของ

แสงสว่างและวเิคราะห์สภาวะการท�างานทีเ่กีย่วกบัแสงสว่าง

เพือ่ด�าเนนิการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมให้แก่พนกังาน 

3.6 ด้านระดบัเสยีง : บรษิทัจดัให้มกีารดแูลรกัษาเครือ่งมอือปุกรณ์
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ส�านกังาน เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ต่างๆ ให้อยูใ่นสภาพด ีเพือ่

ไม่ให้ระดบัเสยีงส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและเป็นอนัตราย

ในการท�างาน 

3.7 ความปลอดภัยในการท�างาน บริษัทมีเป้าหมายการเกิด

อุบัติเหตุจากการท�างานเป็นศูนย์ในปี 2562 

• ไม่มีพนักงานของบริษัทบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต

• มีอุบัติเหตุที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 1 วัน เกิด

จากการลืน่ล้มจากรถโฟล์คลฟิท์ และมอีบุตัเิหต ุ22 ครัง้

นอกจากนี้แผนกความปลอดภัยฯ ได้คิดอัตราความถี่การ

บาดเจ็บ (I.F.R.) และอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ 

(I.S.R.) พบว่า I.F.R. ของพนักงานบริษัทมีค่า 8 คนต่อปี 

และ I.S.R. ของบริษัทมีค่า 8 วันต่อปี 

3.8 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

แม้ว่าธรุกจิของบรษิทัจะไม่ได้ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change)โดยตรง

 

อย่างไรกด็ ีเพือ่เป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยให้บรรลเุป้าหมายทีท่ัว่โลก

ได้ร่วมกนัลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก บรษิทัเหน็ว่าการลด

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้จะเป็นการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางอ้อมผ่านการปรบัอณุหภมูเิครือ่งปรบัอากาศที่ 

25 องศาเซลเซียส และการเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED

กิจกรรมภายนอกบริษัท 

เพือ่เป็นการบรรเทาผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิ

อากาศ บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การปลูก

ป่าชายเลนกับผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัท คือส�านักงาน

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทยในโครงการ “แหลมฉบังร่วมใจ รักษ์น�้า 

รักษ์ป่าชายเลน” เป็นประจ�าทุกปี

กิจกรรมภายในบริษัท

ปัจจุบันบริษัทมีการจัดประชุมพนักงานและร่วมกันรับ

ประทานอาหารกลางวนัร่วมกนัเดอืนละ 1 ครัง้ ดงันัน้การ

เปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานในองค์กร โดยลดปริมาณ

ขยะจากเศษอาหารโดยการตกัอาหารให้พอด ีการน�าแก้ว

น�า้ดืม่มาเอง ลดการดืม่น�า้จากขวดพลาสตกิแล้วทิง้ โดยปี 

2562 ขยายโครงการเป็นเฟส 2 ในกจิกรรมอบรมภายใน 

ปรากฎว่าพนักงานให้ความร่วมมือ 100 % ส่งผลท�าให้

บริษัทสามารถลด Carbon Footprint จากการจัด Event 

ได้  873.73 Kg. Co2e หรอืเทยีบเท่าการปลกูต้นไม้ 127 ต้น 

โดยแผนงานในระยะกลาง (ปี2561-2563) จะได้เข้าไปร่วม

โครงการกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ เช่น ลกูค้าผูผ้ลติรถยนต์เพิม่

มากขึน้ ซึง่บรษิทัคาดว่าผลของการด�าเนนิการในเรือ่งการลด

ภาวะเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
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•  ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความยตุธิรรมและซือ่สตัย์ โดยพนกังาน

ทัง้หมดถกูตกลงจ้างงานภายใต้ข้อก�าหนดและเงือ่นไขการจ้างงาน

ทีส่อดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั หรอืธรรมเนยีมปฏบิตัิ  

ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย แรงงานที่ถูกบังคับ 

หรือการใช้แรงงานเกินมาตรฐานการจ้างงาน

•  ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิในทุกประเภทและไม่ยินยอมให้

มีการเลือกปฏิบัติ 

•  มนีโยบายด�าเนนิงานเพือ่รบัประกนัว่าพนกังานจะมสีทิธทิีจ่ะมี

สถานที่ท�างานที่สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

•  ไม่ใช้หรอืยอมรบัการลงโทษทางร่างกาย การบงัคบัข่มเหงทาง

ร่างกาย จิตใจ วาจา

 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ส่งเสริมให้คู ่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับ

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการคุม้ครองทรพัย์สนิทางปัญญา

นับแต่ปี 2558 ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการ

คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งได้มีการอบรมให้พนักงานและ

ผู้บริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อส่งเสริมให้

ผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตังิานภายใต้การเคารพสทิธใินทรพัย์สิน

ทางปัญญา ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร อย่างเคร่งครดั  ตลอดจนเน้นย�า้ให้

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรกัษามาตรฐานสงูสดุในการคุม้ครอง

หากด�าเนินการตลอดห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) 

จะก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน

นับแต่ปี 2558 เป็นต้นมาที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนซึ่งได้มีการอบรมให้พนักงาน

และผู้บริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อสร้าง

บรรทดัฐานในการให้โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั  ตลอดจนต่อต้านการ

เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด โดยบริษัทให้ความส�าคัญในการ

ดแูลสถานทีท่�างานให้ปลอดจากการเลอืกปฏบิตัหิรอืการคกุคาม

บนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ สีผิว ชาติก�าเนิดหรือสังคม ศาสนา 

อาย ุความพกิาร รสนยิมทางเพศ ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอื

สถานะอื่นใดที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายตลอดจนส่งเสริม

ให้คู ่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับนโยบาย

ต่อต้านการใช้แรงงานเดก็และการใช้แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

การปฏิบัติต่อพนักงาน  

•  ด�าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 

เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสมัคร  โยกย้าย  

ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องโดยไม่มี

การแบ่งแยกในเรือ่งเพศ รวมถงึผูม้คีวามบกพร่องทางร่างกาย

ที่พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถท�างานได้
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ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในการท�างานและการด�าเนินธุรกิจ โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติดังนี้

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้สินค้าที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและ

ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา

2. การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทมีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงาน

ทางการเงิน และการด�าเนินงาน  โดยก�าหนดข้อปฏิบัติในการ

เปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ และ

ผลประกอบการของบริษัทที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้  

และทันเวลาอย่างสม�่าเสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์

หลักทรพัย์ และบุคคลท่ัวไป คณะกรรมการบรษิทัดแูลให้มกีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ

เปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั เมือ่กรรมการหรอื

ผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซื้อขายหุ้นให้มีการรายงานข้อมูล

ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  และภายใต้นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัท 

นอกจากนีก้รรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

และน�าส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้องตามที่

กฎหมายก�าหนด ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร สามารถ

บริหาร และด�าเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความชัดเจน 

โปร่งใส และมส่ีวนช่วยให้ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนผูล้งทนุทัว่ไปเกดิความ

เชื่อมั่นในผู้บริหารของบริษัท

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศตามข้อก�าหนด

ของตลาดหลักทรัพย ์ แห ่ งประ เทศไทยและส� านั ก งาน

คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีม่คีวามถกูต้อง

ครบถ้วน โปร่งใส สม�า่เสมอ ทนัเวลา และทัว่ถงึผ่านช่องทางต่างๆ  

มาโดยตลอดโดยมอบหมายให ้ผู ้มีความรู ้  ความสามารถ 

และมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีท�าหน้าที่เป็น

นักลงทุนสัมพันธ์  

ทั้งนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็นผู้สื่อสารโดยตรงกับ

ผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน และนักวิ เคราะห์หลักทรัพย ์ทั้ งในและ

ต่างประเทศ นอกเหนอืจากการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศต่างๆ 

ผ่านระบบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิทัแล้ว บรษิทัจดัให้มกีารน�าเสนอข้อมลูความคืบหน้าการ

ด�าเนินกิจการและตอบข้อซักถามต่างๆ ให้แก่นักลงทุน เพื่อให้

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทได้

รับรู้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างเท่าเทียมกัน

• •

•

•

พบนกัลงทนุสถาบนั (Institute Investor) จ�านวน 16 ครัง้ เป็น

นักลงทุนสถาบันจากต่างประเทศ 11 ครั้ง นักลงทุนสถาบัน

ภายในประเทศ จ�านวน 5 ครัง้ แบ่งเป็น one-on-one meeting 

จ�านวน 11 ครั้ง และ conference call จ�านวน 5 ครั้ง

พบสื่อมวลชน จ�านวน 3 ครั้ง

พบนกัวเิคราะห์หลักทรพัย์ จ�านวน 25 ครัง้ (conference call)

เข้าร่วมงาน TISCO Corporate Day จ�านวน 1 ครั้ง

โดยในปี 2562 บรษิทัได้รบัผลประเมนิการด�าเนนิงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบรษิทัจดทะเบยีนคดิเป็นร้อยละ 75.93 และด�าเนนิงาน

ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก�ากับดูแลให้มีการด�าเนิน

ธรุกจิอย่างระมดัระวงั ซือ่สตัย์สจุรติ และรอบคอบ โดยก�ากบัดแูล

ให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค�านึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้ภีาวะผูน้�า วสิยัทศัน์ มคีวามเป็นอสิระ

ในการตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวมและดแูลให้

มรีะบบงานทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ได้ว่ากจิกรรมต่างๆ ได้ด�าเนนิไปใน

ลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม โดยเฉพาะการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกของการ

ตรวจสอบภายใน เพือ่การประเมนิความเสีย่งและการควบคมุป้องกนั

การกระท�าทีไ่ม่ถกูกฎหมาย โดยกรรมการทกุคนเข้าใจเป็นอย่างดี

ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะการด�าเนิน

ธรุกจิของบรษิทั พร้อมทีจ่ะแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ และ

ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาโดยตระหนักดีถึงการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

(Board Diversity)

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทีม่คีณุสมบตัหิลากหลาย 

ทั้งในด้าน เพศ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถรวมทั้ง

ได้อุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง

เต็มที่ และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ปัจจุบันมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง

จ�านวน 5 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 42 ของกรรมการทั้งหมด

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มคีณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพือ่ช่วย

ศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจ�าเป็น โดยเฉพาะในกรณีที่

ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย พร้อมทั้งได้ก�าหนด

กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย หน้าที่และความรับผิดชอบ 

กระบวนการท�างานไว้อย่างชัดเจน

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการ

ที่ดีมีหน้าที่สรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับ

องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ของบริษัท รวมถึงทักษะที่จ�าเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 

เพศ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นต้น
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การก�ากับดูแลกิจการ

การตลาด

การบริหารบุคคล

ความเสี่ยง

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมรถยนต์

เกี่ยวกับโลจิสติกส์

เกี่ยวกับการบริหารองค์กร

หลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบ

ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานของ IOD

ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เกินกว่า 5 แห่ง
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หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่

บุคคลที่รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดังนี้ 

ขั้นตอนการคัดเลือก

หลักเกณฑ์

การสรรหา

การคัดเลือก

การแต่งตั้ง

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายละเอียด

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการ

ที่ดีได้พิจารณาคุณสมบัติกรรมการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

การด�าเนินธุรกิจรวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 

ความรู้ และความเป็นอิสระ

พิจารณาสรรหาจาก

1. ได้รับค�าแนะน�าจากกรรมการบริษัท

2. บริษัทที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm)

3. จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ

4.  ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการ

ที่ดีเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดูแลกจิการ

ที่ดีจะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีมติเห็นชอบ

เพื่อเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิจารณา

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล

กจิการทีด่จีะพจิารณาปัจจยัต่างๆ เช่น ผลการปฏบิตังิาน การเข้าร่วม

ประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบและน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล

กิจการที่ดีและคณะกรรมการบริษัทตามล�าดับ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบรษิทัมจี�านวน 12 คนประกอบ

ด้วย 

•  กรรมการอิสระ 7 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58 กรรมการ

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17 

•  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

บรษิทัจดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่ เพือ่

ให้กรรมการใหม่ได้รบัทราบนโยบายธรุกจิ โครงสร้างเงนิทนุ ผู้ถือ

หุ้น ผลการด�าเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อม

ทัง้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ส�าหรบัการเป็นกรรมการบรษิทัประกอบ

ด้วย

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535

2. ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

3. หนังสือรับรองบริษัทของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท

4. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

5. คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
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6. หลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่สี�าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 

(CG Code)

7. รายงานประจ�าปีของบริษัทฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

และ CD-Rom

บทบาทประธานกรรมการ 

บรษิทัให้ความส�าคญักบัการก�ากบัดแูลการท�างานของฝ่ายจดัการ

จึงก�าหนดให้ต�าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระแยก

ต�าแหน่งจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อปกป้องผลประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการท�าหน้าที่สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติของ CG Code ดังนี้ 

1. การก�ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

2. การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ากับดูแล

กิจการที่ดี

3. การก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและมมีาตรการทีด่แูลให้เรือ่งส�าคญั

ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4. การจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและ

มากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็ส�าคญักนัอย่างรอบคอบ

โดยทัว่กนั การส่งเสรมิให้กรรมการมกีารใช้ดลุยพนิจิทีร่อบคอบ 

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็น

ผูบ้ริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร และระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ

คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายการก�ากับดูแล

กิจการที่ดีและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในการก�ากับดูแล 

คณะกรรมการจะต้องใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและ

ปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเช่ืออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ากลยุทธ์ แผนงานของ

บริษัทไปปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ ตลอดจนบริหารจัดการ

งานประจ�าวันและธุรกิจของบริษัท โดยในปี 2562 ฝ่ายจัดการ

ได้มกีารทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ และแผนงานประจ�าปี

โดยน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและคณะกรรมการ

บรษิทัได้ตดิตามดแูลให้มกีารด�าเนนิงานตามกลยทุธ์และแผนงาน

ที่วางไว้เป็นประจ�าทุกไตรมาส เพื่อให้ค�าแนะน�าในเรื่องที่เห็นว่า

ฝ่ายจัดการต้องด�าเนินการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีการก�าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็น

ทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการทราบก�าหนดการ

ดังกล่าว โดยก�าหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ในกรณีจ�าเป็นเร่งด่วนอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการ

เพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดประชุม

คณะกรรมการบรษิทั เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งหนงัสอืเชิญประชมุ

ซึ่งก�าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการ

ประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน

การประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน  เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา

ศึกษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การประชุมแต่ละครัง้

มีการก�าหนดระยะเวลาอย่างเหมาะสมเพื่อให้กรรมการทุกคน

มโีอกาสอภปิรายและแสดงความเหน็อย่างเปิดเผย โดยมปีระธาน

กรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม 

ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญใน

เรื่องที่ก�าลังพิจารณาจะต้องงดออกเสียงระหว่างการพิจารณาใน

เรื่องนั้นๆ ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งมีการจดบันทึกการประชุม

เป็นลายลักษณ์อักษรและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พจิารณาร่างรายงานการประชมุดงักล่าวก่อนท�าการรบัรองความ

ถกูต้องของเอกสารในการประชมุครัง้ต่อไปโดยประธานกรรมการ

และเลขานุการบริษัท ส�าหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึก

การประชุมซ่ึงจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและ

แฟ้มอเิลก็ทรอนกิส์ซึง่รวมถงึเอกสารทีป่ระกอบวาระการประชมุด้วย 
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เพื่อความสะดวกส�าหรับกรรมการและผู ้ที่เกี่ยวข้องสามารถ

ตรวจสอบอ้างอิงได้  

อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่ส�าคัญ 

เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2. พิจารณาอนุมัติหรื อ ให ้ความเห็นชอบต ่อรายการที่

เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

3. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้น และ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�าปีเพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานทางการเงิน

และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทั

ได ้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิจารณา

รายงานทางการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อยให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

โดยสม�่าเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ใน

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

โปรดพจิารณารายละเอยีดทีห่วัข้อ “รายงานความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน”

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ปัจจบุนับรษิทัมกีารประเมนิตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล

ทัง้ของ คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยครบทกุชดุ 

เพือ่ใช้ในการประเมนิผลตนเองทกุปีเพือ่พจิารณาทบทวนผลงาน 

ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งจัดท�า

สรุปผลการประเมินเพื่อจะน�าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โปรดพิจารณารายละเอียด

ที่หัวข้อ “การประเมินตนเอง”

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดนโยบายทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบรษิัทใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนซึ่งก�าหนดไว้ในคู ่มือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)ถึงข้อปฏิบัติส�าหรับ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้หลีกเลี่ยงการท�ารายการ

ทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท ในกรณีที่จ�าเป็นต้องท�ารายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์

ของบริษัทหรือเป็นกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

เกีย่วข้องอย่างเคร่งครดั และกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในรายการนัน้

จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว

นโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นผู ้พิจารณาก�าหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยและ

เพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการ  เมื่อคณะกรรมการบริษัท

หรอืคณะกรรมการชดุย่อยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ควรจะ

ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสมและอยู ่ในลักษณะ

ที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดย่อยเป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นทั้งน้ี

โปรดพิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2562

ที่หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

นโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ส�าหรับกรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารและผู ้บริหารควรได ้รับ

ค่าตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการด�าเนนิงานและผลการปฏบิตังิาน
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ของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละคนโดยสอดคล้องกับการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเป็น

สากล ทั้งนี้โปรดพิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ในปี 2562 ที่หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

นโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการ

ที่ดีเป็นผู้พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี การปรับอัตรา

เงนิเดอืนประจ�าปี การเปลีย่นแปลงอตัราเงนิเดอืนและผลประโยชน์

ตอบแทนอื่นๆ ที่จ�าเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่

ตัวเงิน รวมทั้งพิจารณาเงื่อนไขและข้อก�าหนดเกี่ยวกับการจ้าง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้ตัวชี้วัดต่างๆ เป็นเกณฑ์รวมถึง

เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

นโยบายการสืบทอดต�าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ผู้บริหารสูงสุดในสายงานหลัก

บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง

อันจะน�ามาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน 

นับแต่ปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบาย

การสบืทอดต�าแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารสงูสดุ

ในสายงานหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดท�าแผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Planning) 

ส�าหรับต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารสูงสุด

ในสายงานหลกั โดยพจิารณาจากคณุสมบตัแิละประสบการณ์

ทีเ่หมาะสม ผลการปฏบิตังิาน ศกัยภาพ ความพร้อม ตามหลกัเกณฑ์

ของบริษัทที่ก�าหนดเพื่อพัฒนาบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน

ที่ดีและมีศักยภาพได้เติบโตในต�าแหน่งที่สูงขึ้นตามล�าดับ

2. จัดให้มีการเตรียมความพร้อมส�าหรับผู้ที่ได้รับการก�าหนดให้

เป็นบคุลากรทีจ่ะสบืทอดต�าแหน่ง (successor) ในการพฒันา

ความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีจ่�าเป็นตามต�าแหน่งงาน เพือ่

สืบทอดงานในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

สูงสุดในสายงานหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการก�าหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต�าแหน่ง 

นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์

การท�างานในสายงานที่เหมาะสมแล้ว ยังต้องได้รับการถ่ายทอด

ความรูป้ระสบการณ์ด้วยการหมนุเวยีนปฏบิตังิานในหน่วยงานอืน่

ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้เข้ารบัอบรมตามหลกัสตูรการฝึกอบรมทีจ่�าเป็น

เพิม่เตมิ เพือ่เตรยีมความพร้อมส�าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างต่อเนือ่ง

จรรยาบรรณทางธุรกิจ

บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคม 

และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเกีย่วข้องกบักจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการ

ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา หรอืละเมดิสทิธมินษุยชนโดยก�าหนด

เป็นนโยบายทีจ่ะไม่กดีกนัหรอืไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูห้นึง่ผูใ้ดและจะ

ด�าเนินการเพื่อรับประกันว่าพนักงานมีสิทธิที่จะมีสถานที่ท�างาน

ทีป่ลอดภยั สะอาด และถกูสขุลกัษณะ รวมถงึปราศจากการล่วงละเมิด 

หรือการข ่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช ้หลักความยุติธรรม 

และจรงิใจในการบรหิารจดัการเกีย่วกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ 

และเงื่อนไขการจ้างงานอื่นๆ การไม่ใช้แรงงานเด็ก โดยนโยบาย

ดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ

ไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) เพือ่ให้เกดิ

ความชัดเจน สะดวกแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บรษิทั ในการรบัทราบถงึแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัคิวบคูไ่ป

กบัข้อบงัคบัและระเบยีบของบรษิทั รวมทัง้ได้ก�าหนดให้เป็นหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ทีจ่ะต้องรับทราบ ท�าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและ

ข้อปฏบิตัติามทีก่�าหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิ(ฉบบัแก้ไข

เพิ่มเติม) อย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานกับบริษัท 

โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี และ

มหีน้าทีส่่งเสรมิให้ผูใ้ต้บงัคับบญัชาปฏิบตัติามข้อประพฤตปิฏบัิติ

ที่ก�าหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต่างๆ ของ

พนักงานเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติและการ

กระท�าผดิอ่ืนๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลับ เพือ่เป็นการปกป้อง

สิทธิทั้งของผู้ถูกกล่าวหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�าผิด

นอกจากนี ้บรษิทัมุง่เน้นให้ความส�าคญัในการด�าเนนิธรุกจิอย่าง

สจุรติ ถกูต้อง เป็นธรรมและโปร่งใสด้วยการปฏบิตัติามกฎหมาย 
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ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในเรือ่งของการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่ ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่า 

กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน ของบริษัทจะมีการปฏิบัติ

ที่สอดคล้องไปทางเดียวกัน บริษัทจึงก�าหนดให้ กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

ทจุรติคอร์รปัชัน่และจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทั ซึง่ห้ามมใิห้ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เข้าไปข้องเกี่ยวกับ

การทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยผูท้ีฝ่่าฝืนจะถอืเป็นการกระท�าผดิวนิยัร้ายแรง ซ่ึงจะต้อง

ได้รับการพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบของบริษัทและมีโทษตาม

กฎหมาย หากการกระท�านั้นเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย

เพือ่ให้เกดิความชดัเจนต่อเนือ่งในการมุง่มัน่ต่อการสร้างจติส�านกึ

เรือ่งต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ขา้งต้น ที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 5/2559 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติอนุมัติ

จรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) ซึง่ผนวกเรือ่งต่อต้าน

การทุจริตคอร ์รัปชั่นไว ้และเผยแพร ่บนเว็บไซต ์บริษัทที่ 

www.namyongterminal.com พร้อมทัง้ได้มกีารจดัอบรมพนกังาน

ร้อยละ 100 ให้ทราบเรือ่งจรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) 

จัดให้มีท�าข้อสอบทั้งแบบ Pretest และ Posttest เพื่อทดสอบ

ระดบัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ระเบียบ

และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยก�าหนดให้

ทุกคนต้องมีหน้าที่ท�าความเข้าใจและปฏิบัติตลอดระยะเวลาที่

ท�างานกับบริษัท

นบัแต่ปี 2561 ได้ขยายการอบรมจรรยาบรรณทางธรุกจิและนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ

การปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ

1. ในการประชุมคร้ังที่ 9/2562 เลขานุการบริษัทได้รายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และ

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น�า (governing body) ใน

การสร้างคณุค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื รวมถงึได้สรปุ ประเมนิ

การปฏบิตัติาม CG Code ในภาพรวมแล้วว่า มากกว่าร้อยละ 50 

ของหลกั CG Code บรษิทัได้ปฏบิตัติามแล้ว ส�าหรบัแนวทางที่

เหลอืได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการด�าเนนิการจดัท�าแผนงานและ

รายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบความคบืหน้าเป็นระยะๆ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจักได้ทบทวนการน�าหลัก CG Code 

มาปรบัใช้ตามระดบัทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

2. ตามหนงัสอืเลขที ่บจ (ว) 4/2560 วนัที ่11 กรกฎาคม 2560 

ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน (“CFO”) ได้มีการ

อบรม พัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี 6 ชั่วโมงต่อปี เพื่อให้

บรษิทัจดทะเบยีนมรีายงานทางการเงนิทีม่คีณุภาพอย่างต่อเนือ่ง 

โดยในปี 2562 CFO ได้อบรมหลักสูตร

- TFRS ปี 2562 (CPD 7 ชั่วโมง) และ

- หลักสูตรความเหมือนและความต่างหลักบัญชีกับหลัก

ภาษีอากรของ TFRS ใหม่ที่ต้องรู้ (CPD 3.5 ชั่วโมง)

3. ปัจจบุนับรษิทัยงัไม่มนีโยบายการให้สทิธผิูบ้รหิารซือ้หลกัทรพัย์ 

(Stock option) อย่างไรก็ดีบริษัทให้ความส�าคัญกับการดูแล

ผู้บริหาร ทั้งในการวางแผนสืบทอดต�าแหน่งงาน การส่งเสริม

ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร โดยสนับสนุนให้มีการศึกษาหรืออบรม

สัมมนาเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีทบทวนการจ่าย

ค่าตอบแทน และการจัดสรรสวัสดิการอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าการดูแลผู้บริหารในเรื่องดังกล่าวข้างต้น สามารถ

แข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งจักเป็นประโยชน์ต่อ

การสร้างแรงจูงใจในการท�างานและสร้างความภักดีและเป็น

เจ้าขององค์กรในระยะยาว 

4. บรษิทัตระหนกัถงึคณุค่าของประสบการณ์ทีป่ระธานเจ้าหน้าที่

บรหิารทีจ่ะได้รบัจากการเป็นกรรมการทีบ่รษิทัหรอืองค์กรอืน่ 

อย่างไรกด็ ีเพือ่ให้มเีวลาในการท�างานให้กบับรษิทัได้อย่างเตม็ที่ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถรับต�าแหน่งกรรมการที่

บรษิทัหรอืองค์กรอืน่ได้ตามความจ�าเป็นตราบเท่าทีไ่ม่กระทบ

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหารทั้งนี้

ข้อมลูการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัหรอืองค์กรอืน่ของ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารปรากฎในหวัข้อ“รายละเอยีดเกีย่วกบั 

กรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท”

5. คณะกรรมการบรษิทัได้ชะลอการก�าหนดนโยบายจ�ากดัจ�านวน

บริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการไว้ 

เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าตามหลักเกณฑ์การสรรหา

กรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
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ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นผู้พิจารณาถึง

ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่

เหมาะสม ประวัติและคุณสมบัติที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมาย ความเป็นอสิระ ตลอดจนความสามารถในการทุม่เท

ในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงเห็นว่าการ

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทเกิน 5 แห่ง มิได้ส่งผลต่อ

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของกรรมการอย่างมนียัส�าคญั 

หากบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที่ชัดเจนและ

เหมาะสมเพียงพอ

 

อย่างไรก็ดี ปัจจุบันไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง

6. คณะกรรมการบรษิทัได้ชะลอการก�าหนดนโยบายจ�ากดัจ�านวนปี

ในการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอสิระไว้ เนือ่งจากพจิารณา

แล้วเห็นว่าลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทต้องการ

กรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์

เฉพาะทางอกีทัง้กรรมการอสิระของบรษิทัยงัเป็นผูม้คีณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งยังสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี 

7. ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุคราว กรรมการทกุท่าน

ได้ซักถาม อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ 

อย่างมอีสิระกบัฝ่ายจดัการ ซึง่ท�าให้มัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการ

บริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามดูแลการด�าเนินงานของ

ฝ่ายจัดการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ดังน้ันจึงไม่มี

นโยบายก�าหนดจ�านวนครัง้ของการจดัประชมุมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี 

อย ่างไรก็ดี  ในกรณีจ�าเป ็นเร ่ งด ่วนอาจมีการประชุม

คณะกรรมการเพิ่มเติมได้ 

8. ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุคราว กรรมการทกุท่าน

ได้ซกัถาม อภปิราย และให้ข้อเสนอแนะอย่างมอีสิระในประเดน็

ต่างๆ กบัฝ่ายจดัการ ซึง่ท�าให้มัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการบรษิทั

ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามดูแลการด�าเนินงานของฝ่าย

จดัการเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุต่อผูถ้อืหุน้

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ดังนั้นบริษัทจึงยังไม่มี

การก�าหนดให้มีการประชมุระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร

โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย

9. แม้บริษัทไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(compliance unit) เป็นหน่วยงานหนึ่งขององค์กรโดยเห็นว่า

ในการเป็นศนูย์กลางการก�ากบัดแูลการด�าเนนิธรุกจิให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

การท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

โดยต�าแหน่ง ซ่ึงก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสมตาม

โครงสร้างองค์กร 

ปัจจุบัน compliance unit ได้ท�าหน้าที่ส่งเสริมให้พนักงานมี

การปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) อย่างครบถ้วนด้วย

ความเรยีบร้อย โดยการรายงานการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑ์ของ

หน่วยงานก�ากบัดแูลทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัให้คณะกรรมการบรษิทั

ทราบทกุไตรมาส รวมทัง้สนบัสนนุให้ผูบ้รหิารระดบัสงูสามารถบรหิาร

ความเสีย่งด้านการปฏบิตัติามกฎหมาย (Compliance Risk) ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การจดัการอบรมให้ความรูก้บัพนกังาน

และผู้บริหารเรื่องนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนและการปกป้องผูใ้ห้ข้อมูล 

เพือ่สือ่สารให้พนกังานและผูบ้รหิารเข้าใจและเกดิการปฏบิตัต่ิอไป

10. แม้ว่าบริษัทจะมีสัดส่วนของหุ้น Free Float ไม่ถึงร้อยละ 40 

ของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่ายแล้วทัง้หมด แต่บรษิทัให้ความส�าคญั

และดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด รวมทั้งเปิด

เผยข้อมลู ข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์กบัผูถ้อืหุน้รายย่อยอยูเ่สมอ 

และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้มีสิทธิเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอชื่อกรรมการได้เป็นการล่วงหน้า

โดยได้รับการยอมรับในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 

2562 ตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

(AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย โดยได้

คะแนนเต็มร้อยละ 100 เป็นปีที่สี่ต่อเนื่องกัน 

11. คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก�าหนดนโยบายเรื่อง

องค์ประชมุขัน้ต�า่ในการลงมตกิารประชุมว่าต้องมกีรรมการอยู่

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด (ไม่รวม

กรรมการที่มีส่วนได้เสีย) อย่างไรก็ดีในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
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กรรมการบรษิทัเกนิกว่า 2 ใน 3 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัทกุครัง้และก่อนการลงมตทิีป่ระชมุ ประธานกรรมการ

จะเปิดโอกาสให้กรรมการทกุคนได้ซกัถามและอภปิรายอย่าง

กว้างขวางเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่ามคีณะกรรมการบรษิทัได้ตดัสนิใจ

โดยใช้ดุลพินิจอย่างถูกต้องครบถ้วน

12. บรษิทัไม่ได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู

แจ้งต่อคณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบั

การซื้อขายหุ ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน

ท�าการซือ้ขาย เนือ่งจากราคาหุน้เปลีย่นแปลงตามสภาวะตลาด 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ก�าหนดนโยบายเรื่องการป้องกันการใช้

ข้อมลูภายในเพือ่ไม่ให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู พนกังาน

ทกุคนน�าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ้ืน่ 

และก�าหนดให้มกีารรายงานการซือ้ขายหุน้ให้คณะกรรมการ

บริษัททราบทุกครั้ง รวมทั้งก�าหนดระยะเวลาการซื้อขายหุ้น

ในบางช่วงเวลาทีจ่ะมกีารเปิดเผยข้อมลูส�าคญัต่อสาธารณะด้วย 

นอกจากนี้เลขานุการบริษัทได้ท�าสรุปรายงานการถือครอง

หลกัทรพัย์บรษิทัของกรรมการและผูบ้รหิารเสนอให้ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

13. เนือ่งจากข้อบงัคบัของบรษิทัก�าหนดให้เลอืกตัง้กรรมการโดย

วิธีคะแนนเสียงข้างมาก โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง

เท่ากบัจ�านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่ดงันัน้บรษิทัจงึไม่ได้ก�าหนดวธีิ

การลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) อย่างไรกด็ ีบรษิทัได้ก�าหนดให้มวีธิกีารอืน่

ในการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด เช่น การ

ให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอบคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้

เป็นกรรมการได้ล่วงหน้า เป็นต้น
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นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
และการปกป้องผู้ให้ข้อมูล

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตันิโยบายการแจ้งเบาะแสหรอื

ร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle blowing 

policy) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมี

ช่องทางทีเ่ชือ่ถอืได้ในการรายงานการฉ้อโกง การทจุรติหรอืความ

ไม่โปร่งใส การปฏบิตัทิีไ่ม่สจุรติหรอืความไม่เหมาะสมอืน่ใดในที่

ท�างานหรือการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และสร้างความเชื่อมั่นว่า

รายงานดงักล่าวจะได้รบัการตรวจสอบอย่างเป็นอสิระ เป็นความลบั

และได้รับการติดตามอย่างเหมาะสม

กระบวนการ ขั้นตอนและมาตรการคุ้มครอง
บรษิทัจดัให้มช่ีองทางและขัน้ตอนทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่สามารถ

รายงานหรือร้องเรียนในกรณีที่อาจท�าให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทรวมถึงร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิผ่านช่องทางต่างๆ 

ที่ได้จัดไว้ให้โดยเลขานุการบริษัทที่เป็นศูนย์กลางในการรับแจ้ง

ข้อมูลในเรื่องที่อาจท�าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทก่อนจัดส่ง

ข้อมูลให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กลั่นกรอง เพื่อน�าเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป

ส�าหรับพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับ

ความเป็นธรรมจากการกระท�าของบรษิทัหรอืพบเหน็การกระท�า

ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัท  หรือพนักงานที่ถูก

กล่ันแกล้ง ข่มขู ่ถกูลงโทษทางวนิยั เช่น ถกูพกังาน ให้ออกจากงาน 

เว็บไซต์ของบริษัท

ติดต่อเลขานุการบริษัท

Email

ทางไปรษณีย์

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” และ

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ติดต่อประธานกรรมการ”

csnyt@namyongterminal.com

เลขานุการบริษัท

 บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน)

 เลขที่ 1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19)

 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร

 กรุงเทพมหานคร 10120

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

หรือถูกเลือกปฏิบัติด ้วยวิธีการอันไม่ชอบที่ เกี่ยวเน่ืองกับ

สภาพการจ้างงานได้ก�าหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือ

ผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�าความผิดดงักลา่วโดยจะไม่เปิดเผยชือ่ 

ทีอ่ยู ่หรอืข้อมลูใดๆ ทีส่ามารถระบตุวัผูร้้องเรยีนได้ และเกบ็รกัษา

ข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ทั้งนี้เมื่อได้รับการร้องเรียน

คณะกรรมการบรหิารจะด�าเนนิการพจิารณาและสอบสวนข้อเทจ็จรงิ

เก่ียวกับเรื่องที่ได ้รับร ้องเรียนและด�าเนินการแก้ไขอย่าง

เหมาะสม และจะติดตามผลความคบืหน้าเป็นระยะ ซึง่ผูท้ีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารจะแจ้งผลการด�าเนนิงานให้แก่

ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป

บ ริษัทได้มีการอบรมให้ผู ้บริหารและพนักงานร้อยละ 100 

ท ราบถึงนโยบายนี้และไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านการปฏิบัติ

ต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม ความผิดต่อการคุ้มครองผู้บริโภค 

กฎหมายสิ่งแวดล้อมหรือถูกด�าเนินการโดยหน่วยงานก�ากับดูแล

เ นื่องจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส�าคัญภายในระยะ

เวลาที่ทางการก�าหนด นอกจากนี้บริษัทไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน

การกระท�าทุจริต (Fraud) หรือการกระท�าผิดจริยธรรม หรือเกิด

ก รณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากการ

บรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึไม่มกีรณทีีก่รรมการ

ทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเนือ่งจากประเดน็เรือ่งการก�ากบัดแูล

กิจการของบริษัท
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โครงสร้างกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คนและอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ

ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อ							                    ต�ำแหน่ง

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นางสุนีย์ ผ่องผุด

ดร.วิชญะ เครืองาม

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

เงือ่นไขการค้าทัว่ไป หรอืเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและได้อนุมัติไว้แล้ว

คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนใดคนหนึง่ 

หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใด ปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนีง่

แทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู ่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคล

ดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง แก้ไข

การมอบอ�ำนาจนัน้ๆ ได้เมือ่เหน็สมควร และภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

ทัง้นีก้ารมอบอ�ำนาจนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ

ที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ

และเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าทัว่ไป หรอืเป็นไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุตัไิว้แล้ว

จดัให้มกีารรายงานข้อมลูโดยทัว่ไปและข้อมลูทางการเงนิต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์ และ

เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

11.

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยนายประวิทย์ อนันต์คูศรี ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :

10.

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ

เพียงพอ

สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง

โยกย้าย เลิกจ้างผู ้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

1.

2.

3.
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โ ครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณา

ค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนทั้งสิ้น 12 คน ประกอบด้วย

• กรรมการอิสระ 7 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58

• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ17

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

คณะกรรมการบรษิทัมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็น

ไปตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนก�าหนด 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) โดยกรรมการรายใด

ทีม่ส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางอ้อมกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยี

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายดังกล่าว จะไม่มีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้  ๆในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่ส�าคัญ 

เช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

พิจารณาอนมุตัหิรอืให้ความเหน็ชอบต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�าหนด 

และแนวทางปฏิบั ติ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ งของคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

โปรดพิจารณารายชือ่คณะกรรมการบรษิทัที ่"โครงสร้างการจดัการ"

อ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจและหน้าที่ในการก�ากับดูแล

การด�าเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบังคบั

ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นที่ชอบด้วย

กฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท

จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ

บญัชทีีม่คีวามน่าเชือ่ถอื รวมทัง้ดแูลให้มรีะบบการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธิผล

ก�าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�าเนนิงานธรุกจิ 

ควบคมุก�ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิาร

และการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป ็นไปตามนโยบาย 

แผนงานทีก่�าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และ

ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดต่อ

สังคมของบริษัท

จดัให้มกีารสร้างผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัขึน้มาอย่างต่อเน่ือง

พจิารณาอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้ผูถ้อืหุน้ และ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�าปีเพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

พจิารณาก�าหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอี�านาจในการแต่งตัง้

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

คณะกรรมการชดุย่อยอืน่ตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเป็นต้น รวมถงึการก�าหนดอ�านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

คณะกรรมการชุดย่อย

ทั้งนี้การมอบอ�านาจตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ก�าหนดน้ัน 

ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจที่ท�าให้คณะกรรมการ

บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดที่จะท�าขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตาม
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โครงสร้างกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ประกาศ

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด มีจ�านวนอย่างน้อย 3 คนและอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ

ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อ                    ต�าแหน่ง

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นางสุนีย์ ผ่องผุด

ดร.วิชญะ เครืองาม

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

เงือ่นไขการค้าทัว่ไป หรอืเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและได้อนุมัติไว้แล้ว

คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ�านาจให้กรรมการคนใดคนหนึง่ 

หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใด ปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนีง่

แทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู ่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�านาจเพื่อให้บุคคล

ดงักล่าวมอี�านาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึง

คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง แก้ไข

การมอบอ�านาจนัน้ๆ ได้เมือ่เหน็สมควร และภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

ทัง้นีก้ารมอบอ�านาจนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�านาจ

ที่ท�าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่จะท�าข้ึนกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ

และเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าทัว่ไป หรอืเป็นไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุตัไิว้แล้ว

จดัให้มกีารรายงานข้อมลูโดยทัว่ไปและข้อมลูทางการเงนิต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์ และ

เป็นไปตามที่กฎหมายก�าหนด

11.

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยนายประวิทย์ อนันต์คูศรี ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :

10.

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ

เพียงพอ

สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง

โยกย้าย เลิกจ้างผู ้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

1.

2.

3.
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7.

1.

2.

3.

4.

6.1

 

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

 

6.8

ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า

ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)

รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได ้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท้ังหมด

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�า หรอืผูม้อี�านาจควบคมุ

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�าดับ

เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทั 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 

ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้

รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุม

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ารายการ

ทางการค้าทีก่ระท�าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอื

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัทได ้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท ่ากันกับ

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ซึ่ง

กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระรายละเอยีดคณุสมบตัมีิดังน้ี

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซึ่งมีความเป ็น

อิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ

ผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

จัดท�ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�าปีของบรษิทัซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลู

อย่างน้อยดังต่อไปนี้

4.

5.

6.
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5.

6.

7.

8.

9.

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ซึ่ง

ทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

รายชื่อ                                       ต�าแหน่ง

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นไปตามวาระการเป็นกรรมการโดย นางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทได้รับแต่งตั้งให้ท�าหน้าที่
เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี

หมายเหตุ :

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรอืให้กูย้มื ค�า้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ 

รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท

หรือคู ่สัญญามีภาระหนี้ ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 

20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า ทัง้นีก้ารค�านวณ

ภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�านวณมลูค่าของรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม

แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่

เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน

ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�านาจควบคุมของ

บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วน

ของส�านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการ

ให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่

ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอ�านาจ

ควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้

ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั

ทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส ่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท
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คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน

ดังรายชื่อต่อไปนี้

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

รายชื่อ                     ต�าแหน่ง

หมายเหตุ :
นางสาวภาวินี รู้เพียรธรรม ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.

2.

3.

4.

เสนอเป้าหมาย วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์

ทางธุรกิจ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ควบคมุดแูลการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมาย และแผนงาน  

มีอ�านาจกระท�าการแทนบริษัทภายใต้การมอบอ�านาจจาก

คณะกรรมการบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ

พิจารณาอนุมัติการด�าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของ

บริษัทโดยวงเงินส�าหรับแต่ละธุรกรรมให้เป็นไปตามอ�านาจ

ด�าเนินการท่ีผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ ไม่เกนิ 

100 ล้านบาทต่อธรุกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการด�าเนนิงานปกติ

ของบริษัทที่ต้องช�าระให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ เช ่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย การนิคม

อุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรมสรรพากร

ไม่จ�ากดัวงเงนิ

พจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืน และการจ่ายโบนสัและผลตอบแทน

อ่ืนของผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทยกเว้นประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงการพิจารณาอนุมัติอัตราก�าลัง

มีอ�านาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

งานภายในองค์กรของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

พจิารณาผลก�าไรและขาดทนุของบรษิทั การเสนอจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาล เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัิ

5.

6.

7.

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ก�าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแนวทางการก�าหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับภาวะ

อตุสาหกรรมโดยรวมของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

ชดุย่อย ทัง้ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิเพือ่เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี การปรบัอตัราเงนิเดอืน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

ประจ�าปี การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์

ตอบแทนอืน่ๆ ทีจ่�าเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่

ตวัเงนิ รวมทัง้พจิารณาเงือ่นไขและข้อก�าหนดเกีย่วกบัการจ้าง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ทบทวนแผนงานและหลักเกณฑ ์การปฏิบัติ งานของ

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการด�าเนินการ

ตามหลักก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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มอี�านาจในการมอบอ�านาจให้บคุคลอืน่ใดหนึง่คนหรอืหลายคน

ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู ่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�านาจเพื่อให้บุคคล

ดังกล่าว มีอ�านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�านาจหรือการมอบอ�านาจนั้นๆ ได้

ตามสมควร

ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น

คราวๆ ไป ทัง้นีก้ารมอบหมายอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ�านาจ หรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้ผู ้รับมอบอ�านาจ

จากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ�านาจอนุมัติใน

เรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ

8.

9.
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การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการบริษัท
การสรรหาบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการ

สรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการทีด่จีะพจิารณา

จากความเหมาะสมในด้านต่างๆ โดยให้ความส�าคัญกับผู้ที่มี

ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ที่สอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนในการด�ารง

ต�าแหน่งกรรมการบรษิทั ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง โดย

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล

กิจการที่ดีจะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 

จากความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมตรงกับ

ความต้องการของบริษัท สามารถอุทิศเวลาการท�างานให้บริษัท 

โดยจะสรรหาและเสนอชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งแล้วแต่กรณีดังนี้

การเลอืกตัง้กรรมการทดแทนกรรมการทีอ่อกจากต�าแหน่งเมือ่

ครบวาระหรอืให้กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งอกีวาระหนึง่ต้องได้รบั

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีดังนี้

1. 

2. 

1. 

2.

3.

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้

ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้

รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกนิจ�านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี ให้ประธานทีป่ระชุมเป็น

ผูอ้อกเสยีงชีข้าด

1.1.

1.2.

1.3.

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนต�าแหน่งที่ว่างในกรณีอื่นที่

ไม่ใช่การครบวาระ คณะกรรมการอาจเลือกต้ังกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดีจะเป็นผู ้สรรหาผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

และน�าเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู ้แต่งตั้ง

กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 คน ให้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ

คณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ โดยมวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 

3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผูม้คีวามรู้ 

ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน

กรรมการอิสระ
ส�าหรับการสรรหาบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระของ

บรษิทั บคุคลดงักล่าวต้องมคุีณสมบตัติามนยิามกรรมการอิสระของ

บรษิทัซึง่มเีกณฑ์เท่ากนักบัหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ

ก�ากับตลาดทุน

ผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหาบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ากับดูแล

กิจการที่ดี จะคัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่มีความสามารถและ

คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อด�ารงต�าแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุด 

โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ วิชาชีพที่

จ�าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

แทนต�าแหน่งที่ว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ากว่าสามในสี่ของ

จ�านวนกรรมการทีย่งัเหลืออยู ่ทัง้นีบ้คุคลทีเ่ข้ามาเป็นกรรมการ

ทดแทนจะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งเท่ากบัวาระเดมิทีเ่หลอือยู่

ของกรรมการซ่ึงตนแทน
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อย
บริษัทจะก�ำหนดแนวนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจที่พิจารณาแล้ว

เห็นว่าเป็นการสนับสนุนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ระยะยาวของบริษัทให ้แก ่บริษัทย ่อยผ ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัโดยการส่งตวัแทนของ

บริษัทในระดับกรรมการบริหารหรือผู้บริหารระดับสูงเข้าไป

เป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพือ่ก�ำหนดกลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิ

ของบรษิทัย่อยและตดิตามการท�ำงานของบรษิทัย่อยว่าได้ด�ำเนนิ

ไปตามกรอบธุรกิจที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้หรือไม่

ทัง้นีก้รรมการในบรษิทัย่อยทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัจะใช้ดลุยพนิจิ

ไปในแนวทางเพือ่ประโยชน์แก่บรษิทัในภาพรวม ส�ำหรับเรื่องที่

มีความส�ำคัญหรือมีนัยต่อธุรกิจของบริษัทย่อย กรรมการใน

บริษัทย่อยที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะรายงานความคืบหน้า

ผลการด�ำเนนิงานหรอืเสนอเรือ่งเพือ่ให้คณะกรรมการบรหิารหรอื

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วแต่กรณี

นโยบายการบริหารงานของบริษัทร่วม
เมื่อบริษัทได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมแล้ว บริษัทจะส่งตัวแทน

เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมนั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้น

เพื่อเป็นการติดตามการท�ำงานของบริษัทร่วมว่าได้ด�ำเนินงาน

ตามแนวทางที่บริษัทได้คาดหวังไว้

ข้อตกลงระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้อืน่ในการบรหิารจดัการ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม (Shareholders’ agreement)
บริษัทย่อย

-ไม่มี-

บริษัทร่วม

-ไม่มี-
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2562 เม่ือวันที่ 8 

พฤศจิกายน 2562 มีมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการรักษา

ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้

สอดคล้องกับพรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535

ซึง่ได้มีการแก้ไขปรบัปรงุหมวด 8 การกระท�าอนัไม่เป็นธรรมเกีย่วกบั

การซื้อขายหลักทรัพย์และการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�า

กิจการ ส่วนที่ 1 การป้องกันการกระท�าอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ

การซื้อขายหลักทรัพย์ซ่ึงได้มีการเปลี่ยนค�าจ�ากัดความ “ข้อมูล

ภายใน” รวมถึงขยายข้อสันนิษฐานว่าบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายใน

เป็นใคร (ม.243) นอกจากนีย้งัได้ก�าหนดนโยบายเรือ่งการรกัษา

ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลภายใต้นโยบายเดียวกันเนื่องจาก

เป็นเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกัน โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเผยแพร่

บนเว็บไซต์บริษัท www. namyongterminal.com และในปี 2563 

จะมีการอบรมให้พนักงานและผู้บริหารทราบครบ 100 % ต่อไป

นโยบายการรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและ
การใช้ข้อมูลภายใน
ค�าจ�ากัดความ

“ผู้บริหาร” หมายความว่า

1. ผูบ้รหิารตามนิยามของมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 (รวมถึงฉบับที่แก้ไข)

2. ผูด้�ารงต�าแหน่งระดบัผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของสายงาน ผูจ้ดัการ

หรือระดับหัวหน้าสายงานขึ้นไป

 

“ข้อมูลที่เป็นความลับ” หมายความว่า เป็นข้อมูลบริษัทที่มิใช่

ข้อมลูสาธารณะ รวมถงึข้อมลูส่วนบคุคลของพนกังานหรอืลกูจ้าง 

หรอืคูค้่าหรอืลกูค้าได้มอบให้แก่บรษิทั ซึง่เป็นข้อมลูทีห่ากเปิดเผย

ต่อสาธารณชนหรอืบคุคลใดๆ ย่อมก่อให้เกดิผลกระทบต่อบรษิทั

ไม่ว่าผลกระทบนั้นจะสามารถตีมูลค่าเป็นเงินได้หรือไม่ก็ตาม

“ข้อมูลภายใน” หมายความว่า ข้อมูลอื่นใดที่ไม่จ�ากัดเฉพาะแต่

เอกสารทางการเงิน ข้อมลูทางการเงนิสญัญาต่างๆ ข้อพพิาททาง

กฎหมายที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปที่เป็น

สาระส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

“ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์” หมายความว่า ผลกระทบทีท่�าให้

ราคาหลกัทรพัย์สงูขึน้ ต�า่ลง คงทีห่รอืเป็นการพยงุราคาหลกัทรพัย์

นโยบายและแนวปฏิบัติ
1.

2.

3.

4.

กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษา

กฎหมาย ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิพนกังานหรอืลกูจ้างมหีน้าที่

ในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับโดยต้องรักษาความลับใน

ส่วนทีต่นเองรบัผดิชอบไม่ให้ความลบัตกไปยงับคุคลใดๆ โดย

บรษิทัมกีารก�าหนดชัน้ความลบัของข้อมลู และการเข้าถงึระดบั

ความลับในแต่ละระดับช้ันและการปฏิบัติเพื่อรักษาข้อมูลที่

เป็นความลับ

เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผยก็ดีหรือได้รับการ

อนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่

สูงสุดของสายบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใดที่คณะกรรมการ

บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

การว่าจ้างบุคคลที่เคยท�างานกับคู่แข่งทางการค้าหรือลูกค้า

หรือคู่ค้ากับบริษัท บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท�าหน้าที่ใน

การคัดสรรบคุคลในการเข้าท�างานกบับรษิทัมหีน้าทีด่�าเนนิการ

เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบคุคลทีจ่ะว่าจ้างนัน้จะไม่กระท�าการอนัเป็น

การผิดข้อตกลงกับคู ่แข่งทางการค้าหรือลูกค้าหรือคู ่ค ้า

กับบริษัทอันจะก่อให้เกิดการฟ้องร้องด�าเนินคดีกับบริษัทได้

เมื่อกรรมการสิ้นสุดการด�ารงต�าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือ

ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษาทางการเงนิทีป่รกึษากฎหมายพนกังานหรอื

ลกูจ้างของบรษิทัสิน้สดุสภาพการจ้างหรอืสิน้สดุสญัญาจ้างไม่ว่า

ด้วยเหตใุดๆ บคุคลดงักล่าวต้องไม่เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นความลบั

ของบริษัทเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี

ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ที่ปรึกษากฎหมายผู้ประเมินราคาทรัพย์สินหรือบุคคลอื่นใด

ที่ท�าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน พนักงานหรือลูกจ้าง

ของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในหรือซึ่งอยู่ในต�าแหน่ง

หรือสายงานที่รับผิดชอบข้อมูลภายในหรือที่สามารถเข้าถึง

ข้อมลูภายในทีเ่ป็นสาระส�าคญัซึง่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ 

ด�าเนินการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศ

งบการเงิน 1 เดือนและภายหลังจากที่ประชาชนได้รับทราบ
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ข้อมลูผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 24 ชั่วโมง

ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ทีป่รกึษากฎหมาย ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิหรอืบคุคลอืน่ใดที่

ท�าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน พนกังานหรอืลกูจ้างของ

บริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในหรือซึ่งอยู่ในต�าแหน่งหรือ

สายงานทีร่บัผดิชอบข้อมลูภายในหรอืทีส่ามารถเข้าถงึข้อมลู

ภายในที่เป็นสาระส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

ใช้หรอืเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอื

ทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวธิใีด โดยรูห้รอืควรรูว่้าผูร้บัข้อมลูอาจน�า

ข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่า

เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น

ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

การเงินหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็น

ผูส้ือ่สารโดยตรงกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุและนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์

ทั้งในและต่างประเทศ

เลขานุการบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจะท�าการ

แจ้งเตอืนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมลู ภายในอย่างน้อย

ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนผ่านช่องทางการสื่อสาร

ที่บริษัทก�าหนดเช่น ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่อง

ทางการสื่อสารอื่นใดที่ท�าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล

รวดเร็วและเท่าเทียมกัน

ให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารมหีน้าทีแ่จ้งการซือ้และขายหลักทรพัย์

ของตนเองในระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด ตลอดจน

5.

6.

7.

8.

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบโดยเลขานุการบริษัทจะสรุปการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทกุไตรมาส ทัง้นีเ้พือ่มใิห้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหารน�าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบคดัเลอืกผูส้อบบญัชใีนเบือ้งต้น 

โดยพจิารณาถงึคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระ สามารถสอบทานหรอื

ตรวจสอบงบการเงนิเสรจ็ตามก�าหนดเวลา มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ

ของการให้บริการสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของบริษัท

และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ

เพื่อน�าเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้กับบริษัท

ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั ในรอบปีบญัช ี2562 จ�านวน 1,330,000 บาท 

ทัง้นีบ้รษิทัมไิด้จ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอืน่ (Non-Audit Fee) 

ให้กับผู้สอบบัญชี บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี

และส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และไม่มีค่าใช้จ่ายใน

อนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปี

บัญชีที่ผ่านมา
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพงานและปรับปรุงการ

บริหารจัดการให้มีความเป็นมืออาชีพ สมกับการเป็นผู้น�าด้าน

บริการบริหารท่าเรือท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบก�ากบัดแูลและตรวจสอบการบรหิารงาน 

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ถกูต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบยีบปฏบิตั ิรวมทัง้ก�ากบั

ดูแลและตรวจสอบการจัดท�ารายงานทางการเงิน เพื่อให้บริษัท

มีรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและน่าเชือ่ถอื เป็นไปตามมาตรฐานและ

ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือ

แก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย

ส�าหรบัการตรวจสอบภายใน บรษิทัใช้บรกิารหน่วยงานภายนอก

โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2561 เมื่อ

วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติแต่งตั้งบริษัท เจ เอส โปร 

(ประเทศไทย) จ�ากดั (“JS Pro”) โดยมนีางสาวปราณ ีวงศ์เลศิศริิ

เป ็นหัวหน้าทีมตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคุณสมบัติของ JS Pro และหัวหน้าทีมตรวจสอบแล้วว่า

มีประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

รวมทัง้ได้มกีารอนมุตัแิผนการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน

ของบรษิทัส�าหรบัปี 2562 ไว้เป็นแนวทางให้ JS Pro ได้ปฏบิตั ิโดย 

JS Pro ได้รายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรรมการ

ตรวจสอบ และบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบท�าหน้าที่ประสานงานกับ JS Pro

นอกเหนอืจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในโดย JS Pro

ดงัทีก่ล่าวมาข้างต้นแล้ว บรษิทั ส�านกังาน อวีาย จ�ากดั ซึ่งเป็น

ผู ้สอบบัญชีของบริษัทยังได้ท�าการทดสอบระบบการควบคุม

ภายในของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และได้น�าเสนอ

ผลการตรวจสอบดั งกล ่าวต ่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยในปี 2562 ผู ้สอบบัญชีของบริษัทไม่พบข้อบกพร่องของ

ระบบการควบคมุภายในทีม่สีาระส�าคญัซ่ึงอาจก่อให้เกดิความเสยีหาย

ต่อการด�าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 คณะกรรมการ

บริษัทได้ท�าการพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในทีใ่ช้อยูใ่นปัจจบุนัของบรษิทั โดยการรบัทราบถงึ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ คือ

1. การควบคุมภายในองค์กร

2. การประเมินความเสี่ยง

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5. ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าปัจจุบันบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในในเรื่องการท�าธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เพียงพอแล้ว ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบ

การควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินความ

เพียงพอของการควบคุมภายในของส�านักงานก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แล้วเช่นกัน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มคีวามเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั

การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบรหิารท�าหน้าทีด่แูลกระบวนการบรหิารความเสีย่ง

โดยรวมของบริษัทให้อยู ่ในระดับที่ เหมาะสมและมีหน้าที่

ด�าเนนิการเพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมกีารบรหิารและจดัการความเส่ียง

ที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมถึงการก�าหนด ประเมิน ป้องกัน ลด 

และติดตามความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ทันทีเมื่อระดับความเสี่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่มีนัยส�าคัญ

 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารได้ทบทวนนโยบายบริหาร

ความเสีย่งและแนวทางการจดัการความเสีย่งขององค์กรแล้วเหน็ว่า

ยังคงมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจน

แผนกลยุทธ์ต่างๆของบริษัท
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ชื่อ-สกุล

ต�าแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์การท�างาน

นางสาวปราณี วงศ์เลิศศิริ

ผู้ตรวจสอบบริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ากัด

62 ปี

ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ฝ่าย (ผู้) ตรวจสอบภายใน (บริษัทว่าจ้างบุคคลภายนอก)

นโยบายและแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัท

ก�าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผู้

บริหารและพนักงานในทุกคนที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มี

ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและบริษัท โดยให้ความ

ส�าคญัในการบรหิารความเสีย่งด้านต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัทีเ่พยีง

พอและเหมาะสม

ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามมาตรฐานหรือ

แนวทางปฏิบัติสากล เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติและการพัฒนาไปในทิศทาง

เดียวกันทั่วทั้งบริษัท สอดคล้องกับนโยบายการด�าเนินธุรกิจ

ของบริษัท

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท

ทั้งหมด ต้องได้รับการด�าเนินการดังนี้

ให้มีการสื่อสารการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ พัฒนาและน�า

ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล

คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีด่แูลกระบวนการบรหิารความเสีย่ง

โดยรวมของบริษัทให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสมโดยทบทวน

นโยบายความเสี่ยงและจัดท�าแผนบริหารความเสี่ยงประจ�าปี

และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทนัทเีมือ่ระดบัความเสีย่ง

อยู่ในเกณฑ์ที่มีนัยส�าคัญ3.1

3.2

3.3

3.4

ระบุความเสี่ยงอย่างทันเวลา

1.

2.

3.

4.

5.

ประเมนิโอกาสของการเกดิความเสีย่งและผลกระทบหาก

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

จัดการความเสี่ยงโดยค�านึงถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและ

ผลประโยชน์ทีจ่ะได้รบัจากการจดัการความเสีย่ง

ติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทได้รับ

การจัดการอย่างเหมาะสม

หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน
แม้บรษิทัไม่ได้จดัตัง้หน่วยงานก�ากบัดแูลการปฏบิตังิาน (compliance 

unit) เป็นหน่วยงานหนึ่งขององค์กร โดยเห็นว่าในการเป็น

ศนูย์กลางการก�ากบัดแูลการด�าเนนิธรุกจิให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ

ข อ ง ส� า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก� า กั บ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ

ตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย และ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย เป็นหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

โดยต�าแหน่ง โดยมหีน้าทีห่ลกัในด้านก�ากบัดแูลการปฏบิตังิานดงันี้

ให้ค�าแนะน�าเบือ้งต้นและสือ่สารให้ฝ่ายจดัการและพนกังานทราบ 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท

ติดต่อประสานงานกับองค์กรที่ก�ากับดูแลบริษัท ได้แก่ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และองค์กรอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

1.

2.

Data Analytic for Internal Audit

การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสารสนเทศ

เรือ่งเล่าข่าวทจุรติและผดิมาตรฐานบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน

สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส�าคัญของ TFRS

TFRS ส�าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

เรื่องง่ายๆ สไตล์งบการเงินการสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ

ไม่มี

ไม่มี

ผูอ้�านวยการตรวจสอบบญัชภีายใน บ.อเมรกินัอนิเตอร์แนชชัน่แนล 

แอสชัวรันส์

ผู้ตรวจสอบบัญชีส�านักงาน เอ เอ็ม ซี
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GRI 102 :  General Disclosures 2016  Reference Page in the 2019 Annual Report / Explanations
1. Organizational profile
Disclosure 102-1 Name of the organization  • “General Information and Other Significant Information” on page 82

Disclosure 102-2 Activities, brands, products,  • “Nature of Business” on page 48-60 

    and services

Disclosure 102-3 Location of headquarters   • “General Information and Other Significant Information” on page 82

Disclosure 102-4 Location of operations  • “General Information and Other Significant Information” on page 82

Disclosure 102-5 Ownership and legal form   • “General Information and Other Significant Information” on page 82

Disclosure 102-6 Markets served   • “Nature of Business” on page 48-60

Disclosure 102-7 Scale of the organization   • “Human Resources” on page 127

        • “Operational highlights” on page 10-11 

        • “Nature of Business” on page 48-60

2. Strategy
Disclosure 102-8 Information on employees and • “Human Resources” on page 127

     other workers

Disclosure 102-9 Supply chain   • “Nature of Business” on page 48-60.

Disclosure 102-10 Significant changes to the  • “Message from the Chief Executive Officer on page 24

     organization and its supply chain • “Company Background and Key Success” on page 16-19

Disclosure 102-11 Precautionary Principle or approach • “Risk Factors and Legal disputes” on page 72-75

        • “Internal Control and Risk Management” on page 164-165

Disclosure 102-12 External initiatives  • “Corporate Social Responsibility” on page 38

        • “Corporate Governance Policy” on page 140.

Disclosure 102-13 Membership of associations The Company is a member of United States Coast Guard 

        (“U.S. Coast Guard”)

Disclosure 102-14 Statement from senior decision-maker • “Chairman Statement” on page 22-23

        • “Message from the Chief Executive Officer on page 24-25.

Disclosure 102-15 Key impacts, risks, and opportunities • “Message from the Chief Executive Officer on page 24-25

        • “Risk Factors and Legal disputes” on page 72-75

        • Report of the Executive Committee on page 30-31

3. Ethics and integrity
Disclosure 102-16 Values, principles, standards, • “Vision & Mission” on page 6-7

     and norms of behavior  • “Corporate Governance Policy” on page 148-151

Disclosure 102-17 Mechanisms for advice and concerns • “Corporate Governance Policy” on page 148-151 

    about ethics   • “Whistle blowing Policy” on page 152

        • “Anti-Corruption Policy” on page 153

        • “Internal Control and Risk Management” on page 164. 
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GRI Standard Index

GRI 102 :	 General Disclosures 2016		  Reference Page in the 2019 Annual Report / Explanations

4. Governance
Disclosure	 102-18	 Governance structure		  • “Organization Chart” on page 47

								        • “Management Structure” on page 88

								        • Corporate Governance Policy” on page 132

								        • “Director Structure” on page 157

Disclosure	 102-19	 Delegating authority		  • “Director Structure” on page 157

								        • “Corporate Governance Policy” on page 132-151

Disclosure	 102-20	 Executive-level responsibility for	 • In accordance with the Company’s long-term plan, the Executive  

				    economic, environmental,		     Committee has resolved to approve the appointment of Corporate

				    and social topics			     Sustainability Management Committee or “CSM” which is directly

								          reported to the Executive Committee. CSM aims to enhance a

								          sustainable knowledge and understanding for executives and 

								          employees, to set sustainability’s frame work and strategies by

								          taking into account the nature of business and to integrate our

								          corporate management reaching global sustainability standards

	

							         	   Please refer to “Report of the Corporate Sustainability Management 	

								          Committee” on page 36-37

Disclosure	 102-21	 Consulting stakeholders on economic, 	The Company focuses on feedback from stakeholders reflecting our

				    environmental, and social topics 	 service. The Company pays close attention to societal views, works

 								        to identify opportunities and risks in their early stages and

 								        provides a variety of opportunities for dialogue with stakeholders. 

								        For examples of the Company’s dialogue with stakeholders	

								        are such as customer survey, Whistle blowing system, intranet, 

								        internal events with employees, websites, direct contact with the Company

								        The Executive Committee is handling of Whistle blowing cases, 	

								        Corporate secretary and Investor Relations are handling of shareholders 	

								        and investors’ information and to convene the Annual General 	

								        Meeting of Shareholder, etc.

 

								        Please refer to:

								        • Corporate Governance Policy” on page 134-138

								        • “Whistle Blowing Policy” on page 152

Disclosure	 102-22	 Composition of the highest	 • “Management Structure” on page 88 
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GRI 102 :  General Disclosures 2016  Reference Page in the 2019 Annual Report / Explanations
    governance body and its committees • Corporate Governance Policy” on page 149

        • “Chairman Statement  on page 22-23

Disclosure 102-23 Chair of the highest governance body • “Chairman Statement  on page 22-23

        • “Management Structure” on page 88

Disclosure 102-24 Nominating and selecting the highest • Nomination and appointment of Director and Top Management

     governance body     on page 160

        • Corporate Governance Policy” on page 148

Disclosure 102-25 Conflicts of interest  • “Related Party Transactions” on page 76

Disclosure 102-26 Role of highest governance body • “Corporate Governance Policy” on page 146 

    in setting purpose, values, and strategy

Disclosure 102-27 Disclosure Collective knowledge of • “Details on the Director Management and Controller of the

    highest governance body      Subsidiary Company, the  Associate Company or Related Company”

           on page 92-115

        • “The Board of Directors and Committees' meetings” on page 124

Disclosure 102-28  Evaluating the highest governance • “Corporate Governance Policy” on page 147-148 

    body’s performance  • “Self Assessment” on page 122-123

Disclosure 102-29 Identifying and managing economic, In accordance with the Company’s long-term plan, the Executive 

    environmental, and social impacts Committee has resolved to approve the appointment of Corporate  

        Sustainability Management Committee or “CSM” which is directly  

        reported to the Executive Committee. CSM aims to enhance a 

        sustainable knowledge and understanding for executives and 

        employees, to set sustainability’s frame work and strategies by  

        taking into account the nature of business and to integrate our 

                   corporate management reaching global sustainability standards

  

        Please refer to “Report of the Corporate Sustainability Management  

        Committee” on page 36-37

Disclosure 102-30 Effectiveness of risk management • “Report of the Executive Committee” on page 30 

    processes

Disclosure 102-31 Review of economic, environmental, • “Report of the Corporate Sustainability Management Committee”  

    and social topics      on page 36-37 

        • “Report of the Executive Committee” on page 30

Disclosure 102-32 Highest governance body’s role Not applicable because the Company have not yet prepared sustainability 

    in sustainability reporting  report, however this Company’s Annual Report have been prepared

        in accordance with mostly required criteria of GRI 102 : General  

        Disclosure base on “Core Option” disclosure.

 

        The Board of Directors have been reviews this Company’s Annual
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GRI 102  :   General Disclosures 2016  Reference Page in the 2019 Annual Report / Explanations

5. Stakeholder engagement
Disclosure 102-40 List of stakeholder groups  • “Corporate Governance Policy” on page 138

Disclosure 102-41 Collective bargaining agreements Not applicable because the Company and its subsidiaries do not  

        establish Labor Unions and have not any collective bargaining  

        agreement with employees.

Disclosure 102-42 Identifying and selecting stakeholders • “Corporate Governance Policy” on page 134

        • “Message from Chief Executive Officer” on page 24

        • “Report of the Corporate Sustainability Management Committee”  

           on page 36

Disclosure 102-43 Approach to stakeholder engagement The Company focuses on feedback from stakeholders reflecting

        our service. The Company pays close attention to societal views,  

        works to identify opportunities and risks in their early stages and  

        provides a variety of opportunities for dialogue with stakeholders.

        For examples of the Company’s dialogue with stakeholders

        are such as customer survey, Whistle blowing system, intranet, 

        internal events with employees, websites, direct contact with  

        the Company.

         Report to ensure that all material topics are disclosure to all stakeholders

        accurately and completely aligned with rule and regulations of the 

        Securities and Exchange Commission, Thailand.

Disclosure 102-33 Communicating critical concerns • “Internal Controls and Risk Management” on page 164-165

        • “Report of the Executive Committee” on page 30

Disclosure 102-34 Nature and total number of • “Report of the Executive Committee” on page 30 

    critical concerns

Disclosure 102-35 Remuneration policies  • “Corporate Governance Policy” on page 147-148

Disclosure 102-36 Process for determining remuneration • “Report of the Nomination, Compensation and Corporate 

           Governance Committee” on page 28

        • “Corporate Governance Policy” on page 147-148

Disclosure 102-37 Stakeholders’ involvement in Not applicable, the Company don’t take into account  stakeholders’  

    remuneration   views. 

Disclosure 102-38 Annual total compensation ratio Not applicable, However, information of remunerations of directors,  

        executives is stated as the following:

        • “Remunerations of Directors and Managements” on page 125-126

        • “Human Resources” on page 127.

Disclosure 102-39 Percentage increase in annual Not applicable, However, information of remunerations of directors, 

    total compensation ratio  executives is stated as the following:

        • “Remunerations of Directors and Managements” on page 125-126

        • “Human Resources” on page 127.
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GRI 102 : General Disclosures 2016  Reference Page in the 2019 Annual Report / Explanations

6. Reporting practice
Disclosure 102-45 Entities included in the consolidated • “General Information and Other Significant Information” on page 82

    financial statements

Disclosure 102-46 Defining report content and topic Not applicable because material topics, content and topic 

    Boundaries   boundaries of this Annual Report aligned with rules and regulation

        of the Securities and Exchange Commission, Thailand.

Disclosure 102-47 List of material topics  Not applicable because material topics, content and topic boundaries

        of this Annual Report aligned with rules and regulation of the

        Securities and Exchange Commission, Thailand.

Disclosure 102-48 Restatements of information None

Disclosure 102-49 Changes in reporting  None

Disclosure 102-50 Reporting period   1 January 2019 to 31 December 2019.

Disclosure 102-51 Date of most recent report This is the first report of organization.

Disclosure 102-52 Reporting cycle   Annual Report

Disclosure 102-53 Contact point for questions “General Information and Other Significant Information” 

    regarding the report  on page 83. 

Disclosure 102-54 Claims of reporting in accordance This Annual Report has been prepared in accordance with mostly 

    with the GRI Standards  required criteria of GRI Standard - GRI 102 : GeneralDisclosure 

        base on “Core Option” disclosure.

Disclosure 102-55 GRI content index   Please refer to this table (GRI STANDARD INDEX).

Disclosure 102-56 External assurance  For this report, the Company has not yet sought to obtain external 

        assurance for the report.

        The Executive Committee is handling of Whistle blowing cases, 

        Corporate secretary and Investor Relations are handling of

         shareholders and investors’ information and to convene he Annual General 

        Meeting of Shareholder, etc.

Disclosure 102-44 Key topics and concerns raised Not applicable because key topics of this Annual Report aligned  

        with rules and regulation of the Securities and Exchange Commission,

         Thailand.



 

บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน)  
รายงาน และ งบการเงิน 
31 ธนัวาคม 2562 

 

บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน)  
รายงาน และ งบการเงิน 
31 ธนัวาคม 2562 







(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 93,830,436 1,036,578,342 93,830,436 1,036,578,342

เงินลงทุนชั�วคราว 8 1,489,080,367   1,086,874,931   1,489,080,367   1,086,874,931   

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 9 118,964,611 118,154,521 118,964,611 118,154,521

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 27,454,985 34,651,453 27,454,985 34,651,453

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 8,147,067 8,708,541 8,147,067 8,708,541

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,737,477,466 2,284,967,788 1,737,477,466 2,284,967,788

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนระยะยาว 10 174,561,856      175,773,359      174,561,856      175,773,359      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 1,146,053,791 510,705,873 1,260,905,188 544,806,183

สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 12 126,213,218 209,559,651 126,213,218 209,559,651

ส่วนปรับปรุงที�ดินเช่า อาคารและอุปกรณ์ 13 1,028,566,697 1,087,071,676 1,028,566,697 1,087,071,676

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 87,345,202 93,274,737 87,345,202 93,274,737

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 24 37,793,408 41,686,299 75,993,408 41,686,299

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 17,176,835 14,988,409 17,176,835 14,988,409

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,617,711,007 2,133,060,004 2,770,762,404 2,167,160,314

รวมสินทรัพย์ 4,355,188,473 4,418,027,792 4,508,239,870 4,452,128,102

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

งบการเงินที�แสดง



(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 15 25,286,649 61,517,723 25,286,649 61,517,723

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 27,322,292 27,333,033 27,322,292 27,333,033

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 166,673 1,927,183 166,673 1,927,183

เงินประกนัรับ 18 18,950,394 8,841,946 18,950,394 8,841,946

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 16, 19 198,521,235 198,122,430 198,521,235 198,122,430

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 15,490,233 12,571,529 15,490,233 12,571,529

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 285,737,476 310,313,844 285,737,476 310,313,844

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

สาํรองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ

   - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 10,327,848 53,713,310 10,327,848 53,713,310

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 53,517 134,962 53,517 134,962

ค่าเช่าที�ดินคา้งจ่าย 28.1 84,435,688 90,601,519 84,435,688 90,601,519

เงินประกนัรับ 18 125,186,461 123,560,969 125,186,461 123,560,969

ประมาณการหนี� สินสาํหรับตน้ทุนในการรื�อถอน 20 29,206,102 28,208,873 29,206,102 28,208,873

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 28,534,378        24,420,816        28,534,378        24,420,816        

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 277,743,994 320,640,449 277,743,994 320,640,449

รวมหนี�สิน 563,481,470 630,954,293 563,481,470 630,954,293

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน 

      หุน้สามญั 1,240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 620,000,000 620,000,000 620,000,000 620,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 620,000,000 620,000,000 620,000,000 620,000,000

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 2,178,409,444 2,178,409,444 2,178,409,444 2,178,409,444

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 62,000,000 62,000,000 62,000,000 62,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 931,297,559 926,664,055 1,084,348,956 960,764,365

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,791,707,003 3,787,073,499 3,944,758,400 3,821,173,809

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,355,188,473 4,418,027,792 4,508,239,870 4,452,128,102

-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย



(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 6 1,128,701,780 1,180,285,763 1,128,701,780 1,180,285,763

รายไดจ้ากการบริการอื�น 289,932,564 247,597,109 289,932,564 247,597,109

เงินปันผลรับ 11 -                         -                         235,951,254 -                         

ดอกเบี�ยรับ 6 20,893,479 31,518,312 20,893,479 31,489,812

รายไดอื้�น 6 22,206,532        9,517,552          22,206,532       9,517,552         

รวมรายได้ 1,461,734,355   1,468,918,736   1,697,685,609  1,468,890,236  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6 781,526,175      794,528,023      781,526,175     794,528,023     

ค่าใชจ้่ายในการขาย 3,875,603          3,572,455          3,875,603         3,572,455         

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 157,063,455      162,633,410      157,063,455     162,523,320     

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                         -                         191,000,000     -                         

รวมค่าใช้จ่าย 942,465,233      960,733,888      1,133,465,233  960,623,798     

กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 519,269,122      508,184,848      564,220,376     508,266,438     

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 (35,799,833)       2,568,957          -                         -                         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 483,469,289      510,753,805      564,220,376     508,266,438     

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (4,730,198)         (6,045,878)         (4,730,198)        (6,045,878)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 478,739,091      504,707,927      559,490,178     502,220,560     

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 24 (102,229,608)     (99,772,840)       (64,029,608)      (99,772,840)      

กาํไรสําหรับปี 376,509,483      404,935,087      495,460,570     402,447,720     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 124,021             -                         124,021            -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี 124,021             -                         124,021            -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 376,633,504      404,935,087      495,584,591     402,447,720     

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

   กาํไรสาํหรับปี 0.30 0.33 0.40 0.32

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ) (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 6 1,128,701,780 1,180,285,763 1,128,701,780 1,180,285,763

รายไดจ้ากการบริการอื�น 289,932,564 247,597,109 289,932,564 247,597,109

เงินปันผลรับ 11 -                         -                         235,951,254 -                         

ดอกเบี�ยรับ 6 20,893,479 31,518,312 20,893,479 31,489,812

รายไดอื้�น 6 22,206,532        9,517,552          22,206,532       9,517,552         

รวมรายได้ 1,461,734,355   1,468,918,736   1,697,685,609  1,468,890,236  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6 781,526,175      794,528,023      781,526,175     794,528,023     

ค่าใชจ้่ายในการขาย 3,875,603          3,572,455          3,875,603         3,572,455         

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 157,063,455      162,633,410      157,063,455     162,523,320     

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                         -                         191,000,000     -                         

รวมค่าใช้จ่าย 942,465,233      960,733,888      1,133,465,233  960,623,798     

กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 519,269,122      508,184,848      564,220,376     508,266,438     

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 (35,799,833)       2,568,957          -                         -                         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 483,469,289      510,753,805      564,220,376     508,266,438     

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (4,730,198)         (6,045,878)         (4,730,198)        (6,045,878)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 478,739,091      504,707,927      559,490,178     502,220,560     

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 24 (102,229,608)     (99,772,840)       (64,029,608)      (99,772,840)      

กาํไรสําหรับปี 376,509,483      404,935,087      495,460,570     402,447,720     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 124,021             -                         124,021            -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี 124,021             -                         124,021            -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 376,633,504      404,935,087      495,584,591     402,447,720     

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

   กาํไรสาํหรับปี 0.30 0.33 0.40 0.32

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ) (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          893,728,968        3,754,138,412     

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           404,935,087        404,935,087        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           404,935,087        404,935,087        

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                           -                           -                           (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          926,664,055        3,787,073,499     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          926,664,055        3,787,073,499     

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           376,509,483        376,509,483        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                           -                           -                           124,021               124,021               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           376,633,504        376,633,504        

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                           -                           -                           (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          931,297,559        3,791,707,003     

-                           -                           -                           -                           -                           

-                           -                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

กาํไรสะสม

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)



งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          930,316,645        3,790,726,089     

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           402,447,720        402,447,720        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           402,447,720        402,447,720        

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                           -                           -                           (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          960,764,365        3,821,173,809     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          960,764,365        3,821,173,809     

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           495,460,570        495,460,570        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                           -                           -                           124,021               124,021               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           495,584,591        495,584,591        

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                           -                           -                           (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          1,084,348,956     3,944,758,400     

-                           -                           -                           -                           -                           

-                           -                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          930,316,645        3,790,726,089     

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           402,447,720        402,447,720        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           402,447,720        402,447,720        

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                           -                           -                           (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          960,764,365        3,821,173,809     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          960,764,365        3,821,173,809     

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           495,460,570        495,460,570        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                           -                           -                           124,021               124,021               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           495,584,591        495,584,591        

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                           -                           -                           (372,000,000)      (372,000,000)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 620,000,000        2,178,409,444     62,000,000          1,084,348,956     3,944,758,400     

-                           -                           -                           -                           -                           

-                           -                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

(พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 478,739,091          504,707,927      559,490,178       502,220,560      

รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 35,799,833            (2,568,957)         -                           -                         

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                             -                         191,000,000       -                         

   ขาดทุน (กาํไร) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุนเพื�อคา้ (396,719)                615,295             (396,719)             615,295             

   หนี�สงสัยจะสูญ/หนี� สูญ 669,758                 8,425,022          669,758               8,425,022          

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 206,967,201          218,944,528      206,967,201       218,944,528      

   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายอุปกรณ์และยานพาหนะ 20,562                   (4,968,644)         20,562                 (4,968,644)         

   ตน้ทุนทางการเงินสาํหรับค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานฯ 2,814,538              4,383,354          2,814,538            4,383,354          

   ตน้ทุนทางการเงินสาํหรับตน้ทุนในการรื�อถอน 997,229                 997,228             997,229               997,228             

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,949,091              2,474,685          4,949,091            2,474,685          

   เงินปันผลรับ -                             -                         (235,951,254)      -                         

   ดอกเบี�ยรับ (20,893,479)           (31,518,312)       (20,893,479)        (31,489,812)       

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 59,451                   108,595             59,451                 108,595             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 709,726,556          701,600,721      709,726,556       701,710,811      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (1,479,848)             (7,375,870)         (1,479,848)          (7,375,870)         

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,196,468              (12,835,984)       7,196,468            (12,835,984)       

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 570,225                 (1,049,382)         570,225               (1,027,278)         

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (5,426,241)             (3,998,178)         (5,426,241)          (3,998,178)         

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (6,312,764)             13,604,710        (6,312,764)          13,604,710        

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (45,801,195)           (31,333,956)       (45,801,195)        (31,341,681)       

   ค่าเช่าที�ดินคา้งจ่าย (6,165,831)             (3,393,203)         (6,165,831)          (3,393,203)         

   เงินประกนัรับ 11,733,940            18,171,720        11,733,940         18,171,720        

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (680,502)                (429,668)            (680,502)             (429,668)            

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,918,704              (3,263,659)         2,918,704            (3,263,659)         

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 666,279,512          669,697,251      666,279,512       669,821,720      

จ่ายภาษีเงินได ้ (98,378,466)           (100,129,078)     (98,378,466)        (100,129,078)     

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 567,901,046          569,568,173      567,901,046       569,692,642      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ) (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)



(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั�วคราว (เพิ�มขึ�น) ลดลง (401,808,717)        882,938,680 (401,808,717)      882,857,532

เงินลงทุนระยะยาว (เพิ�มขึ�น) ลดลง 1,211,503 (45,521,993)       1,211,503            (45,521,993)       

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนเพิ�มในบริษทัร่วม (907,099,005)        -                         (907,099,005)      -                         

เงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที�เปลี�ยนสถานะ -                             (118,099)            -                           -                         

เงินสดรับจากเงินปันผล 235,951,254 -                         235,951,254       -                         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์และยานพาหนะ 4,205                     4,978,401          4,205                   4,978,401          

จ่ายค่าก่อสร้างท่าเทียบเรือและอาคาร และค่าซื�ออุปกรณ์ (84,544,945)           (70,536,286)       (84,544,945)        (70,536,286)       

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,246,570)             (4,047,250)         (1,246,570)          (4,047,250)         

ดอกเบี�ยรับ 20,884,729            39,139,231        20,884,729         39,093,120        

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (1,136,647,546)     806,832,684      (1,136,647,546)   806,823,524      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

จ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน (1,941,955)             (2,890,861)         (1,941,955)          (2,890,861)         

เงินปันผลจ่าย (372,000,000)        (372,000,000)     (372,000,000)      (372,000,000)     

ดอกเบี�ยจ่าย (59,451)                  (108,595)            (59,451)               (108,595)            

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (374,001,406)        (374,999,456)     (374,001,406)      (374,999,456)     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ (942,747,906)        1,001,401,401   (942,747,906)      1,001,516,710   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,036,578,342       35,176,941        1,036,578,342    35,061,632        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 93,830,436            1,036,578,342   93,830,436         1,036,578,342   

-                             -                         -                           -                         

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�มิใช่เงินสด

   ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 155,026 -                         155,026               -                         

   ซื�อสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 100,000 3,500,000 100,000               3,500,000          

  สินทรัพยห์มุนเวียนอื�นที�ไดจ้ากการตีทรัพยช์าํระหนี� 1,764,492 -                         1,764,492            -                         

   เงินคา้งจ่ายค่าก่อสร้างและซื�ออุปกรณ์ 1,047,838              30,966,148        1,047,838            30,966,148        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ) (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

บริษทั นามยง เทอร์มนิัล จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการให้บริการท่าเทียบเรือเดินทะเล การขนส่งและขนถ่าย
สินค้าและการให้บริการพื้นท่ีคลังสินค้า ท่าเทียบเรือสินค้าของบริษัทฯตั้ งอยู่ท่ี 51 หมู่ 3 ท่าเรือ     
แหลมฉบงั ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 ส านกังานใหญ่ของบริษทัฯมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 1168/52 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ชั้น 19 
ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

 สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินคา้กอง เอ.5  

 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2539 บริษทัฯไดท้ าสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือ
สินคา้กอง เอ.5 (“สัญญาสัมปทาน”) ณ ท่าเรือแหลมฉบงักับการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) 
โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานตามสัญญา 25 ปี ซ่ึงสัญญาเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2539 ถึงวนัท่ี 
30 เมษายน 2564 หลงัจากท่ีสัญญาส้ินสุดลงบริษทัฯมีสิทธิขอให้ต่ออายุสัญญาได้อีก 5 ปี ภายใต้
เง่ือนไขและข้อตกลงท่ียอมรับร่วมกัน โดยบริษทัฯต้องยื่นค าร้องขอต่ออายุสัญญาเป็นหนังสือ
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 ปีก่อนสัญญาจะส้ินสุดลง 

 ภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญาสัมปทาน บริษทัฯตอ้งช าระเงินค่าตอบแทนตลอดอายขุองสัญญาใหก้บั กทท. 
โดยแบ่งจ่ายค่าตอบแทนส าหรับแต่ละรอบปีการด าเนินงานเป็น 4 งวด ซ่ึงตอ้งช าระก่อนวนัเร่ิมตน้
ของแต่ละไตรมาส  และตอ้งช าระค่าผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมเม่ือปริมาณสินคา้ขนส่งผ่าน
ท่าเรือเกินกวา่จ านวนท่ีก าหนด ซ่ึงจะตอ้งจ่ายเม่ือครบก าหนดของแต่ละปีการด าเนินงานตามสัญญา 

 กทท. เป็นผูก้  าหนดโครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และอัตราค่าภาระท่าเรือ (Port Tariff) โดย
บริษทัฯหา้มเรียกเก็บค่าภาระเกินกวา่ท่ี กทท. ก าหนด 

 เม่ือส้ินสุดระยะเวลาของสัญญาสัมปทาน อสังหาริมทรัพยจ์ะถูกโอนให้กับ กทท. ตามหลกัเกณฑ์ 
Build, Operate and Transfer ส่วนสังหาริมทรัพยท่ี์ใชใ้นการประกอบการท่าเทียบเรือ กทท. มีสิทธิท่ี
จะซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคามูลค่าตามบญัชี 
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2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี  
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน               
ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย             
การบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
  ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้
ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน           
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี   
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากบัลูกค้า 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐาน

การบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31                     

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียน
เก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

  กิจการตอ้งใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กับสัญญาท่ีท ากับลูกคา้ทุกสัญญา 
ยกเว้นสัญญาท่ีอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน มาตรฐานฉบับน้ีได้ก าหนด
หลกัการ 5 ขั้นตอนส าหรับการรับรู้รายไดท่ี้เกิดขึ้นจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้
รายไดใ้นจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียน
สินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และก าหนดให้กิจการตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจารณา
ขอ้เทจ็จริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

  มาตรฐานฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

  
  



4 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2563 

  สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการ
ให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่
ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการ

ตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภท
และการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณา
จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของ
กิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน
โดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนั
ความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐาน 
การบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
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เร่ิมในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2563 
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  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่ามาตรฐานฉบับน้ี จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                    
งบการเงินของบริษทัฯ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญา

เช่า และการตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้
รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และก าหนดให้ผูเ้ช่า
รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน 
เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

  การบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้
หลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

  บริษทัฯคาดวา่จะน ามาตรฐานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติใช้คร้ังแรกโดยการปรับปรุงกับก าไรสะสม                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯคาดวา่การน ามาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาใช ้จะมีผลกระทบต่องบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพย์ของบริษทัฯมีจ านวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งส้ิน
ประมาณ 1,785 ล้านบาท และหน้ีสินของบริษทัฯมีจ านวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งส้ินประมาณ 1,946             
ลา้นบาท  

 4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 
 รายได้จากการให้บริการ 

  รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้ รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ออกใบแจง้หน้ีแสดงไว้
เป็น “รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน รายไดค้่าบริการแสดงมูลค่าตามใบแจง้หน้ี
โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 ดอกเบีย้รับ 

  ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูงซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี  

4.4 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบก าหนดแสดง

มูลค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต ่ากว่ามูลค่าตราสารหน้ี
ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ซ่ึงจ านวนท่ีตัดจ าหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกับ             
ดอกเบ้ียรับ 

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่า
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ง) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

 มูลค่ายติุธธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนั
ท าการสุดทา้ยของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีค านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนท่ีประกาศ
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของ
หน่วยลงทุน 

 บริษทัฯใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน  
 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับ

มูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน              
ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมี                  
การโอนเปลี่ยน 
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มูลค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต ่ากว่ามูลค่าตราสารหน้ี
ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ซ่ึงจ านวนท่ีตัดจ าหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกับ             
ดอกเบ้ียรับ 

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่า
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ง) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

 มูลค่ายติุธธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนั
ท าการสุดทา้ยของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีค านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนท่ีประกาศ
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของ
หน่วยลงทุน 

 บริษทัฯใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน  
 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับ

มูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน              
ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมี                  
การโอนเปลี่ยน 
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 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.5 สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 
 บริษัทฯบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือด้วยราคาทุนซ่ึง

ประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัในอนาคตเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสิทธิตามสัญญาสัมปทานฯและ
ตน้ทุนโครงการเก่ียวกับท่าเทียบเรือ ส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้ง ภายหลงัการรับรู้
รายการเร่ิมแรกสิทธิตามสัญญาสัมปทานฯแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและ                     
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

บริษทัฯได้โอนต้นทุนโครงการโดยน ามูลค่าตามบัญชีไปรวมเป็นส่วนหน่ึงของสิทธิตามสัญญา
สัมปทานบริการท่าเทียบเรือ  

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสิทธิตามสัญญาสัมปทานฯเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามปริมาณ
การให้บริการท่ีระบุไวใ้นสัญญา อย่างไรก็ตาม ส าหรับการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง บริษทัฯใช้
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์มีอยู่ก่อนมาใช้เป็นราคาทุนเร่ิมแรกในการคิดค่าตดัจ าหน่าย บริษทัฯ    
จะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า และจะ
ทบทวนวิธีการตดัจ าหน่ายสิทธิตามสัญญาสัมปทานฯดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย  

4.6 ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                        

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ดงัน้ี 

ลานเอนกประสงค ์ - 5 - 20  ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน - 5 - 20  ปี 
อ่ืน ๆ - 5 - 10  ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีได้มาจากการอ่ืน บริษทัฯจะบนัทึก
ตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัด
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

        อายกุารใหป้ระโยชน์ 
สิทธิการเช่า ตามอายขุองสัญญาเช่า (10 - 30 ปี) 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 5 ปี 

4.8 ค่าความนิยม  
 บริษทัฯบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ี           

สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่า
ตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ       
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวม
กิจการให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)         
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่า     
จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด        
เงินสดต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และ
บริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 
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ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัด
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

        อายกุารใหป้ระโยชน์ 
สิทธิการเช่า ตามอายขุองสัญญาเช่า (10 - 30 ปี) 
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4.8 ค่าความนิยม  
 บริษทัฯบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ี           

สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่า
ตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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กิจการให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)         
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4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ                  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับ               

ผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะ                 
ต ่ากวา่ ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ีย
จ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่า
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4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสิทธิตามสัญญาสัมปทาน

บริการท่าเทียบเรือ ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯ
หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่า    
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้     
รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ  ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน นอกจากนั้น บริษทัฯจดัให้มีโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลา 

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.14 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

 ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 
 บริษทัฯบนัทึกส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานฯดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัในอนาคต

ท่ีบริษทัฯตอ้งจ่ายให้กบั กทท. ตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินคา้
กอง เอ.5 

4.15 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ                   
แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์
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 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย            
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ
ขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ             
งบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ                       
การประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย            
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดั
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ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ
ขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ             
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การประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีแ้ละรายได้ท่ียังไม่เรียกช าระ 
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีและรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีและรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ
แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ       
ท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท า

การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคาร
และอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลง
เกิดขึ้น 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์
ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม เม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว
ได้ลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานานหรือมีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า การท่ีจะสรุปว่า                 
เงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้ นจ าเป็นต้องใช้                     
ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

  
  



14 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆใน
การประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /  งบการเงินรวม /                      
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562 2561 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม  
รายไดอ้ื่น 1.32 1.32 อตัราตามท่ีก าหนดในสัญญา 
รายการธุรกิจกบักลุ่มบริษทัผูถื้อหุ้น  
รายไดจ้ากการให้บริการท่าเทียบเรือ 197.43 200.47 อตัราตามท่ีการท่าเรือก าหนด 
รายไดอ้ื่น 0.20 0.20 อตัราตามท่ีก าหนดในสัญญา 
รายการธุรกิจกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั    
ค่าบริการจ่าย 14.91 9.35 อตัราตามท่ีก าหนดในสัญญา 
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15 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                                        

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                                 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
กลุ่มบริษทัผูถื้อหุน้   
ลูกหน้ีการคา้ 16.83 12.21 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 3.78 9.67 
เงินประกนัรับ 21.00 21.00 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
เงินประกนัจ่าย 0.24 0.24 
ค่าบริการคา้งจ่าย 18.50 6.47 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                         

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /  
 

งบการเงินรวม /                                     
 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 39,843 37,041 
ผลประโยชน์ระยะยาว 4,157 3,907 
รวม 44,000 40,948 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
เงินสด 61 157 
เงินฝากธนาคาร 93,769 73,271 
ตัว๋แลกเงิน - 963,150 
รวม 93,830 1,036,578 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เงินฝากออมทรัพยไ์ดรั้บดอกเบ้ียแบบลอยตวัตามประกาศอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารพาณิชย ์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ตัว๋แลกเงินมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 1.40 ต่อปี (2562: ไม่มี) 
8.       เงินลงทุนช่ัวคราว  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
เงินฝากประจ า / ตัว๋แลกเงิน 965,079 702,985 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้   
 พนัธบตัรรัฐบาล 13,997 54,862 
 หุน้กู ้ 354,841 138,650 
 เงินลงทุนในกองทุนเปิด  85,216 157,511 
 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 68,284 34,133 
รวม 522,338 385,156 
บวก: ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจาก                                               

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 1,663 (1,266) 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ - สุทธิ 524,001 383,890 
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 1,489,080 1,086,875 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากประจ าและตัว๋แลกเงินไดรั้บดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 1.35 ถึง 1.85 ต่อปี 
(2561: ร้อยละ 1.40 ถึง 1.80 ต่อปี) และจะครบก าหนดไถ่ถอนภายในระยะเวลา 5 เดือน ถึง 1 ปี
นบัตั้งแต่วนัท่ีไดม้า  

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ลูกหน้ีการคา้   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 41,989 51,774 
คา้งช าระ   
 ไม่เกิน 3 เดือน  46,382 19,111 
 3 - 6 เดือน - - 
 6 - 12 เดือน - - 
 มากกวา่ 12 เดือน - 2,381 
รวมลูกหน้ีการคา้ 88,371 73,266 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - - 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 88,371 73,266 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ   
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 66,380 76,536 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (46,205) (46,205) 
รวมรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ - สุทธิ 20,175 30,331 
ลูกหน้ีอ่ืน   
ลูกหน้ีอ่ืน  10,419 14,558 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 118,965 118,155 

 ในปีปัจจุบนั ลูกหน้ีรายหน่ึงได้ตีทรัพย์เพื่อช าระหน้ีจ านวน 1.7 ลา้นบาท และบริษทัฯได้ตัดยอด                
คงคา้งของหน้ีของลูกหน้ีรายน้ีจ านวน 0.7 ลา้นบาท ออกจากบญัชี 
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10.     เงินลงทุนระยะยาว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินลงทุนระยะยาวเป็นพนัธบตัรรัฐบาลท่ีถือจนครบก าหนดมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.43 ถึง 2.69 ต่อปี ซ่ึงจะครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2574 

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
11.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

บริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน                  

 
ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

 

บริษทั เอน็ วาย เค ที                                
อินเตอร์เนชัน่แนล           
เทอร์มินลั จ ากดั ลงทุนในหุ้นทุน ไทย 49.00 20.00 1,431,905 544,806 1,126,458 510,706 

บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั บริการขนส่งทางเรือ ไทย 38.46 - 20,000 - 19,596 - 
     1,451,905 544,806 1,146,054 510,706 

 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จดัตั้งขึ้น  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า มูลค่าตามบญัชี 
บริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน  ราคาทุน ของเงินลงทุน ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั เอ็น วาย เค ที                

อินเตอร์เนชัน่แนล 
เทอร์มินลั จ ากดั ลงทุนในหุ้นทุน ไทย 49.00 20.00 1,431,905 544,806 (191,000) - 1,240,905 544,806 

บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั  บริการขนส่งทางเรือ ไทย 38.46 - 20,000 - - - 20,000 - 

รวม   1,451,905 544,806 (191,000) - 1,260,905 544,806 

 บริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั จ ากดั (“NYKT”) 

 NYKT จัดตั้งขึ้นจากการควบกิจการระหว่างบริษทั แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) จ ากัด (“SRT”) 
(บริษทัย่อยเดิมของบริษทัฯ) และบริษทั โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ ากัด (“GCT”) เม่ือวนัท่ี                       
17 กันยายน 2561 ธุรกิจหลักของ NYKT คือ การลงทุนในหลักทรัพย์หุ้นทุนทั้ งหมดของบริษทั    
แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินัล จ ากดั (“LRT”) ซ่ึงให้บริการท่าเทียบเรือเดินทะเล 
การขนส่งและขนถ่ายสินคา้ 
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10.     เงินลงทุนระยะยาว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินลงทุนระยะยาวเป็นพนัธบตัรรัฐบาลท่ีถือจนครบก าหนดมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.43 ถึง 2.69 ต่อปี ซ่ึงจะครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2574 

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
11.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

บริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน                  

 
ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

 

บริษทั เอน็ วาย เค ที                                
อินเตอร์เนชัน่แนล           
เทอร์มินลั จ ากดั ลงทุนในหุ้นทุน ไทย 49.00 20.00 1,431,905 544,806 1,126,458 510,706 

บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั บริการขนส่งทางเรือ ไทย 38.46 - 20,000 - 19,596 - 
     1,451,905 544,806 1,146,054 510,706 

 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จดัตั้งขึ้น  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า มูลค่าตามบญัชี 
บริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน  ราคาทุน ของเงินลงทุน ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั เอ็น วาย เค ที                

อินเตอร์เนชัน่แนล 
เทอร์มินลั จ ากดั ลงทุนในหุ้นทุน ไทย 49.00 20.00 1,431,905 544,806 (191,000) - 1,240,905 544,806 

บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั  บริการขนส่งทางเรือ ไทย 38.46 - 20,000 - - - 20,000 - 

รวม   1,451,905 544,806 (191,000) - 1,260,905 544,806 

 บริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั จ ากดั (“NYKT”) 

 NYKT จัดตั้งขึ้นจากการควบกิจการระหว่างบริษทั แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์) จ ากัด (“SRT”) 
(บริษทัย่อยเดิมของบริษทัฯ) และบริษทั โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ ากัด (“GCT”) เม่ือวนัท่ี                       
17 กันยายน 2561 ธุรกิจหลักของ NYKT คือ การลงทุนในหลักทรัพย์หุ้นทุนทั้ งหมดของบริษทั    
แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินัล จ ากดั (“LRT”) ซ่ึงให้บริการท่าเทียบเรือเดินทะเล 
การขนส่งและขนถ่ายสินคา้ 
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 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นของ NYKT เพิ่มเติมอีกร้อยละ 29 ในราคา 887 
ลา้นบาท 

 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าจากการลงทุนเพิ่มเติมในหุ้นของ  
NYKT ณ วนัท่ีลงทุนมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 497,279 497,279 
เงินลงทุนชัว่คราว 68,263 68,263 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 2,930 2,930 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,172 9,172 
สิทธิตามสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ     4,221,258 973,460 
ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคาร และอุปกรณ์ 215,537 215,537 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 61,550 61,550 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (9,064) (9,064) 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย (16,734) (16,734) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (20,335) (20,335) 
ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ (1,321,111) (1,321,111) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (224) (224) 
ภาระหน้ีสินภาษีเงินไดจ้ากการซ้ือกิจการ (649,560) - 
สินทรัพยสุ์ทธิของ NYKT 3,058,961 414,276 
สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 29  
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุนของบริษทัฯ 887,099  
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 887,099  

 บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั  

 เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมัติลงทุนหุ้นสามัญในบริษัท                    
ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางเรือ จ านวน 399,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท เรียกช าระร้อยละ 50 คิดเป็นจ านวน 20 ลา้นบาท 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯผูกพนัท่ีจะตอ้งช าระค่าหุ้นท่ีบริษทัดงักล่าวยงัไม่เรียกช าระจ านวน 
20 ลา้นบาท 

11.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม   

 วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทุน เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

บริษทัร่วม ในบริษทัร่วมในระหว่างปี ในระหว่างปี 
 2562 2561 2562 2561 

บริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล  
   เทอร์มินลั จ ากดั (35,396) 779 235,951 - 
บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล  
   โร-โร เทอร์มินลั จ ากดั - 1,790 - - 
บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั (404) - - - 
รวม (35,800) 2,569 235,951 - 

 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั 
จ ากัด มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 85.68 บาท ซ่ึงบริษทัฯได้รับเงินปันผลคิดเป็นจ านวนรวม 
153.88 ลา้นบาท  

 เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั 
จ ากดั มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 45.70 บาท ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวจ านวน 82.07 
ลา้นบาท  

 ในปี 2562 บริษทัฯได้ประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและพิจารณา
บนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจ านวน 191 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะของกิจการ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯผูกพนัท่ีจะตอ้งช าระค่าหุ้นท่ีบริษทัดงักล่าวยงัไม่เรียกช าระจ านวน 
20 ลา้นบาท 

11.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม   

 วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทุน เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

บริษทัร่วม ในบริษทัร่วมในระหว่างปี ในระหว่างปี 
 2562 2561 2562 2561 

บริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล  
   เทอร์มินลั จ ากดั (35,396) 779 235,951 - 
บริษทั แหลมฉบงั อินเตอร์เนชัน่แนล  
   โร-โร เทอร์มินลั จ ากดั - 1,790 - - 
บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั (404) - - - 
รวม (35,800) 2,569 235,951 - 

 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอน็ วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั 
จ ากัด มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 85.68 บาท ซ่ึงบริษทัฯได้รับเงินปันผลคิดเป็นจ านวนรวม 
153.88 ลา้นบาท  

 เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินลั 
จ ากดั มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 45.70 บาท ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวจ านวน 82.07 
ลา้นบาท  

 ในปี 2562 บริษทัฯได้ประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและพิจารณา
บนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจ านวน 191 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะของกิจการ 
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11.3 รายการกระทบยอดบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย  
(หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั เอน็ วาย เค ที                   
อินเตอร์เนชัน่แนล                    
เทอร์มินลั จ ากดั บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั 

 2562 2561 2562 2561 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตน้ปี 510,706 506,437 - - 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมเพ่ิมขึ้น 887,099 1,700 20,000 - 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ)     

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของบริษทัฯ 9,914 21,582  (404) - 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (54,248) (21,377) - - 
ค่าเส่ือมราคาของอาคาร และอุปกรณ์  (43) (43) - - 
ตดัจ าหน่ายหน้ีสินภาษเีงินไดจ้ากการซ้ือกิจการ 8,981 2,407 - - 

รวม (35,396) 2,569 (404) - 
เงินปันผลรับ (235,951) - - - 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมปลายปี 1,126,458 510,706 19,596 - 

11.4 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั เอน็ วาย เค ที                     
อินเตอร์เนชัน่แนล      
เทอร์มินลั จ ากดั บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั 

 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพยห์มุนเวียน 103 561 48 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,209 1,260 - - 
หน้ีสินหมุนเวียน (105) (116) (2) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (1,229) (1,251) (5) - 
สินทรัพย ์- สุทธิ (22) 454 41 - 
สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ) 49.00 20.00 38.46 - 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพย ์- สุทธิ (11) 91 16 - 
ค่าความนิยม / ผลจากการปรับปรุงอื่นๆ 1,137 420 4 - 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 1,126 511 20 - 
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สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั เอ็น วาย เค ที         

อินเตอร์เนชัน่แนล  
เทอร์มินลั จ ากดั บริษทั ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ ากดั 

 2562 2561 2562 2561 
รายได ้ 234 341 - - 
ก าไร (ขาดทุน) 25 109 (8) - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 25 109 (8) - 

12. สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                                          
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                                 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 1,551,856 1,550,126 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,425,643) (1,340,566) 
สุทธิ 126,213 209,560 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                        

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                          งบการเงินรวม /                                          
 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ค่าตดัจ าหน่ายท่ีรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุน 
   เบด็เสร็จ 

 
85,077 

 
85,107 
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13.     ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อาคารและอุปกรณ์  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อาคารและ เคร่ืองจกัร เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
 ลาน ส่ิงปลูก และ และอุปกรณ์ ระบบ  ระหว่าง  
 เอนกประสงค์ สร้างอื่น อุปกรณ์ ส านกังาน สาธารณูปโภค ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2561 907,906 916,672 15,302 141,029 186,829 69,458 1,585 2,238,781 
ซ้ือเพิ่ม 748 59 - 2,569 1,076 9,533 83,391 97,376 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - (2,350) (51) (23,581) - (25,982) 
โอนเขา้ (โอนออก) 76 - - - - - (76) - 
31 ธนัวาคม 2561 908,730 916,731 15,302 141,248 187,854 55,410 84,900 2,310,175 
ซ้ือเพิ่ม 1,416 3,332 - 5,842 1,215 - 45,221 57,026 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - (85) - - - (85) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 94,589 - 1,944 30,607 - (127,140) - 
31 ธนัวาคม 2562 910,146 1,014,652 15,302 148,949 219,676 55,410 2,981 2,367,116 
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
1 มกราคม 2561 539,276 237,008 14,118 121,982 156,366 52,799 - 1,121,549 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 53,583 46,333 390 10,514 10,168 6,538 - 127,526 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ         
   ส่วนท่ีจ าหน่าย /         
   ตดัจ าหน่าย - - - (2,342) (49) (23,581) - (25,972) 
31 ธนัวาคม 2561 592,859 283,341 14,508 130,154 166,485 35,756 - 1,223,103 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 51,098 49,333 390 4,627 3,564 6,494 - 115,506 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ         
   ส่วนท่ีจ าหน่าย /         
   ตดัจ าหน่าย     - - - (60) - - - (60) 
31 ธนัวาคม 2562 643,957 332,674 14,898 134,721 170,049 42,250 - 1,338,549 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
31 ธนัวาคม 2561 315,871 633,390 794 11,094 21,369 19,654 84,900 1,087,072 
31 ธนัวาคม 2562 266,189 681,977 404 14,229 49,626 13,160 2,982 1,028,567 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี         
2561 (104 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนค่าบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 127,526 
2562 (101 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนค่าบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 115,505 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่  
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 462 ลา้นบาท (2561: 448 
ลา้นบาท) 

 บริษทัฯมีสินทรัพยซ่ึ์งไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการเงินโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 
2562 จ านวน 0.3 ลา้นบาท (2561: 4 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีส่ิงปลูกสร้างท่ีถูกจดจ านองเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจาก
ธนาคารคิดเป็นจ านวน 113 ลา้นบาท (2561: 124 ลา้นบาท)  
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ตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินคา้กอง เอ.5 ณ ท่าเรือแหลมฉบงัท่ี
บริษทัฯท ากบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย หลงัจากท่ีสัญญาส้ินสุดลงในเดือนเมษายน 2564 การท่าเรือ
แห่งประเทศไทยมีสิทธิท่ีจะซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคามูลค่าตามบญัชี 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สิทธิการเช่า 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562:    
ราคาทุน 116,060 9,150 125,210 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (30,737) (7,128) (37,865) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 85,323 2,022 87,345 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561:    
ราคาทุน 116,060 8,696 124,756 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (24,906) (6,575) (31,481) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 91,154 2,121 93,275 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                                                                             

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                    
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 93,275 98,908 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 454 104 
ค่าตดัจ าหน่าย (6,384) (5,737) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 87,345 93,275 
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15.  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                                                             
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                    
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 15,481 15,498 
เจา้หน้ีค่าก่อสร้างและซ้ืออุปกรณ์ 1,048 30,966 
เจา้หน้ีอ่ืน 8,758 15,054 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 25,287 61,518 

16. ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ 
 บริษทัฯไดบ้นัทึกส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั      

ในอนาคตท่ีบริษัทฯต้องจ่ายให้กับ กทท. ตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการ                         
ท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจากส ารองดังกล่าวจะรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงินใน                                   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบนัทึกเพิ่มไวใ้นส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบ
เรือ ค่าตอบแทนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนโดยแสดงรวมอยูใ่น                                  
“ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย”  

17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                                                             
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                    
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 235 2,121 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (15) (59) 
รวม 220 2,062 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (167) (1,927) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก   
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 53 135 
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บริษทัฯไดท้ าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ส านักงานเพื่อใชใ้น                
การด าเนินงานของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดย
เฉล่ียประมาณ 1 ถึง 4 ปี  

บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 177 58 235 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ / เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (10) (5) (15) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 167 53 220 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,982 139 2,121 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ / เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (55) (4) (59) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,927 135 2,062 

18. เงินประกนัรับ 

ยอดคงเหลือน้ีเป็นเงินประกนัรับจากลูกคา้ตามสัญญาการให้บริการท่าเทียบเรือและสัญญาบริการอ่ืน 
และเงินประกนัรับจากผูรั้บเหมาก่อสร้างโดยไม่คิดดอกเบ้ีย และบริษทัฯจะจ่ายคืนเงินประกนัน้ีทั้ง
จ านวนหลงัจากครบเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา ซ่ึงมีอายุระหว่าง 1 ปี ถึง 10 ปี โดยเงินประกันรับ
บางส่วนค ้าประกนัโดยการวางหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามของบริษทัฯเป็นประกนั 
เงินประกันรับจ านวน 19 ลา้นบาท (2561: 9 ลา้นบาท) ซ่ึงถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีแสดงเป็น
หน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษทัฯไดท้ าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ส านักงานเพื่อใชใ้น                
การด าเนินงานของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดย
เฉล่ียประมาณ 1 ถึง 4 ปี  

บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 177 58 235 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ / เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (10) (5) (15) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 167 53 220 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,982 139 2,121 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ / เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (55) (4) (59) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,927 135 2,062 

18. เงินประกนัรับ 

ยอดคงเหลือน้ีเป็นเงินประกนัรับจากลูกคา้ตามสัญญาการให้บริการท่าเทียบเรือและสัญญาบริการอ่ืน 
และเงินประกนัรับจากผูรั้บเหมาก่อสร้างโดยไม่คิดดอกเบ้ีย และบริษทัฯจะจ่ายคืนเงินประกนัน้ีทั้ง
จ านวนหลงัจากครบเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา ซ่ึงมีอายุระหว่าง 1 ปี ถึง 10 ปี โดยเงินประกันรับ
บางส่วนค ้าประกนัโดยการวางหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามของบริษทัฯเป็นประกนั 
เงินประกันรับจ านวน 19 ลา้นบาท (2561: 9 ลา้นบาท) ซ่ึงถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีแสดงเป็น
หน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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19. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                                                             
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                    
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ค่าตอบแทนการท่าเรือคา้งจ่าย 124,399 137,860 
ค่าโบนสัคา้งจ่าย 23,765 22,737 
ค่าภาษีโรงเรือนคา้งจ่าย 21,090 20,451 
อ่ืน ๆ 29,267 17,074 
รวม 198,521 198,122 

 

20. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับต้นทุนในการร้ือถอน  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                                                             
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                    
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการร้ือถอนตน้ปี 28,209 27,212 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 997 997 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการร้ือถอนปลายปี 29,206 28,209 

บริษทัฯรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับต้นทุนในการร้ือถอนโกดังสินค้าของบริษทัฯ เน่ืองจาก    
บริษทัฯมีภาระผกูพนัในการร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างก่อนส่งมอบคืนท่ีดินเช่าใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า 
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21. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดง

ไดด้งัน้ี   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                                                             
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                    
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 24,421 22,376 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,090 1,918 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 859 557 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (528) - 
 ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 373 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (681) (430) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 28,534 24,421 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดก้ าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมาย
ดังกล่าวมีผลบังคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็น                 
การแก้ไขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมี
หน้ีสินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มขึ้น 1.7 ลา้นบาท บริษทัฯบนัทึกผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนของ ปี
ปัจจุบนั 

บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 4 ลา้นบาท (2561: จ านวน 9 ลา้นบาท)  
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21. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดง

ไดด้งัน้ี   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                                                                             
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                                    
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 24,421 22,376 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,090 1,918 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 859 557 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (528) - 
 ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 373 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (681) (430) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 28,534 24,421 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดก้ าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมาย
ดังกล่าวมีผลบังคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็น                 
การแก้ไขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมี
หน้ีสินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มขึ้น 1.7 ลา้นบาท บริษทัฯบนัทึกผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนของ ปี
ปัจจุบนั 

บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 4 ลา้นบาท (2561: จ านวน 9 ลา้นบาท)  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 12 ปี (2561: 12 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินท่ีแสดง                                   

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                   
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
อตัราคิดลด 2.29 - 2.96 2.08 - 2.45 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  6.82 6.93 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน 6.00 - 12.00 6.00 - 14.00 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (0.9) 1.0 (0.7) 0.8 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  1.0 (0.9) 0.9 (0.8) 
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22. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
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23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                          งบการเงินรวม /                                          

 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานและ
ค่าตอบแทนการท่าเรือ 369,639 369,913 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 206,967 218,945 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืน                
ของพนกังาน 122,122 111,825 

24. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดง

เงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 98,306 98,958 98,368 98,958 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 412 - 412 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการ      

แตกต่างชัว่คราว 3,924 403 (34,338) 403 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 102,230 99,773 64,030 99,773 
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 รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน                   
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 478,739 504,708 559,490 502,221 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 95,748 100,942 111,898 100,445 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 412 - 412 
ผลกระทบทางภาษสี าหรับ:     
  ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน     
      ในบริษทัร่วม 7,160 (513) - - 
  ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัยอ่ย - 16 - - 
  ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 1,097 294 1,097 294 
  ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (1,775) (1,378) (1,775) (1,378) 
  เงินปันผลรับ - - (47,190) - 
รวม 6,482 (1,581) (47,868) (1,084) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 102,230 99,773 64,030 99,773 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 
 
 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน                 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ (หนีส้ิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี:     
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 9,241 9,241 9,241 9,241 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม - - 38,200 - 
ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทาน
บริหาร ท่าเทียบเรือ 3,378 6,728 3,378 6,728 

ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย 16,887 18,120 16,887 18,120 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทนุ                             
ในการร้ือถอน 3,077 2,669 3,077 2,669 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,707 4,884 5,707 4,884 
เงินลงทุนชัว่คราว (333) 255 (333) 255 
ค่านายหนา้จ่ายล่วงหนา้ (164) (211) (164) (211) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี - สุทธ ิ 37,793 41,686 75,993 41,686 
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25. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่าย อนุมติัโดย 
เงินปัน
ผลรวม 

เงินปันผล              
ต่อหุน้ 

ก าหนดจ่าย                         
เงินปันผล 

 (พนับาท) (บาทต่อหุ้น)  
เงินปันผลปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี    
     27 เมษายน 2561 372,000 0.30 24 พฤษภาคม 2561 
รวมเงินปันผลจ่ายในปี 2561 372,000 0.30  
 
เงินปันผลปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี    
     26 เมษายน 2562 372,000 0.30 24 พฤษภาคม 2562 
รวมเงินปันผลจ่ายในปี 2562 372,000 0.30  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง     

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ             
5 - 12 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ ากดั           
และจะถูกจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ             
ในระหวา่งปี 2562 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 6 ลา้นบาท (2561: 6 ลา้นบาท) 

27. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  
เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี  
• ส่วนงานการใหบ้ริการท่าเทียบเรือเดินทะเล การขนส่งและขนถ่ายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ือง 
• ส่วนงานการใหบ้ริการพื้นท่ีคลงัสินคา้บริเวณท่าเทียบเรือ 

  

32 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

25. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่าย อนุมติัโดย 
เงินปัน
ผลรวม 

เงินปันผล              
ต่อหุน้ 

ก าหนดจ่าย                         
เงินปันผล 

 (พนับาท) (บาทต่อหุ้น)  
เงินปันผลปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี    
     27 เมษายน 2561 372,000 0.30 24 พฤษภาคม 2561 
รวมเงินปันผลจ่ายในปี 2561 372,000 0.30  
 
เงินปันผลปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี    
     26 เมษายน 2562 372,000 0.30 24 พฤษภาคม 2562 
รวมเงินปันผลจ่ายในปี 2562 372,000 0.30  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง     

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ             
5 - 12 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ ากดั           
และจะถูกจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ             
ในระหวา่งปี 2562 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 6 ลา้นบาท (2561: 6 ลา้นบาท) 

27. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  
เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี  
• ส่วนงานการใหบ้ริการท่าเทียบเรือเดินทะเล การขนส่งและขนถ่ายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ือง 
• ส่วนงานการใหบ้ริการพื้นท่ีคลงัสินคา้บริเวณท่าเทียบเรือ 

  

33 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯ
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

ท่าเทียบเรือและ   
บริการเก่ียวเน่ือง คลงัสินคา้ รวมส่วนงาน  
2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายได ้       
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก  1,129 1,180 290 248 1,419 1,428 
ผลการด าเนินงาน       
ก าไรของส่วนงาน 487 521 150 112 637 633 
รายไดท้างการเงิน     16 25 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน     (36) 3 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน     (138) (157) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     479 504 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (102) (99) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี     377 405 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2562 รายได้จากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายมีจ านวน 255 ลา้นบาท 203 ลา้นบาทและ 153 
ลา้นบาท (2561: 288 ลา้นบาทและ 201 ลา้นบาท และ 154 ลา้นบาท) ซ่ึงมาจากส่วนงานท่าเทียบเรือ 
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28.  ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

28.1 ภาระผูกพนัรายจ่ายด าเนินงาน 

  บริษทัฯได้เขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่ารถยนต์และได้ท าสัญญาเช่าท่ีดินและ
สัญญาบริการจ านวนหลายสัญญาเพื่อใชเ้ป็นลานเอนกประสงค์และคลงัสินคา้ สัญญามีอายุตั้งแต่ 1 ปี 
ถึง 30 ปี โดยสัญญาดงักล่าวให้สิทธิในการต่ออายไุดต้ามอตัราค่าเช่าและเง่ือนไขท่ีผูใ้ห้เช่าไดป้ระกาศ
ก าหนด บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าท่ีดินโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มี              
ค่าเช่าท่ีดินท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระจ านวน 84 ลา้นบาท (2561: 91 ลา้นบาท) 

 บริษทัฯมีจ านวนค่าเช่าขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาดงักล่าวดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2562 2561 

จ่ายช าระ:   
ภายใน 1 ปี 235 238 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 368 488 
มากกวา่ 5 ปี 722 772 

  บริษทัฯไดน้ าสิทธิการเช่าท่ีดินบางสัญญาไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร 

28.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 59 ลา้นบาท (2561: 28 

ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวข้องกับสัญญาซ้ือขายท่ีดินและการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ และ                   
สิทธิการเช่า  
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28.3 หนังสือค า้ประกนัธนาคาร 
 บริษทัฯมีหนังสือค ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทาง

ปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ ดงัน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

ค ้าประกนัส าหรับ 2562 2561 
การจ่ายช าระค่าตอบแทนตามสัญญาลงทุนก่อสร้างบริหาร                   
และประกอบการท่าเรือสินคา้กอง เอ.5 46 46 

การจ่ายช าระค่าเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดิน 91 90 
การจ่ายคืนเงินประกนัรับ 60 60 
การใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ 3 3 
รวม 200 199 

 บริษทัฯไดม้อบสิทธิการเช่าท่ีดินบางสัญญาและจดจ านองส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินเช่าบางแปลงเพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินหนงัสือค ้าประกนัดงักล่าว 

28.4 คดีความ 

 เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯเป็นโจทก์ยืน่ฟ้องกรุงเทพมหานคร (กทม.) ต่อศาลทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง (“ศาลฯ”) ขอ้หาการคา้ระหว่างประเทศ รับขนของทางทะเล 
รับฝากทรัพย์ ทุนทรัพย์ 1,041 ล้านบาท ขอให้ศาลฯบังคับ กทม. ช าระเงินจ านวนดังกล่าวพร้อม
ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี และให้ กทม. ช าระค่าฝากสินคา้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นรายวนัวนัละ 0.27 
ลา้นบาท นบัถดัจากวนัฟ้องจนกว่า กทม. จะน ารถดบัเพลิงทั้งหมดออกไปจากท่าเทียบเรือรับอนุญาต
ของบริษทัฯ  

 ต่อมาในวนัท่ี 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอยัการไดย้ื่นค าให้การแกค้ดีและฟ้องแยง้ขอ้หา
ละเมิด จ านวนทุนทรัพย์ 110 ล้านบาท ในขณะเดียวกันได้ยื่นค าขอฝ่ายเดียวให้ศาลฯก าหนดวิธี                  
การคุม้ครองชั่วคราวก่อนพิพากษา เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 ศาลฯได้มีค  าสั่งให้มีการคุม้ครอง
ชัว่คราว แต่ไดก้ าหนดเป็นเง่ือนไขให้ กทม. วางหลกัประกนัมูลค่า 200 ลา้นบาท 
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 เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2562 ศาลฯได้มีค  าพิพากษาว่า รถดับเพลิงมาขึ้นท่ีท่าเรือของบริษทัฯซ่ึงเป็น               
ผูใ้ห้บริการเป็นการส่งมอบไวใ้ห้บริษทัฯเพื่อให้ กทม. ในฐานะผูซ้ื้อตามสัญญาซ้ือขายมารับไปจาก
ท่าเรือของบริษทัฯ ทั้งน้ีเม่ือบริษทัฯได้รับค าสั่งโดยชอบให้คืนรถดับเพลิงแก่ผูใ้ดก็จะคืนแก่ผูน้ั้น
พร้อมกบัรับช าระค่าภาระต่างๆ แต่ กทม. ไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้น าสินคา้ดังกล่าวมามอบให้บริษทัฯแต่เป็น
ตวัแทนสายเรือแห่งหน่ึงเพื่อให้บริษทัฯเก็บรักษาไว้เพื่อส่งมอบแก่ผูท่ี้น าใบตราส่งและใบส่งมอบ
สินคา้ กทม. จึงไม่ใช่คู่สัญญาตามสัญญาฝากทรัพยก์บับริษทัฯ ศาลฯจึงมีค าพิพากษายกฟ้องบริษทัฯ    
ในส่วนท่ี กทม. ได้ฟ้องแยง้ว่าบริษทัฯไม่มีสิทธิยึดหน่วงรถดับเพลิงอันเป็นยุทธภัณฑ์เน่ืองจาก               
บริษทัฯไม่ไดรั้บอนุญาตให้มียุทธภณัฑใ์นการครอบครอง ศาลฯมีค าพิพากษายกฟ้องแยง้และยกเลิก
ค าสั่งคุม้ครองชัว่คราวของกทม. ในปัจจุบนั บริษทัฯอยูใ่นระหวา่งการเตรียมยืน่อุทธรณ์ 

29. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      
 พนัธบตัรรัฐบาล - 14 - 14 
 หุ้นกู ้ - 358 - 358 
 เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 87 - 87 
 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 66 - - 66 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      
 พนัธบตัรรัฐบาล - 14 - 14 
 หุ้นกู ้ - 358 - 358 
 เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 87 - 87 
 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 66 - - 66 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย /                                           

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      
 พนัธบตัรรัฐบาล - 55 - 55 
 หุ้นกู ้ - 139 - 139 
 เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 156 - 156 
 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 34 - - 34 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
30.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุนระยะยาว เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
เงินประกนัรับ ค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายและค่าเช่าคา้งจ่าย บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทาง   
การเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี  

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ
จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของ
บริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย 
จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และตัว๋แลกเงิน

ธนาคาร อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้น
ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี        

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  อตัรา 
 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่ม ี ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย ท่ีแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 93 1 หมายเหตุ 7 
เงินลงทุนชัว่คราว 965 - - - 524 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 119 - 
เงินลงทุนระยะยาว - - 175 - - หมายเหตุ 10 
หนี้สินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 25 - 
เงินประกนัรับ - - - - 144 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 46 - - - 153 3.70 
ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญา 
   สัมปทานบริการท่าเทียบเรือ - 10 - - - 3.70 
ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย - - - - 84 - 

38 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และตัว๋แลกเงิน

ธนาคาร อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้น
ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี        

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  อตัรา 
 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่ม ี ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย ท่ีแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 93 1 หมายเหตุ 7 
เงินลงทุนชัว่คราว 965 - - - 524 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 119 - 
เงินลงทุนระยะยาว - - 175 - - หมายเหตุ 10 
หนี้สินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 25 - 
เงินประกนัรับ - - - - 144 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 46 - - - 153 3.70 
ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญา 
   สัมปทานบริการท่าเทียบเรือ - 10 - - - 3.70 
ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย - - - - 84 - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  อตัรา 
 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย ท่ีแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 963 - - 71 3 หมายเหตุ 7 
เงินลงทุนชัว่คราว 703 - - - 384 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 118 - 
เงินลงทุนระยะยาว - - 176 - - หมายเหตุ 10 
หนี้สินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 62 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 2 - - - - 5.49 - 8.70 
เงินประกนัรับ - - - - 133 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 198 - 
ส ารองค่าตอบแทนตามสัญญา 
   สัมปทานบริการท่าเทียบเรือ - 54 - - - 3.70 
ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย - - - - 91 - 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนในระดบัต ่า เน่ืองจากรายการคา้โดยส่วนใหญ่ของบริษทัฯ

เกิดขึ้นในสกุลเงินบาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯไม่มียอดคงเหลือของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสอง

ฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน
ลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วิธีการก าหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลกัษณะของเคร่ืองมือทาง
การเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก าหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก าหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวดัมูลค่าท่ี
เหมาะสม  
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 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน เวน้แต่ มูลค่ายุติธรรมของพนัธบตัร
รัฐบาล ซ่ึงครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2574 มีมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 192     
ลา้นบาท 

31. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.15:1 (2561: 0.17:1)  

32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
      เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯจ่ายเงินปันผล

ส าหรับผลประกอบการปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นจ านวน 620 ล้านบาท โดยท่ีมติ
ดงักล่าวจะน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 

40 
               ……………….………..…………………………. กรรมการ                 ……………………………...…....……..……. กรรมการ     
                                   (เทพรักษ ์เหลืองสุวรรณ)                                                                      (พิมพก์าญจน์ เหลืองสุวรรณ)           

 
 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน เวน้แต่ มูลค่ายุติธรรมของพนัธบตัร
รัฐบาล ซ่ึงครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2574 มีมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 192     
ลา้นบาท 

31. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.15:1 (2561: 0.17:1)  

32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
      เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯจ่ายเงินปันผล

ส าหรับผลประกอบการปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นจ านวน 620 ล้านบาท โดยท่ีมติ
ดงักล่าวจะน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 





S P I R I T  C R E A T E S  U N I T Y

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)

บร�ษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)
1168/52 (อาคารลุมพ�นีทาวเวอร ชั้น 19) ถนนพระราม 4 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท 66 (0) 2679 7357 โทรสาร 66 (0) 2285 6642

NAMYONG
TERMINAL

NAMYONG
TERMINAL

รายงานประจำป 2562
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