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สารจากคณะกรรมการ

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

รายการระหว่างกัน 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ
และผู้บริหาร 

ปัจจัยความเสี่ยง

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ความรับผิดชอบต่อสังคม

คำ�อธิบายการและวิเคราะห์ของ
ฝ่ายจัดการ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ56-1)
ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.winnergroup.co.th

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น 

โครงสร้างการจัดการ

การควบคุมภายใน 

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

งบการเงิน



1รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

(นายปราการ ทวิสุวรรณ)
ประธานกรรมการ
25 กุมภาพันธ์ 2557

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2556 เป็นปีที่ครบรอบการดำ�เนินงาน 30 ปี 
ของ บริษัทวินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน) 
นับจากบริษัทฯ เร่ิมก่อต้ังโดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอาหาร ปัจจุบันบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจนำ�เข้า 
ผลิต และจัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหาร 
ที่ใช้ในการแปรรูปอาหาร และเบเกอรี่อย่างครบวงจร ภายใต้ 
ตราสินค้าชั้นนำ�ระดับโลกและภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ 
และเป็นผู้นำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค 
หลากหลายประเภทที่มีชื่อเสียงจากทั่วทุกมุมโลก ด้วยความ 
เชี่ยวชาญและชำ�นาญในการจัดหาวัตถุดิบ และเคมีภัณฑ์ 
อาหาร ประกอบกับความเข้าใจในธุรกิจของลูกค้ารวมถึง 
ช่องทางการจัดจำ�หน่ายท่ีครอบคลุมท้ังโรงงานอุตสาหกรรม 
อาหาร ผู้ให้บริการด้านอาหาร (Food Services) ช่องทาง 
ค้าปลีกทั้งแบบดั้งเดิมและแบบโมเดิร์นเทรด ทำ�ให้บริษัทมีการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาการครั้งสําคัญอีกประการหน่ึงในปี 2556 คือท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2556 ได้มีมติแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชน จำ�กัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 78 ล้านบาทเป็น 100 ล้านบาท พร้อมกับเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้
ของหุ้นสามัญจากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และ
เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2556

ในปี 2557 นี้ บริษัทฯ ได้วางแผนการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ซึ่งต้องการจะ “เป็นบริษัทชั้นนำ� 
ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจอาหารครบวงจรในทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย” โดยมุ่งมั่นที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพและให้บริการที่เชื่อถือได้ เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า พร้อมพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของบริษัทฯ ให้มีความแข็งแกร่งและมีประสบการณ์เชี่ยวชาญในกลุ่มธุรกิจอาหาร และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า
ของบริษัทฯ

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  
และพันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน ท่ีมีส่วนช่วยในความสำ�เร็จน้ี ผมและคณะกรรมการบริษัท
ทุกท่าน จะพยายามอย่างเต็มที่ที่จะนำ�พาบริษัทฯให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

สารจากคณะกรรมการ
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	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ	 2556	 2555	 2554	

รายได้รวม		  1,392,514	 1,411,107	 1,292,805
กำ�ไรขั้นต้น		  300,359	 291,893	 284,918 
กำ�ไรสุทธ	ิ	  83,591	 91,119	 78,025 
สินทรัพย์รวม		  924,659	 729,382	 568,408 
หนี้สิ้นรวม		  369,478	 367,865	 233,120
ส่วนของผู้ถือหุ้น		  555,182	 361,517	 335,288

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 %	 21.8%	 20.9%	 22.3%
อัตรากำ�ไรสุทธ	ิ %	 6.0%	 6.5%	 6.0%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 %	 18.2%	 26.2%	 25.0%
อัตราผลตอบแทนจากทรัพย์สิน	 %	 10.1%	 14.0%	 13.6%
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 0.7	 1.0	 0.7
กำ�ไรต่อหุ้น ปรับลด	 บาทต่อหุ้น	 0.21	 0.23	 0.20

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

(หน่วย: พันบาท)



3รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายปราการ ทวิสุวรรณ
อายุ 67 ปี
ตำ�แหน่ง :	 ประธานกรรมการ
	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (Executive MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หลักสูตร Director Certif ication Program (DCP) รุ่น 75/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ 
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2556 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำ�กัด
2555 - 2556	 รักษาการ กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำ�กัด
2554 - 2555	 ที่ปรึกษา
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำ�กัด
2553 - 2554	 อนุกรรมการ
	 คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาปฏิรูปองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ
2551 - 2553	 ที่ปรึกษา
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จำ�กัด
2550 - 2551	 กรรมการอิสระ
	 บมจ. สยามสตีลซินดิเกต
2550	 กรรมการ
	 บจก. ไทยโอริกซ์ลีสซิ่ง
2549 - 2550	 ประธานกลุ่มลูกค้ารายย่อยและลูกค้าธุรกิจ
	 ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร
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นายเจน วองอิสริยะกุล
อายุ 61 ปี 
ตำ�แหน่ง :	 กรรมการ
	 ประธานกรรมการบริหาร  
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 กรรมการผู้จัดการ
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจผูกพันตามหนังสือรับรอง)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 33.99%

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี ภาควิชาธุรกิจการค้า มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปักกิ่ง ประเทศจีน
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 31/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ 
2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการ บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.อีซึ่น เพ้นท์
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมจามจุรี
2547 - 2557	 กรรมการ บจก.สปา โอเวชั่น (ประเทศไทย)
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. จามจุรี เทสติ้ง แลบอลาทอรี
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. นวัตกรรมจามจุรี
2553 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2553 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิศาสตราจารย์ ดร. แถบ นีละนิธิ
2553 - ปัจจุบัน	 นายกสมาคม สมาคมนิสิตเก่าคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการกลาง สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2548 - 2552	 ประธานแผนกกีฬากอล์ฟ สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2547 - 2550	 อุปนายกฝ่ายบริการ สมาคมนิสิตเก่าคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร



คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร 5รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

นางวรรณพร วองอิสริยะกุล
อายุ 58 ปี
ตำ�แหน่ง :	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจผูกพันตามหนังสือรับรอง)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 8.78%

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 91/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 91/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร (Mini MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ 
2555 – ปัจจุบัน 	 รองกรรมการผู้จัดการ / กรรมการ บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2530 – 2554	 กรรมการ บจก. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์

ประสบการณ์ 
2550 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ / กรรมการ บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2548 - 2550	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บจก. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2544 - 2550	 กรรมการ บจก. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์

น.ส.กนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา
อายุ 44 ปี 
ตำ�แหน่ง :	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจผูกพันตามหนังสือรับรอง)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 2.93%
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คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

น.ส.กนลลัส วองอิสริยะกุล
อายุ 31 ปี 
ตำ�แหน่ง :	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจผูกพันตามหนังสือรับรอง)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 3.90%

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 91/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ 
2555 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
	 บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2553 - 2554	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด
2551 - 2553	 ผู้จัดการเขต ฝ่ายขายอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม บมจ. เอสโซ่ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ 
2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โบว์คอมเมอร์เชียล

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

นางวิไลพร ตัณทนาวิวัฒน์
อายุ 63 ปี 
ตำ�แหน่ง :	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 2.42%

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาโท สาขา Applied Science New South Wale University, Sydney, Australia
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 100/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย



7รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

นายสุรภัทร์ โรจนวิศาส
อายุ 63 ปี
ตำ�แหน่ง :	 กรรมการ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 4.15%

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Tarleton State University, Texas, USA
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ แผนกวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 100/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ 
2528 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 สมาคมสกุลไชยแห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บจก. โปรมาสเตอร์แพค
2553 - 2554	 กรรมการ
	 สมาคมสกุลไชยแห่งประเทศไทย
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ดร.วารุณี วารัญญานนท์
อายุ 64 ปี 
ตำ�แหน่ง :	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยคากาวา ประเทศญี่ปุ่น
ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 100/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ 
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจราณาค่าตอบแทน
	 บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 มูลนิธิคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2553 - ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษาผู้อำ�นวยการ
	 สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2552 - ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ
	 สำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ
2552 - ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ
	 สำ�นักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตรแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการบริหาร
	 สำ�นักรับรองระบบคุณภาพ สถาบันวิจัยวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (สรร.)
2550 - ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา
	 สำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 สมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร



คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร 9รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง
อายุ 56 ปี
ตำ�แหน่ง :	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
หลักสูตร Director Certif ication Program (DCP) รุ่นที่ 29/2003 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตร	การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 9 
วิทยาลัยการเมืองการปกครองสถาบันพระปกเกล้า
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ปี 2553 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

ประสบการณ์ 
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. พรอดดิจิ
2554 - 2556	 ประธานกรรมการบริหาร
	 บมจ. พีเออี (ประเทศไทย)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. โรงพยาบาลลาดพร้าว
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. ไพลินบุ๊คเน็ต
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. อีซึ่น เพ้นท์
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 บจก. เปเปอร์เมท (ประเทศไทย)
2549 - 2554	 กรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. พีเออี (ประเทศไทย)

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร



10

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

6 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 บ
ริษ

ัท 
วิน

เน
อร

์กร
ุ๊ป 

เอ
็นเ

ตอ
ร์ไ

พ
รซ

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

วิสัยทัศน์ 
เป็นบริษัทชั้นนำ� ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจอาหารครบวงจรในทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย

พันธกิจ
 มุ่งมั่นที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและให้บริการท่ีเชื่อถือได้ เพ่ือตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจ

ของลูกค้า พร้อมพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ให้มีความแข็งแกร่งและมีประสบการณ์เชี่ยวชาญในกลุ่มธุรกิจอาหาร  
และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าของบริษัทฯ

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ
บริษัทฯมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีหลากหลาย 

สำ�หรับกลุ่มผู้ประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร และผู้ประกอบการให้บริการด้านอาหาร (Food Service/HoReCa) และ 
จัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภครายย่อย หรือผู้บริโภคขั้นสุดท้าย เพื่อขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ี
จัดจำ�หน่ายของบริษัทฯ ให้หลากหลายมากขึ้น  

	
	 1.	 บริษัทฯ จะเพิ่มการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า (Customized) รวมถึง 

การรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์สารผสม และการแบ่งบรรจุรูปแบบต่างๆ และมีเป้าหมายท่ีจะส่งออกผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ ผลิตเอง 
อาทิเช่น น้ำ�ตาลไอซิ่ง และผงฟู ไปยังประเทศในภูมิภาคใกล้เคียง เพ่ือเพ่ิมปริมาณการผลิตให้ใกล้เคียงกำ�ลังการผลิตสูงสุด
ของโรงงานและเป็นการลดต้นทุนการดำ�เนินงานต่อหน่วยเพื่อการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	
	 2.	 บริษัทฯ มีแนวทางการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค ภายใต้ตราสินค้าของตนเอง 

เพื่อเข้าสู่ตลาดใหม่ ๆ ที่กว้างมากขึ้น
	
	 3.	 บริษัทฯ จะขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมลูกค้าทุกกลุ่มในอุตสาหกรรมอาหารมากขึ้น โดยขยายฐาน

ลูกค้าจากเดิมที่มุ่งเน้นกลุ่มผู้ประกอบการอุตสาหกรรมอาหารเป็นหลัก ไปยังกลุ่มลูกค้าที่ให้บริการด้านอาหาร (Food 
Service / HoReCa ) และผู้บริโภคขั้นสุดท้ายที่มีแนวโน้มเติบโตค่อนข้างสูง และขยายกลุ่มลูกค้าจากลูกค้าในกรุงเทพ 
และปริมณฑลไปยังกลุ่มลูกค้าต่างจังหวัดโดยเฉพาะในจังหวัดใหญ่ในแต่ละภูมิภาค โดยมุ่งเน้นในจังหวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  

	
	 4.		 บริษัทฯ มีแผนเท่ีจะขยายธุรกิจจากอาหารไปสู่ธุรกิจอ่ืน ๆ เช่น ยา เคร่ืองสำ�อาง ผลิตภัณฑ์ดูแลตัวเอง 

(personal care) อาหารสัตว์ และอื่น ๆ เพื่อขยายฐานธุรกิจให้มีความหลากหลายและเติบโต

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



11รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน) มีพัฒนาการที่สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้

	 2526	 •	ก่อตั้งบริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
	 2532	 •	ก่อสร้างคลังสินค้าท่ัวไป บนท่ีดินพ้ืนท่ีรวม 2 ไร่ ตั้งอยู่ท่ีถนนบางนาตราด เพื่อใช้เป็น 
			   ศูนย์กระจายสินค้าของบริษัทฯ 
	 2547	 •	บริษัทฯ ได้เข้าซ้ือโรงงานท่ีตั้งอยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน บนท่ีดินเน้ือท่ีรวมประมาณ  
			   5 ไร่ โดยมีพื้นที่ใช้สอยโรงงาน 2,100 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นสายการผลิตสารเติมแต่ง 
			   และสารเสริมสร้างคุณสมบัติอาหาร และสารผสม (Premix)   
	 2550	 •	บริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบ ISO 9001:2000 จาก TUV NORD CERT 
			   GmbH (“TUV”)  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2550
	 2551	 •	บริษัทฯ ได้ก่อสร้างคลังสินค้าท่ัวไปแห่งท่ี 2 และคลังสินค้าพิเศษ ซ่ึงเป็นพ้ืนที่ควบคุม 
			   อุณหภูมิและความชื้น บนที่ดินเนื้อที่รวมประมาณ 3 ไร่ ตั้งอยู่ที่ถนนบางนาตราด เพ่ือเป็น 
			   ศูนย์กระจายสินค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
	 2552	 •	บริษัทฯ ได้รับใบรับรองการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดี ในการผลิต (Good 
			   Manufacturing Practices : GMP) จากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา เมื่อ 
			   วันที่ 18 พฤษภาคม 2552
	 2553	 •	บริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบ ISO 9001:2008 จาก SGS United 
			   Kingdom Ltd. (“SGS”)  เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2553
		  •	บริษัทฯ ได้ขยายพ้ืนท่ีคลังสินค้าท่ัวไปแห่งท่ี 2 ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีถนนบางนาตราด เพิ่มเติม 
			   อีกประมาณ 1 ไร่ เพื่อใช้รองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ
		  •	บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจค้าปลีก โดยเพิ่มการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อาหารประเภทพร้อมรับ 
			   ประทานผ่านร้านค้าของบริษัทฯ ในรูปแบบร้านกาแฟและเบเกอรี่  ภายใต้แบรนด์ “Delice”   
			   โดยร้าน Delice สาขาที่ 1 ตั้งอยู่ที่อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ สาทร และ สาขาที่ 2 ตั้งอยู่ที่ 
			   โครงการพาร์คเลน เอกมัย 
	 2555	 •	บริษัทฯ ได้ก่อสร้างโรงงานผลิตสารเติมแต่งและสารเสริมสร้างคุณสมบัติอาหาร เบเกอรี่ 
			   และเคร่ืองด่ืม และสารผสม (Premix) ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ และรับจ้างผลิตสารผสม 
			   (Premix) บนท่ีดินบริเวณเดียวกันกับโรงงานเดิม ท่ีตั้งอยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
			   ทำ�ให้มีพื้นที่ใช้สอยของโรงงานเพิ่มขึ้นเป็นประมาณ 4,700 ตารางเมตร

	 ปี	 พัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัทฯ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



12

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

6 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 บ
ริษ

ัท 
วิน

เน
อร

์กร
ุ๊ป 

เอ
็นเ

ตอ
ร์ไ

พ
รซ

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

	 ปี	 พัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัทฯ

		  •	บริษัทฯ ขยายสาขาของร้าน Delice เป็นสาขาที่ 3 ตั้งอยู่ที่โครงการเดอะพรอมานาด   
			   รามอินทรา
		  •	บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 40 ล้านบาท เป็น 78 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น 
			   หุ้นสามัญ จำ�นวน 780,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อใช้ในการรองรับ 
			   การขยายตัวของธุรกิจ
	 2556	 •	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1 /2556 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2556 ได้มีมติให้ 
			   แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด และมีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 78 ล้านบาทเป็น  
			   100 ล้านบาท พร้อมกับเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญจากหุ้นละ 100 บาท 
			   เป็นหุ้นละ 0.25 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และ 
			   เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2556
		  •	บริษัทฯ ได้รับหนังสือรับรองให้ใช้เคร่ืองหมายรับรองฮาวคิว (Hal-Q) จากศูนย์วิทยาศาสตร์ 
			   ฮาลาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  •	บริษัทฯ ขยายสาขาของร้าน Delice เป็นสาขาท่ี 4 ตั้งอยู่ท่ีโครงการเดอะ วอล์ก 
			   สาขาเกษตร - นวมินทร์ สาขาท่ี 5 ต้ังอยู่ท่ีเทสโก้ โลตัส สาขาศรีนครินทร์ และสาขาท่ี 6 
			   ตั้งอยู่ที่เทสโก้ โลตัส สาขาศาลายา

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



13รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้นำ�เข้า ผลิต และจัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหาร ที่ใช้ในการ
แปรรูปอาหาร ได้แก่ วัตถุดิบ และส่วนผสมท่ีใช้ในการแปรรูปอาหาร (Food Ingredient) สารเติมเเต่งและสารเสริมสร้าง
คุณสมบัติของอาหาร (Food Additive) จากแหล่งกำ�เนิดทั่วโลกและที่ผลิตภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ เอง และดำ�เนิน
ธุรกิจนำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค ภายใต้ตราสินค้าชั้นนำ�ระดับโลก ได้แก่ ป๊อปคอร์นสำ�หรับไมโครเวฟ 
ธัญพืชแท่ง สาหร่ายปรุงรส พาสต้า น้ำ�มันมะกอก แยมผลไม้ และน้ำ�ผลไม้ เป็นต้น 

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ในปี 2554 – 2556 มีดังนี้

1.	 รายได้จากการขาย 						    
1.1	 ผลิตภัณฑ์วัตถุดิบ ส่วนผสมและ	 647.8	 50.1	 609.5	 43.2	 629.6	 45.2
	 เคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรม
	 (Industry Products)						    
1.2	 ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค	 631.4	 48.8	 785.0	 55.6	 748.0	 53.7
	 (Consumer Products) 
2.	 รายได้อื่นๆ 1/	 13.6	 1.1	 16.6	 1.2	 14.9	 1.1
	 รวม	 1,292.8	 100.0	 1,411.1	 100.0	 1,392.5	 100.0

	 ประเภทรายได้		  2554			   2555			   2556                 
		  ล้านบาท		  ร้อยละ	 ล้านบาท		  ร้อยละ	 ล้านบาท		  ร้อยละ

หมายเหตุ :	 1/	 รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้ค่านายหน้า ดอกเบ้ียรับ กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน และรายได้เงินชดเชยจากเหตุการณ์อุทกภัย  
		  เป็นต้น

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ จัดจำ�หน่าย แบ่งออกเป็นสองกลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทวัตถุดิบ ส่วนผสม 

และเคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรม (Industry products) และกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือบริโภค (Consumer products) 
โดยมีสัดส่วนรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ประเภทวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรม คิดเป็น 
ร้อยละ 45.2 ของรายได้จากการขายในปี 2556 และมีสัดส่วนรายได้จากการขายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค
เท่ากับร้อยละ 53.7 ของรายได้จากการขายในปี 2556 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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	 1.1 วัตถุดิบ ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรมอาหาร (Industry Products)
ผลิตภัณฑ์ประเภท วัตถุดิบ ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรมอาหารของบริษัทฯ จำ�แนกได้เป็น 

(1) วัตถุดิบ และส่วนผสมที่ใช้ในการแปรรูปอาหาร (Food Ingredient) เช่น แป้งมันฝรั่ง แป้งสาลี ผงโกโก้ ไข่ผง น้ำ�ตาล 
และสารปรุงรส เป็นต้น และ (2) สารเติมเเต่งและสารเสริมคุณสมบัติของอาหาร (Food Additive) เช่น สารให้ความเหนียว 
สารให้ความคงตัว วัตถุกันเสีย เป็นต้น ซึ่งผลิตภัณฑ์ทั้ง 2 กลุ่มนั้น เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ นำ�เข้าจากแหล่งกำ�เนิดของ 
ผู้ผลิตที่มีคุณภาพทั่วโลก และเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเองภายใต้กระบวนการผลิตที่ทันสมัย และมาตรฐาน 
ความปลอดภัยที่ดี (GMP) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารที่มีความหลากหลาย 
และที่มีสูตรเฉพาะของแต่ละผู้ประกอบการแต่ละราย โดยผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารจะมีการนำ�ไปใช้ที่แตกต่างกัน 
ทั้งในการใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิต เป็นส่วนผสมในการผลิต ตัวกลาง หรือนำ�ไปใช้ในการแปรรูป และผลิตสินค้า 
ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร และเบเกอรี่โดยเฉพาะ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



15รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 1.2 ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค (Consumer Products)
ผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือบริโภคท่ีบริษัทฯ จัดจำ�หน่าย ประกอบด้วย 4 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ (1) ขนมขบเค้ียว (2) 

ผลิตภัณฑ์วัตถุดิบกึ่งสำ�เร็จรูป และผลิตภัณฑ์อาหารแช่แข็ง (3) ผลิตภัณฑ์เพ่ือประกอบอาหารและเบเกอรี่ (4) น้ำ�ผลไม้
และเครื่องดื่ม ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นผลิตภัณฑ์นำ�เข้าจากต่างประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สเปน อิตาลี ออสเตรเลีย 
สิงคโปร์ จีน ญี่ปุ่น และเกาหลี 

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

ตราสินค้าที่
บริษัทฯ

จัดจำ�หน่าย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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2 การตลาดและการแข่งขัน
	 (ก)	 นโยบายการแข่งขันและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
จากการที่ผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในการจัดหา คัดสรรวัตถุดิบ ส่วนผสม 

และเคมีภัณฑ์อาหารให้กับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารในประเทศไทยมาเป็นระยะเวลายาวนาน บริษัทฯ จึงได้รับการ
ยอมรับจากกลุ่มลูกค้าอย่างกว้างขวางว่า เป็นหนึ่งในผู้นำ�เข้า ผู้ผลิต และผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์
อาหารเพื่ออุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือบริโภคท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ท้ังในด้านความหลากหลายและ 
ความครบวงจรของผลิตภัณฑ์ รวมถึงระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบโดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการบริหาร
คุณภาพ ISO 9001:2008 และระบบการผลิตของบริษัทฯ ได้รับการรับรองตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ด ี
ในการผลิต (GMP) บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาวกับลูกค้า และคู่ค้าของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ 
และมีกลยุทธ์ในการแข่งขันเพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิม และเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทฯ และเพ่ือให้ประสบความสำ�เร็จ
ในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้

	
	 1)	 การคัดสรรเพื่อนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับโลกอย่างต่อเนื่อง
			   บริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการจัดหาวัตถุดิบ ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหาร 

		  ที่ใช้ในการแปรรูปอาหารมานานกว่า 30 ปี ทำ�ให้บริษัทฯ มีข้อมูลของผู้ผลิต และแหล่งวัตถุดิบ 
		  ที่มีคุณภาพและมาตรฐานการผลิตท่ัวทุกมุมโลก โดยบริษัทฯ จะทำ�การคัดเลือกผู้ผลิตท่ีมีเทคโนโลยี 
		  ในการผลิตเป็นของตนเอง และมีมาตรฐานการผลิตเป็นท่ียอมรับ และมีความเชี่ยวชาญในการวิจัย 
		  และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เนื่องจากบริษัทฯจำ�เป็นต้องได้รับข้อมูลสนับสนุนด้านเทคนิคจากฝ่ายวิจัย 
		  และพัฒนาของผู้ผลิต เพื่อให้สามารถให้คำ�ปรึกษาแก่ลูกค้าในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ไปใช้ในการผลิต 
		  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

			   ในขณะเดียวกัน จากความได้เปรียบด้านความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์อาหาร บริษัทฯ 
		  มีนโยบายให้ความสำ�คัญกับการดูแลลูกค้า เพื่อตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
		  ด้วยการจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และราคาสอดคล้องตรงกับความต้องการ หรือจัดหาสินค้าอื่น 
		  เพื่อทดแทนวัตถุดิบหรือส่วนผสมอื่นที่จ ะ เสริมสร้างผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ให้มีคุณสมบัติ  
		  ตรงตามที่กำ�หนด และมีบริการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า 
		  โดยการนำ�เสนอเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีใช้ในการแปรรูปอาหาร รวมท้ังมีการนำ�เข้าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
		  อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพ ลดต้นทุน และเพิ่มความหลากหลายของสินค้า 
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บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 2)	 การตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก 
			   จากการที่บริษัทฯมุ่งเน้นการจัดจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นที่เชื่อถือได้  

		  บริษัทฯ จึงสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าผู้ผลิตอาหารระดับอุตสาหกรรม 
		  เพื่อการส่งออก ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะต้องผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและได้ตามมาตรฐานการควบคุม 
		  ความปลอดภัยของแต่ละประเทศปลายทาง เช่น การส่งออกสินค้าไปยังทวีปยุโรป สหรัฐอเมริกา 
		  และญ่ีปุ่น เป็นต้น ซึ่งลูกค้าอุตสาหกรรมกลุ่มนี้จำ�เป็นต้องมีเอกสารรับรองคุณภาพของวัตถุดิบ 
		  ที่ใช้ในการผลิตเพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงประกอบการส่งออกสินค้าของลูกค้า อาทิเช่น หนังสือ 
		  รับรองแหล่งกำ�เนิดสินค้า (Certificate of Origin) ใบรับรองผลการวิเคราะห์คุณภาพสินค้า (Certificate 
		  of Analysis: COA) ใบรับรองระบบคุณภาพ และมาตรฐานการผลิต เช่น ISO GMP HACCP 
		  HALAL KOSHER และเอกสารรับรองความปลอดภัยของสินค้า (MSDS – Material Safety 
		  Data Sheet) เป็นต้น

	 3)	 พัฒนาผลิตภัณฑ์สารผสม (Premix) ให้กับลูกค้า
			   บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้า โดยการ 

		  ผลิตวัตถุดิบประเภทสารผสม (Customized Blend or Premix) ให้ตรงตามความต้องการเพ่ือให้บริการ 
		  แก่ลูกค้า โดยเฉพาะลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อช่วยลดขั้นตอนในการผลิต และลดต้นทุนในการผลิต 
		  ให้แก่ลูกค้า 

	 4)	 รับจ้างผลิตและแบ่งบรรจุสินค้า
			   บริษัทฯ ได้ขยายกำ�ลังการผลิตโดยซ้ือเครื่องจักร และเครื่องบรรจุผลิตภัณฑ์เพิ่มเติม 

		  เพื่อรองรับงานด้านการรับจ้างผลิตสารผสมประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเครื่องด่ืมผง ประเภทชา 
		  กาแฟหรือผงปรุงรส และแป้งผสมต่างๆ รวมท้ังการแบ่งบรรจุผลิตภัณฑ์ให้มีขนาดย่อยท่ีหลากหลาย 
		  โดยมีแผนทั้งในส่วนการรับจ้างแบ่งบรรจุตามความต้องการของลูกค้า และการแบ่งบรรจุสินค้า 
		  ที่บริษัทฯ นำ�เข้า และผลิตเอง โดยการแบ่งบรรจุสินค้าดังกล่าวเพ่ือขยายและกระจายสินค้าไปยัง 
		  ช่องทางและกลุ่มลูกค้าที่กว้างขึ้น

	 5)	 รักษา และมุ่งสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า
			   บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับลูกค้าของบริษัทฯโดยมุ่งสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า 

		  โดยการให้บริการให้คำ�ปรึกษาด้านเทคนิคแก่ลูกค้า และดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด ซึ่งฝ่ายขายของบริษัทฯ 
		  จะมีความเช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีอาหาร เป็นผู้มีหน้าท่ีติดต่อกับลูกค้า เพ่ือทราบถึงความต้องการ 
		  ของลูกค้า และจัดหาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า และให้คำ�แนะนำ�ด้านเทคนิคแก่ลูกค้า 
		  ในด้านการใช้งานผลิตภัณฑ์ และร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ นอกจากนี้บริษัทฯ 
		  ยังแสวงหาผลิตภัณฑ์ทดแทนให้กับลูกค้า เพื่อปรับปรุงคุณภาพสินค้าและลดต้นทุนให้กับลูกค้า
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	 6)	 ขยายช่องทางการจำ�หน่ายไปยังช่องทางผู้ให้บริการอาหาร และผู้บริโภค
			   บริษัทฯ ได้วางแผนขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

		  ได้ชัดเจน เช่น ลูกค้ากลุ่มผู้ให้บริการอาหาร (Food Services) โดยมุ่งเน้นท่ีลูกค้ากลุ่มโรงแรม ร้านอาหาร 
		  และร้านเบเกอรี่ทั้งในลักษณะร้านอาหารเต็มรูปแบบ และร้านอาหารท่ีมีลักษณะเชน (Chain Restaurant) 
		  และผู้ให้บริการด้านอาหาร (Catering) นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมุ่งเน้นขยายช่องทางการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 
		  ไปยังแผนกเบเกอรี่ของร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ได้แก่ ซูปเปอร์มาร์เก็ต และไฮเปอร์มาร์เก็ต เป็นต้น 
		  ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ มีช่องทางในการกระจายสินค้าเพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของสาขาร้านค้าปลีกสมัยใหม่  
		  และยังมีช่องทางการจำ�หน่ายกระจายอยู่ท่ัวประเทศ และสำ�หรับผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือการบริโภค   
		  บริษัทฯ วางแผนขยายช่องทางการจำ�หน่ายใหม่ๆ ท่ีบริษัทฯยังไม่เคยวางจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ใน 
		  ช่องทางการจำ�หน่ายดังกล่าว ได้แก่ ร้านสะดวกซื้อและมินิมาร์ท เป็นต้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึง 
		  ผู้บริโภคได้ง่าย และกว้างขวาง

	 7)	 สร้างตราสินค้าของผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภคให้เป็นที่รู้จัก 
			   บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมทางการตลาด ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ การจัดอีเวนต์ 

		  ของผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภคแต่ละประเภท เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใช้สื่อออนไลน์เพื่อสร้าง 
		  ความรับรู้ในตราสินค้า โดยเฉพาะกลุ่มขนมขบเค้ียว เคร่ืองด่ืมและน้ำ�ผลไม้เพ่ือให้ผู้บริโภครู้จักผลิตภัณฑ์ 
		  และตราสินค้าที่บริษัทฯจัดจำ�หน่าย และตราสินค้าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มากขึ้น  

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯจัดจำ�หน่ายมีความหลากหลายต้ังแต่วัตถุดิบ ส่วนผสม เคมีภัณฑ์อาหาร สารปรุงแต่ง เพ่ือใช้เป็น 
ส่วนหนึ่งในการแปรรูปอาหาร ตลอดจนถึงผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือบริโภคปลายทาง ทำ�ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้ครอบคลุมทั่วถึงตั้งแต่ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม ลูกค้าผู้ที่ให้บริการทางด้านอาหารและผู้บริโภค และลูกค้า 
ผู้บริโภครายย่อย ดังนี้ 

	 ลูกค้าอุตสาหกรรม (Industry) ได้แก่ กลุ่มลูกค้าที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารและเบเกอรี่ 
ทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล โดยกลุ่มลูกค้ากลุ่มนี้จะนำ�ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปผ่านกระบวนการผลิตของตนเองก่อน 
และจึงจำ�หน่ายต่อให้กับผู้บริโภค เช่น ผู้ผลิตบะหม่ีก่ึงสำ�เร็จรูป ผู้ผลิตบะหม่ี ผู้ผลิตก๋วยเต๋ียว ผู้ผลิตวุ้นเส้น ผู้ผลิตน้ำ�ผลไม้ 
และเครื่องดื่ม ผู้ผลิตอาหารกระป๋อง ผู้ผลิตอาหารแช่แข็ง ผู้ผลิตซอสและเครื่องปรุงรส ผู้ผลิตนมและผลิตภัณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับนม และผู้ผลิตเบเกอรี่ขนาดใหญ่และขนาดกลาง  

	 ลูกค้าผู้ที่ให้บริการทางด้านอาหาร (Food service) เป็นกลุ่มลูกค้าที่นำ�ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯไปใช้เอง 
โดยตรง และผ่านกระบวนการผลิตเพื่อได้เป็นผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมทาน เช่น โรงแรม สายการบิน ผู้ประกอบการธุรกิจ 
ให้บริการอาหาร (Catering) ภัตตาคารและร้านอาหารและร้านเบเกอรี่ที่มีลักษณะเชน  

	 ลูกค้าผู้บริโภคท่ัวไป (Consumer) เป็นกลุ่มผู้บริโภคท่ีซ้ือสินค้าของบริษัทฯไปใช้เพ่ือการบริโภคผ่านช่องทาง 
ร้านค้าปลีกของบริษัทฯ และผู้บริโภคที่เข้าใช้บริการจากร้านให้บริการด้านอาหาร (Delice) ของบริษัทฯ โดยตรง
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บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ช่องทางการจำ�หน่าย

บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายสินค้าผ่านช่องทางการจำ�หน่ายซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของกลุ่มลูกค้า ได้แก่ ช่องทาง 
การจำ�หน่ายแก่ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมอาหารและเบเกอรี่ (Industry) ช่องทางการจำ�หน่ายแก่ผู้ให้บริการ 
ด้านอาหาร (Food service/HeRoCa) ได้แก่ โรงแรม ภัตตาคาร ร้านอาหาร ร้านอาหารและเบเกอรี่ในลักษณะเชน 
และช่องทางการค้าปลีกไปยังผู้บริโภค โดยจำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ร้านค้าปลีกแบบดั้งเดิม และร้านให้บริการ 
ด้านอาหารของบริษัทฯ ดังนี้

	 1)	 การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปอาหาร (Industry)
			   บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรง ให้แก่ผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปอาหารและเบเกอรี่ 

		  ทั้งในกรุงเทพ และต่างจังหวัด มากกว่า 500 โรงงานท่ัวประเทศ และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ให้กลุ่มลูกค้า  
		  ตัวแทนจำ�หน่าย (Dealer) ท่ีนำ�ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯไปจำ�หน่ายต่อให้โรงงานขนาดย่อย แต่บริษัทฯ 
		  ไม่มีการแต่งตั้งตัวแทนจำ�หน่ายอย่างเป็นทางการ ผู้ประกอบการดังกล่าวจะนำ�ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  
		  ไปผ่านกระบวนการผลิตของตนเอง และผลิตเป็นสินค้าสำ�เร็จรูปจำ�หน่ายให้กับผู้บริโภคทั่วไป และ/ 
		  หรือส่งออกไปจำ�หน่ายยังต่างประเทศ ซึ่งการจำ�หน่ายสินค้าผ่านช่องทางการจำ�หน่ายนี้ บริษัทฯ 
		  มีทีมพนักงานขายที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์อาหาร และเทคโนโลยีอาหารโดยเฉพาะ 
		  เพื่อให้บริการ และให้คำ�แนะนำ�ทางเทคนิคเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และร่วมกับลูกค้าเพื่อสรรหา 
		  และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มลูกค้าให้ตรงความต้องการของลูกค้า   

	 2)	 การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ให้บริการด้านอาหาร (Food Service)
			   บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรงให้กับผู้ให้บริการด้านอาหาร ได้แก่ ผู้ประกอบการ 

		  โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร ผู้ให้บริการด้านอาหาร (Catering) ร้านอาหารและร้านเบเกอรี่ใน 
		  ลักษณะเชน และร้านเบเกอรี่ทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด และแผนกเบเกอรี่ในร้านค้าปลีกสมัยใหม่  
		  โดยผู้ประกอบการดังกล่าวจะนำ�ผลิตภัณฑ์ ของบริษัทฯ ไปผลิตเป็นอาหารพร้อมทาน และเบเกอรี่  
		  เพื่อจำ�หน่ายให้กับผู้บริโภคต่อไป 

	 3)	 การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับผู้บริโภคช่องทางการจำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ และร้านค้าปลีก 
		  ดั้งเดิม (Modern Trade and Traditional Trade)   

			   บริษัทฯ วางจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) เช่น  ท๊อปส์ 
		  ซุปเปอร์มาร์เก็ต สยามพารากอน เอ็มโพเรียม เดอะมอลล์ แม็คโคร เทสโก้ โลตัส บ๊ิกซี ฟู้ดแลนด์ วิลล่า 
		  และแฟมมิล่ีมาร์ท เป็นต้น และผ่านร้านค้าปลีกดั้งเดิม (Traditional Trade) เช่น ผู้ขายส่งหรือยี่ปั๊ว 
		  และร้านขายส่งสินค้าที่เกี่ยวข้องกับเบเกอรี่ เป็นต้น รวมกว่า 1,600 สาขา ซึ่งช่องทางดังกล่าว 
		  ในประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงผู้บริโภค 
		  ได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น โดยเฉพาะช่องทางการจัดจำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ โดยมุ่งเน้นลูกค้า 
		  ในกรุงเทพและปริมณฑล จังหวัดใหญ่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว และจังหวัดที่ผู้บริโภคมีกำ�ลังซื้อสูง 
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สำ�หรับการจำ�หน่ายสินค้าผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ และร้านค้าปลีกด้ังเดิม กรรมสิทธิ์ในสินค้าจะถูกโอนไปยังร้านค้า
ปลีกสมัยใหม่ และร้านค้าปลีกดั้งเดิมทันทีที่บริษัทฯ ส่งมอบสินค้า ซึ่งหากเกิดความเสียหายในสินค้าภายหลังส่งมอบสินค้า 
บริษัทฯ ไม่มีภาระความรับผิดในมูลค่าของสินค้าดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณารับคืนสินค้าในบางกรณี อาทิเช่น 
รับคืนสินค้าเฉพาะสินค้าที่อายุสินค้าน้อยกว่า 3 เดือน เพ่ือให้ผู้บริโภคมีความม่ันใจในคุณภาพของสินค้าของบริษัทฯ และ
เป็นการรักษาภาพพจน์ของตราสินค้าและภาพพจน์บริษัทฯ ในฐานะผู้นำ�เข้าสินค้าเพื่อจำ�หน่าย

	 (ข)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน
อุตสาหกรรมอาหารเป็นอุตสาหกรมที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นสินค้าจำ�เป็นหนึ่งในปัจจัยสี่ ซ่ึงแม้ 

ในช่วงปี 2556 ที่ผ่านมาภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยค่อนข้างชะลอตัว ซ่ึงเป็นผลกระทบท้ังจากสภาพเศรษฐกิจโลก และ
การบริโภคภายในประเทศที่ไม่เอ้ืออำ�นวย แต่อย่างไรก็ดี ความต้องการสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมอาหารยังคง
เติบโตได้

ในด้านการแข่งขันของอุตสาหกรรม สามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน ตามประเภทผลิตภัณฑ์ของบริษัทดังนี้

1. ผลิตภัณฑ์กลุ่มวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์เพื่ออุตสาหกรรม
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เป็นผู้นำ�เข้าและจัดจำ�หน่าย โดยการแข่งขันในส่วนน้ี จะเน้นในเรื่องการจัดหาสินค้าที่มี

คุณภาพ มีความหลากหลาย และราคาที่แข่งขันได้ ซึ่งบริษัทฯ จะต้องเผชิญภาวะการแข่งขันสำ�หรับสินค้าแต่ละรายการ
กับคู่แข่งประมาณ 3-5 ราย/สินค้า โดยบริษัทฯ ดำ�เนินกุลยุทธ์เพื่อให้มีข้อได้เปรียบการแข่งขัน โดยการคัดสรรสินค้าท่ีมี
คุณภาพ ได้รับการยอมรับระดับโลก การมีมาตรฐานรับรองการผลิตในระดับสากล ความต่อเนื่องในการซัพพลาย การให้
บริการทางเทคนิค ตลอดจนการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิม และขยาย
กลุ่มลูกค้าใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเน้นถึงความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ที่เข้าถึงลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ 
อย่างครอบคลุม เช่น บะหมี่ วุ้นเส้น เครื่องดื่ม นมและผลิตภัณฑ์จากนม อาหารกระป๋อง อาหารแช่แข็ง และอื่นๆ ซึ่งทำ�ให้
ยอดขายของบริษัทฯ เติบโตตามอุตสาหกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

2. ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค
ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์นำ�เข้า คุณภาพพรีเม่ียม ซ่ึงคู่แข่งในผลิตภัณฑ์ประเภท

เดียวกับบริษัทฯ ส่วนใหญ่ เน้นการขายสินค้าผ่านห้างค้าปลีกโมเดิร์นเทรด โดยแข่งขันกันทำ�กิจกรรมการตลาด ณ จุดขาย
ในรูปแบบโปรโมชั่นต่างๆ เช่นการลดราคา การตั้งกองจัดขึ้นโชว์พิเศษ การสาธิต และแจกชิม การแถมของพรีเมี่ยม เป็นต้น 
ซ่ึงบริษัทฯ เน้นทำ�กิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละแบรนด์สินค้า เพ่ือสร้างการรับรู้ตราสินค้า และกระตุ้นยอดขายอย่างต่อเน่ือง

นอกจากช่องทางโมเดิร์นเทรดแล้ว บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งกับช่องทางผู้ให้บริการอาหาร (Food 
Services) ซึ่งเป็นผู้ใช้โดยตรง ซึ่งการแข่งขันในช่องทางนี้ บริษัท ฯ เน้นกลยุทธ์การจัดหาสินค้าให้มีความหลากหลาย 
และการบริการที่รวดเร็ว เนื่องจากกลุ่มลูกค้า Food Services มีจำ�นวนมากและมีความต้องการสินค้าหลายชนิด 
แต่ปริมาณการสั่งต่อครั้งไม่มาก เน้นความถี่การสั่งซื้อ พนักงานขายของบริษัทฯ จึงต้องติดตามงานอย่างใกล้ชิด 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการนำ�เสนอบริการท่ีพัฒนาสูตรเฉพาะสำ�หรับลูกค้า 
(Customized) หรือการแบ่งบรรจุตามปริมาณและขนาดที่ลูกค้าต้องการ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



21รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

การจัดจำ�หน่ายสินค้ากลุ่มนี้ผ่านทั้ง 2 ช่องทางดังกล่าวข้างต้น ทำ�ให้บริษัทฯ มีความสามารถในการแข่งขัน 
ที่เข้มแข็งขึ้น เนื่องจากมีช่องทางในการระบายสินค้า และเพิ่มปริมาณการขายได้มากขึ้น

3 การจัดหาผลิตภัณฑ์
บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้นำ�เข้า และผลิต วัตถุดิบ ส่วนผสม เคมีภัณฑ์อาหาร 

และสารเติมเเต่งคุณสมบัติของอาหาร ตลอดจนผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค เพื่อจัดจำ�หน่ายในประเทศไทย ผลิตภัณฑ ์
ที่บริษัทฯ จำ�หน่ายส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่นำ�เข้าจากต่างประเทศ โดยยอดการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศ คิดเป็น 
ร้อยละ 91.4 ของยอดซ้ือรวมในปี 2556 และ ยอดการส่ังซ้ือสินค้าในประเทศ คิดเป็น ร้อยละ 8.6 ของยอดซ้ือรวมในปี 2556

บริษัทฯ มีสัดส่วนการสั่งซื้อสินค้าและวัตถุดิบจากผู้จัดจำ�หน่ายในต่างประเทศ และผู้จัดจำ�หน่ายในประเทศ ดังนี้

ต่างประเทศ	 827.2	 92.0	 942.6	 92.2	 905.8	 91.4
ในประเทศ	 72.1	 8.0	 80.1	 7.8	 84.9	 8.6
รวมมูลค่าซื้อ	 899.3	 100.0	 1,022.7	 100.0	 990.7	 100.0

	 มูลค่าซื้อสินค้าและวัตถุดิบ		  2554			   2555			   2556                 
		  ล้านบาท		  ร้อยละ	 ล้านบาท		  ร้อยละ	 ล้านบาท		  ร้อยละ

ในปี 2556 บริษัทฯ มีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนรวม
ประมาณร้อยละ 79 ของมูลค่าซื้อรวมตามลำ�ดับ โดยมีการสั่งซ้ือจากผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ท่ีมีสัดส่วนการสั่งซื้อเกินกว่า
ร้อยละ 10 จำ�นวน 2 ราย ซึ่งบริษัทฯ ส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์จากผู้จัดจำ�หน่ายรายดังกล่าวมาเป็นระยะเวลายาวนาน จึงมีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีกับผู้จัดจำ�หน่ายรายดังกล่าวมาโดยตลอด 

	 (ก)	 การนำ�เข้าผลิตภัณฑ์เพื่อจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ จำ�หน่ายประมาณร้อยละ 93.5 ของรายได้จากการจัดจำ�หน่ายรวมในปี 2556 เป็นผลิตภัณฑ์

ที่บริษัทฯ นำ�เข้าจากต่างประเทศ ซึ่งในการคัดเลือกผู้จัดจำ�หน่ายแต่ละราย บริษัทฯ จะพิจารณาจากผู้ผลิตที่จำ�หน่าย
วัตถุดิบ ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหารที่มีคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ตรงความต้องการของลูกค้า ท้ังในด้านคุณภาพและ
ราคาเป็นหลัก เนื่องจากผู้ผลิตในแต่ละรายจะมีแหล่งกำ�เนิดของวัตถุดิบที่แตกต่างกัน ทำ�ให้วัตถุดิบ ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์
อาหารของผู้ผลิตในแต่ละรายมีคุณสมบัติพิเศษที่แตกต่างกัน แม้ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ชนิดเดียวกัน ทั้งนี้ ในการส่ังซื้อ
ผลิตภัณฑ์ในแต่ละครั้งต้องมีใบรับรองคุณภาพจากผู้ผลิต และมีเอกสารระบุรายละเอียดคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ท่ีชัดเจน  
เนื่องจากลูกค้ากลุ่มผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปอาหาร โดยเฉพาะผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปอาหารเพ่ือการส่งออก 
จำ�เป็นต้องทราบแหล่งกำ�เนิด คุณภาพและมาตรฐาน และรายละเอียดคุณสมบัติของวัตถุดิบท่ีชัดเจนก่อนท่ีนำ�ไปผลิต และยังใช้ 
เอกสารดังกล่าวเป็นเอกสารอ้างอิงในการส่งออก
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	 (ข)	 การผลิตสินค้าภายใต้สายการผลิตของบริษัทฯ เพื่อจำ�หน่าย
โรงงานท่ีใช้ในการดำ�เนินการผลิตของบริษัทฯ ต้ังอยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน พ้ืนท่ีรวม 5 ไร่ 3 งาน 76 ตารางวา 

มีพ้ืนท่ีใช้สอยประมาณ 4,700 ตารางเมตร สินค้าท่ีบริษัทฯ ผลิตด้วยสายการผลิตของบริษัทฯ เพ่ือจัดจำ�หน่าย 
ประกอบไปด้วยส่วนผสมท่ีใช้ในการแปรรูปอาหารและเบเกอร่ี (Food Ingredient) สารเติมแต่งอาหารและสารเสริมสร้าง 
คุณสมบัติของอาหาร (Food Additive) และสารผสม (Premix) ได้แก่ น้ำ�ตาลไอซ่ิง น้ำ�ตาลเคลือบ น้ำ�ตาลที่ใช้ใน 
อุตสาหกรรม ผงฟู และสารให้ความคงตัว เป็นต้น ซ่ึงการผลิตสินค้ากลุ่มน้ีเป็นการผลิตเพ่ือจำ�หน่ายเป็นการท่ัวไป และ
ผลิตตามคำ�สั่งของลูกค้าโดยเฉพาะ (Made to order) 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีสายการผลิตเพ่ือแบ่งบรรจุผลิตภัณฑ์ให้มีขนาดต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ให้เหมาะสมกับการจำ�หน่ายให้กับผู้บริโภคกลุ่มต่างๆ (Repackaging) โดยสินค้าที่บริษัทฯ ทำ�การปรับขนาดของบรรจุภัณฑ์ 
ได้แก่ วัตถุดิบ ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการแปรรูปอาหารและเบเกอรี่ (Food Ingredient) เช่น ผงโกโก้ และเครื่องเทศ 
(Spice) เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ผลิตสินค้าบรรจุภัณฑ์ขนาดต่างๆ ทั้งเพื่อการจัดจำ�หน่ายเองโดยตรง และรับจ้างแบ่งบรรจุ
ให้กับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ด้วย

วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์กลุ่มสารเติมแต่งอาหารและสารเสริมสร้างคุณสมบัติของอาหาร 
(Food Additive) และสารผสมล่วงหน้า (Premix) ได้แก่ น้ำ�ตาลทรายขาวบริสุทธิ์ แป้งมันสำ�ปะหลัง แป้งข้าวโพด เป็นต้น 
ซ่ึงวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์กลุ่มสารเติมแต่งอาหารและสารเสริมสร้างคุณสมบัติของอาหารน้ัน บริษัทฯ ทำ�การ
สั่งซื้อจากตัวแทนจำ�หน่าย และผู้ผลิตภายในประเทศ 

	 1)	 กำ�ลังการผลิตและอัตราการใช้กำ�ลังการผลิต  
			   ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ผลิตภัณฑ์สารเติมแต่งและสารเสริมสร้างคุณสมบัติท่ีบริษัทฯ ผลิตเพื่อ 

		  จำ�หน่ายมีการเติบโตเพิ่มขี้นโดยเฉพาะในปี 2555 ส่งผลให้บริษัทฯ มีการใช้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้น 
		  จนใกล้เคียงกำ�ลังการผลิตสูงสุดของบริษัทฯ โดยมีอัตราการใช้กำ�ลังการผลิตรวมเพิ่มขึ้นจาก 
		  ร้อยละ 64.8 ในปี 2554 เป็นร้อยละ 80.7 ในปี 2555 และในปี 2556 บริษัทฯ มีอัตราการใช้ 
		  กำ�ลังการผลิตรวมเท่ากับร้อยละ 58.8 ทั้งนี้บริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิต ปริมาณการผลิต และอัตรา 
		  การใช้กำ�ลังการผลิตในระหว่างปี 2554 ถึงปี 2556 โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ปี 2556	 ปี 2555	 ปี 2554
กำ�ลังการผลิตสูงสุด1/ 	 ตันต่อปี	 5,673 2/	 4,305	 4,305
ปริมาณการผลิตจริง	 ตันต่อปี	 3,334	 3,472	 2,790
อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต	 ร้อยละ	 58.8	 80.7	 64.8

หมายเหตุ :	 1/	 กำ�ลังการผลิตสูงสุด คำ�นวณจากจำ�นวนช่ัวโมงในการทำ�งานปกติ 6.5 ช่ัวโมงต่อวัน (ซ่ึงเป็นช่ัวโมงท่ีใช้ในการผลิตจริง ซ่ึงได้หัก 
		  เวลาที่ใช้ในการเตรียมและล้างเครื่องเพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ในแต่ละครั้ง) และมีจำ�นวนวันทำ�งาน 262 วันต่อปี 
	 2/	 เนื่องจากสถานที่ต้ังเครื่องจักรเดิมคับแคบทำ�ให้เครื่องจักรบางเครื่องต้องรอเวลาให้เครื่องจักรอื่นทำ�งานเสร็จ บริษัทฯ จึงได้ 
		  ปรับย้ายเคร่ืองจักรเดิมไปยังอาคารผลิตใหม่ ทำ�ให้เคร่ืองจักรสามารถผลิตสินค้าได้พร้อมกัน ส่งผลให้กำ�ลังการผลิตสูงสุดเพ่ิมข้ึน 
		  เป็น 5,673 ตันต่อปี ในปี 2556
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23รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ระบบคุณภาพและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีมาตรการในการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตอย่างเข้มงวด โดยบริษัทฯ  
มีหน่วยงานประกันคุณภาพที่จะตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบตั้งแต่ต้นทาง ในขั้นตอนรับวัตถุดิบเก็บเข้าคลังสินค้าเพ่ือเตรียม
การผลิต และตรวจสอบวัตถุดิบก่อนที่จะนำ�ไปผลิต และตรวจผลิตภัณฑ์ภายหลังการผลิตก่อนนำ�มาบรรจุเป็นผลิตภัณฑ์
เพื่อจัดจำ�หน่าย ซึ่งการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพที่ เข้มงวดนั้นเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ 
ที่มาตรฐาน สะอาด และปลอดภัย 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯมี
ระบบคุณภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัยท่ีได้รับการยอมรับ ในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานจากสถาบัน
ต่างๆ ดังนี้

		  - มาตรฐานการทำ�งาน/มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management System) ISO 9001:2008 
ขององค์กรนานาชาติว่าด้วยการมาตรฐาน (International Organization for Standardization - ISO) รับรองโดย 
SGS United Kingdom Ltd. (“SGS”)

		  - มาตรฐานการผลิตท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตอาหาร จากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้

หลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร (GMP) ระดับดีมาก จากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยมีการจัดการระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน ซ่ึงในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา ผลการตรวจวัดเป็นไปตามเกณฑ์
ของนิคมฯ
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25รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

	 	 ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันรุนแรง
		  ธุรกิจนำ�เข้า จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ 

อาหารเพื่อบริโภคนั้น มีคู่แข่งจำ�นวนมากราย ทั้งผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าจากต่างประเทศ และผู้ผลิตในประเทศประกอบกับ 
สินค้าที่จัดจำ�หน่ายบางประเภทไม่มีความแตกต่างในคุณลักษณะของสินค้าอย่างเป็นนัยสำ�คัญ ทำ�ให้มีสินค้าทดแทนได้ง่าย 
จึงส่งผลให้ธุรกิจมีการแข่งขันในด้านราคาสูง โดยเฉพาะสินค้า ในกลุ่มวัตถุดิบส่วนผสม และ เคมีภัณฑ์อาหาร 
เพื่ออุตสาหกรรมซึ่งการแข่งขันที่รุนแรงดังกล่าวอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

		  แต่อย่างไรก็ตาม แม้ว่าคู่แข่งขันรายใหม่จะเข้ามาในธุรกิจอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ คาดว่าจะมีความเส่ียง 
ดังกล่าวไม่มากนัก เนื่องจากบริษัทฯ จัดจำ�หน่ายสินค้าที่มีตราสินค้าที่มีชื่อเสียง มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของลูกค้า 
และบริษัทฯ ยังสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมอาหารในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น 
ใบรับรองคุณภาพสินค้ า  ใบรับรองแหล่งกำ � เนิดของสินค้ า  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีบริการ ให้คำ �ปรึกษา 
ด้านเทคนิคเกี่ยวกับการใช้สินค้า และประสบการณ์ของผู้บริหารในการดำ�เนินธุรกิจเป็นระยะ เวลามากว่า 30 ปี 
และทีมพนักงานขายที่มีความรู้ความชำ�นาญด้านเทคโนโลยีอาหารโดยเฉพาะ ทำ�ให้บริษัทฯ เข้าใจความต้องการ 
ของลูกค้าผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปเป็นอย่างดี และบริษัทฯ ยังมีความเชี่ยวชาญในการคัดสรรสินค้า 
และจัดหาสินค้าทดแทนให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า    

	 	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของราคาและปริมาณผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากสินค้าเกษตร 
		  ที่บริษัทฯ จัดจำ�หน่าย 

		  บริษัทฯ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปมาจากสินค้าเกษตร อาทิเช่น ผลิตภัณฑ์กลุ่มแป้ง ซึ่งแปรรูป 
มาจากข้าวสาลี มันฝรั่ง ข้าวโพด และถั่ว เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 36.1 ของรายได้จากการขายในปี 2556 สินค้า
เกษตรแปรรูปอาจมีความผันผวนของราคาสินค้าเป็นไปตามความต้องการซ้ือขายของสินค้าเกษตรในตลาดโลก 
รวมทั้งปริมาณผลผลิตที่ผลิตได้ในแต่ละปีอาจมีปริมาณไม่คงที่ขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศในพื้นที่นั้นๆ หากปริมาณ 
ผลผลิตสินค้าเกษตรมีจำ�กัด อาจส่งผลให้ราคาสินค้าเกษตรปรับตัวสูงขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป หรืออาจทำ�ให้บริษัทฯ 
ได้รับการจัดสรรสินค้าจากผู้ผลิตในปริมาณที่จำ�กัด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้ 
ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์กลุ่มแป้งมันฝรั่งเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีรายได้จากการจำ�หน่ายสูงสุดในกลุ่มสินค้าเกษตรแปรรูป 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ12.6 ของรายได้จากการขายปี 2556 โดยผลิตภัณฑ์กลุ่มแป้งสาลีมีรายได้จากการจำ�หน่าย 
สินค้าเกษตรแปรรูปเป็นอันดับสอง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.3 ของรายได้จากการขายปี 2556 

		  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ นำ�เข้าสินค้าเกษตรแปรรูปจากผู้ผลิตในต่างประเทศซึ่งดำ�เนินการแปรรูป 
สินค้าเกษตร เป็นสินค้าสำ�เร็จรูป ผู้ผลิตในต่างประเทศดังกล่าวจึงมีการป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของ 
ราคาวัตถุดิบ โดยการทำ�สัญญาซื้อขายสินค้าเกษตร เช่น ข้าวสาลี ล่วงหน้าไว้แล้วระดับหน่ึง ดังน้ัน ผู้ผลิตจะทำ�การ 
เสนอราคาแป้งให้กับบริษัทฯ ล่วงหน้าเป็นรายไตรมาส และคงราคาเสนอขายให้กับบริษัทฯ อย่างน้อยสามเดือน 
หากผู้ผลิตประสงค์จะปรับราคาสินค้าจะทำ�การแจ้งให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 รอบของการสั่งซื้อ 
บริษัทฯ จึงมีช่วงเวลาในการปรับราคาสินค้ากับลูกค้าในแต่ละครั้ง (Grace period) โดยอาจจะยืนราคาสินค้าให้กับ 

ปัจจัยความเสี่ยง
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ลูกค้าอย่างน้อย 1 รอบของการสั่งซื้อ ก่อนที่จะปรับราคาตามราคาตลาดที่แท้จริง เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดี 
กับลูกค้า ประกอบกับลักษณะการจัดหาหรือการสั่งซ้ือสินค้าเกษตรแปรรูปรวมท้ังแป้งสาลี และแป้งมันฝรั่ง โดยสัดส่วน 
ร้อยละ 46 ของรายได้จากการขาย จะเป็นการจับคู่ระหว่างคำ�สั่งซ้ือของลูกค้า กับการเสนอซ้ือสินค้าของบริษัทฯ 
จากผู้ผลิต ซึ่งเป็นปกติธุรกิจของลักษณะการเป็นตัวแทนการจัดจำ�หน่ายสินค้า ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจาก 
ความผันผวนของราคาสินค้าในตลาดโลกที่เปลี่ยนแปลงไปลดลง  

		  ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ มีประสบการณ์ในการจัดจำ�หน่ายสินค้าเกษตรแปรรูปมากว่า 30 ปี 
ประกอบกับมีการบริหารความเส่ียงโดยฝ่ายขายสินค้าอุตสาหกรรมได้ติดตามความเคล่ือนไหวของแนวโน้มราคาสินค้าเกษตร 
ในตลาดโลก เช่น ข้าวสาลี มันฝรั่ง ถั่ว ข้าวโพด และเมล็ดโกโก้อย่างต่อเน่ือง และสอบถามสถานการณ์ตลาด จากท้ังลูกค้า 
และผู้ผลิตอยู่ เป็นระยะ โดยผู้ผลิตแต่ละรายท่ีบริษัทฯ นำ� เข้าสินค้าจะแจ้งความเคลื่อนไหวของราคาผลิตภัณฑ์ 
ที่แปรรูปสินค้าเกษตรทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลง จากนั้นฝ่ายขายอุตสาหกรรมจะนำ�ข้อมูลจากผู้ผลิตมาตรวจสอบ 
ความสอดคล้องกับภาวะตลาดในประเทศ และแจ้งกลับไปยังผู้ผลิตเพื่อเจรจาต่อรองหรือร่วมกันกำ�หนดกลยุทธ์ 
เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ตลาดที่ เปลี่ยนแปลงไป ทำ�ให้บริษัทฯ ทราบถึงแนวโน้มทั้งด้านราคาและปริมาณในอนาคต 
เป็นอย่างดี ในกรณีที่ราคามีแนวโน้มสูงขึ้น บริษัทฯ จะดำ�เนินการวางแผนการสั่งซื้อให้สอดคล้องกับปริมาณความต้องการ 
ของลูกค้า โดยจัดทำ�สัญญาซื้อขายเป็นการล่วงหน้าเพื่อกำ�หนดราคาและปริมาณการสั่งซื้อสินค้ากับทั้งผู้ผลิตและ 
ลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ และปรับกลยุทธ์ราคาให้ เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด เพื่อให้สามารถ 
แข่งขันได้กับคู่แข่งในตลาด โดยยังคงรักษาระดับอัตรากำ�ไรขั้นต้นของผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และในกรณี 
ที่บริษัทฯ ได้รับการจัดสรรสินค้าดังกล่าวในปริมาณที่จำ�กัด บริษัทฯ อาจจัดหาผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อทดแทนความต้องการ
ของลูกค้าได้ ซึ่งเป็นการลดผลกระทบต่อผลการดำ�เนินของบริษัท  

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบริษัทฯ เผชิญกับความไม่แน่นอนของราคาและปริมาณของ 
ผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรแปรรูปที่บริษัทฯ จัดจำ�หน่าย บริษัทฯ จึงมีนโยบายกระจายความเสี่ยงจากความไม่แน่นอน 
ดังกล่าว ด้วยการเพิ่มสัดส่วนการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือบริโภคให้สูงขึ้น ซ่ึงเป็นการจำ�หน่ายผ่านช่องทาง 
การจำ�หน่ายอ่ืน โดยใน ปี 2556 บริษัทฯ มีสัดส่วนการจำ�หน่ายสินค้าในกลุ่มวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหาร 
เพื่ออุตสาหกรรม เท่ากับร้อยละ 45.7 และกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค เท่ากับร้อยละ 54.3

	 	 ความเสี่ยงจากการความไม่แน่นอนของต้นทุนการนำ�เข้าผลิตภัณฑ์ 
		  ในปี 2556 บริษัทฯ นำ�เข้าผลิตภัณฑ์เพื่อจำ�หน่ายประมาณร้อยละ 91.4 ของมูลค่าสั่งซื้อทั้งหมด 

ของบริษัทฯ การนำ�เข้าผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ บริษัทฯ ใช้การขนส่งทางเรือเป็นหลัก ซึ่งค่าขนส่งดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง 
ของต้นทุนขายของผลิตภัณฑ์ โดยที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราค่าระวางเรือในการขนส่งจะเป็นไปในทิศทางเดียวกับ 
ราคาน้ำ�มันในตลาดโลก หากราคาน้ำ�มันปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น จะส่งผลให้อัตราค่าระวางเรือปรับเพ่ิมสูงขึ้นด้วยเช่นเดียวกัน 
ในขณะเดียวกันหากราคาน้ำ�มันปรับตัวลดลง ก็อาจส่งผลให้อัตราค่าระวางเรือต่ำ�ลงได้ การเปล่ียนแปลงของอัตราค่าขนส่ง 
จึงส่งผลกระทบต่อต้นทุนขายของบริษัทฯ และอาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงด้านความสามารถในการทำ�กำ�ไรของ 
บริษัทฯ ได้ 

		  อย่างไรก็ตาม ในปี 2556 ค่าระวางเรือของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 1.25 ของต้นทุนขาย และบริษัทฯ 
มีการบริหารจัดการต้นทุนค่าระวางเรือ โดยเลือกใช้บริการจากสายเรือหรือตัวแทนสายเรือ (Freight Forwarder) 
ที่หลากหลาย ซึ่งจะทำ�ให้สามารถเปรียบเทียบ และต่อรองเพ่ือให้ได้อัตราค่าระวางเรือท่ีดีท่ีสุด นอกจากน้ี ในกรณี 
ที่ต้องจัดซื้อค่าระวางเรือ สำ�หรับสินค้าหลักที่มีปริมาณ และความถี่ในการนำ�เข้าสูง บริษัทฯ จะต่อรองขอให้สายเรือ 
หรือตัวแทนสายเรือยืนอัตราค่าระวางเรืออย่างน้อย 3 เดือน เพื่อลดความผันผวนของต้นทุนในส่วนนี้ 
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27รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาตัวแทนจำ�หน่าย หรือ ผู้ผลิตในต่างประเทศแต่งตั้ง 
ตัวแทนอื่นจัดจำ�หน่ายในประเทศไทย

		  บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายของผลิตภัณฑ์วัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหาร 
เพื่ออุตสาหกรรม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่มแป้งมันฝรั่ง สารเติมแต่งและสารเสริมคุณสมบัติอาหาร และผลิตภัณฑ์อาหาร 
เพื่อบริโภค ได้แก่ ขนมขบเคี้ยว ผลิตภัณฑ์เพื่อประกอบอาหารและเบเกอรี่ เป็นต้น โดยรูปแบบของสัญญาเป็นท้ัง 
ตัวแทนจำ�หน่ายเพียงรายเดียวในประเทศไทย และเป็นตัวแทนจำ�หน่ายอย่างเป็นทางการในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ มีอายุสัญญา 
1 - 5 ปี ภายหลังจากครบกำ�หนดอายุสัญญา สัญญาดังกล่าวจะถูกต่ออายุโดยอัตโนมัติ ไปจนกว่าคู่สัญญา 
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะมีหนังสือยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ไม่ได้รับการต่อสัญญา หรือผู้ผลิต 
ต่างประเทศแต่งตั้งตัวแทนอื่นจัดจำ �หน่ายในประเทศไทย จะทำ� ให้บริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
เพื่อจัดจำ�หน่ายได้ หรือมีการแข่งขันสูงขึ้นได้  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯได้

		  ในปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายในกลุ่มสินค้าท่ีบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่าย 
ในประเทศไทยคิดเป็นร้อยละ 68.6 ของรายได้จากการขายท้ังหมด ท้ังน้ี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อม่ันว่าบริษัทฯ  
ประกอบธุรกิจร่วมกับคู่ค้าผู้ให้สิทธิการเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์แก่บริษัทฯ โดยส่วนใหญ่มานานมากกว่า 10 ปี 
และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ทางการค้าที่ดีกับคู่ค้ามาโดยตลอด ซึ่งบริษัทฯ สามารถปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไขการค้าที่ตกลงในสัญญา และสามารถสร้างการเติบโตของยอดขายของสินค้าที่ ได้รับการแต่งต้ัง 
เป็นตัวแทนจำ�หน่ายมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้รับความไว้วางใจจากคู่ค้าในการต่ออายุสัญญาการเป็น 
ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์มาโดยตลอด ผู้บริหารจึงเชื่อมั่นว่า บริษัทฯ มีความเสี่ยงในระดับต่ำ�ที่จะไม่ได้รับการต่อสัญญา
ตัวแทนจำ�หน่าย 

		  บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการท่ีคู่สัญญาท่ีเป็นผู้ผลิตสินค้า จะเข้ามาดำ�เนินการจัดจำ�หน่ายสินค้า 
และทำ�การตลาดในประเทศไทยด้วยตนเองโดยไม่ผ่านตัวแทนจำ�หน่าย ซึ่งการดำ�เนินการดังกล่าว ผู้ผลิตต้องมี 
ต้นทุนเงินลงทุนในการสร้างเครือข่ายการจัดหน่ายสินค้าและการกระจายสินค้าด้วยตนเอง ท้ังการจัดจำ�หน่ายสินค้า 
ประเภทวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหารเพ่ืออุตสาหกรรม ซ่ึงต้องใช้ ทักษะความสามารถในการเข้าถึง 
ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง และการกระจายตัวของลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม และลูกค้ากลุ่มผู้ท่ีให้บริการ 
ด้ านอาหาร ที่กร ะจายตัวอยู่ทั่ วประ เทศ หรือ ในกลุ่มสินค้ าประ เภทผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริ โภค ซึ่งต้องมี 
ความเชี่ยวชาญในการทำ�การตลาดและการจัดจำ�หน่ายสินค้าให้เข้าถึงผู้บริโภคทั่วประเทศ

		  อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารเชื่อมั่นว่า ด้วยประสบการณ์และความชำ�นาญในการจัดหาแหล่งวัตถุดิบ 
ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรม และความสามารถในการจัดหาผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภคจาก 
ผู้ผลิตหลายแห่งทั่วโลก บริษัทฯ สามารถหาผลิตภัณฑ์อื่นๆ มาทดแทนผู้ผลิตรายเดิมได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงในการ 
ต่ออายุสัญญาตัวแทนฯ โดยสามารถดำ�เนินการได้ทันกับระยะ เวลาที่บริษัทฯ จะต้องส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า 
เนื่องจากการยกเลิกสัญญาตัวแทนจำ�หน่ายในแต่ละฉบับ ผู้ ให้สิทธิการเป็นตัวแทนจำ�หน่ายจะต้องส่งหนังสือ 
ยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3- 6 เดือน ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยถูกยกเลิก
สัญญาการให้สิทธิเป็นตัวแทนจำ�หน่ายของผู้ผลิตรายใด 

		  นอกจากนี้ ในปี 2556 บริษัทฯ สั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศทั้งหมดประมาณ 62 ราย 
โดยสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในต่างประ เทศรายใหญ่รายหนึ่งที่มีสัดส่วนมูลค่าสั่งซื้อร้อยละ 21.8 ซ่ึงผู้ผลิต 
ในต่างประ เทศรายใหญ่ดังกล่าวนั้น บริษัทฯ ไ ด้สิทธิ เ ป็นตัวแทนจำ�หน่ายรายเดียวในประ เทศไทยจากผู้ผลิต 
ในต่างประเทศและบริษัทฯ ยังเป็นตัวแทนจำ�หน่ายให้กับผู้ผลิตในต่างประเทศรายดังกล่าวมาเป็นระยะเวลามากกว่า 
10 ปี บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว่าปริมาณการสั่งซ้ือดังกล่าวไม่เป็นการกระจุกตัวกับผู้ผลิตในต่างประเทศรายใดรายหนึ่ง 
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อย่างมีนัยสำ�คัญ และในปี 2556 บริษัทฯ ไม่มีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตต่างประเทศรายใดเกินกว่าร้อยละ 30 ของ 
ยอดสั่งซื้อรวมในปีนั้นๆ

	 	 ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าของบริษัทฯ อาจติดต่อซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศโดยตรง
		  บริษัทฯ มีลักษณะการประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้านำ�เข้าเป็นหลัก ซึ่งรายได้หลัก 

ของการเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้านำ�เข้า คือ รายได้จากการจัดจำ�หน่ายสินค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้อื่น 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายได้ค่านายหน้า ซึ่งเป็นรายได้ท่ีเกิดจากการท่ีลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบางรายของบริษัทฯ 
ที่มีปริมาณคำ�ส่ังซื้อสูงติดต่อซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศโดยตรง เพื่อที่ลูกค้าสามารถควบคุมต้นทุนการผลิต 
และควบคุมอัตราการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศได้เอง โดยบริษัทฯ จะทำ�หน้าที่ให้บริการและประสานงานด้านเอกสาร 
ทั้งหมดรวมทั้งติดตามการนำ�เข้า (Shipment) สินค้าดังกล่าว ได้แก่ การติดตามการนำ�สินค้าลงเรือ การติดตาม 
สายการเดิน เรือที่นำ � เข้าสินค้าของลูกค้ามายังประ เทศไทย เป็นต้น และแก้ ไขปัญหาที่ เกิดจากการนำ� เข้าสินค้า 
จนกระทั่งส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า แต่ เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับสิทธิ เป็นตัวแทนจำ�หน่ายรายเดียวในประเทศไทย 
จากผู้ผลิตต่างประเทศในกลุ่มสินค้าดังกล่าว เม่ือลูกค้าซ้ือสินค้าตรงกับผู้ผลิตในต่างประเทศ ผู้ผลิตในต่างประเทศ 
จะต้องจ่ายค่านายหน้าให้กับบริษัทฯ ในฐานะผู้ ได้รับสิทธิ เป็นตัวแทนจำ �หน่ายในสินค้านั้น หากในอนาคตลูกค้า 
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ติดต่อซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศโดยตรง อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถ 
ในการทำ�กำ�ไรของบริษัทฯ เนื่องจากอัตรากำ�ไรจากรายได้ค่านายหน้าต่ำ�กว่าอัตรากำ�ไรจากรายได้จากการจัดจำ�หน่ายสินค้า

		  อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ลูกค้าเลือกที่จะนำ�เข้าวัตถุดิบโดยตรงจากผู้ผลิตในต่างประเทศเพื่อผลิตนั้น   
ลูกค้ามีภาระหน้าที่ ในฐานะเป็นผู้นำ�เข้าสินค้าอาหารจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น ซึ่งลูกค้าจะต้องดำ�เนินการขั้นตอนต่างๆ 
ทั้งการขอขึ้นทะเบียนนำ�เข้า (“การขอขึ้นทะเบียนกับ อ.ย.”) กับ สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) ท่ีมีขั้นตอน 
และการเตรียมเอกสารที่ซับซ้อน และใช้ระยะเวลาในการดำ�เนินการดังกล่าวค่อนข้างนาน และต้องดำ�เนินการเคลียร์สินค้า 
ผ่านพิธีการศุลกากร ซึ่งทั้งขั้นตอนการขอขึ้นทะเบียน อ.ย. และการเดินพิธีการศุลกากรนั้นเป็นงานเฉพาะด้านที่ต้อง 
อาศัยบุคคลากรที่มีประสบการณ์และความชำ�นาญเฉพาะ ซึ่งมิใช่ธุรกิจหลักของลูกค้าที่ เป็นโรงงานอุตสาหกรรม 
แปรรูปอาหาร จึงอาจจะไม่มีหน่วยงานภายใน หรือ ไม่มีความเชี่ยวชาญเพียงพอในการดำ�เนินการติดต่อกับ 
หน่วยงานราชการดังกล่าว ประกอบกับระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนสินค้าอาหารกับสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
จะต้องใช้เวลาค่อนข้างนานก่อนที่นำ�เข้าสินค้าในแต่ละครั้ง อาจจะทำ�ให้ลูกค้าเสียเวลาในการดำ�เนินการในขั้นตอนดังกล่าว 
ก่อนที่จะนำ�เข้าวัตถุดิบต่างๆ เพื่อมาผลิตสินค้า   

		  นอกจากนี้ การนำ�เข้าสินค้าโดยตรงจากผู้ผลิตในต่างประเทศท่ีมีขั้นตอนท่ีซับซ้อนดังกล่าวข้างต้น 
ไม่ใช่แนวทางการดำ�เนินธุรกิจที่ลูกค้ากลุ่มผู้ให้บริการด้านอาหารและลูกค้ากลุ่มห้างค้าปลีกเลือกท่ีจะดำ�เนินการ เน่ืองจาก 
กระบวนการดังกล่าวมิใช่ธุรกิจหลักของลูกค้าและไม่คุ้มกับค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับอัตรากำ�ไรจากการ 
จัดจำ�หน่ายสินค้านำ�เข้า บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว่าลูกค้าโดยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ยังคงเลือกท่ีจะใช้บริการนำ�เข้าสินค้าจาก
ตัวแทนจำ�หน่ายเป็นหลัก   

	 	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าหมดอายุ
		  ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทั้งหมดเป็นผลิตภัณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับการบริโภคทั้งผลิตภัณฑ์สำ�หรับ 

อุตสาหกรรมอาหาร ซึ่งเป็นวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์สำ�หรับการแปรรูปอาหาร และผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ืออุปโภค 
บริโภค สำ�หรับผู้บริโภคโดยตรง ซึ่งผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 1-3 ปี คุณภาพของสินค้ามีความสัมพันธ์โดยตรง 
กับอายุของสินค้า ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงท่ีสินค้าจะหมดอายุก่อนท่ีบริษัทฯ จะสามารถจัดจำ�หน่ายได้ 
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จึงเป็นเหตุให้บริษัทฯ ต้องดำ�เนินการต้ังสำ�รองค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมสภาพและค่าเผ่ือสินค้าล้าสมัย ซ่ึงจะส่งผลกระทบ 
ต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และการจำ�หน่ายสินค้าท่ีหมดอายุ อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ในการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ได้

		  บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเสี่ยงของสินค้าหมดอายุที่ส่งผลต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งทางด้านภาพลักษณ์และความสูญเสียที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญกับระบบและมาตรการในการควบคุมอายุ 
ของผลิตภัณฑ์ก่อนการจัดจำ�หน่ายและส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าแต่ละราย ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง โดยคำ�นึงถึง 
วิธีการบริหารจัดการสินค้าที่แตกต่างกันไปตามแต่ละอายุของผลิตภัณฑ์ในแต่ละกลุ่มสินค้า สำ�หรับผลิตภัณฑ์อาหาร 
เพื่อบริโภคนั้น บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายและระบบการบริหารการหมุนเวียนของสินค้าที่วางจำ�หน่ายตามร้านค้าปลีก 
สมัยใหม่และร้านค้าปลีกดั้งเดิม โดยให้มีอายุของสินค้าคงเหลือที่วางขายนั้น (Shelf life) มีอายุไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อน 
วันหมดอายุที่ระบุบนสินค้าพร้อมทั้งให้พนักงานส่งเสริมการขาย (PC) สำ�รวจสินค้าตามร้านค้าต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ 
เพื่อให้ควบคุมดูแลให้สินค้าที่วางจำ�หน่ายเป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนด สำ�หรับสินค้ากลุ่มวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์ 
อาหารเพื่ออุตสาหกรรม บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและระบบการบริหารการหมุนเวียนสินค้า ให้สอดคล้องกับ 
ระยะเวลาการส่ังซื้อล่วงหน้า (Lead Time) ของแต่ละประเภทสินค้า โดยในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เพื่อจำ�หน่ายในแต่ละครั้ง 
ฝ่ายขายจะมีการประมาณการระยะเวลาในการนำ�เข้า และระยะเวลาท่ีคาดว่าจะขายพร้อมส่งมอบให้กับลูกค้าเพื่อให้ 
ผลิตภัณฑ์มีอายุคงเหลือเพียงพอที่เหมาะสมท่ีจะนำ�ไปแปรรูป และบริโภคต่อไปรวมท้ังบริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
ตามอายุของผลิตภัณฑ์ และจะมีการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าตามระบบ First - in First - out (FIFO) โดยผลิตภัณฑ์ 
ที่ผลิตก่อน จะถูกขายออกไปก่อน และบริษัทฯ ยังมีการตรวจนับผลิตภัณฑ์ พร้อมตรวจสอบวันครบกำ�หนดอายุ 
ของผลิตภัณฑ์ทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ก่อนส่งมอบให้กับลูกค้านั้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
ในกรณีที่มีสินค้าอายุเหลือต่ำ�กว่าร้อยละ 25 ของอายุสินค้า ตกค้างอยู่ในสต๊อกร้านค้า หรือคลังสินค้าของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีแนวทางในการจัดการดังนี้

		  1. ผลิตภัณฑ์เพื่ออุตสาหกรรม ฝ่ายขายต้องเร่งระบายสินค้า โดยเสนอราคาพิเศษให้กับลูกค้าเพื่อ
เคลียร์สต๊อกทั้งหมดก่อนผลิตภัณฑ์หมดอายุ

		  2. ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่ออุปโภคบริโภค บริษัทฯ จะนำ�สินค้าอายุสั้นมาจัดรายการโปรโมชั่นพิเศษ  
ณ จุดขายในรูปแบบต่างๆ เช่น รายการซื้อ 1 แถม 1, การลดราคาพิเศษ, การแถมของพรีเมี่ยม และนำ�สินค้าออกขายถึง 
ผู้บริโภคโดยตรง โดยการออกงาน Event และ Road show ของบริษัทฯ เอง 

ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลา 30 ปี ที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจมา บริษัทฯ ไม่เคยถูกฟ้องร้องจากผู้บริโภคเรื่องการ 
จัดจำ�หน่ายสินค้าหมดอายุแต่อย่างใด

จากมาตรการการให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของสินค้าดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการต้ังค่าเผ่ือ
สำ�รองสินค้าเสื่อมสภาพร้อยละ 100 สำ�หรับสินค้าท่ีมีอายุต่ำ�กว่า 3 เดือน ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ตั้งสำ�รองค่าเผื่อสินค้า
เสื่อมสภาพและการตัดจำ�หน่ายสินค้าเสื่อมสภาพ มูลค่า 4.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.3 ของรายได้จากการขายในปี 
2556 ซึ่งสะท้อนถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสินค้า และความเสี่ยงจากผลกระทบดังกล่าวซึ่งมีสัดส่วนอยู่ 
ในระดับต่ำ�ตลอดช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ จำ�หน่ายส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่นำ�เข้าจากต่างประเทศ โดยยอดการสั่งซื้อสินค้า

จากต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 91.4 ของยอดซ้ือรวมในปี 2556   ซ่ึงการเสนอราคาและการชำ�ระเงินค่าสินค้าจะใช้เงิน
สกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาเป็นหลัก ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 87.4 ของมูลค่านำ�เข้าในปี 2556 ในขณะท่ีผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ 
จำ�หน่ายเป็นผลิตภัณฑ์ที่จำ�หน่ายในประเทศเป็นสกุลเงินบาททั้งหมด ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  เมื่อสถานการณ์ค่าเงินบาทอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับค่าเงินสกุลดอลล่าร์
สหรัฐอเมริกาจะส่งผลให้จำ�นวนเงินที่บริษัทฯ ต้องชำ�ระค่าสินค้าของบริษัทสูงขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนขายสินค้า
ของบริษัทฯที่สูงข้ึน ในขณะเดียวกัน หากค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้นเช่นเดียวกับสถานการณ์ปัจจุบัน ก็อาจจะส่งผลให้ต้นทุน
สินค้าของบริษัทฯ ลดต่ำ�ลงได้ 

		  อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศดังกล่าว 
บริษัทฯ ได้ทำ�ธุรกรรมทางการเงินโดยการทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ในทุกครั้ง 
ที่มีการนำ�เข้าสินค้าจากต่างประเทศ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถกำ�หนดต้นทุนสินค้าท่ีจำ�หน่าย และเพ่ือป้องกันความผันผวน
ของอัตราแลกเปล่ียนที่จะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงการทำ�สัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วง
หน้านั้น จะอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารของบริษัทและเป็นไปตามคู่มืออำ�นาจดำ�เนินงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริษัท  ซ่ึงการทำ�สัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียนเงินตราล่วงหน้าจะทำ�ให้บริษัทฯ ทราบต้นทุนสินค้าขายท่ีแน่นอน และอาจจะ 
ไม่ได้รับผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรามากนัก ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเก็งกำ�ไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยน  

	 ในช่วงปี 2554 - 2555 บริษัทฯ มีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำ�นวน 1.2 ล้านบาท และ 1.1 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ ในปี 2556 บริษัทฯ มีกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจำ�นวน 4.59 ล้านบาท แต่การทำ�สัญญาซื้อขายอัตรา 
แลกเปลี่ยนเงินตราล่วงหน้าที่ผ่านมามิได้เป็นการรับประกันว่า บริษัทฯ จะสามารถบริหารจัดการให้บริษัทฯ มีกำ�ไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยนได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในขณะที่ทำ�สัญญา

	 	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
		  บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือเพ่ือการนำ�เข้าสินค้าจากสถาบันการเงินเป็นวงเงินกู้ระยะส้ันในประเภททรัสต์รีซีท 

เป็นอัตราดอกเบี้ยอัตราตลาด (MMR: Money Market Rate) บริษัทฯ ได้ใช้วงเงินสินเชื่อดังกล่าวเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ในการนำ�เข้า และจัดหาสินค้าเพื่อจำ�หน่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 วงเงินสินเชื่อทรัสต์รีซีทมียอดคงค้างรวม 
119.59 ล้านบาท ดังนั้น การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยย่อมส่งผลกระทบโดยตรงกับต้นทุนการเงินของบริษัทฯ 
โดยในภาวะที่ดอกเบี้ยขาขึ้น อาจทำ�ให้บริษัทฯ มีภาระต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น และอาจส่งผลให้ผลการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ ลดลง

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเป็นไปตามโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ 
โดยมีแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่มาจากกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานและส่วนของทุนเป็นหลัก บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจาก
การดำ�เนินงานตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา โดยในปี 2556 มีกระแสเงินสดรับจากการดำ�เนินงานจำ�นวน 84.7 ล้านบาท 
นอกจากน้ีบริษัทฯสามารถดำ�รงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในระดับท่ีคงท่ี คิดเป็น 0.2 เท่า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบกับบริษัทฯ ได้ติดตามแนวโน้มของอัตราดอกเบ้ีย จากการดำ�เนินธุรกิจท่ีผ่านมา 
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการบริหารการใช้เงินทุนหมุนเวียนให้มีต้นทุนทางการเงินท่ีต่ำ�ท่ีสุด ท้ังน้ี ภายหลังจากบริษัทฯ 
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31รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ มีจะแหล่งระดมทุนอื่นๆ ที่มีต้นทุนทางการเงินที่ต่ำ�กว่าการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงินเพียงอย่างเดียว ซึ่งจะลดภาระต้นทุนทางการเงินของบริษัทได้

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหุ้น

	 	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารของบริษัท
		  การเติบโตของผลประกอบการของบริษัทตลอดระยะเวลา 30 ปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์เฉพาะทางในอุตสาหกรรมอาหารของผู้บริหารหลักของบริษัท ซ่ึงได้แก่ นายเจน วองอิสริยะกุล  
นางวรรณพร วองอิสริยะกุล และนางสาวกนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา และผู้บริหารหลักยังมีความสัมพันธ์ทางการค้า 
ที่ดีกับลูกค้าและคู่ค้ารายอ่ืนๆ ของบริษัทมาโดยตลอด ปัจจุบันกลุ่มผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้มีส่วนสำ�คัญในการกำ�หนด
นโยบายและแผนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งอาจจะพิจารณาได้ว่า บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความสามารถ 
ในการบริหารจัดการของผู้บริหาร ดังน้ัน หากบริษัทฯ เกิดความสูญเสียกลุ่มผู้บริหารไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม อาจจะทำ�ให้
บริษัทฯ ประสบปัญหาในด้านการบริหารจัดการซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

		  อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุมมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการบริหาร และแสดงความคิดเห็นในเรื่องสำ�คัญของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการเพื่อดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ 
มีนโยบายให้ผู้บริหารมืออาชีพที่มีประสบการณ์เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ โดยมีการ 
กระจายอำ�นาจการบริหารจากคณะกรรมการบริษัท ไปยังคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ รองกรรมการ
ผู้จัดการในสายงานต่างๆ และผู้จัดการฝ่ายต่างๆ ตามโครงสร้างองค์กร รวมท้ังบริษัทยังให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา
บุคคลากรในทุกหน่วยงาน และสร้างให้พนักงานมีความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ โดยเปิดโอกาส 
ให้พนักงานแสดงความคิดเห็น และเสนอแผนงานที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั้งกระจายอำ�นาจให้ผู้บริหารระดับกลางมี 
ส่วนร่วมในการบริหารและการตัดสินใจต่างๆ มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ปัจจัยความเสี่ยง
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ	 :	 นำ�เข้า ผลิต และจำ�หน่ายวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหารเพ่ืออุตสาหกรรม 
		  และผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ :	 889 อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ ชั้น 21 ห้อง 214-219 ถนนสาทรใต้
		  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107556000256

โทรศัพท์	 :	 0-2675-6525-31

โทรสาร	 :	 0-2675-6544

เว็บไซต์	 :	 www.winnergroup.co.th

ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000,000 บาท
		  แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น 

ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 100,000,000 บาท
		  แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น 
		
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
		  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 :	 0-2229-2888 (Call Center) 

ผู้สอบบัญชี	 :	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท บัญชีกิจ จำ�กัด
		  87 อาคารโมเดอร์นทาวน์ (ชั้น 9)
		  เอกมัยซอย 3 ถนนสุขุมวิท 63 เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110

โทรศัพท์	 :	 0-2382-0414

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น



33รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ :	 1/	 เป็นการรวมกลุ่มของผู้ถือหุ้นตามนามสกุลของผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้น มิได้เป็นการนับรวมการถือหุ้นโดยผู้ที่ 
			   เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 100,000,000 บาท เรียกชำ�ระแล้ว จำ�นวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามัญ จำ�นวน 400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2556 บริษัทฯ มีรายชื่อผู้ถือหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้น มีรายละเอียดดังนี้

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ
1.	 ครอบครัววองอิสริยะกุล1/		
		  1.1	นายเจน วองอิสริยะกุล	 135,954,000	 33.99
		  1.2	นางวรรณพร วองอิสริยะกุล	 35,100,000	 8.78
		  1.3	นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล	 15,600,000	 3.90
		  1.4	นางสาวกะรัตรัตน์ วองอิสริยะกุล	 15,600,000	 3.90
	 รวมครอบครัววองอิสริยะกุล	 202,254,000	 50.56
2.	 ครอบครัวโรจนวิศาส1/		
		  2.1	นายสุรภัทร์ โรจนวิศาส	 16,614,000	 4.15
		  2.2	นายปวีณ โรจนวิศาส	 15,650,000	 3.91
		  2.3	นายวันชัย โรจนวิศาส	 780,000	 0.20
		  2.4	นายธวัชชัย โรจนวิศาส	 70,000	 0.02
		  2.5	นางบงกช โรจนวิศาส	 100,000	 0.03
		  2.6	น.ส.อัญชลี โรจนวิศาส	 100,000	 0.03
	 รวมครอบครัวโรจนวิศาส	 33,314,000	 8.33
3.	 นางสาวพิมพ์ภัทรา ศุภพัชรวงศ์	 19,100,000	 4.78
4.	 ครอบครัวมานัสสถิตย์1/		
		  4.1	นายอนันต์ มานัสสถิตย์	 4,640,000	 1.16
		  4.2	นายสถาพร มานัสสถิตย์	 4,640,000	 1.16
		  4.3	นางสาวจันทิพย์ มานัสสถิตย์	 4,640,000	 1.16
		  4.4	นายจักรพันธ์ มานัสสถิตย์	 4,624,400	 1.16
	 รวมครอบครัวมานัสสถิตย์	 18,544,400	 4.64
5.	 ครอบครัวตัณทนาวิวัฒน์1/		
		  5.1	นางวิไลพร ตัณทนาวิวัฒน์	 9,688,800	 2.42
		  5.2	นางสาวภาวดี ตัณทนาวิวัฒน์	 1,200,000	 0.30
		  5.3	นางสาววิภาวี ตัณทนาวิวัฒน์	 1,200,000	 0.30
		  5.4	นางสาวอินภา ตัณทนาวิวัฒน์	 1,200,000	 0.30
	 รวมครอบครัวตัณทนาวิวัฒน์	 13,288,800	 3.32
6.	 นางสาวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎา	 11,700,000	 2.93
7.	 นายเพรียว ปุษยไพบูลย์	 7,720,000	 1.93
8.	 นายวิวัฒน์ ตั้งไพบูลย์วณิช	 6,055,200	 1.51
9.	 นายนพชัย ศรีสุวนันท์	 5,265,200	 1.32
10.	นายคเณศ สุตันติวรคุณ	 3,588,000	 0.90
11.	ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ	 79,170,400	 19.79
	 รวม		  400,000,000	 100.00

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทฯ หลังหักภาษี
เงินได้นิติบุคคล เงินสำ�รองตามกฎหมาย และเงินสำ�รองต่างๆ ท้ังหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกำ�หนดให้การจ่าย
เงินปันผลมีอัตราที่แตกต่างจากที่กำ�หนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจำ�เป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินงาน 
การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะดำ�เนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผล



35รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ มีคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด ดังน้ี คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ผู้ตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการรองกรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ

ผู้จัดการ
โรงงาน

ผู้จัดการฝ่าย
บุคคลและธุรการ

ผู้จัดการฝ่าย 
ขายอุตสาหกรรม

ผู้จัดการฝ่ายขาย
ฟู้ดส์เซอร์วิส

ผู้จัดการฝ่าย 
สินค้าอุปโภคบริโภค

ผู้จัดการฝ่าย
ซัพพลายเชน

ผู้จัดการฝ่าย
บัญชี

ผู้จัดการฝ่าย
การเงิน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

โครงสร้างการจัดการ
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	 	 คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 9 ท่าน ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
1.	 นายปราการ ทวิสุวรรณ	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  
2.	 นายเจน วองอิสริยะกุล	 กรรมการ 
3.	 นางวรรณพร  วองอิสริยะกุล	 กรรมการ
4.	 นางสาวกนกพรรณ  เกรียงไกรกฤษฎา	 กรรมการ
5.	 นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล	 กรรมการ
6.	 นางวิไลพร ตัณทนาวิวัฒน์	 กรรมการ 
7.	 นายสุรภัทร์ โรจนวิศาส	 กรรมการ
8.	 ดร.วารุณี วารัญญานนท์	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
9.	 นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

โดยมี นางสาวดวงพร พงษ์ภัทระวิทย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท (ลาออกจากตำ�แหน่งมีผลเมื่อ 

วันที่ 1 มกราคม 2557) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2557 มีมติแต่งตั้งนางสาวสุฎางค์ เอกสุวรรณ ดำ�รง

ตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

นายเจน วองอิสริยะกุล หรือ นางวรรณพร วองอิสริยะกุล หรือ นางสาวกนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา หรือ 

นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล กรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2556 ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	

	 1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

	 2.	 จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัทฯ  ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  

ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 3.	 กำ�หนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำ�เนินธุรกิจ งบประมาณ และนโยบายด้านการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management) รวมถึงควบคุมกำ�กับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการ 

ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงสร้างการจัดการ



37รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำ�กับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิเช่น การทำ�รายการที่เกี่ยว

โยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

	 4.	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำ�นาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง

ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้ 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำ�กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 5.	 จัดทำ�รายงานประจำ�ปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดทำ�และการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อ

แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 6.	 คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคล 

ดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ 

อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�

ขึ้นกับบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ 

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

โครงสร้างการจัดการ



38

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

6 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 บ
ริษ

ัท 
วิน

เน
อร

์กร
ุ๊ป 

เอ
็นเ

ตอ
ร์ไ

พ
รซ

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับปี 2555 และ 2556 ปรากฏดังนี้

	 รายชื่อ	 ปี 25552/	 ปี 25562/

1.	 นายปราการ ทวิสุวรรณ1/	 -	 7/8

2.	 นายเจน วองอิสริยะกุล	 9/9	 8/8

3.	 นางวรรณพร วองอิสริยะกุล	 9/9	 8/8

4.	 นางสาวกนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา	 9/9	 8/8

5.	 นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล	 4/9	 8/8

6.	 นางวิไลพร ตัณทนาวิวัฒน์	 3/9	 7/8

7.	 นายสุรภัทร์ โรจนวิศาส	 3/9	 8/8

8.	 ดร.วารุณี วารัญญานนท์1/	 -	 7/8

9.	 นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง1/	 -	 7/8

หมายเหตุ:	 1/	 กรรมการอิสระได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 
			   เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2556

		  2/	 แสดงจำ�นวนครั้งที่กรรมการเข้าประชุม / จำ�นวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

		  รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
1.	 นายเจน วองอิสริยะกุล		 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางวรรณพร วองอิสริยะกุล	 กรรมการบริหาร

3.	 นางสาวกนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา	 กรรมการบริหาร

4.	 นางสาวกนลลัส ฟวองอิสริยะกุล	 กรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2556 ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบริหาร ดังต่อไปนี้

	

	 1.	 ดำ�เนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด 

คำ�สั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

โครงสร้างการจัดการ



39รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 2.	 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ กำ�หนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง และ 

กลยุทธ์ การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ การขยายกิจการ กำ�หนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากำ�หนดต่อไป

	 3.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำ�งาน เพื่อการดำ�เนินกิจการหรือการบริหารงาน

ของบริษัทฯ  และการกำ�หนดอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำ�งาน รวมถึง

ควบคุมกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำ�งานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่

กำ�หนด

	 4.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

และกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

	 5.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปีตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอก่อนท่ีจะนำ�เสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

	 6.	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  แต่ละรายการภายใน

วงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท แต่ไม่เกินงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ 

ที่ได้กำ�หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี ตามท่ีจะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

	 7.	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติ การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทฯ  

แต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท และกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นหลักประกัน ต้องนำ�เสนอขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

	 8.	 พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ แต่ละรายการภายในวงเงินไม่

เกิน 40 ล้านบาท แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

	 9.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย 

การเลิกจ้าง การกำ�หนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หรือ

เทียบเท่าขึ้นไป ยกเว้นตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ

	 10.	 ให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู ่

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการ

บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

	 11.	 ดำ�เนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

ท้ังน้ี การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ 

หรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเรื่องดังกล่าวจะ

โครงสร้างการจัดการ
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ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

		  รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
1.	 นายปราการ ทวิสุวรรณ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร.วารุณี วารัญญานนท์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง1/	 กรรมการตรวจสอบ

โดยมี  นางสาววัลดี  สีบุญเรือง2/ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :		  1/	 นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทำ�หน้าที่ใน 

				    การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

			   2/	 เป็นบุคคลภายนอกซ่ึงบริษัทฯ ได้ว่าจ้างเพ่ือทำ�หน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นพนักงานใน 

				    สังกัดของบริษัทสอบบัญชี ไอวีแอล จำ�กัด เป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทฯ ว่าจ้างเพื่อทำ�หน้าที่ผู้ตรวจสอบ 

				    ภายในของบริษัทฯ  

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2556 ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดทำ�รายงานทางการเงิน 
ทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับ 
ผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำ�เป็น
และเป็นเรื่องสำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ พร้อมทั้งนำ�ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบ
การควบคุมภายในที่สำ�คัญและจำ�เป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน

โครงสร้างการจัดการ



41รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำ�หนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอด
จนประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่
พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำ�คัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวม
ท้ังเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำ�รายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

	 6.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	 7.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง
	 8.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร

หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำ�เป็น
	 9.	 ให้มีอำ�นาจว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือให้คำ�ปรึกษา 

ในกรณีจำ�เป็น
	 10.	 จัดทำ�รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของ 

บริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้

		  	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
		  	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
		  	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 

			   ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
		  	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
		  	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
		  	 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 

			   กฎบัตร (Charter)
		  	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

			   ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 11.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผล 
การประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

โครงสร้างการจัดการ
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	 12.	 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ 
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
ต่อบุคคลภายนอก

	 13.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ 
กระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นสมควร

		  	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีข้อบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน
		  	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  

			   หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ 
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ตามวรรคหน่ึงต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ� 
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงานสอบ

โครงสร้างการจัดการ
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บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 
บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ� 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 9. 	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำ�ให้มีไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
เช่น หุ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่ค้า เป็นต้น อันอาจจะทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

	 10.	 มีความรู้ และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ  

	 11.	 กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยทันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจจะ
ทำ�ให้ตนต้องขาดคุณสมบัติความเป็นอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ  

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 6 ท่าน ดังน้ี

		  รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
1.	 นายเจน วองอิสริยะกุล		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางวรรณพร วองอิสริยะกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นางสาวกนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นางสาวดวงพร พงษ์ภัทระวิทย์1/	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นางสาวประภาศิริ พิสิษฐ์สังฆการ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ	 1/	 นางสาวดวงพร พงษ์ภัทระวิทย์ ลาออกจากตำ�แหน่งมีผลเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557 

โครงสร้างการจัดการ
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556 ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้

	 1.	 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร 
	 2.	 กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงาน เพื่อนำ�

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	 3.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงตามความจำ�เป็น 
	 4.	 ติดตามการดำ�เนินการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งวิเคราะห์ ประเมินผล จัดการติดตามและรายงาน 

อย่างเป็นระบบ
	 5.	 รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 

3 ท่าน ดังนี้

		  รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
1. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง    	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.วารุณี วารัญญานนท์       	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางวิไลพร ตัณทนาวิวัฒน์     	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556 ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังต่อไปนี้

	 ด้านการสรรหา
	 1.	 กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ 

		  คณะกรรมการที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้ รวมถึงกำ�หนดวิธีการสรรหาอย่างเหมาะสม
	 2.	 สรรหารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมท่ีจะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง 

		  ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
	 3.	 พิจารณากล่ันกรองรายช่ือ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของหน่วยงาน 

		  ทางการของผู้ที่จะเสนอชื่อ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา 
	 4.	 ดำ�เนินการเพื่อให้มีการทาบทามและติดต่อสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ เพ่ือจะได้ 

		  มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีจะมารับตำ�แหน่ง

โครงสร้างการจัดการ
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	 5.	 พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระและสมควร 
		  ได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุม 
		  ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

	 6.	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีเหตุการณ์การ 
		  เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

	 7.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และพัฒนาความรู้แก่กรรมการปัจจุบัน
	 8.	 วางแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูง
	 9.	 ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ด้านกำ�หนดค่าตอบแทน
	 1.	 กำ�หนดและจัดทำ�นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	 2.	 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ี 

		  คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
	 3.	 พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และการกำ�หนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทั้งส่วนที่เป็นเงินเดือนและ 

		  ผลประโยชน์อื่น ที่จ่ายให้แก่ กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง และที่ปรึกษาระดับ 
		  บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นรายบุคคล

	 4.	 กำ�หนดเกณฑ์ในการประเมินผลกรรมการผู้จัดการและนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ 
		  ความเห็นชอบ

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ได้รับการแต่งตั้งโดย 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และกำ�หนดให้กรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็น
กรรมการอิสระ 

	 2.	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ัง 
โดยคณะกรรมการบริษัท โดยประธานคณะกรรมการฯ จะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการกำ�หนดวาระการประชุมและดำ�เนินการประชุม

	 3.	 เลขานุการของคณะกรรมการฯ จะได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการฯ

โครงสร้างการจัดการ
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		  รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
1.	 นายเจน วองอิสริยะกุล		 กรรมการผู้จัดการ

2.	 นางวรรณพร วองอิสริยะกุล	 รองกรรมการผู้จัดการ

3.	 นางสาวกนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา	 รองกรรมการผู้จัดการ

4.	 นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

5.	 นายกฤษดา ศิริโรจน์		  ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ

6.	 นายชาคริต ศรีขาว		  ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

7.	 นางสาววนิดา แสนอารี		 ผู้จัดการฝ่ายขายอุตสาหกรรม

8.	 นางสาวสุวรรณี ก้องกิจกุล	 ผู้จัดการฝ่ายขายฟู้ดเซอร์วิส

9.	 นางสาวดวงพร พงษ์ภัทระวิทย์1/	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

10.	นางสาวประภาศิริ พิสิษฐ์สังฆการ	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ	 1/	 นางสาวดวงพร พงษ์ภัทระวิทย์ ลาออกจากตำ�แหน่งมีผลเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557 และแต่งต้ัง นางสาวกนลลัส  

			   วองอิสริยะกุล ให้ดำ�รงตำ�แหน่งรักษาการผู้จัดการฝ่ายการเงิน มีผลตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2557

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2556 ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี

ของกรรมการผู้จัดการ ดังต่อไปนี้

	 1.	 ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกำ�หนดโดยท่ีประชุม 
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำ�นาจซึ่งคณะกรรมการกำ�หนด

	 2.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ 
	 3.	 จัดทำ�และนำ�เสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  

งบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจำ�ปี และกำ�หนดอำ�นาจการบริหารงาน 
เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ  

	 4.	 รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำ�หนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ 
เพื่อกำ�หนดภารกิจหลัก (Mission) สำ�หรับฝ่ายจัดการนำ�ไปดำ�เนินการ

	 5.	 ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำ�เนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ของบริษัทฯ 

ผู้บริหาร

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีคณะผู้บริหารจำ�นวน 10 ท่าน ดังนี้

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 6.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการและรายงานผลการดำ�เนินงานการบริหารจัดการ 
ความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

	 7.	 มีอำ�นาจอนุมัติการใช้จ่ายในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การ
ใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญเพื่อประโยชน์บริษัทฯ และการทำ�รายการอื่นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอำ�นาจการอนุมัติดัง
กล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาท แต่ไม่เกินงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 8.	 พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ แต่ละรายการภายในวงเงินไม่
เกิน 20 ล้านบาทแต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ

ทั้งนี้ ในการดำ�เนินการเรื่องใดที่กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  และ/หรือบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไป
ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ัง นางสาวดวงพร พงษ์ภัทระวิทย์ เป็นเลขานุการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 
ตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม 2556 (ลาออกจากตำ�แหน่งมีผลเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2557) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2557 มีมติแต่งตั้งนางสาวสุฎางค์ เอกสุวรรณ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 26 
กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ในปี 2555 บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สำ�หรับปี 2556 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้

กรรมการบริษัทรวม 5 ท่านเป็นค่าเบี้ยประชุม คิดเป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 382,500 บาท   

ในปี 2555 และ 2556 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร รวม 10 ราย คิดเป็นจำ�นวน
เงินทั้งสิ้น  31.1  ล้านบาท และ  26.8  ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส 
ผลตอบแทนตามผลการดำ�เนินงาน (Incentive)

โครงสร้างการจัดการ
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ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2556 ได้กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการสำ�หรับ 
ปี 2556 ดังนี้ ประธานกรรมการ ได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมจำ�นวน 7,500 บาทต่อครั้ง และกรรมการที่ไม่มี 
ส่วนรวมในการบริหารได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมจำ�นวน 5,000 บาทต่อครั้ง และกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปี 2556 ดังนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทนรายปี 150,000 บาทต่อปี และค่าเบ้ียประชุม 
15,000 บาทต่อคร้ัง กรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนรายปี 100,000 บาทต่อปี และค่าเบ้ียประชุม 12,000 บาทต่อคร้ัง 
บริษัทฯ ได้กำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2556 วงเงินรวม 1,500,000 บาท โดยวงเงิน 
ดังกล่าวไม่รวมเงินเดือนประจำ�ของคณะกรรมการบริหาร

รายละเอียดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท ในปี 2555 และ 2556 มีดังนี้

			   ปี 2556		  ปี 2555
		  คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	

		  บริษัท	 ตรวจสอบ	 บริหารความเสี่ยง	 บริษัท

1.	 นายปราการ ทวิสุวรรณ	 52,500	 75,000	 -	 -
2.	 นายเจน วองอิสริยะกุล	 -	 -	 -	 -
3.	 นางวรรณพร วองอิสริยะกุล	 -	 -	 -	 -
4.	 นางสาวกนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา	 -	 -	 -	 -
5.	 นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล	 -	 -	 -	 -
6.	 นางวิไลพร ตัณทนาวิวัฒน์	 30,000	 -	 -	 -
7.	 นายสุรภัทร์ โรจนวิศาส	 35,000	 -	 -	 -
8.	 ดร.วารุณี วารัญญานนท์	 35,000	 60,000	 -	 -
9.	 นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง	 35,000	 60,000	 -	 -
10. นางสาวดวงพร พงษ์ภัทระวิทย์	 -	 -	 -	 -
11.	นางสาวประภาศิริ พิสิษฐ์สังฆการ	 -	 -	 -	 -
		  รวม	 187,500	 195,000	 -	 -

2) ค่าตอบแทนอื่น

ผู้บริหารสามารถเข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพที่บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ ได้จัดตั้งขึ้นได้ โดย 

บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จะสมทบเงินร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของผู้บริหารเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และ 

ผู้บริหารจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของผู้บริหารแต่ละราย นอกจากน้ี บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป 

เอ็นเตอร์ไพรซ์ มีสวัสดิการอ่ืนๆ ให้แก่ผู้บริหาร เช่น กองทุนประกันสังคม ค่าเบ้ียเลี้ยงต่างๆ ยานพาหนะประจำ�ตำ�แหน่ง 

วงเงินค่าน้ำ�มัน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยประกันชีวิต และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น

โครงสร้างการจัดการ



49รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 					     จำ�นวนพนักงาน
		  ฝ่าย	 	  ณ วันที่		  ณ วันที่	 ณ วันที่
				    31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554

ฝ่ายโรงงาน		  82	 83	 101
ฝ่ายบุคคลและธุรการ		  13	 11	 10
ฝ่ายขายอุตสาหกรรม		  10	 9	 8
ฝ่ายขายฟู้ดส์เซอร์วิส		  16	 12	 14
ฝ่ายสินค้าอุปโภคบริโภค		  54	 53	 48
ฝ่ายซัพพลายเชน		  49	 48	 47
ฝ่ายบัญชี		  10	 9	 7
ฝ่ายการเงิน		  9	 7	 7
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ		  28	 16	 13
	 รวม		  273	 248	 255

	 	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

		  -	 ไม่มีข้อพิพาทแรงงานที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา –

ค่าตอบแทนบุคลากร

	 	 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

		  ในปี 2555 และ ปี 2556 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ในลักษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน 

เงินโบนัส ค่าล่วงเวลา และผลตอบแทนอื่น เป็นจำ�นวน 69.6 ล้านบาท และ 77.4 ล้านบาทตามลำ�ดับ

	 	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

		  บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยบริษัทฯ สบทบเงินร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนักงานเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

และพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนพนักงานแต่ละราย โดยเร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2549

บุคลากรและการฝึกอบรม

	 	 จำ�นวนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - 2556 บริษัทฯ มีพนักงาน จำ�นวนทั้งสิ้น 255 คน 248 คน และ 273 คน 

ตามลำ�ดับโดยแบ่งตามแต่ละสายงาน ได้ดังนี้

โครงสร้างการจัดการ
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	 	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

		  บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ ตระหนักดีว่าบุคลากรที่มีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อความ

สำ�เร็จขององค์กร เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคคลากรอย่างต่อเนื่องให้พนักงานมีความรู้ ความชำ�นาญและความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น เพื่อให้พนักงานสามารถรักษาระดับความสามารถและปรับปรุงพัฒนาความสามารถที่จำ�เป็น

เพื่อสร้างผลงานในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้การทำ�งานของพนักงานมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัทฯ                  

บริษัทฯ ได้มีการวางแผนการฝึกอบรมประจำ�ปี และการดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานตามความจำ�เป็นและ

ความเหมาะสมเพื่อเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดับ และเสริมหลักสูตรอมรมเพ่ิมเติมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพให้กับบุคลากร โดยผู้จัดการฝ่ายแต่ละฝ่ายจะขออนุมัติแผนการผึกอบรมและงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

ดังกล่าว จากผู้รับผิดชอบของแต่ละสายงานการบังคับบัญชาตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ท้ังน้ี หลักสูตรการ

ฝึกอบรมที่บริษัทฯ จัดให้กับพนักงานนั้น มุ่งเน้นพัฒนาให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยส่งเสริมให้

พนักงานมีโอกาสที่ก้าวหน้าในอาชีพและเติบโตไปพร้อมกับองค์กรในอนาคต

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

	 1.	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่

สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังการรายงานการได้มาหรือ

จำ�หน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกำ�หนด

โทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

	 2.	 ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทำ�และเปิดเผย

รายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำ�เนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ  ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

	 3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น

สาระสำ�คัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ บริษัทฯ  ใน

ช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจาก

ที่ข้อมูลภายในของ บริษัทฯ  ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้

อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำ�การฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติ

โครงสร้างการจัดการ



51รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำ�งานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควร

แก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น 

พนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

	 4.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ  ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรือ

อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วง

รู้มาในตำ�แหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือ

ขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม ในประการ 

ที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำ�ดังกล่าวจะทำ�เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง

หรือผู้อื่น หรือนำ�ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำ�ดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

โครงสร้างการจัดการ
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หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดำ�เนินธุรกิจ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัท 
จึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors 
of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ท้ังน้ี การกำ�หนดบทบัญญัติต่างๆ 
จะยึดถือแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ โดยแบ่งเป็น 5 หมวดได้ ดังน้ี

หมวดที่ 1	สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นรวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอน
หุ้น การมีส่วนแบ่งในกำ�ไรของบริษัทฯ  การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น การจัดสรร
เงินปันผล การกำ�หนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 
เป็นต้น

ทั้งนี้บริษัทฯ จะดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

		  	 บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 
			   อย่าง 7 วัน (หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียด 
			   ระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 
			   บริษัท หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายกำ�หนด และรายชื่อของกรรมการอิสระเพ่ือให้ 
			   ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุม 
			   ซึ่งในหนังสือเชิญประชุม จะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องนำ�มาแสดงใน 
			   วันประชุมด้วย เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุม 
			   ผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

		  	 นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมของบริษัทฯ  
			   แต่ละครั้งได้ล่วงหน้าทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.winnergroup.co.th เพื่อเป็นอีก 
			   ช่องทางหนึ่งที่ให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง

		  	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม  
			   รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และจะจัดสรรเวลาในการประชุมให้เหมาะสม

		  	 ในระหว่างการประชุมประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน ในซักถาม  
			   แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 
			   เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำ�ถามในที่ประชุม และเมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทำ� 
			   รายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายใน 14 นับจากวันประชุม 
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			   แล้วนำ�ส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่กำ�หนด 
			   และเผยแพร่รายงานการประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
			   สามารถตรวจสอบได้

		  	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
			   มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้

หมวดที่ 2 	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้

		  	 ดำ�เนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำ�ดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบาย 
			   ที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะ 
			   วาระสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

		  	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อ 
			   ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันหลังการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้น และได้ทำ�การเผยแพร่ 
			   รายงานดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

		  	 ให้ความสำ�คัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอื่นๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส 
			   แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่มีสาระสำ�คัญอย่างสม่ำ�เสมอ

หมวดที่ 3	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

ที่สำ�คัญ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย 

โดยมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจให้มีผลการดำ�เนินงานที่ดีมีการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำ�เสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนักงาน
พนักงานทุกคนถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร และมีความสำ�คัญต่อการเติบโต และความสามารถในการทำ�

กำ�ไรของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย บริษัทฯ จะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ 
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมท้ังหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่เป็น
ธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการทำ�งานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ
และให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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ลูกค้า
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน แสวงหาวิธีการท่ีจะสามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ สุภาพอ่อนโยน และรักษาความลับของลูกค้า 
โดยไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้หรือลูกหนี้
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ีหรือลูกหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย

คู่แข่งทางการค้า
บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 

ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
โดยไร้มูลความจริง

สังคมส่วนรวม
บริษัทฯ จะไม่กระทำ�การใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ สังคม สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ 

อีกทั้งยังให้การสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นใน 
หมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมท้ังปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กำ�กับดูแล

นอกจากน้ี ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดทางกฎหมาย 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง 
และเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดำ�เนินการส่ังการตรวจสอบข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข 
(ถ้ามี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

หมวดที่ 4 	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม

เกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด ท้ังรายงาน
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ท่ีสำ�คัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  เพื่อให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ท้ังหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดย
บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.winnergroup.co.th

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตุ
สมผล งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี 
ที่เหมาะสม การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบ 
จุดอ่อนเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ โดยถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้ง 
เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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55รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

นอกจากนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานรายงานทางการเงิน ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใสและทันเวลาตามข้อกำ�หนดของการเป็นบริษัท 
จดทะเบียน สอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึง การพิจารณาปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบของบริษัทฯ  นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีการสอบทานพิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ถึงความเหมาะสมและสมเหตุสมผล ก่อนที่จะนำ�เสนอให้กับทางคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติต่อไป

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) 
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น คณะกรรมการให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อการ 
ตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ เกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส น่าเชื่อถือ ทั่วถึง และทันเวลา 
ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ัวไปตลอดจนข้อมูลสำ�คัญ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ลงทุน 
นักวิเคราะห์ และผู้สนใจโดยทั่วไปได้รับทราบโดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.winnergroup.co.th) ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ 
นางสาว ดวงพร พงษ์ภัทระวิทย์1/ เป็นผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูล และการเปิดเผยสารสนเทศ 
ที่สำ�คัญของบริษัทฯ โดยสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2675-6525 ต่อ 162 โทรสาร 0-2675-6544 อีเมล์ 
ir@winnergroup.co.th   

หมายเหตุ:	 1/	 นางสาวดวงพร พงษภ์ทัระวทิย ์ไดล้าออกจากตำ�แหนง่ มผีลตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2557 โดยบรษิทัฯ ไดม้อบหมายให ้ 

			   นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล รับหน้าที่แทน

หมวดที่ 5 	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1. โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจ ทำ�หน้าท่ี 

กำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแล 
ให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการ ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริตระมัดระวัง 
ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระ 
เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ กรรมการบริษัทจะไม่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท ในกรณีที่
กรรมการคนใดคนหนึ่งดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่านดังกล่าว

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดไว้ว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 
1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการ
ที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งอาจ
ถูกเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ (MD) เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทาน 
การบริหารงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดขอบเขต อำ�นาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการมีอำ�นาจบริหารและอนุมัติวงเงินไม่จำ�กัด

บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัท  ทำ�หน้าท่ีให้คำ�แนะนำ�ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ (Compli-
ance) ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานให้
มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

2. คณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อช่วยเหลือในการบริหารงาน 

และการกำ�กับดูแลการบริหารงานของบริษัท รวม 4 คณะ ซึ่งประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ (4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียด 
เกี่ยวกับรายชื่อ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ได้แสดงไว้ในในหมวด “การจัดการ” ภายใต้ 
หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำ�กับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามท่ีผู้ถือหุ้นอนุมัติและตาม

กฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการ ท้ังน้ี คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการจะได้ 

จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีหุ้นสามัญของ 
บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ จะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ 
ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ประกาศกำ�หนด โดยจะเปิดเผยรายงานการกำ�กับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจำ�ปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 บริษัทฯ ได้จัดทำ�จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้กรรมการและพนักงาน 

ทุกคนได้รับทราบ เพื่อให้เข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติ และให้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกต้องในการประกอบธุรกิจ 
โดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้

	
	 1.	 บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรมในการดำ�เนินงานท่ีเก่ียวข้องกับ 

		  ลูกค้า บริษัท บุคคลที่เกี่ยวข้อง และประชาชน
	 2.	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
	 3.	 ประกอบธุรกิจ โดยมีระบบการดำ�เนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถ 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

		  อย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั้งถือ 
		  ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มา เนื่องจากการดำ�เนินธุรกิจอันเป็นข้อมูลท่ีตามปกติ 
		  วิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย

	 5.	 เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน ได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ
	 6.	 เปิดเผยข่าวข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
	 7.	 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้  

		  ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกัน

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการ 

ท่ีว่าการตัดสินใจใดๆ ในการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำ�เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่าน้ัน และควรหลีกเล่ียง 
การกระทำ�ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำ�หนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการ 
ที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วม
การพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอำ�นาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

	 หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไข 
การค้าโดยทั่วไป จะต้องนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
ทั้งนี้ บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง

	 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายที่จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน 
รวมท้ังดำ�เนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น 
และทรัพย์สินของบริษัทฯ การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยให้บริษัทฯ มีความม่ันใจ 
อย่างสมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ในเรื่องของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงิน 
มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และเพื่อให้บรรลุการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเกี่ยวกับรายงานทางการเงินดังกล่าว  

	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้แต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกท่ีมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยข้ึนตรง 
กับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ โดยกำ�หนดให้ 
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อให้ความเห็นเรื่องความเพียงพอของระบบ		

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	 รายงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงินและผู้สอบ

บัญชีประชุมร่วมกัน และนำ�เสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท เป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี โดยการจัดทำ�งบการเงิน
ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้
รับอนุญาตจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

4. การประชุมคณะกรรมการ
ข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น และมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุม
ทุกคราวจะมีการกำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับ 
คณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย นอกจากนี้ในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะ 
ที่เกี่ยวข้องโดยตรง

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นให้คณะกรรมการบริษัท ได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ ครบถ้วน ต่อเน่ือง และทันเวลาก่อนการ
ประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ให้คำ�
ปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ

5. ค่าตอบแทน
บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับภาค

อุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะได้ 
มีการนำ�เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติด้วย รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคณะ ปรากฏในหมวด “การจัดการ” 
ภายใต้หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการกำ�กับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติ
งานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทำ�เป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก

ทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนำ�ลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักว่า บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทยจึงถือเป็น
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้อง เสริมสร้าง รังสรรค์ ผลักดัน และร่วมดำ�เนินการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นนโยบายหลักเพื่อให้ผู้บริหาร
และพนักงานตระหนักและสร้างความเข้าใจในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักที่ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมต้ังแต่
การนำ�เสนอและพิจารณาโครงการต่างๆ เพ่ือการเข้าถึงอย่างแท้จริงและยังปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำ�นึกในการเข้าร่วม 
เป็นอาสาสมัครในกิจกรรมของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการมุ่งมันในการผลิต 
และจัดจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
ควบคู่ไปกับการยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามกฎหมาย  
และให้ความสำ�คัญต่อพนักงานซ่ึงเปรียบเสมือนทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงขององค์กร พร้อมกับมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและเติบโตอย่างย่ังยืน  

และเนื่องจากบริษัทฯ มีฐานการผลิตอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน อำ�เภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เราจึงมุ่งเน้นการเข้าไปมีส่วนร่วมในพื้นที่ดังกล่าวเป็นสำ�คัญโดยมีการสนับสนุนทั้งอุปกรณ์การเรียนและทุนการศึกษา
ให้กับโรงเรียนและเด็กนักเรียนในพื้นที่และมีการสนับสนุนงบช่วยเหลือฟ้ืนฟูพ้ืนท่ี เพ่ือช่วยเหลือเหตุภัยพิบัติในพื้นที่ 
จ.พระนครศรีอยุธยาเป็นประจำ�ด้วยดีเสมอมาเพื่อช่วยเหลือสังคม ชุมชนที่เป็นที่ตั้งฐานการผลิตของบริษัทฯ เสมือนเป็น 
การตอบแทนชุมชนและสังคมให้ก้าวเดินไปด้วยกัน

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรพัฒนาเอกชนต่างๆ 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยขับเคล่ือนให้การดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมได้เกิดประโยชน์สูงสุดตลอดจน 
เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น ผ่านกล่องรับความคิดเห็นของบบริษัทฯท่ีเรียกว่า “Winner Box” 
และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านวารสารภายในอีกด้วย ในการดำ�เนินการดังกล่าว บริษัทฯได้มีการให้ความร่วมมือกับทางภาครัฐ 
อาทิเช่น บริษัทฯมีเจตนารมณ์ในการดำ�เนินนโยบายการต่อต้านยาเสพติดอย่างมุ่งม่ันโดยได้เข้าร่วมในโครงการโรงานสีขาว
ปลอดยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล มีการดำ�เนินการจัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ภายใต้นโยบายของสำ�นักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  

บทบาทและกิจกรรมท่ีทางบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม อย่างต่อเน่ืองเสมอมา 
ดังต่อไปนี้

		  	 ร่วมบริจาคสนับสนุนรถเข็นวิลแชร์/รถสามล้อโยกสำ�หรับคนพิการให้กับมูลนิธิคนพิการไทย   
			   จำ�นวน 2 คัน เป็นมูลค่า 12,000.-บาท  

		  	 บริจาคผลิตภัณฑ์อาหารนำ�เข้าของบริษัทฯให้กับสถานแรกรับคนไร้ที่พึ่ง กรมพัฒนาสังคม 
			   และสวัสดิการเป็นประจำ�ทุกปี

		  	 มอบเงินบริจาคและอุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬาและโต๊ะคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียน 
			   ห้วยเสือ จ.เพชรบุรี 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)
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		  	 ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนการประกาศเกียรติคุณยกย่องบุคคลท่ีอุทิศตนเพ่ือสังคมตาม
โครงการของมูลนิธิหม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร เป็นจำ�นวนเงิน 10,000 บาท

มอบเงินบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัยประเทศฟิลิปปินส์ ผ่านหอการค้าไทยในโครงการรวมน้ำ�ใจชาวหอการค้า 
ไห้เยี่ยน 20,000 บาท

ก้าวต่อไปของบริษัทฯ ยังคงเดินหน้าต่อไปด้วยสำ�นึกในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ในฐานะที่
บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย โดยเฉพาะบริษัทฯ มีฐานการผลิตอยู่ ณ อำ�เภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เราจะมุ่งเน้นการเข้าไปมีส่วนร่วมในพื้นที่ดังกล่าวเป็นสำ�คัญเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)



61รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

การควบคุมภายใน

ปี 2556 บริษัทมีการว่าจ้างบริษัท สอบบัญชีไอวีแอล จำ�กัด ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นหน่วยงานตรวจ
สอบภายในของบริษัท ซ่ึงได้มีการเสนอแผนการตรวจสอบภายในเป็นประจำ�ทุกปี และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินการ เพื่อให้แน่ใจว่าแผนการตรวจสอบท่ีกำ�หนดขึ้นมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับปัจจัย
แวดล้อมทางธุรกิจและปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร รวมถึงข้อมูลจาก 
รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจำ�ปี 2556 เก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
โดยอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ซ่ึงคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภายในว่า บริษัทฯ มีระบบการ 
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจดังนี้  

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม
 บริษัทมีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน วัดผลได้ และมีการทบทวนพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของ 

เป้าหมายที่กำ�หนดเป็นระยะๆ มีการจัดทำ�ผังองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน และมีการจัดทำ�อำ�นาจดำ�เนินการระบุระเบียบ 
วิธีปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังคู่มือการปฏิบัติงานหลักท่ีสำ�คัญ มีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ 
อยู่เสมอ 

2. การบริหารความเสี่ยง
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการพิจารณาประเมินปัจจัยความเส่ียง

ทั้งจากภายในและภายนอกที่จะมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อวิเคราะห์จัดระดับความเสี่ยงที่สำ�คัญตามผลกระทบและ
โอกาสที่จะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ เพ่ือกำ�หนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและ
กลยุทธ์สำ�คัญในการบริหารความเสี่ยง 

3. กิจกรรมควบคุม
 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายที่สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมี

ระบบและมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และวงเงินอำ�นาจ 
อนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการอนุมัติรายการ การบันทึก 
รายการบัญชี และแบ่งแยกหน้าท่ีการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใช้

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทได้จัดให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือให้ทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา มีข้อมูลที่สำ�คัญในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจ 
5. ระบบการติดตามและประเมินผล
บริษัทมีการประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในได้อย่างเหมาะสมทันเวลา โดยผู้ใต้บังคับบัญชา

ต้องรายงานข้อบกพร่องต่อบังคับบัญชาหรือผู้จัดการและต่อผู้เก่ียวข้องท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบรวมถึงผู้บริหารระดับสูง
หรือคณะกรรมการเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่มีประสิทธิภาพทันเวลา

การควบคุมภายใน
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รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์
	
บริษัทฯ มีการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2556 สรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้

	 บริษัท /บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์

นายเจน วองอิสริยะกุล

นางวรรณพร  วองอิสริยะกุล

บจก. สปาโอเวชั่น (ประเทศไทย)
ดำ�เนินธุรกิจประกอบให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�
ด้านความงาม

บจก.โบว์คอมเมอร์เชียล
ดำ�เนินธุรกิจนำ�เข้าเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ และอะไหล่เครื่องบรรจุ

•	 เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 33.9 ในบมจ.วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
•	 ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ของ 
	 บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
•	 เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 8.8 ในบมจ.วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์
•	 ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ ของ 
	 บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ เป็นภรรยาของนายเจน 
	 วองอิสริยะกุลและเป็นมารดานางสาวกนลลัส และนางสาวกะรัตรัตน์ 
 	 วองอิสริยะกุล
•	 นางสาวกนลลัส วองอิสริยะกุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 3.9 และ 
	 เป็นกรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการของบมจ. วินเนอร์กรุ๊ป 
	 เอ็นเตอร์ไพรซ์ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 30 ในบจก.สปาโอเวชั่น 
	 (ประเทศไทย) 
•	 นายเจน วองอิสริยะกุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 33.9 และเป็น 
	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการของบมจ. วินเนอร์กรุ๊ป 
	 เอ็นเตอร์ไพรซ์ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการของบจก.สปาโอเวชั่น 
	 (ประเทศไทย) 
•	 นางวิไลพร ตัณทนาวิวัฒน์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 2.42 และ 
	 เป็นกรรมการของบมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ ดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 เป็นกรรมการ และเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 24 ในบจก.โบว์คอมเมอร์เชียล

รายการระหว่างกัน
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ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษัทฯ กับผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เป็นไปตามการดำ�เนินธุรกิจ 
ปกติของบริษัทฯ และเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยมีเง่ือนไขการทำ�รายการท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไป และมีเกณฑ์การกำ�หนด 
ราคาท่ีชัดเจน สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาตลาดท่ีทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ัวไปและไม่ทำ�ให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด

สำ�หรับรายการการรับความช่วยเหลือทางการเงิน ได้แก่ รายการค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมของบริษัทและสถาบันการเงิน 
บริษัทฯ จะดำ�เนินการขอปลดภาระค้ำ�ประกันของกรรมการจากสถาบันการเงิน ได้ดำ�เนินการยกเลิกการค้ำ�ประกัน โดยกรรมการ
ดังกล่าว กับสถาบันการเงิน แล้วเสร็จเม่ือ 3 มกราคม 2557

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่า รายการดังกล่าว 
มีความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล และเป็นไปตามราคาที่ขายให้กับบุคคลภายนอก 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2556 ในกรณีท่ีมีรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล 
ในการเข้าทำ�รายการ และความเหมาะสมด้านราคาและเงื่อนไขต่างๆ ของรายการนั้นๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ
ปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป แล้วแต่กรณี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณา 
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ 
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการหรือผู้บริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว ท้ังน้ี 
บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือ 
ข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

นโยบายเกี่ยวกับการเข้าทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต	

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2556 ได้กำ�หนดนโยบาย
การเข้าทำ�รายการระหว่างกันไว้ว่า รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการทำ�
รายการระหว่างกันดังนี้

รายการระหว่างกัน



65รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

 ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปบริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดกรอบการทำ�รายการดังกล่าว 
ซึ่งถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติเป็นหลัก
การ และฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวได้หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ
เดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องทั้งนี้
บริษัทฯ จะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริษัทฯ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาส ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
พบว่ามีการดำ�เนินการไม่เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันดำ�เนินการ 
เพื่อหาทางแก้ไข

โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทฯ กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการหรือเป็นรายการทางการค้าซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัทฯ กระทำ�เพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของ 
บริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวจะต้องเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ทางผลประโยชน์ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไข ดังนี้

	
	 1.	 ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ ได้รับหรือให้กับบุคคลทั่วไป
	 2.	 ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป
	 3.	 ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ แสดงได้ว่าเป็นราคาและเงื่อนไขท่ีผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะทำ�นองเดียวกันให้ 

		  กับบุคคลทั่วไป

 หากมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมอื่นบริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
และให้ความเห็น ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มี 
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีเพื่อให้มีความมั่นใจ
ว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์แต่เป็นการทำ�รายการที่บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

รายการระหว่างกัน
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คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน 

ตารางที ่1 : ภาพรวมผลการดำ�เนินงานสำ�หรับป ี2556 และ 2555

(หน่วย : ล้านบาท)

	 ปี 2556	 ปี 2555	 เพิ่มขึ้น	 ร้อยละ 
			   (ลดลง)	 

	 รายได้จากการขายสินค้า	 1,377.6	 1,394.5	 (16.9)	 (1.2)
	 ต้นทุนขายสินค้า	 (1,077.3)	 (1,102.7)	 25.4	 (2.3)
	 กำ�ไรขั้นต้น	 300.3	 291.8	 8.5	 2.9
	 รายได้อื่น 	 14.9	 16.6	 (1.7)	 (10.2)
	 กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย	 315.2	 308.4	 6.8	 2.2
	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 (98.9)	 (82.9)	 (16.0)	 19.3
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 (107.0)	 (103.6)	 (3.4)	 3.3
	 กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได	้ 109.3	 121.9	 (12.6)	 (10.3)
	 ต้นทุนทางการเงิน	 (4.7)	 (2.7)	 (2.0)	 74.1
	 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได	้ 104.6	 119.2	 (14.6)	 (12.2)
	 ภาษีเงินได้	 (21.0)	 (28.1)	 7.1	 (25.3)
	 กำ�ไรสำ�หรับป	ี 83.6	 91.1	 (7.5)	 (8.2)
	 กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร	์ 4.3	                 -  	 4.3	 100.0
	 ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน
	 ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของกำ�ไร	 (0.8)	                  -  	 (0.8)	 100.0
	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 3.5	                  -  	 3.5	 100.0
	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี 87.1	 91.1	 (4.0)	 (4.4)

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
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(หน่วย : ล้านบาท)

หากพิจารณาผลการดำ�เนินงานของปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย เท่ากับ 1,377.6 ล้านบาท ลดลง 16.9 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 1.2 เม่ือเทียบกับรายได้จากการขายของปี 2555 ต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 1,077.3 ล้านบาท 
ลดลง 25.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 2.3 เมื่อเทียบกับต้นทุนขายและบริการของปี 2555 เป็นผลทำ�ให้บริษัท 
มีกำ�ไรขั้นต้นอยู่ที่ 300.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.8 ของรายได้รวมสำ�หรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ปี 2556 เท่ากับ 205.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 จำ�นวน 19.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.4 เม่ือหักต้นทุน 
ทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จำ�นวน 4.7 ล้านบาท และ 21 ล้านบาท ทำ�ให้บริษัทมีผลกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงาน
เท่ากับ 83.6 ล้านบาท ลดลง 7.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 8.2 เม่ือเทียบกับกำ�ไรสุทธิปี 2555 นอกจากนี้ 
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 บริษัทได้มีการทบทวนประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์
พนักงานส่งผลให้เกิดกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงานสุทธ ิ
จากภาษีเงินได้จำ�นวน 3.5 ล้านบาท ทำ�ให้บริษัทมีกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 87.1 ล้านบาท ลดลง 4 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 4.4 เมื่อเทียบกับกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2555  

1. การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน 
	 1.1 รายได้จากการขาย
	 รายได้จากการขายปี 2556 ลดลง 16.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับรายได้จาก

การขายของปี 2555 ซึ่งมีสาเหตุหลักจากรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภคลดลง จำ�นวน 37 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 4.7 เนื่องจากในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2556 ด้วยสภาวะแวดล้อมในประเทศและเศรษฐกิจที่เริ่ม
ชะลอตัวส่งผลให้กำ�ลังซื้อของผู้บริโภคลดน้อยลงและมีการใช้จ่ายอย่างระมัดระวังมากขึ้น

	 อย่างไรก็ดีรายได้จากการขายวัตถุดิบ ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหารเพ่ืออุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น 20 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.3 จากปี 2555 ซ่ึงเป็นการชดเชยรายได้ท่ีลดลงจากการขายผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค 
เนื่องจากในปี 2556 บริษัทมีการขายผลิตภัณฑ์กลุ่มแป้ง (Starch & Flour) เป็นปริมาณมากขึ้น 

ตารางที่ 2 : รายได้จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์หลักสำ�หรับปี  2556  และ 2555

	 ประเภทผลิตภัณฑ์	 ปี 2556	  ร้อยละ	  ปี 2555 	  ร้อยละ	 เพิ่มขึ้น 	 ร้อยละ
						      (ลดลง)
ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค	 748.00	 54.30	 785.00	 56.29	 (37.0)	 (4.7)
วัตถุดิบ ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหาร	 629.60	 45.70	 609.50	 43.71	 20.10	 3.3
เพื่ออุตสาหกรรม

		  รวม	 1,377.60	 100.00	 1,394.50	 100.00	 (16.9)	 (1.2)
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	 1.2 ต้นทุนขาย
	 ต้นทุนขายปี 2556 มีจำ�นวนเท่ากับ 1,077.3 ล้านบาท ลดลง 25.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 2.3 

เมื่อเทียบกับต้นทุนขายของปี 2555 ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับรายได้จากการขาย นอกจากน้ีการท่ีต้นทุนขายลดลง 
เป็นผลมาจากการบริหารต้นทุนสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอัตรากำ�ไรข้ันต้นปี 2556 เท่ากับร้อยละ 21.8 ในขณะท่ีปี 
2555 เท่ากับร้อยละ 20.9   

	 1.3 กำ�ไรขั้นต้น
ใน ปี 2556 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น จำ�นวน  300.3  ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับกำ�ไรขั้นต้นของปี 2555 จำ�นวน 

8.5  ล้านบาท  เนื่องจากการบริหารต้นทุนสินค้าที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนขายที่ลดลง

	 1.4	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
		  	 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
			   ค่าใช้จ่ายในการขาย ปี 2556 มีจำ�นวนเท่ากับ 98.9 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการ

ขายต่อรายได้จากการขายร้อยละ 7.2 เพิ่มขึ้นจำ�นวน 16 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.3 เม่ือเทียบกับปี 2555 
ซึ่งมีสาเหตุหลักจากค่าใช้จ่ายด้านการตลาดเพิ่มขึ้น โดยค่าใช้จ่ายด้านการตลาดเป็นค่าใช้จ่ายโฆษณาและรายการส่งเสริมการ
ขายสินค้า เพื่อจูงใจให้ลูกค้าสนใจซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ียังรวมถึงค่าใช้จ่ายพนักงานท่ีเพิ่มขึ้น 
เนื่องมาจากการเพิ่มจำ�นวนพนักงานขายเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ    

		  	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
			   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ปี 2556 มีจำ�นวนเท่ากับ 107 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนของรายได้จาก

การขายร้อยละ 7.7 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 3.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.3 เม่ือเทียบกับปี 2555 ค่า
ใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นเนื่องมาจากค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์และจัดงานครบรอบ 30 ปี ของบริษัท ซ่ึงบริษัทได้บันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายทั้งจำ�นวน ในไตรมาส 1 ปี 2556 จำ�นวน 4.6 ล้านบาท

	 1.5 กำ�ไรสุทธิ
	 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2556 เท่ากับ 83.6 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิต่อราย

ได้รวมร้อยละ 6.0 ในขณะที่ปี 2555 เท่ากับร้อยละ 6.5 โดยอัตรากำ�ไรสุทธิที่ปรับตัวลดลงจาก ปี 2555  เนื่องจากบริษัท
มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากประชาสัมพันธ์และจัดงานครบรอบ 30 ปีของบริษัท ซึ่งได้จัดขึ้นในเดือนมกราคม 2556 โดยเป็นค่าใช้
จ่ายที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว บริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่ายทั้งหมดจำ�นวน 4.6 ล้านบาท 

	 นอกจากนี้ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 บริษัทได้มีการทบทวนประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
สำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงานส่งผลให้เกิดกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงานสุทธิจากภาษีเงินได้จำ�นวน 3.5 ล้านบาท ทำ�ให้บริษัทมีกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2556 
จำ�นวน 87.1 ล้านบาท ลดลง 4 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 4.4 เมื่อเทียบกับกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2555  
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2. การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

ตารางที่ 3 : ภาพรวมฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

		  ปี 2556	  ร้อยละ	  ปี 2555 	  ร้อยละ	 เพิ่มขึ้น 	 ร้อยละ
						      (ลดลง)
สินทรัพย์หมุนเวียน	 657.7	 71.1	 479.5	 65.7	 178.2	 37.2
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 267.0	 28.9	 249.9	 34.3	 17.1	 6.8
รวมสินทรัพย์	 924.7	 100.0	 729.4	 100.0	 195.3	 26.8
หนี้สินหมุนเวียน	 361.4	 39.1	 356.7	 48.9	 4.7	 1.3
หนี้สินไม่หมุนเวียน	 8.1	 0.9	 11.2	 1.5	 (3.1)	 (27.7)
รวมหนี้สิน	 369.5	 40.0	 367.9	 50.4	 1.6	 0.4
ส่วนของผู้ถือหุ้น	 555.2	 60.0	 361.5	 49.6	 193.7	 53.6
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 924.7	 100.0	 729.4	 100.0	 195.3	 26.8

	 2.1 สินทรัพย์
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำ�นวน 924.7 ล้านบาท สินทรัพย์หลักของบริษัท 

คือ สินทรัพย์หมุนเวียน จำ�นวน 657.7 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.1 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์หมุนเวียน 
เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวนท่ีเพ่ิมข้ึนประมาณ 136 ล้านบาทจากเงินเพ่ิมทุนจำ�นวน 22 ล้านบาท 
และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำ�นวน 147.7 ล้านบาท ที่ได้รับมาในเดือนกันยายน 2556 และบางส่วนได้นำ�ไปใช้สำ�หรับการ 
ดำ�เนินงาน นอกจากน้ีสินค้าคงเหลือมีจำ�นวน 192 ล้านบาทเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 36 ล้านบาท โดยมีสินค้าระหว่างทางท่ีเพ่ิมข้ึน 
จากปีก่อนประมาณ 21 ล้านบาท ในขณะท่ีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนเช่นกัน โดยเพ่ิมข้ึนจาก 249.9 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เป็นจำ�นวน 267 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เนื่องจากการที่บริษัทได้ซื้อ
เครื่องจักรเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทเอง 
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	 2.2  หนี้สิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีหนี้สินรวมจำ�นวน 369.5 ล้านบาท โดยหน้ีสินส่วนใหญ่เป็นหน้ีสิน 

หมุนเวียนท่ีใช้ในการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัท คิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินรวมเท่ากับร้อยละ 97.8 หน้ีสินรวม หน้ีสินหมุนเวียน
ท่ีสำ�คัญ คือ เจ้าหน้ีการค้า และเจ้าหน้ีอ่ืน มีจำ�นวนเท่ากับ 223.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60.5 ของหน้ีสินรวม 
และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 119.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.4 ของหนี้สินรวม เงินกู้ยืมระยะสั้นส่วนใหญ ่
อยู่ในรูปของทรัสต์รีซีทส์เป็นเงินกู้ยืมเพื่อใช้หมุนเวียนในการดำ�เนินงาน เช่น การจ่ายชำ�ระค่าสินค้าที่นำ�เข้า  

	 หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เพิ่มขึ้นจำ�นวน 1.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.4 เมื่อเทียบ
กับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

	 2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจำ�นวนเท่ากับ  555.2 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 193.7 ล้านบาท เป็นผลมาจาก 

บริษัทฯ มีกำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและในช่วงไตรมาสท่ี 3 ของปี 2556 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
แก่ประชาชนเป็นการทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) จำ�นวน 88 ล้านหุ้นในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.0 บาท ทำ�ให้บริษัทฯ มีทุนที่ออก 
และเรียกชำ�ระแล้วเพิ่มขึ้นจำ�นวน 22 ล้านบาทและส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 147.7 ล้านบาท 

3. การวิเคราะห์กระแสเงินสด 

ตารางที่ 4 : ภาพรวมงบกระแสเงินสด

(หน่วย : ล้านบาท)

	 ปี 2556	 ปี 2555	 เพิ่มขึ้น	 ร้อยละ 
			   (ลดลง)	 

	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 84.7	 60.3	 24.4	 40.5
	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน	 (29.5)	 (61.2)	 31.7	 (52)
	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 77.6	 32.9	 44.7	 135.9
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ	 132.8	 32.0	 100.8	 315.0
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม	 44.2	 12.2	 32.0	 262.3
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 177.0	 44.2	 132.8	 300.5
	 ณ 31 ธันวาคม

ปี 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�เนินงานจำ�นวน 84.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจำ�นวน 24.4 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 40.5 จากปี 2555 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดรับค่าชดเชยเหตุการณ์น้ำ�ท่วมจาก 
บริษัทประกันภัยจำ�นวน 6.5 ล้านบาทในเดือนมีนาคม 2556 สำ�หรับกระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปจากกิจกรรมลงทุน 
จำ�นวน 30 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีรายจ่ายฝ่ายทุนในปี 2556 เป็นเงินลงทุนในการขยายธุรกิจ ได้แก่ เงินมัดจำ� 
ค่าเครื่องจักร และค่าตกแต่งร้าน  Delice สาขาใหม่ อย่างไรก็ดีบริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
จำ�นวน 77.6 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ เน่ืองจากเงิน 
เพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนเป็นการทั่วไปจำ�นวน 169.7 ล้านบาท ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2556 
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4. การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
ตารางที่ 5 : อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

	 อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ	 2556	 2555	 2554
	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 21.8	 20.9	 22.3
	 อัตรากำ�ไรสุทธ	ิ 6.0	 6.5	 6.0
	 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE)	 18.2	 26.2	 25
	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA)	 10.1	 14	 13.6
	 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 0.7	 1	 0.7
	 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 0.2	 0.3	 0.1

บริษัทฯ มีความสามารถทำ�กำ�ไรในเกณฑ์ที่ดี  โดยปี 2556 บริษัทฯ มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 21.8  
ของรายได้รวม และอัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 6.0 ของรายได้รวมสำ�หรับอัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) ร้อยละ 18.2 
ลดลงจากปี 2555 เนื่องจากบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมทุน และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 
ร้อยละ 10.1 ลดลง จากปี 2555 จากการท่ีบริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เพ่ิมซ่ึงเป็นเงินท่ีได้จากการเพ่ิมทุน ส่วนอัตราหน้ีต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเ บ้ีย 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.7 เท่า และ 0.2 เท่า ลดลงจากปี 2555 เนื่องจากบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจาก
การเพิ่มทุนเช่นเดียวกัน

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้นำ�เข้าวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหาร เพ่ือจำ�หน่ายให้กับผู้ประกอบการโรงงาน
แปรรูปอาหาร (Industry Products) สินค้าประเภทวัตถุดิบอาหารและส่วนผสม เป็นสินค้าที่มีการจัดจำ�หน่ายทั้งโดยผู้ผลิต 
ภายในประเทศ และผู้นำ�เข้าจากต่างประเทศ จึงมีการแข่งขันด้านราคาสูง และขึ้นอยู่กับปริมาณสินค้าท่ีบริษัทฯได้รับการ
จัดสรรเพื่อจำ�หน่ายในแต่ละช่วง และอาจมีการเปลี่ยนแปลงของลูกค้าในการซื้อสินค้าในแต่ละช่วงเวลาบ้าง ซึ่งเป็นปกติของ
ธุรกิจการเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่าย โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการรักษาอัตราการทำ�กำ�ไรในแต่ละรายการค้าเป็นหลัก และดำ�เนิน
กลยุทธ์โดยการนำ�เสนอสินค้า ที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้าหรือทำ�การจัดหาสินค้าอื่นมาทดแทนให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างสม่ำ�เสมอ และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและเข้าถึงลูกค้าได้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นปัจจัยหลักใน
กลยุทธ์การเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค (Consumer Products) ให้กับลูกค้าทั้งประเภท กลุ่มลูกค้า 
ผู้ให้บริการด้านอาหาร (HoReCa) ได้แก่ โรงแรม ร้านอาหาร ร้านเบเกอรี่ และครัวสายการบิน เป็นต้น และผู้บริโภคโดยตรง 
ผ่านช่องทางการจำ�หน่ายทั้งประเภทห้างค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และร้านค้าปลีกด้ังเดิม (Traditional Trade) 
ซ่ึงปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ได้แก่ พฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีการรับประทานอาหาร 
นอกบ้านมากขึ้น หรือกำ�ลังซื้อของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา นอกจากนี้ ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์
ที่มีอยู่ในตลาด การแข่งขันด้านการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้า เป็นต้น
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน) 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวัง และการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ� รวมท้ังให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผู้ดูแล 
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการเงิน และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพ่ือให้มีความม่ันใจได้ว่า 
มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอ ทันเวลา และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำ�เนินการ 
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมของบริษัทฯ มีความเพียงพอ 
และเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 แสดงฐานะการเงิน 
ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระสำ�คัญ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และถูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 (นายปราการ ทวิสุวรรณ)	 (นายเจน วองอิสริยะกุล)
	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ
จำ�นวน 3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย 1 ใน 3 ท่านเป็นผู้มีความรู้
และประสบการณ์ด้านบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามกฎบัตร 
และสอดคล้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง 
โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้

นายปราการ	 ทวิสุวรรณ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมประชุม  5/5 ครั้ง
นางสาวทิพวรรณ	 อุทัยสาง	 กรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมประชุม  5/5 ครั้ง
ดร.วารุณี	 วารัญญานนท์	 กรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมประชุม  5/5 ครั้ง

โดยในการประชุมได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระ
สำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินประจำ�ไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก 
		  ผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามและรับฟังคำ�ชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้อง 
		  ครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 
		  เป็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องท่ีควรในสาระสำ�คัญตาม 
		  มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 2.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม 
		  กฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการกับบริษัทท่ี 
		  เก่ียวข้องกันท่ีมีสาระสำ�คัญได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 
		  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นว่ารายการ 
		  ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

	 3.	 สอบทานระบบการควบคุมภายในและการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นอิสระ และเป็นไป 
		  อย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมพิจารณาแผนการตรวจสอบประจำ�ปี ให้ข้อแนะนำ�และติดตามการดำ�เนินการ 
		  แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ เพ่ือก่อให้เกิดการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ 
		  มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบ 
		  ภายในว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 4.	 ทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
		  และได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ

	 5.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
		  ของบริษัทฯ โดยสอบทานแผนการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2556 และประเมินการบริหารความเส่ียง 
		  อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 6.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาผลการ 
		  ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ของผู้สอบบัญชี ตามเกณฑ์การประเมินผลบริษัทฯ ซึ่งคุณสมบัติของ 
		  ผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ และมาตรฐานการทำ�งาน รวมไปถึงความเหมาะสม 
		  ของค่าตอบแทนอยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ 
		  แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และได้จัดทำ�รายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้องในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

	 (นายปราการ ทวิสุวรรณ)
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 25 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



75รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ: บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด)
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ: บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการของบริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และ
งบกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ�งบการเงิน
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจ 
การปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและ 
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
ข้อผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�
เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมิน
ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร  
รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



77รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้  แสดงฐานะการเงินของบริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2556  ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควร
ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 บริษัทฯ ได้นำ�นโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติและได้มีการ
ปรับปรุงย้อนหลัง ข้าพเจ้าเห็นว่ารายงานการปรับปรุงดังกล่าวแสดงไว้อย่างเหมาะสมแล้ว

	
	 (นายพรชัย กิตติปัญญางาม)	
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2778	
	 บริษัท บัญชีกิจ จำ�กัด	
	
	 กรุงเทพมหานคร	
	 25 กุมภาพันธ์ 2557	

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

		  หมายเหตุ	 2556	 2555	 1 มกราคม 2555
				    (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน					   
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 176,988,976	 44,221,475	 12,234,072
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 7	 281,966,536	 278,400,577	 221,078,698
	 สินค้าคงเหลือ	 8	 192,000,172	 155,883,396	 147,414,398
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  6,668,480	 1,024,900	 2,338,592
		  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  657,624,164	 479,530,348	 383,065,760
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน					   

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 9	 260,092,287	 235,178,367	 182,346,573
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 10	 1,754,228	 1,162,423	 839,914
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 11	 1,939,400	 2,856,000	 4,109,740	

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 12	 3,249,145	 10,655,064	 2,155,919
		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  267,035,060	 249,851,854	 189,452,146	

		  รวมสินทรัพย์		  924,659,224	 729,382,202	 572,517,906	
							     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้

งบแสดงฐานะการเงิน



79รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย : บาท)
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

		  หมายเหตุ	 2556	 2555	 1 มกราคม 2555
				    (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินหมุนเวียน					   
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 13	 119,594,874	 116,154,673	 45,842,968
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 14	 223,706,126	 183,963,336	 146,881,235
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 15	 152,227	 445,295	 432,719
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
	 เงินปันผลค้างจ่าย		  3,570	 32,000,000	 -
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	 22	 9,003,561	 13,293,980	 19,209,583
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 16	 8,902,782	 10,834,656	 10,966,435
			   รวมหนี้สินหมุนเวียน		  361,363,140	 356,691,940	 223,332,940
หนี้สินไม่หมุนเวียน					   

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 15	 -	 152,224	 593,509
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 17	 8,114,426	 11,020,814	 9,193,350
			   รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  8,114,426	 11,173,038	 9,786,859
			   รวมหนี้สิน		  369,477,566	 367,864,978	 233,119,799
ส่วนของผู้ถือหุ้น					   

	 ทุนเรือนหุ้น					   
		  ทุนจดทะเบียน 					   
			   หุ้นสามัญ 400,000,000 หุ้น	 18	 100,000,000
			   มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท				  
			   หุ้นสามัญ 780,000 หุ้น			   78,000,000
			   มูลค่าหุ้นละ 100 บาท	
			   หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น				    40,000,000
			   มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
		  ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว					   

			   หุ้นสามัญ 400,000,000 หุ้น	 18	 100,000,000
			   มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท	
			   หุ้นสามัญ 780,000 หุ้น			   78,000,000
			   มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
			   หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น				    40,000,000
			   มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 19	 147,706,160	 -	 -	

	 กำ�ไรสะสม					   
		  จัดสรรแล้ว					   
			   จัดเป็นสำ�รองตามกฎหมาย	 18.2	 10,000,000	 4,000,000	 4,000,000
		  ยังไม่ได้จัดสรร		  297,475,498	 279,517,224	 295,398,107
			   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  555,181,658	 361,517,224	 339,398,107
			   รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  924,659,224	 729,382,202	 572,517,906
								      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
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) รายได้จากการขาย		  1,377,615,210	 1,394,556,830
ต้นทุนขาย		  (1,077,256,228)	 (1,102,664,216)
กำ�ไรขั้นต้น		  300,358,982	 291,892,614
รายได้อื่น	 26	 14,898,494	 16,550,739
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย		  315,257,476	 308,443,353
ค่าใช้จ่ายในการขาย		  (98,894,663)	 (82,933,530)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		  (107,093,361)	 (103,611,576)
กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได	้	  109,269,452	 121,898,247
ต้นทุนทางการเงิน		  (4,698,452)	 (2,639,540)
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได	้	  104,571,000	 119,258,707
ภาษีเงินได้	 22	 (20,979,526)	 (28,139,590)
กำ�ไรสำ�หรับป	ี	  83,591,474	 91,119,117
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น			 
กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร	์			  

	 ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน	์ 17	 4,333,500	 -
	 พนักงาน
ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ		  (866,700)	 -
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับงวด - 		  3,466,800	 - 
สุทธิจากภาษ	ี	
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี	  87,058,274	 91,119,117
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 24	 0.25	 0.54	

	
	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

		  หมายเหตุ	 2556	 2555		
				    (ปรับปรุงใหม่)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ		

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	

งบแสดงฐานะการเงิน



81รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ยอดคงเหลือ ณ		  40,000,000	 -	 4,000,000	 291,288,367	 335,288,367
วันที่ 1 มกราคม 2555 
- ตามที่รายงานไว้เดิม 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง	 3.1	 -	 -	 -	 4,109,740	 4,109,740
นโยบายบัญชี
ยอดคงเหลือ ณ		  40,000,000	 -	 4,000,000	 295,398,107	 339,398,107
วันที่ 1 มกราคม 2555 
- หลังปรับปรุง	
เพิ่มทุน	 18.4	 38,000,000	 -	 -	 -	 38,000,000
เงินปันผลจ่าย 	 18.1	 - 	 -	 -	 (107,000,000)	(107,000,000)
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม		  -	 -	 -	 91,119,117	 91,119,117
สำ�หรับปี 2555
ยอดคงเหลือ		  78,000,000	 -	 4,000,000	 279,517,224	 361,517,224
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555							     

						    

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หน่วย : บาท

						      กำ�ไรสะสม		
			   ทุนที่ออกและ	 ส่วนเกินมูลค่า	 จัดสรรแล้ว		 ยังไม่ได้จัดสรร		
		  หมายเหตุ	เรียกชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญ	 สำ�รองตาม			   รวม
					     กฎหมาย

งบแสดงฐานะการเงิน
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หน่วย : บาท

						      กำ�ไรสะสม		
			   ทุนที่ออกและ	 ส่วนเกินมูลค่า	 จัดสรรแล้ว		 ยังไม่ได้จัดสรร		
		  หมายเหตุ	เรียกชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญ	 สำ�รองตาม			   รวม
					     กฎหมาย

ยอดคงเหลือ		  78,000,000	 -	 4,000,000	 276,661,224	 358,661,224
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 
- ตามที่รายงานไว้เดิม 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง	 3.1	 -	 -	 -	 2,856,000	 2,856,000
นโยบายบัญชี
ยอดคงเหลือ		  78,000,000	 -	 4,000,000	 279,517,224	 361,517,224
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 
- หลังปรับปรุง	
เพิ่มทุน	 18.4	 22,000,000	147,706,160	 -	 -	 169,706,160
สำ�รองตามกฎหมาย	 18.2	 -	 -	 6,000,000	 (6,000,000)	 -
เงินปันผลจ่าย 	 18.1	 -	 - 	 - 	 (63,100,000)	 (63,100,000)
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 		  -	 -	 -	 83,591,474	 83,591,474
สำ�หรับปี 2556
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		  -	 -	 - 	 3,466,800	 3,466,800
ยอดคงเหลือ		  100,000,000	147,706,160	 10,000,000	 297,475,498	 555,181,658
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556
							     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงิน



83รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				  
	 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได	้	  104,571,000	 119,258,707
	 ปรับกระทบยอดกำ�ไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิรับ				  

	 (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน				  
		  หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)		  845,400	 (39,655)
		  หนี้สูญรับคืน		  - 	 (4,336)
		  หนี้สูญ		  190,681	 37,661
		  ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบัญชี	 9, 10	 14,090,697	 9,188,319
		  ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ		  -	 81,545
		  ขาดทุนจากสินค้าเสื่อมสภาพ (โอนกลับ) 		  (320,605)	 -	

		  ค่าชดเชยจากขาดทุนน้ำ�ท่วม		  -	 (6,522,395)
		  ขาดทุนจากทำ�ลายสินค้าเสื่อมสภาพ		  4,224,636	 3,104,679
		  (กำ�ไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพย	์	  (1,087,310)	 (40,263)
		  ขาดทุนจากการเลิกใช้ทรัพย์สิน		  474,186	 -	

		  (กำ�ไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน		  (1,192,535)	 737,559
		  ที่ยังไม่เกิดขึ้น
		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 17	 1,427,112	 1,827,464
		  ดอกเบี้ยรับ		  (1,449,717)	 (59,519)
		  ดอกเบี้ยจ่าย		  4,698,452	 2,639,540
					     126,471,997	 130,209,306
	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของ
	 เงินทุนดำ�เนินงาน				  

		  สินทรัพย์ (เพิ่มขึ้น) ลดลง				  
			   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		  (12,732,083)	 (50,781,437)
			   สินค้าคงเหลือ		  (40,020,808)	 (11,655,222)
			   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  1,875	 1,307,620
			   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  (701,516)	 (8,499,146)

(หน่วย : บาท)

		  หมายเหตุ	 2556	 2555		
				    (ปรับปรุงใหม่)

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
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) กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)				  
	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของ
	 เงินทุนดำ�เนินงาน (ต่อ)				  

		  หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)				  
			   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		  35,681,885	 36,315,307
			   หนี้สินหมุนเวียนอื่น		  (862,685)	 (1,207,707)
		  เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน		  107,838,665	 95,688,721
		  รับเงินจากการเคลมประกันภัย	 26	 6,522,395	 -	

		  จ่ายดอกเบี้ย		  (4,480,417)	 (2,604,162)
		  จ่ายภาษีเงินได้		  (25,220,045)	 (32,801,452)
			   เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรม		  84,660,598	 60,283,107
			   ดำ�เนินงาน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน				  

	 รับดอกเบี้ย		  1,449,717	 59,519
	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน		  1,467,290	 103,000
	 ซื้อทรัพย์สินถาวร		  (30,438,932)	 (60,472,043)
	 จ่ายค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  (1,103,970)	 (588,600)
	 จ่ายชำ�ระเจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน		  (871,839)	 (280,577)
			   เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (29,497,734)	 (61,178,701)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน				  

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 		  3,440,200	 70,311,706
	 จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  (445,293)	 (428,709)
	 รับเงินเพิ่มทุน	 18	 169,706,160	 38,000,000
	 เงินปันผลจ่าย	 18	 (95,096,430)	 (75,000,000)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน		  77,604,637	 32,882,997
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ		  132,767,501	 31,987,403
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม		  44,221,475	 12,234,072
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม		  176,988,976	 44,221,475
							     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

		  หมายเหตุ	 2556	 2555		
				    (ปรับปรุงใหม่)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

งบแสดงฐานะการเงิน



85รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1. ข้อมูลทั่วไป
1.1 บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด ได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำ�กัดในประเทศไทยเมื่อ 

วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2526 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป 
เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2556 และเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2556 หุ้น
สามัญของบริษัทฯได้รับอนุมัติเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ประกอบกิจการ ผลิต นำ�เข้าและจำ�หน่ายวัตถุดิบ ส่วนผสม เคมีภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค

1.2 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 889 อาคารไทย ซี ซี ทาวเวอร์ ชั้น 21 ห้อง 214-219 ถ.สาทรใต้ แขวง
ยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ และมีสาขาดังนี้ 

ที่ตั้งโรงงาน		 ตั้งอยู่เลขที่ 259 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน หมู่ 2 ตำ�บลคลองจิก อำ�เภอบางปะอิน   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ที่ตั้งคลังสินค้า	 คลังสินค้าที่ 1	 ตั้งอยู่เลขที่ 60 ซอยบางนา-ตราด 26 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ
			   คลังสินค้าที่ 2	 ตั้งอยู่เลขที่ 23 ซอยบางนา-ตราด 26 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 

ที่ตั้งร้าน Delice	 สาขาที่ 1	 ตั้งอยู่ เลขที่ 889 อาคารไทย ซี ซี ทาวเวอร์ ชั้นจี ยูนิต 2 ถ.สาทรใต้ 
					     แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 

			   สาขาที่ 2	 ตั้งอยู่ เลขที่ 18 ซอยสุขุมวิท 61 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ 
					     เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

			   สาขาที่ 3	 ตั้งอยู่ เลขที่ 589/7 ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว  
					     กรุงเทพฯ

			   สาขาที่ 4	 ตั้งอยู่ เลขท่ี 509 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว  
					     กรุงเทพฯ

			   สาขาที่ 5	 ตั้งอยู่ เลขที่ 9 หมู่ 6 ถนนศรีนครินทร์ แขวงบางเมืองใหม่ เขตเมือง 
					     สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

			   สาขาที่ 6	 ตั้งอยู่ เลขท่ี 99/14 หมู่ 1 ถนนป่ินเกล้านครชัยศรี ตำ�บลบางเตย 
					     อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

1.3 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ นายเจน วองอิสริยะกุล ( ถือหุ้นร้อยละ 33.99 ) และบุคคลอ่ืนท่ีมีนามสกุล “วองอิสริยะกุล” 
(ถือหุ้นร้อยละ 16.58)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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2 เกณฑ์การจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้
โดยสภาวิชาชีพบัญชี (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
เกี่ยวข้อง

2.2 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�และนำ�เสนอตามกฎหมายโดยใช้หน่วยเงินตราไทยและจัดทำ�เป็นภาษาไทย บริษัทฯ ได้จัดทำ�งบ
การเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทย เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน 

2.3 การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 2.3.1	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่ง 

			   เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม 
			   ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12	 ภาษีเงินได้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21	 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
(ปรับปรุง 2552) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นนั้น มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบัญชีของบริษัทฯ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



87รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง	 ปีที่มีผล
			   บังคับใช้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การนำ�เสนองบการเงิน	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ	 2557
	 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล	 2557
	 หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์	 2557
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 2557
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 2557
(ปรับปรุง 2555)
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3	 การรวมธุรกิจ	 2557
(ปรับปรุง 2555) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 	 สัญญาประกันภัย	 2559
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย	 2557
(ปรับปรุง 2555)	 และการดำ�เนินงานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8	 ส่วนงานดำ�เนินงาน	 2557
(ปรับปรุง 2555)
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน	 2557
ฉบับที่ 1	 การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย	 2557
ฉบับที่ 4	 สัญญาเช่าหรือไม่	
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน	 2557
ฉบับที่ 5	 การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 2.3.2	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพ 
			   บัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ๆ ซ่ึงมีผลบังคับสำ�หรับ 
			   งบการเงินที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง	 ปีที่มีผล
			   บังคับใช้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการ	 2557
ฉบับที่ 7	 บัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงิน
	 ในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า	 2557
ฉบับที่ 10
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ	 2557
ฉบับที่ 12 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	 2557
ฉบับที่ 13
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ	 2557
ฉบับที่ 17
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า	 2557
ฉบับที่ 18
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15	 สิ่งจูงใจสัญญาเช่าดำ�เนินงาน	 2557
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับ	 2557
	 รูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเช่า
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ	 2557
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – ต้นทุนเว็บไซต์	 2557

บริษัทฯ ยังมิได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นมาถือปฏิบัติก่อนวันท่ีมีผลบังคับใช้ โดยฝ่ายบริหาร 
ของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเริ่มนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้น
มาถือปฏิบัติ

		  2.4	 ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้ 
			   วิจารณญาณ การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนด 
			   นโยบายการบัญชีและการรายงานจำ�นวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย   
			   ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

			   ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง   
			   การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน 
			   และในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ผลจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 บริษัทฯมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี ดังนี้

3.1 การบัญชีภาษีเงินได้
การเปล่ียนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ระบุให้กิจการต้องบันทึกสินทรัพย์และหนี้สินภาษ ี

เงินได้รอการตัดบัญชีในงบการเงิน สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคือ จำ�นวนภาษีเงินได้ท่ีกิจการได้รับคืน
หรือต้องจ่ายในอนาคตตามลำ�ดับ ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินที่แสดง 
ในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินน้ัน และขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับ 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้อธิบายไว้ในหมายเหตุข้อ 4 

บริษัทฯถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2556 เป็นต้นไป ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้ปรับปรุงย้อนหลังในงบการเงิน ผลกระทบต่องบการเงินมีดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
		  2556	 2555	 2555
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 	 2,241,599	 3,457,660	 4,202,697
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 302,199	 601,660	 92,957
	 กำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้น		  1,939,400	 2,856,000	 4,109,740
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น	 1,939,400	 2,856,000	 4,109,740

	 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 2556	 2555
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น		 49,900	 1,253,740
	 กำ�ไรสำ�หรับปีลดลง		  (49,900)	 (1,253,740)
	 กำ�ไรต่อหุ้นลดลง		
	     - กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 (0.000)	 (0.007)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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3.2 การบัญชีเกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 บริษัทฯถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 เรื่อง ผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 เพ่ือเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่างๆท่ีใช้ในการรายงาน 
ซึ่งเป็นสกุลเงินที่พิจารณาว่าเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่กิจการนั้นประกอบกิจการ  มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 21 กำ�หนดให้กิจการ ระบุสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานและแปลงค่ารายการที่เป็นสกุลต่างประเทศให้เป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน
การดำ�เนินงาน และรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดังกล่าวตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21  ซ่ึงมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 21  ได้ให้คำ�นิยามสำ�หรับเงินตราต่างประเทศคือ เงินตราสกุลอื่นนอกเหนือจากสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานของ
กิจการ

ผู้บริหารกำ�หนดสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯเป็นสกุลเงินบาท ดังน้ันการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชีฉบับท่ี 21 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 จะไม่ได้รับผลกระทบที่มีสาระสำ�คัญต่อ
สินทรัพย์ หนี้สิน และ กำ�ไรสะสมของบริษัทฯ

3.3 การนำ�เสนอข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงาน
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 บริษัทฯถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8  เรื่อง ส่วนงาน

ดำ�เนินงาน  นโยบายการบัญชีใหม่เกี่ยวกับการแสดงข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานและนโยบายการบัญชีเดิมนั้นอธิบายในย่อหน้า
ถัดไป บริษัทฯได้ปรับย้อนหลังข้อมูลตามส่วนงานของปี 2555 ท่ีรวมอยู่ในงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2556 ของบริษัทฯเพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อมูลเปรียบเทียบ ท้ังน้ีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกระทบเพียงการเปิดเผย
ข้อมูลเท่านั้นและไม่มีผลกระทบต่อสินทรัพย์ หนี้สิน หรือกำ�ไรต่อหุ้นของบริษัทฯ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 นำ�เสนอมุมมองของผู้บริหารในการรายงานข้อมูลส่วนงาน จึงมีการ
เปลี่ยนแปลงการนำ�เสนอและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงาน ทั้งนี้ข้อมูลส่วนงานอ้างอิงจากข้อมูลภายในที่ได้รายงาน
ต่อผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัทฯอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน
และเพื่อจัดสรรทรัพยากรให้ส่วนงานดังกล่าว ท่ีผ่านมาบริษัทฯนำ�เสนอข้อมูลส่วนงานตามส่วนงานธุรกิจและส่วนงาน
ภูมิศาสตร์ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 14 เรื่อง การเสนอข้อมูลการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

4.1 เกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงิน
งบการเงินที่นำ�เสนอนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าองค์ประกอบของรายการในงบการเงิน 

ยกเว้นรายการตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุที่เกี่ยวข้อง

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม

รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากประจำ�และเงินลงทุนระยะสั้นที่ไม่มีข้อจำ�กัดในการใช้ มีสภาพคล่องสูงซึ่ง
พร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำ�นวนที่ทราบได้และมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าไม่เป็นนัยสำ�คัญ เช่น มีกำ�หนด
จ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือนนับแต่วันฝากหรือลงทุน

4.3 ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าที่จะได้รับ คือจำ�นวนเงินตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ มีนโยบาย 

ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจากอายุหน้ีคงค้างโดยพิจารณาจากฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหน้ีแต่ละรายท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับชำ�ระ

นอกจากนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิม โดยพิจารณาจากลูกหนี้ที่ คาด
ว่าจะมีปัญหาในการชำ�ระหนี้ด้วย

4.4 สินค้าคงเหลือ
สินค้าคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า บริษัทฯ ประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้

รับจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็นต้องจ่ายเพื่อการขายสินค้านั้น

ต้นทุนของสินค้าที่ซื้อประกอบด้วยราคาซื้อรวมค่าใช้จ่ายอื่นทุกประเภทท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น 
ต้นทุนของสินค้าสำ�เร็จรูป และสินค้าระหว่างผลิต ประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงงานและโสหุ้ยการผลิต โดยราคาทุนของ
สินค้าคำ�นวณตามเกณฑ์ดังนี้

สินค้าสำ�เร็จรูป	
	 ซื้อ	 ใช้ราคาทุนโดยใช้เกณฑ์เข้าก่อนออกก่อน (FIFO)
	 ผลิต	 ใช้ราคาทุนการผลิตโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก
งานระหว่างทำ�	 ใช้ราคาทุนการผลิตโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก
วัตถุดิบ	 ใช้ราคาทุนโดยใช้เกณฑ์เข้าก่อนออกก่อน (FIFO)
วัสดุหีบห่อ	 ใช้ราคาทุนโดยใช้เกณฑ์เข้าก่อนออกก่อน (FIFO)

บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพจากสินค้าที่หมดอายุและสภาพการใช้งาน   

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ที่ดิน  แสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณโดย
วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานของสินทรัพย์ ซึ่งได้ประมาณไว้ดังนี้

		  ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 8-10	 ปี
		  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 17-30	 ปี
		  เครื่องจักรและอุปกรณ์	 4-10	 ปี
		  เครื่องมือและอุปกรณ์	 5-10	 ปี
		  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน	 5	 ปี
		  ยานพาหนะและเครื่องกลทุ่นแรง	 5-7	 ปี

ต้นทุนที่ประมาณเบื้องต้นสำ�หรับการรื้อ การขนย้าย และการบูรณะสภาพของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของบ
ริษัทฯ ถือรวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายในการต่อเติมปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสัญญาเช่า ซ่ึงเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายน้ันมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจะบันทึกเป็นสินทรัพย์

การคำ�นวณค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนประกอบของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ต้องพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหาก
จากกันเมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนที่มีนัยสำ�คัญเมื่อเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ ให้มีการทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกสิ้น
รอบปีบัญชี

ค่าเสื่อมราคารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายประจำ�งวด 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อจากการด้อยค่า(ถ้ามี)ค่าตัดจำ�หน่ายคำ�นวณ 

โดยวิธี เส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแต่ละประเภท 
ยกเว้นในกรณีที่ ไม่สามารถกำ�หนดระยะ เวลาสิ้นสุดของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีจะ ได้รับ สินทรัพย์ ท่ี ไ ม่มีตัวตน 
จะไม่ถูกตัดจำ�หน่าย แต่จะทดสอบว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจ ดังนี้

		
	 ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์		  5	 ปี

บริษัทฯ บันทึกค่าตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจำ�งวด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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4.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์
บริษัทฯ จะพิจารณาการด้อยค่าสินทรัพย์ อันได้แก่ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เม่ือมีข้อบ่ง

ชี้ว่า สินทรัพย์เกิดการด้อยค่า โดยการด้อยค่าจะพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากมีราคาต่ำ�กว่า
ราคาตามบัญชี ถือว่าสินทรัพย์เกิดการด้อยค่า ซึ่งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ทรัพย์สินแล้วแต่ราคาใดจะ 
สูงกว่า และจะประมาณจากสินทรัพย์แต่ละรายการหรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด

4.8 สัญญาเช่าระยะยาว
	 4.8.1 สัญญาเช่าทางการเงิน
		  สัญญาเช่าทรัพย์สินที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับ 

จากสินทรัพย์ ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่า ไม่ว่าในที่สุดการโอนกรรมสิทธิ์จะเกิดขึ้นหรือไม่ จัดเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน และ 
ผู้เช่ารับรู้สัญญาเช่าทางการเงินเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจำ�นวนเงินเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของ 
สินทรัพย์ท่ีเช่าและการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์ท่ีเช่า หรือมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินข้ันต่ำ�ท่ีต้องจ่ายแล้วแต่จำ�นวนใด 
จะต่ำ�กว่า ส่วนดอกเบี้ยจ่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า การคิดค่าเสื่อมราคา
ของสินทรัพย์ที่เช่า จะตัดตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

	 4.8.2 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน
		  สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด ที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับ

จากสินทรัพย์ ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่า จัดเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน และผู้เช่ารับรู้จำ�นวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน
เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.9 หนี้สิน ประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่าย
บริษัทฯ บันทึกหนี้สิน ประมาณการหนี้สิน และค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน เมื่อบริษัทฯ มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือ

เป็นภาระผูกพันค่อนข้างแน่อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงอาจทำ�ให้บริษัทต้องจ่ายชำ�ระภาระผูกพันนั้นใน
จำ�นวนเงินที่สามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.10 การรับรู้รายได้
รายได้จากการขายรับรู้เป็นรายได้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของ 

สินค้าให้กับผู้ซ้ือ โดยใช้จำ�นวนเงินตามใบกำ�กับสินค้า ส่วนลดและสินค้ารับคืน รวมท้ังจำ�นวนท่ีเกิดจากการประมาณการ (ถ้ามี) 
ได้แสดงหักออกจากยอดขาย

	
		  รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ
		  รายได้ดอกเบี้ย รับรู้ตามระยะเวลา

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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4.11 ผลประโยชน์พนักงาน
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน ซ่ึงมีกำ�หนดจ่ายชำ�ระภายใน 12 เดือนนับจากวันสิ้นงวดท่ีพนักงานได้ 

ให้บริการ รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
	
ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน
	 บริษัทฯ และพนักงาน ได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงาน โดยหักจากเงินเดือนของพนักงาน

ส่วนหนึ่ง และบริษัทฯ จ่ายสมทบให้อีกส่วนหนึ่งเป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทฯ  เงินที่จ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	
	 ผลประโยชน์ท่ีต้องจ่ายให้กับพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงถือเป็นโครงการผลประโยชน์ 

หลังออกจากงาน ได้บันทึกด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซ่ึงคำ�นวณตามหลัก 
คณิตศาสตร์ประกันภัย		

4.12 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
รายการบัญชีที่เกิดขึ้นเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ที่คงเหลืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้แปลงค่าเป็นเงินบาท 
ตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกำ�ไรขาดทุนแสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

4.13 ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของ

งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเว้นแต่รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระหรือได้รับชำ�ระ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนประจำ�ป ี
ที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษ ี
ที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำ�นวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่ เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนี้สินและจำ�นวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี

4.14 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสำ�หรับปี ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของจำ�นวนหุ้นสามัญ 

ที่ออกจำ�หน่ายในระหว่างปี 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

5.1 บริษัทฯ มีนโยบายการกำ�หนดราคาระหว่างกันดังนี้

		  ลักษณะรายการค้า	 นโยบายในการกำ�หนดราคา
	 บริษัทฯ ขายยานพาหนะให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	 ราคาตลาด
	 บริษัทฯ ขายสินค้าให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	 ราคาตลาด

ความเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ได้แก่ การถือหุ้นระหว่างกัน หรือการมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการ หรือ 
ผู้บริหารบางท่านร่วมกัน นอกจากน้ีความเก่ียวข้องยังพิจารณาถึงบุคคลหรือกิจการท่ีสามารถควบคุมบุคคลหรือกิจการ
อ่ืน หรือสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีสาระสำ�คัญในการตัดสินใจด้านการเงิน หรือการดำ�เนินงานของบุคคล หรือกิจการอ่ืน 
โดยบริษัทฯ มีรายการบัญชีสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ผลของรายการดังกล่าวได้
รวมไว้ในงบการเงินตามเกณฑ์ปกติของธุรกิจ

5.2 ความสัมพันธ์และรายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย :

			   ความสัมพันธ์		  หน่วย : บาท
				    2556	 2555
	 ลูกหนี้การค้า			 
		  บริษัท สปา โอเวชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 2,696	 -
	 ขายทรัพย์สิน	 กรรมการและผู้ถือหุ้น	 -	 100,000
	 รายได้และค่าใช้จ่ายสำ�หรับป	ี		 
		  รายได้จากการขาย	 กรรมการ ผู้ถือหุ้น และ	 95,337	 81,528
 				    กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		
		  ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ	 กรรมการและ/หรือ
 			   - ผลประโยชน์ระยะสั้น	 ผู้ถือหุ้นและ/หรือ	 28,450,187	 32,883,597
			   - ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 ผู้บริหารสำ�คัญ	 758,017	 729,057
			   รวม		  29,208,204	 33,612,654
	 กำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน	 กรรมการและผู้ถือหุ้น	 -	 93,456

ผู้บริหารสำ�คัญ ได้แก่ บุคคลท่ีมีอำ�นาจและความรับผิดชอบ การวางแผน ส่ังการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 เงินสด	 3,056,237	 171,653
	 เงินฝากระหว่างทาง	 -	 991,649
	 เช็คในมือ	 1,189,873	 1,488,483
	 เงินฝากจ่ายคืนเมื่อทวงถาม	 12,742,866	 41,569,690
	 เงินฝากประจำ� 3 เดือน	 160,000,000	 -
		  รวมเงินสดและรายการเทียนเท่าเงินสด	 176,988,976	 44,221,475

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 ลูกหนี้การค้า	 	  
		  -	 ลูกหนี้การค้า		  264,345,725	 249,423,206
		  -	 ตั๋วเงินรับ		  8,817,093	 15,026,609
 					     273,162,818	 264,449,815
         หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (889,595)	 (44,195)
				    รวมลูกหนี้การค้า	 272,273,223	 264,405,620
	 ลูกหนี้อื่น	 	  
		  -	 ลูกหนี้อื่น		  771,983	 7,040,171
		  -	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า	 423,578	 2,414,435
		  -	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า		  2,538,272	 1,160,455
		  -	 เงินทดรองพนักงาน		  32,391	 2,779
		  -	 รายได้ค้างรับ		  5,927,089	 3,377,117
				    รวมลูกหนี้อื่น	 9,693,313	 13,994,957
			   รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 281,966,536	 278,400,577

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 สินค้าสำ�เร็จรูป		
		  ซื้อ		  121,647,457	 106,997,211
		  ผลิต		  4,672,384	 4,756,234
			   รวมสินค้าสำ�เร็จรูป	 126,319,841	 111,753,445
	 งานระหว่างทำ�		  28,306	 33,710
	 วัตถุดิบ		  3,643,295	 3,258,450
	 วัสดุหีบห่อ		  1,066,620	 1,260,016
			   รวม	 131,058,062	 116,305,621
	 หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ		  (996,677)	 (1,317,282)
			   รวม	 130,061,385	 114,988,339
	 บวก สินค้าระหว่างทาง		  61,938,787	 40,895,057
			   รวมสินค้าคงเหลือ	 192,000,172	 155,883,396

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 หนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  218,305,711	 203,185,428
	 หนี้ค้างชำ�ระระหว่าง 1-30 วัน		  37,346,448	 39,646,317
	 หนี้ค้างชำ�ระระหว่าง 31-90 วัน		 7,603,675	 5,912,857
	 หนี้ค้างชำ�ระระหว่าง 91-180 วัน	 200,296	 671,547
	 เกินกว่า 180 วัน		  899,595	 7,057
			   รวม		  264,345,725	 249,423,206

8. สินค้าคงเหลือ

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 เป็นจำ�นวน 1,077 ล้านบาท (2555: 1,102 ล้านบาท)

ขาดทุนจากสินค้าเส่ือมสภาพ(โอนกลับ)สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31ธันวาคม พ.ศ. 2556 เป็นจำ�นวน (0.32) ล้านบาท 
(2555: 0.08 ล้านบาท)

ลูกหนี้การค้าที่มีหนี้ค้างชำ�ระ แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



98

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

6 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 บ
ริษ

ัท 
วิน

เน
อร

์กร
ุ๊ป 

เอ
็นเ

ตอ
ร์ไ

พ
รซ

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

(หน่วย : บาท)

				   รายการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี		
	 ประกอบด้วย :	 2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 รับโอน	 2556 
					     (โอนออก)

	 ทุนสินทรัพย	์				   
ที่ดิน		  114,250,000	 -	 -	 -	 114,250,000
ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 4,020,641	 877,875	 -	 8,782,111	 13,680,627
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 56,831,291	 600,000	 (255,000)	 37,400,000	 94,576,291
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 11,962,378	 534,000	 (697,500)	 1,934,000	 13,732,878
เครื่องมือและอุปกรณ์	 5,967,949	 3,291,313	 (581,365)	 1,113,765	 9,791,662
เครื่องตกแต่ง	 23,844,259	 5,450,301	 (2,102,261)	 2,659,217	 29,851,516
และเครื่องใช้สำ�นักงาน
ยานพาหนะ	 24,998,022	 3,813,084	 (2,501,181)	 -	 26,309,925
และเครื่องกลทุ่นแรง
	 รวม	 241,874,540	 14,566,573	 (6,137,307)	 51,889,093	 302,192,899
	 ค่าเสื่อมราคาสะสม					   
ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 (1,148,639)	 (1,355,923)	 -	 -	 (2,504,562)
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 (20,837,074)	 (3,648,922)	 93,741	 -	 (24,392,255)
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 (4,314,401)	 (1,637,364)	 576,408	 -	 (5,375,357)
เครื่องมือและอุปกรณ์	 (2,359,458)	 (1,273,120)	 322,144	 -	 (3,310,434)
เครื่องตกแต่ง	 (11,234,585)	 (4,208,571)	 2,002,858	 -	 (13,440,298)
และเครื่องใช้สำ�นักงาน
ยานพาหนะ	 (13,629,901)	 (1,428,382)	 2,487,911	 -	 (12,570,372)
และเครื่องกลทุ่นแรง
	 รวม	 (53,524,058)	 (13,552,282)	 5,483,062	 -	 (61,593,278)
			   188,350,482				    240,599,621
บวก งานระหว่างก่อสร้าง	 46,827,885	 15,872,358	 (199,920)	 (43,007,657)	 19,492,666
/ติดตั้ง
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 235,178,367				    260,092,287
– สุทธิ	

9. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



99รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วน (ราคาตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 จำ�นวน 170.66 ล้านบาท) 
ติดภาระจำ�นองเป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินข้อ 13

	 บริษัทฯ มีราคาทุนของสินทรัพย์ท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแล้ว ดังน้ี
		  ปี 2556 จำ�นวน	 13.21	 ล้านบาท	
		  ปี 2555 จำ�นวน	 23.64	 ล้านบาท

10. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

				   รายการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี		
	 ประกอบด้วย :	 2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 รับโอน	 2556 
					     (โอนออก)

ทุน					  
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์	 2,022,190	 1,103,970	 -	 26,250	 3,152,410
	 รวม	 2,022,190	 1,103,970	 -	 26,250	 3,152,410
ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม					   
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์	 (859,767)	 (538,415)	 -	 -	 (1,398,182)
	 รวม	 (859,767)	 (538,415)	 -	 -	 (1,398,182)
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ	 1,162,423	 565,555	 -	 26,250	 1,754,228

11. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ประกอบด้วย:	 2556	 2555
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 2,241,599	 3,457,660
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (302,199)	 (601,660)
		  สุทธิ	 1,939,400	 2,856,000

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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(หน่วย : บาท)

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
และ 2555 มีดังน้ี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 				  
ลูกหนี้การค้า		  8,839	 169,080	 -	 177,919
สินค้าคงเหลือ		  263,456	 (64,121)	 -	 199,335
หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน		  2,204,163	 (204,578)	 (866,700)	 1,132,885
ประมาณการสินค้ารับคืน		  240,565	 490,895	 -	 731,460
ขาดทุนจากน้ำ�ท่วม		  526,799	 (526,799)	 -	 -
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากสัญญาซื้อขาย		 213,838	 (213,838)	 -	 -
เงินตราต่างประเทศ		
		  รวม		  3,457,660	 (349,361)	 (866,700)	 2,241,599
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี				   
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์		  (454,113)	 363,862	 -	 (90,251)
สัญญาเช่าการเงิน		  (147,547)	 (64,401)	      -	 (211,948)
		  รวม		  (601,660)	 299,461	       -	 (302,199)
		           สุทธิ		  2,856,000	 (49,900)	 (866,700)	 1,939,400

				   บันทึกเป็นรายจ่าย 	
	 ประกอบด้วย:	 1 มกราคม		  / รายได้ใน		  31 ธันวาคม
		  2556	 กำ�ไรหรือ		  กำ�ไรขาดทุน	 2556
			   ขาดทุน		  เบ็ดเสร็จอื่น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



101รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 				  
ลูกหนี้การค้า		  16,770	 (7,931)	 -	 8,839
สินค้าคงเหลือ		  247,147	 16,309	 -	 263,456
หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน		  1,838,670	 365,493	 -	 2,204,163
ประมาณการสินค้ารับคืน		  264,432	 (23,867)	 -	 240,565
ขาดทุนจากน้ำ�ท่วม		  1,835,678	 (1,308,879)	 -	 526,799
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากสัญญาซื้อขาย		       -	 213,838	 -	 213,838
เงินตราต่างประเทศ		
		  รวม		  4,202,697	 (745,037)	 -	 3,457,660
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี				   
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์		  (260,559)	 (193,554)	 -	 (454,113)
สัญญาเช่าการเงิน		  167,602	 (315,149)	 -	 (147,547)
		  รวม		  (92,957)	 (508,703)	 -	 (601,660)
		            สุทธิ		  4,109,740	 (1,253,740)	 -	 2,856,000

				   บันทึกเป็นรายจ่าย 	
	 ประกอบด้วย:	 1 มกราคม		  / รายได้ใน		  31 ธันวาคม
		  2555	 กำ�ไรหรือ		  กำ�ไรขาดทุน	 2555
			   ขาดทุน		  เบ็ดเสร็จอื่น

(หน่วย : บาท)

	 ประกอบด้วย:	 2556	 2555
	 เงินมัดจำ�และเงินประกัน 	 3,249,145	 2,547,629
	 เงินจ่ายล่วงหน้าอื่นๆ	 -	 8,107,435
		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 3,249,145	 10,655,064

12. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

	 ประกอบด้วย:	 2556	 2555
	 เจ้าหนี้การค้า 		
		  - ในประเทศ	 11,241,690	 6,657,410
		  - ต่างประเทศ	 167,485,391	 134,255,698
		  - ตั๋วเงินจ่าย	 1,218,382	 1,080,631
		       รวมเจ้าหนี้การค้า	 179,945,463	 141,993,739
	 เจ้าหนี้อื่น 		
		  - เจ้าหนี้อื่น	 4,590,057	 6,046,384
		  - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 38,925,861	 35,419,947
		  - เงินมัดจำ�รับล่วงหน้า 	 244,745	 503,266
		        รวมเจ้าหนี้อื่น	 43,760,663	 41,969,597
		             รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 223,706,126	 183,963,336

	 ประกอบด้วย:	 2556	 2555
	 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 164,800	 659,200
	 หัก ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย	 (12,573)	 (61,681)
		  รวม	 152,227	 597,519
	 หัก หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึง-กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี (152,227)	 (445,295)
	 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ	 -	 152,224

13. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เป็นเงินกู้ยืม ในรูปทรัสต์รีซีทส์ โดยมีอัตราดอกเบ้ียอัตราตลาด (Money Market Rate) ต่อปี โดยมีวงเงินเบิกเกิน 
บัญชีธนาคาร 3 วงเงิน ค้ำ�ประกันโดยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัทฯ 

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

15. หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



103รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ ทำ�สัญญาเช่าการเงินกับสถาบันการเงิน 1 แห่ง อายุสัญญา 60 เดือน เร่ิมชำ�ระในปี 2552 และส้ินสุดสัญญา 
ในปี 2557

บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเช่าการเงินสำ�หรับยานพาหนะ ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ มีสิทธิใน
การเลือกที่จะซื้อทรัพย์สินตามสัญญาเช่าเม่ือสิ้นสุดสัญญาเช่า และบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อจำ�กัดต่างๆ ที่
กำ�หนดไว้ในสัญญาดังกล่าว

บริษัทฯ มีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายและมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายแสดงได้ดังนี้ :

			   2556 
	 ประกอบด้วย :	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 รวม
	 ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญา	 164,800	 -	 164,800
	 หัก ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 (12,573)	 -	 (12,573)
	 มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญา	 152,227	 -	 152,227

			   2555 
	 ประกอบด้วย :	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 รวม
	 ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญา	 494,400	 164,800	 659,200
	 หัก ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 (49,105)	 (12,576)	 (61,681)
	 มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญา	 445,295	 152,224	 597,519

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 เจ้าหนี้กรมสรรพากร		  4,872,361	 8,175,335
	 ค่าเผื่อการรับคืนสินค้า		  3,657,299	 1,202,825
	 อื่นๆ		  373,122	 1,456,496
		  รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น	 8,902,782	 10,834,656

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

16. หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ต้นงวด	 11,020,814	 9,193,350
	 กำ�ไรจากประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย			 
		  ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 (4,333,500)	 -
	 ต้นทุนบริการ		  1,200,136	 1,476,600
	 ต้นทุนดอกเบี้ย		  226,976	 350,864
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ปลายงวด	 8,114,426	 11,020,814

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน		  1,200,136	 1,476,600
	 ต้นทุนดอกเบี้ย		  226,976	 350,864
		  รวม	 1,427,112	 1,827,464

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 อัตราคิดลด (อัตราร้อยละต่อปี)		  3.39	 3.82
	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน (อัตราร้อยละต่อปี)	 6.87	 7.20

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : ร้อยละ)

17. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

17.1 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

17.2 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

17.3 ข้อสมมุติฐานหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน

ข้อสมมติฐานเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคต คือ ตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะไทยปี 2551

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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18. ส่วนทุน

18.1 เงินปันผลจ่าย
	
	 ปี 2556		
		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม พ. ศ. 2556 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลจากผลกำ�ไรปี 2556 จำ�นวน 28 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท	
		
		  ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากผลกำ�ไร

ปี 2555 จำ�นวน 35.1 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ 45 บาท 

	 ปี 2555		
		  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2555 ที่ประชุมได้มีมติ ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกำ �ไรของบริษัทฯจากผลการดำ�เนินงานส้ินสุด 
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2555 จำ�นวน 75 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ 187.50 บาท ซ่ึงจ่ายงวดท่ี 1 จำ�นวน 43 ล้านบาท 
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 งวดที่ 2 จำ�นวน 32 ล้านบาท ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 

		  ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2555 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากผลกำ�ไรปี 2554 จำ�นวน 32 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ 80 บาท ซ่ึงจ่ายงวดท่ี 1 
จำ�นวน 16 ล้านบาท ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 งวดที่ 2 จำ�นวน 16 ล้านบาท ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555

18.2 สำ�รองตามกฎหมาย 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทฯจะต้องจัดสรร

ทุนสำ�รอง (“สำ�รองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าสำ�รองดังกล่าวมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

18.3 การบริหารส่วนทุน 
บริษัทฯ ไม่มีข้อกำ�หนดในการรักษาระดับทุนจากบุคคลภายนอก บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารส่วนทุนเพื่อรักษา

ความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



106

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

6 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 บ
ริษ

ัท 
วิน

เน
อร

์กร
ุ๊ป 

เอ
็นเ

ตอ
ร์ไ

พ
รซ

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

18.4 ทุนเรือนหุ้น

			   2556			   2555
		  มูลค่า			   มูลค่า		
	

ประกอบด้วย :
	 ต่อหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนเงิน	 ต่อหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนเงิน

		  (บาท)	 (หุ้น)	 (บาท)	 (บาท)	 (หุ้น)	 (บาท)

	 ทุนจดทะเบียนที่ออก 
	 และชำ�ระแล้ว
	 ณ วันที่ 1 มกราคม						    
	 -  หุ้นสามัญ	 100.00	 780,000	 78,000,000	 100.00	 400,000	 40,000,000
	 ออกหุ้นใหม่	 0.25	 399,220,000	 22,000,000	 100.00	 380,000	 38,000,000
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม						    
	 -  หุ้นสามัญ	 0.25	 400,000,000	 100,000,000	 100.00	 780,000	 78,000,000

	 ป ี2556
		  ตามที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติอนุมัติ 

	 สรุปได้ ดังนี้
		  -	 แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

		  -	 เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท ซ่ึงจะทำ�ให้จำ�นวนหุ้นของบริษัทฯ 
	 เพิ่มจากเดิม 780,000 หุ้น เป็น 312,000,000 หุ้น

		  - 	 จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนท่ีออกใหม่ จำ�นวน 88,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพ่ือเสนอขาย 
	 แก่ประชาชนทั่วไป ( Initial Public Offering ) ซ่ึงจะทำ�ให้จำ�นวนหุ้นบริษัทฯเพ่ิมจากเดิม 312,000,000 หุ้น 
	 เป็น 400,000,000 หุ้น รวมเป็นทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท

เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษัทฯจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้เป็นหุ้นละ 0.25 บาท และ 
จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจำ�นวน 100 ล้านบาท

เมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2556 บริษัทฯได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนท่ัวไปจาก
สำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว และบริษัทฯได้รับชำ�ระค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วท้ังจำ�นวน 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นสุทธิจากภาษีเงินได้ดังกล่าวจำ�นวน 6,293,840 บาท ได้แสดงหักจากส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำ�ระแล้วดังกล่าวต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556 

	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ป ี2555
		  ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 380,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท จากเดิม 400,000 หุ้น 
เป็น 780,000 หุ้น หรือ 78 ล้านบาท  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 
พ.ศ. 2555

19. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 เงินสดรับจากการเสนอขายหุ้น		  176,000,000	 -
	 หัก : มูลค่าหุ้นจำ�นวน 88 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท	 (22,000,000)	 -
	 หัก : ค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นครั้งแรก – สุทธิจากภาษีเงินได้	 (6,293,840)	 -
	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น – สุทธิ		  147,706,160	 -

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�	 14,560,992	 (16,666,433)
	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป		  72,740,306	 63,865,664
	 ซื้อสินค้า		  908,478,706	 948,569,783
	 ค่าใช้จ่ายพนักงาน		  79,490,639	 71,932,157
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร		  29,208,204	 33,612,654
	 ค่าเสื่อมราคา		  13,552,282	 8,858,027
	 ค่าตัดจำ�หน่าย		  538,415	 330,291
	 ต้นทุนทางการเงิน		  4,698,452	 2,639,540
	 ค่าใช้จ่ายอื่น		  164,674,708	 178,707,179
		  รวม	 1,287,942,704	 1,291,848,862

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

20. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมในกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงาน ซ่ึงจดทะเบียนแล้วตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหนึ่งและบริษัทฯจ่ายสมทบให้อีกส่วนหนึ่ง

21. ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน	             	  20,929,625 	 26,885,850
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	                    	  49,901 	 1,253,740
		  รวม	 20,979,526	 28,139,590

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

22. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

			   2556			   2555
		  ก่อนภาษี	 รายได้	 สุทธิจากภาษี	 ก่อนภาษี	 รายได้	 สุทธิจาก
		  เงินได้	 (ค่าใช้จ่าย)	 เงินได้	 เงินได้	 (ค่าใช้จ่าย)	 ภาษีเงินได้	
			   ภาษีเงินได้			   ภาษีเงินได้

			   2556			   2555
	 ประกอบด้วย :	 อัตราภาษี		 หน่วย : บาท	 อัตราภาษี		 หน่วย : บาท		
		  (ร้อยละ)			   (ร้อยละ)

	 กำ�ไร(ขาดทุน) จากการ
	 ประมาณตามหลัก
	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 4,333,500	 (866,700)	 3,466,800	 -	 -	 -
	 รวม	 4,333,500	 (866,700)	 3,466,800	 -	 -	 -

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

	 กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี			   83,591,474		  91,119,117
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รวม			   20,979,526		  28,139,590
	 กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้รวม			   104,571,000		  119,258,707
	 จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้		  20.00	 20,914,200	 23.00	 27,429,502
	 การลดภาษีเงินได้-ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		  49,901		  1,253,740
	 รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี			   -		  (1,500,151)
	 ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี			   15,426		  956,499
	                  รวม		  20.06	 20,979,526	 23.60	 28,139,590

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลง

วันท่ี 21 ธันวาคม 2554 ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีได้แก่ปี 2555 
2556 และ 2557 จากอัตราร้อยละ 30 เหลืออัตราร้อยละ 23 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 
มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 
1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลำ�ดับ 

ท้ังน้ีเป็นท่ีเช่ือได้ว่ารัฐบาลจะดำ�เนินการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้อัตราภาษีไม่สูงไปกว่าร้อยละ 20 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2554 ในการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

23. ข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�เนินงานจำ�แนกตามส่วนงาน

บริษัทฯ ดำ�เนินกิจการใน 2 ส่วนงานหลักคือ (1) สินค้าอุตสาหกรรม (2) สินค้าอุปโภค-บริโภค และดำ�เนินธุรกิจใน 
ส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงานของบริษัทฯ มีดังต่อไปน้ี 

(หน่วย : พันบาท)

		               สินค้าอุตสาหกรรม      	สินค้าอุปโภคบริโภค		  รวม
	

ประกอบด้วย :
	 2556		  2555	 2556		  2555	 2556		  2555

	 รายได้จากลูกค้าภายนอก	 629,596	 609,571	 748,019	 784,986	1,377,615	1,394,557
	 กำ�ไรตามส่วนดำ�เนินงาน	 99,684	 74,507	 89,029	 119,729	 188,713	 194,236
	 สินทรัพย์ตามส่วนงานที่รายงาน
	   ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 320,776	 288,639	 292,815	 262,598	 613,591	 551,237

กระทบยอดกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์ตามส่วนงานท่ีรายงาน

		  กำ�ไรหรือขาดทุน	 2556	 2555
	 รวมกำ�ไรจากส่วนงานที่รายงาน		  188,713	 194,236
	 รายได้อื่น		  14,898	 16,550
	 จำ�นวนที่ไม่ได้ปันส่วน – ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่น	 (99,040)	 (91,527)
	 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 104,571	 119,259

		  สินทรัพย์	 2556	 2555
	 รวมสินทรัพย์ของส่วนงานที่รายงาน	 613,591	 551,237
	 จำ�นวนที่ไม่ได้ปันส่วน		  311,068	 178,145
	 สินทรัพย์		  924,659	 729,382

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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24. กำ�ไรต่อหุ้น

		  ประกอบด้วย :	 2556	 2555
	 กำ�ไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ขั้นพื้นฐาน)	 83,591,474	 91,119,117
	 จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม	 312,000,000	 160,000,000
	 เพิ่มทุน		  22,421,918	 8,328,800
	 จำ�นวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก    		
	     (ขั้นพื้นฐาน)		  334,421,918	 168,328,800
	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน		  0.25	 0.54

		  ประกอบด้วย :	 สกุลเงิน	 2556	 2555
	 หนังสือสัญญาค้ำ�ประกัน	 (บาท)	 1,750,145	 1,808,231
	 เลตเตอร์ออฟเครดิต	 (USD)	 -	 3,908
		  (EUR)	 -	 3,704

		  ประกอบด้วย :	 สกุลเงิน	 2556	 2555
	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 (USD)	 6,053,930	 4,794,397
		  (EUR)	 392,588	 -
		  (JPY)	 5,202,000	 -
		  (AUD)	 -	 26,992

 (หน่วย: บาท/หุ้น)

25. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

25.1 บริษัทฯ มีภาระผูกพันอยู่กับธนาคารดังนี้ :

25.2 รายการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
	 วงเงินคงเหลือตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า มีดังนี้

25.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน
บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอาคารสำ�นักงาน อาคารเก็บสินค้าและบริการ

ที่เกี่ยวข้อง และสัญญาเช่าอุปกรณ์สำ�นักงาน (เครื่องถ่ายเอกสาร) อายุของสัญญามีระยะเวลาประมาณ 1-3 ปี 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

		  ประเภทของสัญญาเช่า	 ระยะเวลา	 2556	 2555
	 สัญญาอาคารสำ�นักงานและอาคารเก็บสินค้า	 ภายใน 1 ปี	 6,170,056	 6,545,144
			   1 ถึง 3 ปี	 5,307,686	  4,522,618
	 สัญญาค่าบริการ	 ภายใน 1 ปี	 77,180	 41,688
			   1 ถึง 3 ปี	 100,323	 24,966
	 อุปกรณ์สำ�นักงาน (เครื่องถ่ายเอกสาร)	 ภายใน 1 ปี	 149,400	 45,200
			   1 ถึง 3 ปี	 141,700	 -

(หน่วย : บาท)

25.4 สัญญาการให้บริการด้านเทคนิคและค่า Royalty
เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2536 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญากับบริษัทแห่งหน่ึง ในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงได้สิทธิในการขาย 

สินค้าแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ภายใต้เงื่อนไขในสัญญา บริษัทฯ ต้องจ่ายค่า Royalty จากการซ้ือสินค้านั้นๆ โดยมี 
อายุสัญญา 5 ปี และหลังจากนั้น หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา สัญญานี้จะถือว่าได้มีการต่อสัญญาออกไปอีกเป็นปีต่อปี 
โดยอัตโนมัติ

26. เงินชดเชยที่ได้รับจากบริษัทประกันภัย

ปี 2554 บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น้ำ�ท่วมใหญ่ท่ีอำ�เภอบางปะอิน จังหวัดอยุธยา ต้ังแต่ช่วงกลางเดือน 
ตุลาคม 2554 ทำ�ให้โรงงานได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติดังกล่าว โดยสินค้าและสินทรัพย์ถาวรได้รับความเสียหาย 
จำ�นวน 9.17 ล้านบาท และไม่สามารถขายได้ ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้รับหนังสือยอมรับการชดเชย 
มูลค่าความเสียหายจากบริษัทประกันภัยจำ�นวน 6.52 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้บันทึกเงินชดเชยดังกล่าวเป็นรายได้อื่นใน 
ปี 2555 แล้วทั้งจำ�นวน 

27. เครื่องมือทางการเงิน

27.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 27.1.1	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
				    ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำ�ระหนี้แก ่

			   บริษัทฯ ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำ�หนด บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เก่ียวเน่ือง 
			   กับลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการ 
			   จัดการสินเชื่อที่เหมาะสม 

				    ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินเชื่อ ซึ่งเกิดจากลูกหนี้การค้ามีไม่มาก เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบาย 
			   ที่เข้มงวดในการวิเคราะห์และอนุมัติเครดิตให้กับลูกค้า และมีขั้นตอนการควบคุมและติดตามหนี้อย่าง 
			   ใกล้ชิด 

				    จำ�นวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของ 
			   ลูกหนี้การค้าที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ มีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า 
ดำ�เนินงาน ดังนี้:

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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27.1.2	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย
		  บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

	 ซึ่งอาจจะทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และพ.ศ. 2555 บริษัทฯ มีสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสำ�คัญท่ีมีอัตรา
ดอกเบี้ย ที่สามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และในอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำ�หนดหรือในวันที่มี
การกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ ถ้าวันที่กำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน ได้ดังนี้

	 สินทรัพย์ทางการเงิน					   
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 172.74	 -	 -	 4.25	 176.99
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 281.97	 281.97
	 หนี้สินทางการเงิน					   
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 119.59	 -	 119.59
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 223.71	 223.71
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.15	 -	 -	 -	 0.15

	 สินทรัพย์ทางการเงิน					   
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 41.56	 -	 -	 2.66	 44.22
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 278.40	 278.40
	 หนี้สินทางการเงิน					   
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 116.15	 -	 116.15
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 183.96	 183.96
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.44	 0.15	 -	 -	 0.59

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

						      2556
		                        	อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มี	
	 ประกอบด้วย :	 ภายใน		  มากกว่า 	 ปรับขึ้นลงตาม	 อัตรา	
			   1 ปี		  1 ถึง 5 ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

						      2555
		                        	อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มี	
	 ประกอบด้วย :	 ภายใน		  มากกว่า 	 ปรับขึ้นลงตาม	 อัตรา	
			   1 ปี		  1 ถึง 5 ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

27.1.3	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
		  บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสำ�คัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซื้อสินค้าเป็นเงินตรา 

	 ต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ตกลงทำ�สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 
	 หนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการซื้อสินค้า

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ (USD)	 6,053,930	 194,465,339	 5,413,847
	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ (EUR)	 392,588	 17,474,874	 236,081
	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ (JPY)	 5,202,000	 1,638,734	 (4,474)

	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ (USD)	 4,794,397	 148,931,254	 (1,064,679)
	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ (EUR)	 26,992	 861,753	 (4,508)

				   จำ�นวนเงินตามสัญญา		 มูลค่ายุติธรรม
		

ประกอบด้วย :
	 เงินตราต่างประเทศ		  เงินบาท	 (บาท)

				   จำ�นวนเงินตามสัญญา		 มูลค่ายุติธรรม
		  ประกอบด้วย :	 เงินตราต่างประเทศ		  เงินบาท	 (บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ดังนี้:

27.1.4	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
		  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กัน หรือจ่าย 

	 ชำ�ระหนี้สิน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถต่อรองราคากันได้ 
	 อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯ มีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้ :
	 	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 

ลูกหนี้และเจ้าหนี้ และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
	 	 หน้ีสินภายใต้สัญญาการเงิน มูลค่ายุติธรรมคำ�นวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต 

คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

28. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

ตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 มีมติให้นำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 	 จ่ายเงินปันผล  จำ�นวน 68 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ 0.17 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท รวมเป็นเงิน 28 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในครั้งนี้ในอัตราหุ้นละ 0.10 
รวมเป็นเงิน 40 ล้านบาท เงินปันผลนี้จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ

	 	 จัดสรรสำ�รองตามกฎหมาย จำ�นวน 2.2 ล้านบาทรวมเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายท้ังส้ิน 10 ล้านบาท

29. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ดังนี้:

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 





บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)






