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วิสัยทัศน์
“เป็นผู้น�าด้านการจัดจ�าหน่ายและให้บริการอุปกรณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับน�า้ 
เพื่อคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค ชุมชน และสังคม ในประเทศและระดับภูมิภาค”

พันธกิจ
1. พฒันาองค์กรให้เป็นทีย่อมรับของตลาดในประเทศและระดบัภูมภิาค โดยการจัดจ�าหน่าย สินค้า และบริการทีม่คุีณภาพ

และนวัตกรรมที่เหมาะสม ด้วยบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านเทคนิคที่ดีที่สุด

2. สร้างผลตอบแทนและก�าไรจากการด�าเนินการโดยมหีลกัธรรมาภิบาลในการด�าเนินธรุกจิส�าหรับผู้มส่ีวนได้เสียและชมุชน 

3. แบ่งปันความส�าเร็จเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในชุมชนและสังคม

ค่านิยมองค์กร
F –  Fast & Quality  รวดเร็ว มีคุณภาพ
I  –  Integrity  ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม
L  –  Leadership  ความเป็นผู้น�า
T  –  Trust  ความเชื่อถือจากลูกค้า
E  –  Excellent  ความเป็นเลิศ
R  –  Responsibility  ความรับผิดชอบ
V –  Vision  มองการณ์ไกล เห็นล่วงหน้า
I  –  Innovation  นวัตกรรมใหม่
S –  Satisfaction  ความพึงพอใจ
I  –  Information Transformation  การน�าระบบสารสนเทศมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ
O –  Optimistic  มองโลกในแง่ดี
N –  Nationwide  ทั่วประเทศและภูมิภาค
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(นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ)
ประธานกรรมการบริษัท

สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

ก้าวผ่าน 1 ปีเต็ม ส�าหรับการน�าพาบริษัทเข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 
ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) พวกเราชาว FVC ยังคงมุ่งมั่นและ
ทุ่มเทในการด�าเนินธุรกิจด้วยการส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี เพื่อสร้าง 
ความพงึพอใจสงูสดุต่อลกูค้า ควบคู่ไปกบัการเตบิโตทีม่ัน่คงในการด�าเนินธุรกิจ

ภายใต้สภาวะความไม่แน่นอนทางการเมืองภายในประเทศในปี 2557  
ที่ผ ่านมา ซ่ึงส่งผลกระทบไปต่อทุกภาคส่วนธุรกิจ พวกเราชาว FVC  
ได้แสดงให้เหน็ถงึความเป็นน�า้หน่ึงอนัเดยีวกนัระหว่างคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
ตลอดจนพนักงานของบริษัท ที่ร่วมแรงร่วมใจฟันฝ่ามรสุมกันมา จนสามารถ
รักษาความสามารถในการเติบโตทางธุรกิจไว ้ได ้อย ่างต ่อเ น่ืองอีกป ี  
ความเป็นน�า้หน่ึงอันเดยีวกนัน้ีเมือ่น�ามาผนวกเข้ากบัศักยภาพและความพร้อม
ในการด�าเนินงานของพวกเราชาว FVC จะเป็นกญุแจส�าคัญท่ีส่งเสรมิให้บรษิทั
มีการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต

ส�าหรับการด�าเนินงานในอนาคต บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)  
จะยงัคงมุง่มัน่ในการด�าเนินธรุกจิอย่างมธีรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์ และมจีรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งการเตรียมความพร้อม 
ในการรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปลายปี 2558  
เพื่อก้าวสู่การเป็นที่ยอมรับในตลาดในเรื่องการเป็นผู้น�าด้านการจัดจ�าหน่าย
และให้บริการอุปกรณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับน�า้ในระดับภูมิภาค

ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ผมขอขอบคุณผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุภาคส่วน
ที่สนับสนุนการท�างานของ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) ท�าให้บริษัท
เติบโตข้ึนอย่างมั่นคงตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี ผู้ใช้บริการที่อยู่เคียงข้าง  
และเป็นแรงผลักดันให้บริษัทปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
อย่างต่อเน่ือง ท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า รวมถึงสถาบันการเงินที่ส่งมอบ 
ความไว้วางใจและสนับสนุนการด�าเนินงานของบรษัิทด้วยดเีสมอมา พนักงาน
ทุกคนท่ีเป็นก�าลังส�าคัญ ซ่ึงเป็นรากฐานของความส�าเร็จที่มั่นคง และขอให ้
เชื่อมั่นว่าบริษัทจะมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์  
และมีจริยธรรม และบริหารจัดการภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของทุกฝ่ายต่อไป
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(ดร.วิจิตร เตชะเกษม)
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

สารจาก
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

ผ่านมาแล้ว 1 ปี ส�าหรับการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในครอบครัวตลาดหลักทรัพย์
เอ็ม เอ ไอ ผมและผู้บริหารตลอดจนพนักงานใคร่อยากกล่าวว่า เรายินดีกับ
ผลงานที่ผ่านมาในรอบปี 2557 แม้จะมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
เข้ามาเป็นระยะ แต่เราก็ร่วมมือร่วมใจกันฟันฝ่าจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจไว้

คณะกรรมการบริษัทได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมเน้ือหาของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ตลอดจน ค่านิยมให้มีความสอดคล้องกับความเป็นจริงในการด�าเนินธุรกิจ
ปัจจุบัน ผมและคณะกรรมการบริหารจะน�าสิ่งเหล่าน้ีเป็นพื้นฐานส�าคัญ 
ในก�าหนดนโยบายในการด�าเนินธุรกิจของเรา

ในช่วงปีที่ผ่านมา บริษัทมีการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและจัดการองค์กร
เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุในการให้บรกิารลกูค้า อาทเิช่น การจัดตัง้แผนก
บรกิารทางเทคนิคด้านอปุกรณ์อาหาร (Food Equipment) การจดัตัง้ทีมบรกิาร

ด้วยรถจักรยานยนต์ในเขตชุมชนหนาแน่น การจัดตั้งโปรแกรมฝึกอบรม
พนักงานบริการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารก็ยังคงมองหา
โอกาสทางการตลาดส�าหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หรือ ธุรกิจใหม่ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง
เพื่อสร้างมูลค่าและคุณค่าต่อบริษัทและสังคม

ผลการด�าเนินงานของปี 2557 ในมุมมองของผมมองว่าอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นประมาณ 18.97% ซ่ึงสะท้อนถึง 
การขยายตัวทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องอีกปีหนึ่ง ในส่วนของผลประกอบการสุทธิ
น้ันมีก�าไรอยู่ที่ประมาณ 12.54 ล้านบาท โดยความสามารถในการท�าก�าไร 
จะลดลงประมาณ 1.03% เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่านมา บรษิทัตะหนักถงึภาวะท่ีก�าไร
ยังไม่เพิ่มขึ้นอย่างสอดคล้องกับการขยายตัวของรายได้เป ็นอย่างย่ิง  
ภายในระหว่างปีจึงมีการขยับปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการท�างานอยู่เป็นระยะๆ 
ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท�าก�าไรส�าหรับปีถัดไปควบคู่ไปกับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการแก่ลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด

จากที่ผมกล่าวไว้ว่าเรามีพันธกิจที่จะแบ่งปันความส�าเร็จเพื่อคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้นในชุมชนและสังคม กิจกรรมเหล่าน้ีได้รับการตอบสนองจากผู้บริหาร 
และพนักงาน ดังเห็นภาพได้จาก “โครงการมอบเครื่องกรองน�้าดื่มสะอาด  
เพื่อสุขภาพท่ีดีแด่น้องๆ” การสานต่อโครงการที่ดีต่อชุมชนและสังคมน้ัน 
ยังคงด�าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ความคาดหวังให้เด็กๆ มีน�า้บริสุทธิ์
ที่มีมาตรฐานไว้ดื่มและบริโภคอย่างยั่งยืน สิ่งเหล่าน้ีจะเกิดไม่ได้หากขาด 
ซึ่งจิตส�านึกที่ดีของผู้บริหารและพนักงานที่มีต่อสังคมและชุมชน

สุดท้ายน้ี ผมและคณะกรรมการบริหาร ใคร่ขอขอบพระคุณ ท่านผู้ถือหุ้น  
ลูกค้า คู่ค้า ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ที่ให้การสนับสนุนค�าแนะน�า สนับสนุนการด�าเนินงานและกิจการของบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) ด้วยดีอย่างเสมอมา บริษัทขอให้ทุกท่านมั่นใจ
ว่าเราจะก้าวต่อไปอย่างมัน่คงตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีผู่กผันระหว่างบรษิทั
กับท่านผู้ถือหุ้น และท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน
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ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

(ประธานกรรมการ)
อายุ	 	 	 : 60 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสงู รุ่นท่ี 9 วทิยาลยัการยุติธรรม
ประวัติการอบรม  - วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตร 
     ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 9 
    -  M.S.T. (Business Ed.) Portland, Oregon, 
      U.S.A. Portland State University
    -  วารสารศาสตร์มหาบัณฑิต (การสื่อสารภาครัฐและเอกชน)  
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
    -  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
    -  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90/2011  
     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2555	-	ปัจจุบัน		 : ประธานกรรมการ  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2556	-	ปัจจุบัน		 : ประธานอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ ส�านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)
 	 	 : ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท สมาร์ท ไว เอเชีย จ�ากัด
2554	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ บริษัท ทีวีไดเร็ค อินโดไชน่า จ�ากัด
2556	-	2557	 	 : ประธานกรรมการบริหารบริษัท เอเชีย ซีนีม่า เน็ตเวิร์ค จ�ากัด
 	 	 : ที่ปรึกษาธนาคาร ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
 	 	 : กรรมการ บริษัท ยูนิเวอร์แซล ยูทีลิตี้ส์ จ�ากัด
 	 	 : กรรมการ กรรมการบรหิารและการลงทนุกรรมการก�าหนดเกณฑ์ฯ  
    และพิจารณาค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
    บริษทั จัดการและพฒันาทรพัยากรน�า้ ภาคตะวนัออก จ�ากัด (มหาชน)
 	 	 : ที่ปรึกษากรรมการบริษัท เอเชี่ยน แอร์ จ�ากัด
  	 : กรรมการบริหารกองทุนตั้งตัวได้
2555	-	2557	 	 : ท่ีปรึกษาผูท้รงคุณวุฒิ บริษทั ยูดีอาร์เอส จ�ากัด (ประเทศไทย)
	 	 	 : ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท อินเตอร์เทรด พาร์ค จ�ากัด
  	 : ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท DNA TROOPER จ�ากัด
  	 : ประธานที่ปรึกษา บริษัท ฟานิก แอพเพรซัล จ�ากัด
  	 : ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท สตูดิโอ 92 จ�ากัด
  	 : ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท อาสวัฒนา จ�ากัด
  	 : ท่ีปรึกษากรรมการ บริษัท 124 คอมมวินเิคชัน่ส คอนซลัต้ิง จ�ากัด
  	 : ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท พอนสัก กรุ๊ป (ประเทศลาว) จ�ากัด
  	 : ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท เคพีเอ็น มิวสิค จ�ากัด
	 	 	 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง

(กรรมการ กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร)
อายุ	 	 	 : 51 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - DODT. (Organization Development and Transformation) 
ประวัติการอบรม   Cebu Doctors University, Philippines
    - Master of Business Administration  Oklahoma City  
     University 
    - ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
    -  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 32/2003  
     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	 29.90%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	พี่ชายนางสาวธนาพา เตชะเกษม
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2538	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร 
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) 
2534	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
    บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด 
2550	-	2557	 	 : กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
       บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ�ากัด (มหาชน)

นายโชติศักด์ิ อาสภวิริยะ ดร.วิจิตร เตชะเกษม
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(กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ)
อายุ	 	 	 : 51 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ การเงิน 
ประวัติการอบรม   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
    - ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
    -  Director Accreditation Program (DAP)    
        รุ่นที่ 71/2008  สมาคมส่งเสริมสถาบัน  
        กรรมการบริษัทไทย
    -  Audit Committee Program
        รุ่นที่ 22/2008  สมาคมส่งเสริมสถาบัน   
        กรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
ม.ค.	2557	-	ต.ค.	2557	 : กรรมการผู้จัดการ 
     บริษัท แพลตตินัม ออโต เซอร์วิส จ�ากัด
ก.พ.	2557	-	ต.ค.	2557	 : กรรมการและกรรมการบริหาร 
  	 	 : บริษัท วธน แคปปิตัล จ�ากัด (มหาชน)
   	 : กรรมการ บริษัท อควาแอค จ�ากัด (มหาชน)
   	 :	 กรรมการ  บริษัท ท็อปไลน์ลิฟวิ่ง จ�ากัด
   	 : กรรมการ  บริษัท แทนเจอรีนพร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด                
   	 : กรรมการ  บริษัท นันทภพ จ�ากัด
ก.พ.	2556	-	ส.ค.	2556	 : กรรมการผู้อ�านวยการ บริษัท ตงฮั้ว คอมมูนิเคชั่นส์ 
     จ�ากัด (มหาชน)
2554	-	ปัจจุบัน		 	 : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
     บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
	 	 	 	 : กรรมการ บริษัท ล้อมไชย ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด
2551	-	2556	 	 	 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
     บริษัท ไทย โรตารี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด (มหาชน)
2550	-	ปัจจุบัน		 	 : กรรมการผู้จัดการ  
     บรษิทั อลัทิเมท ซัคเซส แอ๊ดไวส์รี ่จ�ากัด
เม.ย.	2555	-	ธ.ค2555	 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
     บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 
     จ�ากัด (มหาชน)
ธ.ค.	2557	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ บรษัิท มาลาคี จ�ากัด  

(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ)
อายุ	 	 	 : 46 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
ประวัติการอบรม   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
    -  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 50/2006     
       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2554	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2552	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลปิยะเวท จ�ากัด (มหาชน)
2549	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท ไมด้าลิสซิ่ง จ�ากัด (มหาชน)
2535	-	ปัจจุบัน		 : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส�านักงานบัญชีไฟน์เนอร์  
ธ.ค.	2557	-	ปัจจุบัน	: กรรมการ บริษัท มาลาคี จ�ากัด

นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล
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(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ)
อายุ	 	 	 : 50 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม		  -  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
    - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
     -  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 101/2008
    - Role of the Compensation Committee (RCC)  
     รุ่นที่ 1/2006
    - Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 6/2003 
       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2554		-	ปัจจุบัน	 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
      บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2549	-	ปัจจุบัน		 : Commercial Manager
      บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ากัด (มหาชน) 
ธ.ค.	2557	-	ปัจจุบัน	: กรรมการ บริษัท มาลาคี จ�ากัด

(กรรมการอิสระ)
อายุ	 	 	 : 64 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาโท สาขาบริหารสาธารณสุขมูลฐาน
ประวัติการอบรม    สถาบันพัฒนาสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล          
    - ปริญญาตรี  แพทย์ศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ 
     ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
    - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ 
      ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
    - Director Accreditation Program (DAP)     
       รุ่นที่ 99/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2555	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการอิสระ 
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2552	-	2554	 	 : อธิบดีกรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค
2550	-	2552	 	 : อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
2548	-	2550	 	 : รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
       ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 

นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์
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(กรรมการอิสระ)
อายุ	 	 	 : 49 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 :	 -  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม  - ปริญญาตรี สาขาสังคมศาสตร์
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
    -  Director Accreditation Program (DAP)     
       รุ่นที่ 99/2012  สมาคมส่งเสริมสถาบัน  
       กรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2554	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการอิสระ
    บริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2546	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการผู้จัดการ
    บริษัท กินดื่ม ทูซิท จ�ากัด

 

(กรรมการ)
อายุ	 	 	 : 50 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - DODT. (Organization Development and   
ประวัติการอบรม    Transformation) Cebu Doctors University, Philippines
    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
    - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
    -  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012   
       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:		3.26%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2554	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2555	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร
    บริษัท อัลเทอร์เมด จ�ากัด
2553	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร
    บริษัท แวมป์ อินเทลลิเจนท์ โปรดักส์ จ�ากัด
2550		-	ปัจจุบัน	 : กรรมการบริหาร
    บริษัท พาโนวิชั่น จ�ากัด
2548	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร
    บริษัท  พีเอ็ม เอวี มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด

นายโตสิต วิสาลเสสถ์ นายมนตรี ประจันพาณิชย์
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(กรรมการ กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)
อายุ	 	 	 : 44 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
ประวัติการอบรม	      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
    -  Director Accreditation  
       Program (DAP) รุ่นที่ 99/2012   
       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	 4.07%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2539	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป
    บริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2557	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น  จ�ากัด

(กรรมการ กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่ายธุรการ)
อายุ	 	 	 : 48 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ 
ประวัติการอบรม    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
    -  Director Accreditation Program (DAP)   
     รุ่นที่ 99/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:		3.73%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: น้องสาว ดร.วิจิตร เตชะเกษม
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2542	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรการ
    บริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น  จ�ากัด (มหาชน)
2557	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น  จ�ากัด

นายธนพรรจน์ ตันติวฒันวิจิตร นางสาวธนาพา เตชะเกษม



9ANNUAL REPORT 2014

(กรรมการ กรรมการบริหาร 
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี (รักษาการ) 
และเลขานุการบริษัท)
อายุ	 	 	 : 40 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 :  - ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
    -  Director Accreditation Program (DAP)     
       รุ่นที่ 99/2012  
    - Company Secretary Program 
     รุ่น 56/2014
       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
ธ.ค.	2556-	ปัจจุบัน	 : เลขานุการบริษัท
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2553	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการ กรรมการบริหาร
    ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)
    ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และผู้จัดการฝ่ายบัญชี (รักษาการ)
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2552	-	2553	 	 : ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
    บริษัท เอเซียซอฟต์ จ�ากัด (มหาชน)

(กรรมการบริหาร)
อายุ	 	 	 : 49 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย 
ประวัติการอบรม  - ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2539	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
	 	 	 : ผู้จัดการทั่วไป
    บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

นางสาวปานจิต ฉิมพาลี นางสาวสุภาพรรณ์ เยีย่มแลงามกูล
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(กรรมการบริหาร)
อายุ	 	 	 : 44 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า
ประวัติการอบรม			    มหาวิทยาลัยมหานคร
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2555	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2555	-	ปัจจุบัน		 : ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป
    บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
2540	-	2554	 	 : ผู้จัดการอาวุโส แผนกซ่อมบ�ารุง
    บริษัท เนฟโฟร์แคร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด   

(กรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป 
(รักษาการ)และผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค)
อายุ	 	 	 : 52 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
ประวัติการอบรม   
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2558	-	ปัจจุบัน		 : ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2
 	 	 : ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค
    บริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2544	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร     
 	 	 : ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป (รักษาการ)
	 	 	  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2544	-	2557	 	 : ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

นายอนุพงศ์ ต้ังปณิธานนันท์ นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์
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(กรรมการบริหาร
และผู้จัดการฝ่ายโครงการ
และนวัตกรรม)
อายุ	 	 	 : 43 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 :	 - ปริญญาโท 
ประวัติการอบรม   การตลาด
     มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
    - ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ 
        สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2558	-	ปัจจุบัน		 : ผู้จัดการฝ่ายโครงการ
    และนวัตกรรม
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
    จ�ากัด มหาชน)
2545	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร  
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
    จ�ากัด (มหาชน)
2545	-	2557	 	 : ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค 
    บริษัท ฟิลเตอร์  วิชั่น  
    จ�ากัด (มหาชน)

(กรรมการบริหาร
และผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1)
อายุ	 	 	 : 45 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - ปริญญาโท 
ประวัติการอบรม   วิศวกรรมศาสตร์ สิ่งแวดล้อม 
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
    -  ปริญญาตรี 
     วิศวกรรมศาสตร์ สุขาภิบาล  
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
2558	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร 
    และผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1 
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
    จ�ากัด (มหาชน)
2555	-	2557	 	 : ผู้จัดการแผนกนวัตกรรม
    และโครงการ
    บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 
    จ�ากัด (มหาชน)
2551	-	2555	 	 : ผู้จัดการทั่วไป 
    บริษัท ไบโอแก๊ส โฟรันเนอร์  
    จ�ากัด

(อนุกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน)
อายุ	 	 	 : 49 (ปี)
คุณวุฒิการศึกษา/		 : - Certificate Management
ประวัติการอบรม   consultant (CMC) Institute  
     of Management Consultants  
     Association of Thailand (IMCT)
    - M.B.A. Indiana University, U.S.A. 
    - บัญชีบัณฑิต 
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	:  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	: ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง	:
พ.ค.	2555	-	ปัจจุบัน		: อนุกรรมการสรรหา
    และพิจารณาค่าตอบแทน 
    บรษิทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ากัด (มหาชน) 
ก.พ.	2553	-	ปัจจุบัน		: ผู้อ�านวยการ (คณบดี)  
    กรรมการประจ�าวิทยาลัย  
    กรรมการสภาวิชาการ  
    กรรมการบริหารหลักสูตร 
    บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต/ 
    รฐัประศาสนศาสตรดษุฎีบัณฑิต 
    วทิยาลยันวตักรรมการจัดการ (RCIM) 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
    ราชมงคลรัตนโกสินทร์
2552	-	ปัจจุบัน		 : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
    กรรมการ บมจ.โรงพยาบาลปิยะเวท 
2554	-	ปัจจุบัน		 : ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
    คณะกรรมมาธกิารสทิธิมนษุยชน 
    สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครอง 
    ผู้บริโภค ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
    คณะอนุกรรมการธิการ  
    การคุ้มครองผู้บริโภควุฒิสภา
2554	-	ปัจจุบัน		 : กรรมการบริหาร ผูช่้วยเลขาธิการ
    สมาคมศิษย์เก่าสวนกุหลาบ 
    วิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์

นายสมชาย หงษา นายรัฐพนธ์ ทาทอง นายรพี ม่วงนนท์



12 รายงานประจ�าปี 2557

รายงานการก�ากับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
การบญัช ีกฎหมาย และการบริหารจัดการ ได้แก่ นายระพพีฒัน์ สวนศิลป์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายเกยีรติพร ศิรชิยัสกลุ และนายธเนตร ข�าเชดิชไูชย 
เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนด
และแนวทางปฏิบัติที่ดีส�าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ 
ในการช่วยคณะกรรมการบรษัิทในการตรวจสอบและสอบทานให้บรษิทัมกีารก�ากบัดแูลกจิการอย่างเพยีงพอ เพือ่ให้การด�าเนินงานของบรษิทัเป็นไปเพือ่ประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยปราศจากการขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และผู้บริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
ความรับผิดชอบและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท

  ในรอบปี 2557 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบทั้งสิ้น จ�านวน 4 ครั้ง มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
แต่ละท่าน ดังนี้
  1. นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง
  2. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง
  3. นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง

  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  
สรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

   1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยประจ�าไตรมาส และประจ�าปี 2557 ซ่ึงผ่าน 
การสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม 
ก่อนที่จะให้ความเห็นชอบทางการเงิน โดยได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานการเงินในงบการเงิน ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ที่มิใช่รายการปกติซ่ึงมีนัยส�าคัญที่เกิดขึ้นในรอบปี และความถูกต้องเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล นอกจากน้ีได้รับทราบแผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  
รวมถึงเข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีอย่างเป็นทางการ จ�านวน 4 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อมูลที่มีความส�าคัญในการจัดท�า 
งบการเงิน

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า กระบวนการจัดท�ารายงานทางบญัชแีละการเงนิของบรษิทั มรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีพยีงพอทีจ่ะท�าให้
มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่ 
กฎหมายก�าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อประโยชน์กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน
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  2. การสอบทานระบบควบคุมภายใน
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานและติดตามอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท ร่วมกับบริษัทตรวจสอบภายใน
จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยครอบคลุมถึงการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบและการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�าคัญ  
เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีในการบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่บริษัทสามารถด�าเนินงาน
ต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง

  3. การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิทัตรวจสอบภายในมกีารด�าเนนิงานทีม่ปีระสทิธิภาพ โดยการเสรมิสร้างความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบ
ภายในให้แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์กร รวมทั้ง 
ให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน

  4. การสอบทานรายการระหว่างกัน
  เพือ่ให้เกดิความโปร่งใสและเป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบ ได้บรรจหุวัข้อการสอบทานรายการ
ระหว่างกันไว้เป็นวาระหลักในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้สอบทานวิธีการปฏิบัติในการเข้าท�ารายการที่เข้าลักษณะของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
ท่ีมีหรือเกิดขึ้นในระหว่างปี เพื่อให้มั่นใจว่าการท�ารายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  
และไม่มีรายการอื่นที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  5. การพิจารณาผู้สอบบัญชีประจ�าปี
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2558 โดยได้ประเมินความเป็นอิสระ 
คุณภาพของผลงานการตรวจสอบ ปี 2557 ทักษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และทีมงานสนับสนุนของส�านักงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 
ปัจจุบัน นอกจากนี้ ได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนเป็นประการส�าคัญด้วย 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั บพีอีาร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวเซอรี ่จ�ากดั มคีวามเหน็อสิระ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์
ในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีประกอบกบัการพจิารณาจากผลการปฏิบตังิานในปีทีผ่่านมาพบว่าเป็นทีน่่าพอใจ รวมถงึค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม จงึมมีตเิสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2558 ให้แต่งตั้ง นายบุญเลิศ แก้วพันพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4165  
จากบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2558 ด้วยค่าสอบบัญชี เป็นเงินรวม 950,000.- บาท

  6. การจัดท�ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�า
ปีของบริษัท

  7. การด�าเนินงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบกับความระมัดระวัง
รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูล ทั้งจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็น 
และข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน
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  โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจริยธรรม
และความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเย่ียงมืออาชีพ ได้ให้ความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการด�าเนินงานภายใต้ระบบ 
การก�ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ

 (นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์)
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ          
ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูล ทั้งจากผู้บริหาร 
พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกัน

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหาร และคณะกรรมการ
บริหารของบริษัท มีจริยธรรมและความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ  
ได้ให้ความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการด�าเนินงานภายใต้ระบบการก�ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และเช่ือถือได้ รวมทั้งมีระบบ
การบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ

 

(นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะอนุกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2555 ซึ่งปัจจุบันคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	มีจ�านวน 3 คน ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�านวน  
2 คน และบคุคลภายนอกซ่ึงมไิด้มส่ีวนได้ส่วนเสยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย จ�านวน 1 คน ดังน้ี

  1. นายแพทย์มานิต ธรีะตนัตกิานนท์ กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  2. นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
  3. นายรพี ม่วงนนท์ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกซึง่มไิด้มส่ีวนได้ส่วนเสยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

  ทั้งนี้ ในปี 2557 มีการประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 ครั้ง

  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อท�าหน้าที่พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ  
รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ โดยให้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการ 
ก�าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสมเหตุสมผล

  อนึ่ง ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าว คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าเหมาะสมสอดคล้องกับหน้าที่ และความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ค�านึงถึงขนาดของธุรกิจ ความเหมาะสมของจ�านวนกรรมการ  
และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจโดยรวมด้วย

ในนามคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) 

(นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์)
ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจ
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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 ประวัติความเป็นมา

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2538 โดยกลุ่มครอบครัวเตชะเกษม ด้วยทุนจดทะเบียน
เริ่มต้นจ�านวน 1.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อด�าเนินธุรกิจน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ โดยมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม ซึ่งเป็นผู้บริหารหลักที่มีความสามารถในการติดต่อและเจรจากับบริษัทชั้นน�าระดับ
สากลทีจ่�าหน่ายผลติภัณฑ์และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิ ์และคุณสภุาพรรณ เยีย่มแลงามกลู ซ่ึงเป็นผู้บรหิารทีม่คีวามรูท้างด้านวิทยาศาสตร์
เคมีและมีประสบการณ์ในธุรกิจจัดจ�าหน่ายที่เกี่ยวข้องกับเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ในช่วงเริ่มต้นบริษัทมีลูกค้าหลักเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่
มคีวามต้องการผลติภณัฑ์และอปุกรณ์ ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิที์ใ่ช้ในการผลติเพือ่อปุโภคและบรโิภค ต่อมาผู้บรหิารของบรษิทัได้เลง็เหน็ถงึความ
ส�าคัญของกระบวนการผลติในทกุๆส่วนของแต่ละอตุสาหกรรมซ่ึงจะมกีระบวนการจดัส่งน�า้เข้ามาในระบบกระบวนการผลติและน�า้ทีด้่อยคุณภาพในกระบวนการ
ผลติจะท�าให้อตัราการช�ารดุของเคร่ืองจกัรมสีงูกว่าน�า้ทีผ่่านจากกระบวนการบ�าบดัก่อน บรษิทัได้เหน็ถงึแนวโน้มความต้องการของลูกค้าทีไ่ด้พฒันาขึน้ในลกัษณะ
ความเชื่อมั่นและความพร้อมในการให้บริการของผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีต้องการการบริการแบบครบวงจร บริษัทจึงได้ริเริ่ม
พัฒนาทั้งบุคลากร และการให้บริการให้ได้มาตรฐานตามหลักสากล

บริษัทได้ให้ความส�าคัญในตัวบุคลากรของบริษัทเพราะเป็นปัจจัยหลักส�าคัญในการให้บริการที่ได้มาตรฐานในธุรกิจนี้ จึงได้มีการพัฒนาบุคลากรของ
บริษัทอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการร่วมมือกับผู้จ�าหน่ายหลักของบริษัทในการจัดฝึกอบรมความรู้ให้แก่บุคลากรของบริษัททั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อ 
ยกระดับการบริการของบริษัทให้ได้ระดับมาตรฐานสากล ด้วยองค์ประกอบดังกล่าวบริษัทจึงมีการเติบโตอย่างก้าวกระโดดในระยะเวลาท่ีผ่านมา ประกอบกับ
ความต้องการเงินลงทุนที่เพิ่มขึ้นเพื่อน�าไปใช้ส�าหรับเงินทุนหมุนเวียนและเพื่อเพิ่มและพัฒนาบุคลากรของบริษัท

ในปี 2553 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ โดยเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด และ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 จากผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกันกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท การเข้าไปลงทุนในครั้งนี้เป็นการออกหุ้นเพิ่มทุน
ของบริษัทเพื่อช�าระค่าหุ้นของบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด และ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด หลังจากการปรับโครงสร้างบริษัทซึ่งท�าธุรกิจน�าเข้าและ
จ�าหน่ายผลติภัณฑ์และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิ ์โดยให้บรษิทั นิวแมคอาเธอร์ จ�ากดั ด�าเนินธุรกจิเป็นผู้ให้บริการและดแูลบ�ารงุรกัษาระบบ
ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ด�าเนินธุรกิจจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบติดตั้ง และให้
บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ทางการแพทย์

ต่อมาในปี 2554 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจอีกครั้งเพื่อเพิ่มศักยภาพของบริษัทให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้า
เพิ่มขึ้น โดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติให้บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด หยุดการด�าเนินธุรกิจและรับโอนพนักงานทั้งหมดและรับซื้อทรัพย์สินที่ใช้ใน
การประกอบธุรกิจของบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัดให้มาอยู่ภายใต้ของบริษัท

โดยสรุปในช่วงระยะเวลาเกือบ 20 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นระยะๆ จากทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจ�านวน 1.00 ล้าน
บาท เป็น 20.00 ล้านบาท 30.00 ล้านบาท 44.00 ล้านบาท 60.40 ล้านบาท และ 70.40 ล้านบาท ในปี 2545 ปี 2550 ปี 2552 ปี 2553 และปี 2554 ตามล�าดับ 
โดยในปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 100.00 ล้านบาท และทุนเรียกช�าระแล้ว 100 ล้านบาท ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น
ครั้งหลังสุด กลุ่มครอบครัวเตชะเกษมถือหุ้นในอัตราร้อยละ 49.45 ของทุนช�าระแล้วทั้งหมด
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ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
บริษัทและบริษัทย่อยทั้ง 2 แห่งมีส�านักงานใหญ่ ตั้งอยู่ เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

บริษัทและบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ (Purified Water Treatment System) โดยบริษัทเป็นผู้น�าเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์จากต่างประเทศ บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้ค�าแนะน�าที่เกี่ยวกับระบบบ�าบัดน�้า
ให้บรสุิทธ์ิแก่ลกูค้าได้ต้ังแต่งานทีไ่ม่มคีวามซับซ้อนไปจนถงึงานทีต้่องอาศัยความรูค้วามเชีย่วชาญทางด้านงานวศิวกรรม ท้ังน้ีผลติภัณฑ์และการบรกิารของบรษัิท
และบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

 1) จัดจ�าหน่าย ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธ์ิ
บรษิทัจดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิพ์ร้อมตดิตัง้เข้ากบัระบบน�า้ทีล่กูค้าได้มอีอกแบบการตดิตัง้
ไว้ให้เป็นที่เรียบร้อยเพื่อเชื่อมต่ออุปกรณ์กับระบบน�า้ของลูกค้า ประกอบกับการให้บริการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือเพิ่มเติมระบบน�้าพร้อม
การจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่มาจากธุรกิจร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหารและร้านเครื่องดื่ม และบางส่วนเป็นกลุ่มลูกค้า
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบบ�าบัดน�้า และกลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ โดยสามารถแยกแหล่งที่มาของ
ผลิตภัณฑ์เพื่อน�ามาประกอบได้ 4 ประเภทดังนี้

1.1 น�าเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์เพื่อจัดจ�าหน่าย ได้แก่ ระบบกรองน�้า ถังกรองไฟเบอร์กลาส  
หวักรองอตัโนมัต ิไส้กรองน�า้ เคร่ืองฆ่าเชือ้ด้วยแสงอลัตราไวโอเล็ต ซ่ึงผลิตภัณฑ์และอปุกรณ์ดงักล่าวได้มกีารรบัรองมาตรฐานจากองค์กร
อิสระ เช่น มาตรฐาน NSF และมาตรฐานขององค์กรภาครัฐในระดับนานาชาติ เช่น มาตรฐาน FDA โดยส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้าชั้นน�าจากต่างประเทศเช่น Pentair, Wedeco, Sterilight, Trojan UV, Sekiso, CSM, Shelco Filters เป็นต้น 

1.2 จัดหาภายในประเทศซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเน่ืองกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์เพื่อจ�าหน่าย เช่น ตู้น่ึงซาลาเปา (Bun Streamer)  
เครื่องจ่ายเครื่องดื่ม (Beverage Dispenser) และเครื่องท�าน�้าแข็ง (Ice Making Machine) เป็นต้น 

1.3 ว่าจ้างผลติเพือ่จัดจ�าหน่ายส�าหรับอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บริสุทธิ ์เช่น ไส้กรองน�า้ และ กระบอกใส่ไส้กรองเครือ่งกรองน�า้ 
ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท อันได้แก่ Toredo, Water Care และ Hydra Mate 

1.4 ประกอบเพื่อจัดจ�าหน่ายส�าหรับผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องในการให้บริการทางการแพทย์ โดยบริษัทได้ประดิษฐ์และอยู่ระหว่างการอนุมัติ
จดสทิธบิตัร เคร่ืองผลติน�า้ให้บริสทุธิพ์ร้อมระบบการฆ่าเชือ้แบบเคลือ่นทีส่�าหรบัใช้กบัเครือ่งไตเทยีม เป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทั
เพื่อการจ�าหน่ายและให้เช่า โดยมีระบบเครื่องผลิตน�้าให้บริสุทธิ์พร้อมระบบการฆ่าเชื้อแบบเคลื่อนที่ท�าหน้าที่ควบคุมปริมาณเชื้อ
แบคทีเรียที่ปนเปื้อนจากน�้าดิบและมีระบบฆ่าเชื้อแบบอัตโนมัติ นอกจากนี้ บริษัทได้ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ายาฟอกเลือดที่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุขและสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย โดยมีจุดประสงค์เพื่อจัดจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้าของ
บริษัทในราคาที่แข่งขันได้

 2) จัดจ�าหน่าย พร้อมออกแบบ ประกอบ 
  และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธ์ิ

    บริษัทจัดจ�าหน่าย พร้อมออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ตั้งแต่เริ่มกระบวนการในการบ�าบัด
น�้าดิบที่มีสิ่งเจือปนให้มาเป็นน�้าที่มีคุณสมบัติเทียบเท่าน�้าประปา และการบ�าบัดจากน�้าประปาให้เป็นน�้าที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ท่ี
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ลูกค้าต้องการน�าไปใช้เพื่อการอุปโภคและบริโภคให้แก่กลุ่มลูกค้ากลุ่มสถานพยาบาลเป็นส่วนใหญ่ และธุรกิจอุตสาหกรรมบางอย่างท่ีมี
ระบบน�า้เข้ามาเกี่ยวข้องในกระบวนการผลิต ซึ่งระยะเวลาในการติดตั้งโดยเฉลี่ยอยู่ประมาณ 1 – 2 เดือน โดยแหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์
เพื่อน�ามาใช้การประกอบติดตั้งเป็นส่วนเดียวกันกับข้อ 1) จัดจ�าหน่าย ปรับปรุง และซ่อมแซมระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ 
ทั้งนี้รูปแบบการให้บริการสามารถแบ่งออกได้ 2 ลักษณะได้แก่ 

2.1 จ�าหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ให้แก่ลูกค้าที่มีการช�าระเงินแบบปกติ 

2.2 จ�าหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ให้แก่ลูกค้าที่มีการช�าระเงินในลักษณะสัญญาเช่าทางการเงินซึ่ง
มีการคิดดอกเบี้ย โดยมีระยะเวลาสัญญาเช่า 5 ปี เมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า บริษัทจะท�าการถอดถอนระบบผลิตน�า้บริสุทธิ์ส�าหรับหน่วย
ไตเทียมและน�ากลับคืน ซึ่งงานในลักษณะนี้ด�าเนินการโดย บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

 3) การให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส�าคัญในการให้บริการหลังการขาย ดูแลและบ�ารุงรักษาระบบเพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า ทั้งนี้ระบบบ�าบัด
น�า้ให้บริสุทธิ์จะต้องมีการดูแลและบ�ารุงรักษาระบบอย่างสม�า่เสมอเพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เปลี่ยนไส้กรองและ 
อปุกรณ์อ่ืนๆ ทีช่�ารุด โดยบริษัทจะมแีผนงานตามระยะเวลาในการเข้ามาดแูลบ�ารงุรกัษาระบบกบัลกูค้าโดยค�านวณจากปรมิาณอตัราการใช้ 
น�า้บรสิทุธิ ์(Flow Rate) และระยะเวลาการใช้งานของอปุกรณ์ต่างๆ นอกจากความพร้อมในการให้บริการของบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑลแล้ว บริษัทมีศูนย์และหน่วยให้บริการทางด้านเทคนิคที่สามารถครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศไทย โดยบริษัทมีศูนย์บริการทาง
เทคนิคอยู่ 2 แห่ง คือที่จังหวัดล�าพูน ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ให้บริการในเขตภาคเหนือ และที่จังหวัดขอนแก่น ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ให้บริการใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ มีหน่วยบริการทางเทคนิคอยู่อีก 4 แห่งคือที่ อ�าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี อ�าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต อ�าเภอ
เกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี และอ�าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ซ่ึงครอบคลมุพืน้ทีใ่ห้บรกิารในเขตภาคใต้ โดยลกูค้าของบรษิทัสามารถ
เรียกใช้บริการได้ทั้งในเวลาปกติ และเวลาฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง

1.1 นโยบายในการด�าเนินงานของบริษัท
 เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ

บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นผู้น�าในการจัดจ�าหน่าย ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม และให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบ ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ โดยอาศัยทีมงานท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ การให้บริการท่ี
สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่น และมีความพึงพอใจในคุณภาพของบริการ 
ภายใต้ปรัชญา “we provide more than just a filter”

บริษัทมีเป้าหมายที่จะเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมั่นคงด้วยการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าให้ครอบคลุมอุตสาหกรรมต่างๆเพิ่มมากขึ้น และการเพิ่ม
ประเภทของสินค้าในการให้บริการที่หลากหลายและครบวงจรเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและสร้างชื่อ Filter Vision และ House Brand ในฐานะ
ผู้ให้บริการด้านระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่มีคุณภาพให้เป็นที่รู้จักโดยกว้างขวางมากขึ้น 
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1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
 ปี 2538  - ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2538 ได้ก่อตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจน�าเข้าและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์

ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ โดยมีที่ท�าการตั้งอยู่ในเขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร

- ในปีเดยีวกนับริษัทได้เร่ิมเป็นตวัแทนให้กับบริษทั Ametek ท�าตลาดภายใต้ตราชือ่สนิค้า Ametek ซ่ึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักคืออตุสาหกรรม
โรงงานโดยน�าเข้าไส้กรองที่ท�าจากใยพลาสติก ต่อมาบริษัท Ametek ได้ถูกซื้อกิจการโดยบริษัท Plymounth Production Division และใน
ปี 2545 บริษัท Plymounth Production Division ได้ถูกบริษัท Pentair Pacific Rim (Water) Limited ซื้อกิจการไป ปัจจุบันบริษัทเป็น
ตัวแทนจัดจ�าหน่ายให้กับบริษัท Pentair Pacific Rim (Water) Limited โดยร่วมกับผู้จ�าหน่ายท�าตลาดผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ส�าหรับโรงงานอุตสาหกรรมภายใต้ ตราสินค้า Pentek 

 ปี 2539 - บริษัทได้รับการไว้วางใจจากบริษัท Rcan Environmental Inc. แต่งตั้งให้บริษัทเป็นตัวแทนจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการฆ่าเชื้อ
ในน�้าภายใต้ตราชื่อสินค้า Sterilight ปัจจุบันบริษัทได้เปลี่ยนชื่อมาเป็นบริษัท Viqua

 ปี 2541 - ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2541 ได้ก่อตั้งบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท เพื่อด�าเนินการการให้บริการในการ
ติดตั้งและดูแลระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์

 ปี 2542 - บรษิทัได้รบัการไว้วางใจจากบรษิทั Wedeco ซ่ึงเป็นผู้เชีย่วชาญผลติภัณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งฆ่าเชือ้ด้วย UV และเครือ่งก�าหนดก๊าซโอโซน 
ได้แต่งตั้งบริษัทให้เป็นตัวแทนจัดจ�าหน่าย ต่อมาปี 2547 บริษัท Wedeco ได้ถูกซื้อกิจการไปโดยบริษัท ITT Water and Wastewater และ
ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็นบริษัท Xylem Water Solution ซึ่งปัจจุบันบริษัทไม่ได้เป็นตัวแทนจ�าหน่ายให้แก่ผู้จ�าหน่ายรายนี้แล้ว 

 ปี 2543 - บริษัทได้เริ่มท�าตลาดกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์ เช่น ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร ร้านกาแฟ เป็นต้น โดยได้
ร่วมมือกับบริษัท Everpure Inc. ในการท�าตลาดภายใต้ตราชื่อสินค้า Everpure ต่อมาในปี 2546 บริษัท Everpure Inc. ได้ถูกบริษัท Pentair 
Filtration Solution, LLC ซื้อกิจการไป ซึ่งบริษัทยังคงเป็นตัวแทนจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับ Pentair Filtration Solution, LLC ส�าหรับกลุ่ม
ธุรกิจเพื่อการพาณิชย์

 ปี 2545 - ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 1.00 ล้านบาท เป็น 20.00 ล้านบาท โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท เพื่อใช้เป็นในเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

 ปี 2547 - บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ได้เริ่มขยายการให้บริการในภาคเหนือ โดยการเช่าอาคารเพื่อตั้งเป็นศูนย์บริการ ที่อ�าเภอเมือง จังหวัดล�าพูน

 ปี 2549 - เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549 บริษัทได้มีการท�าสัญญาซื้อที่ดินพร้อมอาคารส�านักงาน เพื่อเป็นที่ท�าการใหม่ของบริษัทและคลังสินค้า ซึ่ง
ตั้งอยู่เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และเป็นที่ท�าการปัจจุบันของบริษัท

 ปี 2550  - เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2550 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ส�าหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

 ปี 2551 - เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2551 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิคในส่วนภูมิภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ในอ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

 ปี 2552 - ณ วันที่ 27 มีนาคม 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่ อ�าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เพื่อให้
บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันตก โดยให้เริ่มด�าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2552 เป็นต้นไป
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  - เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2552 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิคในส่วนภูมิภาคเหนือ 
ตั้งอยู่ในอ�าเภอเมือง จังหวัดล�าพูน

   - เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2552 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 30.00 ล้านบาท เป็น 44.00 ล้านบาท โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของ
บริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะน�าไปใช้ส�าหรับเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนในระบบบริหารจัดการ (ERP) ท�าให้บริษัทสามารถให้บริการ
และจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ปี 2553 - ณ วนัที ่29 กรกฎาคม 2553 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารได้อนุมตักิารเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคท่ี อ�าเภอเกาะสมยุ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันออก โดยให้เริ่มด�าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2553 เป็นต้นไป

  - เมือ่วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2553 ณ ท่ีประชมุวสิามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทั ได้มมีติอนุมติัเพ่ิมทนุจดทะเบยีน จาก 44 ล้านบาท เป็น 60.40 ล้านบาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�านวน 163,986 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่มูลค่าหุ้นละ 148.53 บาท
ซ่ึงอ้างองิจากมลูค่าหุน้ทางบญัชตีามงบการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่30 มถินุายน 2553 เพือ่ช�าระค่าซือ้กจิการของบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ 
จ�ากัด และบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด โดยหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทจ�านวน 163,986 หุ้น สามารถแบ่งได้ดังนี้

- บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเรียกช�าระแล้ว 5.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ได้น�าหุ้นสามัญจ�านวน 49,998 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นทางบัญชีตามงบการเงิน
ของบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 เท่ากับ 167.66 บาทต่อหุ้นและเมื่อเทียบกับมูลค่าหุ้นทางบัญชีของหุ้น
บริษัท ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 แล้ว ได้จ�านวนหุ้นของบริษัทที่จัดสรรให้บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด เป็นจ�านวน 56,435 หุ้น ใน
ราคาหุ้นละ 148.53 บาท คิดเป็นมูลค่า 8,382,348 บาท (มีทุนที่ออก 5,643,500 บาท และ ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,738,848 บาท)

- บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเรียกช�าระแล้ว 25.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 250,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ได้น�าหุ้นสามัญจ�านวน 249,998 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นทางบัญชี
ตามงบการเงินของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 เท่ากับ 63.90 บาทต่อหุ้นและเมื่อเทียบกับมูลค่า
ทางบัญชีของหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 แล้ว ได้จ�านวนหุ้นของบริษัทที่ได้จัดสรรให้เป็นจ�านวน 107,551 หุ้น ในราคาหุ้น 
148.53 บาท คิดเป็นมูลค่า 15,974,661 บาท (มีทุนที่ออก 10,755,100 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ�านวน 5,219,561 บาท)

โดยหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดนี้เป็นหุ้นที่ต้องช�าระด้วยทรัพย์สินอื่นที่ไม่ใช่เงิน และถือเสมือนว่าบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด และบริษัท  
เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ากดั ได้ช�าระค่าหุน้เพ่ิมทนุเต็มจ�านวนแล้ว และได้จดทะเบยีนการเพิม่ทุนกบักรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2553

 - เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2553 ณ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ได้มีมติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 60.40 ล้านบาท เป็น 70.40 ล้านบาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�านวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่มูลค่าหุ้นละ 139.00 บาท 
เสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นหุ้นเดิมจ�านวน 4 ราย ซึ่งบริษัทได้น�าเงินจากการเพิ่มทุนมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่ม
ทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2554

  - เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2554 ณ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงานปี 
2553 ในอัตราหุ้นละ 14 บาท ส�าหรับหุ้นสามัญทั้งหมดจ�านวน 703,986 หุ้น รวมเป็นเงิน 9.9 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผล 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2554 

 ปี 2554 - เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ณ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติโอนกิจการ บริษัท นิวแมค อาเธอร์ จ�ากัด ให้กับบริษัท โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด�าเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารกิจการภายในกลุ่มของบริษัท ซึ่งการด�าเนินงานใน
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การโอนกจิการจากบรษิทั นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ให้กบับรษิทัน้ันเป็นการรบัโอนพนักงาน และรบัซือ้สนิทรพัย์ท่ีใช้ในการประกอบธรุกจิ และ
สินค้าคงเหลือ โดยจะเริ่มด�าเนินการตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2554 และจะให้เสร็จสิ้นโดยจะหยุดด�าเนินการบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด 
ทั้งหมดภายในเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มด�าเนินการโอนกิจการ

 - ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่ อ�าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เพื่อให้
บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคตะวันออก โดยให้เริ่มด�าเนินการตั้งแต่เดือนธันวาคม 2554 เป็นต้นไป

 - เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2554 บริษัท และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ได้ท�าสัญญาเช่าคลังสินค้าจ�านวนรวม 2 แห่งเพื่อจัดเก็บสินค้า 
ตั้งอยู่ในพื้นที่ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าที่เพิ่มขึ้น

 ปี 2555 - เมื่อวันที่ 15 เมษายน  2555 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรจาก TRACE  (WWW.TRACEINTERNATIONAL.ORG) ซึ่งเป็นองค์กรอิสระระดับ
สากลในการประเมินและตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องความโปร่งใส โอกาส และความเส่ียง 
ที่บริษัทอาจจะมีส่วนได้เสียกับการคอร์รัปชั่น ส�าหรับช่วงเวลาวันที่ 15 เมษายน 2555 ถึง วันที่14 เมษายน 2556

  - ณ วนัที่ 26 เมษายน 2555 ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นของบรษิทัไดม้มีติอนมุตัใิห้บรษิัทแปรสภาพจากบรษิัทเป็นบรษิทัมหาชนจ�ากดั เพือ่เตรยีม
พร้อมในการน�าบรษิทัเข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์ จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็เอไอ และเปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 100 
บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 70.40 ล้านบาท เป็น 100.00 ล้านบาท โดยจัดสรรเพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน
จ�านวน 59.20 ล้านหุ้น

 - เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�างาน (คปอ.) ตามกฎกระทรวงแรงงานเรื่องการก�าหนดมาตรฐานและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน พ.ศ.2549 เพื่อมาตรฐานชีวิต สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมการท�างานที่ดีของพนักงานบริษัท

 - นอกจากนี้ ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้มีการเข้าร่วมโครงการ SPLASH INTERNATIONAL(เดิมชื่อ A Child’s Right) เป็นองค์กรไม่
แสวงหาผลก�าไร โดยเป็นการร่วมมือระหว่างโครงการ SPLASH กับ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และPartner (โรงเรียน สถาน
เลี้ยงเด็กก�าพร้า สถานพินิจ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�าเนินการติดตั้งระบบเครื่องกรองน�า้การกุศล ซึ่งทางโครงการ SPLASH จะเป็นผู้ลงทุน
ด้านเครื่องกรองน�้า ส่วนบริษัทจะลงทุนด้านแรงงานในการด�าเนินการติดตั้ง ทั้งนี้ในปีที่ 2556 – 2557 บริษัทได้ร่วมมือกับสถานเลี้ยงเด็ก
ก�าพร้า และโรงเรียนที่ขาดแคลนในการเข้าด�าเนินการติดตั้งระบบเครื่องกรองน�า้รวมทั้งสิ้น 19 แห่ง

 - ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อ
ให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันออก โดยให้เริ่มด�าเนินการตั้งแต่เดือนกันยายน 2555 เป็นต้นไป

 ปี 2556 - ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่ อ�าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เพื่อ
ให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยให้เริ่มด�าเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556 เป็นต้นไป

 - เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2556 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จาก TRACE ซึ่งเป็นองค์กรอิสระระดับสากลในการประเมินและ
ตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องความโปร่งใส โอกาส และความเสี่ยงที่บริษัทอาจจะมีส่วนได้เสียกับ
การคอร์รัปชั่น ส�าหรับช่วงเวลาวันที่ 15 เมษายน 2556 ถึง วันที่14 เมษายน 2557

 - เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2556 บริษัทได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิคในส่วนภูมิภาคเหนือ ตั้งอยู่ในอ�าเภอเมือง 
จังหวัดล�าพูน โดยซื้อจากบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด

http://WWW.TRACEINTERNATIONAL.ORG
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 - เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2556 บริษัทได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิคในส่วนภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ใน
อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยซื้อจากบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด

 - เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2556 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์แล้ว และได้หยุดด�าเนินกิจการและ
อยู่ระหว่างการด�าเนินการเพื่อช�าระบัญชีบริษัท 

 - เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2556 บริษัท และ บริษัทย่อยได้ท�าสัญญาเช่าคลังสินค้าเพิ่ม 1 แห่งเพื่อจัดเก็บสินค้า ตั้งอยู่ในพื้นที่ เขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าที่เพิ่มขึ้น

 - เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2556 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญจ�านวน 59.20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
1.20 บาท ให้แก่ประชาชนทั่วไป (Initial Public Offering) โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ�าหน่ายและช�าระแล้วจากจ�านวน 
70.4 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 140.8 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็นจ�านวน 100.0 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2556 จ�านวนเงินสุทธิที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นดังกล่าวมีจ�านวน
ทั้งสิ้น 67.0 ล้านบาท (สุทธิจากต้นทุนในการจ�าหน่ายหุ้นจ�านวน 4.0 ล้านบาท) และบริษัทรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ�านวนทั้งสิ้น 37.4 
ล้านบาท

 - เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556 บริษัทได้จดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหุ้นสามัญของบริษัทได้รับอนุมัติเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI: Market for Alternative Investment)

 ปี 2557 - เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จาก TRACE ซึ่งเป็นองค์กรอิสระระดับสากลในการประเมินและ
ตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องความโปร่งใส โอกาส และความเสี่ยงที่บริษัทอาจจะมีส่วนได้เสียกับ
การคอร์รัปชั่น ส�าหรับช่วงเวลาวันที่ 15 เมษายน 2557 ถึง วันที่14 เมษายน 2558

 - เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ได้ด�าเนินการช�าระบัญชีเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย 

 - เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2557 บริษัทได้ท�าสัญญาเช่าคลังสินค้า เพื่อเพิ่มพื้นที่จัดเก็บสินค้า 1 แห่ง ต้ังอยู่ในพื้นท่ี เขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าที่เพิ่มขึ้น

 - เดือนสิงหาคม 2557 บริษัทเพิ่มหน่วยงานแผนกอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ขึ้น เพื่อรองรับลูกค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้โดยเฉพาะ ซึ่ง
หน่วยงานนี้สามารถรองรับได้ทั้งงานติดตั้งอุปกรณ์ใหม่ และงานบริการซ่อมบ�ารุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 100.00 ล้านบาท และทุนช�าระแล้ว 100 ล้านบาท

ประกอบธุรกิจ : จัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ 
เพื่อการจัดจ�าหน่าย,ออกแบบ ประกอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้อง 
กับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ และให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
ทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว 25.00 ล้านบาท

ประกอบธุรกิจ : จัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
กับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ ปรับปรุง 
ซ่อมแซม และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้า 
ให้บริสุทธิ์และให้บริการดูแล บ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้า 

ให้บริสุทธิ์เพื่อทางการแพทย์ 

บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด*
ทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว 5.00 ล้านบาท

(ปัจจุบันได้หยุดประกอบธุรกิจ และได้โอนกิจการไปให้ 
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน))

และเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557
ได้ช�าระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว

99.99% 99.99%

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

หมายเหตุ *ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้ บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด เลิกกิจการภายใน
เดือนกันยายน 2556 ทั้งน้ีบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่ 30 กันยายน 2556 ได้หยุดด�าเนินกิจการและเมื่อวันท่ี  
27 มิถุนายน 2557 ได้ช�าระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว

1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
  -ไม่มี-
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้
  โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแยกตามลักษณะการประกอบธุรกิจในระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - 2557 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

รายได้
ปี	2555 ปี	2556 ปี	2557

จ�านวน % จ�านวน % จ�านวน %

รายได้จากการจัดจ�าหน่าย ปรับปรุง
และซ่อมแซมระบบ 218,128.06 83.61% 259,794.07 84.93% 321,073.70 88.38%
รายได้จากการจัดจ�าหน่ายพร้อมออกแบบ 
   ประกอบและติดตั้งระบบ

  รายได้จากขายแบบช�าระเงินปกติ 28,393.61 10.88% 28,150.20 9.20% 24,833.32 6.84%
  รายได้จากการขายและดอกเบี้ยตามสัญญา
เช่าทางการเงิน 3,902.98 1.49% 3,525.00 1.15% 2,318.50 0.64%
รายได้จากงานบริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบ 6,721.35 2.58% 11,389.72 3.72% 12,526.58 3.45%
รายได้อื่น * 3,745.81 1.44% 3,037.02 1.00% 2,515.94 0.69%
รายได้รวม 260,891.81 100.00% 305,896.01 100.00% 363,268.04 100.00%

	 	 หมายเหตุ * รายได้อ่ืน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ ก�าไร(ขาดทุน)จากการจ�าหน่ายทรัพย์สินและก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 
ต่างประเทศ เป็นต้น

2.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการบริการ
	 	 บริษัทและบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ (Purified Water Treatment System) โดยทั้ง 2 บริษัทด�าเนินธุรกิจ 
ในลักษณะเดียวกันแต่มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่างกัน โดยมีบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ จะเน้นการดูแลลูกค้าในกลุ่มธุรกิจ 
เพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) และกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (Industrial and Original Equipment 
Manufacturer “OEM”) ส�าหรับบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย จะเน้นการดูแลลูกค้าในกลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย์  
(Medical Services) นอกจากน้ีบริษัทเป็นผู้จัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ เช่น  
ระบบกรองน�้า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองน�้าอัตโนมัติ ไส้กรองน�้า เครื่องฆ่าเชื้อด้วยแสงอัลตราไวโอเล็ต และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเน่ืองกับระบบบ�าบัดน�้า 
ให้บริสุทธิ์ เช่น ตู้น่ึงซาลาเปา (Bun Streamer) เคร่ืองจ่ายเครื่องดื่ม (Beverage Dispenser) เครื่องท�าน�้าแข็ง (Ice Making Machine) เป็นต้น  
บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้ค�าแนะน�าที่เกี่ยวกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์แก่ลูกค้าได้ต้ังแต่งานท่ีไม่มีความซับซ้อนไปจนถึง 
งานที่ต้องอาศัยความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านงานวิศวกรรม ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
   1)  จัดจ�าหน่าย ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ 
   2)  จัดจ�าหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ 
   3)  การให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ 
  ทั้งน้ีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์สามารถแยกได้เป็น 3 ประเภท 1.ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ส�าหรับการกรอง  
(Filtration) 2. ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ส�าหรับฆ่าเชื้อ (Disinfection) และ 3. ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์อื่นๆ โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ส�าคัญ 
มีดังนี้
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 ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ส�าหรับการกรอง (Filtration)

Fleck / Structural
Model Proflo SXT
Model 1054 Top

เครื่องกรองน�า้ ล้างท�าความสะอาด
อัตโนมัติซึ่งมีก�าลังการผลิต 1 M3/Hr

Fleck / Structural 
Model 7000 SXT
Model 1865 Top

เครื่องกรองน�า้ ล้างท�าความสะอาด
อัตโนมัติซึ่งมีก�าลังการผลิต 3 M3/Hr

Fleck / Structural 
Model 2850 NXT
Model 3672 Top/Bottom

เครื่องกรองน�า้ ล้างท�าความสะอาด
อัตโนมัติซึ่งมีก�าลังการผลิต 12 M3/Hr

Structural tank
Fleck 

เครื่องกรองน�า้ ล้างท�าความสะอาด
อัตโนมัติซึ่งมีก�าลังการผลิต 3 M3/Hr

High Flow CSR Twin เครือ่งกรองน�า้เพือ่ใช้กบัอปุกรณ์ ท�าน�า้แขง็น�า้ด่ืม 
และเครื่องดื่มผสมเสร็จ

High Flow CSR Quad เครือ่งกรองน�า้เพือ่ใช้กบัอปุกรณ์ท�าน�า้แขง็ น�า้ด่ืม 
และเครื่องดื่มผสมเสร็จ

Everpure Insurice Twin with PFilter เครื่องกรองน�า้เพื่อใช้กับอุปกรณ์ท�าน�้าแข็ง

 

ส่วนที่ หัวข้อที่ ลักษณะการประกอบธรุกิจ                                 
 

ระบบบําบัดน้ําให้บริสุทธ์ิท้ังจากในประเทศและต่างประเทศ เช่น ระบบกรองนํ้า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองน้ํา
อัตโนมัติ ไส้กรองนํ้า เคร่ืองฆ่าเชื้อด้วยแสงอัลตราไวโอเล็ต และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ เช่น
ตู้น่ึงซาลาเปา เครื่องจ่ายเคร่ืองด่ืม เคร่ืองทําน้ําแข็ง เป็นต้น
บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้คําแนะนําท่ีเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิแก่ลูกค้าได้
ต้ังแต่งานท่ีไม่มีความซับซ้อนไปจนถึงงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านงานวิศวกรรม ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์และ
การบริการของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น ประเภท ได้แก่

จัดจําหน่าย ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์
จัดจําหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบ และติดต้ังระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์
การให้บริการดูแลบํารุงรักษาระบบทีเ่กี่ยวข้องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์

ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิสามารถแยกได้เป็น ประเภท ผลิตภัณฑ์
และอุปกรณ์สําหรับการกรอง ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ และ ผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์อื่นๆ โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีสําคัญมีดงันี้

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับการกรอง

 

 

 

 

 

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต
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ระบบบําบัดน้ําให้บริสุทธ์ิท้ังจากในประเทศและต่างประเทศ เช่น ระบบกรองนํ้า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองน้ํา
อัตโนมัติ ไส้กรองนํ้า เคร่ืองฆ่าเชื้อด้วยแสงอัลตราไวโอเล็ต และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ เช่น
ตู้น่ึงซาลาเปา เครื่องจ่ายเคร่ืองด่ืม เคร่ืองทําน้ําแข็ง เป็นต้น
บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้คําแนะนําท่ีเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิแก่ลูกค้าได้
ต้ังแต่งานท่ีไม่มีความซับซ้อนไปจนถึงงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านงานวิศวกรรม ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์และ
การบริการของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น ประเภท ได้แก่

จัดจําหน่าย ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์
จัดจําหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบ และติดต้ังระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์
การให้บริการดูแลบํารุงรักษาระบบทีเ่กี่ยวข้องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์

ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิสามารถแยกได้เป็น ประเภท ผลิตภัณฑ์
และอุปกรณ์สําหรับการกรอง ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ และ ผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์อื่นๆ โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีสําคัญมีดงันี้

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับการกรอง
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ระบบบําบัดน้ําให้บริสุทธ์ิท้ังจากในประเทศและต่างประเทศ เช่น ระบบกรองนํ้า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองน้ํา
อัตโนมัติ ไส้กรองนํ้า เคร่ืองฆ่าเชื้อด้วยแสงอัลตราไวโอเล็ต และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ เช่น
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บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้คําแนะนําท่ีเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิแก่ลูกค้าได้
ต้ังแต่งานท่ีไม่มีความซับซ้อนไปจนถึงงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านงานวิศวกรรม ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์และ
การบริการของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น ประเภท ได้แก่

จัดจําหน่าย ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์
จัดจําหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบ และติดต้ังระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์
การให้บริการดูแลบํารุงรักษาระบบทีเ่กี่ยวข้องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์

ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิสามารถแยกได้เป็น ประเภท ผลิตภัณฑ์
และอุปกรณ์สําหรับการกรอง ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ และ ผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์อื่นๆ โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีสําคัญมีดงันี้

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับการกรอง

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต

 

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต
 

 

 

 

 

 

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต

 

 

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต
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ระบบบําบัดน้ําให้บริสุทธ์ิท้ังจากในประเทศและต่างประเทศ เช่น ระบบกรองนํ้า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองน้ํา
อัตโนมัติ ไส้กรองนํ้า เคร่ืองฆ่าเชื้อด้วยแสงอัลตราไวโอเล็ต และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ เช่น
ตู้น่ึงซาลาเปา เครื่องจ่ายเคร่ืองด่ืม เคร่ืองทําน้ําแข็ง เป็นต้น
บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้คําแนะนําท่ีเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิแก่ลูกค้าได้
ต้ังแต่งานท่ีไม่มีความซับซ้อนไปจนถึงงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านงานวิศวกรรม ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์และ
การบริการของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น ประเภท ได้แก่

จัดจําหน่าย ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์
จัดจําหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบ และติดต้ังระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์
การให้บริการดูแลบํารุงรักษาระบบทีเ่กี่ยวข้องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์

ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิสามารถแยกได้เป็น ประเภท ผลิตภัณฑ์
และอุปกรณ์สําหรับการกรอง ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ และ ผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์อื่นๆ โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีสําคัญมีดงันี้

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับการกรอง

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต

 

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต

 

 

 

 

เครื่องกรองนํ้า ล้างทําความสะอาด
อัตโนมัติซ่ึงมีกาํลังการผลิต
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เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์
ทําน้ําแข็งน้ําด่ืม และเคร่ืองดื่ม
ผสมเสร็จ

 

 

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง นํ้าด่ืม และเคร่ืองด่ืมผสมเสร็จ

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ในกระบวนการผลิต

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
และกําจัดค่า

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ขนาดใหญ่
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เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์
ทําน้ําแข็งน้ําด่ืม และเคร่ืองดื่ม
ผสมเสร็จ

 

 

 

 

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง นํ้าด่ืม และเคร่ืองด่ืมผสมเสร็จ

Everpure Insurice Twin with PFilter  เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ในกระบวนการผลิต

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
และกําจัดค่า

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ขนาดใหญ่
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เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์
ทําน้ําแข็งน้ําด่ืม และเคร่ืองดื่ม
ผสมเสร็จ

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง นํ้าด่ืม และเคร่ืองดื่มผสมเสร็จ

Everpure Insurice Twin with PFilter  

 

 

 

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ในกระบวนการผลิต

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
และกําจัดค่า

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ขนาดใหญ่
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 ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ส�าหรับฆ่าเชื้อ (Disinfection) 

ATG UV
Model ECL

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ UV ในน�้าใน
กระบวนการผลิต

Sterilight UV 
model SUV and STOC

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ UV ในน�้าและก�าจัด
ค่า TOC 

Wedeco UV
model Spectron70

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ UV ในน�้าขนาดใหญ่

Sanitron UV
model S37 C

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ UV ในน�้า

WEDECO
B160

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ UV ในน�้าทะเล

WEDECO OZONE SYSTEM
GSO40 500G/HR/ UNIT

ระบบผลิตโอโซนเพื่อฆ่าเชื้อในน�้าส�าหรับใช้ใน
อุตสาหกรรมแช่แข็ง

S2Q-PA/2
S5Q-PA/2

เครื่องฆ่าเชื้อในน�า้
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เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์
ทําน้ําแข็งน้ําด่ืม และเคร่ืองดื่ม
ผสมเสร็จ

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง นํ้าด่ืม และเคร่ืองด่ืมผสมเสร็จ

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ

 

 

 

 

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ในกระบวนการผลิต

 

 

 

 

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
และกําจัดค่า

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ขนาดใหญ่
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เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์
ทําน้ําแข็งน้ําด่ืม และเคร่ืองดื่ม
ผสมเสร็จ

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง นํ้าด่ืม และเคร่ืองด่ืมผสมเสร็จ

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ในกระบวนการผลิต

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
และกําจัดค่า

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ขนาดใหญ่
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เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์
ทําน้ําแข็งน้ําด่ืม และเคร่ืองดื่ม
ผสมเสร็จ

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง นํ้าด่ืม และเคร่ืองด่ืมผสมเสร็จ

เครื่องกรองนํ้าเพ่ือใช้กับอุปกรณ์ทํา
นํ้าแข็ง

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สําหรับฆ่าเชื้อ

เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ในกระบวนการผลิต

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
และกําจัดค่า

 

 

 

 

 

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ขนาดใหญ่
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เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา

 

 

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ทะเล

ระบบผลิตโอโซนเพื่อฆ่าเชื้อในนํ้า
สําหรับใชใ้นอุตสาหกรรมแช่แข็ง

เครื่องฆ่าเชื้อในนํ้า

อืน่ๆ

เครื่องจ่ายเครือ่งดื่มแบบต้ังโต๊ะ

เคร่ืองจ่ายเคร่ืองด่ืมแบบฝังลงบนแท่น
วาง

บริษัทมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีทันสมัย ซ่ึงสามารถช่วยในกระบวนการบําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์และ
สามารถควบคมุคุณภาพของน้ําได้ตามท่ีต้องการ โดยบริษัทสามารถออกแบบการใช้งานของระบบการบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ
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เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา

 

 

 

 

 

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ทะเล

 

 

 

WEDECO  OZONE  SYSTEM  ระบบผลิตโอโซนเพื่อฆ่าเชื้อในนํ้า
สําหรับใชใ้นอุตสาหกรรมแช่แข็ง

เครื่องฆ่าเชื้อในนํ้า

อืน่ๆ

เครื่องจ่ายเครือ่งดื่มแบบต้ังโต๊ะ

เคร่ืองจ่ายเคร่ืองด่ืมแบบฝังลงบนแท่น
วาง

บริษัทมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีทันสมัย ซ่ึงสามารถช่วยในกระบวนการบําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์และ
สามารถควบคมุคุณภาพของน้ําได้ตามท่ีต้องการ โดยบริษัทสามารถออกแบบการใช้งานของระบบการบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ
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เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ทะเล

 

WEDECO  OZONE  SYSTEM  

 

 

 

ระบบผลิตโอโซนเพื่อฆ่าเชื้อในนํ้า
สําหรับใชใ้นอุตสาหกรรมแช่แข็ง

 

 

เครื่องฆ่าเชื้อในนํ้า

อืน่ๆ

เครื่องจ่ายเครือ่งดื่มแบบต้ังโต๊ะ

เคร่ืองจ่ายเคร่ืองด่ืมแบบฝังลงบนแท่น
วาง

บริษัทมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีทันสมัย ซ่ึงสามารถช่วยในกระบวนการบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิและ
สามารถควบคมุคุณภาพของน้ําได้ตามท่ีต้องการ โดยบริษัทสามารถออกแบบการใช้งานของระบบการบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ
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เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ทะเล

 

ระบบผลิตโอโซนเพื่อฆ่าเชื้อในนํ้า
สําหรับใชใ้นอุตสาหกรรมแช่แข็ง

 

 

 

 

เครื่องฆ่าเชื้อในนํ้า

อืน่ๆ

เครื่องจ่ายเครือ่งดื่มแบบต้ังโต๊ะ

เคร่ืองจ่ายเคร่ืองด่ืมแบบฝังลงบนแท่น
วาง

บริษัทมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีทันสมัย ซ่ึงสามารถช่วยในกระบวนการบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิและ
สามารถควบคมุคุณภาพของน้ําได้ตามท่ีต้องการ โดยบริษัทสามารถออกแบบการใช้งานของระบบการบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ
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 อื่นๆ

CELLI POST MIX DISPENSER เครื่องจ่ายเครื่องดื่มแบบตั้งโต๊ะ

CELLI DROP IN POST MIX DISPENSER เครื่องจ่ายเครื่องดื่มแบบฝังลงบนแท่นวาง

 
  บริษัทมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้เทคโนโลยีทันสมัย ซ่ึงสามารถช่วยในกระบวนการบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์และสามารถควบคุมคุณภาพของน�้า 
ได้ตามที่ต้องการ โดยบริษัทสามารถออกแบบการใช้งานของระบบการบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าซ่ึงขอบเขต 
ในการออกแบบระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์บริษัทจะต้องเริ่มต้ังแต่การศึกษาถึงแหล่งที่มาของน�้าดิบเพื่อให้ทราบถึงสารประกอบต่างๆ ที่มีอยู่ในน�้าดิบแล้วบริษัท 
จะน�าเทคโนโลยีในการบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์มาปรับสภาพคุณภาพน�้าให้มีความบริสุทธิ์ตามที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งสามารถแสดงใน Diagram ด้านล่างนี้
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เครื่องฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา

เคร่ืองฆ่าเชื้อโรคด้วยระบบ ในน้ํา
ทะเล

ระบบผลิตโอโซนเพื่อฆ่าเชื้อในนํ้า
สําหรับใชใ้นอุตสาหกรรมแช่แข็ง

เครื่องฆ่าเชื้อในนํ้า

อืน่ๆ

CELLI     POST MIX  DISPENSER  

 

 

 

เครื่องจ่ายเครือ่งดื่มแบบต้ังโต๊ะ

POST MIX   

 

เคร่ืองจ่ายเคร่ืองด่ืมแบบฝังลงบนแท่น
วาง

บริษัทมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีทันสมัย ซ่ึงสามารถช่วยในกระบวนการบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิและ
สามารถควบคมุคุณภาพของน้ําได้ตามท่ีต้องการ โดยบริษัทสามารถออกแบบการใช้งานของระบบการบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิ
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เครื่องจ่ายเครือ่งดื่มแบบต้ังโต๊ะ

POST MIX   

 

 

 

เคร่ืองจ่ายเคร่ืองด่ืมแบบฝังลงบนแท่น
วาง 

บริษัทมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีทันสมัย ซ่ึงสามารถช่วยในกระบวนการบําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์และ
สามารถควบคมุคุณภาพของน้ําได้ตามท่ีต้องการ โดยบริษัทสามารถออกแบบการใช้งานของระบบการบําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์
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ท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าซึ่งขอบเขตในการออกแบบระบบบําบัดนํ้าให้บริสุทธ์ิบริษัทจะต้องเริ่ม
ต้ังแต่การศึกษาถึงแหล่งท่ีมาของน้าํดิบเพ่ือให้ทราบถึงสารประกอบต่างๆท่ีมีอยูใ่นนํ้าดิบแล้วบริษัทจะนําเทคโนโลยีในการ
บําบัดนํ้าให้บริสุทธิ์มาปรับสภาพคุณภาพน้ําให้มีความบริสุทธิ์ตามท่ีลูกค้าต้องการ ซ่ึงสามารถแสดงใน ด้านล่าง
น้ี

 

 

 

                

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจะทําการศึกษาคุณสมบัติของน้ําจากแหล่งน้ําดิบโดยนํานํ้าดิบท่ีได้มาจากสถานท่ีผลิตของลูกค้ามาทําการศึกษาใน
ห้องทดลองตรวจสอบวิเคราะห์นํ้าของบริษัทเพ่ือค้นหาสารปนเป้ือนและส่ิงเจือปน โดยเบ้ืองต้นถ้าคุณภาพน้ําดิบมี
ส่ิงเจือปนมากและตํ่ากว่ามาตรฐานคุณภาพนํ้าประปาท่ีองค์การอนามัยโลก ได้กําหนดไว้
จะต้องผ่านกระบวนการบําบัดแบบ ในการบําบัดนํ้าท่ีมีส่ิงเจือปนอยู่น้ันจะเริ่มจากระดับความ
ซับซ้อนและความละเอียดในการบําบัดนํ้าจากน้อยไปหามาก ท้ังนี้ กระบวนการทางเทคนิคท่ีใช้จะขึ้นอยู่กับคุณภาพของ
นํ้าดิบของแต่ละพ้ืนท่ีท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงกระบวนการบําบัดแบบ จะปรับสภาพคุณภาพน้ําดิบให้
เทียบเท่าน้ําประปา และจากกระบวนการบําบัดแบบ จะปรับสภาพคุณภาพนํ้าจากน้ําประปาเป็น
นํ้าบริสุทธ์ิท่ีมีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ท่ีลูกค้าต้องการนําไปใช้ต่อไป ซ่ึงเทคโนโลยีท่ีบริษัทใช้สามารถเรียงลําดับตาม
ความละเอียดของการกรองนํ้าจากสารปนเปือ้นได้ดงันี้

นํ้าดิบ กระบวนการ นํ้าประปา กระบวนการ น้ําบริสุทธ์ิ

กระบวนการทางเทคนิค 
แบบ Micro Filtration 

แบบ Ultra Filtration 

แบบ Nano Filtration 

แบบ Reverse Osmosis

กระบวนการบาํบัดนํ้าให้บริสุทธิ์แบบ 

Primary Treatment process

กระบวนการบาํบัดนํ้าใหบ้ริสุทธิ์แบบ 

Secondary Treatment Process 

บริษัทจะท�าการศึกษาคุณสมบัติของน�้าจากแหล่งน�้าดิบโดยน�าน�้าดิบที่ได้มาจากสถานที่ผลิตของลูกค้ามาท�าการศึกษาในห้องทดลองตรวจสอบวิเคราะห์น�้า 
ของบริษัทเพื่อค้นหาสารปนเปื้อนและสิ่งเจือปน โดยเบื้องต้นถ้าคุณภาพน�้าดิบมีสิ่งเจือปนมากและต�่ากว่ามาตรฐานคุณภาพน�้าประปาท่ีองค์การอนามัยโลก  
(World Health Organization) ได้ก�าหนดไว้ จะต้องผ่านกระบวนการบ�าบัดแบบ Primary Treatment ในการบ�าบัดน�้าที่มีส่ิงเจือปนอยู่น้ันจะเริ่มจากระดับ 
ความซับซ้อนและความละเอยีดในการบ�าบดัน�า้จากน้อยไปหามาก ทัง้น้ี กระบวนการทางเทคนิคทีใ่ช้จะขึน้อยู่กบัคุณภาพของน�า้ดบิของแต่ละพืน้ทีท่ีแ่ตกต่างกนั 
ซึ่งกระบวนการบ�าบัดแบบ Primary Treatment จะปรับสภาพคุณภาพน�้าดิบให้เทียบเท่าน�้าประปา และจากกระบวนการบ�าบัดแบบ Secondary Treatment  
จะปรับสภาพคุณภาพน�้าจากน�้าประปาเป็นน�้าบริสุทธิ์ท่ีมีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ที่ลูกค้าต้องการน�าไปใช้ต่อไป ซ่ึงเทคโนโลยีที่บริษัทใช้สามารถเรียงล�าดับ
ตามความละเอียดของการกรองน�า้จากสารปนเปื้อนได้ดังนี้
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 แบบ Micro Filtration
  เป็นเทคโนโลยีการกรองด้วยเมมเบรนที่มีรูพรุนขนาด 0.1 ไมครอน ท�าให้สามารถกรองสารปนเปื้อนที่มีขนาดใหญ่กว่า 0.1 ไมครอนได้ อาทิ ทราย 
สารแขวนลอย และแบคทีเรียต่าง ๆ ได้เกือบหมด อีกทั้งยังสามารถกรองไวรัสได้

 แบบ Ultra Filtration
  เป็นเทคโนโลยีการกรองด้วยเมมเบรนที่มีรูพรุนขนาด 0.01 ไมครอน ท�าให้สามารถกรองสารปนเปื้อนที่มีขนาดใหญ่กว่า 0.01 ไมครอนได้ ซึ่งขนาด
ละเอียดกว่าการกรองด้วยระบบ Micro Filtration ท�าให้สามารถกรองทราย สารแขวนลอย และแบคทีเรีย ไวรัส และสารอินทรีย์ทั้งหลาย อาทิ โปรตีนและไข
มันต่างๆ ไว้ได้หมด

 แบบ Nano Filtration
  เป็นเทคโนโลยกีารกรองด้วยเมมเบรนท่ีมรีพูรนุขนาด 0.001 ไมครอน ท�าให้สามารถกรองสารปนเป้ือนท่ีมขีนาดใหญ่กว่า 0.001 ไมครอนได้ ซ่ึงขนาด
ละเอียดกว่าการกรองด้วยระบบ Micro และ Ultra Filtration ท�าให้สามารถกรองทราย สารแขวนลอย และแบคทีเรีย ไวรัส สารอินทรีย์ทั้งหลาย เกลือและ 
แร่ธาตุบางส่วน 

 แบบ Reverse Osmosis
  เป็นเทคโนโลยีการกรองด้วยเมมเบรนทีม่รีพูรนุขนาด 0.0001 ไมครอน ท�าให้สามารถกรองสารปนเป้ือนทีม่ขีนาดใหญ่กว่า 0.0001 ไมครอนได้ ระบบ
การกรองด้วย Reverse Osmosis สามารถกรอง แบคทีเรีย ไวรัส และสารละลาย อาทิ ปรอท ตะกั่ว หรือโลหะหนักชนิดต่างๆ ที่เจือปนอยู่ในน�า้ออกได ้ 

  ส�าหรบักระบวนการและวธีิการบ�าบดัน�า้ดบิเบ้ืองต้น (Pre-treatment) น้ันอาจจะต้องใช้เทคโนโลยแีบบเดยีวหรือแบบผสมทีม่ากกว่าหน่ึงวธิดัีงทีอ่ธบิาย
ข้างต้นในการบ�าบัดน�้าดิบให้มีคุณภาพเทียบเท่ากับน�้าประปาท้ังน้ีขึ้นอยู่กับคุณภาพของน�้าดิบท่ีน�ามาบ�าบัด เช่น ในกรณีพื้นที่ต้ังโรงงานของลูกค้าอยู่ในพ้ืนที่ 
ที่มีระบบประปาไหลผ่านแต่คุณภาพของน�้าประปาในแต่ละพื้นที่มีคุณสมบัติแตกต่างกัน ดังน้ัน หากน�าน�้าประปาที่ยังไม่ผ่านการบ�าบัดให้เหมาะสมกับการ 
ใช้งานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการผลิตอาจท�าให้การท�างานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ช�ารุดเสียหายได้ ดังน้ันจึงมีความจ�าเป็นที่ต้องใช้
เทคโนโลยีดังกล่าวข้างต้นทั้งแบบเดียวหรือแบบผสมในการบ�าบัดซ�้าจนให้เกิดเป็นน�้าบริสุทธิ์ที่มีคุณสมบัติตามความต้องการของแต่ละอุตสาหกรรมและ/หรือ
มาตรฐานตามกระทรวงสาธารณสุข

  ในเบื้องต้นทางกระทรวงสาธารณสุขมีการก�าหนดน�้าบริโภคและเครื่องดื่มเป็นอาหารควบคุมเฉพาะและก�าหนดคุณภาพและเงื่อนไข วิธีการผลิตซึ่ง
น�้าบริโภคจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานประกอบไปด้วย คุณสมบัติทางฟิสิกส์ เช่น มีค่า pH อยู่ระหว่าง 6.5 – 8.5 ไม่มีกล่ินแต่ไม่รวมถึงกลิ่นคลอรีน  
มีความขุ่นไม่เกิน 5.0 ซิลิกาสเกล สีต้องไม่เกิน 20 ฮาเซนยูนิต ส่วนทางด้านเคมีควรมีคุณสมบัติ เช่น ปริมาณสารทั้งหมด (Total Solid) ไม่เกิน 500 มิลลิกรัม 
ต่อน�้าบริโภค 1 ลิตร สารหนู โครเมียม แมงกานีส เงิน ไม่เกิน 0.05 มิลลิกรัม ต่อน�า้บริโภค 1 ลิตร และอื่นๆ เป็นต้น ส่วนคุณสมบัติเกี่ยวกับจุลินทรีย์ระบุว่า 
บักเตรีชนิดโคลิฟอร์ม ต้องน้อยกว่า 2.2 ต่อน�้าบริโภค 100 มิลลิลิตร และไม่มีบักเตรีชนิด อี.โคไล และจุลินทรีย์อื่นๆ ที่ท�าให้เกิดโรค

  อย่างไรก็ดีในแต่ละอุตสาหกรรมมาตรฐานในการบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์จะมีความแตกต่างกันในอีกระดับหน่ึง โดยส่วนใหญ่จะมีมาตรฐานจาก 
กระทรวงสาธารณสุขเป็นพื้นฐานหลัก ซึ่งผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่บริษัทน�าเข้าจะมีมาตรฐานต่างๆ ที่ก�าหนดไว้ แล้วแต่
จุดประสงค์ในการน�าไปใช้บ�าบัดน�้าซึ่งเป็นมาตรฐานที่ได้ยอมรับตามหลักสากล โดยมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์
ที่บริษัทน�าเข้าและเป็นตัวแทนในการจ�าหน่ายสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มหลักตามอุตสาหกรรมดังนี้ 
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 มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับอาหารและเครื่องดื่ม
 มาตรฐาน NSF Standard 

  NSF เป็นองค์กรอิสระที่เป็นกลางท่ีไม่ประสงค์ท�าก�าไร ซ่ึงเป็นองค์กรที่จัดต้ังขึ้นในสหรัฐอเมริกาเพื่อท�าหน้าท่ีตรวจสอบ และรับรองคุณภาพ 
ของสินค้าที่มีผลต่อสุขภาพของร่างกาย ซ่ึงรวมถึงอาหารและน�้า ปัจจุบัน NSF มีบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญที่ท�าหน้าที่ตรวจสอบสินค้าที่เกี่ยวกับอาหาร, น�้า  
และสิ่งแวดล้อมที่ใหญ่ที่สุดในโลก และได้รับการยอมรับโดยทั่วไป ซึ่งผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ของบริษัทที่ได้น�าเข้า 
จะผ่านมาตรฐานหลัก NSF Standard 3 หัวข้อหลักคือ มาตรฐานที่ 42-ผลกระทบด้านกายภาพ คือการทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องกรองน�า้ในการลดปริมาณ
สารปนเปื้อนในน�้าดื่มที่มีผลก ระทบต่อรสชาติ กลิ่น และความใสของน�้าดื่ม มาตรฐานที่ 53-ผลกระทบด้านสุขภาพ ทดสอบประสิทธิภาพเครื่องกรองน�้าในการ
ลดปริมาณสารปนเปื้อนในน�้าดื่มที่มีอยู่มากมายหล ายชนิด รวมถึงสารตะกั่ว แร่ใยหิน สารประกอบอินทรีย์ที่ระเหยได้ (Volatile Organic Compounds, VOCs) 
และสารก�าจัดศัตรูพืช มาตรฐานที่ 55-การบ�าบัดน�้าทางจุลชีววิทยาด้วยแสงอุลตร้าไวโอเล็ท 

 มาตรฐาน FDA Standard
  FDA เป็นองค์กรของภาครัฐจากประเทศสหรัฐอเมริกา ท�าหน้าทีป่กป้องสขุภาพของผู้บรโิภคโดยให้ความมัน่ใจว่าอาหารและเคร่ืองดืม่มคีวามปลอดภัย
ในทางด้านสุขาภิบาล รวมไปถึงวัคซีนและผลิตภัณฑ์ทางชีวภาพอื่นๆ ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ส�าหรับที่ใช้กับประชาชนจะมีความปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ของบริษัทน้ันจะเป็นผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เหมาะสมในการบ�าบัดน�้า 
ให้บริสุทธิ์ในเชิงอุตสาหกรรมการผลิตที่เกี่ยวข้องกับอาหารและยา

 มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางการแพทย์โดยเฉพาะในศูนย์ไตเทียม
 มาตรฐานของ The Association for the Advancement of Medical Instrumentation (AAMI Standard)
  AAMI เป็นหน่วยงานอิสระที่ไม่ได้แสวงหาก�าไร ซ่ึงเป็นการร่วมมือระหว่างผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่หลากหลายเพื่อ 
ที่จะน�าไปพัฒนาในการจัดการศูนย์บริการดูแลสุขภาพในชุมชนให้ดีขึ้น ประกอบกับการให้ข้อมูลวิธีปฏิบัติและวิธีการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 
ซึ่ง AAMI มีมาตรฐานที่ใช้ในการปฏิบัติในศูนย์ไตเทียมและระดับคุณภาพของระบบผลิตน�้าบริสุทธิ์ 

 มาตรฐาน European Pharmacopoeia
  European Pharmacopoeia เป็นอีกหนึ่งมาตรฐานที่ใช้ในการปฏิบัติในศูนย์ไตเทียม และระดับคุณภาพของ น�้าบริสุทธิ์ที่ใช้ในกลุ่มประเทศยุโรป 
ซึ่งจะมีความคล้ายคลึงกับมาตรฐาน AAMI

 มาตรฐานของสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย
  สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทยได้มข้ีอแนะน�าเวชปฏิบตักิารล้างไตโดยการฟอกเลอืดด้วยเครือ่งฟอกเลือด พ.ศ. 2557 ซ่ึงหน่ึงในมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง
กับการให้บริการของบริษัทคือระบบน�า้บริสุทธิ์ โดยมาตรฐานที่ก�าหนดได้ระบุไว้คร่าวๆ ดังนี้

  1. ระบบผลิตน�้าบริสุทธิ์ เช่นการออกแบบระบบจ่ายน�้าบริสุทธิ์ต้องค�านึงถึงการป้องกันไม่ให้เชื้อก่อตัวได้โดยง่าย การเดินท่อควรเป็นชนิดไหล 
   วนกลับท่อต้องไม่มีปลายปิด (dead end) เพื่อไม่ให้มีน�้าขังค้างน่ิงอยู่ในระบบ วัสดุที่ใช้ท�าท่อต้องเป็นวัสดุปลอดสนิม ผิวด้านในเรียบ  
   และทนต่อสารฆ่าเชื้อโรค
  2. การควบคุมคุณภาพมาตรฐานระบบน�้าบริสุทธิ์ โดยต้องสามารถตรวจสอบคุณภาพน�้าบริสุทธิ์และคุณภาพอุปกรณ์ในระบบผลิตน�้าบริสุทธิ์ 
   และต้องมีการฆ่าเชื้อของระบบน�า้บริสุทธิ์เป็นประจ�าได้อย่างสม�่าเสมอ



31ANNUAL REPORT 2014

 ขั้นตอนในการให้บริการลูกค้าของบริษัทประกอบด้วย 
	 	 1.	 การส�ารวจและเก็บข้อมูล	(Survey	&	Data	Collection)	
    เข้าส�ารวจตรวจสอบสถานที่ โครงสร้างของอาคาร แหล่งน�า้ดิบ ระบบน�้าทิ้ง ระบบไฟฟ้า และ จุดรับน�้า โดยบริษัทจะน�าน�้าดิบที่เก็บมาเป็น

ตัวอย่างมาตรวจคุณภาพในห้องปฏิบัติการของบริษัทเพื่อวิเคราะห์ปริมาณสารปนเปื้อนทางเคมี เช่น ค่า pH ของน�า้ และสิ่งเจือปนต่างๆ 
 	 2.	 การประเมินความต้องการของลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย	(Estimated	Demand)
   สอบถามถึงความต้องการของผู้ใช้และจดุประสงค์ในการใช้เพือ่บรโิภคและอปุโภค จ�านวนผู้ใช้ และปรมิาณในการใช้เพือ่ทีจ่ะวเิคราะห์หาปรมิาณ

น�้าบริสุทธิ์ไหลออกจากระบบ (Flow Rate) ที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ
 	 3.	 การวิเคราะห์และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย	(Analysis	&	International	Standard)	
   วิเคราะห์ข้อก�าหนดมาตรฐานต่างๆที่เหมาะสมกับลูกค้าโดยยึดความต้องการของผู้ใช้เป็นหลักประกอบกับมาตรฐานที่ได้ยอมรับจากองค์กร

ต่างๆ ให้เหมาะสมกับการใช้งานหรือและเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมของผู้ใช้ 
 	 4.	 การออกแบบระบบ	(System	Design)
   ออกแบบระบบที่จะมาใช้กับผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ให้เกิดความสะดวกในการใช้และง่ายต่อการควบคุมดูแล เช่น งานวางระบบควบคุม

ไฟฟ้า งานวางระบบท่อน�้า และ อื่นๆ
 	 5.	 การน�าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการ	(Product	&	Service)	
   น�าเสนอผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้องและรวมไปถึงการให้บริการทั้งในการติดตั้งและบริการหลังการขาย โดยช่วยลูกค้าในการวางแผน

การบ�ารงุดแูลรกัษาระบบ โดยคาดการณ์จากปรมิาณการใช้ของผู้ใช้ จ�านวนผู้ใช้ และก�าหนดระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการบ�ารงุดแูลรกัษาระบบ
ให้แก่ลูกค้า 

 	 6.	 การติดตั้งและการทดสอบ	(Installation	testing	&	commissioning)
   หลังจากน�าเสนอตัวผลิตภัณฑ์และระบบ บริษัทจะท�าการติดตั้ง และทดสอบระบบ ซ่ึงระยะในการติดตั้งและทดสอบจะมีความแตกต่างกัน 

ในประเภทของงานติดตั้งดังนี้
   ส�าหรับกลุ่มเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย ระยะเวลาติดตั้งและทดสอบระบบโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ชั่วโมง
   ส�าหรับกลุ่มอุตสาหกรรม ระยะเวลาติดตั้งและทดสอบระบบโดยเฉลี่ยประมาณ 7วัน ถึง 45 วัน
   ส�าหรับกลุ่มทางการแพทย์ ระยะเวลาติดตั้งและทดสอบระบบโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 7 วัน 
  7.	 ตรวจสอบคุณภาพน�้า
   บรษิัทสามารถใหบ้รกิารในการตรวจสอบคณุภาพน�า้โดยการบรกิารดงักล่าวจะขึน้อยูก่ับความต้องการของลกูค้า โดยบริษทัจะน�าสง่ตวัอยา่งน�า้

หลังจากติดตั้งและทดสอบระบบไปยังองค์กรอิสระเป็นผู้ตรวจสอบที่สามารถรับรองผลได้
	 	 8.	 การบริการหลังการขายและดูแลรักษาระบบ
   บริษัทสามารถให้บริการโดยมีแผนงานตามระยะเวลาในการเข้าดูแลรักษาระบบที่ชัดเจนซ่ึงเหมาะสมแก่ลูกค้าในการวางแผนงานในอนาคต 

พร้อมทั้งมีระบบ Call Center ที่ลูกค้าสามารถโทรติดต่อได้ตลอด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกภูมิภาค
   
   ขัน้ตอนการให้บรกิารของบรษิทัดงักล่าวข้างต้นจะมคีวามแตกต่างตามความต้องการของลูกค้าซ่ึงสามารถแบ่งออกได้ตามลักษณะการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท 3 ประเภท คือ
    1. การจัดจ�าหน่าย ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์
     ลูกค้ามีความรู้และความเข้าใจดีถึงระบบที่ลูกค้าต้องการว่าควรมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ประเภทใดและชนิดใดท่ีเหมาะสมแก่ 

แหล่งน�้าดิบที่ตั้งท�าการของลูกค้าซ่ึงขั้นตอนการให้บริการของบริษัทจะเริ่มต้นตั้งแต่การน�าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการ ติดตั้ง 
และการทดสอบ และการวางแผนงานให้บริการดูแลรักษา ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบ หรือจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ 
ให้แก่ลูกค้า

    2. การจัดจ�าหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์
     ลูกค้าต้องการความรู้ความเชี่ยวชาญของบริษัทในการวิเคราะห์ถึงแหล่งน�้าดิบและคุณภาพของน�า้ที่ตั้งท�าการของลูกค้า โดยมีขั้นตอน

การให้บริการของการส�ารวจและเก็บข้อมูลจนถึงการวางแผนงานให้บริการดูแลรักษาระบบดังที่กล่าวไว้ข้างต้น
    3. การให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบ
     นอกจากแผนงานเข้าดูแลรักษาระบบที่ได้วางไว้กับลูกค้า ในกรณีฉุกเฉินลูกค้าสามารถติดต่อ Call Center ของบริษัทได้ตลอด 24 

ชั่วโมง เพื่อแจ้งถึงปัญหาและบริษัทจะท�าการจัดส่งพนักงานฝ่ายเทคนิคบริการเข้าตรวจสอบระบบ
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2.2  การตลาดและการแข่งขัน
กลยุทธ์การแข่งขัน
  จากประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจมาเกือบ 20 ปี บริษัทได้ก�าหนดกลยุทธ์การแข่งขันเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน และด�ารงความ 
เป็นผู้น�าในตลาดที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ซึ่งปัจจัยในการประสบความส�าเร็จของบริษัทมีดังต่อไปนี้

  1) กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
   1.1 ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน
   บริษัทได้ด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบน�า้เป็นระยะเวลามาเกือบ 20 ปี อีกทั้งเป็นผู้น�าเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ารงความเป็นผู้น�าโดยการให้บริการอย่างมืออาชีพทั้งก่อนและหลังการขาย โดยให้ความส�าคัญกับการอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัท 
ให้ตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกค้าและผู้ที่จะมาใช้บริการของลูกค้าเป็นหลัก ท�าให้บริษัทมีทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสามารถให้ค�าแนะน�าและ 
แก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าโดยค�านึงถึงโอกาสทางธุรกิจของลูกค้าและต้นทุนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ จากที่บริษัทตระหนักดีถึงความต้องการของลูกค้าท�าให้ 
บรษิทัมคีวามสมัพนัธ์ทีดี่ และใกล้ชดิกบัลกูค้าเสมอมา อกีทัง้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบรษิทัได้มกีารปรบัปรงุคุณภาพการให้บรกิาร วธิปีฏิบตัต่ิอลกูค้า กระบวนการ
และวิธีการผลิตใหม่ๆที่ทันสมัยส�าหรับระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์อยู่สม�่าเสมอโดยเป็นองค์ความรู้ที่บริษัทสะสมประสบการณ์มาและ 
การร่วมมอืจากผู้จ�าหน่ายหลกัจากต่างประเทศ ส่งผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าเดมิและลกูค้าใหม่มาอย่างต่อเน่ือง อกีทัง้บรษิทัยงัมุง่เน้นทีจ่ะค้นคว้า
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อที่จะมาเสริมสร้างกระบวนการผลิตที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

   1.2 การส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลาและเชื่อถือได้
   บริษัทเป็นทั้งผู้น�าเข้า ผู้ติดต้ังและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบน�้าที่หลากหลาย โดยมีทีมงานต้ังแต่ออกแบบระบบ  
ติดตั้ง ทดสอบไปจนถึงการให้บริการบ�ารุงรักษาภายหลังการติดตั้งแล้ว และมีประสบการณ์ในการให้บริการลูกค้าทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ซึ่งงานติดตั้ง
และการให้บริการบ�ารุงรักษาของบริษัทน้ัน บริษัทจะค�านึงก�าหนดระยะเวลาส่งมอบที่ลูกค้าก�าหนดไว้เพื่อมิให้ลูกค้ามีผลกระทบจากการเสียโอกาสทางธุรกิจ 
โดยบริษัทจะมีการท�าสัญญาเริ่มเข้าติดตั้งและระยะเวลาส่งมอบอย่างชัดเจน อีกทั้งช่วยลูกค้าวางแผนระยะเวลาในการให้บริการบ�ารุงรักษาระบบเพื่อมิให้
กระบวนการผลิตติดขัดหรือมีผลกระทบต่อคุณภาพสินค้าจากการผลิต

	 	 2)	 กลยุทธ์ด้านราคา
  บริษัทมีนโยบายก�าหนดราคาที่สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพของลูกค้าเพื่อลดอัตราการสูญเสียจาก 
การผลิตท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ให้น้อยท่ีสุด อีกทั้งผลิตภัณฑ์สินค้าที่มีการรับประกันการใช้งานพร้อมทั้งบุคลากรพร้อมที่จะให้บริการหลังการ
ขายในส่วนการบริการดูแลและบ�ารุงรักษาระบบ ซ่ึงเป็นปัจจัยหลักในการก�าหนดราคาของบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทจะพิจารณาก�าหนดราคาบวกเพิ่มก�าไร 
ส่วนต่างจากต้นทุนประกอบไปด้วย ราคาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆท่ีใช้ในการประกอบและติดตั้ง ความยากง่ายในงานติดต้ัง ช่วงเวลาที่ลูกค้าก�าหนด  
และจ�านวนบุคลากรท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงานในการให้บริการติดต้ังหรือดูแลบ�ารุงรักษาระบบ พร้อมท้ังพิจารณาประวัติและความสัมพันธ์ของลูกค้าแต่ละราย 
ที่เคยมีธุรกรรมร่วมกันมาในอดีต

  3) กลยุทธ์ด้านการจ�าหน่ายและช่องทางการจ�าหน่ายและให้การบริการ
  บริษัทมีช่องทางการจ�าหน่ายหลักอยู่ 5 ช่องทาง เพื่อให้บริษัทสามารถเข้าถึงความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่
   1) จากลูกค้าเดิม บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเดิมทั้งในการติดต้ังระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ จัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์  

และบรกิารดแูลบ�ารุงรักษาระบบ โดยเฉพาะลูกค้าทีเ่ป็นลักษณะ Franchise ทีม่แีนวโน้มในการขยายสาขาตามความเจริญเตบิโตของเศรษฐกจิ
มหภาคของประเทศ และบริษัทได้มุ่งเน้นในการให้บริการท่ีมีคุณภาพหลังการขายมาอย่างต่อเน่ืองแก่ลูกค้าเดิม จึงท�าให้ลูกค้าเดิมมี 
ความพงึพอใจท่ีดต่ีอบริษัท และท�าหน้าทีก่ารตลาดให้กบับรษิทัไปในตวัด้วยการบอกต่อลูกค้ารายใหม่ให้แก่บรษิทัหรอืในลักษณะการสือ่สาร
แบบปากต่อปาก (Buzz Marketing)
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   2) การเข้าร่วมประมูลงานติดตั้งที่เกี่ยวข้องกับระบบน�า้ให้บริสุทธิ์จากเจ้าของโครงการโดยส่วนใหญ่จะเป็นงานโครงการของภาครัฐ
   3) บริษัทจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ผ่านตัวแทนที่เป็นผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับระบบน�้าในลักษณะของ OEM และให้บริการท้ัง 

ติดตั้ง รวมถึงให้บริการดูแลรักษาระบบหลังจากการขาย แล้วแต่การเจรจาระหว่างบริษัทกับตัวแทน
   4) บริษัทจะมีทีมงานฝ่ายขายที่จะพิจารณาและวิเคราะห์กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และจะท�าการเสนอบริการแก่ลูกค้าใหม่
   5) บรษิทัเข้าร่วมในงานการแสดงสนิค้าอย่างต่อเน่ืองเพือ่พบปะกบักลุม่ลกูค้าเป้าหมาย และผู้ประกอบการรายอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิบ�าบัด

น�้าให้บริสุทธิ์เพื่อสร้างพันธมิตรทางการค้า 

  4) กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย
   บริษัทเน้นการส่งเสริมการขายให้ทั้งกับลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่โดยวิธีดังนี้
   1) บริษัทท�าหน้าที่เป็นผู้ให้ค�าปรึกษาและออกแบบระบบน�้าให้แก่ลูกค้า ให้ความรู้และความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์เพื่อการใช้งานท่ีถูกต้อง 

เหมาะสม โดยมีบุคลากรที่ให้ค�าแนะน�าทางเทคนิคเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของลูกค้า 
   2) นอกจากการให้บริการในพื้นที่กรุงเทพแล้ว บริษัทยังมีศูนย์หน่วยบริการทางเทคนิคท่ีครอบคลุมทางภาคเหนือตั้งอยู่ที่จังหวัดล�าพูน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตั้งอยู่ที่จังหวัดขอนแก่น ภาคตะวันออกตั้งอยู่ที่อ�าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และภาคใต้ตั้งอยู่ท่ีอ�าเภอเมือง  
จังหวัดภูเก็ต อ�าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี และอ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซึ่งบริษัทสามารถให้บริการลูกค้าได้ทั่วทุกภูมิภาค
ได้ ทั้งนี้บริษัทมีแนวโน้มที่จะเพิ่มศูนย์บริการในจังหวัดที่บริษัทเล็งเห็นถึงศักยภาพในการบริการแก่ทั้งลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่

   3) บริษัทมีการขายสินค้าและบริการในรูปของสัญญาเช่าทางการเงิน เพื่อจับกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพในการด�าเนินการแต่มีเงินลงทุน 
หรืองบประมาณที่จ�ากัด โดยลักษณะสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าทางการเงินในระยะเวลา 5 ปี

   4) บริษัทมีการจัดอบรมให้แก่พนักงานของลูกค้า เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติการใช้งาน และ บ�ารุงดูแลรักษาผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ 

  นอกจากนี้บริษัทยังมีการหาลูกค้าในอนาคตเพื่อการด�าเนินการธุรกิจในระยะยาวโดยสามารถแบ่งออกเป็นลักษณะลูกค้าได้ดังนี้
  ส�าหรับกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) บริษัทเน้นการหาลูกค้าที่มีการขยายสาขาไม่ว่าจะเป็นร้าน 
ของลูกค้าเองหรือร้านค้าจากแฟรนไชส์ก็ตาม จะต้องมีการวางระบบบ�าบัดน�้าและให้ได้น�้าที่ตรงตามมาตรฐานที่บริษัทแม่ของแต่ละแห่งก�าหนด ซ่ึงบริษัทม ี
ความสามารถในการด�าเนินการติดตั้งระบบน�้าให้ได้ตามที่มาตรฐานที่ลูกค้าก�าหนด จึงท�าให้สาขาที่เพิ่มขึ้นจ�าเป็นต้องใช้งานบริการของบริษัทต่อไป
  ส�าหรับกลุ่มบริการทางการแพทย์ (Medical Services) บริษัทได้มีนโยบายในการขยายธุรกิจในกลุ่มลูกค้าโรงพยาบาลเอกชน ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษัท 
มภีาพลกัษณ์ทีด่แีละมปีระวตัผิลงานทีม่คุีณภาพและน่าเชือ่ถอืจากการรบังานของภาครฐั ท�าให้บรษิทัมคีวามมัน่ใจในการเข้าไปหาลกูค้าโรงพยาบาลภาคเอกชน
ได้ง่ายขึ้น
  ส�าหรับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (OEM) แต่ก่อนนั้น บริษัทได้ท�าหน้าที่เป็นผู้จัดจ�าหน่ายสินค้า โดยการน�าเข้าสินค้า 
จากต่างประเทศ และขายต่อไปยังลูกค้าในภาคอุตสาหกรรมหรือผู้ที่ประกอบธุรกิจด้านระบบน�้า แต่ปัจจุบัน บริษัทได้มีการจัดต้ังแผนกนวัตกรรม เพื่อขยาย 
ฐานลูกค้าในกลุ่มน้ีโดยการเจาะกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการเฉพาะด้วยการออกแบบระบบบ�าบัดน�้าส�าหรับงานตามสั่งและมีลักษณะเฉพาะที่ลูกค้าต้องการ  
(Special Order)

ลักษณะลูกค้า
  สัดส่วนของรายได้สามารถแบ่งประเภทตามกลุ่มธุรกิจของลูกค้าได้ดังต่อไปนี้

 (หน่วย: ล้านบาท)

รายได้ตามกลุ่มลูกค้า
2555 2556 2557 อัตราการเติบโต

ของกลุ่มลูกค้าล้านบาท สัดส่วน	(%) ล้านบาท สัดส่วน	(%) ล้านบาท สัดส่วน	(%)
1. กลุ่มธรุกิจอตุสาหกรรมและผู้ประกอบการ
ด้านระบบน�้า 67 26% 73 24% 76 21% 4%
2. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย 136 53% 176 58% 224 62% 27%
3. กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ 54 21% 53 18% 60 17% 13%
รวมรายได้ 257 100% 302 100% 360 100%  
อัตราการเติบโต 21%  18%  19%  
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  1) กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) 
  ส�าหรับปี 2555 – 2557 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53 ร้อยละ 58 และร้อยละ 62 ของ 
รายได้รวม ตามล�าดับ โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่จะอยู่ในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม Food and Beverage เช่น ร้านอาหารที่มีสาขา (Food Chain) ร้านกาแฟ 
รวมถึงร้านสะดวกซ้ือ (Convenient Store) ที่มีชื่อเสียงและตราสินค้า Brand Name ระดับสากลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงลูกค้ากลุ่มน้ีจะม ี
ความชัดเจนในเรื่องของมาตรฐานจากเจ้าของแฟรนไชส์ Franchise ที่ก�าหนดคุณภาพของน�้าบริสุทธิ์ และมาตรฐานผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่มีการยอมรับจากสากล ประกอบกับลูกค้าให้ความส�าคัญในเรื่องของความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการเสียโอกาสทางธุรกิจเป็นหลัก 
เพราะถ้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐานที่ก�าหนดไว้อาจท�าให้เกิดปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากระบบผลิตน�้าและเป็นเหตุให้ลูกค้าไม่สามารถให้บริการได้ 
โดยปกติลูกค้าที่เป็นลักษณะของ Franchise จะมีแผนงานในการขยายสาขาที่ชัดเจนซึ่งจะระบุระยะเวลาแผนงานในการติดตั้งและการบ�ารุงรักษาไว้ให้แก่บริษัท 
ดงัน้ันการให้บรกิารของบรษิทัจะมแีผนงานระยะเวลาการตดิตัง้ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบน�า้เพือ่ให้สอดคล้องกบัการบรหิารงานโครงการในส่วนอืน่ๆ ของลูกค้า ประกอบ
กับให้ค�าแนะน�าแก่ลูกค้าระยะเวลาการเข้ามาดูแลและบ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้าบริสุทธิ์ 

  2) กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (Industrial and Original Equipment Manufacturer “OEM”)
  ส�าหรับปี 2555 – 2557 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (OEM) คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 26 ร้อยละ 24 และ
ร้อยละ 21 ของรายได้รวม ตามล�าดับ โดยกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมของบริษัทจะอยู่ในธุรกิจที่หลากหลาย ซึ่งผลิตภัณฑ์อาจจะไม่เกี่ยวข้องกับสินค้าประเภทน�า้
โดยตรงแต่อาจจะเป็นกระบวนการในการผลิตที่ต้องใช้ระบบน�า้ที่มีความบริสุทธิ์เพียงพอ เช่น โรงงานผลิตเลนซ์แว่นสายตา โรงงานสิ่งทอ โรงงานผลิตเคมีภัณฑ์  
โรงงานผลิตยา โรงงานผลิตเครื่องปรุงอาหาร ฯลฯ ซึ่งกลุ่มลูกค้านี้มีลักษณะความต้องการเฉพาะอีกทั้งมาตรฐานระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ยังมีความหลากหลาย
ขึ้นอยู่แต่ละอุตสาหกรรมที่ก�าหนด บริษัทมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ครอบคลุมถึงกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งน้ีความต้องการของลูกค้า 
กลุ่มนี้ต้องการผู้ประกอบการที่มีความเข้าใจระบบวิศวกรหลายด้าน เช่น ไฟฟ้า วิทยาศาสตร์เคมี เครื่องกล สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ เพื่อที่จะมาให้ค�าแนะน�า
ออกแบบในการวางระบบ และแนะน�าอุปกรณ์เครื่องมือที่เหมาะสมและถูกต้อง ส�าหรับลูกค้าทางอ้อมในกลุ่มอุตสาหกรรมบริษัทจะมีพันธมิตรทางการค้า 
ที่เป็นผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (OEM) เนื่องจากบริษัทอาจไม่มีความสัมพันธ์โดยตรงกับลูกค้า หรือผู้ประกอบการด้านระบบน�้า (OEM) เป็นผู้รับเหมาหลัก 
ในโครงการต่างๆ ซึ่งรูปแบบการให้บริการและความรับผิดชอบจะก�าหนดไว้ในสัญญาระหว่างบริษัทและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (OEM) 

  3) กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (Medical Services)
  ส�าหรับปี 2555 – 2557 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (Medical Services) คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 21, ร้อยละ 18  
และร้อยละ 17 ของรายได้รวม ตามล�าดบั โดยบริษัทได้มกีารพฒันาผลติภัณฑ์ของบรษิทัและกระบวนการในการผลติให้เหมาะสมกบัศูนย์ให้บรกิารทางการแพทย์ 
เน่ืองจากคุณภาพน�้าบริสุทธ์ิที่ออกจากระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธ์ิจ�าเป็นต้องมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในกิจกรรมการด�าเนินงานขององค์กรทางการแพทย์  
ซ่ึงกลุ่มลูกค้าในธุรกิจบริการทางการแพทย์มีหลากหลาย เช่น ศูนย์ไตเทียม ศูนย์ทันตกรรม ศูนย์บ�ารุงดูแลและรักษาผิวหนัง ศูนย์ความงามและสุขภาพ  
และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ จากประสบการณ์ทีย่าวนานรวมทัง้บรษิทัและผู้บรหิารหลกัมคีวามรูแ้ละความเข้าใจทางเคมแีละระบบน�า้บริสุทธิท่ี์ใช้ทางการ
แพทย์ และกฎเกณฑ์มาตรฐานที่ออกโดยกระทรวงสาธารณสุขเป็นอย่างดี ปัจจุบันบริษัทให้ความส�าคัญแก่กลุ่มลูกค้าที่เป็นโรงพยาบาลหรือศูนย์ทางการแพทย์ 
ที่เป็นทั้งของรัฐบาลและเอกชนที่มีศูนย์ไตเทียม ซ่ึงบริษัทเล็งเห็นกลุ่มลูกค้าดังกล่าวมีความซับซ้อนของมาตรฐานในเชิงเทคนิคทั้งการติดตั้งระบบ และจ�าเป็น
ต้องมีความรู้ความเข้าใจทางเคมีเป็นอย่างดี ซ่ึงบริษัทเน้นที่จะให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าวแบบครบวงจรเพื่อที่จะเป็นฐานในการขยายการบริการให้แก ่
กลุ่มลูกค้าทางการแพทย์อื่นๆ ในอนาคต ปัจจุบันบริษัทให้บริการออกแบบ ประกอบ ติดตั้งและวางระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ส�าหรับการล้างไตที่ได้มาตรฐาน
สากลให้แก่โรงพยาบาลต่างๆ หรือ ศูนย์ไตเทียม และให้บริการในการดูแลบ�ารุงรักษาระบบเช่นเดียวกัน ท้ังน้ีบริษัทได้มีการผลิตน�้ายาฟอกเลือด (Dialysis  
Solution) เพือ่เป็นวตัถดุบิให้แก่ลกูค้าเพือ่ใช้ในกระบวนการล้างไต และบรษิทัมผีลติภัณฑ์เครือ่งผลติน�า้บริสทุธิพ์ร้อมระบบการฆ่าเชือ้แบบเคล่ือนท่ีซ่ึงอยูร่ะหว่าง
การอนุมัติจดสิทธิบัตรจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อใช้ในศูนย์ไตเทียมเพื่อใช้ทดแทนระบบหลักในระหว่างการดูแลบ�ารุงรักษาระบบ โดยกลุ่มลูกค้าดังกล่าว
มคีวามต้องการความเป็นมืออาชพีในระดบัสงูเพราะผู้ควบคุมระบบคือ แพทย์และพยาบาล และผู้ใช้ระบบคือ ผู้ป่วยโรคไต นอกจากน้ี บริษัทยังมกีารจดัจ�าหน่าย
พร้อมให้บริการออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบให้แก่ลูกค้าในลักษณะสัญญาเช่าทางการเงินโดยมีระยะเวลาสัญญาเช่า 5 ปี 
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สภาวะการแข่งขัน
  สภาวะในการแข่งขันในการจัดจ�าหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบ ติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ การให้บริการหลังการขาย 
ดูแลและบ�ารุงรักษาระบบและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ปรับปรุง และซ่อมแซมระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์สามารถแบ่งได้ตามกลุ่มลูกค้าได้ 3 ประเภท
ตามดังนี้

	 	 1)	 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย	(Commercial	and	Residential)
  สภาวะการแข่งขันในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์เพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย บริษัทมีคู่แข่งขันจ�านวนมากที่เป็นผู้ประกอบการ
รายเลก็โดยส่วนใหญ่จะอยู่ในธรุกจิบ�าบดัน�า้ให้บริสทุธิเ์พือ่ทีพ่กัอาศัย ซ่ึงผู้ประกอบการบางส่วนได้มกีารน�าผลติภัณฑ์และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วกบัการบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิ์
ส�าหรบัเพือ่ทีพ่กัอาศัยมาท�าตลาดในกลุม่เพ่ือการพาณิชย์ เน่ืองจากความไม่เข้าใจของลกูค้าเรือ่งความแตกต่างในประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์และอปุกรณ์ในการ
บ�าบัดน�้าบริสุทธ์ิระหว่างเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยน้ันมีข้อจ�ากัดเฉพาะ ดังน้ันคุณภาพน�้าจะไม่ได้มาตรฐานและระยะเวลาในการท�างานจะมีอัตราการ 
ช�ารดุสงู ในส่วนคู่แข่งทีเ่ป็นผู้ประกอบการทีม่ผีลติภัณฑ์และบรกิารทีค่ล้ายคลงึกบัของบรษิทัน้ันจะเป็นบรษิทัข้ามชาตทิีม่ตีวัแทนจดัจ�าหน่ายในประเทศไทยแต่มี 
หน่วยบริการที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าในการดูแลบ�ารุงรักษาระบบหลังการขาย 

  ปัจจัยหลกัส�าคัญในการให้บริการส�าหรับตลาดเพือ่การพาณิชย์น้ันคือ ประสทิธภิาพของผลติภัณฑ์และงานบรกิารหลงัการขาย ซ่ึงต่อมาได้ถกูพัฒนา
ตามความต้องการของลูกค้าที่ได้เรียกร้องให้ผู้ประกอบการเข้ามาแก้ปัญหาและสนับสนุนกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ของลูกค้าให้มีความต่อเนื่องและสม�า่เสมอ 
นอกจากน้ีระบบมาตรฐานต่างๆที่ส�าคัญได้ถูกน�ามาเป็นข้อก�าหนดจากคู่ค้าหรือเจ้าของแฟรนไชส์ Franchise เพื่อการควบคุมและตรวจสอบมาตรฐานสินค้า 
ในสาขาต่างๆของ Franchise ให้มีมาตรฐานเดียวกัน ดังน้ันมาตรฐานต่างๆของคุณภาพน�้าต้องได้การยอมรับในระดับสากลและภายในประเทศ ประกอบ 
กบับุคลากรทีม่คีวามพร้อมและมคีวามสามารถในการให้บริการหลงัการขายได้ทัว่ถงึทกุภูมภิาคทีส่ามารถก�าหนดระยะเวลาไว้อย่างชดัเจนครอบคลุมท่ัวทุกภูมภิาค
ของประเทศไทย จึงเปรยีบเสมอืนเป็นอปุสรรคของผู้ประกอบการรายใหม่ๆ ทีจ่ะเข้ามายงัในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิใ์นลกัษณะการให้บรกิาร
แบบครบวงจร อีกทั้งบริษัทมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่คุณภาพน�้าได้มาตรฐาน 
และผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ได้มาตรฐานสากลและมีห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพน�้าเป็นของบริษัทเอง ประกอบกับบริษัทมีการก�าหนดระยะเวลาในการ 
ติดตั้งที่เป็นมาตรฐานทันต่อแผนงานที่ลูกค้าได้ก�าหนด 

 	 2)	 กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้	(Industrial	and	Original	Equipment	Manufacturer	“OEM”)
  สภาวะการแข่งขันในกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�้า บริษัทมีคู่แข่งอยู่จ�านวนมากโดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายเล็กๆ  
ทั้งที่เป็นทั้งคู่แข่งและคู่ค้าของบริษัทที่เป็นผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (OEM) เนื่องจากว่าแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีข้อก�าหนดมาตรฐานเฉพาะในการบ�าบัดน�้า
ให้บริสุทธ์ิ ประกอบกับแต่ละกระบวนการในการผลิตที่ใช้ระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ก็มีมาตรฐานที่หลากหลาย อย่างไรก็ดี บริษัทเป็นผู้น�าเข้าผลิตภัณฑ์ 
และอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่หลากหลาย รวมถึงเป็นตัวแทนในการจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์ยี่ห้อชั้นน�าจากต่างประเทศ 
ทีค่รอบคลมุถงึกลุม่อตุสาหกรรม ท�าให้บรษิทัสามารถให้บรกิารแบบครบวงจรได้ เช่น ออกแบบ ประกอบและตดิตัง้ระบบทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธ์ิ
ตามลักษณะความต้องการของลูกค้า หรือจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์ต่างๆ เนื่องจากสภาวะการแข่งขันในกลุ่มอุตสาหกรรมมีผู้ประกอบการหลายราย
แต่มีข้อจ�ากัดบางอย่างเช่น ไม่มีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่สามารถจะให้บริการได้ทันท่วงทีและไม่สามารถที่จะให้บริการหลังการขายได้อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจาก 
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์รายอ่ืนๆไม่มีความสามารถในการให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบได้หรืออยู่ในพื้นที่ที่ห่างไกลจากลูกค้า  
ดังน้ันสภาวะการแข่งขันจึงมีลักษณะที่เกื้อกูลและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ซ่ึงบริษัทอยู่ในสถานะที่สามารถให้บริการแบบครบวงจรที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้า
ให้บริสุทธิ์และสามารถให้บริการเฉพาะบางส่วนของระบบได้ เช่น ประกอบผลิตภัณฑ์ในลักษณะของ OEM ติดตั้ง และ/หรือ จัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
ส่วนการให้บริการหลังการขายในการดูแลบ�ารุงรักษาระบบจะขึ้นอยู่กับการต่อรองกับผู้ประกอบการ บริษัทเล็งเห็นความส�าคัญของผู้ประกอบการทางด้านระบบ
น�้าในลักษณะของ OEM ซึ่งบางครั้งผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้าผู้ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการ(End User) โดยบริษัทตระหนักดีอยู่เสมอว่าผู้ประกอบ
การที่เป็นลักษณะ OEM เปรียบเสมือนเป็นตัวแทนของบริษัท และบริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนกับผู้ประกอบการดังกล่าวเพื่อพัฒนาธุรกิจร่วมกันในระยะยาว

	 	 3)	 กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์	(Medical	Services)
  สภาวะการแข่งขันในกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ บริษัทมีคู่แข่งจ�านวนน้อยเน่ืองจากกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์น้ันจะต้องมีความเข้าใจ 
ในเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัยอย่างต่อเน่ืองและมาตรฐานที่ก�าหนดจากองค์กรต่างๆ เช่น กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
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ดังน้ันความรู้และความเข้าใจของผู้ประกอบการในการออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์อาจเป็นข้อจ�ากัดของผู้ประกอบการส่วนใหญ ่
ที่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ได้ ประกอบกับในสาขาบริการทางการแพทย์ที่ต้องมีระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์น้ัน 
จะมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละสาขา เช่น ศูนย์ไตเทยีม ศูนย์ทนัตกรรม ศูนย์บ�ารงุดแูลและรกัษาผิวหนัง ศูนย์ความงามและสขุภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาล
ต่างๆ ความต้องการระดับของคุณภาพน�้าบริสุทธิ์มีความแตกต่างกัน ประกอบกับผู้ประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมีอยู่จ�ากัดท�าให้การให้บริการ 
และการติดตั้งเป็นในลักษณะรับเหมาช่วง หรือติดตั้งบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ซึ่งอาจท�าให้เกิดความยุ่งยากแก่ลูกค้าที่จะต้องมีผู้รับเหมา
หลายรายและเกิดการล่าช้าทั้งในการติดตั้งและการให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบหลังการขาย 

  บริษัทได้ให้ความส�าคัญแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายทางการแพทย์หลักคือศูนย์ไตเทียมซ่ึงมีความซับซ้อนทั้งในการติดตั้งและการให้บริการ เน่ืองจาก
ความต้องการในกลุ่มศูนย์ไตเทียมมีมาตรฐานในระดับสูง เพราะเกี่ยวข้องกับชีวิตของผู้ป่วยที่ไม่สามารถให้มีสิ่งเจือปนปะปนมากับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ 
ได้ ดังน้ันจึงมีความต้องการเฉพาะทางอีกทั้งลูกค้าเองมีมาตรฐานที่ถูกก�าหนดโดยสมาคมทางการแพทย์ในระดับที่สูงเพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาด ปัจจุบันบริษัท 
เป็นผู้น�าในการให้บริการติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ส�าหรับศูนย์ไตเทียมซ่ึงเป็นธุรกิจในการให้บริการทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธ์ิ 
ที่มีคุณภาพสูง อีกทั้งสามารถให้บริการติดตั้งแบบครบวงจร (Turnkey Project) เช่น ติดตั้งระบบไฟฟ้า ระบบท่อน�า้ และติดตั้งงานเฟอร์นิเจอร์ ประกอบกับ 
การให้บริการแบบครบวงจรในการดูแลบ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ทั้งน้ีบริษัทมีผลิตภัณฑ์เคร่ืองผลิตน�้าบริสุทธิ์พร้อมระบบการฆ่าเชื้อแบบเคลื่อนท่ี 
ซ่ึงอยู่ระหว่างการอนุมัติจดสิทธิบัตรจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยเครื่องดังกล่าวสามารถน�ามาใช้ทดแทนระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ในช่วงระหว่างการดูแล
บ�ารุงรักษา

การจ�าหน่ายและช่องทางการจ�าหน่าย
  บริษัทมีช่องทางการจัดจ�าหน่ายหลักโดยแบ่งออกตามลักษณะของลูกค้าได้ดังนี้
  1) กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย
  ช่องทางการจ�าหน่ายในกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยส่วนใหญ่จะมาจากการการเติบโตของลูกค้าเดิมโดยเฉพาะลูกค้าท่ีเป็นลักษณะ 
Franchise ที่มีแนวโน้มในการขยายสาขาตามภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตขึ้น ในขณะเดียวกันลูกค้าที่มีความพึงพอใจต่อบริษัทจะท�าหน้าที่หาลูกค้าใหม่ให้แก่บริษัท
ในการบอกต่อกัน นอกจากน้ีบริษัทได้มีการเข้าร่วมในงานแสดงสินค้าที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์อย่างต่อเน่ืองเพื่อพบปะกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
และพันธมิตรทางการค้า
  2) กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ 
  บริษัทจะมีตัวแทนที่เป็นผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ในลักษณะของ OEM ในการหาลูกค้าใหม่โดยเง่ือนไขและความ 
รบัผิดชอบแล้วแต่การเจรจาระหว่างบริษัทกบัตวัแทน และในขณะเดยีวกนับรษัิทจะมทีมีงานฝ่ายขายท่ีจะวเิคราะห์กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย และจะท�าการเสนอบรกิาร
แก่ลูกค้าใหม่
  3) กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์
  ส่วนใหญ่ช่องทางการจ�าหน่ายในกลุม่ธรุกจิบริการทางการแพทย์โดยเฉพาะศูนย์ไตเทยีมจะเป็นทีรู่จ้กักนัดใีนกลุม่ลกูค้ากลุม่ดงักล่าวอยูแ่ล้ว เน่ืองจาก
ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในกลุ่มธุรกิจน้ีมีอยู่จ�านวนน้อยราย แต่อย่างไรก็ดี กลุ่มลูกค้าทางการแพทย์จะมีทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ ซ่ึงกลุ่มลูกค้าภาครัฐ 
บางครั้งอาจต้องท�าการประมูลเพื่อที่จะได้รับงาน

สภาวะอุตสาหกรรม
  จากการที่บริษัทให้บริการด้านระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์มาเป็นระยะเวลานานเกือบ 20 ปี กลุ่มลูกค้าของบริษัทจึงมีความหลากหลาย ซ่ึงในช่วง 
ระยะเวลา 10 กว่าปีที่ผ่านมาลูกค้าในกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) มีความเติบโตค่อนข้างสูงซึ่งปัจจุบันบริษัท 
มีรายได้จากลูกค้าในกลุ่มดังกล่าวเป็นหลัก โดยลักษณะของลูกค้าประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอาหารและเครื่องดื่ม เช่น ร้านค้าปลีกหรือร้านสะดวกซ้ือ  
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ร้านกาแฟ ที่มีสาขาเป็นต้น ซึ่งเป็นธุรกิจที่เน้นการบริโภคภายในประเทศ ทั้งนี้ในส่วนของภาคการผลิตบริษัทจะมีลูกค้าที่อยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (Industrial and Original Equipment Manufacturer “OEM”) ซึ่งในช่วงเริ่มต้นการให้บริการด้านระบบบ�าบัดน�้า
บรษิทัได้ให้บรกิารลกูค้าในกลุม่อตุสาหกรรมท�าให้บรษิทัเป็นท่ีรูจั้กดใีนภาคการผลติ เช่น ผู้ผลติเครือ่งดืม่ โรงงานอตุสาหกรรมต่างๆทีม่รีะบบน�า้ในกระบวนการ
ผลติ และได้มกีารจ�าหน่ายผลติภัณฑ์และอปุกรณ์ท่ีเกีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิแ์ก่ผู้ประกอบการด้านระบบบ�าบดัน�า้ ส�าหรบัลกูค้าในกลุม่ธรุกจิให้บรกิาร
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ทางการแพทย์ (Medical Services) เป็นกลุ่มลูกค้าใหม่ที่บริษัทให้บริการมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี และมีอัตราการเติบโตสูง โดยกลุ่มลูกค้าดังกล่าวส่วนใหญ่
เป็นโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของภาครัฐที่ด�าเนินธุรกิจศูนย์ไตเทียม 

  จากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายข้างต้น จะสังเกตได้ว่าบริษัทมุ่งเน้นในการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในด้านอาหารและเครื่องดื่ม(Food and 
Beverage) และสุขภาพ (Health) ซึ่งภาพรวมของอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม แบบรับประทานนอกบ้าน (Eat-Out) หรือ อาหารจานด่วน (Fast Food) 
และอุตสาหกรรมด้านสุขภาพของประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา โดยได้รับอิทธิพลจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ นโยบาย 
ภาครัฐในการให้การดูแลสุขอนามัยของประชาชน ตลอดจนพฤติกรรมการบริโภคของคนไทยที่ยังคงนิยมรับประทานอาหารนอกบ้าน หรือการซ้ืออาหาร 
และเครื่องดื่มส�าเร็จรูปกลับบ้าน สิ่งเหล่านี้เป็นตัวแปรส�าคัญในการขยายตัวของธุรกิจของบริษัท

  บริษัทมีรายได้หลักที่มาจากกลุ่มธุรกิจค้าปลีก เช่น ร้านสะดวกซื้อ (Convenience Store) ธุรกิจร้านอาหารที่มีสาขา (Quick Serviced Chain-Res-
taurant) โรงพยาบาลและสถานพยาบาลโรคไต และโรงงานผลติผลติภณัฑ์ต่างๆทีม่กีระบวนการผลติทีจ่�าเป็นต้องใช้น�า้ทีผ่่านการบ�าบดัมาในการผลติและ/หรอื
กระบวนการผลิต 

 ธุรกิจค้าปลีก
  ธุรกิจค้าปลีกประเภทร้านสะดวกซ้ือยังคงสามารถขยายตัวและเป็นที่น่าสนใจของการเข้ามาลงทุนอย่างต่อเน่ืองทั้งจากผู้ประกอบการรายเดิม 
และผู้ค้าปลีกในตลาดอื่น ซึ่งมีทั้งรูปแบบที่ประกอบการเองและขยายสาขาด้วยระบบแฟรนไชส์  
  ผู้บริหารของบริษัทได้ให้ความเห็นว่าค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ของร้านสะดวกซื้ออยู่ระหว่าง 15,000 – 18,000 บาท และ  
ค่าใช้จ่ายในการดูแลและบ�ารุงรักษาระบบอยู่ระหว่าง 3,000 – 5,000 บาทต่อปี

 ธุรกิจร้านอาหาร 
  ธุรกิจร้านอาหารประเภทของร้านและชนิดของอาหารมีหลากหลายครอบคลุมความต้องการของผู้บริโภคอย่างกว้างขวาง ท�าให้ประชาชนสามารถ
เลือกบริโภคได้ง่าย ซ่ึงอาหารเป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจ�าเป็นต่อการด�ารงชีวิตและแนวโน้มการบริโภคหรือรับประทานอาหารนอกบ้านมีมากขึ้น เน่ืองจากสภาวะ 
ของสังคมปัจจุบันต้องรีบเร่งแข่งขันกับเวลา อีกทั้งปัญหาการจราจรท�าให้เวลาและความสะดวกในการประกอบอาหารและรับประทานในบ้านน้อยลง  
การใช้บริการร้านอาหารและภัตตาคารจึงมีมากขึ้น อย่างไรก็ดีธุรกิจร้านอาหารมีความผันผวนจากสภาวะเศรษฐกิจมหาภาค ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อรายได้ 
ของผู้บรโิภคท�าให้ก�าลงัการซ้ือเปลีย่นแปลงง่าย ทัง้น้ีร้านอาหารในปัจจบุนัมจี�านวนมาก เนือ่งจากเป็นธรุกจิทีไ่ม่ซับซ้อนท�าให้การแข่งขนัสูงโดยสามารถแบ่งธรุกจิ
ร้านอาหารออกเป็น 3 ประเภทหลักคือ ธุรกิจอาหารบริการด่วนสไตล์ตะวันตก (Quick Serviced Chain-Restaurant) ธุรกิจภัตตาคาร และธุรกิจร้านอาหาร
ขนาดเล็ก โดยรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทจะมาจากธุรกิจอาหารบริการด่วนสไตล์ตะวันตกที่มีสาขา

  ทั้งน้ีผู้บริหารของบริษัทได้ให้ความเห็นว่าโครงสร้างต้นทุนท่ีส�าคัญในการประกอบธุรกิจร้านอาหารโดยเฉล่ีย ประกอบไปด้วยค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
และเครื่องปรุง ร้อยละ 45 เงินเดือนและค่าแรงพนักงาน ร้อยละ 22 ส่วนที่เหลือประกอบด้วยค่าใช้จ่ายด้านอาคาร สถานที่ ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ร้อยละ 35 ต่อต้นทุนรวมทั้งหมด 

 ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม
  จากข้อมูลกรมโรงงานอุตสาหกรรมตั้งแต่ธันวาคม ปี 2554 ถึง ธันวาคม ปี 2557 จ�านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นนัยส�าคัญ เน่ืองจากมีเปิดและปิดโรงงานในช่วงระหว่างปีดังกล่าว ทั้งน้ีสามารถสรุปจ�านวนโรงงานที่ได้รับการอนุญาตจาก 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมและเฉลี่ยเงินลงทุนต่อโรงงานในช่วงธันวาคมปี 2554 ถึง ธันวาคมปี 2557 ได้ในตารางดังนี้ 
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  จ�านวนโรงงานที่ได้รับการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมตั้งแต่ธันวาคม ปี 2554 ถึง ธันวาคม ปี 2557
ปี จ�านวนโรงงาน จ�านวนเงินลงทุน	(ล้านบาท) เฉลี่ยเงินลงทุนต่อโรงงาน	(ล้านบาท)

ธ.ค.-54 276 12,202 44

ธ.ค.-55 306 68,305 223

ธ.ค.-56 378 24,273 64

ธ.ค.-57 355 47,953 135
	 	 แหล่งข้อมูล กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

  ณ เดือนธันวาคม ปี 2557 จ�านวนโรงงานอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการจ�านวน 129  
โรงงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36.34 ของจ�านวนโรงงานทั้งหมด ส่วนภูมิภาคจ�านวน 226 โรงงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 63.66 ของจ�านวนโรงงานทั้งหมด
 
  จ�านวนโรงงานที่ได้รับการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมของ ธันวาคม ปี 2557 โดยแยกตามภูมิภาค
         หน่วย : ล้านบาท

ภูมิภาค จ�านวนโรงงาน จ�านวนเงินลงทุน	 เฉลี่ยเงินลงทุนต่อโรงงาน	

- กรุงเทพมหานคร 22 309 14

- ปริมณฑล 107 3,603 34

รวม	กทม.และปริมณฑล 129 3,912 30

	ภูมิภาค

 - ภาคกลาง 46 4,874 106

- ภาคตะวันออก 30 12,556 419

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 53 14,997 283

- ภาคเหนือ 59 8,994 152

- ภาคใต้ 38 2,620 69

รวมภูมิภาค 226 44,041 195

รวมทั้งหมด 355 47,953 135
	 	 แหล่งข้อมูล กรมโรงงานอุตสาหกรรม

  ทั้งน้ีผู้บริหารของบริษัทได้ให้ความเห็นว่ากลุ่มลูกค้าเป้าหมายปัจจุบันในลักษณะโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล และภาคกลาง ซึ่งค่าใช้จ่ายในการดูแลและบ�ารุงรักษาระบบอยู่ระหว่าง 30,000 – 2,000,000 บาทต่อปี 

 ธุรกิจทางการแพทย์
  เนื่องจากการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ของบริษัทนั้น เป็นส่วนปัจจัยส�าคัญในการเกื้อหนุนให้บริษัทสามารถเข้าไปให้บริการ
ในกลุ่มลูกค้าทางการแพทย์ ซ่ึงในธุรกิจทางการแพทย์น้ันมีมาตรฐานความต้องการคุณภาพน�้าบริสุทธิ์ที่ใช้ในระดับที่สูง และมีปริมาณในการใช้มีปริมาณมาก 
เช่น ศูนย์ไตเทียม ศูนย์ทันตกรรม ศูนย์บ�ารุงดูแลและรักษาผิวหนัง ศูนย์ความงามและสุขภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ 
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 บริษัทเข้าไปให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าศูนย์ไตเทียม โดยบริษัทเล็งเห็นว่ากลุ่มลูกค้าศูนย์ไตเทียมมีความต้องการเฉพาะและระบบมีความซับซ้อน  
ซึ่งผู้ประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญทางระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ส�าหรับศูนย์ไตเทียมมีจ�านวนน้อย

 ส�าหรับศูนย์บริการล้างไตผู้บริหารของบริษัทให้ความเห็นว่าทุกๆ 5 ปี ศูนย์บริการล้างไตจะมีการซ่อมแซมปรับปรุงระบบขนาดใหญ่ (Major Overhaul) 
โดยค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงอยู่ระหว่าง 100,000 – 300,000 บาท และในแต่ละปีหน่วยศูนย์ไตเทียมจะมีค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์ และดูแลรักษาประมาณ 
50,000 – 100,000 บาท

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ
  บริษัทได้มีการน�าเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่ส�าคัญได้แก่ ระบบกรองน�้า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรอง
อัตโนมัติ ไส้กรองน�้า เครื่องฆ่าเชื้อด้วยแสงอัลตราไวโอเล็ต ระบบกรองแบบอัลตราฟิลเตรชั่น และระบบกรองรีเวอร์ส ออโมซิส เป็นต้น และจัดหาผลิตภัณฑ์
และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องภายในประเทศทีส่�าคัญได้แก่ ป๊ัมสบูน�า้ ระบบถงักรองอตุสาหกรรม เป็นต้น โดยในช่วงปี 2555 – 2557 ผลิตภัณฑ์และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่บริษัทน�าเข้าจากต่างประเทศอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 59.01, ร้อยละ 58.06 และร้อยละ 53.35 ของปริมาณยอดการสั่งซื้อสินค้าทั้งหมด 
ตามล�าดับ ซ่ึงสัดส่วนท่ีเหลือจะเป็นการจัดหาภายในประเทศ ส�าหรับผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ท่ีบริษัทได้น�าเข้ามาน้ัน 
ส่วนใหญ่จะมีตราสินค้าเป็นที่รู้จักกันดีจากประเทศสหรัฐอเมริกาในกลุ่มของบริษัทในเครือ Pentair ซ่ึงในปี 2555 - 2557 บริษัทมีการสั่งซ้ือสินค้าจาก 
กลุ่มดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 38.01, ร้อยละ 31.73 และร้อยละ 30.51 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าทั้งหมด ตามล�าดับ เนื่องจากบริษัทเป็นตัวแทนจัดจ�าหน่าย 
ให้แก่บริษัทผู้จ�าหน่ายดังกล่าว และมีความสัมพันธ์ที่ดีในทางธุรกิจเป็นระยะเวลายาวนานตลอดเกือบ 20 ปี ประกอบกับผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ของบริษัทผู้จ�าหน่ายกลุ่มดังกล่าวมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
  - ไม่มี –

2.4 งานที่ยังไม่ส่งมอบ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีงานจัดจ�าหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบและติดตั้งที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ซึ่งทั้งหมดเป็นงาน
ที่มาจากบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ด�าเนินการติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์และตกแต่งหน่วยไตเทียมให้กับศูนย์ไตเทียมมีทั้งหมดจ�านวน 2 สัญญา 
รวมมูลค่างานทั้งหมด 5.38 ล้านบาท ซึ่งมูลค่างานคงเหลือจ�านวน 3.63 ล้านบาท โดยจะส่งมอบแล้วเสร็จดังกล่าวภายใน ปี 2558 
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3. ปัจจัยความเส่ียง
  ปัจจัยเสี่ยงที่จะกล่าวถึงในที่นี้เป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส�าคัญอันอาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ นักลงทุนควรพิจารณาปัจจัยเสี่ยงอันอาจจะ
เกิดขึ้นกับบริษัทฯ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้ประกอบการพิจารณาการลงทุน ปัจจัยเสี่ยงที่ส�าคัญสรุปได้ดังนี้

ก.  ความเสี่ยงด้านการด�าเนินงาน
3.1 ความเสี่ยงจากการผิดนัดช�าระหนี้ของลูกหนี้การค้า 
 และรายได้ค้างรับ
  ปี 2557 บรษัิทมลีกูหน้ีการค้าและรายได้ค้างรบัก่อนหกัค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญจ�านวน 96.24 ล้านบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 33.66 ของสินทรพัย์
รวมของบริษัท ซึ่งสัดส่วนลูกหนี้การค้าและรายได้ค้างรับต่อสินทรัพย์รวมอยู่ในระดับสูง (รายละเอียดโปรดดูในส่วนที่ 3 หัวข้อ 14 ฐานะทางการเงิน	 ในส่วน 
ของลูกหนี้การค้าและรายได้ค้างรับ) ดังนั้น หากลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีลักษณะเป็นหนี้สูญหรือหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ�านวนที่มีนัยส�าคัญ และระยะเวลาในการ 
รับช�าระหน้ีล่าช้า ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท ประกอบกับความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการ 
ให้เครดิตแก่ลูกค้า หากบริษัทไม่มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบและติดตามการให้เครดิตแก่ลูกค้าเป็นอย่างดี 

  นอกจากลูกหนี้การค้าปกติของบริษัทแล้ว บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้มีการให้บริการออกแบบ ประกอบ  
และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ให้แก่ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์ส่วนหน่ึงในลักษณะสัญญาเช่าทางการเงิน
โดยมีระยะเวลาสัญญาเช่า 5 ปี ณ สิ้นปี 2557 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินของบริษัทมีจ�านวน 10.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.76 ของสินทรัพย์
รวม ซึ่งในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินของบริษัทมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับการขยายตัวรายได้ของบริษัท
(รายละเอียดโปรดดูในส่วนที่ 3 หัวข้อ 14 ฐานะทางการเงิน	 ในส่วนของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน) ดังน้ันบริษัทอาจมี ความเส่ียงจากการผิดช�าระหน้ี 
จากลูกค้าตามสัญญาเช่าทางการเงินดังกล่าวหากบริษัทไม่มีระบบการให้เครดิตแก่ลูกค้าที่มีประสิทธิภาพรวมถึงการคัดสรรลูกค้าสัญญาเช่าทางการเงิน  
ซึ่งจะกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทในอนาคต 

  อย่างไรก็ตาม การให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าเป็นการด�าเนินงานปกติทั่วไป บริษัทได้มีนโยบายเน้นการควบคุมคุณภาพของลูกหนี้การค้าที่เป็นลูกค้า
รายใหม่ (ยกเว้นลกูค้ารายใหญ่ทีเ่ป็นนิตบิคุคลทีม่ชีือ่เสยีงเป็นท่ียอมรบัทัว่ไป) จะต้องมกีารสัง่ซ้ือ เป็นเงนิสดเป็นระยะเวลาหน่ึงก่อนทีจ่ะมกีารพจิารณาให้เครดติ
ในการสั่งซ้ือ นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายการให้เครดิตเทอม ท่ีรัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกค้าและติดตามหน้ีจากลูกหน้ีอย่างใกล้ชิด 
ทุกราย นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ ฝ่ายการเงิน มีการจัดตั้งทีมงานส�าหรับการติดตามการช�าระหนี้จากลูกค้าในกรณีที่ลูกหนี้มีการค้างช�าระนานซึ่งในการท�างาน
ส่วนนี้จะมีการประสานงานร่วมกับฝ่ายขายและการตลาด โดยเริ่มท�าการเฝ้าระวังและติดตามลูกหนี้ที่เริ่มค้างช�าระนานเกินกว่า 30 วัน ซึ่งบริษัทจะมีการตรวจ
ทานเป็นประจ�าทุกเดือน พร้อมทั้งท�ารายงานสรุประบุเหตุผลของความล่าช้าของลูกหน้ีในแต่ละราย และทุกๆ ไตรมาสต้องมีการรายงานอายุลูกหน้ีการค้า  
และรายได้ค้างรับท่ีมรีะยะเวลานานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ทราบถึงผลการตดิตาม ประกอบกบับรษิทัได้มีการตัง้นโยบายค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญูส�าหรบั
ลูกค้าภาคเอกชนโดยพิจารณาจากลูกหนี้ ค้างช�าระหนี้เกิน 180 -360 วัน จะมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 50 ของยอดหนี้คงค้าง และในกรณี
ทีล่กูหน้ีมอีายกุารช�าระเงนิเกนิกว่า 360 วนั บริษัทจะใช้อัตราการตัง้ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในอตัราร้อยละ 100 จากยอดหน้ีคงค้างทัง้ส้ิน นอกจากน้ีบรษิทัได้มกีาร 
ตั้งนโยบายค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�าหรับลูกค้าภาครัฐโดยพิจารณาจากลูกหน้ีที่มีอายุการช�าระหน้ีเกินกว่า 540 -720 วัน จะมีการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ในอัตราร้อยละ 50 ของยอดหนี้คงค้าง และในกรณีที่ลูกหนี้มีอายุการช�าระเงินเกินกว่า 720 วัน บริษัทจะใช้อัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 
100 จากยอดหนี้คงค้างทั้งสิ้น ส�าหรับในส่วนนโยบายค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของสัญญาเช่าทางการเงิน บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูก
หน้ีสญัญาเช่าทางการเงนิจากลกูหน้ีทีม่กีารผิดงวดช�าระหน้ีมากกว่า 6 งวดขึน้ไป บรษิทัจะหยดุการรบัรูร้ายได้งานบรกิารดแูลบ�ารงุรกัษาและท�าการตัง้ค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินที่คงเหลืออยู่เป็นรายสัญญา อย่างไรก็ดีในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคย
ประสบปัญหาหน้ีสญูจากลูกหน้ีสญัญาเช่าทางการเงนิ หากเป็นเพยีงแต่การรบัช�าระหน้ีล่าช้ากว่าวนัครบก�าหนดช�าระหน้ีซ่ึงมน้ีอยมาก เน่ืองจากลกูหนีต้ามสญัญา
เช่าทางการเงินส่วนใหญ่คือโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลที่มีการประกอบกิจการเป็นระยะเวลานานและมีความน่าเชื่อถือ 
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3.2 ความเสี่ยงจากการจัดให้มีปริมาณสินค้าคงคลังในระดับสูง
  ณ สิ้นปี 2557 บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือจ�านวน 110.37 ล้านบาท หรือเทียบกับสินทรัพย์รวมของบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.60 ซึ่งการจัด
ให้มีสินค้าคงคลังไว้เพื่อด�าเนินธุรกิจในปริมาณที่สูง จะท�าให้บริษัทต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บรักษาและต้นทุนทางการเงินที่สูงเช่น ค่าเช่าโกดัง 
เพื่อเก็บสินค้า ค่าพนักงานดูแลคลังสินค้า และการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยในคลังสินค้า อีกทั้งบริษัทยังมีความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัยและภัยต่างๆ 
ท�าให้สนิค้าคงคลงัอาจเกดิการสญูเสยี นอกจากน้ีบรษิทัอาจประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงนิได้หากผลติภัณฑ์และอปุกรณ์มอีตัราการหมนุเวยีนต�า่ 
และหากมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์อย่างมีนัยส�าคัญจะท�าให้สินค้าในคลังล้าสมัยและ
ยากทีจ่ะจ�าหน่ายออกไปซ่ึงบรษิทัอาจจะต้องท�าการบนัทกึค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสนิค้าและท�าให้กระทบต่อผลการด�าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัได้ 

  อย่างไรก็ตาม ด้วยบรษิทัมนีโยบายเน้นการให้บรกิารและการจดัจ�าหน่ายผลติภัณฑ์และอปุกรณ์เกีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิแ์บบครบวงจร 
ดังนั้นผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆจะต้องมีความพร้อมในการให้บริการแก่ลูกค้าทันตามเวลาที่ลูกค้าต้องการ บริษัทจึงจ�าเป็นต้องจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์
เก็บไว้ให้บริการแก่ลูกค้าในปริมาณค่อนข้างมากและผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์หลักที่บริษัทจัดเก็บไว้น้ันเป็นผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ประเภทหมุนเวียนเร็วมีอัตรา 
การจ�าหน่ายออกที่ค่อนข้างสูง ทั้งน้ีบริษัทมีการจัดท�ารายงานวิเคราะห์อายุของสินค้าคงเหลือ (Aging stock report) และรายงานการเคล่ือนไหวสินค้า  
(Last moving stock report) ทุกๆ สิ้นไตรมาส โดยทั้ง 2 รายงานนี้จะถูกส่งต่อไปยังฝ่ายขายและฝ่ายบริหารเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยจะเน้นสินค้า ที่มีการ 
ค้างนาน เพือ่วางแผนและด�าเนินการจดัจ�าหน่ายสนิค้าคงเหลอืเหล่าน้ันไม่ให้มกีารค้างนานเพือ่ป้องกนัการเสือ่มสภาพสินค้าและความล้าสมยัของสนิค้าคงเหลอื 
อย่างไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ในช่วงระยะเวลาเกือบ 20 ปีที่ผ่านมา ไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 
อย่างมนัียส�าคัญนอกจากการพฒันาทางด้านการออกแบบรปูทรงของผลติภัณฑ์ให้มลีกัษณะทีส่วยงามมากขึน้ ทัง้น้ีบรษิทัและบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ากดั 
ได้มีการพิจารณาตั้งค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าส�าหรับสินค้าสภาพปกติจากอัตราการบริหารสินค้าในสภาพรวมซ่ึงพิจารณาโดยผู้บริหารของบริษัท  
และการตั้งค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าเท่ากับผลต่างระหว่างต้นทุนสินค้ากับมูลค่าที่คาดว่าจะขายได้ส�าหรับสินค้าที่คาดว่าจะมีราคาขายต�่ากว่าราคาทุน 
และการตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าทั้งจ�านวนส�าหรับสินค้าที่ช�ารุดหรือเสียหายและสินค้า ที่ล้าสมัย ส�าหรับการสั่งซื้อสินค้านั้น บริษัทมีการก�าหนดยอด
ขัน้ต�า่ของสนิค้าคงเหลอืไว้ ซ่ึงบริษทัจะท�าการสัง่ซ้ือสนิค้าเมือ่ระดบัของสนิค้าคงเหลอืมจี�านวนน้อยกว่ายอดขัน้ต�า่ทีก่�าหนดไว้ โดยการก�าหนดยอดสนิค้าคงเหลือ
ขั้นต�่าดังกล่าว มีการก�าหนดให้สอดคล้องกับตารางสินค้าที่ใช้ในแต่ละโครงการ หรือ Bill of Quantity (BOQ) ที่บริษัทได้ให้บริการแก่ลูกค้าในแต่ละโครงการ 
ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทมีการเก็บสินค้าคงเหลือให้สอดคล้องกับปริมาณการใช้งานจริงและเพื่อไม่ให้มีการเก็บสินค้าคงเหลือเกินความจ�าเป็น และยังสามารถป้องกัน
ความล้าสมัยของสินค้าคงเหลือได้อีกด้วย อีกทั้งการสั่งซื้อสินค้าเป็นจ�านวนมากในแต่ละครั้งสามารถท�าให้บริษัทประหยัดต้นทุนในการท�างานและค่าการขนส่ง
สินค้าที่น�าเข้าจากต่างประเทศได้ นอกจากนี้ บริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ได้มีการท�ากรมธรรม์ประกันอัคคีภัยและภัยอื่นๆ ส�าหรับสินค้า
คงคลัง ในวงเงินทุนประกันรวม 60 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54.36 ของสินค้าคงเหลือสุทธิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพื่อป้องกันผลเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากอัคคีภัยและภัยอื่นๆ ได้

3.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย ์

 และที่พักอาศัย
  ในปี 2555 – 2557 บริษัทมีรายได้จากลูกค้าในกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53 ร้อยละ 58 และร้อยละ 62  
ของรายได้รวม ตามล�าดบั (รายละเอยีดโปรดดใูนส่วนที ่3 หวัข้อ 14 ฐานะทางการเงนิ	ในส่วนของสรุปผลการด�าเนินงาน) โดยลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการ
เพื่อการพาณิชย์ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage) ดังน้ันหากความต้องการซ้ือหรือรายได้ของผู้บริโภคลดลงจะส่งผลกระทบต่อ 
การขยายตัวของธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มและความต้องการใช้ระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์และรายได้ของบริษัทได้ 

  อย่างไรก็ตาม กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์เป็นธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการอุปโภคบริโภค ซ่ึงเป็นหน่ึงในปัจจัย 4 ที่มีความจ�าเป็นต่อชีวิตประจ�าวัน  
ท้ังน้ี นอกจากรายได้จากกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และท่ีพักอาศัยแล้ว ในปี 2555 - 2557 บริษัทยังมีรายได้จากกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้าน 
ระบบน�า้ (OEM) คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 26 ร้อยละ 24 และร้อยละ 21 ของรายได้รวมและรายได้จากกลุ่มธรุกจิให้บริการทางการแพทย์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21  
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ร้อยละ 18 และร้อยละ 17 ของรายได้รวม ตามล�าดับ ดงัน้ันรายได้รวมของบริษทัจึงไม่ได้พ่ึงพิงลกูค้ากลุม่ธุรกิจเพ่ือการพาณชิย์และทีพั่กอาศยัแต่เพียงกลุม่เดยีว
  ส�าหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ บริษัทมีลูกค้า 2 รายที่มียอดการสั่งซื้อเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายและบริการในช่วงปี 2555 – 2556  
ซ่ึงลูกค้ารายดังกล่าวเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายน�้าอัดลมขนาดใหญ่และมีช่องทางสาขาการจัดจ�าหน่ายทั่วประเทศไทย และลูกค้าอีกรายด�าเนินธุรกิจค้าปลีก  
(ร้านสะดวกซื้อ) ที่มีสาขาที่มากที่สุดในประเทศ ซึ่งบริษัทท�าธุรกิจกับลูกค้า 2 รายนี้มาเป็นระยะเวลากว่า 16 ปี และมีความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจมาโดยตลอด 
ส�าหรับปี 2557 บริษัทไม่มีลูกค้ารายใหญ่

3.4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตรายใหญ่
  ด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทเป็นผู้ออกแบบ ประกอบ ติดตั้งและให้บริการในผลิตภัณฑ์เครื่องกรองน�า้ ไส้กรอง และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธ์ิ ประกอบกับสินค้าที่ขายส่วนใหญ่น�าเข้าจากต่างประเทศและเป็นสินค้าของกลุ่มบริษัทในเครือ Pentair โดยมี 3 บริษัทดังน้ีคือ  
บริษัท Pentair Filtration Solutions, LLC,	บริษัท Pentair Pacific Rim (Water) Limited และบริษัท Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ซึ่งในปี 2555 - 2557 
บริษัทมีการสั่งซ้ือสินค้าจากกลุ่มบริษัทในเครือ Pentair ในสัดส่วนร้อยละ 38.01 ร้อยละ 31.73 และร้อยละ 30.51 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้าทั้งหมด  
ตามล�าดับ เน่ืองจากผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่บริษัท จัดจ�าหน่ายแก่ลูกค้าส่วนใหญ่จะมาจากผู้ผลิตรายดังกล่าวประกอบกับผู้ผลิตมีเงื่อนไขในข้อก�าหนด 
และสัญญาที่เกี่ยวกับเป้าหมายของยอดขายที่ให้แก่บริษัทจึงท�าให้บริษัทได้มีการน�าเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์จากผู้ผลิตดังกล่าวอย่างมีนัยส�าคัญ ดังน้ัน 
หากผู้ผลิตประสบปัญหาทางการเงินจนถึงระดับต้องปิดโรงงานหรือเลิกกิจการหรือมีการปรับเปลี่ยนราคาสินค้าอย่างมีนัยส�าคัญ จะท�าให้บริษัทไม่สามารถ 
ปรับตัวในการจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์มาทดแทนเพื่อจ�าหน่ายและให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างทันท่วงที จนอาจท�าให้เป็นผลเสียหายต่อการด�าเนินงาน 
และสูญเสียรายได้ของบริษัทในส่วนนี้ 

  อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการค�านึงถึงความเสี่ยงในด้านการพึ่งพิงผู้ผลิตรายใหญ่นี้เป็นอย่างดี บริษัทได้มีการท�าสัญญาเป็นตัวแทนจัดจ�าหน่ายในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทในเครือ Pentair เนื่องจากว่าบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ Pentair มีความสัมพันธ์การท�าธุรกิจร่วมกันอย่างต่อเนื่องเป็น
เวลากว่า 15 ปี ท้ังด้านแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งในตัวสินค้าและการให้บริการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เครื่องกรองน�้า ไส้กรองและอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบ 
บ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ มีการส่งผู้บริหารและพนักงานระดับหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมและอบรมในหลักสูตรต่างๆทั้งในและต่างประเทศที่ทางกลุ่มบริษัท 
ในเครอื Pentair ก�าหนด และระหว่างท�าการค้าระหว่างกนั บรษิทัไม่เคยมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิข้อพิพาทใดๆ อันเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทในเครือ Pentair ยกเลิกสัญญา
ตัวแทนจัดจ�าหน่าย ประกอบกับประสบการณ์อันยาวนานของบริษัทที่ได้รับไว้วางใจจากลูกค้าและมีความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้า 
เป็นอย่างดี ซ่ึงท�าให้ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและผู้จ�าหน่ายเป็นความสัมพันธ์ต่างเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทในเครือ Pentair เป็นบริษัท 
ผลิตเครื่องกรองน�้า ไส้กรอง และอุปกรณ์ที่มีชื่อเสียงมีคุณภาพเป็นอันดับต้นๆของโลก ซึ่งมีลูกค้าและตัวแทนจัดจ�าหน่ายทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย จึงมีความ
มั่นคงและความน่าเชื่อถือในระดับสากล ส่วนความเสี่ยงด้านราคาสินค้าที่อาจมีการปรับตัวอย่างมีนัยส�าคัญน้ัน กลุ่มบริษัทในเครือ Pentair จะมีการ 
ก�าหนดราคาสินค้าประจ�าทุกๆปีก่อนล่วงหน้าและแจ้งให้บริษัททราบเกี่ยวกับต้นทุนและราคาสินค้าที่อาจมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือให้บริษัทสามารถวางแผน 
และด�าเนินการปรับเปลี่ยนราคาสินค้าของบริษัทให้สอดคล้องกับต้นทุนที่จะได้รับ

3.5 ความเสี่ยงจากการสูญเสียการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย 

 ตราสินค้า (Brand) ที่ส�าคัญ
  เนื่องด้วยสินค้าส่วนใหญ่ที่บริษัทจ�าหน่ายอยู่ภายใต้กลุ่มบริษัทในเครือ Pentair โดยมี 2 บริษัทดังน้ีคือ Pentair Filtration Solutions, LLC		
และ Pentair Pacific Rim (Water) Limited ภายใต้ตราสินค้า (Brand name) Pentair, Everpure, GE, Shurflo, Pentek, Fleck, Structural, Park, Homespring, 
Merlin และ Fiberdyne เป็นต้น ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ เครื่องกรองน�้า ไส้กรองและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้
บริสุทธิ์ โดยบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจัดจ�าหน่ายในการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Pentair Filtration Solutions, LLC เป็นระยะเวลา 5 ปี (ตั้งแต่วันที่ 2 
มกราคม 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560) และผลิตภัณฑ์ของ Pentair Pacific Rim (Water) เป็นระยะเวลา 2 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 ถึงวันที่  
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31 ธันวาคม 2557) โดยเป็นสัญญาตัวแทนจ�าหน่ายแบบไม่ได้รับกรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ�าหน่ายภายในประเทศไทย(Non-Exclusive)  
และมีการก�าหนดเงื่อนไขมูลค่ายอดขายขั้นต�า่ต่อปีทั้ง 2 สัญญา ทั้งนี้สัญญาตัวแทนจ�าหน่ายของ Pentair Filtration Solutions, LLC และ Pentair Pacific  
Rim (Water) Limited เป็นสัญญาที่ก�าหนดยอดขายขั้นต�่าที่มีอัตราการเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 11 ต่อปี และร้อยละ 10 ต่อปีตลอดอายุสัญญา ตามล�าดับ  
ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการสูญเสียการเป็นตัวแทนหากบริษัทไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าจากบริษัทดังกล่าวตามเงื่อนไขที่ได้ก�าหนดไว้ 

  อย่างไรก็ตาม ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีมูลค่าการสั่งซื้อจาก Pentair Filtration Solutions, LLC และ Pentair Pacific Rim (Water)  
Limited อยู่ในระดับที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายของมูลค่าการจ�าหน่ายที่ก�าหนดไว้ในสัญญาตัวแทนจัดจ�าหน่ายดังกล่าว บริษัทจึงเห็นว่าเป้าหมายยอดสั่งซ้ือ
สนิค้าทีบ่รษิทัได้รบัจากบรษิทัผู้ผลติดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างมนัียส�าคัญต่อการด�ารงสถานะเป็นตวัแทนจ�าหน่ายของกลุม่บรษัิทผู้ผลติรายดงักล่าว ท�าให้บรษิทั
เชื่อมั่นว่าจะมียอดจ�าหน่ายเป็นไปตามยอดจ�าหน่ายเป้าหมายและสัญญา และที่ผ่านมาเป็นเวลากว่า 15 ปี บริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทในเครือ Pentair 
มาตลอดและบริษัทไม่เคยผิดข้อตกลงอ่ืนใดตามสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจัดจ�าหน่าย โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทได้รับการสนับสนุนและลิขสิทธิ์ 
การเป็นตัวแทนจ�าหน่ายมาโดยต่อเน่ือง	 ทั้งน้ีหากในกรณีที่บริษัทไม่สามารถสั่งซ้ือสินค้าตามยอดขั้นต�่าที่ได้ก�าหนดไว้ในแต่ละปี โดยในทางปฏิบัติบริษัท 
และตวัแทนจ�าหน่ายจะมกีารตกลงเจรจากนัเพิม่เตมิเพือ่ประโยชน์สงูสดุของทัง้บรษิทัและบรษิทัผู้ผลติสนิค้า ท้ังน้ีจดุแขง็ของบรษิทัมหีน่วยงานบรกิารทีค่รอบคลมุ
การให้บริการในทุกภาคพื้นที่ของประเทศไทยซ่ึงผู้ผลิตไม่มีนโยบายที่จะมาท�าการตลาดเองเน่ืองจากความยุ่งยากในการบริหารงานบริการ และหากบริษัท 
ต้องสูญเสียการเป็นตัวแทนจริง บริษัทสามารถที่จะเลือกผู้ผลิตรายอื่นที่มีผลิตภัณฑ์มาตรฐานเดียวกันได้

3.6 ความเสี่ยงจากคู่แข่งรายใหม่และบริษัทเจ้าของตราสินค้า
 เข้ามาท�าการตลาดเอง
  ธุรกิจการให้จัดจ�าหน่ายและให้บริการระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธ์ิเป็นธุรกิจประเภทหน่ึงท่ีมีความส�าคัญต่อการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเป็น 
ระบบปัจจัยพืน้ฐานทีม่คีวามจ�าเป็นในการใช้อปุโภคบรโิภคทัว่ไป อีกทัง้ระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิย์งัมส่ีวนส�าคัญในธุรกจิและอตุสาหกรรมอืน่ๆ ไม่ว่าจะเป็นธรุกจิ
อาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจการผลิตท่ีใช้ระบบน�้าเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการผลิต เช่น อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ท่ีต้องใช้น�้าบริสุทธิ์ในการ 
ท�าความสะอาดชิน้ส่วนคอมพวิเตอร์ เป็นต้น อีกทัง้ธรุกจิทางการแพทย์ยงัมคีวามจ�าเป็นต้องใช้ระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิเ์พือ่ใช้ในกระบวนการรกัษาทางการแพทย์ 
เช่น ระบบบ�าบัดน�า้ให้บริสุทธิ์ส�าหรับศูนย์ไตเทียม ทันตกรรม ศูนย์รักษาความงามต่างๆ และศูนย์บริการทางการแพทย์อื่นๆ ที่อยู่ในสถานพยาบาล เป็นต้น  
จึงท�าให้ธุรกิจระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์เป็นธุรกิจที่มีโอกาสเติบโตทางธุรกิจที่ดีและมีขนาดตลาดที่ใหญ่มาก จึงมีความเสี่ยงด้านคู่แข่งหรือเจ้าของตราสินค้าเข้า
มาท�าการตลาดเอง 

  อย่างไรก็ตาม บริษัทด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์มาเกือบ 20 ปี มีความรู้ความสามารถทั้งในเชิงด้านเทคนิค ความรู้ 
และความต้องการของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นลูกค้ากลุ่มเพื่อการพาณิชย์ กลุ่มอุตสาหกรรมโรงงานและกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ โดยบริษัทตระหนักดีถึง 
การแข่งขันและการเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ ซ่ึงปัจจุบันจะมีผู้ประกอบการหลากหลายท้ังที่เป็นคู่แข่งขันทางตรงและทางอ้อม เช่น ซ้ือผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ 
ของบริษัทน�าไปจ�าหน่ายและติดตั้ง เน่ืองจากขนาดของตลาดในธุรกิจน�้าเป็นอุตสาหกรรมที่ใหญ่และเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  
บริษัทจึงได้มีการพัฒนาและเน้นการให้บริการที่เป็นระบบตามสากลและมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับลูกค้า ซ่ึงประสบการณ์และความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า 
และเข้าใจถึงปัญหาและมีวิธีแก้ไขอย่างเป็นระบบที่สะสมมาเป็นเวลาปีๆ จึงมีความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่นๆ ดังนั้นเช่นกันคู่แข่งรายใหม่ที่จะเข้ามา
ในธุรกิจน้ีจึงต้องมีจุดเด่นที่เหนือกว่าบริษัทถึงจะสามารถเจาะกลุ่มตลาดดังกล่าวได้ ประกอบกับบริษัทมีการฝึกอบรมบุคลากรอย่างสม�่าเสมอให้มีความรู้ 
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาทางเทคนิคและมีการให้บริการที่ครอบคลุมอย่างทั่วถึง อีกทั้งมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานตามสากล จึงท�าให้เป็น
อปุสรรคของการเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ ซ่ึงจะต้องมคีวามพร้อมในด้านของผลิตภัณฑ์และบรกิารอย่างครบวงจร ส่วนผู้จ�าหน่ายหลักท่ีจะเข้ามาท�าตลาดแข่งขนั
กับตัวแทนหรือบริษัทน้ัน มีโอกาสต�่าที่จะเป็นไปได้เพราะผู้จ�าหน่ายมีนโยบายที่ถือปฏิบัติกับประเทศอื่นๆท่ีผ่านมาโดยจะร่วมมือกับตัวแทนของประเทศน้ันๆ 
ร่วมกันท�าตลาด ส่วนผู้จ�าหน่ายจะไปมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ใหม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าที่จะเข้ามาแข่งขันท�าตลาดเอง
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3.7 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  
 ต่างประเทศ
  สินค้าที่บริษัทจัดจ�าหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่น�าเข้าจากต่างประเทศโดยตรง โดยยอดการสั่งซ้ือสินค้าจากต่างประเทศในปี 2555 – 2557  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.01, ร้อยละ 58.06 และร้อยละ 53.35 ของยอดการสั่งซื้อทั้งหมด ตามล�าดับ โดยการเสนอราคาและการช�าระเงินส�าหรับสินค้าน�าเข้า
จะใช้เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐฯเป็นหลัก ดังนั้นบริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนโดยเฉพาะเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ ซึ่งจะส่งผล
ต่อต้นทุนสินค้าและก�าไรขั้นต้นของบริษัท

  อย่างไรก็ตาม ผลก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทเป็นผลของภาวะที่บริษัทไม่สามารถที่จะคาดการณ์ได้อย่างแม่นย�า ทั้งนี้บริษัท 
ได้มีการเปิดวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) ในวงเงิน 20 ล้านบาท เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการป้องกันหรือลดผลกระทบจากความเส่ียง 
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน นอกจากน้ีบริษัทได้มีการบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศด้วยการติดตามความเคล่ือนไหว 
ของอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา อีกทั้งหากอัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงจนมีผลท�าให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นมาก บริษัทจะท�าการ 
ปรับราคาสินค้าไปตามสภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลง โดยแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า ดังน้ันความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อรายได้และ
ต้นทุนของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

3.8 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช�านาญ
  บริษัทประกอบธุรกิจทั้งการออกแบบ ประกอบและจัดจ�าหน่ายและให้บริการเกี่ยวกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ เช่น เครื่องกรองน�้า ไส้กรอง  
อุปกรณ์ต่างๆ รวมไปถึงลักษณะงานที่เป็นโครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ โดยท�าหน้าที่ตั้งแต่ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง และดูแลบ�ารุงรักษา
ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ ซ่ึงในการให้บริการระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า  
บริษัทต้องอาศัยความรู้ที่เกิดจากทักษะและประสบการณ์อันยาวนานของบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ได้แก่ วิศวกรผู้ควบคุมงานและออกแบบ
เชิงเทคนิคเพื่อการใช้งานของลูกค้า ฝ่ายช่างติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์และอุปกรณ์ของบริษัท โดยวิศวกรท�างานร่วมกับฝ่ายช่างเพื่อให้งานได้คุณภาพ 
ตามที่ผู้ว่าจ้างต้องการและสามารถส่งมอบงานได้ตามก�าหนดเวลา ดังนั้น หากบริษัทสูญเสียบุคลากรในส่วนงานดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถ
ในการรับงานของบริษัท อันจะส่งผลให้การด�าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้

  จากประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารบริษัทที่อยู่ในธุรกิจน้ีมายาวนานเกือบ 20 ปี ท�าให้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี  
โดยได้ตระหนักถึงการให้ความส�าคัญเกี่ยวกับการสร้างและการรักษาบุคลากรของบริษัทเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว โดยบริษัทได้ 
ก�าหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพพนักงานบริษัท ด้วยการส่งเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานและลดการ 
พึ่งพิงพนักงานบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ ควบคู่ไปกับส่งเสริมให้พนักงานรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของบริษัท ด้วยการดูแลและจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้แก ่
พนักงานแต่ละระดับเพื่อสร้างขวัญและก�าลังใจในการท�างาน นอกจากนี้ บริษัทเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในบริษัทอย่างต่อเนื่องทุกปี อาทิ การมีกิจกรรม
สัมพันธ์ร่วมกัน การจัดสัมมนาภายในบริษัท ซึ่งจากแนวทางที่บริษัทด�าเนินการอย่างต่อเนื่องดังกล่าว ท�าให้ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลน
วิศวกรและฝ่ายช่างผู้ช�านาญการ 
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ข. ความเสี่ยงด้านการจัดการ
3.9 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้น 

 รวมกันมากกว่าร้อยละ 50
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ครอบครัวเตชะเกษมถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 49.45 ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท  
ภายหลังการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน โดยครอบครัวเตชะเกษมเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทในสัดส่วนรวมกันใกล้เคียงกับร้อยละ 50 ของทุนช�าระแล้วหลัง 
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน จะท�าให้ครอบครัวเตชะเกษมสามารถมีอิทธิพลต่อมติส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด เว้นแต่ 
เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับมติไม่ต�่ากว่า 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการ 
ของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น เป็นต้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลเรื่องที่ 
ผู้ถือหุ้นใหญ่น�าเสนอได้ 

  อย่างไรก็ตาม บรษิทัตระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าว จึงได้มกีารจดัให้มคีณะกรรมการอสิระ 5 ท่านจากคณะกรรมการทัง้หมด 11 ท่าน เพือ่ท�าหน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุการท�างานของคณะกรรมการและผู้บรหิารในระดบัหน่ึง อกีทัง้ คณะกรรมการมนีโยบายทีค่�านึงถงึผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้เป็นหลักในการ
ตัดสินใจกระท�าการหรือละเว้นกระท�าการใด ๆ นอกจากน้ี หากบริษัทมีความจ�าเป็นในการท�ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตาม 
ขัน้ตอนการอนุมตักิารท�ารายการระหว่างกนัและหลักเกณฑ์ทีป่ระกาศไว้ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหาร กรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับรายการดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องนั้นๆ
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
4.1 ทรัพย์สินถาวรหลัก
	 	 ทรัพย์สินที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย

 4.1.1 ท่ีดินและส่วนปรับปรุง-บนที่ดินเช่า   
เลขที่โฉนด ที่ตั้ง เนื้อที่ เจ้าของกรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิ
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน
วัตถุประสงค์ในการ

ถือครอง

27378 95 ซ.รามอินทรา117 
ต.บางชัน อ.มีนบุรี 
กรุงเทพฯ

1-2-20 ไร่ บริษัท 7.54 ค�้าประกันสินเชื่อ
ธนาคาร วงเงินรวม 
45 ล้านบาท

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่

78396, 78175 ต.ป่าสัก อ.เมืองล�าพูน 
จ.ล�าพูน

70.9 ตรว. บริษัท 0.18 ไม่มี ที่ตั้งศูนย์บริการ
ลูกค้า

116829, 116830 ต.ท่าพระ อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น

36 ตรว. บริษัท 0.08 ไม่มี ที่ตั้งศูนย์บริการ
ลูกค้า

ส่วนปรบัปรงุ -บน
ที่ดินเช่า

บริเวณติดกับที่ตั้ง
ส�านักงานบริษัท

720 ตรว. นายสุชาติ สนัุนทนาสุข 
(บุคคลภายนอกซึ่ง
ไม่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท)

 - ไม่มี บริษัทเช่าที่ดินเพื่อ
ใช้เป็นที่จอดรถ
ส�าหรับพนักงาน
บริษัทและผู้มา
ติดต่องานกับบริษัท

รวม 7.80 
 

 4.1.2  สินทรัพย์ถาวรอื่น
รายการ เจ้าของกรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิ
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

อาคารส�านักงานและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย่อย 13.76 ค�า้ประกันสินเชื่อธนาคารวงเงินรวม 45.00 ล้านบาท
เครื่องมือ อุปกรณ์และเครื่องผลิตน�า้บริสุทธิ์ บริษัทและบริษัทย่อย 2.98 ไม่มี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน บริษัทและบริษัทย่อย  4.35 ไม่มี
ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย่อย 11.93 ค�า้ประกนัสัญญาเช่าทางการเงนิเพือ่ซือ้ยานพาหนะวงเงิน

รวม 12.65 ล้านบาท
รวม 33.02

  
  รวมที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ส�านักงานและยานพาหนะสุทธิ รวมทั้งสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

เท่ากับ 41.69 ล้านบาท
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 4.1.3  ทรัพย์สินไม่มีตัวตน
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ และโปรแกรมทาง

คอมพิวเตอร์อาทิ เช่น โปรแกรมระบบ SAP Business One โปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบจัดการคลังสินค้า และโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
Microsoft เป็นต้น ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเท่ากับ 3.12 ล้านบาท

 4.1.4  เคร่ืองหมายการค้า
  บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับส�านักเครื่องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ส�าหรับผลิตภัณฑ ์

แต่ละชนิด โดยการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้านี้ มีอายุ 10 ปีและอาจต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี ดังนี้

ชื่อ เครื่องหมายการค้า ประเภทสินค้า วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ
TOREDO ไส้กรองเครื่องกรองน�า้ 

กระบอกใส่ไส้กรองเครื่องกรองน�า้
7 ตุลาคม 2552 6 ตุลาคม 2562

Water Care เครื่องกรองน�า้แบบล้างตัวเองอัตโนมัติ 
เครื่องฆ่าเชื้อแบคทีเรียในน�า้

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2561

HYDRA Mate เครื่องกรองน�า้ ไส้กรองน�้า 22 พฤษภาคม 2541 21 พฤษภาคม 2561

HYDRA mate เครื่องกรองน�า้ ไส้กรองน�้า 22 พฤษภาคม 2541 21 พฤษภาคม 2561

  นอกจากน้ีบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ก�าลังอยู่ระหว่างการอนุมัติจดทะเบียนขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา  
ซึ่งยังคงอยู่ระหว่างการสืบค้นข้อมูลและการพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   ชื่อสิทธิบัตร  เครื่องผลิตน�้าบริสุทธิ์พร้อมระบบการฆ่าเชื้อแบบเคลื่อนที่ 
   ลักษณะสิ่งประดิษฐ์  เครื่องผลิตน�้าบริสุทธิ์พร้อมระบบฆ่าเชื้อแบบเคลื่อนที่ ส�าหรับใช้กับเครื่องไตเทียม
   ชื่อผู้ขอ  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
   ชื่อผู้ประดิษฐ์ ดร. วิจิตร เตชะเกษม 
   วันที่ยื่นค�าขอ 4 ธันวาคม 2552 



48 รายงานประจ�าปี 2557

 

 4.1.5  สัญญาที่ส�าคัญที่เกี่ยวข้องในการด�าเนินธุรกิจ
 สัญญาตัวแทนจ�าหน่าย
 1) สัญญาระหว่าง บริษัท กับ PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC

คู่สัญญา : PENTAIR	FILTRATION	SOLUTIONS,	LLC
ระยะเวลาของสัญญา : อายุสัญญา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560
สาระส�าคัญของสัญญา : บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าของ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ส�าหรับผลิตภัณฑ์ 

และบริการระบบกรองในกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับอาหาร(All Multi-Units Foodservice Businesses) โดยบริษัทไม่ได้รับ
กรรมสิทธิแ์ต่เพยีงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจดัจ�าหน่ายภายในประเทศไทย (Non-Exclusive) และไม่อนญุาตให้ตวัแทน
จ�าหน่ายท�าการตลาดและขายสินค้านอกประเทศไทยได้ โดย PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ได้มีข้อก�าหนด
จ�านวนเป้าหมายในการสั่งซื้อในแต่ละปี ซึ่งเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 11 ต่อปี ตลอดอายุสัญญา ทั้งนี้หากผู้จัดจ�าหน่าย 
จะท�าการขายหรือท�าการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางในระบบอินเตอร์เน็ตเวบไซต์ จะต้องได้รับอนุญาต 
จากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ก่อนด�าเนินการ นอกจากนี้ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 
ได้มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่เกิดจากวัตถุดิบและการผลิต เป็นระยะเวลา 1 ปี 
นับจากวันท่ีส่งสินค้าให้แก่ตัวแทนจัดจ�าหน่าย ยกเว้นกรณีที่ความเสียหายนั้นเกิดจากการติดต้ังผลิตภัณฑ์ผิดวิธี  
หรือการซ่อมแซมดัดแปลงแก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่นท่ีไม่ใช่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC หรือการใช้งาน 
ผิดประเภทและการใช้งานเกินกว่าความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น

ตราสินค้าที่ได้รับสัญญา : Pentair, Everpure, Shurflo, GE, Pentek, Fleck, Structural, Parks, Homespring, Merlin และ Fiberdyne
เงื่อนไขของสัญญา : ในการต่ออายุสัญญา หากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC หรือตัวแทนจัดจ�าหน่ายไม่ขอยกเลิก 

หรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC จะด�าเนินการต่ออายุสัญญาให้อัตโนมัติต่อไป
อีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก�าหนด

การสิ้นสุดของสัญญา : หากบริษัท (ตัวแทนจ�าหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ�านวนเป้าหมายที่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 
ก�าหนดได้ หรอืพนกังานฝ่ายขายและฝ่ายบรกิารของตัวแทนจ�าหน่ายไม่ได้รบัการฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC อย่างเพยีงพอ หรอืตัวแทนจ�าหน่ายท�าผิดกฎด้านการขายสินค้านอกพืน้ท่ีสัญญาอนญุาต
จัดจ�าหน่าย หรือหากมีการโอนสินทรัพย์หลัก (ท่ีนอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติ) หรือการโอนหุ้นของบริษัท
มากกว่าร้อยละ 10 ด้วยเหตุผลใดๆ หรือการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารหลักของตัวแทนจ�าหน่ายอย่าง 
มีนัยส�าคัญ เช่นการลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงแก่ PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC และได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 

 2) สัญญาระหว่าง บริษัท กับ Pentair Pacific Rim (Water) Limited
คู่สัญญา : Pentair	Pacific	Rim	(Water)	Limited
ระยะเวลาของสัญญา : อายุสัญญา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557
สาระส�าคัญของสัญญา : บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าของ Pentair	 Pacific Rim (Water) Limited ส�าหรับผลิตภัณฑ ์

และบรกิารระบบกรองน�า้ในกลุ่มธรุกจิเกีย่วกบัท่ีพกัอาศยั (Residential Market) โดยบรษัิทไม่ได้รบักรรมสิทธิแ์ต่เพียง
ผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ�าหน่ายภายในประเทศไทย(Non-Exclusive) และไม่อนุญาตให้ตัวแทนจ�าหน่ายท�าการ
ตลาดและขายสินค้านอกประเทศไทยได้ โดย Pentair	Pacific Rim (Water) Limited ได้มีข้อก�าหนดจ�านวนเป้าหมาย
ในการสั่งซื้อในแต่ละปี ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี ตลอดอายุสัญญา ทั้งนี้หากผู้จัดจ�าหน่ายจะท�าการขายหรือท�าการ
ตลาดของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางในระบบอินเตอร์เน็ตเวบไซต์ จะต้องได้รับอนุญาตจากทาง Pentair	 Pacific  
Rim (Water) Limited ก่อนด�าเนินการ นอกจากนี้ Pentair	Pacific Rim (Water) Limited ได้มีการรับประกันสินค้า
ในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่เกิดจากวัตถุดิบและการผลิต เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส่งสินค้าให้
แก่ตัวแทนจัดจ�าหน่าย ยกเว้นกรณีที่ความเสียหายนั้นเกิดจากการติดตั้งผลิตภัณฑ์ผิดวิธี หรือการซ่อมแซมดัดแปลง
แก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่นที่ไม่ใช่ Pentair	Pacific Rim (Water) Limited หรือการใช้งานผิดประเภทและการใช้งานเกิน
ความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น
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คู่สัญญา : Pentair	Pacific	Rim	(Water)	Limited
ตราสินค้าที่ได้รับสัญญา : Pentek, Fleck และ Park
เงื่อนไขของสัญญา : ในการต่ออายุสัญญา หากทาง Pentair	 Pacific Rim (Water) Limited หรือตัวแทนจัดจ�าหน่ายไม่ขอยกเลิก 

หรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง Pentair	Pacific Rim (Water) Limited จะด�าเนินการต่ออายุสัญญาให้อัตโนมัติต่อไป
อีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก�าหนด

การสิ้นสุดของสัญญา : หากบริษัท (ตัวแทนจ�าหน่าย) ไม่สามารถส่ังซื้อสินค้าตามจ�านวนเป้าหมายท่ี Pentair	 Pacific Rim (Water)  
Limited ก�าหนดได้ หรือพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบริการของตัวแทนจ�าหน่ายไม่ได้รับการฝึกอบรมในผลิตภัณฑ ์
กลุ่ม Pentair	 Pacific Rim (Water) Limited อย่างเพียงพอ หรือบริษัทท�าผิดกฎด้านการขายสินค้านอกพื้นท่ี 
สัญญาอนุญาตจัดจ�าหน่าย หรือหากมีการโอนสินทรัพย์หลัก(ท่ีนอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติ) หรือการ 
โอนหุ้นของบรษิทัมากกว่าร้อยละ 10 ด้วยเหตผุลใดๆ หรอืการเปล่ียนแปลงผู้ถอืหุ้นใหญ่และผู้บรหิารหลักของตัวแทน
จ�าหน่ายอย่างมีนัยส�าคัญ เช่นการลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลง
แก่ Pentair	 Pacific Rim (Water) Limited และได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Pentair	 Pacific  
Rim (Water) Limited

 4.1.6  สัญญาเช่าคลังสินค้า
  1) สญัญาเช่าอาคารคลงัสนิค้า ซ่ึงตัง้อยูเ่ลขที ่450 ถนนเจรญิพัฒนา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร เน้ือทีป่ระมาณ 1,680 ตาราง

เมตร ตามสัญญาเช่าลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2557 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
ผู้ให้เช่า : บริษัท	มีชัย	เรียลเอสเตท	จ�ากัด
ผู้เช่า : บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
อัตราค่าเช่า : ตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เดือนละ 97,440 บาท หลังจากนั้นจนสิ้นสุดสัญญา  

ค่าเช่าเดือนละ 113,400 บาท และเงินประกันค่าเช่าจ�านวน 453,600 บาท หากผู้เช่าผิดนัดไม่ช�าระค่าเช่าตรงเวลา 
ผู้ให้เช่าสามารถคิดดอกเบี้ยวันละ 3,780 บาท

ระยะเวลาของสัญญา : 2 ปี 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559
เงื่อนไขของสัญญา : หากผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้ผู้ให้เช่า

ทราบ ไม่น้อยกว่า 90 วันก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า มิเช่นนั้นถือว่าผู้เช่าไม่ประสงค์ท่ีจะขอต่ออายุการเช่า 
อีกต่อไปและสัญญาเช่าเป็นอันระงับไปในทันทีที่ครบก�าหนดการเช่าตามสัญญา

การสิ้นสุดของสัญญา : ในกรณีท่ีสัญญาครบก�าหนดระยะเวลาเช่าหรือในกรณีท่ีผู้เช่าประพฤติผิดสัญญาเช่า และผู้ให้เช่าบอกเลิกสัญญา  
หากผู้เช่าไม่ขนย้ายทรัพย์สินและส่งมอบพื้นท่ีให้แก่ผู้ให้เช่า ผู้เช่าต้องเสียค่าปรับให้แก่ผู้ให้เช่าเป็นรายวัน วันละ  
3,780 บาท จนกว่าผู้เช่าจะส่งมอบสถานท่ีท่ีเช่าคืนในสภาพท่ีเรียบร้อย ในกรณีท่ีสัญญาส้ินสุดไม่ว่ากรณีใดๆ  
และผู้เช่ามิได้ประพฤติผิดสัญญาเช่า หรือก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ ผู้ให้เช่าจะต้องคืนเงินประกันท้ังหมด 
หลังจากที่ผู้เช่าคืนพื้นที่เป็นที่เรียบร้อยภายใน 15 วัน

  
  2) สัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 290/1 (คลัง 4-B) ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ประมาณ 

250 ตารางเมตร ตามสัญญาเช่าลงวันที่ 1 กันยายน 2557 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
ผู้ให้เช่า : บริษัท	มีชัย	พร๊อพเพอร์ตี้	จ�ากัด
ผู้เช่า : บริษัทย่อย (บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด)
อัตราค่าเช่า : เดือนละ 13,000 บาท และเงินประกันค่าเช่าจ�านวน 58,336 บาท หากผู้เช่าผิดนัดไม่ช�าระค่าเช่าตรงเวลา  

ผู้ให้เช่าสามารถคิดดอกเบี้ยวันละ 450 บาท
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ผู้ให้เช่า : บริษัท	มีชัย	พร๊อพเพอร์ตี้	จ�ากัด
ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี 11 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559
เงื่อนไขของสัญญา : หากผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้ผู้ให้เช่า

ทราบ ไม่น้อยกว่า 90 วันก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า มิเช่นนั้นถือว่าผู้เช่าไม่ประสงค์ที่จะขอต่ออายุการเช่าอีก 
ต่อไปและสัญญาเช่าเป็นอันระงับไปในทันทีที่ครบก�าหนดการเช่าตามสัญญา

การสิ้นสุดของสัญญา : ในกรณท่ีีสัญญาครบก�าหนดระยะเวลาเช่าหรอืในกรณท่ีีผู้เช่าประพฤติผิดสัญญาเช่า และผู้ให้เช่าบอกเลิกสัญญา หาก
ผู้เช่าไม่ขนย้ายทรัพย์สินและส่งมอบพื้นที่ให้แก่ผู้ให้เช่า ผู้เช่าต้องเสียค่าปรับให้แก่ผู้ให้เช่าเป็นรายวัน วันละ 970 บาท 
จนกว่าผู้เช่าจะส่งมอบสถานที่ที่เช่าคืนในสภาพที่เรียบร้อย 
ในกรณีที่สัญญาสิ้นสุดไม่ว่ากรณีใดๆและผู้เช่ามิได้ประพฤติผิดสัญญาเช่า หรือก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ ผู้ให้เช่า
จะต้องคืนเงินประกันทั้งหมดหลังจากที่ผู้เช่าคืนพื้นที่เป็นที่เรียบร้อยภายใน 
15 วัน

 4.1.7  สัญญาประกันภัย
  บริษัทมีการท�าประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน อันประกอบไปด้วยอาคารส�านักงาน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ส�านักงาน โกดังเก็บสินค้า

และสินค้าคงเหลือ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดของสัญญาประกันภัยดังนี้
 	 1)	 กรมธรรม์ประกันอัคคีภัยอาคารส�านักงาน	บริษัท	ฟิลเตอร์	วิชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

คู่สัญญา : บริษัท	กรุงไทยพานิชประกันภัย	จ�ากัด
กรมธรรม์เลขที่ : 001-57/00007125
ประเภทของการประกันภัย : ประกันอัคคีภัยของทรัพย์สินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) บนที่ตั้งเลขที่ 95 

ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10510
ระยะเวลาของสัญญา : อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ 18 พฤษภาคม 2558
วงเงินเอาประกันภัย : ทั้งหมดจ�านวน 19,600,000 บาท ประกอบด้วย

  - อาคารส�านักงาน รวม 18,901,000 บาท
  - ส่ิงปลูกสร้างอืน่ๆ ภายในบรเิวณทรพัย์สินท่ีเอาประกนั ได้แก่ โกดัง ป้อมยาม หลังคาคลุมและรัว้ รวม 699,000 บาท
ทั้งนี้ความคุ้มครองของกรมธรรม์ดังกล่าวไม่ครอบคลุมถึงฐานรากของสิ่งปลูกสร้าง

ผู้รับผลประโยชน์ 
ตามกรมธรรม์

: สถาบันการเงินแห่งหนึ่งตามภาระผูกพันการค�า้ประกันสินเชื่อของบริษัท

  2) กรมธรรม์ประกันอัคคีภัยเครื่องใช้ส�านักงานบริษัท และสินค้าคงเหลือ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)
คู่สัญญา : บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
กรมธรรม์เลขที่ : 12001-018-140034792
ประเภทของการประกันภัย : ประกันอัคคีภัยทรัพย์สินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) บนที่ตั้งเลขที่ 95 

ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10510
ระยะเวลาของสัญญา : อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
วงเงินเอาประกันภัย : ทั้งหมดจ�านวน 53,600,000 บาท ประกอบด้วย

  - เฟอร์นิเจอร์ และสิ่งของตกแต่ง และอุปกรณ์ส�านักงาน รวม 3,600,000 บาท
  - สต๊อกสินค้า รวม 50,000,000 บาท 40,000,000 บาท เกบ็ไว้ท่ีบรษัิท ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ�ากดั (มหาชน) บนท่ีต้ังเลขท่ี 
95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุร ีเขตมีนบุร ีจังหวดักรงุเทพมหานคร 10510 และอกี 10,000,000 บาท 
เก็บไว้ที่ เลขที่ 450 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510
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คู่สัญญา : บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
โดยที่กรมธรรม์ฉบับนี้มีวงเงินเอาประกันภัยทรัพย์สินจากความเสียหายเพิ่มเติมดังนี้

1. ภัยจากการระเบิด จ�านวน 35,500,000 บาท ซ่ึงครอบคลุมถึงความเสียหายของทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย 
จากเหตุการณ์ระเบิด ซึ่งรวมไปถึงการระเบิดท่ีสืบเนื่องมาจากการรวมตัวของแก๊สที่ตกค้างจากการเผาไหม้ภายใน 
ถังเชื้อเพลิงหรือจากการระเบิดในท่อแก๊ส หรือท่ออื่นๆ ที่ใช้เป็นท่อส่งเชื้อเพลิงเข้าเตาเชื้อเพลิง ยกเว้นความเสียหาย
ใดๆของตัวหม้อน�้า (Boiler) เครื่องประหยัดเชื้อเพลิง (Economiser) ห้องเผาไหม้เชื้อเพลิง (Combustion Chamber) 
หรือเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีเป็นส่วนประกอบของหม้อน�้า รวมถึงถังบรรจุความดัน (Pressure vessel) อันเกิดจาก 
การระเบิดด้วยตัวเอง

2. ภัยจากลมพายุ (ท่ีไม่ใช่ภัยพิบัติ) (ยกเว้นท่ีอยู่อาศัย) จ�านวน 5,260,000 บาท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสียหาย 
ของทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัยจากน�้าในทะเล ทะเลสาบ หรือมหาสมุทร ซ่ึงถูกพัดหรือหอบมาพร้อมกับลมพาย ุ
แล้วท�าให้เกิดคล่ืนซัดเข้าท่วมชายฝั่ง ความเสียหายของทรัพย์สินในตัวอาคารท่ีได้เอาประกันภัยเน่ืองจากน�้าฝน 
น�้าค้างแข็ง หิมะ ทรายหรือฝุ่นละอองท่ีผ่านเข้ามาในภายในตัวอาคารตามร่องแตกร้าวของอาคารส่ิงปลูกสร้าง  
และความเสียหายของเครื่องพรมน�้า หรือท่อน�้าอื่นๆ ซ่ึงได้รับความเสียหายโดยตรงจากลมพายุเท่านั้น ยกเว้น  
ความเสียหายโดยตรงหรอืทางอ้อมท่ีเกดิจากภัยลมพาย ุซ่ึงเป็นภัยพบัิติตามกรมธรรม์ภัยพบัิติ หรอืความเสียหายจาก
คล่ืนใต้น�้า (Tidal Wave) หรือสึนามิ หรือน�้าหนุน (High Water) หรือน�้าท่ีไหลล้น (Overflow) หรือน�้าท่วม  
และไม่คุ้มครองทรัพย์สินท่ีเคล่ือนย้ายได้ ซึ่งเก็บอยู่ในอาคารโปร่งหรืออาคารท่ีมีผนังด้านหนึ่งเปิดโล่งหรือเก็บอยู่ 
กลางแจ้ง ไม่ว่าจะมีการปกคลุมด้วยผ้าใบหรือวัสดุปกคลุมใดๆ ก็ตาม

3. ภัยจากน�า้ (ไม่รวมน�้าท่วม) จ�านวน 35,500,000 บาท ซึ่งคลอบคลุมถึงความเสียหายของทรัพย์สินที่เอาประกันภัย
จากอุบัติเหตุจากการปล่อย การรั่วไหล หรือการล้นออกมา ของน�า้หรือไอน�้าจากท่อน�้า ถังน�้า ระบบท�าความร้อน 
ระบบท�าความเยน็ ระบบปรบัอากาศ เครือ่งสูบน�า้ และรวมถงึน�า้ฝนท่ีไหลผ่านเข้าไปภายในอาคารจากความเสียหาย
ของหลังคา หน้าต่าง ประตู วงกบประตูหน้าต่าง ช่องลม ช่องรับแสงสว่าง ท่อน�้าหรือรางน�้า ยกเว้น ความเสียที่เกิด
จากน�า้ไหลบ่า น�า้ท่วมจากภายนอกอาคาร หรือน�า้ที่ซึมผ่านเข้ามาทางผนัง ฐานราก และพื้นของอาคาร การล้าง 
ท่อระบายน�า้ การแตกหรือการรัว่ไหลจากระบบท่อประปาใต้ดินหรอืท่อน�า้ดับเพลิงใต้ดิน ซึง่เป็นท่อหลักอยูน่อกสถานท่ี
เอาประกันภัย หรือระบบพรมน�า้ดับเพลิงอัตโนมัติ (Automatic Sprinkler System)

ผู้รับผลประโยชน์ 
ตามกรมธรรม์

: บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

  3) กรมธรรม์ประกันอัคคีภัยเครื่องใช้ส�านักงาน และสินค้าคงเหลือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
คู่สัญญา : บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด(มหาชน)
กรมธรรม์เลขที่ : 12001-018-140034781
ประเภทของการประกันภัย : ประกันอัคคีภัยของทรัพย์สินของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด	 บนท่ีต้ังเลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117  

ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10510
ระยะเวลาของสัญญา : อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
วงเงินเอาประกันภัย : ทั้งหมดจ�านวน 12,000,000 บาท ประกอบด้วย

  - เฟอร์นิเจอร์ และสิ่งของตกแต่ง และอุปกรณ์ส�านักงาน รวม 2,000,000 บาท
  - สต๊อกสินค้า รวม 10,000,000 บาท 9,000,000 บาท เก็บไว้ที่บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด บนที่ตั้งเลขที่ 
95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10510 และอีก 1,000,000 
บาท เก็บไว้ที่ เลขที่ 290/1 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510
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คู่สัญญา : บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด(มหาชน)
โดยที่กรมธรรม์ฉบับนี้มีวงเงินเอาประกันภัยทรัพย์สินจากความเสียหายเพิ่มเติมดังนี้
1. ภัยจากการระเบิด จ�านวน 12,000,000 บาท ซ่ึงครอบคลุมถึงความเสียหายของทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย 
จากเหตุการณ์ระเบิด ซึ่งรวมไปถึงการระเบิดท่ีสืบเนื่องมาจากการรวมตัวของแก๊สที่ตกค้างจากการเผาไหม้ภายใน 
ถังเชื้อเพลิงหรือจากการระเบิดในท่อแก๊ส หรือท่ออื่นๆ ที่ใช้เป็นท่อส่งเชื้อเพลิงเข้าเตาเชื้อเพลิง ยกเว้นความเสียหาย
ใดๆของตัวหม้อน�้า (Boiler) เครื่องประหยัดเชื้อเพลิง (Economiser) ห้องเผาไหม้เชื้อเพลิง (Combustion Chamber) 
หรือเครื่องจักรอุปกรณ์ที่เป็นส่วนประกอบของหม้อน�า้ รวมถึงถังบรรจุความดัน (Pressure vessel) อันเกิดจากการ
ระเบิดด้วยตัวเอง

2. ภัยจากลมพายุ (ท่ีไม่ใช่ภัยพิบัติ) (ยกเว้นท่ีอยู่อาศัย) จ�านวน 1,200,000 บาท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสียหาย 
ของทรัพย์สินที่เอาประกันภัยจากน�า้ในทะเล ทะเลสาบ หรือมหาสมุทร ซึ่งถูกพัดหรือหอบมาพร้อมกับลมพายุแล้ว
ท�าให้เกดิคล่ืนซัดเข้าท่วมชายฝ่ัง ความเสียหายของทรพัย์สินในตัวอาคารท่ีได้เอาประกนัภัยเน่ืองจากน�า้ฝน น�า้ค้างแขง็ 
หิมะ ทรายหรอืฝุ่นละอองท่ีผ่านเข้ามาในภายในตวัอาคารตามร่องแตกร้าวของอาคารส่ิงปลูกสร้าง และความเสียหาย
ของเครื่องพรมน�้า หรือท่อน�้าอื่นๆ ซ่ึงได้รับความเสียหายโดยตรงจากลมพายุเท่านั้น ยกเว้น ความเสียหาย 
โดยตรงหรือทางอ้อมท่ีเกิดจากภัยลมพายุ ซ่ึงเป็นภัยพิบัติตามกรมธรรม์ภัยพิบัติ หรือความเสียหายจากคลื่นใต้น�้า 
(Tidal Wave) หรือสึนามิ หรือน�า้หนุน (High Water) หรือน�้าที่ไหลล้น (Overflow) หรือน�า้ท่วม และไม่คุ้มครอง
ทรัพย์สินท่ีเคล่ือนย้ายได้ ซ่ึงเก็บอยู่ในอาคารโปร่งหรืออาคารท่ีมีผนังด้านหนึ่งเปิดโล่งหรือเก็บอยู่กลางแจ้ง ไม่ว่า 
จะมีการปกคลุมด้วยผ้าใบหรือวัสดุปกคลุมใดๆ ก็ตาม

3. ภัยจากน�า้ (ไม่รวมน�า้ท่วม) จ�านวน 5,800,000 บาท ซึ่งคลอบคลุมถึงความเสียหายของทรัพย์สินที่เอาประกันภัย
จากอุบัติเหตุจากการปล่อย การรั่วไหล หรือการล้นออกมา ของน�า้หรือไอน�้า จากท่อน�้า ถังน�้า ระบบท�าความร้อน 
ระบบท�าความเยน็ ระบบปรบัอากาศ เครือ่งสูบน�า้ และรวมถงึน�า้ฝนท่ีไหลผ่านเข้าไปภายในอาคารจากความเสียหาย
ของหลังคา หน้าต่าง ประตู วงกบประตูหน้าต่าง ช่องลม ช่องรับแสงสว่าง ท่อน�้าหรือรางน�้า ยกเว้น ความเสียที่เกิด
จากน�า้ไหลบ่า น�า้ท่วมจากภายนอกอาคาร หรือน�้าที่ซึมผ่านเข้ามาทางผนัง ฐานราก และพื้นของอาคาร การล้างท่อ
ระบายน�้า การแตกหรือการรั่วไหลจากระบบท่อประปาใต้ดินหรือท่อน�า้ดับเพลิงใต้ดิน ซึ่งเป็นท่อหลักอยู่นอกสถานที่
เอาประกันภัย หรือระบบพรมน�า้ดับเพลิงอัตโนมัติ (Automatic Sprinkler System)

ผู้รับผลประโยชน์
ตามกรมธรรม์

: บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

 4.1.8 สัญญาเช่ารถยนต์เพ่ือการพาณิชย์
  บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�าสัญญาเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์ (รถกระบะ) เพื่อใช้ในการด�าเนินงานและให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อย 

ซึ่งมีจ�านวนรถยนต์ที่บริษัทและบริษัทย่อยเช่าจากบริษัทภายนอกจ�านวน 36 คัน ซึ่งมีระยะเวลาของสัญญาเช่า 48 เดือน โดยมีค่าใช้จ่ายในการ 
เช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์ของบริษัทและบริษัทย่อยรวมเดือนละ 0.49 ล้านบาท
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4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
	 	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการที่เป็นส่วนสนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะท�าให้บริษัท 

มีผลประกอบการหรือผลก�าไรเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น ปัจจุบันบริษัท 
มีการลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัทคือ

   บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น ลงทุนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนเรียกช�าระแล้ว 25.00 ล้านบาท มีลักษณะธุรกิจเป็นผู้จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
 และให้บริการระบบน�า้ให้บริสุทธิ์ ออกแบบติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ส�าหรับตลาดบริการทางการแพทย์และอุตสาหกรรม 

  	บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด ลงทุนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนเรียกช�าระแล้ว 5.00 ล้านบาท มีลักษณะธุรกิจเป็นผู้จ�าหน่ายอะไหล่อุปกรณ์  
 และการให้บริการซ่อมบ�ารุงระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ส�าหรับตลาดอาหารและบริการทางการแพทย์ (บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด  
 ได้หยุดประกอบธุรกิจเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2554 และโอนกิจการไปให้บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน) เพ่ือด�าเนินธุรกิจต่อไป 
 และช�าระบัญชีเสร็จเรียบร้อย เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557)

  ทั้งน้ีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และในการก�ากับดูแลบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทน
ในการบริหารงาน เพื่อก�าหนดนโยบายที่ส�าคัญและควบคุมการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ บริษัทร่วมดังกล่าว 

4.3 ราคาประเมินทรัพย์สิน หากมีการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึง  
 ทรัพย์สินหรือมีการตีราคาทรัพย์สินใหม่
	 	 -ไม่มี-

5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบในเชิงลบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างม ี
นัยส�าคัญและบริษัทรวมถึงบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

6.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
6.1  ข้อมูลทั่วไป
 6.1.1 ข้อมูลของ FVC
  ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย ์ : บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “FVC”) 
       ชื่อภาษาอังกฤษ “Filter Vision Public Company Limited” หรือ “FVC” 
       และชื่อที่ใช้ส�าหรับการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ คือ “FVC”
  ประเภทธุรกิจ : ประกอบธรุกจิจดัจ�าหน่ายผลติภัณฑ์และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�าบดัน�า้ให้บรสิทุธิ ์รวมถงึการออกแบบ  
       ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ�ารุงดูแลรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์
  เลขทะเบียนบริษัท  :  0107555000091
  หมวดธุรกิจ  : ธุรกิจขนาดกลาง
  กลุ่มอุตสาหกรรม : Service
  ทุนจดทะเบียน : 100 ล้านบาท
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  ทุนที่เรียกช�าระแล้ว : 100 ล้านบาท
  ราคาพาร์  : 0.50 บาท
  ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ : 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10510
  เว็บไซต์   : www.filtervision.co.th 
  โทรศัพท์  : +(662)518-2722
  โทรสาร   : +(662)518-2723
  เลขานุการบริษัท :  +(662)518-2722 ต่อ 644
       Email address : cpanchit@filtervision-thai.com
  ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ : +(662)518-2722 ต่อ 644
       Email address : ir@filtervision-thai.com

 6.1.2 ข้อมูลของบุคคลที่อ้างอิง 
หน่วยงานก�ากับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร
กรุงเทพมหานคร 10900
โทร +(662)695 9999 และ +(662)263 6499
โทรสาร +(662)256 7711
ฝ่ายงานเลขาธิการ ext. 9535, 9509
อีเมล์ info@sec.or.th 
เว็บไซต์ www.sec.or.th

หน่วยงานก�ากับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +(662)229 2000, +(662)654 5656
โทรสาร +(662)229 2030, +(662)654 5649
ศูนย์บริการข้อมูล +(662)229 2222
อีเมล์ SETCallCenter@set.or.th
เว็บไซต์ www.set.or.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญและหุ้นกู้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +(662)229 2800
โทรสาร +(662)359 1259
ศูนย์บริการข้อมูล +(662)229 2888
อีเมล์ contact.tsd@set.or.th 
เว็บไซต์ www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี ชื่อผู้สอบบัญชี
     นาย บุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ์ 
     (บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จ�ากัด)
โทรศัพท์ +(662)634 5398
โทรสาร +(662)634 5399
อีเมล์ boonlert@bpraudit.co.th
เว็บไซต์ -

http://www.filtervision.co.th
mailto:panchit@filtervision-thai.com
mailto:ir@filtervision-thai.com
mailto:info@sec.or.th
http://www.sec.or.th
http://www.set.or.th
mailto:contact.tsd@set.or.th
http://www.tsd.co.th
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ที่ปรึกษากฎหมาย ชื่อทนายความ
 นายพจน์ คมน์อนันต์
 (บริษัท พรีเมียร์ ลอว์เยอร์ จ�ากัด)
โทรศัพท์ +(662)982 8049-50 
โทรสาร +(662)982 8053
อีเมล์ phodkhomanant@gmail.com
เว็บไซต์ -

 6.1.3 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทย่อย
  ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น	(บาท)

ทุนช�าระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรง+ทางอ้อม)	

(%)
บริษัท	ฟิลเตอร์	วิชั่น	จ�ากัด	(มหาชน) จัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้า 
ให้บริสุทธิ์เพื่อการจัดจ�าหน่าย 
ออกแบบ ประกอบ ปรับปรุง 
ซ่อมแซม และติดตั้งระบบ 
ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้า
ให้บริสุทธิ์ และให้บริการดูแล
บ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้าให้
บริสุทธิ์

100.00 0.50 100.00 N/A
ทะเบียนเลขที่ 

ส�านักงานใหญ่ 

หมวดธุรกิจ 
กลุ่มอุตสาหกรรม 
เว็บไซต์

0107555000091

เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 
ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี 
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ +(662)518-2722
โทรสาร +(662)518-2723

ธุรกิจขนาดกลาง
Service
www.filtervision .co.th

  บริษัทย่อย
บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)
มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น	(บาท)

ทุนช�าระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรง+ทางอ้อม)	

(%)
บริษัท	เออร์วิง	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด จัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้า
ให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ 
ปรับปรุง ซ่อมแซม และติดตั้ง
ระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์และ 
ให้บริการดูแล บ�ารุงรักษา
ระบบบ�าบัดน�้า ให้บริสุทธิ์ 
เพื่อธุรกิจทางการแพทย์ 

25.00 100.00 25.00 99.99
ทะเบียนเลขที่ 0105534119941

ส�านักงาน

 

เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 
ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี 
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ +(662)518-0600
โทรสาร +(662)518-0620

 

mailto:phodkhomanant@gmail.com
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน
(ล้านบาท)

มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น	(บาท)

ทุนช�าระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรง+ทางอ้อม)	

(%)
บริษัท	นิวแมคอาเธอร	์จ�ากัด	* ปัจจุบันได้หยุดประกอบธุรกิจ 

และได้โอนกิจการไปให้ บริษัท 
ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน)

5.00 100.00 5.00 99.99
ทะเบียนเลขที่ 0105541079631

ส�านักงาน

 

เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 
ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี 
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ +(662)518-2722
โทรสาร +(662)518-2723

  หมายเหตุ * ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้ บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ�ากัด  
เลิกกิจการภายในเดือนกันยายน 2556 ทั้งนี้บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่ 30 กันยายน 2556 ได้หยุด
ด�าเนินกิจการ โดยเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 ได้ช�าระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว

6.2 ข้อมูลที่ส�าคัญอื่น
  -ไม่มี-
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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก�ากับดูแลกิจการ
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7  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
7.1  จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 200 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออก
และเรียกช�าระแล้ว 100 ล้านบาท 

7.2  ผู้ถือหุ้น
  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียน ผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น	(หุ้น) ร้อยละ

1. กลุ่มครอบครัวเตชะเกษม   

 - นายวิจิตร เตชะเกษม 59,790,400 29.90

 - นายบุรโชติ เตชะเกษม 9,241,600 4.62

 - นางสาวธนาพา เตชะเกษม 7,457,600 3.73

 - นายพิสาส์น เตชะเกษม 6,852,400 3.43

 - นายประพันธุ์ สุวรรณเวช 6,451,000 3.23

 - นายบุรวัฒน์ เตชะเกษม 6,000,000 3.00

 - นายกฤษฎา เตชะเกษม 2,500,200 1.25

 - นางมุกดา เตชะเกษม 600,200 0.30

 รวมครอบครัวเตชะเกษม 98,893,400 49.45

2. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 8,144,600 4.07

3. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 6,515,000 3.26

4. นางสาวทิพรัตน์ สาครสุขศรีฤกษ์ 5,300,000 2.65

5. บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 4,000,000 2.00

6. นายกฤช พนารัตน์ 3,000,000 1.50

7. นายธีระภัทท์ สอนกลิ่น 2,991,700 1.50

8. นายพิสิษฐ์ ภูริหิรัณย์ 2,500,000 1.25

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 2,138,600 1.07

10. นางพาณี นราธัศจรรย์ 2,100,000 1.05

รวม 135,583,300 67.79
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น
	 	 -ไม่มี-

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
  บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
และหลังหักเงินส�ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก�าหนด หรือตามความเหมาะสม หากไม่มีความจ�าเป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบ
ต่อการด�าเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ หรือเว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีโครงการลงทุนในโครงการอื่นๆ ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัท  
ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม ผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

8.  โครงสร้างการจัดการ
8.1  คณะกรรมการ
  คณะกรรมการมีความรับผิดชอบหลักในการตัดสินใจด�าเนินงานที่จะเป็นประโยชน์แก่บริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งพนักงานและชุมชน
ในพ้ืนที่ที่บริษัทด�าเนินการอยู่ และเป็นผู้ก�าหนด วิสัยทัศน์ นโยบาย รวมท้ังงบประมาณในการด�าเนินงานร่วมกบัฝ่ายบริหาร รวมถงึตดิตามผลการด�าเนินงาน 
ของผู้บรหิาร และร่วมพจิารณาให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม

  ปัจจุบัน คณะกรรมการมีจ�านวน 11 คนประกอบด้วย
   กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 2 คน และกรรมการอิสระจ�านวน 5 คน 
  	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน คือกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการทั่วไป ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูจ้ดัการฝ่ายธรุการ

  รายชื่อคณะกรรมการและการถือครองหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย 

ที่ รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง
จ�านวนหุ้น

31	ธ.ค.	57 31	ธ.ค.	56 เพิ่ม	(ลด)
1 นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ ประธานกรรมการ 26 เม.ย.2555 - - -

2 ดร.วิจิตร เตชะเกษม กรรมการ 26 เม.ย.2555 59,790,400 59,790,400 -

3 นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

26 เม.ย.2555 - - -

4 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 26 เม.ย.2555 - - -

5 นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 26 เม.ย.2555 - - -

6 นายโตสิต วิสาลเสสถ์ กรรมการอิสระ 26 เม.ย.2555 - - -

7 นายแพทย์มานติ ธรีะตันตกิานนท์ กรรมการอิสระ 26 เม.ย.2555 - - -

8 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการ 26 เม.ย.2555 6,515,000 6,515,000 -

9 นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการ 26 เม.ย.2555 8,144,600 8,144,600 -

10 นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ 26 เม.ย.2555 7,457,600 7,457,600 -

11 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการ 26 เม.ย.2555 - - -

 
  โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2557 ได้มมีติแต่งต้ัง นางสาวปานจติ ฉิมพาลี ด�ารงต�าแหน่ง เลขานุการบริษัท
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กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท
  กรรมการผู้ซ่ึงลงชือ่ผูกพนับรษัิทได้ คือ นายวจิติร เตชะเกษม หรอื นางสาวธนาพา เตชะเกษม ลงลายมือชือ่ร่วมกบันายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร หรือ 
นายมนตรี ประจันพาณิชย์ รวมเป็นสองคน และประทับตราส�าคัญของบริษัท 

  โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการที่ครบวาระระหว่างปี รวมทั้งการถือครองหุ้นของกรรมการดังกล่าว ดังนี้

ที่ รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง วันที่ครบวาระ
จ�านวนหุ้น

31	ธ.ค.	57 31	ธ.ค.	56 เพิ่ม	(ลด)

1 นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ ประธานกรรมการ 25 เม.ย. 2558 - - -

2 ดร.วิจิตร เตชะเกษม กรรมการ 25 เม.ย. 2558 59,790,400 59,790,400 -

3 นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

25 เม.ย. 2558 - - -

4 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 25 เม.ย. 2558 - - -

5 นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 25 เม.ย. 2558 - - -

6 นายโตสิต วิสาลเสสถ์ กรรมการอิสระ 25 เม.ย. 2558 - - -

7 นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ กรรมการอิสระ 25 เม.ย. 2558 - - -

8 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการ 25 เม.ย. 2558 6,515,000 6,515,000 -

9 นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการ 25 เม.ย. 2558 8,144,600 8,144,600 -

10 นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ 25 เม.ย. 2558 7,457,600 7,457,600 -

11 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการ 25 เม.ย. 2558 - - -

8.2  ผู้บริหาร
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน 7 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	–	นามสกุล ต�าแหน่ง
1. ดร.วิจิตร เตชะเกษม กรรมการผู้จัดการ
2. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร ผู้จัดการทั่วไป 
3. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี (รักษาการ)

4. นางสาวธนาพา เตชะเกษม ผู้จัดการฝ่ายธุรการ
5. นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2

ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป(รักษาการ) 

6. นายสมชาย หงษา ผู้จัดการฝ่ายโครงการและนวัตกรรม
7. นายรัฐพนธ์ ทาทอง ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1
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ขอบเขต อ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
  ตามรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ�าปี 2555 ของบรษัิท เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2555 ได้มกีารก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ของกรรมการผู้จัดการ ดังต่อไปนี้

  กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่บริหารและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เบื้องต้นของบริษัทโดยกรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีและ 
รบัผิดชอบต่อการด�าเนินงานของบรษัิททัง้ด้วยตนเอง หรอืมอบหมายให้ผู้บรหิารอืน่ในระดบัถดัไปเป็นผู้ด�าเนินการแทน หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของกรรมการ
ผู้จัดการมีดังต่อไปนี้ 

  1.  จัดท�าแผนระยะยาว (3 ปี) และแผนระยะสั้น (1 ปี) ตลอดจนกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 
  2.  จัดท�างบประมาณและด�าเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณ แผนงาน โครงการ และหลักการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
  3.  การจัดองค์กรและงานโดยมอี�านาจในการก�าหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบยีบ ข้อบงัคับ ค�าสัง่ หนังสอืเวยีนการก�าหนดสายการบงัคบั

บัญชา และผังการด�าเนินงาน การก�าหนดตารางอ�านาจอนุมัติปฏิบัติงาน และการก�าหนดระดับงาน Job Description และ Job Specification 
  4.  พัฒนาระบบงานต่างๆ อันประกอบไปด้วยระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบการจัดการและประเมินผล
  5.  การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีอ�านาจพิจารณาจ้างงาน / เงินเดือน / ค่าจ้าง / เงินชดเชย / การพิจารณาโบนัส / ค่าตอบแทนของพนกังาน

ในต�าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการลงมา การแต่งตัง้ ถอดถอนและโอนย้าย สับเปลีย่นสายงาน การพิจารณาสวัสดิการภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการ การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร การเสรมิทกัษะและความช�านาญของบุคลากรเพือ่ส่งเสรมิกลยทุธ์และยทุธศาสตร์ของบรษิทั

  6.  ควบคุมดูแลการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารก�าหนดไว้ และรายงานผล
การด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

  7.  เป็นผู้มีอ�านาจในการด�าเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อตกลง ค�าสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

  8.  มีอ�านาจออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัย
การท�างานภายในองค์กร

  9.  ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายนอก 
และปัจจัยภายใน 

  10. มีอ�านาจกระท�าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องจ�าเป็น และเป็นการด�าเนิน ธุรกรรมทางการค้า
ปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

  11. มีอ�านาจด�าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆกับธนาคารและสถาบันการเงิน เพื่อความสะดวกในการด�าเนินงานตามปกติธุรกิจ
ของบริษัท โดยค�านึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส�าคัญ

  12. ขออนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินงานของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

  13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว

  นอกจากนี้ อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการตามทีก่ล่าวข้างต้น ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555 
ยังได้มีมติอนุมัติการใช้อ�านาจด�าเนินการในกิจการของบริษัทโดยก�าหนดอ�านาจอนุมตัขิองกรรมการผู้จดัการไว้ด้วยวงเงินสูงสุดทีส่ามารถอนุมติัได้ท่ี 10 ล้านบาท  
ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับลักษณะของธุรกรรมแต่ละประเภท อาทิเช่น การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมด้านการบริหารงานทั่วไป เช่น การจัดซ้ือทรัพย์สินหรือจ่ายค่าใช้จ่าย 
ด้านการเช่าหรือซื้อ เบิก-จ่ายวัสดุและอุปกรณ์ส�านักงาน เพื่อใช้ในหน่วยงาน ได้ก�าหนดอ�านาจการอนมุตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ ภายในวงเงนิไม่เกนิ 3.50 ล้านบาท 
การพจิารณาอนมุัตกิารลงทนุด้านการลงทนุและการเงนิ เช่น การลงทนุในสนิทรพัย์ถาวร การร่วมทนุหรอืการกูย้มืเงนิ ได้ก�าหนดอ�านาจการอนมุตัขิองกรรมการ
ผู้จัดการ ภายในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท ทั้งนี้ อ�านาจในการกระท�านิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผู้จัดการ 
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หรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู ่ภายใต้ขอบข่ายอ�านาจของกรรมการผู้จัดการในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าว 
ไม่ว่าโดยดลุยพนิิจของตนเองหรือมอบหมายให้บคุคลอืน่กระท�าในนามของตนเอง ในกรณีดงักล่าว นิตกิรรมน้ันจะต้องน�าเสนอเพือ่ให้ได้ความเหน็ชอบโดยผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพือ่น�าเสนอไปยงัคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามทีก่�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายต่อไป

8.3  เลขานุการบริษัท
  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวปานจิต ฉิมพาลี 
ด�ารงต�าแหน่ง เลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อท�าหน้าที่
จัดท�าและจัดเก็บเอกสารส�าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ�าปี 
ของบรษัิท หนังสือนัดประชมุผู้ถอืหุน้ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารบริษัท รวมถึง 
การด�าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
 กรรมการ
  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ�าปี 2556 ที่ได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 โดยค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ�าปี 2556  
เป็นจ�านวนเงิน 1,090,000 บาท 
  และค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประจ�าปี 2557 ท่ีได้ผ่านการอนุมติัจากทีป่ระชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2557 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 โดยค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ�าปี 2557  
เป็นจ�านวนเงิน 1,335,000 บาท

  โดยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีรายละเอียด ดังนี้
ค่าตอบแทน/ค่าเบี้ยประชุม หมายเหตุ

ประธานกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 50,000 บาท กรณีที่มีการเข้าร่วมประชุม จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 10,000 บาท ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
- กรรมการตรวจสอบ

ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 15,000 บาท
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 10,000 บาท

ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม
ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน
- ประธานคณะอนุกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน
- อนุกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 15,000 บาท

ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 10,000 บาท

ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม

หมายเหตุ ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
      ท่านใดที่ได้รับเงินเดือนประจ�าจากบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวข้างต้น
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  ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในปี 2556-2557 สามารถแสดงได้ดังนี้

ชื่อ	-	นามสกุล

ปี	2556
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
รวม
(บาท)

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วม
ประชุม

ค่าตอบแทน	
(บาท)

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วม
ประชุม

ค่าตอบแทน	
(บาท)

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วม
ประชุม

ค่าตอบแทน	
(บาท)

1. นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ 1) *5/6 600,000 - - - - 600,000
2. ดร. วิจิตร เตชะเกษม 1) 6/6 - - - - - -

3. นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ 1), 2) 6/6 60,000 4/4 60,000 *0/1 - 120,000
4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 1) 6/6 60,000 4/4 40,000 - - 100,000
5. นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย 1) *5/6 50,000 *3/4 30,000 - - 80,000
6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 1), 2) *5/6 50,000 - - 1/1 15,000 65,000
7. นายโตสิต วิสาลเสสถ์ 1) *2/6 20,000 - - - - 20,000
8. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 1) *5/6 50,000 - - - - 50,000
9. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 1) 6/6 - - - - - -

 10. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 1) 6/6 - - - - - -

 11. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี 1) 6/6 - - - - - -

 12. นายรพี ม่วงนนท์ 2)
- - - - 1/1 10,000 10,000

รวม 890,000 130,000 25,000 1,045,000
  ทั้งนี้ ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จ�านวน 890,000 บาท ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ จ�านวน 130,000 บาท 
  และค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ�านวน 25,000 บาท

ชื่อ	-	นามสกุล

	ปี	2557
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหา	

และพิจารณาค่าตอบแทน
รวม	(บาท)

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วม
ประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท)

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วม
ประชุม

ค่าตอบแทน		
(บาท)

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วม
ประชุม

ค่าตอบแทน		
(บาท)

1. นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ1) *3/5 600,000 - - - - 600,000
2. ดร. วิจิตร เตชะเกษม1) 5/5 - - - - - -
3. นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ 1), 2) 5/5 50,000 4/4 60,000 1/1 10,000 120,000
4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 1) 5/5 50,000 4/4 40,000 - - 90,000
5. นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย 1) 5/5 50,000 4/4 40,000 - - 90,000
6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 1),2) 5/5 50,000 - - 1/1 15,000 65,000
7. นายโตสิต วิสาลเสสถ์ 1) *3/5 30,000 - - - - 30,000
8. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 1) *4/5 40,000 - - - - 40,000
9. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร1) *4/5 - - - - - -
10. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 1) *4/5 - - - - - -
11. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี 1) 5/5 - - - - - -
12. นายรพี ม่วงนนท์ 2)

- - - - 1/1 10,000 10,000
รวม 870,000 140,000 35,000 1,045,000
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  1) ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2555 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2555 มีมติแต่งตั้งกรรมการ จ�านวน 11 ท่าน เป็นคณะกรรมการชดุใหม่ของบรษิทั 
ภายหลงัจากการแปรสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชน ได้แก่ นายโชตศิกัดิ ์อาสภวริยิะ, ดร.วิจิตร เตชะเกษม, นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์, นายธเนตร 
ข�าเชิดชูไชย, นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล, นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์, นายโตสิต วิสาลเสสถ์, นายมนตรี ประจันพาณิชย์, นายธนพรรจน์ 
ตันติวัฒนวิจิตร, นางสาวธนาพา เตชะเกษม, นางสาวปานจิต ฉิมพาลี

  2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2555 มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ�านวน 
3 คน ได้แก่ นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์, นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ และนายรพี ม่วงนนท์

  * ไม่สามารถเข้าประชุมได้ เนื่องจากติดภารกิจจ�าเป็น

  ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จ�านวน 870,000 บาท ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ จ�านวน 140,000 บาท 
และค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ�านวน 35,000 บาท

 ผู้บริหารบริษัท
  ส�าหรับปี 2556-2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าตอบแทนผู้บริหารที่ท�าหน้าที่กรรมการ (ไม่รวมค่าเบ้ียประชุมกรรมการ) และผู้บริหารของบริษัท 

ที่ไม่ใช่กรรมการ เป็นดังนี้
ปี	2556 ปี	2557

จ�านวนราย (คน) 9 8*
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 26.92 25.06

หมายเหตุ    ค่าตอบแทน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุน ส�ารองเลี้ยงชีพและอื่นๆ
     *เมื่อเดือนสิงหาคม 2557 มีผู้บริหารลาออกจากต�าแหน่ง 1 ท่าน

 8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น
  -ไม่มี-

8.5 บุคลากร  
  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อย มจี�านวนพนักงานทัง้หมด (ไม่รวมผู้บรหิาร) จ�านวน 188 คน และ 197 คน ตามล�าดับ 

ประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดังนี้

ฝ่าย 	วันที่	31	ธันวาคม	2556	 วันที่	31	ธันวาคม	2557	
รายวัน ประจ�า รวม รายวัน ประจ�า รวม

ฝ่ายการขายและการตลาด - 36 36 - 38 38
ฝ่ายบริการทางเทคนิค - 71 71 - 75 75
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป - 9 9 - 8 8
ฝ่ายธุรการ - 22 22 - 24 24
ฝ่ายบัญชี - 7 7 - 10 10
ฝ่ายการเงิน - 7 7 - 9 9
แผนกคลังสินค้า - 17 17 - 16 16
แผนกพัฒนาธุรกิจ 12 7 19 10 7 17
เลขานุการบริษัท - - - - - -

รวม 12 176 188 10 187 197
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  ในปี 2556-2557 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการเปลี่ยนแปลงของจ�านวนบุคลากรอย่างมีนัยส�าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
แต่อย่างใด 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บริหาร อันได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพและอื่นๆ ในปี 2556 และ 2557 เป็นจ�านวน 48.07 ล้านบาท และ 53.82 ล้านบาท ตามล�าดับ

  ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
  บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ันบริษัทจึงมีนโยบายการฝึกอบรม 
และพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้จัดท�าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กร 
และระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ เพื่อน�าไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ท้ังน้ีบริษัท 
ได้วางแนวทางโดยก�าหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร และก�าหนดแผน 
การฝึกอบรมและพัฒนาโดยการส�ารวจความต้องการและความจ�าเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทเพื่อความเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน 
ของหน่วยงานนั้นๆ

9.  การก�ากับดูแลกิจการ
9.1  นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
  บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจ 
ของบริษัท อันจะท�าให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการก�าหนดหลักการการก�ากับดูแล
กิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตาม แนวทางการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการก�ากับดูแลกิจการ 
ของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
  บริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น  
สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

  นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด�าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ�านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
  1. บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือ 

นัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน ก่อนการประชุม และลงประกาศ
หนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของ 
คณะกรรมการประกอบไปด้วย

  2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ  
เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม
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  3.  ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรส
ของเลขานุการบริษัท

  4.  ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระ 
และเท่าเทียมกัน ท้ังน้ี ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค�าถามและให้ข้อมูลรายละเอียด 
ในที่ประชุม

  5.  ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจัดท�ารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
  บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการด�าเนินการประชุม ผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง บริษัทจะให้โอกาส 
แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก�าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ�านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ คือ หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง  
และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุม 
แทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

  นอกจากนี้ บริษัทได้ก�าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
ท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 
24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย

  บรษิทัได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ และผู้บริหารเก่ียวกบัหน้าทีท่ีผู้่บรหิารต้องรายงานการถอืหลักทรพัย์ในบรษิทั และบทก�าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�าการ ให้ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
  บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�าเนินงาน
และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ันบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแล เป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น   : บรษิทัมุง่ม่ันเป็นตวัแทนทีด่ขีองผู้ถอืหุน้ในการด�าเนินธรุกจิ เพือ่สร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ถอืหุ้น โดยค�านึงถงึการเจริญเติบโตของมูลค่า
บริษัทในระยะยาว รวมทั้งการด�าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้

พนักงาน  : บรษิทัตระหนักถงึความส�าคัญของพนักงานบรษิทั ซ่ึงเป็นทรพัยากรท่ีมค่ีายิง่ของบรษิทั บรษิทัจึง มุง่ให้การสนับสนุนในการพฒันาศักยภาพ 
ของทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
มีการท�างานเป็นทีม และเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการท�างาน รวมทั้งจ่ายค่าตอบแทนในอัตราตลาดให้แก่พนักงาน

คู่แข่ง   : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อ พึงปฏิบัติในการแข่งขัน
คู่ค้า   : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค�ามั่นที่ให้ไว้กับ คู่ค้าอย่างเคร่งครัด
ลูกค้า   : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า
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เจ้าหน้ี   : บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้ีเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจเป็นภาระ ท่ีต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ชุมชนและสังคม : บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้งเข้าร่วมในกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
  บริษัทตระหนักดีถึงความส�าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป  
ตามหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นท่ีส�าคัญท่ีม ี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
ของบรษิทัต่อ ผู้ถอืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือwww.filtervision.co.th ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้ง
หน่วยงานเฉพาะ อย่างไร ก็ตาม ในเบื้องต้น บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน ท�าหน้าที่ติดต่อสื่อสาร
กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยช่องทางการติดต่อ คือ Email: ir@filtervision-thai.com โทรศัพท์ 02-518 2722 ต่อ 644 
โทรสาร 02-518 2723

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
เพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ
  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร  
ตลอดจนมีบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

  ปัจจบัุนคณะกรรมการบริษัทมจี�านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�านวน 5 ท่าน ซ่ึงจะท�าให้เกดิการถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพจิารณา
เรื่องต่างๆ ตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

  ตามข้อบังคับของบริษัทก�าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ�าปี กรรมการต้องออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น
ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออก 
ตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ก�าหนด 

http://www.filtervision.co.th
mailto:ir@filtervision-thai.com
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  บรษิทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผู้บรหิารอย่างชดัเจนโดยคณะกรรมการบรษิทัท�าหน้าทีใ่นการก�าหนด
นโยบายและก�ากบัดแูลการด�าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ในขณะทีผู้่บรหิารท�าหน้าทีบ่ริหารงานของบรษิทัในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�าหนด 
ดงัน้ันประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการผู้จดัการจงึเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต�าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ให้ได้บคุคล
ที่มีความเหมาะสมที่สุด

  ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

5.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น�า ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะมส่ีวนร่วมในการก�าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธรุกจิ และก�ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับ และมตขิอง ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ และเพือ่ประโยชน์ในการตดิตามและก�ากบัดแูลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชดิ คณะกรรมการบรษัิท
จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด�าเนินงานของบริษัท

  5.2.1 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
  บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2555 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�า ท้ังน้ี  
บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ก�าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก�ากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�าปีและแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�าปี (แบบ 56-1)

  5.2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
  บริษัทได้ก�าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�าหนด
ระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�า

  ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว
 
  5.2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ
จะต้องท�าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเล่ียงการกระท�าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�าหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 
รวมถึงไม่มีอ�านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

  คณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการ
พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ�าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ด้วย



70 รายงานประจ�าปี 2557

  5.2.4 ระบบการควบคุมภายใน
  บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน  
บริษัทจึงได้ก�าหนดภาระหน้าที่ อ�านาจการด�าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบ เพื่อท�าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล

  5.2.5 การบริหารความเสี่ยง
  ในปี 2557 บริษัทได้มีการท�าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ให้ผลการด�าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

  5.2.6 รายงานของคณะกรรมการ
  คณะกรรมการตรวจสอบจะท�าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบญัชแีละการเงนิ และผู้สอบบญัชมีาประชมุร่วมกนั และน�าเสนอรายงาน
ทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงาน 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรอง 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ด�าเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
อย่างครบถ้วน และสม�า่เสมอด้วย

  5.2.7 การประชุมคณะกรรมการ
  คณะกรรมการมกีารก�าหนดการประชมุโดยปกตเิป็นประจ�าทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ�าเป็น โดยมกีารก�าหนดวาระ
ที่ชัดเจน น�าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ�าเป็นเร่งด่วน  
และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้

  ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้
 
  ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงท�าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  
โดยในบางวาระอาจมผู้ีบรหิารระดบัสูงเข้าร่วมประชมุด้วยเพือ่ให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เติมในฐานะผู้ท่ีเกีย่วข้อง รวมท้ังจะได้รบัทราบ
นโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน�าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการ
คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

  ในปี 2557 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการ ทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ แต่ละท่านดังนี้ 
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�านวนครั้งที่จัดประชุม

1.  นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ ประธานกรรมการ 3/5
2.  ดร. วิจิตร เตชะเกษม กรรมการ 5/5
3.  นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/5
4.  นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/5
5.  นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  5/5
6.  นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ กรรมการอิสระ 5/5
7.  นายโตสิต วิสาลเสสถ์ กรรมการอิสระ 3/5
8.  นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการ 4/5
9.  นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการ  4/5
10. นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ  4/5
11. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการ  5/5



71ANNUAL REPORT 2014

  5.2.8 ค่าตอบแทน
  บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยค�านึงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัท และความสอดคล้อง
กับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวัง 
ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพ
ไว้ ผู้บรหิารทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบเพิม่ขึน้จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายเพิม่มากขึน้ 
ทั้งน้ี บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทน 
ที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด 

  5.2.9 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
  คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบการก�ากับดูแลกิจการ
ของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ
หรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน�า 
ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย
  โครงสร้างกรรมการ และอนุกรรมการ ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด(มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้

 9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 11 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-นามสกุล ต�าแหน่ง
1. นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ ประธานกรรมการ
2. ดร.วิจิตร เตชะเกษม กรรมการ
3. นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
5. นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
6. นายโตสิต วิสาลเสสถ์ กรรมการอิสระ
7. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ กรรมการอิสระ
8. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการ
9. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการ

10. นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ
11. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการ

 ขอบเขต อ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
  ตามรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2555 ของบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2555 คณะกรรมการมีอ�านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอ�านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่ส�าคัญได้ดังนี้
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  1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

  2. ก�าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�าปี
  3. ควบคุม ก�ากับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
  4. มีอ�านาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการด�าเนินงานส�าหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ตามท่ีได้รับ 

เสนอจากคณะอนุกรรมการ หรือฝ่ายบริหาร
  5. มีอ�านาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน�าให้อนุกรรมการหรือคณะท�างาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดที่คณะกรรมการบริษัท 

เห็นสมควร
  6. ด�าเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการความเสี่ยง และความเชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด�าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ
  7. จัดท�ารายงานประจ�าปีของคณะกรรมการและรับผิดชอบต่อการจดัท�าและการเปิดเผยงบการเงนิเพือ่แสดงถึงฐานะการเงนิและผลการด�าเนินงาน

ในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
  8. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท
  9. มีอ�านาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จ�าเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

  ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

  นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก�ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท�ารายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ	-นามสกุล ต�าแหน่ง
1. นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
2. นายธเนตร ข�าเชิดชูไชย* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
3. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

หมายเหตุ: * กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถทางบัญชีและการเงิน

  ตามรายงานการประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจ�าปี 2555 ของบรษิทั เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2555 ได้มกีารก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
ตรวจสอบไว้ดังนี้ 
 

 ขอบเขต อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ
  1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
  2. สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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  3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท

  4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคล ดังกล่าว  
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์  
ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

  6. มีอ�านาจในการด�าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ�าเป็นในเรื่องต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงิน 
และผลการด�าเนินงานของบริษัท โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร

  7. มีอ�านาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทเพื่อให้การปฏิบัติงาน 
ภายใต้หน้าที่รับผิดชอบส�าเร็จลุล่วงด้วยดี

  8. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

   ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
   ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
   ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท
   ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
   จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
   ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
   ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท
  9.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 9.2.3  คณะกรรมการบริหาร 
  คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ	–	นามสกุล ต�าแหน่ง
1. ดร.วิจิตร เตชะเกษม ประธานกรรมการบริหาร
2. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการบริหาร
3. นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล กรรมการบริหาร
4. นายอนุพงศ์ ตั้งปณิธานนันท์ กรรมการบริหาร
5. นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการบริหาร
6. นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ กรรมการบริหาร
7. นายสมชาย หงษา กรรมการบริหาร
8. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการบริหาร
9. นายรัฐพนธ์ ทาทอง กรรมการบริหาร
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 ขอบเขต อ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
  ตามรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2555 ของบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2555 ได้มีการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการบริหารดังต่อไปนี้
  1.  จัดท�าและน�าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจ�าปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติ 

ต่อคณะกรรมการบริษัท 
  2.  ก�าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
  3.  ควบคุมดูแลการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณ 

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
  4.  มอี�านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพือ่การลงทนุหรือการด�าเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยมื

เงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�้าประกัน เพื่อการท�าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด�าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ของบริษัทภายในวงเงินที่ก�าหนด ท้ังน้ี การกระท�าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย

  5.  ก�าหนดโครงสร้างองค์กรและอ�านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม  
และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ�านาจ 
แทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

  6.  ก�ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคล 
กระท�าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข
อ�านาจนั้นๆ ได้

  7.  มีอ�านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
  8.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  ทั้งนี ้การมอบหมายอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�านาจหรอืมอบอ�านาจช่วงทีท่�าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืประชมุผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามทีข้่อบงัคบั
ของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก�าหนดขอบเขตที่ชัดเจน

 9.2.4  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
  ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ�านวน 

3 ท่าน ประกอบด้วย
ชื่อ	–	นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายระพีพัฒน์ สวนศิลป์พงศ์ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายรพี ม่วงนนท์* อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ: * นายรพี ม่วงนนท์ เป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทและบริษัทย่อย
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 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
  การก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังต่อไปนี้
  1.  พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท
  2.  คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการ ในกรณีที่ต�าแหน่งว่างลง  

เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
  3.  พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทน บ�าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

ทั้งด้านการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง
  4.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทประจ�าปี
  5.  พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ ได้แก่ เงินเดือน กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม
  6.  พิจารณาเสนอโครงสร้างเงินเพิ่มพิเศษประจ�าปีของกรรมการผู้จัดการ
  7.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมีหน้าที่ในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้

 9.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท
  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนด  
โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่น 

ที่อยู่ในประเทศไทย การแต่งตั้งกรรมการนั้น ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
    (1.1 ) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
    (1.2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสียงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรอืคราว ละหลายคน ตามแต่ทีป่ระชมุ 
      ผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1.1) ท้ังหมด จะแบ่งคะแนนเสียง 
      แก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
    (1.3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการ 
      เลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�าดับ 
      ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งใน ครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
  2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ�านวนไม่ต�่ากว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่

เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�าระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย 
  3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจ�านวนกรรมการ

ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก 
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลงกันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่อยู่
ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่งกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

  4. ในกรณีทีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลอืกบุคคล
ซ่ึงมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ากดัเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
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เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�านวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู่

  5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวน
ผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ�านวนหุน้ทีถ่อืโดยผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสิีทธอิอกเสียง

 9.3.2  การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมวีาระอยูใ่นต�าแหน่งคราวละ 3 ปี บรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น 
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

  3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

  4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสัมพนัธ์ทางธรุกจิกบับริษทั บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี�านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง ทั้งน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงการท�ารายการทางการค้าท่ี 
กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์และบริการ หรือการให้หรือรับความช่วย
เหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล
ท�าให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิหรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป  
แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า ท้ังน้ีการค�านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับ ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้ นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น
ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น 
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ 
การแต่งตั้ง

  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 
ที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

  7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ของบริษัท
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  8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น
ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

  9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท
  10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
  11. ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษทัย่อยล�าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากน้ีกรรมการ

อิสระท่ีด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอ 
ที่จะสามารถท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย  
เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น

    ส�าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้ กรณีทีต่�าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�านวน 
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ

 9.3.3  การสรรหากรรมการบริหาร
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีสามารถบริหารงาน 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถก�าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน  
รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด

 9.3.4  การสรรหาผู้บริหาร
  บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยด�าเนินการคัดเลือก
ตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังน้ี กรรมการผู้จัดการได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ  
และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนักงานในระดับต่างๆ นอกจากน้ี การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการตรวจสอบ 
และควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

9.4 การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย
  บรษิทัจะส่งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลอืกผู้บริหารทีม่คุีณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการด�าเนินธรุกจิเพือ่เป็นตวัแทนในการบรหิารงาน 
เพื่อก�าหนดนโยบายที่ส�าคัญและควบคุมการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย โดยก�าหนดให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบปกติท่ีพึงกระท�าในฐานะกรรมการหรือผู้บริหาร
ของบริษัทใหญ่ อันครอบคลุมถึงการปฎิบัติหน้าที่ภายใต้นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและนโยบายการท�ารายการระหว่างกัน ฯลฯ  
โดยในการพิจารณาท�าธุรกรรมใดๆ ของบริษัทย่อยที่มีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจหรือฐานะการเงินของบริษัท ได้ก�าหนดให้ธุรกรรมดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทุกครั้ง

  ส�าหรบัเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิและผลการด�าเนินงานของบรษัิทย่อย บรษัิทได้ว่าจ้างผู้สอบบญัชจีากส�านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษัิท
เพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ทางการเงินมาเปิดเผยในงบการเงินรวมของบริษัท



78 รายงานประจ�าปี 2557

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน
  บริษัทได้มีข้อก�าหนดและหลักเกณฑ์ในการควบคุมและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท  
ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง เพื่อน�าเสนออนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท และน�าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน

  บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู้บริหาร (ตามค�านิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ในการน�า
ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้
  (1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม มาตรา 59  
และบทก�าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

  (2) บริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท�าการนับแต่วนัท่ีเกดิรายการ
เปลีย่นแปลง และจัดส่งส�าเนารายงานน้ีให้แก่บริษัทในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

  (3) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�าการซื้อ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนที่ข้อมูลน้ันจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 30 วันก่อนท่ีงบการเงิน 
ของบรษิทัจะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากน้ี ภายหลงัจากทีข้่อมลูได้ถกูเผยแพร่แล้ว บคุคลข้างต้นห้ามไม่ให้มกีารซ้ือหรอืขายหลกัทรพัย์
ของบริษัทจนกระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลท่ีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (อย่างน้อย 24 ชั่วโมง  
นับแต่วันและเวลาที่เผยแพร่) 

   บริษัทก�าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง  
พักงานชั่วคราวโดยมิได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท�าและความร้ายแรงของการกระท�าความผิดนั้นๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 ในปี 2557 บริษัทได้แต่งตั้งนายบุญเลิศ แก้วพันพฤษ์ และ/หรือ นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล แห่งส�านักงาน บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ 
จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีรวมทั้งสิ้น 795,000 บาท แบ่งเป็นค่าตรวจสอบประจ�าปี 510,000 บาท และค่าสอบทาน 
งบการเงิน 3 ไตรมาส รวม 285,000 บาท ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�านักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
และบริษัทย่อย

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ
  คณะกรรมการให้ความส�าคัญต่อการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีการใช้สิทธิและมีหน้าที่ดูแลรักษาผลประโยชน์ของ ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  
ท้ังผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ในฐานะของผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์และในฐานะของผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นเจ้าของบริษัทตามแนวปฏิบัติตามหลักการ 
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย	ซึ่งเป็นที่ยอมรับและปฎิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท กล่าวคือ
  1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
   ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นตามสิทธิที่กฎหมายก�าหนด โดยไม่กระท�าการใดๆ อันเป็นการละเมิด 

หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
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  2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
   ก�ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีมาตรการป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม
  3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
   ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่กระท�าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย มีกระบวนการ 

ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อสร้าง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของบริษัท 
  4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
   การด�าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย พร้อมทั้งดูแลให้มีการ 

เปิดเผยข้อมูลส�าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส  
ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูล ได้ง่ายมีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

  5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
   คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  

โดยมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท

  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงให้ความส�าคัญในการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ หรือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ โดยกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว ได้แก่ หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Board Performance Evaluation หลักสูตร Audit Committee Program 
หลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC) หลักสูตร Company Secretary Program (CPS) (ตามรายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารบริษัท) ทั้งนี้ 
บริษัทยังได้มีการประสานกับ IOD ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเน่ืองเพื่อส่งกรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามที่จัดขึ้นส�าหรับผู้บริหาร 
ตามความจ�าเป็นและเหมาะสมตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะด�าเนินกิจการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการก�ากับกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกับการใส่ใจ  
และมีส�านึกรับผิดชอบต่อสังคม และชุมชน โดยค�านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสีย ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ชุมชน  
ทั้งนี้เพื่อน�าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้การด�าเนินกิจการขององค์กรประสบความส�าเร็จ และมั่นใจว่าการด�าเนินการต่างๆ จะเป็นไปตามวิสัยทัศน์
และพนัธกจิทีก่�าหนดไว้ สร้างความมัน่ใจต่อผู้มส่ีวนได้เสยีกบัองค์กรอย่างแท้จรงิ และการแสดงออกถงึความรบัผิดชอบต่อสงัคมในด้านต่างๆ อย่างเป็นรปูธรรม 
บริษัทจึงได้เพิ่มข้อความในวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร เพื่อให้สอดรับกับการด�าเนินกิจการในปัจจุบันที่ได้ค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมดังกล่าว  
อย่างไรก็ตามในปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการก�าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และอยู่ระหว่างการวิเคราะห์ 
และเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม แต่ในทางปฏิบัติน้ันบริษัทได้ด�าเนิน
กิจการภายใต้ส�านึกในความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่บ้างแล้ว ซึ่งสามารถจ�าแนกได้ดังนี้

10.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
	 การแข่งขันที่เป็นธรรม
 บริษัทให้ความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค ด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับหลักการแข่งขันที่เป็นธรรมไว้ดังนี้

 1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict Of Interest) 
  บริษัทมีนโยบายที่มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ของบริษัท ฯ แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน จึงก�าหนดข้อควรปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้
  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบ และสมเหตุสมผล  
พร้อมทั้งได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท�าธุรกรรมที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ 
จะต้องท�าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเล่ียงการกระท�าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�าหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 
รวมถึงไม่มีอ�านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ
  คณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการ
พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ�าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ด้วย
  บริษัทก�าหนดให้ขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ  
ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์  
เอ็ม เอ ไอ โดยกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณา
อนุมัติการเข้าท�ารายการระหว่างกันนั้นๆ
 2. นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค�ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และ
การปฏิบัตต่ิอเจ้าหน้ีการค้า บริษัทตระหนักดว่ีาการสร้างความสมัพนัธ์กบัเจ้าหน้ีเพือ่ให้เกดิความเชือ่มัน่และไว้วางใจเป็นภาระทีต้่องปฏิบัตคิวบคู่ไปกบัการปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
 3. นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ
แข่งขัน
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 4.  นโยบายในการให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง
  4.1 พนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท
  4.2 พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญน้ันจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ
  4.3 ของขวัญที่ได้รับควรเป็นส่ิงที่มีมูลค่าไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสดหากพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณี
นิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ให้พนักงานผู้นั้นรายงานผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้น
  4.4 การให้หรือรับของขวัญ อาจกระท�าได้หากท�าด้วยความโปร่งใส หรือท�าในที่เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได้

	 การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น
 เรื่องการติดตั้งซอร์ฟแวร์(Software) ในเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 บริษัทฯจึงก�าหนดให้แผนก
สารสนเทศ (IT) เป็นผู้ควบคุมดูแล จัดหาและติดตั้ง ซอร์ฟแวร์ ทั้งหมดของบริษัท นอกจากนั้นยังได้ประกาศห้ามมิให้พนักงานติดตั้งซอร์ฟแวร์ โดยไม่ได้รับ
อนุญาต หากฝ่าฝืน พนักงานจะต้องรับผิดชอบต่อความผิดตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ที่เกิดขึ้นเองทั้งหมดและบริษัทฯจะด�าเนินการตามระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อไป 

	 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ	
 ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการด�าเนินการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจอย่างเป็นทางการ 

10.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการ การประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ แนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption) ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการ ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และอยู่ระหว่างการวางแผน 
ในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯต่อไป

10.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บรษิทัฯ ได้ตระหนักและให้ความส�าคัญในกจิกรรมของบริษัททีอ่าจมผีลกระทบต่อหลักสิทธมินุษยชนในทกุๆ ด้าน โดยปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมาย
ท่ีเกีย่วข้อง ไม่มนีโยบายในการใช้แรงงานเดก็ แรงงานบังคับ และไม่ให้การสนับสนุนกจิกรรมทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษชน ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่ได้ก�าหนดนโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชน อย่างเป็นทางการ แต่ส�าหรับการจัดการในองค์กรก็ได้มีการปฏิบัติดังนี้
 ให้ความเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนของพนักงานทกุระดบัและจะมกีารด�าเนินการเพือ่รบัประกนัว่าพนักงาน จะได้รบัการคุ้มครองสทิธด้ิานความปลอดภัย
ส่วนบุคคลตลอดจนสิทธิที่จะมีสถานที่ท�างานที่สะอาดปลอดภัย และถูกสุขลักษณะรวมถึงปราศจากการล่วงละเมิดหรือการข่มเหงบังคับในทุกรูปแบบ 
 บริษัทฯ ได้ด�าเนินการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษชนต่อพนักงานทุกระดับอย่างเคร่งครัด และได้ก�าหนดให้มีและใช้ข้อบังคับ ตามคู่มือ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
เกี่ยวกับการท�างาน โดยการอบรมพนักงานใหม่ก่อน เริ่มปฏิบัติงานให้ทราบถึงสิทธิต่างๆ ของพนักงาน ทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการท�างาน กฎแห่ง
ความปลอดภัยใน การท�างาน ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งน้ีบริษัทได้จัดพิมพ์เป็นคู่มือแจกให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้อง 

10.4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
	 การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ	์
 บริษัทฯ ได้ก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนในการจ้างงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการสร้างความสุขให้เกิดขึ้นในองค์กร ท�าให้บรรยากาศ 
ในการท�างาน และต่อองค์กรดีขึ้น ผู้บริหารทุกระดับได้ให้ความส�าคัญ และตระหนักดีว่าการที่องค์กรจะประสบความส�าเร็จได้นั้นสิ่งส�าคัญที่สุดคือ การมีทีมงาน
ที่เข้มแข็ง พร้อมทั้งแรงกาย แรงใจ และมีทัศนคติในการท�างานที่ดี มุ่งมั่นไปสู่ความส�าเร็จร่วมกัน จึงได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม และปรับปรุงกระบวนการต่างๆ 
เช่น กิจกรรมดังนี้
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 • กิจกรรม Happy Safety Day ในปี 2557 
 •  กิจกรรมท่องเที่ยวสวนสนุก และงานสังสรรค์ปีใหม่ ประจ�าปี 2557

 • กิจกรรมวันสงกรานต์ – รดน�า้ด�าหัวตามประเพณี 
 •  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ และ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ

	 ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม	
 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด เน่ืองจากความเหมือนหรือความ 
แตกต่าง ไม่ว่าจะทางกาย หรือจิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด โดยก�าหนดแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 
เรื่องการปฏิบัติต่อพนักงาน 
 บรษิทัมุ่งพฒันาความรู้ ความสามารถในการท�างานของพนักงานทกุระดบั บรษิทัฯ ถอืเป็นเรือ่งส�าคัญในการขบัเคล่ือนองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย จงึได้ก�าหนด
รูปแบบการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการท�างาน ดังนี้

 -  การพัฒนาในการท�างาน (On-the-Job Training)
  การก�าหนดมาตรฐานความรู้ และทักษะท่ีจ�าเป็นของแต่ละต�าแหน่งงาน แล้วหัวหน้างานรับผิดชอบอบรม สอนงานให้พนักงานในต�าแหน่ง  
งานดงักล่าวสามารถท�าได้ตามระดบัความรู้และทกัษะทีต้่องการ โดยมกีารตดิตามประเมนิผลโดยใกล้ชดิเป็นประจ�า เพือ่มุง่มัน่พฒันาบคุลากร ให้มคีวามสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
 - การอบรมภายในบริษัท (In-house Training) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท�างาน ได้แก่
   หลักสูตรการเพิ่มศักยภาพในการท�างานด้วย 5 Q 
   หลักสูตร Coaching Skill 
  	หลักสูตรก�าหนดตัวชี้วัด (KPI) ในการท�างาน
  	หลักสูตรระบบผลิตน�้าบริสุทธิ์ส�าหรับหน่วยไตเทียม
  	หลักสูตรอื่นๆ
 ในปี 2557 บริษัท ได้ฝึกอบรมให้พนักงานจ�านวน 9 หลักสูตร ซึ่งมีพนักงานเข้าร่วมอบรมจ�านวน 80 ราย ซึ่งคิดเฉลี่ยเป็น 10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
 - การอบรมภายนอก (Public Training)
  การส่งพนักงานไปอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันภายนอก
  ในปี 2557 บรษัิทได้ส่งให้พนักงานไปฝึกอบรมจ�านวน 12 หลักสูตร ซ่ึงมีพนักงานเข้าร่วมอบรมจ�านวน 14 ราย ซ่ึงคิดเฉล่ียเป็น 8 ชัว่โมงต่อคนต่อปี
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	 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	
  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ  
และการเจ็บป่วยในการท�างาน และมีความพยายามที่จะตรวจหาให้พบ และขจัด หรือควบคุมความไม่ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยได้ก�าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของพนักงาน บริษัทฯ ได้ให้ความรู ้
และสร้างความตระหนักให้แก่พนักงานในด้านความปลอดภยัในการท�างาน เพือ่เป็นการขจัด และป้องกันอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ได้ผ่านการประชมุคณะกรรมการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท�างาน (คปอ.) การอบรม และจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม Happy Safety Day ปี 2557 และ กิจกรรมการ 
ตรวจสุขภาพประจ�าปี 2557 และการอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท�างาน (คปอ.)

10.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
	 สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า	
 มาตรฐานในการบ�าบัดน�้าให้บริสุทธ์ิจะมีความแตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่จะมีมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุขเป็นพื้นฐานหลัก ซ่ึงผลิตภัณฑ ์
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ของบริษัท จะมีมาตรฐานต่างๆที่ก�าหนดไว้ แล้วแต่จุดประสงค์ในการน�าไปใช้บ�าบัดน�้าซึ่งเป็นมาตรฐานที่ได้
ยอมรับตามหลักสากล โดยมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ที่บริษัทน�าเข้าและเป็นตัวแทนในการจ�าหน่ายสามารถ
แบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มหลักตามอุตสาหกรรมดังนี้ 
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับอาหารและเครื่องดื่ม	ได้แก่
 - มาตรฐาน NSF Standard
 - มาตรฐาน FDA Standard
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางการแพทย์โดยเฉพาะในศูนย์ไตเทียม	ได้แก่
 - มาตรฐานของ The Association for the Advancement of Medical Instrumentation (AAMI Standard)
 - มาตรฐาน European Pharmacopoeia
 - มาตรฐานของสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย

 บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก อันได้แก่ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า พนักงาน  
และได้ประกาศไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกจิ เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานของบรษิัทฯ โดยมแีนวปฏบิตัคิวามรับผดิชอบต่อลกูค้า โดยบรษิทัมคีวามมุง่มัน่
ที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า

10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ยังไม่มีการด�าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคมในส่วนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นทางการ 

10.7 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความส�าคัญของน�้า เพราะน�้าเป็นหน่ึงในปัจจัยสี่ที่มีความส�าคัญต่อการด�ารงชีวิตอยู่ของมนุษย์  
บริษัทจึงริเริ่มจากจุดเล็กๆ ในสังคม โดยเริ่มจากเด็กซ่ึงเป็นอนาคตของชาติตามโรงเรียนที่ขาดแคลนหรือขาดโอกาสในการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  
และมีคุณภาพเพื่อให้ได้รับน�้าดื่มท่ีสะอาดและมีคุณภาพที่ได้มาตรฐานอย่างเพียงพอกับความต้องการ ดังน้ัน ตั้งแต่ปี 2554-2557 บริษัทจึงได้ร่วมกับมูลนิธิ  
สแปลซ (Splash) รเิริม่ “โครงการมอบเครือ่งกรองน�า้ดืม่สะอาด เพือ่สขุภาพทีด่แีด่น้องๆ” โดยได้จดัท�าโครงการบรจิาคเครือ่งกรองน�า้ดืม่ท่ีมคุีณภาพได้มาตรฐาน
ให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งในปี 2557 นี้ บริษัทได้มอบเครื่องกรองน�า้ดื่มสะอาดให้แก่โรงเรียน/ ศูนย์เด็ก ที่ขาดแคลน
เป็นจ�านวน 9 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เด็กปฐมวัยลานดิน (ชุมชนรามอินทรา) ศูนย์เด็กปฐมวัยริมคลองวัดสะพาน (ชุมชนริมคลองวัดสะพาน คลองเตย) ศูนย์เด็กปฐมวัย
แฟลต 23-24 (คลองเตย) ศูนย์เด็กปฐมวัยเย็นอากาศ (ชุมชนเย็นอากาศ) ศูนย์เด็กปฐมวัยเชื้อเพลิงใน (ชุมชนเชื้อเพลิง) ศูนย์เด็กปฐมวัยคลองเตยใน  
(ชมุชนคลองเตยใน) ศูนย์เดก็ปฐมวยัร่มเกล้า (ชมุชนร่มเกล้า คลองเตย) ศูนย์เดก็ก่อนวยัเรยีนแฟลต 17 (คลองเตย) และศูนย์เดก็ก่อนวยัเรยีนแฟลต 12 (คลองเตย)
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 ในขั้นตอนการด�าเนินโครงการในปีนี้ บริษัทได้รับความช่วยเหลือจากทางศูนย์เมอร์ซี่(คลองเตย) ในการประสานงานนัดหมายกับทางโรงเรียน/ศูนย์เด็ก
ที่รับบริจาค เพื่อเข้าส�ารวจพื้นที่โรงเรียน/ศูนย์เด็กและจ�านวนผู้ใช้น�้า รวมทั้งการออกแบบระบบเครื่องกรองน�้าดื่มที่เหมาะสมส�าหรับโรงเรียน/ศูนย์เด็ก 
ในแต่ละแห่ง โดยค�านึงถึงคุณภาพและความเหมาะสมกับการใช้งาน โดยมีขั้นตอนการด�าเนินการ ดังนี้

 1. การส�ารวจและเก็บข้อมูล (Survey & Data Collection) คือ การเข้าส�ารวจตรวจสอบสถานที่ โครงสร้างของอาคาร แหล่งน�า้ดิบ ระบบน�า้ทิ้ง  
ระบบไฟฟ้า และ จุดรับน�้า โดยบริษัทจะน�าน�้าดิบที่เก็บมาเป็นตัวอย่างมาตรวจคุณภาพในห้องปฏิบัติการของบริษัทเพื่อวิเคราะห์ปริมาณ 
สารปนเปื้อนทางเคมี เช่น ค่า pH ของน�้า และสิ่งเจือปนต่างๆ 

 2. การประเมินความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (Estimated Demand) คือ การสอบถามถึงความต้องการของผู้ใช้และจุดประสงค์ในการใช้เพื่อการ
อุปโภคและบริโภค จ�านวนผู้ใช้และปริมาณในการใช้ เพื่อที่จะวิเคราะห์หาปริมาณน�้าบริสุทธิ์ไหลออกจากระบบ (Flow Rate) ท่ีได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐาน

 3. การออกแบบระบบ (System Design) คือ การออกแบบระบบเพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานที่ และความต้องการในการใช้งาน ท�าให้เกิด 
ความสะดวกสบายในการใช้งาน และง่ายต่อการควบคุมดูแล 

 4. การติดตั้งและการทดสอบ (Installation testing & commissioning) หลังจากน�าเสนอ และสรุป ผลิตภัณฑ์และระบบที่จะท�าการติดต้ัง  
บรษิทัจะเข้าท�าการตดิตัง้และทดสอบระบบ นอกจากน้ี หลงัการติดตัง้เสรจ็เรยีบร้อย เจ้าหน้าทีท่ีท่�าการตดิตัง้จะแนะน�าวธิกีารใช้งาน และการบ�ารงุ
รักษาให้กับผู้ดูแล

 5. การบริการหลังการติดตั้ง และการดูแลรักษาระบบ บริษัทได้ให้บริการในการดูแลรักษาระบบที่ชัดเจนและเหมาะสมแก่โรงเรียน/ศูนย์เด็กภายใน
โครงการ โดยเป็นไปตามระยะเวลาที่บริษัทก�าหนดตามแผนงาน ส�าหรับการวางแผนงานในอนาคต บริษัทมีระบบ Call Center ที่ทางโรงเรียน/
ศูนย์เด็กสามารถโทรติดต่อได้ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อบริษัทจะท�าการจัดส่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคนิคเข้าตรวจสอบระบบ พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ทันท่วงที

 
 ทั้งนี้ บริษัทมีความหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เด็กๆในโรงเรียน/ศูนย์เด็กจะมีสุขภาพที่ดี เมื่อได้รับน�้าดื่มที่สะอาดและมีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมทั้งเพียงพอ
ต่อความต้องการของเด็กๆ ไม่เพียงเท่าน้ัน ด้วยมุมมองและแนวคิดที่กว้างไกลของผู้บริหาร บริษัทจึงไม่ได้หยุดแค่เพียงเท่าน้ี แต่จะยังคงด�าเนินโครงการ 
ที่ดี และเป็นประโยชน์แก่สังคมเช่นน้ีต่อไป อีกทั้งโครงการดังกล่าว ยังเป็นการส่งเสริมให้พนักงานในบริษัทได้เรียนรู้ถึงการแบ่งปัน และการมอบสิ่งท่ีดีให้กับ 
ผู้ที่ขาดแคลนในสังคม

10.8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
   ซ่ึงได้จากการด�าเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
 ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�าเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
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11. การควบคุมภายใน
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้งสามท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ 
  1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
  2)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  3)  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
  4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
  5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล  
โดยได้ปฏิบัตติามมาตรฐานทางบญัชทีีย่อมรับโดยท่ัวไป ประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคับของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ�าปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม�า่เสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจัดท�าและเปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปล่ียนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
ทั้งนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด�าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุม
ภายในในเรื่องการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยสามารถป้องกันทรัพย์สิน 
ของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการทีผู้่บรหิารน�าไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�านาจ ทัง้น้ี กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเหน็แตกต่างจากความ
เห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะก�ากับเรื่องการเป็นองค์กรที่มีกระบวนการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  
ให้มากขึ้นด้วย

  บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้ตระหนักถึงความจ�าเป็นในการควบคุม
ภายใน โดยจัดให้มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ก�าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้ก�าหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับอ�านาจ 
การบริหาร และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด 
ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน โดยรายละเอียดเกี่ยวกับแบบประเมินความ 
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 5

  บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จ�ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2557 โดยบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์  
แอดไวเซอรี ่จ�ากดั ได้เข้าตรวจสอบฝ่ายบญัชขีองบรษัิทในเรือ่งการปิดบญัช ีการจดัท�างบการเงนิและรายละเอยีดประกอบงบการเงนิ เพือ่ให้ทนัต่อความต้องการ
ใช้ข้อมูลและสามารถเผยแพร่ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก�าหนด นอกจากนี้ ในการตรวจสอบบัญชีผู้สอบบัญชีได้พิจารณาเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง
กบัการจดัท�ารายงานทางการเงนิเป็นพืน้ฐานส�าหรับการก�าหนดวธิกีารตรวจสอบเพือ่หาข้อสรปุในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษัิท ทัง้น้ี ในการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 

  บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จ�ากัด ได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้วว่าไม่มีข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี 
ส�าหรับปี 2557 
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  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 ครั้งที่ 1/2558 ได้แต่งตั้ง บริษัท กรีน แอ็คเค้าน์ติ้ง เพอร์เฟค จ�ากัด ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ�าปี 2558 ซึ่ง บริษัท กรีน แอ็คเค้าน์ติ้ง เพอร์เฟค จ�ากัด ได้มอบหมายให้ นายอรรถพล วานิชชา ต�าแหน่งกรรมการ 
ผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท กรีน แอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค จ�ากัด และ นายอรรถพล วานิชชา แล้วเห็นว่า  
มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

รายงานสรุปรายการระหว่างกัน
ประจ�าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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ป็น
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เตช

ะเก
ษม
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เตช
ะเก

ษม
	ล

งน
าม

ค�้า
ปร

ะก
ันใ
นฐ

าน
ะผ

ู้ถือ
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ร์ป
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กู้ย
ืมเง

ินร
ะย

ะส
ั้น 

เพื่อ
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บุค
คล

ภา
ยใน

คร
อบ

คร
ัว 

เตช
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ทั้ง
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ริษ
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ิทธ
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กป
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บร
ิษัท
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ยเป
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ปร
ะก

ัน 
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ราย
กา

รด
ังก
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วเป

็นไ
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เงื่อ
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ขข

อง
สถ
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ราย
กา

รด
ังก

ล่า
วก

่อให
้เกิด

ปร
ะโย
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กา
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ริษ

ัท 
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็นไ
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เงื่อ
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าม
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ตร
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คณ
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กา
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เป็น
หล

ักป
ระก

ัน 
รวม
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เป็น

ปร
ะโย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท



91ANNUAL REPORT 2014

รา
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ิษัท
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เป็น

แล
ะค

วาม
สม

เหต
ุสม
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บร

ิษัท
 รา

ชว
ัตร

บ้า
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กัด
ลูก
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ี้กา

รค
้า ข

อง
บร

ิษัท
 เอ

อร
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คอ
ร์ป

อเร
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ลูก

หน
ี้กา

รค
้า ข
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ร์ป
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�าก

ัด
4,0

82.
05

เป็น
ลูก

หน
ี้กา

รค
้าต

าม
ปก

ติธ
ุรก

ิจ
บร

ิษัท
 ร้อ

ยเอ
็ดไ

ตเท
ียม

 จ
�าก

ัด
ลูก
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ร์ป
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ร์ป
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กร
รม

กา
รแ
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ริห
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กร
รม
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เงิน
เดื
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งท
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าม
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มุก

รรม
กา

ร
ได

้รับ
อน

ุมัติ
จา

กค
ณะ

อนุ
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะพ
ิจา

รณ
า 

ค่า
ตอ

บแ
ทน
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ร์ป
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ร์ป
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บร
ิษัท

/บ
ุคค

ลท
ี่เกี่ย

วข
้อง

ลัก
ษณ
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มูล

ค่า
ราค

าข
าย

ระ
หว

่างก
ัน 

โดย
ก�า

หน
ดน

โยบ
าย

ราค
าต

้นทุ
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มือ
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ราค
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ไป
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ขา
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รโด
ยท

ั่วไป
บร

ิษัท
 เอ
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ร์ป

อเร
ชั่น

 จ
�าก

ัด
ราย

ได
้ค่า

เช่า
พื้น

ที่แ
ละ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโภ
ค

ค่า
เช่า

พื้น
ที่,ค

่าน
�า้,ค

่าไฟ
ฟ้า

886
,84

7.4
5

บร
ิษัท

คิด
ค่า

เช่า
พื้น

ที่ 
แล

ะค
่าส

าธ
ารณ

ูปโภ
คใ

นอ
ัตร

าใก
ล้เค

ียง
กับ

 
อา

คา
รพ

ืน้ที่
เช่า

ขอ
งผู้

ให้เ
ช่า

 แล
ะบ

รกิ
าร 

ใน
บร

เิวณ
ที่ต

ัง้ใก
ล้เค

ยีงก
นั

บร
ิษัท

 เอ
อร

์วิง 
คอ

ร์ป
อเร

ชั่น
 จ

�าก
ัด

ดอ
กเบ

ี้ยร
ับ

เงิน
ให

้กู้ย
ืมร

ะย
ะส

ั้น (
อัต

ราด
อก

เบี้ย
 1.

75 
- 2

.25
 %

ต่อ
ปี)

579
,10

7.4
1

บร
ิษัท

ย่อ
ยไ

ด้ร
ับก

าร
สน

ับส
นุน

ทา
งก

าร
เงิน

 เ
พื่อ

ใช
้เป

็นเ
งิน

ทุน
หม

ุนเว
ียน

ตา
มป

กติ
ขอ

งธุร
กิจ

 โ
ดย

ไม
่มีห

ลัก
ปร

ะก
ัน 

แล
ะค

ิด
อตั

ราด
อก

เบี้ย
ใน

อตั
ราเ

ดีย
วก

นัก
บัต้

นทุ
นท

างก
ารเ

งิน
กา

รจ
ดัห

าเงิ
น

ขอ
งบ

ริษ
ัทใ

หญ
่

บร
ิษัท

 เอ
อร

์วิง 
คอ

ร์ป
อเร

ชั่น
 จ

�าก
ัด

ค่า
บร

ิกา
รวิเ

คร
าะ

ห์น
�า้

ค่า
วิเค

ราะ
ห์น

�า้ต
รวจ

เชื้อ
175

,20
0.0

0
1. 

เพื่อ
ให

้กา
รด

�าเน
ินง

าน
ขอ

งบ
ริษ

ัทใ
หญ

่ แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ยม

ีคว
าม

สะ
ดว

กแ
ละ

คล
่อง

ตัว
ใน

กา
รด

�าเน
ินง

าน
 โ

ดย
สา

มา
รถ

บร
ิหา

รงา
น

ด้า
นบ

ุคล
าก

รได
้อย

่างม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พส

ูงส
ุด

2. 
บร

ิษัท
คิด

ค่า
บร

ิกา
รจ

าก
ต้น

ทุน
บุค

ลา
กร

รวม
ค่า

จัด
กา

รใน
กา

ร 
คิด

ค่า
บร

ิกา
รระ

หว
่างก

ัน



93ANNUAL REPORT 2014

บร
ิษัท

/บ
ุคค

ลท
ี่เกี่ย

วข
้อง

ลัก
ษณ

ะรา
ยก

าร
มูล

ค่า
ราย

กา
ร	(

บา
ท)

คว
าม

จ�า
เป็น

แล
ะค

วาม
สม

เหต
ุสม

ผล
ส�า

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

	
31	

ธัน
วาค

ม	2
557

2. 
มูล

ค่า
ราค

าข
าย

ระ
หว

่างก
ัน 

โดย
ก�า

หน
ดน

โยบ
าย

ราค
าต

้นทุ
น

ทั้ง
หม

ด 
บว

กก
�าไร

ส่ว
นเพ

ิ่ม 
ส�า

หร
ับค

่าด
�าเน

ินง
าน

 ซ
ึ่งถ

ือเส
มือ

น
เป็น

ราค
าข

าย
ส่ง

 เพ
ื่อใ

ห้บ
ริษ

ัทย
่อย

น�า
ไป

ติด
ตั้ง

 เพ
ื่อเพ

ิ่มม
ูลค

่า 
ต่อ

ไป
 แล

ะม
ลูค่

ารา
คา

ขา
ยสิ

นค้
า แ

ละ
บริ

กา
รที่

จ�า
หน่

าย
 หร

อืติ
ดต

ัง้
งาน

โคร
งก

าร 
ส�า

หร
ับผู

้ซื้อ
ราย

สุด
ท้า

ยซ
ึ่งถ

ือเป
็นลู

กค
้าโด

ยทั่
วไป

 
เป็น

ราค
าม

ลูค่
าย

ตุิธ
รรม

 ตา
มส

ภา
วะ

ขอ
งต

ลา
ดที่

มกี
ารแ

ข่ง
กัน

โดย
ทั่ว

ไป
3. 

บร
ิษัท

ให
ญ่เ

ป็น
ผู้ถ

ือห
ุ้นห

ลัก
ใน

สัด
ส่ว

น 
ร้อ

ยล
ะ1

00 
ขอ

งท
ุนจ

ด
ทะ

เบีย
นข

อง
บร

ิษัท
ย่อ

ย 
ดัง

นั้น
ตา

มม
าต

รฐา
นก

ารบั
ญช

ีที่ร
ับร

อง
ทั่ว

ไป
จะ

ต้อ
งจ

ัดท
�างบ

กา
รเงิ

นร
วม

 เพ
ื่อแ

สด
งฐา

นะ
ทา

งก
ารเ

งิน
ที่ 

แท
้จร

ิงข
อง

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท

บร
ิษัท

 เอ
อร

์วิง 
คอ

ร์ป
อเร

ชั่น
 จ

�าก
ัด

รา
ยไ

ด้ค
่าบ

ริก
าร

จา
กก

าร
รับ

จ้า
งท

�าง
าน

บร
ิกา

รแ
ละ

ถ่า
ย

เอก
สา

ร
1,1

45,
493

.55
1. 

เพื่อ
ให

้กา
รด

�าเน
ินง

าน
ขอ

งบ
ริษ

ัทใ
หญ

่ แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ยม

ีคว
าม

สะ
ดว

กแ
ละ

คล
่อง

ตัว
ใน

กา
รด

�าเน
ินง

าน
 โ

ดย
สา

มา
รถ

บร
ิหา

รงา
น

ด้า
นบ

ุคล
าก

รได
้อย

่างม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พส

ูงส
ุด

2. 
บร

ิษัท
คิด

ค่า
บร

ิกา
รใน

ราค
าเด

ียว
กับ

 ร
าค

าค
่าบ

ริก
ารข

อง
ผู้ใ

ห้
บร

ิกา
รใน

ธุรก
ิจให

้บร
ิกา

รเค
รื่อ

งถ
่าย

เอก
สา

รโด
ยท

ั่วไป
บร

ิษัท
 เอ

อร
์วิง 

คอ
ร์ป

อเร
ชั่น

 จ
�าก

ัด
ราย

ได
้ค่า

เช่า
พื้น

ที่แ
ละ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโภ
ค

ค่า
เช่า

พื้น
ที่,ค

่าน
�้า,ค

่าไฟ
ฟ้า

886
,84

7.4
5

บร
ิษัท

คิด
ค่า

เช่า
พื้น

ที่ 
แล

ะค
่าส

าธ
ารณ

ูปโภ
คใ

นอ
ัตร

าใก
ล้เค

ียง
กับ

 
อา

คา
รพ

ืน้ที่
เช่า

ขอ
งผู้

ให้เ
ช่า

 แล
ะบ

รกิ
าร 

ใน
บร

เิวณ
ที่ต

ัง้ใก
ล้เค

ยีงก
นั

บร
ิษัท

 เอ
อร

์วิง 
คอ

ร์ป
อเร

ชั่น
 จ

�าก
ัด

ดอ
กเบ

ี้ยร
ับ

เงิน
ให

้กู้ย
ืมร

ะย
ะส

ั้น (
อัต

ราด
อก

เบี้ย
 1.

75 
- 2

.25
 %

ต่อ
ปี)

579
,10

7.4
1

บร
ิษัท

ย่อ
ยไ

ด้ร
ับก

าร
สน

ับส
นุน

ทา
งก

าร
เงิน

 เ
พื่อ

ใช
้เป

็นเ
งิน

ทุน
หม

ุนเว
ียน

ตา
มป

กติ
ขอ

งธุร
กิจ

 โ
ดย

ไม
่มีห

ลัก
ปร

ะก
ัน 

แล
ะค

ิด
อตั

ราด
อก

เบี้ย
ใน

อตั
ราเ

ดีย
วก

นัก
บัต้

นทุ
นท

างก
ารเ

งิน
กา

รจ
ดัห

าเงิ
น

ขอ
งบ

ริษ
ัทใ

หญ
่

บร
ิษัท

 เอ
อร

์วิง 
คอ

ร์ป
อเร

ชั่น
 จ

�าก
ัด

ค่า
บร

ิกา
รวิเ

คร
าะ

ห์น
�้า

ค่า
วิเค

ราะ
ห์น

�้าต
รวจ

เชื้อ
175

,20
0.0

0
1. 

เพื่อ
ให

้กา
รด

�าเน
ินง

าน
ขอ

งบ
ริษ

ัทใ
หญ

่ แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ยม

ีคว
าม

สะ
ดว

กแ
ละ

คล
่อง

ตัว
ใน

กา
รด

�าเน
ินง

าน
 โ

ดย
สา

มา
รถ

บร
ิหา

รงา
น

ด้า
นบ

ุคล
าก

รได
้อย

่างม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พส

ูงส
ุด

2. 
บร

ิษัท
คิด

ค่า
บร

ิกา
รจ

าก
ต้น

ทุน
บุค

ลา
กร

รวม
ค่า

จัด
กา

รใน
กา

ร 
คิด

ค่า
บร

ิกา
รระ

หว
่างก

ัน

บร
ิษัท

/บ
ุคค

ลท
ี่เกี่ย

วข
้อง

ลัก
ษณ

ะรา
ยก

าร
มูล

ค่า
ราย

กา
ร	(

บา
ท)

คว
าม

จ�า
เป็น

แล
ะค

วาม
สม

เหต
ุสม

ผล
ส�า

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

	
31	

ธัน
วาค

ม	2
557

บร
ิษัท

 เอ
อร

์วิง 
คอ

ร์ป
อเร

ชั่น
 จ

�าก
ัด

ซื้อ
สิน

ค้า
Fitt

ing
 แล

ะส
ารก

รอ
ง

316
,85

3.8
8

1. 
วสั

ดุ ห
รอื

อปุ
กร

ณ์ที่
บร

ษิทั
ย่อ

ยต้
อง

ซือ้
มา

ใช้เ
ป็น

อปุ
กร

ณ์ห
ลัก

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บแ

ละ
ติด

ตั้ง
 ใ

นข
ณะ

ที่บ
ริษ

ัทใ
หญ

่ก็ต
้อง

ใช้
เหม

ือน
กัน

แต่
จ�า

นว
นไ

ม่ม
าก

 จงึ
สั่ง

ซือ้
จา

ก S
up

plie
r ม

าพ
ร้อ

มก
นัเพ

ือ่ล
ดเร

ือ่ง
กา

รจ
ัดก

ารใ
นก

ารส
ั่งซ

ื้อ
2. 

มูล
ค่า

ราค
าข

าย
ระ

หว
่างก

ัน 
โดย

ก�า
หน

ดน
โยบ

าย
ราค

าต
้นทุ

น
ทั้ง

หม
ด 

บว
กก

�าไร
ส่ว

นเพ
ิ่ม 

ส�า
หร

ับค
่าด

�าเน
ินง

าน
 ซ

ึ่งถ
ือเส

มือ
น

เป็น
ราค

าข
าย

ส่ง
 เพ

ื่อให
้บร

ิษัท
ให

ญ่น
�าไป

ท�า
กา

รต
ิดต

ั้ง 
เพื่อ

เพิ่ม
มูล

ค่า
ต่อ

ไป
 แ

ละ
มูล

ค่า
ราค

าข
าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

บร
ิกา

รที่
จ�า

หน
่าย

 
หร

ือต
ิดต

ั้งงา
น 

ส�า
หร

ับผ
ู้ซื้อ

ราย
สุด

ท้า
ยซ

ึ่งถ
ือเป

็นล
ูกค

้าโด
ยท

ั่วไป
 

เป็น
ราค

าม
ลูค่

าย
ตุิธ

รรม
 ตา

มส
ภา

วะ
ขอ

งต
ลา

ดที่
มกี

ารแ
ข่ง

กัน
โดย

ทั่ว
ไป

3. 
บร

ิษัท
ให

ญ่เ
ป็น

ผู้ถ
ือห

ุ้นห
ลัก

ใน
สัด

ส่ว
น 

ร้อ
ยล

ะ 
100

 ข
อง

ทุน
 

จด
ทะ

เบีย
นข

อง
บร

ษิทั
ย่อ

ย ดั
งน

ัน้ต
าม

มา
ตร

ฐาน
กา

รบั
ญช

ทีี่ร
บัร

อง
ทั่ว

ไป
จะ

ต้อ
งจ

ัดท
�างบ

กา
รเงิ

นร
วม

 เพ
ื่อแ

สด
งฐา

นะ
ทา

งก
ารเ

งิน
ที่ 

แท
้จร

ิงข
อง

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท

บร
ิษัท

 รา
ชว

ัตร
บ้า

นห
มี่ 

จ�า
กัด

ราย
ได

้
จา

กก
าร

ซ่อ
มแ

ซม
แล

ะบ
�าร

ุงร
ักษ

าเค
รื่อ

งผ
ลิต

น�้า
บร

ิสุท
ธิ์

ส�า
หร

ับห
น่ว

ยไต
เทีย

ม

37,
310

.00
บร

ิษัท
ได

้ท�า
กา

รซ
่อม

แซ
มแ

ละ
บ�า

รุงร
ักษ

าเค
รื่อ

งผ
ลิต

น�้า
บร

ิสุท
ธิ์

ส�า
หร

บัห
น่ว

ยไต
เทีย

มข
อง

ลูก
ค้า

 ซึ่ง
บร

ษิทั
ก�า

หน
ดร

าค
าแ

ละ
เงื่อ

นไข
ทา

งก
ารค้

าที่
ไม่

แต
กต่

างจ
าก

ลูก
ค้า

ราย
อื่น

ๆ 
ทีไ่

ม่เก
ีย่ว

ข้อ
งก

นั
บร

ิษัท
 รา

ชร
ักษ

์ จ
�าก

ัด
ราย

ได
้

จา
กก

าร
ซ่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

�าร
ุงร

ักษ
าเค

รื่อ
งผ

ลิต
น�้า

บร
ิสุท

ธิ์
ส�า

หร
ับห

น่ว
ยไต

เทีย
ม

121
,95

0.0
0

บร
ิษัท

ได
้ท�า

กา
รซ

่อม
แซ

มแ
ละ

บ�า
รุงร

ักษ
าเค

รื่อ
งผ

ลิต
น�้า

บร
ิสุท

ธิ์
ส�า

หร
บัห

น่ว
ยไต

เทีย
มข

อง
ลูก

ค้า
 ซึ่ง

บร
ษิทั

ก�า
หน

ดร
าค

าแ
ละ

เงื่อ
นไข

ทา
งก

ารค้
าที่

ไม่
แต

กต่
างจ

าก
ลูก

ค้า
ราย

อื่น
ๆ 

ทีไ่
ม่เก

ีย่ว
ข้อ

งก
นั

บร
ิษัท

 ร้อ
ยเอ

็ดไ
ตเท

ียม
 จ

�าก
ัด

ราย
ได

้
จา

กก
าร

ซ่อ
มแ

ซม
แล

ะบ
�าร

ุงร
ักษ

าเค
รื่อ

งผ
ลิต

น�้า
บร

ิสุท
ธิ์

ส�า
หร

ับห
น่ว

ยไต
เทีย

ม

43,
115

.00
บร

ิษัท
ได

้ท�า
กา

รซ
่อม

แซ
มแ

ละ
บ�า

รุงร
ักษ

าเค
รื่อ

งผ
ลิต

น�้า
บร

ิสุท
ธิ์

ส�า
หร

บัห
น่ว

ยไต
เทีย

มข
อง

ลูก
ค้า

 ซึ่ง
บร

ษิทั
ก�า

หน
ดร

าค
าแ

ละ
เงื่อ

นไข
ทา

งก
ารค้

าที่
ไม่

แต
กต่

างจ
าก

ลูก
ค้า

ราย
อื่น

ๆ 
ทีไ่

ม่เก
ีย่ว

ข้อ
งก

นั
บร

ิษัท
 ต

ราด
ราช

วัต
ร ไ

ตเท
ียม

 จ
�าก

ัด
ราย

ได
้

จา
กก

าร
ซ่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

�าร
ุงร

ักษ
าเค

รื่อ
งผ

ลิต
น�้า

บร
ิสุท

ธิ์
ส�า

หร
ับห

น่ว
ยไต

เทีย
ม

117
,61

6.0
0

บร
ิษัท

ได
้ท�า

กา
รซ

่อม
แซ

มแ
ละ

บ�า
รุงร

ักษ
าเค

รื่อ
งผ

ลิต
น�้า

บร
ิสุท

ธิ์
ส�า

หร
บัห

น่ว
ยไต

เทีย
มข

อง
ลูก

ค้า
 ซึ่ง

บร
ษิทั

ก�า
หน

ดร
าค

าแ
ละ

เงื่อ
นไข

ทา
งก

ารค้
าที่

ไม่
แต

กต่
างจ

าก
ลูก

ค้า
ราย

อื่น
ๆ 

ทีไ่
ม่เก

ีย่ว
ข้อ

งก
นั



94 รายงานประจ�าปี 2557

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการซื้อขาย ดังกล่าวเห็นว่า
  ส�าหรับรายการขายสินค้าและบริการ ที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น รายการดังกล่าวมีความจ�าเป็นและเหมาะสมตามลักษณะ
ของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุผลและเป็นธรรม
  ส�าหรับรายการซ้ือสินค้าและบริการ ที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันน้ัน รายการดังกล่าวมีความจ�าเป็นและเหมาะสมตามลักษณะ
ของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุผลและเป็นธรรม 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน
	 กรณีท่ีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทย่อย เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ันภายหลังการ 
เกิดรายการในทุกๆ ไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ
อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันน้ันก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นและ 
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าว เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยในการประชุมคณะกรรมการหรือ 
ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการท�ารายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
  นโยบายของบริษัทในการท�ารายการระหว่างกันสามารถจ�าแนกตามประเภทรายการได้ดังนี้
   รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซ่ึิงมเีงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป เช่น การซ้ือหรอืขายสนิค้าและบรกิาร เป็นต้น บรษิทัได้ก�าหนด

นโยบายในการท�ารายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการด�าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับ
ราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุคลภายนอก และให้ปฏิบตัเิป็นไปตามสญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั พร้อมท้ังก�าหนดราคาและเงือ่นไขรายการต่างๆ 
ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ีบริษัท กรีน แอ็คเค้าน์ติ้ง เพอร์เฟค จ�ากัด ในฐานะผู้ตรวจสอบภายใน 
จะท�าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดท�ารายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ 
ความสมเหตุสมผลของการท�ารายการเป็นประจ�าทุกๆ ไตรมาส

  	รายการธรุกิจปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซ่ึิงไม่มเีงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป และรายการระหว่างกนัอ่ืนๆ เช่น รายการได้มาหรอืจ�าหน่าย
ทรัพย์สิน และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค�้าประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน เป็นต้น  
บรษิทัมนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัความสมเหตสุมผลและความจ�าเป็นของการท�ารายการก่อน
ท�ารายการ และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่งหรือข้อก�าหนด 
ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�า
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งน้ีกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียง
อนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีใดๆ ในการท�ารายการดงักล่าว รวมทัง้จะต้องเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ 
และรายละเอยีดของรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณา นอกจากน้ีในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มคีวามช�านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บรษิทัจะให้ผู้เชีย่วชาญอสิระเป็นผู้ให้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

  ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบทกุท่านได้รับทราบนโยบายและภาระหน้าทีด่งักล่าวน้ีแล้ว และในอนาคตหากมกีารแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั
หรอืกรรมการผู้จัดการจะด�าเนินการแจ้งให้ผู้ทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ทกุท่านรบัทราบภาระหน้าทีท่ีจ่ะต้องปฏิบตัก่ิอนทีจ่ะให้มกีารแต่งตัง้ด้วย
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  ส�าหรับแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคตน้ัน บริษัทมีนโยบายในการท�ารายการระหว่างกัน ซ่ึงสามารถจ�าแนกตามประเภทรายการได้
ดังนี้

  1. รายการค�้าประกันเงินกู้ยืมสถาบันทางการเงิน
   ภายหลังจากบริษัทเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทได้ด�าเนินการเจรจากับสถาบันการเงิน 
   เพื่อ ด�าเนินการปลดภาระค�้าประกันของกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ปัจจุบันสถาบันการเงินได้ท�าการปลดภาระการค�้าประกันดังกล่าว 
   โดยไม่ขอเพิ่มหลักประกันอื่นแล้ว
  2. รายการซื้อขายระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคล/บริษัทที่เกี่ยวข้อง
   แนวโน้มรายการซ้ือขายระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคล/บริษัทที่เกี่ยวข้องคาดว่าอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งน้ีหากรายการ 
   ลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้นอีกในอนาคตบริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายที่ได้ก�าหนดไว้

  ทั้งนี้หากมีการท�ารายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าส่ังหรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน  
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่าย 
ไปซ่ึงสนิทรพัย์ ท้ังน้ีในการอนุมตักิารท�ารายการระหว่างกนั บคุคลทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสียหรอือาจมคีวามขดัแย้งจะต้องไม่มส่ีวนการพจิารณาอนุมตั ิซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ารายการดังกล่าว โดยจะน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ ้น ตามแต่กรณี  
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาเพื่ออนุมัติการเข้าท�ารายการ

  นอกจากน้ีในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว และคณะกรรรมการตรวจสอบไม่ม ี
ความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช�านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน
ที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช�านาญพิเศษ  
จะถูกน�าไปใช้ประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย  
หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท แต่เป็นการท�ารายการที่บริษัทได้ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

  นอกจากน้ันบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี เร่ืองเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญช ี
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทจะเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท  
รวมทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2) ของบริษัท
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ส่วนท่ี 3
ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน
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13. ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
13.1 สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
  ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  
โดยแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่างบการเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 13.2 สรุปฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

งบก�าไรขาดทุน	(ล้านบาท)
งบการเงินรวม

2555 2556 2557

รายได้จากการขายและบริการ - สุทธิ 257.15 302.86 360.75

ก�าไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 88.11 95.80 98.15

รายได้อื่น 3.74 3.04 2.52

ค่าใช้จ่ายในการขาย 11.42 13.88 15.90

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 57.17 65.29 65.82

ก�าไรสุทธิก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล 23.26 19.67 18.95

ต้นทุนทางการเงิน 2.93 3.04 1.86

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4.79 2.97 4.55

ก�าไรส�าหรับปี 15.54 13.66 12.54

ก�าไรเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษี

   -   ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�าหรับโครงการ   
       ผลประโยชน์พนักงาน - (0.85) -

   -   ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 0.17 -

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 15.54 12.98 12.54

ฐานะการเงิน	(ล้านบาท)

สินทรัพย์ 197.66 274.16 285.95

หนี้สิน 74.25 70.72 76.97

ส่วนของผู้ถือหุ้น 123.41 203.44 208.98
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หุ้น
งบการเงินรวม

2555 2556 2557

จ�านวนหุ้นสามัญที่ออกและช�าระแล้ว (ล้านหุ้น) 140.80 200.00 200.00

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�าเนินงาน (5.90) (22.39) 10.30

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (2.22) (3.84) (4.18)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 8.26 44.59 (9.52)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 0.14 18.36 (3.40)

 13.3 อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม

2555 2556 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.37 3.98 3.70

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.06 2.05 1.82

   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.10) (0.40) 0.18

   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 3.89 3.56 4.86

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 92.50 101.11 74.02

   อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 2.29 2.38 2.52

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 156.97 151.57 143.03

   อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 8.59 9.91 15.93

   ระยะเวลาการช�าระหนี้ (วัน) 41.93 36.32 22.60

   Cash Cycle (วัน) 207.54 216.36 194.45

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio)

   อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 34.52% 31.63% 27.21%

   อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 9.05% 6.49% 5.25%

   อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (%) (25.34%) (113.87%) 54.36%

   อัตราก�าไรสุทธิ (%) 5.96% 4.46% 3.45%
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งบการเงินรวม

2555 2556 2557

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio)

   อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 13.44% 8.36% 6.08%

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8.26% 5.77% 4.47%

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 52.06% 45.15% 43.02%

   อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.39 1.29 2.59

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.60 0.35 0.37

    อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 17.51 12.43 23.38

   อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) (0.56) (2.31) 1.75

   อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 0.00% 0.00% 55.81%

ข้อมูลต่อหุ้น**

   ก�าไรสุทธิต่อหุ้น - ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.11 0.09 0.06

   มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.88 1.02 1.04

  หมายเหตุ :  **ก�าไรสุทธิต่อหุ้น - ขั้นพื้นฐานของปี 2556 ค�านวณจากจ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�า้หนักจ�านวน 152 ล้านหุ้น
      มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของปี 2556 ค�านวณจากจ�านวนหุ้นสามัญ ณ สิ้นปี 2556 จ�านวน 200 ล้านหุ้น

14. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
ภาพรวมในปี 2557
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ออกแบบ ประกอบและติดตั้ง  
ระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ และให้บริการดูแลบ�ารุงรักษาระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์ แม้ในปี 2557 ประเทศไทยจะประสบกับสภาวะทางการ
เมืองที่ไม่แน่นอนในช่วงครึ่งปีแรกจนส่งผลให้หลายภาคส่วนธุรกิจชะลอการขยายตัว จนเร่ิมกลับมาฟื้นตัวในช่วงคร่ึงปีหลังภายหลังที่สถานการณ์ทางการเมือง
คลี่คลายลง บริษัทยังคงรักษาความสามารถในการเจริญเติบโตทางธุรกิจไว้ได้ โดยในปี 2557 นั้น รายได้จากการขายและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.11 จากปีก่อน

  กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (ตลาด“B2”) ยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะลูกค้ากลุ่มที่เป็นธุรกิจร้านสะดวกซื้อ ธุรกิจร้านอาหาร  
และธุรกิจร้านกาแฟ เป็นต้น บริษัทให้ความส�าคัญกับลูกค้ากลุ่มนี้ ไม่ว่าจะเป็นการขยายฐานลูกค้าหรือการพยายามเพิ่มประเภทของสินค้าที่น�าเสนอขาย  
ภาพที่เห็นได้เด่นชัดภายในปี 2557 นั้นก็คือการท�าตลาดอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) มากขึ้นกว่าที่ผ่านมา

  นอกจากนโยบายเพิ่มรายได้แล้ว ในระหว่างปี 2557 บริษัทเริ่มหันมาให้ความส�าคัญกับนโยบายลดต้นทุนอย่างจริงจังมากขึ้น จนเป็นที่มาของการ
ออกให้บรกิารกบัลกูค้าภายในเขตกรุงเทพมหานครรูปแบบใหม่ด้วยรถจกัรยานยนต์ (เรยีกว่า“ทมีมอเตอร์ไซค์”) การให้บริการลูกค้าด้วยทมีมอเตอร์ไซค์น้ันนอกจาก
จะช่วยลดต้นทนุในระยะยาวแล้ว บริษัทยังคาดหวงัว่าการเดนิทางไปให้บรกิารทีร่วดเรว็ย่ิงขึน้จะช่วยเสรมิสร้างความพงึพอใจแก่ลูกค้าให้มมีากขึน้อีกทางหน่ึงด้วย
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  ปัญหาแรงงานช่างบริการ(ช่างฝีมือ)ขาดแคลนในตลาดแรงงานซ่ึงเป็นปัญหาระดับประเทศน้ัน บริษัทให้ความส�าคัญกับปัญหาน้ีตลอดมา  
ในระหว่างปี 2557 ได้มีการผลักดันนโยบายฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานช่างบริการภายในบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมีความคาดหวังว่าบุคลากรช่างบริการ 
จะมีความรอบรู้ทั้งในอุปกรณ์เครื่องกรองน�า้และอุปกรณ์อาหาร (Water Filter & Food Equipment) ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

สรุปผลการด�าเนินงาน
งบก�าไรขาดทุน	(ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2557 2556 +/(-) %

รายได้จากการขายและบริการ - สุทธิ 360.75 302.86 57.89 19.11%

ก�าไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 98.15 95.80 2.35 2.45%

รายได้อื่น 2.52 3.04 (0.52) (17.11%)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 15.90 13.88 2.02 14.55%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 65.82 65.29 0.53 0.81%

ก�าไรสุทธิก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล 18.95 19.67 (0.72) (3.66%)

ต้นทุนทางการเงิน 1.86 3.04 (1.18) (38.82%)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4.55 2.97 1.58 53.20%

ก�าไรส�าหรับปี 12.54 13.66 (1.12) (8.20%)

ก�าไรเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษี

   -   ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
       ส�าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน - (0.85) 0.85 100.00%

   -   ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 0.17 (0.17) (100.00%)

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 12.54 12.98 (0.44) (3.39%)

 รายได้
  รายได้รวม (รายได้หลักและรายได้อื่น) ปรับตัวเพิ่มข้ึนจ�านวน 57.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.75 จากปีก่อน โดยการปรับตัวเพิ่มขึ้น 
ของรายได้ เกิดขึ้นในทุกกลุ่มธุรกิจตามข้อมูลในตารางที่แสดงไว้

รายได้ตามกลุ่มลูกค้า
ปี	2557 ปี	2556 อัตราการ

เติบโตล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน

1. กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (B1) 75.03 20.80% 68.56 22.64% 9.44%

2. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) 224.22 62.15% 177.12 58.48% 26.59%

3. กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) 61.50 17.05% 57.18 18.88% 7.56%

รวมรายได้ 360.75 100.00% 302.86 100.00% 19.11%
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  รายได้หลักรวมของบริษัทส�าหรับปี 2557 ปรับตัวเพิ่มขึ้น 57.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.11 จากปีก่อน โดยมีปัจจัยในแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
ดังต่อไปนี้

  กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�า้ (B1) มีรายได้เพิ่มขึ้น 6.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.44 จากปี 2556 สืบเนื่องมาจาก
ในระหว่างปี 2557 บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายหนึ่งให้เข้าไปท�าการติดตั้งโครงการเกี่ยวกับระบบบ�าบัดน�้า

  กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) ยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากการขยายสาขาของธุรกิจร้านสะดวกซื้อ ธุรกิจร้านอาหาร และธุรกิจร้าน
กาแฟ เป็นต้น โดยเป็นปัจจัยส�าคัญที่ผลักดันให้บริษัทสามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้นถึง 47.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.59 จากปี 2556 รายได้ของธุรกิจ
กลุม่น้ีขยายตวัท้ังสินค้าทีเ่กีย่วข้องกบัอปุกรณ์ระบบกรองน�า้และอปุกรณ์อาหาร ส�าหรบัสนิค้าทีเ่ป็นอปุกรณ์อาหารน้ัน ในปี 2557 บริษัทเร่ิมมกีารจ�าหน่ายอปุกรณ์
อาหารภายใต้แบรนด์ของตัวเอง

  กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) มีรายได้เพิ่มขึ้น 4.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.56 จากปี 2556 เนื่องจากในระหว่างปี 2557 สามารถ
จ�าหน่ายเครื่องฟอกไตให้กับลูกค้าได้จ�านวนหลายราย

 ก�าไรขั้นต้น
  บริษัทมีก�าไรขั้นต้นในปี 2557 และ 2556 จ�านวน 98.15 ล้านบาท และ 95.80 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีอัตราส่วนก�าไรขั้นต้นเท่ากับ 
ร้อยละ 27.21 และร้อยละ 31.63 ตามล�าดบั ในด้านของอตัราส่วนก�าไรขัน้ต้นจะลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากยอดขายทีเ่พิม่ข้ึนส่วนหน่ึงน้ันมาจากการขายสนิค้าประเภท
อปุกรณ์อาหาร (Food Equipment) ซ่ึงสนิค้ากลุม่นีจ้ะมกี�าไรต�า่กว่าสนิค้าประเภทเครือ่งกรองน�า้ อย่างไรกต็ามสนิค้าประเภทอปุกรณ์อาหาร (Food Equipment) 
มีลักษณะเด่นของการขายในรูปแบบตามค�าสั่งซ้ือเฉพาะของลูกค้า ซ่ึงระยะเวลาในการจัดเก็บสินค้าคงคลังของสินค้ากลุ่มน้ีจะมีระยะเวลาส้ัน นอกจากน้ี 
การวางแผนจะท�าการขยายตัวทางธรุกจิ จะต้องมกีารเตรียมความพร้อมโดยการลงทนุทีเ่กีย่วข้องกบับคุลากรค่อนข้างสูง ทัง้ในด้านอัตราก�าลังคนและผลตอบแทน 
รวมถึงค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ก็เป็นอีกหน่ึงปัจจัยที่ท�าให้อัตราส่วนก�าไรขั้นต้นลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน หากพิจารณา 
ในด้านของจ�านวนเงินนั้น ก�าไรขั้นต้นของบริษัทยังคงเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อยประมาณ 2.35 ล้านบาท 

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 ค่าใช้จ่ายในการขายที่เพิ่มขึ้น 2.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.55 จากปี 2556 ผันแปรโดยตรงกับจ�านวนพนักงานขายที่บริษัทรับเข้ามาเพิ่มเพื่อ
สนับสนุนการขยายตัวทางการตลาด

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 ภาพรวมของค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้น 0.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.81 จากปี 2556 เป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่งเมื่อเทียบกับรายได้รวมที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.75 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายของบริษัท

 ต้นทุนทางการเงิน
	 การได้รับเงิน IPO ท�าให้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปี 2557 ลดลง 1.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.82 จากปี 2556

 ผลการด�าเนินงาน – สุทธิ 
 ส�าหรับปี 2557 บริษัทมีก�าไรสุทธิลดลงเล็กน้อย 1.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.20 จากปี 2556 เน่ืองจากบริษัทย่อยประสบผลขาดทุน  
อย่างไรก็ตามบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าบริษัทย่อยจะกลับมามีผลก�าไรในปีถัดไป
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ฐานะทางการเงิน
	  สินทรัพย์
  ภาพรวมของสินทรัพย์เพิ่มขึ้น 11.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.30 จากสิ้นปี 2556 สาเหตุหลักมาจากการสั่งซื้อสินค้าทั้งประเภทอุปกรณ์ระบบ
กรองน�้าและอุปกรณ์อาหารเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจร้านสะดวกซื้อ ธุรกิจร้านอาหาร และธุรกิจร้านกาแฟ เป็นต้น
 
  ในแง่ของการลงทนุ บริษัทมกีารลงทนุแบบชัว่คราวในรปูแบบของเงนิฝากประจ�า โดยยงัไม่มกีารลงทนุทีเ่กีย่วข้องกบัสนิทรพัย์อืน่ๆ ทีเ่ป็นสาระส�าคัญ
  รายการสินทรัพย์ที่ส�าคัญของบริษัท มีดังต่อไปนี้

งบแสดงฐานะการเงิน	(ล้านบาท)
งบการเงินรวม

2557 2556 +/(-) %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17.93 21.33 (3.40) (15.94%)
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 93.93 89.45 4.48 5.01%
สินค้าคงเหลือ 110.38 96.03 14.35 14.94%
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 41.69 43.55 (1.86) (4.27%)
สินทรัพย์อื่นๆ 22.02 23.80 (1.78) (7.48%)
รวมสินทรัพย์ 285.95 274.16 11.79 4.30%

	 	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงเล็กน้อยจากปีที่ผ่านมาจ�านวน 3.40 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.94 
เน่ืองจากวันหยุดในช่วงเทศกาลปีใหม่ท�าให้ลูกค้ารายส�าคัญบางรายมีการปรับรอบการจ่ายช�าระเงินมาจ่ายช�าระในช่วงต้นปี 2558 แทน  
ส�าหรับสภาพคล่องของบริษัทนั้นยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

	 	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
  สามารถจ�าแนกตามช่วงอายุได้ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท
ปี	2557 ปี	2556 การเปลี่ยนแปลง

ลูกหนี้ รายได้ค้างรับ ลูกหนี้ รายได้ค้างรับ ลูกหนี้
+/(-)

รายได้ค้างรับ	
+/(-)

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 37,375 - 38,796 - (1,421) -

เกินก�าหนดช�าระ :
   ไม่เกิน 3 เดือน 29,947 13,656 19,264 19,103 10,683 (5,447)
   มากกว่า 3 - 6 เดือน 5,070 2,429 6,132 2,143 (1,062) 286
   มากกว่า 6 - 12 เดือน 2,117 1,231 796 1,563 1,321 (332)
   มากกว่า 12 เดือน 1,261 3,153 917 12,835 344 (9,682)

75,770 20,469 65,905 35,644 9,865 (15,175)
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,725) (3,118) (1,307) **(12,632) (418) 9,514
สุทธิ 74,045 17,351 64,598 23,012 9,447 (5,661)
รวมลูกหนี้การค้า 91,396 87,610 3,786
บวก ลูกหนี้อื่น 2,530 1,842 688
รวม 93,926 89,452 4,474

  หมายเหตุ :  **มูลหนี้หลักส่วนใหญ่เป็นรายได้ค้างรับจากลูกค้า บริษัท เพรสิเดนท์ พาร์ค เฮ้าซิ่ง ดีเวลอปเม้นท์ จ�ากัด จ�านวน 10.06 ล้านบาท  
   ซึ่งได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ�านวน โดยตัดจ�าหน่ายทั้งจ�านวนในปี 2557
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  ภาพรวม :
  บริษัทมีลูกหน้ีการค้าและรายได้ค้างรับ-สุทธิปรับตัวเพิ่มขึ้นจ�านวน 3.79 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.32 จากปีที่ผ่านมา ซ่ึงสอดคล้องกับ 

ยอดขายในไตรมาสที่ 4 ที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเช่นกัน ในแง่ของระยะเวลาในการจัดเก็บหนี้ของบริษัทนั้นก็ดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา

  ช่วงเกินก�าหนดช�าระไม่เกิน 3 เดือน :
  ลูกหน้ีการค้าในช่วงน้ีเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 10.68 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.46 สาเหตุหลักมาจากในช่วงต้นไตรมาสที่ 4 ของปี 2557  

บริษัทจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าต่างประเทศรายหนึ่งมูลค่าประมาณ 8.20 ล้านบาท โดยบริษัทได้รับช�าระเงินทั้งจ�านวนในช่วงต้นปี 2558 ซึ่งจะเกิน
ก�าหนดช�าระเงินเล็กน้อย ส่งผลให้ ณ วันสิ้นปี มูลค่าหนี้ทั้งหมดกับลูกค้ารายนี้ตกอยู่ในช่วงเกินก�าหนดช�าระไม่เกิน 3 เดือน

  รายได้ค้างรับในช่วงนี้ลดลงจากปีก่อน 5.45 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.51 เนื่องจากในไตรมาสที่ 3 ของปี 2556 บริษัทย่อยมีงานโครงการ
ติดตั้งระบบน�้าและตกแต่งหน่วยไตเทียมที่ท�างานส�าเร็จแล้วแต่ยังไม่ได้ออก Invoice เป็นจ�านวนหลายโครงการ

  ช่วงเกินก�าหนดมากกว่า 12 เดือน :
  รายได้ค้างรับในช่วงนี้ลดลงจากปีก่อน 9.68 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.43 เนื่องจากในปี 2557 มีการตัดจ�าหน่ายรายได้ค้างรับจากลูกค้า 

บริษัท เพรสิเดนท์ พาร์ค เฮ้าซิ่ง ดีเวลอปเม้นท์ จ�ากัด จ�านวน 10.06 ล้านบาท ทั้งจ�านวน

  ช่วงอื่นๆ :
  ลูกหนี้การค้าและรายได้ค้างรับในช่วงอื่นๆที่ไม่ได้อธิบายไว้ข้างต้น เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส�าคัญตามวัฏจักรของการด�าเนินธุรกิจ

	 	 -	 สินค้าคงเหลือ
  สินค้าคงเหลือสุทธิของบริษัท ณ สิ้นปี 2557 มีจ�านวนเพิ่มขึ้น 14.35 ล้านบาท หรือมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.94 จากปีที่ผ่านมา ซึ่งการปรับตัว 

เพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือสุทธิน้ันสอดคล้องกับรายได้ของบริษัทที่มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังด้วยลักษณะธุรกิจที่บริษัทเน้นถึงการให้บริการ
ดูแลบ�ารุงรักษาอย่างสม�่าเสมอและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�าบัดน�้าให้บริสุทธิ์แบบครบวงจร บริษัทจึงจ�าเป็นต้องจัด
เตรียมผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์เก็บไว้ให้บริการแก่ลูกค้าในปริมาณค่อนข้างมากและผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์หลักที่บริษัทจัดเก็บไว้น้ันเป็นผลิตภัณฑ์
และอุปกรณ์ประเภทหมุนเร็วมีอัตราการจ�าหน่ายออกที่ค่อนข้างสูง

  รายละเอียดของสินค้าคงเหลือประกอบด้วย
หน่วย	:	พันบาท 2557 2556 +/(-) %

วัสดุกรองน�้า 60,168 54,519 5,649 10.36%

งานระหว่างท�า 4,878 3,769 1,109 29.42%

วัสดุและอะไหล่ประกอบ 33,081 28,108 4,973 17.69%

สินค้าระหว่างทาง 13,385 10,763 2,622 24.36%

รวม 111,512 97,159 14,353 14.77%

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่า (1,139) (1,133) (6) 0.53%

รวมสินทรัพย์ 110,373 96,026 14,347 14.94%
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	 	 -	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ	์
  สินทรัพย์ถาวรของบริษัท ณ สิ้นปี 2557 มีจ�านวนลดลง 1.86 ล้านบาท หรือมีอัตราลดลงร้อยละ 4.27 จากปีที่ผ่านมาเนื่องจากการตัดค่าเสื่อมราคา

ตามอายุการใช้งาน ในแง่ของการลงทุนนั้น บริษัทมีการลงทุนโดยทั่วไปเกี่ยวกับสินทรัพย์ประเภทอุปกรณ์ส�านักงานและเครื่องมือและอุปกรณ์ของ
ฝ่ายบริการทางเทคนิคเช่นเดียวกับปีก่อนๆ

  รายละเอียดของสินทรัพย์ถาวรประกอบด้วย
หน่วย	:	พันบาท 2557 2556 +/(-) %

ที่ดิน และส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่า 7,797 7,949 (152) (1.91%)

อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 13,762 14,850 (1,088) (7.33%)

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส�านักงาน 4,351 5,044 (693) (13.74%)

เครื่องมือ และอุปกรณ์ 2,983 3,123 (140) (4.48%)

ยานพาหนะ 11,925 12,581 (656) (5.21%)

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 875 - 875 100.00%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 41,693 43,547 (1,854) (4.27%)

  

	  หนี้สิน
  ภาพรวมของหนี้สิน ส่วนที่เพิ่มขึ้นหลักสืบเนื่องมาจากการสั่งซื้อสินค้า โดยบริษัทมีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 8.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.55 

จากสิ้นปี 2556 ซึ่งสอดคล้องกับการส�ารองผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนงานขายและเพื่อรองรับฐานลูกค้าที่ก�าลังขยายตัว

  ในระหว่างปี บริษัทมีการจ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินอย่างสม�า่เสมอ เป็นผลให้หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง 2.03 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 21.06 จากสิ้นปี 2556

 
  รายการหนี้สินที่ส�าคัญของบริษัท มีดังต่อไปนี้

งบแสดงฐานะการเงิน	(ล้านบาท)
งบการเงินรวม

2557 2556 +/(-) %

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 5.00 5.00 - -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 37.10 28.86 8.24 28.55%

โบนัสค้างจ่าย 13.15 15.43 (2.28) (14.78%)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 7.61 9.64 (2.03) (21.06%)

หนี้สินอื่นๆ 14.11 11.79 2.32 19.68%

รวมหนี้สิน 76.97 70.72 6.25 8.84%
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	  ส่วนของผู้ถือหุ้น
  ณ 31 ธันวาคม 2557 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน 5.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.72 จากส้ินปี 2556 เน่ืองจาก 

ในช่วงเดือน พฤษภาคม ปี 2557 บริษัทท�าการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ส�าหรับผลการด�าเนินงานปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.035 บาท ซึ่งเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 7 ล้านบาท ในขณะที่ผลประกอบการปี 2557 มีก�าไร 12.54 ล้านบาท

  องค์ประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงิน	(ล้านบาท)
งบการเงินรวม

2557 2556 +/(-) %

ทุนจดทะเบียน 100.00 100.00 - -

ทุนที่ออกและช�าระเต็มมูลค่า 100.00 100.00 - -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 49.30 49.30 - -

ก�าไรสะสม-จัดสรรเป็นส�ารองตามกฎหมาย 3.49 2.50 0.99 39.60%

ก�าไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 52.82 48.27 4.55 9.43%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 3.37 3.37 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 208.98 203.44 5.54 2.72%

งบกระแสเงินสด
  ส�าหรับปี 2557 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเคลื่อนไหวรวมในทุกกิจกรรมลดลงสุทธิ 21.76 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยแยก
เป็นรายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรมดังนี้

งบกระแสเงินสด	(ล้านบาท)
งบการเงินรวม

2557 2556 +/(-)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�าเนินงาน 10.30 (22.39) 32.69

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (4.18) (3.84) (0.34)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (9.52) 44.59 (54.11)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (3.40) 18.36 (21.76)

  กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน 
  ปี 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 10.30 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มจากปีก่อน (ปี 2556 : (22.39) ล้านบาท) โดยสอดคล้อง 

กับยอดขายที่ก�าลังขยายตัว ส�าหรับประสิทธิภาพในการรับช�าระเงินจากลูกหน้ีน้ันอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น เน่ืองจากในปี 2557 สามารถรับช�าระหน้ี 
จากลูกหนี้ที่คงค้างของกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ได้มากขึ้น

  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
  ปี 2557 บริษัทได้น�ากระแสเงินสดที่ได้จากกิจกรรมด�าเนินงานมาลงทุนโดยท่ัวไปเกี่ยวกับสินทรัพย์ประเภทอุปกรณ์ส�านักงานและเครื่องมือ 

และอุปกรณ์ของฝ่ายบริการทางเทคนิคเช่นเดียวกับปีก่อน โดยยังไม่มีการลงทุนที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์อื่นๆ ที่เป็นสาระส�าคัญ
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  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
	 	 ในเดือน ตุลาคม ปี 2556 บริษัทได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนทั่วไป (Initial Public Offering : IPO) ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินใน ปี 2557 กระแสเงินสดในกิจกรรมนี้จะลดลง 54.11 ล้านบาท นอกจากนี้ในช่วงเดือน พฤษภาคม ปี 2557 
บริษัทท�าการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ส�าหรับผลการด�าเนินงานปี 2556 อีกด้วย

  อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม

2557 2556 +/(-)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.70 3.98 (0.28)

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.82 2.05 (0.23)

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 74.02 101.11 (27.09)

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 143.03 151.57 (8.54)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio)

   อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 27.21% 31.63% (4.42%)

   อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 5.25% 6.49% (1.24%)

   อัตราก�าไรสุทธิ (%) 3.45% 4.46% (1.01%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio)

   อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 6.08% 8.36% (2.28%)
   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.47% 5.77% (1.30%)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.37 0.35 0.02

ข้อมูลต่อหุ้น**

   ก�าไรสุทธิต่อหุ้น - ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.06 0.09 (0.03)

   มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.04 1.02 0.02

  หมายเหตุ : **ก�าไรสทุธต่ิอหุน้ - ขัน้พืน้ฐานของปี 2556 ค�านวณจากจ�านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�า้หนักจ�านวน 152 ล้านหุน้
   มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของปี 2556 ค�านวณจากจ�านวนหุ้นสามัญ ณ สิ้นปี 2556 จ�านวน 200 ล้านหุ้น

	  อัตราส่วนสภาพคล่อง
  อตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเวยีนเรว็ ลดลงเลก็น้อยจากปีก่อน 0.28 และ 0.23 เท่าตามล�าดบั เน่ืองจากมกีารจ่ายเงนิปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือน พฤษภาคม ปี 2557 แต่อย่างไรก็ตามอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทน้ันยังคงอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก หากบริษัทมีปัญหา 
ทางด้านสภาพคล่องบริษัทสามารถไถ่ถอนสินทรัพย์ที่มีความคล่องตัวมาช�าระหนี้ได้

  ระยะเวลาในการจัดเก็บหนี้ในปี 2557 เร็วขึ้นจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากสามารถรับช�าระหนี้จากลูกหนี้ที่คงค้างของกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ 
ได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงานภายในปีที่เพิ่มขึ้น
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  ระยะเวลาในการขายสินค้าในปี 2557 เร็วขึ้นจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากลักษณะเด่นของงานขายอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ที่มีลักษณะ 
การขายในรูปแบบตามค�าสั่งซื้อเฉพาะของลูกค้า ซึ่งระยะเวลาในการจัดเก็บสินค้าคงคลังของสินค้ากลุ่มนี้จะมีระยะเวลาสั้น

  อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร และอตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนนิงาน
  เน่ืองจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นส่วนหน่ึงน้ันมาจากการขายสินค้าประเภทอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ซ่ึงสินค้ากลุ่มน้ีจะมีก�าไรต�่ากว่าสินค้า

ประเภทเครื่องกรองน�้า อย่างไรก็ตามสินค้าประเภทอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) มีลักษณะเด่นของการขายในรูปแบบตามค�าสั่งซ้ือ 
เฉพาะของลูกค้า ซ่ึงระยะเวลาในการจัดเก็บสินค้าคงคลังของสินค้ากลุ่มน้ีจะมีระยะเวลาส้ัน นอกจากน้ีการวางแผนจะท�าการขยายตัวทางธุรกิจ  
จะต้องมีการเตรียมความพร้อมโดยการลงทุนที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรค่อนข้างสูง ทั้งในด้านอัตราก�าลังคนและผลตอบแทน รวมถึงค่าใช้จ่าย 
ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท�าให้อัตราส่วนต่างๆ ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

  อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
  บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อน 0.02 เท่า ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกับหน้ีสินจากการสั่งซ้ือสินค้า โดยการ 

เพิ่มขึ้นนี้เป็นไปอย่างปกติตามกลไกการขยายตลาด

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
  สินค้าที่จ�าหน่ายส่วนใหญ่ของบริษัทน�าเข้าจากต่างประเทศโดยตรงและจ่ายช�าระด้วยเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐฯเป็นหลัก บริษัทให้ความส�าคัญ 

กับการประเมินความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและบริหารการใช้วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) อย่างสม�่าเสมอ  
เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนที่อาจเกิดขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ นอกจากน้ีบริษัทไม่มีนโยบายที่จะแสวงหาก�าไร 
จากอัตราแลกเปลี่ยน

พฤติกรรมของผู้บริโภค
  คนไทยโดยส่วนใหญ่ทวีความนิยมบริโภคอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจร้านสะดวกซื้อ ธุรกิจร้านอาหาร และธุรกิจร้านกาแฟ ดังเห็นได้ว่ากลุ่มธุรกิจ

เพื่อการพาณิชย์เหล่าน้ีมีการเติบโตและขยายสาขาอย่างต่อเน่ืองในทุกๆปี ซ่ึงเป็นเหตุผลหลักท่ีท�าให้ยอดขายของบริษัทในกลุ่มธุรกิจพาณิชย ์
และทีพั่กอาศัย (B2) เพิม่ขึน้อย่างก้าวกระโดด บรษิทัมคีวามพยายามทีจ่ะรกัษายอดขายของกลุม่ธรุกจิน้ีให้เจริญเติบโตควบคู่ไปกบัการขยายตัวทาง
ธุรกิจของลูกค้า

  อย่างไรก็ตามบริษัทมีความพยายามที่จะรักษาระดับการเพิ่มยอดขายของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน�้า (B1)  
และกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) ไม่ให้แตกต่างจากระดับการเพิ่มยอดขายของกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) มากนัก เพื่อลด 
ความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจไม่ให้พึ่งพาตลาดใดตลาดหนึ่งมากจนเกินไป

  น�้านอกจากเป็นปัจจัยในการด�ารงชีพของมนุษย์เท่าน้ัน ยังเป็นปัจจัยพื้นฐานในการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและการแพทย์ ความต้องการ 
ใช้น�้าของมนุษย์จะทวีเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ในขณะเดียวกันการปนเปื้อนของน�้ามีแนวโน้มสูงขึ้น อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน�้าจะเข้ามามีบทบาท 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของน�้าให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต ซ่ึงความต้องการใช้น�้าของผู้บริโภคในทุกภาคส่วน ไม่ว่าเป็นภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจพาณิชย์  
หรือภาคธุรกิจอุตสาหกรรม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะเป็นกุญแจส�าคัญในขยายตัวของบริษัทอย่างยั่งยืน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี โดยงบการเงนิดงักล่าวจัดท�าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป 
เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�า รวมทั้งให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบรหิารความเส่ียง และให้มีและด�ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจ 
ได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�าเนินการ 
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

  ในการนี้ คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�าหนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัชี และคณุภาพของการรายงานทางการเงิน 
สอบทานระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็น 
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

  งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทคือบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์  
แอดไวเซอรี่ จ�ากัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น
ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม อยู่ในระดับดี เป็นที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่าง 
มีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�าหรับปีสิ้น
สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีความเชื่อถือได้โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไป และปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(ดร.วิจิตร เตชะเกษม)
ประธานกรรมการบริหาร

(นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ)
ประธานกรรมการ
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งบการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จ�ากัด
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



110 รายงานประจ�าปี 2557

  
 

 
 
 กก    ก () 
 

ก   ก ()  ก
ก   31  2557 ก ก
ก ก ก
กกก   ก () กก   
31  2557 ก กก 
ก ก 


ก 
 

กกกกก
ก กกกกก
กกกก 
 

 
 

กกกกก 
ก กก 
กกก
 
 

กกกกกกกก
ก กกก กกก
กกกก ก
ก กกกกกกก
กกกกกก ก
กกก ก กก
กก กก
ก 
 
 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ
งบกระแสเงนิสดรวม ส�าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกนั รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบัญชีทีส่�าคัญและหมายเหตุเร่ืองอืน่ๆและ
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ�ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2557 และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส�าหรับ 
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�างบการเงินที่ปราศจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบัญชเีกีย่วกบัจ�านวนเงนิและการเปิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความ
เส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบญัชพิีจารณาการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควร
ของกิจการเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึง การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ี 
ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางการบัญชีท่ีจัดท�าข้ึนโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการน�าเสนอ 
งบการเงินโดยรวม
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ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการด�าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและแสดงฐานะการเงินของ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวัน 
เดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นายบุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 4165
บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ�ากัด
กรุงเทพมหานคร
26 กุมภาพันธ์ 2558
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   ก () 
ก
  31  2557

     

 31  2557  31  2556 1 ก 2556  31  2557  31  2556
 "" ""

  
ก  17,930,201        21,327,752        2,969,234          13,415,446 17,378,996 
กกก
  กกกก  90,887               326,064             378,744             1,249,195 788,520 
  กก  93,835,067        89,125,982        55,850,721        68,498,131 59,113,536 
กกก  4,370,778          4,468,949          3,136,196           
  110,373,020      96,025,961        76,000,673        98,321,867 86,638,582 
กกกกกกก     27,734,195 22,531,346 

    854,267             3,096,195          1,474,261          854,267 3,096,195 
   685,698             997,686             353,472             144,076 461,987 
 228,139,918      215,368,589      140,163,301      210,217,177      190,009,162      


กกก  3,456,935          2,435,888          2,394,828          2,203,058          1,198,199          
กก   กก  6,372,690          7,355,081          7,030,473           
     15,974,661        24,357,009        
 ก  41,692,687        43,546,670        41,057,343        39,440,670        41,112,706        
  3,122,890          2,798,929          2,794,365          2,659,551          2,452,037          
ก  1,779,297          1,567,212          1,563,653          1,779,297          1,567,212          
 1,389,864          1,087,725          1,353,745          679,490             492,554             
 57,814,363        58,791,505        56,194,407        62,736,727        71,179,717        

 285,954,281      274,160,094      196,357,708      272,953,904      261,188,879      

กกก


ก

กกก 3

   ก () 
ก
  31  2557

     

 31  2557  31  2556 1 ก 2556  31  2557  31  2556
 "" ""

  
ก  17,930,201        21,327,752        2,969,234          13,415,446 17,378,996 
กกก
  กกกก  90,887               326,064             378,744             1,249,195 788,520 
  กก  93,835,067        89,125,982        55,850,721        68,498,131 59,113,536 
กกก  4,370,778          4,468,949          3,136,196           
  110,373,020      96,025,961        76,000,673        98,321,867 86,638,582 
กกกกกกก     27,734,195 22,531,346 

    854,267             3,096,195          1,474,261          854,267 3,096,195 
   685,698             997,686             353,472             144,076 461,987 
 228,139,918      215,368,589      140,163,301      210,217,177      190,009,162      


กกก  3,456,935          2,435,888          2,394,828          2,203,058          1,198,199          
กก   กก  6,372,690          7,355,081          7,030,473           
     15,974,661        24,357,009        
 ก  41,692,687        43,546,670        41,057,343        39,440,670        41,112,706        
  3,122,890          2,798,929          2,794,365          2,659,551          2,452,037          
ก  1,779,297          1,567,212          1,563,653          1,779,297          1,567,212          
 1,389,864          1,087,725          1,353,745          679,490             492,554             
 57,814,363        58,791,505        56,194,407        62,736,727        71,179,717        

 285,954,281      274,160,094      196,357,708      272,953,904      261,188,879      

กกก


ก

กกก 3
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   ก () 
ก
  31  2557

     

 31  2557  31  2556 1 ก 2556  31  2557  31  2556
 "" ""

  
ก  17,930,201        21,327,752        2,969,234          13,415,446 17,378,996 
กกก
  กกกก  90,887               326,064             378,744             1,249,195 788,520 
  กก  93,835,067        89,125,982        55,850,721        68,498,131 59,113,536 
กกก  4,370,778          4,468,949          3,136,196           
  110,373,020      96,025,961        76,000,673        98,321,867 86,638,582 
กกกกกกก     27,734,195 22,531,346 

    854,267             3,096,195          1,474,261          854,267 3,096,195 
   685,698             997,686             353,472             144,076 461,987 
 228,139,918      215,368,589      140,163,301      210,217,177      190,009,162      


กกก  3,456,935          2,435,888          2,394,828          2,203,058          1,198,199          
กก   กก  6,372,690          7,355,081          7,030,473           
     15,974,661        24,357,009        
 ก  41,692,687        43,546,670        41,057,343        39,440,670        41,112,706        
  3,122,890          2,798,929          2,794,365          2,659,551          2,452,037          
ก  1,779,297          1,567,212          1,563,653          1,779,297          1,567,212          
 1,389,864          1,087,725          1,353,745          679,490             492,554             
 57,814,363        58,791,505        56,194,407        62,736,727        71,179,717        

 285,954,281      274,160,094      196,357,708      272,953,904      261,188,879      

กกก


ก
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   ก () 
ก 
  31  2557



 31  2557  31  2556 1 ก 2556  31  2557  31  2556
 "" ""


กกกกก  5,000,000          5,000,000          23,512,947        5,000,000          5,000,000          
ก
   กกกก   17,077               100,080             48,970               98,812               
   กก  37,101,158        28,841,351        12,941,282        27,442,377        24,425,615        
กกกกกกก      2,912,305          
กก  2,487,247          2,358,638          1,625,376          2,400,560          2,358,638          
กกกก    1,924,059           
  13,150,558        15,425,799        14,216,338        11,573,310        13,907,589        
 1,473,355          82,521               1,851,425          1,473,355          

   1,872,344          1,530,954          1,581,483          1,872,343          1,530,954          
   503,678             876,245             1,306,038          75,000               
 61,588,340        54,132,585        59,059,028        49,885,915        50,233,913        


ก   
กก  5,120,223          7,283,264          6,576,911          4,882,704          7,283,264          
กกก  
กก      
กก  10,060,479        8,825,492          6,983,711          8,395,022          6,620,998          
ก  31,721               407,739             250,741              
  173,830             73,830               73,830               10,000               10,000               
 15,386,253        16,590,325        13,885,193        13,287,726        13,914,262        
 76,974,593        70,722,910        72,944,221        63,173,641        64,148,175        


    0.50 
  200,000,000  0.50   100,000,000      100,000,000      100,000,000      100,000,000      100,000,000      
ก  200,000,000  0.50 
 2557  2556
ก 140,797,200  0.50  2555  100,000,000      100,000,000      70,398,600        100,000,000      100,000,000      
ก  49,300,369        49,300,369        11,858,409        49,300,369        49,300,369        
ก
   ก  3,488,590          2,501,590          1,189,500          3,488,590          2,501,590          
    52,825,532        48,270,028        37,416,125        56,991,304        45,238,745        
ก 3,365,197          3,365,197          2,550,853           
 208,979,688      203,437,184      123,413,487      209,780,263      197,040,704      
     
 208,979,688      203,437,184      123,413,487      209,780,263      197,040,704      
 285,954,281      274,160,094      196,357,708      272,953,904      261,188,879      


กกกก

กกก 4
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   ก () 
ก
 31  2557

 2557 2556 2557 2556

  
กกก 360,752,102         302,858,989         306,624,304         253,607,458         
กก 1,489,700             1,613,822              
 1,026,236             1,423,194             3,603,176             1,987,884             
 363,268,038         305,896,005         310,227,480         255,595,342         

 
ก 262,601,044 207,058,056 218,642,672         173,740,169         
ก 15,898,199 13,879,962 12,597,443           11,737,515           
ก 39,712,332 37,325,583 30,710,488           29,683,619           
 26,107,039 27,969,738 22,004,606           23,489,037           
ก  1,859,659             3,036,811             1,609,432             1,926,249             
 346,178,273         289,270,150         285,564,641         240,576,589         

กก 17,089,765           16,625,855           24,662,839           15,018,753           

  (4,547,436) (2,967,816) (4,923,455)            (2,420,271)            
ก 12,542,329           13,658,039           19,739,384           12,598,482           

ก  ก
  กกกก
   กกก  (847,128)                (531,122)               
  กกกก
      169,426                 106,224                
ก 12,542,329           12,980,337           19,739,384           12,173,584           

กก
 12,542,329           13,658,039           19,739,384           12,598,482           
    

12,542,329 13,658,039 19,739,384 12,598,482 

กก
 12,542,329           12,980,337           19,739,384           12,173,584           
    

12,542,329 12,980,337 19,739,384 12,173,584 

ก  0.06 0.09 0.10 0.08 

ก กกก


กกก 5

   ก () 
ก
  31  2557

     

 31  2557  31  2556 1 ก 2556  31  2557  31  2556
 "" ""

  
ก  17,930,201        21,327,752        2,969,234          13,415,446 17,378,996 
กกก
  กกกก  90,887               326,064             378,744             1,249,195 788,520 
  กก  93,835,067        89,125,982        55,850,721        68,498,131 59,113,536 
กกก  4,370,778          4,468,949          3,136,196           
  110,373,020      96,025,961        76,000,673        98,321,867 86,638,582 
กกกกกกก     27,734,195 22,531,346 

    854,267             3,096,195          1,474,261          854,267 3,096,195 
   685,698             997,686             353,472             144,076 461,987 
 228,139,918      215,368,589      140,163,301      210,217,177      190,009,162      


กกก  3,456,935          2,435,888          2,394,828          2,203,058          1,198,199          
กก   กก  6,372,690          7,355,081          7,030,473           
     15,974,661        24,357,009        
 ก  41,692,687        43,546,670        41,057,343        39,440,670        41,112,706        
  3,122,890          2,798,929          2,794,365          2,659,551          2,452,037          
ก  1,779,297          1,567,212          1,563,653          1,779,297          1,567,212          
 1,389,864          1,087,725          1,353,745          679,490             492,554             
 57,814,363        58,791,505        56,194,407        62,736,727        71,179,717        

 285,954,281      274,160,094      196,357,708      272,953,904      261,188,879      

กกก


ก

กกก 3
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   ก () 
ก
 31  2557

2557 2556 2557 2556
กกกก
กก 17,089,765        16,625,855         24,662,839         15,018,753          
ก
 5,791,261          5,441,032           4,566,410           4,186,094            
 (กก) 967,382             298,018              73,641                (258,549)              
กก (กก) 5,941                 (64,483)               (8,610)                (14,598)                
กกก (163)                   (603,091)             (83)                     (22,611)                
(ก) กกก (123,969)            27,122                (123,969)            27,122                 
กกก   (1,153,522)         
ก   522,138             419,804              39,529                
ก 776,501             655,472              631,641              526,743               
ก 1,859,659          3,036,811           1,609,432           1,926,249            
ก (246,916)            (75,155)               (788,367)            (451,914)              
กกกกกก
 26,641,599        25,761,385         29,508,941         20,937,289          
 ()
กกกกกกก 239,067             371,245              (460,675)            (58,026)                
กกกกก (5,107,506)         (33,289,108)        (9,352,174)         (25,682,687)         
กก 1,080,562          (1,591,360)           
 (14,352,999)       (19,960,806)        (11,674,675)       (22,001,606)         
 2,241,928          (1,621,934)          2,241,928           (1,641,453)           
 311,988             (644,214)             317,910              (175,530)              
 (302,139)            (153,784)             (186,936)            (147,990)              
 ()
กกกกก (17,077)              (83,003)               (49,842)              (510,490)              
กกก 7,856,619          15,874,908         2,623,480           14,561,372          
 341,390             (50,529)               341,390              444,799               
 (2,275,241)         1,209,461           (2,334,279)         981,802               
 (372,568)            (429,793)             75,000                
 100,000               
กกก   778,630              
 () กก 16,385,623        (14,607,532)        11,828,698         (13,292,520)         
ก (1,399,529)         (2,699,591)          (1,256,341)         (1,657,009)           
 (4,684,198)         (5,083,007)          (3,662,185)         (4,087,241)           
 () กกก 10,301,896        (22,390,130)        6,910,172           (19,036,770)         


กกกก

กกก                              8

   ก () 
ก
  31  2557

     

 31  2557  31  2556 1 ก 2556  31  2557  31  2556
 "" ""

  
ก  17,930,201        21,327,752        2,969,234          13,415,446 17,378,996 
กกก
  กกกก  90,887               326,064             378,744             1,249,195 788,520 
  กก  93,835,067        89,125,982        55,850,721        68,498,131 59,113,536 
กกก  4,370,778          4,468,949          3,136,196           
  110,373,020      96,025,961        76,000,673        98,321,867 86,638,582 
กกกกกกก     27,734,195 22,531,346 

    854,267             3,096,195          1,474,261          854,267 3,096,195 
   685,698             997,686             353,472             144,076 461,987 
 228,139,918      215,368,589      140,163,301      210,217,177      190,009,162      


กกก  3,456,935          2,435,888          2,394,828          2,203,058          1,198,199          
กก   กก  6,372,690          7,355,081          7,030,473           
     15,974,661        24,357,009        
 ก  41,692,687        43,546,670        41,057,343        39,440,670        41,112,706        
  3,122,890          2,798,929          2,794,365          2,659,551          2,452,037          
ก  1,779,297          1,567,212          1,563,653          1,779,297          1,567,212          
 1,389,864          1,087,725          1,353,745          679,490             492,554             
 57,814,363        58,791,505        56,194,407        62,736,727        71,179,717        

 285,954,281      274,160,094      196,357,708      272,953,904      261,188,879      

กกก


ก
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   ก () 
ก ()
 31  2557

2557 2556 2557 2556
กกกก
ก 193,818             75,571                156,162              480,085               
กกก (1,021,047)         (41,060)               (1,004,859)         (20,160)                
กกกกกก   (13,123,742)       (48,100,000)         
กกกกกก   8,500,000           28,100,000          
กก   9,535,870           
 ก (2,346,420)         (3,954,462)          (1,930,140)         (4,866,320)           
 (1,009,901)         (604,740)             (750,100)            (498,040)              
กก 6,210                 686,370              1,550                  104,350               
()กกก (4,177,340)         (3,838,321)          1,384,741           (24,800,085)         

กกกก
กกกกก  (18,512,947)         (7,058,412)           
ก (2,522,282)         (2,019,385)          (2,358,638)         (2,019,385)           
กกกกกก ()   (2,900,000)         2,900,000            
กกก  1,179,393            1,179,393            
กกก  (3,103,452)           (3,103,452)           
กก  67,043,360          67,043,360          
 (6,999,825)          (6,999,825)         
()กกก (9,522,107)         44,586,969         (12,258,463)       58,941,504          
ก ()    (3,397,551)         18,358,518         (3,963,550)         15,104,649          

ก   21,327,752        2,969,234           17,378,996         2,274,347            

ก   17,930,201        21,327,752         13,415,446         17,378,996          

ก
ก
1) ก 2557  2556  0.5   3.5 
2) ก 0.4  2557

ก กกก


กกก                              9

   ก () 
ก
  31  2557

     

 31  2557  31  2556 1 ก 2556  31  2557  31  2556
 "" ""

  
ก  17,930,201        21,327,752        2,969,234          13,415,446 17,378,996 
กกก
  กกกก  90,887               326,064             378,744             1,249,195 788,520 
  กก  93,835,067        89,125,982        55,850,721        68,498,131 59,113,536 
กกก  4,370,778          4,468,949          3,136,196           
  110,373,020      96,025,961        76,000,673        98,321,867 86,638,582 
กกกกกกก     27,734,195 22,531,346 

    854,267             3,096,195          1,474,261          854,267 3,096,195 
   685,698             997,686             353,472             144,076 461,987 
 228,139,918      215,368,589      140,163,301      210,217,177      190,009,162      


กกก  3,456,935          2,435,888          2,394,828          2,203,058          1,198,199          
กก   กก  6,372,690          7,355,081          7,030,473           
     15,974,661        24,357,009        
 ก  41,692,687        43,546,670        41,057,343        39,440,670        41,112,706        
  3,122,890          2,798,929          2,794,365          2,659,551          2,452,037          
ก  1,779,297          1,567,212          1,563,653          1,779,297          1,567,212          
 1,389,864          1,087,725          1,353,745          679,490             492,554             
 57,814,363        58,791,505        56,194,407        62,736,727        71,179,717        

 285,954,281      274,160,094      196,357,708      272,953,904      261,188,879      

กกก


ก

กกก 3
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กกก 
 

กกกก 26 ก 2558 
 

1.  
 

   ก () ()  ก
  95  117    ก 10510  
 2  
 

ก  29  2556 
กก    (MAI : Market for Alternative Investment) 
 

กกกกกกก ก ก 
กก กกกก
 กกกก กกก    
 

2. กกก 
 

2.1      กก  ก
กกกก  
 

กกก กก 
() ก กกกกกกกก   
 

กกก 
 

กกกกก ก
 
 

2.2      กกก 
 

ก) กก   ก ()   
 

      ก 
       

       () 
  กก  2557  2556  2557  2556 

   ก    กก 
กกก
    ก
ก
กกก 

 25,000  25,000  100 100 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทย ส�านักงานใหญ่ของบริษัทตามที ่
จดทะเบียนตั้งอยู่ที่ เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 ประเทศไทย 
และบริษัทมีสาขาในต่างจังหวัดจ�านวน 2 สาขา



120 รายงานประจ�าปี 2557

   ก ()   
กก () 
 31  2557 

11 

      ก 
       

       () 
  กก  2557  2556  2557  2556 

 
  ก*  ก ก

  
   5,000    100 

 

* กกก 27  2557 
 

)  กกก กกกก
กก กกกกกก ก
กกกกกกกก 
กกกก         

)      กกกก 
 

)        กกกกกก 
 

) ก
กกกก
ก 

 

3. กกก กก กก 
 

กก กก กก
   
 

ก) ก กก ก 
 
   

ก  
 1 ( 2555) กก 1 ก 2557 
 7 ( 2555) ก 1 ก 2557 
 12 ( 2555)  1 ก 2557 
 17 ( 2555)  1 ก 2557 
 18 ( 2555)  1 ก 2557 
 19 ( 2555) ก 1 ก 2557 
 21 ( 2555) กกกก

 
1 ก 2557 

 24 ( 2555) กกกกกกก 1 ก 2557 
 28 ( 2555)  1 ก 2557 
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   
 31 ( 2555) ก 1 ก 2557 
 34 ( 2555) กก 1 ก 2557 
 38 ( 2555)  1 ก 2557 
   กก  
 2 ( 2555) กก 1 ก 2557 
 3 ( 2555) กก 1 ก 2557 
 4 ก 1 ก 2559 
 5 ( 2555) กกก 1 ก 2557 
 8 ( 2555)  1 ก 2557 

   กก   
 15  1 ก 2557 
 27 กกกกก 

 
1 ก 2557 

 29 กกก 1 ก 2557 
 32  1 ก 2557 

  กกก  
 1 กกกก  

ก กก 
1 ก 2557 

 4 กกก 1 ก 2557 
 5 กกก ก 

ก 
1 ก 2557 

 7 กก  29   
กกก 

1 ก 2557 

 10 กกก 1 ก 2557 
 12 กก 1 ก 2557 
 13 กกก 1 ก 2557 
 17 ก 1 ก 2557 
 18 กกก 1 ก 2557 

กกกกกกก 
กก
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) ก กก กก 

   
ก   

 1 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 2 ( 2557)  1 ก 2558 
 7 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 8 ( 2557) ก กก

 
1 ก 2558 

 10 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 11 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 12 ( 2557)  1 ก 2558 
 16 ( 2557)  ก 1 ก 2558 
 17 ( 2557)  1 ก 2558 
 18 ( 2557)  1 ก 2558 
 19 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 20 ( 2557) กกกกก

ก 
1 ก 2558 

 21 ( 2557) กกกก 
 

1 ก 2558 

 23 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 24 ( 2557) กกกกกกก 1 ก 2558 
 26 ( 2557) กกกกก 1 ก 2558 
 27 ( 2557) กกก 1 ก 2558 
 28 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 29 ( 2557) กกก 1 ก 2558 
 33 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 34 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 36 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 37 ( 2557) ก ก ก 1 ก 2558 
 38 ( 2557)  1 ก 2558 
 40 ( 2557) ก 1 ก 2558 

  กก   
 2 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 3 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 4 ( 2557) ก 1 ก 2559 
 5 ( 2557) กกก 1 ก 2558 
 6 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 8 ( 2557)  1 ก 2558 
 10 ก 1 ก 2558 
 11 กก 1 ก 2558 
 12 กกกกก 1 ก 2558 
 13 ก 1 ก 2558 
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   ก ()   
กก () 
 31  2557 

14 

   
กก   

 10 ( 2557)        ก    ก        ก       
กกก 

1 ก 2558 

 15 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 25 ( 2557)   กกก

 
1 ก 2558 

 27 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 29 ( 2557) กกก 1 ก 2558 
 31 ( 2557) กกกกก 1 ก 2558 
 32 ( 2557)  1 ก 2558 
   

กกก  
 1 ( 2557) กกกก ก 

กก 
1 ก 2558 

 4 ( 2557) กกก 1 ก 2558 
 5 ( 2557) กก ก ก

 
1 ก 2558 

 7 ( 2557) กก 29  ก
กก 

1 ก 2558 

 10 ( 2557) กกก 1 ก 2558 
 12 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 13 ( 2557) กกก 1 ก 2558 
 14 กกก

ก ก  
19  ก 

1 ก 2558 

 15 ( 2557) กก 1 ก 2558 
 17 ( 2557) ก 1 ก 2558 
 18 ( 2557) กกก 1 ก 2558 
 20 กก 1 ก 2558 

 

กกกกก
กกก  กก
 
 
 

 
 
 

การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เร่ือง 
การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง



124 รายงานประจ�าปี 2557

   ก ()   
กก () 
 31  2557 

15 

4. ก 
 

 
 

กก  กก 
 

  ก 
ก   กกกกก 
 

กกกกก 
ก  กก 
 

ก 
 

ก ก  ก  กก
กกก 3 ก กก
ก 
 

กกก 
 

กกกก 
กกกกกก  กก
 
 

กก 
 

กก กก
 กก  
กกกกก 
กกกกก  
 

   
ก   
กก   
   ก 3    
   กก 3  6    
   กก 6   100 

 

 
 

  

กกก กกกก () 
 

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ เงินฝากระหว่างทาง เช็คระหว่างทาง เงินฝากธนาคารทุกประเภทและ
เงินฝากประจ�าและเงินลงทุนชั่วคราวที่มีวันครบก�าหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา ยกเว้นเงินฝากธนาคารที่ติดภาระ
ค�้าประกัน
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 

 ก ก ก  
ก 

กกก ก  
 

กกกกกกก 

 ก 

 กกกก ()  
 

กกก กกกก
กกก ก       
 ก กกก 
 

 
 

กก กก
ก  กก 
 

  (2 ) 
 20  
กก 2  5   
ก  กก  5  
 5 10  

 

กกก 
 

 
 

กก  ก 
กก () 
 

 
 

กก ก
ก ก 
 

 5  10   
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ก 
 

ก  กก 
ก กก 
 

กกกกก
ก 
 

กกก  กก     
ก กกกก 
 

ก 
 

  กก 
ก  กกก  กก
ก
  กกกก 
กกกก 
 

กกก 
 

กกกกกก
ก กกกกก 
 

ก 
 

ก (กกกกก)  
 

ก 
 

ก 
 

    กกกก 
 

กกกก 
 

ก 
 

กกก กก
 กกกก
 กกกก 
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18 

กกก 
 

 กกกกก 
กกกกก  
 

กกกก 
(Projected Unit Credit Method) กก 
กกกกกก 
กกกก กก
กก  
 

กกกกก (Actuarial gains and losses) ก
กกกก กก
กกกก
  
 

ก 
 

กกกกก
กกกก ก
กก ก 
กก กก
ก  
 
 

 
 

ก 
 

  กก
ก กก
ก 
กก กกก
ก กกก กก
กก 
 

กก
 กก
  
 



128 รายงานประจ�าปี 2557

   ก ()   
กก () 
 31  2557 
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กกกกกกก  ก    ก
กกกก 
 

ก 
 

  กก 
กกกก 
ก 
 

ก
กก กกก
กก  
 

กกก  กก
กกก
ก ก ก   
 กกก กก
กกกกกก 
 

กกกกกก 
 

กกกกกก กกกกกก
 กกก  ก 
กกกกกกกก 
 

 
 

 กก 
 

กกก 
 

กกก
ก ก
กกก 
ก   
 

กกกกก 
 
 
 
 
 

สินทรัพย์ท่ีให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานแสดงรวมอยู่ในท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะทางการเงิน และตัด 
ค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์เช่นเดียวกับสินทรัพย์ถาวรท่ีมีลักษณะเหมือนกัน รายได้ค่าเช่ารับรู้โดยวิธี 
เส้นตรงตามระยะเวลาการให้เช่า
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   ก ()   
กก () 
 31  2557 

20 

กก 
 

กกกก
กกก 6  
 

กก 
 

กกกกก 
กกกก 3  ก 

 

กกก  
 

 กกก ก
กกกก 
กกก ก
ก 
 

กก  ก 
 

ก 
 

ก กก 
 

ก 
 

กกกก   

 

 
 

ก 
 

กกกกกก กก
กก กกก ก ก
กก กกกก
ก 
 

 
 

กก 
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 
 

กกก ก
กกกกกก 
 

ก 
 

กกก 
 กก  
 ก
ก ก
 

กกกก 
กกก 
กกกก
 
 

กก
กก กก
กก 
 

กกกกกก
กก  
 

กก กกกก 
กกกก 
กกกกก
ก กกกก ก
  
 

ก 
 

กกกกก
  
 

กก 
  

กกกก กก
 กกกกกก
กก กกกก ก
กก

บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�านวณ 
จากก�าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย ์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ 
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ 
ท�าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่มีก�าไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

ก�าไรต่อหุ้นค�านวณโดยการหารก�าไรส�าหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ด้วยจ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยน�้าหนักที่ออก 
อยู่ระหว่างปี 
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  
 

กก ก

ก 
 

ก 
 

กก กก
กกก กกก ก
  

ก 

กกก
 กกก 
ก กกก 
  กก 
 

 ก 
 

กก กก
กก กกก
ก 
 

กกก กกกก
กก ก
กกกกกก 
 

กกกก  
 

กกกก กก 
 กก   ก  ก
ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัย 
ข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ 
เปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน เป็นต้น
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 31  2557 
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5. กกกกกก 
 

     กกกกกกกก 
กกกก  กกก 
 กกก  
 

กกกกกก 
 

  ก  ก 
   ก  ก ก ก

กก กก
กกก 

  

  ก  ก ก    
  ก  กกก   กกกก

กก 
 ก ก  กกก  กกกก

กก 
  ก  กกก  กกกก

กก 
   ก  กกก  กกกก

กก 
 

กกก 
 

ก  กก 
กก  ก 
กกก  กกกก  
ก   
ก 

 
 1.75  2.25   2557 (2556 :  2.250 
7.375 ) 

ก  ก 
ก  ก 
กก   
  ก 
   
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กกกกก  31  2557 
 2556  

   
  ก  กกก 
  2557  2556  2557  2556 
กก         
   ก      5,740  5,351 
  ก  37  26     
 ก ก  122  42     
  ก  43  139     
   ก  118  226     
  320  433  5,740  5,351 
กกก         
   ก      1,145  1,634 
         
   ก      887  794 
ก         
   ก      579  403 
ก         
   ก      175  102 
ก         
  ก        84 
         
   ก      317  843 
         
  ก        2,900 
ก         
  ก        12 
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 31  2557 
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กก  31  2557  2556  
  
 ก  กกก 

2557  2556  2557  2556 
กก        
 25,630  27,601  21,637  23,205 

  กก 477  369  367  284 
 26,107  27,970  22,004  23,489 

 

กกกกก   31  2557  2556  
  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
กกก        
   ก     1,249  788 
  ก 20  9     
 ก ก 4  26     
  ก 16  81     
   ก 51  214     
 91  330  1,249  788 
ก    (4)     
 91  326  1,249  788 
กก        
   ก (ก 1.75  
2.25   2557   7.375   2556)     27,124  22,500 
ก     610  31 
     27,734  22,531 
ก        
   ก     49  82 
กก   17    17 
   17  49  99 
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  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
กก 
  ก (ก 7.375 
 2556)       2,900 
ก       12 
       2,912 
        
 7,565  10,437  7,079  9,962 
          
   ก     10  10 

 

กกกกกกกก 
  

 กกก 
 31  

2556 
  

 
  

 
 31  

2557 
   ก        
ก 22,500  13,124  (8,500)  27,124 
ก 31  579    610 
 22,531  13,703  (8,500)  27,734 

 

กกกกกกกก 
  

 กกก 
 31  

2556 
  

 
  

 
 31  

2557 
  ก        
ก 2,900    (2,900)   
ก 12    (12)   
 2,912    (2,912)   
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6. ก 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
 548  264  453  179 
กก 17,382  21,064  12,963  17,200 
 17,930  21,328  13,416  17,379 

 
7. กกก 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
กกก  กกกก        
กก 82  212  1,031  602 
 9  118  59  44 
 91  330  1,090  646 
ก    (4)     
กก 91  326  1,090  646 
ก     159  142 
กกก 91  326  1,249  788 
กกก  กก        
กก 75,688  65,693  56,206  48,912 
 20,460  35,526  11,594  9,344 
 96,148  101,219  67,800  58,256 
ก  (4,843)  (13,935)  (299)  (225) 
กก 91,305  87,284  67,501  58,031 
ก 2,530  1,842  997  1,083 
กกก 93,835  89,126  68,498  59,114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



137ANNUAL REPORT 2014

   ก ()   
กก () 
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กกกกกก   31  2557  2556 ก 
 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 56  13  197  514 
กก:        
  ก 3  26  136  834  88 
   กก 3  6    63     
   กก 6  12         
   กก 12         

 82  212  1,031  602 
ก         
 82  212  1,031  602 

 

กกกก   31  2557  2556 ก  
 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 37,319  38,783  29,339  34,699 
กก:        
  ก 3  29,921  19,128  25,703  13,627 
   กก 3  6  5,070  6,069  794  336 
   กก 6  12  2,117  796  204  53 
   กก 12  1,261  917  166  197 

  75,688  65,693  56,206  48,912 
ก  (1,725)  (1,307)  (270)  (223) 
 73,963  64,386  55,936  48,689 

 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
 (กก) 418  (738)  47  (185) 
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   ก ()   
กก () 
 31  2557 

29 

กกกก   31  2557  2556 ก 
 

   
  ก  กกก 
  2557  2556  2557  2556 
  ก 3   9  77  59  44 
   กก 3  6     35     
   กก 6  12     4     
   กก 12     2     

   9  118  59  44 
  ก     (4)     
    9  114  59  44 

 

กก   31  2557  2556 ก  
 

   
  ก  กกก 
  2557  2556  2557  2556 
   ก 3   13,647  19,026  10,316  9,191 
   กก 3  6   2,429  2,108  1,223  149 
   กก 6  12   1,231  1,559  53  4 
   กก 12   3,153  12,833  2   

   20,460  35,526  11,594  9,344 
ก   (3,118)  (12,628)  (29)  (2) 
  17,342  22,898  11,565  9,342 

 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
 (กก) 549  1,103  27  (73) 
ก
 (ก
) 

 
 

(10,063)  

 
 
  

 
 
  

 
 
 
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   ก ()   
กก () 
 31  2557 

30 

8. กก 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
กก 17,159  19,582     
ก ก (2,587)  (4,169)     
      ก (3,828)  (3,589)     
    10,744  11,824     
ก         
 10,744  11,824     
ก ก (4,371)  (4,469)     
 6,373  7,355     

 

  
 ก  กกก
 2557  2556  2557  2556 
 (กก)   (66)     

 

  31  2557  2556 กก
 
   
  ก 
   2557  2556 
  

 

 ก


 

 ก
 

 

 

 

 

 

 ก


 

 ก
 

 

 

 
ก  4,371  1,136  1,141  6,648  4,469  1,819  1,147  7,435 
กกก  6,373  1,451  2,687  10,511  7,355  2,350  2,442  12,147 

  10,744  2,587  3,828  17,159  11,824  4,169  3,589  19,582 
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   ก ()   
กก () 
 31  2557 

31 

กก   31 2557  2556 กก 
 

  
 ก 
  

กก 
  

 
  

 
  

 
 2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556 

ก 308  655          308  655 
กก :                
  ก 3  6,264  5,774          6,264  5,774 
   กก 3  6  4,172  5,395          4,172  5,395 
   กก 6       100  100         
  10,744  11,824          10,744  11,824 

 

9.   
  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 60,168  54,519  60,168  54,742 
 4,878  3,769  3,285  3,310 
ก 33,081  28,108  22,465  18,813 
 13,385  10,763  13,385  10,763 
 111,512  97,159  99,303  87,628 
ก ก (1,139)  (1,133)  (981)  (990) 
 110,373  96,026  98,322  86,638 

 

ก 31  2557  2556 
 204.1   151.1   (กก 178.6   141.4 
 ) 

 

10.  กกก 
 

  31  2557  2556 ก 3.5   2.4  
 (กก :  2.2   1.2  ) กก
กก ก 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขายส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556  
มีจ�านวน 204.1 ล้านบาท และจ�านวน 151.1 ล้านบาท ตามล�าดับ (เฉพาะกิจการจ�านวน 178.6 ล้านบาท และจ�านวน 141.4 ล้านบาท  
ตามล�าดับ)
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11.   
 

 

  ก ก 27  2557 กก
ก 9.5  กกก 1.2     
 ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กกก 
   
 ก  ก   
 2557  2556  2557  2556  2557  2556 
            
   ก 100  100  25,000  25,000  15,975  15,975 
  ก   100    5,000    8,382 
         15,975  24,357 
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12.    ก  
  
 ก 

 




 

 
 

 

ก  
 

กก 
 

ก  



ก  

        
   1 ก 2556 8,106 22,215 11,692 3,121 13,167 2 58,303 
   1,627 1,303 3,459 1,024 7,413 
/   (132) (87) (1,256)  (1,475) 
ก/(ก)    1,024  (1,026) (2) 
   31  2556 8,106 22,215 13,187 5,361 15,370  64,239 
   998 860 524 875 3,257 
/    (8)   (8) 
ก/(ก)        
   31  2557 8,106 22,215 14,185 6,213 15,894 875 67,488 
        
   1 ก 2556 3 6,260 6,599 1,376 3,008  17,246 
 154 1,105 1,676 868 1,037  4,840 
/   (132) (6) (1,256)  (1,394) 
ก/(ก)        
   31  2556 157 7,365 8,143 2,238 2,789  20,692 
 152 1,088 1,691 994 1,180  5,105 
/    (2)   (2) 
ก/(ก)        
   31  2557 309 8,453 9,834 3,230 3,969  25,795 
        
31  2556 7,949 14,850 5,044 3,123 12,581  43,547 
31  2557 7,797 13,762 4,351 2,983 11,925 875 41,693 
ก     
2556       4,840 
2557       5,105 
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  
 กกก 

 



 

 
 

 

ก  
 

กก 


ก  



ก  

        
   1 ก 2556 7,853 20,246 8,413 924 11,911 2 49,349 
 427 2,474 1,334 632 3,459  8,326 
/   (4) (85)   (89) 
ก/(ก)      (2) (2) 
   31  2556 8,280 22,720 9,743 1,471 15,370  57,584 
   922 556  875 2,353 
/    (2)   (2) 
ก/(ก)        
   31  2557 8,280 22,720 10,665 2,025 15,370 875 59,935 
        
   1 ก 2556 3 5,904 4,616 479 1,752  12,754 
 154 1,046 1,279 210 1,037  3,726 
/   (4) (5)   (9) 
ก/(ก)        
   31  2556 157 6,950 5,891 684 2,789  16,471 
 152 1,135 1,297 304 1,136  4,024 
/    (1)   (1) 
ก/(ก)        
   31  2557 309 8,085 7,188 987 3,925  20,494 
        
31  2556 8,123 15,770 3,852 787 12,581  41,113 
31  2557 7,971 14,635 3,477 1,038 11,445 875 39,441 
ก      
2556      3,726 
2557      4,024 

 

กก 31  2557  2556  
  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 1,038  868  304  210 
ก 4,067  3,972  3,720  3,516 
 5,105  4,840  4,024  3,726 
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ก   31  2557  2556  19.8  
 20.8  กกกก 
กกกกก กกก 14  17 
 

 

  31  2557  2556 ก
 7.3  6.2  (กก : 5.2  4.8  
) 
 

 

  31  2557  2556 ก
 11.9  12.6  (กก : 11.4  12.6 
 ) 
 

13.  
  
 ก  กกก 
    
  1 ก 2556 4,158  3,479 
 605  498 
/    
ก (ก)    
  31  2556 4,763  3,977 
 1,010  750 
/    
ก (ก)    
  31  2557 5,773  4,727 
    
  1 ก 2556 1,364  1,065 
 600  460 
/    
ก (ก)    
  31  2556 1,964  1,525 
 686  542 
/    
ก (ก)    
  31  2557 2,650  2,067 
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  
 ก  กกก 
 
  31  2556 2,799  2,452 
  31  2557 3,123  2,660 

 

 31  2557  2556  0.7   0.6  
ก  0.5   0.5  กกก 
ก 
 

14. กกกกก 
  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 5,000  5,000  5,000  5,000 
 

กก 35  (กก: 20 ) ก
 MOR  กกกก ก               
กกกก 12  
 

ก 5  กก 2558 
ก 3  กกก ก
  
 

ก 20  ก Prime Rate  0.25  กก 
 

15.  ก 
  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
กกกก        
 ก     49  82 
    17    17 
   17  49  99 
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  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
กก        
 ก 28,613  21,029  20,814  18,685 
  8,488  7,812  6,628  5,740 
 37,101  28,841  27,442  24,425 
ก 37,101  28,858  27,491  24,524 

 

กกก   31  2557  2556 ก 
  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 10,797  9,089  2,998  6,745 
กก 13,137  11,931  13,137  11,931 
ก 344  9  344  9 
ก 4,335    4,335   
 28,613  21,029  20,814  18,685 

 

16. ก 
 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 8,744  11,512  8,390  11,512 
ก ก (1,137)  (1,870)  (1,106)  (1,870) 
 7,607  9,642  7,284  9,642 
ก ก (2,487)  (2,359)  (2,401)  (2,359) 
 5,120  7,283  4,883  7,283 
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  31  2557  2556 ก
 
  
 ก 
 2557  2556 
 


  ก  



  



  ก  



 

ก 3,075  588  2,487  3,123  764  2,359 
กก ก 5,669  549  5,120  8,389  1,106  7,283 

 8,744  1,137  7,607  11,512  1,870  9,642 
 

  
 กกก 
 2557  2556 
 


  ก  



  



  ก  



 

ก 2,974  573  2,401  3,123  764  2,359 
กก ก 5,416  533  4,883  8,389  1,106  7,283 

 8,390  1,106  7,284  11,512  1,870  9,642 
 

17. กกก 
 

กกก 5  
ก ก 2.4  กก 105,000 
  4  ก MLR+0.5  ก กก
กก กกก
ก กก   2556 กก 
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18.  กก 
 

กกก   31  2557  2556  
  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
กก   1 ก     8,825  6,984  6,621  5,304 
กก 1,235  994  995  786 
กกกก   847    531 
กกก     779   
กก   31  10,060  8,825  8,395  6,621 

 

ก 31  2557  2556 ก  
 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 777  655  631  527 
กกก 458  339  364  259 
 1,235  994  995  786 

 

ก 31  2557  2556 ก
 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
กก 151  103  129  89 
ก 149  184  135  154 
 477  368  367  284 
 777  655  631  527 
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กกกกกก   31  2557  2556  
 

 
  ก 

กกก 

   () 
   4.77  4.79 
ก   10.23 
กก 

  0, 14, 23, 33, 67 
(กก) 

   100 ( 2551) 
 

19.   
 

 31  2557  2556   
 

   
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 

:        
 (5,135)  (2,645)  (5,135)  (2,317) 
ก:      
 () กกก
กกก 588 

 
(152)  212 

 
101 

กกกก
  

 
(171)   

 
(204) 

ก (4,547)  (2,968)  (4,923)  (2,420) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



150 รายงานประจ�าปี 2557

   ก ()   
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ก 31  2557  2556   
 

    
 

    
ก 

    
2557  2556 

 
 ()    ()  

กก  17,090   16,626 
 20 (3,418)  0, 20 (3,413) 
กกก
กก
ก  (1,717) 

 

 768 
กกก  588   (152) 
กกกก
   

 
 (171) 

 27 (4,547)  18 (2,968) 
 

    
 

    
กกก 

    
2557  2556 

 
 ()    ()  

กก  24,663   15,019 
 20 (4,933)  20 (3,004) 
กกก
กก
ก  (202) 

 

 687 
กกก  212   101 
กกกก
   

 
 (204) 

 20 (4,923)  16 (2,420) 
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กกก กกก
กกก
กก 
 

()ก   31  2557  2556  
 

  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก 1,779  1,567  1,779  1,567 
ก (32)  (408)     
 1,747  1,159  1,779  1,567 

 

ก () ก   31  2557  2556 ก ก
 

 
ก  กกก 

2557 2556  2557 2556 
ก      
 968 775  60 45 
ก 228 227  196 198 
กก 2,012 1,765  1,523 1,324 
 12 35    
 3,220 2,802  1,779 1,567 
ก      
กก (1,473) (1,643)    
 1,747 1,159  1,779 1,567 

 
กกกก 31  
2557  2556   

 
ก  กกก 

  2557 2556  2557 2556 
กกก      
 กกกก      
 กกก  169   106 
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  31  2557  2556 กก ก
ก ก  14.1   10.1  
กกกก 
 

20.  
 
 

   /  
  กกกก 
  2557  2556 
  


() 

  
 

 

  
 

 

 


() 

  
 

 

  
 

 
             
  1 ก             

   0.50  200,000  100,000  0.50  200,000  100,000 
             
             
  31              

   0.50  200,000  100,000  0.50  200,000  100,000 
ก             
  1 ก             

   0.50  200,000  100,000  0.50  140,797  70,399 
             
        0.50  59,203  29,601 
  31              

   0.50  200,000  100,000  0.50  200,000  100,000 
 

 21  2556  59.2   0.50  
 1.20  ก (Initial Public Offering) ก
ก 70.4  ( 140.8   0.50 )  100.0    
( 200   0.50 ) กก 24  2556  
กกก 67.0  (กก 4.0 ) 
ก 37.4   ก   (MAI : Market for 
Alternative Investment)  200   0.50  ก
ก 29   2556  
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21.  กก 
 

ก 
 

ก ก กกกก ก
 
 

ก  
 

ก .. 2535  116  (
ก)  5 กกกก () กก
ก 10   
 

  1/2556  27 ก 2556 กก
 2555  0.7  กกกก 2556  0.6 
 
 

22.   
 

 24  2557 ก 
2556  0.035   7.0  กก 0.6 
 ก 2557 
 

23. ก 
  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
  ก (14,402)  (19,891)  (11,675)  (22,002) 
 220,229  176,684  190,578  163,393 
 (กก) 967  298  74  (258) 
กก (กก) 6  (64)  (9)  (15) 
 5,791  5,441  4,566  4,186 
 6,258  6,182  4,760  4,663 
ก 53,822  48,069  40,848  37,003 
 26,107  27,970  22,005  23,489 
 12,851  10,579  9,085  4,760 
 234  746  129  505 
ก 1,530  3,037  1,280  1,926 
 32,785  30,219  23,924  22,926 
 346,178  289,270  285,565  240,576 
 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2556 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติจัดสรรก�าไรเป็นส�ารองตามกฎหมาย 
ส�าหรับปี 2555 จ�านวน 0.7 ล้านบาท นอกจากนีบ้รษัิทได้จัดสรรก�าไรเป็นส�ารองตามกฏหมายส�าหรบัปี 2556 จ�านวน 0.6 ล้านบาท

เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2557 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงานส�าหรับปี  
2556 ในอัตราหุน้ละ 0.035 บาท คดิเป็นจ�านวนเงิน 7.0 ล้านบาท และจัดสรรก�าไรเป็นส�ารองตามกฎหมายจ�านวนเงิน 0.6 ล้านบาท 
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้วในเดือนพฤษภาคม 2557
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   ก ()   
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 31  2557 
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24. ก 
 

ก 31  2557  2556 กก
ก ก  
 

  /  
 ก  กกก 
 2557  2556  2557  2556 
ก  12,542  13,658  19,739  12,598 
ก        
ก   1 ก 200,000  140,797  200,000  140,797 
กกก   11,516    11,516 
 200,000  152,313  200,000  152,313 
ก () 0.06  0.09  0.10  0.08 

 

25.    
 

กก 2556 กก 2  
กกกกกกก
 ก 2   5 ก 2557  2560 
 1 กกก ก
 
 
 

26.       
 

กก
 กกกก ก
 
 

กกกก
ก กก  ก
 ก กก 
 

 
 

 2  ก กกก
 (1) กก กกก  (2) ก
กกก  
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กก 
 

ก  
 
 

กกก  
 

กกกกกก กกก
  31.1  ก 2556 (2557 : กก
) 
 

กก 31  2557  2556    
  
  31  
 กกก

 ก
กก 

กก
กก

ก 

 
กก 

ก 

 
 

ก 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
กกก 301 249 60 54   361 303 
 7 8   (7) (8)   
 308 257 60 54 (7) (8) 361 303 
กกก 88 81 10 15   98 96 
         
 :         
กก       2 2 
       1 1 
ก       (16) (14) 
ก       (40) (37) 
       (26) (28) 
ก       (2) (3) 
       (4) (3) 
ก       13 14 
ก  ก         
ก () กกกก      
กกก      (1) 
ก       13 13 
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  
   31  
 กกก

 ก
กก 

กก
กก

ก 

 
กก 

ก 

 
 

ก 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
 ก 40 41 3 4 (1) (1) 42 44 
       244 231 

       286 275 
 
27. ก 
 

ก 
 

กกกกกกกก
 กกก กก
ก กกกก 
 

ก 
 

กกกกกก ก 
กกกกก กก ก 
กกก ก กกกก
ก 
 

  31  2557  2556 กก 
กกกก  กกก
 (กกกกก)  
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กก () 
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48 

 

   
 กกก  ก 
   31  2557  
  1  15   () 
ก     
ก 13.4  13.4 0.375  1.10 
กกกกกก 27.7  27.7 1.75  2.25 
กกก  2.2 2.2 2.25 
 41.1 2.2 43.3  
ก     
กกกกก 5.0  5.0 3 
ก 2.4 4.9 7.3 4.29  14.36 
 7.4 4.9 12.3  

 

   
 ก ก 
   31  2557  
  1  15   () 
ก     
ก 17.9  17.9 0.375  1.10 
กก 4.4 6.4 10.8 MOR 
กกก  3.5 3.5 1.10  2.25 
 22.3 9.9 32.2  
ก     
กกกกก 5.0  5.0 3 
ก 2.5 5.1 7.6 4.29  14.36 
 7.5 5.1 12.6  
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   ก ()   
กก () 
 31  2557 

49 

 

   
 กกก  ก 
   31  2556  
  1  15   () 
ก     
ก 17.4  17.4 0.5 
กกกกกก 22.5  22.5 2.250 
กกก  1.2 1.2 1.625 
 39.9 1.2 41.1  
ก     
กกกกก 5.0  5.0 3 
กกกกกก 2.9  2.9 7.375 
ก 2.4 7.3 9.7 4.29  14.36 
 10.3 7.3 17.6  

 

ก 
 

กกกก  ก
กกกก 
 

  31  2557  2556 ก ก 
1  กกก  
 

 

 

 

 

   
 ก ก 
   31  2556  
  1  15   () 
ก     
ก 21.3  21.3 0.5 
กก 4.5 7.4 11.9 MOR 
กกก  2.4 2.4 1.625 
 25.8 9.8 35.6  
ก     
กกกกก 5.0  5.0 3 
ก 2.4 7.3 9.7 4.29  14.36 
 7.4 7.3 14.7  
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   ก ()   
กก () 
 31  2557 

50 

    ก 
  ก  กกก  () 

ก  2557  2556  2557  2556  2557  2556 
ก  127,418  160,268  127,418  160,268  33.1132  32.9494 
  6,677  167  6,677  167  51.5035  54.2572 
  107,423    107,423     40.3552   

 

 
 

  กกก
ก กก
กกกก 
ก  
 

ก 
 

กกกกกก
ก กกก 
 

กก 
 

กก กกก
ก ก   กก
ก กกก ก
กกก ก / กกก
 กกกกกกก
 
 

ก กกก กกก
 กกกกกก  กก ก
กกกกก ก กก 
กก  กก ก
กก 
 

กกกก กกก ก
ก 

 
 
 
 
 
 
 



160 รายงานประจ�าปี 2557

   ก ()   
กก () 
 31  2557 

51 

28. กก 
 

กก กกก
กก ก
 (Debttoequity ratio)    31  2557 ก 0.37:1 
(2556: 0.35:1 ) (ก 0.30:1 (2556 : 0.33:1 ) 
 

29.  ก 
 
 

กกก  1/2558  28 ก 2558  
 
1) ก  95  กก 190  
 0.50  ก 100   195  ก 
 

ก)  (Private Placement)  60   0.50   2.56 
 
 

) ก  1 (FVCW1)  130 
  
 

2) กก  1 (FVCW1)  130 ก
ก 2   1  
 
 

ก                 :  1   1  กก
ก 

             : 0.50  (กก) 
ก          : กก

 (3 กก
) กก  30 ก 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



161ANNUAL REPORT 2014

   ก ()   
กก () 
 31  2557 

52 

30. กก 
 

  31  2557  2556  
 

30.1     กกก ก  
 
 

   
  ก  กกก 

  2557  2556  2557  2556 
ก 1   8.4  7.9  6.5  6.0 
ก 1  ก 5   7.3  9.1  5.7  6.6 
   15.7  17.0  12.2  12.6 

 

30.2  กกก  
 

  ก   ()    ก 

  31  2557  ก  0.5  ก  ก 2558  32.9696  33.0315 

  31  2556  ก  0.2  ก  ก 2557  32.2750  32.9200 
 

30.3   กกกกกกกก
 4.9   2.2   (กก: 1.5   0.4  ) 

 

31. กก 
 

กกก   31  2556  1 ก 2556 ก
กกก   31  2557  
  

  
 ก 
 31  2556  1 ก 2556 
 

 


 


 
 

 


 


 
ก        
ก 2,803 (1,236) 1,567  2,870 (1,306) 1,564 
ก 1,643 (1,236) 407  1,557 (1,306) 251 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the Shareholders and the Board of Directors of Filter Vision Public Company Limited 

I have audited the accompanying consolidated financial statements of  Filter Vision Public Company 

Limited and its subsidiaries, which comprise the consolidated statement of financial position as at 

December 31, 2014, and the related consolidated statement of comprehensive income, changes in 

shareholders’ equity and cash flows for the year then ended and a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information. I have also audited the separate financial statements of Filter 

Vision Public Company Limited, which comprise the statement of financial position as at December 31, 

2014, and the related statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash 

flows for the year then ended and a summary of significant accounting policies and other explanatory 

information. 

Management’s Responsibility for the Financial Statements  

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 

determine is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

Auditor’s Responsibility  

My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted 

my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with 

ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 

financial statements are free from material misstatement. 

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in 

the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the 

assessment of the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. 

In making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation 

and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in 

the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s 

internal control. An audit includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 

reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 

presentation of the financial statements. 

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my 

audit opinion. 
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Opinion 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the 

consolidated financial position of Filter Vision Public Company Limited and its subsidiaries as at 

December 31, 2014, and their consolidated financial performance and their cash flows for the year then 

ended and the financial position of Filter Vision Public Company Limited as at December 31, 2014 and its 

financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 

Reporting Standards. 

(Mr. Boonlert Kaewphanpurk) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 4165 

BPR AUDIT AND ADVISORY CO., LTD. 

Bangkok 

February 26, 2015 







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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2014

ASSETS

December 31, December 31, January 1, December 31, December 31,

2014 2013 2013 2014 2013

Notes "Reclassified" "Reclassified"

CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents 6 17,930,201       21,327,752       2,969,234       13,415,446 17,378,996 

Trade and other receivables

 - Related parties 5,7 90,887              326,064            378,744          1,249,195 788,520 

 - Other parties 7 93,835,067       89,125,982       55,850,721     68,498,131 59,113,536 

Current portion of receivables for financial lease contracts 8 4,370,778         4,468,949         3,136,196       - -

Inventories 9 110,373,020     96,025,961       76,000,673     98,321,867 86,638,582 

Short-term loans and interest receivable to related party 5 - - - 27,734,195 22,531,346 

Other current assets

 - Advance payment for goods 854,267            3,096,195         1,474,261       854,267 3,096,195 

 - Other current assets 685,698            997,686            353,472          144,076 461,987 

Total current assets 228,139,918     215,368,589     140,163,301   210,217,177   190,009,162   

NON – CURRENT ASSETS

Deposits at financial institution pledged as collaterals 10,17 3,456,935         2,435,888         2,394,828       2,203,058       1,198,199       

Receivables for financial lease contracts-net of current portion 8 6,372,690         7,355,081         7,030,473       - -

Investments in subsidiaries 11 - - - 15,974,661     24,357,009     

Property, plant and equipment 12 41,692,687       43,546,670       41,057,343     39,440,670     41,112,706     

Intangible assets 13 3,122,890         2,798,929         2,794,365       2,659,551       2,452,037       

Deferred tax assets 3,19 1,779,297         1,567,212         1,563,653       1,779,297       1,567,212       

Other non - current assets 1,389,864         1,087,725         1,353,745       679,490          492,554          

Total non – current assets 57,814,363       58,791,505       56,194,407     62,736,727     71,179,717     

TOTAL ASSETS 285,954,281     274,160,094     196,357,708   272,953,904   261,188,879   

In Baht

Separate Financial StatementsConsolidated Financial Statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2014

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

December 31, December 31, January 1, December 31, December 31,

2014 2013 2013 2014 2013

Notes "Reclassified" "Reclassified"

CURRENT LIABILITIES

Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions 14 5,000,000         5,000,000         23,512,947     5,000,000       5,000,000       

Trade and other payables

 - Related parties 5,15 - 17,077              100,080          48,970            98,812            

 - Other parties 15 37,101,158       28,841,351       12,941,282     27,442,377     24,425,615     

Short-term loan and accrued interest from related party 5 - - - - 2,912,305       

Current portion of liabilities under financial lease contracts 16 2,487,247         2,358,638         1,625,376       2,400,560       2,358,638       

Current portion of long-term loans from financial institutions 17 - - 1,924,059       - -

Accrued bonus 5 13,150,558       15,425,799       14,216,338     11,573,310     13,907,589     

Income tax payable 1,473,355         82,521              1,851,425       1,473,355       -

Other current liabilities

 - Advance recieved for goods 1,872,344         1,530,954         1,581,483       1,872,343       1,530,954       

 - Other current liabilities 503,678            876,245            1,306,038       75,000            -

Total current liabilities 61,588,340       54,132,585       59,059,028     49,885,915     50,233,913     

NON - CURRENT LIABILITIES

Liabilities under financial lease contracts - net of current portion 16 5,120,223         7,283,264         6,576,911       4,882,704       7,283,264       

Long-term loans from financial institutions-net of current portion 17 - - - - -

Employee benefit obligations 18 10,060,479       8,825,492         6,983,711       8,395,022       6,620,998       

Deferred tax liabilities 3,19 31,721              407,739            250,741          - -

Other non-current liabilities 5 173,830            73,830              73,830            10,000            10,000            

Total non-current liabilities 15,386,253       16,590,325       13,885,193     13,287,726     13,914,262     

TOTAL LIABILITIES 76,974,593       70,722,910       72,944,221     63,173,641     64,148,175     

SHAREHOLDERS’ EQUITY

Share capital - common shares, Baht 0.50  par value

Authorized share capital - 200,000,000 shares, Baht 0.50 par value 20 100,000,000     100,000,000     100,000,000   100,000,000   100,000,000   

Issued and fully paid-up share capital-200,000,000 shares, Baht 0.50 par value 

in  2014 and 2013

Issued and fully paid-up share capital-140,797,200 shares, 

Baht 0.50 par value in 2012 20 100,000,000     100,000,000     70,398,600     100,000,000   100,000,000   

Premium on share capital 20,21 49,300,369       49,300,369       11,858,409     49,300,369     49,300,369     

Retained earnings 

 - Appropriated for legal reserve 21 3,488,590         2,501,590         1,189,500       3,488,590       2,501,590       

 - Unappropriated 52,825,532       48,270,028       37,416,125     56,991,304     45,238,745     

Other components of shareholders' equity 3,365,197         3,365,197         2,550,853       - -

Equity attributable to the equity holders of the parent company 208,979,688     203,437,184     123,413,487   209,780,263   197,040,704   

Non-controlling interests - - - - -

Total shareholders' equity 208,979,688     203,437,184     123,413,487   209,780,263   197,040,704   

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 285,954,281     274,160,094     196,357,708   272,953,904   261,188,879   

In Baht

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



167ANNUAL REPORT 2014

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014

Notes 2014 2013 2014 2013

REVENUES 5

Revenues from sales and services 360,752,102       302,858,989       306,624,304     253,607,458       

Revenues from financial lease contracts 1,489,700           1,613,822           - -

Other income 1,026,236           1,423,194           3,603,176        1,987,884          

Total Revenues 363,268,038       305,896,005       310,227,480     255,595,342       

EXPENSES 5,23

Cost of sales and services 262,601,044 207,058,056 218,642,672     173,740,169       

Selling expenses 15,898,199 13,879,962 12,597,443       11,737,515        

Administrative expenses 39,712,332 37,325,583 30,710,488       29,683,619        

Management benefit expenses 26,107,039 27,969,738 22,004,606       23,489,037        

Finance costs 5 1,859,659           3,036,811           1,609,432        1,926,249          

Total Expenses 346,178,273       289,270,150       285,564,641     240,576,589       

PROFIT BEFORE INCOME TAX 17,089,765         16,625,855         24,662,839       15,018,753        

Income tax expenses 19 (4,547,436) (2,967,816) (4,923,455)       (2,420,271)         

PROFIT FOR THE YEAR 12,542,329         13,658,039         19,739,384       12,598,482        

Other comprehensive income - net of tax

- Acturial losses from employee benefit plan - (847,128)            - (531,122)            

- Income tax relating to components of other 

  comprehensive income 19 - 169,426              - 106,224             

TOTAL COMPREHENSIVE INCOME FOR THE YEAR 12,542,329         12,980,337         19,739,384       12,173,584        

Profit for the year attributable to :

Equity holders of the parent company 12,542,329         13,658,039         19,739,384       12,598,482        

Non-controlling interests - - - -

12,542,329         13,658,039         19,739,384       12,598,482        

Comprehensive income for the year attributable to :

Equity holders of the parent company 12,542,329         12,980,337         19,739,384       12,173,584        

Non-controlling interests - - - -

12,542,329         12,980,337         19,739,384       12,173,584        

Earnings per share atributable to the equity holders

of the parent company 24 0.06 0.09 0.10 0.08

In Baht

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014

2014 2013 2014 2013

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

Profit before income tax 17,089,765       16,625,855       24,662,839       15,018,753       

Adjustments for

Depreciation and amortization 5,791,261         5,441,032         4,566,410         4,186,094         

Bad debt and provision for doubtful accounts (Reversal) 967,382            298,018            73,641              (258,549)          

Loss from decline in value of inventories (Reversal) 5,941                (64,483)            (8,610)              (14,598)            

Gain on sales of fixed assets (163)                 (603,091)          (83)                   (22,611)            

Unrealized (gain) loss on exchange rate (123,969)          27,122              (123,969)          27,122              

Gain on investment in subsidiary - - (1,153,522)       -

Written-off withholding tax 522,138            419,804            39,529              -

Employee benefit expense 776,501            655,472            631,641            526,743            

Finance costs 1,859,659         3,036,811         1,609,432         1,926,249         

Interest income (246,916)          (75,155)            (788,367)          (451,914)          

Profit from operating activities before changes in 

operating assets and liabilities 26,641,599       25,761,385       29,508,941       20,937,289       

Decrease (Increase) in operating assets

Trade and other receivables - related parties 239,067            371,245            (460,675)          (58,026)            

Trade and other receivables - other parties (5,107,506)       (33,289,108)     (9,352,174)       (25,682,687)     

Receivables for financial lease contracts 1,080,562         (1,591,360)       - -

Inventories (14,352,999)     (19,960,806)     (11,674,675)     (22,001,606)     

Advance payment for goods 2,241,928         (1,621,934)       2,241,928         (1,641,453)       

Other current assets 311,988            (644,214)          317,910            (175,530)          

Other non-current assets (302,139)          (153,784)          (186,936)          (147,990)          

Increase (Decrease) in operating liabilities

Trade and other payables - related parties (17,077)            (83,003)            (49,842)            (510,490)          

Trade and other payables - other parties 7,856,619         15,874,908       2,623,480         14,561,372       

Advance received for goods 341,390            (50,529)            341,390            444,799            

Accrued bonus (2,275,241)       1,209,461         (2,334,279)       981,802            

Other current liabilities (372,568)          (429,793)          75,000              -

Other non - current liabilities 100,000            - - -

Cash received from transfer of employee benefit obligations - - 778,630            -

Cash generated (paid) from operations 16,385,623       (14,607,532)     11,828,698       (13,292,520)     

Interest paid (1,399,529)       (2,699,591)       (1,256,341)       (1,657,009)       

Income tax paid (4,684,198)       (5,083,007)       (3,662,185)       (4,087,241)       

Net Cash Provided by (Used in) Operating Activities 10,301,896       (22,390,130)     6,910,172         (19,036,770)     

In Baht

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONTINUED)

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014

2014 2013 2014 2013

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES         

Interest received 193,818            75,571              156,162            480,085            

Increase in deposit at financial institution pledged as collaterals (1,021,047)       (41,060)            (1,004,859)       (20,160)            

Cash paid for short - term loan to related party - - (13,123,742)     (48,100,000)     

Cash received from short-term loan to related party - - 8,500,000         28,100,000       

Cash received from liquidation of investment in subsidiary - - 9,535,870         -

Purchases of property, plant and equipment (2,346,420)       (3,954,462)       (1,930,140)       (4,866,320)       

Purchases of intangible assets (1,009,901)       (604,740)          (750,100)          (498,040)          

Proceeds from sales of fixed assets 6,210                686,370            1,550                104,350            

Net Cash Provided by (Used in) Investing Activities (4,177,340)       (3,838,321)       1,384,741         (24,800,085)     

CASH FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Decrease in bank overdraft and short term loan from financial institution - (18,512,947)     - (7,058,412)       

Decrease in liabilities under financial lease contracts (2,522,282)       (2,019,385)       (2,358,638)       (2,019,385)       

Increase (Decrease) in short - term loans from related party - - (2,900,000)       2,900,000         

Increase in long - term loans from financial institution - 1,179,393         - 1,179,393         

Repayment of long - term loans from financial institution - (3,103,452)       - (3,103,452)       

Increase in share capital - 67,043,360       - 67,043,360       

Dividends paid (6,999,825)       - (6,999,825)       -

Net Cash Provided by (Used in) Financing Activities (9,522,107)       44,586,969       (12,258,463)     58,941,504       

NET INCREASE (DECREASE) IN CASH AND CASH EQUIVALENTS (3,397,551)       18,358,518       (3,963,550)       15,104,649       

Cash and Cash Equivalents - Beginning of Year 21,327,752       2,969,234         17,378,996       2,274,347         

CASH AND CASH EQUIVALENTS - END OF YEAR 17,930,201       21,327,752       13,415,446       17,378,996       

Supplementary Disclosure of Cash Flow Information

Non-cash item

1) The Company purchased vehicles under financial lease contracts in 2014 and 2013 of Baht 0.5 million and Baht 3.5 million, respectively.

2) The Company has increase in plant equipment from other payables in 2014 of Baht 0.4 million.

In Baht

Separate Financial StatementsConsolidated Financial Statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
Notes to Financial Statements  

For the year ended December 31, 2014 

These notes form are an integral part of  the financial statements.  

The financial statements were authorized for issue by the directors on February 26, 2015. 

1.  GENERAL INFORMATION 

Filter Vision Public Company Limited (“the Company”) was incorporated in Thailand and its registered 

head office is at 95 Soi Ramintra 117, Ramintra Road, Minburi, Minburi, Bangkok, 10510,Thailand. The 

Company has 2 branches in upcountry. 

The Company registered in the Stock Exchange of Thailand on October 29, 2013 and its common shares 

had been approved to be listed in the MAI (MAI : Market of Alternative Investment). 

The Company and its subsidiaries operate in Thailand and principally engage in the distribution, design, 

assembly and installation of pure water treatment system and service preventive maintenance of pure 

water treatment systemforcommercial and residential sector, industrial and original equipment 

manufacturing of water system sector and medical service sector.

2. BASIS OF FINANCIAL STATEMENT PREPARATION 

2.1  The financial statements issued for Thai reporting purposed are prepared in the Thai language. 

This English translation of the financial statements has been prepared for the convenience of readers not 

conversant with the Thai language. 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) 

including related interpretations and guidelines promulgated by the Federal of Accounting Professions 

(“FAP”), applicable rules and regulation of Thai Securities and Exchange Commission. 

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company and its subsidiaries' functional 

currency. 

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except as disclosed in the 

accounting policies.

2.2 Basis of consolidation  

a)  The    consolidated financial statements include the financial statements of Filter Vision Public Company 

Limited and its subsidiaries as follows: 
In Thousand Baht  Percentage of 

 Paid-up share direct and indirect

 capital holdings (%) 

Name of companies  Type of business 2014  2013  2014 2013
Irving Corporation Ltd.  Distribution products and equipment, 

design, assembly and installation of pure 

water treatment system and service 

preventive maintenance of pure water 

treatment system for medical service. 

 25,000  25,000  100 100 

New McArther Co., Ltd.*

  

Service installation and service preventive 

maintenance of pure water treatment 

system.  

  

- 

  

5,000 

  

- 100

* The subsidiary had stopped its operation and already liquidated on June 27, 2014.
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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
Notes to Financial Statements (Continued) 

For the year ended December 31, 2014  

b)  The Management prepared the consolidated financial statements by acquisition method  for all  

business combinations other than those with entities under common control. Acquisition from entities 

under common control are accounted for using a method similar to the pooling of interest method and in 

accordance with Guidelines issued by the Securities and Exchange Commission. 

c)  The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant accounting policies 

as applied to the Company. 

 d) Significant balances and transactions between the Company and its subsidiaries are eliminated in the 

preparation of the consolidated financial statements. 

 e)  Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of its subsidiaries that 

are not held by the Company and are presented separately in the statement of comprehensive income and 

shareholders equity in the statement of financial position. 

  

3 APPLICATION OF NEW ACCOUNTING STANDARDS, FINANCIAL REPORTING 

STANDARD AND ACCOUNTING STANDARD INTERPRETATION 

The Federation of Accounting Professions has issued notifications, already published in the Royal 

Gazette, mandating the use of accounting standards, financial reporting standards, accounting standard 

interpretations and financial reporting standard interpretations as follows: 

a)  Accounting standard, financial reporting standard and interpretations which were effective. 

  Effective date 

 Accounting Standards: 

 TAS 1 (Revised 2012) Presentation of Financial Statements January 1, 2014 

 TAS 7 (Revised 2012) Statement of Cash Flows January 1, 2014 

 TAS 12 (Revised 2012) Income Taxes January 1, 2014 

 TAS 17 (Revised 2012) Leases January 1, 2014 

 TAS 18 (Revised 2012) Revenues January 1, 2014 

 TAS 19 (Revised 2012) Employee Benefits January 1, 2014 

 TAS 21 (Revised 2012) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate January 1, 2014 

 TAS 24 (Revised 2012) Related Party Disclosures January 1, 2014 

 TAS 28 (Revised 2012) Investment in Associates January 1, 2014 

 TAS 31 (Revised 2012) Interests in Joint Venture January 1, 2014 

 TAS 34 (Revised 2012) Interim Financial Reporting January 1, 2014 

 TAS 38 (Revised 2012) Intangible Assets January 1, 2014 

 Financial Reporting Standards: 

 TFRS 2 (Revised 2012) Share - Based Payments January 1, 2014 

 TFRS 3 (Revised 2012) Business Combinations January 1, 2014 

 TFRS 4 Insurance Contracts January 1, 2016 

TFRS 5 (Revised 2012) Non - current Assets Held for Sale and Discontinued 

Operations 
January 1, 2014 

 TFRS 8 (Revised 2012) Operating Segments January 1, 2014 
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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
Notes to Financial Statements (Continued) 

For the year ended December 31, 2014  

12 

  Effective date 

Accounting Standard Interpretations: 

 TSIC 15 Operating Leases-Incentives January 1, 2014 

TSIC 27 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal 

Form of a Lease 

January 1, 2014 

 TSIC 29 Service Concession Arrangements: Disclosures January 1, 2014 

 TSIC 32 Intangible Assets-Web Site Costs January 1, 2014 

Financial Reporting Standard Interpretations: 

 TFRIC 1 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and 

Similar Liabilities 

January 1, 2014 

 TFRIC 4  Determining whether an Arrangement contains a Lease January 1, 2014 

 TFRIC 5 Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration 

and Environmental Rehabilitation Funds 

January 1, 2014 

TFRIC 7 Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial 

Reporting in Hyperinflationary Economies 

January 1, 2014 

 TFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment January 1, 2014 

 TFRIC 12 Service Concession Arrangements January 1, 2014 

 TFRIC 13 Customer Loyalty Programmes January 1, 2014 

 TFRIC 17 Distributions of Non-cash Assets to Owners January 1, 2014 

 TFRIC 18 Transfer of Assets from Customers January 1, 2014 

The revised accounting standard, revised financial reporting standards and related interpretations have no 

significant impact to the Company and its subsidiaries. 

b)  New accounting standard, financial reporting standard and interpretations issued not yet effective

  Effective date 

Accounting Standard: 

TAS 1 (revised 2014) Presentation of Financial Statements January 1, 2015 

TAS 2 (revised 2014) Inventories January 1, 2015 

TAS 7 (revised 2014) Statement of Cash Flows January 1, 2015 

TAS 8 (revised 2014) Accounting Policies, Changes in Accounting   Estimates and 

Errors January 1, 2015 

TAS 10 (revised 2014) Events after the Reporting Period January 1, 2015 

TAS 11 (revised 2014) Construction Contracts January 1, 2015 

TAS 12 (revised 2014) Income Taxes January 1, 2015 

TAS 16 (revised 2014) Property, Plant and Equipment January 1, 2015 

TAS 17 (revised 2014) Leases January 1, 2015 

TAS 18 (revised 2014) Revenue January 1, 2015 

TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits January 1, 2015 

TAS 20 (revised 2014) Accounting for Government Grants and Disclosure of 

Government Assistance January 1, 2015 

TAS 21 (revised 2014) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates January 1, 2015 

TAS 23 (revised 2014) Borrowing Costs January 1, 2015 
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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
Notes to Financial Statements (Continued) 

For the year ended December 31, 2014  

13 

  Effective date 

TAS 24 (revised 2014) Related Party Disclosures January 1, 2015 

TAS 26 (revised 2014) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans January 1, 2015 

TAS 27 (revised 2014) Separate Financial Statements January 1, 2015 

TAS 28 (revised 2014) Investments in Associates and Joint Ventures January 1, 2015 

TAS 29 (revised 2014) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies January 1, 2015 

TAS 33 (revised 2014) Earnings per Share January 1, 2015 

TAS 34 (revised 2014) Interim Financial Reporting January 1, 2015 

TAS 36 (revised 2014) Impairment of Assets January 1, 2015 

TAS 37 (revised 2014) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets January 1, 2015 

TAS 38 (revised 2014) Intangible Assets January 1, 2015 

TAS 40 (revised 2014) Investment Property January 1, 2015 

Financial Reporting Standard: 

TFRS 2 (revised 2014) Share-based Payment January 1, 2015 

TFRS 3 (revised 2014) Business Combinations January 1, 2015 

TFRS 4 (revised 2014) Insurance Contracts January 1, 2016 

TFRS 5 (revised 2014) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued  

   Operations 
January 1, 2015 

TFRS 6 (revised 2014) Exploration for and Evaluation of Mineral Resources January 1, 2015 

TFRS 8 (revised 2014) Operating Segments January 1, 2015 

TFRS 10 Consolidated Financial Statements January 1, 2015 

TFRS 11 Joint Arrangements January 1, 2015 

TFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities January 1, 2015 

TFRS 13 Fair Value Measurement January 1, 2015 

   

Accounting Standard Interpretations: 

TSIC 10 (revised 2014) Government Assistance - No Specific Relation to Operating 

Activities 
January 1, 2015 

TSIC 15 (revised 2014) Operating Leases - Incentives January 1, 2015 

TSIC 25 (revised 2014) Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its 

Shareholders 
January 1, 2015 

TSIC 27 (revised 2014) Evaluating the Substance of Transactions Involving  

the Legal Form of a Lease 
January 1, 2015 

TSIC 29 (revised 2014) Service Concession Arrangements: Disclosures January 1, 2015 

TSIC 31 (revised 2014) Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services January 1, 2015 

TSIC 32 (revised 2014) Intangible Assets - Web Site Costs January 1, 2015 
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FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
Notes to Financial Statements (Continued) 

For the year ended December 31, 2014  

  Effective date 

Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 1 (revised 2014) Changes in Existing Decommissioning, Restoration  

 and Similar Liabilities 
January 1, 2015 

TFRIC 4 (revised 2014) Determining whether an Arrangement contains a Lease January 1, 2015 

TFRIC 5 (revised 2014) Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration 

and Environmental Rehabilitation Funds 
January 1, 2015 

TFRIC 7 (revised 2014) Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial 

Reporting in Hyperinflationary  Economies 
January 1, 2015 

TFRIC 10 (revised 2014) Interim Financial Reporting and Impairment January 1, 2015 

TFRIC 12 (revised 2014) Service Concession Arrangements January 1, 2015 

TFRIC 13 (revised 2014) Customer Loyalty Programmes January 1, 2015 

TFRIC 14 TAS 19 - The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum 

Funding Requirements and their Interaction 
January 1, 2015 

TFRIC 15 (revised 2014) Agreements for the Construction of Real Estate January 1, 2015 

TFRIC 17 (revised 2014) Distributions of Non-cash Assets to Owners January 1, 2015 

TFRIC 18 (revised 2014) Transfers of Assets from Customers January 1, 2015 

TFRIC 20 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine January 1, 2015 

The management of the Company and its subsidiaries has assessed the effect of the above accounting 

standards, financial reporting standards, accounting standard interpretations and financial reporting 

standard interpretations and believes that these accounting standards do not have any significant impact on 

the financial statements. 

4. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

Foreign Currencies 

Transactions in foreign currencies are translated to Thai Baht at the foreign exchange rates ruling at the 

dates of the transactions.   

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the statements of financial position 

date are translated to Thai Baht at the foreign exchange rates ruling at that date. Foreign exchange 

differences arising on translation are recognized in the statement of comprehensive income. 

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to Thai Baht 

using the foreign exchange rates ruling at the dates of the transactions.  

Cash and Cash Equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash in hand, cash in-transit, cheque in-transit, deposits at financial 

institutions and fixed deposit and current investment with a maturity period not over 3 months since it is 

acquired except for cash at bank held as collateral. 
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For the year ended December 31, 2014  

Trade and Other Receivables 

Trade and other receivables are stated at their invoice value less allowance for doubtful accounts. The 

allowance for doubtful accounts is an estimate of those amounts which may prove to be uncollectible 

based on a review of the current status of the existing receivables. Bad debts are written off when 

incurred. 

Receivables for Financial Lease Contracts 

Receivables for financial lease contracts are stated at net realizable value which resulted from carrying 

book value less unearned income, deferred service income from financial lease contracts and allowance 

for doubtful accounts. Allowance for doubtful accounts is provided for the estimated losses that may be 

incurred in collection of whole receivable contracts. The allowance is generally based on collection 

experiences and analysis of debtor aging. The percentage of allowance for doubtful accounts are 

summarized as follows: 

Period  
Percentage of allowance for 

doubtful accounts 

Not yet due  - 

Past due   

   Less than 3 months  - 

   More than 3 - 6 months  - 

   Over 6 months  100 

Investment 

Investments in subsidiaries 

Investments in subsidiaries in the separate financial statement of the Company are accounted for using the 

cost method less impairment loss (if any). 

Inventories

Inventories are filter water cartridges, filter supplies and spare parts which are stated at the lower of cost 

or net realizable value. 

Cost is calculated using the first-in, first-out basis and comprises all costs of purchase and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition.  

Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated 

costs to complete and to make the sale. 

Property, Plant and Equipment and Depreciation 

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses (if 

any). 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-

constructed assets includes the cost of materials and direct labor, any other costs directly attributable to 

bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and removing 

the items and restoring the site on which they are located and capitalized borrowing costs.  



178 รายงานประจ�าปี 2557

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
Notes to Financial Statements (Continued) 

For the year ended December 31, 2014  

16 

Depreciation 

Depreciation is charged to the statement of comprehensive income on a straight-line basis over the 

estimated useful lives of each part of an item of property, plant and equipment.  The estimated useful lives 

are as follows:

Leased land improvement The term of the lease Years
Building and building improvement 20 Years 

Machinery and equipment 2 and 5 Years 

Furniture, fixtures and office equipment 5 Years 

Vehicles 5 and 10 Years 

No depreciation is provided on land and assets under constructions. 

Intangible Assets 

Intangible assets that are acquired by the Company and its subsidiaries which have definite useful lives, 

are stated at cost less accumulated amortization and impairment loss (if any).  

Amortization  

Amortization is charged to the statement of comprehensive income on a straight-line basis from the date 

that intangible assets are available of use over the estimated useful lives of the assets are as follows: 

Software licenses 5 and 10 Years 

Impairment of Assets 

The carrying amounts of the Company and its subsidiaries’ assets are reviewed at each statements of 

financial position date to determine whether there is any indication of impairment. If any such indication 

exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. 

Intangible assets with indefinite useful lives and intangible assets not yet available for use are tested for 

impairment annually and as when indicators of impairment are identified. 

An impairment loss is recognized whenever the carrying amount of an asset or its cash-generating unit 

exceeds its recoverable amount. The impairment loss is recognized in the statement of comprehensive 

income. 

Calculation of recoverable amount 

The recoverable amount of assets is the greater of the assets’ net selling price and value in use. In 

assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 

discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to 

the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from other assets, 

the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs.

Reversals of impairment 

An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the 

carrying amount that would have been determined, net of depreciation or amortization, if no impairment 

loss had been recognized. 

Trade and Other Payables 

Trade and other payables (including balances with related parties) are stated at cost. 
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Employee Benefits 

Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognized as expenses when 

incurred. 

Post-employment benefits and other long-term employee benefits 

Defined contribution plans 

The Company and its subsidiaries and their employees have jointly established a provident fund. The 

fund is monthly contributed to by the employees, the Company and its subsidiaries. The fund's assets are 

held in a separate trust fund and the Company and its subsidiaries’ contributions are recognized as 

expenses when incurred. 

Defined benefit plans  

The Company and its subsidiaries have obligations in respect of the severance payments they must make 

to employees upon retirement under labor law. The Company and its subsidiaries treat these severance 

payment obligations as a defined benefit plan.  

The obligation under the defined benefit plans is determined by a professionally qualified independent 

actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method on a regular basis. The 

projected unit credit method considers each period of service as giving rise to an additional unit of benefit 

entitlement and measures each unit separately to build up the final obligation. Past service costs are 

recognized on a straight-line basis over the average period until the amended benefits become vested. 

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognized in the statement of 

comprehensive income.The defined benefit obligations are measured at the present value of estimated 

future cash flows using a discount rate that is similar to the interest rate on government bond. 

Provisions 

A provision is recognized in the statements of financial position when the Company and its subsidiaries 

have a present legal or constructive obligation as a result of a past event, and it is probable that an outflow 

of economic benefits will be required to settle the obligation and a reliable estimate can be made of the 

amount of the obligation.  If the effect is material, provisions are determined by discounting the expected 

future cash flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and, 

where appropriate, the risks specific to the liability. 

Long-Term Leases 

Where the Company and its subsidiaries are the lessee 

Leases of property or equipment which substantially transfer all the risks and rewards of ownership to the 

lessees are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the inception of the lease at the 

lower of the fair value of the leased property or the present value of the minimum lease payments. Each 

lease payment is allocated to the principal and to the finance charges so as to achieve a constant rate on 

the finance balance outstanding. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in 

other long-term payables. The interest element of the finance cost is charged to profit or loss over the 

lease period. The property or equipment acquired under finance leases is depreciated over the useful life 

of the asset. 
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Leases not transferring a significant portion of the risks and rewards of ownership to the lessee are 

classified as operating leases. Payments made under operating leases are charged to profit or loss on a 

straight-line basis over the period of the lease.  

When an operating lease is terminated before the lease period expires, any payment required to be made to 

the lessor by way of penalty is recognized as an expense in the period in which the termination  

takes place. 

Where the Company and its subsidiaries are the lessor 

Assets leased out under operating leases are included in property and equipment in the statements of 

financial position. They are depreciated over their expected useful lives on a basis consistent with other 

similar property and equipment owned by the Company and its subsidiaries. Rental income is recognised 

on a straight-line basis over the lease term. 

Assets leased out by the Company and its subsidiaries under which a significant portion of the risks and 

rewards of ownership are transferred to the lessee are classified as finance lease.  The assets held under 

finance lease are recorded as accounts receivable under finance lease in the statements of financial 

position. 

The sales revenue recorded at the commencement of a finance lease represents the fair value of the asset, 

or if lower, the present value of the minimum lease payments accruing to the lessor, computed at a 

commercial rate of interest.  The cost of sale recognized at the commencement of the lease term is the cost 

or carrying amount of the leased property.  The difference between the sales revenue and the cost of sale 

is recorded as gain which is recognized by the Company and its subsidiaries in accordance with its normal 

accounting policy. 

Surplus on Business Combination under Common Control 

Surplus on business combination under common control arises from the merger of businesses under the 

common control of the ultimate majority shareholder of the Company. The surplus represents the difference 

between the cost of the combination and carrying amounts of net identifiable assets at the date of combination. 

The Company recognizes the difference arising from common control transactions under shareholders' equity 

until disposal of the investment. 

Revenues 

Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts. 

Sales of goods and services rendered 

Revenue from sales is recognized in the statement of comprehensive income when the significant risks 

and rewards of ownership have been transferred to the buyer.  No revenue is recognized if there is 

continuing management involvement with the goods or there are significant uncertainties regarding 

recovery of the consideration due, associated costs or the probable return of goods.  

Service income is recognized as services are rendered. 

Service income from financial lease contracts 

The subsidiary recognize service income in each installment period and ceases recognition of income 

when the receivables are overdue more than 6 months. 
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Revenue from financial lease contracts  

Revenue from financial lease contracts is recognized in the statement of comprehensive income by 

effective rate. The subsidiary cases recognition of revenue when the receivables are overdue more than 3 

installments. 

Revenue from construction decoration

The subsidiary recognized revenue from construction on a percentage of completion basis. The percentage 

of completion is measured based on a comparison of actual construction costs incurred up to the end of 

the period and total anticipated construction costs to be incurred to completion and the assessment 

percentage of completion by engineer. Losses on construction projects  are made in the comprehensive 

income in full when the possibility of loss is ascertained. 

The recognized revenue which is not yet due per the contracts has been presented under the caption of 

"Accrued income" in the statement of financial position. 

Revenue from rental and utilities 

Revenue from rental and utilities are recognized over the term as specified in the agreement. 

Interest income and other income 

Interest income and other income are recognized in the statement of comprehensive income as it accrues.   

Expenses 

Finance costs 

Interest expenses and similar costs are charged to the statement of comprehensive income for the period in 

which they are incurred, except to the extent that they are capitalized as being directly attributable to the 

acquisition, construction or production of an asset which necessarily takes a substantial period of time to 

be prepared for its intended use or sale.  The interest component of finance lease payments is recognized 

in the statement of comprehensive income using the effective interest rate method. 

Income Tax 

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax. 

Current tax 

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation 

authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax  

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities 

and their carrying amounts at the end of each reporting period. Deferred income tax is determined using 

tax rates (and laws) that have been enacted or substantially enacted by the end of the reporting period and 

are expected to apply when the related deferred income tax asset is realised or the deferred income tax 

liability is settled. 

The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences 

while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried 

forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available against which such 

deductible temporary differences and tax losses carried forward can be utilised. 
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At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying amount of 

deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available 

to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

The Company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to 

items that are recorded directly to shareholders' equity.

Deferred income tax assets and liabilities are offset when there is a legally enforceable right to offset 

current tax assets against current tax liabilities and when the deferred income tax assets and liabilities 

relate to income taxes levied by the same taxation authority on either the same taxable entity or different 

taxable entities where there is an intention to settle the balances on a net basis.

Earnings per Share 

Earnings per share is calculated by dividing the profit for the year attributable to equity holders of the 

parent company by the weighted average number of common shares outstanding during the year.  

Significant accounting estimates and assumptions 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standard at times requires 

management to make subjective judgments and estimates regarding matters that are inherently uncertain. 

These judgments and estimates affect reported amounts and disclosures; and actual results could differ 

from these estimates. Significant judgments and estimates are as follows: 

Leases 

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the management is 

required to use judgment regarding whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset 

has been transferred, taking into consideration terms and conditions of the arrangement.  

Allowance for doubtful accounts 

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgment and 

estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and 

the prevailing economic condition.  

Fair value of financial instruments 

In determining the fair value of financial instruments that are not actively traded and for which quoted 

market prices are not readily available, the management exercise judgment, using a variety of valuation 

techniques and models. The input to these models is taken from observable markets, and includes 

consideration of liquidity, correlation and longer-term volatility of financial instruments. 

Property, plant and equipment and Depreciation 

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of the 

useful lives and residual values of the Company’s plant and equipment and to review estimate useful lives 

and residual values when there are any changes.  

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on a 

periodical basis and record impairment losses in the period when it is determined that their recoverable 

amount is lower than the carrying amount. This requires judgments regarding forecast of future revenues 

andexpenses relating to the assets subject to the review. 
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Post-employment benefits under defined benefit plans  

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such 

determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, 

mortality rate and staff turnover rate. 

5.  RELATED PARTIES TRANSACTIONS

A portion of the Company’s assets, liabilities, revenues, costs and expenses arose from transactions with 

related parties.  Related parties are those persons and parties controlled by the Company, directly or 

indirectly or significant influence, to govern the financial and operating policies of the Company. 

The relationship of the Company and related parties are as follows: 

The Company’s name  Type of business  Type of relationship 

Irving Corporation Ltd.  Distribution products and equipment, 

design, assembly and installation of pure 

water treatment system and service 

preventive maintenance of pure water 

treatment system for medical service. 

 Subsidiary 

New McArther Co., Ltd  Service installation and service preventive 

maintenance of pure water treatment 

system. 

 Subsidiary  

Ratchawat Banmi Co., Ltd.  Clinic for dialysis service  Related company via shareholding 

by company’s director

Ratcharak Co., Ltd. Clinic for dialysis service  Related company via shareholding 

by company’s director. 

Roi Et Dialysis Co., Ltd. Clinic for dialysis service  Related company via shareholding 

by company’s director. 

Tradratchawat Dialysis Co., Ltd. Clinic for dialysis service  Related company via shareholding 

by company’s director. 

Pricing policies for each transaction are described as follows: 

Type of transactions  Pricing policy 

Revenue from sales of goods Cost plus margin 

Revenue from services  Price approximately price charged to third party  

Rental and utilities income  Contract price 
Interest income 1.75% -  2.25% p.a. in 2014  (2.250% and 7.375% p.a. in 2013) 

Water analysis service Cost plus margin 

Service center service Contract price referred by the independent appraiser 

Managementexpenses  Contract price 

Purchase of goods  Cost plus margin 

Purchases - Sales of fixed assets  Market price 
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Significant revenues and expenses derived from transactions with related persons and parties for the years 

ended December 31, 2014 and 2013 are summarized as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

 2014  2013  2014  2013 

Revenue from saleof goods 

Irving Corporation Ltd.  - -  5,740 5,351

Ratchawat Banmi Co., Ltd.  37 26  - - 

Ratcharak Co., Ltd.  122 42  - - 

Roi Et Dialysis Co., Ltd.  43 139  - - 

Tradratchawat Dialysis Co., Ltd.  118 226  - - 

 320 433  5,740 5,351

Revenue from services     

Irving Corporation Ltd.  - -  1,145 1,634

    

Rental income and utilities     

Irving Corporation Ltd.  - -  887 794

    

Interest income      

Irving Corporation Ltd.  -  -  579 403

     

Water analysis service       

Irving Corporation Ltd.  -  -  175 102

     

Service center service     

New McArther Co., Ltd  -  -  - 84

     

Purchase of goods      

Irving Corporation Ltd.  -  -  317 843

     

Purchase of fixed assets      

New McArther Co., Ltd. - - - 2,900

Interest expense  

New McArther Co., Ltd. - - - 12

Key managements personnel compensation and directors’ remunerations for the years ended December 

31, 2014 and 2013, are as follows: 


 In Thousand Baht 

 Consolidated  

Financial Statements  

Separate  

Financial Statements 

 2014  2013  2014  2013 

Key managements personnel 

Compensation and directors remuneration  
       

Short-term employee benefits   25,630  27,601  21,637  23,205 

Post-employment benefits  477  369  367  284 

Total  26,107  27,970  22,004  23,489 
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Significant outstanding balances with its persons and related parties as at December 31, 2014 and 2013 are 

summarized as follows: 

In Thousand Baht
Consolidated  

Financial Statements
Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013 

Trade and other receivables     

Irving Corporation Ltd. - - 1,249 8

Ratchawat Banmi Co., Ltd. 20  - - 

Ratcharak Co., Ltd. 4  - - 

Roi Et Dialysis Co., Ltd. 16  - - 

Tradratchawat  Dialysis Co., Ltd. 51  - - 

91   1,249 8

Less allowance for doubtful accounts -   -  -
91   1,249 8

Short-term loan and interest receivable    

Irving Corporation Ltd.

( interest rates at 1.75% - 2.25% p.a. in 2014 and 

7.375% p.a. in 2013 ) -  - 27,124 ,500

Interestreceivable -  - 610 31

-  - 27,734 22,531

Trade and other payables    

Irving Corporation Ltd. - -  82

Directors and managements - 17 - 17
- 17 49  99

Short-term loan and accrued interest    

New McArther Co., Ltd
( interest rates at 7.375% p.a. in 2013)

-
- -  

2,900

Accrued interest - - -  12

- - -  2,912

Accrued bonus    

Management 7,565 10,437 7,079  9,962

   

Other non-current liabilities - Deposit    

Irving Corporation Ltd. -  - 10 

The significant movements of short-term loans and interest receivable to related party during the years are 

as follows: 

In Thousand Baht
 Separate Financial Statements 

 December 

31, 2013  Increase  Decrease  

December 

31, 2014 

Irving Corporation Ltd
Short-term loan 22,500 13,124  (8,500) 27,124

Interest receivable  31 579 - 610

22,531 13,703  (8,500) 27,734
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The significant movements of short-term loans and accrued interest from related party during the years are 

as follows: 

In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

December         

31, 2013  Increase  Decrease  

December         

31, 2014 

New McArther Co., Ltd.

Short-term loan 2,900  -  (2,900) - 

Accrued interest 12  -  (12) - 

2,912  -  (2,912) - 

6.  CASH AND CASH EQUIVALENTS 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013 

Cash 548 264 453 179

Deposits at financial institutions 17,382 21,064 12,963 17,200

Total 17,930  21,328  13,416 17,379

7.  TRADE AND OTHER RECEIVABLES 

In Thousand Baht 

Consolidated 

Financial Statements 

Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013 

Trade and other receivables - related parties  

Trade receivables 82 212 1,031 602

Accrued income 9 118 59 44

Total 91  330  1,090  646

Less allowance for doubtful accounts - (4) - - 

Trade receivables - net 91 326 1,090 646

Other receivables -  -  159  142

Total trade and other receivables 91  326 1,249 788

Trade and other receivables – other parties  

Trade receivables 75,688 65,693 56,206 48,912

Accrued income 20,460 35,526 11,594 9,344

Total 96,148 101,219 67,800 58,256

Less allowance for doubtful accounts (4,843) 935 (299) 225
Trade receivables - net 91,305 87,284 67,501 58,031

Other receivables 2,530 1,842 997 1,083

Total trade and other receivables 93,835 89,126 68,498 59,114
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Outstanding balances of trade receivables – related parties which are classified by aging as at December 

31, 2014 and 2013, are summarized as follows:  

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013 

Not yet due 56 13 197 
Past due: 

   Less than 3 months 26 136 834 88 

   More than 3 – 6 months - 63 - - 

   More than 6 – 12 months - - - - 

   More over 12 months - - - - 

82 212 1,031 602
Less allowance for doubtful accounts - - - - 

Net 82 212 1,031 

Outstanding balances of trade receivables – other parties which are classified by aging as at December 31, 

2014 and 2013, are summarized as follows:  

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013 

Not yet due 37,319 38,783 29,339 34,699

Past due: 

   Less than 3 months 29,921 19,128 25,703 13,627

   More than 3 – 6 months 5,070 6,069 794 336

   More than 6 – 12 months 2,117 796 204 53

   More over 12 months 1,261 917 166 197

 75,688 65,693 56,206 48,912

Less allowance for doubtful accounts (1,725) (1,307) (270) (223)

Net 73,963 64,386 55,936 48,689

In Thousand Baht 

Consolidated Financial 

Statements 

Separate Financial 

Statements 

2014 2013  2014  2013

Bad debt and doubtful accounts (Reversal) 418  (738)  47  (185)
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Outstanding balances of accrued income – related parties which are classified by aging as at December 31, 

2014 and 2013, are summarized as follows:  

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate 

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013
Less than 3 months 9 77  59  44

More than 3 – 6 months - 35  -  - 

More than 6 – 12 months - 4  -  - 

More over 12 months - 2  -  - 

9 118  59  44

Less allowance for doubtful accounts -   -  - 

Net 9 114  59 44

Outstanding balances of accrued income – other parties which are classified by aging as at December 31, 

2014 and 2013, are summarized as follows:  

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate 

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013
Less than 3 months 13,647  19,026  10,316  9,191

More than 3 – 6 months 2,429  2,108  1,223  149

More than 6 – 12 months 1,231  1,559  53  4

More over 12 months 3,153  12,833  2  - 

20,460  35,526  11,594  9,344

Less allowance for doubtful accounts (3,118) 12,628 (29) 2
Net 17,342  22,898  11,565  9,342

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate 

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013
Bad debt and doubtful accounts (Reversal) 549  1,103  27 73
A written off bad debts which provision for 

doubtful debts in full amount not effect to profit 

or loss for the year 10,063 -  -  - 

8.     RECEIVABLES FOR FINANCIAL LEASE CONTRACTS 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate 

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013 

Receivables for financial lease contracts 17,159 19,582 -  - 

LessUnearned  income        (2,587) (4,169)  -  - 

        Deferred service income (3,828) (3,589)  -  - 

 10,744 11,824 - - 

Less allowance for doubtful accounts - -  -  - 

10,744 11,824  -  - 

LessCurrent portion (4,371) (4,469)  -  - 

Net 6,373 7,355  -  - 
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In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate  

Financial Statements 

2014 2013  2014  2013 

Bad debt and doubtful accounts (Reversal)  -  - - 

As at December 31, 2014 and 2013, the subsidiary has receivables for financial lease contracts with the 

period of payments as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated Financial Statements 

2014 2013 

Principal

Unearned  

income 

Deferred 

service 

income Total Principal

Unearned  

income 

Deferred 

service 

income Total 

Payment due 1 year 4,371 1,136 1,141 6,648 4,469 1,819 1,147 7,435 

Payment due over 1 year  to 5 years 6,373 1,451 2,687 10,511 7,355 2,350 2,442 12,147 

Total 10,744 2,587 3,828 17,159 11,824 4,169 3,589 19,582 

Significant outstanding balances with receivable for financial lease contracts which are classified by aging 

as at December 31, 2014 and 2013, are summarized as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated Financial Statements 

 Receivables for  

Percentage of allowance 

for doubtful accounts 

  

 financial lease Allowance for doubtful  

 contracts accounts Net 

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Not yet due 308 655 - - - - 308 655

Past due:     

 Less than 3months 6,264 5,774 - - - - 6,264 5,774

 More than 3-6 months 4,172 5,395 - - - - 4,172 5,395

 Over 6 months - - 100 100 - - - - 

Total 10,744 11,824 - - 10,744 11,824

9.  INVENTORIES  

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013 

Filter supplies 60,168 54,519 60,168 54,742 

Work in process 4,878 3,769 3,285 3,310 

Supplies and spare parts 33,081 28,108 22,465 18,813 

Goods in transit 13,385 10,763 13,385  10,763 

111,512 97,159 99,303 87,628 

Lessallowance for decline in value of 

inventories (1,139)  (1,133) (981) (990)

Net  110,373 96,026 98,322 86,638 

The cost of inventories which is recognized as an expense and included in cost of sales for the years ended 

December 31, 2014 and 2013, amounted to Baht 204.1 million and Baht 151.1 million, respectively. 

(Separate Financial Statements: Baht 178.6 million and Baht 141.4 million, respectively). 



190 รายงานประจ�าปี 2557

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
Notes to Financial Statements (Continued) 

For the year ended December 31, 2014  

10.       DEPOSITS AT FINANCIAL INSTITUTION PLEDGED AS COLLATERALS 

As at December 31, 2014 and 2013, the Company and its subsidiaries used their fixed deposits totaling 

Baht 3.5 million and Baht 2.4 million respectively. (Separate Financial Statements: Baht 2.2 million and 

Baht 1.2 million respectively.) to secure letters of guarantee issued by bank and its credit facilities 

obtained from the banks.  

11.     INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES 


New McArther Co.,Ltd. has already liquidated its accounts on June 27, 2014. The Company received cash 

from return investment in such company amounting to Baht 9.5 million, then it made gain on investment 

in subsidiary amounting to Baht 1.2 million which included in other income in the statement of 

comprehensive income.  

12.     PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT  

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 



Land and 

leased land 

improvement 

Buildings and 

building 

improvement

Furniture, 

fixture and 

office 

equipment 

Tools and 

equipment Vehicles 

Construction

in progress Total 

At cost       
Balance as at January 1, 2013 8,106 22,215 11,692 3,121 13,167 2 58,303 

Acquisitions - - 1,627 1,303 3,459 1,024 7,413 

Disposal/write-off - - (132) (87) (1,256) - (1,475)

Transfers in/(out) - - - 1,024 - (1,026) (2)

Balance as at December 31, 2013 8, 22,215 13,187 5,361 15,370 - 64,2391

Acquisitions - - 998 860 524 875 3,257 

Disposal/write-off - - - (8) - - (8)

Transfers in/(out) - - - - - - - 

Balance as at December 31, 2014 8,106 22,215 14,185 6,213 15,894 875 67,488

Accumulated depreciation       

Balance as at January 1, 2013 3 6,260 6,599 1,376 3,008 - 17,246 

Depreciation charged for the year 154 1,105 1,676 868 1,037 - 4,840 

Disposal/write-off - - (132) (6) (1,256) - (1,394)

Transfers in/(out) - - - - - - - 

Balance as at December 31, 2013 157 7,365 8,143 2,238 2,789 - 20,692 

Depreciation charged for the year 152 1,088 1,691 994 1,180 - 5,105 

Disposal/write-off - - - (2) - - (2)

Transfers in/(out) - - - - - - - 

Balance as at December 31, 2014 309 8,453 9,834 3,230 3,969 - 25,795 

    

Separate Financial Statements

In Thousand Baht

Percentage of holding
Issued and fully paid-up 

share Investments

2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Cost    

Irving Corporation Ltd. 100    25,000  25,000  15,975  15,975 

New McArther Co., Ltd -    -  5,000  -  8,382 

Total         15,975  24,357 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 



Land and 

leased land 

improvement 

Buildings and 

building 

improvement

Furniture, 

fixture and 

office 

equipment 

Tools and 

equipment Vehicles 

Construction

in progress Total 

Net book value

December 31, 2013 7,949 14,850 5,044 3,123 12,581 - 43,547 

December 31, 2014 7,797 13,762 4,351 2,983 11,925 875 41,693 

Depreciations included in the statements of comprehensive income for the years

 2013       4,840 

 2014       5,105 

In Thousand Baht 

Separate Financial Statements 

Land and 

leased land 

improvement 

Buildings and 

building 

improvement 

Furniture, 

fixture and 

office 

equipment 

Tools and 

equipment Vehicles 

Construction

in progress Total 

At cost      

Balance as at January 1, 2013 7,853 20,246 8,413 924 11,911 2 49,349 

Acquisitions 427 2,474 1,334 632 3,459 - 8,326 

Disposal/write-off - - (4) (85) - - (89)

Transfers in/(out) - - - - - (2) (2)

Balance as at December 31, 2013 8,280 22,720 9,743 1,471 15,370 - 57,584 

Acquisitions - - 922 556 - 875 2,353 

Disposal/write-off - - - (2) - - (2)

Transfers in/(out) - - - - - - - 

Balance as at December 31, 2014 8,280 22,720 10,665 2,025 15,370 875 59,935 

Accumulated depreciation     

Balance as at January 1, 2013 3 5,904 4,616 479 1,752 - 12,754 

Depreciation charged for the year 154 1,046 1,279 210 1,037 - 3,726 

Disposal/write-off - - (4) (5) - - (9)

Transfers in/(out) - - - - - - - 

Balance as at December 31, 2013 157 6,950 5,891 684 2,789 - 16,471 

Depreciation charged for the year 152 1,135 1,297 304 1,136 - 4,024 

Disposal/write-off - - - (1) - - (1)

Transfers in/(out) - - - - - - - 

Balance as at December 31, 2014 309 8,085 7,188 987 3,925 - 20,494 

Net book value        

December 31, 2013 8,123 15,770 3,852 787 12,581 - 41,113 

December 31, 2014 7,971 14,635 3,477 1,038 11,445 875 39,441 

Depreciations included in the statements of comprehensive income for the years
  

 2013     3,726 

 2014   4,024 
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Depreciations included in the statement of comprehensive income for the years ended December 31, 2014 

and 2013 are as follow : 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013
Cost of sales and services 1,038 868 304 210

Administrative expenses 4,067  3,972  3,720  3,516

Total 5,105  4,840  4,024  3,726

The Company mortgaged its land and structures there on at net book value as at December 31, 2014 and 

2013 totaling Baht 19.8 million and Baht 20.8 million, respectively and right claims for insurance policies 

of such assets pledged as collaterals for bank overdraft and long term loan from banks as described in 

notes 14 and 17 to the financial statements. 

As at December 31, 2014 and 2013, certain buildings and equipment of the Company and its subsidiaries 

have been fully depreciated but are still in use. The original cost, before deducting accumulated 

depreciation, of those assets amounted to Baht 7.3 million and Baht 6.2 million, respectively (Separate 

Financial Statements: Baht 5.2 million and Baht 4.8 million, respectively).

As at December 31, 2014 and 2013, the Company and its subsidiaries acquired vehicles under financial 

lease contracts, with net book value amounting to approximately Baht 11.9 million and Baht 12.6 million, 

respectively.(Separate Financial Statements: Baht 11.4 million and Baht 12.6 million, respectively)

  INTANGIBLE ASSETS 

In Thousand Baht 

Consolidated 

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

At cost    

Balance as at January 1, 2013 4,158 3,479 

Acquisitions 605  498 

Disposal/write-off - - 

Transfer in / (out) -  - 

Balance as at December 31, 2013 4,763 3,977 

Acquisitions 1,010  750 

Disposal/write-off - - 

Transfer in / (out) -  - 

Balance as at December 31, 2014 5,773 4,727 

Accumulated amortization   

Balance as at January 1, 2013 1,364 1,065 

Amortization for the year 600  460 

Disposal/write-off -  - 

Transfer in / (out) -  - 

Balance as at December 31, 2013 1,964 1,525 

Amortization for the year 686  542 

Disposal/write-off -  - 

Transfer in / (out) -  - 

Balance as at December 31, 2014 2,650 2,067 

Net book value   

December 31, 2013 2,799 2,452 

December 31, 2014 3,123 2,660 
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Amortization expenses for the years ended December 31, 2014 and 2013 amounted to Baht 0.7 million 

and Baht 0.6 million included in the consolidated financial statements, respectively, and amounted to Baht 

0.5 million and Baht 0.5 million, respectively included in the separate financial statementsand presented 

in administrative expenses.

14.      BANK OVERDRAFTS AND SHORT TERM LOANS FROM FINANCIAL 

INSTITUTIONS 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

 2014  2013  2014  2013 

Short-term loan  5,000  5,000 5,000 5,000

The Company and its subsidiaries have credit facilities of overdrafts line of Baht 35 million (Separate 

Financial Statements: Baht 20 million) with a financial institution, bearing interest at MOR p.a. and 

secured by land and structures thereon of the Company's director, as described in Note 12, to the financial 

statements.  

In addition, the Company has a promissory note an amounting to Baht 5 million with a maturity date in 

January 2015, bearing interest at 3% p.a. and secured by Thai Credit Guarantee Corporation, the 

Company’s director and mortgage of land and structures thereon of the Company . 

The Company hasworking capital credit line of Bath 20 million, bearing interest at Prime Rate -0.25% p.a., 

no collaterals. 

15.  TRADE AND OTHER PAYABLES

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

2014  2013 014  013 

Related parties     

- Trade payables -  - 49 82

- Other payables -  17 - 17

-  17 49 99

Other payables     

- Trade payables 28,613  21,029 20,814 18,685

- Other payables 8,488  7,812 6,628 5,740

37,101  28,841 27,442 24,425

Total trade and other payables 37,101  28,858 27,491 24,524

As at December 31, 2014 and 2013, trade payables classified by currencies as follow: 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  013 

Baht 10,797  9,089  2,998  6,745

US Dollar 13,137  11,931  13,137  11,931

Pound  344  9  344  9

Euro 4,335  -  4,335  - 

Total 28,613  21,029  20,814  18,685
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16.  LIABILITIES UNDER FINANCIAL LEASE CONTRACTS 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  013 

Liabilities under financial lease 

contracts 8,744

  

11,512

  

8,390

  

11,512

LessDeferred interest (1,137)  (1,870)  (1,106)  (1,870)

7,607  9,642  7,284  9,642

LessCurrent portion (2,487)  (2,359)  (2,401)  (2,359)

Net 5,120  7,283  4,883  7,283

As at December 31, 2014 and 2013, the Company and its subsidiaries has liabilities under financial lease 

contracts with the period of payment as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated Financial Statements 

2014 2013 

Future 

minimum 

lease 

payment 

Deferred 

interest 

Present 

value of 

minimum 

lease 

payment 

Future 

minimum 

lease 

payment 

Deferred 

interest 

Present 

value of 

minimum 

lease 

payment 

Payment due 1 year 3,075 588 2,487 3,123 764 2,359 

Payment due over 1 year  to 5 years 5,669 549 5,120 8,389 1,106 7,283 

Total 8,744 1,137 7,607 11,512 1,870 9,642 

17.  LONG-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS

The Company entered into a loan agreement with a local commercial bank as an agreement of Baht 5 

million for renovations and decoration of office and purchase computer system and had already received 

loan amount of Baht 2.4 million. Such loan is monthly repayable for principal of Baht 105,000 within 4 

years. The loans bear interest at MLR+0.5% p.a.. Interest is repayable at each month end. Such long-term 

loans are secured by the Company’s land and buildings and its constructions in the future and mortgaged 

right claims from insurance policies of such assets. In 2013,the Company has made all repayment of such 

loan. 

In Thousand Baht 

Separate Financial Statements 

2014 2013 

Future 

minimum 

lease 

payment 

Deferred 

interest 

Present 

value of 

minimum 

lease 

payment 

Future 

minimum 

lease 

payment 

Deferred 

interest 

Present 

value of 

minimum 

lease 

payment 

Payment due 1 year 2,974 573 2,401 3,123 764 2,359 

Payment due over 1 year  to 5 years 5,416 533 4,883 8,389 1,106 7,283 

Total 8,390 1,106 7,284 11,512 1,870 9,642 
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18.   EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS 


Movement in the present value of the defined benefit obligations for the years ended December 31, 2014 and 

2013. 
In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements  

Separate  

Financial Statements 

2014 2013 2014 2013
Defined benefit obligations as at January 1, 8,825 6,984  6,621  5,304 

Current service costs and interest  1,235 994  995  786 

Actuarial losses  - 847 -  
A transfer of  employee benefit obligations from subsidiary - - 779 - 

Defined benefit obligations as at December 31, 10,060  8,825  8,395  ,621 

Expense recognized in the statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2014 

and 2013 are as follow: 
In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate  

Financial Statements 

 2014 2013 2014 2013 

Current service costs 777 655 631 527

Interest on obligation 458 339 364 259

 Total 1,235 994 995  786

The above expense recognized in the statements of comprehensive income is recognized in the 

following line items for the years ended December 31, 2014 and 2013 are as follow: 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

Separate  

Financial Statements 

 2014 2013 2014 2013 

Cost of services 151 103 129 89

Administrative expenses 149 184 135 154

Managements’ benefits expenses 477 368 367 284

 Total 777 655 631  527

Principal actuarial assumptions as at December 31, 2014 and 2013 are as follow:

  

 Consolidated Financial Statements and 

Separate Financial Statements 

 (Percentage) 

Discount rate  4.77 - 4.79 

Salary increase rate  10.23 

Employee turnover rate  0, 14, 23, 33, 67 

(depend on length of service) 

Mortality rate  100 

(Thai Mortality Ordinary Table 2008) 
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19.  INCOME TAX  

The Company and its subsidiaries have income tax expenses as at December 31, 2014 and 2013 as 

follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated Financial 

Statements 

Separate Financial 

Statements 

2014 2013 2014 2013 

Current income tax expenses:      

Current income tax expenses for the years (5,135) (2,645)  (5,135) (2,317)

Deferred tax:      

The recognition and reversal of temporary differences  588 (152) 212 101 

Tax expenses relating to the changes in the application 

tax rate - (171) - (204)

Income tax expense reported in the statement of 

comprehensive income (4,547) (2,968) (4,923) (2,420)

Reconciliation of effective tax rate for the years ended December 31, 2014 and 2013 as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated Financial Statements  

2014  2013 

Rate (%) Amount  Rate (%) Amount 

Accounting profit before tax 17,090 16,626

Income tax by applicable tax rate  20 (3,418)  0,20 (3,413)

Effect to income tax from tax-exempt incomes and 

non-deductible expenses (1,717)  768

The recognition and reversal of temporary 

differences  588  (152)

Tax expenses relating to the changes in the 

application tax rate  - (171)

Income tax expenses 27 (4,547) 18 (2,968)

In Thousand Baht 

Separate Financial Statements  

2014  2013 

Rate (%) Amount  Rate (%) Amount 

Accounting profit before tax 24,663 15,019

Income tax by applicable tax rate  20 (4,933)  20 (3,004)

Effect to income tax from tax-exempt incomes and 

non-deductible expenses (202)  687

The recognition and reversal of temporary 

differences  212  101

Tax expenses relating to the changes in the 

application tax rate  - (204)

Income tax expenses 20 (4,923) 16 (2,420)

Deferred tax assets and liabilities are offset ifthere is a legally enforceable right to offset current tax assets 

and liabilities, and they relate to income tax levied by the same tax authority on the same taxable entity. 
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Deferred tax assets (liabilities) as at December 31, 2014 and 2013 are as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate 

Financial Statements 

2014 2013  2014 2013 

Deferred tax assets 1,779 1,567 1,779 1,567

Deferred tax liabilities (32) (408) - - 

Net 1,747 (1,159) 1,779 1,567

The components of deferred tax assets (liabilities) as at December 31, 2014 and 2013 are as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate 

Financial Statements 

2014 2013  2014 2013 

Deferred tax assets      

Allowance for doubtful accounts 968 775 60 45

Allowance for decline in value of inventories 228 227 196 198

Employee benefit obligations 2,012 1,765 1,523 1,324

Others 12 35 - - 

Total 3,220 2,802 1,779 1,567

Deferred tax liabilities 

Receivables for financial lease contracts (1,473) (1,643) - - 

Net 1,747 1,159 1,779 1,567

The amount of income tax relating to each component of other comprehensive income for the years ended 

2014 and 2013 are as follows : 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate 

Financial Statements 

2014 2013  2014 2013 

Deferred tax relating to      

  Actuarial loss from employee benefit plan - 169 - 106

As at December 31, 2014 and 2013, the subsidiary had temporary differences for future tax deductible 

which has not been recognized as deferred tax assets in the Consolidated financial statements amount of 

Baht 14.1 million and Baht 10.1 million respectively, since it is not probable that it will be able to utilise 

the tax benefit in the foreseeable future. 
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20.  SHARE CAPITAL 

 In Thousand Baht / In Thousand shares 

Consolidated Financial Statements and Separate Financial Statements 

2014 2013 

 Par value
Baht

 Number 

of Shares Amount 

 Par value
Baht

 Number 

of Shares Amount 

           

Share capital              

As at  January 1,       

- Common shares 0.50  200,000 100,000  0.50  200,000 100,000 

Decrease par value -  - -  -  - - 

Increase of  share capital -  - -  -  - - 

As at December 31,
- Common shares 0.50  200,000  100,000  0.50  ,000  100,000 

           
Issued and fully paid-up share 
capital 

         

As at January 1,       

- Common shares 0.5  200,000 100,000  0.50  140,797 70,399 

Decrease par value - -  - - -  - 

Increase of  share capital -  -  -  0.50  59,203  29,601 

As at December 31,
- Common shares 0.5  200,000  100,000  0.50  200,000  100,000 

On October 21, 2013, the Company offered 59.2 million common shares, with a par value of Baht 0.50 

each, at a offering price of Baht 1.20 each through Initial Public Offering. The Company registered the 

increase of its issued and paid-up share capital from Baht 70.4 million (140.8 million common shares with 

a par value of Baht 0.50 each) to Baht 100.0 million (200.0 million common shares with a par value of 

Baht 0.50 each) with the Ministry of Commerce on October 24, 2013. The net amount received from share 

subscription was Baht 67.0 million (less the subscription expenses of Baht 4.0 million.) The Company 

recognized premium on share capital of Baht 37.4 million. The Market for Alternative Invesment (MAI) 

approved the 200.0 million common shares with a par value of Baht 0.50 each as listed securities to be 

traded, effective from October 29, 2013. 

21.  PREMIUM ON SHARE AND LEGAL RESERVE 

Premium on share capital 

Premium on share capital is share subscription monies received in excess of the par value of the shares. 

Share premium is not available for dividend distribution. 

Legal reserve 

Section 116 of the Public Companies Act. B.E. 2535 requires that a company shall allocate not less than 

5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal 

reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorized capital. The 

legal reserve is not available for dividend distribution. 

At the Extraordinary Shareholders’ Meeting No. 1/2013 held on September 27, 2013, the Meeting 

resolved the resolution to approve the appropriated for legal reserve for the year 2012 amounting to Baht 

0.7 million. In addition, the Company appropriated for legal reserve for the year 2013 amounting to Baht 

0.6 million. 
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22.  DIVIDENDS PAID 

On April 24, 2014, the Annual General Shareholder's Meeting approved for payment of dividend for the 

year 2013 of Baht 0.035 per share, or a total of approximately Baht 7.0 million and appropriate for legal 

reserve amounting to Bath 0.6 million. The dividend was paid in May 2014. 

23.  EXPENSES BY NATURE 

In Thousand Baht 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

2014 2013  2014 2013
Changes in inventoriesand work in process (14,402) (19,891)  (11,675)  (22,002)

Purchase 220,229 176,684 190,578 163,393

Bad debt and doubtful accountsReversal 967 298 74 (258)

Loss from decline in value of  inventories(Reversal) 6 (64) (9) (15)

Depreciation and amortization 5,791 5,441 4,566 4,186

Car rental 6,258 6,182 4,760 4,663

Employee benefit expenses 53,822 48,069 40,848 37,003

Management benefit expenses 26,107 27,970 22,005 23,489

Subcontract service fee 12,851  10,579 9,085 4,760

Supplies usages 234 746 129 505

Finance cost 1,530 3,037 1,280 1,926

Other expenses 32,785 30,219 23,924 22,926

Total 346,178 289,270 285,565 240,576

24. EARNINGS PER SHARE 

The calculation of earnings per share for the years ended  December 31, 2014 and 2013, were based on the 

profit for the year attributable to equity holders of the Company and the number of common shares 

outstanding during the period as follows: 

In Thousand Baht / Thousand shares 

Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

2014  2013  2014  2013  

Profit for the year attributable to equity holders of 

the parent company 12,542  13,658  19,739  12,598 

Weighted average number of common shares        

Issued common shares at January 1, 200,000  140,797  200,000  140,797 

Effect from shares issued - 11,516 - 11,516 

Total 200,000  152,313  200,000  152,313 

Earnings per share(Baht) 0.06  0.09  0.10  0.08 

25.       AGREEMENTS 

In January and February 2013, the Company entered into distributor agreements with 2 foreign companies 

for a period of two years and five years expiring in December 2014 and 2017, respectively. The 

agreements are automatic renewable for a period of one year unless the agreements is not terminated. The 

Company is authorized to sell the products and service of filtration in residential and food business in 

Thailand. Under the agreements, the Company is committed to achieve certain distributor’s sales goals as 

specified in the agreements. 
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26.   SEGMENT INFORMATION  

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 

regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decision about the allocation of 

resources to the segment and assess its performance. 

Segment results and operating assets include items directly attributable to a segment as well as those that 

can be allocated on a reasonable basis. Unallocated items mainly comprise other income, selling and 

administrative expenses, finance cost and income tax expenses and corporate common assets and 

liabilities. 

Business segments   

The Company and its subsidiaries have 2 business segments including segment of sales and provide 

service for pure water treatment system to (1) commercial, industrial and original equipment 

manufacturing of water system (2) medical service. 

Geographic segments 

Management considers that the Company and its subsidiaries operate in a single geographic area, mainly 

in Thailand, and has, therefore, only one major geographic segment. 

Major customer 

Revenues from a customer of the Company's sales and services of commercial, industrial and original 

equipment manufacturing water system segment represent approximately Baht 31.1 million of the 

Company's total revenues for the year 2013. (2014 : The Company and its subsidiaries have no major 

customer) 

The financial information segregate by segment of the Company and its subsidiaries for the years ended 

December 31, 2014 and 2013 are as follows : 

In Million Baht 

For the years ended December 31, 

Sales and services of 

commercial, industrial 

and original equipment 

manufacturing water 

system segment 

Sales and services of 

medical service 

segment Eliminated 

Consolidated 

Financial Statements 

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Revenues from external customers 301 249 60 54 - - 361 303 

Inter-segment revenues 7 8 - - (7) (8) - - 

Total revenue 308 257 60 54 (7) (8) 361 303 

Profit from operation 88 81 10 15 - - 98 96 

Unallocated income and expenses:         

Revenues from financial lease       2 2 

Other income       1 1
Selling expenses       (16) )

Administrative expenses       (40) 37)

Management benefit expenses       (26) 28)

Finance costs       (2) 3)

Income tax       (4) (3)

Profit for the year       13 14 

Other comprehensive income - net of tax      

Actuarial gains (loss) from employee benefit plan      - (1) 

Total comprehensive income for the year       13 13 



201ANNUAL REPORT 2014

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
Notes to Financial Statements (Continued) 

For the year ended December 31, 2014  

39 

In Million Baht 

As at December 31,
Sales and services of 

commercial, industrial 

and original equipment 

manufacturing water 

system segment 

Sales and services of 

medical service 

segment Eliminated 

Consolidated 

Financial Statements 

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Property, plant and  equipment  40 41 3 4 (1) (1) 42 
Other assets       244 

Total assets       286 275 

27.  FINANCIAL INSTRUMENTS 

Risk management policies 

The Company and its subsidiaries are exposed to risks from changes in market interest rates and in 

currency exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The 

Company and its subsidiaries does not hold or issue derivative instruments for speculative or trading 

purposes. 

Interest rate risk 

Interest rate risk arises from the changing of interest rates in the market which effects net interest expense. 

The Company and its subsidiaries manages interest rate risk relates primarily to its cash at financial 

institutions, receivables for financial lease contracts, loan to, bank overdrafts and short - term loan,  

liabilities under financial lease contracts and long-term loan by using both fixed interest rates and floating 

interest rates, depending on the market circumstances. 

As at December 31, 2014 and 2013, financial assets and liabilities are classified by type of interest rates. 

Financial assets and liabilities with fixed interest rates by the due date or the date on which the new 

interest rate (If the date of the new interest rate to it) are as follows:

In Million Baht 

Consolidated Financial Statements Effective 

As at December 31, 2014 rate

Within 1 year 1-5 years Total (% p.a.) 

Financial assets     

Cash and cash equivalents 17.9 - 17.9 0.375 – 1.10 

Receivables for financial lease contracts 4.4 6.4 10.8 MOR 

Deposit at financial institution pledged as collaterals - 3.5 3.5 1.10- 2.25 

Total 22.3 9.9 32.2 

Financial liabilities     

Bank overdrafts and short-term loans form financial 

institutions 5.0 - 5.0 3 

Liabilities under financial lease contracts 2.5 5.1 7.6 4.29 – 14.36 

Total 7.5 5.1 12.6 
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In Million Baht 

Separate Financial Statements Effective 

As at December 31, 2014 rate

Within 1 year 1-5 years Total (% p.a.) 

Financial assets     

Cash and cash equivalents 13.4 - 13.4 0.375 – 1.10 

Short - term loans to related parties 27.7 - 27.7 1.75 – 2.25 

Deposit at financial institution pledged as collaterals - 2.2 2.2 2.25 

Total 41.1 2.2 43.3 

Financial liabilities     

Bank overdrafts and short-term loans from financial  

institutions 5.0 - 5.0 3 

Liabilities under financial lease contracts 2.4 4.9 7.3 4.29 – 14.36 

Total 7.4 4.9 12.3 

In Million Baht 

Consolidated Financial Statements Effective 

As at December 31, 2013 Rate

Within 1 year 1-5 years Total (% p.a.) 

Financial assets     

Cash and cash equivalents 21.3 - 21.3 0.5 

Receivables for financial lease contracts 4.5 7.4 11.8 MOR 

Deposit at financial institution pledged as collaterals - 2.4 2.4 1.625 

Total 25.8 9.8 35.6 

Financial liabilities     

Bank overdrafts and short-term loans form financial

institutions 5.0 - 5.0 3 

Liabilities under financial lease contracts 2.4 7.3 9.7 4.29 – 14.36 

Total 7.4 7.3 14.7 

In Million Baht 

Separate Financial Statements Effective 

As at December 31, 2013 rate

Within 1 year 1-5 years Total (% p.a.) 

Financial assets     

Cash and cash equivalents 17.4 - 17.4 0.5 

Short - term loans to related parties 22.5 - 22.5 2.250 

Deposit at financial institution pledged as collaterals - 1.2 1.2 1.625 

Total 39.9 1.2 41.1 

Financial liabilities     

Bank overdrafts and short-term loans from financial  

institutions 5.0 - 5.0 3 

Short - term loans from related parties 2.9 - 2.9 7.375
Liabilities under financial lease contracts 2.4 7.3 9.7 4.29 – 14.36 

Total 10.3 7.3 17.6 
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Foreign currency risk 

The Company is exposed to foreign currency risk relating to purchases, which are denominated in foreign 

currencies insignificant, since the Company mainly entered into forward exchange contracts to hedge such 

foreign currency risk. 

As at December 31, 2014 and 2013 the balance of trade payables in foreign currencies and  most are 

repayable within one year, which are not hedged against exchange rate risk are as follows. 

 Unit : Currency
Consolidated Financial 

Statements 

Separate Financial 

Statements 

Average of exchange rate 

(Baht/currency) 

Currency 2014 2013 2014 2013 2014 2013 



US Dollars 127,418 160,268 127,418 160,268 33.1132 32.9494 

Pounds 6,677 167 6,677 167 51.5035 54.2572 

Euro 107,423 - 107,423 - 40.3552 - 

Credit risk 

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or a counterparty to settle 

its financial and contractual obligations to the Company and its subsidiaries as and when they fall due. 

Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis. 

By analyzing the financial position of all customers who request a certain credit limit. The maximum 

exposure to credit risk presented in the book value of assets less allowance for doubtful accounts. 

Liquidity risk 

The Company and its subsidiaries monitors its liquidity risk by maintaining a level of cash and cash 

equivalents deemed adequately for its operation and mitigating the effects of fluctuations in cash flow. 

Fair value 

Accounting policies and disclosure of the Company and its subsidiaries requires that the fair value of 

financial assets and liabilities and non-financial. Fair value is the amount the buyer and seller agree to 

exchange an asset or a liability settled while both sides have a knowledgeable and willing to reciprocate 

and the market price independently of the characteristics of those who are not related. The purpose of the 

measurement and / or disclosure of fair value is determined by the following method. More information 

about the assumptions in determining fair values is disclosed in the notes associated with the assets and 

liabilities.  

The fair value of cash equivalents, trade and other receivables and accrued income, current portion of 

receivable for financial lease contracts, short-term loans to related parties, other current assets, bank 

overdrafts and short - term loan, short - term loan from related parties, trade and other payables, current 

portion of long-term loans, current portion of liabilities under financial leases contracts, income tax 

payable and other current liabilities approximates their carrying values due to its maturity is short-term. 

Long-term portion of receivable for financial lease contracts, long - term portion of liabilities under 

financial leases contracts and long - term loans  not practicable to estimate the proper fair values without 

incurring excessive costs. 
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28. CAPITAL MANAGEMENT 

The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 

financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. The Company and 

its subsidiaries manage its capital position by maintaining an appropriate debt-to-equity ratio. As at  

December 31, 2014, the Company and its subsidiaries' debt-to-equity ratio was 0.37:1 (2013: 0.35:1) and 

the Company's debt-to-equity ratio was 0.30:1 (2012: 0.30:1). 

29. EVENT AFTER THE REPORTING PERIOD 

The Board of Director's Meeting No. 1/2015 held on January 28, 2015 , approved  

1the increase of the Company's registered capital of Bath 95 million by issuing common share of 190 

million shares with per value of Baht 0.50. The current registered capital of Baht 100 million will be 

charged to Baht 195 million to be allocated as follows : 

a) allotment of total 60 million shares at par value of Bath 0.50 to specific persons (Private Placement) 

with the offering price at Bath 2.56 per share. 

b) allotment of 130 million shares to be reserved for the exercise of right to purchase common shares of 

the warrant No.1 (FVC-W1).  

2the issuance of the Company's warrants No.1 FVC-W1 amounting 130 million units. The warrants 

shall be allocated to the existing shareholder's after offering via the private at the ratio of 2 existing shares 

to 1 unit of warrant. The terms of warrants are as follows :  

Exercise                                    : 1 unit of warrant to 1 new common share (the exercise ratio may from time  

to time be changed in accordance with the adjustment provisions of  

the warrants). 

Exercise price per share    : Bath 0.50 per share (the exercise price may from time to time be changed in 

accordance with the adjustment provisions of the warrants). 

Exercise period               : Warrant holders can exercise their rights to purchase the Company's 

common shares every last business day of November and May of each year 

until the maturity day (3 years from the issue date of warrants.) The first 

exercise date will be on November 30, 2015. 

30.     COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

As at December 31, 2014 and 2013, the Company and its subsidiaries have 

30.1 outstanding commitments from entering into lease vehicle, equipment and warehouse which is liable 

to make payment under operating lease agreement as follows: 

  In Million Baht 

  Consolidated Financial 

Statements 

Separate Financial 

Statements 

Payable within  2014  013 2014  013 

Less than 1 year  8.4  7.9 6.5 6.0

Over 1 year to 5 years 7.3  9.1 5.7 6.6

Total 15.7  17.0  12.2 12.6
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30.2 short-term forward contracts to hedge its purchase of inventories as follow: 

Currency In Million  Maturity  Forward contract rate

As at December 31, 2014 USD 0.5  January - February 2015  32.9696 - 33.0315

As at December 31, 2013 USD 0.2  January - February 2014  32.2750 - 32.9200

30.3 contingent liabilities from bank guarantee which most are guarantee of the operations based on the 

contracts and others, amounting to Baht 4.9 million and Baht 2.2 million, respectively.(Separate Financial 

statements : Baht 1.5 million and Baht 0.4 million, respectively) 

31.    RECLASSIFICATION OF ACCOUNTS 

The Company has reclassified the comparative statement of financial position as at December 31, 2013 

and January 1, 2013 to conform with the presentation for the statement of financial position as at 

December 31, 2014, as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated Financial Statements 

December 31, 2013  January 1, 2013 

As 

previous 

reported Reclassified 

As 

currently 

reported 

As 

previous 

reported Reclassified 

As 

currently 

reported 

Statement of financial 

position 

      

Deferred tax assets 2,803 (1,236) 1,567  2,870 (1,306) 1,564 

Deferred tax liabilities 1,643 (1,236) 407  1,557 (1,306) 251 

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