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001 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

สารจากประธาน
กรรมการ

ป 2559 ถือเปนปท่ีทาทายอีกหน่ึงปสำหรับเศรษฐกิจโลกและอุตสาหกรรม 
รับเหมากอสรางท่ีเก่ียวของกับภาคธุรกิจพลังงาน ถึงแมวาความผันผวน 
ของราคาน้ำมันในตลาดโลกมีผลใหผูพัฒนาโครงการจำนวนมากไดเล่ือน 
การดำเนินโครงการหรือตัดลดงบประมาณการลงทุน แตบริษัทยังคง 
สามารถเขาไปรับงานเพ่ิมเติมในโครงการ TUPI FPSO Compression 
Modules (03B) ซึ่งเปนการรับงานโดยตรงจากบริษัท Petrobras และ 
พันธมิตรทางธุรกิจโดยมีมูลคาโครงการประมาณ 2,800 ลานบาท 
ทามกลางความไมแนนอนในตลาดน้ำมันซ่ึงสวนหน่ึงเปนผลมาจากการ 
ที่บริษัทประสบความสำเร็จในการสงมอบงานโครงการ TUPI FPSO 
Compression Modules (01B และ 02B) ใหแกลูกคาสิ่งนี้ถือเปนขอ 
พิสูจนในความสำเร็จของบริษัทในการดำเนินโครงการขนาดใหญที่ตาง 
ประเทศในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ

เรียนผูถือหุนทุกทาน

ในปจจุบัน บริษัทกำลังมุงเนนการดำเนินกลยุทธดานการตลาดเชิงรุก 
โดยเขาไปรวมประมูลโครงการขนาดใหญท้ังในและตางประเทศ  เชน 
ประเทศออสเตรเลีย ประเทศในแถบตะวันออกกลาง ประเทศใน 
แถบอเมริกาเหนือ ประเทศในแถบเอเชีย หรือแมแตประเทศบราซิลซึ่ง 
ยังคงเปนตลาดหลักในปจจุบันของบริษัท 

ทั้งยังพยายามกระจายเขาไปในหลายอุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรม 
เหมืองแร อุตสาหกรรมโรงไฟฟา อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน โครงการ 
กอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวมไปถึงอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ เพ่ือ 
เปนการกระจายฐานรายไดไปในหลากหลายตลาดและอุตสาหกรรม 
มากยิ่งขึ้น

สุดทายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ดิฉันขอขอบคุณ ทานผูถือ 
หุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ ผูบริหาร พนักงาน สถาบันการเงิน 
หนวยงานภาครัฐตางๆ และผูที่เกี่ยวของทุกทานที่ใหการสนับสนุน 
บริษัทมาโดยตลอด ดิฉันยืนยันวาพวกเราทุกคนทั้งหมดที่บริษัทจะ 
พยายามอยางดีที ่สุดในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสภายใต 
กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือสวนหนึ่งในขอปฏิบัติของบริษัท 
เพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืนใหแกผูถือหุนในระยะยาวตอไป

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วัฒนา)
ประธานกรรมการ
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อยางไรก็ตาม บริษัทไดกำหนดแผนกลยุทธการดำเนินธุรกิจในป 2560 
โดยพยายามมุงเนนในการขยายผลิตภัณฑสินคาและบริการใหครอบ
คลุมหลากหลายอุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้น เชน อุตสาหกรรมพลังงาน 
ทดแทน โครงการกอสรางโครงสรางพื้นฐาน อุตสาหกรรมเหมืองแร 
และอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ ไปยังหลากหลายภูมิภาคทั่วโลกอัน 
ประกอบไปดวยทวีปอเมริกาเหนือ ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย เอเชีย 
รวมไปถึงโครงการขนาดใหญภายในประเทศในกลุมโรงงานปโตรเคมี 
โรงไฟฟา และโครงสรางพื้นฐานตางๆ ในป 2560 นอกจากนี้ บริษัทจะ 
ใชประสบการณจากการดำเนินโครงการขนาดใหญท่ีผานมาโดยเฉพาะ
โครงการ TUPI B.V. และโครงการ Petrobras P75/P77 เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานโครงการตางๆในอนาคตภายใต 
มาตราฐานความปลอดภัยขั้นสูง คุณภาพงานที่ยอดเยี่ยมและการสง 
มอบงานที่ตรงตอเวลา ซึ่งทั้งหมดถือเปนสิ่งที่บริษัทใหความสำคัญ 
อยางยิ่งมาโดยตลอด

ขอแสดงความนับถือ

(นาย คิล ยัง ลี)
ประธานกรรมการบริหาร

สารจากประธาน
กรรมการบริหาร

ทามกลางชวงเวลาที่ทาทายซึ่งเกิดจากเศรษฐกิจโลกที่มีการชะลอตัว 
ราคาน้ำมันที่ผันผวน การแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้นของผูประกอบการจาก 
ประเทศจีน รวมไปถึงความผันผวนของตลาดอัตราแลกเปลี่ยน สิ่งเหลา 
น้ีทำใหผูพัฒนาโครงการหลายแหงมีการลดงบประมาณการลงทุนสำหรับ 
โครงการจำนวนมาก ดังนั้น ปจจัยตางๆเหลานี้สงผลกระทบตอบริษัท 
บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)  โดยเฉพาะในเรื่องของความ 
ลาชาในการพัฒนาโครงการขนาดใหญ   ซึ่งเปนความทาทายในการ 
ดำเนินธุรกิจ โดยรายไดรวมของบริษัทอยูที่ 5,325 ลานบาท และกำไร 
สุทธิเทากับ 112 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 7.5 และ 91.5 ตาม ลำดับ 
จากปที่แลว

ในนามคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคน  ผมอยากที่จะใช 
โอกาสนี้แสดงความขอบคุณอยางจริงใจตอผูถือหุน ลูกคา คูคา คณะ 
ผูบริหารและพนักงาน สถาบันการเงินและผูที่เกี่ยวของทุกทาน อัน 
ประกอบไปดวยภาคเอกชนและหนวยงานราชการตางๆ สำหรับความ 
เชื่อมั่นและการสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด ผมขอยืนยันอีกครั้งวา 
บริษัทจะดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและระมัดระวังภายใตกรอบการ 
กำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีที่สุดแกผูถือหุนทุกทาน 
และสรางการเติบโตในอนาคตบนพื้นฐานแหงความยั่งยืนตอไป

เรียนผูถือหุนทุกทาน



•  เพื่อเปนผูใหบริการที่ครบวงจรระดับโลก ทางดานวิศวกรรม การจัดหาผลิตภัณฑ งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กและงานประกอบกลุม  
    ชิ้นงานขนาดใหญ

วิสัยทัศน  

•  เพื่อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแกผูถือหุน
•  เพื่อสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา ภายใตคุณภาพที่ยอดเยี่ยมและการสงมอบสินคาที่ตรงตอเวลา
•  เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง อันจะเพิ่มความสามารถในการแขงขันของบริษัท
•  เพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัท
•  เพื่อคืนประโยชนใหแกชุมชมและปกปองสิ่งแวดลอม

พันธกิจ

เปาหมายธุรกิจ

•  มีการมุงเนนกลุมลูกคา รวมไปถึงมีการกระจายฐานลูกคาใหมากขึ้น พรอมทั้งสรางชื่อเสียงของบริษัทจากความสำเร็จของการสงมอบ  
    โครงการ
•  รักษาความสามารถในการทำกำไร โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อความปลอดภัยและลดตนทุนในการทำงาน
•  เพ่ิมประสิทธิภาพของการดำเนินงานโดยการลดข้ันตอนการทำงานท่ีไมจำเปนและเพ่ิมมาตราฐานการทำงาน  รวมท้ังมีการรวมข้ันตอน
   การทำงานตางๆ เขาดวยกัน
•  เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท

บริษัทมุงมั่นที่จะเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว และตระหนักถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดังนั้นบริษัทจะดำเนิน 
การโดย
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ฝายนักลงทุนสัมพันธ
นายวิทยา เชียงอุทัย ผูจัดการฝายนักลงทุนสัมพันธ
โทรศัพท  : 09-2252-8012, 038-893-709 ตอ 131
E-mail : ir@bjc1994.com 
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บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม.10400
โทรศัพท: 02-009-9999
โทรสาร: 02-009-9991
E-mail: SETContactCenter@set.or.th
Website: www.set.or.th/tsd

ที่ตั้งสำนักงานใหญ
เลขที่ 594 หมู 4 ตำบลมะขามคู อำเภอนิคมพัฒนา
จังหวัดระยอง 21180

โทรศัพท
038-893709

038-893711

Homepage

โทรสาร

www.bjc1994.com

นายทะเบียนหลักทรัพย

ผูสอบบัญชี
นางเกษรี ณรงคเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 76
สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 
491/27 สีลมพลาซา ชั้น 1 ถ.สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท: 02-234-1676, 02-234-1678, 02-237-2132
โทรสาร: 02-237-2133

0107556000302
เลขทะเบียนบริษัท

399,999,999.75 บาท
ทุนจดทะเบียนชำระแลว

1,599,999,999
จำนวนหุนสามัญที่ออกและจำหนายแลว 

0.25 บาท
มูลคาหุนที่ตราไว ้



ความเปนมา

2547
• ไดรับการรับรองคุณภาพ

SQL (Safety Quality License)

2537
• บริษัทกอตั้งขึ้นภายใตชื่อ “บีเจซี อินดัสเตรียล จำกัด”

 ที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง

2544
• ยายสำนักงานมายัง
   อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง
• เริ่มรับงานจากตางประเทศผานผูรับเหมา
   โครงการหลักชื่อ ITT S.p.A

2545
• ไดรับการรับรองระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001:2000

2546
• ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI)
• ไดรับการรับรองระบบตามขอกำหนด ASME

2551
•ไดเริ่มรับงานติดตั้งนอกสถานที่ขนาดใหญ

• ดำเนินการสงมอบงานโครงการ
Tenke Fungurume Mining Project ที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก

2549
• เริ่มรับงานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กและงานแปรรูปและ
  ประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญที่ประเทศออสเตรเลีย
• ดำเนินการสงมอบงานโครงการ Alcan Gove Calcinator
   ที่ประเทศออสเตรเลีย

2552
• ขยายงานใหบริการรับจางหลอชิ้นสวนคอนกรีตสำเร็จรูป
• ดำเนินการสงมอบงานโครงการ H2 Reformer and Associated 
   Equipment ที่ประเทศสิงคโปร
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006รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

2556
• ไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
• กอสรางโรงชุบสังกะสี (Galvanizing) และโรงผลิตเหล็ก
   ตะแกรง (Grating) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

2557
• ไดรับคัดเลือกเขาอยูในกลุมดัชนี SET 100

และ MSCI Global Small Cap Indexes
• เริ่มรับงาน FPSO P75 P77 Modules กับ Petrobras ที่ประเทศบราซิล

• ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ
ISO 14001:2008 สำหรับโรงชุบสังกะสี

• ไดรับรางวัลดานความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจ
(CSR) เกี่ยวกับการสนับสนุนคนพิการ

• กอสรางโรงงานสรางคานรับน้ำหนัก
(Build Up Beam) เพื่อแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก

2558
• เขารับงานกอสรางโครงการขนาดใหญในชื่อโครงการ 
   The FPSO Compression Modules (01B และ 02B) ของ
   บริษัท TUPI BV (บริษัทรวมทุนระหวาง Petrobras และพันธมิตรรายอื่น)
• ไดบรรลุขอตกลงรวมกันในการใชพื้นที่ใกลทาเรือน้ำลึกใน
   อำเภอสัตหีบ สำหรับเปนพื้นที่ประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญกับ
   บริษัท อูกรุงเทพ จำกัด 

2559
• ดำเนินการสงมอบโครงการ 

The FPSO Compression Modules (01B และ 02B) 
• เขารับงานกอสรางโครงการขนาดใหญในชื่อโครงการ

The FPSO Compression Modules (03B)  ของบริษัท TUPI BV
(บริษัทรวมทุนระหวาง Petrobras และพันธมิตรรายอื่น)

• ไดรับมอบประกาศนียบัตร ESG 100 จากสถาบัน
ไทยพัฒนจากการที่บริษัทดำเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับ

ผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ภายใตกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2553
• ไดรับรางวัลผูเสียภาษีดีเดน

2554
• ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
   ISO 14001:2004
• ไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
   ปลอดภัย OHSAS 18001:2007

2555
• ไดเริ่มรับงานโครงการ APLNG Pre-Assembly Unit &

Wellhead Separator ที่ประเทศออสเตรเลีย



5,325

112

รายได
กำไรสุทธิ

2559 รายได

5,325 ลานบาท

2559 กำไรสุทธิ

112 ลานบาท

2559 อัตรากำไรขั้นตน
+5.9 %
2559 อัตรากำไรสุทธิ
+2.1 %

หนวย : ลานบาท

รายการ (ลานบาท) 2557 2558 2559

รายไดรวม 5,753.9

1,320.2

4,615.6

1,003.7กำไรสุทธิ

2557 2558 2559

5,754

1,320

4,616

1,004

ขอมูลสำคัญทางการเงิน
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5,324.5

112.4



2557 2558 2559
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*หมายเหตุ ปรับจำนวนหุนโดยใหมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท ตอหุน เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบโดยใชจำนวนหุน 1,599,999,999 หุน 
                 เพื่อคำนวนหากำไรตอหุนในป 2557-2559

สินทรัพยรวม
หนี้สินรวม
สวนผูถือหุน

สถานะทางการเงิน (ลานบาท) 2557 2558

สินทรัพยรวม 6,857.3

1,232.3

5,625.0

หนี้สินรวม

สวนผูถือหุน

5,328.1

702.4

4,625.8

อัตราสวนทางการเงิน

2559

27.8

22.9

0.22

0.83

21.7

25.8

หนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา)

อัตรากำไรสุทธิ (%)

อัตรากำไรขั้นตน (%)

กำไรตอหุน* (บาท)

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย (%)

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (%)

29.4

21.8

0.15

0.63

19.8

22.3

หนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา)

2557 2558 2559

สถานะทางการเงิน

0.15

0.22

5,328

4,626 4,735

702

6,857

5,139

1,232

5,625

404

0.09

5,139.3

404.2

4,735.1

5.9

2.1

0.09

0.07

1.9

2.2



“บริษัทจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่หลากหลายสำหรับการแปรรูป
ตั้งแตการแปรรูปเหล็ก การประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ 
ไปจนถึงการติดตั้งและเดินระบบนอกสถานที่”
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โครงสรางการจัดการ

Haydenคณะกรรมการตรวจสอบ

หนวยงานตรวจสอบภายใน*

เลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

รองกรรมการผูจัดการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายงานสนับสนุน

ฝายบุคคลฝายบริหารงานโครงการ

ฝายการวางแผน

ฝายการตลาด

ฝายความปลอดภัย

ฝายประกัน
และควบคุมคุณภาพ

ฝายการผลิต

ฝายซอมบำรุง

ฝายธุรการ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝายบัญชีและการเงิน

ฝายนักลงทุนสัมพันธ

ฝายจัดซื้อ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

ที่ปรึกษาทางเทคนิค

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ/
ประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการบริหาร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ฝายงานโครงการ

*หมายเหตุ หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัททำงานรวมกับ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด  ซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบภายใน
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คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร

6.  นางจันทรจิรา สมัครไทย
        •  ผูชวยกรรมการผูจัดการ - ฝายงานสนับสนุน
        •  กรรมการบริหาร

5.  นายเชิง จิน ลี
        •  ผูชวยกรรมการผูจัดการ - ฝายงานโครงการ
        •  กรรมการบริหาร
        •  กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.  นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล
       •  กรรมการอิสระ
       •  กรรมการตรวจสอบ

7.  นายบุญชวย กอกิจโรจน
        •  ประธานกรรมการตรวจสอบ
        •  กรรมการอิสระ
       
8.  รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ 
        •  กรรมการอิสระ
        •  กรรมการตรวจสอบ

1.  นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วัฒนา 
        •  ประธานกรรมการ
        •  กรรมการอิสระ

4.  นายเซิง วู ลี
        •  รองกรรมการผูจัดการ
        •  กรรมการบริหาร
        •  กรรมการบริหารความเสี่ยง

2.  นายคิล ยัง ลี 
        •  ประธานกรรมการบริหาร
        •  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.  นายหยัง เจิน ลี
        •  ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ
        •  กรรมการบริหาร
        •  กรรมการบริหารความเสี่ยง

1

45

2

36 987
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คณะกรรมการบริหาร

นางจันทรจิรา สมัครไทยนายเชิง จิน ลี

นายคิล ยัง ลี
(ประธานกรรมการบริหาร)

นายหยัง เจิน ลี นายเซิง วู ลี

คณะกรรมการตรวจสอบ

นายบุญชวย กอกิจโรจน
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล



NEW FORCE
IN HEAVY INDUSTRIES

“บริษัทจัดหาผลิตภัณฑและบริการท่ีหลากหลายสำหรับการแปรรูปต้ังแตการแปรรูปเหล็ก การประกอบกลุมช้ินงาน 
ขนาดใหญไปจนถึงการติดต้ังและเดินระบบนอกสถานท่ี”



ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

• โครงการของบริษัทในตางประเทศ     
• ลักษณะการดำเนินธุรกิจ      
• ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ      
• ประเภทของอุตสาหกรรม      
• ขอไดเปรียบดานการแขงขัน      
• ขีดความสามารถในการแขงขัน
• การรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ
• ภาวะตลาดและแนวโนมอุตสาหกรรม
• กลยุทธการดำเนินธุรกิจ
• ปจจัยความเสี ่ยง  



ทวีปยุโรปและเอเชียตะวันตก

ทวีปเอเชีย
• CAOJING HYCO-1 (จีน) 
• ATC REFORMER AND AROMATICS COMPLEX (ไทย)
• MELAKA REFINERY MG3 PROJECT (มาเลเซีย)
• TW REFORMER BANGCHACK REFINERY (ไทย)
• TARIM AMMNIA 6 CONVECTION MODULES (จีน)
• JURONG PROJECT REFORMER (สิงคโปร)
• WASTE HEAT RECOVERY UNIT (WHRU) (ไทย)
• H2 REFORMER AND ASSOCIATED EQUIPMENT  (สิงคโปร) 
• SUVANABHUMI INTERNATIONAL AIRPORT (ไทย)
• BLOW-DOWN DRUM (สิงคโปร) 

โครงการของบริษัทในตางประเทศ

• SAUDI POLYOLEFIN PROJECT (ซาอุดิอาระเบีย)
• SOUTH PARS FIELD DEVELOPMENT (อิหราน) 
• SOHAR FERTILIZER PROJECT (โอมาน) 
• CCR UNIT FOR AROMATIC COMPLEX PROJECT (อิหราน)
• NAPTHA HYDROTREATER REFORMER PROJECT (ยูเออี)
• NIOEC PROJECT (อิหราน)
• 2 REFORMERS WITH PRIMINARY REFORMER (การตา) 
• REFORMER EHSAN (อิหราน) 
• PRIOLO H2 PLANT (อิตาลี) 
• LAVERA H2 PLANT (ฝรั่งเศส)
• 2 FIRED HEATERS SOUTH PARS 17 & 18 (อิหราน)
• 3 FIRED HEATERS ABADAN (อิหราน)  
• INCINERATOR PIDEC 1 (อิหราน) 
• AMMONIA UREA PROJECT REFORMER (ปากีสถาน)
• IZMIR PLANT (ตุรกี) 
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• ROY HILL IRON ORE PROJECT (ออสเตรเลีย) 
• APLNG WELLHEAD SEPARATORS (ออสเตรเลีย)
• ALCAN GOVE 3  STAGE EXPANSION (ออสเตรเลีย)
• ALCAN LIQUOR PURIFICATION UNIT (ออสเตรเลีย)
• ALCAN GAS FILTER HOUSE UNIT (ออสเตรเลีย)    
• ORIGIN ENERGY (ออสเตรเลีย)
• WHEATSTONE LNG PLANT PROJECT (ออสเตรเลีย)
• RAPID GROWTH 5 (ออสเตรเลีย)
• RIO TINTO CAPE LAMBERT PORT B (ออสเตรเลีย) 

rd

ทวีปออสเตรเลีย

• TENKE FUNGURUME MINING PROJECT (คองโก)
• DIH & DIM REBOILER (แอฟริกาใต)
• 2 START UP HEATERS AOFP (แอลจีเรีย) 
• 2 REFORMERS-MHI (แอลจีเรีย)
• SYNFUEL - ITT / SASOL (แอฟริกาใต)
• FIRED HEATER (แอฟริกาใต)
• ANGLO PLATINUM (แอฟริกาใต)
• START UP HEATER (แอลจีเรีย)
• FIELD ERECTED TANKs (โมร็อคโค)

ทวีปแอฟริกา

ทวีปอเมริกา
• TUPI B.V. REPLICANT FPSOs (บราซิล) 
• PETROBRAS FPSO P75 & P77 (บราซิล)
• PETROBRAS UFNV FERTILIZER PLANT (บราซิล)
• DIESEL UTC TREATMENT (บราซิล)
• FIRED HEATERS (อเมริกา)
• UTE 500MW CCPP PROJECT (อุรุกวัย)
• HRSG 4 STACKS (อารเจนตินา)

โครงการปจจุบัน
โครงการที่ผาน



โครงสรางรายได
ตามผลิตภัณฑ
บริษัทดำเนินการรับจางผลิต แปรรูปอุปกรณตางๆ ตามแบบ 
และขนาดที่ลูกคาเปนผูกำหนด รวมไปถึงการแปรรูปและ 
ประกอบชิ้นงานขนาดใหญและการใหบริการติดตั้งในพื้นที่
ของลูกคา โครงสรางรายไดจะเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะงาน 
และผลิตภัณฑตามคำสั่งของลูกคาในแตละชวงเวลา โครง 
สรางรายไดปจจุบันข้ึนกับรายไดจากงานแปรรูปและประกอบ 
กลุมชิ้นงานขนาดใหญจากตางประเทศ ในป 2559 มีรายได 
หลักจากรายไดจากงานแปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาด 
ใหญโดยมีจำนวน 5,080 ลานบาท หรือรอยละ 97.6 เปล่ียน 
แปลงจากจำนวน 3,887 ลานบาท หรือรอยละ 69.3 ในป 
2558 เนื่องจากมีการรับงานโครงการ Offshore FPSO 
modules เพ่ิมเติม ในขณะท่ีรายไดจากงานแปรรูปผลิตภัณฑ 
เหล็กในป 2559 มีจำนวน 10 ลานบาท หรือรอยละ 0.2 
เทียบกับจำนวน 1,296 ลานบาท หรือ รอยละ 23.1 ในป 2558

งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก
งานประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญ
อ่ืนๆ

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

โครงสรางรายได
ตามภูมิศาสตร
ฐานลูกคาหลักของบริษัทเปนลูกคาจากตางประเทศ ทั้งนี้ 
ในป 2559 รายไดหลักมาจากลูกคาที่ประเทศบราซิลจำนวน 
5,123 ลานบาท หรือรอยละ 98.5 เทียบกับจำนวน 5,245
ลานบาท หรือรอยละ 93.5 ในป 2558 โดยมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
จากโครงการ FPSO modules ของ Petrobras ท่ีประเทศ 
บราซิล ทั้งนี้ บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะกระจายตลาดไปยัง 
ประเทศอื่นๆ เชน ทวีปอเมริกาเหนือ เอเชีย และออสเตรเลีย 
เพื่อลดการพึ่งพาตลาดหลักเพียงไมกี่แหง ดังที่ปรากฏขึ้นใน 
ชวงที่ผานมา

ออสเตรเลีย
บราซิล
อ่ืนๆ
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2557

2559

2558

1,542

10

5,080

1,296

3,887

429

113

2,980

41

2557

2559
2558

2,729

2,728.8

1,673

161

304

5,123

80

5,245

63
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หนวย : ลานบาท

โครงสรางรายได
แบงตามชองทาง
ในการรับงาน
ที่ผานมา โครงการตางๆ ของบริษัทสวนใหญจะรับงานผาน 
ผูรับเหมาโครงการหลัก อยางไรก็ตามการรับงานในปจจุบัน 
ไดเปล่ียนไปเน่ืองดวยคุณภาพงานท่ีดีเย่ียมและความสามารถ 
ในการใหบริการที่หลากหลาย ทำใหบริษัทไดรับงานจาก 
การติดตอโดยตรงจากเจาของโครงการและผูรับเหมาโครงการ 
หลัก ทั้งนี้ ในป 2559 รายไดที่มาจากเจาของโครงการโดย 
ตรงมีจำนวน 3,991 ลานบาท หรือรอยละ 76.7 ในป 2559 
จากจำนวน 3,392 ลานบาท หรือรอยละ 60.4 ในป 2558 
ในขณะ ที่รายไดที่มาจากผูรับเหมาโครงการหลักมีจำนวน 
1,211 ลานบาท หรือรอยละ 23.3 ในป 2559  เปรียบเทียบ 
กับจำนวน 2,220 ลานบาท หรือรอยละ 39.6 ในป 2558

ผูรับเหมาโครงการ
เจาของโครงการ

2557

2559

2558

3,254

2,220

1,211

3,991

3,392

1,307



• งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก 
• งานแปรรูปและประกอบกลุ มชิ ้นงานขนาดใหญ
• งานติดตั ้งนอกสถานที ่
• งานหลอชิ ้นสวนคอนกรีตสำเร็จรูป
• งานบริการอื ่นๆ

ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ

บริษัทมีเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและขีดความสามารถในระดับโลกสำหรับใชในการดำเนินธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก 

ซ่ึงจากการท่ีบริษัทเติบโตอยางรวดเร็วและอยูในระดับแถวหนาของอุตสาหกรรมหนักน้ัน บริษัทยังคงประสบความสำเร็จในการ 

ดำเนินโครงการแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กและกอสรางขนาดใหญใหแกลูกคาท้ังในและตางประเทศเปนเวลามากกวา 20 ป  บริษัท 

สามารถจัดหาผลิตภัณฑและใหบริการที่ครบวงจรและหลากหลายซึ่งแบงออกเปน 5 ประเภท



โครงการ PETROBRAS FPSO P75/P77
(ประเทศบราซิล, 2557-2560)  
งานโครงสรางเหล็กสำหรับงานแปรรูปและ
ประกอบกลุมชิ้นงานโครงสรางขนาดใหญ
12,700 ตัน

•  

ในฐานะที่เปนผูใหบริการงานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กชั้นนำในภูมิภาคนี้ บริษัทสามารถใหบริการแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กใหเปน 

ชิ้นสวนโครงสรางเหล็กประเภทตางๆ โดยการนำเหล็กมาตัด ดัด เชื่อม และประกอบตามแบบที่ลูกคากำหนด โดยบริษัทมุงเนน 

ใหบริการ 1) งานโครงสรางเหล็ก 2) งานประกอบและเชื่อมทอ 3) โครงสรางเตาเผาอุตสาหกรรม และโครงสรางอุปกรณกำเนิด 

ความรอน  4) ภาชนะบรรจุและ 5) ภาชนะความดัน

งานโครงสรางเหล็ก เปนการแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กตางๆ เพื่อใชในโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารตางๆ สวนใหญงานโครง 

สรางเหล็กในปจจุบันจะเปนสวนหนึ่งของงานแปรรูปและประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ

งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก

งานโครงสรางเหล็ก

โครงการในปจจุบัน  

โครงการที่สำคัญในอดีต

โครงการ TUPI B.V. REPLICANT FPSO 
(ประเทศบราซิล, 2558-2560)
งานโครงสรางเหล็กสำหรับงานแปรรูป
และประกอบกลุมชิ้นงานโครงสรางขนาดใหญ 
5,300 ตัน

โครงการ RIO TINTO CAPE LAMBERT PORT B 
(ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2557)
งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กสำหรับการประกอบ
กลุมชิ้นงานขนาดใหญกอนสงออก 
2,000 ตัน
โครงการ FMG SOLOMON MINING
(ประเทศออสเตรเลีย, 2554)
งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กสำหรับการประกอบ
กลุมชิ้นงานขนาดใหญกอนสงออก
1,400 ตัน
โครงการ RAPID GROWTH 5
(ประเทศออสเตรเลีย, 2552-2553)  
งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กสำหรับการประกอบ
กลุมชิ้นงานขนาดใหญกอนสงออก 
4,400 ตัน 

• •

โครงการ ROY HILL IRON ORE
(ประเทศออสเตรเลีย, 2557-2558)
งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กสำหรับ
การประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ 
7,000 ตัน

•

•  

•  
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บริษัทใหบริการประกอบและเชื่อมทอใหไดขนาดและรูปรางตามแบบ  เพื่อใชในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม

งานประกอบและเช่ือมทอ 

โครงการในปจจุบัน โครงการที่สำคัญในอดีต

•

•

•

•

•

โครงการ TUPI B.V. REPLICANT FPSO 
(ประเทศบราซิล, 2558-2560)
งานประกอบและเชื่อมทอสำหรับการ
ประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ 3,300 ตัน
โครงการ PETROBRAS FPSO P75/P77
(ประเทศบราซิล, 2557-2560)
งานประกอบและเชื่อมทอสำหรับการประกอบ
 กลุมชิ้นงานขนาดใหญ  4,000 ตัน

โครงการ PETROBRAS UFNV FERTILIZER PLANT
(ประเทศบราซิล, 2558)  
งานประกอบและเชื่อมทอ 3,000 ตัน
โครงการ UTC PIPE SPOOL
(ประเทศบราซิล, 2554-2555)  
งานประกอบและเชื่อมทอ 1,200 ตัน
โครงการ TENKE FUNGURUME MINING
(สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก, 2551)  
งานประกอบและเชื่อมทอสำหรับติดตั้งนอกสถานที่ 
1,200 ตัน
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อยูระหวางพิจารณาขอเสนอในการรวมประมูล
สำหรับการกอสรางโครงสรางเตาเผาอุตสาหกรรม
และโครงสรางอุปกรณกำเนิดความรอน

บริษัทใหบริการแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กเปนชิ้นสวนโครงสรางเตาเผาอุตสาหกรรมและโครงสรางอุปกรณกำเนิดความรอน 

ซ่ึงจะถูกนำไปใชในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมปโตรเคมี โรงกล่ันน้ำมัน และอุตสาหกรรมเหมืองแร เปนตน โดยท่ีผานมา 

บริษัท ไดกอสรางโครงสรางเตาเผาอุตสาหกรรมและโครงสรางอุปกรณกำเนิดความรอนมากกวา 300 โครงการ

โครงสรางเตาเผาอุตสาหกรรม
และโครงสรางอุปกรณกำเนิดความรอน

โครงการในปจจุบัน โครงการที่สำคัญในอดีต
•

•

•

•

•

โครงการ H2 REFORMER AND ASSOCIATED 
EQUIPMENT (ประเทศสิงคโปร, 2552-2553)  
โครงสรางอุปกรณกำเนิดความรอน 2,400 ตัน
โครงการโรงแยกกาซธรรมชาติแหงที่ 6 
ของบริษัท ปตท จำกัด (มหาชน) (ประเทศไทย, 2552)  
หนวยสำหรับนำความรอนกลับมาใชใหม 1,500 ตัน
โครงการ PROCON 
(ประเทศอิหราน, 2552)
อุปกรณนำพาความรอน 16 ตัว 800 ตัน
โครงการ 3 FIRED HEATERS ABADAN 
(ประเทศอิหราน, 2552)  
โครงสรางเตาเผาอุตสาหกรรมจำนวน 3 แหง  
350 ตัน
โครงการ LAVERA H2 PLANT
(ประเทศฝรั่งเศส, 2548)
อุปกรณกำเนิดความรอน 600 ตัน

022รายงานประจำป 2559
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บริษัทใหบริการแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กเปนภาชนะบรรจุสินคาประเภทของเหลว กาซ หรือสารเคมี โดยบริษัทไดเริ่มใหบริการ 

ผลิตภัณฑดังกลาวในป 2537

ภาชนะบรรจุ

โครงการในปจจุบัน โครงการที่สำคัญในอดีต
โครงการ WHEATSTONE LNG PLANT 
(ประเทศออสเตรเลีย, 2557)
โครงสรางหลังคา ทุน และภาชนะบรรจุ 2,200 ตัน
โครงการ SRIRACHA THAI LINEAR ALKYL BENZENE
(ประเทศไทย, 2557)  
ภาชนะบรรจุ 10 แหง 700 ตัน
โครงการ UTE 500 MW CCPP
(ประเทศอุรุกวัย, 2557)  
ภาชนะบรรจุ 8 แหง 600 ตัน
โครงการ TENKE FUNGURUME MINING
(สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก, 2550- 2551)
ภาชนะบรรจุและอุปกรณอื่นๆ 480 ตัน

อยูระหวางพิจารณาขอเสนอในการรวมประมูล
สำหรับการกอสรางภาชนะบรรจุ

•

•

•

•
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ภาชนะความดันและชิ้นสวนทนแรงดันจะถูกใชสำหรับบรรจุหรือเปนทอนำสงสารเคมีที่เปนกาซหรือของเหลวในขบวนการผลิต

ในโรงงานอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑตองมีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานความปลอดภัยกำหนดไวซ่ึงถือวาเปนปจจัย ที่สำคัญ

ภาชนะความดัน

โครงการในปจจุบัน โครงการที่สำคัญในอดีต
โครงการ TUPI B.V. REPLICANT FPSO 
(ประเทศบราซิล, 2558-2560)
ภาชนะความดันสำหรับงานแปรรูปและประกอบ
ชิ้นงานขนาดใหญ 5,000 ตัน

โครงการ PETROBRAS FPSO P75/P77
(ประเทศบราซิล, 2557-2560)  
ภาชนะความดันสำหรับงานแปรรูป
และประกอบชิ้นงานขนาดใหญ 615 ตัน
โครงการ APLNG WELLHEAD SEPARATORS
(ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2558) 
ภาชนะความดันสำหรับงานแปรรูป
และประกอบชิ้นงานขนาดใหญ 1,200 หนวย
โครงการ INCINERATOR PIDEC 1
(ประเทศอิหราน, 2552) 
เตาเผา 170 ตัน
โครงการ BLOW DOWN DRUM
(ประเทศสิงคโปร, 2551)
Blow down drum
โครงการ FCFC 
(ประเทศไตหวัน, 2548)  
ภาชนะความดัน 29 ชิ้นและ
หนวยในการเปลี่ยนแปลง 18 หนวย 

• •

•

•

•

•
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บริษัทมีความเชี่ยวชาญและประสบการณในงานแปรรูปและประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญในตางประเทศ งานแปรรูปและ 

ประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญเปนการรวมงานโครงสรางเหล็ก งานระบบทอ อุปกรณตางๆ เชน เคร่ืองอัดแรงดัน ภาชนะความดัน 

อุปกรณเปลี่ยนแปลงความรอน ระบบไฟฟาและเครื่องมือวัด เพื่อประกอบเปนงานแปรรูปและประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ 

ตามแบบท่ีลูกคาตองการ งานแปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญไดลดตนทุนการกอสราง ชวยสรางความสมดุลยในการ 

ใชแรงงานในการทำงานและขจัดปญหาพื้นที่ในการทำงานที่จำกัดของลูกคา โดยงานลักษณะดังกลาว ตองอาศัยการออก 

แบบทางดานวิศวกรรมขั้นสูง ใชโรงงานและพื้นที่ขนาดใหญที่ตองอยูใกลทาเรือเพื่อการสงออก ทั้งนี้ บริษัทรับจางงานกอสราง 

และประกอบกลุมงานตามแบบของลูกคาในพื้นที่ของบริษัทที่มีประมาณ 30 โรงงานยอยในอำเภอนิคมพัฒนาและนำไป 

ประกอบเปนโครง สรางกลุมชิ้นงานขนาดใหญ ณ บริเวณพื้นที่ประกอบชิ้นสวนงานขนาดใหญ 4 แหงกอนสงออก ซึ่งพื้นที่ 

ดังกลาวตั้งอยูใกลทาเรือสัตหีบและทาเรือมาบตาพุด

งานแปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญ

โครงการในปจจุบัน

โครงการที่สำคัญในอดีต

โครงการ TUPI B.V. REPLICANT FPSO 
(ประเทศบราซิล, 2558-2560)
อุปกรณเคร่ืองอัดความดันสำหรับ FPSO modules 
15,000 ตัน
โครงการ PETROBRAS UFNV FPSO P75/P77
(ประเทศบราซิล, 2557-2560) FPSO modules
for flare, pig launcher and utility systems 
9,900 ตัน

โครงการ APLNG WELLHEAD SEPARATORS 
(ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2558)  
Complete wellhead separator (WHS) 1,200 skids 
งานโครงสรางระบบเครื่องกล งานระบบทอ 
อุปกรณเครื่องมือวัดและอุปกรณไฟฟา 

โครงการ APLNG PRE-ASSEMBLY UNIT
(ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2557)  
งานแปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญ 15 trains
5,000 ตัน
โครงการ GERALDTON PORT BERTH 7
(ประเทศออสเตรเลีย, 2554-2555)  
งานแปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญ 
สวนทาเทียบเรือ (งานโครงสรางเหล็กและงานคอนกรีต) 
2,300 ตัน
โครงการ WHEATSTONE LPG PLANT
(ประเทศออสเตรเลีย, 2556-2557)  โครงสรางหลังคา
และถังบรรจุสำหรับกาซแอลเอ็นจี และถัง CDS 2,200 ตัน
โครงการ ALCAN GOVE 3  STAGE EXPANSION
(ประเทศออสเตรเลีย, 2549)  
งานแปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญสำหรับ
อุปกรณเตาเผา 7,000 ตัน

•  

•  

•

•

•

•

•
rd



โครงการในปจจุบัน โครงการที่สำคัญในอดีต

บริษัทไดดำเนินการกอสรางงานโครงสรางเหล็กขนาดใหญโดยสามารถรับงานไดหลากหลายอุตสาหกรรม เชน เหมืองแร 

โรงไฟฟาและโรงงานอุตสาหกรรมท้ังในและตางประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาลูกคาประทับใจกับผลงานของบริษัทเปนอยางมาก โดยบริษัท 

ไดมอบหมายใหทีมวิศวกรและชางฝมือที่เหมาะสมกับงานโครงการแตละประเภทเขารับผิดชอบในการดำเนินโครงการในพื้น 

ท่ีการกอสรางของลูกคา งานติดต้ังและกอสรางนอกสถานท่ีจะเปนงานสวนตอเน่ืองจากงานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กท่ีทำภายใน 

โรงงานของบริษัท โดยบริษัทจะทำงานรวมกันกับลูกคาทุกข้ันตอนต้ังแตวางแผนการดำเนินงาน จัดหาวัตถุดิบ การควบคุมและ 

ตรวจสอบการแปรรูปและการประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ การขนสง การติดตั้งและกอสรางใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 

และใหแลวเสร็จตามแผนงานที่กำหนด

งานติดต้ังนอกสถานท่ี

โครงการเหมืองเงินและทอง BAN HUAYXAI
(สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, 2553)  
งานโครงสรางและการติดต้ังอุปกรณนอกสถานท่ี 3,000 ตัน
โครงการ H2 REFORMER AND ASSOCIATED 
EQUIPMENT (ประเทศสิงคโปร, 2552)  
โครงสรางอุปกรณกำเนิดความรอน อุปกรณลดความดัง
อุปกรณนำพาความรอน อุปกรณสะสมความเย็นและทอ 
2,400 ตัน
โครงการ TENKE FUNGURUME MINING
(สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก, 2551) 
ภาชนะบรรจุ  โรงงานแยกกรด งานทอ 
และงานซอมบำรุงโรงงาน  5,000 ตัน
โครงการ BRIDGESTONE CARBON BLACK
(ประเทศไทย, 2545-2547) 
งานโครงสรางเหล็กและงานทอ 4,000 ตัน

อยูระหวางพิจารณาขอเสนอในการรวมประมูล
สำหรับงานติดตั้งนอกสถานที่

•

•  

•  

•  
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โครงการที่สำคัญในอดีต

บริษัทสามารถใหบริการจัดหาผลิตภัณฑชิ้นสวนคอนกรีตสำเร็จรูปที่หลากหลายรวมถึงชิ้นสวนเขื่อนกันชายฝงหรือทาเรือจาก

คลื่นของน้ำทะเล (Breakwater แบบ CORE-LOCTM) อุปกรณสำหรับการกอสรางทาเรือ หมอนรางรถไฟ แผนคอนกรีตสำเร็จ 

รูปอัดแรง (Pre-stress Concrete Panel) และอุปกรณอื่นที่ถูกใชสำหรับเปนทาเทียบเรือ สะพาน รางรถไฟ  โดยบริษัทใหบริการ 

ผลิตผลิตภัณฑดังกลาวตามแบบที่กำหนดโดยลูกคาเปนหลัก

งานหลอช้ินสวนคอนกรีตสำเร็จรูป

โครงการในปจจุบัน
อยูระหวางพิจารณาขอเสนอในการรวมประมูล
สำหรับงานหลอชิ้นสวนคอนกรีตสำเร็จรูป

โครงการ SOLOMON OVERLAND CONVEYOR (TNT)
(ประเทศออสเตรเลีย, 2555)  
ชิ้นสวนหมอนคอนกรีตบนพื้นดิน 2,500 ลูกบาศกเมตร
โครงการ RIO TINTO CAPE LAMBERT PORT B
(ประเทศออสเตรเลีย, 2555)
เขื่อนที่ยื่นไปทางทะเลและทาเทียบเรือ 1,500 ลูกบาศกเมตร
โครงการ GERALDTON PORT BERTH7
(ประเทศออสเตรเลีย, 2554-2555)
ชิ้นสวนคอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับโครงสรางทาเทียบเรือ 
2,000 ลูกบาศกเมตร
โครงการ CPM SINO IRON CAPE PRESTON
(ประเทศออสเตรเลีย, 2552-2553)  
ชิ้นสวนเขื่อนกันชายฝงหรือทาเรือจากคลื่นของน้ำทะเล
69,700 ลูกบาศกเมตร

•

•

•

•
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บริษัทไดมีการลงทุนกอสรางโรงชุบสังกะสี โรงผลิตเหล็กตะแกรง อุปกรณใหความรอนภายหลังการเช่ือม และโรงสรางคานรับ 

น้ำหนักซ่ึงทำใหบริษัทไมเพียงแตสามารถดำเนินการปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัท แตยังทำใหม่ันใจไดวาผลิตภัณฑของ 

บริษัทมีคุณภาพที่ดีเยี่ยม และสามารถจัดสงสินคาไดรวดเร็วขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกคาในรูป 

แบบที่เหมาะสม ทั้งนี้ งานบริการดังกลาวไมเพียงแตสนับสนุนงานโครงการของบริษัทเทานั้น แตยังสามารถใหบริการแกลูกคา 

ภายนอกไดดวย

บริษัทไดสรางโรงชุบสังกะสีซ่ึงเปนหน่ึงในโรงชุบสังกะสีขนาดใหญแหงหน่ึงในประเทศ เพ่ือตอบสนองตอความตองการในงานชุบ

สังกะสีท่ีเพ่ิมสูงข้ึนไมเฉพาะของบริษัท แตรวมไปถึงผูผลิตรายอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ โรงงานแหงน้ีไดออกแบบ 

ใหมีระบบระบายอากาศที่ทันสมัยเพื่อทำใหการทำงานมีความปลอดภัย มีอุปกรณการผลิตที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มคุณภาพ 

ของงานชุบสังกะสีทั้งยังลดของเสียอันตราย และขยะที่ไมใชแลวเพื่อลดผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอม

งานบริการอ่ืนๆ

โรงชุบสังกะสี 

บริษัทมีโรงผลิตเหล็กตะแกรงที่มีเครื่องมือและอุปกรณที่พรอมสำหรับการเชื่อม บริษัทยังคงมีการลงทุนอยางตอเนื่องในการนำ 

เครื่องจักรมาทำงานและเพิ่มความสามารถในการแปรรูปผลิตภัณฑที่มีความเฉพาะตัวมากขึ้น เชน เหล็ก bolt-type handrails 

ทั้งนี้ กำลังการผลิตเหล็กตะแกรงตอปอยูที่ 5,000 ตัน ซึ่งสามารถตอบสนองตอปริมาณงานของทั้งบริษัทและลูกคาภายนอกได

โรงผลิตเหล็กตะแกรง

028รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



บริษัทมีความสามารถในการผลิตคานรับน้ำหนัก 25,000 ตันตอป โดยมีเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัย สำหรับตัด ประกอบรูป

T- Shape และ H-Shape รวมทั้งการเชื่อมและการปรับเปลี่ยนรูปของการดัดหลังการเชื่อมผลิตภัณฑ ในปจจุบันโรงงานแหงนี้ 

สามารถใหบริการแปรรูปคานรับน้ำหนักไดหลากหลายทุกรูปแบบ

โรงสรางคานรับน้ำหนัก

อุปกรณใหความรอนภายหลังการเชื่อมถูกสรางขึ้นในป 2558 ภายในโรงงานของบริษัท ซึ่งอุปกรณดังกลาวชวยเพิ่มคุณภาพ 

ของผลิตภัณฑ รวมไปถึงลดความเสี่ยงจากการสงมอบงานท่ีลาชา

อุปกรณใหความรอนภายหลังการเช่ือม
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NEW FORCE
IN HEAVY INDUSTRIES

ของบริษัทในการดำเนินโครงการตางประเทศขนาดใหญคือขอพิสูจนอยางชัดเจนตอความ
มุงมั่นของบริษัทในการจัดหาสินคาและบริการที่ยอดเยี่ยม การสงมอบที่ตรงตอเวลาและ 
มากกวาความคาดหวังของลูกคา ซึ่งบริษัทไดประสบความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
ตางๆ ทั่วทั้ง 6 ทวีปทั่วโลก 

ดวยประสบการณมากกวา 20 ป 



•  โครงการ TUPI B.V. Replicant FPSO (ประเทศบราซิล, 2558-2560), 15,000 ตัน

•  โครงการ Petrobras FPSO P75/P77 (ประเทศบราซิล, 2557-2560) 27,215 ตัน

•  โครงการ APLNG Wellhead Separators (ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2558), 1,200 skids.

•  โครงการ Wheatstone LNG Plant (ประเทศออสเตรเลีย, 2557) 2,200 ตัน

•  โครงการ APLNG Pre-Assembly Units (ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2557) 15 กลุมงานแปรรูป

    และประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ

•  โครงการโรงแยกกาซธรรมชาติ 6 บริษัท ปตท จำกัด (มหาชน) (ประเทศไทย, 2552) 1,500 ตัน
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 ประเภทของอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ

อุตสาหกรรมโรงกล่ันน้ำมันและปโตรเคมี
•  โครงการ Petrobras UFNV Fertilizer Plant (ประเทศบราซิล, 2558) 3,000 ตัน

•  โครงการ PTT Thai Linear Alkyl Benzene (ประเทศไทย, 2557) 700 ตัน

•  โครงการ UTE 500 MW CCPP (ประเทศอุรุกวัย, 2557) 600 ตัน

•  โครงการ H2 Reformer and Associated Equipment (ประเทศสิงคโปร, 2552) 2,400 ตัน

•  โครงการ Abadan & PROCON (ประเทศอิหราน, 2552) 1,200 ตัน

•  โครงการ Alcan Gove Alumina Refinery (ประเทศออสเตรเลีย, 2548-2549), 11,000 ตัน



•  โครงการ TUPI B.V. Replicant FPSO (ประเทศบราซิล, 2558-2560), 15,000 ตัน

•  โครงการ Petrobras FPSO P75/P77 (ประเทศบราซิล, 2557-2560) 27,215 ตัน

•  โครงการ APLNG Wellhead Separators (ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2558), 1,200 skids.

•  โครงการ Wheatstone LNG Plant (ประเทศออสเตรเลีย, 2557) 2,200 ตัน

•  โครงการ APLNG Pre-Assembly Units (ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2557) 15 กลุมงานแปรรูป

    และประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ

•  โครงการโรงแยกกาซธรรมชาติ 6 บริษัท ปตท จำกัด (มหาชน) (ประเทศไทย, 2552) 1,500 ตัน

อุตสาหกรรมเหมืองแร

อุตสาหกรรมไฟฟาและอ่ืนๆ

•  โครงการ Roy Hill Iron Ore (ประเทศออสเตรเลีย, 2557-2558) 7,000 ตัน

•  โครงการ Rio Tinto Cape Lambert Port B (ประเทศออสเตรเลีย, 2555-2557) 12,000 ตัน

•  โครงการ Geraldton Port Berth 7 (ประเทศออสเตรเลีย, 2554-2555) 2,300 ตัน

•  โครงการ FMG Solomon Mining (ประเทศออสเตรเลีย, 2554) 1,400 ตัน

•  โครงการ Rapid Growth 5 (ประเทศออสเตรเลีย, 2552-2553) 4,400 ตัน

•  โครงการ Tenke Fungurume Mining (สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก, 2551) 1,200 ตัน

•  โครงการโรงไฟฟา QAFCO Rapo (กาตาร, 2552) 460 ตัน

•  โครงการผลิตไฟฟาและพลังงานรวม (อารเจนตินา, 2550) 460 ตัน

•  โครงการ Su Tu Wang Offshore (ประเทศเวียดนาม, 2550) 400 ตัน

•  โครงการ Zawia CCPP (ลิเบีย, 2549) 350 ตัน

•  โครงการโรงไฟฟา BLCP (ประเทศไทย, 2548) 400 ตัน

•  โครงการผลิตไฟฟาและพลังงานรวมแหลมฉบัง  (ประเทศไทย, 2544) 1,100 ตันและกังหัน 3 แหง

032รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



033 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

ทีมผูบริหารที่มีประสบการณ ทำใหสามารถตอบสนองตอ 
การปรับเปล่ียนตามความตองการของลูกคา ลักษณะโครงการ 
และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจเพ่ือลดผลกระทบเก่ียวกับปญหา 
ในการสงมอบสินคา

ความเขมแข็งดานการเงิน ทำใหบริษัทสามารถซ้ือสินคาได 
ในจำนวนที่ตองการและลดความเสี่ยงจากการจัดสงสินคา
ของผูขายสินคา

มีประสบการณสูงในการทำโครงการขนาดใหญในตาง
ประเทศ ท่ีพิสูจน แลวทำใหปองกันและลดความเสี่ยงดาน 
การสงมอบสินคา

การดำเนินการท่ีครบวงจร โดยมีโรงชุบสังกะสี โรงผลิตตะแกรง 
โรงสรางคานรับน้ำหนัก อุปกรณใหความรอนภายหลังการเช่ือม 
และโรงขัดพนและทาสีเพื่อลดระยะเวลาในการทำงานพรอม
ทั้งลดตนทุนการผลิต

มีความสัมพันธอันดีกับผูจัดหาวัตถุดิบ ซ่ึงเพ่ิมความสามารถ 
ในการตอบสนองตอความตองการท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
และลดความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ

ขอไดเปรียบดานการแขงขัน 

การสงมอบที่ตรงเวลา

บริษัทมุงม่ันท่ีใหผลิตภัณฑและบริการของบริษัทมีคุณภาพ
ดีท่ีสุด เพื่อตอบสนองตอความตองการและขอกำหนดของ 
ลูกคาอยางตอเนื่อง

“ ผูใหบริการแปรรูปเหล็กรายอื่นๆไม 
สามารถจัดสงงานไดตรงตามแผนอยางที่ 

BJCHI สามารถทำได ”

มีการควบคุมคุณภาพอยางเขมงวดผานกระบวนการผลิต
ตั้งแตการรับวัตถุดิบ การแปรรูปผลิตภัณฑ การทดสอบการ 
บรรจุ เคลื่อนยายและสงมอบ

ไดรับประกาศนียบัตรการจัดการดานคุณภาพ
ระดับสากล (ISO, ASME, NBIC) ซึ่งยืนยันถึงคุณภาพ 
ความนาเชื่อถือ และความปลอดภัยในผลิตภัณฑของบริษัท

คุณภาพที่ดีเยี่ยม

- ลูกคาโครงการเหมืองแรรายหนึ่ง

“ พวกเราชอบ BJCHI เพราะคุณภาพ 
ผลิตภัณฑ แตที่สำคัญกวานั้น พวกเรา 
เชื่อมั่นใน BJCHI เพราะแนวทางที่
พวกเขาดำเนินการสำหรับการ
ควบคุมคุณภาพ ” 

 - ลูกคารายหนึ่งของบริษัท



คณะกรรมการที่ใหคำแนะนำเชิงเทคนิค บริษัทมี
ผูเชี่ยวชาญที่ใหคำแนะนำเชิงเทคนิคที่มีประสบการณสูง

มีส่ิงอำนวยความสะดวกในการผลิตท่ีหลากหลาย โรงงาน 
ของบริษัทซ่ึงต้ังอยูท่ีอำเภอนิคมพัฒนา แบงออกเปน 30 อาคาร 
โรงงาน พรอมดวยเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย รวมไปถึง 
เครื่องมือที่ออกแบบผลิตภัณฑโดยใชระบบ คอมพิวเตอร 
เคร่ืองจักรในการดัดเปล่ียนแปลงรูปผลิตภัณฑ โรงขัดพนทราย 
และพนสี

มีพื้นที่ไซดงานอยูใกลทาเรือน้ำลึก นอกจากโรงงานหลัก
ของบริษัทแลวนั้น บริษัทยังมีสถานที่ใชประกอบชิ้นสวนงาน 
ขนาดใหญกอนสงออก 4 แหงซึ่งอยูใกลทาเรือสัตหีบและ 
มาบตาพุดเพื่อชวย สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให 
แกบริษัทในการทำโครงการประกอบชิ้นสวนงานขนาดใหญ

พนักงานท่ีมีทักษะและแรงจูงใจ จำนวนพนักงานไดเพ่ิมข้ึน 
อยางมากตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน พนักงานมีทักษะความรู 
ความสามารถ จากการดำเนินโครงการตางๆ ในหลากหลาย 
อุตสาหกรรม

ความเขมแข็งดานการเงิน ทำใหสามารถลงทุนเพิ่มขีด 
ความสามารถตางๆ เพื่อตอบสนองตอโครงการและขอบเขต 
ของงานใหมๆ

ความสามารถที่ทันสมัย

“BJCHI คือบริษัทแปรรูปผลิตภัณฑ
เหล็กชั้นแนวหนาของเอเชีย”

- ลูกคารายหนึ่งในประเทศออสเตรเลีย

บริษัทยังคงสามารถจัดหาการใหบริการสำหรับการออกแบบ
ทางวิศวกรรม การชุบสังกะสีและผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 
การผลิตตะแกรง การสรางคานรับน้ำหนักรูป H และ S

บริษัทจัดหาผลิตภัณฑและบริการท่ีหลากหลายสำหรับการ
แปรรูปต้ังแตการแปรรูปเหล็ก การประกอบช้ินงานขนาดใหญ 
ไปจนถึงการติดต้ังและเดินระบบนอกสถานท่ี

ผลิตภัณฑที่ครบวงจร

 ลูกคาในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ

“เปนขอไดเปรียบสำหรับผูแปรรูปเหล็กผู
ที่ใหบริการไดหลากหลายถาเปนไปได 
พวกเราไมตองการสรางความสัมพันธ
เพียงแค 3-5 ป แตตองการ 40 ป”
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ขีดความสามารถในการแขงขัน

พื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวกในการผลิต

ที่ตั้งของโรงงานและพื้นที่ขนาดใหญทำใหบริษัทสามารถแปรรูป ประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ และขนสงผลิตภัณฑให 

กับโครงการขนาดใหญไดอยางมีประสิทธิภาพ

•  โรงงานที่อำเภอนิคมพัฒนา รวม 30 อาคารโรงงานบน พื้นที่ 550,000 ตารางเมตร 

•  พื้นที่ในการประกอบชิ้นสวนงานขนาดใหญกอนสงออกบริเวณทาเรือมาบตาพุด พื้นที่ 52,000 ตารางเมตร

•  พื้นที่ในการประกอบชิ้นสวนงานขนาดใหญกอนสงออกบริเวณทาเรือสัตหีบ พื้นที่ 72,000 ตารางเมตร

•  พื้นที่ในการประกอบชิ้นสวนงานขนาดใหญกอนสงออกที่ทาเรือสัตหีบ พื้นที่ 25,500 ตารางเมตร

•  พื้นที่ในการประกอบชิ้นสวนงานขนาดใหญกอนสงออกที่อำเภอแสมสาร พื้นที่ 20,800 ตารางเมตร
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ผูบริหารและทีมบริหารงานโครงการมาจากหลากหลาย
ประเทศ เชน ไทย เกาหลี และออสเตรเลีย

องคประกอบที่สำคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตของบริษัท
คือ การพัฒนาบุคลากรของบริษัทอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ัน 
ใจวาบริษัทสามารถจัดสงสินคาที่มีคุณภาพสูงและตรงตาม
กำหนดเวลา ความสามารถของวิศวกรและคนงานในกระบวน 
การแปรรูปผลิตภัณฑเปนสิ่งสำคัญ

บริษัทมีวิศวกรที่มีประสบการณสำหรับออกแบบ การจัดการ 
โครงการ ควบคุมการผลิตและคุณภาพได   มีทีมท่ีควบคุมทีม 
หัวหนาคนงานและทีมชางเช่ือมท่ีมีประสบการณสูงและไดรับ
การรับรองในคุณภาพ

บริษัทไดรับประกาศนียบัตรในระดับสากลสำหรับคุณภาพการ
ผลิตชิ้นสวนแรงดัน มาตรฐานในการกอสรางทอกาซใน 
โรงงานอุตสาหกรรมและโรงกลั่นน้ำมันและมาตรฐานในการ 
สรางโครงสรางรับน้ำหนัก 

นอกจากน้ี บริษัทมีชางเช่ือมท่ีมีคุณสมบัติและความ 
สามารถ ซึ่งผานการทดสอบฝมือชางเชื่อมและไดรับใบ 
ประกาศนียบัตร (WQT Certificate & Card Test) 
อยูภายใตการควบคุมคุณภาพงานโดยฝายรับประกันและ
ควบคุมคุณภาพ (QA/QC)

บุคลากร
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บริษัทไดรับประกาศนียบัตรจากสถาบันช้ันนำในระดับสากล ซ่ึงถือเปนขอพิสูจนท่ีแสดงใหเห็นวา 
บริษัทใหความสำคัญตอการสงมอบสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพดีเย่ียม

ประกาศนียบัตรที่ไดรับการรับรองจาก TÜV NORD

ประกาศนียบัตรท่ีไดรับการรับรองจาก National Board 
of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBBI)

ประกาศนียบัตรที่ไดรับการรับรองจาก American 
Society of Mechanical Engineers (ASME)

การรับรองคุณภาพในระดับสากล

• ระบบการจัดการดานคุณภาพ ISO 9001:2008 
• ระบบการจัดการดานสิงแวดลอม ISO 14001:2004
• ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   OHSAS 18001:2007 

• ประกาศนียบัตรมาตรฐานดานการผลิต ประกอบ ติดตั้ง
   หมอไอน้ำและภาชนะความดัน

• มาตรฐานในการซอมแซมและปรับปรุงหมอไอน้ำ
   และภาชนะความดัน



ในชวง 2-3 ปที่ผานมา การปรับตัวลดลงของราคาพลังงาน 

และราคาสินคาโภคภัณฑซ่ึงสาเหตุหลักเกิดจากความตองการ 

ท่ีลดลง การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก กอใหเกิดความทาทาย 

อยางมากในตลาดสินคาโภคภัณฑ อยางไรก็ตาม บริษัทเช่ือวา 

สิ่งนี้จะชวยสรางโอกาสทางธุรกิจและแนวโนมการเติบโตใน 

ระยะยาวใหแกบริษัทตอไป

ประเทศบราซิลเปนประเทศที่ใหญที่สุดในทวีปอเมริกาใต

และเปนประเทศที่ใหญท่ีสุดลำดับที่ 5 ของโลกตามขนาด 

ของพื้นที่และจำนวนประชากร นอกจากนี้ประเทศบราซิล 

นับเปนหนึ่งในประเทศที่มีแหลงทรัพยากรพลังงานมากที่สุด 

แหงหนึ่งของโลก โดยเฉพาะทรัพยากรเอทานอล แรเหล็ก 

อัญมณี และน้ำมัน ขณะท่ีการคนพบพ้ืนท่ีแหลงพลังงาน 

ปโตรเลียมในปจจุบันคาดวาจะทำใหประเทศบราซิลกลาย 

มาเปนหนึ่งในประเทศที่ทำการสำรวจและผลิตน้ำมันชั้นนำ 

แหงหนึ่งของโลก

ตั้งแตป 2557 เปนตนมา  บริษัทไดทำงานรวมกับ QGI 

Consortium (ผูรับเหมาโครงการหลัก) เพ่ือดำเนินงานโครงการ 

FPSO P75/P77 Modules ใหแก Petrobras ท่ีประเทศบราซิล 

ทั้งนี้ เนื่องดวยคุณภาพของงานและบริการที่ยอดเยี่ยมจาก 

โครงการดังกลาว ทำใหบริษัทไดรับงานโครงการ The  Com-

pression Modules ซึ่งเปนการรับงานโดยตรงกับ TUPI BV 

(เปนการรวมทุนของ Petrobras และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีช่ือวา 

BG Group และ Petrogal) เพื่อใชสำรวจและผลิตแหลง

ทรัพยากรน้ำมันท่ีช้ันใตหินเกลือซ่ึงถือเปนพ้ืนท่ีแหลงทรัพยากร 

น้ำมันขนาดใหญแหงหนึ่งของโลก

   

จากขอมูลของ U.S. Energy Information Administration 

(EIA) การบริโภคพลังงานของประเทศบราซิลไดเพิ่มขึ้นกวา 

1 ใน 3 ในชวงทศวรรษที่ผานมาเนื่องจากการขยายตัวทาง 

ดานเศรษฐกิจของประเทศ โดยน้ำมันและเชื้อเพลิงเหลวมี 

สัดสวนมากที่สุดสำหรับการบริโภคพลังงานทั้งหมดของ

ประเทศบราซิล ตามมาดวยพลังงานไฟฟาจากน้ำและกาซ

ธรรมชาติ ดังน้ัน เพ่ือรองรับความตองการพลังงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

รัฐบาลของประเทศบราซิลไดมีแผนที่จะเพิ่มปริมาณการ  

ผลิตน้ำมันภายในประเทศซึ ่งถือเปนเปาหมายระยะยาว 

โดยเพิ่มจาก 2.2 ลานบารเรลตอวันในป 2558 สูระดับ 2.8 

ลานบารเรล ตอวันในป 2563 หรือเพิ่มขึ้นกวารอยละ 27

เพื่อบรรุลเปาหมายดังกลาว การจัดสรรงบลงทุนเพื่อพัฒนา 

โครงการตางๆ จึงมีความสำคัญอยางมาก สถานการณดัง 

กลาวทำใหยังคงมีโครงการ FPSO modules เกิดขึ้นอยาง 

ตอเนื่องสำหรับใชในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ ทั้งนี้ ตาม 

แผนการดำเนินธุรกิจของ Petrobras ในชวงป 2560-2564 

นั้น แมวาทาง Petrobras ไดมีการทบทวนปรับลดงบการ 

ลงทุนมาอยูที่ 74,100 ลานดอลลารสหรัฐ หรือลดลงรอยละ 

25 จากชวงกอนหนาโดยมีสาเหตุเน่ืองจากราคาน้ำมันท่ีลดลง 

อยางไรก็ตาม มากกวารอยละ 80 ของงบการลงทุนทั้งหมด 

ยังคงมุงเนนความสำคัญไปท่ีโครงการสำหรับผลิตและสำรวจ 

พลังงานในแหลงพื้นที่ชั้นใตหินเกลือ ทั้งนี้ ในระหวางป 

2560-2564 Petrobras มีแผนที่จะลงทุนโครงการ FPSO 

modules กวา 19 โครงการเพื่อใชสำรวจและผลิตแหลง 

ทรัพยากร น้ำมันที่ชั้นใตหินเกลือตามแผนธุรกิจฉบับใหม 

โดยการลงทุนโครงการตางๆ ที่ถูกวางแผนไวเพื่อใหบรรลุ 

เปาหมาย สำหรับ Petrobras และประเทศบราซิลจะยังคง 

สรางโอกาสอยางมากใหแกบริษัทที่จะไดรับงานเขามาอยาง 

ตอเน่ืองจากลูกคากลุมอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซท่ีประเทศ 

บราซิล

ภาวะตลาดและแนวโนมอุตสาหกรรม

ประเทศบราซิล
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ประเทศออสเตรเลียถือเปนอีกหนึ ่งประเทศพัฒนาแลว 

ท่ีมีความม่ังค่ังและมีพ้ืนท่ีขนาดใหญเปนลำดับท่ี 6 ของโลก 

ท้ังน้ี จากการท่ีมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติเปนจำนวนมาก 

ประเทศออสเตรเลียจึงถือเปนหนึ่งในประเทศผูผลิตแรที่ใหญ 

ท่ีสุดของโลก

แมสถานการณดังกลาวยังคงสงผลกระทบในระยะสั ้น 

สำหรับผูประกอบการในประเทศออสเตรเลียเนื่องจากความ

ตองการสินคาท่ีลดลงและผลผลิตท่ีมากเกินความตองการใน

ตลาดสินคาโภคภัณฑ อยางไรก็ตาม โอกาสในการรับงาน 

โครงการตางๆในประเทศออสเตรเลียยังคงมีเหลืออยู  

เนื่องจาก ยังมีจำนวนโครงการซ่ึงอยูในชวงของการศึกษา 

ความเปนไปไดมูลคารวมกันกวา 182 พันลานดอลลาร 

ออสเตรเลีย นอกจากนี้ บริษัทเชื่อวาอุตสาหกรรมเหมืองแร 

ในประเทศออสเตรเลียกำลังอยูในชวงของการฟนตัวหลังจาก 

ท่ีบริษัทไดรับเชิญใหเขารวมประมูลโครงการจากบริษัทเหมือง 

แรที่ประเทศออสเตรเลียเพิ่มมากขึ้น

การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกในชวงที่ผานมากอใหเกิดการ

ปรับตัวลดลงของราคาสินคาโภคภัณฑ ซึ่งตอมาก็ไดสงผล

กระทบตอบริษัทเหมืองแรหลายแหงในประเทศออสเตรเลีย 

ทำใหผูประกอบการจำนวนมากมีนโยบายในการลดตนทุน

และตัดลดงบประมาณการลงทุน รวมไปถึงชะลอการพัฒนา 

โครงการตางๆ ในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับสินคาโภคภัณฑ 

ทั้งนี้ เปนที่ทราบกันแลววาเศรษฐกิจของประเทศออสเตรเลีย 

มีการเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจของประเทศจีน เน่ืองจากประเทศ 

จีนเปนตลาดสงออกที่ใหญที ่สุดของประเทศออสเตรเลีย       

จากขอมูลของกระทรวงการคาและการตางประเทศของประเทศ 

ออสเตรเลียพบวา มูลคาการสงออกไปประเทศจีนคิดเปน

สัดสวนประมาณ 1 ใน 3 ของการสงออกทั้งหมดของประเทศ 

ออสเตรเลีย ดังน้ัน การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศ 

จีนจึงสงผลกระทบตอแนวโนมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

เหมืองแรในประเทศออสเตรเลียดวยเชนกัน  

จากขอมูลของกระทรวงอุตสาหกรรม นวัตกรรมและวิทยาศาสตร 

ของประเทศออสเตรเลียในชวงตนป 2559 ภาพรวมตลาดสิน 

คาโภคภัณฑในประเทศ ออสเตรเลียเริ่มฟนตัวขึ้นหลังจาก 

ราคาสินคาโภคภัณฑท่ีใชสำหรับการกอสรางและวัตถุดิบท่ีใช 

ในการผลิตเหล็ก เชน แรเหล็ก ถานหิน ทองแดง มีการปรับตัว 

เพ่ิมข้ึน อยางไรก็ตาม แนวโนมราคาสินคาโภคภัณฑใน 

อนาคตยังคงข้ึนอยูกับหลายปจจัย เชน แนวโนมการเติบโตทาง 

เศรษฐกิจของประเทศจีน ผลกระทบจากการท่ีสหราชอาณาจักร 

ออกจากสหภาพยุโรป ความผันผวนของตลาดอัตราแลกเปล่ียน 

โดยเฉพาะแนวโนมการแข็งคาของเงินสกุลดอลลารสหรัฐ  

ซ่ึงในทางกลับกันจะสงผลกระทบตอแนวโนมอุตสาหกรรมสินคา 

โภคภัณฑในประเทศออสเตรเลียดวย

ท้ังน้ี เปนท่ีทราบกันวาประเทศออสเตรเลียซ่ึงมีแหลงทรัพยากร 

ธรรมชาติตางๆ ช้ันนำของโลกจำนวนมาก ยังมีความจำเปนตอง 

ลงทุนเพ่ือพัฒนาแหลงทรัพยากรเหลาน้ันตอไป ดังน้ัน บริษัท 

เชื่อมั่นวายังมีโอกาสอีกมากที่จะไดรับงานโครงการตางๆ ที่ 

ประเทศออสเตรเลียในอนาคตอันใกลน้ี

ประเทศออสเตรเลีย



ในป 2559 การเคลื่อนไหวของราคาพลังงานไดรับผลกระทบ 

จากหลากหลายปจจัย เชน การคาดการณของตลาดเกี่ยวกับ 

การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐ 

นโยบายการผลิตน้ำมันของกลุ มประเทศผู สงน้ำมันเปน 

สินคาออก (โอเปค) การถอนตัวจากสหภาพยุโรปของสหราช 

อาณาจักร ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน ความไมสมดุล 

ในตลาดน้ำมัน ซ่ึงหลายหลากปจจัยท่ีกลาวขางตนมีผลกระทบ 

ตอราคาน้ำมันอยางมาก ทั้งนี้ การลดลงอยางมากของราคา 

น้ำมันเกิดข้ึนในเดือนมกราคม 2559 เม่ือราคาน้ำมันดิบ 

เบรนทลดลงไปอยูท่ีประมาณ 26 ดอลลารสหรัฐตอบารเรล 

อยางไรก็ตาม ราคาน้ำมันเริ่มมีการปรับตัวดีขึ้นเนื่องจากการ 

ลดกำลังการผลิตในสหรัฐอเมริกาและความคาดหวังที่กลุม 

โอเปคจะสรางเสถียรภาพปริมาณการผลิตน้ำมันเพิ่มมากขึ้น

อยางไรก็ตาม ทามกลางความทาทายในสภาพตลาดของ 

อุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษัท 

ไดลงนามในสัญญารับงาน TUPI FPSO Modules Project 

(03B) ในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซโดยมีมูลคาโครงการ 

ประมาณ 2,800 ลานบาทจากเจาของโครงการโดยตรง 

(TUPI BV.) ซึ่งถือเปนอีกหนึ่งขอพิสูจนที่สำคัญในความ 

สำเร็จของบริษัทซึ่งเกิดจากการสงมอบงานที่มีคุณภาพยอด

เยี่ยม ตรงตอเวลาและราคาที่เหมาะสมแกลูกคามาอยาง 

ตอเนื่อง นอกจากนี้ การลงนามในสัญญารับงานใน 

อุตสาหกรรม น้ำมันและกาซเปนหลักฐานที่สำคัญท่ีบงช้ีวา 

อุตสาหกรรมดังกลาวจำเปนท่ีจะตองลงทุนอยางนอย 3 ลาน 

ลานดอลลารสหรัฐระหวางป 2559 - 2563 เพื่อสรางความ 

ย่ังยืนดานพลังงานในระยะยาว และถึงแมราคาน้ำมันจะลดลง 

ในชวงที่ผานมา แตยังคงมีโครงการกวา 200 โครงการใน 

อุตสาหกรรมน้ำมันและกาซที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการกอนป 

2568 (ขอมูลหนวยงานวิจัย ICD)

นอกจากนี้ ผูประกอบการในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซไม 

สามารถท่ีจะรักษาระดับการผลิตโดยปราศจากการลงทุนตางๆ

ได ท้ังน้ี โดยเฉล่ียแลวจะมีการลดลงของระดับการผลิต 

ประมาณรอยละ 4-5 ซึ่งหมายความวาหากปราศจากการ 

ลงทุนใดๆ แลว ระดับการผลิตน้ำมันและกาซท้ังโลกจะลดลง 

มากกวา 4 ลานบารเรล ตอวันในรอบ 1 ป ดังนั้น เพื่อทดแทน 

แหลงทรัพยากรพลังงานที่คอยๆ ลดลงและเพื่อตอบสนอง 

ตอความตองการพลังงาน ผูพัฒนาโครงการจึงมีความจำเปน 

ท่ีตองมีการลงทุนในอุตสาหกรรมน้ำมันและ กาซท่ัวโลกในชวง 

2 ทศวรรษขางหนา

ในระยะยาว ราคาน้ำมันจะปรับเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากการ 

เติบโตของจำนวนประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจโดย 

เฉพาะอยางยิ่งจากประเทศกำลังพัฒนา แตในระยะสั้นการ 

ลดลงของราคาน้ำมันทำใหนักลงทุนจำนวนมากอาจมองวา

สถานการณดังกลาวมีความเส่ียงสูง อยางไรก็ตาม สถานการณ 

นี้อาจเปนโอกาสดีแกบริษัทในการเขาไปรับงานเพิ่มมากขึ้น 

ในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ จากการสงมอบงานที่ตรงตอ 

เวลา คุณภาพและบริการท่ียอดเย่ียม เน่ืองจากบริษัทพลังงาน 

และผูพัฒนาโครงการหลายแหงไดใชกลยุทธ low-cost coun-

tries sourcing (LCCs) ซ่ึงเปนการมองหาบริษัทท่ีสามารถ 

ดำเนินโครงการ ดวยตนทุนท่ีต่ำและสามารถสงมอบงานไดตาม 

แผนท่ีวางเอาไว

น้ำมัน

040รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)
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ผูพัฒนาโครงการในอุตสาหกรรมสินคาโภคภัณฑจำนวนมาก

ไดเผชิญสถานการณท่ีความตองการสินคาไดลดลงในชวง 2 ป 

ท่ีผานมา ทามกลางการปรับตัวลดลงของราคาสินคาโภคภัณฑ 

ทำใหในป 2559 คาใชจายในการสำรวจทรัพยากรแรและ 

ปโตรเลียมของประเทศออสเตรเลียไดลดลงเม่ือเทียบกับชวงป 

2558 อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณในอุตสาหกรรมเหมือง 

แรยังคงทาทายตอผูประกอบการท่ีประเทศออสเตรเลีย แตคาด 

กันวาการพ้ืนตัวในอุตสาหกรรมเหมืองแรอาจจะเกิดข้ึนเร็วกวา

ท่ีคาดหมายเอาไว โดยในชวง 6 เดือนแรกของป 2559 

ราคาสินคาโภคภัณฑท่ีใชสำหรับอุตสาหกรรมกอสราง และ 

วัตถุดิบในการผลิตเหล็กมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการพื้น

ตัวของอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศจีน ขณะท่ีบริษัท 

BHP Billiton ซ่ึงเปนบริษัทเหมืองแรรายใหญแหงหน่ึงของ 

โลกได มีการประกาศเพ่ิมงบลงทุนท่ีใชในการสำรวจเหมืองแร 

กวา 900 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐ หรือประมาณรอยละ 18 

ของงบการลงทุนท้ังหมด ในขณะท่ีป 2559-2560 กระทรวง 

อุตสาหกรรมนวัตกรรม และวิทยาศาสตรของประเทศ

ออสเตรเลีย ไดมีการคาดการณวาปริมาณการสงออกแรเหล็ก 

ของประเทศออสเตรเลียจะเพ่ิมข้ึนรอยละ 14 จากป 2558 ถึง 

ป 2560

   

นอกจากนี้ บริษัทไดรับเชิญใหเขารวมประมูลโครงการใน 

อุตสาหกรรมเหมืองแรที่ประเทศออสเตรเลียเพิ่มมากขึ้นดังที่

กลาวไวกอนหนา ดังน้ัน แมบริษัทจำนวนมากจะมีการปรับลด 

งบการลงทุน แตโครงการที่มีศักยภาพยังคงถูกคาดหมาย 

ท่ีจะดำเนินการตอเน่ือง ซ่ึงในสถานการณดังกลาว ผูพัฒนา 

โครงการตองมีการประเมินผูท่ีสามารถสงมอบโครงการท่ีมี

คุณภาพ ตรงตอเวลา และมีตนทุนท่ีเหมาะสมซ่ึงเหมือนกับส่ิงท่ี 

เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ ที่ในความเปนจริง 

แลวสถานการณดังกลาวจะเปนการสรางโอกาสอยางมากมาย

ใหแกบริษัทในอนาคตอันใกล

เหมืองแร



การชะลอตัวทางเศรษฐกิจและการแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้นเปนสิ่ง

สำคัญที่ทำใหบริษัทแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กจำนวนมากตอง

มีการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม รวมไปถึงการลดตนทุน 

การดำเนินงาน โดยบริษัทจะมุงเนนใหเกิดการควบรวมฝาย 

สนับสนุนการผลิต การควบคุมและบริหารวัตถุดิบ การบริหาร 

จัดการคลังสินคา เครื่องมือและอุปกรณตางๆ รวมไปถึงการ 

ซอมบำรุง เพื่อใหเกิดการปรับปรุงขบวนการดำเนินธุรกิจอัน 

จะเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และนำไปสูตนทุนการ 

ดำเนินงานที่ลดลง

   

เพื่อสนับสนุนความมุงมั่นของบริษัทตอการจัดหาสินคาที่มี

คุณภาพ ตรงตอเวลา และมีความปลอดภัยในการทำงาน 

ต้ังแตป 2555 เปนตนมา บริษัทไดลงทุนพัฒนาในการปรับปรุง 

เครื่องจักรและอุปกรณในการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

โดยมีการลงทุนในเคร่ืองจักรและอุปกรณตางๆ ท่ีมีเทคโนโลยี 

ใหม ๆ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงโรงงานของบริษัท นอกเหนือ 

จากการลงทุนในโรงชุบสังกะสี โรงผลิตเหล็กตะแกรง 

โรงสรางคานรับน้ำหนัก บริษัทยังมีการลงทุนอุปกรณให 

ความรอนภายหลังการเช่ือม รถสำหรับเคลื่อนยายกลุมชิ้น 

งานขนาดใหญ และอุปกรณสำหรับยกชิ้นงานตางๆ เพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการผลิต ลดตนทุนและระยะเวลาในการทำงาน

ในชวง 2-3 ปที่ผานมา การลดลงของราคาน้ำมันไดกอใหเกิด 

ความกังวลอยางมากตอการพัฒนาโครงการในอุตสาหกรรม

น้ำมันและกาซทั่วโลก ทั้งนี้ แมวาสถานการณดังกลาวกำลัง 

กอใหเกิดความทาทายอยางมาก ในทางกลับกันสิ่งนี้ อาจจะ 

สรางโอกาสอยางมากใหแกบริษัทในการเขาไปรับงาน เพิ่ม 

มากขึ้นในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ เนื่องจากการสงมอบ 

งานท่ีมีคุณภาพและบริการท่ียอดเย่ียมแกลูกคา อยางไรก็ตาม 

บริษัทยังคงมองหาโอกาสในการกระจายสินคา และบริการ 

ไปยังตลาดอื่นๆ เชน ทวีปอเมริกาเหนือ   ทวีปอเมริกาใต  

เอเชีย ออสเตรเลีย และตลาดภายในประเทศ ในหลากหลาย 

อุตสาหกรรม เชน เหมืองแร ปโตรเคมี การกอสรางโครงสราง 

พื้นฐาน พลังงานทางเลือก เปนตน

กลยุทธการดำเนินธุรกิจ

การลดตนทุนการดำเนินงาน

การลงทุนพัฒนาปรับปรุงโรงงาน
ใหมีความทันสมัย

แมในชวงท่ีภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว บริษัทตระหนักวาบุคลากร 

คือปจจัยสำคัญตอความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทยังสงเสริมใหความรูและฝกอบรมพนักงานอยางตอเน่ือง 

เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของพนักงาน นอกจากนี้ 

การสับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหนงงานของพนักงานจะสราง

โอกาสในการทำงานดานอื่นๆ รวมไปถึงเปนการสรางความ 

เขาใจระบบการทำงานของหนวยงานอ่ืนๆ ซ่ึงจะชวยเพ่ิมทักษะ 

ในการทำงานของพนักงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การที่พนักงาน 

เรียนรูขอผิดพลาดตางๆในอดีตจะชวยปองกันปญหาลักษณะ 

เดียวกันที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานในอนาคต นอกจากนี้ 

บริษัทสนับสนุนใหพนักงานเขารวมสัมมนาและประชุมเชิง 

ปฏิบัติการซึ่งจะทำใหพนักงานรูสึกมีสวนรวมและซื่อสัตยตอ

องคกร โดยท่ีผานมาบริษัทไดดำเนินนโยบายการจัดการดาน 

ทรัพยากรบุคคลซึ่งชวยใหบริษัทสามารถรักษาบุคคลากรที่มี 

คุณภาพเอาไวได

การพัฒนาบุคลากรของบริษัท

การบริหารจัดการกลุมลูกคา
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หนึ่งในกลยุทธดานการตลาดที่บริษัทนำมาใชคือ การรวมมือ 

กับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพ ทั้งนี้ ความรวมมือดัง 

กลาวจะชวยใหบริษัทสามารถรับงานขนาดใหญและงานที่มี

ความซับซอนได รวมทั้งชวยขยายขีดความสามารถในการ 

ทำงาน การเขาไปสูตลาดและอุตสาหกรรมใหมๆ อันจะสราง 

ความเติบโตอยางตอเนื่อง ความรวมมือดังกลาวอยูใน 

ล ักษณะที ่ เป นความรวมมือกับบร ิษ ัทว ิศวกรรมตางๆ 

ผูรับเหมาโครงการหลัก ผูประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก 

และผูประกอบการกอสรางเรือ เปนตน ทั้งนี้ บริษัทจะเสาะ 

หาความรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพอยางตอ

เนื่องซึ่งจะไมเปนการสรางภาระทางการเงินและหนี้สินใดๆ 

ตอบริษัท 

บริษัทมุงเนนใหบริการแกโครงการแปรรูปและประกอบกลุม

ช้ินงานขนาดใหญท่ัวโลก จากประสบการณการดำเนินโครงการ 

ของบริษัททั้งการแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก การแปรรูปและ 

ประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญและการใหบริการงานติดตั้ง

นอกสถานท่ี โดยเฉพาะโครงการแปรรูปและประกอบกลุมช้ิน 

งานขนาดใหญในอุตสาหกรรมหนักแกลูกคาในอุตสาหกรรม

เหมืองแร โครงการแปรรูปและประกอบกลุมชิ้นงานขนาด 

ใหญที่ใชสำหรับอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซนอกชายฝงซึ่ง

เปนโครงการที่สรางประสบการณและชื่อเสียงใหแกบริษัท

อยางมาก 

การรวมมือกับพันธมิตร
ทางธุรกิจที่มีศักยภาพ

การมุงเนนใหบริการแกโครงการ
แปรรูปและประกอบกลุมชิ้นงาน
ขนาดใหญ



ในป 2559 รายไดหลักของบริษัทเกิดจากโครงการ P75/P77 

FPSO Modules ของบริษัท Petrobras และโครงการ FPSO 

Compression Modules ของ TUPI BV. (ซึ่งเปนโครงการ 

ของบริษัท Petrobras และพันธมิตรทางธุรกิจ) ดังนั้น 

รายไดของบริษัทยังคงมาจากโครงการเพียงไมกี่โครงการ 

ซึ่งคิดเปนสัดสวนมากกวารอยละ 90% ของรายไดรวมในป 

2559 ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทไมสามารถรับชำระเงินจากลูกคา 

หรือหากลูกคาไมสามารถดำเนินโครงการตอได สถานการณ 

ดังกลาวอาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายไดของบริษัทข้ึนอยูกับความสามารถในการชนะการประมูล 

ทำใหมีความเสี่ยงจากความผันผวนของรายไดเนื ่องจาก 

การแขงขันในตลาดไดเพิ่มสูงขึ้น และมีหลากหลายปจจัย 

ภายนอกที่สงผล กระทบตอการกระบวนการสำหรับยื่น 

ประมูลโครงการตางๆ ซ่ึงในปจจุบันยังคงมีโครงการตางๆ 

จำนวนมากท้ังอยูระหวาง ดำเนินการและอยูระหวางการ 

ศึกษาความเปนไปได ท้ังน้ี เพ่ือใหบริษัทสามารถเขารับงาน 

โครงการตางๆเพ่ิมมากข้ึน บริษัทจึงใหความสำคัญอยางมาก 

ในการสงมอบสินคาใหทันตามกำหนด ผลิตสินคาและบริการ 

ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม รวมไปถึงลูกคาที่ไดรับการ 

แนะนำจากลูกคา ปจจุบันของบริษัทไดเปนอยางดี นอกจากน้ี 

บริษัทไดรับ ขอเสนอและเขารวมในการประมูลโครงการใหมๆ  

อยางตอเน่ือง ขณะท่ีลูกคาปจจุบันของบริษัทอยูในอุตสาหกรรม 

น้ำมันและกาซธรรมชาติ ทีมงานดานการตลาดของบริษัท 

ไดมีการทบทวนโครงการที่มีศักยภาพในอีกหลากหลาย

อุตสาหกรรม เชน โครงการกอสรางโครงสรางพื้นฐาน ตางๆ 

โครงการ โรงไฟฟา โครงการในธุรกิจพลังงานทางเลือกเปนตน 

นอกจากน้ี บริษัทไดเร่ิมท่ีจะสรางและเพ่ิมความแข็งแกรงใน 

ดานเครือขายในประเทศตางๆ เชน บราซิล ออสเตรเลียและ 

ประเทศในเอเซีย เพ่ือเพ่ิมชองทางสำหรับการรับงานในอนาคต 

ใหมากข้ึน

บริษัทมีกระบวนการบริหารจัดการโครงการ และคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่ติดตามและจัดการกับความ 

เสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับสัญญาของแตละโครงการอยาง 

สม่ำเสมอ นอกจากนี้ ลูกคาของบริษัทเปนบริษัทที่มีชื่อเสียง 

นาเชื่อถือและมีฐานะการเงินที่แข็งแกรง ทั้งนี้ โดยทั่วไป 

ลักษณะของสัญญาที่ทำกับลูกคาจะมีการแบงชำระเงินตาม

ความคืบหนาของผลงานหรือมีการสงมอบงานเปนงวด 

สิ่งนี้จะชวยใหบริษัทไดรับกระแสเงินสดเขามาอยางตอเนื่อง 

และสามารถลดผลกระทบจากการหยุดดำเนินการในกรณีที่

ลูกคาไมสามารถชำระเงินตามสัญญา โดยท่ีผานมายกเวนใน 

กรณีท่ีเจาของโครงการและผูรับเหมาหลักโครงการมีขอขัดแยง 

ซ่ึงกอใหเกิดการชะลอโครงการไปช่ัวคราว บริษัทไมเคยประสบ 

ปญหาที่สงผลใหไมสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา การที่ 

ลูกคาไมปฏิบัติตามสัญญาหรือการหยุดดำเนินโครงการของ

ลูกคาแตอยางใด

ความเส่ียงถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ

ปจจัยความเสี่ยง

1. ความเส่ียงจากการพ่ึงพาโครงการ
    ขนาดใหญ

2. ความเส่ียงจากความตอเน่ืองของรายได
    จากการประมูล

1) ความเส่ียงจากกลยุทธการประกอบธุรกิจ

2) ความเส่ียงจากกลยุทธการปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงจากกลยุทธการประกอบธุรกิจ
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จากขอมูลในอดีตที่ผานมาของบริษัท พบวามูลคาของงาน 

ที่เปลี่ยนแปลงไปมีจำนวนนอยกวารอยละ 10 ของมูลคา 

โครงการต้ังตน และมีสัดสวนเพิ่มขึ้นมากกวาที่จะลดลง ท้ังน้ี 

บริษัทมั่นใจวาบริษัทจะยังสามารถจัดการและลดความเสี่ยง 

ดังกลาวที่มีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอรายไดและกำไร 

ของบริษัทเมื่อลงนามในสัญญาและเริ่มดำเนินโครงการ

ลักษณะโดยท่ัวไปของสัญญาจางท่ีบริษัททำกับลูกคาจะมีการ 

กำหนดใหมีการสงมอบสินคาและชำระเงินเปนงวดๆ ตามความ 

สำเร็จของงานกอนการชำระเงินงวดสุดทาย ลูกคาและบริษัท 

จะตกลงรวมกันสำหรับจำนวนเงินที่จะชำระในงวดสุดทาย 

(Final Account) ซึ่งมีผลกับการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นของ 

ตนทุนของโครงการ ขอบเขตที่เพิ่มขึ้น/ลดลงของงานกรณีท่ี 

สินคาท่ีบริษัทสงไปมีขอบกพรองและตนทุนของลูกคาที่เกิดขึ้

นหลังจากสงมอบสินคา ดังนั้น การสรุป Final Account 

นั้นอาจทำใหทั้งรายไดจากโครงการและผลกำไรที่คาดวาจะ 

ไดรับลดต่ำลงจากท่ีคาดไวจากงานโครงการนั้นๆ ไดแต 

อยางไรก็ตาม 

การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกทำใหตองแขงขันกันมากขึ้น 

สงผลใหการดำเนินงานมีอัตรากำไรลดลงสาเหตุหลักเน่ืองจาก

การปรับลดงบประมาณการลงทุนของผู พัฒนาโครงการ 

นอกจากนี้ จากการท่ีผูประกอบการจากประเทศจีนไดเขามา 

ดำเนินธุรกิจโดยใชกลยุทธการแขงขันดานราคาเปนหลัก 

อยางไรก็ตาม บริษัทจะยังคงดำเนินกลยุทธการแขงขันใน 

ดานคุณภาพและการสงมอบสินคาและบริการที่ตรงเวลามา

กกวาการแขงขันดานราคา โดยจะมุงเนนการปรับปรุงโรงงาน 

ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยรวมไปถึงสรรหาและพัฒนาบุคลากร 

ใหมีทักษะความสามารถเพิ่มสูงขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

และคุณภาพในการผลิต นอกจากน้ีบริษัทยังคงความพยายาม 

ที่จะลดตนทุนการผลิตในทุกๆ ดาน ซ่ึงจะชวยลดผลกระทบท่ี 

เกิดจากการแขงขันดานราคาและบรษิทัจะเพ่ิมความเขมแข็ง 

ของเครือขายดานการตลาดและกระจายฐานลูกคาใหมากข้ึน

3.  ความเส่ียงจากการลดลงของอัตรากำไร
     เน่ืองจากสภาพการแขงขัน

4. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ
   มูลคาสัญญา

5. ความเส่ียงจากความผันผวนของรายได
    และกำไร

บริษัทมีความเสี่ยงดานความผันผวนของรายไดและกำไรใน

แตละไตรมาสในกรณีที่ไมสามารถประมูลงานโครงการใหม

เขามาตอเนื่องเพื่อชดเชยโครงการที่ดำเนินการอยูแลวเสร็จ 

ในกรณีดังกลาว บริษัทอาจจะมีรายไดไมเพียงพอกับตนทุน 

คงที่ซึ่งอาจทำใหเกิดการขาดทุนในไตรมาสนั้น นอกจากนี้ 

การเปลี่ยนแปลงในสวนผสมโครงสรางผลิตภัณฑอาจกอให

เกิดผลกระทบทั้งในดานอัตรากำไรขั้นตนและอัตรากำไรสุทธ ิ

เพ่ือลดความเส่ียงดังกลาว บริษัทจะดำเนินการโดย 1) เพ่ิม 

ปริมาณงานในมือ (Backlog) และงานท่ีมีศักยภาพสูง 

ท่ีคาดวาจะประมูลได โดยเขารวมประมูลงานโครงการตางๆ 

ใหมากข้ึนในหลากหลายอุตสาหกรรม และหลากหลายภูมิภาค  

2) รวมมือกับลูกคาและผูจัดหาวัตถุดิบเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ 

ผลิตและเตรียมความพรอมดานตางๆ ในการดำเนินโครงการ 

และ 3) พยายามลดและควบคุมตนทุนคงท่ีและตนทุนในการ 

ผลิตของบริษัท



การถูกยกเลิกสัญญากอนกำหนดจากลูกคาหรือเจาของโครง

การสามารถเกิดขึ้นได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอผล การดำเนิน

งาน ฐานะทางการเงิน และภาพลักษณของบริษัท อยางไรก็ตาม 

บริษัทมีนโยบายที่เนนในเรื่องของคุณภาพ ความตรงตอเวลา 

ในการสงมอบสินคาและบริการ ทั้งนี้ ตั้งแตดำเนินธุรกิจมา 

เปนเวลากวา 20 ป บริษัทไม เคยมีเหตุการณการถูกยกเลิก 

สัญญาจางกอนกำหนดอยางไรก็ตามบริษัทไดเตรียมมาตรการ 

ตางๆ เพ่ือลดผลกระทบดังกลาวซ่ึงสัญญาจะถูกเตรียมใหมีการ 

รวบรวมขอตกลงและสัญญาท่ีปองกัน และชวยลดผลกระทบ 

จากความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการ หยุดการดำเนินโครงการ 

กอนกำหนด นอกจากน้ีบริษัทยังคงจัดทำแผนและวิธีการตางๆ  

เพื่อใหสามารถจัดการเหตุการณ ดังกลาวไดอยางรวดเร็วซึ่ง 

ส่ิงเหลาน้ีไดถูกทบทวนอยางสม่ำเสมอในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึง

ของการบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง

6. ความเส่ียงจากการถูกยกเลิกสัญญากอน
    กำหนด 

7. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงรายไดหลักจากตลาด
   และกลุมอุตสาหกรรมเพียงไมก่ีแหง

8. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
    เงินตราตางประเทศ 

ทั้งนี้ การชะลอตัวลงของเศรษฐกิจโลกและความตองการ 

ใชน้ำมันรวมไปถึงสินคาโภคภัณฑที่ลดลง ทำใหราคาน้ำมัน 

และราคาสินคาโภคภัณฑลดลงอยางมากในชวงที่ผานมา 

ดังนั้น บริษัทเหมืองแรและบริษัทพลังงานหลายแหงไดมีการ 

ปรับลดงบการลงทุนลง อยางไรก็ตาม สถานการณดังกลาว 

กลับเพิ่มโอกาสทางธุรกิจใหแกบริษัท เนื่องจากทำใหเจาของ 

โครงการตองดำเนินกลยุทธการจัดหาผูประกอบการท่ีมีตนทุน

ต่ำจากการปรับลดงบการลงทุน ซึ่งที่ผานมาบริษัท ยังคงได 

รับขอเสนอใหเขารวมประมูลโครงการในอุตสาหกรรมน้ำมันแ

ละกาซอยางตอเนื่อง

แหลงรายไดสวนใหญของบริษัทเกือบท้ังหมดมาจากตางประเทศ  

ดังนั้น การที่คาเงินบาทแข็งคาขึ้นจะสงผลกระทบตอผลการ 

ดำเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ บริษัทจึงกำหนดแนว 

ทางในการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ย

นเงินตราตางประเทศโดย 1) ชำระคาวัตถุดิบใหแกผูจัดหา 

วัตถุดิบเปนเงินสกุลเดียวกันกับรายได (Natural Hedge)  2) 

มองหาเครื่องมือปองกันความเสี่ยง เชน ทำการซ้ือสัญญา 

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contracts), 

การซ้ือสิทธิในการซ้ือหรือ ขายเงินตรา ตางประเทศ (Options) 

และสัญญาแลกเปลี่ยน (Swap) เพื่อ เปนการปองกันความ 

เสี่ยงใหแกจำนวนเงินที่เหลือภายหลัง จากการทำ Natural 

Hedge ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามความ เคลื่อนไหวของอัตรา 

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอยางใกลชิด โดยบริษัทได 

มีการศึกษาทางเลือกในการปองกัน ความเสี่ยงดังกลาวกับ 

ธนาคารในประเทศและธนาคารตางประเทศ 

ในชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทมีรายไดตามสัญญาจากโครงการ 

ในประเทศออสเตรเลียและบราซิลเปนหลัก โดยมาจาก 

อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ 

อยางไรก็ตามเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว บริษัทไดมีการ 

กำหนดกลยุทธเพ่ือกระจายตลาดไปยังหลากหลายท่ีและหลาก

หลายอุตสาหกรรมเพื่อประมูลงานเพิ่มเติม ปจจุบันบริษัท 

ศึกษาโอกาสทางธุรกิจที่ทวีปอเมริกาเหนือ อเมริกาใต เอเซีย 

และแอฟริกา โดยบริษัทจะยังคงมุงมั่นพยายามดำเนิน 

กลยุทธดังกลาวที่เริ่มทำมาตั้งแตป 2557 โดยการเขาไปรับ 

งานโครงการ FPSO modules จาก Petrobras หลังจากที่ 

กอนชวงเวลาดังกลาวมีรายไดมาจากโครงการในประเทศ

ออสเตรเลียเปนหลัก

046รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



047 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

การแปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญน้ันตองอาศัย 

พ้ืนท่ีกวางและต้ังอยูใกลทาเรือเพ่ือการสงออก บริษัทจึงได 

เชาพื้นที่ในบริเวณทาเรือพาณิชยสัตหีบ-กองทัพเรือสัตหีบ 

และพื้นที่ทาเรือมาบตาพุดซึ่งใชเปนพื้นที่ในการรองรับงาน

ประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญกอนการสงออก โดยมีสัญญา 

เชาเปนรายปและสามารถขอตออายุสัญญาเชาไดหลังส้ินสุด 

สัญญา เนื่องจากงานประเภทดังกลาวเปนงานโครงสรางที่มี 

ขนาดใหญซึ่งหากไมไดรับการตออายุสัญญาเชาอาจสงผล 

กระทบตอการทำงานรวมไปถึงคาใชจายที่เกี่ยวของกับการ 

ขนสงสินคาที่เพิ่มสูงขึ้น อยางไรก็ตามที่ผานมาบริษัทไดรับ 

การตอสัญญาในการเชาพื้นที่สำหรับ การประกอบกลุมชิ้น 

งานขนาดใหญมาโดยตลอด โดยไมมีปญหาใดๆ ทั้งนี้ ในป 

2558 บริษัทไดลงนามสัญญาบรรลุขอตกลงรวมกันกับบริษัท 

อูกรุงเทพ จำกัด ทำใหมีพื้นที่ในการรองรับงานประกอบกลุม 

ชิ้นงานขนาดใหญกอนการสงออกเพิ่มขึ้นกวารอยละ 70 อัน 

จะชวยเพิ ่มความสามารถในการแขงขันประมูลโครงการ 

ขนาดใหญตางๆ ได

9. ความเส่ียงจากการไมไดรับการตอสัญญา
   เชาใชพ้ืนท่ี 

10. ความเส่ียงจากการถูกยกเลิกการสงเสริมการลง
     ทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

จากการท่ีบริษัทเปนนิติบุคคลตางดาวซ่ึงไดรับอนุญาตประกอบ

ธุรกิจบริการและรับจางผลิต และไดรับสิทธิในการถือครองที่ 

ดินภายใตบัตรสงเสริมการลงทุนของคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน (BOI) ดังนั้นบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไมได 

รับการสงเสริมการลงทุนดังกลาวซ่ึงจะสงผลกระทบตอสิทธิใน

การถือครองที่ดินของบริษัทและการประกอบธุรกิจที่ไดรับ

อนุญาตภายใตบัตรสงเสริมการลงทุน อยางไรก็ดี การไดรับ 

การสงเสริมการลงทุนในการถือครองที่ดินจาก BOI นั้น 

ไมมีการกำหนดอายุ ยกเวนในเร่ืองของสิทธิประโยชนทางภาษี 

เทานั้นที่มีกำหนดอายุ ดังนั้น การไดรับการสงเสริมการลงทุน 

จะคงอยูจนกวาบริษัทจะขอยกเลิกเอง หรือเกิดการควบรวม 

กิจการ/เลิกกิจการ หรือถูกยกเลิกเนื่องจากกรณีที่บริษัทไม 

ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน ท้ังน้ี บริษัท 

ตระหนักดีวาจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในบัตร 

สงเสริมการลงทุนแตละฉบับอยางเครงครัดเพ่ือปองกันการถูก 

ยกเลิกการสงเสริมการลงทุน

อยางไรก็ตาม บริษัทยังไดจัดเตรียมแผนสำรองหากเกิดกรณี 

ท่ีไมสามารถตอสัญญาเชาไดและไมมีพ้ืนท่ีท่ีสำหรับรองรับงาน 

แปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญ (Modularization) 

กอนการสงออก โดยแบงออกเปน 4 แนวทางตามลำดับ

บริษัทไดมีการจัดหาพื้นที่เชาที่อยูใกลทาเรือเพื่อรองรับ 

งานงานแปรรูปและประกอบกลุมช้ินงานขนาดใหญ หรือ

การยายการประกอบช้ินงานไปดำเนินการใหแลวเสร็จใน

พ้ืนท่ีโรงงานและทำการขนสงช้ินงานขนาดใหญไปยังทา

เรือเพื่อสงออก หรือ
บริษัทอาจพิจารณาซื้อที่ดิน และ/หรือ หาพื้นที่เชาอื่นที่ 

ใกลทาเรือ หรือ 

บริษัทอาจพิจารณาใชทาเรืออื่นเพื่อการสงออกแทน 

เชน ทาเรือแหลมฉบัง 

• 

•

•

•



1. ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากร
   เฉพาะทางและแรงงานฝมือ 

เนื่องจากลักษณะผลิตภัณฑและบริการของบริษัทตองอาศัย

บุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง ดังนั้น การสูญ 

เสียหรือการขาดแคลนบุคลากรเฉพาะทาง ยอมสงผลกระทบ 

ตอการดำเนินงานและความสามารถในการแขงขันบริษัทจึงมี

การวางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนนโยบายการ

บริหารที่สำคัญโดยการกำหนดผลตอบแทนที่จูงใจจัดหา 

สถานที่ทำงานที่เหมาะสมในการทำงานและจัดฝกอบรม 

พัฒนาบุคลากรในดานความรูความสามารถเพ่ือรักษาพนักงาน 

ที่ดีที่สุดเอาไว

ในตอนเริ่มตนโครงการและในกรณีที่เปนการสั่งซื้อภายใน

ประเทศท้ังโครงการระยะส้ันและระยะยาว บริษัทจะทำการส่ัง 

ซื้อในสัดสวนประมาณรอยละ 70-80 ของปริมาณสัดสวน 

เหล็กในประเทศท่ีตองใชท้ังโครงการ/หรือปริมาณท่ีตองใชตาม 

รอบการสงมอบ ในตอนเร่ิมตนโครงการเพ่ือเปนการลดความ 

ผันผวนของราคา

2. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

3. ความเส่ียงจากตนทุนการดำเนินโครงการ
    สูงกวาตนทุนท่ีระบุไวตามสัญญา

บริษัทมีการทำสัญญากับลูกคาในลักษณะสัญญาคงที่ ดังน้ัน 

กรณีที่ราคาวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญ 

ในชวงระยะเวลาการดำเนินโครงการของบริษัทอาจสงผล 

กระทบโดยตรงตออัตราการทำกำไรของบริษัท โดยที่ผานมา 

บริษัทมีวัตถุดิบหลักที่สำคัญ ไดแก ผลิตภัณฑเหล็ก 

ในขณะที่ชิ้นสวนอุปกรณเครื่องมือวัดและอุปกรณไฟฟามี 

สัดสวนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเปนชิ้นสวนอุปกรณทางวิศวกรรมที่ทาง 

ลูกคากำหนดมาใหตามสัญญา โดยปกติไดมีการเจรจาและ 

ตกลงราคาในชวงระยะเวลาเริ่มตนของการดำเนินโครงการ 

ซ่ึงสามารถชวยลดความผันผวนของราคาวัตถุดิบไปได

ในการดำเนินโครงการ บริษัทอาจจะประสบกับความเสี่ยง 

จากตนทุนการดำเนินโครงการสูงกวาตนทุนท่ีระบุไวตามสัญญา

ซึ่งจะสงผลตออัตราทำกำไร ซึ่งในบาง กรณีลูกคาไมสามารถ 

จัดหาวัตถุดิบไดตามกำหนดเวลาหรือในกรณีที่ลูกคามีความ

ประสงคเล ื ่อนการร ับมอบโครงการจากกำหนดการเดิม 

จนสงผลใหตนทุนการดำเนินโครงการสูงกวาตนทุนที่ระบุไว 

ตามสัญญาความเสี ่ยงนี ้ถูกจัดการโดยการวางแผนการ 

ดำเนินโครงการ การปฏิบัติงานและพัฒนาปรับปรุงขบวน 

การผลิตเพ่ือลดตนทุนการผลิตของบริษัท พรอมทั้งมีการ 

ติดตาม ความเสี่ยงของการดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้ สำหรับโครงการที่มีระยะเวลาดำเนินงานมากกวา 18 

เดือน  บริษัทยังมีนโยบายในการเจรจาตอรองกับลูกคาเพ่ือ 

กำหนดเงื่อนไขในการปรับราคาเมื่อตนทุนเพิ่มขึ้นมากจาก 

ตอนเริ่มตนสัญญา

ท้ังน้ี บริษัทไดมีการกำหนดมาตรการลดความผันผวนของราคา 

โดยมีการ ติดตามการเปลี่ยนแปลงดานราคาและวางแผนใน 

การซ้ือวัตถุดิบดังกลาว โดยบริษัทจะทำการสั่งซื้อทั้งจำนวน 

ในตอนเร่ิมตนโครงการสำหรับโครงการระยะส้ันท่ีม ีระยะเวลา 

ดำเนินโครงการนอยกวา 12 เดือน  แตหากเปนโครงการระยะ 

ยาวที่มีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 12 เดือน บริษัท 

จะทยอยส่ังซ้ือในสัดสวนประมาณรอยละ 70-80 ของปริมาณ 

ความตองการในการผลิตตามรอบของการสงมอบสินคา 

ความเสี่ยงจากกลยุทธการปฏิบัติงาน
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4. ความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ
    ประเภทเหล็ก

การขาดแคลนวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผูจัดจำหนายสามารถ

สงผลกระทบอยางรุนแรงตอบริษัทในการสงมอบสินคาให

ตรงเวลา อยางไรก็ดี บริษัทมีการดำเนินการตรวจสอบราคา 

และปริมาณเหล็ก จากผูจัดจำหนายและตองไดรับการยืนยัน 

จากผูจัดจำหนายวาสามารถสงเหล็กไดตามที่ตกลงกันกอน

ที่บริษัทจะทำสัญญากับลูกคาอีกทั ้งการสั ่งซื ้อเหล็กของ 

บริษัทจะทำการสั่งซื้อเหล็กประมาณรอยละ 70-80 ของ 

ปริมาณการใชของท้ังโครงการทันทีท่ีบริษัทม่ันใจวาไดรับงาน 

ทำใหบริษัทมั่นใจวา มีปริมาณเหล็กที่เพียงพอ ทั้งนี้ บริษัท 

ยังมีความสัมพันธที ่ดีกับผูจัดจำหนายทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศอีกดวย

5. ความเส่ียงจากงานลาชาและสงมอบงานให
    ลูกคาไมทันกำหนดเวลา

บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการถูกปรับและภาระคาใชจายที่

เพ ิ ่ มข ึ ้ นจากการส  งมอบส ินค  า ไม ท ันกำหนดเวลา 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีการวางแผนและบริหารโครงการอยาง 

ละเอียด เพื่อควบคุมการดำเนินงานในโครงการใหเปนไป 

ดังแผนที่วางไวอยางใกลชิด ซ่ึงจะทำใหบริษัทสามารถตรวจ 

สอบความคืบหนาของโครงการ รวมท้ังสามารถแกปญหา 

อยางทันทวงที เม่ือมีความเส่ียงดังกลาวเกิดข้ึนถามีเหตุการณ 

ที่กระทบตอเวลาในการสงมอบสินคา เชน การเปลี่ยนแบบ 

ทางวิศวกรรม หรือการไดรับแบบและรายการวัตถุดิบจาก 

ทางลูกคาลาชาบริษัทจะทำการเจรจากับลูกคาในเรื่องการ

ขยายระยะเวลาการสงมอบ หรือบริษัทจะดำเนินการประสาน 

งานกับทุกฝายที่เกี่ยวของรวมทั้งในสวนของลูกคาเพื่อใหได 

ขอยุติท่ีเปนประโยชนตอทุกฝายทันที ตลอดเวลาท่ีดำเนินธุรกิจ 

มากกวา 20 ป บริษัทไมเคยจายคาปรับและมีภาระคาใช 

จายท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีเกิดข้ึนจากการสงมอบงานโครงการท่ีลาชาแต

อยางใด โดยหนึ่งในปจจัยที่สรางชื่อเสียงใหแกบริษัทที่ผาน 

มาคือการสงมอบสินคาที่ตรงตอเวลา



• ภาพรวมการกำกับดูแลกิจการ
• คณะกรรมการและการเขาร วมประชุมของกรรมการ
• คณะผู บริหารและเลขานุการบริษัท
• คาตอบแทนผู บริหาร
• คาตอบแทนพนักงาน
• ความรับผิดชอบตอสังคม
• การควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยง
• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

การกำกับดูแลกิจการ
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มีความมุงมั่นในการสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ภายใตกฏระเบียบ วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท 

รวมไปถึงมติที่ประชุมผูถือหุนและหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อที่ 

จะสรางความเชื่อมั่นวา การดำเนินธุรกิจของบริษัทจะกอให 

เกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอัน 

จะสรางความนาเชื่อถือและการเติบโตที่ยั่งยืนแกบริษัท

บริษัทไดเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็มผาน

เว็บไซตของบริษัท  www.bjc1994.com ทั้งนี้ บริษัทไดจัดทำ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเผยแพรสำหรับคณะ

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

ของบริษัทตามที่วางแผนไว

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิพ้ืนฐานตาง ๆ ของ 

ผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะ 

เจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตน

ถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกำไรจากบริษัท สิทธิ 

ในการไดรับขอมูลอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุม 

ผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวม 

ตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล 

การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี 

การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลตอทิศทางในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ 

ของบริษัท   เปนตน

นอกเหนือจากการสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานบริษัท 

ไดดูแลและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม เชน การใหขอมูล 

การดำเนินธุรกิจท่ีเพียงพอ โปรงใส นอกเหนือจากกิจกรรม 

ตางๆ ของนักลงทุนสัมพันธอันประกอบไปดวยงานจัดประชุม 

นักวิเคราะหหลักทรัพย งานบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน 

การใหสัมภาษณส่ือมวลชน บริษัทยังคงเผยแพรขอมูลอันเปน 

ประโยชนตอผูถือหุนผานเว็บไซตของบริษัท ส่ือสังคมออนไลน 

(เฟสบุค) จดหมายขาวนักลงทุนรายไตรมาส รวมไปถึงการ 

สอบถามขอมูล การสนทนากับผูบริหารและผูจัดการฝาย 

นักลงทุนสัมพันธผานเว็บไซต อีเมลและโทรศัพทของบริษัท 

รวมไปถึงการจัดประชุมผูถือหุนซ่ึงถือเปนโครงการหลักท่ีบริษัท 

ตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี

ท้ังน้ี บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการของนโยบายการกำกับดูแล 

กิจการที่ดี 5 ขอ ประกอบไปดวย

หมวดที่  1 :  สิทธิของผูถือหุน 

หมวดที่  2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

หมวดที่  3 :  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

หมวดที่  4 :  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

หมวดที่  5 :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน
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ภาพรวมการกำกับดูแลกิจการ



หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะระบุรายละเอียดของแต

ละระเบียบวาระการประชุม โดยแยกแตละระเบียบวาระ 

ไวอยางชัดเจน โดยระเบียบวาระแตละเร่ืองประกอบดวย 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑในการลงคะแนน และแบบฟอรมการลง 

ทะเบียน ประกอบกับหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ 

(แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ซึ่งเปนไปตามขอกำหนด 

ของกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย นอกจากนี้ 

ในระเบียบวาระของการพิจารณาและอนุมัติแตงตั้งผู

สอบบัญชี การกำหนดคาตอบแทน บริษัทไดมีการระบุุ 

ชื่อของผูสอบบัญชี บริษัท ประวัติ และความสามารถ 

พรอมท้ังคาตอบแทน ใหแกท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา

บริษัทไดใหความสำคัญกับการจัดประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป ซ่ึงถือเปนหน่ึงในสิทธิของผูถือหุนท่ีสำคัญโดยจัด 

ใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 4 เดือนนับต้ังแตวันส้ินรอบ 

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยในป 2559 บริษัทไดจัดประชุม 

สามัญผูถือหุนประจำปท่ี โรงแรม บันยันทรี กรุงเทพฯ 

เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. โดยในการประชุม 

สามัญผูถือหุน บริษัทไดปฏิบัติตามกรอบแนวทางการกำกับ 

ดูแลกิจการท่ีดีคูมือ AGM Checklist ซ่ึงจัดทำข้ึนโดยสมาคม 

สงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนและคณะกรรมการ 

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดยมี รายละเอียดดังนี้

บริษัทจัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีขอมูลถูกตองครบถวน 

ในสาระสำคัญสำหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลง 

คะแนนของผูถือหุน หลังจากนั้น ไดสงจดหมายเชิญประชุม

ผูถือหุน โดยระบุวาระการประชุมท่ีเก่ียวของใหผูถือหุนทราบลวง 

หนา และสนับสนุนใหผูถือหุนมีสวนรวมในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจำป รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิ 

ออกเสียงในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 

ดังนี้

การจัดประชุมผูถือหุน

กอนวันประชุม ●

●

แจงกำหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมให

ผูถือหุนทราบลวงหนาผานระบบการส่ือสารขอมูลของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท 

ต้ังแตวันท่ี 23 มีนาคม 2559 กอนวันประชุมผูถือหุน 

มากกวา 30 วัน เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาในการศึกษาขอมูล 

ในแตละวาระการประชุมไดอยางเพียงพอ

●

● ขอมูลการประชุมผูถือหุนของบริษัท ไดมีการประกาศ 

ลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกัน 3 วันเพื่อบอกกลาว 

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา และเพื่อเตือนให 

ผูถือหุนเขารวมประชุมตามวันเวลาดังกลาว 

บริษัทนำสงรายงานประจำป 2559 ใหผูถือหุนในรูป 

ของซีดีรอม อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงจัดหารายงาน 

ประจำป 2559 ในแบบรูปเลม โดยผูถือหุนใดมีความ 

ประสงคท่ีจะรับในรูปแบบดังกลาว ใหแจงความประสงค 

ไปที่ ir@bjc1994.com หรือกรอกแบบฟอรม ขอรับราย 

งานประจำป และ/หรือ งบการเงิน
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ในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัท  มีการเตรียมสถานที่ซึ่ง 

ถูกจัดเตรียมไวเปนอยางดีใหแกผูถือหุนที่มาประชุมทุกราย 

โดยในป 2559 มีจำนวนผูเขารวมประชุมผูถือหุนท่ีเขาประชุม 

ดวยตนเองจำนวน 128 รายและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

ที่เขาประชุมจำนวน 244 ราย รวมทั้งหมดเปนจานวน 372 

ราย นับจำนวนหุนไดท้ังส้ิน 1,292,242,349 หุน คิดเปนรอยละ 

80.77 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดของบริษัทจำนวน 

1,599,999,999 หุน ครบองคประชุมตามกฏหมายและขอ 

บังคับของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงประธาน 

กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และผูบริหารระดับสูง เขารวมประชุมผูถือหุน 

เพื่อนำเสนอขอมูล ตอบคำถามและรับทราบความเห็นของ 

ผูถือหุน ทั้งนี้ ขอมูลในการประชุมผูถือหุน ณ วันประชุม 

สรุปไดดังนี้

วันประชุมผูถือหุน

คณะกรรมการ ผูบริหาร ที่ปรึกษากฏหมาย และผูสอบ 

บัญชี เขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อรับทราบความเห็น 

และตอบคำถามของผูถือหุน ในป 2559 คณะกรรมการ 

ท้ัง 8 คนไดเขารวมประชุม  โดยไดรวมถึงประธานกรรมการ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบดวยเชนกัน

ในการประชุม บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิ 

อยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

หรือตั้งคำถามในวาระตางๆ อยางอิสระกอนการลงมติ 

ในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

ท่ีเก่ียวของเขารวมในการประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบคำถาม

ในที่ประชุม

เพื่อความโปรงใสในที่ประชุมผูถือหุน เลขานุการบริษัท 

ไดมีการเชิญผูถือหุนผูที่จะมาเปนพยานในการตรวจนับ

คะแนนเสียงในแตละวาระในที่ประชุมผูถือหุน

วาระพิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังกรรมการใหกลับมา

ดำรงตำแหนงน้ัน  บริษัทจัดใหมีการเลือกต้ังเปนรายคน 

เพื่อเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ประธานในที่ประชุมกลาวเปดการประชุมผูถือหุน และ 

ขอใหเลขานุการบริษัท แนะนำคณะกรรมการ ผูบริหาร 

ที่ปรึกษากฏหมาย และผูสอบบัญชี ที่เขารวมประชุม 

และอธิบายถึงขบวนการลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนได

รับทราบ

●

●

●

●

●

เลขนุการบริษัท อธิบายการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

อยางชัดเจน โดยผูถือหุนแตละคนมี 1 คะแนนเสียงตอ 1 

หุน   ผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงใหยกมือขึ้น 

ถาไมมีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ใหถือวา 

ผูถือหุนเห็นดวยตามมติที่เสนอ ผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย 

เปนพิเศษในเรื่องใดจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงในเรื่องนั้น 

ผูถือหุนที่ลงคะแนนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงตองลง 

คะแนนในบัตรลงคะแนนแลวยกมือเพื่อใหเจาหนาที่

บริษัท ไปเก็บบัตรลงคะแนน โดยบริษัทจะคำนวนคะแนน

ที่เห็นดวย โดยนำคะแนนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 

หักออกจากคะแนนท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะ ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

●

●

●

เพ่ือตระหนักถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน บริษัทจึง 

เปดโอกาส ใหผูถือหุนสามารถสงคำถามที่ตองการให

ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นำเสนอไดลวงหนา 

โดยสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสมาที่ ir@bjc1994.com

บริษัทอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกราย โดยใน 

การจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทน้ันจะเลือกวันเวลาท่ีเหมาะ

สมและใชสถานที่ซึ่งสะดวกแกการเดินทางโดยจะแนบ 

แผนที่จัดประชุมผูถือหุนไวในหนังสือเชิญประชุม 
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บริษัทไดกำหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทา

เทียมกัน ทั้งผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนสวนนอย ผูถือหุน 

ท่ีเปนผูบริหาร ผูถือหุนสัญชาติไทยและตางดาว เพ่ือกอใหเกิด 

ความเทาเทียมกัน ทั้งนี้ ผูถือหุนมีสิทธิในการเขารวมประชุม 

ผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสำคัญ ภายใตกฏหมาย 

หรือขอบังคับของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หลังการประชุมผูถือหุน

ในวาระพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการรวมถึง 

คาเบ้ียประชุม คาตอบแทนรายเดือน คาเดินทางและคา 

ท่ีพัก ตองเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี 

คาเบี้ยประชุมจะมอบใหแกกรรมการที่เขารวมประชุม 

เทาน้ัน ขณะท่ีกรรมการบริหารพิจารณาท่ีจะไมรับคาตอบ 

แทนดังกลาว นอกจากนี้ บริษัทไดพิจารณาคาตอบแทน 

ของกรรมการโดยการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ขนาดของรายไดและมูลคา 

หลักทรัพย ณ ราคาตลาดท่ีใกลเคียงกัน

แจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 ผานระบบ 

สื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

วันถัดจากการประชุมผูถือหุน

บริษัทดำเนินการประชุมภายใตวาระที่ระบุไวในหนังสือ 

เชิญประชุมผูถือหุน พรอมกับการนำเสนอขอมูลท่ีชัดเจน 

เพื่อทำใหผูถือหุนเขาใจขอมูลในแตละวาระการประชุม

อยางชัดเจน

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 บริษัท 

ไดจัดทำรายงานการประชุมซึ่งสรุปไดดังนี้

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกัน

●

●

●

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายรวมไปถึงผูถือหุนสวน

นอยสามารถเสนอชื่อกรรมการ เสนอวาระเพิ่มเติม 

คำถามไดกอนวันประชุมผูถือหุนโดยบริษัทจะกำหนด 

หลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเกี่ยวกับวิธีการที่ให

ผูถือหุนสวนนอย เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนง 

กรรมการ และหลักเกณฑเพื่อพิจารณาวาจะเพิ่มวาระที่ 

ผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม โดยหลักเกณฑดังกลาว 

ยังคงถูกนำไปเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ

จากการตระหนักถึงสิทธิพ้ืนฐานสำคัญตางๆ ของผูถือหุน 

บริษัทจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมแจงใหผู ถือหุน 

ทราบลวงหนาโดยไมจำเปน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาและ 

โอกาสเพื่อทำความเขาใจที่เพียงพอกอนลงคะแนน

●

●

บริษัทจะจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสม เพียงพอใหแกผูถือหุน 

ท่ีเสนอประเด็นคำถามในท่ีประชุมผูถือหุน

ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดน้ัน สามารถแตงต้ัง 

ผูแทนเพ่ือเขารวมประชุมและลงคะแนนในนามของผูถือ

หุน โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบไปพรอมกับหนังสือ 

เชิญประชุมผูถือหุน

บริษัทไดกำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียใน

วาระการประชุมใดๆ อยางนอยกอนการพิจารณา ในวาระ 

ท่ีเก่ียวของในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึก

ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งหามมิให 

กรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญในลักษณะท่ีจะ

ไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระในวาระท่ีเก่ียวของ

งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมในวาระน้ันๆ

●

●

●

รายงานการประชุมประกอบไปดวยบันทึกรายช่ือกรรมการ 

ผูบริหารและเลขานุการบริษัท พรอมตำแหนงและบุคคล 

ที่เกี่ยวของเชน ที่ปรึกษากฏหมาย ผูแทนผูสอบบัญชี 

ผูแทนผูถือหุนเพ่ือเปนพยานในการตรวจนับการลงคะแนน 

นอกจากนี้ ในรายงานการประชุมยังประกอบไปดวยวิธี 

การนับคะแนน ผลการลงคะแนนในแตละวาระ คำถาม 

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน คำอธิบายจากผูบริหาร บันทึก 

คะแนนเสียงทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

มติในแตละระเบียบวาระการประชุมและนำเผยแพรทาง

เว็บไซตของบริษัทที่ www.bjc1994.com ซึ่งอยูในหลัก 

เกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กำหนดคือ 

ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน

●
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บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารใน

การนำขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอ 

สาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน ท้ังยังถือ 

เปนการเอาเปรียบหรือสงผลเสียหายตอผูถือหุนบุคคลผู 

เปดเผยหรือใชขอมูลดังกลาวเพื่อประโยชนตนเองหรือ 

ของบุคคลอ่ืนหรือทำธุรกรรมท่ีบุคคลดังกลาวอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนจะถูกพิจารณาวามีความผิดซ่ึงมี

โทษทางวินัย ดังน้ัน เพ่ือปองกันการนำขอมูลภายในของ 

บริษัทซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใช บริษัทจึงได 

มีการกำหนดแนวปฏิบัติเอาไว ดังน้ี

●

ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับหนาท่ีใน

การรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส 

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงานคณะ 

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังการ 

รายงานการไดมาหรือจำหนายหลักทรัพยของตน 

คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสำนักงาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 298 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม)

ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงคูสมรส 

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปดเผยราย 

งานการถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยน

แปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข 

เพ่ิมเติม) และจัดสงสำเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวัน 

เดียวกับวันที่สงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

○

○

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัท 

และบริษัทยอย ท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระ 

สำคัญซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย

ตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูล 

ภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะ

เวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ขอมูลภายในของ 

บริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูที่เกี่ยวของ 

กับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอ่ืนทราบ

จนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นใหแกตลาดหลัก

ทรัพยแหงประเทศไทย สำหรับมาตรการลงโทษหาก 

มีการกระทำการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน 

บริษัทถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทำ

งานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก 

กรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปน 

หนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพน 

สภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 

หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน

หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง 

ของบริษัท ใชขอมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมี 

ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย

ของบริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตน 

ไดลวงรูมาในตำแหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อ 

การซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวน 

ใหบุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย 

ซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่นของบริษัท (หากมี) ไมวาทั้ง 

ทางตรงหรือทางออม ในประการที่นาจะเกิดความ 

เสียหายแกบริษัทไมวาทั ้งทางตรงหรือทางออม 

และไมวาการกระทำดังกลาวจะทำเพื่อประโยชนตอ

ตนเองหรือผูอื่น หรือนำขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปด 

เผยเพื่อใหผูอื่นกระทำดังกลาว โดยตนไดรับผล 

ประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม

○

○
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เพื่อปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมี 

นโยบายในการพิจารณาขจัดปญหาความขัดแยงทางผล

ประโยชนระหวางบุคคลและบริษัท รวมไปถึงคณะ 

กรรมการและพนักงาน บริษัทจะหลีกเลี่ยงการกระทำ 

ใดๆ ก็ตามที่นำไปสูความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้ 

การตัดสินใจใดๆ ตองตระหนักถึงผลประโยชนของบริษัท 

เปนสำคัญโดยใหบุคคลที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวตอง

เปดเผยรายงานธุรกรรมตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัด 

แยงทางผลประโยชน และตองงดเวนจากการมีสวนรวม 

ในการประชุมในวาระนั้นๆ

ผูถือหุน : บริษัทดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและ 

มีประสิทธิภาพ โดยมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจใหมีผลการ 

ดำเนินงานที่ดีและมีการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้งดำเนิน 

การเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใสและเช่ือถือไดตอผูถือ

หุน 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

●

นอกเหนือจากการคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติ

ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บริษัทยังคงดำเนินธุรกิจดวย 

ความยุติธรรม โปรงใส และการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

อยางเทาเทียม กัน โดยไมคำนึงถึงเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ 

ความผิดปกติของ รสนิยมทางเพศ ลักษณะและความไม 

สมบรูณทางรางกาย โดยผูมีสวนไดเสียของบริษัทประกอบ 

ไปดวยผูถือหุน พนักงาน คูคา ลูกคา เจาหนี้ สังคมและคูแขง 

เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็น 

จากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงไดคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนได 

เสียทุกฝายตามแนวทางดังตอไปนี้

●

พนักงาน : บริษัทไดปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียม 

เปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ 

บริษัทยังใหความสำคัญตอการพัฒนาทักษะความรู  

ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอยางสม่ำเสมอ 

อีกทั้ง ยังไดกำหนดแนวทางในการตอตานการทุจริต 

คอรัปชั่น รวมทั้งปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม 

กฏหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

●

คูคา : บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคูคาโดยการ 

ใหคูคาแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน และคัดเลือก 

คูคาดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมิน

และคัดเลือกคูคาของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัด 

ทำรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเปนธรรมแกท้ังสองฝาย 

ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทางการคาอยางครบถวน 

และอยางเครงครัด

●

ลูกคา : บริษัทรับผิดชอบตอลูกคาโดยการรักษาคุณภาพ 

และมาตรฐานของสินคาและบริการ รวมถึงการตอบ 

สนองตอความตองการของลูกคาใหครบถวนและครอบ

คลุมใหมากท่ีสุด นอกจากน้ี บริษัทยังใหบริการหลังการขาย 

ตลอดจนใหขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับสินคาและบริการ 

ของบริษัทรวมท้ังยังจัดใหมีกระบวนการท่ีสามารถใหลูกคา

แจงถึงปญหาหรือการใหบริการที่ไมเหมาะสมเพื่อที่ 

บริษัทจะไดปองกันแกไขปญหาเก่ียวกับสินคาและบริการ

ไดอยางรวดเร็ว

●

เจาหน้ี : บริษัทดำเนินธุรกิจตามกรอบการแขงขันที่ดีมี 

จรรยาบรรณและอยูในกรอบของกฎหมายและกฏระเบียบ

ที่เกี่ยวของตางๆ 

สังคมและสวนรวม : บริษัทใสใจและใหความสำคัญ 

ตอความปลอดภัยตอสังคม สิ่งแวดลอมและคุณภาพ 

ชีวิตของผูคนที่มีสวนเกี่ยวของกับการดำเนินงานของ

บริษัท และสงเสริมใหพนักงานของบริษัทมีจิตสำนึก 

และความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม รวมท้ังจัด 

ใหมีการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

นอกจากนี้ บริษัทพยายามเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่เปนการสรางประโยชนใหแกสังคม

●

●
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นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถามรายละเอียดแจง 

ขอรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทำผิดทางกฎหมาย 

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน 

ที่บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผาน 

กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได ทั้งนี้ 

ขอมูลรองเรียนและแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง และ 

เก็บไวเปนความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจ 

สอบจะดำเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูล และหาแนวทาง 

แกไข (หากมี) และจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทยังรวมไปถึง 

แนวทางปฏิบัติและนโยบายตางๆ เชน แนวปฏิบัติสำหรับหลัก 

สิทธิมนุษยชน แนวทางในการปองกันการละเมิดทรัพยสิน 

ทางปญญาและลิขสิทธิ์ แนวทางในการปองกันความขัดแยง 

ทางผลประโยชน และนโยบายการปองกันการมีสวนรวม 

เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายการปองกันการมีสวนรวมเกี่ยวของกับการ

คอรรัปชั่น เพื่อปองกันคณะกรรมการ ผูบริหารและ 

พนักงานของบริษัทในการใชประโยชนตางๆ ตอตนเอง 

ท่ีอาจกอใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอบริษัท 

ดังนั้น บริษัทไดมีการรวบรวมขอพึงปฏิบัติไวเปน

ลายลักษณอักษร เพื่อใหเปนแนวทางการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับความตั้งใจและเจตนารมณของบริษัทฯ 

โดยมี รายละเอียด ดังนี้ 

●
แนวปฏิบัติสำหรับหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทกำหนด 

นโยบายสิทธิมนุษยชนเพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงาน

ที่แสดงถึงการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อปราศจาก 

การแบงแยกชนช้ันและการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชนตางๆ 

ถามีสถานการณที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือกฏหมาย 

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนตองแจงไปยังผูบังคับบัญชา 

ทันที โดยขอเสนอและ/หรือขอรองเรียนตางๆ จะไดรับ 

การพิจารณาอยางจริงจังและกำหนดวิธีการแกไขเพื่อ 

ใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธ 

อันดีในการทำงานรวมกัน

●

แนวทางในการปองกันการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

และลิขสิทธิ์ ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดีบริษัท 

มีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ

ทรัพยสินทางปญญาทุกประเภท  ฉะนั้น จึงเปนความ 

รับผิดชอบรวมกันของพนักงานทุกคน ที่จะตองเคารพ 

สิทธิของเจาของทรัพยสินทางปญญา ทั้งนี้ ในกรณีที่ 

บริษัทมีการนำผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคล

ภายนอกที่ไดรับมาหรือที่จะนำมาใชภายในบริษัทนั้น 

บริษัทจะตองตรวจสอบเพื่อใหมั ่นใจวาจะไมละเมิด 

ทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น หรือไดรับอนุญาตใหสิทธิ 

ดังกลาวไดตามกฎหมาย

●

แนวทางในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาขจัดปญหาความขัดแยง

ทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มีเหตุผลและเปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อ 

ผลประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ โดยกำหนดใหผูที่มี 

สวนเกี่ยวของ หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาเปด 

เผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูที่เกี่ยวของ

ใหบริษัททราบ และตองไมเขารวมการพิจารณารวมถึง 

ไมมีอำนาจอนุมัติในรายการดังกลาว บริษัทมีนโยบาย 

ในการทำรายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนใหสอดคลองกับกฎหมายตลอด 

จนขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาด

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย รวมท้ังจะเปดเผยรายการดังกลาวไวใน 

รายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 

(แบบ 56-1)

●

บริษัทพัฒนามาตรการการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ัน 

ใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของรวมถึงหลัก

ปฏิบัติดานศีลธรรม โดยจัดใหมีการประเมินความเส่ียง 

ในกิจกรรมที่เกี่ยวของหรือสุมเสี่ยงตอการทุจริตและ

คอรรัปชั่นและนำมาจัดทำเปนคูมือแนวทางในการ

ปฏิบัติแกผูเกี่ยวของ

○
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มาตรฐานการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  เปนสวนหน่ึง 

ของการดำเนินธุรกิจและเปนหนาที่ความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการของบริษัท ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

พนักงานทุกคนทุกระดับที่จะมีสวนในการแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือใหการดำเนินการ 

ดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันบรรลุตามนโยบายที่

กำหนด 

บริษัทไมกระทำหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูป

แบบ ทุกกิจกรรมที่อยูภายใตการดูแล รวมถึงการ 

ควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแก 

พรรคการเมือง การใหของขวัญทางธุรกิจและ 

สนับสนุนกิจกรรมตางๆ มีความโปรงใสและไมมี

เจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาท่ีภาครัฐหรือเอกชน

ดำเนินการที่ไมเหมาะสม

บริษัทจัดใหความรูดานการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่นแกคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและ 

พนักงาน เพื่อสงเสริมความซื่อสัตยสุจริตและ 

รับผิดชอบ ในการปฏิบัติตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

รวมถึงสื่อใหเห็นความมุงมั่นของบริษัท

หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

ดำเนินการหรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการทุจริต 

คอรรัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและ/หรือทางออม  

โดยครอบคลุมถึงผูรับจางหรือผูรับจางชวงอื่นๆที่ 

เกี่ยวของ และกำหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติ 

ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้อยาง

สม่ำเสมอ   ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการ 

ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย ขอกำหนด ประกาศ 

กฎหมาย และขอบังคับตางๆ

○

○

บริษัทจัดใหมีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่

โปรงใสและถูกตองแมนยำ

บริษัทสงเสริมใหมีการสื่อสารที่หลากหลายชองทาง

เพื่อใหพนักงานและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถแจง

เบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจไดวาผูแจงเบาะแส

ไดรับการคุมครอง โดยไมใหถูกลงโทษ โยกยายที่ไม 

เปนธรรมหรือกลั่นแกลงดวยประการใด และรวมถึง 

การแตงตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแส

ที่มีการแจงเขามา โดยขอรองเรียนสามารถถูกสงไป 

ท่ีคณะกรรมการอิสระโดยตรงท่ี bjc-id@bjc1994.com 

หรือโทรศัพท  (038)-890 709 ตอ106 นอกจากน้ี 

ผ ู ถ ือห ุ นย ังสามารถส งข อร องเร ียนเข าไปย ัง 

www.bjc1994.com ในสวนของหนานักลงทุนสัมพันธ 

ในหัวขอสอบถามขอมูลและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียน โดยเร่ืองรองเรียนดังกลาวจะถูกดำเนินการ 

ตรวจสอบและเสนอไปยังผูบริหารและ/หรือ

คณะกรรมการบริษัทสำหรับพิจารณาและแกไขปญหา 

ตอไป

○

○○

○
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●

ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย 

ทางธุรกิจ

●

โครงสรางองคกร คณะกรรมการและผูบริหาร

หลักการกำกับดูแลกิจการ

หนาหลักนักลงทุนสัมพันธ ประกอบไปดวยขอมูลสำคัญ 

ทางการเงิน โครงสรางกลุมผูถือหุน ปฏิทินนักลงทุน 

คำอธิบายและวิเคราะหของของฝายจัดการ งบการเงิน 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) รายงาน 

ประจำป (56-2) ขอบังคับบริษัท เอกสารประชุมสำหรับ 

ผูถือหุน ขอมูลนำเสนอแบบเอกสารและมัลติมีเดีย 

ขอมูลการติดตอนักวิเคราะห บทวิเคราะห ขาวสารตางๆ 

รวมไปถึงจดหมายขาวนักลงทุน นอกจากนี้บริษัทยังจัด 

ชองทางในการติดตอส่ือสารในหัวขอการสอบถามขอมูล 

เพ่ือใหบุคคลท่ีสนใจรับขอมูลขาวสาร สามารถสงคำถาม 

มายังบริษัทไดโดยตรง

บริษัทมีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางชัดเจน  

โดยระบุรายชื่อบุคคลและความสัมพันธของรายการ

ลักษณะดังกลาว รวมไปถึงเงื่อนไข มูลคาธุรกรรม 

ความจำเปน และเหตุผลการของการทำรายการดังกลาว 

ในกรณีท่ีตองมีการอนุมัติรายการดังกลาว คณะกรรมการ 

ตรวจสอบจะนำเสนอขอมูลเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาและแสดงความคิดเห็นบนพื้นฐานของความ

จำเปนและเหตุผลของการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันแต

ละกรณี

●

●

●

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและ
ความโปรงใส
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเปดเผยขอมูลท้ังขอมูล 

ทางการเงิน และขอมูลทั่วไปที่สำคัญใหเปนไปอยางโปรงใส 

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเปนไปตามขอกำหนดของ 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือใหผูถือ 

หุนและผูมีสวนไดเสียไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง 

โดยหลักการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส มีการเผยแพร 

ผานชองทางตางๆ ดังนี้

บริษัทมีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต www.bjc1994.com

เพ่ือใหนักวิเคราะห นักลงทุน ผูถือหุนและผูสนใจสามารถ 

เขาถึงและสืบคนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะไดอยางรวดเร็ว 

โดยขอมูลดังกลาวไดมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอบน

เว็บไซตท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี
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งานบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุนที่บริษัทหลักทรัพย 

โนมูระ พัฒนสิน จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 23 มิถุนายน 2559 

○

งานบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุนที่บริษัทหลักทรัพย 

ทิสโก จำกัด วันที่ 30 มิถุนายน 2559 

○

●

การจัดประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพยรายไตรมาส: ในป 

2559 บริษัทไดจัดการประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพยราย 

ไตรมาสอยางสม่ำเสมอ และจะดำเนินการตอในอนาคต

●

การเขารวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุนราย

ไตรมาส: โดยมีผูบริหารของบริษัทและผูจัดการฝายนัก 

ลงทุนสัมพันธเขารวมงาน 4 ครั้งในป 2559

●

งานบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุนจัดโดยบริษัท

หลักทรัพยในป 2559 บริษัทไดเขากิจกรรมดังกลาว  

ดังนี้

การจัดประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน

บริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน Capital Nomura Corporate Access

เพื่อใหเปนไปตามหลักการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทยังคงมีการดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้
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ที่ประเทศสิงคโปรระหวางวันที่ 6-7 มกราคม ซึ่งจัด 

โดยบริษัทหลักทรัพยดีบีเอส วิคเคอรส (ประเทศไทย)

ที่ประเทศฮองกงระหวางวันที่ 27-29 มกราคมซึ่งจัด 

โดยบริษัทหลักทรัพยดีบีเอส วิคเคอรส (ประเทศไทย)

ที่หาดใหญระหวางวันที่ 28 มีนาคม ซึ่งจัดโดยบริษัท 

หลักทรัพย เคจีไอ จำกัด (มหาชน)

ที่ประเทศไตหวันระหวางวันที่ 8-10 พฤษภาคม 

ซึ่งจัดโดยบริษัทหลักทรัพย เคจีไอ จำกัด (มหาชน)

○

○

○

○

ที่กรุงเทพฯ ในงาน Thailand Focus ระหวางวันที่ 

31 สิงหาคม ถึง 2 กันยายน ซึ่งจัดโดยตลาดหลัก 

ทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทหลักทรัพย ภัทร จำกัด 

(มหาชน) และแบงคออฟอเมริกา เมอรริล ลินช 

○

เขารวมกิจกรรมโรดโชวทั ้งในและตางประเทศ 

โดยในป 2559 บริษัทไดเขารวมกิจกรรมโรดโชว ดังน้ี

●

● บริษัทมีการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ 

ผานหลากหลายชองทาง เชน ทางสื่อมวลชนตางๆ 

ประกอบไปดวย หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร 

โทรทัศน

กิจกรรมโรดโชวทั้งในและตางประเทศ 

ใหสัมภาษณรายการ Money talk weekly 

 ใหสัมภาษณรายการ Business Model

 ใหสัมภาษณรายการ Money Channel 

061 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหาร 

จำนวน 5 ทาน เพื่อทำหนาที่ชวยสนับสนุน คณะกรรม 

การบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทใหเปน 

ไปตามนโยบาย แผนงาน ขอบังคับ และคำสั่งใดๆ 

รวมทั้งเปาหมายที่กำหนดไวภายใตกรอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

●

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการ 

ตรวจสอบจำนวน 3 ทาน เพื่อทำหนาที่ชวยสนับสนุน 

คณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

บริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 

และธรรมาภิบาล รวมทั้งการจัดทำรายงานทางการเงิน 

เพื่อใหการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลของบริษัท 

เปนไปอยางโปรงใสและนาเชื่อถือ

●

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงจำนวน 6 ทาน เพื่อชวยสนับสนุนคณะ 

กรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายดานการบริหาร

ความเสี่ยงใหครบคลุมทั้งองคกร รวมทั้งกำกับดูแลใหมี 

ระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผล

กระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม

●

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล 

กิจการใหการดำเนินการตางๆ อยูภายใตกรอบของหลักการ 

กำกับดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายตางๆ โดยคณะกรรมการตอง 

มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีตอผูถือหุนและเปนอิสระ

จากฝายจัดการเพื่อใหสามารถติดตาม ใหคำแนะนำและ 

ตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระสำคัญเพ่ือผลประโยชนสูงสุดแกผูถือ

หุนและตองเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ภายใต 

กรอบกฏหมายและมาตรฐานดานจริยธรรม

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ทาน ประกอบดวย 

กรรมการบริษัทท่ีมาจากฝายบริหาร 5 ทาน และกรรมการบริษัท 

ที่ไมเปนผูบริหาร 4 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปน 

อิสระ 4 ทาน ซ่ึงมากกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนให 

กับบริษัท ท้ังน้ี ประธานคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเปนกรรมการ 

อิสระและมิไดเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 

เพื่อทำใหมั่นใจวาขบวนการตัดสินใจตางๆ นั้นเปนไปดวย 

ความโปรงใส ปราศจากการควบคุมจากฝายจัดการ นอกจาก 

น้ี เพ่ือเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ 

บริษัทยังดำรงตำหนงคณะกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

จำนวนต่ำกวา 5 บริษัท เพื่อทำใหคณะกรรมการบริษัท 

ทุกทานมีเวลาเพียงพอในการกำหนดนโยบายและภาพรวมของ

องคกร

คณะกรรมการอิสระจะทำใหเกิดการถวงดุลในการพิจารณา

และออกเสียงเร่ืองตางๆ อยางเหมาะสม คณะกรรมการมีวาระ 

การดำรงตำแหนงคราวละไมเกิน 3 ปตามกฏหมายท่ีเก่ียวของ 

กำหนด ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะมีวาระการดำรงตำแหนง 

ตอเนื่องไมเกิน 9 ป นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของ 

บริษัทสามารถเขาดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารของ

บริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตามขอกำหนด 

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานท่ี 

เกี่ยวของ โดยจะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ใหรับทราบดวย

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท
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ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันคัดเลือกและเสนอช่ือ 

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ระบุดังตอไปนี้ เพื่อดำรงตำแหนง 

กรรมการบริษัท และนำเสนอช่ือบุคคลดังกลาวตอท่ีประชุม 

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งตอไป โดยคุณสมบัติ 

ของกรรมการของบริษัท มีดังนี้  

คณะกรรมการบริษัทไมจำเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท●

กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ 

มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและ 

มีเวลาอยางเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและ 

ปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได

●

มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง 

ตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได

รับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปน

ผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยประกาศกำหนด

●

กรรมการไมสามารถประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวนหรือ 

กรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะ 

ทำเพ่ือประโยชนของตนเหรือบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ี 

ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง

●

มีคุณสมบัติเปนกรรมการที่เปนอิสระตามขอบังคับของ

บริษัท และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

นอกจากน้ี กรรมการท่ีเปนอิสระตองสามารถปกปองผล 

ประโยชนของผูถือหุน โดยไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง 

ผลประโยชน และสามารถแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ

ไดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

●

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระ

ตามท่ีบริษัทกำหนด และเปนไปตามแนวทางเดียวกันกับ 

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ีกำหนดคุณสมบัติ

ของกรรมการอิสระ และตองสามารถดูแลผลประโยชน 

ของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกันและไมใหเกิดความขัด

แยงทางผลประโยชน นอกจากน้ัน ยังตองสามารถเขา 

รวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปน

อิสระได

●

คณะกรรมการบริษัทใหมีจำนวนตามที่ที่ประชุมผูถือหุน 

กำหนด แตตองมีจำนวนอยางนอย 5 คน และกรรมการ 

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมี

ถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร

●

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตตอง 

ไมนอยกวา 3 คน 
ทั้งนี้ บริษัทกำหนดใหกรรมการที่ไมทำหนาที่เปนผูบริหาร 

เปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนท่ีมีอำนาจ

ควบคุม และเปนผูซ่ึงไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใน 

ลักษณะที่จะใหมีขอจำกัดในการแสดงความเห็นที่เปนอิสระ 

และจะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ

●

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบริหารเปนการ

เฉพาะ แตอยางไรก็ตามบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติ

ครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด 

พ.ศ. 2535 และจะตองเปนไปตามขอบังคับของบริษัท รวม 

ทั้งไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับ 

ตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาต 

ใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

ในกรณีที ่มีการเปลี ่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม 

ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที ่เปนประโยชน 

ตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการ 

แนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม โดยบริษัทไดกำหนดหลักเกณฑ 

การเลือกและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร ดังนี้

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังตอไปนี้

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
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● ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี 

ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย

น้ันๆ ดวย

● ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี 

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน 

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ลักษณะตองหาม 

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ 

หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

● ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการ 

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา  

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผู 

บริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมหรือบุคคล 

ท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม 

ของบริษัทหรือบริษัทยอย

● ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ 

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการ 

ใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความ 

สัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม 

ของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว 

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว 

●

●

ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ 

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจ 

ควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู 

สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวม 

ถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทาง

การเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป 

จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน 

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปน 

ผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูให 

บริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี 

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคำ

ขออนุญาตตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย

● ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปน 

ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการ 

เก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ 

ทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพย 

เปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน 

ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ ที่ตองชำระตออีก 

ฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ 

บริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใด 

จะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตาม 

วิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระ 

หน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอน 

วันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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วาระการดำรงตำแหนง

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือ 

ไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมี 

สวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงิน 

เดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมี 

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ี 

มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการ 

ของบริษัทหรือบริษัทยอย

กำหนดวิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย 

เปาหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหาร 

จัดการ และอำนาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทยอยตาม 

ที่ฝายจัดการนำเสนอ และกำกับดูแลการบริหารงาน 

และผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่ง 

ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตาม 

นโยบายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพื่อเพิ่มมูลคาสูงสุดใหแกบริษัทและผูถือหุน

● ●

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของฝายจัดการ

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อใหบรรลุกลยุทธและ

เปนไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดูแลระบบ 

กลไกการจายคาตอบแทนผูบริหารที่เหมาะสม

กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน 

การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส คาตอบแทน 

และบำเหน็จรางวัลของผูบริหารระดับสูง

●

●

ดำเนินการใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบงานบัญชีที่ 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงาน 

ทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งจัดให 

มีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่ 

เพียงพอและเหมาะสม

พิจารณาอนุมัติการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน 

(ในกรณีที่ขนาดของรายการไมจำเปนตองพิจารณาโดย

ท่ีประชุมผูถือหุน) การลงทุนในธุรกิจใหม และการดำเนิน 

งานใดๆ ใหเปนไปตามกฎหมายประกาศ และระเบียบ 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ

●

●

พิจารณาและ/หรือใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(ในกรณีที่ขนาดของรายการไมจำเปนตองพิจารณาโดย

ที่ประชุมผูถือหุน) ของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไป 

ตามกฎหมายประกาศ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

●

พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือ

หุนของบริษัท

●

ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยาง

เปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการ 

ออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด 

ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได 

ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่ 

ออกจากตำแหนงสามารถถูกเลือกกลับเขามาดำรงตำแหนง

อีกได โดยกรรมการซึ่งพนตำแหนงในปแรกและปที่สองภาย 

หลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆตอไป 

กรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่หลักในฐานะผูแทนของผูถือหุน 

และมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเปนไปตามท่ีไดกำหนดไวใน

กฎหมาย ขอบังคับ และวัตถุประสงคของบริษัท ตลอดจนมติของ 

ท่ีประชุมผูถือหุน ซ่ึงรวมถึงการดำเนินการดังตอไปน้ี

●

ปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไป 

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวย 

ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต 

และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท

●
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สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความ

เสี่ยงและติดตามผลการปฏิบัติงาน

● จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำป

ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท

●

พิจารณาอนุมัติเรื่องตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน 

ของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทอยาง

เปนธรรม

●

มอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคล

อื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการ    

บริษัทได

●

เปนผูมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต 

มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ 

อุทิศความรูความสามารถและปฏิบัติหนาที่แกบริษัทได

มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ

●

●

ไมเปนบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน 

หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการ 

อันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ

ของบริษัท ไมวาจะทำเพ่ือประโยชนของตน หรือผูอื่นเวน 

แตจะไดแจงใหที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 

กอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

●

ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน

ระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทและบริษัทยอย ทั้งนี้ ใน 

กรณีท่ีกรรมการรายใดมีสวนไดเสียในธุรกรรมใดท่ีทำกับ

บริษัท หรือมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทและ/หรือ บริษัท 

ยอยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ใหกรรมการรายดังกลาวแจงให 

บริษัททราบโดยไมชักชา

●

จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลัก

ธรรมาภิบาล และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมี 

ประสิทธิภาพ

●

แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 

และสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

ตามความเหมาะสม

●

แตงต้ังเลขานุการบริษัท เพ่ือชวยเหลือคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

เปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

●

ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอกหากมีความ

จำเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

●

จัดทำรายงานประจำป และรับผิดชอบตอการจัดทำและ 

เปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผล

การดำเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอ

ท่ีประชุมผูถือหุน

●

คณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกและแตงตั้งบุคคลที่จะมา

ดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 5 ทาน ซ่ึงสมาชิกคณะกรรมการ 

บริหารไมจำเปนตองดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท ทั้งนี้ 

กรรมการบริหารตองเปนบุคคลผูมีคุณสมบัติดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
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วาระการดำรงตำแหนง 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริหารกำหนดคราวละ 

3 ป และใหเปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

(กรณีกรรมการบริหารดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัทดวย) 

ทั้งนี้ กรรมการบริหารซึ่ง พนตำแหนงตามวาระอาจไดรับแตง 

ต้ังเปนกรรมการบริหารไดอีกในกรณีท่ีกรรมการบริหารครบวาระ

การดำรงตำแหนงหรือไมอาจดำรงตำแหนงจนครบกำหนดวาระ 

ซึ่งสงผลใหมีจำนวนคณะกรรมการต่ำกวา 5 ทาน คณะ 

กรรมการบริษัทควรจะแตงต้ังกรรมการบริหารรายใหมใหครบ

ถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือน นับจากวันที่จำนวน 

สมาชิกไมครบ เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติหนาที่ 

ของคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การมอบอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะ 

กรรมการบริหารนั้นจะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจหรือ

มอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบ 

อำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ 

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย 

หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัด 

แยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท 

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลัก

เกณฑตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไว 

อนุมัติการเขาทำสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับ 

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เชน การซ้ือขาย การลง 

ทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือการทำธุรกรรมตาม

ปกติของบริษัท และเปนไปเพ่ือประโยชนในการดำเนิน 

งานตามวัตถุประสงคของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ 

กำหนดไวในอำนาจอนุมัติ (Authority Limits)

นอกจากน้ี ใหประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูรายงานผล 

การประชุมของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารตอท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง

อนุมัติการกูยืมเงิน และการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบัน 

การเงิน การใหกูยืม ตลอดจนการจำนำ จำนอง หรือเขา 

เปนผูค้ำประกันของบริษัทและบริษัทยอยภายในวงเงิน 

ตามท่ีกำหนดไวในอำนาจอนุมัติ (Authority Limits)

●

จัดทำและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอำนาจการ 

บริหารงานเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและ 

ดำเนินการตามที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

ดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่

เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

●

●

●

อนุมัติแตงต้ังท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน 

ของบริษัท โดยอยูภายใตกรอบงบประมาณท่ีผานการ 

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแตละป

●

กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน 

การปรับข้ึนเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส คาตอบแทน 

และบำเหน็จรางวัลของพนักงาน

●

ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

มอบอำนาจใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติ

การอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหาร

●

●
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คณะกรรมการตรวจสอบ วาระการดำรงตำแหนง 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง

กรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการตรวจสอบ โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 

ซ่ึงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรู 

และประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอใน

การทำหนาท่ีสอบทานงบการเงินได ท้ังน้ีกรรมการตรวจสอบ 

ตองมีคุณสมบัติดังน้ี

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบใหเปนไปตาม

วาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ท้ังน้ี กรรมการตรวจ 

สอบซ่ึงพนตำแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ

ตรวจสอบไดอีก ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการ 

ดำรงตำแหนง หรือไมอาจดำรงตำแหนงจนครบกำหนดวาระ 

ซ่ึงสงผลใหมีจำนวนคณะกรรมการต่ำกวา 3 คน คณะกรรม 

การบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนควรจะแตงตั้งกรรมการตรวจ

สอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือน 

นับจากวันท่ีจำนวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ือง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

● เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปนกรรมการอิสระตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด

● สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง

และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

● สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีมีความ 

เหมาะสมและมีประสิทธิผล

● พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย 

เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน 

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

● ใหความเห็นตอฝายจัดการเก่ียวกับการแตงต้ัง เลิกจาง 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ และอัตราของฝายตรวจ 

สอบภายใน

● สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

ของบริษัท

● พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปน 

อิสระเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุม 

กับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

 อยางนอยปละ 1 คร้ัง

●

●

●

ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุน 

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัท 

ยอยลำดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน

มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ี

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการตรวจสอบ 

อยางนอย 1 คน มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ี 

จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของ

งบการเงินได
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● พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมี 

ความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวา 

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังประกาศ 

และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจวา 

รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท

● สอบทานถึงความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมของ

การบริหารความเส่ียงของบริษัท

● ทบทวนและเสนอแกไขขอบเขตอำนาจ หนาท่ีและความ 

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับ

สภาวการณ

● ตรวจสอบและสอบสวนผูที่เกี่ยวของภายใตอำนาจหนา

ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการวาจาง 

หรือนำผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาชวยงานตรวจสอบและ

สอบสวน

● จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง

● ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอ

ไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะ 

ทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ใหคณะ  

กรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร โดยรายการหรือการกระทำดังกลาว 

อาจรวมไปถึง

● จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผย 

ไวในรายงานประจำปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตอง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอง 

ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี

ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนท่ีเช่ือถือ 

ไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

○

รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน○

การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่

สำคัญในระบบควบคุมภายใน

○

○

ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท

○

ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กับธุรกิจของบริษัท

○

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี○

ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน

จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ 

การเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

○

○

ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจ 

สอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter)

○

รายการอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนของบริษัทและผูลงทุน

ท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิด

ชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

○

การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ 

บริษัท
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● เปนผูมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริตมี 

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ 

ความรูความสามารถและปฏิบัติหนาที่แกบริษัทได

ทบทวนถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยูหรือ

คาดวาจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอบริษัท (Identification 

of Risk) รวมท้ังกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท้ัง 

จากภายนอกและภายในองคกรใหครอบคลุมอยางนอย 

4 ประการดังนี้
● มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ

● ไมเปนบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน 

หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการ 

อันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ

ของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น 

เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

กอนที่จะมีมติแตงตั้ง

ความเสี่ยงทางการเงิน○

ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน ○

ความเสี่ยงดานกลยุทธการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงจากกฎหมาย บุคลากรและขอผูกพันตาม 

สัญญาตาง ๆ ขององคกร 

○

○

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการ

ปรับปรุงแกไขภายในเวลาขางตน กรรมการตรวจสอบรายใด 

รายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทำตามขางตน

ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 

3 ป และใหเปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

(กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงดำรงตำแหนงเปนกรรมการ

บริษัทดวย) ทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพนตำแหนง 

ตามวาระอาจไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริหารความเส่ียงไดอีก

ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการดำรงตำ

แหนงหรือไมอาจดำรงตำแหนงจนครบกำหนดวาระ ซึ่งสงผล 

ใหมีจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงต่ำกวา 3 ทาน คณะ 

กรรมการบริษัทควรจะแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงให

ครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือน นับจากวันที่

จำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการ 

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ท้ังน้ี ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานผลการ 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุกครั้ง

คณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกและแตงตั้งบุคคลที่จะมา

ดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียงประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 ทาน ซ่ึง 

สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไมจำเปนตองดำรงตำ

แหนงเปนกรรมการบริษัท  ท้ังน้ี กรรมการบริหารความเส่ียง 

ตองเปนบุคคลผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วาระการดำรงตำแหนง

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ
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การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการและการเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือผูที่ไดรับ 

มอบหมายมีหนาท่ีรายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณากอน 

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

คณะกรรมการบริษัทจะมีการจัดการประเมินผลตนเองเปน

ประจำทุกป เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ของบริษัท เพื่อปรับปรุงและแกไขการดำเนินงาน โดยมีการ 

กำหนดหัวขอที่จะประชุมชัดเจนกอนที่จะวัดผลการประเมิน

ดังกลาว เพ่ือรวบรวมความเห็นเสนอตอท่ีประชุมโดยเกณฑการ 

ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจำป 2559 

ประกอบดวย 6 หัวขอ คือ

กำหนดกลยุทธ โครงสรางและทรัพยากรที่ใชในการ 

บริหารความเสี่ยงขององคกรใหสอดคลองกับนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจ

ของบริษัท

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหนาที่ของกรรมการ

ความสัมพันธกับฝายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร
กำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี่ยง

เพ่ือใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานตามสถานการณความ

เสี่ยงแตละประเภทเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ

คณะกรรมการบริษัท มีกำหนดการประชุมโดยปกติเปน 

ประจำทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จำเปน โดยมีการกำหนดวาระที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระ 

พิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเปนประจำ  บริษัทมีการ 

สงเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอน

เขารวมประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจำเปนเรงดวน และบริษัท 

มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสาร

ที่รับรองแลว เพื่อใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได 

โดยในการประชุมทุกครั้ง บริษัทจัดใหมีผูบริหารและผูที่

เก่ียวของ เขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและรายละเอียดประกอบ 

การตัดสินใจท่ีถูกตอง ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมี 

เสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวม 

ประชุมและไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณี 

ที่คะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่ม 

ขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

กำกับดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ และวิธี 

ปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจไดวากลยุทธการบริหารความเสี่ยง 

ไดนำไปปฏิบัติอยางเหมาะสม

● ●

●

●

●

●

●

●

●

มีอำนาจแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อประเมินและติดตาม 

ความเสี่ยงทั่วองคกร

ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

●

●
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(ประธานกรรมการ) (ประธานกรรมการ)

คณะกรรมการ
บริหาร

ในป 2559 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 5 ครั้ง และคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 4 ครั้ง ทั้งนี้ ในสวนของการ 

ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น ในทุกครั้งประกอบไปดวยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน รวมทั้งผูตรวจสอบภายใน 

และภายนอก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

รายชื่อ

นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วัฒนา

นายคิล ยัง ลี

นายหยัง เจิน ลี

นายเซิง วู ลี

นายยู ยูน

นายเชิง จิน ลี

นางจันทรจิรา สมัครไทย

นายบุญชวย กอกิจโรจน

รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ

นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล

นายสุทธิ ทั่งศรี

นายวิทยา เชียงอุทัย

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

/1

/2

/1

/2

(ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ)

(กรรมการอิสระ)

(กรรมการอิสระ)

(กรรมการอิสระ)

รายชื่อ

นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วัฒนา

นายคิล ยัง ลี

นายหยัง เจิน ลี

นายเซิง วู ลี

นายยู ยูน

นายเชิง จิน ลี

นางจันทรจิรา สมัครไทย

นายบุญชวย กอกิจโรจน

รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ

นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล

นายสุทธิ ทั่งศรี

นายวิทยา เชียงอุทัย

1

1

1

1

-

-

1

1

1

1

4

4

4

5

2

2

5

5

5

5

4

4

4

10

10

10

3

10

10

10

10

10

3

 7

10

10

การเขารวมประชุม (ครั้ง)

สามัญผูถือหุน
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

บริหาร
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ :   ลาออกจากตำแหนงการเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม 2559
                    ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 แทนตำแหนงนายยู ยูนที่ลาออก

/1

/2
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ผูบริหาร

จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม 

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท รายงานประจำปของบริษัท หนังสือนัดประชุม 

ผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน

●

ติดตามใหมีการปฏิบัติตามขอกฎหมาย และระเบียบ

ขอบังคับตางๆ อยางถูกตองสม่ำเสมอ 

●

รายงานการเปลี่ยนแปลงขอกำหนด และ/หรือ กฎหมาย 

ที่มีนัยสำคัญใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

●

จัดการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท 

และขอพึงปฏิบัติที่เกี่ยวของ

●

บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของ 

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

มติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

●

ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวน

ที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามระเบียบ

และขอกำหนดของหนวยงานดังกลาว

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินการ

อื่นใดใหเปนไปตามกฎหมายและ/หรือ ตามที่คณะ

กรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และ/หรือตามท่ี 

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

●

●

เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการ

หรือผูบริหาร

ดำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

ประกาศกำหนดและจัดสงสำเนารายงานการมีสวนได

เสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึงจัดทำโดยกรรมการใหประธาน 

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วันทำการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน

●

ใหคำแนะนำเบื้องตนเกี่ยวกับขอกฎหมาย และระเบียบ 

ขอบังคับตางๆของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัท

ตองการทราบ

●

●

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นางสาวนภสร ธรรมพิทักษ 

ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2556 

โดยนางสาวนภสร ธรรมพิทักษ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะบัญชีและผานการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทโดย 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในป 2554

ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของ พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการ 

แกไขเพิ่มเติม) โดยเลขานุการบริษัทมีหนาที่หลักดังตอไปนี้

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหนาที่ดังตอไปนี้

รายนามผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อ

นายคิล ยัง ลี

นายหยัง เจิน ลี

นายเซิง วู ลี

นายเชิง จิน ลี

นางจันทรจิรา สมัครไทย

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ - ฝายงานโครงการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ -ฝายงานสนับสนุน

ตำแหนง
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●

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ

มติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 25 เมษายน 2559 ไดกำหนดคาตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจำป 2559 รายละเอียดดังนี้

โดยในป 2558-2559  บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการดังนี้

หมายเหตุ :   1) เบี้ยประชุมจายเฉพาะกรรมการที่มาประชุม และกรรมการที่เปนผูบริหารพิจารณาไมรับเบี้ยประชุมและคาตอบแทนจำนวนนี้ 
   2) กำหนดอัตราคาตอบแทนสำหรับกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหม ใหมีผลตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท

1/

1/

นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วัฒนา

นายคิล ยัง ลี

นายหยัง เจิน ลี

นายเซิง วู ลี

นายยู ยูน

นายเชิง จิน ลี

นางจันทรจิรา สมัครไทย

นายบุญชวย กอกิจโรจน

รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ

นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล

องคประกอบคาตอบแทน

คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง)

คาตอบแทนรายเดือน (บาท/คน/เดือน)

คาเดินทาง (บาท/คน/ครั้ง)

คาที่พัก (กรณีมีความจำเปน)

40,000

40,000

7,500

ตามจริง

15,000

15,000

7,500

ตามจริง

15,000

15,000

7,500

ตามจริง

15,000

15,000

7,500

ตามจริง

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ตรวจสอบ

หมายเหตุ :  กรรมการผูดำรงตำแหนงผูบริหารและมีเงินเดือนประจำไมขอรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ 
 

รายชื่อ
คาตอบแทน (บาท)

ป 2558 ป 2559

1,342,174

-

-

-

-

-

-

1,068,478

1,068,478

1,068,478

710,000

-

-

-

-

-

-

540,000

540,000

540,000

/1

/1

/2

/2
ลาออกจากตำแหนงกรรมการเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559
ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 แทนตำแหนงนายยู ยูน ที่ลาออก
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คาตอบแทนผูบริหาร ในป 2558-2559 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหผูบริหารดังน้ี 

- ไมมี - 

คาตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ซ่ึงประกอบไปดวยคาตรวจสอบงบการเงิน 

สำหรับป คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และคาใชจายในการเขารวมสังเกตการณตรวจนับสต็อคคงเหลือ ใหแกผูสอบ 

บัญชีของบริษัท (สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท) ในรอบปบัญชีท่ีผานมา (ป 2559) มีจำนวนเงินรวม 1,410,000 บาท 

คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) บริษัทจายคาตอบแทนของงานบริการอื่นซึ่งไดแก การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไข 

ของบัตรสงเสริมการลงทุนโดยจาย ใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท (สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท) ในรอบปบัญชีท่ีผานมา 

(ป 2559) มีจำนวนเงินรวม 60,000 บาท

●

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

●

●

คาตอบแทน

เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื่น เชน เบี้ยเลี้ยง

เงินสบทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและประกันสังคม เปนตน
7 6

/1/1

หมายเหตุ :  มีผูบริหารลาออกและแตงตั้งใหมในป 2558 - 2559

จำนวนผูบริหาร คาตอบแทน
(บาท)

จำนวนผูบริหาร คาตอบแทน
(บาท)

ป 2558 ป 2559

/1 
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คาตอบแทนผูบริหาร●

21,632,893 16,426,234



จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น (ไมรวมกรรมการและผูบริหารของบริษัท) 1,148 คน 

แบงเปนพนักงานประจำ 376 คน และพนักงานรายวันจำนวน 772 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

คาตอบแทน 

เงินเดือน คาแรง โบนัส และผลประโยชนอื่น เชน 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและประกันสังคม เปนตน
443,884,792 474,336,706

ป 2558 ป 2559

บุคลากร
จำนวนบุคลากร●

คาตอบแทนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร)●

ฝายการตลาด

ฝายจัดซื้อ

ฝายการผลิต

ฝายสนับสนุนการผลิต

ฝายประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพ

ฝายบัญชี - การเงิน

ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม

รวม

หมายเหตุ :  บริษัทมีการเปล่ียนนโยบายเปนการจางผูรับเหมาแทนพนักงาน
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ●
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บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพโดยการเขารวมกับ “กองทุนสำรองเล้ียงชีพ วรรณเอเอ็มมาสเตอรฟนด ซ่ึงจดทะเบียนแลว” 

ซึ่งอยูภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จำกัด โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว

ขอพิพาทดานแรงงาน●

ในระยะเวลา 3 ป ท่ีผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีมีนัยสำคัญแตอยางใด

นโยบายการพัฒนาบุคลากร●

บริษัทมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

และรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหทำงานกับบริษัทในระยะยาว โดยมีความกาวหนาในอาชีพ บริษัทไดจัดใหมีการ 

จัดอบรมท้ังในและนอกสถานท่ีอยางสม่ำเสมอ โดยไดมีการจัดทำแผนการฝกอบรมข้ึนทุกปโดยจะสำรวจความตองการในการ 

ฝกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแตละฝาย และจะคำนึงถึงการจัดการฝกอบรมใหเหมาะสมกับงานในแตละสายงาน 



 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของคำวา “ย่ังยืน” “ส่ิงแวดลอม” และ “สังคม” อันเปนพ้ืนฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจเปนอยางดี 

เนื่องจากเปนวัฒนธรรมของบริษัท ตั้งแตเริ่มกอตั้งเปนตนมา ทั้งนี้ คณะกรรมการ ผูบริหาร รวมไปถึงพนักงานทุกคนไดพยายาม 

ดูแลธุรกิจใหมีผลกำไรบนพื้นฐานที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เนื่องจาก 

บริษัทเช่ือม่ันวาการเติบโตทางธุรกิจและความสำเร็จน้ันสามารถท่ีจะเกิดข้ึนอยางย่ังยืน ตองมาพรอมกับความรับผิดชอบตอสังคม 

ชุมชมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินนโยบายสำหรับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวด 

ลอมตั้งแตป 2557 เปนตนมา

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 ไดพิจารณากำหนดกรอบนโยบายใหการดำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ตามแนวทางความรับผิดชอบ 

ตอสังคมของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งสรุปไดดังนี้

นโยบายภาพรวม

บริษัทใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดย
ปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต
และเปนธรรมภายใตกรอบของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

บริษัทดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ภายใต 
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดใหมีแนว 
ทางในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการ 
สนับสนุนกิจกรรม ที่สงเสริมและปลูกฝงให
ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

บริษัทมุงเนนการดำเนินธุรกิจ ภายใตการ 
เคารพสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอก
องคกร

บริษัทมุงเนนในการปฎิบัติตอแรงงานอยางเปน
ธรรมเนื่องจากแรงงานถือเปนปจจัยสำคัญใน
การดำเนินธุรกิจ

ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทตองได
มาตรฐานตามที่กำหนดไวเพื่อปองกันความ
เสียหายหรือ อันตรายตอกระบวนการผลิตรวม 
ของผูบริโภคได

ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทาง
การคา
มุงเนนการรักษาความลับของคูคา 
โดยไมนำไปใช เพื่อประโยชนในทุกทาง

หลักการ

1. การประกอบกิจการดวยความ
    เปนธรรม

2. การตอตานทุจริต

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

4. การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

วิสัยทัศน ภารกิจ/กลยุทธ

●

สรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงาน 
ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต

●

จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยใหมีการตรวจสอบและถวงดุลอำนาจที่
เหมาะสมเพื่อปองกัน มิใหพนักงานทุจริต

●

อบรมพนักงานใหทราบระเบียบหรือมาตรการ
ตางๆ ในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งจะไมละเมิดสิทธิ 
มนุษยชน

●

มีแนวปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

●

มีการตรวจสอบคุณภาพในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการผลิตและการติดตั้ง
ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทไดรับการ
รับรองมาตรฐานดานคุณภาพจากหลากหลาย
สถาบันในตางประเทศ

●

●

มีการจัดทำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
ที่ระบุถึงความเทาเทียมกันของพนักงาน

●

●

ความรับผิดชอบตอสังคม
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บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการดานคุณภาพ ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ 

ปลอดภัย  ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ที่ซึ่งบริษัทไดมีการปฏิบัติอยางเครงครัด รวมไปถึงการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏ 

ระเบียบที่เกี่ยวของอื่นๆ บริษัทไดดูแลสิ่งแวดลอมโดยรอบตามมาตรฐานสากลและสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความ 

ปลอดภัย บริษัทตระหนักดีวาการปกปองดูแลรักษาสิ่งแวดลอมเปนความรับผิดชอบของบริษัทและของพนักงานทุกคน

บริษัทไดรับการรับรองระบบมาตราฐานสากลตางๆ เชน มาตรฐานการจัดการดานคุณภาพ มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม 

และมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานการจัดการดานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ไดรับการตออายุในเดือนสิงหาคม 2559

การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการดำเนิน
ธุรกิจตอสิ่งแวดลอมของชุมชนบริเวณโดยรอบ

บริษัทตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจควบคูกับการ
รวมพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม โดยปกติ 
การดำเนิน ธุรกิจของบริษัทนั้นจะไมสงผล 
กระทบรายแรงใดๆ ตอชุมชนโดยรอบ

ไมมี ไมมี

มีการจัดทำการประเมินรายงานสิ่งแวดลอม
ในทุกป โดยที่ผานมายังไมเคยมีผลกระทบ 
ตอสิ่งแวดลอมอยางรายแรง

หลักการ

6. การดูแลสิ่งแวดลอม

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

8. นวัตกรรมและการเผยแพร
    นวัตกรรม CSR

วิสัยทัศน ภารกิจ/กลยุทธ

●

มีการสนับสนุนการจางงานในชุมชน
มุงเนนการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม

●

●

●

มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2004 ไดรับการตออายุในเดือนสิงหาคม 2559●

มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  BS OHSAS 18001-2007 ไดรับการตออายุใน

เดือนกันยายน 2559

●
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วัตถุประสงค

ในป 2559 บริษัทไดดำเนินนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือมุงเนนในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือปองกัน 

และลดผลกระทบจากมลพิษ ทั้งนี้ โครงการตางๆ ไดถูกดำเนินการตั้งแตในป 2556 จนถึงปจจุบัน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ในป 2559 บริษัทไดทำกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม (After Process) หลากหลายประเภท โดยสามารถสรุปไดดังน้ี

โครงการ

โครงการอนุรักษการไดยิน กันยายน 2558 - กรกฏาคม 
2559 (โครงการตอเนื่อง)

ชวงการดำเนินการ วัตถุประสงค กระบวนการหลัก ตัวชี้วัด

เพ่ือปองกันอันตรายท่ีเกิด
จากเสียงดัง การเสื่อม
สมรรถภาพการไดยินของ
พนักงานและเปนไปตาม 
กฏหมายกำหนด

มอบตูยาสามัญประจำบานกับใหสำนักงาน
เทศบาลตำบลมะขามคู เพื่อสงเสริม 
สุขภาพของประชาชนใน เขตชุมชน 
เทศบาลตำบล

รวมจัดกิจกรรมวันเด็กกับสำนักงานเทศ
บาลตำบลมะขามคู เพื่อใหเด็กไดรับ 
ความบันเทิง และกลาคิดกลาแสดงออก

มอบของขวัญเพื่อสนับสนุนกิจกรรมวัน
เด็กของกองทัพเรือ

สนับสนุนกิจกรรมการปลูกปาเขาจอมแห 
ของกองทุนดูแลปาเขาจอมแห

แจกน้ำดื่มใหกับชุมชน 
สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรธิดา
ของทาเรือ

ทาเรือพาณิชยสัตหีบ กองทัพเรือ 
จ.ระยอง

ทาเรือพาณิชยสัตหีบ กองทัพเรือ 
จ.ระยอง

ชุมชนหมู 4 อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง

ซอมแซมปอมตำรวจสี่แยกขนำไร 
อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง

ปอมตำรวจสี่แยกขนำไร อ.นิคมพัฒนา 
จ.ระยอง

เขาจอมแห อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง

ศูนยแสดงสินคา มายองโอทอป

เทศบาลตำบลมะขามคู

สำรวจ ตรวจวัด และ
วิเคราะห การตรวจ
วัดเสียงประจำป 

ระดับคาความดังของ
เสียงไมเกินคามาตรฐาน 
ท่ีกฎหมายกำหนด

จัดทำโครงการและแผน
อนุรักษการไดยิน

เพื่อควบคุมระดับเสียงใน
สถานที่ทำงาน

เพื่ออบรม ใหความรู 
พนักงาน เก่ียวกับอันตราย 
ซึ่งเกิดจากการใชเครื่อง
จักร อุปกรณที่กอใหเกิด 
เสียงดัง

●

●

●

●

●

●

●

●

● ●

จำนวนพนักงานที่มีผล
ตรวจสมรรถภาพการ
ไดยินผิดปกติลดลง

●●

ดำเนินการ ศึกษาระยะ 
เวลาและประเมินการ
สัมผัสเสียงดังของ
พนักงาน กำหนดพ้ืนท่ีใน 
การควบคุมจัดการเสียง
และพิจารณาปรับปรุง
แกไขเพื่อลดความดัง
ของเสียง
สรุป วิเคระห ขอมูล 
ประเมินผลการจัดทำ 
โครงการ
ใหความรูพนักงานเกี่ยว
กับอันตรายซึ่งเกิดจาก
เสียงดัง

●

●

●

●

●

ชวงเวลา
การดำเนินการ ประเภทของกิจกรรม

มกราคม

เมษายน

มิถุนายน

บริจาคสิ่งของ

บริจาคเงิน

บริจาคสิ่งของ
บริจาคเงิน

บริจาคสิ่งของ / อาหาร

บริจาคสิ่งของ

บริจาคสิ่งของ

สถานที่
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กิจกรรมมอบตูยาใหเทศบาลตำบลมะขามคู ที่เทศบาลตำบลมะขามคู อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2559

ประมวลภาพกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม

มอบถังดับเพลิงใหกับโรงเรียนชุมชนนิคม
สรางตนเองจังหวัดระยอง 7
สนับสนุนการจัดงาน “วันสำนึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณของพระราชาครั้งหนึ่ง...ได
เสด็จพระราชดำเนินมา” ของสำนักงาน 
อุตสาหกรรม จังหวัดระยอง

สนับสนุนเขาสวัสดิการของอูราชนาวี
มหิดลอดุลยเดช

สนับสนุนกิจกรรมวันแมของสำนักงาน
เทศบาลตำบลมะขามคู จ.ระยอง

สนับสนุนกิจกรรมวันแมของสำนักงาน
เทศบาลตำบลมะขามคู จ.ระยอง

ทอดกฐินสามัคคีรวมกับการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

สนับสนุนกิจกรรมเหลากาชาด จ.ระยอง 
ประจำป รวมกับสำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดระยอง

ทำความสะอาดพื้นที่ภายในศาสนสถาน 
เพื่อเปนสาธารณประโยชน และฟนฟู 
ทัศนียภาพ

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง

สำนักสงฆธรรมวิโมกข สาขาวัดหนองหวา

วัดมาบชลูด จ.ระยอง

ทอดกฐินสามัคคีรวมกับกรมจัดหางาน 
จ.ระยอง

เทศบาลตำบลมะขามคู จ.ระยอง

สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา จ.ระยอง

วัดพระสิงห วรมหาวิหาร จ.เชียงใหม

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง

อูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช

โรงเรียนชุมชนนิคมสรางตนเอง
จังหวัดระยอง 7

ชวงเวลา
การดำเนินการ ประเภทของกิจกรรม

กรกฎาคม

สิงหาคม

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธันวาคม

บริจาคส่ิงของ

บริจาคเงิน

บริจาคเงิน 

บริจาคเงิน 

บริจาคเงิน 

บริจาคเงิน 

บริจาคเงิน 

บริจาคเงิน 

กิจกรรมสาธารณ
ประโยชน

วัตถุประสงค สถานที่

●

●

●

●

●

●

ทอดกฐินสามัคคีรวมกับสำนักงาน
อุตสาหกรรม จ.ระยอง

วัดพระธาตุแชแหง จ.นานบริจาคเงิน ●

●

●

●
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เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2559 ที่ผานมาบริษัท ไดเขารวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โดยมีการสนับสนุนสิ่งของ อาหารในงานวันเด็กที่ 

ศูนยแสดง สินคามายองโอทอป จังหวัดระยอง

เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2559 บริษัทไดจัดโครงการใหความรูการปองกันอัคคีภัยและมอบถังดับเพลิงใหโรงเรียนนิคมสรางตนเอง 7 

เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาไดรับความรูและสามารถรับมือกับเหตุอัคคีภัยได

082รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



บริษัทเล็งเห็นที่ถึงความสำคัญของการดูแลรักษาปา ดังนั้น บริษัทจึงไดสนับสนุนเงินทุนจำนวน 20,000 บาท ในกิจกรรมดูแล 

รักษาปา พื้นที่บริเวณเขาจอมแห อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2559

จากการที่บริษัทมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจ โดยใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในป 2559 

บริษัทจึงถูกรับเลือกใหเปน 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนจากสถาบันไทยพัฒนในฐานะองคกรรวมดำเนินงานในความริเริ่มสากล 

ดานการประเมินความยั่งยืน ซึ่งไดมอบประกาศนียบัตร ESG 100 ใหแกบริษัทเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2559 ที่ผานมา

083 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559 บริษัทดำเนินโครงการมอบน้ำดื่มใหกับชุมชนหมู 4  อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง เพื่อมุงหวังที่จะพัฒนา 

ชุมชนโดยรอบใหสามารถอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน

เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2559 บริษัทไดจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนโดยผูบริหารและพนักงานของบริษัท รวมกันทำความสะอาด 

พื้นที่ภายในศาสนสถาน ณ  สำนักสงฆธรรมวิโมกข สาขาวัดหนองหวา จังหวัดระยอง

084รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/ 2560 เม่ือวันท่ี 27 

กุมภาพันธ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานเขารวม 

ประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของ  

ระบบการควบคุมภายในป 2559 ตามแบบประเมินท่ีสำนัก 

งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด 

ซ่ึงครอบคลุมในดานตางๆ 5 องคประกอบ ไดแก 

จากขอมูลของผูบริหารและการศึกษาโดยผูตรวจสอบภายใน 

โดยสรุปคณะกรรมการมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภาย 

ในและการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทมีความเพียงพอ 

และเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอ 

ที่จะดำเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี 

ระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัท 

จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดย

ไมมีอำนาจนอกเหนือจากมีการกำหนดอำนาจอนุมัติสั่งการ 

ที่ชัดเจนและมีการจัดทำระเบียบการปฏิบัติงานที่เปนลาย 

ลักษณอักษร บริษัทยังจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายในข้ึน 

เพื่อเปนกลไกสำคัญที่มีความเปนอิสระในการติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบ 

การจัดเก็บเอกสารสำคัญท่ีทำใหกรรมการ ผูสอบบัญชีและ 

ผูมีอำนาจตามกฎหมาย สามารถตรวจสอบไดภายในระยะ 

เวลาอันควร รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในในการกำกับ 

ดูแลการทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกันอยางเหมาะสม

085 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียง

● ดานสภาพแวดลอมการควบคุม ไดแก ความยึดมั่นใน 

คุณคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรมขอ 

กําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู 

บริหารและพนักงานที่เหมาะสม กระบวนการติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 

รวมไปถึงการแกไขการกระทําที่ขัดตอหลักความซื่อตรง

และการรักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสมและภายใน 

เวลาอันควร

● ดานการจัดการความเสี่ยง ไดแก องคกรกำหนดวัตถุ 

ประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถระบุและ 

ประเมินความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุ 

ประสงคอยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร รวมไปถึงการที่ 

บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเส่ียง 

โดยอาจเปนการยอมรับความเสี่ยงนั้น (acceptance) 

การลดความเสี่ยง (reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

(avoidance) หรือการรวมรับความเส่ียง (sharing) เปนตน

● ดานมาตรการควบคุม ไดแก การกำหนดมาตรการควบคุม 

ของบริษัทที่เปนลายลักษณอักษรและครอบคลุมใหมี 

ความเหมาะสมกับความเสี่ยงและลักษณะเฉพาะของ 

องคกร เชน สภาพแวดลอม ความซับซอนของงาน 

ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลักษณะ 

เฉพาะอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ 

ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานคือ หนาที่อนุมัติ หนาที่ 

บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศและหนาที่ใน 

การดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันโดยเด็ดขาดเพ่ือเปน 

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน

● ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ไดแก การที่ 

บริษัทกําหนดขอมูลที่ตองการเพื่อใหคณะกรรมการมี

ขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการตัดสิน

ใจในการดําเนินงานทั้งขอมูลจากภายในและภายนอก

องคกรที่มีคุณภาพและเกี่ยวของตองาน

● ดานระบบการติดตาม ไดแก บริษัทมีการติดตามและ 

ประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจไดวาการ 

ควบคุม ภายในยังดำเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม ท้ังน้ี 

บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภาย

ในใหข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีการจัดทำ

รายงานใหรับทราบทุกไตรมาส



บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ไดมอบหมายให 

นายศักดิ์ศรี อำพวัน ตำแหนงรองประธานกรรมการอาวุโส 

เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัทประจำป 2559 โดยนายศักด์ิศรี อำพวัน มีคุณสมบัติ 

เพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีความเปน 

อิสระและมีประสบการณในปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ 

ภายในในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปนเวลามาก

กวา 10 ป โดย เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ 

การปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ไดแก หลักสูตรผูตรวจ 

สอบภายในแหงประเทศไทยการฝกอบรมการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ ภายในและการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

ภายในตามแนว COSO เปนตน จากคุณสมบัติดังกลาว 

คณะกรรมการ ตรวจสอบมีความเห็นวา นายศักดิ์ศรี อำพวัน 

มีคุณสมบัติที่ เหมาะสมในการเปนหัวหนาหนวยงานตรวจ 

สอบภายในของบริษัท โดยบริษัทยังไดจัดตั้งฝายตรวจสอบ 

ภายในเพื่อทำหนาที่ประสานงานกับนายศักดิ์ศรี อำพวัน 

และคณะทำงานจาก บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด  

ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย 

ผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 

จะตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (บริษัทตรวจสอบ 

ภายในธรรมนิติ จำกัด ) ในการปฏิบัติหนาที่ สำหรับการ 

ตรวจสอบภายใน โดยไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ซึ่งเปนการตรวจสอบในดานตางๆ ของการปฏิบัติ 

งานและระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ ก.ล.ต. 

โดยผูตรวจสอบภายในไดมีการประเมิน ขอเสนอแนะ ขอตกลง 

ในการดำเนินงานรวมไปถึงวิธีการและระยะเวลาในการปฏิบัติ

ตามรายงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ปจจุบัน บริษัท 

สามารถดำเนินการปรับปรุงเรื่องตางๆ ตามที่ผูตรวจสอบ 

ภายในแนะนำเรียบรอยแลว

นอกจากน้ี บริษัทไดแตงต้ัง สำนักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2559 สำหรับการตรวจสอบ 

บัญชีของบริษัทสำหรับป 2559 ผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบ 

และประเมินผลระบบการควบคุมภายในดานบัญชีตามที่

มาตรฐานการบัญชีกำหนด ทั้งนี้ สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. 

แอสโซซิเอท ไดรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

แลววาไมมีขอสังเกตจากการตรวจสอบระบบภายในและการ

ปฏิบัติงาน สำหรับงบการเงินในป 2559
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เรียนทานผูถือหุน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน ไดแก 

1. นายบุญชวย กอกิจโรจน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ กรรมการตรวจสอบ และ

3. นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณดานการบัญชีและการเงิน 

1. การสอบทานงบการเงินและรายการทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2559 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  

โดยมีนางสาวนภสร ธรรมพิทักษ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีภายใตขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ สอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยและกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบใชเปนแนวทางสำหรับการกำกับดูแล 

การดำเนินงานของบริษัท และการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โปรงใส สุจริต และเที่ยงธรรม โดยในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม 4 ครั้ง 

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานไดเขารวมการประชุมครบทุกครั้ง โดยเนนใหบริษัทมีการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแล 

กิจการที่ดี สอดคลองตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และแนวทางการปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ จากการ 

ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทและวิธีการดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสรุปโดยมีสาระสำคัญดังนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินและรายการทางการเงิน รวมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต รายไตรมาส 

รวมถึง งบการเงินประจำป 2559 โดยไดสอบถามและรับฟงคำชี้แจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเรื่องความถูก 

ตองครบถวนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบ 

บัญชีวา งบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีรับรองท่ัวไป อีกท้ัง มีการเปดเผยขอมูล 

หมายเหตุประกอบในงบการเงินที่ถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมกับผูตรวจสอบภายในอยางสม่ำเสมอ 

จากผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในป 2559 ครอบคลุมระบบปฏิบัติการที่สำคัญ ของบริษัทตามแนวทางของ 

องคประกอบของการควบคุมภายในที่ยอมรับโดยทั่วไป (COSO) คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาระบบควบคุมภายใน 

ของบริษัทนั้นเพียงพอ เชน บริษัทมีการกำหนดนโยบาย ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับขอกำหนดของผูมี 

เกี่ยวของกับธุรกิจ รวมถึง ขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  ที่เกี่ยวของเพื่อใหมีระบบควบคุมภายในที่ดีมีการจัดการ 

การควบคุม และการปฏิบัติงานในกระบวนการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆ มีการควบคุมดูแลติดตามและรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ มีการแกไขปรับปรุงใหสอดคลองกับกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัท 

บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไว นอกจากน้ี ยังมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวยตนเอง 

ครอบคลุมหัวขอสำคัญไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและการ 

สื่อสารขอมูล ระบบการติดตามและประเมินผล  ตามแบบประเมินระบบการควบคุมภายในของ ก.ล.ต. อีกดวย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



3. การกำกับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายใน 

4. การสอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยง

5. การดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารไดรวมสอบทานประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงภารกิจ วัตถุประสงค 

ขอบเขต หนาที่ความรับผิดชอบ ความเปนอิสระ และแผนงานตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยในป 2559 นั้น 

บริษัทยังคงมอบใหธรรมนิติ (บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด) ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรวมกับผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

โดยยึดแนวปฏิบัติสอดคลองกับแนวทางมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards 

for the Professional Practice of Internal Auditing : Standards) และจากการสอบทานการผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิผลเปนไปตามแผนงานที่ไดกำหนดไว 

มีการตรวจสอบความสอดคลองของการปฏิบัติงานตางๆ ตามนโยบาย ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการปฏิบัติตามระบบสารสนเทศ (IT Governance) อันอาจกอใหเกิดความเสี่ยงในการดำเนิน 

ธุรกิจมีการติดตามและรายงานผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง เพื่อใหการควบคุมภายในของบริษัทมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น และในกระบวนการตรวจสอบยังไดมีการพิจารณาถึงโอกาสที่อาจกอใหเกิดการทุจริตขึ้นไดใน 

กระบวนการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆ อีกดวย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

หนวยงานตรวจสอบภายในรวมกับฝายบริหาร และไดเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบใหธรรมนิติ 

(บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจำป 2560 พรอมคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการระบุความเสี่ยงที่มีขึ้นในปจจุบันและอาจมีขึ้นในอนาคต มีการกำหนดมาตรการปองกัน 

เพื่อลดโอกาสการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ้นตอการดำเนินธุรกิจ ดังแสดงปจจัยเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบ 

ตอการดำเนินงานของบริษัทไวในสวนของปจจัยความเสี่ยงแลว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการประเมิน ทบทวน 

และรายงานการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังไดอาศัยระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

เปนเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ในกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ ของบริษัท 

และมีการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน และมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นสอดคลองกับผูตรวจสอบภายในวาบริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการบริหารความ 

เสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และสามารถจัดการกับความเสี่ยงตางๆ รวมถึงความเสี่ยงดานระบบสารสนเทศที่มีใหอยูในระดับ 

ที่ยอมรับได

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาถึงความเพียงพอของกระบวนการกำกับดูแล 

ติดตาม และการควบคุมใหการปฏิบัติงานตางๆ เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับธุรกิจ และนโยบาย 

ของบริษัทที่ยึดมั่นจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการที่ดี การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

ความรับผิดชอบตอสังคมทั้งดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตของผูมีสวนไดเสียกับธุรกิจ  รวมถึง 

ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบไมพบประเด็นที่เปนสาระสำคัญในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเชนเดียวกับผูสอบบัญชีวาการตกลงเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงของบุคคลและกิจการมีความ

โปรงใส เปนธรรม ไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศครบถวน เพียงพอ ตามกฎระเบียบ 

ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินดวยแลว

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบปละ 1 คร้ัง โดยวิธีการประเมินตนเอง 

แบบท้ังคณะและรายบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงผลการประเมินสรุปไดวา 

กรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีการรายงานผลการประเมินดังกลาวใหคณะกรรมการ 

บริษัทใหรับทราบดวยแลว

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย 

จำนวน 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี การจัดทำงบการเงินของบริษัท ความเหมาะสมของนโยบายการ 

บัญชี สาระสำคัญของมาตรฐานการบัญชีสากล ประกอบกับคำช้ีแจงขอเสนอแนะจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ซ่ึงสรุปไดวา 

บริษัทไดจัดทำงบการเงินและรายงานทางการเงิน มีการเปดเผยขอมูล หมายเหตุประกอบในงบการเงิน มีนโยบายการบัญชี 

ท่ีถูกตอง เหมาะสม เช่ือถือได เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีสากล และ/หรือ มาตรฐานรายงานทางการเงินแสดงตามรายงาน 

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตรวมกับฝายบริหาร โดยคำนึงความนาเช่ือถือ ความสามารถ 

ในการใหบริการและใหคำปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี ผลการปฏิบัติงาน การสอบทานและตรวจสอบบัญชีทันเวลา การให 

ความเห็นท่ีเปนประโยชนตอบริษัท ประกอบกับคาธรรมเนียมในการสอบบัญชีท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี ในป 2559 ท่ีผานมา สำนักงาน 

เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในงานสอบบัญชี และมีผลงานปรากฎเปนท่ีนาพอใจ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา 

อนุมัติใหแตงต้ัง นางเกษรี ณรงคเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 0076 หรือ นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชีรับ 

อนุญาตเลขท่ี 4563 หรือ นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885  จากสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 

เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจำป 2560 พรอมคาตอบแทน

6. สอบทานและใหความเห็นตอรายการที่เกิดขึ้นของบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

9. การพิจาณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

8. การประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดทำรายงานการประชุมทุกคร้ังท่ีมีการประชุม เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะ 

กรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบไดมีขอสังเกต และขอเสนอ 

แนะในเร่ืองตางๆ รวมถึง ดานบัญชีการเงิน ดานการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การบริหารงานของบริษัทตาม 

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ใหสอดคลองตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย การบริหารงานโครงการ การจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการ 

ปฏิบัติงาน และอ่ืนๆ เพ่ือใหฝายบริหารนำไปพิจารณาดำเนินการ พรอมท้ัง มีการติดตามการแกไขปรับปรุงอางอิงตามรายงาน 

การตรวจสอบภายใน และมีการรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายบุญชวย กอกิจโรจน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

10. การรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหกับคณะกรรมการบริษัท
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ขอมูลทางดานการเงิน

• รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินงบการเงิน
• รายงานของผู สอบบัญชีร ับอนุญาต
• งบการเงิน
• คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
• ขอมูลหลักทรัพยและผู ถ ือหุ น
• รายการระหวางกัน



 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน) 

ซึ่งไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยไดมีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง 

สม่ำเสมอใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังรอบคอบ และการรายงานท่ีสมเหตุผลในการจัดทำงบการเงินรวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูล 

ท่ีสำคัญอยางเพียงพอ และโปรงใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามรายงานของผูสอบบัญชีเพื่อประโยชนตอผูถือหุนและ 

นักลงทุนทั่วไปและแสดงความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีอยางไมมีเงื่อนไข ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ 

อนุญาตจากสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  ซึ่งใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและดำรงรักษาไวซึ ่งระบบการบริหารความเสี ่ยงและ 

การควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีไดอยางถูกตองครบถวน ทันเวลา และเพียงพอที่จะ 

ดำรงรักษาไวซึ่งสินทรัพยตลอดจนปองกันมิใหเกิดการทุจริต หรือการดำเนินการในรายการที่ผิดปกติอยางมีนัยสำคัญ

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับ 

ดูแล สอบทานความนาเช่ือถือและความถูกตองของรายงานทางการเงิน ซ่ึงไดกำกับดูแลทำการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีได 

ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจำปน้ีแลว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถใหความเช่ือม่ัน 

ไดวางบการเงินรวมของบริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 นั้น 

แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีตามที่ไดแสดงไวในรายงานประจำปนี้แลว

ขอแสดงความนับถือ ขอแสดงความนับถือ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอรายงานทางการเงิน

เรียน ทานผูถือหุน

นางจันทรจิรา สมัครไทย)
กรรมการ/ผูชวยกรรมการผูจัดการ

(นายคิล ยัง ลี)
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
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ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียของบริษัท บีเจซี  เฮฟวี่  อินดัสทรี  จำกัด (มหาชน)  

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บีเจซี  เฮฟวี่  อินดัสทรี  จำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559    งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและเฉพาะกิจการ งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและเฉพาะกิจการ  

และงบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

เสนอ  ผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท บีเจซี  เฮฟวี่  อินดัสทรี  จำกัด (มหาชน) 
ความเห็นอยางมีเงื่อนไข

ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นของเรื่องที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

ตองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ขาพเจาเห็นวางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ 

รายงานทางการเงิน

ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 8 ขาพเจาไมไดตรวจสอบงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2559  และ 

2558 ของบริษัทรวม Aus-Com Training Services Pty Ltd  ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศออสเตรเลีย ในงบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  และ 2558 บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาว จำนวน 

8.03 ลานบาท และ 12.72 ลานบาท ตามลำดับ (คิดเปนรอยละ 0.16 และ 0.19 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ) สวนแบงขาดทุน 

จากเงินลงทุนในบริษัทรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  จำนวน 4.63 ลานบาท และ 3.75 ลานบาท 

ตามลำดับ (คิดเปนรอยละ 4.12 และรอยละ 0.28 ของกำไรสำหรับป ตามลำดับ) โดยถือตามงบการเงินของบริษัทรวมสำหรับ 

งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559 และสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่จัดทำโดยผูบริหารของบริษัทรวมและ 

ยังไมไดตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ 

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา 

ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทตามขอกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที ่กำหนดโดยสภาวิชาชีพ 

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเปนไปตามขอกำหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวา 

หลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต



เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มา 

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและใน

การแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบมีดังตอไปนี้

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาตอเรื่องดังกลาว

การรับรูรายไดตามสัญญา

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2.1 บริษัทฯ รับรูรายไดตามสัญญาโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 

เนื่องจากรายไดตามสัญญาที่บริษัทรับรูในงบกำไรขาดทุนเปนจำนวนที่มีสาระสำคัญ และเปนเรื่องที่ตองใชดุลยพินิจของผู 

บริหารในการประเมินขั้นความสำเร็จของงาน ดังนั้นขาพเจาจึงระบุวาการรับรูรายไดตามสัญญาเปนเรื่องที่มีนัยสำคัญ ซึ่งตอง 

ใหความสนใจเปนพิเศษในการตรวจสอบ

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป ของบริษัท (แตไมรวมถึงงบ 

การเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของ 

ผูสอบบัญชี 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นแ

ละขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น 

ขาพเจาไดตรวจสอบเรื่องการรับรูรายไดตามสัญญา โดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 

ที่เกี่ยวของกับวิธีการที่ฝายบริหารใชในกระบวนการในการทำสัญญา การประมาณการและการปรับเปลี่ยนตนทุนโครงการ 

การพิจารณาความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้นความสำเร็จของงาน  และการรับรูรายได รวมถึงการทดสอบความมี 

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและการบันทึกตนทุนของงานที่เกิดขึ้นจริง โดยการ 

สอบถามฝายบริหารและผูที่เกี่ยวของ รวมถึงทำความเขาใจอานสัญญาเลือกตัวอยางสุมทดสอบตรวจสอบตนทุนที่เกิดขึ้น 

จริงกับเอกสารประกอบรายการ วิเคราะหเปรียบเทียบขั้นความสำเร็จของงานที่ประเมินโดยวิศวกรกับขั้นความสำเร็จที่คำนวณ 

โดยการเปรียบเทียบตนทุนโครงการท่ีเกิดข้ึนแลวจนถึงวันส้ินปกับประมาณการตนทุนโครงการท่ีคาดวาจะใชท้ังหมด  และวิเคราะห 

เปรียบเทียบอัตรากำไรขั้นตนเพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น 

ขอมูลอื่น

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
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ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี
สวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

คือ  การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา 

หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตอง 

สื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลและฝายบริหารของบริษัท

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหาร 

พิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมิน 

ความสามารถของบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่อง(ตามความเหมาะสม) และ 

การใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม

สามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนได

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิด 

จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวยความเช่ือม่ันอยางสมเหตุ 

สมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามาร

ถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ 

ผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายกา

รรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง



ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวน

ไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ 

เพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความ 

เห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียง 

ท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการต้ังใจละเวนการ 

แสดงขอมูลการแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

ขาพเจาไดสื ่อสารกับผู มีหนาที ่ในการกำกับดูแลเกี ่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งขาพเจาไดพบใน 

ระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

•

ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท
•

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปด

เผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร 

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิด 

ขอสงสัยอยางมีนัย สำคัญตอความสามารถของบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม 

แนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยที่เกี่ยวของ

•

•

ในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้น 

อยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ 

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง

•

ประเมินการนำเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ 

และเหตุการณในรูปแบบที่ทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควร

•

096รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน 

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังก

ลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำ 

ดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการ

ส่ือสารดังกลาว

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระ

และไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภาย

นอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

(นางเกษรี  ณรงคเดช)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี  76

สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท
กรุงเทพมหานคร
วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560



งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

หมายเหตุ

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   

เงินลงทุนช่ัวคราว - หนวยลงทุน   

ลูกหน้ีการคา   

มูลคางานตามสัญญาท่ียังไมเรียกเก็บจากลูกคา   

ลูกหน้ีอ่ืน   

สินคาคงเหลือ    

เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ

เงินลงทุนระยะยาว 

- เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ำประกัน

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

- เงินจายลวงหนาคาสินคาและบริการ  

- ภาษีมูลคาเพ่ิมขอคืน  

- เงินประกันผลงาน  

- อ่ืน ๆ        

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

2559 2558 25582559

  21,510,337.30  8,093,119.66

3   697,529,897.35806,316,298.20
524,721.40

301,079,689.40
1,771,758,102.79

7,432,237.85
784,402,101.47

132,311,237.86
91,702,725.75
46,490,159.58

3,110,526.14

16,121,127.36
1,137,365,111.64

11,029,850.97
6,925,813.33

14,648,705.74

  15,978,054.00
1,138,641,821.95

12,627,614.90
3,163,619.20

31,788,876.54
1,214,915,249.55

  697,529,897.35

  519,399.18   519,399.18
4   1,008,020,390.23   1,008,020,390.23
5   1,911,554,800.13   1,911,554,800.13
6   20,427,381.49   20,427,381.49

7   1,766,358,175.53   1,766,358,175.53

  48,130,284.28   48,130,284.28
46,631,868.75   46,631,868.75

  135,726,415.94   135,726,415.94
 7,504,390.17   7,504,390.17

  5,642,403,003.053,945,127,800.44   5,642,403,003.05

8   12,715,262.968,032,504.49

9,11,12
10
22 

1,194,123,113.53

5,139,250,913.97

806,316,298.20
524,721.40

301,079,689.40
1,771,758,102.79

7,432,237.85
784,402,101.47

132,311,237.86
91,702,725.75
46,490,159.58

3,110,526.14

16,121,127.36
1,137,365,111.64

11,029,850.97
6,925,813.33

14,648,705.74
1,194,183,728.70

  15,978,054.00
1,138,641,821.95

12,627,614.90
3,163,619.20

31,788,876.54
1,223,710,323.89

3,945,127,800.44

5,139,311,529.14 6,857,318,252.60   6,866,113,326.94

098รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



099 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

หน้ีสิน

หมายเหตุ

หน้ีสินหมุนเวียน
เจาหน้ีการคาและตนทุนงานตามสัญญาคางจาย  1,128,749,085.18307,187,355.28 1,128,749,085.18
เจาหน้ีอ่ืน  

- คาใชจายคางจาย 37,968,166.0913,748,328.65
4,882,845.71

8,763,260.65
97,056.54

7,825,629.21
21,211,850.00
29,037,479.21

2,383,755.64
2,058,054,703.16

(2,660,663.78)

-
2,947,983,717.40

(2,605,010.67)

32,297,884.07
8,201,589.76

37,968,166.09
- อ่ืนๆ 2,381,801.03 2,381,801.03

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึง
กำหนดชำระภายในหน่ึงป 12 6,250,075.33 6,250,075.33
ภาษีเงินไดคางจาย 3,758,697.57 3,758,697.57
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

- เงินประกันผลงาน 22,758,724.79   22,758,724.79
- อ่ืนๆ 6,848,176.27   6,848,176.27

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,208,714,726.60375,178,320.66   1,208,714,726.26
หน้ีสินไมหมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 12 7,765,647.89   7,765,647.89
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 13

14

15

15
17

15,818,097.00   15,818,097.00
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 23,583,744.89 23,583,744.89
รวมหน้ีสิน 1,232,298,471.15404,215,799.87 1,232,298,471.15

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน
หุนสามัญ 1,600,000,000 หุน มูลคา
หุนละ 0.25 บาท   400,000,000.00400,000,000.00   400,000,000.00

ทุนท่ีออกและชำระแลว
หุนสามัญ 1,599,999,999 หุน มูลคา
หุนละ 0.25 บาท   399,999,999.75  399,999,999.75   399,999,999.75

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
หัก : หุนทุนซื้อคืน

  2,239,641,074.972,239,641,074.97
(2,383,755.64)

  2,239,641,074.97

กำไรสะสม
- สำรองตามกฎหมาย
- สำรองหุนทุนซื้อคืน

  40,000,000.00  40,000,000.00
  -

  -   -

  40,000,000.00

ยังไมไดจัดสรร   2,954,173,781.07
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   -

รวมสวนของผูถือหุน   5,625,019,781.454,735,035,114.10

5,139,250,913.97

307,187,355.28

13,748,328.65
4,882,845.71

8,763,260.65
97,056.54

7,825,629.21
21,211,850.00
29,037,479.21

2,383,755.64
2,055,454,654.55

-

32,297,884.07
8,201,589.76

375,178,320.66

404,215,799.87

400,000,000.00

  399,999,999.75
2,239,641,074.97

(2,383,755.64)

  40,000,000.00

4,735,095,729.27   5,633,814,855.79

6,857,318,252.60   6,866,113,326.945,139,311,529.14

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี    

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน

2559 2558 2559 2558

บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย



บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

องคประกอบอ่ืน
ของสวนของผูถือหุน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียน
จากการแปลงคางบการเงิน

กำไรสะสม 
ทุนท่ีออก

และชำระแลว
สวนเกินมูลคา

หุนสามัญ หุนทุนซ้ือคืน
สำรองหุนทุนซ้ือคืนสำรองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร

รวม

ยอดคงเหลือ ณ ตนป  2558 320,000,000.00 2,239,641,074.97   32,000,000.00 2,035,806,459.89   (1,668,643.72)   4,625,778,891.14
      การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน

กำไรเบ็ดเสร็จรวม -   -   -
  -

  -

1,320,177,257.26 (936,366.95)  1,319,240,890.31

ปนผลจาย
เงินปนผล 16

15
15
16

(320,000,000.00) -   (320,000,000.00)
หุนปนผล 79,999,999.75 -

-- -
-

-

-

-

  -
  -   -

  -

  -

(79,999,999.75) -

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย   -
-

-   8,000,000.00 -  (8,000,000.00)   -

  -

ยอดคงเหลือ ณ ส้ินป  2558 399,999,999.75

399,999,999.75

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

(55,653.11)

(2,383,755.64)
-

(999,950,000.20)
112,349,088.49

-
2,383,755.64

-
-

-
(2,383,755.64)

(999,950,000.20)
112,404,741.60

(2,383,755.64)
-
-
-

(2,383,755.64)

  2,239,641,074.97

  2,239,641,074.97

  40,000,000.00

  40,000,000.00 2,383,755.64 2,058,054,703.16 (2,660,663.78) 4,735,035,114.10

2,947,983,717.40 (2,605,010.67)  5,625,019,781.45

หมายเหตุ

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

หุนทุนซ้ือคืน
สำรองหุนทุนซ้ือคืน
เงินปนผลจาย

ยอดคงเหลือ ณ ส้ินป  2559

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 



บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำไรสะสม 
ทุนท่ีออก

และชำระแลว
สวนเกินมูลคา

หุนสามัญ หุนทุนซ้ือคืน
สำรองหุนทุนซ้ือคืนสำรองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร

รวมหมายเหตุ

320,000,000.00

-
79,999,999.75

  -
  -

399,999,999.75

16

15
15
16

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

 หุนทุนซื้อคืน

 สำรองหุนทุนซื้อคืน 

 เงินปนผลจาย

 กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 2559

ยอดคงเหลือ ณ สิ้นป  2559 

-
-
-
-

399,999,999.75

-
-
-
-

2,239,641,074.97

(2,383,755.64)
-
-
-

(2,383,755.64)

-
-
-
-

40,000,000.00

-
2,383,755.64

-
-

2,383,755.64

-
(2,383,755.64)

(999,950,000.20)
103,614,629.32

2,055,454,654.55

(2,383,755.64)
-

(999,950,000.20)
103,614,629.32

4,735,095,729.27

2,239,641,074.97

-
-
-
-

2,239,641,074.97

  32,000,000.00

-
-
-

  8,000,000.00
40,000,000.00

2,038,250,206.00

(320,000,000.00)
(79,999,999.75)

1,323,923,574.82
(8,000,000.00)

2,954,173,781.07

4,629,891,280.97

(320,000,000.00)
-

1,323,923,574.82
-

5,633,814,855.79

-

-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-

ยอดคงเหลือ ณ ตนป  2558 

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

 ปนผลจาย

    เงินปนผล

    หุนปนผล

 กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 2558

 จัดสรรสำรองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ สิ้นป  2558 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 



2559 2558 2559 2558

รายได

   รายไดตามสัญญา

        - กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 

        - อื่น ๆ 

รวมรายได

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

5,202,177,421.26

46,677,968.76

75,672,055.24

5,324,527,445.26

4,893,886,075.69

74,604,950.07

237,378,865.38

1,353,904.50

5,207,223,795.64

(3,746,317.56)

1,328,436,816.16

8,259,558.90

1,320,177,257.26

(936,366.95)

1,319,240,890.31

0.83

1,599,999,999

-

103,614,629.32

0.06

1,599,599,999

 (55,653.11)

112,349,088.49

0.07

1,599,599,999

-

1,323,923,574.82

0.83

1,599,999,999

(4,627,105.36)

112,676,544.26

271,802.66

112,404,741.60

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม   

กำไรกอนภาษีเงินได   

คาใชจายภาษีเงินได  

กำไรสำหรับป 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป : 

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน  

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน) 

-

1,332,183,133.72

8,259,558.90

1,323,923,574.82

-

103,886,431.98

271,802.66

103,614,629.32

4,052,853,610.71

44,116,349.54

322,499,992.06

2,259,357.01

4,421,729,309.32

4,052,853,610.71

44,116,349.54

322,499,992.06

2,259,357.01

4,421,729,309.32

4,893,886,075.69

74,604,950.07

250,796,083.02

1,353,904.50

5,220,641,013.28

คาใชจาย 

   ตนทุนงานตามสัญญา  

   คาใชจายในการขาย  

   คาใชจายในการบริหาร  

   ตนทุนทางการเงิน  

รวมคาใชจาย

5,611,579,338.36

110,170,924.37

32,162,180.31

5,753,912,443.04

5,202,177,421.26

46,677,968.76

75,672,055.24

5,324,527,445.26

5,611,579,338.36

110,170,924.37

32,162,180.31

5,753,912,443.04

บาท

หมายเหตุ

19

21

22

23

20

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี    

102รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



103 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  
 กำไรสำหรับป 
 ปรับกระทบกำไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) 
 จากกิจกรรมดำเนินงาน 
 ดอกเบ้ียรับ
 คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย
 ดอกเบ้ียจาย
 คาใชจายภาษีเงินได
 ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม
 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
 ขาดทุน (กำไร) จากเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาท่ียังไมเกิดข้ึน
 ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึน
 ขาดทุน (กำไร) จากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ
 คาใชจายผลประโยชนพนักงาน
 เงินลงทุนช่ัวคราว ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 ลูกหน้ีการคา ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 มูลคางานตามสัญญาท่ียังไมเรียกเก็บจากลูกคา ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 ลูกหน้ีอ่ืน ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 สินคาคงเหลือ ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  
 -  เงินจายลวงหนาคาสินคาและบริการ ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  
 -  ภาษีมูลคาเพ่ิมขอคืน ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  -  เงินประกันผลงาน ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  -  อ่ืนๆ ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - อ่ืนๆ ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน
 จากสถาบันการเงิน เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
 เจาหน้ีการคา
 และตนทุนตามสัญญาคางจาย เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 เจาหน้ีอ่ืน 
 - รายไดรับลวงหนา เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
 เจาหน้ีอ่ืน - คาใชจายคางจาย เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
 เจาหน้ีอ่ืน - อ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - เงินประกันผลงาน เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - อ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
 รับดอกเบ้ีย
 จายภาษีเงินได
เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน

112,404,741.60

(4,194,040.08)
110,568,505.93

1,353,904.50
271,802.66

-
4,627,105.36

(5,322.22)
(32,605,081.63)

496,967.34
5,393,753.00

-
705,495,828.66
174,678,395.48

12,995,143.64
981,956,06.06

(85,679,369.11)

(43,572,441.47)
88,594,214.55

4,393,864.03
17,140,170.80

-

(823,658,694.9)

-
(24,219,837.44)

2,501,044.68
9,539,159.28
1,3534,13.49
4,194,040.08

(7,695,637.82)
1,216,327,704.40

103,614,629.32

(4,194,040.08)
110,568,505.93

1,353,904.50
271,802.66

13,417,217.64
-

(5,322.22)
(32,605,081.63)

496,967.34
5,393,753.00

-
705,495,828.66
174,678,395.48

12,995,143.64
981,956,06.06

(85,679,369.11)

(43,572,441.47)
88,594,214.55

4,393,864.03
17,140,170.80

-

(823,658,694.9)

-
(24,219,837.44)

2,501,044.68
9,539,159.28
1,3534,13.49
4,194,040.08

(7,695,637.82)
1,216,327,704.40

1,320,177,257.26

(12,508,262.03)
98,231,565.97

2,259,357.01
8,259,558.90

-
3,746,317.56

(7,541.17)
(11,433,785.16)

(673,779.26)
3,791,225.00

817,137,017.41
(68,664,640.39)

(624,665,684.92)
3,619,854.23

(1,277,896,506.50)

(26,163,119.30)

(34,829,763.86)
139,202,624.95

(4,315,591.91)
(10,413,042.75)

-

625,232,006.53

(109,318,148.80)
5,795,971.98
(522,189.42)

12,288,948.56
(70,632.34)

12,508,262.03
(13,871,236.00)
856,896,043.58

1,323,923,574.82

(12,508,262.03)
98,231,565.97

2,259,357.01
8,259,558.90

-
-

(7,541.17)
(11,433,785.16)

(673,779.26)
3,791,225.00

817,137,017.41
(68,664,640.39)

(624,665,684.92)
3,619,854.23

(1,277,896,506.50)

(26,163,119.30)

(34,829,763.86)
139,202,624.95

(4,315,591.91)
(10,413,042.75)

-

625,232,006.53

(109,318,148.80)
5,795,971.98
(522,189.42)

12,288,948.56
(70,632.34)

12,508,262.03
(13,871,236.00)
856,896,043.58

งบกระแสเงินสด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

บาท

2559

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2559 25582558



งบกระแสเงินสด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  
 เงินลงทุนระยะยาว
  - เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ำประกัน ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 
 - เงินจายลวงหนาคาซ้ือเคร่ืองจักร ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
 เงินสดจายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
 เงินสดจายในการซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน 
 เงินสดรับจากการจำหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
 เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน
  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
 หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  
 ซ้ือหุนทุนคืน 
 เงินปนผลจาย 
 จายดอกเบ้ีย 
 เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน
  
ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนในเงินสด
และรายการเทียบเทาเงินสด  
  
เงินสดและรายการเทียบเทา
เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  
  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  
  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  
  
กิจกรรมท่ีไมกระทบเงินสด  
  
โอนเงินจายลวงหนาคาซ้ือเคร่ืองจักร
ไปเปนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
 
จายปนผลโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน 

(143,073.36)

-
(102,392,336.03)

(130,300.00)
5,552,895.24

(97,112,814.15)

(8,648,091.60)
(2,383,755.64)

(999,950,000.20)
(1,353,904.50)

(1,012,335,751.94)

1,907,262.54

108,786,400.85

697,529,897.35

806,316,298.2

-

-

(262,093.18)

(9,528,363.25)
(85,217,678.25)

(659,916.00)
796,293.18

(94,871,757.50

(7,744,904.68)
-

(320,000,000.00)
(2,259,357.01)

(330,004,261.69)

265,907.63

432,285,932.02

265,243,965.33

697,529,897.35

10,065,204.37

79,999,999.75

(262,093.18)

(9,528,363.25)
(85,217,678.25)

(659,916.00)
796,293.18

(94,871,757.50

(7,744,904.68)
-

(320,000,000.00)
(2,259,357.01)

(330,004,261.69)

265,907.63

432,285,932.02

265,243,965.33

697,529,897.35

10,065,204.37

79,999,999.75

(143,073.36)

-
(102,392,336.03)

(130,300.00)
5,552,895.24

(97,112,814.15)

(8,648,091.60)
(2,383,755.64)

(999,950,000.20)
(1,353,904.50)

(1,012,335,751.94)

1,907,262.54

108,786,400.85

697,529,897.35

806,316,298.2

-

-

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

2559

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

บริษัทฯ ไดจัดตั้งขึ้นเปนบริษัทจำกัดภายใตประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2537 

ตอมาเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพ เปนบริษัทมหาชนจำกัด ตามกฎหมายวาดวยบริษัท 

มหาชนจำกัด และเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 หุนสามัญของบริษัทฯ ไดรับอนุมัติเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลัก 

ทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนไว คือ เลขท่ี 594 หมูท่ี 4 ตำบลมะขามคู อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง บริษัทฯ 

ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยดำเนินธุรกิจหลักในการผลิต แปรรูปผลิตภัณฑเหล็กและอุปกรณตาง ๆ และการแปรรูปและ 

ประกอบชิ้นงานขนาดใหญ

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ

งบการเงินนี้จัดทำและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของบริษัทฯ

งบการเงินนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตที่ไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ จัดทำขึ้นจากงบการเงินที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสอง 

ภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินฉบับภาษาไทยเปนหลัก

กิจการที่ถูกควบคุมโดยบริษัทฯ หรือกิจการที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออม และกิจการ 

ที่เปนบริษัทในเครือเดียวกันโดยมีผูถือหุนหรือกรรมการรวมกันมีดังนี้

1. ขอมูลท่ัวไป

1.1  เรื่องทั่วไป

1.2  เกณฑในการจัดทำงบการเงิน

1.3  บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน
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นายคิล ยัง ลี
นายหยัง เจิน ลี
นายเซิง วู ลี
นายเชิง จิน ลี*
นางจันทรจิรา  สมัครไทย
นายยู  ยูน**
นายเอกจิตต  จึงเจริญ
นายบุญชวย  กอกิจโรจน
นายนพดล  ธีระบุตรวงศกุล
นางสาวผกาวลี  เจียรสวัสดิ์วัฒนา

ผูถือหุนและกรรมการบริษัท
ผูถือหุนและกรรมการบริษัท
ผูถือหุนและกรรมการบริษัท
ผูถือหุนและกรรมการบริษัท
ผูถือหุนและกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัท
กรรมการบริษัท
กรรมการบริษัท
กรรมการบริษัท
กรรมการบริษัท

ลักษณะความสัมพันธ

1.4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน

1.4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

ในระหวางป บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) และมาตรฐานการ บัญชีและ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชี 

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2559 ซึ่งการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว 

ขางตนในปปจจุบันไมมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีนัยสำคัญ

ในระหวางปสภาวิชาชีพบัญชีฯไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีมาตรฐานการรายงานทางการเงินการตีความมาตรฐาน 

การบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2560 ดังตอไปนี้

1.4  การประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

บุคคลที่เกี่ยวของกันโดยเปนผูถือหุน และ/หรือเปนกรรมการบริษัท มีดังนี้

* เปนกรรมการของบริษัท ฯ ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม  2559
** ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม  2559  นายยู ยูน  ไมไดเปนบุคคลที่เกี่ยวของกันเนื่องจากไดลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัทฯ แลว

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน

Aus-Com Training 
Services Pty Ltd.
(ประเทศออสเตรเลีย)

บริการดานฝกอบรม การถือหุน 30.10%

ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทรวม
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มาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การนำเสนองบการเงิน 

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินคาคงเหลือ 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกระแสเงินสด 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญากอสราง 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภาษีเงินได 

ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาเชา 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รายได 

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ตนทุนการกูยืม 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำไรตอหุน 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 

ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 

ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ฉบับท 41 เร่ือง เกษตรกรรม 

ฉบับท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบัญชีสำหรับการปรับโครงสรางหน้ีท่ีมีปญหา 

ฉบับท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบัญชีสำหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

ฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสำหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรวมธุรกิจ 

ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาประกันภัย 

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การสำรวจและการประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
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การตีความมาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำเนินงาน

ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาเชาดำเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแกผูเชา

ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ  หรือของผูถือหุน

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทำข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รายได - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา

ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอนการบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน

ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29

(ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ขอจำกัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชนขอกำหนดเงินทุนข้ันต่ำและปฏิสัมพันธของ รายการ 

เหลานี้ สำหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน

ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาสำหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสำหรับเหมืองผิวดิน

ฉบับท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีนำสงรัฐ

ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1, ฉบับที่ 2, ฉบับที่ 7, ฉบับที่ 8, ฉบับที่ 10, ฉบับที่ 11, 

ฉบับที่ 12, ฉบับที่ 16, ฉบับที่ 17, ฉบับที่ 18, ฉบับที่ 19,  ฉบับที่ 21, ฉบับที่ 24, ฉบับที่ 27, ฉบับที่ 28, ฉบับที่ 33, ฉบับที่ 34, 

ฉบับที่ 36, ฉบับที่ 37, ฉบับที่ 38, ฉบับที่ 105, ฉบับที่ 107 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8, ฉบับที่ 12, ฉบับที่ 

13 จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงิน เมื่อนำมาถือปฏิบัติ สวนมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐาน การรายงานทางการเงินอื่นๆ ไมเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ 

บริษัท ฯ ดังนั้นจึงไมมีผลกระทบตองบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สวนงานดำเนินงาน 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินรวม 

ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรวมการงาน 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน 

ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม 
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บริษัทฯ รับรูรายไดตามสัญญา โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน ซึ่งคำนวณตามอัตราสวนของตนทุนโครงการที่เกิดขึ้น  

แลวจนถึงปจจุบันกับประมาณการตนทุนโครงการที่คาดวาจะใชทั้งหมด โดยพิจารณารวมกับขั้นความสำเร็จของงานที่ประเมิน 

โดยวิศวกรของบริษัทฯ หากกิจการไมสามารถประมาณผลของงานไดอยางนาเชื่อถือ กิจการจะรับรูรายไดไมเกินกวาตนทุน 

ที่เกิดขึ้นและมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับตนทุนนั้นคืน และกิจการจะรับรูตนทุนที่เกิดขึ้นในระหวางงวดเปนคาใช 

จายในกรณีที่มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาตนทุนทั้งสิ้นของโครงการเกินกวามูลคารายไดตามสัญญา บริษัทฯจะรับรู 

ประมาณการขาดทุนดังกลาวเปนคาใชจายทันทีในงบกำไรขาดทุน      

2. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ
2.1 การรับรูรายได

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดที่แสดงในงบกระแสเงินสด ประกอบดวย เงินสด และเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 

และกระแสรายวัน และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน และไมมีขอ 

จำกัดในการเบิกใช

เงินลงทุนในหนวยลงทุน บริษัทฯ ถือเปนหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม  การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของหนวย 

ลงทุนบันทึกเปนกำไรหรือขาดทุน ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคำนวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิ

บริษัทฯ ใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุนของเงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทรวมบันทึกโดยวิธีสวนไดเสียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและบันทึกโดยวิธีราคาทุนหักคา

เผื่อการดอยคาในงบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลคางานตามสัญญาที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา ประกอบดวย ตนทุนการกอสรางและคาใชจายเกี่ยวกับโครงการ รวมทั้งกำไร 

หรือขาดทุนสุทธิที่ไดคำนวณขึ้นหักดวยจำนวนที่เรียกเก็บจากลูกคาแลว

สัญญาท่ีมีมูลคาของงานเกินกวาจำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคาจะแสดงไวภายใตสินทรัพยหมุนเวียน สวนสัญญาท่ีมีการเรียก 

เก็บเงินลูกคามากกวามูลคางานจะแสดงไวเปน “รายไดรับลวงหนา” ภายใตหนี้สินหมุนเวียน

วัตถุดิบและวัสดุแสดงในราคาทุน (วิธีเขากอน - ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา

2.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

2.3 เงินลงทุนชั่วคราว

2.4 เงินลงทุนในบริษัทรวม

2.5  มูลคางานตามสัญญาที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา

2.6  สินคาคงเหลือ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรวมธุรกิจ 

ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาประกันภัย 

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การสำรวจและการประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ แสดงในราคาทุน

คาเสื่อมราคา คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงาน โดยประมาณของสินทรัพย  ดังนี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร แสดงในราคาทุนสุทธิจากคาตัดจำหนายสะสม คาตัดจำหนาย คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใช 

งานโดยประมาณเปนเวลา 5 - 10 ป สิทธิการครอบครองที่ดิน แสดงในราคาทุนสุทธิจากคาตัดจำหนายสะสม คาตัดจำหนาย 

คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงาน โดยประมาณเปนเวลา 30 ป

เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว 

ลูกหนี้และเจาหนี้การคา คาใชจายคางจาย และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสำหรับรายการ 

แตละรายการไดเปดเผยแยกไวใน แตละหัวขอที่เกี่ยวของ

บริษัทฯ บันทึกยานพาหนะ ตามสัญญาเชาการเงินเปนสินทรัพย และหนี้สินดวยจำนวนเทากับราคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา 

ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชาหรือมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ซึ่งใช 

อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเชาสำหรับการคิดลดเพื่อคำนวณมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายตามสัญญาเชา 

โดยดอกเบ้ียจายจะถูกบันทึกตามงวดตางๆ ตลอดอายุสัญญาเชา ตามยอดคงเหลือของเจาหน้ีตามสัญญาเชาการเงินใน แตละงวด

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศบันทึกบัญชีเปนเงินบาท ตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สวนยอดคงเหลือของสินทรัพย 

และหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันส้ินป จะแปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียท่ีธนาคารพาณิชยรับซ้ือ 

และขาย ณ วันสิ้นป ตามลำดับ  

2.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

2.8 สินทรัพยไมมีตัวตน

2.9 สัญญาเชาการเงิน

2.10 เครื่องมือทางการเงิน

2.11 รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ

อาคาร

เครื่องจักรและอุปกรณ

เครื่องตกแตง ติดตั้ง และเครื่องใชสำนักงาน

ยานพาหนะ

5 - 20

5 - 20

3  - 15

3 - 20

ป

กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาดังกลาวไดรวมอยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแลว
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กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน คำนวณโดย การหารกำไรสุทธิดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักท่ีออกจำหนายและเรียกชำระแลว

บริษัทฯ รับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและผลประโยชนอื่นๆ เปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

อยางไรก็ตาม ผลประโยชนหลังออกจากงานท่ีเกิดข้ึนจริงน้ันอาจแตกตางไปจากทประมาณไว

เงินชดเชยเมื่อออกจากงานของพนักงานตามที่กำหนดไวในกฎหมายของประเทศไทย บันทึกเปนคาใชจายในสวนของกำไร 

ขาดทุนตลอดอายุการทำงานของพนักงานภาระผูกพันของบริษัทฯเกี่ยวกับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานนี้คำนวณ 

โดยนักคณิตศาสตรประกันภัยตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว

บริษัทฯจะรับรูกำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นในสวนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จใน

งวดที่เกิดรายการ

ภาษีเงินไดสำหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงิน 

ไดรอการตัดบัญชีรับรูในงบกำไรขาดทุน ยกเวนสวนที่เกี่ยวของกับการรวมธุรกิจหรือรายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

หรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแกภาษีที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ 

ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี วัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยอิงกับ 

กฎหมายที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน

ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจ และการประมาณการผลกระทบของ 

เหตุการณท่ีไมแนนอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบตอจำนวนเงิน ท่ีแสดงในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน ดวยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจ และการประมาณการทาง 

บัญชีท่ีสำคัญไดแก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ คาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือ คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน คาเส่ือมราคาคาเผ่ือ 

การดอยคาของสินทรัพย ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานและการรับรูรายไดดวยวิธีอางอิงกับข้ันความสำเร็จของงาน

2.12 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

2.13 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชี

2.14 ผลประโยชนพนักงาน

2.15 ภาษีเงินได
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ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2559 และ  2558 ลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระได ดังน้ี 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจำนวน 

เพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ี 

รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง

3. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

4. ลูกหน้ีการคา  

เงินสด
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน
เงินลงทุนระยะส้ัน ซ่ึงมีกำหนดจายคืนภายในระยะเวลา
ไมเกิน 3 เดือน
รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

                

2559

2559

264,847.41
806,051,450.79

-
806,316,298.20

2558

2558

244,735.54
235,498,838.25

461,786,323.56
697,529,897.35

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บาท

554,472,914.83

447,405,199.43
1,258,432.06
4,736,783.11

147,060.80
1,008,020,390.23

ยังไมถึงกำหนดชำระ
เกินกำหนดชำระ
 นอยกวา  3  เดือน
 มากกวา  3  เดือน  ถึง  6  เดือน
 มากกวา  6  เดือน  ถึง  12  เดือน
 มากกวา  12  เดือน
รวม

285,113,351.43

13,158,440.90
269,864.70

80,834.33
2,457,198.04

301,079,689.40
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สัญญาระหวางกอสราง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีตนทุนงานตามสัญญาที่เกิดขึ้นและกำไรที่รับรู จนถึงปจจุบัน (รายไดตามอัตรา 

สวนของงานที่ทำเสร็จ) เปนจำนวนเงินประมาณ 1,135.91 ลานบาท และ 5,199.11 ลานบาท ตามลำดับ

5. มูลคางานตามสัญญาท่ียังไมเรียกเก็บจากลูกคา 

6. ลูกหน้ีอ่ืน 

บาท

11,434,138,265.04

6,892,977,803.07
(5,066,010,848.21)

84,587,845.27
1,911,554,800.13

13,629,050,221.26

11,982,020,171.16
 (10,324,611,948.04)

114,349,879.67
1,771,758,102.79

2559 2558

2559 2558

2559 2558

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลคางานตามสัญญาท่ียังไมไดเรียกเก็บจากลูกคา
มูลคางานตามสัญญา
การรับรูรายไดตามอัตราสวน
ของงานท่ีทำเสร็จ
หัก  มูลคางานตามสัญญาท่ีเรียกเก็บ
บวก  ผลตางจากการแปลงคา
มูลคางานตามสัญญาท่ียังไมเรียกเก็บจากลูกคา

คาใชจายจายลวงหนา
เงินทดรองจาย
อ่ืนๆ
รวม

7. สินคาคงเหลือ

4,501,258.14
1,840,468.31
1,090,511.40
7,432,237.85

752,462,780.16
31,939,321.31

784,402,101.47

1,401,565,942.43
364,792,233.10

1,766,358,175.53

13,103,911.45
825,826.49

6,497,643.55
20,427,381.49

วัตถุดิบและวัสดุ
สินคาระหวางทาง
รวม

บาท

บาท



 การถือหุน

 การถือหุน

เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2557 บริษัทฯ ไดจายซื้อเงินลงทุนใน Aus-Com Training Services Pty Ltd ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียน 

ในประเทศออสเตรเลีย การลงทุนดังกลาวไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2557

ในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุน ในบริษัทรวม 

ดังกลาวจำนวน 8.03 ลานบาท และ 12.72 ลานบาท ตามลำดับ (คิดเปนรอยละ 0.16 และ 0.19 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ) 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 จำนวน 4.63 ลานบาท และ 3.75  

ลานบาท ตามลำดับ (คิดเปนรอยละ 4.12 และ 0.28 ของกำไรสำหรับป ตามลำดับ) โดยถือตามงบการเงินของบริษัทรวม 

สำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559 และสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ตามลำดับ ที่จัดทำโดยผูบริหาร 

ของบริษัทรวมและยังไมไดตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

บาท

บาท

8. เงินลงทุนในบริษัทรวม

เงินลงทุน

เงินลงทุน

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ ลักษณะ
ความสัมพันธ

ทุนจดทะเบียน
(ลานดอลลาร
ออสเตรเลีย)

สัดสวน
เงินลงทุน วิธีราคาทุน วิธีสวนไดเสีย เงินปนผล

Aus-Com
Training.
Service Pty 
Ltd.

Aus-Com
Training.
Service Pty 
Ltd.

คาเผ่ือการ
ดอยคา   

หัก 

เงินลงทุนใน
บริษัทรวม
- สุทธิ       

บริการดาน
ฝกอบรม

บริการดาน
ฝกอบรม

2.24

2.24

30.10 % 21,510,337.30

(13,417,217.64)

8,093,119.66 8,032,504.49

8,032,504.49

-

-

30.10 % 21,510,337.30 12,715,262.96 -

-

-

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ ลักษณะ
ความสัมพันธ

ทุนจดทะเบียน
(ลานดอลลาร
ออสเตรเลีย)

สัดสวน
เงินลงทุน วิธีราคาทุน วิธีสวนไดเสีย เงินปนผล
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9. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

คาเสื่อมราคาสำหรับป มีจำนวนเงิน 108,840,442.00  บาท ในป 2559 และ 96,524,553.72  บาท ในป 2558 ไดรวมอยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแลว

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2559  และ 2558  บริษัทฯ มีสินทรัพยถาวรที่ตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังคงใชงานอยูมีราคาทุนเดิมจำนวน 106.87  และ 113.12 ลานบาท ตามลำดับ        
           
ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2559 และ 2558  บริษัทฯ ไดนำที่ดินบางสวนไปจดจำนองไวกับธนาคารในประเทศแหงหนึ่ง  เพื่อค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและการออกหนังสือค้ำประกัน 
ในวงเงิน 202.91 ลานบาท

ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร
และอุปกรณ

เครื่องตกแตง ติดตั้ง
และเครื่องใชสำนักงาน ยานพาหนะ งานระหวาง

กอสราง/ติดตั้ง รวม

74,028,687.88
-
-
-
-

74,028,687.88

-
-
-
-

-
-
-
-

(40,302,916.94)
(10,064,843.83)

7,884,932.93
(42,482,827.84)

(401,553,099.36)
(108,840,442.00)

9,244,793.68
(501,148,747.68)

1,138,641,821.95
1,137,365,111.64

20,131,790.05
86,879,799.33

74,028,687.88
74,028,687.88

314,790,413.29
296,039,980.85

596,414,693.50
556,678,757.85

38,548,465.09
29,257,899.44

94,727,772.14
94,479,986.29

(70,727,674.00)
(19,189,596.64

-
(89,917,270.64)

(258,710,913.44)
(67,004,738.25)

1,002,508.72
(324,713,142.97)

(31,811,594.98)
(12,581,263.28)

357,352.03
(44,035,506.23)

385,518,087.29
87,547.20

-
-

351,617.00
385,957,251.49

855,125,606.94
29,434,113.88

-
(3,167,820.00)

-
881,391,900.82

70,360,060.07
4,154,301.86
(614,080.00)
(606,876.26)

-
73,293,405.67

135,030,689.08
13,452,085.05

-
(11,519,960.00)

-
136,962,814.13

20,131,790.05
67,099,626.28

-
-

(351,617.00)
86,879,799.33

1,540,194,921.31
114,227,674.27

(614,080.00)
(15,294,656.26)

-
1,638,513,859.32

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ราคาทุน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
ซ้ือเพ่ิม
โอนกลับ
จำหนาย
โอน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559
คาเส่ือมราคาสะสม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
คาเส่ือมราคาสำหรับป
จำหนาย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559
มูลคาสุทธิตามบัญชี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559



วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน มีราคาทุนเดิมและคาเสื่อมราคาสะสม ดังนี้

คาตัดจำหนายสำหรับป มีจำนวน 1,728,063.93 บาท ในป 2559 และ 1,707,012.24 บาท ในป 2558 ไดรวมอยูในงบกำไร 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จแลว

รวมโปรแกรมคอมพิวเตอร

10. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ

คาตัดจำหนายสะสม 

มูลคาสุทธิตามบัญชี
9,273,802.69
8,945,136.02

3,353,812.21
2,084,714.95

12,627,614.90
11,029,850.97

สิทธิการ
ครอบครองท่ีดิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
ซ้ือเพ่ิม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

9,860,000.00
-

9,860,000.00

(586,197.31)
(328,666.67)
(914,863.98)

 (5,279,835.48)
 (1,399,397.26)
 (6,679,232.74)

(5,866,032.79)
(1,728,063.93)
(7,594,096.72)

8,633,647.69
130,300.00

8,763,947.69

18,493,647.69
130,300.00

18,623,947.69

ราคาทุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
คาตัดจำหนายสำหรับป
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

ราคาของสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน 
หัก  คาเส่ือมราคาสะสม 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 

37,576,981.31
(6,290,551.93)

31,286,429.38

38,983,963.55
(8,366,902.62)

30,617,060.93

บาท

บาท

2559 2558
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ
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12. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

2559

2559

2558

2558

วงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเช่ือ 
วงเงินค้ำประกัน - วงเงินเดิม 

วงเงินค้ำประกัน
เลตเตอรออฟเครดิต ทรัสตรีซีทส - วงเงินใหม 

110.00
380.00

5,919.20

110.00
380.00

5,579.20

8,763,260.65
7,825,629.21

16,588,889.86

9,425,208.00
8,044,030.89

17,469,238.89

661,947.35
218,401.68
880,349.03

เงินตน ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี รวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - ยานพาหนะ
หัก ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี

หัก สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ

15,183,260.00
(1,167,536.78)
14,015,723.22
(6,250,075.33)

7,765,647.89

17,469,238.89
(880,349.03)

16,588,889.86
(8,763,260.65)

7,825,629.21

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน โดยมีรายละเอียดของจำนวนเงินที่ตองจายชำระ 

ดังนี้

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่อจากธนาคารสองแหง ค้ำประกันโดยเงิน 

ฝากธนาคาร การจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางบางสวนและกรรมการทานหนึ่งของบริษัทฯ ดังนี้

11. วงเงินสินเชื่อ

ลานบาท

บาท

บาท

ถึงกำหนดการจายชำระภายในหน่ึงป
ถึงกำหนดการจายชำระเกินหน่ึงปแตไมเกินหาป
รวม



บาท

บาท

บาท

13. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

ภายใตเงื่อนไขของสัญญาดังกลาวขางตน บริษัทฯ มีสิทธิในการเลือกที่จะซื้อทรัพยสินตามสัญญาเชาเมื่อสิ้นสุดตามสัญญาเชา 

และบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอจำกัดตาง ๆ ที่กำหนดไวในสัญญาดังกลาว

- การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

6,250,075.33
7,765,647.89

14,015,723.22

6,991,263.00
8,191,997.00

15,183,260.00

741,187.67
426,349.11

1,167,536.78

ถึงกำหนดการจายชำระภายในหน่ึงป
ถึงกำหนดการจายชำระเกินหน่ึงปแตไมเกินหาป
รวม

เงินตน ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี รวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

2559

2559

2558

2558

12,026,872.00
(477,295.00)

4,268,520.00
15,818,097.00

15,818,097.00
(132,300.00)

5,526,053.00
21,211,850.00

5,077,975.00
448,078.00

5,526,053.00

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม
ผลประโยชนท่ีจายแลว
ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบ้ีย
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  

ตนทุนบริการปจจุบัน
ตนทุนดอกเบ้ีย
รวม

3,925,772.00
342,748.00

4,268,520.00

- คาใชจายที่รับรูในกำไรหรือขาดทุนสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ
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2559

14. ทุนเรือนหุน

รอยละ

2.68
5

0-0.18*
TMO2008**

2.68
5

0-0.18*
TMO2008**

อัตราคิดลด
อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน
อัตรามรณะ

*    ขึ้นอยูกับอัตราถัวเฉลี่ยของกลุมอายุของพนักงาน
**  อางอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ

- ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

2558

ในการรายงานการวิเคราะหความออนไหวขางตน มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานไดคำนวณโดยการใชวิธี 

เดียวกันกับที่คำนวณภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2558 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558 ผูถือหุนไดมีมติ ดังนี้

- ถาอัตราคิดลดเพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ 1 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานจะลดลง 1.27 ลานบาท (เพิ่มขึ้น 1.48 ลานบาท)

- ถาอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ 1 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานจะเพิ่มขึ้น 1.81 ลานบาท (ลดลง 

1.59 ลานบาท)

- ถาพนักงานอายุยืนขึ้น (สั้นลง) 1 ป ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานจะเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.08 ลานบาท

- อนุมัติใหดำเนินการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนโดยลดมูลคาหุนท่ีตราไวของบริษัท จากเดิมหุนละ 1.00 บาท เปนมูลคาหุนท่ีตราไว 

หุนละ 0.25 บาท ซึ่งสงผลใหจำนวนหุนสามัญของบริษัทเพิ่มขึ้นจากเดิม 320 ลานหุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

เปนจำนวน 1,280 ลานหุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท ทั้งนี้ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของบริษัท 

ยังคงเดิม คือ 320.00 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558

- การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่นำมาวิเคราะหความออนไหว ไดแกอัตราคิดลด อัตราการ 

เพิ่มขึ้นของเงินเดือนและการมรณะ โดยถือวาขอสมมุติอื่นไมเปลี่ยนแปลง ซึ่งผลกระทบของการวิเคราะหความออนไหวจาก 

การเปลี่ยนแปลงในขอสมมุติที่เกี่ยวของดังกลาวขางตนที่อาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

- อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 320.00 ลานบาท (หุนสามัญ 1,280 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท) เปน 

400.00 ลานบาท (หุนสามัญ 1,600 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท) โดยจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 320 ลานหุน 

เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล ซ่ึงบริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลว เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2558



15. หุนทุนซื้อคืนและกำไรสะสมจัดสรร

16. เงินปนผลจาย

บริษัทฯ ไดดำเนินการจดทะเบียนการจัดสรรหุนสามัญในการจายปนผล (ทุนที่ออกและชำระแลว) จำนวน 319,999,999 หุน 

และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ของบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลวเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2558 โดยหุนสามัญเพิ่มทุน 

ดังกลาวนี้จะทำการซื้อ - ขาย ในตลาดหลักทรัพยไดในวันที่ 28 พฤษภาคม 2558

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุนคืนจำนวนไมเกิน 40,000,000 หุน 

มูลคาหุนละ 0.25 บาท คิดเปนไมเกินรอยละ 2.5 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ และวงเงินสูงสุดในการซื้อหุน 

คืนไมเกิน 250 ลานบาท เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารทางการเงิน โดยทำการซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เริ่มตั้งแตวันที่ 27 มกราคม 2559 ถึงวันที่  26 กรกฎาคม 2559

สำหรับระยะเวลาการจำหนายหุนที่ซื้อคืนจะเริ่มตนเมื่อพนกำหนด 6 เดือน นับตั้งแตการซื้อหุนคืนเสร็จสิ้นโดยขายคืนภายใน 3 

ป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณากำหนดวันจำหนายหุนที่ซื้อคืนในภายหลัง

วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ไดซื้อคืนหุนสามัญเปนจำนวน 0.40 ลานหุน (มูลคาตราไว หุนละ 0.25 บาท) มูลคารวมของ 

หุนทุนซื้อคืนเปนจำนวนเงิน 2.38 ลานบาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 0.03 ของจำนวนหุนที่ออกและชำระแลวทั้งหมด 

ตามจดหมายของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กลต.ชส.(ว) 2/2548 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 

2548 เกี่ยวกับการซื้อหุนคืนวาบริษัทมหาชนจำกัดจะซื้อหุนคืนได ไมเกินวงเงินกำไรสะสม และใหบริษัทตองกันกำไรสะสม 

ไวเปนเงินสำรองเทากับจำนวนจริงที่ไดจาย ซื้อหุนคืนจนกวาจะมีการจำหนายหุนซื้อคืนไดหมด หรือลดทุนที่ชำระแลวโดย 

วิธีตัดหุนทุนซื้อคืนที่จำหนายไมหมดแลวแตกรณี บริษัทฯ ไดจัดสรรกำไรสะสมเปนสำรองสำหรับหุนทุนซื้อคืนเต็มจำนวนแลว 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 เปนจำนวน 2.38 ลานบาท

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ผูถือหุนมีมติใหจาย เงินปนผลแกผูถือหุน จากผลการ 

ดำเนินงานประจำป 2558 ในสวนของกำไรจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI) เปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.50 บาท 

รวมเปนเงินจำนวน 800.00 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯไดจายเงินปนผลดังกลาวแลว เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 และในการ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 มีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากกำไรสะสม 

ในสวนของกำไรจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI) เปน เงินสด ในอัตราหุนละ 0.125 บาท รวมเปนเงินจำนวน 

200.00 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯไดจายปนผลดังกลาวแลว เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2559

120รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)



121 รายงานประจำป 2559
บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

17. สำรองตามกฎหมาย

18. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

19. รายได 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2558 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558 ผูถือหุนมีมติใหจายเงินปนผลแกผูถือหุน จากผลการ 

ดำเนินงานประจำป 2557 ในสวนของกำไรจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI) เปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.25 บาท 

รวมเปนเงินจำนวน 320.00 ลานบาท (โดยคำนวณจากมูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท) และเปนหุนสามัญ จำนวนไมเกิน 

320 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท (Stock Dividend) ใหแกผูถือหุนในอัตรา 4 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนใหม รวมเปน 

เงินจำนวน 80.00 ลานบาท โดยรวมเปนจำนวนเงินทั้งหมดไมเกิน 400.00 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯไดจายปนผลดังกลาวแลว 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2558

ตามพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จำกัด  บริษัทฯ จะตองจัดสรรเงินสำรองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิ 

ประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงิน 

สำรองตามกฎหมายนี้จะนำไปจายเปนเงินปนผลไมได

บริษัทฯไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นในป 2556 โดยพนักงานจายเงินสะสมในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนและบริษัทฯ 

จายสมทบอีกสวนหน่ึง ในจำนวนท่ีเทากันเพ่ือเขากองทุนสำรองเล้ียงชีพ โดยใหสถาบันการเงินในประเทศแหงหน่ึงเปนผูจัดการ 

กองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 และพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2542

บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนฯสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เปนจำนวน 3.00 ลานบาท และ 2.51 

ลานบาท ตามลำดับ

รายไดสำหรับกิจการที่ไดรับการสงเสริมและไมไดรับการสงเสริม สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้

2559 (บาท)

กิจการท่ีไดรับ
การสงเสริม รวมรายได

รายไดตามสัญญา - สงออก
รายไดตามสัญญา - ในประเทศ
รายไดอื่น
รวม

5,074,976,603.14
-

77,302,407.08
5,152,279,010.22

48,034,528.50
79,166,289.62
45,047,616.92

172,248,435.04

5,123,011,131.64
79,166,289.62

122,350,024.00
5,324,527,445.26

กิจการท่ีไมไดรับ
การสงเสริม

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ



21. คาใชจายตามลักษณะ

คาใชจายสำคัญ ๆ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ซึ่งจำแนกตามลักษณะไดดังนี้

20. กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

2558 (บาท)

บาท

บาท

กิจการท่ีไดรับ
การสงเสริม รวมรายไดกิจการท่ีไมไดรับ

การสงเสริม

รายไดตามสัญญา - สงออก
รายไดตามสัญญา - ในประเทศ
รายไดอื่น
รวม

5,092,593,042.01
-

89,168,566.16
5,181,761,608.17

458,944,736.93
60,041,559.42
53,164,538.52

572,150,834.87

5,551,537,778.94
60,041,559.42

142,333,104.68
5,753,912,443.04

2559 2558

2559 2558

14,072,887.13
32,605,081.63
46,677,968.76

ผลกำไร(ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นแลว
ผลกำไร(ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้น
รวม

98,737,139.21
11,433,785.16

110,170,924.37

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2,324,662,950.15
498,490,118.05

1,637,127,408.00
380,671,684.60
110,568,505.93

วัตถุดิบและวัสดุใชไป
คาใชจายพนักงาน
คาบริการตาง ๆ
คาจางแรงงาน
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

1,952,836,477.78
475,002,480.67

1,159,846,490.94
369,530,854.48

98,231,565.97
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2559

2559

2559

2558

2558

2558

บาท

บาท

บาท

22. คาใชจายภาษีเงินได
บริษัทฯ ไดรับสิทธิและประโยชนทางภาษีหลายประการจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริม 

การลงทุน พ.ศ. 2550 ซึ่งรวมถึงไดรับยกเวนไมตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับการดำเนินงานในกิจการที่ไดรับการสงเสริม 

(ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 26) อัตราที่บริษัทฯ ใชในการคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคล ของกำไรของการ 

ดำเนินงานสวนซึ่งไมไดรับสิทธิยกเวนภาษีในอัตรารอยละ 20

- คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

- รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใชสำหรับปส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงไดดังนี้

คาใชจายภาษีเงินไดของปปจจุบัน
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราว
คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกำไรขาดทุน

 8,883,902.10
(624,343.20)

8,259,558.90

4,033,996.79
(3,762,194.13)

271,802.66

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล
กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี
ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:
- รายไดท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินได
- คาใชจายท่ีไมใหถือเปนรายจายตามประมวลรัษฎากร
คาใชจาย(รายได) ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกำไรขาดทุน

1,328,436,816.16
20%

265,687,363,123

256,982,423.53)
178,962.40

(624,343.20)
8,259,558.90

112,676,544.26
20%

22,535,307.85

(21,651,391.61)
3,150,079.55

(3,762,194.13)
271,802.66

103,886,431.98
20%

20,777,286.40

(19,893,369.16)
3,150,079.55

(3,762,194.13)
271,802.66

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล
กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี
ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:
- รายไดท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินได
- คาใชจายท่ีไมใหถือเปนรายจายตามประมวลรัษฎากร
คาใชจาย(รายได) ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกำไรขาดทุน

1,332,183,133.72
20%

266,436,626.74

(257,731,687.04)
178,962.40

(624,343.20)
 8,259,558.90



2559

2559

2558

2558

บาท

บาท

23. หุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไวตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 14 การซื้อหุนทุนคืน 

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 15 และการจายหุนปนผล ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ 16 บริษัทฯ ไดปรับปรุงจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ใชในการคำนวณกำไรตอหุนสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2559 และ 2558 เพื่อสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงของจำนวนหุนสามัญทั้งหมด ไดดังนี้

- สวนประกอบของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม

3,163,619.20
-
3,163,619.20

4,242,369.80
2,683,443.53
6,925,813.33

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

จำนวนหุนสามัญคงเหลือ ณ วันตนปเดิม
บวก เปลี่ยนแปลงมูลคาหุน
        จากเดิมหุนละ 1.00 บาท เปนหุนละ 0.25 บาท
จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก
หลังการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน
บวก เพิ่มทุนจากการจายหุนปนผล 
        เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2558
หัก   หุนทุนซื้อคืน เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2559
        จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 
- ปรับปรุงใหม

  320,000,000
     

960,000,000

1,280,000,000

319,999,999
-

1,599,999,999

1,599,999,999

-

1,599,999,999

-
(400,000)

1,599,599,999
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2559

2559

2559

2558 

2558

2558

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

24. รายการที่เกิดขึ้นกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

24.1 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน ซึ่งยอดคงคาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

24.2  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวย เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื่นของกรรมการ   และผูบริหารของบริษัทฯ

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

นโยบายการกำหนดราคา

ยอดคงคาง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน
เงินประกัน
     นางจันทรจิรา สมัครไทย

รายการที่เกิดขึ้นในระหวางป
     นางจันทรจิรา สมัครไทย
     คาเชา

- 0.21

0.42 0.84 ในราคาที่ตกลงรวมกัน
โดยต่ำกวาราคายุติธรรม

บริษัทฯ มีรายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ดังนี้

ผลประโยชนระยะสั้น
ผลประโยชนหลังออกจากงาน
รวม

25.75
  0.44
26.19

18.19
  0.52
18.71

25. การเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน
บริษัทฯ มีการนำเสนองบการเงินจำแนกตามสวนงานธุรกิจและตามสวนงานทางภูมิศาสตรดังตอไปนี้

1. สวนงานธุรกิจ

     1.1  รายไดตามสัญญา

     1.2  รายไดจากการใหบริการ



สินทรัพยที่ใชในสวนงาน
ลูกหนี้การคา
มูลคางานตามสัญญา
ที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา
สินคาคงเหลือ
สินทรัพยสวนกลาง
สินทรัพยรวม

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีรายไดจากลูกคารายใหญจำนวน 2 ราย เปนจำนวนเงินรวม 

ประมาณ 5,113.07 ลานบาท และ 4,811.73 ลานบาท ตามลำดับ ตามยอดรายไดรวมของบริษัทฯ

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

รายไดตามสัญญา
รายไดจากการใหบริการ
รวมรายได
กำไรขั้นตน

รายไดและคาใชจายอื่น
รายไดอื่น    
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
ตนทุนทางการเงิน    
สวนแบงกำไร (ขาดทุน) 
จากเงินลงทุนในบริษัทรวม
(คาใชจาย) รายได ภาษีเงินได
กำไรสำหรับป

5,551.54
 -

5,551.54
1,556.73

5,123.01
-

5,123.01
296.17

-
79.17
79.17
12.12

5,123.01
79.17

5,202.18
308.29

     32.16
(44.11)

(322.50)
110.17

(2.26)

(3.75)
(8.26)

1,320.18

  75.67
(74.60)

(237.38)
46.67
(1.35)

(4.63)
(0.27)

112.40

-
60.04
60.04

2.00

5,551.54
60.04

5,611.58
1,558.73

   998.36

1,911.55
1,717.25

 9.66

-
49.11

1,008.02

1,911.55
1,766.36
2,171.39
6,857.32

   267.52 

1,771.76
730.15

33.56

-
54.25

301.08

1,771.76
784.40

2,282.07
5,139.31

2. สวนงานตามภูมิศาสตร

      2.1  สวนงานในประเทศ

      2.2  สวนงานตางประเทศ

ลานบาท

ตางประเทศ ในประเทศ รวม ตางประเทศ ในประเทศ รวม

2559 2558 

2559 2558 

ตางประเทศ ในประเทศ รวม ตางประเทศ ในประเทศ รวม
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26. สิทธิประโยชนตามบัตรสงเสริมการลงทุน

27. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน

บริษัทฯ ไดรับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน และยังใชสิทธิอยู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ดังนี้

ฉบับที่ 1 บัตรสงเสริมการลงทุน ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 ในกิจการผลิตโครงสรางโลหะ สิทธิประโยชนที่สำคัญ ไดแกการ 

ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิจากการประกอบกิจการที่ไดรับสงเสริมเปนระยะเวลา 5 ป นับแตวันที่เริ่มมี 

รายได (8 กันยายน 2554)

ฉบับที่ 2 บัตรสงเสริมการลงทุน ลงวันที่ 4 กันยายน 2555 ในกิจการผลิตโครงสรางโลหะสิทธิประโยชนที่สำคัญ ไดแกการไดรับ 

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิจากการประกอบกิจการที่ไดรับสงเสริมเปนระยะเวลา 5 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายได 

(30 กันยายน 2555) และบริษัทไดมีการขออนุญาตแกไขโครงการโดยจะปรับเปลี่ยนกำลังผลิตโดยลงทุนเพิ่ม จึงไดรับยกเวน 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลตามมาตรา 31 วรรคสอง และวรรคสาม โดยจะปรับเปลี่ยนตามจำนวนเงินลงทุน

ฉบับที่ 3 บัตรสงเสริมการลงทุน ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 ในกิจการผลิตโครงสรางโลหะ สิทธิประโยชนที่สำคัญ ไดแกการ 

ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิจากการประกอบกิจการที่ไดรับสงเสริมเปนระยะเวลา 5 ป นับแตวันที่เริ่มมี 

รายได (30 มิถุนายน 2557) 

บริษัทฯ ใชสิทธิและประโยชนเพิ่มเติมสำหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาทักษะ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (SKILL, TECHNOLOGY & 

INNOVATION - STI) ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเพิ่มเติมจากหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนไดรับ 

การยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเพิ่มเติมอีก 1 ป เมื่อมีการลงทุนหรือมีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาหรือออกแบบคาใชจาย 

ในการฝกอบรมดานเทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced Technology Training) หรือคาใชจายในการสนับสนุนสถาบันการศึกษา 

หรือสถาบันวิจัย รวมกันไมนอยกวารอยละ 1 ของมูลคายอดขายรวมใน 3 ปแรก หรือมีคาใชจายรวมกันไมนอยกวา 150 ลานบาท 

แลวแตมูลคาใดต่ำกวา จากบัตรสงเสริมการลงทุน ฉบับที่ 1

ทั้งนี้บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกำหนดตาง ๆ ตามที่ระบุไวในบัตรสงเสริมเพื่อใหไดรับสิทธิพิเศษดังกลาว

ลานบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการใหธนาคารค้ำประกันดังนี้ 

32.49
28.48
16.41

0.06

27.58
22.46
16.41

0.02

สกุลเงินบาท
สกุลเงินดอลลารสหรัฐฯ
สกุลเงินดอลลารออสเตรเลีย 
สกุลเงินยูโร

2559 2558



28. เคร่ืองมือทางการเงิน
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

2559 2558

บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศเน่ืองจากมีทรัพยสินและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซ่ึงบางสวน 

บริษัทฯไดเขาทำสัญญาปองกันความเส่ียงกับธนาคารในประเทศแหงหน่ึง เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง โดยไมมี 

วัตถุประสงคในการคากำไรในสัญญาดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะรับรูในงบการเงินเมื่อครบกำหนดสัญญา สวนตางที่เกิดขึ้นจะ 

บันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงคงเหลือ 

ดังน้ี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีทรัพยสินและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ดังน้ี

สินทรัพยท่ีเปนเงินตราตางประเทศ
เงินฝากธนาคาร
- สกุลเงินดอลลารสหรัฐฯ 
- สกุลเงินดอลลารออสเตรเลีย
ลูกหน้ีการคา
- สกุลเงินดอลลารสหรัฐฯ 
- สกุลเงินดอลลารออสเตรเลีย
เงินประกันผลงาน
- สกุลเงินดอลลารออสเตรเลีย
เงินลงทุนในบริษัทรวม
- สกุลเงินดอลลารออสเตรเลีย

เจาหน้ีการคาตางประเทศ

- สกุลเงินดอลลารสหรัฐฯ 
- สกุลเงินดอลลารสิงคโปร
- สกุลเงินยูโร
- สกุลเงินปอนด

21.36
 0.02

7.50
-

1.82

0.72

4.43
0.03
0.01
0.35

4.89
19.15

27.40
0.53 

5.24

0.72

12.87
-

0.62
0.01

สกุลเงิน จำนวนท่ีขาย อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญา วันครบกำหนดตามสัญญา

1,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
2,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00

35.119000
35.418000
34.929375
35.202000
35.477000
35.527000
34.980000
35.000000

11/01/2017
17/01/2017
07/04/2017
11/04/2017
12/04/2017
12/04/2017
12/04/2017
12/04/2017

ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ

ลานบาท
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29. การอนุมัติงบการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและ 

หนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดใน 

ปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยูในระดับต่ำ

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ตามสัญญา อยางไรก็ตาม เนื่องจากสัญญาโครงการสวนใหญของ 

บริษัทฯจะทำกับลูกคาท่ีมีความสามารถในการชำระหน้ี ดังน้ัน บริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายอยางเปนสาระสำคัญ 

จากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหลานี้

มูลคายุติธรรม

ฝายบริหารของบริษัทฯ เชื่อวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินจะไมแตกตางอยางเปนสาระสำคัญกับมูลคา 

ตามบัญชี

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560

1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00

35.030000
35.080000
35.080000
35.134000
35.244000
35.334000
35.530260
35.721875
35.720000
36.001000
36.000040
36.000000

12/04/2017
12/04/2017
12/04/2017
17/04/2017
17/04/2017
17/04/2017
22/05/2017
26/05/2017
06/06/2017
20/06/2017
22/06/2017
22/06/2017

สกุลเงิน จำนวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา วันครบกำหนดตามสัญญา

ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
ดอลลารสหรัฐฯ
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คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

ธุรกิจของบริษัทเก่ียวของกับการจัดหาผลิตภัณฑและบริการทางดานวิศวกรรม โดยดำเนินการรับจางผลิต แปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก 

และอุปกรณตางๆ ตามแบบและขนาดที่ลูกคาเปนผูกำหนด โดยผลิตภัณฑและบริการแบงออกเปน 5 ประเภทหลักๆ คือ 

การแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก (Fabrication) งานแปรรูปและประกอบโครงสรางกลุมชิ้นงานขนาดใหญ (Modularization) 

งานติดตั้งนอกสถานที่ (Site Erection) งานหลอชิ้นสวนคอนกรีตสำเร็จรูป (Precast Concrete) และงานบริการอื่นๆ (Other 

services) เพื่อสนับสนุนธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก ทั้งนี้ งานตามสัญญานั้นจะมีทั้งลักษณะที่เปนงานที่รับจากผูรับเหมา 

โครงการหลัก (EPC) และงานที่รับจากเจาของโครงการโดยตรง (Direct Customer) จากหลากหลายอุตสาหกรรมไมวาจะเปน 

กลุมอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ โรงกลั่นน้ำมัน โรงไฟฟา ปโตรเคมี และเหมืองแร ดวยประสบการณมากกวา 20 ป 

ของบริษัทในการดำเนินโครงการตางประเทศขนาดใหญคือ ขอพิสูจนอยางชัดเจนตอความมุงมั่นของบริษัทในการจัดหาสินคา 

และบริการที่ยอดเยี่ยม การสงมอบที่ตรงตอเวลาและมากกวาความคาดหวังของลูกคา บริษัทไดประสบความสำเร็จในการ 

ดำเนินโครงการตางๆ ทั่วทั้ง 6 ทวีปทั่วโลก

ป 2559 ถือเปนปท่ีทาทายอีกหน่ึงปสำหรับเศรษฐกิจโลกและอุตสาหกรรมรับเหมากอสรางท่ีเก่ียวของกับภาคธุรกิจพลังงาน เน่ืองจาก 

ความผันผวนของราคาน้ำมันในตลาดโลก ส่ิงน้ีทำใหผูพัฒนาโครงการจำนวนมากมีการเล่ือนการดำเนินโครงการหรือแมแตตัด 

ลดงบประมาณการลงทุน นอกเหนือจากการแขงขันของผูประกอบการในอุตสาหกรรมในตลาดโลกท่ีไดเพ่ิมสูงข้ึนจากการท่ีผู 

ประกอบการจากประเทศจีนไดเขามาดำเนินธุรกิจโดยใชกลยุทธการแขงขันดานราคาเปนหลัก สถานการณดังกลาวสงผลใหในป 

2559 รายไดของบริษัทอยูท่ี 5,324.53 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนารอยละ 7.46 ขณะท่ีกำไรสุทธิอยูท่ี 112.40  ลานบาท ลดลง 

จากปกอนหนารอยละ 91.49 ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

ในป 2559 บริษัทมีรายไดตามสัญญาไมรวมรายไดอ่ืน เทากับ 5,202.18 ลานบาท ลดลงรอยละ 7.30 จาก 5,611.58 ลานบาท  

การลดลงของรายไดตามสัญญาเน่ืองจากเปนการรับรูรายไดชวงปลายของโครงการ TUPI FPSO modules (01B และ 02B) และ 

โครงการ QGI FPSO modules ท้ังน้ี มูลคาของงานโครงการ QGI FPSO modules มีการปรับลดมูลคางานตามสัญญาลงเน่ือง 

ขอบเขตของงานบางสวนซ้ำซอนกัน ในขณะท่ีการรับรูรายไดจากโครงการ TUPI FPSO modules (03B) ต่ำกวาท่ีประเมินไวกอนหนา 

เน่ืองจากการดำเนินโครงการลาชาจากการท่ีเจาของโครงการสงมอบวัตถุดิบและอุปกรณเพ่ือติดต้ังในช้ินงานลาชา นอกจากน้ีการ 

ประกาศผลประมูลงานโครงการใหมหลายโครงการท่ีบริษัทเขารวมประมูลน้ันถูกเล่ือนกำหนดออกไป จากปจจัยขางตนสงผลให 

รายไดตามสัญญาในป 2559 ลดลงจากปกอนหนา

รายไดตามสัญญา

ภาพรวมผลการดำเนินงานที่ผานมา

รายได
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อยางไรก็ตาม ในป 2559 บริษัทสามารถลงนามในสัญญารับงานโครงการ TUPI FPSO modules (03B) ในอุตสาหกรรมน้ำมัน 

และกาซ โดยมีมูลคาโครงการประมาณ 2,745 ลานบาท จากเจาของโครงการโดยตรง (TUPI BV.) ซ่ึงถือเปนอีกหน่ึงขอพิสูจนท่ีสำคัญ 

ในความสำเร็จของบริษัทซ่ึงเกิดจากการสงมอบงานท่ีมีคุณภาพยอดเย่ียม ตรงตอเวลาและราคาท่ีเหมาะสมแกลูกคามาอยางตอเน่ือง

จากตารางขางตน รายไดของงานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กอยูที่ 9.76 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.18 ของรายไดรวม ในป 

2559 ในขณะท่ีรายไดจากงานแปรรูปและประกอบโครงสรางกลุมช้ินงานขนาดใหญ ในป 2559 มีมูลคาเทากับ 5,079.46 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากปกอนหนาที่มีมูลคา 3,887.14 ลานบาท

ในสวนของการรับรูรายไดจากสัญญา บริษัทมีนโยบายทางบัญชีในการรับรูรายไดจากสัญญาตามวิธีอัตราสวนของงานที่ 

ทำเสร็จ (Percentage of completion) โดยพิจารณารวมกับผลสำเร็จของงานท่ีประเมินโดยทีมผูบริหารของบริษัทและลูกคา ท้ังน้ี 

โครงการที่ยังไมไดรับรูรายได ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีมูลคาประมาณ 1,647 ลานบาท โดยทั้งหมดจะถูกรับรูเปนรายได 

ในป 2560

บริษัทมีรายไดตามสัญญาเปนรายไดหลักของบริษัท โดยในป 2558-2559 คิดเปนรอยละ 97.53 และรอยละ 97.70 ของรายได 

รวมของบริษัทตามลำดับ ทั้งนี้ โครงสรางรายไดของบริษัทจะมีสัดสวนแตกตางกันไปในแตละป ขึ้นอยูกับลักษณะโครงการใน 

อุตสาหกรรมน้ันๆ การชนะการประมูลโครงการจากผูรับเหมาโครงการหลักหรือเจาของโครงการโดยตรง และลักษณะผลิตภัณฑ 

และบริการ (การแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก งานประกอบกลุมชิ้นงานขนาดใหญ และอื่นๆ) โดยงานทั้งหมดบริษัทจะดำเนินการใน 

พ้ืนท่ีของบริษัทและสงมอบช้ินงานท่ีสำเร็จใหกับลูกคาท่ีบริเวณทาเรือตามท่ีได ตกลงกับลูกคา ซ่ึงในชวงป 2558-2559 ท่ีผานมา 

สัดสวนงานแปรรูปและประกอบโครงสรางกลุมชิ้นงานขนาดใหญเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  ซึ่งเปนงานตอเนื่องที่บริษัทไดดำเนิน 

ใหแกลูกคาในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ โดยในป 2559 สัดสวนดังกลาวอยูที่รอยละ 95.40 เพิ่มขึ้นจากป 2558 ที่อยูที่รอยละ 

67.56 ของรายไดรวม ทั้งนี้ โครงสรางรายไดของบริษัทสามารถแสดงไดดังตารางดานลาง

2559

มูลคา มูลคารอยละ รอยละ

2558

1. งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก 
        - งานโครงสรางเหล็ก
        - งานประกอบและเช่ือมทอ
        - งานโครงสรางเตาเผาและเคร่ืองกำเนิด
          ความรอนสำหรับอุตสาหกรรม
        - งานโครงสรางภาชนะบรรจุ 
2. งานแปรรูปและประกอบโครงสรางกลุม
    ช้ินงานขนาดใหญ
3. อ่ืนๆ
รายไดตามสัญญา
รายไดอ่ืน
รวมรายได

1,295.58
185.90

1,034.69

-
74.99

3,887.14
428.86

5,611.58
142.33

5,753.91

22.52
3.23

17.98

-
1.30

67.56
7.45

97.53
2.47

100.00

9.76
-

9.58

-
0.18

5,079.46
112.96

5,202.18
122.35

5,324.53

0.18
-

0.18

-
0.00

95.40
2.12

97.70
2.30

100.00

โครงสรางรายได (หนวย:ลานบาท)

/1

/1
หมายเหตุ :    รายไดอื่นของบริษัทสวนใหญประกอบดวย กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กำไรจากการขายทรัพยสิน  รายไดจากการขายเศษเหล็ก

                  (พิจารณาคำอธิบายเพิ่มเติมในหัวขอ รายไดอื่น)
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และในป 2559 บริษัทสามารถลงนามในสัญญารับงานโครงการ TUPI FPSO modules (03B) ซึ่งเปนงานตอเนื่องจากโครงการ 

TUPI FPSO modules (01B และ 02B) ในอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซ โดยมีมูลคาโครงการประมาณ 2,745 ลานบาท จากเจา 

ของโครงการโดยตรง (TUPI BV.)  โดยมีระยะเวลาในการดำเนินโครงการประมาณ 12-15 เดือน

รายไดอื่น

ตนทุนและคาใชจาย

ในป 2559 บริษัทมีรายไดอื่น (ไมรวมกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน) อยูที่ 75.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 135.28 เมื่อเทียบกับ 

32.16 ลานบาท ในป 2558 ทั้งนี้ รายไดอื่นที่เพิ่มขึ้นสาเหตุหลักเนื่องจากบริษัทไดเงินคาสวนลดพิเศษ (Rebate) จากผูจัดหา 

เหล็กรายหนึ่งและคาชดเชยสินคา (Claim) จากผูรับเหมากอสราง

ในป 2559 บริษัทมีตนทุนงานตามสัญญาเทากับ 4,893.89 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 20.75 จากป 2558 ที่มีมูลคาเทากับ 

4,052.85 ลานบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของตนทุนการดำเนินงานของโครงการ TUPI FPSO modules (01B และ 02B) และ 

โครงการ QGI FPSO modules ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

โครงการ TUPI FPSO modules เปนลักษณะการใหบริการแบบครบวงจงซึ่งมีทั้งหมด 3 สวน ไดแก งานออกแบบวิศวกรรม 

(Engineering) งานจัดหา (Procurement) และงานกอสราง (Construction)  ซึ่งโดยทั่วไปแลวโครงการแบบ EPC จะมีอัตรา 

กำไรที่ต่ำกวาเมื่อเทียบกับงานที่รับผานผูรับเหมาโครงการหลัก นอกจากนี้ โครงการ TUPI FPSO modules ยังมีตนทุนสวนเพิ่ม 

ในเรื่องของงานที่มีการแกไขแบบ ตนุทนในสวนของการเรงงาน และตนทุนในสวนการซอมแซมงานที่เสียหายระหวางขนสง 

รวมไปถึงตนทุนจากการดำเนินงานจากการที่เจาของโครงการสงมอบวัตถุดิบและอุปกรณเพื่อติดตั้งในชิ้นงานลาชา

บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารลดลงรอยละ 14.90 จากในป 2558 เทากับ 366.62 ลานบาท เปน 311.98 ลานบาท 

ในป 2559 การปรับตัวลดลงนั้นเกิดจากในป 2558 มีการจายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานจากการลดจำนวนพนักงาน 

ในชวงระยะเวลาท่ีเกิดการชะลอโครงการ รวมไปถึงป 2559 มีการบริหารคาใชจายในการขายและบริหารท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ตนทุนงานตามสัญญา

คาใชจายในการขายและบริหาร

25592558

3,409.16
5,891.39
5,729.72

161.67
5,611.58
3,688.97

มูลคางานท่ียังไมไดรับรูรายได (ณ ตนงวด)
มูลคางานท่ีไดรับเพ่ิมเติมระหวางป
 - มูลคางานท่ีไดรับเพ่ิมเติมจากสัญญาโครงการใหม
 - มูลคางานสวนเพ่ิมเติม
มูลคางานท่ีรับรูระหวางงวด
มูลคางานท่ียังไมไดรับรูรายได (ณ วันส้ินงวด)

3,688.97
3,160.29
2,744.65

415.64
5,202.18
1,647.08

รายการ (หนวย : ลานบาท)
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กำไร 

อัตรากำไรขั้นตน

อัตรากำไรสุทธิ

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

รายไดของบริษัทสวนใหญเปนรายไดจากลูกคาตางประเทศ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนยอมสงผลกระทบ 

ตอผลกำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทมีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนอยูที่ 46.68 ลานบาท เมื่อ 

เปรียบเทียบกับในป 2558 ที่บริษัทมีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนอยูที่ 110.17 ลานบาท  โดยผลกำไรจากอัตราแลก 

เปลี่ยนที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 เนื่องจากเงินบาทมีการแข็งคาขึ้นรอยละ 0.88 (โดยอางอิงอัตราแลกเปลี่ยนจาก 

ธนาคารแหงประเทศไทย) เมื่อเปรียบเทียบกับเงินสกุลดอลลารสหรัฐ หลังจากที่กระแสเงินลงทุนจากตางประเทศไหลเขามาใน 

ตลาดเกิดใหมรวมไปถึงประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทไดใชนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดย 1)การจัดใหราย 

จายเปนเงินสกุลเดียวกับรายได (natural hedging) โดยชำระคาวัตถุดิบใหแกผูขายที่ตางประเทศเปนสกุลเงินตราตางประเทศ 

และ 2)ใชเครื่องมือทางการเงินในการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน อันประกอบไปดวยสัญญา ซื้อขายเงินตราตาง 

ประเทศลวงหนา การซื้อสิทธิในการซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศและสัญญาแลกเปลี่ยนเพื่อปองกัน ความเสี่ยงจากอัตรา 

แลกเปลี่ยนสำหรับจำนวนเงินที่เหลือ ซึ่งบริษัทมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิดโดยบริษัทไดมี 

การแสวงหาทางเลือกในการปองกันความเสี่ยงดังกลาวทั้งกับธนาคารในประเทศและธนาคารตาง ประเทศ

เน่ืองจากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของตนทุนตามสัญญาตามท่ีกลาวไวขางตน และจากการท่ีบริษัทไมสามารถรับรูรายไดของงานโครงการ 

QGI FPSO modules บางสวน โดยมีสาเหตุจากการปรับลดมูลคางานตามสัญญาในสวนงานที่ซ้ำซอนกัน จึงทำใหกำไรขั้นตน 

ในป 2559 อยูที่ 308.29 ลานบาท ลดลงจากป 2558 ที่มีมูลคาเทากับ 1,558.73 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 80.22 ในขณะที่ 

อัตรากำไรขั้นตนอยูที่รอยละ 5.93 ลดลงจากปกอนหนาที่รอยละ 27.78

กำไรสุทธิในป 2559 เทากับ 112.40 ลานบาท ปรับตัวลดลงรอยละ 91.49 จากกำไรสุทธิในป 2558 ที่เทากับ 1,320.18 ลานบาท 

ขณะเดียวกันมีอัตรากำไรสุทธิรอยละ 2.11 เมื่อเปรียบเทียบกับอัตรากำไรสุทธิรอยละ 22.94  ในป 2558 สาเหตุเนื่องจากการ 

ปรับตัว เพิ่มขึ้นของตนทุนตามสัญญาตามที่กลาวไวขางตน

2559

มูลคา มูลคารอยละ รอยละ

2558

กำไรข้ันตน
กำไรสุทธิ

1,558.73
1,320.18

27.78
22.94

308.29
112.40

5.93
2.11

ความสามารถในการทำกำไร
 (หนวย : ลานบาท)
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ฐานะทางการเงินของบริษัท

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้การคาและมูลคางานตามสัญญาที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีมูลคาเทากับ 5,139.25 ลานบาท ลดลง 1,718.07 ลานบาท จาก 6,857.32 

ลานบาท ณ สิ้นป 2558 สาเหตุหลักเนื่องจากการลดลงของลูกหนี้การคาจากการที่บริษัทไดรับชำระเงินจากการดำเนินโครงการ 

และการลดลงของสินคาคงเหลือที่ถูกนำไปใชสำหรับการดำเนินโครงการตางๆ ทั้งนี้การสต็อคสินคาคงเหลือของบริษัทจะขึ้น 

อยูกับตารางการทำงานและความจำเปนในการใขวัตถุดิบหรือวัสดุ ซึ่งบริษัทหลีกเลี่ยงการจัดเก็บวัตถุดิบและวัสดุที่เกินความ 

จำเปน

ณ สิ้นป 2559 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจำนวน 806.32 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 697.53 ลานบาท ณ สิ้นป 2558 

การเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเนื่องจากบริษัทไดรับชำระเงินคาดำเนินโครงการจากลูกคาหลังจากที่มีการ

ทะยอยสงมอบโครงการบางสวนของ TUPI FPSO Modules และ QGI FPSO Modules รวมไปถึงการที่บริษัทยังไมมีความจำ 

เปนที่ตองสั่งซื้อสินคาคงเหลือหลังจากที่มีการสต็อคสินคาคงเหลือมาเก็บไวแลวในชวงกอนหนาสำหรับการดำเนินโครงการใน

ปจจุบัน

บริษัทมีลูกหนี้การคา ณ สิ้นป 2559 และ 2558 เทากับ 301.08 ลานบาท และ1,008.02 ลานบาท  ตามลำดับ สาเหตุของการที่มี 

ลูกหนี้การคาลดลงเนื่องจากบริษัทไดรับชำระเงินคาดำเนินโครงการของลูกคา ในขณะที่ยังไมมีโครงการใหมเขามาเพิ่มเติม 

นอกเหนือจาก TUPI FPSO Modules (03B) ในชวงกลางป 2559 ที่ผานมา ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะ 

สูญซ่ึงอาจจะพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีคางชำระเกินกวา 12 เดือนข้ึนไป โดย ณ ส้ินป 2559 ท่ีผานมา บริษัทไมประสบกับความเส่ียง 

ที่ลูกหนี้การคาไมสามารถชำระหนี้ไดแตอยางใด

มูลคางานตามสัญญาที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา ณ สิ้นป 2559 และ 2558 เทากับ 1,771.76 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 34.48 

ของสินทรัพยรวม)  และ 1,911.55 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 27.88 ของสินทรัพยรวม) ตามลำดับ โดยปกติแลวบริษัทจะมีมูลคา 

งานตามสัญญาที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา เพราะวาระยะเวลาในความคืบหนาของการทำงานและระยะเวลาของการออกใบ 

เสร็จที่แตกตางกัน เนื่องจากเงื่อนไขในการสงเอกสาร การสงขอมูลเขาไปในระบบและการตรวจสอบขอมูลของลูกคา ทั้งนี้ 

การลดลงของของมูลคางานตามสัญญาที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา เกิดจากการที่บริษัทมีการทะยอยรับชำระเงินคาดำเนิน 

โครงการจากลูกคาในปที่ผานมา

นื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัทจะเปนการดำเนินการตามคำสั่งลูกคา บริษัทจึงไมมีสินคาคงเหลือในรูปของงานสำเร็จรูป 

สินคาคงเหลือของบริษัทจะมีเพียงวัตถุดิบและสินคาระหวางทำเทานั้น โดย ณ สิ้นป 2559 และ 2558  บริษัทมีสินคาคงเหลือ 

เทากับ 784.40 ลานบาท  และ 1,766.36 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.26 และ 25.76  ของสินทรัพยรวมตามลำดับ การลดลง 

ของสินคาคงเหลือเน่ืองจากบริษัทมีการนำสินคาคงเหลือไปใชในการดำเนินโครงการตางๆ รวมไปถึงโครงการหลายแหงท่ีบริษัท 

เขารวมประมูลในป 2559 อยูระหวางรอผลการประมูล ดังน้ัน จึงยังมีไมมีความจำเปนในการสต็อคสินคาคงเหลือเขามาเพ่ิมเติม
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ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

หนี้สิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

สวนของผูถือหุน

แหลงที่มาของเงินทุน

กระแสเงินสดสุทธิ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ ณ สิ้นป 2559 และ 2558 เทากับ 1,137.37 ลานบาท และ 1,138.64 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 

22.13 และ 16.60 ของสินทรัพยรวมของบริษัทตามลำดับ) ทั้งนี้ บริษัทคาดวาบริษัทสามารถที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

โดยยังไมมีความจำเปนที่ตองลงทุนจำนวนมากหลังจากที่ในชวงกอนหนา บริษัทไดมีการลงทุนพัฒนาและปรับปรุงโรงงานไป 

ในชวงป 2555-2557

ณ สิ้นป 2559 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 404.22 ลานบาท ลดลงจำนวน 828.08 ลานบาท จากป 2558 ที่อยูที่1,232.30 

ลานบาท ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนในป 2559  และป 2558 เทากับ 375.18 ลานบาท และ 1,208.71 ลานบาท คิดเปนรอยละ 92.82 

และคิดเปนรอยละ 98.09 ของหนี้สินรวมตามลำดับ โดยสาเหตุหลักของการลดลงของหนี้สินรวมเกิดจากการลดลงของเจาหนี้ 

การคาเนื่องจากบริษัทมีการจัดซื้อวัตถุดิบสำหรับงานโครงการของป 2559 ไปแลวบางสวน ทั้งนี้ เนื่องจากสถานะการเงินที่ 

แข็งแรงของบริษัท บริษัทไมมีความจำเปนตองใชเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแตอยางใด

ณ สิ้นป 2559 บริษัทมีสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 4,735.04 ลานบาท ลดลงจำนวน 889.99 ลานบาท จาก 5,625.02 ลานบาท 

ในป 2558 โดยสวนของผูถือหุนที่ลดลงรอยละ 15.82  สาเหตุหลักเกิดจากกำไรสุทธิที่ลดลงจากปกอนหนา

กระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานใน ป 2559 เปนบวกจำนวน 1,216.33 ลานบาท เพิ่มขึ้น 359.43 ลานบาท จากป 

2558 ที่ 856.90  ลานบาท สาเหตุหลักเนื่องจากบริษัทมีการรับชำระเงินคาดำเนินโครงการจากลูกคารวมไปถึงการที่บริษัทยัง 

ไมมีความจำเปนสำหรับการสตอคสินคาวัตถุดิบเพิ่มเติม จากปจจัยดังกลาวทำใหกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงาน 

เพิ่มขึ้นจากปกอนหนา

25592558

856.90
(94.87)

(330.00)
(0.27)

432.29

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน
เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน
เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน
ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ

1,216.33
(97.11)

(1,012.34)
(1.91)

108.79

งบกระแสเงินสด (หนวย : ลานบาท)
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อัตราสวนสภาพคลอง

อัตราสวนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

อัตราสวนทางการเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ในป 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ 97.11 ลานบาท ใกลเคียงกับป 2558 ที่จำนวน 94.87 ลานบาท 

ตามลำดับ สาเหตุหลักเน่ืองจากในปจจุบันบริษัทไมมีความจำเปนท่ีตองใชเงินลงทุนจำนวนมากในการปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองจักร 

และอุปกรณการผลิต หลังจากที่กระบวนการดังกลาวไดถูกดำเนินการไปแลวในชวงระหวางป 2555-2557 ที่ผานมา

ในป 2559 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทเทากับ 1,012.34 ลานบาท ซึ่งจะเกี่ยวของกับการจายเงินปนผล 

สำหรับผลประกอบการป 2558 และเงินปนผลระหวางกาลสำหรับผลประกอบการในชวง 9 เดือนแรกของป 2559 รวมเปน 

จำนวนทั้งหมด 999.95 ลานบาท

ในป 2559 บริษัทมีอัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพย และอัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรรอยละ 1.87 และ 18.51 

ตามลำดับ ซึ่งลดลงจากปกอนหนาสาเหตุหลักเนื่องจากการลดลงของกำไรสุทธิมากกวารอยละ 90 ตามที่กลาวไวกอนหนา

หนวย

หนวย

รายการ

รายการ

2558 2559

21.67 
113.18 

0.94 

%
%

เทา

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย*
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร*
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย*

* ใชคาเฉล่ียของสินทรัพยและสินทรัพยถาวร

1.87
18.51

0.89

2558 2559

4.67
3.01
0.91
0.22

เทา
เทา
เทา
เทา

อัตราสวนแสดงสภาพคลอง 
อัตราสวนสภาพคลอง
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน

10.52
7.70
1.54
0.09
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ในป 2559 และป 2558 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองอยูที่ 10.52 เทา และ 4.67 เทา ตามลำดับ ในขณะที่อัตราสวนสภาพ 

คลองหมุนเร็วเทากับ 7.70 และ 3.01 ตามลำดับ การเพิ่มขึ้นของสัดสวนดังกลาวมีสาเหตุมาจากการลดลงของเจาหนี้การคา 

จาก 1,128.75 ลานบาทในป 2558 มาอยูที่ 307.19 ลานบาท ในป 2559 สงผลใหหนี้สินหมุนเวียนรวมลดลง ทั้งนี้ สภาพคลอง 

ของบริษัทในชวงท่ีผานมาอยูในเกณฑคอนขางสูง เน่ืองจากมีกระแสเงินสดและการรับชำระเงินจากลูกคาเกิดข้ึนอยางสม่ำเสมอ 

ในบางโครงการบริษัทจะไดรับเงินลวงหนาจากลูกคาเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนในการซ้ือวัตถุดิบหลักประมาณรอยละ 5-10 ของ 

มูลคางานรวมตามสัญญา สงผลใหบริษัทไมมีความจำเปนในการใชเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ทั้งยังสามารถจาย 

เงินปนผลใหแกผูถือหุนได

บริษัทมีสถานะทางการเงินที่แข็งแกรง โดยมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนต่ำกวา 1.00 เทาอยางมาก โดยอัตราสวนหนี้ 

สินตอสวนของผูถือหุนในป 2559 และ 2558 อยูที่ 0.09 เทาและ 0.22 เทา เนื่องจากการไมมีหนี้สินที่เปนเงินกูระยะยาว

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใหธนาคารค้ำประกันตามหนังสือค้ำประกัน ทั้งสกุลเงิน 

บาทและสกุลเงินตางประเทศจำนวน 1,268.97 ลานบาท (คำนวณจากอัตราแลกเปล่ียนจากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย 

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559) ซ่ึงภาระผูกพันดังกลาว อาจสงผลกระทบตอกระแสเงินสดในการดำเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทได

- กรุณาศึกษาขอมูลในหัวขอความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ -

ภาระผูกพัน

ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญในอนาคต
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ในป 2558 และ ป 2559 บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีลักษณะรายการเปนการรับความชวยเหลือ 

ทางการเงินจากกรรมการ 2 ทาน รายละเอียดดังนี้

รายการระหวางกัน
รายละเอียดรายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง : นายเซิง วู ลี

ลักษณะความสัมพันธ : เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัท และเปนผูถือหุนของบริษัทโดยถือหุนรอยละ 28.28 ของทุน 

ชำระแลวของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

ความจำเปนและ
ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

สำหรับป
สิ้นสุด 

31 ธ.ค. 2558

ลักษณะรายการ

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท)

สำหรับป
สิ้นสุด

31 ธ.ค. 2559

การเปลี่ยนแปลง
ระหวางงวด

(1 ม.ค. 2559 - 
31 ธ.ค. 2559)

1)  ค้ำประกันสัญญาเชาซื้อรถยนตกับ
     สถาบัน การเงิน จำนวนรวม 3 แหง
     โดยไมมีการกำหนดคาตอบแทน 

วงเงินค้ำประกัน
1.72 ลานบาท

วงเงินค้ำประกัน
5.53 ลานบาท

วงเงินค้ำประกัน
3.81 ลานบาท

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวารายการ
ดังกลาวมีความสมเหตุ
สมผล เปนรายการรับ
ความชวยเหลือทางการเงิน
จากกรรมการ โดยไมมีการ
กำหนดคาตอบแทนในการ
ทำรายการดังกลาว
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2.บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  : นางจันทรจิรา สมัครไทย

ลักษณะความสัมพันธ : เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัท และเปนผูถือหุนของบริษัท โดยถือหุนรอยละ 0.31 ของทุน 

ชำระแลวของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

ความจำเปนและ
ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

สำหรับป
สิ้นสุด 

31 ธ.ค. 2558

ลักษณะรายการ

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท)

สำหรับป
สิ้นสุด

31 ธ.ค. 2559

การเปลี่ยนแปลง
ระหวางงวด

(1 ม.ค. 2559 - 
31 ธ.ค. 2559)

1)  ค้ำประกันสัญญาเชาซื้อรถยนตกับ
     สถาบันการเงินจำนวนรวม 7 แหง
     โดยไมมีการกำหนดคาตอบแทน

2)  บริษัทเชาที่ดินขนาดเนื้อที่ 12-0-1 ไร
     ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของ นางจันทรจิรา 
     สมัครไทย ตามเอกสารโฉนดเลขที่ 
     68293 ระวาง 5234 IV 2420 เลขที่ดิน
     172 เลม 653 หนา 93 หนาสำรวจ 4278
     ตำบลมะขามคู อำเภอนิคมพัฒนา 
     จังหวัดระยอง เปนเวลา 1 ป ตั้งแต
     วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 - 30 มิถุนายน
     2558 ซึ่งสามารถตออายุ ไดอีก 2 ครั้ง
     ครั้งละ 1 ป โดยไมปรับ อัตราคาเชา
     และเงินประกัน

-   อัตราคาเชา 70,000 บาท/เดือน
    (หรือคิดเปน 69,985 บาท/ไร/ป)
-  เงินประกันการเชาเทากับคาเชา 3 เดือน
    (บริษัทจะไดรับคืนเมื่อสัญญาสิ้นสุด)
    (หากมีการตออายุในครั้งถัดไป บริษัท
    และผูใหเชาจะเจรจาตกลงอัตราคา
    เชาที่เหมาะสมตอไป)

หมายเหตุ  ตออายุสัญญาครั้งที่ 1 เปน
เวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 - 
30 มิถุนายน 2558 
ตออายุสัญญาครั้งที่ 2 เปนเวลา 1 ป
ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม
2558 – 30 มิถุนายน 2559 สิ้นสุดสัญญา
เชา 30 มิถุนายน  2559

วงเงินค้ำประกัน
13.01 ลานบาท

คาเชา
0.84 ลานบาท

คาเชา
0.42 ลานบาท

คาเชา
0.42 ลานบาท

คาเชา
0.00 ลานบาท

คาเชา
0.00 ลานบาท

คาเชา
0.00 ลานบาท

คาเชา
0.21 ลานบาท

คาเชา
0.00 ลานบาท

คาเชา
(0.21) ลานบาท

วงเงินค้ำประกัน
12.10 ลานบาท

วงเงินค้ำประกัน
(0.91) ลานบาท

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวารายการดัง
กลาวมีความสมเหตุสมผล
เปนรายการรับความชวย
เหลือทางการเงินจาก
กรรมการ โดยไมมีการ
กำหนดคาตอบแทนใน
การทำรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวาการทำ
สัญญาเชาดังกลาวเปน
รายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติที่มีเงื่อนไขการคาโดย
ทั่วไป และมีความเหมาะสม
ในการรองรับปริมาณงาน
ที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเปนที่ดิน
ที่ติดกับที่ดินของบริษัท
อีกทั้งมีอัตราคาเชาที่
เหมาะสม ซึ่งต่ำกวาราคา
ประเมินโดยผูประเมินราคา
อิสระที่ 72,000 บาท/ไร/ป 



บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอบังคับประกาศคำสั่งหรือขอกำหนดของ 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ท้ังน้ี ผูบริหารหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียจะไม 

สามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได

ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

เขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจำ

เปนในการทำรายการและความสมเหตุสมผลของรายการน้ันๆ 

ท้ังน้ี การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไข 

การคาโดยท่ัวไปและการทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคา 

ท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปใหมีหลักการดังน้ี

1. การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคา   

    โดยท่ัวไป

2. การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไข  

    การคาโดยทั่วไป

การทำรายการระหวางกันท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมี

เง่ือนไขการคาโดยท่ัวไประหวางบริษัท และบริษัทยอย (ถามี) 

กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของท่ีได 

รับอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัท ใหฝายจัดการ 

สามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกลาวไดหากรายการดังกลาว 

นั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชน 

จะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน 

ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการ 

ท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ 

เก่ียวของ

การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการ

คาโดยทั่วไปจะตองถูกพิจารณาและใหความเห็นโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป ท้ังน้ี 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนดของคณะ 

กรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผย 

ขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษัทจะแตงต้ัง

ผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความ 

เห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพ่ือนำไปใชประกอบ 

การตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะ 

กรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุนตามแตกรณี เพ่ือใหม่ันใจ 

วาการเขาทำรายการดังกลาวมีความจำเปนและมีความ

สมเหตุสมผลโดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัท ทั้งนี้ 

บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจำปและหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท

ท้ังน้ี บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกลาวเพ่ือ 

รายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการ
ระหวางกัน
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การทำรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะพิจารณาเฉพาะรายการที่มีความจำเปนและสมเหตุสมผลที่กอใหเกิด 

ประโยชนกับบริษัทเทานั้น โดยจะตองผานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมในการพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลในการเขาทำรายการ การตรวจสอบราคาและเงื่อนไขตางๆ 

ของรายการ โดยจะตองมีการกำหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะที่สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคล 

ภายนอกและเปนไปตามราคาที่ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได และกำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาหลัก 

เกณฑและแนวทางในการทำรายการดังกลาว 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญ 

อิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสิน 

ใจของคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนตามแตกรณี  โดยคณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไป 

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดคณะกรรมการกำกับตลาด 

ทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยง 

กันของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง 

ประเทศไทย
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นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแลว 399,999,999.75 บาท

แบงเปน หุนสามัญ 1,599,999,999 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจำนวนผูถือหุนทั้งสิ้น 7,827 ราย โดยมีรายชื่อผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ดังนี้

หมายเหตุ ในป 2558 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวจากเดิมหุนละ 1.00 บาท เปนหุนละ 0.25 บาท และมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 79,999,999.75 บาท 
โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน 319,999,999 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว

ผูถือหุน

รายชื่อ
จำนวนหุน

1. กลุมตระกูลลี

         -  นายหยัง เจิน ลี

         - นายเซิง วู ลี

         - นายคิล ยัง ลี

         - นางจัม จา ยาง

         - นางฮี ลิน ซัน

         - นางอา หยัง มูน

         - นายเชิง จิน ลี

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด

3. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพการไฟฟาสวนภูมิภาค

4. นายคงศักดิ์ มหาวรมากร

5. นายพิชัย วิจักขณพันธ

6. นายประวิตร พันธสายเชื้อ

7. นางจารุวรรณ เจียมพิทยานุวัฒน

8. นางจันทรจิรา สมัครไทย

9. State Street Bank and Trust Company

10. State Street Bank Europe Limited

11. อื่นๆ

452,700,000

452,500,000

269,686,000

15,750,000

-

-

1,000,000

28.29

28.28

16.86

0.98

-

-

0.06

28.14

28.13

16.82

0.98

0.16

0.16

0.12

0.15

0.15

0.04

0.00

-0.16

-0.16

-0.06

450,200,000

450,000,000

269,171,500

15,750,000

2,500,000

2,500,000

1,999,900

28,687,295

15,539,600

12,911,900

12,650,000

9,822,200

5,044,300

5,002,500

4,747,000

4,370,704

309,588,500

1.79

0.97

0.81

0.79

0.61

0.32

0.31

0.30

0.27

19.35

16,108,721

15,781,500

6,946,100

7,338,100

1,386,700

1,500,000

5,002,500

156,500

482,100

353,176,378

รวมกลุมตระกูลลี 1,191,636,000 74.48

1,599,999,999 100.00 100.00 -1,599,999,999

408,363,999 407,878,599 25.49 0.0325.52

1,192,121,400 74.51 -0.03

1.01

0.99

0.43

0.46

0.09

0.09

0.31

0.01

0.03

22.07

0.79

-0.02

0.37

0.33

0.53

0.22

0.00

0.29

0.24

-2.72

รวมผูถือหุนที่ไมใชกลุมตระกูลลี

รวมทั้งหมด

2559 2558

% %จำนวนหุน

เปลี่ยน
แปลง

(รอยละ)

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน
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บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษี 

เงินไดนิติบุคคลและหลังหักสำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนดและตามที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัท อยางไร 

ก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึนอยูกับความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

บริษัทเห็นสมควร เพื่อสรางผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและการเติบโตอยางยั่งยืนแกบริษัท

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตการจาย 

เงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได โดยรายงานใหที่ประชุมผูถือหุน 

ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

นโยบายการจายเงินปนผล



เอกสารแนบ

•  ประวัติกรรมการและผูบริหาร



กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร  บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
กรรมการบริหาร BUM JIN Industrial & Construction Co.,LTD
รองผูบริหารระดับสูง SAM JIN  Industrial Co.,LTD
หัวหนาฝายปฏิบัติการ DAELIM INS.Co.,LTD

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ
อายุ  : 53 ป
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 4/5 ครั้ง 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี

กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
อายุ : 73 ป
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 4/5 ครั้ง 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : จำนวน 269,686,000 หุน คิดเปนรอยละ 16.86
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :

•  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
•  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
•  การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ (DAP) \
    จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน 104 ป 2556
•  การอบรมบทบาทหนาที่และและความรับผิดชอบกับการทำงานของ
    ประธานกรรมการ บริษัท (RCP)จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ   
    บริษัทไทย (IOD) รุน 32 ป 2556 

•  ปริญญาตรี Aeronautical Mechanical Engineering, Korea National  
    Aviation College
•  การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ (DAP) 
    จากสมาคมสงเสริม 

2559 - ปจจุบัน  
2556 - ปจจุบัน    

2558 - 2559  
2556 - 2557
2555 - 2556
2554 - 2555 
2549 - 2554 

2556 - ปจจุบัน
2537 - 2555  
2535 - 2536
2530 - 2535 
2511 - 2530

กรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท วี แอดไวเซอรี่ จำกัด
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ 
อินดัสทรี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บจก. ชิลแมทช 
ที่ปรึกษา บล. ฟนันซา จำกัด
กรรมการผูจัดการ บล. ฟนันซา จำกัด
รองกรรมการผูจัดการ บล. ฟนันซา จำกัด
ผูชวยกรรมการผูจัดการ บล. เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน)

นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วัฒนา นายคิล ยัง ลี 

คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรม

ประสบการณทำงาน ประสบการณทำงาน

•  บิดาของนายหยัง เจิน ลี  (กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ)
•  บิดาของนายนายเซิง วู ลี (กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ)
•  ลุงของนายเชิง จิน ลี (กรรมการ/ผูชวยกรรมการผูจัดการ)



กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการ 
ผูจัดการ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
กรรมการและรองประธานเจาหนาที่บริหาร 
บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
ผูจัดการทั่วไป บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 

กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 
บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
กรรมการและผูจัดการทั่วไป บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
ผูจัดการฝายเทรดดิ้ง บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

กรรมการ
ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ
อายุ  : 45 ป
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 4/5 ครั้ง 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : จำนวน 452,700,000 หุน คิดเปนรอยละ 28.29
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :

กรรมการ
รองกรรมการผูจัดการ
อายุ : 41 ป
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : จำนวน 452,500,000 หุน คิดเปนรอยละ 
28.28

•  ปริญญาตรี คณะการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยเอเชียน
•  การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ 
    (DAP)จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน 88 ป 2554

•  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจสาขาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
    มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
•  การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ (DAP)  
    จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน 88 ป 2554

2556  - ปจจุบัน

2553 - 2555     
2552 - 2553        
2547 - 2552    

2556 - ปจจุบัน 

2553 - 2555   

2546 - 2553  

นายหยัง เจิน ลี นายเซิง วู ลี

คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรมคุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรม

ประสบการณทำงาน
ประสบการณทำงาน

•  บุตรชายของนายคิล ยัง ลี  (กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร)  
•  พี่ชายของนายเซิง วู ลี (กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ) 

•  บุตรชายของนายคิล ยัง ลี  (กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร)  
•  นองชายของนายหยัง เจิน ลี (กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ)



กรรมการ
ผูชวยกรรมการผูจัดการ - ฝายงานโครงการ
อายุ  : 44 ป
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 2/5 ครั้ง 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 1,000,000  หุน คิดเปนรอยละ 0.06
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 

นายเชิง จิน ลี นางจันทรจิรา สมัครไทย

•  หลานชายของนายคิล ยัง ลี  (กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร)

กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายงานโครงการ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี  
ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานโครงการ
บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี  
กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานโครงการ 
บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
ผูจัดการโครงการ บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี   

กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการกำหนด
คาตอบแทน บมจ. สยามอีสต โซลูชั่น
กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานสนับสนุน 
บมจ. บีเจซี  เฮฟวี่ อินดัสทรี
กรรมการและผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
ผูจัดการฝายธุรการและการเงิน 

กรรมการ
ผูชวยกรรมการผูจัดการ – ฝายงานสนับสนุน
อายุ  :  46 ป 
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : จำนวน 5,002,500 หุน คิดเปนรอยละ 0.31
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี

•  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
•  ปริญญาตรี คณะการตลาด วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
•  การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ (DAP)  
    จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน 89  ป 2554
•  การอบรม Chief Financial Officer Certification Program (CFO) 
    จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ รุน 16  ป 2555
•  การอบรมหลักสูตร Anti-Corruption for Executive รุน 13 ป 2557

•  ปริญญาโท คณะวิศวกรรมเคมี ,มหาวิทยาลัยฮานนาม
•  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมเคมี ,มหาวิทยาลัยฮานนาม
•  การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ (DAP) 
    จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน 88 ป 2554

2558 - ปจจุบัน

2556 - ปจจุบัน                    

2552 - 2555 

2538 - 2552  

2559 - ปจจุบัน 

2558 - 2559

2556 - 2558 

2549 - 2555 

คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรม
คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรม

ประสบการณทำงาน

ประสบการณทำงาน



กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บจก. ดาคอน อินสเปคชั่น เซอรวิส
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรรวจสอบ 
บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
ที่ปรึกษาและวิทยากรอิสระ 
บจก. โกลบอล โปรดักส แอนด เซอวิสเซส
ผูจัดการอาวุโส บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจ อารเธอร แอนเดอรเซน 
จำกัด (หรือบริษัท สำนักงาน เอส จี วี ณ ถลาง จำกัด) 
วิศวกรอาวุโส บจก. มินีแบไทย

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
อายุ  :  51 ป 
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
                               คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี

•  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
•  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
•  ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•  ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•  ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•  การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) จากสมาคม 
    สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน 92 ป 2554
•  การอบรมหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
    จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 13 ป 2556
•  การอบรมหลักสูตร Anti-Corruption:
    The Practical Guide รุน 13 ป 2557
•  การอบรมหลักสูตร CG Insight: How Directors Create Value to the 
    Company 
•  การอบรมหลักสูตร AC Challenge: Role to review on Financial and 
    Non-Financial Information 
•  การอบรมหลักสูตร CAE Forum: Internal Audit’s Priorities 2015
•  การอบรมหลักสูตร Ethical Leadership – Creating a sustainable   
    culture จาก Institute of Business Ethic 
•  การอบรมหลักสูตร CG Forum Risk Oversight: 
    High Priority of the Board
•  การอบรมหลักสูตร Thailand CG Forum:
    Governance as a driving force for business sustainability 

2559 - ปจจุบัน

2557 - ปจจุบัน    

2556 - 2557      

2554 - 2555        

2545 - ปจจุบัน  

2539 - 2545

2531 - 2539    

นายบุญชวย กอกิจโรจน

คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรม ประสบการณทำงาน



ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
บมจ. ผลธัญญะ
กรรมการอิสระและกรรมการตรรวจสอบ
บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
กรรมการอิสระและกรรมการตรรวจสอบ
บจก. ซีแมช คอร ปอเรชั่น
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
บมจ. ผลธัญญะ
กรรมการอิสระและกรรมการตรรวจสอบ 
บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ผลธัญญะ
กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี

•  ปริญญาโท สาขาการเงิน  มหาวิทยาลัยโคโรลาโด
•  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาบัญชี  
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
•  การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ (DAP) 
    รุน 68 ป 2551 
    จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•  การอบรมหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน 23 ป 2551 
•  การอบรมหลักสูตร Role of the Nominating and Governance  
    Committee (RNG) รุน 3 ป 2555 

2559 - ปจจุบัน 

2556 - ปจจุบัน

2556 - 2557   

2554 - 2558

2554 - 2555 

2550 - ปจจุบัน 

2550 - ปจจุบัน    

นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล

คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรม

ประสบการณทำงาน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญญะ  
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
บมจ. ผลธัญญะ  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
ผูอำนวยการโครงการ MBA คณะพาณิชยศาสตร 
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
หัวหนาสาขาบริหารการปฏิบัติการ คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญญะ
อาจารยประจำสาขาบริหารการปฏิบัติการ
คณะพาณิชยศาสตรและ การบัญชี มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร

•  ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตรการจัดการ มหาวิทยาลัยวอเตอรลู
•  ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตรการจัดการ มหาวิทยาลัยวอเตอรลู 
•  ปริญญาโท คณะวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยยังสทาวน สเตท
•  ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมไฟฟาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหาร 
    ลาดกระบัง
•  การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุน 68 ป 2551 
    จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•  การอบรมหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน 22 ป 2551  
•  การอบรมหลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) ป 2557

2559 - ปจจุบัน      
2557 - 2559         

2556 - ปจจุบัน    

2554 - ปจจุบัน     
2554 - 2555      

2553 - ปจจุบัน   

2551 - 2553    
         
2550 - ปจจุบัน      
2541 - ปจจุบัน      
                         

รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ

คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝกอบรม

ประสบการณทำงาน

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
อายุ  :  50 ป 
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
                               คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
อายุ  :  54 ป 
การเขารวมประชุม : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
                               คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี
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