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วิสัยทัศน
“The Manufacturer of Choice for Customers with World Class Quality”

“ผูผลิตที่ลูกคาเลือกดวยคุณภาพระดับโลก”

บริษัทในกลุม พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง มุงมั่นที่จะเปนผูผลิตที่ลูกคาเลือก

โดยการสรางความพึงพอในสูงสุดใหกับลูกคา และสรางความเชื่อมั่นไววางใจ

ตลอดจนความผูกพันที่ยั่งยืนระหวางบริษัทฯ กับลูกคา ดวยการสงมอบสินคาที่มี

คุณภาพระดับโลกและบริการที่ลูกคาประทับใจภายในป 2562

พันธกิจ
เพื่อใหการดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน บริษัทฯ ตระหนักถึง

พันธกิจที่มีตอผูมีสวนไดสวนเสียประกอบดวยพันธกิจดานตางๆ ดังนี้

>> Premium Quality for Customer

ใหความสำคัญดานคุณภาพในทุกขั้นตอนตั้งแตการออกแบบการผลิต จนถึงการ

สงมอบ เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา

>> Corporate Governance for Social 

จัดใหมีการกำกับดูแลที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อสรางการเติบโที่ยั่งยืน และชวย

เหลือสงเสริมชุมชนรอบขางและสังคม

>> Shareholders Benefits for Shareholder

สงเสริมใหเกิดการขยายธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาตางๆ

เพื่อลดตนทุนอยางตอเนื่อง และสรางผลตอบแทนอยางสม่ำเสมอใหกับผูถือหุน

>> Global Supply for growing with Business Partner 

สรางความไววางใจจากลูกคา สามารถเปนฐานการผลิตและสงมอบสินคาใหกับ

ลูกคาทั้งในและตางประเทศ เจริญเติบโตไปอยางมั่นคง พรอมกับคูคา

>> Happy Workplace for Satisfy Employee

สรางเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดี มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง เกิดความสมดุลระหวางชีวิตการทำงาน และชีวิตสวนตัวของ

พนักงาน
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน

สารจากคณะกรรมการบริษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสรางรายได

กลยุทธในอนาคตของบริษัท

ปจจัยความเสี่ยง

ขอมูลผูถือหุนรายใหญและนโยบายการจายเงินปนผล

โครงสรางการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

การถือครองหุนของคณะกรรมการและผูบริหาร

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

การกำกับดูแลกิจการ

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัท

การตอตานคอรรัปชั่น

ความรับผิดชอบตอสังคม

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ผูสอบบัญชี

รายการระหวางกัน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การวิเคราะหฐานะทางการเงินและคำอธิบายของฝายจัดการ

รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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675.5
788.6

1,704.9
1,376.6

717.2

24.2% 24.8% 32.2% 26.7% 17.5%

2553             2554             2555              2556             2557

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ลานบาท

กำไรสุทธิ          อัตรากำไรสุทธิ

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ

2553             2554             2555             2556             2557

8,000

6,000

4,000

2,000

0

2,790.6 3,174.3

5,293.7 5,124.5
4,013.9

13.7%
66.8%

-3.2% -21.7%

ยอดขาย         อัตราการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

ลานบาท

รายไดรวม

         2553          2554          2555          2556          2557 

อัตรากำไรขั้นตน               อัตรากำไรสุทธิ

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

กำไรขั้นตนและอัตรากำไรขั้นตน

793.9 915.2

1,861.8

1,522.7

807.5

28.4% 28.8% 35.2% 29.7% 20.1%

2553 2554 2555 2556 2557

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

กำไรขั้นตน           อัตรากำไรขั้นตน

ลานบาท

ขอมูลสำคัญทางการเงิน
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3,092.6 3,881.2 5,140.9

1,683.3

5,118.2
1,032.1

1.191.6
803.7

3,883.6

346.34,124.7
5,072.8

5,944.6 5,566.9 5,464.5

0.33 0.31 0.16

2.31

0.07

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

2553 2554 2555 2556 2557
สวนของผูถือหุน        หนี้สิน สินทรัพย สวนของผูถือหุน

ลานหุน

อัตราสวนทางการเงิน/อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน

1,1501,150 1,150 1,156

1,545

0.59 0.69
1.48 1.19

0.49

2553 2554 2555 2556 2557

* ปรับ Par Value เปน 1 บาท เพื่อการเปรียบเทียบสำหรับป 2010-2012จำนวนหุน          กำไรตอหุน (บาท)

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ลานหุน กำไรตอหุน

16.5% 17.4%

31.0%

24.0%

13.0%

21.8% 22.6%

37.8% 40.3%

21.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

2553 2554 2555 2556 2557

อัตราสวนกำไรตอสินทรัพย                อัตราสวนกำไรตอสวนของผูถือหุน

อัตราสวนกำไรตอสินทรัพย/อัตราสวนกำไรตอสวนของผูถือหุน

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

1,073.2 1,209.3

2,127.8
1,926.3

1,278.0

38.5% 38.1% 40.2% 37.6%
31.8%

2553 2554 2555 2556 2557

EBITDA & EBITDA Margin

ลานบาท

กำไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษีเงินไดนิติบุคคล คาเสื่อมและคาตัดจำหนาย

อัตรากำไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษีเงินไดนิติบุคคล คาเสื่อมและคาตัดจำหนาย

กำไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษีเงินไดนิติบุคคล คาเสื่อมและคาตัดจำหนาย 
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นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ

รองประธานกรรมการ (รักษาการประธานกรรมการ)

นายประสงค อดุลยรัตนนุกุล

ประธานเจาหนาที่บริหาร

โครงการผลิตภัณฑใหมที่สำคัญ
ตามที่บริษัทฯ ไดกำหนดกลยุทธในการขยายธุรกิจเพิ่มเติม ไปในกลุมชิ้นสวนที่ไมใชรถกระบะ 1 ตัน ใหมากขึ้นนั้น บริษัทฯ ไดมี

การดำเนินการอยางเต็มที่จนไดรับความไววางใจทั้งจากกลุมลูกคาใหมและกลุมลูกคาเดิมที่สำคัญๆ ไดแก

1. โครงการผลิตชิ้นสวนเสื้อสูบอลุมิเนียม หรือ Crankcase มูลคาโครงการ

กวา 200 ลานบาท สำหรับลูกคาใหมซ่ึงเปนผูผลิตและจำหนายรถมอเตอรไซด

ขนาดใหญหรือ Big Bike จากยุโรป โดยจะเริ่มการสงมอบชิ้นสวนชุดแรกใน

ปลายป 2558

2. โครงการผลิตช้ินสวนเพลาแหนบหรือ Trunnion Shaft และฝาครอบฝาสูบ

หรือ Cover Head มูลคาโครงการกวา 500 ลานบาท สำหรับลูกคาเดิมผูผลิต

และจำหนายรถบรรทุกขนาดใหญหรือ Big Truck จากญี่ปุน โดยจะเริ่มการ

สงมอบชิ้นสวนชุดแรกในป 2559

ความรับผิดชอบตอสังคม
บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมมอบ

ความสนับสนุนในดานตางๆ โดยสอดคลองกับความตองการ ใหกับสวน

ราชการ โรงพยาบาล สถานศึกษาตลอดจนชุมชนที่อยูใกลเคียง อาทิ มอบ

เครื่องเลเซอรรักษาตอกระจกในผูปวยเบาหวานมูลคากวา 2.5 ลานบาท ให

กับโรงพยาบาลเทพรัตน นครราชสีมา มอบเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณ

ใหกับสำนักงานสรรพากรพื้นที่ 1 สาขาเมืองนครราชสีมา ลงนามในบันทึก

ความเขาใจเพื่อรวมพัฒนาการศึกษาในโครงการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีกับ

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี พัฒนากิจกรรมการ

ดูแลพนักงานโดยอาศัยหลักการ Happy Work Place และไดรับรางวัล

“องคกรตนแบบการเสริมสรางความสุของคกร” ในโครงการเสริมสรางสังคมขององคกรแหงความสุขภาคอีสาน ไดรับการ

สนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และมอบเครื่องคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนหลายแหง 

ในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อสนับสนุนการศึกษา ตามโครงการ “ปนน้ำใจสูนอง” เปนตน

        บริษัทฯ ขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนผูบริหารและพนักงานทุกทานที่ใหการสนับสนุนการดำเนินกิจการของ

บริษัทฯ ในดานตางๆ จนประสบความสำเร็จดวยดีเสมอมา บริษัทฯ จะมุงมั ่นดำเนินธุรกิจตอไปอยางโปรงใส ภายใตการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรางการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ยังประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางสม่ำเสมอตอไป

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน
บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำนวน 5,464.6 ลานบาท ลดลง 102.2 ลานบาทจากยอด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556 โดยสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 211.3 ลานบาท เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุน

ชั่วคราว เพิ่มขึ้น 579.4 ลานบาท แสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีสภาพคลองสูง

        หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำนวน 346.3 ลานบาท ลดลง 3,883.5 ลานบาทจากยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 สวนใหญเปนผลมาจากการชำระเงินเงินกู จำนวน 3,500 ลานบาท

สารจากคณะกรรมการบริษัท
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ป 2557 อุตสาหกรรมยานยนตไทยยังคงไดรับผลกระทบจากปจจัยลบตางๆ

ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสิ้นสุดโครงการลดหยอนภาษี

สรรพสามิตสำหรับผูซื้อรถยนตคันแรก ตามนโยบายของรัฐบาล สถานการณ

ความไมสงบทางการเมืองในชวงปลายป 2556 จนนำไปสูการทำรัฐประหาร

ในเดือนพฤษภาคม 2557 ภาวะราคาสินคาเกษตรตกต่ำ หนี้สินภาคครัวเรือน

อยูในระดับสูงอยางตอเนื่อง สงผลใหยอดขายรถยนตในประเทศและยอด

การผลิตรถยนตลดลงอยางตอเนื่องทุกไตรมาสนับตั้งแตไตรมาสแรกของป

2556 อางอิงขอมูลจากสถาบันยานยนต สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

ป 2557 ยอดการผลิตรถยนตรวม 1.88 ลานคัน ลดลงรอยละ 23.5 เมื่อเทียบ

กับป 2556 โดยยอดการผลิตรถกระบะ 1 ตันรวมรถกระบะดัดแปลงลดลงถึง

รอยละ 16.4 เมื่อเทียบกับป 2556

ผลการดำเนินงานของบริษัท
ปจจัยลบทางเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศดังกลาวสงผลกระทบ

โดยตรงตอผลการดำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งมีรายไดหลักจากการผลิตและ

จำหนายชิ้นสวนที่ใชสำหรับการผลิตรถกระบะ 1 ตันกระบะดัดแปลง ในป

2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยรายงานยอดรายไดจากการขาย 4,013.9 ลาน

บาท ลดลงรอยละ 21.7 เมื่อเทียบกับป 2556 โดยมีรายไดจากการสงออก 

248.3 ลานบาทลดลงรอยละ 42.2 เมื่อเทียบกับป 2556

ตนทุนขายและกำไรสุทธิ
ป 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยรายงานตนทุนขาย 3,206.4 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.0 จากป 2556 จากการปรับปรุง

กระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ตลอดจนการควบคุมและลดตนทุนผันแปรใหสอดคลองกับสถานการณอยางไรก็ดี

ตนทุนคงที่มียอดสูงขึ้น ในสวนของ คาเสื่อมราคา และคาใชจายพนักงาน เนื่องจากการลงทุนในอาคารและเครื่องจักรและการ

เตรียมพนักงานสำหรับโครงการใหม มีผลสุทธิใหตนทุนขายสูงขึ้นซึ่งเปนสาเหตุสำคัญใหบริษัทฯ และบริษัทยอย มีกำไรสุทธิ

สำหรับงวด 717.2 ลานบาท ลดลงรอยละ 47.9 จากป 2556

เหตุการณสำคัญ
ในไตรมาส 3 ของป 2557 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการบริษัท เนื่องดวยคุณจักรมณฑ ผาสุกวนิช อดีตประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ และกรรมตรวจสอบ ไดยื่นหนังสือลาออกมีผลวันที่ 26 สิงหาคม 2557 เพื่อไปรับภารกิจสำคัญในภาครัฐ บริษัทฯ

จึงเรียนเชิญ คุณศรีไทย เหมโสรัจ ผูมีประสบการณในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะดานการบัญชีและการเงินมาเปนเวลายาวนาน ให

เกียรติมาเปนกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบใหกับบริษัทฯ

        นอกจากนี้คณะกรรมการยังไดมีมติจัดตั ้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือ Nomination and

Remuneration Committee ขึ้นอีก 1 คณะโดยมีคุณวีระชัย เชาวชาญกิจ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเปนประธานฯ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด
บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด (“PCW”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2545 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 

20,000,000 บาท PCW เปนผูผลิตชิ้นสวนยานยนตประเภทที่ใชความแมนยำสูง (Machining Products) ประเภทเครื่องยนต 

ระบบเกียร และระบบบังคับรถ โดยวัตถุดิบหลักที่ PCW ใชในการผลิต ไดแก วัตถุดิบประเภทปฐมภูมิเชนเหล็กเสน และวัตถุดิบ

ประเภททุติยภูมิ เชน เหล็กแปรรูป และอลูมิเนียมฉีดขึ้นรูป

กลุมลูกคาของ PCW แบงไดเปนหลักๆ 2 ประเภท คือ
• ผูผลิตและประกอบรถยนต เชน GM Group, Isuzu Motors, Toyota Motors, Auto Alliance (Thailand) เปนตน ซึ่งใน

การขายใหลูกคาประเภทนี้ PCW จะทำหนาที่เปน OEM Supplier Tier 1

• OEM Supplier Tier 1 หรือผูผลิตชิ้นสวนยานยนตเพื่อจำหนายใหผูผลิตและประกอบรถยนตในขอ 1 อีกทอด หนึ่ง เชน 

Continental Automotive, ZF, Kayaba เปนตน ซึ่งในการขายใหลูกคาประเภทนี้ PCW ก็จะทำหนาที่เปน OEM Supplier

Tier 2

โครงสรางสายการผลิตของผูผลิตและประกอบรถยนตและผูผลิตและจำหนายชิ้นสวนยานยนต

ประเภทของสินคาของ PCW จะแบงหลักๆ ไดเปน 3 ประเภท ไดแก 
• กลุมเครื่องยนต เชน Camshaft, Engine Gear, Common Rail และ Balance Mass Module

• กลุมระบบเกียร (Power Transmission System) เชน Transmission Gears, Transmission Shaft,Transmission Coupling

• กลุมระบบบังคับรถ เชน knuckle, ABS Rotor, Brake Caliper, และ Wheel Spindle

  

บริษัทฯ เปนผูผลิต

ชิ้นสวนประเภท 

Tier 1 และ Tier 2

ผลิตและจำหนายชิ้นสวนยานยนตใหกับผูผลิตและประกอบรถยนต

ผลิตและจำหนายชิ้นสวนยานยนตใหกับ OEM Supplier Tier 1

ผลิตและจำหนายชิ้นสวนยานยนตใหกับ OEM Tier 2

ผูผลิตและประกอบรถยนต (OEM)

OEM Supplier Tier 1

OEM Supplier Tier 2

OEM Supplier Tier 3

นายประสงค อดุลยรัตนนุกุล

ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

         สวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำนวน 5,118.2 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3,434.9 ลานบาทจากยอด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 จากการที่บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหกับประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก ในเดือนมีนาคม 2557 จำนวน 389 ลาน

หุน ในราคาหุนละ 8.60 บาท โดยกำหนดราคาพารไวที่ 1 บาท มีสวนเกินมูลคาหุนสามัญ 2,896.8 ลานบาท

การวิเคราะหงบกระแสเงินสด
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ทั้งสิ้น 797.6 ลานบาท โดยมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงานทั้งสิ้น

1,624.7 ลานบาท ใชไปในกิจกรรมการลงทุนในโครงการผลิตภัณฑใหม ตลอดจนบำรุงรักษาและปรับปรุงกำลังการผลิตทั้งสิ้น

359.6 ลานบาท และใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินจำนวนทั้งสิ้น 788.8 ลานบาท โดยสวนใหญใชไปในการจายเงินปนผลใหกับ

ผูถือหุน ในวันที่ 3 เมษายน และ 11 กันยายน 2557 รวมทั้งสิ้น 571.7 ลานบาท

แนวโนมธุรกิจยานยนตป 2558
ภายใตสภาวะที่การเมืองมีเสถียรภาพ รัฐบาลไดทยอยอนุมัติงบประมาณสำหรับโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานตางๆ จำนวน

มาก หลายฝายใหความเชื่อมั่นวาจะเห็นการฟนตัวของอุตสาหกรรมยานยนต โดยสถาบันยานยนต กำหนดเปาหมายการผลิต

รถยนตป 2558 ไวที่ 2.15 ลานคัน หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ 14.4 จากป 2557 อยางไรก็ดีการบรรลุเปาหมายอันทาทายดังกลาว

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีปจจัยทางเศรษฐกิจอื่นๆ มาสนับสนุน เชน ราคาพืชผลทางการเกษตร ระดับหนี้สินภาคครัวเรือน

ตลอดจนความรวดเร็วในการเบิกจายงบประมาณในโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานตางๆ ที่ผานการอนุมัติจากภาครัฐเรียบรอย

แลว เปนตน จึงความเปนไปไดวาการฟนตัวของอุตสาหกรรมจะมีลักษณะคอยเปนคอยไปตามการปรับตัวของปจจัยสนับสนุนตางๆ

ดังกลาว

ทิศทางบริษัทฯ ป 2558
บริษัทฯ และบริษัทยอยกำหนดกลยุทธไวอยางชัดเจนในการใหความสำคัญกับการผลิตและจำหนายชิ้นสวนสำหรับรถกระบะ 1 ตัน

ตอไป และขยายธุรกิจเพิ่มเติมไปยังชิ้นสวนที่ไมใชรถกระบะ 1 ตัน หรือ Non 1-Ton Pickup ไดแก รถจักรยานยนตขนาดใหญ 

หรือ Big Bike รถบรรทุกขนาดใหญ หรือ Big Truck รถยนตนั่ง หรือ Passenger Car และรถยนตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

หรือ ECO Car เปนตน

        นอกจากนี ้ยังมีโอกาสที ่จะขยายธุรกิจออกไปในกลุ มชิ ้นสวนที ่ไมใชยานยนต เชน เครื ่องจักรกลทางการเกษตร

(Agricultural Machinery) และ เครื่องใชไฟฟาภายในบาน (Home Appliance) เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยง

และสรางการเจริญเติบโตใหกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมั่นคงและยั่งยืนเปน “บริษัทผูผลิตชิ้นสวนที่ลูกคาเลือก

ดวยคุณภาพระดับโลก” เพื่อประโยชนสูงสุดกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายตอไป

นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ

รองประธานกรรมการ รักษาการประธานกรรมการ

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)
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นอกจากนี้ สินคาที่ลูกคาสงคำสั่งผลิตมาให PCW มีลักษณะเปน 2 แบบ คือ
• Module Level ซึ่งเปนการสั่งชิ้นสวนยานยนตที่ตองนำชิ้นสวนยานยนตแตละชิ้นมาประกอบกันเปน Module ขนาดใหญ เชน

Camshaft Assembly, Front Case Cover, Balance Mass Module และ Common Rail Assembly เปนตน

• Part Level ซึ่งเปนการสั่งชิ้นสวนยานยนตเปนชิ้นๆ ไมตองมีการนำชิ้นสวนยานยนตมาประกอบกันเปน Module ขนาดใหญ 

เชน Gear, Shaft, และ Knuckle เปนตน

เมื่อไดรับคำสั่งซื้อจากลูกคาแลว PCW ก็จะสงคำสั่งซื้อวัตถุดิบทุติยภูมิ ใหกับทาง PCF และ PCD เปนหลักกอน ขึ้นกับประเภท

ของสินคาวาตองใชสินคาจาก PCF หรือ PCD โดยสินคาประเภทที่ตองมีการแปรรูปเหล็ก (Forging) เชน ชิ้นสวน Common 

Rail จะตองสงคำสั่งซื้อไปที่ PCF และสินคาประเภทอลูมิเนียม ตองสงคำสั่งซื้อไปที่ PCD และหาก PCF และ PCD ไมรับผลิต

ทางบริษัท PCW ก็จะไปหาผูรับจางชวงผลิตวัตถุดิบรายอื่น ปจจุบัน PCW มีทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว 450,000,000 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

ที่ชำระแลว

บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จำกัด
บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ ้ง จำกัด (“PCD”) จดทะเบียนจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 6 มกราคม 2547 ดวยทุนจดทะเบียนเริ ่มแรก 

200,000,000 บาท โดยประกอบธุรกิจ เปนผูผลิตชิ้นสวนชิ้นสวนยานยนตประเภทอลูมิเนียมฉีดขึ้นรูป

กลุมลูกคาของ PCD แบงไดหลักๆ 2 ประเภท คือ
• ผูผลิตและประกอบรถยนต เชน Isuzu Motors, Auto Alliance (Thailand) และ SNC Renault Cleon เปนตน ซึ่งในการ

ขายใหลูกคาประเภทนี้ PCD ก็จะทำหนาที่เปน OEM Supplier Tier 1

• OEM Supplier Tier 1 หรือผูผลิตชิ้นสวนยานยนตเพื่อจำหนาย ใหผูผลิตและประกอบรถยนตในขอ 1 อีกทอดหนึ่ง เชน PCW

เปนตน ซึ่งในการขายใหลูกคาประเภทนี้ PCD จะทำหนาที่เปน OEM Supplier Tier 2

ผลิตภัณฑของ PCD เปนชิ้นสวนประเภทอลูมิเนียมฉีดขึ้นรูป โดยที่ PCD มีความชำนาญเปนพิเศษในการผลิตชิ้นสวนอลูมิเนียม

ขนาดใหญเนื่องจากเครื่องจักรสวนมากมีขนาดแรงฉีดตั้งแต 350 ตัน ถึง 2,500 ตัน ซึ่งสามารถผลิตชิ้นสวนขนาดใหญจำพวก 

Engine Crank Case, Engine Oil Pan, Engine Cover, และ Case Housing เปนตน

บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด
บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ ้ง จำกัด (“PCF”) จดทะเบียนจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 21 สิงหาคม 2546 ดวยทุนจดทะเบียนเริ ่มแรก 

200,000,000 บาท โดยประกอบธุรกิจเปนผูผลิตชิ้นสวนยานยนต ประเภท OEM Supplier Tier 2 และ OEM Supplier Tier 3 

ซึ่งเปนการผลิตสินคาจำพวกวัตถุดิบแปรรูปตามคำสั่งของลูกคา 

ปจจุบัน PCF มีรายไดจาก PCW เปนสัดสวนรอยละ 97.90 ในป 2557 ทั้งนี้เนื่องจาก PCF จะผลิตชิ้นสวนยานยนตประเภท

เหล็กแปรรูป (Forging Products) เพื่อขายให PCW นำไปใชตอในการผลิตสินคาสำเร็จรูปบางกลุมของ PCW โดย PCF มี

ความชำนาญพิเศษในการผลิตชิ้นสวนประเภทเหล็กแปรรูปรอนจำพวก Micro Alloy Steel ซึ่งเปนเหล็กที่มีลักษณะพิเศษมีคา

ความแข็งสูงหลังจากการผานการขึ้นรูปรอนแลว เชน Common Rail, ชิ้นสวนปมหัวฉีดดีเซล, Knuckle, Gear, และ Drive 

Shaft เปนตน นอกจากนั้น PCF มีความชำนาญเปนพิเศษในการผลิตเหล็กแปรรูปรอนที่มีขนาดใหญมีแรงตีเหล็กสูงตั้งแต 

750 ตัน ถึง 6,000 ตัน เชน เพลาขอเหวี่ยง, Knuckle, และ เพลาถวงสมดุล เปนตน 

 

การตลาดและการแขงขัน

ป 2557 อุตสาหกรรมยานยนตไทยยังคงไดรับผลกระทบจากปจจัยลบตางๆที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งการสิ้นสุด

โครงการลดหยอนภาษีสรรพสามิตสำหรับผูซื้อรถยนตคันแรก ตามนโยบายของรัฐบาล สถานการณความไมสงบทางการเมืองใน

ชวงปลายป 2556 จนนำไปสูการทำรัฐประหารในเดือนพฤษภาคม 2557 ภาวะราคาสินคาเกษตรตกต่ำ หนี้สินภาคครัวเรือนอยู

ในระดับสูงอยางตอเนื่อง สงผลใหยอดขายรถยนตในประเทศและยอดการผลิตรถยนตลดลงอยางตอเนื่องทุกไตรมาสนับตั้งแต

ไตรมาสแรกของป 2556 อางอิงขอมูลจากสถาบันยานยนต สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ป 2557 ยอดการผลิตรถยนตรวม

1.88 ลานคัน ลดลงรอยละ 23.5 เมื่อเทียบกับป 2556 
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กลยุทธในอนาคตของบริษัท
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

แนวโนมธุรกิจยานยนตป 2558
ภายใตสภาวะที่การเมืองมีเสถียรภาพ รัฐบาลไดทยอยอนุมัติงบประมาณสำหรับโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานตางๆ จำนวน

มาก หลายฝายใหความเชื่อมั่นวาจะเห็นการฟนตัวของอุตสาหกรรมยานยนต โดยสถาบันยานยนต กำหนดเปาหมายการผลิต

รถยนตป 2558 ไวที ่ 2.2 ลานคัน หรือ เพิ่มขึ ้นรอยละ 17 จากป 2557 อยางไรก็ดีการบรรลุเปาหมายอันทาทายดังกลาว

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีปจจัยทางเศรษฐกิจอื่นๆ มาสนับสนุน เชน ราคาพืชผลทางการเกษตร ระดับหนี้สินภาคครัวเรือน

ตลอดจนความรวดเร็วในการเบิกจายงบประมาณในโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานตางๆ ที่ผานการอนุมัติจากภาครัฐเรียบรอย

แลว เปนตน จึงความเปนไปไดวาการฟนตัวของอุตสาหกรรมจะมีลักษณะคอยเปนคอยไปตามการปรับตัวของปจจัยสนับสนุนตางๆ

ดังกลาว

ทิศทางบริษัทฯ ป 2558
บริษัทฯ และบริษัทยอยกำหนดกลยุทธไวอยางชัดเจนในการใหความสำคัญกับการผลิตและจำหนายชิ้นสวนสำหรับรถกระบะ 1 ตัน

ตอไป และขยายธุรกิจเพิ่มเติมไปยังชิ้นสวนที่ไมใชรถกระบะ 1 ตัน หรือ Non 1-Ton Pickup ไดแก รถจักรยานยนตขนาดใหญ 

หรือ Big Bike รถบรรทุกขนาดใหญ หรือ Big Truck รถยนตนั่ง หรือ Passenger Car และรถยนตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

หรือ ECO Car เปนตน

นอกจากนี้ยังมีโอกาสที่จะขยายธุรกิจออกไปในกลุมชิ้นสวนที่ไมใชยานยนต เชน เครื่องจักรกลทางการเกษตร (Agricultural- 

Machinery) และ เครื่องใชไฟฟาภายในบาน (Home Appliance) เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยง และสรางการ

เจริญเติบโตใหกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมั่นคงและยั่งยืนเปน “บริษัทผูผลิตชิ้นสวนที่ลูกคาเลือกดวยคุณภาพ

ระดับโลก” เพื่อประโยชนสูงสุดกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายตอไป

โครงสรางรายไดของบริษัท
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) จึงมีรายไดหลักเปนเงินปนผลที่ไดจากการลงทุนถือหุนใน

บริษัทยอย โดยปจจุบันบริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทยอย 3 บริษัท ไดแก PCW, PCF และ PCD

เนื่องจากบริษัทฯ ไดจดทะเบียนจัดตั้งในเดือนเมษายน 2556 การแสดงโครงสรางรายไดจึงอางอิงจากงบการเงินรวมเพื่อวัตถุ

ประสงคเฉพาะ ซึ่งเปนดังตอไปนี้

ผลิตภัณฑ Forging (PCF)

ผลิตภัณฑ Die Casting (PCD)

ผลิตภัณฑ Machining (PCW)

รายไดรวมสามบริษัท 

ปรับปรุงตัดรายการซื้อขาย

สินคาระหวางบริษัทยอย 

รายไดจากการขายตามงบ

การเงินรวมเพื่อวัตถุประสงค

เฉพาะและงบการเงินรวม

635.29

1,415.20

4,015.89

6,066.36

941.89

5,124.49

10.47

23.33

66.20

100.00

485.12

1,163.98

3,016.96

4,666.07

652.11

4,013.95

10.40

24.95

64.65

100.00

485.12

1,163.98

3,016.96

4,666.6

652.11

4,013.95

10.40

24.95

64.65

100.00

ประเภทรายได

งบการเงินรวมเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ                  งบการเงินรวม

ป 2556                      ป 2557                   ม.ค.-ธ.ค. 2557

ลานบาท      รอยละ        ลานบาท      รอยละ        ลานบาท      รอยละ1/ 1/ 1/

หมายเหตุ : รอยละของรายไดจากการขายรวม 
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ปจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาตนทุนวัตถุดิบ 
วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใชในการผลิต แบงเปนสองกลุมหลักๆ คือ กลุมวัตถุดิบปฐมภูมิ (Primary Material) จำพวกเหล็กเสนและ

อลูมิเนียมแทง เพื่อปอนเขาสูสายการผลิตและแปลงสภาพใหเปนวัตถุดิบกึ่งสำเร็จรูป หรือกลุมวัตถุดิบทุติยภูมิ (Secondary 

Material) ซึ่งวัตถุดิบทุติยภูมินี้จะไดรับการแปรสภาพเปนสินคาเพื่อสงมอบใหลูกคาตอไป เชน ผลิตภัณฑขึ้นรูปรอน (Hot 

Forging) ผลิตภัณฑขึ้นรูปเย็น (Cold Forging) ผลิตภัณฑอลูมิเนียมฉีดขึ้นรูป (Die Casting) และ ผลิตภัณฑเหล็กผงอัดขึ้นรูป

(Sintering) ซึ่งวัตถุดิบของบริษัทฯ มีลักษณะเปนสินคาโภคภัณฑ (Commodity) จึงทำใหราคาของสินคาเหลานี้ขึ้นอยูกับอุปสงค

และอุปทานของวัตถุดิบในตลาดโลกในแตละชวงเวลา และอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ ดังนั้น หากราคาวัตถุดิบดังกลาว

มีความผันผวนก็จะทำใหบริษัทฯ กำหนดตนทุนสินคาไดยาก และหากราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น ก็จะทำใหตนทุนของบริษัทฯ 

สูงขึ้นไปดวย

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจเจรจาผลักดันตนทุนดานวัตถุดิบปฐมภูมิที่สูงขึ้นบางสวนไปใหลูกคาไดตามรอบการปรับราคา ที่ไดตกลงกับ

ลูกคาแตละราย นอกจากนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการกิจกรรมการลดตนทุนโดยมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการใชวัตถุดิบ

2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีความเสี่ยงโดยตรงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบปฐมภูมิ ประเภทเหล็กเสนจากตาง

ประเทศทั้งหมด ซึ่งนำเขาจากประเทศญี่ปุนเปนหลัก รองลงมาคือ ยุโรป นอกจากนี้บริษัทฯ มีการซื้อเครื่องจักร เปนจำนวนมาก

จากตางประเทศ โดยราคาที่ซื้อจะถูกกำหนดเปนสกุลเงินตางประเทศ เชน เงินเยน และเงินเหรียญสหรัฐฯ

ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถนำเงินตราตางประเทศที่ไดรับจากการสงออกชิ้นสวนใหกับผูผลิตรถยนตในตางประเทศ มาซื้อวัตถุดิบที่มี

การสั่งโดยตรงจากตางประเทศเพื่อลดความเสี่ยงโดยตรงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไดเชนกัน (Natural Hedge) 

สำหรับสวนตางที่เหลืออยู บริษัทฯ ไดมีการใชเครื่องมือเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในบางสวน สำหรับวัตถุดิบ

ทุติยภูมินั้น ทางบริษัทฯ ซื้อจากผูผลิตภายในประเทศเปนหลักถึงแมวาผูผลิตวัตถุดิบทุติยภูมิจะไดรับผลกระทบจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนบางแตจะมีผลกระทบตอตนทุนบริษัทฯ ในสัดสวนที่นอยกวาเมื่อเทียบกับวัตถุดิบปฐมภูมิ

อยางไรก็ดี แมในปที่ผานมาคาเงินบาทคอนขางมีเสถียรภาพ แตบริษัทก็ไดมีการเฝาติดตามและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

อยางใกลชิด

3. ความเสี่ยงจากการถูกบอกเลิกสัญญาหรือไมไดสัญญาใหมจากผูผลิตรถยนตหรือผูผลิตชิ้นสวน

รถยนต

ธุรกิจของบริษัทฯ เปนลักษณะการวาจางผลิตจึงจำเปนตองมีการทำสัญญาระหวางผูวาจาง (เชน บริษัทผูผลิตรถยนต) และผู

ถูกจาง (บริษัทฯ) ซึ่งสัญญาดังกลาวในบางครั้งจะไมมีการระบุอายุของสัญญาหรืออาจไมมีการระบุจำนวนชิ้นสวนที่จะสั่งซื้อ และ

เมื่อครบอายุสัญญาหรือมีการเปลี่ยนรุนของรถยนตหรือเครื่องยนต ลูกคาก็จะมีการคัดเลือกผูผลิตรายใหม นอกจากนั้น บริษัท

ผูผลิตชิ้นสวนยังมีความเสี่ยงที่จะถูกบอกเลิกสัญญาระหวางอายุสัญญาและมีความเสี่ยงที่จะเสียลูกคาบางรายหากบริษัทฯ ไมได

รับเลือกใหผลิตชิ้นสวนใหลูกคาในโครงการตอไป

อยางไรก็ดี ลูกคาของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต มักจะไมเปลี่ยนผูผลิตชิ้นสวนและอุปกรณจนกวาจะ

หมดรุนของผลิตภัณฑนั้นๆ ซึ่งโดยเฉลี่ยมีระยะเวลาอยูที่ประมาณ 5–10 ป เนื่องจากการสรรหาบริษัทผูผลิตชิ้นสวนที่มีคุณภาพ

ตรงตามความตองการที่กำหนดจะตองมีขั้นตอนระยะเวลานานในการอนุมัติและตรวจสอบคุณภาพของชิ้นสวน และอาจสงผล

ใหกระบวนการผลิตของลูกคาของบริษัทฯ มีความเสี่ยงที่จะตองหยุดชะงักเนื่องจากมีอุปกรณชิ้นสวนไมเพียงพอ อีกทั้งยังทำใหมี

ความเสี่ยงเรื่องคุณภาพของสินคา โดยระยะเวลาการคัดเลือกและวางแผนกอนการผลิตจริงอาจใชเวลาตั้งแต 3 เดือนไปจนถึง 

36 เดือน ขึ้นอยูกับความซับซอนของชิ้นสวนและอุปกรณ 

สำหรับบริษัทฯ เปนผูผลิตชิ้นสวนยานยนตที่ไดมาตรฐานในเรื่องของคุณภาพและระยะเวลาในการผลิตที่ทันตามความตองการ

ของลูกคา และไดรับการรับรองดวยระบบควบคุมคุณภาพของผูผลิตชิ้นสวนรถยนตมาตรฐานสากล ISO/TS16949 โดยแตละ

ครั้งกอนทำสัญญากับลูกคา นอกจากการคัดเลือกดานราคาของชิ้นสวนแลว บริษัทฯ จะตองถูกประเมินคุณภาพและศักยภาพ

ในการผลิตชิ้นสวนดวย ทั้งในดานความสามารถในการควบคุมบุคลากรในการผลิต การบริหารจัดการวัตถุดิบ ศักยภาพของ

เครื่องจักรที่นำมาใชในการผลิต และประสิทธิภาพของกรรมวิธีที่ใชในการผลิต เมื่อทำการประเมินจนมั่นใจแลวจึงจะวาจางให

บริษัทฯ เปนผูผลิต ดังนั้น สัญญาที่บริษัทฯ  ทำกับลูกคาสวนใหญจึงเปนสัญญาระยะยาวจนกวาจะหมดรุนของผลิตภัณฑนั้นๆ 

และมีแนวโนมที่จะใหบริษัทฯ ไดรับคัดเลือกใหเปนผูผลิตและจัดหาชิ้นสวนใหแกลูกคาตอไป โดยปจจุบัน บริษัทฯ ไดรับคัดเลือก

เปน บริษัทผูผลิตชิ้นสวนที่สงใหกับบริษัทผลิตรถยนตโดยตรง (Approved OEM Supplier Tier 1) จากผูผลิตรถยนต 7 ราย 

ดังนี้ General Motors, Isuzu Motors, Mitsubishi Motors, Toyota Motors, Ford , Mazda และ Nissan Renault ตลอด

จนเปน บริษัทที่เปนผูผลิตชิ้นสวนรถยนตขั้นที่ 2 (Approved OEM Supplier Tier 2) ใหกับลูกคา 6 ราย ดังนี้ Continental 

Automotive, ZF, Hitachi, GKN Driveline, MWM International และ Kayaba Steering

ตามที่บริษัทฯ ไดกำหนดกลยุทธในการขยายธุรกิจเพิ่มเติมไปในกลุมชิ้นสวนที่ไมใชรถกระบะ 1 ตันใหมากขึ้นนั้น บริษัทฯ ไดมีการ

ดำเนินการอยางเต็มที่จนไดรับความไววางใจทั้งจากกลุมลูกคาใหมและกลุมลูกคาเดิมที่สำคัญๆ ไดแก

4. บริษัทผลิตรถยนตที่เปนลูกคารายสำคัญของบริษัทฯ อาจยายฐานการผลิตไปยังประเทศอื่นใน

อาเซียนที่มีตนทุนการผลิตที่ต่ำกวา หรือมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ดีกวาประเทศไทย ซึ่งจะ

กระทบตอยอดขายของบริษัทฯ

ผูผลิตรถยนตรายใหญจากตางประเทศซึ่งเปนฐานลูกคาสำคัญของบริษัทฯ อาจจะยายฐานการผลิตไปยังประเทศ ที่มีตนทุนต่ำสุด

และอาจลดการผลิตในประเทศที่มีตนทุนสูงกวา โดยในปจจุบันคูแขงที่สำคัญของไทยในภูมิภาคไดแกประเทศอินโดนีเซีย ซึ่ง

3.1 ) โครงการผลิตชิ้นสวนเสื้อสูบอลูมิเนียม หรือ Crankcase มูลคาโครงการกวา 200 ลานบาท สำหรับลูกคาใหม

ซึ่งเปนผูผลิตและจำหนายรถจักรยานยนตขนาดใหญหรือ Big Bike จากยุโรป โดยจะเริ่มการสงมอบชิ้นสวนชุดแรก

ในปลายป 2558

3.2 ) โครงการผลิตชิ้นสวนเพลาแหนบหรือ Trunnion Shaft และฝาครอบฝาสูบหรือ Cover Head มูลคาโครงการ

กวา 500 ลานบาท สำหรับลูกคาเดิมผูผลิตและจำหนายรถบรรทุกขนาดใหญหรือ Big Truck จากญี่ปุน โดยจะเริ่ม

การสงมอบชิ้นสวนชุดแรกในป 2559



รายงานประจำป 2557
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ผูประกอบการจากหลายๆ ประเทศกำลังใหความสนใจเปนอยางมาก โดยจากขอมูลของ the 24th Annual Survey Report on 

Overseas Business Operations by Japanese Manufacturing Companies ที่จัดทำขึ้นชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 

พบวา ผูประกอบการในอุตสาหกรรมรถยนตของญี่ปุนไดจัดใหประเทศอินโดนีเซียเปนประเทศที่นาสนใจลงทุนเปนอันดับสาม

รองจาก ประเทศอินเดียและจีน เนื่องจากคาดวาประเทศอินโดนีเซียจะมีการเติบโตของตลาดที่สูงและมีตนทุนการผลิตที่ต่ำ

หากผูผลิตรถยนตยายฐานการผลิตรถยนตจากไทยไปยังประเทศอื่นก็จะสงผลกระทบโดยตรงตอยอดจำหนายของผูผลิตชิ้นสวน

ที่ใชในอุตสาหกรรมรถยนตของไทย ซึ่งรวมถึงบริษัทที่เปนผูผลิตชิ้นสวนที่สงใหกับบริษัทผลิตรถยนตโดยตรง (OEM Supplier 

Tier 1) และบริษัทที่เปนผูผลิตชิ้นสวนรถยนตขั้นที่ 2 (OEM Supplier Tier 2) แมวาผูผลิตชิ้นสวนและอุปกรณเพื่อใชใน

อุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทยจะยังสามารถสงออกชิ้นสวนไปยังประเทศที่ผู ผลิตยายฐานการผลิตไปก็ตาม แตความ

สามารถในการแขงขันก็จะดอยกวาคูแขงที่เปนผูผลิตในประเทศนั้นๆ เนื่องจากอุปสรรคจากการขนสงสินคาในระยะทางไกล

อยางไรก็ตาม จากประสบการณการเปนฐานการผลิตที่ยาวนานกวา 50 ปของประเทศไทย ประกอบกับการพัฒนาบุคลากร ที่มี

คุณภาพอยางตอเนื่อง การมีศูนยวิจัย พัฒนาและทดสอบยานยนตและชิ้นสวน ที่มีความทันสมัย และการสงเสริมจากภาครัฐ

และเอกชน ทำใหในปจจุบันอุตสาหกรรมการผลิตยานยนตและชิ้นสวนยานยนตของประเทศมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล

นอกจากนี้ ในอนาคตทางบริษัทฯ ไดมีการวางแผนระยะกลางในการขยายตลาดเขาสูกลุมลูกคาในประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคมาก

ขึ้น ไมวาจะเปนที่อินโดนีเซีย หรือญี่ปุน โดยมีแผนที่จะใชเทคโนโลยีในการผลิตที่มีอยูแลวของบริษัทฯ เปนตัวกลางในการขยาย

กิจการ

5. ผูออกแบบและผลิตชิ้นสวนตางชาติ ที่มีความพรอมทั้งในเรื่องของเงินทุนและเทคโนโลยีในการ

ผลิต สามารถเขามาแขงขันกับบริษัทฯ ไดงายขึ้น อาจทำใหสภาวะการแขงขันในตลาดรุนแรงขึ้น 

และมีผลกระทบดานลบกับรายไดของบริษัทฯ

หลังจากการกาวขึ้นเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางเต็มรูปแบบ จะทำใหคูแขงรายใหมจากตางชาติสามารถเขามาแขงขัน

กับบริษัทฯ ไดงายขึ้น ผานทางการนำชิ้นสวนเขามาขาย หรือการตั้งโรงงานผลิตในประเทศ เนื่องจากมีการเคลื่อนยายของสินคา 

แรงงาน และ เงินทุน อยางอิสระ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีปจจัยหลายอยางที่ทำใหไดเปรียบคูแขง เชน

- บริษัทฯ มีนโยบายการทำธุรกิจที่มุงเนนการผลิตชิ้นสวนที่ใหอัตรากำไรที่สูง และชิ้นสวนที่เนนการผลิตจำนวนมาก โดยชิ้นสวน

ที่บริษัทฯ ผลิตนั้นจะเปนชิ้นสวนที่ตองใชเทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิต เชน ระบบสงกำลังในเครื่องยนตดีเซล ระบบเบรค และ

ชุดเกียร เปนตน จึงทำใหมีผูผลิตนอยราย

- เมื่อเทียบกันในกลุมประเทศอาเซียน ประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานไอเสียที่สูงที่สุดในภูมิภาค รถยนตและเครื่องยนตที่

ผลิตในประเทศไทยหลังจากป 2556 จะตองผานมาตรฐานไอเสียยูโร 4 และจะตองมีการพัฒนาเขาสูมาตรฐานไอเสียยูโร 5 ขึ้น

ไปภายในป 2558 ทำใหชิ้นสวนที่ผลิตจากประเทศอื่นในภูมิภาค เชน อินโดนีเซีย ซึ่งใชมาตรฐานไอเสียที่ต่ำกวา อาจไมสามารถ

แขงขันกับผลิตภัณฑของบริษัทฯ ได

- คูแขงใหมที่ตองการขยายฐานการผลิตมาไทยจำเปนตองใชเงินลงทุนสูงและใชเวลานานในการเตรียมการ ทั้งทางดานโรงงาน 

เครื่องจักร การสรางบุคลากร และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการผลิต

- เมื่อผูผลิตรถยนตเลือกผูผลิตชิ้นสวนแลวมักจะไมเปลี่ยนผูผลิตรายใหมจนกวาที่จะหมดรุนของรถยนตนั้นๆ อยางไรก็ตาม เมื่อ

หมดรุนของรถยนตแลวก็ยังมีความเปนไปไดสูงที่ผูผลิตรถยนตจะเลือกใหบริษัทฯ เปนผูผลิตชิ้นสวนตอไปเมื่อเปลี่ยนรุนการผลิต

ใหม เนื่องจากบริษัทฯ มีความสัมพันธอันดีกับลูกคามาโดยตลอด โดยมุงเนนเรื่องคุณภาพของชิ้นสวนและการสงมอบงานใหทัน

เวลา และหากบริษัทผูผลิตรถยนตตองการเปลี่ยนผูผลิตชิ้นสวนเปนรายใหมจะตองผานกระบวนการประเมินผูผลิตใหมทั้งหมด 

ซึ่งอาจตองใชเวลามากและทำใหมีความเสี่ยงในเรื่องคุณภาพของสินคา นอกจากนั้น ผูผลิตรายใหมที่ไมคุนเคยกับการผลิตที่ใช

เทคโนโลยีสูง สำหรับรถยนตมาตรฐานไอเสียสูงกวา ยูโร 5 ก็จะขาดความชำนาญในการผลิตชิ้นสวนดังกลาวเพื่อมาแขงขันกับ

บริษัทฯ

- เนื่องจากอุปสรรคดานระยะทางและการขนสง หากไมมีความจำเปน บริษัทผูผลิตรถยนตมักเลือกสั่งชิ้นสวนจากผูผลิตชิ้นสวน 

OEM ในประเทศ เพราะสามารถบริหารจัดการหวงโซการผลิตไดงายกวา

6. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการใชที่ดินในการดำเนินการจากกลุมผูถือหุนใหญ 

ในปจจุบัน PCW , PCD และ PCF เชาที่ดินจากบริษัท พี.ซี.เอส.เอสเตท จำกัด ซึ่งเปนบริษัทของ นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ 

และ นางวรรณา เรามานะชัย ซึ่งเปนผูถือหุนใหญ และเปนกรรมการผูมีอำนาจกระทำการของบริษัทฯ เพื่อใชเปนที่ตั้งโรงงานทั้ง

หมด และดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการทำสัญญาเชาที่ดินขึ้นมาใหมโดยสัญญาเชาที่ดินดังกลาวเริ่มตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 

2556 ถึง 31 ธันวาคม 2557 และในวันที่ 30 กันยายน 2556 PCW PCD และPCF ไดตกลงทำสัญญาแกไขเพิ่มเติมสัญญาเชา

ที่ดิน โดยเปลี่ยนอัตราคาเชาเปนราคา ตลาดที่ประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระและใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 

31 ธันวาคม 2557 และสามารถตอไดอีก 7 คราวๆ ละ 3 ป ภายใตเงื่อนไขใหปรับราคาคาเชาตามราคาตลาดที่ประเมินโดยผู

ประเมินราคาอิสระในทุกๆ รอบการตอสัญญา

บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการเชาที่ดินจากกลุมผูถือหุนใหญและมีความเสี่ยงจากราคาคาเชาที่อาจปรับเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญในการตอสัญญารอบใหมซึ่งอาจกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต อยางไรก็ตามบริษัทฯ เปนผูมีสิทธิ

ในการเลือกตอสัญญาเชาไดอีก 7 คราวๆ ละ 3 ป รวมมีอายุการเชาทั้งหมดประมาณ 22 ป 6 เดือน นับแตวันที่ 1 กรกฎาคม 

2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2578 โดยคาใชจายที่เปนคาเชาที่บริษัทฯ ตองจายใหกับบริษัท พี.ซี.เอส.เอสเตท จำกัด ตามสัญญา

เชาปจจุบันดังกลาวรวมเทากับ 15.7 ลานบาทตอป (คำนวณจากคาเชาตารางวาละ 23.5 บาท บนเนื้อที่รวม 138-3-49.0 ไร 

หรือ 55,549.0 ตารางวา) เมื่อเทียบกับรายไดจากการขายของบริษัทฯ ในป 2557 ที่เทากับ 4,013.9 ลานบาท จะคิดเปนสัดสวน

เพียงแครอยละ 0.4 เทานั้น นอกจากนี้การบริหารจัดการทรัพยสินดวยการเชา ยังชวยใหบริษัทฯ สามารถรักษาสภาพคลองทาง

การเงินที่สูงของบริษัทฯ ได โดยที่ไมตองนำเงินสดในจำนวนที่สูงมาซื้อที่ดิน และยังสงผลดีตอประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

ซึ่งสะทอนจากอัตราสวนทางการเงิน เชน อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรที่อยูในระดับ

ที่สูง เปนตน

ทั้งนี้ ภายหลังการสิ้นสุดสัญญาดังกลาว หรือนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2579 เปนตนไป บริษัทฯ  ตองมีการตกลงทำสัญญาเชา

ที่ดินใหมกับผูใหเชา ในกรณีที่ไมสามารถตกลงทำสัญญาเชาที่ดินฉบับใหมได บริษัทฯ จะมีภาระในการพิจารณาหาพื้นที่ตั้งโรงงาน

ใหม ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ

7. ความเสี่ยงจากสายการผลิตที่มีขอจำกัดและไมสามารถปรับเปลี่ยนได 

บริษัทฯ ผลิตชิ้นสวนรถยนตที่มีลักษณะเฉพาะ โดยแตละชิ้นสวนมีการออกแบบสายการผลิตที่เปนพิเศษเฉพาะเจาะจงใหสามารถ

ทำงานผลิตใหกับผลิตภัณฑเพียงผลิตภัณฑเดียวตอสายการผลิต จึงจำเปนที่จะตองมีการสรางอุปกรณในการผลิตตลอดจนสาย
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การผลิตขึ้นมาเปนพิเศษ โดยสายการผลิตดังกลาวจะสามารถใชในการผลิตไดเฉพาะชิ้นสวนที่ไดมีการเจาะจงไวแลวเทานั้น 

ไมสามารถปรับเปลี่ยนเพื่อผลิตชิ้นสวนอื่นภายในระยะเวลาอันสั้น นอกจากนั้นจำนวนการผลิตในแตละสายการผลิตไดถูกกำหนด

ไวแลวตั้งแตที่มีการติดตั้งเครื่องจักรทำใหการเพิ่มยอดผลิตสูงกวากำลังการผลิตเปนไปไดยาก

อยางไรก็ตามในสภาวะปกติ ลูกคาจะทำการประมาณการความตองการชิ้นสวนลวงหนาใหกับบริษัทฯ ทุกๆ 3–12 เดือน จึงทำ

ใหบริษัทฯ สามารถเตรียมความพรอมในการผลิตและเตรียมสินคาคงคลังเพื่อรอสงใหกับลูกคาไดทันในกรณีที่ลูกคามีความตอง

การชิ้นสวนมากขึ้นโดยไมมีการแจงใหทราบลวงหนา ทางบริษัทฯ สามารถบริหารสินคาคงคลังเพื่อสนับสนุนใหกับลูกคาในกรณี

ที่มีความตองการชิ้นสวนเพิ่มขึ้นในระยะสั้นๆ

ในกรณีที่ลูกคามีการเปลี่ยนแบบ หรือ เปลี่ยนลักษณะเฉพาะ (Drawing หรือ Specification) บริษัทฯ จะมีการเจรจากับลูกคาให

เปนผูรับผิดชอบตนทุนของอุปกรณการผลิตที่จัดทำขึ้นเปนพิเศษดังกลาวเพิ่มเติม ดวยการรวมตนทุนของอุปกรณไวในราคาตอ

หนวยของชิ้นงานตามสัญญา และจะมีการลดราคาใหเมื่อมียอดการสั่งซื้อถึงจำนวนที่ไดตกลงไว และลูกคาจะใหระยะเวลาที่

เหมาะสมในการปรับเปลี่ยนสายการผลิต

8. ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ

การสั่งซื้อวัตถุดิบที่ใชในการผลิตจะมีการตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และลูกคาของบริษัทฯ เพื่อกำหนดวาผูผลิตวัตถุดิบรายใด

บางจะสามารถเปนผูสงสินคาใหกับบริษัทฯ ได ซึ่งจะเปนไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรมที่กำหนด เชน American Iron and 

Steel Institute (AISI), Japanese Industrial Standards (JIS) หรือ Deutsches Institut für Normung (DIN) นอกจากนั้น 

บริษัทฯ จะประเมินศักยภาพของผูผลิตวัตถุดิบดังกลาวตามมาตรฐานผูผลิตรถยนต ISO/TS16949 ดวยกระบวนการดังกลาว 

ทำใหบริษัทฯ มีผูจัดจำหนายวัตถุดิบรายใหญ 5 รายแรก คิดเปนรอยละ 34.55 และ รอยละ 44.13 ของ ตนทุนขายในป 2557 

และป 2556 ตามลำดับ จึงทำใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงที่จะไมไดรับวัตถุดิบหากมีเหตุการณที่ทำใหผูจัดจำหนายดังกลาวไมสามารถ

ผลิตหรือสงสินคาได เชน ในชวงตนป 2554 ที่มีเหตุการณสึนามิที่เกิดขึ้นในประเทศญี่ปุน ผูผลิตเหล็กรายใหญๆ ซึ่งเปนผูจัด

จำหนายเหล็กใหกับบริษัทฯ ไมสามารถผลิตสินคาไดตามปกติ ทำใหบริษัทฯ ขาดแคลนวัตถุดิบที่จะนำมาใชผลิต

เพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลาว ในระหวางขั้นตอนการออกแบบหรือทำสัญญา หรือระหวางเริ่มการผลิต บริษัทฯ จะมี

การนำเสนอวัตถุดิบทดแทนที่มีคุณสมบัติใกลเคียงแตสามารถจัดหาและจัดซื้อไดงายกวาใหลูกคาพิจารณา เพื่อเปนทางเลือกให

กับลูกคาและบริษัทฯ จะนำเสนอผูผลิตวัตถุดิบเพิ่มเติมอยางนอยอีก 1 ราย เพื่อเปนทางเลือกในกรณีฉุกเฉิน

9. ความเสี่ยงจากคาเสียหายเนื่องจากปญหาดานคุณภาพของสินคา

ปจจุบันประเทศไทยมีการประกาศใชพระราชบัญญัติความรับผิดตอความเสียหายที่เกิดขึ้น จากสินคาที่ไมปลอดภัย พ.ศ. 2551 

(พ.ร.บ.ความรับผิดชอบ) ซึ่ง พ.ร.บ.ความรับผิดชอบนี้กำหนดใหผูประกอบการทุกคนซึ่งในที่นี้หมายถึง ผูผลิต หรือผูวาจางใหผลิต

ผูนำเขา ผูขายสินคาที่ไมสามารถระบุตัวผูผลิต และผูนำเขาได ตองรวมกันรับผิดตอผูเสียหายในความเสียหายที่เกิดจากสินคา

ที่ไมปลอดภัยที่ไดมีการขายใหแกผูบริโภคแลว ไมวาความเสียหายนั้นจะเกิดจากการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอของ

ผูประกอบการหรือไมก็ตาม เพราะฉะนั้น หากรถยนตที่ลูกคาของบริษัทฯ เปนผูผลิต ถูกฟองรองจากผูบริโภค บริษัทฯ อาจจะ

ตองรวมชำระคาเสียหายดวย หากความผิดพลาดดังกลาวเกิดจากความผิดผลาดในชิ้นสวนที่บริษัทฯ เปนผูผลิต

ในขณะเดียวกันบริษัทผูผลิตรถยนตที่เปนลูกคาโดยตรงของบริษัทฯ ก็ยังสามารถเรียกคาชดเชยจากการชำรุดของผลิตภัณฑได

โดยตรงเชนกัน ซึ่งปกติระยะเวลาการประกันโดยเฉลี่ยของชิ้นสวนที่บริษัทฯ ผลิตจะอยูที่ 3 ป หรือ 100,000 กิโลเมตร โดย

ลูกคาหลักของบริษัทฯ ที่เปนบริษัทผลิตรถยนตชั้นนำจะใหความสำคัญเรื่องคุณภาพสินคาและการสงมอบใหตรงเวลาเปนอยาง

มาก เนื่องจากความผิดพลาดของชิ้นสวนในรถยนตจะทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง และอาจตองถึงขั้นเรียกคืนรถยนตที่

จำหนายไปแลวกลับมา ทำใหเกิดความสูญเสียทั้งในรูปแบบของตัวเงิน และชื่อเสียง และการสงสินคาไมตรงเวลาจะทำใหการ

ผลิตตองหยุดชะงักและไมสามารถผลิตไดตามเปาหมาย ดังนั้น บริษัทผูผลิตรถยนตจึงไดกำหนดกฎเกณฑมาตรฐานสำหรับการ

ผลิตชิ้นสวนรถยนตอยางเขมงวดอาทิ เชน กำหนดใหผูผลิตชิ้นสวนตองไดรับรองมาตรฐานสากล เชน ISO/TS16949 เปนตน 

และหากไมสามารถควบคุมมาตรฐานไดตามที่กำหนด บริษัทฯ อาจถูกลดคำสั่งซื้อและถูกยกเลิกสัญญา ทำใหสงผลกระทบตอ

ผลการดำเนินงานได

ทั้งนี้ ชิ้นสวนที่บริษัทฯ ผลิต เชน ชิ้นสวนสำหรับเครื่องยนตดีเซล กลุมระบบสงกำลัง และ กลุมระบบเบรค เปนกลุมชิ้นสวนที่จะ

ไดรับการทดสอบประสิทธิภาพอยางมากจากผูผลิตรถยนตกอนสงถึงมือลูกคา ถาพบปญหาก็จะพบไดตั้งแตสินคาของบริษัทฯ ยัง

อยูในสายการผลิตของลูกคาของบริษัทฯ ซึ่งถาเกิดปญหาเรื่องคุณภาพระหวางสินคายังอยูในสายการผลิตของลูกคา ก็จะมีการ

ชดเชยคาใชจายในการคัดแยกงานใหกับทางลูกคาของบริษัทฯ ซึ่งเปนคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง ดังนั้น ปญหาดานคุณภาพสินคาที่จะ

ตองถูกเรียกคืนกลับจากผูบริโภคจึงมีความเปนไปไดต่ำ

แมจะยังไมมีเหตุการณถูกเรียกคืนสินคาจากผูบริโภคเกิดขึ้นกับบริษัทฯ การรับผิดชอบจากกฎหมายคุมครองผูบริโภคก็ยังเปน

ประเด็นความเสี่ยงสำคัญที่บริษัทฯ ใหความสำคัญมาโดยตลอด โดยไดกำหนดแนวทางและมาตรการที่มุงเนนไปสูการปองกัน

ปญหาที่ตนเหตุ โดยปจจุบันบริษัทฯ มีการพัฒนาคุณภาพการผลิตอยางตอเนื่องโดยมีระบบควบคุมคุณภาพที่ไดมาตรฐานสากล 

และไดรับประกาศนียบัตร ISO9001:2000, ISO14001:2002 และยังไดรับรองคุณภาพมาตรฐานสำหรับผูผลิตชิ้นสวนยานยนต 

ISO/TS16949 อีกดวย

10. ความเสี่ยงที่อาจจะสูญเสียรายไดหรือสูญเสียลูกคาหากเกิดวินาศภัย และภัยธรรมชาติกับ

โรงงานหรือเครื่องจักรของบริษัทฯ

จากการที่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตชิ้นสวนยานยนตตามที่ไดตกลงและรับคำสั่งซื้อจากลูกคา หากเกิดวินาศภัย หรือภัย

ธรรมชาติที่สรางความเสียหายตอโรงงานและเครื่องจักรของบริษัทฯ และทำใหบริษัทฯ ไมสามารถทำการผลิตหรือดำเนินธุรกิจได

บริษัทฯ จะมีโอกาสสูญเสียรายไดตลอดจนสูญเสียลูกคาเนื่องจากลูกคาของบริษัทฯ จะตองหาผูผลิตรายอื่นมาทดแทน เพื่อให

สายการผลิตของลูกคาดำเนินไปอยางตอเนื่อง และการที่บริษัทฯ จะไดลูกคาดังกลาวกลับคืนมาทั้งหมดอาจจะมีความเปนไปไดต่ำ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสำคัญของการทำประกันภัยเพื่อเปนการบริหารความเสี่ยงตางๆ เพราะเมื่อเกิดขึ้นแลวจะสราง

ความเสียหายมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเหตุการณที่ถึงขั้นทำใหธุรกิจหยุดชะงักเพราะจะทำใหบริษัทฯ ตองสูญเสียรายไดในขณะที่

ยังมีคาใชจายในการบริหารงาน เชน เงินเดือนพนักงาน คาน้ำ คาไฟ รวมทั้งดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ยังคงตองจายตอไป และอาจถึง

ขั้นทำใหสูญเสียลูกคาเนื่องจากไมสามารถสงสินคาไดตามกำหนด โดยปจจุบันบริษัทฯ ไดมีการทำสัญญาประกันภัยเพื่อปองกัน

ความเสี่ยงของเหตุการณที่จะมีผลกระทบรุนแรงตอบริษัทฯ ไมวาจะเปนความเสียหายจากการเกิดอัคคีภัย ภัยธรรมชาติตางๆ 

หรือการถูกลักทรัพย โดยมีจำนวนเงินเอาประกันภัยครอบคลุมความเสียหายที่จะเกิดกับอาคาร โรงงาน เครื่องจักร สินคา

คงคลัง ฯลฯ กวา 6,876 ลานบาท หากพิจารณามูลคาของสินทรัพยถาวรของบริษัทฯ

นอกจากการทำประกันภัยดังที่กลาวมาแลวนั้น บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึงความเสี่ยงดังกลาวที่อาจทำใหบริษัทฯ สูญเสียลูกคา 

บริษัทฯ จึงไดมีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO: 14001:2004 และไดมีการปฏิบัติตามขอ

กำหนดของหนวยงานของรัฐตางๆ ที่เกี ่ยวของกับความปลอดภัยอยางเครงครัดเพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดกับบุคลากร 

เครื่องมือ อุปกรณ และสถานที่ประกอบการ
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11. ความเสี่ยงจากการที่รัฐบาลไทยสนับสนุนรถยนตเพื่อสิ่งแวดลอมมากขึ้น

ในอดีตรัฐบาลไทยมุงเนนใหรถยนตเพื่อการขนสงทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑเปาหมาย (Product Champion) ซึ่งไทยก็สามารถ

ทำไดดีโดยสามารถยกระดับตัวเอง ใหเปนฐานการผลิตรถยนตเพื่อการพาณิชย (Commercial Vehicles) อันดับ 1 ใน 5 ของโลก

อยางไรก็ดี ในการยกระดับอุตสาหกรรมยานยนตไทยใหสามารถแขงขันในระดับภูมิภาคและในระดับโลกไดดียิ่งขึ้น ปจจัยสำคัญ

ที่รัฐบาลคำนึงถึงคือ แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมยานยนตในตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งแนวโนมการเปลี่ยน

แปลงดานเทคโนโลยีที่มุงเนนความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมการประหยัดพลังงาน และ ความปลอดภัย โดยเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

หมายถึง การลดปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) ประหยัดพลังงาน หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพและ

สมรรถนะของเครื่องยนต ใหมีอัตราการสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงต่ำ หรือหันไปใชพลังงานทดแทนอื่น เชน เอทานอล และ ไบโอ

ดีเซล ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออนาคต เชน รถยนตไฮบริด (Hybrid) ซึ่งเปนรถยนตที่ใชน้ำมันเปนเชื้อเพลิงรวมกับ

ระบบมอเตอรไฟฟา และปลอดภัย หมายถึง การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยเพื่อลดอุบัติเหตุและปองกันผูขับขี่และผูใชรถ

ใชถนน (ขอมูลจากแผนแมบทอุตสาหกรรมยานยนต 2555 – 2559) ซึ่งจากเปาหมายดังกลาวแสดงใหเห็นวาภาครัฐจะมีการ

สนับสนุนการผลิตรถยนตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Eco Car) มากขึ้น โดยจะผลักดันใหเปนผลิตภัณฑเปาหมายที่สอง ประกอบ

กับการผลักดันมาตรฐานไอเสียของเชื้อเพลิงที่ใชใหดีขึ้น โดยมีแผนจะนำเชื้อเพลิงมาตรฐานไอเสียยูโร 5 มาใชในป 2558 เนื่อง

จากบริษัทฯ เปนผูผลิตชิ้นสวนของเครื่องยนตดีเซล หากผูผลิตรถยนตในไทยหันไปผลิต Eco Car ซึ่งเปนรถยนตขนาดเล็กและ

ใชเครื่องยนตเบนซินกันมากขึ้น ก็อาจสงผลกระทบกับรายไดของบริษัทฯ

อยางไรก็ดี บริษัทฯไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของตลาดรถยนต Eco Car ที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางมากในอนาคต จึงไดกำหนด

นโยบายที่จะขยายฐานลูกคาไปยังตลาด Eco Car ดวย

12. ความเสี่ยงจากการเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่นซึ่งผลการดำเนิน

งานจะขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทยอย

เนื่องจากบริษัทฯ มีลักษณะการประกอบธุรกิจแบบบริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) คือ เปนบริษัทที่มีรายไดจากการถือหุน

ในบริษัทอื่นเปนหลัก และไมมีการดำเนินธุรกิจของตัวเองที่กอใหเกิดรายไดอยางมีนัยสำคัญ ดังนั้น ผลประกอบการของบริษัทฯ 

จึงขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานและความสามารถในการจายเงินปนผลของบริษัทยอย ดังนั้น ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจึงเปน

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ ตลอดจนความสามารถในการจายเงินปนผลของบริษัทยอย

โดย ณ ปจจุบัน รายไดจากบริษัทยอยของบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 100 ของรายไดสุทธิของบริษัทฯ ดังนั้น ผลการดำเนินงานของ

บริษัทยอยจึงมีความสำคัญอยางมากตอผลกำไรโดยรวม ซึ่งหากบริษัทยอยประสบปญหาในการดำเนินงาน ก็จะสงผลกระทบโดย

ตรงตอผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ดวย นอกจากนี้ การจายเงินปนผล โดยบริษัทฯ ใหแก ผูถือหุนของบริษัทฯ จะจาย

จากกำไรสุทธิที่ปรากฎในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ซึ่งขึ้นอยูกับความสามารถในการจายเงินปนผลของบริษัทยอยเนื่อง

จากเงินปนผลดังกลาวถือเปนรายไดเกือบทั้งหมดในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หากบริษัทยอยไมสามารถจายเงินปนผล

ใหกับบริษัทฯ ไดตามนโยบาย การจายเงินปนผลเนื่องมาจากผลประกอบการในระยะเวลานั้นไมมีกำไร หรือเหตุผลทางธุรกิจอื่นใด

เชน การตองสำรองเงินทุนเพื่อขยายกิจการ หรือเพื่อจายชำระคืน เงินกูยืม ฯลฯ ก็จะสงผลกระทบตอความสามารถในการจาย

เงินปนผลของบริษัทฯ ดวย 

       

ขอมูลผูถือหุนรายใหญและนโยบายจายเงินปนผล 
บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ประจำป 2557

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ

บริษัทฯ จะจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีและหลังหักสำรองตาม

กฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคำนึงถึงผลประโยชนตอผูถือหุนเปนหลัก เชน การดำรงเงิน

ไวเพื่อลงทุนในอนาคต หรือเพื่อจายชำระคืนเงินกูยืม หรือเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ

สรุปสัดสวนผูถือหุนบริษัท PCSGH คิดเปนรอยละจากขอมูลผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก

จากขอมูลวันปดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 10 กันยายน 2557

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ

นางวรรณา เรามานะชัย

กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว

RBC INVESTOR SERVICES TRUST

กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 75/25

AIA Company Limited-TIGER

นางสมพร จึงรุงเรืองกิจ

กองทุนเปด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ

กองทุนเปด บัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ

AIA Company Limited-APEX

578,000,000

565,000,000

50,701,300

35,656,300

16,852,300

15,000,000

12,200,000

11,863,100

10,432,400

10,000,000

ลำดับ             รายชื่อ                 จำนวนหุน      รอยละ

รวม                                 1,305,705,400              84.46%

37.41

36.56

3.28

2.30

1.09

0.97

0.78

0.76

0.67

0.64
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ร โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน โดยมีโครงสรางของคณะกรรมการตางๆ ดังตอไปนี้

คณะกรรมการบริษัท
รายชื่อกรรมการและจำนวนครั้งของการเขารวมประชุม ป 2557

ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน ดวย

ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต

2. พิจารณากำหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย

แนวทาง แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามที่คณะกรรมการและฝายจัดการจัดทำ

3. กำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของ ประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมาย

ใหทำหนาที่ดังกลาวของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวมอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานและงบ

ประมาณของบริษัทฯ     

5. ดำเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมทั้งจัดใหมีระบบควบคุม

ภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

6. จัดใหมีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกลาว

เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะ

สม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ กอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ชื่อ    ตำแหนง                        การเขารวมประชุม         %

1.  นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ

2.  นายปราโมทย เตชะสุพัฒนกุล

3.  นายวีระชัย เชาวชาญกิจ

4.  นางศรีไทย เหมโสรัจ*

5.  นางวรรณา เรามานะชัย

6.  นายอังกฤษ รุงโรจนกิติยศ

7.  นายประสงค อดุลยรัตนนุกุล

8.  นายกุญชร เรามานะชัย

9.  นายพลเอก รุงโรจนกิติยศ

รองประธานกรรมการ

(รักษาการประธานกรรมการ)

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

8/9

9/9

9/9

3/3

9/9

8/9

9/9

8/9

8/9

88.9

100.0

100.0

100.0

100.0

88.9

100.0

88.9

88.9

*ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตั้งแตวันที่ 6 ตุลาคม 2557
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8. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษร และ

การปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเชื่อมั่นไดวาบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวย

ความเปนธรรม

9. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลของบริษัทฯ และบริษัทยอยที่มีคุณสมบัติและไมมีคุณสมบัติตองหามตามที่กำหนดในพระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ เขาดำรงตำแหนง ในกรณีที่ตำแหนง

กรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ และการกำหนดคาตอบแทนกรรมการเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

10. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใดและกำหนดอำนาจหนาที่ของ

คณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

11. พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได

12. พิจารณาแตงตั้งผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย (โดยผูบริหารใหเปนไปตามคำนิยามที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) และเลขานุการบริษัท รวมทั้ง พิจารณากำหนดคาตอบแทน

ของผูบริหารดังกลาว

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจำเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

14. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหนาที่ในการกำกับดูแลและบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนี้

15. เพื่อใหบริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดเสมือนเปน

หนวยงานหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อใหบริษัทฯ มีกลไกกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งมี

มาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดยให

กรณีดังตอไปนี้ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)

     15.1 เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

          

          (ก.) การแตงตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการ

ถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยใหกรรมการและผูบริหารที่บริษัทฯ เสนอชื่อหรือแตงตั้งมี

ดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวมในเรื่องที่เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการทั่วไปและการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดตามแตที่กรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม 

เวนแตเรื่องที่กำหนดไวในขอ 15

ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารตามวรรคขางตนที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น ตองมีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยวาดวยการกำหนดลักษณะขาดความไมนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ

กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย โดยนำหลักเกณฑที่กำหนดไวตามประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาบังคับใชโดยอนุโลม ทั้งนี้ตองเปน 

กรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ

ดังกลาวแลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย

พิจารณาการจายเงินปนผลประจำป และเงินปนผลระหวางกาล (หากมี) ของบริษัทยอย

การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย

รายการตั้งแตขอ (จ) ถึงขอ (ฎ) นี้เปนรายการที่ถือวามีสาระสำคัญ และหากเขาทำรายการจะมีผลกระทบอยาง

มีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทยอย กอนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทยอย กรรมการและผูบริหารซึ่งบริษัทฯ แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในบริษัทยอยจะออกเสียงในเรื่องดังตอไปนี้ 

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดรายการที่บริษัท

ยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนำหลักเกณฑที่กำหนดตามประกาศของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน 

มาบังคับใชโดยอนุโลม แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายการดัง

ตอไปนี้คือ

การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที่มีตอผูที่กอความเสียหายแกบริษัทยอย

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทยอย

การเขาทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ การมอบ

หมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไร

ขาดทุนกัน

การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทยอยทั้งหมดหรือสวนที่มีสาระสำคัญ

การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ำประกัน การทำนิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทาง

การเงินเพิ่มขึ้น ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไมสามารถปฏิบัติการชำระหนี้ได หรือการใหความ

ชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น

การเลิกกิจการของบริษัทยอย

          

          (ข.)

          (ค.)

          (ง.)

          (จ.)

          (ฉ.)

          (ช.)

          (ซ.)

          (ฌ.)

          (ญ.)

          (ฏ.)
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                ชื่อ

1. นายปราโมทย เตชะสุพัฒนกุล

2. นายวีระชัย เชาวชาญกิจ

3. นางศรีไทย เหมโสรัจ*

4. นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช**

ตำแหนง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

การเขารวมประชุม

5/5

5/5

1/1

4/4

%

100.0

100.0

100.0

100.0

กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย โดยนำหลักเกณฑที่กำหนดไวตามประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม ทั้งนี้ตองเปน

กรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ

ดังกลาว แลวอยูในเกณฑตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑดังกลาวดวย

การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนซึ่งไมเปนไป

ตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของบริษัทฯ ใน

บริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนชำระแลวของบริษัทยอยนั้น หรือเปนผลใหสัดสวน

การถือหุนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออมในบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 

ของทุนชำระแลวของบริษัทยอยนั้น

การดำเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออมในบริษัทยอยไมวาใน

ทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนชำระแลวของบริษัทยอย หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและทางออมในบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของทุนชำระแลวของ

บริษัทยอยในการเขาทำรายการอื่นใด ที่มิใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย

การเลิกกิจการของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของกิจการบริษัทยอยที่เลิกนั้นเปรียบเทียบ

กับขนาดของบริษัทฯ โดยนำหลักเกณฑที ่กำหนดตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและคณะ

กรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ 

แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ

รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมีนัย

สำคัญ

     15.2 เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวน

           เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กอนบริษัทยอยเขาทำรายการ

          (ก.)

          (ข.)

          (ค.)

          (ง.)

          (จ.)

16. กรรมการของบริษัทฯ จะติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยาง

ตอเนื่อง และติดตามใหบริษัทยอยเปดเผยขอมูลรายการเกี่ยวโยง และรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยตอบริษัทฯ ตาม

ประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดย

อนุโลม อยางครบถวนและถูกตอง

17. กรรมการของบริษัทฯ ตองจัดใหบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 

เพื่อปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทยอย รวมทั้งควรใหบริษัทยอยจัดใหมีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงไดวา บริษัทยอยมี

ระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูล การทำรายการที่มีนัยสำคัญตามหลักเกณฑที่กำหนดไดอยางตอเนื่องและนาเชื่อถือ และมีชอง

ทางใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถไดรับขอมูลของบริษัทยอยในการติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการ

เงิน การทำรายการระหวางบริษัทยอยกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และการทำรายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทยอย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ตองจัดใหบริษัทยอยมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย โดยใหทีมงานผู

ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน

ดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทยอยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำไวอยางสม่ำเสมอ

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย

หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ถาจำนวนกรรมการ

ที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับอัตราหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนง

ในปแรกและปที่สองภายหลังการแปรสภาพนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมไดโดยที่ประชุมผูถือหุน

คณะกรรมการชุดยอย

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการและจำนวนครั้งของการเขารวมประชุม ป 2557

* ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 6 ตุลาคม 2557     ** ลาออกจากตำแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557

ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงตั้งโยกยายเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การวาจางบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของ

บุคคลดังกลาวรวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

7. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผล

กระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาขางตน กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง

อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทำตามขางตนตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด

หลักทรัพย

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวนเปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ

    หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

(6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

(7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)

(8) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

    จากคณะกรรมการบริษัท  

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ เมื่อครบกำหนดวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาวประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับ

เขาดำรงตำแหนงไดอีก

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557 ซึ่งมีรายชื่อ

กรรรมการและจำนวนครั้งของการเขารวมประชุม ป 2557 ดังตอไปนี้ 

ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

1. พิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูง

รวมทั้งคัดเลือกบุคคลและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุม

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงของบริษัท

2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัทและผูบริหาร

ระดับสูง

3. ใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำเสนอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูอนุมัติคาตอบแทนและผลประโยชนของ

ผูบริหารระดับสูง สวนคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด

คณะกรรมการบริษัท

การสรรหากรรมการนั้น บริษัทฯ จะใหความสำคัญกับบุคคลที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทำงานที่ดี และ

มีภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยาง

เพียงพออันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังจะคำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับองค

ประกอบและโครงสรางของกรรมการตามยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกดวย มีกระบวนการที่โปรงใส สรางความมั่นใจใหแก

ผูถือหุน 

  

                ชื่อ

1. นายวีระชัย เชาวชาญกิจ

2. นายปราโมทย เตชะสุพัฒนกุล

3. นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ

ตำแหนง

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการ

กรรมการ

การเขารวมประชุม

1/1

0/1

1/1

%

100.0

0

100.0
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คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะตอง

มีถิ่นที่อยูในประเทศไทย และกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไม ก็ได

ในการแตงตั้งกรรมการบริษัท คณะกรรมการที่ดำรงตำแหนงในปจจุบันจะรวมกันหารือเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณที่เกี่ยวของ กับธุรกิจ หรือพิจารณาจาก

ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ที่มีประสบการณในธุรกิจ ที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การแตงตั้งกรรมการใหมจะ

ตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ทั้งนี้ ขอบังคับของ

บริษัทฯ กำหนดให ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะ

นั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่ง

พนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง 

กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน

นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ

คณะกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ดังนี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแต

    จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

    จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

    กรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของ ผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือ ผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั ้งนี ้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที ่

กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ   

บริษัทฯ

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได

รับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน

ผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแต จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง

ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ

หรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให

บริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตตอสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ ที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ

นั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

(1.) ตาย

(2.) ลาออก

(3.) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

(4.) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ

    ออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(5.) ศาลมีคำสั่งใหออก
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

 

10. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ

11. ไมเปนกรรมการของ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน

นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรูและ

ประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ และความมีจริยธรรม เปนตน

   

 

 
ผูบริหาร

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งผูบริหารจากบุคลากรที่มี

ประสบการณและมีความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวของ

ผูบริหารของบริษัทฯ

ผูบริหารของบริษัทฯ มีจำนวน 7 ทานประกอบดวยรายชื่อดังตอไปนี้

               ชื่อ

1. นายประสงค อดุลยรัตนนุกุล

2. นายกุญชร เรามานะชัย

3. นายณัฐวัฒน อัสดรมิ่งมิตร

4. นายทาอิจิ อุชิโอดา

5 นายบุญชวย จันทะกูต

6. นางบุษรา บัวเผื่อน

7. นางสุนทรี รอดประจง

                            ตำแหนง

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการและผูอำนวยการฝายวิจัยพัฒนาวิศวกรรม

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงินและผูอำนวยการฝายบริหารองคกร

ผูอำนวยการฝายวิศวกรรมการผลิต

ผูอำนวยการฝายดำเนินการและจัดหา

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

ผูอำนวยการฝายบริหารความสัมพันธภายนอกองคกร

หนาที่ความผิดชอบของเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งนางสาวบุษรา บัวเผื่อน ใหทำหนาที่เปนเลขานุการบริษัท เพื่อทำหนาที่รับผิดชอบดำเนินการ

ดังตอไปนี้

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

   - ทะเบียนกรรมการ

   - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปของบริษัทฯ 

   - หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร

3. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด



รายงานประจำป 2557

34

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) PCS
Holding

33

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ชื่อ – สกุล : 

>> นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ

ตำแหนง : 

>> รักษาการประธานกรรมการ

>> กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา :

>> ปริญญาโทเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

>> ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP)  ป 2557

ประสบการณทำงาน :

>> ต.ค. 2556 – ปจจุบัน

รักษาการประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

>> มิ.ย. 2556 – ก.ย. 2557

รองประธานกรรมการ

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

ชื่อ – สกุล : 

>> นายประสงค อดุลยรัตนนุกุล

ตำแหนง :  

>> กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

>> ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมโลหการ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) - ป 2557

ประสบการณทำงาน :

>> 2556 – ปจจุบัน

กรรมการ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

>> 2553 – 2556

ผูจัดการฝายผลิตแทรกเตอร บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จำกัด

>> 2551 – 2553

ผูจัดการฝายผลิต บริษัท สยามคูโบตาแทรกเตอร จำกัด
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ชื่อ – สกุล : 

>> นางวรรณา เรามานะชัย

ตำแหนง :  

>> กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

>> ปริญญาโทเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

>> ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) - ป 2557

ประสบการณทำงาน :

>> 2556 – ปจจุบัน

กรรมการ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

ชื่อ – สกุล : 

>> นายอังกฤษ รุงโรจนกิติยศ

ตำแหนง :  

>> กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา :    

>> ปริญญาโทเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

>> ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) - ป 2557

ประสบการณทำงาน :

>> 2556 – ปจจุบัน

กรรมการ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

>> 2556 – ปจจุบัน

กรรมการผูจัดการ บริษัท พี.ซี.เอส. เอสเตท จำกัด

>> 2554 – 2556

กรรมการผูจัดการ บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จำกัด

>> 2551 – 2556 

กรรมการ บริษัท เอสดับบลิว แอนด ซันส (ชิงหยวน) จำกัด
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ชื่อ – สกุล :

>> นายกุญชร เรามานะชัย   

ตำแหนง :  

>> กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

>> ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) - ป 2557

ประสบการณทำงาน :

>> 2556 – ปจจุบัน

กรรมการ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

>> 2551 – 2556 

ผูจัดการใหญฝายพัฒนาวิศวกรรม บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด

>> 2551 – 2556

ผูอำนวยการฝายเทคนิค บริษัท เอสดับบลิว แอนด ซันส จำกัด

 

ชื่อ-สกุล :

>> นายพลเอก  รุงโรจนกิติยศ

ตำแหนง :  

>> กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

>> ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

University of Tennessee

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) - ป 2557

ประสบการณทำงาน :

>> 2556 – ปจจุบัน

กรรมการ  บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

>> 2554 – 2556

กรรมการผูจัดการ บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด

>> 2554 – 2556 

ผูจัดการโรงงานและผูจัดการใหญฝายพัฒนาวิศวกรรม

บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด

>> 2553 – 2554

วิศวกร บริษัท ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จำกัด                     
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ชื่อ-สกุล :

>> นายปราโมทย เตชะสุพัฒนกุล

ตำแหนง :  

>> ประธานกรรมการตรวจสอบ

>> กรรมการอิสระ

>> กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา :

>> ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

>> Advance Management  Program, Harvard Business School

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) - ป 2557

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) - ป 2557

ประสบการณทำงาน :

>> 2556 – ปจจุบัน

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

>> 2556 – ปจจุบัน

กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สยามสินธร จำกัด

>> 2556 – ปจจุบัน

ที่ปรึกษา บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

>> 2546 – 2555

กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท เอสซีจี ซีเมนต จำกัด

 

ชื่อ – สกุล : 

>> นายวีระชัย เชาวชาญกิจ

ตำแหนง :  

>> ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

>> กรรมการอิสระ

>> กรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

>> ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) - ป 2557

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) - ป 2557

ประสบการณทำงาน :

>> 2556 – ปจจุบัน

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

>> 2555 – ปจจุบัน

ที่ปรึกษา กลุมบริษัทสมบูรณ

>> 2555 – ปจจุบัน

กรรมการผูจัดการ บริษัท ธนบุรีประกอบรถยนต จำกัด

>> 2554 – ปจจุบัน

ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท นอริตาเก เอส เอ (ประเทศ) จำกัด

>> 2554 – ปจจุบัน

ที่ปรึกษา บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จำกัด
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ชื่อ – สกุล :

>> นางศรีไทย เหมโสรัจ

ตำแหนง :  

>> กรรมการอิสระ 

>> กรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิทางการศึกษา :

>> ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประวัติการฝกอบรมกับสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

>> อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) - ป 2545

ประสบการณทำงาน :

>> 2557 – ปจจุบัน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

>> 2553 – ปจจุบัน

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน บริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี้ ดีเวลล็อปเมนต จำกัด

>> 2546 – 2552 

ผูชวยผูจัดการใหญ-สายบริหาร บริษัท ทาทาสตีล (ประเทศไทย) จำกัด

>> 2543 – 2545

ผูจัดการสวนจัดหา บริษัท สยามคูโบตาอุตสาหกรรม จำกัด

>> 2540 – 2542 

พนักงานจัดการ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

ปฏิบัติหนาที่ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน

บริษัท เสฉวนซิเมนตไทย แมชีนเนอรรี่ จำกัด ประเทศจีน

>> 2521 – 2540 

ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน บริษัท สยามคูโบตาอุตสาหกรรม จำกัด
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ตำแหนง          คาตอบแทนรายเดือน (บาท)           คาเบี้ยประชุม (บาทตอครั้ง)

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

22,500

15,000

-

-

37,500

25,000

37,500

25,000

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูเสนอคาตอบแทนกรรมการ กรรมการ

ชุดยอย และผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาถึงภาระหนาที่ ขอบเขตและความรับผิดชอบ เปรียบเทียบไดกับกิจการอื่นที่มีขนาด

ใกลเคียงกัน สำหรับกรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น ควรจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้นดวย

อัตราคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ยประชุม

รายละเอียดการจายคาตอบแทนกรรมการ ป 2557

คาตอบแทนผูบริหาร
        ในป 2557 บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนอันประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส

ใหกับผูบริหาร จำนวน 7 ราย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 16.8 ลานบาท

        บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละสาม ของเงินเดือน โดยใน

ป 2557 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผูบริหาร จำนวน 7 ราย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 0.5 ลานบาท 

1.  นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ

2.  นายปราโมทย เตชะสุพัฒนกุล

3.  นายวีระชัย เชาวชาญกิจ

4.  นางศรีไทย เหมโสรัจ*

6.  นางวรรณา เรามานะชัย

7.  นายอังกฤษ รุงโรจนกิติยศ

8.  นายประสงค อดุลยรัตนนุกุล

9.  นายกุญชร เรามานะชัย

10. นายพลเอก รุงโรจนกิติยศ

11. นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช**

รายชื่อกรรมการ

รอบ 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

คาตอบแทนรายเดือน
(บาท)

คาเบี้ยประชุม 
(บาท)

รวม
(บาท)

180,000

180,000

180,000

45,000

180,000

180,000

180,000

180,000

180,000

180,000

200,000

412,500

350,000

75,000

225,000

200,000

225,000

200,000

200,000

325,000

380,000

592,500

530,000

120,000

405,000

380,000

405,000

380,000

380,000

505,000

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 6 ตุลาคม 2557     **ลาออกจากตำแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557

การถือครองหุนของคณะกรรมการและผูบริหาร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

          รายชื่อ

นายศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ

นายปราโมทย เตชะสุพัฒนกุล

นายวีระชัย เชาวชาญกิจ

นางศรีไทย เหมโสรัจ*

นางวรรณา เรามานะชัย

นายอังกฤษ รุงโรจนกิติยศ

นายประสงค อดุลยรัตนนุกุล

นายกุญชร เรามานะชัย

นายพลเอก รุงโรจนกิติยศ

นายณัฐวัฒน อัสดรมิ่งมิตร

นางสุนทรี รอดประจง

นางสาวบุษรา บัวเผื่อน

นายบุญชวย จันทะกูต

นายทาอิจิ อุชิโอดา

              ตำแหนง

รักษาการประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และประธานเจาหนาที่

บริหาร

กรรมการ และประธานเจาหนาที่

ฝายปฏิบัติการ

กรรมการ

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน

ผูอำนวยการฝายบริหารความสัมพันธ

ภายนอกองคกร

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

ผูอำนวยการฝายดำเนินการและจัดหา

ผูอำนวยการฝายวิศวกรรมการผลิต

31 ธ.ค. 56

578,000,000

-

-

-

577,999,990

-

-

-

10

-

-

-

-

-

31 ธ.ค. 57

578,000,000

-

-

-

565,000,000

345,000

2,000,000

-

10

1,500,000

-

-

-

-

เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

-

-

-

-

(12,999,990)

345,000

2,000,000

-

-

1,500,000

-

-

-

-

จำนวนหุนสามัญ (หุน)

การเปลี่ยนแปลง

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 6 ตุลาคม 2557



รายงานประจำป 2557

46

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) PCS
Holding

45

การกำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ใหความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินกิจการ โดยไดยึดถือตามแนวทางปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 (Good Corporate Governance) ตามที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทา

เทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้

• ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงคและ

เหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 14 วัน ในกรณีที่ผู ถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจัดสงไป

พรอมกับหนังสือเชิญประชุม

• อำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่ และเวลาที่เหมาะสม

• ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่กำหนด โดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญ หรือเพิ่มวาระการ

ประชุมในการประชุมอยางกะทันหัน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทฯ

สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ และกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบ

คำถามในที่ประชุมดวย

• ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทาง website ของบริษัทฯ โดยนำขาวสารตางๆ และรายละเอียดไวที่ 

website ของบริษัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน

• นโยบายใหกรรมการทุกทานเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน

• การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่

สำคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดมีการบันทึกวีดิทัศนภาพการประชุม

เพื่อเก็บรักษาไวอางอิง นอกจากนี้ ใหบริษัทฯ นำรายงานการประชุมผูถือหุนแผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนได

พิจารณา รวมถึงสงรายการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีการประชุมผูถือ

หุนนั้น

• เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามีการจายเงินปนผล) เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกันปญหาเรื่องเช็คชำรุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้

• ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 

14 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน

• ใหศึกษาแนวทางเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดกอนการ

ประชุมผูถือหุน

 

• ใหเพิ่มการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายชื่อกรรมการอิสระดังกลาว

ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน

• ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทย

หรือผูถือหุนตางชาติ

หมวดที่ 3 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมี

สวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกลเคียงที่เกี่ยวของ เนื่องจาก

บริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกำไรใหบริษัทฯ ซึ่งถือวาเปน

การสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัทฯ โดยมีการกำหนดนโยบาย ดังนี้

3.1) นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน

บริษัทฯ ตระหนักวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณคายิ่ง จึงเปนนโยบายของ

บริษัทฯ ที่จะใหการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนา

ศักยภาพ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว บริษัทฯ จึงมีหลักปฏิบัติดังนี้

• ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน

• ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และใหความสำคัญในดานการดูแล

สวัสดิการของพนักงาน

• ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน

• การแตงตั้ง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานความรู ความ

สามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น

• ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาความ

สามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ

• รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน

• ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด

3.2) นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูถือหุน

บริษัทฯ ระลึกอยูเสมอวาผูถือหุน คือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาที่สรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะยาว จึงกำหนด

ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปนี้

• ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ

และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม

• นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดยสม่ำเสมอ

และครบถวนตามความเปนจริง

• แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ

• หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอื่นโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดำเนิน

การใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 
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3.3) นโยบายและแนวปฏิบัติตอลูกคา

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของลูกคา จึงไดกำหนดนโยบายในการปฏิบัติตอลูกคาดังนี้

• บริการลูกคาดวยความสุภาพ มีความกระตือรือรน พรอมใหการบริการ ตอนรับดวยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใสใจ ดูแล

ผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และนาเชื่อถือ

• รักษาความลับของลูกคา และไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

• ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบเกี่ยวกับบริการ โดยไมมีการโฆษณาเกินความ

เปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของบริการของบริษัทฯ 

• ใหคำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการใหบริการของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด

3.4) นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้

บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ทุกฝายอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบคูคา โดย

คำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณที่กอให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การเจรจาแกปญหาตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

• ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ เจาหนี้

• กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น ตองเปดเผยรายละเอียดตอคูคา และ/หรือ

เจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบ

ลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา

3.5) นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขงขัน

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล

จึงกำหนดหลักนโยบายดังนี้

• ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี

• ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม

• ไมทำลายชื่อเสี่ยงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย

3.6) นโยบายและแนวปฏิบัติตอสังคม/ชุมชน

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี และปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของอยางครบถวน บริษัทฯ จะมุงมั่นในการพัฒนาสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม

และชุมชนอันเปนที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยูใหมีคุณภาพดีขึ้นพรอมๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ

3.7) นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ มีนโยบายที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสรางคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ตลอดจนรักษาสภาพ

แวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของ

บริษัทฯ ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบ

การที่แทจริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและ

ความโปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานชองทางเผย

แพรทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูล

ของบริษัทฯ ไดอยางทั่วถึง และจะทำการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศใชบังคับ

บริษัทฯ จัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนหรือผูถือหุน รวม

ถึงนักลงทุนสถาบันและผูถือหุนรายยอย บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานเปนประจำ รวมทั้งจะเผย

แพรขอมูลขององคกร ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือ

และหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ ผานทางชองทางตางๆ ไดแก การรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญในการเปดเผย

ขอมูลอยางสม่ำเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขาวสารเปนประจำ โดยผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

ขอมูลที่อยูบนเว็บไซตจะมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนวิสัยทัศน พันธกิจ งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ รายงาน

ประจำป โครงสรางบริษัท และผูบริหาร โครงสรางการถือหุนและผูถือหุนรายใหญ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสำคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แทจริง

ของบริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดย

ทั่วไป บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ในรายงานประจำปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจำปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง

รายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกำกับดูแลกิจการใหเปนไปตามเปา

หมายและแนวทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน โดย

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะ

ยาว และเพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการจัดทำวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน แผนกลยุทธแผนงาน 

และงบประมาณประจำปของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวมแสดงความคิดเห็น เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวมของ

ธุรกิจรวมกันกอนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยจะยึดถือแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

นโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย บริษัทรวม และกิจการที่ควบคุมรวมกัน 
1. เพื่อใหบริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดเสมือนเปน

หนวยงานหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อใหบริษัทฯ มีกลไกกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งมี

มาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยให

กรณีดังตอไปนี้ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)

1.1 เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(ก) การแตงตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการ

ถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยใหกรรมการและผูบริหารที่บริษัทฯ เสนอชื่อหรือแตงตั้งมีดุลยพินิจ

ในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวมในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ทั่วไปและการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดตามแตที่กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและ

บริษัทรวมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม เวนแตเรื่องที่กำหนดไวในขอ 1

ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารตามวรรคขางตนที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น ตองมีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยวาดวยการกำหนดลักษณะขาดความไมนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท

(ข) กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย หรือรายการ ที่เกี่ยวกับการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย โดยนำหลักเกณฑที่กำหนดไวตามประกาศ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มาบังคับใชโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่

เมื่อคำนวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑดังกลาวแลว

อยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัต จากคณะกรรมการบริษัทดวย

(ค) พิจารณาการจายเงินปนผลประจำป และเงินปนผลระหวางกาล (หากมี) ของบริษัทยอย

(ง) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย

รายการตั้งแตขอ (จ) ถึงขอ (ฎ) นี้เปนรายการที่ถือวามีสาระสำคัญ และหากเขาทำรายการจะมีผลกระทบอยางมีนัย

สำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทยอย กอนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย 

กรรมการและผูบริหารซึ่งบริษัทฯ แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในบริษัทยอยจะออกเสียงในเรื่องดังตอไปนี้ ตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน ทั้งนี้ ตองเปนกรณี ที่เมื่อคำนวณขนาดรายการที่บริษัทยอยเขาทำรายการ

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนำหลักเกณฑ ที่กำหนดตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและคณะ

กรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินมาบังคับใชโดยอนุโลม แลวอยู

ในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายการดังตอไปนี้คือ

 

 

(จ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที่มีตอผูที่กอความเสียหายแกบริษัทยอย

(ฉ) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

(ช) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทยอย

(ซ) การเขาทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไร

ขาดทุนกัน

(ฌ) การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทยอยทั้งหมดหรือสวนที่มีสาระสำคัญ

(ญ) การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ำประกัน การทำนิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทาง

การเงินเพิ่มขึ้น ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไมสามารถปฏิบัติการชำระหนี้ได หรือการใหความชวย

เหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น

(ฎ) การเลิกกิจการของบริษัทยอย

1.2 เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กอนบริษัทยอยเขาทำรายการ

(ก) กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย หรือรายการ ที่เกี่ยวกับการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย โดยนำหลักเกณฑที่กำหนดไวตามประกาศ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อ

คำนวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑดังกลาวแลวอยู

ในเกณฑตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑดังกลาวดวย

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนซึ่งไมเปนไปตาม

สัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของบริษัทฯ ในบริษัทยอย

ไมวาในทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนชำระแลวของบริษัทยอยนั้น หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ

บริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออมในบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของทุนชำระแลวของ

บริษัทยอยนั้น

(ค) การดำเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออมในบริษัทยอยไมวาใน

ทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนชำระแลวของบริษัทยอย หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและทางออมในบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของทุนชำระแลวของบริษัทยอย

ในการเขาทำรายการอื่นใด ที่มิใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย
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(ง) การเลิกกิจการของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของกิจการบริษัทยอยที่เลิกนั้นเปรียบเทียบ

กับขนาดของบริษัทฯ โดยนำหลักเกณฑที่กำหนดตามประกาศคณะกรรมการกำกับ ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน มาบังคับใชโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่

เมื่อคำนวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แลวอยูในเกณฑตองไดรับ

การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ

(จ) รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการที่จะมีผลกระทบ ตอบริษัทยอยอยางมีนัย

สำคัญ   

2. กรรมการของบริษัทฯ จะติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยาง

ตอเนื่อง และติดตามใหบริษัทยอยเปดเผยขอมูลรายการเกี่ยวโยง และรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยตอบริษัทฯ ตาม

ประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดย

อนุโลม อยางครบถวนและถูกตอง

3. กรรมการของบริษัทฯ ตองจัดใหบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ เพื่อ

ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทยอย รวมทั้งควรใหบริษัทยอยจัดใหมีระบบงานที่ชัดเจนเพื่อแสดงไดวา บริษัทยอยมีระบบ

เพียงพอในการเปดเผยขอมูล การทำรายการที่มีนัยสำคัญตามหลักเกณฑที่กำหนดไดอยางตอเนื่องและนาเชื่อถือ และมีชองทาง

ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถไดรับขอมูลของบริษัทยอยในการติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน 

การทำรายการระหวางบริษัทยอยกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และการทำรายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทยอยได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ตองจัดใหบริษัทยอยมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย โดยใหทีมงานผูตรวจ

สอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน

ดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทยอยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำไวอยางสม่ำเสมอ

ในปจจุบันบริษัทฯ ลงทุนในบริษัทยอย 3 แหงไดแก PCW PCD และ PCF โดยมีสัดสวนการลงทุน ในทั้ง 3 บริษัท รอยละ 100

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผล

ประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทไดกำหนดนโยบายการใชขอมูลของ

บริษัทดังนี้

• ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝาย

ขึ้นไป หรือเทียบเทา เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองจัดทำและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

• กำหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการขึ้นไป

หรือเทียบเทา จัดทำและนำสงเอกสารรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และของบุตรที่ไมบรรลุนิติภาวะ สงผานมายัง

เลขานุการของบริษัท กอนนำสงสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกครั้ง โดยใหจัดทำและนำสง

ภายใน 30 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น

• กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไป

หรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของที ่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ ซึ ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคา

หลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรเกี่ยวกับฐานะ

การเงินและสถานะของบริษัท จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว โดยบริษัทจะแจงใหกรรมการและผูบริหาร 

รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา งดการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอง 30 วันลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และ

ควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระ

สำคัญนั้นตอบุคคลอื่น

• กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนหนังสือ ตัด

คาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความ

รายแรงของความผิดนั้นๆ
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การตอตานการคอรรัปชั่น
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในการดำเนิน

ดวยความซื่อสัตย โปรงใส เปนธรรม และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนด 

“นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น” ขึ้น เพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ชัดเจนแกผูเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและสรางความ

เชื่อมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไปพรอมกับการพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืนตอไป

นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น
หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท กระทำการใดๆ ที่เปนการคอรรัปชั่น ไมวาจะทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบ

คลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกหนวยงานและทุกบริษัทยอย พรอมกันนี้บริษัทไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อตอตานการ

คอรรัปชั่น เพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายนี้ โดยบริษัทจะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ เพื่อ

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและขอกำหนดของกฎหมาย

คำนิยามตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น
การคอรรัปชั่น หมายถึง การใหหรือรับสินบน (giving or accepting bribes) ไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการนำเสนอ

(offering) การใหคำมั่นสัญญา (promising) การขอ (soliciting) การเรียกรอง (demanding) ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน

อื่นใดที่ไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน หรือผูมีหนาที่ ไมวาจะโดยทางตรงและทางออม

เพื่อผลประโยชนตอธุรกิจ ตนเอง ครอบครัว หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เวนแตกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบ-

ธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทำได

หนาที่ความรับผิดชอบ
        1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน

คอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ

        2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

        3. ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการและผูบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบในการกำหนดใหมีระบบและใหการ

สงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะ

สมของระบบและขั้นตอนการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและขอกำหนดของกฎหมาย

แนวปฏิบัติการตอตานการคอรรัปชั่น
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด ไมเขาไปเกี่ยวของกับการ

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตอตานการคอรรัปชั่น ดังนี้

1. บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง ไมสนับสนุนใหมีนำเงินทุนหรือความชวยเหลือในรูปแบบอื่น 

ไปชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ทั ้งทางตรงและทางออม การชวยเหลือทางการเมือง (Political- 

Contributions) หมายถึง การชวยเหลือไมวาจะเปนทางดานการเงิน หรือการชวยเหลือในรูปแบบอื่น (In-kind) เชน 

การใหสิ่งของหรือบริการ การโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือ

บริจาคเงินใหแกองคกรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง การเปนตัวแทนบริษัทเพื่อรวมดำเนินการเกี่ยวกับการ

รณรงคทางการเมือง ฯลฯ
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การตรวจสอบขอเท็จจริง
เมื่อบริษัทไดรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไมวาจากภายในหรือภายนอก บริษัทจะตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงซึ่ง

ประกอบดวยผูบริหารระดับผูอำนวยการฝายหรือผูจัดการแผนกจากหนวยงานที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน หนวยงาน

ตนเรื่องของผูถูกรองเรียน และหนวยงานทรัพยากรบุคคล เพื่อทำการพิจารณารายละเอียดขอเท็จจริงและหลักฐานตางๆ

 

ในกรณีที่มีการรองเรียนกรรมการบริษัทหรือประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหนาที่เปนคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง

หากมีเหตุอันควรเชื่อวาผูถูกกลาวหาไดกระทำการทุจริตจริง บริษัทจะแจงใหผูถูกกลาวหารับทราบและใหสิทธิพิสูจน โดยหา

ขอมูลหรือหลักฐานแสดงความบริสุทธิ์มาแสดงตอคณะกรรมการฯ

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง มีหนาที่รายงานขอเท็จจริงทั้งหมดตอกรรมการผูจัดการบริษัทยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท ตามความเหมาะสมของเรื่องรองเรียนที่เกิดขึ้น

การลงโทษและการแจงผลการดำเนินการ
        1. การลงโทษพนักงานที่กระทำผิด ใหเปนไปตามระเบียบการลงโทษทางวินัยของบริษัท และ/หรือโทษทางกฎหมาย

        หากกรณีผูกระทำผิดเปนกรรมการบริษัทหรือประธานเจาหนาที่บริหาร ใหคณะกรรมการตรวจสอบหารือรวมกับประธาน

กรรมการบริษัท ในการพิจารณากำหนดโทษตามที่เห็นสมควร

        2. กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดำเนินการใหทราบเปนลายลักษณอักษร

การสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น
เพื่อใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดรับทราบนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทอยางทั่วถึง บริษัทจึงกำหนด

ชองทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร ดังนี้

        1. การสื่อสารภายใน ติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธของบริษัทและบริษัทยอย เผยแพรใน intranet ของบริษัท

บรรจุเปนสวนหนึ่งในคูมือพนักงาน จัดอบรมใหกับพนักงานเขาใหมทุกคน

        2. การสื่อสารภายนอก เผยแพรผานเว็บไซตบริษัท รายงานการเปดเผยขอมูลประจำป (56-1) รายงานประจำป (56-2)

2. การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทในการบริจาคเพื่อการกุศล จะตองกระทำอยางเปดเผย กระทำในนามบริษัทเทานั้น 

และดำเนินการผานขั้นตอนการอนุมัติโดยผูมีอำนาจของบริษัท โดยตองเปนการบริจาคใหกับองคกรเพื่อประโยชนตอ

สังคม และไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใดๆ เชน มูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด สถานศึกษา สถาน

พยาบาล เปนตน ทั้งนี้จะตองมีการออกหลักฐานรับรองที่นาเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได 

3. การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทเพื่อเปนเงินสนับสนุน (Sponsorships) จะตองกระทำอยางเปดเผย กระทำใน

นามบริษัทเทานั้น และดำเนินการผานขั้นตอนการอนุมัติโดยผูมีอำนาจของบริษัท โดยเงินสนับสนุนที่จายไป ตองมี

วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ สรางภาพลักษณหรือชื่อเสียงที่ดีใหกับบริษัท ทั้งนี้จะตองมีการออกหลักฐานรับรองที่นาเชื่อถือ 

ระบุวัตถุประสงคและผูรับเงินที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได

4. ตองไมรับหรือใหของขวัญ ของที่ระลึกใดๆ กับผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องงานที่ตนรับผิดชอบอยู ทั้งทางตรงและทาง

ออมแกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชนและคูคาทางธุรกิจ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ

และเปนการชักนำใหเกิดการละเวนในการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลึกตามโอกาส

หรือวาระตางๆ ที่เหมาะสม เชน การใหตามขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถิ่นหรือจารีตทางการคา และตองมีมูลคาไม

มากเกินปกติวิสัย

5. การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทำได แตตองอยูในระดับและขอบเขตที่เหมาะสม มีความสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได

6. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดำเนินการผานขั้นตอนของบริษัทอยางเครงครัด มีความโปรงใส รัดกุม และสามารถตรวจ

สอบได

7. กรรมการและผูบริหารตองตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคำปรึกษา เพื่อสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับการตอตานการคอรรัปชั่นใหแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย โปรงใส

และเปนธรรม

8. บริษัทจัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทตอมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น

ตั้งแตการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน และการเลื่อนตำแหนง 

9. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมการกระทำนั้นจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ก็

จะไมสงผลทางลบตอตำแหนงหนาที่การงาน หรือถูกลงโทษใดๆ

10. หากพนักงานพบเห็นการกระทำที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางออม ตองไมละเลย

หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหบริษัททราบทันที ผานชองทางการแจงเบาะแสตามที่ไดกำหนดไวใน

นโยบายนี้

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
บริษัทกำหนดชองทางในการติดตอและรับเรื่องรองเรียนไวบนเว็บไซตและรายงานประจำป โดยสามารถแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียนไดหลายชองทาง ทั้งทางเว็บไซต อีเมล หรือไปรษณีย

การรักษาความลับและมาตรการคุมครอง
เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปดขอมูลที่สามารถระบุตัวผูแจง

เบาะแสหรือผูรองเรียน โดยจำกัดใหรูไดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนหรือเปนการเปด

เผยตามหนาที่ที่กฎหมายกำหนดเทานั้น

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจาหนาที่บริหารหรือกรรมการผูจัดการบริษัทยอย (แลวแตกรณี) มีหนาที่ในการใชดุลยพินิจ

สั่งการตามที่เห็นสมควร เพื่อคุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน พยานและบุคคลที่ใหขอมูลในการตรวจสอบหาขอเท็จจริง

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น
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โครงการมอบคอมพิวเตอรในโครงการ “ ปนน้ำใจสูนอง”
คณะกรรมการผูจัดการ พรอมตัวแทนพนักงานจากกลุม พี.ซี.เอส.โฮลดิ้ง สนับสนุนการศึกษาโดยมอบเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใช

ในการเรียนการสอน ใหแก โรงเรียนบานหวยตะครอ, โรงเรียนบานหนองบอน, โรงเรียนบานหนองตะไก อำเภอ สูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา 

โครงการสนับสนุนอุปกรณทางการแพทย
มอบอุปกรณการแพทย เคร่ืองเลเซอรรักษาจอประสาทตา ใหแก โรงพยาบาล เทพรัตน จังหวัดนครราชสีมา มูลคา 2,500,000 บาท 

โครงการสนับสนุนอุปกรณคอมพิวเตอร
ทางผูบริหาร PCSGH พรอมทั้งพนักงาน รวมสนับสนุน

อุปกรณคอมพิวเตอรแกสำนักงานสรรพากร พื้นที ่สาขา

เมืองนครราชสีมา 1 เพื่อนำไปใชในกิจการงานของสรรพากร 

ณ สำนักงานของ พี.ซี.เอส. แมชีน จังหวัดนครราชสีมา

ความรับผิดชอบตอสังคม

บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมมอบ

ความสนับสนุนในดานตางๆ อยางครบวงจรโดยมุงเนนการชวยเหลือ สังคม

และชุมชน ทางดานการศึกษา สุขภาพ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย

สวนราชการ โรงพยาบาล สถานศึกษา ตลอดจนชุมชนที่อยูใกลเคียง อาทิ 

มอบเคร่ืองเลเซอรรักษาตอกระจกในผูปวยเบาหวานมูลคากวา 2.5 ลานบาท 

ใหกับโรงพยาบาลเทพรัตน นครราชสีมา มอบเครื่องคอมพิวเตอร และ

อุปกรณใหกับสำนักงานสรรพากรพื้นที่ 1 สาขาเมืองนครราชสีมา ลงนาม

ในบันทึกความเขาใจเพื่อรวมพัฒนาการศึกษาในโครงการจัดการศึกษาแบบ

ทวิภาคีกับ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 

พัฒนากิจกรรมการดูแลพนักงานโดยอาศัยหลักการ Happy Work Place 

และไดรับรางวัล “องคกรตนแบบการเสริมสรางความสุของคกร” ในโครง

การเสริมสรางสังคมขององคกรแหงความสุขภาคอีสาน ไดรับการสนับสนุน

จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และมอบ

เครื่องคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนหลายแหง ในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อ

สนับสนุนการศึกษา ตามโครงการ “ปนน้ำใจสูนอง” เปนตน 

บริษัทฯ ขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนผูบริหารและพนักงาน

ทุกทานที่ใหการสนับสนุนการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ในดานตางๆ จน

ประสบความสำเร็จดวยดีเสมอมา บริษัทฯ จะมุงมั ่นดำเนินธุรกิจตอไป

อยางโปรงใส ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรางการเจริญเติบโต

อยางยั่งยืน ยังประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางสม่ำเสมอตอไป
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โครงการสนับสนุนดานการศึกษา
สรางประสบการณทางวิชาการเพื่อจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ระหวางวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี และวิทยาลัย

เทคนิคนครราชสีมา เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาอาชีวะในจังหวัดนครราชสีมาไดเขามาฝกงานเพื่อเรียนรูกระบวนการทำงานดาน

เทคนิคและลงมือปฏิบัติงานในสถานที่จริง ภายในโรงงานของบริษัท เปนการเตรียมพรอมกอนกาวไปสูชีวิตจริงตอไปในอนาคต

 

โครงการบำเพ็ญประโยชน
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2557 พนักงานในเครือ PCSGH รวมมือรวมใจกันบำเพ็ญประโยชนใหแกโรงเรียนบานหนองบอน

อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ไดมีการบริจาคโลหิต เพื่อสังคม และรวมสรางรอยยิ้มใหกับเยาวชน โดยนำอุปกรณการ

เรียนและขนมขบเคี้ยว พรอมทั้งจัดกิจกรรมตางๆใหกับทางโรงเรียนบานหนองบอน อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

กิจกรรมรวมสมทบทุนมูลนิธิ
คุณากรในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

เพื่อใชจายในกิจการของศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานประกันสังคม

กิจกรรมบริจาคโลหิต
บริษัทรวมมือกับสภากาชาดไทยจัดใหมีการรับบริจาคโลหิตทุกๆสามเดือน โดยรถจากสภากาชาดไทยจะเขามารับบริจาคโลหิต

ภายในโรงงาน
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการวาจางบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด (P&L) ซึ่งเปนบริษัทที่ใหบริการดาน

การตรวจสอบภายในโดยที่ P&L ไมมีสวนไดสวนเสียใดๆกับบริษัท เพื่อใหการตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำป รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ติดตามผลการตรวจสอบภายในกับฝายบริหารอยางตอเนื่อง พรอมทั้งใหคำแนะนำและแนวทางในการตรวจสอบภายใน

จากรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและ

เพียงพอ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศ
หลังสิ้นสุดโครงการรถยนตคันแรก ยอดการจำหนายรถยนตอยางตอเนื่องทุกไตรมาส ประกอบกับสถานการณทางการเมือง ซึ่ง

สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจโดยรวม ยอดการผลิตรถยนตปรับตัวลดลง มีความเสี่ยง ที่ยอดขายของบริษัทจะต่ำกวาประมาณ

การที่ไดรับจากลูกคา บริษัทจึงใหความสำคัญกับมาตรการควบคุมคาใชจาย และดำเนินกิจกรรมลดตนทุนการผลิตอยางเขมงวด

และตอเนื่อง

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบอลูมิเนียม

ป 2557 ที่ผานมา ราคาวัตถุดิบอลูมิเนียมมีการปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลตอตนทุนขายเปนระยะๆ กอนครบกำหนดรอบ

การปรับราคากับลูกคาแตละราย แมวาในชวงปลายป 2557 ตอเนื่องตนป 2558 ราคาวัตถุดิบอลูมิเนียมจะมีการทรงตัว และมี

สัญญาณการปรับตัวลงเล็กนอย แตยังคงมีความไมแนนอน ฝายจัดการไดเรงรัดดำเนินกิจกรรมการลดตนทุน โดยมุงเนนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชวัตถุดิบ และการนำตะกรันกลับมาใชใหม ใหเกิดผลไดตามแผนงานที่กำหนด

ความเสี่ยงดานการขาดแคลนแรงงาน

ในชวงครึ่งหลังป 2557 การรับพนักงานใหมคอนขางมีอุปสรรคพอสมควร อันเนื่องมาจากการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม

ในนิคมอุตสาหกรรมที่อยูใกลเคียง ฝายจัดการไดมีลงนามในบันทึกความเขาใจรวมกับสถานศึกษาตางๆ ที่อยูใกลเคียง สราง

ความรวมมือดานการศึกษาในระบบทวิภาคี หรือ สหกิจศึกษา ใหมีความชัดเจน และเปนรูปธรรม นอกจากนี้บริษัทไดลงทุนเพิ่ม

เติมติดตั้งระบบอัตโนมัติ และกึ่งอัตโนมัติ ในสายการผลิต เพื่อแบงเบา และลดภาระการทำงานใหกับพนักงาน

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ในชวงครึ่งหลังป 2557 อาจกลาวไดวาคาเงินบาทมีเสถียรภาพ อยูในระดับหนึ่ง อยางไรก็ดี ความไมแนนอนของสถานการณทาง

การเมือง และสภาวะทางเศรษฐกิจของโลกในภูมิภาคตาง ๆ ยังคงมีอยู ซึ่งอาจสงผลกระทบตอคาเงินบาทไดในระยะตอไป อยาง

ไรก็ดีฝายจัดการไดมีการเฝาติดตาม และประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอยางใกลชิด

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดีเพื่อเปนการสนับสนุนใหการดำเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทจัดใหกลุมบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ครอบ

คลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน และการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการ

ตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองดูแลรักษาทรัพยสินของกลุมบริษัทอยูเสมอ จัดใหมีการกำหนดลำดับ

ขั้นของอำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถวงดุลในตัว กำหนดระเบียบการ

ปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงานตรวจสอบภายในที่เปนอิสระ ทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน

ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ใน

กลุมบริษัท คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหนาที่สอบทานใหกลุมบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลสอดคลองกับ

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดใหบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ เพื่อปองกัน

การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทยอย รวมทั้งควรใหบริษัทยอยจัดใหมีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงไดวา บริษัทยอยมีระบบ

เพียงพอในการเปดเผยขอมูล การทำรายการที่มีนัยสำคัญตามหลักเกณฑที่กำหนดไดอยางตอเนื่องและนาเชื่อถือ และมีชองทาง

ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถไดรับขอมูลของบริษัทยอยในการติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน 

การทำรายการระหวางบริษัทยอยกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และการทำรายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทยอยได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ตองจัดใหบริษัทยอยมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย โดยใหทีมงานผู

ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของ บริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบ

งานดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทยอยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำไวอยางสม่ำเสมอ

จากการที่บริษัทฯ เปนบริษัทที่จัดตั้งใหมและดำเนินธุรกิจหลักโดยการถือหุนของบริษัทอื่น การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน

จึงเปนการพิจารณาถึงระบบการควบคุมภายในที่ใชอยูของบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยมีกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 3 ทาน 

เขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทยอยทั้ง 3 อันประกอบดวย บริษัท 

พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด (“PCW”) บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จำกัด (“PCD”) และ บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด 

(“PCF”) โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร และอางอิงจากรายงานผลการตรวจสอบภายในของ PCW PCD และ PCF ที่

ตรวจสอบและจัดทำโดยบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ถึงครั้งที่ 4 เมื่อ

วันที่ 29 ตุลาคม 2557 ซึ่งตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยทั้ง 3 บริษัท ในเรื่องของ

การบริหารสินทรัพยถาวรและการบริหารสินคาคงเหลือ

ภายหลังการประเมินแลว คณะกรรมการมีความเห็นวา กลุมบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีระบบ

การติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินจากการที่ผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจได
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รายการระหวางกัน

นโยบายการทำรายการระหวางกัน

บริษัทใหความสำคัญตอการพิจารณารายการตางๆอยางโปรงใสและเปนประโยชนตอบริษัทฯเปนที่สำคัญ ดังนั้นจึงใหความ

สำคัญตอการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกับ หรือรายการระหวางกัน โดยมี

นโยบายซึ่งสรุปไดดังตอไปนี้

- ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯซึ่งถือเปนเรื่องที่สำคัญที่ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด เพื่อเปนที่

เชื่อถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการเผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท

- กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัทฯทราบถึงความสัมพันธหรือรายการที่เกี่ยวโยงในกิจการที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน

- มีการนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการ

บริษัท ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดูแลใหมีการปฎิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนัก

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด

นโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาพนักงานทุกคนตอง

ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท เทานั้น และไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาว แสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกระทำที่กอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน

นอกจากนี้ยังไดกำหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของ

คนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทางผล

ประโยชน ซึ่งไดกระทำอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ซึ่งมีการพิจารณาความเหมาะสมอยาง

รอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง

เครงครัดในเรื่องการกำหนดราคาและเงื่อนไขตางๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดานผลประโยชนใหเสมือนทำรายการกับบุคคล

ภายนอก โดยจะเปดเผยการทำรายการไวในงบการเงิน รายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ดวย

ผูสอบบัญชี
ในป 2557 ผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด (KPMG) ไดปฏิบัติงานตรวจสอบงบดุลและงบกำไร

ขาดทุนใหกับบริษัทฯ โดยมีผลการปฏิบัติงานเปนที่นาพอใจ และผูสอบบัญชีทั้ง 3 คน คือ นางมัญชุภา สิงหสุขสวัสดิ์ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6112 และ/หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4068 และ/หรือ

นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4195 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด (KPMG) 

มีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  

ทั้งนี้ มีคาตอบแทนการสอบบัญชีประจำป 2557 จำนวน 1,170,000 บาท และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกบริษัทฯ และ

ไมมีความสัมพันธ และ/หรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที ่เกี ่ยวของกับบุคคล

ดังกลาวแตอยางใด
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รายการซื้อระหวางกันป 2557
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รายการขายระหวางกันป 2557
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 

6 ตุลาคม 2557 ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร (Non-executive Director) จำนวน 3 ทาน ซึ่ง 2 ใน 3 เปน

กรรมการอิสระ โดยมีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป

ในป 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดใหมีการประชุม 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 เพื่อ

ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้

1. จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนธรรม เหมาะสม โปรงใส และสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยกฎบัตรนี้ไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557 และมีผลบังคับ

ใชตั้งแตวันที่ 13 ธันวาคม 2557 เปนตนไป

2. พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

3. พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ

4. พิจารณากำหนดหลักเกณฑการประเมินผลงานและการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง

5. พิจารณาและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เรื่อง งบประมาณการขึ้นคาจางและการจายเงินรางวัลประจำป 2557 

สำหรับพนักงาน

 

(นายวีระชัย เชาวชาญกิจ)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงขอมูล

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ซึ่งงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 จัดทำขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ใชดุลยพินิจอยาง

ระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน เพื่อใหสามารถสะทอนฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดไดอยางถูกตอง โปรงใส เปนประโยชนตอ

ผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

ซึ่งใหความเห็นอยางไมมีเงื ่อนไข โดยในการตรวจสอบบริษัทไดใหการสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดำรงไวซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การกำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษา

ไวซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ และปองกันความเสี่ยง ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริตหรือดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระทั้งสิ้นเปนผูดูแลรับผิดชอบ

การสอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการเกี่ยวโยงระหวางกันอยาง

ครบถวน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม และสามารถ

สรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลไดวางบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีความเชื่อถือได โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

(นายประสงค อดุลยรัตนนุกุล)

ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป 2557

เรียนทานผูถือหุน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พี.ซี.เอส.แมนชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน

ซึ่งมีประสบการณในดานการบริหารจัดการืบัญชี การเงิน การกำกับดูแลกิจจการและการบริหารความเสี่ยง ไดแก

นายปราโมชย เตชะสุพัฒนกุล เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวีระ เชาวชาญกิจ และนางศรีไทย เหมโสรัจ 

เปนกรรมการตรวจสอบในรอบบัญชี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ โดยไดประชุมรวมกับ

ฝายบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในตามวาระที่เกี่ยวของ เปนจำนวนทั้งสิ้น 5 ครั้ง การเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละทานจะปรากฏอยูในตารางแสดงจำนวนครั้งการเขารวมประชุมในสวนการกำกับดูแลกิจการ

การปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำคัญ สรุปไดดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมขอบริษัทประจำไตรมาสและงบการเงินประจำ

ปรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

- ประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชี และ/หรือ ผูตรวจสอบภายใน โดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวย สำหรับรายงาน

ทางการเงินของบริษัทสำหรับรอบบัญชี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบดห็นวารายงานทางการเงินขอบริษัทไดจัดทำขึ้น

อยางถูกตองเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

การเงิน และมีขอมูลซึ่งจะเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน

2. การสอบทานความพอเพียงและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการการวาจางงาน บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล จำกัด (P&L) ซี่งเปนบริษัทที่ให

บริการดานการตรวจสอบภายใน โดยที่ P&L ไมมีสวนไดเสียใดๆกับบริษัท เพทอใหการตรวจสอยภายในเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำป รายงานตรวจ

สอบภายในติดตามผลการตรวจสอบภายในกับฝายบริหารอยางตอเนื่อง พรอมทั้งใหคำแนะนำและแนวทางการตรวจสอบ

ภายใน

รายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาระบบควาบคุมภายนของบริษัท มีความเหมาะสม

และเพียงพอ

3. ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบไดสังเกตการณปฎิบัติงานของผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จำกัด โดยนางมัชุภา สิงหสุขสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6112 และ/หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธเลิศ ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 4068 และ/หรือ นายเอกสิทธิ์ ขูธรรมสถิต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4195 ซึ่งไดรับอนุมัติใหเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนของบริษัทครั้งที่ผานมา

คณะกรรมการตรวจสอบมีความคิดเห็นวาเปนผูสอบบัญชีความอิสระเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณเหมาะสม 

ปฎิบัติงานไดผลเปนอยางดี และเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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4. รายงานที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมมการตรวจสอบไดพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือ รายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการเปดเผยขอมูลของบริษัทมีความเพียงพอและเปนไปจาเงื่อนไขหลักเกณฑของการ

ตลาดหลักทรัพยประเทศไทย และ ก.ล.ต

5. การกำกับกูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทำการตรวจสอบและสนับสนุนใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฎิบัติตามกฏหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทอยางเครงครัด

ในรอบปบัญชี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และฝายบริหารไดพิจารณาและดูแลแนวทาง

การดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทและมีการริเริ่มวางแนวทางการปฏิบัติใหเปนลาย

ลักษณอักษร ตรวจสอบได และสามารถปรับปรุง แกไข เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนิการของคณะกรรมการตรวจสอบใหมี

ความทันสมัย ทันตอกฏเกณฑที่เกี่ยวของมากที่สุด

วันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558

ในนามคณะกรรมการรวจสอบ

(นายปราโมชย  เตชะสุพัฒนกุล)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท พี.ซี.เอส.แมนชีน กรุปโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะหฐานะทางการเงินและคำอธิบายของฝายจัดการ 

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ขอแจงคำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและคำอธิบายของฝาย

จัดการ สำหรับงวดป 2557 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังนี้

ผลการดำเนินงาน

รายได
ในป 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากกการขาย 4,013.9 ลานบาท ลดลงรอยละ 21.7 จากป 2556 ตามการชะลอตัว

ของอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศและปริมาณการสงออกโดยตรงของบริษัทฯ ที่ลดลง เนื่องจากอุตสาหกรรมยานยนตของ

ประเทศในชวงที่ผานมา นับตั้งแตสิ้นสุดมาตรการรถยนตคันแรก และสถานการณทางการเมืองในชวงปลายป 2556 ตอเนื่องมา

จนถึงป 2557 สงผลใหยอดการผลิตรถยนตลดลงอยางตอเนื่องทุกไตรมาส โดยเฉพาะการผลิตรถกระบะ 1 ตัน รวมถึงรถกระบะ

ดัดแปลง ซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัทฯ มีการผลิต 1,114,778 คันลดลงรอยละ 16.4 จากป 2556

ตนทุนขาย
ป 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีตนทุนขาย 3,206.4 ลานบาทลดลงรอยละ 11.0 จากป 2556 จากการปรับปรุงกระบวนการ

ผลิตใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการควบคุมและลดตนทุนผันแปรใหสอดคลองกับสถานการณ อยางไรก็ดีตนทุนคงที่เพิ่มขึ้น ใน

สวนของคาเสื่อมราคา และคาใชจายพนักงาน เนื่องจากการลงทุนในอาคารและเครื่องจักร และ การเตรียมพนักงานสำหรับ

โครงการใหม มีผลสุทธิใหตนทุนขายสูงขึ้น

คาใชจายในการขายและบริหาร
ป 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหาร 173.3 ลานบาท ลดลงรอยละ 2.9 จากป 2556 เปนผลมาจาก

คาใชจายในการสงออกลดลงเนื่องจากปริมาณการสงออกลดลง

กำไรสุทธิ
ป 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกำไรสุทธิ 717.2 ลานบาท ลดลงรอยละ 47.9 จากป 2556 เนื่องจากตนทุนขายที่สูงขึ้น

ดังกลาวขางตน

 

รายไดจากการขาย

ตนทุนขาย

คาใชจายในการขายและบริหาร

กำไรสุทธิสำหรับงวด

4,013.9

3,206.4

173.3

717.2

5,124.5

3,601.8

178.5

1,376.6

(21.7)

(11.0)

(2.9)

(47.9)

รายการ            ป 2557           ป 2556        เปลี่ยนแปลง รอยละ + / (-)

(หนวย : ลานบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มี 5,464.6 ลานบาท โดยสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 211.3 ลานบาท จากยอด 

ณ 31 ธันวาคม 2556 สวนใหญเปนผลมาจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว ที่เพิ่มขึ้นจากป 2556 

เทากับ 579.4 ลานบาท ซึ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทมีสภาพคลองสูง

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มี 346.3 ลานบาท ลดลง 3,883.5 ลานบาท จากยอด ณ 31 ธันวาคม 2556 สวนใหญ

มาจากการชำระเงินเงินกู จำนวน 3,500 ลานบาท

สวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มี 5,118.2 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3,434.9 ลานบาท จากยอด ณ 31 ธันวาคม 2556

จากการที่บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหกับประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก ในเดือนมีนาคม 2557 จำนวน 389 ลานหุน ในราคาหุน

ละ 8.60 บาท ดวยราคาพาร 1 บาท มีสวนเกินมูลคาหุนสามัญ 2,896.8 ลานบาท

งบกระแสเงินสด

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ทั้งสิ้น 797.6 ลานบาท โดยมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงานทั้งสิ้น

1,624.7 ลานบาท ใชไปในกิจกรรมการลงทุนในโครงการผลิตภัณฑใหม ตลอดจนบำรุงรักษาและปรับปรุงกำลังการผลิตทั้งสิ้น 

359.6 ลานบาท และใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินจำนวนทั้งสิ้น 788.8 ลานบาท โดยสวนใหญใชไปในการจายเงินปนผลใหกับ

ผูถือหุน ในวันที่ 3 เมษายน และ 11 กันยายน 2557 รวมทั้งสิ้น 571.7 ลานบาท  

(หนวย : ลานบาท)

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ทุนที่ออกและชำระแลว

สวนเกินมูลคาหุน

กำไรสะสม

รวมสวนของผูถือหุน

2,063.8

3,400.7

5,464.6

314.1

32.2

346.3

1,545.0

2,896.8

676.5

5,118.2

1,852.6

3,714.3

5,566.8

3,854.0

29.6

3,883.6

1,156.0

0.0

527.3

1,683.3

211.3

(313.6)

(102.2)

(3,539.7)

2.6

(3,537.1)

389.0

2,896.8

149.2

3,428.7

รายการ        ณ 31 ธ.ค. 2557       ณ 31 ธ.ค. 2556      เปลี่ยนแปลง + / (-)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดยกมา

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

กระแสเงินสดสุทธิ

318.9

1,624.7

(359.6)

(788.8)

797.6

384.4

1,829.6

(355.9)

(1,540.4)

318.9

รายการ                 ณ 31 ธ.ค. 2557      ณ 31 ธ.ค. 2556

(หนวย : ลานบาท)
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผูถือหุนบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)และ

บริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลำดับซึ่งประกอบ

ดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของ

ผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุ

ซึ่งประกอบดวยสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตอง ตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัด

ทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกลาวจากผลการตรวจสอบของ

ขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ

รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลใน

งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว

ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อ

ออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุ

สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุมบริษัทและบริษัท ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

(นางมัญชุภา สิงหสุขสวัสดิ์)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 6112

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

กรุงเทพมหานคร

26 กุมภาพันธ 2558
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้อื่นกิจการอื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

สินคาคงเหลือ 

ดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอย

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย

อาคารและอุปกรณ 

สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

 หมายเหตุ

 

6

5, 7

5

5

8

5

9

10

11

12

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

 797,564,830

 100,673,742

 554,822,084

 21,571

 11,978,085

 -

 590,870,600

 -

 7,894,692

 2,063,825,604

 -

 3,372,758,227

 10,898,619

 13,682,870

 3,403,623

 3,400,743,339

 5,464,568,943

 318,894,279

 -

 801,043,908

 31,327,747

 20,149,264

 -

 669,676,037

 -

 11,459,273

 1,852,550,508

 -

 3,699,054,902

 9,125,517

 6,115,980

 -

 3,714,296,399

 5,566,846,907

 579,935,651

 100,673,742

 6,422,940

 -

 -

 2,830,000,000

 -

 288,904

3,430,246

 3,520,751,483

 1,150,000,000

 4,515,305

 28,113

 8,497,640

 3,403,623

 1,166,444,681

 4,687,196,164

 18,908,690

 -

 -

 -

 2,200

 -

 -

 -

 1,006,054

 19,916,944

 1,150,000,000

 4,079,988

 -

 1,074,733

 -

 1,155,154,721

 1,175,071,665

หนวย : บาท

2557 2556 2557 2556

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

หนวย : บาท

2557 2556 2557 2556หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคา

เจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน

เจาหนี้อื่นกิจการอื่น

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

    ทุนจดทะเบียน

    ทุนที่ออกและชำระแลว

สวนเกินมูลคาหุน

    สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

สวนเกินทุนจากการจัดโครงสรางธุรกิจ

    ภายใตการควบคุมเดียวกัน

กำไรสะสม

    จัดสรรแลว

    ทุนสำรองตามกฎหมาย

    ยังไมจัดสรร

รวมสวนของผูถือหุน

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

 หมายเหตุ 

13 

5, 14

5 

15 

5, 13

16 

17 

17 

2, 18

18 

 -

 196,292,279

 729,267

 113,113,958

 -

 830,238

 3,165,642

 314,131,384

 

 

 32,213,440

 32,213,440

 346,344,824

 

 

 

1,545,000,000

1,545,000,000

 2,896,764,680

 

 95,953,399

 

 

 40,189,333

 540,316,707

 5,118,224,119

 

 5,464,568,943

 500,000,000

 201,725,444

 27,580,901

 121,777,523

 3,000,000,000

 626,607

 2,241,212

 3,853,951,687

 29,626,302

 29,626,302

 3,883,577,989

1,545,000,000

1,156,000,000

 -

 95,953,399

 366,499

 430,949,020

 1,683,268,918

 5,566,846,907

 -

-

383,455

 5,108,237

 -

 -

 441,011

 5,932,703

 7,362,115

 7,362,115

 13,294,818

1,545,000,000

1,545,000,000

 2,896,764,680

 -

 40,189,333

 191,947,333

 4,673,901,346

 4,687,196,164

 -

 -

 -

 5,752,148

 -

 -

 902,369

 6,654,517

 5,087,169

 5,087,169

 11,741,686

1,545,000,000

1,156,000,000

 -

 -

 366,499

 6,963,480

 1,163,329,979

 1,175,071,665

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

งบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม

หนวย : บาท

2557 2556 2557 2556

รายได 

รายไดจากการขาย

รายไดจากการใหบริการ

รายไดเงินปนผล

รายไดดอกเบี้ย

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

รายไดอื่น 

รวมรายได

คาใชจาย

ตนทุนขาย

ตนทุนการใหบริการ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

ตนทุนทางการเงิน

รวมคาใชจาย

กำไรกอนภาษีเงินได

รายไดภาษีเงินได

กำไรสำหรับป/งวด

 หมายเหตุ 

5, 25

5 

5, 9

5 

5, 8

5, 20

5, 21

24 

 4,013,948,155 

 - 

 - 

 6,605,165 

 8,043,982 

 66,168,445 

 4,094,765,747 

 3,206,420,615 

 - 

 49,604,793 

 123,665,904 

 2,934,016 

 3,382,625,328 

 712,140,419 

 5,064,698 

 717,205,117 

 5,124,488,042 

 - 

 - 

 556,327 

 18,810,012 

 18,485,437 

 5,162,339,818 

 3,601,828,147 

 - 

 70,686,275 

 107,782,364 

 6,138,599 

 3,786,435,385 

 1,375,904,433 

 679,215 

 1,376,583,648 

 - 

 69,342,610 

 770,035,426 

 44,277,233 

 - 

 - 

 883,655,269 

 - 

 64,752,940 

 - 

 29,868,549 

 - 

 94,621,489 

 789,033,780 

 7,422,907 

 796,456,687 

 - 

 32,028,512 

 12,499,999 

 16,725 

 - 

 - 

 44,545,236 

 - 

 26,253,570 

 - 

 12,036,420 

 - 

 38,289,990 

 6,255,246 

 1,074,733 

 7,329,979 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

หนวย : บาท

2557 2556 2557 2556

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำไรจากการประมาณการตามหลัก

  คณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการ

  ผลประโยชนพนักงาน

ภาษีเงินไดเกี่ยวกับองคประกอบของ

  กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับงวด

  - สุทธิจากภาษี

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป/งวด

การแบงปนกำไร

สวนที่เปนของผูถือหุนเดิมกอนการ

  จัดโครงสรางธุรกิจ

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทหลังการ

  จัดโครงสรางธุรกิจ

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนเดิมกอนการ

  จัดโครงสรางธุรกิจ

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท

  หลังการจัดโครงสรางธุรกิจ

16 

12 

26 

 4,544,255

 (908,851)

 3,635,404

 720,840,521

 -

 720,840,521

 720,840,521

 -

 0.49

 - 

 - 

 - 

 1,376,583,648 

 945,268,129 

 431,315,519 

 1,376,583,648 

 0.82 

 0.37 

 - 

 - 

 - 

 796,456,687 

 - 

 796,456,687 

 796,456,687 

 - 

 0.54 

 - 

 - 

 - 

 7,329,979 

 - 

 7,329,979 

 7,329,979 

 - 

 0.01 

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบ
แส

ดง
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ี่ยน
แป

ลง
สว

นข
อง

ผูถ
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บร

ิษัท
 พ

ี.ซ
ี.เอ

ส.
 แ
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ีน 
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กัด
 (
มห

าช
น)

 แ
ละ

บร
ิษัท

ยอ
ย

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

หน
วย

 : 
บา

ท

สำ
หร

ับป
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
56

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

56
 

รา
ยก

าร
กับ

ผูถ
ือห

ุนท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
าส

วน
ผูถ

ือห
ุน

  
 เ
งิน

ทุน
ที่ไ

ดร
ับจ

าก
ผูถ

ือห
ุน

  
 เ
พิ่
มห

ุนส
าม

ัญ

กา
รเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง
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สว

นไ
ดเ

สีย
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งค
วา
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ปน

เจ
าข

อง
ใน
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ที่ไ
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งผ
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หส

ูญ
เส
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าร

คว
บค

ุม

  
 ก

าร
จัด

โค
รง

สร
าง

ธุร
กิจ

  
 ก

าร
แล

กห
ุนก

ับผ
ูถือ

หุน
เด

ิมใ
นก

าร
จัด

โค
รง

สร
าง

ธุร
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 ส

วน
เก

ินท
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าก
กา

รจ
ัดโ

คร
งส

รา
งธ

ุรก
ิจภ

าย
ใต
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ียว
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กา
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เด
ิมก
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กา

รจ
ัดโ

คร
งส

รา
งธ

ุรก
ิจ

  
 เ
งิน

ปน
ผล

รว
มร

าย
กา

รก
ับผ

ูถือ
หุน

ที่บ
ันท

ึกโ
ดย

ตร
งเ

ขา
สว

นข
อง

ผูถ
ือห

ุน

กำ
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

สำ
หร

ับป
ี

  
 ก

ำไ
ร

  
 ก

ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่น

รว
มก

ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จส

ำห
รับ

ป

โอ
นไ

ปส
ำร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

55
6

หม
าย

เห
ตุ

ทุน
เร

ือน
หุน

ที่อ
อก

แล
ะ

ชำ
ระ

แล
ว

สว
นเ

กิน
ทุน

จา
กก

าร
จัด

โค
รง

สร
าง

ธุร
กิจ

ภา
ยใ

ตก
าร

คว
บค

ุมเ
ดีย

วก
ัน

ทุน
สำ

รอ
ง

ตา
มก

ฎห
มา

ย

ยัง
ไม

ได
จัด

สร
ร

ทุน
สำ

รอ
ง

ตา
มก

ฎห
มา

ย

ยัง
ไม

ได
จัด

สร
ร

รว
มส

วน
ขอ

ง

ผูถ
ือห

ุน

กำ
ไร

สะ
สม

กำ
ไร

สะ
สม

กอ
นก

าร
จัด

โค
รง

สร
าง

ธุร
กิจ

17 17 17 2 27

1,
15

0,
00

0,
00

0

 6
,0
00

,0
00

 (
1,
15

0,
00

0,
00

0)

 1
,1
50

,0
00

,0
00  -  -

6,
00

0,
00

0  -  -  -  -

 1
,1

56
,0

00
,0

00

 -  -  -  -

 9
5,
95

3,
39

9  -

95
,9

53
,3

99  -  -  -  -

 9
5,

95
3,

39
9

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 3
66
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99
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45
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งบกระแสเงินสด
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไรสำหรับป/งวด

รายการปรับปรุง

คาเสื่อมราคา

คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน

เงินปนผลรับ

รายไดดอกเบี้ย

ตนทุนทางการเงิน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

ผลขาดทุน (กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุน) จาก

   การปรับลดมูลคาสินคาเปนมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง

(กำไร) ขาดทุนจากการจำหนายอุปกรณ

รายไดภาษีเงินได

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน

ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้อื่นกิจการอื่น

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

เจาหนี้การคา

เจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน

เจาหนี้อื่นกิจการอื่น

จายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน

จายภาษีเงินได

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน

 717,205,117 

 560,205,682 

 2,695,232 

 - 

 (6,605,165)

 2,934,016 

 7,131,393 

 345,749 

 (817,951)

 2,507,530 

 (5,064,698)

 1,280,536,905 

 246,286,025 

 31,306,176 

 8,171,179 

 78,459,688 

 5,700,607 

 (122,500)

 (5,437,222)

 669,903 

 (15,343,425)

 - 

 924,430 

 1,631,151,766 

 (6,488,535)

 1,624,663,231 

 1,376,583,648 

 542,037,636 

 1,551,092 

 - 

 (556,327)

 6,138,599 

 6,848,245 

 (7,617,422)

 (3,485,510)

 (886,052)

 (679,215)

 1,919,934,694 

 112,428,630 

 (31,327,747)

 (12,666,727)

 76,778,436 

 26,748,303 

 - 

 (258,407,685)

 (4,803,557)

 2,750,549 

 (124,605)

 (773,949)

 1,830,536,342 

 (966,413)

 1,829,569,929 

 796,456,687 

 534,614 

 4,048 

 (770,035,426)

 (44,277,233)

 - 

 2,274,946 

 - 

 - 

 - 

 (7,422,907)

 (22,465,271)

 (6,422,940)

 - 

 2,200 

 - 

 (288,166)

 (3,403,623)

 - 

 383,455 

 (749,968)

 - 

 (461,358)

 (33,405,671)

 - 

 (33,405,671)

 7,329,979 

 132,565 

 - 

 (12,499,999)

 (16,725)

 - 

 5,087,169 

 - 

 - 

 - 

 (1,074,733)

 (1,041,744)

 - 

 - 

 (2,200)

 - 

 (45,038)

 - 

 - 

 - 

 5,752,148 

 - 

 902,369 

 5,565,535 

 (961,016)

 4,604,519 

สำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม

 สำหรับรอบระยะ 

 เวลาบัญชีตั้งแตวันที่  

 10 เมษายน 2556 

 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม

2557             2556              2557                  2556

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

สำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม

10 

11 

9 

16 

8 

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม

 สำหรับรอบระยะ 

 เวลาบัญชีตั้งแตวันที่  

 10 เมษายน 2556 

 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม

2557             2556              2557                  2556

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

สำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย

รับเงินปนผล

เงินลงทุนชั่วคราว

เงินสดจายเพื่อเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

ซื้ออาคารและอุปกรณ

ขายอาคารและอุปกรณ

จายชำระเจาหนี้คาซื้ออาคารและอุปกรณ

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จายดอกเบี้ย

จายเงินปนผลใหผูถือหุนเดิมกอนการจัดโครงสรางธุรกิจ

จายเงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ชำระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

ชำระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

เงินสดรับสุทธิจากการออกหุนสามัญ

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราตางประเทศ

   คงเหลือสิ้นงวด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

อาคารและอุปกรณที่จายชำระเปนเงินสดมีรายละเอียดดังนี้

อาคารและอุปกรณที่ซื้อทั้งหมดในระหวางป

หัก การเปลี่ยนแปลงในเจาหนี้

อาคารและอุปกรณที่จายเปนเงินสด

 4,469,139 

 - 

 (100,673,742)

 - 

 - 

 (212,307,765)

 1,686,430 

 (48,335,623)

 (4,468,334)

 (359,629,895)

 (2,934,016)

 - 

 (571,650,000)

 - 

 (500,000,000)

 - 

 (3,000,000,000)

 3,285,764,680 

 (788,819,336)

 476,214,000 

 318,894,279 

 2,456,551 

 797,564,830 

 238,102,967 

 (25,795,202)

 212,307,765 

 556,327 

 - 

 - 

 - 

 - 

 (546,432,203)

 212,855,952 

 (17,747,399)

 (5,108,000)

 (355,875,323)

 (6,138,599)

 (4,840,213,957)

 - 

 860,000,000 

 (560,000,000)

 3,201,000,000 

 (201,000,000)

 6,000,000 

 (1,540,352,556)

 (66,657,950)

 384,428,482 

 1,123,747 

 318,894,279 

 594,767,826 

 (48,335,623)

 546,432,203 

 41,852,303 

 770,035,426 

 (100,673,742)

 (3,480,000,000)

 650,000,000 

 (863,874)

 - 

 - 

 (32,161)

 (2,119,682,048)

 - 

 - 

 (571,650,000.0)

 - 

 - 

 - 

 - 

 3,285,764,680 

 2,714,114,680 

 561,026,961 

 18,908,690 

 - 

 579,935,651 

 969,931 

 (106,057)

 863,874 

 16,725 

 12,499,999 

 - 

 - 

 - 

 (4,212,553)

 - 

 - 

 - 

 8,304,171 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 6,000,000 

 6,000,000 

 18,908,690 

 - 

 - 

 18,908,690 

 4,212,553 

 - 

 4,212,553 

5 

5 

11 

27 

27 

5 

5 

17 

6 

10 

งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนวย : บาท

หนวย : บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

หมายเหตุ สารบัญ

 1 ขอมูลทั่วไป

 2 เกณฑการจัดทำงบการเงิน

 3 การเปลี่ยนนโยบายการบัญชี

 4 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

 6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 7 ลูกหนี้การคา

 8 สินคาคงเหลือ

 9 เงินลงทุนในบริษัทยอย

10 อาคารและอุปกรณ

11 สินทรัพยไมมีตัวตน

12 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

13 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

14 เจาหนี้การคา

15 เจาหนี้อื่นกิจการอื่น

16 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

17 ทุนเรือนหุน

18 สำรอง

19 สวนงานดำเนินงาน

20 คาใชจายในการขาย

21 คาใชจายในการบริหาร

22 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน

23 คาใชจายตามลักษณะ

24 ภาษีเงินได

25 สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน

26 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

27 เงินปนผล

28 เครื่องมือทางการเงิน

29 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

30 เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

31 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมไดใช

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
 

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

    กรรมการบริหารไดอนุมัติใหออกงบการเงินนี้เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558

1. ขอมูลทั่วไป

    บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย เมื่อวันที่ 10 เมษายน 

    2556 และมีท่ีอยูจดทะเบียนต้ังอยูเลขท่ี  2/1-4  หมู 3 ตำบลโคกกรวด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30280 ประเทศไทย 

   

    บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557

    ผูถือหุนรายใหญในระหวางปไดแก คุณศิริพงษ รุงโรจนกิติยศ และคุณวรรณา เรามานะชัย โดยถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 

    31 ธันวาคม 2557 ในอัตรารอยละ 37.4 และรอยละ 37.4 ตามลำดับ

    บริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการลงทุน  กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจำหนายชิ้นสวนยานยนต 

    รายละเอียดของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5 และ 9

2. เกณฑการจัดทำงบการเงิน

(ก) เกณฑการถือปฏิบัติ 

    งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพ

    บัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ

    สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งเกี่ยวของกับการดำเนินงานของกลุม

    บริษัทและมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1  มกราคม 2557 ดังตอไปนี้ 

    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน           เรื่อง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)  การนำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)  งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)  ภาษีเงินได

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)  สัญญาเชา

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)  รายได

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)  ผลประโยชนของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

    เงินตราตางประเทศ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

        มาตรฐานการรายงานทางการเงิน           เรื่อง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)  งบการเงินระหวางกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)  การดอยคาของสินทรัพย

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)  สินทรัพยไมมีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 

    การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะที่คลายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15  สิ่งจูงใจสัญญาเชาดำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27  การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบของ

    กฎหมายตามสัญญาเชา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32  สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต

ในเบื้องตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตนนั้น มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทในบางเรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่เปนสาระสำคัญตอ งบการเงินไดเปดเผยไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตน  สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป 

และไมไดมีการนำมาใชสำหรับการจัดทำงบการเงินนี้   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินงานของกลุมบริษัทไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31

(ข) เกณฑการวัดมูลคา

    งบการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม

(ค) สกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานและนำเสนองบการเงิน 

    งบการเงินนี้จัดทำและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาทซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของบริษัท ขอมูลทางการเงิน

    ทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแสดงเปนหลักพันบาท ยกเวนที่ระบุไวเปนอยางอื่น

(ง) การประมาณการและใชวิจารณญาณ

    ในการจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชวิจารณญาณ การประมาณและขอ

    สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกำหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจำนวนเงินที่เกี่ยวกับสินทรัพย 

    หนี้สิน รายได และคาใชจาย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากที่ประมาณไว

    ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทำงบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับประมาณการทาง

    บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ไดรับผลกระทบ

(จ) การจัดโครงสรางใหม

    บริษัทจดทะเบียนเปนบริษัทจำกัดในประเทศไทย เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 บริษัทถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อการจัดโครงสรางใหม

    ของกลุมบริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป ซึ่งประกอบดวยบริษัท พี.ซี.เอส.พรีซิชั่น เวิรค จำกัด บริษัท  พี.ซี.เอส.ได คาสติ้ง จำกัด 

    และบริษัท พี.ซี.เอส.ฟอรจจิ้ง จำกัด (รวมเรียกวา “บริษัทยอย”) เนื่องจากการจัดโครงสรางใหมนี้ถือเปนการรวมธุรกิจภายใต

    การควบคุมเดียวกัน (Business Combination of Entities under Common Control) โดยถือเสมือนวาบริษัทเปนบริษัท

    ใหญของบริษัทยอยมาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังนั้น บริษัทไดจัดทำงบการเงินรวมโดยรวมงบการเงินของบริษัทยอย

    ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ซึ่งการนำเสนอขอมูลดังกลาวจะสะทอนเนื้อหาทางเศรษฐกิจของบริษัทในกลุมซึ่งอยูภายใตการ

    ควบคุมเดียวกันตลอดระยะเวลาที่เกี่ยวของเสมือนวาบริษัทในกลุมไดดำเนินธุรกิจเปนหนวยเศรษฐกิจเดียวกันตั้งแตวันที่ 1

    มกราคม 2556 ถึงแมวาความสัมพันธของบริษัทกับบริษัทยอยทางกฎหมายจะเกิดขึ้นในภายหลัง โดยสวนตางของมูลคา

    สินทรัพยสุทธิตามบัญชีของบริษัทยอย ณ วันที่มีการแลกหุน (26 มิถุนายน 2556) ที่มีมูลคาสูงกวามูลคาหุนสามัญของบริษัท

    ที่ออกเพื่อการแลกหุน จำนวน 96.0 ลานบาท ไดแสดงไวในบัญชี “สวนเกินทุนจากการจัดโครงสรางธุรกิจภายใตการควบคุม

    เดียวกัน” ในสวนของผูถือหุนในงบการเงินรวม

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก) ภาพรวม

    ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 ผลจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมดังที่กลาวใน

    หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 กลุม บริษัทไดเปลี่ยนนโยบายการบัญชี ดังนี้ “การบัญชีสำหรับ การประเมินวาขอตกลง

    ประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม”

    รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีใหมที่กลุมบริษัทถือปฏิบัติไดรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 3 (ข) สำหรับ

    มาตรฐานการรายงานทางการเงินอื่นที่ออกและปรับปรุงใหมนั้นไมมีผลกระทบตอนโยบายการบัญชี ฐานะการเงินและผลการ

    ดำเนินงานของกลุมบริษัท

(ข) การบัญชีสำหรับการประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม

    ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 กลุมบริษัทถือปฏิบัติตามการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (TFRIC 4) การ

    ประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    TFRIC 4 กำหนดใหประเมินขอตกลงซึ่งไมไดมีรูปแบบของสัญญาเชาตามกฎหมายแตมีการใหสิทธิในการใชสินทรัพยตามระยะ

    เวลาที่กำหนด และมีการใหผลตอบแทนในลักษณะของการจายคืนครั้งเดียวหรือหลายครั้ง โดย TFRIC 4 ใหแนวทางในการ

    พิจารณาวาขอตกลงเปนสัญญาเชาหรือมีสัญญาเชาเปนสวนประกอบหรือไม ซึ่งหากเปนสัญญาเชาก็ตองถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

    การบัญชีฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเชา หากขอตกลงดังกลาวมีสัญญาเชาเปนสวนประกอบ กรณีน้ี TFRIC 4 กำหนดใหนำมาตรฐาน

    การบัญชีฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเชา มาถือปฏิบัติกับสวนประกอบที่เปนสัญญาเชาในการจัดประเภทรายการและการบันทึกบัญชี

    ผูบริหารไดทบทวนขอตกลงของกลุมบริษัทแลวและพิจารณาวาการนำ TFRIC 4 มาถือปฏิบัตินั้นไมไดมีผลกระทบอยางเปนสาระ

    สำคัญตอรายงานสินทรัพย หนี้สิน ผลการดำเนินงาน หรือกำไรตอหุนของกลุมบริษัท

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ    

    นโยบายการบัญชีที่นำเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอสำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน ยกเวนที่ไดกลาว    

    ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก) เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม

    งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”)

   

    การรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

 

    การรวมธุรกิจซึ่งเกิดจากการโอนสวนไดเสียในกิจการภายใตการควบคุมของผูถือหุนซึ่งควบคุมกลุมบริษัท ถือเปนการเขาครอบ

    ครองเสมือนวาไดเกิดขึ้นตั้งแตวันตนงวดของปเปรียบเทียบกอนหนาสุดหรือ ณ วันที่มีการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

    แลวแตวันใดจะหลังกวา เพื่อปรับปรุงงบการเงินเปรียบเทียบ สินทรัพยและหนี้สินที่ไดมาจะถูกรับรูดวยมูลคาตามบัญชีกอนการ

    จัดทำงบการเงินรวมภายใตการควบคุมของผูถือหุน ที่กลุมบริษัทมีสวนควบคุม สวนประกอบอื่นของสวนของเจาของที่ไดมาจาก

    การรวมธุรกิจถือเปนสวนหนึ่งของทุนของกลุมบริษัท เวนแตสวนที่ไดมานั้นไดรับรูเปนสวนหนึ่งของสวนเกินมูลคาหุน เงินสด

    จายในการรวมธุรกิจรับรูโดยตรงในสวนของเจาของ

    บริษัทยอย

    บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทมีอำนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ

    ทางออมในการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการนั้น เพื่อไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมของบริษัทยอย 

    งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับแตวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

    นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปลี่ยนตามความจำเปนเพื่อใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมบริษัท        

    ผลขาดทุนในบริษัทยอยจะตองถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทำใหสวนไดเสียที่

    ไมมีอำนวจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 

    การตัดรายการในงบการเงินรวม

    ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายได หรือคาใชจายที่ยังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมาจากรายการ

    ระหวางกิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทำงบการเงินรวม

(ข) เงินตราตางประเทศ   

  

    รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของแตละบริษัทในกลุมบริษัท โดยใชอัตรา

    แลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

    สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงาน โดย

    ใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  

    สินทรัพยและหนี้สินที่ไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคา

    เปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงาน โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

    ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงคารับรูเปนกำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น

(ค) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

    เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากสถาบันการเงินประเภทเผื่อเรียก 

    และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง

(ง) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

    ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจงหนี้หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

    คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชำระหนี้ และการคาดการณเกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของ

    ลูกคา ลูกหนี้จะถูกตัดจำหนายออกจากบัญชีเมื่อทราบวาเปนหนี้สูญ 

จ) สินคาคงเหลือ 

    สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา

    ตนทุนสินคาประกอบดวย ตนทุนสินคาที่ซื้อ ตนทุนในการแปลงสภาพและตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานที่ตั้งและสภาพ

    ปจจุบัน  ในกรณีของสินคาสำเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตที่ผลิตเอง ตนทุนสินคาไดรวมการปนสวน คาโสหุยการผลิตอยาง

    เหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ 
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    ตนทุนคำนวณโดยใชวิธีดังตอไปนี้ 

    สินคาสำเร็จรูป สินคากึ่งสำเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต  - ราคาตนทุนมาตรฐาน ซึ่งใกลเคียงกับราคาทุนถัวเฉลี่ย

    วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน    - ราคาทุนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก

    มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดำเนินธุรกิจตามปกติ หักดวยคาใชจายที่จำเปนโดยประมาณใน

    ในการขาย

ฉ) เงินลงทุน

    เงินลงทุนในบริษัทยอย

    เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน   

    การจำหนายเงินลงทุน

    เมื่อมีการจำหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางจำนวนเงินสุทธิที่ไดรับและมูลคาตามบัญชีจะถูกบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 

    ในกรณีที่กลุมบริษัทจำหนายบางสวนของเงินลงทุนที่ถืออยู การคำนวณตนทุนสำหรับเงินลงทุนที่จำหนายไปและเงินลงทุนที่

    ยังถืออยูใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ปรับใชกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยูทั้งหมด

(ช) อาคารและอุปกรณ

    การรับรูและการวัดมูลคา 

    สินทรัพยที่เปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ

    อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคาสะสม

    ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยที่กิจการกอสรางเอง 

    รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูใน

    สภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย สำหรับ

    เครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟแวร ซึ่งไมสามารถทำงานไดโดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟแวรนั้น ถือวาลิขสิทธิ์ซอฟแวร

    ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณและถือเปนอาคารและอุปกรณ 

    สวนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณแตละรายการที่มีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึกแตละสวนประกอบที่

    มีนัยสำคัญแยกตางหากจากกัน

   กำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายอาคารและอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจำหนายกับมูลคาตาม

    บัญชีของอาคารและอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอื่นในกำไรหรือขาดทุน

    ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

    ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการอาคารและอุปกรณ ถามีความ

    เปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลคาตนทุนของ

    รายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ ชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหนายตามมูลคาตามบัญชี ตนทุนที่เกิดขึ้นในการซอมบำรุง

    อาคารและอุปกรณที่เกิดขึ้นเปนประจำจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

คาเสื่อมราคา

    คาเสื่อมราคาคำนวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือตนทุน

    ในการเปลี่ยนแทนอื่นหักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย 

    คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนคำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชงานโดยประมาณของสวน

    ประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังนี้

    อาคาร    20 ป

    สิ่งปลูกสราง    10 ป

    เครื่องจักรและอุปกรณ   10 ป

    เครื่องมือและเครื่องใชในโรงงาน   5 ป

    เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใชสำนักงาน   5 ป

    ยานพาหนะ    10 ป

    กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสรางและติดตั้ง 

    วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพยและมูลคาคงเหลือถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้นรอบปบัญชี และ

    ปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ซ) สินทรัพยไมมีตัวตน

    โปรแกรมคอมพิวเตอรที่บริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจำกัดแสดงในราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและ ขาดทุนจากการ

    ดอยคาสะสม

    รายจายภายหลังการรับรูรายการ

    รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเมื่อกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเปนสินทรัพย 

    ที่สามารถระบุไดที่เกี่ยวของนั้น คาใชจายอื่นรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    TFRIC 4 กำหนดใหประเมินขอตกลงซึ่งไมไดมีรูปแบบของสัญญาเชาตามกฎหมายแตมีการใหสิทธิในการใชสินทรัพยตามระยะ

    เวลาที่กำหนด และมีการใหผลตอบแทนในลักษณะของการจายคืนครั้งเดียวหรือหลายครั้ง โดย TFRIC 4 ใหแนวทางในการ

    พิจารณาวาขอตกลงเปนสัญญาเชาหรือมีสัญญาเชาเปนสวนประกอบหรือไม ซึ่งหากเปนสัญญาเชาก็ตองถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

    การบัญชีฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเชา หากขอตกลงดังกลาวมีสัญญาเชาเปนสวนประกอบ กรณีน้ี TFRIC 4 กำหนดใหนำมาตรฐาน

    การบัญชีฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเชา มาถือปฏิบัติกับสวนประกอบที่เปนสัญญาเชาในการจัดประเภทรายการและการบันทึกบัญชี

    ผูบริหารไดทบทวนขอตกลงของกลุมบริษัทแลวและพิจารณาวาการนำ TFRIC 4 มาถือปฏิบัตินั้นไมไดมีผลกระทบอยางเปนสาระ

    สำคัญตอรายงานสินทรัพย หนี้สิน ผลการดำเนินงาน หรือกำไรตอหุนของกลุมบริษัท

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ    

    นโยบายการบัญชีที่นำเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอสำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน ยกเวนที่ไดกลาว    

    ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก) เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม

    งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”)

   

    การรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

 

    การรวมธุรกิจซึ่งเกิดจากการโอนสวนไดเสียในกิจการภายใตการควบคุมของผูถือหุนซึ่งควบคุมกลุมบริษัท ถือเปนการเขาครอบ

    ครองเสมือนวาไดเกิดขึ้นตั้งแตวันตนงวดของปเปรียบเทียบกอนหนาสุดหรือ ณ วันที่มีการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

    แลวแตวันใดจะหลังกวา เพื่อปรับปรุงงบการเงินเปรียบเทียบ สินทรัพยและหนี้สินที่ไดมาจะถูกรับรูดวยมูลคาตามบัญชีกอนการ

    จัดทำงบการเงินรวมภายใตการควบคุมของผูถือหุน ที่กลุมบริษัทมีสวนควบคุม สวนประกอบอื่นของสวนของเจาของที่ไดมาจาก

    การรวมธุรกิจถือเปนสวนหนึ่งของทุนของกลุมบริษัท เวนแตสวนที่ไดมานั้นไดรับรูเปนสวนหนึ่งของสวนเกินมูลคาหุน เงินสด

    จายในการรวมธุรกิจรับรูโดยตรงในสวนของเจาของ

    บริษัทยอย

    บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทมีอำนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ

    ทางออมในการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการนั้น เพื่อไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมของบริษัทยอย 

    งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับแตวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

    นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปลี่ยนตามความจำเปนเพื่อใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมบริษัท        

    ผลขาดทุนในบริษัทยอยจะตองถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทำใหสวนไดเสียที่

    ไมมีอำนวจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    คาตัดจำหนาย

    คาตัดจำหนายคำนวณโดยนำราคาทุนของสินทรัพยหรือจำนวนอื่นที่ใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ

    คาตัดจำหนายรับรูในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิง

    เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยนั้นตามเกณฑระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตน โดยเริ่มตัด

    จำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเมื่อสินทรัพยนั้นพรอมที่จะใหประโยชน ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนของโปรแกรม

    คอมพิวเตอรคือ 5 ป

    วิธีการตัดจำหนาย ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชน และมูลคาคงเหลือจะไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบปบัญชีและ

    ปรับปรุงตามความเหมาะสม

ฌ) การดอยคา

    ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน  ณ ทุกวันที่รายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณีที่มี

    ขอบงชี้จะทำการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน  สำหรับสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบ

    แนนอนหรือยังไมพรอมใชงานจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนทุกปในชวงเวลาเดียวกัน

    ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิด เงินสดสูงกวา

    มูลคาที่จะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกำไรหรือขาดทุน

     การคำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

     มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย หรือมูลคา

     ยุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวาในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย ประมาณ

     การกระแสเงินสดที่จะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคำนึงภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคา

     ที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีตอสินทรัพย สำหรับสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดกระแส

     เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ืน จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพย

     นั้นเกี่ยวของดวย

     การกลับรายการดอยคา

     ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินที่เคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงาน

     วามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชในการ

     คำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเทาที่มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกิน

     กวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจำหนาย เสมือนหนึ่งไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน

(ญ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

     หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกในราคาทุน

(ฎ)  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

     เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ฏ)  ผลประโยชนของพนักงาน 

     โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

     โครงการผลประโยชนที่กำหนดไวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน นอกเหนือจากโครงการสมทบเงินภาระผูกพัน

     สุทธิของกลุมบริษัทจากโครงการผลประโยชนที่กำหนดไว ถูกคำนวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการประมาณผล

     ประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในปจจุบันและในงวดกอนๆ ผลประโยชนดังกลาวไดมีการคิดลดกระแส

     เงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน ทั้งนี้ไดสุทธิจากตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมรับรูและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ 

     อัตราคิดลดเปนอัตรา ณ วันที่รายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบกำหนดใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพัน

     ของกลุมบริษัท และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชนที่คาดวาจะจาย

    การคำนวณนั้นจัดทำโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยที่ไดรับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว 

    เมื่อมีการเพิ่มผลประโยชนในโครงการผลประโยชน สัดสวนที่เพิ่มขึ้นของผลประโยชนที่เกี่ยวของกับตนทุนบริการในอดีตของ

    พนักงานรับรูในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาถัวเฉลี่ยจนถึงวันที่ผลประโยชนนั้นเปนสิทธิขาด ผลประโยชน

    ที่เปนสิทธิขาดจะรับรูเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนทันที 

    กลุมบริษัทรับรูกำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

    อื่น และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนที่กำหนดไวในกำไรหรือขาดทุน

    ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง

    ผลประโยชนเมื่อเลิกจางรับรูเปนคาใชจายเมื่อกลุมบริษัทแสดงเจตนาผูกพันอยางชัดเจนเกี่ยวกับการเลิกจาง และไมมีความ

    เปนไปไดที่จะยกเลิก มีรายละเอียดอยางเปนทางการทั้งการเลิกจางกอนวันเกษียณตามปกติ หรือการสนับสนุนการออกจาก

    งานโดยสมัครใจ ผลประโยชนเมื่อเลิกจางรับรูเปนคาใชจายเมื่อกลุมบริษัทเสนอใหมีการออกจากงานโดยสมัครใจ และมีความ

    เปนไปไดที่จะไดรับการตอบรับขอเสนอนั้น และสามารถประมาณจำนวนของการยอมรับขอเสนอไดอยางสมเหตุสมผล มีการ

    คิดลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการจายผลประโยชนเกินกวา 12 เดือนนับจากวันที่รายงาน

    ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

    ภาระผูกพันผลประโยชนระยะส้ันของพนักงานวัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและรับรูเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทำงานให
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะจายชำระสำหรับการจายโบนัสเปนเงินสดระยะสั้นหรือผลประโยชนอื่น หากกลุมบริษัทมีภาระ

    ผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายอันเปนผลมาจากการท่ีพนักงานไดทำงานใหในอดีตและภาระผูกพัน

    นี้ สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล

(ฐ) ประมาณการหนี้สิน

    ประมาณการหนี้สินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปจจุบันหรือที่กอตัวขึ้น อันเปนผลมาจาก

    เหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชำระภาระหนี้สิน

    ดังกลาว ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอน

    คำนึงภาษีเงินได  เพื่อใหสะทอนจำนวนที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีตอหนี้สิน 

    ประมาณการหนี้สินสวนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน

(ฑ) รายได

    รายไดที่รับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา

     การขายสินคาและใหบริการ

 

     รายไดรับรูในกำไรหรือขาดทุนเม่ือไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาท่ีมีนัยสำคัญไปใหกับผูซ้ือแลว 

     และจะไมรับรูรายไดถาผูบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาที่ขายไปแลวนั้น หรือมีความไมแนนอนที่มีนัยสำคัญในการ

     ไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคาหรือใหบริการน้ัน ไมอาจวัดมูลคาของจำนวนรายไดและตนทุนท่ีเกิดข้ึนไดอยาง

     นาเชื่อถือ หรือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนที่จะตองรับคืนสินคา รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการ  

     การลงทุน

     รายไดจากการลงทุนประกอบดวยเงินปนผลรับและดอกเบี้ยรับจากการลงทุนและเงินฝากสถาบันการเงิน

     เงินปนผลรับ

     เงินปนผลรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล

     ดอกเบี้ยรับและรายไดอื่น

     ดอกเบี้ยรับและรายไดอื่นบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง

(ฒ) ตนทุนทางการเงิน

     ตนทุนทางการเงินประกอบดวย ดอกเบี้ยจายของเงินกูยืมและประมาณการหนี้สินสวนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผานไป และ

     สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การคา) รับรูในกำไร

     หรือขาดทุน

(ณ) สัญญาเชาดำเนินงาน 

     รายจายภายใตสัญญาเชาดำเนินงานบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา  คาเชาที่อาจเกิดขึ้นตอง

     นำมารวมคำนวณจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเชาเมื่อไดรับการยืนยันการปรับคาเชา

(ด)  ภาษีเงินได

     คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน

     และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกำไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวของในการรวมธุรกิจ หรือ 

     รายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

    ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชำระหรือไดรับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปที่ตองเสีย

    ภาษี โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับราย

    การในปกอนๆ

    ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน 

    และจำนวนที่ใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวตอไปนี้ 

    การรับรูสินทรัพยหรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเปนรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไมมีผลกระทบตอกำไรขาดทุนทาง

    บัญชีหรือทางภาษี และผลแตกตางที่เกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคต

    อันใกล  

    การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุมบริษัทคาดวา

    จะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชำระหนี้สินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

    ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการ โดยใชอัตรา

    ภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน

    ในการกำหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   กลุมบริษัทตองคำนึงถึงผลกระทบของ

    สถานการณทางภาษีที่ไมแนนอนและอาจทำใหจำนวนภาษีที่ตองจายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ตองชำระ กลุมบริษัทเชื่อวาได

    ตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสำหรับภาษีเงินไดที่จะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง

    การตีความทางกฏหมายภาษีและจากประสบการณในอดีต การประเมินนี้อยูบนพื้นฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน

    และอาจจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูลใหมๆ อาจจะทำใหกลุมบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจ 

    โดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษี 

    เงินไดในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะ

    นำสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงาน

    จัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสำหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สำหรับหนวยภาษีตางกันนั้นกิจการมีความ

    ตั้งใจจะจายชำระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชำระหนี้สิน

    ในเวลาเดียวกัน

    สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำนวน

    เพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่

    รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง

(ต) กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

    กลุมบริษัทแสดงกำไรตอหุนขั้นพื้นฐานสำหรับหุนสามัญ กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรือขาดทุนของผูถือ

    หุนสามัญของบริษัท ดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ออกจำหนายในระหวางป

ถ) รายการทางการเงินจำแนกตามสวนงาน

    ผลการดำเนินงานของสวนงานที่รายงานตอผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากสวน

    งานดำเนินงานนั้นโดยตรง

5. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

    เพื่อวัตถุประสงคในการจัดทำงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับกลุมบริษัท หากกลุมบริษัท

    มีอำนาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันทั้งทางตรงและทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจ

    ทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุมบริษัทอยูภายใตการควบคุมเดียวกันหรืออยูภายใตอิทธิพลอยางมีนัย

    สำคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเกี่ยวของกันนี้อาจเปนรายบุคคลหรือเปนกิจการ

            ความสัมพันธกับบริษัทยอย ผูบริหารสำคัญและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน มีดังนี้

 ชื่อกิจการ         ประเทศที่จัดตั้ง / สัญชาต ิ  ลักษณะความสัมพันธ     

                  

บริษัท พี.ซี.เอส. พริซิชั่น เวิรค จำกัด ไทย เปนบริษัทยอย  บริษัทถือหุนรอยละ 100 และมีกรรมการ

                                                                          รวมกันกับบริษัท  

บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จำกัด  ไทย เปนบริษัทยอย  บริษัทถือหุนรอยละ 100 และมีกรรมการ

    รวมกันกับบริษัท

บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด  ไทย เปนบริษัทยอย  บริษัทถือหุนรอยละ 100 และมีกรรมการ

    รวมกันกับบริษัท

บริษัท พี.ซี.เอส. เอสเตท จำกัด  ไทย เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

    กับบริษัท

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน (ไทยแลนด) จำกัด ไทย เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

    กับบริษัท

บริษัท พี.ซี.เอส.-นิสซิน จำกัด  ไทย เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

    กับบริษัท

บริษัท เอส.ดับบลิว แอนด ซันส จำกัด ไทย เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

    กับบริษัท

บริษัท เอสดับบลิวเอส มอเตอรส จำกัด ไทย เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

    กับบริษัท

บริษัท โคราช มัตซึชิตะ จำกัด  ไทย เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

                         กับบริษัท

บริษัท พี.ซี.เอส. คาลิเบรชั่น แล็บ จำกัด ไทย เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

     กับบริษัท

บริษัท เอส. ดับบลิว แอนดซันส           สาธารณรัฐประชาชนจีน เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

     (ชิงหยวน) จำกัด                  กับบริษัท

หางหุ นสวนจำกัด โฮมทาวนพัฒนา ไทย เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

    กับบริษัท    

ผูบริหารสำคัญ   ไทย บุคคลท่ีมีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการ

    และควบคุมกิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวาทางตรงหรือ

     ทางออม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกิจการ (ไมวาจะทำ

    หนาที่ในระดับบริหารหรือไม)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้

    รายการ   นโยบายการกำหนดราคา 

    ขายสินคา  ตนทุนบวกรอยละ 10 ถึง 20

    รายไดจากการใหบริการ ราคาที่ตกลงกัน / ตนทุนบวกรอยละ 3 ถึง 15

    เงินปนผลรับ  ตามที่ประกาศจาย

    ซื้อสินคา/บริการ ตนทุนบวกรอยละ 10 ถึง 20

    คาเชา  ราคาตามสัญญา

    คาใชจายอื่นๆ  ตนทุนบวกรอยละ 10 ถึง 20 / ราคาที่ตกลงกัน

    ซื้อ/ขายอุปกรณ ราคาที่ตกลงกัน

    รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสำหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังนี้

          งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2557    2556  2557    2556

                                                 (พันบาท)

บริษัทยอย

รายไดจากการใหบริการ

รายไดเงินปนผล

รายไดดอกเบี้ย

กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน

ขายสินคา

ซื้อสินคา/บริการ 

คาเชา

คาใชจายอื่นๆ

กำไรจากการขายอุปกรณ

ซื้ออุปกรณ

ผูบริหารสำคัญ

ผลประโยชนระยะสั้น

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

รวมคาตอบแทนผูบริหารสำคัญ

-

-

-

12,310

23,540

15,665

7,743

1,556

55,374

43,752

1,980

45,732

-

-

-

113,593

162,387

10,711

24,588

2,334

21,354

25,623

1,089

26,712

69,343

770,035

38,436

-

-

-

-

-

-

35,915

1,926

37,841

32,029

12,500

-

-

-

-

-

-

-

15,398

700

16,098

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

ลูกหนี้การคา         งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2557 2556 2557 2556

            (พันบาท)

บริษัทยอย

บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด

รวม

กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 

บริษัท เอส. ดับบลิว แอนด ซันส จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน (ไทยแลนด) จำกัด

บริษัท เอสดับบลิวเอส มอเตอรส จำกัด

รวม

รวมทั้งสิ้น

-

-

-

-

1,403

233

-

1,636

1,636

-

-

-

-

63,929

16,847

36

80,812

80,812

4,121

1,596

706

6,423

-

-

-

-

6,423

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ลูกหนี้การคา         งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2557 2556 2557 2556

           (พันบาท)

กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 

บริษัท เอส. ดับบลิว แอนด ซันส จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน (ไทยแลนด) จำกัด

รวม

22

-

22

22,364

8,964

31,328

-

-

-

-

-

-
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บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

  เงินใหกูยืมระยะสั้น              อัตราดอกเบี้ย       งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

           2557          2556          2557          2556          2557             2556

               (รอยละตอป)                          (พันบาท)

  บริษัทยอย

  บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด

  บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จำกัด

  บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด

  รวม

  

  รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยมีดังนี้

1.5

1.5

1.5

1,780,000

1,030,000

20,000

2,830,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ยอดยกมา

เพิ่มขึ้น

ลดลง

ยอดยกไป

ดอกเบี้ยคางรับ

บริษัทยอย

บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด

รวม

      งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557  2556         2557           2556

                              (พันบาท)

      งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557  2556         2557          2556

                              (พันบาท)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,480,000

(650,000)

2,830,000

73

212

4

289

กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน (ไทยแลนด) จำกัด

บริษัท เอสดับบลิวเอส มอเตอรส จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส.-นิสซิน จำกัด

บริษัท โคราช มัตซึชิตะ จำกัด

บริษัท เอส. ดับบลิว แอนดซันส (ชิงหยวน) จำกัด

รวม

เจาหนี้การคา              งบการเงินรวม                        งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                              2557               2556             2557               2556

                                                                                            (พันบาท)

4,511

1,670

421

-

-

6,602

-

1,495

123

4

4,465

6,087

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

บริษัทยอย

บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด

รวม

กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 

บริษัท พี.ซี.เอส. เอสเตท จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส. คาลิเบรชั่น แล็บ จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส.-นิสซิน จำกัด

บริษัท เอสดับบลิวเอส มอเตอรส จำกัด

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน (ไทยแลนด) จำกัด

บริษัท เอส. ดับบลิว แอนด ซันส จำกัด

หางหุนสวนจำกัด โฮมทาวนพัฒนา 

รวม

รวมทั้งสิ้น

เจาหนี้อื่น              งบการเงินรวม                        งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                              2557               2556             2557               2556

                                                                                            (พันบาท)

-

-

578

85

59

7

-

-

-

729

729

-

-

547

-

-

1

20,239

6,720

74

27,581

27,581

383

383

-

-

-

-

-

-

-

-

383

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน           งบการเงินรวม                        งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                             2557               2556            2557               2556

                                                                                           (พันบาท)

กรรมการ

รวม

ไมมีการคิดดอกเบี้ยสำหรับเงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการมีดังนี้

                                                                  งบการเงินรวม                        งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                             2557               2556            2557               2556

                                                                                           (พันบาท)

ยอดยกมา

เพิ่มขึ้น

ลดลง

ยอดยกไป

บริษัทยอยไดจายชำระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการทั้งจำนวนแลวในเดือน มีนาคม 2557

สัญญาสำคัญที่ทำกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทมีสัญญาที่สำคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกันดังนี้

สัญญาบริการ

บริษัทมีสัญญาบริการกับบริษัทยอยทั้งสามแหงโดยบริษัทตกลงที่จะจัดหางานบริการตางๆ ตามที่ระบุไวในสัญญา ในการนี้ บริษัท

ตกลงจะเรียกเก็บคาบริการดังกลาวกับบริษัทยอยในอัตราตนทุนบวกกำไรไมเกินรอยละ 15 และบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตาม

เงื่อนไขและขอผูกพันตามที่กำหนดไวในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 3 ป เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2557 และสามารถตออายุ

ไดอีกคราวละ 1 ป โดยอัตโนมัติ เวนแตฝายหนึ่งฝายใดจะบอกเลิกสัญญาเปนลายลักษณอักษรกอนวันสิ้นสุดของสัญญา

สัญญาเชาที่ดิน

บริษัทยอยทั้งสามแหงมีสัญญาเชาที่ดินกับกิจการที่เกี่ยวของกันแหงหนึ่ง สัญญานี้มีระยะเวลา 3 ป และสามารถตอสัญญาไดอีก

คราวละ 3 ป แตไมเกิน 7 ครั้ง (ระยะเวลาเชารวมกันไมเกิน 22 ป 6 เดือน เริ่มตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2556) โดยบริษัทยอย

ตกลงที่จะจายคาเชาตามอัตราที่ตกลงกัน และจะปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอผูกพันตามที่กำหนดไวในสัญญา

3,000,000

3,000,000

-

3,201,000

(201,000)

3,000,000

-

-

3,000,000

-

(3,000,000)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

                                                                   งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                             2557               2556            2557               2556

                                                                                           (พันบาท)

เงินสดในมือ

เงินฝากสถาบันการเงินประเภทกระแสรายวัน

เงินฝากสถาบันการเงินประเภทออมทรัพย

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง

รวม

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้

440

77,647

149,478

570,000

797,565

390

139,645

178,859

-

318,894

30

482

9,424

570,000

579,936

30

-

18,879

-

18,909

                                                                   งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                             2557               2556            2557               2556

                                                                                           (พันบาท)

สกุลเงินบาท 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 

สกุลเงินยูโร

รวม

756,901

40,656

8

797,565

280,547

38,338

9

318,894

579,936

-

-

579,936

18,909

-

-

18,909

สัญญาบริการและรับบริการระบบสาธารณูปโภค

บริษัทยอยทั้งสามแหงมีสัญญาบริการและรับบริการระบบสาธารณูปโภคกับกิจการที่เกี่ยวของกันแหงหนึ่ง โดยบริษัทยอยตกลงที่

จะจายคาบริการตามอัตราที่ตกลงกัน และจะปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอผูกพันตามที่กำหนดไวในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา

บังคับใชเชนเดียวกับสัญญาเชาที่ดิน

คาเชาและคาบริการขั้นต่ำสำหรับอนาคตมีดังนี้

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

     งบการเงินรวม      

2557        2556

(พันบาท)

ภายในหนึ่งป

หลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป

หลังจากหาป

รวม

16,998

67,992

271,968

356,958

16,998

67,992

288,966

373,956
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บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

                                                                   งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                             2557               2556            2557               2556

                                                                                           (พันบาท)

สกุลเงินบาท 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 

รวม

550,689

4,133

554,822

651,994

149,050

801,044

6,423

-

6,423

-

-

-

537,442

15,744

553,186

554,822

681,431

38,801

720,232

801,044

-

-

-

6,423

-

-

-

-

                                                                   งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                             2557               2556            2557               2556

                                                                                           (พันบาท)

กิจการอื่น

ยังไมครบกำหนดชำระ

เกินกำหนดชำระ:

นอยกวา 3 เดือน

รวม

รวมทั้งสิ้น

โดยปกติระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคาของกลุมบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต 30 วัน ถึง 180

ยอดลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 

                                                                   งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                     หมายเหตุ              2557               2556            2557               2556

                                                                                           (พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการอื่น

รวม

การวิเคราะหอายุของลูกหนี้การคามีดังนี้

1,636

553,186

554,822

5 80,812

720,232

801,044

6,423

-

6,423

-

-

-

                                                                   งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                                             2557               2556            2557               2556

                                                                                           (พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวของกัน

ยังไมครบกำหนดชำระ

เกินกำหนดชำระ:นอยกวา 3 เดือน

รวม

1,636

-

1,636

65,960

14,852

80,812

6,423

-

6,423

-

-

-

7. ลูกหนี้การคา

8. สินคาคงเหลือ

              งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

        2557               2556           2557             2556

                     (พันบาท)

    สินคาสำเร็จรูป    111,379     151,893               -                 -

    สินคากึ่งสำเร็จรูป                       40,996      79,652               -                 -

    สินคาระหวางผลิต    135,547      84,733               -                 -

    วัตถุดิบ     174,084            205,998               -                 -

    อะไหล      26,358       25,075               -                 -

    วัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน      93,019     114,573               -                 -

    วัตถุดิบระหวางทาง     11,915        9,833               -                 -

    รวม     593,298     671,757               -                 -

    หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง      (2,427)       (2,081)               -                 -

    สุทธ ิ     590,871     669,676               -                 -

    

    ตนทุนของสินคาคงเหลือที่บันทึกเปนคาใชจายและไดรวมไวในบัญชี “ตนทุนขาย”

              งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

        2557               2556           2557             2556

                     (พันบาท)

    - ตนทุนขาย   3,206,075   3,609,445               -                 -

    - การปรับลดมูลคาเปนมูลคา 

      สุทธิที่คาดวาจะไดรับ         346             -               -                 -

    - กลับรายการการปรับลดมูลคา                  -       (7,617)               -                 -                 

    สุทธิ    3,206,421   3,601,828               -                 -

9. เงินลงทุนในบริษัทยอย

    รายการเคลื่อนไหวในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

                 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

               2557             2556

                                         (ลานบาท)

    ยอดยกมา              1,150                 -

    เงินลงทุนเพิ่มขึ้นจากการแลกหุน                  -            1,150

    ยอดยกไป              1,150            1,150
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Holding

113

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

                             งบการเงินเฉพาะกิจการ

                                        เครื่องตกแตง         

         ติดตั้งและ

   สิ่งปลูกสราง    เครื่องใชสำนักงาน      ยานพาหนะ             รวม

                   (พันบาท)

ราคาทุน    

ณ วันที่ 10 เมษายน 2556             -               -                   -                 -

เพิ่มขึ้น              -            423           3,790           4,213

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

    และวันที่ 1 มกราคม 2557             -            423           3,790           4,213

เพิ่มขึ้น            96                  741             133             970

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557           96          1,164           3,923           5,183

คาเสื่อมราคา

ณ วันที่ 10 เมษายน 2556             -               -                -                -

คาเสื่อมราคาสำหรับงวด             -                  (26)            (107)            (133)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556   

    และวันที่ 1 มกราคม 2557             -             (26)            (107)            (133)

คาเสื่อมราคาสำหรับป            (4)                (140)            (391)            (535)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557            (4)            (166)            (498)            (668)

มูลคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 10 เมษายน 2556             -               -                -                -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

    และวันที่ 1 มกราคม 2557             -            397           3,683           4,080

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557           92            998           3,425           4,515

     11. สินทรัพยไมมีตัวตน 

              งบการเงินรวม         

                        ซอฟตแวร            ซอฟตแวร

                   กราฟฟกดีไซน           ซอมบำรุง               รวม

          (พันบาท)

      ราคาทุน      

      ณ วันที่ 1 มกราคม 2556                        8,996         3,617         12,613

      เพิ่มขึ้น       5,108              -           5,108

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และวันที่ 1 มกราคม 2557   14,104         3,617         17,721

      เพิ่มขึ้น       4,068           400           4,468

      จำหนาย          (10)          (390)            (400)

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557     18,162         3,627         21,789

      

      คาตัดจำหนาย   

      ณ วันที่ 1 มกราคม 2556      (5,116)        (1,928)         (7,044)

      คาตัดจำหนายสำหรับป        (933)          (618)         (1,551)

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และวันที่ 1 มกราคม 2557    (6,049)        (2,546)         (8,595)

      คาตัดจำหนายสำหรับป ี                       (2,267)          (428)         (2,695)

      จำหนาย           10           390            400

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557      (8,306)        (2,584)       (10,890)

      

      มูลคาสุทธิทางบัญชี      

      ณ วันที่ 1 มกราคม 2556       3,880          1,689          5,569

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และวันที่ 1 มกราคม 2557     8,055          1,071          9,126

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557       9,856          1,043        10,899
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12. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
      รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรวมที่เกิดขึ้นในระหวางปมีดังนี้

                            

               งบการเงินรวม

                                        บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน           

   ณ วันท ี ่   กำไรหรือ       กำไรขาดทุน          ณ วันท ี ่ 

                1 มกราคม 2557     ขาดทุน        เบ็ดเสร็จอื่น    31 ธันวาคม 2557

              (พันบาท)   

      สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

      สินคาคงเหลือ      133          82             -              215

      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน   5,925      1,426        (909)            6,442

      ยอดขาดทุนยกไป       58      6,968             -            7,026

      รวม     6,116      8,476        (909)          13,683

               งบการเงินรวม

                               บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน           

   ณ วันท ี ่   กำไรหรือ       กำไรขาดทุน          ณ วันท ี ่ 

                1 มกราคม 2556     ขาดทุน        เบ็ดเสร็จอื่น    31 ธันวาคม 2556

              (พันบาท)   

      สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

      สินคาคงเหลือ      224         (91)             -              133

      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน   4,581      1,344             -            5,925

      ยอดขาดทุนยกไป        -          58             -               58

      รวม     4,805            1,311             -                6,116   

  

          งบการเงินเฉพาะกิจการ

                               บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน           

   ณ วันท ี ่   กำไรหรือ       กำไรขาดทุน          ณ วันท ี ่ 

                1 มกราคม 2557     ขาดทุน        เบ็ดเสร็จอื่น    31 ธันวาคม 2557

               (พันบาท)

      สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน   1,017        455             -            1,472

      ยอดขาดทุนยกไป       58      6,968             -            7,026

      รวม     1,075      7,423             -            8,498

                 งบการเงินรวม

                                        บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน           

   ณ วันท ี ่   กำไรหรือ       กำไรขาดทุน          ณ วันท ี ่ 

                10 เมษายน 2557     ขาดทุน        เบ็ดเสร็จอื่น    31 ธันวาคม 2557

              (พันบาท)   

      สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน            -      1,017           -           1,017

      ยอดขาดทุนยกไป              -         58           -              58

      รวม              -     1,075           -          1,075

13. หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

              งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

                           หมายเหตุ         2557       2556        2557            2556

                                   (พันบาท)

      สวนที่หมุนเวียน 

      เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   

         - สวนที่ไมมีหลักประกัน              -    500,000            -                      -

      เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ

      ที่เกี่ยวของ 

        - สวนที่ไมมีหลักประกัน            5             -  3,000,000            -                -

      รวม                 -  3,500,000            -                 -

      หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปนสกุลเงินบาท

      

      เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

      

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยแหงหนึ่งมีสัญญาเงินกูยืมระยะสั้นกับสถาบันการเงินในประเทศแหงหนึ่งในวงเงิน

      รวม 500 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.73 ตอป บริษัทยอยไดจายชำระคืนเงินกูยืมทั้งจำนวนแลวในเดือน 

      มีนาคม 2557

      วงเงินสินเชื่อที่ยังไมไดเบิกใช

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไมเบิกใชเปนจำนวนเงินรวม 70 ลานบาท (2556 : ไมมี)
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14. เจาหนี้การคา 

    
               งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะกิจการ

                หมายเหตุ     2557                2556              2557          2556

                                 (พันบาท)

      กิจการที่เกี่ยวของกัน  5     6,602        6,087              -              -

      กิจการอื่น    189,690     195,638              -              -

      รวม    196,292     201,725              -              -

    

    

      ยอดลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้

              งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะกิจการ

                         2557               2556               2557          2556

                  (พันบาท)

      สกุลเงินบาท    195,829    187,411              -              -

      สกุลเงินเยน         401     14,292              -              -

      สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา          60           -              -              -

      สกุลเงินยูโร           2          22              -              -

      รวม    196,292    201,725              -              -

     

15. เจาหนี้อื่นกิจการอื่น

              งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

        2557               2556           2557             2556

                     (พันบาท)

      เจาหนี้อื่น      52,783       55,104           888              140

      โบนัสคางจาย     35,600       43,604         2,710            3,000

      คาใชจายคางจาย     19,763       18,200         1,510            2,612

      อื่นๆ       4,968        4,870              -                 -

      รวม    113,114     121,778         5,108            5,752

      ยอดเจาหนี้อื่นกิจการอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้

                    

              งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

        2557               2556           2557             2556

                     (พันบาท)

      สกุลเงินบาท     102,894     107,379          5,108            5,752

      สกุลเงินยูโร        9,564      10,742               -                 -

      สกุลเงินฟรังกสวิส         581             -               -                 -

      สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา           75        3,657                -                 -

      รวม     113,114     121,778          5,108            5,752

16. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

              งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

        2557               2556           2557             2556

                     (พันบาท)

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม

      งบแสดงฐานะการเงิน

      ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสำหรับ

      ผลประโยชนหลังออกจากงาน     32,213      29,626         7,362            5,087
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                งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะกิจการ

                      2557                2556              2557          2556

                                                   (พันบาท)

      สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

      งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

      รับรูในกำไรหรือขาดทุน  

      ผลประโยชนหลังออกจากงาน      7,131       6,848         2,275         5,087

      รับรูกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       

      กำไรจากการประมาณการตามหลัก

        คณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูระหวางป    (4,544)            -             -              -

         

      กลุมบริษัทจัดการโครงการบำเหน็จบำนาญพนักงานตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ

      ใหผลประโยชนเมื่อเกษียณแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน

      การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน

             งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะกิจการ

                         2557               2556               2557          2556

                  (พันบาท)

      ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  

      ยอดยกมา       29,626              22,903         5,087              -

      ผลประโยชนจายโดยโครงการ          -                 (125)                  -                  -      

      ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ย     7,131        6,848         2,275             5,087

      กำไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร

         ประกันภัย     (4,544)            -             -                   -

      ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  

         ยอดยกไป    32,213      29,626         7,362         5,087

      คาใชจายที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน

              งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะกิจการ

                         2557               2556               2557          2556

                  (พันบาท)

      ตนทุนบริการปจจุบัน      6,291       5,890         2,095         4,944

      ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน       840         958           180           143

      รวม      7,131       6,848         2,275         5,087

      คาใชจายดังกลาวขางตนรับรูในรายการตอไปนี้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

               

              งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

                       2557               2556              2557           2556

                                                    (พันบาท)

      ตนทุนขาย            5,647       3,588         1,635               -

      คาใชจายในการขาย         334            -              -               -

      คาใชจายในการบริหาร       1,150       3,260          640           5,087

      รวม           7,131       6,848        2,275          5,087

         

      กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 

              งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

                         2557                2556              2557           2556

                    (พันบาท)

      รวมในกำไรสะสม 

      ยอดยกมา                              -            -              -               -

      รับรูระหวางป         (4,544)            -              -               -

      ยอดยกไป      (4,544)            -              -               -

      ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวง น้ำหนัก)

              งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะกิจการ

                          2557              2556               2557          2556

                   (รอยละ)

      อัตราคิดลด                   2.99 - 3.83  3.50 - 3.77          3.54           3.54

      การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต       5.00         5.00          5.00           5.00

      ขอสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขอมูลทางสถิติที่เผยแพรทั่วไปและตารางมรณะ
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17. ทุนเรือนหุน
               

      งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

                       สำหรับรอบระยะเวลา

                 สำหรับป               บัญชีตั้งแตวันที่

                                                                    สิ้นสุดวันที่       10 เมษายน 2556 ถึงวันที่

                                                                31 ธันวาคม 2557                    31 ธันวาคม 2556

    มูลคาหุน

         ตอหุน          จำนวนหุน         จำนวนเงิน         จำนวนหุน         จำนวนหุน

                    (บาท)                                 (พันหุน / พันบาท)

     ทุนจดทะเบียน

     ณ วันที่ 1 มกราคม

     - หุนสามัญ        1  1,545,000   1,545,000              -                -

     ณ วันที่ 10 เมษายน

     - หุนสามัญ       10           -            -           600           6,000

     ลดมูลคาหุน 

     - จากหุนละ 10 บาท เปน

       หุนละ 1 บาท        1                     -            -         6,000           6,000

     ออกหุนใหม  

     - วันที่ 24 มิถุนายน 2556       1           -            -    1,420,000       1,420,000

     - วันที่ 16 ธันวาคม 2556       1           -            -      389,000        389,000

     ลดหุน

     - วันที่ 13 ธันวาคม 2556       1           -            -     (270,000)       (270,000)

     ณ วันที่  31 ธันวาคม

     - หุนสามัญ        1 1,545,000  1,545,000    1,545,000      1,545,000

               

    งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

                     สำหรับรอบระยะเวลา

                                  สำหรับป             บัญชีตั้งแตวันที่

                                                                    สิ้นสุดวันที่      10 เมษายน 2556 ถึงวันที่

                                                                31 ธันวาคม 2557                   31 ธันวาคม 2556

    มูลคาหุน

         ตอหุน          จำนวนหุน         จำนวนเงิน         จำนวนหุน         จำนวนหุน

                    (บาท)                                 (พันหุน / พันบาท)

     ทุนที่ออกและชำระแลว 

     ณ วันที่ 1 มกราคม

     - หุนสามัญ        1  1,156,000   1,156,000              -                -

     ณ วันที่ 10 เมษายน

     - หุนสามัญ       10           -            -           600           6,000

     ลดมูลคาหุน 

     - จากหุนละ 10 บาท เปน

       หุนละ 1 บาท        1                     -            -         6,000           6,000

     ออกหุนใหม  

     - วันที่ 24 มิถุนายน 2556       1           -            -    1,150,000       1,150,000

     - วันที่ 11 มีนาคม 2556       1   389,000           389,000              -                   -

     ณ วันที่  31 ธันวาคม

     - หุนสามัญ        1 1,545,000  1,545,000    1,156,000      1,156,000

     

     ในการประชุมจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 ผูถือหุนของบริษัทมีมติใหจดทะเบียนเงินทุนจัดตั้งบริษัทเปนจำนวน

     เงิน 6 ลานบาท (แบงเปนหุนสามัญจำนวน 6 แสนหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) บริษัทไดจดทะเบียนเงินทุนจัดตั้งบริษัท

     ดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556
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บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2556 ผูถือหุนของบริษัทมีมติอนุมัติการลดมูลคาหุนจากหุนละ 

10 บาท เปนหุนละ 1 บาท และอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 1,420 ลานบาท (เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 6 ลาน

บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 1,426 ลานบาท) โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุนเปนจำนวน 1,420 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

บริษัทไดจดทะเบียนตามมติดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 และอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญ

เพิ่มทุนจำนวน 1,150 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท เพื่อการแลกหุน (Share Swap) กับหุนสามัญของบริษัทยอยที่ราคาตาม

มูลคาที่ตราไว (par value) โดยมีอัตราสวนการแลกเปลี่ยนหุนระหวางจำนวนหุนสามัญของบริษัทตอจำนวนหุนสามัญของบริษัท

ยอยแตละบริษัทเทากับ 10:1 ทำใหบริษัทไดรับชำระคาหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,150 ลานบาท เปนหุนสามัญของบริษัทยอย 

บริษัทไดจดทะเบียนตามมติดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2556 ซึ่งมีผลทำใหทุนชำระแลวของบริษัท

เปลี่ยนแปลงใหมเปน 1,156 ลานบาท

ตอมาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2556 ผูถือหุนของบริษัทมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน

ของบริษัทจำนวน 270 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 1,426 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 1,156 ลานบาท โดย

การตัดหุนจดทะเบียนที่ยังไมไดออกจำหนายของบริษัทจำนวน 270 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท บริษัทไดจดทะเบียนตามมติ

ดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2556 และอนุมัติการเพิ่มทุน จดทะเบียนของบริษัทจำนวน 389 ลาน

บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 1,156 ลานบาท (ภายหลังการลดทุนจดทะเบียนขางตน) เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 1,545 ลาน

บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 389 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท เพื่อการเสนอขายใหแกประชาชนทั่วไปเปน

ครั้งแรก (Initial Public Offering) บริษัทไดจดทะเบียนตามมติดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2556

การเสนอขายหุนที่ออกใหมใหแกประชาชนเปนครั้งแรก
ในเดือนมีนาคม 2557 บริษัทไดเสนอขายหุนที่ออกใหมใหแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรกจำนวน 389 ลานหุน โดยการขายหุน

ใหมใหแกผูจองในราคาหุนละ 8.6 บาท (ทุน 1 บาท และสวนเกินมูลคาหุน 7.6 บาท) เปนจำนวนเงินรวม 3,345.4 ลานบาท

(สวนเกินมูลคาหุนมีจำนวนเงิน 2,956.4 ลานบาท) บริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนที่ชำระแลวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 

11 มีนาคม 2557 และหุนของบริษัทเริ่มการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยในวันที่ 14 มีนาคม 2557 คาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรง

กับการเสนอขายหุนแกประชาชนจำนวนเงิน 59.6 ลานบาท แสดงหักจากสวนเกินมูลคาหุนที่ไดรับจากการเสนอขายหุนแกผู

ลงทุนใหม (สวนเกินมูลคาหุน-สุทธิ มีจำนวนเงิน 2,896.8 ลานบาท)

สวนเกินมูลคาหุน
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุนสูงกวามูลคาหุนที่

จดทะเบียนไว บริษัทตองนำคาหุนสวนเกินนี้ตั้งเปนทุนสำรอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุนนี้จะนำไปจายเปนเงิน

ปนผลไมได

18. สำรอง

สวนเกินทุนจากการจัดโครงสรางธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน
สวนเกินทุนจากการจัดโครงสรางธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันที่บันทึกในสวนของผูถือหุนคือ ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชี

ของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย ณ วันแลกหุนกับมูลคาหุนสามัญของบริษัทที่ออกเพื่อการแลกหุน

ทุนสำรองตามกฎหมาย
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตาม

กฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสำรองดังกลาวมีจำนวนไม

นอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนี้จะนำไปจายเปนเงินปนผลไมได

19. สวนงานดำเนินงาน

สวนงานธุรกิจ
ผูบริหารเห็นวากลุมบริษัทดำเนินกิจการหลักในสวนงานธุรกิจเดียว คือ ผลิตและจำหนายชิ้นสวนยานยนต ดังนั้นฝายบริหารจึง

พิจารณาวากลุมบริษัทมีสวนงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว

ขอมูลเกี่ยวกับสวนงานภูมิศาสตร 
กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจสวนใหญมากกวารอยละ 90 ในประเทศไทย ไมมีรายไดจากตางประเทศ หรือสินทรัพยในตางประเทศ

ที่มีสาระสำคัญ

กลุมบริษัทไมมีลูกคาที่เปนลูกคารายใหญของกลุมบริษัท

20. คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการเดินทาง

คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

คาใชจายในการขนสง

อื่นๆ

รวม

18,457

17,050

5,296

1,403

7,399

49,605

20,159

25,095

5,554

12,453

7,425

70,686

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2557                  2556                  2557                   2556
 งบการเงินรวม        งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
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บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

คาสาธารณูปโภค

คาธรรมเนียมวิชาชีพ

คาเดินทาง

คาซอมแซมและบำรุง

อื่นๆ 

รวม

37,539

21,819

12,025

10,078

6,780

5,054

30,371

123,666

35,983

19,480

10,260

8,927

6,210

7,795

19,127

107,782

13,799

258

7

5,104

2,703

134

7,864

29,869

8,323

-

-

3,450

246

-

17

12,036

2557                2556                2557                 2556
งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

21. คาใชจายในการบริหาร

22. คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน

โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

รายละเอียดของโครงการผลประโยชนที่กำหนดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 16

ผูบริหาร

เงินเดือนและคาแรง

โบนัส

โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

อื่นๆ

พนักงานอื่น

เงินเดือนและคาแรง

โบนัส

โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

อื่นๆ

รวม

41,857

1,556

1,980

339

45,732

235,609

30,136

5,151

281,143

552,039

597,771

20,476

1,608

1,089

3,539

26,712

339,537

41,995

5,759

154,395

541,686

568,398

34,755

981

1,926

179

37,841

21,651

2,754

349

7,646

32,400

70,241

11,102

1,043

700

3,253

16,098

6,061

1,957

4,387

642

13,047

29,145

2557           2556           2557            2556
งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
หมายเหตุ

5

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูป

  สินคากึ่งสำเร็จรูปและสินคา

  ระหวางผลิต

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองโรงงานใชไป

คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

คาเครื่องมือและอุปกรณ

คาใชจายสาธารณูปโภค

คาซอมแซมและบำรุงรักษา

ขาดทุน (กลับรายการ

  คาเผื่อผลขาดทุน) จากการปรับลด     

  มูลคาสินคาคงเหลือเปน

  มูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ

คาธรรมเนียมวิชาชีพ

อื่นๆ

รวม

28,357

1,269,053

597,771

562,901

251,968

169,353

18,082

346

10,580

471,280

3,379,691

(32,148)

1,572,493

568,398

543,588

372,664

177,896

15,633

(7,617)

13,955

555,435

   3,780,297

-

-

70,241

539

58

18

139

-

5,103

18,523

94,621

-

-

29,145

133

-

-

-

-

4,653

4,359

        38,290

2557           2556            2557            2556
งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
หมายเหตุ

22

8

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน

สำหรับงวดปจจุบัน 

ภาษีปกอนที่บันทึกสูงไป

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลตางชั่วคราว   

รวม

3,675

(264)

3,411

(8,476)

(5,065)

632

-

632

(1,311)

(679)

-

-

-

(7,423)

(7,423)

-

-

-

(1,075)

(1,075)

2557           2556            2557            2556
งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
หมายเหตุ

12

23. คาใชจายตามลักษณะ

24. ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน
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บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

กำไรจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตรประกันภัย

รวม

909

909

-

-

-

-

-

-

2557           2556           2557           2556
งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

กำไรกอนภาษีเงินไดรวม

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได

มูลคาภาษีเงินไดนิติบุคคลที่ใชสิทธิยกเวนภาษี

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่ม

คาใชจายตองหามทางภาษี

ภาษีปกอนที่บันทึกสูงไป

รวม

(พันบาท)

20

(0.71)

712,140

142,428

(137,476)

(11,927)

2,174

(264)

(5,065)

20

(0.05)

1,375,904

275,181

(278,237)

-

2,377

-

 (679)

2557                           2556
งบการเงินรวม

อัตราภาษี
(รอยละ)

อัตราภาษี
(รอยละ) (พันบาท)

กำไรกอนภาษีเงินไดรวม

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได

รายไดที่ไมตองเสียภาษี

คาใชจายตองหามทางภาษี

รวม

789,034

157,807

(165,934)

704

(7,423)

20

0.94

20

(17)

6,255

1,251

(2,500)

174

(1,075)

2557                           2556
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
อัตราภาษี
(รอยละ)

อัตราภาษี
(รอยละ) (พันบาท)

ภาษีเงินไดที่รับรูในกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง  

การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากรฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 21

ธันวาคม 2554 ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิเปนระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีไดแกป 2555 2556 และ

2557 จากอัตรารอยละ 30 เหลืออัตรารอยละ 23 สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2555

และรอยละ 20 ของกำไรสุทธิสำหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556

และ 2557 ตามลำดับ พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับที่ 577 

พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 

2558 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558

กลุมบริษัทใชอัตราภาษีเงินไดที่ลดลงเหลือรอยละ 20 ในการวัดมูลคาสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามคำชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีที่ออกในป 2555

25. สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบริษัทยอยไดรับสิทธิประโยชนหลายประการในฐานะผูไดรับการสงเสริมการลงทุนตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกับการผลิตผลิตภัณฑโลหะรวมทั้งชิ้นสวนโลหะและการผลิตชิ้นสวนเหล็ก

ทุบและแมพิมพ ซึ่งสรุปสาระสำคัญไดดังนี้

     (ก) ไดรับยกเวนการเสียภาษีอากรขาเขาที่ตองจายชำระสำหรับเครื่องจักรที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

     (ข) ไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนตาม

         ระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไวในแตละบัตรสงเสริมการลงทุน

     (ค) ไดรับยกเวนการเสียภาษีอากรขาเขาที่ตองจายชำระสำหรับวัตถุดิบและวัสดุจำเปนที่ตองนำเขามาจากตางประเทศเพื่อ

         ใชในการผลิตเพื่อจำหนายตางประเทศ

     (ง) ไดรับยกเวนการเสียภาษีอากรขาเขาที่ตองจายชำระสำหรับผลิตภัณฑที่นำเขามาโดยมีเงื่อนไขตองสงออกกลับไป 

     (จ) ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาน้ำประปาเปน 2 เทาของคาใชจายดังกลาว ตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่

         ระบุไวในแตละบัตรสงเสริมการสงเสริมการลงทุน

     

     (ฉ) ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวกในอัตรารอยละ 25 ของเงินลงทุนดังกลาว

         นอกเหนือจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ และ

     

     (ช) ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวม

         คำนวณเปนรายไดเพื่อเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลตลอดระยะเวลาที่กลุมบริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุน

เนื่องจากเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกำหนดตางๆ ตามที่ระบุไวในแตละ

บัตรสงเสริมการลงทุน
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บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

กิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน

ขายในประเทศ

ขายตางประเทศ 

หัก ตัดรายการระหวางกัน

รวม

4,417,759

248,305

4,666,064

(652,116)

4,013,948

5,636,523

429,858

6,066,381

(941,893)

5,124,488

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2557           2556           2557           2556
งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

รายไดจากการขายสินคาของบริษัทยอยจำแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ไดดังนี้

26. กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานสำหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 คำนวณจากกำไรสำหรับปที่เปนสวนของผูถือหุน

สามัญของบริษัทและจำนวนหุนสามัญที่ออกจำหนายแลวระหวางปในแตละปดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักใน

ระหวางงวด โดยไดมีการปรับจำนวนหุนสามัญตามสัดสวนที่เปลี่ยนไปของจำนวนหุนสามัญที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงราคาหุนที่

ตราไวจากมูลคาหุนละ 10 บาทเปนมูลคาหุนละ 1 บาท ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 17 โดยใหถือเสมือน

วาการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุนไดเกิดขึ้นตั้งแตแรก  

กำไรสวนที่เปน

ของผูถือหุนสามัญเดิม

กอนการจัดโครงสรางธุรกิจ

กำไรสวนที่เปน

ของผูถือหุนสามัญของบริษัท

หลังการจัดโครงสรางธุรกิจ

จำนวนหุนสามัญที่ออกตนงวด/ป

ผลกระทบจากหุนสามัญที่ออก

และจำหนายแลว

จำนวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ย

ถวงน้ำหนัก (ขั้นพื้นฐาน)

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 

- สวนที่เปนของผูถือหุนสามัญเดิม

กอนการจัดโครงสรางธุรกิจ

2557           2556           2557           2556
งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท/พันหุน)

- 

717,205

1,156,000

315,463

1,471,463

-

945,268

431,316

 

1,150,000

4,373

1,154,373

0.82

-

796,457

 1,156,000

315,463

1,471,463

-

-

7,329

-

1,156,000

1,156,000

-

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)

-สวนที่เปนของผูถือหุนสามัญของบริษัท

หลังการจัดโครงสรางธุรกิจ

2557           2556           2557           2556
งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท/พันหุน)

0.49 0.37 0.54 0.01

27. เงินปนผล

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยแหงหนึ่ง (บริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิรค จำกัด (“PCW”)) เมื่อวันที่ 3 มกราคม

2556 ผูถือหุนของ PCW ไดอนุมัติการจัดสรรกำไรเปนเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 10 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 450 

ลานบาท โดยเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนเดิมกอนการจัดโครงสรางธุรกิจของ PCW ในไตรมาสที่ 1 ป 

2556 (330 ลานบาท) และไตรมาสที่ 2 ป 2556 (120 ลานบาท)

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนของ PCW เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556 ผูถือหุนของ PCW ไดอนุมัติการจัดสรรกำไรเปนเงิน

ปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 66.3 บาท รวมเปนเงินจำนวน 2,983.3 ลานบาท โดยเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวไดจายให

แกผูถือหุนเดิมกอนการจัดโครงสรางธุรกิจของ PCW ในไตรมาสที่ 2 ป 2556 (180 ลานบาท) ไตรมาสที่ 3 ป 2556 (841.5 

ลานบาท) และไตรมาสที่ 4 ป 2556 (1,961.9 ลานบาท)

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยแหงหนึ่ง (บริษัท พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง จำกัด (“PCD”)) เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556

ผูถือหุนของ PCD ไดอนุมัติการจัดสรรกำไรเปนเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 28 บาท รวมเปนเงินจำนวน 979.3 ลาน

บาท โดยเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนเดิมกอนการจัดโครงสรางธุรกิจของ PCD ในไตรมาสที่ 4 ป 2556

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยแหงหนึ่ง (บริษัท พี.ซี.เอส. ฟอรจจิ้ง จำกัด (“PCF”)) เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556

ผูถือหุนของ PCF ไดอนุมัติการจัดสรรกำไรเปนเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 8.4 บาท รวมเปนเงินจำนวน 293.1 ลาน

บาท โดยเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนเดิมกอนการจัดโครงสรางธุรกิจของ PCF ในไตรมาสที่ 3 ป 2556

(175 ลานบาท) และไตรมาสที่ 4 ป 2556 (118 ลานบาท)

ในการประชุมคณะกรรมการของ PCW, PCD และ PCF เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2556 ที่ประชุมมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิระหวาง

วันที่ 1 ถึง 25 มิถุนายน 2556 เปนเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนของ PCW, PCD และ PCF ณ วันที่ 25 มิถุนายน 

2556 ที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว ตามลำดับ โดยยังไมไดระบุจำนวนเงินเนื่องจากอยูในระหวางการปดบัญชี ตอมาเมื่อวันที่ 

4 กันยายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของ PCW, PCD และ PCF  ไดประกาศใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน

ที่มีรายชื่อปรากฎเปนผูถือหุนของ PCW, PCD และ PCF ในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2556 ในอัตราหุนละ 

2.321 บาท รวมเปนเงินจำนวน 104.5 ลานบาท ในอัตราหุนละ 0.572 บาท รวมเปนเงินจำนวน 20.0 ลานบาท และในอัตรา

หุนละ 0.287 บาท รวมเปนเงินจำนวน 10.0 ลานบาท ตามลำดับ โดยเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนเดิม

กอนการจัดโครงสรางธุรกิจของ PCW, PCD และ PCF ในไตรมาสที่ 4 ป 2556

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2556 ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหบริษัท PCW, PCD และ PCF จัดสรร

กำไรสุทธิระหวางวันที่ 1 ถึง 25 มิถุนายน 2556 เปนเงินปนผลระหวางกาลตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของ 

PCW, PCD และ PCF เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2556
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บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ในการประชุมสามัญประจำปของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2557 ผูถือหุนของบริษัทไดอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ

ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2557 เปนเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนที่มีรายชื่อ ณ วันที่ 26 

มีนาคม 2557 หรือภายใน 2 สัปดาห นับแตวันที่หุนของบริษัทเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนวันแรกใน

อัตราหุนละ 0.15 บาท เปนจำนวนเงิน 231.8 ลานบาท ซึ่งคำนวณจากจำนวนหุนสามัญทั้งหมด 1,545 ลานหุน เงินปนผล

ระหวางกาลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557 ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหบริษัท PCW, PCD และ PCF จัด

สรรกำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 เปนเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนของ PCW, PCD และ

PCF ในอัตราหุนละ 4.45 บาท รวมเปนเงินจำนวน 200.3 ลานบาท ในอัตราหุนละ 2.4 บาท รวมเปนเงินจำนวน 84.0 ลานบาท

และในอัตราหุนละ 1.59 บาท รวมเปนเงินจำนวน 55.6 ลานบาท ตามลำดับ และอนุมัติใหบริษัทจัดสรรกำไรสะสมที่ยังไมได

จัดสรร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 และเงินปนผลระหวางกาลที่จะไดรับจาก PCW, PCD และ PCF เปนเงินปนผลระหวางกาล

ใหกับผูถือหุนของบริษัท ในอัตราหุนละ 0.22 บาท รวมเปนเงินจำนวน 339.9 ลานบาท โดยเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวได

จายใหแกผูถือหุนของบริษัทในเดือนกันยายน 2557

ในการประชุมคณะกรรมการของ PCW, PCD และ PCF เมื่อวัน ที่ 14 สิงหาคม 2557 ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหบริษัท PCW,

PCD และ PCF จัดสรรกำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 เปนเงินปนผลระหวางกาลตามที่ไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวัน ที่ 13 สิงหาคม 2557 โดยเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนของ 

PCW, PCD และ PCF ในเดือนกันยายน 2557

28. เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางดานการเงิน
กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจ ตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

และจากการไมปฏิบัติตามขอกำหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมบริษัทไมมีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เปนตราสาร

อนุพันธ เพื่อการเก็งกำไรหรือการคา

การจัดการความเสี่ยงเปนสวนที่สำคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีระบบในการควบคุมใหมีความสมดุลของระดับความ

เสี่ยงใหเปนที่ยอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและตนทุนของการจัดการ ความเสี่ยง ฝายบริหารไดมี

การควบคุมกระบวนการการจัดการความเสี่ยงของกลุมบริษัทอยางตอเนื่องเพื่อใหมั่นใจวามีความสมดุลระหวางความเสี่ยงและ

การควบคุมความเสี่ยง

การบริหารจัดการทุน
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหมั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจาหนี้และความเชื่อมั่นของตลาดและ

กอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุมบริษัทพิจารณาจาก

สัดสวนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานตอสวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม อีกทั้งยังกำกับ

ดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งสง

ผลกระทบตอการดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท ผูบริหารเชื่อวากลุมบริษัทมีความเสี่ยงในอัตราดอกเบี้ยนอย เนื่อง

จากเงินใหกูยืมของกลุมบริษัทสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และระยะที่ถึงกำหนดชำระ มีดังนี้

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และระยะที่ถึงกําหนด

ชำระมีดังนี้     

ป 2557

หมุนเวียน

เงินลงทุนชั่วคราว

รวม

อัตราดอกเบี้ย ที่แทจริง

(รอยละตอป)

ภายใน 1 ป รวม
(พันบาท)

งบการเงินรวม

2.85 100,674

100,674

100,674

100,674

ป 2557

หมุนเวียน

เงินลงทุนชั่วคราว

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

รวม

อัตราดอกเบี้ย ที่แทจริง

(รอยละตอป)

ภายใน 1 ป รวม
(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2.85

1.5

100,674

2,830,000

2,930,674

100,674

2,830,000

2,930,674

ป 2557

หมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน

รวม

อัตราดอกเบี้ย ที่แทจริง

(รอยละตอป)

ภายใน 1 ป รวม
(พันบาท)

งบการเงินรวม

2.73

ไมคิดดอกเบี้ย

500,000

3,000,000

3,500,000

500,000

3,000,000

3,500,000
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินคาและการขายสินคาที่เปนเงินตราตาง

ประเทศ กลุมบริษัทไดทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งรายการดึงกลาวจะมีอายุไมเกินหนึ่งป เพื่อปองกันความ

เสี่ยงของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทยอยบางแหงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ อันเปนผลมา

จากการมีสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศดังนี้ 

ผูบริหารเชื่อวาความเสี่ยงที่เกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกลาวมีนอย

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้การคา

เจาหนี้การคา

เจาหนี้อื่นกิจการอื่น

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี

ความเสี่ยง            

สกุลเงินยูโร

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เจาหนี้การคา

เจาหนี้อื่นกิจการอื่น

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี

ความเสี่ยง            

สกุลเงินเยน 

เจาหนี้การคา

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี

ความเสี่ยง            

สกุลเงินฟรังกสวิส

เจาหนี้อื่นกิจการอื่น

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี

ความเสี่ยง            

40,656

4,133

(60)

(75)

44,654

8

(2)

(9,564)

(9,558)

(401)

(401)

(581)

(581)

38,338

149,050

-

(3,657)

183,731

9

 (22)

(10,742)

(10,755)

(14,292)

(14,292)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2557           2556            2557            2556
งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
หมายเหตุ

6

7

14

15

6

14

15

14

15

ภาระผูกพันรายจายฝายทุน

ตนทุนซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ

รวม

38,829

38,829

69,872

69,872

-

-

-

-

2557            2556            2557            2556
งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชำระหนี้แกกลุมบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไวเมื่อครบ

กำหนด

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางดานสินเชื่อดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะหฐานะ

ทางการเงินของลูกคาทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ ณ วันที่รายงานไมพบวามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เปนสาระสำคัญ

ความเสี่ยงสูงสุดทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพย ทางการเงินแตละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน

อยางไรก็ตามเนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานลูกคาจำนวนมาก ฝายบริหารไมไดคาดวาจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากการเก็บ

หนี้ไมได 

ความเสี่ยงจากสภาพคลอง

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ

ตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท และเพื่อทำใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

การกำหนดมูลคายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัทกําหนดใหมีการกําหนดมูลคายุติธรรมทั้งสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินและ

ไมใชทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยหรือชำระหนี้สินกัน ในขณะที่

ทั้งสองฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมี

ความเกี่ยวของกัน วัตถุประสงคของการวัดมูลคาและ/หรือการเปดเผยมูลคายุติธรรมถูกกําหนดโดยวิธีตอไปนี้ ขอมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับสมมติฐานในการกำหนดมูลคายุติธรรมถูกเปดเผยในหมายเหตุที่เกี่ยวของกับสินทรัพยและหนี้สินนั้นๆ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้ เจาหนี้และเงินกูยืมระยะสั้นมีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมเนื่องจาก

เครื่องมือทางการเงินเหลานี้จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น

มูลคายุติธรรมของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยมีจำนวนใกลเคียงกับราคาตามบัญชี เนื่องจากใชอัตราดอกเบี้ยในทองตลาด

29. ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 

สกุลเงินเยน

รวม

18,909

27

18,936

2,840

-

2,840

-

-

-

-

-

-

2557            2556            2557            2556
งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

เลตเตอรออฟเครดิต

ณ วันที่ 31 ธันวาคม บริษัทยอยบางแหงมีเลตเตอรออฟเครดิตสำหรับซื้อวัตถุดิบและอุปกรณที่ยังไมไดใชดังนี้

30. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

30.1 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแผนหุนทุนซื้อคืน (“แผน”) โดยใหซื้อหุนคืนไดไมเกิน

รอยละ 2.91 หรือ 45 ลานหุนของหุนบริษัทที่ออก แผนนี้มีวัตถุประสงคในการบริหารสภาพคลองสวนเกิน จำนวนเงินสูงสุดที่

ไดรับอนุมัติสำหรับการซื้อหุนคืนคือ 400 ลานบาท และราคาในการจายซื้อหุนตองไมเกินรอยละ 115 ของราคาปดถัวเฉลี่ยจาก

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ในชวง 5 วันซื้อขายกอนที่จะมีการซื้อหุนแตละหุน  บริษัทสามารถซื้อ

หุนผานตลาดหลักทรัพยฯ ในชวงระหวางวันที่ 22 มกราคม 2558 ถึง 21 กรกฎาคม 2558  หุนที่ซื้อนี้สามารถนำออกขายไดอีก

ครั้งหลังจาก 6 เดือน แตไมเกิน 3 ป นับจากวันที่ซื้อ

30.2 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสามัญประจำปของผูถือหุน

เพื่ออนุมัติการจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 0.20 บาท ใหกับผูถือหุนของบริษัทที่มีรายชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 8 

พฤษภาคม 2558

31. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมไดใช

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมหลายฉบับไดมีการประกาศและยังไมมีผลบังคับใชและไมไดนำมาใชใน

การจัดทำงบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมเหลานี้อาจเกี่ยวของกับการดำเนินงานของกลุม

บริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 กลุมบริษัทไมมีแผนที่จะ

นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลานี้มาใชกอนวันถือปฏิบัติ 

      มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)

                     เรื่อง

การนำเสนองบการเงิน

สินคาคงเหลือ

งบกระแสเงินสด

นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ   

ทางบัญชีและขอผิดพลาด

ปที่มีผลบังคับใช

2558

2558

2558

2558

       มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 

(ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 

(ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 

(ปรับปรุง 2557)

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 

(ปรับปรุง 2557)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)

                   เรื่อง

เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ภาษีเงินได

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สัญญาเชา

รายได

ผลประโยชนพนักงาน

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

ตนทุนการกูยืม

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของกัน

การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน

เมื่อออกจากงาน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำไรตอหุน

งบการเงินระหวางกาล

การดอยคาของสินทรัพย

ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และ

สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น

สินทรัพยไมมีตัวตน

การรวมธุรกิจ

สวนงานดำเนินงาน

งบการเงินรวม

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น

การวัดมูลคายุติธรรม

การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทำขึ้นตามรูปแบบ

กฎหมาย

สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา

หรือไม

ปที่มีผลบังคับใช

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2558
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 14

                  เรื่อง

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา

ขอจำกัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน   

ขอกำหนดเงินทุนขั้นต่ำและปฏิสัมพันธของ    

รายการเหลานี้ สำหรับมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน

ของพนักงาน

ปที่มีผลบังคับใช

2558

2558

กลุมบริษัทไดประเมินในเบื้องตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตองบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมเหลานี้ ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญตองบการเงินในงวดที่

ถือปฏิบัติ  



PCS
Holding

P.C.S. Machine Group Holding PCL.
E-mail: ir@pcsholding.com

www.pcsgh.com

Business Center
193/105 25   Floor,

Lake Rajada Office Complex Building

Ratchadaphisek Rd., Khlongtoei

Bangkok Thailand 10110

GPS : 13.731670, 100.559932

Tel : +66 (0) 2264 0621-3

Fax : +66 (0) 2264 0624

 

Head Quarter & Factories
2/1-4 Moo 3, Mittraparp Rd.,

Kokgroad, Muang, Nakorn-Rajsima

Thailand 30280

GPS : 14.913656, 101.944664

Tel : +66 (0) 4470 1300

Fax : +66 (0) 4470 1399
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